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大  会  经济及社会理事会 

第六十七届会议  2013 年实质性会议 

议程项目 14  2013 年 7 月 1 日至 26 日，日内瓦 

联合国经济、社会及有关领域各次主要会议 

和首脑会议成果的统筹协调执行及后续行动 

 联合国各次主要会议和首脑会议成果的执行

和后续行动 
 
 

 

  2013 年 3 月 12 日德国和突尼斯常驻联合国代表给秘书长的信  
 
 

 谨随函转递在 2012 年 6 月举行的第 101 届国际劳工组织大会上获得一致通

过的题为“青年就业危机：行动呼吁”的国际劳工组织决议和结论(见附件)。该

决议和结论反映了必须立即重新采取有针对性的行动解决青年就业危机的广泛

共识。结论中提供了一套政策措施组合，涉及下列五个领域：宏观经济政策、就

业能力、劳动力市场政策、青年企业家精神、权利。它强调需要均衡、一致和相

辅相成的政策措施，以有效应对青年就业面临的紧迫挑战。   

 为确认上述决议和结论与联合国在经济和社会领域的工作及整体政策协调

具有相关性，请将本信及其附件作为大会第六十七届会议议程项目 14 之下以及

经济及社会理事会 2013 年实质性会议的文件印发为荷。 

 

德国常驻联合国代表 

彼得·维蒂希(签名)  

 

突尼斯常驻联合国代表 

穆罕默德·哈立德·希阿里(签名)  
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[原件：阿拉伯文、中文、英文、法文、俄文、西班牙文] 

 

  2013 年 3 月 12 日德国和突尼斯常驻联合国代表给秘书长的信附件 

 

 

  青年就业危机：行动呼吁 
 
 

 

国际劳工组织全体大会 

第 101 届会议决议和结论， 

2012 年，日内瓦 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国际劳工局，日内瓦 
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附 录 
 

 涉及工作和年轻人的国际劳工标准 

 

 除有关工作中的基本原则和权利的公约及其相关建议书外——1948 年结社自由和保护

组织权利公约(第 87 号)；1949 年组织权利和集体谈判权利公约(第 98 号)；1930 年强迫劳动

公约(第 29 号)；1930 年(间接)强迫劳动建议书(第 35 号)；1957 年废除强迫劳动公约(第 105

号)；1951 年同酬公约(第 100 号)和 1951 年同酬建议书(第 90 号)；1958 年(就业和职业)歧

视公约(第 111 号)和 1958 年(就业和职业)歧视建议书(第 111 号)；1973 年最低年龄公约(第

138号)和 1973 年最低年龄建议书(第146号)；1999年最恶劣形式的童工劳动公约(第182号)

和 1999 年最恶劣形式的童工劳动建议书(第 190号)——和有关就业和劳动监察的优先公约其

及相关建议书——1964年就业政策公约(第122号)和1964年就业政策建议书(第122号)；1984

年就业政策(补充规定)建议书(第 169 号)；1947 年劳动监察公约(第 81 号)及其 1995 年议定

书；1947 年劳动监察建议书(第 81 号)；1969 年(农业)劳动监察公约(第 129 号)和 1969 年(农

业)劳动监察建议书(第 133 号)——这些文书特别包括：1948 年职业介绍设施公约(第 88 号)

和 1948 年职业介绍设施建议书(第 83 号)；1978 年劳动行政管理公约(第 150 号)和 1978 年劳

动行政管理建议书(第 158 号)；1997 年私营就业机构公约(第 181 号)和 1997 年私营就业机构

问题的建议书(第 188 号)；1975 年人力资源开发公约(第 142 号)和 2004 年人力资源开发：教

育、培训和终身学习建议书(第 195 号)；1998 年在中小企业刺激创造就业的一般性条件建议

书(第 189 号)；1994 年非全日制工作公约(第 175 号)和 1994 年非全日制工作建议书(第 182

号)；2002 年促进合作社建议书(第 193 号)；1971 年工人代表公约(第 135 号)和 1971 年工人

代表建议书(第 143 号)；1983 年(残疾人)职业康复和就业公约(第 159 号)和 1983 年(残废人)

职业康复和就业建议书(第 168 号)；1949 年移民就业公约(修订本)(第 97 号)和 1949 年移民

就业建议书(修订本)(第 86 号)；1975 年移民工人(补充规定)公约(第 143 号)和 1975 年移民

工人建议书(第 151 号)；1989 年土著和部落居民公约(第 169 号)；1981 年职业安全和卫生公

约(第 155 号)及其 2002 年议定书；1981 年职业安全和卫生建议书(第 164 号)；2001 年农业

中的安全与卫生公约(第 184 号)和 2001 年农业中的安全与卫生建议书(第 192 号)；2000 年保

护生育公约(第 183 号)和 2000 年保护生育建议书(第 191 号)；1946 年(工业)未成年人体格检

查公约(第 77 号)；1946 年(非工业部门就业)未成年人体格检查公约(第 78 号)；1946 年未成

年人体格检查建议书(第79号)；1949年保护工资公约(第95号)和 1949年保护工资建议书(第

85 号)；1970 年确定最低工资公约(第 131 号)和 1970 年确定最低工资建议书(第 135 号)；1952

年社会保障(最低标准)公约(第 102 号)；1988 年促进就业和失业保护公约(第 168 号)和 1988

年促进就业和失业保护建议书(第 176 号)；1919 年(工业)工时公约(第 1 号)和 1930 年(商业

和办事处所)工时公约(第 30 号)；1990 年夜间工作公约(第 171 号)和 1990 年夜间工作建议书

(第 178 号)；2006 年促进职业安全与卫生框架公约(第 187 号)和 2006 年促进职业安全与卫生

框架建议书(第 197 号)；2011 年家庭工人体面劳动公约(第 189 号)和 2011 年家庭工人体面劳

动建议书(第 201 号)；2006 年雇佣关系建议书(第 198 号)；2010 年艾滋病与劳动世界建议书

(第 200 号)。 

 


