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  الدورة السابعة والستون
  مـن جـدول الأعمال) ب (١٥٨ و ١٤٦البنـدان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة لتمويـل        
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في         
قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة      :الشرق الأوسط 

        في لبنان
يوليه / تموز ١الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في الفترة من         أداء ميزانية قوة        

 والميزانيـــة المقترحـــة للقـــوة في  ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الفترة من 

    
  تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاس    

  
  دولار ٥٤٥ ٤٧٠ ٦٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمادات للفترة 

  دولار ٥٤٥ ٣٠٣ ٢٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢النفقات للفترة 
  دولار ١٦٧ ٤٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر للفترة 
  ولار د٥٢٤ ٠١٠ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣الاعتمادات للفترة 

  دولار ٥٢٠ ٤٩٣ ٠٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣نفقات المتوقعة للفترة ال
  ولار د٣ ٥١٧ ٠٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣ات الرصيد الحر للفترة تقدير

  دولار ٤٨٤ ٥٥٨ ٨٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
  دولار ٤٨٤ ٥٥٨ ٨٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  
    .٢٠١٣يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في   )أ(  
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  مقدمـة -أولا   
ــة بالمو     - ١ ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــى مقترحــات  توصــي اللجن ــة عل افق

 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١الأمين العام الخاصة بقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان للفتـرة مـن               
 ملاحظـات، حيثمــا كـان ذلـك مناســبا،    أبـدت ، وقــد ٢٠١٤يونيـه عـام   / حزيـران ٣٠إلى 
  .الفقرات التالية في
الأمـين العـام الـذين    وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في تمويل القوة، اجتمعـت مـع ممثلـي        - ٢

أبريـل  / نيـسان ٣قدموا معلومات وإيضاحات إضافية، اختُـتِـمت بالردود الخطية التي وردت في       
وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر الوثــائق الــتي جــرى استعراضــها وتلــك الــتي اســتخدمتها      .٢٠١٣
لة علــى  الــصالتقريــرين المــرتقبين ذويويمكــن الاطــلاع في  .معلومــات أساســيةكوثــائق اللجنــة 

التعليقات والتوصيات المفصلة للجنة بشأن النتائج التي توصل إليهـا مجلـس مراجعـي الحـسابات                
 حــــتى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١تــــرة مــــن عــــن عمليــــات الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ الــــسلام للف

، وعن القضايا المشتركة بين عدة قطاعـات المتـصلة بعمليـات حفـظ              ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠
  ). على التواليA/67/780 و A/67/782تين انظر الوثيق(السلام 

    
 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١أداء الميزانيــــة للفتــــرة مــــن  -ثانيا   

  ٢٠١٢ يونيه
 دولار  ٥٤٥ ٤٧٠ ٦٠٠  مبلغـا إجماليـه    ٦٥/٣٠٣ هـا اعتمدت الجمعية العامـة في قرار       - ٣
 ٢٠١١يوليـه   /وز تم ـ ١ خلال الفتـرة مـن       القوةللإنفاق على   )  دولار ٥٣٣ ١٨٣ ٢٠٠صافيه  (

 .علـى الـدول الأعـضاء      مقـررة  وقُـسم المبلـغ الإجمـالي كأنـصبة        .٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  
ــه      ــا إجماليــ ــرة مــ ــك الفتــ ــات في تلــ ــوع النفقــ ــغ مجمــ ــافيه( دولار ٥٤٥ ٣٠٣ ٢٠٠وبلــ   صــ

 وصــــافيه ( دولار ١٦٧ ٤٠٠ مــــع تبقــــي رصــــيد حــــر إجماليــــه    )  دولار٥٣١ ٩٢٨ ٠٠٠
ــغ معــدل   ).دولار ١ ٢٥٥ ٢٠٠ ــا يقــرب مــن    وبل ــة م ــذ الميزاني ــة١٠٠تنفي وقابلــت  . في المائ

ــا الاحتياجــات الإضــافية للمــوظفين         ــسكرية جزئي ــد الوحــدات الع ــات تحــت بن انخفــاض النفق
ويَــرِد تحليـل تفـصيلي للفـروق في الفـرع الرابـع مـن تقريـر الأداء             .المدنيين والتكاليف التشغيلية  

)A/67/631 .(  
 مـن تقريـر الأداء أنـه نظـرا لإعـادة ترتيـب              ٢٥من الفقـرة    وتلاحظ اللجنة الاستشارية      - ٤

أولويــات المــوارد لتلبيــة احتياجــات تــشغيلية أكثــر أهميــة، قــررت إدارة القــوة عــدم نقــل محطــة    
الوقـود ومخزونــات الاحتيـاطي الاســتراتيجي إلى مخــيم غـرين هيــل كمــا كـان مقــررا في الأصــل     

 في  ٤٧,٥أُبلِــغت اللجنـة بـأن زيـادة بنـسبة           وعند الاستفسار،    ).٨٤، الفقرة   A/65/756انظر  (
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المائة طرأت على تكاليف الوقـود خـلال فتـرة الأداء، وأن تحليـل أنمـاط الإنفـاق الـسائدة أشـار                      
ونتيجـة لـذلك، وبغيـة     .إلى أنه لن تكون هناك أمـوال كافيـة لتغطيـة تلـك الزيـادة في التكـاليف      

فيذية، قررت القوة إعادة ترتيـب أولويـات   الحفاظ على تدفق منتظم للوقود لجميع الأنشطة التن    
  .الموارد المخصصة أصلا لمشاريع البناء والنقل

ويمكن الاطلاع، حسب الاقتضاء، على تعليقات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات                - ٥
ــشة      ــاق في مناق ــرادى أوجــه الإنف ــر الأداء عــن ف ــة في تقري ــن   المقدم ــرة م ــة المقترحــة للفت الميزاني

  .٢٠١٤يونيه عام / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه/تموز ١
    

   الفترة الحاليةعنالمركز المالي والمعلومات المالية  -ثالثا   
أُفيدت اللجنة الاستشارية بأن الاشـتراكات المقـررة علـى الـدول الأعـضاء لـصالح قـوة            - ٦

 موعـه  مـا مج   ٢٠١٣بريـل   أ/ نيـسان  ١٥الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بلغت منذ إنـشائها وحـتى            
 وبلـــغ مجمـــوع المـــدفوعات الـــتي وردت حـــتى التـــاريخ نفـــسه       .دولار ٦ ٣٨١ ٣١١ ٠٠٠
ــه      ٦ ٢٧٢ ٨٧٢ ٠٠٠ ــسدد قيمت ــير م ــدع رصــيدا غ ــا ي  .دولار ١٠٨ ٤٣٩ ٠٠٠دولار، مم

، بلغـت مـستحقات تـسديد       ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١وأبلغت اللجنة أيضا بأنه حتى      
لغــت مــستحقات تــسديد تكــاليف المعــدات   دولار، فيمــا ب٢٤ ٧٨٩ ٠٠٠ تكــاليف القــوات

ــدات ــة للوحـ ــل / نيـــسان١٥وفي  . دولار٤٠ ٠١٤ ٠٠٠ المملوكـ ــوة ٢٠١٣أبريـ ــان للقـ ، كـ
وبعد خـصم احتيـاطي التـشغيل لمـدة ثلاثـة أشـهر             .  دولار ٢٦٩ ٩٠٠ ٠٠٠ رصيد نقدي يبلغ  

 المبلـغ   ، كـان  )باستثناء المبـالغ المـسددة للبلـدان المـساهمة بقـوات          ( دولار   ٦٠ ٦١١ ٠٠٠ البالغ
ــالغ  ــدان المــساهمة بقــوات في    ٢٠٩ ٢٨٩ ٠٠٠ المتبقــي الب ــسداد التكــاليف للبل ــا ل  دولار كافي

  .٢٠١٣يونيه /عملية الدفع القادمة المقرر إجراؤها في حزيران
وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أحيطت اللجنة الاستشارية علمـا بأنـه تم حـتى                 - ٧
ــسمبر / كــانون الأول٣١ ــ٢٠١٢دي ــدره ، دف ــغ ق ــسوية ٢٢ ٠٠٢ ٠٠٠ ع مبل  ٥١٢ دولار لت

وتتوقـع اللجنـة أن تـتم تـسوية تلـك            .وتوجد مطالبـة واحـدة معلقـة       .مطالبة منذ إنشاء القوة   
  .المطالبة المعلقة في أقرب وقت ممكن

، كانـــت حالـــة  ٢٠١٣ مـــارس/آذار ٣١وأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بأنـــه حـــتى       - ٨
 علـى   ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   /تمـوز  ١الوظائف في القوة للفترة من       شغل

  :النحو التالي
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  الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها فئـة الموظفين

نــسبة (معــدل الــشغور 
  )مئوية

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٢٨,٧  ١٠ ٦٩٣  ١٥ ٠٠٠ الوحدات العسكرية   

        الأفراد المدنيون
  ١٠,٨  ٣٣٠  ٣٧٠ وليون الموظفون الد 
  ٨,٩  ٦٥٣  ٧١٧ الموظفون الوطنيون  

       المساعدة المؤقتة العامة 
  -  ٣  ٣ الموظفون الدوليون  

  
  . تمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة  )أ(  

    
ت الحاليـــة والمتوقعـــة للفتـــرة مـــن وزودت اللجنــة الاستـــشارية بمعلومـــات عـــن النفقــا    - ٩
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ ــه / حزيـ ــرة في  بلغـــتو .٢٠١٣يونيـ ــات لتلـــك الفتـ  النفقـ
وفي نهايــة الفتــرة الماليــة  . دولار٢٨٥ ٦٧٥ ٦٠٠ مــا إجماليــه ٢٠١٣ينــاير /كــانون الثــاني ٣١

 دولار، في مقابل الاعتماد البـالغ       ٥٢٠ ٤٩٣ ٠٠٠ الحالية، ستصل النفقات الكلية المقدرة إلى     
  . دولار٣ ٥١٧ ٠٠٠ توقع قدره دولار، ليتبقى بذلك رصيد حر م٥٢٤ ٠١٠ ٠٠٠
اللجنـة الاستـشارية في مقترحـات الأمـين العـام، أُبلِــغت بـأن القـوة كانـت                    وأثناء نظر   - ١٠

، وذلــك ٢٠١٢/٢٠١٣ر خــلال الفتــرة الماليــة   دولا٩٣٨ ١٠٠تتوقــع تحقيــق وفــورات تبلــغ  
رضـية الإقليميـة    بسبب إنهاء الخدمات الساتلية نتيجة للتنفيذ الفعال للخط المستأجر للـشبكة الأ           

 وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة كذلك بأن تكاليف الخدمـة الـساتلية البالغـة             .للشرق الأوسط 
، نظــرا لتنفيــذ نظــام أوموجــا وإنهــاء  ٢٠١٣/٢٠١٤ دولار كانــت متوقعــة للفتــرة ٥٧٠ ٠٠٠

  .الاحتياجات الزائدة عن الحاجة
    

ــرة مــن    -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه/ تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٣ يولي  / حزي
  ٢٠١٤يونيه 

  الولاية والنتائج المقررة -ألف   
 ٤٢٥أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان بموجــب قراريــه       - ١١

، ومـددها في قراراتـه   )٢٠٠٦ (١٧٠١، ووسع نطاقهـا في قـراره       )١٩٧٨ (٤٢٦و  ) ١٩٧٨(
، أذن بـه المجلـس في       ٢٠١٣أغسطس عام   / آب ٣١وأحدث تمديد للولاية، وهو حتى       .اللاحقة
   ).٢٠١٢ (٢٠٦٤قراره 
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 في الفقـرات    ٢٠١٣/٢٠١٤وترد افتراضات التخطـيط ومبـادرات دعـم البعثـة للفتـرة               - ١٢
وعلـى النحـو المـبين       ).A/67/747( من تقرير الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة              ١٦ إلى   ٧من  

فيذية خلال فترة الميزانية، مع التركيـز بـشكل خـاص           ، ستواصل القوة أنشطتها التن    ٧في الفقرة   
 في الاســتعراض الاســتراتيجي للقــوة  الــتي ذكــرت علــى الأولويــات الاســتراتيجية والتوصــيات   

ــوارد في رســالة الأمــين العــام المؤرخــة     والموجهــة إلى رئــيس مجلــس  ٢٠١٢مــارس / آذار١٢ال
 ).٢٠١٢ (٢٠٦٤س في قـراره  ، والتي حظيت بدعم كامل من قبـل المجل ـ       )S/2012/151(الأمن  

لتحديـد  ) ٢٠٠٦ (١٧٠١وضع نهج متكامل وشامل لتنفيـذ القـرار         ) أ( :وهذه الأولويات هي  
أولويات أهداف الأمم المتحدة ولضمان تكامل أفضل بين القوة ومكتب منسق الأمـم المتحـدة    

نانيـة في  زيـادة إشـراك الحكومـة اللب      ) ب( الخاص لشؤون لبنان وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري؛          
، ولا ســيما مــن خــلال الــسعي إلى زيــادة إشــراكها في جنــوب  )٢٠٠٦ (١٧٠١تنفيــذ القــرار 

زيـادة قــدرة القـوات المــسلحة اللبنانيـة علــى الاضـطلاع تــدريجيا بالـسيطرة الأمنيــة      ) ج( لبنـان؛ 
 الفعالة والمستدامة على منطقة عمليات القوة وعلى الميـاه الإقليميـة اللبنانيـة، وكـذلك بوصـفها                

  .عنصرا أساسيا لدعم التحركات الرامية إلى وقف دائم لإطلاق النار
 مـن وثيقـة الميزانيـة، يـشير الأمـين العـام إلى أنـه في حـين لا تُــتوقع أي                ١٣وفي الفقرة      - ١٣

تغييرات في ولاية قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان، فـإن توصـيات الاسـتعراض الاسـتراتيجي                   
يــة في تنفيــذ تلــك الولايــة مــن أجــل تعزيــز أثــر الأنــشطة التنفيذيــة في تتــوخى إحــداث نقلــة نوع

والقصد من ذلك هو الاستفادة من نقاط القـوة لـدى            ).٢٠٠٦ (١٧٠١تحقيق أهداف القرار    
قوة، مـن أجـل تعزيـز الأهـداف الـشاملة وهـي وقـف دائـم لإطـلاق النـار وإيجـاد حـل طويـل                     ال

عزيــز قــدرات الــشؤون المدنيــة في القــوة، وتعزيــز  ولــذلك يقتــرح الأمــين العــام ت .الأمــد للــتراع
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيتم زيــادة تعزيــز عنــصري العمليــات    .الاتــصالالتنــسيق بــين أنــشطة  

مـدير الـشؤون الـسياسية والمدنيـة،        /والدعم، من خلال تحديد مهام مكتـب نائـب رئـيس البعثـة            
لية الـتي أوردتهـا اللجنـة بـشأن         وترد التعليقـات التفـصي     .وتبسيط وإدماج عدد من مهام المكتب     

  . أدناه٣١ إلى ٢١المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين في الفقرات من 
 مــن وثيقــة الميزانيــة الخطــوط العريــضة لمبــادرات      ٢٥ إلى ١٧وتــورد الفقــرات مــن      - ١٤

ــرة          ــلال الفتـ ــوة خـ ــا القـ ــضطلع بهـ ــتي ستـ ــي الـ ــصعيد الإقليمـ ــى الـ ــات علـ ــين البعثـ ــاون بـ التعـ
ــوة ستواصــل العمــل كمركــز إقليمــي      و .٢٠١٣/٢٠١٤ ــشارية إلى أن الق ــة الاست ــشير اللجن ت

لتنسيق خدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وأنـشطة الـسلوك والانـضباط، وفـيروس                
قــوة الأمــم المتحــدة (الإيــدز، والرقابــة، لأربــع بعثــات أخــرى في المنطقــة /نقــص المناعــة البــشرية

 المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في         لمراقبة فض الاشتباك، وهيئة الأمم    
وسوف تـستمر القـوة أيـضا        .)، إيطاليا برينديزي في للوجستيات المتحدة الأمم قبرص، وقاعدة 
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في قيــادة جهــود التــدريب الإقليميــة مــن خــلال تــوفير الــدعم في مجــال التــدريب لبعثــات حفــظ 
  .في المنطقةالسلام الأخرى وكيانات الأمم المتحدة 

 مــن وثيقــة الميزانيــة أنــه قــد تم التوصــل إلى ٦وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة   - ١٥
 شـهرا مـن المـشاورات مـع         ١٨اتفاق بشأن شراء المـبنى الجديـد لمكتـب القـوة في بـيروت، بعـد                 

 .٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١ بحلـول ومن المتوقـع أن تنتقـل القـوة إلى المقـر الجديـد            .الحكومة اللبنانية 
وعند الاستفسار عن وضعية مكتب القوة المقترح في تل أبيـب، أُبلِــغت اللجنـة بأنـه لم يُــحرز                     

وتلاحـظ اللجنـة مـن وثيقـة الميزانيـة أن إنـشاء هـذا                .مزيد من التقدم في هـذا الـشأن حـتى الآن          
  .زال يمثل أولوية قصوى بالنسبة للقوة المكتب ما

  
  الاحتياجات من الموارد -باء   

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١تبلغ الميزانيـة المقترحـة للقـوة للفتـرة مـن              - ١٦
 ٣٥٢ فرد من أفـراد الوحـدات العـسكرية، و    ١٥ ٠٠٠ ، التي تغطي تكاليف نشر  ٢٠١٤عام  

 دولار، ممــا يمثــل نقــصانا ٤٨٤ ٥٥٨ ٨٠٠  موظفــا وطنيــا، مــا إجماليــه٦٩٤موظفــا دوليــا، و 
 مقارنـــــة بالاعتمـــــاد ، في المائـــــة بالقيمـــــة الإجماليـــــة٧,٥و  دولار، أ٣٩ ٤٥١ ٢٠٠ قـــــدره
ــالغ ــرة  ٥٢٤ ٠١٠ ٠٠٠ البـ ــه   .٢٠١٣/٢٠١٢دولار للفتـ ــشارية أنـ ــة الاستـ وتلاحـــظ اللجنـ
انظـــر  (٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفتـــرة ٥٢٠ ٤٩٣ ٠٠٠ النفقـــات المتوقـــع أن تبلـــغ  ب قياســـا
ــرة ــلاه ٩ الفقــ ــرة    )أعــ ــوارد للفتــ ــرح في المــ ــيض المقتــ ــإن التخفــ ــيبلغ٢٠١٣/٢٠١٤، فــ   ســ
ــا إلى انخفــــاض    . في المائــــة٦,٩دولار أو  ٣٥ ٩٣٤ ٢٠٠ ــام أساســ ويعــــزى الانخفــــاض العــ

وترد معلومات مفصلة عن المـوارد الماليـة         .الاحتياجات للوحدات العسكرية والموظفين المدنيين    
قترحـة  للفروق في الفرعين الثاني والرابع من تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة الم                 المطلوبة وتحليل 

)A/67/747.(       من تقرير الميزانية، فإن تقـديرات التكـاليف للفتـرة          ٧٧وكما هو مبين في الفقرة 
 ٢ ٥٤٧ ٤٠٠  تأخذ بعين الاعتبار المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة البالغـة     ٢٠١٣/٢٠١٤
ــة   .دولار ــشاريةوفي حــين ترحــب اللجن ــام لخفــض      الاست ــين الع ــذلها الأم ــتي يب ــالجهود ال  ب
ــالي ــان،    التك ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم ــا ف في ق ــأن   فإنه ــسابقة ب ــها ال تكــرر ملاحظت

التخفيضات في الميزانية والتدابير الرامية إلى تحقيـق قـدر أكـبر مـن الكفـاءة ينبغـي أن تنفـذ                     
، A/67/604انظـــر (القـــوة  بهـــا كُـلِّــــفت  الأنـــشطة الـــتيتنفيـــذبطريقـــة لا تعـــرض للخطـــر 

  ).٢٠ الفقرة
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  د الوحدات العسكريةأفرا  -  ١  
  
  الفئة

القــــوام المعتمــــد للفتــــرة
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

القـــــــوام المقتــــــــرح للفتــــــــرة  
  الفرق  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

  -  ١٥ ٠٠٠  ١٥ ٠٠٠  أفراد الوحدات العسكرية
  

  .يمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به لهذه الفترة  )أ(  
    

 إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١ة للفترة من    تصل الميزانية المقترحة لأفراد الوحدات العسكري       - ١٧
دولار، ممـــا يمثـــل انخفاضـــاً قـــدره     ٢٦٠ ١١٩ ٧٠٠ إلى مبلـــغ ٢٠١٤يونيـــه / حزيـــران٣٠

 الـتي  ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة، مقارنـة بمخصـصات الفتـرة     ١٠,٩دولار، أي    ٣١ ٨٢٨ ٠٠٠
ويعزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى تطبيـق عامـل تـأخر           .  دولار ٢٩١ ٩٤٧ ٧٠٠بلغت  

 في المائـة خـلال   ٢٠ في المائة لأفراد الوحدات العسكرية، مقارنـة بنـسبة          ٢٦,٥ النشر نسبته    في
ــدفع مبلــغ تكميلــي للبلــدان المــساهمة    ٢٠١٢/٢٠١٣الفتــرة  ، واســتبعاد الاعتمــاد المخــصص ل

، وتقابل ذلك جزئيا الاحتياجات الإضـافية مـن حـصص           ٢٠١٢/٢٠١٣بقوات المعتمد للفترة    
  ).٩٠الفقرة ، A/67/747(الإعاشة 

 من وثيقة الميزانية، فإن اقتراح تطبيـق عامـل تـأخر في             ٧٩وعلى النحو المبين في الفقرة        - ١٨
 في المائة للوحدات العسكرية يأخذ في الاعتبـار إمكانيـة تعـديل القـوات في                ٢٦,٥النشر نسبته   

 وعـددا مـن      فرد، والحالة الـسائدة علـى أرض الواقـع،         ١٥ ٠٠٠حدود القوام المأذون به البالغ      
) وهـي جـزء مـن الاسـتعراض الاسـتراتيجي         (الملاحظات المنبثقة عن دراسة القدرات العسكرية       

  .التي تتوخى أن تكون القوة أقل حجما ولكن ليست أقل قدرة
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

للفتـرة  الوظائف المعتمدة
٢٠١٢/٢٠١٣  

 للفتـــــرة ة المقترحـــــالوظـــــائف
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

  )١٨(  ٣٥٢  ٣٧٠  لموظفون الدوليونا
  )٢٣(  ٦٩٤  ٧١٧  الموظفون الوطنيون
  )٣(  -  ٣  الوظائف المؤقتة

  
 إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١تـــصل الميزانيـــة المقترحـــة للمـــوظفين المـــدنيين للفتـــرة مـــن    - ١٩
ــران ٣٠ ــه /حزيــ ــغ ٢٠١٤يونيــ ــدره  ٩٦ ٣٧٠ ٣٠٠ إلى مبلــ ــاً قــ ــل انخفاضــ ــا يمثــ  دولار، ممــ
 الـــتي ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـــة، مقارنـــة بمخصـــصات الفتـــرة  ٥,١ي دولار، أ ٥ ١٨١ ٣٠٠
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وعوامل الشغور المطبقة علـى تقـديرات التكـاليف للمـوظفين           .  دولار ١٠١ ٥٥١ ٦٠٠بلغت  
 في المائـة بالنـسبة   ١٠ في المائة بالنسبة للمـوظفين الـدوليين، و   ٥ :المدنيين هي على النحو التالي    
لمائة للموظفين الوطنيين من فئة الخـدمات العامـة، بالمقارنـة        في ا  ٨للموظفين الفنيين الوطنيين و     

وكمــا هــو .  في المائــة، علــى التــوالي، في الفتــرة الــسابقة٩ في المائــة و ٢٠ في المائــة، و ١٠مــع 
 من وثيقة الميزانية، تستند عوامل الشغور المقترحـة للمـوظفين المـدنيين علـى             ٧٩مبين في الفقرة    

ــاط شــغل الوظــائف في الآ   ــن      أنم ــرة م ــة للفت ــشواغر الفعلي ــدلات ال ــة الأخــيرة، ومتوســط مع ون
ــوز ١ ــه إلى /تم ــانون الأول٣١يولي ــسمبر / ك ــلاك    ٢٠١٢دي ــرح في م ــيض المقت ، وصــافي التخف

  ). أدناه٣١-٢٠انظر الفقرات ( وظيفة ثابتة ومؤقتة ٤٤الموظفين بمقدار 
  

  توصيات بشأن الوظائف     
يرات في الوظـائف تهـدف أساسـا للاسـتجابة إلى          يقترح الأمـين العـام سلـسلة مـن التغـي            - ٢٠

  :ويمكن إيجازها على النحو التالي. توصيات الاستعراض الاستراتيجي
ــه التنفيــذي والإدارة، يقتــرح أن ينــشأ، مــن خــلال نقــل      )أ(   في إطــار بنــد التوجي

الوظائف الحالية، مكتب جديد لنائب قائد القوة من أجل تفويض الأنـشطة التنفيذيـة وأنـشطة                
وسـيتم أيـضا تعزيـز قـسم        . التنسيق العـسكرية والمدنيـة اليوميـة مـن قائـد القـوة ومكتبـه المباشـر                

  الشؤون القانونية؛
العمليــات، ســيتم تعزيــز هــذا العنــصر وتبــسيطه مــن خــلال تعــيين : ١العنــصر   )ب(  

وسـيُنقل مركـز التحليـل    . مدير الشؤون الـسياسية والمدنيـة ليـشغل منـصب نائـب رئـيس البعثـة              
الإيـدز بأكملـهما إلى هـذا العنـصر وسـيتم           /ترك للبعثة ووحدة فيروس نقص المناعة البـشرية       المش

  تعزيز مكتب الشؤون المدنية؛
الدعم، يقترح إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثات مـن          : ٢في إطار العنصر      )ج(  

ــة واللوجــستي         ــام المالي ــد المه ــن خــلال توحي ــآزر م ــق الت ــديم الخــدمات وتحقي ة أجــل تحــسين تق
وفي هــذا الــسياق، وتمــشيا مــع التوصــيات الــواردة في التقريــر المرحلــي   . والإداريــة ذات الــصلة

، )A/67/633(السنوي الثالث عن تنفيذ استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي                  
ــل، وســيعاد         ــدعم المتكام ــيس خــدمات ال ــة ورئ ــيس الخــدمات الإداري ــاء مكاتــب رئ ســيتم إلغ

.  ومهام وظيفتي الرئيسين وتوحيدهما في وظيفة واحدة لنائـب مـدير دعـم البعثـة               توصيف أدوار 
الماليـة   وبالإضافة إلى ذلك، سيتم دمج قسمي الميزانية والمالية في قسم واحد للميزانية والشؤون            

 .من أجل تبسيط ومواءمـة إدارة المـوارد الماليـة والعمليـات المحاسـبية وتحـسين الرصـد والإبـلاغ                   
ــرد وصــف  ــتغيرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين في إطــار كــل عنــصر في وثيقــة     وي تفــصيلي لل

    .وترد قائمة بالتغييرات في مرفق هذا التقرير). ٧٥-٢٨، الفقرات A/67/747(الميزانية 
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  الوظائف المنشأة    
، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء )التوجيــه التنفيــذي والإدارة(في قــسم الــشؤون القانونيــة   - ٢١

 لموظـف للـشؤون القانونيـة مـن أجـل زيـادة مـلاك مـوظفي القـسم                   ٣-احدة برتبـة ف   وظيفة و 
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت    ). ٣٣  و٣١المرجـع نفـسه، الفقرتـان    (لمواجهة زيادة عـبء العمـل    

اللجنة الاستشارية أن قسم الشؤون القانونية قد أنيطت بـه مـؤخرا مهـام إضـافية صـدر بـشأنها                 
 في الآلية الثلاثية وعملية الحـوار الاسـتراتيجي، فـضلا عـن زيـادة               تكليف، بما في ذلك المشاركة    

ــة المــدنيين والأمــن البحــري    ــرة  . المــشاركة في المــسائل المتعلقــة بحماي ــذلك، فخــلال فت ووفقــا ل
. ، ســـيتولى القـــسم أداء وظـــائف جديـــدة ستـــستلزم قـــدرات إضـــافية٢٠١٣/٢٠١٤الميزانيـــة 

ة الاستـشارية اعتـراض علـى إنـشاء وظيفـة           ضوء المـبررات المقدمـة، لـيس لـدى اللجن ـ          وفي
  . لموظف للشؤون القانونية٣-واحدة برتبة ف

مـن خـلال إنـشاء أربـع        ) العمليـات : ١العنـصر   (ويقترح تعزيز مكتب الشؤون المدنيـة         - ٢٢
ويـشير الأمـين   . وظائف لموظفين فنيين وطنيين يـشغل كـل منـها موظـف شـؤون مدنيـة معـاون               

 ســتكونان في خليــة تنــسيق الــشؤون المدنيــة في النــاقورة والاثنــتين العــام إلى أن وظيفــتين منــهما
وســيقدم شــاغلو الوظــائف . البــاقيتين ســتكونان في فريــق الــشؤون المدنيــة في القطــاع الــشرقي  

الموجــودين في تلــك المواقــع    ) ٣-برتبــة ف (المــساعدة والــدعم إلى مــوظفي الــشؤون المدنيــة     
ليس لدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى     و). ٤٣  و٤٢ و ٤٠المرجع نفسه، الفقرات   (

  .إنشاء أربع وظائف لموظفين فنيين وطنيين يشغل كل منها موظف شؤون مدنية معاون
  

  إعادة التصنيف    
في قسم الشؤون القانونية، يقترح الأمين العام إعادة تصنيف وظيفـة موظـف للـشؤون                 - ٢٣

ل هــذه الوظيفــة المعــاد تــصنيفها وســيعمل شــاغ. ٤- إلى ف٣-القانونيــة، لرفــع رتبتــها مــن ف
نائبا لرئيس القسم، وسيكون مسؤولا عن توفير الدعم القانوني بـشأن المـسائل المعقـدة المتعلقـة                 
بالقانون الدولي العام والخاص والقانون الإداري، من قبيل إشـراف القـوة علـى الخـط الأزرق،                 

حريــة، والمــسائل القانونيــة المتــصلة  والمــسائل القانونيــة والأمنيــة الناشــئة في ســياق العمليــات الب  
المرجــع نفــسه، (بوجــود الأراضــي المحتلــة والجوانــب ذات الــصلة مــن القــانون الإنــساني الــدولي 

وفي ضــوء المــبررات المقدمــة، ولا ســيما بــالنظر إلى الزيــادة في حجــم العمــل   ). ٣٢الفقــرة 
تـشارية اعتـراض علـى     أعلاه، فليس لـدى اللجنـة الاس  ٢١المنوط بالقسم المبينة في الفقرة     

  .٤- إلى ف٣-من ف إعادة تصنيف رتبة وظيفة موظف الشؤون القانونية
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 لموظـف   ٤-وفي مكتب الشؤون المدنية، يقترح إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبـة ف             - ٢٤
ويـشير الأمـين العـام في       .  لموظـف أقـدم للـشؤون المدنيـة        ٥-للشؤون المدنية إلى وظيفة برتبة ف     

ة الميزانية إلى أن الموظف الأقدم للشؤون المدنية سيكون مـسؤولا، في جملـة               من وثيق  ٤١الفقرة  
أمور، عن الإشراف على أنشطة الشؤون المدنية في منطقة عمليـات قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة                   
في لبنان، بما في ذلك منع التراعات والحد منـها، وضـمان علاقـات جيـدة بـين القـوة والـسكان                      

شاريع ذات الأثـر الـسريع والمبـادرات المجتمعيـة الأخـرى، وتـدريب مـوظفي                المحليين، وإدارة الم ـ  
ــة    ــع التراعــات والحــساسية الثقافي ــز قــدرات   . القــوة في مجــالات من ــدعم لتعزي ــضا ال وســيقدم أي

القوات المسلحة اللبنانية في التنـسيق المـدني والعـسكري والتواصـل مـع المجتمـع ولتوسـيع نطـاق                    
ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض          . في جنـوب لبنـان    الحصول على الخـدمات العامـة       

  .٥- إلى ف٤-على إعادة تصنيف رتبة وظيفة موظف الشؤون المدنية من ف
  

  تحويل الوظائف    
ــار        - ٢٥ ــا في إطـ ــائف، وجميعهـ ــة في الوظـ ــويلات التاليـ ــراء التحـ ــام إجـ ــين العـ ــرح الأمـ يقتـ

  :الدعم: ٢ العنصر
 لموظـف   ٤- ف ١(يل ثلاث وظائف مؤقتـة      في فريق السلوك والانضباط، تحو      )أ(  

 مــساعد إداري مــن فئــة الخدمــة ١  لموظــف لإعــداد التقــارير و٢- ف١للــسلوك والانــضباط، 
إلى وظائف ثابتة، وكانـت هـذه الوظـائف تمـول في الـسابق في إطـار المـساعدة المؤقتـة                     ) الميدانية
ة إلى تلــك الوظــائف المؤقتــة وأشــار الأمــين العــام دعمــا لاقتراحــه إلى أن المهــام المــسند . العامــة

المرجـع نفـسه،    (أصبحت جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وتعتبر ذات طابع مـستمر              
  ؛ )٤٧الفقرة 

 لموظــف للأمــن إلى فئــة  ٢-في قــسم الأمــن، تحويــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف    )ب(  
ة المـوظفين الفنـيين     الخدمة الميدانية ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لموظـف للأمـن إلى فئ ـ             

الوطنيين من أجل تعزيـز قـدرة القـسم في مجـالات الـسلامة مـن الحرائـق والتخطـيط والتـدريب                      
  ؛)٥٠-٤٨المرجع نفسه، الفقرات (

 لموظـف إداري    ٣-في وحدة الرصد والامتثال، تحويل وظيفة واحدة برتبة ف          )ج(  
ل، في جملة أمور، الحاجة إلى تحقيـق        ووفقا للأمين العام، يعكس التحوي    . إلى فئة الخدمة الميدانية   

ــوارد البــشرية وتيــسير تخطــيط القــوى       ــة مــن الإصــلاحات الأخــيرة لإدارة الم الاســتفادة الكامل
  ؛)٥٤المرجع نفسه، الفقرة (العاملة وإدارة تعاقب الموظفين بشكل فعال 
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 في الدوائر الإقليمية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، تحويل وظيفة واحـدة           )د(  
من فئة الخدمـة الميدانيـة لفـني اتـصالات إلى فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين كجـزء مـن العمليـة                         

  ).٧٥المرجع نفسه، الفقرة (الشاملة لتحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية 
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على التحويلات المذكورة أعلاه

  
  إعادة انتداب الوظائف ونقلها     

يقترح الأمين العـام عـددا كـبيرا مـن عمليـات إعـادة انتـداب الوظـائف ونقلـها للفتـرة                        - ٢٦
وتــرد هــذه العمليــات بالتفــصيل في مرفــق هــذا التقريــر، ويــرد مــوجز لهــا في    . ٢٠١٣/٢٠١٤

  .الفقرات التالية
  :في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، يقترح القيام بما يلي  - ٢٧

ب وظيفــة واحــدة لموظــف فــني وطــني مــن قــسم الخــدمات الطبيــة  إعــادة انتــدا  )أ(  
ليعمل موظفا للتنسيق في مكتب قائد القوة، من أجل تعزيـز وظـائف التنـسيق والاتـصال لـدى                   

  ؛)٢٩المرجع نفسه، الفقرة (ذلك المكتب 
)  ووظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة         ٤- ف ١ و   ٢- مد ١(نقل ثلاث وظائف      )ب(  

لى المكتب الجديد لنائب قائد القـوة، مـن أجـل تعزيـز الهياكـل التنفيذيـة                 من مكتب قائد القوة إ    
وهياكل القيادة وتفويض الأنشطة العسكرية والمدنية التشغيلية والتنسيق اليومية من قائـد القـوة        

  ؛ )٢٨المرجع نفسه، الفقرة (والمكتب المباشر له 
 ٥- ف١(بعثــة نقــل كامــل مــلاك المــوظفين لــدى مركــز التحليــل المــشترك لل   )ج(  

 ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفــتين لموظــف وطــني مــن فئــة    ٣- ف٢ و ٤- ف٢ و
مـدير الـشؤون    /العمليـات، بـالنظر إلى أن نائـب رئـيس البعثـة           : ١إلى العنـصر    ) الخدمات العامـة  

المرجـع نفـسه،    (السياسية والمدنية سيكون مسؤولا عن الرقابة والإشـراف المباشـر علـى المركـز               
  ).٣٤قرة الف
  :العمليات، يقترح الأمين العام القيام بما يلي: ١في إطار العنصر   - ٢٨

ــة ف     )أ(   ــتين برتب ــداب وظيف ــادة انت ــة     ٣-إع ــسم الخــدمات الطبي ــن ق ، واحــدة م
واحدة مـن قـسم الـشؤون الماليـة، ليعمـل شـاغلاهما مـوظفين للـشؤون المدنيـة مـن أجـل تعزيـز                         

  ؛)٤٣ و ٤٢ و ٤٠لفقرات المرجع نفسه، ا(مكتب الشؤون المدنية 
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الإيــدز /نقـل كامـل مــلاك المـوظفين مـن وحــدة فـيروس نقـص المناعــة البـشرية         )ب(  
 ووظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة لموظـف فـني وطـني ووظيفـة                  ٢- ف ١ و   ٤-ف ١(

/ الـدعم، نظـرا لأن نائـب رئـيس البعثـة        : ٢مـن العنـصر     ) لموظف وطني من فئة الخدمات العامة     
ؤون السياسية والمدنية سيكون مسؤولا عـن الرقابـة والإشـراف المباشـر علـى الوحـدة             مدير الش 

  ).٤٤المرجع نفسه، الفقرة (
  :الدعم، يقترح القيام بما يلي: ٢وفي إطار العنصر   - ٢٩

 مـــن فئـــة الخدمـــة ٧ و ٣- ف١ و ٤- ف٢ و ٥- ف١( وظيفـــة ٣٣نقـــل   )أ(  
مـن  ) لموظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة          وظيفة   ٢١الميدانية، ووظيفة لموظف فني وطني و       

قسمي الميزانية والمالية السابقين إلى قسم الميزانية والشؤون المالية الجديـد في مكتـب مـدير دعـم          
  ؛)٥٥المرجع نفسه، الفقرة (البعثات 
 ووظيفـــة مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة  ٣- ف١ و ٤ ف ١( وظـــائف ٦نقـــل   )ب(  

مــن مكتــب رئــيس خــدمات الــدعم المتكامــل،  ) لعامــةلموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات ا  ٣ و
 ٥- ف١ و ١- مــد١( وظــائف مــن مكتــب رئــيس الخــدمات الإداريــة      ٥وإعــادة انتــداب  

إلى المكتـب   ) ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتين لموظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة               
  ؛)٦٠المرجع نفسه، الفقرة (الجديد لنائب مدير دعم البعثة 

ــة الخــدمات   ٧ و ٣- ف١( وظــائف ٨قــل ن  )ج(    وظــائف لموظــف وطــني مــن فئ
من قسم الخدمات العامة إلى قسم إدارة الممتلكات من أجـل تنفيـذ نتـائج تحليـل منـهج                   ) العامة

  ؛)٦٦المرجع نفسه، الفقرة  (“Lean Six Sigma”الجودة مع السرعة 
 لمـساعدين    وظـائف لموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٣إعادة انتـداب      )د(  

لغــويين مــن مركــز العمليــات اللوجــستية المــشتركة للعمــل كــسائقين في قــسم مراقبــة الحركــة     
  ؛)٧١المرجع نفسه، الفقرة (لمواجهة زيادة عبء العمل 

 وموظـف فـني   ٤- ف١(نقل ملاك الموظفين بأكمله من وحدة الإدارة البيئية           )هـ(  
وإعادة انتداب وظيفتين لموظفين وطنـيين      ) وطني ووظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة       

ــة           ــشتركة إلى الــدوائر الإقليمي ــز العمليــات اللوجــستية الم ــن فئــة الخــدمات العامــة مــن مرك م
للاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات بغيــة تنفيــذ الــسياسة البيئيــة لحفــظ الــسلام وقــرار إدمــاج    

  ).٧٥ المرجع نفسه، الفقرة(التدابير البيئية في جميع أنشطة القوة 
ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتـراض علـى المقترحـات المـذكورة أعـلاه لنقـل وإعـادة             - ٣٠

  .انتداب الوظائف
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  إلغاء الوظائف    
وظيفـة واحـدة برتبـة    : ي كالتـالي  وظيفـة، وه ـ ٤٩يقترح الأمين العام إلغاء ما مجموعـه      - ٣١
ــة ف  ١-مــد ــان برتب ــة، ووظيفت ــرئيس الخــدمات الإداري ــة  واحــدة لك ــ (٥- ل بير مــوظفي الميزاني

 لموظــــف لوجــــستيات، ٣-، ووظيفــــة واحــــدة برتبــــة ف)وأخــــرى لكــــبير مــــوظفي النقــــل 
ــة    ١٦ و ــة الخدمــة الميداني مــساعدان لــشؤون المــوارد البــشرية، ومــدير لقاعــدة   (وظيفــة مــن فئ

البيانات، ومساعد للشؤون الماليـة، ومـساعدان إداريـان، وموظـف لمراقبـة الممتلكـات والجـرد،                 
ني بالوقود، ومـساعد لمراقبـة الحركـة، وموظفـان لإدارة المرافـق، ومـساعد لـشؤون                 وموظف مع 

ــساعد        ــدادات، وم ــشؤون الجــرد والإم ــساعد ل ــل، وم ــشؤون النق ــساعدان ل اللوجــستيات، وم
مـساعد لـشؤون   ( وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامـة  ٢٩ ، و)لشؤون تكنولوجيا المعلومات  

لصيانة، ومساعد لشؤون الاستلام والتفتيش، ومـساعد       المشتريات، وخمسة مساعدين لشؤون ا    
ــسفر، و  ــق في شــؤون ال ــشؤون التــصرف في الأصــول،    ١١ فري ــاً، ومــساعدان ل  مــساعداً لغوي

ــين    ــساعدين إداري ــائين وخمــسة م ــة بن ــس ) (وثلاث ــرة المرجــع نف ــن  ٢٨ه، الفق ــرات م  ٦٠ والفق
 ـــ  ). ٧٥ إلى ــاء الــ ــشارية اعتــــراض علــــى إلغــ ــة الاستــ ــة ٤٩ ولــــيس لــــدى اللجنــ  وظيفــ

  .أعلاه المذكورة
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  

  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤المبلغ المقترح للفترة   ٢٠١٢/٢٠١٣مخصصات الفترة 

٢ ٤٤١ ٩٠٠(  ١٢٨ ٠٦٨ ٨٠٠  ١٣٠ ٥١٠ ٧٠٠(  
    

 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١تقـــدر التكـــاليف التـــشغيلية للفتـــرة مـــن       - ٣٢
ــه ــغ ٢٠١٤ يوني ــدره      ١٢٨ ٠٦٨ ٨٠٠ بمبل ــل انخفاضــاً ق ــا يمث ــو م  ٢ ٤٤١ ٩٠٠دولار، وه

ويقترح الأمـين العـام     . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة       ١,٩دولار ونسبته   
  .إجراء تخفيضات في جميع أوجه الإنفاق، باستثناء النقل البحري وتكنولوجيا المعلومات

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

 مـا قـدره     ٢٠١٣/٢٠١٤قدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفتـرة       تبلغ الاحتياجات الم    - ٣٣
ــاً قـــــدر ٤٧ ٥١٥ ٢٠٠ ــا يمثـــــل انخفاضـــ  دولار ونـــــسبته ٤ ٧٨٢ ٥٠٠ه  دولار، وهـــــو مـــ
اض جزئيـاً إلى انخفـاض بنـسبة        ويعزى الانخف . المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة     في ٩,١
ل، اسـتناداً إلى أنمـاط الاسـتهلاك في الآونـة     المائة في الاحتياجات المقـدرة مـن وقـود الـديز          في ٥
  ).٩٦المرجع نفسه، الفقرة (خيرة الأ
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن بدء العمل خلال فترة الأداء بنظام أكثـر كفـاءة لـضخ                  - ٣٤
الوقود للمولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة أدى إلى تحقيـق زيـادة في كفـاءة اسـتهلاك             

غـير أن المعلومـات التكميليـة المقدمـة إلى          ). ٢١، الفقـرة    A/67/631( في المائة    ٢٠ الوقود بنسبة 
اللجنة تشير في الوقت نفسه إلى أن الاحتياجات من البترين والزيوت ومواد التشحيم ارتفعـت               

 في المائـة في     ٤٧,٥، بـسبب زيـادة بنـسبة        ٢٠١١/٢٠١٢ في المائـة خـلال الفتـرة         ٥٨,٧بنسبة  
ونتيجة كذلك لارتفاع في استهلاك المولـدات الكهربائيـة بـسبب الأحـوال             سعر وقود الديزل،    

وأُبلغت اللجنة الاستشارية رداً علـى استفـسارها أن المولـدات الكهربائيـة ذات      . الجوية القاسية 
النظام الأكثر كفـاءة لـضخ الوقـود لم يـتم اقتناؤهـا إلا في أواخـر فتـرة الأداء، وبالتـالي لم تتـرك            

وعـلاوة علـى ذلـك، اقتـصر        . على إجمالي اسـتهلاك الوقـود خـلال الفتـرة المعنيـة           أثرها بالكامل   
ــها       ــة بكامل ــة البعث ــم منطق ــاقورة ولم يع ــى معــسكر الن ــة عل ــدات الكهربائي . تركيــب هــذه المول

 كــان أبــرد مــن المعتــاد وتطلّــب نــشر   ٢٠١١/٢٠١٢وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن شــتاء الفتــرة  
قـــود المولـــدات الكهربائيـــة ليـــه زيـــادة في اســـتهلاك ومعـــدات إضـــافية للتدفئـــة، ممـــا ترتـــب ع

  . في المائة١,٥ بنسبة
وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات المتخذة أو المتوخاة لكـي تخفـض القـوة مـن                 - ٣٥

وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة مــن . اســتهلاكها لوقــود المولــدات الكهربائيــة
 النظـــام الجديـــد لـــضخ الوقـــود للمولـــدات الأمـــين العـــام أن يستكـــشف إمكانيـــة تطبيـــق

الكهربائية المملوكة للأمـم المتحـدة في بعثـات أخـرى لحفـظ الـسلام حـسب مـا تـسمح بـه                      
  .الظروف، وتقديم النتائج المتوصل إليها في تقريره الاستعراضي العام المقبل

  
  النقل البري    

 ٨ ٢١٩ ٦٠٠ا قـدره     م ـ ٢٠١٣/٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل البري للفترة         - ٣٦
 في المائة، مقارنـة بمخصـصات       ٤ دولار ونسبته    ٣٤٢ ٣٠٠دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره       

ــرة  ــام إلى أن انخفــاض الاحتياجــات يعــزى أساســاً إلى    . ٢٠١٢/٢٠١٣الفت ويــشير الأمــين الع
بــل  مليــون لتــر مقا٥,٨(الانخفــاض المتوقــع في اســتهلاك الــبترين ووقــود الــديزل    )أ(: يلــي مــا
اقتنـاء عـدد أقـل مـن معـدات ورش المركبـات             ) ب(؛  )٢٠١٢/٢٠١٣ملايين لتـر في الفتـرة        ٦

انخفــــاض ) ج(؛ ٢٠١٢/٢٠١٣نتيجــــة لإنــــشاء ورشــــتين جديــــدتين للمركبــــات في الفتــــرة 
ــل الغــير نتيجــة لانخفــاض عــدد المركبــات المملوكــة       ــأمين المــسؤولية قِبَ الاحتياجــات المتعلقــة بت

ض في الاحتياجات جزئياً احتياجات إضـافية تتعلـق بتبـديل سـيارتين             وتقابل الانخفا . للوحدات
من سيارات الإسعاف واستئجار حافلات ثقيلة إضـافية لاسـتخدامها في النقـل الـبري للقـوات                  

)A/67/747 ٩٨  و٩٧، الفقرتان.(  
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وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن القـوة خفـضت، خـلال فتـرة الأداء، اسـتهلاك الوقـود           - ٣٧
 في المائـــة عـــن طريـــق تطبيـــق قيـــود علـــى اســـتخدام الوقـــود وتـــدابير للتـــوفير فيـــه ٩,٤بنـــسبة 

)A/67/631   وأُبلغت اللجنة رداً على استفسارها بأن القوة بـدأت العمـل بـدورة             ). ٢١، الفقرة
ــة حركــة        تــشغيل ممــددة لأســطولها مــن المركبــات مــن خــلال تركيــب واســتخدام نظــام مراقب

ات، بما فيها ناقلات الجنود المصفحة، في مقـار القـوة مـن قبـل               وتُجرى صيانة المركب  . المركبات
وحققـت تلـك التـدابير، حـسب مـا هـو مـبين في الفـرع الـسادس مـن تقريـر                       . موظفين حـاليين  

وأُبلغــت اللجنــة . ٢٠١١/٢٠١٢ مليــون دولار خــلال الفتــرة ٠,٦٦الأداء، وفــورات قــدرها 
تــب عنــه تنفيــذ تــدابير ترمــي إلى  كــذلك بــأن القــوة أجــرت أيــضاً مــسحاً لــشغل المركبــات تر  

تشجيع زيادة الاستخدام المشترك للمركبـات، والتقليـل لأدنى حـد مـن اسـتخدام المركبـات في               
ــشطب المر     ــسماح بـ ــور، والـ ــاقورة وصـ ــين النـ ــل بـ ــا   التنقـ ــا يناظرهـ ــضها بمـ ــات دون تعويـ كبـ

  .مركبات من
جعـي الحـسابات ذكـر،      وفي شأن ذي صلة، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلـس مرا             - ٣٨

ــدة للف     ــم المتحـ ــسلام للأمـ ــظ الـ ــات حفـ ــن عمليـ ــره عـ ــة في  في تقريـ ــرة المنتهيـ ــران٣٠تـ  / حزيـ
، أن عـدد المركبـات الموزعـة علـى المـوظفين الـدوليين في القـوة فـاق بكـثير العـدد              ٢٠١١ يونيه

ن مركبـات   ولاحظ المجلس أيضاً أن عـدداً كـبيراً م ـ        . المستحق استناداً إلى تطبيق النسبة القياسية     
الركاب الخفيفة، ومعظمها تقل راكباً واحداً، تنتقل يومياً بين صور حيث توجد أماكن إقامـة               

ــاقورة    ــوة في الن ــر الق ــوظفين ومق ــان   A/66/5 (Vol. II(انظــر (الم ــاني، الفقرت  ٢١٥، الفــصل الث
ب وأشار المجلس، في آخر تقريـر لـه، إلى أن النـسب الفعليـة لتوزيـع مركبـات الركـا        ). ٢١٨ و

 الخفيفة في الميدان لم يتم إيلاؤها ما يكفي من الاهتمام أثناء عمليـة اسـتعراض الميزانيـة في المقـر                   
))A/67/5 (Vol. II ويـشير الأمـين العـام، في آخـر تقريـر لـه عـن        ). ١٢٢، الفصل الثاني، الفقرة

ــات        ــن مركب ــوة خفــضت أســطولها م ــي الحــسابات، إلى أن الق ــذ توصــيات مجلــس مراجع تنفي
ــدره  الركــا ــشري  ٣٠ب الخفيفــة بمــا ق ــرة بــين ت ــة في الفت ــوبر /ن الأول مركب  / وتمــوز٢٠١١أكت
ــه ــوة، في آب   . ٢٠١٢ يولي ــة للق ــات التابع ــة تخــصيص المركب ، ٢٠١٢أغــسطس /وأوصــت لجن

ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه ســيتم شــطب جميــع هــذه المركبــات .  مركبــة إضــافية١٥بــسحب 
  ). ٧٢، الفقرة A/67/741 (٢٠١٣يوليه /وز مركبة بحلول نهاية تم٤٥الـبالغ عددها 

وتلاحظ اللجنة الاستـشارية لـدى النظـر في الجـزء بـاء مـن الفـرع الـسادس مـن وثيقـة                         - ٣٩
الميزانية أن القـوة بـدأت العمـل بتـدابير للنقـل الجمـاعي للمـوظفين بواسـطة حـافلات مكوكيـة                      

تعلقــة باســتعراض اســتخدام تنتقــل بــين صــور والنــاقورة، وذلــك اســتجابة لتوصــيتها الــسابقة الم 
 العمـل بهـذه التـدابير بـسبب         ٢٠١٢أبريـل   / نيـسان  ١٩غير أن قائد القوة أوقـف في        . المركبات

. وأُبلغت اللجنة رداً على استفسارها بأن وقف النقل الجماعي لا يزال قائمـاً            . الشواغل الأمنية 
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مـاعي عنـدما تـسمح    وتأمل اللجنة الاستشارية أن يتم العمـل مـن جديـد بتـدابير النقـل الج            
  .الظروف الأمنية بذلك

وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــاً بــالجهود الــتي تبــذلها القــوة لتخفــيض اســتخدام      - ٤٠
المركبــات واســتهلاكها مــن الوقــود، ولمواءمــة حجــم أســطولها مــن المركبــات مــع النــسب    

ل رصــد وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة مــن الأمــين العــام أن يواصــ. القياســية
  .الحالة

  
  النقل الجوي    

 ٦ ٠٥٦ ٨٠٠ ما قـدره     ٢٠١٣/٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة         - ٤١
 في المائة، مقارنـة بمخصـصات       ٧ دولار ونسبته    ٤٥٨ ٦٠٠دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره       

ره الأمـين العـام، إلى      ويُعزى هذا الانخفاض في الاحتياجات أساساً، وفقا لما ذك        . الفترة السابقة 
 ســاعة في الفتــرة ١ ٨٠٠انخفــاض عــدد ســاعات الطــيران المقــررة لــسبع طــائرات عموديــة مــن 

، وكـــذلك إلى الانخفــــاض في  ٢٠١٣/٢٠١٤ ســـاعة في الفتــــرة  ١ ٦٠٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الاتجـاه نحـو          ). ٩٩، الفقـرة    A/67/747(تكلفة وقود الطائرات    

د ساعات الطيران بدأ في فترة الأداء لما سعت القوة إلى استخدام النقل الـبري بـدلاً                 تخفيض عد 
وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في مقترحـات الأمـين العـام أن القـوة              . من النقل الجوي كلما أمكن    

 ساعة في عدد ساعات الطـيران       ٢٠٠ بالفعل تخفيضاً قدره     ٢٠١٣مارس  / آذار ٧حققت حتى   
وتثني اللجنة الاستشارية على الجهود المتواصـلة الـتي تبـذلها           . ٢٠١٢/٢٠١٣المقررة للفترة   

القوة لتدبير احتياجاتها في مجال النقل تـدبيراً شموليـاً بغـرض احتـواء تكـاليف النقـل الجـوي                    
وينبغـي الإشـارة في تقـارير الأداء ذات الـصلة           . ودون أن يؤثر ذلك سلباً في تنفيذ ولايتها       

  .المتعلقة بتحقيق أي وفوراتبوضوح إلى المعلومات 
  

  النقل البحري    
ــرة       - ٤٢ ــري للفتــ ــل البحــ ــدرة للنقــ ــات المقــ ــغ الاحتياجــ ــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤تبلــ ــا قــ  مــ
 في  ١٧,٩ دولار ونـسبتها     ٥ ٧٠٢ ٦٠٠ دولار، وهو ما يمثـل زيـادة قـدرها           ٣٧ ٤٩٥ ٥٠٠

 فــإن وحــسب مـا أشــار إليـه الأمــين العـام،   . ٢٠١٢/٢٠١٣المائـة، مقارنـة بمخصــصات الفتـرة    
الــسيارات متعاقــد /الزيـادة تعــزى إلى جملــة أمــور منــها اســتئجار وتـشغيل عبــارة لنقــل الركــاب  

 لـدعم العمليـات اللوجـستية، بمـا فيهـا نقـل الأفـراد العـسكريين بـين                   “حسب الاقتضاء ”عليها  
  ).١٠٠المرجع نفسه، الفقرة (يروت الناقورة وب
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رها أن عبـارة نقـل الركـاب والـسيارات        وأُبلغت اللجنة الاستـشارية رداً علـى استفـسا          - ٤٣
. تلبي الحاجة إلى وسيلة بديلة للنقل علـى طـول طريـق الإمـداد الرئيـسية بـين بـيروت والنـاقورة                     

 ١ ٠٠٠ فــرد مــن أفرادهــا ومــا يزيــد عــن ٣٠ ٠٠٠وتنقــل القــوة في المتوســط كــل ســنة قرابــة 
ــق    ــذا الطري ــى طــول ه ــة شــحن عل ــد شــهد عــام  . حاوي ــوع حــادثين من ٢٠١٠وق فــصلين  وق

ونتيجـة  . استخدمت فيهما أجهزة متفجرة يدوية الصنع واسـتهدفا أفـراد الوحـدات العـسكرية             
لذلك، كان من الضروري اتخاذ مزيد من التدابير الوقائية بشأن جميـع التـنقلات علـى الطـرق،                  

ولذلك قررت إدارة البعثة أنه لا ينبغي أن تعتمـد سلـسلة            . مما زاد من تعقيد التنقلات وكلفتها     
مداد بهذا الحجم الكبير علـى طريـق وحيـدة معرضـة للـهجوم ومـن شـأن إغلاقهـا أن يـؤثر في                        إ

وبعد دراسة مختلف الخيـارات، ومـن بينـها إنـشاء جـسر جـوي، تقـرر                 . عمليات القوة بكاملها  
  .أن الخيار العملي الوحيد هو استخدام جسر بحري للنقل بالعبارة

ــة، ي ــ      - ٤٤ ــل البحري ــة العم ــق بفرق ــا يتعل ــا     وفيم ــة إلى أنه ــة الميزاني ــام في وثيق ــين الع شير الأم
ــرة   ــاني ســفن   ٢٠١٣/٢٠١٤ســتتألف، خــلال الفت ــة زوارق   (، مــن ثم ــلاث فرقاطــات وأربع ث

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية رداً علــى ). دوريــات وزورق واحــد للــدوريات في عــرض البحــر
العمـل البحريـة مـن أربـع        استفسارها أنه، وفقاً لمفهوم عمليات القوة، يُـشترط أن تتـألف فرقـة              

ــرادات    ــع طـ ــة وأربـ ــائرات عموديـ ــأربع طـ ــزودة بـ ــدوريات في عـــرض /فرقاطـــات مـ زوارق للـ
وتــضم فرقــة العمــل حاليــاً ثــلاث فرقاطــات مــزودة بطــائرتين  . زوارق دوريــات ســريعة/البحــر

زورق واحـــد للـــدوريات في عـــرض البحـــر، وأربعـــة زوارق     /عمـــوديتين، وطـــرادة واحـــدة  
  .للدوريات السريعة

  
  تكنولوجيا المعلومات    

 بمبلـغ قـدره     ٢٠١٣/٢٠١٤تقدّر الاحتياجات اللازمـة لتكنولوجيـا المعلومـات للفتـرة             - ٤٥
 دولار مقارنــة بالاعتمــاد المخــصص ٦٥٤ ٣٠٠ دولار، يعكــس زيــادة قــدرها ٣ ٥٣٦ ٢٠٠

ــسابقة ــرة ال ــها الخــدمات التعاقدي ــ  . للفت ــادة إلى الاحتياجــات الإضــافية الــتي تطلبت ة وتعــزى الزي
تحـديث الـنظم،    /المتصلة بتوفير الدعم على المستويات الأول والثـاني والثالـث، وكـذلك تحـسين             

التي تمكّـن مـن اسـتخدام نظـام         (بما في ذلك مجموعة البرامج الحاسوبية المخصصة للدعم الميداني          
. ، وخدمات الدعم الـتي يقـدمها مركزيـاً مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                )أوموجا
ل هــذا الفــرق جزئيــا انخفــاض في الاحتياجــات اللازمــة لتــراخيص الاســتخدام الــتي تُــدار   ويقابــ

  ).١٠٢المرجع نفسه، الفقرة (مركزيا ولقطع الغيار 
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 وتذكر اللجنة الاستشارية بأنهـا رأت في تقريرهـا الـسابق عـن أداء ميزانيـة قـوة الأمـم            - ٤٦
اســـتعراض مـــا لـــديها مـــن حواســـيب  المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان، أنـــه ينبغـــي للقـــوة مواصـــلة  

)A/66/718/Add.4 ــرة ــام للفتـــرة      ). ٤١، الفقـ ــين العـ ــات الأمـ ــن مقترحـ ــة مـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
 ١ ٧٣٥ إلى ١ ٦٩٧ أنــه مــن المتوقــع أن يرتفــع عــدد الحواســيب المكتبيــة مــن  ٢٠١٣/٢٠١٤

 حاسـوبا، وأن يـنخفض      ٢٧٥ إلى   ٣٣٧حاسوبا، وأن يـنخفض عـدد الحواسـيب المحمولـة مـن             
وتحـيط اللجنـة الاستـشارية علمـا بـالجهود الـتي           .  طابعـة  ٣١٣ إلى   ٣٢٧ابعـات مـن     عدد الط 

تبذلها القوة من أجل مواءمـة مـا تملكـه مـن حواسـيب مـع النـسب القياسـية، وتوصـي بـأن                        
  .تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل متابعة الحالة

لى أن القوة بصدد الانتقال من تكنولوجيـا       وفي وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام أيضا إ         - ٤٧
حواســيب مكتبيــة ’’الحواســيب المكتبيــة الشخــصية إلى بنيــة حوســبة مكتبيــة شــبكية باســتخدام 

ــد تم اســتخدام     . ‘‘افتراضــية ــه ق ــشارية أن ــة الاست ــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن  وحــدة ٨٠وعن
مـن المتوقـع توزيـع مخـزون     و. ٢٠١٣مارس / آذار١٩حاسوبية مكتبية افتراضية إلى غاية تاريخ  

، وسيُـسحَب آنـذاك عـدد       ٢٠١٣سـبتمبر   /الحواسيب المكتبية الافتراضية بالكامل بحلول أيلـول      
وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الفوائد الرئيسية لبنية الحوسبة المكتبيـة          . مماثل من الحواسيب المكتبية   

 المقدَّمـة للعمـلاء، ورفـع       الشبكية تشمل الإدارة المركزيـة للمـوارد، والحـد مـن تنـوع الخـدمات              
وتُـثني اللجنـة الاستـشارية علـى        . مستوى أمن الـشبكة والبيانـات، وخفـض اسـتهلاك الطاقـة           

 جهــود مــن أجــل ترشــيد بنيتــها الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات عــبر  مــنالقــوة لمــا تبذلــه
الشروع في استخدام الحواسـيب المكتبيـة الافتراضـية مـن أجـل خفـض التكـاليف وتحـسين              

 ٢٠١٣/٢٠١٤وينبغـــي أن يتـــضمن تقريـــر الأداء للفتـــرة    . وعيـــة الخـــدمات المقدَّمـــة  ن
   .معلومات عن الفوائد والوفورات المحقَّقة نتيجة لهذه المبادرة

 مــــن وثيقــــة الميزانيــــة، أوضــــح الأمــــين العــــام أنــــه خــــلال الفتــــرة   ١٥وفي الفقــــرة   - ٤٨
لأمم المتحـدة الخـاص لـشؤون       ، ستقوم القوة المؤقتة، إلى جانب مكتب منسق ا        ٢٠١٣/٢٠١٤

ومن المتوقع أن تـصبح المرحلـة   . لبنان، بتنفيذ المرحلة التأسيسية من نظام أوموجا بشكل تجريبي 
ــنة      ــة خــلال صــيف س ــسية عملياتي ــة     . ٢٠١٣التأسي ــوة المؤقت ــن الق ــستخدمون م ــصبح الم وسي

اسـتخدام الهياكـل    متّصلين بخواديم أوموجا في مركز الخـدمات العـالمي في برينـديزي، إيطاليـا، ب              
وأثنـاء نظـر اللجنـة الاستـشارية في         . الأساسية للخطوط الأرضية المستأجرة في الشرق الأوسـط       

مقترحــات الأمــين العــام، حــصلت اللجنــة علــى معلومــات محدّثــة عــن مــدى تقــدّم تنفيــذ نظــام  
ة وباختـصار، تجـري التحـضيرات للجولـة الرابعـة التجريبي ـ          . أوموجا على مستوى القـوة المؤقتـة      

ــام          ــال إلى النظ ــرة الانتق ــضلا عــن التحــضير لفت ــل المنتجــات، ف ــار تكام ــات واختب ــع البيان لجم
ويجـري القيـام    . يونيـه /التعطل التي يُرتقب أن تبدأ في الأسبوع الثالث من شهر حزيـران           /الجديد
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وقـد  . بأنشطة اتصال وتوعية إلى جانب مواءمـة عمليـات القـوة العاملـة وأسـاليب عمـل القـوة                  
لجنة بشكل مفصّل أكثر عن تنفيذ نظام أوموجا في البعثات الميدانية، بما في ذلك عـن                قت ال علّ

الدروس المستفادة ذات الصلة المستخلَـصَة مـن المـشروع التجـريبي في القـوة المؤقتـة في تقريرهـا                    
  ).A/67/780(المرتقب عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

  
  مسائل أخرى  -  ٤  

  يبالتدر    
 ١ ٠٠٠ ٠٠٠ بمبلغ قـدره     ٢٠١٣/٢٠١٤تقدَّر الاحتياجات اللازمة للتدريب للفترة        - ٤٩

 دولار ٣٨٨ ٧٠٠ دولار للخبراء الاستـشاريين في مجـال التـدريب، و    ٦٣ ٦٠٠دولار، يشمل   
ويـرد في   ). ٨١، الفقـرة    A/67/747( دولار للرسوم واللوازم والخـدمات       ٥٤٧ ٧٠٠ للسفر، و 

لميزانية أنـه مـن المتوقـع تحقيـق مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة قـدرها              من تقرير ا   ٧٧الفقرة  
ــات        ٨٩ ٠٠٠ ــادة ترتيب ــرا إلى زي ــدريب نظ ــق بالت ــة تتعل ــام رسمي ــسفر في مه ــسبة لل  دولار بالن

ويـبرز الأمـين العـام أنـه نتيجـة      . التدريب الداخلي والإقليمـي والتـدريب علـى شـبكة الإنترنـت        
 الاعتمـاد المخـصص للـسفر في مهـام رسميـة تتعلـق بالتـدريب                لتلك الوفورات المتوقعـة، انخفـض     

ــرة  ــسبة ٢٠١٣/٢٠١٤للفتـ ــرة    ١٧ بنـ ــه خـــلال الفتـ ــود لـ ــاد المرصـ ــة بالاعتمـ ــة مقارنـ  في المائـ
٢٠١٢/٢٠١٣.  

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها     

 تقدَّر الاحتياجات من المـوارد اللازمـة لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها للفتـرة                    - ٥٠
 ١ ٢١٥ ٤٠٠ بمبلــغ قــدره ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الممتــدة مــن 

 مـن وثيقـة الميزانيـة، يغطـي هـذا المبلـغ تكـاليف فريـق              ٨٥وعلى النحو المبين في الفقـرة       . دولار
الأمــم المتحــدة لــدعم الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام الــذي يــضم أربعــة مــوظفين دولــيين وســتة     

ين وطنــيين ومـا يتـصل بــذلك مـن تكــاليف النقـل والـسفر في إطــار اتفـاق مــع       مـوظفين متعاقـد  
ويقـوم الفريـق بـدعم الأنـشطة المتعلقـة بالألغـام الـتي              . مكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع       

تضطلع بها القوة المؤقتة داخل منطقة العمليات وبالمساعدة على إنجاز تلك الأنشطة من خـلال               
ى مرحلــة مــا قبــل التــصديق، والتــصديق، ومراقبــة ضــمان الجــودة،   تــوفير الــدعم للتــدريب عل ــ

وعنــد . وتقــديم المــشورة الفنيــة وعقــد جلــسات إحاطــة بــشأن الــسلامة، علــى النحــو المطلــوب 
 دولار يـشمل    ١ ٢١٥ ٤٠٠الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبلغ الإجمـالي وقـدره           

 دولار للتكـــاليف ٨٢ ٩٠٠المـــوظفين، و دولار لتغطيـــة تكـــاليف ١ ٠٤٢ ٥٠٠مبلغـــا قـــدره 
ــشغيلية، و  ــتي يقــدمها مكتــب     ٩٠ ٠٠٠الت ــدعم ال ــة رســوم خــدمات الإدارة وال  دولار لتغطي
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وفرضـت رسـوم الإدارة لأن مكتـب خـدمات          ).  في المائـة   ٥(الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع       
فهـو يتحمـل التكـاليف      المشاريع وكالـة منفـذة لأنـشطة إزالـة الألغـام في القـوة المؤقتـة وبالتـالي                   

وقـد سـددت الأمـم المتحـدة المبـالغ المـستحقة للمكتـب علـى أربـع                  . الإدارية المرتبطة بالمشروع  
  .دفعات عند تقديم المكتب تقارير فصلية مالية وفنية مرضية عن تنفيذ المشروع

ن وأبُلغت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء علـى استفـسارها، أن هنـاك حاليـا أربعـة بلـدا                 - ٥١
 أفرقـة   ٩مساهمة بقوات تضع تحت تـصرف القـوة المؤقتـة وحـدات لإزالـة الألغـام، تتـألف مـن                     

لإزالة الألغام، وفريق لإزالة الألغام آليا، وثلاثة أفرقة لإبطال مفعول المتفجرات، وأربعـة أفرقـة               
لـة   أيـام تـدريب علـى مرح   ٥وأُبلغت اللجنة كذلك بأن فريق الدعم ينظّم، في المتوسط،     . طبية

ما قبل التصديق ويومين لتقييم التصديق لكل وحدة من وحدات إزالة الألغام العاملـة في القـوة        
 بلدا من البلدان المـساهمة بقـوات خـلال كـل فتـرة مـن        ١٢ بلدان و    ٩المؤقتة لعدد يتراوح بين     

 بـين   وتتناوب الوحدات العسكرية المعنية بإزالـة الألغـام وفقـا لـدورات تتـراوح             . فترات الميزانية 
ويُجري الفريق أيـضا كـل أسـبوع مـا لا يقـل عـن زيـارة رصـد واحـدة           .  شهرا ١٢ أشهر و    ٤

لمراقبة ضمان الجودة إلى جميع مواقـع إزالـة الألغـام لـضمان الامتثـال للمعـايير الدوليـة لمكافحـة                      
 الألغام، وكذلك المعايير الوطنية لمكافحة الألغـام في لبنـان، وإجـراءات العمـل الموحـدة الخاصـة                 

وقـد أبـدت اللجنـة المزيـد مـن التعليقـات عـن أنـشطة الكـشف عـن                    . بالبلدان المـساهمة بقـوات    
الألغــام وإزالتــها في عمليــات حفــظ الــسلام في تقريرهــا المرتقــب عــن المــسائل الــشاملة المتعلقــة  

  ).A/67/780(بعمليات حفظ السلام 
  

  المشاريع السريعة الأثر    
 دولار للمـشاريع الـسريعة الأثـر        ٥٠٠ ٠٠٠ريا قـدره    يقترح الأمـين العـام مبلغـا تقـدي          - ٥٢

 مـشروعا مـصمَّما لـدعم       ٢٥وسيغطي هذا المبلغ تكاليف تنفيذ      . ٢٠١٣/٢٠١٤خلال الفترة   
وســتكون عــشرة مــشاريع متــصلة ببــسط ســلطة  . الجماعــات المحليــة في منطقــة عمليــات القــوة 

متصلة بمبادرات إدارة التراعـات     الدولة والتربية المدنية وبناء القدرات، وستكون سبعة مشاريع         
وفي وثيقــة . وبنـاء الثقــة، أمــا المـشاريع الثمانيــة المتبقيــة فهـي ســتعنى بتــوفير الخـدمات الأساســية    

الميزانية، يؤكد الأمين العـام أنـه مـن الأهميـة بمكـان أن تبـدي القـوة المؤقتـة باسـتمرار مـساندتها                        
ــها     ــات بأكمل ــة العملي ــيين في منطق ــسكان المحل ــان A/67/747(لل ــشدد ). ٨٧  و٨٦، الفقرت وت

اللجنة الاستشارية على أهمية المشاريع السريعة الأثر باعتبارهـا وسـيلة لتحـسين العلاقـات               
بــين القــوة والــسكان المحلــيين، وتنتظــر مــن القــوة المؤقتــة أن تنفــذ جميــع المــشاريع المقــررة     

  .حينها في
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  المبادرات البيئية    
ــة الاستـــشارية    - ٥٣ ــرة   تلاحـــظ اللجنـ ــتمرت، خـــلال الفتـ ــوة اسـ مـــن تقريـــر الأداء أن القـ

، في تنفيذ مبادرات بيئية، بما في ذلك جمع المواد القابلة لإعادة التـدوير وإعـادة                ٢٠١١/٢٠١٢
وتلاحـظ  ). ٢٢، الفقـرة  A/67/631(تدويرها، وتشييد محطات للحمأة وتركيب ألـواح شمـسية         

متثـال لقـرار إدمـاج التـدابير البيئيـة في جميـع            اللجنة كذلك أنه خلال فتـرة الميزانيـة، وبهـدف الا          
مراحل أنـشطة القـوة، يقتـرح الأمـين العـام تعزيـز وحـدة الإدارة البيئيـة بإعـادة نـدب وظيفـتين                  
إليها، ليقوم الموظفان اللذان سيشغلانهما بإجراء تقييمات بيئيـة مـستمرة في جميـع مواقـع البعثـة              

ؤقتــة علـى البيئـة في البلـد بأقـصى قــدر ممكـن               ومرافقها مـن أجـل خفـض أثـر أنـشطـة القـوة الم             
)A/67/747 وحــصلت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، علــى معلومــات   ). ٧٥، الفقــرة

وترحب اللجنة الاستشارية . ٢٠١٣/٢٠١٤مفصّلة عن جميع المبادرات البيئية المقررة للفتـرة   
لناجمـــة عـــن أنـــشطة بـــالخطوات المتخـــذة مـــن أجـــل التخفيـــف مـــن حـــدة الآثـــار البيئيـــة ا 

  .المؤقتة القوة
    

  الخلاصة  -خامسا  
ــرة    - ٥٤ ــرد في الفق ــر الأداء  ٥٣ي ــن تقري ــة   ) A/67/631( م ــن الجمعي ــوب م الإجــراءان المطل

ــن           ــرة م ــان خــلال الفت ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم ــل ق ــق بتموي ــا يتعل ــة اتخاذهمــا فيم العام
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يقيـد          . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

 دولار إضــافة إلى الإيــرادات ١٦٧ ٤٠٠لحــساب الــدول الأعــضاء الرصــيدُ الحــر البــالغ  
  . دولار٦ ٥٠٤ ٦٠٠والتسويات الأخرى البالغة 

وتــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بتمويــل قــوة الأمــم    - ٥٥
 ٢٠١٤يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١للفتـرة الممتـدة مـن       المتحدة المؤقتة في لبنان     

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تعتمـد          ). A/67/747( من تقريـر أداء الميزانيـة        ١٠٦في الفقرة   
 دولار للإنفاق على القوة خلال فتـرة الاثـني عـشر            ٤٨٤ ٥٥٨ ٨٠٠الجمعية العامة مبلغ    
، وبقــسمة مبلــغ ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠إلى  ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١شــهرا الممتــدة مــن  

يوليـــــه إلى  / تمـــــوز١ دولار كأنـــــصبة مقـــــررة للفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن     ٨٠ ٧٥٩ ٨٠٠
وإذا مــا قــرر مجلــس الأمــن تمديــد ولايــة القــوة إلى مــا بعــد         . ٢٠١٣أغــسطس /آب ٣١
 دولار كأنصبة  ٤٠٣ ٧٩٩ ٠٠٠، توصي اللجنة بقسمة مبلغ      ٢٠١٣أغسطس  /آب ٣١

   .٢٠١٤ يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١تدة من مقررة للفترة المم
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  الوثائق

ــرة مــن      •   ــان للفت ــة في لبن ــة قــوة الأمــم المتحــدة المؤقت ــه / تمــوز١أداء ميزاني  إلى ٢٠١١يولي
  )A/67/631 (٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

ــرة مـــن      •   ــة في لبنـــان للفتـ ــدة المؤقتـ ــوة الأمـــم المتحـ ــة قـ ــه / تمـــوز١ميزانيـ  إلى ٢٠١٣يوليـ
  )A/67/747 (٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠

التقريـــر المـــالي والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة عـــن فتـــرة الاثـــني عـــشر شـــهرا الممتـــدة مـــن     •  
 وتقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات     ٢٠١٢يونيـه  / حزيران٣٠ إلى  ٢٠١١يوليه  /تموز ١

  )A/67/5 (Vol. II((عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
 اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـدة                تقرير  •  

 ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١المؤقتــة في لبنــان في الفتــرة مــن    
ــرة مــن     ــوة في الفت ــة المقترحــة للق ــه / تمــوز١والميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي ــه / حزي يوني

٢٠١٣) A/66/718/Add.4(  
ــة العامــة قــر  •   ــة   ٦٦/٢٧٧  و٦٥/٣٠٣ارا الجمعي  بــشأن تمويــل قــوة الأمــم المتحــدة المؤقت

  لبنان في
) ٢٠٠٦ (١٧٠١و ) ١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥قـــــــرارات مجلـــــــس الأمـــــــن     •  

  )٢٠١٢ (٢٠٦٤ و
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  المرفق
ــرة مــن        ــان للفت ــة في لبن مــوجز التغــييرات المقترحــة في المــلاك الــوظيفي لقــوة الأمــم المتحــدة المؤقت

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /وزتم ١
  

 إلى/من  الإجراء المتعلق بالوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

           التوجيه التنفيذي والإدارة
           مكتب قائد القوة

  القوةمكتب نائب قائد  نقل  نائب قائد القوة  ٢-مد  ١-  الوظائف
موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٤-ف  ١-  

  السياسية
 مكتب نائب قائد القوة  نقل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

 مكتب نائب قائد القوة  نقل  مساعد إداري

 قسم الخدمات الطبية  إعادة انتداب  موظف تنسيق  موظف فني وطني  ١+  
ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ

  الخدمات العامة 
   إلغاء  مساعد لغوي

  -٣         
           

          مكتب نائب قائد القوة
 مكتب قائد القوة  نقل  نائب قائد القوة  ٢-مد  ١+  الوظائف

موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٤-ف  ١+  
  السياسية

 مكتب قائد القوة  نقل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

 مكتب قائد القوة  نقل  مساعد إداري

  +٣         
           

           قسم الشؤون القانونية
موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٤-ف  ١+  ئفالوظا

  القانونية
 ٤- إلى ف٣-من ف  ترقية

موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٣-ف  ١-  
  القانونية

 ٤- إلى ف٣-من ف  ترقية

موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٣-ف  ١+  
  القانونية

   إنشاء وظيفة جديدة

  +١         
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 إلى/من  الإجراء المتعلق بالوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

          مركز التحليل المشترك للبعثة
ــل     ٥-ف  ١-  الوظائف ــز التحلي ــيس، مرك رئ

  المشترك للبعثة
 عنصر العمليات  قلن

 عنصر العمليات  نقل  محلل معلومات  ٤-ف  ٢-  
 عنصر العمليات  نقل  محلل معلومات  ٣-ف  ٢-  
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  

  الميدانية
ــساعد إداري  ــدة (مـ قاعـ

  )البيانات
 عنصر العمليات  نقل

ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 عنصر العمليات  نقل  مساعد لغوي

  -٨         
           العمليات: ١عنصر ال

          مركز التحليل المشترك للبعثة
ــل     ٥-ف  ١+  الوظائف ــز التحلي ــيس، مرك رئ

  المشترك للبعثة
 التوجيه التنفيذي والإدارة  نقل

 التوجيه التنفيذي والإدارة  نقل  محلل معلومات  ٤-ف  ٢+  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  نقل  محلل معلومات  ٣-ف  ٢+  
 الخدمــة موظـف مــن فئــة   ١+  

  الميدانية
ــساعد إداري  ــدة (مـ قاعـ

  )البيانات
 التوجيه التنفيذي والإدارة  نقل

ــة     ٢+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 التوجيه التنفيذي والإدارة  نقل  مساعد لغوي

  +٨         
           

           مكتب الشؤون المدنية
كــبير مــوظفي الــشؤون     ٥-ف  ١+  الوظائف

  المدنية
 ٥-ف إلى ٤-من ف  ترقية

 ٥- إلى ف٤-من ف  ترقية  موظف للشؤون المدنية  ٤-ف  ١-  
  قسم الشؤون المالية  إعادة انتداب  موظف للشؤون المدنية  ٣-ف  ١+  
 قسم الخدمات الطبية  إعادة انتداب  موظف للشؤون المدنية  ٣-ف  ١+  
موظف معاون للـشؤون      موظف فني وطني  ٤+  

  المدنية
   إنشاء وظيفة جديدة

  +٦         
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 إلى/من  الإجراء المتعلق بالوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

الوحدة المعنيـة بفـيروس نقـص       
  الإيدز/المناعة البشرية

         

مستشار لشؤون فيروس     ٤-ف  ١+  الوظائف
نقـــــــــــــص المناعـــــــــــــة 

  الإيدز /البشرية

 عنصر الدعم  نقل

مرشـــد بــــشأن فــــيروس    ٢-ف  ١+  
نقـــــــــــــص المناعـــــــــــــة 

  الإيدز مستشار/البشرية

 عنصر الدعم  نقل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

 الدعمعنصر   نقل  مدرب

مكلّــف  موظــف/مـدرب   موظف فني وطني  ١+  
  بالإرشاد

 عنصر الدعم  نقل

ــة     ١+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

موظـف مـساعد    /مدرب
  مكلّف بالإرشاد

 عنصر الدعم  نقل

  +٥         
           الدعم: ٢العنصر 

ــسلوك    ــني بالــــ ــق المعــــ الفريــــ
  والانضباط

         

ــسلوك    ٤-ف  ١+  الوظائف موظــف معــني بال
  ضباطوالان

   تحويل

ــن     ٢-ف  ١+   ــسؤول عـ ــف مـ موظـ
  التقارير

   تحويل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

   تحويل  مساعد إداري

  +٣         
           

ــسلوك    ٤-ف  ١-  وظائف مؤقتة موظــف معــني بال
  والانضباط

   تحويل

ــن     ٢-ف  ١-   ــسؤول عـ ــف مـ موظـ
  التقارير

   تحويل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

   تحويل  اريمساعد إد

  -٣         
           

           قسم الأمن
   تحويل  ضابط أمن  ٢-ف  ١-  الوظائف
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موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

   تحويل  ضابط أمن

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

   تحويل  ضابط أمن

   تحويل  ضابط أمن  موظف فني وطني  ١+  
  -          
           

           شعبة دعم البعثة
          ير دعم البعثةمكتب مد

           وحدة الامتثال والرصد
ــن     ٣-ف  ١-  الوظائف ــسؤول عـ ــف مـ موظـ

  الامتثال والرصد
   تحويل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

ــن    ــسؤول عـ ــف مـ موظـ
  الامتثال والرصد

   تحويل

  -          
           

           قسم الميزانية
   إلغاء  كبير موظفي الميزانية  ٥-ف  ١-  الوظائف

ــشؤون  نقل  موظف لشؤون الميزانية  ٤-ف  ١-   ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

ــشؤون  نقل  مساعد لشؤون الميزانية ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

ــة     ٣-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــشؤون  نقل  مساعد لشؤون الميزانية ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

ــة  موظــف وطــني    ١-   مــن فئ
  الخدمات العامة

ــشؤون  نقل   مساعد فريق  ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

  -٧         
           

           قسم الميزانية والشؤون المالية
ــة    ٥-ف  ١+  الوظائف ــوظفي الميزانيـ ــبير مـ كـ

  والشؤون المالية
  قسم الشؤون المالية  نقل

 قسم الميزانية  نقل  موظف لشؤون الميزانية  ٤-ف  ١+  
  قسم الشؤون المالية  نقل  وظف للشؤون الماليةم  ٤-ف  ١+  
  قسم الشؤون المالية  نقل  موظف للشؤون المالية  ٣-ف  ١+  
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موظـف مــن فئــة الخدمــة    ٥+  
  الميدانية

  قسم الشؤون المالية  نقل  مساعِد للشؤون المالية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

 قسم الميزانية  نقل  مساعد لشؤون الميزانية

وظـف مــن فئــة الخدمــة  م  ١+  
  الميدانية

  قسم الشؤون المالية  نقل  صرّاف

موظف معاون للـشؤون      موظف فني وطني  ١+  
  المالية

  قسم الشؤون المالية  نقل

ــة     ١+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــم    ــشؤون نظـ ــساعد لـ مـ
  المعلومات

  قسم الشؤون المالية  نقل

ــة     ٢+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 لــــــــــشؤون مــــــــــساعد
  السجلات

  قسم الشؤون المالية  نقل

ــة     ٣+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 قسم الميزانية  نقل  مساعد لشؤون الميزانية

ــة     ١٤+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

  قسم الشؤون المالية  نقل  مساعِد للشؤون المالية

ــة     ١+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 م الميزانيةقس  نقل   مساعد فريق 

  +٣٣         
           

مكتــــب نائــــب مــــدير دعــــم  
  البعثة

         

ــدمات  نقل  نائب مدير دعم البعثة  ١-مد  ١+  الوظائف ــيس خــ مكتــــب رئــ
 الدعم المتكامل

نائـــب رئـــيس خـــدمات   ٥-ف  ١+  
  الدعم المتكامل

ــدمات  نقل ــيس خــ مكتــــب رئــ
 الدعم المتكامل

مكتــــب رئــــيس الخــــدمات  نقل  مرشد للموظفين  ٤-ف  ١+  
 دارية الإ

مكتــــب رئــــيس الخــــدمات  نقل  موظف إداري  ٣-ف  ١+  
 الإدارية 

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

مكتــــب رئــــيس الخــــدمات  نقل  مساعد لمرشد الموظفين
 الإدارية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١+  
  الميدانية

ــدمات  نقل  مساعد إداري ــيس خــ مكتــــب رئــ
 الدعم المتكامل

ــة     ٢+   موظــف وطــني مــن فئ
   العامةالخدمات

مكتــــب رئــــيس الخــــدمات  نقل  مساعد لشؤون الرعاية 
 الإدارية 

ــة     ١+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

مكتــــب رئــــيس الخــــدمات  نقل  مساعد فريق 
 الإدارية 
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ــة     ٢+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــدمات  نقل  مساعد إداري ــيس خــ مكتــــب رئــ
 الدعم المتكامل

  +١١         
           الخدمات الإدارية

ــدمات   ــيس الخـــ ــب رئـــ مكتـــ
  الإدارية

         

ــدمات    ١-مد  ١-  الوظائف ــيس الخـــــــ رئـــــــ
  الإدارية

   إلغاء

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  نقل  مرشد للموظفين  ٤-ف  ١-  
 البعثة

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  نقل  موظف إداري  ٣-ف  ١-  
 البعثة

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

   إلغاء  مساعد لمرشد الموظفين

 مــن فئــة الخدمــة موظـف   ١-  
  الميدانية

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  نقل  مساعد إداري
 البعثة

ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  نقل  مساعد لشؤون الرعاية
 البعثة

ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  نقل   مساعد فريق 
 البعثة

  -٨         
           

ة المعنيـة بفـيروس نقـص       الوحد
  الإيدز/المناعة البشرية

         

مستشار لشؤون فيروس     ٤-ف  ١-  الوظائف
نقـــــــــــــص المناعـــــــــــــة 

  الإيدز/البشرية

 عنصر العمليات  نقل

مرشـــد بــــشأن فــــيروس    ٢-ف  ١-  
نقـــــــــــــص المناعـــــــــــــة 

  الإيدز مستشار/البشرية

 عنصر العمليات  نقل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

 عملياتعنصر ال  نقل  مدرب

موظــف مكلّــف /مـدرب   موظف فني وطني  ١-  
  بالإرشاد

 عنصر العمليات  نقل

ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

موظـف مـساعد    /مدرب
  مكلّف بالإرشاد

 عنصر العمليات  نقل

  -٥         
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           قسم شؤون الموظفين المدنيين
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ٢-  الوظائف

  الميدانية
   إلغاء  رد البشريةمساعد للموا

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

   إلغاء  مدير قاعدة البيانات

  -٣         
           

            قسم الشؤون المالية
ــة    ٥-ف  ١-  الوظائف ــوظفي الميزانيـ ــبير مـ كـ

  والشؤون المالية
ــشؤون  نقل ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ

 المالية
ــة و   نقل  موظف للشؤون المالية  ٤-ف  ١-   ــسم الميزانيــ ــشؤونقــ الــ

 المالية
ــشؤون  نقل  موظف للشؤون المالية  ٣-ف  ١-   ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ

 المالية
 مكتب الشؤون المدنية  إعادة انتداب  موظف للشؤون المالية  ٣-ف  ١-  
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ٥-  

  الميدانية
ــشؤون  نقل  مساعِد للشؤون المالية ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ

 المالية
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  

  يدانيةالم
   إلغاء  مساعِد للشؤون المالية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

ــشؤون  نقل  صرّاف ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

موظف معاون للـشؤون      موظف فني وطني  ١-  
  المالية

ــشؤون  نقل ــة والــ ــسم الميزانيــ قــ
 المالية

ــة     ١٧-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــش   نقل  مساعد ــة والــ ــسم الميزانيــ ؤونقــ
 المالية

  -٢٩         
           

           قسم المشتريات
ــة     ١-  الوظائف موظــف وطــني مــن فئ

  الخدمات العامة
مــــــــــساعد لــــــــــشؤون 

  المشتريات
   إلغاء

  -١         
           

           قسم الخدمات العامة
موظــــــــــف مكلّــــــــــف   ٣-ف  ١-  الوظائف

  بالاستلام والتفتيش
 قسم إدارة الممتلكات  نقل
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ــة     ٣-   موظــف وطــني مــن فئ
  لخدمات العامةا

   إلغاء  مساعد صيانة

ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

   إلغاء  مساعد استلام وتفتيش

ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

   إلغاء   السفر-مساعد فريق 

ــة     ٧-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد استلام وتفتيش

  -١٣         
           

           خدمات الدعم المتكامل
مكتب رئيس خدمات الـدعم     

  المتكامل
         

ــدعم    ١-مد  ١-  الوظائف ــدمات الـ ــدير خـ مـ
  المتكامل

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  إعادة انتداب
 البعثة

نائـــب رئـــيس خـــدمات   ٥-ف  ١-  
  الدعم المتكامل

مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  إعادة انتداب
 البعثة

   إلغاء  موظف لوجستيات  ٣-ف  ١-  
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  

  الميدانية
مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  إعادة انتداب  مساعد إداري

 البعثة
ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ

  الخدمات العامة
مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم  إعادة انتداب  مساعد إداري

 البعثة
  -٦         
           

           قسم إدارة الممتلكات
موظــــــــــف مكلّــــــــــف   ٣-ف  ١+  الوظائف

  تفتيشبالاستلام وال
 قسم الخدمات العامة  نقل

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

موظــــف معــــني بمراقبــــة 
  الممتلكات والمخزون

   إلغاء

ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون 
  التصرف في الأصول

   إلغاء

ــة     ٧+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

 امةقسم الخدمات الع  نقل  مساعد استلام وتفتيش

  +٥         
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           قسم الإمدادات
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  الوظائف

  الميدانية
   إلغاء  موظف معني بالوقود

  -١         
           

           قسم الخدمات الطبية
موظــــــــــف مكلّــــــــــف   ٣-ف  ١-  الوظائف

  بالخدمات الطبية
 مكتب الشؤون المدنية  إعادة انتداب

 مكتب قائد القوة  تدابإعادة ان  صيدلي  موظف فني وطني  ١-  
  -٢         
           

           قسم مراقبة الحركة
موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  الوظائف

  الميدانية
ــة   مــــساعد معــــني بمراقبــ

  الحركة
   إلغاء

ــة     ٣+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

المركـــز المـــشترك للعمليـــات  إعادة انتداب  مساعد لغوي/سائق
 اللوجستية

  +٢         
           
           م الهندسيالقس

موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٤-ف  ١-  الوظائف
  الهندسية

ــة  نقل ــدمات الإقليميــــــــ الخــــــــ
ــا ــصالات وتكنولوجيــ للاتــ

ــات  ــدة الإدارة(المعلومـ وحـ
 )البيئية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ٢-  
  الميدانية

ــإدارة    ــف ب موظــف مكل
  المرافق

   إلغاء

مـــــــــساعد للـــــــــشؤون   موظف فني وطني  ١-  
  الهندسية

ــة   نقل ــدمات الإقليميــــــــ الخــــــــ
ــا ــصالات وتكنولوجيــ للاتــ

ــات  ــدة الإدارة(المعلومـ وحـ
 )البيئية

ــة     ٣-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

   إلغاء  عامل بناء

ــة     ١-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــة  نقل  مساعد إداري ــدمات الإقليميــــــــ الخــــــــ
ــا ــصالات وتكنولوجيــ للاتــ

ــات  ــدة الإدارة(المعلومـ وحـ
 )البيئية

  -٨         
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ــات  الم ــشترك للعمليــ ــز المــ ركــ
  اللوجستية

        

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  الوظائف
  الميدانية

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون 
  اللوجستيات

   إلغاء

ــة     ١٠-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

   إلغاء  مساعد لغوي

ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

ــة  إعادة انتداب  مساعد لغوي ــدمات الإقليميــــــــ الخــــــــ
ــصالات وتكن ــاللاتــ ولوجيــ

 المعلومات
ــة     ٣-   موظــف وطــني مــن فئ

  الخدمات العامة
 قسم مراقبة الحركة  إعادة انتداب  مساعد لغوي/سائق

  -١٦         
           

           قسم النقل
   إلغاء  كبير موظفي النقل  ٥-ف  ١-  الوظائف

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ٢-  
  الميدانية

   إلغاء  مساعد لشؤون النقل

ــة     ٥-   موظــف وطــني مــن فئ
  لخدمات العامةا

   إلغاء  مساعد إداري

  -٨         
           

الخــــــــــــدمات الإقليميــــــــــــة  
للاتـــــــصالات وتكنولوجيـــــــا 

  المعلومات

         

موظـــــــــف للـــــــــشؤون   ٤-ف  ١+  الوظائف
  الهندسية

وحــــدة(القــــسم الهندســــي   نقل
 )الإدرة البيئية

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

   إلغاء  مساعد إداري

ة موظـف مــن فئــة الخدم ــ  ١-  
  الميدانية

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون 
  والإمدادات المخزون 

   إلغاء

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون 
  تكنولوجيا المعلومات

   إلغاء 

موظـف مــن فئــة الخدمــة    ١-  
  الميدانية

ــلكية   ــصالات سـ ــني اتـ فـ
  ولاسلكية

   تحويل

وحــــدة(القــــسم الهندســــي   نقل  مساعد لشؤون الهندسة  موظف فني وطني  ١+  
 )الإدرة البيئية

ــلكية    موظف فني وطني  ١+   ــصالات سـ ــني اتـ فـ
  ولاسلكية

   تحويل
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ــة     ١+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

وحــــدة(القــــسم الهندســــي   نقل  مساعد إداري
 )رة البيئيةاالإد

ــة     ٢-   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

   إلغاء  مساعد صيانة

ــة     ٢+   موظــف وطــني مــن فئ
  الخدمات العامة

المركـــز المـــشترك للعمليـــات  إعادة انتداب  د للشؤون البيئيةمساع
 اللوجستية

  -         
           

           المجموع  
         ١٨-  الوظائف الدولية
         ٢٣-  الوظائف الوطنية

الوظائف الممولة من المـساعدة     
  المؤقتة العامة

         

         ٣-  الموظفون الدوليون  
          ٤٤-  المجموع  

    
  


	الدورة السابعة والستون
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	أولا - مقدمـة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام الخاصة بقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه عام 2014، وقد أبدت ملاحظات، حيثما كان ذلك مناسبا، في الفقرات التالية.
	2 - وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في تمويل القوة، اجتمعت مع ممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافية، اختُـتِـمت بالردود الخطية التي وردت في 3 نيسان/أبريل 2013. وترد في نهاية هذا التقرير الوثائق التي جرى استعراضها وتلك التي استخدمتها اللجنة كوثائق معلومات أساسية. ويمكن الاطلاع في التقريرين المرتقبين ذوي الصلة على التعليقات والتوصيات المفصلة للجنة بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 حتى 30 حزيران/يونيه 2012، وعن القضايا المشتركة بين عدة قطاعات المتصلة بعمليات حفظ السلام (انظر الوثيقتين A/67/782 و A/67/780 على التوالي).
	ثانيا - أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	3 - اعتمدت الجمعية العامة في قرارها 65/303 مبلغا إجماليه 600 470 545 دولار (صافيه 200 183 533 دولار) للإنفاق على القوة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وقُسم المبلغ الإجمالي كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. وبلغ مجموع النفقات في تلك الفترة ما إجماليه 200 303 545 دولار (صافيه000 928 531 دولار) مع تبقي رصيد حر إجماليه 400 167 دولار (وصافيه 200 255 1 دولار). وبلغ معدل تنفيذ الميزانية ما يقرب من 100 في المائة. وقابلت انخفاض النفقات تحت بند الوحدات العسكرية جزئيا الاحتياجات الإضافية للموظفين المدنيين والتكاليف التشغيلية. ويَـرِد تحليل تفصيلي للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأداء (A/67/631). 
	4 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 25 من تقرير الأداء أنه نظرا لإعادة ترتيب أولويات الموارد لتلبية احتياجات تشغيلية أكثر أهمية، قررت إدارة القوة عدم نقل محطة الوقود ومخزونات الاحتياطي الاستراتيجي إلى مخيم غرين هيل كما كان مقررا في الأصل (انظر A/65/756، الفقرة 84). وعند الاستفسار، أُبلِـغت اللجنة بأن زيادة بنسبة 47.5 في المائة طرأت على تكاليف الوقود خلال فترة الأداء، وأن تحليل أنماط الإنفاق السائدة أشار إلى أنه لن تكون هناك أموال كافية لتغطية تلك الزيادة في التكاليف. ونتيجة لذلك، وبغية الحفاظ على تدفق منتظم للوقود لجميع الأنشطة التنفيذية، قررت القوة إعادة ترتيب أولويات الموارد المخصصة أصلا لمشاريع البناء والنقل.
	5 - ويمكن الاطلاع، حسب الاقتضاء، على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير الأداء عن فرادى أوجه الإنفاق في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه عام 2014.
	ثالثا - المركز المالي والمعلومات المالية عن الفترة الحالية
	6 - أُفيدت اللجنة الاستشارية بأن الاشتراكات المقررة على الدول الأعضاء لصالح قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بلغت منذ إنشائها وحتى 15 نيسان/أبريل 2013 ما مجموعه 000 311 381 6 دولار. وبلغ مجموع المدفوعات التي وردت حتى التاريخ نفسه 000 872 272 6 دولار، مما يدع رصيدا غير مسدد قيمته 000 439 108 دولار. وأبلغت اللجنة أيضا بأنه حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بلغت مستحقات تسديد تكاليف القوات 000 789 24 دولار، فيما بلغت مستحقات تسديد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات 000 014 40 دولار. وفي 15 نيسان/أبريل 2013، كان للقوة رصيد نقدي يبلغ 000 900 269 دولار. وبعد خصم احتياطي التشغيل لمدة ثلاثة أشهر البالغ 000 611 60 دولار (باستثناء المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات)، كان المبلغ المتبقي البالغ 000 289 209 دولار كافيا لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات في عملية الدفع القادمة المقرر إجراؤها في حزيران/يونيه 2013.
	7 - وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أحيطت اللجنة الاستشارية علما بأنه تم حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، دفع مبلغ قدره 000 002 22 دولار لتسوية 512 مطالبة منذ إنشاء القوة. وتوجد مطالبة واحدة معلقة. وتتوقع اللجنة أن تتم تسوية تلك المطالبة المعلقة في أقرب وقت ممكن.
	8 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأنه حتى 31 آذار/مارس 2013، كانت حالة شغل الوظائف في القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 على النحو التالي:
	فئـة الموظفين
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الوحدات العسكرية 
	000 15
	693 10
	28.7
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	370
	330
	10.8
	الموظفون الوطنيون 
	717
	653
	8.9
	المساعدة المؤقتة العامة 
	الموظفون الدوليون 
	3
	3
	-
	(أ) تمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة. 
	9 - وزودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وبلغت النفقات لتلك الفترة في 31 كانون الثاني/يناير 2013 ما إجماليه 600 675 285 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، ستصل النفقات الكلية المقدرة إلى 000 493 520 دولار، في مقابل الاعتماد البالغ 000 010 524 دولار، ليتبقى بذلك رصيد حر متوقع قدره 000 517 3 دولار.
	10 - وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الأمين العام، أُبلِـغت بأن القوة كانت تتوقع تحقيق وفورات تبلغ 100 938 دولار خلال الفترة المالية 2012/2013، وذلك بسبب إنهاء الخدمات الساتلية نتيجة للتنفيذ الفعال للخط المستأجر للشبكة الأرضية الإقليمية للشرق الأوسط. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة كذلك بأن تكاليف الخدمة الساتلية البالغة 000 570 دولار كانت متوقعة للفترة 2013/2014، نظرا لتنفيذ نظام أوموجا وإنهاء الاحتياجات الزائدة عن الحاجة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	11 - أنشأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بموجب قراريه 425 (1978) و 426 (1978)، ووسع نطاقها في قراره 1701 (2006)، ومددها في قراراته اللاحقة. وأحدث تمديد للولاية، وهو حتى 31 آب/أغسطس عام 2013، أذن به المجلس في قراره 2064 (2012). 
	12 - وترد افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة للفترة 2013/2014 في الفقرات من 7 إلى 16 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/67/747). وعلى النحو المبين في الفقرة 7، ستواصل القوة أنشطتها التنفيذية خلال فترة الميزانية، مع التركيز بشكل خاص على الأولويات الاستراتيجية والتوصيات التي ذكرت في الاستعراض الاستراتيجي للقوة الوارد في رسالة الأمين العام المؤرخة 12 آذار/مارس 2012 والموجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2012/151)، والتي حظيت بدعم كامل من قبل المجلس في قراره 2064 (2012). وهذه الأولويات هي: (أ) وضع نهج متكامل وشامل لتنفيذ القرار 1701 (2006) لتحديد أولويات أهداف الأمم المتحدة ولضمان تكامل أفضل بين القوة ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان وفريق الأمم المتحدة القطري؛ (ب) زيادة إشراك الحكومة اللبنانية في تنفيذ القرار 1701 (2006)، ولا سيما من خلال السعي إلى زيادة إشراكها في جنوب لبنان؛ (ج) زيادة قدرة القوات المسلحة اللبنانية على الاضطلاع تدريجيا بالسيطرة الأمنية الفعالة والمستدامة على منطقة عمليات القوة وعلى المياه الإقليمية اللبنانية، وكذلك بوصفها عنصرا أساسيا لدعم التحركات الرامية إلى وقف دائم لإطلاق النار.
	13 -  وفي الفقرة 13 من وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام إلى أنه في حين لا تُـتوقع أي تغييرات في ولاية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، فإن توصيات الاستعراض الاستراتيجي تتوخى إحداث نقلة نوعية في تنفيذ تلك الولاية من أجل تعزيز أثر الأنشطة التنفيذية في تحقيق أهداف القرار 1701 (2006). والقصد من ذلك هو الاستفادة من نقاط القوة لدى القوة، من أجل تعزيز الأهداف الشاملة وهي وقف دائم لإطلاق النار وإيجاد حل طويل الأمد للنزاع. ولذلك يقترح الأمين العام تعزيز قدرات الشؤون المدنية في القوة، وتعزيز التنسيق بين أنشطة الاتصال. وبالإضافة إلى ذلك، سيتم زيادة تعزيز عنصري العمليات والدعم، من خلال تحديد مهام مكتب نائب رئيس البعثة/مدير الشؤون السياسية والمدنية، وتبسيط وإدماج عدد من مهام المكتب. وترد التعليقات التفصيلية التي أوردتها اللجنة بشأن المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين في الفقرات من 21 إلى 31 أدناه.
	14 -  وتورد الفقرات من 17 إلى 25 من وثيقة الميزانية الخطوط العريضة لمبادرات التعاون بين البعثات على الصعيد الإقليمي التي ستضطلع بها القوة خلال الفترة 2013/2014. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن القوة ستواصل العمل كمركز إقليمي لتنسيق خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأنشطة السلوك والانضباط، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والرقابة، لأربع بعثات أخرى في المنطقة (قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا). وسوف تستمر القوة أيضا في قيادة جهود التدريب الإقليمية من خلال توفير الدعم في مجال التدريب لبعثات حفظ السلام الأخرى وكيانات الأمم المتحدة في المنطقة.
	15 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 6 من وثيقة الميزانية أنه قد تم التوصل إلى اتفاق بشأن شراء المبنى الجديد لمكتب القوة في بيروت، بعد 18 شهرا من المشاورات مع الحكومة اللبنانية. ومن المتوقع أن تنتقل القوة إلى المقر الجديد بحلول 1 تموز/يوليه 2013. وعند الاستفسار عن وضعية مكتب القوة المقترح في تل أبيب، أُبلِـغت اللجنة بأنه لم يُـحرز مزيد من التقدم في هذا الشأن حتى الآن. وتلاحظ اللجنة من وثيقة الميزانية أن إنشاء هذا المكتب ما زال يمثل أولوية قصوى بالنسبة للقوة.
	باء - الاحتياجات من الموارد
	16 - تبلغ الميزانية المقترحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه عام 2014، التي تغطي تكاليف نشر 000 15 فرد من أفراد الوحدات العسكرية، و 352 موظفا دوليا، و 694 موظفا وطنيا، ما إجماليه 800 558 484 دولار، مما يمثل نقصانا قدره 200 451 39 دولار، أو 7.5 في المائة بالقيمة الإجمالية، مقارنة بالاعتماد البالغ 000 010 524 دولار للفترة 2013/2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قياسا بالنفقات المتوقع أن تبلغ 000 493 520 دولار للفترة 2012/2013 (انظر الفقرة 9 أعلاه)، فإن التخفيض المقترح في الموارد للفترة 2013/2014 سيبلغ 200 934 35 دولار أو 6.9 في المائة. ويعزى الانخفاض العام أساسا إلى انخفاض الاحتياجات للوحدات العسكرية والموظفين المدنيين. وترد معلومات مفصلة عن الموارد المالية المطلوبة وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والرابع من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/67/747). وكما هو مبين في الفقرة 77 من تقرير الميزانية، فإن تقديرات التكاليف للفترة 2013/2014 تأخذ بعين الاعتبار المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة البالغة 400 547 2 دولار. وفي حين ترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبذلها الأمين العام لخفض التكاليف في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، فإنها تكرر ملاحظتها السابقة بأن التخفيضات في الميزانية والتدابير الرامية إلى تحقيق قدر أكبر من الكفاءة ينبغي أن تنفذ بطريقة لا تعرض للخطر تنفيذ الأنشطة التي كُـلِّـفت بها القوة (انظر A/67/604، الفقرة 20).
	1 - أفراد الوحدات العسكرية

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة 2012/2013(أ)
	القوام المقترح للفترة 2013/2014(أ)
	الفرق
	أفراد الوحدات العسكرية
	000 15
	000 15
	-
	(أ) يمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به لهذه الفترة.
	17 - تصل الميزانية المقترحة لأفراد الوحدات العسكرية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى مبلغ 700 119 260 دولار، مما يمثل انخفاضاً قدره 000 828 31 دولار، أي 10.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013 التي بلغت 700 947 291 دولار. ويعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل تأخر في النشر نسبته 26.5 في المائة لأفراد الوحدات العسكرية، مقارنة بنسبة 20 في المائة خلال الفترة 2012/2013، واستبعاد الاعتماد المخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بقوات المعتمد للفترة 2012/2013، وتقابل ذلك جزئيا الاحتياجات الإضافية من حصص الإعاشة (A/67/747، الفقرة 90).
	18 - وعلى النحو المبين في الفقرة 79 من وثيقة الميزانية، فإن اقتراح تطبيق عامل تأخر في النشر نسبته 26.5 في المائة للوحدات العسكرية يأخذ في الاعتبار إمكانية تعديل القوات في حدود القوام المأذون به البالغ 000 15 فرد، والحالة السائدة على أرض الواقع، وعددا من الملاحظات المنبثقة عن دراسة القدرات العسكرية (وهي جزء من الاستعراض الاستراتيجي) التي تتوخى أن تكون القوة أقل حجما ولكن ليست أقل قدرة.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	370
	352
	(18)
	الموظفون الوطنيون
	717
	694
	(23)
	الوظائف المؤقتة
	3
	-
	(3)
	19 - تصل الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى مبلغ 300 370 96 دولار، مما يمثل انخفاضاً قدره 300 181 5 دولار، أي 5.1 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013 التي بلغت 600 551 101 دولار. وعوامل الشغور المطبقة على تقديرات التكاليف للموظفين المدنيين هي على النحو التالي: 5 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين، و 10 في المائة بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين و 8 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، بالمقارنة مع 10 في المائة، و 20 في المائة و 9 في المائة، على التوالي، في الفترة السابقة. وكما هو مبين في الفقرة 79 من وثيقة الميزانية، تستند عوامل الشغور المقترحة للموظفين المدنيين على أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة، ومتوسط معدلات الشواغر الفعلية للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وصافي التخفيض المقترح في ملاك الموظفين بمقدار 44 وظيفة ثابتة ومؤقتة (انظر الفقرات 20-31 أدناه).
	توصيات بشأن الوظائف 

	20 - يقترح الأمين العام سلسلة من التغييرات في الوظائف تهدف أساسا للاستجابة إلى توصيات الاستعراض الاستراتيجي. ويمكن إيجازها على النحو التالي:
	(أ) في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، يقترح أن ينشأ، من خلال نقل الوظائف الحالية، مكتب جديد لنائب قائد القوة من أجل تفويض الأنشطة التنفيذية وأنشطة التنسيق العسكرية والمدنية اليومية من قائد القوة ومكتبه المباشر. وسيتم أيضا تعزيز قسم الشؤون القانونية؛ (ب) العنصر 1: العمليات، سيتم تعزيز هذا العنصر وتبسيطه من خلال تعيين مدير الشؤون السياسية والمدنية ليشغل منصب نائب رئيس البعثة. وسيُنقل مركز التحليل المشترك للبعثة ووحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بأكملهما إلى هذا العنصر وسيتم تعزيز مكتب الشؤون المدنية؛
	(ج) في إطار العنصر 2: الدعم، يقترح إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثات من أجل تحسين تقديم الخدمات وتحقيق التآزر من خلال توحيد المهام المالية واللوجستية والإدارية ذات الصلة. وفي هذا السياق، وتمشيا مع التوصيات الواردة في التقرير المرحلي السنوي الثالث عن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/67/633)، سيتم إلغاء مكاتب رئيس الخدمات الإدارية ورئيس خدمات الدعم المتكامل، وسيعاد توصيف أدوار ومهام وظيفتي الرئيسين وتوحيدهما في وظيفة واحدة لنائب مدير دعم البعثة. وبالإضافة إلى ذلك، سيتم دمج قسمي الميزانية والمالية في قسم واحد للميزانية والشؤون المالية من أجل تبسيط ومواءمة إدارة الموارد المالية والعمليات المحاسبية وتحسين الرصد والإبلاغ. ويرد وصف تفصيلي للتغيرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر في وثيقة الميزانية (A/67/747، الفقرات 28-75). وترد قائمة بالتغييرات في مرفق هذا التقرير.
	الوظائف المنشأة

	21 - في قسم الشؤون القانونية (التوجيه التنفيذي والإدارة)، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف للشؤون القانونية من أجل زيادة ملاك موظفي القسم لمواجهة زيادة عبء العمل (المرجع نفسه، الفقرتان 31 و 33). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن قسم الشؤون القانونية قد أنيطت به مؤخرا مهام إضافية صدر بشأنها تكليف، بما في ذلك المشاركة في الآلية الثلاثية وعملية الحوار الاستراتيجي، فضلا عن زيادة المشاركة في المسائل المتعلقة بحماية المدنيين والأمن البحري. ووفقا لذلك، فخلال فترة الميزانية 2013/2014، سيتولى القسم أداء وظائف جديدة ستستلزم قدرات إضافية. وفي ضوء المبررات المقدمة، ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف للشؤون القانونية.
	22 - ويقترح تعزيز مكتب الشؤون المدنية (العنصر 1: العمليات) من خلال إنشاء أربع وظائف لموظفين فنيين وطنيين يشغل كل منها موظف شؤون مدنية معاون. ويشير الأمين العام إلى أن وظيفتين منهما ستكونان في خلية تنسيق الشؤون المدنية في الناقورة والاثنتين الباقيتين ستكونان في فريق الشؤون المدنية في القطاع الشرقي. وسيقدم شاغلو الوظائف المساعدة والدعم إلى موظفي الشؤون المدنية (برتبة ف-3) الموجودين في تلك المواقع (المرجع نفسه، الفقرات 40 و 42 و 43). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إنشاء أربع وظائف لموظفين فنيين وطنيين يشغل كل منها موظف شؤون مدنية معاون.
	إعادة التصنيف

	23 - في قسم الشؤون القانونية، يقترح الأمين العام إعادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون القانونية، لرفع رتبتها من ف-3 إلى ف-4. وسيعمل شاغل هذه الوظيفة المعاد تصنيفها نائبا لرئيس القسم، وسيكون مسؤولا عن توفير الدعم القانوني بشأن المسائل المعقدة المتعلقة بالقانون الدولي العام والخاص والقانون الإداري، من قبيل إشراف القوة على الخط الأزرق، والمسائل القانونية والأمنية الناشئة في سياق العمليات البحرية، والمسائل القانونية المتصلة بوجود الأراضي المحتلة والجوانب ذات الصلة من القانون الإنساني الدولي (المرجع نفسه، الفقرة ٣٢). وفي ضوء المبررات المقدمة، ولا سيما بالنظر إلى الزيادة في حجم العمل المنوط بالقسم المبينة في الفقرة 21 أعلاه، فليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة تصنيف رتبة وظيفة موظف الشؤون القانونية من ف-3 إلى ف-4.
	24 - وفي مكتب الشؤون المدنية، يقترح إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف-4 لموظف للشؤون المدنية إلى وظيفة برتبة ف-5 لموظف أقدم للشؤون المدنية. ويشير الأمين العام في الفقرة 41 من وثيقة الميزانية إلى أن الموظف الأقدم للشؤون المدنية سيكون مسؤولا، في جملة أمور، عن الإشراف على أنشطة الشؤون المدنية في منطقة عمليات قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، بما في ذلك منع النزاعات والحد منها، وضمان علاقات جيدة بين القوة والسكان المحليين، وإدارة المشاريع ذات الأثر السريع والمبادرات المجتمعية الأخرى، وتدريب موظفي القوة في مجالات منع النزاعات والحساسية الثقافية. وسيقدم أيضا الدعم لتعزيز قدرات القوات المسلحة اللبنانية في التنسيق المدني والعسكري والتواصل مع المجتمع ولتوسيع نطاق الحصول على الخدمات العامة في جنوب لبنان. وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة تصنيف رتبة وظيفة موظف الشؤون المدنية من ف-4 إلى ف-5.
	تحويل الوظائف

	25 - يقترح الأمين العام إجراء التحويلات التالية في الوظائف، وجميعها في إطار العنصر 2: الدعم:
	(أ) في فريق السلوك والانضباط، تحويل ثلاث وظائف مؤقتة (1 ف-4 لموظف للسلوك والانضباط، 1 ف-2 لموظف لإعداد التقارير و 1 مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظائف ثابتة، وكانت هذه الوظائف تمول في السابق في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وأشار الأمين العام دعما لاقتراحه إلى أن المهام المسندة إلى تلك الوظائف المؤقتة أصبحت جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وتعتبر ذات طابع مستمر (المرجع نفسه، الفقرة 47)؛ 
	(ب) في قسم الأمن، تحويل وظيفة واحدة برتبة ف-2 لموظف للأمن إلى فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لموظف للأمن إلى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين من أجل تعزيز قدرة القسم في مجالات السلامة من الحرائق والتخطيط والتدريب (المرجع نفسه، الفقرات 48-50)؛
	(ج) في وحدة الرصد والامتثال، تحويل وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف إداري إلى فئة الخدمة الميدانية. ووفقا للأمين العام، يعكس التحويل، في جملة أمور، الحاجة إلى تحقيق الاستفادة الكاملة من الإصلاحات الأخيرة لإدارة الموارد البشرية وتيسير تخطيط القوى العاملة وإدارة تعاقب الموظفين بشكل فعال (المرجع نفسه، الفقرة 54)؛
	(د) في الدوائر الإقليمية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لفني اتصالات إلى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين كجزء من العملية الشاملة لتحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية (المرجع نفسه، الفقرة 75).
	وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على التحويلات المذكورة أعلاه.
	إعادة انتداب الوظائف ونقلها 

	26 - يقترح الأمين العام عددا كبيرا من عمليات إعادة انتداب الوظائف ونقلها للفترة 2013/2014. وترد هذه العمليات بالتفصيل في مرفق هذا التقرير، ويرد موجز لها في الفقرات التالية.
	27 - في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، يقترح القيام بما يلي:
	(أ) إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف فني وطني من قسم الخدمات الطبية ليعمل موظفا للتنسيق في مكتب قائد القوة، من أجل تعزيز وظائف التنسيق والاتصال لدى ذلك المكتب (المرجع نفسه، الفقرة 29)؛
	(ب) نقل ثلاث وظائف (1 مد-2 و 1 ف-4 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) من مكتب قائد القوة إلى المكتب الجديد لنائب قائد القوة، من أجل تعزيز الهياكل التنفيذية وهياكل القيادة وتفويض الأنشطة العسكرية والمدنية التشغيلية والتنسيق اليومية من قائد القوة والمكتب المباشر له (المرجع نفسه، الفقرة 28)؛ 
	(ج) نقل كامل ملاك الموظفين لدى مركز التحليل المشترك للبعثة (1 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتين لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى العنصر 1: العمليات، بالنظر إلى أن نائب رئيس البعثة/مدير الشؤون السياسية والمدنية سيكون مسؤولا عن الرقابة والإشراف المباشر على المركز (المرجع نفسه، الفقرة 34).
	28 - في إطار العنصر 1: العمليات، يقترح الأمين العام القيام بما يلي:
	(أ) إعادة انتداب وظيفتين برتبة ف-3، واحدة من قسم الخدمات الطبية واحدة من قسم الشؤون المالية، ليعمل شاغلاهما موظفين للشؤون المدنية من أجل تعزيز مكتب الشؤون المدنية (المرجع نفسه، الفقرات 40 و 42 و 43)؛
	(ب) نقل كامل ملاك الموظفين من وحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (1 ف-4 و 1 ف-2 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة لموظف فني وطني ووظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من العنصر 2: الدعم، نظرا لأن نائب رئيس البعثة/ مدير الشؤون السياسية والمدنية سيكون مسؤولا عن الرقابة والإشراف المباشر على الوحدة (المرجع نفسه، الفقرة 44).
	29 - وفي إطار العنصر 2: الدعم، يقترح القيام بما يلي:
	(أ) نقل 33 وظيفة (1 ف-5 و 2 ف-4 و 1 ف-3 و 7 من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة لموظف فني وطني و 21 وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من قسمي الميزانية والمالية السابقين إلى قسم الميزانية والشؤون المالية الجديد في مكتب مدير دعم البعثات (المرجع نفسه، الفقرة 55)؛
	(ب) نقل 6 وظائف (1 ف 4 و 1 ف-3 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 3 لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل، وإعادة انتداب 5 وظائف من مكتب رئيس الخدمات الإدارية (1 مد-1 و 1 ف-5 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتين لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى المكتب الجديد لنائب مدير دعم البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 60)؛
	(ج) نقل 8 وظائف (1 ف-3 و 7 وظائف لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من قسم الخدمات العامة إلى قسم إدارة الممتلكات من أجل تنفيذ نتائج تحليل منهج الجودة مع السرعة ”Lean Six Sigma“ (المرجع نفسه، الفقرة 66)؛
	(د) إعادة انتداب 3 وظائف لموظف وطني من فئة الخدمات العامة لمساعدين لغويين من مركز العمليات اللوجستية المشتركة للعمل كسائقين في قسم مراقبة الحركة لمواجهة زيادة عبء العمل (المرجع نفسه، الفقرة 71)؛
	(هـ) نقل ملاك الموظفين بأكمله من وحدة الإدارة البيئية (1 ف-4 وموظف فني وطني ووظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) وإعادة انتداب وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة من مركز العمليات اللوجستية المشتركة إلى الدوائر الإقليمية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بغية تنفيذ السياسة البيئية لحفظ السلام وقرار إدماج التدابير البيئية في جميع أنشطة القوة (المرجع نفسه، الفقرة 75).
	30 - ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على المقترحات المذكورة أعلاه لنقل وإعادة انتداب الوظائف.
	إلغاء الوظائف

	31 - يقترح الأمين العام إلغاء ما مجموعه 49 وظيفة، وهي كالتالي: وظيفة واحدة برتبة مد-1 لرئيس الخدمات الإدارية، ووظيفتان برتبة ف-5 (واحدة لكبير موظفي الميزانية وأخرى لكبير موظفي النقل)، ووظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف لوجستيات، و 16 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية (مساعدان لشؤون الموارد البشرية، ومدير لقاعدة البيانات، ومساعد للشؤون المالية، ومساعدان إداريان، وموظف لمراقبة الممتلكات والجرد، وموظف معني بالوقود، ومساعد لمراقبة الحركة، وموظفان لإدارة المرافق، ومساعد لشؤون اللوجستيات، ومساعدان لشؤون النقل، ومساعد لشؤون الجرد والإمدادات، ومساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات)، و 29 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (مساعد لشؤون المشتريات، وخمسة مساعدين لشؤون الصيانة، ومساعد لشؤون الاستلام والتفتيش، ومساعد فريق في شؤون السفر، و 11 مساعداً لغوياً، ومساعدان لشؤون التصرف في الأصول، وثلاثة بنائين وخمسة مساعدين إداريين) (المرجع نفسه، الفقرة 28 والفقرات من 60 إلى 75). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إلغاء الـ 49 وظيفة المذكورة أعلاه.
	3 - التكاليف التشغيلية

	مخصصات الفترة 2012/2013
	المبلغ المقترح للفترة 2013/2014
	الفرق
	700 510 130
	800 068 128
	(900 441 2)
	32 - تقدر التكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 بمبلغ 800 068 128 دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره 900 441 2 دولار ونسبته 1.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. ويقترح الأمين العام إجراء تخفيضات في جميع أوجه الإنفاق، باستثناء النقل البحري وتكنولوجيا المعلومات.
	المرافق والهياكل الأساسية

	33 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2013/2014 ما قدره 200 515 47 دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره 500 782 4 دولار ونسبته 9.1 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة. ويعزى الانخفاض جزئياً إلى انخفاض بنسبة 5 في المائة في الاحتياجات المقدرة من وقود الديزل، استناداً إلى أنماط الاستهلاك في الآونة الأخيرة (المرجع نفسه، الفقرة 96).
	34 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن بدء العمل خلال فترة الأداء بنظام أكثر كفاءة لضخ الوقود للمولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة أدى إلى تحقيق زيادة في كفاءة استهلاك الوقود بنسبة 20 في المائة (A/67/631، الفقرة 21). غير أن المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة تشير في الوقت نفسه إلى أن الاحتياجات من البنزين والزيوت ومواد التشحيم ارتفعت بنسبة 58.7 في المائة خلال الفترة 2011/2012، بسبب زيادة بنسبة 47.5 في المائة في سعر وقود الديزل، ونتيجة كذلك لارتفاع في استهلاك المولدات الكهربائية بسبب الأحوال الجوية القاسية. وأُبلغت اللجنة الاستشارية رداً على استفسارها أن المولدات الكهربائية ذات النظام الأكثر كفاءة لضخ الوقود لم يتم اقتناؤها إلا في أواخر فترة الأداء، وبالتالي لم تترك أثرها بالكامل على إجمالي استهلاك الوقود خلال الفترة المعنية. وعلاوة على ذلك، اقتصر تركيب هذه المولدات الكهربائية على معسكر الناقورة ولم يعم منطقة البعثة بكاملها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن شتاء الفترة 2011/2012 كان أبرد من المعتاد وتطلّب نشر معدات إضافية للتدفئة، مما ترتب عليه زيادة في استهلاك وقود المولدات الكهربائية بنسبة 1.5 في المائة.
	35 - وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات المتخذة أو المتوخاة لكي تخفض القوة من استهلاكها لوقود المولدات الكهربائية. وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يستكشف إمكانية تطبيق النظام الجديد لضخ الوقود للمولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في بعثات أخرى لحفظ السلام حسب ما تسمح به الظروف، وتقديم النتائج المتوصل إليها في تقريره الاستعراضي العام المقبل.
	النقل البري

	36 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل البري للفترة 2013/2014 ما قدره 600 219 8 دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره 300 342 دولار ونسبته 4 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. ويشير الأمين العام إلى أن انخفاض الاحتياجات يعزى أساساً إلى ما يلي: (أ) الانخفاض المتوقع في استهلاك البنزين ووقود الديزل (5.8 مليون لتر مقابل 6 ملايين لتر في الفترة 2012/2013)؛ (ب) اقتناء عدد أقل من معدات ورش المركبات نتيجة لإنشاء ورشتين جديدتين للمركبات في الفترة 2012/2013؛ (ج) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتأمين المسؤولية قِبَل الغير نتيجة لانخفاض عدد المركبات المملوكة للوحدات. وتقابل الانخفاض في الاحتياجات جزئياً احتياجات إضافية تتعلق بتبديل سيارتين من سيارات الإسعاف واستئجار حافلات ثقيلة إضافية لاستخدامها في النقل البري للقوات (A/67/747، الفقرتان 97 و 98).
	37 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن القوة خفضت، خلال فترة الأداء، استهلاك الوقود بنسبة 9.4 في المائة عن طريق تطبيق قيود على استخدام الوقود وتدابير للتوفير فيه (A/67/631، الفقرة 21). وأُبلغت اللجنة رداً على استفسارها بأن القوة بدأت العمل بدورة تشغيل ممددة لأسطولها من المركبات من خلال تركيب واستخدام نظام مراقبة حركة المركبات. وتُجرى صيانة المركبات، بما فيها ناقلات الجنود المصفحة، في مقار القوة من قبل موظفين حاليين. وحققت تلك التدابير، حسب ما هو مبين في الفرع السادس من تقرير الأداء، وفورات قدرها 0.66 مليون دولار خلال الفترة 2011/2012. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن القوة أجرت أيضاً مسحاً لشغل المركبات ترتب عنه تنفيذ تدابير ترمي إلى تشجيع زيادة الاستخدام المشترك للمركبات، والتقليل لأدنى حد من استخدام المركبات في التنقل بين الناقورة وصور، والسماح بشطب المركبات دون تعويضها بما يناظرها من مركبات.
	38 - وفي شأن ذي صلة، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات ذكر، في تقريره عن عمليات حفظ السلام للأمم المتحدة للفترة المنتهية في 30 حزيران/ يونيه 2011، أن عدد المركبات الموزعة على الموظفين الدوليين في القوة فاق بكثير العدد المستحق استناداً إلى تطبيق النسبة القياسية. ولاحظ المجلس أيضاً أن عدداً كبيراً من مركبات الركاب الخفيفة، ومعظمها تقل راكباً واحداً، تنتقل يومياً بين صور حيث توجد أماكن إقامة الموظفين ومقر القوة في الناقورة (انظر (A/66/5 (Vol. II، الفصل الثاني، الفقرتان 215 و 218). وأشار المجلس، في آخر تقرير له، إلى أن النسب الفعلية لتوزيع مركبات الركاب الخفيفة في الميدان لم يتم إيلاؤها ما يكفي من الاهتمام أثناء عملية استعراض الميزانية في المقر ((A/67/5 (Vol. II، الفصل الثاني، الفقرة 122). ويشير الأمين العام، في آخر تقرير له عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، إلى أن القوة خفضت أسطولها من مركبات الركاب الخفيفة بما قدره 30 مركبة في الفترة بين تشرين الأول/أكتوبر 2011 وتموز/ يوليه 2012. وأوصت لجنة تخصيص المركبات التابعة للقوة، في آب/أغسطس 2012، بسحب 15 مركبة إضافية. ويشير الأمين العام إلى أنه سيتم شطب جميع هذه المركبات الـبالغ عددها 45 مركبة بحلول نهاية تموز/يوليه 2013 (A/67/741، الفقرة 72). 
	39 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية لدى النظر في الجزء باء من الفرع السادس من وثيقة الميزانية أن القوة بدأت العمل بتدابير للنقل الجماعي للموظفين بواسطة حافلات مكوكية تنتقل بين صور والناقورة، وذلك استجابة لتوصيتها السابقة المتعلقة باستعراض استخدام المركبات. غير أن قائد القوة أوقف في 19 نيسان/أبريل 2012 العمل بهذه التدابير بسبب الشواغل الأمنية. وأُبلغت اللجنة رداً على استفسارها بأن وقف النقل الجماعي لا يزال قائماً. وتأمل اللجنة الاستشارية أن يتم العمل من جديد بتدابير النقل الجماعي عندما تسمح الظروف الأمنية بذلك.
	40 - وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالجهود التي تبذلها القوة لتخفيض استخدام المركبات واستهلاكها من الوقود، ولمواءمة حجم أسطولها من المركبات مع النسب القياسية. وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يواصل رصد الحالة.
	النقل الجوي

	41 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة 2013/2014 ما قدره 800 056 6 دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً قدره 600 458 دولار ونسبته 7 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة. ويُعزى هذا الانخفاض في الاحتياجات أساساً، وفقا لما ذكره الأمين العام، إلى انخفاض عدد ساعات الطيران المقررة لسبع طائرات عمودية من 800 1 ساعة في الفترة 2012/2013 إلى 600 1 ساعة في الفترة 2013/2014، وكذلك إلى الانخفاض في تكلفة وقود الطائرات (A/67/747، الفقرة 99). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاتجاه نحو تخفيض عدد ساعات الطيران بدأ في فترة الأداء لما سعت القوة إلى استخدام النقل البري بدلاً من النقل الجوي كلما أمكن. وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام أن القوة حققت حتى 7 آذار/مارس 2013 بالفعل تخفيضاً قدره 200 ساعة في عدد ساعات الطيران المقررة للفترة 2012/2013. وتثني اللجنة الاستشارية على الجهود المتواصلة التي تبذلها القوة لتدبير احتياجاتها في مجال النقل تدبيراً شمولياً بغرض احتواء تكاليف النقل الجوي ودون أن يؤثر ذلك سلباً في تنفيذ ولايتها. وينبغي الإشارة في تقارير الأداء ذات الصلة بوضوح إلى المعلومات المتعلقة بتحقيق أي وفورات.
	النقل البحري

	42 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل البحري للفترة 2013/2014 ما قدره 500 495 37 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 600 702 5 دولار ونسبتها 17.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. وحسب ما أشار إليه الأمين العام، فإن الزيادة تعزى إلى جملة أمور منها استئجار وتشغيل عبارة لنقل الركاب/السيارات متعاقد عليها ”حسب الاقتضاء“ لدعم العمليات اللوجستية، بما فيها نقل الأفراد العسكريين بين الناقورة وبيروت (المرجع نفسه، الفقرة 100).
	43 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية رداً على استفسارها أن عبارة نقل الركاب والسيارات تلبي الحاجة إلى وسيلة بديلة للنقل على طول طريق الإمداد الرئيسية بين بيروت والناقورة. وتنقل القوة في المتوسط كل سنة قرابة 000 30 فرد من أفرادها وما يزيد عن 000 1 حاوية شحن على طول هذا الطريق. وقد شهد عام 2010 وقوع حادثين منفصلين استخدمت فيهما أجهزة متفجرة يدوية الصنع واستهدفا أفراد الوحدات العسكرية. ونتيجة لذلك، كان من الضروري اتخاذ مزيد من التدابير الوقائية بشأن جميع التنقلات على الطرق، مما زاد من تعقيد التنقلات وكلفتها. ولذلك قررت إدارة البعثة أنه لا ينبغي أن تعتمد سلسلة إمداد بهذا الحجم الكبير على طريق وحيدة معرضة للهجوم ومن شأن إغلاقها أن يؤثر في عمليات القوة بكاملها. وبعد دراسة مختلف الخيارات، ومن بينها إنشاء جسر جوي، تقرر أن الخيار العملي الوحيد هو استخدام جسر بحري للنقل بالعبارة.
	44 - وفيما يتعلق بفرقة العمل البحرية، يشير الأمين العام في وثيقة الميزانية إلى أنها ستتألف، خلال الفترة 2013/2014، من ثماني سفن (ثلاث فرقاطات وأربعة زوارق دوريات وزورق واحد للدوريات في عرض البحر). وأُبلغت اللجنة الاستشارية رداً على استفسارها أنه، وفقاً لمفهوم عمليات القوة، يُشترط أن تتألف فرقة العمل البحرية من أربع فرقاطات مزودة بأربع طائرات عمودية وأربع طرادات/زوارق للدوريات في عرض البحر/زوارق دوريات سريعة. وتضم فرقة العمل حالياً ثلاث فرقاطات مزودة بطائرتين عموديتين، وطرادة واحدة/زورق واحد للدوريات في عرض البحر، وأربعة زوارق للدوريات السريعة.
	تكنولوجيا المعلومات

	45 - تقدّر الاحتياجات اللازمة لتكنولوجيا المعلومات للفترة 2013/2014 بمبلغ قدره 200 536 3 دولار، يعكس زيادة قدرها 300 654 دولار مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة السابقة. وتعزى الزيادة إلى الاحتياجات الإضافية التي تطلبتها الخدمات التعاقدية المتصلة بتوفير الدعم على المستويات الأول والثاني والثالث، وكذلك تحسين/تحديث النظم، بما في ذلك مجموعة البرامج الحاسوبية المخصصة للدعم الميداني (التي تمكّن من استخدام نظام أوموجا)، وخدمات الدعم التي يقدمها مركزياً مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويقابل هذا الفرق جزئيا انخفاض في الاحتياجات اللازمة لتراخيص الاستخدام التي تُدار مركزيا ولقطع الغيار (المرجع نفسه، الفقرة 102).
	46 -  وتذكر اللجنة الاستشارية بأنها رأت في تقريرها السابق عن أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، أنه ينبغي للقوة مواصلة استعراض ما لديها من حواسيب (A/66/718/Add.4، الفقرة 41). وتلاحظ اللجنة من مقترحات الأمين العام للفترة 2013/2014 أنه من المتوقع أن يرتفع عدد الحواسيب المكتبية من 697 1 إلى 735 1 حاسوبا، وأن ينخفض عدد الحواسيب المحمولة من 337 إلى 275 حاسوبا، وأن ينخفض عدد الطابعات من 327 إلى 313 طابعة. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالجهود التي تبذلها القوة من أجل مواءمة ما تملكه من حواسيب مع النسب القياسية، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل متابعة الحالة.
	47 - وفي وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام أيضا إلى أن القوة بصدد الانتقال من تكنولوجيا الحواسيب المكتبية الشخصية إلى بنية حوسبة مكتبية شبكية باستخدام ’’حواسيب مكتبية افتراضية‘‘. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه قد تم استخدام 80 وحدة حاسوبية مكتبية افتراضية إلى غاية تاريخ 19 آذار/مارس 2013. ومن المتوقع توزيع مخزون الحواسيب المكتبية الافتراضية بالكامل بحلول أيلول/سبتمبر 2013، وسيُسحَب آنذاك عدد مماثل من الحواسيب المكتبية. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الفوائد الرئيسية لبنية الحوسبة المكتبية الشبكية تشمل الإدارة المركزية للموارد، والحد من تنوع الخدمات المقدَّمة للعملاء، ورفع مستوى أمن الشبكة والبيانات، وخفض استهلاك الطاقة. وتُثني اللجنة الاستشارية على القوة لما تبذله من جهود من أجل ترشيد بنيتها الأساسية لتكنولوجيا المعلومات عبر الشروع في استخدام الحواسيب المكتبية الافتراضية من أجل خفض التكاليف وتحسين نوعية الخدمات المقدَّمة. وينبغي أن يتضمن تقرير الأداء للفترة 2013/2014 معلومات عن الفوائد والوفورات المحقَّقة نتيجة لهذه المبادرة. 
	48 - وفي الفقرة 15 من وثيقة الميزانية، أوضح الأمين العام أنه خلال الفترة 2013/2014، ستقوم القوة المؤقتة، إلى جانب مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، بتنفيذ المرحلة التأسيسية من نظام أوموجا بشكل تجريبي. ومن المتوقع أن تصبح المرحلة التأسيسية عملياتية خلال صيف سنة 2013. وسيصبح المستخدمون من القوة المؤقتة متّصلين بخواديم أوموجا في مركز الخدمات العالمي في برينديزي، إيطاليا، باستخدام الهياكل الأساسية للخطوط الأرضية المستأجرة في الشرق الأوسط. وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الأمين العام، حصلت اللجنة على معلومات محدّثة عن مدى تقدّم تنفيذ نظام أوموجا على مستوى القوة المؤقتة. وباختصار، تجري التحضيرات للجولة الرابعة التجريبية لجمع البيانات واختبار تكامل المنتجات، فضلا عن التحضير لفترة الانتقال إلى النظام الجديد/التعطل التي يُرتقب أن تبدأ في الأسبوع الثالث من شهر حزيران/يونيه. ويجري القيام بأنشطة اتصال وتوعية إلى جانب مواءمة عمليات القوة العاملة وأساليب عمل القوة. وقد علّقت اللجنة بشكل مفصّل أكثر عن تنفيذ نظام أوموجا في البعثات الميدانية، بما في ذلك عن الدروس المستفادة ذات الصلة المستخلَصَة من المشروع التجريبي في القوة المؤقتة في تقريرها المرتقب عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	4 - مسائل أخرى
	التدريب


	49 - تقدَّر الاحتياجات اللازمة للتدريب للفترة 2013/2014 بمبلغ قدره 000 000 1 دولار، يشمل 600 63 دولار للخبراء الاستشاريين في مجال التدريب، و700 388 دولار للسفر، و 700 547 دولار للرسوم واللوازم والخدمات (A/67/747، الفقرة 81). ويرد في الفقرة 77 من تقرير الميزانية أنه من المتوقع تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة قدرها 000 89 دولار بالنسبة للسفر في مهام رسمية تتعلق بالتدريب نظرا إلى زيادة ترتيبات التدريب الداخلي والإقليمي والتدريب على شبكة الإنترنت. ويبرز الأمين العام أنه نتيجة لتلك الوفورات المتوقعة، انخفض الاعتماد المخصص للسفر في مهام رسمية تتعلق بالتدريب للفترة 2013/2014 بنسبة 17 في المائة مقارنة بالاعتماد المرصود له خلال الفترة 2012/2013.
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 

	50 - تقدَّر الاحتياجات من الموارد اللازمة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بمبلغ قدره 400 215 1 دولار. وعلى النحو المبين في الفقرة 85 من وثيقة الميزانية، يغطي هذا المبلغ تكاليف فريق الأمم المتحدة لدعم الإجراءات المتعلقة بالألغام الذي يضم أربعة موظفين دوليين وستة موظفين متعاقدين وطنيين وما يتصل بذلك من تكاليف النقل والسفر في إطار اتفاق مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. ويقوم الفريق بدعم الأنشطة المتعلقة بالألغام التي تضطلع بها القوة المؤقتة داخل منطقة العمليات وبالمساعدة على إنجاز تلك الأنشطة من خلال توفير الدعم للتدريب على مرحلة ما قبل التصديق، والتصديق، ومراقبة ضمان الجودة، وتقديم المشورة الفنية وعقد جلسات إحاطة بشأن السلامة، على النحو المطلوب. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبلغ الإجمالي وقدره 400 215 1 دولار يشمل مبلغا قدره 500 042 1 دولار لتغطية تكاليف الموظفين، و900 82 دولار للتكاليف التشغيلية، و 000 90 دولار لتغطية رسوم خدمات الإدارة والدعم التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (5 في المائة). وفرضت رسوم الإدارة لأن مكتب خدمات المشاريع وكالة منفذة لأنشطة إزالة الألغام في القوة المؤقتة وبالتالي فهو يتحمل التكاليف الإدارية المرتبطة بالمشروع. وقد سددت الأمم المتحدة المبالغ المستحقة للمكتب على أربع دفعات عند تقديم المكتب تقارير فصلية مالية وفنية مرضية عن تنفيذ المشروع.
	51 - وأبُلغت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء على استفسارها، أن هناك حاليا أربعة بلدان مساهمة بقوات تضع تحت تصرف القوة المؤقتة وحدات لإزالة الألغام، تتألف من 9 أفرقة لإزالة الألغام، وفريق لإزالة الألغام آليًّا، وثلاثة أفرقة لإبطال مفعول المتفجرات، وأربعة أفرقة طبية. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن فريق الدعم ينظّم، في المتوسط، 5 أيام تدريب على مرحلة ما قبل التصديق ويومين لتقييم التصديق لكل وحدة من وحدات إزالة الألغام العاملة في القوة المؤقتة لعدد يتراوح بين 9 بلدان و 12 بلدا من البلدان المساهمة بقوات خلال كل فترة من فترات الميزانية. وتتناوب الوحدات العسكرية المعنية بإزالة الألغام وفقا لدورات تتراوح بين 4 أشهر و 12 شهرا. ويُجري الفريق أيضا كل أسبوع ما لا يقل عن زيارة رصد واحدة لمراقبة ضمان الجودة إلى جميع مواقع إزالة الألغام لضمان الامتثال للمعايير الدولية لمكافحة الألغام، وكذلك المعايير الوطنية لمكافحة الألغام في لبنان، وإجراءات العمل الموحدة الخاصة بالبلدان المساهمة بقوات. وقد أبدت اللجنة المزيد من التعليقات عن أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها في عمليات حفظ السلام في تقريرها المرتقب عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	المشاريع السريعة الأثر

	52 - يقترح الأمين العام مبلغا تقديريا قدره 000 500 دولار للمشاريع السريعة الأثر خلال الفترة 2013/2014. وسيغطي هذا المبلغ تكاليف تنفيذ 25 مشروعا مصمَّما لدعم الجماعات المحلية في منطقة عمليات القوة. وستكون عشرة مشاريع متصلة ببسط سلطة الدولة والتربية المدنية وبناء القدرات، وستكون سبعة مشاريع متصلة بمبادرات إدارة النزاعات وبناء الثقة، أما المشاريع الثمانية المتبقية فهي ستعنى بتوفير الخدمات الأساسية. وفي وثيقة الميزانية، يؤكد الأمين العام أنه من الأهمية بمكان أن تبدي القوة المؤقتة باستمرار مساندتها للسكان المحليين في منطقة العمليات بأكملها (A/67/747، الفقرتان 86 و 87). وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية المشاريع السريعة الأثر باعتبارها وسيلة لتحسين العلاقات بين القوة والسكان المحليين، وتنتظر من القوة المؤقتة أن تنفذ جميع المشاريع المقررة في حينها.
	المبادرات البيئية

	53 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن القوة استمرت، خلال الفترة 2011/2012، في تنفيذ مبادرات بيئية، بما في ذلك جمع المواد القابلة لإعادة التدوير وإعادة تدويرها، وتشييد محطات للحمأة وتركيب ألواح شمسية (A/67/631، الفقرة 22). وتلاحظ اللجنة كذلك أنه خلال فترة الميزانية، وبهدف الامتثال لقرار إدماج التدابير البيئية في جميع مراحل أنشطة القوة، يقترح الأمين العام تعزيز وحدة الإدارة البيئية بإعادة ندب وظيفتين إليها، ليقوم الموظفان اللذان سيشغلانهما بإجراء تقييمات بيئية مستمرة في جميع مواقع البعثة ومرافقها من أجل خفض أثر أنشطـة القوة المؤقتـة على البيئة في البلد بأقصى قـدر ممكن (A/67/747، الفقرة 75). وحصلت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، على معلومات مفصّلة عن جميع المبادرات البيئية المقررة للفترة 2013/2014. وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات المتخذة من أجل التخفيف من حدة الآثار البيئية الناجمة عن أنشطة القوة المؤقتة.
	خامسا - الخلاصة
	54 - يرد في الفقرة 53 من تقرير الأداء (A/67/631) الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد لحساب الدول الأعضاء الرصيدُ الحر البالغ 400 167 دولار إضافة إلى الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 600 504 6 دولار.
	55 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الفقرة 106 من تقرير أداء الميزانية (A/67/747). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغ 800 558 484 دولار للإنفاق على القوة خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، وبقسمة مبلغ 800 759 80 دولار كأنصبة مقررة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 آب/أغسطس 2013. وإذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة إلى ما بعد 31 آب/أغسطس 2013، توصي اللجنة بقسمة مبلغ 000 799 403 دولار كأنصبة مقررة للفترة الممتدة من 1 أيلول/سبتمبر 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014. 
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	• التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ((A/67/5 (Vol. II)
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