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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٦٣  و١٤٦البندان 

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل 
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

ــي    ــاد الأفريقـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ ــل العمليـ تمويـ
        والأمم المتحدة في دارفور

لأمم المتحـدة في دارفـور      أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي وا          
 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١عــن الفتــرة مــن  

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١وميزانيتها المقترحة للفتـرة مـن       
  ٢٠١٤يونيه 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
   دولار١ ٦٨٩ ٣٠٥ ٥٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢اعتمادات الفترة 

   دولار١ ٦١٥ ٨٤٠ ١٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢ات الفترة نفق
   دولار٧٣ ٤٦٥ ٤٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر للفترة 

   دولار١ ٤٤٨ ٥٧٤ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 
   دولار١ ٤١٥ ٠٧٣ ٢٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣النفقات المتوقعة للفترة 

   دولار٣٣ ٥٠٠ ٨٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣النقص المقدر في نفقات الفترة 
   دولار١ ٣٥٤ ٨١٥ ١٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤رح الأمين العام للفترة مقت

   دولارا١ ٣٣١ ٨٣٨ ٣٤٠  ٢٠١٣/٢٠١٤توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
_____________  

    .٢٠١٣فبراير / شباط٢٨التقديرات في ) أ(
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  مقدمة  -أولا   
ــشؤون الإدارة والميزا      - ١ ــشارية ل ــة الاست ــى توصــيات اللجن ــع أن تترتــب عل ــة يُتوق ني

 دولارا في الميزانية ٢٢ ٩٧٦ ٧٦٠ أدناه تخفيضات قدرها ٨٠ و٧٩الواردة في الفقرتين 
م المتحـــدة في دارفـــور للفتـــرة مـــن  المقترحـــة للعمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي والأم ـــ

ــوز ١ ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه /حزي ــدمت  ). A/67/806انظــر  (٢٠١٤يوني ــد ق وق
  .اء، في الفقرات الواردة أدناه الاقتضاللجنة ملاحظات وتوصيات، حسب

وقامت اللجنة الاستشارية، أثنـاء نظرهـا في تمويـل العمليـة المختلطـة، باسـتعراض نـص                    - ٢
، واجتمعـت   ٢٠١٣/٢٠١٤مسبق من تقرير الأمين العام عن ميزانيـة العمليـة المختلطـة للفتـرة               

 اختُتمـت بـردود خطيـة تلقتـها         بممثلين للأمين العام قدّموا إليها معلومات وتوضيحات إضافية،       
وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثـائق الـتي استعرضـتها            . ٢٠١٣أبريل  / نيسان ١٩اللجنة في   

الاطـلاع علـى التعليقـات والتوصـيات المفـصلة للجنـة          ويمكـن   . اللجنة وتلك التي استندت إليها    
ليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ        مراجعي الحـسابات بـشأن عم      بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس       

، وبــشأن المــسائل ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١الــسلام في الفتــرة مــن 
 علـى   A/67/780 و   A/67/782(بعمليات حفظ السلام في تقريريها ذوي الـصلة          الشاملة المتصلة   

  ).التوالي
    

ــرة مــن     -ثانيا    ــة عــن الفت ــه / تمــوز١أداء الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي  / حزي
  ٢٠١٢ يونيه

 ١ ٦٨٩ ٣٠٥ ٥٠٠، مبلغــا إجماليــه ٦٥/٣٠٥اعتمــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا    - ٣
للإنفـــاق علـــى العمليـــة المختلطـــة في الفتـــرة مـــن )  دولار١ ٦٦١ ١٤٣ ٧٠٠صـــافيه (دولار 

وقُسّم المبلغ الكلي على الـدول الأعـضاء        . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١
 دولار  ١ ٦١٥ ٨٤٠ ١٠٠وبلغ مجموع النفقات للفترة المذكورة مـا إجماليـه          . صبة مقررة كأن

ويشكل الرصيد الحـر الناشـئ عـن ذلـك، البـالغ إجماليـه              ).  دولار ١ ٥٨٦ ٦١٨ ٧٠٠صافيه  (
 في المائـة مـن   ٤,٣، بالقيمة الإجمالية،   ) دولار ٧٤ ٥٢٥ ٠٠٠صافيه  ( دولار   ٧٣ ٤٦٥ ٤٠٠

ل جزئيا النقص في النفقات في إطار بنـد الأفـراد العـسكريين وأفـراد               ويقابَ. مجموع الاعتمادات 
ويــرد . الــشرطة، وكــذلك النقــل الجــوي، باحتياجــات إضــافية للمــوظفين الــدوليين والــوطنيين  

  ).A/67/601(تحليل مفصّل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأداء ذي الصلة 
ار الميزنــة القائمــة علــى النتــائج للعمليــة  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية فيمــا يتعلــق بإط ــ  - ٤

 ١-١-٢ففيمـا يتعلـق بالمؤشـر       . المختلطة أن بعض المؤشـرات لم تتحقـق كمـا كـان مقـررا لهـا               
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، تلاحظ اللجنـة أن     )عدم حدوث أي انتهاك خطير لاتفاق سلام دارفور والاتفاقات اللاحقة         (
.  قتـل واختطـاف     حادثـا، وهـي حـوادث شملـت حـالات          ٣٨٠الفترة المذكورة شهدت وقـوع      

وفي حين أُبلغت اللجنـة، عنـد الاستفـسار، أن تلـك الحـوادث ليـست لهـا صـلة مباشـرة بوثيقـة                        
وفيمـا يتعلـق    . الدوحة للسلام في دارفور، فإنه تجدر الإشارة إليها بالنظر إلى عددها وخطورتها           

، عنـد  ، أُبلغت اللجنـة )عدم وقوع حوادث عبر الحدود بين السودان وتشاد  (٢-١-٢بالمؤشر  
 المبلغ عنها قد وقعت على طول حـدود دارفـور مـع كـل مـن      ١٢الاستفسار، بأن الحوادث الـ     

تشاد وجمهورية أفريقيا الوسـطى وجنـوب الـسودان، وأن اثـنين منـها فقـط وقعـا علـى الحـدود                     
انخفاض عدد الإصابات بين المـدنيين جـراء         (٣-١-٢وفيما يتعلق بالمؤشر    . السودانية التشادية 

، تلاحـظ اللجنـة أنـه بالمقارنـة مـع التوقعـات البالغـة               )ا علاقة بالذخائر غـير المنفجـرة      حوادث له 
وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار،     .  إصابة٤٠ إصابة، فقد أُبلغ في الواقع عن        ٢٥

ض المزيـد   أن الزيادة تعزى إلى تحسن جمع البيانـات وإلى اسـتمرار الـتراع المـسلح، وهـو مـا عـرّ                    
  .الذخائر غير المنفجرةاس لخطر من الن

وبالإشارة إلى مؤشرات الإنجاز المذكورة في الفقرة أعلاه، تتساءل اللجنـة الاستـشارية               - ٥
ــوطني،          ــالأمن ال ــة ب ــسائل المتعلق ــة المختلطــة عــن الم ــساءلة العملي ــول م ــن المعق ــا إذا كــان م عم

ا الــصدد، تــذكّر  وفي هــذ.كانتــهاكات اتفاقــات الــسلام ومــا يقــع مــن حــوادث عــبر الحــدود 
 المتعلـق بالميزانيـة     ٦٤/٢٤٣ مـن قرارهـا      ٢٩اللجنة أن الجمعية العامـة طلبـت، في الفقـرة           

البرنامجية، كفالة استخدام مؤشرات الإنجاز، حيثما أمكن، لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت               
ومـــا زالـــت اللجنـــة . في تنفيـــذ بـــرامج المنظمـــة ولـــيس بـــرامج فـــرادى الـــدول الأعـــضاء

ة ترى أن الإنجازات المتوقعة ينبغي أن تعكس ما يمكن للبعثة تحقيقه بنفسها على            الاستشاري
  ).١٠، الفقرة A/66/718انظر (أرض الواقع، والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها 

ــشارية علــى المعلومــات        - ٦ ــة الاست ــضاء الاطــلاع علــى تعليقــات اللجن ــد الاقت ويمكــن عن
أن كـل وجـه مـن أوجـه الإنفـاق علـى حـدة ضـمن مناقـشة الميزانيـة           المقدمة في تقرير الأداء بـش     

  . في الفرع الرابع أدناه٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١المقترحة للفترة من 
    

  المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية  -ثالثا   
 الـذي قُـسم كأنـصبة مقـررة علـى الـدول             أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجمـوع المبلـغ         - ٧

 لتمويـــل العمليـــة المختلطـــة منـــذ إنـــشائها وصـــل إلى ٢٠١٣مـــارس / آذار٢٥الأعـــضاء حـــتى 
وبلـغ مجمـوع    ). لا يشمل المبالغ المردودة للبلدان المساهمة بقوات      ( دولار   ٩ ٤٦٩ ٧٥٠ ٠٠٠

صــيدا غــير   دولار، ممــا يتــرك ر ٩ ١٦٥ ٩٧٨ ٠٠٠المــدفوعات المقبوضــة في التــاريخ نفــسه    
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ــه   ــستحقة في إطــار    .  دولار٣٠٣ ٧٧٢ ٠٠٠مــسدد قيمت ــالغ الم ــضا أن المب ــة أي وأُبلغــت اللجن
 دولار، وفي   ٤٠ ٦٧٥ ٠٠٠ مـا قـدره      ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١الوحدات بلغت في    

وبلــغ الفــائض النقــدي  .  دولار٥٦ ٦٥٢ ٠٠٠إطــار المعــدات المملوكــة للوحــدات مــا قــدره   
ــة في  ــا/ آذار٢٥للعملي ــدره     ٢٠١٣رس م ــة أشــهر ق ــشغيلي لمــدة ثلاث ــاطي ت ــاة احتي ، مــع مراع

ــوات    ( دولار ٢٥٩ ٠٢٨ ٠٠٠ ــساهمة بقــــ ــدان المــــ ــردودة للبلــــ ــالغ المــــ ــشمل المبــــ ، )لا يــــ
وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تُستخدم المبالغ النقديـة المتاحـة في           .  دولار ٢٤٠ ٥٧٢ ٠٠٠
قة بالقوات والمعدات المملوكـة      للتعجيل بتسوية الالتزامات المتعل    ٢٠١٣مارس  / آذار ٢٥

ــالغ    . للوحــــدات ــيد غــــير المــــسدد البــ ــة إلى الرصــ ــافة إلى ذلــــك، تــــشير اللجنــ وبالإضــ
 دولار في إطار الأنصبة المقررة حتى التاريخ نفسه، وتذكّر بالـدعوات            ٣٠٣ ٧٧٢ ٠٠٠

ة في  المتكررة التي وجهتـها الجمعيـة العامـة إلى جميـع الـدول الأعـضاء لتفـي بالتزاماتهـا المالي ـ                   
  .)١(حينها، بالكامل ودون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة

ــتى       - ٨ ــع حـ ــز، دُفـ ــاة والعجـ ــضات الوفـ ــق بتعويـ ــا يتعلـ ــباط٢٨وفيمـ ــر / شـ  ٢٠١٣فبرايـ
وحـــتى ذلـــك .  مطالبـــة منـــذ إنـــشاء العمليـــة١١٩ دولار لتـــسوية ٣ ٢١٣ ٠٠٠مجموعـــه  مـــا

 ١١٤ ٠٠٠فيهـا بعـد، وقـد التُـزم بمبلـغ قـدره             التاريخ، كانت هنـاك ثـلاث مطالبـات لم يُبـت            
  .وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوى المطالبات المعلقة بسرعة. دولار لتغطية التكلفة

ــرة مــن        - ٩ ــة المختلطــة للفت ــة شــغل وظــائف العملي ــأن حال ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن
، ٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ٢٨ كانـت، حـتى      ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  /تموز ١

  :على النحو التالي
  

  ١الجدول 
  

  فئـة الموظفين
الوظائف المـأذون   

  )أ(بها
ــائف  الوظــــــــــــــ

  )ب(المقررة
الوظـــــــــــــــائف 

  المشغولة
ــشغور   ــدل الـ معـ

  )النسبة المئوية(

  ٥,٨  ٢٤٥  ٢٦٠  ٢٦٠  المراقبون العسكريون
  ٣,٠  ١٥ ٧٢٧  ١٦ ٢٠٨  ١٩ ٢٩٥  الوحدات العسكرية
  ٢١,٣  ٢ ٦٣٠  ٣ ٣٤١  ٣ ٧٧٢  شرطة الأمم المتحدة

  ١٥,٩  ٢ ٢٣٧  ٢ ٦٦٠  ٢ ٦٦٠  وحدات الشرطة المشكَّــلة
          الوظائف

  ١٦,٠  ١ ٠٦٢  ١ ٢٦٤  ١ ٢٦٤  الموظفون الدوليون
__________ 

 ٥٦/٢٥٣ و ٦٢/٢٣٦ و ٦٤/٢٤٣ و ٦٥/٢٩٣ و ٦٦/٢٤٦انظـــــــر قـــــــــرارات الجمعيـــــــــة العامــــــــــة   )١(  
 .٥٤/٢٤٩ و
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  فئـة الموظفين
الوظائف المـأذون   

  )أ(بها
ــائف  الوظــــــــــــــ

  )ب(المقررة
الوظـــــــــــــــائف 

  المشغولة
ــشغور   ــدل الـ معـ

  )النسبة المئوية(

          الموظفون الوطنيون
  ٢٠,٥  ١٤٧  ١٨٥  ١٨٥  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
  ١٢,٨  ٢ ٧٧١  ٣ ١٧٦  ٣ ١٧٦  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

          المساعدة المؤقتة العامة
  ٢٢,٧  ١٧  ٢٢  ٢٢  الموظفون الدوليون  
  ١٣,٣  ١٣  ١٥  ١٥  الموظفون الوطنيون  

  ٢٧,٣  ٤٤٨  ٦١٦  ٦١٦  متطوعو الأمم المتحدة
  -  ٦  ٦  ٦  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  

 مراقبـا  ١٩٥بما في ذلـك  ( من الأفراد العسكريين ١٥ ١٠٦نية لقوام يبلغ في المتوسط يمثل المخصصات المدرجة في الميزا   )ب(  
  . من أفراد وحدات الشرطة المشكلة٢ ٢٣٤ من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و ٢ ٥٠٦، و )عسكريا

    
وزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والنفقـات المتوقعـة للفتـرة مـن                 - ١٠
 /شـباط  ٢٨ووصـلت نفقـات الفتـرة في        . ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢وليه  ي/ تموز ١

ــر  ــدره  ٢٠١٣فبرايـ ــالي قـ ــغ إجمـ ــوع  .  دولار٩٠٩ ٣٦٢ ٣٠٠ إلى مبلـ ــغ مجمـ ــع أن يبلـ ويُتوقـ
ــة      ــات في نهايــة الفتــرة الماليــة الحالي ــغ   ١ ٤١٥ ٠٧٣ ٢٠٠النفق  دولار، مقابــل اعتمــادات تبل

  . دولار٣٣ ٥٠٠ ٨٠٠دا حرا يُتوقع أن يبلغ  دولار، مما سيترك رصي١ ٤٤٨ ٥٧٤ ٠٠٠
    

ــرة مــن     -رابعاً    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي /  حزي
  ٢٠١٤يونيه 

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
أمــا أحــدث ). ٢٠٠٧ (١٧٦٩حــدد مجلــس الأمــن ولايــة العمليــة المختلطــة في قــراره    - ١١

  ). ٢٠١٢ (٢٠٦٣، فأذن به المجلس في قراره ٢٠١٣يوليه /ز تمو٣١تمديد للولاية، حتى 
ــادرات دعــم البعثــة للفتــرة         - ١٢ ــرد بيــان افتراضــات التخطــيط ومب  في ٢٠١٣/٢٠١٤وي

 مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن ميزانيـــة العمليـــة المختلطـــة للفتـــرة مـــن   ٢٦ إلى ١١الفقـــرات 
 وعلى النحـو المـشار إليـه في         ).A/67/806 (٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  /تموز ١

 مــن ذلــك التقريــر، ســتركز العمليــة المختلطــة أنــشطتها خــلال فتــرة الميزانيــة علــى     ١١الفقــرة 
وتيــسير إيــصال ) ب(حمايــة المــدنيين في جميــع أنحــاء دارفــور؛  ) أ: (الأولويــات الرئيــسية التاليــة 
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تنفيــذ وثيقــة الدوحــة ودعــم ) ج(المــساعدات الإنــسانية دون عراقيــل في جميــع أنحــاء دارفــور؛  
للسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة لتيـسير عمليـة             

وتعزيــز دعــم ســيادة القــانون والحوكمــة وحمايــة حقــوق الإنــسان، وتعزيــز ) د(ســلام دارفــور؛ 
تحـدة القطـري    وتيـسير عمـل فريـق الأمـم الم        ) ه ــ(آليات تسوية التراعات على الـصعيد المحلـي؛         

والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفـور، بعـدة وسـائل منـها تـوفير                  
  . الأمن للمناطق

 إلى  ٢٠١٣/٢٠١٤ مـن تقريـره عـن ميزانيـة الفتـرة            ١٢ ويشير الأمين العام في الفقرة        - ١٣
تمر عمليـة إعـادة     ، ستـس  )٢٠١٢ (٢٠٦٣أنه خلال فتـرة الميزانيـة وعمـلا بقـرار مجلـس الأمـن               

ويـشير أيـضا إلى أن هـذه العمليـة ستتـسم بـإجراء              . تشكيل الأفراد النظـاميين للعمليـة المختلطـة       
، ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ شهرا اعتبارا من     ١٨تخفيض كبير في القوام المأذون به على مدى فترة          

ة بنـسبة   في المائـة وعنـصر الـشرط      ١٧,٢مما سيؤدي إلى تخفيض قوام العنـصر العـسكري بنـسبة            
  . في المائة٢٧,١
ويشير الأمين العام إلى أن مستوى الموظفين المدنيين سيخفَّض أيضا نتيجـة لاسـتعراض            - ١٤

ــة العامــة      ــة وعلاقــات التسلــسل الإداري عمــلا بقــرار الجمعي شــامل للمهــام والهياكــل التنظيمي
لمثـال الحاجـة   ويشير أيضا إلى أن الاستعراض يراعي عوامل شتى، منها على سـبيل ا    . ٦٦/٢٦٤

إلى فــتح مكتــب قطــاع الــضعين؛ ورفــع مــستوى مكتــب زالنجــي مــن قطــاع فرعــي إلى قطــاع 
كامــل؛ وزيــادة نــشر المــوظفين المــدنيين في المواقــع الميدانيــة النائيــة؛ وإمكانيــة إحالــة المهــام الــتي  
ــة؛         ــم المتحــدة إلى وظــائف وطني ــدوليين ومتطــوعي الأم ــوظفين ال ــا مــلاك الم ــا حالي ــضطلع به ي

لزيادة المتوقعة في عدد أفراد الشرطة الذين يتكلمون العربية، وهو مـا أدى إلى انخفـاض كـبير            وا
 مـن   ١٣ويـشير الأمـين العـام، في الفقـرة          . في عدد المساعدين اللغويين الذي تحتاج إليه العمليـة        

ــيض صــافيه        ــراح إحــداث تخف ــضت إلى اقت ــن الاســتعراض أف ــة الأولى م ــره، إلى أن المرحل تقري
  ). أدناه١٩انظر الفقرة (يفة ثابتة ومؤقتة وظ ٤٧٧

  
  الاحتياجات من الموارد  -باء   

 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ يبلغ إجمـالي الميزانيـة المقترحـة للعمليـة المختلطـة للفتـرة مـن                  - ١٥
 فـرداً   ١٥ ٩٤٠ مراقبـاً عـسكرياً و       ٢٦٠، التي تغطي تكاليف نـشر       ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠

 من أفـراد   ٢ ٣٨٠ من ضباط شرطة الأمم المتحدة و        ٢ ٣١٠كرية و   من أفراد الوحدات العس   
ــشكلة و    ــشرطة الم ــاً و  ١ ٢٦٢وحــدات ال ــاً دولي ــاً و  ٣ ٠١٩ موظف ــاً وطني ــن ٥٢٠ موظف  م

 ١ ٣٥٤ ٨١٥ ١٠٠ مـــن الأفـــراد المقـــدمين مـــن الحكومـــات، ٦متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة و 
 في المائــــة، بالقيمــــة ٦,٥ دولار أو ٩٣ ٧٥٨ ٩٠٠دولار، وهـــو مــــا يمثــــل انخفاضــــا قــــدره  
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ــالغ    ــة مــع الاعتمــاد الب ــة، بالمقارن ــرة ١ ٤٤٨ ٥٧٤ ٠٠٠الإجمالي . ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفت
، البالغــة ٢٠١٢/٢٠١٣وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه قياســا إلى النفقــات المتوقعــة للفتــرة   

فتـرة  ، فـإن التخفـيض المقتـرح للمـوارد لل         ) أعلاه ١٠انظر الفقرة   ( دولار   ١ ٤١٥ ٠٧٣ ٢٠٠
ويعكس التخفـيض المقتـرح     .  في المائة  ٤,٣ دولار، أو    ٦٠ ٢٥٨ ١٠٠ سيبلغ   ٢٠١٣/٢٠١٤

أساسا انخفاض الاحتياجات من الأفراد النظاميين والموظفين المـدنيين، تقابلـه جزئيـا احتياجـات           
وترد معلومات مفصلة عن الموارد المالية المطلوبة وتحليل للفـروق          . إضافية في مجال النقل الجوي    

ــرة      في ــة الفتـ ــن ميزانيـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــن تقريـ ــاني والثالـــث مـ ــرعين الثـ  ٢٠١٣/٢٠١٤ الفـ
)A/67/806.(  

ــرة      - ١٦ ــشارية مــن الفق ــة الاست ــة    ١٢٣وتلاحــظ اللجن ــام أن الميزاني ــر الأمــين الع  مــن تقري
 تشمل تبرعات غير مدرجة في الميزانية قـدرها         ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للعملية المختلطة للفترة     

وكمــا أشــار إلى ذلــك الأمــين العــام، فــإن ذلــك المبلــغ، المــدرج ضــمن   .  دولار١ ٣٥٣ ٢٠٠
مخصصات اتفاق مركز القوات، يشمل القيمة الـسوقية، وفقـا لتقـدير العمليـة المختلطـة، لقطـع                  
أراض تقع في ولايات شمال وجنوب وغرب ووسط وشرق دارفور، مقدمة مجاناً مـن حكومـة                

  .ارية مع التقدير استمرار التبرعاتوتلاحظ اللجنة الاستش. السودان
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  ٢الجدول 

  
  الفئة

ــرة   العــدد المعتمــد للفت
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة   العــدد المقتــرح للفت
  الفرق  )ب(٢٠١٣/٢٠١٤

  -  ٢٦٠  ٢٦٠  المراقبون العسكريون
١٩ ٢٩٥  الوحدات العسكرية  ١٥ ٩٤٠  )٣ ٣٥٥(  

٣ ٧٧٢  ةشرطة الأمم المتحد  ٢ ٣١٠  )١ ٤٦٢(  

٢ ٦٦٠  وحدات الشرطة المشكَّــلة  ٢ ٣٨٠  )٢٨٠(  

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  

المراقبــون العــسكريون، :  عوامــل الــشغور التاليــة٢٠١٣/٢٠١٤تراعــى في تقــدير التكــاليف للفتــرة    )ب(  
 في المائــة؛ ووحــدات ٥،   المتحــدة     الأمــم   في المائــة؛ وشــرطة ٢في المائــة؛ والوحــدات العــسكرية،  ٢٢

  . في المائة٥الشرطة المشكّلة، 
    

يوليــه / تمــوز١تبلــغ الميزانيــة المقترحــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة للفتــرة مــن     - ١٧
ــران٣٠ إلى ٢٠١٣ ــه / حزي ــه  ٢٠١٤يوني ــا مجموع ــاض ٦٠٢ ٢٧٧ ٠٠٠ م  دولار، أي بانخف
ائـــــة، بالمقارنـــــة مـــــع مخصـــــصات بلغـــــت      في الم١٠,٥ دولار، أو ٧٠ ٥٧١ ٩٠٠قـــــدره 
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ــرة ٦٧٢ ٨٤٨ ٩٠٠ ــادة     . ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفت ــا إلى إع ــاض أساس ــذا الانخف ــزى ه ويع
، وهـو مـا أدى إلى تخفـيض قـوامهم           )٢٠١٢ (٢٠٦٣تشكيل الأفراد النظـاميين عمـلا بـالقرار         

  .المأذون به
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  ٣الجدول 

  
  الفئة

ــرة   العــدد المعتمــد للفت
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة   العــدد المقتــرح للفت
  الفرق  )ب(٢٠١٣/٢٠١٤

  )٢٤(  ١ ٢٨٦  ١ ٢٨٦  الموظفون الدوليون
٣ ٣٧٦  الموظفون الوطنيون  ٣ ٠١٩  )٣٥٧(  

)٩٦( ٥٢٠ ٦١٦  متطوعو الأمم المتحدة  

 - ٦ ٦  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  

    
ــغ الميزان  - ١٨ ــن   تبلـ ــرة مـ ــدنيين للفتـ ــوظفين المـ ــة للمـ ــة المقترحـ ــوز١يـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١٣يوليـ
ــران ٣٠ ــه /حزيــ ــه  ٢٠١٤يونيــ ــا مجموعــ ــدره  ٢٩٤ ٤٤١ ٣٠٠ مــ ــاض قــ  دولار، أي بانخفــ

ــرة    ٦,٣ دولار، أو ١٩ ٦٥٩ ٩٠٠ ــع مخصــصات الفت ــة م ــة، بالمقارن . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائ
: لمــوظفين المــدنيين هــي كالتــالي وعوامــل الــشغور المطبقــة علــى التقــديرات المتعلقــة بتكــاليف ا  

 في المائـة    ١٣ في المائـة للمـوظفين الفنـيين الـوطنيين، و            ٣٠في المائة للموظفين الـدوليين، و        ١٦
 في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، مقابـل            ٢٧للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمات العامـة، و           

 في المائــة، علــى التــوالي، للفتــرة ٢٢,٢ في المائــة و ١٢,٩ في المائــة و ٢٧,٦ في المائــة و ١٣,٣
  .السابقة
 ١٩ ٦٥٩ ٩٠٠(ويعزى أساسا انخفاض الاحتياجات في إطـار بنـد المـوظفين المـدنيين                - ١٩

ــة٦,٣دولار، أو  ــدنيين،    )  في المائــ ــوظفين المــ ــلاك المــ ــتعراض مــ ــن اســ ــة الأولى مــ إلى المرحلــ
، ٤- ف٥(ة ومؤقتـــة  وظيفـــة ثابتـــ٤٧٧أفـــضت إلى التخفـــيض المقتـــرح البـــالغ صـــافيه   الـــتي
 مــن فئــة الخدمــة العامــة    ٣٩٧ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و   ٧، و ٢- ف٢، و ٣-ف ١٠ و

 وظيفـة مـن وظـائف مؤقتـة مـن      ٤٠، وإلى تحويـل  ) من متطوعي الأمـم المتحـدة   ٥٦الوطنية، و   
فئـــة متطــــوعي الأمـــم المتحــــدة إلى وظـــائف ثابتــــة مـــن فئــــة المـــوظفين الــــوطنيين، وإعــــادة      

انظـر الفقـرات    (٢٠١٣/٢٠١٤ في الفتـرة  ١- إلى الرتبة مـد ٢- من الرتبة مد وظيفتين تصنيف
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ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر قائمــة بجميــع التغــييرات المقتــرح إدخالهــا ).  أدنــاه٤٨-٢٤
  .على ملاك الموظفين

ومــن أجــل تحقيــق مزيــد مــن الكفــاءة والفعاليــة والمــساءلة في إدارة المــوارد وتقــديم            - ٢٠
ت، يقترح الأمين العام إعادة هيكلة شـعبة دعـم البعثـة لإقامـة ثـلاث ركـائز، هـي إدارة                     الخدما 

الإمــدادات، والعمليــات والخــدمات، وخــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات،    سلــسلة 
، يكون مسؤولا أمام مدير دعم البعثة، بـدلا مـن الـدوائر             )١-مد(منها رئيس برتبة     يرأس كلا   

ــع  ــة  الأربـ ــل،  (الحاليـ ــدعم المتكامـ ــدمات الـ ــصالات    خـ ــدمات الاتـ ــة، وخـ ــدمات الإداريـ والخـ
  ). والعقود وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات إدارة المشتريات 

، )١-مـد (وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر إعادة إنشاء وظيفة نائـب مـدير دعـم البعثـة             - ٢١
في عنتــيبي، بأوغنــدا،  إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي ٢٠١١/٢٠١٢الــتي نُقلــت خــلال الفتــرة 

، A/67/806انظـر  (لهـذه المهمـة   ) ١-مـد (وذلك بانتداب رئيس دائرة إدارة المشتريات والعقـود      
نائب المدير لتشمل الإشراف علـى مركـز         ويقترح الأمين العام أيضا توسيع مهام       ). ٧١الفقرة  

قـسم إدارة العقـود،     ، و )المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجـستية       (دعم البعثة    
ــسم     ــات وحــصر الممتلكــات، وق ــؤتمرات والترجمــة    ومجلــس المطالب ــدريب، ووحــدة إدارة الم الت

ــدعم الإقليمــي في     ــى مكاتــب ال ــة، والإشــراف عل ــساق    التحريري القطاعــات بهــدف ضــمان ات
  .الرقابة وتقديم الخدمات في القطاعات

،  مـن تقريـره  ٧٣مين العام، في الفقـرة   إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة، يشير الأ  في إطار   - ٢٢
تتكون من قـسم الإمـدادات، وقـسم الطـيران، وقـسم            سأن ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات      إلى  

 يـشير و.  والممتلكـات المعـدات المملوكـة للوحـدات   إدارة  النقل، وقـسم مراقبـة الحركـة، وقـسم           
قـسم إدارة   من  عبة سيتألف   لشلعنصر العمليات والخدمات التابع     أن    إلى ،٧٤، في الفقرة    أيضا

 وقـسم الخـدمات     ، وقـسم المـشتريات    ،الماليـة   وقـسم الـشؤون      ،قـسم الهندسـة   و ،الموارد البـشرية  
دعم الــتركيــز نمــوذج وسينــصب . لمــوظفينا عــن وحــدة تقــديم المــشورة ورعايــة الطبيــة، فــضلاً

 ،دعمتقــديم خــدمات الــل نهــج متكامــل ، علــىالأمــين العــاممــا ورد في تقريــر  حــسبالجديــد، 
 التفاعـل أيـضاً   وخدمات الـدعم     تبادلإمكانية  سخر نظم المعلومات المتاحة من أجل تحسين        سي

  . ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بإيطاليا،مع مركز الخدمات العالمي في برينديزي
 باقتراح إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة، وهي على         وتحيط اللجنة الاستشارية علماً     - ٢٣
وتوصـي  . عزز الكفـاءة والفعاليـة في تقـديم الخـدمات         سـي الهيكـل التنظيمـي الجديـد       أن  ب ـثقة  

 عن نتـائج هـذه المبـادرة في تقريـر الأداء            طلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً      اللجنة بأن يُ  
  .ذي الصلة
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  التوصيات المتعلقة بالوظائف    
   وظائفإنشاء    

، يقتـرح الأمـين العـام       ركـان كتـب رئـيس الأ     م ، في  التوجيـه التنفيـذي والإدارة     في إطار   - ٢٤
والــذي  ،مكتــب الإقليمــي لــشرق دارفــور في الــضعينلل )٥-ف(رئــيس مكتــب إنــشاء وظيفــة 

ويـضطلع إلى حـد بعيـد بمـسؤولية          دارفـور،    شـرق  ةفي ولاي ـ وينـسقها   العمليـات   على  شرف  سي
عها مـع فريـق الإدارة      الإدارة اليومية التي نقلت إليه في إطار السياسة العامة التي اشـترك في وض ـ             

يتـولى مهـام الاتـصال وإقامـة        و؛  وفر القيادة والتوجيه في القطاع المنشأ حـديثاً       وي؛  العليا بالعملية 
، وتمثيـلَ رئـيس البعثـة عنـد         في المنطقة وار مع الحكومة ومع المجتمعات المحلية والجهات المعنية         الح

  .)٤٠، الفقرة A/67/806انظر (الاقتضاء 
 ةالمعروف ـ(العمليات والخدمات   ، في قسم الشؤون المالية في       ، الدعم ٥لعنصر  في إطار ا  و  - ٢٥

موظفــان  (، يقتـرح الأمــين العــام إنـشاء ثــلاث وظـائف مؤقتــة   )دمات الإداريــةالخ ـ باســم سـابقاً 
 لمـدة سـنة    ))فئـة الخدمـة الميدانيـة     من  (لشؤون المالية   لمساعد   و ،)٣- ف ١  و ٤- ف ١ (ماليان

دعــم تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة   مــن أجــل  ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠واحــدة تنتــهي في 
 ٢٠١٣/٢٠١٤نظــام أوموجــا لتخطــيط المــوارد في المؤســسة خــلال الفتــرة       وللقطــاع العــام  

  ). أدناه٧٢ الفقرة انظر أيضاً؛ و٩٥، الفقرة A/67/806 انظر(
 هـــاقترحا الـــتي الوظـــائف الجديـــدةوتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى    - ٢٦

  .العام الأمين
  

  وظائفإلغاء     
 ، مـن الفئـة الفنيـة      ٢٠ (ثابتـة ومؤقتـة    وظيفة   ٤٨١يقترح الأمين العام إلغاء ما مجموعه         - ٢٧
 مـن متطـوعي     ٥٦  و ،فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       مـن    ٣٩٧ و من فئة الخدمة الميدانيـة،       ٨ و

  :على النحو التاليوذلك ، )الأمم المتحدة
ــصر    )أ(   ــسلام ١في إطــار العن ــة ال ــن   ١٢ ،، عملي ــة م ــة   وظيف ــة الخــدمات العام فئ
  متطوعي الأمم المتحدة؛ مؤقتة من فئة  وظائف ٣ الوطنية و
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة             ٣٠٤ ،، الأمـن  ٢في إطار العنـصر       )ب(  

  لمساعدين لغويين في شعبة الشرطة؛
وظيفتـان   والإنعاش،انية  الإنسالمساعدة  ، الاتصال لأغراض    ٤في إطار العنصر      )ج(  

  متطوعي الأمم المتحدة؛ من فئة   مؤقتة وظائف٤  و، فئة الخدمات العامة الوطنيةمن



A/67/780/Add.7  
 

13-32041 11 
 

ــة في  وظيفتــان مــن ،، الــدعم٥في إطــار العنــصر   )د(   ــة الخــدمات العامــة الوطني  فئ
 ةووظيفتـان برتب ـ  ،  ٤- ف  ووظيفة واحدة برتبة   الامتثال؛مراقبة  المخاطر و وإدارة   الميزانية   وحدة
المعـدات  إدارة الممتلكـات و   فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة في قـسم            وظيفة واحدة من    ، و ٣-ف

 وظـائف مـن     ٩ ، و ٤- ف ووظيفتـان برتبـة   ،  ٥- ف ووظيفة واحدة برتبة  المملوكة للوحدات؛   
وظيفـة  و، ٤-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   والماليـة؛  الـشؤون  فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة في قـسم      

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات         ٥  و ،وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة      و،  ٢-واحدة برتبة ف  
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيـة في قـسم           ٤ والعامة الوطنية في قسم الخدمات العامة؛       

 وظـائف مـن     ٣ ، و ٣-وظيفتان برتبة ف  و،  ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   وإدارة الموارد البشرية؛    
وظيفــة و، ٤-وظيفــة واحــدة برتبــة فو قــسم إدارة العقــود؛ فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة في 

ــة ف  ــشتريات؛      ٤ ، و٣-واحــدة برتب ــسم الم ــة في ق ــة الوطني ــة الخــدمات العام  وظــائف مــن فئ
وظيفـة   ١٢ و من فئـة الخدمـة الميدانيـة،         مؤقتتانوظيفتان  و،  ٣- برتبة ف   مؤقتة وظيفة واحدة و

متطـوعي الأمـم المتحـدة في    من فئـة   مؤقتة  وظيفة١٢  و، من فئة الخدمات العامة الوطنية    مؤقتة
 وظائف من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة في           ٣ وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛     

 وظيفـة واحـدة   و،  ٣- برتبـة ف    مؤقتـة  وظيفـة واحـدة   ومكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات؛      
في قسم نظـم المعلومـات    متطوعي الأمم المتحدة فئةمن مؤقتتان   ووظيفتان،  ٢- برتبة ف  مؤقتة

مـن فئـة      مؤقتـة   وظـائف  ٦  و ،فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       وظائف مؤقتة مـن      ٤ والجغرافية؛  
ــة واحـــدةومتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة في قـــسم مراقبـــة الحركـــة؛    ــة ف مؤقتـــةوظيفـ ، ٣- برتبـ

مـم  متطوعي الأ من فئة    وظيفتان مؤقتتان  و ، فئة الخدمات العامة الوطنية    من  مؤقتة فائوظ ٨ و
 مـن   مؤقتـة وظيفـة واحـدة     و،  ٣- برتبـة ف   مؤقتـة وظيفـة واحـدة     والمتحدة في قسم الإمدادات؛     

 مؤقتـة  وظائف   ١٠  من فئة الخدمات العامة الوطنية، و      وظائف مؤقتة  ٩ وفئة الخدمة الميدانية،    
وظـائف   ٣ و،  ٣- برتبـة ف   مؤقتتـان وظيفتـان   ومتطوعي الأمم المتحدة في قسم النقل؛       من فئة   
 ،مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــةوظـــائف مؤقتـــة  ٩ وفئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، مـــن مؤقتـــة 

وظيفـة واحـدة مـن      ومتطـوعي الأمـم المتحـدة في القـسم الهندسـي؛            من فئة     مؤقتة وظيفة ١٧ و
  .من فئة الخدمات العامة الوطنية في وحدة حماية المياه والبيئةوظائف  ٦ وفئة الخدمة الميدانية، 

 مـــن   الأمـــين العـــام هقترحـــمـــا ا ة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى   وتوصـــي اللجنـ ــ  - ٢٨
  .للوظائف إلغاء

  
   وظائفإعادة تصنيف    

 شعبة الاتصال والإعلام، يقترح الأمين العام إعـادة         ،، عملية السلام  ١العنصر  في إطار     - ٢٩
 مـع    تمـشياً  ١- مـد  لتـصبح وظيفـة مـن الرتبـة        )٢-مـد (تصنيف وظيفة مدير الاتـصال والإعـلام        
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 المهام وتحقيق التكامل بينها على أساس استعراض الاحتياجات مـن المـوظفين في الـشعبة                درشيت
  .)٤٥، الفقرة A/67/806انظر (

 المعـروف سـابقاً    (والإنعاشالإنسانية  المساعدة   الاتصال لأغراض    ،٤في إطار العنصر    و  - ٣٠
 اسـتراتيجية الحمايـة      شـعبة  ،)“ والتنميـة  والإنعـاش الإنسانية  المساعدة  الاتصال لأغراض   ”باسم  

لتـصبح   )٢-مـد (والتنسيق، يقترح الأمين العام إعادة تصنيف وظيفة رئيس الـشؤون الإنـسانية       
، A/67/806انظــر (شعبة الــعمــل أســاليب تبــسيط ســعيا إلى  ، وذلــك١-الرتبــة مــد وظيفــة مــن

  .)٦٠الفقرة 
  

   وظائفتحويل    
 قـــسم حقـــوق ، الإنـــسان، ســـيادة القـــانون والحوكمـــة وحقـــوق٣العنـــصر في إطـــار   - ٣١

مـن  ( لشؤون حقوق الإنسان     ينوظائف دولية لموظف  خمس  الإنسان، يقترح الأمين العام تحويل      
بنـاء القـدرات    سـعياً إلى     ، وذلك إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية      ) متطوعي الأمم المتحدة  

ــة ــونوســيكون هــؤلاء الموظفــون . الوطني ــسام الأ   الوطني خــرى،  مــسؤولين عــن الاتــصال بالأق
ووكالات الأمم المتحدة المعنية، والشركاء الـوطنيين وممثلـي المجتمـع المـدني، مـع التركيـز بوجـه                   

انظــر (  وغيرهــم مــن الفئــات المستــضعفة   يــاداخل خــاص علــى النــساء والأطفــال والمــشردين    
A/67/806  وظيفـة  ٤٠بلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن تحويـل      أُ،عند الاستفسارو. )٥٧، الفقرة 

، ) أدنـاه ٣٨-٣٣ الفقـرات  انظـر أيـضاً  (ي الأمـم المتحـدة إلى وظـائف مـوظفين وطنـيين          لمتطوع
رتبط بالصعوبات التي تواجهها العمليـة المختلطـة في    م البعثات الأخرى،    رغم أنه لا ينطبق على    

وقــف الحكومــة وبم ،متطــوعي الأمــم المتحــدةمــن لمرشــحين االحــصول علــى تأشــيرات لــدخول 
المـوظفين  مـن    للاسـتفادة  عـدد ممكـن مـن الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة            إلى تحويل أكبر     الداعي
  . بالفعل في دارفوروفرينتالمالمهرة 
الــسلوك والانــضباط، يقتــرح الأمــين ب  المعــنيفريــقفي ال ، الــدعم،٥في إطــار العنــصر و  - ٣٢

 ،٣- ف ٣(العـــام تحويـــل ســـت وظـــائف مؤقتـــة لمـــوظفين معنـــيين بالـــسلوك والانـــضباط        
مـن  (، وأربع وظائف مؤقتـة لمـساعدين للأعمـال المكتبيـة            )يين من الفئة الفنية   موظفين وطن  ٣ و

) فئة الخدمات العامـة الوطنيـة     من  ( وأربع وظائف مؤقتة لسائقين      ،)فئة الخدمات العامة الوطنية   
وبالنظر إلى العـدد الكـبير مـن المـوظفين في كـل منطقـة مـن منـاطق الانتـشار              . إلى وظائف ثابتة  
 الموظفــون المعنيــون بالــسلوك والانــضباط في جميــع يتواجــدقتــرح أن يُ بينــها، وتباعــد المــسافات

 أعبـاء الفريـق المعـني بالـسلوك         قتـراح أيـضاً   ويراعـي الا  .  بـصفة دائمـة    مسةالمكاتب الإقليمية الخ  
  .)٧٦، الفقرة A/67/806انظر (والانضباط، والطابع المستمر لمهامه  
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الإيـدز، يقتـرح الأمـين العـام تحويـل          /ناعـة البـشرية   فيروس نقـص الم   المعنية ب وحدة  الفي  و  - ٣٣
متطـوعي  مـن  (الإيـدز  / بفيروس نقص المناعة البشرية   ين معني ينوظفمؤقتة لم دولية   وظائفخمس  

وحـدة  العمـل  أسـاليب  سـتعراض  تبعـاً لا إلى رتبة موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة     ) الأمم المتحدة 
الوطنيــــون  ســــيعزز الموظفــــون الفنيــــون و .بنــــاء القــــدرات الوطنيــــةســــعياً إلى ، ووتبــــسيطها
، A/67/806انظـر   (منـه    الإيدز والوقايـة    /البرنامجية للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية      الأنشطة
  .)٧٧الفقرة 
 باسـم خـدمات الـدعم     سـابقاً ةالمعروف ـ( إدارة سلـسلة الإمـدادات       قسم الطيران في  في  و  - ٣٤

) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة      ( مؤقتـة  ع وظائف دولية  ، يقترح الأمين العام تحويل أرب     )المتكاملة
وسـيتولى الموظفـون الفنيـون     .  بنـاء القـدرات الوطنيـة      بغيـة  من الفئة الفنية     ة وطني ةفيإلى رتبة وظ  

  .)١٠٨، الفقرة A/67/806(العمليات الجوية موظف شؤون ن مهام ووطنيال
رح الأمين العام تحويـل أربـع        يقت ،إدارة سلسلة الإمدادات  في   ،في قسم مراقبة الحركة   و  - ٣٥

 بغيـة  مـن الفئـة الفنيـة        ة وطني ـ وظائفإلى  ) متطوعي الأمم المتحدة  فئة  من   ( مؤقتة دولية وظائف
مراقبـة   مـسؤول عـن   مهـام موظـف   ون  وطنيوسيتولى الموظفون الفنيون ال   . بناء القدرات الوطنية  

  .)١١٠، الفقرة A/67/806انظر  (ةالحرك
 إدارة سلـسلة الإمـدادات، يقتـرح الأمـين العـام تحويـل وظيفـة         فيقسم الإمـدادات   فيو  - ٣٦

 وظـائف إلى  )  متطـوعي الأمـم المتحـدة       فئـة  من( الإمدادات    لشؤون لموظف مؤقتة    دولية واحدة
  .)١١١الفقرة ، A/67/806انظر ( بناء القدرات الوطنية بغية من الفئة الفنية ةوطني
 وظـائف عـشر   يقترح الأمين العـام تحويـل        إدارة سلسلة الإمدادات،      في قسم النقل  فيو  - ٣٧

وظــائف وطنيــة مــن فئــة إلى ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(ي مركبــات ي لميكــانيكدوليــة مؤقتــة
  .)١١٢، الفقرة A/67/806انظر ( بناء القدرات الوطنية بغية الخدمات العامة

ة ف ـي وظ ١١  إدارة سلسلة الإمدادات، يقترح الأمـين العـام تحويـل          في في قسم الهندسة  و  - ٣٨
وثــلاث وظــائف  لــشؤون إدارة المرافــق، ينساعدتــان لمــوظيف( لمتطــوعي الأمــم المتحــدة  مؤقتــة

  مولــداتييكــانيكيوثــلاث وظــائف لم وظــائف لكهربــائيين مركبــات ثقيلــة، وثــلاث  يشغللمــ
  .)١١٣، الفقرة A/67/806انظر (من فئة الخدمات العامة ثابتة  إلى وظائف وطنية )كهربائية

 مـــن   الأمـــين العـــام هقترحـــمـــا ا اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى    وتوصـــي   - ٣٩
   .للوظائف تحويل
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  إعادة انتداب    
الممثــل الخــاص المــشترك   نائــب  مكتــب  فيالتوجيــه التنفيــذي والإدارة بنــد في إطــار   - ٤٠

شؤون حمايــة المــرأة لــ  أقــدم مستــشاروظيفــة، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء )سياسيةللــشؤون الــ(
مـن قـسم حقـوق    ) ٥-ف( موظف لشؤون حقوق الإنـسان     خلال إعادة انتداب  من  ) ٥-ف(

 وتنـسيق  التي صدر بها تكليـف الإنسان، من أجل تعميم المسائل المتصلة بالنـزاعات في الأنشطة    
) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلــس الأمــن تنفيـذ الأحكــام ذات الــصلة مــن قــرارات  

المتعلقة بالعنف الجنسي المتـصل     ) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و
، A/67/806انظـــر (بالنــــزاعات، وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بترتيبـــات الرصـــد والتحليـــل والإبـــلاغ 

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى مقتــرح الأمــين العــام الــداعي إلى  .)٤١ الفقــرة
 دة انتـداب  مـن خـلال إعـا      ٥-رتبـة ف    بشؤون حمايـة المـرأة      ل ـ  أقـدم  إنشاء وظيفة مستشار  

  . من قسم حقوق الإنسان٥-رتبة فب موظف
مكتب اتـصال الخرطـوم، يقتـرح الأمـين العـام           في   ،، عملية السلام  ١العنصر  وفي إطار     - ٤١

ــشاء وظيفــة رئــيس مكتــب اتــصال الخرطــوم      الموظــف مــن خــلال إعــادة انتــداب   )١-مــد(إن
 العــام إلى أن مكتــب يــشير الأمــينو. في مكتــب مــدير دعــم البعثــة) ١-مــد(الإداري الرئيــسي 

ال مـع حكومـة الـسودان       اتصال الخرطوم يـضطلع بـدور حاسـم في الحفـاظ علـى التنـسيق الفع ـّ               
البعثات الدبلوماسية والمنظمات الإقليمية ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة الموجـودة          مختلف  و

 . في الـسودان    بعثـة الأمـم المتحـدة      اً سـابق  تقـدمها في الخرطوم، بالإضـافة إلى المهـام الـتي كانـت            
المكتــب ب المنوطــةالتمثيــل بمهــام للاضــطلاع وملائمــة  مخصــصةوســيقدم شــاغل الوظيفــة قيــادة 

  .)٤٧، الفقرة A/67/806انظر (
أنـشئ  الاتـصال في الخرطـوم      بلغـت اللجنـة الاستـشارية أن مكتـب          عند الاستفسار، أُ  و  - ٤٢
لــس الــسلم لمج ٧٩سة ، والبيــان الــصادر عــن الجل ــ)٢٠٠٧ (١٧٦٩ لقــرار مجلــس الأمــن  وفقــاً

 كفالـة التنـسيق   بهـدف  ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٣في والأمن التـابع للاتحـاد الأفريقـي المعقـودة        
 مثـل وزارة الـشؤون الخارجيـة ووزارة         ،الإدارات الحكوميـة  سـائر   الوثيق مع الوزارات المعنيـة و     

بورتـسودان  مكتـب    مثل   ،الدفاع ووزارة العدل، والعمل كجهة اتصال بمختلف مواقع العملية        
 عـن    فـضلاً  ، في أديس أبابا   ةالتنسيق المشترك الدعم و آلية  ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي      و

في المعتمـدة   الدبلوماسـية  والهيئـات لأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا     ا  وكالات بعثات رؤساء
ــشترك     ــاطة الم ــم الوس ــق دع ــوم وفري ــع     .الخرط ــسيق م ــضاً بالتن ــب أي  دماتالخــ واضــطلع المكت

  .بعثة الأمم المتحدة في السودانلعمليات المشتركة وال
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مـن الخرطـوم إلى جوبـا    الأمـم المتحـدة في الـسودان        نقل مقر بعثة    عد   ب ،بلغت اللجنة أُو  - ٤٣
 عمدي ـالتمثيـل و  في   هيواصـل أداء مهام ـ   الاتـصال في الخرطـوم       ذلـك، بـأن مكتـب        إثروتصفيتها  

. ستوى للتعـبير عـن شـواغل العمليـة        رفيـع الم ـ   ثلاً مهام تتطلب مم   وهيعملية السلام في دارفور،     
 في  ٢-بلغت اللجنة بـأن إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة مـد             بالإضافة إلى الأسباب المذكورة أعلاه، أُ     و
  .  المقترحةإلى إعادة الانتداب يؤكد الحاجة ٢٠١٢/٢٠١٣كتب خلال الفترة الم

 الأمـين العـام الـداعي إلى         على مقترح  وافقةالملا تعترض اللجنة الاستشارية على      و  - ٤٤
 موظـف  من خلال إعادة انتـداب   ١-رتبة مد بإنشاء وظيفة رئيس مكتب اتصال الخرطوم       

  . من مكتب مدير دعم البعثة١-رتبة مدب
  

  ونقل في شعبة دعم البعثةحالات إعادة انتداب     
ة  أعـلاه، سـيترتب علـى إعـادة هيكلـة شـعب      ٢٣ إلى ٢٠على النحو المـبين في الفقـرات        - ٤٥

 ركائز الـدعم   بين    شتى نقل وظائف ومهام  و إعادة انتداب   الأمين العام  هاقترحتي ا دعم البعثة ال  
التغـييرات الـتي طـرأت      ذا التقريـر تفاصـيل      الأول له ـ  المرفـق    يـرد في   و .لـشعبة في ا  هاعاد تـشكيل  الم

  .على الملاك الوظيفي
ــضمن   - ٤٦ ــييراتوتت ــرح  التغ ــتي اقت ــام   ال ــى  الأمــين الع ــا عل ــلاإدخاله ــوظفين إضــافة  م ك الم
 واحـد   موظـف  مـن خـلال إعـادة انتـداب         عنتـيبي،   في  إلى مركز الخدمات الإقليمـي     ةوظيف ٥٦
ــة فب ــات ل   ٥-رتبـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــرة الاتـ ــن دائـ ــل ل مـ ــسؤول  عمـ كموظـــف مـ

ــشؤون  أول ــشرية، ونقــل  ل ــوارد الب ــيوظ ٥٥الم ــة    ةف   ،٤- ف٣( أخــرى مــن شــعبة دعــم البعث
 وتــرد. )فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــةمــن  ٣٩  و،الخدمــة الميدانيــة مــن فئــة ٩ ، و٣- ف٤ و

الفتـرة   ميزانيـة عـن    من تقرير الأمـين العـام        ١٢٢النقل المقترحة في الفقرة     عن عمليات   تفاصيل  
٢٠١٣/٢٠١٤.  

مـن نقـل وإعـادة       الأمين العـام     هقترحما ا وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على        - ٤٧
  .موظفينلل انتداب

ستفـسار، أنـه بالإضـافة      لا ا عند بلغت اللجنة الاستشارية،  فيما يتعلق بحالة الشواغر، أُ    و  - ٤٨
ــة   وظيفــة١٢٨ظلــت ، أعــلاهإلى الوظــائف المقتــرح إلغاؤهــا في الفقــرات    مــن الوظــائف الثابت

ــة ــا٢٣ً (والمؤقت ــاً موظف ــا٥٢ً ، و دولي ــاً موظف ــة٥٣  و، وطني ــم المتحــدة    وظيف ) لمتطــوعي الأم
، مـن   ، تـذكر اللجنـة     وعلاوة على ذلـك    .٢٠١٣أبريل  /سنتين أو أكثر حتى نيسان     لمدة   ةشاغر
 أن ،عمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور  الـــسابق عـــن الهـــاتقرير
ــيوظ ٩٨ ــتى     ةفـ ــر حـ ــنتين أو أكثـ ــدة سـ ــاغرة لمـ ــت شـ ــاني ٣١ ظلـ ــانون الثـ ــاير / كـ  ٢٠١٢ينـ
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ــة أم ورغــ). ٣٠، الفقــرة A/66/718/Add.16 انظــر(  إلى تكثيــف الجهــود  دعــت مــرارا ن اللجن
مـع  و. لا تـزال قائمـة  الحالـة   أنتلاحظ مع القلـق  فإنها ، واغرلشالة اعالجة الأسباب الجذرية لح   لم

 هـا وقفبمر ذكت ـفإنهـا   بالتحديات التي تواجهها العمليـة المختلطـة،          الاستشارية تسليم اللجنة 
الوظـائف الـتي تظـل شـاغرة لمـدة سـنتين             القاضي بضرورة إعادة النظر في استمرار     السابق  

وتلاحـظ  ) A/66/718/Add.16انظـر   (هـا   ئ إلغا أوالوظـائف   تلـك    واقتـراح اسـتبقاء   أكثر،   أو
وفي هــذا . الــتي قدمتــهااللجنـة أن العمليــة المختلطــة لم تقــدم أي مــبرر في الميزانيــة المقترحــة  

بحيـث  ، ١٢٨ الغ عـددها الب ـ توصي اللجنـة بإلغـاء هـذه الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة           الصدد،  
مع ذلك،  و. دولار ٨ ٦٩٥ ٦٠٠قدره   بمبلغ   لموظفين المدنيين اتقديرات تكاليف   تُخفّض  
الـتي   يرغب في الإبقاء على هذه الوظائف الـشاغرة، الثابتـة والمؤقتـة،          الأمين العام  إذا كان 
الجمعية العامة   نظر   عند  كاملاً راًيبرذلك ت  يبررأن  له   ، فينبغي  أهمية بالغة  ذات ا أنه قد يرى 

  .في ميزانية العملية المختلطة
    

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  

  ٤الجدول 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤المبلغ المقترح للفترة   ٢٠١٢/٢٠١٣مخصصات الفترة 

٣ ٥٢٧ ١٠٠(  ٤٥٨ ٠٩٦ ٨٠٠  ٤٦١ ٦٢٣ ٩٠٠(  
    

ــرة مــن    - ٤٩ ــشغيلية للفت ــه / تمــوز١ تُقــدَّر التكــاليف الت ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي يوني
 دولار، ٣ ٥٢٧ ١٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا قــدره   ٤٥٨ ٠٩٦ ٨٠٠ بمبلــغ ٢٠١٤

  .  في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة السابقة٠,٨ أو
  

  المرافق والهياكل الأساسية    
ــرة       - ٥٠ ــق والهياكــل الأساســية للفت ــدرة للمراف ــصل الاحتياجــات المق  إلى ٢٠١٣/٢٠١٤ت

ــغ  ــدره  ١٣٠ ١٩١ ٣٠٠مبلـــ ــاض قـــ ــة٣,٩( دولار ٥ ٢٤٣ ٩٠٠ دولار، بانخفـــ )  في المائـــ
ويعزى الفرق أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات     . ٢٠١٢/٢٠١٣بالمقارنة مع مخصصات الفترة     

خـدمات التـشييد، نظـرا لقـرب اكتمـال المـشاريع المتعـددة الـسنوات،                ) أ: (في ما يتعلق بما يلي    
راتيجية التي تتبعها العملية في الاسـتعانة بـالموارد والإمكانـات العـسكرية الداخليـة؛       ونظرا للاست 

 التكاليف للحكومات المـساهمة بقـوات وأفـراد شـرطة عـن معـدات الاكتفـاء الـذاتي                   وردّ) ب(
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المملوكــة للوحــدات، بــسبب التخفــيض التــدريجي المقــرر للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة    
  ).٢٠١٢ (٢٠٦٣من عملا بقرار مجلس الأ

وقُدِّمت إلى اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، معلومات عن مـشاريع التـشييد الـتي                - ٥١
، والتي سيقوم بهـا قـسم الهندسـة، فـضلا عـن قـسمي               ٢٠١٣/٢٠١٤أدرجت في ميزانية الفترة     

ة تـشمل مـشاريع     وتلاحظ اللجنة أن القائم ـ   ). انظر المرفق الثاني لهذا التقرير    (المياه وحماية البيئة    
 مــن قبيــل إنــشاء محطــات لمعالجــة ميــاه الــصرف  ٢٠١٢/٢٠١٣ســيجري ترحيلــها مــن الفتــرة 

وأُبلغــت اللجنــة أنــه سيــستعان بجهــات خارجيــة لتنفيــذ المــشاريع، ويقــوم مهندســو     . الــصحي
ــة بتنــسيق كافــة أنــشطة التــشييد      ــة المختلطــة الــذين تم نــشرهم في جميــع قطاعــات العملي العملي

  . يها ومراقبتهاوالإشراف عل
وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء المعلومات التكميليـة لتقريـر الأمـين العـام عـن                  - ٥٢

، لم يـستخدم إلا مبلـغ       ٢٠١٣فبراير  / شباط ٢٨ أنه، حتى تاريخ     ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية الفترة   
 مليون دولار خصـصت للفتـرة الحاليـة تحـت بنـد خـدمات         ٢٤,١ مليون دولار من أصل      ١,٧
 شملـت   ٢٠١٢/٢٠١٣وأبلغـت اللجنـة، عنـد الاستفـسار، أن ميزانيـة التـشييد للفتـرة                . ييدالتش

 ملايـين  ٣,٣( منـصة لطـائرات الهليكـوبتر    ١٢تـشييد   :  ملايين دولار تتعلـق بمـا يلـي        ٧,٨مبلغ  
ــستودعين بجــدران صــلبة   )دولار ــين دولار٣(، وم ــد   ٣ ، و) ملاي ــق معب ــومترات مــن طري  كيل

وأبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن أوامــر الــشراء لم تقــدم حــتى الآن ). ر مليــون دولا١,٥(بالأســفلت 
لهذه المـشاريع الثلاثـة بـسبب طـول عمليـة الـشراء المتعلقـة بهـا، فجميعهـا تتجـاوز عتبـة المليـون                         

وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن . دولار، وبالتــالي تتطلــب عمليــات الــشراء لهــا إذنــا إضــافيا مــن المقــر
يونيـه  /ضع الصيغة النهائية لأوامـر الـشراء لكـل منـها قبـل حزيـران              العملية المختلطة تتوقع أن تو    

وتلاحظ اللجنة الاستشارية مع القلق حالات التأخير الحاصـلة في تنفيـذ مـشاريع              . ٢٠١٣
التــشييد وتتــساءل عــن قــدرة العمليــة المختلطــة علــى تنفيــذ جميــع المــشاريع المقــررة للفتــرة  

ــي اللجنــ ــ  . ٢٠١٣/٢٠١٤ ــصدد، توصــ ــذا الــ ــسبته  ة بوفي هــ ــيض نــ ــة ٥تخفــ  في المائــ
 وتقــدم اللجنــة مزيــدا مــن  .في تقــديرات تكــاليف خــدمات التــشييد )  دولارا٦٨١ ١٦٠(

التعليقــات علــى خــدمات التــشييد في تقريرهــا عــن المــسائل الــشاملة المتــصلة بعمليــات حفــظ     
  ).A/67/780(السلام 

قريـر الأمـين العـام       بـاء مـن ت     -وتلاحظ اللجنة الاستشارية ممـا ورد في الفـرع خامـسا              - ٥٣
أبريـل  / أن العملية أنشأت مجموعة لإدارة المـشاريع في نيـسان        ٢٠١٣/٢٠١٤عن ميزانية الفترة    

وأبلغــــت اللجنــــة .  للإشــــراف علــــى جميــــع مــــشاريع التــــشييد والمــــشاريع الهندســــية٢٠١٢
ــى إدارة       ــة عل ــام الرقاب ــضطلع بمه ــشاريع ت ــد الاستفــسار، أن مجموعــة إدارة الم ــشارية، عن الاست
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شاريع، وتضع الأولويات وتقوم بمراقبة الموارد وتنسيقها وتخصيـصها للمـشاريع وفقـا للنظـام               الم
المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة، وذلــك بهــدف ضــمان الكفــاءة وخفــض حــالات تجــاوز 

وأُبلغـت اللجنـة أيـضا أن مجموعـة إدارة المـشاريع،            . التكاليف والمدة المحددة إلى أدنى حد ممكن      
افة إلى اجتماعهــا شــهريا لمناقــشة واســتعراض التقــدم المحــرز في التنفيــذ، قامــت أيــضا         بالإضــ

بزيــارات منتظمــة للمواقــع الميدانيــة وخفــضت بــشكل كــبير المــدة الإداريــة اللازمــة لاســتعراض 
المشاريع المعقدة الـتي تتطلـب تنـسيقا واسـعا ضـمن الإدارات وفي مـا بينـها، وذلـك عـن طريـق                        

ــوم ف   ــدى يق ــوفير منت ــشروع    ت ــذ الم ــه خــبراء المجــال باســتعراض تنفي ــة   . ي ــا ترحــب اللجن وبينم
الاستشارية بإنشاء مجموعة إدارة المشاريع للإشراف على جميع مشاريع التشييد والمشاريع           

. الهندسية، فهي تلاحظ أن تنفيـذ المـشاريع في الوقـت المناسـب لا يـزال مـسألة تـثير القلـق                    
موعــة ومهامهــا في مجــال الإشــراف لكــي تتحقــق   ولــذلك، توصــي اللجنــة بتعزيــز دور المج 

   .الفوائد المرجوة منها
  

  النقل البري    
 ١٤ ٩٨٧ ٨٠٠ إلى ٢٠١٣/٢٠١٤تــصل الاحتياجــات المقــدرة للنقــل الــبري للفتــرة   - ٥٤

ــدره    ــا قـ ــا يمثـــل انخفاضـ ــو مـ ــة٧,١( دولار ١ ١٤٥ ٨٠٠دولار، وهـ ــع )  في المائـ ــة مـ بالمقارنـ
 للأمــين العــام، يتمثــل العامــل الرئيــسي المــساهم في   ووفقــا. ٢٠١٢/٢٠١٣مخصــصات الفتــرة 

 مركبـة  ٧٦٤( مركبـة  ١ ٦٥٩حدوث فرق في تخفيض أسطول مركبـات العمليـة بعـدد قـدره         
، الأمر الذي نتج عنـه نقـصان        ) مركبة مملوكة للوحدات   ٨٨٧ شاحنات و    ٨ركاب خفيفة و    

وأشــير إلى أن .  والوقــودللاحتياجــات مــن قطــع الغيــار والــصيانة وتــأمين المــسؤولية تجــاه الغــير  
الفــرق يعــزى أيــضا إلى انخفــاض تكلفــة التغطيــة التأمينيــة المحليــة بــسبب انخفــاض ســعر صــرف   

  . العملة
، إلى ٢٠١٣/٢٠١٤ من تقريره عـن ميزانيـة الفتـرة       ٦٤ويشير الأمين العام، في الفقرة        - ٥٥

 وفـورات تبلـغ    مركبـة سـيترجم إلى    ٧٦٤أن تخفيض أسطول مركبات الركاب الخفيفة بمقـدار         
وأبلغـت اللجنـة، عنـد الاستفـسار،     .  ملايين دولار للأسباب المشار إليها في الفقـرة أعـلاه     ٣,٢

ــددها    ــالغ ع ــات الب ــشمل  ٧٦٤أن المركب ــة ت ــرر شــطبها و   ٦٦٥ مركب ــة تق ــة ٩٩ مركب  مركب
وأبلغـت اللجنـة أيـضا أن       . سيعلن أنها فائضة عن حاجة البعثة ويمكن تحويلها إلى بعثات أخرى          

وتلاحظ اللجنـة،   . ٢٠١٣مارس  / مركبة في آذار   ٣ ٢٣٣الي أسطول مركبات العملية بلغ      إجم
علــى ضــوء المعلومــات التكميليــة الــتي قُــدّمت لهــا، أن موجــودات مركبــات الركــاب الخفيفــة،  
باســتثناء مــا يــستخدمه كبــار المــديرين والمــوظفين في الفئــة الفنيــة الوطنيــة، يقــع ضــمن النــسب  

  . ا إدارة الدعم الميدانيالقياسية التي حددته
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وأبلغت اللجنة، بعد مزيد من الاستفسار، أن العملية المختلطة، سعيا منها إلى تخفيـف                - ٥٦
الأثر البيئي الناجم عن التخلص من المركبات القديمة، تعاقدت مـع أحـد التجـار المحلـيين ليقـوم                   

ســتخدام طريقــة بــشراء الخــردة ونقلــها والتــصرف فيهــا، مــع وجــود شــرط أساســي لــضمان ا   
وأبلغـت اللجنـة أيـضا      . تصرف ملائمة للبيئة وموافقة للقوانين البيئيـة المطبقـة في البلـد المـضيف             

بأن العقد يستلزم حيـازة التـاجر لوثيقـة صـادرة عـن الحكومـة تـضمن أن تـتم عمليـة التـصرف                        
  . بوسائل سليمة بيئيا

ا العمليـة المختلطـة لتخفـيض       وتحيط اللجنة الاستشارية علمـا بالتـدابير الـتي اتخـذته            - ٥٧
أسطول المركبات التي في حيازتها، ومواءمته مع النسب القياسية التي حددتها إدارة الـدعم              

وتقدم اللجنة الاستشارية مزيدا من التعليقات على المركبات الموجـودة في حيازتهـا في              . الميداني
  ).A/67/780(تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام 

  
  النقل الجوي    

 إلى مبلـــــغ ٢٠١٣/٢٠١٤تـــــصل الاحتياجـــــات المقـــــدرة للنقـــــل الجـــــوي للفتـــــرة    - ٥٨
)  في المائــة٤,٥( دولار ٨ ٦٨٦ ١٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  ٢٠٢ ١١٠ ٨٠٠

ــرة    ــغ المخــصص للفت ــسي    . ٢٠١٢/٢٠١٣عــن المبل ــل العامــل الرئي ــام، يتمث ــا للأمــين الع ووفق
فـرق في ارتفـاع تكـاليف اسـتئجار الطـائرات المروحيـة وتـشغيلها، بـسبب                 المساهم في حدوث    

زيادة تكاليف الأسطول المـضمونة لتقـديم دعـم العمليـات الروتينيـة للتـشكيلة الجديـدة لخمـسة                   
 موقعا من مواقع الأفرقة، إضافة إلى المهام المتخصصة من قبيل عمليـات             ٣٢مقرات قطاعية ولـ    

. بين، والاستطلاع وإخراج وإدخـال القـوات والمـوظفين والمعـدات    الإجلاء الطبي وإخلاء المصا   
ــا انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة باســتئجار      ــة في الاحتياجــات جزئي ــادة الإجمالي ويقابــل الزي

  ).  أدناه٧٦انظر الفقرة (الطائرات الثابتة الجناحين وتشغيلها 
ــة      - ٥٩ ــد الاستفــسار، أن تكلف ــشارية، عن ــة الاست الأســطول المــضمونة هــي  وأبلغــت اللجن

تكلفة سنوية ثابتة مستحقة الدفع إلى شركة الطيران بصرف النظر عن تشغيل الطائرة أو عـدم                
وفيما يتعلق بتقديرات الميزانية، أُبلغت اللجنة أن العملية اسـتخدمت الـسعر القياسـي              . تشغيلها

وأبلغـت  .  قـد تـوفر بعـد      والمزود الحالي لدى البعثات المشابهة لأن سعر العقود الجديـدة لم يكـن            
اللجنة أيضا أنه وفقا لمضمون سـجلات تـاريخ البعثـات، فالتكلفـة المـضمونة لكـل عقـد لاحـق           

وتـرد التعليقـات والملاحظـات التفـصيلية الـتي قدمتـها       . تتجاوز التكلفة المضمونة للعقـد الـسابق   
  . حفظ السلاماللجنة بشأن النقل الجوي في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات
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  تكنولوجيا المعلومات    
ــرة      - ٦٠ ــبري للفتـــ ــل الـــ ــدرة للنقـــ ــات المقـــ ــصل الاحتياجـــ ــغ ٢٠١٣/٢٠١٤تـــ  إلى مبلـــ
)  في المائــة٢٥,٤( دولار ٢ ٧٧١ ٩٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  ١٣ ٦٩٧ ٤٠٠

ــرة    ــة مــع مخصــصات الفت ــرة   . ٢٠١٢/٢٠١٣بالمقارن ــام، في الفق ــشير الأمــين الع  مــن ١٦٢وي
، إلى أن الفــرق يعــزى إلى زيــادة الاحتياجــات مــن  ٢٠١٣/٢٠١٤ره عــن ميزانيــة الفتــرة تقريــ

ــاني         ــستويات الأول والث ــن الم ــات دعــم م ــديم عملي ــات نتيجــة لتق ــا المعلوم خــدمات تكنولوجي
والثالث وتحسين وتحديث نظم البرامجيات والتطبيقات في سياق التحضير لتنفيذ نظام أوموجـا،             

 من الأفراد المتعاقدين الـدوليين الإضـافيين مـن أجـل تقـديم            ٢٥صص لـ   فضلا عن الاعتماد المخ   
  .الدعم لإنشاء المقرين القطاعيين الجديدين في الضعين وزالنجي

وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء المعلومات التكميليـة لتقريـر الأمـين العـام عـن                  - ٦١
ات المخصصة لتكنولوجيـا المعلومـات      ، أنه من المتوقع تجاوز النفق     ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية الفترة   

ويشير الأمـين العـام     . ٢٠١٢/٢٠١٣في ميزانية الفترة    )  في المائة  ٥٥,٣( ملايين دولار    ٦بمبلغ  
ــتي تم شــراؤها       إلى أن الاحتياجــات الإضــافية تعــزى في الأســاس إلى رســوم شــحن المعــدات ال

اسـيب المحمولـة ولوازمهـا لتلبيـة        خلال الفترة السابقة، وإلى اقتناء عدد أكبر من المتوقع من الحو          
وأُبلغـت اللجنـة،    . احتياجات العملية، فضلا عن نشر عدد إضافي مـن الأفـراد المتعاقـدين دوليـا              

تم شـراؤها خـلال الفتـرة الماليـة         ) آي بـاد  ( حاسـبا لوحيـا      ٧٠عند الاستفـسار، أن مـا مجموعـه         
وأشـير أيـضا إلى     .  ووزعت على الموظفين وفقا لاحتياجـات مهـامهم الوظيفيـة          ٢٠١٢/٢٠١٣

 ومـا فوقهـا؛ ورؤسـاء       ١-أن أجهزة الحوسبة النقالة وزعت على كبار المـوظفين مـن الرتبـة مـد              
  ٥-الأقـــسام، ورؤســـاء المكاتـــب، ومـــوظفي الـــشؤون الإداريـــة بالقطاعـــات مـــن الـــرتبتين ف

؛ وعلى الموظفين الرئيسيين الذين يحتاجون، بحكم طبيعة مهامهم، للوصـول دومـا إلى              ٤-و ف 
  . ات البريد الإلكتروني والتطبيقات المؤسسية للعملية المختلطةخدم
وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية، علـى ضـوء المعلومـات التكميليـة، أن                   - ٦٢

موجودات الأجهزة الحاسوبية للمـوظفين الـوطنيين والمـراقبين العـسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم             
ح الأمـين العـام أن الانحـراف عـن هـذه النـسبة للأفـراد        ويوض ـ. المتحدة تتجاوز النسب القياسية 

النظــاميين يعــزى إلى نــشرهم في مواقــع متعــددة ونائيــة، الأمــر الــذي يــؤدي إلى انخفــاض عــدد   
وبعد مزيد من الاستفسار، زوِّدَت اللجنة بمعلومـات تـبين أنـه            . المستخدمين للحاسوب الواحد  

واســـيب لـــدى العمليـــة المختلطـــة ، كـــان مجمـــوع موجـــودات الح٢٠١٣مـــارس / آذار٣١في 
 حاســوبا ٥ ٤٨٣ومنــها )  ملايــين دولار٥,٧قيمــة المخــزون منــها ( حاســوبا مكتبيــا ٥ ٦٤٦

 حاســـــوبا محمـــــولا ٢ ٢٨٣ حاســـــوبا في المخـــــزون؛ و ١٦٣مكتبيـــــا قيـــــد الاســـــتخدام و 
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ــها   قيمــة( ــها ) ملايــين دولار٣,١المخــزون من ــد الاســتخدام   ١ ٩٦٨، من  حاســوبا محمــولا قي
  .سوبا في المخزون حا٣١٥ و

ومع مراعاة التخفيضات المقررة في كل مـن الأفـراد العـسكريين والمـدنيين، تتوقـع                  - ٦٣
اللجنــة الاستــشارية أن تتخــذ العمليــة المختلطــة خطــوات لمواءمــة موجوداتهــا مــن معــدات   
تكنولوجيا المعلومات مع النسب القياسية، وأن أية موجودات تزيد عـن النـسب القياسـية               

  .بريرها في تقرير الأداء ذي الصلةسيجري ت
  

  المشاريع السريعة الأثر    
 إلى مليـونَي    ٢٠١٣/٢٠١٤تصل الاحتياجات المقدرة للمشاريع السريعة الأثر للفتـرة           - ٦٤

ويـشير الأمـين العـام، في       . ٢٠١٢/٢٠١٣دولار، وهو ما يمثل نفس مستوى مخصصات الفترة         
، إلى أنــه امتثــالا لطلــب الجمعيــة  ٢٠١٣/٢٠١٤ مــن تقريــره عــن ميزانيــة الفتــرة  ١٣٩الفقــرة 

، أجرت العمليـة المختلطـة      ) من الجزء الثامن عشر    ٦الفقرة   (٦١/٢٧٦العامة الوارد في قرارها     
تقييما تفـصيليا للاحتياجـات خلـص إلى أن المـشاريع الـسريعة الأثـر لا تـزال ذات أهميـة لتنفيـذ                  

قريرهـا الـسابق عـن القلـق الـذي يـساورها        وقد أعربـت اللجنـة الاستـشارية في ت        . ولاية العملية 
ــسريعة الأثــر     ــذ المــشاريع ال ). ٥٥، الفقــرة A/66/718/Add.16انظــر (إزاء انخفــاض معــدل تنفي

ــرة     ــر الأداء للفت ــن تقري ــة م ــرة    ٢٠١١/٢٠١٢وتلاحــظ اللجن ــك الفت ــذ في تل ــدل التنفي  أن مع
تقريـر الأمـين العـام، أن       في المائة، وتلاحظ علـى ضـوء المعلومـات التكميليـة ل            ٤٢,٧يتجاوز   لم

ويعـزو الأمـين العـام معـدل        .  في المائـة   ٥١,٣ هـو    ٢٠١٢/٢٠١٣معدل التنفيـذ المتوقـع للفتـرة        
التنفيــذ المــنخفض إلى قــصور في قــدرات الــشركاء المنفــذين وإلى صــعوبة الوصــول إلى المواقــع    

  .النائية لأغراض رصد المشاريع
، ٢٠١١/٢٠١٢سار، أنه فيمـا يتعلـق بـالفترة    وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستف     - ٦٥

 جنيهــا ســودانيا؛ وأُنجــز ٧ ٧٠٢ ٧٤٠مــشروعا بتكلفــة كليــة قــدرها ١١٤اعتُمــد مــا مجموعــه 
ــل  ٧٦ ــشروعا، ووصـ ــت      ٣٢ مـ ــين أُلغيـ ــاز، في حـ ــن الإنجـ ــة مـ ــل متقدمـ ــشروعا إلى مراحـ  مـ
سـريعة   ملايـين دولار خصـصت لمـشاريع         ٤وأبلغت اللجنة أيضا بـأن مـا مجموعـه          . مشاريع ٦

 ولكن انخفاض قيمـة العملـة الـسودانية بنـسبة تقـارب             ٢٠١١/٢٠١٢الأثر خلال فترة الميزانية     
 في المائة مقابل دولار الولايات المتحدة خلال هذه الفترة خفض المبلغ الملتـزم بـه بـشكل                  ١٠٠
ت ، أُبلغـت اللجنـة أنـه مقابـل مخصـصا          ٢٠١٢/٢٠١٣وفيما يتعلق بفترة الميزانية الحاليـة       . كبير

 مليــون ١,٥ مــشروعا بقيمــة ٨١مــأذون بهــا تبلــغ قيمتــها مليــونَي دولار، اعتُمــد مــا مجموعــه   
وأشـــير أيـــضا إلى أن التـــأخر في اعتمـــاد مزيـــد مـــن ).  جنيهـــا ســـودانيا٨ ٧٤٣ ٨٧٧(دولار 

ــضررة مــن         ــاطق المت ــر في المن ــة إلى مــشاريع ســريعة الأث ــشاريع جــاء في ضــوء الحاجــة المتوقع الم
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 أدنــاه توزيــع المــشاريع ٥ويــبين الجــدول . ٢٠١٣ينــاير / منــذ كــانون الثــانيالــصراعات القبليــة
  . مشروعا وفقا للأركان الاستراتيجية الستة ذات الأولوية للعملية المختلطة٨١البالغ عددها 

  
  ٥الجدول 

  
  مجموع المشاريع السريعة الأثر المعتمدة  الأركان ذات الأولوية

  ١٦  الصحة
  ٢٠  التعليم

  ٤  المبكر وسبل كسب العيشالإنعاش 
  ٢٩  تمكين الفئات السكانية الممثلة بشكل ضعيف

  ١١  المياه والصرف الصحي
  ١  حماية البيئة
  ٨١  المجموع  

    
وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية الدور الذي تقوم به المشاريع السريعة الأثـر           - ٦٦

بالتـالي عــن قلقهـا لأن اســتمرار   في تعزيـز الـصلة بــين البعثـات والــسكان المحلـيين، وتعــرب     
وتحـث  . التأخر في تنفيذ المشاريع قد يؤثر سلبا على تحقيق أهداف العملية في هـذا الـصدد               

اللجنة العملية المختلطـة علـى تكثيـف جهودهـا الراميـة إلى تنفيـذ الهيكـل الإداري الجديـد                    
   .معات المحلية المستفيدةوعملياته من أجل تعزيز إنجاز المشاريع وتسليمها في أوانها إلى المجت

  
  المشاريع الأهلية كثيفة العمالة     

 إلى  ٢٠١٣/٢٠١٤تصل الاحتياجات المقدرة للمشاريع الأهلية كثيفة العمالـة للفتـرة             - ٦٧
بالمقارنـة  )  في المائـة   ٥٣,١( دولار   ٢ ٢٦٠ ٠٠٠مليونَي دولار، وهـو مـا يمثـل انخفاضـا قـدره             

ظ اللجنة الاستشارية أن معدل التنفيذ لهـذه الفئـة       وتلاح. ٢٠١٢/٢٠١٣مع مخصصات الفترة    
وتلاحظ اللجنـة أيـضا أنـه حـتى     .  في المائة٢٠,٢ كان  ٢٠١١/٢٠١٢من الموارد خلال الفترة     

ــباط٢٨  ملايــين ٤,٣ دولار مــن أصــل  ١١٧ ٤٠٠ لم يــستخدم إلا مبلــغ  ٢٠١٣فبرايــر / ش
نفيـذ إلى عـدم وجـود اتفـاق         ويعـزو الأمـين العـام انخفـاض معـدل الت          . دولار مخصصة لهذه الفئـة    

وأبلغـت اللجنـة،   . سلام شامل، وإلى بطء وتـيرة عـودة عناصـر الأطـراف المتحاربـة إلى ديارهـا             
عنــد الاستفــسار، أن العمليــة المختلطــة قــد شــرعت في تنفيــذ المــشاريع الأهليــة كثيفــة العمالــة    

 مـشروعا   ١٧ـ  ، مـع التزامهـا ب ـ     ٢٠١٢يوليـه   /للشباب المعرضين للخطر في دارفـور خـلال تمـوز         
 مـن هـذه المـشاريع أُنجـزت         ١٤وأبلغت اللجنة أيـضا بـأن       .  مليون دولار  ١,٤تصل قيمتها إلى    

وسُلّمت إلى المجتمعات المحليـة، ولا يـزال العمـل جاريـا علـى المـشاريع المتبقيـة، في حـين اعتُمـد              
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. ها قريبـا   مشروعا جديـدا سـيبدأ تنفيـذ       ١١، في إطار المرحلة الثانية،      ٢٠١٣فبراير  /حتى شباط 
وتشعر اللجنة الاستـشارية بـالقلق إزاء انخفـاض معـدل تنفيـذ هـذه المـشاريع، وتطلـب إلى                    

  .الأمين العام أن يكثف جهوده لإيجاد الوسائل الممكنة لتسريع معدلات تنفيذها
    

  مسائل أخرى  -  ٤  
  الالتزامات غير المصفاة    

حـسابات  جعي الحـسابات عـن    تقرير مجلس مرا، على ضوء  تلاحظ اللجنة الاستشارية    - ٦٨
يوليـه  / تمـوز  ١ عـن فتـرة الاثـني عـشر شـهرا الممتـدة مـن                فـظ الـسلام     الأمم المتحدة لح  عمليات  
 مــن ، في المائــة٣٩ أو نــسبة ، مليــون دولار٣٦,٤ أن ،٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠  إلى٢٠١١

 ٢٠١٢ يونيــه/ حزيــران٣٠ مليــون دولار في ٩٣الالتزامــات غــير المــصفاة للعمليــة الــتي بلغــت 
). ١٣ الفقـرة الفصل الثاني، ، A/67/5 (Vol.II)( انظر (نشئت في الشهر الأخير من السنة الماليةأُ

وأُبلغــت . لغيــت في الــسنة الماليــة التاليــة أن العديــد مــن الالتزامــات قــد أُ أيــضاولاحــظ المجلــس 
تياجاتها الـسنوية   طلبات التوريد تقدم أغلبية اح    التي تُصدر   قسام  الأ الاستفسار، أن    عنداللجنة،  

أكتوبر مـن كـل سـنة، مـع التمديـد حـتى             / تشرين الأول  ٣١وفقا لخطط الشراء المعتمدة بحلول      
وعلـى الـرغم مـن ذلـك،        . بالعقود الإطارية القائمة  للطلبات المتعلقة   ديسمبر  / كانون الأول  ١٥
 : هما،في وقت متأخر من السنة لسببينأُنشئت الالتزامات  بلغت اللجنة أنأُ

استلزام المشتريات من البضائع والخدمات العالية القيمـة إجـراء طلبـات تقـديم                )أ( 
العروض والدعوة إلى المناقصات، وإخضاعها في كثير من الأحيان لاستعراض من لجنـة العقـود               

وأُبلغــت . المحليــة أو لجنــة العقــود بــالمقر، ممــا يجعــل معالجــة كــل ذلــك يــتم في أطــر زمنيــة أطــول
 مـا تُـستكمل مرحلتـها النهائيـة خـلال الـربعين             شراء مـن هـذا القبيـل عـادةً        اللجنة أن حالات ال   

 .الثالث والأخير من الفترة المالية

قيام العملية المختلطة بتنفيذ إعادة تشكيل الأفراد النظاميين في منتـصف الـسنة           )ب( 
لـف مواقـع     معدات ولوازم هندسـية إضـافية وتوزيعهـا علـى مخت           اقتناء وتعبئة المالية، مما استدعى    

  . الأفرقة، ومن ثم التأخر الذي وقع في شراء هذه الأصناف حتى الربع الأخير من السنة المالية
وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالظروف الخاصة للعملية المختلطة، بيد أنها تكـرر              - ٦٩

 الـسنة   تأكيد رأي المجلس بأن الممارسة المتمثلة في إنشاء الالتزامـات في الـشهر الأخـير مـن                
الفصل ، A/67/5 (Vol.II(انظر (المالية قد يكون مؤشراً على عدم الكفاءة في إدارة الميزانية 

  ).١٥الفقرة الثاني، 
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  عامل الفرق المالي التاريخي المُوازَن 
أُبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرهـا في تقريـر الأمـين العـام، أن عامـل الفـرق المـالي              - ٧٠

ن منهجية وضعتها العمليـة المختلطـة وشـرعت في تطبيقهـا في ميزانيتـها المقترحـة                 التاريخي المُوازَ 
، قدر الإمكـان، بـين       الاستقرائي ترمي إلى تحقيق التطابق   هي منهجية   ، و ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة  

بلغـت اللجنـة أن الغـرض مـن تطبيـق هـذه المنهجيـة هـو                 وأُ. تقديرات الميزانية والنفقات المتوقعة   
لتي أثرت على معدل تنفيذ الميزانية في الفترات الـسابقة والـشواغل الـتي أثارتهـا                 العوامل ا  مراعاة

وتشمل هـذه العوامـل القيـود الـتي تفرضـها الحكومـة المـضيفة علـى                 .  الحسابات هيئات مراجعة 
التنقل، وعدم تسليم الموردين للبـضائع والخـدمات والمبالغـة في تقـدير الاحتياجـات مـن المـوارد                  

بلغت اللجنة أيضا أن المنهجية مـا زالـت في مرحلتـها التجريبيـة،          وأُ. الميزانيةخلال عملية وضع    
بعـض النتـائج بالفعـل، حيـث مكنـت مـن تحقيـق تخفـيض يبلـغ حـوالي           عـن    أثمـرت بيد أنها قـد   

وترحب اللجنـة الاستـشارية     . ٢٠١٣/٢٠١٤ دولار في تقديرات الميزانية للفترة       لايين م ٥,٩
  .ملية المختلطة لإيجاد السبل الكفيلة بتحسين دقة تقديرات الميزانيةبالمبادرة التي اتخذتها الع

  
  تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

 الاستفــسار عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار      عنــدأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية،     - ٧١
 بـدأت تنفيـذ   يـة المختلطـة قـد       ، أن العمل   للقطـاع العـام    التحضير لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية    

 لتحقيق الجاهزية لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام فيمـا يتـصل بـالجزء                 محكمةتدابير  
  أيـضا  وأُبلغت اللجنـة    .  الممتلكات والمنشآت والمعدات   في إطار بند  المتعلق بالمنشآت والمعدات    

فــذت وأن مــوظفي العمليــة المختلطــة  أن التوجيهــات الــصادرة عــن إدارة الــدعم الميــداني قــد نُ  
وبالإضـافة إلى ذلـك، أشـير إلى أن مـن المقـرر             . يستخدمون نظام غاليليو المعزَّز لإدارة المخزون     

 في  ٢٠١٣مـايو   /نظام غاليليو المعـزَّز في أيـار      ب  المتعلقة عقد دورة تدريبية لاستكمال المعلومات      
  .وظفين المعنيينلجميع الم، وذلك مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 أدنـاه، تتعلـق    ٦ وزُودت اللجنة، بناءً على طلبها، بمعلومات يرد موجزها في الجـدول              - ٧٢
بحالة إدارة أصول العملية المختلطة قياساً إلى مؤشرات الأداء الرئيسية التي حددتها إدارة الـدعم               

ــه، وفقــاً لمؤشــرات الإنجــاز، تــسير الأنــشط   . الميــداني ــة أن ة التحــضيرية الــتي وتلاحــظ اللجن
 وأُبلغت اللجنة .تضطلع بها العملية المختلطة في مجال إدارة الممتلكات على المسار الصحيح   

أيضا أن العملية المختلطة تعمل على تسوية الفروق، والمبالغ المشطوبة وتطهير بيانات الأصـول              
عــدات في الوقــت في نظــام غــاليليو مــن أجــل تحقيــق الامتثــال الكامــل في مجــال الممتلكــات والم   
ــة      ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــاً للمعـ ــة وفقـ ــدة الافتتاحيـ ــق الأرصـ ــاعالمناســـب لتطبيـ ــام في للقطـ  العـ

  .٢٠١٣يوليه /تموز ١
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  ٦الجدول 
  )بالنسب المئوية(
  

  المخاطر معدل تحمل  الهدف  إدارة الدعم الميداني التي حددتها مؤشرات الأداء الرئيسية

وضـــــــع إدارة أصـــــــول
٣١ العمليــة المختلطــة في

  ٢٠١٣مارس  /آذار

  ٩٢  ٥  ١٠٠  الجرد المادي 
   ٨٤  ١٠  ١٠٠  تسوية الفروق

ــة  ــة  :الأصــول الثابت ــساءلة المادي ــبية   ( الم ــايير المحاس في إطــار المع
  )الدولية للقطاع العام

٩٦  ٠,٥  ١٠٠  

 بعــد حــدَّد مكانهــاصــول الــتي لم يُ تــسوية الأ:الأصــول الثابتــة
  )لدولية للقطاع العامإطار المعايير المحاسبية ا في(

   ٠,٢   ٠,٥  صفر

في إطار المعـايير المحاسـبية الدوليـة        (المساءلة المادية   : الجرد المالي 
  )للقطاع العام

١٠٠   ٠,٥  ١٠٠   

   ١   ١٠  صفر  المتأخر من الممتلكات المقرر التصرف فيها
   ٧٣   ٢٥  ١٠٠   دورات الممتلكات المستهلكةحساب

   ٢٢   ٥  ٢٠   المستهلكة المخزونةالنسبة المئوية للممتلكات غير
النسبة المئوية للممتلكات غير المـستهلكة المخزونـة لأكثـر مـن            

   أشهر٦
٣٥  ٥  ٥٠   

النــسبة المئويــة لأصــناف الممتلكــات غــير المــستهلكة المخزونــة  
  التي تجاوزت عمرها المتوقع

٩,٣   ٥  ١٠   

  ٩٥   ٥  ٩٠  المخزون التشغيلي
    

بالتقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع          وتشيد اللجنة الاستشارية      - ٧٣
العام، ولا سيما في إدارة الممتلكات والمعدات، وتتوقـع أن تواصـل العمليـة المختلطـة بـذل          

   .هذا الجهد حتى يتحقق الامتثال الكامل
  

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة    
ــدد  - ٧٤ ــام يحـ ــين العـ ــرة ، الأمـ ــن ت١٢٤ في الفقـ ــة   مـ ــر ميزانيـ ــرة قريـ ، ٢٠١٣/٢٠١٤الفتـ

. ٢٠١٣/٢٠١٤ الناتجة عن زيادة الكفاءة التي انعكست في تقـديرات ميزانيـة الفتـرة              المكاسب
 مليــون ٢٤,٦(لنقــل الجــوي  اترتــب علــى مختلــف المبــادرات انخفــاض في تكــاليف يُتوقــع أن يو

 مليــــون ١,١(، وخــــدمات التــــشييد ) ملايــــين دولار٥,١( والوحــــدات العــــسكرية ،)دولار
ــق )دولار ــاه(، والمراف ــود ) دولاريــين ملا٥,٣) (المي ــون دولار٢,٩(، والوق ــغ  ) ملي ، بحيــث تبل

وأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، أن  .  مليـــون دولار٣٩الوفـــورات المتوقعـــة 
 مليـون دولار ناتجـة      ٣,٢ تعكس مزيداً مـن الوفـورات قـدرها          ٢٠١٣/٢٠١٤تقديرات الفترة   
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 مركبـة   ٧٦٤تكاليف صيانة المركبات نظـراً لخفـض أسـطول المركبـات بمـا عـدده                عن انخفاض   
 دفـع مبـالغ مقطوعـة        المتمثـل في   قتراحلابـا متـصلة    ملايين دولار    ٤,٦ و   ،) دولار يين ملا ٣,٢(

ــسفر لغــرض الراحــة والاســتجمام بمعــدل    ــدلاً مــن اســتخدام رحــلات   ٧٠٠لل  دولار للفــرد ب
  .  إلى عنتيبي٧٣٧ وبوينغ MD -83بطائرات من طراز 

ــة إلى تحقيـــق      - ٧٥ ــالجهود الراميـ ــاً بـ ــشارية علمـ ــة الاستـ ــيط اللجنـ ــه وتحـ ــاءة أوجـ الكفـ
التشغيلية، وتتطلع إلى تلقي معلومـات عـن الوفـورات الفعليـة المحققـة مـن مبـادرات زيـادة            

   .الكفاءة هذه في تقرير الأداء ذي الصلة
 ،فـسار، بتحليـل للوفـورات المتوقعـة       ودت اللجنة الاستشارية، بعـد مزيـد مـن الاست         وزُ  - ٧٦

 IL-76 الناتجة عن نقصان طائرة واحدة مـن طـراز           ، مليون دولار في النقل الجوي     ٢٤,٦البالغة  
انظـر  ( نتيجـة لإعـادة تـشكيل الأسـطول الجـوي الحـالي              Mi-8MTVوطائرة هليكوبتر من طراز     

  .) أدناه٧الجدول 
  ٧الجدول 

  

  اتالطائر عدد  اتطراز الطائر

ــاليف ــتئجار ا تكـ لاسـ
بدولارات الولايـات   (

  )المتحدة

ــائرات   ــود الطـــ وقـــ
ــدولارات ( بـــــــــــــــ

  )الولايات المتحدة

التــــــــــــــــــــأمين 
ــدولارات ( بــــــــ

ــات  الولايـــــــــــــ
  )المتحدة

ــدرة  ــورات المقــــ الوفــــ
ــات  ( ــدولارات الولاي ب

  )المتحدة

IL-76 ٠٤٨ ٢١٨ ١٨ ٧٠٩ ٨ ١٣٩ ٨٦٤ ١١ ٢٠٠ ٣٤٥ ٦ ١ 

MI-8 MTV  ٠٠١ ٤٢١ ٦ ٢٧٣ ٩ ١٢٨ ٥٤٠ ٦٠٠ ٨٧١ ٥ ١ 

 ٠٤٩ ٦٣٩ ٢٤  مجموع الوفورات
    

ــه        - ٧٧ ــام، أن ــر الأمــين الع ــا في تقري ــاء نظره ــشارية، أثن ــة الاست ــع يُأُبلغــت اللجن ــق توق تحقي
قـائم علـى    وهـو عقـد      ،حـصص الإعاشـة   جديد بشأن    عقد إنجاز     نتيجة تنفيذ  وفورات إضافية   

. ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١٦من المقرر تنفيذه اعتباراً    من   و ٢٠١٣مارس  / آذار ٢٥ع في   قّوُ،  الأداء
ــة   ــضاوأُبلغــت اللجن ــد أصــناف حــصص     أي ــضمن توري ــصفوفات أداء تت ــشمل م ــد سي  أن العق

وتــستند تكلفــة العقــد الجديــد، وفقــاً لممثلــي الأمــين  . الإعاشــة وخــدمات إدارة تلــك الحــصص
 ومعـدل فعلـي لحـصة       ات دولار ٦,٨٤العام، إلى تطبيق معـدل حـد أقـصى لحـصة الفـرد قـدره                

 كمعــدل حــد أقــصى لحــصة ات دولار١٠,٥٩ دولار، بالمقارنــة مــع مبلــغ ١,٥١ه الفــرد قــدر
، ممـا سـتترتب عليـه     الحالي  دولار كمعدل فعلي لحصة الفرد بموجب العقد١,٧٣الفرد ومبلغ   

 مليـون دولار تحـت بنـد حـصص الإعاشـة بالمقارنـة مـع                ١٣,٦وفورات يبلغ مجموعهـا حـوالي       
التوزيـــع  بعـــد أن أُخـــذت في الاعتبـــار تكـــاليف ٢٠١٣/٢٠١٤لفتـــرة  لالتقـــديرات الأصـــلية 
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وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بانخفـاض تكلفـة الوحـدة          .  العقد الجديد  المشمولة في شروط  
 مليـون   ١٣,٦يفضي إلى وفـورات متوقعـة تبلـغ         وهو ما    ،في عقد حصص الإعاشة الجديد    

  .ليف حصص الإعاشةدولار، وتوصي بإجراء تخفيض مقابل بنفس المبلغ في تقديرات تكا
 بالفعـل في تقـديرات      المدرجـة وأُبلغت اللجنة الاستـشارية أنـه بالإضـافة إلى الوفـورات              - ٧٨

ــة  ــرة  (الميزاني ــورات   ) أعــلاه٧٤انظــر الفق ــق وف ــع تحقي ــغ إضــافية، يُتوق ــون دولار ١,٥ تبل  ملي
طريـق تبـسيط    المعجَّـل للبـائعين عـن       الـسريع و   المحصل عليها مقابـل الـسداد        سوميتعلق بالح  فيما

وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــاً  . إجــراءات التحقــق مــن فــواتير حــصص الإعاشــة والوقــود 
 وتطلـب إلى العمليـة    المعجَّل المحصل عليها مقابل السداد      الحسوم نتيجةبالوفورات المتوقعة   

 علــى ذلــك، وعــلاوةً. المختلطــة الإبــلاغ عــن هــذه الوفــورات في تقريــر الأداء ذي الــصلة
إلى حجم أنشطة المشتريات المضطلع بها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام،             وبالنظر  

 حيثمـا كانـت     الحـسوم تتوقع اللجنة من جميع البعثات أن تستفيد استفادةً كاملةً مـن هـذه              
  .متاحة، وأن تستخدم ما لديها من نفوذ للحصول عليها إذا لم تكن متاحة

  
  البيئة    

 مــــن تقريــــر الأداء للفتــــرة ٢٨ الفقــــرة علــــى ضــــوء ،ةتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشاري  - ٧٩
، أنه من أجل الحد من انبعاثات غـازات الاحتبـاس الحـراري، جـرى غـرس مـا              ٢٠١١/٢٠١٢

 شــتلة أشــجار في مخيمــات العمليــة المختلطــة وأن العمليــة تهــدف إلى غــرس  ١٢ ١٩٤مجموعــه 
ام إلى أنه تم تركيب مـا       وبالإضافة إلى ذلك، يشير الأمين الع     . ٢٠١٤مليون شجرة بحلول عام     

لـسياسة الـتي تتبعهـا      ا مـع     تمـشياً  ،الشمسية خلال الفترة  الماء    من سخانات    سخاناً ٢٤مجموعه  
 الاستفسار، أن العملية المختلطـة تعاقـدت        عندوأُبلغت اللجنة،   . العملية المختلطة في مجال البيئة    

كبات وفقـاً للقـوانين المنطبقـة في    مع أحد البائعين على التخلص غير الضار بالبيئة من خردة المر       
ــة اتخــاذ المزيــد مــن   ) أعــلاه٥٦انظــر الفقــرة (البلــد المــضيف  ــة ستستكــشف إمكاني ، وأن البعث

وتشيد اللجنة الاستشارية بالمبـادرة الـتي اتخـذتها العمليـة           . المبادرات في مجال الطاقة المتجددة    
حجـم  للجنـة في الاعتبـار       تأخـذ ا   إذو. االمختلطة لتخفيف الأثر البيئي المترتب على عملياته      

 مثل إعـادة    ،على النظر في اتخاذ المزيد من المبادرات       تحثها   العملية المختلطة، ة  نطاق أنشط و
  .تدوير المواد وغيرها من الممارسات المحسنة لإدارة النفايات

    
  استنتاجات  -خامسا  

لوب من الجمعيـة العامـة   الإجراءان المط) A/67/601 ( من تقرير الأداء١٠٣تبين الفقرة    - ٨٠
 إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١اتخاذهمــــا فيمــــا يتعلــــق بتمويــــل العمليــــة المختلطــــة للفتــــرة مــــن  
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ــران ٣٠ ــه /حزي ــالغ     . ٢٠١٢يوني ــد الرصــيد الحــر الب ــأن يُقي ــشارية ب ــة الاست وتوصــي اللجن
التــــــسويات الأخــــــرى البالغــــــة / دولار، عــــــلاوةً علــــــى الإيــــــرادات٧٣ ٤٦٥ ٤٠٠
  .ساب الدول الأعضاء دولار، لح٧٦ ٩٧٢ ٣٠٠
الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة        ) A/67/806( الميزانيـة  مـن تقريـر      ١٦٦تبين الفقرة   و  - ٨١

العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور               
للجنة الاستشارية  وإذ تأخذ ا  . ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١للفترة من   

 أعــلاه، توصــي بــأن تقــوم ٧٧ و ٥٢ و ٤٨في الاعتبــار التوصــيات الــواردة في الفقــرات 
  :الجمعية العامة بما يلي

 للإنفــاق علــى العمليــة لفتــرة اً دولار١ ٣٣١ ٨٣٨ ٣٤٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الإثني عشر شهراً الممتدة من 

 إلى ١ دولاراً كأنصبة مقـررة للفتـرة مـن    ١١٠ ٩٨٦ ٥٢٨تقسيم مبلغ     )ب(  
  ؛٢٠١٣يوليه / تموز٣١

ــغ    )ج(   ــسيم مبل ــن    ١ ٢٢٠ ٨٥١ ٨١٢تق ــرة م ــررة للفت ــصبة مق  دولاراً كأن
ــه / حزيـــــران٣٠إلى  ٢٠١٣أغـــــسطس /آب ١  بمعـــــدل شـــــهري قـــــدره  ٢٠١٤يونيـــ

  .ية المختلطة ولاية العملتمديد دولاراً، إذا قرر مجلس الأمن ١١٠ ٩٨٦ ٥٢٨
    

 الوثائق
  
تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة                 •

 ٢٠١٢يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١في دارفــــور للفتــــرة مــــن 
)A/67/601( 

م المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأم ــ  •
 ٢٠١٤يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــه / تمــــوز١دارفــــور للفتــــرة مــــن  في
)A/67/806( 

تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام                 •
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة مـن         

٢٠١٢) A/67/5 (Vol. II(( 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن تقريـر أداء الميزانيـة للفتـرة مـن            •
 والميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن     ٢٠١١يونيـه  /  حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تموز ١
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ ــه / حزيـ ــاد  ٢٠١٣يونيـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ  للعمليـ
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 )A/66/718/Add.16(ور الأفريقي والأمم المتحدة في دارف

تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن المــسائل الــشاملة المتــصلة     •
 )A/67/780(بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 ٦٥/٣٠٥قرار الجمعية العامة   •

    )٢٠١٢ (٢٠٦٣قرار مجلس الأمن   •
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 المرفق الأول
علــى مــلاك مــوظفي العمليــة المختلطــة مــوجز التغــييرات المقتــرح إدخالهــا     

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 
  

 البيان  اللقب الوظيفي الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
         التوجيه التنفيذي والإدارة

  إنشاء  رئيس المكتب، الضعين  ٥-ف ١ +  مكتب رئيس الأركان
   +١       

         ل الخاص المشتركمكتب نائب الممث
إعـــادة انتـــداب مـــن قـــسم حقـــوق   مستشار أقدم لشؤون حماية المرأة  ٥-ف ١+   

  الإنسان
   +١          
   +٢          

           عملية السلام: ١العنصر
         شعبة الاتصال والإعلام

  إعادة تصنيف  مدير الاتصال والإعلام  ٢-مد ١ -   
  ادة تصنيفإع  مدير الاتصال والإعلام  ١-مد ١+   
  إلغاء   مساعد لغوي   خ ع و ١ -   
  إلغاء   سائق  خ ع و ٣ -   
  إلغاء   منتج إذاعي   م أ م ٢ -   

   - ٦          
         قسم الشؤون المدنية

  إلغاء   سائق  خ ع و ٨ -   
  إلغاء   موظف للشؤون المدنية   م أ م ١ -   

   - ٩          
         مكتب الاتصال في الخرطوم

إعــادة انتــداب مــن مكتــب مــدير       كتب الاتصال في الخرطومرئيس م  ١-مد ١+   
  دعم البعثة

   +١          
   - ١٤          

            الأمن: ٢العنصر
         شعبة الشرطة

  إلغاء   مساعد لغوي   خ ع و ٣٠٤ -   
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 البيان  اللقب الوظيفي الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
   - ٣٠٤          
   - ٣٠٤          

        سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان : ٣العنصر
         انقسم حقوق الإنس

إعـــادة انتـــداب للعمـــل في مكتـــب   موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٥-ف ١ -   
  نائب الممثل الخاص المشترك

  تحويل  موظف لشؤون حقوق الإنسان  م ف و ٥+   
  تحويل  موظف لشؤون حقوق الإنسان  م أ م ٥ -   

   - ١          
   - ١          

  شالاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعا: ٤العنصر
 “الاتصال لأغراض المـساعدة الإنـسانية والإنعـاش والتنميـة         ”(

  )سابقا

      

         شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق  
  إعادة تصنيف  رئيس الشؤون الإنسانية  ٢-مد ١ -   
  إعادة تصنيف  رئيس الشؤون الإنسانية  ١-مد ١+   

   -          
       شوحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعا

  إلغاء   سائق  خ ع و ٢ -   
  إلغاء   موظف لشؤون حقوق الإنسان  م أ م ٤ -   

   - ٦          
   - ٦          

            الدعم: ٥العنصر
         الفريق المعني بالسلوك والانضباط

ــة إلى    موظف معني بالسلوك والانضباط   ٣-ف ٣+    ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

ــة إلى     بالسلوك والانضباط موظف معني  م ف و ٣+    ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

ــة إلى    مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ٤+    ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

ــة إلى    سائق   خ ع و ٤+    ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة
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 البيان  اللقب الوظيفي الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 ٣-ف ٣ -   

المــــــــــــساعدة  (
  )المؤقتة العامة

ــة إلى  تحويــــل  موظف معني بالسلوك والانضباط  ــائف مؤقتــ ــن وظــ  مــ
  وظائف ثابتة

م ف و                    ٣ -   
مـــــــــــــساعدة (

  )مؤقتة عامة

ــة إلى    موظف معني بالسلوك والانضباط  ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

خ ع و                   ٤ -   
المــــــــــــساعدة  (

  ) مؤقتة عامة

ــة إلى    مساعد للأعمال المكتبية ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

خ ع و                   ٤ -   
مـــــــــــــساعدة (

  )ةمؤقتة عام

ــة إلى    سائق  ــائف مؤقتــ ــن وظــ تحويــــل مــ
  وظائف ثابتة

   -          
         الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية

موظف معني بفيروس نقص المناعـة        و ف و ٥+   
  الإيدز/البشرية

  تحويل

موظف معني بفيروس نقص المناعـة        م أ م ٥ -   
  الإيدز/البشرية

  تحويل

   -          
         ير دعم البعثةمكتب مد

         المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
إعـــادة انتـــداب للعمـــل في مكتـــب   موظف إداري رئيسي   ١-مد ١ -   

  الاتصال بالخرطوم
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف إداري أقدم  ٥-ف ٤ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف إداري  ٤-ف ٢ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف إداري  ٣-ف ١ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف اتصال   ٣-ف ١ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف إداري  خ م ١ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  مساعد إداري  خ م ٩ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  موظف اتصال  م ف و ٤ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  مساعد إداري  خ ع و ١٣ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  مساعد فريق  خ ع و ٢ -   
  نقل إلى مكتب قطاع  لغويمساعد   خ ع و ١ -   
ــة       موظف تنسيق  ٤-ف ١ -    ــن وحــدة مراقب ــداب م ــادة انت إع

الامتثــال إلى وحــدة الميزانيــة وإدارة 
  المخاطر ومراقبة الامتثال
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 البيان  اللقب الوظيفي الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
ــن وحــدة مراقبــة       موظف إداري  ٣-ف ١ -    ــداب م ــادة انت إع

الامتثــال إلى وحــدة الميزانيــة وإدارة 
  المخاطر ومراقبة الامتثال

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم     إداري مساعد  خ م ١ -   
  البعثة 

         
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١ -   

  البعثة
   - ٤٣          

      )قسم الميزانية سابقا(وحدة الميزانية وإدارة المخاطر ومراقبة الامتثال 
ــة إعــادة انتــداب مــن وحــدة    موظف لإدارة المخاطر  ٤-ف ١+     مراقب

 دعـم   الامتثال التابعـة لمكتـب مـدير      
  البعثة

ــة      موظف لإدارة المخاطر  ٣-ف ١+    إعــادة انتــداب مــن وحــدة مراقب
  الامتثال التابعة لمكتب مدير

  إلغاء   مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و ٢ -   
   -          

         وحدة المياه وحماية البيئة
م المتكامــل نقــل مــن خــدمات الــدع  مهندس بيئي  ٤-ف ١+   

  سابقا 
         
ــي،     ٣-ف ٣+    ــدس بيئــ ــاه، مهنــ ــدس ميــ مهنــ

  أخصائي في الجيولوجيا المائية 
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل 

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد إداري  خ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد هندسي  خ م ٧+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   والمرافق الصحية تقني للمياه   خ م ٧+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   محلل  خ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   أخصائي في الجيوفيزياء   م ف و ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   سائق  خ ع و ٢+   

  سابقا
ت الــدعم المتكامــل نقــل مــن خــدما  مشغل حفارات   خ ع و ٤+   

  سابقا
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نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لآلات الحفر   خ ع و ٨+   

  سابقا
  محطتـا الميـاه وميـاه        -مشغل محطـة      خ ع و ١٢+   

  الصرف  
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل 

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   سائق شاحنات ثقيلة    خ ع و ١٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   ساعد هندسيم  خ ع و ١٠+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني للمياه والمرافق الصحية  خ ع و ١٩+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون الميزانية   م أ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   رئيس فريق آلات الحفر  م أ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد هندسي  م أ م ٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني للمياه والمرافق الصحية  م أ م ٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مهندس بيئي  م أ م ١+   

  سابقا
ل نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــ  أخصائي في الجيولوجيا المائية  م أ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   محلل للمياه   م أ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   أخصائي في الجيولوجيا المائية   م أ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   أخصائي في الجيوفيزياء  م أ م ١+   

  سابقا
   +١٠٧          

         المملوكة للوحداتقسم إدارة الممتلكات والمعدات 
رئـــيس وحـــدة المعـــدات المملوكـــة    ٥-ف ١ -   

للوحــــــــــدات وموظــــــــــف إدارة   
  الممتلكات 

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

كـــبير مـــوظفي المعـــدات المملوكـــة    ٣-ف ٤ -   
  للوحدات 

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات  موظف عمليات معاون    ٢-ف ١ -   
مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   خ م ٩ -   

  للوحدات
  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات
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  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات  مدير قاعدة بيانات   خ م ١ -   
  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات  مدير قاعدة بيانات  خ م ٣ -   
مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات       خ م ٩ -   

  والمخزون 
  رة سلسلة الإمداداتنقل إلى إدا

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات  مساعد للأعمال المكتبية  خ ع و ٢ -   
مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   خ ع و ٦ -   

  للوحدات
  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات       خ ع و ١٣ -   
  والمخزون

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   مم أ  ٦ -   
  للوحدات

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات       م أ م ٦ -   
  والمخزون

  نقل إلى إدارة سلسلة الإمدادات

موظف لـشؤون المعـدات المملوكـة         ٤-ف ١ -   
  للوحدات

  إلغاء 

موظف لـشؤون المعـدات المملوكـة         ٣-ف ٢ -   
  للوحدات

  إلغاء 

مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   خ ع و  ١ -   
  للوحدات

  إلغاء 

   - ٦٥          
          ١ -   المجموع الفرعي، مكتب مدير دعم البعثة

         مكتب نائب مدير دعم البعثة
         المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة

  إعادة انتداب   نائب مدير دعم البعثة  ١-مد ١+   
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        حدة الاستلام والتفتيش رئيس و  ٤-ف ١+   

ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ
  جرى حله 

         
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون قاعدة البيانات  خ م ٢+   

ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ
  جرى حله

م والتفتـيش  نقل من وحـدة الاسـتلا     مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش   خ م ٩+   
ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ

  جرى حله
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون حصص الإعاشة   خ م ١+   

ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ
  جرى حله
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نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون قاعدة البيانات  خ ع و ٢+   

ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ
  جرى حله

نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون حصص الإعاشة  خ ع و ٦+   
ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ

  جرى حله
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  خ ع و ١٠+   

ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ
  جرى حله

 الاسـتلام والتفتـيش   نقل من وحـدة     موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  م أ م ٦+   
ــذي    ــة الـ ــدمات العامـ ــسم الخـ في قـ

  جرى حله
ــصرف في     خ م ٣+    ــشؤون التـــ ــساعد لـــ مـــ

  الأصول
نقــــل مــــن وحــــدة التــــصرف في     
الأصــول في قــسم الخــدمات العامــة 

  الذي جرى حله  
نقــــل مــــن وحــــدة التــــصرف في       قاعدة بيانات التصرف في الأصول  خ ع و ١٠+   

الأصــول في قــسم الخــدمات العامــة 
  ي جرى حله  الذ

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد إداري   خ م ١+   
         
نقــــل مــــن وحــــدة التــــصرف في       مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١+   

الأصــول في قــسم الخــدمات العامــة 
  الذي جرى حله 

   +٥٣          
ــة   ــم البعثــ ــز دعــ ــات(مركــ ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

  )اللوجستية سابقا
       

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف لوجستيات  ٥-ف ١+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف لوجستيات   ٣-ف ٣+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م ٢+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون اللوجستيات  خ ع و ٢+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد للأعمال المكتبية  خ ع و ٢+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   سائق  خ ع و ٢+   
  سابقا

   +١٢          
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         إدارة العقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          موظف لإدارة العقود   ٥-ف ١+   
  والعقود

المـشتريات  نقل مـن خـدمات إدارة         موظف لإدارة العقود   ٤-ف ١+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          موظف لإدارة العقود   ٣-ف ٣+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          موظف معاون لإدارة العقود  ٢-ف ١+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          مساعد لإدارة العقود  خ م ٦+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          مساعد لإدارة العقود  خ ع و ٣+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          مساعد لإدارة العقود  م أ م ٩+   
  والعقود

ــيس خــدمات      مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١+    نقــل مــن مكتــب رئ
  إدارة المشتريات والعقود

   +٢٥          
         مجلس المطالبات وحصر الممتلكات

ــ  ٣-ف ١+    ــصر رئـــيس مجلـ س المطالبـــات وحـ
  الممتلكات

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة  
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    موظف معاون لشؤون المطالبات   ٢-ف ١+   
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد لشؤون المطالبات  خ م ٢+   
  الذي جرى حله

ــ  مساعد لشؤون المطالبات  خ ع و ١+    سم الخـــدمات العامـــة نقـــل مـــن قـ
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١+   
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد لشؤون المطالبات   م أ م ١+   
  الذي جرى حله

   +٧          
         قسم التدريب

  سابقانقل من الخدمات الإدارية   موظف تدريب   ٥-ف ١+   
  نقل من الخدمات الإدارية سابقا  موظف تدريب  ٣-ف ٣+   
  نقل من الخدمات الإدارية سابقا  مساعد لشؤون التدريب   خ م ٤+   
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  نقل من الخدمات الإدارية سابقا  موظف تدريب  م ف و ٧+   
  نقل من الخدمات الإدارية سابقا  مساعد لشؤون التدريب  خ ع و ٦+   
  نقل من الخدمات الإدارية سابقا   التدريبمساعد لشؤون  م أ م ٨+   
   +٢٩          

         وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية
رئــــيس إدارة المــــؤتمرات والترجمــــة   ٤-ف ١+   

  التحريرية
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة  

  الذي جرى حله
نقــل  مــن قــسم الخــدمات العامــة       مترجم تحريري   ٣-ف ١+   

  الذي جرى حله
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ م ٢+   

  الذي جرى حله
مساعدة لإدارة المـؤتمرات والترجمـة        خ م ٣+   

  التحريرية
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة  

  الذي جرى حله
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مترجم تحريري  م ف و ٢+   

  الذي جرى حله
ــ   شفويمترجم  م ف و ٢+    ن قـــسم الخـــدمات العامـــة نقـــل مـ

  الذي جرى حله
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد في الترجمة التحريرية  خ ع و ٧+   

  الذي جرى حله
نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ ع و ١+   

  الذي جرى حله
مساعدة لإدارة المـؤتمرات والترجمـة        خ ع و ٢+   

  التحريرية
 الخـــدمات العامـــة نقـــل مـــن قـــسم
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١+   
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    مساعد لخدمات البريد   خ ع و ١+   
  الذي جرى حله

نقـــل مـــن قـــسم الخـــدمات العامـــة    ساعي  خ ع و ١+   
  الذي جرى حله

 قـــسم الخـــدمات العامـــة نقـــل مـــن  سائق   خ ع و ١+   
  الذي جرى حله

   +٢٥          
         مكاتب القطاعات

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف إداري أقدم  ٥-ف ٤+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف إداري  ٤-ف ٢+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف اتصال   ٣-ف ١+   
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  ر دعم البعثةنقل من مكتب مدي  موظف إداري  ٣-ف ١+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد إداري  خ م ٨+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف إداري   خ م ١+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد للخدمات العامة   خ م ١+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف اتصال   م ف و ٤+   
   مكتب مدير دعم البعثةنقل من  مساعد إداري   خ ع و ٩+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد لغوي   خ ع و ٣+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  سائق   خ ع و ١+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد للخدمات العامة  خ ع و ٣+   
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف لإدارة المرافق  ٣-ف ٥+   

مـة الـذي جـرى      قسم الخدمات العا  
  حله 

         
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف لإدارة المرافق  خ م ٥+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    ) كهربائي(مساعد لإدارة المرافق   خ م ٧+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
ــق    خ م ٤+    ــساعد لإدارة المرافــ  التدفئــــة(مــ

  ) والتهوية والتبريد
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في  
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    مساعد للخدمات العامة  خ م ٣+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف اتصال  م ف و ٢+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  هحل
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف لإدارة المرافق  م ف و ٢+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    مساعد للخدمات العامة  خ ع و ١٢+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
ــق    خ ع و ٧+    ــساعد لإدارة المرافــ التدفئــــة (مــ

  )والتهوية والتبريد
ــ ن وحـــدة إدارة المرافـــق في نقـــل مـ

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله
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نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    ) كهربائي(مساعد لإدارة المرافق   خ ع و ٧+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

المنـــــافع (مـــــساعد لإدارة المرافـــــق   خ ع و ١٧+   
  ) العامة

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في  
عامـة الـذي جـرى      قسم الخدمات ال  

  حله
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    عامل نظافة   خ ع و ٤٦+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    مشغّل مركبات ثقيلة   خ ع و ٨+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف اتصال  م أ م ٤+   

دمات العامـة الـذي جـرى       قسم الخ 
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف إداري أقدم  م أ م ٥+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    موظف لإدارة المرافق  م أ م ١٨+   

قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        
  حله

 وحـــدة إدارة المرافـــق في نقـــل مـــن  )كهربائي(موظف لإدارة المرافق   م أ م ٤+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
المنـــــافع (موظـــــف لإدارة المرافـــــق   م أ م ٦+   

  ) العامة
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في  
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
ــق    م أ م ٦+    ــة (موظـــــف لإدارة المرافـــ تدفئـــ

  )وتهوية وتبريد
نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في  

دمات العامـة الـذي جـرى       قسم الخ 
  حله

نقـــل مـــن وحـــدة إدارة المرافـــق في    مساعد للخدمات العامة   م أ م ٢+   
قسم الخدمات العامـة الـذي جـرى        

  حله
ــق     خ م ١٣+    ــشؤون إدارة المرافـــ ــساعد لـــ مـــ

  ) المنافع العامة(
نقــل مــن مكتــب رئــيس العمليــات  

  والخدمات
   +٢٢١          

          ٣٧٢+    البعثة المجموع الفرعي، مكتب مدير دعم  
         )الخدمات الإدارية سابقا(العمليات والخدمات 

         مكتب رئيس العمليات والخدمات
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نقل من وحدة المحفوظات في قـسم         موظف لإدارة المعلومات   ٤-ف ١+   

  الخدمات العامة الذي جرى حله
سم نقل من وحدة المحفوظات في ق ـ       مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ م ٣+   

  الخدمات العامة الذي جرى حله
نقل من وحدة المحفوظات في قـسم         مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ ع و ٢+   

  الخدمات العامة الذي جرى حله
ــشؤون التـــــصرف في     خ ع و ٦+    ــساعد لـــ مـــ

  الأصول
نقل من وحدة المحفوظات في قـسم       
  الخدمات العامة الذي جرى حله

ــشؤون إدارة ا   خ م ١٣ -    ــساعد لـــ ــق مـــ لمرافـــ
  ) المنافع العامة(

  نقل إلى مكتب قطاع

   - ١          
         قسم الشؤون المالية

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   موظف مالي  ٤-ف ١ -   
  في عنتيبي 

         
نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   موظف مالي  ٣-ف ٣ -   

  في عنتيبي 
         
الإقليمــي نقــل إلى مركــز الخــدمات   مساعد مالي  خ م ٢ -   

  في عنتيبي 
         
نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   مساعد مالي  خ ع و ٢٢ -   

  في عنتيبي 
  إلغاء   كبير موظفين ماليين   ٥-ف ١ -   
  إلغاء   موظف مالي  ٤-ف ٢ -   
  إلغاء   مساعد مالي  خ ع و ٩ -   
م م          (٤-ف ١+   

  )ع
  إنشاء  موظف مالي 

م م          (٣-ف ١+   
  )ع

  إنشاء  موظف مالي 

  إنشاء  مساعد مالي   )م م ع(خ م  ١+   
   - ٣٧          

         قسم الخدمات العامة
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        رئيس وحدة الاستلام والتفتيش   ٤-ف ١ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
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نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون قاعدة البيانات  خ م ٢ -   

  ر دعم البعثةإلى مكتب نائب مدي
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش       مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش   خ م ٩ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون حصص الإعاشة   خ م ١ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
حـدة الاسـتلام والتفتـيش    نقل من و    مساعد لشؤون قاعدة البيانات  خ ع و ٢ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون حصص الإعاشة  خ ع و ٦ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  خ ع و ١٠ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
نقل من وحـدة الاسـتلام والتفتـيش        موظف للاستلام والتفتيش  م أ م ٦ -   

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
ــصرف في     خ م ٣ -    ــشؤون التـــ ــساعد لـــ مـــ

  الأصول
نقــــل مــــن وحــــدة التــــصرف في     
 الأصـــول إلى مكتـــب نائـــب مـــدير

  دعم البعثة
نقــــل مــــن وحــــدة التــــصرف في       قاعدة بيانات التصرف في الأصول  خ ع و ١٠ -   

  صول إلى مكتب نائب مديرالأ
رئـــيس مجلـــس المطالبـــات وحـــصر    ٣-ف ١ -   

  الممتلكات
نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــصر  
 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       

  دعم البعثة
نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــصر    موظف معاون لشؤون المطالبات   ٢-ف ١ -   

 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       
  دعم البعثة

نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــصر    لشؤون المطالباتمساعد   خ م ٢ -   
 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       

  دعم البعثة
نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــصر    مساعد لشؤون المطالبات  خ ع و ١ -   

 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       
  دعم البعثة دعم البعثة

ر نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــص   مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١ -   
 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       

  دعم البعثة
نقــل مــن مجلــس المطالبــات وحــصر    مساعد لشؤون المطالبات   م أ م ١ -   

 الممتلكات إلى مكتـب نائـب مـدير       
  دعم البعثة

رئــــيس إدارة المــــؤتمرات والترجمــــة   ٤-ف ١ -   
  التحريرية

ــؤتمرات    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ

  دير دعم البعثةنائب م
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ــؤتمرات     مترجم تحريري   ٣-ف ١ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ

ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ م ٢ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

لمـؤتمرات والترجمـة    مساعدة لإدارة ا    خ م ٣ -   
  التحريرية

ــؤتمرات    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     مترجم تحريري  م ف و ٢ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
  والترجمة التحريرية

ــؤتمرات     مترجم  شفوي  م ف و ٢ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب والترجمــ  إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     مساعد في الترجمة التحريرية  خ ع و ٧ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
  والترجمة التحريرية

ــؤتمرات     مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ ع و ١ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

رات والترجمـة   مساعدة لإدارة المـؤتم     خ ع و ٢ -   
  التحريرية

ــؤتمرات    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــن وح ـــ  مساعد لخدمات البريد   خ ع و ١ -    ــل مـ ــؤتمرات نقـ دة إدارة المـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     ساعي  خ ع و ١ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

ــؤتمرات     سائق   خ ع و ١ -    ــدة إدارة المـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
ــة  ــة التحريريــ ــب  والترجمــ إلى مكتــ
  نائب مدير دعم البعثة

نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف لإدارة المرافق  ٣-ف ٥ -   
  مكتب قطاع

نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف لإدارة المرافق  خ م ٥ -   
  مكتب قطاع

نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     ) كهربائي(مساعد لإدارة المرافق   خ م ٧ -   
  مكتب قطاع
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ــق    خ م ٤ -    ــساعد لإدارة المرافــ ــة ا(مــ لتدفئــ

  ) والتهوية والتبريد
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     مساعد للخدمات العامة  خ م ٣ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف اتصال  م ف و ٢ -   

  مكتب قطاع
فـــق إلى نقــل مـــن وحــدة إدارة المرا    موظف لإدارة المرافق  م ف و ٢ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     مساعد للخدمات العامة  خ ع و ١٢ -   

  مكتب قطاع
ــق    خ ع و ٧ -    ــساعد لإدارة المرافــ التدفئــــة (مــ

  )والتهوية والتبريد
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى   

  مكتب قطاع
رافـــق إلى نقــل مـــن وحــدة إدارة الم    ) كهربائي(مساعد لإدارة المرافق   خ ع و ٧ -   

  مكتب قطاع
المنـــــافع (مـــــساعد لإدارة المرافـــــق   خ ع و ١٧ -   

  ) العامة
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     عامل نظافة   خ ع و ٤٦ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     مشغّل مركبات ثقيلة   خ ع و ٨ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف اتصال   أ مم ٤ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف إداري أقدم  م أ م ٥ -   

  مكتب قطاع
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى     موظف لإدارة المرافق  م أ م ١٨ -   

  مكتب قطاع
 المرافـــق إلى نقــل مـــن وحــدة إدارة    )كهربائي(موظف لإدارة المرافق   م أ م ٤ -   

  مكتب قطاع
المنـــــافع (موظـــــف لإدارة المرافـــــق   م أ م ٦ -   

  ) العامة
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى   

  مكتب قطاع
ــق    م أ م ٦ -    ــف لإدارة المرافــ ــة (موظــ التدفئــ

  )والتهوية والتبريد
نقــل مـــن وحــدة إدارة المرافـــق إلى   

  مكتب قطاع
دة إدارة المرافـــق إلى نقــل مـــن وح ــ   مساعد للخدمات العامة   م أ م ٢ -   

  مكتب قطاع
ــات إلى      موظف لإدارة المعلومات   ٤-ف ١ -    ــدة المحفوظـ ــن وحـ ــل مـ نقـ

 مكتب رئيس العمليات والخدمات 
ــات إلى      مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ م ٣ -    ــدة المحفوظـ ــن وحـ ــل مـ نقـ

  مكتب رئيس العمليات والخدمات
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ــل مـ ــ  مساعد لشؤون إدارة المعلومات  خ ع و ٢ -    ــات إلى  نقـ ــدة المحفوظـ ن وحـ

  مكتب رئيس العمليات والخدمات
ــصرف في     خ ع و ٦ -    ــشؤون التـــ ــساعد لـــ مـــ

  الأصول
ــات إلى     ــدة المحفوظـ ــن وحـ ــل مـ نقـ
  مكتب رئيس العمليات والخدمات

  إلغاء   رئيس وحدة إدارة المرافق  ٤-ف ١ -   
  إلغاء   موظف معاون لشؤون المطالبات   ٢-ف ١ -   
  إلغاء   ة المرافق مساعد لشؤون إدار  خ م ١ -   
  إلغاء   مساعد لخدمات البريد   خ ع و ١ -   
  إلغاء   ساعي  خ ع و ١ -   
  إلغاء   مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  خ ع و ١ -   
  إلغاء   مشغّل مركبات ثقيلة   خ ع و ١ -   
  إلغاء   سائق   خ ع و ١ -   

   - ٢٧٢          
  قسم إدارة الموارد البشرية 

ية ســابقا ويــشمل وحــدة دعــم قــسم المــوارد البــشر(
  )متطوعي الأمم المتحدة

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   موظف للموارد البشرية  ٤-ف ١ - 
  في عنتيبي 

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   موظف للموارد البشرية  ٣-ف ١ -   
  في عنتيبي

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   مساعد لشؤون الموارد البشرية  خ م ٧ -   
   عنتيبيفي

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي   مساعد لشؤون الموارد البشرية  خ ع و ١٣ -   
  في عنتيبي

  إلغاء  مساعد لشؤون الموارد البشرية   خ ع و ٤ -   
ــم متطـــوعي     مساعد إداري  خ ع و ٢+    ــدة دعـ نقـــل مـــن وحـ

  الأمم المتحدة 
ــم     م أ م ٤+    ــوعي الأمــ ــم لمتطــ ــف دعــ موظــ

  المتحدة
ــدة دع ـــ ــوعي نقـــل مـــن وحـ م متطـ

  الأمم المتحدة
   - ٢٠          

         قسم التدريب
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف تدريب   ٥-ف ١ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف تدريب  ٣-ف ٣ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لشؤون التدريب  خ م ٤ -   

  البعثة
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إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم  نقــل   موظف تدريب  م ف و ٧ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لشؤون التدريب  خ ع و ٦ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لشؤون التدريب  م أ م ٨ -   

  البعثة
   - ٢٩          

         وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  وارد الشريةإدارة المنقل إلى قسم   مساعد إداري  خ ع و ٢ -   
ــم     م أ م ٤ -    ــوعي الأمــ ــم لمتطــ ــف دعــ موظــ

  المتحدة
  إدارة الموارد البشريةنقل إلى قسم 

   - ٦          
         قسم المشتريات

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          موظف مشتريات   ٥-ف ١+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          موظف مشتريات   ٤-ف ١+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          ف مشتريات معاون موظ  ٣-ف ٣+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          مساعد لشؤون المشتريات  خ م ١١+   
  والعقود

نقل مـن خـدمات إدارة المـشتريات          مساعد لشؤون المشتريات  خ ع و ١٦+   
  والعقود

ــل  مساعد للأعمال المكتبية  خ ع و ٢+    ــيس خــدمات   نق  مــن مكتــب رئ
  ارة المشتريات والعقود إد

   +٣٤          
         قسم الهندسة

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   كبير مهندسين   ٥-ف ١+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مهندس   ٤-ف ٥+   
  سابقا 

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مهندس    ٣-ف ٨+   
  سابقا

 المتكامــل نقــل مــن خــدمات الــدعم  مساعد إداري  خ م ٥+   
  سابقا

نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني هندسة مدنية   خ م ١+   
  سابقا
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نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني كهرباء  خ م ٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني هندسة  خ م ٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ م ٤+   

  قاساب
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف لإدارة المرافق   خ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   ميكانيكي مولّدات  خ م ٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني تدفئة وتهوية وتبريد  خ م ٤+   

  سابقا
تكامــل نقــل مــن خــدمات الــدعم الم  مساعد لشؤون الجرد والأصول   خ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون المعدات والأصول  خ م ٣+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف عمليات   خ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد إداري  خ ع و ٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني كهرباء  خ ع و ٢٠+   

  قاساب
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ ع و ٢١٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   ميكانيكي مولدات  خ ع و ٣٠+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني تدفئة وتهوية وتبريد  خ ع و ٢٢+   

  سابقا
قــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل ن  مساعد لشؤون الجرد والإمدادات   خ ع و ١٩+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   نجار   خ ع و ١٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   كهربائي  خ ع و ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   بناء   خ ع و ١٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   سباك   خ ع و ٧+   

  سابقا
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نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد فريق  خ ع و ٤+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون المخازن   خ ع و ١٨+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   لحام  خ ع و ٨+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لإدارة العقود  م أ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد هندسي   م أ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني  هندسة  م أ م ٢+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   ميكانيكي مولدات  م أ م ٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   تقني تدفئة وتهوية وتبريد  م أ م ٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مشغّل مركبات ثقيلة  م أ م ٥+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد لشؤون الجرد والإمدادات   م أ م ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   مساعد إداري   م أ م ١+   

  سابقا
   +٤٤٧          

          ١١٦+   المجموع الفرعي، العمليات والخدمات  
         )لمقرر حلهاا(العقود خدمات إدارة المشتريات و

         مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود
رئـــيس خـــدمات إدارة المـــشتريات    ١-مد ١ -   

  والعقود
ــب    ــب نائـ ــداب في مكتـ ــادة انتـ إعـ

  مدير دعم البعثة
ــاد     مساعد للأعمال المكتبية   خ ع و ١ -    ــود المع ــسم إدارة العق ــل إلى ق نق

تنظيمه في مكتب نائب مدير دعـم       
  لبعثةا

ــاد      مساعد للأعمال المكتبية  خ ع و ٢ -    ــشتريات المعـ ــسم المـ ــل إلى قـ نقـ
ــات   ــار العمليـــــ ــه في إطـــــ تنظيمـــــ

  والخدمات
   - ٤          

         قسم إدارة العقود
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نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف لإدارة العقود   ٥-ف ١ -   

  البعثة
عــم نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير د   موظف لإدارة العقود   ٤-ف ١ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف لإدارة العقود   ٣-ف ٣ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف معاون لإدارة العقود  ٢-ف ١ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لإدارة العقود  خ م ٦ -   

  البعثة
 مــدير دعــم نقــل إلى مكتــب نائــب  مساعد لإدارة العقود  خ ع و ٣ -   

  البعثة
نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لإدارة العقود  م أ م ٩ -   

  البعثة
  إلغاء  موظف لإدارة العقود   ٤-ف ١ -   
  إلغاء  موظف لإدارة العقود   ٣-ف ٢ -   
  إلغاء  مساعد لإدارة العقود  خ ع و ٣ -   

   - ٣٠          
         قسم المشتريات

   العمليات والخدمات نقل إلى  موظف مشتريات   ٥-ف ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  موظف مشتريات   ٤-ف ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  موظف مشتريات معاون  ٣-ف ٣ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون المشتريات  خ م ١١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون المشتريات  خ ع و ١٦ -   
  إلغاء  موظف مشتريات   ٤-ف ١ -   
  إلغاء  موظف مشتريات   ٣-ف ١ -   
  إلغاء  مساعد لشؤون المشتريات  خ ع و ٤ -   

   - ٣٨          
          ٧٢ - المجموع الفرعي، خدمات إدارة المشتريات والعقود

         خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
ــا ــصالات وتكنولوجيـ ــدمات الاتـ ــيس خـ ــب رئـ مكتـ

  المعلومات
       

مــــــساعد لــــــشؤون الاتــــــصالات    خ ع و ١ -   
  السلكية واللاسلكية

نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي 
  في عنتيبي



A/67/780/Add.7
 

50 13-32041 
 

 البيان  اللقب الوظيفي الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
موظــــــف لــــــشؤون الاتــــــصالات   ٣-ف ١ -   

  السلكية واللاسلكية
  إلغاء

  إلغاء  مساعد لشؤون الاتصالات    خ م ١ -   
  إلغاء  تقني اتصالات سلكية ولاسلكية  خ م ١ -   
  إلغاء  لات سلكية ولاسلكيةتقني اتصا  خ ع و ١١ -   
  إلغاء  تقني تكنولوجيا معلومات  خ ع و ١ -   
  إلغاء  مساعد لشؤون الاتصالات  م أ م ٣ -   
  إلغاء  تقني تكنولوجيا معلومات  م أ م ٣ -   
  إلغاء  تقني اتصالات  م أ م ٦ -   

   - ٢٨          
         قسم الاتصالات

ــداب لل   رئيس قسم الاتصالات   ٥-ف ١ -    ــادة انتـ ــز  إعـ ــل في مركـ عمـ
ــيبي    ــي في عنتـــ ــدمات الإقليمـــ الخـــ
ــوارد     ــوظفي المــ ــيس مــ ــصفة رئــ بــ

  البشرية
مــــــساعد لــــــشؤون الاتــــــصالات    خ ع و ٣ -   

  السلكية واللاسلكية
نقــل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي 

  في عنتيبي
   - ٤          

         قسم نظم المعلومات الجغرافية
لــدعم المتكامــل نقــل مــن خــدمات ا  موظف معلومات جغرافية   ٤-ف ١+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف معلومات جغرافية   ٣-ف ٣+   

  سابقا
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل   موظف معلومات جغرافية معاون   ٢-ف ٥+   

  سابقا
مـــــــساعد لـــــــشؤون المعلومـــــــات   خ م ٦+   

  الجغرافية 
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل 

  سابقا
ون المعلومـــــــات مـــــــساعد لـــــــشؤ  خ ع و ٩+   

  الجغرافية 
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل 

  سابقا
مـــــــساعد لـــــــشؤون المعلومـــــــات   م أ م ٧+   

  الجغرافية 
نقــل مــن خــدمات الــدعم المتكامــل 

  سابقا
   +٣١          

المجمـــــوع الفرعـــــي، خـــــدمات الاتـــــصالات  
  وتكنولوجيا المعلومات 

 - ١       
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ــدادات   ــسلة الإم ــد (إدارة سل ــلخــدمات ال عم المتكام

  )سابقا
       

خـــدمات(مكتـــب رئـــيس إدارة سلـــسلة الإمـــدادات
  )الدعم المتكامل سابقا

       

  إلغاء    مساعد لشؤون اللوجستيات  خ ع و ٢ -   
  إلغاء    سائق   خ ع و ١ -   
   - ٣          

ــات اللوجــستية ــشترك للعملي ــم(المركــز الم مركــز دع
  )البعثة المقترح

       

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    ياتموظف لوجست  ٥-ف ١ -   
  البعثة

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    موظف لوجستيات   ٣-ف ٣ -   
  البعثة

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م ٢ -   
  البعثة

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    مساعد لشؤون اللوجستيات  خ ع و ٢ -   
  البعثة

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    ال المكتبيةمساعد للأعم  خ ع و ٢ -   
  البعثة

نقــل إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم    سائق  خ ع و ٢ -   
  البعثة

  نقل إلى مركز الخدمات الإقليمي  موظف لوجستيات  ٤-ف ١ -   
   - ١٣          

         قسم الطيران
  تحويل   موظف عمليات جوية  م ف و ٤+   
  تحويل   موظف عمليات جوية  م أ م ٤ -   

   -          
         قسم نظم المعلومات الجغرافية

ــدمات الاتـــــصالات    موظف معلومات جغرافية    ٤-ف ١ -    نقـــــل إلى خـــ
  وتكنولوجيا المعلومات 

         
ــدمات الاتـــــصالات    موظف معلومات جغرافية   ٣-ف ٣ -    نقـــــل إلى خـــ

  وتكنولوجيا المعلومات
ــدمات  موظف معلومات جغرافية معاون   ٢-ف ٥ -     الاتـــــصالات نقـــــل إلى خـــ

  وتكنولوجيا المعلومات
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مـــــــساعد لـــــــشؤون المعلومـــــــات   خ م ٦ -   

  الجغرافية
ــدمات الاتـــــصالات   نقـــــل إلى خـــ

  وتكنولوجيا المعلومات
مـــــــساعد لـــــــشؤون المعلومـــــــات   خ ع و ٩ -   

  الجغرافية
ــدمات الاتـــــصالات   نقـــــل إلى خـــ

  وتكنولوجيا المعلومات
مـــــــساعد لـــــــشؤون المعلومـــــــات   م أ م ٧ -   

  الجغرافية
ــدمات الاتـــــصالات نقـــــل  إلى خـــ

  وتكنولوجيا المعلومات
  إلغاء    موظف معلومات جغرافية   ٣-ف ١ -   
  إلغاء    موظف معلومات جغرافية معاون   ٢-ف ١ -   
  إلغاء    موظف معلومات جغرافية   م أ م ٢ -   

   - ٣٥          
         قسم مراقبة الحركة

  تحويل   موظف لمراقبة التحركات  م ف و ٤+   
  تحويل   موظف لمراقبة التحركات   مم أ ٤ -   
  إلغاء    مساعد فريق  خ ع و ١ -   
  إلغاء    مساعد لشؤون مراقبة التحركات  خ ع و ٢ -   
  إلغاء    مشغّل مركبات ثقيلة  خ ع و ١ -   
  إلغاء    مساعد لشؤون مراقبة التحركات  م أ م ٦ -   

   - ١٠          
         قسم الإمدادات

  تحويل   موظف إمدادات   م ف و ١+   
  تحويل   موظف إمدادات   م أ م ١ -   
  إلغاء    كبير موظفي التخزين والتوزيع   ٣-ف ١ -   
  إلغاء    مساعد لشؤون التخزين  خ ع و ٣ -   
  إلغاء    سائق  خ ع و ٢ -   
  إلغاء    مساعد لشؤون الجرد والإمداد  خ ع و ٢ -   
  إلغاء    مساعد لشؤون الإمداد  خ ع و ١ -   
  إلغاء    د لشؤون الإمدادمساع  م أ م ٢ -   

   - ١١          
         قسم النقل

  تحويل  مصلح سيارات   خ ع و ١٠+   
  تحويل  مصلح سيارات  م أ م ١٠ -   
  إلغاء  موظف نقل   ٣-ف ١ -   
  إلغاء  مساعد لشؤون النقل   خ م ١ -   
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  إلغاء  مساعد لشؤون النقل  خ ع و ٣ -   
  إلغاء  سائق  خ ع و ٥ -   
  إلغاء  كبات ثقيلةمشغّل مر  خ ع و ١ -   
  إلغاء  فني مركبات  م أ م ٤ -   
  إلغاء  مصلح سيارات  م أ م ٤ -   
  إلغاء  كهربائي  م أ م ١ -   
  إلغاء  مساعد لشؤون النقل  م أ م ١ -   

   - ٢١          
         قسم الهندسة

  نقل إلى العمليات والخدمات  كبير مهندسين   ٥-ف ١ -   
  دماتنقل إلى العمليات والخ  مهندس   ٤-ف ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مهندس    ٣-ف ٨ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد إداري  خ م ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني هندسة مدنية   خ م ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني كهربائي  خ م ٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني هندسة   خ م ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون إدارة المرافق   مخ ٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  موظف لإدارة المرافق   خ م ٢ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  ميكانيكي مولدات  خ م ٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني تدفئة وتهوية وتبريد  خ م ٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  صول مساعد لشؤون الجرد والأ  خ م ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون المعدات والأصول  خ م ٣ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  موظف عمليات   خ م ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد إداري  خ ع و ٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني كهرباء  خ ع و ٢٠ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون إدارة المرافق  ع وخ  ٢١٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  ميكانيكي مولدات  خ ع و ٣٠ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني تدفئة وتهوية وتبريد   خ ع و ٢٢ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون الجرد والإمداد  خ ع و ١٩ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  ار نج  خ ع و ١٤ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  كهربائي  خ ع و ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  بناء   خ ع و ١٥ -   
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  نقل إلى العمليات والخدمات  سباك  خ ع و ٧ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد فريق  خ ع و ٤ -   
  لعمليات والخدماتنقل إلى ا  مساعد لشؤون التخزين  خ ع و ١٨ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  لحام  خ ع و ٨ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لإدارة العقود  م أ م ٢ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد هندسي   م أ م ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني هندسة  م أ م ٢ -   
  عمليات والخدماتنقل إلى ال  ميكانيكي مولدات  م أ م ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  تقني تدفئة وتهوية وتبريد   م أ م ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مشغّل مركبات ثقيلة  م أ م ٥ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد لشؤون الجرد والإمداد   م أ م ١ -   
  نقل إلى العمليات والخدمات  مساعد إداري   م أ م ١ -   
  تحويل  مساعد لشؤون الجرد  خ ع و ٢+   
  تحويل  تقني تدفئة وتهوية وتبريد   خ ع و ٤+   
  تحويل  مهندس تدفئة وتهوية وتبريد   خ ع و ١+   
  تحويل  كهربائي  خ ع و ٢+   
  تحويل  ميكانيكي مولدات  خ ع و ٢+   
  تحويل  مساعد لشؤون إدارة المرافق  م أ م ٢ -   
  تحويل  ةمشغّل مركبات ثقيل  م أ م ٣ -   
  تحويل  كهربائي  م أ م ٣ -   
  تحويل  ميكانيكي مولدات  م أ م ٣ -   
  إلغاء   مهندس   ٣-ف ٢ -   
  إلغاء   ميكانيكي مولدات  خ م ١ -   
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ م ٢ -   
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ ع و ٦ -   
  إلغاء   مساعد فريق  خ ع و ١ -   
  إلغاء   ساعد لشؤون الجرد والإمدادم  خ ع و ١ -   
  إلغاء   سباك  خ ع و ١ -   
  إلغاء   ميكانيكي مولدات  م أ م ٣ -   
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المرافق  م أ م ٧ -   
  إلغاء   كهربائي  م أ م ٢ -   
  إلغاء   مشغّل مركبات ثقيلة  م أ م ٣ -   
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  إلغاء   مشرف هندسة   م أ م ١ -   
  إلغاء   مساعد هندسي  م أ م ١ -   

   - ٤٧٨          
         وحدة المياه وحماية البيئة

  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مهندس بيئي  ٤-ف ١ -   
ــي،     ٣-ف ٣ -    ــدس بيئــ ــاه، مهنــ ــدس ميــ مهنــ

  أخصائي في الجيولوجيا المائية
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة

  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد إداري  خ م ١ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد هندسي  خ م ٧ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  تقني للمياه والمرافق الصحية  خ م ٧ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  محلل  خ م ١ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  أخصائي في الجيوفيزياء  و ف و ١ -   
  لبعثةنقل إلى مكتب مدير دعم ا  سائق  خ ع و ٢ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مشغل حفارات  خ ع و ٤ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد لآلات الحفر  خ ع و ٨ -   
 محطتــا الميــاه وميــاه -مــشغل محطــة   خ ع و ١٢ -   

  الصرف  
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة

  ثةنقل إلى مكتب مدير دعم البع  سائق شاحنات ثقيلة  خ ع و ١٢ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد هندسي  خ ع و ١٠ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  تقني للمياه والمرافق الصحية  خ ع و ١٩ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد لشؤون الميزانية   م أ م ١ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  رئيس فريق آلات الحفر  م أ م ٢ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مساعد هندسي  م أ م ٥ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  تقني للمياه والمرافق الصحية  م أ م ٤ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  مهندس بيئي  م أ م ١ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  أخصائي في الجيولوجيا المائية  م أ م ٢ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  ل للمياه محل  م أ م ١ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  أخصائي في الجيولوجيا المائية   م أ م ٢ -   
  نقل إلى مكتب مدير دعم البعثة  أخصائي في الجيوفيزياء  م أ م ١ -   
  إلغاء  تقني للمياه والمرافق الصحية  خ م ١ -   
  إلغاء  سائق  خ ع و ٢ -   
  إلغاء    هندسةتقني  خ ع و ١ -   
  إلغاء  تقني للمياه والمرافق الصحية  خ ع و ٣ -   
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   - ١١٤          

         قسم إدارة الممتلكات والمعدات المملوكة للوحدات
رئـــيس وحـــدة المعـــدات المملوكـــة    ٥-ف ١+   

للوحــــــــــدات وموظــــــــــف إدارة   
  الممتلكات 

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

وكـــة كـــبير مـــوظفي المعـــدات الممل  ٣-ف ٤+   
  للوحدات 

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  موظف عمليات معاون   ٢-ف ١+   
مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   خ م ٩+   

  للوحدات
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مدير قاعدة بيانات   خ م ١+   
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  تمدير قاعدة بيانا  خ م ٣+   
مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات       خ م ٩+   

  والمخزون
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة  مساعد للأعمال المكتبية  خ ع و ٢+   
مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   خ ع و ٦+   

  للوحدات
  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات        ع وخ ١٣+   
  والمخزون

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

مــساعد لــشؤون المعــدات المملوكــة   م أ م ٦+   
  للوحدات

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات       م أ م ٦+   
  والمخزون

  نقل من مكتب مدير دعم البعثة

   +٦١          
          ٦٢٤ -   فرعي، إدارة سلسلة الإمداداتالمجموع ال  

          ٢١٠ -   الدعم: ٥المجموع الفرعي، العنصر 
             مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

ــدمات    رئيس موظفي الموارد البشرية  ٥-ف ١+    ــن خـــ ــداب مـــ ــادة انتـــ إعـــ
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

  لمالية نقل من قسم الشؤون ا  موظف مالي  ٤-ف ١+   
  نقل من قسم الشؤون المالية   موظف مالي   ٣-ف ٣+   
         
  نقل من قسم الشؤون المالية   مساعد مالي  خ م ٢+   
         
  نقل من قسم الشؤون المالية   مساعد مالي  خ ع و ٢٢+   
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  الموارد البشرية نقل من قسم إدارة  موظف موارد بشرية  ٤-ف ١+   
  الموارد البشرية ل من قسم إدارةنق  موظف موارد بشرية  ٣-ف ١+   
  الموارد البشرية نقل من قسم إدارة  مساعد لشؤون الموارد البشرية  خ م ٧+   
  الموارد البشرية نقل من قسم إدارة  مساعد لشؤون الموارد البشرية  خ ع و ١٣+   
نقل من المركـز المـشترك للعمليـات          موظف لوجستيات   ٤-ف ١+   

م مركـــز دعـ ــ(اللوجـــستية ســـابقا  
  )البعثة المقترح

مــــــساعد لــــــشؤون الاتــــــصالات    خ ع و ٤+   
  السلكية واللاسلكية

نقــــل مــــن خــــدمات الاتــــصالات  
  وتكنولوجيا المعلومات

المجموع الفرعي، مركـز الخـدمات الإقليمـي في  
  عنتيبي

 +٥٦          

       ١١ -   المساعدة المؤقتة العامة
       ٢٤ -   الوظائف الدولية
       ٣٤٦ -   الوظائف الوطنية

       ٩٦ -   وظائف متطوعي الأمم المتحدة
       ٤٧٧-   المجموع الكلي  
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٣/٢٠١٤مشاريع التشييد المدرجة في ميزانية الفترة     

  
ــرة     ــة الفتــــ ــة في ميزانيــــ ــشييد المدرجــــ ــشاريع التــــ مــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  
بدولارات (التكلفة المقدرة   
  )الولايات المتحدة

هل سيُواصل المشروع بعد    
  ؟٢٠١٢/٢٠١٣ترة الف

     قسم الهندسة
 مــن مواقــع ٦ منــصات لطــائرات الهليكــوبتر في ٦بنــاء 
  الأفرقة

  لا ٠٠٠ ٦٥٠ ١

  لا ٠٠٠ ٠٠٠ ١  بناء مستودع ذي جدران صلبة في نيالا
تعبيــــد طريــــق داخليــــة بالإســــفلت في أمــــاكن إقامــــة 
الموظفين الذين يتقاضـون بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة في             

  الجنينة

  لا ٠٠٠ ٢٠٠

  لا ٠٠٠ ٥٠٠  والضعين) زلنجي(إصلاح مهبطي الطائرات في شاوا 
عقـــد إنـــشاء مراكـــز بيانـــات لخـــدمات الاتـــصالات      
ــم  ــر رقـــــــ ــات في الفاشـــــــ ــا المعلومـــــــ وتكنولوجيـــــــ

UNAMID/CON/12/030الجـــزء غـــير (حلـــة الثانيـــة ، المر
  )المكتمل

  نعم ٢٥٨ ٥٨٤

عقـــد إنـــشاء مراكـــز بيانـــات لخـــدمات الاتـــصالات      
لوجيــــــــــا المعلومــــــــــات في نيــــــــــالا رقــــــــــم وتكنو

UNAMID/CON/12/030 الجـــزء غـــير (، المرحلـــة الثانيـــة
  )المكتمل

  نعم ٩٠١ ٥٧٧

عقـــد إنـــشاء مراكـــز بيانـــات لخـــدمات الاتـــصالات      
وتكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات في الجنينـــــــــة رقــــــــــم    

UNAMID/CON/12/030 ، الجـــزء غـــير (المرحلـــة الثانيـــة
  )المكتمل

٣٣٠ ٤١٤   

٤ ٩٢٦ ٤٨٩  المجموع الفرعي    
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  قسم المياه وحماية البيئة    
  

  لا ٠٠٠ ٢٠٠  إصلاح بئر
  لا ٠٠٠ ٧٢٠  )الاستعانة بمصادر خارجية(حفر بئر 
  نعم ٠٠٠ ٧٤٤  )بقدرات داخلية(حفر بئر 

  لا ٢٥٤ ٢٤٣  سقف لتجميع مياه الأمطار
  نعم ٠٠٠ ٥٠٠  )حفائر(خزانات المياه 

   مدفن قمامة صحي
  ن القمامة تحت المراقبةمقالب التخلص م

  نعم ٠٠٠ ١٠٠ ١

  نعم ٧٠٠ ٩٢٩ ٣  محطة لمعالجة مياه الصرف الصحي
  ٧ ٤٣٦ ٩٥٤  المجموع الفرعي

    ١٢ ٣٦٣ ٤٤٣  المجموع
  


	الدورة السابعة والستون
	البندان 146 و 163 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	أولا - مقدمة
	1 - يُتوقع أن تترتب على توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرتين 79 و80 أدناه تخفيضات قدرها 760 976 22 دولارا في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (انظر A/67/806). وقد قدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - وقامت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تمويل العملية المختلطة، باستعراض نص مسبق من تقرير الأمين العام عن ميزانية العملية المختلطة للفترة 2013/2014، واجتمعت بممثلين للأمين العام قدّموا إليها معلومات وتوضيحات إضافية، اختُتمت بردود خطية تلقتها اللجنة في 19 نيسان/أبريل 2013. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة وتلك التي استندت إليها. ويمكن ‏الاطلاع على التعليقات والتوصيات المفصلة للجنة بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس ‏مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وبشأن المسائل الشاملة المتصلة ‏بعمليات حفظ السلام في تقريريها ذوي الصلة (A/67/782 و A/67/780 على التوالي).
	ثانيا - أداء الميزانية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	3 - اعتمدت الجمعية العامة، في قرارها 65/305، مبلغا إجماليه 500 305 689 1 دولار (صافيه 700 143 661 1 دولار) للإنفاق على العملية المختلطة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وقُسّم المبلغ الكلي على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة. وبلغ مجموع النفقات للفترة المذكورة ما إجماليه 100 840 615 1 دولار (صافيه 700 618 586 1 دولار). ويشكل الرصيد الحر الناشئ عن ذلك، البالغ إجماليه 400 465 73 دولار (صافيه 000 525 74 دولار)، بالقيمة الإجمالية، 4.3 في المائة من مجموع الاعتمادات. ويقابَل جزئيا النقص في النفقات في إطار بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، وكذلك النقل الجوي، باحتياجات إضافية للموظفين الدوليين والوطنيين. ويرد تحليل مفصّل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأداء ذي الصلة (A/67/601).
	4 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية فيما يتعلق بإطار الميزنة القائمة على النتائج للعملية المختلطة أن بعض المؤشرات لم تتحقق كما كان مقررا لها. ففيما يتعلق بالمؤشر 2-1-1 (عدم حدوث أي انتهاك خطير لاتفاق سلام دارفور والاتفاقات اللاحقة)، تلاحظ اللجنة أن الفترة المذكورة شهدت وقوع 380 حادثا، وهي حوادث شملت حالات قتل واختطاف. وفي حين أُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن تلك الحوادث ليست لها صلة مباشرة بوثيقة الدوحة للسلام في دارفور، فإنه تجدر الإشارة إليها بالنظر إلى عددها وخطورتها. وفيما يتعلق بالمؤشر 2-1-2 (عدم وقوع حوادث عبر الحدود بين السودان وتشاد)، أُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن الحوادث الـ 12 المبلغ عنها قد وقعت على طول حدود دارفور مع كل من تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى وجنوب السودان، وأن اثنين منها فقط وقعا على الحدود السودانية التشادية. وفيما يتعلق بالمؤشر 2-1-3 (انخفاض عدد الإصابات بين المدنيين جراء حوادث لها علاقة بالذخائر غير المنفجرة)، تلاحظ اللجنة أنه بالمقارنة مع التوقعات البالغة 25 إصابة، فقد أُبلغ في الواقع عن 40 إصابة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن الزيادة تعزى إلى تحسن جمع البيانات وإلى استمرار النزاع المسلح، وهو ما عرّض المزيد من الناس لخطر الذخائر غير المنفجرة.
	5 - وبالإشارة إلى مؤشرات الإنجاز المذكورة في الفقرة أعلاه، تتساءل اللجنة الاستشارية عما إذا كان من المعقول مساءلة العملية المختلطة عن المسائل المتعلقة بالأمن الوطني، كانتهاكات اتفاقات السلام وما يقع من حوادث عبر الحدود. وفي هذا الصدد، تذكّر اللجنة أن الجمعية العامة طلبت، في الفقرة 29 من قرارها 64/243 المتعلق بالميزانية البرنامجية، كفالة استخدام مؤشرات الإنجاز، حيثما أمكن، لقياس الإنجازات التي تحققت في تنفيذ برامج المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء. وما زالت اللجنة الاستشارية ترى أن الإنجازات المتوقعة ينبغي أن تعكس ما يمكن للبعثة تحقيقه بنفسها على أرض الواقع، والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها (انظر A/66/718، الفقرة 10).
	6 - ويمكن عند الاقتضاء الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير الأداء بشأن كل وجه من أوجه الإنفاق على حدة ضمن مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الفرع الرابع أدناه.
	ثالثا - المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	7 - أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع المبلغ الذي قُسم كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء حتى 25 آذار/مارس 2013 لتمويل العملية المختلطة منذ إنشائها وصل إلى 000 750 469 9 دولار (لا يشمل المبالغ المردودة للبلدان المساهمة بقوات). وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه 000 978 165 9 دولار، مما يترك رصيدا غير مسدد قيمته 000 772 303 دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المبالغ المستحقة في إطار الوحدات بلغت في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 ما قدره 000 675 40 دولار، وفي إطار المعدات المملوكة للوحدات ما قدره 000 652 56 دولار. وبلغ الفائض النقدي للعملية في 25 آذار/مارس 2013، مع مراعاة احتياطي تشغيلي لمدة ثلاثة أشهر قدره 000 028 259 دولار (لا يشمل المبالغ المردودة للبلدان المساهمة بقوات)، 000 572 240 دولار. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تُستخدم المبالغ النقدية المتاحة في 25 آذار/مارس 2013 للتعجيل بتسوية الالتزامات المتعلقة بالقوات والمعدات المملوكة للوحدات. وبالإضافة إلى ذلك، تشير اللجنة إلى الرصيد غير المسدد البالغ 000 772 303 دولار في إطار الأنصبة المقررة حتى التاريخ نفسه، وتذكّر بالدعوات المتكررة التي وجهتها الجمعية العامة إلى جميع الدول الأعضاء لتفي بالتزاماتها المالية في حينها، بالكامل ودون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة().
	8 - وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، دُفع حتى 28 شباط/فبراير 2013 ما مجموعه 000 213 3 دولار لتسوية 119 مطالبة منذ إنشاء العملية. وحتى ذلك التاريخ، كانت هناك ثلاث مطالبات لم يُبت فيها بعد، وقد التُزم بمبلغ قدره 000 114 دولار لتغطية التكلفة. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوى المطالبات المعلقة بسرعة.
	9 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شغل وظائف العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 كانت، حتى 28 شباط/فبراير 2013، على النحو التالي:
	الجدول 1
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب) يمثل المخصصات المدرجة في الميزانية لقوام يبلغ في المتوسط 106 15 من الأفراد العسكريين (بما في ذلك 195 مراقبا عسكريا)، و 506 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 234 2 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة.
	10 - وزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والنفقات المتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. ووصلت نفقات الفترة في 28 شباط/ فبراير 2013 إلى مبلغ إجمالي قدره 300 362 909 دولار. ويُتوقع أن يبلغ مجموع النفقات في نهاية الفترة المالية الحالية 200 073 415 1 دولار، مقابل اعتمادات تبلغ 000 574 448 1 دولار، مما سيترك رصيدا حرا يُتوقع أن يبلغ 800 500 33 دولار.
	رابعاً - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	11 - حدد مجلس الأمن ولاية العملية المختلطة في قراره 1769 (2007). أما أحدث تمديد للولاية، حتى 31 تموز/يوليه 2013، فأذن به المجلس في قراره 2063 (2012). 
	12 - ويرد بيان افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة للفترة 2013/2014 في الفقرات 11 إلى 26 من تقرير الأمين العام عن ميزانية العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/67/806). وعلى النحو المشار إليه في الفقرة 11 من ذلك التقرير، ستركز العملية المختلطة أنشطتها خلال فترة الميزانية على الأولويات الرئيسية التالية: (أ) حماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور؛ (ب) وتيسير إيصال المساعدات الإنسانية دون عراقيل في جميع أنحاء دارفور؛ (ج) ودعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور؛ (د) وتعزيز دعم سيادة القانون والحوكمة وحماية حقوق الإنسان، وتعزيز آليات تسوية النزاعات على الصعيد المحلي؛ (هـ) وتيسير عمل فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور، بعدة وسائل منها توفير الأمن للمناطق. 
	13 -  ويشير الأمين العام في الفقرة 12 من تقريره عن ميزانية الفترة 2013/2014 إلى أنه خلال فترة الميزانية وعملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، ستستمر عملية إعادة تشكيل الأفراد النظاميين للعملية المختلطة. ويشير أيضا إلى أن هذه العملية ستتسم بإجراء تخفيض كبير في القوام المأذون به على مدى فترة 18 شهرا اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2012، مما سيؤدي إلى تخفيض قوام العنصر العسكري بنسبة 17.2 في المائة وعنصر الشرطة بنسبة 27.1 في المائة.
	14 - ويشير الأمين العام إلى أن مستوى الموظفين المدنيين سيخفَّض أيضا نتيجة لاستعراض شامل للمهام والهياكل التنظيمية وعلاقات التسلسل الإداري عملا بقرار الجمعية العامة 66/264. ويشير أيضا إلى أن الاستعراض يراعي عوامل شتى، منها على سبيل المثال الحاجة إلى فتح مكتب قطاع الضعين؛ ورفع مستوى مكتب زالنجي من قطاع فرعي إلى قطاع كامل؛ وزيادة نشر الموظفين المدنيين في المواقع الميدانية النائية؛ وإمكانية إحالة المهام التي يضطلع بها حاليا ملاك الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية؛ والزيادة المتوقعة في عدد أفراد الشرطة الذين يتكلمون العربية، وهو ما أدى إلى انخفاض كبير في عدد المساعدين اللغويين الذي تحتاج إليه العملية. ويشير الأمين العام، في الفقرة 13 من تقريره، إلى أن المرحلة الأولى من الاستعراض أفضت إلى اقتراح إحداث تخفيض صافيه 477 وظيفة ثابتة ومؤقتة (انظر الفقرة 19 أدناه).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	15 -  يبلغ إجمالي الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، التي تغطي تكاليف نشر 260 مراقباً عسكرياً و 940 15 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية و 310 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 380 2 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة و 262 1 موظفاً دولياً و 019 3 موظفاً وطنياً و 520 من متطوعي الأمم المتحدة و 6 من الأفراد المقدمين من الحكومات، 100 815 354 1 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 900 758 93 دولار أو 6.5 في المائة، بالقيمة الإجمالية، بالمقارنة مع الاعتماد البالغ 000 574 448 1 دولار للفترة 2012/2013. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قياسا إلى النفقات المتوقعة للفترة 2012/2013، البالغة 200 073 415 1 دولار (انظر الفقرة 10 أعلاه)، فإن التخفيض المقترح للموارد للفترة 2013/2014 سيبلغ 100 258 60 دولار، أو 4.3 في المائة. ويعكس التخفيض المقترح أساسا انخفاض الاحتياجات من الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين، تقابله جزئيا احتياجات إضافية في مجال النقل الجوي. وترد معلومات مفصلة عن الموارد المالية المطلوبة وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والثالث من تقرير الأمين العام عن ميزانية الفترة 2013/2014 (A/67/806).
	16 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 123 من تقرير الأمين العام أن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة 2013/2014 تشمل تبرعات غير مدرجة في الميزانية قدرها 200 353 1 دولار. وكما أشار إلى ذلك الأمين العام، فإن ذلك المبلغ، المدرج ضمن مخصصات اتفاق مركز القوات، يشمل القيمة السوقية، وفقا لتقدير العملية المختلطة، لقطع أراض تقع في ولايات شمال وجنوب وغرب ووسط وشرق دارفور، مقدمة مجاناً من حكومة السودان. وتلاحظ اللجنة الاستشارية مع التقدير استمرار التبرعات.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الجدول 2
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب) تراعى في تقدير التكاليف للفترة 2013/2014 عوامل الشغور التالية: المراقبون العسكريون، 22 في المائة؛ والوحدات العسكرية، 2 في المائة؛ وشرطة ‎‎الأمم‏‏ ‎‎المتحدة‏‏، 5 في المائة؛ ووحدات الشرطة المشكّلة، 5 في المائة.
	17 - تبلغ الميزانية المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 ما مجموعه 000 277 602 دولار، أي بانخفاض قدره 900 571 70 دولار، أو 10.5 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات بلغت 900 848 672 دولار للفترة 2012/2013. ويعزى هذا الانخفاض أساسا إلى إعادة تشكيل الأفراد النظاميين عملا بالقرار 2063 (2012)، وهو ما أدى إلى تخفيض قوامهم المأذون به.
	2 - الموظفون المدنيون

	الجدول 3
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	18 - تبلغ الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 ما مجموعه 300 441 294 دولار، أي بانخفاض قدره 900 659 19 دولار، أو 6.3 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2012/2013. وعوامل الشغور المطبقة على التقديرات المتعلقة بتكاليف الموظفين المدنيين هي كالتالي: 16 في المائة للموظفين الدوليين، و 30 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 13 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 27 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، مقابل 13.3 في المائة و 27.6 في المائة و 12.9 في المائة و 22.2 في المائة، على التوالي، للفترة السابقة.
	19 - ويعزى أساسا انخفاض الاحتياجات في إطار بند الموظفين المدنيين (900 659 19 دولار، أو 6.3 في المائة) إلى المرحلة الأولى من استعراض ملاك الموظفين المدنيين، التي أفضت إلى التخفيض المقترح البالغ صافيه 477 وظيفة ثابتة ومؤقتة (5 ف-4، و 10 ف-3، و 2 ف-2، و 7 من فئة الخدمة الميدانية، و397 من فئة الخدمة العامة الوطنية، و 56 من متطوعي الأمم المتحدة)، وإلى تحويل 40 وظيفة من وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف ثابتة من فئة الموظفين الوطنيين، وإعادة تصنيف وظيفتين من الرتبة مد-2 إلى الرتبة مد-1 في الفترة 2013/2014 (انظر الفقرات 24-48 أدناه). ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير قائمة بجميع التغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفين.
	20 - ومن أجل تحقيق مزيد من الكفاءة والفعالية والمساءلة في إدارة الموارد وتقديم ‏الخدمات، يقترح الأمين العام إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة لإقامة ثلاث ركائز، هي إدارة سلسلة ‏الإمدادات، والعمليات والخدمات، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يرأس كلا ‏منها رئيس برتبة (مد-1)، يكون مسؤولا أمام مدير دعم البعثة، بدلا من الدوائر الأربع ‏الحالية (خدمات الدعم المتكامل، ‏والخدمات الإدارية، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات إدارة المشتريات ‏والعقود). 
	21 - وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر إعادة إنشاء وظيفة نائب مدير دعم البعثة (مد-1)، التي نُقلت خلال الفترة 2011/2012 إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغندا، وذلك بانتداب رئيس دائرة إدارة المشتريات والعقود (مد-1) لهذه المهمة (انظر A/67/806، الفقرة 71). ويقترح الأمين العام أيضا توسيع مهام ‏نائب المدير لتشمل الإشراف على مركز ‏دعم البعثة (المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجستية)، وقسم إدارة العقود، ومجلس المطالبات وحصر الممتلكات، وقسم ‏التدريب، ووحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية، والإشراف على مكاتب الدعم الإقليمي في ‏القطاعات بهدف ضمان اتساق الرقابة وتقديم الخدمات في القطاعات.
	22 - في إطار إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة، يشير الأمين العام، في الفقرة 73 من تقريره، إلى أن ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات ستتكون من قسم الإمدادات، وقسم الطيران، وقسم ‏النقل، وقسم مراقبة الحركة، وقسم إدارة المعدات المملوكة للوحدات والممتلكات. ويشير أيضا، في الفقرة 74، إلى أن عنصر العمليات والخدمات التابع للشعبة سيتألف من قسم إدارة الموارد البشرية، وقسم الهندسة، وقسم الشؤون ‏المالية، وقسم المشتريات، وقسم الخدمات الطبية، فضلاً عن وحدة تقديم المشورة ورعاية الموظفين. وسينصب تركيز نموذج الدعم الجديد، حسب ما ورد في تقرير الأمين العام، على نهج متكامل لتقديم خدمات الدعم، سيسخر نظم المعلومات المتاحة من أجل تحسين إمكانية تبادل خدمات الدعم والتفاعل أيضاً مع مركز الخدمات العالمي في برينديزي، بإيطاليا، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	23 - وتحيط اللجنة الاستشارية علماً باقتراح إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة، وهي على ثقة بأن الهيكل التنظيمي الجديد سيعزز الكفاءة والفعالية في تقديم الخدمات. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً عن نتائج هذه المبادرة في تقرير الأداء ذي الصلة.
	التوصيات المتعلقة بالوظائف
	إنشاء وظائف


	24 - في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، في مكتب رئيس الأركان، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة رئيس مكتب (ف-5) للمكتب الإقليمي لشرق دارفور في الضعين، والذي سيشرف على العمليات وينسقها في ولاية شرق دارفور، ويضطلع إلى حد بعيد بمسؤولية الإدارة اليومية التي نقلت إليه في إطار السياسة العامة التي اشترك في وضعها مع فريق الإدارة العليا بالعملية؛ ويوفر القيادة والتوجيه في القطاع المنشأ حديثاً؛ ويتولى مهام الاتصال وإقامة الحوار مع الحكومة ومع المجتمعات المحلية والجهات المعنية في المنطقة، وتمثيلَ رئيس البعثة عند الاقتضاء (انظر A/67/806، الفقرة 40).
	25 - وفي إطار العنصر 5، الدعم، في قسم الشؤون المالية في العمليات والخدمات (المعروفة سابقاً باسم الخدمات الإدارية)، يقترح الأمين العام إنشاء ثلاث وظائف مؤقتة (موظفان ماليان (1 ف-4 و 1 ف-3)، ومساعد للشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية)) لمدة سنة واحدة تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2014 من أجل دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا لتخطيط الموارد في المؤسسة خلال الفترة 2013/2014 (انظر A/67/806، الفقرة 95؛ وانظر أيضاً الفقرة 72 أدناه).
	26 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف الجديدة التي اقترحها الأمين العام.
	إلغاء وظائف

	27 - يقترح الأمين العام إلغاء ما مجموعه 481 وظيفة ثابتة ومؤقتة (20 من الفئة الفنية، و 8 من فئة الخدمة الميدانية، و 397 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 56 من متطوعي الأمم المتحدة)، وذلك على النحو التالي:
	(أ) في إطار العنصر 1، عملية السلام، 12 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 3 وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة؛ 
	(ب) في إطار العنصر 2، الأمن، 304 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعدين لغويين في شعبة الشرطة؛
	(ج) في إطار العنصر 4، الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش، وظيفتان من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 4 وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة؛ 
	(د) في إطار العنصر 5، الدعم، وظيفتان من فئة الخدمات العامة الوطنية في وحدة الميزانية وإدارة المخاطر ومراقبة الامتثال؛ ووظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفتان برتبة ف-3، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم إدارة الممتلكات والمعدات المملوكة للوحدات؛ ووظيفة واحدة برتبة ف-5، ووظيفتان برتبة ف-4، و 9 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الشؤون المالية؛ ووظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفة واحدة برتبة ف-2، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، و 5 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الخدمات العامة؛ و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم إدارة الموارد البشرية؛ ووظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفتان برتبة ف-3، و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم إدارة العقود؛ ووظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفة واحدة برتبة ف-3، و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم المشتريات؛ ووظيفة واحدة مؤقتة برتبة ف-3، ووظيفتان مؤقتتان من فئة الخدمة الميدانية، و 12 وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 12 وظيفة مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات؛ ووظيفة واحدة مؤقتة برتبة ف-3، ووظيفة واحدة مؤقتة برتبة ف-2، ووظيفتان مؤقتتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة في قسم نظم المعلومات الجغرافية؛ و 4 وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 6 وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة في قسم مراقبة الحركة؛ ووظيفة واحدة مؤقتة برتبة ف-3، و 8 وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفتان مؤقتتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة في قسم الإمدادات؛ ووظيفة واحدة مؤقتة برتبة ف-3، ووظيفة واحدة مؤقتة من فئة الخدمة الميدانية، و 9 وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 10 وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة في قسم النقل؛ ووظيفتان مؤقتتان برتبة ف-3، و 3 وظائف مؤقتة من فئة الخدمة الميدانية، و 9 وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 17 وظيفة مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة في القسم الهندسي؛ ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، و 6 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية في وحدة حماية المياه والبيئة.
	28 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من إلغاء للوظائف.
	إعادة تصنيف وظائف

	29 - في إطار العنصر 1، عملية السلام، شعبة الاتصال والإعلام، يقترح الأمين العام إعادة تصنيف وظيفة مدير الاتصال والإعلام (مد-2) لتصبح وظيفة من الرتبة مد-1 تمشياً مع ترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها على أساس استعراض الاحتياجات من الموظفين في الشعبة (انظر A/67/806، الفقرة 45).
	30 - وفي إطار العنصر 4، الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش (المعروف سابقاً باسم ”الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش والتنمية“)، شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق، يقترح الأمين العام إعادة تصنيف وظيفة رئيس الشؤون الإنسانية (مد-2) لتصبح وظيفة من الرتبة مد-1، وذلك سعيا إلى تبسيط أساليب عمل الشعبة (انظر A/67/806، الفقرة 60).
	تحويل وظائف

	31 - في إطار العنصر 3، سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان، قسم حقوق الإنسان، يقترح الأمين العام تحويل خمس وظائف دولية لموظفين لشؤون حقوق الإنسان (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية، وذلك سعياً إلى بناء القدرات الوطنية. وسيكون هؤلاء الموظفون الوطنيون مسؤولين عن الاتصال بالأقسام الأخرى، ووكالات الأمم المتحدة المعنية، والشركاء الوطنيين وممثلي المجتمع المدني، مع التركيز بوجه خاص على النساء والأطفال والمشردين داخليا وغيرهم من الفئات المستضعفة (انظر A/67/806، الفقرة 57). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن تحويل 40 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف موظفين وطنيين (انظر أيضاً الفقرات 33-38 أدناه)، رغم أنه لا ينطبق على البعثات الأخرى، مرتبط بالصعوبات التي تواجهها العملية المختلطة في الحصول على تأشيرات لدخول المرشحين من متطوعي الأمم المتحدة، وبموقف الحكومة الداعي إلى تحويل أكبر عدد ممكن من الوظائف إلى وظائف وطنية للاستفادة من الموظفين المهرة المتوفرين بالفعل في دارفور.
	32 - وفي إطار العنصر 5، الدعم، في الفريق المعني بالسلوك والانضباط، يقترح الأمين العام تحويل ست وظائف مؤقتة لموظفين معنيين بالسلوك والانضباط (3 ف -3، و 3 موظفين وطنيين من الفئة الفنية)، وأربع وظائف مؤقتة لمساعدين للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وأربع وظائف مؤقتة لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى وظائف ثابتة. وبالنظر إلى العدد الكبير من الموظفين في كل منطقة من مناطق الانتشار وتباعد المسافات بينها، يُقترح أن يتواجد الموظفون المعنيون بالسلوك والانضباط في جميع المكاتب الإقليمية الخمسة بصفة دائمة. ويراعي الاقتراح أيضاً أعباء الفريق المعني بالسلوك ‏والانضباط، والطابع المستمر لمهامه (انظر A/67/806، الفقرة 76).
	33 - وفي الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، يقترح الأمين العام تحويل خمس وظائف دولية مؤقتة لموظفين معنيين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية تبعاً لاستعراض أساليب عمل الوحدة وتبسيطها، وسعياً إلى بناء القدرات الوطنية. وسيعزز الموظفون الفنيون ‏الوطنيون الأنشطة البرنامجية للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية ‏منه (انظر A/67/806، الفقرة 77).
	34 - وفي قسم الطيران في إدارة سلسلة الإمدادات (المعروفة سابقاً باسم خدمات الدعم المتكاملة)، يقترح الأمين العام تحويل أربع وظائف دولية مؤقتة (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة وظيفة وطنية من الفئة الفنية بغية بناء القدرات الوطنية. وسيتولى الموظفون الفنيون الوطنيون مهام موظف شؤون العمليات الجوية (A/67/806، الفقرة 108).
	35 - وفي قسم مراقبة الحركة، في إدارة سلسلة الإمدادات، يقترح الأمين العام تحويل أربع وظائف دولية مؤقتة (من فئة متطوعي الأمم المتحدة) إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية بغية بناء القدرات الوطنية. وسيتولى الموظفون الفنيون الوطنيون مهام موظف مسؤول عن مراقبة الحركة (انظر A/67/806، الفقرة 110).
	36 - وفي قسم الإمدادات في إدارة سلسلة الإمدادات، يقترح الأمين العام تحويل وظيفة واحدة دولية مؤقتة لموظف لشؤون الإمدادات (من فئة متطوعي الأمم المتحدة) إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية بغية بناء القدرات الوطنية (انظر A/67/806، الفقرة 111).
	37 - وفي قسم النقل في إدارة سلسلة الإمدادات، يقترح الأمين العام تحويل عشر وظائف دولية مؤقتة لميكانيكيي مركبات (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة بغية بناء القدرات الوطنية (انظر A/67/806، الفقرة 112).
	38 - وفي قسم الهندسة في إدارة سلسلة الإمدادات، يقترح الأمين العام تحويل 11 وظيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة (وظيفتان لمساعدين لشؤون إدارة المرافق، وثلاث وظائف لمشغلي مركبات ثقيلة، وثلاث وظائف لكهربائيين وثلاث وظائف لميكانيكيي مولدات كهربائية) إلى وظائف وطنية ثابتة من فئة الخدمات العامة (انظر A/67/806، الفقرة 113).
	39 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من تحويل للوظائف. 
	إعادة انتداب

	40 - في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة في مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية)، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة مستشار أقدم لشؤون حماية المرأة (ف-5) من خلال إعادة انتداب موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-5) من قسم حقوق الإنسان، من أجل تعميم المسائل المتصلة بالنـزاعات في الأنشطة التي صدر بها تكليف وتنسيق تنفيذ الأحكام ذات الصلة من قرارات مجلس الأمن 1325 (2000) و 1820 (2008) و 1888 (2009) و 1889 (2009) و 1960 (2010) المتعلقة بالعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات، وخاصة فيما يتعلق بترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ (انظر A/67/806، الفقرة 41). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح الأمين العام الداعي إلى إنشاء وظيفة مستشار أقدم لشؤون حماية المرأة برتبة ف -5 من خلال إعادة انتداب موظف برتبة ف-5 من قسم حقوق الإنسان.
	41 - وفي إطار العنصر 1، عملية السلام، في مكتب اتصال الخرطوم، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة رئيس مكتب اتصال الخرطوم (مد-1) من خلال إعادة انتداب الموظف الإداري الرئيسي (مد-1) في مكتب مدير دعم البعثة. ويشير الأمين العام إلى أن مكتب اتصال الخرطوم يضطلع بدور حاسم في الحفاظ على التنسيق الفعّال مع حكومة السودان ومختلف البعثات الدبلوماسية والمنظمات الإقليمية ووكالات منظومة الأمم المتحدة الموجودة في الخرطوم، بالإضافة إلى المهام التي كانت تقدمها سابقاً بعثة الأمم المتحدة في السودان. وسيقدم شاغل الوظيفة قيادة مخصصة وملائمة للاضطلاع بمهام التمثيل المنوطة بالمكتب (انظر A/67/806، الفقرة 47).
	42 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مكتب الاتصال في الخرطوم أنشئ وفقاً لقرار مجلس الأمن 1769 (2007)، والبيان الصادر عن الجلسة 79 لمجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي المعقودة في 23 حزيران/يونيه 2007 بهدف كفالة التنسيق الوثيق مع الوزارات المعنية وسائر الإدارات الحكومية، مثل وزارة الشؤون الخارجية ووزارة الدفاع ووزارة العدل، والعمل كجهة اتصال بمختلف مواقع العملية، مثل مكتب بورتسودان ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي وآلية الدعم والتنسيق المشتركة في أديس أبابا، فضلاً عن رؤساء بعثات وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والهيئات الدبلوماسية المعتمدة في الخرطوم وفريق دعم الوساطة المشترك. واضطلع المكتب أيضاً بالتنسيق مع الخدمات والعمليات المشتركة لبعثة الأمم المتحدة في السودان.
	43 - وأُبلغت اللجنة، بعد نقل مقر بعثة الأمم المتحدة في السودان من الخرطوم إلى جوبا وتصفيتها إثر ذلك، بأن مكتب الاتصال في الخرطوم يواصل أداء مهامه في التمثيل ويدعم عملية السلام في دارفور، وهي مهام تتطلب ممثلاً رفيع المستوى للتعبير عن شواغل العملية. وبالإضافة إلى الأسباب المذكورة أعلاه، أُبلغت اللجنة بأن إلغاء وظيفة من الرتبة مد-2 في المكتب خلال الفترة 2012/2013 يؤكد الحاجة إلى إعادة الانتداب المقترحة. 
	44 - ولا تعترض اللجنة الاستشارية على الموافقة على مقترح الأمين العام الداعي إلى إنشاء وظيفة رئيس مكتب اتصال الخرطوم برتبة مد-1 من خلال إعادة انتداب موظف برتبة مد-1 من مكتب مدير دعم البعثة.
	حالات إعادة انتداب ونقل في شعبة دعم البعثة

	45 - على النحو المبين في الفقرات 20 إلى 23 أعلاه، سيترتب على إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة التي اقترحها الأمين العام إعادة انتداب ونقل وظائف ومهام شتى بين ركائز الدعم المعاد تشكيلها في الشعبة. ويرد في المرفق الأول لهذا التقرير تفاصيل التغييرات التي طرأت على الملاك الوظيفي.
	46 - وتتضمن التغييرات التي اقترح الأمين العام إدخالها على ملاك الموظفين إضافة 56 وظيفة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، من خلال إعادة انتداب موظف واحد برتبة ف-5 من دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات للعمل كموظف مسؤول أول لشؤون الموارد البشرية، ونقل 55 وظيفة أخرى من شعبة دعم البعثة (3 ف-4،و 4 ف-3، و 9 من فئة الخدمة الميدانية، و 39 من فئة الخدمات العامة الوطنية). وترد تفاصيل عن عمليات النقل المقترحة في الفقرة 122 من تقرير الأمين العام عن ميزانية الفترة 2013/2014.
	47 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من نقل وإعادة انتداب للموظفين.
	48 - وفيما يتعلق بحالة الشواغر، أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أنه بالإضافة إلى الوظائف المقترح إلغاؤها في الفقرات أعلاه، ظلت 128 وظيفة من الوظائف الثابتة والمؤقتة (23 موظفاً دولياً، و 52 موظفاً وطنياً، و 53 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة) شاغرة لمدة سنتين أو أكثر حتى نيسان/أبريل 2013. وعلاوة على ذلك، تذكر اللجنة، من تقريرها السابق عن العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، أن 98 وظيفة ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر حتى 31 كانون الثاني/يناير 2012 (انظر A/66/718/Add.16، الفقرة 30). ورغم أن اللجنة دعت مرارا إلى تكثيف الجهود لمعالجة الأسباب الجذرية لحالة الشواغر، فإنها تلاحظ مع القلق أن الحالة لا تزال قائمة. ومع تسليم اللجنة الاستشارية بالتحديات التي تواجهها العملية المختلطة، فإنها تذكر بموقفها السابق القاضي بضرورة إعادة النظر في استمرار الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراح استبقاء تلك الوظائف أو إلغائها (انظر A/66/718/Add.16) وتلاحظ اللجنة أن العملية المختلطة لم تقدم أي مبرر في الميزانية المقترحة التي قدمتها. وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بإلغاء هذه الوظائف الثابتة والمؤقتة البالغ عددها 128، بحيث تُخفّض تقديرات تكاليف الموظفين المدنيين بمبلغ قدره 600 695 8 دولار. ومع ذلك، إذا كان الأمين العام يرغب في الإبقاء على هذه الوظائف الشاغرة، الثابتة والمؤقتة، التي قد يرى أنها ذات أهمية بالغة، فينبغي له أن يبرر ذلك تبريراً كاملاً عند نظر الجمعية العامة في ميزانية العملية المختلطة.
	3 - التكاليف التشغيلية

	الجدول 4
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	49 - تُقدَّر التكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بمبلغ 800 096 458 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 100 527 3 دولار، أو 0.8 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة السابقة. 
	المرافق والهياكل الأساسية

	50 - تصل الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2013/2014 إلى مبلغ 300 191 130 دولار، بانخفاض قدره 900 243 5 دولار (3.9 في المائة) بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2012/2013. ويعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات في ما يتعلق بما يلي: (أ) خدمات التشييد، نظرا لقرب اكتمال المشاريع المتعددة السنوات، ونظرا للاستراتيجية التي تتبعها العملية في الاستعانة بالموارد والإمكانات العسكرية الداخلية؛ (ب) وردّ التكاليف للحكومات المساهمة بقوات وأفراد شرطة عن معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات، بسبب التخفيض التدريجي المقرر للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012).
	51 - وقُدِّمت إلى اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، معلومات عن مشاريع التشييد التي أدرجت في ميزانية الفترة 2013/2014، والتي سيقوم بها قسم الهندسة، فضلا عن قسمي المياه وحماية البيئة (انظر المرفق الثاني لهذا التقرير). وتلاحظ اللجنة أن القائمة تشمل مشاريع سيجري ترحيلها من الفترة 2012/2013 من قبيل إنشاء محطات لمعالجة مياه الصرف الصحي. وأُبلغت اللجنة أنه سيستعان بجهات خارجية لتنفيذ المشاريع، ويقوم مهندسو العملية المختلطة الذين تم نشرهم في جميع قطاعات العملية بتنسيق كافة أنشطة التشييد والإشراف عليها ومراقبتها. 
	52 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء المعلومات التكميلية لتقرير الأمين العام عن ميزانية الفترة 2013/2014 أنه، حتى تاريخ 28 شباط/فبراير 2013، لم يستخدم إلا مبلغ 1.7 مليون دولار من أصل 24.1 مليون دولار خصصت للفترة الحالية تحت بند خدمات التشييد. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن ميزانية التشييد للفترة 2012/2013 شملت مبلغ 7.8 ملايين دولار تتعلق بما يلي: تشييد 12 منصة لطائرات الهليكوبتر (3.3 ملايين دولار)، ومستودعين بجدران صلبة (3 ملايين دولار)، و 3 كيلومترات من طريق معبد بالأسفلت (1.5 مليون دولار). وأبلغت اللجنة أيضا بأن أوامر الشراء لم تقدم حتى الآن لهذه المشاريع الثلاثة بسبب طول عملية الشراء المتعلقة بها، فجميعها تتجاوز عتبة المليون دولار، وبالتالي تتطلب عمليات الشراء لها إذنا إضافيا من المقر. وأبلغت اللجنة أيضا أن العملية المختلطة تتوقع أن توضع الصيغة النهائية لأوامر الشراء لكل منها قبل حزيران/يونيه 2013. وتلاحظ اللجنة الاستشارية مع القلق حالات التأخير الحاصلة في تنفيذ مشاريع التشييد وتتساءل عن قدرة العملية المختلطة على تنفيذ جميع المشاريع المقررة للفترة 2013/2014. وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بتخفيض نسبته 5 في المائة (160 681 دولارا) في تقديرات تكاليف خدمات التشييد. وتقدم اللجنة مزيدا من التعليقات على خدمات التشييد في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	53 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية مما ورد في الفرع خامسا - باء من تقرير الأمين العام عن ميزانية الفترة 2013/2014 أن العملية أنشأت مجموعة لإدارة المشاريع في نيسان/أبريل 2012 للإشراف على جميع مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية. وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن مجموعة إدارة المشاريع تضطلع بمهام الرقابة على إدارة المشاريع، وتضع الأولويات وتقوم بمراقبة الموارد وتنسيقها وتخصيصها للمشاريع وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وذلك بهدف ضمان الكفاءة وخفض حالات تجاوز التكاليف والمدة المحددة إلى أدنى حد ممكن. وأُبلغت اللجنة أيضا أن مجموعة إدارة المشاريع، بالإضافة إلى اجتماعها شهريا لمناقشة واستعراض التقدم المحرز في التنفيذ، قامت أيضا بزيارات منتظمة للمواقع الميدانية وخفضت بشكل كبير المدة الإدارية اللازمة لاستعراض المشاريع المعقدة التي تتطلب تنسيقا واسعا ضمن الإدارات وفي ما بينها، وذلك عن طريق توفير منتدى يقوم فيه خبراء المجال باستعراض تنفيذ المشروع. وبينما ترحب اللجنة الاستشارية بإنشاء مجموعة إدارة المشاريع للإشراف على جميع مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية، فهي تلاحظ أن تنفيذ المشاريع في الوقت المناسب لا يزال مسألة تثير القلق. ولذلك، توصي اللجنة بتعزيز دور المجموعة ومهامها في مجال الإشراف لكي تتحقق الفوائد المرجوة منها. 
	النقل البري

	54 - تصل الاحتياجات المقدرة للنقل البري للفترة 2013/2014 إلى 800 987 14 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 800 145 1 دولار (7.1 في المائة) بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2012/2013. ووفقا للأمين العام، يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في تخفيض أسطول مركبات العملية بعدد قدره 659 1 مركبة (764 مركبة ركاب خفيفة و 8 شاحنات و 887 مركبة مملوكة للوحدات)، الأمر الذي نتج عنه نقصان للاحتياجات من قطع الغيار والصيانة وتأمين المسؤولية تجاه الغير والوقود. وأشير إلى أن الفرق يعزى أيضا إلى انخفاض تكلفة التغطية التأمينية المحلية بسبب انخفاض سعر صرف العملة. 
	55 - ويشير الأمين العام، في الفقرة 64 من تقريره عن ميزانية الفترة 2013/2014، إلى أن تخفيض أسطول مركبات الركاب الخفيفة بمقدار 764 مركبة سيترجم إلى وفورات تبلغ 3.2 ملايين دولار للأسباب المشار إليها في الفقرة أعلاه. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن المركبات البالغ عددها 764 مركبة تشمل 665 مركبة تقرر شطبها و 99 مركبة سيعلن أنها فائضة عن حاجة البعثة ويمكن تحويلها إلى بعثات أخرى. وأبلغت اللجنة أيضا أن إجمالي أسطول مركبات العملية بلغ 233 3 مركبة في آذار/مارس 2013. وتلاحظ اللجنة، على ضوء المعلومات التكميلية التي قُدّمت لها، أن موجودات مركبات الركاب الخفيفة، باستثناء ما يستخدمه كبار المديرين والموظفين في الفئة الفنية الوطنية، يقع ضمن النسب القياسية التي حددتها إدارة الدعم الميداني. 
	56 - وأبلغت اللجنة، بعد مزيد من الاستفسار، أن العملية المختلطة، سعيا منها إلى تخفيف الأثر البيئي الناجم عن التخلص من المركبات القديمة، تعاقدت مع أحد التجار المحليين ليقوم بشراء الخردة ونقلها والتصرف فيها، مع وجود شرط أساسي لضمان استخدام طريقة تصرف ملائمة للبيئة وموافقة للقوانين البيئية المطبقة في البلد المضيف. وأبلغت اللجنة أيضا بأن العقد يستلزم حيازة التاجر لوثيقة صادرة عن الحكومة تضمن أن تتم عملية التصرف بوسائل سليمة بيئيا. 
	57 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتدابير التي اتخذتها العملية المختلطة لتخفيض أسطول المركبات التي في حيازتها، ومواءمته مع النسب القياسية التي حددتها إدارة الدعم الميداني. وتقدم اللجنة الاستشارية مزيدا من التعليقات على المركبات الموجودة في حيازتها في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	النقل الجوي

	58 - تصل الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة 2013/2014 إلى مبلغ 800 110 202 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 100 686 8 دولار (4.5 في المائة) عن المبلغ المخصص للفترة 2012/2013. ووفقا للأمين العام، يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في ارتفاع تكاليف استئجار الطائرات المروحية وتشغيلها، بسبب زيادة تكاليف الأسطول المضمونة لتقديم دعم العمليات الروتينية للتشكيلة الجديدة لخمسة مقرات قطاعية ولـ 32 موقعا من مواقع الأفرقة، إضافة إلى المهام المتخصصة من قبيل عمليات الإجلاء الطبي وإخلاء المصابين، والاستطلاع وإخراج وإدخال القوات والموظفين والمعدات. ويقابل الزيادة الإجمالية في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة باستئجار الطائرات الثابتة الجناحين وتشغيلها (انظر الفقرة 76 أدناه). 
	59 - وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن تكلفة الأسطول المضمونة هي تكلفة سنوية ثابتة مستحقة الدفع إلى شركة الطيران بصرف النظر عن تشغيل الطائرة أو عدم تشغيلها. وفيما يتعلق بتقديرات الميزانية، أُبلغت اللجنة أن العملية استخدمت السعر القياسي والمزود الحالي لدى البعثات المشابهة لأن سعر العقود الجديدة لم يكن قد توفر بعد. وأبلغت اللجنة أيضا أنه وفقا لمضمون سجلات تاريخ البعثات، فالتكلفة المضمونة لكل عقد لاحق تتجاوز التكلفة المضمونة للعقد السابق. وترد التعليقات والملاحظات التفصيلية التي قدمتها اللجنة بشأن النقل الجوي في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام.
	تكنولوجيا المعلومات

	60 - تصل الاحتياجات المقدرة للنقل البري للفترة 2013/2014 إلى مبلغ 400 697 13 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 900 771 2 دولار (25.4 في المائة) بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2012/2013. ويشير الأمين العام، في الفقرة 162 من تقريره عن ميزانية الفترة 2013/2014، إلى أن الفرق يعزى إلى زيادة الاحتياجات من خدمات تكنولوجيا المعلومات نتيجة لتقديم عمليات دعم من المستويات الأول والثاني والثالث وتحسين وتحديث نظم البرامجيات والتطبيقات في سياق التحضير لتنفيذ نظام أوموجا، فضلا عن الاعتماد المخصص لـ 25 من الأفراد المتعاقدين الدوليين الإضافيين من أجل تقديم الدعم لإنشاء المقرين القطاعيين الجديدين في الضعين وزالنجي.
	61 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء المعلومات التكميلية لتقرير الأمين العام عن ميزانية الفترة 2013/2014، أنه من المتوقع تجاوز النفقات المخصصة لتكنولوجيا المعلومات بمبلغ 6 ملايين دولار (55.3 في المائة) في ميزانية الفترة 2012/2013. ويشير الأمين العام إلى أن الاحتياجات الإضافية تعزى في الأساس إلى رسوم شحن المعدات التي تم شراؤها خلال الفترة السابقة، وإلى اقتناء عدد أكبر من المتوقع من الحواسيب المحمولة ولوازمها لتلبية احتياجات العملية، فضلا عن نشر عدد إضافي من الأفراد المتعاقدين دوليا. وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن ما مجموعه 70 حاسبا لوحيا (آي باد) تم شراؤها خلال الفترة المالية 2012/2013 ووزعت على الموظفين وفقا لاحتياجات مهامهم الوظيفية. وأشير أيضا إلى أن أجهزة الحوسبة النقالة وزعت على كبار الموظفين من الرتبة مد-1 وما فوقها؛ ورؤساء الأقسام، ورؤساء المكاتب، وموظفي الشؤون الإدارية بالقطاعات من الرتبتين ف-5و ف-4؛ وعلى الموظفين الرئيسيين الذين يحتاجون، بحكم طبيعة مهامهم، للوصول دوما إلى خدمات البريد الإلكتروني والتطبيقات المؤسسية للعملية المختلطة. 
	62 - وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء المعلومات التكميلية، أن موجودات الأجهزة الحاسوبية للموظفين الوطنيين والمراقبين العسكريين وأفراد شرطة الأمم المتحدة تتجاوز النسب القياسية. ويوضح الأمين العام أن الانحراف عن هذه النسبة للأفراد النظاميين يعزى إلى نشرهم في مواقع متعددة ونائية، الأمر الذي يؤدي إلى انخفاض عدد المستخدمين للحاسوب الواحد. وبعد مزيد من الاستفسار، زوِّدَت اللجنة بمعلومات تبين أنه في 31 آذار/مارس 2013، كان مجموع موجودات الحواسيب لدى العملية المختلطة 646 5 حاسوبا مكتبيا (قيمة المخزون منها 5.7 ملايين دولار) ومنها 483 5 حاسوبا مكتبيا قيد الاستخدام و 163 حاسوبا في المخزون؛ و 283 2 حاسوبا محمولا (قيمة المخزون منها 3.1 ملايين دولار)، منها 968 1 حاسوبا محمولا قيد الاستخدام و 315 حاسوبا في المخزون.
	63 - ومع مراعاة التخفيضات المقررة في كل من الأفراد العسكريين والمدنيين، تتوقع اللجنة الاستشارية أن تتخذ العملية المختلطة خطوات لمواءمة موجوداتها من معدات تكنولوجيا المعلومات مع النسب القياسية، وأن أية موجودات تزيد عن النسب القياسية سيجري تبريرها في تقرير الأداء ذي الصلة.
	المشاريع السريعة الأثر

	64 - تصل الاحتياجات المقدرة للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2013/2014 إلى مليونَي دولار، وهو ما يمثل نفس مستوى مخصصات الفترة 2012/2013. ويشير الأمين العام، في الفقرة 139 من تقريره عن ميزانية الفترة 2013/2014، إلى أنه امتثالا لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها 61/276 (الفقرة 6 من الجزء الثامن عشر)، أجرت العملية المختلطة تقييما تفصيليا للاحتياجات خلص إلى أن المشاريع السريعة الأثر لا تزال ذات أهمية لتنفيذ ولاية العملية. وقد أعربت اللجنة الاستشارية في تقريرها السابق عن القلق الذي يساورها إزاء انخفاض معدل تنفيذ المشاريع السريعة الأثر (انظر A/66/718/Add.16، الفقرة 55). وتلاحظ اللجنة من تقرير الأداء للفترة 2011/2012 أن معدل التنفيذ في تلك الفترة لم يتجاوز 42.7 في المائة، وتلاحظ على ضوء المعلومات التكميلية لتقرير الأمين العام، أن معدل التنفيذ المتوقع للفترة 2012/2013 هو 51.3 في المائة. ويعزو الأمين العام معدل التنفيذ المنخفض إلى قصور في قدرات الشركاء المنفذين وإلى صعوبة الوصول إلى المواقع النائية لأغراض رصد المشاريع.
	65 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أنه فيما يتعلق بالفترة 2011/2012، اعتُمد ما مجموعه 114مشروعا بتكلفة كلية قدرها 740 702 7 جنيها سودانيا؛ وأُنجز 76 مشروعا، ووصل 32 مشروعا إلى مراحل متقدمة من الإنجاز، في حين أُلغيت 6 مشاريع. وأبلغت اللجنة أيضا بأن ما مجموعه 4 ملايين دولار خصصت لمشاريع سريعة الأثر خلال فترة الميزانية 2011/2012 ولكن انخفاض قيمة العملة السودانية بنسبة تقارب 100 في المائة مقابل دولار الولايات المتحدة خلال هذه الفترة خفض المبلغ الملتزم به بشكل كبير. وفيما يتعلق بفترة الميزانية الحالية 2012/2013، أُبلغت اللجنة أنه مقابل مخصصات مأذون بها تبلغ قيمتها مليونَي دولار، اعتُمد ما مجموعه 81 مشروعا بقيمة 1.5 مليون دولار (877 743 8 جنيها سودانيا). وأشير أيضا إلى أن التأخر في اعتماد مزيد من المشاريع جاء في ضوء الحاجة المتوقعة إلى مشاريع سريعة الأثر في المناطق المتضررة من الصراعات القبلية منذ كانون الثاني/يناير 2013. ويبين الجدول 5 أدناه توزيع المشاريع البالغ عددها 81 مشروعا وفقا للأركان الاستراتيجية الستة ذات الأولوية للعملية المختلطة.
	الجدول 5
	66 - وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية الدور الذي تقوم به المشاريع السريعة الأثر في تعزيز الصلة بين البعثات والسكان المحليين، وتعرب بالتالي عن قلقها لأن استمرار التأخر في تنفيذ المشاريع قد يؤثر سلبا على تحقيق أهداف العملية في هذا الصدد. وتحث اللجنة العملية المختلطة على تكثيف جهودها الرامية إلى تنفيذ الهيكل الإداري الجديد وعملياته من أجل تعزيز إنجاز المشاريع وتسليمها في أوانها إلى المجتمعات المحلية المستفيدة. 
	المشاريع الأهلية كثيفة العمالة 

	67 - تصل الاحتياجات المقدرة للمشاريع الأهلية كثيفة العمالة للفترة 2013/2014 إلى مليونَي دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 000 260 2 دولار (53.1 في المائة) بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2012/2013. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن معدل التنفيذ لهذه الفئة من الموارد خلال الفترة 2011/2012 كان 20.2 في المائة. وتلاحظ اللجنة أيضا أنه حتى 28 شباط/فبراير 2013 لم يستخدم إلا مبلغ 400 117 دولار من أصل 4.3 ملايين دولار مخصصة لهذه الفئة. ويعزو الأمين العام انخفاض معدل التنفيذ إلى عدم وجود اتفاق سلام شامل، وإلى بطء وتيرة عودة عناصر الأطراف المتحاربة إلى ديارها. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن العملية المختلطة قد شرعت في تنفيذ المشاريع الأهلية كثيفة العمالة للشباب المعرضين للخطر في دارفور خلال تموز/يوليه 2012، مع التزامها بـ 17 مشروعا تصل قيمتها إلى 1.4 مليون دولار. وأبلغت اللجنة أيضا بأن 14 من هذه المشاريع أُنجزت وسُلّمت إلى المجتمعات المحلية، ولا يزال العمل جاريا على المشاريع المتبقية، في حين اعتُمد حتى شباط/فبراير 2013، في إطار المرحلة الثانية، 11 مشروعا جديدا سيبدأ تنفيذها قريبا. وتشعر اللجنة الاستشارية بالقلق إزاء انخفاض معدل تنفيذ هذه المشاريع، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لإيجاد الوسائل الممكنة لتسريع معدلات تنفيذها.
	4 - مسائل أخرى
	الالتزامات غير المصفاة


	68 - تلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، أن 36.4 مليون دولار، أو نسبة 39 في المائة، من الالتزامات غير المصفاة للعملية التي بلغت 93 مليون دولار في 30 حزيران/يونيه 2012 أُنشئت في الشهر الأخير من السنة المالية (انظر (A/67/5 (Vol.II)، الفصل الثاني، الفقرة 13). ولاحظ المجلس  أيضا أن العديد من الالتزامات قد أُلغيت في السنة المالية التالية. وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن الأقسام التي تُصدر طلبات التوريد تقدم أغلبية احتياجاتها السنوية وفقا لخطط الشراء المعتمدة بحلول 31 تشرين الأول/أكتوبر من كل سنة، مع التمديد حتى 15 كانون الأول/ديسمبر للطلبات المتعلقة بالعقود الإطارية القائمة. وعلى الرغم من ذلك، أُبلغت اللجنة أن الالتزامات أُنشئت في وقت متأخر من السنة لسببين، هما:
	(أ) استلزام المشتريات من البضائع والخدمات العالية القيمة إجراء طلبات تقديم العروض والدعوة إلى المناقصات، وإخضاعها في كثير من الأحيان لاستعراض من لجنة العقود المحلية أو لجنة العقود بالمقر، مما يجعل معالجة كل ذلك يتم في أطر زمنية أطول. وأُبلغت اللجنة أن حالات الشراء من هذا القبيل عادةً ما تُستكمل مرحلتها النهائية خلال الربعين الثالث والأخير من الفترة المالية.
	(ب) قيام العملية المختلطة بتنفيذ إعادة تشكيل الأفراد النظاميين في منتصف السنة المالية، مما استدعى اقتناء وتعبئة معدات ولوازم هندسية إضافية وتوزيعها على مختلف مواقع الأفرقة، ومن ثم التأخر الذي وقع في شراء هذه الأصناف حتى الربع الأخير من السنة المالية. 
	69 - وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالظروف الخاصة للعملية المختلطة، بيد أنها تكرر تأكيد رأي المجلس بأن الممارسة المتمثلة في إنشاء الالتزامات في الشهر الأخير من السنة المالية قد يكون مؤشراً على عدم الكفاءة في إدارة الميزانية (انظر (A/67/5 (Vol.II، الفصل الثاني، الفقرة 15).
	عامل الفرق المالي التاريخي المُوازَن 
	70 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تقرير الأمين العام، أن عامل الفرق المالي التاريخي المُوازَن منهجية وضعتها العملية المختلطة وشرعت في تطبيقها في ميزانيتها المقترحة للفترة 2013/2014، وهي منهجية ترمي إلى تحقيق التطابق الاستقرائي، قدر الإمكان، بين تقديرات الميزانية والنفقات المتوقعة. وأُبلغت اللجنة أن الغرض من تطبيق هذه المنهجية هو مراعاة العوامل التي أثرت على معدل تنفيذ الميزانية في الفترات السابقة والشواغل التي أثارتها هيئات مراجعة الحسابات. وتشمل هذه العوامل القيود التي تفرضها الحكومة المضيفة على التنقل، وعدم تسليم الموردين للبضائع والخدمات والمبالغة في تقدير الاحتياجات من الموارد خلال عملية وضع الميزانية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المنهجية ما زالت في مرحلتها التجريبية، بيد أنها قد  أثمرت عن بعض النتائج بالفعل، حيث مكنت من تحقيق تخفيض يبلغ حوالي 5.9 ملايين دولار في تقديرات الميزانية للفترة 2013/2014. وترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرة التي اتخذتها العملية المختلطة لإيجاد السبل الكفيلة بتحسين دقة تقديرات الميزانية. 
	تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

	71 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار عن الأنشطة المضطلع بها في إطار التحضير لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، أن العملية المختلطة قد بدأت تنفيذ تدابير محكمة لتحقيق الجاهزية لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام فيما يتصل بالجزء المتعلق بالمنشآت والمعدات في إطار بند الممتلكات والمنشآت والمعدات. وأُبلغت اللجنة  أيضا أن التوجيهات الصادرة عن إدارة الدعم الميداني قد نُفذت وأن موظفي العملية المختلطة يستخدمون نظام غاليليو المعزَّز لإدارة المخزون. وبالإضافة إلى ذلك، أشير إلى أن من المقرر عقد دورة تدريبية لاستكمال المعلومات  المتعلقة بنظام غاليليو المعزَّز في أيار/مايو 2013 في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وذلك لجميع الموظفين المعنيين.
	72 - وزُودت اللجنة، بناءً على طلبها، بمعلومات يرد موجزها في الجدول  6 أدناه، تتعلق بحالة إدارة أصول العملية المختلطة قياساً إلى مؤشرات الأداء الرئيسية التي حددتها إدارة الدعم الميداني. وتلاحظ اللجنة أنه، وفقاً لمؤشرات الإنجاز، تسير الأنشطة التحضيرية التي تضطلع بها العملية المختلطة في مجال إدارة الممتلكات على المسار الصحيح. وأُبلغت اللجنة أيضا أن العملية المختلطة تعمل على تسوية الفروق، والمبالغ المشطوبة وتطهير بيانات الأصول في نظام غاليليو من أجل تحقيق الامتثال الكامل في مجال الممتلكات والمعدات في الوقت المناسب لتطبيق الأرصدة الافتتاحية وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 1 تموز/يوليه 2013.
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	73 - وتشيد اللجنة الاستشارية بالتقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ولا سيما في إدارة الممتلكات والمعدات، وتتوقع أن تواصل العملية المختلطة بذل هذا الجهد حتى يتحقق الامتثال الكامل. 
	المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة

	74 - يحدد الأمين العام، في الفقرة 124 من تقرير ميزانية الفترة 2013/2014، المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة التي انعكست في تقديرات ميزانية الفترة 2013/2014. ويُتوقع أن يترتب على مختلف المبادرات انخفاض في تكاليف  النقل الجوي (24.6 مليون دولار)، والوحدات العسكرية (5.1 ملايين دولار)، وخدمات التشييد (1.1 مليون دولار)، والمرافق (المياه) (5.3 ملايين دولار)، والوقود (2.9 مليون دولار)، بحيث تبلغ الوفورات المتوقعة 39 مليون دولار. وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن تقديرات الفترة 2013/2014 تعكس مزيداً من الوفورات قدرها 3.2 مليون دولار ناتجة عن انخفاض تكاليف صيانة المركبات نظراً لخفض أسطول المركبات بما عدده 764 مركبة (3.2 ملايين دولار)، و 4.6 ملايين دولار متصلة بالاقتراح المتمثل في دفع مبالغ مقطوعة للسفر لغرض الراحة والاستجمام بمعدل 700 دولار للفرد بدلاً من استخدام رحلات بطائرات من طراز MD -83 وبوينغ 737 إلى عنتيبي. 
	75 - وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالجهود الرامية إلى تحقيق أوجه الكفاءة التشغيلية، وتتطلع إلى تلقي معلومات عن الوفورات الفعلية المحققة من مبادرات زيادة الكفاءة هذه في تقرير الأداء ذي الصلة. 
	76 - وزُودت اللجنة الاستشارية، بعد مزيد من الاستفسار، بتحليل للوفورات المتوقعة، البالغة 24.6 مليون دولار في النقل الجوي، الناتجة عن نقصان طائرة واحدة من طراز IL-76 وطائرة هليكوبتر من طراز Mi-8MTV نتيجة لإعادة تشكيل الأسطول الجوي الحالي (انظر الجدول 7 أدناه).
	الجدول 7
	طراز الطائرات
	عدد الطائرات
	تكاليف الاستئجار (بدولارات الولايات المتحدة)
	وقود الطائرات (بدولارات الولايات المتحدة)
	التأمين (بدولارات الولايات المتحدة)
	الوفورات المقدرة (بدولارات الولايات المتحدة)
	IL-76
	1
	6 345 200
	11 864 139
	8 709
	18 218 048
	MI-8 MTV
	1
	5 871 600
	540 128
	9 273
	6 421 001
	مجموع الوفورات
	24 639 049
	77 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تقرير الأمين العام، أنه يُتوقع تحقيق وفورات إضافية  نتيجة تنفيذ عقد إنجاز جديد بشأن حصص الإعاشة، وهو عقد قائم على الأداء، وُقّع في 25 آذار/مارس 2013 ومن المقرر تنفيذه اعتباراً من 16 تموز/يوليه 2013. وأُبلغت اللجنة أيضا أن العقد سيشمل مصفوفات أداء تتضمن توريد أصناف حصص الإعاشة وخدمات إدارة تلك الحصص. وتستند تكلفة العقد الجديد، وفقاً لممثلي الأمين العام، إلى تطبيق معدل حد أقصى لحصة الفرد قدره 6.84 دولارات ومعدل فعلي لحصة الفرد قدره 1.51 دولار، بالمقارنة مع مبلغ 10.59 دولارات كمعدل حد أقصى لحصة الفرد ومبلغ 1.73 دولار كمعدل فعلي لحصة الفرد بموجب العقد الحالي ، مما ستترتب عليه وفورات يبلغ مجموعها حوالي 13.6 مليون دولار تحت بند حصص الإعاشة بالمقارنة مع التقديرات الأصلية  للفترة 2013/2014 بعد أن أُخذت في الاعتبار تكاليف التوزيع المشمولة في شروط العقد الجديد. وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بانخفاض تكلفة الوحدة في عقد حصص الإعاشة الجديد، وهو ما يفضي إلى وفورات متوقعة تبلغ 13.6 مليون دولار، وتوصي بإجراء تخفيض مقابل بنفس المبلغ في تقديرات تكاليف حصص الإعاشة.
	78 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه بالإضافة إلى الوفورات المدرجة بالفعل في تقديرات الميزانية (انظر الفقرة 74 أعلاه)، يُتوقع تحقيق وفورات إضافية تبلغ 1.5 مليون دولار فيما يتعلق بالحسوم المحصل عليها مقابل السداد السريع والمعجَّل للبائعين عن طريق تبسيط إجراءات التحقق من فواتير حصص الإعاشة والوقود. وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالوفورات المتوقعة نتيجة الحسوم المحصل عليها مقابل السداد المعجَّل وتطلب إلى العملية المختلطة الإبلاغ عن هذه الوفورات في تقرير الأداء ذي الصلة. وعلاوةً على ذلك، وبالنظر إلى حجم أنشطة المشتريات المضطلع بها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، تتوقع اللجنة من جميع البعثات أن تستفيد استفادةً كاملةً من هذه الحسوم حيثما كانت متاحة، وأن تستخدم ما لديها من نفوذ للحصول عليها إذا لم تكن متاحة.
	البيئة

	79 - تلاحظ اللجنة الاستشارية، على ضوء الفقرة 28 من تقرير الأداء للفترة 2011/2012، أنه من أجل الحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، جرى غرس ما مجموعه 194 12 شتلة أشجار في مخيمات العملية المختلطة وأن العملية تهدف إلى غرس مليون شجرة بحلول عام 2014. وبالإضافة إلى ذلك، يشير الأمين العام إلى أنه تم تركيب ما مجموعه 24 سخاناً  من سخانات الماء الشمسية خلال الفترة، تمشياً مع السياسة التي تتبعها العملية المختلطة في مجال البيئة. وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن العملية المختلطة تعاقدت مع أحد البائعين على التخلص غير الضار بالبيئة من خردة المركبات وفقاً للقوانين المنطبقة في البلد المضيف (انظر الفقرة 56 أعلاه)، وأن البعثة ستستكشف إمكانية اتخاذ المزيد من المبادرات في مجال الطاقة المتجددة. وتشيد اللجنة الاستشارية بالمبادرة التي اتخذتها العملية المختلطة لتخفيف الأثر البيئي المترتب على عملياتها. وإذ تأخذ اللجنة في الاعتبار حجم ونطاق أنشطة العملية المختلطة، تحثها على النظر في اتخاذ المزيد من المبادرات، مثل إعادة تدوير المواد وغيرها من الممارسات المحسنة لإدارة النفايات.
	خامسا - استنتاجات
	80 - تبين الفقرة 103 من تقرير الأداء (A/67/601) الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُقيد الرصيد الحر البالغ 400 465 73 دولار، علاوةً على الإيرادات/التسويات الأخرى البالغة 300 972 76 دولار، لحساب الدول الأعضاء.
	81 - وتبين الفقرة 166 من تقرير الميزانية (A/67/806) الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبار التوصيات الواردة في الفقرات 48 و 52 و 77 أعلاه، توصي بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) اعتماد مبلغ 340 838 331 1 دولاراً للإنفاق على العملية لفترة الإثني عشر شهراً الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ب) تقسيم مبلغ 528 986 110 دولاراً كأنصبة مقررة للفترة من 1 إلى 31 تموز/يوليه 2013؛
	(ج) تقسيم مبلغ 812 851 220 1 دولاراً كأنصبة مقررة للفترة من 1 آب/أغسطس 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بمعدل شهري قدره 528 986 110 دولاراً، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية المختلطة.
	الوثائق
	• تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/67/601)
	• تقرير الأمين العام عن ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/67/806)
	• تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/67/5 (Vol. II))
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011 والميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور (A/66/718/Add.16)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/67/780)
	• قرار الجمعية العامة 65/305
	• قرار مجلس الأمن 2063 (2012)
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