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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٥٥ و ١٤٦البندان 

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل 
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
    

ــن           ــايتي عـ ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ أداء ميزانيـ
 ٢٠١٢يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١مــــن  فتــــرةال

 إلى ٢٠١٣يوليــــــه / تمــــــوز١وميزانيتــــــها المقترحــــــة للفتــــــرة مــــــن    
  ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  دولار٧٩٣ ٥١٧ ١٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢اعتمادات الفترة 

  دولار٧٣٩ ٧٦٨ ٦٠٠ ٢٠١١/٢٠١٢نفقات الفترة 

  دولار٥٣ ٧٤٨ ٥٠٠ ٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر للفترة 

  دولار٦٤٨ ٣٩٤ ٠٠٠ ٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 

  دولار٦٢٧ ٠٤٧ ٨٠٠ )أ(٢٠١٢/٢٠١٣النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار٢١ ٣٤٦ ٣٠٠ )أ(٢٠١٢/٢٠١٣٣الرصيد الحر المقدر للفترة 

  دولار٥٧٢ ٢٧٠ ٨٠٠ ٢٠١٣/٢٠١٤الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

   دولار٥٧١ ٩١٤ ٤٠٠   ٢٠١٣/٢٠١٤توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  

  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني٣١تقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  - أولا  
ــة      - ١ ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــستتبع التوصــيات الــصادرة عــن اللجن ت

 دولار في الميزانيـة المقترحـة لبعثـة         ٣٥٦ ٤٠٠  قدره  أدناه تخفيضا  ٣٣والواردة في الفقرة    
ــن       ــرة مـ ــتقرار في هـــايتي للفتـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــوز١الأمـ  إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـ

ملاحظـــات ، حيثمـــا اقتـــضى الأمـــر، وقـــد قـــدمت اللجنـــة. ٢٠١٤يونيـــه /حزيـــران ٣٠
  .في الفقرات الواردة أدناه وتوصيات بشأن مسائل محددة

، أثنـاء نظرهـا في التقريـر، بممـثلين عـن الأمـين العـام                الاستـشارية نـة   وقد اجتمعت اللج    - ٢
ــة وردت في       ــردود خطي ــضاحات إضــافية اختُتمــت ب ــات وإي ــا معلوم ــدموا إليه ــسان١٥ق  / ني

وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة والوثـائق الـتي                  . ٢٠١٣ أبريل
د نظرها في تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار             استندت إليها كمعلومات أساسية عن    

الاطلاع على التعليقات والتوصيات المفصلة للجنة بشأن النتـائج الـتي توصـل              ويمكن  . في هايتي 
بعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ         مراجعي الحـسابات وعـن المـسائل الـشاملة المتـصلة             إليها مجلس   

  ).التوالي  على ،  A/67/780  و   A/67/782 ر انظ(السلام في تقريريها ذوي الصلة 
  

 إلى ٢٠١١يوليـــــــه / تمـــــــوز١تقريـــــــر أداء الميزانيـــــــة للفتـــــــرة مـــــــن   - ثانيا  
  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
 ٧٩٣ ٥١٧ ١٠٠بــاء، مبلغــا إجماليــه  ٦٥/٢٥٦خصــصت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا   - ٣

ــافيه (دولار  ــة في الف )  دولار٧٧٥ ٤٧٧ ١٠٠صــ ــاق علــــى البعثــ ــرة مــــن للإنفــ ــوز١تــ  / تمــ
وقــد بلــغ مجمــوع النفقــات لتلــك الفتــرة مبلغــا   . ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه

إجماليــــه بنقــــصان ، أي ) دولار٧٢٢ ٥٢٣ ١٠٠صــــافيه ( دولار ٧٣٩ ٧٦٨ ٦٠٠إجماليــــه 
ــه الجمعيــة،   )  دولار٥٢ ٩٢٤ ٠٠٠صــافيه ( دولار ٥٣ ٧٤٨ ٥٠٠ عــن المبلــغ الــذي اعتمدت
ويــرد تحليــل مفــصل  .  في المائــة مــن حيــث معــدل تنفيــذ الميزانيــة  ٩٣,٢مــا يعــادل نــسبة  وهــو 

  ).A/67/605(الميزانية  للفروق في الفرع الرابع من تقرير أداء 
  :بشكل رئيسي إلى ما يليقصور الإنفاق ويعزى   - ٤

يعـزى  ):  في المائـة   ٣,١ دولار، أو نـسبة      ٧ ١٤٤ ٦٠٠(الوحدات العسكرية     )أ(  
 فـرد مـن     ١ ٦٠٠اد إلى التخفـيض التـدريجي لأفـراد البعثـة وإعـادة             نـشر الأفـر   توسط  مانخفاض  

أزالت أثر ذلـك    و،  )٢٠١١ (٢٠١٢الأفراد العسكريين إلى أوطانهم، عملا بقرار مجلس الأمن         
متـصلة بإعـادة معـدات مملوكـة للوحـدات إلى           لأجرة الـشحن    جزئيا تكاليف إضافية    الانخفاض  
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اد إلى البلدان المساهمة بقوات عن المعـدات المملوكـة   بلدانها الأصلية وزيادات في معدلات السد    
  ؛)٤٥المرجع نفسه، الفقرة (للوحدات 

يُعـزى  ):  في المائـة ٦,٣ دولار، أو نـسبة      ٥ ١٠٢ ١٠٠(شرطة الأمم المتحدة      )ب(  
الرصيد غير المنفق إلى انخفاض عـدد رحـلات التنـاوب النـاجم عـن تمديـد فتـرة الخدمـة بالنـسبة           

 فــردا مــن أفــراد الــشرطة مقارنــة بعــدد ١ ٢٣٦نــشر متوســط  وانخفــاض لــبعض أفــراد الــشرطة
  ؛)٤٦المرجع نفسه، الفقرة (في الميزانية المدرج  ١ ٢٨٣

نجـم  ):  في المائـة   ١١,٢ دولار، أو نسبة     ١٠ ٦٥٨ ١٠٠(الموظفون الدوليون     )ج(  
 مـع   تمـشيا ٢٠١١ديسمبر / للتوظيف فُرض بدءا من كانون الأول   انخفاض التكاليف عن تجميد   

بـدل  بعـد الزلـزال، وعـن وقـف      التخفيض التدريجي للقدرات التكميلية التي أضـيفت إلى البعثـة           
ــة المق ـــ المخـــاطر  ــدل الإقامـ ــة ببـ ــات المتعلقـ ــوظفي  وانخفـــاض الاحتياجـ ــة المـــصروف لمـ رر للبعثـ
  ؛الميدانية الخدمة

 في ١٦,٣ دولار، أو نــــسبة ١٩ ٧٤٣ ٦٠٠(المرافــــق والهياكــــل الأساســــية   )د(  
ــة ــاض    :)المائـ ــق إلى انخفـ ــير المنفـ ــيد غـ ــزى الرصـ ــن،     يعـ ــدمات الأمـ ــة بخـ ــات المتعلقـ الاحتياجـ

مدنيــة تــشكيل ثمــاني قواعــد والتجديــدات، والــصيانة، واســتئجار أمــاكن العمــل، نظــرا لإعــادة 
وعسكرية، وانخفاض عدد المطالبات عما كان متوقعا فيمـا يخـص الخـدمات الأمنيـة في أمـاكن                   

ــراد شــرطة   ــالغ  الأمــم المتحــدة، وانخفــاض  الإقامــة المخصــصة لأف ــذاتي  المب ــسدَّدة للاكتفــاء ال المُ
  للوحدات العسكرية والشُرطية بسبب التخفيض الجزئي للأفراد النظاميين؛

ــسبة ٤ ٨٦٥ ٣٠٠(الاتـــــصالات   )هـ(   ــة١٦,١ دولار، أو نـــ ــزى ):  في المائـــ يُعـــ
 المـشاريع بـشأن     انخفاض الاحتياجات جزئيا إلى إلغاء عقد مع مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات              

انخفـاض  فـضلا عـن   ، نتيجـة لـذلك  مراكز وسائط الإعلام المتعددة واسـتخدام المـوارد الداخليـة       
  .تكاليف توفير خدمات الإنترنت والهواتف الجوالة بعد التفاوض على شروط تعاقدية جديدة

أعـلاه احتياجـاتٌ إضـافية، ترجـع أساسـا          المفـصلة   حالات قصور الإنفاق    وقابل جزئيا     - ٥
  : يليإلى ما

، نتيجــة ) في المائــة٨,١ دولار، أو نــسبة ٢ ٨٢٨ ١٠٠(الموظفــون الوطنيــون   )أ(  
  ؛٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول١جداول المرتبات اعتبارا من لتعديل 

ــبري    )ب(   ، وهــــو ) في المائــــة١٨,٨ دولار، أو نــــسبة ٢ ٣٩٩ ٦٠٠(النقــــل الــ
 الميزانيــة واقتنــاء ثــلاث شــاحنات غــير محتَــسَبة فيمركبــات تــسوية رســوم شــحن يعــزى إلى  مــا
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قطــع الغيــار الاحتياجــات مــن إطفــاء إضــافية، وارتفــاع متوســط تكــاليف الوقــود وزيــادات في 
  .ركاب خفيفةسيارات تعزى إلى تمديد دورة استبدال 

قرير، تقيـيم شـامل للبيئـة    يشير الأمين العام إلى أنه أُجريَ، خـلال الفتـرة المـشمولة بـالت               - ٦
 فـــرد مـــن أفـــراد ١ ٦٠٠مجلـــس الأمـــن بـــإجراء تخفـــيض جزئـــي قـــدره إذن إلى ، أدى الأمنيـــة

وفيمــا يتعلــق باســتراتيجية .  فــردا مــن أفــراد الــشرطة النظاميــة ١ ١٥٠ الوحــدات العــسكرية و
 مبنى مؤقتـا لمكاتـب البلـديات المتـضررة          ٢١الحكومة لإعادة التوطين، فقد أنجزت البعثة تشييد        

 مـشروعا في مجـال الحـد مـن     ٥٦ شروعا سـريع الأثـر و      م ١٧٧ ونفذت   ٢٠١٠من زلزال عام    
العنـــف المجتمعـــي بغـــرض إيجـــاد فـــرص للعمـــل، وتـــوفير التـــدريب المهـــني، وإصـــلاح الهياكـــل 

وخـلال الفتـرة    . الخدمات الاجتماعيـة الأساسـية في المنـاطق المعرضـة للخطـر           تقديم  الأساسية، و 
ــصيليا     ــضا استعراضــا تف ــة أي ــالتقرير، أجــرت البعث ــشمولة ب ــدنيين    لهيكــالم ــوظفين الم ل مــلاك الم

المرجــع نفــسه،  (٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأولفي أســفر عــن فــرض تجميــد للتوظيــف   لــديها،
  ).٣٦ و ٣٠، ١٠، ٩ات الفقر
الكفـاءة التـشغيلية للعمليـات،      وإضافة إلى ذلـك، طُرحـت مبـادرات ترمـي إلى تحـسين                - ٧
ــا ــيض في حجــم الأســطول الجــوي، وتعزي ــ      بم ــك إجــراء تخف ــسفر، وزيــادة   في ذل ز ضــوابط ال

العديـــد مـــن اســـتحدث كمـــا . اســـتخدام المـــوارد الداخليـــة في إصـــلاح  المركبـــات وصـــيانتها
اقــة البديلــة المبــادرات في مجــالات الميــاه ومعالجــة ميــاه الــصرف الــصحي واســتخدام مــصادر الط

ــسه، الفقر ( ــالمرجــع نف ــة  ). ٢١  و٢٠ انت ــشير اللجن ــشارية وت ــذه   الاست إلى اســتمرار بعــض ه
  ).١٧٧، الفقرة A/67/719 (٢٠١٣/٢٠١٤المبادرات في فترة الميزانية 

ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات المقدمـة في تقريـر                      - ٨
ــاق،     الأداء  ــشأن كــل وجــه مــن أوجــه الإنف ــة  حيثمــا كــان ذلــك مناســبا  ب ــشة الميزاني ، في مناق

  . الواردة أدناه٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز  ١المقترحة للفترة من 
  

  ء في الفترة الحاليةالوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأدا  -ثالثا   
ــه حــتى     - ٩ ــة الاستــشارية بأن  ، بلــغ مجمــوع مــا قُــسِّم ٢٠١٣مــارس / آذار٥أُبلغــت اللجن

 المتحــدة  دولار فيمــا يتعلــق ببعثــة الأمــم٥ ٧٠٠ ١١٥ كأنــصبة مقــررة علــى الــدول الأعــضاء
في التـاريخ  يبلـغ  مجمـوع المـدفوعات المقبوضـة    كـان  و. لتحقيق الاستقرار في هايتي منذ إنـشائها      

 ٣٠٦ ٠٦٠ ٠٠٠يتبقى رصيد غـير مـسدَّد قيمتـه         وبذلك   دولار،   ٥ ٣٩٤ ٠٥٥ ٠٠٠نفسه  
، بلـغ مجمـوع المبلـغ       ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه حـتى       . دولار

 دولار والمبلـــغ المـــستحق للمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات ٤٢ ٢٠٥ ٠٠٠لقـــوات المـــستحق ل
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ــارس / آذار٤وفي .  دولار٥٠ ٦٥٧ ٠٠٠ ــت ، ٢٠١٣م ــة    كان ــة المتاحــة للبعث ــوال النقدي الأم
ــغ  ــصم .  دولار١٤٤ ٥٠٠ ٠٠٠تبلـ ــد خـ ــدره    وبعـ ــهر قـ ــة أشـ ــدة ثلاثـ ــشغيلي لمـ ــاطي تـ  احتيـ
لـدان المـساهمة بقـوات والبلـدان المـساهمة          باستثناء المبـالغ المـسددة للب     ( دولار   ١١٠ ٨٥٦ ٠٠٠

ــ ــائض النقــدي  )مــشكلةشرطة ب ــإن الف ــالغ المتبقــي ، ف ــا  ٣٣ ٦٤٤ ٠٠٠الب  دولار، كــان كافي
 /آذار في  إتمامهــاهمة بقــوات في عمليــة الــدفع المقــرر لــسداد التكــاليف المــستحقة للبلــدان المــسا 

 اللجنـة بأنـه تم، منـذ إنـشاء     وفيما يتعلق بتعويضات الوفـاة والعجـز، فقـد أُبلغـت     . ٢٠١٣ مارس
دولار  ٤ ٣٧٨ ٠٠٠، تـــسديد مبلـــغ قـــدره ٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١البعثـــة وحـــتى 

  .قيد التسويةمطالبات لا توجد و.  مطالبة١٣٤لتسوية 
لفتــــرة لبعثــــة الوأُبلغـــت اللجنــــة الاستــــشارية بـــأن مــــستويات شــــغل الوظـــائف في      - ١٠

  :، على النحو التالي٢٠١٣ناير ي/ كانون الثاني٣١ كانت، في ٢٠١٢/٢٠١٣
  
 )نسبة مئوية(معدل الشغور   الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  

  ٨,٩  ٦ ٦٨٤  ٧ ٣٤٠  الوحدات العسكرية
  ٣٠,٦  ٩٣٧  ١ ٣٥١  شرطة الأمم المتحدة

  ٦,٣  ١ ٦٧٧  ١ ٧٩٠  وحدات الشركة المشكلة
  ١٩,٠  ٨١  ١٠٠  الأفراد المقدمون من الحكومات

        ئفالوظا
  ١١,٨  ٤١٩  ٤٧٥  الموظفون الدوليون  
  ٦,٥  ١ ٢٠٣  ١ ٢٨٧  الموظفون الوطنيون   

        المساعدة المؤقتة العامة
  ٩,٧  ٢٨  ٣١  الموظفون الدوليون  
  ١,٩  ١٠٥  ١٠٧  الموظفون الوطنيون   
  ٨,٤  ٢٠٦  ٢٢٥  متطوعو الأمم المتحدة  

  
  .ذه الفترةلهيمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به   )أ(  

    
ت الحاليـــة والمتوقعـــة للفتـــرة كمـــا زُودت اللجنـــة الاستـــشارية بمعلومـــات عـــن النفقـــا  - ١١
ــوز ١ مـــن ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ ــه / حزيـ ــد . ٢٠١٣يونيـ ــرة  وقـ ــات للفتـ بلغـــت النفقـ

 دولار ٣٨٤ ٩٢٢ ٧٠٠ مبلغـــــا إجماليـــــه  ٢٠١٣ينـــــاير / الثـــــاني كـــــانون٣١ في المنتهيـــــة
ــافيه( ــل اع)  دولار٣٧٧ ٧٤٩ ٠٠٠ صـــــ  ـــمقابـــــ ــاد إجماليــــ  دولار ٦٤٨ ٣٩٤ ٠٠٠ه تمـــــ
ــات      ).  دولار٦٣٥ ٧٧٠ ٠٠٠ هصــافي( ــغ النفق ــدّر أن تبل ــة، يُق ــة الحالي ــرة المالي ــة الفت وفي نهاي
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 دولار، ٢١ ٣٤٦ ٣٠٠متوقــع قــدره   دولار، ويبقــى رصــيد حــر   ٦٢٧ ٠٤٧ ٨٠٠الكليــة 
  .٢٠١٢/٢٠١٣ه في الفترة المالية  من الاعتماد الموافق علي، في المائة٣,٣نسبة  أو
مـن واقـع المعلومـات التكميليـة الـتي قُـدمت        الاستـشارية   وفي هذا الصدد، تشير اللجنة        - ١٢

ــع    ــة تتوقــ ــا إلى أن البعثــ ــصور   لهــ ــالات قــ ــدوث حــ ــاحــ ــالأفراد   في الإنفــ ــق بــ ــا يتعلــ ق فيمــ
وأفراد الشرطة بسبب التخفيضات في القوام المأذون به، عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                 العسكريين
 الـشغور مقارنـة بالمعـدلات المدرجـة        ت يؤدي إلى ارتفاع متوسـط معـدلا       مما) ٢٠١٢ (٢٠٧٠

وإضـافة إلى ذلـك، فـإن       . في الميزانية، فضلا عن عدم نشر وحدة شرطة مـشكّلة لغـرب أفريقيـا             
ــائرات        ــود الط ــاض تكــاليف وق ــة وانخف ــرحلات الجوي ــدد ال ــاض ع ــن المتوســط  انخف ــة ع مقارن

  .إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند النقل الجوييؤديا ن التكاليف المدرجة في الميزانية يُتوقّع أب
  

ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي /  حزي
  ٢٠١٤يونيه 

  الولاية والنتائج المزمع تحقيقها  -ألف   
 أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره            - ١٣

ــة بموجــب قــرارات لاحقــة اتخــذها المجلــس   )٢٠٠٤ (١٥٤٢ وكلفــت . ، ومُــددت فتــرة الولاي
ــتورية والــسياسية          ــة الدس ــز العملي ــن، وتعزي ــتعادة الــسلام والأم ــساعدة في اس ــة الم ــة بمهم البعث

ــايتي  في ــرة A/67/719(هـــ ــراره  ). ٢، الفقـــ ــس في قـــ ــدث ) ٢٠١٢ (٢٠٧٠وأذن المجلـــ بأحـــ
وفي ذلـك القـرار، قـرر المجلـس تخفـيض      . ٢٠١٣أكتـوبر  /ول تـشرين الأ  ١٥للولاية حـتى     تمديد

 فـردا عــن طريـق إجـراء ســحب    ٦ ٢٧٠ إلى ٧ ٣٤٠القـوام العـسكري المـأذون بــه للبعثـة مـن      
 فـرداً إلى    ٣ ٢٤١متوازن لعدد مـن أفـراد المـشاة والمهندسـين، مـع خفـض عنـصر الـشرطة مـن                     

راد العــسكريين وأفــراد  مــن الأفــ٢ ٧٥٠يــأتي هــذا بعــد خفــض قــدره حــوالي  و.  فــرد٢ ٦٠١
لة في الفترة السابقة، ويمثل مزيداًً من التخفيض للقدرات التكميلية الـتي أضـيفت              الشرطة المشكّ 

، وخفــضاً للأنــشطة المتــصلة   ٢٠١٠ينــاير /كــانون الثــاني في أعقــاب الزلــزال الــذي وقــع في    
اللجنــة ولــذلك تلحــظ  ). ٤٧، الفقــرة S/2012/678(بالتحــديات الــتي ســببها ذلــك الزلــزال     

الاستــشارية أن الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة المــأذون بهــم للبعثــة الآن ســيقل قلــيلا عــن   
، )٢٠٠٩ (١٨٩٢انظـر القـرار     (المستويات التي وافق عليهـا مجلـس الأمـن قبـل وقـوع الزلـزال                

  ). ٣الفقرة 
اص قـد شـرع   ويشير الأمين العام، في تقريره المقدم إلى مجلـس الأمـن، إلى أن ممثلـه الخ ـ            - ١٤

في وضــع خطــة لإعــادة تــشكيل البعثــة وتركيــز أنــشطتها اســتنادا إلى الظــروف، بالتــشاور مــع   
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ــدوليين   ــشركاء ال ــة الهــادف إلى    . حكومــة هــايتي وال وتتوقــع الخطــة تــضييق نطــاق نــشاط البعث
مــا تحقــق مــن زيــادة في الاســتقرار إلى الحــد الــذي لا يلــزم معــه وجــود بعثــة كــبيرة            تعزيــز
ونتيجــة لــذلك، يقتــرح الأمــين العــام،     ). ٤٨ و ٤٧، الفقرتــان S/2012/678 (سلامالــ لحفــظ
ــه   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفتـــرة ــة رئيـــسية، يوازنـ ــا في خمـــسة مراكـــز أمنيـ ، وجـــودا عـــسكريا مجمعـ
ــشر ــات الخمـــس       نـ ــة في المقاطعـ ــة الهايتيـ ــشرطة الوطنيـ ــن الـ ــراد مـ ــشكلة وأفـ ــرطة مـ ــراد شـ أفـ

ــة ــستمر للـــشرطة    .المتبقيـ ــوير المـ ــمان التطـ ــيظل ضـ ــات  وسـ ــة علـــى رأس أولويـ ــة الهايتيـ الوطنيـ
وستعمل البعثة أيضا بشكل وثيق مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن أجـل التـسليم                     .البعثة

، A/67/719(التدريجي للمـسؤولية عـن تنظـيم وإجـراء الانتخابـات إلى الهيئـة الانتخابيـة الهايتيـة                   
  ).١٤ و ١٢ و ١٠الفقرات 

ادة هيكلــة ملاكهــا مــن المــوظفين المــدنيين لــيعكس الترشــيد  وســتقوم البعثــة أيــضا بإعــ  - ١٥
ولذلك تعتزم البعثة خفـض ملاكهـا مـن المـوظفين المـدنيين             . التدريجي المتوقع في نطاق أنشطتها    

عدد الوظائف المؤقتة المتبقية المعتمـدة في سـياق زيـادة القـدرات بعـد الزلـزال بإلغـاء                   بما يتجاوز   
 ٢٠١٣/٢٠١٤وسـتقوم البعثـة في الفتـرة        . ظيفـة مؤقتـة واحـدة     كل الوظائف المؤقتة باستثناء و    

بدمج مهام الدعم بتركيزها في أربعة مجمعات مركزية، وإنـشاء أفرقـة دعـم متنقلـة قـادرة علـى         
تلبيــة طلبــات مكاتــب المقاطعــات المتبقيــة، ممــا يــستدعي تحويــل وتغــيير مهــام ونقــل عــدد مــن     

وبالإضـافة إلى ذلـك، تـشير البعثـة إلى         . أدنـاه  ٢٨-٢٦الوظائف على النحو المبين في الفقـرات        
أن استعراض إدارة سلسلة التوريد سوف يؤدي إلى المزيد من إعادة تنظيم المهـام والإجـراءات                 

 أيضا إجراء قـدر مـن   ٢٠١٣/٢٠١٤ويشمل اقتراح الميزانية للفترة  . ٢٠١٣/٢٠١٤في الفترة   
 ٤٨-٤٤تعليقات بشأنه في الفقـرات      التبسيط لمكتب سانتو دومينغو للدعم الذي تقدم اللجنة         

  ).٢٢ و ١٨ و ١٧ و ١١ الفقرات ،المرجع نفسه(أدناه 
ــة للفتــــرة   و  - ١٦ ــة المقترحــ ــر في الميزانيــ ــاء النظــ ــة ٢٠١٣/٢٠١٤أثنــ ، استعرضــــت اللجنــ

الاستشارية مجموعة مختلفة النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز في أطر الميزنة القائمـة             
وعنـــد الاستفـــسار، زودت اللجنـــة بمعلومـــات عـــن النـــواتج . والخاصـــة بالبعثـــةعلـــى النـــواتج 

ــة، اســتنادا إلى  . ومؤشــرات الإنجــاز الرئيــسية في إطــار عنــصر حقــوق الإنــسان    وتــشير اللجن
استعراضــها للمعلومــات المقدمــة، إلى رأيهــا الــسابق بأنــه يمكــن تحــسين صــياغة مؤشــرات     

واقعيا أن تنجزه البعثة نفسها والأنـشطة الـتي         الإنجاز لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن         
وسـتبدي اللجنـة المزيـد مـن        . )١٦، الفقـرة    A/66/718/Add.11(يمكن أن تُساءل عنها البعثة      

التعليقات على مسألة أطر الميزنة القائمة على النتـائج في تقريرهـا عـن المـسائل الـشاملة المتعلقـة                   
  .)A/67/780(بعمليات حفظ السلام 
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  حتياجات من المواردالا  -باء   
ــرة      - ١٧ ــة للفت ــة المقترحــة للبعث ــصل الميزاني ــوز١ت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي يوني

، أي ) دولار٥٥٨ ٩٥٤ ٠٠٠صــــافيه ( دولار ٥٧٢ ٢٧٠ ٨٠٠ إلى مبلــــغ إجماليــــه ٢٠١٤
ــدره  ب ــصان ق ــاد    ١١,٧ دولار، أو ٧٦ ١٢٣ ٢٠٠نق ــة، عــن الاعتم ــالقيم الإجمالي ــة، ب  في المائ

وهذا التخفيض المقتـرح راجـع      . ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفترة    ٦٤٨ ٣٩٤ ٠٠٠جماليه  البالغ إ 
ومـن  . أساسا إلى تخفـيض مخصـصات الوحـدات العـسكرية وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين                 

المتوقع أيضا حدوث انخفاض في التكاليف بسبب انخفاض عدد الأفـراد وعـدد المواقـع العاملـة،                 
وهذا الانخفاض تقابلـه جزئيـا زيـادات        .  أسطول طائرات البعثة   إلى جانب التخفيض المقترح في    

ــة وتحليــل الفــروق في     . في تكــاليف الوقــود ــة المطلوب وتــرد معلومــات مفــصلة عــن المــوارد المالي
تراعــــي تقــــديرات التكــــاليف للفتــــرة  و. الفــــرعين الثــــاني والثالــــث مــــن الميزانيــــة المقترحــــة 

ــاءة ال  ٢٠١٣/٢٠١٤ ــة في الكفـــ ــب المتوقعـــ ــها  المكاســـ ــة قيمتـــ  دولار ١٧ ٢٢٩ ٧٠٠ بالغـــ
)A/67/719   وترحب اللجنـة الاستـشارية بـالجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام               ). ١٧٧، الفقرة

للحــد مــن التكــاليف في البعثــة، وتتوقــع أن تنفــذ هــذه التــدابير بطريقــة لا تعــرض للخطــر  
  .بها تكليفعرض للخطر تنفيذ الأنشطة الصادر تسلامة وأمن موظفي البعثة ومبانيها أو 

، أن التبرعـــات غـــير ٢٠١٣/٢٠١٤وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية، بالنـــسبة للفتـــرة    - ١٨
المدرجة في الميزانية تحت بند اتفـاق مركـز القـوات، بالنـسبة لقيمـة الإيجـار التقديريـة للأراضـي                     

المرجـع نفـسه،    (دولار   ٥ ٠٦٦ ٨٠٠والمباني ورسوم الهبوط التي توفرها الحكومة تقـدر بمبلـغ           
وتلاحـظ اللجنـة مـع التقـدير المـساهمة المـستمرة بموجـب اتفـاق مركـز                  ).  بـاء  -لفرع ثانيا   ا

  .القوات
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  
  الفئة

الاحتياجات المعتمدة للفترة   
  )ا(٢٠١٢/٢٠١٣

ــة   ــات المقترحـــــ الاحتياجـــــ
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

  )١ ٠٧٠(  ٦ ٢٧٠  ٧ ٣٤٠  أفراد الوحدات العسكرية
  )٤٥٠(  )ب(١ ٠٠١  )ب(١ ٤٥١   المتحدةالأممشرطة 

  )١٩٠(  ١ ٦٠٠  ١ ٧٩٠  ة المشكلةطأفراد وحدات الشر
  

   .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  
  . فرداً مصنفين كأفراد مقدمين من الحكومات٥٠يشمل   )ب(  
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/  تمــوز١لفتــرة مــن وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة ل   - ١٩
 دولار، أي بنقـصان  ٢٥٧ ٧٢٣ ٤٠٠ مـا قـدره     ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  

ــدره  ــرة    ١٧,٨ دولار، أو ٥٥ ٩٦٢ ١٠٠قـــ ــصص للفتـــ ــاد المخـــ ــن الاعتمـــ ــة، عـــ  في المائـــ
ويعــزى النقــصان أساســا إلى الانخفــاض في  .  دولار٣١٣ ٦٨٥ ٥٠٠ والبــالغ ٢٠١٢/٢٠١٣

الوحدات العسكرية، وأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة ووحـدات الـشرطة             القوام المأذون به لأفراد     
وســتؤدي هــذه الانخفاضــات إلى رصــد ). ٢٠١٢ (٢٠٧٠المــشكلة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 

مخصــصات أقــل للــسفر لأغــراض التنــاوب، وحــصص الإعاشــة، وبــدلات الإجــازات وســداد     
د اعتمــاد للدفعــة صــ وقــف رالتكــاليف للبلــدان المــساهمة بقــوات بالمعــدلات القياســية وكــذلك 

التكميلية المسددة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقـوات شـرطة مـشكلة، المعمـول بهـا منـذ        
  ).٢٠٤ و ٢٠٢المرجع نفسه، الفقرتان  (٢٠١١/٢٠١٢الفترة 

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

الاحتياجات المعتمدة للفترة   
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــة   ــات المقترحـــــ الاحتياجـــــ
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

  )٣٩(  ٤٣٦  ٤٧٥  الموظفون الدوليون
  ١٥  ١ ٣٠٢  ١ ٢٨٧  الوطنيونالموظفون 

  )١٣٧(  ١  ١٣٨  الوظائف المؤقتة
  )٣٠(  ١٩٥  ٢٢٥  متطوعو الأمم المتحدة

  )١٩١(  ١ ٩٣٤  ٢ ١٢٥  المجموع  
    

ــرة       - ٢٠ ــدنيين للفت ــدرة للمــوظفين الم ــغ الاحتياجــات المق ـــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤تبل ـــلغا قـ  مب
ـــدره  ١٣٥ ٦٩٤ ٥٠٠ ــصان قـ ــة، عــن  ١,٦ دولار، أو ٢ ٢٤٧ ٢٠٠ دولار، أي بنق  في المائ

 ٢٠١٣/٢٠١٤ويتعلـق انخفـاض الاحتياجـات للفتـرة        . ٢٠١٢/٢٠١٣المبلغ المخصص للفتـرة     
أساســا بالانخفــاض العــام في عــدد الوظــائف المدنيــة الدوليــة والوطنيــة الثابتــة والمؤقتــة تمــشيا مــع 

ــشطة البعث ــ  ــق       الخفــض في أن ــا تطبي ــره جزئي ــاض أزال أث ــو انخف ــزال، وه ــد الزل ــتي زادت بع ة ال
  .  على النحو المبين أدناه،معدلات شغور أدنى في جميع الفئات

: وفيمــا يلــي معــاملات الــشغور المطبقــة علــى تقــديرات التكــاليف للمــوظفين المــدنيين    - ٢١
 في المائـــة ٣ الـــوطنيين، و في المائـــة للمـــوظفين الفنـــيين ٢في المائـــة للمـــوظفين الـــدوليين، و  ٥

وتلاحــظ اللجنــة .  في المائــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ٣لمــوظفي الخــدمات العامــة الــوطنيين، و  
وتراعــي . الاستــشارية أن هــذه المعــدلات أقــل بكــثير مــن المعــدلات المطبقــة في الفتــرة الــسابقة  

يرات الأخــيرة في معــاملات الــشغور المقترحــة للمــوظفين المــدنيين أنمــاط شــغل الوظــائف والتغــي 
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 مقارنـــة بالافتراضـــات الـــتي ٢٠١٢/٢٠١٣عـــدد وتكـــوين مـــلاك المـــوظفين المقتـــرح للفتـــرة  
وسيتم خفض مـستويات التوظيـف العامـة، علـى         . ٢٠١٢/٢٠١٣استندت إليها ميزانية الفترة     

النحو المبين في الجدول أعلاه، ومن المتوقع أن يتم تثبيت معظم شاغلي الوظـائف المؤقتـة حاليـا          
لــى الوظــائف الثابتــة الــشاغرة، ممــا سيــسفر عــن مزيــد مــن التخفيــضات في عــدد الــشواغر في ع

  ).١٨٠ و ١٧٨المرجع نفسه، الفقرتان (الوظائف الدولية والوطنية على السواء 
  

  التوصيات المتعلقة بالوظائف    
ة إلى  يقترح الأمين العام مجموعة تغييرات متعلقـة بمـلاك المـوظفين تهـدف إلى الاسـتجاب                 - ٢٢

. الخفض التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والترشـيد المتوقـع في نطـاق أنـشطة البعثـة                
وفي هذه الجولة من عملية الدمج، سيتم تخفـيض المـوظفين المـدنيين بمـا يتجـاوز عـدد الوظـائف                     

ومـن  ). ١١المرجع نفسه، الفقـرة     (المؤقتة المتبقية المعتمدة في سياق زيادة القدرات بعد الزلزال          
حيــث التغــييرات الهيكليــة، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وحــدة تنــسيق إقليميــة جديــدة، تحــت      

 التنــسيق الإقليمــي ومــسؤوليات الإشـراف المباشــر لمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، لتتــولى 
ويـرد وصـف   . وبالإضافة إلى ذلـك، يُقتـرح إعـادة تنظـيم مهـام الـدعم بالبعثـة ودمجهـا              . الإدارة

صيلي للتغيرات المقترحة في الملاك الوظيفي في إطار كل عنصر من العناصر في وثيقة الميزانيـة                تف
 وترفــق بهــذا التقريــر قائمــة بــالتغييرات المقتــرح إدخالهــا .)١٧٥-٢٩ الفقــرات ،المرجــع نفــسه(

  .على هيكل ملاك الموظفين المدنيين
  

  الوظائف المقترح إلغاؤها    
 وظيفـة   ١٩١موجز الميزانية المقترحـة إلى أنـه سـيلغى مـا مجموعـه              يشير الأمين العام في       - ٢٣

ــرة       ــة للفتــ ــائف المؤقتــ ــدة والوظــ ــم المتحــ ــوعي الأمــ ــائف متطــ ــة ووظــ ــائف الثابتــ ــن الوظــ مــ
  :وتشمل هذه الوظائف ما يلي. ٢٠١٣/٢٠١٤

ــة  ٢٩  )أ(   ــة دوليـــ ــة  ١٩ و ٢- ف٢ و ٣- ف٣ و ٤- ف٥( وظيفـــ ــن فئـــ  مـــ
  ؛)الميدانية الخدمة

ائف المتبقية الممولة في إطار المـساعدة المؤقتـة والمنـشأة في إطـار              من الوظ  ١٣٥  )ب(  
ــد الزلــزال      ــدرات الــتي زيــدت بع  مــن فئــة  ٢٦ و ٣- ف١ و ٥- ف١(الق

 لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة         ٨٤ لموظفين فنيين وطنـيين و       ٢٣ الخدمة الميدانية و  
  ؛)الخدمات العامة

  .العاديةظيفة عادية ومؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة  و٢٧  )ج(  
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وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام إلغــاء الوظــائف     - ٢٤
  . الثابتة والمؤقتة المذكورة أعلاه١٩١ الـ
  

  تصنيفهاالمقترح تغيير الوظائف     
  :الوظائف التاليةتغيير تصنيف يقترح   - ٢٥

كتـب نائـب    في م)٣-ف(موظـف تقـارير     واحدة بلقب   تصنيف وظيفة   تغيير    )أ(  
ــل الخــاص  ــيم  (الممث ــسق المق ــسانية /المن ــشؤون الإن ــسق ال ــه في إطــار  )من التوجي

وتعتقـد  . )٢-ف (موظف تقـارير معـاون    بلقب  التنفيذي والإدارة إلى وظيفة     
البعثة أن المهام البحثية والتحليلية لهذه الوظيفة ستخفض في ضوء التحـسينات        

  ؛)٣٦رجع نفسه، الفقرة الم(المتزامنة في ملاك الموظفين وهيكل البعثة 
 في )٤-ف(موظــف للــشؤون الــسياسية واحــدة بلقــب تــصنيف وظيفــة تغــيير   )ب(  

ــة    إلى ،الأمــن والاســتقرار: ١العنــصر في إطــار مركــز التحليــل المــشترك للبعث
 تمـشيا مـع الجهـود الراميـة إلى تخفـيض            )٣-ف(محلـل معلومـات     بلقب  وظيفة  

ا يترتب علـى ذلـك مـن إعـادة توزيـع      أنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال وم    
  ؛)٤٩المرجع نفسه، الفقرة (عبء العمل فيما بين الموظفين داخل المركز 

 في قـسم الـشؤون      )٥-ف(مساعد خـاص    واحدة بلقب   تصنيف وظيفة   تغيير    )ج(  
ــسياسية  ــار الـ ــصر في إطـ ــة   : ٢العنـ ــرعية الدولـ ــديمقراطي وشـ ــم الـ  إلى ،الحكـ

واحــــدة بلقــــب مــــسؤول ظيفــــة إعــــادة تــــصنيف وتغــــيير ، و٤-ف الرتبــــة
 ٥- في قسم المساعدة الانتخابية إلى الرتبـة ف        )١-مد(للشؤون الانتخابية    أول

نفـسه،  المرجع  (من أجل تحسين الاستجابة للمهام المطلوبة من هاتين الوظيفتين          
  ).٦٥ و ٥٨الفقرتان 

  
  الوظائف المقترح تحويلها    

  :يقترح الأمين العام تحويل الوظائف التالية  - ٢٦
قــسم الــشؤون في  الحكــم الــديمقراطي وشــرعية الدولــة،  ،٢في إطــار العنــصر   )أ(  

لموظــف للــشؤون المدنيــة برتبــة واحــدة وظيفــة (المدنيــة، تحويــل أربــع وظــائف 
ــة ٤-ف ــدة ، ووظيفـ ــة ف  واحـ ــة برتبـ ــشؤون المدنيـ ــاون للـ ، ٢-لموظـــف معـ

 أربـع  إلى) ووظيفتين لموظفين للشؤون المدنية من فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة         
ــد        ــة في البل ــدرة المهني ــيلة لتحــسين الق ــيين كوس ــيين وطن ــوظفين فن وظــائف لم

  ؛)٧٢المرجع نفسه، الفقرة (المضيف 
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 ســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان، في وحــدة الــسجون، ،٣في إطــار العنــصر   )ب(  
 ينوظفالم ـمـن فئـة     إلى وظيفـة    ) ٣-ف(واحـدة لموظـف سـجون       تحويل وظيفة   

الوظيفة تتطلب حدا أدنى من المعارف المتعلقـة بـإدارة           نظرا لأن هذه     ينوطنيال
المرجــــع نفــــسه، (وكــــذلك مــــن أجــــل تنميــــة القــــدرات المحليــــة  الــــسجون
 وفي قـــسم حقـــوق الإنـــسان، تحويـــل وظيفـــة واحـــدة لموظـــف ،)٨٤ الفقـــرة

ووظيفــة واحــدة مــن فئــة متطــوعي الأمــم  ) ٢-ف(لــشؤون حقــوق الإنــسان 
 الفنـيين الـوطنيين، وذلـك أيـضا لزيـادة          مـن فئـة المـوظفين     المتحدة إلى وظيفتين    

  ؛)٨٩المرجع نفسه، الفقرة (القدرات المحلية في مجال حقوق الإنسان 
  : الدعم،٤في إطار العنصر   )ج(  
في الفريـــق المعـــني بالـــسلوك والانـــضباط، تحويـــل وظيفـــتين مـــؤقتتين    ‘١’    

مــساعد إداري مــن و) ٤-ف(لموظــف لــشؤون الــسلوك والانــضباط 
 كانتـا تمــولان ســابقا في إطـار المــساعدة المؤقتــة   ) الميدانيــةفئـة الخدمــة (

ودعما لهذا الاقتـراح، يـشير الأمـين العـام          . العامة إلى وظيفتين ثابتتين   
إلى أن مهام هاتين الـوظيفتين المـؤقتتين أصـبحت جـزءا لا يتجـزأ مـن                 

المرجــع نفــسه، (ذات طــابع مــستمر وتُعتــبر عمليــات حفــظ الــسلام، 
  ؛)١٠١الفقرة 

، تحويــل )قــسم التنــسيق الإقليمــي ســابقاً(في وحــدة الــدعم الإقليمــي   ‘٢’    
 إلى ثـلاث    )فئة الخدمة الميدانيـة   من  (ثلاث وظائف لمساعدين إداريين     

 تمـشيا   )مـن فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين         (وظائف لموظفين إداريـين     
ــة مراكــز دعــم       ــشطتها في أربع ــز أن ــة وتركي ــشكيل البعث ــادة ت ــع إع م

وســـيعمل شـــاغلو هـــذه الوظـــائف .  مكاتـــب فرعيـــةرئيـــسية وســـتة
  ؛)١٢٥المرجع نفسه، الفقرة (كمديرين للمكاتب الفرعية 

 إلى وظيفـتين    )٣-ف(في القسم الهندسي، تحويل وظيفتين لمهندسـين          ‘٣’    
لمهنـدس ولموظـف لإدارة المرافـق       ) فئة الموظفين الفنـيين الـوطنيين     من  (

مناسـبة   لاكتـساب خـبرات      وذلك لإتاحة الفرصة للمهندسين المحليين    
في مجــالات البنــاء، وإدارة الميــاه والميــاه المــستعملة، وإدارة المــشاريع      

  ؛)١٦٠المرجع نفسه، الفقرة (
ثلاث وظائف من فئة الخدمـة الميدانيـة إحـداها          في قسم النقل، تحويل       ‘٤’    

والأخريــان ساعد لــشؤون النقــل الإقليمـي مــن فئــة الخدمـة الميدانيــة   لم ـ
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ــشؤ  ــساعد ل ــوظفين   لم ــلاث وظــائف لم ــون النقــل إلى ث ــل ل شؤون النق
ــن( ــوطنيين    مـ ــيين الـ ــوظفين الفنـ ــة المـ ــة   )فئـ ــة الفرصـ ــك لإتاحـ ، وذلـ

في عمليات النقـل الـبري      مناسبة  للموظفين المحليين لاكتساب خبرات     
  ).١٧١المرجع نفسه، الفقرة (

  
  المقترح تغيير مهامها ونقلهاالوظائف     

وظـائف   ١٠٥تغـيير مهـام      أعـلاه، يقتـرح الأمـين العـام          ٢٢ للأسباب المبينة في الفقـرة      - ٢٧
ــة   ــة أو مؤقت ــة ووظيف  ٤- ف٥ و ٥- ف٧(ثابت ــة الخدمــة الميداني ــان ووظيفــة مــن فئ ــة   ت مــن فئ

 لموظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، ووظيفـة لمتطـوعي                ٨٩وطنيين و   الفنيين  الوظفين  الم
 ٤- ف٣ و ٥- ف١ و ٢- مــــد١ ( وظيفــــة ثابتــــة أو مؤقتــــة٧٢، ونقــــل )الأمــــم المتحــــدة

 لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٣٥الخدمـة الميدانيـة، و       من فئة    ١٩ و   ٣-ف ٨ و
وتتعلــق معظــم التغــييرات المقترحــة بإعــادة تنظــيم شــعبة دعــم   ).  لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ٥ و

) ٤- ف٥ و ٥- ف٥( وظــائف ١٠تغــيير مهــام : البعثــة، مــع وجــود ثلاثــة اســتثناءات مهمــة
بـين مختلـف أقـسام      من قسم الشؤون المدنية إلى وحدة التنسيق الإقليمي لتيسير الاتـصال            بنقلها  

 وبـسط   ،علـى الـصعيد المحلـي، وبنـاء الثقـة، وتـسوية التراعـات وتحقيـق المـصالحة                 البعثة والرصد   
عـن طريـق    ويجـري حاليـا إنـشاء مكتـب مـستقل لتنـسيق شـؤون سـيادة القـانون            ؛سلطة الدولة 

لمـساعد  واحـدة  وظيفـة  ل، و)٢-مـد (لمنسق شؤون سـيادة القـانون    المقترح لوظيفة واحدة    النقل  
مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص، فـضلا عـن تغـيير                ،  )من فئة الخدمات العامة الوطنيـة     (إداري  

من قـسم العدالـة للعمـل ككـبير     ) ٥-ف(مهام وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون القضائية  
يادة القانون؛ وتغيير مهام وظيفة كبير مـوظفين للـشؤون الـسياسية            س) تنسيق(موظفين لشؤون   

وحدة إدارة الحـدود لتمثيـل   من قسم الشؤون السياسية للعمل ككبير مراقبي حدود في         ) ٥-ف(
البعثة في اللجنة التقنية المعنية بالحدود وزيادة قدرات الحكومـة في مجـالات تـوفير الأمـن وتحـصيل             

  ).٩٣  و٧٩  و٧٦ و ٦٣ات المرجع نفسه، الفقر(بر الحدود الضرائب وتحفيز التجارة ع
ويدخل في إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة الدمج المقترح لمهام الماليـة والميزانيـة المنفـصلة          - ٢٨

ويهـدف  . في قسم جديد يسمى قسم المالية والميزانية، يخضع لإشراف مكتب مدير دعم البعثـة       
لبعثـة علـى تقـديم خـدمات الإدارة الماليـة في ضـوء التنفيـذ                توحيد هذه المهام إلى تحـسين قـدرة ا        

 وتعلــق .للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة  رتقــب الم
اللجنــة بتفــصيل أكــبر علــى توحيــد مهــام الماليــة والميزانيــة في بعثــات حفــظ الــسلام في تقريرهــا 

ــشاملة    ــراد    ). A/67/780(المقبــل عــن المــسائل ال ــدريجي للأف كــذلك، وتمــشياً مــع التخفــيض الت
انتــداب تغــيير النظــاميين ومــا يقابلــه مــن انخفــاض في الاحتياجــات للــدعم اللغــوي، يُقتــرح        
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في  وظيفـة لمـساعدين لغـويين إلى كيانـات تنظيميـة أخـرى       ٨٣وظـائف لمتـرجمين شـفويين و     ٦
  .)١٣٨ و ١٠٨الفقرتان المرجع نفسه، (البعثة مختلف أنحاء 

 وليس للجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمـين العـام المتعلقـة بـالتوظيف               - ٢٩
أو نقلـها،  تغـيير مهامهـا   الكـبير للوظـائف المقتـرح    العـدد  لا أنهـا تلاحـظ أن   إ. المبينـة أعـلاه  

أتي في أعقـاب عمليـة إعـادة هيكلـة          ي ـوالتي يتعلق معظمها بإعادة تنظيم شعبة دعم البعثـة،          
عـدد كـبير مـن    تغـيير مهـام   ،  جـرى فيهـا أيـضا نقـل أو     ٢٠١٢/٢٠١٣فتـرة   واسعة في ال  

  .)٢٥، الفقرة A/66/718/Add.11( الوظائف الثابتة أو المؤقتة
مــا تبذلــه البعثــة مــن جهــود لتحقيــق تحــسينات   الاستــشارية وفي حــين تؤيــد اللجنــة   - ٣٠

سـتمرارية والموثوقيـة    ضـمان الا  يتوازن مع الحاجة إلى     مستمرة، فإنها تعتقد أن ذلك يجب أن        
وتثـق اللجنـة في     . الفني والعسكري وعنصر الـشرطة في البعثـة       للعنصرين  في تقديم الخدمات    

  .وغيرها من البعثات بعثةالأن ذلك سيؤخذ في الاعتبار في الجولات القادمة لإعادة تشكيل 
  

  )٢‐ مد(الوظيفة المؤقتة لمدير دعم البعثة     
أنـشئت  زانية المقترحة مبررات الإبقاء على وظيفة مؤقتة متبقية        المييورد الأمين العام في       - ٣١

ر اويـش . ٢-، وهي وظيفة مدير دعم البعثة برتبة مد       ٢٠١٠يناير  /استجابة لزلزال كانون الثاني   
علـى اســتعراض شـامل للعمليـات اللوجـستية والماليـة والمتعلقــة      سـيتولى الإشـراف   دير الم ـإلى أن 

ع لـدعم البعثـة تكـون إجـراءات         ا البعثة لتحقيق هيكل مرن وطي ـّ     بالموارد البشرية التي تضطلع به    
تسيير الأعمال فيه قابلة للتكيف مع التغييرات في ولايـة البعثـة ومـع عمليـة تركيـز الأنـشطة في                     

لإتاحـة حـدوث    المـدير   ويـشار إلى أن ذلـك سـيتطلب التوجيـه المـستمر مـن               . مختلف أنحاء البلد  
ــام    ــلاء الاهتمـ ــة إيـ ــاجح وكفالـ ــول نـ ــول   تحـ ــذا التحـ ــة لهـ ــيط اللازمـ ــة التخطـ ــب لعمليـ   المناسـ

  ).١١٣-١١٢نفسه، الفقرات  المرجع(
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى ملاحظاتهـا الـسابقة فيمـا يتعلـق بتمديـد هـذه الوظيفــة،            - ٣٢

ــة مـــد    ــة برتبـ ــة المؤقتـ ــدها لتمديـــد الوظيفـ ــا أن تأييـ ــرة  ٢-الـــتي ذكـــرت فيهـ ــا بعـــد الفتـ  إلى مـ
ــه ســيكون مــن الــضروري تقــديم مــبرر ملائــم لهــذا التمديــد     مرهــون بفهــم٢٠١٢/٢٠١٣  أن

)A/66/718/Add.11  وأبلغــت اللجنــة عنــد الاستفـسار بأنــه بــرغم قيــام البعثــة في  ). ٢٨، الفقـرة
الوقــت الحــالي بتخفــيض أنــشطتها الــتي زيــدت بعــد الزلــزال، فإنــه لا يوجــد تماثــل مباشــر بــين   

وأبلغت اللجنة أيضا أنـه مـن       . يناير/ل كانون الثاني  زلزاقُبيل  هيكلها في الوقت الحالي وهيكلها      
الضروري أن يتوافر للبعثة هيكل إداري تكون رئاسته على مستوى أعلى للتصدي للتحـديات              

وإضـافة إلى ذلـك، أبلغـت اللجنـة بـأن      . الناشئة عن تقليص البعثة وإعادة تشكيل عنصر الـدعم       
الــدعم خــلال الفتــرة  متــصلة بات مــدير دعــم البعثــة ســيكون مــسؤولا عــن تنفيــذ عــدة مبــادر   
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، تهدف أيضا إلى تحقيق مزيد مـن الوفـورات في تكـاليف المـوظفين والتكـاليف                 ٢٠١٣/٢٠١٤
  .٢٠١٤/٢٠١٥التشغيلية في فترة الميزانية 

ها العـسكري   يوترى اللجنة الاستشارية أنـه في ضـوء قيـام البعثـة بتخفـيض عنـصر                 - ٣٣
م تمديد جميع الوظائف المؤقتة المتبقية الأخرى        إلى مستويات ما قبل الزلزال وعد      يوالشرط

الــتي جــرت الموافقــة عليهــا في ســياق زيــادة القــدرات بعــد الزلــزال، فــإن التمديــد المقتــرح 
لوظيفــة مــدير دعــم البعثــة، الممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، لــيس مــبررا بالقــدر   

، A/67/719( هـذه الوظيفـة المؤقتـة        ومن ثم، فإنهـا توصـي بعـدم الموافقـة علـى تمديـد             . الكافي
  .)١١٢الفقرة 

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المقترحة للفترة  ٢٠١٢/٢٠١٣المخصصات للفترة 

١٧ ٩١٣ ٩٠٠(  ١٧٨ ٨٥٢ ٩٠٠  ١٩٦ ٧٦٦ ٨٠٠(  
    

 إلى ٢٠١٣يوليـــــه / تمـــــوز١ة للفتـــــرة مـــــن تقـــــدر التكـــــاليف التـــــشغيلية التقديريـــــ  - ٣٤
 ١٧ ٩١٣ ٩٠٠ دولار، بانخفــاض قــدره ١٧٨ ٨٥٢ ٩٠٠ بمبلــغ ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠

ويقترح الأمين العـام    . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة        ٩,١دولار، أو   
وصـي اللجنـة     وت .تخفيضات في جميع فئات الإنفاق، مع استثناء ملحوظ للخبراء الاستـشاريين          

 وتوصـياتها الـواردة في      بملاحظاتهاالاستشارية بالموافقة على هذه الموارد، مع عدم الإخلال         
  . أدناه٤٣-٣٥الفقرات 

  
  الخبراء الاستشاريون    

 إلى ٢٠١٣/٢٠١٤تــــصل الاحتياجـــــات المقـــــدرة للخــــبراء الاستـــــشاريين للفتـــــرة     - ٣٥
أو أكثـــر مـــن ســـتة أضـــعاف     دولار، ١ ٦٠٨ ٩٠٠ دولار، بزيـــادة قـــدرها  ١ ٨٤٧ ٠٠٠

ويــشير الأمــين العــام إلى أن هــذه الاحتياجــات الإضــافية  . الاعتمــاد المخــصص للفتــرة الــسابقة 
هايتي من خلال توفير مـديرين للمـشاريع         تعزى أساسا إلى دعم بناء المؤسسات داخل حكومة         

ــوزارات في تنفيـــذ   ــساعدة الـ ــيط    لمـ ــة والتخطـ ــالات العدالـ ــة في مجـ ــبرامج الحكوميـ ــشرطي  الـ الـ
المرجـــع نفـــسه، (ومـــشاركة المجتمـــع المـــدني وتنـــسيق المعونـــات والتأهـــب لحـــالات الطـــوارئ  

دِّم للجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها، تقـسيم مفـصل لفـرادى الخـدمات                وقُ ـ). ٢١٠  الفقرة
 دولار مـن الميزانيـة المقترحـة    ٦٦٠ ٠٠٠وتلاحظ اللجنة أن مبلغـا قـدره      . الاستشارية المقترحة 
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ء الاستشاريين يتعلق بأنشطة من الأنـسب أن يـضطلع بهـا فريـق الأمـم المتحـدة القُطـري                     للخبرا
وفي حـين لا يوجـد لـدى اللجنـة          .  حفـظ الـسلام    اتولا تموَّل في الظروف العاديـة مـن ميزاني ـ        

اعتراض علـى المـوارد المقترحـة للبعثـة لـدعم بنـاء المؤسـسات داخـل حكومـة هـايتي، فإنهـا                   
ل الجهـود للحـد مـن أي تـداخل محتمـل مـع فريـق الأمـم المتحـدة            تعتقد أنـه ينبغـي بـذل ك ـ       

وإضـافة إلى ذلـك، تـشدد اللجنـة علـى أهميـة تنميـة القـدرات الوطنيـة بـدلا مـن                       . القطري
  . إشراك خبراء استشاريين خارجيين

  
  النقل الجوي    

ــرة       - ٣٦ ــوي للفتــ ــل الجــ ــة للنقــ ــات التقديريــ ــصل الاحتياجــ ــغ ٢٠١٣/٢٠١٤تــ  إلى مبلــ
ــدره   ١٤ ٢٣٦ ٦٠٠ ــاض قــ ــة٣٤,٤ دولار، أو ٧ ٤٥٦ ١٠٠دولار، بانخفــ ــن ، في المائــ  عــ

ويعــزى هــذا الانخفــاض أساســا إلى التخفــيض     . ٢٠١٢/٢٠١٣الاعتمــاد المخــصص للفتــرة   
المقتـــرح لحجـــم أســـطول الطـــائرات بمقـــدار طـــائرة واحـــدة ثابتـــة الجنـــاحين وطـــائرة واحـــدة   

 طــائرات عموديــة في الفتــرة  أجنحــة دوارة، ليــصبح بــذلك مجمــوع أســطول البعثــة ثمــاني   ذات
  ).٢١٤المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠١٣/٢٠١٤  

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية لــدى الاستفــسار بــأن انخفــاض هــذه الاحتياجــات يعــزى   - ٣٧
وتــضمن . جزئيــا إلى اســتخدام الطــائرات علــى النحــو الأمثــل وجزئيــا إلى تركيــز أنــشطة البعثــة

. لطــيران وعــدد الركــاب المنقــولين وأيــام الطــيران اســتعراض الأســطول تحلــيلا لعــدد ســاعات ا 
وأبلغت اللجنة أن الطائرات ثابتة الجناحين قد اسـتخدمت لتـوفير قـدرات الإجـلاء الطـبي عنـد                   
الحاجة، وفي النقل الجوي من مكتب الدعم في سـانتو دومينغـو وإليـه، وفي رحـلات جويـة إلى                    

  . التعويضية لأفراد البعثةسانتو دومينغو لأغراض الراحة والاستجمام والإجازات
وفيما يتعلق بترتيبات الإجلاء الطبي البديلة والطريقة الـتي تقترحهـا البعثـة لتقـديم تلـك            - ٣٨

أوضــحت البعثــة للجنــة، بنــاء علــى طلبــها، أنــه  الخــدمات في غيــاب الطــائرات ثابتــة الجنــاحين، 
الثالـث في    من المـستوى    يجري التخطيط لإتاحة قدرات الإجلاء الطبي خلال النهار للمستشفى        

وإضــافة إلى . ســانتو دومينغــو باســتخدام الطــائرات العموديــة العــسكرية والمدنيــة المتبقيــة للبعثــة 
الإسعاف الجوي المستمر حسب الحاجـة مـن         ذلك، يجري أيضا دراسة خيارات شراء خدمات        

 .خــلال مقــدم خدمــة خــارجي، مثــل الخــدمات المــستخدمة في بعثــات أخــرى لحفــظ الــسلام    
إلى أنهــا تتوقــع أن تــبرم اتفاقــا مــع مستــشفى معــادل للمستــشفيات مــن   أيــضا وأشــارت البعثــة 

 بـرانس، لتقـديم خـدمات       - أو   - دقيقة بالطريق البري من بور       ٩٠المستوى الثالث، على بعد     
وأشـارت البعثـة أيـضا إلى أنـه في حالـة            . ٢٠١٢/٢٠١٣الدعم الطبي، قبل انتهاء الفتـرة الماليـة         
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 تأخير في التخطيط الحالي، فإنها ستحتفظ بالطائرات ثابتـة الجنـاحين مؤقتـا إلى               حدوث حالات 
  .أن يتم سد أي فجوة غير متوقعة في الاحتياجات باستخدام هذه البدائل

في هـايتي   مزيد من الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن المستشفى من المـستوى الثالـث             إثر  و  - ٣٩
وفيمــا يتعلــق بتحديــد مقــدم لخدمــة . ٢٠١٣ة عــام لــن يــدخل حيــز التــشغيل الكامــل قبــل نهايــ

الإسعاف الجوي، تلاحظ اللجنة، من الـردود الـتي تلقتـها مـن البعثـة، أن التعاقـد بـشأن توريـد                      
الأساسـية في الوقـت     الـسوقية   حلـة أوليـة، مـع اسـتمرار البحـوث           رتلك الخـدمات لا يـزال في م       

هـذه  مـتى انتـهت     و. الجمهورية الدومينيكية لتحديد موردين محتملين    الراهن في كل من هايتي و     
وأخـيرا، أشـارت البعثـة    . وطلب الخدمـة والاختيـار  التصديق البحوث، ستبدأ عملية التسجيل و    

إلى بعـــض القيـــود المتعلقـــة بجـــدوى وموثوقيـــة الاضـــطلاع بخـــدمات الإجـــلاء الطـــبي الجـــوي   
  . بالطائرات المتبقية في أسطول البعثة

وتوجد لدى اللجنة الاستشارية تحفظات جديـة علـى الـسحب المقتـرح للطـائرات           - ٤٠
، نظـرا لعـدم وجـود بـدائل      ٢٠١٣/٢٠١٤المتبقية ثابتة الجنـاحين للبعثـة في فتـرة الميزانيـة            

ولذلك توصـي اللجنـة بـأن       . موثوقة حتى الآن لتقديم خدمات الإجلاء الطبي لأفراد البعثة        
م المتعلق بالطـائرات ثابتـة   مين العام أن يبقي على الترتيب القائ     تطلب الجمعية العامة إلى الأ    

النفقــات عــن بــلاغ الإوينبغــي . ين إلى أن يــبرم عقــد تــوفير خــدمات إســعاف جــويحالجنــا
  . ٢٠١٣/٢٠١٤الإضافية في هذا الصدد في سياق تقرير أداء البعثة للفترة 

تدابير موفرة للتكـاليف يمكـن أن       وفي المستقبل، تحذر اللجنة الأمين العام من اتخاذ           - ٤١
تعرض سلامة وأمن أفراد البعثـة للخطـر دون أن تتـوافر بـشكل مؤكـد بـدائل تتـوفر فيهـا                      

  .مقومات الاستمرار
ــائرة         - ٤٢ ــدار ط ــدوارة، بمق ــائرات ذات الأجنحــة ال ــرح للط ــالتخفيض المقت ــق ب ــا يتعل وفيم

، بناء علـى طلبـها، بتفاصـيل        ة الاستشاري ، زودت اللجنة  ٢٠١٣/٢٠١٤واحدة، لفترة الميزانية    
توضيحية بشأن الترتيبات الرامية إلى ضمان الاستجابة السريعة في حالـة وقـوع حـوادث أمنيـة                 

وتلاحــظ اللجنــة في هــذا الــصدد قيــام البعثــة بتنقــيح هيكــل القــوة ومفهــوم   . في منــاطق مختلفــة
قــة عمليــات العمليــات وإنهــاء وجودهــا العــسكري الــدائم في أربــع منــاطق علــى مــستوى منط   

وفي هذا الصدد، أبلغت اللجنة بأن الطـائرات العموديـة العـسكرية ستـستخدم كوسـيلة                . البعثة
بطـائرات عموديـة    تعزيزها حسب اللـزوم      وأنه سيتم    ةيررئيسية لنشر قوات الرد السريع والذخ     

ب إلا أن اللجنة تلاحظ أن ست طائرات من الطائرات العمودية المتبقيـة لهـا سـعة ركـا       . تجارية
وإضـافة إلى ذلـك، أنفقـت بعـض الطـائرات العموديـة وقتـا طـويلا         ).  كحـد أقـصى   ٨(محدودة  

. ٢٠١٢/٢٠١٣ و ٢٠١١/٢٠١٢مــسائل تتعلــق بالــصيانة، في الفتــرتين بــسبب علــى الأرض 
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لخدمة خـلال فتـرة الـسنتين    غير متاحة ل أن البعثة أشارت إلى أن عدد الطائرات التي كانت           إلا
  .من الأوقات على أربع طائراتتلك لم يزد في أي وقت 

التخفـــيض المقتـــرح للطـــائرات ذات صـــواب وتتـــشكك اللجنـــة الاستـــشارية في   - ٤٣
الأجنحة الـدوارة، في ضـوء هيكـل البعثـة المـنقح للقـوات والنـشر وزيـادة اعتمادهـا علـى                      

. أسطولها الجوي لتوفير الدعم في الوقت المناسب في حالـة وقـوع حـوادث أمنيـة أو طارئـة       
ن اللجنة تثق في أنه سـيجري بـذل كـل الجهـود لكفالـة الحفـاظ علـى القـدرة الكافيـة                       إلا أ 

  .للاستجابة الجوية في جميع الأوقات في أداء ولاية البعثة
  

  مسائل أخرى  -  ٤  
  مكتب الدعم في سانتو دومينغو    

 في أعقـاب  أنـشئ تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مكتب الدعم في سانتو دومينغـو قـد           - ٤٤
 لتيسير الاستئناف الفوري لعمليات البعثة، والحـد مـن منطقـة            ٢٠١٠يناير  /لزال كانون الثاني  ز

تغطية البعثة في هايتي، والتخفيف من خطر وقوع المزيد من الخـسائر في الأرواح والممتلكـات،                
والتخفيــف مــن الــنقص الحــاد في الحيــز المكــتبي والــسكني في هــايتي في ذلــك الوقــت، وكفالــة    

وقــد أعربــت اللجنــة ومجلــس مراجعــي الحــسابات عــن   . تمرارية تــصريف الأعمــالســلامة اســ
ضـــرورة أن يـــدرس الأمـــين العـــام ضـــرورة الإبقـــاء، في الأجـــل الطويـــل، علـــى هـــذا المكتـــب 

)A/66/718/Add. 11 وقـد أبلغـت اللجنـة، في وقـت نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة        ). ٤٧، الفقرة
لمهـــام وأنـــه ل ييـــيم اســـتراتيجي واســـتعراض تحليلـــ، بأنـــه قـــد أنجـــز تق٢٠١٢/٢٠١٣للفتـــرة 

  .٢٠١٣/٢٠١٤وإدراج نتائجه في الميزانية المقترحة للفترة للتكلفة والعائد سيضطلع بتحليل 
ــهويــشير الأمــين العــام في ميزاني   - ٤٥ ــرة  ت  إلى أن الاســتعراض ٢٠١٣/٢٠١٤ المقترحــة للفت

 وظــائف الــشؤون الماليــة والمــوارد  المعــاملات فيإجــراءات إتمــام ص إلى أن المــذكور أعــلاه خلُ ــ
وظيفــة الــشراء ووحــدة أن البــشرية ينبغــي أن تظــل قائمــة أساســا في ســانتو دومينغــو، في حــين 
إلى ينبغـي أن تنقــل برمتــها  دعـم متطــوعي الأمـم المتحــدة وخـدمات تقــديم المـشورة للمــوظفين     

إلى مركـــز وإضـــافة إلى ذلـــك، ســـيتم نقـــل المكتـــب إلى موقـــع أقـــرب  .  بـــرانس- أو - بـــور
  ).٢٢، الفقرة A/67/719 (٢٠١٣/٢٠١٤دومينغو خلال الفترة  سانتو
وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن الاسـتعراض الاسـتراتيجي أكـد أن الإبقـاء علـى                  - ٤٦

ــد و  ــدعم مفي ــه ينبغــي أن تظــل مهــام المعــاملات والمهــام غــير المرتبطــة     خلــص إلى مكتــب ال أن
  وفيمــا يتعلــق بمهــام الــشؤون الماليــة، لــن يبقـــى في       . نغــو قائمــة في ســانتو دومي  معــين   بمكــان 

أمـين صـندوق واحـد لتجهيـز المـدفوعات للمـوظفين والبـائعين              مكتـب    برانس إلا    - أو   -بور  
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وبالمثل، فيما يتعلق بمهام الموارد البشرية، لـن يـتم الإبقـاء إلا علـى وحـدة                 . الموجودين في هايتي  
وأبلغـت اللجنـة كـذلك    . وطنيينال ـوظفين الم ـ تعـيين   بـرانس للتعامـل مـع     - أو   -صغيرة في بور    

 وظـائف   ٦في سـانتو دومينغـو سـيؤدي إلى إلغـاء           الخـدمات الإداريـة     بأن إعادة تشكيل مكتب     
  .وتخفيض الاحتياجات التشغيلية إلى المركبات المستأجرة

س نابـر  - أو - كوكيـة بـين بـور     الملطـيران   رحلـة ا  لغاء المقتـرح ل   الإوتلاحظ اللجنة أن      - ٤٧
في  زيــادة سيــستلزم)  أعــلاه٤١-٣٦انظــر التعليقــات الــواردة في الفقــرات  (وســانتو دومينغــو 

ــا المعلومــات لــضمان  التــداول باســتخدام  ــديو وتكنولوجي   في أداء مهامــه المكتــباســتمرارالفي
 . الترتيبات الإشرافية والرقابية المناسبةوإرساء ،جزء لا يتجزأ من البعثةك

دعم ال ـ بالإبقاء علـى مكتـب      المقترحالاستشارية اعتراض على    وليس لدى اللجنة      - ٤٨
 وبإعـادة  ذلـك المكـان،   الماليـة في    و الموارد البـشرية     وبمواصلة دمج مهام  سانتو دومينغو،   في  

خدمات إسداء المـشورة للمـوظفين إلى       ولمشتريات ودعم متطوعي الأمم المتحدة      اوحدات  
 الاستعراض   المذكور قيد  لعملا تقسيم   إبقاءه ينبغي   وتعتقد اللجنة أن  . نسابر - أو - بور

لتجنــب وذلــك لبعثــة، با، في ضــوء التقيــيم المــستمر لعمليــة إدارة سلــسلة التوريــد  الوثيــق
 خدمات الدعم  تقديم وضمان،تحقيق أقصى قدر من الكفاءةوالازدواجية في مهام الدعم، 

  الطـيران  رحلـة قـف المقتـرح بو  في ضـوء وعلاوة علـى ذلـك،   . حينهاودة عالية في  ذات الج 
كــــل جهــــد يجــــب أن يُبــــذل نس وســــانتو دومينغــــو، ابــــر - وأ - المكوكيــــة بــــين بــــور

ــضمان ــتمرار ل ــب الم اس ــصر كت ــة   كعن ــن البعث ــاءلا يتجــزأ م ــات الإشــرافية  ولإرس  الترتيب
 .والرقابية المناسبة

  
 تدريبال    

ــديرات ا   - ٤٩ ــغ تقـ ــاتوتبلـ ــوارد لاحتياجـ ــن المـ ــة   مـ ــرة  اللازمـ ــلال الفتـ ــدريب خـ ــن للتـ مـ
 دولار، تـشمل    ١ ٢٢٢ ٢٠٠ما مجموعـه     ٢٠١٤ هيوني/ حزيران ٣٠إلى   ٢٠١٣ هيولي/تموز ١

 دولار ٣٧٧ ٢٠٠ومبلــغ  التــدريب،  في مجــاللاستــشاريينلخــبراء ا ل دولار٣٤٧ ٠٠٠مبلــغ 
ــوازم والخـــدمات تغطيـــة الدولار ل ٤٩٨ ٠٠٠مبلـــغ  و،لـــسفرتكـــاليف ال ــةرســـوم واللـ   المتعلقـ
ــرةA/67/719(التـــدريب ب ــدتقـــل هـــذه التقـــديرات عـــن  و). ١٨٢ ، الفقـ ــرة ل المبلـــغ المعتمـ لفتـ

ــالا   ٢٠١٢/٢٠١٣ ــغ إجمــ ــا يبلــ ــة ٢٠ دولار أو ٣١١ ٦٠٠بمــ ، A/66/718/Add.11( في المائــ
أن البعثــة تعتــزم التركيــز علــى التــدريب الــداخلي، الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة ). ٣٤ الفقــرة

 المـوظفين ة البعثة بـدلا مـن إرسـال         لتدريب إلى منطق  خبراء استشاريين ل  جلب  حيث تسعى إلى    
 كـبيرة في    اتزيـاد  حـدوث    وتلاحـظ اللجنـة كـذلك     . التـدريب لتلقـي   خارج منطقة البعثـة     إلى  

. )١٨٤، الفقــرة A/67/719 (في الــبرامج التدريبيــة الــتي تقــدمها البعثــةالمزمــع مــشاركتهم عــدد 
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  أقـصى اسـتفادة مـن      من أجـل تحقيـق    بعثة  ال  التي تبذلها  هودبالجوترحب اللجنة الاستشارية    
لتركيـز إلى حـد كـبير علـى تـوفير أنـشطة التـدريب               من أجـل ا   مواردها الخاصة بالتدريب و   

 .داخل منطقة البعثة
  

 النسب الموحدة للمركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات    

للفتــرة للبعثــة المقترحــة يزانيــة المفي تقريرهــا الــسابق عــن الاستــشارية لاحظــت اللجنــة   - ٥٠
ــة  ، ٢٠١٢/٢٠١٣ ــات التكميليــ ــتنادا إلى المعلومــ ــا، اســ ــة إليهــ ــسية  المقدمــ  أن النــــسب الرئيــ

ــا المعلومــات    ــدات تكنولوجي ــات ومع ــة للموجــودات مــن المركب ــسب   الخاصــة بالبعث  تفــوق الن
نــسب ال أن  وقتــهاأبلغــت اللجنــةو. “دليــل النــسب والتكــاليف الموحــدة”المقــررة في الموحــدة 
 حـين  ٢٠١٠/٢٠١١ خـلال الفتـرة      اشتُريَت والمعدات   لأن المركبات النسب الموحدة   تجاوزت  
 مـــستمرةمراجعـــة وأشـــير مـــع ذلـــك إلى إجـــراء  . مـــستويات مـــلاك المـــوظفين أعلـــى كانـــت 

ي زيـــد بعـــد وقـــوع الزلـــزال  ذ الـــعـــدد المـــوظفين تخفـــيض تأخـــذ في الحـــسبانللموجـــودات 
)A/66/718/Add.11٣٧  و٣٦ رتان، الفق.( 

الاستـشارية، مـن المعلومـات      لخفيفـة، تلاحـظ اللجنـة       ابـسيارات الركـاب     فيما يتعلق   و  - ٥١
 أشـير و. لمـوظفين إلى انـسب المركبـات   ب فيمـا يتعلـق  التكميلية التي قُدمت إليها، حدوث تحـسن        

تخفـيض  ال الموحـدة، رغـم   النـسب   سـتتجاوز   ركبـات   مـن الم   البعثـة     موجـودات   إلى أن  مع ذلـك  
 البعثـة   وتلاحظ اللجنة أيضا أن   . ٢٠١٣/٢٠١٤ضافي في عدد موظفي البعثة المقترح للفترة        الإ

 الــدعم اللوجــستي المباشــر تــوفير، علــى )٢٠١٠ (١٩٢٧ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن شُــجِّعَت،
الموجودات من المركبات التي انتـهت مـدة خدمتـها قـد      وأن ،كومة هايتي على أساس مؤقت   لح

لموجـودات مـن    ا دَّلتأكيـد توقعاتهـا بـأن تُع ـ      تكرر اللجنـة    و.  إلى الحكومة لاستخدامها   نُقِلَت
وأن تُـورَد    التي زيـدت بعـد وقـوع الزلـزال،           للقدرات الإضافيراعاة التخفيض   لم المركبات

  .لموحدةفي سياق تقرير الأداء مبررات لأي موجودات تتجاوز النسب ا
  

 ة الأثرالسريع لحد من العنف المجتمعي والمشاريعابرنامج     

عنـف  اللحد من   المتعلق با  لبرنامج البعثة    اللازمة الاحتياجات من الموارد  بلغت تقديرات     - ٥٢
ــ ــر   يالمجتمعـ ــسريعة الأثـ ــشاريعها الـ ــين دولار و٨ ولمـ ــين دولار٥  ملايـ ــوالي ، ملايـ ــى التـ  ، علـ
. ٢٠١٢/٢٠١٣، أي دون تغيير عن المبلغين المخصصين لهما في الفتـرة            ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

خلــصت إلى  ٢٠١٢خــلال عــام  جــرتالاستعراضــات الــتي يــشار في تقريــر الأمــين العــام أن و
 . المبادراتتيمجموعكلتا النهج المتبع في إطار صحة 
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ــستقلة أجريــت   و  - ٥٣ ــي    أكــدت دراســة م ــن العنــف المجتمع ــرامج الحــد م ــى ب ــك  أن عل تل
ــادرات  ــشاء حــاجز نجحــت في المب ــدريب المهــني   يقــي حمــائي إن ــستفيدين مــن الت ــد مــن  الم تجني

ــة    إيجــاد قــدر  لهــم، وفيالعــصابات المــسلحة مــن التماســك الاجتمــاعي داخــل المجتمعــات المحلي
 في دعـم الـوزارات والـسلطات         المتبـع  ، تعتزم البعثة مواصلة نهجهـا     ومن هذا المنطلق   .المستهدفة

 ٢٠١٣/٢٠١٤  الفتـرة   مـشروعا خـلال    ٤٣ وتنفيـذ    وضع ، من خلال  المحلية والجماعات المحلية  
 ،فـرص اجتماعيـة واقتـصادية     تـوفير   نيـة، و  لعمل، وتوفير المـساعدة القانو    لفرص  تهدف إلى إيجاد    

، أظهر تقيـيم داخلـي      بالمثلو. المتضررة من الجريمة  ناطق  منطقة من الم   ١٤والمساعدة النفسية في    
 أجري مؤخرا أن السكان المحليين يقدرون هذه المشاريع ويرون أن لهـا             ة الأثر مشاريع السريع لل

 ، تعتـزم البعثـة تنفيـذ      يـه وبنـاء عل  . )٢٠٠ و   ١٩٠ تانالمرجع نفسه، الفقر   (أثرا إيجابيا في المجتمع   
ســـد ، تهـــدف إلى المـــساهمة في ٢٠١٣/٢٠١٤ هـــذه المـــشاريع في الفتـــرة  مـــشروعا مـــن١٢٠

 ترحـب  اللجنة الاستـشارية     زالت وما.  تقديم الخدمات العامة الأساسية     التي تعتري  الفجوات
مـشاريعها  الـتي حققتـها      و يعنـف المجتمع ـ  ال برنامج البعثـة للحـد مـن         التي حققها الإنجازات  ب

ــسريع ــرال ــة   ،ة الأث ــة العام ــشجع الأمان ــى وت ــات الأخــرى  إطــلاع عل ــى  البعث ــدروس عل ال
 . عليهاصياغة المشاريع وتنفيذها ورصدها والرقابةمجالات المستفادة في 

    
 خاتمة  - خامسا 

لأمـم  ترد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة ا                 - ٥٤
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١المتحـدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن  

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يقيـد      ). A/67/605( من تقريـر الأداء  ٦٣ في الفقرة    ٢٠١٢
ــالغ     ــر البـ ــيد الحـ ــضاء الرصـ ــدول الأعـ ــساب الـ ــن   دولار٥٣ ٧٤٨ ٥٠٠لحـ ــرة مـ  للفتـ

ــه /تمــوز ١ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــراداتكــذلك ، و٢٠١٢يونيــه / حزي التــسويات /الإي
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ للفترة المنتهية في  دولار١٨ ١٩٥ ٠٠٠الأخرى البالغة 

وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة الأمـم                     - ٥٥
 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٣ه يوليـــ/ تمـــوز١المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي للفتـــرة مـــن  

توصي اللجنـة الاستـشارية     و). A/67/719( من الميزانية المقترحة     ٢١٩ في الفقرة    ٢٠١٤ يونيه
 دولار لتغطية نفقات استمرار البعثة ٥٧١ ٩١٤ ٤٠٠باعتماد مبلغ قدره العامة الجمعية 

 ـــ ــه / تمــوز١ شــهرا مــن ١٢ خــلال فتــرة ال ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي ، ٢٠١٤يوني
ــدره  وبقــ ــصبة مقــررة  ١٦٦ ٠٣٩ ٦٦٣سمة مبلــغ ق ــدول الأعــضاء   دولارا كأن علــى ال

إذا مــا قــرر و. ٢٠١٣أكتــوبر / تــشرين الأول١٥ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن 
توصــي ، ٢٠١٣أكتــوبر / تــشرين الأول١٥بعــد إلى مــا  مجلــس الأمــن تمديــد ولايــة البعثــة
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را كأنـصبة مقـررة للفتـرة مـن      دولا٤٠٥ ٨٧٤ ٧٣٧بقسمة مبلـغ قـدره     الجمعية  اللجنة  
 بمعــدل شــهري قــدره ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣أكتــوبر /تـشرين الأول  ١٦

  . دولارا٤٧ ٦٥٩ ٥٣٣
    

  الوثائق  
ــن       •   ــرة مــ ــايتي للفتــ ــتقرار في هــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة بعثــ ــوز١أداء ميزانيــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ

  )A/67/605 (٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١يزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي للفتـرة مـن                م  •  

٢٠١٤) A/67/719(  
ــر  •   ــة  تقري ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــر :اللجن ــرة مــن  تقري ــة للفت ــه / تمــوز١ أداء الميزاني  إلى ٢٠١٠يولي

 ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١لمقترحــة للفتــرة مــن  والميزانيــة ا٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠
  )A/66/718/Add.11(لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 

ــة     •   ــة المراجع ــات المالي ــالي والبيان ــر الم ــن       التقري ــدة م ــني عــشر شــهرا الممت ــرة الاث ــوز١عــن فت ــه / تم  إلى ٢٠١١يولي
ــران ٣٠ ــه /حزي ــر، ٢٠١٢يوني ــي الحــسابات عــن   وتقري ــسلام     مجلــس مراجع ــم المتحــدة لحفــظ ال ــات الأم عملي

(A/67/5 ((Vol. II)  
تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن حــسابات عمليــات  : تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  •  

سابات بـشأن   الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام وتقريـر مجلـس الأمـين العـام عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الح ـ                        
  )A/67/782 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 

  )S/2012/678(تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي   •  
  )٢٠١٢ (٢٠٧٠قرار مجلس الأمن   •  
  هايتي تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في بشأن ٦٦/٢٧٣قرار الجمعية العامة   •  
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  المرفق
ــرة مــن            مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك وظــائف بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفت

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

             التوجيه التنفيذي والإدارة
         مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١+   المجموع الفرعي    
          ١+   المجموع  

لأمــين العــام  مكتــب نائــب الممثــل الخــاص ل 
 )الشؤون السياسية وسيادة القانون(

      

منــــسق لــــشؤون ســــيادة   ٢-مد  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
  القانون

 مكتب تنسيق شؤون سيادة القانون  نقل

 مكتب تنسيق شؤون سيادة القانون  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
          ٢ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  

نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام   مكتــب 
  )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(

       

   خفض الرتبة  موظف لشؤون التقارير  ٣-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
موظــف معــاون لــشؤون     ٢-ف  ١+     

  التقارير
   خفض الرتبة

          -   المجموع الفرعي    
          -   المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

          من والاستقرارالأ: ١العنصر 
           مكتب قائد القوة

 وحدة السجون  نقل  سكرتير  خ ع و  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
 قسم الشؤون المدنية  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+     
          -   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد إداري  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
          ٢ -  موع الفرعيالمج    
          ٢ -  المجموع  

          مكتب مفوض الشرطة
   إلغاء  مهندس معماري  م أ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   إلغاء  موظف للموارد البشرية  م أ م  ١ -    
   إلغاء  موظف مشتريات  م أ م  ٢ -    
 تخابيةقسم المساعدة الان  تغيير المهام  موظف شؤون قانونية  م أ م  ١ -    
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  كاتب فحص  خ ع و  ١٠+     
          ٥+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد لإدخال البيانات  خ ع و  ١٠ -  الوظائف المؤقتة  
          ١٠ -  المجموع الفرعي    
          ٥ -  المجموع  

           مركز التحليل المشترك للبعثة
موظــــــــــف للــــــــــشؤون   ٤-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  

  السياسية
   خفض الرتبة

   خفض الرتبة  محلل معلومات  ٣-ف  ١+     
          -   المجموع الفرعي    
   إلغاء  محلل معلومات  ٣-ف  ١ -  الوظائف المؤقتة  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

            مركز العمليات المشتركة
 قسم الشؤون المدنية  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد إداري  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          -  المجموع  

ــرعية  : ٢العنـــصر  الحكـــم الـــديمقراطي وشـ
  الدولة

       

            قسم الشؤون السياسية
   خفض الرتبة  مساعد خاص  ٥-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   خفض الرتبة  مساعد خاص  ٤-ف  ١+     
 وحدة إدارة الحدود  تغيير المهام  مستشار خاص  ٥-ف  ١ -    
          ١ -  المجموع الفرعي    
موظــــــــــف للــــــــــشؤون   م ف و  ١ -  الوظائف المؤقتة  

  السياسية
   إلغاء

          ١ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  

          والإعلامقسم الاتصالات
   إلغاء  موظف إعلام  ٤-ف  ٢ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   إلغاء  منتج إذاعي  ٣-ف  ١ -    
   إلغاء  مساعد لشؤون الإعلام  م أ م  ١ -    
   إلغاء  مدير مواقع إلكترونية  م أ م  ١ -    
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

مــساعد لــشؤون الإعــلام    خ ع و  ٥+     
  )صحفي(

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام

          -   موع الفرعيالمج    
          -   المجموع  

          )جديدة(وحدة التنسيق الإقليمي 
 قسم الشؤون المدنية  تغيير المهام  رئيس المكتب الإقليمي  ٥-ف  ٥+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
 قسم الشؤون المدنية  تغيير المهام  المقاطعاترئيس مكتب   ٤-ف  ٥+     
          ١٠+   المجموع الفرعي    
          ١٠+   موعالمج  

           قسم المساعدة الانتخابية
ــشؤون    ١-مد   ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة   ــسؤول أول لـــ مـــ

  الانتخابات
   خفض الرتبة

ــشؤون    ٥-ف  ١+      ــسؤول أول لـــ مـــ
  الانتخابات

   خفض الرتبة

ــشؤون     م أ م  ١+      ــي لـ ــسق إقليمـ منـ
  الانتخابات

 مكتب مفوض الشرطة  تغيير المهام

          ١+   لفرعيالمجموع ا    
          ١+   المجموع  

          المجتمعيقسم الحد من العنف 
   إلغاء  موظف مشاريع  م ف و  ٢ -  الوظائف المؤقتة  
          ٢ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  

            قسم الشؤون المدنية
 ركةمركز العمليات المشت  نقل  مساعد إداري  خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
كـــبير مـــوظفين للـــشؤون   ٥-ف  ٥ -    

  المدنية
 وحدة التنسيق الإقليمي  تغيير المهام
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

 وحدة التنسيق الإقليمي  تغيير المهام  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ٥ -    
 مكتب قائد القوة  نقل  مساعد إداري  خ م  ١ -    
   تحويل  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١ -    
   تحويل  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+     
موظــف معــاون للــشؤون    ٢-ف  ١ -    

  المدنية
   تحويل

   تحويل  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+     
   تحويل  موظف شؤون مدنية  م أ م  ٢ -    
   تحويل  موظف شؤون مدنية  م ف و  ٢+     
          ١٢ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  موظف شؤون مدنية  م ف و  ٤ -  الوظائف المؤقتة  
          ٤ -  المجموع الفرعي    
          ١٦ -  المجموع  

ــصر  ــوق  : ٣العنـــ ــانون وحقـــ ــيادة القـــ ســـ
  الإنسان

       

مكتــــب تنــــسيق شــــؤون ســــيادة القــــانون 
  )جديد(

        

) تنـسيق ( كبير موظفين ل ـ   ٥-ف  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
  شؤون سيادة القانون

 قسم العدالة  تغيير المهام

منــــسق لــــشؤون ســــيادة   ٢-مد  ١+     
  القانون

ئــب الممثــل الخــاص للأمــينمكتــب نا  نقل
 العام

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+     
 العام

          ٣+   المجموع الفرعي    
          ٣+   المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

            قسم العدالة
كـــبير مـــوظفين للـــشؤون   ٥-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  

  القضائية
 ن سيادة القانونمكتب تنسيق شؤو  تغيير المهام

          ١ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  شؤون قضائيةموظف   م ف و  ١ -  الوظائف المؤقتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  

            وحدة السجون
   تحويل  موظف سجون  ٣-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   تحويل  موظف سجون  م ف و  ١+     
 مكتب قائد القوة  نقل  اعد إداريمس  خ ع و  ١+     
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  مساعد إداري  خ ع و  ١+     
          ٢+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد إداري  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١+   المجموع  

            قسم حقوق الإنسان
ــوق     م ف و  ٢+   المؤقتة/الوظائف الثابتة   ــشؤون حق موظــف ل

  الإنسان
 وحدة إدارة الحدود  تغيير المهام

ــوق     ٢-ف  ١ -     ــشؤون حق موظــف ل
  الإنسان

   تحويل

ــوق     م ف و  ١+      ــشؤون حق موظــف ل
  الإنسان

   تحويل

ــوق     م أ م  ١ -     ــشؤون حق موظــف ل
  الإنسان

   تحويل
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

ــوق     م ف و  ١+      ــشؤون حق موظــف ل
  الإنسان

   تحويل

   إلغاء  ون حقوق الإنسانمنسق لشؤ  ٤-ف  ٢ -    
 وحدة إدارة الحدود  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
          ١ -  المجموع الفرعي    
ــوق     م ف و  ١ -  الوظائف المؤقتة   ــشؤون حق موظــف ل

  الإنسان
   إلغاء

          ١ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  

           وحدة إدارة الحدود
 قسم حقوق الإنسان  تغيير المهام  مراقب حدود  م ف و  ٢ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
 قسم الشؤون السياسية  تغيير المهام   للحدودكبير مراقبين  ٥-ف  ١+     
 قسم حقوق الإنسان  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+     
          -   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مستشار خاص لإدارة الحدود  ٥-ف  ١ -  الوظائف المؤقتة  
          ١ -  رعيالمجموع الف    
          ١ -  المجموع  

            وحدة حماية الطفل
   إلغاء  موظف رصد وإبلاغ  م أ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

            وحدة الشؤون الجنسانية
   إلغاء  موظف شؤون جنسانية  ٤-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١ -  موع الفرعيالمج    
          ١ -  المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

            الدعم: ٤العنصر 
           الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  مساعد إداري  خ ع و  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
موظـــف معـــني بالـــسلوك    ٤-ف  ١+     

  والانضباط
   تحويل

   تحويل  مساعد إداري  خ م  ١+     
          ٣+   المجموع الفرعي    
موظـــف معـــني بالـــسلوك    ٤-ف  ١ -  الوظائف المؤقتة  

  والانضباط
   تحويل

   تحويل  مساعد إداري  خ م  ١ -    
   إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
          ٣ -  المجموع الفرعي    
          -   المجموع  

            قسم الأمن
مــساعد لــشؤون الــسلامة   م أ م  ٢+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  

  من الحرائق
 القسم الهندسي  نقل

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  حارس أمن  خ ع و  ١٧+     
          ١٩+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  موظف إداري  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  موظف أمن  خ م  ٢ -    
   إلغاء  حارس أمن  خ ع و  ١٧ -    
          ٢٠ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

            الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
موظــــف معــــني بــــشؤون   م ف و  ١ -  الوظائف المؤقتة  

فــــيروس نقــــص المناعــــة   
  الإيدز/البشرية

   إلغاء

          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

          مكتب مدير دعم البعثة
مكتـــــب رئـــــيس خـــــدمات الـــــدعم  نقل  موظف إداري  ٣-ف  ١+   قتةالمؤ/الوظائف الثابتة  

 المتكامل
   إلغاء  موظف مالي  ٣-ف  ١ -    
   إلغاء  مساعد لشؤون الميزانية  خ م  ٢ -    
ــشؤون    ٥-ف  ١ -     ــسؤول أول لـــ مـــ

  الميزانية
 قسم المالية والميزانية  نقل

ــة     ٤-ف  ٢ -     ــشؤون الماليـ ــف لـ موظـ
  والميزانية

 ة قسم المالية والميزاني  نقل

ــة     ٣-ف  ١ -     ــشؤون الماليـ ــف لـ موظـ
  والميزانية

 قسم المالية والميزانية   نقل

 قسم المالية والميزانية   نقل  موظف مالي  ٣-ف  ١ -    
ــة     خ م  ١ -     ــشؤون الماليـ ــف لـ موظـ

  والميزانية
 قسم المالية والميزانية   نقل

مـــساعد لـــشؤون الماليـــة     خ م  ١ -    
  والميزانية

 ية قسم المالية والميزان  نقل

 قسم المالية والميزانية   نقل  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و  ٢ -    
 قسم المالية والميزانية   نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
 قسم المالية والميزانية   نقل  مساعد مالي  خ ع و  ١ -    
ــة،  نقل  موظف لشؤون البيئة  ٣-ف  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ

 وحدة الامتثال البيئي
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

ــة،  نقل  موظف لشؤون البيئة  م أ م  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة الامتثال البيئي

ــة،  نقل  موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة إدارة العقود

ــة،  نقل  مساعد لإدارة العقود  خ م  ٢ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة إدارة العقود

ــة،  نقل  د لإدارة العقودمساع  خ ع و  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة إدارة العقود

مـــساعد لـــشؤون ســـلامة   خ م  ١ -    
  الطيران

ــة،  تغيير المهام ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة إدارة العقود

موظـــــــــــف لـــــــــــشؤون   ٣-ف  ١ -    
  المطالبات

ــة،  نقل ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  داريمساعد إ  خ م  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  مساعد إداري  م أ م  ١ -     ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

          ٢٤ -  المجموع الفرعي    
          ٢٤ -  المجموع  

          دعم البعثةمكتب نائب مدير
ــة،  نقل  موظف لشؤون البيئة  ٣-ف  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة   ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ

 وحدة الامتثال البيئي
ــة،  نقل  موظف لشؤون البيئة  م أ م  ١+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ

 وحدة الامتثال البيئي
ــدير دعـ ــ    نقل  موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١+      ــب مـ ــب نائـ ــة،مكتـ م البعثـ

 وحدة إدارة العقود
ــة،  نقل  مساعد لإدارة العقود  خ م  ٢+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ

 وحدة إدارة العقود
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

ــة،  نقل  مساعد لإدارة العقود  خ ع و  ١+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة إدارة العقود

ــم الب     تغيير المهام  مساعد لإدارة العقود  خ م  ١+      ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ ــة،مكتـ عثـ
 وحدة سلامة الطيران

موظـــــــــــف لـــــــــــشؤون   ٣-ف  ١+     
  المطالبات

ــة،  نقل ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

ــة،  نقل  ساعد إداريم  م أ م  ١+      ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ مكتـ
 وحدة المطالبات

          ١١+   المجموع الفرعي    
          ١١+   المجموع  

          )جديد(قسم المالية والميزانية 
ــسؤول أول   ٤-ف  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة   ــن مـــــــ عـــــــ

  لشؤون الماليةا
 قسم الشؤون المالية  نقل

 الشؤون الماليةقسم   نقل  موظف مالي  ٣-ف  ٢+     
 قسم الشؤون المالية  نقل  موظف مالي  خ م  ٢+     
 قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد مالي  خ م  ٩+     
 قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد مالي  خ ع و  ١+     
 قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد مالي  خ ع و  ١٦+     
 قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد مالي  م أ م  ١+     
شـؤون  عـن   مسؤول أول     ٥-ف  ١+     

  الميزانية
 مكتب مدير دعم البعثة  نقل

ــة     ٤-ف  ٢+      ــشؤون الماليـ ــف لـ موظـ
  والميزانية

 مكتب مدير دعم البعثة  نقل

 مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف لشؤون الميزانية  ٣-ف  ١+     
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

 مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف مالي  ٣-ف  ١+     
ــة     خ م  ١+      ــشؤون الماليـ ــف لـ موظـ

  يزانيةوالم
 مكتب مدير دعم البعثة  نقل

مـــساعد لـــشؤون الماليـــة     خ م  ١+     
  والميزانية

 مكتب مدير دعم البعثة  نقل

 مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و  ٢+     
 مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+     
 ثةمكتب مدير دعم البع  نقل  مساعد مالي  خ ع و  ١+     
          ٤٣+   المجموع الفرعي    
          ٤٣+   المجموع  

ــي   ــدعم الإقليمـ ــدة الـ ــسيق  (وحـ ــسم التنـ قـ
  )الإقليمي سابقا

       

   تحويل  مساعد إداري  خ م  ٣ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   تحويل  موظف إداري  م ف و  ٣+     
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  مساعد إداري  خ ع و  ١+     
          ١+   ع الفرعيالمجمو    
   إلغاء  موظف إداري  خ م  ٢ -  الوظائف المؤقتة  
          ٢ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

         مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام  نقل  مساعد إداري  خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  موعالمج  

          وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم
 قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+   المؤقتة/الوظائف الثابتة  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

          ١+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مستشار موظفين  م ف و  ٢ -  الوظائف المؤقتة  
          ٢ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

            ون الموظفينقسم شؤ
 قسم الاتصالات والإعلام  تغيير المهام  مترجم شفوي  خ ع و  ٥ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
 وحدة السجون  تغيير المهام  مترجم شفوي  خ ع و  ١ -    
 مكتب مفوض الشرطة  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ١٠ -    
 بالسلوك والانضباطالفريق المعني   تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ١ -    
 قسم الأمن  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ١٧ -    
 وحدة الدعم الإقليمي  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ١ -    
 قسم إدارة الممتلكات  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ٩ -    
 القسم الهندسي  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ٣٠ -    
 قسم النقل  تغيير المهام  مساعد لغوي  خ ع و  ١٥ -    
وحــــدة تقــــديم المــــشورة للمــــوظفين  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    

 ورعايتهم
   إلغاء  مساعد للموارد البشرية  خ م  ٢ -    
          ٩٢ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد للموارد البشرية  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  موظف لشؤون السفر  م ف و  ١ -    
          ٢ -  موع الفرعيالمج    
          ٩٤ -  المجموع  

            قسم الشؤون المالية
   إلغاء  مساعد مالي  خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

ــسؤول أول  ٤-ف  ١ -     ــن مـــــــ  عـــــــ
  لشؤون الماليةا

 قسم المالية والميزانية  نقل

 قسم المالية والميزانية  نقل  موظف مالي  ٣-ف  ٢ -    
 قسم المالية والميزانية  لنق  موظف مالي  خ م  ٢ -    
 قسم المالية والميزانية  نقل  مساعد مالي  خ م  ٩ -    
 قسم المالية والميزانية  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١ -    
 قسم المالية والميزانية  نقل  مساعد مالي  خ ع و  ١٦ -    
 قسم المالية والميزانية  نقل  مساعد مالي  م أ م  ١ -    
          ٣٣ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد مالي  م أ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ٣٤ -  المجموع  

            قسم المشتريات
   إلغاء  موظف مشتريات  ٣-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   خ م  ٢ -  الوظائف المؤقتة  

  المشتريات
   إلغاء

          ٢ -  موع الفرعيالمج    
          ٣ -  المجموع  

            قسم الخدمات الطبية
   إلغاء  ممرضة  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء   مختبراتفني  خ م  ١ -    
          ٢ -  المجموع الفرعي    
          ٢ -  المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

         مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
 مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف إداري  ٣-ف  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ١ -  المجموع الفرعي    
          ١ -  المجموع  

          المركز المشترك للعمليات اللوجستية
   إلغاء  موظف لوجستيات  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   خ م  ١ -    

  اللوجستيات
   إلغاء

مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   م أ م  ١ -    
  اللوجستيات

   اءإلغ

          ٣ -  المجموع الفرعي    
          ٣ -  المجموع  

           قسم إدارة الممتلكات
مساعد لـشؤون الاسـتلام       خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  

  والفحص
   إلغاء

مساعد لمراقبة الممتلكـات      خ م  ١ -    
  والمخزون

   إلغاء

مساعد لـشؤون الاسـتلام       خ ع و  ١+     
  والفحص

 ؤون الموظفينقسم ش  تغيير المهام

مساعد لشؤون التـصرف      خ ع و  ٢+     
  في الممتلكات

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام

مساعد لمراقبة الممتلكـات      خ ع و  ٣+     
  والمخزون

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام

ــشؤون إدارة   خ ع و  ٣+      ــساعد لـــ مـــ
  الممتلكات

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام

 لـشؤون الاسـتلام     مساعد  م أ م  ١ -    
  والفحص

   إلغاء
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

          ٦+   المجموع الفرعي    
مساعد لـشؤون الاسـتلام       خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  

  والفحص
   إلغاء

   إلغاء  مساعد إداري  خ م  ١ -    
مــساعد لــشؤون المعــدات   خ م  ٢ -    

  المملوكة للوحدات
   إلغاء

مــساعد لــشؤون المعــدات   م أ م  ٣ -    
  حداتالمملوكة للو

   إلغاء

مساعد لمراقبة الممتلكـات      م ف و  ١ -    
  والمخزون

   إلغاء

ــشؤون إدارة   خ ع و  ٤ -     ــساعد لـــ مـــ
  الممتلكات

   إلغاء

مساعد لمراقبة الممتلكـات      خ ع و  ٣ -    
  والمخزون

   إلغاء

مساعد لشؤون التـصرف      خ ع و  ٢ -    
  في الممتلكات

   إلغاء

          ١٧ -  المجموع الفرعي    
          ١١ -  المجموع  

           قسم مراقبة الحركة
 قسم النقل  نقل  ةسائق شاحن  خ ع و  ٨ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
          ٨ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  مساعد لمراقبة الحركة  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  مناول بضائع  خ ع و  ١ -    
   إلغاء  مساعد لمراقبة الحركة  م أ م  ٢ -    
          ٤ -  موع الفرعيالمج    
          ١٢ -  المجموع  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

            القسم الهندسي
مــساعد لــشؤون الــسلامة   م أ م  ٢ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  

  من الحرائق
 قسم الأمن  نقل

   تحويل  مهندس  ٣-ف  ٢ -    
   تحويل  مهندس  م ف و  ١+     
   تحويل  موظف لإدارة المرافق  م ف و  ١+     
   إلغاء   معلومات معاونمحلل  ٢-ف  ١ -    
ــواتبر     ٢-ف  ١ -     ــداد الف موظــف لإع

  وطلبات الشراء
   إلغاء

   إلغاء  فني شؤون هندسية  خ م  ١ -    
ــام لتطبيقــــات مــــدير   خ م  ١ -     نُظــ

  المعلومات الجغرافية
   إلغاء

ــشؤون إدارة   خ ع و  ٢٥+      ــساعد لـــ مـــ
  المرافق

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام

 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام   هندسيمساعد  خ ع و  ٣+     
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  كهربائي  خ ع و  ٢+     
          ٢٤+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  مهندس  خ م  ١ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  مساعد هندسي  خ م  ١ -    
   إلغاء  مهندس  م ف و  ٦ -    
   إلغاء  موظف لإدارة المرافق  م ف و  ١ -    
   إلغاء  كهربائي  خ ع و  ٢ -    
   إلغاء  مساعد هندسي  خ ع و  ٣ -    
   إلغاء  دارة المرافقلإمساعد   خ ع و  ٢٥ -    
   إلغاء  كهربائي  م أ م  ٢ -    
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

   إلغاء  مشغل مركبات ثقيلة  م أ م  ١ -    
          ٤٢ -  المجموع الفرعي    
          ١٨ -  المجموع  

         قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
ــا   خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة   مـــــــساعد لتكنولوجيـــــ

  الاتصالات
   إلغاء

ــا   م أ م  ١ -     مـــــــساعد لتكنولوجيـــــ
  الاتصالات

   إلغاء

ــا   م أ م  ١ -     مـــــــساعد لتكنولوجيـــــ
  المعلومات

   إلغاء

          ٣ -  المجموع الفرعي    
   إلغاء  موظف لنظم المعلومات  م ف و  ٢ -  الوظائف المؤقتة  
          ٢ -  فرعيالمجموع ال    
          ٥ -  المجموع  

            قسم الطيران
   إلغاء  موظف عمليات جوية  خ م  ١ -  المؤقتة/الوظائف الثابتة  
   إلغاء  مساعد عمليات جوية  خ م  ٢ -    
   إلغاء  مساعد عمليات جوية  م أ م  ٢ -    
          ٥ -  المجموع الفرعي    
          ٥ -  المجموع  

            قسم النقل
 قسم مراقبة الحركة  نقل  ةنسائق شاح  خ ع و  ٨+   المؤقتة/ الثابتةالوظائف  
   تحويل  مساعد للنقل الإقليمي  خ م  ١ -    
   تحويل  موظف نقل  م ف و  ١+     
   تحويل  مساعد لشؤون النقل  خ م  ٢ -    
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

   تحويل  موظف نقل  م ف و  ٢+     
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  سائق  خ ع و  ١٤+     
 قسم شؤون الموظفين  تغيير المهام  فني مركبات  خ ع و  ١+     
   إلغاء  مساعد لشؤون النقل  م أ م  ٣ -    
          ٢٠+   المجموع الفرعي    
   إلغاء  سائق  خ ع و  ١٤ -  الوظائف المؤقتة  
   إلغاء  فني مركبات  خ ع و  ١ -    
          ١٥ -  المجموع الفرعي    
          ٥+   المجموع  

            قسم الإمدادات
مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   خ م  ٦ -  المؤقتة/ف الثابتةالوظائ  

  الإمدادات
   إلغاء

مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   م أ م  ١ -    
  الإمدادات

   إلغاء

          ٧ -  المجموع الفرعي    
مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   خ م  ٤ -  الوظائف المؤقتة  

  الإمدادات
   إلغاء

مـــــــــــساعد لـــــــــــشؤون   م أ م  ١ -    
  الإمدادات

   إلغاء

          ٥ -  المجموع الفرعي    
          ١٢ -  عالمجمو  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب
ء المتخــذ الإجـرا 

 إلى/من  بشأن الوظيفة

            المجموع الكلي
           المؤقتة/الوظائف الثابتة  
       ٣٩ -    الوظائف الدولية    
       ١٥+     الوظائف الوطنية    
      ١٩ -    متطوعو الأمم المتحدة    
           الوظائف المؤقتة  
     ٣٠ -    الوظائف الدولية    
       ١٠٧ -    الوظائف الوطنية    
      ١١ -    م المتحدةمتطوعو الأم    

    
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة؛       = موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ ع د = خدمة ميدانية؛ م ف و  = أمين عام مساعد؛ خ م      = وكيل أمين عام؛ أ ع م       = و أ ع    : اختصارات
  متطوعو الأمم المتحدة= أ م  م

  
  
  
  
  


