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Административные и бюджетные аспекты  
финансирования операций Организации  
Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

Финансирование Миссии Организации  
Объединенных Наций по делам временной  
администрации в Косово 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета Миссии 
Организации Объединенных Наций по делам 
временной администрации в Косово за период  
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года и бюджете 
Миссии на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 
2014 года  
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам  
 
 

Ассигнования на 2011/12 год 48 300 100 долл. США 

Расходы за 2011/12 год 46 587 900 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2011/12 год 1 712 200 долл. США 

Ассигнования на 2012/13 год 46 963 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2012/13 годa 45 150 000 долл. США 

Расчетный неизрасходованный остаток средств 
за 2012/13 годa 1 813 000 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
на 2013/14 год 44 953 100 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 
на 2013/14 год 44 953 100 долл. США 

 

 a Оценочные данные по состоянию на 31 января 2013 года. 
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 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным во-
просам рекомендует одобрить предложения Генерального секретаря отно-
сительно Миссии Организации Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово (МООНК) на период с 1 июля 2013 года по 
30 июня 2014 года (A/67/700). Рекомендации и замечания Комитета по кон-
кретным вопросам излагаются, когда это уместно, в нижеследующих 
пунктах. 

2. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании МООНК члены Консуль-
тативного комитета встречались с представителями Генерального секретаря, 
которые представили дополнительную информацию и уточнения, а затем пись-
менные ответы, полученные 22 марта 2013 года. Перечень документов, изучен-
ных Комитетом, и документов, использованных им в справочных целях, приво-
дится в конце настоящего доклада. Подробные замечания и рекомендации Ко-
митета в отношении выводов Комиссии ревизоров, касающихся операций Ор-
ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года, и сквозных вопросов, связанных с операциями 
по поддержанию мира, содержатся в его подготавливаемых к выпуску соответ-
ствующих докладах (A/67/782 и A/67/780, соответственно). 
 
 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года  
 
 

3. В своей резолюции 65/300 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 
размере 44 914 800 долл. США брутто (40 533 500 долл. США нетто) на содер-
жание Миссии в период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года. С учетом 
представленной впоследствии записки Генерального секретаря, информирую-
щей Ассамблею о дополнительных потребностях в ресурсах (A/66/777), и со-
ответствующей рекомендации Комитета (A/66/718/Add.20) Ассамблея ассигно-
вала, без начисления взносов, дополнительную сумму в разме-
ре 3 385 300 долл. США брутто. Поэтому общая сумма ассигнований на содер-
жание Миссии в период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года составила 
48 300 100 долл. США брутто (43 589 400 долл. США нетто). Общая сумма 
расходов за этот период была равна 46 587 900 долл. США брутто 
(42 160 600 долл. США нетто). Образовавшийся в связи с этим неизрасходо-
ванный остаток средств в размере 1 712 200 долл. США брутто составляет 
3,5 процента от общей суммы ассигнований. 

4. Анализ разницы дается в разделе IV отчета об исполнении бюджета за 
период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года (A/67/587). Сокращение по-
требностей по международному персоналу (1 503 300 долл. США) было обу-
словлено главным образом следующим: a) более низкими расходами на клас-
сификацию должностей категории полевой службы вследствие фактического 
процентного увеличения между уровнями классов, которое было ниже преду-
смотренного в бюджете; b) фактической средней долей вакансий в 
10,9 процента в течение отчетного периода по сравнению с прогнозировавшей-
ся средней долей вакансий в 10,0 процента; и c) решением Комиссии по меж-
дународной гражданской службе, одобренным Генеральной Ассамблеей в ее 
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резолюции 66/235, уменьшить ставки налогообложения персонала на 
15 процентов с 1 января 2012 года (там же, пункт 35). 

5. Замечания Консультативного комитета по информации, представленной в 
отчете об исполнении бюджета по отдельным статьям расходов, приводятся, 
когда это уместно, в нижеследующих пунктах, посвященных рассмотрению 
предлагаемого бюджета на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 
(A/67/700). 
 
 

 III. Информация об исполнении бюджета в текущем 
периоде 
 
 

6. Консультативному комитету было сообщено о том, что по состоянию на 
31 января 2013 года с момента создания МООНК государствам-членам были 
начислены взносы на общую сумму 2 891 205 000 долл. США. Сумма платежей, 
полученных на ту же дату, составила 2 845 893 000 долл. США, в связи с чем 
задолженность по выплате взносов была равна 45 312 000 долл. США. Коми-
тет отмечает с озабоченностью, что по состоянию на 25 февраля 2013 года 
сумма денежной наличности, имевшейся в распоряжении Миссии, состав-
ляла 8 400 000 долл. США (включая 28,5 млн. долл. США, заимствованные 
у Сил Организации Объединенных Наций по охране), что недостаточно 
для финансирования трехмесячного оперативного денежного резерва де-
нежной наличности в размере 11 721 000 долл. США (сумма дефицита рав-
на 3 321 000 долл. США). Комитет напоминает о том, что Генеральная Ас-
самблея постоянно подчеркивала, что все государства-члены должны вы-
полнять свои обязательства, установленные в Уставе Организации Объе-
диненных Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни 
было условий1. 

7. Консультативному комитету было сообщено о том, что остается неурегу-
лированным одно требование в связи со смертью или потерей трудоспособно-
сти. В этой связи Комитет призывает Миссию как можно скорее урегули-
ровать это требование. 

8. Консультативному комитету было сообщено о том, что по состоянию на 
31 января 2013 года численность персонала МООНК в период с 1 июля 
2012 года по 30 июня 2013 года была следующей: 
 

 
Утвержденные 

должностиa
Заполненные 
должности 

Показатель  
доли вакансий 
(в процентах) 

Военный и полицейский персонал   

Военные наблюдатели 8 8 0 

Полиция Организации Объединенных Наций  8 7 12,5 

Гражданский персонал    

Международный персонал  162 133 17,9 

Национальный персонал  211 209 1,4 
__________________ 

 1 См. также резолюции Генеральной Ассамблеи 66/246, 65/293, 64/243, 62/236, 56/253 
и 54/249. 
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Утвержденные 

должностиa
Заполненные 
должности 

Показатель  
доли вакансий 
(в процентах) 

 Национальные сотрудники-специалисты 11 11 0 

 Национальные сотрудники категории общего 
обслуживания 200 197 1,5 

Временный персонал общего назначения   

Национальный персонал  1 1 0 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  28 28 0 
 

 a Максимальная утвержденная численность на данный период. 
 
 

9. Консультативному комитету была представлена таблица с данными о те-
кущих и прогнозируемых расходах за указанный период, включая пояснение 
разницы. По состоянию на 31 января 2013 года сумма расходов за этот период 
составила 26 540 800 долл. США. Ожидается, что общая сумма расходов в кон-
це нынешнего финансового периода составит 45 150 000 долл. США по срав-
нению с суммой ассигнований в размере 46 963 000 долл. США, в связи с чем 
прогнозируемый неизрасходованный остаток средств составит 1 813 000 долл. 
США. 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2013 года 
по 30 июня 2014 года  
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

10. Мандат МООНК был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1244 (1999). Информация о мандате, запланированных результатах, пред-
положениях, положенных в основу планирования, и инициативах по поддержке 
Миссии приводится в пунктах 2–14 предлагаемого бюджета (A/67/700). Гене-
ральный секретарь указывает, что в связи с ожидаемым сокращением числен-
ности, оперативных функций и видов деятельности других международных 
структур Миссия должна быть готова к выполнению некоторых ключевых 
функций с меньшей опорой на ресурсную базу международных мандатариев на 
местах (там же, пункт 10). В докладе предусматривается, что в области укреп-
ления доверия на уровне общин роль Миссии будет существенно усилена за 
счет создания фондов для финансирования проектов с быстрой отдачей в 
2013/14 году (там же, пункт 11; см. также пункт 25 ниже). 

11. В докладе указывается, что начиная с 1 января 2013 года МООНК отно-
сится к категории «семейных» мест службы, причем финансовые последствия 
такого решения (при наличии таковых) в бюджете не учтены, поскольку они 
еще не известны (там же, пункт 14). В ответ на запрос Консультативного коми-
тета ему было сообщено о том, что финансовые последствия этого будут учте-
ны в предлагаемом бюджете на 2014/2015 год в рамках обновленной шкалы ок-
ладов, которая будет основываться на фактических расходах на момент его 
подготовки (2013 год). Комитету также было сообщено о том, что любые фи-
нансовые потребности в текущем периоде и в 2013/2014 году будут удовлетво-



 A/67/780/Add.11
 

13-28592 5 
 

ряться за счет утвержденных ресурсов и что информация о них будет приво-
диться в соответствующих отчетах об исполнении бюджета. 

12. В пунктах 15 и 16 доклада приводится информация о партнерствах, коор-
динации действий страновой группы и интегрированных миссиях. МООНК бу-
дет обеспечивать международное участие в областях, в которых она располага-
ет сравнительными преимуществами среди присутствующих международных 
субъектов, в том числе в тех географических районах, где другие международ-
ные участники осуществляют меньший объем деятельности. Помимо этого, 
МООНК будет продолжать расширять свое сотрудничество с Группой Органи-
зации Объединенных Наций по Косово по линии процесса планирования дея-
тельности интегрированных миссий в целях получения максимальной отдачи 
от совместной деятельности системы Организации Объединенных Наций и 
других партнеров в Косово. 
 
 

 B. Потребности в ресурсах  
 
 

13. Сумма предлагаемого бюджета МООНК на период с 1 июля 2013 года по 
30 июня 2014 года составляет 44 953 100 долл. США, что в валовом выражении 
на 2 009 900 долл. США, или 4,3 процента, меньше суммы ассигнований на 
2012/13 год в размере 46 963 000 долл. США. Консультативный комитет отме-
чает, что по сравнению с прогнозируемыми ассигнованиями на 2012/13 год в 
размере 45 150 000 долл. США (см. пункт 9 выше) предлагаемое сокращение 
сметных ассигнований на 2013/14 год составляет 196 900 долл. США. В бюд-
жете предусматривается плановое развертывание 8 военных наблюдателей, 
8 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, 132 междуна-
родных сотрудников, 214 национальных сотрудников и 28 добровольцев Орга-
низации Объединенных Наций. 

14. Сокращение потребностей на 2013/14 год (3 160 200 долл. США) обу-
словлено главным образом сокращением расходов по международному персо-
налу, в частности упразднением 3 должностей категории специалистов и 
31 должности категории полевой службы в связи с изменением структуры и 
сокращением численности компонента поддержки Миссии, включая преобра-
зование 6 должностей международных сотрудников в должности националь-
ных сотрудников и сокращение 28 должностей международных сотрудников, 
что частично компенсируется снижением показателя доли вакансий в связи с 
упразднением должностей и созданием четырех должностей для укрепления 
основного обслуживания региона Митровицы со стороны Миссии. Анализ раз-
ницы дается в разделе III предлагаемого бюджета. 
 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная
численность

на 2012/13 года

Предлагаемая
численность

на 2013/14 год Разница 

Военные наблюдатели 8 8 – 

Полиция Организации Объединенных Наций  8 8 – 
 

 а Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
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15. Сметные потребности по военному и полицейскому персоналу на 
2013/14 год составляют 713 400 долл. США, что на 26 600 долл. США, или 
3,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2012/13 год. 
 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная
численность

на 2012/13 года

Предлагаемая 
численность 

на 2013/14 год Разница 

Международный персонал 162 132 (30) 

Национальный персонал 211 214 3 

Временные должности 1 – (1) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 28 28 –

 Итого 402 374 (28) 
 
 

16. Сметные потребности по гражданскому персоналу на 2013/14 год состав-
ляют 35 514 800 долл. США, что на 1 811 300 долл. США, или 4,9 процента, 
меньше суммы ассигнований на 2012/13 год. Смета расходов по гражданскому 
персоналу исчислена с применением показателей доли вакансий в размере 
5 процентов по международному персоналу, 5 процентов по национальным со-
трудникам-специалистам, 1 процента по национальным сотрудникам категории 
общего обслуживания и 5 процентов по добровольцам Организации Объеди-
ненных Наций (там же, пункт 59). 

17. Уменьшение потребностей на 2013/14 год обусловлено главным образом 
сокращением расходов по международному персоналу (см. пункт 14 выше). 
Увеличение потребностей в объеме 1 489 000 долл. США обусловлено главным 
образом повышением размера окладов в соответствии со шкалой, введенной в 
действие с 1 февраля 2012 года, повышением среднего уровня класса должно-
стей после проведения классификации должностей в МООНК, предложением о 
создании дополнительно 8 должностей национальных сотрудников-
специалистов и чистом сокращении 5 должностей национальных сотрудников 
категории общего обслуживания. 

18. Подробное описание изменений, предлагаемых по каждому компоненту, 
дается в пунктах 23–54 предлагаемого бюджета. Согласно данным, приводи-
мым в таблице выше, предлагаемое штатное расписание отражает чистое со-
кращение 28 должностей, включая создание семи должностей по компоненту 1 
«Основной» и упразднение 35 должностей по компоненту 2 «Поддержка». В 
ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что со-
кращение штатного расписания не окажет негативного воздействия на работу и 
деятельность Миссии в том, что касается выполнения мандата и обеспечения 
безопасности персонала и имущества. В связи с запросом относительно соот-
ношения поддержки и основного персонала Комитету было сообщено о том, 
что кадровые предложения были разработаны в соответствии с резолюци-
ей 66/264 Генеральной Ассамблеи, но при этом с учетом уникальной ситуации 
каждой миссии установить оптимальное соотношение не представилось воз-
можным. Дополнительная информация по этому вопросу будет включена в 
подготавливаемый к выпуску доклад Комитета о сквозных вопросах, связан-
ных с операциями по поддержанию мира. 
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19. В том, что касается создания семи должностей в рамках компонента 1 
«Основной», то Генеральный секретарь предлагает учредить одну должность 
сотрудника по правовым/судебным вопросам класса С-3 и одну комплектуемую 
национальным сотрудником-специалистом должность эксперта по правовым 
вопросам в Управлении связи по вопросам законности и правопорядка, причем 
оба сотрудника будут базироваться в районе Митровицы, а также три должно-
сти сотрудников по гражданским вопросам (1 С-4, 1 С-2 и 1 должность нацио-
нального сотрудника-специалиста) и две должности сотрудников по правам че-
ловека (1 С-2 и 1 должность национального сотрудника-специалиста) в регио-
нальном Отделении в Митровице. Сотрудники на предлагаемых должностях в 
Управлении связи по вопросам законности и правопорядка  будут заниматься 
новыми проблемами верховенства права, возникшими в областях, где обнару-
жились межобщинные проблемы, особенно в северной части Косово, и укреп-
лением роли Миссии в качестве беспристрастного посредника, способствую-
щего урегулированию вопросов на местах в тесном взаимодействии с соответ-
ствующими организациями и заинтересованными сторонами. Помимо этого, 
сотрудник по правовым/судебным вопросам будет способствовать подготовке 
уведомлений о международном розыске (там же, пункт 23). 

20. В региональном Отделении в Митровице сотрудники на предлагаемых 
должностях персонала по гражданским вопросам будут отвечать за обеспече-
ние эффективной координации, оказание содействия и поддержание связи с 
местными и международными партнерами в регионе Митровицы, уделяя осо-
бое внимание укреплению эффективной деятельности на местном и междуна-
родном уровнях по защите объектов культурного и религиозного наследия, а 
также укреплению межрелигиозного диалога в интересах поощрения терпимо-
сти и примирения между общинами. Сотрудники на предлагаемых должностях 
персонала по правам человека будут обеспечивать уделение повышенного вни-
мания основным правам человека и гендерным вопросам в регионе, а также 
межобщинным отношениям (там же, пункты 24–26). 

21. В ответ на запрос в отношении этих семи должностей Консультативному 
комитету было сообщено о том, что в северной части Косово МООНК пользу-
ется большим  доверием среди населения, по сравнению с другими междуна-
родными партнерами и располагает наилучшими возможностями для осущест-
вления информационно-просветительской деятельности в местных общинах 
для содействия процессу примирения и проведения эффективной работы с 
партнерами и организациями по вопросам верховенства права. МООНК также 
имеет неограниченный доступ в те районы северной части Косово, которые 
могут быть недоступны для других партнеров, что обеспечивает для МООНК 
сравнительное преимущество и беспрецедентные возможности для поддержа-
ния связи и проведения информационно-просветительской работы во всех ме-
стных общинах в северной части Косово. При этом Миссия создала ряд коор-
динационных механизмов для предотвращения дублирования деятельности с 
другими структурами. Комитету было также сообщено о том, что общая ситуа-
ция в северной части Косово стала еще более нестабильной, о чем свидетель-
ствуют зарегистрированные с августа 2012 года 67 серьезных инцидентов, свя-
занных с поджогами, применением огнестрельного оружия и взрывами. Поэто-
му необходимо активизировать межобщинные усилия, направленные на обес-
печение примирения, и усилить взаимодействие в области верховенства права 
одновременно с продолжающимся политическим процессом. Комитету также 
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было сообщено о том, что потребности в этих должностях будут сохраняться в 
течение периода выполнения мандата МООНК в обозримом будущем для обес-
печения того, чтобы ситуация в северной части Косово позволяла продолжать 
конструктивный политический диалог между Белградом и Приштиной. С уче-
том представленной информации Комитет рекомендует одобрить кадровые 
изменения, предложенные Генеральным секретарем. 
 

 3. Оперативные расходы  
 

  (В долл. США) 
 

Ассигнования на 2012/13 год Предлагаемые ассигнования на 2013/14 год Разница 

8 896 900 8 724 900 (172 000) 
 
 

22. Сметные оперативные потребности на 2013/14 год составляют 
8 724 900 долл. США, что на 172 000 долл. США, или 1,9 процента, меньше 
суммы ассигнований на 2012/13 год. 

23. Это сокращение обусловлено главным образом уменьшением потребно-
стей по следующим статьям: 

 а) официальные поездки (176 100 долл. США) по причине сокращения 
поездок, связанных с профессиональной подготовкой, поскольку Миссия будет 
уделять повышенное внимание внутренней профессиональной подготовке, ак-
тивнее использовать видеоконференции, использовать услуги посредников из 
других подразделений Организации Объединенных Наций и заблаговременно 
бронировать билеты для официальных поездок (по меньшей мере за 14 дней); 

 b) помещения и объекты инфраструктуры (237 100 долл. США) в связи 
с сокращением ассигнований на обеспечение безопасности, уменьшением по-
требностей в аренде помещений и сокращением эксплуатационных расходов, 
что частично компенсируется увеличением расходов на ремонт и переоборудо-
вание помещений, создание ремонтного блок-бокса для ремонта и техническо-
го обслуживания генераторов, замену четырех генераторов и приобретение 
150 кондиционеров воздуха; 

 с) наземный транспорт (235 500 долл. США), поскольку в 2013/14 году 
закупок автотранспортных средств производиться не будет и сократится объем 
потребностей в топливе в связи со списанием и ликвидацией устаревших авто-
мобилей без их замены. Консультативный комитет приветствует усилия 
Миссии по сокращению потребностей посредством ограничения приобре-
тения автотранспортных средств. 

24. Общее сокращение потребностей частично компенсируется увеличением 
ассигнований по следующим статьям: а) информационные технологии 
(192 000 долл. США) в связи с выделением ассигнований на предоставление 
поддержки первого, второго и третьего уровней и модернизацию/обновление 
программного обеспечения и приложений, а также централизованное оказание 
услуг поддержки по линии Управления информационно-коммуникационных 
технологий; и b) проекты с быстрой отдачей (425 000 долл. США) для поощре-
ния инициатив по примирению общин в этнически неоднородных районах, с 
особым акцентом на достижение прогресса во взаимоотношениях между об-
щинами, проживающими к северу и к югу от реки Ибар. 
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25. В ответ на запрос Консультативного комитета относительно осуществле-
ния проектов с быстрой отдачей после завершения начального этапа деятель-
ности Миссии ему было сообщено о том, что Генеральная Ассамблея в своей 
резолюции 61/276 приветствовала включение проектов с быстрой отдачей в 
бюджеты миротворческих миссий и признала, что на третий год деятельности 
миссий и на последующий период можно испрашивать финансирование для 
проектов с быстрой отдачей в случае наличия потребностей в осуществлении 
мероприятий по укреплению доверия. Комитету также было сообщено о том, 
что напряженность, недавно возникшая в Косово на местном уровне, свиде-
тельствует о том, что для примирения и принятия мер укрепления доверия все 
еще требуется дополнительная поддержка для обеспечения устойчивого мира. 
Сравнительное преимущество Миссии на местах в деле поощрения инициатив 
по укреплению доверия на низовом уровне и содействия примирению между 
различными общинами в Косово может быть дополнительно подкреплено осу-
ществлением проектов с быстрой отдачей в координации с другими донорски-
ми программами. Миссия предполагает, что приблизительно половина предла-
гаемых финансовых средств для таких проектов будет использована для осу-
ществления проектов в северной части Косово. С учетом важности мер укре-
пления доверия, направленных на поощрение примирения между различ-
ными общинами в Косово, Комитет рекомендует одобрить просьбу о фи-
нансировании проектов с быстрой отдачей. Комитет подчеркивает необхо-
димость продолжения координации с другими соответствующими субъек-
тами, такими как Группа Организации Объединенных Наций по Косово и 
местные партнеры, в целях предотвращения дублирования усилий. 

26. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 
что 97 процентов электроэнергии, ежегодно потребляемой Миссией, поставля-
ется энергосистемой, услуги которой обходятся значительно дешевле по срав-
нению с использованием генераторов, и что Миссия использует генераторы ис-
ключительно в случае необходимости. Комитет высоко оценивает приме-
няемый Миссией подход, направленный на обеспечение эффективного ис-
пользования электроэнергии, и приветствует достигнутую экономию. 
 

 4. Прочие вопросы 
 

  Повышение эффективности 
 

27. В пунктах 56 и 57 предлагаемого бюджета приводится информация о по-
вышении эффективности, которое позволило получить экономию в размере 
а) 2 039 700 долл. США в связи с сокращением 11 должностей международных 
сотрудников и 6 должностей национальных сотрудников в результате реорга-
низации четырех секций, позволившей оптимизировать выполнение функций и 
обеспечить более экономичное оказание поддержки и услуг в области безопас-
ности; и b) 176 100 долл. США вследствие сокращения путевых расходов 
(см. также пункт 23(а) выше). 
 

  Профессиональная подготовка 
 

28. Информация о сметных потребностях в профессиональной подготовке на 
2013/14 год приводится в пунктах 60–62 доклада. Миссия планирует направ-
лять международных сотрудников на внешнее обучение по программе «Обуче-
ние старшего персонала миссий административному управлению и распоряже-
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нию ресурсами» (СМАРТ), навыкам работы с системой «Умоджа», по вопро-
сам внедрения Международных стандартов учета в государственном секторе, 
по курсу для руководителей «Целенаправленная инициативность» и другим 
курсам, предусматривающим подготовку инструкторов в интересах организа-
ции последующего обучения национального персонала собственными силами. 
Консультативный комитет обращает внимание на то, что в 2013/14 году для на-
циональных сотрудников предлагается организовать 1 внешний учебный курс 
по сравнению с 11 курсами в 2011/12 году и 12 курсами, запланированными на 
2012/13 год. Комитет напоминает о своей вынесенной ранее рекомендации 
относительно поощрения более активного использования учебной подго-
товки, обеспечиваемой собственными силами, и приветствует стратегию 
Миссии в этом отношении, а также соответствующее сокращение количе-
ства внешних учебных курсов для национальных сотрудников (см. также 
А/66/718/Add.7, пункт 34). 
 
 

 V. Заключение 
 
 

29. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНК в период c 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, из-
лагаются в разделе V отчета об исполнении бюджета (А/67/587). Консульта-
тивный комитет рекомендует Ассамблее: 

 а) сократить ассигнования в размере 48 300 100 долл. США на сум-
му 1 712 200 долл. США до общей суммы в размере 46 587 900 долл. США, 
равной расходам, понесенным за данный период; 

 b) использовать относящиеся к закончившемуся 30 июня 2012 года 
финансовому периоду средства в объеме 905 900 долл. США, полученные 
за счет процентных поступлений (65 000 долл. США), прочих/разных по-
ступлений (482 900 долл. США) и списания обязательств, относящихся к 
предыдущим периодам (358 000 долл. США), для финансирования той час-
ти относящихся к указанному периоду расходов, которая не покрывается 
за счет начисленных на тот же период взносов; 

 с) начислить в виде взносов дополнительную сумму в размере 
767 200 долл. США, представляющую собой разницу между суммой, кото-
рая не покрывается за счет начисленных взносов (1 673 100 долл. США), и 
суммой прочих поступлений (905 900 долл. США), за период, закончив-
шийся 30 июня 2012 года. 

30. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНК в 2013/14 году, излагаются в разделе IV предлагаемого 
бюджета (А/67/700). Консультативный комитет рекомендует Ассамблее ас-
сигновать на содержание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 
2013 года по 30 июня 2014 года сумму в размере 44 953 100 долл. США и 
начислить ее в виде взносов. 
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