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                        الدورة السابعة والستون
                  من جدول الأعمال   ١٥٦    و    ١٤٦        البندان 

                                                         الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات        
                       الأمم المتحدة لحفظ السلام

                              للإدارة المؤقتة في كوسوفو            الأمم المتحدة      بعثة      تمويل 
ــة      ــة                أداء ميزاني ــة في كوســوفو                   الأمــم المتحــدة         بعث ــلإدارة المؤقت ــر                              ل        ة مــن        للفت

          لفترة من   ل     تها          وميزاني     ٢٠١٢       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى       ٢٠١١       يوليه   /   تموز  ١
      ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١

                                                   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
        دولار  ٤٨     ٣٠٠     ١٠٠      ٢٠١٢-    ٢٠١١                 الاعتمادات للفترة 

        دولار  ٤٦     ٥٨٧     ٩٠٠      ٢٠١٢-    ٢٠١١               النفقات للفترة 
        دولار ١     ٧١٢     ٢٠٠      ٢٠١٢-    ٢٠١١                رصيد الحر للفترة   ال

        دولار  ٤٦     ٩٦٣     ٠٠٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢  ة                الاعتمادات للفتر
        دولار  ٤٥     ١٥٠     ٠٠٠   ) أ (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       النفقات المتوقعة للفترة 

ّ          المقدّر للفترة     الحر        الرصد         دولار ١     ٨١٣     ٠٠٠   ) أ (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢   
        دولار  ٤٤     ٩٥٣     ١٠٠      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                  المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 

        دولار  ٤٤     ٩٥٣     ١٠٠      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                              توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
__________    

     .    ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني  ٣١            التقديرات في    ) أ (  
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      مقدمة  -    أولا   
ــى مقترحــات        -   ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست                                                                                        توصــي اللجن

        يوليـه   /       تمـوز  ١              للفتـرة مـن                          للإدارة المؤقتة في كوسوفو              الأمم المتحدة           بشأن بعثة               الأمين العام   
                                     وتقــدم اللجنــة توصــيات وتبــدي       ). A/67/700   (    ٢٠١٤        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣

   .                                                            ملاحظات بشأن مسائل محددة، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه
               لأمـين العـام                                                                                     واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تمويـل البعثـة، بممـثلين عـن ا                -   ٢

       مـارس   /       آذار   ٢٢                                                                               قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافية، اختتموهـا بـردود مكتوبـة وردت في              
                                                                                             وترد الوثائق التي استعرضتها اللجنـة وتلـك الـتي اسـتخدمتها كمعلومـات أساسـية في                   .     ٢٠١٣

         ج الـتي                                                                          ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة وتوصياتها المفصلة المتعلقة بالنتـائ           .                   نهاية هذا التقرير  
                                                                                                  توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام للفتـرة مـن                   

                                                   وبشأن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات              ٢٠١٢       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى       ٢٠١١       يوليه   /      تموز  ١
  A/67/780     وA/67/782 (                                                                            حفـــظ الــــسلام في تقريـــري اللجنــــة المقـــبلين المتــــصلين بالموضــــوع    

   . )      التوالي    على
    

   /            حزيــــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١          يوليــــه  /         تمــــوز ١                                    أداء الميزانيــــة للفتــــرة مــــن   -     ً ثانياً   
      ٢٠١٢      يونيه 

       دولار   ٤٤     ٩١٤     ٨٠٠                   مبلغــا إجماليــه    ٣٠٠ /  ٦٥                                       اعتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    -   ٣
      إلى      ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١                                              للإنفـاق علـى البعثـة في الفتـرة مـن              )        دولار   ٤٠     ٥٣٣     ٥٠٠       صافيه   (

                                                                                    وعلـى إثـر مـذكرة لاحقـة أبلـغ فيهـا الأمـين العـام الجمعيـة العامـة                      .     ٢٠١٢         يونيـه    /         حزيران   ٣٠
                                              والتوصـــية ذات الــــصلة الـــصادرة عــــن     ,  )A/66/777 (                                             بالاحتياجـــات الإضــــافية مـــن المــــوارد   

                          ً       ً                                       اعتمــدت الجمعيــة العامــة مبلغــاً إضــافياً دون تقــسيمه إجماليــه         ,  )A/66/718/Add.20 (         اللجنــة
                                                      عتمادات المرصودة للإنفـاق علـى البعثـة للفتـرة                                 وبالتالي، فإن مجموع الا     .        دولار  ٣     ٣٨٥    ٣٠٠
    ٤٨     ٣٠٠     ١٠٠          ً               بلــغ مبلغــاً إجماليــه     ٢٠١٢        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١        يوليــه  /       تمــوز ١     مــن 

                                  ً                             وبلـــغ مجمـــوع النفقـــات لهـــذه الفتـــرة مبلغـــاً إجماليـــه    ).       دولار  ٤٣     ٥٨٩     ٤٠٠         صـــافيه  (     دولار 
                  ر الناشـــئ عـــن                        ويمثـــل الرصـــيد الحـــ   ).       دولار  ٤٢     ١٦٠     ٦٠٠         صـــافيه  (       دولار   ٤٦     ٥٨٧    ٩٠٠

                            في المائــــة مــــن مجمــــوع      ٣,٥  ة                                       دولار بالقيمــــة الإجماليــــة نــــسب ١     ٧١٢     ٢٠٠                    ذلــــك والبــــالغ 
   .         الاعتمادات
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ــرة مـــن                                                                  ويـــرد تحليـــل الفـــروق في الفـــرع الرابـــع مـــن تقريـــر     -   ٤ ــة البعثـــة للفتـ                                            أداء ميزانيـ
 ُ                     ويُعـــــزى انخفـــــاض    ). A/67/587   (    ٢٠١٢           يونيـــــه  /             حزيـــــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١           يوليـــــه  /        تمـــــوز  ١

  :      ً                           أساســـاً إلى الأســـباب التاليـــة  )       دولار ١     ٥٠٣     ٣٠٠ (                           مـــن المـــوظفين الـــدوليين              الاحتياجـــات 
                                                                                                   انخفاض تكاليف تصنيف وظائف الخدمة الميدانية بسبب النـسبة المئويـة للزيـادة الفعليـة بـين                   ) أ (

                        متوسـط معـدل الـشغور      )  ب (                                   ُ     ً                              مستويات الرتب، التي جاءت أقل ممـا كـان مُـدرجاً في الميزانيـة؛              
                                                                                        المائـة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير مقارنـة بمتوسـط معـدل الـشغور                    في      ١٠,٩   غ                 الفعلي البـال  

                                                                         قرار لجنة الخدمة المدنية الدولية الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة               )  ج (              في المائة؛      ١٠                المتوقع البالغ   
   بة                                                                         بتخفــيض معــدلات الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بنــس     ٢٣٥ /  ٦٦           في قرارهــا 

    ).  ٣٥                   المرجع نفسه، الفقرة     (     ٢٠١٢      يناير  /             كانون الثاني ١     من                ً في المائة اعتباراً   ١٥
                                                                                            ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنـة الاستـشارية بـشأن المعلومـات الـواردة في تقريـر                   -   ٥

                                                                                                                أداء ميزانية البعثة لكل وجـه مـن أوجـه الإنفـاق، مـتى اقتـضى الأمـر ذلـك، في مناقـشة الميزانيـة                      
  في   ) A/67/700   (    ٢٠١٤          يونيـــه /           حزيـــران  ٣٠     إلى    ٠١٣ ٢          يوليـــه /        تمـــوز ١      مـــن                       المقترحـــة للفتـــرة
   .             الفقرات أدناه

    
                                  معلومات عن الأداء في الفترة الحالية  -      ثالثا   

                  قـسمة مبلـغ         ٢٠١٣         ينـاير    /                   كـانون الثـاني      ٣١ ُ                                           أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه جـرى في           -   ٦
        لبعثـة                                                                     دولار كأنصبة مقـررة علـى الـدول الأعـضاء في مـا يتعلـق با            ٢     ٨٩١     ٢٠٥     ٠٠٠        إجماليه  

   ٢     ٨٤٥     ٨٩٣     ٠٠٠   .                                                          وبلــغ حجــم المــدفوعات المقبوضــة حــتى التــاريخ المــذكور   .                منــذ بدايتــها
                        وتلاحـظ اللجنـة مـع        .        دولار   ٤٥     ٣١٢     ٠٠٠                             َّ                      دولار، ليتبقى بذلك رصـيد غـير مـسدَّد قـدره            

      ٢٠١٣         فبرايـر    /       شباط   ٢٥            دولار في     ٨     ٤٠٠     ٠٠٠                                       القلق أن الوضع النقدي للبعثة بلغ       
ــا في ذلـــك مبل ـــ ( ــة         مليـــو      ٢٨,٥  غ                       بمـ   )                                                            ن دولار اقتـــرض مـــن قـــوة الأمـــم المتحـــدة للحمايـ
        دولار    ١١     ٧٢١     ٠٠٠                                          التشغيلي لفترة ثلاثة أشهر البـالغ       ي                     يغطي الاحتياطي النقد    لا   مما
                                        وتـشير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة        ).       دولار ٣     ٣٢١     ٠٠٠               ً                 وهو ما يمثـل عجـزاً قـدره          (

                         َِّ        اتها المالية على النحو المبـيَِّن                                                                     أكدت باستمرار أن جميع الدول الأعضاء ينبغي أن تفي بالتزام         
 (                                               في ميثاق الأمم المتحدة في أوانه، بالكامل وبدون شروط

 

١( .   
  

__________ 
     ٢٥٣ /  ٥٦     و   ٢٣٦ /  ٦٢    و    ٢٤٣ /  ٦٤     و   ٢٩٣ /  ٦٥     و   ٢٤٦ /  ٦٦         ً                                               انظـــــر أيـــــضاً قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة    )١ (  

  .   ٢٤٩ /  ٥٤  و
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                                                                                                وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن هنــاك مطالبــة واحــدة مــن المطالبــات المتعلقــة بالوفــاة   -   ٧
                                                                          وفي هذا الصدد، تشجع اللجنة البعثـة علـى تـسوية هـذه المطالبـة                 .           ُ               والعجز لم يُبت فيها بعد    

   .            أسرع وقت ممكن  في 
ــن          -   ٨ ــرة مـ ــة للفتـ ــائف في البعثـ ــغل الوظـ ــدل شـ ــأن معـ ــشارية بـ ــة الاستـ ــت اللجنـ   ُ                                                                                                   وأُبلغـ
      ٢٠١٣        ينـاير   /                 كـانون الثـاني    ٣١           كـان في       ٢٠١٣         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٢       يوليه   /   تموز  ١

   :               على النحو التالي
  

   ) أ (                 الوظائف المأذون بها  
                       الوظـــــــــــــــائف 

         المشغولة
                    معــــدل الــــشغور 

   )             النسبة المئوية (

                                     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
     صفر   ٨   ٨                   المراقبون العسكريون
      ١٢,٥   ٧   ٨                 شرطة الأمم المتحدة
                      الأفراد المدنيون

      ١٧,٩     ١٣٣     ١٦٢                  الموظفون الدوليون
     ١,٤     ٢٠٩     ٢١١                  الموظفون الوطنيون

     صفر    ١١    ١١                                  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
     ١,٥     ١٩٧     ٢٠٠            مات العامة                           الموظفون الوطنيون من فئة الخد  

                            المساعدة المؤقتة العامة
     صفر   ١   ١                  الموظفون الوطنيون

     صفر    ٢٨    ٢٨                   متطوعو الأمم المتحدة
  

   . ِّ                           ثِّل أعلى قوام مأذون به للفترة تم   ) أ (  
    
   ِّ                                                                                        وزوِّدت اللجنــة الاستــشارية بجــدول تــرد فيــه النفقــات الجاريــة والمتوقعــة بمــا في ذلــك     -   ٩

    ٢٦     ٥٤٠     ٨٠٠                           ، بلغـت نفقـات الفتـرة       ٢٠١٣         ينـاير    /             انون الثـاني        ك ـ   ٣١    وفي    .                أسباب الفـروق  
ــغ         .     دولار ــة بمبل ــة الجاري ــرة المالي ــة الفت ــات في نهاي ــدر إجمــالي النفق        دولار   ٤٥     ١٥٠     ٠٠٠                                                                          ويق

ــدره    ــاد قـ ــل اعتمـ ــا يخل  ٤٦     ٩٦٣     ٠٠٠                             مقابـ ـــ                دولار، ممـ ـــ     ف رصي      ـــ ــدره          ــــ ــاً قـ ــراً متوقعـ   ً    ً       ً                 داً حـ
   .      دولار ١     ٨١٣    ٠٠٠
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ــة المق  -     ً رابعاً    ــرة مــن                الميزاني ــه  /       تمــوز ١                      ترحــة للفت ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يولي    /          حزي

      ٢٠١٤      يونيه 
                        الولاية والنتائج المقررة  -    ألف   

                                                                                          أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو بموجـب قـراره                   -    ١٠
ٌ                                                                        ويرد شرحٌ للولاية والنتائج المقررة وافتراضـات التخطـيط ومبـادرات دعـم                ).     ١٩٩٩   (    ١٢٤٤        

                                ويـشير الأمـين العـام إلى أن           ). A/67/700 (                              من الميزانيـة المقترحـة         ١٤       إلى    ٢                   بعثات في الفقرات      ال
                                                                                                      البعثة يجب أن تكون مهيأة، مع الخفض المتوقع لقوام قـوات الجهـات الفاعلـة الدوليـة الأخـرى                   

     قـل                                                                                                   وتقليص المهام والأنشطة التنفيذية التي تقوم بها، للوفاء ببعض المسؤوليات الرئيـسية بـدعم أ              
                المرجــع نفــسه،  (                                                                                    مــن المــوارد الــتي توفرهــا الجهــات الدوليــة المكلفــة بولايــات علــى أرض الواقــع 

                                                                                              وينص التقريـر علـى أن دور البعثـة في مجـال بنـاء الثقـة بـين الطوائـف سـيتعزز إلى                    ).   ١٠        الفقرة  
      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                                                    حــد كــبير بفــضل تخــصيص مــوارد ماليــة للمــشاريع الــسريعة الأثــر في الفتــرة     

    ).        أدناه   ٢٥           ً        ؛ انظر أيضاً الفقرة   ١١       الفقرة   ,         ابق نفسه         المرجع الس (
ُ  ِّ                                   ويفيــد التقريــر أن بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو صُــنِّفت علــى أنهــا     -    ١١                                                          

ــن        ــاراً م ــه باصــطحاب الأســرة، اعتب ــسمح في ــل ي ــاني  ١                                        ً                          مركــز عم ــانون الث ــاير  /                  ك   ،     ٢٠١٣        ين
                            ً              صنيف على الفور، إن وجدت، فـضلاً عـن أنهـا                                              يمكن معرفة الآثار المالية الناجمة عن هذا الت     ولا

                                ولدى الاستفسار، أبلغـت اللجنـة      ).   ١٤                   المرجع نفسه، الفقرة  (                               غير مدرجة في الميزانية المقترحة    
             مــن خــلال     ٢٠١٥ /    ٢٠١٤                            ُ                                               الاستـشارية بــأن الآثــار الماليــة ســتُدرج في الميزانيـة المقترحــة للفتــرة   

ــاق   ــستند إلى الإنفـ ــذي سيـ ــات الـ ــدول المرتبـ ــديث جـ ــدادها      ال                                                           تحـ ــي وقـــت إعـ    ).     ٢٠١٣ (                           فعلـ
                                                                                                             أبلغــــت اللجنــــة بأنــــه ســــيجري اســــتيعاب آي آثــــار ماليــــة للفتــــرة الحاليــــة وللفتــــرة          كمــــا
   .                                                              ضمن الموارد المعتمدة والإبلاغ عنها في سياق تقارير الأداء ذات الصلة    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

                                                              مــن التقريــر معلومــات بــشأن الــشراكات والتنــسيق مــع    ١٦    و   ١٥                   وتــرد في الفقــرتين   -    ١٢
                                                   وستكفل البعثة المشاركة على المستوى الـدولي في المجـالات     .                             ق القطري والبعثات المتكاملة       الفري

                                                                                                                       التي تكـون لـديها فيهـا مزايـا نـسبية مقارنـة مـع بقيـة أشـكال الوجـود الـدولي، بمـا في ذلـك في                             
                   وإضـافة إلى ذلـك،     .                                                                               المناطق الجغرافية التي تتدنى فيها قدرة الجهات الفاعلة الدوليـة علـى العمـل         

                                                                                                    تواصــل البعثــة تعزيــز تعاونهــا مــع فريــق الأمــم المتحــدة في كوســوفو في إطــار عمليــة تخطــيط     س
                                                                                               البعثات المتكاملة وذلك لتحقيق أقصى قدر من الأثر الجماعي لأسرة الأمم المتحـدة والـشركاء               

   .               الآخرين في كوسوفو
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                     الاحتياجات من الموارد  -    باء   
        يونيـه   /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٣         يوليـه    /        تمـوز   ١      مـن                                                    تبلغ الميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفتـرة            -    ١٣

ــا مقــداره      ٢٠١٤ ــل نقــصاناً    ٤٤     ٩٥٣     ١٠٠                 م ــسبة  ٢     ٠٠٩     ٩٠٠                   ً         دولار ممــا يمث                   دولار، أو ن
       دولار   ٤٦     ٩٦٣     ٠٠٠             البــــالغ                                                                      في المائــــة، بالقيمــــة الإجماليــــة، بالمقارنــــة مــــع الاعتمــــاد     ٤,٣

ــرة ــرح    .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢           للفتــ ــصان المقتــ ــشارية أن النقــ ــة الاستــ ــظ اللجنــ ــوارد                                                               وتلاحــ                في المــ
          ً                                        دولار قياســـاً إلى النفقـــات المتوقعـــة البالغـــة      ١٩٦     ٩٠٠  غ                ســـوف يبلـــ    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢   رة       للفتـــ
ــرة   ٤٥     ١٥٠    ٠٠٠ ــرة     (    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                 دولار للفتـ ــر الفقـ ــلاه ٩                   انظـ ــة     ).          أعـ ــي الميزانيـ                       وتغطـ

     ١٣٢                                           مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، و       ٨                          مـراقبين عـسكريين و        ٨      لــ                             تكاليف النـشر المقـرر      
   .                       من متطوعي الأمم المتحدة  ٢٨      ً      ً    موظفاً وطنياً و    ٢١٤       ً      ً  موظفاً دولياً و

      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                                                ويتعلق العنـصر الرئيـسي في انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد للفتـرة                   -    ١٤
                        وظائف مـن الفئـة       ٣                                              بفئة نفقات الموظفين الدوليين، ولا سيما خفض          )        دولار  ٣     ١٦٠     ٢٠٠ (

                                     تشكيل عنصر الدعم للبعثـة وتقليـصه،                                            وظيفة من فئة الخدمة الميدانية بسبب إعادة   ٣١           الفنية و 
                                      وظيفـة دوليـة، ويقابـل ذلـك           ٢٨                                           وظائف دولية إلى وظائف وطنية وإلغاء         ٦                  بما في ذلك تحويل     

     ً                                                                                                     جزئياً بانخفـاض معـدل الـشغور بـسبب انخفـاض عـدد الوظـائف وإنـشاء أربـع وظـائف لتعزيـز                       
                           ع الثالــث مــن الميزانيــة                                ويــرد تحليــل للفــروق في الفــر  .                                              الإنجــاز الفــني للبعثــة في منطقــة متروفيتــشا

   .       المقترحة
  

                                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -    ١  
  
       الفرق     ٢٠١٤‐    ٢٠١٣       للفترة               القوام المقترح   ) أ (    ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       للفترة                    القوام الموافق عليه      فئة  ال

  -   ٨   ٨                   المراقبون العسكريون
  -   ٨   ٨                 شرطة الأمم المتحدة

  
    رح ت   المق /                                 يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به   ) أ (  

    
      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  َّ                                                   تصل الاحتياجات المقدَّرة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة للفتـرة         -    ١٥
                   في المائـة مقارنـة        ٣,٦  ة               دولار، أو نسب  ٢٦     ٦٠٠                    ً          دولار، مما يمثل نقصاناً قدره       ٧١٣     ٤٠٠    إلى  

   .    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢              بمخصصات الفترة 
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           المدنيون     لأفراد ا  -    ٢  
       الفرق     ٢٠١٤‐    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢        للفترة             الموافق عليها         الوظائف      فئة  ال

   )  ٣٠ (     ١٣٢     ١٦٢                  الموظفون الدوليون
   ٣     ٢١٤     ٢١١                  الموظفون الوطنيون
   ) ١ (  -   ١                الوظائف المؤقتة

  -    ٢٨    ٢٨                   متطوعو الأمم المتحدة
   )  ٢٨ (     ٣٧٤     ٤٠٢       المجموع

    
      إلى    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  َّ                                                                 تــــــصل الاحتياجــــــات المقــــــدَّرة للأفــــــراد المــــــدنيين للفتــــــرة        -    ١٦
                           دولار، مقارنــة بمخصــصات   ١     ٨١١     ٣٠٠                    ً                  دولار، ممــا يمثــل نقــصاناً قــدره      ٣٥    ٥١٤    ٨٠٠
                                                                         وتعكس تقديرات التكـاليف للمـوظفين المـدنيين معـدلات شـغور تبلـغ                .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢        الفترة  

              في المائـة     ١                                                      في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، و         ٥                                   في المائة للموظفين الدوليين، و      ٥
        المرجــع  (                                      في المائــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة   ٥                                               فين مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و        للمــوظ

    ).  ٥٩             نفسه، الفقرة 
      ً                    أساســــاً إلى المــــوظفين     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣ ُ                                               ويُعــــزى الانخفــــاض في الاحتياجــــات للفتــــرة   -    ١٧

ــدوليين  ــرة   (           الـ ــر الفقـ ــلاه  ١٤                   انظـ ــادة في        ).          أعـ ــزى الزيـ ــوطنيين، تُعـ ــوظفين الـ ــد المـ ــت بنـ                         ُ                                     وتحـ
ــاراً مــن    ١     ٤٨٩     ٠٠٠            ت البالغــة           الاحتياجــا ــادة في جــدول المرتبــات اعتب            ً                                ً                   دولار أساســاً إلى زي

                                                                            ، وارتفاع متوسط الرتب الوظيفية عقـب تـصنيف الوظـائف في البعثـة،                  ٢٠١٢       فبراير   /    شباط  ١
ٍ                      وظائف إضافية لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، وانخفاض صـافٍ قـدره              ٨         واقتراح             وظـائف   ٥                                                    

   .    طنية                        من فئة الخدمات العامة الو
    ٥٤     إلى   ٢٣         ٌ                                                              ويرد بيانٌ مفصل للتغييرات المقترح إدخالها تحت كل عنـصر في الفقـرات             -    ١٨

                                                                                وعلـى النحـو المـذكور في الجـدول أعـلاه، يمثـل مـستوى مـلاك المـوظفين                     .                        من الميزانية المقترحـة   
  :  ١                                                             وظيفــة، يــشمل إنــشاء ســبع وظــائف في إطــار العنــصر      ٢٨             ً      ً               المقتــرح نقــصاناً صــافياً قــدره  

                                   ولدى الاستفسار، أبلغـت اللجنـة        .      الدعم  :  ٢                           وظيفة في إطار العنصر        ٣٥             فني، وإلغاء             العنصر ال 
                                                  ً      ً                                               الاستــشارية بــأن انخفــاض مــستوى المــلاك الــوظيفي لــن يخلــف أثــراً ســلبياً علــى أنــشطة البعثــة    

                                 ولـدى الاستفـسار عـن نـسبة          .                                                                      وعملها في ما يتعلق بتنفيذ الولايـة وأمـن المـوظفين والممتلكـات            
ــدعم إلى ا ــة بــأن المقترحــات بــشأن مــلاك المــوظفين                         مــوظفي ال ــيين، أبلغــت اللجن                                                                               لمــوظفين الفن

                                ُ                             مع أنه من غير الممكـن إنـشاء نـسبة مُثلـى بـسبب                  ٢٦٤ /  ٦٦         ً                          صيغت وفقاً لقرار الجمعية العامة      
         لتقريـر                                                   وسـيرد مزيـد مـن المعلومـات في هـذا الـصدد في ا        .                                          ما تتميز به كل بعثة من حالة خاصـة        

   .                                                      المقبل للجنة عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام
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                                   العنـصر الفـني، يقتـرح الأمـين          :  ١                                                            وفي ما يتعلق بإنشاء سـبع وظـائف في إطـار العنـصر                -    ١٩
                           قــضائية، ووظيفــة واحــدة  /                         لموظــف شــؤون قانونيــة ٣  -                                           العــام إنــشاء وظيفــة واحــدة برتبــة ف  

                                                          ظيفـة خــبير قـانوني في مكتـب ارتبــاط سـيادة القــانون،                                                لموظـف وطـني مــن الفئـة الفنيـة لــشغل و    
                                     وثــلاث وظــائف لموظــف شــؤون مدنيــة                                                         وســيكون مقــر كلتــا الــوظيفتين في منطقــة متروفيتــشا؛ 

                                  ووظيفتان لموظـف لـشؤون حقـوق         )                                لموظف وطني من الفئة الفنية      ١      و    ٢-    ف  ١      و    ٤- ف  ١ (
ــسان  ــة     ١    و  ٢-   ف ١ (         الإن ــة الفني ــن الفئ ــب متروفيت ــ  )                                         موظــف وطــني م ــي                   في مكت   .             شا الإقليم

     ُ                                                                                                   وسوف تُعنى الوظيفتان المقتـرح إنـشاؤهما في مكتـب ارتبـاط سـيادة القـانون بالمـسائل الجديـدة                    
                                                                                                             المتعلقة بسيادة القانون الناشئة في المنـاطق الـتي ظهـرت فيهـا قـضايا بـين الطوائـف، وبخاصـة في                      

              ع، بالاتـصال                                                                                   شمالي كوسوفو، ولتعزيز دور البعثة كوسيط محايد لتيسير الحلول على أرض الواق ـ           
                       وبالإضـافة إلى ذلـك،       .                                                                              الوثيق مـع الجهـات الفاعلـة المؤسـسية وأصـحاب المـصلحة ذوي الـصلة               

             ً                                                القضائية أيـضاً علـى تيـسير إصـدار إشـعارات المطلـوبين            /                                  سوف يعمل موظف الشؤون القانونية    
    ).  ٢٣                   المرجع نفسه، الفقرة  (     ً دولياً 
                                  شؤون المدنيـة المقتـرح إنـشاء                                                                وفي مكتب متروفيتشا الإقليمي، سوف يتـولى موظفـو ال ـ           -    ٢٠

                                                                                                    وظــائفهم مــسؤولية ضــمان فعاليــة التنــسيق والتيــسير والاتــصال مــع النظــراء المحلــيين والــشركاء 
                                                                                                            الدوليين في منطقة متروفيتشا، والتركيز علـى تعزيـز فعاليـة الإجـراءات المحليـة والدوليـة لحمايـة                   

           ً                            ديـان تعزيـزاً للتـسامح والمـصالحة                                                                           مواقع التراث الثقافي والديني، فضلا عن تعزيـز الحـوار بـين الأ            
ــادة      .               بــين الطوائــف                                                                               وســيكفل الإنــشاء المقتــرح لــوظيفتي موظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان زي

                                                                                                            التركيز على القـضايا الرئيـسية المتعلقـة بحقـوق الإنـسان والقـضايا الجنـسانية في المنطقـة، وعلـى                  
    ).  ٢٦     إلى   ٢٤                    المرجع نفسه، الفقرات  (                  العلاقة بين الطوائف 

                                                                                       ى الاستفــسار عــن تلــك الوظــائف الــسبع، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن البعثــة      ولــد  -    ٢١
                          ً                                                                         تلاقي في شمالي كوسوفو استحساناً لدى السكان أكثـر مـن الـشركاء الـدوليين الآخـرين وأنهـا                    
                                                                                               في موقع يتيح لها أفضل من غيرها الاضطلاع بأنشطة توعية مع المجتمعـات المحليـة لـدعم عمليـة                

                ً         ولـدى البعثـة أيـضاً        .                                                       لية مع المحاورين والمؤسسات في مجال سـيادة القـانون                             المصالحة والعمل بفعا  
                                                                                                 إمكانية الوصول بدون عراقيـل إلى منـاطق في شمـالي كوسـوفو قـد لا يـستطيع شـركاء آخـرون                 
                                                                                                               الدخول إليها، مما يتيح للبعثة ميزة نسبية ومستوى لا مثيل لـه مـن التواصـل مـع طائفـة واسـعة                       

                       ً                       غــير أن البعثــة باشــرت عــدداً مــن آليــات    .                       الي كوســوفو وتوعيتــها                            مــن المجتمعــات المحليــة في شمــ
                  ً                                             وأبلغـت اللجنـة أيـضاً بـأن الحالـة العامـة في شمـالي                  .                                          التنسيق لمنع التداخل مع الكيانات الأخرى     

                                            حادثـة خطـيرة تـشمل الحـرق العمـد             ٦٧                                                    كوسوفو أصبحت هشة على نحو متزايد، كمـا تـدل           
                                       ولذلك، مـن الـضروري تعزيـز المـساعي       .    ٠١٢ ٢      أغسطس  /                             وإطلاق النار والتفجيرات منذ آب 

                                                                                                      بــين الطوائــف الراميــة إلى تحقيــق المــصالحة وزيــادة المــشاركة في مجــال ســيادة القــانون، بمــوازاة    
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                  ً                                                            وأبلغت اللجنة أيضاً بأنه ستـستمر الحاجـة إلى هـذه الوظـائف لتنفيـذ                 .                          العملية السياسية الجارية  
                                         تهيئــة الظــروف في شمــالي كوســوفو لإتاحــة                                                        ولايــة البعثــة في المــستقبل المنظــور مــن أجــل ضــمان 

                         وتوصــي اللجنــة، آخــذة   .                                                                         مواصــلة الحــوار الــسياسي بــين بلغــراد وبريــشتينا علــى نحــو هــادف  
ــار، بالموافقــة علــى التغــييرات ال ــ   ــام في                                                                      المعلومــات المقدمــة في الاعتب                               تي يقترحهــا الأمــين الع

   .      الموظفين    ملاك
  

                    التكاليف التشغيلية  -    ٣  
     )     لمتحدة                 بدولارات الولايات ا (
       الفرق      ٢٠١٤‐    ٢٠١٣               المقترحة للفترة        الموارد       ٢٠١٣‐    ٢٠١٢      لفترة  ل      خصصات   الم

١٧٢     ٠٠٠ (   ٨     ٧٢٤     ٩٠٠   ٨     ٨٩٦     ٩٠٠   (   
  

                    دولار للفتـــــرة   ٨     ٧٢٤     ٩٠٠                             َّ                                        وتمثـــــل الاحتياجـــــات التـــــشغيلية المقـــــدَّرة البالغـــــة       -    ٢٢
         مقارنــة            في المائــة،      ١,٩  ة                 دولار، أو نــسب   ١٧٢     ٠٠٠               ً               ، ممــا يمثــل نقــصاناً قــدره      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

   .    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢              بمخصصات الفترة 
   :                       ً                                     ويعزى هذا النقصان أساساً إلى انخفاض الاحتياجات تحت البنود التالية  -    ٢٣

                                  بـسبب انخفـاض الـسفر لأغـراض          )        دولار    ١٧٦     ١٠٠ (                          السفر في مهـام رسميـة          ) أ (  
            ً                                                                                                 التدريب نظراً إلى أن البعثة ستركز على التـدريب الـداخلي، وزيـادة التـداول المرئـي مـن بعـد،                     
            ِّ                                                                                         واستخدام ميسِّرين من كيانات الأمـم المتحـدة الأخـرى وحجـز تـذاكر الـسفر في مهـام رسميـة                     

       ً  يوماً؛  ١٤                           قبل موعد السفر بما لا يقل عن 
                             بـسبب انخفـاض الاعتمـادات        )        دولار    ٢٧٣     ١٠٠ (                          المرافق والهياكل الأساسية       ) ب (  

                فـاض تكـاليف                                                                        المخصصة لخدمات الأمن، وانخفاض الاحتياجات لاستئجار أماكن العمل، وانخ        
                     ً                                                                                         الصيانة تقابلـها جزئيـاً زيـادة في تكـاليف خـدمات التعـديل والتجديـد، وضـرورة إقامـة ورشـة                      
                                                                                                إصــلاح في حاويــة لإصــلاح المولــدات وصــيانتها، واســتبدال أربعــة مولــدات كهربائيــة واقتنــاء  

        ً               جهازاً لتكييف الهواء؛   ١٥٠
              مركبــات في      ً                             نظــراً إلى أنــه لم يــتم شــراء     )       دولار   ٢٣٥     ٥٠٠ (                النقــل الــبري     ) ج (  

                                                                     ولأن الاحتياجات إلى الوقود ستنخفض لدى سحب المركبـات القديمـة                ٢٠١٤ /    ٢٠١٣        الفترة  
                  وترحــب اللجنــة    .                                                                               مــن الخدمــة والــتخلص منــها بــدون الاستعاضــة عنــها بمركبــات أخــرى        

ــا بذلتـــه البعثـــة مـــن جهـــود لخفـــض الا                                         حتياجـــات مـــن خـــلال الحـــد مـــن                                                                 الاستـــشارية بمـ
   .       المركبات       اقتناء
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ـــ     وتقاب  -    ٢٤ ـــ                                      الانخفــاض الإجمــالي في الاحتياجــات جزئي  ل     ــ  ً                               اً زيــادة الاعتمــادات المخصــصة       ــ
                                      بسبب تخصيص اعتمـادات للـدعم مـن          )        دولار    ١٩٢     ٠٠٠ (                     تكنولوجيا المعلومات     )  أ   : (   يلي   لما

ــع مــستوى   ــاني والثالــث ورف ــات وتطبيقاتهــا، وإلى    /                                                   المــستويات الأول والث                                            تحــديث نظــم البرامجي
ــتي يوفرهــا مكتــب    ــدعم ال ــشكل مركــزي؛                                           خــدمات ال ــا المعلومــات والاتــصالات ب                                                     تكنولوجي

                                                  لتعزيـز مبـادرات المـصالحة بـين الطوائـف في             )    ولار د     ٤٢٥     ٠٠٠ (                        المشاريع السريعة الأثر      ) ب (
                                                                                                  المناطق المختلطة الأعراق، مع التشديد بشكل خاص علـى إرسـاء التقـدم في أوسـاط الطوائـف                  

   .                         المقيمة شمال نهر إبار وجنوبه
                                                                                    ن إنـشاء المـشاريع الـسريعة الأثـر بعـد مرحلـة بـدء العمـل للبعثـة،                                      ولدى الاستفسار ع ـ    -    ٢٥

                       بـإدراج المـشاريع        ٢٧٦ /  ٦١                                           َّ                                 أبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة رحَّبـت في قرارهـا                
                          طلـب لتمويـل مـشاريع                                                                                           السريعة الأثر في ميزانيـات حفـظ الـسلام وأقـرت بأنـه قـد يلـزم تقـديم                  

                                                                      ا وما بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للاضـطلاع بأنـشطة                                                       الأثر السريع للسنة الثالثة لبعثة م     
                  ً                                     ً                                   وأبلغت اللجنة أيضاً بأن التوترات الـتي حـصلت في كوسـوفو مـؤخراً علـى الـصعيد                    .            بناء الثقة 

                                                                                                           المحلي تظهر أن تدابير بناء الثقة والمصالحة ما زالت تتطلب تقديم المزيـد مـن الـدعم لبنـاء سـلام                     
                                                                    النسبية للبعثة على أرض الواقع بتعزيز مبادرات بنـاء الثقـة                                       ويمكن مواصلة تعزيز الميزة       .       مستدام

                                                                                        على مستوى القواعد الشعبية والنهوض بالمصالحة بين مختلف الطوائف في كوسوفو من خـلال              
                       وتتوقـع البعثـة أن       .                                                                                     تنفيذ المشاريع السريعة الأثر وعملـها بالتنـسيق مـع بـرامج المـانحين الأخـرى               

                      وبـالنظر إلى أهميـة       .                                        لهـذه المـشاريع في شمـالي كوسـوفو                                      ً             يخصص نـصف التمويـل المقتـرح تقريبـاً        
                                                                               تدابير بناء الثقة الرامية إلى تعزيز المصالحة بين مختلف الطوائف في كوسوفو، توصي اللجنة 

                  وتؤكـد اللجنـة      .                                                                        الاستشارية بالموافقة على طلب تخصيص أموال للمشاريع الـسريعة الأثـر          
                                            ى ذات صـلة مـن قبيـل فريـق الأمـم                                                                   على ضرورة مواصلة التنسيق مع جهـات فاعلـة أخـر          

   .                                                         المتحدة في كوسوفو والشركاء المحليين، وذلك لتجنب ازدواجية الجهود
                                                     في المائة من الاسـتهلاك الـسنوي للبعثـة مـن              ٩٧                                     ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن        -    ٢٦

                   ُ                                                                                  الطاقة الكهربائية سيُوفر عن طريق شبكة الكهرباء التي هي أرخـص بقـدر كـبير مـن اسـتخدام                   
        وتــشيد   .                                                                                             المولــدات الكهربائيــة، وبــأن البعثــة تــستخدم المولــدات الكهربائيــة فقــط عنــد الحاجــة 

ــاءة ا   ــة إزاء كفـ ــه البعثـ ــهج الـــذي تتبعـ ــة بالنـ ــا تحقـــق                                                                   اللجنـ ــة وترحـــب بمـ ــتخدام الطاقـ                                             سـ
   .      وفورات   من
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            مسائل أخرى  -    ٤  
                                المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة    

                                                     بيـان المكاسـب التاليـة الناتجـة عـن زيـادة                      الميزانية              من تقرير      ٥٧      و     ٥٦                 يرد في الفقرتين      -    ٢٧
                         وظـائف وطنيـة بعيـد     ٦                وظيفة دولية و   ١١                    دولار بسبب تخفيض     ٢     ٠٣٩     ٧٠٠  )  أ   : (       الكفاءة

    ٍ                                                                                                     عمليةٍ لإعادة تشكيل أربعـة أقـسام، ممـا أدى إلى تبـسيط المهـام وإلى زيـادة الكفـاءة مـن حيـث                   
ــن؛      ــدعم والأم ــديم خــدمات ال ــسبة لتق ــة بالن ــاض     ١٧٦    ٠٠ ١  )  ب (                                                         التكلف ــسبب انخف                        دولار ب

    ).    أعلاه  )  أ   (  ٢٣         ً        انظر أيضاً الفقرة  (                         تكاليف السفر في مهام رسمية 
  

         التدريب    
                                                         من التقرير معلومات متعلقـة بالاحتياجـات المقـدرة مـن       ٦٢       إلى     ٦٠                  وترد في الفقرات      -    ٢٨

     وليين                         إيفـاد المـوظفين الـد                         وتعتـزم البعثـة     .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                      الموارد اللازمة للتدريب خلال الفترة      
                                                                                                   إلى التـــدريب الخـــارجي في إطـــار برنـــامج تـــدريب كبـــار مـــوظفي البعثـــات في مجـــالي الإدارة   
                                                                                                        واستخدام الموارد، ونظام أوموجا، والمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام، والـدورة الدراسـية               

                                                   التدريبيــة الأخــرى الــتي تطبــق مفهــوم تــدريب                                                        القياديــة العمليــة المنحــى للمــديرين، والــدورات  
                                                                                               المــدربين، بحيــث يتــسنى للمــشاركين فيهــا، لــدى عــودتهم، تنظــيم تــدريب داخلــي للمــوظفين     

                                                                                           وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه يقتــرح إجــراء دورة تدريبيــة خارجيــة واحــدة           .          الــوطنيين
ــرة   ــة مــــــع     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                            للمــــــوظفين الــــــوطنيين في الفتــــ ــرة         دورة  ١١                          ، بالمقارنــــ                في الفتــــ

ــلال ا   ١٢     و    ٢٠١٢ /    ٢٠١١ ــررة خــ ــرة                            دورة مقــ ــة إلى    .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢          لفتــ ــشير اللجنــ                         وتــ
                                                                                               توصيتها السابقة التي تشجع فيها على مزيد مـن الاسـتخدام للتـدريب الـداخلي وترحـب                  
                                                                                                  باستراتيجية البعثة في هذا الصدد، وما يترتب علـى ذلـك مـن انخفـاض في عـدد الـدورات                    

   . )  ٣٤        الفقرة  , A/66/718/Add.7         ً انظر أيضاً  (                                  التدريبية الخارجية للموظفين الوطنيين 
  

       الخلاصة  -     ً خامساً  
                                                                                              يرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه في ما يتعلق بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة                   -    ٢٩

     في      ٢٠١٢         يونيـه    /        حزيـران     ٣٠       إلى       ٢٠١١         يوليـه    /      تموز  ١                                       للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من       
                      رية الجمعيــة العامــة           ة الاستــشا               وتوصــي اللجنــ   ). A/67/587 (                                   الفــرع الخــامس مــن تقريــر الأداء 

   :   يلي   بما
   ١     ٧١٢     ٢٠٠                 دولار بما مقداره   ٤٨     ٣٠٠     ١٠٠                    تخفيض الاعتماد البالغ    ) أ (  

ــدره   ــالي قـ ــغ إجمـ ــ  ٤٦     ٥٨٧     ٩٠٠                                 دولار إلى مبلـ ــاء             دولار يـ ــدة أثنـ ــات المتكبـ                                      ساوي النفقـ
   ؛      الفترة    هذه
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      ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠                                           تطبيق الإيرادات الأخرى للفترة المالية المنتهية    ) ب (  
ــها      البال ــة قيمتـ ــرادات الف    ٩٠٥     ٩٠٠                  غـ ــن إيـ ــة مـ ــد                                        دولار المتأتيـ   ،  )      دولار  ٦٥     ٠٠٠ (        وائـ

                              وإلغــاء التزامــات الفتــرة    )       دولار   ٤٨٢     ٩٠٠ (                     الإيــرادات المتنوعــة  /       الأخــرى            والإيــرادات
   ؛                                            ، مقابل العجز في المبلغ المخصص خلال الفترة نفسها )      دولار   ٣٥٨     ٠٠٠ (         السابقة
                                    دولار، الـذي يمثـل الفـرق بـين              ٧٦٧     ٢٠٠                               قسمة المبلغ الإضـافي وقـدره          ) ج (  

     ٩٠٥     ٩٠٠ (                    والإيــرادات الأخــرى   )       دولار ١     ٦٧٣     ١٠٠ (                           العجــز في المبلــغ المخــصص  
   .    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠               للفترة المنتهية   )     دولار
                                الإجراء الذي يتعين أن تتخـذه        ) A/67/700 (                                               ويرد في الفرع الرابع من الميزانية المقترحة          -    ٣٠

                                وتوصـي اللجنـة بـأن تعتمـد        .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                        مويل البعثة للفتـرة                                     الجمعية العامة في ما يتعلق بت     
                                      للإنفــاق علــى البعثــة خــلال فتــرة                  دولار وتقــسمه   ٤٤     ٩٥٣     ١٠٠                         الجمعيــة العامــة مبلــغ 

   .    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠    إلى    ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١           ً    ثني عشر شهراً من   الا
    

         الوثائق  
      إلى      ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١              فتـرة مـن            وسوفو لل     في ك                                                    أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة           •  

   )A/67/587 (      ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠
     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ١           تــرة مــن                                                                   ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للف    •  

   )A/67/700   (    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠
   )S/2012/818 (      وسوفو                                                       تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في ك • 
ــدة      •   ــر مجلــــس مراجعــــي الحــــسابات عــــن عمليــــات الأمــــم المتحــ                             لحفــــظ الــــسلام عــــن                                                                                   تقريــ

      ٢٠١١  ه         ـــــ ــ    يوني /   ران         ــــــ ــ     حزي  ٣٠      إلى      ٢٠١٠         يوليـه    /        تمـوز   ١    ً                  شهراً الممتـدة مـن          عشر   ثني  الا     فترة
) A/66/5 (Vol.II)، الفصل الثاني             (   

                                 لحفـــظ الـــسلام عـــن فتـــرة             المتحـــدة                                                              تقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات عـــن عمليـــات الأمـــم     •  
       ٢٠١٢          يونيــــه  /            حزيــــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١          يوليــــه  /         تمــــوز ١    ً                       شــــهراً الممتــــدة مــــن         عــــشر       ثــــني  الا
))  A/67/5 (Vol. II،   الثاني      الفصل     (   

                                                                                                        تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات الأمـم                  •  
   )A/67/780 (                 المتحدة لحفظ السلام 

                                                                                                                تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة                       •  
                وميزانيتـها       ٢٠١١         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٠         يوليـه    /        تمـوز   ١                                 المؤقتة في كوسوفو للفترة مـن       

   )A/66/718/Add.7   (    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١                  المقترحة للفترة من 
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                                                                                                    تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة                 •  
ــن   ــرة مــ ــوفو للفتــ ــة في كوســ ــوز ١                                           المؤقتــ ــه  /         تمــ ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١          يوليــ ــه  /            حزيــ       ٢٠١٢          يونيــ

) A/66/718/Add.20(   
                          تحــدة لــلإدارة المؤقتــة                                بــشأن تمويــل بعثــة الأمــم الم   ٢٧٤ /  ٦٦     و   ٣٠٠ /  ٦٥                          قــرارا الجمعيــة العامــة    •  

        كوسوفو  في
   )    ١٩٩٩   (    ١٢٤٤              قرار مجلس الأمن    •  

  
  


