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I.

II.

Introduccion

1. La recomendacion de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto que figura en el parrafo 47 del presente documento supondria
una reducciéon de 368.600 ddlares en el proyecto de presupuesto para la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) (BLNU) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

2. Durante el examen de la financiacion de la BLNU, la Comisiéon Consultiva se
reunié con representantes del Secretario General, quienes proporcionaron
informacion adicional y aclaraciones, lo que concluyd con las respuestas escritas
recibidas el 2 de abril de 2013. Los documentos examinados y los que utiliz6 la
Comisién como antecedentes se enumeran al final del presente informe.

3. Las propuestas del Secretario General para la BLNU para 2013/14 deben
considerarse conjuntamente con su tercer informe anual sobre los progresos en la
aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno,
presentado de conformidad con la resolucion 64/269 (véanse A/67/633 y A/67/723,
anexo I), y con las observaciones y recomendaciones de la Junta de Auditores
resultantes de su auditoria de la aplicacidén de la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno (véase A/67/5 (Vol. II), cap. II). Las observaciones
detalladas y las recomendaciones de la Comision Consultiva acerca de las
conclusiones de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 y sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas
con las operaciones de mantenimiento de la paz, incluida la aplicacién de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, figuran en sus informes
conexos (A/67/782 y A/67/780, respectivamente).

Informe sobre la ejecucion del presupuesto en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011
y el 30 de junio de 2012

4. En su resolucién 65/291, la Asamblea General consigndé la suma de
68.512.500 dolares en cifras brutas (62.262.600 dolares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Base Logistica en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012. El monto total fue prorrateado entre los Estados
Miembros. El total de gastos en el periodo ascendié a 64.253.200 dolares en cifras
brutas (58.364.200 dolares en cifras netas), lo que arrojé un saldo no comprometido
de 4.259.300 dolares en cifras brutas (3.898.400 dolares en cifras netas) y
correspondid, en valores brutos, al 6,2% del total de la consignacidon. En la seccion
IV del informe pertinente sobre la ejecucion del presupuesto (A/67/582) se ofrece
un analisis detallado de las diferencias.

5. Se efectuaron gastos inferiores a lo previsto entre otras cosas, en relacion con:

a) Locales e infraestructura (1.537.700 doélares, o sea el 18,2%) y
tecnologias de la informacion (1.152.900 doélares o sea el 14,7%), debido,
principalmente, al aplazamiento del proyecto de suministro de energia
ininterrumpible dinamica a raiz de los retrasos en el proceso de adquisiciones;
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I11.

b) Personal de contratacion nacional (1.104.000 dolares o sea el 5,3%)
debido a que los gastos comunes de personal resultaron inferiores a lo
presupuestado.

6. Las necesidades inferiores a lo previsto resultaron contrarrestadas en parte por
gastos superiores a lo presupuestado para sufragar los gastos comunes de personal
de contratacion internacional (117.200 doélares, o sea el 0,6%), que se debieron
principalmente a viajes con ocasion de nombramientos y la prima de asignacion
otorgada a los funcionarios internacionales recientemente contratados.

7.  En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
retraso en la ejecucion del proyecto relacionado con la fuente de energia
ininterrumpida dinamica habia obedecido a la prolongaciéon de las negociaciones
con el proveedor respecto de los arreglos contractuales relacionados con el seguro
de responsabilidad civil y otros elementos del seguro. La cuestion fue sometida a la
Oficina de Asuntos Juridicos para recabar una opinién legal y las negociaciones con
el proveedor han seguido su curso. Se asegurd a la Comision Consultiva que el saldo
no comprometido del ejercicio 2011/12 se habia debido esencialmente al prolongado
proceso de adquisicion y no a una sobrepresupuestacion.

8. Las observaciones de la Comision Consultiva acerca de la informacion
presentada en el informe sobre la ejecucion del presupuesto respecto de cada uno de
los objetos de gasto se han reflejado, si procede, en la descripcion del examen del
proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 30 de junio de 2014, que figura en la seccion IV mas adelante.

Situacion financiera e informacion sobre la ejecucion
en el periodo en curso

9. Se informé a la Comision Consultiva de que, al 31 de enero de 2013, los
gastos correspondientes al ejercicio 2012/13 ascendian a 36.467.800 ddlares en
cifras brutas, en tanto se habian prorrateado 68.627.000 dblares en cifras brutas. En
todo el ejercicio econdomico, los gastos corrientes y previstos ascendian a
68.526.600 dolares, lo que arrojaria un saldo no comprometido de 100.400 ddlares.
Al 19 de febrero de 2013, el saldo de caja ascendia a 85.300.000 doélares, que
incluian los fondos en efectivo previstos para las existencias para el despliegue
estratégico y una reserva operativa de tres meses por valor de 17.157.000 doélares.

10. Se inform6 a la Comision Consultiva de que, al 31 de enero de 2013, la
ocupacion de puestos en la Base Logistica en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 era la siguiente:

Puestos Puestos Puestos  Tasa de vacantes
Categoria de personal autorizados® previstos ocupados (porcentaje)
Puestos
Personal internacional 130 130 109 16,2
Personal nacional 287 287 265 7,7
Personal temporario general
Personal nacional 6 6 5 16,7

“ Representa la dotacion maxima autorizada para el periodo.
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IV.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014

Objetivo y resultados previstos

11. Como se indica en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la
BLNU para 2013/14 (A/67/722), el objetivo de la Base es velar por la eficiencia y
eficacia de las operaciones de paz. La BLNU debe obtener productos en las
siguientes esferas funcionales: servicios de apoyo de la Base, servicios logisticos, y
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones. En vista de la
informacién presentada en los parrafos 37 a 39 del informe acerca de la
coordinacién con los asociados y los equipos en los paises, la Comisiéon toma
conocimiento de la funcién que desempeifia la BLNU en la prestacion de servicios
de telecomunicaciones a otras entidades de las Naciones Unidas, asi como la
colaboracion que estd manteniendo con el Programa Mundial de Alimentos, sobre la
base de un arreglo de participacion en la financiaciéon de los gastos, en ambitos
como la aviacion y los servicios médicos. Ademas, la Comision observa que la
BLNU continta prestando apoyo a las misiones politicas especiales (véanse los
parrs. 57 a 61 mas adelante). Se informo asimismo a la Comision de que el Jefe del
Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion del centro activo
secundario de telecomunicaciones de Valencia (Espafia) rinde cuentas al Director de
la BLNU, y que la Base Logistica también es responsable del cuidado y
mantenimiento de las instalaciones de dicho centro. En vista de la informacion
presentada en el parrafo 36 del informe, la Comision Consultiva observa que la
Oficina Regional de Seguridad Aérea continuard ejerciendo las funciones de
vigilancia de la seguridad de la BLNU, la Fuerza Provisional de las Naciones
Unidas en el Libano, la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq y
la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre.

Dependencias arrendatarias

12. La BLNU continuara alojando a tres dependencias arrendatarias, que
comprenden 51 puestos, a saber: la Capacidad Permanente de Policia (40 puestos),
el Servicio Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias (6 puestos) y el
Servicio de Capacitacion Integrada (5 puestos) (véanse A/67/722, parrs. 31 a 35y
A/67/582, parrs. 15 a 18). Se informdé a la Comision Consultiva de que las
dependencias arrendatarias también continuarian rindiendo cuentas a sus respectivas
oficinas de origen en la Sede, en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz.

Reconversion de la Base Logistica como Centro Mundial de Servicios

13. La Comisiéon Consultiva recuerda que en su informe inicial sobre la estrategia
global de apoyo a las actividades sobre el terreno (A/64/633), el Secretario General
proponia aprovechar las inversiones realizadas y reconvertir a la BLNU en un centro
mundial de servicios para las operaciones sobre el terreno. Ademas de las tareas que
lleva a cabo actualmente (mantener las reservas de existencias para el despliegue
estratégico, prestar servicios de apoyo logistico, de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y de capacitacion, y albergar las dependencias arrendatarias), la
Base Logistica ampliaria sus funciones a fin de cumplir dos objetivos principales:
a) alojar centros de conocimientos especializados destinados a prestar servicios
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cotidianos de apoyo a las misiones sobre el terreno en los ambitos administrativo, de
presupuestacion y de gestion financiera; y b) proporcionar moédulos predefinidos de
bienes y servicios a nivel mundial para permitir su despliegue rapido!. El Secretario
General también proponia revisar la composicion de las existencias para el
despliegue estratégico con objeto de reconfigurar la escala y volumen de los bienes
y materiales, teniendo en cuenta las necesidades del programa de establecimiento de
modulos (A/64/633, parrs. 65 a 70). Tras la aprobacion de la resolucion 64/269 de la
Asamblea General, la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno se
esta aplicando en un periodo quinquenal que comenzé en julio de 2010.

14. En el parrafo 9 de su informe sobre el presupuesto de la BLNU para 2011/12
(A/65/760), el Secretario General describi6 un plan en tres fases para la
reconversion de la Base Logistica en Centro Mundial de Servicios como parte de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, dentro del cronograma
establecido en el anexo II del informe conexo de la Comision Consultiva
(A/65/743/Add.12): primera fase (2011/12), para la consolidacion y racionalizacion
de la capacidad y las funciones de apoyo de la BLNU en sus tres Servicios
(Logistica, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion y Apoyo de la Base)
como preparativo para la absorcion de las funciones administrativas auxiliares en las
esferas de administracion de personal, finanzas y presupuestacion; segunda fase
(2012/13), para el traslado de las funciones de gestion de las existencias para el
despliegue estratégico, la gestion general de los bienes y su inventario y el
mejoramiento de la cadena mundial de produccidn y distribucién, incluso mediante
la adopcion del concepto de almacenamiento centralizado; y tercera fase (2013/14),
para la prestacion de servicios de apoyo mediante paquetes de servicios y modulos
con el fin de satisfacer las necesidades de las misiones durante todo su ciclo. El
propdsito era que la Sede mantendria su funcion de direccidn estratégica, ejerceria
la supervision y adoptaria las decisiones normativas, en tanto el Centro Mundial de
Servicios desempeiiaria la mayoria de las funciones relativas a las operaciones y las
transacciones. Las necesidades de personal para desempefiar las nuevas funciones
del Centro Mundial de Servicios se satisfarian mediante la redistribucion de puestos
del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno de la Sede.

Modulos y paquetes de servicios predefinidos

15. Como parte de la primera fase del programa de establecimiento de modulos, en
sus propuestas presupuestarias para 2011/12 (véase A/65/760), el Secretario General
propuso diseflar y configurar un campamento para 200 personas utilizando las
existencias para el despliegue estratégico disponibles y que pudiese enviarse
rapidamente a las misiones sobre el terreno. Ello incluiria instalaciones de vivienda,
una clinica movil, equipo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, un
perimetro de seguridad de rapida instalacion, un sistema de tratamiento de agua, un
sistema de ordenacion de desechos, sistemas de produccion de energia, y sistemas
de apoyo técnico de guardia en varias disciplinas. En su siguiente informe sobre el
presupuesto de la BLNU para 2012/13 (A/66/724), el Secretario General describio
un plan quinquenal para la ejecucion del programa de modulos que incluia la
creacion de paquetes de servicios para un campamento de tamafio mediano, de 200

Por ejemplo, la necesidad de proporcionar instalaciones de vivienda y de trabajo apropiadas y en
condiciones de seguridad se enfocaria como un “paquete de servicios” y no como una serie de
servicios independientes (asignacion del presupuesto para un proyecto, adquisiciones, disefio
técnico, mano de obra, etc.), que han de ser integrados en las misiones y por su personal.
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personas; una base de gran tamafio, para 1.000 personas; un puesto de avanzada para
50 personas; equipos expedicionarios que podrian aumentarse o reducirse para un
campamento preparatorio; una base logistica; y una base aérea que satisfaria las
necesidades funcionales de un pequefio aeropuerto. En lo que respecta al ejercicio
2013/14, el Secretario General expresa su intencion de establecer un servicio de
gestion de la cadena de suministro y afianzar la prestacion de todo tipo de servicios
de apoyo y moddulos que apoyarian a las misiones sobre el terreno durante todo su
ciclo (véase A/67/722, parr. 3).

16. En el informe anterior del Secretario General sobre los progresos en la
aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno
(A/66/591) y en los parrafos 223 a 228 del informe conexo de la Comision
Consultiva (A/66/718) se proporciona informacién detallada acerca de la
configuracion del campamento para 200 personas. En su informe sobre el proyecto
de presupuesto para 2013/14, el Secretario General indica que el Centro Mundial de
Servicios ha preparado una cartera de servicios, bienes, modulos y conocimientos
especializados organizada en forma de catalogo detallado que esta a disposicion de
las misiones sobre el terreno, los organismos, los fondos y los programas de las
Naciones Unidas, a titulo reembolsable. A la luz de la informacion presentada en el
cuadro A.7 del anexo I del informe del Secretario General sobre la sinopsis de la
financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz (A/67/723), la Comision Consultiva sefiala que los progresos realizados durante
2011/12 en lo que respecta a los modulos incluyen: el envio de 3 campamentos
modulares (1 para 1.000 personas y 2 para 850 personas) en apoyo de los
contingentes de la Mision de la Union Africana en Somalia; la conclusion de los
disenos de modulos de campamentos para 1.000, 200 y 50 personas; la respuesta de
los equipos de apoyo a las misiones a las solicitudes de servicios procedentes de 12
misiones en los ambitos logisticos, administrativos y de tecnologia de Ia
informacién y las comunicaciones; y la conclusioén del examen de la composicion de
las existencias para el despliegue estratégico y la realizacion del primero de varios
ajustes de las existencias para el despliegue estratégico a los requisitos del pilar de
modulos de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno.

17. En lo que respecta al ejercicio 2012/13, el Secretario General indica que las
actividades emprendidas en relacion con el programa de modulos de la estrategia
global de apoyo a las actividades sobre el terreno se han centrado en la transferencia
de la gestion de las existencias para el despliegue estratégico y en la gestion general
de los bienes y su inventario (véase A/67/722). La Comision Consultiva observa que
la BLNU ha comenzado a crear un sistema de almacenamiento centralizado en el
que se depositaran los materiales del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion. Se prevé que cuando concluya, el almacenamiento centralizado
permitird lograr, entre otras cosas, una mejor utilizacion del espacio, la reduccion
del inventario, la agilizacion de la rotacion de las existencias y una utilizacion mas
eficiente de los recursos humanos. La Comisién Consultiva acoge con benepliacito
los progresos realizados en la ejecucién del programa de médulos.

18. En su informe anterior sobre cuestiones intersectoriales (A/66/718), la
Comision Consultiva habia recomendado que se pidiera al Secretario General que
continuara perfeccionando la formulacion de los indicadores de desempefio, las
metas de desempeiio y la informacion de base para el pilar de establecimiento de
modulos, y que presentara con mayor precision en sus propuestas la totalidad de los
costos inherentes a los modulos. Si bien observa algunos progresos en la
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formulacién del marco de gestiéon del desempeiio para el pilar de moédulos, la
Comision Consultiva considera que es preciso perfeccionarlo ain mas y reitera
sus recomendaciones anteriores al respecto. La Comision observa también que la
Junta de Auditores constatd retrasos en la ejecucion de los proyectos de modulos
debido a deficiencias en la planificacion de los proyectos y la supervision de su
ejecucion en relacion con el cronograma previsto en el programa de modulos (véase
A/67/5 (Vol. 1I), cap. 11, parrs. 221 a 224).

19. La Comision Consultiva recuerda que el Secretario General ha expresado su
intencion de mejorar la cadena global de produccion y distribuciéon como parte del
programa de establecimiento de moédulos en la segunda fase de la reconversion de la
BLNU en Centro Mundial de Servicios (véase el parr. 14 precedente). En su informe
sobre la sinopsis de la financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz (A/67/723), el Secretario General indico que en 2011/12,
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno habia centrado su
atencion en la formulacion de un concepto de cadena de suministro que definiera el
modo en que el Departamento se ocuparia de muchos de los desafios que planteaba
la prestacion de apoyo operacional rapido y flexible a las actividades sobre el
terreno. En la practica, la gestion de la cadena de suministro permitira a la
Secretaria determinar y anticipar mejor las necesidades de los clientes, proveer
equipo y servicios de manera mas eficaz, mejorar la gestion mundial de los activos,
optimizar el transporte de cargas y el flete desde lugares centralizados, prestar
apoyo a las misiones, y completar el ciclo de vida util asegurando la liquidacion y
enajenacion apropiadas. El Secretario General sefialé también que el concepto de
cadena de suministro habia sido formulado por un equipo multidisciplinario de
partes interesadas clave y habia sido validado en el ambito del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y por el equipo encargado del proyecto
Umoja. La Comision Consultiva observa que la gestion de la cadena mundial de
producciéon y distribucion se realizard en estrecha consulta con la Division de
Adquisiciones del Departamento de Gestion, en la Sede (véase A/67/633, parr. 15,y
A/67/723, anexo I, parr. 24). La Comision Consultiva examina en mayor detalle la
gestion de la cadena de suministro en su informe sobre cuestiones intersectoriales
(A/67/780).

Transferencia de funciones de la Sede a la Base Logistica

20. Como parte del proceso de reconfiguracion, la Asamblea General, en su
resolucion  65/291, aprobdé la transferencia en 2011/12 de cuatro
funciones/dependencias con ocho puestos conexos del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, en la Sede, al Centro Mundial de Servicios: la gestion
de los activos de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, el apoyo
técnico a los sistemas de gestion financiera, la tramitacion a nivel mundial de los
subsidios de educacion para las misiones fuera de Africa, y la gestion de los
contratos sobre el terreno. En el periodo de sesiones siguiente, en su resolucion
66/266, la Asamblea autorizo la transferencia de otras cuatro funciones y 23 puestos
conexos de la Division de Apoyo Logistico del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno al Centro Mundial de Servicios en los ambitos de
gestion de activos y material de ingenieria, transporte de superficie y suministros,
apoyo operacional a las misiones, gestion de las existencias de despliegue
estratégico y liquidacion de misiones. El Secretario General indica que la
transferencia de funciones logisticas de la Sede al Centro Mundial de Servicios en el
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ejercicio 2012/13 permitio la creacion de nuevas dependencias para la gestion de
activos, la gestion de las existencias para el despliegue estratégico y una
dependencia de atencion al cliente encargada de coordinar el apoyo operacional que
necesitan los usuarios finales sobre el terreno. Las funciones transferidas se han
integrado a las actividades que ya se llevan a cabo en el Centro Mundial de
Servicios a fin de sentar las bases de una estructura de gestion de la cadena de
suministro.

21. El Secretario General no propone una nueva transferencia de funciones y
puestos para el ejercicio 2013/14, pero tiene la intencion de concluir, absorber y
analizar la transferencia de funciones que ya ha tenido lugar en 2011/12 y 2012/13 y
examinar la reconfiguracion de los procesos institucionales, adoptar niveles de
referencia y determinar qué funciones adicionales podrian aumentar y mejorar los
servicios existentes (véase A/67/722, parr. 9). La Comision Consultiva recuerda que
se espera que la transferencia de funciones al Centro Mundial de Servicios dé la
oportunidad de reconfigurar procesos y lograr una mayor eficiencia, asi como
mejorar la prestacion de servicios mediante una tramitacion mas rapida y una
reduccion del tiempo de respuesta a las solicitudes de servicios (véase A/65/743,
parr. 165). La Comision Consultiva acoge con satisfaccion el enfoque adoptado
por el Secretario General y lo alienta a que persevere en su empefio por
mejorar la prestacion de los servicios, y a reconfigurar los procesos
transferidos de la Sede. La Comision solicita que en el proximo informe del
Secretario General se proporcione informacion pormenorizada sobre los
resultados obtenidos al respecto.

22. La Junta de Auditores constato varias deficiencias en lo que respecta al proceso
de transferencia de funciones/puestos, entre ellas: planificacion insuficiente y
coordinacion inadecuada entre las divisiones afectadas del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno y el Centro Mundial de Servicios para asegurar la
transicion fluida de las funciones/puestos y la continuidad de las operaciones durante
el periodo de transicion; la falta de comunicacion entre las divisiones del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno que transferian funciones y
puestos y el Centro Mundial de Servicios en lo que respecta a la descripcion de
funciones, los procesos de trabajo y los procedimientos operativos estandar que debia
asumir el Centro; y considerables demoras por parte de este en iniciar el desempefio
de las funciones transferidas. Por ejemplo, se necesité un promedio de nueve meses
para llenar 6 de los 8 puestos cuya transferencia se habia aprobado para 2010/11, y
quedaron dos puestos sin llenar; y de los 23 puestos cuya transferencia se habia
aprobado para 2012/13, tinicamente dos se habian llenado a octubre de 2012. Por lo
demas, debido a las demoras en la ocupaciéon de los puestos transferidos, algunas de
las funciones cuya transferencia se habia aprobado al Centro todavia eran
desempefiadas por la Division de Apoyo Logistico, aun cuando los puestos conexos
habian sido suprimidos, y en algunos otros casos, las funciones no se realizaban en
absoluto (véase A/67/5 (Vol. 1I), parr. 201).

23. En atencidén a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
actualizada sobre la marcha de la transferencia de cuatro funciones y 23 puestos,
que figura en el anexo I del presente informe. A la luz de la informacion presentada,
la Comision observa que, al 14 de marzo de 2013, 8 de los 23 puestos transferidos
estaban ocupados. Se inform6 también a la Comision de que la gestion de activos y
material de ingenieria, el transporte de superficie y suministro y el apoyo
operacional a las misiones habian estado a cargo del Centro Mundial de Servicios
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desde noviembre de 2012, la gestion de las existencias para el despliegue estratégico
desde diciembre de 2012 y la funcién de liquidacion de misiones desde enero de
2013. La Comision Consultiva recomienda que se solicite al Secretario General
que asegure, con caracter prioritario, que se asigne a las funciones transferidas
de la Sede al Centro Mundial de Servicios la dotacion de personal adecuada y
que se desempeiien satisfactoriamente.

24. En respuesta a su pedido de aclaraciones sobre los procedimientos
administrativos aplicados para la transferencia de los puestos del Cuadro Organico y
del Cuadro de Servicios Generales ocupados, se informé a la Comisién Consultiva
de que tras la aprobacion de las transferencias por la Asamblea General en 2011/12
y 2012/13, los puestos fueron suprimidos el 1 de julio de 2011 y el 1 de julio de
2012, respectivamente. De los 8 puestos cuya transferencia se propuso para 2011/12,
tres de los cinco puestos del Cuadro Organico y los tres puestos del Cuadro de
Servicios Generales estaban vacantes al 1 de julio de 2011, con lo cual quedaban
dos puestos del Cuadro Organico que debian llenarse. En lo que respecta a los 23
puestos cuya transferencia se habia aprobado para 2012/13, siete de los 13 puestos
del Cuadro Organico estaban vacantes al 1 de julio de 2012, con lo cual quedaban
seis funcionarios por colocar, en tanto en el Cuadro de Servicios Generales, nueve
de los diez puestos estaban ocupados y debian ser colocados. Se inform6 también a
la Comisién de que el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz habian hecho todo lo
posible por determinar la colocacion apropiada de todos los funcionarios que habian
ocupado previamente los puestos suprimidos y que habian designado a un
coordinador encargado de dirigir la colocacion del personal afectado. A marzo de
2013, los dos funcionarios afectados por la supresion de puestos en 2011 habian sido
colocados en el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, en tanto los 15
funcionarios afectados por la supresion de puestos en 2013 habian llenado vacantes
en dichos Departamentos (10), habian sido seleccionados por otras oficinas (2),
habian sido transferidos al Centro Mundial de Servicios (2) o habian rescindido su
contrato por acuerdo mutuo (1).

25. La Comision Consultiva formula mayores observaciones sobre la transferencia
de funciones de la Sede al Centro Mundial de Servicios en su informe sobre
cuestiones intersectoriales (A/67/780).

Centro secundario de telecomunicaciones de Valencia

26. En el parrafo 3 de su informe sobre el presupuesto para 2013/14 (A/67/722), el
Secretario General dice que se seguird reforzando el Centro Mundial de Servicios
como entidad unificada integrada por la BLNU y la Base de Apoyo de las Naciones
Unidas en Valencia (Espafia). La Comision Consultiva recuerda que en sus
propuestas presupuestarias anteriores para 2012/13, el Secretario General hizo una
afirmacion similar y sefiald, por primera vez, su intencion de crear en las
instalaciones de Valencia un centro de servicios especializados en las esferas de
gestion del personal sobre el terreno, presupuesto y finanzas, ademas de servir como
centro secundario de telecomunicaciones para la recuperacion en casos de desastre
y como infraestructura de centro institucional de datos (véase A/66/724). En su
informe conexo sobre cuestiones intersectoriales (A/66//718), la Comision
Consultiva expresé la opinion de que el concepto modificado propuesto para el
funcionamiento del Centro Mundial de Servicios en dos sitios geograficos distintos
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constituia un cambio considerable en relacion con la estrategia propuesta
inicialmente, y que el Secretario General tendria que presentar a la Asamblea
General, para que examinara y aprobara, un estudio exhaustivo que aclarara las
razones que justificaran el funcionamiento del Centro en dos lugares distintos. En su
resolucion 66/264, la Asamblea no aprobo la transferencia de puestos de la BLNU a
Valencia y solicitd al Secretario General que le presentara su objetivo integral y
definitivo de la estrategia de apoyo a las actividades sobre el terreno, con lo cual se
estableceria claramente el papel del Centro Mundial de Servicios en el plan
quinquenal de ejecucion de la estrategia.

27. En su informe sobre los estados financieros de las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz correspondientes al periodo de 12 meses
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 (A/67/5 (Vol. 1)),
la Junta de Auditores observo que a fines de 2011, seis puestos de la Dependencia de
la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno, la Dependencia de
Verificacion de Referencias y la Dependencia de Subsidios de Educacion se habian
transferido de la BLNU a la Base de Apoyo de las Naciones Unidas en Valencia
antes de que la Asamblea General aprobara la transferencia. La Junta observo
también que, con arreglo al nuevo modelo de servicios de la estrategia global de
apoyo a las actividades sobre el terreno, cualquier transferencia de
funciones/puestos propuesta debia ser aprobada por la Asamblea antes de que se
tomara ninguna medida y que los puestos transferidos debieron volver a transferirse
a la BLNU. Se inform¢é a la Comisiéon Consultiva de que dos puestos relacionados
con funciones de tramitacion de subsidios de educacion todavia estaban ubicados en
Valencia pero que se los transferiria nuevamente a la BLNU segun se recoge en la
propuesta presupuestaria para 2013/14. La Comision Consultiva confia en que el
Secretario General transferira nuevamente a Brindisi, sin mas dilacion, los dos
puestos restantes relacionados con funciones de tramitacion de subsidios de
educacion establecidos en Valencia, de conformidad con la decisiéon de la
Asamblea General enunciada en su resoluciéon 66/264. La Comisién recomienda
también que se solicite al Secretario General que vele por que todas las
transferencias y reubicaciones de funciones/puestos se hagan efectivas
unicamente después de ser aprobadas por la Asamblea.

28. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que cuando examind el
informe del Secretario General sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea
General o por el Consejo de Seguridad (A/67/346), se le informd de que algunas de
las misiones estaban recibiendo apoyo administrativo del centro de Valencia. En su
informe conexo (A/67/604), la Comision recordd sus observaciones acerca del
concepto modificado para la instalacion del Centro Mundial de Servicios en dos
lugares geograficos distintos, reiterd su recomendacion contraria a la propuesta del
Secretario General de establecer una seccion de gestion de los recursos humanos
sobre el terreno en Valencia (véase A/66/718, parr. 244) y recordé la resolucion de la
Asamblea General al respecto (66/264). La Comision también reiter6 la importancia
de cumplir las resoluciones de la Asamblea.

29. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General ha adoptado las
siguientes decisiones en relacion con las funciones del centro de Valencia:

a) En la seccion 1V, parrs. 15 y 16, de su resolucion 63/262, la Asamblea
General aprobd la propuesta del Secretario General de alojar un servicio activo
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secundario de telecomunicaciones en Valencia en apoyo a las actividades de
mantenimiento de la paz. La Asamblea también decidié no avanzar con los planes de
instalar en dicho servicio el equipo de computacion y de almacenamiento de datos
relacionado con la continuidad de las operaciones de la Secretaria y las soluciones
institucionales;

b)  Posteriormente, en el parrafo 105 de su resolucion 66/246, sobre las
cuestiones relativas al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2012-2013,
la Asamblea General solicitdo al Secretario General que llevara a la practica la
iniciativa 4, Creacion de una infraestructura de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones flexible, para la cual se habia presentado una propuesta detallada en
los parrafos 113 a 139 del informe del Secretario General sobre iniciativas relativas a
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones a nivel institucional para la
Secretaria de las Naciones Unidas (A/66/94). Los objetivos de la iniciativa 4 (véase
A/66/94, parr. 121) incluian: a) poner en marcha dos centros institucionales de datos,
uno situado en la BLNU vy el otro en el centro de datos secundario de Valencia;
b) alojar de manera centralizada todas las aplicaciones institucionales (Umoja, correo
electronico, Inspira, iNeed y el sistema institucional de control de la identificacion),
en servicios informaticos comunes a toda la Organizacién consolidando asi la
infraestructura y los recursos de apoyo para las aplicaciones; y ¢) suministrar, para
centros de datos locales e institucionales 24 horas al dia, 7 dias por semana,
supervision y apoyo desde los servicios informaticos centralizados, logrando asi
reducciones de gastos mediante economias de escala.

30. La Comision Consultiva recuerda también que la Asamblea General habia
adoptado una decision acerca de los centros institucionales de datos en su anterior
resolucion 63/269, en el contexto de las propuestas relativas a la recuperacion en
casos de desastre y continuidad de las operaciones. La Asamblea habia alentado al
Secretario General a que adoptara un enfoque unificado de la recuperacion en casos
de desastre y continuidad de las operaciones utilizando toda la infraestructura
disponible a fin de lograr economias de escala y una mejor relacion costo-eficacia y
le habia solicitado que velara por que las Naciones Unidas utilizaran los centros
institucionales de datos en lugar de centros locales, en la medida de lo posible.

31. La Comisiéon Consultiva observa que en su informe mas reciente sobre los
progresos en la aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades
sobre el terreno, el Secretario General no presenté ninguna propuesta o estudio
que aclarara las razones de instalar el Centro Mundial de Servicios en dos
lugares, a saber, Brindisi y Valencia. La Comisién sefiala que, si el Secretario
General prevé ampliar las funciones del centro de Valencia como parte integral
del Centro Mundial de Servicios en el contexto de la estrategia global de apoyo
a las actividades sobre el terreno, el objetivo definitivo del Centro tendra que
adaptarse en consecuencia. La Comision Consultiva destaca que hasta que se
presente alguna propuesta de esa indole para que la Asamblea General examine
y apruebe, la Secretaria de las Naciones Unidas debera utilizar el centro de
Valencia estrictamente de conformidad con las decisiones de la Asamblea, es
decir, como centro secundario activo de telecomunicaciones para las actividades
de mantenimiento de la paz y para alojar los centros de datos y las aplicaciones
institucionales como Umoja, el correo electronico e Inspira. La Comision
también recomienda que se solicite al Secretario General que asegure que se
designe al centro de manera coherente en todos los documentos presentados a la
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Asamblea para que esta los examine, denotando su uso con fines de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones.

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

32. La informacion sobre las iniciativas de apoyo a las misiones del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion se presenta en los parrafos 20 a 25
del informe sobre el presupuesto para 2013/14 (A/67/722). El Secretario General
indica que, durante el ejercicio 2013/14, se reestructurarda el Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion a fin de satisfacer mas eficazmente
las necesidades operacionales y de organizacion presentes y futuras. Se espera que
el alcance y la complejidad de las actividades que se llevan a cabo en Valencia y
Brindisi aumenten como consecuencia de la aplicacion de Umoja y del hospedaje de
los centros institucionales de datos y de las necesidades de conexidon que todo ello
entrafia. El Secretario General indica que se han completado las instalaciones
basicas para el hospedaje de Umoja y del centro institucional de datos, y que el
centro de Valencia asumira el papel rector en lo que atafie al hospedaje mundial, la
infraestructura de conexion y la direccion general, y que pasara a ser el centro de
excelencia del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en materia
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

33. Otras iniciativas propuestas por el Servicio de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion como parte de su reestructuracion en 2013/14 incluyen:
a) perfeccionar atin mas su capacidad de apoyo y respuesta rapida con el pronto
despliegue en las misiones sobre el terreno de pequefios equipos de expertos en
tecnologia de la informacion y las comunicaciones para instalar infraestructuras
predefinidas que se pueden replicar facilmente (el programa I-DART); b) la
transferencia de los materiales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
a la Seccion de Almacenamiento y Distribucion Centrales del Servicio de Logistica
y la consolidacion de las funciones de la Seccion de Administracion de Bienes con
los de la Oficina del Jefe del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion; y c) la consolidacion de funciones de apoyo a las competencias en
tecnologia de la informacion, que son de caracter eminentemente técnico, bajo la
égida del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, que
actualmente estan divididas entre el Servicio de Apoyo de la Base y el Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion. Las observaciones de la Comision
Consultiva sobre las propuestas concretas sobre recursos y la redistribucion de
puestos figuran en las secciones pertinentes que siguen a continuacion.

34. En respuesta a sus preguntas, se proporcion6 a la Comision Consultiva mas
informaciéon acerca de las funciones y responsabilidades del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informaciéon y la distribucion de
responsabilidades entre la BLNU vy el centro de Valencia. En el anexo II del presente
informe figura el desglose de los puestos aprobados para el Servicio, por seccidon y
lugar (Brindisi, Valencia).

35. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que aproveche la oportunidad que presenta la reestructuracion
del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién para reconfigurar,
consolidar y normalizar los procesos a fin de mejorar la prestacion de servicios y
lograr una mayor eficiencia y economias de escala. También deberia solicitarse al
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Secretario General que presente informacion exhaustiva sobre la reestructuracion
del Servicio en su pr6ximo informe sobre la BLNU.

36. La Comision Consultiva recuerda que los centros institucionales de datos
hospedaran sistemas institucionales que prestaran servicio a toda la Secretaria y que
incluiran, ademas de las misiones de mantenimiento de la paz, las oficinas y los
departamentos de la Sede, las oficinas fuera de la Sede, las comisiones regionales y
numerosos otros lugares de destino en todo el mundo, asi como otras varias
entidades, como la Corte Internacional de Justicia, los tribunales especiales, la
Comision de Administraciéon Publica Internacional, el Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones y el Instituto de las Naciones
Unidas de Investigacion sobre el Desarme (véase A/67/565, anexo III). La
Comision considera que es necesario aclarar, entre otras cosas: a) la estructura
jerarquica y de rendicion de cuentas para la gestion de los centros
institucionales de datos, el apoyo de los sistemas institucionales y su
mantenimiento y la prestacion de servicios a la totalidad de la Secretaria, en
particular las funciones respectivas de la Oficina de Tecnologia de la
Informaciéon y las Comunicaciones y del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno; y b) la financiacién de los centros institucionales
de datos y cualquier arreglo de participacion en la financiaciéon de los gastos.
La Comision Consultiva recomienda que se solicite al Secretario General que
proporcione aclaraciones sobre las cuestiones mencionadas precedentemente en
el contexto de su informe sobre la marcha de la aplicacion de la estrategia de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y las prioridades establecidas
en relacion con la implementacion de Umoja y la seguridad de los sistemas
informaticos, que habra de presentar a la Asamblea General en su sexagésimo
octavo periodo de sesiones (véase la resolucion 67/254, parr. 11, de la Asamblea
General).

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

37. En su informe anterior, la Comisiéon Consultiva observd que los marcos de
presupuestacion basada en los resultados de la BLNU, que habian sido presentados
bajo un tUnico logro previsto?, solo reflejaban parcialmente todo el alcance del
apoyo que prestaba la Base Logistica. En esa ocasion, la Comisiéon recomendd que
se revisaran los marcos para que, entre otras cosas, reflejaran mejor la
reestructuracion de la BLNU como Centro Mundial de Servicios y se pudiera
distinguir entre los servicios prestados por la Base Logistica y los que prestaban las
dependencias arrendatarias, que estaban ubicadas en los mismos locales que el
Centro, pero no formaban parte de la Base Logistica/Centro Mundial de Servicios.
La Comision observa que, en respuesta a su solicitud, las propuestas presupuestarias
para 2013/14 contienen tres indicadores de progreso: a) mejor apoyo operacional y
técnico para las misiones de mantenimiento de la paz y otras operaciones sobre el
terreno; b) mejora de la rapidez en el despliegue a las operaciones sobre el terreno
durante todo su ciclo, de conformidad con el mandato de la Sede; y c¢) mejor
capacidad de las dependencias arrendatarias para prestar apoyo en relacion con la
policia, el estado de derecho y la capacitacion a las misiones de mantenimiento de la
paz y otras operaciones sobre el terreno.

N

Mayor eficiencia y eficacia del apoyo administrativo, logistico y de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones prestado por el Centro Mundial de Servicios a las operaciones
de mantenimiento de la paz, a otras misiones sobre el terreno y al propio Centro.
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38. La Comision Consultiva celebra los esfuerzos realizados para mejorar la
presentacion de los marcos de presupuestacion basada en los resultados.
Recomienda que se solicite al Secretario General que siga perfeccionando los
logros previstos, indicadores de progreso y productos de manera que reflejen
mas claramente la reestructuracion de la BLNU como Centro Mundial de
Servicios, con los correspondientes objetivos de desempeiio, bases de referencia
y parametros que permitan emplear los marcos légicos como instrumentos
efectivos para medir, vigilar y evaluar la ejecucién, comparandola con los
objetivos. Dado que en 2013/14 se hara mas hincapié en la reestructuracion del
Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion y que aumentaran
la complejidad y el alcance de sus funciones y actividades (véase el parr. 32), la
Comision Consultiva recomienda que se preste especial atencion a perfeccionar
el marco logico del Servicio a fin de reflejar con mas precision toda la gama de
servicios que se han de prestar a las operaciones de mantenimiento de la paz,
las misiones sobre el terreno y otras entidades de la Secretaria.

Recursos necesarios

39. El presupuesto de la BLNU para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014 asciende a 68.886.000 dodlares en cifras brutas
(62.914.900 dolares en cifras netas), lo que representa un incremento de 259.000
dolares en cifras brutas, un 0,4%, con respecto a la suma de 68.627.000 dolares
asignada en 2012/13. En el presupuesto se prevén recursos para el despliegue de 131
funcionarios de contratacion internacional, 287 de contratacion nacional y 6 plazas
temporarias financiadas con cargo a los recursos para personal temporario general.

Personal civil

Aprobados Propuestos
Categoria 2012/13° 2013/14° Diferencia
Personal internacional 130 131 1
Personal nacional 287 287 -
Plazas temporarias’ 6 6 -

“ Representa la dotacidn maxima autorizada o propuesta.
b . .
” Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

40. Las necesidades estimadas para el personal civil para el periodo 2013/14
ascienden a 42.500.000 doélares, lo que representa un incremento de 308.000
doélares, un 0,7%, con respecto a la suma de 42.192.000 dolares asignada en
2012/13. El aumento general se debe a los efectos combinados de: a) el aumento de
las necesidades en 1.522.400 doélares, o un 7,8%, para personal internacional, debido
sobre todo a la presupuestacion integra de los 13 nuevos puestos establecidos en el
ejercicio anterior, la aplicacion de una tasa de vacantes inferior y la propuesta de
crear un puesto adicional; y b) la disminucion de las necesidades en 1.072.400
doélares, o un 4,9%, en la partida de gastos comunes del personal de contratacion
nacional.
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41. En los parrafos 57 y 58 del documento del presupuesto para el periodo
2013/14 (A/67/722) se presenta informacion sobre los factores de vacantes
utilizados para hacer las estimaciones de gastos. En el proyecto de presupuesto para
2013/14 se ha aplicado un factor de vacantes del 17% para los puestos de
contratacion internacional, inferior en comparacién con el 18% del presupuesto
actual. En el caso del personal nacional, se ha aplicado una tasa superior, un 6% en
lugar de la del 5% presupuestada en 2012/13. El Secretario General indica que los
factores de vacantes reflejan los niveles de ocupacion mas recientes y las tendencias
observadas en el momento en que se preparaba el presupuesto.

42. La Comision Consultiva observa que en el ejercicio 2011/12 la tasa media real
de vacantes del personal internacional aumentd hasta un 21,2%. Al preguntar por
qué las tasas de vacantes seguian siendo elevadas en la Base Logistica, se informo a
la Comision de que ello obedecia a los elevados niveles de vacantes de la Capacidad
Permanente de Policia. Por ejemplo, a enero de 2013, debido a que se estaba
produciendo una rotacidon de agentes de policia adscritos, la tasa de vacantes de la
Capacidad Permanente de Policia habia aumentado a un 23%, frente a una tasa del
8% en el caso de los puestos basicos de la BLNU. Ademas, la Division de Policia
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguia teniendo
atribuciones de contratacion para esos puestos, y la BLNU unicamente era
responsable de procesar e incorporar a los candidatos seleccionados. La Comisién
Consultiva recomienda que, con respecto a las solicitudes presupuestarias
futuras, se pida al Secretario General que vuelva a revisar el cuadro sobre los
factores de vacantes que figura en el informe sobre el presupuesto e incluya un
desglose de las tasas de vacantes de las dependencias arrendatarias.

Recomendaciones sobre puestos y plazas

43. EIl Secretario General propone un incremento de un puesto en la BLNU, asi
como la redistribucion interna de numerosos puestos y plazas, sobre todo en
relacion con la reestructuracion del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion. En el anexo III del presente informe figura un resumen detallado de
los cambios propuestos en la dotacion de personal. Salve cuando se indique lo
contrario, la Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de
redistribucion interna de puestos en la BLNU.

Centro de Normas y Disefio Técnicos

44. El Secretario General propone que, como parte de la reconfiguracion en curso
de la BLNU como Centro Mundial de Servicios, todas las actividades relacionadas
con proyectos de ingenieria y planificacion se lleven a cabo en el Centro de Normas
y Disefio Técnicos del Servicio de Logistica. Se proponen por tanto los cambios
siguientes:

a) La creacion de un puesto de Oficial de Medio Ambiente (P-3) cuyo
titular se ocuparia de cuestiones relativas al medio ambiente en el contexto del
disefio y desarrollo del programa de establecimiento de servicios modulares de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, prestaria apoyo
operacional en cuestiones de medio ambiente a las misiones sobre el terreno, y
estableceria contactos con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y con
las autoridades locales y nacionales para mejorar la gestion medioambiental en
relacion con las actividades de la mision y las comunidades vecinas;
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b) La reasignacion de la Dependencia de Planificacion y Proyectos, que
comprende cuatro puestos (1 P-3 y 3 puestos de personal nacional de Servicios
Generales), de la Seccion de Apoyo en el Recinto al Centro de Normas y Disefio
Técnicos.

45. El Secretario General indica que si bien se prevé que el volumen de trabajo de
la Dependencia de Planificacion y Proyectos disminuya considerablemente tras la
puesta en funcionamiento del edificio del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion en 2012/13, que era el ultimo gran proyecto del plan maestro de
mejoras de infraestructura en la BLNU, continta aumentando el numero de
actividades de apoyo a las operaciones sobre el terreno y la aplicacion del programa
de establecimiento de médulos (véase A/67/722, parr. 48).

46. La Comision Consultiva recuerda que en el ejercicio 2012/13 ya se habia
reforzado el Centro de Normas y Diseflo Técnicos con la adicion de tres puestos de
P-3 y dos puestos del Cuadro de Servicios Generales, transferidos de la Sede como
parte de la reconfiguracion de la BLNU como Centro Mundial de Servicios (véase el
parr. 20). La Comision pidio que se justificara nuevamente la propuesta de reasignar
otros cuatro puestos de la Dependencia de Planificacion y Proyectos al Centro de
Normas y Diseflo Técnicos y se ofreciera informacion sobre las nuevas funciones y
servicios que se realizarian en el Centro y las necesidades adicionales relacionadas
con la carga de trabajo, teniendo en cuenta que también se preveia que la
transferencia de funciones de la Sede diera la oportunidad de reestructurar los
procesos y aumentar la eficiencia (véase el parr. 21). Se informo6 a la Comision de
que los cinco puestos transferidos de la Sede se necesitaban para seguir realizando
tareas de ingenieria de la Division de Apoyo Logistico. La capacidad adicional que
se obtendria con la redistribucion de los cuatro puestos de la Dependencia de
Planificacion y Proyectos permitiria al Centro atender las crecientes necesidades
operacionales pues el nimero de actividades de apoyo a las operaciones sobre el
terreno seguia aumentando, asi como apoyar la aplicacion del programa de
establecimiento de modulos de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre
el terreno. Se informé también a la Comision de que la produccion centralizada de
modelos estandar e instrumentos de planificacion y disefio por el Centro permitiria
racionalizar las operaciones de ingenieria sobre el terreno y facilitar el trabajo de los
ingenieros jefes de las misiones sobre el terreno. Se esperaba que con el tiempo la
eficiencia alcanzada propiciaria un mejor desempefio del personal y reduciria las
necesidades de personal sobre el terreno.

47. La Comision Consultiva observa que el Secretario General propone aumentar
la plantilla del Centro de Normas y Disefio Técnicos del total de 14 puestos
aprobados para 2012/13 (1 P-4, 5 P-3 y 8 puestos de personal nacional de Servicios
Generales) a 19 puestos para 2013/14 (1 P-4, 7 P-3 y 11 puestos de personal
nacional de Servicios Generales). Habida cuenta de que recientemente se habia
reforzado la capacidad del Centro de Normas y Disefio Técnicos, y atendiendo a
la informacion que recibié sobre las funciones y el volumen de trabajo del
Centro, la Comisiéon Consultiva considera que las funciones de los cuatro
puestos que se propone reasignar podrian cumplirse con los recursos de
personal existentes. La Comision recomienda por tanto la abolicion de los
cuatro puestos (1 P-3 y 3 puestos de personal nacional de Servicios Generales)
de la Dependencia de Planificacion y Proyectos que se proponia reasignar de la
Seccién de Apoyo en el Recinto al Centro de Normas y Diseiio Técnicos.
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48. En cuanto a la creacidon de un puesto de Oficial de Medio Ambiente (P-3), la
Comision Consultiva pidié mas aclaraciones sobre el mandato y las funciones del
puesto propuesto. Se le comunicé que, en consonancia con los objetivos de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, tendria que hacerse
una evaluacion técnica de los efectos sobre el medio ambiente de todos los
proyectos de ingenieria y modularizacion. Para cumplir ese cometido, y para
prestar apoyo apropiado a las misiones sobre el terreno, era preciso que el Centro
de Normas y Diseflo Técnicos contara con personal técnico en la materia. El titular
del puesto de Oficial de Medio Ambiente (P-3) también participaria en la
preparacion de los estudios ambientales de referencia y las evaluaciones sobre el
impacto ambiental y serviria de enlace especializado con las contrapartes de las
misiones sobre el terreno, la Sede y el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente en relacion con los programas, la estrategia y la formulacion de
politicas sobre medio ambiente. La Comisiéon Consultiva reconoce la necesidad
de las funciones que desempeiiaria el titular del puesto de Oficial de Medio
Ambiente (P-3) propuesto y recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General.

Oficina del Jefe, Servicio de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion (Brindisi)

49. El Secretario General propone aumentar la plantilla de la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion (Brindisi) mediante la
redistribucion interna de otros 14 puestos (1 de contratacion internacional y 13 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional), como sigue:

a) Un puesto de Oficial Administrativo (P-4) y 5 puestos de personal
nacional de Servicios Generales (2 de Auxiliar Administrativo, 2 de Auxiliar de
Inventarios y Suministros y 1 de Técnico en Tecnologia de la Informacién), que
pasaran de la Seccion de Gestion del Activo a la Oficina del Jefe del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia como resultado de la reorganizacion de la Seccion
Central de Almacenamiento y Distribucion del Servicio de Logistica y de la
propuesta de transferir a esa Seccion las existencias de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones;

b) La redistribucion de cuatro puestos de Técnico de Apoyo a Aplicaciones
(personal nacional de Servicios Generales) de la Seccion de Apoyo en el Recinto a
la Oficina del Jefe del Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion,
con el fin de consolidar y aumentar la capacidad del Servicio de prestar apoyo
técnico a las aplicaciones, asegurar la continuidad de los servicios y evitar la
repeticion de algunas actividades y tecnologias actuales;

¢) Dos puestos del Cuadro de Servicios Generales de contrataciéon nacional
(1 de Auxiliar Administrativo y 1 de Técnico en Tecnologia de la Informacién), que
se redistribuiran de la Seccién de Apoyo a la Infraestructura Tecnoldgica;

d) Dos puestos del Cuadro de Servicios Generales de contrataciéon nacional
(1 de Disefiador Técnico y 1 de Auxiliar Administrativo), que se redistribuiran de la
Seccion de Apoyo a la Red.
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Seccién de Apoyo al Centro de Datos, Servicio de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

50. EI Secretario General propone aumentar en tres puestos la plantilla de la
Seccion de Apoyo al Centro de Datos del Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi), como se indica a continuacion: a) la
redistribucion de un puesto del Servicio Movil de la Seccion de Apoyo Técnico a
las Comunicaciones por Satélite; b) la reasignacion de un puesto de personal
nacional de Servicios Generales de la Seccion de Gestion del Activo; y ¢) la
redistribucion de un puesto del personal nacional de Servicios Generales de la
Seccidon de Apoyo en el Recinto.

51. El Secretario General plantea que, en la medida en que avance la
reconfiguracion de la BLNU como Centro Mundial de Servicios, serd necesario que
la Seccion de Apoyo al Centro de Datos aumente su capacidad de prestar con
fiabilidad un conjunto mas amplio de servicios a las misiones sobre el terreno y de
asegurar su disponibilidad. Las funciones de la Seccion se resumen en el parrafo 54
del informe del Secretario General sobre el presupuesto para 2013/14 y consisten en
prestar apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz y a los organismos de
las Naciones Unidas en las esferas de la infraestructura para las aplicaciones
institucionales y el almacenamiento de datos y la capacidad de gestion de la
mensajeria institucional y de la recuperacion de datos en casos de desastre. Ademas,
la Seccion presta apoyo al programa mundial de capacitacion sobre tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, supervisa la aplicacion de los estrictos
procedimientos y controles de seguridad de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en las misiones sobre el terreno y gestiona el funcionamiento del
centro de almacenamiento de datos. En respuesta a su solicitud de aclaraciones, se
indic6 a la Comision Consultiva que la Seccion se encargaba de: a) ofrecer servicios
de hospedaje y apoyo a las aplicaciones institucionales (Umoja y iNeed),
departamentales (FSS, Galileo, correo electronico) y de misiones (Sun, ProGen),
con una disponibilidad de al menos un 99,95%; b) poner en practica la estrategia de
recuperacion y continuidad de las actividades en situaciones de desastre de la
Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones de la Sede y
asegurar la reproduccion correcta de datos esenciales; ¢) proporcionar apoyo técnico
constante de alto nivel al Centro Mundial de Servicios y a las misiones sobre el
terreno, incluso para el programa de modularizacion de la estrategia global de apoyo
a las actividades sobre el terreno; y d) servir de centro de distribucién de
correspondencia.

52. En el cuadro que figura después del parrafo 50 del informe sobre el
presupuesto para 2013 se resumen los cambios que se proponen en la plantilla del
Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion. Como se indico en el
parrafo 34, en el anexo II del presente informe se proporcionan mas detalles sobre la
funcion de las comunicaciones y la tecnologia de la informacion. La Comisién
Consultiva no tiene objeciones a la redistribucién de puestos en el Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion propuesta por el Secretario
General.
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Gastos operacionales
(En dolares de los Estados Unidos)

Fondos asignados 2012/13 Fondos propuestos 2013/14 Diferencia

26.435.000 26.386.000 (49.000)

53. Los gastos operacionales correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 se calculan en 26.386.000 dolares, lo que
representa una reduccion de 49.000 doélares, es decir, el 0,2%, respecto de los fondos
asignados para el periodo en curso. La reduccion neta obedece a los efectos
combinados de las menores necesidades para instalaciones e infraestructura
(521.000 dolares, o un 6,4%), transporte terrestre (103.500 ddlares, o un 15,4%),
viajes oficiales (79.400 dolares, o un 6,3%) y comunicaciones (79.100 doélares, o un
1,2%), que son contrarrestadas en gran medida por un incremento de 770.200
doélares, o un 10,8%, en la partida de tecnologia de la informacion.

54. La Comision Consultiva observa que la disminucion de las necesidades para
instalaciones e infraestructura obedece principalmente a la finalizaciéon de los
proyectos de construccion en el periodo 2012/13, para los cuales no se necesitaran
recursos en 2013/14.

55. Segun se indica en el parrafo 69 del informe sobre el presupuesto para
2013/14, el aumento de los recursos necesarios para tecnologia de la informacion se
debe a que se tuvo que contratar a seis contratistas mas para que prestaran servicios
de tecnologia de la informaciéon en Valencia una vez que se puso en marcha la
instalacion, y a las necesidades de mantenimiento y reparaciéon del equipo de
sistemas de informacién geografica, para las que no se previeron créditos en el
presupuesto de 2012/13. Cuando solicitdé mas detalles sobre la necesidad de otros
seis contratistas se informd a la Comision Consultiva de que se encargarian del
funcionamiento de la instalacién y prestarian apoyo en materia de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones a los usuarios finales y apoyo a la red de area
local. Se facilitdé también a la Comision una lista detallada de las funciones y los
servicios que prestarian los seis contratistas y se le comunic6 que dichas funciones
permitirian atender las nuevas necesidades de apoyo por contrata resultantes de la
plena entrada en funcionamiento de la instalacion de Valencia.

56. Ademas, se inform6 a la Comisidén Consultiva de que la estrategia de dotacion
de personal adoptada para la instalacion de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de Valencia consistia en mantener un nimero reducido de plazas
bésicas para supervisar y gestionar las operaciones y cubrir el incremento de las
necesidades de apoyo mediante servicios por contrata. Aunque la instalaciéon de
Valencia se convertira con el tiempo en un sitio réplica de la BLNU, se pretende
mantener alli una plantilla basica reducida en comparacion con el alcance de sus
actividades y operaciones de apoyo. A la luz de la informacion que le fue
proporcionada (véase el anexo II del presente informe), la Comision Consultiva
observa que en la actualidad, de los 80 puestos aprobados para el Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, hay 56 en Brindisi y 24 en
Valencia. La Comision Consultiva, basandose en las justificaciones recibidas,
recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario General en relacion
con seis contratistas adicionales de servicios de tecnologia de la informacion
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para el periodo 2013/14. Recomienda también que se solicite al Secretario
General que mantenga en examen las necesidades de contratistas y haga los
ajustes necesarios, segiun corresponda, para asegurar la utilizacién 6ptima de
los recursos asignados.

Otros asuntos

Apoyo a las misiones politicas especiales

57. Segun se indica en la seccion V del informe del Secretario General sobre la
ejecucion del presupuesto de la BLNU para 2011/12 (A/67/582), el valor de
reposicion de las existencias para el despliegue estratégico despachadas a las
misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales y otras
entidades durante el periodo 2011/12 ascendié a 1.848.800 dolares, monto que
incluia: el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales (106.430
dolares); la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (265.260 ddlares); la
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (431.050 ddlares); la
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau (14.950 doélares); la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidaciéon de la Paz en Sierra Leona (130.150 doélares); la Oficina Integrada de
las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana
(1.440 dolares); el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la
India y el Pakistan (159.090 délares); la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental (UNOWA) (472.850 ddlares); el Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia Central (4.860 dodlares); la Oficina Regional
de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA) (135.740 délares); y el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (126.970
dolares).

58. La Comision Consultiva pididé informacién adicional sobre el costo de todas
las actividades de apoyo planeadas para las misiones politicas especiales en el
presupuesto del periodo 2013/14 y sobre el reembolso de esos gastos. Se informé a
la Comision de que el proyecto de presupuesto para 2013/14 preveia un crédito de
37.920 dolares para cubrir las necesidades de seis visitas oficiales previstas a la
UNOWA y la UNOCA.

59. Se inform6 también a la Comision Consultiva de que 15 funcionarios de la
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL) trabajaban en los
locales de la BLNU y podian beneficiarse de la mayor eficiencia operativa e
institucional del Centro Mundial de Servicios. Por ejemplo, las competencias
técnicas disponibles en el Centro y su estructura de gestion podrian aportar al
personal de la UNSMIL que trabajaba en el Centro la direccién y orientacion
operacional necesarias, lo que permitiria reducir el nimero de funcionarios y los
gastos de personal de la Misién. Ademads, el costo de alojar al personal de la
UNSMIL en el Centro era insignificante pues ya existia la infraestructura necesaria
y los 15 funcionarios de la UNSMIL representaban una pequefia parte de la
presencia total de las Naciones Unidas en Brindisi.

60. Se informé ademas a la Comision de que el Centro Mundial de Servicios
proporcionaba a la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
Sahel asistencia en el cumplimiento de varias funciones administrativas auxiliares
en los ambitos de la gestion de finanzas, los recursos humanos y el equipo de
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comunicaciones moviles. El apoyo se prestaba sin rebasar los recursos del Centro
mediante la adicion de dos puestos del Cuadro de Servicios Generales
proporcionados por la Oficina del Enviado Especial. En este sentido, la Comisiéon
Consultiva recuerda que el Secretario General presenté un proyecto de presupuesto
de la Oficina del Enviado Especial para 2013 que la Comision examinara durante el
periodo de sesiones en curso (véase A/67/346/Add.8). Se inform¢d a la Comision de
que el nombramiento del Enviado Especial por el Secretario General se habia hecho
efectivo el 12 de octubre de 2012 y que las necesidades provisionales de la Oficina
desde enero de 2013 se estaban financiando con cargo a créditos autorizados por el
Secretario General para contraer obligaciones y efectuar gastos imprevistos y
extraordinarios. La Comision Consultiva formulara observaciones sobre el apoyo
prestado por la BLNU a la Oficina del Enviado Especial cuando examine el
proyecto de presupuesto de la Oficina para 2013 presentado por el Secretario
General.

61. En su informe sobre las cuestiones intersectoriales (A/67/780), la Comision
Consultiva formulara otras observaciones sobre la entrega de existencias para el
despliegue estratégico y la prestacion de apoyo de otro tipo a las misiones politicas
especiales.

Centro de Sistemas de Informacion Geogrifica

62. La Comision Consultiva pidid aclaraciones sobre las funciones y los servicios
del Centro de Sistemas de Informacion Geografica, ubicado en el Servicio de
Logistica de la BLNU. Se inform6 a la Comision de que uno de los servicios
geoespaciales basicos que ofrecia el Centro consistia en preparar mapas
topograficos para las misiones sobre el terreno utilizando imagenes obtenidas por
satélite. Desde su creacion en 2006/07, el Centro habia prestado servicios de ese
tipo a numerosas misiones, como la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion
de la Separacion (FNUOS), la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo (MONUC), la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Reptblica Democratica del Congo (MONUSCO), la Operacion Hibrida
de la Unidon Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la Oficina de
las Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la Unién Africana en Somalia
(UNSOA). La Comision Consultiva considera que es necesario esclarecer las
funciones y responsabilidades respectivas de la Sede, la BLNU y las misiones
sobre el terreno en lo que respecta a la prestacion de servicios geoespaciales y la
adquisicion y el mantenimiento de sistemas de informacién geografica. La
Comision examina esta cuestion mas a fondo en su informe sobre las cuestiones
intersectoriales.

Capacitacion

63. En relacién con los cursos de capacitacion previstos, se informo6 a la Comision
Consultiva de que la capacitaciéon que se propone impartir en el Centro Mundial de
Servicios guardaba relacion con el perfeccionamiento de las competencias o la
obtencion de la certificacion a que debe tener el personal del Centro para responder
mejor ante el aumento de la demanda de apoyo a las operaciones sobre el terreno.
Los programas de capacitacion versaran sobre adquisiciones, gestion de proyectos,
aptitudes interpersonales, seguridad y primeros auxilios, finanzas y formacion
especializada para las dependencias arrendatarias en lo que respecta al estado de
derecho y las funciones de policia. Se inform6 también a la Comision de que podria
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VI

beneficiarse de la capacitacion propuesta tanto el personal nacional como el
internacional y que se esperaba que en 2013/14 recibieran capacitacion 494
funcionarios en total.

64. A la luz de la informacion complementaria que se le facilité sobre el plan de
capacitacion de la BLNU para 2013/14, la Comisiéon Consultiva observa que en
varios casos los cursos se impartiran a un nimero muy pequefio de participantes. La
Comision Consultiva pone de relieve la necesidad de utilizar los recursos de
capacitacion de la forma mas eficaz en funcién de los costos y confia en que la
BLNU hara todo lo posible por racionalizar la ejecucion de su programa de
capacitacion. La Comision examina el tema de la capacitacion mas a fondo en su
informe sobre las cuestiones intersectoriales.

Plan maestro de mejoras de infraestructura

65. La Comision Consultiva solicitd mas informacion sobre el plan maestro de
mejoras de infraestructura, mencionado en el parrafo 48 del informe sobre el
presupuesto para 2013/14, incluidos detalles sobre los gastos y el numero de
funcionarios implicados. Se le informé de que el plan maestro de mejoras de
infraestructura se referia a dos grandes proyectos de construccién de locales e
infraestructura (edificios A y B), con una duracion de varios afios, que también
incluia el proyecto de instalacion de una fuente de energia ininterrumpida dinamica,
cuyo objetivo era asegurar el suministro constante y fiable de electricidad para la
infraestructura esencial de comunicaciones y tecnologia de la informacién de la
mision. Las obras de los edificios, por un costo total de 6,6 millones de euros,
habian concluido satisfactoriamente. El proyecto de suministro ininterrumpido de
energia se habia retrasado debido a las dilatadas negociaciones en curso sobre las
adquisiciones (véase el parr. 7).

Conclusiones

66. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la BLNU para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y
el 30 de junio de 2012 se indican en el parrafo 34 del informe sobre la ejecucion del
presupuesto para 2011/12 (A/67/582). La Comisiéon Consultiva recomienda que el
saldo no comprometido de 4.259.300 délares y los demas ingresos y ajustes por
valor de 2.315.800 ddlares se acrediten a los Estados Miembros en la forma que
determine la Asamblea.

67. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la BLNU para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 30 de junio de 2014 se indican en el parrafo 70 del informe del Secretario sobre el
presupuesto para ese periodo. Habida cuenta de la recomendaciéon que formulé
en el parrafo 47, la Comisiéon Consultiva recomienda que las estimaciones
presupuestarias se reduzcan en 368.600 ddlares, de 68.886.000 délares a
68.517.400 délares. En consecuencia, la Comision recomienda que la Asamblea
General:

a) Consigne la suma de 68.517.400 do6lares para el mantenimiento de la
BLNU durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 30 de junio de 2014;
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b) Prorratee la suma indicada en el apartado a) entre los presupuestos
individuales de las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para
sufragar las necesidades de financiacion de la BLNU durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

Documentacion

* Informe del Secretario General sobre la ejecucidn del presupuesto de la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 (A/67/582)

Informe del Secretario General sobre el presupuesto de la Base Logistica de
las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 (A/67/722)

Informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondientes al periodo
de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012
(A/67/5 (Vol. 11))

Resolucion 66/266 de la Asamblea General relativa a la financiacion de la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

Tercer informe anual del Secretario General sobre los progresos en la
aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno
(A/67/633)

Informe del Secretario General sobre la sinopsis de la financiacion de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz:
ejecucion de los presupuestos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 y presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 (A/67/723)
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Anexo I

Ocupacion de los 23 puestos transferidos en 2012/13 de la
Division de Apoyo Logistico del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno al Centro Mundial de Servicios

Servicio/Seccion/Dependencia

Categoria

del puesto  Denominacién del cargo

Situacion

Seccion del Centro Mundial de Servicios

Servicio de Apoyo Operacional

Servicio de Apoyo Operacional D-1

Dependencia de Existencias
para el Despliegue Estratégico

Dependencia de Existencias
para el Despliegue Estratégico

Seccion de Operaciones
Logisticas

Seccion de Operaciones
Logisticas
Seccion de Operaciones
Logisticas

Dependencia de Existencias
para el Despliegue Estratégico

Dependencia de Existencias
para el Despliegue Estratégico

Jefe de Servicio

P-4 Jefe de Dependencia

P-3 Oficial de Logistica

P-3 Oficial de Logistica

SG Auxiliar de Logistica

SG Auxiliar
Administrativo

SG Aucxiliar de Finanzas y
Presupuesto

SG Auxiliar de Equipo

Servicios de Apoyo Especializado

Seccion de Ingenieria

Seccion de Suministros

Seccion de Suministros

Seccién de Ingenieria

Seccién de Ingenieria

Seccién de Ingenieria

24

P-4 Jefe de Dependencia
P-4 Jefe de Dependencia
P-4 Jefe de Dependencia
P-3 Ingeniero Civil

P-3 Ingeniero

P-3 Ingeniero Civil

Candidato seleccionado

Ocupado (19 de octubre
de 2012)

Ocupado (7 de
noviembre de 2012)

Vacante

Candidato seleccionado

Vacante (en proceso de
entrevistas)

Candidato seleccionado

Candidato seleccionado

Ocupado (25 de octubre
de 2012)

Vacante

Ocupado (5 de enero
de 2013)

Ocupado (12 de
diciembre de 2012)

Vacante (en proceso de
examen de la lista de
ingenieros eléctricos)

Ocupado (18 de
noviembre de 2012)

Oficina del Director del Centro

Mundial de Servicios

Oficina del Jefe del Servicio de
Logistica/Dependencia de
Existencias para el Despliegue
Estratégico

Oficina del Jefe del Servicio de
Logistica/Dependencia de
Existencias para el Despliegue
Estratégico

Seccion de Gestion del Activo

Seccion de Gestion del Activo

Oficina del Director del Centro
Mundial de Servicios

Oficina del Jefe del Servicio de
Logistica/Dependencia de
Existencias para el Despliegue
Estratégico

Oficina del Jefe del Servicio de
Logistica/Dependencia de
Existencias para el Despliegue
Estratégico

Seccion de Gestion del Activo

Oficina del Jefe del Servicio de
Logistica/Dependencia de Atencion
al Cliente

Oficina del Director del Centro
Mundial de Servicios

Centro de Normas y Diseflo Técnicos

Centro de Normas y Diseflo Técnicos

Centro de Normas y Diseflo Técnicos
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Categoria

Servicio/Seccion/Dependencia del puesto  Denominacién del cargo Situacion Seccion del Centro Mundial de Servicios

Seccion de Ingenieria P-3 Ingeniero Vacante Seccion de Gestion del Activo

Seccién de Suministros P-3 Oficial de Suministros  Ocupado (25 de febrero Secciéon Central de Almacenamiento
de 2013) y Distribucion

Seccién de Ingenieria SG Aucxiliar de Logistica Candidato seleccionado Centro de Normas y Diseflo Técnicos

Seccion de Ingenieria SG Secretario Vacante (en proceso de Centro de Normas y Diseflo Técnicos
entrevistas)

Secciéon de Suministros SG Auxiliar Candidato seleccionado Oficina del Jefe del Servicio de

Administrativo Logistica/Dependencia de Atencion
al Cliente
Seccion de Suministros SG Auxiliar de Suministros Candidato seleccionado  Oficina del Jefe del Servicio de

y Existencias

Servicio de Transporte y Desplazamiento

Secciéon de Transporte de
Superficie

Secciéon de Transporte de
Superficie

Seccion de Transporte de
Superficie

P-3

SG

SG

Oficial de Transporte

Aucxiliar de Equipo

Auxiliar
Administrativo

Ocupado (18 de febrero
de 2013)

Candidato seleccionado

Candidato seleccionado

Logistica/Dependencia de Atencioén
al Cliente

Seccion de Gestion del Activo

Seccion de Gestion del Activo

Seccion de Gestion del Activo

Abreviatura: SG, Cuadro de Servicios Generales.

13-29348
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Anexo I1

Puestos aprobados para el Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, por seccion y ubicacion

O0I'PPV/08L/LI/V

Brindisi Valencia
Personal internacional Personal nacional Personal internacional Personal nacional
Personal Personal
nacional del nacional del
Oficia-  Cuadro de Oficia-  Cuadro de
Servicio les na- Servicios Servicio les na- Servicios

P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Subtotal cionales  Generales Subtotal Total P-5 P-4 P-3 P-2  Movil Subtotal cionales Generales Subtotal Total

Oficina del Jefe, Servicio de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion

Puestos aprobados 2012/13 1 1 1 - - 3 - 3 3 6 1 1 1 - 1 4 - 6 6 10
Puestos redistribuidos -1 - - - 1 - 13 13 14 - - - = - - - - - -

Puestos reasignados - - - = - - - - - - - - - — _ _ _

Puestos propuestos 2013/14 1 2 1 - - 4 - 16 16 20 1 1 1 - 1 4 - 6 6 10
Seccién de Apoyo a la Red

Puestos aprobados 2012/13 - - 1 - 2 3 - 5 5 8 -1 - - 1 2 - 1 1 3

Puestos redistribuidos - - - = — - — 2) ?2) ?) - - = — — — — _ _ _

Puestos reasignados - - - = - - - - - - - - - — _ _ _
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 - 2 3 - 3 3 6 — 1 - - 1 2 — 1 1 3

Seccién de Apoyo Técnico a las Comunicaciones
por Satélite

Puestos aprobados 2012/13 -1 - - 3 4 - 3 3 7 -1 - - 1 2 - 4 4 6
Puestos redistribuidos - - - = (D) ) - - - a - - - = - - - - -
Puestos reasignados - - - = - - - - - - - - - = - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 -1 - - 2 3 - 3 3 6 -1 - - 1 2 - 4 4 6
Seccion de Apoyo al Centro de Datos
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 - 1 2 - 3 3 5 -1 - - - 1 - 1 1 2
Puestos redistribuidos - - - = 1 1 - 1 1 2 - - - = - - - - - -
Puestos reasignados - - - = - - - 1 1 1 - - - = - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 - 2 3 - 5 5 8 -1 - - - 1 - 1 1 2
Secciéon de Apoyo a la Infraestructura Tecnolégica
Puestos aprobados 2012/13 - - - = 1 1 - 17 17 18 - - - = 1 1 - 2 2 3
Puestos redistribuidos - - - = - - - (2) 2) 2) - - - = - - - - - -
Puestos reasignados - - - = - - - - - - - - - = - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - - = 1 1 - 15 15 16 - - - = 1 1 - 2 2 3
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Anexo 111

Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30
de junio de 2014

Niumero
Numero de de nuevos
funcionarios Sfuncionarios
Oficina/Seccion/Dependencia de la BLNU Categoria de la BLNU Categoria Descripcion
Oficina del Director
Junta Central de Examen de las +6 PNSG/Personal Redistribuidos de la Seccion de Recursos
Actividades sobre el Terreno temporario Humanos del Servicio de Apoyo de la
Base
Subtotal +6 -
Servicio de Apoyo de la Base
Seccidon de Apoyo en el Recinto -1 P-3 Redistribuido al Centro de Normas y
Disefio Técnicos del Servicio de
Logistica
-3 PNSG Redistribuidos al Centro de Normas y
Disefio Técnicos del Servicio de
Logistica
-4 PNSG Redistribuidos a la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)
-1 PNSG Redistribuido a la Seccion de Apoyo al
Centro de Datos del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)
Seccion de Recursos Humanos -6 PNSG/Personal Redistribuidos a la Junta Central de
temporario Examen de las Actividades sobre el
Terreno en la Oficina del Director
Subtotal -15 -
Servicio de Logistica
Seccion Central de Almacenamiento +5 PNSG Redistribuidos de la Seccion de Gestion
y Distribucion del Activo del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)
Centro de Normas y Disefo Técnicos +1 P-3 Redistribuido de la Seccion de Apoyo en
el Recinto del Servicio de Apoyo de la
Base
+3 PNSG Redistribuidos de la Seccion de Apoyo
en el Recinto del Servicio de Apoyo de
la Base
+1 P-3 Creacion de un nuevo puesto
Subtotal +9 +1
13-29348 27
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Numero de
funcionarios
Oficina/Seccion/Dependencia de la BLNU

Numero

de nuevos

Sfuncionarios

Categoria de la BLNU

Categoria Descripcion

Servicio de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacién

Oficina del Jefe

Seccion de Gestion del Activo

Seccion de Apoyo a la Infraestructura
Tecnologica

Seccion de Apoyo a la Red

Seccion de Apoyo al Centro de Datos

28

+1

+5

+4

+2

+2

-2

+1

+1

P-4

PNSG

PNSG

PNSG

PNSG

P-4

PNSG

PNSG

PNSG

PNSG

PNSG

SM

PNSG

Redistribuido de la Seccion de Gestion
del Activo del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)

Redistribuidos de la Seccion de Gestion
del Activo del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)

Redistribuidos de la Seccién de Apoyo
en el Recinto del Servicio de Apoyo de
la Base

Redistribuidos de la Seccién de Apoyo a
la Infraestructura Tecnoldgica del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuidos de la Seccién de Apoyo a
la Red del Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuido a la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuidos a la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuidos a la Seccion Central de
Almacenamiento y Distribucion del
Servicio de Logistica

Reasignado a la Seccion de Apoyo al
Centro de Datos del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)

Redistribuidos a la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuidos a la Oficina del Jefe del
Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)

Redistribuido de la Seccion de Apoyo
Técnico a las Comunicaciones por
Satélite del Servicio de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion
(Brindisi)

Redistribuido de la Seccion de Apoyo en
el Recinto del Servicio de Apoyo de la
Base
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Niumero
Numero de de nuevos
funcionarios Sfuncionarios
Oficina/Seccion/Dependencia de la BLNU Categoria de la BLNU Categoria Descripcion
+1 PNSG Reasignado de la Seccion de Gestion del
Activo del Servicio de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion (Brindisi)
Seccion de Apoyo Técnico a las -1 SM Redistribuido a la Secciéon de Apoyo al
Comunicaciones por Satélite Centro de Datos del Servicio de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (Brindisi)
Subtotal _ _
Total - +1
Puestos de contratacion +1
internacional

Puestos de contratacion nacional
Personal temporario general

Plazas de personal de
contratacion internacional

Plazas de personal de
contratacion nacional

Abreviaturas: SM, Servicio Movil; PNSG, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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29



