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Resumen

13-24909

El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion de las Naciones
Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014, que asciende a 579.654.400 dolares de los Estados
Unidos y representa un incremento del 0,8% (4,6 millones de doélares) en
comparacion con el presupuesto para 2012/13.

En 2013/14, la ONUCI se centrard en prestar asistencia al Gobierno para
estabilizar la situacion de la seguridad, lo que incluye dar prioridad a la proteccion
de los civiles y apoyar al Gobierno en el proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion y la reforma del sector de la seguridad.

La ONUCI también facilitara el didlogo politico y la reconciliacion nacional,
apoyard al Gobierno a medida que se extienda la autoridad estatal en todo el pais,
supervisard y apoyara a los medios de comunicacidn, prestara apoyo a la recoleccion
de armas, vigilara el cumplimiento del embargo de armas, mantendra el enlace con
las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire con miras a promover la confianza mutua
entre sus elementos y apoyara la prestacion de servicios de seguridad a los miembros
del Gobierno y los principales interesados de Cote d’Ivoire.

El aumento de 16,7 millones de dolares (9,2%) en la partida de gastos
operacionales se debe principalmente a: a) las necesidades de 10,0 millones de
doélares para un sistema de aeronaves no tripuladas; b) el aumento de las necesidades
para el alquiler y la operacion de aeronaves; c) la adquisicion de equipo de
comunicaciones por radio; d) unidades médicas y equipo médico adicionales; ¢)
servicios de seguridad y vigilancia y mejoras de equipamiento; y f) construccion de
la base logistica integrada de Yopougon. El aumento general se compensa en parte
por la disminucién de las necesidades para servicios de detecciéon y remocion de
minas, debido a la rehabilitacidon o reconstruccion del depodsito nacional de armas y
municiones, que esta previsto completar para junio de 2013, y por las menores
necesidades por concepto de alquiler de locales, merced a la construccion de la base
logistica integrada en Yopougon.

La reduccion de 12,7 millones de doélares (4,5%) en las necesidades por
concepto de personal militar y de policia obedece principalmente a: a) el pago
complementario autorizado por la Asamblea General para el reembolso de los gastos
de los contingentes en 2012/13; b) el menor costo de los viajes de emplazamiento,
rotacion, repatriacion y sustitucion; y c) la reduccion de los créditos para fletes de
carga y despliegue de equipo de propiedad de los contingentes, puesto que ya se ha
desplegado parte del equipo.

Si bien el nimero total de personal seguira siendo el mismo, se proponen los
siguientes cambios en el componente de apoyo: nacionalizacién de tres puestos de
contratacion internacional (1 puesto de categoria P-3 de la Seccion de Ingenieria, 1
puesto del Servicio Movil de la Seccion de Suministros y 1 puesto del Servicio
Movil de la Seccion de Personal Civil) y conversion de tres plazas temporarias de
contratacion internacional y una de contratacion nacional del Cuadro de Servicios
Generales en puestos del Equipo de Conducta y Disciplina.
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En el presupuesto se prevé el despliegue de 192 observadores militares, 8.645
efectivos de contingentes militares, 555 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.000 agentes de unidades de policia constituidas, 448 funcionarios de contratacion
internacional (incluidas 3 plazas temporarias), 825 funcionarios de contratacion
nacional (incluidas 13 plazas temporarias), 189 voluntarios de las Naciones Unidas y
42 funcionarios proporcionados por los gobiernos.

El total de recursos necesarios para la ONUCI durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 se ha relacionado
con el objetivo de la Operacion mediante una seriec de marcos basados en los
resultados y agrupados segtin los componentes (seguridad y estabilidad del entorno;
asuntos humanitarios y derechos humanos; consolidacion de la paz; orden publico; y
apoyo). Los recursos humanos de la Operacidon, en nimero de personas, se han
asignado a los distintos componentes, excepto los de la direccion y gestion
ejecutivas, que corresponden a la Operacidn en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Operacion.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuetario comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2011/12) (2012/13) (2013/14) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 293 436,4 285 673,1 272953,0 (12720,1) 4,5)
Personal civil 119 035,8 107 812,1 108 471,4 659,3 0,6
Gastos operacionales 212 639,2 181531,8 198230,0 16 698,2 9,2
Necesidades en cifras brutas 625 111,4 575017,0 579 654,4 4 637,4 0,8
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 11 048,6 9153,0 9 406,2 2532 2,8
Necesidades en cifras netas 614 062,8 565 864,0 570 248,2 4 384,2 0,8
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 625 111,4 575017,0 579 654,4 4 637,4 0,8
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Recursos humanos®

Volunta-  Personal
Obser- Contin- "0 lusde policia personal Plazas delos  oneds  vadores
vadores  gentes Naciones  consti- inter- Personal tempo- Naciones  porlos electora-
militares militares  Unidas tuidas  nacional nacional’  rarias Unidas gobiernos les civiles Total

Direccion y gestion ejecutivas

Aprobados 2012/13 - - - - 27 16 - 1 - - 44

Propuestos 2013/14 - - - - 26 17 - 2 - - 45
Componentes
Seguridad y estabilidad del
entorno

Aprobados 2012/13 192 8645 - - 26 9 - 21 - - 8893

Propuestos 2013/14 192 8645 - - 29 13 - 21 - - 8900
Asuntos humanitarios y derechos
humanos

Aprobados 2012/13 - - - - 32 73 - 34 8 - 147

Propuestos 2013/14 - - - - 32 74 - 34 8 - 148
Consolidacion de la paz

Aprobados 2012/13 - - - - 26 108 - 14 - - 148

Propuestos 2013/14 - - - - 29 104 - 14 - - 147
Orden publico

Aprobados 2012/13 - - 555 1 000 25 25 - 5 34 - 1644

Propuestos 2013/14 - - 555 1 000 25 22 - 5 34 - 1641
Apoyo

Aprobados 2012/13 - - - - 309 577 20 114 - - 1020

Propuestos 2013/14 - — - - 304 582 16 113 - - 1015

Total

Aprobados 2012/13 192 8645 555 1 000 445 808 20 189 42 — 11896

Propuestos 2013/14 192 8645 555 1 000 445 812 16 189 42 - 11 896

Cambio neto - - - - - 4 “4) - - - -

“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
b . . . L, . . ..

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1528 (2004). La
operacion tiene el mandato de ayudar al Gobierno a estabilizar la situacidén de
seguridad en Coéte d’Ivoire y avanzar hacia una paz y una estabilidad duraderas. Las
necesidades de recursos de la Operacion para el periodo 2013/14 se basan en las
tareas del mandato que figura en la resolucion 2062 (2012) del Consejo de
Seguridad.

2. El Consejo, en su resolucion 2062 (2012), decidié prorrogar el mandato de la
ONUCIT hasta el 31 de julio de 2013 con una dotacion autorizada del componente
militar de 8.837 efectivos, a saber, 8.645 soldados y oficiales de estado mayor y 192
observadores militares, 1.555 efectivos de policia y 8 funcionarios de aduanas.
Durante el ejercicio presupuestario 2013/14, la ONUCI contribuira a alcanzar una
serie de logros previstos mediante la obtencion de los respectivos productos clave,
que se describen en los marcos que figuran a continuacion. Los marcos estan
organizados por componentes (seguridad y estabilidad del entorno; asuntos
humanitarios y derechos humanos; consolidacion de la paz; orden publico; y apoyo)
que se derivan del mandato.

3. Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Operacion, mientras que los indicadores de
progreso miden los progresos realizados para alcanzar esos logros durante el
ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la Operacion se han asignado a
los distintos componentes, excepto los de la direcciéon y gestion ejecutivas, que
corresponden a la Operacion en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de
personal con respecto al presupuesto de 2012/13 se explican en los componentes
respectivos.

4.  El cuartel general de la ONUCI esta en Abidjan, con dos oficinas regionales en
Bouaké (sector este) y Daloa (sector oeste) y una base logistica de avanzada en
Yamusukro. Al principio del ejercicio econdémico 2013/14 habrd un total de 15
oficinas activas sobre el terreno con personal en servicio.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

5. Desde el fin de la crisis que siguié a las elecciones de abril de 2011, Cote
d’Ivoire ha realizado notables progresos hacia la estabilidad politica, social y
econdmica. Hay un Gobierno funcional y democraticamente elegido y, desde abril
de 2012, el poder legislativo ha aprobado 24 leyes, entre las cuales figuran los
presupuestos del Estado para 2013, leyes relacionadas con la discriminaciéon contra
la mujer y una enmienda a la Constitucion que permite la ratificacion del Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional. El Presidente ha iniciado reformas clave,
como el establecimiento del Consejo de Seguridad Nacional, que facilitdé la
aprobacion de las estrategias pertinentes para la reforma del sector de la seguridad y
el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion. La economia se ha ido
recuperando con tasas de crecimiento elevadas, gracias a unos ambiciosos planes
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nacionales de desarrollo combinados con inversion publica y privada, alivio de la
deuda y asistencia internacional.

6.  Sin perjuicio de los progresos mencionados, entre agosto y octubre de 2012 se
produjo un deterioro de la situacion de la seguridad; las fuerzas de seguridad
nacionales sufrieron ataques cuyo objetivo era desestabilizar el Gobierno y que se
saldaron con mas de 60 muertos, un nimero muy superior de heridos y miles de
desplazados temporales, asi como incidentes de violencia contra los seguidores del
expresidente. Estos acontecimientos hicieron que aumentaran la desconfianza y las
divisiones que ya existian en el pais, en particular entre el partido gobernante y la
oposicion politica. Se prevé que en 2013/14 la situacion politica y de seguridad se
mantenga estable, aunque fragil, y existe el riesgo de que se deteriore si no se logra
avanzar en los procesos de reforma.

7. En la zona occidental de Cote d’Ivoire, la situaciéon sigue siendo
particularmente delicada debido a la presencia de un gran numero de armas y
elementos armados, entre ellos excombatientes, milicias y dozos (cazadores
tradicionales), asi como a la competencia por el control de la tierra y los recursos y
los problemas relacionados con las fronteras. La inseguridad también ha aumentado
en otras partes del pais, e incluso ha habido incidentes en la frontera oriental con la
vecina Ghana. La capacidad de las fuerzas de seguridad de Coéte d’Ivoire para
garantizar la proteccion efectiva de la poblacion sigue aumentando, pero alin es
limitada. Si bien se estd haciendo cumplir la ley en todo el pais, la fiscalizacion
sigue siendo ineficaz en zonas donde la autoridad estatal es limitada y en los
sectores que aun estan controlados por los dozos. La actual situacion de crisis en
Mali es otra fuente potencial de preocupacion en las zonas fronterizas del norte de
Cote d’Ivoire.

8. En este contexto, en el periodo 2013/14, la ONUCI prestara asistencia al
Gobierno para estabilizar la situacion de la seguridad, dar prioridad a la proteccion
de los civiles y apoyar al Gobierno en el proceso de desarme, desmovilizacidon y
reintegracion y en las actividades de reforma del sector de la seguridad.

9.  En 2012, la ONUCI reforz6 su presencia con nuevas oficinas sobre el terreno,
principalmente en el oeste, para apoyar el didlogo y la reconciliacion, hacer frente a
los desafios de seguridad y facilitar la solucion pacifica de los conflictos
relacionados con la tierra y otras disputas locales. La ampliacion de la estructura
sobre el terreno también tiene por objeto acercar a las diversas entidades de las
Naciones Unidas en su labor de apoyo a las prioridades del Gobierno en el plano
local. En el periodo 2013/14, con el refuerzo de la presencia sobre el terreno se
fortalecera la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas en las esferas
prioritarias, aumentaran las actividades de enlace con las autoridades locales y la
poblacion y se preveran los problemas potenciales con una participacion mas
oportuna y eficaz. Ademas, la mejora de la recopilacion y el analisis de datos
contribuira al seguimiento de los progresos de la aplicacion del mandato en el
ambito de las actividades sobre el terreno.

10. En el segundo semestre de 2012, el Gobierno cre6 la Autoridad de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion, entidad de coordinacion centralizada que depende
directamente de la Presidencia por conducto del Consejo de Seguridad Nacional y
cuyo cometido consiste en planificar, programar y ejecutar el plan nacional de
desarme, desmovilizacion y reintegracion. Aunque en octubre de 2012 comenzd un
proyecto piloto para desmovilizar a 1.470 excombatientes, no se espera que las
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actividades nacionales de desarme, desmovilizacion y reintegracion y reforma del
sector de la seguridad terminen antes del 30 de junio de 2013. Sin embargo, esta
previsto que las operaciones de desarme, desmovilizacién y reintegracion cobren
impulso en el periodo 2013/14 y la Operacion seguird apoyando al Gobierno en la
ejecucion de un programa nacional en ese sentido. La ONUCI prevé que la reforma
del sector de la seguridad tenga una evolucion similar gracias a la aprobacion, en
septiembre de 2012, de una estrategia nacional a tal efecto y la creacion de la
secretaria del Consejo de Seguridad Nacional en diciembre de 2012, que se ocupa de
supervisar la aplicacion de la estrategia. La ONUCI contribuira a la ejecucion de las
actividades previstas en la estrategia nacional de reforma del sector de la seguridad
y prestara asistencia al Gobierno en el examen de las instituciones de seguridad,
incluso mediante actividades de asesoramiento especializado, creacion de capacidad
y apoyo a la restauracion de las entidades de seguridad en todo el pais. La
Operacion ayudara también a la secretaria del Consejo de Seguridad Nacional a
establecer su estrategia de comunicacién y a sensibilizar y capacitar a las
autoridades locales sobre el proceso de reforma del sector de la seguridad. La
ONUCI apoyara la reconstitucion y la reforma de las instituciones del estado de
derecho mediante el desarrollo de la capacidad de la judicatura, el sector
penitenciario y la policia, y facilitara programas de asistencia técnica, ubicacion
conjunta y orientacion.

11. La ONUCI seguira respaldando al Gobierno y los organismos de las Naciones
Unidas en las actividades de asistencia humanitaria y de recuperacion y apoyara el
regreso sostenible de los desplazados. Durante el segundo semestre de 2012 se puso
en marcha la fase de transicion de la asistencia humanitaria. Si bien se ha observado
cierto avance en términos de seguridad y acceso a los servicios sociales basicos en
las zonas de retorno, la situacidon seguird siendo fragil mientras no se complete la
ejecucion del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion y la reforma
del sector de la seguridad, y mientras no se aborden las causas fundamentales de las
tensiones entre comunidades. Se considera que ya ha terminado la crisis humanitaria
posterior al brote de violencia que siguio a las elecciones, pero sigue habiendo
necesidades humanitarias secundarias y focos de vulnerabilidad en Cote d’Ivoire.
Entre las esferas prioritarias para la respuesta humanitaria en el periodo 2013/14
figuran, en particular, el acceso a los servicios sociales basicos, la seguridad
alimentaria y la nutricion. La ONUCI seguird apoyando la labor de los organismos
de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales (ONG) para
asegurar el regreso seguro y sostenible de los desplazados internos y los refugiados.
La ONUCI, en consulta con las Naciones Unidas y las ONG asociadas, sigue
proporcionando servicios de apoyo logistico para rehabilitar la infraestructura, en
particular en la parte occidental del pais.

12.  En el periodo 2013/14, la ONUCI también facilitara el didlogo politico y la
reconciliacion nacional para consolidar los logros posteriores a la crisis y asentar los
cimientos de la estabilidad y el crecimiento econémico a largo plazo. Los buenos
oficios del Representante Especial del Secretario General seguiran siendo necesarios
para facilitar el didlogo entre todos los interesados y para apoyar la reconciliacion.
La ONUCI seguira apoyando al Gobierno a medida que se extiende la autoridad
estatal en todo el pais mediante actividades de promocion y creacion de capacidad
para las autoridades locales, incluidos los miembros del Corps Préfectoral, y se
encargara de supervisar y apoyar a los medios de comunicacion. El mandato
contempla también otras cuestiones, entre ellas la prestacion de apoyo para la
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recogida de armas, la supervision del embargo de armas, el enlace con las Fuerzas
Republicanas de Cote d’Ivoire para promover la confianza mutua entre sus
elementos y el apoyo a la prestacion de servicios de seguridad a los miembros del
Gobierno y los principales interlocutores politicos.

13. La ONUCI desplegara sus componentes de personal militar, civil y de policia
con miras a: a) brindar proteccion efectiva a la poblacion civil; b) proteger al
personal, los locales, las instalaciones y el equipo de las Naciones Unidas; c) apoyar
los esfuerzos del Gobierno para proteger a la poblacion civil ante las violaciones del
derecho internacional humanitario y los derechos humanos, incluidas todas las
formas de violencia sexual y por razén de género, con el objetivo de promover y
proteger los derechos humanos y combatir la impunidad; d) apoyar las iniciativas
nacionales e internacionales para que los delincuentes rindan cuentas ante la
justicia; y e) trabajar en estrecha coordinacion con el Gobierno para garantizar que
cumpla su compromiso de tomar medidas respecto de las agresiones graves contra
nifios y, en particular, para completar el plan de accion del Gobierno.

14. El componente de policia de la ONUCI ampliara su presencia sobre el terreno
mediante tres nuevas comisarias en Abengourou, Aboisso y Gagnoa para orientar,
asistir y apoyar a la policia y la gendarmeria. La policia de las Naciones Unidas
seguira compartiendo locales con las academias nacionales de policia y gendarmeria
y llevara a cabo una rotacion de personal conjunto en 309 dependencias de policia y
gendarmeria distribuidas por todo el pais. Las unidades de policia constituidas
seguiran desplegadas en Abidjan, Yamusukro, Daloa y Guiglo y, en vista de la
precaria situacion de la seguridad que impera en la parte occidental de Cote
d’Ivoire, se desplegaran unidades de policia constituidas en San-Pedro y Tabou.

15. La operacion utilizard ocho helicopteros militares, de los cuales tres
helicopteros Mi-24 son parte de un arreglo de participacion en la financiacion de los
gastos con la Misidn de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL). Los helicopteros
Mi-24 transportaran elementos de reserva de la fuerza y fuerzas de reaccion rapida a
zonas hostiles, llevaran a cabo las evacuaciones desde cualquier punto y en
cualquier momento, realizaran operaciones de busqueda y salvamento y misiones de
reconocimiento, actuaran como puesto de mando aerotransportado, escoltaran a los
helicopteros de uso general y prestaran apoyo a las operaciones terrestres. Como
proyecto piloto, en el presupuesto 2013/14 se ha incluido un crédito para un sistema
de aeronaves no tripuladas que llevarian a cabo las labores de vigilancia aérea que
en la actualidad no se pueden realizar con aviones convencionales, en particular en
las zonas con vegetacion mas densa cercanas a la frontera con Liberia. El sistema
tendria capacidad para mantener bajo vigilancia las 24 horas del dia una zona
determinada y de observar a través de la cubierta forestal para identificar alijos de
armas y estructuras vinculadas con grupos armados. En vista de los resultados de las
pruebas iniciales realizadas en la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO) con un sistema de aeronaves
no tripuladas, se informara debidamente al Consejo de Seguridad sobre su uso en
Cote d’Ivoire antes de desplegar el sistema en la ONUCI.

16. El total de personal civil de la Operacion refleja la conversion de 3 puestos de
contratacion internacional en puestos de contratacion nacional, la redistribucion y
reasignacion de 28 puestos y la conversion en puestos de 4 plazas de personal
temporario general; con ello se pretende que la estructura de la dotacion de personal
civil sea la adecuada para aplicar eficazmente el actual mandato de la mision y se
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ajuste a las mejores practicas aplicadas en todas las misiones mediante la evaluacion
comparativa de la dotacion de la Operacion con la de otras misiones y teniendo en
cuenta la expansion de la presencia de la mision sobre el terreno.

17. Durante el ejercicio presupuestario, el componente de apoyo de la Operacidn:
a) completard la construccion de una base logistica integrada, a raiz de lo cual se
clausuraran cinco locales alquilados, lo que generara economias durante los cinco
afios siguientes; b) llevard a cabo las mejoras de seguridad necesarias para la
Operacion a la luz de la inestable situacion de seguridad; y c) tomard medidas de
mejora al tiempo que garantiza la continuidad de las operaciones. El componente de
apoyo supervisara con detalle los gastos de viajes y capacitacion, controlara el
consumo de combustible y procurara aumentar la eficiencia mediante la adquisicion
anticipada de pasajes aéreos de regreso para los observadores militares, los oficiales
de Estado Mayor y los agentes de policia de las Naciones Unidas. La ONUCI
reajustara y racionalizara su estructura de apoyo a la mision, incluido un plan de
transicion de dos afios de duracion orientado a las reducciones, que comenzara con
la conversion de tres puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional y la conversion en puestos de tres plazas temporarias
internacionales y una nacional durante el ciclo presupuestario 2013/14. Se llevara a
cabo también con un examen de las lineas de suministro, los emplazamientos, las
modalidades de servicio y la estructura de personal, con énfasis en ulteriores
reducciones de la plantilla de contratacion internacional mediante la redistribucion
del personal de apoyo a ambitos sustantivos y un aumento en la proporcién de
funcionarios de contratacion nacional respecto de los internacionales.

18. El proyecto de presupuesto para el ejercicio econémico 2013/14 refleja el
aumento de necesidades de recursos por un monto de 4,6 millones de dolares (0,8%)
en relacion con el presupuesto aprobado para 2012/13, que obedece principalmente
al incremento de 16,7 millones de ddlares en los créditos para gastos operacionales,
desglosados como sigue: a) necesidades por valor de 10,0 millones de dolares para
el proyecto experimental del sistema de aeronaves no tripuladas, basado en un costo
anual estimado de 15 millones de dolares, teniendo en cuenta el factor de demora en
el despliegue; b) aumento de las necesidades de alquiler y operacion de las
aeronaves; c¢) adquisicion de equipo de comunicaciones por radio; d) unidades
médicas y equipo médico adicionales; ¢) servicios de seguridad y actualizaciones
del equipo conexo; y f) construccion de la base logistica integrada en Yopougon. El
aumento general se compensa en parte por la disminucion de las necesidades para
servicios de deteccion y remocién de minas, debido a la rehabilitacion y
reconstruccion de los depdsitos nacionales de armas y municiones que esta previsto
completar para junio de 2013, asi como por las menores necesidades para el alquiler
de locales, gracias a la construccion de la base logistica integrada en Yopougon.

19. El aumento de las necesidades en 0,7 millones de délares (0,6%) por concepto
de personal civil obedece principalmente a las mayores necesidades para personal de
contratacion nacional y voluntarios de las Naciones Unidas, que se compensa en
parte por la disminucién de los recursos necesarios para el personal internacional,
debido principalmente a la escala de sueldos revisada.

20. La disminucion en 12,7 millones de ddlares (4,5%) de las necesidades en la
categoria de personal militar y de policia se debe principalmente a: a) el pago
complementario autorizado por la Asamblea General para el reembolso de los gastos
de los contingentes en el presupuesto para 2012/13; b) un menor costo de los viajes
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de emplazamiento, rotacion, repatriacion y sustitucion; y c¢) una reducciéon de los
créditos para fletes y despliegue de equipo de propiedad de los contingentes ya
desplegados.

Cooperacion regional entre misiones

21. Las zonas fronterizas entre Liberia y Cote d’Ivoire siguen siendo el foco de
atencion de la Operacion debido a los problemas de seguridad y humanitarios que
presentan, como los movimientos transfronterizos de individuos armados, las
cuestiones relativas a la tierra y los conflictos entre comunidades, exacerbados por
los movimientos en la zona de los campamentos de refugiados y desplazados
internos. Con arreglo al mandato del Consejo de Seguridad, la ONUCI seguira
ampliando sus actividades en el marco de la cooperacion entre misiones con la
UNMIL mas alla de las operaciones rutinarias de colaboracion militar a lo largo de
las zonas fronterizas entre Liberia y Coéte d’Ivoire, incluso mediante patrullas
fronterizas paralelas, seguidas de reuniones militares, policiales y civiles en las que
participarian las autoridades locales y los dirigentes tradicionales de ambos paises.
Las dos misiones han aumentado significativamente las actividades formales de
enlace e intercambio de informacion entre el Centro Mixto de Analisis de la Mision
y los componentes militar, de policia y de derechos humanos y seguiran mejorando
las operaciones y los analisis. En marzo de 2012, las dos misiones y los equipos de
las Naciones Unidas en el pais aprobaron una hoja de ruta conjunta para la
cooperacion entre las misiones en la zona limitrofe entre los dos paises que se centra
en la seguridad y el control de las fronteras, el fortalecimiento de la autoridad estatal
y el regreso y la integracion en condiciones sostenibles. Las dos misiones también
apoyan la celebracion de reuniones perioddicas entre los dos Gobiernos para debatir
los problemas comunes de seguridad y desarrollo que afectan a la zona fronteriza.

22. La mision seguirda apoyando las iniciativas encaminadas a encarar las
amenazas subregionales y contribuird a la elaboracidon de una estrategia subregional
por la secretaria de la Unioén del Rio Mano, en colaboracion con la Comunidad
Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), para resolver las
cuestiones de los desplazamientos transfronterizos de elementos armados y el trafico
ilicito de armas, actividad que coordina actualmente la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental (UNOWA).

23. La ONUCI seguira mejorando la cooperacion regional entre misiones con la
UNMIL, la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la
Paz en Sierra Leona, la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau y la UNOWA, bajo los auspicios de la
Conferencia Administrativa de las Naciones Unidas para Africa Occidental, donde
se debate una serie de cuestiones administrativas y logisticas y se adoptan las
medidas necesarias para determinar las areas de actuacion conjunta a fin de
aumentar la eficiencia y velar por que las misiones de la region desempefien sus
funciones de forma eficaz y eficiente con el minimo costo posible. La ONUCI
seguira facilitando sus recursos de transporte aéreo a otras misiones, sobre la base
de un esquema de participacion en la financiacion y recuperacion de los gastos, para
la rotacion de efectivos y las necesidades de apoyo de las misiones politicas
especiales de la region.
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24, Ademas, el Representante Especial del Secretario General y los altos
funcionarios de las misiones de Africa Occidental antes citadas seguiran
reuniéndose y celebrando consultas periddicas sobre la situacion politica en la
region y sobre las cuestiones de interés mutuo, como los derechos humanos, el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, los asuntos civiles, el estado de
derecho y las cuestiones policiales.

Asociaciones de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

25. La ONUCI trabajara con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para
apoyar la consolidacion de la paz de conformidad con la estrategia subyacente del
marco de planificacion estratégica integrada y el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Esta previsto que la ONUCI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais sigan avanzando hacia la programaciéon conjunta de las
prioridades del sistema de las Naciones Unidas para Cote d’Ivoire, vinculada al
programa nacional de desarrollo del Gobierno para 2012-2015, que hace especial
hincapié en la consolidacion de la paz. La ONUCI también prestard apoyo al equipo
humanitario de las Naciones Unidas en el pais para llevar a cabo la transicién de las
estructuras de coordinaciéon humanitaria al programa de desarrollo del Gobierno y
los restantes miembros de la familia de las Naciones Unidas en el pais.

26. La Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios reforzara la funcion de
apoyo que realiza con las autoridades nacionales con miras a seguir fortaleciendo la
capacidad, tanto a nivel central como local, para hacer frente a las cuestiones
relacionadas con la coordinacion de la asistencia humanitaria.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

27. Con el fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han establecido seis categorias de acciones con respecto a la
dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe figura una definicion de
la terminologia relativa a esas seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

28. La direccion y gestion generales de la mision estan a cargo de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General.

29. El Representante Especial del Secretario General es el Jefe de Mision y presta
asistencia al Secretario General en la ejecucion del mandato de la ONUCI, en
particular con respecto a los principales aspectos de la consolidacion de la paz, tales
como los riesgos para la seguridad que aun persisten y los problemas fronterizos, la
proteccion de los civiles, el restablecimiento de la autoridad estatal en todo el pais,
la facilitacion del dialogo entre todas las partes, el apoyo al desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion, la reforma del sector de la seguridad, la
rehabilitacion de las instituciones del estado de derecho y la promocién y la
proteccion de los derechos humanos. El Representante Especial se encarga de la
vision estratégica y la gestion general de la misiéon y de coordinar todas las
actividades de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire, incluida la respuesta integrada
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a la situacion humanitaria, la recuperacion economica y los asuntos relativos al
desarrollo que son cruciales para garantizar la estabilidad a largo plazo. El
Representante Especial también es el oficial designado y el Presidente del Grupo de
Gestion de la Seguridad.

30. El Representante Especial del Secretario General seguird interponiendo sus
buenos oficios para alentar la participacion activa de todas las partes e interlocutores
interesados en las nuevas tareas encomendadas, en particular el didlogo politico y la
reconciliacion. La Oficina del Representante Especial del Secretario General
prestara el apoyo necesario para llevar a cabo esas actividades y se asegurara de que
se presenten informes precisos y oportunos al respecto. Ademas, el Representante
Especial guiara y orientara cada uno de los componentes de la Operacion para
garantizar la cabal ejecucion de todos los mandatos de la mision y las tareas de las
Naciones Unidas en su conjunto.

Cuadro 1
Recursos humanos: direcciéon y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del Secretario
General
Puestos aprobados 2012/13 1 2 3 2 2 10 7 - 17
Puestos propuestos 2013/14 1 2 5 4 3 15 9 1 25
Cambio neto - - 2 2 1 5 2 1 8
Oficina del Representante Especial Adjunto Principal
del Secretario General para las Operaciones y el
Estado de Derecho
Puestos aprobados 2012/13 1 3 1 1 6 - 9
Puestos propuestos 2013/14 1 1 - 1 2 - 5
Cambio neto - - 2 ) - - (€)) - 4)
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Coordinacion Humanitaria,
Recuperaciéon y Reconstruccion
Aprobados 2012/13 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Propuestos 2013/14 1 - 1 4 3 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Asesor Juridico
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 1 - 2 3 1
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 1 - 2 3 1 6

Cambio neto — - — - - _ _
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Personal internacional

Voluntarios

SGA-
SsG

D-2-
D-1

P-5-
P-4

P-3- Servicio
P-2 Movil

de las
Personal Naciones
Subtotal nacional” Unidas

Total

Centro Mixto de Analisis de la Mision
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14

Cambio neto

Dependencia de Vigilancia del Embargo
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14

Cambio neto

3 - -

3

Total
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14

\S]

10
10

27 16 1
26 17 2

44
45

Cambio neto

2 1

(1) 1 1

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

14

Resumen: direccién y gestion ejecutivas

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (redistribucion de 1
puesto de categoria P-3 y 1 puesto del Servicio Movil de la Oficina del
Jefe de Apoyo a las Misiones (componente de apoyo), reasignacion de 3
puestos de categoria P-3 a la Seccion de Asuntos Politicos (componente

de consolidacion de la paz))

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (redistribucion de 2 puestos

de Servicios Generales de contratacion nacional de la Oficina del Jefe de

Apoyo a las Misiones (componente de apoyo), reasignacion de 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional a la Seccion de Personal

Civil (componente de apoyo))

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 1 voluntario de las
Naciones Unidas (redistribucion de 1 plaza de voluntario de las Naciones
Unidas de la Oficina del Jefe de Apoyo a las Misiones (componente de

apoyo))

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal internacional: aumento de 5 puestos (redistribucion de 1 puesto de
categoria P-5, 1 P-4 y 1 P-3 de la Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para las Operaciones y el Estado de Derecho,
redistribucion de 1 puesto de categoria P-3 y 1 puesto del Servicio Movil de

la Oficina de Apoyo a la Mision)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (redistribucion de 2 plazas de
Servicios Generales de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 1 voluntario de las
Naciones Unidas (redistribucion de 1 plaza de voluntario de las Naciones
Unidas de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision)

31. Se propone que la Dependencia de Planificacion de la Misidn se transfiera de
la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General para las
Operaciones y el Estado de Derecho a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, a fin de dar cumplimiento a las directrices, normas y descripcion
de funciones aprobadas por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz/Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. Ello conllevaria
la reasignacion de un Oficial Superior de Planificacion de Misiones de categoria P-5
y un Oficial de Planificacion de Misiones de categoria P-3 a la Oficina del
Representante Especial del Secretario General. Se considera que la Dependencia de
Planificacion de la Mision es la instancia que se dedica especificamente a la
planificacion estratégica de la mision. Como tal, debe pertenecer a la Oficina del
Representante Especial del Secretario General y depender directamente del Jefe de
Gabinete. La Dependencia presta asesoramiento técnico al Representante Especial y
al personal directivo superior sobre politicas de planificacion estratégica y
operacional. También contribuye a la direccidon y supervision de los procesos y
mecanismos fundamentales que habilitan el cumplimiento integrado del mandato de
la misién y coordina las actividades relativas al proceso de planificacion integrada
de las misiones.

32. La Dependencia esta integrada por dos funcionarios: un Oficial Superior de
Planificacion de Misiones de categoria P-5, que es el director de la Dependencia, y
un Oficial de Planificacion de Misiones, de categoria P-3. Los oficiales asistiran al
Jefe de Gabinete a preparar un plan estratégico para la ejecucion del mandato en
coordinacion con las restantes divisiones de la Operacion. Los oficiales supervisaran
la ejecucion del plan, evaluaran el progreso e informaran sobre el seguimiento de las
conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones para mejorar el desempefio de
la Operacion y facilitar orientacion sobre las prioridades y la adopcion de decisiones
estratégicas.

33. También se propone que la Dependencia de Practicas Recomendadas se
traslade a la Oficina del Representante Especial del Secretario General, en
consonancia con las practicas de otras misiones, con miras a lograr una mayor
eficacia y una mejor supervision. Ello entrafa la reasignacion del Oficial de Mejores
Practicas de categoria P-4 de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para las Operaciones y el Estado de Derecho a la Oficina del
Representante Especial. El Oficial de Mejores Practicas dependera directamente del
Jefe de Gabinete, lo que contribuirda a mejorar las sinergias y a centralizar la
coordinacién de la administracion del apoyo a las funciones del Jefe de Gabinete.

34. Se propone ademas que la Oficina de la Junta de Investigacion, que esta
integrada por un Oficial de la Junta de Investigacion (1 P-3) y cuatro Auxiliares de
la Junta de Investigacion (1 del Servicio Movil, 2 funcionarios nacionales de
Servicios Generales y 1 voluntario de las Naciones Unidas), se traslade de la Oficina
del Jefe de Apoyo a la Mision a la Oficina del Representante Especial del Secretario
General y dependa del Jefe de Gabinete. La Junta de Investigaciéon constituye un
instrumento analitico y de gestion que la ONUCI utiliza ampliamente para examinar
y registrar hechos vinculados a incidentes graves con miras a detectar lagunas en las
politicas y los procedimientos, reforzar los controles internos y mejorar la rendicion
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de cuentas financiera y administrativa. Los informes de la Junta sirven como base
para tomar medidas administrativas en relacion con los responsables de esos hechos.
La Junta de Investigacion comunica la mayor parte de su labor al Jefe de Mision y
su independencia y confidencialidad son esenciales para la productividad y el éxito
de su labor. Por otra parte, el 75% de los casos corresponden a la jurisdiccion
funcional de Apoyo a las Misiones, lo cual podria suscitar un conflicto de intereses
si el Jefe de Apoyo a la Mision tuviera que examinar las observaciones y
conclusiones de los casos que estan a cargo de la Junta de Investigacion. La
redistribucion de puestos a la Oficina del Representante Especial del Secretario
General supondra una mayor eficacia en la aplicacion del mandato de la Junta.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Operaciones y Estado de Derecho)

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (reasignacion de 1
puesto de categoria P-5, 1 P-4 y 1 P-3 a la Oficina del Representante
Especial del Secretario General)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (reasignacion de 1 plaza de
Servicios Generales a la Seccion de Personal Civil)

35. Se propone que la Dependencia de Planificacion de Misiones y la Dependencia
de Mejores Practicas se transfieran a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General. Ello conlleva la redistribucion de un Oficial Superior de
Planificacion de Misiones de categoria P-5, un Oficial de Mejores Practicas de
categoria P-4 y un Oficial de Planificacion de Misiones de categoria P-3 a la Oficina
del Representante Especial del Secretario General. La decision esta en consonancia
con las normas y directrices del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz/Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno puesto que, en la
estructura jerarquica, las dependencias de planificacion de misiones y mejores
practicas deben depender del Jefe de Gabinete, que a su vez responde ante el
Representante Especial, a fin de mejorar las sinergias y coordinar la administracion
de forma centralizada.

36. Se propone también reasignar un Asistente Administrativo de contratacion
nacional a la Seccion de Personal Civil. En 2013, se espera que la mision reciba
nuevas atribuciones y funciones que en la actualidad administra la Division de
Personal sobre el Terreno de la Sede de las Naciones Unidas. Con esta delegacion de
autoridad se pretende aumentar la eficacia y mejorar los servicios, eliminar las
diferencias geograficas y de horario y reducir los costos. El funcionario del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional ayudara a absorber el aumento del
volumen y la complejidad de las transacciones diarias de administracion del
personal. La reduccion de un Auxiliar Administrativo de contratacion nacional no
afectara al funcionamiento de la Oficina.

Dependencia de Vigilancia del Embargo

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (redistribucion de 3 puestos
de categoria P-3 a la Seccion de Asuntos Politicos)

37. Se propone que todas las funciones de la Dependencia de Vigilancia del
Embargo se integren en la Seccion de Asuntos Politicos para aprovechar las
sinergias y mejorar la supervision de las actividades de la Dependencia. Esta
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integrada por tres funcionarios internacionales de categoria P-3 (1 Oficial de
Presentacion de Informes, 1 Oficial de Supervision de Armamento y 1 Oficial de
Aduanas) que se redistribuiran a la Seccidn de Asuntos Politicos. La transferencia
permitira a la ONUCI cumplir mejor su mandato en lo concerniente a la vigilancia
de las sanciones impuestas a Cote d’Ivoire, la vigilancia del embargo de armas, la
prestacion de asistencia al Gobierno para la vigilancia fronteriza, con especial
atencion al movimiento transfronterizo de combatientes o a las transferencias de
armas, y la vigilancia de la situacion de los refugiados liberianos, en estrecha
coordinacion con la UNMIL.

Componente 1: Seguridad y estabilidad del entorno

38. El componente 1 esboza los principales logros previstos relacionados con la
estabilizacion de la situacion de la seguridad, en particular la prestacion de apoyo al
Gobierno en sus medidas para hacer frente a las amenazas a la seguridad todavia
existentes y los problemas relacionados con las fronteras. La proteccion de los
civiles sigue siendo una de las principales tarcas encomendadas a la misidn,
mientras que el apoyo a la reforma del sector de la seguridad nacional y el desarme,
la desmovilizacion y la reintegracion de los excombatientes de todas las partes en el
conflicto seran también ambitos prioritarios.

39. La ONUCI contribuira a estabilizar las condiciones de seguridad mediante el
apoyo a las medidas adoptadas por el Gobierno para solucionar las amenazas
pendientes en el oeste, Abidjan y el este, asi como los problemas relacionados con
los movimientos transfronterizos de grupos armados provenientes de Liberia y
Ghana, y seguira de cerca la situacion en la frontera norte con Mali. La ONUCI
seguira actuando en forma proactiva en la aplicacion de su mandato relativo a la
proteccion de los civiles, entre otras cosas realizando los ajustes necesarios en el
despliegue del personal militar y civil a fin de garantizar la presencia de personal
militar, policial y civil en las zonas problematicas. La mision también llevara a cabo
actividades militares para neutralizar las amenazas, fundamentalmente en las zonas
fronterizas. El componente militar de la ONUCI realizara operaciones moviles
nocturnas y diurnas de gran visibilidad y aumentara los patrullajes conjuntos con el
componente de policia de la ONUCI y las instituciones de seguridad nacionales y
regionales para mantener el conocimiento de la situacidon, disuadir a los
saboteadores, tranquilizar a la poblacidn y actuar en forma preventiva concentrando
fuerzas en zonas volatiles. Los contingentes militares también realizaran patrullajes
de largo alcance y patrullajes comunes de rutina, actividades de reconocimiento
aéreo y patrullajes fronterizos, y contribuiran a la proteccion de los miembros del
Gobierno y los principales agentes politicos.

40. La ONUCI continuara vigilando el embargo de armas de conformidad con la
resolucion 2045 (2012) del Consejo de Seguridad, en cooperacion con el Grupo de
Expertos sobre Cote d’Ivoire, mediante la inspeccion de las armas, las municiones y
materiales conexos de interés para el embargo. La Operacion también recogera
armas y otros materiales que hayan entrado en Coéte d’Ivoire en violacion del
embargo de armas y los liquidara de la manera que sea conveniente.

41. La ONUCI dard su apoyo a la recientemente establecida Autoridad de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion para el desarme, la desmovilizacion y la
reintegraciéon de los excombatientes hasta que se presenten opciones de
reintegracion a largo plazo, incluidas las propuestas por los asociados para el
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desarrollo, y proporcionara oportunidades de reinsercion a corto plazo (de hasta un
aflo de duracion) a excombatientes de las antiguas Fuerzas Armadas de las Forces
Nouvelles y las antiguas Fuerzas de Defensa y de Seguridad que no se incorporaron
a las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire, jovenes vinculados con las Fuerzas
Republicanas de Coéte d’Ivoire, excombatientes de grupos armados tradicionales,
exintegrantes de las milicias, exmiembros de los grupos de autodefensa y
excombatientes en Cote d’Ivoire y en el extranjero, centrandose en los que operan
en el pais y afectan la seguridad, especialmente en Abidjan y sus alrededores y en el
oeste.

42. La prestacion de apoyo y asesoramiento técnicos a la Autoridad de Desarme,
Desmovilizacidon y Reintegracion y a otros agentes pertinentes del Gobierno incluira
asesoramiento y asistencia operacionales sobre cuestiones normativas 'y
programaticas, especialmente en lo relativo a la aplicacion del programa nacional de
desarme, desmovilizacidon y reintegracidon, asi como una base de datos verificada,
segura, transparente y actualizada periddicamente. La Operacion buscara
fundamentalmente que el Gobierno ofrezca soluciones para lograr una reintegracion
social y economica duradera de los excombatientes, con el apoyo de sus asociados
internacionales para el desarrollo.

43. La ONUCI cumplird una funcién de coordinacién entre los interesados y los
asociados, prestando apoyo operacional directo al proceso de desarme y
desmovilizacion, ayudando a distribuir kits de reinsercion, apoyando la aplicacion
de un programa nacional de reduccion de la violencia comunitaria vinculado a
programas comunitarios de recoleccion de armas y prestando asistencia para la
repatriacion de combatientes extranjeros armados y de los combatientes de Cote
d’Ivoire que quedan fuera del pais.

44. Al mismo tiempo, la ONUCI continuara prestando asistencia técnica al
Gobierno para la recoleccion de armas con el fin de desarmar a los civiles.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Estabilizacion continua de las condiciones
de seguridad en Cote d’Ivoire

1.1.1 Ninguna denuncia de amenazas de grupos armados
contra la poblacién civil (2011/12: 92; 2012/13: 0; 2013/14: 0)

1.1.2 Reconstitucion de las Fuerzas Republicanas de Cote

d’Ivoire por parte del Gobierno a fin de que queden en

funcionamiento, estructuradas y reformadas y con una clara

division de tareas y responsabilidades

1.1.3 Plena observancia del embargo de armas (2011/12: 254
inspecciones infructuosas de un total de 685 inspecciones;
2012/13: ninguna denuncia de incidentes; 2013/14: ninguna

denuncia de incidentes)

Productos

* 438.000 dias-persona de patrullaje de rutina (120 patrullas por dia x 10 efectivos x 365 dias), incluidas
patrullas de largo alcance y patrullas mixtas para aumentar la visibilidad a fin de crear un entorno propicio

para la seguridad que refuerce el mandato de la Operacion relativo a la proteccion de los civiles

* 42.900 dias-persona de patrullaje de largo alcance (3 patrullas de largo alcance por dia x 25 efectivos x 52
semanas x 11 batallones (4 en el sector oeste, 3 en el sector este, 4 en el sector de Abidjan))
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2.652 horas de patrullaje de reconocimiento aéreo (1.440 horas de vuelo para 3 helicopteros Bell-212 y
1.212 horas de vuelo para 2 helicopteros Mi-17) centradas principalmente en el reconocimiento aéreo y las
patrullas aéreas (incluida la zona fronteriza), pero que comprenden también despliegue y remocion de
fuerzas, apoyo a las patrullas policiales y militares de observacion de las Naciones Unidas y otras
operaciones militares aéreas

1.980 horas de patrullaje de helicopteros artillados para patrullar la zona fronteriza entre Liberia y Cote
d’Ivoire

62.050 dias-persona de patrullaje mévil de observadores militares (2 observadores militares por patrulla x 5
patrullas al dia x 17 bases de operaciones x 365 dias (2 bases de operaciones en el sector de Abidjan, 9
bases de operaciones en el sector oeste y 6 bases de operaciones en el sector este))

42.705 dias-persona de efectivos de seguridad (117 efectivos x 365 dias) para proporcionar escolta a
miembros del Gobierno de Cote d’Ivoire y otros agentes politicos importantes

208 dias de patrullaje en embarcaciones (2 embarcaciones x 2 dias por semana x 52 semanas) centrados en
las zonas de laguna de Abidjan

Participacion en 24 reuniones sobre cooperacion regional y cooperacion entre misiones, entre otros con los
Comités de Defensa y Seguridad de la CEDEAO, la UNMIL y la UNOWA vy otras misiones de las Naciones
Unidas en la subregion, centradas en la forma de contener los desplazamientos transfronterizos de grupos
armados y en las operaciones contra la circulacion ilegal de armas

Asesoramiento a las fuerzas armadas de Cote d’Ivoire, prestando especial atencion a su relacion con la
poblacion local, mediante patrullas conjuntas diarias y reuniones regionales al menos una vez por mes

Capacitacion mensual y prestacion de apoyo logistico a las fuerzas militares nacionales para la realizacion
de las actividades conjuntas planificadas en cumplimiento de las normas de derecho internacional
humanitario, los derechos humanos y el derecho de los refugiados y la necesidad de proteger a los civiles

Realizacion de 24 misiones integradas de evaluacion para reunir informacion sobre posibles amenazas
contra la poblacién civil

Presentacion de 12 informes al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1572 (2004) sobre el cumplimiento del embargo de armas y la cooperacion con el servicio de aduanas de
Cote d’Ivoire en cuestiones relativas a los bienes embargados

Realizacion de 15 inspecciones semanales de la carga a bordo de acronaves y otros vehiculos en los puertos
maritimos, aeropuertos y aerodromos de Cote d’Ivoire y 60 inspecciones mensuales en las instalaciones de
las fuerzas armadas, la gendarmeria y la policia nacionales

Prestacion de apoyo mediante la ejecucion de 30 proyectos comunitarios en el marco del programa de
reduccion de la violencia comunitaria encaminados a mejorar la seguridad y la cohesidon social de las
comunidades y a reforzar los programas comunitarios de recoleccion de armas

Realizacion de mas de 30 tareas de eliminacién de municiones explosivas a solicitud de las instituciones
nacionales o las organizaciones de la sociedad civil

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2

Mayor capacidad de las autoridades locales 1.2.1 Los comités de seguridad a nivel local, que incluyen a

de proteger a los civiles los prefectos, las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire, la

gendarmeria, la policia, la aduana, el Consejo General y el
alcalde, funcionan sin problemas en al menos 40 de un total
de 107 departamentos (2011/12: 0; 2012/13: 0; 2013/14: 40)
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Productos

Asesoramiento a las autoridades locales y los lideres comunitarios en las funciones y responsabilidades
relativas a la proteccion de los civiles, incluidas 24 reuniones para promover una mayor conciencia sobre la
responsabilidad de proteger

Mejora de los mecanismos locales de alerta temprana, incluida la prestacion de apoyo técnico para aumentar
la eficacia de 10 comités de seguridad locales mediante reuniones mensuales con los comités y sus miembros

Reuniones mensuales con las autoridades locales en las zonas fronterizas del oeste del pais para ampliar el
intercambio de informacion y la cooperacion entre las autoridades locales de Cote d’Ivoire y Liberia (asuntos
civiles)

7 sesiones de capacitacion y sensibilizacion para 500 miembros del personal de las autoridades locales,
proveedores de servicios, personal de seguridad y las instituciones del estado de derecho sobre, entre otras
cosas, el sistema de justicia de menores sobre proteccion de la infancia, las transgresiones graves contra
mujeres, nifios y otros grupos vulnerables y la rendicion de cuentas en materia de lucha contra la impunidad

Logros previstos Indicadores de progreso
1.3 Desarme y desmovilizacion de los 1.3.1 Operacionalizacion y aplicacion por el Gobierno de la
excombatientes estrategia nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion

1.3.2 Aumento del numero total de excombatientes
desarmados y desmovilizados (2011/12: 0; 2012/13: 24.000;
2013/14: 30.000)

Productos

Asesoramiento normativo y técnico a la Autoridad de Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracién mediante
reuniones semanales y provision de servicios de expertos especificos para la formulacién de un programa
nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los excombatientes de Cote d’Ivoire sobre la base
de criterios de elegibilidad claros y estrictos, una base de datos segura y transparente que se actualice
periddicamente, métodos justos de verificacion de antecedentes, un proceso de vigilancia y evaluacion,
programas de sensibilizacion y orientacion para los excombatientes, cuestiones relativas a los
campamentos, coordinacion con la estrategia nacional de desarme y con los asociados en la
desmovilizacion y reintegracion y un sistema de financiacion equilibrado y transparente

Asistencia operacional al Gobierno de Cote d’Ivoire para el desarme y la desmovilizacion de
aproximadamente 30.000 excombatientes, entre otras cosas mediante la prestacion de servicios de
inscripcion, seleccion, gestion y servicios conexos en tres a seis centros de desarme y desmovilizacion

Recepcioén y registro de 3.000 armas y 3 toneladas de municiones en el transcurso de las operaciones de
desarme y desmovilizacion

Realizacion de 15 actividades de verificacion, en colaboracidn con los asociados pertinentes, sobre nifios
vinculados a grupos armados y milicias durante la crisis posterior a las elecciones, incluso en los
campamentos militares de las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire, los centros de clasificacion para el
desarme, la desmovilizacién y la reintegracion y las zonas fronterizas

Logros previstos Indicadores de progreso
1.4 Reinsercion de los excombatientes de 1.4.1 Aumento del numero total de excombatientes que
Cote d’Ivoire de todos los grupos clave reciben asistencia para la reinsercion (2011/12: 0; 2012/13:

seleccionados, y desarme, desmovilizacion y 24.000; 2013/14: 30.000)
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reintegracion de los elementos armados de Cote 1,42 Aumento del namero total de elementos armados de
b M T L4 1 A . . r .
d’Ivoire residentes en paises extranjeros Cote d’Ivoire residentes en paises extranjeros que son

desarmados, desmovilizados y reintegrados (2011/12: 0;
2012/13: 300; 2013/14: 2.500)

1.4.3 No se comunican nuevos casos de reclutamiento y
utilizacion de nifios soldados (2011/12: 0; 2012/13: 0;
2013/14: 0)

1.4.4 Preparacion y aplicacion de un acuerdo oficial por las
partes implicadas en la crisis posterior a las elecciones para
poner fin al asesinato y mutilacion de nifios, el reclutamiento
y la utilizacioén reiterados de nifios vinculados con grupos
armados, los ataques a escuelas y su ocupacion y la violencia
sexual contra los nifios

Productos

Asistencia y asesoramiento normativos y operacionales al Gobierno de Cote d’Ivoire por conducto de la
Autoridad de Desarme, Desmovilizacidén y Reintegracion, entre otras cosas mediante reuniones semanales
sobre la formulacion e implementacion de planes de asistencia para la reinsercion de los excombatientes, la
provision de expertos para trabajar con la Autoridad en el respaldo directo a la planificacion operacional y
la prestacion de apoyo logistico, conocimientos técnicos sobre sensibilizacion y supervision y evaluacion
de las operaciones llevadas a cabo por la Autoridad

Asistencia a la Autoridad de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Gobierno para la repatriacion
de 2.500 excombatientes de Cote d’Ivoire desde el extranjero y su desarme y reinsercion. Distribucion de
2.500 kits de reinsercion para excombatientes repatriados desmovilizados

Capacitaciéon de 100 excombatientes como educadores entre pares sobre el VIH/SIDA, sensibilizacion de
1.500 excombatientes mediante sesiones de capacitacion trimestrales sobre el VIH/SIDA vy facilitacion de
su acceso a los servicios de analisis y consultas voluntarias, en colaboracién con el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)

Vigilancia diaria del cumplimiento por todas las partes de su compromiso de poner fin a la utilizacion de
nifios soldados y prevenir el reclutamiento reiterado de nifios o la reanudacion de sus vinculos con
combatientes adultos

Reuniones periddicas y de promocioén con la Autoridad nacional de Desarme, Desmovilizaciéon y
Reintegracion para formular y aplicar una estrategia de insercion de los jovenes en situacion de riesgo en
sus programas de reintegracion

Factores externos:

La Autoridad de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion continia mejorando su capacidad y el Gobierno le
proporciona recursos suficientes para ejecutar un programa multianual de desarme, desmovilizacién y
reintegracion con el apoyo de asociados internacionales.

Se producen mejoras en la capacidad y la actuacion de las Fuerzas Republicanas de Céte d’Ivoire y continta el
apoyo de los donantes bilaterales.

Se formulan un marco y mecanismos juridicos para la repatriacion de combatientes de Cote d’Ivoire desde el
extranjero y de combatientes extranjeros en Cote d’Ivoire, en coordinacidon con otros paises.
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Cuadro 2
Recursos humanos: Componente 1, seguridad y estabilidad del entorno

Categoria Total
1. Observadores militares
Aprobados 2012/13 192
Propuestos 2013/14 192
Cambio neto -
1I. Contingentes militares
Aprobados 2012/13 8 645
Propuestos 2013/14 8 645
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1Il.  Personal civil SsG D-1 P4 P2 Mdévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2012/13 — 2 - - - - 5
Puestos propuestos 2013/14 - 2 - - 1 - 6
Cambio neto - - - - 1 1 - - 1
Centro de Operaciones Conjuntas
Aprobados 2012/13 — — 1 - 2 3 - -
Propuestos 2013/14 — — 1 1 5 - - 5
Cambio neto - - - 1 1 2 - - 2
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
Puestos aprobados 2012/13 — 1 6 8 1 16 5 19 40
Puestos propuestos 2013/14 - 1 6 8 1 16 9 19 44
Cambio neto - - - - - - 4 - 4
Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad
Aprobados 2012/13 — 1 2 1 1 5 1 8
Propuestos 2013/14 - 1 2 1 1 5 1 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2012/13 — 4 9 26 9 21 56
Puestos propuestos 2013/14 - 4 9 10 6 29 13 21 63
Cambio neto - - - 1 2 3 4 - 7
Total (I a III)
Aprobados 2012/13 — — - - - - - - 8 893
Propuestos 2013/14 — — - - - - - - 8900
Cambio neto - - - - - - - - 7
“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
22 13-24909



A/67/771

13-24909

Componente 1, seguridad y estabilidad del entorno: resumen
de los cambios en la dotacién de personal

Personal internacional: aumento neto de 3 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion
(componente de apoyo), redistribucion de 3 puestos del Servicio Movil de la Seccion
de Seguridad (componente de apoyo), reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil a
la Seccion de Personal Civil (componente de apoyo), conservacion de un puesto de
categoria P-3 vacante durante dos arios)

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos (reasignacion de 2 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y I puesto del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica (componente de consolidacion de la paz), reasignacion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico de la Oficina del Comisionado de Policia
(componente de orden publico))

Oficina del Comandante de la Fuerza

Personal internacional: aumento de I puesto (redistribucion de 1 puesto
del Servicio Movil de la Seccion de Seguridad)

45. Se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil)
de la Seccion de Seguridad para aumentar la capacidad de apoyo administrativo en
la Oficina del Comandante de la Fuerza. Debido al caracter reservado de parte de la
informacién que se maneja en la Oficina, es fundamental contar con un Auxiliar
Administrativo de contratacion internacional para asegurar la confidencialidad y el
normal desarrollo de las actividades administrativas de la Oficina. También se
garantizara asi la continuidad, ya que el titular del puesto sera un funcionario civil y
no estara sujeto a la rotacion del personal militar. El titular prestara apoyo
administrativo al Comandante de la Fuerza y al Comandante Adjunto de la Fuerza,
asegurando la racionalizacion de la informacion y una mejor coordinaciéon con las
secciones sustantivas y de apoyo de la Operacion.

Centro de Operaciones Conjuntas

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion,
redistribucion de 2 puestos del Servicio Movil de la Seccion de Seguridad,
reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil a la Seccion de Personal Civil)

46. El Centro de Situacion en Nueva York llevd a cabo una mision de evaluacion
en 2012 que determind la necesidad de reforzar el Centro de Operaciones Conjuntas
de la ONUCI para mejorar los informes sobre la volatil situacion en Cote d’Ivoire y
sus paises vecinos, como Liberia o Mali. Se considera que el Centro de Operaciones
Conjuntas es un elemento muy importante de la Operacidn, ya que es responsable de
asegurar que el personal directivo superior disponga de suficiente informacion sobre
los acontecimientos clave para adoptar decisiones informadas. Es una unidad
integrada que funciona las 24 horas del dia para hacer posible el intercambio
oportuno de informacion y responder a las situaciones en el momento en que se
producen. En respuesta a la evaluacion mencionada, se propone reasignar un puesto
de categoria P-3 de Oficial Principal de Tecnologia de la Informacion al Centro de
Operaciones Conjuntas en calidad de Oficial del Centro de Operaciones Conjuntas,
y redistribuir dos puestos del Servicio Movil de contratacion internacional de
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Oficial de Proteccion Personal de la Seccidon de Seguridad al Centro de Operaciones
Conjuntas en calidad de vigilantes. El Oficial coordinard e integrara la informacion
proveniente de fuentes militares, policiales y civiles y presentara informes de todos
los incidentes que ocurran en la mision y de las acciones adoptadas por el Centro.
Los vigilantes se encargaran de asegurar que la atencion telefonica de emergencia de
la mision (Centro de Operaciones Conjuntas, Centro de Operaciones Militares,
Centro de Operaciones Policiales, Centro de Operaciones de Seguridad, Servicios
Médicos) funcione las 24 horas del dia y todos los dias de la semana, y comunicaran
a los oficiales informantes las novedades diarias y los incidentes que tengan lugar en
Cote d’Ivoire y sus paises vecinos. Esta informacion contribuye a mejorar la
rendicion de cuentas y la adopcion de decisiones informadas.

47. También se propone reasignar un puesto de Asistente de Operaciones
Conjuntas de contratacion internacional (1 puesto del Servicio Movil) a la Seccion
de Personal Civil como componente de apoyo en calidad de Auxiliar de Recursos
Humanos. En 2013, se espera que la mision reciba una delegacion adicional de
autoridad para un gran numero de funciones que actualmente administra la Division
de Personal Sobre el Terreno en la Sede de las Naciones Unidas. Esto ocasionara un
aumento considerable del volumen de trabajo en la Seccidon de Personal Civil. El
titular asistirda con las operaciones diarias y las complejas tareas adicionales de la
Seccion para responder al mandato ampliado.

Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

Personal internacional: sin cambios netos (conservacion de un puesto de categoria
P-3 vacante durante dos arios)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (reasignacion de 2 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Organico y I puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica y 1
puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgadnico de la Oficina del Comisionado
de Policia)

48. La mision estd haciendo mayor hincapié¢ en el desarrollo del programa de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, de conformidad con el mandato
contenido en las resoluciones del Consejo de Seguridad 2062 (2012) y 2000 (2011)
de desarmar, desmovilizar y reintegrar entre 80.000 y 100.000 combatientes
armados en un periodo de cinco afios, con efecto a partir de octubre de 2012. Se
espera que la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion de la ONUCI
también preste apoyo a la Autoridad de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
para que inicie sus actividades, formule su estrategia final de implementacion,
disefie un plan de accion y aplique el programa correspondiente. Por consiguiente,
se propone reforzar la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion con
cuatro puestos adicionales.

49. Se propone reasignar un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico
de la Oficina del Comisionado de Policia para cumplir funciones de Oficial de
Logistica a fin de prestar un apoyo eficaz a los progresos del proceso nacional de
desarme, desmovilizaciéon y reintegracion en todos sus aspectos operacionales,
incluidos la instalaciéon, la gestion y el mantenimiento de nueve centros de
desmovilizacion y la recepcidn, gestion y distribucion de los kits de reinsercion en
apoyo a la ejecucion del programa.
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50. Asimismo, se espera que la Seccién formule, ejecute y supervise en su
totalidad un programa de reduccion de la violencia comunitaria dirigido a los grupos
mas desprotegidos de excombatientes y que reduzca las tensiones comunitarias en
las zonas conflictivas. Si bien la responsabilidad de la formulacion general del
programa recaera en un Oficial de Programas de categoria P-3, también seran
necesarios dos funcionarios nacionales del Cuadro Organico sobre el terreno para
ayudar a identificar a las comunidades destinatarias del programa y a los posibles
asociados en la implementacion, asi como a hacer un seguimiento de esa
implementacion e informar periddicamente sobre los avances del programa. Se
propone reasignar dos puestos de Productor de Programas de Radio (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de la Oficina de Comunicaciones ¢ Informacion
Publica para cumplir funciones de Oficial de Proyectos con base en los sectores este
y oeste que se encargaran de estas tarcas. Los otros dos oficiales de proyectos de
contratacion nacional prestaran apoyo a la estabilizacion continuada de las
condiciones de seguridad en Cote d’Ivoire a nivel regional y contribuiran a la
ejecucion de 30 proyectos comunitarios del programa de reduccion de la violencia
comunitaria, al tiempo que refuerzan los programas comunitarios de recoleccion de
armas.

51. Dado que la Secciéon de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion no tiene
un Auxiliar de Presupuesto, se propone reasignar un puesto de Productor Auxiliar de
Programas de Radio (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de la
Oficina de Comunicaciones ¢ Informacién Publica en calidad de Auxiliar de
Presupuesto a fin de asegurar el pleno control de las finanzas del programa de
reduccién de la violencia comunitaria. La adecuada administracion de los fondos, el
cumplimiento de los procedimientos financieros y la realizaciéon oportuna de los
pagos llevaran a la correcta implementacion de las actividades y los talleres, que es
crucial para el éxito del programa, y fortalecera la credibilidad de la ONUCI y la
confianza en ella.

52. El principal objetivo del componente de seguridad y estabilidad del entorno es
lograr el ¢éxito del programa quinquenal de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, prestar apoyo eficaz a la Autoridad de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, incluida la aplicacion del programa nacional, y formular y ejecutar
debidamente el programa de reduccion de la violencia comunitaria. Por ese motivo,
se considera necesario conservar el puesto de categoria P-3 de Oficial de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion que ha estado vacante por dos afios. Ya se ha
seleccionado al candidato y se espera que se una a la Operacion.

Componente 2: Asuntos humanitarios y derechos humanos

53. La ONUCI continuara apoyando la promocién y proteccion de los derechos
humanos en Coéte d’Ivoire, prestando especial atencidon a las violaciones y los
abusos graves cometidos contra nifios y mujeres, particularmente los actos de
violencia sexual y violencia por razéon de género, entre otras cosas mediante la
vigilancia, la investigacion y la presentacion de informes sobre esas violaciones, y
respaldando las medidas que se adopten a nivel nacional para combatirlos. La
Operacion también apoyara las medidas del Gobierno a nivel nacional e
internacional para asegurar que los responsables de abusos graves de los derechos
humanos y violaciones del derecho internacional humanitario, en particular los
ocurridos durante la crisis posterior a las elecciones de Cote d’Ivoire, sean llevados
ante la justicia, independientemente de su estatus o afiliacion politica.
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54. Se prestara asistencia técnica a las autoridades nacionales y otros asociados
para reforzar sus capacidades operacionales, y se realizaran cursos de capacitacion
para aumentar la sensibilidad y fortalecer la capacidad nacional en materia de
derechos humanos y VIH/SIDA. La ONUCI también continuara facilitando el
acceso irrestricto de la asistencia humanitaria y prestando asistencia para el retorno
voluntario, seguro y sostenible de los refugiados y los desplazados internos, en
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones
humanitarias pertinentes.

55. La ONUCI seguira trabajando con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas sobre cuestiones que van desde el socorro humanitario de
emergencia hasta la recuperacion temprana y el desarrollo, con miras a continuar
mejorando la colaboracion y la coordinacion de las acciones. La ONUCI y los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas decidieron de comun
acuerdo establecer suboficinas conjuntas de las Naciones Unidas como mecanismo
para asegurar la transicion de un enfoque basado en la asistencia humanitaria a uno
centrado en la recuperacion después de la crisis, bajo la direccion del Coordinador
de Asuntos Humanitarios y Coordinador Residente. La creacion de oficinas
conjuntas de las Naciones Unidas sobre el terreno reforzarda aun mas las
asociaciones establecidas para hacer frente a problemas criticos del proceso de
consolidacion de la paz y facilitara la transicion hacia un desarrollo a mas largo
plazo, incluida la formulacion de programas para abordar a las necesidades
humanitarias de la poblacidon ain pendientes.

56. Ademas, la Operacion apoyard iniciativas para promover la reconciliacion a
todos los niveles mediante enfoques participativos e inclusivos. En este sentido, la
ONUCI prestara su apoyo a la Comision para el Didlogo, la Verdad y la
Reconciliacion a fin de que complete su labor, y al Gobierno y otros interesados
para que apliquen sus recomendaciones y las de la Comision Nacional de
Investigacion.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Avances en materia de respeto de los
derechos humanos y de rendicion de cuentas en
relacion con las violaciones de los derechos

humanos

26

2.1.1 Las organizaciones nacionales e internacionales de
derechos humanos que trabajan en Cote d’Ivoire investigan
las violaciones de los derechos humanos y publican informes
sobre la situacion de los derechos humanos en el pais

(2011/12: 12 informes; 2012/13: 10 informes; 2013/14: 25

informes)

2.1.2 Los autores de violaciones graves de los derechos

humanos son identificados y denunciados a las autoridades

judiciales civiles o militares competentes (2011/12: 128;

2012/13: 50; 2013/14: 100)

2.1.3 Continua aplicandose el plan de accion nacional para
poner fin a la violencia sexual y la violencia por razén de

género en Cote d’Ivoire

2.1.4 Se publica el informe de la Comision para el Dialogo,
la Verdad y la Reconciliacion con recomendaciones sobre las
violaciones de los derechos humanos cometidas en el pasado
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Productos

» Sesiones de capacitacion y cursos de repaso sobre derechos humanos para 5.000 efectivos de las Fuerzas
Republicanas de Cote d’Ivoire, 500 miembros del personal de los organismos de mantenimiento del orden
publico y el poder judicial, 500 activistas de la sociedad civil y 100 periodistas, haciendo especial hincapié
en los derechos de las mujeres y los niflos, incluida la prevenciéon de la violencia por razén de género

» Refuerzo de las capacidades nacionales mediante la realizacion de 3 cursos de capacitacion y 7 talleres para
100 miembros y personal de las instituciones nacionales encargadas de los mecanismos de justicia de
transicion (la Comision para el Dialogo, la Verdad y la Reconciliacion y la Unidad Especial de
Investigacion), 120 funcionarios gubernamentales y 300 miembros de la sociedad civil sobre mecanismos
de justicia de transicion y consultas nacionales

» 36 reuniones para proporcionar asistencia técnica a diversos asociados, entre ellos la Comision Nacional de
Derechos Humanos a fin de fortalecer sus capacidades operacionales, las autoridades locales pertinentes,
los militares, la policia y la gendarmeria sobre maneras de prevenir la violencia por razén de género y
abordar sus causas

* 4 reuniones trimestrales para fortalecer la capacidad del Observatorio de Derechos de la Mujer, entre otras
cosas mediante la capacitacion de sus miembros, la organizacion de reuniones informativas y la prestacion
de apoyo para la reunién de la documentacion pertinente; 12 reuniones mensuales con las autoridades
locales y los comandantes de las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire para prevenir las graves
violaciones cometidas contra las mujeres y los niflos y ponerles fin y lograr que se comprometan a terminar
con la violencia sexual

* Asesoramiento y apoyo técnico semanales a la Comision para el Didlogo, la Verdad y la Reconciliaciéon y la
Unidad Especial de Investigacion para la aplicacion de sus respectivos mandatos

» 12 visitas de seguimiento mensuales a los mecanismos de determinacion de la verdad establecidos como
parte del proceso de justicia de transiciéon y a los centros de detencidon donde hay personas recluidas por
casos relacionados con la crisis posterior a las elecciones; supervision de 20 audiencias judiciales
relacionadas con la crisis posterior a las elecciones

* Publicacién de 2 informes publicos semestrales sobre la situacion general de los derechos humanos en Cote
d’Ivoire, 12 informes mensuales al Comité de Sanciones del Consejo de Seguridad y 2 informes tematicos
sobre la situacion de los derechos humanos en Cote d’Ivoire, 6 informes cada dos meses y 1 informe anual
al Consejo de Seguridad con arreglo a las disposiciones de vigilancia, andlisis y presentacion de informes
establecidas de conformidad con la resolucion 1960 (2010) del Consejo de Seguridad

* 10 proyectos de efecto rapido para fortalecer los derechos humanos

» Campanfa de informacioén publica sobre cuestiones relativas a los derechos humanos, incluidas la
produccion y difusiéon de 40 programas semanales de radio sobre los derechos humanos que incluyan los
derechos de las mujeres y los nifios; la participacion en 4 programas de la television nacional para debatir
cuestiones de derechos humanos; la impresion y distribucion de 10.000 panfletos y folletos; y 6 reuniones
informativas sobre los derechos humanos para los medios de comunicacion y la comunidad diplomatica

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mejora de las condiciones humanitariasy ~ 2.2.1 Establecimiento por parte del Gobierno de un
la capacidad de recuperacion en Cote d’Ivoire mecanismo para estabilizar la situacion humanitaria y
resolverla de manera eficaz
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Productos

* Organizacion de 6 talleres sobre el VIH/SIDA para 150 agentes de instituciones nacionales y
organizaciones de la sociedad civil a fin de prestar apoyo a la campaiia nacional sobre el VIH/SIDA y la
violencia por razon de género. Organizacion, en colaboracion con el ACNUR y el ONUSIDA, de 2 talleres
de capacitacion entre pares y 5 sesiones de concienciacion sobre el VIH/SIDA para refugiados, retornados
y desplazados internos. Ademas, realizacidon de cursos de concienciacion sobre el VIH/SIDA para grupos
especificos, incluidos personal uniformado, prisioneros, jovenes, mujeres y nifias

* Apoyo técnico trimestral al Gobierno (a nivel regional y local) para la ejecucién de un plan nacional de
prevencién y control del VIH/SIDA, a fin de reducir la transmision materna, la tasa de mortalidad y la

discriminacion

» 25 proyectos de efecto rapido, 8 de ellos para mejorar la situacidn de los desplazados, 7 sobre VIH/SIDA y

10 centrados en cuestiones relativas a los nifios y cuestiones de género, incluidos 3 dirigidos

especificamente a la violencia sexual y por razon de género

» Asesoramiento permanente, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, para apoyar
al Gobierno en la formulacién del Marco de Soluciones Duraderas para los Refugiados y otras Personas

Objeto de Preocupacion

Factores externos: Las condiciones de seguridad hacen posible que los agentes de derechos humanos y los

agentes humanitarios realicen su trabajo, los donantes proporcionan financiacion para los proyectos de derechos
humanos y el Gobierno otorga financiacion a las instituciones nacionales para sus programas de derechos
humanos.

Cuadro 3

Recursos humanos: Componente 2, asuntos humanitarios y derechos humanos

Categoria Total
1. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2 Mbévil Subtotal nacional® Unidas ~ Total
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2012/13 - 1 4 13 1 19 37 17 73
Puestos propuestos 2013/14 - 1 4 13 1 19 37 17 73
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles
Aprobados 2012/13 - - 4 - 18 10 36
Propuestos 2013/14 - - - 19 10 37
Cambio neto - - - - - - 1 — 1
28 13-24909



A/67/771

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2 Moévil Subtetal nacional® Unidas ~ Total
Seccion de Proteccion del Nifio
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 1 - 2 11 4 17
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 1 - 2 11 4 17
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Cuestiones de Género
Aprobados 2012/13 - - 1 1 - 2 2 - 4
Propuestos 2013/14 - - 1 1 - 2 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA
Aprobados 2012/13 - - 1 - - 1 5 3
Propuestos 2013/14 - - 1 - - 1 5 3 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2012/13 - 1 11 19 1 32 73 34 139
Propuestos 2013/14 - 1 11 19 1 32 74 34 140
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
Total (I1y IT)
Aprobados 2012/13 - - - - - - - - 147
Propuestos 2013/14 - - - - - - - - 148
Cambio neto - - - - - - - - 1

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

Componente 2, asuntos humanitarios y derechos humanos: resumen
de los cambios en la dotaciéon de personal

Personal internacional: sin cambios netos (conservacion de un puesto de categoria
P-3 y un puesto de categoria P-5 que han estado vacantes por dos aiios)

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (reasignacion del un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico de la Seccion de Servicios Médicos
(componente de apoyo) y I puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico de
la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica (componente de consolidacion
de la paz), reasignacion de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional a la Seccion de Servicios Médicos (componente de apoyo))
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Seccion de Derechos Humanos

Personal internacional: sin cambios netos (conservacion de un puesto de categoria
P-3 que ha estado vacante por dos anios)

Personal nacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico de la Seccion de Servicios Médicos, reasignacion
de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional a la
Seccion de Servicios Médicos)

57. La funciéon que cumple la Seccion de Derechos Humanos en Céte d’Ivoire, con
particular énfasis en las violaciones cometidas contra las mujeres y los nifios, es
esencial. En algunos de los informes se sefiald un incremento de las violaciones, lo
que llevé a que aumentara la demanda de vigilancia de la situacion. Dado que esto
exige una labor sustantiva adicional, se propone reasignar un puesto de Enfermero
(funcionario nacional del Cuadro Orgénico) de la Seccion de Servicios Médicos a la
Seccion de Derechos Humanos en calidad de Oficial de Derechos Humanos, y
reasignar un puesto de Auxiliar Administrativo (personal nacional del Cuadro de
Servicios Generales) a la Seccion de Servicios Médicos en calidad de Empleado de
Almacén. El intercambio de ambas plazas maximizard el uso de los recursos
existentes para implementar el mandato de la mision de manera mas eficiente y
eficaz.

58. En la crisis sufrida por el pais tras las elecciones, se juzgd que el componente
de asuntos humanitarios y derechos humanos era fundamental para promover la
reconciliacion a nivel nacional y comunitario y fortalecer la proteccion de los
derechos humanos mediante la prestacion de apoyo a las instituciones nacionales y
otros asociados a fin de combatir las violaciones y abusos graves en particular
sexuales y por razéon de género, cometidos contra las mujeres y nifios. La
conservacion del puesto de categoria P-3 de Oficial de Derechos Humanos que ha
estado vacante durante dos afios es crucial para la implementacion del mandato. La
Seccion de Derechos Humanos estd examinando la lista de aspirantes
preseleccionados, ya que el candidato elegido previamente decliné la oferta.

Seccion de Asuntos Civiles

Personal nacional: aumento de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico de la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica)

59. Se propone reasignar un puesto de Productor de Programas de Radio
(funcionario nacional del Cuadro Organico) de la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica a la Seccion de Asuntos Civiles en calidad de Oficial de
Asuntos Civiles. El funcionario nacional del Cuadro Organico adicional apoyara los
esfuerzos de descentralizacion y permitird a la Seccion de Asuntos Civiles ampliar
su presencia en zonas especialmente afectadas por las tensiones resultantes de la
crisis posterior a las elecciones en Abengourou y Gagnoa y reforzar la oficina de
Adzope. El personal adicional prestara apoyo a la Seccidon en sus importantes tareas
de restaurar la autoridad estatal de manera eficaz y promover la cohesion social, la
solucion de conflictos y la estabilidad politica en esas regiones con nuevos
contextos politicos y sociales.
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Dependencia de Cuestiones de Género

Personal internacional: sin cambios netos (conservacion de un puesto
de categoria P-5 vacante durante dos anos)

60. En la crisis posterior a las elecciones del pais, se juzgd que el componente de
asuntos humanitarios y derechos humanos era fundamental para promover la
reconciliacion a nivel nacional y comunitario y fortalecer la proteccion de los
derechos humanos mediante la prestacion de apoyo a las instituciones nacionales y
otros asociados a fin de combatir las violaciones y abusos graves, en particular
sexuales y por razon de género, cometidos contra mujeres y nifios. La conservacion
de un puesto de categoria P-5 de Oficial Superior de Asuntos de Género que ha
estado vacante durante mas de dos afios es esencial para la aplicacion del mandato.
La Operacion ya ha presentado la oferta de trabajo al candidato seleccionado.

Componente 3: Consolidacién de la paz

61. Se prevé que la situacion politica en Cote d’Ivoire siga siendo fragil. Se han
logrado algunos progresos en el restablecimiento de la administracion del Estado y
la ampliacion de la autoridad estatal en todo el pais, la centralizacion de la tesoreria
y la restructuracion de las fuerzas de defensa y seguridad. Sin embargo, todavia no
se han superado los efectos de la crisis posterior a las elecciones en el periodo
2010/11, mientras que los ataques contra las fuerzas de defensa, los servicios de
seguridad y el anterior partido en el poder ponen de relieve que la asistencia
prestada por la ONUCI, en coordinacion con la comunidad internacional en general,
incluidas la CEDEAO y la Union Africana, sigue siendo necesaria para consolidar la
paz. La reconciliacion nacional y la reforma del sector de la seguridad, que incluye
el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, siguen siendo factores
fundamentales para lograr la estabilidad a largo plazo. Se requerird el apoyo
continuado de la ONUCI para completar esas tarecas pendientes y crear un entorno
politico positivo.

62. La Operacion seguira asistiendo al Gobierno con su apoyo mediante
actividades de desarrollo de la capacidad e iniciativas de promocién con el fin de
que los prefectos y funcionarios, incluidos los agentes de los ministerios
competentes, se reintegren de forma eficaz a sus puestos por todo el pais. Después
de las elecciones locales se prestara apoyo a los nuevos consejos regionales y
municipales elegidos. La ONUCI también continuarda apoyando activamente los
mecanismos destinados a prevenir, mitigar o resolver los conflictos, en particular a
nivel local. Ademas, la Operacion se centrara en las actividades desarrolladas en el
Oeste para facilitar el regreso de las personas desplazadas y dara prioridad a las
iniciativas dirigidas a promover la reconciliacion nacional y comunitaria.

63. Las campafias multimedia de informacion publica, a nivel local, regional y
nacional, contribuiran a las actividades de la ONUCI en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, estado de derecho, reforma del sector de la
seguridad, didlogo politico y reconciliacién nacional. Para llevar a cabo sus
actividades de apoyo, la ONUCI utilizara instrumentos de informacion publica para
la promocion, actividades de divulgacion y movilizacion social, la emisora de radio
ONUCI-FM, transmisiones de programas tematicos, Internet y las redes sociales y
desarrollara la capacidad de los medios de comunicacion de Cote d’Ivoire y los
supervisara.
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64. A raiz de la reestructuracion del Gobierno en marzo de 2012, el Presidente
asumio la cartera del Ministro de Defensa y lanzo un examen global del aparato de
seguridad del pais, que habia sufrido graves dafios a causa de la crisis posterior a las
elecciones, con vistas a desarrollar una estrategia nacional de reforma del sector de
la seguridad. El Grupo de Trabajo sobre la Reforma del Sector de la Seguridad,
creado por el Presidente en abril de 2012, elabor6 una estrategia y un plan de accion
nacionales para llevar a efecto la reforma en todo el sector de la seguridad del pais.
La ONUCI apoya al Consejo Nacional de Seguridad a través de su secretaria, que es
responsable de coordinar las actividades para la reforma del sector de la seguridad.
Se establecerd un centro de coordinacidon supervisado por la secretaria del Consejo
Nacional de Seguridad en el que habra representantes de todos los sectores
afectados por las reformas, segin lo dispuesto en la estrategia nacional. La ONUCI
aportara personal que colaborara con este 6rgano y le prestara varios servicios,
desde la asistencia técnica cotidiana hasta actividades de fortalecimiento de la
capacidad, apoyo logistico y apoyo a la aplicacion de la reforma.

65. La ONUCI seguira prestando apoyo en general al Gobierno y a todos los
actores en relacion con la dimension estratégica de la reforma del sector de la
seguridad, el fortalecimiento de la capacidad de los agentes estatales, incluidas las
instituciones de seguridad, los ministerios y la Asamblea Nacional, y los agentes no
estatales, a saber, las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones
comunitarias. Seguird facilitindose capacitacion en materia de liderazgo basado en
la colaboracién con el fin de promover la cohesion entre los diversos organismos de
seguridad y se hara extensiva no solo al personal de seguridad, sino también a los
lideres politicos y de opinion. La ONUCI participara en campaiias de sensibilizacion
publica para promover la aplicacion cabal de las reformas, en especial en zonas
remotas e inseguras.

66. Los equipos de reforma del sector de la seguridad establecidos en las oficinas
locales de la ONUCI proporcionaran asistencia puntual a los agentes locales para la
aplicacion de la estrategia nacional para la reforma del sector de la seguridad,
incluso mediante planes de accion e iniciativas de sensibilizacion conexos. También
facilitaran asesoramiento y asistencia técnica a las autoridades locales en el ambito
de la reforma del sector de la seguridad y desarrollaran las capacidades locales
mediante actividades de capacitacion y de otro tipo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Redespliegue de la administracion estatal
y ampliacion de la autoridad estatal, progresos

hacia la reconciliacion nacional y el aprobacion de leyes

fortalecimiento de la cohesion social y aumento
de la estabilidad politica

32

resultados de dichos mecanismos

3.1.3 Cobertura del proceso de paz mas profesional y

3.1.1 Mejor funcionamiento del Parlamento mediante la
participacion activa de los parlamentarios en los debates y la

3.1.2 Establecimiento de mecanismos de didlogo politico
eficaces e inclusivos y realizacion de un seguimiento de los

responsable por parte de los medios de comunicacion de Cote

d’Ivoire. Se cuantifica segun la cantidad de sanciones
impuestas por el organismo regulador de los medios de
comunicacion en comparacion con el periodo de crisis
posterior a las elecciones y a la cantidad de informacion
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imparcial publicada por los medios de todas las tendencias
sobre las contribuciones de la ONUCI y sus asociados al
proceso de paz

3.1.4 Redespliegue eficaz y mejor funcionamiento de la
administracion local y las funciones de aplicacion de la ley en
todo el territorio nacional

Numero de Gobernadores de Distrito, Prefectos y
Subprefectos vigentes.} (2012/1: 2 Gobernadores de Distrito,
31 Prefectos Regionales, 107 Prefectos de Departamento, 372
Subprefectos; 2013/14: 14 Gobernadores de Distrito, 31
Prefectos Regionales, 107 Prefectos de Departamento, 509
Subprefectos)

3.1.5 Progresos en la descentralizacion de los servicios del
Gobierno a la administracion local. Después de las elecciones
locales se estableceran los 31 nuevos consejos regionales
electos (2012/13: 0; 2013/14: 31)

3.1.6 Mejor funcionamiento de la tesoreria tnica y mayor
eficacia del sector de aduanas, entre otras cosas, gracias al
despliegue de 150 nuevos oficiales de aduanas y al aumento
del numero de oficinas y unidades de aduanas operacionales
fuera de Abidjan (2012/13: 23 oficinas, 5 unidades moviles;
2013/14: 46 oficinas, 23 unidades moviles)

Productos

12 reuniones de alto nivel entre el Representante Especial del Secretario General y las principales partes
interesadas de Cote d’Ivoire sobre cuestiones fundamentales como la reconciliacion politica

Organizacion de 2 foros con los principales partidos politicos, otros agentes politicos y la sociedad civil
para abordar cuestiones fundamentales de preocupacion nacional mediante enfoques inclusivos y de
cooperacion

Asesoramiento y buenos oficios para facilitar el dialogo politico sobre cuestiones cruciales y contribuir al
proceso de reconciliacion nacional mediante 15 reuniones del Representante Especial del Secretario
General con todos los agentes que pueden contribuir al proceso de reconciliacidon nacional, a saber, lideres
nacionales, representantes de los partidos politicos, mujeres representantes de partidos politicos, partidos
politicos, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales (ONG), representantes de los jovenes, grupos
de mujeres, lideres religiosos y jefes tradicionales, con el fin de abordar cuestiones fundamentales de
preocupacion nacional mediante enfoques inclusivos y de cooperacion

15 reuniones de buenos oficios con instituciones estatales y gubernamentales, representantes de partidos
politicos y organizaciones comunitarias mediante las oficinas regionales de la ONUCI

Asesoramiento a representantes de los ministerios competentes, incluidas 24 reuniones para prestar apoyo a
las autoridades nacionales a fin de ampliar y restablecer una administracion estatal efectiva y fortalecer la
administracion publica en las principales zonas de todo el pais

Capacitacion de 150 oficiales de aduanas sobre reglamentos y procedimientos de aduanas, en cooperacion
con las autoridades de aduanas de Cote d’Ivoire
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Realizacion de actividades para contribuir a promover el dialogo, la reconciliacion y la cohesién social, en
particular en zonas de alto riesgo, por ejemplo, actividades de desarrollo de la capacidad destinadas a 10
comités de alerta temprana y sensibilizacion, organizacion de 20 reuniones comunitarias en todo el pais con
el fin de promover el dialogo, la reconciliacion nacional y la cohesion social y fomentar la confianza a
nivel comunitario

Facilitacion de reuniones mensuales con autoridades nacionales y locales y lideres comunitarios, ONG y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais encaminadas a promover iniciativas de cohesion social y
resolucidn de conflictos y centradas en los conflictos por la tierra, las tensiones entre comunidades y como
atajar las causas profundas del conflicto

Informes mensuales al Comité de Sanciones del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1572 (2004) sobre la situacion de los medios de comunicacion

Disefio y ejecucion de una campaia de informacion ptiblica multimedia para todo el pais con el fin de
contribuir a la seguridad y la proteccion de los civiles, el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, el
estado de derecho, la restauracion de la autoridad estatal, la reforma del sector de la seguridad, el didlogo
politico y la reconciliacidon nacional. Dicha campafa incluye 50 conferencias de prensa, la produccion y la
distribucién a los medios de comunicacidn nacionales e internacionales de 100 comunicados de prensa, 100
notas de antecedentes y articulos y la organizacion de 30 sesiones de sensibilizacidon para los medios de
comunicacion destinadas a 500 representantes de los medios de comunicacion locales y la sociedad civil en
20 lugares

Actividades de informacion publica, a saber, actualizaciones diarias del sitio web de la ONUCI y las redes
sociales; produccion y distribucion de 92.052 articulos de material impreso sobre las actividades de la
misién (62.000 boletines informativos, 52 revistas semanales de la ONUCI, 10.000 octavillas, 15.000
carteles y 5.000 folletos); produccion y distribucion de articulos de promocion que transmiten mensajes
(30.000 camisetas, 6.000 libretas, 2.000 bolsas, 2.000 gorras, 7.000 boligrafos, 5.000 balones de futbol,
2.000 pins, 5.000 certificados de asistencia a los talleres o cursos de capacitacion); produccion de 4
programas de radio entre 5 y 20 minutos de duracion sobre el mandato de la ONUCI y 170 emisiones;
produccion de un programa mensual de radio y emision de 12 mesas redondas de apoyo al didlogo politico
y la reconciliacidon nacional, asi como programas semanales de radio sobre el mandato de la ONUCI, 16
programas tematicos y anuncios de apoyo a la reconciliacién nacional, la restauracion de la autoridad
estatal, el estado de derecho, la reforma del sector de la seguridad, el desarme, la desmovilizaciéon y la
reintegracidn, los derechos humanos, las cuestiones de género, el VIH/SIDA y emision perioddica de esos
programas por la radio y facilitacion de 9 anuncios de radio tematicos a 50 emisoras comunitarias y
emision de esos programas

Produccioén y distribucidn o emision de 24 videos tematicos de 26 minutos, que incluyen 12 debates para 24
programas emitidos por la television estatal, y producciéon de 6 videos tematicos sobre el apoyo prestado
por la ONUCI al proceso de paz, la reconciliacion nacional, la cohesion social, el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion, la reforma del sector de la seguridad y los derechos humanos para 100
proyecciones en 20 lugares sobre el terreno; promocién de la ayuda prestada por la ONUCI al proceso de
paz y sensibilizacidn de la poblacion de Céte d’Ivoire y otras audiencias mediante 2.000 fotografias
utilizadas en 15 exposiciones, el sitio web, materiales impresos y los medios de comunicacion

Organizacion de 800 actividades de divulgacion en 100 lugares, incluida la gira de caravanas de paz
realizada por la ONUCI con las escuelas; organizaciéon de seminarios en 5 lugares con participacion de
representantes de los lideres de opinidn locales, autoridades locales y parlamentarios de 30 regiones para
prestar apoyo a la reconciliacidon nacional y la consolidacién de la paz; organizacidon de 200 eventos
deportivos y culturales en 100 lugares con el fin de fomentar la cohesidn social y la reconciliacion
nacional, organizacion de eventos en relacion con 11 dias internacionales y actos de las Naciones Unidas;
organizacion de 130 talleres de seguimiento en 100 lugares con grupos especificos para contribuir al
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dialogo politico y la reconciliacion nacional, la seguridad y la proteccion de civiles, el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion, el estado de derecho, la restauracion de la autoridad estatal, la reforma
del sector de la seguridad, los derechos humanos y la proteccion de los nifios, las cuestiones de género y el
VIH/SIDA

» 25 proyectos de efecto rapido, a saber: 20 en apoyo de la reconciliacién, divulgacion, prevencion y
resolucidn de disputas en zonas del pais propensas a los conflictos y 5 en apoyo de la restauracion de la
autoridad estatal

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Progresos en la reforma de las 3.2.1 Se registran progresos en la aplicacion de reformas
instituciones de defensa y de las fuerzas de fundamentales en los ministerios relevantes y los proveedores
seguridad y fortalecimiento de la capacidad de de seguridad locales, medidos en funcion de los objetivos,
los mecanismos civiles de supervision y hitos y parametros de referencia indicados en la estrategia
rendicion de cuentas nacional para la reforma del sector de la seguridad y el

correspondiente plan de accién nacional

3.2.2 El 6rgano nacional de asesoramiento y coordinacién en
apoyo de la reforma del sector de la seguridad se
descentraliza y es plenamente operacional

3.2.3 Se abren mas oficinas encargadas de cuestiones de
género en las comisarias de policia y en las gendarmerias de
los distritos (2012/13: 22 de las 300 comisarias de policia y 0
de las 154 brigadas; 2013/14: 25 de las 278 comisarias de
policia y 10 de las 154 brigadas)

Productos

» Servicios semanales de asesoramiento y asistencia técnica al 6érgano nacional de coordinacion de la reforma
del sector de la seguridad, incluido el asesoramiento presencial del equipo encargado de la reforma del
sector de la seguridad dentro de las estructuras relevantes del Gobierno

» Supervision de la aplicacion del plan de accion nacional para la reforma del sector de la seguridad en todo
el pais y apoyo a la sensibilizacion

* 6 sesiones de capacitacion sobre gobernanza democratica para 10 agentes de seguridad legislativos y no
estatales, como la sociedad civil, y consultas mensuales con el comité nacional parlamentario encargado de
las instituciones de seguridad y orden publico sobre la rendicion de cuentas y la transparencia de las
instituciones del sector de la seguridad en Coéte d’Ivoire

* Organizacion de 2 talleres nacionales y 6 cursos locales de capacitacion de instructores sobre gobernanza
democratica, en los que se incluyen temas como los papeles y las responsabilidades de las instituciones de
seguridad en materia de derechos humanos, la proteccion de los nifios y la receptividad a las cuestiones de
género, asi como la presupuestacion relacionada con esos temas. Los talleres contribuiran a sensibilizar a la
poblacion sobre la buena gobernanza, a mejorar la divulgacion y a disminuir las violaciones perpetradas en
las fuerzas armadas. Las autoridades administrativas regionales y locales (prefectos) y la sociedad civil
(organizaciones comunitarias, lideres religiosos y asociaciones de mujeres) asistiran a los talleres, en los
que participaran 60 alumnos por sesion en tres regiones

» 50 visitas de seguimiento a los depdsitos de armas y municiones para asegurar que cumplen con las
directrices técnicas internacionales sobre municiones

13-24909 35



A/67/777

Factores externos:

Todos los agentes politicos del pais, en particular los lideres nacionales y los partidos politicos, se
comprometeran a abordar cuestiones nacionales cruciales mediante procesos democraticos y continuaran
manteniendo contactos permanentes con la ONUCI. Participara un numero suficiente de mujeres en los procesos
politicos a todos los niveles.

Se avanza hacia la reanudacion del dialogo politico, lo que tendra un efecto positivo sobre la reconciliacion
nacional.

Las condiciones politicas y de seguridad a nivel subregional mejoran gracias a la plena implicacion de los
organos regionales en la consolidacion de la paz.

Los donantes y el Gobierno nacional aportan financiacion y siguen apoyando las reformas de las instituciones de
seguridad.

Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, consolidacion de la paz

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA  D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
Categoria SsG D-1 P-4 P-2 Mbdévil Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2012/13 - 1 6 2 1 10 4 - 14
Puestos propuestos 2013/14 - 1 6 5 1 13 4 - 17
Cambio neto - - - 3 - 3 — — 3
Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2012/13 - 1 3 9 3 16 104 14 134
Puestos propuestos 2013/14 - 1 3 9 3 16 100 14 130
Cambio neto - - - - - - O] - )
Total
Aprobados 2012/13 - 2 9 11 4 26 108 14 148
Propuestos 2013/14 - 2 9 14 4 29 104 14 147
Cambio neto - - - 3 - 3 O] - @

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 3, consolidaciéon de la paz: resumen de los cambios
en la dotacion de personal

Personal internacional: aumento neto de 3 puestos (redistribucion de 3 puestos
de categoria P-3 de la Dependencia de Vigilancia del Embargo (direccion y
gestion ejecutivas))

Personal nacional: disminucion neta de 4 puestos (reasignacion de 2 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y I puesto de personal nacional de
Servicios Generales a la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
(componente de seguridad y estabilidad del entorno), reasignacion de 1 puesto
de funcionario nacional del Cuadro Organico a la Seccion de Asuntos Civiles
(componente de asuntos humanitarios y derechos humanos))

Seccion de Asuntos Politicos

Personal internacional: aumento neto de 3 puestos (redistribucion de 3 puestos
de la categoria P-3 de la Dependencia de Vigilancia del Embargo)

67. Se propone que se integren todas las funciones de la Dependencia de
Vigilancia del Embargo en la Seccion de Asuntos Politicos para mejorar la
supervision y establecer sinergias con las actividades de dicha dependencia. La
Dependencia esta formada por tres funcionarios internacionales de categoria P-3 que
seran redistribuidos a la Seccion de Asuntos Politicos. La transferencia ayudara a la
ONUCI a mejorar la aplicacion de su mandato para supervisar las sanciones
impuestas a Cote d’Ivoire, supervisar el embargo de armas y asistir al Gobierno de
Cote d’Ivoire en la vigilancia de sus fronteras, en especial en lo que se refiere a los
movimientos de combatientes o a la transferencia de armas a través de las fronteras
y a la situacion de los refugiados de Liberia, en estrecha coordinacion con la
UNMIL.

Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal nacional: disminucion de 4 puestos (reasignacion de 2 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 1 de personal nacional de Servicios
Generales a la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, reasignacion
de 1 puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgadnico a la Seccion de Asuntos
Civiles)

68. Con el fin de que la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica siga
siendo un instrumento operacional estratégico y eficaz, al tiempo que se simplifican
sus necesidades de personal, se propone una reduccion de cuatro miembros de la
plantilla. Dicha medida no condicionard de ningin modo la capacidad operativa de
la seccion. Se propone reasignar dos puestos de Productor de Radio (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y uno de Auxiliar de Produccion de Radio (personal
nacional de Servicios Generales) a la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion y un puesto de Productor de Radio a la Seccion de Asuntos Civiles, al
tratarse de esferas donde se han detectado necesidades adicionales. Esos cambios de
personal permitiran mejorar la productividad y aplicar con mayor eficacia los
mandatos de las secciones donde se necesita mas capacidad, al tiempo que se
maximiza el uso de los recursos existentes en la ONUCI.

37



A/67/777

38

Componente 4: Orden publico

69. La capacidad de la autoridad estatal continua siendo fragil en todo el pais y
siguen existiendo dificultades en el ambito del control y la disciplina de las fuerzas
de seguridad que obstaculizan el restablecimiento del estado de derecho. Los
organismos encargados de hacer cumplir la ley en Céte d’Ivoire se han redesplegado
por todo el territorio nacional, pero su eficacia y su capacidad de respuesta todavia
se ven afectadas por las malas infraestructuras y la falta de equipo logistico basico,
como vehiculos, sistemas de comunicacion, armas de fuego y equipos antidisturbios,
en especial fuera de Abidjan. Dada su falta de capacidad para luchar contra el delito
y prestar servicios de policia a la poblacion, la policia y la gendarmeria atn no
cuentan con la confianza de los ciudadanos.

70. En cumplimiento de su mandato, la ONUCI seguira apoyando las iniciativas de
los organismos nacionales encargados de hacer cumplir la ley encaminadas a
estabilizar las condiciones de seguridad, luchar contra el delito y proteger a los
civiles. La ONUCI, en estrecha coordinacion con sus asociados internacionales,
seguira asesorando al Gobierno sobre las estructuras administrativas y operativas de
los cuerpos nacionales de policia. También seguird asesorandole sobre como
inculcar a los organismos nacionales encargados de hacer cumplir la ley unos
principios de actividad policial mas profesionales, democraticos y orientados a la
comunidad y desarrollar la capacidad de esos organismos mediante la asistencia
técnica, la colaboracion presencial, el asesoramiento, los programas de capacitacion
de instructores sobre temas relativos a los deberes de la policia, la seguridad
publica, la ética y la conducta profesional, la delincuencia organizada, las
investigaciones, las técnicas forenses, los derechos humanos, la proteccion de los
nifios y la proteccién ante la violencia por razon de sexo y género.

71. La ONUCI seguirad prestando apoyo al grupo de trabajo establecido por el
Ministerio del Interior para coordinar la reforma de la policia nacional. El comité
directivo del grupo de trabajo esta presidido por el Ministro del Interior e incluye a
funcionarios superiores del Ministerio y de la policia nacional y a representantes de
la comunidad internacional, incluida la ONUCI. Se reine semanalmente para debatir
sobre la reforma en funcion de las auditorias realizadas en 2011, las experiencias de
otros paises africanos y el plan de desarrollo nacional para 2012-2015.

72. La ONUCI seguira desempefiando las tareas de su mandato relativas a la
estrategia para la reforma de la justicia. La lucha contra la impunidad sigue siendo
uno de los principales puntos del programa, lo que implica que las jurisdicciones
internas, incluido el Tribunal Militar, deben procesar y enjuiciar los delitos graves.
La ONUCI supervisara los procedimientos del Tribunal e informara sobre el
cumplimiento de las normas internacionales.

73. La ONUCI facilitara actividades de desarrollo de la capacidad, asistencia
técnica y asesoramiento a los funcionarios de prisiones mediante la presencia de
personal y visitas periodicas a todas las carceles y tribunales del pais. La Mision y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais contribuiran al desarrollo de una estrategia
y estableceran prioridades para que se adopten los mecanismos adecuados, entre
ellos la reforma juridica, para abordar la cuestion de la nacionalidad y los derechos
de tenencia de la tierra.
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Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Mejora del orden publico y creacion de 4.1.1 Las dependencias de policia nacional y gendarmeria
capacidades operacionales sostenibles en la son plenamente operacionales en todo el pais y cuentan con el
policia nacional y la gendarmeria de Cote equipo esencial para desempefiar sus obligaciones policiales
d’Ivoire

4.1.2 Aplicacion por parte del Gobierno de un plan nacional
para la reforma y modernizacion de los organismos
encargados de hacer cumplir la ley como parte de la
estrategia nacional para la reforma del sector de la seguridad,
que incluye la capacitacion y la profesionalizacion

4.1.3 Reestructuracion y reactivacion por parte del
Gobierno de las inspecciones generales de los servicios de
policia y gendarmeria para mejorar la supervision y
evaluacion de la calidad del servicio proporcionado a la
poblacion por los organismos nacionales encargados de hacer
cumplir la ley

Productos

Asesoramiento a la policia nacional mediante la participacion en reuniones diarias de los nueve grupos de
trabajo sobre la reforma de la policia y seguimiento de la aplicacion de un plan de accion nacional sobre la
reforma de la policia

Asesoramiento mediante visitas diarias a las nuevas comisarias de policia en las zonas fronterizas y zonas
que son de alto riesgo para la policia y la gendarmeria en todo el pais y mantenimiento de una presencia
conjunta permanente en puestos clave de control fronterizo en la frontera con Liberia

24.090 dias-persona de patrullas de policia de las Naciones Unidas, incluidas las unidades de policia
constituidas (22 puestos de policia x 3 patrullas por dia x 365 dias) en zonas de interés y carreteras
estratégicas del pais, lo cual incluye las patrullas conjuntas con unidades de policia constituidas y las
actividades de apoyo de los organismos encargados de hacer cumplir la ley en todo el pais, a saber, 8.030
patrullas conjuntas con policia y gendarmeria de Céte d’Ivoire (22 puestos de policia x 1 patrulla por dia x
365 dias)

21.900 patrullas de las unidades de policia constituidas de las Naciones Unidas (6 unidades de policia
constituidas x 10 patrullas x 365 dias) y 400 escoltas del personal no armado de las Naciones Unidas en el
desempeiio de sus funciones por unidades de policia constituidas

3.432 visitas de la policia de las Naciones Unidas a las autoridades locales y a las ONG para evaluar las
condiciones de seguridad, humanitarias y sociopoliticas en sus zonas de responsabilidad y para coordinar
mejor las actividades sobre el terreno (22 agentes de policia de las Naciones Unidas x 3 visitas x 52
semanas) y 3.432 sesiones de orientacidn, informacién y asesoramiento en las dependencias de policia y
gendarmeria en todo el pais (22 agentes de policia de las Naciones Unidas x 3 sesiones X 52 semanas)

Apoyo diario mediante asesoramiento presencial, reuniones peridodicas y comunicacion con la policia
nacional y la gendarmeria con el fin de establecer una Dependencia contra la Delincuencia Transnacional
en el marco de la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental
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Organizacion de 51 sesiones de capacitacion de instructores para al menos 1.530 miembros del personal de
la policia, la gendarmeria y la unidad de lucha contra la extorsion en materia de derechos humanos,
procedimiento penal, procedimientos en el lugar del delito, balistica, documentos falsificados y toma de
huellas dactilares, policia de proximidad, control de masas, nuevas formas de delincuencia (ataques
cibernéticos y fraude telefonico y por Internet) y lucha contra las drogas, la extorsion y la corrupcion

Organizacion de 4 reuniones de sensibilizacion con funcionarios de la policia nacional y la gendarmeria a
nivel de planificacidn, supervision y ejecucion sobre la incorporacion de la cuestion de género con el fin de
fomentar la contratacion de mujeres como oficiales en los organismos encargados de hacer cumplir la ley,
en especial, la gendarmeria

10 proyectos de efecto rapido para asistir en la restauracion del orden publico

Cursos de repaso destinados a 2.000 instructores de policia sobre ética y conducta profesional en el marco
de la aplicacion del codigo de ética y conducta profesional de la policia

Asesoramiento diario a las academias de policia nacional y gendarmeria del pais sobre la actualizaciéon de
sus planes de estudio de acuerdo con las normas internacionales

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 Restablecimiento de la autoridad del poder 4.2.1 Aplicacion por parte del Gobierno del plan de reforma
judicial y las instituciones del estado de derecho, de la justicia y las instituciones penitenciarias en 2013/14 de
incluidas las penitenciarias, en todo el pais conformidad con la estrategia nacional sobre el sector de la

justicia, que se inscribe en el plan estratégico general para la
reforma del sector de la seguridad

4.2.2 Mayor numero de casos relacionados con violaciones
de los derechos humanos enjuiciados por la Dependencia de
Investigacion Especial del Ministerio de Justicia y el Tribunal

Militar respecto de los cuales se dicta sentencia en el periodo
2013/14 (2011/12: 2; 2012/13: 10; 2013/14: 20)

4.2.3 Mayor numero de centros de asistencia juridica que
proporcionan servicios de asistencia juridica a poblacion
vulnerable, incluidas las victimas de la violencia por razén de
sexo y género y los nifios, y asistencia juridica sobre
cuestiones relacionadas con la tierra y la identidad a nivel
comunitario en los pueblos tanto en el oeste como en el norte
(2011/12: 0 centros de asistencia; 2012/13: 2 centros de
asistencia; 2013/14: 6 centros de asistencia)

4.2.6 Menor nimero de reclusos evadidos por cada 1.000
reclusos (2011/12: 42 por 1.000; 2012/13: 23 por 1.000;
2013/14: 15 por 1.000)

Productos

40

» 20 reuniones con las autoridades nacionales, entre ellas la Dependencia Ejecutiva Nacional y el Comité

Directivo Nacional para la reforma del sector de la justicia, con el fin de prestar asistencia en la aplicacion,
supervision y evaluacion del plan estratégico para la reforma del sector de la justicia, incluidas las
instituciones penitenciarias; 12 reuniones con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para elaborar un
programa plurianual conjunto de las Naciones Unidas de apoyo a la justicia con vistas a desarrollar la
policia, el poder judicial, el sistema penitenciario y el acceso a la justicia en Cote d’Ivoire
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» Ejecucion de un proyecto de acceso a la justicia, en cooperacion con el PNUD, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Union Europea, mediante 12 reuniones con los signatarios y la
provision de coordinacion y asesoramiento técnico generales en 104 reuniones con las ONG nacionales que
gestionan el proyecto destinado a establecer seis centros de asistencia juridica en las principales ciudades
del pais (Guiglo, Man, Bouaké, Korhogo, San-Pedro y Bondoukou) que proporcionen representacion
juridica gratuita y capaciten a los oficiales de enlace en las comunidades

» Apoyo a la realizacion de actividades de asistencia juridica gratuita por el Colegio de Abogados de Cote
d’Ivoire, mediante 10 sesiones de trabajo con la comunidad juridica, y defensa de enmiendas a las leyes de
asistencia juridica

» Supervision de 24 audiencias del tribunal sobre conflictos por las tierras rurales para evaluar el desempefio
del poder judicial en cuestiones relativas a la tierra y presentacion de un informe al Gobierno

» Supervision de 60 audiencias del tribunal penal relativas al procesamiento de delitos graves y la violacion
del derecho internacional perpetrados durante la crisis posterior a las elecciones con el fin de comprobar si
se respetan todas las normas internacionales en materia judicial y presentacion de un informe al Gobierno
sobre el desempefio y la funcionalidad de los tribunales, incluido el Tribunal Militar

» Asistencia al Gobierno para fortalecer el sistema de formacion juridica, judicial y penitenciaria, entre ellos
el Instituto de Formacion Judicial, mediante 12 sesiones de trabajo con las autoridades de Cote d’Ivoire,
escuelas europeas de magistrados, secretarios judiciales, funcionarios de prisiones y asistentes sociales que
trabajan con menores

* 12 reuniones con el Ministerio de Justicia y los jueces del Tribunal de Yopougon para prestar asistencia en
la aplicacion de un proyecto piloto de reorganizacion e informatizacion de las oficinas de los secretarios
judiciales con el fin de fortalecer la capacidad de los tribunales para mantener registros y proporcionar
estadisticas judiciales

» Presencia de 33 funcionarios de prisiones que trabajan diariamente con las autoridades nacionales en 33
prisiones para proporcionar apoyo y asesoramiento técnico a los funcionarios nacionales de prisiones sobre
la mejora de la seguridad, la gestion de las prisiones y la aplicacidén de las normas penitenciarias, asi como
sobre el desarrollo de tres nuevos procedimientos operativos estandar, incluido un procedimiento de
denuncia para los prisioneros, registros de reclusos y visitas familiares

* Asesoramiento al Gobierno sobre los planes para contratar e integrar en el sistema penitenciario a 1.500
excombatientes y provision de 66 sesiones de capacitacion para los nuevos contratados en 33 centros
penitenciarios sobre el marco nacional que rige dichos centros, sus normas y los derechos humanos,
mediante la colaboracion presencial y el asesoramiento

* 6 sesiones de trabajo con las autoridades nacionales para supervisar la aplicacion del centro penitenciario
semiabierto de Saliakro

* 10 proyectos de efecto rapido para ayudar a fortalecer el sector de la justicia y el sector penitenciario

Factores externos: Suficiente financiacion y voluntad politica para apoyar iniciativas relevantes, por ejemplo
sobre cuestiones penitenciarias.
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Cuadro 5
Recursos humanos: Componente 4, orden publico
Categoria Total
1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2012/13 555
Propuestos 2013/14 555
Cambio neto _
1l.  Unidades de policia constituidas
Aprobados 2012/13 1000
Propuestos 2013/14 1000
Cambio neto -
III. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2012/13 34
Propuestos 2013/14 34
Cambio neto _
Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5-  P-3-  Servicio Personal  Naciones
IV. Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Moévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2012/13 - 1 4 - 2 7 11 - 18
Puestos propuestos 2013/14 - 1 4 - 2 7 8 — 15
Cambio neto - - - - - - 3 - A3)
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho,
el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias
Aprobados 2012/13 - 1 5 11 1 18 14 5 37
Propuestos 2013/14 - 1 5 11 1 18 14 5 37
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2012/13 - 2 9 11 3 25 25 5 55
Propuestos 2013/14 - 2 9 11 3 25 22 5 52
Cambio neto - - - - - - 3) - 3
Total (I a IV)
Aprobados 2012/13 - - - - - - - — 1644
Propuestos 2013/14 - - - - - - - - 1641
Cambio neto - - - - - - - - 3
“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 4, orden puiblico: resumen de los cambios de dotacién de personal

Personal nacional: disminucion neta de 3 puestos (reasignacion de 1 puesto
de funcionario nacional del Cuadro Organico a la Seccion de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion (componente de seguridad y estabilidad del
entorno), y reasignacion de 2 puestos de personal nacional de Servicios
Generales a la Seccion de Personal Civil (componente de apoyo))

Oficina del Comisionado de Policia

Personal nacional: disminucion de 3 puestos (reasignacion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico a la Seccion de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion, resignacion de 2 puestos de personal
nacional de Servicios Generales a la Seccion de Personal Civil)

74. Se propone reasignar un puesto de Oficial Nacional de Planificacién a la
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion como Oficial de Logistica
para prestar apoyo a la aplicacion del programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion y asegurar que la operacion y la gestion de los lugares de
desmovilizacion y las actividades de reintegracion y reinsercion cuenten con la
logistica apropiada. La reasignacion supondra una mejor utilizacion de los recursos
actuales de la mision y aumentara la productividad en las secciones que necesitan
otras capacidades.

75. Se propone reasignar dos puestos de Auxiliar Administrativo de personal
nacional de Servicios Generales a la Seccion de Personal Civil del componente de
apoyo como Auxiliares de Recursos Humanos, ya que esta previsto que en 2013 la
mision reciba una delegacion de autoridad adicional y se le atribuyan numerosas
funciones que en la actualidad administra la Division de Personal sobre el Terreno
del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno de la Sede de las
Naciones Unidas. Los Auxiliares de Recursos Humanos proporcionaran apoyo a la
realizacion de los tramites diarios de la Seccion con el fin de permitirle cubrir las
necesidades originadas por el mayor volumen de trabajo.

Componente 5: Apoyo

76. El componente de apoyo refleja la labor de la Division de Apoyo a la Misidn,
la Seccion de Seguridad y el Equipo de Conducta y Disciplina. Durante el ejercicio
presupuestario se prestara apoyo al personal sustantivo proporcionando servicios
logisticos, administrativos, financieros y de seguridad para apoyar la ejecucion del
mandato de la ONUCI en la obtencion de los productos conexos ¢ introduccion de
mejoras en los servicios, y en el logro de ganancias en eficiencia.

77. Se prestara apoyo al total de efectivos autorizados, a saber, 192 observadores
militares, 8.645 efectivos de los contingentes militares, 1.000 agentes de unidades
de policia constituidas, 555 agentes de policia de las Naciones Unidas, asi como a la
plantilla de personal civil, integrada por 448 funcionarios internacionales, 825
funcionarios nacionales, 189 voluntarios de las Naciones Unidas y 42 funcionarios
proporcionados por los gobiernos.

78. El apoyo incluird la ejecucion de un programa de conducta y disciplina, la
administracion de personal, la atencion de la salud, la rehabilitacion y renovacion de
los locales e instalaciones de la mision, la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, las operaciones aéreas, las operaciones de transporte aéreo y de
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superficie, las operaciones de abastecimiento, y la prestaciéon de servicios de
seguridad para toda la mision.

79. En relacion con el componente de apoyo, la finalizacion prevista de la
construccion de una base logistica integrada en Youpougon dard lugar al cierre de
cinco locales alquilados, con lo que se prevé un ahorro aproximado de 4 millones de
doélares durante los proximos cinco afios. La base logistica integrada es necesaria
para un mejor control y un funcionamiento fluido desde el punto de vista de la
logistica y de la seguridad, segin la experiencia adquirida en la crisis del periodo
2010/11 y con el fin de posibilitar un apoyo logistico eficaz, incluso durante una
crisis.

80. Ante la volatil situacion de la seguridad en el pais y los riesgos relacionados
con la situaciéon en Mali, en el periodo 2013/14 se prevén varias mejoras de la
seguridad, incluidas la construccion de un muro perimetral y la instalacion de
camaras de television de circuito cerrado en todos los emplazamientos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo
logistico, administrativo y de seguridad prestado
a la Operacion

100%; 2012/13: 100%; 2013/14: 100%)

5.1.1 Cumplimiento al 100% de las normas minimas
operativas de seguridad en las instalaciones ¢ infraestructura
de la ONUCI, incluidos los nuevos campamentos (2011/12:

5.1.2 Reduccién del nimero mensual de casos notificados de
malaria entre el personal de la ONUCI, incluido el personal

uniformado (2011/12: 170; 2012/13: 150; 2013/14: 143)

5.1.3 Reduccidén del nimero de accidentes de trafico a no
mas de 2 por cada 100 vehiculos (2011/12: 2,5; 2012/13: 2;

2013/14: 2)

5.1.4 Progreso en la implantacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(IPSAS) y el sistema de planificacion de los recursos

institucionales (Umoja)

Productos

Mejora de los servicios

» Finalizacion de todos los proyectos de renovacidn y reconstruccion de la infraestructura a fin de que las
operaciones de la mision cumplan las normas minimas operativas de seguridad

* Organizacion de un programa de prevencion de la malaria dirigido a los observadores militares y el

personal civil y de policia de las Naciones Unidas en Abidjan, Bouaké y Daloa

» Refuerzo de un programa mas estricto para los conductores de vehiculos, complementado con campaiias de
concienciacion y seguridad vial, e imposicion de sanciones, que incluya la suspensiéon o revocacion de la
licencia de conducir, a los que cometan las infracciones registradas en el sistema CarLog

* Apoyo a la implantacién de las IPSAS, incluidas la reconfiguracion de los procesos institucionales para que
cumplan las IPSAS, la actualizacidn de los procedimientos operativos estandar a fin de adaptarlos a los
requisitos de las IPSAS, y la formacion de todo el personal de financiacion, presupuestos y administracion
de bienes de la mision
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* Apoyo a la implantacion de Umoja, incluidos los analisis de calidad de los datos del antiguo sistema y la
limpieza de datos en la mision

» Celebracion de reuniones mensuales de administracion de activos, presentacion de informes mensuales para
sefialar los problemas, incluida la conciliacion de diferencias, realizacion de verificaciones aleatorias
diarias, controles mensuales de los activos excedentes, incluidos los activos descartados y enajenados,
ausencia de retraso acumulado en los casos de la junta local de fiscalizacion de bienes, verificacion fisica
diaria de los activos y los bienes fungibles, y mantenimiento de informacion actualizada en el sistema de
inventario (Galileo)

» Establecimiento de una base logistica integrada en Youpougon
Personal militar, civil y de policia

* Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacion de 8.645 efectivos de contingentes militares, 192
observadores militares, 555 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.000 agentes de unidades de
policia constituidas

» Verificacion, control e inspeccion mensuales del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica de los efectivos militares y de policia, incluidas 74 inspecciones de disponibilidad operacional

* Almacenamiento y suministro de 800 toneladas de raciones y mantenimiento de una reserva de raciones de
combate y agua para siete dias en emplazamientos de la ONUCI (Abidjan/Sebroko, Daloa y Bouaké),
raciones de combate y agua para 14 dias en 51 emplazamientos de distribucion para los contingentes
militares y las unidades de policia constituidas

Administracion de un promedio de 1.462 funcionarios civiles, segin el siguiente desglose: 448 funcionarios
internacionales, 825 funcionarios nacionales, 189 voluntarios de las Naciones Unidas y 42 funcionarios
proporcionados por los gobiernos

* Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que
incluya actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento, y medidas disciplinarias. Un total de 32
sesiones sobre prevencion de la explotacion y los abusos sexuales impartidas a 480 funcionarios civiles y
oficiales militares; 30 sesiones de orientacion inicial y de formacion de formadores sobre explotacion y
abusos sexuales destinadas a 1.200 efectivos de los contingentes militares; coordinacion del inicio de la
capacitacion de 8.527 oficiales de los contingentes militares desplegados en Abidjan, el sector este y el
sector oeste

» Celebracion de 23 sesiones de capacitacion sobre técnicas directivas y de gestion para 430 funcionarios; 54
sesiones sobre creacion de capacidad para 400 funcionarios; y 50 sesiones sobre desarrollo profesional para
910 funcionarios. Cursos de orientacidn inicial y de evaluacion del rendimiento impartidos a 800
funcionarios. Clases de inglés y francés para 427 funcionarios en Abidjan, Daloa y Bouaké; introduccion
del sistema de gestion del aprendizaje electronico para el personal civil

Instalaciones e infraestructura

* Mantenimiento y reparacion de las bases militares y de las unidades de policia constituidas, los locales de
la policia de las Naciones Unidas y los locales del personal civil en 62 emplazamientos

» Servicios de saneamiento en todos los locales, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales, en
62 campamentos de Abidjan, el sector oeste y el sector este

* Funcionamiento y mantenimiento de 31 depuradoras de agua en 18 emplazamientos

* Funcionamiento y mantenimiento de 294 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 62
emplazamientos
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* Almacenamiento y suministro de 3,6 millones de litros de combustible para generadores y 358.384 litros de
gas propano liquido

* Mantenimiento y renovacion de 30 km de carreteras y 15 aerédromos en 15 emplazamientos y 6 estaciones
de abastecimiento de carburante para aviacion en 6 emplazamientos

* Funcionamiento y mantenimiento de 33 plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de las
Naciones Unidas en 23 emplazamientos

Transporte terrestre

* Funcionamiento y mantenimiento de 884 vehiculos y equipo de propiedad de las Naciones Unidas,
incluidos 25 vehiculos blindados mediante 3 talleres en 3 emplazamientos

* Suministro de 5,9 millones de litros de gasolina y combustible diésel para transporte terrestre

* Funcionamiento de un servicio diario de transporte de ida y vuelta 7 dias por semana para un promedio de
300 funcionarios de las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta la zona de la mision

Transporte aéreo

* Funcionamiento y mantenimiento de 4 aviones, incluido 1 avion cuyo costo se comparte con la UNMIL, y
11 helicopteros, incluidos 5 helicopteros de tipo militar y 3 helicopteros artillados, cuyo costo se comparte
con la UNMIL en 4 emplazamientos (Abidjan, Bouaké, Daloa y el aeropuerto de Man)

* Funcionamiento y mantenimiento de 1 sistema de acronaves no tripuladas para la vigilancia aérea de las
zonas fronterizas

» Suministro de 6,6 millones de litros de combustible para operaciones aéreas
Transporte naval

* Funcionamiento y mantenimiento de 2 embarcaciones

* Suministro de 2.400 litros de combustible para transporte naval
Comunicaciones

* Apoyo y mantenimiento de una red de satélite compuesta por una estacion terrestre de telecomunicaciones
en Abidjan que proporciona servicios de telefonia, fax, video y transmisién de datos. Apoyo y
mantenimiento de 32 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 53 centralitas telefonicas y 27
enlaces por microondas

* Apoyo y mantenimiento de 1.209 radios de alta frecuencia, 107 radios tierra-aire de ondas métricas (VHF)
y 3.770 radios de ondas decimétricas (UHF), radios manuales y 23 repetidores UHF

* Apoyo y mantenimiento para 30 emisoras de radio FM en 4 estudios de produccion y radio

» Prestacion de servicios de voz y datos con una buena relacidon costo-eficacia en toda la zona de la mision
con una cobertura disponible del 98%

Tecnologia de la informacion

» Servicio técnico y mantenimiento de 52 servidores fisicos y 145 servidores virtuales, 32 servidores
laminares, 2 carcasas para servidores laminares, 1.565 computadoras de escritorio, 703 computadoras
portatiles, 200 clientes ligeros, 601 impresoras y 280 transmisores digitales en 60 emplazamientos. Apoyo
y mantenimiento de 1 red metropolitana (MAN), 25 redes locales (LAN) y 1 red de area extendida (WAN)
para 2.468 usuarios en 62 emplazamientos, apoyo y mantenimiento de 19 routers inalambricos
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Apoyo y mantenimiento de cerca de 2.900 cuentas de correo electronico y 4,0 terabytes de copias de
seguridad de datos

Desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica para suministrar unos 3.500 mapas administrativos, de
planificacion y tematicos en apoyo de las decisiones sobre politicas y el conocimiento de la situacion, y con
fines operacionales

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 2 dispensarios de las Naciones Unidas de nivel I en el sector este y el
sector oeste, 1 dispensario de nivel I superior en Abidjan, asi como 23 dispensarios de nivel I y 3 centros
médicos de nivel II de propiedad de los contingentes en la ONUCI

Mantenimiento de acuerdos para toda la mision relativos a la evacuacion por tierra y por aire del personal
de la misién en colaboracion con operaciones aéreas, incluso a hospitales de nivel IV en Pretoria
(Sudafrica), en colaboracion con funcionarios de la MONUSCO ubicados en Pretoria

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidencial voluntario en
relacion con el VIH y 1 programa de sensibilizacion sobre el VIH, incluida la educacion por pares, para
todo el personal de la mision

Seguridad

Vigilancia, supervision y control del acceso a todos los emplazamientos de la ONUCI en todas las zonas de
operaciones las 24 horas del dia, 7 dias de la semana para garantizar la seguridad de todo el personal y las
instalaciones de las Naciones Unidas

Prestacion de escolta permanente con dotacion de personal autorizada a los funcionarios superiores de la
ONUCI y a las personalidades que estén de visita

Imparticion de 10 sesiones de capacitacion para 104 oficiales de seguridad sobre combate sin armas, uso de
armas de fuego, procedimientos y técnicas de escolta, técnicas de investigacion y otras esferas conexas para
asegurar la prestacion continua de servicios de seguridad profesionales

Realizacion de 2 ejercicios de simulacion de evacuacion que abarquen la zona de la misién en noviembre
de 2013 y marzo de 2014

Cumplimiento pleno de las normas minimas operativas de seguridad para los emplazamientos de las
Naciones Unidas. Realizacion de encuestas sobre las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria
para lograr su pleno cumplimiento entre todo el personal civil internacional (incluido el personal
internacional de los organismos de las Naciones Unidas), los voluntarios de las Naciones Unidas, la policia
de las Naciones Unidas, los observadores militares y los oficiales de Estado Mayor atin en activo

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de cumplir lo dispuesto en sus
respectivos contratos.
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Cuadro 6
Recursos humanos: Componente 5, apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2012/13 - - 2 1 - 3 1 - 4
Puestos propuestos 2013/14 - - 3 2 1 6 2 - 8
Cambio neto - - 1 1 1 3 1 - 4
Plazas temporarias aprobadas® 2012/13 - - 1 1 1 3 1 - 4
Plazas temporarias propuestas’ 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - - @ a A3) a1 - “4)
Subtotal, Equipo de Conducta y Disciplina
Aprobados 2012/13 - - 3 2 1 6 2 —
Propuestos 2013/14 - - 3 2 1 6 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 6 63 70 101 - 171
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 6 60 67 101 - 168
Cambio neto - - - - 3) 3) - - 3)
Plazas temporarias aprobadas’ 2012/13 - - - - - - 2 - 2
Plazas temporarias propuestas’ 2013/14 - - - - - - 2 - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Seccion de Seguridad
Aprobados 2012/13 - - 1 6 63 70 103 - 173
Propuestos 2013/14 - - 1 6 60 67 103 - 170
Cambio neto - - - - 3 3) - - 3)
Oficina del Jefe de la Division de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2012/13 - 1 4 2 5 12 9 1 22
Puestos propuestos 2013/14 - 1 4 1 4 10 7 - 17
Cambio neto - - - ) ) 2) 2) (€)) Q)
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2012/13 - - 9 15 33 57 125 35 217
Puestos propuestos 2013/14 - - 9 15 33 57 129 35 221
Cambio neto - - - - - - 4 - 4
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2012/13 - - - - - - 7 -
Plazas temporarias propuestas’ 2013/14 - - - - - - 7 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Servicios Administrativos
Aprobados 2012/13 - -9 15 33 57 132 35 224
Propuestos 2013/14 - -9 15 33 57 136 35 228
Cambio neto - - - - - - 4 - 4
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2012/13 - - 11 31 125 167 341 78 586
Puestos propuestos 2013/14 - - 11 29 124 164 343 78 585
Cambio neto - - - 2) a 3) 2 - a
Plazas temporarias aprobadas”2012/13 - - - 1 2 3 4 —
Plazas temporarias propuestas’ 2013/14 - - - 1 2 3 4 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2012/13 - - 11 32 127 170 345 78 593
Puestos propuestos 2013/14 - - 11 30 126 167 347 78 592
Cambio neto - - - 2) (€)) A3) 2 - a)
Total
Aprobados 2012/13 - 1 28 57 229 315 591 114 1020
Propuestos 2013/14 - 1 28 54 224 307 595 113 1015
Cambio neto - - - A) Q) (€)) 4 (€)) )

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
b . ..
Con cargo a los fondos para personal temporario general, en gastos de personal civil.
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Componente 5, apoyo: resumen de cambios de dotaciéon de personal

Personal internacional: disminucion neta de 8 puestos (redistribucion de 1 puesto de
categoria P-3 y I puesto del Servicio Movil al componente de direccion y gestion
ejecutivas (Oficina del Representante Especial del Secretario General, Junta de
Investigacion), reasignacion de 1 puesto de categoria P-3 y redistribucion de 2
puestos del Servicio Movil en el Centro de Operaciones Conjuntas (componente de
seguridad y estabilidad del entorno), redistribucion de 1 puesto del Servicio Movil en
la Oficina del Comandante de las Fuerzas (componente de seguridad y estabilidad
del entorno), conversion de 1 puesto de categoria P-3, que ha permanecido vacante
durante dos arios, en un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico en la
Seccion de Ingenieria, conversion de 2 puestos del Servicio Movil en puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional en la Seccion de Suministros y la
Seccion de Personal Civil, reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil del Centro de
Operaciones Conjuntas(componente de seguridad y estabilidad del entorno))

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos (conversion de 1 puesto de categoria
P-3 en I puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico en la Seccion de
Ingenieria, conversion de 2 puestos del Servicio Movil en puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional en la Seccion de Suministros y la Seccion de
Personal Civil, reasignacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion
nacional de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Operaciones y el Estado de Derecho (componente de direccion y gestion
ejecutivas), reasignacion de 2 puestos de Servicios Generales de contratacion
nacional de la Oficina del Jefe de Policia (componente de orden publico),
reasignacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional de la
Seccion de Derechos Humanos (componente humanitario y de derechos humanos),
redistribucion de 2 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional en la
Oficina del Representante Especial del Secretario General, Junta de Investigacion
(componente de direccion y gestion ejecutivas))

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 1 plaza (reasignacion de 1
plaza de voluntario de las Naciones Unidas a la Oficina del Representante Especial
del Secretario General, Junta de Investigacion (componente de direccion y gestion
ejecutivas))

Equipo de Conducta y Disciplina

Personal internacional: aumento de 3 puestos (conversion en puestos de 3 plazas de
personal temporario general (1 P-4, 1 P-3 y I del Servicio Movil) del Equipo de
Conducta y Disciplina)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion en un puesto de 1 plaza de
personal temporario general de Servicios Generales de contratacion nacional del
Equipo de Conducta y Disciplina)

Personal temporario general: disminucion de 4 plazas (conversion en puestos de 3
plazas de personal temporario general de Servicios Generales de contratacion
internacional y 1 de contratacion nacional del Equipo de Conducta y Disciplina)

81. La funciéon de los equipos de conducta y disciplina en las misiones de
mantenimiento de la paz consiste en aplicar una estrategia para eliminar las faltas de
conducta, incluidos la explotacion y los abusos sexuales, sobre la base de tres
elementos fundamentales: las actividades de prevencion, las de aplicacion de las
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normas y las de correccion. Estas funciones se han convertido en parte integral de
las operaciones de mantenimiento de la paz y se puede considerar que son de indole
permanente. Por tanto, se propone convertir en puestos cuatro plazas de personal
temporario general (2 Oficiales de Conducta y Disciplina (1 P-4, 1 P-3) y 2
Auxiliares de Conducta y Disciplina (1 del Servicio Movil y 1 de Servicios
Generales de contratacion nacional)).

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion de 1 puesto
de categoria P-3 y I puesto del Servicio Movil en la Oficina del Representante
Especial del Secretario General, Junta de Investigacion (componente de
direccion y gestion ejecutivas))

Personal nacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion de 2 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional en la Oficina del Representante
Especial del Secretario General, Junta de Investigacion (componente de direccion y
gestion ejecutivas))

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (redistribucion de 1
plaza de voluntario de las Naciones Unidas en la Oficina del Representante Especial
del Secretario General, Junta de Investigacion (componente de direccion y gestion
ejecutivas))

82. Se propone que la Oficina de la Junta de Investigacion se transfiera de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, pasando a depender del Jefe de Gabinete. La Oficina de la Junta
de Investigacion comprende un Oficial de la Junta de Investigacion (P-3) y cuatro
Auxiliares de la Junta de Investigacion (1 del Servicio Movil, 2 de Servicios
Generales de contratacion nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas) que
serian redistribuidos en la Oficina del Representante Especial, como se indic6 en el
parrafo 34. La transferencia aseguraria una mayor eficacia de la ejecucion del
mandato de la Junta.

Servicios Administrativos

Personal internacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto del Servicio
Movil del Centro de Operaciones Conjuntas, conversion de 1 puesto del Servicio
Movil en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos (reasignacion de 2 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional de la Oficina del Jefe de Policia,
reasignacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional de la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General para las
Operaciones y el Estado de Derecho, reasignacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Seccion de Derechos Humanos,
reasignacion de 1 puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgdnico a la Seccion
de Derechos Humanos y la conversion/reclasificacion de 1 puesto del Servicio Movil
en un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico)
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Seccion de Personal Civil

Personal internacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto del Servicio
Mowvil del Centro de Operaciones Conjuntas, conversion de 1 puesto del Servicio
Movil en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (reasignacion de 3 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional, conversion de 1 puesto del Servicio Movil en un
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional y su reclasificacion en un
puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgdnico)

83. A fin de hacer frente a la ampliacion del mandato de la Seccion de Recursos
Humanos en la mision, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Operaciones
Conjuntas del Centro de Operaciones Conjuntas, dos puestos nacionales de Auxiliar
Administrativo de la Oficina del Jefe de Policia y un puesto nacional de Auxiliar
Administrativo de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para las Operaciones y el Estado de Derecho. Se propone también convertir
un puesto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional y luego reclasificarlo en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico para crear capacidad nacional.

84. Se esta reforzando la Seccion de Personal Civil porque esta previsto que en
2013 la mision reciba una delegacion de autoridad adicional, asi como un gran
numero de funciones que actualmente desempefia la Division de Personal sobre el
Terreno en la Sede de las Naciones Unidas. El proposito de esta nueva delegacion de
autoridad es aumentar la eficacia y mejorar los servicios, superando las diferencias
geograficas y horarias y reduciendo los costes. Sin embargo, esta medida dara lugar
a un aumento significativo del volumen y la complejidad de las labores de la
Seccion, que necesitaria reestructurar sus dependencias y sus funciones. Las dos
dependencias internacionales actuales se fusionaran y se creara la Dependencia de
Apoyo Especializado para encargarse de la parte eminentemente técnica de la labor.
Se prevé que el funcionario nacional del Cuadro Organico asuma las complejas
tarcas de esta nueva Dependencia, que comprenden la planificacion de los recursos
humanos, la gestion de la actuacidon profesional, la presupuestacion de las
necesidades de dotacion de personal y el desarrollo profesional y responderia
directamente ante el Jefe de la Dependencia (P-3). La misidon de los Auxiliares de
Recursos Humanos es prestar pleno apoyo a la realizacion de los tramites diarios
relacionados con el personal a fin de que la Seccidon pueda responder al aumento del
volumen de trabajo.

Seccion de Servicios Médicos

Personal nacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico a la Seccion de Derechos Humanos, reasignacion
de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de
Derechos Humanos)

85. Se propone reasignar un puesto de Enfermero (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Seccion de Servicios Médicos a la Seccion de Derechos
Humanos como Oficial de Derechos Humanos, y reasignar un puesto de Auxiliar de
Derechos Humanos (de Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion
de Servicios Médicos como Almacenista. El Almacenista es necesario para el
mantenimiento diario del dispensario de nivel I y para velar por que los activos
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estén en buenas condiciones mediante la expedicion y el control eficaces de los
bienes, y el registro preciso de la informacién de entrega de existencias. El
intercambio de las dos plazas dara el maximo uso a los recursos existentes a fin de
ejecutar el mandato de un modo mas eficaz y efectivo.

Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 al Centro de Operaciones Conjuntas (componente de seguridad y
estabilidad del entorno), conversion de 1 puesto de categoria P-3 en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico en la Seccion de Ingenieria, conversion
de 1 puesto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional en la Seccion de Suministros)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (conversion de 1 puesto de categoria P-3 en
un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico en la Seccion de Ingenieria
y conversion de 1 puesto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional en la Seccion de Suministros)

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: aumento de 2 puestos (reasignacion de 1 puesto de categoria
P-3 de la Seccion de Suministros, y redistribucion de 1 puesto de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno de la Seccion de Control de Trdfico)

86. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Suministros de la Seccion de
Suministros a la Oficina del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo como Oficial
de Planificacion de Apoyo a la Mision (P-3) y redistribuir un puesto de Auxiliar
Administrativo del Servicio Moévil en la Seccion de Control de Trafico. Se necesita
personal adicional en la Oficina para prestar apoyo a los contingentes militares y su
despliegue y para la descentralizacion del proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion. Existe una necesidad urgente de activar adecuadamente la gestion de
la informacion de los servicios integrados de apoyo mediante el establecimiento de
una dependencia de planificacion de la mision. El Oficial de Planificacion, con el
apoyo del Auxiliar Administrativo, se ocuparia de gestionar con eficacia
informacion, incluida la facilitacion de datos, analisis e informacién oportunos y
precisos sobre las capacidades, las limitaciones y la situacion de la logistica, los
recursos y todos los proyectos y actividades logisticos, de la mision.

Seccion de Ingenieria

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de I puesto de
categoria P-3 en un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion de I puesto de categoria P-3 en
un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico)

87. De acuerdo con la orientacidén de la mision hacia la creacion de capacidad, se
propone convertir una plaza de Jefe de la Dependencia de Administracion de
Edificios (P-3), que ha estado vacante durante mas de dos afios, en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico. El titular se encargaria del
mantenimiento y la reparacion de las bases militares y de las unidades de policia
constituidas, los locales de la policia de las Naciones Unidas y los locales del
personal civil en unos 62 emplazamientos.

13-24909 53



A/67/777

54

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (reasignacion de I puesto de
categoria P-3 en el Centro de Operaciones Conjuntas (componente de seguridad y
estabilidad del entorno))

88. Se propone reasignar un puesto de Oficial Principal de Tecnologia de la
Informacion (P-3) al Centro de Operaciones Conjuntas como respuesta a la
evaluacion que realizé en 2012 el Centro de Situacion de Nueva York, que
determiné la necesidad de reforzar el Centro de Operaciones Conjuntas de la
ONUCI. La eficacia y la productividad de la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion no se veria afectada por esta reduccion.

Seccion de Suministros

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 y conversion de 1 puesto del Servicio Movil en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de I puesto (puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional)

89. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Suministros a la Oficina del Jefe
de los Servicios Integrados de Apoyo. La reasignacion ayudaria a la mision a lograr
la ejecucion plena de su mandato, pues las nuevas prioridades de la mision guardan
una correlacion directa con las necesidades de servicios integrados de apoyo.
Ademas, las dificultades aparejadas a la descentralizacion prevista exigen una
estructura adecuada para darle apoyo.

90. La conversion de un puesto de Auxiliar de Suministros del Servicio Mévil en
una plaza de Servicios Generales que se desplegaria en la region atenderia a las
prioridades de la mision de crear capacidad para el personal nacional y de
descentralizar para lograr una aplicacion eficaz y efectiva del mandato.

Seccion de Control de Trafico

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en la Oficina del Jefe de los Servicios
Integrados de Apoyo)

91. Se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo en la Oficina del
Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo para asistir al Oficial de Planificacion en
la gestion de la informacion de los servicios integrados de apoyo.

Seccion de Seguridad

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (redistribucion de 2 puestos de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en el Centro de Operaciones Conjuntas y 1
puesto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en la Oficina del Comandante de
la Fuerza)

92. Se propone redistribuir dos Oficiales de Proteccion Personal en el Centro de
Operaciones Conjuntas como respuesta a la evaluacion que en 2012 realizd el
Centro de Situaciéon de Nueva York, que determiné la necesidad de reforzar el
Centro de Operaciones Conjuntas de la ONUCI a fin de informar mejor sobre la
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inestabilidad de Cote d’Ivoire y los paises vecinos. La Seccion de Seguridad trabaja
en estrecha colaboracion con el Centro de Operaciones Conjuntas en los ambitos de
la reunion de informacion y el registro de incidentes. Las redistribuciones
propuestas no afectarian, por tanto, a la capacidad de la Seccion.

93. También se propone redistribuir un Auxiliar Administrativo de contratacion
internacional (1 puesto del Servicio Movil) en la Oficina del Comandante en Jefe.
La dotacion de personal de la Seccion de Seguridad es suficiente para llevar a cabo
todas las funciones administrativas y la redistribucion del puesto no afectaria al
funcionamiento de la Seccion.

55



A/67/777

II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2011/12) (2012/13) (2013/14) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)=(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 10 558,9 10 017,7 10 063,1 45,4 0,5
Contingentes militares 240 430,4 223774,6 210961,5 (12 813,1) 5,7
Policia de las Naciones Unidas 18 247,0 26 897,4 27 699,4 802,0 3,0
Unidades de policia constituidas 24 200,1 24 983,4 24 229,0 (754,4) 3,0)
Subtotal 293 436,4 285673,1 272 953,0 (12 720,1) 4,5)
Personal civil
Personal internacional 78 814.,6 77 984,5 77 773,1 (211,4) 0,3)
Personal nacional 232522 20 491,6 21 181,7 690,1 3,4
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 279,0 7922,1 8612,7 690,6 8,7
Personal temporario general 4 690,0 14139 903,9 (510,0) (36,1)
Subtotal 119 035,8 107 812,1 108 471,4 659,3 0,6
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 660,0 1745,7 1 764,6 18,9 1,1
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 417,0 431,5 431,5 - —
Viajes oficiales 6 797,5 3 806,3 3 806,5 0,2 0,0
Instalaciones e infraestructura 84 657,8 55208,3 59 442.9 4234,6 7,7
Transporte terrestre 14 333,3 10 283,5 9941,9 (341,6) (3,3)
Transporte aéreo 47 635,2 41 125,9 55791,9 14 666,0 35,7
Transporte naval 3,5 6,1 5,9 0,2) 3,3)
Comunicaciones 23 939,8 17 063,7 16 078,7 (985,0) (5,8)
Tecnologia de la informacion 7291,4 4131,3 4 058.,2 (73,1) (1,8)
Gastos médicos 7 696,6 7461,5 8 873,5 1412,0 18,9
Equipo especial 44374 4267,6 4173,0 (94,6) 2,2)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 12 794,7 34 000,4 31 861,4 (2 139,0) (6,3)
Proyectos de efecto rapido 1975,0 2 000,0 2 000,0 — —
Subtotal 212 639,2 181 531,8 198 230,0 16 698,2 9,2
Necesidades en cifras brutas 625 111,4 575017,0 579 654,4 4 637,4 0,8
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 11 048,6 9 153,0 9 406,2 2532 2,8
Necesidades en cifras netas 614 062,8 565864,0 570 248,2 4384,2 0,8
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 625 111,4 575017,0 579 654.4 4 637,4 0,8
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B. Contribuciones no presupuestadas

94. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 es el siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas 3042,0

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 3042,0

C. Aumento de la eficiencia

95. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Personal militar y de policia 391  Reducciodn del costo de la rotacion de los efectivos
gracias a la iniciativa de adquirir pasajes de ida 'y
vuelta (en lugar de billetes solo de ida) para los
observadores militares, los oficiales de Estado Mayor y
la policia de las Naciones Unidas

Total 391

D. Factores de vacantes

96. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:
(Porcentaje)
Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2011/12 2012/13 2013/14
Personal militar y de policia
Observadores militares 2,1 1,0 1,0
Contingentes militares 2,4 1,0 1,0
Policia de las Naciones Unidas 33,0 10,0 8,0
Unidades de policia constituidas (10,3) 1,0 1,0
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Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2011/12 2012/13 2013/14
Personal civil
Personal internacional 15,1 15,0 10,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro orgéanico 20,0 8,0 8,0
Personal nacional de servicios generales 5,9 5,0 5,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 26,1 5,0 1,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 45,0 15,0 -
Personal nacional 69,0 5,0 -
Personal proporcionado por los gobiernos 69,0 20,0 20,0

Observadores electorales civiles — — —

“ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

97. La aplicacién de las tasas de vacantes se basa en el despliegue real promedio
de personal en el ejercicio econdémico 2011/12 y la primera mitad del ejercicio
2012/13. Las tasas de vacantes de la policia de las Naciones Unidas, los
funcionarios internacionales y los voluntarios de las Naciones Unidas se han
reducido al 8%, el 10% y el 1%, respectivamente, en comparacion con el
presupuesto para 2012/13, a fin de reflejar la tasa real de vacantes durante el
periodo comprendido entre julio de 2012 y enero de 2013, asi como el despliegue
previsto de personal militar, civil y de policia. Las tasas de vacantes de plazas
temporarias también se han reducido a un 0% para reflejar la tasa real de vacantes,
asi como la conversion de cuatro plazas en puestos.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

98. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
con un monto total de 86.078.200 ddlares, desglosado como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 42 793,8
Unidades de policia constituidas 5315,0
Subtotal 48 108,8

13-24909



A/67/771

13-24909

Categoria

Monto estimado

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 19 160,9
Comunicaciones 7 784.,6
Servicios médicos 6 850,9
Equipo especial 4173,0
Subtotal 37 969,4
Total 86 078,2

Factores aplicables a la mision

Porcentaje

Fecha efectiva

Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales
extremas

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o abandono
forzado

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

1,9

1,5

0,0-4,25

4 de abril de 2004

4 de abril de 2004

4 de abril de 2004

10 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

Capacitacion

99. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacién estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 son las

siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 340,8
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 14527
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios 2442

Total 2 037,7

59



A/67/777

100. EIl ntimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de

julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, en comparacion con periodos anteriores, es

el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos Propuestos Efectivo Previstos  Propuestos
2011712 2012/13  2013/14 2011/12  2012/13  2013/14 2011/12 2012/13 2013/14
Capacitacion interna 239 1415 1512 114 1213 1465 77 683 8 381
Capacitacion externa’ 98 152 109 37 18 32 12 10 12
Total 337 1567 1621 151 1231 1497 89 693 8393
“ Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la mision.
101. La Operacion seguira aplicando su estrategia de capacitacion, concebida con la
idea de actualizar los conocimientos sustantivos y técnicos del personal
internacional y nacional y desarrollar sus aptitudes de direccion, gestion y
organizacioén. Se ofrecerd capacitacion al personal militar, civil y de policia de la
Operacion, principalmente mediante programas de idiomas y en materia de gestion y
desarrollo de los recursos humanos, y en temas sustantivos relacionados con la
proteccion de los civiles, el género y las cuestiones humanitarias. La operacion
seguira promoviendo la capacitacidon interna, incluso mediante estrategias de
capacitacion de instructores y cursos de aprendizaje electronico.
G. Desarme, desmovilizacion y reintegracion
102. Las necesidades estimadas de recursos para las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014 son las siguientes:
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Categoria Cifra estimada
Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Suministros, servicios y equipo para la reinsercion de excombatientes 15000
Gastos operacionales directos para la desmovilizacion de 30.000
excombatientes 4500
30 programas de reduccion de la violencia comunitaria 1 500
Repatriacion de 2.500 excombatientes procedentes de paises extranjeros 750
Otros gastos, incluidos los relativos a la supervision del proceso de
reinsercion, los seminarios celebrados con la Autoridad de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion y los talleres realizados con los
dirigentes tradicionales y las autoridades locales 290
Total 22 040
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103. La funciéon de la Operacion en la prestacion de apoyo al desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion para la desmovilizacion de los excombatientes se
refleja en los productos correspondientes a los logros previstos 1.3 y 1.4 de los
marcos de presupuestacion basada en los resultados. Las labores de desarme,
desmovilizacion y reinsercidon que se llevaran a cabo en 2013/14 tienen como objeto
desarmar y desmovilizar a 30.000 excombatientes en Cote d’Ivoire, incluidos 2.500
procedentes de paises extranjeros que seran repatriados a sus lugares de origen.

104. Los recursos propuestos incluyen créditos para la reinsercion de 30.000
excombatientes con un costo medio de 500 ddlares por persona, ya que se prevé que
algunos excombatientes se reintegren pasados varios meses, lo cual reducira los
costos de reinsercion. Las prestaciones por la reinsercion incluyen la formacion
profesional, la educacion, el aprendizaje de habilidades practicas y la oferta de
empleo que genere ingresos a corto plazo. Los gastos operacionales directos son
créditos para la desmovilizacion de 30.000 excombatientes, que comprenden la
administracion de alimentos y medicamentos para las personas alojadas en los
campamentos.

105. La partida correspondiente a la repatriacion de 2.500 excombatientes de otros
paises (principalmente Liberia y Ghana) incluird créditos para alojamiento
provisional, y alimentos y articulos no alimentarios mientras estén a la espera de su
traslado y reinsercion.

106. Se llevard a cabo un programa de reduccion de la violencia comunitaria en
coordinacion con la Autoridad de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion y el
PNUD, que también participard en su financiacion y ejecucion. El objetivo de la
partida de 1,5 millones de dolares consiste en ejecutar 30 proyectos para llegar a los
excombatientes que puedan sentirse menos atraidos por el programa general de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, asi como para facilitar la reinsercion y
alentar la entrega de armas en las comunidades.

107. Otros aspectos del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion
incluyen la evaluacion y la supervision externa del proceso de reinsercion y la
celebracion de seminarios con la Autoridad y de talleres con los dirigentes
tradicionales y las autoridades locales en cada sector.

Servicios de deteccion y remocion de minas
108. Las necesidades de recursos estimadas para los servicios de deteccion y
remocién de minas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de

junio de 2014 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Equipo especial
Equipo de deteccién y remocion de minas —
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 52472

Suministros de deteccion y remocion de minas -
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109. Paralelamente a los programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion, la
Operacion llevara a cabo actividades relacionadas con la gestion de armas y
municiones, como se refleja en los logros previstos 1.1 y 3.2 de los marcos de
presupuestacion basada en los resultados. A este respecto, se adoptaran medidas en
las siguientes esferas principales: a) la retirada de los restos explosivos de guerra
para mejorar la proteccion de los civiles y la seguridad humana; b) la manipulacion
y el almacenamiento seguros de armas y municiones y la destruccion de las que
estén inutilizadas de entre las recogidas durante las operaciones de desarme,
desmovilizaciéon y reintegracion dirigidas por la Autoridad y las operaciones
especificas de desarme en emplazamientos relacionados con esa actividad; c¢) la
seguridad fisica y la gestion de los arsenales, que contribuyen a la proteccion y la
seguridad y al cumplimiento del mandato de la ONUCI en materia de reforma del
sector de la seguridad; y d) la asistencia técnica a las autoridades nacionales de Cote
d’Ivoire en relacion con sus obligaciones de conformidad con las leyes
internacionales en materia de desarme, a saber, la Convenciéon de la CEDEAO sobre
las Armas Pequefias y las Armas Ligeras, sus Municiones y Otros Materiales
Conexos, la Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento,
Producciéon y Transferencia de Minas Antipersonal y sobre su Destruccion y la
Convencidn sobre Municiones en Racimo, de las que Cote d’Ivoire es signatario.

110. Se espera una reduccion de las necesidades en el ambito de los servicios de
deteccion y remocion de minas, debido a la rehabilitacion o reconstruccion de los
depositos nacionales de armas y municiones, cuya finalizacion esta prevista a mas
tardar en junio de 2013. Ademas, el Servicio de las Naciones Unidas de Actividades
relativas a las Minas y su componente de seguridad fisica y gestion de los arsenales
se centraran en el desarrollo de la capacidad del personal nacional para supervisar y
evaluar las infraestructuras rehabilitadas.

Proyectos de efecto rapido
111. Las necesidades estimadas para la ejecucion de proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, en

comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero
Ejercicio Monto de proyectos
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (monto real) 1975,0 95
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 (monto aprobado) 2 000,0 80
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto propuesto) 2 000,0 80

112. Se proponen créditos por un total de 2 millones de dolares en 2013/14 para
ejecutar 80 proyectos de efecto rapido en las esferas de derechos humanos (10
proyectos); reconciliacion, difusion y solucion de conflictos (20 proyectos);
asistencia humanitaria a los desplazados (8 proyectos); cuestiones de género y
proteccion de los niflos (10 proyectos); VIH/SIDA (7 proyectos); justicia e
instituciones penitenciarias (10 proyectos); estado de derecho (10 proyectos); y
administracion publica (5 proyectos).
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I11.

113. La ejecucion ininterrumpida de los proyectos de efecto rapido en Cote d’Ivoire
creard un entorno propicio para las actividades de la Operacion y contribuird de
manera mas eficaz a la etapa critica de la consolidacion de la paz, en la que aun
quedan por resolver problemas con respecto a la reunificacion del pais, el
restablecimiento efectivo del orden publico y del estado de derecho, con especial
hincapié en las zonas oeste y sur del pais, y la reconciliacién nacional, y asegurar
que el proceso de paz de Cote d’Ivoire siga adelante. Los proyectos de efecto rapido
no solo se centraran en consolidar la confianza, la reconciliaciéon y la cohesion en la
sociedad de Cote d’Ivoire, sino que también serviran para mejorar el entendimiento
entre la poblacion local y la ONUCI, a través de proyectos de reconstruccion de la
infraestructura (escuelas y centros de salud), la reparacion de bombas de agua, el
suministro de equipo, las actividades de capacitacion y sensibilizacion y los
proyectos que generen ingresos, sobre todo dirigidos a grupos vulnerables como las
mujeres y los desplazados.

114. Se prestara especial atencion a las actividades de divulgacion y reconciliacion
para respaldar el proceso de estabilizacion y la cohesion social en las zonas donde
persisten las tensiones. Los proyectos de efecto rapido seguiran utilizandose como
medio para lograr que la ONUCI sea aceptada por la comunidad, asi como en los
lugares en que la Operacion se haya desplegado recientemente por primera vez o en
los que la oposicion a la ONUCI haya impedido que la poblacion pueda comprender
el mandato de la mision. Tras la celebracion de elecciones municipales, la ONUCI
seguira adoptando medidas de fomento de la confianza, con especial atencion a las
zonas con un posible riesgo de tension politica.

Analisis de las diferencias'

115. La terminologia estandar utilizada en el analisis de las diferencias de recursos
en esta seccion se define en el anexo I.B del presente informe. La terminologia es la
misma que en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (12.813,1) (5,7%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

116. La menor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) el
pago complementario autorizado por la Asamblea General para el reembolso de los
gastos de los contingentes en el presupuesto para 2012/13; b) el menor costo de los
viajes en concepto de emplazamiento, rotacion, repatriacion y sustitucion, debido a
la adquisicion por adelantado de pasajes de ida y vuelta para los oficiales de Estado
Mayor y al mayor uso de los activos de las Naciones Unidas; c) la reduccion de los
créditos para prestaciones diarias sobre la base de las necesidades reales; y d) la
reduccion de los créditos previstos para flete y despliegue de equipo de propiedad
de los contingentes, puesto que ya se ha desplegado en la mision.

Las diferencias de recursos se expresan en miles de doélares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 802,0 3,0%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

117. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la disminucién del
factor de vacantes, que era del 10% en el presupuesto para 2012/13, al 8% en
2013/14, y al aumento de las necesidades para indemnizaciones por muerte o
discapacidad, debido al incremento de los gastos en 2011/12. El aumento general se
compensa en parte por la disminucion de las necesidades para viajes de
emplazamiento, rotacioén y repatriacion, debido a la decisidon de adquirir pasajes de
ida y vuelta por adelantado.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (754,4) (3,0%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

118. La menor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) el
pago complementario autorizado por la Asamblea General para el reembolso de los
gastos de los contingentes en el presupuesto para 2012/13; y b) el menor costo de
los viajes por emplazamiento, rotacién, repatriacién y sustitucion gracias a la
coordinacién de las rotaciones de las diversas unidades para reducir el nimero de
vuelos.

Diferencia

Personal internacional (211,4) (0,3%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

119. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la escala de
sueldos revisada con efecto a partir del 1 de enero de 2013, compensada en parte por
la disminucion del factor de vacantes, que era del 15% en el presupuesto para
2012/13, al 10% en 2013/14.

Diferencia

Personal nacional 690,1 3,4%

* Gestion: mayores insumos y productos

120. El aumento de las necesidades obedece principalmente al promedio revisado
de las categorias de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico (de la
categoria A/5 en el presupuesto para 2012/13 a la categoria B/l en 2013/14) y a la
escala de sueldos revisada para el personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales.
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 690,6 8,7%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

121. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la disminucién del
factor de vacantes, que era del 5% en el presupuesto para 2012/13, al 1% en
2013/14, sobre la base de la cifra real promedio y la cifra prevista de despliegue de
personal.

Diferencia

Personal temporario general (510,0)  (36,1%)

* Gestion: menores insumos y productos

122. La disminucion de las necesidades se debe principalmente a la conversién en
puestos de cuatro plazas temporarias de la Seccion de Conducta y Disciplina.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 4.234,6 7, 7%

* Gestion: mayores insumos y productos

123. La mayor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) la
mejora del equipo de seguridad para reforzar la proteccion del cuartel general de
Sebroko, el campamento de Yopougon y las oficinas de la ONUCI en Céte d’Ivoire,
en vista de las amenazas a la seguridad y los ataques contra el Gobierno, la policia y
las instalaciones militares; b) los servicios de construccion en Sebroko y la base
integrada de Yopougon; c) los servicios de seguridad, debido al aumento del gasto
mensual en concepto de guardias de seguridad contratados y a la apertura de nuevos
emplazamientos en el sector oeste y en zonas de Abidjan; y d) la adquisicion de 8
plantas de tratamiento de aguas residuales y la sustitucion de 47 plantas y tanques
de agua que se instalaran en los cuarteles de Man, Daloa Moto Agri y Bouaké y en
los campamentos de Yamusukro. El aumento general se compensa en parte por la
disminucion de las necesidades relativas a los aspectos siguientes: a) el equipo de
propiedad de los contingentes y autonomia logistica, sobre la base de los
memorandos de entendimiento y la experiencia de la misién; b) los servicios de
reforma y renovacion, debido a la ausencia de remodelaciones; c) la no asignacion
de créditos para la adquisicion de generadores en el presupuesto para 2013/14; d) la
disminucion de las necesidades para el alquiler de locales, debido a la clausura de
los locales de Kumasi, Colas y Anyama, que se trasladardn a la base logistica
integrada de Yopougon; y e) los servicios de mantenimiento, debido a las nuevas
tarifas de los contratos de servicios para la eliminacion de desechos, las nuevas
plantas de tratamiento de aguas residuales y la nueva base logistica integrada de
Yopougon.
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Diferencia

Transporte terrestre (341,6) (3,3%)

* Gestion: menores insumos y productos

124. La menor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) la
disminucion de los precios del combustible diésel y el menor consumo de
combustible como parte de la iniciativa de gestion para controlar mejor el uso
oficial de vehiculos, que incluye el cobro del kilometraje realizado para
desplazamientos particulares por los funcionarios; y b) la disminuciéon de las
necesidades para la reparacion y el mantenimiento de camiones y elevadores de
horquilla. La disminucion general se ve contrarrestada en parte por la adquisicion de
equipo para los talleres de vehiculos.

Diferencia

Transporte aéreo 14.666,0 35,7%

* Gestion: mayores insumos y productos

125. La mayor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente:
a) necesidades por un monto de 10 millones de dolares sobre la base de un costo
anual estimado de 15 millones de délares y teniendo en cuenta un factor de demora
en el despliegue del 33%. Esto tiene por objeto sufragar los costos de un sistema de
aeronaves no tripuladas en calidad de proyecto piloto, necesario para las misiones
de vigilancia aérea para la busqueda de arsenales y actividades de grupos armados
en la frontera entre Cote d’Ivoire y Liberia que no pueden realizarse mediante
aeronaves tripuladas; b) las mayores necesidades de gasolina, aceite y lubricantes,
debido principalmente al aumento de las horas de vuelo, la reconfiguracion de la
flota y el aumento de los precios del combustible; y c¢) el aumento de las
necesidades de alquiler y uso de aviones y helicopteros como resultado de las
renovaciones.

Diferencia

Comunicaciones (985,0) (5,8%)

* Gestion: menores insumos y productos

126. La menor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) la
reduccion de los servicios de informacion publica relativos a las actividades de
desarme desmovilizacion y reintegracion, reforma del sector de la seguridad y
estado de derecho; b) la reduccion de los créditos para el mantenimiento del equipo
y las piezas de repuesto; y c) la disminucion de las necesidades de equipo de
propiedad de los contingentes y autonomia logistica sobre la base de los
memorandos de entendimiento y la experiencia de la misién. La disminucion
general se ve compensada en parte por la adquisicién de equipo de comunicaciones
por radio necesario para la aplicacién del sistema de radio bidireccional.

Diferencia

Gastos médicos 1.412,0 18,9%
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IV.

* Gestion: mayores insumos y productos

127. La mayor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) la
incorporacion de dos nuevas unidades médicas (en la Dependencia de Transporte
Pesado y Mantenimiento del Pakistan y la Dependencia de Aviacion de Ucrania); b)
la consignacion de un crédito para un nuevo hospital de nivel II con autonomia
logistica; c) la adquisicion de dos unidades adicionales de equipo de ultrasonidos; y
d) la adquisicion de una base de datos hospitalaria Earthmed. El aumento general se
compensa en parte por la disminucion de las necesidades de suministros médicos,
debido al menor numero de personal.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (2.139,0) (6,3%)

* Gestion: menores insumos y productos

128. La menor necesidad de recursos obedece principalmente a lo siguiente: a) la
reduccion de las necesidades en el ambito de los servicios de deteccion y remocion
de minas, debido a la rehabilitacion o reconstruccion de los depositos nacionales de
armas y municiones, cuya finalizacion esta prevista a mas tardar en junio de 2013.
Ademas, el Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas y
su componente de seguridad fisica y gestion de los arsenales se centraran en el
desarrollo de la capacidad del personal nacional para supervisar y evaluar las
infraestructuras rehabilitadas; b) la reduccion de las necesidades para otros fletes y
gastos conexos debido a los proyectos de construccion ejecutados en el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2012/13, y a los movimientos inferiores a lo
previsto de suministros de construccidn y equipo para los campamentos de la
mision; c) la disminucion de las necesidades para raciones debido al menor costo
diario de los servicios de comedores para los oficiales de Estado Mayor, que pasaron
de 9,25 dolares en el presupuesto para 2012/13 a 4,02 dolares en 2013/14. La
disminucion general se ve compensada en parte por las mayores necesidades para
servicios temporales de auxiliares de idiomas y por las necesidades adicionales de
equipo para el bienestar de los civiles en los nuevos emplazamientos del sector
oeste.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

129. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la ONUCI son las siguientes:

a) Consignar la suma de 579.654.400 doélares para el mantenimiento de
la Operacion en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2013
y el 30 de junio de 2014;

b) Prorratear la suma de 48.304.533 doélares para el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2013;

¢) Prorratear la suma de 531.349.867 dodlares a razéon de 48.304.533
dolares al mes en caso de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el
mandato de la Operacion.
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V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea General
en su resolucion 66/264 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y las de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas y la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucion 66/264)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y solicitudes

La Asamblea General observa algunas mejoras
recientes en las tasas de vacantes y de movimiento
del personal civil al tiempo que reconoce que hay
margen para mejorar la situacion, por lo que
solicita al Secretario General que vele por que los
puestos vacantes se cubran rapidamente (parr. 21).

La Asamblea General subraya la importancia de
que el Secretario General examine exhaustivamente
las necesidades de personal civil de cada mision de
mantenimiento de la paz, prestando especial
atencion a la viabilidad de contratar personal
nacional para los puestos del Servicio Mévil y
mejorar la relacion entre el nimero de funcionarios
que desempefian funciones sustantivas y el personal
de apoyo, en particular cuando cambien
significativamente el mandato o los niveles
autorizados de efectivos de una misidn, con objeto
de asegurar que la estructura del componente civil
sea apropiada para aplicar eficazmente el mandato
vigente de la mision y refleje las mejores practicas
de dotacion de personal en las misiones (parr. 23).

La Asamblea General acoge con beneplacito las
mejoras relacionadas, por ejemplo, con la
verificacion fisica de los bienes no fungibles,
destaca la importancia de reforzar el ciclo completo
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La Seccion de Personal de la ONUCI ha colaborado
estrechamente con las demas secciones para tratar las
cuestiones de los puestos vacantes y las actividades de
contratacion mediante la elaboracion y difusion mensual
de informes al personal directivo superior sobre la
ocupacion de los puestos y el movimiento del personal.
Se examina con regularidad la lista de candidatos
aprobados por la Junta Central de Examen de las
Actividades sobre el Terreno.

Al 31 de diciembre de 2012, 1a tasa de vacantes era del
8,5% para el personal internacional, frente al 15%
contemplado en el presupuesto; el 13,7% para los
funcionarios nacionales del Cuadro Organico, frente al
8% del presupuesto; y el 6,2% para el personal nacional
de Servicios Generales, frente al 5% del presupuesto.

La ONUCI nacionalizara el 10% de sus puestos
internacionales en un plazo de dos afios. En el
presupuesto para 2013/14 se han identificado 3 puestos y
en el ciclo presupuestario 2014/15 se identificardn mas
puestos.

Tras la conclusion del proyecto, se examinara el
equilibrio entre el personal que desempefia funciones
sustantivas y el personal de apoyo, con la finalidad de
reforzar la presencia del personal que realiza tareas
sustantivas sobre el terreno fuera de Abidjan.

La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios
de la ONUCI sigui6 esforzandose por alcanzar una
rendicion de cuentas plena en relacion con los equipos de
propiedad de las Naciones Unidas.
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y solicitudes

de gestion de la cadena de suministro en las
operaciones de mantenimiento de la paz, y a este
respecto reitera su solicitud al Secretario General
de que refuerce los controles internos en la gestion
de esos bienes a fin de que haya salvaguardias
adecuadas que impidan el despilfarro y las pérdidas
financieras para la Organizacion (parr. 30).

La Asamblea General solicita al Secretario General
que vele por que se apliquen directrices sobre el
uso de todos los vehiculos de las misiones para
fines particulares y que la informe al respecto en su
proximo informe sindptico sobre la financiacion de
las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (parr. 31).

Se establecieron puntos de referencia trimestrales para
alcanzar las metas siguientes: para el primer trimestre,
verificacion de al menos el 30% de los bienes; para el
segundo, verificacion de al menos el 60% de los bienes;
para el tercero, verificacion del 100% de los bienes; y
para el cuarto trimestre, seguimiento de las discrepancias
y conciliacion.

Se pusieron en marcha otros mecanismos de control, por
ejemplo: a) celebracion de reuniones mensuales sobre
gestion del activo con las partes encargadas de la
administracion de bienes; b) elaboracion de informes
mensuales en los que se destacan los problemas
relacionados con la administracion de bienes; ¢)
elaboracion de informes mensuales sobre las
discrepancias para asegurar la fiabilidad y la precision de
la informacion; d) verificaciones esporadicas de los
bienes fungibles para asegurar el recuento ordinario de
las existencias; y e) fiscalizacion de los excedentes de
bienes, las existencias anticuadas y los coeficientes de
existencias, a fin de garantizar el cumplimiento de los
indicadores claves del desempefio del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

En julio de 2011 se implant6 la normativa sobre el uso
para fines particulares. Se distribuyeron directrices
administrativas y procedimientos a ese efecto a todo el
personal. En el ejercicio 2011/12, se reembolsaron
179.140 km en concepto de uso para fines personales,
equivalentes a 31.349 dolares.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/66/718)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

A fin de facilitar una evaluacion de los efectos de
las medidas de aumento de la eficiencia en la
ejecucion del presupuesto, la Comision Consultiva
opina que, cuando proceda, en el contexto del
analisis de las diferencias, los informes de
ejecucion del presupuesto deberian incluir detalles
sobre las economias resultantes de la aplicacion de
las medidas de aumento de la eficiencia (parr. 19).

La Comision Consultiva opina que, en la
preparacion de los informes sobre la ejecucion de
los presupuestos correspondientes al periodo
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En las justificaciones de las diferencias que figuran en el
informe sobre la ejecucion del presupuesto de la ONUCI
correspondiente a 2011/12 se detallaron las economias
derivadas de la aplicacion de medidas para aumentar la
eficiencia, concretamente la instalacion de bombas de
extraccion de agua de pozos profundos con alimentacion
por energia solar en cinco campamentos (Odienne,
Korhogo, Ferkessedougou, Bouna y Bouaké). Sin
embargo, los efectos fueron minimos en el ejercicio
2011/12, ya que la instalacion, al igual que la de unos
sistemas de tratamiento de las aguas residuales
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

2011/12, debe hacerse una distincion entre las
economias que se derivan de la aplicacion de
medidas de aumento de la eficiencia y los niveles
de gastos inferiores a los previstos resultantes de
otros factores (parr. 23).

La Comision Consultiva acoge con agrado los
esfuerzos desplegados para establecer metas
intersectoriales de reduccion de recursos y examinar
con espiritu critico las propuestas de gastos de
capital presentadas por las misiones sobre el
terreno, y observa las seguridades que se han dado
de que durante la preparacion del presupuesto se
tuvieron en cuenta las circunstancias particulares de
cada operacion de mantenimiento de la paz. [...] Sin
embargo, la Comision considera que en las
propuestas presupuestarias se deberia haber
proporcionado mas informacion sobre el modo en
que las distintas misiones van a aplicar esas
medidas, incluidas, cuando proceda, las medidas

de mitigacion que esta previsto adoptar para
asegurar que ello no afecte a la ejecucion del
mandato (parr. 33).

A este respecto, la Comisidon Consultiva también
advierte del peligro de equiparar el aplazamiento de
los gastos de capital con la aplicacion de medidas
de eficiencia sostenibles basadas en cambios en los
procesos institucionales, que permiten lograr una
ejecucion de los mandatos mas eficaz en funcion de
los costos. Ademas, la Comision Consultiva espera
que se haga una planificacion cuidadosa para
asegurar que cualquier reversion de los gastos de
capital aplazados durante el periodo 2012/13 no
suponga una carga financiera adicional para los
Estados Miembros en ejercicios econdmicos
posteriores (parr. 34).

La Comision Consultiva opina que los factores de
demora en el despliegue y las tasas de vacantes que
se apliquen deben basarse en hipotesis
presupuestarias plenamente justificadas que tengan
en cuenta tanto datos historicos como factores
previsibles. A este respecto, en los documentos de
presupuesto se debe ofrecer una justificacion clara
de las tasas utilizadas, en particular cuando estas
sean distintas de las tasas reales en el momento de
la preparacion del presupuesto (parr. 36).
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respetuosos del medio ambiente en tres campamentos
(Daloa, Duekoue y Gagnoa), se completo6 hacia el final
del ejercicio econémico. El ahorro estimado fue de
94.000 dolares.

La ONUCI colabora estrechamente con las misiones
vecinas y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
para establecer metas intersectoriales de reduccion de
recursos. Por ejemplo, durante el ejercicio 2013/14 la
ONUCI compartira la utilizacién y el costo de los vuelos
de un avion civil B-737 (compartido al 40% con la
UNMIL) y un helicoptero Mi-24 (compartido al 50% con
la UNMIL).

La ONUCI acepta esta recomendacion e indica que se ha
asegurado de aplicarla en el conjunto de la propuesta
presupuestaria para 2013/14.

La aplicacion de las tasas de vacantes se basa en datos
histéricos y el despliegue efectivo del personal, asi como
en las previsiones de contratacion de personal civil y el
despliegue del personal militar y de policia, lo que se
refleja en la propuesta presupuestaria para 2013/14.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva considera que las reformas
de la gestion de los recursos humanos aprobadas
por la Asamblea General en los Ultimos afios y la
disponibilidad de candidatos preseleccionados en
las listas deberian traducirse en una reduccion
demostrable y sostenida de las tasas reales de
vacantes del personal civil en todas las operaciones
de mantenimiento de la paz. Por lo tanto, la
Comision opina que esta cuestion deberia
mantenerse en examen en el contexto de las
solicitudes presupuestarias futuras (parr. 38).

La Comision Consultiva opina que, a fin de aclarar
la base sobre la que se han determinado las
necesidades de recursos propuestas, en particular
cuando las misiones se estan desplegando o
ampliando, la informacion que se proporcione a la
Asamblea General en el contexto de los proyectos
de presupuesto deberia incluir detalles sobre el
calendario de despliegue gradual de los
contingentes y las fuerzas de policia y su
repercusion en las necesidades de recursos

(parr. 39).

La Comision Consultiva reitera su posicion de que
se deben examinar constantemente los puestos
vacantes durante largo tiempo para determinar si
todavia siguen siendo necesarios, en particular antes
de presentar a la Asamblea General propuestas para
crear nuevos puestos (véanse A/65/743, parr. 43,y
A/66/7, parr. 92). La Comisidn no tiene claro si
cada operacion de mantenimiento de la paz realiza
sistematicamente esos examenes. A este respecto, se
recuerda que en el contexto del presupuesto por
programas, la Asamblea General, en su resolucion
66/246, hizo suya la recomendacion de la Comision
Consultiva de que se volviera a justificar la
necesidad de puestos que lleven vacantes dos afios o
mas y se presentara una explicacion de la vacante
(véase A/66/7, parrs. 92 y 93). La Comision
recomienda que se establezca un requisito similar
para los puestos en las operaciones de
mantenimiento de la paz y que la informacién sobre
puestos vacantes desde hace por lo menos dos aflos
se incluya en las propuestas presupuestarias de las
misiones, junto con una justificacién concreta para
todo puesto cuya retencion se propone (parr. 54).
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La misidn recurre siempre que es posible a la lista de
candidatos preseleccionados, lo que agiliza el proceso de
contratacion.

La recomendacion no es aplicable a la ONUCI en el
ejercicio presupuestario 2013/14, ya que ha concluido el
despliegue.

Se han examinado los puestos que han estado vacantes
durante dos afios o mas para determinar si seguian siendo
necesarios para la ONUCI, y en la propuesta
presupuestaria para 2013/14 se justifica la retencion de
un puesto de categoria P-3 de Oficial de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion, un puesto de categoria
P-3 de Oficial de Derechos Humanos y un puesto de
categoria P-5 de Oficial Superior de Asuntos
Relacionados con el Género, asi como un puesto de
categoria P-3 de Ingeniero, que se propone nacionalizar.
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Solicitud o recomendacion
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A este respecto, sigue preocupando a la Comision
Consultiva la proporcion de recursos para la
capacitacion en mantenimiento de la paz que son
para viajes conexos. La Comision reitera su
posicion de que los viajes con fines de capacitacion
deberian mantenerse bajo examen y limitarse en la
mayor medida posible (véase A/65/743, parr. 135)
(parr. 74).

La Comision recomienda que en los informes que se
presenten en el futuro sobre beneficios y economias
se haga un mayor esfuerzo por reunir y aportar
informacidn justificativa fidedigna a fin de que se
puedan demostrar claramente las relaciones causa-
efecto entre las medidas adoptadas y los beneficios
0 economias que se hayan obtenido. La Comision
observa que, en esta etapa, sigue habiendo
deficiencias en la presentacion de informes sobre la
evaluacion de los efectos que tienen las medidas de
eficiencia en el cumplimiento de los mandatos y la
prestacion de servicios (parr. 86).

La Comision Consultiva recomienda que se solicite
al Secretario General que examine las existencias
de vehiculos y equipo de tecnologia de la
informacion en las operaciones de mantenimiento
de la paz y que adecue dichas existencias a las
normas generales establecidas por el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y
promulgadas en el Manual de Normas Generales y
Costos Estandar. La Comision solicita que se
proporcione informacion a ese respecto en el
contexto del proximo informe sindptico. La
Comision reconoce que pueden existir
circunstancias operacionales especificas de cada
mision que justifiquen unas existencias que superen
las normas generales y solicita que, cuando
proceda, se indique claramente dicha justificacion
en las propuestas presupuestarias correspondientes
a 2013/14 para las misiones correspondientes

(parr. 91).
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La misidn supervisa todos los gastos de viajes diaria y
mensualmente. El personal directivo esta debatiendo
acerca de un informe sobre viajes para capacitacion
(gastos presupuestados para capacitacion por seccion
comparados con el gasto real). La misidn utiliza mas los
centros de capacitacion de la subregion y de Africa, y los
cursos de capacitacion para grupos grandes de
funcionarios se organizan habitualmente en la mision. En
el periodo 2011/12 se realizaron en la misiéon 13 cursos
de capacitacion para 383 funcionarios. Asimismo, se
emplea el método de formacion de formadores para
reducir los costos.

En 2011/12 se lograron economias de 94.000 dolares por
efecto del aumento de la eficiencia con la instalacion de
sistemas de tratamiento de aguas residuales respetuosos
del medio ambiente en 3 campamentos (Daola, Duejoue y
Gagnoa).

En la propuesta presupuestaria para 2012/13 se
incluyeron propuestas de aumento de la eficiencia de las
que se dara cuenta en el informe sobre la ejecucion del
presupuesto correspondiente al periodo 2012/13.

Las posibles economias en 2013/14 se derivaran de una
iniciativa de ahorro de costos consistente en la compra de
billetes de ida y vuelta (en vez de billetes solo de ida)
para los oficiales militares de Estado Mayor, los
observadores militares y el personal de la policia de las
Naciones Unidas.

La misidn ajusta sus existencias de vehiculos y equipo de
tecnologia de la informacion a las normas generales de
las Naciones Unidas y presenta justificaciones de los
casos en que se superan dichas normas. Por lo que
respecta al equipo de tecnologia de la informacion, las
funciones del personal nacional, a excepcion de los
trabajadores cualificados y los conductores, requieren la
utilizacion de computadoras. La proporcion de una
computadora por cada 2,5 funcionarios locales
(mencionada en el parr. 89 del informe de la Comision
Consultiva) no es realista debido a las tareas que
desempeiia el personal nacional.
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La Comision opina que las asignaciones de equipo
de tecnologia de la informacion para las
operaciones de mantenimiento de la paz deberian
también basarse en los niveles de despliegue de
personal previstos para el periodo en cuestion, o, si
es mayor, en el despliegue efectivo en la mision, en
lugar de basarse en la dotacion completa autorizada
(parr. 92).

La Comision considera que los coordinadores de
rotacion proporcionan un valioso servicio a los
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia
y espera que el Secretario General procure obtener
los recursos necesarios para garantizar su empleo
(parr. 102).

La Comision solicita ademas que en las futuras
propuestas presupuestarias para las operaciones de
mantenimiento de la paz se incluya informacién
especifica sobre todos los proyectos de construccion
para los que se pidan recursos por un monto
superior a 1 milléon de ddlares para el ejercicio
econdomico en cuestion (parr. 106).

La Comision Consultiva observa las medidas
adoptadas para transferir vehiculos entre misiones a
fin de responder a las nuevas necesidades, pero
sigue pensando que es necesario realizar un nuevo
examen de las existencias de vehiculos de las
misiones de mantenimiento de la paz (parr. 110).
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La adquisicion de equipo de tecnologia de la informacion
se basa en el despliegue de personal previsto, no en la
dotacion completa autorizada de puestos.

La Seccion de Control de Trafico de la ONUCI dedica a
un coordinador de rotacion a cada pais que aporta
contingentes para garantizar que todos los aspectos de la
rotacion cumplan los reglamentos de las Naciones Unidas
sobre desplazamiento de los contingentes por tierra, aire
y mar. Las ventajas principales de utilizar coordinadores
de rotacion son la disponibilidad de un enlace directo
sobre el terreno durante todo el proceso de rotacion y la
capacidad de presentar informacion a los paises que
aportan contingentes sobre el transporte de mercancias
peligrosas, con el consiguiente cumplimiento de los
reglamentos de la Asociacion de Transporte Aéreo
Internacional y el Codigo Maritimo Internacional de
Mercancias Peligrosas relativos al empacado,
almacenamiento y carga de mercancias peligrosas. El
coordinador de rotacion vela por que los paises que
aportan contingentes cumplan las limitaciones relativas al
peso de los equipajes y preparen toda la documentacion
de cada contingente, como las listas de pasajeros y
cargamento y la declaracion de mercancias peligrosas,
segun proceda.

En el presupuesto para 2013/14 figura informacién sobre
la construccién de la base logistica integrada en
Yopougon.

La ONUCI apoyara la transferencia de vehiculos entre las
misiones, segun proceda. Sin embargo, la misién no tiene
actualmente vehiculos que puedan ser transferidos.
Debido al proceso de descentralizacion en curso, un
numero considerable de vehiculos se transferira a los
sectores, lo que distorsionara el coeficiente entre usuarios
y vehiculos. Por ejemplo, puede aumentar el nimero de
usuarios por vehiculo en Abidjan, pero no en los sectores,
donde cada vehiculo realiza determinadas tareas del
mandato de la mision.
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La Comision reconoce que los acontecimientos
operacionales podrian, en ocasiones, causar
necesidades adicionales de viajes. Sin embargo, a la
Comision le preocupa el exceso de gastos en viajes
comunicado para el periodo 2010/11. La Comision
reitera la importancia de que las necesidades de
viajes se presupuesten adecuadamente y se haga
todo lo posible para que los gastos en viajes se
cifian a los créditos aprobados (parr. 137).

La Comision observa esa disminucion del crédito
para viajes oficiales, pero considera que se deberian
seguir examinando detenidamente las necesidades
en esa esfera. Si bien la Comision acepta que la
ejecucion efectiva de los mandatos precisa que se
realicen viajes, le preocupa que la ausencia
prolongada de los lugares de destino interrumpa la
labor cotidiana del personal y pueda afectar la
ejecucion de programas (véase también A/66/739,
parrs. 3 'y 26). Por tanto, la Comision considera que
se deberian utilizar al maximo los adelantos en
tecnologia de la informacién y las comunicaciones
y otros métodos de representacion para reducir la
necesidad de viajes. La Comisién también ha
planteado preocupaciones particulares sobre el nivel
de viajes relacionados con la capacitacion que se
estan realizando (parr. 138).

El aumento de las necesidades en el ejercicio 2010/11 se
atribuyo principalmente a los viajes no planificados
dentro de la zona de la mision para construir dos
campamentos y desmantelar activos de ingenieria en seis
campamentos desocupados. Después de la crisis posterior
a las elecciones se realizaron viajes para llevar a cabo
campatfias de sensibilizacion y evaluaciones de la
planificacion de las misiones y celebrar reuniones de
coordinacion sobre el estado de derecho y consultas
militares.

El aumento de las necesidades en un 71% en el ejercicio
2011/12 se atribuy6 al incremento de las necesidades
para viajes dentro de la zona de la mision en apoyo de las
elecciones legislativas y su repeticion en algunas zonas
en las que se impugno el proceso; la construccion de seis
nuevos campamentos en los sectores y tres campamentos
de desarme, desmovilizacion y reintegracion; y las visitas
oficiales de evaluacion no planificadas del Consejo de
Seguridad.

Para el ejercicio presupuestario 2013/14, se han
planificado atenta y exhaustivamente las necesidades
para viajes y se han limitado a lo estrictamente necesario
para realizar las actividades encomendadas.

La ONUCI promueve la capacitacion mediante cursos de
aprendizaje electronico y ofrece 22 programas de
aprendizaje en linea a todo el personal civil. Se han
examinado atentamente los viajes relacionados con la
capacitacion y se han fomentado las capacitaciones en el
continente para reducir los costos. Por ejemplo, los viajes
a Accra y Entebbe (Uganda) son mas baratos que los
viajes a Brindisi (Italia). La ONUCI también ha
aumentado su oferta de capacitacion interna para el
personal mediante la contratacion de consultores, a fin de
reducir los gastos de viaje, y ha adoptado una estrategia
de formacion de formadores para asegurar la eficacia y la
eficiencia de la aplicacion de los programas de
capacitacion.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

En relacion con las indemnizaciones por muerte o
discapacidad, las obligaciones por liquidar
correspondientes a las reclamaciones pendientes
ascendian a 268.000 dolares. Asimismo, se informo
a la Comision de que habia tres reclamaciones
pendientes. La Comision Consultiva espera que
todas las reclamaciones pendientes se salden sin
demora (parr. 12).

La Comision Consultiva destaca la importancia de
que las necesidades para sufragar los viajes se
presupuesten debidamente y de que se haga todo lo
posible para que los gastos de viajes no excedan las
consignaciones aprobadas. La Comision insta a la
Operacion a que vigila la utilizacion de los recursos
para sufragar los gastos de consultores y viajes
oficiales a fin de garantizar un uso prudente de esos
recursos (parr. 15).

Se informo a la Comision de que los principales
proyectos de construccion para el periodo 2012/13
incluian la construccion de una base logistica
integrada y la terminacion del campamento militar
de Yopougon. La Comision Consultiva espera que
la Operacioén seguira de cerca el progreso de esos 'y
de todos los proyectos de construccion y velara por
que la Sede se ocupe de las tareas de supervision
que sean necesarias (parr. 42).

En la informacion complementaria que se le
proporciond, la Comision Consultiva observa que
en el periodo 2012/13, para el cual se proponen 640
funcionarios internacionales, se prevé la
distribucién de 220 vehiculos livianos de pasajeros
entre el personal internacional, es decir una
asignacién considerablemente superior a la que se
derivaria de la aplicacion de los coeficientes
estandar establecidos para las operaciones de
mantenimiento de la paz. Aunque la Comision
Consultiva reconoce la necesidad del personal de la
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Se liquidaron dos de las tres reclamaciones indicadas y se
rechazo la tercera.

Al 28 de diciembre de 2012, habia cuatro reclamaciones
pendientes que ascendian a 229.000 ddlares. La Seccion
de Servicios Médicos debia examinar tres de las
reclamaciones y el Secretario General Adjunto de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno debia tomar una
decision respecto de la restante.

Se han planificado atenta y exhaustivamente las

necesidades para viajes para el ejercicio presupuestario
2013/14 y se han limitado los viajes a los estrictamente
necesarios para realizar las actividades encomendadas.

Se supervisard atentamente el campamento militar de
Yopougon y otros proyectos de construccion con la
vigilancia necesaria de la Sede. El presupuesto para
2011/12 del campamento militar de Yopougon se doto
con recursos suficientes para albergar a 2.000 efectivos
mas pero, como el Gobierno no pudo facilitar terrenos, se
alojoé temporalmente a los contingentes en el campamento
militar de Akuedo, de propiedad del Gobierno. En el
ejercicio actual 2012/13, el Gobierno ha facilitado los
terrenos, por lo que se realojara a los contingentes de
Akuedo en el campamento de Yopougon, donde en
noviembre de 2012 ya se habia concluido el 10% de las
obras de construccion. Se prevé que el campamento esté
terminado para diciembre de 2013. La reubicacion de la
base logistica de Koumassi, Colas y la Escuela
Norteamericana en el campamento de Yopougon esta
prevista para el ejercicio 2013/14.

En 2013/14 se superaran los coeficientes estandar, ya que
la ONUCI ha descentralizado recientemente su
funcionamiento y se han creado nueve ubicaciones
adicionales para las secciones sustantivas, asi como para
las secciones de seguridad, oficiales militares de Estado
Mayor y servicios integrados. Se asignan vehiculos a los
funcionarios destacados en puestos avanzados de nueva
creacion para que desempeifien sus tareas, por lo que en
algunos casos no se pueden aplicar los coeficientes
estandar.
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mision de disponer de vehiculos para el desempefio
de sus funciones oficiales, recomienda que la
ONUCI examine nuevamente las existencias de
vehiculos y haga los ajustes necesarios para

armonizar la flota con los coeficientes establecidos.

La Comision solicita que se facilite informacion a
este respecto en el contexto del proyecto de
presupuesto para 2013/14, y se incluya, en su caso,
la justificacion de la dotacion de vehiculos
propuesta que exceda de los coeficientes estandar
(parr. 44).

La Comision Consultiva alienta al Secretario
General a que prosiga sus gestiones dirigidas a
determinar formas innovadoras de resolver el
déficit actual de helicopteros militares (parr. 47).

Aunque observa la reduccion en el nivel de
adquisicion de equipo de tecnologia de la
informacion, la Comision Consultiva opina que la
Operacion deberia considerar nuevas reducciones
en la dotacion de computadoras (parr. 48).

La Comision Consultiva observa la inclusion de
una mayor eficiencia en el presupuesto para el
periodo 2012/13 y alienta a la Operacion a que
determine otras esferas en que pueda lograrse una
mayor eficiencia durante el periodo 2013/14 y
proporcione informacion mas detallada al respecto
en el contexto de los proyectos de presupuestos
futuros (parr. 53).

La Secretaria de las Naciones Unidas ha adoptado una
serie de medidas exitosas para reducir considerablemente
el déficit de helicopteros militares. A finales de enero de
2012 se habia contactado con mas de 43 Estados
Miembros para solicitarles que proporcionaran los
helicopteros necesarios, también en el marco de una serie
de reuniones con los paises que aportan contingentes. Un
grupo de trabajo ha examinado los reembolsos a los
Estados Miembros, incluidas las tasas acordadas y las
relaciones con otros pagos en los memorandos de
entendimiento conexos, con la finalidad de asegurar que
los créditos correspondan a los costos en tiempo real y
que se compense adecuadamente a los paises que aportan
contingentes por los servicios prestados. En cartas de
asistencia recientes se ha probado a titulo experimental
una estructura de reembolso revisada que no incrementa
los gastos globales. La evaluacion inicial indica que
podria tener un efecto positivo. Seis paises que aportan
contingentes han facilitado otros 14 helicopteros en los
ultimos 10 meses.

En la propuesta presupuestaria para 2013/14 se aplica el
coeficiente estandar para los dispositivos para el usuario
final, y se ofrecen justificaciones de los casos en que se
superan los coeficientes estandar. A muchos funcionarios
nacionales, excepto los trabajadores cualificados y los
conductores, se les asignan tareas que exigen la
utilizacion de una computadora, por lo que el coeficiente
de 2,5 funcionarios por computadora no es realista.

En la propuesta presupuestaria para 2013/14 figura un
ahorro realista de 0,4 millones de ddlares por la compra
de billetes de ida y vuelta, en vez de billetes solo de ida,
para la rotacion de los observadores militares, los
oficiales militares de Estado Mayor y los agentes de
policia de las Naciones Unidas.
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C. Junta de Auditores

(A/66/5 (Vol. 1))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Redistribuciones de gran cuantia

La Junta observo algunas redistribuciones de gran
cuantia. Por ejemplo, la Operacion de las Naciones
Unidas en Coéte d’Ivoire (ONUCI) redistribuyo
26,96 millones de ddlares y 10,97 millones de
dolares de los gastos operacionales a los gastos de
personal en junio y en julio de 2011,
respectivamente [...] (parr. 46).

Si bien la Junta reconoce que los cambios en las
necesidades operacionales obligan a hacer
redistribuciones presupuestarias, el hecho de que
estas sean frecuentes y de gran cuantia puede ser un
indicio de deficiencias en la formulacion y gestion
del presupuesto. La Junta considera que la
Administracion debe reforzar su actual mecanismo
de seguimiento a fin de hacer mas rigurosa la
gestion presupuestaria, en particular en lo que
respecta a las redistribuciones de gran cuantia
(parr. 47).

La Junta recomienda también que la Administracion
refuerce el actual seguimiento y examen de las
redistribuciones presupuestarias para cerciorarse de
que estan plenamente justificadas cuando se
plantean, antes de que se incurra en los gastos

(parr. 49).

Plan de implantacion detallado y plan de accion
para las misiones sobre el terreno (IPSAS)

Aungque el analisis de las deficiencias de la Fuerza
Provisional de las Naciones Unidas en el Libano es
de utilidad, la Junta observé que cada mision tenia
que hacer frente a problemas ligados a sus
circunstancias concretas, por lo que eran necesarios
también planes de accién individualizados
adaptados a cada mision. Por ejemplo, la ONUCI
tiene problemas para contabilizar los gastos de
aviacion, mientras que la Fuerza de las Naciones
Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
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La redistribucion a la que se hace referencia se realiz6
para reponer fondos redistribuidos anteriormente para
sufragar actividades no planificadas a la espera de la
aprobacion de fondos suplementarios. Los fondos se
repusieron una vez que se pudo disponer de los fondos
adicionales aprobados por la Asamblea General.

La ONUCI sigue ajustandose a las instrucciones del
Subsecretario General y Contralor, de fecha 28 de junio
de 2002, relativas a la gestion de la habilitacion de
créditos, con lo que se asegura que todas las propuestas
de redistribucidn sean examinadas por las autoridades
pertinentes.

Véase la respuesta anterior.

El mandato de la mision cambio en los ejercicios 2010/11
y 2011/12, lo que hizo necesario un presupuesto
suplementario. Por consiguiente, en coordinacion con el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, se difirieron algunos gastos y se modificaron las
prioridades para hacer frente a las nuevas necesidades.
Tras la aprobacion del presupuesto suplementario, se
repusieron los fondos, de conformidad con las partidas
presupuestarias aprobadas.

La ONUCI sigue ajustandose a las instrucciones del
Subsecretario General y Contralor, de fecha 28 de junio
de 2002, relativas a la gestion de la habilitacion de
créditos, con lo que se asegura que todas las propuestas
de redistribucidn sean examinadas por las autoridades
pertinentes.

En el seno del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno, la Division de Presupuesto y Finanzas
de las Actividades sobre el Terreno presta apoyo al
Departamento de Gestion en la elaboracion de un plan
detallado de implantacién de las IPSAS en las misiones
sobre el terreno.
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tiene problemas para contabilizar el equipo
arrendado en lo que se refiere a determinados tipos
de vehiculos (parr. 149).

La Junta recomienda que la Administracion vele
por que el equipo encargado de la implantacion de
las IPSAS en las Naciones Unidas, el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y las
misiones colaboren estrechamente para elaborar
planes de implantacion detallados y planes de
accion para todas las misiones a fin de lograr
implantar las IPSAS en las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 150).

El equipo de implantacion de las IPSAS de la mision,
compuesto por las principales partes interesadas, se retine
cada mes para examinar el avance de la ONUCI en la
preparacion para las IPSAS asi como las dificultades que
se le plantean. La mision también mantiene un enlace
ordinario con la Sede de las Naciones Unidas y le
transmite registros mensuales de sus actividades. Al final
de noviembre de 2012 se habia capacitado a un total de
170 funcionarios.

El equipo también celebro reuniones mensuales con la
Oficina de Servicios de Supervision Interna para debatir
acerca de la implantacion. La Oficina realiz6é una
auditoria interna de la implantacion de las IPSAS en
octubre y noviembre de 2012, y las partes pertinentes
estan aplicando las conclusiones. Se esta realizando un
recuento ordinario de las existencias de propiedades,
planta y equipo, un control de las existencias y un
ejercicio de documentacion de los activos inmobiliarios
en relacion con los contratos de arriendo y otros tipos de
acuerdos.

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/66/286 (Part 1I))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Riesgo operacional

La aplicacion de la politica de gestion del riesgo
operacional en la aviacion, que es parte integrante
del marco de gestion del riesgo de la aviacion,
entrafia un proceso de adopcion de decisiones para
abordar los respectivos riesgos. En por lo menos
una de las nueve misiones objeto de auditoria
(véase el cuadro 3) que no habian aplicado
plenamente la politica se observo que: a) no habia
procedimientos operativos estandar plenamente
finalizados; b) no se aplicaba la metodologia de
gestion del riesgo operacional en todas las
operaciones aéreas; o ¢) no se habia establecido
oficialmente un grupo de tareas para la aplicacion o
este no habia estado en funcionamiento; d) no se
habia impartido capacitacion amplia sobre la
gestion del riesgo operacional y la gestion de la
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En la ONUCI se ha aplicado plenamente la gestion del
riesgo operacional en la aviacion. La ultima fase,
correspondiente a la aplicacion de la metodologia de
gestion del riesgo operacional en todas las operaciones
aéreas, concluyo el 30 de agosto de 2012. Para ello, se
elaboraron nuevos formularios para otras dependencias
de la Seccion de Aviacion, asi como para las operaciones
aéreas diarias y las especiales. En la propuesta
presupuestaria para 2013/14, la Dependencia de
Seguridad Aérea ha solicitado fondos para capacitacion
en materia de gestion del riesgo operacional para el
personal de la mision.
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seguridad aérea. Las demoras en la aplicaciéon
obedecian principalmente a la falta de capacidad de
las misiones para aplicar la politica; compromiso
del personal directivo de la misidon; y comprension
por el personal de las cuestiones relativas a la
seguridad aérea. Las misiones se estan ocupando de
suplir esas deficiencias en colaboracion con el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. En el caso de la ONUCI esta pendiente
una accion en relacion con “b) no se aplicaba la
metodologia de gestion del riesgo operacional en
todas las operaciones aéreas” (parr. 20).
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I):

e Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos. Se propone que un puesto aprobado para
desempefar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

Redistribucion de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempeiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

Supresion de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Mision.

Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

—Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se propone
convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos para personal
temporario general si las funciones que se realizan son de caracter
permanente;

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en puestos
de contratacion nacional: teniendo en cuenta el cardcter permanente de
determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la seccion VIII, parrafo
11, de la resoluciéon 59/296 de la Asamblea General, se propone convertir en
puesto de contrataciéon nacional un contrato individual o un contrato de
adquisiciones;

—Conversién de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacidon
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato.

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas.

e Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

e Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion).

13-24909 81
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Organigramas
Representante Especial
A. Oficinas sustantivas del Secretario General
(20 puestos)
1 SGA, 2 D-1, 4 P-5 (1 P-5"),
1 P-4°,3 P-3 (1 P-3%), 2 SM,
3 FNCO, 4 SGN
Seccion de Seguridad
(170 puestos)
1P-4,5P-3,1P-2, | |
60 SM igaci6
L 1 1y S M S S S S S Junta de I t)
103 SGN (2 SGNY) | un a(sep:le\;cl(s)sl)gaCIOn
I 1P-3" 1 SM” 2 SGN?,
I T I I 1 | 1 VNU’
Oficina de Oficina del Representante : Representante Especial Adjunto
Comunicaciones e Especial Adjunto Principal Divisién de Apoyo Oficina del Comandante de del Secretario General para
Informacién Publica del Secretario General para | a la Misién la Fuerza Coordinacién Humanitaria.
. 5
(130 puestos) H las Oper;:']‘;:::g;l:l Estado | (837 puestos) (6 puestos) [ Recuperacion y Reconstruccion Centro Conjunto de
‘3%;\;132';':’1\]98(’)‘3» (5 pucstos) | 1 D-2,1D-1, 1SM”, 3 SGN (7 puestos) || Analisis de Ia Misién
78 SGN, 14 VNU 1 SsG, 1 P-4, 1 SM, 2 SGN ' 185G, 2 P-4, 1 SM. 3 SGN (2 pusstos)
| 1P-5,1P-3,
I ]— |
| [
______ 1
Seccion de Asuntos [~ — — — - | Seccion de Asuntos Dependencia de Centro de O .
Politicos Civiles Cuestiones de Género en mCocn'ulr)li::cmnes
(17 puestos) Oficina de Derechos Humanos Oficina del Comisionado (37 puestos) BR (4 puestos) — & pLJlestos)
1D-1, 1P-5,5 P-4, (73 puestos) de Policia 1P-5,3 P4, 4 P3, 1P-5,1P-3, 1 FNCO, A
4P-3(3P-3),1P-2, 1D-1,1P-5,3 P-4, 13 P-3, |—— (15 puestos) 15 FNCO (1 FNCO?), 1 SGN 3 SM (2 SM?)
1 SM, 2 FNCO, 1 SM, 15 FNCO (1 FNCOY), 1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 4 SGN, 10 VNU
2SGN 22 SGN, 17 VNU 2 SM, 8 SGN Seccion de Proteccién
Fmm———————— Dependencia de Lucha del Niiio Oficina del Asesor
| Servicio de 1 contra el VIH/SIDA [T (17 puestos) Juridico
Seccién de Asesoramiento Seccién de Reforma Actividades 1 (9 puestos) 1 P-4,1P-3, 10 FNCO, | 1 (6 puestos)
sobre el Estado de Derecho, el del Sector de la Seguridad ! Relativas a las 1 1 P-4, 3 FNCO, 1 SGN, 4 VNU 1 P-5.1P-3
Sistema Judicial y Cuestiones (8 puestos) ! Minas 1 2 SGN, 3 VNU 2 FNCO, 1 éGN i VNU
Penitenciarias 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3, : (UNMAS) 1 ’ ’
(37 puestos) 1SM, 1 FNCO, 2 VNU ' I Seccién de Desarme
el s
1 D-1,2 P-5, 3 P-4, 10 P-3, Desmovilizacion y
1 P-2,1SM, 6 FNCO, 8 SGN, e e 1 Reintegracion Equipo de Conducta y
5 VNU I Organismos de las Naciones Unidas, otras 1 (44 puestos) | Disciplina
: organizaciones internacionales y ONG: FMI, : 1 D-1, 1 P-5. 5 P-4 (8 puestos)
| Banco Mundial, PNUD, OIT, OCAH, FAO, | 7P-3.1P-2. 1 SM. 1 P-5,2 P-4 (1 P-49),
I ACNUR, UNESCO, OMS, PMA, ONUDI, 1 3 FNCO®. € SN 1P-35 1 P-2, 1 SMY,
: UNICEF, ONUSIDA, UNFPA, OIM, OMI, b (1 SGN¢) ,Ig VNU 1 FNCO, 1 SGN¢
| Action Contre la Faim-ACF, MSF Bélgica, MSF i
1
1
1

1
Paises Bajos y MSF Francia, Save the Children :
(Reino Unido) y Save the Children (Suecia) :

Abreviaturas: ACNUR, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados; FAO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura; FNCO,
funcionario nacional del Cuadro Organico; MSF, Médicos sin Fronteras; OCAH, Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacion de Asuntos Humanitarios; OIM, Organizacion
Internacional para las Migraciones; OIT, Organizacion Internacional del Trabajo; OMI, Organizacién Maritima Internacional; ONUDI, Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial; ONUSIDA, Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional; SM, Servicio Movil; SsG, Subsecretario General; UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas; UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia; VNU, voluntarios de las Naciones Unidas.

¢ Reasignacion.

b Redistribucion.

Conversion.

“ Financiado con recursos para personal temporario general.
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B. Oficinas administrativas

Oficina del Oficial Administrativo Jefe

(17 puestos)
1 D-1,4 P-4, 1P-3,4 SM, 7 SGN

Servicios Integrados de Apoyo
Oficina del Jefe
(10 puestos)
1 P-5,1P-4,1P-3“1 SM", 6 SGN

Dependencia de Equipo de
Propiedad de los Contingentes
(13 puestos)

1 P-4, 3 P-3 (1 P-39),

6 SM (1 SM“), 2 SGN, 1VNU

Seccion de Suministros
(61 puestos)
1 P-4, 7 P-3, 16 SM, 35 SGN (1 SGN°),
2 VNU

Servicios Administrativos
Oficina del Jefe
(7 puestos)
1 P-5,1P-3,1SM,
1 FNCO“, 3 SGN,

Secciéon de Finanzas
(29 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2,8SM,
11 SGN, 6 VNU

Secciéon de Personal Civil
(26 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2,7 SM (1 SMY),
1 FNCO¢, 14 SGN (3 SGN“)

Seccion de Transporte
(104 puestos)
1 P-4, 1P-3,20 SM,
67 SGN, 15 VNU

Seccién de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién
(121 puestos)

1 P-4,2P-2,50 SM,

63 SGN, 5 VNU

Seccion de Servicios Médicos
(58 puestos)
2 P-4,1P-3,1SM,
7 FNCO, 35 SGN (1 SGN“),
12 VNU

Seccién de Operaciones Aéreas
(55 puestos)
1 P-4,4P-3,1P-2,6 SM,
31 SGN (4 SGNY), 12 VNU

Seccion de Control de Trafico
(58 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,13 SM,
32 SGN, 10 VNU

Seccién de Adquisiciones
(18 puestos)
1P-4,1P-3,2P-2,5SM,
8 SGN, 1 VNU

Seccion de Servicios Generales
(73 puestos)
1P-4,3P-3,10 SM,

51 SGN (5 SGN‘[), 8 VNU

Seccién de Ingenieria
(155 puestos)
1 P-4, 6 P-3, 13 SM (1 SM*),
4 FNCO (1 FNCO"),
100 SGN, 31 VNU

Centro Conjunto de Operaciones
Logisticas
(12 puestos)
1 P-4,2P-3,18M,
6 SGN, 2 VNU

Dependencia de Asesoramiento
al Personal
(6 puestos)
1 P-4, 1 P-3, 1 FNCO’,
1 SGN, 2 VNU

Centro de Capacitaciéon Integrada
de la Misién
(8 puestos)
1 P-4,1SM, 1 FNCO, 2 SGN,
3 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones
Unidas
(3 puestos)

3 VNU

Dependencia de Gestion
de Contratos
(3 puestos)
1P-4,1P-3,1 SGN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional;
SM, Servicio Movil; VNU, voluntarios de las Naciones Unidas.

a

b

Reasignacion.
Redistribucion.

¢ Conversion.
d e . .
Financiado con recursos para personal temporario general.
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C. Componente militar

Representante Especial del
Secretario General

—

| Observadores Militares

Comandante Adjunto
de la Fuerza/Jefe de
Observadores
Militares

|

Oficina del Comandante
de la Fuerza

Jefe de Gabinete y oficiales

de Estado Mayor

Sector oeste

Sector este

Sector de Abidjan
Coordinador, Gendarmeria

Cuartel General
de la Fuerza

SGS-Gendarmes

(Benin, Ghana,

Niger, Senegal,
Togo)

Unidad de aviacion
(Ghana)

Unidad de aviacion
(Bangladesh)

Compaiiia de
Apoyo
(Bangladesh)

(Daloa) (Bouake) y Policia
(Abidjan)
Batallon 1 Hospital de Batallén Peloton de | Batallon
(Bangladesh) nivel IT (Pakistan) Comunicaciones” (Togo)
1 (Bangladesh) (Bangladesh)
Batallon
Batallon 3 Peloton de Batallén Hogpitfl de | (Jordania) Compaiiia de
(Bangladesh) N Comunicaciones “ (Ghana) rg\lge 1 Ingenieros
(Bangladesh) (Ghana) (Pakistan)
Compailia de
Fuerzas Especiales Compafia de
Batallon Batallon | (Jordania) Ingenieros
(Marruecos) [ (Senegal) como fuerzas (Bangladesh)
y fuerzas de de reserva
reserva
i Compaiiia de
Batallon | Batallon Ingenieros
(Niger) I (Benin) (Egipto)
Batallén Compaiia de
— (Malawi) Transp'orFe y
Mantenimiento
Abreviaturas: SGS, Subgrupo de Seguridad. (Pakistan)
Peloton de ;
“ Bajo el mando de la Compaiiia de Comunicaciones de Bangladesh. Comunicaciones® Hisigglailde
(Bangladesh) (Nigeria)

Compailia de
Comunicaciones”
(Bangladesh)
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D. Componente de policia

Gabinete del Jefe del Componente
de Policia

Oficina del Representante
Especial Adjunto Principal del
Secretario General

Oficina del Jefe del Componente

de Policia

Reestructuraciéon
Fortalecimiento de la capacidad
Redespliegue

Oficina del Jefe de Gabinete

Operaciones

Coordinador de Unidades de

Policia Constituidas

| Sector este

l__l Sector de Abidjan

| Sector oeste

=

Unidad de policia constituida
Jordania-1
Daloa

Unidad de policia constituida
Jordania-2
Abidjan

Unidad de policia constituida
Jordania-3
Abidjan

Unidad de policia constituida
Bangladesh-1
Bouaké

Unidad de policia constituida
Bangladesh-2
Yamusukro

Unidad de policia constituida
Pakistan
Guiglo
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Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados y mecanismo

Gobernanza

Reduccién de la
pobreza

Servicios
sociales basicos

Existencia de
mecanismos que
garantizan el estado de
derecho, el respeto de
los derechos humanos
y la igualdad entre los
géneros

Existencia de
mecanismos de
prevencidn y gestion
de conflictos en las
esferas nacional y
local

Aumento de los
ingresos disponibles
de la poblacion
vulnerable (con
especial atencion a las
mujeres y los jovenes)

Acceso a la ensefanza
primaria

Acceso a servicios
sanitarios

Numero de leyes
primarias y secundarias
aprobadas conforme a
los convenios y las
normas internacionales
aplicables

Numero de conflictos
en los que se ha
actuado por conducto
de comités locales de
paz

La poblacion
vulnerable puede
acceder a lineas de
microcréditos con
miras a realizar
actividades de
generacion de ingresos

La poblacion
vulnerable tiene acceso
a alimentos (con
cualidades nutritivas
razonablemente
buenas)

Acceso de nifios y
nifias en pie de
igualdad a una
ensefianza primaria de
mayor calidad

La poblacion afectada
(mujeres, niios,
jovenes) tiene acceso a
servicios de salud
maternoinfantil

Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH), Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
Mujeres), Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

PNUD, UNFPA, ACNUDH, Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO),
ONU-Mujeres, Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM)

Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), FAO, Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI), PNUD, Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC), ONU-Mujeres,
UNFPA

FAO, Organizacion Mundial de los
Agricultores, ONU-Mujeres, Programa
Mundial de Alimentos (PMA), UNFPA,
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), UNICEF

UNICEF, UNESCO, PMA, ACNUDH,
UNFPA

UNFPA, Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA),
PMA, PNUD
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