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  موجز  
 تحـــدة في كـــوت ديفـــوار للفتـــرة مـــن يتـــضمن هـــذا التقريـــر ميزانيـــة عمليـــة الأمـــم الم   

ــه /تمــوز ١ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي . ادولار ٦٥٤ ٤٠٠ ٥٧٩ره ادبمــا مق ــ، ٢٠١٤يوني
ــادة قـــدرها   ــذا المبلـــغ زيـ ــة ٠,٨ويمثـــل هـ ــة  بالم) ر ملايـــين دولا٤,٦( في المائـ ــة مـــع ميزانيـ قارنـ

  .٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة
، ستركز العملية على مساعدة الحكومة في تحقيق اسـتقرار          ٢٠١٣/٢٠١٤وفي الفترة     

الحالــة الأمنيــة، بمــا في ذلــك إيــلاء الأولويــة لحمايــة المــدنيين ودعــم الحكومــة في نــزع الــسلاح   
  .والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح القطاع الأمني

الحة الوطنيــة، ودعــم الحكومــة  أيــضا بتيــسير الحــوار الــسياسي والمــص وســتقوم العمليــة  
تقــوم بــه مــن بــسط ســلطة الدولــة في جميــع أنحــاء البلــد ورصــد ودعــم وســائط الإعــلام،   فيمــا

ــى        ــى الأســلحة، والمحافظــة عل ــدعم في جمــع الأســلحة، ورصــد الحظــر المفــروض عل وتقــديم ال
 تعزيـز الثقـة المتبادلـة بـين عناصـر البعثـة،             الاتصال مع القـوات الجمهوريـة لكـوت ديفـوار بغيـة           

  .ات المعنية الإيفوارية الرئيسيةودعم توفير الأمن لأعضاء الحكومة والجه
ــة     ــادة البالغـ ــزى الزيـ ــون دولار ١٦,٧وتعـ ــسبة ( مليـ ــة٩,٢بنـ ــاد )  في المائـ في الاعتمـ

ين دولار مـن     ملاي ـ ١٠احتياجـات قـدرها     ) أ: ( ما يلـي   المرصود للتكاليف التشغيلية أساسا إلى    
زيـــادة الاحتياجـــات المتعلقـــة باســـتئجار وتـــشغيل الطـــائرات؛ ) ب (؛الطـــائرات بـــدون طيـــار

خـدمات  ) ه ــ (؛وحدات ومعدات طبية إضافية   ) د(اقتناء معدات الاتصالات اللاسلكية؛      )ج(
. بناء قاعدة اللوجستيات المتكاملـة في يوبوغـون       ) و (؛السلامة والأمن؛ ورفع مستوى المعدات    

ــ ــام        ويقاب ــن خــدمات الكــشف عــن الألغ ــاض الاحتياجــات م ــا انخف ــة جزئي ــادة الإجمالي ل الزي
إعادة بناء المخزون الوطني من الأسلحة والذخيرة، الـذي يتوقـع إنجـازه    /وإزالتها، بسبب تأهيل 

، وانخفاض الاحتياجات مـن اسـتئجار أمـاكن العمـل، نتيجـة             ٢٠١٣يونيه عام   /بحلول حزيران 
  . المتكاملة في يوبوغونلبناء قاعدة اللوجستيات

 ١٢,٧ويعزى الانخفاض في الاحتياجات من الأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة البـالغ           
المدفوعات التكميلية التي أذنت بهـا      ) أ: (في المقام الأول إلى ما يلي     )  في المائة  ٤,٥(مليون دولار   

ــرة      ــسديد تكــاليف القــوات في الفت ــة العامــة مــن أجــل ت انخفــاض ) ب(؛ ٢٠١٢/٢٠١٣الجمعي
انخفـاض الاعتمـاد     )ج(تكلفة السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن والإحـلال؛           

  .لوحدات نظرا لأن بعض المعدات تم نشرها بالفعللالمخصص لشحن ونشر المعدات المملوكة 
وفي حــين أن العــدد الإجمــالي للمــوظفين ســيظل دون تغــيير، يقتــرح إجــراء التغــييرات     

 في قــسم ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف(تحويــل ثــلاث وظــائف دوليــة : لتاليــة في عنــصر الــدعما
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مـن فئـة   واحـدة   ووظيفـة  ،من فئة الخدمة الميدانية في قسم الإمـدادات   واحدة  الهندسة، ووظيفة   
إلى وظـائف وطنيـة، وتحويـل ثـلاث وظـائف         )الخدمة الميدانية في قسم شؤون الموظفين المدنيين      

ــة و  ــة ووظيف ــة الخــدم  دولي ــن فئ ــة م ــة إلى وظــائف  اتطني ــة المؤقت ــق المعــني    العام ــة في الفري  ثابت
  .والانضباط بالسلوك
 فـــردا مـــن أفـــراد ٨ ٦٤٥ مراقبـــا عـــسكريا، و ١٩٢وتغطـــي الميزانيـــة نفقـــات نـــشر   

 فـرد مـن     ١ ٠٠٠ ضـابطا مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، و               ٥٥٥الوحدات العسكرية، و    
، ) وظــائف مؤقتــة  ٣مــن بينــهم   ( موظفــا دوليــا  ٤٤٨ و أفــراد وحــدات الــشرطة المــشكلة،   

 مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة،    ١٨٩، و ) وظيفــة مؤقتــة ١٣منــهم (موظفــا وطنيــا   ٨٢٥ و
  .من الأفراد المقدمين من الحكومات ٤٢ و

 ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١وقد ربط مجموع احتياجات العملية من الموارد للفترة المالية من             
 بالهدف المحدد للعملية من خـلال عـدد مـن الأطـر القائمـة علـى              ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

البيئة الآمنة والمأمونة؛ والشؤون الإنسانية وحقوق الإنـسان؛        (النتائج والمنظمة حسب العناصر     
وقـد نُـسبت المـوارد البـشرية للعمليـة مـن حيـث              ). وتوطيد السلام؛ والقانون والنظام؛ والدعم    

ر كــل علــى حــدة، باســتثناء مــوظفي التوجيــه التنفيــذي والإدارة عــدد الأفــراد إلى هــذه العناصــ
  . يمكن نسبتهم إلى العملية ككلللعملية الذين

ورُبطت شروح الفروق في مستويات المـوارد، سـواء البـشرية منـها أو الماليـة، حـسب                    
  .اللزوم، بالنواتج المقررة التي حدّدتها العملية

  
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية مـن ‐ لايــات المتحدةبآلاف دولارات الو(
  

  الفرق
  الفئة

ــات  النفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١/٢٠١٢(  

المخصـــــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

تقــديرات التكلفــة   
النسبة المئوية المبلغ )٢٠١٣/٢٠١٤(

(٤,٥)(٧٢٠,١ ١٢) ٩٥٣,٠ ٦٧٣,١٢٧٢ ٤٣٦,٤٢٨٥ ٢٩٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

٦٥٩,٣٠,٦ ٤٧١,٤ ٨١٢,١١٠٨ ٠٣٥,٨١٠٧ ١١٩  المدنيونالموظفون
٦٩٨,٢٩,٢ ١٦ ٢٣٠,٠ ٥٣١,٨١٩٨ ٦٣٩,٢١٨١ ٢١٢ التكاليف التشغيلية 

٦٣٧,٤٠,٨ ٤ ٦٥٤,٤ ٠١٧,٠٥٧٩ ١١١,٤٥٧٥ ٦٢٥ إجمالي الاحتياجات  
ميـة  الاقتطاعـات الإلزا   مـن الآتيـة   الإيرادات  

٢٥٣,٢٢,٨ ٤٠٦,٢ ١٥٣,٠٩ ٠٤٨,٦٩ ١١ من مرتبات الموظفين
٣٨٤,٢٠,٨ ٤ ٢٤٨,٢ ٨٦٤,٠٥٧٠ ٠٦٢,٨٥٦٥ ٦١٤ صافي الاحتياجات  

-- ---  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
٦٣٧,٤٠,٨ ٤ ٦٥٤,٤ ٠١٧,٠٥٧٩ ١١١,٤٥٧٥ ٦٢٥ مجموع الاحتياجات         
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  )أ(رد البشريةالموا

  
ــون  المراقبـــــــ
 العسكريون

الوحــدات 
 العسكرية

ــرطة  شــــــــــ
الأمــــــــــــــم 

 المتحدة

وحــــــــــدات 
ــشرطة  الــــــــــ

 المشكّلة
ــون  الموظف
 الدوليون

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظــــائف  
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
 المتحدة

الأفـــــــــــــراد 
المقدمون من  
 الحكومات

 مراقبـــــــــــو
 الانتخابات
 المجموع المدنيون

  ه التنفيذي والإدارةالتوجي
٤٤--١-٢٧١٦---- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٤٥--٢-٢٦١٧---- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

  العناصر
 البيئة الآمنة والمأمونة

٨٩٣ ٨--٢١-٢٦٩--٦٤٥ ١٩٢٨ ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٩٠٠ ٨--٢١-٢٩١٣--٦٤٥ ١٩٢٨ ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

 الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان
١٤٧-٣٤٨-٣٢٧٣---- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
١٤٨-٣٤٨-٣٢٧٤---- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

 توطيد السلام
١٤٨--١٤-٢٦١٠٨---- ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة المعتمدة ل  
١٤٧--١٤-٢٩١٠٤---- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

 القانون والنظام
٦٤٤ ١-٥٣٤-٠٠٠٢٥٢٥ ٥٥٥١-- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٦٤١ ١-٥٣٤-٠٠٠٢٥٢٢ ٥٥٥١-- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

 الدعم
٠٢٠ ١--٣٠٩٥٧٧٢٠١١٤---- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٠١٥ ١--٣٠٤٥٨٢١٦١١٣---- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

  المجموع  
٨٩٦ ١١-٠٠٠٤٤٥٨٠٨٢٠١٨٩٤٢ ٦٤٥٥٥٥١ ١٩٢٨ ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٨٩٦ ١١-٠٠٠٤٤٥٨١٢١٦١٨٩٤٢ ٦٤٥٥٥٥١ ١٩٢٨ ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   

----)٤(٤----- صافي التغيير  
  

  .مقترح للقوام/يمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  
  .من فئة الخدمات العامةالوطنيين  والموظفين  من الفئة الفنيةالوطنيينالفنيين يشمل الموظفين   )ب(  
  .ساعدة المؤقتة العامةتمول من موارد الم  )ج(  

  .الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالفرع ويرد في 

  



A/67/777

 

6 13-24904 
 

  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  - ألف  

 ١٥٢٨أنشأ مجلس الأمن ولاية عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار بموجـب قـراره                  - ١
ة بدعم الحكومـة في تحقيـق اسـتقرار الحالـة الأمنيـة في كـوت ديفـوار                  والعملية مكلف ). ٢٠٠٤(

وتــستند احتياجــات العمليــة مــن المــوارد . وإحــراز تقــدم نحــو تحقيــق الــسلام الــدائم والاســتقرار
  ).٢٠١٢ (٢٠٦٢ إلى المهام المقررة الواردة في قرار مجلس الأمن ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

يوليـه  / تمـوز  ٣١ ولايـة العمليـة حـتى        ،)٢٠١٢ (٢٠٦٢ بموجـب قـراره      ،ومدد المجلـس    - ٢
مـن الجنـود     ٨ ٦٤٥مـن الأفـراد العـسكريين، يـشمل          ٨ ٨٣٧قـدره   بـه    بقوام مـأذون     ٢٠١٣

.  مـوظفي جمـارك    ٨ من أفراد الشرطة و      ١ ٥٥٥ مراقبا عسكريا، و     ١٩٢وضباط الأركان و    
ــة          ، ٢٠١٣/٢٠١٤وستــساهم عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، خــلال فتــرة الميزاني

تحقيق عدد من الإنجـازات المتوقعـة عـن طريـق إنجـاز النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة المبينـة في                        في
البيئـة الآمنـة    (مـستمدة مـن ولايـة البعثـة         وهذه الأطـر مجمعـة حـسب عناصـر          . أطر العمل أدناه  

  ).عموالمأمونة؛ والشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان؛ وتوطيد السلام؛ والقانون والنظام؛ والد
وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ هدف مجلس الأمـن خـلال مـدة العمليـة، وتبـيّن                   - ٣

وحـدد حجـم    . مؤشرات الإنجاز التقدم المحرز صوب تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانيـة           
الموارد البشرية للبعثة، لكل عنصر من العناصر على حـدة، باسـتثناء مـوظفي التوجيـه التنفيـذي                

ــة ككــل    والإ ــذين يحــدد عــددهم في ضــوء حاجــة البعث ــرد تفــسير الفــروق في عــدد   . دارة ال وي
  . ضمن كل عنصر على حدة٢٠١٢/٢٠١٣الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة 

في أبيـدجان، إضـافة إلى مكتـبين         ويوجد مقـر عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار               - ٤
، وقاعـدة   )القطـاع الغـربي   (والآخـر في دالـوا      ) يالقطاع الشرق (بواكيه   إقليميين يقع أحدهما في     

 مـن المكاتـب الميدانيـة       ١٥ وسـيكون مـا مجموعـه         .ياموسـوكرو  لوجستيات أمامية موجـودة في      
  .٢٠١٣/٢٠١٤مزودة بالموظفين وجاهزة للعمل في بداية الفترة المالية 

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

ــتي     - ٥ ــة الـ ــة الأزمـ ــذ نهايـ ــا منـ ــت الانتخابـ ــسان أعقبـ ــل /ت في نيـ ــت ٢٠١١أبريـ ، حققـ
ــصادي      كــوت ــسياسي والاجتمــاعي والاقت ــق الاســتقرار ال ــدما ملحوظــا نحــو تحقي ــوار تق . ديف

، ٢٠١٢أبريــل /ومنــذ نيــسان وتوجــد بالفعــل حكومــة منتخبــة ديمقراطيــا تقــوم بــأداء مهامهــا، 
، وقــوانين ذات ٢٠١٣ لعــام  قانونــا مــن بينــها ميزانيــات الدولــة٢٤اعتمــدت الهيئــة التــشريعية 

 وإجـراء تعـديل للدسـتور يتـيح التـصديق علـى نظـام رومـا الأساسـي                   ،صلة بـالتمييز ضـد المـرأة      
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وبــدأ الــرئيس إصــلاحات أساســية، مــن قبيــل إنــشاء مجلــس الأمــن  . للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة
 الـسلاح   الوطني، مما يسر اعتماد الاستراتيجيات ذات الصلة بشأن إصلاح قطاع الأمـن ونـزع             

والاقتصاد آخذ في التعافي، في ظل ارتفاع معـدلات النمـو، بـسبب            . والتسريح وإعادة الإدماج  
الخطط الإنمائية الوطنيـة الطموحـة، إلى جانـب الاسـتثمارات العامـة والخاصـة، وتخفيـف عـبء                   

  .الدين والمساعدة الدولية
في الفتـــرة بـــين  وبـــالرغم مـــن التقـــدم المـــذكور أعـــلاه، تـــدهورت الحالـــة الأمنيـــة          - ٦
، حيــث شــنت هجمــات ضــد قــوات الأمــن      ٢٠١٢أكتــوبر /أغــسطس وتــشرين الأول /آب

 شخصا، وجـرح كـثيرون      ٦٠الوطنية بهدف زعزعة استقرار الحكومة، وقد قتل فيها أكثر من           
. غيرهم وتشرد الآلاف لفترة مؤقتة، فضلا عن الحوادث التي استهدفت أنصار الـرئيس الـسابق    

 زيــادة انعــدام الثقــة وتعميــق الانقــسامات في البلــد، ولا ســيما بــين   وأدت هــذه الأحــداث إلى
الحزب الحاكم والمعارضة السياسية ومن المتوقع أن تستقر الحالتان الـسياسية والأمنيـة في الفتـرة             

 ولكنه سيكون اسـتقرارا هـشا، حيـث يظـل خطـر التـدهور قائمـا إذا لم تمـض                     ٢٠١٣/٢٠١٤
  .عمليات الإصلاح قدما

ب كوت ديفوار، لا تزال الحالة هـشة بـصفة خاصـة بـالنظر إلى وجـود أعـداد                   وفي غر   - ٧
الميليـشيات والـدوزو    وكبيرة من الأسـلحة والعناصـر المـسلحة، بمـن فـيهم المقـاتلون الـسابقون،                 

)dozos ()فــضلا عــن التنــافس علــى الــسيطرة علــى الأراضــي والمــوارد )الــصيادون التقليــديون ،
 وقـد زاد انعـدام الأمـن أيـضا في أجـزاء أخـرى مـن البلـد، بمـا في                      .والتحديات المتعلقة بالحـدود   

وتتزايـد قـدرة قـوات الأمـن الإيفواريـة          .  المجـاورة  ذلك الحـوادث الحدوديـة في الـشرق مـع غانـا           
وبينمـا ينتـشر إنفـاذ القـانون في         . على كفالة الحمايـة الفعالـة للـسكان، لكنـها لا تـزال محـدودة              

فعال في المناطق التي لا تزال سلطة الدولـة فيهـا محـدودة والمنـاطق               جميع أنحاء البلد، فمازال غير      
الوضع الحـالي المتـأزم في مـالي مـصدرا إضـافيا محـتملا               ويعتبر. التي لا تزال تحت سيطرة الدوزو     

  .وت ديفوارللقلق في مناطق الحدود الشمالية من ك
المـــساعدة إلى  بتقـــديم ٢٠١٣/٢٠١٤وفي هـــذا الـــسياق، ســـتقوم العمليـــة في الفتـــرة    - ٨

الحكومة في تحقيق استقرار الحالة الأمنية، وإعطـاء الأولويـة لحمايـة المـدنيين ودعـم الحكومـة في             
  .الجهود المبذولة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطاع الأمن

، عــززت العمليــة وجودهــا الميــداني بإنــشاء مكاتــب ميدانيــة جديــدة، ٢٠١٢وفي عــام   - ٩
ها في الغرب، دعما للحوار والمصالحة، للتصدي للتحديات الأمنية، وتيـسير التـسوية   يقع معظم 

وتهـدف زيـادة الهيكـل الميـداني        . السلمية للتراعات على الأراضـي وغيرهـا مـن التراعـات المحليـة            
أيضا إلى حشد مختلف كيانات الأمـم المتحـدة معـا دعمـا للأولويـات الحكوميـة علـى المـستوى                     
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، ســيؤدي الوجــود الميـداني المعــزز إلى دعــم أنــشطة التنــسيق  ٢٠١٣/٢٠١٤تــرة وفي الف. المحلـي 
داخل منظومة الأمم المتحدة في المجـالات ذات الأولويـة وزيـادة الاتـصال مـع الـسلطات المحليـة                     

ــة وأنــسب مــن حيــث التوقيــت       ــر فعالي ــة بمــشاركة أكث ــؤ بالتحــديات الكامن ــسكان والتنب . وال
 جمع وتحليل المعلومـات إلى تحـسين رصـد التقـدم المحـرز في      وبالإضافة إلى ذلك، سيؤدي تحسين  

  . بها تكليف على الصعيد الميدانيتنفيذ مختلف المهام التي صدر
ــاني مــن عــام     - ١٠ ــة  ٢٠١٢وفي النــصف الث ــشأت الحكوم ــة اله، أن ــة بــترع  يئ ــسلاح المعني ال

 مباشـرة إلى رئاسـة   حدة تنسيق مركزية تقوم بتقديم التقارير  ووالتسريح وإعادة الإدماج، وهي     
الجمهورية من خلال مجالس الأمـن الـوطني، وتـسند إليهـا مهمـة تخطـيط وبرمجـة وتنفيـذ الخطـة              

وبينما تم البدء في مـشروع تجـريبي في تـشرين    . الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
قـع أن تنجـز      فردا من المقاتلين السابقين، لـيس مـن المتو         ١ ٤٧٠ لتسريح   ٢٠١٢أكتوبر  /الأول

المهام الوطنية المتمثلة في نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصـلاح قطـاع الأمـن بحلـول              
ــران٣٠ ومــع ذلــك، مــن المتوقــع أن تكتــسب عمليــات نــزع الــسلاح        . ٢٠١٣يونيــه / حزي

، وستواصل البعثـة دعـم الحكومـة في         ٢٠١٣/٢٠١٤والتسريح وإعادة الإدماج زخما في الفترة       
وتتوقـع عمليـة الأمـم المتحـدة إحـراز تقـدم مماثـل في مجـال           . مج وطني في هـذا الـصدد      تنفيذ برنا 

، ٢٠١٢ســبتمبر /إصــلاح قطــاع الأمــن بعــد اعتمــاد اســتراتيجية وطنيــة لهــذا الغــرض في أيلــول 
.  لرصد تنفيـذ الاسـتراتيجية     ٢٠١٢ديسمبر  /وإنشاء أمانة مجلس الأمن الوطني في كانون الأول       

الأنــشطة المقـــررة في الاســـتراتيجية الوطنيــة لإصـــلاح قطـــاع الأمـــن   وســتدعم العمليـــة تنفيـــذ  
وستساعد الحكومة في اسـتعراض المؤسـسات الأمنيـة، بطـرق مـن بينـها تـوفير مـشورة الخـبراء،           

 .فاعلـة في جميـع أنحـاء البلـد        وبناء القدرات وتقديم الدعم مـن أجـل اسـتعادة العناصـر الأمنيـة ال              
 الأمـن الـوطني علـى تنفيـذ اسـتراتيجيتها في مجـال الاتـصال                وستساعد العملية أيضا أمانة مجلـس     

وفي توعية، وتدريب السلطات المحلية على عملية إصلاح قطـاع الأمـن وسـتدعم عمليـة الأمـم                  
المتحدة إعادة تشكيل مؤسـسات سـيادة القـانون وإصـلاحها مـن خـلال تنميـة القـدرات، الـتي                     

ك في موقـع واحـد،      عدة التقنيـة، والاشـترا    تشمل القضاء والإصلاحيات والشرطة، وتقديم المسا     
  .وبرامج التوجيه

مـن خـلال تقـديم المـساعدة         وستواصل العملية دعم الحكومة ووكالات الأمم المتحـدة         - ١١
وقــد . المتعلقــة بالأنــشطة الإنــسانية وبالإنعــاش، ودعــم العــودة المــستدامة للأشــخاص المــشردين 

ــة المعتمــدة علــى الأن ــ   ــة الانتقالي ــاني مــن عــام    أطلقــت المرحل ــسانية خــلال النــصف الث شطة الإن
وبينمــا لــوحظ إحــراز بعــض التقــدم فيمــا يتعلــق بــالأمن والوصــول إلى الخــدمات          . ٢٠١٢

الاجتماعيــة الأساســية في منــاطق العــودة، تظــل الحالــة هــشة مــا دامــت عناصــر نــزع الــسلاح،   
دامـت الأسـباب     ال تفعـيلا تامـا، وم ـ     والتسريح وإعادة الإدمـاج وإصـلاح قطـاع الأمـن لم تفع ـّ           
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الأزمـة الإنـسانية الـتي أعقبـت      ولئن كانـت    . الجذرية للتوترات بين المجتمعات المحلية دون علاج      
، مازالـت هنـاك بعـض الاحتياجـات         تعتبر في حكـم المنتهيـة     العنف الذي اندلع بعد الانتخابات      

شمل  وتــ.ولا تــزال كــوت ديفــوار تعــاني مــن وجــود بعــض ثغــرات الــضعف الإنــسانية المتبقيــة 
ــرة     ــسانية في الفت ــة في مجــال الاســتجابة الإن ، علــى وجــه  ٢٠١٣/٢٠١٤المجــالات ذات الأولوي

. الخصوص، إمكانية الحصول على الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية، والأمـن الغـذائي والتغذيـة               
وستواصـــل عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار دعـــم عمـــل وكـــالات الأمـــم المتحـــدة   

ــا واللاجــئين    والمنظمــات غــير الحكومي ــ ــستدامة للمــشردين داخلي ــة والم ــودة الآمن ــة الع . ة لكفال
وستواصل العملية بالتشاور مـع الأمـم المتحـدة والـشركاء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة تقـديم                     

ــدعم اللوجــستي مــن أجــل إصــلاح الهياكــل الأساســية، لا ســيما في الجــزء ال      غــربي خــدمات ال
  .البلد من
ســتقوم العمليـة أيــضا بتيـسير الحــوار الـسياسي والمــصالحة    ، ٢٠١٣/٢٠١٤وفي الفتـرة    - ١٢

رســاء الأســاس لتحقيــق  لإمكاســب في مرحلــة مــا بعــد الأزمــة و دعمــا لمــا تحقــق مــن  الوطنيــة 
وستــستمر الحاجــة إلى قيــام الممثــل الخــاص  . الاســتقرار والنمــو الاقتــصادي في الأجــل الطويــل 

لحوار بـين جميـع أصـحاب المـصلحة ودعـم           للأمين العام ببذل المساعي الحميدة من أجل تيسير ا        
وستواصل العملية دعم الحكومة في إطار بسطها لسلطة الدولة في جميـع أنحـاء              . عملية المصالحة 

ــة، بمــا فيهــا أعــضاء ســلطات       ــاء قــدرات الــسلطات المحلي ــدعوة وبن البلــد مــن خــلال أنــشطة ال
لأخــرى للأهــداف وتــشمل الجوانــب ا. المحافظــات، وســتقوم برصــد وســائط الإعــلام ودعمهــا 

المقررة للولاية تقديم الدعم في مجال جمع الأسـلحة، ورصـد حظـر توريـد الأسـلحة، والاتـصال                   
دعـم تـوفير    ومع القوات الجمهورية لكوت ديفوار بهـدف تعزيـز الثقـة المتبادلـة بـين عناصـرها،                  

  .المعنيةالأمن لأعضاء الحكومة والشخصيات السياسية الرئيسية 
 القيـام    مـن أجـل    عناصرها من الأفراد العـسكريين والـشرطة والمـدنيين         وستنشر العملية   - ١٣

ضمان حماية موظفي الأمم المتحدة ومرافقهـا       ) ب(توفير الحماية الفعالة للمدنيين؛     ) أ: (بما يلي 
دعم الجهود التي تبذلها الحكومة لضمان حماية المدنيين مـن انتـهاكات            ) ج(ومنشآتها ومعداتها؛   

لدولي والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك جميـع أشـكال العنـف                    القانون الإنساني ا  
الجنسي والجنساني، من أجل تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان ومكافحـة الإفـلات مـن العقـاب؛               

العمـل  ) ه ــ(دعم الجهود الوطنيـة والدوليـة الراميـة إلى تقـديم مـرتكبي الجـرائم إلى العدالـة؛                   ) د(
تنفيذ التزاماتها بالتـصدي للانتـهاكات الجـسيمة ضـد الأطفـال،            عن كثب مع الحكومة لضمان      

  .ولا سيما وضع الصيغة النهائية لخطة عمل الحكومة
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وسيوســع عنــصر الــشرطة التــابع للعمليــة نطــاق وجــوده في الميــدان مــن خــلال ثلاثــة       - ١٤
الـشرطة  مراكز جديدة في أبنغورو، وأبويسو، وغانيووا لتقديم التوجيـه والمـساعدة والـدعم إلى               

وستتــشارك شــرطة الأمــم المتحــدة المواقــع مــع أكــاديميتي الــشرطة والــدرك الــوطنيتين  . والــدرك
.  وحدات ميدانية للشرطة والدرك في جميع أنحـاء البلـد     ٣٠٩وستنفذ تشاركا متناوبا في مواقع      

وستواصــل وحــدات الــشرطة المــشكلة انتــشارها في أبيــدجان، وياموســوكرو، ودالــوا وغيغلــو، 
 الحالة الأمنية الهشة السائدة في الجزء الغربي من كوت ديفـوار، سـتنقل وحـدات مـن                وفي ضوء 

  . الشرطة المشكلة إلى سان بدرو وتابو
  وستستخدم العمليـة ثمـاني طـائرات عموديـة عـسكرية، تـشكل ثـلاث منـها مـن طـراز                      - ١٥

Mi-24       تقوم الطـائرات  وس ـ.  جزءا من اتفاق اقتسام التكاليف مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا
ــة للقــوات وقــوات الــرد الــسريع في ظــل    Mi-24العموديــة مــن طــراز    بنقــل العناصــر الاحتياطي

ظروف عدائية، وتنفيذ الإجلاء من أي موقع في أي وقت، وإجراء عمليات البحث والإنقـاذ،               
والاضطلاع بمهام الاستطلاع، وتوفير مركز قيـادة محمـول جـوا، ومرافقـة الطـائرات العموديـة                 

ــة  الم ــم العمليــــات البريــ ــدمات، ودعــ ــرة  . خصــــصة للخــ ــة للفتــ ــة المقترحــ ويــــدرج في الميزانيــ
تـوفير نظـام طـائرة بـلا طيـار بوصـفه مـشروعا تجريبيـا لإجـراء الرصـد                    اعتماد ل  ٢٠١٣/٢٠١٤

يمكن القيام بـه في الوقـت الحاضـر باسـتخدام الطـائرات المأهولـة، ولا سـيما في                    الجوي الذي لا  
وســيكون للنظــام قــدرة علــى .  الواقعــة علــى طــول الحــدود مــع ليبريــا منــاطق الغابــات الكثيفــة

الرصد المستمر لمنطقـة مـستهدفة علـى مـدار الـساعة واختـراق الغطـاء الحرجـي لتحديـد مخـابئ                      
واسـتنادا إلى نتـائج الاسـتخدام التجـريبي الأولي        . الأسلحة والمبـاني التابعـة للجماعـات المـسلحة        

ضطلعت بـه بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                طيار الذي ا   لنظام الطائرات بلا  
جمهورية الكونغو الديمقراطية، سـيجري إبـلاغ مجلـس الأمـن عـن اسـتخدامه في كـوت ديفـوار              

  . قبل نشره في العملية
 وظـائف دوليـة إلى وظـائف        ٣وتعكس مستويات الموظفين المـدنيين في العمليـة تحويـل             - ١٦

 وظائف مؤقتة من وظائف المـساعدة المؤقتـة         ٤ وظيفة، وتحويل    ٢٨وطنية، ونقل وإعادة ندب     
العامة إلى وظائف ثابتة من أجل ضمان ملاءمـة هيكـل مـلاك المـوظفين المـدنيين لتنفيـذ الولايـة                     
الحالية للبعثة على نحو فعال وتجسيده لأفـضل الممارسـات في مجـال التوظيـف في جميـع البعثـات                    

العمليــة مــع البعثــات الأخــرى ومراعــاة زيــادة  ظفي مــوعــن طريــق وضــع أســس لمقارنــة مــلاك  
  . حضور البعثة في الميدان

إنجــاز تــشييد قاعــدة ) أ: (وخــلال فتــرة الميزانيــة، ســيقوم عنــصر دعــم العمليــة بمــا يلــي   - ١٧
ــان مــستأجرة، وبالتــالي تحقيــق       ــة، وهــو مــا سيفــضي إلى إغــلاق خمــسة مب لوجــستيات متكامل
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إجـراء التحـسينات الأمنيـة اللازمـة للعمليـة في      ) ب(لـة؛  وفورات خلال الـسنوات الخمـس المقب     
تنفيذ تـدابير التحـسين وضـمان اسـتمرارية العمليـات في نفـس        ) ج(ضوء الحالة الأمنية المتقلبة؛     

وســيولي عنــصر الــدعم العنايــة لرصــد تكــاليف الــسفر والتــدريب، ومراقبــة اســتهلاك   . الوقــت
ادة الكفـاءة مـن خـلال شـراء تـذاكر عـودة       الوقود، والسعي إلى تحقيـق مكاسـب ناتجـة عـن زي ـ       

وسـتقوم  . مدفوعة الثمن مسبقا للمراقبين العسكريين وضباط الأركـان وشـرطة الأمـم المتحـدة             
العملية بمواءمة وتبسيط هيكل دعم البعثـة الخـاص بهـا، بمـا في ذلـك وضـع خطـة انتقاليـة مـدتها                   

وليــة إلى وظــائف وطنيــة سـنتان تهــدف إلى إجــراء تخفيــضات، وتبــدأ بتحويــل ثــلاث وظــائف د 
وتحويل ثلاث وظائف مؤقتة لمـوظفين دولـيين ووظيفـة مؤقتـة لموظـف وطـني إلى وظـائف ثابتـة                   

 ومن خلال إجـراء اسـتعراض لخطـوط الإمـدادات،           ٢٠١٢/٢٠١٣خلال دورة الميزانية للفترة     
ــد مــن       ــز علــى إجــراء المزي والمواقــع، وطرائــق تقــديم الخــدمات، وهيكــل المــوظفين، مــع التركي
التخفيض في عدد الموظفين الدوليين عن طريق نقـل المـوظفين مـن مجـالات الـدعم إلى المجـالات             

  . الفنية وتحقيق زيادة في نسبة الموظفين الوطنيين إلى الموظفين الدوليين
 زيـادة الاحتياجـات بمبلـغ قـدره     ٢٠١٢/٢٠١٣وتعكس الميزانية المقترحة للفترة المالية       - ١٨
، وهــي ٢٠١٢/٢٠١٣مقارنــة بالميزانيــة المعتمــدة للفتــرة  )  في المائــة٠,٨( ملايــين دولار ٤,٦

 مليـون   ١٦,٧تعزى أساسا إلى زيـادة الاعتمـادات المخصـصة للتكـاليف التـشغيلية بمبلـغ قـدره                  
 ملايــين دولار لمــشروع تجــريبي لنظــام طــائرة  ١٠احتياجــات بمبلــغ قــدره ) أ: (دولار، يتــضمن

 مليــون دولار، مــع مراعــاة عامــل تــأخير ١٥ســنوية تبلــغ طيــار اســتنادا إلى تكلفــة مقــدرة  بــلا
اقتنـاء معـدات اتـصالات      ) ج(زيادة الاحتياجات لاستئجار الطائرات وتـشغيلها؛       ) ب(النشر؛  

ــة إضــافية؛  ) د(لاســلكية؛  خــدمات الأمــن والــسلامة وعمليــات  ) هـــ(وحــدات ومعــدات طبي
وتقابـل الزيـادة الإجماليـة    . وغونتشييد قاعدة لوجستيات متكاملة في يوب ) و(تحديث المعدات؛   

جزئيــا بانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها، بــسبب عمليــة  
إعادة بناء المرافق الوطنية لتخزين الأسـلحة والـذخائر، الـتي مـن المتوقـع أن تنجـز بحلـول                    /تأهيل

ار الأمــاكن، بــسبب ، وكــذلك انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة باســتئج ٢٠١٣يونيــه /حزيــران
  .تشييد قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون

ــادة الاحتياجــات    - ١٩ ــة   تحــتوتعــزى زي ــدنيين البالغ ــوظفين الم ــد الم ــون دولار ٠,٧ بن  ملي
أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بــالموظفين الــوطنيين ومتطــوعي الأمــم   )  في المائــة٠,٦(

فـاض الاحتياجـات المتعلقـة بـالموظفين الـدوليين، ويعـزى ذلـك              المتحدة، الـتي يقابلـها جزئيـا انخ       
  . أساسا إلى تنقيح جدول المرتبات
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ــالغ      - ٢٠ ويعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات في فئـــة الأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة البـ
الدفعـة التكميليـة الـتي أذنـت بهـا      ) أ: (أساسـا إلى مـا يلـي     )  في المائـة   ٤,٥(مليون دولار    ١٢,٧

ــة ا ــة الفتـــرة       الجمعيـ ــاليف القـــوات في ميزانيـ ــل تـــسديد تكـ ــة مـــن أجـ ؛ ٢٠١٢/٢٠١٣لعامـ
انخفــاض تكلفــة الــسفر لأغــراض التمركــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن والاســتبدال؛      )ب(
  . انخفاض الاعتماد المخصص لشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات المنشورة مسبقا )ج(
  

  الإقليمي للبعثةالتعاون   -جيم   
لا تــزال المنــاطق الحدوديــة بــين ليبريــا وكــوت ديفــوار موضــع تركيــز للعمليــة، بــسبب    - ٢١

الــشواغل الأمنيــة والإنــسانية، بمــا في ذلــك تحركــات الأفــراد المــسلحين عــبر الحــدود، والمــسائل  
المتــصلة بالأراضــي، وزيــادة التراعــات بــين المجتمعــات المحليــة مــن جــراء تحركــات اللاجــئين          

ووفقا للتكليف الصادر من مجلس الأمـن، سـتقوم العمليـة بزيـادة             .  المنطقة والمشردين داخليا في  
الأنشطة التي تضطلع بها في إطار التعاون بين البعثات مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا خـارج                      
نطــاق عمليــات التعــاون العــسكري المنتظمــة علــى طــول المنــاطق الحدوديــة بــين ليبريــا وكــوت  

 دوريـات حدوديـة متزامنـة علـى طـرفي الحـدود، تتبعهـا اجتماعـات                 ديفوار، بما في ذلـك تـسيير      
مشتركة للعسكريين وضباط الشرطة والمدنيين تشمل السلطات المحلية والزعماء التقليـديين مـن     

وتزيد البعثتان إلى حد كبير من عمليات الاتصال وتبادل المعلومات ذات الطـابع             . كلا البلدين 
ــشت     ــل الم ــز التحلي ــين مرك ــسان     الرسمــي ب ــوق الإن ــشرطة وحق ــة وعناصــر الجــيش وال  ،رك للبعث

، اعتمـدت البعثتـان وفريقـا       ٢٠١٢مـارس   /وفي آذار . وستواصلان تحـسين العمليـات والتحليـل      
الأمم المتحدة القطريان خريطة طريق مشتركة للتعاون بين البعثـتين في المنطقـة الحدوديـة يجـري      

المـستدامة   سـلطة الدولـة؛ وعمليـات العـودة          التركيز فيها علـى الأمـن ومراقبـة الحـدود؛ وتعزيـز           
م البعثتـــان أيـــضا الـــدعم إلى اجتماعـــات منتظمـــة بـــين الحكـــومتين لمناقـــشة عوتـــد. والإدمـــاج

  . التحديات الأمنية والإنمائية المشتركة التي تواجهانها على الحدود
وستواصــــل البعثــــة دعــــم الجهــــود الراميــــة إلى التــــصدي للأخطــــار علــــى الــــصعيد     - ٢٢
لإقليمــي، والمـــساهمة في عمليــة تـــضطلع بهــا أمانـــة اتحــاد نهـــر مــانو لوضـــع اســـتراتيجية      ا دون
ــصدي لتحركــات        دون ــا، للت ــدول غــرب أفريقي ــصادية ل ــاون مــع الجماعــة الاقت ــة، بالتع إقليمي

العناصر المسلحة والأسلحة والاتجار غير المـشروع عـبر الحـدود، ويقـوم مكتـب الأمـم المتحـدة                   
  . لغرب أفريقيا بتنسيقها

 بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا،          تعاونهـا الإقليمـي مـع كـل مـن         وستواصل العملية تعزيز      - ٢٣
ومكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل                      

بيساو، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا تحـت رعايـة مـؤتمر الأمـم                - لبناء السلام في غينيا   
المتحدة الإداري لغرب أفريقيا، حيـث تجـري مناقـشة عـدد مـن المـسائل الإداريـة واللوجـستية،                    
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وتتخذ خطوات لتحديد مجالات التعاون المشترك بغية تحقيق مكاسب ناتجة عن زيـادة الكفـاءة              
. وضــمان اضــطلاع البعثــات الموجــودة في المنطقــة بعملــها بفعاليــة وكفــاءة بأقــل تكلفــة ممكنــة  

سـم التكـاليف واسـترداد    اقتلبعثات الأخرى على أساس    ل أصولها الجوية    إتاحةعثة  وستواصل الب 
  . المنطقة التكاليف فيما يتعلق بتناوب القوات ودعم احتياجات البعثات السياسية الخاصة في

وعلاوة على ذلك، سيواصل الممثل الخاص للأمين العام وكبار مسؤولي بعثات غـرب               - ٢٤
 الاجتماع والتشاور بانتظام بـشأن الحالـة الـسياسية في المنطقـة والمـسائل               أفريقيا المذكورة أعلاه  

ذات الاهتمام المشترك، من قبيل حقوق الإنسان، ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،           
  . والشؤون المدنية، وسيادة القانون، والمسائل المتعلقة بالشرطة

  
  البعثات المتكاملةالشراكات، والتنسيق مع الفريق القطري، و  -دال   

ستعمل البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري لدعم توطيد الـسلام وفقـا للاسـتراتيجية        - ٢٥
ومـن المتوقـع    . الأساسية للإطار الاستراتيجي المتكامل وإطار الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           

برمجـة المـشتركة لأولويـات    أن تحرز العملية وفريق الأمم المتحدة القطري المزيد من التقدم نحو ال       
ــرة        ــة للفت ــة الوطني ــة للتنمي ــامج الحكوم منظومــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار المرتبطــة ببرن

وسـتقدم البعثـة أيـضا الـدعم        . ، مع التركيز بشكل خاص على توطيـد الـسلام         ٢٠١٥-٢٠١٢
سيق الـشؤون   إلى فريق الأمم المتحدة القطري للعمل الإنساني فيما يتعلق بتنفيذ نقل هياكـل تن ـ             

  . الإنسانية إلى جدول أعمال التنمية للحكومة وإلى سائر أعضاء أسرة الأمم المتحدة في البلد
ــسلطات        - ٢٦ ــداعم لل ــسانية بتوســيع نطــاق دوره ال ــشؤون الإن ــسيق ال وســيقوم مكتــب تن

الوطنيــة مــن أجــل زيــادة تعزيــز القــدرات علــى الــصعيدين المركــزي والمحلــي كليهمــا في مجــال    
  . مع المسائل المتصلة بتنسيق الشؤون الإنسانيةالتعامل

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج   - هاء  

من أجل تيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُـددت سـت فئـات مـن                   - ٢٧
ــالموظفين    ــرد تعريــف للمــصطلحات المتعلقــة   . الإجــراءات الــتي يمكــن اتخاذهــا فيمــا يتعلــق ب وي

  . في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقريربالفئات الست
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
يتــولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام تــوفير التوجيــه للعمليــة وإدارتهــا      - ٢٨
  .عام بوجه
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 البعثة، ويـساعد الأمـين العـام في تنفيـذ ولايـة             ةسا الممثل الخاص للأمين العام رئ     ويتولى  - ٢٩
مليــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بجوانــب رئيــسية لتوطيــد الــسلام مــن قبيــل التــصدي لمــا تبقــى    الع
ــن ــة في        م ــدنيين، واســتعادة ســلطة الدول ــة الم ــة بالحــدود، وحماي ــة وتحــديات متعلق أخطــار أمني
أنحاء البلد، وتيسير الحوار بـين جميـع الأطـراف، وتقـديم الـدعم لـترع الـسلاح والتـسريح                     جميع

، وإصــلاح قطــاع الأمــن، وإعــادة تــشكيل مؤســسات إنفــاذ القــانون، وتعزيــز وإعــادة الإدمــاج
ويــضطلع الممثــل الخــاص للأمــين العــام بمــسؤولية وضــع الرؤيــة        . حقــوق الإنــسان وحمايتــها  

الاستراتيجية والإدارة العامة للبعثة وتنسيق جميع الأنشطة التي تقوم بها أسـرة الأمـم المتحـدة في                 
فير اسـتجابة متكاملـة للحالـة الاقتـصادية والانتعـاش الاقتـصادي             ديفوار، بما في ذلـك تـو       كوت

ويتـولى  . والمسائل المتصلة بالتنمية التي تُشكل عاملا حاسما لتحقيق الاستقرار في الأجل الطويل           
  .  فريق إدارة الأمنللبعثة، ويرأسالممثل الخاص للأمين العام أيضا منصب المسؤول المعين 

 للأمـين العـام بـذل المـساعي الحميـدة للتـشجيع علـى المـشاركة                 ويواصل الممثل الخاص    - ٣٠
الفعالة لجميع الأطـراف المعنيـة والمحـاورين في المهـام الـتي صـدر بهـا تكليـف مـؤخرا، ولا سـيما                        

ويـوفر مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام الـدعم المطلـوب لهـذه                  . الحوار الـسياسي والمـصالحة    
وبالإضـافة إلى ذلـك، يقـدم الممثـل         .  في الوقـت المناسـب     الأنشطة، ويضمن تقديم تقارير دقيقـة     

الخــاص للأمــين العــام التوجيــه والإرشــاد إلى كــل عنــصر مــن عناصــر العمليــة لــضمان التنفيــذ     
  .الكامل لجميع ولايات البعثة ومهام أسرة الأمم المتحدة ككل

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــــل أمــــين 
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة
           مكتب الممثل الخاص للأمين العام

الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة   
١٧‐ ١٢٣٢٢١٠٧  ٢٠١٢/٢٠١٣

الوظـــــــــــائف المقترحـــــــــــة للفتـــــــــــرة   
١٢٥٤٣١٥٩١٢٥  ٢٠١٣/٢٠١٤

٢٢١٥٢١٨--  صافي التغيــر 
مكتب النائب الرئيسي للممثل الخـاص       

  للعمليات وسيادة القانونلأمين العام

ــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة      الوظــــــــ
٩‐ ٣١١٦٣- ١ ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للف    ــائف المقترحــــــــ ــرة الوظــــــــ تــــــــ
٥‐ ١٣٢- ١- ١ ٢٠١٣/٢٠١٤
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    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــــل أمــــين 
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

 المجموع المتحدة
)٤(-)١(--)١()٢(-- صافي التغيــر 

 لتنسيق  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
 الشؤون الإنسانية والانتعاش والتعمير

الوظـــــــــــائف المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة   
٢٠١٢/٢٠١٣  

٧-١٤٣-٢-١

الوظـــــــــــائف المقترحـــــــــــة للفتـــــــــــرة   
٢٠١٣/٢٠١٤  

٧-١٤٣-٢-١

--------- صافي التغيــر 
 المستشار القانونيمكتب 

ــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة      الوظــــــــ
٢٣١٦-١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة      ــة للفتــــــــ ــائف المقترحــــــــ الوظــــــــ
٢٣١٦-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤

--------- صافي التغيــر 
 مركز التحليل المشترك للبعثة

ــرة      ــدة للفتــــــــ ــائف المعتمــــــــ الوظــــــــ
٢--٢-١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة     ــة للفتــــــــ ــائف المقترحــــــــ الوظــــــــ
٢--٢-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤

--------- صافي التغيــر 
 الخلية المعنية بالحظر

ــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة     الوظــــــــ
٣--٣-٣--- ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة    ــة للفتــــــــ ــائف المقترحــــــــ  الوظــــــــ
٢٠١٣/٢٠١٤ ---------

)٣(--)٣(-)٣(--- صافي التغيــر 
  المجموع  

ــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة     الوظــــــــ
٣٢١٠٨٤٢٧١٦١٤٤ ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة     ــة للفتــــــــ ــائف المقترحــــــــ الوظــــــــ
٣٢١٠٦٥٢٦١٧٢٤٥ ٢٠١٣/٢٠١٤

١١١)١(١)٢(--- صافي التغيــر  
  

    .لموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل ا  )أ(  
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  موجز التوجيه التنفيذي والإدارة    
 ٣‐نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف(نقــصان صــاف قــدره وظيفــة واحــدة  : الموظفــون الــدوليون

 وظـائف   ٣مكتب رئـيس دعـم البعثـة، ونقـل          /ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية من عنصر الدعم       
  )قسم الشؤون السياسية/ إلى عنصر توطيد السلام٣‐رتبة فب

نقل وظيفتين لموظفين وطنيين مـن فئـة        (زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة      : الموظفون الوطنيون 
مكتــب رئــيس دعــم البعثــة، وإعــادة نــدب وظيفــة واحــدة  /الخــدمات العامــة مــن عنــصر الــدعم

  ) قسم شؤون الموظفين المدنيين/ملموظف وطني من فئة الخدمات العامة إلى عنصر الدع
نقـل وظيفـة    (زيادة صافية متطوع واحـد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة              : متطوعو الأمم المتحدة  

  )مكتب رئيس دعم البعثة/واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة من عنصر الدعم
  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
ــدوليون  ــون ال ــادة : الموظف ــائف ٥زي ــل ( وظ ــة ف نق ــة برتب ــة ف ٥‐وظيف ــة برتب  ،٤‐، ووظيف

 من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام للعمليـات وسـيادة القـانون،               ٣‐ووظيفة برتبة ف  
  )، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب رئيس دعم البعثة٣‐ونقل وظيفة برتبة ف

ن فئـة الخـدمات العامـة       نقـل وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين م ـ        (زيادة وظيفتين   : الموظفون الوطنيون 
  )من مكتب رئيس دعم البعثة

نقـل وظيفـة لمتطـوع      (زيادة متطوع واحد من متطوعي الأمـم المتحـدة           :متطوعو الأمم المتحدة  
  )من متطوعي الأمم المتحدة من مكتب رئيس دعم البعثة

ــام            - ٣١ ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث ــب نائ ــن مكت ــة م ــل وحــدة تخطــيط البعث ــرَح نق يُقتَ
ــادئ      للعمل يــات وســيادة القــانون إلى مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، بمــا يتوافــق مــع المب

الــــسياسات والتوصـــيفات الوظيفيــــة المعتمـــدة مــــن قِبَـــل إدارة عمليــــات حفــــظ    /التوجيهيـــة 
 ٥-ويــشمل ذلــك نقــل موظــف أقــدم لتخطــيط البعثــة برتبــة ف . إدارة الــدعم الميــداني/الــسلام

وتعتـبر وحـدة    .  إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام           ٣-وموظف لتخطيط البعثـة برتبـة ف      
ومـن هـذا المنطلـق، ينبغـي        . لبعثةفي ا لتخطيط الاستراتيجي   المكرسة ل  ةالقدر بمثابة   تخطيط البعثة 

دير أن يكــون مقرهــا في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام وأن تخــضع للرئاســة المباشــرة لم ــ   
الممثل الخاص والإدارة العليا بـشأن سياسـات التخطـيط     وهي تقدم المشورة التقنية إلى      . المكتب

وهي تـساعد أيـضاً في توجيـه ومراقبـة العمليـات والآليـات الأساسـية                . الاستراتيجي والتشغيلي 
التي تمكـن مـن تنفيـذ ولايـة البعثـة علـى نحـو متكامـل، وتتـولى تنـسيق الأنـشطة المتعلقـة بعمليـة                           

  .التخطيط المتكامل للبعثات
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، يتـولى   ٥-موظف أقـدم لتخطـيط البعثـة برتبـة ف         :  اثنين لوحدة من موظفَين  وتتألف ا   - ٣٢
في مــدير المكتــب ويــساعد الموظفــان . ٣-رئاســة الوحــدة، وموظــف لتخطــيط البعثــة برتبــة ف

. وضــع خطـــة اســـتراتيجية لتنفيــذ الولايـــة بالتنـــسيق مـــع جميــع الـــشعب الأخـــرى في العمليـــة   
 المحـرز في هـذا الـصدد ورفـع تقـارير متابعـة بـشأن        وسيتوليان رصد تنفيذ الخطـة وتقيـيم التقـدم     

النتــائج والتوصــيات المنبثقــة عــن هــذا التقيــيم مــن أجــل تحــسين أداء العمليــة وتقــديم توجيهــات 
  . بشأن الأولويات واتخاذ القرارات الاستراتيجية

ويُقتَرَح أيضاً نقل وحـدة أفـضل الممارسـات إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                   - ٣٣
ــة وتحــسين الإشــراف     تمــ ــادة الفعالي ــات أخــرى، بغــرض زي ــة في بعث . شياً مــع الممارســات المتبع

 مـن مكتـب نائـب الممثـل         ٤-ويستتبع ذلك نقل موظـف لـشؤون أفـضل الممارسـات برتبـة ف             
ويعمــل موظــف . الخــاص للأمــين العــام للعمليــات وســيادة القــانون إلى مكتــب الممثــل الخــاص  

، ممــا يــسهم في تحــسين فــرص دير المكتــبســة المباشــرة لمــشــؤون أفــضل الممارســات تحــت الرئا
  .مدير المكتبالتعاون وفي التنسيق المركزي للإدارة دعماً للمهام التي يضطلع بها 

ــرَح كــذلك نقــل مكتــب مجلــس التحقيــق، الــذي يتــألف مــن موظــف في مجلــس     و  - ٣٤ يُقتَ
ــق  ــق   ) ٣-ف(التحقي ــة الخ (وأربعــة مــساعدين في مجلــس التحقي ــة،  موظــف مــن فئ دمــة الميداني

، مـن مكتـب     )وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة، ومتطوع من متطوعي الأمم المتحـدة           
. لمـدير المكتـب  رئيس دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، تحت الرئاسـة المباشـرة            

 الأمـم   ويشكل مجلس التحقيق أداة تحليلية وإدارية تُـستخدم علـى نطـاق واسـع في إطـار عمليـة                  
المتحدة في كوت ديفوار، لأغراض استعراض وتسجيل وقائع الحوادث الخطيرة، بهـدف تحديـد      
أي ثغــرات موجــودة في الإجــراءات والــسياسات وتعزيــز الــضوابط الداخليــة وتحــسين المــساءلة 

وتعــد تقــارير المجلــس بمثابــة الأســاس لاتخــاذ الإجــراءات الإداريــة فيمــا يتعلــق  . الماليــة والإداريــة
ويقدم مجلس التحقيق تقارير بـشأن غالبيـة أعمالـه إلى رئـيس البعثـة، ويعـد                 . لأفراد المسؤولين با

ــه ونجين أساســيلينالاســتقلال والــسرية عــام  وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن  . احهــا في إنجــاز أعمال
في المائة من القضايا تقع في نطاق الاختصاص الوظيفي لعنـصر دعـم البعثـة، ممـا قـد ينـشئ         ٧٥

 في المــصالح حــين يــتعين علــى رئــيس دعــم البعثــة أن يــستعرض النتــائج والاســتنتاجات   تــضارباً
وسيكفل نقل الوظـائف إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين           . المطروحة في قضايا مجلس التحقيق    

  .العام المزيد من الفعالية في تنفيذ ولاية المجلس
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  ) القانونالعمليات وسيادة(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام     
، ٤‐ ، ووظيفـة برتبـة ف     ٥‐ نقـل وظيفـة برتبـة ف      ( وظـائف    ٣نقصان  : الموظفون الدوليون     

  ) إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام٣‐ ووظيفة برتبة ف
إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة لموظـف وطـني مـن        (نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون     

  )لمدنيينفئة الخدمات العامة إلى قسم شؤون الموظفين ا
يُقتَرَح نقل وحدة تخطيط البعثة ووحدة أفـضل الممارسـات إلى مكتـب الممثـل الخـاص                    - ٣٥

، وموظـف لـشؤون     ٥-ويشمل ذلك نقل موظف أقدم لتخطـيط البعثـة برتبـة ف           . للأمين العام 
ــة ف  ــة ف ٤-أفــضل الممارســات برتب ــة برتب ، إلى مكتــب الممثــل ٣-، وموظــف لتخطــيط البعث

ويتوافــق القــرار مــع الــسياسات والمبــادئ التوجيهيــة الــصادرة عــن إدارة  . الخــاص للأمــين العــام
التسلـسل الإداري لوحـدتي   ر  بـأن يم ـ  الـتي تقـضي     إدارة الـدعم الميـداني،      /عمليات حفـظ الـسلام    

إلى الممثـل الخـاص، بهـدف تحـسين فـرص        عـبر مـدير المكتـب       تخطيط البعثة وأفـضل الممارسـات       
  . التعاون والتنسيق المركزي للإدارة

. ويُقتَرَح كذلك إعادة ندب مساعد إداري وطـني إلى قـسم شـؤون المـوظفين المـدنيين                  - ٣٦
، من المتوقع أن تُمنَح البعثة تفويضات أعلى للسلطة وأن تُكلَّف بمهـام إضـافية               ٢٠١٣وفي عام   

ــم المتحــدة       ــر الأم ــدانيين في مق ــوظفين المي ــاً شــعبة الم ــا حالي ــولى إدارته ــادة   . تت ــن زي والغــرض م
يـــضات المـــذكورة هـــو زيـــادة الكفـــاءة وتحـــسين الخـــدمات، وتجـــاوز الفـــروق الجغرافيـــة   التفو

وسيساعد الموظف الـوطني مـن فئـة الخـدمات العامـة            . واختلاف التوقيت، والحد من التكاليف    
. في إنجــاز عــبء العمــل المتزايــد والتعامــل مــع تعقيــدات المعــاملات اليوميــة المتــصلة بــالموظفين   

  . عد الإداري الوطني على عمل المكتبيؤثر نقصان المسا ولن
  

  الخلية المعنية بحظر الأسلحة    
 إلى قــسم الــشؤون ٣‐  وظــائف برتبــة ف٣نقــل ( وظــائف ٣نقــصان : الموظفــون الــدوليون    

  )السياسية
ــسياسية          - ٣٧ ــشؤون ال ــسم ال ــة بحظــر الأســلحة إلى ق ــة المعني ــام الخلي ــع مه ــرَح ضــم جمي يُقتَ

وتـضم  . سين الرقابة على أنـشطة الخليـة المعنيـة بحظـر الأسـلحة        للاستفادة من فرص التعاون وتح    
موظـف لإعـداد التقـارير، وموظـف لـشؤون رصـد         (٣-الخلية ثلاثة مـوظفين دولـيين برتبـة ف        

وسـيتيح هـذا النقـل      . سيجري نقلـهم إلى قـسم الـشؤون الـسياسية         ) الأسلحة، وموظف جمارك  
ءات المفروضة على كوت ديفـوار، ورصـد        للعملية أن تحسن تنفيذ ولايتها في رصد تنفيذ الجزا        

ــة       ــد الأســلحة، ومــساعدة حكومــة كــوت ديفــوار في مراقب ــذ الحظــر المفــروض علــى توري تنفي
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الحــدود، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى تحركــات المقــاتلين أو نقــل الأســلحة عــبر الحــدود،    
  .برياورصد حالة اللاجئين الليبريين بالتنسيق الوثيق مع بعثة الأمم المتحدة في لي

  
  البيئة الآمنة والمأمونة: ١العنصر     

 الإنجازات الرئيسية المتوقعة فيما يتعلق بتحقيـق اسـتقرار الحالـة الأمنيـة،              ١يبين العنصر     - ٣٨
بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم للحكومــة في جهودهــا الراميــة إلى التــصدي للتهديــدات الأمنيــة          

ــة بالحــدود   ــا. والتحــديات المتعلق ــة الم ــ  وم ــت حماي ــة،    زال ــسية الواجب ــام الرئي دنيين إحــدى المه
وسيصبح أيضاً تقديم الدعم لإصلاح قطاع الأمن الوطني ونـزع سـلاح المقـاتلين الـسابقين مـن         

  .جميع أطراف التراع وتسريحهم وإعادة إدماجهم، من المجالات ذات الأولوية للبعثة
 الحالـة الأمنيـة مـن       وستسهم عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار في تحقيـق اسـتقرار               - ٣٩

ــرب وفي          خــلال دعــم الحكومــة في جهودهــا الراميــة إلى التــصدي للتهديــدات الأمنيــة في الغ
أبيـــدجان وفي الـــشرق، وللتحـــديات المتعلقـــة بالحـــدود والـــتي تـــشمل تحركـــات عـــبر الحـــدود 
لجماعات مسلحة قادمة من ليبريا وغانا، ومتابعة الحالـة عـن كثـب علـى الحـدود الـشمالية مـع           

وستواصل العملية جهودها الاستباقية في تنفيذ ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين، بسبل مـن             . مالي
ــراد       ــراد العــسكريين والمــدنيين بحــسب الــضرورة لــضمان وجــود الأف ــها تعــديل انتــشار الأف بين

وســتجري البعثــة أيــضاً أنــشطة  . العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــدنيين في المنــاطق مثــار القلــق  
وسيــضطلع العنــصر العــسكري .  لــردع التهديــدات مــع التركيــز علــى منــاطق الحــدودعــسكرية

بالعملية بعمليات متنقلة نهارية وليلية مكثفة ظـاهرة للعيـان، وسـيزيد مـن الـدوريات المـشتركة                  
التي يجريهـا مـع عنـصر الـشرطة بالعمليـة، ومـع المؤسـسات الأمنيـة الوطنيـة والإقليميـة، بهـدف                       

وضــاع القائمــة، وردع المفــسدين، وطمأنــة الــسكان، والتحــوط لمواجهــة الإحاطــة الدائمــة بالأ
وستجري الوحدات العسكرية أيـضاً     . الاشتباكات بزيادة عدد القوات في المناطق غير المستقرة       

ــى        ــات عل ــة، ودوري ــات منتظمــة، واســتطلاعات جوي ــدى بانتظــام، ودوري ــدة الم ــات بعي دوري
  .وأصحاب المصلحة الرئيسين من السياسيينالحدود، وستسهم في حماية أعضاء الحكومة 

وستواصل البعثة رصد تنفيذ الحظر المفروض علـى توريـد الأسـلحة وفقـاً لقـرار مجلـس                - ٤٠
، بالتعاون مع فريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار، عـن طريـق تفتـيش                   )٢٠١٢ (٢٠٤٥الأمن  

 العمليـة أيـضاً جمـع    وسـتتولى . الأسـلحة والـذخائر ومـا يتـصل بهـا مـن مـواد ذات صـلة بـالحظر         
الأسلحة والأعتدة الأخرى الـتي تُجلَـب إلى كـوت ديفـوار بمـا ينتـهك حظـر توريـد الأسـلحة،                      

  .والتخلص منها حسب الاقتضاء
وستقدم عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار الـدعم إلى الهيئـة المنـشأة حـديثاً المعنيـة                      - ٤١

نـزع سـلاح المقـاتلين الـسابقين وتـسريحهم،          بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في جهود        
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ريثمــا تتــوافر خيــارات لإعــادة إدمــاجهم علــى المــدى الطويــل، بمــا فيهــا الخيــارات المقدمــة مــن  
ــة، وتــوفير فــرص إعــادة الإ   ) لمــدة تــصل إلى ســنة واحــدة (القــصير الأجــل لحــاق شــركاء التنمي

 وقوات الدفاع والأمن الـسابقة   للمقاتلين السابقين من القوات المسلحة للقوى الجديدة السابقة       
ممــن لم يتــسن اســتيعابهم في القــوات الجمهوريــة لكــوت ديفــوار، والــشباب المــرتبطين بــالقوات  
الجمهورية لكـوت ديفـوار، والمقـاتلين الـسابقين مـن الجماعـات المـسلحة التقليديـة، والأعـضاء                   

المقــاتلين الــسابقين في الــسابقين للميليــشيات، والأعــضاء الــسابقين لجماعــات الــدفاع الــذاتي، و
كــوت ديفــوار وخارجهــا، مــع التركيــز علــى العــاملين منــهم داخــل البلــد الــذين يــؤثرون علــى  

  .الأمن، ولا سيما في أبيدجان وما حولها وفي الغرب
ن إلى الـسلطة المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح          اوسيشمل الدعم التقني والمشورة المقدم      - ٤٢

ــاج، والجهــات ال   ــادة الإدم ــشورة      وإع ــة بالموضــوع، إســداء الم ــة الأخــرى المعني ــة الحكومي فاعل
ــذ         ــيما تنفي ــبرامج، ولا س ــسياسات وال ــة بال ــسائل المتعلق ــشأن الم ــساعدة ب ــديم الم ــشغيلية وتق الت
البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وتعهد قاعـدة بيانـات يجـري بانتظـام                

وستتولى العملية على وجـه الخـصوص الـدعوة         . وشفافيتهاتحديثها والتحقق منها وكفالة أمنها      
ــرر أن توفرهمــا        ــستدامين المق ــصادي الم ــاعي والاقت ــدماج الاجتم ــق الان ــول لتحقي إلى إيجــاد حل

  .الحكومة للمقاتلين السابقين بدعم من شركاء التنمية الدوليين
قـدم الـدعم    وستضطلع العملية بدور تنسيقي مع الأطـراف المعنيـة والـشركاء، حيـث ت               - ٤٣

التشغيلي المباشر لعملية نزع السلاح والتسريح، وتساعد في توزيع المـواد المـساعِدة في المراحـل                
، وتــدعم تنفيــذ برنــامج يهــدف إلى الحــد مــن العنــف المجتمعــي في جميــع لحــاقالأولى لإعــادة الإ

 المـساعدة   أنحاء البلد متصل ببرامج جمع الأسلحة على صعيد المجتمـع المحلـي، كمـا تـدعم تقـديم                 
اللازمة لإعادة المقاتلين المسلحين الأجانب إلى أوطانهم وإعادة المقاتلين الإيفـواريين المتـبقين في              

  .الخارج إلى وطنهم
وفي الوقـت نفــسه، ستواصـل العمليــة دعــم الحكومـة بالمــساعدة التقنيـة اللازمــة لتنفيــذ       - ٤٤

  .أنشطة جمع الأسلحة في إطار نزع سلاح المدنيين
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  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج
عدم ورود تقارير عن وجود جماعـات مـسلحة  ١- ١-١  تحقيق استقرار الأوضاع الأمنية في كوت ديفوار  ١-١

؛٩٢: ٢٠١١/٢٠١٢(تهــــــــــدد الــــــــــسكان المــــــــــدنيين  
  )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤صفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣

قيام الحكومة الإيفواريـة بإعـادة تـشكيل قـوات  ٢-١-١  
 ديفوار عاملة منظمـة مـشمولة بالإصـلاح،جمهورية لكوت 

  مع فصل واضح للمهام والمسؤوليات 
الامتثــال التــام للحظــر المفــروض علــى توريــد  ٣-١-١

ــسفر٢٥٤: ٢٠١١/٢٠١٢(الأســلحة  ــيش لم ت ــة تفت  عملي
 عمليــة تفتــيش؛٦٨٥عــن ضــبطيات مــن أصــل مــا مجموعــه 

ــن   : ٢٠١٢/٢٠١٣ ــلاغ عــــ ــدم الإبــــ ــوادث؛عــــ أي حــــ
  )أي حوادثبلاغ عن عدم الإ: ٢٠١٣/٢٠١٤

    
  النواتج    

 جنـود  ١٠×  دوريـة في اليـوم   ١٢٠( يوم من أيام عمل القوات لتـسيير دوريـات اعتياديـة         ٤٣٨ ٠٠٠  •  
تشمل دوريات بعيدة المدى ومختلطـة بهـدف تكثيـف الوجـود الظـاهر              )  يوماً ٣٦٥× للدورية الواحدة   

الأمان مما يـساعد علـى تعزيـز ولايـة العمليـة فيمـا              للعيان بما يفضي إلى تهيئة بيئة مواتية لتحقيق الأمن و         
  يتعلق بتوفير الحماية للمدنيين 

 دوريـات بعيـدة المـدى في اليـوم     ٣( يوم من أيام عمل القوات لتسيير دوريات بعيـدة المـدى             ٤٢ ٩٠٠  •  
 في قطــاع ٣  في قطــاع الغــرب و ٤( كتيبــة ١١×  أســبوعاً ٥٢×  جنــدياً للدوريــة الواحــدة   ٢٥× 

  ) في قطاع أبيدجان٤ الشرق و
 مروحيـات مـن   ٣ساعة طيران تقوم بهـا     ١ ٤٤٠( ساعة طيران للدوريات الجوية الاستطلاعية       ٢ ٦٥٢  •  

تُركــز أساســاً علــى ) MI-17 ســاعة طــيران تقــوم بهــا مروحيتــان مــن طــراز  ١ ٢١٢  وBell-212طــراز 
ركز أيـضاً علـى عمليـات       ، وتُ )بما في ذلك منطقة الحدود    (الدوريات الجوية   /طلعات الاستطلاع الجوي  

نــشر وانتــشال القــوات، ومــساندة شــرطة الأمــم المتحــدة، ودوريــات المراقبــة العــسكرية التابعــة للأمــم   
  المتحدة، والعمليات العسكرية الجوية الأخرى 

ــة في ليبريــا         ١ ٩٨٠  •   ــى المنطقــة الحدودي ــسلحة في دوريــات عل ــا مروحيــات م ــيران تقــوم به ــاعة ط    س
  وكوت ديفوار 
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مراقبـان عـسكريان لكـل    ( يوماً من أيام عمل أفراد الدوريات المتنقلـة للمـراقبين العـسكريين      ٦٢ ٠٥٠  •  
ــة  ــوم ٥× دوريـ ــة ١٧×  دوريـــات في اليـ ــاً للأفرقـ ــاً ٣٦٥×  موقعـ ــاع  ( يومـ ــة في قطـ ــان للأفرقـ موقعـ

  ) مواقع للأفرقة في القطاع الشرقي٦  مواقع للأفرقة في القطاع الغربي، و٩ أبيدجان، و
لتـوفير الحمايـة المباشـرة      )  يومـاً  ٣٦٥×  فـرداً    ١١٧( أيام من أيـام عمـل أفـراد أمـن القـوات              ٤٢ ٧٠٥  •  

  لأعضاء الحكومة الإيفوارية وغيرهم من أصحاب المصلحة الرئيسيين من السياسيين 
تركـز  )  أسـبوعاً  ٥٢× يومان كل أسبوع    × زورقان  ( أيام من أيام عمل أفراد دوريات الزوارق         ٢٠٨  •  

  طق البحيرات الشاطئية في أبيدجانعلى منا
 اجتماعاً بشأن التعاون الإقليمي وفي ما بـين البعثـات، بمـا في ذلـك مـع لجـنتي الـدفاع                      ٢٤المشاركة في     •  

والأمـن التــابعتين للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، ومكتــب  
آخـر للأمـم المتحـدة في المنطقـة دون الإقليميـة، تتركـز علـى             الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا، وأي وجـود         

احتــواء تحركــات الجماعــات المــسلحة عــبر الحــدود، وتنفيــذ عمليــات لمكافحــة نقــل الأســلحة بــصورة   
  مشروعة  غير

إسداء المشورة إلى القوات المسلحة الإيفوارية مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لعلاقتـها مـع الـسكان المحلـيين،                         •  
  ق تسيير دوريات مشتركة يومياً وعقد ما لا يقل عن اجتماع إقليمي واحد شهرياً وذلك عن طري

 تــدريبات شــهرية وتــوفير الــدعم اللوجــستي للقــوات العــسكرية الوطنيــة لأغــراض الأنــشطة          جــراءإ  •  
العسكرية المشتركة المقررة بمـا يتوافـق مـع القـانون الإنـساني الـدولي والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان              

  ون اللاجئين، ويفي بضرورة حماية المدنيين وقان
   بعثة تقييم متكاملة لجمع المعلومات عن الأخطار المحتملة التي تهدد السكان المدنيين ٢٤إيفاد   •  
بـشأن الامتثـال    ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ تقريراً كي تُقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار             ١٢إعداد    •  

  ون مع هيئة الجمارك الإيفوارية بشأن المسائل المتعلقة بالسلع المحظورةلحظر توريد الأسلحة، والتعا
 عملية تفتيش أسـبوعية علـى حمـولات موجـودة علـى مـتن الطـائرات والمركبـات في المـوانئ                ١٥إجراء    •  

 عمليــة تفتــيش علــى الأســلحة في  ٦٠البحريــة والجويــة والمطــارات الإيفواريــة والقيــام شــهرياً بــإجراء   
  يفوارية العسكرية والتابعة للدرك والشرطة المنشآت الإ

 مشروعاً على صـعيد المجتمـع المحلـي في إطـار البرنـامج المعـني بالحـد مـن                    ٣٠توفير الدعم من خلال تنفيذ        •  
  العنف المجتمعي بهدف تعزيز أمن المجتمع والتماسك الاجتماعي ومساندة البرامج المجتمعية لجمع الأسلحة

 مهمـة للـتخلص مـن الـذخائر المتفجـرة، بحـسب مـا تطلبـه المؤسـسات الوطنيـة                   ٣٠تنظيم ما يزيد على       •  
  أو منظمات المجتمع المدني /و
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرات الـسلطات المحليـة في مجـال حمايـة              ٢-١
  المدنيين

تعمل اللجان الأمنية على الصعيد المحلي، بمـا في  ١-٢-١
وات الجمهوريـة لكـوت ديفـوار، والـدرك،القالولاة و ذلك  

ــام و   ــشرطة، والجمــارك، والمجلــس الع ــديات،وال رؤســاء البل
 مقاطعــة مــن أصــل٤٠بكامــل قــدراتها في مــا لا يقــل عــن   

ــا ؛صــــفر: ٢٠١١/٢٠١٢( مقاطعــــات ١٠٧مجموعــــه  مــ
        )٤٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ صفر: ٢٠١٢/٢٠١٣

  النواتج    
ادة المجتمعات المحليـة بـشأن الأدوار والمـسؤوليات المتعلقـة بحمايـة             إسداء المشورة إلى السلطات المحلية وق       •  

   اجتماعا من أجل تعزيز الوعي بالمسؤولية عن الحماية٢٤المدنيين، بما في ذلك عقد 
 لجـان أمنيـة محليـة    ١٠تعزيز آليات الإنذار المبكر المحلية، بما في ذلـك تقـديم الـدعم الـتقني لتعزيـز فعاليـة             •  

  جتماعات شهرية مع اللجان وأعضاء اللجنةمن خلال عقد ا
عقد اجتماعات شهرية مع الـسلطات المحليـة في المنـاطق الحدوديـة في غـرب البلـد، سـعيا لتعزيـز تبـادل                      •  

  )الشؤون المدنية(المعلومات والتعاون بين السلطات المحلية في كوت ديفوار وليبريا 
 مـوظفي الـسلطات المحليـة، ومقـدمي الخـدمات،       مـن ٥٠٠ دورات للتدريب والتوعيـة لفائـدة     ٧تنظيم    •  

والعاملين في مؤسسات الأمن ومؤسسات سيادة القانون، بمـا في ذلـك نظـام قـضاء الأحـداث، وذلـك                    
فيما يتعلق بحماية الأطفـال، والانتـهاكات الجـسيمة المرتكبـة ضـد النـساء والأطفـال والفئـات الـضعيفة                     

  ن العقاب والمساءلة في مجال مكافحة الإفلات مالأخرى 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة  ١-٣-١  نزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم  ٣-١ ــذ الحكومــة للاســتراتيجية الوطني تفعيــل وتنفي
  لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

زيادة العدد الإجمالي للمقـاتلين الـسابقين الـذين  ٢-٣-١  
؛صــفر : ٢٠١١/٢٠١٢(يــتم نــزع ســلاحهم وتــسريحهم    

)٣٠ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣       
  واتجالن    

المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة          الهيئـة   إسداء المشورة في مجال السياسة العامة والمجال التقني إلى            •  
الإدماج من خلال عقد اجتماعات أسبوعية وإتاحة خبراء متفـرغين فيمـا يتعلـق بوضـع برنـامج وطـني                    
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جديــد لــترع ســلاح المقــاتلين الــسابقين الإيفــواريين وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم، اســتنادا إلى معــايير   
للأهليــة تتــسم بالوضــوح والــصرامة؛ ووضــع قاعــدة بيانــات آمنــة وشــفافة تُــستحدَث بــشكل منــتظم؛   

جيـه  لرصـد والتقيـيم؛ ووضـع بـرامج للتوعيـة والتو     لعمليـة   الاضطلاع ب وإعمال طرائق عادلة للتحقق؛ و    
للمقاتلين السابقين، والمسائل المتصلة بالإيواء في المخيمـات، والتنـسيق مـع الاسـتراتيجية الوطنيـة لـترع                  

  السلاح ومع الشركاء في مجال التسريح وإعادة الإدماج، ووضع نظام تمويل متوازن وشفاف
 ٣٠ ٠٠٠مـن   إلى حكومة كوت ديفـوار فيمـا يتعلـق بـترع سـلاح مـا يقـرب                  مساعدة عملياتية   تقديم    •  

مقاتل سابق وإعادة إدماجهم، بوسائل تشمل إجـراء عمليـات التـسجيل، والفحـص، والإدارة وتقـديم                 
  الخدمات ذات الصلة في ثلاثة إلى ستة مواقع لترع السلاح والتسريح 

   أطنان من الذخيرة في سياق عمليات نزع السلاح والتسريح ٣ سلاح و ٣ ٠٠٠استلام وتسجيل   •  
شاطا من أنشطة التحقق بشأن الأطفال المرتبطين بالجماعات المـسلحة والميليـشيات خـلال               ن ١٥إجراء    •  

ــها معــسكرات        ــاكن من ــصلة، في أم ــشركاء ذوي ال ــاون مــع ال ــات، بالتع ــتي أعقبــت الانتخاب ــة ال الأزم
القــوات الجمهوريــة لكــوت ديفــوار ومراكــز نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وفي المنــاطق     

  الحدودية
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المقـاتلين الـسابقين الإيفـواريين مـن        إلحـاق   إعادة    ٤-١
جميع الفئات المـستهدفة الرئيـسية، ونـزع سـلاح          
ــدان    ــة المقيمــة في البل العناصــر المــسلحة الإيفواري

  الأجنبية وتسريحها وإعادتها إلى الوطن

بقين الـــذينزيـــادة العـــدد الإجمـــالي للمقـــاتلين الـــسا  ١-٤-١
؛صـفر : ٢٠١١/٢٠١٢(الإلحاق  يتلقون المساعدة في مجال إعادة      

  )٣٠ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
 المـسلحة الإيفواريـةللعناصـر  الإجمالي   العددزيادة    ٢-٤-١

ــلاحها ــزع سـ ــري نـ ــتي يجـ ــة الـ ــدان الأجنبيـ ــودة في البلـ الموجـ
ــا إلى الــــوطن   ــفر: ٢٠١١/٢٠١٢(وتــــسريحها وإعادتهــ ؛صــ

  )٢ ٥٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣

ــلاغ عــن أي عــدم   ٣-٤-١   ــدالإب ــدة لتجني  حــالات جدي
؛صــــفر : ٢٠١١/٢٠١٢(اســــتغلالهم كجنــــود   الأطفــــال و 

  )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ صفر: ٢٠١٢/٢٠١٣
ــد  ٤-٤-١   ــا بع ــة م ــشاركة في أزم اضــطلاع الأطــراف الم

ــداد   ــات بإع ــذالانتخاب ــلوتنفي ــدا لقت ــضع ح ــاق رسمــي ي  اتف
شويههم، وإعــــادة تجنيــــد الأطفــــال المــــرتبطينالأطفــــال وتــــ

بالجماعــات المــسلحة واســتخدامهم، وشــن الهجمــات علــى
      المدارس واحتلالها والعنف الجنسي المرتكب ضد الأطفال
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  النواتج    
الهيئـة  إلى حكومة كوت ديفوار، عن طريق       تقديم المساعدة في مجال السياسة العامة والمشورة العملياتية           •  

بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، بوســائل تــشمل عقــد اجتماعــات أســبوعية بــشأن    المعنيــة 
المقـاتلين الـسابقين وإتاحـة خـبراء متفـرغين للـسلطة علـى        إلحاق تخطيط وتنفيذ المساعدة في مجال إعادة       

ة وتقــديم الــدعم اللوجــستي والخــبرة في مجــال التوعيــالمتــصل بالعمليــات ســبيل الــدعم المباشــر للتخطــيط 
  الهيئةورصد وتقييم العمليات التي تقوم بها 

المعنية بترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج التابعـة للحكومـة فيمـا يتعلـق              الهيئة  تقديم المساعدة إلى      •  
 مقاتــل ســابق إيفــواري موجــودين في أحــد البلــدان الأجنبيــة إلى كــوت ديفــوار ونــزع ٢ ٥٠٠بإعــادة 

علـى المقـاتلين الـسابقين      الإلحاق   من مجموعات مواد إعادة      ٢ ٥٠٠ع  وتوزي. إلحاقهمسلاحهم وإعادة   
  إلى الوطنوالعائدين المسرحين 

الإيدز، وتوعيـة   / مقاتل سابق للعمل كمثقفي أقران في مجال فيروس نقص المناعة البشرية           ١٠٠تدريب    •  
 تدريبيــة الإيــدز عــن طريــق تنظــيم دورات/ مقاتــل ســابق بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية١ ٥٠٠

فــصلية وتيــسير حــصولهم علــى خــدمات المــشورة والفحــوص الطوعيــة، بالتعــاون مــع صــندوق الأمــم    
المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص                

  الإيدز/المناعة البشرية
ع حـد لاسـتخدام الأطفـال الجنـود ومنـع إعـادة             إجراء الرصد اليومي لمدى امتثال جميع الأطـراف بوض ـ          •  

  أو إعادة إلحاقهم بالمقاتلين البالغين/تجنيدهم و
الوطنيــة المعنيــة بــترع الــسلاح والتــسريح الهيئــة القيــام بأنــشطة الــدعوة وعقــد اجتماعــات منتظمــة مــع    •  

في بـرامج   وإعادة الإدماج بشأن وضع وتنفيذ اسـتراتيجية مـن أجـل إدمـاج الـشباب المعرضـين للخطـر                    
  الهيئةإعادة الإدماج التي تضطلع بها 

  
  العوامل الخارجية

 المعنية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج تعزيـز قـدراتها كمـا تقـدم لهـا الحكومـة المـواردالهيئةتواصل    
  .دوليينالكافية لتنفيذ برنامج متعدد السنوات لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بدعم من الشركاء ال

هنــاك تحــسن في قــدرات القــوات الجمهوريــة لكــوت ديفــوار وفي أدائهــا، كمــا يتواصــل الــدعم المقــدم مــن  
  . الجهات المانحة الثنائية

يجري وضع الإطار القانوني والآليات المتعلقة بإعـادة المقـاتلين الإيفـواريين الموجـودين في الخـارج والمقـاتلين  
  .طانهم، وذلك بالتنسيق مع البلدان الأخرىالأجانب في كوت ديفوار إلى أو
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  ٢الجدول 
  ، البيئة الآمنة والمأمونة١العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

   المراقبون العسكريون  ‐أولا
 ١٩٢  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة     
 ١٩٢  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة     
 -  صافي التغير  
   لوحدات العسكريةا  ‐ثانيا
٦٤٥ ٨  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة     
٦٤٥ ٨  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة     
     -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثالثا 

وكيــــل أمــــين 
ــام  ــين ‐عـ  أمـ

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

دمــــــــــــة الخ
  الميدانية

المجمـــــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب قائد القوة
٥- ٢٣---٢-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٦- ١٣٣--٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١- -١١---- صافي التغير  

   مركز العمليات المشتركة
٣- -٢٣-١--  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٥- -١١٣٥--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢- -١١٢--- صافي التغير  

قـــسم نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة 
   الإدماج

١٩٤٠ ١٦٨١١٦٥-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٤٤ ١٦٨١١٦٩-  ٢٠١٣/٢٠١٤ئف المقترحة للفترة الوظا  
٤- ٤------ صافي التغير  

   قسم إصلاح قطاع الأمن
٢٨ ١٢١١٥١-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٨ ١٢١١٥١-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
-- ------- صافي التغير  
   موع الفرعي للموظفين المدنيينالمج
٢١٥٦ ٤٩٩٤٢٦٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثالثا 

وكيــــل أمــــين 
ــام  ــين ‐عـ  أمـ

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

دمــــــــــــة الخ
  الميدانية

المجمـــــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

٢١٦٣ ٤٩١٠٦٢٩١٣-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٧- ١٢٣٤--- صافي التغير  

   ) ثالثا-أولا (المجموع 
٨٩٣ ٨- -------  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٩٠٠ ٨- -------  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٧- ------- صافي التغير     

  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
    

  لمتعلقة بملاك الموظفينموجز التغييرات ا: ، البيئة الآمنة والمأمونة١العنصر     
 مــن ٣‐إعــادة نــدب وظيفــة برتبــة ف( وظــائف ٣زيــادة صــافية قــدرها  :الموظفــون الــدوليون

ــدعم ــا المعلومــات، ونقــل   /عنــصر ال ــة الخدمــة  ٣قــسم الاتــصالات وتكنولوجي  وظــائف مــن فئ
 قسم الأمن، وإعادة ندب وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى              /الميدانية من عنصر الدعم   

 الـتي ظلـت شـاغرة       ٣‐قسم شؤون الموظفين المدنيين، واستبقاء الوظيفة برتبـة ف        /عنصر الدعم 
  )لمدة سنتين

إعادة ندب وظيفتي موظف فني وطـني ووظيفـة         ( وظائف   ٤زيادة صافية قدرها     :الموظفون الوطنيون 
م، وإعـادة  مكتـب الاتـصال والإعـلا   /واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية من عنصر توطيد السلام 

  )مكتب مفوض الشرطة/ندب وظيفة موظف فني وطني من عنصر القانون والنظام
  

  مكتب قائدة القوة    
  )نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من قسم الأمن(زيادة قدرها وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون

ن مـن أجـل     يقترح نقل وظيفة مـساعد إداري مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة مـن قـسم الأم ـ                    - ٤٥
ونظـرا للطـابع الحـساس الـذي تتـسم بـه            . زيادة قـدرات الـدعم الإداري في مكتـب قائـد القـوة            

بعض المعلومات التي يتعامل معها المكتـب، فمـن الأساسـي إتاحـة مـساعد إداري دولي لكفالـة                
ــى نحــو ســلس     ــة للمكتــب وإداراتهــا عل ــشطة الإداري ــضا   . ســرية الأن ــة أي وســتتيح هــذه الوظيف

لعمل، حيث سيكون شاغل الوظيفة من الموظفين المـدنيين غـير الخاضـعين للتنـاوب               استمرارية ا 
وسيتولى شاغل الوظيفة تقـديم الـدعم الإداري إلى قائـد القـوة             . المنطبق على الأفراد العسكريين   
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ونائب قائد القوة، وكفالة تبسيط المعلومات وتحسين التنسيق مع الأقسام الفنية وأقسام الـدعم              
  .مليةالتابعة للع

  
  مركز العمليات المشتركة    

 مـن قـسم     ٣‐إعـادة نـدب وظيفـة برتبـة ف        (زيادة صافية قدرها وظيفتان      :الموظفون الدوليون 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ونقـل وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة مـن قـسم الأمـن،           

  )وظفين المدنيينوإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى قسم شؤون الم
 أثبتــت الحاجــة إلى ٢٠١٢بعثــة تقيــيمٍ في عــام بمركــز العمليــات في نيويــورك اضــطلع   - ٤٦

تعزيــز مركــز العمليــات المــشتركة في البعثــة مــن أجــل تحــسين الإبــلاغ عــن الحالــة المــضطربة في  
عنـصرا  ويُعتـبر مركـز العمليـات المـشتركة         . كوت ديفوار والبلـدان المجـاورة، مثـل ليبريـا ومـالي           

بــالغ الأهميــة في العمليــة، حيــث أنــه يــضطلع بالمــسؤولية عــن كفالــة إتاحــة المعلومــات الكافيــة    
وهــو وحــدة . لــلإدارة العليــا عــن الأحــداث الرئيــسية حــتى يتــسنى لهــا اتخــاذ قــرارات مــستنيرة   

متكاملة تعمل على مدار الساعة وطوال أيام الأسـبوع حـتى تتـيح، في الوقـت المناسـب، تبـادل           
واسـتجابة للتقيـيم المـذكور أعـلاه، يقتـرح إعـادة            . ومات والتصدي للحالات فور وقوعهـا     المعل

مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات مـن قـسم الاتـصالات          لكـبير    ٣-ندب وظيفة واحـدة برتبـة ف      
وتكنولوجيـــا المعلومـــات إلى مركـــز العمليـــات المـــشتركة، ليعمـــل كموظـــف لـــشؤون مركـــز  

وظف حماية شخصية مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة الدوليـة مـن       العمليات المشتركة، ونقل وظيفتي م   
وسيـضطلع موظـف شـؤون المركـز     . قسم الأمن إلى مركز العمليات المـشتركة للعمـل كـرقيبين      

ــة وإدماجهــا، وإعــداد      بتنــسيق المعلومــات المــستمدة مــن المــصادر العــسكرية والــشرطية والمدني
عثــة والإجــراءات الــتي يتخــذها المركــز  تقــارير تتــضمن ســردا لجميــع الحــوادث الــتي تقــع في الب  

أرقـام مركـز    (وسيكفل الرقيبان مراقبـة الأرقـام المخصـصة لحـالات الطـوارئ في البعثـة                . بشأنها
العمليات المشتركة، ومركز العمليات العسكرية، ومركز عمليات الـشرطة، ومركـز العمليـات      

 الأسـبوع، كمـا سـيقومان       ، وذلك علـى مـدار الـساعة وطـوال أيـام           )الأمنية، والخدمات الطبية  
بــإبلاغ الرؤســاء المــسؤولين عــن الأحــداث والحــوادث اليوميــة الــتي تقــع في كــوت ديفــوار وفي 

ــاورة  ــدان المجـ ــس   . البلـ ــز المـ ــى تعزيـ ــات علـ ــذه المعلومـ ــساعد هـ ــاذ  وتـ ــسهم في اتخـ ــا تـ اءلة كمـ
  .المستنيرة القرارات

العمليـات المـشتركة    ويقترح كذلك إعادة ندب وظيفة دولية واحـدة لمـساعد لـشؤون               - ٤٧
إلى قسم شؤون الموظفين المـدنيين في عنـصر الـدعم للعمـل كمـساعد               ) من فئة الخدمة الميدانية   (

ــشرية لــشؤون ا ــة تفــوض ا، أن ٢٠١٣ويُتوقــع، في عــام  . لمــوارد الب ــسلطات  لبعث ــد مــن ال بالمزي
 مقــر الأمــم يتعلــق بعــدد كــبير مــن المهــام الــتي تــديرها حاليــا شــعبة المــوظفين الميــدانيين في  فيمــا
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وســيترتب علــى هــذا الأمــر زيــادة كــبيرة في عــبء العمــل في قــسم شــؤون المــوظفين  . المتحــدة
وسيــساعد شــاغل الوظيفــة في إجــراء المعــاملات اليوميــة والاضــطلاع بالمهــام المعقــدة  . المــدنيين

  .الإضافية في القسم، وذلك سعيا للتأقلم مع الولاية الموسعة
  

   وإعادة الإدماجقسم نزع السلاح والتسريح    
 الـتي ظلـت شــاغرة   ٣‐اســتبقاء الوظيفـة برتبـة ف  (صـاف  تغـير  لا يوجـد   :الموظفـون الـدوليون  

  )سنتين لمدة
إعـادة نـدب وظـيفتي موظـف فـني وطـني          ( وظـائف    ٤زيادة صافية قـدرها     : الموظفون الوطنيون 

ة موظـف   ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب الاتصال والإعلام ووظيف ـ           
  )فني وطني من مكتب مفوض الشرطة

تزيد البعثة تركيزها على وضع برنامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج علـى                   - ٤٨
) ٢٠١١ (٢٠٠٠و  ) ٢٠١٢ (٢٠٦٢النحو الصادر به تكليف بموجب قـراري مجلـس الأمـن            

 خمـس   من المقاتلين المسلحين علـى مـدى فتـرة   ١٠٠ ٠٠٠ إلى ٨٠ ٠٠٠من أجل نزع سلاح   
ويُتوقـع أيـضا    . ٢٠١٢أكتـوبر   /سنوات وتسريحهم وإعادة إدماجهم، اعتبارا من تـشرين الأول        

المعنيـة بـترع    الهيئـة   أن يقدم قسم نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في البعثـة الـدعم إلى                  
ــذ       ــشطتها، ووضــع اســتراتيجية التنفي ــصميم أن ــسريح وإعــادة الإدمــاج في مجــال ت ــسلاح والت ال

ولـذلك، يقتـرح تعزيـز      . ية الخاصة بهـا، ووضـع خطـةٍ للعمـل وتنفيـذ الـبرامج ذات الـصلة                النهائ
  .قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج عن طريق زيادة قدرها أربع وظائف

ويُقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة موظــف فــني وطــني مــن مكتــب مفــوض الــشرطة ليعمــل    - ٤٩
ز التقـدم علـى الـصعيد الـوطني في مجـال نـزع              كموظف لوجستيات لتقديم الدعم الفعال لإحـرا      

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، من حيث جميع جوانبه التشغيلية، بمـا في ذلـك إنـشاء تـسع        
وإدارتهـا وتوزيعهـا،   الإلحـاق  مواقع للتسريح وإدارتها وصيانتها، وتلقـي مجموعـات مـواد إعـادة        

  .دعما لتنفيذ البرنامج
ــع     - ٥٠  أن يــضطلع القــسم بكامــل أعمــال التخطــيط والتنفيــذ      وعــلاوة علــى ذلــك، يُتوق

والإشراف المتعلقة ببرنامج الحد من العنف المجتمعي الذي يستهدف أكثر الفئـات المحرومـة مـن                
المقاتلين السابقين والمجتمعـات المحليـة، وأن يعمـل علـى الحـد مـن التـوترات المجتمعيـة في المنـاطق                      

 سيتولى المسؤولية العامة عن تـصميم المـشروع،    ٣-ورغم أن موظف برامج برتبة ف     . الساخنة
فــسيتطلب البرنــامج أيــضا مــوظفَين فنــيَّين وطنيــيَّن يعمــلان في الميــدان للمــساعدة علــى تحديــد    
المجتمعــات المحليــة المــستهدفة والــشركاء التنفيــذيين المحــتملين، وكــذلك لتتبــع التنفيــذ والإبــلاغ    
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ويقترح إعادة ندب وظـيفتي منـتج إذاعـي مـن فئـة      . بشكل دوري عن التقدم المحرز في البرنامج  
المــوظفين الــوطنيين الفنــيين مــن مكتــب الاتــصال والإعــلام لــيعملا كمــوظفي مــشاريع، يكــون  

. مركــز عملــهما في القطــاعين الــشرقي والغــربي ويــضطلعان بالمــسؤولية عــن مثــل هــذه المهــام    
صـلة تحقيـق اسـتقرار الأوضـاع     موظفا المشاريع الوطنيـان الإضـافيان، فـسيقدمان الـدعم لموا         أما

 مـشروعا مجتمعيـا في      ٣٠الأمنية في كـوت ديفـوار علـى صـعيد المنـاطق، وسيـساهمان في تنفيـذ                  
  .إطار برنامج الحد من العنف المجتمعي، وتعزيز برامج جمع الأسلحة

وفي غياب مساعد لشؤون الميزانية في قسم نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،                  - ٥١
 ادة نــدب وظيفــة منــتج إذاعــي مــساعد مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة مــن مكتــب يُقتــرح إعــ

 الاتصال والإعلام، ليعمل كمساعد لـشؤون الميزانيـة لكفالـة الـتحكم الكامـل في الـشؤون الماليـة                  
وستؤدي الإدارة السليمة للأموال، والتقيـد بـالإجراءات   . المتعلقة ببرنامج الحد من العنف المجتمعي    

 ولحلقـات العمـل،     والقيام بعمليات الدفع في الوقـت المناسـب إلى التنفيـذ الـسليم للأنـشطة              المالية،  
  .وموثوقيتها وهو ما يمثل عنصرا حاسما في نجاح البرنامج كما سيعزز مصداقية البعثة

وينصب التركيز الرئيسي لعنـصر البيئـة الآمنـة والمأمونـة علـى إنجـاح برنـامج الـسنوات                - ٥٢
 المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدمـاجهم، وتقـديم الـدعم الفعـال إلى              الخمس لترع سلاح  

السلطة المعنية بترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج الـوطني،                      
ولــذلك، يعتــبر ضــروريا أن يــتم . وحــسن تــصميم برنــامج الحــد مــن العنــف المجتمعــي وتنفيــذه 

 لموظــف لــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج الــتي ٣-اســتبقاء الوظيفــة برتبــة ف
  .العمليةيلتحق بوقد جرى اختيار المرشح، ومن المتوقع أن . ظلت شاغرة لمدة سنتين

  
   الإنسان وحقوق الإنسانية الشؤون: ٢ العنصر    

 الإنـسان  حقـوق  لتعزيـز  الـدعم  تـوفير  ديفـوار  كـوت  في المتحدة الأمم عملية ستواصل  - ٥٣
 الأطفــال ضــد المرتكبــة الخطــيرة والتجــاوزات للانتــهاكات خــاص اهتمــام إيــلاء مــع ايتــها،وحم

ــساء، ــسي العنــف خــاص وبوجــه والن ــسانيو الجن ــا ،الجن ــك في بم ــهاكات تلــك رصــد ذل  الانت
 وســتوفر. لمكافحتــها المبذولــة الوطنيــة الجهــود دعــم وكــذلك عنــها، والإبــلاغ فيهــا والتحقيــق
 عـن  المـسؤولين  مثـول  لكفالة المبذولة والدولية الوطنية الجهود في ةللحكوم الدعم أيضا العملية

ــيرة الانتـــهاكات ــوق الخطـ ــسان لحقـ ــهاكات الإنـ ــانون وانتـ ــساني القـ ــدولي، الإنـ ــيما لا الـ  سـ
 العدالـة،  أمـام  ديفـوار،  كـوت  في الانتخابـات  أعقبـت  الـتي  الأزمـة  خـلال  المرتكبـة  الانتهاكات

  . لسياسيةا وانتماءاتهم مراكزهم عن النظر بغض
 قــدراتهم  لتعزيــز الآخــرين والــشركاء الوطنيــة للــسلطات التقنيــة المــساعدة وســتقدَّم  - ٥٤

 حقـوق  مجـال  في الوطنيـة  القـدرات  وتعزيـز  التوعيـة  لزيـادة  تدريبيـة  دورات وسـتنظم  التشغيلية،
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 إيـــصال تيـــسير أيـــضا العمليـــة وستواصـــل. الإيـــدز/البـــشرية المناعـــة نقـــص وفـــيروس الإنـــسان
ــسانية تالمــساعدا ــة بــصورة والمــشردين اللاجــئين عــودة في والمــساعدة عوائــق دون الإن  طوعي
  . الصلة ذات الإنسانية والمنظمات القطري المتحدة الأمم فريق مع والعمل ومستدامة، وآمنة
ــة وستواصــل  - ٥٥ ــشأن وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات مــع العمــل العملي  ب

 التنميــة،/وتحقيــق الإنعــاش المبكــر الإنــسانية الطــوارئ حــالات في الإغاثــة بــين تتــراوح مــسائل
ــز مواصــلة بهــدف ــاون تعزي ــسيق التع ــد. الإجــراءات وتن ــررت وق ــة ق ــم عملي  في المتحــدة الأم
 مكاتــب إنــشاء مــشتركة بــصفة وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم ووكــالات ديفــوار كــوت
 الإنـسانية  المساعدات منظور من الانتقال فلتك آلية بمثابة لتكون المتحدة للأمم مشتركة فرعية
 وســتقوم. المقــيم المنــسق/الإنــسانية الــشؤون منــسق قيــادة تحــت الأزمــة بعــد التعــافي منظــور إلى

 المتـصلة  الحاسمـة  القـضايا  مجـال  في الـشراكات  بتعزيـز  الميدان في المشتركة المتحدة الأمم مكاتب
 لمعالجـة  بـرامج  وضع ذلك في بما الأجل، الطويلة يةالتنم نحو الانتقال وتيسير السلام بناء بعملية

  . للسكان المتبقية الإنسانية الاحتياجات
 علـى  المـصالحة  تعزيـز  إلى الراميـة  المبـادرات  دعـم  العمليـة  ستواصل ذلك، على وعلاوة  - ٥٦
 الأمـم  عمليـة  ستـساعد  الـصدد،  هـذا  وفي. وشـاملة  تـشاركية  هـج نُ خـلال  من المستويات جميع

 والجهـات  الحكومـة  ودعـم  عملـها  لاسـتكمال  والمـصالحة  الحقـائق  وتقـصي  الحـوار  ةلجن المتحدة
  .الوطنية التحقيق لجنة وتوصيات توصياتها لتنفيذ الأخرى المعنية

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 الإنـــسان حقـــوق احتـــرام نحـــو تقـــدم إحـــراز  ١-٢
   الإنسان حقوق انتهاكات عن والمساءلة

ــام  ١-١-٢ ــاتم قي ــوق نظم ــسان حق ــة الإن ــة الوطني والدولي
الإنـسان  حقـوق  انتـهاكات  في بالتحقيق ديفوار كوت في العاملة

في الإنـــــــسان حقـــــــوق حالـــــــة عـــــــن تقـــــــارير وإصـــــــدار
:٢٠١٢/٢٠١٣ تقريـــــــــــرا؛ ١٢: ٢٠١١/٢٠١٢( البلـــــــــــد

   ) تقريرا٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ تقارير؛ ١٠
لحقــوق الجــسيمة الانتــهاكات مــرتكبي هويــة تحديــد  ٢-١-٢  

عنـهم  العسكرية أو/و المدنية القضائية السلطات وإبلاغ لإنسانا
 ؛٥٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛١٢٨: ٢٠١١/٢٠١٢(

١٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
العنــف لإنهــاء الوطنيــة العمــل خطــة تنفيــذ مواصــلة  ٣-١-٢

  ديفوار كوت في والجنساني الجنسي
ــدار  ٤-١-٢   ــر إصــ ــة تقريــ ــوار لجنــ ــصي الحــ ــائق وتقــ الحقــ

السابقة الإنسان حقوق انتهاكات نبشأ توصيات مع والمصالحة
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  النواتج    

 الإنـسان  بحقـوق  المتعلقـة  المعلومـات  لتجديـد  ودورات الإنـسان  حقـوق  مجـال  في تدريبية دورات تنظيم  •  
 إنفـاذ  مـوظفي  مـن  ٥٠٠ و ديفـوار  لكـوت  الجمهوريـة  القـوات  عناصـر  مـن  عنـصر  ٥ ٠٠٠   أجـل  من

 بوجـه  التركيـز  مـع  ،صـحفي  ١٠٠ و المـدني،  لمجتمـع ا ناشـطي  مـن  ٥٠٠ و القـضائي،  والجهـاز  القانون
  الجنساني العنف منع ذلك في بما والطفل، المرأة حقوق  على خاص

 مـن   ١٠٠ مـن أجـل      عمـل  حلقـات  ٧ و تدريبيـة  دورات ٣ تنفيـذ  خـلال  مـن  الوطنيـة  القـدرات  تعزيز  •  
 الحقـائق  وتقصي الحوار ةلجن (الانتقالية العدالة آليات عن المسؤولة الوطنية المؤسسات وموظفيأعضاء  
 في المـدني  المجتمـع  أعـضاء  مـن  ٣٠٠ و حكوميا مسؤولا ١٢٠ و) الخاصة التحقيقات وخلية والمصالحة

  الوطنية والمشاورات الانتقالية العدالة آليات مجال
 الإنـسان  لحقـوق  الوطنيـة  اللجنـة  فـيهم  بمـن  ،شـتى  شركاء إلى التقنية لتقديم المساعدة    اجتماعا ٣٦ عقد  •  

 بمنـع  يتعلق فيما والدرك والشرطة العسكرية والقوات المعنية المحلية والسلطات التشغيلية، قدراتها عزيزلت
   المتصلة بهالقضايا معالجة وسبل الجنساني العنف

 وعقـد  أعـضائه  تـدريب  تـشمل  بـسبل  المرأة، حقوق مرصد قدرة لتعزيز سنوية ربع اجتماعات ٤ عقد  •  
 الـسلطات  مـع  شهرية جلسة ١٢ وعقد الصلة؛ ذات الوثائق جمع في عمالد وتقديم إعلامية اجتماعات

 النـساء  ضـد  المرتكبـة  الجـسيمة  الانتـهاكات  وإنهـاء  لمنـع  ديفـوار  لكـوت  الجمهورية القوات وقادة المحلية
  الجنسي العنف بوقف التزام في والدخول والأطفال

 وخليـة  والمـصالحة  الحقـائق  وتقـصي  الحـوار  نـة لج إلى أسبوعياً التقني الدعم وتقديم التقنية المشورة إسداء  •  
  لولايته منهما كل بتنفيذ يتعلق فيما الخاصة التحقيقات

 وإلى الانتقاليـة  العدالـة  عمليـة  إطـار  في المنـشأة  الحقـائق  تقصي آليات إلى شهرية رصد زيارة ١٢ تنفيذ  •  
 ورصـد  الانتخابـات؛  بعـد  مـا  بأزمـة  تتـصل  قـضايا  في لمحاكمـات  الخاضـعين  الأشـخاص  احتجاز مراكز
  الانتخابات بعد ما بأزمة تتصل قضايا في محكمة جلسة ٢٠

 ديفـــوار، كـــوت في الإنـــسان لحقـــوق العامـــة الحالـــة عـــن ســـنويين نـــصف عـــامين تقريـــرين إصـــدار  •  
 حقـوق  حالـة  بـشأن  مواضـيعيين  وتقريـرين  الأمن، لمجلس التابعة الجزاءات لجنة إلى شهريا تقريرا ١٢ و

 في الأمـن  مجلـس  إلى واحـد  سـنوي  وتقريـر  شهرين، كل تصدر تقارير   ٦ و يفوار،د كوت في الإنسان
  )٢٠١٠ (١٩٦٠ الأمن مجلس بقرار عملا المنشأة والإبلاغ والتحليل الرصد ترتيبات إطار

   الإنسان حقوق بشأن السريع الأثر مشاريع من ١٠ تنفيذ  •  
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 أسـبوعيا  إذاعيـا  برنامجـا  ٤٠ ونشر إنتاج لكذ في بما الإنسان، حقوق مسائل بشأن إعلامية حملة تنظيم  •  
 الـوطني  التلفزيـون  يبثها برامج ٤ في والمشاركة والطفل؛ المرأة حقوق ذلك في بما الإنسان، حقوق عن

 اجتماعــات ٦عقــد و منــشور؛/كراســة ١٠ ٠٠٠ وتوزيــع وطباعــة الإنــسان؛ حقــوق مــسائل لمناقــشة
  الدبلوماسي كوالسل الإعلام لوسائط الإنسان حقوق بشأن إعلامية

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــسن  ٢-٢ ــاع تحــ ــسانية الأوضــ ــق  الإنــ ــدرات تحقيــ  وقــ
   ديفوار كوت في الانتعاش

الحالــــة لتثبيــــت آليــــة بإنــــشاء الحكومــــة قيــــام  ١-٢-٢
   بفعالية ومعالجتها الإنسانية

    
  النواتج    

 مـن  فاعلـة  جهـة  ١٥٠ تـستهدف    الإيـدز /ةالبـشري  المناعـة  نقص فيروس مجال في عمل حلقات ٦ تنظيم  •  
 لمكافحــة الوطنيــة هــذا المجــال دعمــاً للحملــة  في العاملــة المــدني المجتمــع ومنظمــات الوطنيــة المؤســسات

 المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  مـع  بالتعـاون  ،القيـام و. الجنـساني  والعنـف  الإيـدز /البشرية المناعة نقص فيروس
 بتنظـيم  ،الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعني شتركالم المتحدة الأمم وبرنامج اللاجئين لشؤون
 المناعـة  نقـص  بفـيروس  توعيـة  جلسات ٥ و ،الأقران طريق عن التثقيف إطار في تدريبيتين عمل حلقتي
 تدريبيـة  دورات بتنظيم ، إضافةً إلى ذلك   ،والقيام. داخليا والمشردين والعائدين للاجئين الإيدز/البشرية
 والــسجناء ينالنظــامي الأفــراد تــشمل مــستهدفة، لفئــات الإيــدز/البــشرية المناعــة صنقــ بفــيروس للتوعيــة
  . والفتيات والنساء والشباب

 للوقايـة  وطنيـة  خطـة  لتنفيـذ ) والمحلـي  الإقليمـي  الـصعيدين  علـى  (للحكومة سنوي ربع تقني دعم تقديم  •  
 إلى الأمهــات مــن يروسالفــ انتقــال مــن وللحــد ومكافحتــه، الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس مــن

   التمييز من والحد الوفيات، معدل ولتقليص الأطفال،
 داخليــا، المــشردين الأشـخاص  حالــة تحـسين  منــها ٨ تــستهدف الـسريع،  الأثــر مـشاريع  مــن ٢٥ تنفيـذ   •  

 بالأطفـــال المتـــصلة المـــسائل علـــى ١٠ وتركـــز الإيـــدز،/البـــشرية المناعـــة نقـــص بفـــيروس ٧ وتتعلـــق
  والجنساني الجنسي العنف خاص بشكل تستهدف مشاريع ٣ منها ية،الجنسان والاعتبارات

 إطـار  وضـع  في لـدعمها  القطـري،  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  بالتنسيق للحكومة، المشورة تقديم مواصلة  •  
   الاهتمام موضع والأشخاص للاجئين دائمة لحلول
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  الخارجية العوامل

 بعملـهم،  القيـام  الإنـسانية  والمـساعدات  الإنسان حقوق المج في الفاعلة للعناصر الأمنية الأوضاع تتيح  
 لمؤسـساتها  التمويـل  بتـوفير  الحكومـة  وسـتقوم  الإنـسان،  حقـوق  لمـشاريع  التمويـل  بتوفير المانحة الجهات وستقوم
  .الإنسان حقوق لبرامج الوطنية

  
   ٣ الجدول
    الإنسان وحقوق الإنسانية الشؤون ،٢ العنصر: البشرية الموارد
  المجموع  الفئة

    الحكومات من المقدمون الموظفون  ‐ أولا
  ٨  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
  ٨   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
  -  التغير صافي  

  
        الدوليون الموظفون  المدنيون الموظفون ‐ ثانيا

  

وكيــل أمــين
 أمـين   ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

خدمـــــة 
  ميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

 الموظفــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

           الإنسان حقوق قسم
١٧٧٣ ١٤١٣١١٩٣٧-  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٧٧٣ ١٤١٣١١٩٣٧-   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
-- -------  التغير صافي  
   المدنية الشؤون قسم

١٠٣٦ ٨١٨-٤٤--  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٠٣٧ ٨١٩-٤٤--   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
١- ١------  التغير صافي  
   الطفل حماية قسم

٤١٧ ٢١١-١١--  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤١٧ ٢١١-١١--   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
-- -------  التغير صافي  
   الجنسانية الشؤون وحدة

٤- ٢٢-١١--  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤- ٢٢-١١--   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
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        الدوليون الموظفون  المدنيون الموظفون ‐ ثانيا

  

وكيــل أمــين
 أمـين   ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

خدمـــــة 
  ميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

 الموظفــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

-- -------  غيرالت صافي  
   الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس وحدة

٣٩ ١٥--١--  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٩ ١٥--١--   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
-- -------  التغير صافي  

   المدنيين الموظفين مجموع

٣٤١٣٩ ١١١١٩١٣٢٧٣-  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة لمعتمدةا الوظائف  
٣٤١٤٠ ١١١١٩١٣٢٧٤-   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
١- ١------  التغير صافي  

   )وثانيا أولا (المجموع

١٤٧- -------  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٤٨- -------   ٢٠١٣/٢٠١٤ ةللفتر المقترحة الوظائف  
١- -------  التغير صافي  

  
  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنيين الوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  

    
  الموظفين ملاك في التغييرات موجز: الإنسان وحقوق الإنسانية الشؤون ،٢ العنصر    

 برتبــة  ووظيفــة ٣‐ف برتبــة وظيفــة علــى الإبقــاء (صــاف تغــيير يوجــد لا :الــدوليون الموظفــون
   ) سنتين منذ شاغرتين ٥‐ف

 فـني  لموظف واحدة وظيفة ندب إعادة (واحدة وظيفة قدرها صافية زيادة:  الوطنيون الموظفون
 عنـصر  مـن  وطـني  فـني  لموظـف  واحـدة  ووظيفـة  الطبيـة  الخـدمات  قـسم /الدعم عنصر  من وطني

 فئـة  مـن   وطني لموظف واحدة وظيفة ندب وإعادة والإعلام، تالاتصالا مكتب/السلام توطيد 
   )الطبية الخدمات قسم/الدعم عنصر إلى العامة الخدمات

    
   الإنسان حقوق قسم    

ــون ــدوليون الموظفـ ــد لا  :الـ ــيير يوجـ ــاء (صـــاف تغـ ــة علـــى الإبقـ ــة وظيفـ ــاغرة ٣‐ف برتبـ  شـ
   ) سنتين منذ



A/67/777

 

36 13-24904 
 

 مـن  وطـني  فـني  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  ندب ةإعاد (صاف تغيير يوجد لا: الوطنيون الموظفون
 إلى العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطـني  لموظف واحدة وظيفة ندب وإعادة الطبية،  الخدمات قسم
   ) الطبية الخدمات  قسم
 بـشكل  التركيـز  مـع  عنـه،  غنى لا بدور ديفوار كوت في الإنسان حقوق قسم يضطلع  - ٥٧

 الـضوء  التقـارير  مـن  عـدد  سـلط  وقـد . لأطفـال وا النـساء  ضـد  المرتكبة الانتهاكات  على خاص
 ذلـك  لأن  ونظـرا . الحالـة  رصـد  على الطلب زيادة إلى أدت الانتهاكات في زيادة حدوث  على

 مـن  ممرضـة /لممـرض  واحـدة  وظيفـة  نـدب  إعـادة  يقتـرح  الفـني،  العمـل  مـن  إضافيا قدرا يتطلب
ــة ــة الفئــ ــة الفنيــ ــة الخــــدمات قــــسم مــــن الوطنيــ ــ حقــــوق قــــسم إلى الطبيــ  للعمــــل  سانالإنــ

 مـن  إداري لمـساعد  واحـدة  وظيفـة  نـدب  وإعـادة  الإنـسان،  حقـوق  لـشؤون  موظفـة /كموظف
 كاتــب بــصفة  للعمــل الطبيــة الخــدمات قــسم إلى العامــة الخــدمات فئــة مــن الــوطنيين المــوظفين
 لزيــادة المتاحــة المــوارد  اســتخدام مــن الاســتفادة تعظــيم إلى الــوظيفتين تبــادل وســيؤدي. مخــازن
   .لولايتها البعثة تنفيذ في الفعاليةو الكفاءة
 في أساســية بأهميــة يحظــى الإنــسان وحقــوق الإنــسانية الــشؤون عنــصر أن اعتــبر وقــد  - ٥٨

 الـصعيد  علـى  الوطنيـة  لمـصالحة ل تعزيـز  مـن  بـه  يقوم لما البلد في الانتخابات أعقبت التي الأزمة 
ــ حقــوق وحمايــة وتعزيــز ،المحليــة المجتمعــات وصــعيد الــوطني   الــدعم  تــوفير خــلال مــن سانالإن

ــة للمؤســسات ــا الوطني ــن وغيره ــشركاء م ــهاكات مكافحــة في ال  الخطــيرة  والتجــاوزات الانت
 تنفيـذ  ويقتـضي . والجنـسانية   الجنسية الانتهاكات خاص وبوجه والنساء، الأطفال ضد المرتكبة
 تــزال لا الإنــسان حقــوق  لــشؤون لموظــف ٣-ف برتبــة وظيفــة علــى الإبقــاء ضــرورة الولايــة
 قائمـة  باسـتعراض  الـراهن  الوقـت  في الإنـسان   حقـوق  قسم ويقوم. عامين من أكثر منذ شاغرة

  .التوظيف عرض رفض اختياره  سبق الذي المرشح لأن نظرا ،قصيرة مرشحين
  

   المدنية الشؤون قسم    
 وطـني  فـني  لموظف واحدة وظيفة ندب إعادة (واحدة وظيفة قدرها زيادة: الوطنيون الموظفون

    ) والإعلام الاتصال  مكتب من
 مكتــب مــن الوطنيــة الفنيــة الفئــة مــن إذاعــي لمنــتج واحــدة وظيفــة نــدب إعــادة يُقتــرح  - ٥٩

 هـذا   وسـيقوم . المدنيـة  للـشؤون  كموظـف  للعمـل  المدنيـة  الـشؤون  قـسم  إلى والإعـلام  الاتصال 
 توسـيع  من  دنيةالم الشؤون قسم وتمكين اللامركزية جهود بدعم الإضافي الوطني الفني الموظف
 بعـد  مـا  أزمـة  عـن  الناجمـة  التـوترات  مـن  خـاص  بوجـه  تـضررت  الـتي  المنـاطق  في وجوده نطاق

 الإضـافي  الموظـف  هـذا  وسـيقوم . أدزوب في المكتـب  وتعزيـز  وغـاغنوا  أبينغـورو  في الانتخابات
 تماسـك ال وتعزيز الفعالة الدولة سلطة  استعادة أجل من الرئيسية مهامه في للقسم الدعم بتوفير
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ــسوية الاجتمــاعي ــسياسي  والاســتقرار التراعــات وت ــاطق تلــك في ال ــة المن ــتين بتهيئ  سياســية بيئ
  .جديدتين واجتماعية

  
   الجنسانية المسائل وحدة    

 شـاغرة  تـزال  لا ٥‐ف برتبـة  وظيفـة  علـى  الإبقـاء  (صـاف  تغـيير  يوجد لا  :الدوليون الموظفون
   ) عامين منذ
 الأزمـة   في أساسـية  بأهميـة  يحظـى  الإنـسان  وحقـوق  نـسانية الإ الـشؤون  عنـصر  أن يعتبر  - ٦٠
 الـوطني  الـصعيد   علـى  الوطنيـة  لمـصالحة ل تعزيـز  من به يقوم لما البلد في الانتخابات أعقبت التي

 للمؤسـسات  الـدعم  تـوفير   خـلال  مـن  الإنسان حقوق وحماية وتعزيز ،المحلية المجتمعات وصعيد
ــة ــشركاء مــن وغيرهــا الوطني ــهاكات ةمكافحــ في ال ــة الخطــيرة والتجــاوزات  الانت  ضــد المرتكب
ــساء، الأطفــال ــهاكات خــاص وبوجــه والن ــسية  الانت ــسانية الجن ــذ ويقتــضي. والجن ــة تنفي  الولاي
 منـذ  شـاغرة  تـزال  لا الجنـسانية  للـشؤون  أقـدم  لموظف  ٥-ف برتبة وظيفة على الإبقاء ضرورة
  .الاختيار عليه وقع الذي للمرشح عرضا بالفعل العملية قدمت وقد. عامين من أكثر

  
   السلام توطيد: ٣ العنصر    

 إعـادة  في مهـم  تقـدم  أُحرز وقد. هشة ديفوار كوت في السياسية الحالة تظل أن يتوقع  - ٦١
 الخزانـة  مركزيـة  وتحقيـق  البلـد  أرجـاء  جميـع  في الدولـة  سـلطة  نطاق وتوسيع الدولة إدارة  بسط

 خلفتـها  الـتي   الـسلبية  الآثـار  تجاوز الآننه لم يتم حتى     إلا أ . والأمن الدفاع قوات هيكلة وإعادة 
 تتعـرض  الـتي  الهجمـات   وتـسلط  ،٢٠١٠/٢٠١١ الفتـرة  في الانتخابات بعد نشبت التي الأزمة
ــا ــوات له ــدفاع ق ــزة ال ــسابق الحــاكم والحــزب الأمــن وأجه ــضوء ال ــى  ال  ضــرورة اســتمرار عل

ــساعدة ــة الم ــة، مــن المقدم ــسيق العملي ــع بالتن ــدولي المجتمــع م ــاً، ال ــا عموم ــك في بم ــة  ذل  الجماع
 الجهـود  تـزال  ولا. الـسلام   توطيـد  أجـل  مـن  الأفريقي، والاتحاد أفريقيا غرب لدول الاقتصادية
 وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  ذلـك   في بمـا  الأمـن،  قطـاع  وإصلاح المصالحة لتحقيق الوطنية
 مـن  المقـدم  الـدعم  اسـتمرار  كونوسـي . البعيـد   المـدى  علـى  الاستقرار لتحقيق ضرورية الإدماج
   . إيجابية سياسية بيئة  وتهيئة المتبقية المهام هذه لإنجاز ضرورياً العملية
 القـدرات  بنـاء  أنـشطة  خـلال  مـن  الـدعم  بتقـديم  الحكومـة  مـساعدة  العملية وستواصل  - ٦٢

 اتالــوزار وكــلاء فــيهم بمــن المدنيــة، الخدمــة ومــوظفي الــولاة توزيــع لإعــادة الــدعوة  وجهــود
 الـدعم  تـوفير   سـيتم  المحلية، الانتخابات إجراء وبعد. البلد أنحاء جميع في فعالة بصورة التنفيذية، 

 ديفـوار  كـوت  في المتحـدة   الأمـم  عمليـة  وستواصل. حديثا المنتخبة والبلدية الإقليمية للمجالس
 علـى  وخصوصا تسويته، أو حدته  تخفيف أو التراع لمنع المنشأة للآليات نشط دعم توفير أيضا
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 وترتيـب  المـشردين  عـودة  لـدعم  الغـرب  في الأنشطة  على أيضا العملية وستركز. المحلي الصعيد
  .والمجتمعية الوطنية المصالحة  تعزيز إلى الرامية الجهود أولويات

 لـدعم  والوطني والإقليمي المحلي الصُّعد على الوسائط متعددة إعلامية حملات وستنفذ  - ٦٣
 الــسلاح نــزع مجــالات في أنــشطة مــن بــه تقــوم مــا في ديفــوار كــوت في تحــدةالم الأمــم عمليــة 
 سياسـي،   حـوار  وإقامـة  الأمـني،  القطـاع  وإصلاح القانون، وسيادة الإدماج، وإعادة والتسريح 

ــق ــة المــصالحة وتحقي ــة خدمتوستــس. الوطني ــدعوة أدوات العملي ــة ال ــشطة  الإعلامي  التواصــل وأن
 ،FM التـرددي   التـضمين  موجـات  عـبر  تبـث  الـتي  للعمليـة  التابعـة  ةوالإذاع الاجتماعية، والتعبئة
 ورصـد  القـدرات،  وبنـاء  الاجتماعيـة،   والشبكات الإنترنت وشبكة المواضيعية، الإذاعية والمواد
  .الدعم هذا لتنفيذ الإيفوارية الإعلام وسائط
يبـة  ، تـولى الـرئيس حق     ٢٠١٢مـارس   /وعقب التعديل الحكـومي الـذي أجـري في آذار           - ٦٤

وزارة الدفاع وأجرى استعراضا شاملا لجهـاز الأمـن في البلـد الـذي كـان قـد تعـرض لأضـرار                      
بالغــة بفعــل الأزمــة الــتي أعقبــت الانتخابــات، وذلــك بغيــة وضــع اســتراتيجية وطنيــة لإصــلاح   

وقــام الفريــق العامــل المعــني بإصــلاح القطــاع الأمــني، الــذي أنــشأه الــرئيس في . القطــاع الأمــني
، بعــرض اســتراتيجية وطنيــة وخطــة عمــل لتنفيــذ إصــلاح علــى مــستوى  ٢٠١٢ل أبريــ/نيــسان

وتــوفر العمليــة الــدعم لمجلــس الأمــن الــوطني مــن خــلال أمانتــه  . القطــاع لجهــاز الأمــن في البلــد
وســيجري إنــشاء مركــز تنــسيق تحــت  . المــسؤولة عــن تنــسيق أنــشطة إصــلاح القطــاع الأمــني  

لي جميع القطاعـات الـتي تـشهد إصـلاحات حـسب            إشراف أمانة مجلس الأمن الوطني لجمع ممث      
وسـتقوم العمليـة بتـوفير مـوظفين للعمـل مـع هـذه الهيئـة لتقـديم مجموعـة                   . الاستراتيجية الوطنيـة  

متنوعة من الخدمات تشمل تقديم المساعدة التقنية اليومية وأنشطة تعزيز القدرات وتوفير دعـم               
  .لوجستي وتنفيذي

كومـة وجميـع الجهـات الفاعلـة بـشكل عـام في إطـار               وسوف تواصـل العمليـة دعـم الح         - ٦٥
البعد الاستراتيجي لإصلاح قطاع الأمن، وذلك مـن خـلال تعزيـز قـدرات الجهـات الحكوميـة                  

ــا  ــة، بم ــات الفاعلــة        في الفاعل ــة والجه ــة الوطني ــوزارات والجمعي ــة، وال ــك المؤســسات الأمني ذل
وسيـستمر التـدريب    .  المجتمـع المحلـي    فيها منظمات المجتمع المدني، ومنظمـات      الحكومية، بما  غير

ــه       ــة وسيتــسع نطاق ــز التماســك فيمــا بــين مختلــف الكيانــات الأمني ــة لتعزي ــادة التعاوني علــى القي
وستـشارك العمليـة في     . يقتصر على أفراد الأمن ليصل إلى القادة السياسيين وقـادة الـرأي            لا بما

ســيما في المنــاطق   للإصــلاحات، لاحمــلات التوعيــة العامــة الراميــة إلى الــدعوة للتنفيــذ الــسليم 
  .الآمنة النائية والمناطق غير

وسـتتيح قــدرة إصـلاح قطــاع الأمـن في المكاتــب الميدانيـة للعمليــة تقـديم المــساعدة إلى        - ٦٦
الجهات الفاعلة المحلية في الوقت المناسب لتنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن،                   
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وستقدم أيضا المـشورة والمـساعدة      . التوعية ذات الصلة لديها   ذلك خطط العمل وجهود      في بما
التقنيــة إلى الــسلطات المحليــة في مجــال إصــلاح قطــاع الأمــن، وبنــاء القــدرات المحليــة مــن خــلال 

  .التدريب والأنشطة الأخرى
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إعــادة نــشر الإدارة الحكوميــة وبــسط ســلطة الدولــة،    ١-٣
ــام    وإحــ ــز الوئ ــة وتعزي ــصالحة الوطني ــدم نحــو الم راز تق

  الاجتماعي، وتعزيز الاستقرار السياسي

تحسين أداء البرلمان من خلال المشاركة النـشطة  ١-١-٣
  لأعضاء البرلمان في المناقشات واعتماد القوانين

ــة  ٢-١-٣ ــتم بالفعالي ــسياسي ت ــات للحــوار ال ــشاء آلي إن
  الآلياتوالشمول، والاضطلاع بمتابعة نتائج 

تعزيز الطابع المهني والمسؤول في تغطية وسـائط  ٣-١-٣
ويقـــاس ذلـــك بعـــدد. الإعـــلام الإيفواريـــة لعمليـــة الـــسلام

الجزاءات التي تفرضها هيئـة تنظـيم وسـائط الإعـلام مقارنـة
ــارير ــدد التقـ ــات وعـ ــة الـــتي أعقبـــت الانتخابـ ــرة الأزمـ بفتـ
ــشأ    ــع التوجهــات ب ــة في وســائط الإعــلام مــن جمي نالوقائعي
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ومساهمات شـركائها

  في عملية السلام
فعالية إعـادة النـشر وتحـسين أداء الإدارة المحليـة  ٤-١-٣  

  ومهام إنفاذ القانون في جميع أنحاء الإقليم الوطني
عــدد حكــام المقاطعــات، والــولاة ونــواب الــولاة العــاملين(

 واليــا٣١ات،  حكــام مقاطعــ٢: ٢٠١١/٢٠١٢. (بالفعــل
ــا،   نــــواب ولاة؛٣٧٢ ولاة منــــاطق إداريــــة، ١٠٧إقليميــ

ــرة  ــات،  ١٤: ٢٠١٣/٢٠١٤الفت ــام مقاطع ــا٣١ حك  والي
  ) نواب ولاة٥٠٩ ولاة مناطق إدارية، ١٠٧إقليميا، 

إحراز تقدم في تحقيـق اللامركزيـة في الخـدمات  ٥-١-٣  
وفي أعقـــــــاب. الحكوميـــــــة المقدمـــــــة إلى الإدارة المحليـــــــة

 مجلــسا إقليميــا منتخبــا٣١بــات المحليــة، ســيتم إنــشاء الانتخا
  )٣١: ٢٠١٣/٢٠١٤صفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣(حديثا 

ــادة  ٦-١-٣   ــة العامــة الموحــدة مــع زي تحــسين أداء الخزان
ــا   ــارك، بمـ ــاع الجمـ ــة قطـ ــشر في فعاليـ ــلال نـ ــن خـ ذلـــك مـ

ــادة عــدد ١٥٠ ــدا مــن مــوظفي الجمــارك وزي ــا جدي موظف
ــة   ــارك التنفيذيـ ــدجانمكاتـــب ووحـــدات الجمـ ــارج أبيـ خـ

ــا و٢٣: ٢٠١٢/٢٠١٣( ــدات ٥  مكتبــــ ــة؛وحــــ  متنقلــــ
  ) وحدة متنقلة٢٣ مكتبا و ٤٦: ٢٠١٣/٢٠١٤
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  النواتج    

 اجتماعا أسبوعيا رفيع المستوى بـين الممثـل الخـاص للأمـين العـام والجهـات المعنيـة الإيفواريـة                  ١٢عقد    •  
   فيها المصالحة السياسية الرئيسية بشأن المسائل الرئيسية، بما

تنظيم منتديين مع الأحزاب السياسية الرئيـسية، والأطـراف الفاعلـة الـسياسية الأخـرى والمجتمـع المـدني                    •  
  من أجل معالجة القضايا الحاسمة التي تحظى بالاهتمام الوطني من خلال نُهج شاملة وتعاونية

الهامـة والإسـهام في عمليـة       تقديم المشورة وبذل المساعي الحميدة لتيسير الحوار السياسي بشأن القضايا             •  
 اجتماعا للممثل الخاص للأمين العـام مـع جميـع الجهـات الفاعلـة               ١٥المصالحة الوطنية، من خلال عقد      

ــة، بمــا     ــصالحة الوطني ــة الم ــسهم في عملي ــتي يمكــن أن ت ــو الأحــزاب     في ال ــون، وممثل ــادة الوطني ــك الق ذل
، والمجتمــــع المــــدني والمنظمــــات الــــسياسية، وممــــثلات الأحــــزاب الــــسياسية، والأحــــزاب الــــسياسية 

الحكومية وممثلو الـشباب، والجماعـات النـسائية، والزعمـاء الـدينيون، وزعمـاء القبائـل، مـن أجـل                     غير
  معالجة المسائل الحاسمة ذات الاهتمام الوطني من خلال نهج تعاونية شاملة للجميع

المؤسـسات الحكوميـة، وممثلـي      اجتماعـا لمؤسـسات الدولـة و       ١٥بذل المساعي الحميدة من خلال عقد         •  
  الأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المحلي من خلال المكاتب الإقليمية التابعة لعملية الأمم المتحدة

 اجتماعا لدعم سـلطات كـوت ديفـوار    ٢٤إسداء المشورة إلى ممثلي الوزارات التنفيذية بما يشمل عقد         •  
ها فعليـا، وتعزيـز الإدارة العامـة في المنـاطق الرئيـسية             من أجل توسيع نطاق إدارة الدولـة وإعـادة إرسـائ          

  في شتى أرجاء البلد
 موظفا من موظفي الجمـارك، بالتعـاون     ١٥٠توفير التدريب في مجال لوائح وإجراءات الجمارك لفائدة           •  

  مع السلطات الجمركية الإيفوارية
ــام الاجتمــاعي،        •   ــصالحة والوئ ــز الحــوار والم ــا لتعزي ــشطة دعم ــذ أن ــشديدة     ولاتنفي ــاطق ال ــيما في المن س

 لجــان للتوعيــة والإنــذار المبكــر، وتنظــيم     ١٠ذلــك أنــشطة بنــاء القــدرات لفائــدة      في الخطــورة، بمــا 
مجتمعيا في أرجاء البلد لتعزيز الحوار والمـصالحة الوطنيـة والوئـام الاجتمـاعي وبنـاء الثقـة علـى                     لقاء ٢٠

  المجتمعي الصعيد
ــة والمنظمــات     تيــسير عقــد اجتماعــات شــهرية     •   ــادة المجتمعــات المحلي ــة وق ــة والمحلي ــسلطات الوطني مــع ال

الحكوميــة والفريــق القطــري التــابع للأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز الوئــام الاجتمــاعي ومبــادرات   غــير
تسوية التراعات، مع التركيـز بـشكل خـاص علـى نزاعـات الأراضـي والتـوترات بـين المجتمعـات المحليـة               

   الجذرية للتراعاتوعلى معالجة الأسباب
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تقديم تقارير شهرية عن حالـة وسـائط الإعـلام في كـوت ديفـوار إلى لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا                          •  
  )٢٠٠٤( ١٥٧٢ بالقرار

تصميم وتنفيذ حملة إعلامية متعددة الوسائط على صعيد الدولة بأسرها دعما للأمـن وحمايـة المـدنيين،                   •  
ماج، وسيادة القـانون، واسـتعادة سـلطة الدولـة، وإصـلاح قطـاع              ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإد    

نـشرة   ١٠٠ مؤتمرا صـحفيا وإنتـاج       ٥٠ذلك عقد    في الأمن، والحوار السياسي، والمصالحة الوطنية، بما     
 مذكرة للمعلومات الأساسية ونشرها في وسائط الإعلام الوطنيـة والدوليـة، وتنظـيم              ١٠٠ صحفية، و 

  موقعا ٢٠المجتمع المدني في /ممثل لوسائط الإعلام المحلية ٥٠٠ة لفائدة دورة للتوعية الإعلامي ٣٠
ذلك التحديثات اليومية لموقـع عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار علـى                   في الأنشطة الإعلامية، بما    •  

مادة مطبوعة بـشأن أنـشطة    ٩٢ ٠٥٢شبكة الإنترنت وشبكات التواصل الاجتماعي؛ وإنتاج وتوزيع    
مجلــة أســبوعية لعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت  ٥٢ رســالة إخباريــة، و ٦٢ ٠٠٠ذلــك  في ابمــ(البعثــة 

؛ وإنتــاج وتوزيــع مــواد ترويجيــة )لافتــة ٥ ٠٠٠ ملــصق، و ١٥ ٠٠٠ نــشرة، و ١٠ ٠٠٠ ديفــوار، و
ــائل   ــل رســ ــا(تحمــ ــيص  ٣٠ ٠٠٠ذلــــك  في بمــ ــات،   ٦ ٠٠٠ و )شــــيرت - تي(قمــ ــة ملاحظــ نوتــ

ــة، و ٢ ٠٠٠ و ــة، ٢ ٠٠٠ حقيبـ ــم، و ٧ ٠٠٠  وقبعـ ــدم، و  ٥ ٠٠٠ قلـ ــرة قـ ــوس،  ٢ ٠٠٠ كـ دبـ
بــــرامج إذاعيــــة  ٤وإنتــــاج  ؛)شــــهادة حــــضور لحلقــــات العمــــل أو الــــدورات التدريبيــــة ٥ ٠٠٠ و
مـرة؛   ١٧٠بـشأن ولايـة عمليـة الأمـم المتحـدة وبثهـا             ) دقيقـة  ٢٠ دقـائق و   ٥بـين    مددها مـا   تتراوح(

ناقــشات المائــدة المــستديرة دعمــا للحــوار   مناقــشة مــن م ١٢وإنتــاج برنــامج إذاعــي شــهري، وإذاعــة   
برنامجــا مواضــيعيا  ١٦ الــسياسي والمــصالحة الوطنيــة، وبــرامج إذاعيــة أســبوعية بــشأن ولايــة العمليــة، و

وإعلانات مواضيعية دعما للمصالحة الوطنية واستعادة سلطة الدولة، وسيادة القـانون وإصـلاح قطـاع               
مـاج، وحقــوق الإنــسان، والمـسائل الجنــسانية، وفــيروس   الأمـن، ونــزع الـسلاح والتــسريح وإعــادة الإد  

إعلانـات مواضـيعية إذاعيـة       ٩الإيدز، وبثها بشكل منتظم عـبر الإذاعـة، وتقاسـم           /نقص المناعة البشرية  
  إذاعة للمجتمعات المحلية وبث هذه البرامج ٥٠مع 

مـرة علـى    ٢٤عتـها   مناقـشة وإذا  ١٢تـشمل   )  دقيقـة  ٢٦( فيلم فيديو مواضيعي     ٢٤إذاعة  /إنتاج ونشر   •  
 أفلام فيديو مواضيعية بشأن الدعم الـذي تقدمـه عمليـة الأمـم المتحـدة في                 ٦إنتاج  /التلفزيون الحكومي 

كوت ديفوار إلى عملية السلام، والمصالحة الوطنية والتماسـك الاجتمـاعي، ونـزع الـسلاح والتـسريح                 
ــسان، وعــرض هــذه ا       ــوق الإن ــن، وحق ــاج، وإصــلاح قطــاع الأم ــادة الإدم ــشاشة   وإع ــى ال ــلام عل لأف

موقعا في الميدان؛ تعزيز الدعم الـذي تقدمـه عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار         ٢٠مرة في   ١٠٠
صـورة   ٢ ٠٠٠إلى عملية السلام، وتوعية سكان كوت ديفوار والجمـاهير الأوسـع نطاقـا مـن خـلال                   

  لمطبوعة ووسائط الإعلاممعرضا للصور، وفي الموقع الشبكي، والمواد ا ١٥فوتوغرافية مستخدمة في 
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ــة في ٨٠٠تنظــيم   •   ــة     في  موقــع، بمــا١٠٠ نــشاط للتوعي ــة قوافــل الــسلام الــتي تنظمهــا عملي ذلــك جول
 مواقع، تجمع ممثلـي قـادة الـرأي العـام المحلـي،             ٥المتحدة مع المدارس؛ وتنظيم حلقات دراسية في         الأمم

ــن     ــانيين م ــة والبرلم ــسلطات المحلي ــصالح  ٣٠وال ــا للم ــة دعم ــيم     منطق ــسلام؛ وتنظ ــد ال ــة وتوطي ة الوطني
ــة في   ٢٠٠ ــة،      ١٠٠مناســبة رياضــية وثقافي ــصالحة الوطني ــام الاجتمــاعي والم ــز الوئ ــا لتعزي ــع دعم موق

حلقـة عمـل     ١٣٠يوما من الأيام الدولية واحتفالات الأمم المتحدة؛ وتنظـيم           ١١وتنظيم مناسبات في    
ر الــسياسي والمــصالحة الوطنيــة والأمــن  موقــع مــع مجموعــات مــستهدفة دعمــا للحــوا   ١٠٠متابعــة في 

وحماية المدنيين، ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وسـيادة القـانون واسـتعادة سـلطة الدولـة،                   
وإصلاح قطاع الأمـن، وحقـوق الإنـسان وحمايـة الطفـل، والمـسائل الجنـسانية، وفـيروس نقـص المناعـة               

  الإيدز/البشرية
 مـشروعا لـدعم المـصالحة والتوعيـة ومنـع           ٢٠: يلـي  يعة الأثر تشمل مـا     مشروعا من المشاريع السر    ٢٥  •  

مـشاريع لـدعم اسـتعادة       ٥ نشوب التراعات وتسوية التراعات في المناطق المعرضة للتراعات في البلـد و           
  سلطة الدولة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـدفاع   إحراز تقدم صوب إصلاح مؤسسات قـوات        ٢-٣
ــن  ــات   والأمـــــــــ ــدرات الآليـــــــــ ــز قـــــــــ وتعزيـــــــــ

  والمساءلة للرقابة المدنية

ــلاحات  ١-٢-٣ ــذ الإصــ ــوب تنفيــ ــدم صــ ــراز تقــ إحــ
الرئيسية للوزارات المعنية ومقدمي الخـدمات الأمنيـة المحلـيين
قياســا علــى الأهــداف والمعــالم والأطــر المرجعيــة المحــددة في
الاسـتراتيجية الوطنيــة لإصــلاح قطــاع الأمــن وخطــة العمــل

  ناظرةالوطنية الم
ــشارية  ٢-٢-٣ ــة الاستـــ ــة في الهيئـــ ــق اللامركزيـــ تحقيـــ

الوطنيــة دعمــا لإصــلاح قطــاع الأمــن وتــشغيلها والتنــسيقية
  طاقتها بكامل

ــسانية الــتي  ٣-٢-٣   ــشؤون الجن ــادة عــدد مكاتــب ال زي
ــات ــدرك في المقاطعـ ــة الـ ــشرطة وألويـ ــز الـ ــتح في مراكـ تفتـ

 مركز شرطة وصـفر٣٠٠ من أصل    ٢٢: ٢٠١٢/٢٠١٣(
ــل  ــن أصـ ــواء؛ ١٥٤ مـ ــل٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ لـ ــن أصـ  مـ

  ) لواء١٥٤ ألوية من أصل ١٠ مركز شرطة و ٢٧٨
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  النواتج    
تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية أسبوعيا إلى هيئة التنـسيق الوطنيـة المعنيـة بإصـلاح قطـاع                    •  

طـار الهياكـل الحكوميـة      ذلك الاشتراك في موقع واحد مع قدرة إصلاح قطاع الأمـن في إ             في الأمن، بما 
  الصلة ذات

  رصد تنفيذ خطة العمل الوطنية لإصلاح قطاع الأمن في جميع أنحاء البلد ودعم حملات التوعية   •  
 جهـات فاعلـة تـشريعية وغـير حكوميـة      ١٠ دورات تدريبية بشأن الحكـم الـديمقراطي لفائـدة           ٦إجراء    •  

إجراء مشاورات شـهرية مـع اللجنـة البرلمانيـة الوطنيـة            معنية بالشؤون الأمنية، من قبيل المجتمع المدني، و       
المـــسؤولة عـــن الأمـــن ومؤســـسات إنفـــاذ القـــانون بـــشأن المـــساءلة والـــشفافية في مؤســـسات قطـــاع   

  الإيفوارية الأمن
 دورات محليـــة لتـــدريب المـــدربين في مجـــال الحكـــم الـــديمقراطي،  ٦ تنظـــيم حلقـــتي عمـــل وطنيـــتين و   •  

 المؤســـسات الأمنيـــة في حقـــوق الإنـــسان وحمايـــة الطفـــل ومراعـــاة   ذلـــك أدوار ومـــسؤوليات في بمـــا
وستسهم حلقات العمل في توعية الـسكان بـشأن         . الاعتبارات الجنسانية، فضلا عن الميزنة ذات الصلة      

وسيحـضر  . الحكم الرشـيد وتعزيـز الـوعي والإسـهام في انخفـاض الانتـهاكات داخـل القـوات المـسلحة                  
منظمـات المجتمـع    (والمجتمـع المـدني     ) الـولاة (دارية الإقليميـة والمحليـة      حلقات العمل أعضاء السلطات الإ    

   متدربا في كل دورة في ثلاث مناطق٦٠، وستشمل )المحلي والقيادات الدينية ورابطات المرأة
ــادئ         ٥٠إجــراء   •   ــال للمب ــة الامتث ــن أجــل كفال ــذخيرة م ــق تخــزين الأســلحة وال ــارة رصــد إلى مراف  زي

  دولية بشأن الذخيرةالتوجيهية التقنية ال
    

  العوامل الخارجية
سـيما القـادة الوطنيـون والأحـزاب الـسياسية، بمعالجـة التزام جميع الجهات الفاعلـة الـسياسية في البلـد، ولا            

المسائل الوطنية الحاسمة من خلال عمليات ديمقراطية، واستمرار مـشاركتها المطـردة مـع عمليـة الأمـم المتحـدة
  . العمليات السياسية على جميع المستويات ركة عدد كاف من النساء فيفي كوت ديفوار؛ ومشا

  .إحراز تقدم صوب استئناف الحوار السياسي مع تحقيق أثر إيجابي على المصالحة الوطنية  
تحسن الأوضـاع الـسياسية والأمنيـة علـى الـصعيد دون الإقليمـي مـع مـشاركة الهيئـات الإقليميـة مـشاركة  

  . مكاملة في توطيد السلا
  .توفر الأموال من الجهات المانحة والحكومة الوطنية، واستمرار دعم عمليات إصلاح المؤسسات الأمنية  
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   ٤الجدول 
    ، توطيد السلام٣العنصر : الموارد البشرية

 الموظفون الدوليون 

  الفئة
ــين   ــل أمـ وكيـ

 أمـــين ‐عـــام 
  اعدعام مس

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

ــون الموظفـــ
)أ(الوطنيون

ــو متطوعـ
الأمــــــــم
المجموع المتحدة

           قسم الشؤون السياسية

 ١٤ -  ٤ ١٠ ١ ٢ ٦ ١ -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٧ -  ٤ ١٣ ١ ٥ ٦ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 ٣ -  -  ٣ -  ٣ -  -  -  صافي التغير  

           مكتب الاتصال والإعلام

 ١٣٤ ١٤ ١٠٤ ١٦ ٣ ٩ ٣ ١ -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٣٠ ١٤ ١٠٠ ١٦ ٣ ٩ ٣ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

  )٤( -  )٤( -  -  -  -  -  -   صافي التغير  
           المجموع  

 ١٤٨ ١٤ ١٠٨ ٢٦ ٤ ١١ ٩ ٢ -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٤٧ ١٤ ١٠٤ ٢٩ ٤ ١٤ ٩ ٢ -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 )١( -  )٤( ٣ -  ٣ -  -  -   صافي التغير  
  

  .تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
    

  موجز التغييرات المتعلقة بملاك الموظفين: ، توطيد السلام٣العنصر     
 من التوجيـه    ٣‐ وظائف برتبة ف     ٣نقل  ( وظائف   ٣زيادة صافية قدرها    : لموظفون الدوليون ا

  )رطالخلية المعنية بالخ/التنفيذي والإدارة
إعــادة نــدب وظيفــتين لمــوظفين فنــيين ( وظــائف ٤نقــصان صــاف قــدره : الموظفــون الوطنيــون

نـزع الـسلاح    /لآمنـة والمأمونـة   البيئة ا  وطنيين ووظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى عنصر        
ــشؤون           ــصر ال ــني وطــني إلى عن ــة لموظــف ف ــدب وظيف ــادة ن ــاج؛ وإع ــادة الإدم ــسريح وإع والت

  )قسم الشؤون المدنية/الإنسانية وحقوق الإنسان
  

  قسم الشؤون السياسية    
 مـن الخليـة     ٣‐ وظـائف برتبـة ف       ٣نقـل   ( وظائف   ٣زيادة صافية قدرها    : الموظفون الدوليون 

  لخطرالمعنية با
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من المقترح أن تدمج جميع مهام الخليـة المعنيـة بـالحظر في قـسم الـشؤون الـسياسية مـن                    - ٦٧
وتتـألف الخليـة مـن ثلاثـة مـوظفين         .أجل تحسين الرقابة والتآزر في أنشطة الخلية المعنيـة بـالحظر          

وسـوف يـساعد النقـل عمليـة      . سـيتم نقلـهم إلى قـسم الـشؤون الـسياسية        ٣-دوليين برتبة ف    
مم المتحدة في أن تنفذ على نحـو أفـضل ولايتـها المتمثلـة في رصـد تنفيـذ الجـزاءات المفروضـة           الأ

على كوت ديفوار، ورصد الحظر على توريد الأسلحة، ومـساعدة حكومـة كـوت ديفـوار في                 
مراقبــة حــدودها، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى أي تحــرك للمقــاتلين عــبر الحــدود أو نقــل    

  .ئين الليبريين، بالتنسيق الوثيق مع بعثة الأمم المتحدة في ليبرياالأسلحة، وعلى حالة اللاج
  

  مكتب الاتصال والإعلام    
إعــادة نـدب وظيفـتين لمـوظفين فنـيين وطنــيين     ( وظـائف  ٤نقـصان قـدره   : الموظفـون الوطنيـون  

ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة إلى قـسم نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،                
  )دب وظيفة لموظف وطني فني إلى قسم الشؤون المدنيةوإعادة ن

  
بهدف الحفاظ على مكتب الاتـصال والإعـلام بوصـفه أداة اسـتراتيجية تـشغيلية تتـسم                   - ٦٨

بالكفــاءة، مــع ترشــيد احتياجاتــه مــن المــوظفين، يقتــرح تخفــيض عــدد المــوظفين بمقــدار أربعــة    
ــشغيلية    مــوظفين؛ ــود علــى القــدرة الت ــن يــشكل هــذا أي قي ــرح إعــادة نــدب  .  للقــسمول ويقت

فئـة الخـدمات   (ووظيفة لمـساعد منـتج إذاعـي    ) موظفين فنيين وطنيين  (وظيفتين لمنتجين إذاعيين    
إلى قسم نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وإعـادة نـدب وظيفـة لمنـتج                  ) العامة الوطنية 

د احتياجــات إضــافية إذاعــي واحــد إلى قــسم الــشؤون المدنيــة، وهمــا المجــالان اللــذان تــبين وجــو
وستتيح تنقلات الموظفين هذه زيـادة في الإنتاجيـة والكفـاءة في تنفيـذ ولايـات الأقـسام                  . فيهما

التي هي بحاجة إلى قدرات إضافية، مع تحقيق أقصى قدر من استخدام الموارد المتاحة في عمليـة                 
  .الأمم المتحدة

  
  القانون والنظام: ٤العنصر     

ضـعيفة في جميـع أنحـاء البلـد، فيمـا لا يـزال              علـى بـسط سـلطتها       لـة   لا تزال قـدرة الدو      - ٦٩
. إرساء سيادة القانون يتعثر بسبب الصعوبات المتعلقة بالسيطرة على قـوات الأمـن وانـضباطها              

يعيـق  زال  ي ـ إعادة نشر أجهزة إنفاذ القانون الإيفوارية في جميع أنحاء الإقلـيم الـوطني، لا                وبرغم
تردي الهياكـل الأساسـية وعـدم تـوافر المعـدات الأساسـية،         الاستجابة  من فعاليتها وقدرتها على     

مثل المركبات ووسائل الاتصال والأسلحة النارية ومعدات مكافحة الـشغب، لا سـيما خـارج               
ر إلى ثقـة الجمهـور بـسبب عـدم كفايـة      ق ـ ولا تزال دوائر الـشرطة وقـوات الـدرك تفت         .دجانيأب

  .دمات للسكانقدرتها على مكافحة الجريمة وتوفير الخ
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وستواصل العملية، وفقا لولايتها، تقديم الدعم للأجهزة الوطنية المعنيـة بإنفـاذ القـانون                - ٧٠
.  الحالـــة الأمنيـــة ومكافحـــة الجريمـــة وحمايـــة المـــدنيينارفي جهودهـــا الراميـــة إلى تحقيـــق اســـتقر

لحكومـة بـشأن     بالتعاون الوثيق مـع شـركائها في التنفيـذ، إسـداء المـشورة ل              ،وستواصل العملية 
الهياكل الإدارية والتنفيذية لدوائر الشرطة الوطنيـة وبـشأن كيفيـة ترسـيخ مبـادئ أكثـر مراعـاة                   
للروح المهنية والديمقراطية وأكثر توجها إلى المجتمعات المحلية لحفظ السلام في الأجهزة الوطنيـة            

يـة والاشــتراك في المواقــع  المعنيـة بإنفــاذ القـانون وتنميــة قـدراتها عــن طريــق تقـديم المــساعدة التقن    
وضوعات ذات الـصلة بمهـام الـشرطة والنظـام العـام         الموبرامج الإرشاد وتدريب المدربين بشأن      

والأخلاق والسلوك المهـني والجـرائم المنظمـة والتحقيقـات والطـب الـشرعي وحقـوق الإنـسان                  
  .وحماية الطفل والحماية من العنف الجنسي والجنساني

لفريـق العامـل الـذي أنـشأته وزارة الداخليـة لتنـسيق إصـلاح           ادعـم   وستواصل العمليـة      - ٧١
تــضم كبــار هــي ويــرأس وزيــر الداخليــة اللجنــة التوجيهيــة للفريــق العامــل و . الــشرطة الوطنيــة

وتعقـد  .  العمليـة   ذلـك  المسؤولين في الوزارة والشرطة الوطنية وممثلين للمجتمـع الـدولي، بمـا في            
ية لمناقـشة الإصـلاح في ضـوء عمليـات مراجعـة الحـسابات              اجتماعات أسـبوع  اللجنة التوجيهية   

ــام    ، وتجــارب بلــدان أفريقيــة أخــرى وخطــة التنميــة الوطنيــة للفتــرة        ٢٠١١الــتي أجريــت ع
٢٠١٥-٢٠١٢.  

يــة متابعــة المهــام الموكلــة إليهــا فيمــا يتعلــق باســتراتيجية إصــلاح نظــام لوستواصــل العم  - ٧٢
ــدل ــزال . الع ــن العق ــ مكافحــةولا ت ــلات م ــى رأس اب  الإف ــال،  عل ــستلزم  جــدول الأعم ــا ي مم

لمحاكمة فيما يتعلق بالجرائم الخطيرة في الولايات القضائية المحليـة، بمـا فيهـا المحكمـة           ا وأالملاحقة  
  .وستقوم العملية بمراقبة إجراءات المحكمة والإبلاغ عن امتثالها للمعايير الدولية. العسكرية

ديم الـدعم الـتقني والإرشـاد لمـوظفي الـسجون عـن             وستكفل العملية بناء القدرات وتق      - ٧٣
طريق اشتراكهم في المواقع والقيام بزيارات منتظمة إلى جميع السجون والمحـاكم في جميـع أنحـاء                 

وسيـساهم كـل مـن البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري في وضـع اسـتراتيجية وتحديـد                 . البلد
لقــانوني لمعالجــة القــضايا المتعلقــة بالجنــسية أولويــات للآليــات الملائمــة، بمــا في ذلــك الإصــلاح ا 

  . وحقوق حيازة الأراضي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع

ــدرات      ١-٤ ــام، وإيجــاد ق ــام والنظــام الع ــانون الع ــز الق تعزي
تشغيلية مستدامة للـشرطة الوطنيـة وقـوات الـدرك في           

 كوت ديفوار

تعمل وحدات الشرطة والدرك الوطنية بكامـل  ١-١-٤
طاقاتها في جميع أنحاء البلـد ولـديها المعـدات الـضرورية الـتي

  تمكنها من أداء مهامها
تنفيذ الحكومة خطة وطنيـة لإصـلاح وكـالات  ٢-١-٤

ــة إنفــاذ القــانون وتحــديثها كجــزء مــن الاســتراتيجية الوطني
 لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذلك التدريب والتأهيل المهني

يكلة وتنشيط المفتـشياتقيام الحكومة بإعادة ه     ٣-١-٤
ــادة رصــد ــن أجــل زي ــدرك م ــشرطة وال ــازي ال ــة لجه العام
وتقييم نوعية الخـدمات الـتي تقـدمها الأجهـزة المعنيـة بإنفـاذ

  القانون للسكان
  

  النواتج    
 ةإسداء المـشورة للـشرطة الوطنيـة عـن طريـق المـشاركة في الاجتماعـات اليوميـة للأفرقـة العاملـة التـسع               •  

  ح الشرطة ومتابعة تنفيذ خطة العمل الوطنية بشأن إصلاح الشرطة المعنية بإصلا
إســداء المــشورة مــن خــلال الزيــارات اليوميــة إلى مخــافر الــشرطة الجديــدة في منــاطق الحــدود ومنــاطق       •  

الــشرطة والــدرك ذات المخــاطر العاليــة في جميــع أرجــاء البلــد، والاحتفــاظ بوجــود مــشترك مــستمر في 
  ى الحدود مع ليبريا المعابر الرئيسية عل

 ٣×  مخفـر شـرطة   ٢٢( يوما من أيـام عمـل أفـراد دوريـات وحـدات شـرطة الأمـم المتحـدة            ٢٤ ٠٩٠  •  
في المنـاطق المـثيرة للقلـق والطـرق الاسـتراتيجية في البلـد، بمـا في ذلـك                 )  يوما ٣٦٥× يات في اليوم    ردو

 إنفـاذ القـانون في جميـع       جهـزة لأدوريات مشتركة مع وحدات الشرطة المشكلة وأنشطة لتقديم الـدعم           
 مخفـر شـرطة     ٢٢(لـدرك الإيفواريـة      دورية مـشتركة مـع قـوات الـشرطة وا          ٨ ٠٣٠أنحاء البلد، تشمل    

  ) يوما٣٦٥× دورية واحدة في اليوم  ×
×  دوريـات  ١٠×  مخـافر لوحـدات الـشرطة        ٦( يوم عمل لـدوريات شـرطة الأمـم المتحـدة            ٢١ ٩٠٠  •  

 أمنية لوحدات الشرطة المشكلة لمرافقة مـوظفي الأمـم المتحـدة غـير      عملية حراسة  ٤٠٠ و)  يوما ٣٦٥
  المسلحين أثناء أداء مهامهم

شـرطة الأمـم المتحـدة إلى الـسلطات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة لتقيـيم                   تقـوم بهـا      زيارة   ٣ ٤٣٢  •  
 تنـسيق الإجـراءات     الحالة الأمنية والإنـسانية والاجتماعيـة الـسياسية في مجـالات مـسؤولياتها ومـن أجـل                

 ،) أســبوعا٥٢×  زيــارات ٣×  فــردا مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة ٢٢(في الميــدان بطريقــة أفــضل 
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 دورة للإرشاد والإحاطة وإسداء المـشورة داخـل وحـدات الـشرطة والـدرك في جميـع أنحـاء                 ٣ ٤٣٢ و
  ) أسبوعا٥٢×  دورات ٣×  فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة ٢٢(البلد 

قــديم الــدعم يوميــا مــن خــلال الاشــتراك في المواقــع وعقــد اجتماعــات منتظمــة والاتــصالات بقــوات    ت  •  
ــشاء وحــدة    ــة لإن ــدرك الوطني ــادرة ســاحل   كافحــة الجريمــة عــبر ا لمالــشرطة وال ــة ضــمن إطــار مب لوطني

  أفريقيا غرب
الـشرطة والـدرك     فردا على الأقل من أفـراد        ١ ٥٣٠  عددهم  دورة لتدريب المدربين لما يبلغ     ٥١إجراء    •  

ووحدة مكافحة الابتزاز بشأن حقوق الإنسان والإجراءات الجنائية وإدارة مسرح الجريمـة والقـذائف،              
ــستندات، وأخــذ    ــر الم ــة، و  الوتزوي ــارة المجتمعي ــصمات، والخف ــشغب ب ــرام  مكافحــة ال ، وأشــكال الإج

 ومكافحـة المخـدرات     ،)الهجمات الإلكترونية والاحتيـال عـبر الهـاتف وعـبر شـبكة الإنترنـت             (الجديدة  
  والابتزاز والفساد

 حملات لتوعية موظفي الشرطة والدرك على مستويات التخطـيط والإشـراف والتنفيـذ بـشأن                ٤تنظيم    •  
تعميم مراعاة الشؤون الجنسانية، بغية تشجيع توظيف الموظفـات في أجهـزة إنفـاذ القـانون لا سـيما في         

  قوات الدرك 
  ستعادة القانون والنظاماعدة في  مشاريع سريعة الأثر للمسا١٠  •  
 من مـدربي الـشرطة بـشأن الأخـلاق والـسلوك المهـني              ٢ ٠٠٠دورة تدريبية لتجديد معلومات ما يبلغ         •  

  في إطار تنفيذ مدونة الأخلاق والسلوك المهني للشرطة
ة بي ـتدريإسداء المشورة يوميا لأكاديميـات الـشرطة والـدرك الوطنيـة في البلـد بـشأن تحـديث مناهجهـا ال                      •  

  وفقا للمعايير الدولية 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع

إعــادة بــسط ســلطة مؤســسات القــضاء وســيادة    ٢-٤
ــع أنحــاء     ــسجون، في جمي ــا في ذلــك ال ــانون، بم الق

 كوت ديفوار

تنفيـــذ الحكومـــة لخطـــة إصـــلاح نظـــام العـــدل  ١-٢-٤
ــرة   ــسجون في الفت ــتراتيجية٢٠١٣/٢٠١٤وال ــا للاس ، وفق

ة لقطاع العدالة كجزء من الخطة الاستراتيجية العامـةالوطني
  لإصلاح قطاع الأمن

ازدياد عدد قضايا انتهاك حقـوق الإنـسان الـتي  ٢-٢-٤
تولتها الخلية الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق التابعـة لـوزارة العـدل
ــلال ــشأنها خـ ــم بـ ــدر حكـ ــتي صـ ــسكرية والـ ــة العـ والمحكمـ

ــرة -٢٠١٢ ؛٢: ٢٠١٢-٢٠١١ (٢٠١٣/٢٠١٤ الفتــــــ
  )٢٠: ٢٠١٤-٢٠١٣؛ ١٠: ٢٠١٣
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع

ازدياد عدد مراكز المساعدة القانونية التي تقـدم  ٣-٢-٤  
خــدمات المــساعدة القانونيــة للــسكان الــضعفاء، بمــن فــيهم
ضحايا العنف الجنسي والجنساني والأطفال، وبـشأن قـضايا
الأراضــي والهويــة، علــى صــعيدي المجتمعــات المحليــة والقــرى

ــشمال   ــرب والــــــــ ــفر؛: ٢٠١١/٢٠١٢(في الغــــــــ صــــــــ
  ) مراكز٦: ٢٠١٣/٢٠١٤مركزان؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣

انخفــاض عــدد حــالات الهــروب مــن الــسجون  ٦-٢-٤
ــة لكــل٤٢: ٢٠١١/٢٠١٢( ســجين ١ ٠٠٠ لكــل   حال
ــة لكـــــــل٢٣: ٢٠١٢/٢٠١٣ ســـــــجين؛ ١ ٠٠٠  حالـــــ
ــة لكـــــــل١٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ ســـــــجين؛ ١ ٠٠٠  حالـــــ
  ) سجين١ ٠٠٠

    
  النواتج    

طنية، بما في ذلك الخليـة الوطنيـة المعنيـة بالتنفيـذ واللجنـة التوجيهيـة        اجتماعا مع السلطات الو٢٠عقد    •  
الوطنيــة لإصــلاح قطــاع العــدل، للمــساعدة علــى تنفيــذ ورصــد وتقيــيم الخطــة الاســتراتيجية لإصــلاح  

 اجتماعــا مــع فريــق الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوضــع  ١٢قطــاع العــدل، بمــا فيــه الإصــلاحيات؛ وعقــد  
مشترك مع الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة، من أجـل تطـوير الـشرطة والهيئـة              برنامج متعدد السنوات    

  القضائية والسجون وتيسير اللجوء إلى القضاء في كوت ديفوار
تنفيذ مشروع لتيسير اللجوء إلى القضاء، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم                        •  

 اجتماعا مع الأطراف الموقعة، وتوفير التنسيق العـام         ١٢ من خلال    المتحدة للطفولة والاتحاد الأوروبي،   
 ، اجتماعات مع المنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة الـتي تتـولى إدارة المـشروع              ١٠٤والمشورة من خلال    

غيغلــو ومــان وبــواكي ( مراكــز للمــساعدة القانونيــة في المــدن الرئيــسية في جميــع أنحــاء البلــد ٦وإنــشاء 
  المحليينلتوفير التمثيل القانوني مجانا وتدريب الوسطاء ) درو وبوندوكووكوروغو وسان بي

تقديم الدعم لاضطلاع رابطة المحامين الإيفواريين بأنشطة لتقـديم المـساعدة القانونيـة مجانـا، مـن خـلال                     •  
   جلسات عمل مع الأوساط القانونية والدعوة لتعديل تشريعات المساعدة القانونية١٠

يـيم أداء الهيئـة القـضائية في معالجـة          ق محكمة بشأن المنازعات علـى الأراضـي الريفيـة لت           جلسة ٢٤رصد    •  
  القضايا المتعلقة بالأراضي وتقديم تقرير إلى الحكومة



A/67/777

 

50 13-24904 
 

 جـرائم خطـيرة وانتـهاكات القـانون الـدولي           ات عـن   جلسة للمحكمة الجنائية تتعلق بمحاكم     ٦٠رصد    •  
ابات والتحقق مما إذا كان يجري التقيد بجميـع المعـايير الدوليـة             الانتخالتي أعقبت   زمة  الأالمرتكبة خلال   

   ذات الصلة بالقضاء وتقديم تقرير إلى الحكومة عن أداء المحاكم وسيرها، بما في ذلك المحكمة العسكرية
 بمـا في تقديم المساعدة إلى الحكومة في تعزيز النظـام التعليمـي في مجـالات القـانون والقـضاء والـسجون،                •  

بمـشاركة  ، الـسلطات الإيفواريـة   جلـسة عمـل مـع      ١٢ من خـلال عقـد     معهد التدريب القضائي،     ذلك
وكتبــة المحــاكم ومــوظفي الــسجون والأخــصائيين الاجتمــاعيين الــصلح المــدارس الأوروبيــة لقــضاة مــن 

  المعنيين بالأحداث
 اجتماعــا مــع وزارة العــدل وقــضاة محكمــة يوبوغــون للمــساعدة في تنفيــذ مــشروع تجــريبي     ١٢عقــد   •  

 تنظيم وحوسـبة مكاتـب كتبـة المحـاكم، مـن أجـل تعزيـز قـدرة المحـاكم علـى حفـظ الـسجلات                          لإعادة
  وتوفير الإحصاءات القضائية

علـى    سـجنا  ٣٣الوطنيـة في     من موظفي الـسجون العـاملين مـع الـسلطات            ٣٣الاشتراك في المواقع مع       •  
تقـديم الـدعم والمـشورة التقنيـة لمـوظفي الـسجون الـوطنيين بـشأن تحـسين أمـن              من خـلال    أساس يومي   

ــة إجــراءات تــشغيلية موحــدة       الــسجون وإدارة الــسجون وبــشأن تنفيــذ قواعــد الــسجون ووضــع ثلاث
  جديدة تشمل إجراء شكاوى للسجناء وتفتيش السجناء وزيارات الأسر

 من المقـاتلين الـسابقين وإدمـاجهم في نظـام           ١ ٥٠٠المشورة إلى الحكومة بشأن تخطيط توظيف       إسداء    •  
لــوطني ا مــن مرافــق الــسجون بــشأن الإطــار  ٣٣عــددها  دورة تدريبيــة لمــا يبلــغ ٦٦الــسجون وتــوفير 

وق الإنـسان، للمـوظفين الجـدد مـن خـلال الاشـتراك في              ق ـيحكم السجون وقواعـد الـسجون وح       الذي
  لإرشادالمواقع وا

   جلسات عمل مع السلطات الوطنية لرصد تنفيذ مرفق السجن شبه المفتوح في سالياكرو٦عقد   •  
   مشاريع سريعة الأثر للمساعدة في تعزيز قطاعي القضاء والإصلاحيات١٠تنفيذ   •  

  
  العوامل الخارجية

مـن قبيـل قـضايا الـسجون،توافر التمويـل الكـافي والإرادة الـسياسية لـدعم المبـادرات ذات الـصلة بقـضايا                    
  .على سبيل المثال
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  ٥الجدول 
    ، القانون والنظام٤العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة
   شرطة الأمم المتحدة  ‐أولا
 ٥٥٥  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة     
 ٥٥٥  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة     
 -  صافي التغير  
   شرطة المشكلةوحدات ال  ‐ ثانيا
 ١ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة     
 ١ ٠٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة     
 -  صافي التغير  
   الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐ ثالثا
 ٣٤  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة     
 ٣٤  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة     
   -  صافي التغير  

   وظفون الدوليونالم 

   الموظفون المدنيون‐رابعا 
وكيــــل أمــــين 

ــام  ــين ‐عـ  أمـ
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب مفوض الشرطة
 ١٨ - ١١ ٧ ٢ - ٤ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٥ - ٨ ٧ ٢ - ٤ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

)٣(------ صافي التغير    -)٣(
القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون     

   والنظام القضائي والسجون

 ٣٧ ٥ ١٤ ١٨ ١ ١١ ٥ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٣٧ ٥ ١٤ ١٨ ١ ١١ ٥ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة الوظائف المقترحة  

-- ------- صافي التغير  
   المجموع الفرعي للموظفين المدنيين

 ٥٥ ٥ ٢٥ ٢٥ ٣ ١١ ٩ ٢ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥٢ ٥ ٢٢ ٢٥ ٣ ١١ ٩ ٢ - ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

)٣(------ صافي التغير    -)٣(
   ) رابعا-أولا (المجموع الكلي 

 ١ ٦٤٤ - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
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   وظفون الدوليونالم 

   الموظفون المدنيون‐رابعا 
وكيــــل أمــــين 

ــام  ــين ‐عـ  أمـ
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١ ٦٤١ - - - - - - - - ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

)٣(- ------- صافي التغير  
  

  . من فئة الخدمات العامةيشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين  )أ(  
    

  موجز التغييرات في ملاك الموظفين: ، القانون والنظام٤العنصر     
إعـادة نـدب موظـف فـني وطـني واحـد            ( وظـائف    ٣انخفاض صافٍ قـدره      :الموظفون الوطنيون 

قـسم نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وإعـادة نـدب                / والمأمونة الآمنةفي عنصر البيئة    
  )قسم الموظفين المدنيين/ من فئة الخدمات العامة في عنصر الدعمموظفين وطنيين

  
  مكتب مفوض الشرطة    

إعـادة نـدب وظيفـة واحـد لموظـف فـني وطـني              ( وظـائف    ٣انخفاض قدره    :ونالموظفون الوطني 
واحد في قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وإعادة ندب موظفين وطنـيين مـن فئـة                

  )سم الموظفين المدنيينالخدمات العامة في ق
ويقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة لموظــف وطــني لــشؤون التخطــيط في قــسم نــزع    - ٧٤

بـصفة موظـف لوجـستيات لتقـديم الـدعم في تنفيـذ برنـامج                السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتـوفير اللوجـستيات الملائمـة في تـشغيل وإدارة مواقـع                 

 إلى اسـتخدام المـوارد المتاحـة        النـدب  وسـتؤدي إعـادة      الإلحـاق /لتسريح وأنشطة إعادة الإدماج   ا
  .استخداما أفضل في البعثة وإلى زيادة الإنتاجية في الأقسام التي تحتاج إلى قدرات إضافية

ويقتــرح إعــادة نــدب وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة لمــساعديْن إداريــيْن في قــسم     - ٧٥
 مـن المتوقـع أن      إذبـصفة مـساعديْن لـشؤون المـوارد البـشرية           في عنصر الـدعم     لمدنيين  الموظفين ا 

 بالنسبة لعـدد كـبير مـن المهـام الـتي        ٢٠١٣السلطة في عام    تحصل البعثة على المزيد من تفويض       
. تتولاهــا حاليــا شــعبة المــوظفين الميــدانيين التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني في مقــر الأمــم المتحــدة 

 المساعدان لشؤون الموارد البشرية الدعم في إجراء المعاملات اليوميـة للقـسم لتمكينـها               وسيقدم
  .من تلبية طلبات حجم العمل المتزايد
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   الدعم:٥العنصر     
يجــسّد عنــصر الــدعم عمــل شــعبة دعــم البعثــة وقــسم الأمــن والفريــق المعــني بالــسلوك      - ٧٦

عم إلى المــوظفين الفنــيين عــبر تــوفير خــدمات  وخــلال فتــرة الميزانيــة، ســيُقدَّم الــد . والانــضباط
 ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار  ا لتنفيــذلوجــستية وإداريــة وماليــة وأمنيــة دعم ــ

  علاوة علـى   صلة وإدخال المزيد من التحسينات على الخدمات،      النواتج ذات   ال  إنجاز طريق عن
  .تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة

 فـردا   ٨ ٦٤٥  مراقبا عـسكريا و    ١٩٢عم إلى القوام المأذون به المؤلف من        قدم الد وسيُ  - ٧٧
 ضـابطا مـن شـرطة     ٥٥٥ فرد من أفراد الـشرطة المـشكلة و        ١ ٠٠٠من الوحدات العسكرية و     

 موظفــا ٨٢٥  موظفــا دوليــا و٤٤٨الأمــم المتحــدة، وإلى مــلاك المــوظفين المــدنيين المؤلــف مــن  
  . من الحكوماتينقدمن الأفراد الم م٤٢ م المتحدة و متطوعا من متطوعي الأم١٨٩ وطنيا و

ــ  - ٧٨ لــسلوك والانــضباط، وإدارة شــؤون المــوظفين،  ل نطــاقُ الــدعم تنفيــذ برنــامج  لمشوي
مرافـق البعثـة وتجديـدها، وخـدمات تكنولوجيـا       /وتقديم الرعاية الصحية، وإصلاح أماكن عمل     

ل الجــوي والــبري، وعمليــات   المعلومــات والاتــصالات، والعمليــات الجويــة، وعمليــات النق ــ    
  .سرهاأالإمداد، وتوفير خدمات الأمن على نطاق العملية ب

وفي إطار عنصر الدعم، سيؤدي الانتهاء المقرّر من تشييد قاعـدة لوجـستيات متكاملـة         - ٧٩
في يوبوغون إلى إغلاق خمسة أماكن عمـل مـستأجرة، وهـو مـا يُتوقّـع أن يـؤدي إلى وفـورات                      

وتنبــع الحاجــة إلى تــشييد .  دولار علــى مــدى الــسنوات الخمــس المقبلــة  ملايــين٤تُقــدّر بنحــو 
قاعدة اللوجستيات المتكاملة هذه من الرغبـة في تحـسين المراقبـة وجعـل تنفيـذ العمليـات سلـسا                    

ــاءً علــى الــدروس المــستفادة مــن أزمــة الفتــرة      ٢٠١٠/٢٠١١مــن منظــور لوجــستي وأمــني، بن
  . الأزماتتى أثناء حولكي يتسنى تقديم دعم لوجستي فعال،

 الحالة الأمنية في البلد والمخـاطر المتـصلة بالحالـة في مـالي، تقـرّر إدخـال                   تقلب وفي ظل   - ٨٠
، تـشمل تـشييد سـور خـارجي وتركيـب نظـم       ٢٠١٢/٢٠١٣تحسينات أمنية مختلفة في الفتـرة       

  .كاميرات مراقبة بدوائر تلفزيونية مغلقة في جميع المواقع
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 مؤشرات الإنجاز ةعقتو الماتالإنجاز

ــة الـــدعم اللوجـــستي والإداري    ١-٥ ــاءة وفعاليـ ــادة كفـ زيـ
  والأمني المقدم للعملية

الهياكـل الأساسـية لعمليـة/امتثال أماكن العمـل     ١-١-٥
الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار، بمـــا فيهـــا المعـــسكرات

 في المائــة١٠٠الجديــدة، لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا بنــسبة 
١٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٢ في المائـــة؛ ١٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢(

 ) في المائة١٠٠ :٢٠١٣/٢٠١٤في المائة؛ 

انخفاض عدد حـالات الإصـابة بالملاريـا شـهريا  ٢-١-٥  
المبلّغ عنها بـين أفـراد العمليـة، بمـن فـيهم الأفـراد النظـاميون

ــة؛ ١٧٠: ٢٠١٠/٢٠١١( :٢٠١٢/٢٠١٣ حالــــــــــــــــــــ
  ) حالة١٤٣: ٢٠١٣/٢٠١٤حالة؛  ١٥٠

يـث لا تزيـدبحعدد حوادث المركبات    انخفاض    ٣-١-٥  
:٢٠١١/٢٠١٢( مركبـة    ١٠٠نسبتها عـن حـادثتين لكـل        

ــ٢,٥ ــان؛ : ٢٠١٢/١٣ادث؛ و حـ :٢٠١٣/٢٠١٤حادثتـ
  )حادثتان

إحراز تقـدم في تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة  ٤-١-٥  
  )أوموجا(للقطاع العام ونظام تخطيط موارد المؤسسة 

    
  النواتج    
  تتحسين الخدما    

إنجاز جميع مشاريع تجديد الهياكل الأساسية وإعادة بناء المباني اللازمة لاسـتيفاء عمليـات البعثـة لمعـايير                    •  
  العمل الأمنية الدنيا

تنظيم برنامج للوقايـة مـن الملاريـا للمـراقبين العـسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة والمـوظفين المـدنيين في              •  
  أبيدجان وبواكيه ودالوا

برنــامج لاختبــار الــسائقين يتــسم بقــدر أكــبر مــن الــصرامة ويُكمّــل بحمــلات توعيــة الــسائقين    تــدعيم   •  
إلغـاء رخـص قيـادة المركبـات لأي         أو  /وللسلامة على الطرق، وكذلك فرض عقوبات تشمل تعليـق و         

  مخالفة تُسجّل في نظام مراقبة حركة المركبات
م، بما في ذلك تحويـل أسـاليب تـصريف الأعمـال امتثـالا      دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا       •  

لتلك المعايير، وتحـديث إجـراءات التـشغيل الموحـدة للبعثـات بحيـث تعكـس متطلباتهـا، وتـدريب جميـع                    
  موظفي الشؤون المالية والميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة في هذا الصدد
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راء عمليــات تحليــل لنوعيــة بيانــات الــنظم القديمــة دعم لتنفيــذ نظــام أوموجــا، بمــا في ذلــك إجــتــوفير الــ  •  
  وتطهير البيانات في البعثة

، بمـا في     لإبـراز القـضايا المطروحـة      عقد اجتماعات شـهرية عـن إدارة الأصـول، وإعـداد تقـارير شـهرية                •  
ذلــك تــسوية حــالات التــضارب، والقيــام يوميــا بعمليــات فحــص عــشوائي، ورصــد فــائض الأصــول     

صول المشطوبة والمتصرَّف فيها، وكفالة عـدم تـراكم حـالات متـأخرة لم يبـتّ فيهـا       شهريا، بما فيها الأ   
ــس المحلــي لحــصر الممتلكــات، والقيــام يوميــا بعمليــات تحقــق مــادي مــن الأصــول والممتلكــات            المجل

  )غاليليو(المستهلكة، وتعهّد معلومات مستوفاة في نظام الجرد 
  بوغونإنشاء قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يو  •  

  
  الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون    

 فـردا مـن     ٥٥٥  مراقبـا عـسكريا و     ١٩٢ فردا من الوحدات العسكرية و       ٨ ٦٤٥تمركز قوات قوامها      •  
   فرد من أفراد الشرطة المشكلة، وتناوبها وإعادتها إلى الوطن١ ٠٠٠ شرطة الأمم المتحدة و

ق من المعـدات الـتي تملكهـا الوحـدات ورصـدها وتفتيـشها، وتحقيـق الاكتفـاء                  العمل شهريا على التحق     •  
   عملية تفتيش خاصة بالتأهب للعمليات٧٤الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بما في ذلك 

 طـن مـن حـصص الإعاشــة والاحتفـاظ بمخـزون احتيـاطي مـن حـصص الإعاشــة         ٨٠٠تخـزين وتوريـد     •  
ــال تكف ـــ ــاء القتـ ــاه أثنـ ــوار     والميـ ــدة في كـــوت ديفـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع عمليـ ــام في مواقـ ــبعة أيـ ــدة سـ ي لمـ

، وحــصص إعاشــة وميــاه أثنــاء القتــال للوحــدات العــسكرية   )ســيبروكو، ودالــوا، وبواكيــه /أبيــدجان(
   موقعا من مواقع التسليم٥١يوميا في  ١٤ووحدات الشرطة المشكلة تكفي لمدة 

 ٨٢٥  موظفاً دوليـاً و    ٤٤٨ موظفا، يتألف من     ١ ٤٦٢إدارة شؤون موظفين مدنيين متوسط قوامهم         •  
   من الحكوماتينقدمن الأفراد الم م٤٢  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و١٨٩ موظفاً وطنياً و

تنفيــذ برنــامج لــسلوك وانــضباط جميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين يــشمل    •  
 دورة تدريبيـة عـن منـع    ٣٢والقيام بتنظيم ما مجموعه . ت التأديبيةالتدريب والوقاية والرصد والإجراءا   

ــداء الجنــسيَين لــصالح   ــة ٣٠  موظفــا مــدنيا وضــابطا عــسكريا؛ و ٤٨٠الاســتغلال والاعت  دورة تعريفي
 فـرد مـن الوحـدات     ١ ٢٠٠ودورة لتدريب المدربين بشأن منع الاستغلال والاعتداء الجنـسيَين لـصالح            

 ضـابطا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية      ٨ ٥٢٧نفيذ دورات تدريبيـة لـصالح   العسكرية؛ وتنسيق بدء ت  
  المنتشرين في أبيدجان والقطاع الشرقي والقطاع الغربي

 دورة في مجـال بنـاء       ٥٤  موظفـا؛ و   ٤٣٠ دورة تدريبية عن مهارات الإدارة والقيادة لصالح         ٢٣نظيم  ت  •  
.  مــوظفين٩١٠التطــوير المهــني لــصالح  دورة تدريبيــة في مجــال ٥٠  موظــف؛ و٤٠٠القــدرات لــصالح 
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وتنظـيم دروس لتعلـيم اللغـتين الإنكليزيـة         .  موظـف  ٨٠٠وتقديم دورات تعريفية ولتقييم الأداء لـصالح        
موظفــا في أبيــدجان ودالــوا وبواكيــه؛ وبــدء العمــل بنظــام إدارة التــدريب         ٤٢٧والفرنــسية لــصالح  

  الإلكتروني للموظفين المدنيين
  

  الأساسية والهياكل المرافق    
صيانة وإصلاح مواقـع الوحـدات العـسكرية ووحـدات الـشرطة المـشكلة وأمـاكن عمـل شـرطة الأمـم                        •  

   موقعا٦٢المتحدة ومكاتب الموظفين المدنيين في 
تزويد جميع أماكن العمل بخدمات الصرف الـصحي، بمـا في ذلـك معالجـة ميـاه المجـارير وجمـع القمامـة                         •  

   أبيدجان والقطاع الغربي والقطاع الشرقي معسكرا في٦٢والتخلص منها في 
   موقعا١٨ محطة من محطات تنقية المياه في ٣١تشغيل وصيانة   •  
   موقعا٦٢ مولدا كهربائيا تملكها الأمم المتحدة في ٢٩٤تشغيل وصيانة   •  
 لتـرا مـن غـاز الـبروبين     ٣٥٨ ٣٨٤  ملايـين لتـر مـن وقـود المولّـدات الكهربائيـة و          ٣,٦تخزين وتوريـد      •  

  السائل
 مواقـع لمـستودعات وقـود    ٦  موقعـا و ١٥ مطـارا في  ١٥  كيلـومترا و  ٣٠صيانة وتجديد طـرق بمـسافة         •  

   مواقع٦ الطيران في
   موقعا٢٣ محطة لمعالجة مياه الصرف تملكها الأمم المتحدة في ٣٣تشغيل وصيانة   •  

  
  النقل البري    

 عربـة مـصفحة     ٢٥ الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا           من المركبات والمعدات الـتي تملكهـا       ٨٨٤تشغيل وصيانة     •  
   مواقع٣ ورش في ٣موزعة على 

   ملايين لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل البري٥,٩توريد   •  
 فرد في المتوسط مـن أفـراد الأمـم المتحـدة يوميـا      ٣٠٠تشغيل خدمة مكوكية على مدار الأسبوع لنقل       •  

  إلى منطقة البعثةأماكن إقامتهم  من
  

  النقل الجوي    
 طـائرات ثابتـة الجنـاحين، منـها طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين تُـستخدم علـى أسـاس                       ٤تشغيل وصيانة     •  

 طـائرات هليكـوبتر     ٥ طـائرة هليكـوبتر، منـها        ١١ تقاسم التكاليف مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، و        
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علــى أســاس تقاســم التكــاليف مــع بعثــة الأمــم   طــائرات هليكــوبتر عــسكرية تُــستخدم   ٣ عــسكرية و
  )أبيدجان وبواكيه ودالوا ومطار مان(مواقع  ٤ المتحدة في ليبريا، في

  تشغيل وصيانة نظام واحد للطائرات بلا طيار للقيام بمهام المراقبة الجوية على طول المناطق الحدودية  •  
   ملايين لتر من الوقود للعمليات الجوية٦,٦توريد   •  

  
  نقل البحريال    

  تشغيل وصيانة زورقين  •  
   لتر من وقود الديزل لأغراض النقل البحري٢ ٤٠٠توريد   •  

  
  الاتصالات    

دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة مـن محـور اتـصالات لمحطـة أرضـية في أبيـدجان لتقـديم خـدمات نقـل                          •  
 نظامــا مــن نظــم  ٣٢دعــم وصــيانة و. الــصوت، والفــاكس الإلكتــروني، والفيــديو، وإرســال البيانــات  

ــصغيرة جــدا    ــة ذات الفتحــات ال ــا و ٥٣ و) VSAT(المحطــات الطرفي  وصــلة تعمــل  ٢٧  مقــسِّما هاتفي
  بالموجات الدقيقة

 أجهـزة اتـصال لاسـلكي      ١٠٧  أجهـزة اتـصال لاسـلكي ذات تـرددات عاليـة و            ١ ٢٠٩دعم وصـيانة      •  
 ذات التـردد فـوق العـالي     من أجهزة الاتـصال اللاسـلكي  ٣ ٧٧٠ ذات ترددات عالية جدا أرض جو، و     

   جهازا من أجهزة إعادة الإرسال ذات التردد فوق العالي٢٣ وأجهزة اتصال لاسلكي محمولة و
 مرافـق للإنتـاج والبـث       ٤  محطة بث إذاعي تعمل على موجهات التضمين الترددي و         ٣٠دعم وصيانة     •  

  الإذاعيين
ن حيـث التكلفـة في منطقـة البعثـة بأسـرها      تقديم خدمات نقل البيانات والصوت موثـوق بهـا وفعالـة م ـ             •  

   في المائة٩٨بتغطية تُتاح بنسبة 
  

  تكنولوجيا المعلومات    
 خادومــا طباقيــا ووحــدتَي احتــواء  ٣٢  خادومــا افتراضــيا و١٤٥  خادومــاً ماديــا و٥٢دعــم وصــيانة   •  

  حاسـوب تـابع جزئـي      ٢٠٠  حواسـيب حجريـة و     ٧٠٣  حاسوباً منضديا و   ١ ٥٦٥ خواديم طباقية و  
ودعـم وصـيانة شبــكة متروبوليـة واحـدة      .  موقعـا ٦٠، في  ا جهاز إرسال رقمي ـ   ٢٨٠  طابعة و  ٦٠١ و
 موقعا ودعـم وصـيانة      ٦٢ في    مستعملا ٢ ٤٦٨ شبكــــة محليــة وشبكــة واسعة واحـدة لخدمـــة        ٢٥ و

   من أجهزة توجيه الإشارة الشبكية اللاسلكية١٩
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ة تخـزين احتيـاطي للبيانـات     البريـد الإلكتـروني وقـدر       حـساب مـن حـسابات      ٢ ٩٠٠دعم وصيانة نحو      •  
  تيرابايت ٤بسعة 

 خريطة إدارية وتخطيطيـة ومواضـيعية بهـدف دعـم           ٣ ٥٠٠وضع نظام للمعلومات الجغرافية لتوفير نحو         •  
  اتخاذ القرارات المتعلقة بالسياسات والإلمام بالحالة ولأغراض ذات صلة بالعمليات

  
  الخدمات الطبية    

ل وصيانة عيادتين من المستوى الأول تابعتين للأمم المتحـدة في القطـاع الـشرقي والقطـاع الغـربي                   تشغي  •  
 عيـادة مـن المـستوى الأول وثلاثـة مرافـق طبيـة              ٢٣ وعيادة واحـدة مـن المـستوى الأول في أبيـدجان و           

  تملكها البلدان المساهمة بقوات في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
ــة ب    مواصــلة العمــ  •   ــرا وجــوا علــى نطــاق البعث ــة ب ســرها بالتعــاون مــع  أل بترتيبــات إجــلاء مــوظفي البعث

العمليـات الجويــة، إلى مستــشفيات مــن بينــها المستـشفيات مــن المــستوى الرابــع الموجــودة في بريتوريــا،   
بجنوب أفريقيا، وذلك بالتعاون مع موظفي بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة               

  لكونغو الديمقراطية الموجودين في بريتورياا
ــة والــسرية لجميــع        •   ــة الطوعي تــشغيل وصــيانة المرافــق المخصــصة لتقــديم الاستــشارات والفحــوص الطبي

  موظفي البعثة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية وبرنامج التوعية بشأن الفيروس
  

  الأمن    
لية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار في جميـع منطقـة            رصد مراقبة الدخول والإشراف عليه في مواقع عم         •  

ســرها علــى مــدار الــساعة وطيلــة أيــام الأســبوع لكفالــة أمــن وســلامة جميــع مــوظفي الأمــم  أعملياتهــا ب
  المتحدة ومنشآتها

توفير خدمات الحماية المباشرة على مدار الساعة وطيلة أيـام الأسـبوع لكبـار مـوظفي العمليـة والـزوار                  •  
   الرفيعي المستوىالمسؤولين من

 ضــباط أمــن علــى القتــال بــدون ســلاح واســتعمال الأســلحة ١٠٤ دورات تدريبيــة لــصالح ١٠تنظــيم   •  
النارية وإجراءات وأساليب الحماية المباشرة وأسـاليب التحقيـق، وغـير ذلـك مـن المجـالات ذات الـصلة                    

  يةبالموضوع لغرض ضمان استمرار تقديم خدمات أمنية مستوفية للكفاءة المهن
 / وآذار٢٠١٣نــوفمبر /إجــراء تــدريبَي إخــلاء عملــيَين علــى نطــاق منطقــة البعثــة في تــشرين الثــاني          •  

  ٢٠١٤ مارس
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وإجــراء استقــصاءات عــن معــايير . الامتثــال التــام لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا في مواقــع الأمــم المتحــدة  •  
بمـن فـيهم    ( المـوظفين المـدنيين الـدوليين        العمل الأمنية الـدنيا لأمـاكن الإقامـة تكفـل بلـوغ امتثـال جميـع               

ومتطــوعي الأمــم المتحــدة وأفــراد شــرطتها والمــراقبين      ) موظفــو وكــالات الأمــم المتحــدة الــدوليون    
  العسكريين وضباط الأركان العسكريين ممن لا يزالون موفدين في مهام امتثالا تاما لتلك المعايير

  
    العوامل الخارجية

   البضائع وتقديم الخدمات وفقا للعقود المبرمة معهمتمكّن الموردين من تسليم  
    

  ٦الجدول 
    ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  يونندالموظفون الم

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  يدانيةالم

ــوع  المجمــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــرة       ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٤-٣١-٢١--  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة       ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٨-٣٢١٦٢--  ٢٠١٣/٢٠١٤
٤-١١١٣١--  صافي التغير  
ــة المعتمــدة    ــرة)ب(الوظــائف المؤقت   للفت

٤-١١١٣١--  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــة المقترحــة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت

٢٠١٣/٢٠١٤  ---------
(٤)-(١)(٣)(١)(١)(١)--  صافي التغير  

الفريق المعني بالـسلوك    المجموع الفرعي،
  والانضباط

ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
٨-٣٢١٦٢--  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــ   ــرة  الوظـــــــ ــة للفتـــــــ ائف المقترحـــــــ
٨-٣٢١٦٢--  ٢٠١٣/٢٠١٤

---------  صافي التغير  
  قسم الأمن

ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
١٧١-١٦٦٣٧٠١٠١--  ٢٠١٢/٢٠١٣
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  الموظفون الدوليون

  يونندالموظفون الم

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  يدانيةالم

ــوع  المجمــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ
١٦٨-١٦٦٠٦٧١٠١--  ٢٠١٣/٢٠١٤

(٣)--(٣)(٣)----  صافي التغير  

ــة المعتمــدة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت
٢-٢------  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة المقترحــة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت
٢-٢------  ٢٠١٣/٢٠١٤

---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي، قسم الأمن

ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
١٧٣-١٦٦٣٧٠١٠٣--  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ
١٧٠-١٦٦٠٦٧١٠٣--  ٢٠١٣/٢٠١٤

(٣)--(٣)(٣)----  صافي التغير  

  مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة
ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ

١٤٢٥١٢٩١٢٢—  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ

١٧-١٤١٤١٠٧—  ٢٠١٣/٢٠١٤
(٥)(١)(٢)(٢)(١)(١)---  افي التغيرص  

  الخدمات الإدارية
ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ

٩١٥٣٣٥٧١٢٥٣٥٢١٧ --  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ

٩١٥٣٣٥٧١٢٩٣٥٢٢١--  ٢٠١٣/٢٠١٤
٤-٤------  صافي التغير  
ــة المعتمــدة    ــرة  ل)ب(الوظــائف المؤقت لفت

٧-٧------  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــة المقترحــة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت

٧-٧------  ٢٠١٣/٢٠١٤
---------  صافي التغير  

  المجموع الفرعي، الخدمات الإدارية



A/67/777  
 

13-24904 61 
 

  الموظفون الدوليون

  يونندالموظفون الم

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  يدانيةالم

ــوع  المجمــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
٩١٥٣٣٥٧١٣٢٣٥٢٢٤--  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة ل    ــائف المقترحـــــــ ــرة الوظـــــــ لفتـــــــ
٩١٥٣٣٥٧١٣٦٣٥٢٢٨--  ٢٠١٣/٢٠١٤

٤-٤------  صافي التغير  
  خدمات الدعم المتكامل

ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
١١٣١١٢٥١٦٧٣٤١٧٨٥٨٦--  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ
١١٢٩١٢٤١٦٤٣٤٣٧٨٥٨٥--  ٢٠١٣/٢٠١٤

(١)-٢(٣)(١)(٢)---  صافي التغير  

ــة المعتمــدة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت
٧-١٢٣٤---  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة المقترحــة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت
٧-١٢٣٤---  ٢٠١٣/٢٠١٤

---------  صافي التغير  
خــــدمات الــــدعم  المجمــــوع الفرعــــي،  

  المتكامل
ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ

١١٣٢١٢٧١٧٠٣٤٥٧٨٥٩٣--  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ

١١٣٠١٢٦١٦٧٣٤٧٧٨٥٩٢--  ٢٠١٣/٢٠١٤
(١)-٢(٣)(١)(٢)---  صافي التغير  

  المجموع  
ــرة      ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ

٠٢٠ ١٢٨٥٧٢٢٩٣١٥٥٩١١١٤١-  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة     ــة للفتـــــــ ــائف المقترحـــــــ الوظـــــــ

٠١٥ ١٢٨٥٤٢٢٤٣٠٧٥٩٥١١٣١-  ٢٠١٣/٢٠١٤
(٥)(١)٤(٨)(٥)(٣)---  صافي التغير  

  
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .تُموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
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   التغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفينموجز: ، الدعم٥العنصر     
 ووظيفـة  ٣‐نقل وظيفة واحـدة برتبـة ف  ( وظائف ٨نقصان صاف قدره  : الموظفون الدوليون 

مكتــب الممثــل الخــاص /واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى عنــصر التوجيــه التنفيــذي والإدارة 
 ونقـل وظيفـتين مـن فئـة         ٣‐تبـة ف  مجلس التحقيق، وإعادة ندب وظيفة واحدة بر      /للأمين العام 

مركز العمليات المشتركة، ونقل وظيفة من فئـة      /الخدمة الميدانية إلى عنصر البيئة الآمنة والمأمونة      
مكتب قائد القوة، وتحويل وظيفة واحدة برتبـة        /الخدمة الميدانية إلى عنصر البيئة الآمنة والمأمونة      

 وطــني في قــسم الهندســة، وتحويــل   ظلــت شــاغرة لمــدة ســنتين، إلى وظيفــة لموظــف فــني  ٣‐ف
ــسم          ــة في ق ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــتين م ــة إلى وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــتين م وظيف
الإمدادات وقسم شؤون الموظفين المدنيين، وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة              

  )مركز العمليات المشتركة/من عنصر البيئة الآمنة والمأمونة
 إلى ٣‐تحويـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف    ( وظـائف   ٤زيـادة صـافية قـدرها       : وظفون الوطنيـون  الم

لموظف فني وطني في قسم الهندسة، وتحويل وظيفتين من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى                وظيفة واحدة 
وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الإمـدادات وقـسم شـؤون المـوظفين المـدنيين،          

ــه التنفيــذي       وإعــادة نــدب   ــصر التوجي ــة مــن عن ــة الوطني ــة العام ــة الخدم وظيفــة واحــدة مــن فئ
مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للعمليـات وسـيادة القـانون، وإعـادة نـدب                     /والإدارة

مكتـب مفـوض الـشرطة،    /وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية من عنـصر القـانون والنظـام     
 الخدمة العامة الوطنية من عنـصر الـشؤون الإنـسانية وحقـوق             وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة     

قسم حقوق الإنسان، وإعادة انتـداب موظـف فـني وطـني إلى عنـصر الـشؤون الإنـسانية              /الإنسان
 الوطنيــة إلى قــسم حقــوق الإنـسان، ونقــل وظيفــتين مــن فئـة الخــدمات العامــة  /وحقـوق الإنــسان 

  )مجلس التحقيق/الخاص للأمين العاممكتب الممثل /عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة
إعادة ندب وظيفة واحدة لمتطـوع      (نقصان صاف قدره وظيفة واحدة       :متطوعو الأمم المتحدة  

مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين     /من متطوعي الأمم المتحدة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة     
  )مجلس التحقيق/العام

  
  الفريق المعني بالسلوك والانضباط    

وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة     مـن   ٣تحويـل  ( وظـائف   ٣زيـادة قـدرها     : فون الـدوليون  الموظ
في الفريـق المعـني     )  ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ٣‐ ووظيفة برتبـة ف    ٤‐وظيفة برتبة ف  (

  )بالسلوك والانضباط إلى وظائف ثابتة
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مـن وظـائف المـساعدة    تحويـل وظيفـة واحـدة    (زيادة قدرها وظيفة واحدة   : الموظفون الوطنيون 
  )المؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية في الفريق المعني بالسلوك والانضباط إلى وظيفة ثابتة

 وظــائف دوليــة ووظيفــة وطنيــة  ٣تحويــل ( وظــائف ٤نقــصان قــدره : المــساعدة المؤقتــة العامــة
الفريــق المعــني واحــدة لموظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة ممــولتين في إطــار المــساعدة المؤقتــة في    

  )بالسلوك والانضباط إلى وظائف ثابتة
ــذ         - ٨١ ــسلام في تنفي ــظ ال ــات حف ــضباط في بعث ــسلوك والان ــة بال ــة المعني ــل دور الأفرق يتمث

استراتيجية للقضاء على سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال والاعتداء الجنـسيان، اسـتنادا إلى               
ة الإنفاذ والأنشطة الـتي تنـدرج ضـمن التـدابير           أنشطة الوقاية وأنشط  : ثلاثة عناصر أساسية هي   

وقد أصبحت هـذه المهـام جـزءا لا يتجـزأ مـن عمليـات حفـظ الـسلام، ويمكـن الآن                     . العلاجية
ولــذلك يُقتــرح تحويــل الوظــائف الأربعــة مــن وظــائف المــساعدة . اعتبارهــا ذات طــابع مــستمر

ــة  ــي  (المؤقتـ ــوظفين معنـ ــان لمـ ــضباط   ينوظيفتـ ــسلوك والانـ ــشؤون الـ ) ٣- ف١ و ٤- ف١( بـ
وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة العامـة                    (ين إداريـين    ووظيفتان لمساعدَ 

  .إلى وظائف ثابتة) الوطنية
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
، ووظيفـة  ٣‐نقـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         (نقـصان قـدره وظيفتـان       : الموظفون الـدوليون  

مكتــب الممثــل / إلى العنــصر المعــني بالتوجيــه التنفيــذي والإدارةواحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة
  )مجلس التحقيق/الخاص للأمين العام
نقـل وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى         (نقصان قدره وظيفتـان     : الموظفون الوطنيون 

  )حقيقمجلس الت/مكتب الممثل الخاص للأمين العام/العنصر المعني بالتوجيه التنفيذي والإدارة
  وظـائف  نقـل وظيفـة واحـدة مـن       (نقصان قـدره وظيفـة مؤقتـة واحـدة          : متطوعو الأمم المتحدة  

مكتــب الممثــل الخــاص /متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى العنــصر المعــني بالتوجيــه التنفيــذي والإدارة
  )مجلس التحقيق/للأمين العام

مكتـب الممثـل    البعثـة إلى   دعـم يُقترح نقـل مكتـب مجلـس التحقيـق مـن مكتـب رئـيس          - ٨٢
ويتـألف مكتـب مجلـس التحقيـق        . الخاص للأمين العـام، ليكـون مـسؤولا أمـام رئـيس المـوظفين             

وأربعــة مــوظفين مــساعدين لمجلــس ) ٣-برتبــة ف(عــني بمجلــس التحقيــق واحــد مموظــف  مــن
 مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ووظيفــة واحــدة  ٢ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و ١(التحقيــق 

سـيتم نقلـهم إلى مكتـب الممثـل الخـاص، علـى النحـو المـشار إليـه              ) مـم المتحـدة   متطوعي الأ  من
  .ومن شأن هذا النقل أن يكفل مزيدا من الفعالية في تنفيذ ولاية المجلس.  أعلاه٣٤الفقرة  في
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  الخدمات الإدارية    

إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة   (لم يطــرأ أي تغــيير صــاف : الموظفــون الــدوليون
يدانيــة مــن مركــز العمليــات المــشتركة، وتحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى   الم

  )وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
 وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة         إعـادة نـدب   ( وظـائف    ٤زيـادة صـافية قـدرها       : الموظفون الوطنيون 

مـن فئـة الخـدمات    الخدمات العامة من مكتـب مفـوض الـشرطة، وإعـادة نـدب وظيفـة واحـدة                
العامة الوطنية من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليـات وسـيادة القـانون،               
وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية من قسم حقـوق الإنـسان، وإعـادة             

إعـادة  /ندب وظيفة واحدة من فئة الوظائف الوطنية الفنيـة إلى قـسم حقـوق الإنـسان، وتحويـل              
  )تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية

  
  قسم شؤون الموظفين المدنيين    

ــة الخدمــة    (لم يطــرأ أي تغــير صــاف  : الموظفــون الــدوليون إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة مــن فئ
لخدمــة الميدانيــة إلى الميدانيــة مــن مركــز العمليــات المــشتركة، وتحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة ا  

  )وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
  وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٣إعادة ندب ( وظائف  ٤زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون 

فئــة  ، وتحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظيفــة لموظــف وطــني مــن   الوطنيــة
  )يفة لموظف وطني من الفئة الفنيةالخدمات العامة وإعادة تصنيفها إلى وظ

مــن أجــل الاســتجابة للولايــة الموســعة لقــسم المــوارد البــشرية في البعثــة، يُقتــرح إعــادة     - ٨٣
ــدب ــات المــشتركة،      ن ــشتركة مــن مركــز العملي ــات الم ــشؤون العملي  وظيفــة واحــدة لمــساعد ل

فـة واحـدة    ووظيفتين وطنيتين لمساعدين للـشؤون الإداريـة مـن مكتـب مفـوض الـشرطة، ووظي               
لمساعد إداري وطني من مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لـشؤون العمليـات وسـيادة               

 الــدعم الميــداني إلى وظيفــة وطنيــة وظــائفويُقتــرح أيــضا تحويــل وظيفــة واحــدة مــن  . القــانون
 وذلـك   ،فئة الخدمات العامة، ثم إعـادة تـصنيفها إلى وظيفـة لموظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة                     من
  .ل بناء القدرة الوطنيةأج من
 لأنـه مـن المتوقـع أن تحـصل البعثـة في عـام               ويجري تعزيز قسم شؤون الموظفين المـدنيين        - ٨٤

 الـتي تتـولى     ة بعدد كبير من المهام الوظيفي     ت في السلطة وتكليفا   ة إضافي ت تفويضا  على ٢٠١٣
ن المزمع أن يـؤدي هـذا       وم. شعبة الموظفين الميدانيين في مقر الأمم المتحدة الاضطلاع بها حاليا         
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التفــويض الإضــافي إلى زيــادة الكفــاءة وتحــسين الخــدمات المقدمــة، والتغلــب علــى الفــروق          
ن هـذا التفـويض أن يـؤدي إلى زيـادة     أومع ذلك، فمن ش. الجغرافية والزمنية والحد من التكلفة   

هـام  كبيرة في حجم عمل القسم وتعقيداته، الأمـر الـذي يتطلـب إعـادة تـشكيل الوحـدات والم                  
 وســيتم ، القــائمتين في وحــدة واحــدةتينوســيجري دمــج الوحــدتين الــدولي. الوظيفيــة بالقــسم

. إنشاء وحدة الدعم المتخصص للاضطلاع بذلك الجزء من العمل الـذي يتـسم بالتقنيـة العاليـة            
ومن المقرر أن يضطلع الموظـف الـوطني مـن الفئـة الفنيـة بـأداء المهـام الوظيفيـة المعقـدة في هـذه                         

دة الجديـدة، وتـشمل هـذه المهـام تخطـيط المـوارد البـشرية، وإدارة الأداء، وتحديـد ميزانيـة                     الوح
الاحتياجــات مــن المــوظفين، والتطــوير الــوظيفي، وســيكون هــذا الموظــف مــسؤولا علــى نحــو    

ومــن المقــرر أن يــضطلع المــساعدون المعنيــون بــشؤون   ). ٣-ف(مباشــر أمــام رئــيس الوحــدة  
لــدعم الكامــل لعمليــة إنجــاز المعــاملات اليوميــة المتــصلة بــالموظفين الــتي المــوارد البــشرية بتقــديم ا

  .يضطلع بها الفرع لتمكينه من الاستجابة للزيادة في عبء العمل
  

  قسم الخدمات الطبية    
ــون  ــون الوطني ــير صــاف   : الموظف ــة واحــدة لموظــف وطــني     (لم يطــرأ أي تغ ــدب وظيف ــادة ن إع

 وإعادة ندب وظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              الفئة الفنية في قسم حقوق الإنسان،      من
  )الوطنية من قسم حقوق الإنسان

مـن قـسم الخـدمات      ) موظـف فـني وطـني     (يُقترح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة لممـرض              - ٨٥
عمل موظفـا لـشؤون حقـوق الإنـسان، وإعـادة نـدب وظيفـة        لالطبية إلى قسم حقوق الإنسان ل     

إلى قـسم الخـدمات     ) من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (واحدة لمساعد لشؤون حقوق الإنسان      
ــة ل ــا في المــستودع، وتوجــد حاجــة لوظيفــة كاتــب في المــستودع للاضــطلاع     لالطبي عمــل كاتب

بالأعمال اليومية اللازمة للحفاظ علـى العيـادة مـن المـستوى الأول وللتأكـد مـن الحفـاظ علـى                     
اقبة إصـدار الممتلكـات، والتـسجيل        وذلك عن طريق كفالة فعالية ومر      ،الأصول في حالة جيدة   

ومـن شـأن تبـديل الـوظيفتين أن يـؤدي           . تـسليم البـضائع   الدقيق للمعلومات المتعلقة بالمخزون و    
  .إلى الاستفادة القصوى من الموارد المتاحة على نحو أكثر كفاءة وفعالية من أجل تنفيذ الولاية

  
  خدمات الدعم المتكامل    

 إلى  ٣‐نقل وظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف        ( وظائف   ٣قدره  نقصان صاف   : الموظفون الدوليون 
  ، وتحويــل وظيفــة مــن الرتبــة ةمركــز العمليــات المــشترك/العنــصر المعــني بالبيئــة الآمنــة والمأمونــة 

 إلى وظيفــة موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة في قــسم الهندســة، وتحويــل وظيفــة مــن فئــة   ٣‐ف
  )دمات العامة في قسم الإمداداتالدعم الميداني إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخ
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 إلى وظيفـة    ٣‐تحويل وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف       (زيادة قدرها وظيفتان    : الموظفون الوطنيون 
قـسم الهندسـي، وتحويـل وظيفـة واحـدة مـن وظـائف الـدعم                اللموظف وطني من الفئة الفنية في       

  )الميداني إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الإمدادات
  

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    
 مـن قـسم     ٣‐إعـادة نـدب وظيفـة مـن الرتبـة ف          (زيـادة قـدرها وظيفتـان       : الموظفون الـدوليون  

  )الإمدادات، ونقل وظيفة من فئة الدعم الميداني من قسم مراقبة الحركة
يُقترح إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف إمداد من قسم الإمدادات إلى مكتب رئـيس                - ٨٦

، ونقـل   )٣-ف(خدمات الـدعم المتكامـل يـضطلع بمهـام الموظـف المعـني بتخطـيط دعـم البعثـة                    
وتوجــد حاجــة إلى . وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لمــساعد إداري مــن قــسم مراقبــة الحركــة  

ع بتقديم الـدعم إلى الوحـدات العـسكرية ونـشرها، وإلى       ضطلالاموظفين إضافيين في المكتب ل    
وتوجـد حاجـة ملحـة لتفعيـل        .  نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج          عملية اللامركزية في  

 وذلك عن طريـق إنـشاء       ،إدارة المعلومات المتعلقة بخدمات الدعم المتكامل على النحو الواجب        
ويـضطلع الموظـف المعـني بـالتخطيط، بـدعم مـن المـساعد الإداري،               . وحدة للتخطيط في البعثـة    

ويـشمل ذلـك تـوفير البيانـات الدقيقـة في الوقـت المناسـب،               بإدارة المعلومـات علـى نحـو فعـال،          
والتحليلات والمعلومات بـشأن القـدرات والقيـود والحالـة في مـا يتعلـق باللوجـستيات والمـوارد                   

  .البعثة، وفي ما يتصل بجميع مشاريع اللوجستيات وأنشطتها في
  

  القسم الهندسي    
 إلى  ٣‐ل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         تحوي ـ(نقصان قدره وظيفة واحـدة      : الموظفون الدوليون 

  )وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية
 إلى وظيفـة  ٣‐تحويـل وظيفـة مـن الرتبـة ف      (زيادة قـدرها وظيفـة واحـدة        : الموظفون الوطنيون 

  )وظف وطني من الفئة الفنيةلم
ة تمشيا مع تركيز البعثة على بناء القدرات الوطنيـة، يُقتـرح تحويـل وظيفـة واحـدة برتب ـ                   - ٨٧
 لرئيس وحدة إدارة المباني، ظلت شـاغرة لأكثـر مـن عـامين، إلى وظيفـة لموظـف وطـني                     ٣-ف

ويكـون شـاغل هـذه الوظيفـة مـسؤولا عـن صـيانة وإصـلاح مواقـع الوحـدات                  . من الفئة الفنية  
العــسكرية ومواقــع وحــدات الــشرطة المــشكلة، وأمــاكن عمــل شــرطة الأمــم المتحــدة، ومبــاني   

  . موقعا٦٢يقرب من الموظفين المدنيين في ما 
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  قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  إعــــادة نــــدب وظيفــــة واحــــدة   (نقــــصان قــــدره وظيفــــة واحــــدة    : الموظفــــون الــــدوليون 

  )مركز العمليات المشتركة/ إلى العنصر المعني بتهيئة البيئة الآمنة والمأمونة٣‐من الرتبة ف
س مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات        لـرئي  ٣-يُقترح إعادة ندب وظيفة واحدة برتبـة ف         - ٨٨

الحالـة في نيويــورك  متابعـة  إلى مركـز العمليـات المـشتركة اســتجابة للتقيـيم الـذي أجـراه مركــز       
، والذي أقر بوجـود حاجـة إلى تعزيـز مركـز العمليـات المـشتركة التـابع لعمليـة                    ٢٠١٢عام   في

الات وتكنولوجيــا ولــن تتــأثر كفــاءة وإنتاجيــة قــسم الاتــص . الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار 
  .المعلومات بسبب هذا الخفض

  قسم الإمدادات    
، وتحويـل   ٣‐إعادة ندب وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف          (نقصان قدره وظيفتان    : الموظفون الدوليون 

  )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
  )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(ة واحدة زيادة قدرها وظيف: الموظفون الوطنيون

يُقترح إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة لموظـف إمـداد إلى مكتـب رئـيس خـدمات الـدعم                        - ٨٩
ن البعثـة مـن تحقيـق التنفيـذ الكامـل لولايتـها،             ومـن شـأن إعـادة النـدب هـذه أن تمكّ ـ           . المتكامل

ــة ارتباطــا مباشــرا بالاحت    ــدعم  حيــث تــرتبط الأولويــات الجديــدة للبعث ياجــات مــن خــدمات ال
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن التحــديات المــصاحبة لعمليــة اللامركزيــة المقــررة تتطلــب   . المتكامــل

  .وجود الهيكل المناسب الذي يوفر لها الدعم اللازم
ومن شأن تحويل وظيفة لمساعد لشؤون الإمدادات من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـة             - ٩٠

 ستُنشر في المنطقة أن يـؤدي إلى تعزيـز تنفيـذ أولويـة البعثـة المتعلقـة                  من فئة الخدمات العامة التي    
  .ببناء قدرات الموظفين الوطنيين وتحقيق اللامركزية وصولا إلى فعالية وكفاءة تنفيذ الولاية

  
  قسم مراقبة الحركة    

إلى نقل وظيفة واحدة من فئة الـدعم الميـداني    (نقصان قدره وظيفة واحدة     : الموظفون الدوليون 
  )مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل

يُقتــرح نقــل وظيفــة مــساعد إداري دولي إلى مكتــب رئــيس خــدمات الــدعم المتكامــل   - ٩١
  .لمساعدة الموظف المعني بالتخطيط في إدارة المعلومات المتعلقة بخدمات الدعم المتكامل
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  قسم الأمن    
مــن وظــائف الــدعم الميــداني إلى نقــل وظيفــتين ( وظــائف ٣نقــصان قــدره : الموظفــون الــدوليون

  )مركز العمليات المشتركة، ونقل وظيفة واحدة من فئة الدعم الميداني إلى مكتب قائد القوة
نقــل اثنــان مــن مــوظفي الحمايــة الشخــصية إلى مركــز العمليــات المــشتركة  يُقتــرح أن يُ  - ٩٢

، والــذي أقــر ٢٠١٢الحالــة في نيويــورك في عــام متابعــة اســتجابة للتقيــيم الــذي أجــراه مركــز  
بوجود حاجة إلى تعزيز مركز العمليات المشتركة التابع لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار               
من أجل تعزيز عملية الإبلاغ على نحو أفـضل بـشأن الحالـة المتقلبـة في كـوت ديفـوار والبلـدان            

ركة في مجـالات  ويعمل قسم الأمن على نحو وثيق وبالتعاون مع مركز العمليات المـشت    . المجاورة
لــن يــؤثر نقــل الوظــائف المقتــرح علــى قــدرة فوبالتــالي، . جمــع المعلومــات، وتــسجيل الحــوادث

  .القسم على العمل
إلى ) وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة           (ويُقترح أيضا نقـل مـساعد إداري دولي           - ٩٣

يـع المهـام الإداريـة،       عدد موظفي قسم الأمن كافيا للاضطلاع بجم       تبرويُع. قائد الأول المكتب  
  .ولن يؤثر نقل هذه الوظيفة على عمل القسم

    
  لموارد الماليةا  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

  )يونيه/ حزيران٣٠ يوليه إلى/ تموز١تمتد سنة الميزانية من  ‐ بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 النفقـــــــــــــــــــــــات  الفرق
)٢٠١١/٢٠١٢(  

 المخصــــــــــــــصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 ةتقــــديرات التكلفــ ــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٠٦٣,١٤٥,٤٠,٥ ٠١٧,٧١٠ ٥٥٨,٩١٠ ١٠  المراقبون العسكريون  

 (٥,٧)(٨١٣,١ ١٢)٩٦١,٥ ٧٧٤,٦٢١٠ ٤٣٠,٤٢٢٣ ٢٤٠  الوحدات العسكرية  

 ٦٩٩,٤٨٠٢,٠٣,٠ ٨٩٧,٤٢٧ ٢٤٧,٠٢٦ ١٨  شرطة الأمم المتحدة  

 (٣,٠)(٧٥٤,٤)٢٢٩,٠ ٩٨٣,٤٢٤ ٢٠٠,١٢٤ ٢٤  وحدات الشرطة المشكلة  

 (٤,٥)(٧٢٠,١ ١٢)٩٥٣,٠ ٦٧٣,١٢٧٢ ٤٣٦,٤٢٨٥ ٢٩٣  المجموع الفرعي  

   الموظفون المدنيون

 (٠,٣)(٢١١,٤)٧٧٣,١ ٩٨٤,٥٧٧ ٨١٤,٦٧٧ ٧٨  الموظفون الدوليون  

 ١٨١,٧٦٩٠,١٣,٤ ٤٩١,٦٢١ ٢٥٢,٢٢٠ ٢٣  الموظفون الوطنيون  
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 النفقـــــــــــــــــــــــات  الفرق
)٢٠١١/٢٠١٢(  

 المخصــــــــــــــصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 ةتقــــديرات التكلفــ ــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٦١٢,٧٦٩٠,٦٨,٧ ٩٢٢,١٨ ٢٧٩,٠٧ ١٢  متطوعو الأمم المتحدة  

 (٣٦,١)(٥١٠,٠)٤١٣,٩٩٠٣,٩ ٦٩٠,٠١ ٤  المساعدة المؤقتة العامة  

 ٤٧١,٤٦٥٩,٣٠,٦ ٨١٢,١١٠٨ ٠٣٥,٨١٠٧ ١١٩  المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

 ٧٦٤,٦١٨,٩١,١ ٧٤٥,٧١ ٦٦٠,٠١  مون من الحكوماتدالأفراد المق  

 -----  مراقبو الانتخابات المدنيون  

 --٤١٧,٠٤٣١,٥٤٣١,٥  الخبراء الاستشاريون  

 ٨٠٦,٥٠,٢٠,٠ ٨٠٦,٣٣ ٧٩٧,٥٣ ٦  السفر في مهام رسمية  

 ٢٣٤,٦٧,٧ ٤٤٢,٩٤ ٢٠٨,٣٥٩ ٦٥٧,٨٥٥ ٨٤  المرافق والهياكل الأساسية  

 (٣,٣)(٣٤١,٦)٩٤١,٩ ٢٨٣,٥٩ ٣٣٣,٣١٠ ١٤  النقل البري  

 ٦٦٦,٠٣٥,٧ ٧٩١,٩١٤ ١٢٥,٩٥٥ ٦٣٥,٢٤١ ٤٧  النقل الجوي  

 (٣,٣)(٠,٢)٣,٥٦,١٥,٩  النقل البحري  

 (٥,٨)(٩٨٥,٠)٠٧٨,٧ ٠٦٣,٧١٦ ٩٣٩,٨١٧ ٢٣  الاتصالات  

 (١,٨)(٧٣,١)٠٥٨,٢ ١٣١,٣٤ ٢٩١,٤٤ ٧  تكنولوجيا المعلومات  

 ٤١٢,٠١٨,٩ ٨٧٣,٥١ ٤٦١,٥٨ ٦٩٦,٦٧ ٧  الخدمات الطبية  

 (٢,٢)(٩٤,٦)١٧٣,٠ ٢٦٧,٦٤ ٤٣٧,٤٤ ٤  المعدات الخاصة  

 (٦,٣)(١٣٩,٠ ٢)٨٦١,٤ ٠٠٠,٤٣١ ٧٩٤,٧٣٤ ١٢  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 ——٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٧٥,٠٢ ١  ة الأثرشاريع السريعالم  

 ٦٩٨,٢٩,٢ ٢٣٠,٠١٦ ٥٣١,٨١٩٨ ٦٣٩,٢١٨١ ٢١٢  المجموع الفرعي  

 ٦٣٧,٤٠,٨ ٦٥٤,٤٤ ٠١٧,٠٥٧٩ ١١١,٤٥٧٥ ٦٢٥  جمالي الاحتياجاتإ  

ــة  ــرادات المتأتيــ ــة  الإيــ ــات الإلزاميــ ــن الاقتطاعــ    مــ
 ٤٠٦,٢٢٥٣,٢٢,٨ ١٥٣,٠٩ ٠٤٨,٦٩ ١١  من مرتبات الموظفين

 ٣٨٤,٢٠,٨ ٢٤٨,٢٤ ٨٦٤,٠٥٧٠ ٠٦٢,٨٥٦٥ ٦١٤  صافي الاحتياجات  

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية

 ٦٣٧,٤٠,٨ ٦٥٤,٤٤ ٠١٧,٠٥٧٩ ١١١,٤٥٧٥ ٦٢٥  مجموع الاحتياجات  
    

   غير المدرجة في الميزانيةساهماتالم  - باء  
 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن            المقدرة للمـساهمات    قيمة  ال  - ٩٤
  :التاليهي ك ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ة المقدَّرالقيمة  الفئة

٣ ٠٤٢,٠ اتفاق مركز القوات
-  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٣ ٠٤٢,٠ المجموع  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  
ــن      - ٩٥ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــي تقـ ــوز١تراعـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـ  / حزيـ
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٤ يونيه

  
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

 المبادرة المبلغالفئة

انخفــاض تكــاليف تنــاوب القــوات بفــضل مبــادرة الإدارة إلى شــراء ٣٩١الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
)بــدلا مــن الــرحلات الأحاديــة الاتجــاه(تــذاكر الــسفر ذهابــا وإيابــاً 

 للمراقبين العسكريين وضباط الإدارة وأفراد شرطة الأمم المتحدة
    ٣٩١  المجموع  

    
  الشغورمعاملات   - دال  

يونيــه /حزيــران ٣٠  إلى٢٠١٣يوليــه / تمــوز١تُراعـى في التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن    - ٩٦
  :الشغور التاليةمعاملات ، ٢٠١٤

  )النسبة المئوية(

  الفئة
ــ الفعليـــــــــــــة  ةالتكلفـــــــــــ
٢٠١١/٢٠١٢ 

ــة في   ــة المدرجــــ التكلفــــ
 ٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية 

المتوقعـــةالتكلفـــة 
٢٠١٣/٢٠١٤

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١,٠١,٠)٢,١( المراقبون العسكريون  
٢,٤١,٠١,٠ الوحدات العسكرية  
٣٣,٠١٠,٠٨,٠ شرطة الأمم المتحدة  
١,٠١,٠)١٠,٣( وحدات الشرطة المشكلة  

 الموظفون المدنيون
١٥,١١٥,٠١٠,٠ الموظفون الدوليون  
 الموظفون الوطنيون  
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  الفئة
ــ الفعليـــــــــــــة  ةالتكلفـــــــــــ
٢٠١١/٢٠١٢ 

ــة في   ــة المدرجــــ التكلفــــ
 ٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية 

المتوقعـــةالتكلفـــة 
٢٠١٣/٢٠١٤

٢٠,٠٨,٠٨,٠ الموظفون الفنيون الوطنيون  
٥,٩٥,٠٥,٠ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

٢٦,١٥,٠١,٠ متطوعو الأمم المتحدة  
 )أ(الوظائف المؤقتة  

-٤٥,٠١٥,٠ الموظفون الدوليون  
-٦٩,٠٥,٠ الموظفون الوطنيون  

٦٩,٠٢٠,٠٢٠,٠ الأفراد المقدمون من الحكومات  
--- مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  . ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )أ(  

    
ــة       - ٩٧ ــرة المالي يــستند تطبيــق معــدلات الــشغور إلى متوســط النــشر الفعلــي للأفــراد في الفت

وقد انخفض معـدل الـشغور      . ٢٠١٢/٢٠١٣ والنصف الأول من الفترة المالية       ٢٠١١/٢٠١٢
ــشرطة  ــدة إلى  لـ ــم المتحـ ــدوليين إلى   ٨الأمـ ــوظفين الـ ــة وللمـ ــوعي  ١٠ في المائـ ــة ولمتطـ  في المائـ
، لــيعكس معــدل الــشغور ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائــة مقارنــة بميزانيــة الفتــرة ١المتحــدة إلى  الأمــم

، فـضلا عـن النـشر       ٢٠١٣ينـاير   / إلى كـانون الثـاني     ٢٠١٢يوليـه   /الفعلي خلال الفترة من تموز    
كمــا انخفــضت معــدلات الــشغور . ريين وأفــراد شــرطة ومــوظفين مــدنيينالمتوقــع لأفــراد عــسك

 وظـائف   ٤للوظائف المؤقتة إلى صفر في المائة لتعكس معدل الشغور الفعلي، فضلا عن تحويـل               
  .ثابتةمؤقتة إلى وظائف 

  
  الذاتيالاكتفاء المعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  

 ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمـوز ١تــرة مــن تـستند الاحتياجــات للف   - ٩٨
كتفـاء  والا) عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة       (إلى معدلات الـسداد الموحـدة للمعـدات الرئيـسية           

  : على النحو التالي، دولار٨٦ ٠٧٨ ٢٠٠ويبلغ مجموعها  ،الذاتي
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدَّر  الفئة

 دات الرئيسيةالمع
٤٢ ٧٩٣,٨ الوحدات العسكرية

٥ ٣١٥,٠ وحدات الشرطة المشكلة
٤٨ ١٠٨,٨ المجموع الفرعي  
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  المبلغ المقدَّر  الفئة

 الذاتيالاكتفاء 
١٩ ١٦٠,٩ ةكل الأساسياالمرافق والهي
٧ ٧٨٤,٦  الاتصالات

٦ ٨٥٠,٩ الخدمات الطبية
٤ ١٧٣,٠ المعدات الخاصة

٣٧ ٩٦٩,٤ المجموع الفرعي  
٨٦ ٠٧٨,٢ المجموع   

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان١,٨٤ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة   
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل /ان نيس١,٩٤ عامل الظروف التشغيلية المكثفة   
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان١,٥٤ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية   

  
    لوطنبلد االعوامل المنطبقة على  -اء ـب

    ٤,٢٥-٠,٠  عامل النقل الإضافي   
  

  التدريب  -واو   
مـــن المـــوارد اللازمـــة للتـــدريب خـــلال الفتـــرة  المقـــدرةتـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات   - ٩٩
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة

 الاستشاريون

٣٤٠,٨ ستشاريو التدريبا  
 السفر في مهام رسمية

١ ٤٥٢,٧ لسفر الرسمي لأغراض التدريبا  
  لخدمات والمعدات الأخرىاللوازم وا

٢٤٤,٢ دماتالخلوازم والسوم التدريب ور  
٢ ٠٣٧,٧  المجموع  

  
ــا يلــــي عــــدد المــــشاركين المقــــرر للفتــــرة مــــن    - ١٠٠ ــه / تمــــوز١ويــــرد فيمــ  ٢٠١٣يوليــ
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى



A/67/777  
 

13-24904 73 
 

  )عدد المشاركين(
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

  
ــدد الفعلــــي  العــ

٢٠١١/٢٠١٢ 
العــــــدد المقــــــرر 

٢٠١٢/٢٠١٣  
العـــدد المقتــــرح  

٢٠١٣/٢٠١٤  
ــي   ــدد الفعلـــ العـــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــــ العـــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
ــدد المقتـــــرح  العـــ

٢٠١٣/٢٠١٤  
ــي   ــدد الفعلــــ العــــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــــ العـــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــــــدد المقتــــــرح 

٢٠١٣/٢٠١٤  

  ٨ ٣٨١  ٦٨٣  ٧٧  ١ ٤٦٥  ١ ٢١٣  ١١٤  ١ ٥١٢  ١ ٤١٥  ٢٣٩  المشاركون من الداخل
  ١٢  ١٠  ١٢  ٣٢  ١٨  ٣٧  ١٠٩  ١٥٢  ٩٨)أ(المشاركون من الخارج

  ٨ ٣٩٣  ٦٩٣  ٨٩  ١ ٤٩٧  ١ ٢٣١  ١٥١  ١ ٦٢١  ١ ٥٦٧  ٣٣٧  المجموع  
  

  .خارج منطقة البعثة، والموظفين من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات موظفي يشمل  )أ(  
  

وستواصل العملية تنفيـذ اسـتراتيجيتها للتـدريب الـتي أعـدت لتعزيـز مختلـف المهـارات              - ١٠١
ــادة والإدارة      ــوطنيين في مجــالات القي ــدوليين وال ــة، وتحــسين مهــارات المــوظفين ال ــة والتقني الفني

ة، وسيقدَّم التدريب للموظفين المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة في العملي ـ      . والتنظيم
وبـرامج اللغـات، وفي المجـالات الفنيـة،          المـوارد البـشرية   تنميـة   /وخاصة من خلال بـرامج لإدارة     

وستواصــل . ســيكون التــدريب متعلقــا بحمايــة المــدنيين والمــسائل الجنــسانية والمــسائل الإنــسانية 
ــدريب       ــها اســتراتيجية ت ــاء العمــل بوســائل من ــدريب أثن ــداخلي والت ــدريب ال ــز الت ــة تعزي العملي

  . ربين ودورات التعلم الإلكترونيالمدِّ
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - زاي  
من الموارد المتعلقة بنـزع السلاح والتسريح وإعـادة        المقدرة  ترد فيما يلي الاحتياجات      - ١٠٢

  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الإدماج للفترة من 
  
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(

  الفئة
القيمـــــــــــــــة 

  المقدرة

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

١٥ ٠٠٠ اللوازم والخدمات والمعدات اللازمة لإعادة إلحاق المحاربين السابقين  
٤ ٥٠٠  من المحاربين السابقين٣٠ ٠٠٠التكاليف التشغيلية المباشرة لتسريح   
١ ٥٠٠ ات المحلية برنامجا من برامج الحد من العنف في المجتمع٣٠  
٧٥٠   من المحاربين السابقين إلى الوطن من بلدان أجنبية٢ ٥٠٠إعادة   
بما في ذلـك رصـد عمليـة إعـادة الإدمـاج والهيئـة المعنيـة بنــزع                  : لوازم وخدمات ومعدات أخرى     

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وحلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية مـع الزعمـاء التقليـديين                 
  كومات المحليةوالح

٢٩٠

٢٢ ٠٤٠  المجموع  
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 مــن أطــر الميزنــة ٤-١  و٣-١وتعكــس النــواتج الــواردة في إطــار الإنجــازات المتوقعــة  - ١٠٣

ــادة         ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــة ن ــدعم لعملي ــديم ال ــة في تق ــائج دورَ العملي ــى النت القائمــة عل
ح وإعــادة الإدمــاج  وتهــدف جهــود نــزع الــسلاح والتــسري    . الإدمــاج للمحــاربين الــسابقين  

 مــــن المحــــاربين الــــسابقين ٣٠ ٠٠٠ إلى نــــزع ســــلاح وتــــسريح ٢٠١٣/٢٠١٤الفتــــرة  في
  .  إلى الوطن من بلدان أجنبية٢ ٥٠٠ديفوار أُعيد منهم  كوت في

 مـن المحـاربين الـسابقين       ٣٠ ٠٠٠إلحاق  وتشمل الموارد المقترحة توفير تكاليف إعادة        - ١٠٤
 فرد، إذ يُتوقع أن يعاد إدماج بعض المحاربين الـسابقين بعـد      دولار لكل  ٥٠٠بتكلفة متوسطها   

وتــشمل اســتحقاقات إعــادة الإدمــاج . بــضعة أشــهر وهــو مــا ســيقلل تكــاليف إعــادة الإدمــاج 
التــدريب المهــني، والتعلــيم، وإكــساب المهــارات الحياتيــة، وتــوفير عمالــة مــدرة للــدخل قــصيرة  

المحــاربين  مــن ٣٠ ٠٠٠صــد اعتمــاد لتــسريح وتــشمل التكــاليف التــشغيلية المباشــرة ر . المــدى
  . السابقين تشمل إدارة الأغذية والأدوية للأفراد في المعسكرات

ــادة      - ١٠٥ ــة لإع ــاد للمــوارد اللازم ــشمل رصــد اعتم ــسابقين   ٢ ٥٠٠وسي  مــن المحــاربين ال
تـوفير تكــاليف الاستــضافة المؤقتــة  ) معظمهـم مــن ليبريــا وغانــا (أوطـانهم مــن بلــدان أخــرى   إلى
  .لحاقهملمواد الغذائية والمواد غير الغذائية ريثما تتم إعادة توطينهم وإوا

وسينفّذ برنامج للحد من العنف بين المجتمعات المحلية بالتنسيق مع الهيئـة المعنيـة بنــزع                 - ١٠٦
شاركان في التمويل والتنفيـذ؛     يالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج والبرنامج الإنمائي، اللذين س       

الوصول إلى المحـاربين    لغرض   مشروعا   ٣٠ مليون دولار إلى تنفيذ      ١,٥تمويل البالغ   ويهدف ال 
 لنــــزع الــسلاح والتــسريح وإعـــادة   العــادي الــسابقين الــذين لا يُــرجَّح أن يجتـــذبهم البرنــامج     

  . ، وتشجيع تسليم الأسلحة داخل المجتمعات المحليةلحاق، وإلى تسهيل عملية إعادة الإالإدماج
الجوانــب الأخــرى لبرنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج إجــراء وتــشمل  - ١٠٧

تقيــيم خــارجي ورصــد عمليــة إعــادة الإلحــاق وحلقــات دراســية ســتنظَّم مــع الهيئــة المــذكورة،   
  .وحلقات عمل مع الزعماء التقليديين والحكومات المحلية في كل قطاع

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   - حاء  

ــرد - ١٠٨ ــة تكــاليف خــدمات      ت  فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد اللازمــة لتغطي
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة من 
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  الفئة

ــة  القيمـــــــــــ
  المقدرة

 المعدات الخاصة

- معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  
 الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات 

٥ ٢٤٧,٢ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
-  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 

    
وبالتوازي مع برامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، فـإن العمليـة سـتحقق                  - ١٠٩

الإنجـازات المتوقعـة   المـبين في إطـار     النواتج ذات الصلة بـإدارة الأسـلحة والـذخائر، علـى النحـو              
ــائج  ٢-٣  و١-١ ــة القائمـــة علـــى النتـ ــتبذل الجهـــود  .  مـــن أطـــر الميزنـ وفي هـــذا الـــصدد، سـ
إزالـة المتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب لتحـسين حمايـة المـدنيين               ) أ: (المجالات الرئيسية التاليـة    في

ــتخلص مــن الأســلحة     ) ب(والأمــن البــشري؛  ــذخائر وال ــة وتخــزين الأســلحة وال ســلامة مناول
ــذخائر غــير الــصالحة   للاســتعمال الــتي تم جمعهــا خــلال عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح    وال

وإعــادة الإدمــاج الــتي قادتهــا الهيئــة وعمليــات نــزع الــسلاح المخصــصة للمواقــع المتعلقــة بنـــزع  
الأمـــن المـــادي وإدارة المخزونـــات، وهـــو مـــا يـــسهم في إنجـــاز ولايـــة عمليـــة   ) ج(الـــسلاح؛ 

تقـديم  ) د(مايـة والأمـن وإصـلاح القطـاع الأمـني؛           المتحدة في كوت ديفـوار المتـصلة بالح        الأمم
ــوانين        ــق بالتزاماتهــا بموجــب الق ــا يتعل ــة في م ــة الإيفواري ــسلطات الوطني ــة إلى ال ــساعدة التقني الم
الدولية لنـزع السلاح، وهي اتفاقية الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا المتعلقـة بالأسـلحة          

ظـر اسـتعمال وتكـديس وإنتـاج ونقـل الألغـام المـضادة              الصغيرة والأسلحة الخفيفـة، واتفاقيـة ح      
  .للأفراد وتدمير تلك الألغام، واتفاقية الذخائر العنقودية التي وقعتها كوت ديفوار

 ويُتوقع انخفاض الاحتياجات في مجال خـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها بفـضل                  - ١١٠
 يُتوقـــع أن يكتمـــل بحلـــول إعـــادة بنـــاء المخــازن الوطنيـــة للأســـلحة والـــذخائر الــذي  /إصــلاح 
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن دائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة        . ٢٠١٣يونيــه /حزيــران
ــاء قــدرات المــوظفين      /بالألغــام ــوفير الأمــن المــادي وإدارة المخــزون ســيركزان علــى بن مكــوِّن ت

  .الوطنيين اللازمة لرصد وتقييم الهياكل الأساسية المعاد تأهيلها
  

  شاريع السريعة الأثر لما  - طاء  
تقدر الاحتياجات من الموارد اللازمة لتغطيـة تكـاليف المـشاريع الـسريعة الأثـر للفتـرة                  - ١١١
، مقارنـــة بـــالفترات الـــسابقة،    ٢٠١٤يونيـــه  / حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه  / تمـــوز ١مـــن 
  :النحو التالي على
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٩٥  ١ ٩٧٥,٠ )الفعليةوارد الم (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
  ٨٠  ٢ ٠٠٠,٠ )المعتمدةالموارد  (٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من 
  ٨٠  ٢ ٠٠٠,٠ )المقترحةالموارد  (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 
    

 مـشروعا   ٨٠ لتنفيـذ    ٢٠١٣/٢٠١٤عتماد بمبلغ مليوني دولار للفتـرة       ويُقترح رصد ا   - ١١٢
؛ والمــصالحة ) مــشاريع١٠(حقــوق الإنــسان : مــن المــشاريع الــسريعة الأثــر في المجــالات التاليــة 

ـــزاعات    ــة وحــل الن ــشروعا٢٠(والتوعي ــشردين   ) م ــسانية للم ــساعدة الإن ــشاريع٨(؛ والم ؛ ) م
ــل    ــة الطف ــسانية وحماي ــسائل الجن ــ١٠(والم ــشرية  )شاريع م ــة الب ــيروس نقــص المناع ــدز /؛ وف الإي

ــشاريع ٧( ــة والإصــلاحيات  )م ــشاريع١٠(؛ والعدال ــام  ) م ــانون والنظ ــشاريع١٠(؛ والق ؛ ) م
  ). مشاريع٥(والإدارة العامة 

وستؤدي مواصلة تنفيذ المشاريع السريعة الأثر في جميع أنحـاء كـوت ديفـوار إلى تهيئـة                  - ١١٣
 والمـساهمة بـصورة أكثـر فاعليـة في المرحلـة الحرجـة لتوطيـد أركـان         بيئة مواتية لأنـشطة العمليـة     

السلام، حيث ما زال يـتعين التـصدي للتحـديات المتعلقـة بإعـادة توحيـد البلـد، وإعـادة فـرض                   
النظام العام وسيادة القانون بشكل فعلي، مع التركيز بشكل خاص على غرب البلـد وجنوبـه،     

ولـن يقتـصر    . عملية سلام كوت ديفوار في المـسار الـسليم        والمصالحة الوطنية، وكفالة استمرار     
تركيز المشاريع سريعة الأثر على بناء الثقة والمصالحة والتلاحم في المجتمع الإيفـواري فحـسب،               
بل ستفضي أيـضا إلى تعزيـز التفـاهم فيمـا بـين الـسكان المحلـيين والعمليـة، عـن طريـق مـشاريع                

، وإصــلاح مــضخات الميــاه، وتــوفير  )والمراكــز الــصحيةالمــدارس (إعــادة بنــاء البنيــة الأساســية  
ــات          ــصالح الفئ ــدخل، وخاصــة ل ــدرة لل ــشاريع الم ــة، والم ــدريب والتوعي ــشطة الت ــدات، وأن المع

  .الضعيفة مثل النساء والمشردين
وسيجري التركيز بصفة خاصة على أنشطة التوعية والمـصالحة مـن أجـل دعـم عمليـة                  - ١١٤

. جتمــاعي في المنــاطق الــتي يلاحــظ اســتمرار التــوترات فيهــا      تحقيــق الاســتقرار والــتلاحم الا  
وسيـــستمر اســـتخدام المـــشاريع الـــسريعة الأثـــر أداةً للمـــساعدة في أن تحظـــى العمليـــة بقبـــول   
ــة،         ــود للعمليـ ــشر وجـ ــرة، نـ ــؤخرا، لأول مـ ــا مـ ــتي تم فيهـ ــاطق الـ ــة، وفي المنـ ــات المحليـ المجتمعـ

وبعـد  . ليـة دون فهـم الـسكان لولايـة البعثـة          المناطق التي حالت فيها معارضة وجـود العم        في أو
إجراء الانتخابات البلديـة، ستواصـل عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار تـدابير بنـاء الثقـة                       

  .التركيز على المناطق ذات المخاطر المحتملة لنشوب توترات سياسية مع
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
يـر تعريفـاً للمـصطلحات الموحـدة المنطبقـة علـى             باء لهـذا التقر    - يتضمن المرفقُ الأول     - ١١٥

ــرد في هــذا الفــرع    والمــصطلحات المــستخدمة هــي نفــسها   . تحليــل الفــروق في المــوارد الــذي ي
  .الواردة في التقارير السابقة

    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥,٧(  )١٢ ٨١٣,١(  الوحدات العسكرية
  

  ت وتحقيق نفس النواتج في المدخلانقصان: الإدارة  •  
المــدفوعات التكميليــة الــتي ) أ: ( الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي فينخفــاضالا يعــزى - ١١٦

؛ ٢٠١٢/٢٠١٣أذنت بها الجمعية العامة من أجـل تـسديد تكـاليف القـوات في ميزانيـة الفتـرة                   
ــت      ) ب( ــوطن والاس ــادة إلى ال ــاوب والإع ــالتمركز والتن ــق ب ــسفر المتعل ــة ال ــاض تكلف بدال، انخف

يـادة اسـتخدام أصـول      بسبب الـشراء المـسبق لتـذاكر الـسفر ذهابـا وإيابـا لـضباط الأركـان، وز                 
 اســتنادا إلى الاحتياجــات انخفــاض الاعتمــادات المخصــصة للبــدل اليــومي) ج(؛ الأمــم المتحــدة

تخفيض الاعتماد المخصص لشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات، حيـث أنهـا            ) د(؛  الفعلية
  .لفعل في البعثةمنتشرة با

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٠  ٨٠٢  شرطة الأمم المتحدة
  

  زيادة في المدخلات وتحقيق نفس النواتج: الإدارة  •  
 في المائـة    ١٠ تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في معـدل الـشغور مـن                - ١١٧

، وزيــــــادة ٢٠١٣/٢٠١٤لمائــــــة في الفتــــــرة  في ا٨ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣في ميزانيـــــة الفتــــــرة  
ــرة          ــات الفت ــاع نفق ــك إلى ارتف ــاة والعجــز، ويرجــع ذل ــضات الوف ــة بتعوي الاحتياجــات المتعلق

ويقابل الزيادة العامـة جزئيـا انخفـاض في احتياجـات الـسفر المتعلـق بـالتمركز                . ٢٠١١/٢٠١٢
ــرار المتخـــذ بـــشراء تـــذاكر الـــس    ــرا للقـ ــادة إلى الـــوطن، نظـ ــا فر ذهوالتنـــاوب والإعـ ــا وإيابـ ابـ

  .مسبق بشكل
__________ 

تقـل عـن    للفـروق الـتي لا       ويقـدم تحليـل   . بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة      في المـوارد     يعبر عن قيم الفروق     )١(  
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ مبلغ عن زيادة أو نقصانا أو في المائة ٥ نسبة
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٠(  )٧٥٤,٤(  وحدات الشرطة المشكلة
  

  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج: الإدارة  •  
المــدفوعات التكميليــة الــتي ) أ: ( الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي فينخفــاضالا يعــزى - ١١٨

؛ ٢٠١٢/٢٠١٣لعامة من أجـل تـسديد تكـاليف القـوات في ميزانيـة الفتـرة                أذنت بها الجمعية ا   
انخفـاض تكلفـة الـسفر المتعلـق بـالتمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن والاسـتبدال مـن            )ب(

  . خلال المواءمة بين عمليات تناوب الوحدات المختلفة لتقليل عدد الرحلات الجوية
    
  الفرق  
  لمئويةبالنسبة ا  بآلاف الدولارات  

  )٠,٣(  )٢١١,٤(  الموظفون الدوليون
  

  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج: الإدارة  •  
 يعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســا إلى تنقــيح جــدول المرتبــات اعتبــارا مــن         - ١١٩

 في المائــة في ١٥ل الــشغور مــن امــ، يقابلــه جزئيــا انخفــاض في مع٢٠١٣ينــاير /كــانون الثــاني ١
  . ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة في الفترة ١٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة ميزانية 

    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٤  ٦٩٠,١  الموظفون الوطنيون
  

  زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى تنقــيح متوســط رتــب المــوظفين الفنــيين          - ١٢٠

 إلى موظـف فـني      ٢٠١٢/٢٠١٣ في ميزانيـة الفتـرة       ٥/ ألـف  -ن موظف فني وطني     م(الوطنيين  
لــوطنيين مــن فئــة وتنقــيح جــدول مرتبــات المــوظفين ا) ٢٠١٣/٢٠١٤ في الفتــرة ١/وطــني بــاء

  .الخدمات العامة
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨,٧  ٦٩٠,٦  متطوعو الأمم المتحدة
  

  النواتجتحقيق نفس المدخلات وزيادة في : الإدارة  •  
 في المائـة في   ٥ تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في معدل الشغور مـن              - ١٢١

ــرة   ــة الفتـ ــرة  ١,٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانيـ ــة في الفتـ ــاس  ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـ ــى أسـ ، علـ
  .المتوسط الفعلي والمتوقع لنشر الأفراد

    
  الفرق  
   المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  

  )٣٦,١(  )٥١٠,٠(  المساعدة المؤقتة العامة
  

  نقصان في المدخلات والنواتج: الإدارة   •  
ــاضالا يعــزى - ١٢٢ ــسم      فينخف ــة في ق ــع وظــائف مؤقت ــل أرب  الاحتياجــات أساســا إلى تحوي

  . السلوك والانضباط إلى وظائف ثابتة
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧,٧  ٤ ٢٣٤,٦  ياكل الأساسيةالمرافق واله
  

  زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
تحـــسينات معـــدات الأمـــن ) أ: (تياجـــات أساســـا إلى مـــا يلـــي في الاحزيـــادةال تعـــزى - ١٢٣

والسلامة لتعزيز الأمن والسلامة في مقر سيبروكو، وفي معسكر يوبوغـون وفي مكاتـب عمليـة      
لـك في ضـوء التهديـدات الأمنيـة والهجمـات ضـد             ذبلـد، و  الأمم المتحدة في كوت ديفوار في ال      

خـــدمات التـــشييد في ســـيبروكو؛ وقاعـــدة  ) ب(الحكومـــة والـــشرطة والمنـــشآت العـــسكرية؛  
الخدمات الأمنيـة، وذلـك بـسبب الزيـادة في التكلفـة الـشهرية لحـراس                ) ج(يوبوغون المتكاملة؛   

اقتنـاء  ) د(بي وفي منـاطق أبيـدجان؛       الأمن المتعاقد معهم وافتتاح مواقع جديدة في القطـاع الغـر          
ــاه المــستعملة واســتبدال   ٨  محطــة وخــزان ميــاه مــن المقــرر تركيبــها في   ٤٧ محطــات لمعالجــة المي

ويقابـل الزيـادة الإجماليـة      . معسكرات مان ودالوا موتو أغري، والمقر في بواكيـه وياموسـوكرو          
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الاكتفـاء الـذاتي اسـتنادا إلى       /تالمعدات المملوكة للوحدا  : جزئيا انخفاض الاحتياجات فيما يلي    
خـــدمات التعـــديل والتجديـــد بـــسبب عـــدم القيـــام  ) ب(مـــذكرات التفـــاهم وخـــبرة البعثـــة؛  

ــدات؛  ــرة      ) ج(بتجديــ ــة الفتــ ــة في ميزانيــ ــدات كهربائيــ ــاء مولــ ــاد لاقتنــ ــد اعتمــ ــدم رصــ عــ
انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة باســتئجار أمــاكن العمــل، بــسبب إغــلاق  ) د(؛ ٢٠١٣/٢٠١٤

سامي وكولاس وأنياما، التي ستنتقل إلى قاعـدة اللوجـستيات المتكاملـة في يوبوغـون؛               مباني كو 
ــ( ــة،         ) ـه ــن القمام ــتخلص م ــود خــدمات ال ــدة لعق ــعار الجدي ــسبب الأس ــصيانة، ب خــدمات ال

  .والمحطات الجديدة لمعالجة المياه المستعملة وقاعدة اللوجستيات المتكاملة الجديدة في يوبوغون
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  لدولاراتبآلاف ا  

  )٣,٣(  )٣٤١,٦(  النقل البري
  

   في المدخلات والنواتجنقصان: الإدارة  •  
انخفاض أسـعار وقـود الـديزل    ) أ: ( الاحتياجات أساسا إلى ما يلي فينخفاضالا يعزى   - ١٢٤

وانخفــاض اســتهلاك الوقــود كجــزء مــن مبــادرة الإدارة للعمــل علــى تحــسين مراقبــة اســتخدام    
بات في أوقات الدوام مع تحميل استخدام المركبات خارج أوقـات الـدوام علـى المـوظفين                 المرك

ــرحلات خاصــة؛    ــامهم ب ــد قي ــشاحنات   ) ب(عن انخفــاض الاحتياجــات إلى إصــلاح وصــيانة ال
  .ويقابل الانخفاض الإجمالي جزئيا اقتناء معدات لورش المركبات. والرافعات الشوكية

    
  الفرق  
  لنسبة المئويةبا  بآلاف الدولارات  

  ٣٥,٧  ١٤ ٦٦٦,٠  النقل الجوي
  

   في المدخلات والنواتجزيادة: الإدارة  •  
وجـــود احتياجـــات بمبلـــغ ) أ: ( الاحتياجـــات أساســـا إلى مـــا يلـــي فيزيـــادةال تعـــزى - ١٢٥
 مليـون دولار وباحتـساب عامـل        ١٥ملايين دولار على أساس تكلفـة سـنوية تقـدر بمبلـغ              ١٠

ويهدف هذا إلى تغطية تكاليف منظومـة الطـائرات بـدون     .  في المائة  ٣٣للتأخر في النشر بنسبة     
طيارين باعتبارها مشروعا تجريبيا، وهذه المنظومة مطلوبة لإجـراء المراقبـة الجويـة الـتي لا يمكـن                  
إجراؤهــا باســتخدام الطــائرات الــتي يقودهــا طيــارون في البحــث عــن مخــازن الأســلحة ونــشاط  

زيــادة الاحتياجــات مــن  ) ب( بــين كــوت ديفــوار وليبريــا؛  الجماعــات المــسلحة علــى الحــدود 
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الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم، ويعــزى ذلــك أساســا إلى زيــادة ســاعات الطــيران، وإعــادة 
زيــادة الاحتياجــات لاســتئجار وتــشغيل    ) ج(تــشكيل الأســطول، وارتفــاع أســعار الوقــود؛     

  . ديدطائرات ثابتة الجناحين وطائرات عمودية نتيجة لعمليات التج
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥,٨(  )٩٨٥,٠(  الاتصالات
  

   في المدخلات والنواتجنقصان: الإدارة  •  
الخدمات الإعلامية لأنـشطة     تقليل) أ: ( يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي       - ١٢٦

ــن، وســيا      ــاج، وإصــلاح قطــاع الأم ــسريح وإعــادة الإدم ــسلاح والت ــزع ال ــانون؛ ن ) ب(دة الق
انخفـاض الاحتياجـات مـن      ) ج(انخفاض الاعتمادات المخصصة لصيانة المعـدات وقطـع الغيـار؛           

ــة    /المعــدات المملوكــة للوحــدات  ــاهم وخــبرة البعث ــذاتي اســتنادا إلى مــذكرات التف ــاء ال . الاكتف
جهـزة  ويقابل الانخفاض الإجمالي جزئيا اقتناء معـدات اتـصالات لاسـلكية لازمـة لتنفيـذ نظـام أ                 

  . اللاسلكي الرقمية للإرسال والاستقبال
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٩(  )١٤١٢,٠(  الخدمات الطبية
  

   في المدخلات والنواتجزيادة: الإدارة  •  
ــادةال تعــزى - ١٢٧ ــي   فيزي ــا يل ــان إضــافيتان   ) أ: ( الاحتياجــات أساســا إلى م وحــدتان طبيت

رصــد اعتمــاد ) ب(؛ )والــصيانة الباكــستانية ووحــدة الطــيران الأوكرانيــةوحــدة النقــل الثقيــل (
وحـدتان إضـافيتان لمعـدات      ) ج( من فئة الاكتفاء الـذاتي؛       ٢لمستشفى طبي جديد من المستوى      

ــصوتية؛     ــوق ال ــصوير بالموجــات ف ــات   ) د(الت ــدة بيان ــاء قاع ــام الحاســوبي   (EarthMedاقتن النظ
ــة   ــسلامة المهنيـ ــصحة والـ ــدى المس) للـ ــشفىلـ ــاض في    . تـ ــا انخفـ ــة جزئيـ ــادة العامـ ــل الزيـ ويقابـ

  . الاحتياجات إلى اللوازم الطبية، بسبب انخفاض عدد الموظفين
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٣(  )٢ ١٣٩,٠(  اللوازم والخدمات والمعدات أخرى
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    في المدخلات والنواتجنقصان: الإدارة  •  
انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة   ) أ: ( الاحتياجات أساسا إلى ما يلي في نخفاضالا يعزى   - ١٢٨

إعــادة بنــاء المرفــق الــوطني لتخــزين   /إصــلاحبخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها، بــسبب   
وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن       . ٢٠١٣يونيـه   /الأسلحة والذخائر المتوقع أن يكتمل بحلول حزيران      

عنــصر تــوفير الأمــن المــادي وإدارة المخــزون /لقــة بالألغــامدائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتع
الـتي جـرى    سيركز على بناء قدرات الموظفين الوطنيين علـى رصـد وتقيـيم الهياكـل الأساسـية،                 

ــصلة    ) ب(؛ إصــلاحها انخفــاض الاحتياجــات إلى رســوم الــشحن الأخــرى والتكــاليف ذات ال
، وانخفـاض عمليـات     ٢٠١٢/٢٠١٣نيـة   بسبب أعمال التشييد للمـشاريع المنفـذة في فتـرة الميزا          

ــا؛     ــا كـــان متوقعـ ــاء ومعـــدات المعـــسكرات داخـــل البعثـــة عمـ انخفـــاض ) ج(نقـــل لـــوازم البنـ
الاحتياجات مـن حـصص الإعاشـة اليوميـة نظـرا لانخفـاض تكـاليف خـدمات المطـاعم لـضباط                     

 في الفتـرة    ات دولار ٤,٠٢ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣ في ميزانية الفترة     ات دولار ٩,٢٥الأركان من   
ــة      . ٢٠١٣/٢٠١٤ ــادة في الاحتياجــات لخــدمات مؤقت ــا زي ــاض الإجمــالي جزئي ــل الانخف ويقاب

لمـــساعدين لغـــويين واحتياجـــات إضـــافية لمعـــدات الرعايـــة للمـــدنيين في المواقـــع الجديـــدة مـــن  
  . الغربي القطاع

    
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعاً   

معية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويـل عمليـة الأمـم            لجا المطلوب من الإجراءات   - ١٢٩
  :ما يليالمتحدة في كوت ديفوار هي 

ــغ   )أ(   ــاد مبلـ ــرة   ٥٧٩ ٦٥٤ ٤٠٠اعتمـ ــة لفتـ ــاق علـــى العمليـ دولار للإنفـ
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الممتدة من  عشر شهرا  الإثني

 / تمـوز  ٣١  إلى ١فتـرة مـن     دولارا لل  ٤٨ ٣٠٤ ٥٣٣ مبلـغ قـدره      قسمة  )ب(  
  ؛٢٠١٣يوليه 

دولارا بمعــــدل شـــهري قــــدره   ٥٣١ ٣٤٩ ٨٦٧ مبلــــغ قـــدره  قـــسمة   )ج(  
  .دولارا إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة ٤٨ ٣٠٤ ٥٣٣
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة               -خامسا  
ــا  ــواردة في قرارهـــــ ــة   و٦٦/٢٦٤الـــــ ــيات اللجنـــــ ــات وتوصـــــ طلبـــــ

لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة، وطلبـات     الاستشارية
 وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات  

  الداخلية الرقابة
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  )٦٦/٢٦٤القرار (

 تخذة لتنفيذ المقررات والطلباتالإجراءات الم المقررات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام

 الجمعيــة العامــة انخفــاض معــدلات شــواغر  تلاحــظ
الموظفين المدنيين ودورانهم في الآونـة الأخـيرة وتقـر      
في الوقــت ذاتــه بــأن هنــاك إمكانيــة لخفــضها بقــدر  
ــام ضــمان     ــالي، إلى الأمــين الع ــب، بالت أكــبر، وتطل
شـــغل الوظـــائف الـــشاغرة علـــى وجـــه الــــسرعة      

  ).٢١ قرةالف(

عمــل قــسم شــؤون المــوظفين في عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت
ديفوار على نحو وثيق مع الأقسام الأخرى لمعالجة مسألة الـشواغر
وأنــشطة اســتقدام المــوظفين عــن طريــق الاحتفــاظ بتقــارير شــهرية
.لــشغل الوظــائف ودوران المــوظفين وإطــلاع الإدارة العليــا عليهــا

ــتظم اســتعراض ا  ــذين وافــق مجلــسويجــري بــشكل من لمرشــحين ال
  .الاستعراض المركزي الميداني على تعيينهم

ــشغور في     ــاني كــا٣١وكــان معــدل ال ــاير /نون الث ــى٢٠١٢ين  عل
  :التالي النحو
ــسبة    ٨,٥ ــدوليين، مقارنــة بن ــة للمــوظفين ال  في المائــة١٥  في المائ

 في المائـة للمـوظفين الفنـيين الـوطنيين،١٣,٧المدرجة في الميزانية؛    
ــسبة  مق ــة بنـ ــة؛  ٨ارنـ ــة في الميزانيـ ــة المدرجـ ــة٦,٢ في المائـ  في المائـ

 في٥للموظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، مقارنـة بنـسبة                
  .المائة المدرجة في الميزانية

تــشدد الجمعيــة العامــة علــى أهميــة أن يجــري الأمــين 
العام استعراضـا شـاملا للاحتياجـات مـن المـوظفين           

 بعثــات حفــظ الــسلام، مــع المــدنيين لكــل بعثــة مــن
ــائف     ــل وظـ ــة تحويـ ــاص لإمكانيـ ــام خـ ــلاء اهتمـ إيـ
ــسبة     ــادة ن ــة وزي ــة إلى وظــائف وطني ــة الميداني الخدم
الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، وبخاصة عنـدما       
ــة أو مــستويات     ــيير كــبير في الولاي ــاك تغ يكــون هن
القوة المأذون بها، لـضمان ملاءمـة هيكـل المـوظفين            

ــذ  ــدنيين لتنفي ــال    الم ــى نحــو فع ــات عل ــات البعث  ولاي
وتجسيده لأفضل الممارسـات في مجـال التوظيـف في          

ــة   ــديها إلى١٠ســتحول العملي ــة ل ــائف الدولي ــن الوظ ــة م  في المائ
 وظـائف منـها٣وظائف وطنية في غضون سنتين، وجـرى تحديـد       

ــرة  ــة الفتـ ــائف٢٠١٣/٢٠١٤ في ميزانيـ ــد الوظـ ــيجري تحديـ  وسـ
  . ٢٠١٤/٢٠١٥ضافية في دورة ميزانية الفترة الإ

وسيجري استعراض التوازن بين الموظفين الفنيين وموظفي الـدعم
بعـــد الانتـــهاء مـــن مـــشروع زيـــادة وجـــود المـــوظفين الفنـــيين في

 .الميدان، خارج أبيدجان
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 تخذة لتنفيذ المقررات والطلباتالإجراءات الم المقررات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام

 ).٢٣الفقرة (جميع البعثات 

ترحــب الجمعيــة العامــة بالتحــسن الــذي طــرأ فيمــا  
 ـــ    ــادي م ــق المـ ــها التحقـ ــور، منـ ــة أمـ ــق بجملـ ن يتعلـ

الممتلكــات غــير المــستهلكة، وتؤكــد أهميــة تعزيــز      
الـــدورة الكاملـــة لإدارة سلـــسلة الإمـــداد في إطـــار  
ــصدد      ــذا ال ــرر في ه ــسلام، وتك ــظ ال ــات حف عملي
طلبها إلى الأمين العـام أن يعـزز الـضوابط الداخليـة            
ــمانات    ــوفير ضـ ــة تـ ــول لكفالـ ــذه الأصـ في إدارة هـ

لمنظمــة كافيــة لمنــع هــدر المــوارد والخــسائر الماليــة ل 
 ).٣٠الفقرة (

استمرت وحدة مراقبة الممتلكات والمخـزون التابعـة لعمليـة الأمـم
ــسبة ــساءلة بن ــق الم ــسعي إلى تحقي ــوار في ال المتحــدة في كــوت ديف

  .  في المائة عن المعدات المملوكة للأمم المتحدة١٠٠
:وجــرى تحديــد معــايير فــصلية مــن أجــل تحقيــق الأهــداف التاليــة  

 في المائـة مــن الأصـول علــى٣٠، التحقـق مــن  بحلـول الربــع الأول 
 في المائة مـن الأصـول٦٠الأقل؛ وبحلول الربع الثاني، التحقق من       

١٠٠على الأقل؛ وبحلـول الربـع الثالـث، اكتمـال التحقـق بنـسبة               
في المائــة؛ وبحلــول الربــع الأخــير، الاضــطلاع بمتابعــة الاختلافــات

 . والتوفيق بينها

ــة إضــا    اجتماعــات) أ: (فية تــشمل مــا يلــي ووضــعت آليــات رقاب
ــات؛ ــإدارة الممتلك ــة ب ــات المعني ــع الجه شــهرية لإدارة الأصــول م

تقــارير شــهرية تــسلط الــضوء علــى المــسائل المتعلقــة بــإدارة) ب(
ــة) ج(الأصــول؛  تقــارير شــهرية عــن الاختلافــات لكفالــة موثوقي

الفحــص العــشوائي للممتلكــات المــستهلكة) د(ودقــة المعلومــات؛ 
ــضمان ــدارل ــى م ــرات منتظمــة عل  إجــراء حــصر للمخــزون في فت
رصد الفائض في الأصول، وتقـادم الأصـول ونـسب) ـه(الدورة؛  

المخـــزون لـــضمان الامتثـــال إلى مؤشـــرات الأداء الرئيـــسية لإدارة
  .الدعم الميداني

ــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يكفــل    تطلــب الجمعي
ــتخد    ــة باســ ــة المتعلقــ ــادئ التوجيهيــ ــق المبــ ام تطبيــ

المركبــــات خــــارج أوقــــات الــــدوام علــــى جميــــع  
المركبــات التابعــة للبعثــات، وأن يبلــغ عــن ذلــك في 
تقريــــره المقبــــل عــــن الاســــتعراض العــــام لتمويــــل 
 عمليــــــات الأمــــــم المتحــــــدة لحفــــــظ الــــــسلام     

 ).٣١ الفقرة(

ــدوام موضــع ــات ال ــات خــارج أوق ــام اســتخدام المركب وُضــع نظ
غ جميـع المـوظفين بالمبـادئوتم إبـلا  . ٢٠١١يوليـه   /التنفيذ في تموز  

وخــلال الفتــرة. التوجيهيــة والإجــراءات الإداريــة في هــذا الــصدد 
 كيلومترا، أي ما يعـادل١٧٩ ١٤٠، تم استرداد    ٢٠١١/٢٠١٢
دولارا، باعتبارهــا تنــدرج تحــت اســتخدام المركبــات ٣١ ٣٤٩

 .خارج أوقات الدوام
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ــسيراً ــذ    تي ــاءة في تنفي ــأثير إجــراءات الكف ــيم مــدى ت  لتقي
الميزانية، ترى اللجنة الاستـشارية أن تقـارير أداء الميزانيـة          
ينبغــي أن تــشمل، حــسب الاقتــضاء، في ســياق تحليــل      

 تنفيـذ تـدابير     الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجة عـن      
  ).١٩الفقرة (الكفاءة 

تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يجــب، عنــد إعــداد تقــارير  
ــرة   ــة للفتـ ــين أي  ٢٠١١/٢٠١٢أداء الميزانيـ ــز بـ ، التمييـ

وفورات تنتج تنفيذ تدابير الكفـاءة، وبـين أوجـه الـنقص            
  ).٢٣الفقرة (في الإنفاق الناجمة عن عوامل أخرى 

، قــــدمت العمليــــة٢٠١١/٢٠١٢في تقريــــر أداء الميزانيــــة 
مبررات الفروق التي شملت تفاصـيل الوفـورات الناجمـة عـن
تنفيذ تـدابير الكفـاءة المتمثلـة في مـضخات الميـاه الـتي تعمـل
ــات ــسة مخيمـ ــة في خمـ ــار العميقـ ــسية في الآبـ ــة الشمـ بالطاقـ

ومـع. )أوديين وكورهوغو وفيركيسيدوغو وبونا وبواكي     (
ــار علــى الفتــرة     ضــئيلة،٢٠١١/٢٠١٢ذلــك، كانــت الآث

حيث تم الانتهاء من هذه التدابير في نهايـة الـسنة الماليـة، إلى
جانب أنظمـة صـديقة للبيئـة لمعالجـة ميـاه الـصرف الـصحي

أسـفرت عـن) دالـوا ودويكـوي وغـانيوا     (في ثلاثة مخيمـات     
 . دولار٩٤ ٠٠٠تحقيق وفورات تقدر بنحو 

ــة إلى تحدي ــ  رحــبت ــالجهود الرامي ــشارية ب ــة الاست د اللجن
أهـــداف شـــاملة لعمليـــات تخفـــيض المـــوارد وإلى إجـــراء 
ــة     ــة بالنفقــات الرأسمالي ــق للمقترحــات المتعلق فحــص دقي
بحــسب البعثــات الميدانيــة، وتحــيط علمــا بالــضمان الــذي 
منح والذي يفيد بمراعـاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل             

 .عملية من عمليات حفـظ الـسلام أثنـاء إعـداد الميزانيـة     

 تعتبر أن الميـزانيتين المقتـرحتين لهـذه الفتـرة           بيد أن اللجنة  
كــان ينبغــي أن تــوفرا المزيــد مــن المعلومــات عــن طريقــة

تطبيــق كــل بعثــة لهــذه التــدابير، وأن يــشمل ذلــك، عنــد  
الاقتضاء، أية تدابير تخفيفية مقررة لئلا يكـون هنـاك أي            

  .)٣٣الفقرة  (أثر على تنفيذ الولاية

البعثــات المجــاورة وفريــق العمليــة بــشكل وثيــق مــع  تتعــاون
الأمم المتحـدة القطـري مـن أجـل تحديـد الأهـداف الـشاملة

وعلــى ســبيل المثــال، ستــشارك .للتخفيــضات في المــوارد 
ــرة ــة للفتـــــ ــيران والتكلفـــــ ــتخدام الطـــــ ــة في اســـــ العمليـــــ

B-737  ثابتــة الجنــاحين مــن طــراز    لطــائرة٢٠١٣/٢٠١٤

)في ليبريـا  في المائة مع بعثة الأمم المتحدة        ٤٠بحصة قدرها   (
ــائرة  ــدرها  ( ذات أجنحــة دوارة Mi-24وط  في٥٠بحــصة ق

  ).المائة مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

في هــذا الــصدد، تحــذر اللجنــة الاستــشارية أيــضا مــن        
المــساواة بــين إرجــاء الإنفــاق الرأسمــالي وتنفيــذ تــدابير       
الكفــاءة المــستدامة الــتي تنبثــق عــن تغــييرات في أســاليب   

 تنفيذ الولايات بمـا يعـزز الكفـاءة مـن حيـث             العمل تتيح 
وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن يجــري   . التكلفــة

 تـشكل أيـة اسـتعادة لنفقـات        التخطيط بعناية لضمان ألاّ   
 عبئــا ماليــا ٢٠١٢/٢٠١٣رأسماليــة مرجــأة أثنــاء الفتــرة 

 .إضــافيا علــى الــدول الأعــضاء في فتــرات ماليــة لاحقــة

  ).٣٤الفقرة (

ليـة علـى هـذه التوصـية وتكفـل الامتثـال لهـا عـنتوافق العم 
  .٢٠١٣/٢٠١٤طريق مشروع ميزانية 
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تــــرى اللجنــــة الاستــــشارية أن عوامــــل تــــأخير النــــشر  
ومعــدلات الــشغور المقــرر تطبيقهــا ينبغــي أن تــستند إلى  
افتراضـــات ميزنـــة مـــبررة تبريـــرا تامـــا تراعـــي البيانـــات  

صدد، ينبغـي  وفي هذا ال ـ .التاريخية والعوامل المنظورة معا
تقــــديم تبريــــر واضــــح في وثــــائق الميزانيــــة للمعــــدلات   
المستخدمة، ولا سيما عندما تختلف هـذه المعـدلات عـن           

 .المعــــدلات الفعليــــة الــــسارية أثنــــاء إعــــداد الميزانيــــة

  ).٣٦ الفقرة(

ــشواغر   ــق معـــدلات الـ ــستند تطبيـ ــةإلىيـ  البيانـــات التاريخيـ
عــــيين توقعــــات تإلىوالنــــشر الفعلــــي للأفــــراد، وكــــذلك 

ويـنعكس .المـوظفين المـدنيين ونـشر أفـراد الجـيش والـشرطة      
  .٢٠١٣/٢٠١٤ المقترحة للفترة يزانيةالمهذا في 

تعتـــبر اللجنـــة الاستـــشارية أن إصـــلاحات إدارة المـــوارد 
البشرية الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في الـسنوات الأخـيرة              
 وتوافر قائمة بالمرشحين المعلنـة أسمـاؤهم سـلفا ينبغـي أن           
تــــؤدي إلى تخفــــيض ملحــــوظ ومــــستدام في معــــدلات  
ــع عمليــات       ــدنيين في جمي ــوظفين الم ــة للم ــشغور الفعلي ال

وبالتالي، ترى اللجنة أنه ينبغي إبقاء هـذه   .حفظ السلام
ــة     ــشاريع الميزانيـ ــياق مـ ــتعراض في سـ ــد الاسـ ــسألة قيـ المـ

  ).٣٨الفقرة (المستقبلية 

ة أسمـاؤهموتحقق البعثة أقصى اسـتفادة مـن المرشـحين المعلن ـ         
  .سلفا في القائمة، وبالتالي تعجل عملية التوظيف

ترى اللجنة الاستشارية أنه توخيـا للوضـوح فيمـا يتعلـق            
بالأساس الذي تـستند إليـه مقترحـات الاحتياجـات مـن            
الموارد، ولا سيما أثناء نشر البعثات أو توسـيعها، ينبغـي     
ــة في    ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ ــات المقدمـ أن تتـــضمن المعلومـ
ســـياق الميزانيـــات المقترحـــة تفاصـــيل جـــداول النـــشر      
المرحلـــــي لأفـــــراد الجـــــيش والـــــشرطة وأثرهـــــا علـــــى  

  ).٣٩الفقرة (الاحتياجات من الموارد 

ــة ــرة الميزانيــــ ــة لفتــــ ــية علــــــى العمليــــ لا تنطبــــــق التوصــــ
  .، حيث أن النشر قد اكتمل٢٠١٣/٢٠١٤

ــا المتمثـــل في    ــة الاستـــشارية تأكيـــد موقفهـ تكـــرر اللجنـ
 أن يجري باسـتمرار اسـتعراض الوظـائف الـتي     الحاجة إلى 

ــة       ــديم أي ــل تق ــة، ولا ســيما قب ــرة طويل تظــل شــاغرة لفت
ــدة إلى   ــشاء وظــائف جدي ــة العامــة   مقترحــات بإن الجمعي

). ٩٢ ، الفقــرةA/66/7، و ٤٣، الفقـرة  A/65/743انظـر  (
ولم يتضح للجنة ما إذا كانت كل واحدة مـن عمليـات            

مـــة مـــن هـــذا حفـــظ الـــسلام تجـــري استعراضـــات منتظ
وفي هذا الصدد، يشار إلى أنـه في سـياق الميزانيـة     .القبيل

ــة     ــة العام ــرت الجمعي ــة، أق ــة المقترح ــا ،البرنامجي  في قراره
ــر   ٦٦/٢٤٦ ــادة تبريـ ــشارية بإعـ ــة الاستـ ــية اللجنـ ، توصـ

 العمليــة مــن الوظــائف الــتيحتياجــاتاجــرى اســتعراض  
ظلــت شــاغرة لمــدة عــامين وتقــديم المــبررات في مــشروع

ــرة   ــة الفت ــة٢٠١٣/٢٠١٤ميزاني ــة برتب ــاء علــى وظيف  للإبق
 لموظــف نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،٣-ف

ــة ف  ــة برتب ــسان،٣-ووظيف ــوق الإن ــشؤون حق  لموظــف ل
انية، لموظــف أقــدم للــشؤون الجنــس   ٥-ووظيفــة برتبــة ف 

ــا قي ـــوجميعه ــة    ـ ــدس برتب ــة مهن ــضلا عــن وظيف ــيين، ف د التع
  .، التي يقترح تحويلها إلى وظيفة وطنية٣-ف
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ــدة      ــتي تظــل شــاغرة لم اســتمرار الحاجــة إلى الوظــائف ال
انظـــر (ســـنتين أو أكثـــر، مـــع شـــرح الوظيفـــة الـــشاغرة 

ــة  .٩٣ و ٩٢، الفقرتــان A/66/7يقــة الوث وتوصــي اللجن
بتطبيــق شــرط مماثــل علــى الوظــائف في عمليــات حفــظ  
الــسلام، وبــإدراج معلومــات عــن الوظــائف الــتي ظلــت   
ــة      ــات المقترحـ ــر في الميزانيـ ــنتين أو أكثـ ــدة سـ ــاغرة لمـ شـ
للبعثات، مـع تبريـر محـدد لأي وظيفـة يقتـرح الاحتفـاظ              

  ).٥٤الفقرة (بها 
في هــذا الــصدد، مــا زالــت اللجنــة الاستــشارية تــشعر       
بـــالقلق إزاء مـــستوى مـــوارد التـــدريب في مجـــال حفـــظ 

وتكـرر اللجنـة     .السلام، المتاحة للسفر المتصل بالتدريب    
غـرض التـدريب ينبغـي أن يبقـى قيـد           موقفها بأن السفر ل   

المراجعــة الدقيقــة وأن يظــل في أضــيق الحــدود الممكنــة      
  ).٧٤الفقرة ) (١٣٥ ، الفقرةA/65/743انظر (

ــومي ــاس يـ ــى أسـ ــسفر علـ ــات الـ ــل نفقـ ــة كـ ــد البعثـ ترصـ
ــسفر. وشــهري ــراض ال ــدريب لأغ ــن الت ــر ع ــاقش تقري وين

ــة( ــة في كــــل بــــاب مقارنــ ــدريب في الميزانيــ ــاليف التــ تكــ
وزادت البعثـــة. علـــى مـــستوى الإدارة) ات الفعليـــةبالنفقـــ

ــة في ــة دون الإقليميـ ــدريب في المنطقـ ــز التـ ــتخدام مراكـ اسـ
ــد ــتي تفي ــة ال ــدورات التدريبي ــتم تنظــيم ال ــا، وعــادة ي أفريقي

ــة     ــار البعث ــوظفين في إط ــن الم ــبيرة م ــة ك ــرة. مجموع وفي الفت
 دورة تدريبية في إطـار البعثـة١٣، عُـقدت   ٢٠١١/٢٠١٢

كمــا يــستخدم أســلوب تــدريب.  موظفــا٣٨٣حــضرها 
  .المدربين للحد من التكاليف

توصـــي اللجنـــة بـــأن يجـــري في التقـــارير المقبلـــة عــــن       
المكاسب والوفـورات في التكـاليف بـذل جهـود إضـافية            
ــشكل       ــيم ب ــة تق ــة موثوق ــات داعم ــديم معلوم ــع وتق لجم

نتيجة بـين الإجـراءات المتخـذة       ظاهر علاقات السبب وال   
وتلاحـظ اللجنـة أن     . ات يبلـغ عنـها    وفور/مكاسب وأي

الإبلاغ عن تقييم تأثير تدابير زيادة الكفاءة على الولايـة          
ال ضــــعيفا في هــــذه المرحلــــة ز وتقــــديم الخــــدمات مــــا

  ).٨٦ الفقرة(

 إلى تحقيــق ٢٠١١/٢٠١٢دى تــأثير زيــادة الكفــاءة لعــام  أ
وذلــك بــسبب الأنظمــة   دولار،٩٤ ٠٠٠وفــورات بنحــو 

داولا ( مخيمـات  ٣الميـاه العادمـة في      لـصرف    الصديقة للبيئة 
  ).ودويجوي وغانيوا

، تــضمنت الميزانيــة المقترحــة مكاســب ٢٠١٢/٢٠١٣ وفي
مقترحــة ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة ســيتم الإبــلاغ عنــها في  

  .٢٠١٢/٢٠١٣الصلة للفترة  تقرير أداء الميزانية ذي

 عـن   ٢٠١٣/٢٠١٤وستنجم الوفورات المحتملـة في الفتـرة        
ــو  ــادرة لت ــضباط الأركــان   مب ــذاكر ل ــشراء ت فير التكــاليف ب

ــم     ــرطة الأمـ ــراد شـ ــسكريين وأفـ ــراقبين العـ ــسكرية والمـ العـ
  ).بدلا من اتجاه واحد(المتحدة ذهابا وإيابا 

توصـي اللجنـة الاستــشارية بـأن يُطلــب إلى الأمـين العــام     
اســتعراض موجــودات المركبــات ومعــدات تكنولوجيــا     

لاءمـــة هـــذه المعلومـــات في عمليـــات حفـــظ الـــسلام وم

تــوائم البعثــة المركبــات ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات بهــا
ــم الم   ــسب القياســية للأم ــتيمــع الن ــبرر المجــالات ال تحــدة وت

وفيما يتعلق بمعدات تكنولوجيا المعلومـات، يـتم. تتجاوزها
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ــية الـــتي حـــددتها إدارة    الموجـــودات مـــع النـــسب القياسـ
الـــدعم الميـــداني ونـــشرتها في دليـــل التكـــاليف والنـــسب  

وتطلــب اللجنــة أن يجـري تقــديم معلومــات في  . القياسـية 
 .هذا الصدد في سـياق التقريـر المقبـل للاسـتعراض العـام     

وتدرك اللجنة أنه قد تكون ثمة ظـروف تـشغيلية خاصـة            
 تـبرر زيـادة الموجـودات عـن النـسب القياسـية،             بالبعثات

وتطلــب أن يجــري، حــسب مقتــضى الحــال، إدراج هــذا 
التبريـــر بـــشكل واضـــح في مقترحـــات الميزانيـــة الخاصـــة 

  ).٩١الفقرة  (٢٠١٣/٢٠١٤بالبعثات المعنية للفترة 

تعيين الموظفين الوطنيين، باستثناء العمال المهرة والـسائقين،
تكــون نــسبة ولــن. في المهــام الــتي تتطلــب جهــاز كمبيــوتر 

ــاز حاســوب واحــد لكــل    ــيين٢,٥ جه ــوظفين المحل ــن الم  م
ــرة  ( ــذكورة في الفق ــ٨٩الم ــشارية  م ــة الاست ــر اللجن )ن تقري

 .واقعية، بالنظر إلى المهام التي يقوم بها الموظفون الوطنيون

ــه ينبغـــي أيـــضا أن تـــستند موجـــودات    ــة أنـ تـــرى اللجنـ
معدات تكنولوجيا المعلومات في عمليات حفـظ الـسلام         

ــشر المق ــ ــة،  إلى مــستويات الن ــرة المعني ررة للمــوظفين للفت
ــدلا مــن   إلى النــشر الفعلــي في البعث ــ أو ة، أيهمــا أكــبر، ب

ــه مــن المــوظفين    اســتنادها إلى كامــل المــستوى المــأذون ب
  ).٩٢الفقرة (

ــات    ــا المعلومـ ــدات تكنولوجيـ ــاء معـ ــستند اقتنـ ــةإلىيـ  الخطـ
المقــررة لنــشر الأفــراد، بــدلا مــن التركيــز علــى المــستوى

  .الكامل المأذون به من الوظائف

قيمـة  اللجنة أن منسقي التنـاوب يقـدمون خـدمات           ترى
للبلــدان المــساهمة بقــوات وبقــوات الــشرطة، وتتوقــع أن   
يــسعى الأمــين العــام إلى تحديــد المــوارد اللازمــة لــضمان   

  ).١٠٢الفقرة (استخدامهم 

كـلإلى   للتنـاوب    اًقسم مراقبة الحركة بالعمليـة منـسق      وفد  ي
بقـــوات للتأكـــد مـــن أن جميـــعمـــن البلـــدان المـــساهمة بلـــد 

الأمـم المتحـدة لنقـل القـواتجوانب التناوب تمتثل لأنظمـة      
وتتمثل الفوائد الرئيسية لاستخدام منـسقي .برا وجوا وبحرا

التنــاوب في وجــود صــلة مباشــرة علــى أرض الواقــع خــلال
إحاطــةعمليــة التنــاوب بأكملــها، فــضلا عــن القــدرة علــى  

نقل البضائع الخطرة، وبالتالي ضـمانشأن  البلدان المساهمة ب  
النقـــل الجـــوي الـــدولي والبحريـــةالامتثـــال للـــوائح الاتحـــاد 

ــة والتخــزين ــة بــشأن البــضائع الخطــرة في مجــال التعبئ الدولي
ويضمن منـسق التنـاوب امتثـال. والتحميل للبضائع الخطرة  

البلــدان المــساهمة بقــوات لقيــود وزن الأمتعــة وإعــداد جميــع
الوثائق الخاصة بكل الوحدات، مثـل قـوائم الركـاب وبيـان

  .البضائع الخطرة، حسب الاقتضاءالحمولة والإعلان عن 
اللجنــة كــذلك أن تتــضمن مقترحــات الميزانيــة     طلــب ت

المقبلة لعمليات حفظ السلام معلومات محددة عن جميـع         
مشاريع التشييد التي يلـتمس إيجـاد مـوارد لهـا تربـو علـى          

  ).١٠٦الفقرة (مليون دولار للفترة المالية المعنية 

ــستي     ــدة لوجـ ــاء قاعـ ــن بنـ ــات عـ ــرد معلومـ ــة فيتـ ة متكاملـ
  .٢٠١٣/٢٠١٤يوبوغون في ميزانية الفترة 
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ــل     نلاحــظ  ــراءات المتخــذة لنق ــشارية الإج ــة الاست اللجن
المركبات في ما بين البعثات لتلبية الاحتياجـات الناشـئة،          
ــن       ــد مـ ــراء مزيـ ــزم إجـ ــه يلـ ــرى أنـ ــا زالـــت تـ ــها مـ لكنـ
ــظ      ــات حف ــابع لبعث ــات الت ــتعراض لأســطول المركب الاس

  .)١١٠الفقرة (السلام 

ــات أخــرى، ــات مــن وإلى بعث ــة نقــل المركب ســتدعم العملي
ولكــن، في الوقــت الحاضــر، لــيس لــدى .حــسب توافرهــا

ونتيجة للعملية الجاريـة لتحقيـق .البعثة مركبات يمكن نقلها
ــات إلى ــن المركبـ ــبير مـ ــدد كـ ــل عـ ــيتم نقـ ــة، سـ اللامركزيـ
ــدد ــستخدمين إلى ع ــدد الم ــسبة ع ــا ســيغير ن ــات، مم القطاع

 سبيل المثال، يمكن تخـصيص عـدد أكـبر مـنعلى .المركبات
المستخدمين لكل مركبة في أبيدجان، ولكن لا يمكـن ذلـك
في القطاعــات، بــسبب الحاجــة إلى المركبــات لتنفيــذ المهــام

  .المكلفة بها
ــد       ــات، ق ــصلة بالعملي ــورات المت ــأن التط ــة ب ــسلّم اللجن ت
تــؤدي، أحيانــا، إلى نــشوء احتياجــات إضــافية خاصــة      

 أن اللجنـة تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى زيـادة      إلاّ .بالسفر
الإنفاق على السفر الـذي جـرى الإبـلاغ عنـه في الفتـرة              

وتشدد اللجنة على أهمية وضع ميزانيـة   .٢٠١٠/٢٠١١
احتياجــات الــسفر بــشكل صــحيح، وبــذل أقــصى جهــد 
لضمان أن تبقـى نفقـات الـسفر في حـدود المخصـصات             

  ).١٣٧الفقرة (المعتمدة 

٢٠١٠/٢٠١١ الاحتياجـــات في الفتـــرة عزيــت الزيـــادة في 
إلى الـــسفر غـــير المقـــرر داخـــل منطقـــة البعثـــة لبنـــاءأساســـا 

معــسكرين وتفكيــك الأصــول الهندســية في ســتة مخيمــات تم
بعــد الانتخابــات، جــرى القيــام وعقــب أزمــة مــا. إخلاؤهــا

ــال ــة واجتماعـــات تنـــسيق في مجـ بـــرحلات لحمـــلات توعيـ
رية وتقييمات لتخطـيطسيادة القانون والاستشارات العسك   

  .البعثة
 في المائـــة في٧١ البالغـــة ،الاحتياجــات في زيـــادة وعزيــت ال 

 إلى الاحتياجــات الإضــافية للــسفر،٢٠١١/٢٠١٢الفتــرة 
داخل منطقة البعثة لدعم الانتخابات التـشريعية وإعادتهـا في

ــتي   ــاطق ال ــاء ســت مخيمــاتأُبعــض المن ــا، وبن لغيــت نتائجه
ــات، والم  ــدة في القطاع ــسلاحجدي ــترع ال ــة ل ــات الثلاث خيم

والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ وزيــارات التقيــيم الرسميــة غــير
  .المقررة التي يقوم بها مجلس الأمن

وقـــد جـــرى التخطـــيط لاحتياجـــات الـــسفر لميزانيـــة الفتـــرة
ــرحلات٢٠١٣/٢٠١٤ ــصر ال ــق ق ــة عــن طري ــة وبدق  بعناي

  .على ما هو ضروري تحديدا لدعم الأنشطة المقررة
ــشارية علمــا بتخفــيض الاعتمــادات   تحــيط  ــة الاست اللجن

المرصودة للسفر في مهـام رسميـة، لكنـها تـرى أنـه ينبغـي               
ــاء الاحتياجـــات في هـــذا المجـــال قيـــد    الاســـتمرار في إبقـ

ــة  ــذ    .المراجعــة الدقيق ــل أن التنفي ــة تقب في حــين أن اللجن
الفعال للولايات يتطلب السفر، فإنهـا تـشعر بـالقلق إزاء           

ظفين اليومي والتأثير المحتمـل علـى إنجـاز         تعطيل عمل المو  

تعـــــزز العمليـــــة التـــــدريب مـــــن خـــــلال دورات الـــــتعلم
 برنامجـــا للـــتعلم لجميـــع المـــوظفين٢٢الإلكتـــروني، وتقـــدم 

ض التــدريبوقــد جــرى اســتعراض الــسفر لأغــرا .المــدنيين
بشكل وثيق مع التركيز على التـدريب داخـل القـارة للحـد

على سـبيل المثـال، فالـسفر إلى أكـرا وعنتـيبي .من التكاليف
ــا   ــديزي، إيطاليـ ــسفر إلى برينـ ــن الـ ــة مـ وزادت. أقـــل تكلفـ
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انظـر  (البرامج بسبب الغياب الطويل عـن مراكـز العمـل           
وبنـاء علـى ذلـك،     ).٢٦و  ٣، الفقرتان A/66/739أيضا 

ــه ينبغــي الاســتفادة إلى أقــصى حــد مــن     ــة أن تعتــبر اللجن
التطــورات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

ل للحــد مــن الحاجــة إلى وغــير ذلــك مــن أســاليب التمثيــ
وقـد أثـارت اللجنـة أيـضا شـواغل خاصـة تتعلـق         .السفر

ــا ــذي يجــري حالي ــدريب ال ــصل بالت ــسفر المت ــستوى ال بم
  ).١٣٨ الفقرة(

العمليـــة أيـــضا التـــدريب الـــداخلي للمـــوظفين مـــن خـــلال
ــدلت     ــسفر وع ــل تكــاليف ال ــشاريين لتقلي الاســتعانة بالاست

 لـضمان الفعاليـة والكفـاءة“تـدريب المـدربين   ”استراتيجية  
  .في بدء تنفيذ برامج التدريب

    
  
)A/66/718/Add.18(  
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فيما يتعلق بتعويـضات الوفـاة والعجـز، تبلـغ الالتزامـات
بـت فيهـا    غير المصفاة المتعلقة بتسوية المطالبـات الـتي لم ي         

ــد  ــتو.  دولار٢٦٨ ٠٠٠بع ــأن   أبلغ ــة كــذلك ب  اللجن
واللجنة الاستـشارية تتوقـع أن      .  مطالبات معلقة  ٣هناك  

يتم على وجه الاستعجال تسوية المطالبات الـتي لم يبـت
 ).١٢الفقرة (فيها 

دُفعت مطالبتان من المطالبات الثلاث المشار إليها ورُفـضت
  .المطالبة الثالثة

، كانــت هنــاك٢٠١٢ديــسمبر /لأولا كــانون ٢٨حــتى و
وقد أُحيلـت.  دولار ٢٢٩ ٠٠٠أربع مطالبات معلقة بمبلغ     

ثلاث منها إلى قسم الخدمات الطبيـة للنظـر فيهـا، وأحيلـت
 .الرابعة إلى وكيل الأمين العام للدعم الميداني للبت فيها

اللجنة الاستشارية على أهمية إدراج الاحتياجـات       تشدد  
الميزانية على نحو سليم وبذل قـصارى       المتصلة بالسفر في

الجهود لضمان أن تظل النفقات في حـدود الاعتمـادات
وتحث اللجنة العمليـة علـى مراقبـة اسـتخدام          . التي أقرت 

الموارد تحت بندي الاستشاريين والـسفر في مهـام رسميـة
بمــــا يــــضمن الاقتــــصاد فيهــــا بأقــــصى قــــدر ممكــــن

  ).١٥ الفقرة(

لاحتياجــات الــسفر لفتــرةجــرى التخطــيط بدقــة وعنايــة    
 مـن خـلال قـصر الـرحلات المقـررة٢٠١٣/٢٠١٤الميزانية  

ــة إلى علـــى الـــرحلات الـــضرورية لـــدعم الأنـــشطة الموكولـ
  .البعثة

ــرة ــبرى للفتـ ــاء الكـ ــشاريع البنـ ــأن مـ ــة بـ ــت اللجنـ أُبلغـ
ــستية   ٢٠١٢/٢٠١٣ ــدة لوجــ ــاء قاعــ ــن بنــ ــألف مــ  تتــ

. ونمتكاملة والانتهاء من بناء معسكر الجيش في يوبوغـ
واللجنة الاستشارية تتوقع أن تراقب العمليـة عـن كثـب

هــذه المــشاريع وجميــع مــشاريع البنــاء،  في التقــدم المحــرز 
ــر ــام المقـــ ــة  وأن تكفـــــل قيـــ ــة اللازمـــ ــال الرقابـــ  بأعمـــ

ــة عــن كثــب سترصــد  ــة مــن ،العملي ــة اللازم في ظــل الرقاب
مشروع بنـاء معـسكر الجـيش في يوبوغـون ومـشاريعالمقر،  

وقـد أُدرج معـسكر الجـيش في يوبوغـون في. البناء الأخرى 
 لدعم الجنود الإضافيين البـالغ٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة   

الحكومـةنظـرا لعـدم تمكـن    جندي، ولكن    ٢ ٠٠٠عددهم  
ــة أرض، ف  ــوفير قطعـ ــن تـ ــدمـ ــا فيقـ ــود مؤقتـ ــواء الجنـ  تم إيـ

وفي. معـــسكر الجـــيش الـــذي تملكـــه الحكومـــة في أكويـــدو 
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، وفرت الحكومـة قطعـة أرض٢٠١٢/٢٠١٣لية  الفترة الحا   ).٤٢ الفقرة(
وســيُنقل الجنــود مــن أكويــدو إلى معــسكر يوبوغــون حيــث

 في المائـة منـها قـد١٠بدأت أعمال البناء التي كانـت نـسبة         
ومـن المقـرر. ٢٠١٢نـوفمبر  /أُنجزت إلى غاية تـشرين الثـاني   

الانتقال من قاعـدة كوماسـي للوجـستيات وموقـع كـولاس
ــة  ــة الأمريكيــ ــرةوالمدرســ ــون في الفتــ ــسكر يوبوغــ  إلى معــ

٢٠١٣/٢٠١٤.  
تلاحظ اللجنة الاستشارية مـن المعلومـات التكميليـة الـتي

ــرة ــسبة للفت ــه، بالن ــا أن ــدمت إليه ــتي ٢٠١٢/٢٠١٣ق  ال
ــدوليين ــوظفين الــ ــدد المــ ــا عــ ــون خلالهــ ــرح أن يكــ يقتــ

 مركبـــة خفيفـــة بـــين ٢٢٠موظفـــا، تقـــرر توزيـــع  ٦٤٠
يزيــد كــثيرا عـــن   أولئــك المــوظفين الــدوليين، وهــو مــا

المخصصات المستمدة من تطبيق النسب الموحدة المعتمدة
ــة الاستـــشارية  . لعمليـــات حفـــظ الـــسلام وتـــسلم اللجنـ

بضرورة حصول أفراد البعثة على مركبات لأداء مهامهم
الرسميــة، إلا أنهــا توصــي، في الوقــت نفــسه، بــأن تواصــل
بعثة الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار اسـتعراض أسـطولها

ــ ــه مــع    م ــة لمواءمت ــات وإجــراء التعــديلات اللازم ن المركب
وتطلب اللجنة أن تقدم إليها معلومـات       . النسب الموحدة 

ــرة ــة للفتــ ــة المقترحــ ــياق الميزانيــ ــذا الــــصدد في ســ في هــ
، بما في ذلك، عنـد الاقتـضاء، تبريـر لمـاذا            ٢٠١٣/٢٠١٤

د مخصــــصات لأســــطول مركبــــات تزيــــد  اقتــــرح رصــــ
ــا ــه اســـ ــ  عمـــ ــصص لـــ ــدة  تنادا إلى اليخـــ ــسب الموحـــ نـــ

  ).٤٤ الفقرة(

، ســــتتجاوز العمليــــة النــــسب٢٠١٣/٢٠١٤في الفتــــرة 
ــق ــيرة إلى تطبيــ ــة الأخــ ــا عمــــدت في الآونــ ــدة لأنهــ الموحــ
ــافية ــع إضـ ــسعة مواقـ ــشأت تـ ــا فأنـ ــة في عملياتهـ اللامركزيـ
للأقــسام الفنيــة، إلى جانــب أقــسام الأمــن وضــباط الأركــان

ــدمات المتكاملـــة   ــسكريين والخـ ــصص مركبـــا . العـ توتُخـ
للموظفين الذين يُنشرون في المواقع الجديـدة لأداء مهـامهم،
ولــذلك، فــإن النــسب الموحــدة لا يمكــن تطبيقهــا في بعــض

  .الحالات

اللجنة الاستشارية الأمين العام على بـذل جهـود         تشجع  
متواصــلة لإيجــاد ســبل مبتكــرة لمعالجــة الــنقص الحــالي في

  ).٤٧ الفقرة(عدد طائرات الهليكوبتر العسكرية

اتخــذت الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة عــددا مــن الخطــوات
الناجحة للحد بشكل ملحوظ من النقص في عـدد طـائرات

،٢٠١٢ينـاير   /وبنهايـة كـانون الثـاني     . الهيلكوبتر العـسكرية  
، بوسـائل منـها عقـداً دولة عـضو   ٤٣تم الاتصال بأكثر من     

فيرسلسلة من الاجتماعات مع البلدان المساهمة بقوات، لتـو        
أمـا موضـوع رد. القدرات المطلوبة من طـائرات الهيلكـوبتر      

التكاليف إلى الـدول الأعـضاء، بمـا في ذلـك الأسـعار المتفـق
عليها وعلاقتـها بالمـدفوعات الأخـرى الـواردة في مـذكرات
التفــاهم ذات الــصلة، فهــو موضــوع اســتعراض يجريــه فريــق
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فعامل لضمان ارتبـاط أحكـام مـذكرات التفـاهم بالتكـالي           
ــضا ــات تعوي ــويض الحكوم ــي وتع ــدة في الوقــت الفعل المتكب

وفي طلبـــات التوريـــد. عمـــا تقدمـــه مـــن خـــدماتملائمـــا 
ــرد ــنقح لـ ــل مـ ــتخدام هيكـ ــرّب اسـ ــؤخرا، جُـ ــصادرة مـ الـ

ويـــشير. التكـــاليف لا يـــؤدي إلى زيـــادة التكلفـــة الإجماليـــة
التقييم الأولي إلى أن ذلك قد يكون له أثر إيجابي، ونـشرت

ــدان م ــ  طــائرة هيلكــوبتر إضــافية١٤ساهمة بقــوات ســتة بل
  .خلال الشهور العشرة الماضية

ــة الاستــشارية انخفــاض مــستوى في حــين تلاحــظ اللجن
المقتنيات من معدات تكنولوجيـا المعلومـات، فإنهـا تـرى
أن مـن الـضروري أن تنظـر العمليـة في إجـراء مزيـد مــن
ــزة الحاســـــوب ــا مـــــن أجهـــ التخفيـــــضات في مقتنياتهـــ

  ).٤٨ الفقرة(

 النـسبة٢٠١٣/٢٠١٤طُبقت على الميزانية المقترحة للفتـرة       
الموحــدة لتزويــد المــستعملين النــهائيين بالحواســيب وقُــدمت
ــدة   ــاوز النــــسب الموحــ ــالات الــــتي تتجــ .مــــبررات في المجــ
ــن ــد مـ ــإن العديـ ــسائقين، فـ ــرة والـ ــال المهـ ــتثناء العمـ وباسـ
الموظفين الوطنيين مكلفون بمهـام تتطلـب جهـاز حاسـوب،

ــذ ــسبة  ل ــق ن ــإن تطبي ــاز حاســوب٢,٥ا ف ــوظفين إلى جه  م
  .واحد ليس أمرا واقعيا

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية إدراج مكاســب ناتجــة عــن
، ٢٠١٢/٢٠١٣زيـــــادة الكفـــــاءة في ميزانيـــــة الفتـــــرة

وتــشجع العمليــة علــى تحديــد مزيــد مــن المجــالات يمكــن
ــرة ــلال الفتـ ــاءة خـ ــادة الكفـ ــا زيـ ، ٢٠١٣/٢٠١٤فيهـ

 أكثـر تفـصيلا عـن تلـك المكاسـب في            وتقديم معلومـات
  ).٥٣الفقرة (سياق مشاريع الميزانية مستقبلاً

 وفــورات٢٠١٣/٢٠١٤تتــضمن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  
 مليون دولار نتج عن شـراء تـذاكر٠,٤بمبلغ معقول قدره    
لتنـاوب) الاتجاه الواحـد  بدلا من تذاكر    (سفر ذهابا وإياب    

لأركـان العـسكريين وضـباطالمراقبين العـسكريين وضـباط ا     
  .شرطة الأمم المتحدة

    
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

))A/66/5 (Vol. II(  
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  المناقلات ذات القيمة العالية
. أشار المجلس إلى بعـض المنـاقلات ذات القيمـة العاليـة           

ــة    ــال، ناقلــت عملي الأمــم المتحــدة في  فعلــى ســبيل المث
 مليـــــون دولار ٢٦,٩٦ديفـــــوار المـــــبلغين   كـــــوت

ــشغيلية   ١٠,٩٧ و ــاليف التـ ــين التكـ ــين دولار بـ  ملايـ

أُجريــت المنــاقلات المــشار إليهــا لإعــادة أمــوال ســبق نقلــها
ــررة    ــشطة غــير مق ــة أن ــةلتغطي ــى الميزاني ــة عل في انتظــار الموافق

وقــد أُعيــدت تلــك الأمــوال لــدى إصــدار الأمــوال. الإضــافية
  .الإضافية التي وافقت عليها الجمعية العامة

ولا تـــزال العمليـــة تلتـــزم بتعليمـــات الأمـــين العـــام المـــساعد،
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يوليـــه /يونيــه وتمــوز  /وتكــاليف المــوظفين في حزيـــران  
 ).٤٦الفقرة [...] ( على التوالي ٢٠١١

ــالي، الم  ــب المـــ ــة المراقـــ ــران٢٨ؤرخـــ ــه / حزيـــ ،٢٠٠٢يونيـــ
ــا ــإدارة المخصـــصات، وت  فيمـ ــةيتعلـــق بـ كفـــل بـــذلك مراجعـ

 .السلطات المختصة لجميع مقترحات المناقلات

ــشغيلية     ــات التـ ــس أن الاحتياجـ ــدرك المجلـ ــين يـ في حـ
ــن المحتمــل أن تــشير       ــة، فإنــه م ــتغيرة تتطلــب ميزاني الم
ــه   ــة إلى أوجـ ــة العاليـ ــررة وذات القيمـ المنـــاقلات المتكـ

ويـرى المجلـس أنـه      . قصور في صياغة الميزانيـة وإدارتهـا      
ــة للرصــد دعمــاً   ينبغــي لــلإ ــها الحالي دارة أن تعــزز آليت

ســـيما للمنـــاقلات الفرديـــة ذات  لإدارة الميزانيـــة، ولا
  ).٤٧ الفقرة(القيمة العالية 

  .انظر الرد أعلاه
، واجهــت٢٠١١/٢٠١٢ و ٢٠١٠/٢٠١١خــلال الفتــرتين 

قتـــضى تخــصيص ميزانيـــةاالبعثــة تغــييرا طـــرأ علــى ولايتــها و    
 بالتنـسيق مـع إدارة الـدعموبناء على ذلـك، جـرى،     . تكميلية

الميــداني، إرجــاء بعــض النفقــات وتغــيير الأولويــات مــن أجــل
ــئة  ــات الناشـ ــة الاحتياجـ ــة. تلبيـ ــى الميزانيـ ــة علـ ــدى الموافقـ ولـ

 .التكميلية، أُعيدت تلك الأموال وفقا لبنود الميزانية المعتمدة
يوصي المجلس أيـضاً بـأن تعـزز الإدارة عملـيتي الرصـد            

ليتين لمنــاقلات الميزانيــة بمــا يكفــل    والاســتعراض الحــا 
ــا نـــشأت وقبـــل تكبـــد النفقـــات    ــاً كلمـ ــا تمامـ تبريرهـ

  ).٤٩ الفقرة(

لا تزال العملية تلتزم بتعليمات الأمين العام المـساعد، المراقـب
يتعلـق بـإدارة ، فيمـا  ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٢٨ؤرخة  المالي، الم 

المخصـــصات، وتكفـــل بـــذلك مراجعـــة الـــسلطات المختـــصة
  . مقترحات المناقلاتلجميع

خطة التنفيـذ المفـصلة وخطـة العمـل للبعثـات الميدانيـة             
  )المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام(

لئن كان لتحليل الثغرات الـذي أُجـري في قـوة الأمـم             
المتحدة المؤقتة في لبنان قيمتـه، فقـد لاحـظ المجلـس أن             
فــرادى البعثــات تواجــه عــددا مــن التحــديات الخاصــة  

ومـــن ثم، توجـــد حاجـــة أيـــضا إلى وضـــع . روفهـــابظ
خطط عمل فرديـة مـصممة بمـا يـوائم كـل بعثـة علـى                

فعلى سبيل المثال، تواجه عمليـة الأمـم المتحـدة          . حدة
ديفــوار بعــض التحــديات الخاصــة في تبريــر   في كــوت

تكـــاليف الطـــائرات، علـــى حـــين تواجـــه قـــوة الأمـــم 
بريـر  المتحدة لحفظ السلام في قبرص تحـديا خاصـا في ت    

ــات    ــن المركبـ ــة مـ ــواع معينـ ــستأجرة في أنـ ــدات مـ معـ
  .)١٤٩الفقرة (

في إدارة الدعم الميداني، تتولى شعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات
الميدانيــة دعــم إدارة الــشؤون الإداريــة في وضــع خطــة مفــصلة
لتنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام لفائـدة البعثـات

  .الميدانية
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ــم    يوصــي  ــق الأم ــام فري ــأن تكفــل الإدارة قي المجلــس ب
المتحدة المعني بتطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة، وإدارة          
الدعم الميداني والبعثات بالعمـل علـى نحـو وثيـق علـى              
ــع     ــة مفــصلة وخطــط عمــل لجمي وضــع خطــط تنفيذي
ــة في      ــايير المحاســبية الدولي ــق المع ــضمان تطبي ــات ل البعث

  .)١٥٠ة الفقر(عمليات حفظ السلام 

يعقــد الفريــق المعــني بتطبيــق المعــايير المحاســبية للقطــاع العــام في
البعثـــة، الـــذي يتـــألف مـــن أصـــحاب المـــصلحة الرئيـــسيين،
اجتماعــات شــهرية لاســتعراض التقــدم المحــرز والتحــديات الــتي
تواجه العملية في الإعداد لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع

ــام ــة أ . الع ــيم البعث ــموتق ــر الأم ــصالات منتظمــة مــع مق ــضا ات ي
مجموعـه ودُرب مـا  . المتحدة وتوفر سجلات شـهرية لأنـشطتها      

  .٢٠١٢نوفمبر / موظفا بنهاية تشرين الثاني١٧٠
والتقى الفريـق أيـضا بمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـصفة

وأجرى المكتـب عمليـة. شهرية لمناقشة تنفيذ المعايير المذكورة    
ــة لتنف ــوبر/يــذ المعــايير خــلال تــشرين الأول مراجعــة داخلي أكت

 ويعكــف أصــحاب المــصلحة،٢٠١٢نــوفمبر /وتــشرين الثــاني
ويجـــري المكتـــب. المعنيــون علـــى تنفيـــذ نتـــائج تلــك العمليـــة  

بانتظـــام جـــردا لأرصـــدة الممتلكـــات والمنـــشآت والمعـــدات
ــة للمخــزون ــة مراقب ــذ عملي ــا تنفي ــات، ويجــري حالي والمخزون

عقارية تـشمل عقـود الإيجـار وأنـواعوعملية لتوثيق الأصول ال   
  .الاتفاقات الأخرى

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   

))A/66/286 (Part II(  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

  المخاطر التشغيلية
يــستلزم تنفيــذ الــسياسة المعنيــة بــإدارة المخــاطر التــشغيلية

 جــزء لا يتجــزأ مــن إطــار إدارة المتعلقــة بــالطيران، وهــي
المخــاطر الجويــة، وجــود عمليــة لاتخــاذ القــرار مــن أجــل

وقــد لوحظــت الأمــور . معالجــة المخــاطر المقترنــة بــذلك
ــين ــل مــن ب ــى الأق ــة واحــدة عل ــة في بعث ــات ٩التالي  بعث

شملتــها مراجعــة الحــسابات، ولم تنفــذ الــسياسة بالكامــل
اءات تــشغيلية الافتقــار إلى إجــر) أ): (٣انظــر الجــدول (

عـدم تطبيـق    ) ب(موحدة موضوعة في شكلها النـهائي،
ــات ــع عملي ــى جمي ــشغيلية عل ــة إدارة المخــاطر الت منهجي

عـــــدم إنـــــشاء فريـــــق للمهـــــام معـــــني  ) ج(الطـــــيران، 

ــة ــشغيلية المتعلق ــإدارة المخــاطر الت ــة ب ــسياسة المعني ــذت ال نُف
ــاملا   ــذا كــ ــالطيران تنفيــ ــم المتحــ ــ بــ ــة الأمــ دة في في عمليــ

وأُنجزت المرحلـة الأخـيرة، المتمثلـة في تطبيـق. ديفوار كوت
منهجيـــة إدارة المخـــاطر التـــشغيلية علـــى جميـــع عمليـــات

وشمـل ذلـك وضـع. ٢٠١٢أغسطس  / آب ٣٠الطيران، في   
ــسم ــدات الأخـــرى في قـ ــدة الوحـ ــافية لفائـ ــتمارات إضـ اسـ
الطــيران، وكــذلك بالنــسبة لمهــام الــرحلات الجويــة اليوميــة

تخــصيص أمــوالالجويــة سلامة الــ وطلبــت وحــدة .والخاصــة
 لتدريب مـوظفي٢٠١٣/٢٠١٤في الميزانية المقترحة للفترة     

  .البعثة على إدارة المخاطر التشغيلية
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بالــسياسات بــشكل رسمــي، أو لم يكــن يعمــل بنــشاط،
الافتقــار إلى التــدريب الــشامل بــشأن إدارة المخــاطر ) د(

ــيرانالتـــشغيلية وإدارة ــأخر في . ســـلامة الطـ ويرجـــع التـ
تنفيذ إطـار إدارة المخـاطر التـشغيلية أساسـا إلى الافتقـار

قــدرة جميــع البعثــات علــى تنفيــذ     : إلى العناصــر التاليــة
السياسات؛ التزام إدارة البعثات؛ وعي الموظفين بمـسائل

ــه    . ســلامة الطــيران  ــى معالجــة أوج ــات عل ــل البعث وتعم
ولم تتخــذ . لــدعم الميــدانيالــضعف بالتعــاون مــع إدارة ا

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بعـد إجـراءً بـشأن
عـــدم تطبيـــق منهجيـــة إدارة المخـــاطر التـــشغيلية ) ب(”

 ).٢٠الفقرة (“ على جميع عمليات الطيران
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  المرفق الأول
  ريفاتع    

  
  الموارد البشريةفي مجال  بالتغييرات المقترحة المصطلحات المتصلة  -ألف   

ــالتغييرات المقترحــة  فيمــا يلــي المــصطلحات المــستخدمة ف     المــوارد في مجــاليمــا يتعلــق ب
  :)انظر الفرع الأول(البشرية 

يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير مـوارد إضـافية، وعنـدما      : إنشاء الوظيفة   •  
 نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بـأي طريقـة أخـرى            يتسنىلا  

  .القائمةفي حدود الموارد 
ثم وظيفــة معتمــدة كــان الغــرض منــها أداء مهمــة معينــة  :  وظيفــةالانتــداب فيادة إعــ  •  

 ولا صـلة لهـا بالمهمـة         صدر بهـا تكليـف     تنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية    اقتُرح قيامها ب  
وقـــع الم تغـــيير نطـــوي علـــى وظيفـــة قـــد يالانتـــداب فيوفي حـــين أن إعـــادة . الأصـــلية

  .هارتبتالمكتب، فإنه لا يغير فئة الوظيفة أو  أو
 مهـــام مماثلـــة أو ذات صـــلة في تغطيـــة وظيفـــة معتمـــدة ل نقـــليقتـــرح: نقـــل الوظيفـــة  •  

  .آخر مكتب
ــة   •   برفـــع رتبتـــها (يُقتـــرح إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة معتمـــدة  : إعـــادة تـــصنيف الوظيفـ

  .عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوهرياً) خفضها أو
 لازمــة لتنفيــذ الأنــشطة الــتي  لم تعــدفــة معتمــدة إذا  وظيءيقتــرح إلغــا: إلغــاء الوظيفــة  •  

 داخــل  صــدر بهــا تكليــفاعتُمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنــشطة أخــرى ذات أولويــة 
  .البعثة

  :هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي: تحويل الوظيفة  •  
 تحويـل وظـائف     يُقتـرح : تحويل وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة               -    

 المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت                بنـد  مؤقتة معتمدة ممولـة مـن     
  بع مستمراالمهام التي تؤديها ذات ط

  إلى وظـائف شـراء  عقـود  المـستخدمين بموجـب  المتعاقـدين أو الأفـراد   فرادى تحويل    -    
وتمــشيا مــع  بع المــستمر لمهــام معينــة،الطــمــع مراعــاة ا: موظفــون وطنيــون يــشغلها

 تحويــل يُقتــرح، ٥٩/٢٩٦ مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١١لفقــرة ا



A/67/777  
 

13-24904 97 
 

ــرادى   ـــفـ ــراد الم ــدين أو الأفـ ــود وجـــب ين بمستخدمالمتعاقـ ــراء عقـ ــائف شـ إلى وظـ
  وطنيين موظفين

يُقتــرح تحويــل : نــيينوطمــوظفين  إلى وظــائف ينالــدوليالمــوظفين تحويــل وظــائف   -    
  موظفين وطنيينعتمدة إلى وظائف الم الموظفين الدوليينوظائف 

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

 من هذا التقريـر أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق مـن                     يبيّن الفرع ثالثاً    
  :  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التاليةفروق الموارد، وذلك وفقاً

نطاقهـا،   الفـروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو             : الولايـة ب  المتعلقـة  عواملال  •  
  .الولاية ما تقتضيه عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسب أو

  الأمـم   نطـاق  الفروق التي تتـسبب فيهـا أطـراف أو أحـوال خـارج            : العوامل الخارجية   •  
  .المتحدة

  .وسياساتها حدة وقواعدهاالفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المت: معايير التكلفة  •  
الفروق الـتي تتـسبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة               : الإدارة  •  

أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (بقدر أكبر من الفعالية     
ية مـع   مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيل            (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
لتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة  ل ات أقــلتقــديروضــع مثــل (تتــصل بــالأداء 

  . التأخر في استقدام الموظفينبسبب أو ،لتحقيق مستوى معين من النواتج
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  المرفق الثاني
    الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  - ألف  
  
  
  

 
 

 الخاص للأمين العامالممثل
  ) وظيفة٢٠(

  ،))ب(٥- ف ١ (٥-  ف٤، ١-  مد٢ وأع، ١
 خ م،٢ ،))ب(٣-  ف١ (٣-  ف٣ ،)ب(٤-  ف١

   خ ع و٤ م ف و، ٣
 مجلس التحقيق

  ) وظائف٥(
، )ب( خ م١، )ب(٣-  ف١
  )ب( م أ م١، )ب(خ ع و  ٢

 
  المشترك للبعثة التحليلمركز 

  )وظيفتان(
 ٣- ف١، ٥- ف١

  

 
  مركز العمليات المشتركة

  ) وظائف٥(
  خ م٣، )أ(٣- ف١ ،٥- ف١

 ))ب( خ م٢(
 
 

  مكتب المستشار القانوني
  ) وظائف٦(

  ،٣-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و،١ م ف و، ٢

  م أ م١

 
  فريق السلوك والانضباط

  ) وظائف٨(
 ،))ج(٤-  ف١ (٤-  ف٢، ٥-  ف١
 ، )ج( خ م١، ٢- ف ١، )ج(٣-  ف١

 )ج(و ع خ ١ م ف و، ١
 

  قسم الأمن
  ) وظيفة١٧٠(
  ، ٣- ف٥، ٤- ف١
   خ م، ٦٠ ،٢- ف١
 ))أ( خ ع و٢ ( خ ع و١٠٣

  
  مكتب الاتصالات والإعلام

  )فة وظي١٣٠(
  ، ٤-  ف٣، ١-  مد١
   خ م، ٣، ٣-  ف٩
 خ ع و، ٧٨م ف و،   ٢٢

   م أ م١٤

  قسم الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٧(

 ،٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
  ، ))ب(٣- ف٣ (٣- ف٤
  م ف و، ٢  خ م،١، ٢- ف١

   خ ع و٢

نائب الممثل الخاص للأمين
تنسيق الشؤون المعني بالعام 

  والتعميرنتعاشالإنسانية والا
  ) وظائف٧(

 خ م، ١، ٤-  ف٢ أ ع م، ١
  خ ع و٣

  
  مكتب قائد القوة

  ) وظائف٦(
   ،١-  مد١، ٢- مد ١
 خ ع و ٣، )ب( خ م١

  

 
  دعم البعثةشعبة 

 ) وظيفة٨٣٧(

  

ثل الخاصممكتب النائب الرئيسي للم
  للأمين العام المعني

  بالعمليات وسيادة القانون
  ) وظائف٥(

   خ م، ١، ٤-  ف١ أ ع م، ١
  خ ع و٢

 وحدة المسائل الجنسانية
  ) وظائف٤(

، ٣-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و١م ف و،   ١

  قسم حماية الأطفال
  ) وظيفة١٧(

  ، ٣- ف١، ٤- ف١
  خ ع و، ١ م ف و، ١٠

  م أ م٤

  مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة١٥(

 ، ٥- ف١، ١- مد١
   خ م، ٢، ٤- ف٣

  خ ع و ٨

قسم إصلاح قطاع الأمن
  ) وظائف٨(
  ، ٥- ف١، ١- مد١
 ، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م٢ م ف و، ١ خ م، ١

قسم نزع السلاح والتسريح 
  وإعادة الإدماج

  ) وظيفة٤٤(
، ٤- ف٥، ٥-  ف١، ١- مد١
  خ م، ١، ٢-  ف١، ٣- ف٧

   خ ع و ٦ )أ( م ف و٣
 م أم ١٩،))أ( خ ع و١(

البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي،: الأخرىوكالات الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية
منظمـة الأغذيـة والزراعـة،      و الشؤون الإنـسانية،     مكتب تنسيق ومنظمة العمل الدولية،    وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،     و
منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة    وبرنامج الأغذية العالمي،  ومنظمة الصحة العالمية،    ومفوضية شؤون اللاجئين، اليونسكو،     و

لأمـم  صـندوق ا و، الإيـدز /المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          المـشترك  برنامج الأمم المتحـدة    و اليونيسيف،والصناعية،  
ــسكان،   ــهجرة،   والمتحــدة لل ــة لل ــة الدولي ــة،   والمنظم ــة الدولي ــة البحري ــل لمكافحــة الجــوع،    والمنظم ــة العم ــاء ومنظم أطب

 المملكـة  -منظمـة إنقـاذ الطفولـة    و فرنـسا،  - أطبـاء بـلا حـدود    و هولنـدا،    - أطبـاء بـلا حـدود     وبلجيكـا،    - حـدود  بلا
  السويد-منظمة إنقاذ الطفولةوالمتحدة،

 
لأمم المتحدة اودائرة 

  للإجراءات المتعلقة
  بالألغام

 

   حقوق الإنسانمكتب
  ) وظيفة٧٣(

، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
   خ م، ١، ٣-ف ١٣
  ،))أ( م ف و١ ( م ف و١٥

   م أ م١٧ خ ع و،٢٢

القسم الاستشاري المعني بسيادة 
القانون والنظام القضائي والسجون

  ) وظيفة٣٧(
 ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١

  خ م،١، ٢-ف ١، ٣- ف١٠
   م أ م٥ خ ع و، ٨ م ف و، ٦

  قسم الشؤون المدنية
  ) وظيفة٣٧(

  ، ٤-  ف٣، ٥-  ف١
    م ف و١٥، ٣-  ف٤

 ،  خ ع و٤ ،))أ( م ف و١(
  م أ م١٠

وحدة فيروس نقص المناعة 
   الإيدز/البشرية

  ) وظائف٩(
 خ ع و، ٢ م ف و، ٣، ٤-  ف١

   م أ م٣

_____________  
موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة؛= الخدمة الميدانية؛ م ف و   = خ م    أمين عام مساعد؛     =وكيل أمين عام؛ أ ع م       = و أ ع      :المختصرات

  .متطوعو الأمم المتحدة= موظف الخدمات الأمنية؛ م أ م =  خ أ موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛= خ ع و 
  .أعيد ندبهاوظيفة   )أ(
  . وظيفة منقولة  )ب(
   .وظيفة محولة  )ج(
  . وظيفة ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )د(
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  ةالإداريالمكاتب   -باء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Office of the 
Chief of Mission Support

(22 posts) 
1 D-1, 4 P-4, 2 P-3, 5 FS,

9 NS, 1 UNV

Integrated Support Services
Office of the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 5 FS,

8 NS, 1 UNV

Administrative Services
Office of the Chief

(7 posts) 
1 P-5, 1 P-3, 1 FS, 

1 NOa, 3 NS

Finance Section
(29  posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 8 FS,
11 NS, 6 UNV

Medical Services Section
(58 posts) 

2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 
8 NO, 34 NS, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 7 FS, 
11 NS

General Services Section 
(73 posts)

1 P-4, 3 P-3, 10 FS,
46 NS, 5 NSa,  8 UNV

Procurement Section
(18 posts)

1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 5 FS, 
8 NS, 1 UNV

Movement Control Section
(59 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 14 FS, 
32 NS, 10 UNV

Engineering Section
(155 posts)                                                     

1 P-4, 7 P-3, 12 FS, 1 FSa, 3 NO,  
100 NS,  31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 6 FS, 
27 NS, 4 NSa, 12 UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 16 FS,  
35 NS,  2 UNV

Communications and Information 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 50 FS,

63 NS, 5 UNV

Transport Section
(104 posts)

1 P-4, 1 P-3, 20 FS,
67 NS,  15 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(12 posts)

1 P-4, 2 P-3, 2 FS,   
5 NS,  2 UNV

Contingent Owned Equipment Unit 
(2 posts)

1 P-3a, 1 FSa

Counseling Unit
(6 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NOa, 1 NS   
2 UNV

Integrated Mission Training 
Center

(8 posts)
1 P-4, 1 FS, 1 NO, 2 NS, 3 UNV

UNV Support Unit
(3 posts)
3 UNV 

Contract Management Unit 
(3 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NS

Office of the 
Chief of Mission Support

(22 posts) 
1 D-1, 4 P-4, 2 P-3, 5 FS,

9 NS, 1 UNV

Integrated Support Services
Office of the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 5 FS,

8 NS, 1 UNV

Administrative Services
Office of the Chief

(7 posts) 
1 P-5, 1 P-3, 1 FS, 

1 NOa, 3 NS

Finance Section
(29  posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 8 FS,
11 NS, 6 UNV

Medical Services Section
(58 posts) 

2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 
8 NO, 34 NS, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 7 FS, 
11 NS

General Services Section 
(73 posts)

1 P-4, 3 P-3, 10 FS,
46 NS, 5 NSa,  8 UNV

Procurement Section
(18 posts)

1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 5 FS, 
8 NS, 1 UNV

Movement Control Section
(59 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 14 FS, 
32 NS, 10 UNV

Engineering Section
(155 posts)                                                     

1 P-4, 7 P-3, 12 FS, 1 FSa, 3 NO,  
100 NS,  31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 6 FS, 
27 NS, 4 NSa, 12 UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 16 FS,  
35 NS,  2 UNV

Communications and Information 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 50 FS,

63 NS, 5 UNV

Transport Section
(104 posts)

1 P-4, 1 P-3, 20 FS,
67 NS,  15 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(12 posts)

1 P-4, 2 P-3, 2 FS,   
5 NS,  2 UNV

Contingent Owned Equipment Unit 
(2 posts)

1 P-3a, 1 FSa

Counseling Unit
(6 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NOa, 1 NS   
2 UNV

Integrated Mission Training 
Center

(8 posts)
1 P-4, 1 FS, 1 NO, 2 NS, 3 UNV

UNV Support Unit
(3 posts)
3 UNV 

Contract Management Unit 
(3 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NS

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
  ) وظيفة١٧(

   خ م،٤، ٣- ف١، ٤- ف٤، ١-  مد١
 خ ع و ٧

 الخدمات الإدارية، مكتب الرئيس
  ) وظائف٧(

  ،)د( م ف و١  خ م،١، ٣-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و٣ 

  خدمات الدعم المتكامل، مكتب الرئيس
  )ئفوظا ١٠(

  ،)ب( خ م١، )أ(٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١
  خ ع و٦

  الهندسةقسم 
  )وظيفة١٥٥(

و  م ف  ٤ ،))د( خ م١ ( خ م١٣، ٣-  ف٦، ٤-  ف١
  م أ م٣١ خ ع و، ١٠٠ ،))ج( م ف و١(

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٦١(

   و  ع خ  ٣٥ خ م، ١٦، ٣-  ف٧، ٤-  ف١
  م أ م٢،))ج( خ ع و١(

  قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة٢٩(

   خ م،٨، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
 م  م أ٦خ ع و،   ١١

 قسم الموظفين المدنيين
  ) وظيفة٢٦(

، ))أ( خ م١( خ م ٧، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
 ))أ( خ ع و٣ ( خ ع و١٤، )ج( م ف و١

  النقلقسم 
  ) وظائف١٠٤(

خ ع و، ٦٧ خ م، ٢٠، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م١٥

 قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  ) وظيفة١٢١(

   خ م، ٥٠، ٢-  ف٢، ٤-  ف١
  م أ م٥خ ع و،   ٦٣

  قسم الخدمات الطبية
  ) وظيفة٥٨(

  و،ف  م ٧ خ م، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  م أ م١٢، ))أ( خ ع و١ ( خ ع و٣٥

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٧٣(

   خ ع و٥١  خ م،١٠، ٣-  ف٣، ٤- ف١
  م أ م٨ ،))د( خ ع و٥(

  الطيران عمليات قسم
  ) وظيفة٥٥(

  و ع خ ٣١  خ م،٦، ٢- ف١، ٣- ف٤، ٤- ف١
  م أ م١٢ ،))د( خ ع و٤(

  وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٣(

  خ ع و١ ،٣-  ف١، ٤-  ف١

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٥٨(

   خ م،١٣، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١٠ خ ع و، ٣٢

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظيفة١٢(

   خ م،١، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢ خ ع و، ٦

  قسم المشتريات
  ) وظيفة١٨(

   خ م،٥، ٢-  ف٢ ،٣-  ف١ ،٤- ف١
  م أ م١ خ ع و، ٨

  وحدة إسداء المشورة
  ) وظائف٦(

   خ ع و،١، )د( م ف و١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢ 

 المركز المتكامل لتدريب البعثات
  ) وظائف٨(

  و، خ ع ٢ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١
  م أ م٣

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٣(

  م أ م٣

  المعدات المملوكة للوحداتوحدة 
  ) وظيفة١٣(

   خ م ٦ ،))د(٣-  ف١ (٣-  ف٣، ٤-  ف١
  م أ م١ خ ع و، ٢، ))د( م خ١(

___________  
ظف وطني من فئة الخدمات العامـة؛ مو= خ ع و موظف وطني من الفئة الفنية؛   = الخدمة الميدانية؛ م ف و      = خ م     :المختصرات

  .متطوعو الأمم المتحدة= م أ م 
  .أعيد ندبهاوظيفة   )أ(
  . وظيفة منقولة  )ب(
  . وظيفة محولة  )ج(
  . وظيفة ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )د(

 

  وحدة إدارة العقود 
  )وظائف ٣(

  خ م١، ٣- ف١، ٤- ف١
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  العنصر العسكري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 الممثل الخاص للأمين العام

 قائد القوةمكتب 

رئيس /قائد القوة نائبرئيس الأركان وضباط الأركان
المراقبون العسكريون المراقبين العسكريين

 مقر القوة
منسق قوات/قطاع أبيدجان

  الدرك والشرطة
 )أبيدجان(

القطاع الشرقي
 )بواكيه(

  القطاع الغربي
 )دالوا(

المجموعة الفرعية للأمن، 
ر،النيج، غانابنن، (الدرك 

 )السنغال، توغو

 )السنغال(كتيبة
 كقوة احتياطية

 وحدة الطيران
 )غانا(

 وحدة الطيران
 )بنغلاديش(

 سرية الدعم
 )بنغلاديش(

 )أ(سرية الإشارة
 )بنغلاديش(

 سرية الهندسة
 )باكستان(

سرية الهندسة
 )بنغلاديش(

  سرية الهندسة 
 )مصر(

 سرية النقل والصيانة
 )باكستان(

ى من المستوىمستشف
  الثاني 

 )نيجيريا(

 كتيبة
 )توغو(

 كتيبة
 )الأردن(

سرية القوات الخاصة 
  ) الأردن(

 كقوة احتياطية

 كتيبة
 )بنن(

 كتيبة
 )مالاوي(

  )أ(فصيلة الإشارة
 )بنغلاديش(

  )أ(فصيلة الإشارة
 )بنغلاديش(

مستشفى من المستوى
  الثاني

 )غانا(

 كتيبة
 )باكستان(

  تيبة ك
 )غانا(

مستشفى من المستوى الثاني
 )بنغلاديش(

  )أ(فصيلة الإشارة
 )بنغلاديش(

   ١الكتيبة 
 )بنغلاديش(

   ٣الكتيبة 
 )بنغلاديش(

  كتيبة 
 )المغرب(

  كتيبة 
 )النيجر(

____________ 
 .تحت قيادة سرية الإشارة، بنغلاديش  )أ(  

  )السنغال(كتيبة 
 كقوة احتياطية
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  عنصر الشرطة  -دال   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الرئيسي للممثل الخاص للأمين العاممكتب النائب

 مكتب رئيس عنصر الشرطة

 رئيس عنصر الشرطةديوان 

  إعادة الهيكلة وبناء القدرات
 العمليات مكتب رئيس الأركان وإعادة النشر

الغربيالقطاع 

الشرقيالقطاع  قطاع أبيدجان

 منسق وحدات الشرطة المشكَّلة 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، دالوا١ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٢ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٣ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، بواكيه١ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، ياكرو٢ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 باكستان، غويغلو
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  المرفق الثالث
  معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها    

  
  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  لنتائجا  الأولويات

وضع آليـات متاحـة تكفـل         الحوكمة
ــال   ــانون، والامتث ســيادة الق

ــسان و  ــوق الإن ــوازن لحق الت
  بين الجنسين

وضع عـدد مـن التـشريعات الرئيـسية         
ــة     ــات الدولي ــا للاتفاقي ــة، وفق والثانوي

  والمعايير المنطبقة

ــامج، وسانمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ــ   برن
هيئة الأمم المتحدة للمـساواة، و الأمم المتحدة الإنمائي  

هيئـــة الأمـــم المتحـــدة(بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة 
منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وصــندوق، و)للمــرأة

  الأمم المتحدة للسكان

وضع آليات لمنـع التراعـات        
ــصعيدين    ــى الـ ــا علـ وإدارتهـ

  الوطني والمحلي

 مــن التراعــات جــرى التــصدي لعــدد 
  عن طريق لجان السلام المحلية

صـــندوق الأمـــم، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي 
مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق، والمتحــدة للــسكان

،لأغذيـة والزراعـة   الأمـم المتحـدة ل    منظمـة   ، و الإنسان
 المنظمة الدولية للهجرة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأةو

ل المتــــــاح ازديــــــاد الــــــدخ  الحد من الفقر
للفئــــــات الــــــضعيفة مــــــن 

مـع التركيـز علـى      (السكان  
  )النساء والشباب

تحصل الفئات الضعيفة علـى خطـوط       
ائتمانات صغيرة من أجل بدء أنشطة      

  مدرة للدخل

،لأغذيــة والزراعــةامنظمــة ، ومنظمــة العمــل الدوليــة 
ــصناعية  و ــة ال ــامج، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي برن

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة، والأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وللمــشاريع الإنتاجيــة 

   صندوق الأمم المتحدة للسكانو

تحــصل الفئــات الــضعيفة علــى الغــذاء      
  )بنوعية غذائية جيدة بشكل معقول(

ــة  ــة امنظمـــ ــة والزراعـــ ــةلأغذيـــ ــة الدوليـــ ، والمنظمـــ
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  للمــزارعين، و ــامجهيئ ، وبرن

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـمة العالمي، و  الأغذي
  واليونيسيف ) اليونسكو (والثقافة

الخدمات الاجتماعيـة   
  الأساسية

ــيم   ــى التعلـــ ــصول علـــ الحـــ
  الأساسي

علــــى  ) الأولاد والبنــــات(حــــصول 
فــرص منــصفة للتعلــيم الأساســي ذي  

  النوعية المتزايدة 

اليونيــسيف، واليونــسكو، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، 
صــندوق ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسانو

  الأمم المتحدة للسكان

ــدمات      ــى الخـ ــصول علـ الحـ
  المتصلة بالصحة

تحـــصل الفئـــات الـــسكانية المتـــضررة  
علــى ) النــساء، والأطفــال والــشباب (

خـــــدمات صـــــحة الأم وخـــــدمات   
  الصحة المتصلة بالطفولة

ــسكان   ــصحة، صــندوق الأمــم المتحــدة لل ومنظمــة ال
برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس،  العالمية

برنامج الأغذية العـالمي   ، و الإيدز/نقص المناعة البشرية  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيو
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