A 7774 s>l r—”i“

Distr.: General Y y ¢ N\
fpt Ll Lnosr! ()
Arabic \\; 4.1.«/

Original: English 7N

O gl g dasldt 85 5010
Sl J gt o Vo ¥ L)
5i) =y serd (3 ALY Bl aY diny Jy o8

Sfﬂh?LJ—lﬁééiﬁ&ﬁﬁkﬂﬂpjﬂ&d&hﬁ“@&&
YA /Ol ¥e JIY VY Adp/isf N o

all ¥y 5

Sy !

LI

e 5 Al g wY )~ Y
T et - Ll
AN Badl andi S el O polay Ladasidl Sl B - sl

VY Y dmal) Jo il Oglw -

VY WSl ity s ol 5o 4 Gy ST 20 = i

Y ) e was@ apl bl - s
2 W syl - Bt
2 et - Ll

oy 040413 030413 13-24754ﬁ
G e O 0




Al67/774

Y Bl @yl e ool - ol
Y sl Julse =
&Y L}\J\J\ VS NP S CFIN TS U TS N CRN U CON DN U C N PS U g | Y
30 2 ol —ela
O Gyl LE - Ul
I a3l Lol Gmamd) g oI sl AN =

YRE/TT Layl 3 (3 aeld) dmed ) acdb y 45, 3 Le i sl amll) lsl =Y e = Lasls
SlLb 5 aaldl dmad ! RG] ol 51500 5,y 0 8ad 4 Laae V) aelll Sles 5y UL

P RO E R U Po SN E S

3 Ll dmad!  —

00 il g 5 oY) gl d ezl asdll - oL

TP SULd) o e - s
VR

SRR Apedazd) Jatl 41— Y

| Lty islo g suomtll o) VST alatil ey fosadl) lslozel e Slaglan — ol

V2% 2 oy >

13-24754 2



AIBT/T74

5l i = e 3 A Sl V) 2] Aol a0l A s e
Y53 Vo) T g A bayaBy Y VY a0l Y LY ONY a5 E ) e
Mewbad Ngs VY CFA Y g e B Vs Ad 01T T feis
i, blos e 08 5 L Se Wl VY i ST 2 il a0 Bl ey
Sy (3)) ) Wps Lib s YAE 5 alals ab ol o Bl o YAV 5 sl )
o st Wil 30 gy by Lib e 19y bl aBgll el Ll e a2
o 8l o gl @ ol WY1 e bate e VY 5 (eledl Al Sl
IS5 Lol a il a1l ey Y VY sV 0587 TN ) /56
sy sl WY o dane o g by ibse £y Lps Lib e 1 i
XV a0 v ) g 05T Y o dhadl) § i) (5 gt Lo naS

YoAY a0l v dl ple LT Y e Bdadl 53 e e W) Al LGS 3 L

S SIS L 1l Jassy ahes s e depndtl (31 A (3 il 3 b S
YN w5581 r el bl ) o Role]y i) dilase (3 o0 g sl ) 0l

o szl AU Sl e 1) e il Sl ¢ et by ¢ U
o U3y il sl (A UL YN Y a0l Y ALY VY ad s/
o) Bdadll) ol o aad & () e AW 50 bl e s I3
LY 0321 GonctSy it y kel g 3oS by €0 LA Bol g e g Uil
i) o g 5 ) e slimaly oliall o313 ) Bl 2l 5 0 ey (el
Gep ey oo paie ey JSS ad) ) s OF S0 ) LR 1s) 5 e
Gy ¢ ) el A e S S5 bl U] ) (1A 8 )
Gghadl § 3 WSay

13-24754



Al67/774

Plagh Vs v ey g e iU i samdl il e Sl ses

bl o) Y1y b el sl 3Ty n Sl 313G aaladl BLaY) ol 3 ol laY)
o il Ul @ Y E, T s o QY 0¥ AYE Y e e Rlasdl LS,
il £yl m il QY s Yoo £ e AU Al AN Sla sl
oSS A ste Ao dedst cAL dla N IS ) il sl 38 Leisy L gndoal
b ) Ol gl Aad) U8 liay a3 s 5 Bl gl il S
L PSRy PRI R P[RR OR 4y

) U calase ) 330 o sl e Lias)

(/O 2 Ty O e/ \ e B sl R 3By a0l SN ) @ N s 3N

U 540 4

) e N3\ EN
OHS Ny i3 )
N % /L}\ N - So
sl S - y 085 XN
S T\ IS WIS N JINY) R WAV \ S W1
EOUUR X \Y) - Seon S X \%) X\

LN A (X NY (X NY (XN XY (XN 23\
(e7,4) (YT YVYY,Y) YV &8y,0 - YY £g),0 SAVYEY o\ «oo,Y bl 5 4y 0 Sl sl 33
(¥*v,4) (YY Yoo,Y) o)V V+T,A Y¥VAY  EY VAV, VY £y, 4A ToY,4 BRI
(Ve,h) (e Vae,Y) YA .o1, EVAAT YT YTA, YY Yo,y £Y 1Y, sl LS
(FER) (OYAYEY) Yo Tag @ AYPAY AR Y00 €YQ,v YAYYY. Y “‘?Li”f‘e}@!

olells¥ s il ol LY

(¢0,1) (Y VYEE,N) ¥ YAV EAT,Y Y VAY,o TONYLA 4 ..00% b 1 Sl e e el YY)
(YE,Y) (o) ~Av,Y) AAYYLY VY oeoY)  ATVYALY YER EVNY VATV YYIEN Ol Jle

- - - - - - = @ 8 A ) daal ol
(PE€R) (OYAYE)) Yo Tegd AY JFAY AQOTTT 100 €Y4,v Y4YYY. Y SlrlaY ¢ sed

13-24754




AIBT/T74

Ogy it 5y 40

Sl gr P Qg S cga g gad
(BN /O = A/ e 0 5S) O SN 0 PS =/ 338)
w - [ 1
H : ) <
5, T 2 RS 4 > = , 5
Al j EX 3 3 2% B D =3 : 0 2
42 22 5 5 2421729 l ERE)
I S S S N SO M I
4 7 % A5 5 x4 4 2272 25 s 3 3 B
- - - - - - - ¥y - vy Y. Y Y4 ¥ YE o Os Sl 050
- - - - - - - oty - Yy ele  ve TA YEA VAL B IUPONEg
- - - - - - - ray A 7S T T £9. 9. 9. ael)
T Fe YA oY Ao 4Y  4) YYY ¥4 YEY YAy ¥AY YY) YYVY Yoy O sd gl O 5dls 1
$ - - $ " T TAe Yod €348 AYT  ATe  A$T Ao Ay Db o
- - - - - =y \ % VY Y T Y ) “"@a:s;hwuajh
4 Y Y & AT yo Yo A1y oo \YY Y. AVYA O YTY YT YV “Am\\
uu&\
YA €Y 1Y VY NNY NYY €0¢ Q¢ YYYE YOVA YHUYY YVYY Y A4S &)&\
Aol e sl ad)
VYONE YN Ye Taora Yo YYo ALY AVY 4.4 g - RPN

v 030 al il (6 e ol 22 (1)

el laad ) 35 e oo 1 s Sy s I el s S0 ety 4 05300 a3 ()

el a3 gl suelll) e W g (@)

uyu} d&JOJcM}MMFO)cV—JVJCi—JY )c\—-LA \)3_0.3.19) \l! MQ)SL&\(\#\M (.5)
il ¥ oy (Yo Y g i3 0 5 ST i ¥ L ad sl s ) o bl Y a3 e e clall oledidd
RS R IPRE S R RSV PN NP E gt SR PU SN S R B P (- SR URE T SRPEVIE SR DRCR - E- R
(YN a0 ¥ LY NY Wl 558 ) o) Y R 3 LAkas 5 dor e (Ol Ol Olils sag

YN STV i vy Al ad s 558 ) e bl Y Al 3 as e iy VYT o 053U sl ety ()
RECSEVEUTALLITNA RRR et/ PNINPHE S SN PWPHEPE S NURE I L WA ETSEVRST P
YOANY /O Yo ALY VY adaf 558 ) e sl Y i

YOY R/l 0SS ALY VY adnf5 8 e s G adadll R A ()

.J._,,E;S\ U‘ACJ"C?\J“ CJG.S\L}LAJ\;\ Jelall K.QMJL.-\CJ.A&..J}M\ C)\;\);.-.}J\ S5

5 13-24754



Al67/774

13-24754

5);31\ éu\) :\i‘ﬂjj\

Lis ds

56 i = g 3 S Bl Y e Y Y e Ll -y
YT 2/ 05T TN s Y ae g B s

ool s OF ool e Yo Y s/ 05U vy G aadl Y5 cgmly — X
G Rl 3 o oo YT /00 o dhes Hepd) (AN 3 Gl
G i = sed S ST L o2 e G5y (Ul sutaall Sliaasidl 5 gi
R Py [RUIN A RS PR PR SR S P IUTHEIE R

R RN RPN IPHU B

Y b5 s ale O 33 Je oY) s susles dagr i) ) By - Y
Al i = e @) AN

Vg3 vee €78 v ik YV /1T La 3 3 el ekl iazely - g
XN a0l v ALY Y /58 e sl 3 i) e L)
LY VA YAY 00w adla] plo e B dmed) @) 3t B o 50y
e b il el oY Jga e s, de dea ST U] (Y92 VE AT ¥ aslo)
- | RO UG CEPES SRR RFSUREYNPNINE-Con AU PP
Wl 55 ) e s il cla oY1 I e 1 Yo YA YT o0
e BLEYW Vs Vo a Y v ALl s Y Y s/ 50 0587 T
Bl oY) Bueld) Vg3 VYo e el Lk 1Y Y YV e A0 il
] ek 2 @ Sl Sl

AL fdos o YE0/NY L) 3 3 dslal el &) 8l Lady = 0
Al adp/io NV e il @it e GLEW ¥p5 V) 040 Ve s ,ud
SRE Ny [Be P S WSO (g SV RUSE PR DY SR PN IR
Do Y VY w00 ¥ ) b/l 057 e 52l 1Y 93 VY gAS o0
sl 3oV s e R Ls i) dad i) oY) ddal Vs Ve vag
ek LY ¥ YV o 5 oY VY Lol v ) /ol 05Ty
ol @ ol s eld (W gs VYo T el bds ol s oo

—‘ﬂj
— Al



AIBT/T74

L ALY ShslazeVl s F5 Y VY 4 /0 ¥ AL pl/ gl 05T
slzeY) Joll e 3, ae duail

oo e it (3 ) ol (a1 s 4 Ll el aldl O ) 3y - 1
AV sday olisf 85,1 LAY (3 ) s dhaatl) s ) ol 1 LA 38 ) ol LY
33l s oY) g Uailly el alaall) Bl 23V 5 o Bebaned) olial) (ot Brast
NOERUPRE KW RN PEEAREN:PE Weo PR NI PR RCGVR RN

Y s oY) kst ol g ) 2ud) 3ad ) aeb sl Y iy - v
IVt Y el 382 (3 520 pddd) e SEY) O 8 5e by i) 32 o )
o ) 5 ) pe sl Bu> e amie ST ) aml) a a5l cldy By s 0
Lo E LY Gy ol oSy JSS7 i) 1) e 1 8 10) g 2l s
il ol il YOV Y Y VY b il aasdl sl oy G,

@ Jeddl 80y e U gl cil Sl Baianey AL din 2 Bl - A
et dl OV ae oy JalSae ) il b s Bl a1 i glate
sdel cdeloce ple ool 23 calall oS 1L oL el asndl oF 5y Y L
O SN B3l y on W ¢ Ul 0558 Ly cdolus alo ol 555 ¢ ol Joaal (54
ides 8L il 1Y g slg sl domy pid — ) e 3 ALl oL ) B usy
G2A YT Rl Uy 3T o e e Bl e ) ey Bk
losl JEY Y AT 4 0/01 5 ¥ ene VL Rl 1A (3 i

@ i = et bl ab i) aais ) Lasdl endl sy - 9
are By (Y NY b s/l s v 35 YV Y eSS s
Bl oot g ol ) ol ol puall Sl ) el pes U5 (3 L il a2all 2lazsY)
G gdioy JUEY) samll o a W) el an JolSKl ) 2V Y i 05 5 3
Bl o) Bty (e sell) 3 sl Bkl o) aolae g Ol sl (Y
A adsel 558V om0 3 el sasll a1 agy BT L Sy ik 81 gLl
i3 VLS 2w 3 o) JLSal ol e G50 (Y VY s[5V 058 Y
RN ERIC- PR [V WOV W PRy TR NN BT AN I BN E R SAPAN]

Y ONY e[V 0SSV 3 D s ) 3
o A e @ L) JLeSan) o ) (1A (3 Gl G Sy - Y
Slslazel Gy V889 ple 8 i = e 3 eSO ) Aed) 1A LLaS

13-24754



Al67/774

13-24754

o—“‘ﬁ‘—:jﬁ‘—iby’WQ—AJ‘LQ('—P:L;%}&JASw&JAUL;ﬁubyv. J=Y
YNY a0 T o el oY) e sl

ULy 8l s 585l s (o sSonl &3 Lohe as B 5T 0 dn )T ety = 1)
il g o sy (Y el Bl 30y s 3 S B i L) o) iy
Aablio VY 3y bs (3 U Gl bl o) 5y Sl 5 3315 stl) il 5ol
AL el g s

) anddy ) el O 3l g Jakasid) L) )

U} 3 Al i) — e 3 Ay o) b 2 A ST <y
B3l 2 3m5 g Aol Bdaalls (2 50l (3 Saelidly ciall Sl gy 20 SE e Lo
bV — Eele VI Bl 555 ¢ bl gl (S B dly 0 5L

ALY VY adpf 58y e sl i e aml N, dis JLsy -y
LaY ol det cials wllas SO (3 5,20 ad iy ¥V Y s/ V) 0587 7Y
Ao S LSCas 5 OV ek ol YV Y ple (8 aenl Ny aU 0 Sl ol
aldn il o2 e slpw Bl ole ma Jo ol o 5Ty 2o )l saad
O [ O e - P I REWE =N VAUPRVE N
@ i el iUV adad) Las (3 520 adidl a5 lend) slasy il L3 e
2 B Al ety o ol B Sl ) B O g5 L5 YAV Y ple
(Y NY) Yary o1 2 ) Vo] baddsy o A1 2 )0l Jadsd) alas

G Gy s Bas 0,5 Of by b 5y aaal) 20 a2 asdl) ey - Vg
S EENCE PRR A RRR YRR YR S EAP T Sy (P U (R CH PR
o Sz (b I ) whstel s iy ab el o) 3Ty Sl ) SY1 saa) )
oY akaad) Gy iy o) e ad g el U AT Ll colaall
oy DAY AL (6 il aaled) ad> A e 5V pLA 3 S A1 4
pLedVly ST BN syl g5

Bl B g gl Ji bty Somal) V1 b 0 ol (Y VY eyl 3T 3y = Vo
o aldis e e Sy bl = e A Al 2l ) N s e
ol e slay sLa sl s db ) i el ollas) e el sanecs ol
sl o WAk, sy a b lab e 0o 3 ma Ua el a b sy, 3,

— s\



AIBT/T74

AU TR JORUVERS SN PN TR WEIE SWENRERN IR PRR JL SRR
aaisl cis g wby L olleally LLaaiVly & oY1y o)y wlay i) ay (Lgd 3l
s3le) Lady oY N\ Y o sesST/J 6V s Y 3 ) il s L@,M‘;\M\gm
duas @ saeladl ff ey AT ) om.&\ﬁyubﬂjw\&ﬂsu.\}j;\f\
oz sy DLl 8 s O gl o) (V1 b 5 g Lo ol g cilad] o
el (6 )l Ball sV o b as Ogladlly i) oty (O S Bsl y e
(b 155 % See) Bel Sl 3o L) (3 3855 S e S Bdslns (il it
Ol 3235 sl ol OUNg eV g g Bl 0y gt 3 5l )15 ) dids 1055 ol 505
Talal 2a W A Ay (6 Sl JLai¥l 326 ol g (@) i) Sl 303 o)
A ) gbU e S s

Bl ol y YN Y b/l s v A adpf58) e 5 ISy - VY
Sl 3 db I il adl ol 235 3 s § Y1y Ol Goi oy & g0 sl
i ol Sl sl o La s g Wall 5 QLYY B3 onal Sy i) = e ¢ B
o e dial chol gy s dladl) ol Y1y OLY) B gad a sl el Jig
e ) aeled) 805 IV e i — ) ged Sl e ll @iE ‘@wtw‘
(b il o g3y 5y Sl ol sl L e Yl ol sl e agall 256 )1 oo
Ledebows ©UT

= il ake S cea ) e & sy U b b Gl sl e 5y - VY
Ay i) g it e SV e e (YN Y b/l s Y
Aol g 1Ml 5 28T SV (3 2 sedl Sl 5ol puall Lol il pend) S
LY adldas ST (3 suslacadd 1 051 codael Loy y L a5LldY) 09 5200 G
ik e dn N AT Sl ge e Al cdoly dlgxdlis ) YO Y plad 5, Al
) glakly o sgsld 391 350500 dadBY1 315 aslall 3 505Y1 55050y sl sl
o S A @ s Rl Bl W) G b e 05l e S L el sl
b ) gl ¥V Ay Akl s 3y callaall ¢ B ghai 1) G 8 2 5
o WY 83 IO s oliad 8eLiST g Alady (51 el S Bl chsl gy — VA
o) aleasl cAdy a3 dany amd) oY £l (el ek @3 ) (3 L desidl
Jsls Lslely i a BY) o 81500 Lo, L,z“.\;,“jz“s,, A B e s sy A
@ 55 5 @ o) @i YD 5SS 3L Y VY s/ Y 0587 T

13-24754



Al67/774

13-24754

b el y sl o) ab s Leerlas o) wlsl) iy Yo Y s/ sV 055 Y
L) L gr €V a8 smt Lo slsl) YOV Y s/ VI 0507 Ve 3 s @ b )
ib il Ol 5 8350 o5 5y szl Sle ) a5 S el gl alszal y ((3e 5SS
aast alely sl ooVl ab s e alefy (bl 1) L aoldl olually aCal)
slazel g i gLl VL y LIl L sed) VL2 3 a8l Llad)l > 5 (ol 2l
PSR PRSP RS S S 1 W SRS W S5 SR ¥ S S L S e
o o) An 5 Sy 51 g Al (3093 05 Sy Y N Y e 1/ T Y
i) (3 B e ST L ) e L a5 sl ST L e/ Y1 0SSV Y
A dulie &y o wa, il Ga Y YNV Y il sl
Sledd Al aa LA eSla d il OV s oY VY s/ 5V 0 LS Y
sde g oy OF Al n O ) 2,0l j2adh) 53 (3 Bl Badss ay 05\ shal)
33 5 sl 2wl STy LA ST Jgle o sy olS il e g S
Sl 4 Ledi sad ol ol g @y ol lall Lo J oS5 Slinn s VL5
SV (3 VLAl 1) 5, (3 8o Sln Ll oy |y g 5 B

kil 3 )l

U I e 3 LSl 3L 5 2 35U S i Ll ) ) Lol gy — )4
o) s bl laSs a3l o Ny 0535l Bl i by s
B, ey Jlemzals FU N 5 Lzl 5 5,6Y)

AU PES IS B TS IR BNV S JUVJEUES S ERWEE PR
Jorl e ) Bl 15 Lgadans O cupttl) o b ol y Ll Y 5 gl a
RN S E S Py ) D S W JUV A (REPEP
) i se e (s bl samll Y 5 b 3 elaeY oLl

il ol sale] () b Lo Bbadll 5,58 IS dens I et ey - Y
s il Ay Al A ST AN A3l e Aty Y }JL&U}T LSS el @ Lzl
(5)bs Vsnels ¢ OISl 3 il by a5 052 5 sl Sl
JsoV 3 O pad) adad Gasall W) e e pladly Al Ball oy ()
QI PEIPEIPEWE NN PP N PE R POV BTSN U S R W P R
@ G padly colatsd) JLlsaal) oo 587 ey 6 V1 ) i Sldes
lslgad) ey BaSs Moy Ll VI xs 2LlST 5 sea 6l L PN

10



AIBT/T74

11

L}\_?L i el el olles o) ) @) (> Al ey B2l @J\ Ol g
U3 3 L gty U ks e o)) el clio)y ciandl Lehass o)) a0 S
¢ ol Leoes L & ) J sV UL 30eB s (o) tand) Ly wlslgs
sdeaall LW ke e adaVU Llans Yy (ids 5y ey s ool 4l (3 Ls
PR Y W S-S S PN (P [FCST I 3 S QU S ) U, (IR D A |
Slel Y15 (ol ) 050y b i dly (i IsYE Sl Y1 e sV () theend
Al BLYY ) Saloal) daadl) )8 @i () thohal) ddad algay 21y 45 5
AU e il y LU pUail) Wiy Wyl (3 i) OB sy AL Sleth) 557

RRECUPY

Fo) bl abd Uy a5 oAb oY o sl i U e Balel 6 £y - YY
ol s (k) 1A (3 sl 35 el 0l 058 sl o bl
b bl s Tkt SLAL @ Lodis (Y VY s/ 05 ¥ s el il s
Sy ) i) i) sl B e iiad) § 5 Jlsb Lt 5 s 2y WL B i )
XY /gl 05 3 samal) oV egdate e Vo L Libge A 4 pasas
sl Y1 ey by gl W il s U Basle s p s B 6 sl L DL
(g O ol el sy aa e oo plee 4eiS 3 3131 e iy 1Blaze 1 19
le Y1y s A kel e L&y G Y1 855y s s 13150 sls)
Alilas OB oy 5 oLl el o] JLeSanl o il ) (SE e, bz Yy L2
el e gl e Bl e S LAY LU &y ) b i) e e e i)
I ) A cL&) Sl iy Bl el sl LS wlblazsl ana £ 4

on3ghe 85 el 8 b gl B cl) SV (3 W8 J el Bala V1 el Al s

Ty (RS T C LT v

22 L laao U susl r,.‘y\ 3ol o WU boid 2l JIF Y - YY
oS ) S s 3 asly sl sl 3 sl e ety (6 Y1 Slead
a3 e 30le y ol ol Sl a1 el Al O5lsll ) Lo
V_A‘Y\ QY\_{) sdslos J—\ﬂ\)}) izl L} ngj_}a_ﬂ\ s>l H‘}I\ =R w; oLMe

Wl ST L g2l g Lislis g sl

13-24754



Al67/774

13-24754

UalSlt liadl g s ol 3y ) oty ST 01 — J1s

ﬁSU il Gl naia Ll Jozy o iy pladl o ol Jradd U — Y
by Gt = o (3 3l V) 2ol dm 5 WS (i = sed & Bl
DY e sl o a W deghate (3 beall By e SU Lk ¢ 1 and) Lol 55
A Sy Gl Bm o ale 38 30 sl 1y 6l S il
seludly caglacd) Bladly cllaadly ¢ b acl (SH e oV (3 8 2o o2 e
oo iy sl ceadly coVLasVly GuYI/a e AUl ek ey pbs (LSY)
((AI67/312-5/2012/645) ol oliel (3 i) o )dd) e alal) a1 &
i 5el) 5 O 3ol Y1 B gtis s SUEY) ali ) e Sl 5 (3 Bl s
A ad sl 558V e 5l P L8 ol a1 i 61, ol sasl) V) aga
NIRRT NV PN RCIERCH (PRI PR PSRV RPN NP
SN ol 52305y i = 5y A I 2 201 55Ty 8,05 s my ¢ S
LA (S ey OLSY) B i sl

b ) Ao oV A SUEY A L) YoV e/ 5e £ 3 ol - Yo
b ) ALY g s 3 (3Ll An S 03 55 ) (VYT 1Y)
Bl ALY Sl oL es Basall e de glaid RS gl Josl gy 2 g1
Y Ol gad 3 e o) LAl B3 (3 L b g B3l sl wlasd)
RV

el e Rl Bl bl — sl

8,134 9 (sdniid) ar o)

LE o)y i) o g2l 55 alall DU ol L) sl Sl L5 — ¥

12



AIBT/T74

Y Jgad
5)‘)2}“) éu\.ﬂ.&“ 4._?).’5\ 23.1,-:&.,“ ))\jl\

PSRRIV

55 gaa oA Sy

T T A M O et S RN GHPRU B
i T N R e I e I e R ey O saal) O g
aladt et ol Jadl CeSa
A - v o ¥ - \ - VoYY oy 5l szl (aslls )
Pl st ol sl (il s
033l ey el g (AaS y-1)
(&l
q - ° ¢ | - \ - VoYY oy 5l szl (asls )
s il 5 axal) a5l s b )
\ - - \ - | - - - YoAr/Y Ny
A g st
K - ° o | | \ - VoYY oy 5l szl (asls )

plall oot ol falt il S
@0 PN 83wy Y1 ¢ Ladll go3)

! \ \ Y - - \ - VoYY oy bl sl Ll )
O iy e

[Y VY 5 =il Szl sl b

¢ - | v ) | - | - Yoy
i U1 O g 31 g
q - £ ° ) y Y - =YY Y N Y Sl sl sl )
s il 5l i sl sl b )
\ - - \ - - \ - - YoAr/Yony
FA !
A - ¢ 1 ) Y ¥ - — X ONY/Y N Y il ezl LS )
g
YA ) ' AR ° ¢ A \ LR R JA R - JEF1 VR ROCHU LA

el Slotd) 38 a g 2l 28l e b 1 il ) ety (T
el &35l saelll) e Wt ()

Wadwliof ) e s Y a5l 3 i e sasll o) o glane il y e sy iy fed ()
YY ST s v

s hasll 1Y el

i Sy OU g et sl e dlgle i) 6,5 N il o8, =YY
e Ny Al gl b g 3 el e i - e 3 Y ol
V..C.LJ st Leslaos Laadl IS cu.bf'tj\ \.LL) wjj\ Lol @2:.&5) Jﬁ)}éj‘ Al

13

13-24754



Al67/774

u-wdgjw\y\wwww\gw)\wyj LSMJ UM(_;J\}MI\

2 LWy Yl o) ) L cOLasYI 3 522 alardly 28 y gl LLia)
S e IS e ST R Gy ol ank (3 dsd) Saele dial) e Gy o)
Slorlam) iy Jorf e Lgidl ey o) maztl ae 35710 (3 2e sSH OUL I
el Bluy b el pes U5 Ly delacad) An ol y Bl 16y OIS
ol i) BN e 5 3y BRSNS e Gl L Ly g3 sbol s 3o
oo or Bl 4 sl L gl el s () seedl ) seed) L e Aedle] 5l ge A

.V~~'L(L9.i.u

o) ity i sadl Sl sl oon e aandl 58T (b Sis - YA
) OLS 5 Y Y e 3 o 0 Ay B ) S bss¥1 55 Jl b
aalgr (635 ommie e OUL (L) JUasYl a3 (3 Le ol LajLEL s oLl
sl d) Ll b @ i = s OF (o pls 850 Bl i oy e S
o I Bkt sl s 58y ad) sl s )1y 2 gl
O DS W E RO IR RE (FICEIPE W N RO g

RESHUEN/ VIR RO S

UULJ‘L;W) .a\J_U u&)w\uﬁc\)wb u.a).@.,«u %J’)W\f"”‘ .l.;ﬁ:..:)
g led) Lol (3 57 L 37 lis oS ey cialall dand) 3 i Gy el 05) 5

NN N Jsge EPRCARERS A

Onrlone) 33LA) J 535 Lader Ll o) =) V=V =) ) e g NV a bl Al b g V=)
Jeid Lol UiVl oty Sl e Lgmiled Ji skl
5N 357 las ami5 g o lae Ol 1 g B 20 S
Lgos
3 gl 2kooS 0 ad) sl o) OU 1 slazel Y=y -
Sladla ol ol IO ra YN Y pld Lo S il
Slads die IV ay OU sliasl o Lad 3:L)
i ) ategl 4z )L Oles y ¢5 Lozl

13-24754

14



AIBT/T74

E’\jﬁ\

R R TRURCSE UYCCRy (- S SR I R VTS VP, PV D NP W PN DU AR
J;‘LW_L\) cislacd J;‘LW_U slel g EAN] sl ey (ol il g 4 R lL daladl) olasldl
(Yo ) \YYe OA%I\JJ;)\J:LS LEAJQ»‘Y\) (M\) STJL\; aalazll

QW}A}M}J\ 53&\@3\_&)}3 ool Jy\:-ws-l.y&\ ESPLM\M J.L:} S)j.:\l\;\.ui ®
Al el heall (o 5edl e mmial) (gl maztly cdonld) Vg (i

F":'E'ﬁ) (il ol Badaie g de sdas D] Ol g Ade] Sl g Loy o L& 4855 ©
> @ sl Olo e I3 B YT ple e Jes e Bl 4 il Les Gl Ll
PO Bl sy 1B elid Lows dger 575 B )5 S 559 85l el s (3525005
i g ol )

PN O i g 2sd ) S\ SN

s o) UM e B L) GV el VY=Y agb i adblal) 3l O sl ) Y-
bl acs

a5 (3 o ) O s Ba SH ) el YY)
lablally Ls 3 ads) ol Wl n )54

E’\jﬂ\
IV g Lt g 5 1 2 sedl L olay suied! Ll Jdy Ios e ab JI SsLi pes @
oYy ey adleally 28 alard) BLl G5 3 W apamll Alali y 2 gls llas
&\j&;\ww\y@gm Asldl olial) Gy UM o AL Sl ge b @
B N3\ gl
YoOY ple bl il peadty Rl Aol ol J 5 @
U sgadl g Bl OV 81 J 5y sapad) e S [ Sis 0
Cawleed! Ol 51y O g I 350 Bobt g i = gad @ Rl Aeld)l ol i Pl
Bmd) re 5 ol o galad ) jazaly (ab) A0 Ollae M 0 & pd) 4b ) WLl adlas

15 13-24754



Al67/774

s 3 olel )l

Y J)J:l.-\
Lwlond) Adaall (Y pzall i it 1
o) gl 35 0
T T M s J BN WP
I I ¥ e I R (IR W RPSRIURIFOL
Tl 09 3201 S
Y v Ve A | v ¥ \ - YA YNy bl sl Casls )
ey oYLyl S
£y £ Y. q ¢ ¥ Y - - YOAR/Y Ny 5l szl sl o)
3 - - ) - - - \ -l @5 sl b))
Yorr/yony
A et
£t ¢ ¥ Ve ¢ L Y \ - YONR YNy 5l sl sl )
b bsdl du
3 - - ) - - 3 - - YOAr/Y oY bl sl (sl )
Sl ylodl Jabl 3>
i - \ ) - \ - - - YONY/Y VY bzl szl Casls L)
Laal) & madt o) d
1 \ - e \ \ | - - YONY/Y VY bl szl Casls L)
IS xall Olkesll S
¥ \ - \ ) - | - - YONY/Y VY bzl szl Casls L)
g8
vy q £ YV A q A Y - 3 24l Bu 2l (b
ARRRZARRN

alad) Sl s g 2l a8l e b I il Sl ey ()
Aala) &3 5l saelll) e Wt ()

[ o s Y Al a5 58 n 82l Bl 28 gl Baelld) ) (3 8 Y e 5 B0y Rl JeiS ()
YONY ST

13-24754 16



AIBT/T74

O $UI 83k g oY) g Uad 1Y paziall
EMoY (YN eylaf 5T 8 i — sed b b s el - v

il db s e 0580 M e8] e pB L0 bas o3 sy oo L 3y 5

SRV PR S JESN I SVE= [ S PR W SRCH R E-1 PN T P g N U
330 oty cazad) ab by db ) db i) G 37 ral ) ddas g i = e
A sl @y 55 2l el (s il sl o 5 b e O gladly el 3,5
Q) ) el @i s <3 (3 Bt il ib b by b ) gl
Syg el e YN SIS a0 YN o i e b ) i )
ot = e M S g ) Gy e L) SBLEW sy () ey

LI 21 - S U [ W R R U S DU P O
AL LY sy sl Aleladl s 16 0 oUT e (3 e g Uil Sl 3o
A 3 ) il

Lo Vg (gt = e 3 B Al a6 Sl JLai¥l 2 ool gy = Y'Y
2By olela VI Wis g Ol gdd) ey VLSV 266] Gy b e (s yidl b
RN oo B 501 851 g 2y sl g B Sl g8 e YL A

Al Pladl to p cosls LS Ol 8 i Lol o poand Bindl Cam iy — Y'Y
OlasY) & sim g bty ielazn Y1y ola sVl 3 adl Led Le Olasy) 35 a4
Slgdl ol )b by (3 shelul O i) O Llasll pusy s e gl y Lese ¢ LY
chalall o s, il ey Uiyl allaadly kL) Vs (3 2k Sl el
S 3 il o oy R )l Sladl) Bl y by o) Cially
G el 1A e s b g BSLs ) s ST (A (3 i) Jlesl Bt
ot pLll ol S 5 el LS 1499 ple i — ped @ S5
Ol Gy Llaall el 3 el 2300 U0y o1l

NN O 5 s LR\ RERRPAN

LolSL il ) ab el LSCas sale] V=) - Y i = e & W Y e Bl -y

5l i = ed 2l 220 LS Yoy Y
QL.;.L«.& L.gﬁﬁ (Y LO_.A%“ _Ia_u,a (\_@J G:A* ;\JT &.5—1‘;
3_4 &Lﬁw\j ‘Q—‘%“j (’L’J\ (Ua...s\ _E_é;-) cz\.larlj\

17

13-24754



Al67/774

AN S g

EEIC\RURRIPA

Jﬁ,u O_;\!\ Las gesld LS.e) PR REANEE o
Ol 35 pl g ¢ omazst JLb) 3y o) ass
gl 6 ) A )W e ;5.1_5\ ) J\_Jp:g\ =2
LI sl STy JU5 s s pllas 5y
I3t o o 3] Ao 5 A 5110510
el ey (S5 8503 plss
ol a sl deluclly sl o UT elsl y—y -y
Llond 2ol 32
ooVl plal allad) it a3k el als gy —Y
(oLl da L 5,55 YV Y ple olbes) D
teallly OLsY) By al oty Lasl e Wbl
A il

@\ <3

Pl U oLV Olast (3 Ll 8, gl ehicul s ab ) b ol sdoindl peadl s @
KWQWM@)JWJYWY

ARRR SV IRA R SRS P TR VRIFE (g u PPN I o SRS VA PRSI

5, e e aley 3,50l cnmy 2l I ab adl elsl wo S edy Lo gl 1y 85 YY0 i @
;3&_31@»»‘(:\_':&15&_:;9\:\)4&4?\@_3}:&)%\# Mj_;/%;\_ﬂ\@,mv. o ] A

S i) dpead) dax dad ol plezal

1l ) b i) ) il 3,50 1) Sllerl) 6 e o 5 pill i)y ol ass @
o) 511 (3 il y U Sl o) ol g B A o s ae Jaledly Glen Lod
AVl has o b el olie Lgd S jlas BY1 e 2,058,555 Vo oday JDs e 2l
by A A e @ BV e 5 Ve Ol dge ) Saelld) gy A o e
J_;i[\gl_ca_ﬁ).\su\)j; o 5 ciual UJQ\A&J&Q&Q\J&MM)M%P ‘Y
e R 85 T iy el OIS 8 52 gl Jnnlly ) 85915050 s 3
s 2l Ol los @lyps Ve e R Y Loy niadl Y adaad bV e it 3 B3
VWY o unlil) s g il aaladl olie 0lay BY) e ol sn 0 5 colanll

13-24754

18



AIBT/T74

i = e b ) il Al i) 3505 U] o) @5y Akatal) 3,580 )
Fagnd) 51N 3 Gy o) Gl i o) )5 A8 A s we el 2N
310y suial) olokeall abos oy (3 dib )l ab et U] carsdl Baeledip 8 5l e
05 Slelay ¢ el Sllasy ol ag Ay 2l Il 5 usdl 5 Ll 31 A5 ol
@Al ) B3 daaz oLV 5 ls Olay BY e e Sl v o IO e (Jad)
Ol e il y 0 gl 2Ll 5,15y Oliy VLS 3y 37 nie 30Ty Jae 22l
Sllendl sl § 5 o) 55 g Dlablal) 83l pnane® dnasst] &)Lk

sLas IS n ) STy s 280 5505 ol e s 0 o ) (1) 5,580 el
b g Gl l) da ) LU 2ol el oY1y bl ulas f b b mog o e Bale Btads
OO AP TSRV PRSI SESUR SRS TON S 1 PRV W I (- A PESR (P PN PR IS
(W 850 Ol 5ol Al (3 oty sl y o U gl g s ) 31,0 351005 bl
Lo § i OO wlablall (3 el dis o

W Uy e 0g5ad Wl gy L alelediy o 5 B 3 el @iy 55l el
g Lo ¥ s bl el ls) oYy gl U o)l I3 2o 1 2o 2l el
e Lad olw Ll Jga_;icﬁ Ul LS e Wi o) b sl a2l bl

ooV s ulas,

s Dt o slinaal) ossY) iy fos o5 ol o a1 b 2l (1) 5 2l el
559 ey ¢ pl) el Ola s 1 3 82 Bl e VA Y B0 o
Oly93 ¥ ey ¢l Gl Olan 1081 e e 0 Y ) (B
JsS 59l Uiby sliniall ol sV s ) da a2 2 sld) wlidsadl olay op ) oy ,ud
A L 2 o) Uil adlad) sam 11 feall led o) Oliy e 55 el 1 Aoy ¢zl
Lered 5 e SO olablall (3 olus )

Leod L cindoad) OV (3 b el y 55l sy aob ) ab ol (g jad 3,95 V4 b
o IS e Ll pUadl o g i el 85 Lad g il 8, Lad g (ol il g Bl Y
o) pLall plad) 3055 & o) 5 5Likl g Ol il g A SV (3 ) s g0
ool JUst (3 i 0 95 SO iy () J 5575 0 L dST oYL sds
ik )l b ) 8l b ge Y 2 oleesdl 3l Olay ) 2ol

Sl y OLS M sl 8] oV (3 b ) ab al) ol eeadlg aelidly 5 2l e
315 SUlL 5ael o/t 5 b Il ab 2l LS e skl Bl 3y slss] PO e

19

13-24754



Al67/774

SU gl s S zadl 8 15Y pUss w gy €A 1)y o) o pldsin] Sl o] s g5 ¢ sl
By 5580815y ade alas Olan 8 52l el ¢AS MgV 3l Ll ada s

ol Slighl Slamroly slay Lo b gl ab el 1) saeled) ey 2l 5 5200 ¢l
P G o Ly il wr U plas g oyl g a1y & el s ) ULy el s
Gk oo ey b ) o lecal) b Lo bl ol 6Y UL alanal y adlan
18 oy & i) 51 SUL S0l Bl o sa i ) 3b 2l ol a5 ae o gl ol 53
Olay lelw ayl s 57 800 g0 ST laghall doindd ol 55 0oty UL e 5
NSRPRE OU-Y PR T W I PR RCHH WP PR ESA TRV LY Sl sl las
By il 5 skl ULy 84els 515k reslall Lasdl 0 3

N By aslis s Alads ol i) Ol g 451505 ) Olay aubs ) ab el ) 5, sad) sl
e s Uil a5t B 511 ) el et Jdsy sis] Mt n il
(Lablall ohsla QU ais My (JUVE S a5l oV & Gty ool o) aenY
W e s Lebonm) VT ey ¢y Alassl ) o I3 e W) s il Ll 5515
el el il Dol by an Lagd Aib )l 3b 2l Bloo U] Bes s Ol 5 @By 43515
lwy (ol pad) bbd Leas ol el olel ) olan & g8 Gy, 0 Oy 0 e Ja Y L
3135 ol slilly clelaall Slandiy (2 o)l SUUL Slel )y 2 o) oLl oLl
(lels Gy 05 5 95) 3 g2l

o Y L o e 5y o 5 g oy POt o b ) A 2t ) 2 ) ) o)
il g B0y ledd) g e dawasall db i)l Sl g 0 0 o6

O$L 3 L o padll OIadly Y o las L V) Bkl ol jLizeV1 Ble) o pens
G R, ol 93 0 by s e ab b i) Ll s (3 (L) cied) il sl
ey (U5 el Slalecdl 3 dilacd) ol glaill Lo 1a aen y (il 4o 1 JI2

Al PLAL daal) Jlas¥) ST 50 ) sl
@3dadly (L) 21820 e Slelenm dn )T e 3 b e b ) ab 2l ) 5 sadl el

ab ol ab 2l ) ol Aol s >l e 1LY
pbies b mo gy dhest 2L Sle o Bk ) 2b 20l ek ) lelan 1 (3 3Ll
o Rt olelanl e (T) Ll 8505 J# & oyl b ) a2l ol o e 357 2o
Gl 3T iy 2y 3 b )l b i) es (@) ol V) el oley 2l i ab 2l
Sl Ot ) Geinl) Bkl e S Lz g ) o] 3L 0555 24U ol oy

13-24754

20



AIBT/T74

o oo S8, 5l o e 8 el el s a2U) Sl (o0 -0 JLasYl () iUl
255 el 8 0] e ol Alol ga (o) sib l ab i o) s e B e il
e M bl (3 B ) ab el 35l o Lal) 5 0] e padl) oy jadl

o IS et @ i @i agb N ab el ol ud e dL ol g gl plesl 2L
e g ol Jerins L JUY) ey sl V1 il sy e - ped Bl 1 2 2
5 1aly wldall o5y (blaasVly ol eVls 3 iy, bakasiliy e e o Y L
Nios dii) asy o) g Ay ) oSl e 3 ab 2l 3l e ety o J 50V
=5l s b ) ol ol dlslos LSS pms i = e B a8 o DY) s g g2l
Ao Al ey o8 ) Gy Bl WY Al o Ogladl I VU iy g g g2l pLe )
sl o1 b5 3 5le ey i ey Aol ) ez

VLJ\}GJU_L‘ s)blt}@}\f“_wy‘ ,h:_bdj\ S.X;-) C)\P J‘-’-J"("}CS":‘_A_))_""S:} a_:,.b}j\
g aag L)

NN N Jsge EPRCANERS A

b pad) anld) s gud) Sl sy CLuS V=Y =Y i S - g 3 E WY e BLAL) Yoy
byl el e adaaddl AW s 5,08 aub Al 3 as g bl fezy e

JJ\JA‘-!J&

J_?\)JJ.«,:JC,_:;- cL;»TjL’L:.:»J).X_a- S 9 Y=YV
S B Q\j__i“} cbj.l_.;-\ &J—«Zﬁ Sj_zn&\} .iSJLA.;,"
(U)‘yﬁ- 3 g 9 5Y) FE N Q\}S.S\J ZU»J}A.::J\
o b deo b ) sl sl g Ml Y- -y
Lads g Lo g 431 5 s0my b (sl g ol >

Jj..\_;L\ g;'J\_lJ}J E.X_a—jj SJ.GLM«_LU SJ}AS«_L‘ﬁ.é}_?j cJWY\ LL..,&.S Z\_:.g).U C)b)b QW(‘M
iub ) b al) aald)

@béw\ olele JL@‘V\M(@M\ Jlasy! .bLMa_S i,y Y v 8 ¢l =)
e il

s 351 g 2 ged) 390 d) a5 gl elaBY) s (Jlad! lelans | Lie s

533 e 5 et Rikardl S5 U5 3 . gl L I A Sl g g

21

13-24754



Al67/774

DAY i 2 ) 353 g By sad) Q\jzj\@aﬁpwuww Slelaz) das ®

NN N Jbge EPRCANERS A

Jeesd) Loy Slaladly Sl 2l ds V=Y =Y i = e 3 oY) p el Ol e Yoy

Ao Sl gl asl T o (e 1 YL el
LAJET J.X;)

I g Uas a3 6 aal) ol sl Jae ey YT
OlusY) G ai o2t o2 e (ol (3 @ )13y andasy
Gl )l wand ol

Slablie (3 aa i) blaao) ) sedl b ) Aol ol g3 31 31 e o il a ) s
oSl ik Suml) a V) liny 3 St v il y (Jlatl BlaS” Joall 5 g
gpw\u&\wma{ﬁwvﬁg@yvoy‘y ey o7 ol (s s
aalall gLl e 2b 1 2 ) e

Slwlew y 2ol 3 aoy Olan ezt SLel il O i ad b ) 4 ) 315U el e
o 5 QLS ) B i (ool e (Blan L colel ) O st il g LSS el o
gl | slad) sled

;,Ug;f_a;y Yo oY e shll oV (3 oVl by Jlial byl (o5 el
3EY ollesd bl

o b Je Y Rl 0520 Be )y OLSY) B si g 25l 260 Olay By 05 5 93 @l
Vg Bl a1 0952y b Bl ) aomlll cliaely (ol s (ol o)l o jline ) g

(&b

NN O 5ga L\ RERRPAN

W o Qi) e Y Gl adlee \ =Y Ol Y B ol ) o S e & ) -

ol Gasd) ad e ) A L L gl Ol 8 i oSl e delldl
S pa @y JliaV) ks sl S L)
Bl g aaad) ad, adlall,
ESWL N - WP S WIS I RS CH I [ S8 S
() 551555 Olas Y G s g Il el sy

13-24754

22



AIBT/T74

BPANNCREN LS\ RERRPAN

G iz ey Lasd £30Y1 o I e i) Lk s
Al eds S 3 Wb i) dmadl e OLLGY)
Sldalll Cor o5

it eadgldl Glewse o) us b g ¥-g-Y
Ol 3 si> Ll

Lladl e VY & oliasdl s ol aV) -t Y
ple @ ST 8 pdadl ) 2L adladlly ed )
Y449

ilesY) ez WAL Lkl 1 i) Slided) e LAY ol A Sl sl e
2SN s Yo Al pla/ald O8I Y e 8 a3 ST Raed) 31 ) o Ln st g
o) Gl () L L) 399

ey Rk 51 ) Sl it s e plall el (iS5 Ubsge Yo Sy by
8 o) vj\}\@oufw\ ol

Gyeddly doo M alaisly Sladmdl sl Lad OLesYl & iy Al (Y el s
Slalll Cor o6 )l s oUWl Jeladl (g ) sl o) mzu

oled L) R STy Joladl (g 9l (o) an VL ey Lagd Jad) 505 ("‘“’O‘ A
3.:...5.:.5\ soelldl f"wﬁ t._',.g').«\.:j\ &JEU.CLC)\M\&U

SV g 0 g jomidl) Bhenad) Sladl Ul do ) U5 (3 L OLas Y1 G i Aoy oo duis
Lloea ) = OMLie ¢ o] g ¢l Y é—"J& K g fL“ﬁZ.S\ IO o c(d\_{zbsy\) 9Lmﬂ\)
M%\oiﬁfﬂjw(‘&') cbj.g_,\iJ\}

Bilatl) eall) ond il ) b2y (i peudl Bl 1y coladl) 31550 o) o
Ll ol S8y ab 2l plesl (3 (6 e V) Caall Ll mlie IV e OLusY) B 42
g ) @y (ST

e b ) o Lad) slas)y el 85 a> o,y (3 il B sad b ) iel) eeil @i
el oSy ab el aludsl (3 (s Y1 Caall Llias dmglie JV e (L gy 50 g Lgmlem

23

13-24754



Al67/774

W Al ol gl ad alal LSS0 aaST et o bl 2l Ll ) TR
DI S N PRERER

2 el @iy ool g dl il S (3 e el padl lan Led DU eil s @
%.’..5.;’.“ S.X.C«L.ML\J gT,.l).X;'.lj C)\)jb .LE.C«J}'\:-U.A L\.g\}u,a“ C)Ua_g\)

e 0\ )
i = osed @ ) ANy V) g ®
il gl ab al) dzes il Ol LU 43187 851 50 Ao i = sed Re S pl3 O

gl 5 afab h ab iy cp Bl oall a0 gl 5 /2 ) sl doelild) ol g o131 ) ezl @
Ol B i J2 (3 Lagblial (o pad) s oYU ol

¥ J gkl
O $W 83k g oY1 g ) — ¥ pauall iy i) 351 0
sl 2\
Spfed AN —14

ve \ERRZARRR TR RVERTININT
L Sl Sl ) —T.gb‘
Bl oY1 b 5 — W

va. \ERRVARR R R T R RVER AT
AL i)l Sl g — Wyl

€4, \ERRVARR R T R NVER AT

050 0 s
5 g o S s

O T T -3 R N R )
g sl Onobd e A -2 - A SRR Osdll Ogdb It — il
o g 3 oed
\e - v A 3 Y ° - - YONY/Y Y 5l suemall sl
LIt Alasdl s Ol 3 s oS
€1 ¢ AR VY \ ° ° | - YOVR/Y N 6l azal) sl
Aol o) o1 3 Golnd) 31
oA - vy ™ ¢ V4 v - - YT/ oy sl sl Ll

13-24754 24



AIBT/T74

0 59930 0 il
55 gt oA VS
v.......;\\ \_))_._A\oj&\ t}_.gé\ a3\ -X-C —0- — X-d—n (_;:_:\— Q\J« .

AT SRR S S AR S RO -2 L2 NS Osadll Ogdb It — Lusalr
b2l o she oS

FAY - Yov \ \ VY A Y - ARRAVARRR AR RPN

sl @5 alia sl sl b

¢ - - ¢ - Y Y - - Yor/Yany

FAE p=!

YA - vov \R | Vo V. ¥ - YOO/ Y Ny 8 il dueaall 5
¢ Sl Jlaitl bl o8 CaSe

) - v Y \ - \ - - ARRRVARER RFHURRVEA YR

bl @ s nlia sl sl b

Y - Y - - - - - - ARRR/AREN

A
1R - q Y \ - | - - YoAP/Y e Y 6 il Suaaall Casl

O gt 05 1 (& A ¢ gost)
R ¢ £Y¢ VA 4 £ \E ¢ - YAONY/Y N Y B il Suazall LU N

(Lﬁu—iﬁ)i)tﬂéa

Y AT - - - - - - - - YA/ Ny 6 il Bieasdt Ll )

el Sl 88 ey 2l Bl e o ) i ) Loty ()
el a3 sl suelld) Jb) 3 W2 ()
i e Olzab gy (Y- A Olab gy -2 a5, Oluabs, Pk LoS™ dsladl ad gl sueld) jlb) 3 adoe (s 1 Jois @
VY ST et vy il 558 ) e 3 A oY Al 3 e b ) el e

O PN 83k y oY £ il — ¥ ozl

BPANNCRIN SN EPRCNERE PAN

G bladl e Y 3 olidmd) LS £ 6-Y OluiY) Bp i ol o) o £ a5 > £-Y
e @ iSO M 8 bkl ol AL aaladlly e Ol 3 si> oS gsl e aslill
V449

25 13-24754



Al67/774

E’\ <3

iladY) a3 AL Akl i il Sliisdl e LAY el L;p.xl\;,ﬁls,\.c\ml\ ERV
2SN s Yo Al e/l Ol Y e 8 i) (3 ASS M Al 51 A1 e W g
o) Ciall (31 o g L) a4 ]
e y Akl (1A s a2 plszal e sl ol (o 3 U ye Yo Sy sy @
6 pad) vﬁ\}.—\éa\.@bﬁl\ <Ll

¢ J gkl
O W 83k g oY1 £ o) (¥ jaiall :dy pid) 50 0

55 30 O i

35 9am

N SN S I O e L W

—x-

oA S

— 0= — X-d—n \.f‘,—’:\_(\—“

s

g\ e Db o A ES XN - - AR C U v 05330 O 5o N
Rod) o) 1 o) 3
Y. - - Y. $ V¢ Y - - Yoy pl/al 058y 3 e
g o)
Y. - - Y. $ Ve \ - YT /W oy @l e

13-24754

Alad W1 O 9 3 Gt 9 denacadl 9 Wldad) g AaS -1 0¥ ezl
5 5o 3 Aobeed) Oldandl 3 a5l a7 L) e o)) Quiz\rna:&,s\ cloly -yt
O oy aleledly 1,60 e (3 (sl y L o)) ol 51 5 el 5L 20 S
C,.L,.p‘j) Z\_g.ﬂy\&g\ C)La.}it_;l\j L}J“U @;‘5‘%\ C)La-)b-l-ﬁj P o] w&» 2\-3.-} cs]ajJ\
s s )l LYl ollas 1) din S Cl e 2Ly (el @A e
saeled) e yas asnl) ae S ) alaled) i 2l Uy oY\ Y alad 24
skl =Y Eay ) ab 5 Olea)
cg‘h'zﬂ\ ALl (3 e ) kel (s LA S ) gl g Buelid) @l By — Yo
) o gy L0 gl Sla V) eliab g Cpecid) Gy Joall e e L Y g
e L il ¢ Uil ) W) adadl Bk (3 5y pod) ol U Bitsls
P i A aily ol e Jazedl e d) vl (385 ) ol o)

(A Bl V) 5 e Al B kol 3] Gaie ik o L) e

26



AIBT/T74

Aoy el o875y i Sy (5 R G A e el il ol gy - T
e = e B LAY S e S5 ) Rala By delena sl
ALY Il y (il 8 sl y (L)l ki lag B S o 3 5l @SS
AW L)y capalasY) aaS )y

A bl JUs 3y il 5 5l e ol 304 il ] i) cnddy = TV
Lol delo gy ach J Gl 2oV i) dles i lan Led dib )l olacu 8
Gk e b e amll oL Y a3 ) bl e Oslely de S
el o187 8 e Baddl) ARl Baeledly 1) ) O e Gredl) 5 g S
U Y1 OlalL dual) aub ) dgr o) amd)) @) s

el 3 oY o) ST ey o a3 Ll aiadl coassy — YA
U aadly ol S Caldl Jle 3 aub )l ol gl ol a8

Lgalal £ ,0) o) U} 3 b )l ) pa ) e ) el 875 4y - ¥R
el S8 of (g Jadll Bl WY1 5 3 o A SH L (ST Les

TN S 5 b ) O\ NN

50y Al ALY e ,u @) 3y 5 V- -y aby Sl wge Al o £l & ] VY
des 3oL ol d b Jfl ddlly o) il Je 856 abl acs i S

i) (6 ) (6T andlan g dg 5 L)

slecdll 150l ad s ;ST ol 31es Y=y -y
=20 e el Sy ol d Wl s 3 i) e
die P e sl dl Al aib g Ao 1)

b dmall e daall Skl ma e ol sl
Ao eledly aslacd) (o bad)l LY .\i}: ¥—\-v
) 3 Ly £ LY sl 10 T

L}v\.\\

ol ol s e e OUIT 315 g -
OU I bl oledl gl C‘é\ wlodste o Lo

Bl Ny SLadll jled) s ae KA

O95—d o sy Jlss ol aslee (\_Jé.i By 5 o—y-¥

gl dead) ad o il 5

27

13-24754



Al67/774

SLLYl 8 lsk dsall oladl ¢ JUEYI asall a1 b ae S Lally 6 gl el
B a g aeda s 850) Akes Olan (L b )l ollly LVl 5 15Y a2l B
O o ol g Lzl Vo g ol ) osdama e VY D e UL LYY
ds)#\;‘wljgﬁj\%}jﬂ\ﬁ&jj gb&y‘rﬁﬂbwwu@ﬁ\ﬁj‘kesﬁu
BV 550l lan Lad il ) gl a5 e 8 ,00n O shomy i (L) I3
U o SLadl (oLt b 2 Olay @l 4l ) amll el @l
3 sl s el ie gl Olelans | Joisy o Olig 5,50l clou) 50 b e ( JLEY)
( SV ol e S ladl oledll 20180 ke ) 45 5l g 2kl Slger 15 5, 2l s
lel VI doin aabed) ol o) amlie S5 (3 e oolacd)) 250l o) 2ol =25 Jl o
i A asalS susell ) ALl 5 sledl) A0S a1V 28 (o e AL Ralad)
wg\ij&\ﬁ&w\

o b o) el s U e oty L gs sl o b e i) saslldl g 8 sal) el
oLl &0 %}JWJW—)NQW&M%LB)MMRe@;WlJ’J
Ll e sl ot 5839 Lpdle (3 aliladl 2l

Jreladl e S ol g 85Wa 5 0 5ol sl Lgd oty o) b1 ) WSO Slbkzie 55
o) o Lastas] (6 )b Slalendl Ola gl mesd) liate me S5 byl pdnnall e
EXWIppSIE S

Tomlll o By g oy Slolen) b oo Bl w1 e ) sl el oS5 e
a8 olaadl gl gdadl pall me Ll (3 &l S jlas (gl mesl 05520 & jLaza Yl
i = e 3 ) pentl Slelad Analh) sl gay cie S

oo steladl @iy JB WS e g gl U s 3 e oS e B gad) )
slas] Jorl e cnwtbo o) )l il ) pn g o 9 Bl il ga e 5B (5 L) 2 b
o o M e Dbl i (3 G Sl g Wl 055 5 0) 550 & Jes B 5
B edl 1) (S i) e el O 3

A1 851 s e ey IS 1) J (3 Al g B ) Slab Ll i e ol 5 <L
o\,u,)\@:Ltpjaj\uwwaﬂ;ﬂww?\@w)bg\wrbaﬁ,usﬂs\véﬂjlgcp

13-24754

é\ <3

28



AIBT/T74

sl ¢l Lelazt 1Y S s ity (S 5] JLs (3 (aldeia) ezl (suco)
eyl eedly bl e (suco) )y de o=

AN S e

EE R\ RERRPAN

ebacadd Al LT clasl Jaadl 6155 L3 V=Y -
das gl s i by ol 5l >) Y-Y-Y
OS5 ‘@u;\ O S Ly ey i I ol )
@l 05y (s o) Caall 2lS

bl sl Lagd puid) 1~ i SA) alol go Yo -Y
) (385,00 Slo g Wlaall ¢ Uad) Gt )
sale] gl &5 & Lo ol b Ja ) fale)
O gmd) o5 52505 ol n 2 LasY)

S o) Lladll sae 3 a0k &gl £-Y Y
G bladl o 1S ae o g pladl | (3 e
sde 3 ple pLifly  sleVI ) Al e J55
Ao led o 4 o) Ll

Alaall g Uss (3 el OBV 6187200 ol o- Y-y
gLl sk 5 s o

L}“LJ_JNL}SJ\M\tMQ\),\BﬂJ,;y_V

daases OV 3 Al Gl cdeld) sl g (U ) elacly (b ) sl el
G5 3 e Ol il didia kel Ol gl olidad) IV e 2l 3 i @
Laslde] ves g Cpalal) el g sladll & ol ael d) & gde slasl 1] 5 el

o2 @l Cioal) 2ol il gl oal) ades Lt Jof e Judll 50550 o) g @
il AN S sl 05 (3 L i Gp J) Sl

o5 A S Baelall gy i) = e @ b ) el L sles) e e el g 0

5yl elnl b e e S Las o5 o) Juadl g U3 (3 2 W) G Gend) T s s

29

e o)) @ 5 3

13-24754



Al67/774

T elas] e dasladly celomud) z Lo 33le] 3 5ad ad Sl mzy Oy 55200 el
;L:.?bvv-” U\JL Q\;\Jz-i C«b}) ‘LS)M\ fw

Jddh a5 (3 Le O ol 00) wllalw U] l-YoW lvln § 308 Olondi @l i
el a8 vy pdy sl Ao o Lg2l g O gl oo Olany sl oo (3L Y
BRONEN]

Lolesdl 5o b e Sl Le g ol ledd pad i Sl el g Baslll g
C)\)J\_ﬁ;&.b. g;S_*l\ s>l V—A‘Y\ g_.,_;'ng J':“""‘ﬁ';}:"”} L}.f\_:‘g\ E»\_SJ,J\} OM\ LB_&\),L E\_Aajj\
Bagetor 381 L] T e 25 A

L2U s VY o b e e ) i) Jl 3 calelddl jps e 587 5 de 5 daash pLA
s sk Jale sI3 )e Eo LhaST Ll

’)\4\;\ SN 55 23 el ) ')\'4.&\

355 arasd sl sliel aa KA1 a3 \—y-y gl 5ady A e ) Ll @ el i) Y-
(Y Y=Y oV )) dcb ol dam ) o oV A 5N abad ol g plazadl (salasy)

Lad a5 Loy

ey J"'TU“ olwbow ca,bﬁ Z\_A;JL\ rin Y-Y-Y
(P g ladl) dasy (ol y plazed) (salasY) sl
LA Y Gl gad

(Jalall g plizad) (o3lasVl ol a8 3 paled Sl moy 3 de S U saslll) e
SUY Sal) 5uad y claill g Uas it e slazel) a dbly colad) By e ok

a4
I o B sall BJlad 55y il Il L gV el il G Y e SO L] s

BPANRERINEN L\ RERRPAN

e LBl (3 & s S 505 O 5,08 V==Y as o)) s S e Rl bl i) e g7
Lalge shal oy ts ) glall agat L Caldl Je 557 40
Gl &) S

13-24754

30



AIBT/T74

AN A g

LT\ RERRPA

e )5S 8 IsY ab i pall Oyle Y-y

oy il g ab I b g dsall Rlesd) 2l ) 2 il
by atlarl) 22z VG AL e i) sed) Gl )

ey (6 Sall = gl Ogladl LT a3 ¥-g -y

W oaldly bl

ol e 2 S Loy 1 elaedd (LS e

i)l &) S (st

kel

Bl oY) 3 3 o Ol Sl Y1 adasl) bl LS U Ialzal (o shall dlax gud @
b ) ab el y sl aplesd) aib ) iy e ) oS5 ,IsY aib ) pally (s el

dcall ol el bz e i) s sl g (i sencd) Al ol 520

515y i iy o) ) s il g s ST oolebaas ) IV e ciid) 5y sall sl @
Al 30 ol ol Sl nV1 33 e O3ladlly gl jon £ 9 0 slas] OLay &1 S0
L»;LI‘};“ CJLJJ\ 6 pdag MTJ_{ Q’S.U\

B N3\ gl

calad) (3 5301 by gV 2 ) A U ety Al V) ab ) el dlax AT s
S e 2l blsd) 315Y bl g ) ISGH) dine o Lo 20 S 51 >

Sl O 9 5ad) G dooid) 9 M}-\ Y Jna'-’.‘\ :ag}i.,l\ 354
RISPRUIRPHIN
5
5 gata -
N L A B SR e Y
g Tl Oniba e A el X-o e Nma sl RYSKAURPIY
ib el 1S ) 0ed e
Yoy \YY VY A Y 3 ¢ | =YY YNy ) sl Castls )
5l @O sl wm gl ast s )
YY - \e 'Y \ ¢ ° - - YOAY/Yeny

31

13-24754



Al67/774

REAPEUIREFI-IA
—5
5 ama R
N N L . IR SRR R B e
g Thal O yabo ) R R N O Y 0 5al) O i 0
A g !
\Ve Ry Yy Y. ® ° q \ — Y AT YNy bl sezal) sl
Liluad! O350 B
Al - \ \ - - 3 - =YY/ VY 5l ezl Gl )
Lot Oy 521 B
Y - | \ - - | - S R /A TR R B FH IR XVER IS 1P
ol dald) @85 g
' 3 ¢ ° - - ° - = Y ONY/Y VY bl oAl Caslls Sl
g
14, ¢ Y4 Yv o ° ' \ S Y NP/Y Y Bl ealt (sl

bl ) s ey aadll asd) e il ) il Sy il o) il i L) Less (1)
el a3 sl saelld) e 2 (o)
et 89 o by e ¥y iy G s 0 5 (Y- A5, Akl e Galls B85 2k YY Jets (o)
Gy ¥ oy ct—C iy sy o g oY VY ST/ i v U a5 ) e 1Rl 3 e e )
oA PN INTHE S SR (PO IU SR S PN SRV S KW DREN - S U™ P S U g

Y ONY /0 Y ALY VY a5 Y e il 3 e e b ndl sk il g Y N Y
G pde Uilly 0 5 YV Y ST pas ¥l ad sl 558 ) e 20l (3 B e 3ab VYT el (9)
o Al 3 lslazel Wb dlo 5 aids g V¥4 5 oY VY s/ Y1 0 5UST WY () a5 s8 ) e a1
YNY 40l ¥ LYY g/

(..9.\5\ 1§ paiall

idlad I3 Al y At o) Slads Bl eedd) e P06 VBB Y - g
e g AU ol il o) 2205y il ) STl AV dads e saslend) SUST
S0 e 13 3 vAY il oY ab s ) 3T e 1B oY 5 L See L YY
Y e e VIV g elby Lib e T8 (Wgs ik se YAE  aSel) b))
OS5 3 aedBY) SV ey o s 3 A e B el Slhes ATy LBl
b b ad) e il Ler e ol o) ST ey (Bl g (sl y ¢ Sl

13-24754

32



AIBT/T74

LiSail SISy ciablin VY Lasde AL SLablill s (3 sl Yl ab sy
L:.J\j""‘t-’ CJJJ\DQ(’}.«\J\;’&“

5l Lol e ol ulaald Wiy old il et e sl U 57,5 — )
s ab J adeldl wledly (s edll 5o aly dimd) Lass G35 e LSS
(:.«L.ZJJ ‘WM)WQ‘JTM‘QQJJTWJ W\%YJJME&SVGM\
AUy Al ) SUal o) Y db )l ol il sl ol e e U1 o)
Y Al ol 37 zal) dlad) duds e saslldl ey

It il e paie U il ol Cilil wel) e dlol e ) Bloly — €Y
o.\_AJh:.A.JJ}%JM&&}UU%;)‘J\J\M\(\};&&M\J cJ.g,Z:JbZ\JM\SJ:A\
Q) alSadh ab 2 ) sum yy oliall Salely cited) il g sde jais ol (3 L cilo)
bl dax y (J oW 3 Ol dlast Dol LS ieadBY) W10 sy kY LA
AV 8 b asd) ves aial Bt ) Lol W3lge e pis T Ta 1y - gy
U Slbadl) Aol o - UT L voll S5 55 5 e 8150 wedl pludl ails

BPANRCRIEN LR\ RERRPAN

SLsV s (3 -l V=V =8 i oaVlg oY)y o ) el sV
sguﬂjuwumj;&
e bl ()0 o) il JLST Y- -
w\ﬂb“
b ab iy su sl WV ab s Ll
b b el 1) e alad) ped) olorla|
igiad) db JLST -y —t¢
i s bl ol ds e i o3 Bl o -t
dzal Jorls G5 OLST el g izl (3 Calala) i )
Lo b

33 13-24754



Al67/774

é\ <3

O pddt O 5l gt g A 20 31 3T O g Scall 31 33

el a2l 313 e £ g saodl WV 2b s bl e VA L S L1 e T8 B3l
Al )

313 a0 G e sl el Slan oy Ol ) 357 bl el e 3l
ke il y el S sy b il ol 8 51 3T O 5 Sl

Qe v v )¢3\_§‘.,\.3,4UL91K¢>'1c..)dﬁ)@_ﬁ:Ub‘}j‘uwwwVT“ijJjQﬁjg
Bt Al ab el 50 3Ty g Sl 530 Ul e A

Liby Libb oo 18 5 L go Libge YAE wgin e Lo Wb g | N £V das 20 Lo 0535 500)
Sl (e o shata e VY

(ol a3 sl saelecll o adt il g O gliin, Libge Vo g ) Wgs Wil e YV SLe]
il e A gt re) by il se ekt sl (AUl L) sasel) W) e et e YT
(b)) a5 5l suslld) e 50 (sl g O shaiy

b g b ) sl 3y o Seall ) 531 s U 4 g0 Bl Sl el dis
aepa ) Slel Yy o Ny @B Iy eyl ey (sl

Aol y1 JSTLBY 5 30,0

ol il (o Jgrion w3 se Lgin ) (S ab o) Sl g Ledats w310 £ oo 35 Bl
ab i Q\.&:;L@M@\yojc(bjﬁ\ él%ﬁ&é@&ob)’\-&l%@ﬂ\
\M)SMA\M?\&J&W&E)AZ\ jé(i}#gﬁWﬁg\zjw\é\A\ \.,\.c) J)J.:L\
\M)BM\H@\QL‘A& VY )wlrﬂaf\jﬁi}c(:}é‘ﬂwsﬂ:@\w\gu\
Qngudf&@uw.mchwymg(:)_;o_ﬂwg&_sxm‘@\_m
YVY e/ sV

L@wﬂ:&')\j&\gw\)ﬁ)@\ QQACA\&JL}ULM\ J/.«AS\ C)Lﬁdﬁ %}u\:\.‘a\fu\g);
0 (3 i ) LSt 1 g VY Sl oY) LR WL 68 1 g0 V VA By ot
(B sSE) UL U3 e bogades @ pdlll (nd 510 e Wb 5

13-24754



AIBT/T74

@>@0‘;MJ¢+«@LA;%¢ .

bdgo 14 3 43 gord) o jlall Unge 19 Blr ®

& 9 J&d)
LeSE LS oy e jo LS 1o 8 L oo el (a1 LS A8 0 Y Blaoy fris ©
BaeBY SV G s s s @ oS U mbad a3 ol )
) Jad) 22N il Slgay S My 3B e L VET VY ey ool by @
@ sl oV b e Yoo alaw gz Wp sV 3 pll 0 30l ey B Sleds by @
aad) dlte U gumell) (ST o a2 o
¢ 5 Jad
u,cgks)LbL}W\RML}ybé\ il sdg 8 Slb g ws see o Sb ¢ Loy fris ®
) UL s penl) @l Sl sie 2 di Fy s b Gl S YIBEY) wlads b S5 3
i) 5, 0l gl day ais
<Y las
ia VU S e Ao ade e 0,88 Bebial) LY e oYL 8 Bloy e
(dzsl ou}lb‘}u}ﬂdp} VY g Lails Lok YY 9 ((VSAT) Id 8 e 48 b a bl
UL b, Yy sty WS e Sl Blad) dins duad, a8y il Yo

Y W Gy B gze Ol e e & 23] L | B Bloy pes @
Sle ghall L o 1S5

TVY 5 ool Dl ¥ 000 g e BY1 (o Lol 07 5 clpols Legalt ¥ By oo @
bise V8 (3 by dlo)) Sl 1Yy Sl W e dnll

oA ) Shls r Ol ¥ 00k Blsy pes

ALY e ol ek Glally el Slads b 0

o sl s B513Yly el ey 331 2 551 ) sl o Bindl 25y AW Sl i) Lo @

ie p bl YL 5l 5o

35

13-24754



Al67/774

o)l Oleud

QL BLEYL @3l o sty 3 Glasdl Do el () S (b 590 Bl bt @
(6 i) samll o) 5 3 b gy Bl 313 ael B W3l 0 (3 Sliws s A
i pgpd Ol Bl y e shall b)) o gl y L dmeasill 33 M Blasy fiis ®
aad) 5l 31 aned % sl asld)
Gk e U5 (3 Le i) ol ST e Bl & ) el el ek e gl ol Jis
ol 3y
!
g sV pll Jlsb g 2oLl e o 2zl 2ilais o1 a3 el Slods 355 @
S sdl b M ol g5l o gy Al b e LSS ALl e e 5 ale Bl pi 5 0
aBY) ST et 280 Slebadnnl G5 (3 e il Al 1l ek ool o o) ) 0
Ll
Al b ol gl ol iyl sl ke y i) Ll B gl BBl ol g0 odas @
Bl 5l 1 e sl 1
%)M‘
2U A s ) (3 by i 5
Labod ) ods 1uasy SVL Ladasd Olay 2adl) obiall i) ar o3y 2 5 p2l) o5 @

Lia)) dpead Ao slas)

13-24754

36



AIBT/T74

1 d g

PRV JPS-UREIPS- SR

O g8 530\ O 4l

— e aad) S XS S-S X e s
I S U P R T S S S Vs s RYSTURIFI
by & gudy a3 4
s \ \ \ - - | - = XY ONY/Y Y bl sl sl
el ol g pids dcall S
VA
“ y Y v \ _ \ - — Y/ Y Y sl ) Ll
Y o
VoA - v YA vy 1 - - = YNy Y 6l szl Caslls
Lad) @83 dad
Badl 083 ooy S0
Yo \ q 'Y ° ¢ v \ = Y Y/Y oY 6l sl (sl )
CONETERTINER
N - $ b v v - - =YYy oY 6l sl Casls )
g y1ay) Sledd-
You £Y a1 13 S Vo \ - = YTy Y bl sl (s
S el Sl
€0 14 YYv 40 vy V¢ A - = YTy Y bl szl Caslls
o
ved vy £Va YVYA oo £Y \x \ =YY Yy bl sl sl

37

el Slead) a5 ey dl) asd) e b ) i a8 Jess ()

(b § by ('.G.U\:i aall
FRSYAPNINPHES I RUCE N OW PV BUFSNC WL FUN S £
B Bie g el Bdeal dlox Aoy Wl Bdad) G 3 oo ciind) &Y elgs) oo Yo Y
Y NY o3IV 05U 7Y J el BadBY) 8l e GO L) 1 sy g
W dhad) Bdos ks Ao (3 Bkt e (6,4 (LD )l oS STy
sl J ol 3 2 pal) 20,80 3kt LA B 28 3l i o 1l

13-24754



Al67/774

g aha ol i den) i) (o bl col amed) ST Ol iy eld iy
G s b Ll i Lo ol 5 3 o slazeWU YoV Y a0l 1 5
XY /0 B e el (3 edes O skl b cRapndl (51 AN (3 o)

.L:S.&:J—)j&gbjg:-c»b\;al\ VLY ool g 3zl s M

BPANRCRIEN LR\ RERRPAN

JA,:;:,.,&.C;\}L\MQMJLJ\ y—V\—¢ 2 liS g Adlaty weld 4 0Y) G ST V-
el olslgad)

JsoV 3 Ol e il aled) s Y-\ —¢

cizadl ) dge sl oUWl lale 3Ye] Y-y ¢

U a1y ol ad) alassl old)y (i SN wole 3Ll

el
O gt O 5db 4l

cL:.S)JLsUby Yy JEJ@MA\U_A\DMM@M\V&\)M\&}O}}J 8)\31 hd
cd.l.x_“a\.a.:l\d)_» V14 JlJ.,a_;b.LGJ codll V_A‘Y\ L}.Gj_la:.»u_» \OJchQ}AEjJ'\j
Was b go Vo ey o) ) 51 AN (3 ) 52 g

A sl ] sl oY e glata e Vo g Wgs Wbse Y B3le] ®
&1y Slkesd!
150 ) e BBl L L) o
35 5 L) Sl 58]y collall wlile MLy 63,7l W) sl Dbl s B 5es ©
Loblis] 5 Logre il g (b pan Gl By 5o @
ooy gLd) Bl § 2
PR NVENPINCE P PRCE WIS JUCI IS I

\ny\zas\.ﬁpju\@z: .

13-24754

38



AIBT/T74

Opee V9L A oA U3 808 L 08 ) ind) e DL e Lo Y 118 pad
gl 8 CLLYI a it V£ ey Sl ) Batll W1 300 ] gty (Y 9
SV B e sl oY1 S 1) 8508 Sls Jla ) L Bl s olam )
e Bl e Bt By (O3 el i 3 Bl W) By (Jlegall 3 A 3V
bl Al g S &) s 3 ) )

o Al s OV cadle £,0 1 5 A (T 8301 g Jad ) il de s ¢ Tl o
CU3 e dalal dmed) d281 o0 Liny Lo ) VEY L5

Sl ghall L J 65y YLy

L:S_S\ s Olaledly oo SY) ledss 5950 s p gy QSJ\ IV alBy cable oy dgns ®
L}Uﬁl\ (";“d‘ 8 y)5) Lgadsens

Lodsicies ) 0+ olzdl e oYl c;bj.\;d\ \.;-j.!jﬂg;’ J= & Saxld > Sleds (:.LE.? o
(O3Bl (b 5) Us 2
o)l Soleus
B e dly (3 Gl J 5V 6 gm0y b 380 By Joris @
Ll 5 ST o 55 (el Bl e 4 Al Bl 5 A ands U1 el by
Al B sl 2 Akl lead) @i ol e 2Tl
ikl ts ) sl WY (3 (..9.0\ FE e 3yl e blad) e
!
oSty slacdh ol [T s a1l Jisb g asladl jlose e 2wl Sl ji,5 @
A sl I a1 é.é) ¢dys all

e N\ g
Ll s & e il 0953 (3 O adl 508 L Wb as o F mias OF e SOH) e Bl ans
e 2 e e e m Y of LS50V 3 O padl (6,0 3 1 1 ey bl ) Beban

39 13-24754



Al67/774

v J gkl
(hidl) @V (€ ezl 14y pidl 30 5l

3 53 g0l O il §
55 gz oA S
—d Db N Ll Y-S —emS —Xmas e - s
Eedl el Dub ) g s Tl x-o - \ma sl s O 5ol B gl N
i) 3 B
vy VY 1 ot ¢ v v - \ Yoy sl/all oy 3,
Lo @1 21 3 o) 31 B o83 3
Y. v - Y VY \ \ \ - YOr /ol oy @ e
g
ay Vo 1 v oy A ) \ \ YOOr pl/g opls Y @
el 4 5l aslud) o 50 sy 1ily et (f)
LU syl — 6
Ll is — i
(650 Yo Al ad sl 558\ o 00 d) G iz sasal) LY S )Y s VL)
) e ENG) SN
OISy Dy EN)
S EN Y A/ DHS T Y
ERRER\) WP T\\RY R WIS NSOV AN\ JCE 0o PEE\ RS i
Ay ) ) AN YO (XY gy G CEAYAY) (YY)
OFO=C)  H=(M=(V) ™ Q) Q) sedd)
b adt 1,35 O g Sl 51 341
(\Ly) (VYY) °ov..4 — °ov..4 Y ogy,) VTN O Sl 053 L
— — — — — — — 4 Sl IR
(1V,4) (Y. eaY,yY)  \Y VYt — Y YYe FYOYTEY FYATAY sl ik s
(¥r,0) (¢£174,Y) A YEAY — AYEAY VT ALALA Vo ors vy daliab sl olas
ey, 9) (YR YVYYY) YYégre — YYitNe EAVYEY oy «00 ¥ el
O sl O b gl
"V, (WY EVY,) YVREV,T O TYYLT Y)Y oY ot AYo,Y VENYo, & Osdst 0sab
(Yv.+) (Y +2V,7) Y yedn YAY, T eV 37,4 YV ovy, o Db ol
13-24754 40



AIBT/T74

) S A3\ 2N\
SIS ) edalnsE )
O LY TR0 L JCP- W SR
CPEC\ RSB R WSS SN VORI [P \ R axd) 2\
3y ) hch) a;.\ GONYNANY (XY we RO AN AT SN A TR VA NN,

MOFH=C)  OH=M=(V) ™ ) ™) i)
(YV,3) (Y AN °yav,a yaT,y o A RRE VY cA0 e el oaY) e e
(YAY) (AYY,Y) VY VYA Y YAV, YAYY,A AV bt a5 5l asldl
(Yo, 8) (YYYOOY) oY YeT A YYIAY €Y VAV)Y VY €Y, aA oY A FA ¢ =

G IS
NPV (I P
— — — — — — — ol S e
- - — — — — — Ol L) 48 s
on,Y Yoa,v AR — AR £ov,1 YYAA Osliae) gl ik
(e\,Y) () £YA,0) IRAAM Y€),4 VALY YAYY ) YYTeo i eles 3 i
(¢Y,9) (¢00.)) T oA 341,y IR YeTe,a Yo o AT, Yl ISTUAN 3L
(*V,¢) SERD! Y e Y,y Y YVY LA Y AAYVA Yavy,a @) Jad
(*,V) (YAT,Y) Y £YV,) — Y £V, Y YAY,A VUAE Y S s Jad
- - - - - — — O
(V¢,Y) (¢Vo,Y) Y ARe,Y Y VAYLY Y VAYLA FrVLY ¥YVY,Y Ylasy)
(r1.v) (AYV.Y) LA Yy Y Yagy Yovoe,) YAYTY ol Lo J S
(£3,7) (0e1,Y) 009 YA L YE,T VALY AQY 4 fdal) St
(g,) (Vo)) AO N — Ao N Y¥LY Yy, o) laall
PN APy pa—]
VIV, YVELY o AYAT ) oAY,4 £ va0,y YYYAY Y.oava s~ oAl
- — — — — — — Y el
Yo%) @Y4oV) YA EVAIAT YYYYA Yy yYovyy tATRRRN FA ¢ =
(Y€,%)  (OFYAYEY) Yo T8 VY JFAY  Ad TN Y00 €Y,y VAT YY.Y Sl L)
olelasV s olsl Y
(¢0,7) (Y VeEe,N) YYTAY EAT,Y Y VAY,o TAVYA 4 w0, bl Sl e e Bl Y
(FEY)  (8Y +As, ) AATFFLY YY) 00Y)  ATVAEY V£ ENNY  IAFTIEN Sl e
— — Loyl il e i)
— - - - - (G
(FE)  (OYAYEN) 162 AV aFAY  AQ et T 100 €4,y NAYYY LY Olrledie wf
41 13-24754



Al67/774

13-24754

i\ ) G oyl 8 Ole 1 — sl

sl & il A e (3 ) e ole sl a puad A il olssl 55— g0

YN a0 Yo ALY ONY a5 e

(A AN ) o\ N gy BN

EYRVAIR Vv asi)
Y TA4,4 Oized) 5 0 3l
- G5 & Byl 8) Bl el

Y YA4,4 g 3o

Slablis 3 2l e o i S lald (6 ) JLaYl aad bl s eas ()

.s;&ow\W—)N

sl Jolse = o

A W et 115l It Uil g pl s 3 Lt u S a ) 2 i 2y 0 — €0
AL dle st L YT a0 v U YN Y a5t
) ol L ) ol pil il Co inl ol B i Al oy N (3

Apaad) Al 1y Y VY L/ 05T )Y VY 4l 558 n 8 il il sall

() 2l
PR\ WUUWE W VPR VO
[P\ R, ) U ¥ OV S S A W R} i SWEAY
ARARTATN XYY AEARTATRN 2\
b adt 51 35 O g Sl 31 BY)
- A Y,4 O s Sl 0580 L
- - - iy Sl ol )
- Ve, AV samll a1 ab s
- Y, LY A el i ol s
O siddl O 5l 0
- A a,vY RPRPRURIVIENT
0 5o 0 5
- Yo, YY, - O gk ) 0 5l O 5als Sl

42



AIBT/T74

EORER-\\ WO\ S VPSS U WA
[COPST-\ S ) WA VAR S YT\ WA SO
AT /X AR XYY N AR VAT 2

S 35 a0 b o)l O il o)

- A, VY,e el

- Vo Vo, sl a1 g glass
Oas gl astls

- O £Y,4 O s sl & sl I

- Voo Voo Oy ) 05l

- - - le S e 0 el 5l 54

- - - O sl SLs) 53 e

Al @ sl saslld) a2 (0
G S S g dd J) Sl t Ol U ST ol Otuall = 1

YOVY a0 Yo ALY Y 558 e i) Sl la) A — gV
(sl Alela) gl 5 s ie) das I oldial) Gl sus sl oY aee )

Gl LY SN oY g YT

Je-\F IS0 2\

ey J1 Clal

Y ve,y el ab ol ol s
Y oaveY A ﬁ}g.%\

@MUY ss™)

YAA, ¢ IR I LA Y

VY, <YLasy)

ov,1 Lboll olend

Ao, aold) olaall
1ar,y A p
Y VYA, ¢ 5o

43 13-24754



Al67/774

13-24754

P i) 2\

RSN SO

Yoo et/ T Yo
A VMV%—J Yo
Yoo el T Yo

Co sl T Yo
"~lVMT/9)TV°
Co sl DT Yo

2 ) ) 2y B A o
A il Jo dilad) Lol gl — A

5 gl U ) O3y ) ke

- sl Lasdl Gy b e

T Gl ol S et il

ob Ay Jedaldl el — sl

o Sy Jab Jote

ek

e G SR O\ O U S-S S (RS WP S | VR WU I N
Y ONY a0l Y ALY ONY W5 e

Gl LY I @l Y e VT

Je-{FINY EON)
3 gyl sl pd)

VeY, o) 2 (30 g Liand ¢l
ey alge & A

VAY, ¢ Ay plee 3 )
& A Ol g Slads g 231

AV, A Sledst g 055 p g

nov,y ¢ 5o

YNY adpl 5o f ) e sl oS e U e Al sl L Ly — 69
rap Ll ol il & e YN Y 4 /0 v )

— sy



AIBT/T74

(S ,led) sasy
bl 3\ By 0 Seead) 3\ BN 5 gedo B 0 g RPRPRUIRIFEIN
C"a;_\\ PRSP A\ SER WL SR P SR WA CB-._\\ PGP TN SV S VE L ALY t*n;_\\ PRSI BEPCHN I VIS R RRVE | WA
3 a5, Al %, A\ 3, A s A % A %, a5, a4, 22

AR AT T T T T T T T A TN S A TS T S A T O T VA TS S R S JA TSN TR SN JA TS S SRR SN VA TN

o OsSk
Y Al \AR 14 VY T e 123 YAo 130 Jtdl

o O Ll
- - - \ e o VYA VY A yYY O b
Y Y VY. Vo ) ang SR A ¥ ov AR oYY ¢ s

At a7l e 05db a s Sl ol Bl V1 B0 il g gt ()

sdee (3 Ul Loladl Yoy y/y o vy b sl asall as il gl w Sy - o
LD g tad) )53 (i oy ot )0 (S ) i 51y Ol 5o) (i 50
(b s Gl s U O 05 el ¢ g e Jato s Y VY sV 0L TY
e N S PN U E N S B o g R W S P ARURER]
ooty b e o e i) Adlane (36l pr cu ) 05l ) e ) il S
A Wt d) 8l ISy i) Al )l ) il e Gy i
Ol Lot s o) ol A1 sl o b e g gl 5Ll (e 58T 4

iadl Ve day ol g plal)

O3y 4 L — Wy

JJM\H&MW&MHML}M\M&}MQ&M\J—E — o)

& 3\
TR W\ AN sl BN

L) QEEARRAD) O g Sl O 481 0

N G Al U iy ol SLY I oY g YL 51 (3 S,dl Bl e e (V)
I O P SR Sl all 3o L olaadl o ss0 )

45 13-24754



Al67/774

13-24754

i Lgnhay atnd) ol s8] g adl e i) 1) ol eV sl e - o
el b 5LazeV) (3 ol i) sy b o) (U1 Sl 0l A1 e 83le] ) o3l e
lslazel 45l oo b ol U g Sl Gl ) med Balel g L S L3 e YY abaws e
AR L RISV ¢ WPV PH AR PV AP (SR B PPNt

RUIUNE I I SR R R WP S

g

A iy <\ N sl BN

(), 9) (Y 03Y,¥) REEUPOS (g

LY Lnda sy dimd) o) s 3 g0 i) U ol b V) Pl (s — o
O5LS Y Jsdt by I A sadll oW ab s blos aa Bals) ) ool L
i, s lylo 08 Y daw e Lalgs JLaeVI (3 ool piadl by oY oV Y enss/J V)
Sl whlazel 355l (bl 1) e VEA Il sasall oW1 il 5 blos sslel
Vi s blos e Uals VA gk 4o 0530 ol i a3 2l 1l (3 85 5 s

L B R Sl = I R SURREY

3 A
rHENE WY AN sl BN

(YY,0) (¢ 11,V Ug.&l\ Z\b}.ﬁ\ Sl g

Uiy Lgzhoas s i) oy @) 20 aid) ) olorlamV) 5Ll 5m — 08
bl i V8 e b 1) el ab sl iy i slel U)ol U
sa> 5 9 55Lely sl g YAV aw gie Lal 3 Ol k) (3 ol pad) Ay Y OV Y
0 950e 2130 31 A 2 83 g0 S lslazely Bl (b ) ) A 2 s
By a0 U Joale el e gs VY S Al ab s s 8 i
Ay

o g 8slely iiladll Sl lam Y 55045 L 4yl ol b1 pLidly — oo
o e S5 4 o ol Bl k) s ISy o ) e a2l
gl e a5

46



AIBT/T74

3 A
rHCAR VW <\ N sl BN

(¥\,9) (VY £VY,7) O s 9} O 5ib ol

my LY i 5 F Ll o8 2 i ) olabe NI pLidl m - 0
il L s Ldbgn YVY ab vy 3 e L BY CJL ST ol i i)
Bl Ll o 10 5 YoV Y eennsd/d VI 05LST ¥ LY VY a5 f ) s
e g ) s ) e B3y (Y VY a0l Y UL e/l 0L Y
0930 ) W L (3 85 s e ST lslazel B lae (e e b )
AU Y sy Sl Juae Gl e g VY 5 Wgs libge Yo ALy
e el ) ISy g larlas) L o a il olslasYI oLagly — oV
Wby ey e ol ahin Slimy () w85 sy ) ) (s ) ot cW&) oLz i
i soll L1y (6 IoY) ol
3 A
rHENE WY S\ N sl BN

(YY, ) (Y +&V,Y7) O sb 1 O 4ab 4l

oy LY i 5 E diml a3 2 i 1) el pLiE) g5 — oA
ladd| ds o Libbse TYA 5 Liby L Libb e 0V alaw gie Lo 0950 5 )15) & 5aidl
e ek s LALy (Y VY e[V 0 5LST Y U ad /508 Y e 8 il el
oo 3 gV Al (3 85 g e 1S lalazsly 5 lae (e e b o) nils Sl
e VY 5l Bl Sloadl 35 e Ui e A€ 5 Lib s Lid Ui e VA & 4 0530
s e a3 2y BUI G Yo g plie¥) 3 el Jle ke
iadd ) elg sl Gl kel Ol bV LS o 4l ol a1 slisly — 09
il peld LTy 15y ) 88y syl 505 ) el c4] i oy

3 A
TR W\ S\ N sl BN

(YV,9) (Y ALY Bl @Yl g glase

a7 13-24754



Al67/774

13-24754

axiy LY a5 @ dimdl a3 2 ) bl pLaE) i -
8l Bl WV e late e VY e g L i LSS ol i)
(e (Ao oI A e Rlely YoV Y s/ IS 05T YN L /55 o
SO v L 2/ 0SSy e s il Bal) W) gt e 9
35 50 o IS lslazely &l opeslorll oo e e bl U] Balely YA Y
SRE SN I E R DI TR W S AR WIRUI PH AP R RPN WA

Z\f\l\é\.m

3 A\
B ) iy A N el N

(*A,Y) (AYY,Y) i 3 daladt duslld)

my LY i 5 F Ll o8 2 i ) olale Y pLE s - T
Oskiny by b s 0 5 Ll gs Wil V) alav e Lo wliss (JUSS ol pi il
s ity YV Y el 0 ¥ ) /558 N e pill aB s il
ik e 05300 ol 580 053 A0l (3 85 1o e ool Slslazel 35 lhe (e e
iy ) ¢ i)V a8 I age dby by Vg Ondss il s
O e s 5 i 33 e s el e 218 IV s b L A g
Ay plli o) (3 el ele e me g8 VY ) i e by i

A el gy el gy

3
EEUr W A Y Al N

1Y) (Yed,v) O g ylic¥l o) 3=

o, b s Y Lzl b ) iU ] ol b=V 8l s — Y
Bl a1 il e Sl L) Ll e asladnal dwl s ol ) () 1k e Len
ab )l ab el ol b Sy il Uy g s U el Jl (3 S5lizudl ey,
Owolicn) Bw (@) edled) b wlim e fanadl 8 Slans Jss] 3l
Sladhly (oVlasVly ¢ JSKa) ool L (o sde SNLE (3 Rdle] ples oL
wled s @l &5 Ol lall 5,15y jlisun (7)) tdafl sl suad) # LYy 4 5 >l



AIBT/T74

L Leblay olslomYloday  iie ) cg\_':.h FIIEIN R PR W1 | Y I cﬂ\_ﬁjﬂj ORI
.;.A.,U.UJ\ J@ L} Qy,,)\.\my‘ 9\133—\;. dalazll QB-L&Y\ up\.a.ﬁ‘
3

rHCAR W <\ N sl BN

), Y) (\ £7A,0) bty plge & !

OLS” el il adlead) lslasY) oLl U] olsle=Y) slid) e — Y
It i) Lot JLSaaly atadl 1Y 5 slgnl ooy S35 it ples alill | 2
Al BN ooy eyl Wil a Ay (YN Y b/l a5 Y

KPR

TR W\ AN gl BN

(Y, %) (£ 004,Y) sl ST 5 381 0

J st LY Lgndasy @) o) £, 2id) ) @bl o) $3n — T8
RO RS RN ERF RCIEER R r R (RENT RS FRR RUPURIFESR 2
iy )bl de) leah g (gl oS el gld 345 1y 4 oSl olaall ozl
(el laladl U] Jradd) ST o oy 35 (Ot e b by &ilLaall
Sl 5 ot 33Le] oy () AL Sl S I LS LSS s ()
YNY el s v e Jeks b ) Aal ab L2l

3

rHCAR VW S\ N sl BN

(Y'Y, §) (A o,T) & Jad

Jsls LY ndaty 2adl ol d) 20l aidl ] olslaV) 2lid) s50 - 1o
e e P e R e R AV R EAA RSN
L able wlsrla=Y) plidly . olS N jlmsialy pall 13 adysell by Lal
J ol el g O a3 Wby oS M -0l ddledl Sl ey

sl ol )

49 13-24754



Al67/774

13-24754

3 A
rHCAR VW <\ N sl BN
> (YA1,V) & s Jad

LY ety i) ol s il g0l aasd) (U oleles V) 2Ll s — 1Y
A e YN Y e[V 0SSV Y s ) sl sy ) 352 2
sl 2 s SGls 3 A LSS adard 2,00 21 1l (3 La iz OLST (sd) sLazeVL,
L el olrbm¥I 3 S (5LasVly L oLV o) 28 o il e VY
o il IS Ll Al sy 5 5D Laasy e Y Sl LS
lellaal g8 2 dlee OV 115 (Y VY janss/d VI 05U Vo ) a5

AU SO B (38 ) (g g Sl Sl

3 A
B ) ey A N el N

(V&) (¢Vo,Y) <Ylas)

G LS LSS sl (plad) () 1) Lol ol bW (5Ll (5m = 1Y
Jals b ) alKed) ab el colas y 150 5ol 1t el 4 2oLl ol Sl
Ayl YLV adleall @l LY BLaE) () €Y VY b s/l oy 85 1 8
i) )y B e i oy e Y) wlel S (1) toVLasY) LS akad
LSS g i) L o bla S ol LYY (3 LNy e b 5 &
Bl S s N 2 & ga N LS e ) VLY

REERWNY
3 A
TR W\ S\ N sl BN
LY (AYV,Y) Sl ghall L ) 4S5

Sl gl Lo J o5 et aaladll ol b=V plat U 8,4 s n — A
LZ:-YL@.’::M(:M\ r\jéuabij\édj ‘(’j"‘”;“ju"':"“jd\j

50



AIBT/T74

51

3 A
rHCAR VW <\ N sl BN

(¢3,7) (°°\,Y) Lol ledd-

Sty a5l ) e Sl b1 5L () 1) ols b=V plidl 5 — 19
S s aaladl) Ol LY oLl (O) tonibs oLl sae asd o Lad 3k
alSadh ab o) ol g ol 5 ssle] ¢ 5o (3 ol s AL Sle Sl (3l LS
Bl )53 et pa LEE YN Y b il i Y & s b s L S
LY i é

$ o Ol Cbug sles Olrloml W ahles oLV (3 2l — V.
B MY Sllae (3 Lpaldsa) (6 2l Al Ol S 55y pde (b (3 Aol
Y ONY anf0 e v A b/l 05T Y e Bl 8,5 I 35l

3
TR Wi\ S\ N sl BN

(&, QEARRD) ol Cildall

G e Las™I LSS sy 2l Sl b1 pladl ) Bl s = V)
S A LG Al ab 2 Ol 5 313 8ole] ¢ g (3 sk 22ld) ol Sl
LY bl @ Bl ol 8 ads e L YN Y b /ol i V8 sk

&
TR W\ S\ N sl BN
VY, Y) (Y Ye,7) © A Olae gy Slads 23 s

Az i) daned) iy dhadl) il IS ) Leled bl 3 8300 655 = VY
< See Uy el o a W) J sl iy b ) saleY) i saml) (Y b 5 bl
W aza 5 Ol Basml) a1 B gty ¢ JUEYH Sl a8 peals g o) oy (i
S et V1 SUYI e 5.2 gllall pLgll LA e e i sl 3T ) Bl
I Aes ad A Y VY e[V O YY) U a5 08 e 5l Dl

YN ple ity i = sed @ el el sl ezl y Al

13-24754



Al67/774

5,5 I ol lam V1 L) Lo Ll ol b1 (3 adlayl s )y — vy
Dbl 35y pte I3 YOV Y s [V 05T TN () 558 ) o 2V
fome B Y ONY a0l Y ) 2l 0T Y e a3 I3
P S JUV S PRCS T U | SES BRSPS A (PRCH PR U S P U | PN

LY Lgnbad & Bl pl b jaie we LiZ laddl e La gk y B ) o3k

LA dalad) dymazed oy &)1 Olel 21 — )

) o o pat W) Lol dmed) e O gllal) Okl Y1 b Led -
imed) e coily sl Y s Yoo £ e WU slese) mis 0)
YNy 558 e il asdl e GLEW YV /1T La,l b (3 asla)
Vel et A U e Ve 0F ATE Ve ol LE Y\ Y aip/0l e T
Madal iy b il izl e GLEYW Ve A% 07T Te v Les Yo
= SR (E U PER R IS /A SEISRARRR IPSRNDNPNICERR

Y NT 4 /O Yo ) /ol 058y

oo bl 8 e sl UL Ve € VA Y Wl Blof fe e ()
Y35 VA AT 000 ada el o me oY V¥ 4 /0l Yo AL YN Y ad /558
N3 ST o psla eI ) e 3 e Gnadl (1) dogee® G 43 0L (s )
SIS 3 Y VY /Y 05 WY L) ad /58 ) e 5zl YV /1T e
Y5> ¥ Yo Qo opuld aley ciiadl e SLEYW Vs Vo o ¥ v o) ks
3o o5 ¢l U Sl oY Bael) V53 VY0 T )8 ey el Ol
il Ao GLEW GUAST aa ) ¥ gn V) 00 View o il AU BLSY) AL
s YN Y e /I 0SS YN QYN Y a8 e sl
G YN Y a0l v ) al/al 05T Y as il s VY gA0 oo
oY) e e ) Ly i) and gl a oY) Rdad) Ve Ve vqE v ey
L33 ¥ Yhe den oYV Y bplfotes v AL s/l 05Ty e il
0SS Y orr 8,5l Sl U Sl (oY1 Bala) Y g3 VYo Ty el Lt
r—i—gé-‘—‘b YO a0l v ALYy e/ gl
Y o[V dgmadl i 3 ASSY

LEU s)J—L‘ Ao i LM

13-24754 52



AIBT/T74

o)l Lmadt asdb g 4y B Lo dded Sdoud) dmldl Cilsl 2y 90 — Luwsls
O 3 3 iy ylici) Lol Ol 5y Cldby YR E/77 Loyl 4
ot Oleo 59 DL g Laladl Lmadt LAULT 31 40 100 9 8 y1aY)

Buoed) ol Sl ) 0
dolal) s
delad) L

(Yg/1 A

ANl 5 oy R i Bl )

A G ) g ) LMy ey A

Lid i — e (3 S Sl Y1 i g
U e el 0 L B i 3
A ke @ 3t ) et o] e O ) 05850
JSadl Oplage 0 gl pe s bctlds ) Bl L3S
G U ndl DU eh e 3R el By 3 el
&bl

it WU e S5 54 ) s gl) Bl o LiE
ey e £ o xi ) s

B{ B U P W T Y SV [ r- WS S [P
L Szall e ol gl Sldes e a3 0) 0
Yooaly oo h W olpac B I = a1 £

RERRJA TR UPR PRRVA PRI SRYA TN

53

onib s Ul e s Ve plad) b >S5
& Ay 3 Y 3 Rl 5y o)
Sy et 15K s ol wls @3
Ol (\4;5\ J:.»‘Y\ Ji cL}L:.S\.g TRV cj\fT
i pedlas g des pladl Cslb ) Jas
(Y)Y 5 adl

alall eV (s g Of 2l e suzs
o s Al e Ol LD Yl L) jae)
cﬂé(M\Lﬁ:—Q\i‘&gy&i&gJQ&éJi\
sty b sd aISY el plonal oSy
G 8359 Ay LBy (1) Al 2ead
Lok, cV.D.A_S\ g‘lﬁﬁ'ﬁ O osdll w.‘zbj_\\
JNI 3 S w055 s
iasDle Olaniad (L8 O 93U 858 ol g2
Sliadl LY g doid il b L SKos
3 wloslall LadY oy Jb 4 Je
(VY 8,2y ol meas & bl Jis

et Glay Lo b gl sy > 5
b Sl o (oWl il Lgne o 5
ALalS 3 gl e 28 0S5y S
L ollee ) (3 sl Al 505y

13-24754



Al67/774

S 5 ey A S BAsel) el mN I B VS RER R PRERS-\

A b saa s 3,y el
3 ) L) g2 ) e OF plall e
bl by 1IUST J oV i 350)
LU N P U (N i T

(Y 5,adlly dalaiall

Ay Alacll Ll sl Ja) Loy LS pie oy ey S5 OF Ll ) () s [ ]

(LS pldscialy Bl ot (W ety ) (b Ml LS L pldsiinly dalad) dge o) Lol

L T s CH Wt (SO S PN PUW S O

o S e ol bl SVl (o 8 T Bl s s e a0y colind)

G esdl 31 ekS £ s 3 Al Cldisen) Slkes o yodd plall (o) mea¥! (e Ll

sl 3 nib ) sae ads e Y] o ) o 2l (7 8,80 Py Lasd sasal) WY
aiall dhead) 53 SO LS U sl Aoy jdan

il 5al) 9 84101 O g 5 Ayl Lol
delad) Ll

(A/66/718)

;}\

A2

Oldlaa Utz ol a5 )l o d S
4._>.)fj K pParN T2 j_.:fgg_ﬁ il
G 94l W e By & Lamdifesl

el oldla L) i) c::_?é_ﬂ\ ol A E

& aadlfasl ) QJTJQUP}J\UHC,_@)%;@J\
el i aalaall By 4l |AE e BLaY)

Jelsalh e IS
SJ;AUM&UM\L;\}\HJMWJ;J! Iy
J Jis o ol a5 I YT Y Y

:‘"‘M\-‘gtﬁj‘v—%ﬁ@‘} (s 1 ol

13-24754

dois (3 8L ol o] 15U s v s
Mo?wdaﬁ)m\!\ o)l o 5 il
JE Bl 3y slaBV) o 3 sl U
s s e U Ol ) e Lol o3y 4
(V2 5 adly (oLl Y¥ 5 2 Ll Jaily 5:sd)

2ol ) sliel e gt il Laae ) a6 5
Oy sby (6 Ot el Y OVY/Y VY Bzl 2
@ i) ao ol g LS ol JLds e xS
(YY 538l o 2 ulge oo aaldl GLaY)

A )l N el a eyl delll >

el o) Ay o)l m s Ol dea) alels CBlaal
el ) olaadl aalad) s i) 555 asb

— sl



AIBT/T74

>J§\

N\RLY

o et sl sdea 3 ol o dlas S5
A ) el ) A led) @l saed) IV aad) Bzl
il Jos s Al L logd J o1 0y 52 e

@ S sumall oV Bt e 2y b e ey Y
God = yed

YOAT YT 6l O i e ol ) iz |
Uy Wmdoat g Boad) oo 285

& Ot N Al e Ui e VY il dindl ol
G ALY s Bls ey ey VY Y)Y 6l
i ol sl sie Baly s YV Y ale (3 gatdl Jiee
Bind) oo 2l e LiS (6 2T Ol ) o8 s

Lol

55

@ Ol e bod g il oladl (st
JSG alasl) Saudl Gy Ll Blel 5 ek sl s
A sle] s LT adled) b Slkas s Bles
Ozl ll o5 OF ay O il jzms all) OF
uz,byou,@\y.x_i}\sﬁmaﬁou};m
A (U3 i Oy il odlb my |S7 3k
T8l 05 M 5, jae aadd oI5 Bl LBy
(Y 5aally Y das s S

R I P W AE WO S | R WA WP WY
5 LSl gl i et BLEY) el ) 81 gl
=5 Jed LT (3 ol i e 355 ) etz
S e e 3 LS s L oY ) i
Lol (6 2 OF G 3 jLacn V) 2l a5 45 4
el olasd sslara) il e YT Olea] dyla,
e Lol Wl L Yo Y/Y oV Y bl sl sl s
(75 aaly aasY Al o B (3 slas) J sl

U ol pe s OF s il & ezl 2l o 5
Slol 8 ] Lghdas ) 8l sasd) o¥umey o)
Jelsall s 3 )W SUL o) 5 Ll ) 55 8 e 5 o
T2y e @B hey el s (3 e 3 sl
[ENET DUSWE P PREEINE TN RPN W A\ PP |
s L5T 2y L) el Al e N uall sl Calid
(78 adl) Wl sl

M) o g o == 6l g Laan ) dmdl) o
3 ialal e \_Jéjﬁgs_ﬁ PN R (|
el s AL Sl 35y s =Y Sl sl
& plieny by sl o i U] UL a3l
N U U UV PUN | S BV JYES N [REAR I
e T sl 5 (LUl L L Slles
éju_ﬁ Bl 3 o) s el ol cLay
(YA 5 ey aband) a5

13-24754



Al67/774

>J§\

N\RLY

YONR/Y Y sl s mal) asad) a ) s
Ol y o) 3 sole] y atad) ol 3 i on ) J gk
Lk Al ol 1) susall WY1 b o TN ib 2l

Ltead g Bimd) o 2B das ne

b N e s F YN Y )58y S 2
o el e U jlas) 5 b e 5 sLad) )
et 3 O] (3 (551 ol oV 2 2uSB
ol o) s Bslel Sldes anas dial 3M
Flsi e OOy ) azadl Ly LU L 2T ol

Gl Gl 1 Jxs Oleal 3 5e iy ad 5o

oyl ol Yl sy S e and) el
Slysde Mol L Yo VY Yoy il s Jos

13-24754

oz Lo = 5ol L 5 il 2 lanal il s 5
o Ol Y Ol gie ) dzes U1 LA
o g 5 ol Sl a5 e lT L Yy 31500
;;a_,zw\ inmad ) U aedall Sl dall - ena s O
Al J gl o i il oLl Bl
e Lty i dy p s, Y
(Y4 5,24l Jj\jmo,.@[»g»y\

o ol e ol L pe iV alll [ S5
ol 5 ezl Ol bV o) ainly et o4
FA | ol ddam g b sb § ) 5 sladl Ll Sl
NUNCSIS | -PRCHNE S v WA PS |- WP I {FCRI I 2
o AY 5 adly AIBSITAB a8 e 1Y 5 Al il
J5 e B L ol ey | L (A/B6/7 3k )
Lo mial (64 Ol i Slles e s
) leg ool i 3 . el s s Radazie
il dmedl o 31 i il 22U ) 330 Bl 3
salely i izl dsdll a5 (Y £/ sl 5 3
s 5 la s ol sl ) 1) AUl ezl 5
Sty 3 ple i o b e ST
259 (AIBBIT il s QY 5 A oy 24l
clles & Lt ) e Ple b s s 2l
Qs—“ L G e Ol glas b L(M\Jb_‘i}
il Ul 3 ST ol e sl 5 Sl el
blinV - iy 2dby (Y a2 8 e colinl)
3B e B b ke 2l o5y s
S I e e shas C\)sg) ng\_ib_,&;- olles
Sl @ 28T e 8a 8 2l b )
RO R e
(o¢ 5}&5\)%1&%‘}(\

i gyl W) sl e L oda ) Lios (3
L b 3l 5 (6 st o) R

56



AIBT/T74

>J§\

N\RLY

£Y,7) sdatll LY Y gs e AV Y Cl“c
sl g L)) e (Laghe 331500 olsbaze1 e sl 3
OLS™ Les g )b @ o) o o0 ils s ol il
) ol e ) @ LT LR (3 e
CHPPTPVEN-E2ps PN SRTIFESSUNE RUSPREP

& asall il y Y I e 3 s ST s )
AERR A RR R FEH UM R

ST o (3 o a5 el Sy
OF e oY vy L/l 05l 3 adadly Yoy
‘w\weww\w@&%\@@yﬁ
G Sl B O e S Bl e ¢ 3L

J;—@‘\U

T e it 05 0, o w3l
o il ) 33055 aby il L) 3 sl oaans
A 5o sl 6y olla¥) o) 2 el
ol sd M_""w@w@q@\gﬁ)oju&

RPN VR

57

ol S5yl el i) AL pS)
A o OF gy ol (A e O e
Sl s g ool 3 ey OFy 1 a3l ias

(V& s,y (\yo 5zl (A/65/743 L)

o Al L 3 g ol sl oy
i3l 5 5ex g J.A\Sﬂ\@u\”_;)j\);w&m
St 5 3 5 g als Sl las 2y otk
sl Wlel Y Al y o) OB als
of aalll o LG-"CL%Q‘J)’)/*-’M&‘ L,ST)
PECEAE N NIV NE S & POU- U W
id> U eds 3 lins J1p ¥ wlead) ey 1Y 4
(AT 5 ay (@Dl v 5 A Ll sy

Ll e ) by 0L 2LVl sl o
Lo o) 555 @ldme s LS H @ls g g0 o) miu]
odn dagDla g (BL.«_S\ Li Olles & wlsgall
305} Wesdom o Bl o) ae s 5 1l
ey GRS s 3 iy gl el
3 Slasbes @i (6,4 Of amll) Cllayy L 3wla))
A B LAl a) Gl & sda) Lis
ol aais O b Ak 0,5 W wf asdll 8,
ALl ol e Oy I 5L 5 wliadl
Mis 153l (JUH pasie o o5 % O ot
ol Al ol he (3 ey [Sie )
(A 5l Yoy e/ vy bl auall ol

13 g ga LS O Lol iy sl amlll 6 5
Ol Lads Sllae 3 b shall L 0S5 Slins
S caanll 35l Gt 5, A il s )
o= Vo ST gl el 3 adl) ol )
b o L e i 093U 6 ) J;\f A Lastiw

(AY 5,24y

13-24754



Al67/774

>J§\

N\RLY

e L b col o LSl G ol Bl ol
ol o Y Gl ollae ST i oY
GhedMai g Qe Sy e LS A Se Lk e
BLSY s Y VYY) 6, Vs by Sl
G Sl 1 i U] el s el )
el o ol les o 3 pls 3 ) EY)
Do) b e T G5 i Riainy LT 3 s
Bl o) ey e B g OV ) s i
Bl el s el s — ) pas 3 3L
G e ST 8 ol LAY i
8l It L sy Iy LY (5 g

AERRJAREN

QH»AM”' "))MM'"ej\.&_pgsT.ﬂuﬁ&
M\L})Y)b

A3 ) R 3 e il ) g
¢ S padin J oV @ Ol iy e
il pon ik 6= J 501 e Sad oLST )
J8 Ll Jess o oSzl 805 olay susall ()
gfiou&éis%kﬁugd\jug\ogy
b A3y lina V) )l Ao e i) 3
O S JNURSVINE S SRR J/8 INLR - SRS ) (P
olelaVly ol F5ll e aer) ples (3 adl 2l
Lo jis ol sy 3k e i L bl 2l Y
bl eze¥ e i U 3 YV, 0) ¥ ey dnn
(ke G315

oyl ol Y il iy S e il el
Ohysiy Al sl LY VY Yoy a6 s ol

13-24754

i ladst O gaddy gl s OF 2ol (6 5
Of 855y b ol Oy g Ol oy 2PLl) Ol
Olewat aa U 315 b sgad 1) alall p) rey

() + Y 5,2 V_@_A\.uaﬂu\

) ) Sl e paa s OF SIS aadll s
oo o 8302 Sleglas L Bain Sllea) aLAL
o 2 b L] ey ) il g L
(V18 AN) Al 23U 2l )Y 55 0 soke

i sl ls) Y g LY dsd)l o>
sl otV add oladl o L 3 oS
R SR R FESE JORF RN
L ol ol oS L Jsla ol aaY)
(V) 8 aall) adL)

(335 43 colaally sl oo el 0y el L
STV el ol 1Ll ol iy U] Ul
P! (e YN 8345 (6 g ] GRAL jmis 2l
S ERRYA BRI By Py W PP A W
ikl Sl b1 2 Of il e 2alll uSTs,
>ed) U5 A Oy e o2 e a5l 3 dedt
Slaasll s> 3 aud olis s Y AL
YV 3, Lede 28100 & > )

Sblae¥) Jais Lde & lica ) o)) b 4
N S

58



AIBT/T74

>J§\

N\RLY

whblezeVl e UG £,y Y e AV Y &
el s il sl ) sl g W) e (ke 33150
oy 3l ) (3 oy ds OLST Las g )5 6 )
izl 3 ol Jeladl ol e paa )

T s e

s sl s 3 ol ela) @ ) ey
Il il 0L aslll NV PR VU [ PR
3 G s LAG i) ooy LYl
A Jrosst 380y s sall 2o ) s e
ﬁu#@\ﬁdrﬁu;\ﬁcﬂ)«bs\w&
¥ Ol ,adl (A/B6/739 Lanl i) Jesll 557 58
o sl i) s (3 e sl (YT
:J\_é 3 ol sdadl e s a8l ) Sslin LY
o s by SV Sl sl L 5SS
Ay ae ) LA e asl el L
) (S s, e a8 i Lyl el oo U

OTA SR U (52 ) oyl fal

(AI66/718/Add.8)

>J§\

N\RLY

5L ) VI dhad) adW ULl e & g oS
e idlle Ols f LI a5 Vg o ol
Sl y Ulas ddas ¢ By Ll s 30 ) Y
3o Yo ST i e el ab e
liis dod il (¥ VY e/ oY1 0518 T
e A b ot ) Al b sl Sl
= e Boladl ety OB s Yo
O $lS o ol U 457 ol olually ddladl ULl
JO) s i o Bt T E 3 Y VY a3/ 5V
YN e[V 05U Y 3y YN
{5‘“ Ol 487 ) laal) wlamias 4o iy

Y 3 edle VLY Ladpals 2
Jw;\@awggbyr\mw;gw\ Cly
s ¢ WY uL.»TO_A\.:a.u_.x.ig@_&\ FRMUAN
odn gt Jorl oy e ¥ s Lo o) Ll et
3 pled) 2l b ) aee ot ) 2|

59

AL dgr S Qi O gLl i) o g3
ib i) Cad\Sey Al Lilall LI\l &y gt
O JON PR | It RUIREA | L g (RN

(V) 82l

b g Qir g iy i) dlll D05 3
Ladl Gt g doad) @B ) BUSY) oy 3
3 pledl Ll Ji s L sgr aiT e

(VY 8 a4l

13-24754



Al67/774

>J§\

N\RLY

el ol o 2B e el e A1l
O o o O 3 SN o) a2
il b 3as Oof Q1) sy YV Y ey
b U e Rt b ) s
Pl Olles da g dbse £lod o oD

ROUEF SRR PRI NP

ilaa ¢ landl LA oS ae ) gladl il cl
o ol i (oW 3 el 2 ades
Sl 1 ol 5 Sl ol 5125 ) e s s
Sz el e i ol s ) g & <~
e I e S 8 e g Oyl 6 T e
ik 2 SR U s g ) S ¢ el (ol
Al G 5 aa

gl e d Aol M ol e I D
Eudd (S gt GUIS 5 wldall Jlazalfe) o Ol g
5505 J sl s 0L (G iy a1 STLA
i) 3 W 85 0 ol Ol glall L 55y oYLyl
iU e AU liiaadd el ) C\_@Q&_j
Al Sl s 156 gl ol olall g 2zl
L5 o Ol e s ] WY S
F a8y s,V ol a b By re B3l 3 0SS
£ Sy W - 3 15 Y G eI
JM;LM\_“JBL;J_&)M\L;;@QL@
Jlas¥l @ LS Loy olall 5 2a Sb bl 5o e
1 ak ) (385 o L1 Bl o) el g VLS
ool ol (Ao Jsa b 3 b5 w5 13) L
i g andl J ol iudand (6,4 (U3 0 Dliaby Liin)
L oSzall 31k akaal) sumal) Y1 2l

A/ 05T (3 Rl A e 3 Ll s
(:A_E.:J'w' "\Z\.Ja_’i-gsf\.@_;.!\c)};*.\h foSTh 434 LY VY
.,@aia;muijm,:;w}r;ﬁ

13-24754

oS4 L a1 A 0L & jliea) Lol 8
Oldms g DS LI e qaSldll (& B gond dinl
Lol 8 .6 o1 Ol ) e ghall Lr o 5
OLS oz s pdl) Lok Slamy Ll oL Lad
OLSfJuﬁéﬁ-Ae\iy-\éuas,aépﬁiﬂaw
ERLNULLPUPRY U3 EWE JWE TR ]
ﬁg;iﬁ\xs\;\‘gy\&w\w\
3 el & rad s il (o1 G
ksl IS e o) ( S G !

(4 s il s dadl

LB RRar W perp PR, FEESi]] ;f.lf:\
i oy Lolall Sl o aas Oh Sl
(VAN 8,84 (A/66/5 (Val. 1)) ddeal] Lialas

60



AIBT/T74

N\RLY

o1 By a5 () Bl B 1 O Jam s
Ble ¢ @id = e G LIS Buoull
PV (e Laadl amidy doteadl] Aol ja!
Coie @ 6 Y Sl A s g )

(£V 8,a8) Lgrrmsd) sl Aot a8 1 5 o

Sl ‘ﬂ\f w.l$

(AI65/5 (Vol. 11))

5

Ao 5\

L boserl) Lo B 1) sl 40500 slael & o535
LS s s Olena ab ) G 5 dsnl)
Ll aedly o)) o) e ol LY A dasad 4 DU
il s 3 a dh A sy Y ONY/Y VY 5l

2Nl Jele glas | dlgniiary

RCH WY geolis dlas) e C2US il e
elwjyo,—ale Jla W Gl e o g s
At 58 ,e (s pday wlis I e b2 UalsY)
e il y Wbl s i1l olis e (S

61

5 eVl e 62T OV 5oy WS LY
oLl slae] 3 e el le o¥aal ool
NN ENI JUNHEN UV ICH PP PO [ HPET
@ ALl sastl) o) Bty O gl (3 5l

(o [ ] ot = e

i) o) e s OL 8,51 B o
iem o 1)U My LY (] tk L
Mol ods AU 0f g aleisY) Calesd alals7
i Lall ol 5 eV ol e sle] oL Ol b1 3
Pl s s s 6, b - ()
G ol bl (e Sad sl e Sl LY
Ll ol U o se plassad () ol
R W S C EE I S ) R WA PR SO
i U a8l ol rall G e U

AR
i il Al ol Lal 31 oy
2l ) el adl) oLl el J_, Al

ARY)

13-24754



Al67/774

)

o )

t:‘.-‘\u-"d'z"db M\ J_,.a\.;&s\;\_wj) (\_3 c:JJSC»j
Ll ol sl e e e 18 Al m i
ke 231 sld plal) S

Liﬁfl;\rz&jﬁjmsﬁow&dpw\ul&
ENLIRUE VR JVE Pt F (W ORI
2 Slhes | (3 s, S el Sloss
ol 3 4Tl UL s Ol s 3 pis
- sldle

g i) U gl 510 5 A el ) iads
O Y ey il Ol Ay el S
iloa) LA gor g0 e W (3 QA7 oz (YN Y
UGN e Ry WA g 03 o o e 8y 03
R RN RPN INPETaL SUNNP

Sl gy e bend 2y Bl oda e ) 5815
b Al Lty s A las Al b 2ol
o il s ) B3ln Vg 0 A IO 8 Sl
gk SV A G 3 e Of dey V) i)

" colSzall ads P R 9 AT
Y ANY/Y ) AW ad) IOy (U e 3 e
A R E Y PR UEEE JUN U E P JUR -
JsoV o ) ol e (lgd O adly oSzl

13-24754

Al (63 3 A e Bdail NS pis
NV

@ gl oWSUiaal) (ool 5, 4 2 ki ST
Bl a1 5oy Ol o) (3 Bl oY) ey
SLEV By ped Basell) oY Sy Ol U
o S5 g @S haw Jbogad) 3 & Y
Ay i = e (3 S Sl ) e
= i 3 e sy el Bl [ ]
Ui e 2aS OF i — s @ AL Sasill
GAY ) sl pla 3 Aled) dnnld)
o il SO (L) 3 sl o e 1l
(VY 3280 () ol T ol s

Y s 0L gludt eeddV 3 1s) odt o g
S > o ¢l 2l ‘5)):‘-}&@6\_,&!\ <laadl
U 3 3 ibai et 5 ASUgradl LSChial)
G omadl CULI L85 uS 3 e o J gl

(VY 8 adl) gl alk

W\PQM\@Q)M\A_»;\

\@J@\jW\QW\j

o gl edd) oy calad) s Sl da) e JDl
g Oy Jyo¥ s i les 3 g
AW ) e U3y

O lgs oa o o N i (o) ...
Hn (3 Ol b OF B B> - 2l
Jg.m_/\j.}a_mw JjML;c\lﬁm\o.\hl\r_AY\
1S gzl Sl e 15 ke Lo ) 419 5L
jh_fw\j»uj.)_gb‘yj; \‘/\Vi~L€__.A.9¢__LJ

62



AIBT/T74

)

o )

j.&.ﬁ 0>~ Lﬁ”‘ tﬁ"f“ )Uééﬂ Qj—»,a& L} \.@.:3 u.}}.a.:j\)
Ll sl

P P L N B RCHIECS § SN OSNERY
U 3 s shaie wlay w0 (2,55 (03,5l ool o
e s g U

NPHEER o éé.&}f&&%}i@\ QJJ.@T.J\E)

UIESPRUNB OSSP NPT SR e
el g 3 AU A 3 e shaie Sl g 2 3

63

LB LS sue e e Juuy oY) il S
Sl ey L aSlged) ol e ad i)
(Ao 3l (Dsly pd Slhasy Sl ¢ 34
o1 83130 o Ol AL a5 ) 5 S5
Jio s Olhedd Loy 3500 Jo gl
S IS Sy y (ol @ Lgd Ol
Chd OV AL ool el plud)
(AT 3,41 gd Ol 5 J sl
roh L Byl a s 0L LS S o
diodos)) Lo iy LI Ol s g5l (1)
Sl oy byl Yime) Slied) Jlisel Ole (&)
g O padly J s Clois e 4380 4l
(AV & ,adl)

S5 )

e ool sl e sl Y1y o gl e
st Olea) 54 )l die daldl ol Y 3
3y sl 85 el e o)l 8
AU ) bl s sas

Y B 3 - Aee pb 53T pulee aldsel ()
3yl e i = e 3 LIS Badl
NSOGB 4 P ST SN SV S R S
Blan YY 5 ey do 5y oyl =L
EYPUR WERA R R JPIRCHE T 5 P
WIS Ui s e Lages ol i 3
kel bl e o o e L7 S s
Loy V)Y s b b ¢ 2L
(S oY B (3wl ¢ Sy Lag VA
RPN g B N EP P S s N
Ol gled ea) sl ool oo pulmed )5
cwﬁﬁ‘dﬁwdijaﬁjﬁﬁ%—g
(O T8 AN A s 3 Ll s LA Y

13-24754



Al67/774

)

o )

Ay Bdadl A e 3 dad) e Bo sl oda 53 Y
Jokis) S e ST e a5l s
il D e Lo VY ) i oL sl g
sk il s U1 ety il gall adall 2wl o,
e Sy e Vo i B i) e
Pl ags o gl 3y L SOl Latm Bl o)
O YT adaf 58 @ ol o8l (3 cnibs S

Leg VY. 5.

13-24754

) s 0L gglucdt qeddV 3 1) odt o g
=25 3 — ysed G el Busell @) dimy
el Bl Slawad B> g ki Ols) )
oty 3= 8131 g i A L giday o s dlall
A & ,zalh

Gl sl 3,05) 3505 0L SIS ) o g
s151 8 )13f & el gidas g) Ols) Y1 allasy
A 5 adly Slimdl & cusy sl

sl 1 Aty OF ) a5 1) sl
s e S e = e (LS
B pulas Goodal Olea) 3 5o Jirid el )
sden yhas OF adsll g s s U el i 3
YAY ple e JsW a3 IS kel )
AR

Gl el 8 15) 5 g g 0 pus e AR O el
e Bl Gl ) i) algs o i oliad)
B ol Lol aas (3 ABL) W) 2

:gguby

idadl Q) S pmd)) b (landl 2w 30
YRSt RVENY A_Le_\\)uu\_lgjj\_,l_L;JJ
oj_,,udrt_&s\uuwmu&_su_ﬁy VY.
idgs Lo g pdy (JUA Jo ab L (A/55/253)
(._,,‘y\a_;,uggd)u s sald Bl plag Y
2 Loy YYT (i = e 3 AL Sa)
lanloy Py o a dlUi alee J bl il o
sl a1 Bl ey Lok 2L ollaSle
ol gasglisu sl WY 8s 5y olan

(VY18 aally

64



AIBT/T74

)

o )

Sl sl o) i g ST 0db dad) olonza
Sl e e 4 e b ) Uil e g
o 8 (o e B G bl el e 2
ST RRAR IR PULTRT-n ST RS PYSTE
0 A (3 ppedl 18 SLLd) nl o 2 O el

Y NY/Y ey U sl el

o Bl g 2 B g AlaES Olel o] Bl s
LS s Ll colely (STIAI99917 (5 ,15Y) a5
S o s mY e R s mdlse e i )
el p bl plai ) A any 2Ld)) Ol ) (Web-Relief
Al g 23lai) e b (3 bt/ g LazY)

M iy 5 gy

Lm)\.&:m»%\ ;\j;;-\) M;S\ u«:plo}\ Q\.\’b_‘;ﬂ»\
R ‘._iy\ B g bind | oV LB LY
o) s M ol VL i = e 3 Ll
FUS o mi d g a8 iy L) ogle o8
VU 2w 3y el I s ML ke
SV il sl L 2553 3305 &l 45
@A.\J\;&S\ J5)" N )T C)}’\.’\_E.U )T 3—.}.,&,—’&)\

O 5 ,adl) pees A

D) gl e ud) 8,18) 355 0L ) o
81509 31 Y1 puBladll/ oy it o1 )
el Olwlenl pyla I Jlaeyy (,_,5”_;,
bl e Uy ) 2Ll A gl b g il
[NWE 3 L@.@'})’jL@_uﬁa_M\‘rl&l}m\J
(VY8 5 a4l

65

13-24754



Js¥ @@

[N
@
N
~ ” . 3 o
£ 3 * - . - . £
(WY1 1 pozl 3 8y Al COSU — (A
Sleds S AW S ol el L) 033201 CSa
pladl 1) 246 ) ] (b y A by YY)
o . RS R N R )
o P E Y E Y= o= e Ty U‘sﬂ‘..ﬁ)v&“ GEN SO Y -G
oY pd (b £) PleT e E TSy
(Hiby Vv A F-C ) Y-de )
seehe)
@ETY (Y=o vy ety CYLas S
JEE NS ey Oaby ¢
— E—2 ) o—C2 )
‘J"}C\' L(tzd“ﬂ.:\‘
P [IRPFEA PO - thetoge™
B, s w\ e Lol Jrall C3U S Ladl oo ewww PR Jradl LU S
t BBy £ ¥ 31 ¢ adl 1
OeoGy -5y omo | ey iy oS 1 083) Gy 1Y) ©AUE 83y ¥ ¢ Ll sl B 5
o C A C TR S ) (Mw‘ﬂ‘ u}}“‘j‘ . . ()(w\bj ‘l) 1 (5-&?‘ b )
. ; Ay | B3N T - Y (Ve 202
J;C\LJ“}(Y‘ (w; ) ) . R PR
~ ()Y‘J\gza\goa\gfytﬁ L(*C\VY4Y~./\'L\' SRy &JCC\"LZ:J\L(‘t‘\
SEET GBS T g eleMNA g g reglen ‘
Slajlodt Juadl 34> 5
i Tt Tt il | — Olaih )
! & kil bumdll (Y 3 5 \ (C23)
F-=——-----=---- i . sy i SN B i SN SR
Ll gkt ! ADB,FAGLILO IMF, IO, U Wamen, UN- | (ébu?\vﬁzj\?.;b|ﬁgd|&V9& @mwmuyemg\dp S S
R ", |} Women-UNV, UNCDF, UNDP, UNDP-UNV, | (3iby \Ve) . (iby %)
poete) (Ao UNDSS UNESCO, UNEPA, UNFPAUNY, F---- DR RIS VTR R ARV (Y=o (8= ¢ (0—CB )\ (V= ) blaiy dld g b
! see) . 1 \YY s Fosg F N a0 GE FAN A NY (Y = o
M cc | UNHCR, UNICEF, UNICEF-UNV, WB, ' tle 4 ST tC o 2. f e — (A y )
1 I IWFP,WFP-UNV, WHO) | plet fo)ags 5\ ct=2 )
lmmmmmm oo - ! :w;wyiiijjéub}ﬁ\\/"): fe 2CC
YN ST s Yy oy Lld¥ 05800 B 5
Ve e . ____Z_ . .
— (b)) S Sl Jual bl S I pall Oldasdt S 0
a.eul\ua.i.ig.més.\rj sEE )t (\)(W;H) || (s ¥
j"i?‘/“ﬁ)“#‘ s F AaF ) 0- ) 4 .
M [T NS S R}
(b y 1y ¢ ¢ tC
pleY e e g tmS Ilaad! O 9 321 U
B (kT 5l (1 ) 8 G 5 B Bl 8 2alt owdt S 50
Jaalt a3 o3 LS S L @Byeh) . 1 . (B 1)
(Aby Yy AR AR AN SRR el g T =2y em
P N sgeVloele Viert
el Y
JLe gs“f‘t““ﬂ‘r”e—"”
dalal lead) a5 : et s‘ gsjv‘d”}‘ ;J(‘MU,.U Zaud) ¢C¢LAJ! adl 1O el ale el mes o ij th HERNPLEAN ({d&)\o? .
G sk IIMF ¢ gl LM.SM_A.Ja..A HLO ¢asl 3 g LAY alas tFAO mgrﬁ\'i Ladl 2 20 1ADB Ae.‘\»_lt ,_,a‘w ;—‘—)h-ﬂ el (L.\_*]ajj\ CEN TS Y (- Y em Y
¢8>l MW e shaze sy 6310 u\-<-fj i) e 8 glacadd Bl [..»W 4z IUN-WOMEN ¢5 =gl AJ).U‘ Loladd) oM ¢ g ) Al s Yot
e u)LMJV q”MJ e r_me)m :DSS Q;L;&! il ,_pmcabj TUNDP ¢ir Byl my jLiell Sl ,_A!l 3 skiws IUNCDF
RYFrARRee(l V.»'){i i sis JUNHCR OIS vl (,_A’i 3 slis TUNFPA §( S 5l 5L ety 2 2 b.\>...L\ V_»‘y'!:u.}a.p {UNESCO Wb 1 o s s
Ll a2l idae twHO ‘\;KL'J\ EREN] =l WFP ¢ gl Ll tWB ¢ (s sl & ilal) 3l \MY\M JUNICEF ¢ni>- ) ‘f’(:\.é.,!a} TA‘.k)
o) el 2 bl suelldl asls 55 O—C2 Y (\—ds ¥ (Y-l
o bz g sael ol by ot () R N PR IE PN
;C'CTOV n('c\

VLLIL9INY



19

UM .
()M‘P"bu“'u")"f‘"g’
(dbj Yo)
PN g AT LN S V]
tlevogenoo

QLY 5 ozl 8 gy el LIS — sl

LeadBY1 3,104 S

15y Sk oy S | | Skt iy <
by ) s s s ; s o
) ) _ 3573k G Al 8 UL & a8 3053 S g & oY 315y VY OF R WA LR R (it v
N (Vi) (s ) (s ) i) s .
n}ic\\"i}vrinrco ) ) ) ;Cc\gfc\no—d\
eleA }i'c\‘ Jtt\c\at\d"—d\ J‘L'C\c(t\d"ﬂ./‘\ \»'C\‘Y'—J\
B pall Olkealt S0 [T mmmmm o= 1
Lo 1 Sl 5750 A i) Sl ghall oo B>
(:)5\;]".3..“ il
(HEs )
(CE SRR ,
W e Y ) dren
‘(“CZ‘AY‘—J\Q—J\ pley
e \( Y o 4 C A
0,3 od Bl 30 o el Sl b oid el VLY o J& o Aol 3,131 oud
@by YY) @by YV) @by OA) @by VYY) Slasball L 4555, by A% @by YY)

RS AR S
-

e A F—2 Y -2

A NS T

FAY (Y- Y - )
o

[CATIAL))

@ery A RN L

S TAL A A

¥ Vr-C Y -2y

(’T(’O‘Jitv‘f (‘(\U’C‘C\i ¢ft\/ﬂ‘*~.3\ \’T(‘Y\Uit/\ﬁ‘f a‘(tYiLi*.s}\ (\(\TU’C‘C'\\ )it\\/
{‘gVn}CCi\ g\(\ig;’cc\'ﬂ
Sy i) FATRCHINES I SNSeY) g IS A e g O plal) g
by V1 (b y £0) (b y Y9y by YY) by V%
n(c Y- Y (8- AR TS R Lf‘CVcT‘*J\‘LZ*J\ L(C $or—Cc2 A\Ate AR TS R
(‘\»i‘}i‘ca ‘X'ICQ‘Y_J_" (i\»\‘;i‘c\\/ p!f-/\n}i'c\i f\(azjt'c\"JJ(\
aleyy ey

,L;.:b._:ﬂw.ls)&.,\aﬂlrnfy'3}@&;&;@\}\5»;&}; (T)
(bl (118 sl el clamlly (ol b say o shidl o ol i Al ety (0)
W}UV Qb}wb L(J:.ih QL:L"-"-H ;JA 950 Kfji.:,.h W}U\ olleal! ;j‘ \a}fun (C)

VLLIL9IY



VSLve-ET

(e § ) el IS — oo

pl e ol Jnld U 3 B
(A )

AR N A

W‘(’“J}‘J&""J‘&ﬁ P&M\)w\b}p@}
(b Yo (b5 AQ)
(tzcv—a\zcz—a\ o—c2 Y2l -2 o—C2 Y (V- )

(’%‘"‘CCM’.“(B?C"V

89

Al @ sl saelld) ) 3 80 susly aady Leis ()

VLLIL9INY



AIBT/T74

gl @4

sl @) SIS g dlaisl ey o sedl Olslazsl 6 Do shas
1 5y Lghdluo

ANV g S M 3 a8 N agd

é\ s

o)

SN

Cﬂb},cﬁz\.ﬂj«l\ VJBLOJ.S\ 5;.&4 J)).?

&5 Jeolis LY sl (e
s ) ARY T gt o pllall

69

b,ody v dls oYl aab oljus sk V)
s poledls bl dls & ad - ) ad bl
Lolosd) Sa g 850 350y ety Wl o el
A sy oy Ladl 8] e s (3 o )
el b el s Jpo8 B3] s 358 Y
oy o DUl 5 B 5 Ol 93 o)) I e
Lolaall

o) Js Badbdlab a0 s s Yo
35 sLa] P p LS Bl y SN ]
Mealy (b el il g sy Al )
b2l Sl Gls e slaall olel )

Gl Jlg Gacb i ab ol s 0l i £
Jos Dl g a5 Ol 93 sl ] P e LA
ROIREIPNT P

Lo b Jle gabdlab a5 0l ;5w o)
o 3l ULl ol J5 e Ul
s )ladt Ol Jae bl diey (ot oS 2|
& imazsl 8 )il Slond) 1wl x>y cArazs
ezl

It e b i) 5 S0 5,0 i 1)
F el mld ol e i d g ol gy
Gezasl) db 2 Sl y 35U

b ad) ik iyl Ny asl WV pse vy
il M Oldas e o dedl IS s il i
ARSI ST SPRUE SR E NP SR WSS

Sy e b 5 s
it 5 W~

13-24754



Al67/774

ANy oS g a8 3 agd

é\ s

S

13-24754

L) et Ny el Sy Ll il (oSG
NPT A E PRI RSN

e e ) Ly V1 bk 5,08 e A=)
NSRRI 95 PN ISV POSR W P W A A SgEA |
Gl il Jl 3

atleat de U il Ol iy Ol i VY
6L ey Lad ob s IV OUL (3 2 5 U )
Jomr Bl L2l de gl g OLSY) G si> 5 250l
gl 3511 5 e ) s I e 5 s e
U el

doas oleg gl o lasaV) peudl @l Y-
e ol el sla b & ) ael 8 i g
sl e (LB dao ey (5551 daad
Al g Uad) )z alad) 3 2 sl

Adlad) Lglow dds (3 Jdedl) 3155 e Y Y
Al ailal) b 1 Jadl) Ay gLkl Gl
A g Al Y s (led) Gl
ot e 05U Jlg 3 ol jasl) ey (o Al
A N S iz ¢S oyl ST 8 2 )
S 3 celall 2Dl Jaesiie g pdl5 ol 03 Bal)
05U Olagy ald) wladsadl wlas Jt 3 Ll
A g0 Lkl (6 Y1 Gl 2l

slael (cad glocidl [ bl ool et £-Y
Laoel 0 ey Lo i > e senl) Ol UL
gl leall ey ol 2

& Ay d) el ) kg ao ) o) @l oY
el Gy pddl OleST g 3 ge g () @) B Jl
o3 @;;\}L\ 3 Raanie Ol jlicl @i s s
Gl y AU WAy (ol g 1)) ala )
Al g L) Zomsl 2oV adadl s 38152 L (V)

coblae U el L) (,_::E:J\j

d)_i’-) U\.L’.S\) Q)JLZ.S\ SJL;_M
OL.«J\‘[\

70



AIBT/T74

ANy oS g a8 3 agd

é\ s

S

71

5 ) J)a iy iyl s, pn U el & T-Y
Bl V) M)y Ll wz Olas O gl
bl gl dols] e Jast )

et Jlg 3 a8 dl saellll el vy
O el JLadhl Lo Lossl) ISt n O gl o
s ol g dalall ALt 5 5ms U) dal ) olu Ll dias

el hdlelad Ladh 3 sl el

aadsl iy 3 adua)) Slacwge sdslucs A-Y
ST op Jeldl de 575 o) ool 8l Uy 2 5l
RN PP R WSNDE ST PR S W N
Slsled ) 05l Ayl ol gl Mg 45 5 5aldll
FTRVESAL

@ b )l ab 2y sl el (oSG Basles A
SN dmadl e Gladl 55y LSl allad) das
G f o Ll e e ol LB dns
b padly Gl el Gy Geeil) OUT el (lgd
Sy e sSCsly (8 Dbl 3

Al elasl ey Lo 2l 558 ) cd & ) -y
A Ades pped Juall 8055 3 L el 052
A g k) dmd) p¥) dad) sy

@il el s e G e Y o VY
Gk ) d Al o) el @y (Y VY ple Slblsas)
g 35,50l @i iy (ol day Le 3l 0 3
JE SRRt |

CRS Sy (VT 51/ [PUPREL  VEWA (R XS B
Lol y Sloms) V) IS g el (3 3Ledll 2lSG
ol 2l 2l Sl Leal)

Bl OV gs slas] @ 2pid) Saelell gas vy

—> (:-L.EJ s o Jf‘\—:‘ \})’u bl @bﬁ g

b A S sl |
el

13-24754



Al67/774

ANy oS g a8 3 agd

é\ s

S

SIS (PUNEA LA PPN
Qm S.X__xﬂ\ (.___.ﬁf}/\ d).,\.:__.p
DAy A B N il Jeolis

.)Y}J/\c T

o el il 3 S s, 5 s
i gdlal) Sa sl o W) B o
SRy I B N il Jeolis

Vs VAV ALY

13-24754

Sagmry L) camrl o ) (e 555 (6 Lesn)
Al (3 o ll podl e od b Sla @) Led
RAURA]] CU@E L) )

W e ) s B L Gy e £
i g ke 2dle] fes ol Ais B E R NERY
AanaE 3 phoe

LGN Je (3 okt O elasl 5,08 5w o-Y
sl ooy 3 g g iy Aol Al e
el ol (3 ) cla oVl sl s ¢ls sy Lo f
sl st dale wllds g e g Lozl Sl

sl o) (o b il g 5 ST 808 s V)
&) ezl 5,8 o yad ol lesY Sl
Caall g By il aell) e ey b asslSe oYl
e M ) amad 5 ¢ (GaIL JLENT s ek
A lad) o ) b i) Sl Amgliny Sag s
Jendl 0L 3 3 eV aelll 2 & oy b asilSS
55 e elan) S5 3 L (] slaze Ny JDaan Yy
ead) ve3 ledst g im0 5 pe @i JLi o)
amtlSe, ailal) ) 51 gLl slae] ey (gl
DIy bl Gaally 2 i ae W) 2 B g
el oS el

dmall o agb ik il sy 5,08 i Y-
Llas e fabadl s mazdly <bULAly by )
e o) I e 3 6 Ll (3 3LV JLabY
e s Ol A esy om ) o 90
JUiazeWy ab e Jlasl e aib i ab il bla
Gt Ol )lge ey Sl =Y ailad) Sl
3,55 Bsdmll oo DUy reaty ¢ JULSU 2D
o ezl y el JUbLYI G i

Sy eV b 5 s
Mzos y Ll

Sy eV b 5 s
Mzos y Ll

72



AIBT/T74

ANy oS g a8 3 agd

é\ s

sy

S

s pe A gl oalidl 5 S 5, 5
el G 81 glacoll i) Y
e ) 515 ol 310 0SS

¥ e Yo dls o llall

Gt agb sl i iy Jadll sy ees VY
& (b)) it a bl aellly bl sl ol
o by (Juilall 8 sa adll Ais Al e £ LY
= e ey i Saele L) s s
e sladl el s el y ol lali/ oL

A Sleaz)

55y A o sael Ny s ype el & Y-y
Beludly (olmYl eliad 056 ¢ 5 5 BdS @ Jo)
Al Sl sliad Gowd Ak s AT ony oLid] (3
S 5 e y ¢S cliad pUsS - Sl g A
Gl Lod Jladll jledl (3 celald jaasdll (g )
Al Jabll &gk

)y led) 55m5 0ppid Wyl jg pes V=Y
G311 (3 o i) et Ay Al i (3 Js)
Ltentor y (6 V) Caially loidel s ikl Citall 1)
8 el Ol B i U] dmend) e gl lwlin
o) IS8T s e sladll 230 (3 Lede o saild
O ST P POU POV (RPN P U U
g e o A p nd ) A s (L)
el 1 e a5l aleg iy L) (2 alaxd)

G i 5 W)y O 5L 35w
Ol

Il g O 5L 3l b

OLY) 3 4

73

13-24754



Al67/774

[LaPal=gallTs 1T T 2
poding plewd o Juaupedeg

ELOE AN

SNOLLYN GELING |17 Aed BE2r ON dey

«8el o pa) 8 A soumdaoe 2
J0 Justiesnpus Eoiyo Adw Jou op dew Sig) uo pesn
DE A%} 0044 UCEULISAE G PUE UAOGS SBUIFU PUE SBUBRLNOG 8]
| ]
8.8 5 i
sqessed T 7 4a..q_.wmz...R..vn_Z__
?._N._oEmEx\.”_ af _\J/._.r.-uu-
m__m a0 m.c.m.éu: l\
0 E;_z ™\ e
\|.Tnn:.dc
P ~
._ﬁw.m.o.w—._._ ajed DUy
._mEa_Cf
pag nang ’ _wwmmEEE%.._T. VISHNOANI
0.6 0.5 4 AT ..__:,.__u_ WADD m_.m.w_.co_.muw S mnmeH
~TT =t DIN0LE.
06 21 DO - .\.\ﬁ..f-k_mﬁE_._N L <& o \mﬂ\: A
Pag JOwiL] Opgin : = ey
fl\; POFMICH_ | gs
T .\\| n!. ok .ﬂwﬁﬁ mt M
L2 \a\\ ,:”Ez_qr RN !
_ N 5 ooeﬁmﬁ o_ﬁm_ ﬁgﬁ_maa @.//.\
a— L} P
@oemmz _.__:E_._,ﬁh_ __.E_:z____;._.“ mMmmE ,w:m__ms__ o
L . 5 | coung OFH, 7 S | Oeubsp
Lo mﬁmom e \ essanep ¢ i_..__ﬁ_.._J OHYNOH08
o msc.._m.mo - _muas._. T asouneE o
! E__m N \ 5ol .qo\. o OO
5 d\_._m_as_.,,, u:f:s_} E_ﬁm._a 3 _mnﬁﬂ .Nr S e B PN TSl
L— k . | najiy - EUE o
l NEQUEINET - gnssg )7 un | «_. m___q@ Ll
: R WY SN gy ) N3y 5 B
(?ummm,m.f. L cm.m__cw_,. e E:Ez:é A U1, m_qu_ac_._ /
warnvaf - ;. [feoenp _E_moo [ a_%._ M_.__: ___n... BaInbr %
E_._.__u ._._m:m_E{ NYINYE esewap Eo?pm:m—,__ & | ardton

sojedso® 7N 4
| oo [ gae
D..E.W_._N_E | BUVEA oy, \\\l\

I\WB.E_._M._

puBS|
ABS[y

efe

:m%mmg

J o~ 1joong
+-o

40134 fo noag

neleg
e s
meuney PEpdED PEUCIER “.
1
afenbig bums) Aspunodg ugy] —-——— |
\ ounsjy ABPUNOG BUCHEU IR ——— | ]
£10¢T ....::._ﬂ:“_— .

alfh

c_cm__v__ ._m_n..________

\ VISINOANI

LIINNIN

w

e o | Q
®

=

74

13-24754



	الدورة السابعة والستون
	البند 153 من جدول الأعمال
	تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي

	الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	تقرير الأمين العام
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - الولاية والنتائج المقررة 
	6
	ألف - لمحة عامة 
	6
	بــاء - افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة 
	8
	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي 
	11
	دال - الشراكات وتنسيق الفريق القطري والبعثات المتكاملة 
	12
	هاء - أُطر الميزنة القائمة على النتائج 
	12
	ثانيا -  الموارد المالية 
	40
	ألف - لمحة عامة 
	40
	بــاء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية 
	42
	جيم - عوامل الشغور 
	42
	دال - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي 
	43
	هاء - التدريب 
	44
	ثالثا - تحليل الفروق 
	45
	رابعا - الإجراءات التي ينبغي للجمعية العامة اتخاذها 
	52
	خامسا - موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قرارها 66/264 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامة وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة 
	53
	ألف - الجمعية العامة 
	53
	بــاء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	55
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات 
	61
	المرفقات
	الأول - الخرائط التنظيمية 
	66
	الثاني - معلومات عن اعتمادات التمويل وعن أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 
	69
	خريطة  
	74
	موجز
	يتضمن هذا التقرير الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وقدرها 900 604 101 دولار، تشمل 600 566 89 دولار للإنفاق على البعثة، و 300 038 12 دولار لتصفيتها.
	وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشر 23 مراقبا عسكريا و 542 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 397 من أفراد الشرطة المشكَّلة و 284 موظفا دوليا (منهم 11 في وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة) و 690 موظفا وطنيا (منهم 5 في وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة) و 162 من متطوعي الأمم المتحدة، في المتوسط، للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وتغطي الميزانية المقترحة أيضا تكاليف نشر 66 موظفا دوليا و 4 موظفين وطنيين و 9 من متطوعي الأمم المتحدة وذلك كمتوسط شهري لفترة التصفية من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013، بما في ذلك المرحلة الأخيرة من فترة التصفية من 1 أيار/مايو إلى 30 حزيران/يونيه 2013 لتمكين فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة من إتمام عمله. وتغطي الميزانية أيضا تكاليف سفر أفراد البعثة الموجودين في منطقة البعثة وإعادتهم إلى الوطن اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2012.
	وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالهدف الذي تنشده البعثة، وذلك من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، تم تجميعها حسب العناصر (العملية السياسية؛ والقطاع الأمني وسيادة القانون؛ والحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية؛ والدعم). ونُسبت الموارد البشرية للبعثة إلى فرادى العناصر، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي للبعثة وإدارتها التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل. وينقسم عنصر الدعم وعنصر فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة إلى إطارين، الأول يعكس مرحلة التخفيض التدريجي، والثاني يعكس فترة التصفية.
	وعموما، تعكس الميزانية المنقحة البالغة 900 604 101 دولار انخفاض الاحتياجات في فئات الإنفاق المتعلقة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين والتكاليف التشغيلية بمبلغ 100 824 53 دولار، أو نسبة 34.6 في المائة، مقارنة مع المخصصات الأصلية البالغة 000 429 155 دولار، نظرا للخفض التدريجي للبعثة وتصفيتها. وتشمل فئة الموظفين المدنيين التكاليف المرتبطة بإنهاء خدمة نسبة مئوية كبيرة من الموظفين الدوليين بالبعثة ودفع تعويضات نهاية الخدمة للموظفين الوطنيين.
	وربطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء البشرية أو المالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي خططت لها البعثة.
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
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	31
	29
	24
	20
	13
	-
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	790
	748
	689
	675
	565
	31
	-
	542
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	وحدات الشرطة المشكلة
	490
	490
	490
	490
	489
	26
	-
	397
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الموظفون الدوليون
	352
	327
	321
	312
	291
	247
	139
	273
	91
	92
	85
	57
	38
	35
	66
	الموظفون الوطنيون(ب)
	927
	850
	846
	835
	826
	494
	259
	685
	6
	6
	4
	1
	-
	-
	4
	الوظائف المؤقتة(ج)،(د)
	31
	24
	24
	24
	13
	7
	1
	16
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	متطوعو الأمم المتحدة(هـ)
	270
	261
	233
	178
	120
	122
	55
	162
	15
	15
	13
	4
	3
	3
	9
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	المجموع
	2 894
	2 731
	2 632
	2 538
	2 324
	940
	454
	113
	113
	102
	62
	41
	38
	النسبة المئوية من القوام المأذون به
	-
	94,4
	90,9
	87,7
	80,3
	32,5
	15,7
	3,9
	3,9
	3,5
	2,1
	1,4
	1,3
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.
	(ب) القوام المأذون به يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.
	(د) يشمل القوام المأذون به 31 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-4، و 3 ف-3، و 5 موظفين فنيين وطنيين، و 5 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين الأول/أكتوبر، و 5 ف-4، و 3 ف-3، و 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر، و 1 ف-4، و 1 ف-3، وموظفان فنيان وطنيان، مدرجة وظيفتاهما في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013). 
	(هـ) يشمل القوام المأذون به 126 وظيفة مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012، و 5 وظائف مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، و 139 وظيفة مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	(و) حالة الشَغل الفعلية في الفترة من تموز/يوليه 2012 إلى كانون الثاني/يناير 2013.
	وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي بموجب قراره 1704 (2006). وأذن المجلس بآخر تمديد للولاية في قراره 2037 (2012) الذي مدد المجلس بموجبه الولاية حتى 31 كانون الثاني/يناير 2012.
	2 - وانتهت ولاية البعثة في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 على أساس أن يواصل فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة عمله حتى حزيران/يونيه 2013 بدعم من فريق التصفية في حدود المخصصات المعتمدة حاليا، وذلك على نحو ما أكدته حكومة تيمور - ليشتي في 18 كانون الأول/ديسمبر 2012، وأبلغه الأمين العام إلى مجلس الأمن في 21 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	3 - وعُهد إلى البعثة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو توطيد الأمن والاستقرار في تيمور - ليشتي المستقلة.
	4 - واعتمدت الجمعية العامة، في قرارها 66/270، مبلغ 000 429 155 دولار للإنفاق على البعثة في للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وبموجب القرار نفسه، قررت الجمعية تقسيم مبلغ إجماليه 550 393 78 دولارا (صافيه 300 996 74 دولار) إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وبناء على ذلك القرار، تم تقسيم مبلغ 550 393 78 دولارا على الدول الأعضاء للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وشمل هذا المبلغ 000 002 75 دولار للإنفاق على البعثة، و 950 215 3 دولارا لحساب الدعم، و 600 175 دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا.
	5 - وفيما بعد، قررت الجمعية العامة في قرارها 67/245 تقسيم مبلغ إضافي قدره 700 590 11 دولار للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وقررت الجمعية كذلك تقسيم مبلغ إضافي قدره 550 485 13 دولارا للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى30 حزيران/يونيه 2013، يشمل 000 094 10 دولار للتصفية الإدارية المتوقعة للبعثة، رهنا بقرار من مجلس الأمن، في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 نيسان/أبريل 2013، و 950 215 3 دولارا لحساب دعم عمليات حفظ السلام، و 600 175 دولار لقاعدة اللوجستيات في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وتم تقسيم الاعتمادات الإضافية إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء.
	6 - وفي إطار الهدف العام الذي كلفها به مجلس الأمن، ساهمت البعثة في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة بإنجاز النواتج الرئيسية المتصلة بها المبينة في الأطر الواردة أدناه. وهذه الأطر مجمعة بحسب العناصر المستمدة من ولاية البعثة (العملية السياسية؛ والقطاع الأمني وسيادة القانون؛ والحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية؛ والدعم).
	7 - وأفضت الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضمن الإطار الزمني المحدد للبعثة، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الولاية. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة إلى كل عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي للبعثة وإدارتها التي نسبت إلى البعثة ككل. ويعكس تحليل الفروق والإبلاغ عنها الفارق بين الاعتماد المخصص للفترة 2012/2013 والتقديرات المنقحة.
	8 - والبعثة هي بعثة متكاملة ومتعددة الأبعاد طبقت النهج القائم على ”وحدة العمل في منظومة الأمم المتحدة“ ضمن إطار استراتيجي متكامل يشمل جميع المجالات المشمولة بالولاية. وترأَّس البعثة الممثل الخاص بالنيابة للأمين العام، برتبة أمين عام مساعد، ساعده نائب للممثل الخاص، برتبة أمين عام مساعد، يتولى شؤون القطاع الأمني وسيادة القانون. وقد ظل الممثل الخاص بالنيابة في تيمور - ليشتي بعد انتهاء ولاية البعثة لقيادة عملية التصفية. وتسمح المرحلة النهائية من التصفية، التي تبدأ في 1 أيار/مايو 2013، لفريق التحقيق في الجرائم الجسيمة بالاستمرار حتى 30 حزيران/يونيه 2013 لإنجاز أعماله.
	9 - وتوقف الدعم التشغيلي الذي تقدمه البعثة للشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012. وفي 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، وتوقف معظم الأنشطة الفنية للبعثة، بما في ذلك دعم بناء القدرات المقدم للنظراء الوطنيين، ودخلت البعثة في ترتيبات لتنفيذ الإطار الاستراتيجي المتكامل مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وذلك من أجل استكمال العمل في بعض المجالات ذات الأولوية المحددة في الإطار الاستراتيجي المتكامل ولتسهيل عملية الانتقال. واختتمت الأنشطة في إطار هذا الترتيب في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	10 - ولتمكين فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة من استكمال التحقيقات في ما تبقى من قضايا الجرائم الجسيمة التي ارتكبت في تيمور - ليشتي في عام 1999، رصدت اعتمادات لأجل 20 موظفا دوليا للفريق، وكذلك فريق دعم يتألف من 17 موظفا دوليا و 3 من متطوعي الأمم المتحدة حتى 30 حزيران/يونيه 2013.
	11 - وقامت أربعة مراكز إقليمية يقع مقرها في أويكوسي وباوكاو وسواي وماليانا بتقديم الدعم إلى مقر البعثة الكائن في ديلي. ووفرت البعثة الدعم الإداري واللوجستي والفني للموظفين المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة التابعين لها في ديلي وفي 12 مقاطعة أخرى في أرجاء البلد.
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة
	12 - كانت البعثة مكلَّفة بتوطيد الأمن والاستقرار في تيمور - ليشتي المستقلة في إطار العمل مع الحكومة والمؤسسات المعنية، والمساعدة في النهوض بالعملية السياسية وتعزيز سيادة القانون والترويج لثقافة الحكم الديمقراطي، وتعزيز التنمية الاجتماعية - الاقتصادية.
	13 - وتأثر تنفيذ ولاية البعثة على مدى الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 بالتقدم المحرز في ثلاث عمليات هامة، تتعلق أولاها بإجراء الانتخابات البرلمانية والرئاسية في عام 2012 التي اكتملت الآن، وتشكيل الحكومة الجديدة والمعارضة. وأثرت الانتخابات على جميع عناصر البعثة سواء على نحو مباشر بتقديم البعثة للدعم للعملية الانتخابية، أو على نحو غير مباشر من حيث تأثير السياق السياسي في عمل الأقسام الفنية. وتتعلق العملية الثانية بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الانتقالية المشتركة في عام 2012 ونقل مسؤوليات البعثة إلى جهات معنية أخرى؛ وتتعلق العملية الثالثة بوضع خطة للخفض التدريجي المرحلي وتنفيذها إعمالا لقرار مجلس الأمن 2037 (2012).
	14 - ونظرا للخفض التدريجي للبعثة وتصفيتها، يُنتظر أن تكون هناك فروق في الاحتياجات من الموارد بالمقارنة مع الميزانية المقررة للفترة 2012/2013 نتيجة التخفيض التدريجي لعدد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمدنيين وإعادتهم إلى الوطن، فضلا عن المعدات المملوكة للوحدات، والحد من التدريب والسفر والتكاليف التشغيلية الأخرى. وتم التركيز في المقام الأول على المرحلة الختامية للبعثة: أي إتمام الإنجازات وتسليم المسؤوليات والإعداد لإغلاق الهياكل والأقسام.
	15 - وفي آذار/مارس 2011، قامت شرطة الأمم المتحدة بنجاح بنقل المسؤولية الأساسية عن ضبط الأمن إلى الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي، وتولت مهمة دعم هذه الأخيرة، وظلت مستعدة لتقديم الدعم لعمليات الشرطة الوطنية عند الاقتضاء وبناء على الطلب. وتورد خطة التنمية المشتركة بين الشرطة الوطنية وشرطة الأمم المتحدة للفترة 2011/2012 المجالات الخمسة التالية ذات الأولوية التي يتعين مواصلة تعزيز الشرطة الوطنية فيها، وهي التشريعات والتدريب والإدارة والانضباط والعمليات. وقد توقفت أنشطة الدعم التشغيلي التي تقدمها شرطة البعثة في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012، وتلاها إعادة أفراد وحدة الشرطة المشكَّلة وشرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم. ومن أجل المساعدة في تنفيذ هذه الخطة، واصل مستشارو شرطة الأمم المتحدة المدنيون تيسير نقل المهارات. وفيما يتعلق بالأمن وسيادة القانون، واصلت البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الثنائيين المعنيين، مساعدة الحكومة لكي تتوفق في إنشاء مؤسسات أمنية (عسكرية وشرطية) ومؤسسات رقابة مدنية (وزارتا الدولة لشؤون الدفاع والأمن، والبرلمان الوطني، وديوان الرئيس، ومؤسسات المجتمع المدني). وقام فريق الاتصال العسكري برصد الحالة الأمنية العامة مع التركيز على المناطق الحدودية.
	16 - وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، واصلت البعثة أداء دور في رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها وفي توفير التدريب للشرطة الوطنية وقوات دفاع تيمور - ليشتي ومكتب أمين حقوق الإنسان والعدالة وغيرها من المؤسسات التيمورية في مجال المعايير الدولية لحقوق الإنسان والالتزامات المتصلة بها. وواصلت البعثة، على صعيد القطاع الأمني، تقديم الدعم لسلطات تيمور - ليشتي من خلال توفير المساعدة الفنية لتعزيز قدرات الرقابة المدنية على المؤسسات الأمنية، بما فيها القوات العسكرية وقوات الشرطة، وآليات مساءلتها.
	17 - وتضمنت افتراضات تخطيط الموارد تقديم الدعم للأنشطة البرنامجية حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، عندما تم الجزء الأكبر من الخفض التدريجي للبعثة، وهي تعكس الدعم المتواصل المقدم للمؤسسات التيمورية في مجالات الحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية. وبينما أعطيت الأولوية للمساعدة في كفالة مصداقية الانتخابات المقررة لعام 2012 وشفافيتها، واصلت البعثة دعم مؤسسات الحوكمة الرئيسية مثل لجنة مكافحة الفساد ووزارة الإدارة العامة والإدارة الإقليمية ووزارة الدولة للنهوض بالمساواة. وساعدت البعثة أيضا الحكومة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، في التركيز على توخي نهج منسق إزاء تطوير قطاع العدالة، وفي تنفيذ الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية.
	18 - وواصلت البعثة تقديم الدعم الإداري بفعالية وكفاءة لعناصرها خلال فترة الولاية مع التخطيط في الوقت نفسه للخفض التدريجي لأفراد البعثة وتنفيذ ذلك. وشملت أنشطة الخفض التدريجي وفترة ما قبل التصفية أيضا تخطيط المواقع الإقليمية وإعادتها بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بما في ذلك المركز الإقليمي لتقديم الدعم في بوكو في 3 كانون الأول/ديسمبر 2012 وجميع المواقع التي تتقاسمها شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية في ديلي في 10 كانون الأول/ديسمبر 2012 (أعيد ما مجموعه 47 موقعا إقليميا للحكومة)، واستخدام أجزاء كبيرة من التبرعات المعتمدة، وترتيب عودة وحدات الشرطة المشكلة والمعدات الخاصة بها إلى الوطن، وإعادة عنصر شرطة الأمم المتحدة، وإتمام أنشطة المشتريات، وحل القضايا العالقة في مجالات التمويل والمطالبات والمجالات القانونية واعتماد خطة للتصفية. وتم الاحتفاظ بأربع طائرات ذات أجنحة دوارة حتى 30 آب/أغسطس 2012، وبطائرتين ذواتيْ أجنحة دوارة وطائرة ثابتة الجناحين حتى 17 كانون الأول/ديسمبر. وكانت الطائرة الثابتة الجناحين، التي لم تكن مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 2012/2013، لازمة في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 17 كانون الأول/ديسمبر 2012، نظرا لأن البعثة لم يمكنها إنجاز العقد المقرر لخدمات الطوارئ، وهي خدمة أساسية في فترة الخفض التدريجي التي كان من المقرر أن يتم فيها عدد كبير من التحركات. واستخدم أسطول المركبات القائم والهياكل الأساسية الموجودة للاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات، وتم تجهيز المعدات التي تحدد نقلها إلى بعثات أخرى بغية شحنها. ولم يتم اقتناء معدات جديدة في فترة الميزانية إلا في حالات الضرورة التشغيلية.
	19 - وواصلت البعثة التزامها بتحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة من خلال برنامج ”التخضير“، وذلك بخفض استهلاك الوقود، والرصد الدقيق لاستخدام مكيفات الهواء والإنارة واستنساخ الوثائق باستعمال وجهي الورقة.
	20 - وتم التشديد على دعم الموظفين الوطنيين فيما يتعلق بمواصلة مسارهم الوظيفي بعد انتهاء ولاية البعثة. وأتيحت فرص للتدريب، كان معظمها داخل منطقة البعثة، من أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين على البحث عن فرص عمل، ووزعت إعلانات الشواغر في المنظمات الأعضاء في فريق الأمم المتحدة القطري على موظفي البعثة.
	21 - وتضمنت الأنشطة الرئيسية خلال فترة التصفية ما يلي: (أ) إعادة مجمَّعات البعثة المتبقية، بما في ذلك ثكنات أوبريغادو 2، ومحطة مراقبة الحركة الجوية بالبعثة، ومجمع لوجستيات باليدي، ومخزن فورميتو، وساحتا التصرف في الممتلكات في تاسيتولا وفارول؛ (ب) وضع الصيغة النهائية، بالتشاور مع مقر الأمم المتحدة، لخطة التصرف في الأصول وتنفيذها، بما في ذلك وجهة الأصول المستهلكة وغير المستهلكة التي سيتم تحويلها إلى عمليات حفظ السلام الأخرى ومركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات، والتصرف في الأصول بالبيع التجاري بصورة كاملة مع الاحتفاظ بسجلات دقيقة (مثل الشهادات وسندات البيع والصرف، وما إلى ذلك)؛ (ج) إجراء عمليات التفتيش المشتركة لمباني الحكومة التي تشغلها البعثة، وإضفاء الطابع الرسمي على تسليم الوثائق واستلامها، بما في ذلك شهادات تنظيف البيئة؛ (د) تحديث قاعدة بيانات الأصول التي تم نقلها/شحنها أو التبرع بها في الوقت المناسب وبصورة دقيقة، والاحتفاظ بالأدلة على مختلف الأساليب المعتمدة للتخلص من الأصول؛ (هـ) استمرار ترتيبات الدعم المقدم لفريق التحقيق في الجرائم الجسيمة؛ (و) الانتهاء من الإجراءات الإدارية، والمشتريات وشؤون الموظفين، والإجراءات القانونية والمالية ومهام التصفية المتبقية؛ (ز) تقديم تقارير التصفية المعتادة إلى الأمانة العامة ومركز الخدمات العالمي. وتتصرف البعثة في أصولها وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.
	22 - وتجري إعادة جميع الموظفين الدوليين لأوطانهم تدريجيا وفقا لخطة الخفض التدريجي والتصفية، حيث أُعيد الموظفون الفنيون (باستثناء فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة) وغالبية موظفي الدعم بحلول 31 كانون الثاني/ديسمبر 2012، عندما تم إنهاء خدمة جميع الموظفين الوطنيين تقريبا. ويجري تدريجيا طوال فترة التصفية، خفض أفراد البعثة المتبقين، الذين يقدر عددهم بـ 91 موظفا دوليا و 15 من متطوعي الأمم المتحدة في كانون الثاني/يناير 2013. وخلال تلك الفترة، يقوم بمساعدة الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة نحو 169 متعاقدا وطنيا من الأفراد في تنفيذ مهام من قبيل جمع وإعداد المعدات للتصرف فيها، وإعداد المواقع وتسليمها، وتوفير الأمن في المرافق، وإنهاء إجراءات الموظفين والإجراءات المالية. والاستعانة بمتعاقدين تمكّن الموظفين من استكمال إجراءات المغادرة وصرف معاشاتهم التقاعدية، مما يمنح المشرفين المرونة اللازمة لإنهاء خدمة المتعاقدين عند الانتهاء من مهامهم. وتم تخصيص اعتمادات لتكاليف انتهاء الخدمة وتعويضات إنهاء الخدمة التي تدفع وفقا للقواعد والأنظمة المعمول بها في حالات إنهاء خدمة الموظفين قبل انتهاء فترة عقودهم.
	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	‏23 -‏ لا تزال البعثة تحتفظ بعلاقاتها مع قاعدة الأمم المتحدة ‎للوجستيات فيما يخص النقل والخدمات الأخرى وتلتمس منها الدعم ‎في إنهاء البعثة، وبخاصة في تحديد المواد التي يمكن شحنها إلى المخازن ‎التابعة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. وعلاوة على ذلك، للبعثة علاقات وثيقة بفريق الأمم المتحدة القطري في المنطقة، ‎وتواصل مساعدة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها حيثما ‎أمكن ذلك.‎
	دال - الشراكات وتنسيق الفريق القطري والبعثات المتكاملة
	‏24 -‏ تولى الممثل الخاص للأمين العام بالنيابة، الذي يشغل أيضا ‎منصب المنسق المقيم للأمم المتحدة في تيمور - ليشتي، كفالة توحيد ‎أنشطة الأمم المتحدة في تيمور - ليشتي وتنسيقها. وتواصل البعثة ‎اتباع نهجها القائم على وحدة العمل في منظومة الأمم المتحدة ضمن ‎الإطار الاستراتيجي المتكامل للفترة. وقد أُنشئت ‎أفرقة عاملة مواضيعية للتنسيق واتخاذ القرارات على نحو مشترك في ‎مجالات مثل الحكم الديمقراطي، والعدالة، والمسائل الجنسانية، ‎والمساعدة الإنسانية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ‎والاتصالات، والدعم التشغيلي. وتمشيا مع تقرير الأمين العام عن ‎القدرات المدنية في أعقاب النـزاعات (A/67/312-S/2012/645)، دخلت البعثة في ترتيبات مع ‎البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وهيئة ‎الأمم المتحدة للمرأة لتنفيذ الأنشطة المضطلع بها خلال الفترة من 1 ‎تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 في المجالات ذات ‎الأولوية المحددة في الإطار الاستراتيجي المتكامل، وهي تعزيز قدرة ‎وأداء الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي، وتعزيز سيادة القانون والنهوض ‎بحقوق الإنسان، وتعزيز الحكم الديمقراطي. ‎
	‏25 -‏ وصدرت، في تموز/يوليه 2011، الخطة الإنمائية ‎الاستراتيجية الوطنية(2011-2030)، التي تعزز ‎دور الحكومة القيادي في تنسيق الجهود الإنمائية الوطنية والدولية. ‎وواصل النهج المتكامل لمنظومة الأمم المتحدة دعم المبادرات الإنمائية ‎المنسقة والشفافة المتخذة بقيادة وطنية، بما في ذلك المبادرات التي ‎تسهم في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ‎
	هاء - أُطر الميزنة القائمة على النتائج
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	‏26 -‏ تولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه ‎للبعثة وإدارتها بوجه عام.‎
	الجدول 1 ‏
	الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة ‏

	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
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	الخدمة الميدانية
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	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ‏‏(الحوكمة، والتنمية، وتنسيق الشؤون ‏الإنسانية)‏
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	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ‏‏(دعم القطاع الأمني وسيادة القانون)(ج)‏
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013‏
	1
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	1
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	مكتب رئيس الأركان
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/ 2013‏
	-
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	1
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	-
	4
	قسم الشؤون القانونية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013‏
	-
	-
	2
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	4
	-
	9
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة ‏‏2012/2013‏
	-
	-
	1
	-
	-
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	-
	-
	1
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013‏
	-
	-
	3
	2
	1
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	-
	10
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013‏
	3
	1
	8
	4
	5
	21
	16
	1
	38
	‏(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.‏
	‏ (ب) ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.‏
	‏(ج) تشمل وظيفة واحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين ‏الأول/أكتوبر 2012.‏
	العنصر 1: العملية السياسية

	‏27 -‏ ركزت البعثة، خلال فترة الإبقاء عليها، على مساعدة الرئيس والبرلمان ‏والحكومة والسلطات الأخرى في تيمور - ليشتي على المضي في توطيد الديمقراطية ‏والاستقرار على المدى الطويل وتشجيع المصالحة الوطنية. ولهذا الغرض، بذلت ‏البعثة مساعيها الحميدة لدعم جميع الأطراف في تيمور - ليشتي، ولا سيما الزعماء ‏السياسيون، من أجل التعاون في معالجة القضايا السياسية والأمنية والمتعلقة بحقوق ‏الإنسان، سعياً إلى إرساء الاستقرار والازدهار في البلد. وفي هذا ‏الصدد، ساعدت البعثة في تهيئة الظروف الملائمة لكي يعمل كل من الرئيس ‏والبرلمان والحكومة في شراكة مع المجتمع المدني والمجتمع الدولي من أجل تلبية ‏احتياجات السكان بطريقة شفافة وخاضعة للمساءلة. وشمل ذلك دعم بناء قدرات ‏وسائل الإعلام الوطنية على أداء دورها فيما يتعلق بتعزيز الحكم الديمقراطي. وفي ‏ضوء إغلاق البعثة، أُنتجت سلسلة مواد إعلامية لتعريف الجمهور التيموري ‏والجمهور الدولي بما قامت به البعثة من عمل منذ عام 2006. ‏
	‏28 -‏ وبشكل خاص، ركزت البعثة على دعم المؤسسات التيمورية والمجتمع التيموري ‏طوال فترة الانتخابات الرئاسية والبرلمانية التي أُجريت في عام 2012. وكان إجراء ‏الانتخابات وإنجازها سلميا، بما في ذلك الانتقال إلى برلمان جديد منتخب يؤدي ‏مهامه وحكومة ومعارضة، بمثابة مؤشر هام على أن تيمور - ليشتي في طريقها ‏إلى إرساء الديمقراطية والاستقرار على المدى البعيد. وركزت جهود المساعي الحميدة التي ‏بُذلت على مشاركة الأحزاب السياسية والمجتمع المدني والمجتمعات المحلية مشاركة ‏بنّاءة في العمليات الانتخابية وفي مرحلة ما بعد الانتخابات. ‏
	‏29 -‏ وقدمت البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، الدعم من أجل وضع ‏وتنفيذ استراتيجية وطنية للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وشجّعت ‏على إقامة توازن أفضل بين الجنسين في الخدمة العامة، وعلى تشجيع مشاركة المرأة في العملية السياسية على جميع المستويات. ‏
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	‏1-1 توطيد الديمقراطية والاستقرار على المدى الطويل‏
	‏1-1-1 إجراء انتخابات سلمية وقبول القادة ‏السياسيين لنتائجها على نطاق واسع، والانتقال ‏سلميا لتشكيل حكومة جديدة وأحزاب معارضة‎.‎‏ ‏وتشجيع مشاركة المرأة ودعمها
	1-1-2 اعتماد البرلمان الوطني للميزانية التكميلية ‏للدولة وبرنامج الحكومة لعام 2012 من خلال ‏إجراء مناقشات بنّاءة فيما بين أعضاء البرلمان ومن ‏خلال عقد جلسات استماع؛ وضمان ممارسته ‏لمهمته الرقابية
	النواتج

	• نشر مواد تحليلية عن بيئة ما بعد الانتخابات، بما في ذلك مرحلة الانتقال إلى حكومة جديدة؛ وعن ‏المناقشات المتعلقة بالميزانية وبالتشريعات، والحوادث الأمنية، ومراعاة المسائل الجنسانية؛ والمسائل المتعلقة ‏بالمرأة والسلام والأمن وفقا لقرار مجلس الأمن 1325‏‎ (‎‏2000‏‎)
	•  إسداء المشورة وبذل المساعي الحميدة من خلال اجتماعات دورية مع القادة الوطنيين ومؤسسات الدولة (‎بما في ذلك فريق البرلمانيات لتيمور - ‎ليشتي ووزير الدولة المعني بالنهوض بالمساواة بين الجنسين‎)، ‏والأحزاب السياسية، والمجتمع المدني، للتشجيع على النهوض بالعملية الديمقراطية
	•  توفير تقارير رصد ومنتجات إعلامية ومنتجات إعلامية مطبوعة ومتعددة الوسائط، وتنظيم مناسبات ‏خاصة عما قامت به البعثة من عمل منذ عام 2006‏‎ (بما في ذلك معرضان للصور في ديلي ونيويورك) ‎وإسداء المشورة وتوفير مواد تدريبية وتوجيهية دعما لبناء قدرات وسائل الإعلام الوطنية والمحلية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	‏1-2 إحراز تقدم صوب تحقيق المصالحة الوطنية في تيمور - ‏ليشتي
	1-2-1 تعامل الأحزاب السياسية مع الخلافات ‏السياسية من خلال منابر وعمليات تتم الموافقة ‏عليها بصورة ديمقراطية
	‏1-2-2 استمرار الحكومة وديوان الرئيس في ‏تنظيم الحوار بين الدولة والمجتمعات المحلية في ديلي ‏والمقاطعات
	النواتج

	• دعم القيادة الوطنية من خلال بذل المساعي الحميدة بشأن المسائل الحيوية التي تتعين تسويتها من خلال ‏عمليات تعاونية وشاملة للجميع، بما في ذلك المسائل المتصلة بالحوكمة والشفافية والاستقرار والأمن
	• توفير مواد تحليلية عن العلاقات بين العناصر الفاعلة السياسية على الصعيدين الوطني والمحلي
	العوامل الخارجية

	• ‎قبول العناصر الفاعلة السياسية والجمهور لنتائج انتخابات عام 2012‏
	• ‎تشكيل الحكومة الجديدة وقبول الأحزاب السياسية والجمهور لها
	• ‎التزام جميع العناصر الفاعلة السياسية في تيمور - ‎ليشتي، وخاصة القادة الوطنيون والأحزاب السياسية، بمعالجة ‏القضايا الوطنية الحيوية من خلال عمليات ديمقراطية، واستمرار تعاملهم المطرد مع البعثة
	• ‎وجود عدد كاف من النساء القادرات على المشاركة في العمليات السياسية على جميع المستويات والراغبات في ‏ذلك ‏
	الجدول 2‏
	الموارد البشرية: العنصر 1، العملية السياسية
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	‏(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.‏
	‏(ب) ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.‏
	‏(ج) تشمل وظيفة واحدة برتبة مد-1 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين ‏الأول/ أكتوبر 2012.‏
	العنصر 2: قطاع الأمن وسيادة القانون

	‏30 -‏ استأنفت الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي، في آذار/مارس 2011، الاضطلاع بمسؤولية ضبط الأمن، وشكل ذلك حدثا تاريخيا قام على إثره المراقبون من شرطة البعثة بزيادة ‏التركيز على بناء القدرات. وتمشيا مع خطة التنمية الاستراتيجية للشرطة الوطنية ‏لتيمور - ليشتي وخطة التنمية المشتركة بين الشرطة الوطنية وشرطة البعثة، واصل أفراد ‏شرطة البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، إسداء المشورة وتقديم ‏التدريب إلى نظرائهم الوطنيين، وظلت شرطة البعثة مستعدة في الوقت نفسه لتقديم الدعم ‏التنفيذي إلى الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012، ‏حسب الضرورة وعند الطلب، وفقا للاتفاقات المبرمة بين البعثة وحكومة تيمور - ‏ليشتي. ‏
	‏31 -‏ ووفرت البعثة، ولا سيما وحدة دعم قطاع الأمن، المشورة التقنية لمساعدة ‏مؤسسات القطاع الأمني في تحسين آليات الرقابة والمساءلة المدنية وتعزيز الإطار ‏القانوني والقدرات المؤسسية. ‏
	‏32 -‏ وواصل فريق الاتصال العسكري رصد البيئة الأمنية في تيمور - ليشتي، ولا ‏سيما المناطق الحدودية، عن طريق إقامة الاتصالات وتسيير الدوريات وعقد ‏الاجتماعات. وأقام الفريق اتصالات مع قوات الدفاع التيمورية والقوة ‏الدولية لتحقيق الاستقرار.‏
	‏33 - وشجعّت البعثة تعميم مراعاة حقوق الإنسان، كما قامت برصد المسائل ‏المتعلقة بحقوق الإنسان، بما فيها الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وحقوق ‏الإنسان، والإبلاغ عنها والتوعية بها. وقدم المستشارون التقنيون المساعدة في بناء ‏قدرات الجهات الفاعلة الوطنية في مجالات المساءلة، والعدالة الانتقالية، وتقديم ‏التقارير بموجب المعاهدات، والعنف الجنسي والجنساني، وحماية الفئات الضعيفة. ‏وواصل فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة أعمال التحقيق في الجرائم المرتكبة ضد ‏الإنسانية وغيرها من الجرائم الجسيمة التي ارتكبت في تيمور - ليشتي في عام ‏‏1999، كما واصل تزويد مكتب المدعي العام بجميع المواد والوثائق اللازمة للبت ‏في تلك القضايا وفقا للقانون.‏
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 الحفاظ على الأمن العام في تيمور - ليشتي‏
	2-1-1 إعادة تشكيل الشرطة الوطنية بالكامل
	2-1-2 اكتساب الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي القدرة على أداء جميع مهام ضبط الأمن، بما فيها عمليات الشرطة، وحفظ النظام العام والأمن، والتصدي على نحو ملائم لحالات الأزمات وفقاً لمبادئ حفظ الأمن بشكل ديمقراطي وفي إطار مجتمعي، واحترام حقوق الإنسان ضمن الإطار القانوني الذي يتيح ممارسة الرقابة المدنية ووجود نظام تأديبي داخلي فعّال وآليات للمساءلة المالية وإدارة الموارد المالية واللوجستية إدارة فعالة من خلال نظام قيادة وتحكم يتسم بالكفاءة.
	2-1-3 أداء آليات التأديب والمساءلة التأديبية الخاصة بالشرطة الوطنية لعملها
	2-1-4 قيام الشرطة الوطنية بحفظ النظام العام والأمن خلال انتخابات عام 2012 وفترة ما بعد الانتخابات، وحفاظها على حيادها واحترام حقوق الإنسان والمبادئ الديمقراطية
	النواتج

	• تقديم الدعم التنفيذي للشرطة الوطنية وإسداء المشورة إليها في أعقاب الانتخابات البرلمانية لعام 2012 من خلال وضع خطط عمليات مشتركة 
	• تسيير ما لا يقل عن 360 1 دورية مشتركة على مدى أربعة أشهر حتى 31 تشرين الأول/ديسمبر 2012 
	• تقديم 225 تقريرا أسبوعيا وشهريا لرصد أداء الشرطة الوطنية وتقديم المشورة بشأنه على مدى فترة خمسة أشهر حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 (عند توقف الأنشطة الفنية للبعثة)، مع إيلاء اهتمام خاص لتنفيذ خطة التنمية المشتركة
	• تقديم الدعم وإسداء المشورة على مستوى العمليات إلى دائرة التحقيقات التابعة للشرطة الوطنية فيما يتعلق بالتعامل مع مسرح الجريمة وإجراء التحقيقات العدلية والتحقيق في الجرائم الجسيمة، وذلك من خلال تنظيم 15 دورة تدريبية على الأقل تشارك فيها عناصر الشرطة التي تصل أولا إلى مسرح الجريمة، وتقديم المساعدة التوجيهية بشأن 100 تحقيق على الأقل في مسرح الجريمة، وتنظيم 13 دورة تدريبية متخصصة على الأقل في مجال علم الأدلة العدلية، و 5 دورات تدريبية على الأقل في مجال إدارة الأدلة العدلية والعمل المختبري، تجرى في مكان العمل، وتنظيم 30 دورة تدريبية على الأقل في مجال علم الأدلة العدلية لأجل المحققين، وما لا يقل عن 10 دورات عمل بشأن صياغة دليل العمليات، و 5 دورات على الأقل بشأن مقياس المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس 17025 
	• إسداء المشورة التشغيلية وتقديم الدعم إلى دائرة التحقيقات التابعة للشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي في مجالات التعامل مع مسرح الجريمة وإجراء تحقيقات الطب الشرعي والتحقيق في الجرائم الجسيمة
	• تقديم المشورة والمساعدة الفنيتين إلى الشرطة الوطنية في وضع خطط العمليات المعقدة (إدارة الأزمات، والجرائم العابرة للحدود الوطنية والجريمة المنظمة، وعصابات الشوارع، وجماعات فنون القتال) من خلال تنظيم 3 حلقات عمل على الأقل بشأن إدارة الأزمات مخصصة لأفراد القيادة، وحلقة عمل واحدة مشتركة بين الوكالات بشأن الإدارة المتكاملة للحدود، وحلقتي عمل بشأن الخفارة المجتمعية مخصصتين لقادة المقاطعات ونوابهم ورؤساء العمليات 
	• إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية من أجل تعزيز الرقابة الداخلية وآليات التأديب من خلال إنشاء مفتشية عامة من أجل وضع ما يلي: معايير التنظيم والإجراءات الخاصة بالمراجعة الداخلية؛ ومعايير الاختصاص والأداء المستمدة من المعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية؛ وإطار لتقييم المخاطر وإدارة مراقبة النوعية؛ ونظام للرصد والتقييم (يشمل في جملة أمور ميدان الرقابة التأديبية) ويتم تنفيذ ذلك في المقاطعات الثلاث عشرة جميعها 
	• إسداء المشورة وتقديم الدعم في المجالين القانوني والسياساتي إلى وزير الدولة لشؤون الأمن وإلى القائد العام للشرطة الوطنية من خلال استعراض للإطار التشريعي ولإجراءات العمل الموحدة ولأوضاع السياسات القائمة الخاصة بالشرطة الوطنية، بما يتيح تحليلا مقارنا مع أفضل الممارسات فيما يتعلق بمعايير ضبط الأمن
	• إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية من أجل تعزيز عمل وحدات الأشخاص الضعفاء من خلال تقديم دورات تدريبية لأجل 79 من ضباط الشرطة في تلك الوحدات بشأن العنف المنزلي؛ وتنظيم دورة واحدة لتدريب المدربين لأجل 5 من مدربي الأكاديمية بشأن العنف الجنساني؛ وتنظيم 3 دورات لتدريب المدربين بشأن التحقيقات الجنائية مخصصة لوحدات الأشخاص الضعفاء وفقا للبروتوكول المعتمد؛ وتنفيذ برنامج توجيهي بشأن إجراءات العمل الموحدة المتعلقة بالتحقيقات التي تجريها تلك الوحدات في المقاطعات الثلاث عشرة جميعها 
	• توفير 19 دورة لتدريب الشرطة الوطنية وتقديم المشورة والمساعدة لها في المجالات التنفيذية، بما فيها الأسلحة والمتفجرات، والخفارة المجتمعية، والخفارة البحرية، وحفظ النظام العام من خلال تنظيم دورات تدريب المدربين في مجالات الأسلحة والمتفجرات والخفارة البحرية وإدارة النظام العام (تغطي هذه المجالات كلها البروتوكول المعتمد)، وتنظيم ثلاث دورات تدريبية في مجال التخطيط الاستراتيجي بشأن خفارة المجتمعات المحلية لأجل موظفي قيادة الشرطة الوطنية 
	• تقديم المشورة والمساعدة والدعم الفني للشرطة الوطنية في مجالات إدارة أسطول المركبات وصيانته من خلال إنشاء ورش لصيانة أسطول مركبات الشرطة الوطنية؛ وتحسين/وضع قاعدة بيانات لإدارة الأسطول؛ ووضع إجراءات استخدام الورش وإدارتها؛ ووضع نظام لإدارة المشتريات والمخزونات من قطع الغيار والمواد الاستهلاكية؛ وإسداء المشورة بشأن نظام مفضل لإدارة الوقود وشرائه
	• إسداء المشورة الفنية وتقديم المساعدة إلى الشرطة الوطنية فيما يتعلق باستحداث تطبيقات خاصة بقواعد بيانات الموارد البشرية والأسلحة والتدريب، ونظام ناجع للقيد والحفظ حتى يتسنى تخزين ومعالجة واستعادة البيانات لأغراض التخطيط السليم للمسارات الوظيفية وللعمليات عن طريق التواصل اليومي مع نظراء الشرطة الوطنية بخصوص صيانة قاعدة بيانات الموارد البشرية ومراقبة نوعية البيانات؛ وتنظيم دورات لتجديد المعلومات كل شهر مدة كل منها أربع ساعات بشأن تطبيقات قاعدة البيانات لأجل الموظفين المشرفين على قاعدة بيانات الموارد البشرية؛ وتنظيم تدريب في مكان العمل للقائمين بإدارة قاعدة بيانات الموارد البشرية
	• إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية بشأن إدارة الميزانية وخدمات الشراء بفعالية وشفافية وفي الوقت المناسب من خلال إعداد وتنفيذ خطة لبناء القدرات المؤسسية تشمل تنظيم حلقات عمل سنوية لاستعراض النظم وتحسينها في مجالات الميزانية والإبلاغ المالي، والرصد المالي لقيادات المقاطعات، وإدارة الملفات والمحفوظات المالية من خلال 10 أنشطة تدريبية؛ وعقد 16 اجتماعا مع مدير المالية والميزانية؛ وتقديم توجيهات يومية إلى ضباط الشرطة الوطنية فيما يتعلق بإجراءات الشراء؛ وإجراء ما لا يقل عن 5 دورات تدريبية شهرية بشأن إجراءات الشراء تشمل تخطيط المشتريات، وصياغة بيانات طلبات العروض، وإجراءات طلبات العروض، وتقييمات العطاءات، والمفاوضات، وإدارة العقود (دورة تدريبية شاملة) 
	• إسداء المشورة التقنية إلى الشرطة الوطنية من خلال وضع مواد تدريبية وتوجيهية تخص ما لا يقل عن 5 من وحدات الشرطة المتخصصة، بما فيها الخدمات الإدارية والتقنية
	• تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية (ولا سيما نظم الإحالة والشبكات المنصوص عليها في القانون المتعلق بمكافحة العنف المنزلي) في وظائف الشرطة الوطنية من خلال تنظيم 5 دورات تدريبية في مجال التوعية الجنسانية، وتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في السياسات والتقارير والوثائق، وتقديم المساعدة إلى مراكز الاتصال المعنية بالمسائل الجنسانية
	• إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية عن طريق عقد أربعة اجتماعات مع الشركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف من أجل مواصلة بناء قدرات الشرطة الوطنية 
	• المشاركة في الاجتماعات التي تعقدها الشرطة الوطنية مع جهات مانحة محتملة ووضع خطط مشاريع مشتركة مع نظراء الشرطة الوطنية والتدريب في مجال إدارة المشاريع: (أ) عقد اجتماعات شهرية مع الشرطة الوطنية بشأن صياغة الأولويات؛ (ب) دعم الشرطة الوطنية في وضع وتنفيذ آلية للتنسيق بين الجهات المانحة تكون مكملة للخطة التي وضعتها الحكومة الجديدة للتنسيق العام بين الجهات المانحة؛ (ج) الاتصال الفردي بالجهات المانحة والعمل المشترك من أجل بلورة أفكار مشاريع مع نظيرين على الأقل من نظراء الشرطة الوطنية؛ (هـ) مواصلة التدريب على إدارة المشاريع وتوفير التدريب المتقدم على إدارة المشاريع لقادة الشرطة الوطنية في المقاطعات الثلاث عشرة 
	• نجاح اختتام المشروع الرامي إلى تعزيز قدرات الشرطة الوطنية الذي يشترك في تنفيذه كل من الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي وشرطة الأمم المتحدة والبرنامج الإنمائي. ويشتمل المشروع على ما لا يقل عن 10 أنشطة تدريبية في مجالات الانتخابات والانضباط، وتوفير المعدات وإدارة الأصول، وتحسين مرافق مختارة للشرطة في جميع أنحاء البلد. والترتيب الذي وضِع لتنفيذ هذا المشروع هو الأول من نوعه في تيمور - ليشتي، وهو يكفل مساءلة النظراء الوطنيين وامتلاكهم لزمام المشروع، ويفتح مجالا جديدا للتعاون بين شرطة الأمم المتحدة والفريق القطري، ويتيح الفرصة لاستمرار أنشطة بناء القدرات بعد مغادرة شرطة الأمم المتحدة 
	• تنظيم عدد أقصاه 4 دورات تدريبية لتنمية قدرات شاغلي المناصب الإدارية الوسطى في الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي وتعزيز خبرات وحدة التخطيط الاستراتيجي في إدارة المشاريع والنظم المرتبطة بها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-2 الحفاظ على الاستقرار في تيمور - ليشتي بما يشمل المناطق الحدودية في البلد
	2-2-1 اكتساب وحدة دوريات الحدود التابعة للشرطة الوطنية القدرة من الناحية التشغيلية على القيام بدوريات على الحدود
	2-2-2 وجود حدود منيعة وآمنة، حيث تعمل دوائر  الجمارك والهجرة وشرطة الحدود، والقوات المسلحة التيمورية والقوات المسلحة الإندونيسية، في جو من الوئام
	2-2-3 اضطلاع المؤسسات الوطنية برصد ما يقع من حوادث والتصدي لها بصورة آنية ومنسقة وملائمة
	• تقديم ثلاث دورات تدريبية لضباط الاتصال، وتوفير المشورة والمساعدة لوحدة دوريات الحدود التابعة للشرطة الوطنية 
	• إجراء 041 3 دورية لضباط الاتصال العسكري، تشمل الاتصال بالسلطات المحلية في جميع المقاطعات
	• تيسير عقد اجتماعات اتصال، حسب الاقتضاء، بين أجهزة أمن الحدود التيمورية والإندونيسية لتيسير تسوية المنازعات بالوسائل السلمية، بما في ذلك تلك المتعلقة بمنازعات ترسيم الحدود
	• عقد اجتماعات اتصال أسبوعية مع القوات المسلحة التيمورية ومع القوة الدولية لتحقيق الاستقرار
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-3 تعزيز قدرات القطاع الأمني في تيمور - ليشتي
	2-3-1 تنفيذ التشريعات والسياسات وخطط العمل المتعلقة بالأمن الوطني، التي تعرِّف أدوار المؤسسات الأمنية وتحدد أطرها
	2-3-2 بدء عمل المؤسسات المعنية بمراقبة قطاع الأمن وتنظيمه وإدارته في العمل، على نحو يحترم حقوق الإنسان ويراعي تعميم المنظور الجنساني
	• تقديم التوجيه لعشرين من أفراد القوات المسلحة الوطنية التيمورية استعدادا لنشرهم في مقاطعات حدودية للعمل كضباط اتصال، ولمشاركتهم مستقبلا في بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	• تقديم تدريب بشأن آليات الإشراف لأجل 25 موظفاً في قلم سجل شركة الأمن الخاصة العاملين مع المديرية الوطنية لأمن المباني العامة
	• تقديم الدعم لفائدة المديرية الوطنية لمنع نشوب النزاعات المجتمعية، بشأن وضع قواعد وسياسات وإجراءات للإنذار المبكر ولمنع نشوب النزاعات، بما يتماشى مع مبادئ حقوق الإنسان وتعميم مراعاة المنظور الجنساني
	• تقديم تدريب لموظفي استقبال تنظيم للاتصالات في حالات الطوارئ لأجل 20 موظفاً في المركز الوطني لعمليات الإنقاذ
	• تقديم دورة تدريبية بشأن الرقابة المدنية وحقوق الإنسان والتوعية بالشؤون الجنسانية لأجل 40 من واضعي مشاريع القوانين، والمحللين، وأعضاء اللجنة البرلمانية باء (الشؤون الخارجية والدفاع والأمن الوطني)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-4 إحراز تقدم نحو احترام حقوق الإنسان والمساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان
	2-4-1 معالجة قضايا الإفلات من العقاب عن جرائم سابقة، بما فيها الجرائم المحالة من لجنة التحقيق الخاصة التابعة للأمم المتحدة، ولجنة الاستقبال وتقصي الحقائق والمصالحة، ولجنة الحقيقة والصداقة
	2-4-2 إثبات اثنتين من المؤسسات الوطنية الرئيسية (مكتب أمين العدالة وحقوق الإنسان، ووزارة العدل)  قدرتهما المهنية على الرصد والإبلاغ فيما يتعلق بحقوق الإنسان على الصعيد الوطني، بما في ذلك تقديم التقارير بموجب المعاهدات
	2-4-3 توطيد قدرات مؤسسات الدولة على معالجة قضايا حقوق الإنسان
	2-4-4 الانتهاء من التحقيقات في 102 من القضايا التي لم تُحسم والمتعلقة بالجرائم الخطيرة المرتكبة في عام 1999
	• تقديم المساعدة لمكتب المدعي العام لإنجاز جميع التحقيقات المفتوحة المتعلقة بالجرائم ضد الإنسانية وغيرها من الجرائم الجسيمة المرتكبة في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 25 تشرين الأول/أكتوبر 1999، بما فيها جرائم العنف الجنسي
	• توفير تدريب لـ 20 موظفاً في مكتب المدعي العام على استخدام محفوظات الجرائم الجسيمة وقاعدة بيانات التحقيقات في الجرائم الخطيرة
	• تقديم الدعم لأمين العدالة وحقوق الإنسان فيما يتعلق بالتحقيقات وأنشطة الرصد والدعوة، والاستعراض الدوري الشامل وآليات تقديم التقارير بموجب المعاهدات
	• تقديم الدعم لوزارة العدل فيما يتعلق بالاستعراض الدوري الشامل وآليات تقديم التقارير لهيئات المعاهدات، عن طريق التدريب وتقديم المساعدة التقنية
	• تنفيذ نظم رصد حقوق الإنسان، بما في ذلك رصد حالة الفئات الضعيفة (المحتجزون والأحداث والنساء والأطفال)، من خلال القيام بزيارات لمرافق الاحتجاز، وإجراء مقابلات مع الضحايا والشهود، وتقديم تقارير عن هذه الأنشطة
	• تقديم الدعم لوزارة التعليم، والقوات المسلحة التيمورية، والشرطة الوطنية، لتعميم المناهج المتعلقة بحقوق الإنسان من خلال متابعة قضايا العنف الأسري في أقسام الشرطة ومكاتب المدعي العام والمحاكم وتقديم التقارير والتدريب
	• تقديم الدعم للجنة الوطنية لحقوق الطفل في رصد حقوق الطفل وإعداد التقارير الوطنية عنها وحمايتها وتعزيزها، من خلال متابعة قضايا العنف الأسري في أقسام الشرطة ومكاتب المدعين العامين والمحاكم وتقديم التقارير والتدريب
	• رصد وضع القضايا المتبقية الموصى بمحاكمة مرتكبيها أمام لجنة التحقيق الخاصة التابعة للأمم المتحدة، والإبلاغ عن ذلك
	• تقديم الدعم للبرلمان فيما يتعلق بالتعويضات، بما في ذلك نشر القوانين وتقديم التدريب، ودعم رابطات الضحايا، من خلال عقد دورات للتدريب والمساعدة التقنية
	العوامل الخارجية

	• شيوع الأمن والاستقرار في تيمور - ليشتي
	• قيام حكومة تيمور - ليشتي برصد ميزانية كافية للاحتياجات اللوجستية للشرطة الوطنية 
	• استمرار التزام القوات المسلحة التيمورية/وزير الدولة المعني بالدفاع، والشرطة الوطنية/وزير الدولة المعني بالأمن بتوفير التدريب لضباطهما في مجال حقوق الإنسان
	الجدول 3
	الموارد البشرية: العنصر 2 - القطاع الأمني وسيادة القانون
	الفئة
	المجموع
	أولا - المراقبون العسكريون
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	34
	ثانياً - الوحدات العسكرية
	ثالثاً - شرطة الأمم المتحدة
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	790
	رابعاً - وحدات الشرطة المشكَّلة
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	490
	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
	خامساً - الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	المجموع
	قسم دعم قطاع الأمن
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	5
	2
	1
	8
	7
	-
	15
	مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	5
	5
	2
	13
	29
	4
	46
	فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	3
	19
	4
	26
	32
	-
	58
	مكتب مفوض الشرطة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	3
	8
	13
	1
	25
	357
	-
	382
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب)(ج) للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	2
	-
	4
	-
	-
	4
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	3
	10
	15
	1
	29
	357
	-
	386
	مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	7
	-
	9
	الوظائف المؤقتة المعتمدة (ب)، (ج) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	9
	-
	11
	المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	4
	24
	41
	9
	78
	434
	4
	516
	المجموع (أولاً - خامساً)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 830
	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	(ب) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(ج) تشمل 6 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة كما يلي: وظيفتان برتبة ف-4، ووظيفتان برتبة ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة الوطنية مدرجة في الميزانية لأجل الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012.
	العنصر 2 - القطاع الأمني وسيادة القانون
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-4 إحراز تقدم نحو احترام حقوق الإنسان والمساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان
	2-4-4 اكتمال التحقيقات في 42 من القضايا التي لم تُحسم والمتعلقة بالجرائم الخطيرة المرتكبة في عام 1999
	النواتج

	• تقديم المساعدة لمكتب المدعي العام لإنجاز جميع التحقيقات المفتوحة المتعلقة بالجرائم ضد الإنسانية وغيرها من الجرائم الجسيمة المرتكبة في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 25 تشرين الأول/أكتوبر 1999، بما فيها جرائم العنف الجنسي
	• توفير تدريب لـ 20 موظفاً في مكتب المدعي العام على استخدام محفوظات الجرائم الجسيمة وقاعدة بيانات التحقيقات في الجرائم الخطيرة
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 2، القطاع الأمني وسيادة القانون
	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
	خامساً - الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 -ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	المجموع
	فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة
	النشر في 1 كانون الثاني/يناير 2013
	-
	-
	2
	14
	4
	20
	-
	-
	20
	المجموع
	النشر المقترح في 1 كانون الثاني/يناير 2013
	-
	-
	2
	14
	4
	20
	-
	-
	20
	العنصر 3: الحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية

	34 - واصلت البعثة دعم الآليات التي تعزز المشاركة المدنية في العمليات السياسية وجهود الحكومة المبذولة لتعزيز المؤسسات التي لها وظائف في مجالي الرقابة والمساءلة وهي البرلمان الوطني، ولجنة مكافحة الفساد، ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات الإعلامية. وواصلت البعثة تقديم الدعم، بناءً على طلب الحكومة، إلى عمليات الانتخابات الرئاسية والبرلمانية الوطنية لعام 2012، وإلى عملية نقل السلطة إلى الحكومة المنتخبة حديثا بتقديم المساعدة لضمان توطيد السلام والاستقرار في الأجل الطويل.
	35 - وقدمت البعثة المساعدة والمشورة القانونيتين للفاعلين الرئيسيين في النظام القضائي، ولا سيما فيما يتعلق بالعدل بين الجنسين وقضاء الأحداث والسجون. وواصلت البعثة مساعدتها للسلطات التيمورية في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة، إلى جانب التوصيات الواردة في التقييم الشامل المستقل للاحتياجات. وانصب التركيز بشكل خاص على اتباع نهج منسق إزاء تطوير قطاع العدالة مع فريق الأمم المتحدة القطري.
	36 - وواصلت البعثة، بالتنسيق مع الفريق القطري والحكومة وشركاء التنمية، رصد العوامل الاجتماعية والاقتصادية التي تؤثر على السلام والاستقرار في تيمور - ليشتي. وكانت المؤشرات الرئيسية تتعلق بتشغيل الشباب، والمساواة بين الجنسين، والأهداف الإنمائية للألفية، والحوكمة الاقتصادية، والتنمية المالية.
	37 - وقدمت البعثة، إلى جانب الفريق القطري، المشورة التقنية وفي مجال السياسات إلى المؤسسات الوطنية فيما يتعلق بتنفيذ خطة التنمية الاستراتيجية الوطنية. وساعدت البعثة الحكومة، بالتعاون مع البنك الدولي، في صياغة الأولويات المنبثقة عن الخطة، عن طريق تشجيع جهود التنسيق فيما بين الوزارات والمساعدة المتسقة المقدمة من شركاء التنمية. ودعمت البعثة اللجنة التوجيهية الوطنية المعنية بالأهداف الإنمائية للألفية.
	38 - ودعمت البعثة أيضا جهود الفريق القطري والشركاء الدوليين الآخرين في بناء قدرات المؤسسات الوطنية في مجال التأهب للكوارث والتصدي لها.
	39 - ووُجِّه تركيز البعثة إلى تنمية القدرات الوطنية، في إطار التسليم التدريجي لمهامها، حيثما أمكن، إلى الحكومة أو فريق الأمم المتحدة القطري أو شركاء التنمية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 إحراز تقدم نحو إقامة مؤسسات وطنية وحكومية ديمقراطية قادرة على البقاء
	3-1-1 توافر القدرة لدى الأمانة التقنية لإدارة الانتخابات واللجنة الوطنية للانتخابات لقيادة عملية انتخابات نزيهة ومعالجته أي شكاوى انتخابية
	3-1-2 توافر قدرات أكبر لدى لجنة مكافحة الفساد على التحقيق في قضايا الفساد، وتوليها تيسير وضع استراتيجية وطنية لمكافحة الفساد من خلال عقد مشاورات مع جميع الجهات المعنية على الصعيد الوطني
	3-1-3 توطُّد الإطار القطري للشفافية والمساءلة نتيجة لتحسّّن آليات الرقابة وأنشطة الإبلاغ ومشاركة المجتمع المدني
	3-1-4 توافر آليات للحوار، من قبيل المحافل العامة، فيما بين منظمات المجتمع المدني والهيئات السيادية: البرلمان والحكومة والجهاز القضائي والرئاسة
	3-1-5 توافر نظام معلومات فعال لإدارة شؤون الموظفين لدى لجنة الخدمة المدنية
	النواتج

	• إسداء المشورة، بالتشارك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، إلى الهيئات المعنية بإدارة الانتخابات (الأمانة التقنية لإدارة الانتخابات واللجنة الوطنية للانتخابات)، بشأن عملية إدارة وتنظيم ومراقبة الانتخابات البرلمانية، من خلال 130 من متطوعي الأمم المتحدة و 10 استشاريين انتخابيين يعملون مباشرة مع نظرائهم الوطنيين فيما يتعلق بالدعم الانتخابي. وتوفير التوجيه اليومي وإسداء المشورة من خلال استشاريين تقنيين يعملون مباشرة مع نظرائهم الوطنيين فيما يتعلق بالدورة الانتخابية
	• تقديم الدعم للجنة الوطنية للانتخابات بشأن التربية الوطنية بعد الانتخابات، بالتشارك مع البرنامج الإنمائي، عن طريق إسداء المشورة بشأن تخطيط وتنفيذ اجتماعات التوعية المجتمعية والمساعدة في تصميم وتوزيع الملصقات وترتيب اللقاءات المجتمعية وإجراء الاستقصاءات التي تستطلع آراء المعنيين
	• تقديم المشورة والتوجيهات التقنية والقانونية إلى لجنة مكافحة الفساد، بالتشارك مع البرنامج الإنمائي، من أجل وضع استراتيجية لمكافحة الفساد، بما في ذلك متابعة التوصيات المتعلقة بتنفيذ الالتزامات التعاهدية الناشئة بموجب اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية
	• تقديم المشورة والمساعدة التقنية عن طريق استشاري دولي واثنين من الموظفين الفنيين الوطنيين من أجل إنشاء نقابة للمحاسبين ونقابة للمهندسين في تيمور - ليشتي من خلال ترتيب زيارتهم للنقابات المهنية المماثلة في ماليزيا ودعوة خبراء من ماليزيا
	• تعزيز منتديات الحكم الديمقراطي التي يستطيع فيها المواطنون والقادة والسلطات الحكومية التفاعل على الصعيدين الوطني والمحلي مع منظمات المجتمع المدني بشأن السياسات الجاري إعدادها أو البرامج الجاري تنفيذها
	• تيسير وتنسيق تفاعل المجتمع المدني مع الأمم المتحدة عن طريق اجتماعات ربع سنوية مع اللجنة الاستشارية لشؤون المجتمع المدني، تتشارك البعثة في رئاستها مع المدير التنفيذي لمنتدى المنظمات غير الحكومية، وهو المنظمة الجامعة لمنظمات المجتمع المدني في تيمور - ليشتي
	• نشر التقارير الشهرية عن الحكم، بما في ذلك التقارير الشهرية عن الحكم المحلي وتقديم المساعدة عن طريق استشاري تقني من موظفي البعثة الدوليين واثنين من الموظفين الفنيين الوطنيين من أجل إنشاء فرقة عمل في وزارة إدارة شؤون الدولة وجهات تنسيق في جميع المقاطعات من خلال توفير التدريب في مكان العمل على إصدار تقارير الحكم المحلية الشهرية
	• بناء قدرات موظفي المقاطعات الفرعية والقرى في مجال إدارة المكاتب ودعم عمل نظم الإدارة المحلية عن طريق 17 دورة تدريبية للموظفين الإداريين في الأقسام الفرعية للمقاطعات الفرعية في البلدات (suco) والضيعات (aldeia) في مجال إدارة المكاتب، وتحضير وتيسير 17 اجتماعاً، وإبلاغ رؤساء المجالس الفرعية والبلدات (suco) عن الاحتياجات والدعم الإجمالي
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-2 تعزيز قدرات قطاع العدالة في تيمور - ليشتي
	3-2-1 قيام وزارة العدل بإنشاء آليات فعالة للمساءلة، بما في ذلك وضع مدونة قواعد سلوك القضاة والمدعين العامين واستعراضها وتنفيذها
	3-2-2 إحراز السلطات الوطنية تقدما في تنفيذ التشريعات الرئيسية، ومن بينها القانون الجنائي، وقانون مكافحة العنف الأسري، والقانون المدني
	3-2-3 مواصلة الحكومة إحراز التقدم فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة، والتوصيات الواردة في التقييم الشامل المستقل للاحتياجات، بما في ذلك برامج إعادة الإدماج من أجل تعزيز نظم السجون
	3-2-4 حدوث زيادة تدريجية في عدد القضايا التي ينظر فيها في إطار النظام القانوني، مع التركيز على القضايا التي تؤثر على الاستقرار الاجتماعي، وانخفاض عام في عدد القضايا التي لم يبت فيها بعد 
	3-2-5 قيام الشركاء والأطراف المعنية في قطاع العدالة بتنسيق جهود تطوير القطاع
	• توفير تنمية القدرات عن طريق المشورة التقنية والمواد التوجيهية وبرنامج تدريبي لوزارة العدل، والمدعين العامين الوطنيين، وأعضاء البرلمان، وسائر الفاعلين المعنيين بالعدالة في مجالات متخصصة‏
	• تقديم الخبرة التقنية من خلال التعليقات والتوصيات المتعلقة بتنفيذ التشريعات الرئيسية، بما في ذلك ‏الدعوة إلى إعداد مدونة لقواعد سلوك القضاة والمدعين العامين ودعم إعدادها
	• تقديم الدعم لوزارة العدل من أجل تنفيذ خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف الجنساني ووضع سياسات العدل بين الجنسين، بما في ذلك إنشاء وحدة للأدلة العدلية‎
	• تقديم الدعم من أجل إنشاء نقابة المحامين الوطنية في تيمور - ليشتي وتقوية المساعدة القانونية عن طريق التدريب وحلقات العمل وأنشطة التوعية‎
	• تيسير دعم آلية التنسيق بين المانحين في ‏قطاع العدل التي تقودها الحكومة، عن طريق إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم التنسيقي‏
	• إسداء المشورة ‎بشأن وضع سياسات تهدف لتعزيز إعادة إدماج ‏السجناء، والمساعدة على إنشاء آلية لتقديم الشكاوى، ووضع إجراءات لمراقبة السجناء ‏
	• تقديم تقييمات تقنية وسياساتية للإصلاحيات إلى سلطات إدارة السجون، ‏بما في ذلك الدليل الإرشادي للأمم المتحدة بشأن دعم السجون وبرنامجها لتوعية السجناء بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ‏
	• تقديم المساعدة والدعم للحكومة لتحسين الخدمات التي توفرها الإصلاحيات عن طريق التخطيط ‏والتحليل الفعالين للسجون، وتنسيق الجهود بين الجهات المعنية والشركاء، بما في ذلك المديرية الوطنية لمرافق السجون والبرنامج الإنمائي واليونيسيف ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة من أجل إنشاء مرافق جديدة ‏
	• القيام بأنشطة توعية تركز على دور الفاعلين في مجال العدالة الرسمية عن طريق بث 17 برنامجا إذاعيا، يُكملها بث حوار إذاعي مباشر لمدة 60 ‏دقيقة ‏
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	‏3-3 إحراز تقدم في مجالي الحد من الفقر ‏وتحقيق النمو الاقتصادي المستدام والعادل
	‏3-3-1 قيام الحكومة بإعداد أدوات لتخصيص ميزانية الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية (2011-2030) ورصد تنفيذها
	‏3-3-2‏ قيام الحكومة بوضع سياسات من أجل تعزيز النمو الاقتصادي ‏المستدام والعادل، وتنمية القطاع الخاص، وتحقيق الأهداف الإنمائية ‏للألفية
	• تقديم المساعدة إلى الحكومة في وضع سياسات تساهم في تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والعادل، ‏والحد من بطالة الشباب، والحد من الاعتماد على عائدات قطاع النفط، وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ‏
	• تيسير إنشاء الحكومة لآلية ناجعة تخلِف برنامج الأولويات الوطنية، وتعزيز فعالية المعونة من خلال ‏التنسيق بين الوزارات، والتعاون مع البنك الدولي والشركاء المعنيين 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	‏3-4 تحسن إدارة المخاطر الناجمة عن ‏الكوارث، مع التركيز على التأهب لمواجهة ‏الطوارئ والتصدي للكوارث الطبيعية
	‏3-4-1‏ قدرة لجان إدارة الكوارث في المقاطعات على أداء مهامها‏
	‏3-4-2‏ تعاون المديرية الوطنية لإدارة الكوارث مع المديرية الوطنية للحماية المدنية والشرطة الوطنية والقوات المسلحة ‏التيمورية على القيام بالأنشطة المتعلقة بتحليل المخاطر والتأهب لها‏
	‏3-4-3‏ قيام آليات التعاون المدني ‏‎- العسكري بتقديم ‏الدعم الكافي للمساعي التي تقودها الحكومة من أجل التصدي للكوارث الطبيعية
	النواتج

	• تحديث خطة الطوارئ استنادا إلى تحليل المخاطر المتعددة الأخطار بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة ‏القطري، والمديرية الوطنية لإدارة الكوارث، والمديرية الوطنية للحماية المدنية، والشرطة الوطنية، ‏والقوات المسلحة التيمورية، والموظفين الفنيين من مختلف الوزارات المعنية ‏
	• إسداء المشورة التقنية، من خلال اجتماعات كل شهرين وحلقة عمل، إلى المديرية الوطنية لإدارة الكوارث بشأن إعداد ‏مشروع ميزانيتها، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة العامل المعني بإدارة المخاطر الذي يرأسه ويديره البرنامج الإنمائي
	العوامل الخارجية

	بدء تنفيذ خطة التنمية الوطنية الاستراتيجية وتضمين الميزانية السنوية الأولويات المحددة في الخطة؛ وإحراز الحكومة ‏تقدما على صعيد الهيكل المؤسسي العام لإدارة المخاطر الناجمة عن الكوارث‏
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	‏(أ) تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.‏
	‏(ب) مموَّلة من المساعدة المؤقتة العامة.‏
	‏(ج) تشمل 22 وظيفة مؤقتة تتألف من وظيفة برتبة ف-3، و 5 موظفين فنيين وطنيين، و 3 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة مدرجة في الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012، و 5 ‏وظائف برتبة ف-4، و 3 وظائف برتبة ف-3، و 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية مدرجة في الميزانية من ‏‏1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، ووظيفتين لموظفين فنيين مدرجتين ‏في الميزانية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.‏
	(د) تشمل 126 وظيفة مدرجة في الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 31 تشرين ‏الأول/أكتوبر 2012، و 5 وظائف مدرجة في الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى ‏‏31 كانون الأول/ديسمبر 2012، و 139‏ وظيفة ترصد لها اعتمادات في الميزانية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	العنصر 4: الدعم

	40 - خلال فترة الولاية، قدّم عنصر الدعم بالبعثة خدمات لوجستية وأمنية ذات فعالية وكفاءة للمساعدة على تنفيذ الولاية الموكلة إلى البعثة. وقُدِّم الدعم للقوام البالغ متوسطه 23 مراقبا عسكريا و 542 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 397 فردا من أفراد الشرطة المشكلة، و 284 موظفا دوليا، و 690 موظفا وطنيا، و 162 من متطوعي الأمم المتحدة. ونُفِّذت عمليات البعثة انطلاقا من المقر في ديلي، ومن المراكز الإقليمية في بوكاو، وأويكوسي، وسواي، وماليانا، ومن أماكن العمل التي تتقاسمها البعثة مع الشرطة الوطنية وشرطة الأمم المتحدة في جميع المقاطعات البالغ عددها 13 مقاطعة، وكذلك انطلاقا من مكتب الدعم في داروين، بأستراليا.
	41 - وركّز هذا العنصر على تقديم الخدمات وفقا للمعايير المطلوبة، وفي أوانها وبأقل تكاليف ممكنة، وذلك دعما للبعثة، والفريق القطري، والجهات الفاعلة الوطنية بهدف المساعدة على إنجاز ولاية البعثة. وشملت أولويات العنصر أمن الموظفين وسلامتهم، وتقديم الدعم اللوجستي من أجل بناء القدرات الوطنية لإجراء الانتخابات الرئاسية والبرلمانية، وتقديم المساعدة على تنفيذ الخطة المشتركة للمرحلة الانتقالية.
	42 - وإضافة إلى مواصلة تقديم الدعم لمختلف عناصر البعثة، قام عنصر دعم البعثة، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بالتخطيط لخفض قوام البعثة الإداري واللوجستي تدريجيا وبتنفيذ هذه العملية، بما في ذلك خفض عدد موظفي البعثة، وإعادة المعدات ووحدة الشرطة المشكّلة إلى بلدانها الأصلية، وتسليم المواقع الإقليمية، كما أعدّ خطة للتصرف في الأصول، وخطة للتصفية.
	43 - ولم يطرأ أي تغيير على مواقع العمل الرئيسية لعنصر دعم البعثة طوال فترة الولاية. وقامت أقسام الدعم بإدارة العقود وترتيبات الدعم مما أتاح مواصلة العمليات الجارية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
	4-1-1 النجاح في دعم الانتخابات
	4-1-2 اكتمال خطة السحب التدريجي لموظفي جميع عناصر البعثة
	4-1-3 انتقال المسؤولية عن 49 موقعا من المواقع التي تتقاسمها ‏شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية واحتياجات الدعم المتصلة بها‏ إلى الشرطة الوطنية
	4-1-4 اكتمال خطة التصفية
	4-1-5 توافر فرص تدريب متنوعة أمام الموظفين الوطنيين العاملين في البعثة، سواء كان ذلك داخل البعثة أو خارجها
	النواتج
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• إعادة 34 مراقبا عسكريا و 790 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 490 من أفراد الشرطة ‏المشكّلة إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن معدات الدعم اللوجستي الذاتي التي يستخدمها الأفراد العسكريون وأفراد قوات الشرطة، ورصد تلك المعدات والتفتيش عليها
	• تخزين وتوزيع 33 طنا من حصص الإعاشة شهريا، و 500 6 حصة إعاشة ميدانية، و 000‏ 90 لتر من الماء للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكّلة في 4 مواقع‏
	• إدارة شؤون ما متوسطه 147 1 موظفا مدنيا، من بينهم 284 موظفا دوليا و 690 موظفا وطنيا و 162 من متطوعي الأمم المتحدة
	• إعادة 236 موظفا دوليا (من بينهم 15 موظفا يشغلون وظائف مموّلة من المساعدة المؤقتة العامة) و 246 من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم وإنهاء خدمة موظفين وطنيين (من بينهم 8 موظفين يشغلون وظائف مموّلة من المساعدة المؤقتة العامة)
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجّه إلى جميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يشمل التدريب، والوقاية، والرصد، والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية

	• صيانة وترميم 4 مواقع تشغلها وحدات الشرطة المشكّلة (من بينها موقع مشغول على أساس الدعم الذاتي يتطلب إصلاحات طفيفة قبل تسليمه إلى الحكومة)، و 5 مواقع تشغلها وحدات شرطة الحدود (عدا المواقع الثلاثة التي تم تسليمها من قبلُ)، و 41 موقعا تشغلها شرطة الأمم المتحدة (عدا المباني الستة التي تم تسليمها من قبلُ)، و 4 مراكز دعم إقليمية و 11 من مباني الأمم المتحدة (عدا المباني الستة التي تم تسليمها من قبلُ) في 68 موقعا، وتسليم 60 بناية بحلول نهاية كانون الأول/ديسمبر 2012
	• تزويد كافة المباني بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• صيانة وتشغيل محطتين لمعالجة المياه المستعملة في موقعين اثنين
	• تشغيل وصيانة 118 مولدا كهربائيا تملكها الأمم المتحدة و 23 مولدا تملكها الوحدات في 56 موقعا (عدا الموقعين اللذين تم تسليمهما من قبلُ إلى الحكومة)
	• صيانة وتصليح مهبط للطائرات في ديلي
	• صيانة 69 مهبطا للطائرات العمودية في 69 موقعا
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة 693 مركبة تملكها الأمم المتحدة، من بينها 4 مركبات مدرعة، ومركبات تملكها ‏الوحدات في ورشة لتصليح المركبات في ديلي و 4 ورش في المراكز الإقليمية‏
	• توفير إمدادات قدرها 702 746 لترا من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل ‏البري
	• توفير خدمات نقل يومية، لمدة 5 أيام في الأسبوع، لما متوسطه 250 من موظفي الأمم المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 4 طائرات عمودية وطائرة واحدة ثابتة الجناحين في منطقة البعثة في مطار ديلي، بما في ذلك لتوفير خدمات ‏الإنقاذ‎/‎الإجلاء الطبي الجوي. ‎وتم تقليص عدد الطائرات العمودية إلى اثنتين فقط بعد انتهاء الدورة الانتخابية‎
	• توفير 120 356 مليون لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة للاتصالات عبر الأقمار الصناعية تتكون من محطة أرضية مركزية، و 16 محطة ‏ساتيلية طرفية صغيرة جدا ‏‎(VSAT)‎، و 22 مقسما هاتفيا، و 17 وصلة تعمل ‏بالموجات الدقيقة، و 25 شبكة لاسلكية رقمية ضيقة النطاق للاتصال عبر الفاكس والفيديو ولإرسال ‏البيانات
	• دعم وصيانة محطة إرسال إذاعي تبث على موجات متوسطة ومرافق للإنتاج الإذاعي
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة 36 خادوما ماديا، و 56 خادوما على الإنترنت، و 560 2 جهازا حاسوبيا، و 372 طابعة موصولة بالشبكة، و 61 جهاز إرسال رقمي في 14 موقعا
	• دعم وصيانة 500 2 حساب من حسابات البريد الإلكتروني
	• توفير خدمات الدعم والصيانة لخمس شبكات محلية لاسلكية
	• صيانة المحفوظات الإلكترونية للبعثة من الصور الفوتوغرافية وتسجيلات الفيديو والإذاعة وأصولها من مواد الاتصالات المطبوعة
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة مرفق طبي معزز (من المستوى الأول الممتاز) في واحد من المواقع، بالإضافة إلى 8 مستوصفات في 5 مواقع لفائدة جميع أفراد البعثة وموظفي فريق الأمم المتحدة القطري
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك الإجلاء إلى مستشفيين من المستوى الثالث في موقعين
	• تشغيل وصيانة المرافق المخصصة للاستشارات والفحوص الطبية الطوعية والسرية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة
	• تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لفائدة جميع أفراد البعثة، بما في ذلك عن طريق الأقران
	الأمن

	• توفير خدمات أمنية في جميع أنحاء منطقة البعثة على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع
	• توفير حماية مباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	• إجراء تقييم أمني لجميع المواقع التابعة للبعثة، بما في ذلك استقصاءات سكنية لجميع أماكن الإقامة المعنيّة
	• تنظيم دورات إعلامية للتوعية بالمسائل الأمنية، وخطط للطوارئ، وتدريبات تمهيدية للتأهب لمواجهة الحرائق لفائدة جميع أفراد البعثة
	التدريب

	• إتمام برنامج البعثة المتعلق ببناء قدرات الموظفين الوطنيين من خلال توفير فرص تدريب لـ 699 موظفا وطنيا في إطار هذا البرنامج
	مسائل أخرى

	• تقديم المشورة التقنية والتوجيه التقني للعناصر الفنية بشأن التخطيط للاتصالات وتنفيذ هذه الخطط
	• إعداد خطة لتصفية البعثة
	الجدول 6
	الموارد البشرية: العنصر 4، الدعم

	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	2
	2
	6
	قسم الأمن
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	6
	32
	38
	70
	-
	108
	شعبة دعم البعثة
	مكتب رئيس دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	3
	4
	5
	13
	9
	3
	25
	المكاتب الإدارية الإقليمية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	3
	3
	6
	4
	-
	10
	الخدمات الإدارية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	7
	15
	41
	63
	96
	47
	206
	خدمات الدعم المتكامل
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	8
	14
	73
	95
	237
	69
	401
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	20
	42
	155
	218
	419
	122
	759
	(أ)  تشمل فئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	العنصر 4: الدعم (فترة التصفية)

	44 - عقب فترة التخفيض التدريجي لقوام البعثة التي انتهت في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 مع انتهاء ولاية البعثة، يقوم فريق التصفية حاليا بتنفيذ خطة تصفية البعثة ومدتها ستة أشهر. ونظرا إلى إغلاق جميع المواقع الإقليمية بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وكذلك مكتب داروين للاتصال، تجري عملية التصفية في ديلي. وتنقسم عملية التصفية إلى مرحلتين: حيث ستُنفَّذ خلال الأشهر الثلاثة الأولى الخطة الأولية للتصرف في أصول البعثة، وبعد ذلك يرتقب أن تُكمِل البعثة الجانب الإداري المتبقي لعملية التصفية بحلول حزيران/يونيه 2013 بالاعتماد على فريق أصغر حجما بكثير. أما موظفو دعم فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة، فسيواصلون عملهم في البعثة حتى نهاية حزيران/يونيه 2013. وخلال تلك الفترة، ستتواصل الاتصالات المعتادة مع حكومة تيمور - ليشتي.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 إكمال التصفية الإدارية للبعثة بفعالية وكفاءة
	4-1-1 اكتمال سجلات تسليم المواقع بحيث تشمل الشهادات البيئية
	4-1-2 تنفيذ الخطة المتفق عليها للتصرف في الأصول
	4-1-3 إغلاق ملفات المطالبات الموجهة إلى البعثة، والمنازعات القانونية، وإنهاء أنشطة الشراء والأنشطة المالية
	النواتج
	الموظفون المدنيون

	• إدارة شؤون فريق التصفية والدعم الذي يشمل عددا من الموظفين يصل إلى 72 موظفا دوليا،و 6 موظفين وطنيين، و 15 من متطوعي الأمم المتحدة، وعددا يصل إلى 169 من المتعاقدين، وفريق التحقيق في الجرائم الجسيمة الذي يضم 20 موظفا دوليا
	• إعادة 92 موظفا دوليا و 15 من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم
	العمليات الإدارية

	•  إنهاء الترتيبات التعاقدية مع 41 مورِّدا
	• تسوية جميع التزامات البعثة المالية المبرَّرة، وإغلاق ملفات المطالبات، وإغلاق ملفات المسائل القانونية
	• تسوية حسابين مصرفيين والتحقق منهما وإقفالهما
	فترة صيانة المباني وتسليمها

	• صيانة 8 مباني رئيسية في موقع واحد والاستعداد لتسليمها
	• تشغيل وصيانة 14 مولّدا
	• تحضير 069 2 صنفا من الأصناف غير المستهلكة التي تُقدّر قيمتها المحدَّدة أثناء الجرد بـ 13.8 مليون دولار وشحنها إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وشحن 14 صنفا من الأصناف غير المستهلكة إلى بعثات أخرى، إضافة إلى إرسال شحنات كبيرة إلى مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	• القيام بعمليتي بيع في الأسواق التجارية لممتلكات مستهلكة وغير مستهلكة
	• التبرّع بمجموعة المعدات التي تُقدر قيمتها المحدَّدة أثناء الجرد بـ 4.5 ملايين دولار، والتي تتألف من حوالي 741 1 صنفا، رهنا بموافقة الجمعية العامة على ذلك
	الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	• تعهد وصلة ساتلية، وقابلية الاتصال التي يوفرها مزود خدمات الإنترنت، والتطبيقات الرئيسية التي تستخدمها إدارة الدعم الميداني 
	• تقديم خدمات دعم للعملاء في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لعدد أقصاه 150 مستخدما فرديّا (بمن فيهم المتعاقدون)
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة مرفق طبي (من المستوى الأول الممتاز) في واحد من المواقع
	• توفير الدعم الذي تقدمه الدائرة الطبية التابعة لفريق الأمم المتحدة القطري بموجب مذكرة التفاهم المبرَمة من أجل تقديم الخدمات الطبية اللازمة  لمدة ثلاثة أشهر
	• الحفاظ على القدرة على تقديم الدعم في حالات الطوارئ الطبية
	الأمن

	• توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع لكل المجمّعات المنشأة والمساكن الفردية، ولمجمّع واحد للإمدادات اللوجستية
	العوامل الخارجية

	تنتظر البعثة من الحكومة أن تضع تحت تصرفها ساحة كبيرة للتصرف في مخزون البعثة، بما في ذلك للقيام بعملية البيع التجاري. وتأمين هذا المرفق ضروري للتصرف في الأصول. كما أن الإبقاء على عدد كافٍ من الموظفين من الفئات والرتب الملائمة ضروري لإنهاء عملية التصفية بنجاح.
	الجدول 7
	الموارد البشرية: العنصر 4، الدعم (التصفية)

	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية(أ)
	المجموع
	فريق التصفية
	النشر في 1 كانون الثاني/يناير 2013
	1
	-
	7
	7
	40
	54
	6
	12
	73
	فريق دعم فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة
	النشر في 1 كانون الثاني/يناير 2013
	-
	1
	2
	1
	13
	17
	-
	3
	20
	المجموع
	النشر في 1 كانون الثاني/يناير 2013
	1
	1
	9
	8
	53
	71
	6
	15
	93
	(أ)  تشمل وظيفة واحدة مموَّلة من المساعدة المؤقتة العامة.
	ثانيا -  الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	الإنفاق (1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012)
	التصفية (1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/ يونيه 2013)
	التقديرات المنقحة (للفترة 2012/2013)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	1 651,2  
	1 541,1
	520,9 
	— 
	520,9 
	(1 020,2)
	(66,2)
	الوحدات العسكرية
	—  
	—
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	شرطة الأمم المتحدة
	33 869,3  
	33 264,7
	12 672,4
	— 
	12 672,4
	(20 592,3)
	(61,9)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	15 534,7  
	13 908,9
	9 248,2
	— 
	9 248,2
	(4 660,7)
	(33,5)
	المجموع الفرعي
	51 055,2
	48 714,7
	22 441,5
	— 
	22 441,5
	(26 273,2)
	(53,9)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	74 175,4  
	54 825,2
	31 021,0 
	6 326,6 
	37 347,6 
	(17 477,6)
	(31,9)
	الموظفون الوطنيون
	11 571,5  
	9 306,9
	6 476,6
	783,0
	7 259,6 
	(2 047,3)
	(22,0)
	متطوعو الأمم المتحدة
	12 085,4
	7 206,0
	5 001,6
	 196,3 
	5 197,9 
	(2 008,1)
	(27,9)
	المساعدة المؤقتة العامة
	821,6  
	2 123,9
	1  287,9
	13,8
	1 301,7
	(822,2)
	(38,7)
	المجموع الفرعي
	98 653,9
	73 462,0
	43 787,1
	7 319,7
	51 106,8 
	(22 355,2)
	(30,4)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	—  
	—  
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	—  
	—
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	الخبراء الاستشاريون
	338,9  
	457,6
	 716,9 
	— 
	 716,9 
	259,3 
	56,7 
	السفر في مهام رسمية
	3 330,5  
	2 812,1
	 1 131,7 
	 241,9 
	1 373,6 
	(1 438,5)
	(51,2)
	المرافق ‏والهياكل الأساسية
	10 586,3  
	10 606,9
	5 060,6 
	 996,2 
	6 056,8
	(4 550,1)
	(42,9)
	النقل ‏البري
	2 621,9  
	2 181,8
	1 272,8 
	93,7 
	1 366,5 
	(815,3)
	(37,4)
	النقل الجوي
	16 840,7
	7 713,8
	7 427,1 
	— 
	7 427,1 
	(286,7)
	(3,7)
	النقل البحري
	—  
	—  
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	الاتصالات
	3 277,7  
	3 370,3
	1 712,8
	1 182,3
	2 895,1 
	(475,2)
	(14,1)
	تكنولوجيا المعلومات
	2 423,3  
	2 525,1
	1 294,7 
	 303,2 
	1 597,9 
	(927,2)
	(36,7)
	الخدمات الطبية
	892,9  
	1 110,2
	 240,6 
	 318,4 
	 559,0 
	(551,2)
	(49,6)
	المعدات الخاصة
	236,0  
	236,2
	 85,1 
	— 
	 85,1 
	(151,1)
	(64,0)
	اللوازم والخدمات والمعدات ‏الأخرى
	2 062,9   
	2 238,3
	4 395,7 
	1 582,9  
	5 978,6 
	3 740,3 
	167,1 
	المشاريع السريعة الأثر
	—  
	—  
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	المجموع الفرعي
	42 611,1
	33 252,3
	23 338,0
	4 718,6
	28 056,6
	(5 195,7)
	(15,6)
	‏إجمالي ‏الاحتياجات
	192 320,2
	155 429,0
	89 566,6 
	12 038,3 
	101 604,9
	(53 824,1)
	(34,6)
	الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	9 005,6
	6 012,8
	2 782,5 
	486,2 
	3 268,7 
	(2 744,1)
	(45,6)
	صافي الاحتياجات
	183 314,6
	149 416,2
	86 784,1 
	11 552,1
	98 336,2 
	(51 080,0)
	(34,2)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	—  
	—  
	— 
	— 
	— 
	—
	—
	مجموع الاحتياجات
	192 320,2
	155 429,0
	89 566,6
	12 038,3 
	101 604,9 
	(53 824,1)
	(34,6)
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	45 - ترد أدناه القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجة في ميزانية الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة التقديرية
	اتفاق مركز البعثة(أ)
	389.9 2
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	389.9 2
	(أ)  يتضمن هذا المبلغ قيمة الإيجار السنوي للمباني الحكومية التي تشغلها البعثة في مقاطعاتتيمور - ليشتي الثلاث عشرة.
	جيم - عوامل الشغور
	46 - سوف تخفض البعثة تدريجيا قوام موظفيها خلال الفترة المشمولة بالتقرير من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. ولم يحتسب عامل تأخر في الاستقدام بسبب خطة تخفيض قوام البعثة، حيث تستند تقديرات الميزانية إلى القوام الفعلي للموظفين للفترة من تموز/يوليه 2012 إلى كانون الثاني/يناير 2013 وإلى خطة التصفية.
	(النسبة المئوية)
	الفئة
	النسبة الفعلية للفترة 2011/2012
	النسبة المدرجة في ميزانية الفترة 2012/2013
	النسبة المنقحة للفترة 2012/2013
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	2.9
	2.0
	-
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	8.7
	10.0
	-
	وحدات الشرطة المشكـَّـلة
	0.2
	3.0
	-
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	9.7
	20.0
	-
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الفنيون الوطنيون 
	23.0
	25.0
	-
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	12.5
	9.0
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	15.1
	10.0
	-
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	42.9
	20.0
	-
	الموظفون الوطنيون
	70.0
	10.0
	-
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	(أ) ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.
	دال - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	47 - تستند احتياجات الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 000 728 2 دولار موزع على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	المعدات الرئيسية
	وحدات الشرطة المشكَّلة
	034.3 2
	المجموع الفرعي
	034.3 2
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهيكل الأساسية
	388.4
	الاتصالات
	162.6
	الخدمات الطبية
	57.6
	المعدات الخاصة
	85.1
	المجموع الفرعي
	693.7
	‏المجموع
	728.0 2
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	1.0
	25 آب/أغسطس 2006
	25 آب/أغسطس 2006
	عامل ظروف التشغيل المكثفة
	--
	25 آب/أغسطس 2006
	25 آب/أغسطس 2006
	عامل العمل العدائي/التخلي القسري
	0.6
	25 آب/أغسطس 2006
	25 آب/أغسطس 2006
	بـاء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	- 0.5
	عامل النقل الإضافي
	4.5
	هاء - التدريب
	48 - فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغراض التدريب في الفترةمن 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	الخبراء الاستشاريون
	الخبراء استشاريون في مجال التدريب
	141.9
	السفر في مهام رسمية
	السفر في مهام رسمية، التدريب
	193.4
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	رسوم ولوازم وخدمات التدريب
	317.0
	المجموع
	652.3
	49 - وفيما يلي العدد المقرر من المشاركين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي للفترة 2011/2012
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	العدد المنقح للفترة 2012/2013
	العدد الفعلي للفترة 2011/2012
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	العدد المنقح للفترة 2012/2013
	العدد الفعلي للفترة 2011/2012
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	العدد المنقح للفترة 2012/2013
	المشاركون من الداخل
	400
	385
	44
	646 6
	613 1
	690
	720
	2
	2
	المشاركون من الخارج(أ)
	123
	31
	13
	118
	51
	10
	-
	-
	-
	المجموع
	523
	316
	57
	764 6
	664 1
	700
	720
	2
	2
	(أ) منهم موظفو قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفون من خارج منطقة البعثة.
	50 - وتعكس الميزانية المقترحة المنقحة للفترة 2012/2013 انخفاضا إجماليا في عدد الموظفين الدوليين والوطنيين الذين سيجري تدريبهم، بسبب تخفيض قوام البعثة وإغلاقها في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. ويشمل مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين، الذي بدأ في أوائل عام 2010 كعنصر أساسي في خطة البعثة للمرحلة الانتقالية، جميع الموظفين الوطنيين الذين يتلقون التدريب، سواء في منطقة البعثة، على يد موظفين وخبراء استشاريين مختصين بالتدريب، أو خارج منطقة البعثة. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تم التركيز على إنجاز المشروع عن طريق إعداد الموظفين الوطنيين للالتحاق بالقطاعين العام والخاص بعد إغلاق البعثة.
	ثالثا - تحليل الفروق()
	51 - تظل المصطلحات الموحدة المطبقة في هذا الفرع فيما يتعلق بتحليل الفروق في الموارد، هي نفسها كما وردت في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	(020.2 1)
	(66.2)
	52 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الخفض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا، مما أدى إلى إعادة جميع المراقبين العسكريين إلى الوطن. وتأخذ التقديرات في الاعتبار قواما متوسطه 23 مراقبا عسكريا وإعادة جميع المراقبين العسكريين إلى الوطن، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 34 مراقبا عسكريا لمدة 12 شهرا مع تطبيق عامل تأخر نشر بنسبة 2 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	(592.3 20)
	(61.9)
	53 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الخفض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا، مما أدى إلى إعادة جميع ضباط شرطة الأمم المتحدة إلى الوطن بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وتأخذ التقديرات في الاعتبار قواما متوسطه 542 ضابط شرطة وإعادة ضباط شرطة الأمم المتحدة الـ 748 جميعا إلى الوطن، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 790 ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة لمدة 12 شهرا مع تطبيق عامل تأخر نشر بنسبة 10 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	وحدات الشرطة المشكََّلة
	(660.7 4)
	(33.5)
	54 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الخفض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا، مما أدى إلى إعادة جميع وحدات الشرطة المشكَّلة إلى الوطن بحلول 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وتأخذ التقديرات في الحسبان قواما متوسطه 397 وحدة وإعادة 490 وحدة شرطة مشكّلة إلى الوطن، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 490 وحدة شرطة مشكلة لمدة 12 شهرا مع تطبيق عامل تأخر نشر بنسبة 3 في المائة.
	55 - وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئيا زيادة الاحتياجات المتعلقة بإعادة وحدات الشرطة المشكَّلة إلى الوطن وتكاليف شحن المعدات المملوكة للوحدات التي لم تكن مدرجة في الميزانية من البداية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(477.6 17)
	(31.9)
	56 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا. وتغطي التقديرات تكاليف الإبقاء على قوام متوسطه 273 موظفا دوليا للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 كانون الأول/ديسمبر 2012 و 66 موظفا للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وإعادة جميع الموظفين الدوليين إلى الوطن على مراحل، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 352 موظفا دوليا لفترة 12 شهرا، مع تطبيق معدل شواغر بنسبة 20 في المائة.
	57 - وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئيا احتياجات تتعلق بتكاليف انتهاء الخدمة وتعويضات إنهاء خدمة الموظفين الذين لن يعاد ندبهم إلى بعثات ميدانية أخرى، وذلك وفقا للنظامين الإداري والأساسي للموظفين.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(047.3 2)
	(22.0)
	58 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا. وتغطي التقديرات إدارة شؤون ما متوسطه 57 موظفا فنيا وطنيا و 628 موظفا من فئة الخدمات العامة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وإنهاء خدمة جميع الموظفين الوطنيين على مراحل، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 78 موظفا فنيا وطنيا و 849 موظفا من فئة الخدمات العامة لمدة 12 شهرا، مع تطبيق عاملي تأخير في الاستقدام نسبتهما 25 في المائة و 9 في المائة، على التوالي.
	59 - وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئيا الاحتياجات المتعلقة بتكاليف انتهاء الخدمة وتعويضات إنهاء الخدمة التي تدفع للموظفين وفقا للنظامين الإداري والأساسي للموظفين.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	متطوعو الأمم المتحدة
	(008.1 2)
	(27.9)
	60 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا. وتغطي التقديرات تكاليف نفقات ما متوسطه 162 من متطوعي الأمم المتحدة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 وإعادتهم إلى الوطن على مراحل، و 9 من متطوعي الأمم المتحدة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013 والإعادة إلى الوطن على مراحل لجميع المتطوعين، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 270 متطوعا، مع تطبيق عامل تأخير في الاستقدام بنسبة 10 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة العامة المؤقتة
	(822.2)
	(38.7)
	61 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا. وتغطي التقديرات تكاليف نفقات ما متوسطه 11 موظفا دوليا و 5 موظفين وطنيين يشغلون وظائف مؤقتة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 وخفض عددهم على مراحل، مقارنة باعتمادات كانت مرصودة في الميزانية الأولية لقوام مأذون به يبلغ 6 موظفين دوليين و 10 وظائف وطنية مؤقتة خلال فترة الأشهر الأربعة، ثم 11 وظيفة مؤقتة لموظفين دوليين خلال فترة الأشهر الستة ثم وظيفتين دوليتين ووظيفتين مؤقتتين لموظفين وطنيين على مدى الـ 12 شهرا، مع تطبيق عاملي تأخير في الاستقدام بنسبة 20 في المائة و 10 في المائة، على التوالي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	(259.3)
	(56.7)
	62 - تعزى زيادة الاحتياجات إلى الحاجة إلى خدمات استشارية لا تتعلق بالتدريب، منها ما يلي: (أ) إجراء دراسة استقصائية عن أفضل الممارسات لشرطة الأمم المتحدة والدروس المستفادة في مجال التنمية المؤسسية، وبناء القدرات وتمكين قوات الشرطة الوطنية والنظر في إدخال تحسينات في المستقبل على بعثات حفظ السلام؛ (ب) ستة استشاريين للقيام بمهام إعلامية، في مجالات عدة من بينها التصميم الشكلي، والاتصالات، والخدمات التحريرية والإنتاج المتعدد الوسائط؛ (ج) مستشار لإدارة المعلومات وتقديم خدمات استشارية لبرنامج بناء القدرات الوطنية التابع للبعثة. وهذه الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين في مجال التدريب.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	(438.5 1)
	(51.2)
	63 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالسفر الذي كان مقررا للقيام بمهام رسمية، وذلك بسبب انتهاء ولاية البعثة واستكمال أنشطتها الفنية بحلول 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، والحد من أنشطة التدريب، بسبب إغلاق البعثة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(550.1 4)
	(42.9)
	64 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الخفض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا بحلول 30 حزيران/يونيه 2012، مما يؤدي إلى انخفاض الاحتياجات في المجالات التالية: (أ) المنافع، واستئجار المعدات المكتبية والوقود للمولدات الكهربائية، والخدمات الأمنية التجارية والصيانة وغيرها من الخدمات، وذلك بسبب تسليم أماكن العمل إلى السلطات المختصة؛ (ب) رد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة بقوات، بسبب إعادة جميع وحدات الشرطة المشكَّلة إلى الوطن بحلول 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	(815.3)
	(37.4)
	65 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الخفض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا بحلول 30 حزيران/يونيه 2012، مما يؤدي إلى انخفاض الاحتياجات من الوقود للمركبات، وقطع الغيار وتأمين المسؤولية قبل الغير واستئجار المركبات. وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئيا الاحتياجات المتعلقة بإصلاح المركبات وصيانتها قبل التصرف فيها بالبيع أو النقل إلى بعثات أخرى.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(286.7)
	(3.7)
	66 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى التخفيض التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها لاحقا، مما يؤدى إلى وقف العمليات الجوية بحلول 17 كانون الأول/ديسمبر 2012، مقارنة بالاعتماد الذي كان مخصصا في الميزانية الأولية لتغطية تكاليف طائرتي هليكوبتر لمدة 12 شهرا وطائرتين لأغراض الانتخابات. والانخفاض الكلي في الاحتياجات تقابله جزئيا التكاليف المتكبدة لاستئجار وتشغيل طائرة واحدة ثابتة الجناحين خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 15 كانون الأول/ديسمبر 2012، نظرا لأن عملية تقديم العطاءات لخدمات الإسعاف الجوي المتوخاة في الميزانية لم تكن ناجحة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	(475.2)
	(14.1)
	67 - يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى: (أ) انخفاض سداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة بقوات، نظرا لإعادة أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة إلى الوطن بحلول 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012؛ (ب) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات التجارية وقطع غيار الاتصالات؛ (ج) انخفاض الخدمات الإعلامية بسبب خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا. والانخفاض في الاحتياجات الكلية يقابله جزئيا ارتفاع تكاليف الاتصالات التجارية، بسبب التكاليف الشهرية الثابتة لاستئجار الجهاز الساتلي المرسل المجيب.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	(927.2)
	(36.7)
	68 - يعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بخدمات تكنولوجيا المعلومات والتراخيص والرسوم، وقطع الغيار بسبب خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	(551.2)
	(49.6)
	69 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى: (أ) انخفاض الاحتياجات من اللوازم والخدمات الطبية تمشيا مع تخفيض عدد الموظفين؛ (ب) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة بقوات، في ضوء إعادة أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة بالكامل إلى الوطن بحلول 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 تمشيا مع خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا.
	70 - والانخفاض في الاحتياجات تقابله جزئيا احتياجات تتعلق بخدمات الإسعاف الجوي الخاصة في ظل عدم وجود طائرات تابعة للبعثة يمكن استخدامها في عمليات الإجلاء الطبي الطارئة خلال فترة التصفية من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المعدات الخاصة
	(151.1)
	(64.0)
	71 - يعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة بقوات في ضوء إعادة أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة بالكامل إلى الوطن بحلول 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 تمشيا مع خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	(740.3 3)
	(167.1)
	72 - تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تكاليف الشحن المتصلة بنقل الأمتعة الشخصية لضباط شرطة الأمم المتحدة عند الإعادة إلى الوطن وشحن أصول الأمم المتحدة؛ وإلى مذكرات التفاهم بين البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، واليونيسيف من أجل إنجاز المهام المطلوبة بموجب الإطار الاستراتيجي المتكامل خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بهدف تيسير عملية انتقالية سلسة واستمرار دعم بناء السلام في تيمور - ليشتي بعد عام 2012.
	73 - والزيادة الإجمالية في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات خلال فترة الولاية من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 و/أو عدم وجود احتياجات خلال فترة التصفية من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013 تتعلق برسوم التدريب، واللوازم والخدمات والمراجعة الخارجية للحسابات، والتأمين العام، والحفلات الرسمية وغيرها من الخدمات تمشيا مع خفض قوام البعثة ثم تصفيتها لاحقا.
	رابعا - الإجراءات التي ينبغي للجمعية العامة اتخاذها
	1 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل البعثة:
	(أ) خفض الاعتماد البالغ 000 429 155 دولار الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 66/270 للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بما قدره 100 824 53 دولار ليصل إلى 900 604 101 دولار، منها 600 566 89 دولار للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، و 300 038 12 دولار للتصفية الإدارية للبعثة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ب) تقسيم مبلغ إضافي إجماليه 200 918 4 دولار إلى أنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، مع مراعاة مبلغ 550 393 78 دولارا الذي كان قد سبق تقسيمه إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء بموجب أحكام قرار الجمعية 66/270 للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 بما في ذلك مبلغ قدره 000 002 75 دولار للإنفاق على البعثة، ومبلغ قدره 950 215 3 دولارا لحساب الدعم، ومبلغ قدره 600 175 دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ ومراعاة المبلغ الإضافي البالغ وقدره 700 590 11 دولار المخصص كذلك للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، ومبلغ 550 485 13 دولار للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2013، الذي يشمل 000 094 10 دولار للتصفية الإدارية المتوقعة للبعثة، رهنا بقرار من مجلس الأمن، للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 نيسان/أبريل 2013، و 950 215 3 دولارا لحساب الدعم، و 600 175 دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 والذي قُـسِّـم إلى أنصبة مقررة وفقا لأحكام قرار الجمعية 67/245.
	خامسا - موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قرارها 66/264 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامة وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
	ألف - الجمعية العامة
	المسائل الشاملة

	(القرار 66/264)
	المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات
	تلاحظ انخفاض معدلات شواغر الموظفين المدنيين ودورانهم في الآونة الأخيرة وتقر في الوقت ذاته بأن هناك إمكانية لخفضها بقدر أكبر، وتطلب، بالتالي، إلى الأمين العام ضمان شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة (الفقرة 21)
	واجهت بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي تحديا تمثل في شغل الوظائف الشاغرة الدولية والوطنية حيث لم يقبل الموظفون الدوليون على إعادة ندبهم إلى بعثة في سبيلها إلى الإغلاق. إضافة إلى ذلك، لم يتوفر موظفون مؤهلون بالشكل المناسب في سوق العمل المحلية عند فتح باب التعيين للوظائف الوطنية
	تشدد على أهمية أن يجري الأمين العام استعراضا شاملا للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكل بعثة من بعثات حفظ السلام، مع إيلاء اهتمام خاص لإمكانية تحويل وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية وزيادة نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، وبخاصة عندما يكون هناك تغيير كبير في الولاية أو مستويات القوة المأذون بها، لضمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ ولايات البعثات على نحو فعال وتجسيده لأفضل الممارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات (الفقرة 23)
	تمشيا مع التصفية المتوقعة للبعثة، يجري التركيز على كفالة خفض عدد الموظفين على نحو سلس وكفء
	ترحب بالتحسن الذي طرأ فيما يتعلق بجملة أمور، منها التحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة، وتؤكد أهمية تعزيز الدورة الكاملة لإدارة سلسلة الإمداد في إطار عمليات حفظ السلام، وتكرر في هذا الصدد طلبها إلى الأمين العام أن يعزز الضوابط الداخلية في إدارة هذه الأصول لكفالة توفير ضمانات كافية لمنع هدر الموارد والخسائر المالية للمنظمة (الفقرة 30)
	توافق البعثة على التوصية وتمتثل لها. وقد تم إنجاز100 في المائة من عمليات التحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة خلال السنوات المالية 2008/2009 و 2009/2010 و 2010/2011 و 2011/2012.
	[.. ] تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة باستخدام المركبات خارج أوقات الدوام على جميع المركبات التابعة للبعثات، وأن يبلغ عن ذلك في تقريره المقبل عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (الفقرة 31)
	بسبب عدم كفاية وسائل النقل العام والمسائل المتعلقة بسلامة الموظفين الذين يستخدمونها، سمحت البعثة باستخدام المركبات، المخصصة للموظفين، في التنقل المحدود من أماكن الإقامة وإليها، سواء للتسوق، أو لغرض المعاملات المصرفية، أو غير ذلك من الاستخدامات المماثلة في حدود 40 كيلومترا في اليوم. وتوافق البعثة على التوصية؛ إلا أنه مع خفض عدد الموظفين في البعثة، ربما يتعذر رصد استخدام المركبات خلال فترة التصفية المتبقية
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	المسائل الشاملة

	(A/66/718)
	الطلب
	الرد
	تيسيرا لتقييم مدى تأثير إجراءات الكفاءة في تنفيذ الميزانية، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تشمل تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتضاء، وفي سياق تحليل الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجة عن تنفيذ تدابير الكفاءة (انظر أيضا الفقرة 23 أدناه) (الفقرة 19)
	اتخذت التدابير التي تـتيح استخدام المصطلحات المناسبة التي تميز بوضوح بين الوفورات وأوجه الزيادة/النقص في الإنفاق عند تحليل الفروق
	ترى اللجنة الاستشارية أنه يجب، عند إعداد تقارير أداء الميزانية للفترة 2011/2012، التمييز بين أي وفورات تنتج عن تنفيذ تدابير الكفاءة، وبين أوجه النقص في الإنفاق الناجمة عن عوامل أخرى (الفقرة 23)
	اتخذت التدابير التي تـتيح استخدام المصطلحات المناسبة التي تميز بوضوح بين الوفورات وأوجه الزيادة/النقص في الإنفاق عند تحليل الفروق المتعلقة بتدابير الكفاءة، وغير ذلك من العوامل
	ترحب اللجنة الاستشارية بالجهود الرامية إلى تحديد أهداف شاملة لعمليات تخفيض الموارد وإلى إجراء فحص دقيق للمقترحات المتعلقة بالنفقات الرأسمالية بحسب البعثات الميدانية، وتحيط علما بالضمان الذي مُنح والذي يفيد بمراعاة الظروف المحددة المتصلة بكل عملية من عمليات حفظ السلام أثناء إعداد الميزانية. بيد أن اللجنة تعتبر أنه كان ينبغي أن توفر الميزانيتان المقترحتان لهذه الفترة المزيد من المعلومات عن طريقة تطبيق كل بعثة لهذه التدابير، وأن يشمل ذلك، عند الاقتضاء، أية تدابير تخفيفية مقررة لئلا يكون هناك أي أثر على تنفيذ الولاية (الفقرة 33)
	روعيت التوصية عند وضع الميزانية المنقحة للبعثة للفترة 2012/2013 التي تضمنت المعدات التي ستنقل إلى بعثات أخرى، والتي سيتم التبرع بها للحكومة
	لم تكن هناك أي مقتنيات في هذه الفترة، تمشيا مع استراتيجية البعثة خلال السنوات السابقة الرامية إلى الحد من مخزون الأصول تمهيدا لمرحلة إنهاء عمل البعثة
	في هذا الصدد، تحذر اللجنة الاستشارية أيضا من مساواة إرجاء الإنفاق الرأسمالي لتنفيذ تدابير الكفاءة المستدامة التي تنبثق عن تغييرات في أساليب العمل تتيح تنفيذ الولايات بما يعزز الكفاءة من حيث التكلفة. وتتوقع اللجنة الاستشارية كذلك أن يجري التخطيط بعناية لضمان ألا تشكل أية استعادة لنفقات رأسمالية مرجأة أثناء الفترة 2012/2013 عبئا ماليا إضافيا على الدول الأعضاء في فترات مالية لاحقة (الفقرة 34)
	لا ينطبق على ظروف عمل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تستند عوامل تأخير النشر ومعدلات الشغور المقرر تطبيقها إلى افتراضات ميزنة مبررة تبريرا تاما تراعي البيانات التاريخية والعوامل المنظورة معا. وفي هذا الصدد، ينبغي تقديم تبرير واضح في وثائق الميزانية للمعدلات المستخدمة، ولا سيما عندما تختلف هذه المعدلات عن المعدلات الفعلية السارية أثناء إعداد الميزانية (الفقرة 36)
	لم تستقدم البعثة أي موظفين خلال الفترة 2012/2013 بسبب تقليص حجم البعثة وتصفيتها لاحقا
	تعتبر اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تؤدي إصلاحات إدارة الموارد البشرية التي أقرتها الجمعية العامة في السنوات الأخيرة وتوافر قائمة بالمرشحين المعلنة أسماؤهم سلفا إلى تخفيض ملحوظ ومستدام في معدلات الشغور الفعلية للموظفين المدنيين في جميع عمليات حفظ السلام. وبالتالي، ترى اللجنة أنه ينبغي إبقاء هذه المسألة قيد الاستعراض في سياق مشاريع الميزانية المستقبلية (الفقرة 38)
	قامت البعثة باستقدام 137 موظفا من قائمة المرشحين في الفترة 2011/2012؛ ومع ذلك قوبل الانخفاض في معدل الشغور في عام 2012 بزيادة عدد الموظفين الذين أعيد ندبهم إلى بعثات أخرى تمشيا مع تقليص حجم البعثة وتصفيتها
	ترى اللجنة الاستشارية أنه توخيا للوضوح فيما يتعلق بالأساس الذي تستند إليه مقترحات الاحتياجات من الموارد، ولا سيما أثناء نشر البعثات أو توسيعها، ينبغي أن تتضمن المعلومات المقدمة إلى الجمعية العامة في سياق الميزانيات المقترحة تفاصيل جداول النشر المرحلي لأفراد الجيش والشرطة وأثرها على الاحتياجات من الموارد (الفقرة 39)
	تشمل الميزانية المنقحة المقترحة للفترة 2012/2013  الجدول الزمني لتخفيض قوام البعثة وإعادة أفراد وحدات الشرطة المشكـَّـلة وشرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم تمشيا مع عملية تقليص حجم البعثة وتصفيتها
	تكرر اللجنة الاستشارية موقفها بأنه ينبغي القيام على نحو مستمر باستعراض الاحتياجات المستمرة الخاصة بالوظائف الشاغرة لفترة طويلة وبصفة خاصة قبل تقديم طلبات إلى الجمعية العامة باستحداث وظائف جديدة (انظر الفقرة 43 من الوثيقة A/65/743 والفقرة 92 من الوثيقة A/66/7). ولم يتضح للجنة ما إذا كانت كل واحدة من عمليات حفظ السلام تجري استعراضات منتظمة من هذا القبيل. وفي هذا الصدد، يشار إلى أنه في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة، أقرت الجمعية العامة في قرارها 66/246، توصية اللجنة الاستشارية بإعادة تبرير استمرار الحاجة إلى الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، مع شرح الوظيفة الشاغرة (انظر الفقرتين 92 و 93 من الوثيقة A/66/7). وتوصي اللجنة بتطبيق شرط مماثل على الوظائف في عمليات حفظ السلام، وبإدراج معلومات عن الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر في الميزانيات المقترحة للبعثات، مع تبرير محدد لأي وظيفة يقترح الاحتفاظ بها. وتوصي اللجنة بتطبيق شرط مماثل على الوظائف في عمليات حفظ السلام، وبإدراج معلومات عن الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر في الميزانيات المقترحة للبعثات، مع تبرير محدد لأي وظيفة يقترح الاحتفاظ بها (الفقرة 54)
	بحلول 1 تموز/يوليه 2012 تم شغل جميع الوظائف الأساسية الشاغرة عن طريق اختيار المرشحين المناسبين من قائمة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وبسبب إغلاق البعثة، تستمر عمليات إعادة ندب الموظفين إلى بعثات أخرى. لذلك تلجأ البعثة إلى الإعلان عن شواغر مؤقتة وندب مؤقت لضمان شغل الوظائف الأساسية
	وفي هذا الصدد، ما زالت اللجنة الاستشارية تشعر بالقلق إزاء مستوى موارد التدريب في مجال حفظ السلام المتاح للسفر المتصل بالتدريب. وتكرر اللجنة موقفها بأن السفر لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة (انظر A/65/743، الفقرة 135) (الفقرة 74)
	راقبت البعثة عن كثب وقيدت السفر لأغراض التدريب خلال فترة الميزانية 2011/2012 مما أدى إلى وفورات بمبلغ 300 870 من دولارات الولايات المتحدة (43.6 في المائة من الاعتمادات الموافق عليها) مع ارتفاع العدد الفعلي للموظفين الوطنيين الذين تم تدريبهم عما كان مدرجا في الميزانية. كما تم التشديد على التدريب الداخلي والتدريب في المنطقة، مما ساهم في تحقيق الوفورات
	توصي اللجنة بأن يجري في التقارير المقبلة عن المكاسب والوفورات في التكاليف بذل جهود إضافية لجمع وتقديم معلومات داعمة موثوقة تقيم بشكل ظاهر علاقات السبب والنتيجة بين الإجراءات المتخذة وأي مكاسب/وفورات يبلغ عنها. وتلاحظ اللجنة أن الإبلاغ عن تقييم تأثير تدابير زيادة الكفاءة على الولاية وتقديم الخدمات لا يزال ضعيفا في هذه المرحلة (انظر أيضا الفقرة 33 أعلاه) (الفقرة 86)
	لوحظ تأثيـر تدابير الكفاءة على الولاية والخدمة المقدمة في تقرير الأداء للفترة 2011/2012
	توصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلب إلى الأمين العام استعراض موجودات المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات في عمليات حفظ السلام وملاءمة هذه الموجودات مع النسب القياسية التي حددتها إدارة الدعم الميداني ونشرتها في دليل التكاليف والنسب القياسية. وتطلب اللجنة أن يجري تقديم معلومات في هذا الصدد في سياق التقرير المقبل للاستعراض العام. وتدرك اللجنة أنه قد تكون ثمة ظروف تشغيلية خاصة بالبعثات تبرر زيادة الموجودات عن النسب القياسية، وتطلب أن يجري، حسب مقتضى الحال، إدراج هذا التبرير بشكل واضح في مقترحات الميزانية الخاصة بالبعثات المعنية للفترة 2013/2014 (الفقرة 91)
	بدأت البعثة تقليص حجمها في تشرين الأول/أكتوبر 2012 والتصفية في كانون الثاني/يناير 2013، على أن يتم نقل جميع الأصول من البعثة تمشيا مع خطة التصفية، وإبلاغ الجمعية العامة بذلك من خلال تقرير التصرف في الأصول
	ترى اللجنة أنه ينبغي أيضا أن تستند موجودات معدات تكنولوجيا المعلومات في عمليات حفظ السلام إلى مستويات النشر المقررة للموظفين للفترة المعنية، أو إلى النشر الفعلي في البعثة، أيهما أكبر، بدلا من استنادها إلى كامل المستوى المأذون به من الموظفين (الفقرة 92)
	من المتوقع أن يكون مخزون البعثة من الأصول أعلى بسبـب مغادرة الموظفين وقصر فتـرة تدفق الموظفين الذين يتم جلبهم لأغراض الانتخابات. وقد أعيـدت الأصول إلى المخازن ويجري التصرف فيها تمشيا مع خطة تخفيض قوام البعثة من الموظفين
	ترى اللجنة أن منسقي التناوب يقدمون خدمات قيّمة للبلدان المساهمة بقوات وبقوات الشرطة، وتتوقع أن يسعى الأمين العام إلى تحديد الموارد اللازمة لضمان استخدامهم (الفقرة 102)
	نفذت البعثة التوصية بالكامل حيث قامت بإرسال منسقي رحلات جوية أثناء عمليات التناوب الأربع لوحدات الشرطة المشكـَّـلة في كل من باكستان وبنغلاديش والبرتغال وماليزيا خلال الفترة 2011/2012. وإضافة إلى ذلك قدم الدعم إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي في جميع عمليات التناوب التي قامت بها في آسيا ومنطقة جنوب شرق آسيا عن طريق إرسال موظفي تنسيق الرحلات الجوية من بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي  لمساعدة بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي في كل من الفلبين وسري لانكا ونيبال وإندونيسيا خلال الفترة 2011/2012
	تطلب اللجنة كذلك أن تتضمن مقترحات الميزانية المقبلة لعمليات حفظ السلام معلومات محددة عن جميع مشاريع التشييد التي يُلتمس إيجاد موارد لها تربو على مليون دولار للفترة المالية المعنية (الفقرة 106)
	لم تكن هناك أي مشاريع تشييد تتجاوز تكلفتها مليون دولار في البعثة
	تلاحظ اللجنة الاستشارية الإجراءات المتخذة لنقل المركبات في ما بين البعثات لتلبية الاحتياجات الناشئة، لكنها ما زالت ترى أنه يلزم إجراء مزيد من الاستعراض لأسطول المركبات التابع لبعثات حفظ السلام (الفقرة 110)
	وضعت البعثة، بالتشاور مع قسم النقل السطحي في المقر،   خطة أولية للتصرف في الأصول بغية التصرف في المركبات فضلا عن الأصول الأخرى تمشيا مع سياسة الأمم المتحدة بشأن إدارة الممتلكات التي تشمل أيضا نقل المركبات التي ما زالت في حالة جيدة إلى بعثات أخرى
	تسلّم اللجنة بأن التطورات المتصلة بالعمليات، قد تؤدي، أحيانا، إلى بروز احتياجات إضافية خاصة بالسفر. إلا أن اللجنة تشعر بالقلق إزاء مستوى زيادة الإنفاق على السفر الذي جرى الإبلاغ عنه في الفترة 2010/2011. وتؤكد اللجنة على أهمية أن تُدرج الاحتياجات المتعلقة بالسفر في الميزانية على نحو سليم وأن تُبذل كل الجهود لكفالة الإبقاء على نفقات السفر في حدود المخصصات التي جرت الموافقة عليها (الفقرة 137)
	تتفق البعثة مع توصية اللجنة الاستشارية، وقد طبقت خلال فترة الميزانية 2011/2012، تدابير للمراقبة حيث اقتصر السفر في مهام رسمية على المؤتمرات والاجتماعات الإلزامية والأساسية، مما أسفر عن تحقيق وفورات قدرها 900 602 دولار (21.5 في المائة من الاعتمادات الموافق عليها)
	تحيط اللجنة الاستشارية علما بتخفيض الاعتمادات المرصودة للسفر في مهام رسمية، لكنها ترى أنه ينبغي الاستمرار في إبقاء الاحتياجات في هذا المجال قيد المراجعة الدقيقة. ورغم تسليم اللجنة بأن التنفيذ الفعال للولايات يستدعي السفر، فإنها تشعر بالقلق إزاء تعطيل الأعمال اليومية للموظفين والأثر المحتمل لذلك على تنفيذ البرامج جراء غيابهم لفترات مطولة عن مراكز العمل (انظر أيضا A/66/739، الفقرتان 3 و 26). وبناء على ذلك، تعتبر اللجنة أنه ينبغي الاستفادة إلى أقصى حد من التطورات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وغير ذلك من أساليب التمثيل للحد من الحاجة إلى السفر. وقد أثارت اللجنة أيضا شواغل خاصة تتعلق بمستوى السفر المتصل بالتدريب الذي يجري حاليا (الفقرة 138)
	راقبت البعثة عن كثب وقيدت السفر لأغراض التدريب خلال فترة الميزانية 2011/2012 مما أدى إلى وفورات بمبلغ 300 870 دولار (43.6 في المائة من الاعتمادات الموافق عليها) مع ارتفاع العدد الفعلي للموظفين الوطنيين الذين تم تدريبهم عما كان مدرجا في الميزانية بسبب التشديد على التدريب الداخلي والتدريب في المنطقة، مما ساهم في تحقيق الوفورات
	(A/66/718/Add.8)
	الطلب
	الرد
	تتوقع اللجنة الاستشارية أن يُبذل كل جهد ممكن لتسوية المطالبات المعلقة المتعلقة بتكاليف الشرطة والمعدات المملوكة للوحدات في أقرب وقت ممكن (الفقرة 11)
	تمت تسوية جميع المطالبات العالقة المتصلة بحالات الوفاة والعجز. ولا توجد حاليا أي مطالبات عالقة متصلة بحالات الوفاة والعجز. وقد تم تسديد مطالبات وحدات الشرطة المشكلة حتى تشرين الأول/أكتوبر 2011. وفي 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بلغت قيمة مستحقات وحدات الشرطة المشكّلة التي يجب تسديدها 6.8 ملايين دولار حسب التقديرات. وتمت المصادقة على جميع المطالبات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات حتى كانون الأول/ديسمبر 2012 وتم تسديدها حتى حزيران/ يونيه 2011. وفي 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بلغت قيمة مستحقات المعدات المملوكة للوحدات التي يجب تسديدها 7.7 ملايين دولار.
	وإذ تدرك اللجنة الاستشارية صعوبة جذب موظفين جدد بسبب الإغلاق المتوقع للبعثة، فهي تحث البعثة على تكثيف جهودها لملء الوظائف الشاغرة (الفقرة 13)
	كانت البعثة تعتزم استقدام موظفين لشغل جميع الوظائف الأساسية التي تم تحديدها من أجل الاضطلاع بنجاح بجميع المهام التي تتضمنها ولايتها. ومن أجل تيسير هذه الاستراتيجية، مُلئت جميع الوظائف الأساسية الشاغرة باختيار المرشحين المناسبين من قائمة المرشحين التي أعدها مجلس الاستعراض المركزي في الميدان حتى حزيران/ يونيه 2012. ونظرا إلى أن البعثة في طور التخفيض وتسيرُ نحو التصفية، ستُشغَل جميع الوظائف في إطار إعلانات عن شواغر مؤقتة وبواسطة عمليات انتداب مؤقت عند الاقتضاء وإذا لزم ذلك. 
	تُقِر اللجنة الاستشارية بأن العزلة الجغرافية لموقع البعثة تعوق نقل الفائض من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات إلى بعثات أخرى. وتُقِر اللجنة أيضا بأن أغلبية بعثات حفظ السلام تحتاج مركبات بعجلة تحكم يُسرى، مما يحد من قابلية نقل مركبات البعثة المتميزة بعجلة تحكم يمنى. ومع ذلك، تشجع اللجنة البعثة على النظر في اتخاذ تدابير أخرى لخفض الفائض في الأصول، بوسائل منها التصرف بالبيع في السوق المحلي، للحد من التكاليف التشغيلية المتصلة بها (الفقرة 39)
	قامت البعثة، بالتشاور مع قسم النقل السطحي، بصياغة خطة أولية للتصرف في الأصول، لتحديد المركبات التي ينبغي نقلها إلى قاعدة اللوجستيات و/أو إلى البعثات الأخرى التي تحتاج إلى عربات بمقوَد على اليمين أو لإيجاد سبل أخرى للتصرف فيها، بما في ذلك من خلال البيع التجاري والنظر في إمكانية التبرع بها إلى الحكومة تمشيا مع توصية اللجنة.
	وخلال السنوات الثلاث الماضية، خفضت البعثة مستويات شراء/استبدال المعدات وكذلك مستوى تحديث الهياكل الأساسية. ونتيجة لذلك، فإن عمر أصول دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الموجودة حاليا في البعثة يُبين ارتفاع النسب المئوية للمعدات البالية من الناحية التقنية والمعدات التي تجاوزت بكثير مدة الصلاحية العادية. ولهذا، قللت الاستراتيجية من حجم المعدات التي قد تكون في العادة مغرية بالنسبة للبعثات الأخرى. وقد تم تحديد الأصول التي لا تزال في حالة مقبولة ويمكن التبرع بها إلى الحكومة المضيفة وتجري حاليا مساعٍ للحصول على موافقة الحكومة نقل المعدات رسميا. كما تم الاتصال بوكالات وبرامج الأمم المتحدة الموجودة في البلد لمعرفة ما إذا كانت ترغب في الحصول على أي من أصول البعثة. وفضلا عن ذلك، تجري تصفية أصول البعثة وفقا لسياسة الأمم المتحدة المتعلقة بإدارة الممتلكات.
	إذ تُذكِّر اللجنة الاستشارية بتوصية مجلس مراجعي الحسابات بأن تضع جميع البعثات العاملة بعيد بدئها خططا للتصفية ((A/66/5 (Vol. II، الفقرة 181)، تلاحظ أن الموقف الاستباقي الذي اتخذته بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي في صياغة استراتيجية للتصفية، وتشجع البعثة على استخلاص الدروس من تجربة البعثات الأخرى التي صُفيت مؤخرا عند تنفيذ استراتيجيتها (الفقرة 47)
	دخلت البعثة في مرحلة التصفية في 1 كانون الثاني/يناير 2013. وقد اكتمل المشروع النهائي لخطة التصفية لتقديم الدعم خلال فترة التصفية ومدتها ستة أشهر.
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات
	(A/65/5 (Vol. II))
	التوصية
	التنفيذ
	عدم وجود مبررات كاملة لافتراضات الميزانية 
	لاحظ المجلس وجود حالات أخرى من الاستعمال غير الملائم لمعدلات عامل تأخير النشر في إعداد الميزانيات المتعلقة […] بالموظفين الفنيين الوطنيين في بعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي […] (الفقرة 31) 
	تقوم البعثة بإعداد الميزانية استنادا إلى افتراضات التخطيط للبعثة والتكاليف السابقة لضمان دقة تقدير التكاليف اللازمة لتغطية الاحتياجات من الموارد. وبالنسبة لميزانية الفترة 2012/2013، ونتيجة لخفض قوام البعثة وتصفيتها، لم يطبّق عامل تأخير النشر.
	يوصي المجلس الإدارة بأن تطلب من البعثات الميدانية ما يلي: (أ) الاحتفاظ بسجلات تاريخية صحيحة وكاملة لمختلف الأنشطة وأن تأخذ هذه السجلات في الحسبان أثناء إعداد ميزانيات الأعوام المقبلة؛ (ب) تطبيق طرق حساب مناسبة عند حساب الاحتياجات من الموارد لتعكس بشكل أفضل الواقع في الميدان؛ (ج) استخدام عوامل تأخير النشر استخداماً مستمراً ودقيقا في مختلف فئات ميزانية الدعم اللوجستي الذاتي للمعدات المملوكة للوحدات (الفقرة 41)
	ويوصي المجلس أيضاً البعثات الميدانية والمقر بتنفيذ المزيد من الاستعراضات الدقيقة لمشاريع الميزانية بـما يكفل تطبيقها تطبيقاً متسقاً ودقيقا وملائماً (الفقرة 42)
	عيّنت البعثة، بهدف تحسين إعداد مشاريع الميزانيات، مسؤولين عن التنسيق للاتصال مباشرة برؤساء الأقسام/المشرفين على الوحدات ومديري مراكز تحديد التكاليف، لجمع عناصر الميزانية وصياغتها والتحقق منها. ومع ذلك، قام رؤساء العناصر المعنية بالتحقق من جميع مشاريع الميزانية قبل عرضها على الممثل الخاص بالنيابة للأمين العام للموافقة عليها.
	عدم كفاية تغطية عملية الجرد المادي للممتلكات المستهلكة
	لم تكن تغطية الجرد المادي للممتلكات المستهلكة في بعثة الأمم المتحدة في السودان وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال تغطية كافية، ولم تكن سجلات بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي دقيقة. […] وإضافة إلى ذلك، وجد المجلس في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي أن كمية من عقاقير الفئة التاسعة المسجلة في نظام غاليليو (وهي تمثل 82 في المائة من جميع العقاقير في المخزون) لم تكن متوائمة مع التحقق الذي أجراه المجلس (الفقرة 72) 
	نفذت البعثة بالفعل عمليات جرد سنوية وعشوائية أجرتها جميع وحدات المحاسبة المستقلة، وقد قام مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل برصدها في إطار عمليات فحص عشوائية فصلية، لضمان دقة البيانات المخزَّنَة في نظام غاليليو. 
	وبفضل إجراءات الجرد وإدارة المخزونات المتَّبعَة حديثا، تحسّنت دقة بيانات البعثة. وحتى 30 حزيران/يونيه 2012، خضعت 98.30 في المائة من موجوداتها لعملية جرد، وهي تعتزم جرد موجوداتها بنسبة 100 في المائة بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	ويوصي المجلس إدارة الدعم الميداني بأن تطلب إلى البعثات القيام بشكل دوري بإجراء جرد مادي للممتلكات المستهلكة وتحسين تغطية الجرد المادي للحصول على ما يؤكد دقة البيانات المسجلة في نظام غاليليو (الفقرة 73) 
	أوجه القصور في شطب الممتلكات غير المستهلكة والممتلكات المستهلكة والتصرف فيها
	خلال مراجعة حسابات هذا العام، وجد المجلس أوجه قصور في عملية شطب الأصول والتصرف فيها، وذلك على النحو التالي: 
	... (ب) شطب الأصول أو التصرف فيها دون موافقة - لاحظ المجلس أن موظفي المخازن في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي شطبوا بشكل مباشر 919 1 صنفاً مفقوداً من الممتلكات المستهلكة تبلغ قيمتها 740 28 دولاراً بدون موافقة كبير الموظفين الإداريين. ويدل هذا على عدم كفاية الرقابة الداخلية على الممتلكات المستهلكة، مما يزيد من مخاطر وقوع خسائر وعمليات غش واختلاس (الفقرة 85)
	توافق البعثة على هذه التوصية وهي تعمل بها. ووحدات المحاسبة المستقلة مطالبة بالقيام بشطب الممتلكات غير الموجودة خلال الجرد، ولا يوافق رئيس دعم البعثة على الشطب إلا بعد أن يحقق في ذلك المجلس المحلي لحصر الممتلكات ويستعرض هذه الممتلكات. 
	وعلاوة على ذلك، وخلال السنة المالية 2011/2012، اتخذت البعثة إجراءات لتحديد عوامل التأخر في شطب الممتلكات والتصرف فيها، مما أدى إلى شطب الأصول والتصرف فيها في غضون الإطار الزمني الذي حدده مدير الدعم الميداني.
	ويكرر المجلس توصيته السابقة بأن تعمل إدارة الدعم الميداني على تعزيز رصدها لعمليات شطب الأصول والتصرف فيها في البعثات، وذلك لكفالة اتخاذ التدابير المناسبة للتعجيل بإنهاء جميع حالات شطب الأصول أو التصرف فيها (الفقرة 86) 
	ويوصي المجلس كذلك بأن تقوم الإدارة بما يلي: (أ) التحقق من أسباب التأخر بغية تبسيط العملية؛ (ب) ضمان امتثال البعثات امتثالا صارما لإجراءات الموافقة على شطب الأصول والتصرف فيها (الفقرة 87) 
	تقييم أداء المورِّدين
	من المهم الرصد والإبلاغ بانتظام عن أداء الموردين مع اتخاذ الإجراءات المناسبة عند الضرورة لضمان الحصول في الشراء على أعلى جودة بأفضل سعر. ومع ذلك، حدد المجلس نقاط الضعف التالية:
	أصدرت البعثة توجيهات عمل موحدة للإسراع بإدارة تقييم أداء الموردين وفرض تعويضات مقطوعة في حالة التأخر في توفير السلع.
	(أ) استخدام معايير أداء غير متسقة - في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، حصل المورد ”ألف“ على تقييم سلبي عن أداء التسليم بسبب التأخر لمدة 107 أيام، و 95 يوماً، و 22 يوماً في تسليم ثلاثة طلبات. ورغم هذا الأداء، حصل المورّد في تقييم أدائه عموما على تقدير ’مقبول‘. كذلك، حصل المورِّد ”باء“ على تقييم سلبي عن أداء التسليم بسبب التأخر في تسليم طلبين لمدة 111 يوماً و 18 يوماً، ولكن تم رفضه في تقرير الأداء النهائي. ولا يجد المجلس أيّ مبرر للاختلاف في تقييم أداء المورِّدين. فمعايير تقييم أداء المورِّدين تحتاج إلى أن تكون أكثر وضوحاً وأن تطبق على نحو متسق، وإلا فإنها ستؤثر سلباً في تنفيذ العقود (الفقرة 106)؛
	وقد أصدرت البعثة توجيهات عمل موحدة في 30 كانون الثاني/يناير 2012 للإسراع بإدارة تقييم أداء الموردين وفرض تعويضات مقطوعة في حالة التأخر في توفير السلع.
	ويوصي المجلس إدارة الدعم الميداني بأن تطلب إلى بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي وضع إجراءات تشغيل موحَّدة لضمان اتساق المعايير المطلوب تطبيقها عند تقييم أداء المورِّدين (الفقرة 108)
	ويوصي المجلس كذلك بأن تعزز إدارة الدعم الميداني بانتظام الإجراءات التي تطبقها البعثات في إدارة أداء المورِّدين في البعثات (الفقرة 109) 
	وأفادت إدارة الدعم الميداني أن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي تعكف على وضع إجراءات تشغيل موحدة لضمان تطبيق معايير متسقة في تقييم أداء المورِّدين. ومن المتوقع أن تصدر هذه الإجراءات خلال الربع الأول من عام 2012 (الفقرة 110) 
	وأعرب المجلس عن تقديره لجهود إدارة الدعم الميداني والبعثات لتقليص مهلة استقدام الموظفين بالمقارنة مع السنة المالية السابقة في معظم البعثات. بيد أن المجلس لاحظ ما يلي: 
	 • في بعض البعثات، ظلت الفجوة بين المهلة الفعلية لملء تلك الوظائف والمهلة المستهدفة قائمة وهي 120 يوماً التي حددها الأمين العام في تقريره (A/55/253). فعلى سبيل المثال، بلغ متوسط مهلة الاستقدام بالنسبة للموظفين الدوليين في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، 236 يوماً في حين بلغت أطول مهلة لذلك 509 1 أيام. وسُجّلت ملاحظات مماثلة فيما يتعلق بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (الفقرة 126)
	لا تنطبق هذه التوصية على البعثة في مرحلة التصفية. وقد بذل قسم الموارد البشرية في البعثة كل جهد ممكن لتقليل مهلة استقدام الموظفين إلى 120 يوما من خلال المتابعة بشأن الموافقة الطبية للموظفين، وتشجيع الموظفين الجدد على السفر بجوازاتهم الوطنية، بدلا من جوازات سفر الأمم المتحدة، حيثما أمكن. وتراوحت مهلة استقدام الموظفين في الفترة التي بدأت في تموز/يوليه 2012 بين 90 و 120 يوما. 
	استقدام الموظفين الوطنيين والخبراء الاستشاريين
	لاحظ المجلس حالات لم تحتفظ فيها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي إلا بملفات المرشحين الذين وقع عليهم الاختيار بصفة نهائية. ولم يُعثر على الوثائق المتعلقة بالمرشحين الراسبين. وفي بعض الحالات، لم توجد أية وثائق ثبوتية فيما يتعلق بنتائج الاختبارات التحريرية أو المقابلات أو سجلات التعاقد مع المرشحين (الفقرة 131) 
	استجابت البعثة لهذه الملاحظة ونفَّذَت إجراءات لضمان تعهد جميع ملفات التوظيف على نحو سليم حسبما أشار مجلس مراجعي الحسابات في تقريره الذي يغطي الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011. وقد اعترف مجلس مراجعي الحسابات بهذا التحسن في تقريره المتعلق بالفترة المالية 2011/2012.
	ويوصي المجلس بأن تعزز إدارة الدعم الميداني اختيار الخبراء الاستشاريين/المتعاقدين الأفراد وإدارة شؤونهم بالامتثال الصارم للسياسات المتعلقة بالشروط المطلوبة لإضفاء المزيد من التنافسية والشفافية على العملية برمتها وتوثيقها جيدا (الفقرة 134)
	وضعت البعثة إجراءات تشغيلية موحدة محلية متوافقة مع التوجيه الإداري ST/AI/1999/7، وأعلنت أيضاً عن فرص التوظيف على مواقع خارجية على الإنترنت، مثل موقع Web-Relief، لضمان القيام بعملية استقدام الخبراء الاستشاريين/المتعاقدين في إطار من الشفافية والتنافسية وتوثيقها توثيقا جيدا.
	المرفق الأول
	الخرائط التنظيمية
	ألف - المكاتب الفنية (فترة استمرار الأعمال)
	باء - مكاتب الدعم (فترة استمرار الأعمال)
	جيم - مكاتب الدعم (فترة التصفية)
	(أ) تشمل وظيفة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	المرفق الثاني
	معلومات عن اعتمادات التمويل وعن أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
	الأولويات
	النتائج
	النواتج
	الجهة الرائدة والشركاء والآلية
	كفالة توطيد الأمن والاستقرار حاليا ومستقبلا
	1-1 تطوير قدرات طبقة الإدارة الوسطى بالشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي في مجال إدارة المشاريع على المستويين الأساسي والمتقدم، وتعزيز خبرة وحدة التخطيط الاستراتيجي في مجالي نظم إدارة المشاريع وتعبئة الموارد.
	تورد مذكرة التفاهم المبرمة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تفاصيل النواتج الرئيسية التالية، ويُقدَّر مجموع التمويل المطلوب بمبلغ 645 897 1 دولاراً.
	1-2 تعزيز نظام إدارة الأصول لدى الشرطة الوطنية من خلال إجراء دورات تدريبية وحلقات عمل والدعم بالمعدات.
	1-3 تعزيز قدرة الشرطة الوطنية في مجال إدارة أسطول المركبات وصيانة المركبات من خلال إنشاء مرفق للصيانة، وتوفير التدريب التقني للموظفين، وإصدار إجراءات للصيانة على نطاق جهاز الشرطة.
	1-4 تعزيز قدرة الشرطة الوطنية في مجال التحقيق الجنائي من خلال إجراء دورات تدريبية وحلقات عمل والدعم بالمعدات.
	1-5 تعزيز قدرة الشرطة الوطنية في مجال تخطيط العمليات، من خلال استعراض العمليات المشتركة مع الشركاء الثنائيين، وعقد حلقات عمل بشأن الخفارة المجتمعية، ووضع استراتيجيات للخفارة المجتمعية في المستقبل.
	1-6 تعزيز قدرة مركز تدريب الشرطة، من خلال تدريب المدربين، وتحديث معمل التدريب التابع للمركز لفائدة وحدات الشرطة المتخصصة.
	1-7 تعزيز الآليات التأديبية والرقابية الداخلية للشرطة الوطنية من خلال التدريب على عمليات المراجعة والتفتيش الداخلية والخارجية بين صفوف الإدارة العليا، ومكتب التفتيش العام، ومكتب التفتيش والمراجعة التابع لوزارة الدولة لشؤون الأمن.
	1-8 تعزيز قدرة الخط الأول والخط الثاني من مفتشي الشرطة الوطنية على تنفيذ معايير الأداء من خلال التدريب في مجال التدابير التأديبية.
	سيادة القانون والعدالة وحقوق الإنسان
	2-1 تعزيز القدرات والخبرات التقنية اللازمة لصياغة الوثائق القانونية في البرلمان الوطني فيما يتعلق بالرقابة المدنية وحقوق الإنسان والتوعية بالقضايا الجنسانية، بسبل من بينها تقديم الدعم إلى مركز الموارد الجنسانية التابع للبرلمان. 
	2-2 تقديم الدعم الاستشاري القانوني بشأن تنفيذ مدونة قواعد السلوك للقضاة والمدعين العامين على الصعيد المركزي وعلى صعيد المقاطعات، على النحو المتوخى في الخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة.
	2-3 دعم وزارة العدل في تنفيذ سياستها المتعلقة بالإنصاف الجنساني وخطة العمل الوطنية المتعلقة بمكافحة العنف الجنساني، من خلال إقامة دورات تدريب للمدربين، ودعم المتدربات في مجال القانون من أجل التخرج في مركز التدريب القانوني؛ ووضع مواد تدريبية وإقامة دورات تدريب متخصص ملائمة للعاملين في سلك القضاء في مجال تقنيات التحقيقات الجنائية وبشأن قانون مكافحة العنف الأسري المعتمَد مؤخرا.
	2-4 تحسين الوعي بالمنظور الجنساني لدى أعضاء البرلمان واللجان المنتخبين حديثا فيما يتعلق بمراجعة التشريعات والامتثال للمعايير الدولية.
	2-5 تقديم الدعم لوضع وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال تنمية القدرات، ومواد وكتيبات التدريب المتخصص من خلال تقديم استشارات متخصصة في المواضيع ذات الصلة (إدارة التحقيقات، والجرائم المالية، والعنف الأسري) بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة والتقييم الشامل المستقل للاحتياجات.
	2-6 تقديم المشورة القانونية والتقنية إلى إدارة السجون بشأن وضع السياسات والتدخلات الاستراتيجية الرامية إلى تعزيز إعادة إدماج السجناء.
	2-7 تقديم المساعدة إلى وزارة العدل في مجال تحسين خدمات السجون من خلال التخطيط الفعال للسجون وتنفيذ السياسات الرامية إلى تعزيز السلامة العامة والوفاء بالمعايير الدولية الدنيا لمعاملة السجناء.
	2-8 مساعدة مؤسسات العدالة في تنفيذ أنشطة التوعية والإلمام بالقوانين التي تركز على التفاعل بين آليات العدالة الرسمية والتقليدية من خلال البرامج الإذاعية والتلفزيونية والدورات التدريبية لفائدة الجماعات المستهدفة. 
	2-9 مساعدة مكتب المدعي العام والشرطة الوطنية في تنفيذ النظام المتكامل لإدارة القضايا على الصعيد المركزي وصعيد المقاطعات للحد من حجم القضايا التي لم يبت فيها، وإنشاء آليات للتنسيق بين المدعين العامين والشرطة في مقاطعات سواي وأويكوسي وباوكاو.
	2-10 تقديم المشورة التقنية فيما يتعلق بإنشاء أمانة لشؤون التخطيط في وزارة العدل لتيسير عملية تنفيذ وتنسيق الخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة.
	إرساء ثقافة الحكم الديمقراطي والحوار
	3-1 تقييم الأداء من حيث جهود التوعية المبذولة في انتخابات عام 2012، وتقديم الدعم اللازم للتربية الوطنية في مرحلة ما بعد الانتخابات، وتقديم المشورة في مجال التنمية المؤسسية.
	3-2 تقديم المساعدة والتوجيه التقنيين إلى لجنة مكافحة الفساد في تصميم وتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية لمكافحة الفساد.
	3-3 تقديم المساعدة التقنية في إنشاء ديوان المحاسبة وفي وضع إطار قانوني شامل من خلال تقديم دعم استشاري وتوجيهي إلى مراجعي الحسابات ومسؤولي الجهاز القضائي الجدد، على النحو المبين في الخطة الاستراتيجية لقطاع العدالة.
	3-4 تيسير وتنسيق مشاركة المجتمع المدني مع الأمم المتحدة من خلال عقد حلقات عمل إعلامية عادية وتقديم مشورة مخصصة. 
	3-5 تعزيز قدرة أعضاء البرلمان الجدد في مجال الرقابة على السلطة التنفيذية والشروع في وضع القوانين أو تعديلها ونشرها؛ ومساعدة الأعضاء الجدد في إجراء جلسات استماع علنية وجلسات عامة بحسب الطلب.
	كفالة توطيد الأمن والاستقرار حاليا ومستقبلا
	1-1 تعزيز قدرة مركز تدريب الشرطة على إجراء تقييمات لاحتياجات التدريب للأفراد النظاميين (في مجالات مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والعنف الجنساني والاتجار بالبشر)؛ وتحديد المدربين الرئيسيين وتدريبهم؛ ومتابعة سياسات الشرطة الوطنية المتعلقة بمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية في مكان العمل والاستغلال والاعتداء الجنسيين، بما في ذلك إنشاء مركز استقبال لتقديم مواد مرجعية وخدمات دعم العملاء وإحالتهم؛ ودعم إعداد المواد التدريبية المتعلقة بمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والعنف الجنساني والاتجار بالبشر اللازمة لحملات التوعية.
	تورد مذكرة التفاهم المبرمة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان تفاصيل النواتج الرئيسية التالية، ويُقدَّر مجموع التمويل المطلوب بمبلغ 600 85 دولار.
	كفالة توطيد الأمن والاستقرار حاليا ومستقبلا
	1-1 تعزيز قدرة وحدات الشرطة الوطنية على الصُعد الوطني والمقاطعي والمجتمعي على التعامل مع قضايا الأطفال الأطراف في قضايا قانونية من خلال إجراء دورتين لتدريب المدربين؛ ودعم التدريبات التوجيهية لضباط الشرطة الوطنية على أعمال الشرطة والاعتقال والاحتجاز المتعلقة بالأحداث وعلى مهارات التحقيق الملائمة للأطفال؛ وتصميم بطاقات جيب للحقوق تورد حقوق الأطفال المتهمين والمشتبه بهم. 
	تورد مذكرة التفاهم المبرمة مع صندوق الأمم المتحدة للطفولة تفاصيل النواتج الرئيسية التالية، ويُقدَّر مجموع التمويل المطلوب بمبلغ 843 197 دولاراً.
	سيادة القانون والعدالة وحقوق الإنسان
	2-1 دعم وزارة العدل (المديرية الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة واللجنة الوطنية لحقوق الطفل) في الإبلاغ عن حالة تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل، وذلك من خلال توفير المساعدة التقنية، والتدريب على جمع البيانات/المعلومات وتحليلها، وإجراء المشاورات مع المجتمعات المحلية.
	2-2 تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين إلى وزارة العدل في تنفيذ مشروع قانون قضاء الأحداث؛ والمساعدة في إنشاء ودعم آلية وطنية لتنسيق قضاء الأحداث مكلفة بمراجعة وإصلاح نظام قضاء الأحداث؛ وتصميم وتقديم التدريب المتخصص للعاملين في الجهاز القضائي فيما يتعلق بحقوق الطفل ونمائه.
	توطيد سيادة القانون والعدالة وحقوق الإنسان
	2-1 دعم وزير الدولة لشؤون تعزيز المساواة، ووزارة العدل في تنظيم حملة وطنية لتشجيع التغييرات في المواقف إزاء العنف الجنسي والجنساني والعنف الأسري. وستستند مناسبات التوعية المجتمعية إلى حقوق الإنسان للمرأة المنصوص عليها في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتستعين بالمفاهيم والقيم المحلية المستمدة من النظم الثقافية المحلية التي تحترم المرأة، بهدف تعزيز التغيير المستدام في السلوك وتقلد زمام المسؤولية عن هذا التغيير.
	تورد مذكرة التفاهم المبرمة مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تفاصيل النواتج الرئيسية التالية، ويُقدَّر مجموع التمويل المطلوب بمبلغ 200 64 دولار.
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