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Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014, que asciende a 478.224.000 dolares, excluidas las
contribuciones voluntarias en especie presupuestadas por valor de 52.800 dolares.

Las necesidades de recursos estimados representan una reduccion del 3,7%
(18.181.000 dolares) en comparacion con el nivel del presupuesto para 2012/13,
debido principalmente a la reduccion gradual del componente militar de la Mision.
El presupuesto también contiene propuestas para reconfigurar el organigrama y la
estructura administrativa de la Mision, de conformidad con la exhortacion
realizada a la UNMIL por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2066 (2012) a
que hiciera los ajustes internos apropiados respecto de un proceso de planificacion
sostenible de la transicion y a fin de mejorar la proporcion de personal sustantivo
respecto del personal de apoyo, de conformidad con la resolucion 66/264 de la
Asamblea General, que refleja la reduccion de 30 puestos y plazas de contratacion
internacional y 111 de contratacion nacional. De conformidad con la resolucion
2066 (2012) del Consejo, la UNMIL continuara prestando apoyo al Gobierno de
Liberia en el contexto de la reduccion gradual de la Mision y procurara resolver las
deficiencias criticas a fin de facilitar una transicion con €xito.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 5.916 efectivos militares, cifra
que incluye 5.783 efectivos de contingentes militares y 133 observadores militares,
1.795 efectivos policiales, que incluyen 498 agentes de policia de las Naciones
Unidas, 1.265 agentes de unidades de policia constituidas y 32 efectivos
proporcionados por los gobiernos, 485 funcionarios de contratacion internacional y
954 funcionarios de contratacion nacional, incluidos 69 funcionarios nacionales
del Cuadro Organico, y 237 voluntarios de las Naciones Unidas.

El total de recursos necesarios para la UNMIL durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 se ha relacionado
con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de presupuestacion
basada en los resultados, organizados en componentes (seguridad, estado de
derecho, consolidacion de la gobernanza democratica y apoyo). Los recursos
humanos de la Mision, expresados en nimero de personas, se han atribuido a los
componentes individuales, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto
humanos como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos
especificos previstos por la Mision.




A/67/755

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2011/12) (2012/13) (2013/14) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 237 931,6 231 888,2 204 003,1 (27 885,1) (12,0)
Personal civil 125 065,4 120 415,7 123 918,3 3502,6 2,9
Gastos operacionales 159 920,2 144 101,1 150 302,6 6201,5 4,3
Recursos necesarios (en cifras brutas) 522 917,2 496 405,0 478 224,0 (18 181,0) A3,7)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 11 510,6 9732,0 9562,8 (169,2) (1,7)
Recursos necesarios (en cifras netas) 511 406,6 486 673,0 468 661,2 (18 011,8) A3,7)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) 52,8 52,8 52,8 - -
Total de recursos necesarios 522 970,0 496 457,8 478 276,8 (18 181,0) A3,7)
Recursos humanos”
Personal
Policia Voluntarios propor-
Observa-  Contin- de las Unidades Personal Plazas de las cionado
dores gentes Naciones  de policia  interna- Personal tempo- Naciones por los
militares militares Unidas constituidas cional nacional’  rarias‘ Unidas  gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivasd
Aprobados 2012/13 - - - - 37 44 - 7 - 88
Propuestos 2013/14 - - - - 77 97 - 38 - 212
Componentes
Seguridad®
Aprobados 2012/13 133 7807 498 845 18 - - 32 9335
Propuestos 2013/14 133 5783 498 1265 21 - - 32 7734
Estado de derecho’
Aprobados 2012/13 - - - - 43 48 - 17 - 108
Propuestos 2013/14 - - - - 33 29 - - 68
Consolidacion de la
gobernanza democratica®
Aprobados 2012/13 - - - - 73 51 - 31 - 155
Propuestos 2013/14 - - - - 35 31 - 13 - 79
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Personal
Policia Voluntarios propor-
Observa-  Contin- de las  Unidades Personal Plazas de las cionado
dores gentes  Naciones  de policia  interna- Personal tempo- Naciones por los
militares  militares Unidas constituidas cional nacional’  rarias® Unidas  gobiernos Total
Apoyo
Aprobados 2012/13 - - - - 342 919 3 182 — 1446
Propuestos 2013/14 - - - - 319 795 - 180 - 1294
Total
Aprobados 2012/13 133 7807 498 845 513 1 064 3 237 32 11132
Propuestos 2013/14 133 5783 498 1265 485 954 - 237 32 9387
Cambio neto — (2024) - 420 (28 1100 @3) _ — (1745)

“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
» Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
4 Refleja la realineacion de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica del componente de apoyo a la direccion y

gestion ejecutivas.
¢ El anteriormente denominado componente 1 “sector de la seguridad”, se ha realineado como componente 1 “seguridad”.

/ El componente 3 “estado de derecho”, se ha realineado como componente 2 “estado de derecho”.
¢ El anteriormente denominado componente 2 “consolidacion de la paz”, se ha realineado como componente 3 “consolidacion

de la gobernanza democratica”.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1.  El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) fue
establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1509 (2003). La prorroga
mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su resolucion 2066
(2012), en la que el Consejo prorrogd el mandato de la Mision hasta el 30 de
septiembre de 2013.

2. La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de hacer avanzar el proceso de paz en Liberia.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la UNMIL
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estan organizados en componentes (seguridad, estado de
derecho, consolidacion de la gobernanza democratica y apoyo), que se derivan del
mandato de la Mision. Los marcos de la Misidon se han realineado en relacion con
los componentes previamente establecidos (sector de la seguridad, consolidacién de
la paz, estado de derecho y apoyo).

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Mision, mientras que los indicadores de
progreso miden los progresos realizados en la consecucion de esos logros durante el
ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la Mision, expresados en niimero
de personas, se han atribuido a los componentes individuales, salvo la direccion y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Mision en su conjunto. Ademas, la direccion
y gestion ejecutivas de la Mision se ha realineado y fortalecido, y abarca elementos
de los cuatro componentes.

5. Las diferencias en la dotacién de personal con respecto al presupuesto de
2012/13, incluidas las reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

6. La Mision estd encabezada por el Representante Especial del Secretario General,
que ocupa un puesto con categoria de Secretario General Adjunto y cuenta con la
asistencia de un Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion
de la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios (anteriormente
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Recuperacion y Gobernanza)
y Coordinador de Asuntos Humanitarios) y de un Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Estado de Derecho), ambos con categoria de Subsecretario
General. Las operaciones militares estan dirigidas por un Comandante de la Fuerza, de
categoria D-2, en tanto que el componente de policia civil de la Misidn esta bajo el
mando de un Comisionado de Policia, también de categoria D-2.

7. El cuartel general de la Mision esta establecido en Monrovia, y el componente
militar esta organizado en dos sectores que abarcan los 15 condados: el sector A, cuyo
cuartel general estd en Monrovia, comprende la zona metropolitana de Monrovia y los
condados de Gbarpolu y Grand Cape Mount (en la frontera con Sierra Leona), Bomi,
Montserrado, Margibi, Grand Bassa, River Cess, Sinoe y Grand Kru; y el sector B,
con cuartel general en Gbarnga y que abarca los condados de Lofa (a lo largo de la
frontera con Sierra Leona y Guinea), Maryland (en la frontera con Cote d’Ivoire),
Bong (en la frontera con Guinea), Nimba (en la frontera con Guinea y Céte d’Ivoire) y
Grand Gedeh y River Gee (en la frontera con Céte d’Ivoire).
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Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

8.  De conformidad con la resolucidén 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, la
UNMIL seguira prestando apoyo al Gobierno de Liberia en el contexto de la
reduccion gradual de la Mision y procurard corregir deficiencias criticas para
facilitar una transicion con éxito. Esto incluye fortalecer la capacidad de la Policia
Nacional para gestionar al personal existente, mejorar los programas de capacitacion
a fin de acelerar la preparacion para asumir responsabilidades de seguridad y
coordinar las iniciativas con todos los asociados, ademas de trabajar con las Fuerzas
Armadas de Liberia, la Oficina de Inmigracion y Naturalizacién y el Departamento
de Prisiones y Reinsercion para subsanar las deficiencias de capacidad. Se prevé
lograr mas progresos en el logro del objetivo estratégico de la UNMIL de prestar
asistencia al Gobierno de Liberia para lograr una seguridad estable, con
instituciones nacionales cada vez mas capaces de mantener la seguridad y la
estabilidad de manera independiente de la Mision. El apoyo continuado de la
UNMIL al desarrollo de la capacidad de las instituciones nacionales de seguridad,
concretamente la Policia Nacional y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion,
para subsanar las deficiencias sera fundamental para una transicion bien gestionada
y con éxito de la Mision. El aumento de la capacidad tendra que ir acompafiado por
legislacion conexa, una mayor rendicion de cuentas y sistemas de justicia, judiciales
y penitenciarios mas firmes, a la vez que continia aumentandose el acceso a la
justicia y los servicios de seguridad en los condados de Liberia. Al mismo tiempo, el
fortalecimiento del sector de la seguridad nacional debe ir acompafiado de medidas
para hacer frente a las causas subyacentes del conflicto pasado, como la celebracion
de consultas incluyentes sobre el &mbito y la profundidad del proceso de reforma
constitucional, que constituyen un elemento crucial del proceso de descentralizacion
y un vinculo fundamental con la reconciliacién nacional.

9. La Mision continuara la planificacion conjunta de la transicion con el
Gobierno mediante mecanismos de coordinacion dirigidos por el pais y la aplicacion
de la hoja de ruta para la transicion, con la prestacion de asesoramiento técnico y
estratégico en esferas fundamentales para la sostenibilidad operacional. Ademas de
seguir aumentando la capacidad especifica de las Fuerzas Armadas de Liberia en
diversas esferas, la Mision también estd procurando aplicar un programa
administrado por el Servicio de Actividades relativas a las Minas a fin de desarrollar
la capacidad para la eliminacion de municiones explosivas en el periodo 2013/14. Se
determindé que era un importante déficit de capacidad en la evaluacidén conjunta
realizada por la UNMIL y el Gobierno de Liberia de las capacidades y deficiencias
en materia de seguridad nacional. En la actualidad, tres compaiiias de ingenieros
militares de la UNMIL tienen capacidad para realizar funciones de eliminacion de
municiones explosivas en todo el pais. No obstante, esta capacidad se vera limitada
debido a la repatriacion de dos compaiias para el 30 de junio de 2015.

10. Si bien la situacion general en Liberia sigue siendo estable, es necesario lograr
progresos continuados en varias esferas criticas a fin de consolidar mas la paz. Estas
incluyen el estado de derecho, la reforma del sector de la seguridad y el desarrollo, en
particular en lo que respecta al fortalecimiento de las instituciones y procesos politicos
estatales relacionados con la reforma constitucional y la reconciliacion nacional.

11. Respecto a la reforma del sector de la seguridad, la UNMIL apoyara la
aplicacion de la Ley Nacional de Reforma del Sector de la Seguridad y los Servicios
de Inteligencia, promulgada en 2011, y trabajara con el Gobierno para elaborar una



A/67/755

nueva ley de la policia y mecanismos de rendicion de cuentas. La UNMIL prestara
apoyo a un examen amplio de los progresos realizados desde la elaboracion de la
estrategia nacional de seguridad y proporcionara recomendaciones sobre futuras
prioridades de reforma del sector de la seguridad teniendo en cuenta la transicion de
la Mision, haciendo hincapié en crear confianza y rendicion de cuentas en las
instituciones de seguridad.

12. Los elementos de seguridad de la UNMIL, junto con las instrucciones
nacionales de seguridad, seguiran patrullando y supervisando los acontecimientos a
lo largo de las fronteras de Liberia con Coéte d’Ivoire, Guinea y Sierra Leona.
Prestaran atencion especifica al fortalecimiento de la cooperacidon entre misiones
con la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI), a fin de apoyar
a los respectivos Gobiernos en la elaboracion de una estrategia comun para las
fronteras, centrada no solo en la seguridad, sino también en cuestiones mas amplias
de cohesion social, medios de vida y reconciliacion para la estabilidad a largo plazo.
Los acontecimientos a lo largo de la frontera de Liberia y las actividades electorales,
incluidas las elecciones legislativas en Guinea y Liberia y un posible referendo
relacionado con el proceso de examen constitucional en Liberia, podrian suponer
problemas para la seguridad.

13.  En linea con el objetivo estratégico de la Mision de transferir progresivamente
las responsabilidades de seguridad a las autoridades nacionales, se prestara mayor
atencion a la transicion en todas las esferas de trabajo. La Dependencia de
Planificacion Estratégica, derivada de las recomendaciones contenidas en el informe
especial del Secretario General de fecha 16 de abril de 2012 (S/2012/230), estara
situada en la Oficina del Representante Especial del Secretario General, y
coordinara estrechamente la planificacion conjunta de la transicion con el Gobierno,
incluida la aplicaciéon de la hoja de ruta para la transiciéon. También proporcionara
asesoramiento estratégico y técnico al Gobierno para resolver las deficiencias de
capacidad detectadas. La policia de las Naciones Unidas y el Servicio de
Asesoramiento Correccional y Penitenciario de la UNMIL seguiran centrandose en
el desarrollo institucional y de la capacidad de la Policia Nacional de Liberia, la
Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacion y el Departamento de Prisiones y
Reinsercion, y al mismo tiempo, prestaran el apoyo operacional necesario. EI marco
para el componente de seguridad refleja actividades prioritarias centradas en la
transicion y el traspaso gradual de responsabilidades a las instituciones nacionales
de seguridad, a la vez que sigue desarrollandose su capacidad. La Dependencia de
Planificacion Estratégica sera responsable de la planificacion en curso de la
transicion de la UNMIL. Esto incluira alinear los planes de trabajo y las actividades
operacionales en toda la Misién a fin de asegurar la ejecucion consistente del
mandato de la Mision y el establecimiento de una cooperacion mas estrecha con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais a fin de determinar las esferas que puedan
abordar de manera mas eficiente los organismos, fondos y programas.

14. En la esfera del estado de derecho, la Mision seguirda fortaleciendo la
capacidad de las instituciones nacionales del estado de derecho, aumentando el
acceso a la justicia en toda Liberia, promoviendo la proteccién de los derechos
humanos y aumentando el cumplimiento de las normas de derechos humanos. La
UNMIL se centrara en prestar apoyo a la aplicacion del programa conjunto de
justicia y seguridad, en el que se detallan las prioridades nacionales del sector para
el periodo 2012-2014 y en prestar asistencia en la elaboracion y ejecucion de
proyectos, asi como en la supervision y evaluacion de la aplicacion de los planes
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estratégicos elaborados por las instituciones del estado de derecho. Estas incluyen el
Ministerio de Justicia, el poder judicial, la Policia Nacional de Liberia, la Oficina de
Inmigracién y Naturalizacion, el Departamento de Prisiones y Reinsercion, la
Asamblea Legislativa, el Instituto de Capacitacion Judicial, la Comision de Reforma
Legislativa y el Colegio de Abogados de Liberia. El marco del componente de
estado de derecho se centra en desarrollar la capacidad de las instituciones del
estado de derecho y el acceso a la justicia, incluidos los derechos humanos.

15. Durante el ejercicio presupuestario, la UNMIL también dara prioridad a
actividades que apoyen las iniciativas del Gobierno en materia de gobernanza y
reforma politica. Las prioridades incluidas en el marco para el componente de la
consolidacion de la gobernanza democratica se relacionan con la reconciliacion
nacional, la reforma constitucional y la descentralizacion mediante la interposicion
de buenos oficios y el fortalecimiento de la cooperacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la comunidad internacional en apoyo a iniciativas
dirigidas por el pais. La Misién prestard apoyo a una diversa gama de partes
interesadas en la aplicacion de la hoja de ruta para la reconciliacion y otros
mecanismos para avanzar el proceso. Esto entraflara apoyar la aplicacion de
reformas estructurales a fin de hacer frente a los factores del conflicto no resueltos
de desigualdad politica, social y econdmica mediante reformas constitucionales,
legislativas y electorales. La Mision también prestara apoyo a un proceso de examen
de la Constitucion, alentando a que sea amplio y participatorio. La UNMIL seguira
colaborando con el Gobierno, en particular con el Ministerio del Interior, la
Comisién de Gobernanza y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, para
reforzar la capacidad y el funcionamiento de las administraciones de los condados y
apoyar la aplicacion de la estrategia de descentralizacion y gobernanza local.

16. La UNMIL seguira apoyando la labor del Gobierno para combatir la violencia
sexual y por razon de género y promover la igualdad entre los géneros, en particular
mediante la aplicacion de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000),
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009) y 1960 (2010), relativas a las mujeres y la
paz y la seguridad y la violencia sexual en los conflictos armados.

17. El componente militar de la Mision reducira su dotacion, como se refleja en
las necesidades estimadas de recursos para el ejercicio presupuestario 2013/14, de
conformidad con la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad. El
componente reducira el personal de los contingentes militares de un total de 7.807
efectivos en el ejercicio economico 2012/13 (incluidos 88 oficiales de Estado mayor
del cuartel general de la Fuerza) a 5.783 efectivos para el 1 de julio de 2013, y
después a 4.765 efectivos para el 1 de julio de 2014 (repatriacion prevista de 2.024
efectivos de los contingentes en el ejercicio econdémico 2012/13 y de 1.018 efectivos
en el periodo 2013/14). La Fuerza, con su dotacién modificada, seguira realizando
patrullas periodicas aéreas y terrestres, proporcionara una capacidad de reserva
rapida y de ingenieria y consolidara su presencia en zonas prioritarias, en particular
en los condados fronterizos con Coéte d’Ivoire y en Monrovia. El componente de
apoyo seguira prestando apoyo operacional para la retirada de 1.018 efectivos, 249
vehiculos y 63 contenedores maritimos en el ejercicio presupuestario 2013/14.
Ademas, se cerraran seis campamentos y se redesplegara un batallon de infanteria a
lo largo de la frontera oriental de Liberia con Cdte d’Ivoire, lo que representa el
movimiento interno de 700 efectivos y 53 vehiculos. La dotacidén autorizada de
observadores militares se mantendra en 133 observadores durante el periodo.
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18. Al mismo tiempo, se reforzara el componente de policia con el despliegue de
otras tres unidades de policia constituidas, con un total de diez unidades, como
autoriz6 el Consejo de Seguridad en su resolucion 2066 (2012). La dotacion
autorizada del componente de policia aumentara en 420 agentes de unidades de
policia constituidas hasta un total de 1.795 agentes, integrados por 498 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.265 agentes de unidades de policia constituidas y
32 oficiales penitenciarios. Se mantendra a los agentes de policia de las Naciones
Unidas para que sigan orientando y aumentando la capacidad de la Policia Nacional
en las capitales de todos los condados y en Monrovia. Las unidades de policia
constituidas adicionales se desplegaran a Greenville, condado de Sinoe; Harper,
condado de Maryland; y Tubmanburg, condado de Bomi, a fin de que la UNMIL
pueda mantener una capacidad de respuesta rapida y proporcionar respaldo a la
Policia Nacional a medida que asuma progresivamente las responsabilidades de
seguridad de la Mision.

19. El presupuesto de la Mision para 2013/14 contiene propuestas para reconfigurar
el organigrama y la estructura administrativa de la Mision, de conformidad con la
exhortacion del Consejo de Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que
hiciera los ajustes internos apropiados para un proceso de planificacion sostenible de
la transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluida la gobernanza y
el estado de derecho, asi como el contexto politico, y a fin de mejorar la proporcion de
personal sustantivo en relacion con el personal de apoyo, de conformidad con la
resolucion 66/264 de la Asamblea General. En ese sentido, se reforzara la Oficina del
Representante Especial del Secretario General a fin de aumentar y asegurar el éxito de
la etapa de transicion de la Mision con el establecimiento de una Dependencia de
Planificacion Estratégica y una Dependencia de Apoyo a la Cooperacion Regional y
entre Misiones, asi como la oficializacién en su estructura de un equipo de apoyo al
terreno y oficinas en los condados. También se reforzara el Centro Conjunto de
Analisis de la Mision y el Centro de Operaciones Conjuntas. Ademas, como
recomendo la Oficina de Servicios de Supervision Interna, se trasladara la Oficina de
Comunicaciones e Informacion Publica en el componente de direccion y gestion
ejecutivas de la Oficina del Representante Especial del Secretario General desde el
componente de apoyo, a fin de reforzar el papel estratégico de la informacion publica
en apoyo a la ejecucion del mandato. Se espera que esto facilite una mayor
cooperacion y sinergia con el Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas en la
elaboracion de mensajes conjuntos relacionados con la transicion de la UNMIL y el
papel de las Naciones Unidas en Liberia.

20. A fin de mejorar los métodos de trabajo de la Mision y aumentar al maximo su
impacto, la realineacion del organigrama de la Mision incluira tres nuevas oficinas
tematicas en el componente del estado de derecho, a saber, de la Seccién de Acceso
a la Justicia y la Seguridad, la Dependencia de Capacitacion y Orientacion y la
Seccion de Reforma Legislativa y Normativa, y se estableceran tres nuevas oficinas
tematicas, a saber, la Seccion de Gobernanza, la Seccidén de Andlisis de Politicas y
la Seccion de Reconciliacion y Consolidacion de la Paz, en el componente de
consolidacion de la gobernanza democratica. La estructura temadtica propuesta
permitird a la Misioén realinear los recursos con las prioridades detalladas en la
resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, aprovechar los conocimientos
técnicos existentes y resolver deficiencias de capacidad y duplicaciones a fin de
aumentar la eficacia y los efectos de la Mision en apoyo a las prioridades en
evolucion de Liberia, a medida que el pais realiza su transicion de la recuperacion
después del conflicto a la consolidacion de la paz. Se atenderan las prioridades con
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los recursos existentes e iran acompaifiadas de examenes de los procesos y gestion de
los recursos humanos, en linea con las expectativas de los 6rganos legislativos de
que las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz logren
una mayor eficacia en funcion del costo.

21. El organigrama de la Mision también reflejara la disolucion de la Divisidon de
Apoyo al Sistema Juridico y Judicial, en el componente del estado de derecho, asi
como la Seccion de Politicas y Planificacion Politica, la Seccion de Recuperacion,
Rehabilitacion y Reintegracion y la Seccion de Asuntos Civiles, en el componente
de consolidacion de la gobernanza democratica.

22. La reconfiguracion propuesta de la UNMIL realineara los recursos existentes
con las prioridades que figuran en su mandato. La reconfiguracion de 2013/14 se
basa en tres esferas prioritarias: la planificacion estratégica de la transicion (tanto
con el Gobierno como internamente en las Naciones Unidas); la estabilizacion de la
frontera y el aumento de la cooperacion entre misiones con la ONUCI; y una mayor
participacion politica y técnica relacionada con la reconciliacion nacional, la
reforma de la Constitucion y la descentralizacidon. Se haran ajustes en los procesos
de trabajo en el periodo anterior a la ejecucion del presupuesto para 2013/14. Se
haran examenes periddicos de la plantilla de la Mision antes de presentar futuras
propuestas presupuestarias. Las capacidades y conocimientos técnicos adicionales
requeridos para las prioridades de la Misidn, decididos por el Consejo de Seguridad,
se absorberan con los recursos existentes, mediante vacantes y con la reasignacion y
redistribucion de puestos. Ademas, la Mision ha adoptado un enfoque mas
intersectorial para la ejecucion del mandato, reflejado en las estructuras de los
pilares, los marcos de presupuestacion basados en los resultados y los recursos.

23. La plantilla civil propuesta para la Mision, de 1.676 miembros del personal,
integrados por 485 funcionarios de contratacion internacional y 954 de contratacion
nacional, asi como 237 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas, refleja una
reduccion neta de 141 puestos y plazas, en comparacion con el presupuesto para
2012/13 (30 plazas de contratacion internacional y 111 de contratacién nacional).
También refleja la reasignacion de 34 puestos (10 de contratacion internacional, 18 de
contratacion nacional y 6 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas) y la
redistribucion de 205 puestos (80 de contratacion internacional, 86 de contratacion
nacional y 39 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas), asi como la conversion a
puestos de tres plazas de personal temporario general (2 de contratacidon internacional
y 1 nacional) y la reclasificacion de dos puestos (1 P-4 a P-5y 1 P-3 a P-4).

24. Con la estructura realineada, el componente de seguridad incluye lo siguiente:
apoyo de la UNMIL al Gobierno para estabilizar la seguridad, especificamente en la
region fronteriza de Liberia con Cote d’Ivoire; legislacion y reforma del sector de la
seguridad; y creacion de instituciones nacionales de seguridad, en particular para
reflejar el aumento del numero de efectivos de la Policia Nacional de Liberia y la
reduccion de la UNMIL. En este componente también se resalta la importancia de la
seguridad de las fronteras de Liberia en la Unidon del Rio Mano y la necesidad
continuada de prestar apoyo al Gobierno para gestionar posibles repercusiones de
seguridad y politicas, ya que la UNMIL no solo prestard apoyo al desarrollo de la
Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, encargada de guarnecer los puntos de
cruce de la frontera, sino que también colaborara con la ONUCI para prestar apoyo
a los Gobiernos de Liberia y Cote d’Ivoire en la aplicaciéon de una estrategia
fronteriza conjunta. A tal fin, se propone crear en la Oficina del Representante
Especial del Secretario General una Dependencia de Apoyo a la Cooperacion
Regional y entre Misiones, que trabajara estrechamente con la ONUCI, la Oficina de
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las Naciones Unidas para Africa Occidental (UNOWA), la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Sierra Leona (UNIPSIL) y otras
entidades regionales de las Naciones Unidas a fin de forjar un enfoque comun para
cuestiones de interés compartido, entre ellas la delincuencia organizada
transnacional, el trafico de drogas y las armas ilicitas. La UNMIL también seguira
participando en las operaciones fronterizas Loko y Seskin con los Gobiernos de
Sierra Leona y Guinea, respectivamente.

25. El componente del estado de derecho detalla los esfuerzos continuados de la
UNMIL por aumentar la capacidad de las instituciones nacionales del estado de
derecho, aumentar el acceso a la justicia en toda Liberia y promover la proteccion
de los derechos humanos. El pilar del estado de derecho se reflejaba anteriormente
como componente 3. Sin embargo, se ha modificado el marco para que refleje un
enfoque integrado para la seguridad y la justicia. La estructura anterior del pilar del
estado de derecho de la UNMIL, integrada por la policia de las Naciones Unidas, la
Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial, el Servicio de Asesoramiento
Correccional y Penitenciario y la Seccion de Derechos Humanos y Proteccidn, ha
permanecido inalterada desde que se cred la Mision en 2003. En el presupuesto para
el periodo 2013/14 se propone formar secciones tematicas para lograr una mayor
coherencia, eficiencia y efectos en esferas de actividad intersectoriales o
relacionadas entre si. En este contexto, se escogieron tres secciones tematicas para
organizar mejor la labor en la esfera del estado de derecho: acceso a la justicia y
seguridad, capacitacion y orientacion, y reforma legislativa y normativa. La plantilla
existente en el pilar se ha alineado con los nuevos grupos tematicos.

26. De conformidad con la resolucién 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, la
consolidacion del componente de gobernanza democratica (anteriormente componente
2: consolidacion de la paz) se centrara en el apoyo de la UNMIL a la siguiente etapa
de consolidacién de la paz en Liberia, incluyendo las prioridades de reconciliacion
nacional, reforma constitucional y descentralizacion, aumentando al mismo tiempo su
apoyo a las reformas del sector de la seguridad y el estado de derecho. El anterior
pilar de recuperacion y gobernanza ha realizado esfuerzos por realinear su estructura
en los ultimos afios, en particular un intento de reorganizacion segun lineas tematicas
en 2010. Sin embargo, la ejecucion no tuvo éxito, ya que el proceso no estuvo
acompafiado por una reorganizacion institucionalizada. Basandose en esas
experiencias, el objetivo de la propuesta de reestructuracion para 2013/14 es combinar
los conocimientos especializados existentes en las Secciones de Asuntos Civiles y de
Politicas y Planificacion Politica a fin de conseguir un enfoque mas amplio para el
apoyo de la UNMIL, incluida la interposicion de buenos oficios y asesoramiento
estratégico y técnico especifico al Gobierno y otras partes interesadas primarias,
proporcionando al mismo tiempo un analisis amplio sobre cuestiones politicas. En
este contexto, se escogieron tres secciones tematicas para organizar mejor la labor en
la esfera de la consolidacion de la gobernanza democratica: reconciliacion y
consolidacion de la paz, gobernanza y analisis politico. El pilar consistird en esas tres
secciones junto con la Dependencia de Asesoramiento sobre el VIH/SIDA y la
Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género. Como parte de esa
transicion de la UNMIL, la Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de
Género participara cada vez mdas en actividades internas de incorporaciéon de la
cuestion de género y traspasard gradualmente sus actividades de asesoramiento
externas a la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). Al igual que con el pilar del estado
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de derecho, se ha examinado la plantilla existente del pilar para determinar si existe
un equiparamiento apropiado con las nuevas secciones tematicas.

27. La aplicacion plena de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision se realizard en tres etapas: en el periodo 2013/14 se
realizara la realineacion segun esferas tematicas, incluida la creacion de las
dependencias de planificacion estratégica, gestion de la transicion y fronteras bajo la
direccion de la Oficina del Representante Especial del Secretario General. A
comienzos del ciclo presupuestario de 2014/15, la UNMIL examinara y
racionalizara, segun proceda, su estructura tematica y su plantilla con miras a
determinar esferas que podrian eliminarse gradualmente o traspasarse al equipo de
las Naciones Unidas en el pais o a las autoridades nacionales en el periodo 2015/16.
Se espera que la reduccion ulterior de las funciones civiles o la nacionalizacion de
las funciones se realicen en ejercicios presupuestarios sucesivos.

28. Por lo que respecta al componente de apoyo, la Mision ha hecho un amplio
examen de sus necesidades de personal civil, teniendo en cuenta consideraciones
primordiales, entre ellas la retirada militar, la proporcion y composicion del personal
en linea con la orientacion de la Sede de las Naciones Unidas sobre la dotacion de
personal adecuada, y el numero total de funcionarios de la UNMIL en comparacion
con otras misiones de mantenimiento de la paz de tamafio mediano. La necesidad de
desarrollar la capacidad local y la necesidad continuada de actividades de apoyo para
sostener la importante presencia militar y de policia que permanecera, el cierre y
reacondicionamiento de los campamentos existentes, la necesidad de hacer labores de
limpieza de conformidad con las politicas ambientales de las Naciones Unidas y del
pais, y el transporte y repatriacion de equipo de propiedad en los contingentes
requeriran un apoyo significativo. Como resultado, la UNMIL se propone reducir su
componente de personal civil en aproximadamente el 7,8%, para reflejar las menores
necesidades de apoyo asociadas con la reduccion de tropas y cumplir los requisitos de
apoyo actuales de la Mision, alinecando mas al mismo tiempo los coeficientes de su
plantilla con la de misiones similares de tamafio mediano.

29. La UNMIL ha tenido que ampliar la vida 1til de muchos de sus bienes en los
tres Ultimos ejercicios presupuestarios. Como resultado, la Mision esta operando con
equipo envejecido, parte del cual necesita ser sustituido urgentemente. Por tanto, el
mantenimiento de los bienes de la Mision en buenas condiciones de funcionamiento
es un problema importante para la UNMIL. Ademas, la aplicacion de Umoja y las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) requerira
nuevos recursos significativos. La UNMIL también ha decidido reacondicionar sus
instalaciones anticuadas en toda la Mision.

30. La UNMIL procurara obtener aumentos de la eficiencia en el ejercicio
presupuestario 2013/14 mediante la introduccion y aplicacion de directrices
normativas estrictas respecto de la utilizacion de vehiculos para fines particulares, la
reduccion de servidores mediante el uso de la virtualizacion y la reduccion del
consumo de combustible debido a la consolidacion de los campamentos para reducir
el nimero de generadores y aparatos de aire acondicionado.

31. Las estimaciones de recursos generales en 2013/14 para el mantenimiento y el
funcionamiento de la Misiéon representan una disminucion del 3,7% (18.181.000
dolares) en comparacion con el presupuesto para 2012/13.
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32. La reduccién de los recursos correspondientes al personal militar y de policia
se compensa en parte con mayores necesidades respecto del personal civil y los
gastos de funcionamiento. Como encomendé el Consejo de Seguridad en virtud de
las disposiciones de su resolucion 2066 (2012), las reducciones de gastos respecto
del personal militar y de policia se deben principalmente a la reduccion del numero
de efectivos de los contingentes militares, compensada en parte por mayores gastos
asociados al despliegue de tres unidades de policia constituidas adicionales. Las
mayores necesidades respecto de los gastos de personal civil se deben a la
aplicacion de una tasa de vacantes inferior, del 9%, al calculo de los gastos de
personal internacional, en comparacion con el 12% aplicado en el periodo 2012/13,
basandose en la pauta historica de la Misién y la escala de sueldos revisada
establecida para el ejercicio econdémico 2013/14, compensados en parte por una
reduccion de 28 puestos. El aumento de los gastos operacionales se debe a la
adquisicion de vehiculos para sustituir al envejecido parque automotor de la Mision,
el reemplazo de equipo de comunicaciones y tecnologia de la informacion y
mayores necesidades para servicios de tecnologia de la informacién debido a la
actualizacion o mejoramiento de sistemas y aplicaciones de software, entre ellos el
sistema Field Support Suite (facilitador de Umoja, consistente en 18 mddulos), asi
como la capacitacion impartida por el Servicio de Actividades relativas a las Minas
sobre la limpieza de minas para las Fuerzas Armadas de Liberia, a fin de cubrir
importantes deficiencias en el proceso de transicion de la UNMIL.

33. La Mision continuara sus medidas existentes para reducir el impacto ambiental
de su presencia en la medida de lo posible. Esto incluye la limpieza de lugares
desocupados por la Mision asi como la eliminacion apropiada de desechos, incluida
la incineracion de desechos médicos y otros desechos potencialmente peligrosos. El
cumplimiento de las normas ambientales sera la piedra angular de futuras medidas
relacionadas con la gestion de las propiedades (asignacion de los bienes y
amortizacidon o enajenacion, segun proceda).

34. El objetivo general de la Mision para el periodo 2013/14, traspasar
progresivamente responsabilidades en materia de seguridad al Gobierno de Liberia y
prestar apoyo a procesos inclusivos de reforma politica e institucional, podria verse
afectado por varios factores externos. Entre los factores que podrian tener los efectos
adversos mas importantes en la ejecucion del mandato figuran los siguientes: el
empeoramiento del entorno politico y de seguridad en la region de la Union del Rio
Mano; el influjo de refugiados a Liberia procedente de paises vecinos causado por
esas crisis; necesidades de recursos imprevistas para reforzar la frontera de Liberia
con Cote d’Ivoire; financiacion insuficiente de Gobierno y los donantes para fortalecer
los sectores de la justicia y la seguridad; falta de voluntad politica del Gobierno para
la financiacion e institucionalizacién de politicas relacionadas con los derechos
humanos y la reconciliacion nacional; la voluntad politica y el compromiso de una
seric de entidades con el apoyo a la reforma constitucional y la reconciliacion
nacional; y una nueva inestabilidad de los mercados financieros mundiales, con un
aumento de precios (combustible) que afecte el poder adquisitivo de la Misién y, por
tanto, su capacidad para obtener determinados productos previstos. Se asume ademas
que, a la luz de la reduccién del nimero de efectivos de la UNMIL, la Misiéon no
podra redesplegar personal militar para reforzar a la ONUCI, como sucedié con el
arreglo anterior en los ejercicios presupuestarios de 2010/11 y 2011/12.
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Cooperacion regional entre misiones

35. De conformidad con la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, la
UNMIL aumentara su cooperacion entre misiones con la ONUCI y los equipos de
las Naciones Unidas en los paises respectivos a fin de apoyar el desarrollo y
aplicacion por los Gobiernos de Liberia y Cote d’Ivoire de una estrategia fronteriza
comun para la vigilancia, el intercambio de informacion y la realizacion de medidas
coordinadas, entre ellas el desarme y la repatriacion de elementos armados
extranjeros a ambos lados de la frontera comtn, asi como para el regreso voluntario
de los refugiados. A tal fin, se creara una dependencia especifica para las fronteras
(la Dependencia de Apoyo a la Cooperacion Regional y entre Misiones) a fin de
aumentar la cooperacion entre los cuarteles generales de ambas misiones y sobre el
terreno en apoyo a las medidas nacionales para la estabilizacién de la frontera, en
las que también se tendran en cuenta las recomendaciones de la misién de
evaluacion técnica de la ONUCI dirigida en 2013 por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

36. La UNMIL también examinara su participacion regional con la Unién del Rio
Mano y la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO),
en el contexto general de la estrategia de seguridad regional dirigida por la
UNOWA, a fin de aprovechar los marcos de seguridad existentes y generar
conversaciones sobre una cooperacion y apoyo futuros a Liberia después de que se
retire la UNMIL. Al mismo tiempo, la UNMIL seguira participando en las reuniones
trimestrales de coordinacién organizadas por la UNOWA junto con otros jefes de
misiones en Africa Occidental a fin de examinar los acontecimientos regionales en
materia de politica y seguridad.

37. La UNMIL participa en arreglos de participacion en los gastos al 50% con la
ONUCI para sufragar los gastos de tres helicopteros armados y compartira con la
ONUCI el costo de los servicios de un avion B-737 en una proporcion de 60:40. La
UNMIL colabora con otras misiones para prestar apoyo regional, por ejemplo,
proporcionando personal en viaje en comision de servicio a la UNIPSIL y apoyo de
helicopteros y dispositivos para comunicaciones para la UNOWA. También se ha
pedido a la UNMIL que asuma un papel dirigente en la cooperacion entre misiones
en Africa Occidental en relacion con cuestiones de apoyo.

Alianzas, coordinacion con el equipo en el pais y misiones
integradas

38. Alaluz de la etapa de transicion y reconfiguracion de la UNMIL entre 2012 y
2015, y de la necesidad fundamental de una planificaciéon a mas largo plazo, la
Misién tal vez modifique el marco estratégico integrado o un mecanismo similar
como instrumento de planificacion conjunta para coordinar sus actividades con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais a fin de aumentar la coherencia
institucional y optimizar sus efectos, incluido el logro de eficiencias. Este enfoque
integral serviria de piedra angular del proceso de transicion de la UNMIL y cabe
esperar que el marco estratégico integrado refleje una hoja de ruta para una eventual
estrategia de salida de la Mision.

39. Entretanto, el sistema de las Naciones Unidas en Liberia continuara aplicando el
“Programa tinico” del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
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alineado con la segunda estrategia de reduccion de la pobreza del Gobierno y el
programa de desarrollo nacional conexo “Liberia Rising 2030”. El “Programa tinico”,
lanzado en febrero de 2013, abarca el quinquenio entre 2013 y 2017.

40. Ademas, la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran
prestando apoyo a la participacion oficial de Liberia en la Comision de Consolidacion
de la Paz por conducto del programa de justicia y seguridad conjunto, que incorpora
las prioridades incluidas en el programa para la consolidacion de la paz en Liberia.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

41. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas respecto a la
dotacién de personal. En el anexo I.A del presente informe figura una definicion de
la terminologia relativa a las seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

42. La direccion y gestion generales de la Mision correran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil ~ Subtotal  nacional” Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2012/13 1 1 6 - 4 12 1 - 13
Puestos propuestos 2013/14 1 1 5 - 4 11 1 - 12
Cambio neto - - @ - - @ - - @
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2012/13 - - 2 1 1 4 — -
Puestos propuestos 2013/14 - — 2 1 1 4 - -
Cambio neto - — - - - - - — —
Dependencia de Planificacién Estratégica’
Puestos aprobados 2012/13 - — — - - - - — -
Puestos propuestos 2013/14 - - 2 - 1 3 2 - 5
Cambio neto - - 2 - 1 3 2 - 5
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Personal internacional

Voluntarios

de las
D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
D-1 P-4 P2 Mévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Dependencia de Apoyo a la Cooperacion
Regional y entre Misiones’
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - 1 - 1 2 - 1 3
Cambio neto — 1 - 1 2 - 1 3
Equipo de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - 1 1 1 3 1 - 4
Cambio neto - 1 1 1 3 1 - 4
Oficinas en los condados’
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - 5 25 - 30 43 28 101
Cambio neto - 5 25 - 30 43 28 101
Centro Conjunto de Analisis de la Misién
Puestos aprobados 2012/13 - - - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2013/14 - 1 1 15 2 23
Cambio neto - 2 1 1 4 14 2 20
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2012/13 - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 - 2 5
Cambio neto - - - 1 1 - 2 3
Oficina de Comunicaciones e Informacién
Publica®
Puestos aprobados 2012/13 1 3 8 5 17 42 7 66
Puestos propuestos 2013/14 1 3 6 5 15 35 5 55
Cambio neto - - (2) - 2) @) () an
Total direccién y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2012/13¢ 2 15 9 10 37 44 7 88
Puestos propuestos 2013/14 25 34 15 77 97 38 212
Cambio neto - 10 25 5 40 53 31 124

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

b .
Nueva dependencia.

¢ Refleja la realineacion de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica del componente de apoyo a la direccion y

gestion ejecutivas.

¢ La dotacién de personal aprobada para 2012/13 en la direccion y gestidn ejecutivas incluia la Oficina del Representante
Especial del Secretario General, la Seccion de Asuntos Juridicos, el Centro Conjunto de Analisis de la Mision y el Centro de

Operaciones Conjuntas.
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Personal internacional: aumento neto de 40 puestos (reasignacion de
2 puestos (1 P-5y 1 P-4) y redistribucion de 38 puestos (8 P-4, 19 P-3,
6 P-2y 5 del Servicio Movil))

Personal nacional: aumento neto de 53 puestos (reasignacion de

15 puestos (1 funcionario nacional del Cuadro Organico y 14 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) y
redistribucion de 38 puestos (17 funcionarios nacionales del Cuadro
Organico y 21 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional))

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 31 plazas
(reasignacion de 3 plazas y redistribucion de 28 plazas)

Dependencia de Planificacion Estratégica

Personal internacional: aumento de 3 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5 de la Seccion de Asuntos Civiles y redistribucion de 1
puesto de categoria P-4 de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General y 1 puesto del Servicio Movil de la Seccion de
Asuntos Civiles)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (reasignacion de 1 funcionario
nacional del Cuadro Organico de la Division de Apoyo al Sistema
Juridico y Judicial y redistribucion de 1 puesto del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles)

43. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y estructura administrativa
de la Misién y de la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, en la que el
Consejo alentd al Gobierno de Liberia y la UNMIL a que siguieran haciendo
progresos en el proceso de planificacion de la transicion y abordaran las deficiencias
criticas que era necesario corregir a fin de facilitar una transicion con éxito, y como se
indica en el informe especial del Secretario General de 16 de abril de 2012
(S/2012/230), se propone establecer una Dependencia de Planificacion Estratégica
dotada de cinco puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 del Servicio Movil, 1 funcionario nacional del
Cuadro Organico y 1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) en
la Oficina del Representante Especial del Secretario General, que dependera del Jefe
de Gabinete. La Dependencia asumira las responsabilidades de transicion en materia
de seguridad que estaba coordinando el Jefe del Centro Conjunto de Analisis de la
Mision, y al mismo tiempo, ampliard progresivamente la planificacion de la transicion
a fin de incluir la supervision de los procesos civiles de transicion de la Mision. La
Dependencia incorporard conocimientos especializados en procesos internos de
planificacion y presupuestacion de las Naciones Unidas, y colaborara con el Gobierno
de Liberia, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras entidades que
potencialmente asumiran la responsabilidad de una serie de funciones que en la
actualidad realiza la Mision. La plantilla propuesta de la Dependencia incluird un
puesto de Oficial Superior de Planificacion de categoria P-5, que se cubrird mediante
la reasignacion de un puesto de categoria P-5 de la Seccion de Asuntos Civiles; un
puesto de categoria P-4 y un funcionario nacional del Cuadro Organico para Oficiales
de Planificacion, mediante la redistribucion de un puesto de categoria P-4 de la
Oficina del Representante Especial del Secretario General y la reasignacion de un
puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico de la Division de Apoyo al
Sistema Juridico y Judicial, asi como un puesto del Servicio Moévil y un puesto del
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Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional para Auxiliares
Administrativos, mediante la reasignacion de un puesto del Servicio Moévil y un
puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de
Asuntos Civiles.

44. El Oficial Superior de Planificacion (P-5) proporcionard asesoramiento y
direccion a la Dependencia, al tiempo que representara a la Mision en los
mecanismos de transiciéon establecidos, como el Grupo de Trabajo Conjunto de
Planificacion de la Transicion, de la UNMIL y el Gobierno de Liberia, asi como
grupos de trabajo internos sobre la planificacion de la reduccién y la transicion. El
Oficial Superior de Planificacién serda responsable de establecer enlaces con
oficiales gubernamentales superiores y de supervisar toda la Dependencia. El titular
también se encargara del enlace general con los componentes militares y de policia
de la Mision a medida que ejecuten y planifiquen los procesos en curso de reduccion
y realineacion de la Misidn sobre el terreno. Asegurara que las vias de comunicacion
estan abiertas entre sus componentes y con el componente de apoyo de la Mision, en
particular la planificacion logistica. El Oficial de Planificacion (P-4) trabajara en la
Dependencia sobre los procesos internos de planificacion de la Mision y establecera
vinculos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. El titular también
relacionara cuestiones relativas a la transicion en materia de seguridad con la
transicion civil como procesos de planificacion y se encargara de cuestiones
relacionadas con los marcos de presupuestacion basada en los resultados. Se
adscribird a un Oficial de Planificacion (funcionario nacional del Cuadro Organico)
al Asesor de Seguridad Nacional de Liberia en la Oficina del Presidente. El titular
estard situado estratégicamente para tener un panorama amplio de las cuestiones
relativas a la transicién en materia de seguridad desde la perspectiva del Gobierno, y
estara bien vinculado con la Dependencia de Planificacion Estratégica para realizar
aportaciones en la planificacion y ajustes en la Mision. El titular seguira los
progresos en la soluciéon de las deficiencias de capacidad en el Gobierno y asegurara
una alerta temprana para la Mision si hay indicios de que las instrucciones
nacionales no son capaces de asumir las responsabilidades a medida que la Mision
reduce su presencia en todo el pais. La Dependencia de Planificacion Estratégica
contara con el apoyo de dos Auxiliares Administrativos (puesto del Servicio Mdvil y
personal nacional del Cuadro de Servicios Generales).

Dependencia de Apoyo a la Cooperacién Regional y entre Misiones

Personal internacional: aumento de 2 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-4 de la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion y
redistribucion de 1 puesto del Servicio Movil de la Seccion de Politicas
y Planificacion Politica)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 1 plaza
(reasignacion de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas
de la Seccion de Finanzas)

45. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2066 (2012), exhortd a los Gobiernos
de Cote d’Ivoire y Liberia a que siguieran mejorando su cooperacion, en particular
respecto de la zona fronteriza, incluso aumentando la vigilancia, intercambiando
informacién y llevando a cabo acciones coordinadas, asi como en la elaboracion y
aplicacion de una estrategia compartida sobre la frontera, con el fin, entre otros, de
apoyar el desarme y la repatriacion de los elementos armados extranjeros de ambos
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lados de la frontera y el regreso voluntario de los refugiados. El Consejo también
exhort6 a las entidades de las Naciones Unidas presentes en Cote d’Ivoire y Liberia,
incluidos todos los componentes de la ONUCI y la UNMIL, a que, dentro de sus
respectivos mandatos, posibilidades y zonas de despliegue, intensificasen su
cooperacion para la estabilizacion de la zona fronteriza, incluso elaborando conceptos
y planes estratégicos comunes, para apoyar a las autoridades de Coéte d’Ivoire y de
Liberia. La situacion a lo largo de las fronteras de Liberia, si bien en general es
estable, podria empeorar significativamente teniendo en cuenta la inestabilidad
continuada en la vecina Cote d’Ivoire, y podria plantear demandas sustantivas y
operacionales continuadas para la UNMIL. Una parte central del mantenimiento de su
capacidad para prever problemas regionales, en particular a lo largo de la frontera de
Liberia, y responder en consecuencia, sera aumentar la capacidad sustantiva de la
Mision para determinar, coordinar y apoyar iniciativas amplias para la estabilizacion
inmediata y a mas largo plazo. Esto también entrafard una cooperacion mas estrecha
entre las misiones con otras presencias regionales de las Naciones Unidas, a fin de
forjar un enfoque comun para cuestiones de interés estratégico y comun. En vista de lo
anterior, se propone establecer una Dependencia de Apoyo a la Cooperacion Regional
y entre Misiones en la Oficina del Representante Especial del Secretario General. La
Dependencia sera estratégicamente significativa para la UNMIL en lo que respecta a
su apoyo al desarrollo y aplicaciéon de una estrategia comun sobre la frontera entre
Liberia y Cote d’Ivoire, que se espera que incluya la extension de un proceso nacional
de desarme, desmovilizacidon y reintegracion de Cote d’Ivoire a Liberia, prestando
mayor atencion a la situacion de los refugiados, la expectativa de asistencia a la
UNOWA en apoyo al desarrollo de una estrategia subregional de seguridad dirigida
por la Unién del Rio Mano y la CEDEAO, e imprevistos derivados de cualquier
empeoramiento de la situacion de la seguridad, humanitaria y/o politica en Sierra
Leona y Guinea, asi como la necesidad de aumentar la participacion civil en las
actividades para solidificar la paz y la estabilidad, en particular en las zonas
fronterizas, y el fortalecimiento de la autoridad estatal en la region. La Dependencia
de Apoyo a la Cooperacion Regional y entre Misiones incluira un puesto de categoria
P-4 para un Oficial de Enlace, que se cubrira mediante la reasignacion de un puesto de
categoria P-4 de la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion, una plaza de
Voluntarios de las Naciones Unidas para un Oficial de Enlace Adjunto, mediante la
reasignacion de una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Finanzas y un puesto del Servicio Movil para un Auxiliar Administrativo, mediante la
redistribucion de un puesto del Servicio Moévil de la Seccién de Politicas y
Planificacion Politica.

46. El Oficial de Enlace (P-4) estara situado en Monrovia para dirigir diversos
componentes de la Mision y coordinar con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais iniciativas militares, civiles y programaticas en la zona fronteriza, en linea con
la cooperacion entre misiones y el acuerdo cuatripartito mas amplio firmado en
junio de 2012 entre Liberia y Cote d’Ivoire y las respectivas misiones de
mantenimiento de la paz. El titular también proporcionara asesoramiento estratégico
y politico al Representante Especial del Secretario General en lo que respecta al
apoyo al Gobierno para formular una estrategia fronteriza comun. El Oficial de
Enlace Adjunto (Voluntario de las Naciones Unidas) realizard misiones de
evaluacion conjunta a los condados fronterizos y hara un seguimiento de la
coordinacion interna en la Mision. La Dependencia contara con el apoyo de un
Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil) en Monrovia, que proporcionara respaldo
general, incluida la gestion y manejo de documentos potencialmente confidenciales.
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Equipo de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Personal internacional: aumento de 3 puestos (redistribucion de 1 puesto
de categoria P-4 y 1 puesto de categoria P-3 de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de
la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios) y
1 puesto del Servicio Movil de la Seccion de Asuntos Civiles)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional de la Division de
Apoyo al Sistema Juridico y Judicial)

47. El Equipo de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se cre6 en 2008 para
coordinar las 15 oficinas de la Mision sobre el terreno con la labor de cada una de
ellas, coordinada por un Jefe de Oficina que depende directamente del Jefe del
Equipo de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. Los jefes de las oficinas sobre
el terreno act@ian de representantes del Representante Especial del Secretario
General en los 15 condados de Liberia respectivos para las operaciones del personal
sobre el terreno en sus esferas sustantivas de responsabilidad. Teniendo en cuenta la
transicion gradual de la UNMIL, sera esencial que los jefes de las oficinas sobre el
terreno estén informados de los principales acontecimientos y reciban informacion
sobre la direccion y gestion ejecutivas de la Mision, incluidos los mensajes comunes
que emita la Oficina de Informacion Publica de la Mision. A fin de lograr un
funcionamiento eficaz de las oficinas sobre el terreno, incluyendo el pensamiento, el
analisis y la planificacion estratégicos, todo el personal que trabaje en esferas
sustantivas en una oficina sobre el terreno, con la excepcidén de los oficiales de
derechos humanos, dependera directamente del Jefe de la Oficina como primer
superior jerarquico, mientras que los jefes de las secciones del cuartel general de la
UNMIL serviran de segundos superiores jerarquicos para mantener un vinculo entre
el personal sobre el terreno y sus esferas técnicas de competencia. Se propone que
esta estructura de coordinacion sobre el terreno se oficialice para aumentar su
eficacia mediante una vinculacion mas directa del personal sobre el terreno con el
Jefe de la Oficina, aumentando asi la rendicién de cuentas sobre el desempefio sobre
el terreno. La estructura de coordinacion oficializada también armonizard las
prioridades estratégicas de la Mision, al centrar la gestion de las operaciones sobre
el terreno con la direccion ejecutiva en la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, racionalizar la aplicacion de productos relacionados con la
transicion, aumentar la corriente de informacion entre la presencia sobre el terreno y
el cuartel general de la Mision, reforzar los vinculos con otros componentes
estratégicos en la Oficina del Representante Especial del Secretario General y
aumentar la capacidad de la UNMIL para apoyar la descentralizacion
gubernamental. El Equipo de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno esta
integrado por un puesto de categoria P-4 para un Oficial de Coordinaciéon y un
puesto de categoria P-3 para un Oficial de Coordinacion, que se cubriran mediante
la redistribucion de un puesto de categoria P-4 y un puesto de categoria P-3 de la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion
de la Gobernanza Democréatica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios, un puesto
del Servicio Movil para un Auxiliar Administrativo, mediante la redistribucién de un
puesto del Servicio Movil de la Seccion de Asuntos Civiles y un puesto del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional para un Empleado, mediante la
redistribucién de un puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional de la Divisiéon de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial.
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Oficinas en los condados

Personal internacional: aumento de 30 puestos (redistribucion de
2 puestos de categoria P-4 de la Seccion de Politicas y
Planificacion Politica, 3 puestos de categoria P-4 de la Seccion
de Asuntos Civiles, 13 puestos de categoria P-3 de la Seccion de
Asuntos Civiles, 1 puesto de categoria P-3 de la Seccion de
Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion, 3 puestos de
categoria P-3 de la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion,
2 puestos de categoria P-3 de la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica y 6 puestos de categoria P-2 de la Seccion
de Derechos Humanos y Proteccion)

Personal nacional: aumento de 43 puestos (redistribucion de 7 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico de la Seccion de
Derechos Humanos y Proteccion, 2 puestos de funcionario nacional
del Cuadro Organico de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y
Judicial, 8 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico de la
Seccion de Asuntos Civiles, 7 puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Oficina de Comunicaciones
e Informacion Publica, 8 puestos del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional de la Seccion de Derechos Humanos y
Proteccion y 11 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 28 plazas (redistribucion
de 2 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Oficina de
Comunicaciones e Informacion Publica, 6 plazas de Voluntarios de las
Naciones Unidas de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial,
15 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de Asuntos
Civiles y 5 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Derechos Humanos y Proteccion)

48. En diciembre de 2008, a fin de aumentar la sinergia y la coherencia entre los
diversos organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y fomentar la
coordinaciéon, la UNMIL aprob6 una nueva estructura actualizada sobre el terreno
con un jefe de oficina sobre el terreno en cada condado que servia de representante
del Representante Especial del Secretario General sobre el terreno, coordinando la
labor de las Naciones Unidas en apoyo al Gobierno y aumentando la eficacia de la
intervencion de las Naciones Unidas. En el proyecto de presupuesto para 2013/14 se
completa la reforma de gestion iniciada en 2008 dando caracter oficial al papel del
Jefe de Oficina como coordinador de la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas
en los condados. La plantilla de las oficinas en los condados, con un total de 101
puestos, que comprenden 5 puestos de categoria P-4 para los Jefes de Oficina, se
cubriran mediante la redistribucion de 2 puestos de categoria P-4 de la Seccion de
Politicas y Planificacion Politica y 3 puestos de categoria P-4 de la Seccion de
Asuntos Civiles; 19 puestos de categoria P-3 para los Jefes de Oficina, mediante la
redistribucion de 13 puestos de categoria P-3 de la Seccion de Asuntos Civiles, 1
puesto de categoria P-3 de la Secciéon de Recuperacion, Rehabilitacion y
Reintegracion, 3 puestos de categoria P-3 de la Seccion de Derechos Humanos y
Proteccién y 2 puestos de categoria P-3 de la Oficina de Comunicaciones ¢
Informacion Publica; 6 puestos de categoria P-2 para Oficiales de Derechos
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Humanos, mediante la redistribucion de 6 puestos de la Seccién de Derechos
Humanos y Proteccion; 17 puestos de funcionario nacional del Cuadro Orgénico
para 7 Oficiales de Derechos Humanos, mediante la redistribucion de 7 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico de la Seccion de Derechos Humanos y
Proteccidon, 2 Oficiales del Estado de Derecho, mediante la redistribuciéon de 2
puestos de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico de la Division de Apoyo al
Sistema Juridico y Judicial, 8 Oficiales de Asuntos Civiles, mediante la
redistribucion de 8 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico de la
Seccion de Asuntos Civiles; 26 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional para 2 Auxiliares de Produccion de Radio, mediante la
redistribucion de 2 puestos de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica,
5 Auxiliares de Informacion Publica, mediante la redistribucion de 5 puestos de la
Oficina de Comunicaciones e Informaciéon Publica, 8 Monitores de Derechos
Humanos, mediante la redistribucion de 8 puestos de la Seccion de Derechos
Humanos y Proteccion y 11 Auxiliares Administrativos, mediante la redistribucion
de 11 puestos de la Seccidon de Asuntos Civiles; y 28 plazas de Voluntarios de las
Naciones Unidas para 6 Oficiales del Estado de Derecho, mediante la redistribucion
de 6 plazas de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial, 15 Oficiales de
Asuntos Civiles, mediante la redistribucion de 15 plazas de la Seccidon de Asuntos
Civiles, 5 Oficiales de Derechos Humanos, mediante la redistribucidon de 5 plazas de
la Secciéon de Derechos Humanos y Proteccion y 2 plazas de Voluntarios de las
Naciones Unidas mediante la redistribucion de las plazas de la Oficina de
Comunicaciones ¢ Informaciéon Publica. El personal sustantivo sobre el terreno
dependera directamente de los Jefes de Oficina, manteniendo al mismo tiempo una
linea jerarquica técnica con las respectivas secciones tematicas en Monrovia. Los
Oficiales de Derechos Humanos sobre el terreno continuardn dependiendo
directamente de la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion, de conformidad con
el acuerdo alcanzado con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, y los Jefes de Oficina serviran de superiores
jerarquicos adicionales. El personal de la Dependencia de Apoyo a la Cooperacion
Regional y entre Misiones, con sede en Grand Gedeh, dependera directamente de la
Oficina del Representante Especial del Secretario General, manteniendo al mismo
tiempo al Jefe de Oficina como superior jerarquico adicional. El personal de apoyo
de la Mision asignado a las oficinas en los condados seguira dependiendo de la
Oficina del Director de Apoyo a la Misidn, y los Jefes de Oficina servirdn de
superiores jerarquicos adicionales.

49. Los Jefes de Oficina seguiran coordinando la labor de la UNMIL relacionada
con la ejecucion de su mandato con los elementos militares y de policia de las
Naciones Unidas y armonizaran la intervencion del equipo de las Naciones Unidas
en este sentido. Las oficinas sobre el terreno las coordinara un Equipo de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno en el cuartel general de la Mision.

Centro Conjunto de Analisis de 1a Mision

Personal internacional: aumento de 4 puestos (redistribucion de 1 puesto
de categoria P-4, 1 P-3 y 1 del Servicio Movil de la Seccion de Politicas y
Planificacion Politica y 1 puesto de categoria P-4 de la Seccion de
Asuntos Civiles)
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Personal nacional: aumento de 14 puestos (reasignacion de 14 puestos
de la Seccion de Ingenieria)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (redistribucion
de 2 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas, una de la Seccion de
Politicas y Planificacion Politica y otra de la Seccion de Recuperacion,
Rehabilitacion y Reintegracion)

50. El Centro Conjunto de Analisis de la Mision, que en la actualidad cuenta con
una dotaciéon de 3 puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 funcionario nacional del Cuadro
Organico) proporciona al Jefe de la Mision y al Equipo Directivo de Gestion una
comprension incisiva de las cuestiones y las tendencias, sus repercusiones y su
posible desarrollo, asi como una evaluacion de las cuestiones intersectoriales y las
amenazas que podrian afectar la ejecucion del mandato de la Mision. Los productos
analiticos del Centro constituyen la base para la adopcion de decisiones y una mejor
planificacion de la Mision y para imprevistos. De conformidad con las disposiciones
de la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, el mandato de la UNMIL es
seguir prestando apoyo al Gobierno a fin de solidificar la paz y la estabilidad en
Liberia y proteger a los civiles. Con su reduccion gradual, la UNMIL ya no
mantendrd una presencia militar suficiente en los 15 condados de Liberia. En este
contexto, la Mision tendrd que reforzar su capacidad de reunion de informacién y
deteccion temprana de amenazas, en particular respecto de acontecimientos politicos
imprevistos en la region de la Union del Rio Mano, ademas de las cuestiones de
seguridad existentes a lo largo de la frontera entre Liberia y Cote d’Ivoire.
Adicionalmente, podrian existir problemas de seguridad internos antes de las
elecciones legislativas de 2014 para elegir a un tercio del Senado y otras elecciones
relacionadas con el proceso de examen de la Constitucion. Teniendo en cuenta lo
anterior, se propone reforzar el Centro Conjunto de Analisis de la Mision con dos
puestos de Analista de Informacién de categoria P-4, mediante la redistribucion de
un puesto de categoria P-4 de la Seccion de Politicas y Planificacion Politica y un
puesto de categoria P-4 de la Seccion de Asuntos Civiles; un puesto de categoria P-3
para un Analista de Informacion, mediante la redistribuciéon de un puesto de
categoria P-3 de la Seccién de Politicas y Planificacion Politica; dos plazas de
Voluntarios de las Naciones Unidas para Analista de Informacion Adjunto, mediante
la redistribucion de dos plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas, de la Seccion
de Politicas y Planificacion Politica, y la Seccién de Recuperacion, Rehabilitacion y
Reintegracion, respectivamente; 14 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional para Analistas de Informacidn, a fin de regularizar a los
traductores nacionales que trabajan con los observadores militares sobre el terreno y
que en la actualidad son contratistas individuales, mediante la reasignacion de 14
puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de
Ingenieria; y un puesto del Servicio Movil para un Auxiliar Administrativo,
mediante la redistribucion de un puesto del Servicio Movil de la Seccion de
Politicas y Planificacion Politica.

Centro de Operaciones Conjuntas

Personal internacional: aumento de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto
del Servicio Movil de la Seccion de Asuntos Civiles)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (reasignacion
de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de
la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios y

1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de Finanzas)

51. A fin de poner en marcha la politica establecida en 2012 sobre los centros de
operaciones conjuntas respecto de la presentacion integrada de informes, el Centro
de Operaciones Conjuntas de la Mision, con su dotacion actual de dos puestos (1 P-
5 y 1 P-4), asumira las responsabilidades de supervision de la informacion
integrada, presentacion de informes y conocimiento de la situacion en apoyo a la
integracion efectiva del conocimiento operacional en toda la Mision, la presentacion
diaria y semanal de informes de situacion integrados a la Sede de las Naciones
Unidas y la capacidad de enlace conexa, asi como mecanismos y procedimientos
consistentes para la respuesta en caso de crisis. En este contexto, se propone
reforzar el elemento civil del Centro de Operaciones Conjuntas mediante la creacion
de una Dependencia de Supervision y Presentacion de Informes con personal civil,
con dos plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas para Oficiales de Informes
Adjuntos, mediante la reasignacion de una plaza de Voluntarios de las Naciones
Unidas de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos
Humanitarios y una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Finanzas, asi como un puesto del Servicio Movil para un Auxiliar Administrativo,
mediante la redistribucion de un puesto del Servicio Moévil de la Seccion de Asuntos
Civiles. Los Oficiales de Informes dependeran del Jefe del Centro de Operaciones
Conjuntas, interpretaran la informacion e identificaran cuestiones politicas y
operacionales importantes en todos los componentes de la Mision y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Los titulares también se encargaran de incorporar
efectivamente todas las fuentes de informacion de la Mision y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en las actividades de reunién de informacion, analisis y
presentacion de informes en toda la Mision. Se encargaran de celebrar reuniones
informativas diarias sobre el conocimiento de la situacion, crear enlaces con las
secciones contribuyentes para la elaboracion de informes, impartir capacitacion y
cursillos para los coordinadores de presentacion de informes de las secciones y
editar otros productos del Centro de Operaciones Conjuntas.

Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion
de 2 puestos de categoria P-3)

Personal nacional: disminucion de 7 puestos (redistribucion de
7 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas
(redistribucion de 2 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

52. Como recomendoé la Oficina de Servicios de Supervision Interna, se propone
realinear la composicion de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica, con
una dotacion actual aprobada de 66 puestos y plazas (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 8 P-3, 5 del
Servicio Movil, 4 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 38 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional y 7 Voluntarios de las Naciones Unidas)
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del componente de apoyo al de direccidon y gestion ejecutivas. Ademas, en el contexto
de la reconfiguracion del organigrama y la estructura administrativa de la Mision, y de
conformidad con la exhortacion del Consejo de Seguridad de la UNMIL en su
resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes internos apropiados respecto de un
proceso de planificacion sostenible de la transicion, también se propone redistribuir
dos puestos de categoria P-3, siete del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional y dos plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas.

Componente 1: Seguridad

53. Como se detalla en el marco que figura a continuacion, el componente de
seguridad incluye la estabilizacion de la seguridad de la UNMIL, la reforma del
sector de la seguridad y tarcas de desarrollo en el contexto de la transicion en
materia de seguridad, para las que seguira realizandose una reduccion gradual de los
efectivos entre 2013 y 2015. La reduccion del niimero de efectivos requerird que las
instituciones de seguridad de Liberia asuman una mayor responsabilidad de las
funciones de seguridad a medida que la UNMIL vaya reduciéndose. En el periodo
de transicion, los contingentes militares y los agentes de las unidades de policia
constituidas de la UNMIL seguiran desempefiando un papel fundamental en el
mantenimiento de la paz y la respuesta a incidentes violentos mediante el apoyo a
homologos nacionales con una postura moévil y flexible, inclusive en las zonas sin
presencia militar de la UNMIL.

54. El marco que se detalla a continuacion refleja las actividades de planificacion de
la transicion de la Mision en materia militar, de policia y seguridad con las
instituciones nacionales de seguridad, entre ellas la Policia Nacional de Liberia, las
Fuerzas Armadas de Liberia, la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, el
Departamento de Prisiones y Reinsercion, y con asociados regionales e
internacionales. Ademas de los esfuerzos continuos por lograr un entorno de seguridad
estable, la Mision se centrara en prestar asistencia al Gobierno de Liberia para que
consiga mantener la seguridad de manera independiente. Con la reduccion gradual del
numero de efectivos militares, la UNMIL ya no podra mantener un nivel militar
suficiente en los 15 condados de Liberia. Al mismo tiempo, la Mision tendra que
mantener la movilidad y la vigilancia para responder rapidamente en las zonas de las
que se ha retirado cuando sea necesario. A tal fin, se ha autorizado el despliegue de
otras tres unidades de policia constituidas, dos de ellas se desplegaran en el ejercicio
economico de 2012/13 y la tercera a comienzos del periodo 2013/14, a fin de
mantener la postura movil de la UNMIL y proporcionar respaldo a la Policia Nacional
en caso necesario. Cabe esperar que el despliegue de agentes de la Unidad de Apoyo
Policial capacitados y equipados a los centros regionales de justicia y seguridad
(disefiados para complementar la estructura regional de la Policia Nacional) en los
proximos tres a cinco afios, proporcione a la Policia Nacional capacidades para
responder en las cinco regiones policiales de Liberia. Ya ha comenzado el despliegue
al primer centro regional de justicia y seguridad en Gbarnga, y esta previsto que el
despliegue a los centros regionales de Harper y Zwedru se produzca a fines del
periodo 2013/14. Las unidades de policia constituidas se desplegaran a las regiones
con presencia de la Unidad de Apoyo Policial a fin de trabajar estrechamente con la
Policia Nacional en ejercicios conjuntos, actividades de divulgacion comunitaria, y en
caso necesario, prestar respaldo operacional.

55. El componente de seguridad de la Mision, junto con las instituciones
nacionales de seguridad, patrullard y vigilara estrechamente los acontecimientos a lo
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largo de las fronteras de Liberia con Cote d’Ivoire, Guinea y Sierra Leona para
hacer frente a los problemas de seguridad que puedan surgir. Se harad hincapié
adicional en apoyar la reforma y el desarrollo de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion para reforzar la gestion de la frontera.

56. La Mision apoyara la aplicacion de la Ley Nacional de Reforma del Sector de la
Seguridad y los Servicios de Inteligencia. En este sentido, la UNMIL hara hincapié en
prestar apoyo al Gobierno en la elaboracion de una nueva ley de la policia. La Mision
también ayudard al Gobierno a evaluar los avances desde la elaboracion de la
estrategia nacional de seguridad y determinar futuras prioridades de reforma del sector
de la seguridad en el contexto de la transicion en materia de seguridad. Ademas, la
Mision apoyara la coordinacion del sector de la seguridad dirigida por el Gobierno,
dando prioridad a cuestiones relativas a la transicién y creando mayor confianza y
rendicion de cuentas entre el sector de la seguridad y la poblacion.

57. El componente de policia de las Naciones Unidas seguird dando prioridad a la
orientacion en el trabajo y el asesoramiento técnico a la Policia Nacional de Liberia,
asi como al desarrollo de instituciones, en particular mejorando e
institucionalizando sistemas, politicas y procedimientos de gestion en las esferas de
la planificacion, la administracion, la logistica, las finanzas, la gestion de la
informacién y las comunicaciones y la informacion publica. El asesoramiento
técnico se centrara en esferas esenciales para la sostenibilidad de las operaciones, en
particular en reforzar las capacidades de las comisarias de policia locales y
fortalecer las capacidades de la Unidad de Respuesta de Emergencia y la Unidad de
Apoyo Policial. También se hara hincapié en ampliar las capacidades de
investigacion penal y crear una estructura y sistemas funcionales para el mando y
control y supervision en todo el pais, y en apoyar el despliegue estratégico de la
Unidad de Apoyo de la Policia Nacional de Liberia. El asesoramiento técnico se
centrard en lograr que la Academia Nacional de Policia sea autosuficiente a nivel
institucional y en asistir a la Policia Nacional y a la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacion en la elaboracion de proyectos, ademas de en la ejecucion,
supervision y evaluacidon de sus planes estratégicos y programas de desarrollo, en
asociacion con donantes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

58. A fin de seguir incorporando la cuestion de género en todas las actividades de
la Mision y aplicar la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a
las mujeres y la paz y la seguridad, la UNMIL prestara apoyo al Gobierno de Liberia
en la integracion de cuestiones de género en el desarrollo de las politicas y la
capacitacion del sector de la seguridad. De conformidad con la resolucion 2066
(2012) del Consejo de Seguridad, la Mision también prestara apoyo a los esfuerzos
del Gobierno por luchar contra la violencia sexual y de género, en particular
mediante el fortalecimiento de la capacidad de la Policia Nacional en esta esfera y la
concienciacion sobre las leyes existentes relativas a la violencia sexual. Ademas, la
Mision seguird promoviendo una cultura de mejores practicas en todas las esferas
relacionadas con el sector de la seguridad y su reforma.
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Condiciones de seguridad estables en 1.1.1 No se producen violaciones graves del acuerdo de alto
Liberia el fuego (2011/12: 0; 2012/13:0; 2013/14: 0)

1.1.2  Mayor nimero de regiones fuera de Liberia con
presencia de la Policia Nacional de Liberia/Unidad de Apoyo
Policial (2011/12: 1; 2012/13: 1; 2013/14: 3)

1.1.3 Menor niumero de incidentes de orden publico que las
instituciones del Gobierno no tienen capacidad para hacer
frente (2011/12: 25; 2012/13: 18; 2013/14: 16)

Productos

28

383.214 dias-persona de patrullaje movil (13 efectivos por patrulla x 5 batallones x 17 patrullas por dia
x 274 dias y 13 efectivos por patrulla x 4 batallones x 17 patrullas por dia x 91 dias), incluyendo patrullas a
pie y moviles (por tierra y aire), asi como apoyo a las operaciones de acordonamiento y busqueda,
mantenimiento del orden publico, operaciones de escolta de alto valor, proteccion de personalidades,
inspeccion de los inventarios de armas y municiones obtenidos por el Gobierno

329.460 dias-persona de guardia en puestos fijos (10 efectivos por puesto militar x 19 puestos de guardia
por batallon x 5 escuadrones de batallon x 274 dias y 10 efectivos por puesto militar x 19 puestos de
guardia por batallon x 4 escuadrones de batallon x 91 dias), incluidos puestos de observacion y todas las
tareas de guardia en puestos fijos en puntos de entrada y salida de los principales puertos e instalaciones
portuarias, puntos de entrada y salida de aer6dromos y helipuertos, accesos a edificios oficiales importantes,
pasos fronterizos, puentes estratégicos, cruces de caminos y otras rutas

36.135 dias-persona de observadores militares (11 equipos x 9 personas por equipo por dia x 365 dias) para
reunir informacion, actuar de enlace con organizaciones no gubernamentales y reforzar la seguridad
fronteriza

2.185 horas de patrullaje aéreo (1.255 horas de Mi-8, 850 horas de Mi-24 y 80 horas de B-1900D), incluidas
patrullas fronterizas aéreas, patrullas a pie aerotransportadas, reconocimiento aéreo, patrullas maritimas
aéreas, vuelos especiales y adiestramiento de tripulaciones

341.214 dias-persona de ingenieria militar (5 compaiiias x 10 meses x 5.883 ingenieros-dia por compaiiia por
mes y 4 compaiiias x 2 meses x 5.883 ingenieros-dia por compaifiia por mes) para prestar apoyo al Gobierno de
Liberia en el mantenimiento de carreteras, eliminacion de municiones explosivas, barrido técnico, apoyo a
obras de ingenieria, construccion y reparacion de puentes, reparacion de alcantarillas, produccion de asfalto y
reparacion y mantenimiento de aerédromos, asi como cooperacion entre los componentes civil y militar

145.656 dias-persona de efectivos de reserva de la fuerza de reaccion rapida (5 batallones x 84 efectivos por
batallon por dia x 274 dias y 4 batallones x 84 efectivos por batallon por dia x 91 dias) preparados para
reforzar las unidades de policia constituidas, la policia de las Naciones Unidas y unidades de la fuerza,
cuando sea necesario

24.090 dias-persona de observadores militares (11 equipos x 3 patrullas por dia x 2 observadores por
patrulla x 365 dias), incluidas patrullas aéreas y terrestres para reunir informacion, actuar de enlace con
comunidades locales, observar las condiciones generales en las comunidades y reunir informacién sobre
incidentes concretos

Realizacion de 24 reuniones del Grupo de Trabajo Conjunto sobre la Transicion sobre la planificacion y
ejecucion de la transicion en materia de seguridad
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Realizacién de 2 cursos especializados durante 10 semanas para capacitar a 302 efectivos de las Fuerzas
Armadas de Liberia en la eliminacion de municiones explosivas, de conformidad con las Normas
Internacionales para las Actividades relativas a las Minas

Formacion de formadores para 20 agentes de seguridad seleccionados de las Fuerzas Armadas de Liberia, la
Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion en programas de concienciacion
sobre el VIH/SIDA y técnicas de formacion/facilitacion

Formacioén en el servicio para 250 oficiales penitenciarios en técnicas sobre el uso de fuerza no mortifera en
14 correccionales en 15 condados

Orientacion mediante la colaboracidn diaria en las mismas instalaciones con la Unidad de Apoyo Policial de
Liberia en Monrovia y en los centros regionales de justicia y seguridad sobre el mejoramiento de la
capacidad operacional

Campana de informacion publica para aumentar la confianza en el sector de la seguridad de Liberia,
incluidos mensajes relacionados con la reduccion militar de la UNMIL y la seguridad de las fronteras, el
mejoramiento del acceso a la justicia y la proteccion de los derechos humanos, asi como la reforma
constitucional y la reconciliacion nacional mediante cinco programas diarios de radio de 45 minutos de
duracion sobre asuntos de actualidad Coffee Break por semana (total de 260 al aflo); siete programas de
radio de debate de 1 hora de duracion por semana (total de 364 al afio) (Crime Watch, Dateline Liberia,
Nationwide, Dis Government Ting, Creek Town, Palava Hut y Front Page); ocho programas semanales de
radio de 30 minutos de duracion (total de 416 al afio) sobre salud y educacion (You and Your Health, Staying
Alive, Let’s Talk about Sex, Teen Talk, School Days, Access For All, Campus Link y Putting Yourself
Together); dos programas diarios de 1 hora de duracion (5 dias por semana) de divulgacion y
entretenimiento (total de 520 al afio) (Yor Morning y Nightshift); 15 programas de radio diarios de 10
minutos de duracion (5 dias por semana) de noticias/boletines en inglés e idiomas locales (total de 3.900 al
afo); un programa semanal de 15 minutos de duracion en francés (total de 52 al afio); un reportaje en video
bisemanal de 3 minutos de duracion emitido por television (total de 24 al afio); un reportaje trimestral en
video de 10 minutos de duracion (total de 4 al afio) emitido en las cuatro cadenas de television y distribuido
a 150 videoclubes; 40 reportajes en la revista UN Focus (total de 40.000 copias al afio) publicada
trimestralmente; una exposicion de fotografias (sobre la labor de los organismos de seguridad de Liberia en
los condados fronterizos). Todos los productos de fotografia, video, radio y publicaciones se colocan en el
sitio web oficial de la UNMIL y plataformas de medios digitales

Campaiia de informacion publica en apoyo a 7 campafias nacionales de promocion multimedia sobre: el
reclutamiento de la policia, haciendo especial hincapié en el reclutamiento de mujeres, utilizando 12 grupos
de comunicadores tradicionales en 12 actuaciones; la prevencion de la violencia sexual y por razén de
género; la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales; la paz y la reconciliacion; la conduccion
segura de vehiculos; la prevencion del VIH/SIDA; y la policia de proximidad, mediante 39 actuaciones de
12 comunicadores tradicionales en Monrovia y los 15 condados, con 19.800 camisetas, 42.200 octavillas,
13.700 adhesivos, 24.800 pulseras, 42.100 carteles, 55 banderolas, 5 vallas publicitarias, 4 anuncios de
interés publico emitidos por television y distribuidos a 150 videoclubes y 30 programas de radio en la Radio
de la UNMIL y 30 emisoras de comunidades. Todos los productos de la campaiia se colocaran en el sitio
web oficial de la UNMIL y plataformas de medios digitales
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Progresos hacia el control efectivo de las 1.2.1 Mayor nimero de oficiales de la Oficina de
fronteras de Liberia Inmigracion y Naturalizacion desplegados a 36 puntos

oficiales de cruce de las fronteras (2011/12: 288; 2012/13:
638;2013/14: 888)

1.2.2 Mayor numero de actividades civiles transfronterizas
para examinar la estabilizacion de la frontera, incluidas
reuniones de lideres tradicionales y autoridades locales
(2011/12: 0; 2012/13: 2; 2013/14: 3)

Productos

* 2.340 dias-persona de patrullaje fronterizo (15 efectivos x 13 patrullas x 12 meses) en las fronteras de

Liberia con Sierra Leona, Cote d’Ivoire y Guinea para vigilar el trafico ilicito de drogas, armas y personas,
el reclutamiento transfronterizo de mercenarios y el movimiento de refugiados

Realizacion de 52 reuniones con oficiales superiores de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion en
puestos fronterizos estratégicos y centros de mando regionales, incluida orientacion sobre el desarrollo de la
capacidad, la formacion, el equipamiento y el despliegue

Orientacion diaria a oficiales de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion sobre el desarrollo y puesta en
marcha de despliegues para atender las necesidades de transicion de la Oficina

Prestacion de asesoramiento mediante reuniones con la Dependencia de Delincuencia Transnacional de
Liberia sobre la deteccion y coordinacion entre organismos de seguridad, en respuesta a incidentes
transfronterizos y casos de delincuencia transnacional

Realizacion de evaluaciones conjuntas semestrales con la ONUCI para determinar la existencia de
elementos armados

Realizacion de 12 reuniones con la Comision Nacional sobre Armas Pequeiias de Liberia para tratar
cuestiones relacionadas con la reduccion de la violencia en las comunidades

Realizacion de 6 evaluaciones sobre el terreno para supervisar la inclusion de grupos vulnerables en la
aplicacion de los programas de las Naciones Unidas para la cohesion social y la estabilizacion

Prestacion de asesoramiento operacional a las autoridades locales de Liberia en la organizacion de 6
reuniones transfronterizas con los homologos de Cote d’Ivoire sobre cuestiones relacionadas con las
fronteras

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Mayor rendicidn de cuentas en el sector de  1.3.1 Ejecucion de 3 de 6 prioridades del sector de la
la seguridad seguridad detalladas en la declaracion de compromiso mutuo
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de Liberia (pacto entre el Gobierno de Liberia y la Comision
de Consolidacion de la Paz) relacionadas con la rendicion de
cuentas del sector: aplicacién de la Ley Nacional de Reforma
del Sector de la Seguridad y los Servicios de Inteligencia,
reforma de la Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacion,
establecimiento de mecanismos civiles de supervision
(2011/12: 0; 2012/13: 1; 2013/14: 3)
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1.3.2 Aplicacidon de las 3 disposiciones pendientes de la Ley
Nacional de Reforma del Sector de la Seguridad y los
Servicios de Inteligencia aprobada en 2011: elaboracion de la
ley de la policia, fusion de la Oficina Nacional de
Investigaciones en la Policia Nacional de Liberia y
establecimiento de consejos de seguridad de condado y
distrito en cada condado (2011/12: 0; 2012/13: 1; 2013/14: 3)

1.3.3 Aprobacion de leyes clave para la reforma del sector
de la seguridad que incorporen normas internacionales sobre
los derechos humanos y el género (2011/12: 0; 2012/13: 1;
2014/15:2)

Productos

Realizacion de reuniones mensuales de examen con el Ministerio de Justicia y los organismos de seguridad
nacional competentes para apoyar la aplicacion de la Ley Nacional de Reforma del Sector de la Seguridad y
los Servicios de Inteligencia

Realizacion de reuniones con el Ministerio de Justicia y los organismos de seguridad nacional competentes
para avanzar en la aplicacion de las leyes sobre el control de armas y la elaboracion de un plan de trabajo
para la Comision Nacional sobre Armas Pequefas

Realizacion de reuniones mensuales con el Ministerio de Justicia y los organismos de seguridad nacional
competentes para avanzar en el desarrollo de una junta civil de atencion a las denuncias sobre el sector de
la seguridad

Asesoramiento y coordinacion sobre el sector de la seguridad, mediante reuniones mensuales con la Junta
sobre Justicia y Seguridad, el Comité Directivo Conjunto para la Consolidacion de la Paz y el Programa
para la Transformacion (la segunda estrategia de reduccion de la pobreza, 2012-2017)

Apoyo al grupo de trabajo de la sociedad civil sobre el sector de la seguridad de Liberia, mediante
reuniones bimensuales de desarrollo de la capacidad e intercambio de informacién, centradas en aumentar
la confianza, la supervision y la rendicidon de cuentas del sector de la seguridad

Realizacién de 6 reuniones con comités de seguridad en la legislatura para fomentar la confianza en el
sector de la seguridad, mediante una supervision y rendicion de cuentas legislativas mas efectivas

Realizacion de 6 reuniones con el Ministerio de Finanzas e instituciones financieras internacionales para
prestar apoyo a la sostenibilidad financiera del sector de la seguridad y hacer un seguimiento de las
recomendaciones incluidas en el examen del gasto ptblico en el sector de la seguridad de 2012

Asesoramiento y apoyo en materia de derechos humanos mediante reuniones trimestrales y sesiones de
trabajo con la Policia Nacional de Liberia, la Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacion y las Fuerzas
Armadas de Liberia, a fin de reforzar la capacitacion institucional en materia de derechos humanos y la
supervision del personal del sector de la seguridad

Prestacion de asesoramiento sobre la aplicacion de los compromisos en materia de género en las
instituciones del sector de la seguridad, mediante 4 reuniones con el Ministerio de Género y Desarrollo,
organizaciones no gubernamentales y las instituciones del sector de la inseguridad
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.4 Mayor capacidad de la Policia Nacional de 1.4.1 Mayor numero de agentes de la Policia Nacional de
Liberia para responder a la delincuencia y los Liberia capacitados, equipados y desplegados (2011/12:
desoérdenes civiles 4.371,2012/13: 4.971; 2013/14: 5.571)

1.4.2 Mayor nimero de agentes de la Policia Nacional de
Liberia/Unidad de Apoyo Policial capacitados, equipados y
desplegados (2011/12: 785; 2012/13:1.000; 2013/14: 1.100)

1.4.3 Mayor nimero de agentes de la Policia Nacional de
Liberia capacitados, reclutados y desplegados en los
condados, aparte de Monrovia y el condado de Montserrado
(2011/12: 1.178; 2012/13: 1.378; 2013/14:1.578)

1.4.4 Mayor porcentaje de mujeres agentes de la Policia
Nacional de Liberia (2011/12: 17,6%; 2012/13: 20,0%;
2013/14: 19,5%)

1.4.5 Mayor porcentaje de mujeres agentes de la Policia
Nacional de Liberia que ocupan puestos superiores o de
mando (2011/12: 7,5%; 2012/13: 10,0%; 2013/14: 13%)

Productos

Asesoramiento diario a la Academia Nacional de Policia de Liberia sobre el reclutamiento de agentes, la
administracion y gestion de la Academia, y la formacion en el servicio y especializada para atender las
necesidades de la transicion

Realizacion de patrullas nocturnas conjuntas de las unidades de policia constituidas con la Policia Nacional en
Monrovia, y en caso necesario, en los condados

Asesoramiento y orientacion sobre la ejecucion de proyectos de infraestructura y logisticos financiados por los
donantes para la Policia Nacional y la Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacion

Apoyo estratégico y técnico sobre la elaboracion y puesta en marcha de estrategias de desarrollo para atender
las necesidades de la transicion mediante orientacion a la Policia Nacional

Asesoramiento estratégico mediante la colaboracion diaria en las mismas instalaciones con dirigentes y
comandantes superiores de la Policia Nacional sobre planificacion de la transicion y el desarrollo;
planificacion operacional; administracion de la policia, incluida la gestion de los recursos humanos, las
finanzas y la logistica; investigaciones penales; informacion publica y policia de proximidad

Asesoramiento sobre administracion, investigaciones penales y funciones de supervision y mando, mediante la
colaboracion en las mismas instalaciones con la Policia Nacional. Asesoramiento sobre la incorporacion de la
cuestion de género, la policia de proximidad y las actividades de divulgacion comunitaria en zonas policiales,
comisarias de policia y cuarteles generales de distrito, mediante la orientacion y colaboracién en las mismas
instalaciones con la Policia Nacional

Factores externos: Logro de progresos continuados en el traspaso de las responsabilidades en materia de
seguridad a las autoridades nacionales mediante la aplicacion de la hoja de ruta para la transicion, incluida una
supervision nacional adecuada de la seguridad en zonas sin presencia militar de la UNMIL; estabilidad relativa
en la frontera de Liberia con los paises de la Unidn del Rio Mano, incluida una mejor situacion de la seguridad
en la zona fronteriza con Coéte d’Ivoire, y estabilidad politica en Sierra Leona y Guinea; voluntad politica para la
reforma del sector de la seguridad y aumento progresivo de las consignaciones presupuestarias para la Policia
Nacional de Liberia, la Academia Nacional de Policia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacién a fin de
mejorar la capacidad operacional; y apoyo continuado de los donantes a los proyectos prioritarios incluidos en
los planes estratégicos para la Policia Nacional y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion.

32

13-24206



A/67/755

Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, seguridad

Categoria Total
A Observadores militares

Aprobados 2012/13 133

Propuestos 2013/14 133

Cambio neto _
1I.  Contingentes militares

Aprobados 2012/13 7 807

Propuestos 2013/14 5783

Cambio neto (2024
IIL. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2012/13 498

Propuestos 2013/14 498

Cambio neto -
1V, Unidades de policia constituidas

Aprobados 2012/13 845

Propuestos 2013/14 1265

Cambio neto 420
V. Personal proporcionado por los gobiernos

Aprobados 2012/13 32

Propuestos 2013/14 32

Cambio neto

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal  nacional’ Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2012/13 - 2 - - 2 4 - - 4
Puestos propuestos 2013/14 - 2 - - - -
Cambio neto - - - — — - - - -
Oficina del Comisionado de Policia de
las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2012/13 - 2 9 2 1 14 2 - 16
Puestos propuestos 2013/14 - 10 2 17 2 — 19
Cambio neto - - 1 1 1 3 — - 3
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VI.

Personal civil

Personal internacional

SGA-
SsG

D-2- P-5-
D-1 P-4

P-3-
P-2

Servicio
Movil

Subtotal

Voluntarios

de las

Personal Naciones
nacional” Unidas

Total

Subtotal
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14

18
21

20
23

Cambio neto

Total (I-VI)
Aprobados 2012/13
Propuestos 2013/14

9335
7 734

Cambio neto

(1 601)

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

34

Oficina del Comisionado de Policia de las Naciones Unidas

Personal internacional: aumento de 3 puestos (redistribucion de 1 puesto
de categoria P-4, 1 P-3 y I del Servicio Movil)

59. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2066 (2012), exhorté a la UNMIL a
que prestara apoyo a la labor del Gobierno de Liberia, segiin procediera, para que la
responsabilidad completa en materia de seguridad se traspasase con éxito a la Policia
Nacional de Liberia, fortaleciendo la capacidad de esta para gestionar el personal
existente, mejorar los programas de adiestramiento con miras a acelerar su
preparacion para asumir las responsabilidades respecto de la seguridad, y coordinar
esa labor con todos los asociados, incluido el Gobierno de Liberia, los dirigentes de la
Policia Nacional y los asociados donantes. En este contexto, la UNMIL tiene el
mandato de apoyar la aplicacion de los planes estratégicos de desarrollo para la
Policia Nacional y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, incluido el desarrollo
continuado de la capacidad de esas instituciones a fin de cubrir las deficiencias en la
transicion de las responsabilidades de seguridad a las autoridades nacionales. En
consecuencia, se propone reforzar la Oficina del Comisionado de Policia de las
Naciones Unidas con un puesto de categoria P-4 para un Asesor Especial del
Comisionado de Policia en lo que respecta a la colaboracién con la Comisidon de
Consolidacion de la Paz en cuestiones relativas a la policia y el estado de derecho y
las mejores practicas para la reforma del sector de la seguridad. El Asesor Especial
también asumird responsabilidades de planificacion estratégica y es el coordinador
para la Policia Nacional y la Oficina de Inmigracion y Naturalizaciéon en cuestiones
relacionadas con las politicas. Este puesto se habia obtenido mediante préstamo de la
Seccidon de Asuntos Civiles y se propone regularizarlo; un puesto de categoria P-3
para un Oficial de Informes, cuyo titular sera el coordinador del programa conjunto de
justicia y seguridad, incluida la coordinacion con los donantes, y se encargard de
proporcionar analisis intersectoriales sobre los avances en el sector de la seguridad y
ayudar en la formulacion de politicas. El puesto se habia obtenido mediante préstamo
de la Seccion de Asuntos Civiles y se propone regularizarlo; y un puesto del Servicio
Movil para un Auxiliar Administrativo, mediante la redistribucion de un puesto del
Servicio Movil de la Seccion de Asuntos Civiles, cuyo titular realizara funciones de
respaldo para la Oficina del Comisionado de Policia. El titular sera el unico personal
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civil que realice funciones administrativas en el contexto del aumento previsto del
volumen de trabajo con el despliegue de tres unidades de policia constituidas
adicionales, y debido al caracter confidencial de algunos documentos, un funcionario
de contratacion internacional seria mas adecuado para trabajar en la Oficina.

Componente 2: Estado de derecho

60. Como se detalla en el marco que figura a continuacion, el componente del
estado de derecho refleja los esfuerzos de la Mision por aumentar la capacidad de
las instituciones nacionales del estado de derecho, reforzar el acceso a la justicia en
toda Liberia y promover la promocion y proteccion de los derechos humanos, asi
como el cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos. Los
esfuerzos de la Mision se centraran en apoyar la aplicacion del programa conjunto
de justicia y seguridad, en el que se determinan las prioridades nacionales del sector
para el periodo 2012-2014, y en prestar asistencia para la elaboracion de proyectos y
la ejecucion de planes estratégicos creados por las instituciones del estado de
derecho, asi como en supervisar y evaluar su aplicacion. Esas instituciones incluyen
el Ministerio de Justicia, la judicatura, la Policia Nacional de Liberia, la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion, el Departamento de Prisiones y Reinsercion, la
Asamblea Legislativa, el Instituto Judicial, la Comision de Reforma Legislativa, la
Facultad de Derecho y el Colegio de Abogados de Liberia. Como elemento del
programa conjunto, la UNMIL proporcionara apoyo al Gobierno para asegurar el
funcionamiento efectivo del centro piloto de justicia y seguridad en Gbarnga y la
creacion de centros adicionales en Zwedru y Harper. Mediante su participacion en el
Grupo de Asesoramiento Técnico sobre Justicia y Seguridad y la Junta sobre Justicia
y Seguridad, el componente seguira alentando a una coordinacion eficaz entre todas
las partes interesadas en el sector del estado de derecho.

61. La Misioén seguira prestando asesoramiento estratégico y apoyo técnico a
iniciativas dirigidas por el pais para aumentar el acceso a la justicia. Estas incluyen
abordar cuestiones relativas a la justicia de menores, la violencia sexual y por razon
de género, la detencion antes del juicio y la armonizacion de los sistemas de justicia
oficial y tradicional, a fin de incorporar normas de derechos humanos en ambos
sistemas. También continuaran los esfuerzos de la Mision por apoyar a las
instituciones nacionales de capacitacion sobre el estado de derecho, como Ia
Academia Nacional de Policia y el Instituto Judicial, y prestara apoyo a la Asamblea
Legislativa y la Comision de Reforma Legislativa para facilitar la reforma de las
leyes. El apoyo al Departamento de Prisiones y Reinsercidén para el desarrollo y
fortalecimiento del sistema penitenciario seguira siendo una prioridad para la
UNMIL, centrandose en preparar al Departamento para que gestione de manera
independiente y eficaz los correccionales. Esto supondra prestar asesoramiento
estratégico y apoyo técnico al Departamento para determinar y corregir las
deficiencias en la aplicacion de las politicas, aumentar y evaluar los efectos de la
capacitacion en el servicio, impartir capacitacion y orientacion sobre el uso de
fuerza no mortifera y desarrollar la capacidad para prestar cuidados basicos a los
prisioneros, asi como los programas de rehabilitacion y reinsercion.

62. La Mision seguira promoviendo la implicacion y la capacidad nacionales para
respetar y proteger los derechos humanos, lo que incluird apoyo a actividades que
incorporen normas de derechos humanos en las politicas nacionales, la ejecucion de
programas y la legislacion. Las actividades se centraran en instituciones estatales y
organizaciones de la sociedad civil, entre ellas la Comision Nacional Independiente de
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Derechos Humanos y los agentes que promuevan la aplicacion del Plan de Accién
Nacional de Derechos Humanos y las recomendaciones derivadas del examen
periodico universal, a fin de que asuman una mayor responsabilidad en la vigilancia y
promocién de los derechos humanos. También se seguird dando prioridad al
empoderamiento de grupos vulnerables, entre ellos personas con discapacidad.

Logros previstos Indicadores de progreso
2.1 Mayor capacidad de las instituciones del 2.1.1 Mayor nimero de condados en que se ha aplicado el
estado de derecho de Liberia sistema normalizado de mantenimiento de registros para la

judicatura (2011/12: 0; 2012/13: 0; 2013/14: 4)

2.1.2 Mayor nimero de nuevos oficiales penitenciarios
capacitados (2011/12: 259; 2012/13: 270; 2013/14: 330)

2.1.3 Mayor nimero de proyectos del plan estratégico de la
Policia Nacional de Liberia completados (2011/12: 18;
2012/13: 60; 2013/14: 75)

2.1.4 Mayor nimero de proyectos del plan estratégico de la
Oficina de Inmigracion y Naturalizacion completados
(2011/12: 0; 2012/13: 20; 2013/14: 25)

Productos
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Asesoramiento estratégico y asistencia juridica, mediante reuniones mensuales, colaboracién en las mismas
instalaciones y asesoramiento a la Comisidén de Reforma Legislativa, el Ministerio de Justicia, el Ministerio
de Género, el Ministerio del Interior, la Asamblea Legislativa y el Colegio de Abogados de Liberia en la
redaccion de leyes y la reforma legislativa, incluido un criterio que tenga en cuenta la cuestion de género

Asesoramiento sobre la elaboracion de planes de estudio y aplicacion de programas de capacitacion que
incluyan un contenido especifico sobre el género, mediante 12 reuniones con el Instituto Judicial y la
Academia Nacional de Policia

Establecimiento de bases de datos relacionadas con la dotacion de personal y los perfiles de bienes,
mediante 24 reuniones con el Ministerio de Justicia y la judicatura

Puesta en marcha de sistemas de mantenimiento de registros y gestion de casos, ademas de capacitacion y
orientacion para 122 miembros del Ministerio de Justicia y 96 de la judicatura sobre la operacion de los
nuevos sistemas, mediante 12 reuniones con el Ministerio de Justicia y la judicatura

Orientacion diaria a las instituciones juridicas y judiciales, reunion y analisis de datos y determinacion de
problemas juridicos y judiciales para resolverlos (incluidas cuestiones relativas a la violencia sexual y por
razon de género) y elaboracion de informes trimestrales compartidos con el Gobierno para que se tengan en
cuenta en la elaboracion de politicas

Orientacion diaria a la Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion sobre la
aplicacién de proyectos de planes estratégicos

Asesoramiento sobre procedimientos de investigacion y gestion de casos de delitos relacionados con la
violencia sexual y por razon de género, mediante 52 reuniones con mujeres agentes de la Policia Nacional
de Liberia y Oficiales de Proteccién de Menores

Celebracion de 52 reuniones con la Dependencia sobre Delitos de Violencia Sexual y por razén de Género
sobre la gestion de casos y el enjuiciamiento de delitos de violencia sexual y por razén de género
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» Asesoramiento diario a oficiales penitenciarios sobre las mejores practicas y politicas en materia de
prisiones, mediante la adscripcion en las mismas instalaciones de mentores y capacitadores en 14
instalaciones en 13 condados

» Asesoramiento al Departamento de Prisiones y Reinsercidn en la elaboracion de listas de comprobacion para
la reduccion de las actividades e informes trimestrales de evaluacion de la capacitacion a fin de aumentar su
capacidad para gestionar independientemente los correccionales

* 30 proyectos de efecto rapido para reforzar la infraestructura del estado de derecho, incluida la
rehabilitacion o reconstruccion de comisarias de policia, correccionales, juzgados, oficinas de inmigracion y
puestos fronterizos

» Realizacion de visitas conjuntas mensuales con el Departamento de Prisiones y Reinsercion a 16
correccionales en 15 condados para supervisar y comprobar la capacitacion en el servicio, las actividades de
los prisioneros y la ejecucion de politicas institucionales (visitas a los internos, servicios médicos,
tratamiento de las presas, tratamiento de menores, tratamiento de internos con necesidades especiales,
gestion de los presos de alto riesgo, disciplina de los internos, disciplina del personal, uso de fuerza no
mortifera y gestion de los productos agricolas)

» Realizacion de 4 reuniones con las instituciones de justicia, correccionales y policiales sobre la aplicacion de
indicadores de las Naciones Unidas sobre el estado de derecho

Logros previstos Indicadores de progreso
2.2 Progresos hacia un mejor acceso a la 2.2.1 Mayor tasa de aplicacion de las recomendaciones de
justicia los examenes de gestion y rendicion de cuentas realizados

como parte del programa conjunto de justicia y seguridad
(2011/12: no se aplica; 2012/13: no se aplica; 2013/14: 20%)

2.2.2 Mayor disponibilidad de servicios gratuitos de
asesoramiento juridico y servicios alternativos de solucion de
controversias en los condados (2011/12: 4 condados; 2012/13:
5 condados; 2013/2014: 6 condados)

2.2.3 Mayor nimero de politicas aplicadas para la

armonizacion de los sistemas de justicia estatutario y
tradicional (2011/12: 4; 2012/13: 8; 2013/14: 9)

2.2.4 Ampliacion de los servicios de justicia en toda Liberia

mediante la creacion de centros de justicia y seguridad
(2011/12: no se aplica; 2012/13: 1; 2013/14: 2)

Productos

» Asesoramiento, mediante la participacion en las reuniones mensuales de los grupos de trabajo del Grupo de
Asesoramiento Técnico sobre Justicia y Seguridad, la Junta sobre Justicia y Seguridad, el Directivo
Conjunto para la Consolidacion de la Paz y el Programa para la Transformacion (segunda estrategia de
reduccion de la pobreza)

» Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos de rendicion de cuentas, en linea con las recomendaciones
de las evaluaciones realizadas en el marco del programa conjunto de justicia y seguridad, mediante 12
reuniones con el Ministerio de Justicia, la Policia Nacional de Liberia y la judicatura
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Asesoramiento diario a la Policia Nacional en la investigacion de denuncias civiles, mediante la adscripcion
de un equipo de agentes de policia de las Naciones Unidas con los Oficiales de Estandares Profesionales de
la Policia Nacional de Liberia

Participacion de 12 reuniones del Comité sobre el Aumento del Acceso a la Justicia, dirigido por el
Ministerio de Justicia, sobre el desarrollo y aplicacidon de opciones normativas para la armonizacion de los
sistemas de justicia oficial y oficioso

Realizacion de 12 reuniones con agentes estatales y de la sociedad civil sobre las politicas y mecanismos
para aumentar la proteccion de los nifios, en particular el desarrollo de directrices sobre la justicia de
menores

Asesoramiento al Ministerio de Género y Desarrollo y los principales grupos de mujeres para realizar una
evaluacion sobre la eficacia del centro de justicia y seguridad de Gbarnga para garantizar el acceso de la
mujer a la justicia

Asesoramiento a la Policia Nacional en la ejecucion de sus programas de divulgacion a las comunidades

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Progresos en la proteccion de los derechos  2.3.1 Mayor aplicacion de las medidas del Plan de Accion
humanos, las libertades fundamentales y un Nacional de Derechos Humanos (2011/12: no se aplica;
mayor cumplimiento de los instrumentos de 2012/13: 3; 2013/14: 6)

derechos humanos

2.3.2 Mayor aplicacion de las recomendaciones del Consejo
de Derechos Humanos en las esferas tematicas del marco del
examen periodico universal (2011/12: 3; 2012/13: 3; 2013/14: 6)

2.3.3 Mayor nimero de visitas de supervision de la
Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos
(2011/12: 15;2012/13: 30; 2013/14: 50)

2.3.4 Mayor nimero de leyes aprobadas que incorporan un
enfoque basado en los derechos humanos (2011/12: 2;
2012/13:2;2013/14: 3)

Productos
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* Realizacion de 24 reuniones y 4 sesiones de trabajo sobre la aplicacion de los instrumentos y normas

internacionales de derechos humanos y las recomendaciones derivadas del examen periodico universal con
asociados del Gobierno y la sociedad civil, entre ellos la Asamblea Legislativa, el Comité Directivo del Plan
de Accion Nacional de Derechos Humanos y el Instituto de Estadistica y Servicios de Informacion
Geografica de Liberia

Realizacion de 12 reuniones y 2 sesiones de trabajo con la Comision Nacional Independiente de Derechos
Humanos sobre la ejecucion de su mandato, en particular la realizacion de los derechos econoémicos,
sociales y culturales y los derechos de los grupos vulnerables a nivel nacional, y supervisar y promover la
aplicacion de las recomendaciones de la Comision para la Verdad y la Reconciliacion

Realizacion de 4 reuniones y 4 sesiones de capacitacion con las instituciones de seguridad y del estado de
derecho (policia, correccionales, fiscalia y judicatura) para promover la integracion de normas de derechos
humanos en sus politicas y operaciones
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» Realizacion de 6 reuniones con lideres tradicionales nacionales y locales para concienciar sobre las practicas
tradicionales dafiinas y minimizar las violaciones de los derechos humanos en la administracion de la

justicia tradicional

» Realizacion de 6 reuniones con la Comision Nacional sobre Discapacidades, el Gobierno y organizaciones
de la sociedad civil, y 30 sesiones de desarrollo de la capacidad (15 condados x 2 sesiones cada una) con
autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil sobre la aplicacion de una estrategia nacional sobre

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

» Realizacion de 6 reuniones con el Ministerio de Finanzas y Planificacion y otras partes interesadas, 30
sesiones de trabajo (15 condados x 2 sesiones cada una) y 60 sesiones de divulgacion a las comunidades (15
condados x 4 sesiones cada una) con las autoridades locales sobre la aplicacion de la segunda estrategia de
reduccion de la pobreza, asi como las nuevas politicas y planes nacionales de educacion y salud a nivel de

los condados con un criterio basado en los derechos humanos

* Realizacion de 12 reuniones con organizaciones de la sociedad civil sobre el fortalecimiento de su
capacidad y eficacia en la supervision de los derechos humanos, la presentacion de informes y la promocién
a nivel nacional, incluida la capacidad para capturar cuestiones de derechos humanos relacionadas

especificamente con el género

Factores externos: El Gobierno se compromete a seguir reforzando el estado de derecho en Liberia, incluida la
voluntad politica de realizar las reformas necesarias y poner en marcha mecanismos de rendicion de cuentas, asi
como a aumentar el apoyo presupuestario, incluido el apoyo de los donantes; existe una relacion de trabajo eficaz
entre las tres ramas del Gobierno y entre las instituciones nacionales de seguridad, justicia y judiciales; existe una
Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos bien dirigida con recursos suficientes para ejecutar su
mandato, manteniendo al mismo tiempo relaciones de trabajo eficaces con las autoridades nacionales y las partes
interesadas y una plena participacion del Gobierno y la sociedad civil en el Comité Directivo del Plan de Accion

Nacional de Derechos Humanos.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 2, estado de derecho

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal  nacional” Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Estado de Derecho)
Puestos aprobados 2012/13 1 - 3 - 2 6 1 1 8
Puestos propuestos 2013/14 1 1 3 - 2 7 1 1 9
Cambio neto - 1 - - - 1 - - 1
Servicio de Asesoramiento Correccional y
Penitenciario
Puestos aprobados 2012/13 - - 4 - 2 6 3 13
Puestos propuestos 2013/14 - - 3 - 1 4 2 10
Cambio neto - - (€)) - a) (2) a) - A3)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal  nacional” Unidas Total
Seccion de Acceso a la Justicia y Seguridad”
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 3 2 1 6 9 - 15
Cambio neto - - 3 2 1 6 9 - 15
Dependencia de Capacitacion y Orientacién”
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 1 - 2 5 - 7
Cambio neto - - 1 1 - 2 5 - 7
Seccién de Reforma Legislativa y Normativa®
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 2 2 1 5 7 - 12
Cambio neto - - 2 2 1 5 7 - 12
Division de Apoyo al Sistema Juridico y
Judicial
Puestos aprobados 2012/13 - 1 5 5 1 12 24 6 42
Puestos propuestos 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - (€)) ) Q)] ) a2) (24) (6) 42)
Seccién de Derechos Humanos y Proteccion
Puestos aprobados 2012/13 - 1 6 10 2 19 20 6 45
Puestos propuestos 2013/14 - 1 5 1 2 9 5 1 15
Cambio neto - - (€)) ) - 10) as) ) 30)
Total, estado de derecho
Aprobados 2012/13¢ 1 2 18 15 7 43 48 17 108
Propuestos 2013/14 1 2 17 6 7 33 29 6 68
Cambio neto - - (€)) ) - 10) a9) an (40)

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional.

» Nueva dependencia.

¢ La dotacion de personal aprobada para 2012/13 en el componente del estado de derecho comprendia la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Estado de Derecho), el Servicio de Asesoramiento Correccional y
Penitenciario, la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial y la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion.
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Personal internacional: disminucion neta de 10 puestos (reasignacion de 1
puesto de categoria P-4 y redistribucion de 9 puestos (3 P-3y 6 P-2))

Personal nacional: disminucion neta de 19 puestos (reasignacion de 1
funcionario nacional del Cuadro Organico y redistribucion de 18 puestos
(9 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 9 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional))

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 11 plazas
(redistribucion de 11 plazas)

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Estado de Derecho)

Personal internacional: aumento de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto
de categoria D-1 de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial)

63. De conformidad con la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, el
pilar del estado de derecho de la Misidon esta encargado de prestar apoyo a su
mandato para solidificar la paz y la estabilidad en Liberia, asegurar un traspaso con
éxito de las responsabilidades de seguridad a la Policia Nacional, promover los
derechos humanos, aumentar el apoyo a las reformas del sector de la seguridad y el
estado de derecho, continuar trabajando en el desarrollo de unas instituciones
nacionales de seguridad y estado de derecho que funcionen de manera plena e
independiente, y alentar los progresos en la aplicacion de los planes de desarrollo en
materia de seguridad y justicia y el Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos.
La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Estado de
Derecho) proporciona direccion estratégica para el pilar y desempefia una funcién
de coordinacién para asegurar una colaboracion entre los pilares y con los asociados
internacionales, los donantes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La
estructura actual del pilar del estado de derecho incluye también el Servicio de
Asesoramiento Correccional y Penitenciario, la Division de Apoyo al Sistema
Juridico y Judicial y la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion, que ha
permanecido inalterada desde que se establecio la Misién en 2003. En linea con la
exhortacion realizada por el Consejo de Seguridad a la UNMIL en su resolucion
2066 (2012) para que hiciera los ajustes internos apropiados respecto de un proceso
de planificacion sostenible de la transicién que tuviera en cuenta los problemas
generales, incluida la gobernanza y el estado de derecho, asi como el contexto
politico, se reorganizara el pilar del estado de derecho segun tres lineas tematicas, a
saber, el acceso a la justicia y la seguridad, la capacitaciéon y orientacion, y las
reformas legislativas y normativas, a fin de mejorar los métodos de trabajo de la
Mision y aumentar al maximo los efectos de la UNMIL. Debido a la reconfiguracion
propuesta, se ha examinado la dotacién de personal existente en el pilar a fin de
determinar si es adecuada para las nuevas oficinas tematicas con los conocimientos
existentes, y detectar deficiencias en los conocimientos técnicos de la plantilla
actual. En este contexto, se propone que la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Estado de Derecho), que en la actualidad tiene una
dotaciéon de ocho puestos (1 Subsecretario General, 1 P-5, 2 P-4, 2 del Servicio
Movil, 1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 1 voluntario
de las Naciones Unidas), se refuerce con un Director, Estado de Derecho, de
categoria D-1, mediante la reasignacion de un puesto de categoria D-1 de la
Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial. El Director coordinara y
supervisard la labor de las tres oficinas temadticas, garantizando asi una coordinaciéon
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eficaz, la ejecucion de las directrices estratégicas del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Estado de Derecho) y la ejecucion del mandato de
la Mision en materia de estado de derecho. El Director también asegurara la sinergia
entre las tres oficinas tematicas, la Seccion de Derechos Humanos y Proteccion y el
Servicio de Asesoramiento Correccional y Penitenciario. En ausencia del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Estado de Derecho), el
Director asumira sus funciones.

Servicio de Asesoramiento Correccional y Penitenciario

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion
de 1 puesto de categoria P-4 y 1 puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (redistribucion
de 1 funcionario nacional del Cuadro Organico)

64. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y estructura
administrativa de la Mision, y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) para que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso sostenible de planificacion de la
transicion, se propone redistribuir un puesto de categoria P-4, un puesto del Servicio
Movil y un puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico.

Seccion de Acceso a la Justicia y Seguridad

Personal internacional: aumento de 6 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5 de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial
y redistribucion de 2 P-4, 2 P-3 y 1 puesto del Servicio Movil de la
Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial)

Personal nacional: aumento de 9 puestos (redistribucion de 6 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico y 3 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional de la Division de Apoyo
al Sistema Juridico y Judicial)

65. En el contexto de la reconfiguracion del pilar del estado de derecho de la
Mision en tres esferas tematicas y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso sostenible de planificacion de la
transicion, se propone establecer una Seccion de Acceso a la Justicia y Seguridad,
que comprendera 15 puestos, incluyendo 1 puesto de categoria P-5 para un Oficial
Superior de Asuntos Judiciales, 2 P-4, 2 P-3 y 6 de funcionario nacional del Cuadro
Organico para Oficiales de Asuntos Judiciales, y 1 del Servicio Mévil y 3 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional para Auxiliares
Administrativos. Los 15 puestos propuestos para la Seccion se cubriran mediante la
reasignacion de 1 puesto de categoria P-5 y la redistribucion de 2 puestos de
categoria P-4, 2 P-3, 1 del Servicio Movil, 6 funcionarios nacionales del Cuadro
Organico y 3 del Cuadro de Servicios Generales de contratacién nacional de la
anterior Divisiéon de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial. La Seccion, dirigida por
el Oficial Superior de Asuntos Judiciales, que dependera del Director, Estado de
Derecho, en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Estado de Derecho), dentro de su mandato, prestara apoyo al Gobierno de Liberia
en sus esfuerzos continuados por luchar contra la impunidad de los autores de actos
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de violencia sexual y por razon de género y por proporcionar reparacion, apoyo y
proteccion a las victimas de esos delitos. La Seccion también apoyara al Gobierno
para que armonice la justicia consuetudinaria y estatutaria, poniendo a disposicion
servicios de asistencia letrada y asesoramiento en materia de justicia, aumentando la
comprension del publico sobre el sistema de justicia, trabajando con instituciones de
seguridad para desarrollar la rendicion de cuentas y los mecanismos civiles de
supervision, como la junta civil de atenciéon a las denuncias, y proporcionando
aportaciones técnicas para proyectos de efecto rapido. La Seccion de Acceso a la
Justicia y Seguridad trabajara estrechamente con el Gobierno para vigilar los
progresos hacia la finalizacion con éxito de la creacion de centros de justicia y
seguridad con el objeto de que sean plenamente operacionales, contribuyendo asi a
mejorar el acceso a la justicia y los servicios de seguridad en toda Liberia.

Dependencia de Capacitacion y Orientacion

Personal internacional: aumento de 2 puestos (redistribucion
de I puesto de categoria P-4 del Servicio de Asesoramiento
Correccional y Penitenciario y 1 puesto de categoria P-3 de la
Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial)

Personal nacional: aumento de 5 puestos (redistribucion de 1 puesto
de funcionario nacional del Cuadro Organico del Servicio de
Asesoramiento Correccional y Penitenciario, 2 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Organico y 2 puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Division de Apoyo al
Sistema Juridico y Judicial)

66. En el contexto de la reconfiguracion del pilar del estado de derecho de la Mision
en tres esferas tematicas y de conformidad con la exhortaciéon del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes internos
apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la transicion, la
solicitud de que el Secretario General asegurase que la UNMIL dispusiera de unos
asesores especializados cualificados con las competencias profesionales y la
experiencia adecuadas para esta ctapa de la transicion con el fin de mejorar la
orientacion en los ambitos prioritarios, como se indica en el informe del Secretario
General de 16 de abril de 2012 (S/2012/230), y que se pusiera a disposicion del
Representante Especial del Secretario General a esos asesores especializados
cualificados con el fin de suplir las deficiencias que pudieran existir con miras a
cumplir el objetivo de aumentar la capacidad del Gobierno de Liberia para ejecutar
programas sostenibles en materia de estado de derecho, justicia, gobernanza y reforma
del sector de la seguridad, se propone crear una Dependencia de Capacitacion y
Orientacién, que estara integrada por siete puestos, uno de categoria P-4, un P-3 y un
funcionario nacional del Cuadro Organico para Oficiales de Capacitacion, dos puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico para Oficiales de Asuntos Judiciales y
dos puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional para
Auxiliares Administrativos. Los siete puestos propuestos para la Dependencia se
cubriran mediante la redistribucidon de un puesto de categoria P-4 y un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico del Servicio de Asesoramiento Correccional
y Penitenciario y un puesto de categoria P-3, dos puestos de funcionario nacional del
Cuadro Organico y dos puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial. La Dependencia de
Capacitacion y Orientacion elaborara capacitacion intersectorial a fin de asegurar que
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cuestiones tales como los derechos humanos y el género se reflejan en los mdodulos de
capacitacion y coordinara las capacidades de formacion y orientacion de la Misidon
para minimizar los solapamientos. La Dependencia también ayudara a consolidar las
capacidades de capacitacion y orientacion en la Mision y a generar mejores practicas,
que conducirian a un criterio unificado, consistente y eficiente para cumplir el
objetivo de aumentar la capacidad del Gobierno de Liberia de aplicar programas
sostenibles de estado de derecho.

Seccion de Reforma Legislativa y Normativa

Personal internacional: aumento de 5 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5 de la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial
y redistribucion de 1 puesto de categoria P-4 y 2 P-3 de la Division de
Apoyo al Sistema Juridico y Judicial y I puesto del Servicio Movil del
Servicio de Asesoramiento Correccional y Penitenciario)

Personal nacional: aumento de 7 puestos (redistribucion de 5 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 puestos del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional de la Division de
Apoyo al Sistema Juridico y Judicial)

67. En el contexto de la reconfiguracion del pilar del estado de derecho de la
Mision en tres esferas tematicas y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la
transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluida la gobernanza y el
estado de derecho, asi como el contexto politico, se propone crear la Seccion de
Reforma Legislativa y Normativa, que estara integrada por 12 puestos, 1 puesto de
categoria P-5 para un Oficial Superior de Asuntos Judiciales, 1 P-4, 2 P-3 y 5
puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico para Oficiales de Asuntos
Judiciales, y 1 del Servicio Movil y 2 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional para Auxiliares Administrativos. Los 12 puestos propuestos
para la Seccidn se cubriran mediante la reasignacion de 1 puesto de categoria P-5y
la redistribucion de 1 puesto de categoria P-4, 2 P-3, 5 de funcionarios nacionales
del Cuadro Organico y 2 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional de la anterior Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial y la
redistribucion de 1 puesto del Servicio Movil del Servicio de Asesoramiento
Correccional y Penitenciario. La Seccion apoyara al Gobierno de Liberia en la
elaboracion de un marco legislativo nacional relacionado con las reformas
constitucionales, del sector de la seguridad y del estado de derecho. La Seccion
también prestara apoyo al Gobierno en la elaboracion de politicas y leyes con las
instituciones nacionales de seguridad, judiciales y legislativas.

Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial

Personal internacional: disminucion de 12 puestos (reasignacion de
1 puesto de categoria D-1y 2 P-5 y redistribucion de 3 P-4, 5 P-3 y
1 del Servicio Movil)
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Personal nacional: disminucion de 24 puestos (reasignacion de 1 puesto
de funcionario nacional del Cuadro Organico y redistribucion de 15
puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas
(redistribucion de 6 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

68. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la
transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluida la gobernanza y el
estado de derecho, asi como el contexto politico, se propone disolver la Division de
Apoyo al Sistema Juridico y Judicial. También se propone que la plantilla de la
Seccidn, integrada por 42 puestos, se reasigne (1 D-1, 2 P-5 y 1 funcionario
nacional del Cuadro Organico) y redistribuya (3 P-4, 5 P-3, 1 del Servicio Movil, 15
de funcionario nacional del Cuadro Organico, 8 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional y 6 voluntarios de las Naciones Unidas) a las secciones
tematicas propuestas.

Seccion de Derechos Humanos y Protecciéon

Personal internacional: disminucion de 10 puestos (reasignacion
de I puesto de categoria P-4 y redistribucion de 3 P-3y 6 P-2)

Personal nacional: disminucion de 15 puestos (redistribucion de
7 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 5 plazas
(redistribucion de 5 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

69. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes internos
apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la transicion, se
propone reasignar un puesto de categoria P-4 y redistribuir tres puestos de categoria
P-3, seis P-2, siete de funcionario nacional del Cuadro Organico y ocho del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional, asi como cinco plazas de Voluntarios de
las Naciones Unidas para las oficinas en los condados.

Componente 3: Consolidacion de la gobernanza democratica

70. Como se detalla en el marco que figura mas adelante, la UNMIL continuara
apoyando al pueblo y al Gobierno de Liberia en la creacion y consolidacion de los
sistemas, estructuras ¢ instituciones de gobernanza democratica. De conformidad con la
resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, la UNMIL dara prioridad a su apoyo
al pueblo y al Gobierno de Liberia con el fin de impulsar procesos fundamentales, como
la reconciliacion nacional, la reforma constitucional y la descentralizacion.

71. Para lograr la consolidacién de la paz, es necesario que el proceso de
reconciliacion nacional sea integral e inclusivo y que implique a todos los
segmentos de la sociedad de Liberia. La UNMIL trabajara con el equipo de las
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Naciones Unidas en el pais y la comunidad internacional para contribuir a la labor
de los diferentes agentes interesados que participan en la aplicacion de la hoja de
ruta para la reconciliacion, asi como de otros mecanismos dirigidos a fomentar la
reconciliacion y la consolidacion de la paz. Es fundamental establecer un comité
directivo funcional, una dependencia de coordinacion nacional y un fondo fiduciario
conjunto para la hoja de ruta con el fin de lograr avanzar en esa esfera. Una parte
del proceso de reconciliacion nacional entrafara la aplicacion de reformas
estructurales para superar los desequilibrios y las injusticias politicas que
contribuyen a la alienacidén y al conflicto, a saber, la reforma constitucional, la
reforma legislativa, la reforma de la ley electoral, la descentralizacion y el
desarrollo de la capacidad en general. La UNMIL apoyara el examen de la
Constitucion y, al mismo tiempo, alentara que sea un proceso integral e inclusivo al
colaborar estrechamente con el Comité de Examen de la Constitucion, la Asamblea
Legislativa, el Colegio de Abogados, la Comisién Electoral Nacional, los partidos
politicos, la sociedad civil y otros agentes nacionales interesados. Dado que
cualquier enmienda constitucional tendria que ser aprobada por referendo nacional,
la UNMIL también ayudara a los agentes interesados de Liberia a facilitar una
educacién civica temprana y continuada a la poblacion. La UNMIL también
colaborara con la Comision Electoral Nacional, los partidos politicos y otros agentes
interesados para reformar la ley electoral antes de las elecciones de mitad de
periodo, que se celebraran en octubre de 2014.

72. Ademas, la UNMIL seguira colaborando con el Gobierno, incluido el
Ministerio del Interior y la Comision de Gobernanza, asi como con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, con el fin de fortalecer la capacidad y el funcionamiento
de las administraciones de los condados para prestar mejores servicios a los
ciudadanos a nivel de condado y de distrito y aplicar las estrategias de
descentralizacion y de gobernanza local de forma eficaz. La Mision también apoyara
los programas de estabilizacion del gobierno y su expansiéon a los distritos y
comunidades, en particular los que se encuentran en la frontera con Cote d’Ivoire,
mediante la presencia del personal civil de la UNMIL en los 15 condados. La
Misién apoyara la coordinacion y supervision de la estrategia de reduccion de la
pobreza y los programas conexos a través de la participacidon constructiva con los
agentes interesados correspondientes, incluidos los grupos de la sociedad civil.
Finalmente, al trabajar con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la UNMIL
seguira contribuyendo al programa de desarrollo de la capacidad del Gobierno y sus
asociados destinado a los funcionarios de los condados y la sociedad civil.

73. La Mision seguird estableciendo contactos con la Comision de Tierras y
proporcionandole apoyo con el fin de institucionalizar el programa de solucion de
controversias relativas a la tierra, cuyo objetivo es reducir el nivel de tension y
conflicto en las comunidades. La UNMIL trabajara con la Comision para lograr que
se establezca un marco juridico para 2014. Esto supondra la prestacion de apoyo
técnico para la solucion alternativa de controversias en relacion con la tierra, el
establecimiento de procedimientos eficaces para la seleccion, la capacitacion y la
supervision de mediadores y el fomento de la aceptacion y el uso popular de dichos
mecanismos. La UNMIL también trabajara con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y el Gobierno en la Oficina para la Consolidacion de la Paz en Liberia con el
fin de empoderar y descentralizar los comités de paz a nivel de los distritos y
fomentar sus capacidades de gestion de conflictos.
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74. Dado que la gobernanza de las concesiones agricolas y los recursos naturales
sigue planteando dificultades al Gobierno, en concreto en lo que se refiere a la
silvicultura y la mineria, la Mision seguird estableciendo contactos con los
organismos gubernamentales y los concesionarios correspondientes para establecer
un marco tripartito funcional que aborde los conflictos sociales permanentes
asociados al acceso a la tierra, la pérdida de medios de subsistencia y los conflictos
laborales. Dicho mecanismo mejorara la supervision de los acuerdos de concesion y
se ocupara de nuevas cuestiones antes de que degeneren en un conflicto.

75. Ademas, la UNMIL apoyara al Gobierno para que disefie una estrategia eficaz
dirigida a implicar a los jovenes en situacion de riesgo y facilitar su integracion, ya
que siguen siendo una potencial amenaza para la seguridad a largo plazo en las
principales ciudades, regiones fronterizas y zonas con recursos minerales valiosos.
La Misién, en estrecha colaboracion con el Gobierno, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otros asociados, supervisara y apoyara a las instituciones que
aplican intervenciones de recuperacion y empoderamiento especialmente disenadas
para este grupo de jovenes.

Logros previstos Indicadores de progreso
3.1 Progresos en la reforma constitucional 3.1.1 Se realizan consultas nacionales inclusivas sobre la
y la reforma de la ley electoral reforma constitucional

3.1.2 El Comité de Examen de la Constitucion presenta una
serie de enmiendas constitucionales propuestas al Presidente

3.1.3 La Asamblea Legislativa promulga la legislacion
sobre la reforma de la ley electoral

Productos

Reuniones semanales con el Comité de Examen de la Constitucion, la Comision de Reforma Legislativa, la
Comision Electoral Nacional, la Asamblea Legislativa, los partidos politicos y la sociedad civil sobre
aspectos sustantivos de la reforma constitucional y de la ley electoral

Facilitacion de reuniones mensuales de los asociados internacionales y expertos en reforma constitucional y
electoral con las principales partes interesadas de Liberia con el fin de coordinar las intervenciones en los
procesos de reforma constitucional y de la ley electoral

Facilitacion de 2 talleres a nivel de condado con el Ministerio de Género y Desarrollo y organizaciones no
gubernamentales de mujeres sobre la incorporacion de la perspectiva de género, tanto en el proceso como
en el contenido de la reforma constitucional y las buenas practicas en procesos de reforma constitucional
que tengan en cuenta las cuestiones de género

Facilitacion de consultas bimensuales con las principales partes interesadas, como el grupo parlamentario
sobre cuestiones de género y los grupos de mujeres con el fin de promocionar iniciativas de reforma
constitucional que tengan en cuenta cuestiones de género

Véanse los productos relacionados con las campafias de informacion publica que figuran en el logro
previsto 1.1 en relacion con la provision de asistencia a la Comision Electoral Nacional y al Comité de
Examen de la Constitucion sobre las actividades de divulgacion sobre las consultas y el examen
constitucional
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Logros previstos Indicadores de progreso
3.2 Progresos en la reconciliacion nacional 3.2.1 Establecimiento de entidades nacionales para la
integral e inclusiva aplicacion del proceso de reconciliacion

3.2.2 Adopcion de legislacion que establece un mecanismo
alternativo de solucidén de controversias sobre la tierra

3.2.3 Mayor nimero de concesiones agricolas con un
mecanismo de solucion de controversias funcional y tripartito
(2011/12: 0; 2012/13: 0; 2013/14: 3)

Productos

48

Reuniones mensuales con la Oficina para la Consolidacion de la Paz en Liberia con el fin de proporcionar
asesoramiento sobre la aplicacion de la hoja de ruta para la reconciliacion nacional

Reuniones mensuales con ministerios del Gobierno, entre ellos el Ministerio del Interior y la Oficina para
la Consolidacion de la Paz en Liberia, con el fin de asesorarlos sobre la descentralizacion de los comités de
paz a nivel de distrito

Facilitacion de 10 actividades regionales de capacitacion y desarrollo de la capacidad dirigidas a los
miembros del comité de paz de condado o distrito sobre la prevencion y resolucion de conflictos, incluidas
las dimensiones de género de los conflictos

Reuniones semanales con la Comision de Tierras para proporcionar asesoramiento sobre la solucion
alternativa de controversias sobre la tierra, incluido el establecimiento de centros de coordinacion de la
tierra a nivel de los condados, la contratacion y la orientacion de la plantilla de los centros y el
establecimiento de una base de datos sobre controversias relativas a la tierra

Facilitacion de 6 visitas de seguimiento conjuntas a condados con la Oficina para la Consolidacion de la
Paz en Liberia, ONU-Habitat y organizaciones no gubernamentales con el fin de evaluar los progresos
alcanzados en la aplicacién de la hoja de ruta para la reconciliacién nacional

Reuniones mensuales con la Comision de Tierras para proporcionar asesoramiento sobre 10 campafas de
sensibilizacion que se llevardn a cabo en todo el pais sobre cuestiones relacionadas con la tierra

Reuniones mensuales con el Gobierno para definir y desarrollar programas especificos para jovenes en
situacion de alto riesgo, incluida la realizacioén de un estudio en todo el pais sobre jovenes en situacion de
alto riesgo

Reuniones mensuales con organizaciones de la sociedad civil sobre la aplicacion de las iniciativas de
reconciliacion nacionales y las actividades de promocidén conexas

Reuniones trimestrales con ministerios, concesionarios y comunidades afectadas sobre la
institucionalizacion de mecanismos tripartitos para la soluciéon de controversias entre comunidades y
concesiones

Reuniones consultivas trimestrales con el Ministerio de Género y Desarrollo y con la secretaria de las
organizaciones no gubernamentales sobre cuestiones de la mujer a nivel de los condados en apoyo de la
plena participacion de grupos de mujeres en la aplicacion de los programas de reconciliacion

10 proyectos de efecto rapido para contribuir a la consolidacion de la paz basados en la evaluacion de las
necesidades y en las prioridades de la Mision

Véase el producto relacionado con la informacion publica en el logro previsto 1.1 respecto a las campaiias
de informacidn publica sobre la reconciliacion
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Logros previstos Indicadores de progreso
3.3 Progresos en la consolidacion de la 3.3.1 Inicio de la desconcentracion de funciones y servicios
autoridad estatal en los ministerios pilotos, de conformidad con la politica de

descentralizacion del Gobierno (2011/12: no se aplica;
2012/13: 4 ministerios; 2013/14: 10 ministerios)

3.3.2 Mayor participacion, en general, de representantes de
ministerios y organismos en las reuniones mensuales del
Comité Directivo de Desarrollo de los Condados (2011/12:
62%; 2012/13: 70%; 2013/14: 85%)

Productos

* Reuniones bimensuales con el Ministerio del Interior sobre la planificaciéon y ejecucion de 5 sesiones de
capacitacion para el desarrollo de la capacidad en materia de descentralizacion destinadas a oficiales de los
condados, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

* Reuniones mensuales con el Ministerio del Interior para proporcionar asesoramiento en relacion con las
campafias de sensibilizacion sobre el programa de descentralizacion del Gobierno de Liberia

» Facilitacion de 6 visitas conjuntas a los condados con el Ministerio del Interior para apoyar, supervisar y
evaluar la aplicacion del programa de descentralizacion del Gobierno de Liberia

Reuniones mensuales de coordinacion de los condados en 15 condados con funcionarios locales con el fin
de prestar apoyo al plan de descentralizacion nacional

 Facilitacion de 6 visitas conjuntas con el Ministerio de Agricultura a las zonas de concesion para evaluar el
desempefio del sector de los recursos naturales y las concesiones agricolas

* Facilitacion de 6 evaluaciones sobre el terreno para supervisar la inclusion de los grupos vulnerables en la
aplicacion de programas de cohesion social y estabilizacion

Reuniones semanales con ministerios y organismos gubernamentales y con la Iniciativa para la
Transparencia en las Industrias Extractivas de Liberia para evaluar los derechos de las comunidades y la
aplicacion de acuerdos sociales en el sector de los recursos naturales

» Facilitacion de 1 taller de capacitacion sobre cuestiones de género con el Ministerio de Género y Desarrollo
dirigido a funcionarios de los condados del Ministerio del Interior y de otros ministerios competentes
principales sobre la puesta en funcionamiento de directrices disefladas para apoyar un proceso de
descentralizacion que tenga en cuenta cuestiones de género

Facilitacion de 2 reuniones consultivas de examen de los progresos con el Ministerio de Género y
Desarrollo y con organizaciones de mujeres de la sociedad civil para evaluar la aplicacién de la politica de
descentralizacion

* 12 reuniones con el Ministerio del Interior sobre la aplicacion de los planes de preparacion para los
desastres, tanto a nivel nacional como a nivel de los condados, en colaboraciéon con otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas

Factores externos: Sigue existiendo voluntad politica para impulsar el proceso de reforma constitucional, las
partes interesadas aceptan el enfoque de la hoja de ruta para la reconciliacion nacional y estan de acuerdo con
que, si hay alguna controversia politica importante, se defina rapidamente un marco alternativo; también existe
voluntad politica para atajar la corrupcion; se ha avanzado en la aplicacion de la politica de descentralizacion;
los mecanismos de resolucidon de controversias se han institucionalizado, incluidos los acuerdos de concesion.
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Cuadro 4
Recursos humanos: componente 3, consolidacion de la gobernanza democratica

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Moévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Consolidacion de la
Gobernanza Democratica) y Coordinador de
Asuntos Humanitarios’
Puestos aprobados 2012/13 1 - 5 1 3 10 2 2 14
Puestos propuestos 2013/14 1 - 2 - 3 6 6 1 13
Cambio neto - - A3) (€)) - “4) 4 (€)) a)
Seccion de Consolidacion de l1a Gobernanza
Democratica®
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - 1 - - 1 2 - - 2
Cambio neto - 1 - - 1 2 - - 2
Seccién de Analisis Politico®
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 4 2 1 7 2 3 12
Cambio neto - - 4 2 1 7 2 3 12
Seccién de Gobernanza®
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 6 - 1 7 6 3 16
Cambio neto - - 6 - 1 7 6 3 16
Seccion de Reconciliaciéon y Consolidacion
de la Paz’
Puestos aprobados 2012/13 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2013/14 - - 8 2 - 10 8 2 20
Cambio neto - - 8 2 - 10 8 2 20
Seccion de Politicas y Planificacién Politica
Puestos aprobados 2012/13 - 1 8 4 3 16 1 4 21
Puestos propuestos 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - (€)) 8) 4) A3) (16) a) “4) 21)
Seccion de Recuperacion, Rehabilitaciéon y
Reintegracion
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 2 1 4 7 1 12
Puestos propuestos 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - - (€)) (2) a “4) (¥ a) a2)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Moévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2012/13 - 1 18 16 5 40 32 20 92
Puestos propuestos 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - @ a8 @ae) 5) (40) 32) 20) 92)
Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 1 - 2 5
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 1 - 2 5 2 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoramiento sobre el
VIH/SIDA
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 - - 1 4 2 7
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 - - 1 4 2 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, consolidacion de la gobernanza
democritica
Aprobados 2012/13¢ 1 2 34 24 12 73 51 31 155
Propuestos 2013/14 1 1 22 5 6 35 31 13 79
Cambio neto - a (12)  (19) 6) 398) (20) 18) (76)

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

El componente 2, denominado anteriormente “consolidacion de la paz” ha sido reconstituido como componente 3
“consolidacién de la gobernanza democratica”.

Nueva dependencia.

La dotacion de personal aprobada en 2012/13 para el anterior componente de consolidacion de la paz comprendia la Oficina
del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Recuperacion y Gobernanza) y Coordinador de Asuntos
Humanitarios, la Seccioén de Politicas y Planificacion Politica, la Seccién de Recuperacion, Rehabilitacién y Reintegracion, la
Seccion de Asuntos Civiles, la Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género y la Dependencia de
Asesoramiento sobre el VIH/SIDA.

SN

[

Personal internacional: disminucion neta de 38 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5, redistribucion de 32 puestos (9 P-4, 17 P-3 y 6 del Servicio
Movil) y supresion de 5 puestos (1 D-1, 2 P-4, 1 P-3y 1 P-2))

Personal nacional: disminucion neta de 20 puestos (redistribucion de 8 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 12 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 18 plazas (reasignacion
de 1 plaza y redistribucion de 17 plazas)
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Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Recuperacion y Gobernanza) y Coordinador de Asuntos Humanitarios

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5, redistribucion de 1 P-4y 1 P-3 y supresion de 1 P-4)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (redistribucion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico de la Seccion de Recuperacion,
Rehabilitacion y Reintegracion y 3 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (reasignacion de
1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

76. La consolidacion del pilar de gobernanza democratica comprendera tres
secciones, a saber, Reconciliacion y Consolidacion de la Paz, Gobernanza, y Politica
y Analisis, que impulsaran la aplicacion del mandato de la Mision de conformidad
con la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad con el fin de consolidar la
paz y la estabilidad en Liberia mediante el apoyo a los procesos de reconciliacion
nacional y el seguimiento y la contribuciéon al proceso de descentralizacion de la
gobernanza en todo el pais. También se mejorard la gestion de los recursos
naturales, se prestara apoyo a los agentes nacionales a impulsar una serie de
procesos vitales, como la reforma constitucional, al mismo tiempo que se
proporcionara a la Misién un analisis politico general. En el contexto de la
reconfiguracion de la estructura administrativa y del organigrama de la Mision, se
propone reasignar un puesto de categoria P-5 a la Seccion de Gobernanza, una plaza
de Voluntarios de las Naciones Unidas al Centro de Operaciones Conjuntas y
redistribuir un puesto P-4 y un puesto P-3 al Equipo de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno. También se propone afadir a la Oficina un puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico para un Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios,
mediante la redistribucion de un puesto de funcionario nacional del Cuadro
Orgéanico de la Seccién de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion, asi como
tres puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional para dos
Auxiliares de Programas y un Auxiliar Administrativo, mediante la redistribucion de
personal de la Seccion de Asuntos Civiles. Un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-
4), cuyo perfil fue modificado con respecto al puesto P-4 existente de Auxiliar
Especial en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos
Humanitarios, supervisara esta oficina de coordinaciéon de asuntos humanitarios
cuyo tamaifio se ha reducido.

Seccion de Consolidacion de la Gobernanza Democratica

Personal internacional: aumento de 2 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria D-1 de la Seccion de Politicas y Planificacion Politica y
redistribucion de 1 puesto del Servicio Movil de la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de Gobernanza
Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios

77. En el contexto de reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, se propone el establecimiento de una Seccion de
Consolidacion de la Gobernanza Democratica, en la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de la Gobernanza
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Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios. La Seccion coordinara la
labor de las tres secciones principales del pilar de consolidacion de la gobernanza
democratica, a saber, la Secciéon de Reconciliacion y Consolidacion de la Paz, la
Seccion de Gobernanza y la Seccion de Analisis Politico. La Seccion de
Consolidacion de la Gobernanza Democratica se centrarda en la ejecucion del
mandato de la Mision de conformidad con la resolucion 2066 (2012) del Consejo de
Seguridad respecto a solidificar la paz y la estabilidad en Liberia mediante el apoyo
a los procesos de reconciliaciéon nacional y la supervision y el apoyo al proceso de
descentralizacion de la gobernanza en todo el pais, mejorando la gestion de los
recursos naturales, ayudando a los agentes nacionales a impulsar una serie de
procesos politicos fundamentales, incluida la reforma constitucional y, al mismo
tiempo, proporcionando a la Mision andlisis politico general. La Seccion de
Consolidacién de la Gobernanza Democratica contara con la direccion estratégica
del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de la
Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios. Con arreglo a la
resolucidon 2066 (2012) del Consejo de Seguridad, en la que exhortaba a la UNMIL
a que realizase los ajustes internos apropiados para aplicar su mandato, la Seccion
de Consolidacion de la Gobernanza Democratica presenta una estructura tematica
que permitira conseguir una cobertura mas amplia de los asuntos que se mencionan
especificamente en la resolucién 2066 (2012), aumentando al mismo tiempo la
coherencia entre los planes de trabajo, minimizando las duplicaciones y
redundancias y maximizando los efectos de las actividades de la Misidon en esas
areas incluidas en su mandato. La Seccién se compondra de un Jefe de Oficina de
categoria D-1, mediante la reasignacién de un puesto de categoria D-1 de la Seccion
de Politicas y Planificacion Politica. El titular serd el responsable general de la
gestion de las tres secciones tematicas, a saber, Reconciliacion y Consolidacion de
la Paz, Gobernanza y Analisis Politico, todas ellas dirigidas por oficiales P-5, con el
fin de asegurar una coordinacion y ejecucion eficaces de las directivas estratégicas
del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de la
Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios en relacion con
asuntos relevantes y proporcionar una orientacion general a los oficiales dentro de
las secciones tematicas. El Jefe de la Oficina se encargara de las funciones del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de la
Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos Humanitarios en su ausencia.
El Jefe de la Oficina recibira el apoyo de un Auxiliar Administrativo del Servicio
Movil, obtenido mediante la redistribucién de un puesto del Servicio Movil de la
Seccion de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion.

Seccion de Gobernanza

Personal internacional: aumento de 7 puestos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-5 de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Consolidacion de la Gobernanza Democratica) y
Coordinador de Asuntos Humanitarios y redistribucion de 5 puestos de
categoria P-4 y 1 del Servicio Movil de la Seccion de Asuntos Civiles)

Personal nacional: aumento de 6 puestos (redistribucion de 4 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 plazas (redistribucion
de 3 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Asuntos Civiles)

78. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misién, se propone que se establezca una Seccion de
Gobernanza para asegurar que la Mision lleva a cabo su mandato de forma eficaz
segun lo dispuesto en la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad. Como
parte integral de la consolidacion del pilar de gobernanza democratica de la Mision,
que también incluird la Seccion de Reconciliacion y Consolidacion de la Paz y la
Seccion de Analisis Politico, la Seccidn de Gobernanza se centrara en una serie de
cuestiones relativas a la gobernanza y la autoridad estatal, incluido el seguimiento y
el apoyo al proceso de descentralizacion de la gobernanza en todo el pais, mejorara
la gestion de los recursos naturales del pais y cooperara con la Seccidon de Analisis
Politico para apoyar una serie de procesos de reforma institucional, como el examen
constitucional. La Seccion de Gobernanza hara un seguimiento de los asuntos
relacionados con la gobernanza desde una serie de perspectivas pertinentes para el
mandato de la UNMIL, centrandose principalmente en la consolidacion de la
autoridad estatal en todo el pais; también servirda como recurso técnico para los
oficiales de asuntos civiles sobre el terreno que acompaifiaran el proceso de
descentralizacion en los condados y velara por que se realice un seguimiento de los
problemas individuales y generales que afectan al desarrollo institucional a nivel
central en esa esfera. La Seccidn aplicara el mandato de la Mision sobre recursos
naturales, que consiste en apoyar las iniciativas del Gobierno encaminadas a mejorar
la gestion de los recursos naturales, ya que son uno de los principales factores que
causan conflictos en Liberia y una esfera de inversion que estd creciendo
rapidamente, en especial, las industrias extractivas y agricolas. La Seccion de
Gobernanza también tratara cuestiones relativas a la corrupcion y supervisara el
funcionamiento de la Comision de Lucha contra la Corrupcién de Liberia y otros
mecanismos para atajar la corrupcion. La Seccion contribuird a lograr unas
condiciones de seguridad estables en Liberia que conduciran finalmente a la
transicion de la UNMIL mediante el desarrollo de la capacidad nacional para
administrar y gobernar con eficacia, en concreto fuera de la capital, y fomentar la
gestion gubernamental de los recursos con el fin de mejorar los ingresos y las
condiciones de seguridad en las zonas de concesion. La Seccion estara integrada por
un Jefe de Seccion de categoria P-5, mediante la reasignacion de un puesto de
categoria P-5 de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Consolidacion de la Gobernanza Democratica) y Coordinador de Asuntos
Humanitarios, que gestionara la Seccion y asegurara la calidad sustantiva de la labor
de la Mision en las esferas de consolidacion de la autoridad estatal y gestion de los
recursos naturales. El Jefe de la Seccion recibird el apoyo de 10 Oficiales de
Asuntos Civiles (5 P-4, 3 voluntarios de las Naciones Unidas y 2 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico), 2 Oficiales Adjuntos de Asuntos Civiles
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico) y 3 Auxiliares Administrativos (1
puesto del Servicio Movil y 2 del Cuadro de Servicios Generales de contrataciéon
nacional), todos ellos mediante la redistribucidén de los puestos correspondientes de
la Seccion de Asuntos Civiles. Conforme a las prioridades del mandato de la
UNMIL, la labor de la Seccién serda fundamental, ya que la Mision se prepara para
reducir su presencia en zonas civiles al aumentar su colaboracion con las entidades
competentes del sistema de las Naciones Unidas y otros agentes implicados en esas
cuestiones.

13-24206



A/67/755

13-24206

Seccion de Analisis Politico

Personal internacional: aumento de 7 puestos (redistribucion de 1 puesto de
categoria P-5, 3 P-4, 2 P-3 y I del Servicio Movil de la Seccion de Politicas
v Planificacion Politica)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (redistribucion de 2 puestos del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional, uno de la Seccion
de Politicas y Planificacion Politica y otro de la Seccion de Asuntos Civiles,
respectivamente)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 plazas (redistribucion de
3 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de Politicas y
Planificacion Politica)

79. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la organizacion
administrativa de la Mision, se propone establecer una Seccion de Andlisis Politico
para asegurar que la Mision lleva a cabo su mandato de forma eficaz segun lo
dispuesto en la resolucion 2066 (2012) del Consejo de Seguridad. Un enfoque
institucionalizado e integrado del analisis politico contribuira a orientar las
intervenciones de la Mision en esas esferas y evitar intervenciones peligrosas desde el
punto de vista politico, lo que fomentara un analisis mas integrado y un pensamiento
estratégico mas cohesionado dentro de los pilares de la Mision. Como parte integral
del pilar de gobernanza democratica, la Seccion de Analisis Politico proporcionara una
perspectiva politica general con respecto a los procesos de gobernanza y
reconciliacion. Ademas de velar por que el asesoramiento y la asistencia técnica de la
Mision en esas esferas se basen en el analisis politico, la Seccidon también continuara
haciendo un seguimiento de las actividades y los procesos de la Asamblea Legislativa,
asegurara que se tiene suficientemente en cuenta el proceso de examen constitucional,
en estrecha colaboracion con el pilar del estado de derecho, y seguira realizando
analisis prospectivos de los procesos electorales y de las dinamicas politicas en
relacion con el Gobierno. La Seccidén estara dirigida por un Oficial Superior de
Asuntos Politicos de categoria P-5, mediante la redistribuciéon de un puesto de
categoria P-5 de la Seccion de Politicas y Planificacion Politica, que velara por la
calidad sustantiva de la labor de la Mision en las esferas de reforma constitucional y
analisis politico, en particular respecto al desarrollo en el ambito de la reconciliacion y
la gobernanza. El Jefe de la Seccion de Analisis Politico recibira el apoyo de ocho
Oficiales de Asuntos Politicos (3 P-4, 2 P-3 y 3 voluntarios de las Naciones Unidas),
tres Auxiliares Administrativos (1 del Servicio Movil y 2 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional), mediante la redistribucion de todos los puestos
relacionados de la Seccion de Politicas y Planificacion Politica con la excepcion de un
puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional que se redistribuira
de la Seccion de Asuntos Civiles.

Seccion de Reconciliacion y Consolidaciéon de la Paz

Personal internacional: aumento de 10 puestos (redistribucion de I puesto de
categoria P-5, 5 P-4 y 1 P-3 de la Seccion de Asuntos Civiles, 1 puesto de
categoria P-4 de la Seccion de Politicas y Planificacion Politica y 1 puesto de
categoria P-4 y 1 P-2 de la Seccion de Recuperacion, Rehabilitacion y
Reintegracion)
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Personal nacional: aumento de 8 puestos (redistribucion de 3 puestos de
funcionarios nacionales del Cuadro Organico de la Seccion de Asuntos Civiles,
2 puestos de funcionarios nacional del Cuadro Organico y 2 puestos del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de Recuperacion,
Rehabilitacion y Reintegracion y 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (redistribucion de
2 plazas de voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de Asuntos Civiles)

80. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, se propone establecer una Seccion de Reconciliacion y
Consolidacion de la Paz para asegurar que la Mision lleva a cabo su mandato de
manera eficaz segun lo dispuesto en la resolucion 2066 (2012) del Consejo de
Seguridad. La Seccidn se centrara en una serie de cuestiones relativas al proceso de
reconciliacion nacional en Liberia, al tiempo que cooperara con la Seccion de
Analisis Politico para asegurar que se analiza constantemente el proceso de
reconciliacion y los efectos que producen sus avances en la dinamica politica
general del pais. La Seccion de Reconciliacion y Consolidacion de la Paz hara un
seguimiento de las cuestiones relativas a la reconciliacion desde varias perspectivas,
que incluyen la supervision constante de las actividades relacionadas con la
aplicacion de las recomendaciones de la Comision para la Verdad y la
Reconciliaciéon y los avances en la aplicacion de la hoja de ruta para la
reconciliacion nacional, desarrollada recientemente, y el asesoramiento técnico y el
apoyo a otras instituciones establecidas para abordar los factores causantes de los
conflictos, como la Comision de Tierras y los comités de paz locales, al tiempo que
fortalecera el papel que desempefia la sociedad civil en esos procesos. La Seccion
cooperard con los asociados nacionales, internacionales y de las Naciones Unidas,
entre ellos la Comision de Consolidacion de la Paz, con el fin de supervisar,
promocionar y apoyar la labor realizada por los agentes interesados a todos los
niveles, para aplicar una reconciliacion nacional inclusiva y politicas y procesos
conexos encaminados a abordar los factores que contribuyen al conflicto. La
Seccion también prestara su apoyo a los procesos conexos de reforma estructural y
legislativa. Entre las esferas principales de las que se ocupara la Seccion figuran el
impulso de los esfuerzos de la sociedad civil y de las comunidades por desempefiar
un papel mas importante en la consolidacion de la paz; la reforma legislativa y
estructural y las iniciativas de reconciliacion; el desarrollo de la capacidad para la
gestion y la transformacion del conflicto, incluido el uso de mecanismos alternativos
para resolver las controversias sobre la tierra y los recursos naturales; el apoyo a las
iniciativas de justicia de transicion a todos los niveles; el empoderamiento y la
descentralizacion de los comités de paz a nivel de los distritos; las intervenciones
programaticas para desarrollar iniciativas de estabilizaciéon a mas largo plazo en
esferas tales como la pobreza, el desempleo de los jovenes, los medios de
subsistencia alternativos y la seguridad alimentaria; la provision de asesoramiento
técnico y conocimientos especializados y el intercambio de buenas practicas y
ensefianzas extraidas de procesos nacionales similares; y el establecimiento de
estructuras de coordinacion para las actividades de apoyo de las Naciones Unidas
con el fin de asegurar esfuerzos complementarios. La Seccion sera dirigida por un
Oficial Superior de Asuntos Civiles de categoria P-5, mediante la redistribucion de
un puesto de categoria P-5 de la Seccion de Asuntos Civiles. El Jefe de Secciéon
recibira el apoyo de ocho Oficiales de Asuntos Civiles (5 P-4, 1 P-3 y 2 voluntarios
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de las Naciones Unidas), mediante la redistribucion de los puestos relacionados de
la Seccion de Asuntos Civiles, dos Oficiales de Recuperacion, Rehabilitacion y
Reintegracion (1 P-4 y 1 P-2), mediante la redistribucion de puestos relacionados de
la Seccion de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion, un Oficial de Asuntos
Politicos (1 P-4), mediante la redistribucion de un puesto de categoria P-4 de la
Seccion de Politicas y Planificacion Politica, tres Oficiales Adjuntos de Asuntos
Civiles (funcionarios nacionales del Cuadro Organico), mediante la redistribucion
de tres funcionarios nacionales del Cuadro Organico de la Seccion de Asuntos
Civiles, dos Oficiales Adjuntos de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico), obtenidos mediante la redistribucion
de dos puestos de funcionarios nacionales del Cuadro Organico de la Secciéon de
Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion y tres Auxiliares Administrativos (del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional), mediante la redistribucion
de dos puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional de la
Seccion de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion y un puesto del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de Asuntos Civiles.

Seccion de Politicas y Planificacion Politica

Personal internacional: disminucion de 16 puestos (reasignacion de 1 puesto de
la categoria D-1, redistribucion de 1 de categoria P-5, 7 P-4, 3 P-3 y 3 del
Servicio Movil y supresion de 1 P-2)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 4 plazas

81. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados con respecto a un proceso de planificacion sostenible de la
transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluido la gobernanza y
el estado de derecho, asi como el contexto politico, se propone disolver la Seccion
de Politicas y Planificacion Politica. También se propone que la dotacion de la
Seccion, que comprende 21 puestos (1 D-1, 1 P-5, 7 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 3 del Servicio
Movil, 1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 4 plazas de
Voluntarios de las Naciones Unidas) sea reasignada y redistribuida a las secciones
tematicas propuestas y que se suprima 1 puesto de categoria P-2.

Seccion de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegraciéon

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (redistribucion de
1 puesto de categoria P-4, 1 P-3 y 1 P-2 y I del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 7 puestos (redistribucion de 3 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico y 4 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza
(redistribucion de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

82. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
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Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados con respecto a un proceso de planificacion sostenible de la
transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluido la gobernanza y
el estado de derecho, asi como el contexto politico, se propone disolver la Seccion
de Recuperacion, Rehabilitacion y Reintegracion. También se propone que la
dotacion de la Seccion, que comprende 12 puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 del
Servicio Movil, 3 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 4 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas)
se redistribuya a las secciones tematicas propuestas.

Seccion de Asuntos Civiles

Personal internacional: disminucion de 40 puestos (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-5, redistribucion de 1 P-5, 15 P-4, 15 P-3 y 5 del Servicio
Mowvil y supresion de 1 D-1, 1 P-4y 1 P-3)

Personal nacional: disminucion de 32 puestos (redistribucion de 15 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 17 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 20 plazas
(redistribucion de 20 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

83. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados con respecto a un proceso de planificacion sostenible de la
transicion que tuviera en cuenta los problemas generales, incluido la gobernanza y
el estado de derecho, asi como el contexto politico, se propone disolver la Seccion
de Asuntos Civiles. También se propone que la dotacion de la Seccion que
comprende 92 puestos, con 1 puesto de categoria P-5, sea reasignada, que 87
puestos (1 P-5, 15 P-4, 15 P-3, 5 del Servicio Movil, 15 funcionarios nacionales del
Cuadro Organico, 17 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y
20 voluntarios de las Naciones Unidas) sean redistribuidos en las secciones
tematicas propuestas y las oficinas de los condados, y que se supriman 3 puestos (1
D-1,1 P-4y 1P-3).

Componente 4: Apoyo

84. Como se indica en el marco que figura mas adelante, se prestara apoyo
administrativo, logistico y de seguridad eficaz y eficiente a un total de 7.711 efectivos
militares y de policia y 1.676 efectivos civiles, que engloban la direccion ejecutiva y
los componentes de seguridad, estado de derecho y consolidacién de la gobernanza
democratica de la Mision, en la realizacion de las actividades previstas en el mandato.

85. En el ejercicio econdémico 2013/14, la UNMIL ha propuesto una reduccion
significativa de la dotacion de personal civil en el marco de ayuda a la Misidon. El
ejercicio presupuestario serd un periodo de transicion para la UNMIL mientras
comienza a posicionarse de nuevo y adaptarse a una reduccion del componente
militar. Si bien la Mision prevé reducir su presencia general en Liberia en un
periodo de tres afios, la Mision seguird participando activamente en el apoyo al
Gobierno de Liberia. Ademas, aunque la presencia militar sigue disminuyendo, la
UNMIL tiene un gran numero de desafios en la finalizacion del cierre de los
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campamentos, el cumplimiento de las normas de limpieza del medio ambiente, la
repatriacion del personal y el equipo, y la renovacion, la reconfiguracion y el
mantenimiento de campamentos en todo el pais, al trasladar a algunas unidades a
diferentes lugares en funcion de evaluaciones de riesgos actualizadas. Sobre la base
de una evaluacion completa, las necesidades de personal de la UNMIL se ajustaran a
la reduccion del componente militar, y también tendran en cuenta las proporciones
de dotacion de personal fundamentales en otras misiones de tamafio similar.

86. Durante el ejercicio econémico 2013/14, el apoyo a la Mision seguira ofreciendo
apoyo en materia de servicios para mantener logisticamente las operaciones cotidianas
en toda la Mision, reduciendo a la vez el componente militar de la UNMIL en 1.018
contingentes, 249 vehiculos y 63 contenedores maritimos. Al mismo tiempo, el apoyo
a la Mision cerrard un minimo de nueve campamentos, trasladara un batallon de
infanteria a la frontera de Cote d’Ivoire como parte del movimiento interno de 700
efectivos y 53 vehiculos adicionales, y recibira e integrara a la unidad de policia
constituida final. Estas actividades requeriran una secuenciacion detallada para
asegurar que se disponga de recursos clave y limitados, como helicopteros, equipo de
manipulacion mecanica y vehiculos pesados, para apoyar el mandato actual de la
Mision y la reduccion y el traslado del personal militar.

87. La Mision contribuira activamente a la ejecucion de planes que no perjudiquen
el medio ambiente, de conformidad con las politicas y directrices ambientales de las
misiones sobre el terreno de las Naciones Unidas. La Mision seguira mejorando la
seguridad vial impartiendo capacitacion al nuevo personal sobre conduccion en todo
tipo de superficies y llevando a cabo campafias de seguridad vial de manera
periodica. La Misiéon mantendra su flota actual de transporte terrestre y seguira
prestando servicios de aviacion de manera segura, rentable, eficaz y fiable.

88. Las necesidades propuestas de instalaciones e infraestructura cubririan el
aumento de los créditos destinados a suministros de mantenimiento debido a los
mayores gastos de mantenimiento de instalaciones antiguas y deterioradas (plantas
de depuracion de agua e instalaciones prefabricadas en los campamentos, entre
otras) que ya estan corroidas debido al desgaste normal agravado por las duras
condiciones meteorologicas. En cuanto a los servicios de construccion, los créditos
cubririan el costo de la consolidacion de campamentos como parte del plan de
reduccion de la Mision. También hay una mayor necesidad de adquirir piezas de
repuesto y suministros, ya que los bienes y otro equipo antiguo, en particular los
numerosos generadores de la Misidn, requieren un mantenimiento constante. Para
cumplir las normas ambientales, la Mision llevaria a cabo la adquisicion de
incineradores para desechos médicos en diferentes emplazamientos de la UNMIL y
la limpieza de los campamentos que se desalojaran a consecuencia de la reduccion
de los contingentes. Cabe sefalar que la limpieza incluye el costo de desmantelar las
instalaciones en los campamentos indicados, asi como el costo de la limpieza
ambiental tras el cierre de los campamentos.

89. Los servicios de comunicaciones y tecnologia de la informaciéon mejoraran
mediante el mantenimiento de la estructura existente del sistema de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones. También se prestara apoyo permanente a todo el
personal respecto de la infraestructura de comunicaciones y tecnologia de la
informacién y se dara prioridad a mantener la capacidad de comunicacion en todo
momento para garantizar que todo el personal de las Naciones Unidas pueda
comunicarse de manera segura en los diversos condados. Ademads, se necesitan
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mejoras de la estructura de tecnologia de la informacién debido a la aplicacion del
proyecto de planificacion de los recursos institucionales (Umoja) y las IPSAS.

90. La Mision proporcionara servicios médicos a través de los dispensarios y
hospitales de distintos niveles distribuidos por su zona de operaciones, evacuaciones
médicas desde y hacia la Mision y servicios de asesoramiento y analisis
confidenciales en relacion con el VIH/SIDA, incluida la profilaxis posterior a la
exposicion, cuando resulte necesario.

91. La UNMIL seguira participando en el proyecto piloto cuyo objetivo es mejorar
la presentacion de los marcos de presupuestacion basada en los resultados
correspondientes al componente de apoyo. En consecuencia, en el marco que figura
a continuacion se incluyen Unicamente los indicadores de progreso relacionados con
la mejora de los servicios y los productos pertinentes, que se clasifican en cuatro
subpartidas (personal militar y de policia, gestion del personal, bienes e
instalaciones, y servicios). Los productos de apoyo estandar y los productos no
estandar (o especializados) especificos de la Mision figuran, respectivamente, en los
cuadros 5y 6, en los que se comparan los ejercicios 2012/13 y 2013/14.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo Personal militar y de policia

logistico, administrativo y en materia de seguridad
prestado a la Mision
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4.1.1 Pleno cumplimiento del plan de reduccion global
respecto a los contingentes militares, asi como al
emplazamiento de una unidad de policia constituida

4.1.2 Finalizacion de la limpieza ambiental de todos los
campamentos militares desocupados (2011/12: 0; 2012/13:

0;2013/14: 8)

4.1.3 Reduccion del namero de personal militar mediante

la repatriacion eficaz de 1 batallon de infanteria, 1

compaiiia de ingenieros, 1 hospital de campaifia de nivel 11
y 2 cuarteles generales de brigada, con un total de 1.018

efectivos, 249 vehiculos y 63 contenedores maritimos

Gestion del personal

4.1.4 Continuacién de un programa de desarrollo de la

capacidad para el personal de contratacidon nacional
(2011/12: 100 certificados; 2012/13: 90 certificados,

2013/14: 50 certificados)

4.1.5 Mantenimiento de la proporcion entre hombres y
mujeres en todas las categorias de personal (2011/12: 38%
de mujeres; 2012/13: 38% de mujeres, 2013/14: 38% de

mujeres)

4.1.6 Capacitacion de todo el personal de la Mision sobre

las normas de conducta y disciplina de las Naciones

Unidas y sensibilizacion sobre la explotacion y los abusos

sexuales
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Bienes e instalaciones

4.1.7 Enajenacion del equipo amortizado totalmente a los
180 dias de que se apruebe su venta comercial y a los 90
dias de que se apruebe su destruccion como chatarra

4.1.8 Menor nimero de accidentes graves de automovil
(accidentes con gastos de reparacidon que superan los 500
dolares) (2011/12: 45; 2012/13: 40; 2013/14: 35)

4.1.9 Cumplimiento al 100% de las normas minimas
operativas de seguridad en todos los locales e instalaciones
de las Naciones Unidas en los 15 condados (2011/12: 85%;
2012/13: 100%, 2013/14: 100%)

4.1.10 Reduccion en un 20% de los casos de robo y hurto
denunciados (2011/12: 186 casos; 2012/13: 170; 2013/14:
150)

4.1.11 Reduccion en un 5% del nimero de lesiones
notificadas, y del 60% de las infracciones de seguridad que
requieren seguimiento y supervision a fin de mejorar las
practicas de trabajo seguras en el sector

Servicios

4.1.12 Mayor tasa de disponibilidad de vehiculos
(2011/12: 78%; 2012/13: 90%; 2013/14: 95%)

4.1.13 Mayor porcentaje de llamadas al servicio de
asistencia de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion que se resuelven en el plazo de 1 hora
desde que se reciben (2011/12: 63%; 2012/13: 88%;
2013/14: 85%)

4.1.14 Mayor cobertura del sistema inalambrico en todas
las instalaciones y residencias de la UNMIL (2011/12:
88%; 2012/13: 92%; 2013: 95%)

4.1.15 Menor proporciéon de cuentas por cobrar pendientes
durante mas de 12 meses con respecto al saldo total de
cuentas por cobrar al cierre del ejercicio econémico,
mediante el analisis constante de la antigiiedad y un
seguimiento proactivo de los fondos adeudados a la
Organizacion (2011/12: 4,6%; 2012/13: 5%; 2013/14: 3%)

4.1.16 Mejora de la seguridad de las operaciones de
aviacion garantizando que el equipo de rescate y extincion
de incendios se mantenga y esté en buenas condiciones de
uso, servicios de repostacion de combustible de acronaves
seguros y mayor eficacia de las capacidades operacionales
de blisqueda y rescate

4.1.17 Progresos en la aplicacion de las IPSAS y Umoja
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Productos

Mejora de los servicios

Servicios militares y de policia

Participacion en un dialogo intersectorial con los asociados de la UNMIL, las comunidades locales y
nacionales y los paises de acogida en inspecciones y acuerdos conjuntos para la obtencion de certificados
de saneamiento ambiental

Examen de los procedimientos ambientales para, entre otras cosas, aguas residuales y desechos s6lidos y
peligrosos, desarrollo de procedimientos operativos estandar al respecto y descripciones de las tareas de
eliminacion de desechos

Consolidacion de campamentos de los contingentes con miras a la reduccion del mantenimiento y el uso de
generadores y combustible

Gestion del personal

Mejora de la capacidad del personal mediante un curso de certificacion de e-Cornell sobre profesionales y
supervisores en materia de recursos humanos

Supervision de una lista breve para que los directores de programas den prioridad a las candidatas que
reunan la experiencia y la preparacion necesarias

Asesoramiento en posibilidades de carrera en torno a una iniciativa de movilidad para funcionarios con 5
afios o mas de antigiiedad en la Mision y Voluntarios de las Naciones Unidas que estén cerca del maximo
de afios de servicio

Orientacion inicial sobre seguridad en el trabajo, conducta y disciplina (dos veces al mes) para todo el
personal nuevo de la Misidn, 30 sesiones de actualizacion de conocimientos para personal militar, de
policia y civil sobre explotacion y abusos sexuales, conducta y disciplina

Realizacion de 45 sesiones informativas para la poblacion del pais de acogida de los alrededores de las
instalaciones de las Naciones Unidas sobre las normas de conducta de las Naciones Unidas y la politica de
tolerancia cero ante la explotacion y los abusos sexuales

Capacitacion de 50 funcionarios nacionales como parte del programa de fomento de la capacidad del
personal nacional, incluidos cursos de Certificacion Internacional de Aptitud para el Manejo de
Computadoras y cursos para obtener el Diploma de Administracién Profesional

Mayor visibilidad de las medidas en materia de conducta y disciplina en las comunidades locales en toda la
zona de la Mision, entre otras cosas, mediante la difusidon proactiva del servicio de atencion telefonica, los
buzones de quejas y actividades de sensibilizacion contra la explotacidn y los abusos sexuales

Bienes e instalaciones
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Aceleracion de la eliminacion de los bienes amortizados mediante reuniones mas frecuentes de la Junta
Local de Estudios de la Propiedad en relacion con las ventas de metales con fines comerciales y de chatarra

Mejora del programa de capacitacion y examenes para la conduccion segura de todo tipo de vehiculos
ligeros y pesados (incluido el equipo de manejo de materiales) a fin de mejorar la capacidad técnica en toda
la Mision y reducir el nimero de accidentes de trafico

Introduccion de cursos trimestrales de capacitacion interna sobre las aptitudes para el diagnostico y el
mantenimiento (en materia de transporte terrestre), entre otras cosas sobre la aplicacion del sistema de
mantenimiento de la flota
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» Reflejar los cargos del personal por el uso de vehiculos para fines no oficiales de acuerdo con la politica de
kilometraje de los vehiculos para fines particulares

* Aumento del uso de camaras de television de circuito cerrado en 105 emplazamientos de la UNMIL con

fines de seguridad y proteccion

 Inspecciones trimestrales de lugares de trabajo para determinar practicas poco seguras de salud y seguridad

ocupacional en los sectores

» Actualizacion de encuestas sobre las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria entre todo el
personal internacional, los Voluntarios de las Naciones Unidas, la policia de las Naciones Unidas y los

observadores militares

Servicios

» Consolidacién de las funciones de servicio de asistencia a los usuarios para prestar un servicio de
ventanilla Gnica para el apoyo a los servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

» Medidas oficiales de seguimiento mensuales en relacion con la recuperacion, para todos los casos que han
estado pendientes de resolver durante mas de seis meses

» Conexioén con el cable submarino de fibra optica para mejorar el acceso a Internet para el personal

» Traslado del personal de aviacion a destinos regionales (Zwedru y Harper) para prestar mejores servicios a
los clientes y mejorar la seguridad de las operaciones

* Apoyo a la aplicacion de las IPSAS, incluida la reorganizacion de los procesos institucionales para el
cumplimiento de las IPSAS, la actualizacion de los procedimientos operativos estandar en la Misidn para
reflejar los requisitos de las IPSAS y la capacitacion de todo el personal de la Mision encargado de
finanzas, presupuesto y gestion de bienes

* Apoyo a la aplicacion de Umoja, incluidos analisis de la calidad de los datos del sistema heredado y la

depuracion de datos en la Mision

Factores externos: Se respetan los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas; los proveedores, contratistas y
vendedores suministran los bienes y servicios seglin lo previsto en los contratos; se mantiene un entorno pacifico
y seguro y reina la paz y la estabilidad entre los agentes regionales.

Cuadro 5
Productos de apoyo estandar

Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Emplazamiento, rotacion y
repatriacion de personal militar y
de policia y administracion del
personal civil
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Dotacioén media de 133
observadores militares, 7.807
efectivos de contingentes militares
(incluidos 88 oficiales de Estado
Mayor), 498 agentes de policia de
las Naciones Unidas, 845 agentes
de unidades de policia
constituidas y 32 funcionarios de
prisiones, y administracion de
1.817 efectivos civiles (incluidas
3 plazas temporarias)

Dotacion media de 133
observadores militares, 5.418
efectivos de contingentes militares
(incluidos 88 oficiales de Estado
Mayor), 498 agentes de policia de
las Naciones Unidas, 1.265 agentes
de unidades de policia constituidas
y 32 funcionarios de prisiones, y
administracion de 1.676 efectivos
civiles
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Control del equipo de propiedad
de los contingentes y de los
servicios de autonomia logistica

Rendicion de cuentas sobre la
totalidad del equipo de propiedad
de las Naciones Unidas

Raciones
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Verificacion y control de una
dotacion media de 7.719 efectivos
de contingentes y 845 agentes de
unidades de policia constituidas, y
de 4.015 articulos de equipo
pesado y 22 categorias de
autonomia logistica

Realizacion de 340 inspecciones
periddicas y 68 inspecciones para
verificar la disponibilidad
operacional

Presentacion de 272 informes de
verificacion sobre el equipo de
propiedad de los contingentes a la
Sede para facilitar el reembolso a
los gobiernos que aportan
contingentes, que supondran una
labor de inspeccion de 3.840 dias-
persona, concretamente 2.344 dias
de personal civil y 1.496 de
oficiales de Estado Mayor

4 cartas trimestrales con
informacidn general sobre las
evaluaciones en toda la zona de la
Misidn de la capacidad y el
funcionamiento del equipo de
propiedad de los contingentes

Celebracion de 4 reuniones de la
junta de examen de la gestion del
equipo de propiedad de los
contingentes y los memorandos de
entendimiento

Verificacion de la totalidad del
equipo de propiedad de las
Naciones Unidas

Almacenamiento y suministro de
raciones para un promedio de
7.719 efectivos militares y 845
agentes de unidades de policia
constituidas

Almacenamiento y suministro de
reservas para 14 dias de paquetes
de raciones mixtas y agua para
7.940 efectivos militares (7.719
efectivos de contingentes

Verificacion y control de una
dotacion media de 5.332 efectivos
de contingentes y 1.265 agentes de
unidades de policia constituidas, y
de 3.830 articulos de equipo pesado
y 23 categorias de autonomia
logistica

Realizacion de 319 inspecciones
periddicas y 58 inspecciones para
verificar la disponibilidad
operacional

Presentacion de 245 informes de
verificacion sobre el equipo de
propiedad de los contingentes a la
Sede para facilitar el reembolso a
los gobiernos que aportan
contingentes, que supondran una
labor de inspeccion de 3.404 dias-
persona, concretamente 2.408 dias
de personal civil y 996 de oficiales
de Estado Mayor

4 cartas trimestrales con
informacion general sobre las
evaluaciones en toda la zona de la
Misidn de la capacidad y el
funcionamiento del equipo de
propiedad de los contingentes

Celebracion de 2 reuniones de la
junta de examen de la gestion del
equipo de propiedad de los
contingentes y los memorandos de
entendimiento

Verificacion de la totalidad del
equipo de propiedad de las
Naciones Unidas

Almacenamiento y suministro de
raciones para un promedio de 5.332
efectivos militares y 1.265 agentes
de unidades de policia constituidas

Almacenamiento y suministro de
reservas para 14 dias de paquetes
de raciones mixtas y agua para
5.553 efectivos militares (5.332
efectivos de contingentes militares;
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Suministro de combustible

Mantenimiento de locales

Mantenimiento de generadores
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militares; 133 observadores
militares; 88 oficiales de Estado
Mayor), 1.375 agentes de policia
(498 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 32 funcionarios
de prisiones y 845 agentes de
unidades de policia constituidas);
y 752 puestos civiles (515 de
contratacion internacional y

237 voluntarios de las Naciones
Unidas)

13,5 millones de litros de
combustible diésel y gasolina para
un promedio de 309 generadores
de propiedad de las Naciones
Unidas (en uso en cualquier
momento) y 251 generadores de
propiedad de los contingentes

Mantenimiento y reparacion de
77 instalaciones de los
contingentes militares y las
unidades de policia constituidas,
5 locales de la policia de las
Naciones Unidas y 19 locales
para el personal civil en 101
emplazamientos

Utilizacion, reparacion y
mantenimiento de 400
generadores de propiedad de las
Naciones Unidas que estan en
deposito o en uso en todos los
emplazamientos de la UNMIL en
Liberia donde no hay conexion
con la red publica de suministro
de electricidad y no se dispone de
generadores de propiedad de los
contingentes

133 observadores militares;

88 oficiales de Estado Mayor),
1.795 agentes de policia (498
agentes de policia de las Naciones
Unidas, 32 funcionarios de
prisiones y 1.265 agentes de
unidades de policia constituidas);
722 puestos civiles (485 de
contratacion internacional y

237 voluntarios de las Naciones
Unidas) y 95 puestos de
contratacion nacional (10% de los
885 puestos del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion
nacional y 69 puestos del Cuadro
Organico de contratacion nacional
que se consideran esenciales)

11,3 millones de litros de
combustible diésel y gasolina para
un promedio de 281 generadores de
propiedad de las Naciones Unidas
(en uso en cualquier momento) y
241 generadores de propiedad de
los contingentes

Mantenimiento y reparacion de

69 locales para 58 instalaciones de
los contingentes militares y

10 instalaciones de las unidades de
policia constituidas, 6 locales de la
policia de las Naciones Unidas y
14 locales para el personal civil

en 89 emplazamientos.
Reacondicionamiento de un
campamento militar desalojado
para la unidad de policia
constituida final entrante

Utilizacion, reparacion y
mantenimiento de 381 generadores
de propiedad de las Naciones
Unidas que estan en depdsito o en
uso en todos los emplazamientos de
la UNMIL en Liberia donde no hay
conexion con la red publica de
suministro de electricidad y no se
dispone de generadores de
propiedad de los contingentes
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Mantenimiento de edificios
prefabricados

Mantenimiento y rehabilitacion
de carreteras

Parque automotor

Flota aérea

Horas de vuelo
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Reparacion y mantenimiento de
980 edificios de alojamiento
prefabricados de propiedad de las
Naciones Unidas, 422 moddulos
sanitarios y 182 edificios
modulares de paredes rigidas en
uso en todos los emplazamientos
de la UNMIL en Liberia

Mantenimiento y renovacion de
1.280 km de carreteras (vias de
abastecimiento principales y
secundarias)

Utilizacion y mantenimiento de un
parque automotor de 1.145
vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas, incluidos
vehiculos blindados, vehiculos
para trabajos de ingenieria,
remolques y equipo de
manipulacién de materiales, en 10
talleres situados en 8
emplazamientos (Monrovia,
Buchanan, Zwedru, Harper,
Tubmanburg, Voinjama, Gbarnga
y Greenville), 3 talleres externos
de reparacion y mantenimiento y
2 talleres y equipos de chapisteria

Suministro de 9,55 millones de
litros de combustible diésel y
gasolina para transporte terrestre,
para 965 vehiculos de las
Naciones Unidas y 1.428
vehiculos de propiedad de los
contingentes (excluidos remolques
y otros complementos)

Utilizacion de 3 aviones y 15
helicopteros, incluidas 11
aeronaves militares

Suministro de 9,7 millones de
litros de combustible de aviacién
para apoyo de operaciones aéreas

8.759 horas de vuelo (1.991
correspondientes a los 3 aviones y
6.768 a los 15 helicopteros), que
incluyen vuelos internos y

Reparacion y mantenimiento de
1.509 edificios de alojamiento
prefabricados de propiedad de las
Naciones Unidas, modulos
sanitarios y edificios modulares
prefabricados de paredes rigidas en
uso en todos los emplazamientos de
la UNMIL en Liberia

Mantenimiento y renovacion de
946 km de carreteras (vias de
abastecimiento principales y
secundarias)

Utilizacion y mantenimiento de un
parque automotor de 1.013
vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas, incluidos
vehiculos blindados, vehiculos para
trabajos de ingenieria, remolques y
equipo de manipulacién de
materiales, en 10 talleres situados
en 8 emplazamientos (Monrovia,
Buchanan, Zwedru, Harper,
Tubmanburg, Voinjama, Gbarnga y
Greenville), 5 talleres externos de
reparacion y mantenimiento y

1 taller de chapisteria

Suministro de 8,1 millones de litros
de combustible diésel y gasolina
para transporte terrestre, para 843
vehiculos de las Naciones Unidas y
1.315 vehiculos de propiedad de
los contingentes (excluidos
remolques y otros complementos)

Utilizacion de 3 aviones y 14
helicopteros, incluidas 11
aeronaves militares

Suministro de 9,1 millones de litros
de combustible de aviacion para
apoyo de operaciones aéreas

7.998 horas de vuelo (2.320
correspondientes a los 3 aviones y
5.678 a los 14 helicopteros), que
incluyen vuelos internos y
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Producto Aprobados 2012/13 Propuestos 2013/14
regionales para transporte de regionales para transporte de
pasajeros y carga, la rotacion de pasajeros y carga, la rotacion de los
los contingentes, vuelos contingentes, vuelos
extraordinarios, vuelos de extraordinarios, vuelos de
evacuacion médica y de heridos, evacuacion médica y de heridos,
vuelos de busqueda y salvamento,  vuelos de busqueda y salvamento,
patrullas fronterizas y otros vuelos  patrullas fronterizas y otros vuelos

Aerodromos Mantenimiento de 7 aerédromos, Mantenimiento de 7 aerédromos, 8

Servicios médicos
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8 instalaciones de terminales y 35
helipuertos

Funcionamiento y mantenimiento
de 8 dispensarios de nivel I, 3
hospitales de nivel II de propiedad
de los contingentes, 1 hospital de
nivel III de propiedad de los
contingentes y 23 centros de
primeros auxilios de propiedad de
los contingentes para todo el
personal de la Mision

Mantenimiento en toda la Misién
del sistema de evacuacion por
tierra y por aire, incluida la
evacuacion a hospitales de nivel
IV en Ghana y Sudafrica

Mantenimiento de un servicio de
analisis y asesoramiento sobre el
VIH, de caracter voluntario y
confidencial, para todo el personal
de la Mision

Realizacidon de 22 sesiones de
orientacion inicial en materia de
concienciacion sobre el
VIH/SIDA y su prevencion para
todas las categorias del personal

1 curso de capacitacion entre
pares ofrecido a 20 funcionarios
nacionales que trabajan fuera de
Monrovia

instalaciones de terminales y 35
helipuertos

Funcionamiento y mantenimiento
de 2 dispensarios de nivel I de
propiedad de las Naciones Unidas
en Monrovia y 7 unidades de salud
de nivel I de propiedad de las
Naciones Unidas, 22 centros de
primeros auxilios de propiedad de
los contingentes (dispensarios de
nivel I), 2 hospitales de nivel II de
propiedad de los contingentes y

1 hospital de nivel I1I de propiedad
de los contingentes en Monrovia

Mantenimiento en toda la Mision
del sistema de evacuacion por
tierra y por aire, incluida la
evacuacion a hospitales de nivel IV
en Ghana y Sudafrica

Mantenimiento de un servicio de
analisis y asesoramiento sobre el
VIH, de caracter voluntario y
confidencial, para todo el personal
de la Mision

Realizacion de sesiones de
orientacidn inicial obligatorias en
materia de concienciacion sobre el
VIH/SIDA y su prevencion para
todas las categorias del personal

Realizacion de 1 curso de
capacitacion entre pares ofrecido a
20 funcionarios seleccionados de
las Fuerzas Armadas de Liberia, la
Policia Nacional de Liberia, el
Departamento de Prisiones y
Reinsercion y el Departamento de
Inmigracién y Naturalizaciéon y
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Funcionamiento y mantenimiento
de las comunicaciones

68

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de un sistema de
radio de alta frecuencia (HF) y
muy alta frecuencia (VHF) que
comprende 53 repetidores de
VHF, 4.207 radios de HF y VHF,
manuales, de estacion de base y
portatiles, en toda la zona de
operaciones de la UNMIL, con
una disponibilidad superior al
99,95% (4,4 horas al afio de
inactividad)

Funcionamiento y mantenimiento
de 1 estacion terrestre central y 15
sistemas de terminales de apertura
muy pequeiia (VSAT) para la
realizacion de llamadas de voz
entre misiones y llamadas
internacionales y para disponer de
copias de respaldo de los datos de
las aplicaciones fundamentales de
la Mision y servicios de Internet
en caso de interrupcion del
servicio suministrado por el
proveedor de acceso a Internet,
con una disponibilidad del
99,98%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de los servicios
telefonicos, integrados por 36
centralitas telefonicas, 703
teléfonos moviles, 100 teléfonos
por satélite Thuraya y 35 de red
de area mundial de banda ancha
(BGAN). Sustitucion del 25% de
las centralitas MD110 por el
nuevo modelo MX-ONE en el
sector A2 para junio de 2012.
Disponibilidad superior al 99,95%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de 42 enlaces de
microondas y 66 sistemas de radio
digital de banda estrecha para

capacitacion de 20 funcionarios
nacionales sobre técnicas de
facilitacion

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de un sistema de
radio de HF y VHF, que comprende
75 repetidores de HF y VHF, 3.124
radios de VHF y frecuencia
ultraalta (UHF), manuales y
portatiles, y 98 estaciones de base
de VHF en toda la zona de
operaciones de la UNMIL, con una
disponibilidad superior al 99,95%
(4,4 horas al afio de inactividad)

Funcionamiento y mantenimiento
de 1 estacion terrestre central y 26
sistemas de terminales VSAT para
la realizacion de llamadas de voz
entre misiones y llamadas
internacionales y para disponer de
copias de respaldo de los datos de
las aplicaciones fundamentales de
la Mision y servicios de Internet en
caso de interrupcién del servicio
suministrado por el proveedor de
acceso a Internet, con una
disponibilidad del 99,95%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de los servicios
telefonicos, integrados por 35
centralitas telefonicas, 952
teléfonos moviles, 94 teléfonos por
satélite Thuraya y 24 de red de area
mundial de banda ancha (BGAN).
Disponibilidad superior al 99,95%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de 72 enlaces de
microondas (144 terminales) y 60
sistemas de radio digital de banda

13-24206



A/67/755

Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Informacioén geografica y mapas
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asegurar la asignacion y gestion
eficientes del ancho de banda, con
el 80% de la capacidad en uso
mas del 50% del tiempo y
saturada menos del 3% del tiempo

Implantacion de sistemas de
seguridad de los datos, deteccion
de intrusiones en lared y
proteccion antivirus, con una
disponibilidad e integridad de los
datos del 99,95%

Planificacion y celebracion de 4
series de 2 dias de capacitacion
cada una sobre el sistema mundial
de determinacion de posicion, el
Sistema de Informacion
Geografica y otros temas
relacionados con los mapas,
incluido Google Earth, para 70
funcionarios de la Mision,
observadores militares, agentes de
policia de las Naciones Unidas,
oficiales de Estado Mayor,
personal de seguridad y personal
de operaciones aéreas y de la
Seccion de Ingenieria

Elaboracion, mantenimiento y
distribucién de 4.800 mapas de
operaciones diversos, mapas
tematicos, de imagenes por
satélite y electronicos, y
prestacion de servicios
geoespaciales conexos en apoyo a
las operaciones de la Mision

Recopilacion de datos
geoespaciales sobre 890.954 km’
de territorio (80% del pais)

estrecha (Aprisa) (120 terminales)
para asegurar la asignacion y
gestion eficientes del ancho de
banda

Implantacién de sistemas de
proteccion antivirus

Planificacion y celebracion de 4
series de 2 dias de capacitacion
cada una sobre el sistema mundial
de determinacion de posicion, el
Sistema de Informacion Geografica
y otros temas relacionados con los
mapas para 60 personas (personal
de las Naciones Unidas y de los
gobiernos)

Elaboracion, mantenimiento y
distribucién de 3.840 mapas de
operaciones diversos, mapas
tematicos, de imagenes por satélite
y electrénicos, y prestacion de
servicios geoespaciales conexos en
apoyo a las operaciones de la
Misidn, y prestacion de servicios
de elaboracion de mapas a través
de Internet utilizando Google Earth
y ArcGIS (Instituto de
Investigaciones de Sistemas
Ambientales)

Recopilacion de datos
geoespaciales sobre 890.954 km®
de territorio que representan el
80% del pais para las operaciones
de la Mision
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Tecnologia de la informacion

Prestacion de servicios de
elaboracion de mapas basados en
la web utilizando Google Earth y
ArcGIS Server para proceder al
analisis del terreno y el estudio y
el suministro de datos
geoespaciales de la totalidad de la
zona de operaciones de la Mision

Uso, apoyo y mantenimiento de
conectividad ininterrumpida con
la red de la UNMIL desde
cualquier emplazamiento de la
Mision y desde cualquier lugar del
mundo mediante una red privada
virtual por Internet, con una
disponibilidad superior al 99,5%
(44 horas al afio de inactividad)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de las conexiones
terrestres de alta velocidad para el
80% de los emplazamientos, en
que se encuentra el 95% de los
usuarios, con un 99,5% de
disponibilidad

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de 2 enlaces de
Internet, para Liberia y Liberia
sudoriental, mediante el cable
submarino de fibra dptica en Cote
d’Ivoire, con una disponibilidad
del 99,5%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de la capacidad
disponible y las aplicaciones en
los centros de datos con una alta
disponibilidad (99,95%)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento del equipo de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de los usuarios
finales (1.154 computadoras
portatiles, 1.467 computadoras de
escritorio, 95 servidores y equipo
de otro tipo, incluidos impresoras,
faxes y transmisores digitales)

Planificacién y realizacion de 15
sesiones de capacitacion inicial
sobre el sistema mundial de
determinacion de posicion, el
Sistema de Informacion Geografica
y otros sistemas relacionados con
los mapas para observadores
militares de las Naciones Unidas y
oficiales de Estado Mayor

Uso, apoyo y mantenimiento de
una conectividad ininterrumpida
con la estructura de archivos de la
red de la UNMIL desde cualquier
lugar del mundo mediante una red
privada virtual por Internet, con
una disponibilidad superior al
99,5% (44 horas al afio de
inactividad)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de las conexiones
terrestres de alta velocidad para el
80% de los emplazamientos, en que
se encuentra el 95% de los
usuarios, con un 99,5% de
disponibilidad

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de 2 enlaces de
Internet, para Liberia y Liberia
sudoriental, mediante el cable
submarino de fibra optica en Cote
d’Ivoire, con una disponibilidad del
99,5%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de la capacidad
disponible y las aplicaciones en los
centros de datos con una alta
disponibilidad (99,95%)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento del equipo de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de los usuarios
finales (706 computadoras
portatiles, 1.131 computadoras de
escritorio, 58 servidores, 211
impresoras, 10 redes de area local y
1 red de area extendida)
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Cuadro 6

Productos extraordinarios o especializados especificos de la Mision

Producto Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Emplazamiento, rotacion
y repatriacion de personal
militar y de policiay
administracion del
personal civil (transicion
de la Mision)

Equipo de propiedad de
los contingentes y
autonomia logistica
(transicién de la Misidn)

Prestacion de servicios de
saneamiento, con recogida y
eliminacion de basura y aguas
residuales, en los 101
emplazamientos de la UNMIL en
Liberia

Instalaciones e
infraestructura

Funcionamiento y mantenimiento
de 43 depuradoras de agua de
propiedad de las Naciones
Unidas, que dan servicio en

38 emplazamientos de la UNMIL
donde no hay conexion con la red
publica de abastecimiento de agua
y no se dispone de depuradoras de
agua de propiedad de los
contingentes

20 inspecciones por trimestre en
consonancia con la politica y las
directrices ambientales del
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz para las
misiones de las Naciones Unidas
sobre el terreno
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Repatriacion de 1 batallon de infanteria,

1 compaiiia de ingenieros, 1 hospital de
campaiia de nivel Il y 2 cuarteles generales
de brigadas, comprendiendo 1.018 efectivos,
249 vehiculos y 63 contenedores maritimos

Realizacion de operaciones de relevo en el
lugar para reubicar internamente 1 batallon
de infanteria para sustituir las unidades que
se repatrian en zonas fronterizas
vulnerables, comprendiendo 700 efectivos,
53 vehiculos y 12 contenedores maritimos

Recepciodn, estacionamiento, integracion y
movimiento ulterior de la unidad de policia
constituida final entrante, incluidos 140
agentes y todo el equipo

Repatriacion del equipo de propiedad de los
contingentes de 2 paises que aportan
contingentes

Prestacion de servicios continuos de
saneamiento, con recogida y eliminacion de
basura y aguas residuales, en 89
emplazamientos de la UNMIL en Liberia

Funcionamiento y mantenimiento de 36
depuradoras de agua de propiedad de las
Naciones Unidas, que dan servicio en 28
emplazamientos de la UNMIL donde no hay
conexion con la red publica de
abastecimiento de agua y no se dispone de
depuradoras de agua de propiedad de los
contingentes

52 inspecciones ambientales anuales (13
trimestrales) en consonancia con las
politicas y directrices ambientales de las
Naciones Unidas para las misiones sobre el
terreno
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Transporte terrestre

Informacién publica
sobre la reforma del
sector de la
seguridad/campafa de
informacion publica en
apoyo del sector de la
seguridad mediante la
promocion de las medidas
adoptadas para lograr un
entorno de seguridad
estable en Liberia, la
presentacion de informes
sobre los avances
logrados en el sector de la
seguridad y la mejora del
orden publico y de la
capacidad operacional de
la Policia Nacional de
Liberia
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Funcionamiento y mantenimiento
de 7 plantas de tratamiento de
desechos

Prestacion de servicios diarios de
transporte a 1.000 pasajeros al
dia, 5 dias por semana y, cuando
sea necesario, los fines de
semana, para que el personal civil
y de policia, los observadores
militares y los oficiales de Estado
Mayor de las Naciones Unidas
puedan desplazarse de su vivienda
a las instalaciones y locales de la
Misién

Cobertura multimedia a través de
la preparacion de informes
equilibrados sobre la labor de los
organismos de seguridad en que
se ponga de relieve el trabajo del
sector de la seguridad de Liberia,
como la Unidad de Respuesta de
Emergencia y la Policia Nacional
de Liberia y las unidades de
policia constituidas de la UNMIL,
la policia de proximidad y otros
proyectos de efecto rapido
relacionados. Reportajes sobre la
reintegracion efectiva de
excombatientes mediante la
produccién, emision y difusion de
13 boletines diarios de noticias y
2 programas semanales de una
hora de duracion (Crimewatch,
Community Court, Dateline
Liberia y Coffee Break),

2 programas de video de

3 minutos de duracioén emitidos
por 4 emisoras de television,

12 articulos impresos en numeros
trimestrales de UN Focus, €l sitio
web de la UNMIL,

24 comunicados de prensa y

12 reuniones informativas para la
prensa, entrevistas e interacciones
con la prensa sobre cuestiones

Funcionamiento y mantenimiento de
7 plantas de tratamiento de desechos

Perforacion de 2 pozos para abastecer de
agua a los efectivos

Prestacion de servicios diarios de transporte
a 1.000 pasajeros al dia, 5 dias por semana
y, cuando sea necesario, los fines de
semana, para que el personal civil y de
policia, los observadores militares y los
oficiales de Estado Mayor de las Naciones
Unidas puedan desplazarse de su vivienda a
las instalaciones y locales de la Mision

Los productos en materia de informacion
publica se han reajustado a los componentes
sustantivos, habida cuenta de la
recomendacion de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Campana de informacion
publica en apoyo de la
consolidacion de la
autoridad nacional en
todo el pais/campana de
informacion publica para
divulgar y promover los
avances logrados por el
pais en lo que respecta a
la consolidacion de la
paz, la estrategia de
reduccion de la pobreza y
el apoyo para mejorar las
condiciones humanitarias
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relacionadas con la seguridad, asi
como 12 ediciones del programa
de radio Coffee Break del
Portavoz

Campaifias multimedia especificas
sobre cuestiones relacionadas con
la seguridad, como la policia de
proximidad, la contratacion de
mujeres agentes de policia, la
seguridad vial y la prevencion de
los delitos en 10 mensajes de
interés publico de la radio de la
UNMIL emitidos en 30 emisoras
de radio comunitarias, 1 anuncio
de interés publico en video
emitido en 4 emisoras de
television y 30 emisoras de radio
comunitarias, 1 sesion de
divulgacion directa en los 15
condados usando 8 grupos de
comunicadores tradicionales, 15
actuaciones y 6 canciones de
bandas de musica y la
distribucién de 2.000 camisetas,
30.000 folletos, 5.000 adhesivos,
5.000 pulseras, 25.000 carteles y
20 pancartas

Cobertura multimedia sobre el
establecimiento de una buena
gobernanza, la promocion de las
actividades de lucha contra la
corrupcion y la pobreza, la salud,
el desarrollo, el desarrollo
socioecondmico, el informe sobre
los refugiados de Coéte d’Ivoire y
las medidas transfronterizas
emprendidas por la UNMIL vy el
equipo de las Naciones Unidas en
el pais para promover la iniciativa
“Una ONU”; mediante 8
programas semanales de
entrevistas de una hora de
duracién (Palava Hut, One Voice,
Reflections, Problem Page,
Capitol Report, Front Page, Civil
Affairs, Our President); 'y

Véase mas arriba

Véase mas arriba
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14
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4 programas semanales de 30
minutos de duracion (UNMIL
Postbag, You and Your Health,
Staying Alive y School Days); 2
programas diarios (United
Nations and African News'y Yor
Morning); 260 programas de
Coffee Break, 208 de Nightshift,
52 de Health is Our Wealth y 52
de Let’s Talk About Sex;
publicacién de 8 articulos en
nimeros trimestrales de UN
Focus y en el sitio web y la
pagina de Facebook de la
UNMIL; 1 programa de video de
tres minutos de duracion; 10
conferencias de prensa y
entrevistas con invitados como
representantes del Ministerio de
Cuestiones de Género y
Desarrollo; 10 comunicados de
prensa; y 12 ediciones del
programa de radio Coffee Break
del Portavoz

Planificacién y ejecucion de una
campafia multimedia dirigida a
fomentar la participacion en la
reconciliacion, la promocion de
los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la estrategia de
reduccion de la pobreza, la
educacion sobre el VIH y como
vivir con el VIH/SIDA y sobre la
no violencia, mediante diversas
campaifias especificas, incluidos
10 anuncios de interés publico
para la radio, 2 programas de
radio (uno bisemanal, Periscope,
y otro semanal, Civil Affairs), 2
anuncios de interés publico en
video, 1 representacion teatral y 4
actuaciones de grupos musicales,
2 canciones, 1 actividad como la
competicion de talentos “A Star Is
Born”, 3 conmemoraciones de
dias de las Naciones Unidas (Dia
Internacional de la Paz, Dia de las

Véase mas arriba
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Producto

Aprobados 2012/13 Propuestos 2013/14

Campaia de informacion
publica en apoyo de la
mejora de la situacion
humanitaria en
Liberia/campaiia de
informacién publica para
divulgar y promover los
progresos del pais en el
logro de la paz
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Naciones Unidas y 16 dias de
activismo, incluido el Dia de los
Derechos Humanos), la
distribucién de 30.000 folletos,
25.000 carteles, 3.000 camisetas,
5.000 pulseras, 15 sesiones de
divulgacion en las comunidades y
la difusion de comunicados de
prensa; celebracion de 20
reuniones del Grupo de
Comunicaciones de las Naciones
Unidas y 5 charlas en centros
universitarios

Cobertura multimedia para que Véase mas arriba
las instituciones de los sectores
penitenciario, juridico y judicial
expliquen la legislacion de
Liberia, el derecho a la justicia y
los progresos en el ambito de la
proteccion de derechos humanos,
incluido el mandato de la
Comision Nacional Independiente
de Derechos Humanos.
Produccioén para la radio de la
UNMIL de 3 programas
semanales (Girl Power, Women'’s
Worldy Let’s Talk about Sex),
con mesas redondas y entrevistas;
52 programas diferentes de radio,
incluidos Dateline Liberia,
Community Court, Creek Town,
Periscope (“Una ONU”), That
Children’s Business, Nationwide,
This Government Thing y
Between You and Me; y 120
boletines semanales de noticias;
260 programas de Coffee Break; 2
cortos audiovisuales; 8 articulos
en UN Focus, 8 conferencias de
prensa con organismos, fondos y
programas de las Naciones
Unidas; 8 comunicados de prensa
y 6 ediciones del programa de
radio Coffee Break del Portavoz
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Campaifia de informacién
publica en apoyo del
progreso en la
rehabilitacion y
reintegracion de las
poblaciones afectadas por
la guerra en comunidades
de acogida/informe sobre
los progresos en relaciéon
con el estado de derecho
y el respeto de los
derechos humanos

Prestacion de servicios de
seguridad

76

Planificacion y ejecucion de
campafias de informacion publica
para promover la justicia y los
derechos humanos y la lucha
contra la explotacion sexual y la
violacion mediante 10 anuncios
de interés publicos emitidos en la
radio de la UNMIL y la radio
comunitaria; 2 anuncios de interés
publico en video sobre el SIDA y
los derechos del nifio emitidos en
4 emisoras de television;
distribucién de 30.000 folletos,
10.000 carteles y 2.000 camisetas;
y 15 sesiones de divulgacion en
las comunidades usando 8 grupos
de comunicadores tradicionales.
Fomento de la comprension del
proceso de transicion en 8
numeros de UNMIL Today;
organizacion de 5 actividades
especiales (Dia Internacional del
Personal de Paz de las Naciones
Unidas, Dia Internacional de la
Paz, el concurso “Arts for
Women’s Rights”, Dia
Internacional de la radio y la
television en favor de los nifios y
Dia del Nifio Africano); 10
articulos para el sitio web y
Facebook; 50 fotografias del dia;
celebracion de 8 reuniones
informativas para la prensa, con
invitados del Gobierno; difusion
de 12 comunicados de prensa; y 8
ediciones del programa de radio
Coffee Break del Portavoz

Prestacion de servicios de
seguridad en 186 puestos de
guardia las 24 horas del dia, 7
dias a la semana, en todas las
instalaciones de la UNMIL en los
15 condados de Liberia

Véase mas arriba

Prestacion de servicios de seguridad en 186
puestos de guardia las 24 horas del dia, 7
dias a la semana, en todas las instalaciones
de la UNMIL en los 15 condados de Liberia.
Debido a la reduccion de los contingentes en
algunas ubicaciones de la Misioén, sera
necesario que personal civil de seguridad
preste servicios de seguridad para proteger
los bienes y el personal de las Naciones
Unidas en esos lugares
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Prestacion de servicios de
escolta

Plan de seguridad y
evaluacion de riesgos de
seguridad

Plan de delegados de
seguridad de la Mision

Normas minimas
operativas de seguridad y
normas minimas
operativas de seguridad
domiciliaria especificas
del pais

Servicios médicos

Programas de
capacitacion en materia
de seguridad
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Prestacion de servicios de escolta
las 24 horas del dia a 3 altos
funcionarios de la Mision y a
todos los visitantes de alto nivel
con categoria de Subsecretario
General o superior

Plan de seguridad actualizado
cada 6 meses y 2 evaluaciones
anuales de los riesgos de
seguridad

Simulacro del plan de delegados
de seguridad de la Mision basado
en las normas minimas operativas
de seguridad domiciliaria;
utilizacion y prueba anual de la
base de datos de delegados de
seguridad en todas las regiones

Actualizacion anual del examen
de las normas minimas operativas
de seguridad y las normas
minimas operativas de seguridad
domiciliaria especificas del pais

Orientacion inicial en materia de
seguridad para todo el personal
nuevo de la Misién y de los
organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas.
Capacitacion sobre los
procedimientos obligatorios de
lucha contra incendios y rescate
impartida a 32 bomberos y
coordinadores regionales de la
lucha contra incendios.
Capacitacion sobre la lucha
contra incendios para 450
funcionarios de la UNMIL,
efectivos militares, agentes de

Prestacion de servicios de escolta las 24
horas del dia al Representante Especial del
Secretario General y a todos los visitantes
de alto nivel con categoria de Subsecretario
General o superior

Plan de seguridad actualizado cada 6 meses
y 2 evaluaciones anuales de los riesgos de
seguridad

Capacitacion de los delegados de seguridad
y realizacion de ejercicios de concentracion
y evacuacion/reubicacion dos veces por afio

Actualizacion anual del examen de las
normas minimas operativas de seguridad y
las normas minimas operativas de seguridad
domiciliaria especificas del pais

Evacuaciones médicas de emergencia de
personal de la UNMIL dentro y fuera de la
zona de la Mision o cuando sea necesario

Servicios de asesoramiento y analisis
confidenciales en relaciéon con el VIH/SIDA,
incluida la profilaxis posterior a la
exposicion

Programas de capacitacion en materia de
seguridad para 65 oficiales de seguridad
internacionales sobre armas de fuego dos
veces por aflo y para 167 funcionarios
nacionales sobre armas menos letales.
Capacitacion sobre artefactos explosivos
improvisados para 70 agentes de seguridad
internacionales y nacionales asignados a
puntos de control de acceso. Capacitacion de
35 funcionarios nacionales sobre la
respuesta a emergencias y la respuesta
basica en caso de incendio y para 25
funcionarios internacionales sobre el uso de
los botiquines de emergencia
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Producto

Aprobados 2012/13

Propuestos 2013/14

Transporte naval

policia de las Naciones Unidas y
funcionarios de los organismos de
las Naciones Unidas.
Capacitacion para 90 encargados
de la lucha contra incendios

Uso de 1 buque de carga costero

Almacenamiento y suministro de
600.000 litros de combustible
para transporte naval

Uso de 1 buque de carga costero

Almacenamiento y suministro de 500.000
litros de combustible para transporte naval

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas  Total
Equipo de Conducta y Disciplina

Puestos aprobados 2012/13 - 1 1 1 - 1 -

Puestos propuestos 2013/14 - 1 2 1 1 5 2 -

Cambio neto - - 1 - 1 2 1 - 3

Plazas temporarias aprobadas® 2012/13 - - 1 - 1 2 1 - 3

Plazas temporarias propuestas’ 2013/14 - - - - - - - - -

Cambio neto - - (1) - (1) 2) (1) - 3

Subtotal

Puestos aprobados 2012/13 - 1 1 1 -

Puestos propuestos 2013/14 - 1 1 1 -

Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Apoyo a la Misién
Oficina del Director de Apoyo a la Mision®

Puestos aprobados 2012/13 - 1 5 10 8 24 19 3 46

Puestos propuestos 2013/14 - 1 7 24 20 4 48

Cambio neto - - 2 (2) - - 1 1 2
Servicios Administrativos

Puestos aprobados 2012/13 - 1 16 12 49 78 118 51 247

Puestos propuestos 2013/14 - 1 16 12 39 68 110 49 227

Cambio neto — - — - (10) 10) (8) (2) 20)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5-  P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas  Total
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2012/13 - 1 17 29 113 160 615 128 903
Puestos propuestos 2013/14 - 1 15 26 103 145 497 127 769
Cambio neto - - 2) 3) (10) as) (118) (1) (134)
Subtotal, Divisiéon de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2012/13 - 3 38 51 170 262 752 182 1196
Puestos propuestos 2013/14 - 3 38 46 150 237 627 180 1044
Cambio neto - - - (5) (20) (25) (125) 2) (152)
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2012/13 - - 1 11 65 77 166 - 243
Puestos propuestos 2013/14 - - 1 11 65 77 166 - 243
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2012/13 - 4 40 63 235 342 919 182 1443
Propuestos 2013/14 - 4 41 58 216 319 795 180 1294
Cambio neto - - 1 (5) (19) (23) (124) (2) (149)
Plazas temporarias aprobadas’ 2012/13 - - 1 - 1 2 1 - 3
Plazas temporarias propuestas” 2013/14 - - - - - - - - -
Cambio neto - - (1) - (1) ?) (D) - 3
Total general
Aprobados 2012/13 - 4 41 63 236 344 920 182 1 446
Propuestos 2013/14 - 4 41 58 216 319 795 180 1294
Cambio neto - - - (5) (20) (25) (125) (2) (152)

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

» Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

¢ Refleja la redistribucion de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica del componente de apoyo al de direccion y
gestion ejecutivas.
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Personal internacional: disminucion neta de 25 puestos (supresion de
25 puestos (1 P-4, 2 P-3, 2 P-2 y 20 del Servicio Movil y reclasificacion
de I puesto P-4 a P-5 y I puesto P-3 a P-4)

Personal nacional: disminucion neta de 125 puestos (reasignacion de

14 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y
supresion de 1 puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico y
110 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 2 plazas
(reasignacion de 2 plazas)

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Personal internacional: sin cambios netos (redistribucion de 1 puesto
P-4, compensada por la supresion de I puesto P-3, y reclasificacion de
1 puesto P-4 a P-5 y I puesto P-3 a P-4)

Personal nacional: aumento de I puesto (reasignacion de 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza (redistribucion
de I plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

Oficina del Director

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de categoria P-3)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza (redistribucion
de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Ingenieria)

92. Teniendo presente el aumento de la importancia de la salud y la seguridad
ocupacionales en las Naciones Unidas, y dada la aprobacion unificada de una
politica de gestion de riesgos de seguridad ocupacional en toda la Organizacion para
orientar a todas las misiones sobre el terreno en la aplicacion de un programa
integral y efectivo de salud y seguridad ocupacionales, el Director de Apoyo a la
Misidn establecié una Dependencia de Salud y Seguridad Ocupacionales en la
Oficina del Director en 2008. El Director de Apoyo a la Mision, como Presidente
del Comité de Salud y Seguridad Ocupacionales, es directamente responsable de los
objetivos y metas operacionales diarios establecidos por la Sede en este ambito, y
también rinde cuentas ante el Jefe de Mision. La supervision de la gestion, la
formulacion de politicas y la orientacion de la Dependencia en general se sumaron a
las responsabilidades del Oficial Administrativo (P-4). Sin embargo, a fin de cubrir
las operaciones y actividades esenciales diarias necesarias para cumplir los
objetivos incluidos en el mandato de la Mision en materia de salud y seguridad
ocupacionales, se tomd prestada una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de
la Seccion de Ingenieria para un puesto de Auxiliar Administrativo bajo la
supervision directa del Oficial Administrativo. Este arreglo ha sido efectivo, ya que
el personal de la Dependencia ha guiado y desarrollado de modo eficaz la estructura,
los sistemas y las politicas de la Dependencia. Ahora se propone que este arreglo se
haga oficial mediante la reasignacion de la plaza de Voluntarios de las Naciones
Unidas de la Seccion de Ingenieria a la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn.
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93. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la
transicion, y a fin de mejorar la relacion entre el nimero de funcionarios que
desempeiian funciones sustantivas y el personal de apoyo de conformidad con la
resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone suprimir un puesto (P-3) de
Oficial de la Junta de Investigacion.

Oficinas regionales

Personal internacional: aumento de 1 puesto (redistribucion de
1 puesto de categoria P-4 de la Seccion de Ingenieria)

94. El Director de Apoyo a la Misiéon apoya y facilita la labor de la Mision
garantizando la prestacion eficiente de servicios de apoyo administrativo y logistico
entre la sede de la UNMIL vy las oficinas de los condados, en estrecha coordinacion
con la Sede de las Naciones Unidas y otras misiones, garantizando asi la eficacia
global de la Mision. La Oficina del Director de Apoyo a la Mision también garantiza
la supervision general de la gestion entre la direccion superior del componente de
apoyo administrativo de la UNMIL para garantizar una prestacion eficiente de
servicios a todos los clientes internos y externos de la UNMIL. La Oficina también
es responsable de proporcionar asesoramiento sobre politicas, normas y estrategias
de apoyo administrativo al componente sustantivo de la Misidén. En este contexto,
con el cierre y la reconfiguracion de campamentos a medida que la Mision reduce su
componente militar y aumenta su componente de policia, trasladando una gran
cantidad de personal y material, que sera fundamental para el trabajo de la UNMIL
de supervisar una transicion significativa, se propone que las oficinas regionales,
con la plantilla actual de 23 puestos (4 P-3, 2 del Servicio Mévil y 17 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) en la Oficina del Director de Apoyo a
la Misién se refuercen con un puesto de Oficial Administrativo Regional de
categoria P-4, que se obtendra mediante la redistribucidon de un puesto de categoria
P-4 de la Seccion de Ingenieria.

Oficina Regional de la Seguridad Aérea para Africa Occidental

Personal nacional: sin cambios netos (reclasificacion de I puesto de
categoria P-4 a P-5 y I puesto de categoria P-3 a P-4)

Personal nacional: aumento de I puesto (reasignacion de 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

95. La creacién de la Oficina Regional de la Seguridad Aérea para Africa
Occidental en la UNMIL utilizando los recursos existentes de la Mision ha dado
lugar a complejidades adicionales y un mayor volumen de trabajo para la
Dependencia de Seguridad Aérea con la supervision de la seguridad de los activos
aéreos de la UNMIL, la ONUCI, la UNIPSIL y la UNOWA. El aumento de las
actividades de seguridad aérea requiere la colaboracion continua de las
dependencias operacionales de las respectivas misiones en la region. En este
contexto y a fin de asegurar que el jefe de la Dependencia de Seguridad Aérea tenga
la misma categoria que los oficiales regionales con respecto a los jefes de seccion,
en particular los jefes de la seccion de aviacidn, se propone reclasificar el puesto de
Oficial de Aviacion de la categoria P-4 a P-5 para un Oficial Jefe Regional de
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Seguridad Aérea, asi como reclasificar un puesto de Oficial de Aviacion de la
categoria P-3 a P-4. Ademas, sobre la base del Manual de Seguridad Aérea del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno de 2012, se propone
fortalecer la Dependencia de Seguridad Aérea, con su plantilla actual de tres puestos
(1 P-4, 1 P-3 y 1 del Servicio Moévil) con un puesto del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de Auxiliar Administrativo, que se obtendria
mediante la redistribucion de un puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Transportes.

Servicios Administrativos

Personal internacional: disminucion de 10 puestos (reasignacion de
2 puestos del Servicio Movil y supresion de 8 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion neta de 8 puestos (supresion de 10 puestos
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional, compensada
por la reasignacion de 2 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 2 plazas
(reasignacion de 2 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

96. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision, y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes internos
apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la transicion, y a fin
de mejorar la relacion entre el numero de funcionarios que desempeian funciones
sustantivas y el personal de apoyo de conformidad con la resolucion 66/264 de la
Asamblea General, se propone suprimir un puesto de Auxiliar Administrativo del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Finanzas

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 4 puestos
del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 8 puestos (supresion de 8 puestos del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas (reasignacion
de 3 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas)

97. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir cuatro puestos de Auxiliar de Finanzas del Servicio Mévil y ocho puestos
de Auxiliar de Finanzas del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional
y reasignar tres puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas a la Seccion de
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Servicios Médicos, al Centro de Operaciones Conjuntas y a la Dependencia de
Apoyo a la Cooperacion Regional y entre Misiones, respectivamente.

Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de
2 puestos del Servicio Movil)

98. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Auxiliar de Viajes del Servicio Movil.

Seccion de Administracion de Bienes

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de
2 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

99. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario del
Servicio Moévil y un puesto de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccién de Adquisiciones

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (reasignacion de
2 puestos del Servicio Movil)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza
(reasignacion de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

100. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
reasignar dos puestos del Servicio Moévil a la Seccidon de Aviacion y una plaza de
Voluntarios de las Naciones Unidas a la Seccion de Servicios Médicos.

Seccion de Servicios Médicos

Personal nacional: aumento de 2 puestos (reasignacion de 2 puestos del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de
Suministros)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (reasignacion de
2 plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de Finanzas
v la Seccion de Adquisiciones)

101. La Seccion de Servicios Médicos, con su plantilla actual de 32 puestos (1 P-5,
1 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio Movil, 2 funcionarios nacionales del Cuadro Organico,
15 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 11 Voluntarios de
las Naciones Unidas) apoya los servicios basicos de salud en la Mision, incluida la
vacunacion, las pruebas de laboratorio, los servicios de radiologia y la atencion
dental, asi como el apoyo para la evacuacion dentro y fuera de la zona de la Mision.
La Seccion de Servicios Médicos gestiona dos dispensarios de nivel I en Monrovia y
seis puestos de salud en toda la zona de la Mision. La Seccion también supervisa la
gestion de tres hospitales de nivel II de propiedad de los contingentes y un hospital
de nivel III de propiedad de los contingentes. En el contexto de la reduccion del
componente militar de la Mision, debera mantenerse la cobertura médica en
Gbarnga y Buchanan para apoyar el mandato de la Mision a la luz de la falta de
disponibilidad de centros médicos nacionales y estatales adecuados. A este respecto,
se propone reforzar la Seccion de Servicios Médicos con dos plazas de Voluntarios
de las Naciones Unidas para personal de enfermeria, que se lograran a través de la
reasignacion de dos plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Finanzas y la Seccion de Adquisiciones, respectivamente, y dos puestos del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional para personal de enfermeria, que se
lograrian mediante la reasignacion de dos puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Seccion de Suministros.

Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: disminucion neta de 15 puestos (redistribucion de
1 puesto de categoria P-4 y supresion de 16 puestos (1 P-4, 1 P-3, 2 P-2 y
12 del Servicio Movil, compensados mediante la reasignacion de 2
puestos del Servicio Movil))

Personal nacional: disminucion de 118 puestos (reasignacion de

17 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y
supresion de 101 puestos (1 puesto de funcionario nacional del Cuadro
Organico y 100 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional))

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 1 plaza
(redistribucion de 1 plaza)

Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (reasignacion de
1 puesto de categoria P-3)

102. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
reasignar un puesto de categoria P-3 a la Seccion de Aviacion.
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Seccion de Control de Trafico

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de
1 puesto de categoria P-3)

103. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Control de Trafico de categoria P-3.

Seccion de Ingenieria

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (redistribucion de
1 puesto P-4 y supresion de 3 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 51 puestos (reasignacion de

14 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y
supresion de 37 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza
(redistribucion de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

104. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir 3 puestos del Servicio Movil (de Auxiliar de Gestion de Instalaciones,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Almacenes, respectivamente) y 37 puestos del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional (8 de Auxiliar de Ingenieria, 1
de Auxiliar de Almacenes, 22 de Albaiiil y 6 de Técnico de Ingenieria). También se
propone reasignar 14 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional al Centro Conjunto de Analisis de la Misién y redistribuir 1 puesto de
categoria P-4 y 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas a las oficinas regionales
y la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn, respectivamente.

Seccion de Aviacion

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos (reasignacion de 1
puesto P-3 y 2 puestos del Servicio Movil de la Seccion de Adquisiciones y
supresion de 1 puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: incremento de 1 plaza (reasignacion
de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

105. La Secciéon de Aviacion, con su plantilla actual de 39 puestos (1 P-5, 1 P-4,
4 P-3, 8 del Servicio Movil, 1 funcionario nacional del Cuadro Organico, 14 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 10 Voluntarios de las
Naciones Unidas), garantiza que la flota de aeronaves de la Mision funcione de
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acuerdo con las normas y practicas recomendadas estipuladas por la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional, las normas aeronauticas aplicables al transporte
aéreo en operaciones de mantenimiento de la paz y humanitarias de las Naciones
Unidas y las politicas, procedimientos y practicas de aviacion establecidos de las
Naciones Unidas. La Secciéon también lleva a cabo operaciones en relacion con el
despliegue rapido de las fuerzas de seguridad y el aumento de las patrullas aéreas a
lo largo de las fronteras con Guinea, Cote d’Ivoire y Sierra Leona y proporciona
aeronaves con la maxima flexibilidad para pasajeros y carga, operaciones de enlace
y evacuaciones médicas. Ademas, la Seccidon opera y mantiene siete aerodromos y
mas de 35 helipuertos junto con sus bienes en el Aeropuerto Internacional Roberts y
el aerédromo de Spriggs Payne. Habida cuenta de la reciente inestabilidad en la
frontera con Cote d’Ivoire, la pauta de las operaciones de los helicopteros militares
ha incluido un aumento de los vuelos a lo largo de la frontera. Ademas, el servicio
de rescate de emergencia, que debe ser gestionado por la autoridad aeroportuaria
nacional, tiene una capacidad muy limitada. La Secciéon no tiene actualmente un
especialista capacitado en rescates de emergencia. Ademas, la aviacidén civil en
Liberia esta empezando a aumentar, y hay mas operadores que realizan vuelos en el
espacio aéreo nacional y, en algunos casos, los operadores estan empezando a
utilizar aerédromos gestionados integramente por la UNMIL. Por tanto, la UNMIL
propuso reforzar la Seccién de Aviacion mediante dos puestos del Servicio Movil,
de Jefe de Bomberos y de Oficial de Seguridad de las Operaciones Adéreas,
respectivamente, asi como una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de
Administrador de Aerédromo, que se lograran mediante la reasignacion de dos
puestos del Servicio Mdvil y una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas de la
Seccion de Adquisiciones y la Seccidn de Transportes, respectivamente.

106. La plantilla aprobada de la Seccion de Aviacion para el ejercicio econémico
2011/12 incluia la conversiéon de un puesto de categoria P-3 de Oficial de
Operaciones Aéreas en un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico. La
Mision anuncid la plaza dos veces, pero no recibié ninguna candidatura cualificada
debido a la falta de las aptitudes técnicas necesarias para la actividad de aviacion
especializada. En este contexto, se propone la supresion de un puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico y la reasignacion de un puesto de categoria P-3 del
Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas.

107. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012) a que hiciera los ajustes
internos apropiados respecto de un proceso de planificacion sostenible de la
transicion, y a fin de mejorar la relacion entre el nimero de funcionarios que
desempeiian funciones sustantivas y el personal de apoyo con arreglo a la resolucion
66/264 de la Asamblea General, se propone suprimir un puesto del Servicio Movil
de Auxiliar de Operaciones Aéreas.

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 2 puestos
de categoria P-2 y I puesto del Servicio Movil)
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Personal nacional: disminucion de 10 puestos (supresion de 10 puestos del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)

108. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de categoria P-2 de Oficial Asociado de Tecnologia de la
Informacion, un puesto del Servicio Movil de Auxiliar de Telecomunicaciones y
diez puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional (3 de
Aucxiliar de Facturacion y 7 de Aparejador).

Seccion de Transportes

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de
1 puesto de categoria P-4 y 2 del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 19 puestos (reasignacion de
1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional y supresion de 18 puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza
(reasignacion de 1 plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas)

109. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Misioén y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el numero de funcionarios que desempeiian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de categoria P-4 de Jefe Adjunto de Transportes, dos puestos del
Servicio Movil de Auxiliar de Transportes y 18 puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional de Auxiliar de Transportes. También se propone
reasignar una plaza de Voluntarios de las Naciones Unidas y un puesto del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional a la Seccion de Aviacion y la
Dependencia de Seguridad Aérea, respectivamente.

Seccion de Suministros

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de
4 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 37 puestos (reasignacion de

2 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y
supresion de 35 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional)

110. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir cuatro puestos del Servicio Movil de Auxiliar de Suministros y 35 puestos
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del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional (20 de Auxiliar de
Almacén y 15 de Auxiliar de Combustible). También se propone reasignar dos puestos
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional a la Seccion de Servicios
Médicos.

Dependencia de Verificacion del Equipo de los Contingentes

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto del
Servicio Movil)

111. En el contexto de la reconfiguracion del organigrama y la estructura
administrativa de la Mision y de conformidad con la exhortacion del Consejo de
Seguridad a la UNMIL en su resolucion 2066 (2012), y a fin de mejorar la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian funciones sustantivas y el personal
de apoyo con arreglo a la resolucion 66/264 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto del Servicio Moévil de Auxiliar de Equipo de Propiedad de los
Contingentes.

Equipo de Conducta y Disciplina

Personal internacional: sin cambios netos (conversion en puestos de
1 plaza de categoria P-4 y 1 plaza del Servicio Movil de personal
temporario general)

Personal nacional: sin cambios netos (conversion en puesto de 1 plaza de
personal temporario general del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional)

112. El papel de los equipos de conducta y disciplina en las misiones de
mantenimiento de la paz es aplicar una estrategia para eliminar las faltas de
conducta, incluida la explotacion y los abusos sexuales, sobre la base de tres
elementos basicos: actividades de prevencion, actividades de cumplimiento de la ley
y medidas correctivas. Esas funciones se han convertido en parte integral de las
operaciones de mantenimiento de la paz, y hoy dia se pueden considerar de
naturaleza continua. Por tanto, se propone convertir en puestos una plaza de
categoria P-4 de Oficial de Conducta y Disciplina, una plaza de Auxiliar
Administrativo del Servicio Movil y una plaza de Auxiliar Administrativo del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional, de personal temporario
general.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2011/12) (2012/13) (2013/14) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) =03)-2) ()=H)~(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 7110,2 7263,4 7 050,0 (213,4) 2,9
Contingentes militares 185041,2 178 867,2 140 255,7 (38 611,5) (21,6)
Policia de las Naciones Unidas 24 823,2 26 109,9 24 970,5 (1139,4) 4,4)
Unidades de policia constituidas 20957,0 19 647,7 31726,9 12 079,2 61,5
Subtotal 237 931,6 231 888,2 204 003,1 (27 885,1) (12,0)
Personal civil
Personal internacional 95 772,5 91 141,2 95 001,9 3 860,7 4,2
Personal nacional 17 261,2 17 427,3 17 162,8 (264,5) (1,5)
Voluntarios de las Naciones Unidas 11 523,4 11 405,5 11 744.,6 339,1 3,0
Personal temporario general 508,3 441,7 9,0 (432,7) (98,0)
Subtotal 125 065,4 120 415,7 123 918,3 3502,6 2,9
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 1270,3 1492,8 1 540,7 47,9 32
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 5243 891,0 673,3 (217,7) (24,4)
Viajes oficiales 2270,3 2077,4 1974,3 (103,1) (5,0)
Instalaciones e infraestructura 54 386,5 48 895,8 48 576,7 (319,1) 0,7)
Transporte terrestre 10 594,7 9077,3 139922 4914,9 54,1
Transporte aéreo 58 164,2 48 686,1 48 538,9 (147,2) 0,3)
Transporte naval 3006,9 3237,1 3143,0 94,1) 2,9
Comunicaciones 11 403,0 11512,9 11 767,3 254,4 2,2
Tecnologia de la informacion 4076,2 3 878,1 4 785,8 907,7 234
Gastos médicos 7 723,1 7 482,6 7208,4 (274,2) 3,7
Equipo especial 2219,0 2 052,5 1755,2 (297,3) (14,5)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3281,7 3817,5 5346,8 1529,3 40,1
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 1 000,0 1 000,0 - -
Subtotal 159 920,2 144 101,1 150 302,6 6201,5 4,3
Necesidades en cifras brutas 522917,2 496 405,0 478 224,0 (18 181,0) 3,7
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 11 510,6 9 732,0 9562,8 (169,2) (1,7)
Necesidades en cifras netas 511 406,6 486 673,0 468 661,2 (18 011,8) 3,7
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)” 52,8 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 522 970,0 496 457,8 478 276,8 (18 181,0) 3,7

“ Las estimaciones de gastos para 2013/14 incluyen 52.800 ddlares proporcionados por el Gobierno de Alemania.
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Contribuciones no presupuestadas

113. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 es el siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas” 2 644,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2 644,2

“ Se incluye el valor estimado del alquiler de las instalaciones proporcionadas por el Gobierno
y de la exencién de los derechos e impuestos aplicables al transporte aéreo.

Aumento de la eficiencia
114. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para

aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa

Instalaciones e 64,0 Reduccion del consumo de combustible como resultado

infraestructura de la consolidacién de los campamentos para disminuir
el numero de generadores y equipos de aire
acondicionado

Transporte terrestre 210,0 Reduccion del namero de kildémetros recorridos en un

3% por la aplicacion de directrices estrictas de control
de los vehiculos utilizados para fines particulares

Tecnologia de la 65,0 Aumento de la virtualizacidn, con la consiguiente
informacion reduccion del namero de servidores
Total 339,0
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D. Factores de vacantes

115. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014 se basan en los siguientes factores de vacantes:

(Porcentaje)
Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2011/12 2012/13 2013/14
Personal militar y de policia
Observadores militares 3,0 2,0 3,0
Contingentes militares 0,5 2,0 2,0
Policia de las Naciones Unidas 9,0 5,0 7,0
Unidades de policia constituidas 0,1 - 5,0
Personal civil
Personal internacional 7,8 12,0 9,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro 22,7 15,0 20,0
Organico
Personal nacional de Servicios Generales 5,3 5,0 5,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 7,2 9,0 7,0
Plazas temporarias”
Personal internacional (mantenimiento) - - -
Personal internacional (electoral) 75,0 - -
Personal nacional - - -
Personal proporcionado por los gobiernos 12,5 12,0 12,0

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

116. La aplicacion de las tasas de vacantes se basa en el despliegue real de personal
en el ejercicio economico 2011/12 y el primer semestre del ejercicio econdmico
2012/13, asi como en el patron de gastos de la Mision y los cambios proyectados en
la dotacion de la Mision.

E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo
pesado y autonomia logistica

117. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
con un monto total de 61.545.200 délares, desglosado como sigue:
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(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria

Cifra estimada

Equipo pesado

Contingentes militares 27 424,7
Unidades de policia constituidas 61783
Subtotal 33603,0
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 14 186,6
Comunicaciones 5 850,1
Servicios médicos 6 150,3
Equipo especial 17552
Subtotal 27 942,2
Total 61 545,2

Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva Fecha del ultimo examen
A. Aplicables a la zona de la mision
Factor por condiciones ambientales 1,80 1 de noviembre Septiembre/octubre
extremas de 2008 de 2008
Factor por intensificacion de las 1,30 1 de noviembre Septiembre/octubre
condiciones operacionales de 2008 de 2008
Factor por actos hostiles o 0,60 1 de noviembre Septiembre/octubre
abandono forzado de 2008 de 2008
B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,0-5,0

Capacitacion

118. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 son las

siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada
Consultores
Consultores de capacitacion 406,0

Viajes oficiales
Viajes oficiales, capacitacion 407,9
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios 232,9

Total 1 046,8

119. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos  Propuestos  Propuestos Efectivos  Propuestos  Propuestos Efectivos  Propuestos  Propuestos
2011/12 2013/14 2013/14 2011/12 2013/14 2013/14 2011/12 2013/14 2013/14
Capacitacion interna 1052 917 894 2034 1015 678 2 046 4719 65
Capacitacion externa’ 48 44 45 16 5 12 1 3 8
Total 1100 961 939 2 050 1020 690 2 047 4722 73

“ Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la Mision.

13-24206

120. La finalidad del programa de capacitacion de la Misidon para el ejercicio
presupuestario 2013/14 es mejorar la capacidad de liderazgo, gestion y desarrollo
organizativo del personal de la Mision mediante 106 cursos de capacitacion
dirigidos a 1.702 participantes en total. El objetivo central del programa de
capacitacion de la Mision es fortalecer la capacidad sustantiva y técnica del personal
de la Mision en las esferas de la administracion, el presupuesto, las finanzas, la
aviacion, la ingenieria, el transporte terrestre, las comunicaciones, la gestion de los
recursos humanos, la tecnologia de la informacion, las cuestiones politicas y civiles,
las normas de conducta y disciplina, el género, la seguridad, los servicios médicos,
la gestion de las adquisiciones y los contratos, el estado de derecho, y el suministro
y la administracion de bienes.

Servicios de deteccion y remocion de minas

121. Las necesidades estimadas de recursos para los servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014 son las siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Equipo especial

Equipo de deteccion y remocioén de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 1 648.,6

Suministros de detecciéon y remocion de minas _

122. En virtud de lo establecido en la resolucion 2066 (2012) del Consejo de
Seguridad, la UNMIL debe trabajar con el Gobierno de Liberia a fin de corregir las
deficiencias criticas que haya que suplir para facilitar el éxito de la transicion. En
este contexto, la Mision estd poniendo en marcha un programa de creacion de
capacidad para la eliminacion de municiones explosivas destinado a las Fuerzas
Armadas de Liberia por conducto del Servicio de Actividades relativas a las Minas,
ya que en la evaluacion de las capacidades y deficiencias en materia de seguridad
nacional realizada en forma conjunta por la UNMIL y el Gobierno de Liberia en
octubre de 2011 se determind que esta era una deficiencia muy importante de
capacidad. La frecuencia actual de deteccion de municiones sin detonar en Liberia
es de aproximadamente dos por semana, fundamentalmente de cohetes, granadas y
municiones de mortero. En este momento tres compaifiias de ingenieros militares de
la UNMIL mitigan este riesgo de seguridad. Sin embargo, la capacidad de la Mision
se reducira a una sola compaiiia de ingenieros después del 30 de junio de 2015, en el
contexto de su reducciéon militar. Actualmente ninguna de las instituciones de
seguridad de Liberia tiene la capacidad necesaria para asumir estas tareas.

Proyectos de efecto rapido
123. Las necesidades estimadas de recursos para los proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014,

comparadas con las de periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de

Periodo Monto  proyectos
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (monto real) 1 000,0 43
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 (monto aprobado) 1 000,0 40
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto propuesto)
Rehabilitacion/reconstruccion de comisarias de policia 250,0 10
Rehabilitacion/reconstruccion de oficinas de inmigracion y puestos
fronterizos 250,0 10
Rehabilitacién/reconstruccion de juzgados 250,0 10
Proyectos dirigidos a desarrollar la capacidad de las poblaciones vulnerables
para promover la cohesion social 250,0 10

Total 1000,0 40
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124. Entre los proyectos de efecto rapido que se ejecutardn se incluyen la
rehabilitacion y construccion de juzgados, comisarias de policia, puestos fronterizos
de inmigracion y aduanas y proyectos comunitarios encaminados a desarrollar la
capacidad de las poblaciones vulnerables a fin de promover la cohesion social. Los
proyectos de efecto rapido de la Mision estan dirigidos a fortalecer la infraestructura
del estado de derecho en las zonas rurales, de conformidad con el mandato general
de la Mision.

Analisis de las diferencias:

125. La terminologia estandar utilizada en el analisis de las diferencias de recursos
que se expone en esta seccion se define en el anexo I.B del presente informe. Se
utiliza la misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (213,4) (2,9%)

* Parametros de gastos: reduccion del costo de los viajes de rotacion

126. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucion del
costo medio de los viajes de rotacion, que paso de 4.952 dolares por pasaje de ida y
vuelta por via aérea en el ejercicio econdmico 2012/13 a 3.940 dodlares por viaje de
ida y vuelta. Ademas, se ha aplicado una tasa de vacantes del 3% al calculo de los
gastos en concepto de observadores militares, en comparacion con el 2% aplicado
en el periodo 2012/13.

Diferencia

Contingentes militares (38.611,5) (21,6%)

* Mandato: reduccion de la dotacion de personal de los
contingentes militares

127. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reducciéon de la
dotacion de personal de los contingentes militares de un total de 7.807 efectivos en
el ejercicio econémico 2012/13 a 5.783 efectivos al 1 de julio de 2013, y a 4.765
efectivos al 1 de abril de 2014 (repatriacion prevista de 2.024 efectivos de los
contingentes durante el ejercicio econéomico 2012/13 y de 1.018 efectivos para el
cuarto trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente a 2013/14). Se ha
aplicado una tasa de vacantes del 2% en el calculo de los gastos en concepto de
personal de los contingentes.

I Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (1.139,4) (4,4%)

* Parametros de gastos: reduccion del costo de los viajes de rotaciéon

128. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucion del
costo medio de los viajes de rotacion, que pasé de 5.283 dolares por pasaje de ida y
vuelta por via aérea en el ejercicio econdémico 2012/13 a 4.008 doélares por viaje de
ida y vuelta. Ademas, se ha aplicado una tasa de vacantes del 7% al céalculo de los
gastos en concepto de policia de las Naciones Unidas, en comparacion con el 5%
aplicado durante el periodo 2012/13.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 12.079,2 61,5%

* Mandato: aumento de la dotacion de personal de las unidades de
policia constituidas

129. La diferencia en esta partida obedece principalmente al aumento de la dotacion
de personal de las unidades de policia constituidas, de 845 efectivos en el ejercicio
econdmico 2012/13 a 1.265 en el ejercicio econdmico 2013/14 (un aumento de
7 unidades de policia constituidas a 10 unidades), combinado con un mayor uso de
fletes aéreos comerciales para los viajes de rotacidon, en comparacion con la
utilizacion prevista de los recursos aéreos de las Naciones Unidas en el ejercicio
econdémico 2012/13. Esta diferencia se ve compensada en parte por la aplicacion de
una tasa de vacantes del 5% en el célculo de los gastos en concepto de unidades de
policia constituida, en comparaciéon con la no aplicacién de la tasa de vacantes en el
periodo 2012/13.

Diferencia

Personal internacional 3.860,7 4,2%

* Gestion: aplicacion de una tasa de vacantes mas baja y de escalas
de sueldos revisadas

130. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la aplicaciéon de una
tasa de vacantes del 9% en el calculo de los gastos de personal internacional, basada
en el patron historico de la Misién, mas baja que la tasa del 12% aplicada con
respecto al periodo 2012/13, asi como a la escala de sueldos revisada fijada para el
ejercicio econdémico 2013/14, compensada en parte por una reduccion de 28 puestos.

Diferencia

Personal nacional (264,5) (1,5%)

* Gestion: reduccion de la plantilla nacional

131. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la eliminacién de 110
puestos de personal nacional en el contexto de la reconfiguracion del organigrama y
la estructura administrativa de la Mision con el objetivo de mejorar la relacion entre
el nimero de funcionarios que desempefian funciones sustantivas y el personal de

13-24206



A/67/755

13-24206

apoyo, de conformidad con la resolucion 66/264 de la Asamblea General,
combinada con la aplicaciéon de una tasa de vacantes del 20% con respecto a los
funcionarios nacionales del Cuadro Organico en el calculo de los gastos de personal
nacional, en comparacion con el 15% aplicado durante el ejercicio econdmico
2012/13. La reduccion general se ve compensada en parte por el hecho de que las
necesidades estimadas se basan en las categorias G-4, escalon V, y ON-B, escaléon
VII, de las escalas de sueldos locales, en comparacion con las categorias G-3,
escalon IX, y ON-B, escaldon 1V, utilizadas en el periodo 2012/13, tomando en
cuenta el patrén de gastos historico de la Mision y la finalizacion del proceso de
clasificacion de la Mision.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 339,1 3,0%

* Gestion: aplicacion de una tasa de vacantes mas baja

132. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la aplicaciéon de una
tasa de vacantes del 7% en el calculo de los gastos de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, en comparacion con el 9% aplicado durante el periodo 2012/13,
sobre la base del patron historico de la Mision.

Diferencia

Personal temporario general (432,7) (98,0%)

* Gestion: conversion de plazas temporarias en puestos
133. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la conversion propuesta
de las plazas temporarias del Equipo de Conducta y Disciplina en puestos.

Diferencia

Consultores (217,7) (24,4%)

* Gestion: menores insumos y productos

134. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades en concepto de utilizaciéon de servicios de consultoria para los
programas de capacitacion de la Mision, ya que habrd menos cursos y una menor
cantidad de participantes en el contexto de la reduccion de los componentes militar
y civil de la Mision.

Diferencia

Viajes oficiales (103,1) (5,0%)

* Gestion: menores insumos y productos

135. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucion del
numero de viajes no relacionados con la capacitacion en el contexto de la reduccion
de los componentes militar y civil de la Mision.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura (319,1) (0,7%)

* Mandato: reduccion de la dotacion de personal de los contingentes
militares

136. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades estimadas en concepto de equipo de autonomia logistica de propiedad de
los contingentes debido a la reduccion del personal militar; agua y fosas sépticas, asi
como equipo de alojamiento, debido al cierre de campamentos; facturas de servicios
publicos, debido a que una mayor proporcion del agua utilizada en la Mision se
obtendra de pozos, en vez de ser proporcionada por la autoridad nacional en la
materia; servicios de seguridad, debido a un contrato mas favorable con un nuevo
proveedor en comparacion con el contrato anterior; y gasolina, aceite y lubricantes,
debido a la disminucién del nimero de generadores de propiedad de las Naciones
Unidas y de los contingentes.

137. La reduccion general de las necesidades estimadas se ve compensada en parte
por el aumento de las necesidades relacionadas con el programa de sustitucion de
equipo e instalaciones de la Mision que han superado su vida util y se han vuelto
obsoletos, entre ellos instalaciones prefabricadas, como edificios modulares ¢
instalaciones sanitarias de paredes rigidas y contenedores de transporte maritimo,
asi como otros articulos, a saber, incineradores, balanzas y trituradoras, relacionados
con operaciones de limpieza y eliminacién en cumplimiento de las politicas y
directrices ambientales; los equipos eléctricos para asegurar la eficacia funcional y
de la seguridad; el alquiler de locales sobre la base de la renovacioén de contratos;
los servicios de mantenimiento basados en los arreglos contractuales existentes y
renovados; los servicios de construccion en relacion con proyectos de construccion
sanitarios y ambientales, de seguridad y operacionales; y las piezas de repuesto y
suministros, asi como los suministros de mantenimiento, debido a los mayores
costos de mantenimiento de los activos de la Mision de cierta antigiiedad.

Diferencia

Transporte terrestre 4.914,9 54,1%

* Gestion: adquisicion de vehiculos de reemplazo

138. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la adquisiciéon de
vehiculos de reemplazo y repuestos para el envejecido parque automotor de la Mision,
ya que no se habia previsto ningun crédito para la adquisicion de vehiculos en los
ejercicios econdémicos de 2011/12 y 2012/13. El aumento general de las necesidades
estimadas se ve compensado en parte por una reduccion de las necesidades de consumo
de combustible de aproximadamente un 5% con respecto a los niveles de 2012/13.
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Diferencia

Transporte aéreo (147,2) (0,3%)

* Gestion: menores insumos y productos

139. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la cesacion del servicio
de un helicoptero mediano de uso general, compensada en parte por necesidades
adicionales en materia de alquiler y operacion del avion civil de la Mision
resultantes de un aumento de los costos de la flota garantizada y de las horas de
vuelo sobre la base del contrato existente.

Diferencia

Comunicaciones 254.4 2,2%

* Gestion: adquisicion de equipo de reemplazo

140. La diferencia en esta partida obedece principalmente al aumento de las
necesidades en concepto de equipo de comunicaciones debido a la necesidad de
reemplazar equipo obsoleto.

Diferencia

Tecnologia de la informaciéon 907,7 23,4%

* Gestion: aumento de los servicios de tecnologia de la informacion

141. La diferencia en esta partida obedece principalmente al aumento de las
necesidades en concepto de equipo de comunicaciones debido a la necesidad de
reemplazar equipo obsoleto, asi como al aumento de las necesidades en concepto de
servicios de tecnologia de la informacion resultante de las disposiciones relativas a
la prestacion de apoyo de primer, segundo y tercer nivel a las aplicaciones y los
sistemas informaticos nuevos o actualizados a un costo de 320 ddlares por usuario
por afio, incluida la aplicacion Field Support Suite (facilitador de Umoja,
consistente en 18 modulos), asi como los servicios de apoyo proporcionados de
manera centralizada por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones a un costo de 75 dodlares por usuarios por afio. El aumento general
de las necesidades estimadas se ve compensado en parte por menores necesidades en
concepto de licencias, tasas y alquiler de programas informaticos en el contexto de
la reduccion de los componentes militar y civil de la Mision.

Diferencia

Gastos médicos (274,2) (3,7%)

* Mandato: reduccion de la dotacion de personal de los contingentes
militares

142. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de la
autonomia logistica de propiedad de los contingentes debido a la reduccion del
personal militar.
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IV.

Diferencia

Equipo especial (297,3) (14,5%)

* Mandato: reduccion de la dotacion de personal de los contingentes
militares

143. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion del equipo
de autonomia logistica de propiedad de los contingentes debido a la reduccion del
personal militar.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1.529,3 40,1%

* Mandato: programa de desminado dirigido a corregir las deficiencias
criticas del Gobierno

144. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la aplicacion de un
programa de capacitacion sobre desminado por conducto del Servicio de Actividades
relativas a las Minas a fin de corregir las deficiencias criticas del Gobierno para
facilitar el éxito de la transicion, seglin lo dispuesto en la resolucion 2066 (2012) del
Consejo de Seguridad. El aumento general de las necesidades estimadas se vio
compensado en parte por menores costos en concepto de flete y gastos conexos con
respecto a las tarifas portuarias para Monrovia y los puertos de paises vecinos del
buque de carga costero de la Mision y los gastos de flete para los envios entre
misiones y a la Base Logistica de las Naciones Unidas, asi como los menores costos
de otros servicios debido al crédito para los gastos de limpieza ambiental en la partida
presupuestaria correspondiente a servicios de reforma y renovacion en las
estimaciones presupuestarias de 2013/14, en comparacion con el periodo 2012/13.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

145. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Misién son:

a) Consignar la suma de 478.224.000 ddlares para el mantenimiento de
la Mision en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014;

b) Prorratear la suma de 119.556.000 do6lares para el mantenimiento de
la Misién durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de 2013;

¢) Prorratear la suma de 358.668.000 délares para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2013 y el 30 de junio de 2014, a raz6n de
39.852.000 ddlares por mes, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.
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V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir
las decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea
General en sus resoluciones 66/264 y 66/275 y las
solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea, y las de
la Junta de Auditores de las Naciones Unidas y la
Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resoluciéon 66/264)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Observa algunas mejoras recientes en las tasas de
vacantes y de movimiento del personal civil al
tiempo que reconoce que hay margen para mejorar
la situacion, por lo que solicita al Secretario
General que vele por que los puestos vacantes se
cubran rapidamente (parr. 21)

Subraya la importancia de que el Secretario General
examine exhaustivamente las necesidades de
personal civil de cada mision de mantenimiento de la
paz, prestando especial atencion a la viabilidad de
contratar personal nacional para los puestos del
Servicio Moévil y mejorar la relacion entre el nimero
de funcionarios que desempefian funciones
sustantivas y el personal de apoyo, en particular
cuando cambie significativamente el mandato o los
niveles autorizados de efectivos de una misién, con
objeto de asegurar que la estructura del componente
civil sea apropiada para aplicar eficazmente el
mandato vigente de la mision y refleje las mejores
précticas de dotacion de personal en las misiones
(parr. 23)

Acoge con beneplacito las mejoras relacionadas,
por ejemplo, con la verificacion fisica de los bienes
no fungibles, destaca la importancia de reforzar el
ciclo completo de gestion de la cadena de
suministro en las operaciones de mantenimiento de
la paz, y a este respecto reitera su solicitud al
Secretario General de que refuerce los controles
internos en la gestion de esos bienes a fin de que
haya salvaguardias adecuadas que impidan el
despilfarro y las pérdidas financieras para la
Organizacion (parr. 30)
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La UNMIL sigue haciendo mejoras para reducir su tasa de
vacantes, que en gran medida pueden atribuirse al desarrollo
del proceso de drganos centrales de examen sobre el terreno.
La tasa de vacantes del personal civil de contratacion
internacional era del 18,6% al 30 de junio de 2010, el
17,6% al 30 de junio de 2011 y el 7,8% a junio de 2012

La UNMIL realizé un examen amplio de su plantilla y
puestos vacantes en preparacion para sus necesidades
presupuestarias para 2012/13, en el que la Mision eliminé
y nacionaliz6 varios puestos civiles de contratacion
internacional. Ademas, en preparacion para las
estimaciones para el presupuesto de 2013/14, la UNMIL
examino su estructura de personal civil, seccién por
seccion, a fin de racionalizar la plantilla del componente
civil mediante la redistribucion, reasignacion y supresion
de puestos en la reconfiguracion del organigrama y la
estructura administrativa y la reduccion de la Mision

La UNMIL ha estado reforzando sus controles internos
en la gestion de los bienes. A este respecto, la Seccidon de
Administracion de Bienes ha organizado reuniones
mensuales con las partes interesadas de todas las
dependencias de contabilidad autobnoma para examinar el
desempefio de la gestion de los bienes y asesora a las
dependencias de contabilidad autonoma sobre la manera
de mejorar los indicadores que no estén obteniendo el
resultado deseado. Como ejemplo, se pide a los gestores
de bienes que hagan un seguimiento con los usuarios
finales y eliminen las discrepancias sobre los articulos
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que vele por que se
apliquen directrices sobre el uso de todos los
vehiculos de las misiones para fines particulares y
que la informe al respecto en el proximo informe
sindptico sobre la financiacion de las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
(parr. 31)

“no encontrados”. También se recuerda a los funcionarios
que deben rendir cuentas del equipo de propiedad de las
Naciones Unidas y el uso obligatorio de comprobantes

Aplicada

El Director de Apoyo a la Mision firmo la politica sobre
el uso de los vehiculos para fines particulares en agosto
de 2012

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia

(Resolucion 66/275)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reafirma su solicitud al Secretario General de que
ponga en marcha la iniciativa “Unidos en la accion”,
de conformidad con los mandatos pertinentes
aprobados por la Asamblea General, el Consejo
Economico y Social y las juntas ejecutivas de los
fondos y programas de las Naciones Unidas y los
organos rectores de los organismos especializados
(parr. 11)

Después del establecimiento en marzo de 2012 de un
Comité Directivo Conjunto, integrado por el Gobierno, las
Naciones Unidas y asociados para el desarrollo,
continuaron realizandose progresos sobre la iniciativa
“Unidos en la accion”. ElI Comité valido en enero de 2013
el Programa unico, consistente en el Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo para 2013-2017,
que incluye un plan de accidn con estimaciones de gastos.
El plan de accion se tendra en cuenta en la programacion
de la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais para el periodo 2013-2014. Ademas, se ha elaborado
un plan quinquenal de accidn para la gestion del cambio,
en linea con los requisitos de “Unidos en la accion™ y la
transicion de la UNMIL a fin de armonizar las practicas
institucionales en las principales esferas, entre ellas los
viajes, los recursos humanos, las adquisiciones y la
tecnologia de la informacion

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones intersectoriales

(A/66/718)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

A fin de facilitar una evaluacion de los efectos de las
medidas de aumento de la eficiencia en la ejecucion
del presupuesto, la Comision Consultiva opina que,
cuando proceda, en el contexto del analisis de las
diferencias, los informes de ejecucion del
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La UNMIL previéo medidas de aumento de la eficiencia
por valor de 16 millones de dolares respecto del
presupuesto para 2012/13. Esto incluy6 la prolongacion
de la vida util de bienes como vehiculos de pasajeros y
generadores. Se informara sobre el efecto real de esas
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

presupuesto deberian incluir detalles sobre las
economias resultantes de la aplicacion de las
medidas de aumento de la eficiencia (parr. 19)

La Comision Consultiva opina que, en la preparaciéon
de los informes sobre la ejecucion de los
presupuestos correspondientes al periodo 2011/12,
debe hacerse una distincion entre las economias que
se derivan de la aplicacion de medidas de aumento
de la eficiencia y los niveles de gastos inferiores a
los previstos resultantes de otros factores (parr. 23)

La Comision Consultiva acoge con agrado los
esfuerzos desplegados para establecer metas
intersectoriales de reduccién de recursos y examinar
con espiritu critico las propuestas de gastos de
capital presentadas por las misiones sobre el terreno,
y observa las seguridades que se han dado de que
durante la preparacion del presupuesto se tuvieron en
cuenta las circunstancias particulares de cada
operacion de mantenimiento de la paz. Sin embargo,
la Comision considera que en las propuestas
presupuestarias se deberia haber proporcionado mas
informacion sobre el modo en que las distintas
misiones van a aplicar esas medidas, incluidas,
cuando proceda, las medidas de mitigacion que esta
previsto adoptar para asegurar que ello no afecte a la
ejecucion del mandato (parr. 33)

A este respecto, la Comision Consultiva también
advierte del peligro de equiparar el aplazamiento de
los gastos de capital con la aplicacion de medidas de
eficiencia sostenibles basadas en cambios en los
procesos institucionales, que permiten lograr una
ejecucion de los mandatos mas eficaz en funciéon de
los costos. Ademas, la Comision Consultiva espera
que se haga una planificacion cuidadosa para
asegurar que cualquier reversion de los gastos de
capital aplazados durante el periodo 2012/13 no
suponga una carga financiera adicional para los
Estados Miembros en ejercicios econdmicos
posteriores (parr. 34)

La Comision Consultiva opina que los factores de
demora en el despliegue y las tasas de vacantes que
se apliquen deben basarse en hipotesis
presupuestarias plenamente justificadas que tengan
en cuenta tanto datos historicos como factores
previsibles. A este respecto, en los documentos de
presupuesto se debe ofrecer una justificacion clara de
las tasas utilizadas, en particular cuando estas sean
distintas de las tasas reales en el momento de la
preparacion del presupuesto (parr. 36)
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medidas en el proximo informe sobre la ejecucion del
presupuesto

La Mision contintia examinando sus operaciones para
asegurar una distincion clara entre las medidas de
aumento de la eficiencia y los niveles de gastos inferiores
a los previstos resultantes

La UNMIL ha determinado metas de reduccion de costos
y ha examinado con espiritu critico sus propuestas
presupuestarias para reducir los recursos y gastos de
capital. Se han establecido la Célula Conjunta de
Coordinacién del Control de Trafico y el Centro de
Operaciones Aéreas de la Misidn, y estdn en
funcionamiento. También se esta estableciendo como
prioridad la utilizacion de vehiculos de paises que
aportan contingentes. La Mision ha proporcionado
informacion y se aplicaran medidas para asegurar que no
se afecta seriamente la ejecucion del mandato

La UNMIL tiene previsto crear medidas sostenibles para
lograr eficiencias que no incluyan el aplazamiento de los
costos de capital como medio para lograr eficiencias

Las tasas de vacantes utilizadas en el calculo de las
necesidades presupuestarias de la UNMIL se basan en las
tasas de vacantes reales durante el altimo periodo de
ejecucion del presupuesto y seis meses del ejercicio
econdmico actual. Por ejemplo, la tasa de vacantes del
personal internacional, del 7,8% al 30 de junio de 2012 y
la tasa de vacantes media efectiva del 9,4% para el
periodo comprendido entre julio y diciembre de 2012 han
dado como resultado la aplicacion de una tasa de
vacantes del 9% para el ejercicio econdomico 2013/14
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva considera que las reformas
de la gestion de los recursos humanos aprobadas por
la Asamblea General en los Giltimos afios y la
disponibilidad de candidatos preseleccionados en las
listas deberian traducirse en una reduccion
demostrable y sostenida de las tasas reales de
vacantes del personal civil en todas las operaciones
de mantenimiento de la paz. Por lo tanto, la
Comisidn opina que esta cuestion deberia mantenerse
en examen en el contexto de las solicitudes
presupuestarias futuras (parr. 38)

La Comision Consultiva opina que, a fin de aclarar la
base sobre la que se han determinado las necesidades
de recursos propuestas, en particular cuando las
misiones se estan desplegando o ampliando, la
informacidn que se proporcione a la Asamblea
General en el contexto de los proyectos de
presupuesto deberia incluir detalles sobre el
calendario de despliegue gradual de los contingentes
y las fuerzas de policia y su repercusion en las
necesidades de recursos (parr. 39)

La Comision Consultiva reitera su posicion de que se
deben examinar constantemente los puestos vacantes
durante largo tiempo para determinar si todavia
siguen siendo necesarios, en particular antes de
presentar a la Asamblea General propuestas para
crear nuevos puestos. La Comisién no tiene claro si
cada operacion de mantenimiento de la paz realiza
sistematicamente esos examenes. A este respecto, se
recuerda que en el contexto del presupuesto por
programas, la Asamblea General, en su resolucion
66/246, hizo suya la recomendacion de la Comision
Consultiva de que se volviera a justificar la
necesidad de puestos que lleven vacantes dos afios o
mas y se presentara una explicacion de la vacante. La
Comisidn recomienda que se establezca un requisito
similar para los puestos en las operaciones de
mantenimiento de la paz y que la informacion sobre
puestos vacantes desde hace por lo menos dos afios
se incluya en las propuestas presupuestarias de las
misiones, junto con una justificacion concreta para
todo puesto cuya retencidn se propone (parr. 54)

A este respecto, sigue preocupando a la Comision
Consultiva la proporcién de recursos para la
capacitacion en mantenimiento de la paz que son
para viajes conexos. La Comision reitera su posicion
de que los viajes con fines de capacitacion deberian
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La UNMIL sigue haciendo mejoras para reducir su tasa
de vacantes, que en gran medida pueden atribuirse al
desarrollo de los 6rganos centrales de examen sobre el
terreno. La tasa de vacantes del personal civil de
contratacion internacional era del 18,6% al 30 de junio de
2010, el 17,6% al 30 de junio de 2011 y el 7,8% a junio
de 2012

Las estimaciones presupuestarias de la UNMIL para
2013/14 contienen informacion sobre la reduccion del
componente militar de la Mision en 1.018 efectivos en el
cuarto trimestre del ejercicio econdmico y la ampliacion
de su componente de policia en 420 agentes de unidades
de policia constituidas para el comienzo del periodo

La Misién y la Sede hicieron esfuerzos conjuntos por
reducir las demoras en la contratacion a fin de disminuir
las tasas de vacantes. En agosto de 2010, la Sede delegé a
la UNMIL la mayoria de las funciones de contratacion.
Los funcionarios de la UNMIL estan capacitados en
diversos procesos y procedimientos que anteriormente
realizaba la Sede. Se han reducido de manera notable las
vacantes sin cubrir durante largo tiempo. A agosto de
2012, hay un puesto (de 513 puestos civiles de
contratacion internacional aprobados) que lleva vacante
mas de 24 meses, y se propone utilizarlo en apoyo a la
estructura reconfigurada de la UNMIL en la region
fronteriza

A partir de 2011 comenz6 en la UNMIL un proceso firme
de vigilancia de las vacantes y presentacion de informes
semanales a fin de examinar continuamente las
necesidades de todos los puestos vacantes y aumentar el
tiempo de respuesta de todos los procesos de contratacion
a fin de resolver las demoras para llenar puestos vacantes

La UNMIL ha procurado examinar detalladamente sus
necesidades de viaje para capacitacion en un intento de
utilizar los fondos de la medida mas juiciosa posible. Los
gastos de viaje relacionados con la capacitacion han
disminuido constantemente, de 546.100 dodlares en el
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

mantenerse bajo examen y limitarse en la mayor
medida posible (parr. 74)

La Comision recomienda que en los informes que se
presenten en el futuro sobre beneficios y economias
se haga un mayor esfuerzo por reunir y aportar
informacidn justificativa fidedigna a fin de que se
puedan demostrar claramente las relaciones causa-
efecto entre las medidas adoptadas y los beneficios o
economias que se hayan obtenido. La Comision
observa que, en esta etapa, sigue habiendo
deficiencias en la presentacion de informes sobre la
evaluacion de los efectos que tienen las medidas de
eficiencia en el cumplimiento de los mandatos y la
prestacion de servicios (parr. 86)

La Comision Consultiva recomienda que se solicite al
Secretario General que examine las existencias de
vehiculos y equipo de tecnologia de la informacion en
las operaciones de mantenimiento de la paz y que
adecue dichas existencias a las normas generales
establecidas por el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno y promulgadas en el
Manual de normas generales y costos estandar. La
Comision solicita que se proporcione informacion a
ese respecto en el contexto del proximo informe
sindptico. La Comision reconoce que pueden existir
circunstancias operacionales especificas de cada
mision que justifiquen unas existencias que superen
las normas generales y solicita que, cuando proceda,
se indique claramente dicha justificacion en las
propuestas presupuestarias correspondientes a
2013/14 para las misiones correspondientes (parr. 91)

La Comision opina que las asignaciones de equipo de
tecnologia de la informacion para las operaciones de
mantenimiento de la paz deberian también basarse en
los niveles de despliegue de personal previstos para
el periodo en cuestiodn, o, si es mayor, en el
despliegue efectivo en la mision, en lugar de basarse
en la dotacion completa autorizada (parr. 92)

La Comision considera que los coordinadores de
rotacion proporcionan un valioso servicio a los paises
que aportan contingentes y fuerzas de policia y espera
que el Secretario General procure obtener los recursos
necesarios para garantizar su empleo (parr. 102)
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ejercicio economico 2009/10, a 362.300 délares en el
ejercicio 2010/11 y a 323.400 dolares en el ejercicio
2011/12

La UNMIL ha procurado definir claramente sus esfuerzos
para aprovechar plenamente todas las medidas de eficacia
que haya podido encontrar. En las estimaciones
presupuestarias para 2012/13, la Mision describi6 varios
esfuerzos realizados que dieron como resultado
economias. En sus observaciones presupuestarias para
2013/14, la UNMIL ha identificado medidas de eficiencia
adicionales

La Seccion de Administracion de Bienes de la Mision ha
pedido a las dependencias de contabilidad autébnoma que
proporcionen justificaciones viables de las existencias
que se desvien de las normas generales

El plan actual de adquisiciones para comunicaciones y
tecnologia de la informacion de la Mision se basa en el
documento de orientacion estratégica de la Division de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, asi
como en las proporciones de las listas de equipo. Sin
embargo, se debe disponer de existencias de equipo para
atender cambios imprevistos (nuevas oficinas, nuevos
movimientos de efectivos, cambio de las necesidades
operacionales) y esto solo se puede lograr si hay
existencias disponibles

Las actividades de rotacion y repatriacion de la UNMIL
han aumentado y continuaran en los tres proximos afios.
La Mision cree que es necesario mantener un alto nivel
de seguridad durante los movimientos de los efectivos. A
tal fin, tener un coordinador de rotacidon garantiza el
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

La Comision solicita ademds que en las futuras
propuestas presupuestarias para las operaciones de
mantenimiento de la paz se incluya informacién
especifica sobre todos los proyectos de construccion
para los que se pidan recursos por un monto superior
a 1 millon de dolares para el ejercicio econdmico en
cuestion (parr. 106)

La Comision Consultiva observa las medidas
adoptadas para transferir vehiculos entre misiones a
fin de responder a las nuevas necesidades, pero sigue
pensando que es necesario realizar un nuevo examen
de las existencias de vehiculos de las misiones de
mantenimiento de la paz (parr. 110)

La Comisién reconoce que los acontecimientos
operacionales podrian, en ocasiones, causar
necesidades adicionales de viajes. Sin embargo, a la
Comisidn le preocupa el exceso de gastos en viajes
comunicado para el periodo 2010/11. La Comisién
reitera la importancia de que las necesidades de
viajes se presupuesten adecuadamente y se haga todo
lo posible para que los gastos en viajes se cifian a los
créditos aprobados (parr. 137)

La Comision observa esa disminucion del crédito para
viajes oficiales, pero considera que se deberian seguir
examinando detenidamente las necesidades en esa
esfera. Si bien la Comision acepta que la ejecucion
efectiva de los mandatos precisa que se realicen
viajes, le preocupa que la ausencia prolongada de los
lugares de destino interrumpa la labor cotidiana del
personal y pueda afectar la ejecucion de programas.
Por tanto, la Comision considera que se deberian
utilizar al maximo los adelantos en tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y otros métodos de
representacion para reducir la necesidad de viajes. La
Comision también ha planteado preocupaciones
particulares sobre el nivel de viajes relacionados con
la capacitacion que se estan realizando (parr. 138)

cumplimiento de procedimientos adecuados sobre el
transporte de mercancias peligrosas en vuelos de
pasajeros. Ademas, su labor de coordinacion antes y
después de los vuelos supone una asistencia muy valiosa
para los paises que aportan contingentes y unidades de
policia constituidas y las aerolineas. Los dirigentes de la
Misidén consideran que el modo mas indicado de velar por
los intereses de la Mision es mantener coordinadores de
rotacion

La UNMIL no tiene proyectos por encima de ese nivel

La Mision esta examinando sus existencias de vehiculos
a fin de amortizar los vehiculos envejecidos e inservibles

La UNMIL ha asegurado que los gastos de viaje siguen
estando dentro de las cifras aprobadas, y al mismo tiempo
ha tomado medidas para trasladar a capacitadores a la
UNMIL y enviar a menos participantes a cursillos y
reuniones de las Naciones Unidas, todo lo cual ha dado
como resultado economias para la Misioén. En
comparacion con el periodo 2010/11, la UNMIL redujo
sus necesidades en un 24,3%

La UNMIL seguird buscando nuevos medios para
sustituir los viajes por via aérea con el uso de
comunicaciones como videoconferencias y aprendizaje
electronico. La UNMIL tuvo grandes dificultades en el
uso de sistemas de comunicaciones basados en la Internet
porque los enlaces, costosos y lentos, provienen de Cote
d’Ivoire y sufren muchas interrupciones. Por tanto, si
bien la Mision intenta encontrar medidas de ahorro
presupuestario en lugar de viajes, la falta de fiabilidad de
esas comunicaciones a menudo no deja otra opcion a la
Mision que realizar viajes
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Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia

(A/66/718/Add.13)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

En cuanto a las indemnizaciones por muerte o
invalidez, se inform6 a la Comision Consultiva de
que al 28 de febrero de 2012 se habian abonado
3.904.000 dolares en relacion con 114
reclamaciones desde el inicio de la Mision. Seguian
pendientes seis reclamaciones. La Comision
Consultiva espera que se resuelvan rapidamente las
indemnizaciones por muerte o invalidez pendientes
(parr. 14)

La Comision Consultiva esta preocupada por la
elevada tasa de vacantes de funcionarios nacionales
del Cuadro Organico e insta a la Mision a que
adopte todas las medidas necesarias para poner
remedio a la situacion. A este respecto, la Comision
Consultiva destaca la importancia del desarrollo de
la capacidad del personal de contratacidén nacional
en las misiones de mantenimiento de la paz a fin de
facilitar su transicién a empleos locales a medida
que las misiones se reducen y finalmente se retiran
(parr. 31)

La Comision Consultiva ha expresado previamente
la opinidn de que el aumento del volumen de
trabajo atribuible a la aplicacion de la resoluciéon
63/250 debia ser de caracter temporal. La Comision
considera que ese mismo razonamiento puede
aplicarse con respecto a la resolucion 65/248. En
consecuencia, la Comisiéon Consultiva recomienda
que el préstamo temporal que ya se encuentra
vigente se mantenga en el periodo 2012/13. El
Secretario General deberia reevaluar el volumen de
trabajo de la Seccidon de Gestion de Recursos
Humanos en el contexto de su proyecto de
presupuesto para el periodo 2013/14, teniendo en
cuenta también cualquier decision del Consejo de
Seguridad sobre el mandato futuro de la Mision
(parr. 36)
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Al 13 de febrero de 2013, se habian abonado 3.969.226
doélares en relacion con 119 reclamaciones desde el inicio
de la Mision. Las seis reclamaciones pendientes se
resolvieron. En la actualidad, hay dos reclamaciones
recibidas recientemente que estan pendientes del proceso
de examen

La Mision ha tenido grandes dificultades a lo largo de los
afios para encontrar a personas cualificadas que sirvan de
funcionarios nacionales del Cuadro Organico.
Lamentablemente, debido a las circunstancias de Liberia,
en la actualidad hay relativamente pocas personas
cualificadas. La Mision tiene dificultades constantes para
atraer a candidatos locales cualificados, pero el niumero
de puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico
ha seguido aumentando afio tras aflo. La tasa de vacantes
de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico ha
aumentado, del 15,3% al 30 de junio de 2011, al 22,7% al
30 de junio de 2012 y un promedio efectivo del 27,1% en
el periodo comprendido entre julio y noviembre de 2012.
Ademas, se estan elaborando nuevas iniciativas para
incluir la solicitud de una exencion especial para reducir
los afios de experiencia laboral pertinente anterior y/o
consideraciones de experiencia laboral interna (en la
UNMIL) como experiencia laboral para los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico

Si bien el volumen de trabajo atribuible a la aplicacion de
las resoluciones 63/250 y 65/248 ha disminuido, la
ejecucion de nuevos proyectos o iniciativas, como el
lanzamiento del mddulo piloto de gestion electronica de
la actuacion profesional, Inspira (la UNMIL fue una
mision piloto en 2011/12), la iniciativa de clasificacion
de puestos de la UNMIL en 2012/13, el lanzamiento de
un plan provisional de movilidad en 2012 y la delegacion
de procesos adicionales de recursos humanos de la Sede a
la UNMIL en 2012/13, siguen suponiendo un volumen de
trabajo fuerte y en aumento para la Seccion de Gestion de
Recursos Humanos. Ademas, también se ha determinado
que la gestion de expedientes, que incluye el archivo y
registro eficiente de todos los expedientes de los
funcionarios, los documentos de las pensiones y otros
registros y el despliegue de un sistema de archivo
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva pone de relieve la
importancia de los proyectos de efecto rapido como
una forma de estrechar las relaciones entre la
Mision y la poblacion local y espera que la UNMIL
ponga en marcha todos los proyectos previstos en el
momento oportuno (parr. 46)

La Comision Consultiva acoge con beneplacito los
progresos realizados y previstos en la aplicacion de
la iniciativa “Una ONU”. La Comision espera con
interés recibir informacién sobre el resultado de la
evaluacion de la capacidad y confia en que el
Secretario General y otros agentes pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas haran todo lo
posible por racionalizar los recursos humanos y
financieros de todas las entidades presentes en
Liberia a fin de asegurar que no se produce una
duplicacion de esfuerzos (parr. 52)

electronico, es una iniciativa futura que probablemente
requerira personal adicional dedicado a los recursos
humanos durante un periodo concreto

El retraso en la ejecucion de proyectos se debe
principalmente a la infraestructura vial extremadamente
deficiente, que hace que el transporte de materiales de
construccion esenciales (la mayoria disponible solo en la
capital) sea extremadamente dificil. Los proyectos de
construccion también se ven afectados por la prolongada
estacion lluviosa (de 6 a 8 meses). Ademas, los asociados
en la ejecucion interesados en realizar esos proyectos,
que tienen gastos generales minimos y ninglin margen de
beneficios, en general tienen una limitada capacidad de
ejecucion. Para la mayoria es dificil financiar por
adelantado la fase final de las obras, que suponen el 20%
de los gastos generales. A pesar de ello, las oficinas de la
UNMIL sobre el terreno y el equipo de gestion de los
proyectos de efecto rapido supervisan estrechamente
todos los proyectos y colaboran continuamente con los
asociados en la ejecucion a fin de asegurar que los
proyectos se terminan a tiempo

El objetivo de la evaluacion de la capacidad era
recomendar acciones y medidas a mediano y corto plazo
que desarrollaran o aumentaran las capacidades del
equipo de las Naciones Unidas en el pais para responder
de manera coherente a las prioridades nacionales, ejecutar
el “Programa tnico”, facilitar el proceso de gestion del
cambio y asegurar una transicion sin tropiezos de la
UNMIL. La evaluacion se completo en abril de 2012 y el
informe se finaliz6, incorporando observaciones del
equipo de las Naciones Unidas en el pais, en agosto de
2012. Las recomendaciones incluyen medidas para evitar
las duplicaciones y racionalizar los recursos. Las
recomendaciones pertinentes de la evaluacion se
incorporaran en el plan de accion quinquenal de gestion
del cambio que se ha elaborado en linea con los requisitos
de “Unidos en la accion” y la transicion de la UNMIL a
fin de armonizar las practicas institucionales en esferas
fundamentales, entre ellas los viajes, los recursos
humanos, las adquisiciones y la tecnologia de la
informacién
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C. Junta de Auditores

(A/66/5 (Vol. 1))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Prorrogacion de contratos de proveedores con
un desempeiio insatisfactorio

En la UNMIL, a pesar de que en las actas del comité
local de contratos se indico que el desempefio de los
proveedores de servicios de seguridad era
insatisfactorio, la Mision siguié prorrogandoles los
contratos. El Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno explico a la Junta que
el desempeiio de los proveedores de servicios de
seguridad era evaluado por los solicitantes de los
servicios y que en el ejercicio econémico 2010/11
los proveedores de seguridad no habian recibido
evaluaciones negativas. La Junta sigue considerando
preocupante que los contratos de los proveedores se
prorrogaran pese al aumento de los casos de robo de
bienes denunciados por la Mision (parr. 106 b))

Deficiencias en la adjudicacion de contratos

Aplicacion del criterio de urgencia en la
adjudicacion de contratos sin que se cumplan los
requisitos para ello. En la UNMIL se tramitaron dos
ordenes de compra, por un valor de 128.778 ddlares
y 139.990 déblares, respectivamente, aplicando el
criterio de urgencia. Sin embargo, las razones
aducidas en la documentacion no se ajustaban a la
definicion del criterio de urgencia. En ninguno de
los casos se hizo una licitacion debido a una mala
planificacion de las adquisiciones (parr. 112 c))

Gestion de las vacantes y los puestos

La Junta reconoce los constructivos esfuerzos del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno por ahorrar recursos y reducir las tasas de
vacantes en las misiones. La Junta observo, sin
embargo, que en la BLNU, la UNAMID, la
FPNUL, la MINUSTAH, la MONUSCO y la
UNMIL seguia habiendo puestos vacantes desde
hacia mucho tiempo, de personal tanto
internacional como nacional. Al analizar los
puestos que permanecian vacantes desde hacia
mucho tiempo, se observo que, tras la supresion y
nacionalizacion de puestos, habia otros 61 puestos
que respondian a los criterios de supresion o
nacionalizacion. Esos puestos llevaban vacantes
una media de 37,4 meses (parr. 119)
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Se ha aplicado la recomendacion conexa de la Junta. La
UNMIL ha incorporado a otro proveedor de seguridad y
ahora tiene contratos con dos empresas de seguridad
privadas. Se han firmado los contratos y resuelto las
deficiencias

Se ha aplicado la recomendacion conexa de la Junta. Las
adquisiciones de articulos de un solo proveedor o con el

criterio de urgencia se realizan inicamente tras recibir la
aprobacion por escrito del Director de Apoyo a la Mision

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y la UNMIL tomaron medidas conjuntamente
para reducir las demoras en la contratacion a fin de
reducir las tasas de vacantes en el ejercicio econémico
2010/11. En la primera mitad del periodo 2010/11 se
imparti6 capacitacion para funcionarios de la UNMIL
sobre varios procesos y procedimientos que
anteriormente realizaba la Sede. En agosto de 2010, la
Sede delegd a la UNMIL la mayoria de las funciones de
contratacion. Se ha producido una disminucién notable
de las vacantes sin cubrir durante largo tiempo. A agosto
de 2012 habia Ginicamente un puesto, de los 515 puestos
civiles de contratacion internacional aprobados, que
llevaba vacante mas de 24 meses, y se propuso utilizarlo
en apoyo a la estructura reconfigurada de la UNMIL en la
region fronteriza. En 2011 la UNMIL también comenzo a
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Utilizacion de vehiculos

No se cobra al personal internacional por el uso de
vehiculos fuera del horario de trabajo: la Junta ha
insistido anteriormente en la importancia de seguir
de cerca y controlar el uso de los vehiculos para
fines particulares. En el periodo examinado se
siguieron observando deficiencias en este aspecto.
Por ejemplo, en la UNMIL se siguid sin diferenciar
los viajes oficiales de los personales y no se cobro
al personal internacional por la utilizacion de
vehiculos oficiales fuera del horario de trabajo
(parr. 218 b))

examinar firmemente las vacantes y presentar informes
semanales a fin de examinar continuamente las
necesidades de todos los puestos vacantes y aumentar el
tiempo de respuesta de todos los procesos de contratacion
a fin de resolver las demoras para llenar los puestos
vacantes

Se ha aplicado la recomendacion conexa de la Junta. El
Director de Apoyo a la Mision firmé la politica sobre el
uso de los vehiculos para fines particulares en agosto de
2012

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/66/286 (Part 11))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Riesgos operacionales

En 6 de las 11 misiones, los Consejos de Seguridad
Aérea no cumplian sus funciones con plena
efectividad puesto que no se celebraban reuniones
trimestrales, las deliberaciones de las reuniones no
conducian a la determinacion de medidas concretas,
los miembros permanentes no siempre asistian a las
reuniones y no siempre se establecian plazos para la
aplicacion de las recomendaciones sobre la
seguridad aérea. En consecuencia, las
recomendaciones formuladas por los equipos de
asistencia en materia de seguridad aérea del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno quedaban pendientes de aplicacion en
periodos de entre seis meses y dos afios. Esas
recomendaciones guardaban relacion con controles
decisivos para la seguridad como: a) la suficiencia
de la dotacion de personal de las Secciones de
Aviacion y las Dependencias de Seguridad Aérea;
b) el ensayo de los planes de respuesta a
emergencias de la aviacion; c) la elaboracion y
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Se estan aplicando todas las observaciones en la UNMIL.
Las reuniones se celebran cuatro veces al afio. Las
medidas derivadas de las reuniones de los Consejos de
Seguridad Aérea son intersectoriales entre la UNMIL y el
Gobierno de Liberia, se les estan adjudicando fechas para
la ejecucion, y la Oficina Regional de Seguridad de la
Aviacion para Africa Occidental est4 haciendo un
seguimiento para verificar que se aplican plenamente. Sin
embargo, las medidas que suponen acciones del Gobierno
de Liberia u organismos son dificiles de seguir, y muchas
de ellas siguen pendientes

13-24206



A/67/755

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

aplicacién de procedimientos operativos estandar, y
d) la suficiencia del equipo de rayos X y de las
obras de conservacidn de pistas de aterrizaje y
terminales aéreas. Ademas, 4 de las 11 misiones no
tenian planes actualizados de respuesta a
emergencias y en nueve no se habian realizado
todas las maniobras y ensayos necesarios para
poner a prueba la validez de sus planes y asegurar
que hubiera un nivel de preparacion apropiado para
responder a una emergencia de la aviacion. Esto se
debia principalmente a la insuficiencia de personal,
las inquietudes respecto de la seguridad y las
restricciones impuestas por los paises receptores.
Las misiones estan tomando medidas para suplir
esas deficiencias (parr. 19)

Solo 1 de las 10 misiones (no se incluye la
UNSOA, que no tenia equipo de aviacion) habia
elaborado plenamente el marco de gestion del
riesgo operacional en la aviacion y lo habia
integrado en sus operaciones aéreas. La aplicacion
de la politica de gestion del riesgo operacional en la
aviacion, que es parte integrante del marco de
gestion del riesgo de la aviacidn, entrafia un
proceso de adopcion de decisiones para abordar los
respectivos riesgos. En por lo menos 1 de las 9
misiones objeto de auditoria que no habian aplicado
plenamente la politica se observd que: a) no habia
procedimientos operativos estandar plenamente
finalizados; b) no se aplicaba la metodologia de
gestion del riesgo operacional en todas las
operaciones aéreas; o ¢) no se habia establecido
oficialmente un Grupo de Tareas para la aplicacion
o este no habia estado en funcionamiento; d) no se
habia impartido capacitacion amplia sobre la
gestion del riesgo operacional y la gestion de la
seguridad aérea. Las demoras en la aplicacion
obedecian principalmente a la falta de capacidad de
las misiones para aplicar la politica; compromiso
del personal directivo de la misiéon; y comprension
por el personal de las cuestiones relativas a la
seguridad aérea. Las misiones se estan ocupando de
suplir esas deficiencias en colaboracion con el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno (parr. 20)
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La UNMIL y la ONUCI han elaborado procedimientos
operativos estandar sobre la gestion de los riesgos
operacionales, que se estan aplicando efectivamente en
actividades de aviacion cotidianas. Los procedimientos
los firmo el Director de Apoyo a la Mision de la UNMIL
el 16 de septiembre de 2011. El protocolo para la
adopcion de decisiones en materia de gestion de riesgos
esta dentro de los procedimientos operativos estandar de
la UNMIL. El Grupo de Tareas para la Aplicacién de la
Gestion de los Riesgos Operacionales, integrado por la
Oficina Regional de Seguridad de la Aviacion, el Oficial
Jefe de Aviacion, el Jefe de Operaciones Aéreas, el Jefe
de Gestién de Aerodromos, la Dependencia de Seguridad
de la Aviacion, la policia de las Naciones Unidas, el
Control de Trafico y las Operaciones de la Fuerza Aérea,
completaron sus tareas en 2008 mediante la elaboracion
de las listas de comprobacion de la gestion de los riesgos
operacionales y procedimientos operativos estandar, que
se utilizan efectivamente hasta la fecha. La capacitacion
oficial la realiz6 la Asociacion Internacional de
Transporte Aéreo en mayo de 2011 para todo el personal
de aviacion, control de trafico, seguridad de la aviacion y
seguridad. Se est4d impartiendo otra capacitacion efectiva
mediante debates de grupo y reuniones informativas
sobre seguridad a fin de no interrumpir las operaciones
cotidianas. La administracion de la UNMIL apoya
plenamente la gestion de los riesgos operacionales. La
UNMIL ha impartido cualificacion a oficiales de la
Oficina Regional de Seguridad de la Aviacion para Africa
Occidental que realizan funciones de capacitacion,
seguimiento y supervision
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Riesgos estratégicos

Apoyo electoral. En enero de 2011 la Mision
establecio un equipo electoral y elabor6 un
proyecto de presupuesto para la creacion de
capacidad de apoyo electoral a fin de complementar
la labor del equipo electoral del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que
trabajaba en el mismo lugar que la Comision
Electoral Nacional. En abril de 2011 la UNMIL
todavia no tenia una estrategia clara o un plan de
accion en materia de asistencia electoral. La
UNMIL carecia también de una estructura y una
capacidad adecuadas para el apoyo electoral, lo que
pudo reducir su capacidad para determinar las
necesidades de apoyo electoral del Gobierno de
Liberia y para adoptar medidas correctivas
apropiadas sin demora. La UNMIL sefial6o que
desde octubre de 2010 el apoyo a las elecciones se
habia coordinado por medio de las reuniones del
equipo de tareas electoral conjunto UNMIL/PNUD,
y que cualquier plan detallado debia basarse en las
deficiencias de capacidad nacionales, ya que en la
resolucion 1938 (2010) del Consejo de Seguridad
se indicaba que el apoyo se prestaria cuando se
solicitara (parr. 80)

Riesgos operacionales

Gestion del combustible. Los datos sobre el
combustible registrados en el sistema electronico
de contabilizacion del combustible de la Mision y
en el sistema CarLog para hacer el seguimiento del
uso de combustible y contabilizarlo no fueron
fiables. Los datos de ambos sistemas no se
actualizaban sistematicamente ni se conciliaban
para determinar el uso efectivo del combustible, lo
que tuvo por resultado diferencias sin explicar entre
los volimenes de combustible registrados como
entregados y como recibidos por las dependencias
de Combustible, Aviacion y Recepcion e
Inspeccion y los contingentes. Los asistentes de
suministro de combustible realizaban funciones
incompatibles, puesto que suministraban el
combustible para los vehiculos y registraban las
transacciones pertinentes en los sistemas. Ademas,
las reservas estratégicas de combustible mantenidas
por el contratista para el abastecimiento de
combustible eran inferiores al nivel contratado. La
UNMIL convino en reforzar sus controles internos
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La UNMIL prestd apoyo logistico, en particular para
facilitar el acceso a zonas remotas, coordiné la asistencia
electoral internacional, prestd apoyo a las instituciones y
partidos politicos de Liberia e interpuso sus buenos
oficios para crear una atmoésfera propicia para la
realizacion de elecciones pacificas. Se celebraron
reuniones con la Fuerza de Tareas Electoral, que incluye
a la Comision Electoral Nacional, el PNUD, la
organizacion International Foundation for Electoral
Systems, donantes y otras partes interesadas, antes del
referendo y de las elecciones presidenciales y
legislativas, asi como las elecciones parciales en los
condados de Sinoe y Montserrado

La UNMIL ha establecido las siguientes medidas:

Se ha capacitado a todos los contingentes sobre la
gestion del combustible respecto de la preparacion de
informes y su presentacion mensual. Se han celebrado
dos sesiones de capacitacion y en la actualidad se
imparte capacitacion basada en la rotacion de los
efectivos

Las cantidades de combustible recibidas del contratista
se concilian con las cantidades recibidas en cada estacidén
de repostaje. Se realiza una conciliacion mensual de las
cantidades de combustible de aviacién JET Al
suministradas a las aeronaves por la Seccién de Aviacion,
asi como por el contratista para el aeropuerto
internacional Roberts y el aerodromo de Spriggs

Se concilian mensualmente las cantidades recibidas del
proveedor con las cantidades facturadas. Se hacen
comprobaciones aleatorias del sistema electronico de
contabilizacién de combustible de 1la Misién con las
hojas de registro del suministro de combustible, asi como
comprobaciones aleatorias del inventario de las reservas
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

sobre el suministro, la recepcion y el uso de
combustible, y en asegurar que el contratista
respetara las disposiciones del contrato para el
abastecimiento de combustible (parr. 81)

Gestion de las adquisiciones

Hubo varias deficiencias en los controles de las
adquisiciones de servicios de mantenimiento de
vehiculos, lo que tuvo como consecuencia que las
tarifas de los proveedores subcontratados fueran
exorbitantes. Se cobraron a la UNMIL unos
442.000 dolares en exceso por estos servicios.
Posteriormente, la UNMIL reforzo6 los controles
internos de sus actividades de adquisiciones
(parr. 82)

estratégicas de combustible en las instalaciones del
contratista, a fin de garantizar que este cumple las
disposiciones que figuran en el contrato

Los contingentes presentan informes mensuales sobre el
consumo de combustible, que se comprueban para
detectar cualquier anomalia y se hace un seguimiento
acorde. Se comprueban con los informes de las
estaciones de repostaje de combustible para determinar
su coherencia. Se mantienen copias de los certificados de
seguro del contratista que abarcan las existencias en sus
instalaciones (incluida la reserva estratégica de
combustible)

Todas las anomalias detectadas las investiga inicialmente
la Dependencia de Combustible antes de remitirlas a
Seguridad para hacer investigaciones mas detalladas. Se
realizan aleatoriamente comprobaciones del inventario en
las estaciones de repostaje de combustible

La UNMIL ha reforzado los controles internos resultantes
de la aplicacion de la recomendacion conexa

13-24206
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Anexo I
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A.

Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I):

e Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempeiiar una determinada funcion pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

e Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempenar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

e Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

e Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el -caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacion nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones.

Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacidon
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

e Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Medidas de gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas
para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo,
reordenando las prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia
(por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o los insumos
operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos), o por
problemas relacionados con la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado
los costos o la cantidad de los insumos necesarios para obtener determinado
nivel de productos, o por demoras en la contratacion)
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Anexo I1

Organigramas

A. Mision de las Naciones Unidas en Liberia

Representante Especial del Secretario General

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Estado de Derecho)

Dependencia
de Capacitacion
y Orientacion

Servicio de
Asesoramiento
Correccional y

Penitenciario

Seccion de
Acceso a la Justicia
y Seguridad

Seccién de
Reforma Legislativa
y Normativa

90TyT-€1

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio Movil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;

Oficina del
Comisionado de
Policia de las
Naciones Unidas

Seccion de
Derechos Humanos
y Proteccion

Oficina del Comandante

de la Fuerza

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Consolidaciéon de la Gobernanza

Equipo de las
...] Naciones Unidas

Jefe de
Observadores
Militares

Division de Apoyo
a la Mision

en Liberia
Democratica)
Dependencia Dependencia de
de Asesoramiento
Asesoramiento sobre
sobre el Cuestiones de
VIH/SIDA Género
Seccion Seccion de Seccion
de Analisis Reconciliacion y de Gobernanza
Politico Consolidacion de la Paz

PN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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B. Oficina del Representante Especial del Secretario General

Representante Especial del Secretario General
(12 puestos)
1 SGA, 1 D-1, 1 P-5,4 P-4,4 SM, 1 PN

Dependencia de
Apoyo a la
Cooperacion Regional
y entre Misiones
(3 puestos)

1 P-4° 1 SM* 1 VNU®

Centro Conjunto
de Analisis de 1a Misién
(23 puestos)
1 P-5, 3 P-4 (2 P-4%),
1 P-3% 1 SM“ 1 FNCO,
14 PN®, 2 VNU*

Oficina de
Asuntos Juridi
(4 puestos)
1 P-5,1P-4,
1P-3,1 SM

Dependencia de
Planificacién
Estratégica
(5 puestos)

1 P-5° 1 P-4%, 1 SM?,
1 FNCO®, 1 PN®

cos

Oficina de
Comunicaciones e
Informacion Publica
(55 puestos)

1 D-1,1P-5, 2 P-4,
6 P-3,5 SM, 4 FNCO,
31 PN, 5 VNU

Seccion de Seguridad
(243 puestos)
1 P-4,4P-3,7P-2,
65 SM, 166 PN

Centro de
Operaciones
Conjuntas
(5 puestos)

1 P-5,1P-4,
1 SM*, 2 VNU®

Equipo de Apoyo a las
Actividades sobre el

Terreno (7 puestos)
(4 puestos) 1 D-1, 2 P-4 (1 P-4°),
1 P-4% 1 P-3°, 1 P-2, 1 SME,
1 SM* 1 PN* 1 FNCO, 1 PN°

Equipo de Conducta
y Disciplina

* Redistribucion.
° Reasignacion.
¢ Conversion.

Oficinas en los
Condados
(101 puestos)

5 P-4% 19 P-3%,
6 P-2%, 17 FNCO?,
26 PN? 28 VNU*
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C. Operaciones militares

Comandante Adjunto de la Fuerza/
Jefe de Observadores Militares

Oficina del Comandante de la Fuerza

(4 puestos)
1D-2,1D-1,2 SM

Jete de Estado Mayor y Oficiales

de Estado Mayor

Bienes de 1a Fuerza

Comandante del Sector A
Nigeria

Fuerza de Reaccion Rapida
(Pakistan)

Comandante del Sector B

Pakistan

Unidad de Aviacion-
Ataque y uso general
(Ucrania)

Cuartel General del Sector A

Cuartel General del Sector B

Batallon de Infanteria 1
Nigeria

Batallon de Infanteria
Pakistan

Batallon de Infanteria 2
— Nigeria

Batallon de Infanteria
Ghana

Hospital de nivel II
Bangladesh

Hospital de nivel IT
China

Hospital de nivel 11
Pakistan

Compaiiia de Ingenieros 1
(Bangladesh)

Compaiiia de Ingenieros
de Mantenimiento de
Caminos y Aeropuertos
(Pakistan)

Hospital de nivel I1I
(Jordania)

Compaiiia de Transporte
(China)

Compaiiia de Administracion y

Apoyo al Cuartel General
(Filipinas)

Unidad de Policia Militar
(Nepal)

Compaiiia de Ingenieros 2
(Bangladesh)

Compaiiia de Ingenieros
(China)

Compaiiia de Ingenieros 1
(Pakistan)

Compaiiia de Ingenieros 2
(Pakistan)

SSL/ILIIV



90TyT-€1

611

D. Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General

(Estado de Derecho)

(Estado de Derecho)
(9 puestos)
1 SsG, 1 D-1%,1 P-5,2P-4,2 SM, 1 PN, 1 VNU

Representante Especial Adjunto del Secretario General

Oficina del Comisionado Servicio de Seccion de Acceso a la
de Policia de las Asesoramiento Justicia y la Seguridad
Naciones Unidas Correccional y (15 puestos)

(19 puestos) Penitenciario 1 P-5%2 P-4b, 2 P-3b,
1D-2, 1 D-1,2 P-5, 8 P-4 (10 puestos) 1 SM”, 6 FNCO®, 3 PN”
(1 P-4%), 3 P-3 (1 P-3%), 2 SM 1 P-5,2P-4,1SM,
(1 SM"), 2 PN 2 PN, 4 VNU

Seccion de Derechos
Humanos y Proteccion
(15 puestos)
1D-1,1P-5,4P-4,1P-3,
2 SM, 4 FNCO, 1 PN,

1 VNU

Dependencia de
Capacitacién y
Orientacion
(7 puestos)

1 P-4°,1 P-3°, 3 FNCO®,
2 PN®

Seccion de Reforma
Legislativa y Normativa
(12 puestos)

1 P-5°, 1 P-4°, 2 P-3°,

1 SM®, 5 ENCO", 2 PN®

* Reasignacion.
b . . <y
Redistribucion.
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E. Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General y Coordinador de Asuntos
Humanitarios y Coordinador Residente
(Consolidacion de la Gobernanza Democratica)

Representante Especial Adjunto del Secretario General y Coordinador
de Asuntos Humanitarios y Coordinador Residente
(Consolidacion de la Gobernanza Democratica)

(13 puestos)

1 SsG, 1 P-5, 1 P-4, 3 SM, 2 FNCO (1 FNCO%), 4 PN (3 PN*), 1 VNU

Equipo de las Naciones
Unidas en Liberia

Seccion de Consolidacion de la
Gobernanza Democratica

(2 puestos)
1 D-1°, 1 SM*®

Dependencia de
Asesoramiento sobre
el VIH
(7 puestos)

1 P-4, 2 FNCO, 2 PN,
2 VNU

Dependencia de
Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género

(9 puestos)
1 P-5,1P-3, 2 FNCO,
3 PN, 2 VNU

Seccion de Analisis Politico
(12 puestos)
1 P-5% 3 P-4%, 2 P-3% 1 SM*,
2 PN* 3 VNU*

Seccion de Gobernanza
(16 puestos)
1 P-5°, 5 P-4*, 1 SM?, 4 FNCO®,
2 PN 3 VNU*

* Redistribucion.
b - -
Reasignacion.

Seccion de Reconciliacion y
Consolidacién de la Paz
(20 puestos)

1 P-5%, 7 P-4", 1 P-3%, 1 P-2°,
5 FNCO? 3 PN% 2 VNU*
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F. Division de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
(13 puestos)
1 D-2, 1 P-5,2P-4,2P-3, 1 P-2,3 SM,
1 PN, 2 VNU (1 VNU*)

Seccion de Presupuesto
(7 puestos)
1 P-4, 1P-3,2SM, | PN, 2 VNU

Oficina Regional de Seguridad
Aérea para Africa Occidental
(4 puestos)

1 P-5°, 1 P-4° 1 SM, 1 PN®

Oficinas regionales
(24 puestos)
1P-4,4P-3,2SM, 17 PN

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
(4 puestos)
1D-1,1P-3,2 SM

Seccion de Finanzas
(33 puestos)
1 P-5,3 P-4,1P-3,8 SM,
3 FNCO, 12 PN, 5 VNU

Secciéon de Gestion de Recursos
Humanos
(59 puestos)
1 P-5,3 P-4,3 P-3, 11 SM, 3 FNCO,
25PN, 13 VNU

Seccién de Adquisiciones
(29 puestos)
1 P-5,2P-4,3P-3,7SM, 13 PN,
3 VNU

Seccion de Administracion
de Bienes
(48 puestos)
1 P-5,2P-4,1P-3,1P-2,9 SM,
25 PN, 9 VNU

Servicio Médico
(36 puestos)
1 P-5,1P-4,1P-3,1SM, 2 FNCO,
17 PN (2 PN°), 13 VNU (2 VNU®)

* Redistribucion.
® Reclasificacion.
¢ Reasignacion.

171

Dependencia de Gestion
de la Informacién
(12 puestos)
1P-3,1SM, 8 PN, 2 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(6 puestos)

2 PN, 4 VNU

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

1D-1,1P-5,1P-4,1P-3,1 SM, 2PN, 1 VNU

(8 puestos)

Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas
(26 puestos)
1 P-5,1P-4,2P-3,5SM, 17 PN

Seccién de Ingenieria
(212 puestos)
1 P-5,1P-4,10P-3, 12 SM, 2 FNCO,
154 PN, 32 VNU

Secciéon de Control de Trafico
(41 puestos)
1P-4,1P-3,15SM, 19 PN, 5 VNU

Seccién de Aviacion
(41 puestos)
1 P-5,1 P-4, 5 P-3 (1 P-3°, 9 SM (2 SM°),

14 PN, 11 VNU (1 VNU®)

Seccién de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién
(127 puestos)
1P-5,2P-4,1P-3,1P-2,25SM, 1 FNCO,
64 PN, 32 VNU

Seccién de Transportes
(185 puestos)
1 P-5,16 SM, 1 FNCO, 144 PN,
23 VNU

Seccion de Suministros
(117 puestos)
1 P-5,1P-4,4P-3,16 SM, 76 PN, 19 VNU

Dependencia de Verificacion del Equipo
de Propiedad de los Contingentes
(12 puestos)

1 P-3,4 SM, 3 PN, 4 VNU
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Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades de los

organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Organismo principal, asociados,

Prioridades Resultados Productos mecanismos
Mejorar la  Liberia tiene un marco de ¢ Formulacién, de conformidad * Programa de las
calidad de vida estado de derecho con las normas internacionales Naciones Unidas para
del pueblo de mejorado e inclusivo para de derechos humanos, del el Desarrollo
Liberia y la administracion efectiva marco juridico de armonizacion (PNUD), Fondo de
promover un de la justicia y el acceso de los sistemas de justicia Poblacion de las
desarrollo equitativo a ella, en consuetudinario y legislativo Naciones Unidas
socioecondmico cumplimiento de las respectivamente (UNFPA),
sostenible y normas internacionales de  , g talecimiento de la Comision Organizacion de las
equitativo derechos humanos Naciones Unidas para

garantizando un
entorno seguro en
que se mantengan
la paz y el estado
de derecho
(14.226.109
dolares — Equipo
de las Naciones
Unidas en el pais)

122

Liberia tiene un mecanismo

mejorado, coherente e

inclusivo de reconciliacion
nacional en funcionamiento
a nivel nacional, regional,

de los condados y local

Liberia tiene instituciones

de seguridad mas
eficientes, eficaces,
responsables de sus
acciones y receptivas a

nivel nacional, regional, de

los condados y local

Nacional Independiente de
Derechos Humanos de Liberia
para que aplique su mandato de
mejorar la situacion de los
derechos humanos

Mejor proteccion de los grupos
vulnerables en el sistema de
justicia, incluidos las mujeres,
los nifios, los refugiados, los
desplazados internos y las
personas con discapacidad

Mejor conocimiento publico de
los derechos y recursos
juridicos para el acceso a la
justicia

Mayor capacidad institucional
y profesional de las
instituciones del estado de
derecho de administrar justicia
con eficacia

Mejora de la justicia de
transicion, como se expresa en
la hoja de ruta estratégica para
la recuperacion, la
consolidacion de la paz y la
reconciliacion nacionales

Empoderamiento de las
mujeres, los jovenes y los
grupos vulnerables para que
participen y asuman funciones
de liderazgo en la
consolidacion de la paz y la
reconciliacion nacional

la Educacion, la
Ciencia y la Cultura
(UNESCO),
Ministerio de
Planificacion y
Asuntos Economicos,
Comision de
Gobernanza
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismos

Transformar la
economia para
responder a las
exigencias de los
liberianos
mediante el
aprovechamiento
de la inversion
extranjera directa
en la mineria y las
plantaciones a fin
de desarrollar el
sector privado
nacional,
proporcionar
empleo a la
poblacion joven,
invertir en
infraestructura
para el
crecimiento
economico,
solucionar las
cuestiones
fiscales y
monetarias en pos
de la estabilidad
macroeconomica
y mejorar la
agricultura con el
objetivo de
ampliar la
economia para
hacer posibles la
participacion del
medio rural y la
seguridad
alimentaria
(34.313.660

13-24206

* Mejora la utilizacién de los

recursos naturales
sostenibles y de la
seguridad alimentaria

Mejora el acceso
igualitario a oportunidades
de obtener medios de vida
sostenibles en un sector
privado innovador y
competitivo para las zonas
rurales y urbanas

Mejora el acceso a la
infraestructura basica
sostenible

Mejoran las politicas con
base empirica para
mantener un entorno
macroecondémico estable
e inclusivo

Centros regionales en
funcionamiento con capacidad
para prestar servicios

Mejora de las estructuras de
vigilancia, rendicion de cuentas
y gestion del sector de la
seguridad

Mayor empoderamiento de las
mujeres en las instituciones del
sector de la seguridad

Aumento y diversificacion de la
produccion y la productividad
de los pequefios agricultores

Ampliacion de las
instalaciones, de las conexiones
comerciales y del
procesamiento de los alimentos
después de la cosecha para
darles valor agregado en
beneficio de las organizaciones
de pequenos agricultores

Ampliacion de las redes de
seguridad productiva centradas
en los pequefios agricultores
jovenes y mujeres en algunas
zonas seleccionadas

Mejor utilizacion de los
recursos naturales (tierra, agua
y bosques)

Aumento de la capacidad de las
instituciones publicas y
comunitarias de coordinar,
ejecutar y supervisar los
programas de seguridad
alimentaria

Fortalecimiento de las
capacidades de promocion y
aplicacion de politicas, leyes y
asociaciones laborales y de
empleo

Formulacion de mecanismos
para racionalizar el marco
regulatorio para el sector
privado, incluida la normalizacion
de los mecanismos de aplicacion
para 2017

¢ Banco Mundial

* PNUD, Programa
Mundial de Alimentos
(PMA), Organizacion
de las Naciones
Unidas para la
Alimentacion y la
Agricultura (FAO),
Entidad de las
Naciones Unidas para
la Igualdad de Género
y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-
Mujeres), UNFPA,
Oficina de las
Naciones Unidas de
Servicios para
Proyectos (UNOPS),
Ministerio de
Finanzas, Ministerio
de Planificacion,
Ministerio de
Agricultura,
Ministerio de Trabajo
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Prioridades

Organismo principal, asociados,

Productos mecanismos

dolares — Equipo
de las Naciones
Unidas en el pais)

124

* Mayor acceso a servicios de
desarrollo empresarial y a
formacion profesional de
calidad, centrados en la
creacion de empleo y el
desarrollo de microempresas y
empresas pequefias y medianas
para beneficio de los jovenes,
las mujeres y las personas con
discapacidad

Mejor acceso a servicios
financieros sostenibles,
conexiones comerciales y la
posibilidad de enriquecer la
cadena de valor para
microempresas y empresas
pequeilas y medianas,
centrandose especialmente en
las zonas rurales

Preparacion de una
estrategia, planes y un marco
juridico de desarrollo urbano
nacional y fortalecimiento de
las capacidades para su
aplicacioén a mas tardar en
2017

Desarrollo de un marco
normativo para aumentar el
acceso a viviendas adecuadas y
asequibles, y fortalecimiento de
la capacidad de la Autoridad
Nacional de Vivienda para su
aplicacion a mas tardar en 2017

Ampliacion de la infraestructura
agricola y de comercializacion

Mejora de las capacidades de
los organismos nacionales
para la prestacion de servicios
eléctricos con y sin conexion
a la red, centrandose
especialmente en ofrecer
fuentes de energia alternativa
a las comunidades rurales
para 2017

Mejora de las capacidades
nacionales y locales para
formular modelos
macroecondmicos y actividades
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismos

Mejorar la calidad
de vida mediante
la inversion en
una educacion de
calidad, una
atencion de la
salud de calidad
asequible y
accesible,
proteccion social
para los
ciudadanos
vulnerables y el
acceso igualitario
al agua potable y
a servicios de
saneamiento que
respeten el medio
ambiente

13-24206

La poblacioén tiene mayor
acceso a la utilizacion de
servicios de salud y
nutricion equitativos,
asequibles y de calidad

Mejoran los sistemas y
servicios de bienestar
social y su utilizacién, en
particular por los grupos y
personas mas vulnerables

Los hogares y grupos
vulnerables son
beneficiarios de servicios y
sistemas de proteccion
social adecuados

La poblacion hace un
mayor uso del agua potable
y de las practicas de

de investigacion, desarrollo y

promocidn de politicas centradas

en la reunion, el analisis y la
utilizacion de datos para realizar
una vigilancia socioeconémica

eficaz y hacer un seguimiento de

los resultados del desarrollo,
incluidos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, para
2017

* Fortalecimiento del marco
nacional para la cooperacion y
la integracion econdmicas
regionales y mundiales con

miras a alcanzar la armonizacion

y la convergencia
macroecondmicas para 2017,
haciendo hincapié en el
comercio internacional

 Fortalecimiento de las
capacidades de gestion de la
politica fiscal y monetaria,
incluso en la presupuestacion
desde una perspectiva de género,
centrandose en la automatizacion
de los sistemas financieros, la
solidez de la politica fiscal, la
gestion de la deuda y la eficacia
y transparencia del gasto

 Fortalecimiento de la capacidad
nacional de proporcionar
servicios integrales de atencién
de la salud materna y neonatal,
con énfasis en las comunidades
mas vulnerables y marginadas,
de conformidad con las
politicas nacionales al respecto

* Aumento de la conciencia y el
conocimiento de las mujeres y
las adolescentes sobre la
informacion y los servicios
relativos a la atencién de la
salud materna y neonatal

* Fortalecimiento de la capacidad
del Ministerio de Salud y
Bienestar Social de aplicar y
supervisar el conjunto esencial

* Fondo de las
Naciones Unidas para
la Infancia
(UNICEF); asociados:
ONU-Mujeres, PMA,
ONU-Ha4bitat,
Organizacion Mundial
de la Salud (OMS),
UNFPA, PNUD,
Organizacion
Internacional para las
Migraciones (OIM),
Ministerio de
Planificacion y
Asuntos Econdémicos,
Ministerio de
Educacioén, Ministerio
de Salud y Bienestar
Social

125



A/67/755

Prioridades

Resultados

Organismo principal, asociados,

Productos mecanismos

(13.534.109
dolares — Equipo
de las Naciones
Unidas en el pais)
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saneamiento ¢ higiene
seguras en zonas con
escasos servicios

* Aumenta el acceso a los
servicios de prevencion,
tratamiento, cuidado y
apoyo relacionados con el
VIH y su utilizacion

de servicios de salud a todos los
niveles, dentro de un marco de
derechos humanos

Mejora de la capacidad técnica
del personal de la salud y los
voluntarios de las comunidades
para alcanzar una mayor
cobertura de la gestion de los
casos de enfermedades
frecuentes en la infancia a nivel
comunitario

Mejora de la capacidad
nacional de mantener la
cobertura de inmunizacioén en
mas del 90% en todos los
condados

Mejora de la capacidad del
personal de la salud y los
voluntarios de las comunidades
de realizar actuaciones
esenciales en materia de
nutricion mediante la prestacion
descentralizada de servicios a
nivel comunitario

Mejora de los conocimientos y
capacidades de los cuidadores
de nifios menores de 2 afios
para que apliquen practicas
optimas de alimentacion y
atencion, con énfasis en los
condados del sudeste y los
pobres de las zonas urbanas

Formulacion, adaptacion y
puesta a prueba de un enfoque
holistico de desarrollo de la
primera infancia

Mejora del nivel de aprendizaje
de los nifnos en la educacién
basica

13-24206
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Prioridades

Resultados Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismos

13-24206

Fortalecimiento del sistema de
gestion de la educacion, incluido
el proceso de descentralizacion

Fortalecimiento de la
disposicion relativa a la
ampliacion de la educacion
posterior a la basica

Formulacion y ejecucion de un
programa alternativo de
educacion basica para los nifios,
los jovenes, las mujeres y las
personas con discapacidad que
estan fuera del sistema
educativo

Mayor implicacion del Gobierno
y aplicacion gubernamental de
programas eficaces de
alimentacion escolar en zonas de
bajo rendimiento

Plan de estudios integrado y una
mayor comprension entre los
nifios, los jévenes y el publico
en general de los conceptos de
paz, tolerancia e identidad
nacional

Mejora de la capacidad de los
agentes pertinentes de gestionar
los casos de bienestar social,
supervisar las residencias y
promover los cuidados con base
en la familia

Disponibilidad de servicios de
inscripcién de los nacimientos
en todo el pais

Existencia en todo el pais de un
entorno seguro para los
supervivientes de la violencia, las
préacticas tradicionales daiiinas, la
explotacion, la discriminacion, el
abuso y el abandono, y para las
personas en riesgo de convertirse
en victimas

Mejora de la capacidad del
Gobierno de Liberia de
coordinar y prestar servicios de
proteccidn social
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Prioridades

Organismo principal, asociados,

Productos mecanismos
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Mejor preparacion para el
trabajo y mayores
oportunidades para generar
ingresos de caracter transicional
de las poblaciones vulnerables,
especialmente los jovenes

Transferencias de efectivo
adecuadas para la proteccion de
los hogares y las personas mas
vulnerables

Mejores servicios de agua y
saneamiento y mayor
conocimiento de las practicas
seguras de higiene entre
400.000 personas de zonas con
escasos servicios

Aplicacion de la iniciativa
WASH (Agua, Saneamiento e
Higiene) en otras 500 escuelas
primarias y 50 centros de salud
€n zonas con escasos servicios

Establecimiento de los 6rganos
rectores de WASH

Fortalecimiento efectivo de la
capacidad del sector WASH a
nivel central y de los condados

Fortalecimiento de la capacidad
de gestion financiera del sector
WASH a nivel central

Mayor conocimiento y
comprension entre los jovenes y
los adolescentes de las causas
de la infeccion por el VIH y de
las medidas de prevencion

Aumento del nimero de
mujeres que acceden a los
medicamentos y servicios de
terapias antirretrovirales

Fortalecimiento de la capacidad
de la Comision Nacional del
SIDA de aplicar una respuesta
multisectorial y descentralizada
al VIH

Mayor nimero de personas que
viven con el VIH que acceden a
cuidados, tratamiento y
servicios de apoyo de calidad
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Organismo principal, asociados,

Prioridades Resultados Productos mecanismos
Crear y poner en * Para 2017 Liberia tiene » Para 2015, se formula y aprueba « PNUD
funcionamiento instituciones de un marco regulatorio ampliado e

instituciones y
sistemas eficaces y
eficientes, en
colaboracion con
los ciudadanos,
que promuevan y
defiendan la
gobernanza
democratica, la
rendicién de
cuentas y la
justicia para todos
y que fortalezcan
la paz (14.632.175
dolares — Equipo
de las Naciones
Unidas en el pais)

gobernanza equipadas con
sistemas inclusivos que le
permiten desempefiarse
con eficacia

Para 2017, se termina un
examen de la Constitucion
con un marco que garantiza
la gobernanza democratica
y la igualdad de derechos
de todos los ciudadanos

Para 2017, Liberia tiene un
marco eficaz y eficiente de
gestion de los recursos
naturales que permite la
distribucidn transparente,
responsable y equitativa de
los beneficios econémicos
y la proteccion de los
derechos de todos

Para 2017, Liberia tiene un
sector publico y una
administracion publica
mejorados y
descentralizados que
prestan a la poblacion
servicios basicos justos y
sujetos a rendicion de
cuentas

integral de gestion de los
recursos naturales

Para 2016, se establece y pone
en funcionamiento un
mecanismo de denuncia y
reparacion relativo a los
recursos naturales

Para 2015, mejora la capacidad
del Gobierno de negociar
contratos, acuerdos y
concesiones

Para 2015, los gobiernos de los
condados tienen la capacidad
operacional y técnica de
formular y aplicar los planes y
presupuestos de desarrollo de
los condados

Para 2016, mejora la capacidad
de las instituciones del sector
publico mediante mandatos,
estructuras y funciones
definidos claramente

Para 2016, la prestacion de
servicios y la divulgacién en los
condados se basan en las
necesidades y las prioridades de
los ciudadanos

Para 2016, una comisién con
mandatos claramente definidos
aplica la politica nacional de

reduccion del riesgo de desastres

y la respalda

Para 2015, se instituye una
gestion eficaz de las finanzas
publicas controlada por un
mecanismo de transparencia y
rendicion de cuentas

¢ Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unidas
para los Refugiados,
Banco Mundial,
OIM, UNOPS,
UNFPA, UNESCO;
ONU-Hébitat,
Ministerio del
Interior, Ministerio
de Planificacion y
Asuntos
Econodmicos,
Oficina de Asuntos
Maritimos,
Organismo de
Proteccion del
Medio Ambiente,
Servicio de
Bomberos de
Liberia, Ministerio
de Justicia,
Direccion de
Desarrollo Forestal,
Ministerio de
Agricultura,
Ministerio de
Vivienda; PMA,
UNMIL

13-24206
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