As7731 3l — !

istr.: | 1 7 \
o Ll Lnosr! ()

X N
Arabic N2
Original: English

O eudl 3 Argled) 3

Sl J g e VY )
slada Buoed) ool dsey s o8
i A1 51 eall 8

oo Bl g W) s el (3 sludn U B (oY) ke B o
Yodg adp/Ol i ¥o 1YV Y adpf5sd

pal el

oL s

Aol

T 5 Al s Y = Y
e e i — Ll

0 S Bad) vos o) sl g bl Slol B - el

A 2Ll i)y ki) B Y Gy Gl y ST, - o
LT S e astal w ) LT - Jis

Y WJW sl -t

Y wle i — Ll

0313 080313 13-22582 hAi
R



A/67/731

12T il 3 de ) i ol - gl
S Lo Al e U Wl -
L il oMl = JIs
YW R RUIE P WO A PESR SR TES RPN U CN NS NP A N
V20 ol = gl
Y Ly sl e sl wleds - (6l
Y e Yl -l
2 PP Syl Jld -
N F S La31 aala) ekl pn o sllall 01 Y1 = La

YR8/ Lyl el el adb g 4, 5 L diind sdsull aalll Olel o) g — Ll
Lede il o) 2305005 5001 0350 & lasa¥) il Sl 5y Ulby YYA/T
LU ) ol Sy sl Y Sl o 2t Sl 5y Sl 5 Bala] dned]

N E 2 a1l
25 S Ll daad) -
V2 i)l g 5 oY) Ogsad i lian Yl aslll = 2l
2% oLled @;.-\JA o - >

ol )
22 Gl = J
25 WA Aol L5 ) — )

13-22582 2



A/67/731

5l A o) el (3 sl S Bl 1 By Al A M e
Y3 OATAN Av iy ol YN E A nfO)n e Y YN Y a5 e
Y3 Y VY Ve LBy A (3 el daad) ol ) slial,

(s ab gl algl) 5LE) e ST Yo e /Y oy 6l IS ) Lol i

Pl ey L BB a5y BLEY a1 aAUST el ezl do, Jets o)

Al oLy i) sl Lyl i) pkiin g g A ol el oy 0Ly gl g 52

oo s S Slbes (3 8 Licn y Gt 0 3 sl oY1 B pde A )
L)y P

L 2y GV A TAN A o, L YV E/Y VY S sl Al e iy
YT N Y S A e e (Va3 VFA A ) BUL (3 Y e 3L

AU b a0 o) Ty Sl oY as 3 olala=Y) 83l
dlssleYly bty 8 el et il ) Llod @W (3 YY) Y90 O ke o, Y
S IS g WY s b )

DY 93 Osbe o, AL ) b 5 U e ol b1 oL (6 m
IS oLy o ) il sl el 21 s e Gades J) bl @ 30,
oMl 2 lead GUE s b 520 OIS Les i o) il S

Y3 Ogde oY AU adrid) CadlSIL adladl) ol eV 550 5 (s
lalazsVI 530 5 341y 5 ) o dmli g 51y dnl, Ll ) Lol @l 3+, 9)
P U iyl el bl sl adily oVlasyl b d e axdl
Bty el 3l s Olaid |l (o b el daled) Byl as 3 eSS

e I sl Jles) # i pan a3 3N L) saadl OF 6

1 il A pad) Jelodl) 587 ) iy slas) () o) ndb ) B3 (Ss

il y Jsd (@) (oY I 3 b Vs il (3 Lkl s wloglall i el 0=

7 A el oy i 1 il L) A8 ] e a3 aal) dead 28

G A Al a8 e Aab g c W) (o) tomdlH AU Oy adly 3 Oy 5 (1)

Gl aiby 1) aub i el ladl a8 e dB e by L of (0) (el aie
Ll Ll o) g4

13-22582



A/67/731

13-22582

(g Sl edl L e Yy i e U lslaze) Al e £y
o A8 g sl Vb s o) T ey Sl ol I s ST e Yy
b gy adll sl e Olibo g OB g b 58 cLiboy Libse VYV 5 cOnd s (il 5L
il V) e plane e VT A gl ael ) Ul 3 Bl Sl 35 e sy
cole S e el il ) e Vg

ad sl 558 ) e BN Gl 5l e ) Sl ¢ et Loy 6 S
I SO NS TR PR (NS YU AR SRR (TR TR T
) ) adl g ol o Ladas (6o o (el e sl
(bl sie o e il el s L ey el ey (6 Sl il
s OF S ) catadd 851515 ksl o sl el Bl e e IS )
JSST w5 e es ) s

sl o) (Ao AUy 2 2 ) ) Ol g & By ) S s o €
) il e 3 Al 8202 1 gl sl

FRIINIESPY

(.a.gﬁ/;)!ﬁ;- vl 4.;)_1/)}: Voo Al B g Gaasad) LY o ol Y s JYL)

& A S O s Sla PO\ RS 2\

FOTEXTRUE) AN SEREIATEN ST TEN 74 RN SURNA TN VA SN 23
A VVYYLE TV T oY4,) TVer D ab sl sl 0 Sl 513
0. (YVALY) Y a1,y YEYVEY Yt ooY,A O 5l O 5ab 5l
-4 YEY,T YV oq¥Y YV YA YAVEY R sl (S

oY \YAS oA YTaY A OAYOY, . 04 444, Ly ol
lelasVl e il ols )
1Y Ve ¢ YEYY,. Y YA Y oq¢,Y P URCH I SRR WP ]

(v,*) (¥,0) 004144 00 4VY ¢ oV éwoy Sl Blo
(*Y,") (ave,y) Y VY ¥ooeTA YOVNY @Rl 3l daad) ol )

(V.€)  (AYLY) AL A %) Y44 A 1Y VLY Olrla Y ¢ sat




A/67/731

Dy 2 g1 30 4

P O e g

U\.\_>j

RN | N YN D) O VR NN\ N VS I A S NP U
P 0mll SLSR Rl Pl Dol odad el el wSed spfed
815415 st a1
YA - - - - v V) - - - = XYY Yy bl sl sl )
YA - - - - v V) - - - = vove/y oy sl el Gt
,p\:.a.‘!
e gl il
Y. - \. - - - ¢ - 1 - = YT/ Y bl el sl
YA - Ve - - - ° - 1 - = Y)Yy sl ezl Gl )
S Sl il
YYY - - - - - Y - - Yv Yoy Y r/Y Y sl st Cists
YYY - - - - - Y - - Yv Yoy Y ey sl e gl Gl
s e
YA - - V1 Y (A% AY - - - = XYYy bl sl sl
Yy - - V1 \ (AL A - - - = vevefy oy sl as gl sl
g
oY A - ) V1 \ Ve Ve - 1 Yy Yoy Yy ey sl sl s )
o¥A - ) V1 \ YV a9 - 1 Yv Yor v e/yory sl e gl ol
- - - - 1)) Y o) - - - - e

A el e A Bl Amad ! s OF o pllall kel Y1 s 5

)l Sloddl 35 r b I i g 2l 28l e i o)l il ) S ety (o)
Al a3l sasll) L 3 Wy ()

13-22582



A/67/731

13-22582

3);31\ éw\) :\gfﬂ}“
dale s
oo A A 6l a3 slnin S sl ) e 1Y e e el -

WY NY) Yogg oy, 3 3 ay¥llaud cusl 1 030y . (Yaq1) a6l 5
YN ol v a amdl &Y g o skl s s

A ) o 3 Jren ole Cus i e Y s sisles 1l amdly - Y
.%{}J\;\M‘Mw‘ﬁﬁ@:ﬁu.ﬁw#‘wdﬁij_ﬂ}jJ)L;L";.NLA:‘.N

o s (3 Al 6 IV il sl plal Cudi s Lk} 3y - Y
EN SIS N AN RCR USSR WGP PRV IR WP Ay S e (eGP
S Sl paially i) L) el oy ol s LY s
.v.&u\.s‘f,a_:&)

o o) 2 ol g eI Cudl 5ad L) sl Y ks b, - g
S ds 5f ad® e e Le JLEY) 5 g e Loty i) B0l B 31 6 2
il ) sae o e i) L a sl el W8y Ll 5 s S ol LAY
s OF S el i) 3, 10Y) g sdindl e ll slimaly u> Ao ze S U
A 5 e (b ) sde (3 B g ) ol s 5 5 LSS aadl (U &y i) el s
B e paie S el (Y AT YN Y 6

I e I o S
(AN ln r &g Oy O geall) babge 1) 3 Lehos Btadl ool sy 55801 015
PP 03 Ol 3l g Lbsudl SLo) b

AT sl (Y231)) 18 o158 3 oW a2 balasl ol il Y5 ISes - %
Y dan adad Lalal oY VY o 21/0lecs Yo Bl (YN Y) Yet g o)) 3 36,0
330 ) gl gl g SLEYN o 5e 5 el SN E s (3 L] ) G oLl BY
e e ast@ sl bl
LLLR_AI‘,J\WHAQQ@&\)WJAJ\A\WUQ\Q\QW\MJ -V
Bl 2y g S L) L £ VA 30 G Lo gl e o e 3 e 1S5

W b ya I a g U B aby e DLy iy 3 6l ea ) (3 6 15
Lz e J gl D1 s ol g SISy cazlaall Ol Sl g sl ) meall 15 Sueill

—‘ﬂj
— A

— sl



A/67/731

g A el ea b Aalasl) Bl (3 pde) ety a g (e SH) e oladadl
Adlaiad) Sl pldll Yot e L Y

bl Jlizel IS i g a3l W) alaal Ao go 2l o joas (SIS Libyy = A
13T & plad) o sl & o) eneldl el 55 g ¢ L VD] Cady BLSY
oolomnd) o) @By (b ) e wlslensl 2y (3 susled) G5 3 L canlge
=V B e s gy i) L5 IO e 1 el 23555 6 2
A5 g cadllas w5 (L) Lo g 380 £y 5 ol JdS (3 0 DU 0 5 380 Sl
e Alatl SOy e o)l s 05l 3 i AY) SN el e U e
U e o Sl e o il Sy sV L e o) 5 et LU
el s (39 2e S e Slaladll i) e Ogladly e Ik e 3 sl
Ogebe Bls o mandl o AN AI) Go b e sglad) Belans L) Rl 55
Ol o ¢ o ) jladl e 3oadl (o) e Yoy 6=y VY 6l IVt my e e
Ll S A L g e ) b e R oW (s ) aast
S g O3l Slaghall 3 i5] JU# (3 521 a3l Lyl B2l ol sz
3351 50 ola slall JLoSioal 50 b e a5l 218U AN AL sall gl G
oy chabinie s ne g vy Y1 Al e plall 5 05) plas ULy Sasl
e S e el LasV) e (Ol ghall o ol B Y
S el el deaslh el s

i Sl s e b e U O] a8y a8 atledl) el £, A, - 4
%wuu\W\Lﬁmgww\ww\sw\ﬁm@;sggﬁj
b o) 3 Al oL el @i daad) Lol iy e megkST YT 0
330 arad I e Gt 05 2 Sl (aV) s pie 0dis (e ) A8 oLy ol
G e 55 o YN Y ol JOles (3 ol ) L susdll ¥ ab o
FST8 5 plisinly ot 0y 5 Samll a1 s g Ladis o) 2880 eyl
Ol O sl U W8 2l Slally O pus e dl ) 1S OIS se 80l ) ool

Mties Ve A i €0 e 3y (b5, s
Lo, ol 3 8305 Y o) /Y VT a8 il i il gl Sy - Y
s Y NY=Y VY 6 mall suianall agl Al & e (@W 3 v, v) Y VYA A
L) 85U 0 105 ab el sl 3Ty o Sl 31 531 la ez 3505 L) Lol U3

13-22582



A/67/731

13-22582

55059 AU S0 CadlST sy b ) U SaleYly o glidl s S el shadd) i)
5)) o B Li g sl g dasl,y sl ) WYL ablasdl GJSL ddladl ool L)
L bl o) LIV i)y oVlasV) ol daasd) olslaze Yl 530 5 5 54
53U ol 5ul g 5 5l Ola s oy (5] il Gz sl SlslazeN) o
el Ees Lale el oy il Gl U e Ol L1 (3 i LS adlaY)
il Sl Y1 (3 e g 8 g B 93 Aids y bl Oladi g ¢ nd gl il sald
I gl am ol sl SLY I Y 55 O o ja e bl il AL
ST e el

OSetd oLl g JUadll el e ol Lo daadl a1 05 Yy = Y Y
J=o s OF 2k Bl s 2y LBl Al sn e (6 Sl y (o8 o paial
ALl ol ) e e wle g K 3 Sl y o0l @) By 5 0L L)
by daby 83y sy 1o ik y Olas i al) il WS Yla)y — VY
SLa oy om iyl S an ) Lol 5870 ooy BiD g elti) ¢ sy Sy
il 3 Lldd y Slaslall e e il ol b oty O a1 s
i S e Slalad Gl Cpib o DUans) Olasl (3 U3y (V1 J2 (3 L Vg
Joomdl) 7 ey By slails b AV an 5 YV ST 0
30 s G b e i) o) 81,05 et Biad) s il (3 4 22l
ey aleen) 095201 B gy Bl o) 3L 5y (6 Sl il e Dl glald
53l Oy FearBY) Suoml) o1 VIS e O gladll B30 5 UASTy ¢V

15 ) Al deadl a8 e diby bof eelll i 3 bl Dl Sy - VY
is e aBe by uydy dslll aaad) as e iiby oLy (b o) Cnals L
3ok adbasl) sl Sl Ll iy asb aaby U db ) deldl olad
g il i gl B polall s ol AAlSHl Eom e e £ Je sl
I 1Y) ol s Amsl U1 o g (L g gl) s S0 5 g Jalad ¢ gty )
Ie & JelSly 5T e 1 ST a8 iy LAl Slladll (3 2l aLgll
L L W 09515 0030 0558 G g s = ok i) - L) (il o)
il A as A agladl asadt s e diby bof mn ey Gl cnibge 2SO
1 gl saeld) ) & Bk ) Galal Claad) 38 e 2i by Lo Lal o sy o )
o gl el ) ks U3y ik ) el ledh) s el aads g () dela))



A/67/731

debocs Bib g W] - i (3 U BLEYL  blaaiVly Sl asall 30 41 plgl
C,HC,L@L\ML‘;:W%ww@\&byﬁs%ﬁﬂgwwmywy@m
ol A e 2y

Sty L) 250 8 5 Olads e it el B il a1 Pl Sy - 1 8
S8 el daasll Yo — Oyl b e OIS 8 sl saail) a1 algl) s
o e Bl ) s g odas U A ey i el L @ el
iagll odis ol ST 8 U as il Jlmsad iy Sy ¢S sl zal L]
I3yl 5 JaiS G Bl la) OF dndl a8 W8y L JUH 31 (3 Ry 0 18
Lds 5 omball Dy lall 3l YU atlecl) 81,55 (23331 o150 L) 5
Lol 2l o by m Ss (3 3 sl

3 el T e el e e el Lo 3 5SG e i gl 13y — Vo
T o) ¢S Sl LV 831 ) 1 a5 23 33 bl g as VLYY b glass e LS
L oo U ol u @) ool (35 331 w31 5n (3 ) sl Sl 51 330
s VI (6 gt ot (533 -l BUL 5 e 8l ey 15 e Bl gl
Ll U

Ay b e 3 W Y el olal Jle¥l g e Jks Bl oy — VY
L 2Ll :ryw‘yswct,,w el 3 oy 8 land) (3 e )1l O 8
Bgme Sy Ll pamd O i 5 ¢ Jall

Adpt 1S e VAR ot ) 2 e b)) el L) Gt Law s — VY
YN[V VY S (3 ki S e (ol el s

L RCITEYN [P I [l P ROV s | PRCH L A
sl el el 3 ISl sl ool e e sl el szl 205 = VA
ALl 2l )L L e Lad DU 0 g 320 Bl e 2 5l el A
BLAYL A AL (B ps 3 oW olety Lo 1) o8 a1 ) 3l o
ol el 3 VL ol iall sl abo sy oLl S ol il foms D5 )
s g @ ) ol JLadW) S ol sy (1A s a2 A
i i (1) Al oYU adag N Gl a3 JlasY) dger atiay Ll abl] lud
(i dlal) Bamll eV adate y ¢ AL B AEY1 als iU 0 g 5 Baall (Y

13-22582



A/67/731

RSPPPNE WINPT W IUPY SN D SRV RSN WSS [ S
A ileie 3 Bkl ool ot o Gy JSt Joaal Ll el ol
ooty ol WY glate VLS g ¢ B BV SV L Y
A gl e S 8

P e Lt Bl BT — Jis

Codl Sladlly daladll Slodlaaal) Cay a3 g onib sl 0 g lan Lud W3 Sl
1A Gl =y s b

e am s il s el e ) 05 el S0 ol reall el S b - Y

\ J}JJ-.-\
8511 g sdndid) ar g 1y L 31 4

5 o 3o B 4ilb

oA NS s

Q_,N\ B T g e T It T WP I

¢ 5o el Dosbd T e A Al x-S -3 \m sl

ol et ol Jaed) CaSe

Y - - Y \ Y Y | \ YoAT Yoy sl saad) Castls )

Y - - Y \ Y Y | \ Yoy e/yony sl il Cals )

- - - == === s do
Gy & Jla) S

VA - v ¢ Y - - \ - YTy oy 8l saesl) Ll

) - v ¢ ¥ - - | - Yoy e/Y oy sl as sl Cls )

- - - - - === - 4 dLe

¢!

VA - Voo ¢ Y Y \ \ YOY/Y Y 5l sl sl )

VA - v V) ¢ Y Y \ \ Yore/yony sl as mall Cwls )

2 dlo

13-22582

Al Sl 35 ey 22l B e b ) i ez ()

10



A/67/731

LAé.éj\ s3.!..3.\ 1Y sl

B! 1y sl oy Bl (3 i) bl el ol e 1 5 5 D

-V

& paeol) saelelly 3, 58 l) @B Jooh sy clgie Yy kel 3y W BY) (3 BeY
Bl By 3d ] bo ) e 08 Jl) S 3 s r 4l Lo (3 plall S sl

LlSCis o) ol 5Ly e Gl e aall gt 030t 3

Jel)

('..-\_Z;j éd&h{) sl (._/fy\ L;_Lb)_ﬂ LD 3\_3\.4_{) QA__)J_;-‘ olale o C)\J_>.=a'.:l\
i Y Y LS sl

TN S 5 a3 ) S\ NN

et oUsle 3 S line SV Aol e V=) Sl mo gl Bl &g 5 ) )
YAY/Y o)) el et sl & pad) Bl G ) o) enal)
Y E/Y T el VoY VT YL Y oLl

(wlsls ¢

V=)

I ks ) a8 e e asly

(V8 I3] b an s Slelesml g (el Gl ) 2o g0 e gl Bbl| Sl e
o U 25Ul B claledly o ) (b s Bl 5 B s B a )y olelaz
aalal) (3 el g Al oy sl e AlaSCas By 05 sl s 5 Y

iled) U W8 psiy ol SL I e sl e U 5 sl slaia) g Al oS al
Pl e paseidl & s

ailadll @ Al AU Olas & 3V SV e e sl bl ] Sl 5 Slelas] dis

wlalad) Juey sla el J a5 5bs ol iwl > ol go diliee Ly Gl olbl>)
IS RS PRE SRV SRS R WPPE WYL C A PR A PN

ddz o Ples Olan il Ol s o g 15 3 30 8 s e Slelend
andl Y

11

@\ <3

13-22582



A/67/731

NN S 5 a3 ) S\ AN

RS VSN U SN I U U S UG S S BV VU | [ Ve [ W2 W~ 1 S
(B s OV ) W Al ol L 9 el i L dlasl) W ol
DY ONY YN s 5 TAY YN YY)
GAY o Y E[Y Y ) AL

Y=

Ao gin Lgde O i ol adslal) A Bl ol )Ll du) > o o de DU ol jua >l o) )
W ey V13 e Y e B350y (oY1 g ) 0532 sw\vjy\
Jds ol e gy O gl (3 I 0538 B phe e A8 gl Olbl g Slelens| Aie
LU o) & i) 5L I 22U et ) adl &Yy olay Sy dbls] 2l cls
o

3 s i S e L)y sl oY) VS g e B gl Bty g Bl Sl e
Crsior 3 oo 03380 3ol oY1 25 5k U] Giblo] @y 3lasY) L) o Oley 2y

FEN S s e EPCANEHRPAN

P e U e A T e AR - DN (A PICE A N[ VV (RN E

oA Sl e ol iAWY e b gl s A oz e o) il
DCAT/Y Y e e Lse sY VY YY)
et e I VYN ey e e O e
(2 Ao Osbe Lpmls Ao

A

LI ) des Vs n LB o (3 i) GBUL Gy sV J i om0 Osebe gl
el o2

Sl e ol [ e ol 3 31 ) e g Olecs JUbL (3 e 3,15 Y © 51
S e 5l U s (Ll s 083y UV gl 5 5) o

sholacedd ¢ W1 pLT dIpb g aslid) e o Lalis o1 sall oV 3 Bz 52 5 ol
e ) 3 Le O A Sl e ol il bW e o Bl 6T e Julad) e

13-22582

@\ <3

12



A/67/731

BIs ol g A ol gy sl SUW s A ) i) Saelldly 5y pnll gais o

G o eIk Sl e WL Akl Sl Y 2 3 Al ) Sl sk 5

S S e olele ) 2B AL Blo o3 fiens Olelai) 1 4 se2 e s
(e g A S e clelan) ¥y (e Il

AV Al ] alee SUEL e gy ¥ Osiab 3 ) BalSL ol glall §10) s JLaSaaly dgns

Kc?.-)\é—\ dﬁ\j&)\
w\c,aw)bu" OL;JM\J“\}?‘”

YJ),\_;L.-\
g;.ﬂ\s;.\l\c\,.a.:.d\ tdy piedl 341 gl
& aeil\
REENPR RS

1 YOAY Yoy 5l sl Cass )

1 Yore/yony bl as xal) Castl )

= ! Gl
Sl S\ e 0l O A -\

Ve YOAT/Y Y szl sl Casls )

Ve Yore/y oy il as zal) sl

- ol Lo

RYSPRVIRIESAN
5 gas o S s

T e S e N T ,
Lo sl O0pb A A ARV v 0 o0\ O gils A\ — A
deslenal) 0 9 321 B 5

¢ - - 3 \ Y \ - - YoAr Yoy sl sl Cislls )
° - - ° \ Y Y - - Yore/y vy sl as sl Gl )
' - - ) - - | - - ol Gl
(W6 — WU — Vi) ¢ gesl

\E - - - - - - - - YO Ty ory sl el Castls )
Y - - - - - - - - Yore/y oy sl e mall Gl )
) - - - - - - - - ) dlo

bl bt a8 ey aadll amdl) e b ) il Sl ey (D)

13 13-22582



A/67/731

Ipalend! 09 351 B>

b ) om0 g B g A Bas-) gy Bad 5 s yB BELs 33 10 5 a3l O 4 B
(onld 8220 Lot 5

058y il B gl flowdl S ) 0B a5 Bty diby slad) - AR - VY
Leldd g Sl glall s e a1 5,08 5500 ) Al o bol) Bl V1 s 0Ls e
S A S el a5 il e Ol OLisT Y1 W 8 L Y
JU & 8 Ky i) (3 ks el 3oy ) a0y oY1) ST
5 ey by sl A Ay Wl e O lie e ol ) sy L‘fj; AT sk
GBS = Los) o b e Aol o) LB 5 el poion i) 8 2 L) o)
o) O g 5201 30 5y Bl oW1 b5y (5 Sl il e ez ) e slal)
(331 0Ly Smtl) S 2 BY) VIS e O gladl 335 5 ¢V

& Sl 1Y paiall

SL ) sy Bl O LY el o) il (6 Sl jaall Lol s — YY
8 pmiidl p g sl Al el b mdsin Gy Wb gl il el cisy
SRTI B YA R JET VR W RCH I P Y S P R NS PGB (g
dL&'Q(\).ﬂY‘OM:\iﬂ)Z\gf.—QQ})QJ cW\Q\ﬁJ\Q\J}})LﬂMCJw
SLdMe aoz 5y 8ol b iy AL b ol e des 5 U BV ik
Aadzzll ol sl JM eSS s k) LU s

TN S 5 g b ) O\ NN

by BLEY § ks oSl f Sad L -y -y S | as g BLEY ol Jlzal Y-y
i Sl SBLEYy U Bb)

CA oY NY/YONY e s YN YY)
(Ao YV E/Y Ny

E’\jﬂ\
s I SIS e Sl Blall LSy Bt Bl e Lol ) B gs Slelens) ade @

S5 3 Lo Sl Basel) a1 31 il ol sl (3 el 51 e g Yo VT
Lo 33 YV g ey 3 S0 e Sncall ol a1 1 e ) Ly Ll oy 500
(Los oY 50k 0l ps 8 (3 ey 50 JSI o Sl 3ol 81 1w 0 € 5 Ly P Y 5

13-22582 14



A/67/731

J—ﬂ\‘:"‘“\—"}u—"\ ~02MUJ&SUH\}Aqu_ﬁa_‘g};-\&\g)).k_“@\&\_wu_»'l~~ °

(e VY 3 2 sSila g b e e e 2l 0 0) (o SIS o e 3y Y VYV

o Al SIS doled o sl e U] 0 g Sl Bamll (oY1 38050 s o sk JLad) 5505 ATY
(el 0¥ 3 de ol L5 £ (355 IS Sl Bamdll (81 Sl e o £

o a ol b e W BB Cad s BB dape I ST e (3 Slidd o | 0

e 3 WA ol
B ) AU ) anl ) ate) s (39 a8Me daiil L)l e g eV (3 b ol 22

v g
Sl Y ezl il il 5
tj»ﬁ.\ aea)
&y S 353 1 - N 4
Yoy YAy oy szl szl Casls )
Yor Yoy e/yoyy s mall i mall (sl )
_ 2 dlo
By Sl S ) - LN
\0% YA/ Y oY il sl Casls )
8% Yoy e/yoyy s mall as mall Casls )
- ) dlo
5 gd sl &gl B
= o
S L O B S N AR VIR .
I X e N e N N R S Ve sl A 0 ol B gals N =\
581 Wb o
Y - - Y \ - - ) - YONY/Y vy szl szl Castls )
Y - - \ \ - - ) - Yoy e/Y oy sl e sl csls )
- - - - - - - - - e Slo

- (W6 = Y50) ¢ 0!
YOVR/Y Y sl sl Castls )
Yore/y vy sl as zal) Gl )
- - - - - - - - - ol Glo

el o) 38 ey Bl il o b ) il ) ey ()

YYY - - - - - - -

YY'Y - - - - - - -

15 13-22582



A/67/731

sl Y i)

slziz S Bl oY Bt Wl el e pdi 1N 5 I - Y
Joad Laes 3 LiSUly adbadlly s Aty 2 yl] g At o Sladss 2 31 o) 2l (3
JbL 3 L) el gl sl Calit ey amal) pgi LW odd sy il Y
glecdt Bl L Le caleladl Bledl ad s Olas g ccolad ) a5 ¢ Jasl
Sl 4 053U a8l U el iy & ) 20l B g ds Bee gl ddlasl)
o bles Ty Sl ol sl Bl e 15 3 YV g G Sace adl e YO Y e
Lo s VYV 5 Lgs Ui se 49 el i) il 511 e I3y ) 81 2l
cla S e e s e Vo Bl (WY ol e Lo lene VT (i
Ity 0 gl 3 A AU DIV (8o () G ) e p 2 M3 L) BLAYL
255y b1l 0955 5 5y (bluasVly dghed) Slulow Jois Layl pedd) loas
SV Lo 555 5 clgiilin y ooy G310 Aty el 1) nds el ke
el 2l V1 5y oYl Sles s Al y (s B ey ol slall
tek Led fe 2l L 8, Y s ) Q‘J-’\—;‘/@)m‘ ot A LS (S e
Gip e 3 el Dl S (@) g solelally SV L S5 o 23 5 ()
or ol plai g ) ¢ Uadld 3 gl ) jolall Jds () 5 48 Lend)

MENN O 5ga EPCANEHRPAN

AV ) el @ el b ge B i V=)oY e ) et S A Wby Bl Bl V-
Ol b e Ny ab o sl sl oy Sl aad) ) pddl) oWy 615y
Y ATV Ny W3 I, T Y Y YY)

EU S TIA Y gy @l 3 ALY

b—;.ej(Uﬂ.:j (abd\ CLMU

) <3
Sl ot

2 B 835 G b e 183N O Sl el L 0SS o0y oLV Be 5 et ®

13-22582

%gssjd\ Sl

16



A/67/731

g ol Bwin Sale] G5 (3 e plall ¢ Lail) 2 gl el julal) i pod) 1845

lllaze WS i) 30 ) Ll lel o) i d g ulall Gld Jlmel) T e Jles!
QM\ 8)\31) 2\_34\}:1\) Z\_QM.U d}j_& &bj_ﬂ @A\ g_.,g)-U) crw\ CUA.:LU @}AM :\.LM\;\ ﬁbd\
) &8

LSV (1~L15\ (Ub-'J\ <Ll M}JM@QU&;\fl S U.cb.-),aj (Ubi J\.;Lﬂv.:«vd\ gy
) 3 UL

O gmillt O il gl g A 201 51 3T 9 O g Sl 51 33

G- SRIUVCUR ) g kY- S RTINS I U P b ST A L B
("éuajt le_&b\ﬁlj r.é)\.ﬁ) codsl r.ﬂ%“ Z\LJ&UAD\J&T'\ g

U e LaSYI 5y gty oo ) 5 ol 887 ol il e i) e U gl Lol
JsW Gl o italif ol 58,0l

ENPENNUPEE- (N PEN RO (PRSP TV N URCHR I (O + 2 g P Ry AN
Lo o)l @iy Lgdondiy Lo ) 5

| d ¢vA YUY j&@"‘.ﬁ\l&\&l(ﬁy" O )Ub‘g\uwyf;b\“h dygig O
sl N il s Blosy iy Secall Sl gl 51 8Ty G Sl ol 8L oL
[EYPVIRR L}Sbﬁl\ﬁ‘\[\g}h&}mﬁjjﬂ\gyﬁjﬂj

Lib e VYV 5 Lo Ui se 29 (e 050l (licks Wi s YAY alaws 20 (nils o ol 35 0935 3 )10)
5@\ﬁ§\¢#w\&%\'\)@}

Jrotios ) il sy 3o 21 513y Seacal) 31 53 mad BLaiVy 8 sled] als s
iUl el Y1y o Sy 51y gyl

Ael¥) ST 5 331 M)

Bl jUie L3 (3 e Gl o1 gl e €5 2 Sl 8351 w310 0 4 ~Sol g Bl
;.,..g.)vl.’;sb oYlasyl J'fjé) QW}M LaJl sdeld JJVLJL}JL&JY\ ;.,J&ﬁ)

Bl V3 sl S0 A L) oLl 335 e e 2l ) § Bleoy i
bed go V¥ (3 ol S ST ghall a3 S Sl e VE Bl Jorits

Bl A G 2SI ol Sl bod a3l A g o jlas ¢ Bl

17

13-22582



A/67/731

Al aSSLad) ALY e i pd ) G5 3 e Ll e el lae cped lles U4 @
A G el b ) Bl 5y O sl S Ol y ¢ ol

i Slpeg S I e NN e g dpadisg By e AVA Y dy sy F 0
R PRLSEFRUNY

SN

Gk DS Ol Yor s @ Le asll U AT 2 S YV Loy b
() ey (Bl Oyl y ool o) Y1 GLS ey aetd) Sldas e i AE
Sl aakes YY) 5 OLS L Slimbe e 0F 55 5kie V) g (31l &gl s ciwdid) laall
s)w\jbﬂjtjd)_:&s\t}up\ﬁfﬁ\wal_&)}'IL;_‘:'J.EU_F&JJJ)M\Q\.X_MU_A
Jj.k.;ﬁja.i.g)befj

Y i sy i e AN g s gBy e L OYA YA s 0
éjJ\J}J\
Llad 0 gl s U} 48750 185 @lods gl y clind) dilain 4] wgrold] (STl o Lol (3
Lo s a2l 8

1 J&d)
355 dowiml (3193 (5 Slb y G-l ol 05 b Bloy Joris @
Bl Sbbeall S el 5 8y o A O YA 5 0
By iy 3 ol 2 e g B3 e 3 AR 53 s € Wy Jits ®
<Y lasti
oSy @l VLIV 8l Sl By e e T dlat r a5 g BSG By e @
Bl Y1 e (U] Rl Aikaie T o (3 UL g il
20k By 12 y (i 8 el Ol 15 A ol el (B e Lol VY Bleoy ees ®

Aad ) ol L e Jlast oMoy 0 5 bl Slalda ¢ 9 yshie Joddges (bl
Slad) Ao Bead ;) ALY o3 Vv Cpidll J gl Sliae 0 Y

13-22582

18



A/67/731

o YV E b b e (L B4 s il Ll s 3l Slies eV VAY Bl s
i Ll s 2l old alzal) wlUastl e YY)y JLall 3o, ol 3 pusl 2L 5 e Y
33Lely JLw Y165l e Ty o Jle 33 5 old gy SWY Jlasl 5l Y

B Sl sl fend aged ) O3y £y dir Ll s 2 old LY

el r ) 555

J\_M)\J\ SJ—PJQ—‘ 2\")43_&3\.2 YV }c\.ﬁj_w\.:- \)LG-" o\/'\)c\_»}:\;'— \ 1 :\..’L:JJV_&J
il )

L2 50 \o‘_;g:jw $Vo twdw\W\j&«;)W&«i VY &leoy oo

Sy ol ¢ Blo g 0o

iy 4b) c;\_SUz,j(..Ej ¢ Wl y oo

i)l lbud

33Le g (s ol Shall W a3 o Sl 5 ¥ iz S5V (6 el e bt By JoriS
& godl o itz o 350y el 23U asil] S g iy | g Bl g Ol
e Bl e ¥ (3 2 Ul (o el 1S ey iz Bl 25 3 A5y o5V
G ) skl oV 3 ol Gl Oy (6 2 Y1 sl W) Ny il ey 2l il s
VS O P P W Bt v e I U R S W N P POV - SN | S PP B |
) 3 J penll dleSaudl 50> 5L

Iy ael el oy Sl SM\ﬁ‘y\sg\fﬁwaw\

Ay Ul sV ol gmed) e wldiaan 1) o0 o] 3 (3 L sl ("&\
Sl N e e

Bl )1 et

Bl b go aeed 01 EYI o el ot B il ALl aB g iy Bee ) el Ak
b sl Ao 5 O (Ll aladl 15 Y by s HIND V5 k) oliy oS Sbl] o]

el g

19

13-22582



A/67/731

Lo old C)\ﬁb\;;wljaﬂ#)ﬂ&\)j)ﬁh&w\@w\ gl gk e il sl @
Il

nd) dilae 3 2 2 ae Blad) P e dedine B o2 Sleds @i ®

!

g seo V1 pll Jlsh 2oLl e e sl bl mead oY) lods b @

BB ST Y+ e 5 (3 Ll Bl e w1 Y o) ]

Aol to )l dalas 5 oW1 o ) Oliy il b o moed el 05 93 ooy @

S sl s B (3 A 2mBlS o sy Lol a5y St ool a5 s @
ol o2 e cpBlaally g Bl V) il sy Bind) il g e

Bl oV i gn o S5 MYy AL an Lo (3 a1 ) e plad s £l ) ®
S PREPRVPWALIN JERNIY

Ball oY1 b e a 300 351 A SV (3 Slaedl/ U DY L g sl ] o
)

(WS VR RRVIPR)

Slodd @i g Wbl aebes 053, 7l p sy Al Wbla) 357> 2 2 Al g 11 B L Lol
il ol ol ol e

¢ J)J.:L.-\

('.G.U\ A - IO I PR RSN PN

e RIS PRVIRIFIRN
B T T U G S e e Y
s T P o Y e S S S VR W e 0y 0y B - N
Ly e )
3 - - \ - - \ - = YT Yy sl sl Gl
Y - \ | - - | - =y ove/yovy sl ezl Gl
\ - \ - - - - - - 2 Bl

13-22582 20



A/67/731

- O 5 930 O 5 ‘
— 5N ™) il ¥l —eml —x-u. TR O NS
s T XU (R R A S T S G T VR W P 05 Bgbs N - N
% il szl gl b )
) - \ - - - - - - Yor/yoyy
il i il s gl b )
S - S - - - - - - Yore/yar
) - ) - - - - - - 2 S
Ly dhdt gl (o) ¢ st
\ - \ \ - - \ - =Y YY Y sl sl sl )
\ - \ \ - - \ - = ovave/y vy sl sl Ll )
- - - - === - - e
oY pd
&y - & Y 1 \ - - =Y AYY Y sl sl sl )
Y - 3 v 1 \ - - = v g/yovy bl ezl sl
- - - - - - - - - ) Qe
L) o3 dnds
YA V1 VYV Vo 1 A g \ SR TR R 7 TRR B AR RVER (LI
YV V1 VYA VY oA A g \ = v ey vy sl as ) sl )
) - \ (v) (Y) - - - - ) dle
s al) sawall s gl sl )
) - ) - - - - - - Yorr/vony
il izl sl L )
\ - \ - - - - - - Yore/yoyy
- e e - s o
- - - - - - - - - £ g bl
YVa A VYA Vo T A 1 \ =YY Yy bl el sl )
YA V1 VY Q VY oA A g \ =Y ey oy sl el sl )
() - \ (") () - - - - 2 Gl
(¥sl) g 5o
YA V1 Y14 AY o 3 4 \ = Y ONY/Y Y Bl daaall Sua)
Yy N VYV AN 1t q v ) SRR IARR MR T - RO
) - \ () (") - - - - 2 o

bl bt 48 e i b oL g adll asdl) e b ) il Sl ety (T
o) il ) GG e F el a3 saelld) bl 3 Jed (0)

21 13-22582



A/67/731

13-22582

(7 30) dand) o3 dads

G ) 5 ) B agadl nd (3 b I S B e Bal s ) R B
W Ot delud Bas g mad g ) o)y By g8 g BBLo B3 10 sab ) O i )
ESUNIREE TR 2 AR FWIRIRCE PRE SRR I U S SRR RS
COAE)

by & ghud 80

SAadd as d%d}\ﬁ@}ﬁ@ﬁ d.}_j;)'e..\:-\jla.,;oj é\y%:\.&)oﬁﬁajﬁ\ Ojﬂbj&\
(R Wi g ) aede ) Balal

Wby M) )y uB e kb g Bl e AN BB TS ) 3R 8\ 5
(A:.)\:a *A.n,;oﬁ é\gk}aj&\ A O\ a uﬁB-\}\j 2\::35.#

dedd (3 e B lam 3 blasVly b daall S 1 g5 e - Yo
O P RPN PR Ny PR CHUC JU WN [PSS PP IO R S
el oY) alsly Sy daioly b deasl 1 o dwlul olie 1535 Wl e
OVl g ol i wllas e Tty ¥ e o algll odon ool Wy 2Dl
ol el i aib g aiby bod o sk U eren mll 15 OV L jLasl

Al Ak y ) weld) obad) as

Bad) @85 iy S0
S G R iy ahby \B) Sy ahb s p B g Bl 2 10 e e O N
(0 B 5l Y - g R e M Byl

Wb e S g hi gy N Bas g Badb g 1) BBe Bl Blo e 10 gdo N O i )
(GNP RUELT N NI R VPRV

22



A/67/731

23

(Gl 3JU1 09 3201 qndy At 5l 9 AU 0

Or BV RN Dgnia 2 Gl M Rds\ g had g () Bl p e g N 10 o 930 gl M
R RV PRV LR G VIS SN WU PR R C IR SIS R W\
'&_é\.).;.\b&;—\‘&is Uﬁ“b»\jk—hﬁxbj &j;) U‘?‘“‘)aj é\j{@\*ﬁsﬂi} :033;309\ 051305&\
U_ijﬁ\b\:s\ S\l ass JM\);\ﬁ@“\ Qj}&u = .&S«\m&‘e.\:-\jwj d’bj
() 3 J...});,:S\.»

g il 3 gl 2l el dids o2 Lo Sl vﬁ‘ys@gk_&@m 3 - v
bl 3 W o4 o 1laasW) 3 o)l Als 0556 OF 55 (L sl plaiy oLl
U 0521 e el o (I 2y W) 095201 20 al) bzt e
Op5all ey el Mon ) sy 200 30y ALl s 8 3 20000 B0
Yo a5 e a0 g5 el Gl ) g O Sy 8- i &5 5 AU
Moa e bl Lees 3150 3 1] agn il s AW b o o I LG ado ol
SOEN RPN N [P PR R PP S D DO OOV JES A NTREC O
iy ) Al et as e AW 0y 3all e delld Sy aiby b L)

b I dal) lend) a8 e (il L

O plall g
*A_ﬁ..&.;-\u UJB-\J-\SWji\—*B\;)BA}\jW5 é\j.s JLP UL}U Oj.;g-.\j\ Qﬁ_ﬁloj&\
(O el o 3 23\

b e 1S S 3 Al ek 18 e (6 15] deles Bib Al dx - YY
1523 ey e G b s B Sl Sldanlly 6 L) 535 ol e O el
Qs OV deghl 0dig O gallaiay cnibs ) JLs Ol kel s e, O V) ol S

Al oda S| - i

13-22582



A/67/731

LU syl — b
Leis —

(O ¥ M ad gl 568 ) oo Bl e g Lol LY I Y 93 YT

S A S O s oa USRS 23\
2y o) B AN AERRIATS S ST A RS S 7ATE S SUNENA AN VA SRS
OHFE=C))H)=(=(Y) ) ) M) B
i a1 3 By O g Sl 31 Y1
¥, \Ve,r o AvAE oYY,y ° A%4,7 O g Sl 0 530
(+,¥) (v,v) Vet 22 VYE,Y 3, Sl ol )
Y oY Vor,v yor,t AR,Y CREEI(PON g
- - - - - el ab sl ol
Y.v \VYY,¢ TVey,e AR TV gf-)éj\&}&\
O sl O b I
(+,9) (ved,n) VY AYA,- YA LAV, YA AVYY,N O s 01 0 5als M)
(\,y) (vv,Y) o ovY,a o e, ¢ ATY,Y O s I O 4als L
(x,v) (\v,v) °1Y,4 oV, veo,. sl Y1 g glaze
(£3,4) AR YY,e 1,0 L il 25 8 sl
(V%) (YYA)Y) Yé o qvY Y rVEY Y¢ ooy A A ¢ )
Ikl WK
Voo, va,¢ YA,A va,¢ £¢,9 e s e O il O il )

- - - - - NPRNIUNCHUAEL A\

- - Ve, Ve, VY,o O s Laza ¥ o b
(1) (VYY) Ve, vy, Voy,v iy plen (3 il
(1) (vay,A) Y a4.,v TAAY N ¢ 1A i) ISTLAy 3310
£, g0 .1 Yy ey, YA ,e y Yo, s Jad
(o,¢) (Aov,A) V¢ ave,y Yo vay,o Y& TVA, - s Jadl

- - - - - Sl Jad
LA VY, yove,y YAYY,Y Y AATT Ylasy!

1Y v, ¢ \ ed,0 4¢7,) AR Sl gl L 5 S5
YV, A A Yo, VYLV YIA,Y o)l I

- - - - - Lol claall
V.Y YLOV,A § oov, ¢ § Yeo,1 £ VY8 Y Sty laady o510

13-22582

24



A/67/731

S A S O\ s e PSSR e\
2y ) B AN AERRIATE S ST A RS FATE DUV RN VA SN
COTE=)H~(M=(H) ) ) ™) i)
- — - - R PSP IRIRAY
.4 Yevn YV eavy Yvvean YAVEY A gﬂ\t)&\
oY YYAAL oA Y4y 4 OA YOV, . 04 444,¢ Ol ‘;\371
o el Y olelasY) e Tl sl LY
1LY Ve, ¢ YEYY,. Y YA Y od¢,Y b I Sl e
(+,*) (Y,0) 004744 00 4vyY,¢ oV t.oy Ol Gl
(rv,)  (ave,y) \ERANY ¥ oETA \ERANY Dag b1 3 il dall le 1)
(1,6)  (A¥YY) AL A 1) Ya4 A 1Y VLY SlrlaYl ¢ ged

YOT Yo 6,5 Lakay o mll de S n Lakie 1)¥ 53 Y VYA T80 0,05 ks Yoy £/ A Y 5 il G ol i s ()
A e S e Ldie 1Y 93

i 3 dryll pb ool — s
o dadl 5l A0 ) (3 i ) e ol el 5 paal aed) b L - YA
YoV E ai /O Yo YOV /s

(Al LY I ol Y s YD)

5 a3 had) PO

VeV, Dizndl 5 0 Bl

- ()5l (3 A pul) 8y Bl ole )
LA ¢ 3o

e sSo s OY3 ) TAE ) sl A S e il ol Y ST IS e ()
OV AY vy S

.\..,.“o):l\u&&\..‘\ w\gl\ g

Yoy ada/ie £y pesizdl sl LS ol i s el - Y
U s ) e Ol sl YoV £ aS /00 T

25 13-22582



A/67/731

13-22582

(aall LY oY g YD)

3,5\ A EeA

o Bl pLgll lsly oLkl 450 315 8 5L w531y 2k AY, a5l Slleall
O el e B samy @l

AYT . Cj&\

)}ﬁ.\ﬁ‘ CMales — J\J

[Ol i Yo ALY VY ad /508y e sisadl 3 il IS ol il 25 - Y
W) i)l cMlas YoV 8 S s

() 2l
EUP 9\ VOO Sy e WP\ ORI | B S PY- e W )
AR XTATEN SR TAN ZA T R WS\ AEATATEN s\
EURA R PRPRIC A g
Y, Y, y,0 O Sl O 581 M
_ - - iy Sl ol )
- - V1LY samll a1 3l s
O gl O gdbs gl
¥, \ Y,a RPNPRUINIVIPA(
05l 05
- - o WHEPH IR PN NIV P
§, o, Y bl Sl @5 e O gib ) 0 il Sl
T, Y, Yo Sw“.ﬁ?\}p@
Oas gli asls
- - - SPRPRUIRIVENT
- - - 05 1 05
T, Avys T e S e 0 il 0 5as Sl

Al as gl saelll ) 3 Wt ()

i e b o) Gl Uy (ond s il U daladl) ) gl uwww&f — ¥\
Gt (e S e il il gl g Bl ) o slata s (b ) dala) Sland
YT RS TEN(RJEHINE: P SRR 71 PERRHEHIE R PHIS AN NI S

A8 52l) Sl Bl o e (YT eanns/J VI 0517 Y

26



A/67/731

A 2 ESY g L J) Oliall t Ol o AST el oltald
Y VY Al &y e el 3 all a e U Sl las VI bz 5 — Y
Sldns 5 I Oliall G s L sladl Vo U YoV ¢ as 5/0) - T
L}\.’.’.S\ ﬂ‘&b)jﬁ 4)3{)3 Yol Voo ‘\'cj'“';cl“:‘g\‘"“ ;\.a.’.’f‘}”

(=l LY S o)) Y 9 BV

AN AW e
Gt 1 N
VYL E iy Sl Ol )
- Al ab el s
VYt A g
A s LSy
V1 il Y1 STLAY 3800
- oYy
19, Lol S
- Lold) oldall
VoV Ga)d\ C}gﬁ\
Yoy ¢ sos!
)
P S S OISR T I N Al W) A ol

dead) ddbe Jo ddlall ol gl — A

Yoo el Y0567 r.\.wy/gwxwm - 8 gendl) ALY Bl 2 L Lile
RIS POy PG Col B PR RVER L ISR R Sl Lzl Oy b s
\RRRIp oy A (TR S I PR Nf'/gwwm A e E;,x_ﬂ\/@w JlesV1 uls

ob Al dl Je ddhadl fal gl — sb

Yoo eV OS YV0 YV sdg fal iy g gLl Jad Jols

g,.g.).\.:j\

e szl 8 il oyl a1 ) ) e 5l ol e Y1 L L - Y
YoV e a0 Y ALY VY )5

27

— sy

— 39

13-22582



A/67/731

() LY I oY 93 2T

S P
O Lzl el b

Vo Lzl
ey Rage 3 i

SARR ol Ao dege 3 2
Y sl y bk s a1l

£ Sl g aalj o)y gyl o g

LA ¢ ol

LYY adnf 58 ) e sanalh 5l Bl ST e lsae L Lody - Ye
L) ) 2l e (Y ) g ag /Ol T

(S ,Led) sasy
W a0 3 By 0 Sl s\ AN RPEANIRIEA RS FRUIRIEIN
SO PR\ RN A REENY NN AN A NEENY P SN NP R N NN FA\
O Y-\ RS\ WS VS Y SN\ (RN VS I (UM N 4 L
AT S AT AT R TATS S A U T A SU NN A SN S S S A SN
X\ % XY XOA% 0 XANL XY XAAY XN XY XY
- - - Yot Y veo o, Yo voq P ERTRY
- - - Yy Yr ¢ vy v vy O
- - - €€ va AY €Y ra. ¢ 5o

Al et )by (W) (6 (3 Sl s Bl V1 3006 (3 ) S 3 e ()

oy sl el e STone Cypad amdl LlE oY oy e/y vy sl T 3 - vo
52l ST Lo o gl g plall g Uaill 3 gl Al el oy pin Jds (3 - ) o
Gab e 05 (3 e gl gl peras 5 ke Bl 2L Y E/Y N Y
> b I (Sr 2isd Bdesd) Oty (2lls () Blo]y L o ) )
i) ety b ) e A L St @ U Ll ol a sk ¢ anadl (3 daal

Lol ol cmdl orls o sty (g SN ool ey pn OSGOY a8 Bsliza) )
sU e 3 R sy U

13-22582

28



A/67/731

i3l WY e anSdl Sl
SENN RIS PR U B AU Juti (RO PR B WO R
Y Ve a0l Yo ALY ONY /5y e sl b el i)

(Gl LY oY g YD)

R ma EON)

o) sl
- Ll AW e i Sl ol
Y lally bl y o501

Yy L3l pWY) e oS laas
PE PN PSRN SN
Yy ¢ 35!

o ) S AL ) Al ¢ e oY) Al S b Ly - Y
U\jlowmw&p\@&\yw\dmwgcu_p)\)\,\_;,.\
i alacs e pLIVT UL Ooarndl ey e 1 I e s s e LY
U e (o Y mlae o F 8 peil) AW e Balall e el e m e e O seke
XNV sl g e b e 38

YA ple @ aad) ol ALVL 2kl lel Y G 35 e clas] dey - YA
O a5y o3 @ e Lo 2l S0 LN Y Ll G e Ol
el I @l ghall 5 515] plas DUl 3ol (3 UL Eadd g 5505 3 o1 52 e
Sl 3 WS a S ey ded) e ST 50 YL dalad)

@J..J\ jiﬂ\ @)\.&‘m

82l el SV e e U el e 8l Sl bW b Lad s 5 - e
R-ZJL«J\QU:‘J[J 5)@4Y~\2@ﬁ/ﬁ)\ﬁj’> A &EY'\VQ)&/)}E\JSM\

(3l LY I o Y g5 YD)

- )\.i;&\ s é,.&\ 3 J‘;}B\

Y o, Gabad) Y VY w5 0/0l 5 ¥ ALY VY /568
- - (ooine) Yo NY /O pim Yo ALY VY ad g/ 568 )

- - (B 52 YoV E 45 5f0l i Yo LY VY adpf558

29

— &b

— ¢l

13-22582



A/67/731

e el YA Y VY 5l 3 ) Y L e ) e sl 6 - g
PP P EUNIUESRCe NP P T JU OOV 5 SV B =
.Z\_E.ja_;l\L}LAJ}}JJUAJ@MJS}W‘SJMMQ&MLM\OMJW\

XNV EY T 8w e 3 ) Y sl e 6 g e o 2 s

M 38 A WG

QJJ.GJ\J.AS WG
3 Andsiedl iy LAkl o ol Ci w5 &l 1A oL = JaV e 3 s, - 6
2O 3 ) Lk bl ll cotsial W5y g A s (350 B b LS

L)
3 A
LR VW AN sl BN
¥ Ve, 3 39 Sl & 581 M

é}wj\)&aﬂ\gwéﬁﬁ%r)b- °

AU 5 e e DU ol bam V1 83l ) Lol ol W1 (3 ¢ WY (5 — €Y

il Slay LSS ¢ Wl s oA U] o Bolely o8 s

3 2
LR VW <\ N sl BN
(5% QERTR) 3 3 901 O 5l

TS aus y SN ol Y1 e
Gl @Y e psrid Jales ¢ ) 1) Lalul Olrlam V) 3 pLEY) (5500 — €Y
RPN TP SRR YL PRR AR ST T TN ST PRE JA TR S WA
iy bpd s il e a8 e susly Al sl Sasly &40 Aay A3l 3L
By iy i) L Leghlis voal) jate (2 agby iy ) 2ll) dendd 35 e
L S 2LV s s (i) 8 pad) ol 8700 e ) 0m )) e
Lo gl s gol) c‘*“ <l e J)v\z-

T ol o Byl L B0y sl LY Y s OVL 500 3 B8 Jls e ()
B OO T TR S oyltie Lo ol B (3 0 azes e Lgd Ol of 3505

13-22582 30



A/67/731

3 )
LR VW <\ N sl BN

(£9,A) (YY,\) Aot 4 1 dusld)

oy Sl o) By e

S5} delad Suslg g aaby od U Lele] Olla=¥) 3 pUEY - £t

3 A
TR W\ S\ N sl BN
Voo, va,¢ Sl S e O gkl O 5l

) i ade g Ol By Byl e

G 3 A e i Jabas oL ) Lele] olrlasV 3 o)l 08 — o
Neove/y oy sl as e gl @ e ALY ONY/Y oy bl i) s

3 A
LR VW <\ N sl BN
() (V4),A) Bl JSTb 5 g0 A

oy Sl ol By e

@ Lot Slodd w z1)3) pde U] Lolul Sl V1 (3 oLl g m — 87
Sledst (3 (P g YA T/Y VY 8l (3 Al o lies die S 21
gL W S HLaNI s BBy olall sl 3 2l U]y chwdidly Bl
) Dl e Al L) Sty ¢ Bud) ol DU ol b=V 3
& 25350 Jorl e 835y b ) AL o ) o el 3311 IS 3 g W

Lo ST 5o 354 48 S o o) s 38 3V 83140

31 13-22582



A/67/731

13-22582

3 )
LR VW <\ N sl BN

£, £o . ¢ A &I

BN SCTRSDENUR PRI (R

() oo il g 35 mute aadl Ll 1) Lol Ol b1 3 85 ) 650 — £V
BU ) dsd s L e e ) ol bV g L) ) SIS ey
bl 3 plad) Lo IS Bl ads Ll L dsdsaze LS Lol

gkl LS U sl L) s ) ol i g 5l as aldl i e DU

3 )
By o) By S\ N sl BN
(°,%) (AeY,A) ‘3;).4-\ J.B.J\

T pde y O U Y1 e
ey sl 1Al pLad U Loll lslasV 3 pLasN) sm — A
Bty 55 w3l o el sdis siie L) ey 2l a3 ) 5L
deo ) ey b=V (3 80 LS ol LY 8 Lﬁ.xﬂ ALY s Ll
(2050 STl UL Losle) s (LgaSTUT e s sandl oo U1 i a0 colslaze )
B 30 o) 55 s L

3 A

AR VW AN gl BN

YA gV, oYlasy

sy OOl Baly a ey e

gl YL aasdl slazeW) 85045 U Lolel ol b1 35500 528 — 9
O g2 Seall ) 3 Lty o) Sl shall L J S5 sl 1 bz BLas ¢ Ll
b G AT e U 53 S ol il et o83 331 3150 (3 0 gl 05l 5L

il QU sV ey SO o3 A Bl e 83k QWL s 5 )

32



A/67/731

3 A
LR VW <\ N sl BN
LY Y, ¢ Sle shall L o S5

- e | PG PR T I Y PR SN
GaSad®)| SINSLY

Sl d da sl bl ol d) Lele] olslaV 3 0L )l g ad - o
vt Ay eIy gy J5W bl e el 0 e Sl ghall L J oSS
(sl Sl IS Al (3 Y 93 YT it BT B sl el ) W gad
Jeomn Joole) ) o) ta sl dy sl el i) o5 e B ey ot
Lo 1555 S L e L o o) ot (o g VA e 05U Lo f
Bl eds il il 3 sl e SU1Y 58 Vo Jua oVLaiVly wla el
VO WA g WU S-SV INCSUPRIEH R PO P2\ WSO RS DRV QP PP P

el sl e B DU Ol la Y1 (3 Pl e L) Y ! sl

& 2\
I WA <A N Al BN

VY, A v.,r Lol Ooleud!

sy OOl Bay a ey e

s DY) SV el s ¢ Wl 1) eled ol b1 3 5L 3 - o
TONY 5N e 3 oVl el sl s sl

3 2
A S\ N sl BN
v, Y YV, A & AN Olall g Sladd-1 g Olstuaty!

il odl g MUl 33Uy (818N e
GaSad®)| SINSLY

fman ) hlaze ¥ 8305 () 1 e U Lol bl Y1 3 83U 0 s 5 — oY
ISP NSRS WL [PV S R UF PR E N JUCIPRL C RCHUNE

33

13-22582



A/67/731

LIV ) 2kt e (o) aLAIVL Bkl wle) oY) e 557 0 ae (s )
opeild Oldae (LY de DU ol e 850 5 ()

PN dalall 2\.;.0.4,-\ o gj”al\ O\;\ﬁ}’\
o L g pakt LRI Dol Laedt (0 gl Ols) Y b b — o
1 W) 5| praall 3 sladenst Bl

Laay Ao BLEW j¥ 95 0A ¥4 40 c).\j'tl,g:w\ﬁ.aﬁ 0)
o Sl gt piee 5V 8l A Wl sl eIl (B sladn WS Buoudl sy
YoV E adp/Ol i Yo dIY N adp/is8 Y

8 i (6 g Jag Vsl (1) 8 ,-aal1 & 5,140 bl s ()
Aaad) BN 5 ) el ) 2 5 B Jl- 31,995 € ANe 44

é:\.bw\ dod A.';Abj 45'))5 Lo Jdoded el daylal) Olel 2] o g0
Ay L) Lol Olo 59 Ol s YYA/T M YR E/0 gy 8
Sldb g aladl dmedr) Lgade g 31 A 15 851590 O 9 5
Slods S g Bl g Sl 2l o o Ol 55
Ak 101 448 )

dela)) dLaed-!

alolad) L)

(Yie/1 A

A/ AN A Basal) ) SN AV

13-22582

dadsee jsd Ve e i)l BiE Gual Ll b o U 2l s oVues pLadl boad
RO P R e T} LRCRSE P

A el sy ST a e ik LK) dle

oy e b elad) Cul ) xs Oles aladl oYl

(VY 5 adly as

z

— Wy

34



A/67/731

A/ AN A Basal) e SN

b/ 5 A

i gl Gl b Il |y e e 5L 2Y ) e b

b oSl e ) 0952 3 Ol (6T o
S o Bl s gl Lgle B1LaY1 3 o ilgn
kel QUL e d vy oI L (3 2T )
oAl Olbl| ds Fyasle A Osld 3
o ) dilal el oY) bl (3 bl ods
9SS et el U e e Sl )

3 3 w3l (3 oSVl bl Slbes

B)15) B g e 30y G UL B ) ey el
Cf g Sl s g iy 90 (63le 3 Sl (oSl
sl Pl Lpraany o) UL s Lgonilss 35,
~s < Business Objects” pllay s3all L&l
Slagdall sds e orall Bl ll Ol ol ¢ 3L
L1 3

053U bl 1y J oY) B Do Buks Ble) o e
5,90 5 oY Lol Losbazal izl oS4l Lk
e Sl 12 J oY el dledld s
Loalis S0y 0 o) sl Uislis L) 5 >l
doe B e o s L0l 3 2l g )
N oy ey sl ULy i) sl
el g 3 ) Ol y oo dly (il
O s el

35

Sl Lol masl alal) a6, 0 a8l s sz
o Ay ST i U il U e ol L=
Y ol plazal oS o ) > ol
3Ly auby by ) gl aend Llhy 52
Lo 2ol y pedd) b ye ) nodll il 1) B
O 93U 553 ol stae T RV I 3 1S i Hlia 05
LYy doiid i) s 2l S daeSa Olaa) (s
Jiz & ololll Lol sand y Ji 54 e ol

(T 5 A Sl e 3 i

L sl it lan b b ol ety > 5
A 5y Sl e oSzl e (o3l s
SUb) (3 sl aledes 315Y ALl 3, ) 5 505 2
Qb saadi s 3,50 ol i oLl
sdin 515 (3 Ao ll) Lol pa 5w OF pladl sVl
3 s il 33T Slles b5 AT J n V)

(v s a) dadaad) AU sl

13-22582



A/67/731

A/ AN A Basal) e SN

b/ 5 A

LS plisnaly ddled) dgor ol foall) Bz d) 57l
MBS} TN U RN P PR CHE P
s Lmd) 5,0l (U MIN-101-2007 s Y)

ool Sl ol eyl =

tosldl s |G OF sl e ) s [
Sl s SLS L plisl ailadl) &g o)
o fa Oy (ol Al SLS L e e ol
Jesed Ll 2l NI e il o o a5 (3 S

(7Y 5,aalN) Ol lagd sumel) ) les

Lo AV o) el 3 sluiew Susedl ﬁiﬁ\lw‘_}.uﬁ

(YYART A

SN/ AN S el e s

S

o> ol Lde aza) Lo 2

3 olS  java E Ll Lela| el ol ie
B iael o 0 LT E YN Y /5801
s dtad) o el Bewld) el JlaV) T
)Ualé;u.‘.a;-"’“" QLng»;L;:E\ e 9 IS Lff YAQ
Yoy /Y oY 5l 4 s

I NSRRI FUNF PIER IR NI S0 oL
5502 ALl el 3 gd (3 Ol shall L J oS5
YUYy e glall Low 5 oS5 antd

| ol L 58Sl ¢ g s s WY Wbl e 00
Wt O 85 S 5y citnd) gy a5 g1
Lol B L el s e el 115 Sl 2
(bl B ol il G Oy I g s o ad
3 LiSUN 85l oo el i K e W) 8
(V) &4l

il 052 Lo s iy OF alall a1 ) e
33155 LesS Lol Bl se e ol gy LS o
Oy ol Ladm Sllasa) 350 2@ o =~
gl s s 3 aald) med) ) 05 o) L 8 a0
O Y 8ay asled) sl anlldl B g5 o

13-22582

36



A/67/731

ddl 5t g 810N O g 5 &y yLian ) Lol
alalzdl Ll

(A/66/718)

e /AN S Basl) ) SN

o S/

Llas! Ll O3l A 5 @ 105l A 5 ¢ 5 0
b s i s A LAY F5 Y VY i 5E o
N AL SRS JUSES
ol g s il en ens 093 Ly sLacl) Saaze
Ak y b gy suall oY) o sl iy e aiD

aalad) lodid) 35 e

Slaglae YoNY/Y VY 5zl 5N & en
5 Sl 5530 5,700 iy dan e

e 8 by pddl i wlles §,05) o LA
Sl e dtey S ddledll ol gsd) gla )
o i G Ao Gl e U sV
Gl el ST 3 @by Lrisle day s linl
i o el laisndl ok (Bl e 3
M o) o) g eV g al L aaled) SUL
slize Ollas) iUl 5 ol Ol ste 0 45 las
dis s F A el m) sl e ey Ol L2 ik
Gl sl WU PY | - VER [ 0V0, U I SOOI R W

il Aol LY s aaid) O3y ) GUiS

W\W\Q\M\éﬁ@a@yoie
Los s 0 S (s aoldhl (o by ol la-YL
Sy uw\c@&w}u sdall s 3 L;MLAT
el 3y Aty b e lad s e J
Cliadl ads > @y L adkaid) LSl asly ) s
5500 ST A 5T 5y e s
Ol i iy LSS (38 S 850 )
>y o Aol oy e 2l 5ot s

37

s (3 8L el ol WU (sun i Vs
Sz OF ey ol & jlacea V) a6 5 il 3
LE Gl (2 el s il ot U
S s e AW oy e bl (B )

()2 5 adlly 5 Lsd)

sl e sle] e ot &l 4 jLaanY) 2l 6 5
sy 6l o el (Y VY)Y N 6wl 25
@ i gl Gy B s i e s

(Y7 5,30 2T Jol e e 2l BLBY)I
At ) al o e & lesa ¥l dad)l o 5
el U o) W i Ol ke dals Olaal
Il ) olaadl aalead) ol gial) 585 o s
Cf‘-: SV Ol Lds Lad y caslal) bl st
ides G Azl a0t Oy ) Sl s iy s
OF a2 ) she] LT oSl o olae e
Ol zal) 0Lt ;U 355 OF sy O &l jzms ol
JEQERE S A U KRR INE!
iyl elas¥) e (U5 Jaiy Oy Gl o iy
deas e STl s 055 Y 5 ) o aaad ol

(Y'Y 5,240l Y

— ol

13-22582



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

S b Yy 850 Ll ) sl jaid
bglas gy tisl oSO elad iy el skl
SO - WV PV TG 5 WP S5 N [ SV e KW
BRSNS SRCIE- N USROS VS RS RCTE e
S mly Jal) oSl &304 e

Akt ULV y LY I dis ol (el
sy el g o Lo e Lo fle ¢ 2V
i)l Ol e ity L olaasdl ods Ly
WA & by i) eda

sllae] & Jrad) sl s ) el 500) JI5 Y
SL Wt e Ledsls 1) s ddas) ks
ides a5l ) e Ola bW A oY)
s 3y pdled) Lai> olim e Sl slis)
plasral Sl ol 3ad OF Sliad) e 35 ool
ol Wlacs BB o= OFy pad a0l
T o oy LAY Ly Lgpad o 0 J o)
A PN NN 3 S Z\_M ol L]
POV S PP B P I P PR R VP W JENAN]
550305 Al ) 05551 551305 ald ) voa IV 515y
S ste Ao Jls £ Lol o) i olles
seied D5 Y Al laad) of any 251640 515)
O oy cidlady pdlel Lo LYy died Bwsl]
3,050y ahd) V_c.x_i\ 8 )15) ax (g G@_;J\ -2
cotail) U s S e pSdl s slkes
il ol gl I3 el )

i ikl WL sls) s B ) 08 ) fens

13-22582

8 glacs oo Liaf gLzl )l [34 i) s 3
bzl 3L el ot el ) By el )
W@-&UM‘Q\MTL}Q‘M&&&J@‘
Sy S Em e 3 LS e e LY
Dl b bl s 2 0F GUIS & ) Laczn Y asll)
sl e bl laad salarad 11 i YT Ol
Jeadl e Lilol Wb lee YoV ¥/Y 0V Y 5l oL

(v aaally aasY Al o B 3 slasY)

225 ol se dnas OF gy il & jlazaV) 2ll) 6 5
Sl ) Ll 8 i) Ny 2
el sl g 8 L UL ol 5 b1 55 3 e B e
2y S EAE e adaall s 3y e 5 sl
Leis Lo Vg clodsenndl oVawodd 350500 3509 &
T 2 L) adad)l VAl e VRl ods il

(¥ 5,440l sl Rl slae)

38



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

) s i) sl i il 3l ) ea
S, e ol ol i

sl Lgeib o I | Son ol an ol il o5

39

Ss] 6355 O e il & laca VI o)l e
(3 Al A LB 3T o Iy pa s s L5l
o 3lel adall s L 2B 3155 8 ) ol i
gl SV 3 phdtee s Bomle (2 ) U
b Oles poa 3 ol il s o i Ll
Al ods £ay) e sl sl 5 (JWly L adLl
Akl 250 L1 L Blw (3 5 a eV ad
(YA 844

Gz Led o ol L g il 2LV alll 6 5
o Slala VI Ol gie 4] dmes ) a0
e grem 5 gl Ll a5 oL L Yy 05510
Bl 3 aala)l Lned) 1) aedall Sl glal) e O
33N e e gl ol 2 zall L) 3
ajsj_u;_ﬁu&_xtg}mg&u;?)abfm)%\
(¥4 5 Al

o Ll e Ol L e LYl sl S5
ol 5 el Ol b=V 5l sl etees 55
a3 ol Ay dysb 5 2l 8 elal Ll
gl (il g Ol dslall Lmad) 1) UL
Olles e by ST @Ol 13 Lo dml) eay
el s e alaze Lol il (6 E L) Lo
2l sl Blw 3 o U1 ley ol s 3
YU/ Lyl 3 3 i) imad) o 3 i il
il ) el o0 ealel dy i) dsd)) ds
o STl e s el s ol sl 1)
Gy Bl oy i s T s
el i Sl 3 sl e St b,
5 sls b o sl ) e Sl e 155k
e el i ol g T o
(o8 8l L BlanYl o 3 2iby Y sa2

13-22582



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

ol el oM sy e Azl Gib g Y
wadl 40l Anidl Ol LY e i

O ) s sl odn Am) Lz

SLS A e LA g g0 imgl o Sy 3t O
Bl Lznz 5 ) olall e Ll e e laall
e il A3y 5,051y~ oYU Al g )
SYNY Jalif 3 olS U e LR o el
cib Ly LS U e dd wiie ¢ L) L)
Aol 2l
M&iﬁ‘wudu)w\ywu
Awlibl Sldally o) ol 2 LS el adl,
S - g J gl pdd e S5

st ol ol Lede ) Lo 2 (s ) 2L
oA 81l Ve Yy Slashall L o oS5 s
Fey b Slsy ol ods ki g (gl
o e Bl 2 s aipad
@ slaaw W Saal) o a1 e Bl y Ll 5
P PR ER P Py Wk e WA SN

bl B8 380 M) el 1 (T

@ o BY s 83 5o sl ol ) ()
REJFONAPIRDR RN KRR TN PR

13-22582

LT R PR U tEN U R R VIR U R RV
Ll el Jaas s (8 il 5 ) e (6 gt <15)
Ol Lt o il |, STy oy iy fasl) il
T M A oy OF ey il (o3 i)
(Ve s adly 1Sl s pud) gl (3 ey Of 5 azsll
S e ) L (3 6,2 0L 2l oy
g e &5L) 5 s Iy S G ) 51
S Ty 3l Sl Y e ) L)
oo E Y Of Al las3 s e idy g
ey Y dds Lo 8 Bl s &b s
(Ao adly dl> Lol (3 Liws J1 g Y olead
f\"d\ AN élg_,_l..hjdt_: iyl il oy
odes daedley Ol Lo i Oldes 3 Ol slal)
(,_p.x_i\ FRIEVRV SN ES R [ S -] ;.,M;J\cac)b)z-)l\
U U UL P W WP LV SR PREAR WY
sdall s 3 oleslas s (4 Of 2ol s
Bmll) &5y alall ol jane AL el Bl 2
o olil aols alass Gy b il 0,5 W ol
OF o g el ol e ils o L 8L
IS ) Vs Tl JUH patie s 4
i) Sl ol a1 ) ol e 3 sl
() 5aay Yare/y eyl



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

Al s 5o l) 2SN el g 0 5 s
S e J g w31l edis 4] 0 s
SUPAFREESHPRCIE A (§-SIRPN ST
(3Ll dow pbl Sl s 35 S
ol Olden pLall il ol 4 (@)

FRCH] | VN - S P PV W 7 N WV 3 U
VLTV e (3 (Sl g 32 ) Sl
QL 2l o iy cmleslal) L 555
an ol el ety UL JL Y
o @ o)l Aped) ol 54

sl o o il pedd I o e sl UL 3

Al e 15 L) s ) sl oY

|y ol dall Lo 3 oS5 s e ol Lz )

adl g sl ) c)\_:z@b Jas Jase s )

T &gt U iomgll sdos (555 O daaad) b

Ol (6 gt Jo duls Ol pois

¢ arien Y Vg3 Osde o 535 pa eaild Y
el 1IN 3 2l o

“d Q\_cf}\d_ﬁ&\}j_z-}l\ uaf\_% W\ C,.».b)z.':.w\
A jen sls) (LT S JILE allas (3 pOLL) Lais olin,
By e ey Yoy g/Y oy Y b il

I e sl 3 N ) sy e p s
Al n e O Bl e GLBYI Sl s i
oV 3 edsadly il I v"—*’\j"j\J—:“:’;J‘-"
el i O ol LYy L) 2 &) 5l
e OF eV @ AV s s s (6 Sl

41

Slre Sl o g dizs O Lzl gy &1 2ll) (5 5
A el i Slles 3 olaglall L 55
b o i) 8 5l Gl 115, ) i) o s
S Wsliad o Yo ST Ll cazad) (3 a2l

(A 5,2l b ) e 4y 0930 (6 ) fals”

alall 250l Ol e e OF GUAST aislll s
= o Bt oladae Dl B b ol les
5 bl ] el ) il L
() 018 Rally aall AU 8 zall (N g O sds

e sl sl Y1 A la sV dlll L s
czsll ol bV i ol oo L @ oSl
S 'R JTJE SO VPN
Pdld) Laim Slind ol SUSA Jslanl ol aza V)
QAR )

U cmllanlly Al sl ol o bl 01 aaml) (.JM
ol L) olalas) e J) (bl (a5
33125 8 st 1) GUIL, s ) OF ) iy
sl @ ass EOLY G s i) e GLsY)
ool il e il asg, vy /yay .

13-22582



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

Slae don o Lpam iy ol el (35 Sl 331
an o8 kS

OJJ%\PA.LGV.MJWJLFJ\ s &l Wy g
sl Joludl 5 b e Sl

b 52 e i 3 ]l daledl ol bV
el olas e sl AT s okt 17 Jdd of
Lgde 2Bl & o ol Sla sl 50> 3
VYV bzl

OblazeY) o ds Loke 4 LiznV) ol Lo £
a5 S e, plee 3 el 8050 )
s sl s 3 olala-Yiel i) 3 ) ey
Jladl diad ol sl o o 55 BB Fam) )
Joaws o) L jais LA Al iy LY
e I ot 381 il sol) el JLas
e Hslae Ol 2 (8LE o) o el ) S
Balara ¥ aw af aoll) o (3 e el fasl)
L 3555 dlst ¢ ol sdad) st i )
o Ll e sl b YLy gl
Lol il o) UT ay L il 1) ) e asll
el bl i) s e Al 8,8
OYA szl W o % )

Ty A1 sl el 3 sladead Busedl) ool diny o 5

(A/66/718/Add.6)

e /AN S Basl) ) N

[ VAR

13-22582

Dl 555N oo a8 g el s e o
il dl Y VY a0l v ALY Y
diz i) Ol glall Lo jlzel (3 % Lo =)
il dladl Ol Sllacd) sl 2t Sls
A Lol y olisl ¢y 5 adl a )l s e
o B e Bl Bl B s S
Lk sasdl Y Slkes olan SLLLA) o) s
GY VY O T (3 Al S a3 Bl

42



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

Sl il sl dan/ il el 8 )1s) Ll
dae) go OGO a8 ¢t iUl ) Canas alend
G A o) 90 a2zl AU ol La-Y)

s s

) s U1 dms/ Al veddl 8 1s) Jalasie
das) g OLSGY) U5 ¢ gmd S ) Cainad aen)
RSESPNRCAPPR DR PET SR E N NCAPRIERY

s Jas

S olS U e @ Lol Lol el ol ie
CURIE- WP DU W IVCST ) (N I U DY SO S
4w L2)) wj\cnupf}\yw\ Sl ga
s i) o e ) ) Q) o ey
bl 3 Ak LS e oLl pde y Akt ST 0 \AY
YN e/Y Ny s il A e

43

AS g A lace ) Al 1y Loy LA/66/719 44 )
AST dwsy SLlt) ol o 2 3l 28 e
G A B e B Sl kS 350
(¥ 5l ol el Lsas

OF (s jlaciza) (g (VIS 3 L) asdl) cule
b i s Sl e e Crradl ides
ST YT NN 5l e 3 L e Sl
obdad a5 5oV 3y @V LlE Oy | aee>
& el ) el ol e il pell 233
I ) Dl oy Bty Ay el o
AWy (g Aol s 3 adall s
5 ) Bl e oS8t Wby L iasl) S
ey g 3l Yy v Yy
Cria S ides 0 e ar 3L A bl Ll b
Oldes ST 0T a4 LazaV) il 6,5y L aslls
e W AW ozl e il ) Caia s
8 Al 0l ol e 3 Jua il e s
(YT 5adly adlasd) s fow

LS O™ Lo el OF s 2y Liaa ¥l ismll) O e
OT@H@?LJ&}\MW@U&@OT
S (i LA b OF i Sldesll sdn 2
= b ansll AW Sl L) s e LY
oo oS gl Jad L (s e o il o s
A N B T T ST DY RS JOIE
(Y& 5 adly 5, Al

Lel 2adil) ola ghall e UDUast Liasf el a5
ey LS o ) 0552 L s
Bad sl A oldl) ) colsdl)  Jaee 3 (35
e jlecizol (s cimlll il y oSl Lais las
el Ay LS N s L5, S i e
iy i) i)l O o8 U il Laj s o))
S e U L il o s 0Ly o5

13-22582



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

BUSCHWIE SN0 PRRTNWFE P Ve Y PO N
bt lacd) IS Gadid w e el
(ol LR e Bl Ol b o) anal disy O ko)
A ) il s b adl of ) ol e als
\...X_&j ¢An-24 )\J_la o= V_QJ-\ :\.iji\ u\j}\
GarlE E Y NY b [l a5 e )y lsed
AL g DU e ) an ) ool sl Jsland

LY 4 S P j_Jt.:J\ 09> i)

T (S PSR VS SIS S| N PERR DN v CO R P
S G

13-22582

Jlsesly o585 01y wlashall Lo 55 Sl na g
U el 3 aas I ) e de U Sl
Al UL ol ol b bl (s
Bl 3 Al odis Olas aml) 2ls] wlides 5 5
(Y4 5,adly abalad) Ll o s, 5

i Y ANYY VY bl SN sl ) sl
o ) i N 3 ol SR e W gha ol atel
SO ki ol sty o Sl 1) ol sl e
S i ) s L Y Al ol 5l
.Jy);mwz,vﬁu)usguﬂ 35y e 140
s Us J gl e Of & Lacu ) asdll s
YooY sl Ll 3 F 80 el ol s
s 5 e sl ¥ Olewl OF Lol asdll o>
i oy e s Jsbw¥I e 5093 dous] ol
Le i ool A4S e leglas 25 g il
il coade s Y S e ade 0T (ol )
OLalS” s s ae o 5L OF (ls jludnul s
sl ol ghed) Gy e OF 5 &) Olkany g e
g MW lela 505 A bl UYLl
algs ol bl 3 01 plall Slelus sde i y (542
59, BVl lolll oo 5y At g 10 )13)
Fages JHQ\Q_AQ\_’.-L::;:Y\ Al s pldl)
S oy ol s Ol Lad Slkes aad
G L adal il ol mie 3 as il ol sl
o cmel] Jswn ) ol sl e b shae $UB
a.gw\;uiluwjb{ygzﬁébf@p)w@
(Y 84l

il e olsl o A U Isbal & i) sl o>
DA S A L Fas T Y vy Yy s
§ g il dmdal VB ey S Bl o] g el
Hla 0L (e jlacizal @ ciialll coably sual)
il e g plbad) frad alalS) 4 a0 ) 1L
ol S adl) eally g ) S s



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

o 5/ Al

i il g ) N1 (53 ey i) A ¢
YOOY 5 YN e (3 ey M (3 p

il SV el o) dom g gl 3l sl
(S Ay L ol Jas il olay a5
oy oA Jetedl 8 e iy ilaa iy
Sl 7 8 5L 2 laza V1 ol i) bl
3525 093 Jb Bl g ki S5 ¢ g e
L5 im0 g adalS QU\.,;Q_»@)L&_U ol fue aslin L

iz OF gy 2515l ol e O )l (5 5y L300

(YV &2y o 4wy i ladad SLo) )

il 8 ) cenlb sl ) & Lace ) sl s
Nyew vvv i s ZIA AR ATAR
e ) LIPS AU T ot
R L U g Sy I KW
ol cb J ol @5 0Ly (ot Ol
ol ally Y A e Lie LAY e
e o3y bl ol ) 0l syl izl
& o) w3l e wly 5N 101 3 YL ey 2l
YONY L/ T s Chame |3 cre il das
385,050 s shall OF 2y, La V) asll) Lo >3
G 2y B B ey il OF () s i il 5l
Lol sy o il B e 385 4 Ol 2aEL)
O g il das ST Lo amd) o 205 e i)

QLR EDIC-RC PR FIPS S (JEFE

<lal

e Al d“l;

(A/66/5 (Vol. 1))

e /AN B Basl) ) o

e /Al

sl whblaeN & ol s e il o
Yo Y ey e oIl e OV > L
lis abad 5 Jacas oSl WY YOV Y/NY VY
e el ) IS s e Ol ¢ ST

45

dal gy aodmte ML &gl sl LY LS
HS}\@J:A&;TQ\:&@@\);\ ol oy Eladl
Bl o) Ay oS (3 A 5L 515U Bl
RS PPN SN SHE Py AT

13-22582



A/67/731

o g3/ AN S B3l ) NN

e $3/ Nl

(b s s AU daladl (L ) (e s A les
g_\.:Jqu\ u.\'.alajlb alazll dend J&)J—& aﬂ;‘)ﬁ s 9
ﬂuu_i.@ La@\:L».&}UJ_ZJL;TZ\_‘:x,}\yJﬁY
S S VTR B W RSP IR W S P W P
i e jT idze wlslasl 323 sl )T
5l O p38 By 4 WS oy s Bl
il ll Goes S0 SUAST

ﬂjﬁuwow\m)ﬁjﬁ&wh}m
Tpeim 055 Ledie o5 iy wlslazeY) |35

Vo s b ) e alasy el LR T 2 e
(£7 5,2y wldl ae 3wl 3

5] akaidl Olrlas V) OF ) 80y - (30
ML a5 OF ezl e 4l i) j o bas
el 3 e am ol 1) Wl aadl oldy s, S
ST A1 RIS e SO BN RPN S NP RPN
Lo Y g cLQ\)-,_A\S);})L;;M)JLQU—\L«_:J
(¢V & adly Al e dll wl3 as all ol
M)\Wj)ﬁ&i.g@“);}!\ﬁé\ﬂﬁ

Le o iS5 e il oLl Ut o) a1
(9 5,5 Sl 4S5 1y ole Ll L

13-22582

46



A/67/731

Js¥ @@

03

Je,)\-‘v
By pid) 350l & A dl) O iy dleadl) Ol — A
B i) ) )l 3 i il ol adl e Led W) ldlaa 1) sl
P A e e Yl g A )
) 3yl e SIS s Ladiss S iy clas) - i tdib g slad) @
FE U USSR ERNS RN
decSMWJALJQTC%L&MWJ(L@ﬁMﬁZ\&#}?L@M *
Mjmijajlj?o\bdﬁimtcwwcfaﬁQT)J,E,UQ,,
) em AL aidy ples i (9550 A3 Loty ko) Lzags dlaze 8
s, ol aib )l s e U o ¥ sed (S
R_lfu(mL@»;b&}[sA_ww)Jij%buw)J_ﬁiﬁ:w;b}.ﬂi N
AT S 3 dho lb
(L@.;‘..J) ,p..a:—' jc_ej)é.k,w WJ‘M... ”SJlPLCJﬁ:IWJML' “33‘5'1 b
kel ple Je sl olysally ool e 1S i T oy s
Aagb o)l ol
RSECERNNSHE S AP R HENDCVE FACPNEY Pyt € NPT
S s s QJJJTQ\SL;J}TMTWJT%TQJW}J\ el
aand) Jotls
b I e 288 Ol B Lo by o e
st o ity Gy () ) as gl suelll a8 e sl 1 oS -
ity (sl y U] el &3 5 saelud) ) (3 asal) soeal) 23 5l sl )
Mc\b Q\S%(@‘v@.&\ rL@..U KRily \Sl
e i 35 de oo o8 O shamy ) o) Y1 o 5 W) ) 5 | E -
C(L@L\WSM\MELQ\)A M)Mj_&uﬂ_b)&lubb
Yat[od ialal imed) 15 e Liall g ) e VY 8 A) e i L

47 13-22582



A/67/731

13-22582

o) 5 3 ghe oo 56 Cplalall o) SY1 T 51 S0 el s ke L - nm
el g bl by ) Sl
st R by ol e iUy L) g il L sy o 0F -
S 3,4 oy dladl Cilodllaall
IG5 IS @ el 25 Jols 15T a e e WU ¢ s
I 1 Ll Sl e 55 8302 3 s LA i
@ ol ws oo gl gila S LV e (3 i e Al Gy AN e
LY S Co oh dad ) ol LY
Blbas e i jls By, b of Ol bl s o1 By -l sl 31 ol gl @
Bl 5 Ladkel 3 5 ) o1 Bolail Lo ) 3,41 :2AUSY pylne
o) ik gl oimd B yoY) Ll o) ls) Y1 e 32U Gy a8 ylaYY e
i ol (@ Jan B ST Ol W) (5 aale] ey adladl e ST 0
Alaad) oMl mas ol ) V1 sae Jadd ol B ey 3Ll e ST
oo Bl Gy A ] 5 (@) e sl s e i3 3 (3 sl e
SlaS” ol ISl el il e azsll By i) Jre) shaVL dheasd) L
(b ) pltizal ol e o Sl e e (6 gs G DU DAl

— ol



A/67/731

(£V) oY g

il dedss (V-2 Y)

(WJWJ g

() PLaiily S hdu salt g A0

gl @4

dpaaiall Jadt 30

sl peall (8 sladiadl Suoell @l Biad codadl JSCH1 —

(VY) el N ol Jeed) CaSn

U]

(Tabyaiby ) (- y)

¢ O—J\c\—b\cr&i\)

[CHEWRVEESR gy S N Al

A Y) S @ Jla S

(b G5l g ¥ (Bilee Bl ¥ () —e )

TN
L Ceadde J:.i]b)xh) i

fomemme
Bl Y18 415
— WY W) sl Y

(YY) 850 W6 o
Ggldge Aad ) (Y—de )
(o Sl Bl oY B e e YT
(o Ss 34> 5 YV

49

(1) o) oY1 b o

(YY) &) 02 dads
(b o e ) (V- )
Wby VYV (il Beds OA (F—D A
by 0y (Tabyaiby ) L) by
o VT iy 3 aab,y ¥ ((Pasby
(ol Y1 o slaze

b Al y 1O e e sl ple LSy tp Ty i e

slase VAL (f)

g2 iy (@)

Ldalal) 43.551\ sdeladl o AJJI JU@ (C)

13-22582



A/67/731

Va5

(2 L,do}.» YV (ddde deds ) (Y=
Sl Bl ) e e Y9

Jlasyt
{"‘S“g}f;‘f‘(f A JJJ\;\I)

(e Sl 35l

B Y b 4o

sl sd) g S

sl G b s
Y e n ) B)

(Sl § il

S G2 p B 50
N ICISRPRYS)

(Sl $ il

A e s b S
\.,«Wk‘/s;\f_-,ﬁ \V)

(U Sl Sl

NI Rt N Ie
Y e e VYY)

(US| 3l

& Sl il — s

G &P B
V-A\'\ é—}’f B2R))
(Sl 3l

el G B a5 ol G dsn Sl 5 e
NI I 0] R R PR AP e T
(Sl § il (Sl 3l (Sl 3l

o=l G s
Y G Y
(Sl 3l

Sl s bya e YV (s Bads Vg NV mde V) B3 B oSG iAW ol 853 G Jeiy ()
Sl Bl a1 e e YAy (Gl BTV g el B U Y

13-22582

50



A/67/731

Do glall o] 3>

() &adl p"’wwﬁ)wﬁ
by ) Al Beds Y () —de ))

(b g aily \ auby i

(V) &V 50 U g
Y- Y)
(b y aaby )

(Y )b yad-1

R SIS

(V) &l Slbdd) ol y
(b gy aiby ) co-C2 ) "

(3l \,,,‘y» U

(Y 0) Sxold 313 o
Ay iy ) e Bl 0)

(O by ) e

() Sl slall bz 455y LY

Ay VT il Bl Yo (Y= Y)

[CECE PN PR R 7P

4w 54’) (\)gﬁ).&ﬂ\ 5.\?} (\)J}u\ 3)|.>!
(Y) O phalt .
Y-8y il o
L ) (PO ) ( ) Geby2iby )
(e
. (V) bl 0535 ol
(A) Sl o || Cls ekt £ (E—3 1)
by ) (Y- (8- Y)

b g ity o cauby 4 ||

o) by sl ¢
(3l \._,S'\ s

V) & gl e 1 Olhasll 50
Wi e V8 Eglie Bl Y (F-C2 Y
ICEEENPON PR K7

(£A) gt (o J&I1 o3

ERCPR TP AR HEWE R o)

(Al o) o glaza o

(YY) O gkl o
by Vo (dilde deds 0 (8- )
(34l \._.‘y\ NESVEANR Qg

(TV) (o) gt

V) &A1 0355 WU d

Leds Y (F-CY (8-0b )

ik y by Vol
oV Ty uaby )
(Gl WY o slana

R T I S R )

(Bl 1 e o € iy 2y YY

51

s aaby 10d ¢ e T 1 Juass)

Al @ sl saelud) e W0 sy ()

Ay aiby (@)

13-22582



A/67/731

13-22582

T T T T T
16* 14 &
Agadir
3o’ MOROCCO =0+
Glemt
i )
-~
v Q} 7
o
e "~ &
pranTan MD,M_. | ;;_
o2 | | .
Manbas ] Tindouf
ixl Ga'da diriya i
ATLANTIC OCEAN o UHawza # Al Farcia I'\ .
| s f . S .
% Smaras I \".‘
iw — .
Boud / g Boucraa _— 4 Bir Laniou |
26" e ."ridal N Mf_:hmres‘ L:a:_,j..——- 26"
ANy 4 3 I “Bentil
Western Sahara l MAURITANIA
L If cuetta zemmur /| S pogremn e i
j_' Chalwa, ~ Zbayrag |
: ¥ Sabbet Ducnn ad
. Diromes Tl
4 3, Subidt I i,
0 Tagarzimat e
| zas 1 g haarEna Qum Dre:.'g-:l“ W | 24 ]
oBir Anzarane
Ad Dakhla QB:lggari :
Ny, Subichst .
Aargub p——— Mijek . |
N P MINURSO
- ] e - o -
¥ B 20
/_/ T AN s | Boian January 2013
f Tidrir o . F=
F \ A OZouérate
Awsard A it ) )
. Dgwant ‘lu FH Medical unit
|- 220 Dougaj ™ - _ 22"~
e : [Lo] Liaison office
{ i Gand Tichla | ai
Guemuerat; pHi=Ancouz o J P7ug 1 .—t-. UN team site
i T e s R i Eﬁ:um?‘l ) L9 1 Provisional LO
- Duadhibou et Berm 7
L Fg
altuezs n v —— Paved road
K
MAURITANIA
o o 50 100 150 200 km
L L L L J
|- 20" . 20* -
The boundaries and names shown and the designations used an 0 =0 100 mi
this map do not imply official ENGOrSEMENt ar acceplance by the
Linited Nations.
18* 14* 12* 10* a*
L ! ! 1 ! 1 L 1 1 I
2P No. 5091 e 70 UNITED HATIONS Deparmen: of Fied suopar

52



	الدورة السابعة والستون
	البند 162 من جدول الأعمال
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
	ميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014
	تقرير الأمين العام
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - الولاية والنتائج المقررة 
	6
	ألف - لمحة عامة 
	6
	بـاء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة 
	6
	جيم - الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة 
	9
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج 
	10
	ثانيا - الموارد المالية 
	24
	ألف - لمحة عامة 
	24
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية 
	25
	جيم - المكاسب الناتجة عن الترشيد 
	25
	دال - معاملات الشغور 
	26
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي 
	27
	واو - التدريب 
	27
	زاي - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
	29
	حاء - مشاريع الأثر السريع 
	29
	ثالثاً - تحليل الفروق 
	30
	رابعاً - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما 
	34
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قراريها 66/264 و66/278 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	34
	ألف - الجمعية العامة 
	34
	‫‫بـاء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	37
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات 
	45
	المرفقات
	‏الأول - تعاريف 
	47
	الثاني - الخرائط التنظيمية 
	49
	موجز
	يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، التي تبلغ 900 391 58 دولار باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 700 071 2 دولار.
	وستواصل البعثة خلال الفترة 2013/2014 التركيز على إنجاز المهام المنوطة بها، التي تشمل رصد أنشطة الطرفين لكفالة الامتثال لاتفاق وقف إطلاق النار وتيسير التقدم نحو تسوية سياسية بشأن وضع الصحراء الغربية. وستقدم البعثة أيضا الدعم لتدابير بناء الثقة التي اتخذتها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وستشارك في عمليات الكشف عن الألغام وإزالتها.
	وتبلغ ميزانية الفترة 2013/2014 ما قدره 900 391 58 دولار، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 0.2 في المائة (900 138 دولار) مقارنة بميزانية الفترة 2012/2013.
	وتعزى زيادة الاحتياجات في فئة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة البالغة 0.2 مليون دولار (2.7 في المائة) أساسا إلى السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن نظرا لارتفاع تكاليف التذاكر.
	ويعزى انخفاض الاحتياجات من الموظفين المدنيين البالغ 0.3 مليون دولار (1.1 في المائة) أساسا إلى تطبيق عامل شواغر أعلى للموظفين الدوليين وانخفاض تكاليف الموظفين الوطنيين عما كان متوقعا بسبب تقلبات أسعار صرف العملات.
	وتعزى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية البالغة 0.2 مليون دولار (0.9 في المائة) أساسا إلى اقتناء رافعة واحدة وشاحنة جرارة واحدة وزيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الاتصالات وإزالة الألغام. ويقابل الزيادة الإجمالية جزئيا انخفاض التكاليف في فئة الإنفاق المتعلقة بالنقل الجوي نظرا لنقصان طائرة ثابتة الجناحين واحدة.
	ورغم أن العدد الإجمالي لأفراد البعثة لن يتغير، يُقترح إدخال التغييرات التالية على هيكل ملاك الموظفين المدنيين: (أ) إنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة برتبة ف-5 لتعزيز جمع المعلومات وتحليلها في البعثة، ولا سيما في مجال الأمن؛ (ب) تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية في عنصر الدعم إلى فئة الموظفين الوطنيين بسبب الدمج المقترح لوحدتي شؤون الميزانية والشؤون المالية الحاليتين؛ (ج) إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية في عنصر الدعم؛ (د) تحويل وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة في الفريق المعني بالسلوك والانضباط.
	وتخصص الميزانية الاعتمادات اللازمة لنشر 203 من المراقبين العسكريين، و 27 من أفراد الوحدات العسكرية، و 6 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 99 من الموظفين الدوليين، و 177 موظفا وطنيا، بمن فيهم موظفان وطنيان من الفئة الفنية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة في إطار المساعدة المؤقتة، و 16 من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 من الموظفين المقدمين من الحكومات.
	وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بالهدف المتوخى من البعثة عن طريق عدد من أُطر الميزنة القائمة على النتائج، التي جرى تنظيمها حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل.
	وتم ربط تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، البشرية والمالية على السواء، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثة.
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكلفة (2013/2014)
	الفرق
	الفئـة
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	6 703,1 
	6 529,1 
	6 702,5 
	173,4 
	2,7 
	الموظفون المدنيون
	24 552,8 
	24 374,3 
	24 096,2 
	(278,1)
	(1,1)
	التكاليف التشغيلية
	28 743,6 
	27 349,6 
	27 593,2 
	243,6 
	0,9 
	الاحتياجات الإجمالية
	59 999,5 
	58 253,0 
	58 391,9 
	138,9 
	0,2 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 594,2 
	2 280,6 
	2 422,0 
	141,4 
	6,2 
	صافي الاحتياجات
	57 405,3 
	55 972,4 
	55 969,9 
	(2,5)
	(0,0)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	2 071,7 
	3 046,8 
	2 071,7 
	(975,1)
	(32,0)
	مجموع الاحتياجات
	62 071,2 
	61 299,8 
	60 463,6 
	(836,2)
	(1,4)
	الموارد البشرية(أ)

	المراقبون العسكريون
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة
	وحدات الشرطة المشكّلة
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	الموظفون الوطنيون(ب)
	الوظائف المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	المجموع
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	العناصر
	العنصر المدني الفني
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	6
	-
	4
	-
	-
	-
	10
	-
	20
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	6
	-
	5
	-
	-
	-
	10 
	- 
	21 
	العنصر العسكري
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	232
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	- 
	- 
	232 
	عنصر الدعم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	83
	167
	2
	16
	-
	-
	268
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	81
	169
	1
	16
	- 
	- 
	267
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	203
	27
	6
	-
	100
	174
	2
	16
	10
	-
	538
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	203
	27
	6
	-
	99
	176
	1
	16
	10 
	- 
	538 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	2
	(1)
	-
	- 
	- 
	- 

	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أَنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بموجب قراره 690 (1991). وأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية في قراره 2044 (2012)، الذي مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لغاية 30 نيسان/أبريل 2013.
	2 - والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام يتمثل في التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتيح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية.
	3 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، المبينة في الأطر الواردة أدناه. وتُجمَّع هذه الأطر حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم.4 - وسيفضي تنفيذ الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للبعثة، بينما تقيس مؤشراتُ الإنجاز ما يُحرَز من تقدم نحو تنفيذ تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة 2012/2013، ضمن كل عنصر على حدة.
	5 - ويوجد مقر البعثة في العيون، حيث يقع مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومكتب قائد القوة. وستواصل البعثة عملها في 11 موقعاً (العيون وتندوف و 9 من مواقع الأفرقة).
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	6 - تشكل ولاية البعثة، التي أنشأها مجلس الأمن في قراره 690 (1991) ومددها آخر مرة في قراره 2044 (2012) لغاية 30 نيسان/أبريل 2013، أساسا لخطة تنفيذ الولاية والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج الواردة في أطر الميزنة القائمة على النتائج.
	7 - وتستند احتياجات البعثة من الموارد وتصوراتها لعمليات دعم تنفيذ الولاية إلى مرتكزات تتمثل في مواصلة عملية المفاوضات بين طرفي النزاع سعيا إلى إيجاد تسوية سياسية للنزاع في الصحراء الغربية، والحفاظ على وقف إطلاق النار وحرية تحرك موظفي الأمم المتحدة داخل الصحراء الغربية وسائر بلدان المنطقة، وكذلك مواصلة إشراك الدول الأعضاء، والمنظمات غير الحكومية، وممثلي وسائط الإعلام في المسائل المتعلقة بالصحراء الغربية، ولا سيما من خلال القيام بزيارات للمنطقة.
	8 - ووفقا لذلك، تعتزم البعثة مواصلة أنشطة المراقبة والرصد لكفالة امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار؛ وتوفير الدعم المستمر للمبعوث الشخصي للأمين العام في أداء مهامه، بما في ذلك المساعدة في تنظيم اجتماعات مع الطرفين، وتقديم التحليل السياسي والمشورة، وتوفير الدعم اللوجستي خلال زياراته للمنطقة؛ وتيسير عمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة وسعيها إلى توسيع نطاقه، وتقديم الدعم اللوجستي لممثلي الاتحاد الأفريقي في العيون؛ وإجراء مُسُوح وتكثيف أنشطة تطهير المناطق الخطرة التي تنتشر فيها الألغام وسائر المتفجرات من مخلفات الحرب على الجانب الشرقي من الجدار الرملي بالتعاون مع إحدى المنظمات غير الحكومية. وفي هذا الصدد، تتوخى البعثة القيام بعملية التطهير عن طريق إزالة الألغام تحت السطح على مساحة مليون متر مربع خلال الفترة 2013-2014 على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، حيث إن أنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي يقوم بها الجيش الملكي المغربي. وستواصل البعثة أيضا الاستفادة من التقدم المحرز في مجال إدارة المعلومات بالتعاون مع مركز جنيف الدولي المعني بإزالة الألغام للأغراض الإنسانية عن طريق استكمال المعلومات الواردة في قاعدة بيانات نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وتقييم نوعيتها بصورة منتظمة، ومن خلال إتاحة التدريب لتجديد المعلومات، حسب الاقتضاء، للمنظمة غير الحكومية التي هي شريك التنفيذ بالنسبة للمركز.
	9 - وتُنفَّذ ولاية البعثة المتعلقة بمراقبة وقف إطلاق النار عن طريق تسيير الدوريات البرية والجوية لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين المنتشرين في منطقة البعثة البالغة مساحتها 000 266 كيلومتر مربع. وستواصل البعثة تقديم الدعم للزيارات العائلية في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من خلال تخصيص أفراد من شرطة الأمم المتحدة لمراقبة الزيارات. وفي نيسان/ أبريل 2012، جرى توسيع نطاق تدابير بناء الثقة التي تنفذها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين باستخدام طائرة أكبر مما أدى إلى زيادة عدد ركاب كل رحلة من تندوف والمخيمات المحيطة بها إلى العيون والمدن المجاورة لها، وذلك من 40 مستفيدا إلى 140 مستفيدا.
	10 - وتعكس الميزانية المقترحة للفترة المالية 2013/2014 زيادةً في الاحتياجات قدرها 900 138 دولار (0.2 في المائة) مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة 2012-2013، ويعزى ذلك أساسا إلى زيادة مخصصات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة نظرا لزيادة احتياجات السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بسبب تكاليف التذاكر الحالية وزيادة الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية بالأساس نظرا لاقتناء رافعة واحدة وشاحنة جرارة واحدة وزيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الاتصالات وإزالة الألغام التي يقابلها جزئيا خفض الاعتمادات المخصصة للنقل الجوي بسبب نقصان طائرة واحدة. ويقابل الزيادة الإجمالية جزئيا نقص في الاحتياجات من الموظفين المدنيين بسبب تطبيق عامل شواغر أعلى للموظفين الدوليين، ونقصان صافيه وظيفة دولية واحدة ونقص في الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الوطنيين بسبب سعر صرف دولار الولايات المتحدة مقابل الدرهم المغربي الذي أصبح مواتيا أكثر.
	11 - وخلال فترة الميزانية، ستقدم البعثة ما يلزم من الدعم الفعال والناجع لتمكين العنصرين الفني والعسكري من مواصلة عملياتهما. وفي هذا السياق، يُفترض أن يواصل الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة.
	12 - وإجمالا، تعكس الميزانية المقترحة نقصان وظيفة دولية واحدة وزيادة وظيفة وطنية واحدة. ويُقترح إنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة برتبة ف-5. ومن شأن هذا الأمر أن يستجيب للاحتياجات الملحة لتعزيز جمع المعلومات وتحليلها في البعثة، ولا سيما في مجال الأمن، وذلك في أعقاب اختطاف موظفين تابعين لمنظمات غير حكومية في تشرين الأول/أكتوبر 2011، و بعد الأزمة في مالي. وبإنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك في البعثة، سيتسنى للبعثة تحسين قدراتها التحليلية الداخلية عن طريق دمج تدفق المعلومات من العنصر العسكري، وشرطة الأمم المتحدة، ووحدة الشؤون السياسية وعنصر الأمن، وكذلك زيادة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الإقليمية والبلدان المجاورة.
	13 - ويعكس ملاك الموظفين في عنصر الدعم تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الموظفين الوطنيين، وإلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة. وتقتضي أيضا التوقعات المتزايدة المتعلقة بإدارة الموارد على نحو فعال من حيث التكلفة، ومتطلبات تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع تخطيط موارد المؤسسة (أوموجا) مزيدا من المواءمة بين مهام الإدارة المالية والمهام المحاسبية في العمليات الميدانية. ولتحقيق قدر أكبر من التآزر والتكامل في ملاك الموظفين المتاح للبعثة، يُقترح دمج وحدتي شؤون الميزانية والشؤون المالية الحاليتين لتتبعا لكبير موظفين ماليين واحد، مما يتيح تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الموظفين الوطنيين. ويقترح أيضا تحويل وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وذلك نظرا للطبيعة الطويلة الأجل لمهام الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح إلغاء وظيفة مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير موظفي الطيران، حيث سيتم تقاسم المهام بين بقية موظفي القسم.
	14 - وتعكس الميزانية المقترحة مكاسب تنتج عن نقصان طائرة ثابتة الجناحين واحدة. ومن المهام الرئيسية المسندة لطائرة الركاب من طراز أنطونوف - 24 المخصصة للبعثة نقل المستفيدين في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة للاجئين على أساس استرداد التكاليف؛ ولكن بعد استئجار المفوضية لطائرة أكبر، أصبحت هذه المهمة غير ضرورية في الوقت الحالي. وقد قدرت البعثة أن احتياجاتها، التي تشمل توريد الإمدادات الحيوية إلى مواقع الأفرقة، وقدراتها المتعلقة بالإجلاء الطبي وإجلاء المصابين، يمكن تلبيتها باستخدام طائرتي هليكوبتر وطائرتين ثابتتي الجناحين.
	15 - وقد حاولت البعثة تحسين تكنولوجيا المعدات على مر السنين من أجل تأمين قدر كاف من خطوط الاتصالات مع مواقع الأفرقة. ونظرا لزيادة الاحتياجات التكنولوجية للأفراد العسكريين والمدنيين للبعثة في مواقع الأفرقة، أصبحت القدرات الحالية تتحمل عبئا يتجاوز طاقتها. ولذا يتعين زيادة عرض النطاق الترددي ليتحمل مستوى الاستخدام الحالي والمقبل.
	16 - وتعتزم البعثة تنفيذ مشروع الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا في موقع فريق واحد غرب الجدار الرملي في السمارة. وسيشمل ذلك بناء سياج من الأسلاك الشائكة القابلة للطي، وجدران لتحصين الزوايا، وبوابات معززة.
	17 - وسعيا لتحقيق الامتثال للنسب القياسية، تعتزم البعثة شطب 189 مركبة خفيفة وعدم اقتناء أي مركبة خفيفة في الفترة 2013/2014.
	جيم - الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
	18 -  تقدِّم البعثة الدعم اللوجستي على أساس استرداد التكاليف إلى برامج تدابير بناء الثقة التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيما يتعلق بالزيارات العائلية المتبادلة بين المنطقة الواقعة غرب الجدار الرملي ومخيمات اللاجئين في تندوف، بالجزائر. وبالإضافة إلى ذلك يعمل الممثل الخاص للأمين العام بوصفه المسؤول المعيّن المعني بالأمن في الصحراء الغربية ومنطقة تندوف (الجزائر). وسيواصل مكتب الاتصال التابع للبعثة في تندوف عقد جلسات إحاطة أمنية بصفته جهة الاتصال في القضايا المرتبطة بالأمن بالنسبة إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ولجنة الصليب الأحمر الدولية، ومكتب الشؤون الإنسانية التابع للمفوضية الأوروبية. وستواصل البعثة أيضا العمل بشكل وثيق مع جميع أصحاب المصلحة في منطقة البعثة، ولا سيما الاتحاد الأفريقي، ووكالات منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	19 -  تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئات للإجراءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفين. ويرد تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست في المرفق أولا - ألف لهذا التقرير.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	20 -  يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام.
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	العنصر 1: المدني الفني

	21 - خلال فترة الميزانية، سيواصل العنصر المدني الفني في البعثة رصد التطورات السياسية والأمنية في الإقليم وفي المنطقة والإبلاغ عنها، وسيواصل تقديم المشورة والمساعدة للمبعوث الشخصي للأمين العام في ما يبذله من جهود لتمكين الطرفين من التوصل إلى تسوية سياسية للوضع النهائي للصحراء الغربية. وسيواصل دعم برنامج تدابير بناء الثقة التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين؛ والعمل على التخفيف من وطأة التهديدات التي تشكلها المتفجرات من مخلفات الحرب؛ وكفالة سلامة موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها؛ وتقديم المساعدة لمكتب الاتحاد الأفريقي.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 إحراز تقدم نحو تسوية سياسة للوضع النهائي للصحراء الغربية
	1-1-1  مواصلة الأطراف مشاركتها في محادثات تحت رعاية المبعوث الشخصي للأمين العام (2011/2012: محادثتان؛ 2012/2013: 7 محادثات؛ 2013/2014؛ 4 محادثات)
	النواتج

	• تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مجلس الأمن
	• عقد جلسات إحاطة أسبوعية موجهة إلى الفريق الأساسي، واجتماعات شهرية مع فريق إدارة الأمن، واجتماعات ربع سنوية مع فريق الأصدقاء، وطرفي النزاع، والسلطات المحلية، لمناقشة الحالة على الأرض وإصدار تقارير دورية مستكملة عن التطورات السياسية والأمنية في المنطقة
	• تقديم تحليلات سياسة وإسداء المشورة وإتاحة الدعم اللوجستي للزيارات التي يقوم بها إلى المنطقة المبعوث الشخصي للأمين العام
	• إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريات حراسة لزيارات وفود الدول الأعضاء وممثلي المنظمات الدولية والحكومية ووسائط الإعلام إلى العيون وتندوف، حسب الطلب
	• 320 موجزا إعلاميا و 10 تقارير عاجلة عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية
	• اجتماعات يومية مع ممثلي طرفي في النزاع، على مستويات مختلفة، بشأن مسائل تتصل بتنفيذ ولاية البعثة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 إحراز تقدم نحو حل القضايا الإنسانية وبالذات تلك المتصلة باللاجئين الصحراويين
	1-2-1  زيادة عدد أفراد الأسرة المستفيدين من الزيارات العائلية للاجئين (رحلات ذهاب فقط).
	(2011/2012: 681 1 فردا؛ 2012/2013: 800 1 فرد؛ 2013/2014: 000 2 فرد)
	النواتج

	• إجراء التحضيرات اللازمة لتوفير حراسة للزيارات العائلية المتبادلة التي تشرف عليها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بين تندوف والإقليم، وعودة 000 2 من أفراد الأسر، وتيسيرها
	• عقد اجتماعات وإحاطات أسبوعية مع مفوضية شؤون اللاجئين في العيون وتندوف لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة
	• تقديم جلسة إحاطة واحدة بشأن ولاية البعثة إلى الجهات المانحة خلال الزيارة السنوية للجهات المانحة إلى تندوف
	• عقد جلسات إحاطة غير رسمية أسبوعية مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية في تندوف بشأن حل المسائل الإنسانية وتقديم إحاطتين إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في جنيف
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-3 الحد من الأخطار التي تشكلها الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	1-3-1  زيادة في المساحات التي تسلم للمجتمع المحلي بعد تطهيرها من الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب.
	(2011/2012: مليونا متر مربع، 2012/2013: مليون متر مربع واحد؛ 2013/2014: منطقة تحت سطحية مساحتها مليون متر مربع)
	النواتج

	• تطهير مليون متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشتبه في خطورتها من خلال عملية إزالة الألغام تحت السطح
	• إجراء 15 زيارة تقييم في إطار ضمان النوعية إلى أفرقة التطهير من الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب (فريق للتطهير الآلي وفريقان متعددا المهام) على الجانب الشرقي من الجدار الرملي
	• إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ متأهبا على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع، للمساعدة على التعامل مع أي حادثة تنجم عن الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي 
	• تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الجيش الملكي المغربي وجبهة البوليساريو على حد سواء، بهدف تعزيز وتطوير القدرات الوطنية في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام على جانبي الجدار الرملي عن طريق عقد ما مجموعه 6 اجتماعات تنسيقية ذات صلة بإزالة الألغام (3 اجتماعات على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، و 3 اجتماعات على الجانب الغربي منه) 
	• تعهد واستكمال نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام في غضون 30 يوما من إنجاز مهام إزالة الألغام
	العوامل الخارجية
	سيواصل الطرفان تعاونهما مع البعثة
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	وحدة الشؤون السياسية

	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة)
	22 -  يُقترح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة. وسيكون من شأن هذا الاستجابة للحاجة العاجلة إلى تعزيز قدرة البعثة على جمع المعلومات وتحليلها، ولا سيما في مجال الأمن، في أعقاب اختطاف موظفين تابعين لمنظمة غير حكومية في تشرين الأول/أكتوبر 2011، وبالنظر إلى وجود جماعات مسلحة في المنطقة. وتشكّل الأزمة في مالي تطورا آخر مُزعزِعاً للاستقرار بات على مشارف موريتانيا والجزائر. وبإنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة، ستُحسّن البعثة قدراتها التحليلية الداخلية عن طريق إدماج تدفقات المعلومات المستمدة من العنصر العسكري، وشرطة الأمم المتحدة، ووحدة الشؤون السياسية، والأمن، وزيادة التعاون مع الوكالات الإقليمية للأمم المتحدة والبلدان المجاورة.
	العنصر 2: العسكري

	23 - سيواصل العنصر العسكري للبعثة رصد امتثال الأطراف لاتفاق وقف إطلاق النار وتقديم الدعم للعنصر المدني فيما يتعلق بتخفيض الخطر الذي تمثله الألغام والذخائر غير المنفجرة على كلا جانبي الجدار الرملي. وتتمثل الأولويات الرئيسية للفترة 2013/2014 في القيام بعمليات تفتيش لمقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جوية وبرية لضمان الالتزام باتفاق وقف إطلاق النار، ورصد تدمير الطرفين للألغام والذخائر غير المنفجرة، ووضع علامات على المناطق الخطرة التي تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار
	2-1-1  لم تحدث أي انتهاكات خطيرة لاتفاق وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية
	(2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	النواتج

	• عقد اجتماعات شهرية للتواصل مع القادة المحليين وكبار الضباط العسكريين من كلا الطرفين
	• 676 35 يوم عمل للأفراد العاملين في الدوريات المتنقلة لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين، بما في ذلك الدوريات النهارية والليلية (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، و 27 دورية يومياً لمدة 313 يوماً، و 4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، في 9 دوريات لمدة 52 يوما)
	• 600 من ساعات الدوريات الجوية من 9 مواقع للأفرقة لتفتيش 054 1 من وحدات المقر و 127 7 وحدة فرعية من كلا الطرفين (50 ساعة شهريا على متن طائرتي هليكوبتر لمدة 12 شهراً)
	• 832 زيارة اتصال يقوم بها مراقبو الأمم المتحدة العسكريون إلى مقار القوات المسلحة لكلا الطرفين (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في 4 زيارات أسبوعية لمدة 52 أسبوعاً) 
	• إجراء تحقيقات في جميع الانتهاكات المزعومة لاتفاق وقف إطلاق النار من جانب أي من الطرفين
	العوامل الخارجية
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	العنصر 3: الدعم

	24 -  خلال فترة الميزانية، سيقدم عنصر الدعم التابع لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية خدمات لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية البعثة. وتحقيقا لهذه الغاية، سيقوم العنصر بتقديم مختلف النواتج المشار إليها في إطار العمل، وتحسين الخدمات، وضمان معالجة المسائل الشاملة، بما فيها المسائل الجنسانية والمتعلقة بالتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية.  وسيُقدّم الدعم إلى القوام المأذون به المؤلف من 203 مراقبين عسكريين و 27 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 6 ضباط من شرطة الأمم المتحدة، وملاك من الموظفين المدنيين قوامه 99 موظفا دوليا و 177 موظفا وطنيا، و 16 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 موظفين مقدمين من الحكومات. وبالإضافة إلى ذلك، سيُقدَّم دعم لوجستي إلى مكتب الاتحاد الأفريقي في العيون. وستشمل خدمات الدعم أيضا تنفيذ سياسات السلوك والانضباط، وإدارة شؤون الموظفين، وتوفير الرعاية الصحية لجميع الموظفين، وتشييد المرافق وتجديدها وصيانتها، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد، وتوفير الأمن للبعثة بأسرها. وسيجري تنفيذ ثلاثة من المشاريع/المبادرات الرئيسية خلال فترة الميزانية تتمثل فيما يلي: (أ) ترقية نظم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ و (ب) إنجاز تعزيزات أمنية في موقع فريق السمارة؛ و (ج) تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	3-1-1  خفض نسبة موظفي الدعم في البعثة إلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين الفنيين (2011/2012: 69.3 في المائة؛ 2012/2013: 68.7 في المائة؛ 2013/2014: 68.1 في المائة)
	3-1-2  إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• تحسين نوعية الاتصالات ووصلات تكنولوجيا المعلومات لمواقع الأفرقة عن طريق زيادة سعة عرض النطاق الترددي
	• توفير الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة هندسة أساليب سير الأعمال من أجل الامتثال لتلك المعايير، وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثة لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي شؤون المالية والميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة
	• توفير الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة
	الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون
	• تمركز عناصر متوسط قوامهم 27 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 203 مراقبين عسكريين و 6 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم 
	• العمل شهريا على التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها، وتحقيق الاكتفاء الذاتي للمرفق الطبي/المستشفى من المستوى الأول
	• العمل شهريا على التحقق من المعدات المملوكة للأمم المتحدة والمعدات المستهلكة وغير المستهلكة، ورصدها وتفتيشها وتقديم تقارير عنها
	• خزن وتوريد 260 طناً من حصص الإعاشة و 500 2 من حِزم إعاشة المقاتلين و 362 478 لترا من المياه المعبأة للمراقبين العسكريين وأفراد الوحدات العسكرية وضباط شرطة الأمم المتحدة والموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة في 11 موقعاً
	• إدارة شؤون قوام موظفين متوسطه 292 موظفا مدنيا، يتألفون من 99 موظفا دوليا و 177 موظفا وطنيا و 16 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية

	• صيانة وإصلاح 9 من مواقع الأفرقة العسكرية و 4 من مباني الأمم المتحدة، بما في ذلك مقار البعثة ومكتب الاتصال في تندوف وقاعدة البعثة للوجستيات ومركز الاتصالات والتدريب
	• تشغيل وصيانة 14 محطة من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع 
	• تشغيل وصيانة 74 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في 13 موقعا 
	• صيانة 4 مطارات و 8 مواقع لهبوط طائرات الهليكوبتر في 8 مواقع
	• إنجاز عمليات تحسين معايير العمل الأمنية الدنيا، بما في ذلك إقامة أسوجة من الأسلاك الشائكة القابلة للطي، وجدران هسكو باستيون، وتعزيز بوابة موقع فريق السمارة في الغرب 
	• تخزين وتوريد 621 908 لترا من وقود الديزل و 000 11 لتر من الزيوت ومواد التشحيم للمولدات الكهربائية 
	النقل البري
	• تشغيل وصيانة 371 مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلك 203 سيارات ركاب خفيفة، و 84 صنفا من معدات الدعم (مركبات الأغراض الخاصة، وسيارات الإسعاف، والدعم البري، والمعدات الهندسية، ومناولة المواد)، و 11 مقطورة و 52 من ملحقات المركبات و 21 قطعة أخرى من معدات النقل وذلك عن طريق 6 ورشات لتلك الأغراض في العيون وأوسرد والسمارة وأم دريغة وتندوف 
	• توريد 218 538 لترا من وقود الديزل و 000 10 لتر من الزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية طوال أيام الأسبوع لنقل 80 موظفا من موظفي الأمم المتحدة يوميا في المتوسط من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة، وتسيير خدمات نقل مكوكية إلى مطار العيون ذهابا وإيابا لاستيعاب الموظفين المغادرين والوافدين، مع تقديم خدمات سياقة إلى كبار الشخصيات في البعثة يوميا
	النقل الجوي
	• تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين ذواتي أجنحة دوّارة
	• توريد 2.8 مليون لتر من وقود الطائرات للعمليات الجوية 
	• تشغيل وصيانة 4 محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبس
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدة
	• دعم وصيانة 11 نظاما من نُظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا، ومحطة واحدة بهذه النظم محمولة على مقطورة، و 4 مقسّمات هاتفية، و 5 وصلات اتصال تعمل بالموجات الدقيقة، و 2 من معدات التداول بالفيديو، و 10 نظم لاسلكية رقمية ضيقة النطاق 
	• دعم وصيانة 182 1 من معدات التردد العالي جدا/التردد فوق العالي، تشمل ما يلي: 214 من الأجهزة اللاسلكية المحمولة ذات التردد العالي، و 331 من المحطات المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 603 أجهزة اتصال لاسلكي يدوية ذات تردد عال جدا، و 30 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد العالي جدا، و 4 وصلات رقمية تعمل بالموجات الدقيقة
	تكنولوجيا المعلومات
	• دعم وصيانة 16 خادوما، و 576 جهازا حاسوبيا، و 211 طابعة، و 43 من أجهزة الإرسال الرقمية
	• دعم وصيانة 12 شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق لصالح 475 مستعملاً في 15 موقعا
	• دعم وصيانة 4 شبكات لاسلكية
	• دعم وصيانة 4 نُظم لبطاقات الهوية
	الخدمات الطبية
	• تشغيل وصيانة مستشفى من المستوى الأول يضم 3 وحدات نموذجية للإجلاء الطبي الجوي، وعيادة أسنان واحدة، ومختبرا واحدا، ووحدة للفحص بالأشعة السينية، ومرفق طبي لمستشفى من المستوى الأول، وثلاثة أفرقة طبية متقدمة، ومراكز للطوارئ والإسعافات الأولية في 3 مواقع لخدمة جميع موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• إجراء فحص طبي للموظفين سواء الوافدين أو المغادرين على النحو المحدد في إجراءات التشغيل الموحدة المستكملة المعمول بها في البعثة
	• استكمال خطة لتطعيم مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لمنطقة البعثة تحديدا
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستويات الأول والثاني والثالث والرابع موزعة على 6 مواقع
	• تشغيل وصيانة مرافق الاستشارات والفحوص السرية الطوعية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة
	• تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع موظفي البعثة
	• إصدار إحاطات مستكملة بشأن إنفلونزا H1N1 ووباء الإنفلونزا العام وتنظيم حملات توعية للموظفين الوافدين
	• النهوض بالصحة عن طريق التثقيف الطبي المستمر بتنظيم دورات تدريبية وإلقاء محاضرات ذات صلة بالصحة
	• تقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطقة البعثة
	الأمـــــــن
	• توفير خدمات الأمن لجميع مناطق البعثة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع
	• إجراء تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك مسح 10 أماكن إقامة
	• تنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ البديلة
	• تنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريب أولي وتمارين على مكافحة الحرائق، لفائدة جميع القادمين الجدد من موظفي البعثة وموظفي الأمم المتحدة والزوار والمتعاقدين، على نحو منتظم
	• إجراء تمرينين لنظام مراقبة الأمن في ما يتعلق بالنقل والإجلاء، لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين في العيون وتندوف
	• إجراء 4 تمارين لإخلاء المكاتب/المجمعات في حالات الحرائق لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين
	العوامل الخارجية
	يواصل طرفا النزاع السماح بحرية حركة العاملين بالبعثة، ويقوم الموردون بتسليم البضائع وتقديم الخدمات على أساس التعاقدات ذات الصلة
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 3، الدعم

	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين.
	شعبة دعم البعثة (موجز) 

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة لمساعد شؤون مالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الشؤون المالية والميزانية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الطيران)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية بواقع وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة لمساعد شؤون مالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الشؤون المالية والميزانية)
	وحدة السلوك والانضباط

	الموظفون الوطنيون: زيادة بواقع وظيفة واحدة (تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة)
	الوظائف المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة: نقص بواقع وظيفة مؤقتة واحدة (تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة)
	25 - يتمثل دور الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط في بعثات حفظ السلام في تنفيذ استراتيجية للقضاء على سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، وذلك على أساس ثلاثة عناصر أساسية هي: أنشطة الوقاية، وأنشطة الإنفاذ، وأنشطة الإجراءات العلاجية. وقد أصبحت هذه المهام جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وبالإمكان اعتبارها الآن ذات طابع مستمر. ولذلك، يُقترح تحويل وظيفة وطنية مؤقتة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة إلى وظيفة ثابتة.
	مكتب رئيس دعم البعثة

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة لموظف مختص بشؤون الميزانية من الفئة الفنية ف-3 إلى قسم الشؤون المالية والميزانية)
	الموظفون الوطنيون: نقص صاف بواقع صافية بواقع وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى قسم الشؤون المالية والميزانية)
	قسم المالية والميزانية (قسم الشؤون المالية سابقا)

	الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف (نقل وظيفة واحدة لموظف مختص بشؤون الميزانية من الفئة الفنية برتبة ف-3 من مكتب رئيس دعم البعثة وتحويل وظيفة لمساعد مختص بالشؤون المالية والميزانية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية بواقع وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية ونقل وظيفة واحدة لمساعد مختص بشؤون المالية والميزانية من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب رئيس دعم البعثة)
	26 - في الوقت الذي تمضي فيه الأمم المتحدة قدما نحو تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا، يُتوخى أن يكون هناك تقارب في الأنشطة التي تجري حاليا في إطار مهمتين منفصلتين للميزانية والشؤون المالية. ونتيجة لذلك، يُقترح إدماج قسم الشؤون المالية ووحدة الميزانية في قسم جديد للمالية والميزانية. وسيتولى رئاسة هذا القسم رئيس للشؤون المالية والميزانية برتبة ف-4. وسيكون بمقدور الموظف المختص بشؤون الميزانية من الرتبة ف-3 العمل بوصفه نائبا لرئيس موظفي المالية، وستتلقى مهمة إدارة الميزانية دعما أفضل من هذا القسم الجديد المشترك الأكبر حجما. كما ستكون لهذا القسم الناتج عن الدمج القدرة الكافية للسماح بتحويل وظيفة واحدة لمساعد مختص بالشؤون المالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة لموظف من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	قسم الطيران

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الطيران)
	27 - تُوجد حاجة لوظيفة مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير موظفي الطيران من أجل توفير رابط سري بالعمليات العسكرية عن طريق مكتب رئيس ديوان الموظفين. إلا أن رئيس قسم الطيران وباقي الموظفين يضطلعون بهذه المهمة الآن، وبالتالي يُقترح إلغاء هذه الوظيفة.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكلفة (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 899,6 
	5 633,1 
	5 808,4 
	175,3 
	3,1 
	الوحدات العسكرية
	714,3 
	742,6 
	740,4 
	(2,2)
	(0,3)
	شرطة الأمم المتحدة 
	89,2 
	153,4 
	153,7 
	0,3 
	0,2 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 703,1 
	6 529,1 
	6 702,5 
	173,4 
	2,7 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	18 872,1 
	18 087,6 
	17 928,0 
	(159,6)
	(0,9)
	الموظفون الوطنيون
	4 862,3 
	5 646,1 
	5 572,9 
	(73,2)
	(1,3)
	متطوعو الأمم المتحدة
	755,0 
	576,1 
	562,9 
	(13,2)
	(2,3)
	المساعدة المؤقتة العامة
	63,4 
	64,5 
	32,4 
	(32,1)
	(49,8)
	المجموع الفرعي
	24 552,8 
	24 374,3 
	24 096,2 
	(278,1)
	(1,1)
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	44,9 
	39,4 
	78,8 
	39,4 
	100,0 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	13,5 
	15,0 
	15,0 
	-
	-
	السفر في مهام رسمية
	753,7 
	726,4 
	715,1 
	(11,3)
	(1,6)
	المرافق والهياكل الأساسية
	4 608,9 
	3 182,1 
	2 990,3 
	(191,8)
	(6,0)
	النقل البري
	1 265,0 
	1 110,5 
	1 561,1 
	450,6 
	40,6 
	النقل الجوي
	14 678,0 
	15 792,5 
	14 934,7 
	(857,8)
	(5,4)
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	1 886,6 
	1 121,3 
	1 534,3 
	413,0 
	36,8 
	تكنولوجيا المعلومات
	1 103,4 
	946,1 
	1 009,5 
	63,4 
	6,7 
	التكاليف الطبية
	168,2 
	170,7 
	201,0 
	30,3 
	17,8 
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	4 171,4 
	4 245,6 
	4 553,4 
	307,8 
	7,2 
	المشاريع السريعة الأثر
	50,0 
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	28 743,6 
	27 349,6 
	27 593,2 
	243,6 
	0,9 
	إجمالي الاحتياجات
	59 999,5 
	58 253,0 
	58 391,9 
	138,9 
	0,2 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 594,2 
	2 280,6 
	2 422,0 
	141,4 
	6,2 
	صافي الاحتياجات
	57 405,3 
	55 972,4 
	55 969,9 
	(2,5)
	(0,0)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(أ)
	2 071,7 
	3 046,8 
	2 071,7 
	(975,1)
	(32,0)
	مجموع الاحتياجات
	62 071,2 
	61 299,8 
	60 463,6 
	(836,2)
	(1,4)
	(أ) تشمل تقديرات التكاليف للفترة 2013/2014 مبلغا قدره 345 718 2 دولارا مقدما من حكومة المغرب ومبلغا قدره 335 353 دولارا مقدما من حكومة الجزائر.
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	28 - فيما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اتفاق مركز البعثة(أ)
	476.0 1
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	476.0 1
	(أ) تشمل تكاليف أماكن الإيواء المقدمة من حكومة المغرب (000 394 1 دولار) ومن حكومة الجزائر (000 82 دولار).
	جيم - المكاسب الناتجة عن الترشيد
	29 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 مبادرات تحسين الترشيد التالية:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	العمليات الجوية
	836.0 
	نقص بواقع طائرة واحدة ثابتة الجناحين وأداء المهام المطلوبة من البعثة بعدد اقل من الطائرات
	المجموع
	836.0
	دال - معاملات الشغور
	30 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 معاملات الشغور التالية:
	(بالنسبة المئوية)
	الفئة
	النسبة الفعلية 2011/2012
	النسبة المدرجة في الميزانية 2012/2013
	النسبة المتوقعة 2013/2014
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	1,5
	2,0
	2,0
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	16,7
	-
	-
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	2,9
	2,0
	3,0
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	50,0
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	4,2
	5,0
	4,0
	متطوعو الأمم المتحدة
	10,0
	2,0
	6,0
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون
	-
	-
	-
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	60,0
	80,0
	60,0
	(أ) مُموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	31 - تم تكييف معاملات الشغور المتعلقة بالموظفين الدوليين، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة الوطنية، ومتطوعي الأمم المتحدة، والموظفين المقدمين من الحكومات، بحيث تعكس معامل الشغور الفعلي في الفترة 2011/2012، وأثناء الفترة الممتدة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2012، مع مراعاة التعيينات المتوقعة.
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	32 - تستند الاحتياجات اللازمة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 100 201 دولار، موزعا على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	130,4
	وحدات الشرطة المشكلة
	-
	المجموع الفرعي
	130,4
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	1,6
	الاتصالات
	-
	التكاليف الطبية
	69,1
	المعدات الخاصة
	-
	المجموع الفرعي
	70,7
	المجموع
	201,1
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	-
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	عامل ظروف التشغيل المكثفة
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	باء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	عامل النقل الإضافي 
	4.0
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	واو - التدريب
	33 - فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	15,0
	السفر في مهمة رسمية
	السفر في مهمة رسمية للتدريب
	204,5
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب ولوزامه وخدماته
	110,4
	المجموع
	329 9
	34 - وفيما يلي عدد المشاركين المقرر للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المتوقع 2013/2014
	تدريب داخلي
	359
	15
	50
	365
	21
	204
	-
	-
	-
	تدريب خارجي(أ)
	31
	27
	32
	4
	23
	32
	-
	-
	-
	المجموع
	390
	42
	82
	369
	44
	236
	-
	-
	-
	(أ) بما في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.
	35 - في أثناء الفترة 2013/2014، تخطط البعثة لتدريب عدد أكبر من الموظفين. ومن أجل النجاح في تنفيذ مشروعي المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وأوموجا أثناء الفترة 2013/2014، تحتاج البعثة إلى عملية تدريب مستمر لموظفيها، بما في ذلك عن طريق التدريب الخارجي. وإضافة إلى ذلك، وبهدف التخطيط لتخفيض هيكل ملاك موظفي دعم البعثة في المستقبل، يلزم بناء المهارات اللازمة المحددة لمن يتبقى من الموظفين. وستسعى البعثة إلى الاستفادة قدر الإمكان من برامج التعلم الإلكتروني والتدريب داخل البعثة، بالنظر أيضا إلى وجود البعثة في موقع ناء.
	زاي - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	36 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد من أجل خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدَّرة
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	100 3

	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها
	المجموع
	100 3
	37 - يتولى الجيش الملكي المغربي الاضطلاع بأنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي، في حين تضطلع المنظمة غير الحكومية الشريكة للبعثة بتنفيذ عمليات إزالة الألغام على الجانب الشرقي من الجدار الرملي. ومن المستهدف إزالة الألغام من مساحة تبلغ مليون متر مربع على أساس تطهير المنطقة من الألغام المغمورة تحت سطح الأرض على الجانب الشرقي من الجدار الرملي في الفترة 2013/2014.
	38 - ومنذ إنشاء مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للبعثة في عام 2008، دأب مركز جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض الإنسانية على تقديم دعم وتوجيه تقنيين على نحو دائم في إدارة وتحديث البيانات في قاعدة بيانات نظام إدارة ‏المعلومات ‏للإجراءات المتعلقة بالألغام لفائدة كل من البعثة والمنظمة غير الحكومية الشريكة لها في التنفيذ.
	حاء - مشاريع الأثر السريع
	39 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لمشاريع الأثر السريع للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفترة
	المبلغ
	عدد المشاريع
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (فعلية)
	50.0
	2
	1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (معتمدة)
	-
	-
	1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (مقترحة)
	-
	-
	40 - تم الانتهاء من اثنين من مشاريع الأثر السريع في الفترة 2011/2012 اشتملا على حفر بئرين في منطقة العمليات شرق الجدار الرملي لزيادة كمية المياه المتاحة لمواقع أفرقة البعثة وللسكان المحليين، فضلاً عن تحسين صورة البعثة وتوسيع نطاق وجودها في المنطقة. ولم يُقترح أي مشروع من مشاريع الأثر السريع في ميزانية الفترة 2013/2014.
	ثالثاً - تحليل الفروق()
	41 - يرد في المرفق الأول - باء لهذا التقرير تعريف للمصطلحات المعيارية المستخدمة في تحليل فروق الموارد في هذا الفرع. وقد استُخدمت المصطلحات نفسها الواردة في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	175.3
	3.1
	• خارجية: تغير في مستويات سعر السوق
	42 - يُعزى الارتفاع في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاحتياجات اللازمة لتمركز الأفراد وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم بسبب ارتفاع تكاليف بطاقات السفر.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(159.6)
	(0.9)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	43 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع معامل الشغور من 2 في المائة في فترة الميزانية 2012/2013 إلى 3 في المائة في فترة الميزانية 2013/2014، وإلى الانخفاض الصافي بواقع وظيفة دولية واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية وتحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية في عنصر الدعم يقابلهما جزئيا إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة). ويقابل هذا الانخفاض الكلي جزئيا جدول مرتبات منقح للموظفين الدوليين.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(32.1)
	(49.8)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	44 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى تحويل وظيفة مؤقتة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	39.4
	100.0
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	45- تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض معامل الشغور من 80 في المائة في ميزانية الفترة 2012/2013 إلى 60 في المائة في ميزانية الفترة 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(191.8)
	(6.0)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	46 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى عدم إدراج بند لخدمات التشييد في الميزانية حيث ستنفذ مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013، وإلى انخفاض في خدمات الصيانة والهندسة، وإلى انخفاض في اقتناء المعدات. وقابل هذا الانخفاض الكلي جزئيا ارتفاع في الاحتياجات اللازمة لمعدات الدفاع وخدمات التعديل الناجمة عن التحسينات الأمنية، وارتفاع في تكاليف المرافق العامة بسبب التوصيل بالشبكة الوطنية وزيادة من أجل الوقود في مواقع الأفرقة بسبب استعمال مولدات كهربائية جديدة أكبر حجما.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	450.6
	40.6
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	47 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتناء رافعة متحركة وشاحنة جرارة، وتُعزى كذلك إلى ارتفاع الاحتياجات اللازمة لقطع الغيار بسبب تمديد العمر النافع للمركبات المستخدمة حاليا. ويقابل هذه الزيادة الكلية جزئيا انخفاض في الاحتياجات اللازمة لبند التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير بسبب انخفاض أسطول المركبات الخفيفة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(857.8)
	(5.4)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	48 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض تكلفة استئجار وتشغيل الطائرات ذات الأجنحة الثابتة بسبب انخفاض عدد هذه الطائرات بواقع طائرة واحدة. ويقابل هذا الانخفاض الكلي في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات بسبب رصد الاعتمادات اللازمة لنقل الطائرات العمودية من أماكنها، وإعادتها إلى أماكنها مرة أخرى، وطلائها بسبب توقُّع إبرام عقود جديدة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	413.0
	36.8
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	49 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاعتماد المخصص للاتصالات التجارية. وباتساع نطاق منتجات برامج تكنولوجيا المعلومات التي يستخدمها الأفراد العسكريون والموظفون المدنيون في مواقع الأفرقة، تصبح القدرات الموجودة حاليا غير كافية. لذلك فمن الضروري بالتالي زيادة عرض النطاق الترددي لكي يدعم الاستخدام الحالي والمقبل.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	63.4
	6.7
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	50 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات تكنولوجيا المعلومات بسبب تقديم الدعم على المستويات الأول والثاني والثالث، وإلى تحسين وتحديث نظم البرامج الحاسوبية وتطبيقاتها بمعدل 320 دولارا في السنة لكل جهاز حاسوبي، بحيث يشمل حزمة من نظم البرامج الحاسوبية المخصصة للدعم الميداني (عامل تعجيل أوموجا المكون من 18 وحدة)، وخدمات الدعم التي يقدمها مركزياً مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمعدل 75 دولارا لكل جهاز حاسوبي في السنة. وقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض في الاعتمادات المخصصة لاقتناء معدات، حيث أسفر شراء الهياكل الأساسية للحواسيب الافتراضية عن انخفاض في الاحتياجات اللازمة من الحواسيب.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	30.3
	17.8
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	51 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا ًإلى ارتفاع العدد المتوقع لحالات الإجلاء الطبي بناء على العدد الفعلي للحالات في عامي 2011 و 2012.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
	307.8
	7.2
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	52 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) زيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها بسبب ارتفاع التكاليف بموجب عقد الشركاء المنفذين الذي أبرمه مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام، الذي يدعم أنشطة إزالة الألغام؛ (ب) زيادة الاحتياجات اللازمة لاقتناء معدات للشحن.
	رابعاً - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	53 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:
	(أ) تخصيص اعتماد بمبلغ قدره 900 391 58 دولار للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ب) تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه، بمعدل شهري قدره991 865 4 دولارا في حال قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة.
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قراريها 66/264 و66/278 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية
	ألف - الجمعية العامة
	المسائل الشاملة

	(القرار 66/264)
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

	(القرار 66/278)
	‫‫باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	المسائل الشاملة
	(A/66/718)
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

	(A/66/718/Add.6)
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات
	((A/66/5 (Vol. II)
	المرفق ‏الأول
	تعاريف
	ألف - المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استُخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر الفرع أولا من هذا التقرير):
	• إنشاء وظيفة: يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يتطلب ذلك موارد إضافية، وعندما يتعذَّر نقل الموارد من مكاتب أخرى، أو عندما لا يتسنى استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة
	• تغيير مهام وظيفة: يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُقترح أن تنفّذ وظيفة معتمَدة، كان من المقرر أن تؤدي مهمة معينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف ولكنها غير متصلة بمهمتها الأصلية. وبينما قد يؤدي تغيير مهام وظيفةٍ ما إلى تغيير الموقع أو المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها
	• نقل وظيفة: يتم نقل وظيفة عندما يُقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر
	• إعادة تصنيف وظيفة: يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع أو خفض رتبتها) عندما يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسؤوليات الملقاة على عاتق شاغل هذه الوظيفة
	• إلغاء وظيفة: يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم يعد لها لزوم لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت الوظيفة من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة
	• تحويل وظيفة: فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف:
	- تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يُقترح تحويل الوظائف المؤقتة المعتمدة المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر
	- تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد الذين يعملون بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين: مراعاة للطبيعة المستمرة لبعض المهام، وبما يتفق مع الفقرة 11 من الفرع ثامنا من قرار الجمعية العامة 59/296، يُقترح تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين
	- تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يُقتَرح تحويل وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين
	باء - المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق
	يوضّح الفرع ثالثا من هذا التقرير أكبر عامل فردي ساهم في كل فرق في الموارد طبقاً لخيارات معيارية محدّدة ترد ضمن الفئات المعيارية الأربع التالية:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق الأمم المتحدة
	• معايير التكلفة: الفروق التي تُسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	• الإدارة: الفروق الناتجة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج) أو بقدر أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو خفض المدخلات التشغيلية مع المحافظة في الوقت ذاته على نفس المستوى من النواتج) و/أو الفروق الناشئة عن المسائل المتصلة بالأداء (مثل الفروق الناشئة عن التقدير الناقص للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن تأخير استقدام الموظفين).
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	الاختصارات: و أ ع: وكيل عام مساعد؛ مد: مدير؛ ف: وظيفة فنية.
	(أ) وظيفة منشأة. 
	(ب) وظيفة محولة.
	(ج) وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.
	باء - العنصر العسكري
	(أ) يشمل مقر القوة العناصر التالية: مكتب قائد القوة (1 مد-1 و 1 خدمة ميدانية)، و 27 من موظفي دعم الوحدات (20 للوحدة الطبية و 7 كتبة إداريين)، و 29 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين.
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