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  موجز  
يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة للفتـرة                     

 دولار ٥٨ ٣٩١ ٩٠٠، الــتي تبلــغ ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١مــن 
 . دولار٢ ٠٧١ ٧٠٠باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 

 التركيـز علـى إنجـاز المهـام المنوطـة بهـا،             ٢٠١٣/٢٠١٤وستواصل البعثة خلال الفترة       
ف إطـلاق النـار وتيـسير التقـدم         التي تشمل رصد أنـشطة الطـرفين لكفالـة الامتثـال لاتفـاق وق ـ             

وستقدم البعثة أيضا الدعم لتـدابير بنـاء الثقـة          . شأن وضع الصحراء الغربية   تسوية سياسية ب   نحو
الــتي اتخــذتها مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين وستــشارك في عمليــات الكــشف عــن   

 .الألغام وإزالتها

 دولار، وهـو مـا يمثـل       ٥٨ ٣٩١ ٩٠٠ مـا قـدره      ٢٠١٣/٢٠١٤وتبلغ ميزانية الفتـرة       
 .٢٠١٢/٢٠١٣يزانية الفترة بممقارنة )  دولار١٣٨ ٩٠٠(ائة  في الم٠,٢زيادة بنسبة 

ــة         ــشرطة البالغـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــة الأفـ ــات في فئـ ــادة الاحتياجـ ــزى زيـ وتعـ
أساسا إلى السفر المتعلـق بـالتمركز والتنـاوب والإعـادة إلى            )  في المائة  ٢,٧(مليون دولار    ٠,٢

 .الوطن نظرا لارتفاع تكاليف التذاكر

ــزى    ــالغ     ويعـ ــدنيين البـ ــوظفين المـ ــن المـ ــات مـ ــاض الاحتياجـ ــون دولار ٠,٣انخفـ  مليـ
أساسا إلى تطبيق عامـل شـواغر أعلـى للمـوظفين الـدوليين وانخفـاض تكـاليف                 ) المائة في ١,١(

 .الموظفين الوطنيين عما كان متوقعا بسبب تقلبات أسعار صرف العملات

 مليــون دولار ٠,٢يلية البالغــة وتعــزى زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بالتكــاليف التــشغ    
أساســا إلى اقتنــاء رافعــة واحــدة وشــاحنة جــرارة واحــدة وزيــادة الاعتمــادات )  في المائــة٠,٩(

ويقابــل الزيــادة الإجماليــة جزئيــا انخفــاض     . المخصــصة لخــدمات الاتــصالات وإزالــة الألغــام    
 .بتة الجناحين واحدةالتكاليف في فئة الإنفاق المتعلقة بالنقل الجوي نظرا لنقصان طائرة ثا

ورغم أن العدد الإجمالي لأفراد البعثة لن يـتغير، يُقتـرح إدخـال التغـييرات التاليـة علـى                     
إنـشاء وظيفـة رئـيس مركـز التحليـل المـشترك للبعثـة برتبـة              ) أ: (هيكل ملاك المـوظفين المـدنيين     

تحويل وظيفـة   ) ب ( لتعزيز جمع المعلومات وتحليلها في البعثة، ولا سيما في مجال الأمن؛           ٥-ف
مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في عنــصر الــدعم إلى فئــة المــوظفين الــوطنيين بــسبب الــدمج المقتــرح    

إلغاء وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة في     ) ج(لوحدتي شؤون الميزانية والشؤون المالية الحاليتين؛       
إلى وظيفـة ثابتـة في      تحويـل وظيفـة مؤقتـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة                 ) د(عنصر الدعم؛   

 .الفريق المعني بالسلوك والانضباط
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 مـــن المـــراقبين العـــسكريين،   ٢٠٣وتخـــصص الميزانيـــة الاعتمـــادات اللازمـــة لنـــشر       
ــسكرية، و     ٢٧ و ــراد الوحــدات الع ــن أف ــم المتحــدة، و     ٦م ــرطة الأم ــراد ش ــن أف ــن ٩٩ م  م

من الفئة الفنيـة وموظـف       موظفا وطنيا، بمن فيهم موظفان وطنيان        ١٧٧الموظفين الدوليين، و    
 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،         ١٦وطني من فئة الخدمات العامة في إطـار المـساعدة المؤقتـة، و              

 .المقدمين من الحكوماتالموظفين  من ١٠ و

يوليــه / تمــوز١وقــد تم ربــط مجمــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة مــن      
ف المتـوخى مـن البعثـة عـن طريـق عـدد مـن أُطـر          بالهـد ٢٠١٤يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣

الميزنة القائمة علـى النتـائج، الـتي جـرى تنظيمهـا حـسب العناصـر، وهـي العنـصر المـدني الفـني                        
ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد المـوظفين،            . والعنصر العسكري وعنصر الدعم   

ارة للبعثـة، الـذي يمكـن أن تنـسب        إلى كل عنصر على حدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي والإد           
 .موارده البشرية إلى البعثة ككل

ــة علــى الــسواء،           ــوارد، البــشرية والمالي ــروق في مــستويات الم ــط تفــسيرات الف وتم رب
  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثة

  الموارد المالية  
  ).يونيه/حزيران ٣٠ إلى يوليه/تموز ١ من لميزانيةا سنة تمتد؛ والمتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

  الفرق  
  الفئـة

 النفقــــــــــــــــــــــات 
)٢٠١١/٢٠١٢(  

ــصات  المخصـــــــــــ
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 التكلفـــة تقـــديرات
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 ٧٠٢,٥١٧٣,٤٢,٧ ٥٢٩,١٦ ٧٠٣,١٦ ٦ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد

 (١,١)(٢٧٨,١)٠٩٦,٢ ٣٧٤,٣٢٤ ٥٥٢,٨٢٤ ٢٤ المدنيون الموظفون

 ٥٩٣,٢٢٤٣,٦٠,٩ ٣٤٩,٦٢٧ ٧٤٣,٦٢٧ ٢٨ التشغيلية التكاليف

 ٣٩١,٩١٣٨,٩٠,٢ ٢٥٣,٠٥٨ ٩٩٩,٥٥٨ ٥٩ الاحتياجات الإجمالية  

الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات 
 ٤٢٢,٠١٤١,٤٦,٢ ٢٨٠,٦٢ ٥٩٤,٢٢ ٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (٠,٠)(٢,٥)٩٦٩,٩ ٩٧٢,٤٥٥ ٤٠٥,٣٥٥ ٥٧ الاحتياجات صافي  

 (٣٢,٠)(٩٧٥,١)٠٧١,٧ ٠٤٦,٨٢ ٠٧١,٧٣ ٢ )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

   (١,٤)(٨٣٦,٢)٤٦٣,٦ ٢٩٩,٨٦٠ ٠٧١,٢٦١ ٦٢ الاحتياجات مجموع  
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  )أ(شريةالب الموارد

  
ــون المرا قبـــــــ

 العسكريون
ــدات  الوحــــ
  العسكرية

شرطة الأمم  
  المتحدة

وحـــــــــدات 
الــــــــــشرطة 

  المشكّلة
ــون  الموظفـــــ
  الدوليون

ــون  الموظفـــــــــ
  )ب(الوطنيون

الوظـــــــائف 
  )ج(المؤقتة

متطوعو 
الأمــــــم 
  المتحدة

ــون  الموظفـــــــــ
المقــدمون مــن  
  الحكومات

ــو  مراقبـــــــــــ
الانتخابـــات 

 المجموع  المدنيون

 والإدارة التنفيذي التوجيه

١٨----١١٧---- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٨----١١٧---- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 العناصر

 العنصر المدني الفني

٢٠-١٠---٤-٦-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١-١٠---٥-٦-- ٢٠١٣/٢٠١٤قترحة للفترة الوظائف الم  

 العسكريالعنصر 

٢٣٢-----٢--٢٠٣٢٧ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٣٢-----٢--٢٠٣٢٧ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

  الدعمعنصر 
٢٦٨--٨٣١٦٧٢١٦---- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٦٧--٨١١٦٩١١٦---- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 المجموع

٥٣٨-١٠٠١٧٤٢١٦١٠-٢٠٣٢٧٦ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٣٨-٩٩١٧٦١١٦١٠-٢٠٣٢٧٦ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
----(١)٢(١)---- صافي التغير       

  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

  
  .طلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقريروترد الإجراءات الم
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

أَنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة بموجــب   - ١
ــراره  ــرار  ). ١٩٩١ (٦٩٠قـ ــة في قـ ، )٢٠١٢ (٢٠٤٤ه وأذن المجلـــس بأحـــدث تمديـــد للولايـ
  .٢٠١٣أبريل / نيسان٣٠مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لغاية  الذي
والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام يتمثل في التوصـل إلى حـل                  - ٢

  .سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتيح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية
ــذا اله ــ   - ٣ ــار ه ــن       وفي إط ــدد م ــة، في ع ــرة الميزاني ــة، خــلال فت ــساهم البعث ــام، ست دف الع

. الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بهـا، المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه                  
ــصر العـــسكري       ــصر المـــدني الفـــني والعنـ ــر، وهـــي العنـ ــر حـــسب العناصـ ــذه الأطـ ــع هـ وتُجمَّـ

  .الدعم وعنصر
نجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمـن خـلال            وسيفضي تنفيذ الإ    - ٤

الفترة الزمنية المحددة للبعثة، بينما تقيس مؤشراتُ الإنجـاز مـا يُحـرَز مـن تقـدم نحـو تنفيـذ تلـك                
وقد نُـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد المـوظفين،                 . الإنجازات خلال فترة الميزانية   

 باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي والإدارة للبعثـة، الـذي يمكـن أن تنـسب           إلى كل عنصر على حـدة،     
وتــرد تفــسيرات الفــروق في عـدد المــوظفين، مقارنــة بميزانيــة  . مـوارده البــشرية إلى البعثــة ككـل  

  .، ضمن كل عنصر على حدة٢٠١٢/٢٠١٣الفترة 
ومكتـب  ويوجد مقر البعثة في العيون، حيث يقع مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                   - ٥

  ). من مواقع الأفرقة٩العيون وتندوف و ( موقعاً ١١وستواصل البعثة عملها في . قائد القوة
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
ومـددها آخـر   ) ١٩٩١ (٦٩٠تشكل ولاية البعثة، التي أنشأها مجلس الأمـن في قـراره           - ٦

، أساســا لخطــة تنفيــذ الولايــة ٢٠١٣ل أبريــ/ نيــسان٣٠لغايــة ) ٢٠١٢ (٢٠٤٤مـرة في قــراره  
والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز والنـواتج الـواردة               

  .في أطر الميزنة القائمة على النتائج
ــة إلى         - ٧ ــذ الولاي ــات دعــم تنفي ــصوراتها لعملي ــوارد وت ــة مــن الم ــستند احتياجــات البعث وت

صلة عملية المفاوضات بين طرفي التراع سـعيا إلى إيجـاد تـسوية سياسـية          مرتكزات تتمثل في موا   
للــتراع في الــصحراء الغربيــة، والحفــاظ علــى وقــف إطــلاق النــار وحريــة تحــرك مــوظفي الأمــم  
المتحدة داخل الصحراء الغربية وسائر بلدان المنطقة، وكذلك مواصلة إشراك الدول الأعـضاء،            
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ــي   ــة، وممثل ــسائل والمنظمــات غــير الحكومي ــة،   وســائط الإعــلام في الم ــصحراء الغربي ــة بال  المتعلق
  .سيما من خلال القيام بزيارات للمنطقة ولا
ووفقــا لــذلك، تعتــزم البعثــة مواصــلة أنــشطة المراقبــة والرصــد لكفالــة امتثــال الطــرفين     - ٨

لاتفاق وقـف إطـلاق النـار؛ وتـوفير الـدعم المـستمر للمبعـوث الشخـصي للأمـين العـام في أداء                       
هامــه، بمــا في ذلــك المــساعدة في تنظــيم اجتماعــات مــع الطــرفين، وتقــديم التحليــل الــسياسي   م

ــه للمنطقــة؛ وتيــسير عمــل مفوضــية الأمــم      والمــشورة، وتــوفير الــدعم اللوجــستي خــلال زيارات
المتحدة لشؤون اللاجئين في تنفيذ برنامج تدابير بنـاء الثقـة وسـعيها إلى توسـيع نطاقـه، وتقـديم                    

ستي لممثلي الاتحـاد الأفريقـي في العيـون؛ وإجـراء مُـسُوح وتكثيـف أنـشطة تطهـير                   الدعم اللوج 
المنــاطق الخطــرة الــتي تنتــشر فيهــا الألغــام وســائر المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب علــى الجانــب 

وفي هــذا الــصدد، . الـشرقي مــن الجـدار الرملــي بالتعـاون مــع إحــدى المنظمـات غــير الحكوميـة     
لية التطهير عن طريـق إزالـة الألغـام تحـت الـسطح علـى مـساحة مليـون                   تتوخى البعثة القيام بعم   
ن إ علـى الجانـب الـشرقي مـن الجـدار الرملـي، حيـث                ٢٠١٤-٢٠١٣متر مربع خـلال الفتـرة       

. أنــشطة إزالــة الألغــام في الجانــب الغــربي مــن الجــدار الرملــي يقــوم بهــا الجــيش الملكــي المغــربي   
دم المحرز في مجال إدارة المعلومـات بالتعـاون مـع مركـز      وستواصل البعثة أيضا الاستفادة من التق     

جنيف الدولي المعني بإزالة الألغام للأغراض الإنسانية عـن طريـق اسـتكمال المعلومـات الـواردة                 
نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وتقيـيم نوعيتـها بـصورة منتظمـة، ومـن               قاعدة بيانات   في  

هـي  ات، حسب الاقتـضاء، للمنظمـة غـير الحكوميـة الـتي             خلال إتاحة التدريب لتجديد المعلوم    
  .شريك التنفيذ بالنسبة للمركز

وتُنفَّذ ولاية البعثة المتعلقة بمراقبة وقف إطلاق النار عن طريـق تـسيير الـدوريات البريـة              - ٩
ــساحتها      ــة مـ ــة البالغـ ــة البعثـ ــشرين في منطقـ ــسكريين المنتـ ــدة العـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة لمـ والجويـ

وستواصل البعثـة تقـديم الـدعم للزيـارات العائليـة في إطـار برنـامج                . يلومتر مربع  ك ٢٦٦ ٠٠٠
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من خـلال تخـصيص أفـراد       تنفذهالذي  تدابير بناء الثقة    

، جـرى توسـيع نطـاق    ٢٠١٢أبريـل  / وفي نيـسان . مـن شـرطة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الزيـارات      
للاجـئين باسـتخدام طـائرة أكـبر        تي تنفـذها مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون ا           تدابير بناء الثقة ال ـ   

أدى إلى زيادة عدد ركاب كل رحلة من تندوف والمخيمات المحيطة بها إلى العيـون والمـدن                  مما
  . مستفيدا١٤٠ مستفيدا إلى ٤٠لمجاورة لها، وذلك من ا

يـادةً في الاحتياجـات قـدرها     ز٢٠١٣/٢٠١٤وتعكس الميزانية المقترحـة للفتـرة الماليـة       - ١٠
، ويعـزى   ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بالميزانيـة المعتمـدة للفتـرة        )  في المائة  ٠,٢( دولار   ١٣٨ ٩٠٠

ذلك أساسا إلى زيـادة مخصـصات الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة نظـرا لزيـادة احتياجـات               
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ر الحاليـة وزيـادة   السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعـادة إلى الـوطن بـسبب تكـاليف التـذاك      
الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية بالأساس نظـرا لاقتنـاء رافعـة واحـدة وشـاحنة جـرارة            
واحدة وزيادة الاعتمادات المخصـصة لخـدمات الاتـصالات وإزالـة الألغـام الـتي يقابلـها جزئيـا                    

ــ. خفــض الاعتمــادات المخصــصة للنقــل الجــوي بــسبب نقــصان طــائرة واحــدة   ادة ويقابــل الزي
لاحتياجات من الموظفين المـدنيين بـسبب تطبيـق عامـل شـواغر أعلـى              في ا الإجمالية جزئيا نقص    

لاحتياجــات المتعلقــة في اللمــوظفين الــدوليين، ونقــصان صــافيه وظيفــة دوليــة واحــدة ونقــص    
تحـدة مقابـل الـدرهم المغـربي الـذي      بالموظفين الوطنيين بسبب سـعر صـرف دولار الولايـات الم        

  . أكثرأصبح مواتيا
ــتمكين         - ١١ ــاجع ل ــدعم الفعــال والن ــزم مــن ال ــا يل ــة م ــة، ســتقدم البعث ــرة الميزاني وخــلال فت

وفي هــذا الــسياق، يُفتــرض أن يواصــل  . العنــصرين الفــني والعــسكري مــن مواصــلة عملياتهمــا  
  .الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة

، تعكس الميزانية المقترحـة نقـصان وظيفـة دوليـة واحـدة وزيـادة وظيفـة وطنيـة                   وإجمالا  - ١٢
ومـن شـأن    . ٥-ويُقترح إنشاء وظيفة رئـيس مركـز التحليـل المـشترك للبعثـة برتبـة ف               . واحدة

علومـــات وتحليلـــها في البعثـــة، هـــذا الأمـــر أن يـــستجيب للاحتياجـــات الملحـــة لتعزيـــز جمـــع الم
في أعقاب اختطـاف مـوظفين تـابعين لمنظمـات غـير حكوميـة              سيما في مجال الأمن، وذلك       ولا

وبإنشاء وظيفة رئيس مركـز التحليـل       . ، و بعد الأزمة في مالي     ٢٠١١أكتوبر  /في تشرين الأول  
المــشترك في البعثــة، سيتــسنى للبعثــة تحــسين قــدراتها التحليليــة الداخليــة عــن طريــق دمــج تــدفق    

لمتحـدة، ووحـدة الـشؤون الـسياسية وعنـصر          المعلومات من العنصر العسكري، وشرطة الأمـم ا       
  .والبلدان المجاورةالأمن، وكذلك زيادة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الإقليمية 

ويعكس ملاك الموظفين في عنصر الدعم تحويل وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة                   - ١٣
ــة الخدمــة الميدانيــة    ــة    ،المــوظفين الــوطنيين، وإلغــاء وظيفــة مــن فئ ــة مــن فئ وتحويــل وظيفــة مؤقت

وتقتــضي أيــضا التوقعــات المتزايــدة المتعلقــة بــإدارة  . الخــدمات العامــة الوطنيــة إلى وظيفــة ثابتــة 
الموارد على نحـو فعـال مـن حيـث التكلفـة، ومتطلبـات تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع              

مـة بـين مهـام الإدارة الماليـة          مـن المواء    مزيـدا  )أوموجـا (العام ومشروع تخطيط مـوارد المؤسـسة        
ــآزر والتكامــل في مــلاك    . والمهــام المحاســبية في العمليــات الميدانيــة  ولتحقيــق قــدر أكــبر مــن الت

المــوظفين المتــاح للبعثــة، يُقتــرح دمــج وحــدتي شــؤون الميزانيــة والــشؤون الماليــة الحــاليتين لتتبعــا  
الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة المـوظفين         لكبير موظفين ماليين واحد، مما يتـيح تحويـل وظيفـة مـن فئـة                

ويقترح أيضا تحويل وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في إطار المـساعدة المؤقتـة               . الوطنيين
العامة إلى وظيفة ثابتة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، وذلـك نظـرا للطبيعـة الطويلـة الأجـل                   
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فة إلى ذلـك، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة مـساعد          وبالإضـا . بالـسلوك والانـضباط    لمهام الوحـدة المعنيـة    
إداري من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير موظفي الطيران، حيـث سـيتم تقاسـم المهـام بـين              

  .بقية موظفي القسم
. وتعكس الميزانيـة المقترحـة مكاسـب تنـتج عـن نقـصان طـائرة ثابتـة الجنـاحين واحـدة                      - ١٤

 المخصـصة للبعثـة نقـل      ٢٤ - اب من طـراز أنطونـوف     ومن المهام الرئيسية المسندة لطائرة الرك     
المستفيدين في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفـذه مفوضـية الأمـم المتحـدة للاجـئين علـى                    
أساس استرداد التكاليف؛ ولكـن بعـد اسـتئجار المفوضـية لطـائرة أكـبر، أصـبحت هـذه المهمـة                     

 احتياجاتها، التي تـشمل توريـد الإمـدادات      وقد قدرت البعثة أن   . في الوقت الحالي  غير ضرورية   
الحيويــة إلى مواقــع الأفرقــة، وقــدراتها المتعلقــة بــالإجلاء الطــبي وإجــلاء المــصابين، يمكــن تلبيتــها  

  .باستخدام طائرتي هليكوبتر وطائرتين ثابتتي الجناحين
 وقد حاولت البعثة تحسين تكنولوجيـا المعـدات علـى مـر الـسنين مـن أجـل تـأمين قـدر               - ١٥

ونظــرا لزيــادة الاحتياجــات التكنولوجيــة  . كــاف مــن خطــوط الاتــصالات مــع مواقــع الأفرقــة 
تتحمـل عبئـا    للأفراد العسكريين والمدنيين للبعثة في مواقـع الأفرقـة، أصـبحت القـدرات الحاليـة                

ــها  ــادة   . يتجــاوز طاقت ــتعين زي ــذا ي ــول ــردد ع ــاق الت ــتخدام   رض النط ــستوى الاس ــل م ي ليتحم
  .والمقبل الحالي
وتعتزم البعثة تنفيذ مشروع الامتثال لمعايير العمل الأمنيـة الـدنيا في موقـع فريـق واحـد                    - ١٦

يــشمل ذلــك بنــاء ســياج مــن الأســلاك الــشائكة القابلــة سو. غـرب الجــدار الرملــي في الــسمارة 
  . وبوابات معززة،للطي، وجدران لتحصين الزوايا

 مركبــة خفيفــة ١٨٩لبعثــة شــطب وســعيا لتحقيــق الامتثــال للنــسب القياســية، تعتــزم ا  - ١٧
  .٢٠١٣/٢٠١٤وعدم اقتناء أي مركبة خفيفة في الفترة 

    
  الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  -جيم   

 تقـدِّم البعثــة الـدعم اللوجــستي علــى أسـاس اســترداد التكــاليف إلى بـرامج تــدابير بنــاء       - ١٨
ة لــشؤون اللاجــئين فيمــا يتعلــق بالزيــارات العائليــة المتبادلــة  الثقــة التــابع لمفوضــية الأمــم المتحــد

وبالإضـافة  . المنطقة الواقعة غرب الجـدار الرملـي ومخيمـات اللاجـئين في تنـدوف، بـالجزائر                بين
إلى ذلك يعمل الممثل الخاص للأمـين العـام بوصـفه المـسؤول المعـيّن المعـني بـالأمن في الـصحراء                      

وسيواصـل مكتـب الاتـصال التـابع للبعثـة في تنـدوف عقـد               ). رالجزائ ـ(الغربية ومنطقة تنـدوف     
جلسات إحاطـة أمنيـة بـصفته جهـة الاتـصال في القـضايا المرتبطـة بـالأمن بالنـسبة إلى مفوضـية                       
الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة،             
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. شؤون الإنــسانية التــابع للمفوضــية الأوروبيــة   ولجنــة الــصليب الأحمــر الدوليــة، ومكتــب ال ــ    
ــة،       ــة أيــضا العمــل بــشكل وثيــق مــع جميــع أصــحاب المــصلحة في منطقــة البعث وستواصــل البعث

ــات     ولا ــدة، والمنظمــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ــالات منظومــــ ــي، ووكــــ ــاد الأفريقــــ ــيما الاتحــــ ســــ
  .الدولية الحكومية غير
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -دال   
اً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئات للإجـراءات              تيسير  - ١٩

ويرد تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئـات الـست    . الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفين     
  . ألف لهذا التقرير- في المرفق أولا

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  .عام ثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه يتولى المكتب المباشر للمم  - ٢٠
    

  ١ الجدول
    والإدارة التوجيه التنفيذي: الموارد البشرية

        الموظفون الدوليون  

  
وكيــــل أمــــين

ــام   أمـــين‐عـ
  عام مساعد

ــد ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

ــوع المجمــــ
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم
 المجموع المتحدة

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ٧ - - ٧ ١ ٢ ٢ ١ ١ ٢٠١٢/٢٠١٣لمعتمدة للفترة الوظائف ا  
 ٧ - - ٧ ١ ٢ ٢ ١ ١ ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
 - - - - - - - - - صافي التغير  

          مكتب الاتصال في تندوف
 ١١ - ٧ ٤ ٣ - - ١ - ٢٠١٢/٢٠١٣عتمدة للفترة المالوظائف   
 ١١ - ٧ ٤ ٣ - - ١ -  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
 - - - - - - - - - صافي التغير  
          المجموع   
 ١٨ - ٧ ١١ ٤ ٢ ٢ ٢ ١ ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة الوظائف   
 ١٨ - ٧ ١١ ٤ ٢ ٢ ٢ ١  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   

 - - - - - - - - - صافي التغير  
  

 .لعامةمن فئة الخدمات او  من الفئة الفنيةيشمل الموظفين الوطنيين  )أ(  
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  المدني الفني: ١العنصر     
خلال فترة الميزانية، سيواصل العنصر المدني الفني في البعثـة رصـد التطـورات الـسياسية                 - ٢١

بلاغ عنها، وسيواصل تقـديم المـشورة والمـساعدة للمبعـوث           والأمنية في الإقليم وفي المنطقة والإ     
 من التوصـل إلى تـسوية سياسـية         ينالشخصي للأمين العام في ما يبذله من جهود لتمكين الطرف         

وسيواصل دعم برنامج تدابير بناء الثقة التابع لمفوضـية الأمـم           . للوضع النهائي للصحراء الغربية   
تـــشكلها  ى التخفيـــف مـــن وطـــأة التهديـــدات الـــتيالمتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين؛ والعمـــل علـــ

المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب؛ وكفالــة ســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة وممتلكاتهــا؛ وتقــديم    
  .المساعدة لمكتب الاتحاد الأفريقي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو تـسوية سياسـة للوضـع النـهائي           ١-١
  للصحراء الغربية

مواصـلة الأطـراف مـشاركتها في محادثـات تحـت  ١-١-١
:٢٠١١/٢٠١٢(رعايــة المبعــوث الشخــصي للأمــين العــام  

؛٢٠١٣/٢٠١٤ محادثــات؛ ٧: ٢٠١٢/٢٠١٣محادثتــان؛ 
  )محادثات ٤

  
  النواتج    

  تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  
ي، واجتماعات شـهرية مـع فريـق إدارة الأمـن،       عقد جلسات إحاطة أسبوعية موجهة إلى الفريق الأساس         •  

 الــتراع، والــسلطات المحليــة، لمناقــشة الحالــة علــى  واجتماعــات ربــع ســنوية مــع فريــق الأصــدقاء، وطــرفي 
  الأرض وإصدار تقارير دورية مستكملة عن التطورات السياسية والأمنية في المنطقة

للوجــستي للزيــارات الــتي يقــوم بهــا إلى المنطقــة تقــديم تحلــيلات سياســة وإســداء المــشورة وإتاحــة الــدعم ا  •  
  المبعوث الشخصي للأمين العام

  عقد اجتماعات وجلسات إحاطة أسبوعية مع الاتحاد الأفريقي بشأن الحالة السياسية في المنطقة  •  
وفـود الـدول الأعـضاء وممثلـي المنظمـات          لزيـارات   إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريات حراسـة          •  

 العيون وتندوف، حسب الطلبإلى ة والحكومية ووسائط الإعلام الدولي

  تقارير عاجلة عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية١٠ موجزا إعلاميا و ٣٢٠  •  

ــي     •   ــع ممثل ــة م ــذ      طــرفي اجتماعــات يومي ــصل بتنفي ــسائل تت ــشأن م ــة، ب ــستويات مختلف ــى م ــتراع، عل في ال
  البعثة ولاية
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  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج

إحــــراز تقــــدم نحــــو حــــل القــــضايا الإنــــسانية    ٢-١
  وبالذات تلك المتصلة باللاجئين الصحراويين

زيــــادة عــــدد أفــــراد الأســــرة المــــستفيدين مــــن  ١-٢-١
  ).رحلات ذهاب فقط(الزيارات العائلية للاجئين 

:٢٠١٢/٢٠١٣ فـــــــــــــــــردا؛  ١ ٦٨١ :٢٠١١/٢٠١٢(
  ) فرد٢ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ فرد؛ ١ ٨٠٠

  
  النواتج    

إجــراء التحــضيرات اللازمــة لتــوفير حراســة للزيــارات العائليــة المتبادلــة الــتي تــشرف عليهــا مفوضــية              •  
  من أفراد الأسر، وتيسيرها٢ ٠٠٠ المتحدة لشؤون اللاجئين بين تندوف والإقليم، وعودة الأمم

ين في العيـون وتنـدوف لاسـتعراض تنفيـذ       عقد اجتماعات وإحاطات أسبوعية مع مفوضية شؤون اللاجئ         •  
 برنامج تدابير بناء الثقة

تقديم جلسة إحاطة واحدة بشأن ولاية البعثة إلى الجهات المانحة خـلال الزيـارة الـسنوية للجهـات المانحـة                      •  
 إلى تندوف

وليـة في   عقد جلسات إحاطة غير رسمية أسبوعية مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة الد                      •  
  جنيف تندوف بشأن حل المسائل الإنسانية وتقديم إحاطتين إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الحد من الأخطار التي تشكلها الألغـام الأرضـية           ٣-١
  والمتفجرات من مخلفات الحرب

تمـع المحلـيزيادة في المـساحات الـتي تـسلم للمج          ١-٣-١
  .المتفجرات من مخلفات الحرب/بعد تطهيرها من الألغام

:٢٠١٢/٢٠١٣مليونـــــا متـــــر مربـــــع، : ٢٠١١/٢٠١٢(
منطقـــة تحـــت: ٢٠١٣/٢٠١٤مليـــون متـــر مربـــع واحـــد؛ 

  )سطحية مساحتها مليون متر مربع
  

  النواتج    
خـلال عمليـة إزالـة الألغـام     تطهير مليون متر مربع من حقـول الألغـام والمنـاطق المـشتبه في خطورتهـا مـن                    •  

 تحت السطح

المتفجــرات مــن مخلفــات / زيــارة تقيــيم في إطــار ضــمان النوعيــة إلى أفرقــة الــتطهير مــن الألغــام١٥إجــراء   •  
 لجانب الشرقي من الجدار الرمليعلى ا) فريق للتطهير الآلي وفريقان متعددا المهام(الحرب 

أهبا علـى مـدار الـساعة وطـوال أيـام الأسـبوع، للمـساعدة               إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ مت        •  
 المتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي /على التعامل مع أي حادثة تنجم عن الألغام
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تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الجـيش الملكـي المغـربي وجبهـة البوليـساريو علـى حـد سـواء، بهـدف                          •  
نية في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام على جانبي الجدار الرملي عـن طريـق              تعزيز وتطوير القدرات الوط   

 اجتماعـات علـى الجانـب الـشرقي     ٣( اجتماعـات تنـسيقية ذات صـلة بإزالـة الألغـام      ٦عقد مـا مجموعـه      
 )  اجتماعات على الجانب الغربي منه٣ الجدار الرملي، و من

   يوما من إنجاز مهام إزالة الألغام٣٠حة الألغام في غضون تعهد واستكمال نظام إدارة المعلومات لمكاف  •  
  
  العوامل الخارجية
  مع البعثةالطرفان تعاونهما واصل يس
    

  ٢الجدول 
    ، المدني الفني١العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

     شرطة الأمم المتحدة‐ أولا
  ٦  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٦   ٢٠١٣/٢٠١٤قترحة للفترة الوظائف الم  
  -  صافي التغير  
    المقدمون من الحكوماتالموظفون  ‐  انياث

  ١٠  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٠   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
    -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون ‐  ثالثا
ــ ين وكيــل أم

 أمـين   ‐عام  
  عام مساعد

ــد  ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مــــــــــة الخد
  الميدانية

المجمــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

           وحدة الشؤون السياسية
٤--١٢١٤--  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٥--٢٢١٥--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١--١--١--  صافي التغير  

  ) ثالثا- ثانيا -أولا (المجموع 
٢٠--------  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١--------  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١--------  صافي التغير  
  

  .فئة الخدمات العامةمن والفنية من الفئة شمل الموظفين الوطنيين ي  )أ(  
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  وحدة الشؤون السياسية    
 لرئيس  ٥‐إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف    (زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة      : الموظفون الدوليون 

  )مركز التحليل المشترك للبعثة
وسـيكون  .  لرئيس مركز التحليل المـشترك للبعثـة       ٥- يُقترح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف       - ٢٢

 هــذا الاســتجابة للحاجــة العاجلــة إلى تعزيــز قــدرة البعثــة علــى جمــع المعلومــات وتحليلــها، مــن شــأن
تــشرين  ســيما في مجــال الأمــن، في أعقــاب اختطــاف مــوظفين تــابعين لمنظمــة غــير حكوميــة في  ولا

وتـشكّل الأزمـة في مـالي       . ، وبـالنظر إلى وجـود جماعـات مـسلحة في المنطقـة            ٢٠١١أكتوبر  /الأول
وبإنشاء وظيفـة رئـيس مركـز       . زعزِعاً للاستقرار بات على مشارف موريتانيا والجزائر      تطورا آخر مُ  

ــة عــن طريــق إدمــاج تــدفقات      التحليــل المــشترك للبعثــة، ستُحــسّن البعثــة قــدراتها التحليليــة الداخلي
المعلومات المـستمدة مـن العنـصر العـسكري، وشـرطة الأمـم المتحـدة، ووحـدة الـشؤون الـسياسية،                     

  .المجاورة ادة التعاون مع الوكالات الإقليمية للأمم المتحدة والبلدانوالأمن، وزي
  

  العسكري: ٢العنصر     
سيواصـل العنـصر العـسكري للبعثـة رصـد امتثـال الأطـراف لاتفـاق وقـف إطـلاق النــار             - ٢٣

وتقديم الدعم للعنصر المدني فيما يتعلق بتخفيض الخطر الذي تمثله الألغام والذخائر غير المنفجـرة            
 في القيــام ٢٠١٣/٢٠١٤وتتمثــل الأولويــات الرئيــسية للفتــرة . علــى كــلا جــانبي الجــدار الرملــي

بعمليات تفتيش لمقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جوية وبرية لـضمان الالتـزام باتفـاق           
وقــف إطــلاق النــار، ورصــد تــدمير الطــرفين للألغــام والــذخائر غــير المنفجــرة، ووضــع علامــات   

  .تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة الخطرة التي المناطق على
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــهاكات خطــيرة لاتفــاق وقــف  ١-١-٢   لاتفاق وقف إطلاق النارالطرفينامتثال   ١-٢ لم تحــدث أي انت
  إطلاق النار والاتفاقات العسكرية

صـــــــــــفر؛: ٢٠١٢/٢٠١٣صـــــــــــفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢(
  )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

  
  لنواتجا    

  عقد اجتماعات شهرية للتواصل مع القادة المحليين وكبار الضباط العسكريين من كلا الطرفين  •  
 يوم عمل للأفراد العاملين في الدوريات المتنقلة لمراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين، بمـا في ذلـك      ٣٥ ٦٧٦  •  

 دوريـة يوميـاً     ٢٧ لكـل دوريـة، و        مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين          ٤(الدوريات النهارية والليليـة     
 ) يوما٥٢ دوريات لمدة ٩رية، في المتحدة العسكريين لكل دو  من مراقبي الأمم٤ يوماً، و ٣١٣ لمدة
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 مـــن وحـــدات المقـــر ١ ٠٥٤ مواقـــع للأفرقـــة لتفتـــيش ٩ مـــن ســـاعات الـــدوريات الجويـــة مـــن  ٦٠٠  •  
 ) شهرا١٢ًوبتر لمدة يك طائرتي هل ساعة شهريا على متن٥٠(وحدة فرعية من كلا الطرفين  ٧ ١٢٧ و

 زيارة اتصال يقوم بها مراقبو الأمم المتحـدة العـسكريون إلى مقـار القـوات المـسلحة لكـلا الطـرفين                ٨٣٢  •  
 )  أسبوعا٥٢ً زيارات أسبوعية لمدة ٤في  من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة ٤(

 من الطرفين مة لاتفاق وقف إطلاق النار من جانب أيإجراء تحقيقات في جميع الانتهاكات المزعو  •  
  
  العوامل الخارجية

  في الامتناع عن القيام بأنشطة عدائية وفي تيسير استمرار استقرار الحالة الأمنيةالطرفين رغبة 
    

  ٣الجدول 
  ، العسكري٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون ‐ أولا
  ٢٠٣  ٢٠١٢/٢٠١٣ائف المعتمدة للفترة الوظ  
  ٢٠٣   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  
    الوحدات العسكرية ‐  انياث

  ٢٧  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢٧   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
    -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐  ثالثا
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مـــــــة الخد
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمــــــــــم  
 المجموع المتحدة

           مكتب قائد القوة
٢ --١٢--١-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢ --١٢--١-  ٢٠١٣/٢٠١٤فترة الوظائف المقترحة لل  
- --------  صافي التغير  

 -  ) ثالثا-أولا (المجموع 
٢٣٢ --------  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٣٢ --------  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- --------  صافي التغير  
  

  .فئة الخدمات العامةمن ومن الفئة الفنية لموظفين الوطنيين شمل اي  )أ(  
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  الدعم: ٣العنصر     
ــم المتحــدة للاســتفتاء          - ٢٤ ــة الأم ــابع لبعث ــدعم الت ــصر ال ــة، ســيقدم عن ــرة الميزاني  خــلال فت
الصحراء الغربيـة خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة دعمـاً لتنفيـذ                    في

وتحقيقا لهـذه الغايـة، سـيقوم العنـصر بتقـديم مختلـف النـواتج المـشار إليهـا في إطـار                 . ولاية البعثة 
ــسانية          ــسائل الجن ــا الم ــا فيه ــشاملة، بم ــسائل ال ــل، وتحــسين الخــدمات، وضــمان معالجــة الم العم

وسيُقدّم الدعم إلى القـوام المـأذون بـه المؤلـف           .  والمتعلقة بالتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية     
 ضــباط مــن ٦ فــردا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و   ٢٧راقبين عــسكريين و مــ ٢٠٣مــن 

 موظفـا  ١٧٧  موظفـا دوليـا و     ٩٩شرطة الأمـم المتحـدة، ومـلاك مـن المـوظفين المـدنيين قوامـه                
. مقـدمين مـن الحكومـات   مـوظفين    ١٠  و ، متطوعا من متطـوعي الأمـم المتحـدة        ١٦ وطنيا، و 

وستـشمل  . تي إلى مكتـب الاتحـاد الأفريقـي في العيـون          وبالإضافة إلى ذلك، سيُقدَّم دعم لوجس     
خــدمات الــدعم أيــضا تنفيــذ سياســات الــسلوك والانــضباط، وإدارة شــؤون المــوظفين، وتــوفير 
الرعاية الصحية لجميع الموظفين، وتشييد المرافق وتجديدها وصيانتها، وتكنولوجيـا الاتـصالات            

.  الإمداد، وتوفير الأمـن للبعثـة بأسـرها        والمعلومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات     
: المبـادرات الرئيـسية خـلال فتـرة الميزانيـة تتمثـل فيمـا يلـي          /وسيجري تنفيذ ثلاثـة مـن المـشاريع       

إنجاز تعزيزات أمنيـة في موقـع فريـق         ) ب( ترقية نظم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ و      )أ(
  . للقطاع العام ونظام أوموجاتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية) ج( السمارة؛ و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـــــادة كفـــــاءة وفعاليـــــة الـــــدعم اللوجـــــستي   ١-٣
  والإداري والأمني المقدم إلى البعثة

خفض نسبة موظفي الدعم في البعثـة إلى الأفـراد  ١-١-٣
العـــــــسكريين وأفـــــــراد الـــــــشرطة والمـــــــوظفين الفنـــــــيين

ــة؛  في الم٦٩,٣: ٢٠١١/٢٠١٢( :٢٠١٢/٢٠١٣ائــــــــــــ
  ) في المائة٦٨,١: ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة؛ ٦٨,٧

ــذإحــراز تقــدم في    ٢-١-٣   ــةتنفي ــايير المحاســبية الدولي  المع
  للقطاع العام ونظام أوموجا

  
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

ض تحسين نوعية الاتصالات ووصلات تكنولوجيـا المعلومـات لمواقـع الأفرقـة عـن طريـق زيـادة سـعة عـر                   •  
 النطاق الترددي
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تــوفير الــدعم لتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، بمــا في ذلــك إعــادة هندســة أســاليب ســير       •  
الأعمال من أجل الامتثال لتلك المعـايير، وتحـديث إجـراءات التـشغيل الموحـدة للبعثـة لـتعكس متطلبـات               

ع مـوظفي شـؤون الماليـة والميزانيـة وإدارة الممتلكـات            المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جمي ـ      
 في البعثة

توفير الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليـل لنوعيـة بيانـات النظـام القـديم وتنقيـة                        •  
 البيانات في البعثة

  
 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون

 مــراقبين عــسكريين ٢٠٣ فــردا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية و  ٢٧مهم تمركــز عناصــر متوســط قــوا   •  
 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم  ٦ و

العمل شهريا على التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيـشها، وتحقيـق الاكتفـاء الـذاتي         •  
 المستشفى من المستوى الأول/للمرفق الطبي

العمل شهريا على التحقق مـن المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة والمعـدات المـستهلكة وغـير المـستهلكة،                •  
 ورصدها وتفتيشها وتقديم تقارير عنها

 لتـرا   ٤٧٨ ٣٦٢ مـن حِـزم إعاشـة المقـاتلين و           ٢ ٥٠٠  طناً من حـصص الإعاشـة و       ٢٦٠خزن وتوريد     •  
ــراقبين العــسكريين وأ     ــن الميــاه المعبــأة للم ــم المتحــدة       م فــراد الوحــدات العــسكرية وضــباط شــرطة الأم

  موقعا١١ًوعي الأمم المتحدة في والموظفين الدوليين ومتط

 موظفـا   ١٧٧ موظفـا دوليـا و       ٩٩ موظفا مدنيا، يتـألفون مـن        ٢٩٢إدارة شؤون قوام موظفين متوسطه        •  
  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة١٦ وطنيا و

لانضباط لجميع الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل                تنفيذ برنامج للسلوك وا     •  
 التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

  
 المرافق والهياكل الأساسية    

 مـن مبـاني الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مقـار البعثـة                  ٤ من مواقع الأفرقة العـسكرية و        ٩صيانة وإصلاح     •  
  تندوف وقاعدة البعثة للوجستيات ومركز الاتصالات والتدريبومكتب الاتصال في

  مواقع ٧ محطة من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في ١٤تشغيل وصيانة   •  

  موقعا ١٣ من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في ٧٤تشغيل وصيانة   •  

  مواقع٨الهليكوبتر في وط طائرات  مواقع لهب٨  مطارات و٤صيانة   •  
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 القابلـة    الـشائكة  سـلاك الأ من   أسوجةإنجاز عمليات تحسين معايير العمل الأمنية الدنيا، بما في ذلك إقامة              •  
 ، وجدران هسكو باستيون، وتعزيز بوابة موقع فريق السمارة في الغرب للطي

ت ومــواد التــشحيم   لتــر مــن الزيــو  ١١ ٠٠٠ مــن وقــود الــديزل و   ا لتــر ٩٠٨ ٦٢١تخــزين وتوريــد    •  
 للمولدات الكهربائية 

  
 النقل البري

 ســيارات ركــاب خفيفــة،   ٢٠٣ مركبــة مملوكــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك      ٣٧١تــشغيل وصــيانة    •  
مركبــات الأغــراض الخاصــة، وســيارات الإســعاف، والــدعم الــبري،  (صــنفا مــن معــدات الــدعم   ٨٤ و

 قطعـة أخـرى     ٢١ المركبـات و    مـن ملحقـات    ٥٢ورة و    مقط ١١ ، و )والمعدات الهندسية، ومناولة المواد   
ورشـــات لتلـــك الأغـــراض في العيـــون وأوســـرد والـــسمارة  ٦معـــدات النقـــل وذلـــك عـــن طريـــق  مـــن
 وتندوف  دريغة وأم

ــد   •   ــديزل و   ٥٣٨ ٢١٨توري ــود ال ــن وق ــرا م ــراض     ١٠ ٠٠٠ لت ــشحيم لأغ ــواد الت ــوت وم ــن الزي ــر م  لت
 البري النقل

 موظفـا مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة يوميـا         ٨٠طـوال أيـام الأسـبوع لنقـل         تشغيل خدمـة مكوكيـة يوميـة          •  
المتوسط من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة، وتسيير خدمات نقـل مكوكيـة إلى مطـار العيـون ذهابـا                     في

ــديم خــدمات ســياقة إلى كبــار الشخــصيات           ــدين، مــع تق وإيابــا لاســتيعاب المــوظفين المغــادرين والواف
 يوميا البعثة في

  
 لنقل الجويا

 ذواتي أجنحة دوّارةتشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين   •  

  مليون لتر من وقود الطائرات للعمليات الجوية ٢,٨توريد   •  

  محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبس٤تشغيل وصيانة   •  

 الاتصالات    

واتل مؤلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالـصوت والفـاكس          دعم وصيانة شبكة س     •  
 والفيديو ونقل البيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدة

 نظامـا مـن نُظـم المحطـات الطرفيـة ذات الفتحـات الـصغيرة جـدا، ومحطـة واحـدة بهـذه                   ١١دعم وصـيانة      •  
 وصــلات اتــصال تعمــل بالموجــات الدقيقــة، ٥  مقــسّمات هاتفيــة، و٤  والــنظم محمولــة علــى مقطــورة،

  نظم لاسلكية رقمية ضيقة النطاق ١٠  و،من معدات التداول بالفيديو ٢ و
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 مــن ٢١٤: التــردد فــوق العــالي، تــشمل مــا يلــي/ مــن معــدات التــردد العــالي جــدا١ ١٨٢دعــم وصــيانة   •  
 مـن المحطـات المتنقلـة ذات التـردد العـالي جـدا،       ٣٣١  و،الأجهزة اللاسلكية المحمولـة ذات التـردد العـالي        

ــردد عــال جــدا    ٦٠٣ و ــة ذات ت ــصال لاســلكي يدوي ــزة ات ــادة   ٣٠  و، أجه ــزة الإرســال وإع ــن أجه  م
  وصلات رقمية تعمل بالموجات الدقيقة٤ و ،الإرسال ذات التردد العالي جدا

  
 تكنولوجيا المعلومات

ــم وصــيانة    •   ــا١٦دع ــازا٥٧٦ و ، خادوم ــوبيا، و  جه ــة٢١١ حاس ــزة الإرســال   ٤٣ و ، طابع ــن أجه  م
 الرقمية

 موقعا ١٥  مستعملاً في٤٧٥لصالح النطاق  شبكة محلية وشبكة واسعة ١٢دعم وصيانة   •  

  شبكات لاسلكية٤دعم وصيانة   •  

  نُظم لبطاقات الهوية٤دعم وصيانة   •  
  

 الخدمات الطبية

 وحـدات نموذجيـة للإجـلاء الطـبي الجـوي، وعيـادة             ٣ تشغيل وصيانة مستشفى من المستوى الأول يضم        •  
أسنان واحدة، ومختبرا واحـدا، ووحـدة للفحـص بالأشـعة الـسينية، ومرفـق طـبي لمستـشفى مـن المـستوى               

 مواقــع لخدمــة جميــع  ٣ ومراكــز للطــوارئ والإســعافات الأوليــة في  ،الأول، وثلاثــة أفرقــة طبيــة متقدمــة 
 تحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئموظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم الم

ــشغيل         •   إجــراء فحــص طــبي للمــوظفين ســواء الوافــدين أو المغــادرين علــى النحــو المحــدد في إجــراءات الت
 الموحدة المستكملة المعمول بها في البعثة

 ا مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لمنطقة البعثة تحديدلتطعيماستكمال خطة   •  

مواصــلة ترتيبــات الإجــلاء الطــبي بــرا وجــوا علــى صــعيد منطقــة البعثــة برمتــها لخدمــة جميــع مواقــع               •  
المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات مـن المـستويات الأول والثـاني والثالـث والرابـع               الأمم

  مواقع٦موزعة على 

ة المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           تشغيل وصيانة مرافـق الاستـشارات والفحـوص الـسرية الطوعي ـ            •  
 لجميع أفراد البعثة

 تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع موظفي البعثة  •  

 ووباء الإنفلونزا العام وتنظيم حملات توعيـة للمـوظفين          H1N1إصدار إحاطات مستكملة بشأن إنفلونزا        •  
 الوافدين



A/67/731
 

20 13-22582 
 

النهوض بالصحة عن طريق التثقيف الطبي المـستمر بتنظـيم دورات تدريبيـة وإلقـاء محاضـرات ذات صـلة                      •  
 بالصحة

  تقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطقة البعثة  •  
  

  الأمـــــــن
 سبوععلى مدار الساعة طوال أيام الأ توفير خدمات الأمن لجميع مناطق البعثة  •  

  أماكن إقامة١٠إجراء تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك مسح   •  

  البديلةتنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ  •  

د  الجـد القـادمين  جميـع فائـدة   ل،تمارين على مكافحة الحرائق وتنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريب أولي  •  
 على نحو منتظموموظفي الأمم المتحدة والزوار والمتعاقدين،   البعثةمن موظفي

إجراء تمرينين لنظام مراقبـة الأمـن في مـا يتعلـق بالنقـل والإجـلاء، لفائـدة جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة               •  
 المدنيين في العيون وتندوف

لفائــدة جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة المجمعــات في حــالات الحرائــق / تمــارين لإخــلاء المكاتــب٤إجــراء   •  
  المدنيين

  
  العوامل الخارجية

يواصل طرفا التراع السماح بحرية حركة العـاملين بالبعثـة، ويقـوم المـوردون بتـسليم البـضائع وتقـديم الخـدمات
  على أساس التعاقدات ذات الصلة

    
  ٤الجدول 

      ، الدعم٣العنصر : الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐أولا 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجم
  الفرعي

ــون الم وظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

   فريق السلوك والانضباط

 ١- - ١- - ١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢- ١١- - ١- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 ١- ١- - - - - -   صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐أولا 
 ‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجم
  الفرعي

ــون الم وظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــرة    ــدة للفتــ ــة المعتمــ ــائف المؤقتــ  )ب(الوظــ
١- ١- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣ 

ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ  )ب(الوظــ
 صفر- صفر- - - - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤

 (١)- (١)- - - - - -   صافي التغير  

   موع الفرعي لفريق السلوك والانضباطالمج

 ٢- ١١- - ١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢- ١١- - ١- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   قسم الأمن 

 ٤٧- ١٦٧٤٠- - -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٤٧- ١٦٧٤٠- - -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   شعبة دعم البعثة

 ١٦٨٦٠٧٥١٢٧١٦٢١٨-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١٦٨٥٨٧٣١٢٨١٦٢١٧-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 (١)- ١(٢)(٢)- - - -   صافي التغير  

ــرة    ــدة للفتــ ــة المعتمــ ــائف المؤقتــ  )ب(الوظــ
١- ١- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣ 

ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ  )ب(الوظــ
١- ١- - - - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

 - - - - - - - - -   المجموع الفرعي

 ١٦٨٦٠٧٥١٢٨١٦٢١٩-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١٦٨٥٨٧٣١٢٩١٦٢١٨-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 (١)- ١(٢)(٢)- - - -   صافي التغير  

   ) أولا(المجموع   

 ١٧٩٦٦٨٣١٦٩١٦٢٦٨-   ٢٠١٢/٢٠١٣العدد المعتمد للفترة 

 ١٧٩٦٤٨١١٧٠١٦٢٦٧-   ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المقترح للفترة 

 (١)- ١(٢)(٢)- - - -   صافي التغير  
  

  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  .تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
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  ) موجز(شعبة دعم البعثة     
مـن  واحدة لمساعد شـؤون ماليـة        ةتحويل وظيف (اف بواقع وظيفتين    نقص ص : الموظفون الدوليون 

 في قـسم الـشؤون الماليـة والميزانيـة،     من فئة الخدمات العامة الوطنيـة ة فئة الخدمة الميدانية إلى وظيف  
  )وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الطيران

ة واحدة لمساعد شؤون مالية     تحويل وظيف (حدة  وا ةفيزيادة صافية بواقع وظ   : الموظفون الوطنيون 
إلى وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة في قــسم الــشؤون الماليــة    مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  

  )والميزانية
  

  وحدة السلوك والانضباط    
 اتمـن فئـة الخـدم   ة مؤقتـة واحـدة   تحويـل وظيف ـ (واحـدة   ةفيزيادة بواقع وظ: الموظفون الوطنيون 

  )وطنية إلى وظيفة ثابتةالمة عاال
ة تحويـل وظيف ـ (مؤقتة واحدة  ةفيبواقع وظنقص : ؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامةف الم ائالوظ

  )الوطنية إلى وظيفة ثابتةمة عا الاتمن فئة الخدممؤقتة واحدة 
  

تنفيــذ  في دور الوحــدة المعنيــة بالــسلوك والانــضباط في بعثــات حفــظ الــسلام       يتمثــل   - ٢٥
وذلـك  يجية للقضاء على سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي،             استرات
الإجــراءات  أنـشطة أنــشطة الإنفـاذ، و و، أنـشطة الوقايـة  : ثلاثــة عناصـر أساسـية هــي  أسـاس  علـى  

بالإمكــان أصــبحت هــذه المهــام جــزءا لا يتجــزأ مــن عمليــات حفــظ الــسلام، و  قــد و. العلاجيــة
ساعد إداري مـن    لم ـقترح تحويل وظيفة وطنيـة مؤقتـة        ، يُ لذلكو. بع مستمر ذات طا اعتبارها الآن   

  .ثابتةفئة الخدمات العامة إلى وظيفة 
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
واحــدة لموظــف مخــتص   ةل وظيفــنقــ(ة واحــدة نقــص صــاف بواقــع وظيف ــ: الموظفــون الــدوليون

  )والميزانيةقسم الشؤون المالية إلى  ٣‐الفنية ففئة المن بشؤون الميزانية 
مـن فئـة    واحـدة    ةل وظيف ـ نق(واحدة   ةفينقص صاف بواقع صافية بواقع وظ     : الموظفون الوطنيون 

  )قسم الشؤون المالية والميزانيةإلى الخدمات العامة الوطنية 
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  )قسم الشؤون المالية سابقا( المالية والميزانية مقس    
من ة لموظف مختص بشؤون الميزانية      واحد ةل وظيف نق(صاف  لا يوجد تغيير    : الموظفون الدوليون 

 من مكتـب رئـيس دعـم البعثـة وتحويـل وظيفـة لمـساعد مخـتص بالـشؤون             ٣‐الفنية برتبة ف  فئة  ال
  )وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيةإلى المالية والميزانية من فئة الخدمة الميدانية 

حـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          وا ةوظيف ـتحويل   (تينفي بواقع وظ  يةصافزيادة  : الموظفون الوطنيون 
ونقل وظيفة واحدة لمساعد مختص بشؤون المالية والميزانية مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن                    

  )مكتب رئيس دعم البعثة
  

 للقطـاع  الأمم المتحدة قدما نحو تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة فيه تمضي  في الوقت الذي      - ٢٦
ري حاليــا في إطــار تي تجــأن يكــون هنــاك تقــارب في الأنــشطة ال ــتــوخى يُ، ونظــام أوموجــا العــام

قـسم الـشؤون الماليـة      إدمـاج   قتـرح   ونتيجة لـذلك، يُ   . الماليةالشؤون   للميزانية و  مهمتين منفصلتين 
لـشؤون  لالقـسم رئـيس   هـذا  رئاسـة  تولى  وسـي . ووحدة الميزانيـة في قـسم جديـد للماليـة والميزانيـة           

 ٣-الرتبة ف من  شؤون الميزانية   المختص ب وظف  وسيكون بمقدور الم  . ٤-المالية والميزانية برتبة ف   
هـذا   مـن  فـضل أ مهمـة إدارة الميزانيـة دعمـا   سـتتلقى   و ة،مـوظفي المالي ـ  لـرئيس    االعمل بوصفه نائب ـ  

قـدرة الكافيـة   الـدمج ال تج عن انالالقسم كما ستكون لهذا . كبر حجمالمشترك الأالقسم الجديد ا 
 من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـة    ةاليمختص بالشؤون الم ساعد  واحدة لم للسماح بتحويل وظيفة    

  .عامة الوطنيةمن فئة الخدمات اللموظف 
  

  قسم الطيران    
ة مــن فئــة الخدمــة واحــدة فــي وظءالغــإ(واحــدة  ةفــيبواقــع وظنقــص صــاف : يونلودالموظفــون الــ

  )لميدانية في قسم الطيرانا
  

فئـة الخدمـة الميدانيـة في مكتـب كـبير مـوظفي       وظيفة مساعد إداري مـن     تُوجد حاجة ل    - ٢٧
 ســري بالعمليــات العــسكرية عــن طريــق مكتــب رئــيس ديــوان رابــط تــوفير  لمــن أجــالطــيران 
ذه المهمــة الآن، وبالتــالي  يــضطلعون بهــإلا أن رئــيس قــسم الطــيران وبــاقي المــوظفين. المــوظفين

  .وظيفةهذه القترح إلغاء يُ
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن و. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق

  
ــات  النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠١١/٢٠١٢(  
 المخصـــــــــــــــــصات

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
ــديرات ــة تقــ  التكلفــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(
  )٢(÷)٤)=٥()٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١(  الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

٨٠٨,٤١٧٥,٣٣,١ ٦٣٣,١٥ ٨٩٩,٦٥ ٥ المراقبون العسكريون  
(٠,٣)(٢,٢)٧١٤,٣٧٤٢,٦٧٤٠,٤ الوحدات العسكرية  

٨٩,٢١٥٣,٤١٥٣,٧٠,٣٠,٢ شرطة الأمم المتحدة   
- - - - -  لةوحدات الشرطة المشكّ  
٧٠٢,٥١٧٣,٤٢,٧ ٥٢٩,١٦ ٧٠٣,١٦ ٦ المجموع الفرعي  

    الموظفون المدنيون

(٠,٩)(١٥٩,٦)٩٢٨,٠ ٠٨٧,٦١٧ ٨٧٢,١١٨ ١٨  الموظفون الدوليون  

(١,٣)(٧٣,٢)٥٧٢,٩ ٦٤٦,١٥ ٨٦٢,٣٥ ٤  الموظفون الوطنيون  

(٢,٣)(١٣,٢)٧٥٥,٠٥٧٦,١٥٦٢,٩ متطوعو الأمم المتحدة  

(٤٩,٨)(٣٢,١)٦٣,٤٦٤,٥٣٢,٤  قتة العامةالمساعدة المؤ  

(١,١)(٢٧٨,١)٠٩٦,٢ ٣٧٤,٣٢٤ ٥٥٢,٨٢٤ ٢٤ المجموع الفرعي  

    التكاليف التشغيلية

٤٤,٩٣٩,٤٧٨,٨٣٩,٤١٠٠,٠ الموظفون المقدمون من الحكومات  
- - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
- - ١٣,٥١٥,٠١٥,٠ الاستشاريونالخبراء   
(١,٦)(١١,٣)٧٥٣,٧٧٢٦,٤٧١٥,١ في مهام رسميةالسفر   

(٦,٠)(١٩١,٨)٩٩٠,٣ ١٨٢,١٢ ٦٠٨,٩٣ ٤ المرافق والهياكل الأساسية  

٥٦١,١٤٥٠,٦٤٠,٦ ١١٠,٥١ ٢٦٥,٠١ ١ النقل البري  
(٥,٤)(٨٥٧,٨)٩٣٤,٧ ٧٩٢,٥١٤ ٦٧٨,٠١٥ ١٤  الجويالنقل   

- - - - -   البحريالنقل   
٥٣٤,٣٤١٣,٠٣٦,٨ ١٢١,٣١ ٨٨٦,٦١ ١ الاتصالات  
٠٠٩,٥٦٣,٤٦,٧ ١٠٣,٤٩٤٦,١١ ١ تكنولوجيا المعلومات  
١٦٨,٢١٧٠,٧٢٠١,٠٣٠,٣١٧,٨  الطبيةالتكاليف  
- - - - -  المعدات الخاصة  
٥٥٣,٤٣٠٧,٨٧,٢ ٢٤٥,٦٤ ١٧١,٤٤ ٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
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 الفرق
  

ــات  النفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١/٢٠١٢(  

 المخصـــــــــــــــــصات
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

ــديرات ــة تقــ  التكلفــ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

  )٢(÷)٤)=٥()٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١(  الفئة
- - - - ٥٠,٠ السريعة الأثرشاريع الم  
٥٩٣,٢٢٤٣,٦٠,٩ ٣٤٩,٦٢٧ ٧٤٣,٦٢٧ ٢٨ المجموع الفرعي  
٣٩١,٩١٣٨,٩٠,٢ ٢٥٣,٠٥٨ ٩٩٩,٥٥٨ ٥٩ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــةالإي ــة مــن  المتأتي  مــن الاقتطاعــات الإلزامي
٤٢٢,٠١٤١,٤٦,٢ ٢٨٠,٦٢ ٥٩٤,٢٢ ٢ مرتبات الموظفين

(٠,٠)(٢,٥)٩٦٩,٩ ٩٧٢,٤٥٥ ٤٠٥,٣٥٥ ٥٧ صافي الاحتياجات  

(٣٢,٠)(٩٧٥,١)٠٧١,٧ ٠٤٦,٨٢ ٠٧١,٧٣ ٢  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

(١,٤)(٨٣٦,٢)٤٦٣,٦ ٢٩٩,٨٦٠ ٠٧١,٢٦١ ٦٢ مجموع الاحتياجات  
    

 ٣٥٣ ٣٣٥ ومبلغـا قـدره      من حكومـة المغـرب    مقدما   ا دولار ٢ ٧١٨ ٣٤٥ قدره    مبلغا ٢٠١٣/٢٠١٤مل تقديرات التكاليف للفترة     تش  )أ(  
  .ن حكومة الجزائرقدما ممدولارا 

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

مـــن دة الممتـــلفتـــرة لفيمـــا يلـــي القيمـــة المقـــدرة للتبرعـــات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة    - ٢٨
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
  
  ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (

  القيمة المقدرة  الفئة

  ١ ٤٧٦,٠  )أ(اتفاق مركز البعثة
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ١ ٤٧٦,٠  المجموع  
  

حكومـة  مـن   و) دولار ١ ٣٩٤ ٠٠٠(غـرب    مـن حكومـة الم     ةالإيـواء المقدم ـ  تكـاليف أمـاكن     شمل  ت  )أ(  
    ).دولار ٨٢ ٠٠٠(الجزائر 

  ترشيدالالمكاسب الناتجة عن   -جيم   
 إلى ٢٠١٣يوليـــــه / تمـــــوز١مـــــن الممتـــــدة تراعـــــي تقـــــديرات التكـــــاليف للفتـــــرة    - ٢٩
  :التاليةترشيد  مبادرات تحسين ال٢٠١٤ يونيه/حزيران ٣٠
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  ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (
  المبادرة  غالمبل  الفئة

واحـدة ثابتـة الجنـاحين وأداء المهـام المطلوبـة مـن طـائرة    نقص بواقـع     ٨٣٦,٠  العمليات الجوية
  البعثة بعدد اقل من الطائرات

        ٨٣٦,٠  المجموع  
  معاملات الشغور  -دال   

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الممتـدة   تراعي تقديرات التكاليف للفترة       - ٣٠
  : الشغور التاليةمعاملات ٢٠١٤ يونيه

  )بالنسبة المئوية(

  الفئة
النـــــــــــسبة الفعليـــــــــــة 

٢٠١١/٢٠١٢ 
 في النـــــــسبة المدرجـــــــة  

 ٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية 
ــسبة  ــةالنــــ المتوقعــــ
٢٠١٣/٢٠١٤ 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١,٥٢,٠٢,٠  المراقبون العسكريون  
- - -  الوحدات العسكرية  
- - ١٦,٧ لمتحدةشرطة الأمم ا  

 الموظفون المدنيون
٢,٩٢,٠٣,٠ الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  

- - ٥٠,٠ الوطنيون من الفئة الفنيةالموظفون   
٤,٢٥,٠٤,٠ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
١٠,٠٢,٠٦,٠ متطوعو الأمم المتحدة  
 )أ(الوظائف المؤقتة  

- - -   وظفون الدوليونالم  
- - -  الموظفون الوطنيون  

٦٠,٠٨٠,٠٦٠,٠ الموظفون المقدمون من الحكومات  
  

  .مُموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
  

 والمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة     ،لموظفين الـدوليين المتعلقة بـا ر و الشغتتم تكييف معاملا   - ٣١
 بحيـث   ، مـن الحكومـات    ين المقدم والموظفين،  طوعي الأمم المتحدة  متو،  الوطنيةالخدمات العامة   

يوليـه  /تمـوز الممتـدة مـن     الفتـرة   أثنـاء   ، و ٢٠١١/٢٠١٢ر الفعلي في الفترة     وتعكس معامل الشغ  
  . المتوقعة، مع مراعاة التعيينات٢٠١٢ديسمبر /إلى كانون الأول
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  ء الذاتيالمعدات الرئيسية والاكتفا: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
 إلى ٢٠١٣يوليـــــه / تمــــوز ١مــــن  الممتــــدة  لفتــــرة  اللازمــــة ل حتياجــــات  الاتــــستند    - ٣٢
 إلى معدلات السداد الموحـدة لتكـاليف المعـدات الرئيـسية ومعـدات              ٢٠١٤يونيه  /حزيران ٣٠

  : على النحو التاليادولار، موزع ٢٠١ ١٠٠الاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 
  )دة الولايات المتحتدولارابآلاف (
  
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
 ١٣٠,٤  الوحدات العسكرية  

-   وحدات الشرطة المشكلة  
١٣٠,٤   الفرعيالمجموع  

  الاكتفاء الذاتي
 ١,٦  المرافق والهياكل الأساسية  

-   الاتصالات  
٦٩,١  التكاليف الطبية  
-   المعدات الخاصة  
٧٠,٧  المجموع الفرعي  
 ٢٠١,١  عالمجمو  

  

  العوامل المتعلقة بالبعثة
النـــسبة 
  تاريخ آخر استعراض  تاريخ السريان  المئوية

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٠  ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني١- عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٠ ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني٠,٨١ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٠ ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني٠,٨١ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

   العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 

 ٢٠١٠ديسمبر /لأول كانون ا١٠ ٢٠١٠نوفمبر /  تشرين الثاني٤,٠١  عامل النقل الإضافي 
  

  التدريب  -واو   
مــن الممتــدة للتــدريب للفتــرة  اللازمــة فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد        - ٣٣
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه/تموز ١
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
 ١٥,٠  استشاريو التدريب
   السفر في مهمة رسمية

 ٢٠٤,٥  السفر في مهمة رسمية للتدريب
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١١٠,٤  رسوم التدريب ولوزامه وخدماته  
  ٩ ٣٢٩  المجموع  

  
 إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١مـــن الممتـــدة وفيمـــا يلـــي عـــدد المـــشاركين المقـــرر للفتـــرة   - ٣٤
  :الفترات السابقة، مقارنة ب٢٠١٤ يونيه/حزيران ٣٠
  
  )عدد المشاركين(

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  

العــــــــــــدد 
الفعلـــــــــي 
٢٠١١/
٢٠١٢  

العـــــــــــدد
المقــــــــــرر
٢٠١٢/
٢٠١٣  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتـــ
٢٠١٣/
٢٠١٤  

ــدد  العـــــــــ
الفعلـــــــــي 
٢٠١١/
٢٠١٢  

العــــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ
٢٠١٢/
٢٠١٣  

ــدد  العــــــــ
المقتـــــــرح 
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العــــــــــــــدد 
فعلـــــــــــي ال

٢٠١١/
٢٠١٢  

ــدد  العــــــــــ
المقــــــــــــرر 
٢٠١٢/
٢٠١٣  

ــدد العــــــــــــ
ــع المتوقــــــــــ
٢٠١٣/
٢٠١٤  

  -  -  -٣٥٩١٥٥٠٣٦٥٢١٢٠٤  تدريب داخلي
  -  -  -٣١٢٧٣٢٤٢٣٣٢  )أ(تدريب خارجي

  -  -  -٣٩٠٤٢٨٢٣٦٩٤٤٢٣٦  المجموع  
  

  .زي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثةبما في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برندي  )أ(  
  

ومـن   .المـوظفين تـدريب عـدد أكـبر مـن         ، تخطط البعثة ل   ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  في أثناء     - ٣٥
الفتـرة  للقطـاع العـام وأوموجـا أثنـاء         المعـايير المحاسـبية الدوليـة       مـشروعي   أجل النجاح في تنفيذ     

طريــق ن عــا في ذلــك ، تحتــاج البعثــة إلى عمليــة تــدريب مــستمر لموظفيهــا، بم ــ ٢٠١٣/٢٠١٤
دعـم   وظفيم ـمـلاك   هيكـل   تخفـيض   لبهدف التخطيط   ووإضافة إلى ذلك،    . التدريب الخارجي 

وستـسعى البعثـة    . لمـوظفين ن يتبقى مـن ا    ددة لم المحهارات اللازمة   المبناء  يلزم  ،  المستقبلالبعثة في   
النظر أيـضا   ب ـ ،ةإلى الاستفادة قدر الإمكان من برامج التعلم الإلكتروني والتـدريب داخـل البعث ـ            

  .ءموقع ناإلى وجود البعثة في 
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  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   
فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد من أجـل خـدمات الكـشف عـن الألغـام                 ترد    - ٣٦

  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١  الممتدة منوإزالتها للفترة
  
  )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(

  القيمة المقدَّرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٣ ١٠٠  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
    لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

  ٣ ١٠٠  المجموع  
  

لاع بأنــشطة إزالــة الألغــام في الجانــب الغــربي مــن  يتــولى الجــيش الملكــي المغــربي الاضــط  - ٣٧
بتنفيــذ عمليــات إزالــة بعثــة للالجــدار الرملــي، في حــين تــضطلع المنظمــة غــير الحكوميــة الــشريكة 

ومن المستهدف إزالـة الألغـام مـن مـساحة تبلـغ             .الألغام على الجانب الشرقي من الجدار الرملي      
لألغام المغمورة تحت سطح الأرض على الجانـب     مليون متر مربع على أساس تطهير المنطقة من ا        

  .٢٠١٣/٢٠١٤الشرقي من الجدار الرملي في الفترة 
، ٢٠٠٨لبعثــة في عــام التــابع لمنــذ إنــشاء مركــز تنــسيق الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام  و  - ٣٨

 يندعـم وتوجيـه تقنـي     علـى تقـديم     مركز جنيف الدولي لإزالـة الألغـام للأغـراض الإنـسانية            دأب  
للإجـراءات   المعلومـات    نظـام إدارة    قاعـدة بيانـات     البيانـات في     في إدارة وتحـديث   و دائم   على نح 

  .المتعلقة بالألغام لفائدة كل من البعثة والمنظمة غير الحكومية الشريكة لها في التنفيذ
  

  مشاريع الأثر السريع  -حاء   
 الأثـر الـسريع للفتـرة       اللازمـة لمـشاريع   الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد         فيمـا يلـي     ترد    - ٣٩
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من متدة لما
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٢  ٥٠,٠  )فعلية (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
  -  -  )معتمدة (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١
  -  -  )مقترحة (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١
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علـى   ملاتش ـا ٢٠١١/٢٠١٢من مشاريع الأثر الـسريع في الفتـرة         تم الانتهاء من اثنين       - ٤٠
حفر بئـرين في منطقـة العمليـات شـرق الجـدار الرملـي لزيـادة كميـة الميـاه المتاحـة لمواقـع أفرقـة                          

. وجودهـا في المنطقـة  نطـاق  صـورة البعثـة وتوسـيع    سين  عـن تح ـ  فـضلاً ،لسكان المحليين لوالبعثة  
  .٢٠١٣/٢٠١٤سريع في ميزانية الفترة المشاريع الأثر ولم يُقترح أي مشروع من 

  
  )١(تحليل الفروق  -ثالثاً   

  باء لهـذا التقريـر تعريـف للمـصطلحات المعياريـة المـستخدمة في              -يرد في المرفق الأول       - ٤١
في التقـارير   وقـد اسـتُخدمت المـصطلحات نفـسها الـواردة           . تحليل فروق الموارد في هـذا الفـرع       

  .السابقة
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,١  ١٧٥,٣  المراقبون العسكريون
  

  تغير في مستويات سعر السوق: خارجية  •  
  

تمركـز الأفـراد    اللازمـة ل  حتياجـات   الازيـادة   إلى  أساسـا   الاحتياجات  الارتفاع في   يُعزى    -  ٤٢
  .وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم بسبب ارتفاع تكاليف بطاقات السفر

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٩(  )١٥٩,٦(  الموظفون الدوليون
  

  انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج: الإدارة  •  
 في المائـة في     ٢ور مـن    ل الـشغ  ام ـاسا إلى ارتفاع مع   الاحتياجات أس في  نخفاض  الاعزى  يُ  - ٤٣

نخفـاض  وإلى الا ،  ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـة في فتـرة الميزانيـة          ٣ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣فترة الميزانية   
فئة الخدمـة الميدانيـة وتحويـل وظيفـة         واحدة من   إلغاء وظيفة   (وظيفة دولية واحدة    بواقع   صافيال

ا إنـشاء وظيفـة واحـدة       ا جزئي ـ مفي عنصر الدعم يقابله    إلى وظيفة وطنية  من فئة الخدمة الميدانية     
جزئيـا  كلـي   الانخفـاض ال  ويقابـل هـذا      ). للبعثـة  شتركالتحليل الم مركز   لرئيس   ٥-من الرتبة ف  

  .لموظفين الدوليينلنقح مجدول مرتبات 
__________ 

ويُقـدَّم تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة       . مبالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة    عن  عبَّريُ  )١(  
 . دولار، على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ما مقداره ٥ه الزيادة أو النقصان فيها ما نسبت
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٩,٨(  )٣٢,١(  المؤقتة العامةالمساعدة 
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: ارةالإد  •  
  

مؤقتة واحدة لمـساعد إداري     وظيفة  الاحتياجات أساسا إلى تحويل     في  نخفاض  الاعزى  يُ  - ٤٤
  .ثابتةإلى وظيفة الوطنية من فئة الخدمات العامة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠٠,٠  ٣٩,٤  الموظفون المقدمون من الحكومات
  

   زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج:الإدارة  •  
  

 في المائـة في     ٨٠الـشغور مـن     امـل   عزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفـاض مع        تُ  -٤٥
  .٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة في ميزانية الفترة ٦٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانية الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٠(  )١٩١,٨(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

ــاض في الاحتياجــات   يُ  - ٤٦ ــزى الانخف ــدم إ ع ــا إلى ع ــد ادرأساس ــشييد في لخــج بن دمات الت
خــدمات في انخفــاض إلى ، و٢٠١٢/٢٠١٣تنفذ مــشاريع التــشييد في الفتــرة حيــث ســالميزانيــة 

جزئيـا ارتفـاع    كلـي   الانخفـاض ال  وقابل هذا   . عداتالم ءتناقافي  انخفاض  ندسة، وإلى   الهوصيانة  ال
، التحــسينات الأمنيــة الناجمــة عــن تعــديلالعــدات الــدفاع وخــدمات اللازمــة لمالاحتياجــات في 
الوقـود في  من أجـل  بالشبكة الوطنية وزيادة توصيل تكاليف المرافق العامة بسبب ال   في  ارتفاع  و

  .حجمابر جديدة أك مولدات كهربائيةاستعمال مواقع الأفرقة بسبب 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٠,٦  ٤٥٠,٦  النقل البري
  

 المدخلات وعدم تغير النواتجزيادة : الإدارة  •  
  

ــزى اتُ  - ٤٧ ــادة في ع ــا الاحتياجــات لزي ــاحنة جــرارة،     إلى أساس ــة متحركــة وش اقتنــاء رافع
ــس       ــار ب ــة لقطــع الغي ــاع الاحتياجــات اللازم ــزى كــذلك إلى ارتف ــددبب تموتُع ــافع  ي ــر الن  العم

ــات ــا للمركب ــستخدمة حالي ــ.  الم ــة لويقاب ــادة الكلي ــا  هــذه الزي حتياجــات الاانخفــاض في  جزئي
  .فيفةالمركبات الخبسبب انخفاض أسطول  التأمين ضد المسؤولية تجاه الغيرللازمة لبند ا

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥,٤(  )٨٥٧,٨(  النقل الجوي
  

  انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج: الإدارة  •  
  

ــزى   - ٤٨ ــاض الايُعـ ــات في نخفـ ــا الاحتياجـ ــشغيل   أساسـ ــتئجار وتـ ــة اسـ ــاض تكلفـ إلى انخفـ
. بواقــع طــائرة واحــدة انخفــاض عــدد هــذه الطــائرات  بــسبب ة بتــاثالطــائرات ذات الأجنحــة ال

ــل و ــي في الاحتياجــات  يقاب ــادة في الاحتياج ــهــذا الانخفــاض الكل ــا زي ــسبب رصــد   جزئي ات ب
لنقل الطائرات العموديـة مـن أماكنـها، وإعادتهـا إلى أماكنـها مـرة أخـرى،             الاعتمادات اللازمة   

  .وطلائها بسبب توقُّع إبرام عقود جديدة
    

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٦,٨  ٤١٣,٠  الاتصالات
  

 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  
  

. زيادة الاعتماد المخصص للاتصالات التجارية    ة في الاحتياجات أساسا إلى      تُعزى الزياد   - ٤٩
ــساع نطــاق   ــا المعلومــات   وبات ــرامج تكنولوجي ــراد  منتجــات ب ــستخدمها الأف ــتي ي  ونالعــسكريال

لـذلك فمـن    . يـة فكااليـا غـير     حوجـودة   القـدرات الم  تصبح  ن في مواقع الأفرقة،     ون المدني ووالموظف
  .ستخدام الحالي والمقبلالادعم لكي ي النطاق الترددي ضروري بالتالي زيادة عرضال
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦,٧  ٦٣,٤  تكنولوجيا المعلومات
  

 المدخلات والنواتجدة ازي: الإدارة  •  
  

زيـــادة الاعتمـــادات المخصـــصة لخـــدمات إلى أساســـا الاحتياجـــات لزيـــادة في عـــزى اتُ  - ٥٠
 ينس، وإلى تح ـوالثالـث  الثـاني و الأول ياتدعم على المستو بسبب تقديم التكنولوجيا المعلومات 
جهـاز حاسـوبي،   في السنة لكل دولارا   ٣٢٠بمعدل   اوتطبيقاته الحاسوبية   وتحديث نظم البرامج  

ــداني       ــدعم المي ــبرامج الحاســوبية المخصــصة لل ــل  (بحيــث يــشمل حزمــة مــن نظــم ال عامــل تعجي
ــدعم الــتي  وخــدما، ) وحــدة١٨أوموجــا المكــون مــن   ــا   ت ال ــاً مكتــب تكنولوجي يقــدمها مركزي

وقابــل هــذه الزيــادة . لكــل جهــاز حاســوبي في الــسنة دولارا ٧٥المعلومــات والاتــصالات بمعــدل 
الهياكـل الأساسـية    حيث أسـفر شـراء       ،الاعتمادات المخصصة لاقتناء معدات   في  جزئيا انخفاض   

  .لحواسيبامن  اللازمةالاحتياجات في انخفاض عن  للحواسيب الافتراضية
    

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٧,٨  ٣٠,٣  الخدمات الطبية
  

  المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  
الات الإجـلاء الطـبي   لح ـعـدد المتوقـع   الإلى ارتفاع أساساً الاحتياجات في زيادة العزى  تُ  - ٥١

  .٢٠١٢ و ٢٠١١ في عاميلحالات لالفعلي بناء على العدد 
    

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧,٢  ٣٠٧,٨  الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

خصــصة زيــادة الاعتمــادات الم) أ: (مــا يلــيإلى أساســاً الاحتياجــات في زيــادة التُعــزى   - ٥٢
التكاليف بموجب عقد الـشركاء المنفـذين       ارتفاع  بسبب  لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها      
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ــة الألغــام    الــذي أبرمــه   ؛مركــز تنــسيق الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، الــذي يــدعم أنــشطة إزال
  .قتناء معدات للشحنلازمة لازيادة الاحتياجات ال )ب(
    

   اتخاذهماالجمعية العامةمن  المطلوب نالإجراءا  -رابعاً   
  

تمويل بعثة الأمم   بخصوص  ب من الجمعية العامة اتخاذهما      فيما يلي الإجراءان المطلو     - ٥٣
  :المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

بعثـة   دولار للإنفـاق علـى       ٥٨ ٣٩١ ٩٠٠بلـغ قـدره     بماعتمـاد    تخصيص  )أ(  
عــشر شــهرا الممتــدة مــن     لفتــرة الاثــني  الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة    

  ؛٢٠١٤يونيه /يران حز٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
ــرة    )ب(   ــوارد في الفقــ ــلاه) أ(تقــــسيم المبلــــغ الــ ــدره بم، أعــ ــهري قــ ــدل شــ   عــ
 .لبعثةقرر مجلس الأمن استمرار ولاية افي حال  ا دولار٤ ٨٦٥ ٩٩١

    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في              -خامسا  

يات اللجنة الاستـشارية     وطلبات وتوص  ٦٦/٢٧٨ و ٦٦/٢٦٤قراريها  
لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة وطلبــات    
وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات   

  الرقابة الداخلية
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  المسائل الشاملة    

  )٦٦/٢٦٤القرار (
 الطلب/رالإجراءات المتخذة لتنفيذ المقر الطلب/المقرر

ــدنيين      ــوظفين المـ ــواغر المـ ــدلات شـ ــاض معـ ــظ انخفـ تلاحـ
ــأن     ــه ب ــة الأخــيرة، وتقــر في الوقــت ذات ودورانهــم في الآون
هناك إمكانية لخفـضها بقـدر أكـبر، وتطلـب، بالتـالي، إلى             
الأمــين العــام ضــمان شــغل الوظــائف الــشاغرة علــى وجــه 

  )٢١الفقرة (السرعة 

  ضةالبعثة على معدلات شغور منخفافظ تح



A/67/731  
 

13-22582 35 
 

 الطلب/رالإجراءات المتخذة لتنفيذ المقر الطلب/المقرر

تــشدد علــى أهميــة أن يجــري الأمــين العــام استعراضــا شــاملا
ــن      ــة مــ ــل بعثــ ــدنيين لكــ ــوظفين المــ ــن المــ ــات مــ للاحتياجــ

ــات ــة      بعث ــام خــاص لإمكاني ــلاء اهتم ــع إي ــسلام، م حفــظ ال
تحويــل وظــائف الخدمــة الميدانيــة إلى وظــائف وطنيــة وزيــادة   
نــسبة المــوظفين الفنــيين إلى مــوظفي الــدعم، وبخاصــة عنــدما  

ناك تغيير كبير في الولاية أو مستويات القوة المـأذون          يكون ه 
ولايـات   بها، لضمان ملاءمة هيكـل المـوظفين المـدنيين لتنفيـذ          

الممارسات في مجـال     البعثات على نحو فعال وتجسيده لأفضل     
  )٢٣ الفقرة(التوظيف في جميع البعثات 

تقــوم البعثــة باســتعراض احتياجاتهــا مــن المــوظفين وتــسعى
ــتمرار لإ ــادباســ ــةيجــ ــائف الدوليــ ــل الوظــ ــبل لتحويــ  ســ

ون المـــــــساس بالاحتياجـــــــاتوظـــــــائف وطنيـــــــة د إلى
  للبعثة التشغيلية

ترحب بالتحسن الذي طرأ فيما يتعلق بجملـة أمـور، منـها            
التحقــق المــادي مــن الممتلكــات غــير المــستهلكة، وتؤكــد    
أهمية تعزيز الدورة الكاملة لإدارة سلسلة الإمداد في إطـار          

سلام، وتكـرر في هـذا الـصدد طلبـها إلى           عمليات حفظ ال  
ــذه      ــة في إدارة ه ــضوابط الداخلي ــزز ال ــام أن يع ــين الع الأم
 الأصــول لكفالــة تــوفير ضــمانات كافيــة لمنــع هــدر المــوارد

  )٣٠الفقرة (والخسائر المالية للمنظمة 

يُسجَّل أي اختلاف في مخـزون البعثـة مـن الممتلكـات غـير
 عند انتقالها مـن موقـعالمستهلكة أو في الإشراف عليها أو     

إلى آخــر في نظــام غــاليليو ويــتم تحــديث البيانــات المتعلقــة
وتم تقـديم إحاطـات وافيـة عـن.  سـاعة  ٤٨بها في غضون    

ــول ــسابقة لوصـ ــراءات الـ ــار الإجـ ــسياسة في إطـ ــذه الـ هـ
المراقبين العسكريين التـابعين للأمـم المتحـدة بـسبب تكـرر

  رقةالاستلام في مواقع الأف/عمليات التسليم
أُجريت باستمرار، وفي إطار تنسيق وثيق مع وحـدة إدارة

وتمـت الممتلكات، عمليات جرد مـادي دوريـة وعـشوائية        
مقارنـة نتائجهــا مــع البيانــات الـتي يتــضمنها نظــام غــاليليو

، ويـــتم“Business Objects”والتقـــارير المعـــدّة بنظـــام   
إطــلاع أصــحاب المــصلحة المعنــيين علــى هــذه المعلومــات

  انهافي أو
مع مراعاة مدة صلاحية الأصـول والاسـتحقاقات المـأذون

مامـــــا خاصـــــا لإدارة الـــــدورةبهـــــا، أولـــــت البعثـــــة اهت
لسلــسلة إمــدادات الأصــول غــير المــستهلكة علــى الكاملــة

ــا ل  ــو الأمثـــل تفاديًـ ــاالنحـ ــذلك تفاديـ ــزون وكـ ــاد المخـ نفـ
وتم الحـرص علــى الدقــة عنــد. فــائض في المخــزون لوجـود 

، وطلبــات التوريــد، وعمليــات الاســتلامإعــداد الميزانيــة 
ــراءات ــرد، وإجــ ــساب الجــ ــسليم، وحــ ــيش، والتــ والتفتــ

  الشطب قدر الإمكان
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ــادئ    [...]  ــق المب ــام أن يكفــل تطبي تطلــب إلى الأمــين الع
التوجيهيــة المتعلقــة باســتخدام المركبــات خــارج أوقـــات      
الدوام على جميع المركبات التابعة للبعثات، وأن يبلـغ عـن           

قريـــره المقبـــل عـــن الاســـتعراض العـــام لتمويـــل ذلـــك في ت
  )٣١الفقرة (عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تطبّق البعثة المبادئ التوجيهية المتعلقة باستخدام المركبـات
ــيم ــدّد في التعمـ ــدوام علـــى النحـــو المحـ خـــارج أوقـــات الـ

ــي  ــىMIN-101-2007الإعلام ــة عل ــذي أصــدرته البعث  ال
  أوقات الدوامجميع الاستخدامات خارج 

    
  تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية    

  )٦٦/٢٧٨القرار (
  

 الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

تعــرب عــن أســفها لإلغــاء مــشروع التكنولوجيــا الخــضراء  
ــستند     ــرورة أن تـ ــد ضـ ــة، وتؤكـ ــه البعثـ ــضطلع بـ الـــذي تـ

ريع مـن هـذا القبيـل إلى افتراضـات          مقترحات الميزانية لمشا  
تخطيط مدروسة جيدا، وأن تلك المقترحات قد أظهـرت،         
قدر المستطاع، إمكانية تحقيق مكاسب من زيادة الكفـاءة         

  )١١الفقرة (

  تحيط البعثة علما بهذه الملاحظة

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــدّل نــسب مــا تحــوزه البعثــة 
 كيمــا تتوافــق مــن مركبــات وحواســيب مــع عــدد أفرادهــا

مع النسب القياسية المحـددة لعمليـات حفـظ الـسلام، وأن            
يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الثـاني             

  )١٢الفقرة (من دورتها السابعة والستين المستأنفة 

ــات في ــة تخـــصيص المركبـ ــا للجنـ ــة اجتماعـ عقـــدت البعثـ
ــوز ١٩ ــه /تمــ ــسبة٢٠١٢يوليــ ــة نــ ــاءه مواءمــ ــت أثنــ  تمــ

  ات البعثة من المركبات وفقا للنسب القياسيةموجود
من أجـل الامتثـال للنـسب القياسـية، تعتـزم البعثـة شـطب

 مركبة خفيفة وعدم اقتناء مركبات خفيفة في إطـار١٨٩
  ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية الفترة 

ــدات ــون معـ ــها بحيـــث تكـ ــداد ميزانيتـ ــة إعـ ــزم البعثـ وتعتـ
دّدةتكنولوجيا المعلومـات في حـدود النـسب القياسـية المح ـ          

  لشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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تيـــسيرا لتقيـــيم مـــدى تـــأثير إجـــراءات الكفـــاءة في تنفيـــذ 
ــة ا  ــرى اللجن ــة، ت ــشمل   الميزاني ــه ينبغــي أن ت ــشارية أن لاست

تقــارير أداء الميزانيــة، حــسب الاقتــضاء، وفي ســياق تحليــل 
الفروق، تفاصيل عـن الوفـورات الناتجـة عـن تنفيـذ تـدابير              

  )١٩الفقرة (الكفاءة 

تم توحيـد مخـازن البعثـة اعتبـارا: مشروع توحيـد المخـازن    
وتم إيفـاد ثلاثـة مـوظفين وطنـيين. ٢٠١٢يوليـه   /من تموز 
ــائلمختـــص ــدة الـــشحن بوسـ ــازن إلى وحـ ين في إدارة المخـ

متعددة المنشأة حـديثا دون تعـيين مـوظفين جـدد وألغيـت
وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة ووظيفة وطنيـة

  من فئة الخدمات العامة
ترى اللجنة الاستشارية أنه يجب، عنـد إعـداد تقـارير أداء            

أي وفـورات   ، التمييـز بـين      ٢٠١١/٢٠١٢الميزانية للفتـرة    
ــنقص في     ــدابير الكفــاءة، وبــين أوجــه ال ــتج عــن تنفيــذ ت تن

  )٢٣الفقرة (الإنفاق الناجمة عن عوامل أخرى 

 معلومـــات٢٠١١/٢٠١٢يتـــضمن تقريـــر الأداء للفتـــرة  
  عن تنفيذ تدابير مقرّرة لزيادة الكفاءة

ترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بـــالجهود الراميـــة إلى تحديـــد 
ــات تخف ـــ  ــاملة لعمليـ ــداف شـ ــراء  أهـ ــوارد وإلى إجـ يض المـ

فحـــص دقيـــق للمقترحـــات المتعلقـــة بالنفقـــات الرأسماليـــة  
بحسب البعثات الميدانية، وتحيط علما بالضمان الذي مُـنح       
والذي يفيد بمراعاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل عمليـة             

بيــد أن . مــن عمليــات حفــظ الــسلام أثنــاء إعــداد الميزانيــة
تـوفر الميزانيتـان المقترحتـان      اللجنة تعتبر أنه كان ينبغـي أن        

لهــذه الفتــرة المزيــد مــن المعلومــات عــن طريقــة تطبيــق كــل 
بعثة لهـذه التـدابير، وأن يـشمل ذلـك، عنـد الاقتـضاء، أيـة            
تدابير تخفيفية مقررة لئلا يكون هنـاك أي أثـر علـى تنفيـذ              

  )٣٣الفقرة (الولاية 

لقــد حــددت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم
ــداني ــاتالميـ ــة مـــن البعثـ ــة بكـــل بعثـ  التخفيـــضات المتعلقـ

بالاسترشـــاد بتحليـــل الظـــروف الخاصـــة بكـــل بعثـــة مـــن
.البعثات وبعد مناقـشتها وذلـك في كـل حالـة علـى حـدة              
وفي هذا السياق، تمـت التخفيـضات بنـاء علـى اسـتعراض
ــيلات ــة والأداء وبعــد إجــراء تحل ــات المتعلقــة بالميزاني البيان

وارد المتاحــة لعمليــات متــشابهةمقارنــة بــين مــستويات الم ــ
لحفـــظ الـــسلام، ومـــع مراعـــاة التقـــدم المحـــرَز نحـــو تنفيـــذ
الركـــائز الرئيـــسية للاســـتراتيجية العالميـــة للـــدعم الميـــداني

  غيلية والولايات الخاصة بالبعثاتوكذلك الظروف التش
ــة ــشغيلية المتعلق ــييرات الت ــة ســتُجري التغ ــع أن كــل بعث م

صة بها، سيكون هناك شـرطبالاحتياجات والظروف الخا  
أساسي في هذا الصدد ينطبق على جميـع البعثـات ويتمثـل
ــل مــن الهــدر والخــسائر وفي العمــل ــذل جهــود للتقلي في ب

وتم حــثُّ جميــع البعثــات. علــى زيــادة الكفــاءة التــشغيلية 
“تحقيق إنجازات أكبر بموارد أقـل     ”على التسليم بضرورة    

.ات حفـظ الـسلام  بسبب الزيادة الكـبيرة في تكـاليف بعث ـ     
وتشمل الجهود المطلوبة علـى وجـه التحديـد بـذل جهـود
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لخفض المعدات التي تتطلب الوقود، ولا سـيما المركبـات،
ــوط ــسين خطـ ــة؛ وتحـ ــدات الكهربائيـ ــائرات، والمولـ والطـ
الإمـــــداد وتحـــــسين إدارة المخـــــازن؛ ومواصـــــلة تنـــــسيق
الاحتياجات من الطائرات بين البعثـات وذلـك بـدعم مـن

  لمراقبة المتكامل للنقل والتحركات مركز ا
لـــذلك، فـــإن تنفيـــذ الولايـــات والاحتياجـــات التـــشغيلية
الأخرى سيظل شرطا مفروضا على جميـع البعثـات، وهـو

ــأثر بهــذه التخفيــضات  مقترحــات الميزانيــةتجــسد و. لــن يت
  هذه الشروط في الميزانية

في هذا الصدد، تحذر اللجنة الاستشارية أيضا من مـساواة          
اء الإنفاق الرأسمـالي بتنفيـذ تـدابير الكفـاءة المـستدامة،            إرج

التي تنبثق عـن تغـييرات في أسـاليب العمـل بمـا يتـيح تنفيـذ                 
وتتوقــع . الولايــات بمــا يعــزز الكفــاءة مــن حيــث التكلفــة  

اللجنـــة الاستـــشارية كـــذلك أن يجـــري التخطـــيط بعنايـــة 
لــضمان ألا تــشكل أيــة اســتعادة لنفقــات رأسماليــة مرجــأة  

 عبئا ماليا إضـافيا علـى الـدول         ٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة   أثناء
  )٣٤الفقرة (الأعضاء في فترات مالية لاحقة 

لا تزال إدارة الدعم الميداني تتبـع النـهج المتمثـل في إعطـاء
دفــع لعمليــة صــنع القــرار داخلــها عــبر تحديــد الأولويــات
الاســـتراتيجية للاحتياجـــات مـــن المـــوارد لتوجيـــه عمليـــة

ــات   ــسلام  إعــداد ميزاني ــات حفــظ ال ــع بعث ــذا. جمي وفي ه
الصدد، يُرتقب مـن البعثـات أن تحـدد أولويـات اسـتخدام
الموارد المتاحـة لـديها، وأن تفحـص بدقـة مـسألة اسـتبدال
ــبرّر أي ــا وأن تــ ــا لأولوياتهــ ــديها وفقــ ــتي لــ ــول الــ الأصــ

ــرى   ــة أخـ ــات متبقيـ ــات. احتياجـ ــد الأولويـ ــيح تحديـ ويتـ
 في مرحلـة مبكّـرةالاستراتيجية، وإعداد مقترحات محـددة    

لإدارة الـــدعم الميـــداني وإدارة الـــشؤون الـــسياسية وإدارة
عمليــات حفــظ الــسلام اتبــاع نهــج شــامل علــى مــستوى

ــزال تُعتــبر. إدارة المــوارد ــة لا ت ومــع أن النفقــات الرأسمالي
أساسية لتنفيذ ولايات حفـظ الـسلام بفعاليـة، يُرتقـب أن

يـــداني وإدارةيخفـــف النـــهج الـــذي تتبعـــه إدارة الـــدعم الم 
ــات ــالي للنفق ــر العــبء الم ــسلام مــن أث ــات حفــظ ال عملي

  الرأسمالية خلال السنوات المقبلة
ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تستند عوامـل تـأخير           
ــشغور المقــرر تطبيقهــا إلى افتراضــات     ــشر ومعــدلات ال الن
ميزنة مبررة تبريرا تاما تراعي البيانـات التاريخيـة والعوامـل           

وفي هذا الصدد، ينبغـي تقـديم تبريـر واضـح           . ظورة معا المن
في وثائق الميزانية للمعدلات المستخدمة، ولا سـيما عنـدما          
تختلف هذه المعدلات عن المعـدلات الفعليـة الـسارية أثنـاء            

  )٣٦الفقرة (إعداد الميزانية 

  تعمل البعثة بهذه التوصية عند إعداد الميزانيات المقترحة
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تـشارية أنـه ينبغـي أن تـؤدي إصـلاحات           تعتبر اللجنـة الاس   
إدارة المــــوارد البــــشرية الــــتي أقرتهــــا الجمعيــــة العامــــة في  
السنوات الأخيرة وتوافر قائمة بالمرشحين المعلنـة أسمـاؤهم         
سلفا إلى تخفـيض ملحـوظ ومـستدام في معـدلات الـشغور             
الفعليـــة للمـــوظفين المـــدنيين في جميـــع عمليـــات حفـــظ      

جنة أنه ينبغي إبقاء هـذه المـسألة        وبالتالي، ترى الل  . السلام
قيـــد الاســـتعراض في ســـياق مـــشاريع الميزانيـــة المـــستقبلية  

  )٣٨الفقرة (

  تحتفظ البعثة بمعدلات شغور منخفضة

ترى اللجنـة الاستـشارية أنـه توخيـا للوضـوح فيمـا يتعلـق               
بالأســاس الــذي تــستند إليــه مقترحــات الاحتياجــات مــن   

ثـات أو توسـيعها، ينبغـي       الموارد، ولا سيما أثنـاء نـشر البع       
أن تتضمن المعلومات المقدمة إلى الجمعية العامـة في سـياق           
الميزانيات المقترحة تفاصيل جداول النـشر المرحلـي لأفـراد          
ــوارد     ــشرطة وأثرهــا علــى الاحتياجــات مــن الم الجــيش وال

  )٣٩الفقرة (

ــه ــستند إليـ ــاس الـــذي تـ ــة الأسـ ــة المقترحـ تتـــضمن الميزانيـ
  من المواردمقترحات الاحتياجات 

تكـرر اللجنــة الاستـشارية موقفهــا بأنـه ينبغــي القيـام علــى     
ــو مــستمر باســتعراض الاحتياجــات المــستمرة الخاصــة       نح
بالوظائف الشاغرة لفترة طويلة وبصفة خاصـة قبـل تقـديم          
. طلبــات إلى الجمعيــة العامــة باســتحداث وظــائف جديــدة

ولم يتضح للجنة مـا إذا كانـت كـل واحـدة مـن عمليـات                
.  السلام تجري استعراضات منتظمة مـن هـذا القبيـل         حفظ

وفي هذا الصدد، يشار إلى أنه في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة             
، ٦٦/٢٤٦المقترحـــة، أقـــرت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 

توصــية اللجنــة الاستــشارية بإعــادة تبريــر اســتمرار الحاجــة 
إلى الوظائف الـتي تظـل شـاغرة لمـدة سـنتين أو أكثـر، مـع                 

ــة شــرح  ــق  . أســباب شــغور الوظيف ــة بتطبي وتوصــي اللجن
شــرط مماثــل علــى الوظــائف في عمليــات حفــظ الــسلام،   
وبإدراج معلومات عـن الوظـائف الـتي ظلـت شـاغرة لمـدة            
سنتين أو أكثر في الميزانيـات المقترحـة للبعثـات، مـع تبريـر              

  )٥٤الفقرة (محدد لأي وظيفة يقترح الاحتفاظ بها 

ــة باســتعراض هيك ــ  ــوم البعث ــامتق ــا بانتظ ــلاك موظفيه ل م
  وكذلك معدلات الشغور فيها
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في هذا الصدد، ما زالت اللجنة الاستشارية تـشعر بـالقلق           
إزاء مستوى موارد التدريب في مجال حفظ الـسلام المتـاح           

وتكــرر اللجنــة موقفهــا بــأن    . للــسفر المتــصل بالتــدريب  
الـــسفر لغـــرض التـــدريب ينبغـــي أن يبقـــى قيـــد المراجعـــة  

  )٧٤الفقرة ( يظل في أضيق الحدود الممكنة الدقيقة وأن

لا تتوقــف البعثــة عــن رصــد الــرحلات المتــصلة بالتــدريب
  لتقتصر على الاحتياجات التشغيلية الضرورية للبعثة

توصي اللجنة بأن يجري في التقـارير المقبلـة عـن المكاسـب             
والوفورات في التكاليف بذل جهود إضافية لجمـع وتقـديم    

وقـة تمكّــن مـن البرهنـة بوضـوح عــن     معلومـات داعمـة موث  
العلاقـات الـسببية بـين الإجـراءات المتخـذة وأي مكاسـب       

وتلاحـظ اللجنـة أن الإبـلاغ عـن         . أو وفورات يبلَّـغ عنـها     
تقييم تأثير تدابير زيادة الكفاءة على تنفيذ الولايـة وتقـديم           

  )٨٦الفقرة (الخدمات لا يزال ضعيفا في هذه المرحلة 

  توصية قدر الإمكانستنفذ البعثة هذه ال

ــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام     ــشارية ب ــة الاست توصــي اللجن
ــا    ــدات تكنولوجيـ ــات ومعـ ــودات المركبـ ــتعراض موجـ اسـ
ــذه      ــة هـ ــسلام وملاءمـ ــظ الـ ــات حفـ ــات في عمليـ المعلومـ
الموجودات مع النسب القياسـية الـتي حـددتها إدارة الـدعم       

ــية     ــسب القياس ــل التكــاليف والن ــشرتها في دلي ــداني ون  .المي
وتطلب اللجنة أن يجـري تقـديم معلومـات في هـذا الـصدد            

وتـدرك اللجنـة    . في سياق التقرير المقبل للاستعراض العـام      
أنه قـد تكـون ثمـة ظـروف تـشغيلية خاصـة بالبعثـات تـبرر                 
ــية، وتطلـــب أن    ــن النـــسب القياسـ ــودات عـ ــادة الموجـ زيـ
يجري، حسب مقتضى الحـال، إدراج هـذا التبريـر بـشكل             

الميزانيـــة الخاصـــة بالبعثـــات المعنيـــة واضـــح في مقترحـــات 
  )٩١الفقرة  (٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

ــات ــا مــــن المركبــ ــة موجوداتهــ ــة بــــصدد مواءمــ إن البعثــ
والمعدات مثل قطع الغيار مع المعايير الـتي وضـعتها اللجنـة

وقــد استعرضــت. التوجيهيــة المعنيــة بالإصــلاح والإدارة  
 في٢٠١٢يوليـه   /البعثة موجوداتهـا مـن المركبـات في تمـوز         

إطار اجتماع عقدته لجنة تخصيص المركبـات وقـد طبّقـت
  النسبة القياسية

أمــا نــسبة قطــع الغيــار لــدى البعثــة، فهــي أعلــى بقليــل
بالنسبة للمركبـات للأغـراض الخاصـة والمعـدات الهندسـية

   قدم الأسطول وحالته الميكانيكيةوذلك بسبب
اإضافة إلى ذلك، تحـيط البعثـة علمـا بالنـسب الـتي حـددته             

إدارة الـــدعم/شــعبة تكنولوجيــا المعلومـــات والاتــصالات   
ــق هــذه النــسب   ــداني، وهــي تطبّ ــاك ظــروف، تم. المي وهن

ــدها بوضــوح، تفــرض الاحتفــاظ بنــسب أعلــى مــن تحدي
وبالنــسبة لبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في. الموجــودات

  :الصحراء الغربية، تشمل هذه الحالات ما يلي
  ة في غرف التدريب؛الحواسيب الموجود  )أ (  
الحواســـيب الموجـــودة في مقـــاهي الإنترنـــت في  )ب (  

.المواقع والمكاتب النائية الـتي تعمـل فيهـا الأفرقـة          
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وتتيح هذه الحواسيب الإضافية للمـوظفين الـذين
يسافرون إلى هـذه المواقـع الحـصول علـى المـوارد
المتاحــة علــى شــبكة الإنترنــت واســتخدام البريــد

  ؛قات الحوسبة العاديةالإلكتروني وتطبي
ــستخد   )ج (   ــات خاصــةالحواســيب الم ــام بعملي مة للقي

وللرصـــــد مثـــــل ســـــجل حركـــــة الـــــسيارات،
وبرمجيات البرمجة والـتحكم في قـسم الاتـصالات
ــا المعلومـــات، ونظـــم التـــردد العـــالي وتكنولوجيـ

وتشمل هذه الحواسيب بعـض. لإرسال البيانات 
  الحواسيب المحمولة التي تم جردها

اللجنة أنه ينبغي أيضا أن تـستند موجـودات معـدات           ترى  
تكنولوجيـــا المعلومـــات في عمليـــات حفـــظ الـــسلام إلى     
مــستويات النــشر المقــررة للمــوظفين للفتــرة المعنيــة، أو إلى 
النشر الفعلي في البعثة، أيهما أكبر، بدلا من اسـتنادها إلى           

  )٩٢الفقرة (كامل المستوى المأذون به من الموظفين

ــار ــاةفي إطـ ــت مراعـ ــة، تمـ ــة للميزانيـ ــضيرات الحاليـ  التحـ
ــة عنــد تحديــد معــدلات الــشغور الــتي تــستند إليهــا الميزاني

ونظــرا. الاحتياجــات مــن معــدات تكنولوجيــا المعلومــات 
إلى ارتفاع معـدل شـغل جميـع فئـات الوظـائف في البعثـة،
ــة إلى حــدوث أي ــؤدي هــذه المنهجي ــستبعَد أن ت فمــن الم

  ى الاحتياجاتتغييرات هامة على مستو
تطلب اللجنة كذلك أن تتضمن مقترحات الميزانية المقبلـة         
ــع      ــن جميـ ــددة عـ ــات محـ ــسلام معلومـ ــظ الـ ــات حفـ لعمليـ
مــشاريع التــشييد الــتي يُلــتمس إيجــاد مــوارد لهــا تربــو علــى 

  )١٠٦الفقرة (مليون دولار للفترة المالية المعنية 

لا تُلــتمس مــوارد تربــو علــى مليــون دولار لأي مــشروع
  ييد خلال الفترة المالية المعنيةتش

ــل      ــذة لنقـ ــراءات المتخـ ــشارية الإجـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ تلاحـ
المركبــات في مــا بــين البعثــات لتلبيــة الاحتياجــات الناشــئة،  
لكنــــها مــــا زالــــت تــــرى أنــــه يلــــزم إجــــراء مزيــــد مــــن  

لأسطول المركبات التابع لبعثات حفظ الـسلام        الاستعراض
  )١١٠الفقرة (

ئض الموجـودات مـن المركبـات لـدىاستعرضت البعثـة فـا    
بعثات حفظ السلام في نظـام غـاليليو أثنـاء إعـداد ميزانيـة

   وعثرت على بدائل٢٠١٣/٢٠١٤الفترة 

تـــسلّم اللجنـــة بـــأن التطـــورات المتـــصلة بالعمليـــات، قـــد  
ــة      ــافية خاصـ ــات إضـ ــروز احتياجـ ــا، إلى بـ ــؤدي، أحيانـ تـ

دة إلا أن اللجنــة تــشعر بــالقلق إزاء مــستوى زيــا . بالــسفر
الإنفــاق علــى الــسفر الــذي جــرى الإبــلاغ عنــه في الفتــرة 

وتؤكـــد اللجنـــة علـــى أهميـــة أن تُـــدرج  . ٢٠١٠/٢٠١١

  .م البعثة برصد رحلات أفرادها عن كثبتقو
قد نتجت زيادة الإنفاق عـن الظـروف غـير المتوقعـة الـتيل

ــة والتــدخلات في حــالات حــدثت مثــل العواصــف الرملي
الطــوارئ ولتلبيــة الطلبــات والاحتياجــات اللازمــة للــدعم
العـــسكري الحيـــوي، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار أن مواقـــع
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الاحتياجــات المتعلقــة بالــسفر في الميزانيــة علــى نحــو ســليم   
وأن تُبذل كل الجهود لكفالة الإبقـاء علـى نفقـات الـسفر             
ــا     ــة عليهــ ــرت الموافقــ ــتي جــ ــصات الــ ــدود المخصــ في حــ

  )١٣٧ الفقرة(

مئـاتبعـد   علـى   بعضها  قع  يالأفرقة متناثرة في الصحراء و    
  الكيلومترات عن بعض

تحـــيط اللجنـــة الاستـــشارية علمـــا بتخفـــيض الاعتمـــادات 
المرصــودة للــسفر في مهــام رسميــة، لكنــها تــرى أنــه ينبغــي  
الاســـتمرار في إبقـــاء الاحتياجـــات في هـــذا المجـــال قيـــد      

ورغم تـسليم اللجنـة بـأن التنفيـذ الفعـال         . المراجعة الدقيقة 
 السفر، فإنهـا تـشعر بـالقلق إزاء تعطيـل       للولايات يستدعي 

ــى       ــذلك عل ــر المحتمــل ل ــوظفين والأث ــة للم ــال اليومي الأعم
ــة عــن مراكــز      ــرات مطول ــابهم لفت ــبرامج جــراء غي ــذ ال تنفي

وبناء على ذلك، تعتبر اللجنة أنه ينبغـي الاسـتفادة          . العمل
إلى أقــــصى حــــد مــــن التطــــورات في مجــــال تكنولوجيــــا  

 ذلــك مــن أســاليب التمثيــل المعلومــات والاتــصالات وغــير
وقــد أثــارت اللجنــة أيــضا  . للحــد مــن الحاجــة إلى الــسفر 

شــواغل خاصــة تتعلــق بمــستوى الــسفر المتــصل بالتــدريب   
  )١٣٨الفقرة (الذي يجري حاليا 

تؤيد البعثة هذا الشرط من خلال تنظيم عـدد متزايـد مـن
  الأحداث عن طريق التداول بالفيديو

        
  تحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيةتمويل بعثة الأمم الم    

)A/66/718/Add.6(  
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يوليـه  / تمـوز  ١أثناء النظر في تقرير أداء البعثة في الفترة من          
، أخــذت اللجنــة  ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠

نفيـــــذ الاستـــــشارية في اعتبارهـــــا المعلومـــــات المتعلقـــــة بت
توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات ذات الــصلة بالبعثــة   

وإضـافة إلى   .  أدنـاه  ٤١ النحـو المـشار إليـه في الفقـرة           ىعل
ــر مجلــس      ــشارية عــن تقري ــة الاست ــر اللجن ــرد تقري ذلــك، ي
مراجعي الحـسابات بـشأن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ             

 في  ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠السلام في الفترة المنتهية في      
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ومـا زالـت اللجنـة الاستـشارية تؤكـد       . A/66/719قة  الوثي
على قيمة نتـائج مجلـس مراجعـي الحـسابات وتعيـد تأكيـد              
ضرورة تنفيـذ توصـيات المجلـس ضـمن الأطـر الزمنيـة الـتي               

 )٣الفقرة (يحددها الأمين العام 

علمت اللجنة الاستشارية كـذلك، لـدى استفـسارها، أن          
فين الـــوطنيين أثــر عمليـــة التــصنيف علـــى مرتبــات المـــوظ   

 لكـــن ٢٠١١/٢٠١٢انعكـــس جزئيـــا في ميزانيـــة الفتـــرة 
حجمه لم يعرف تمامـا إلا في وقـت لاحـق نظـرا لمتطلبـات        
الأقدمية للموظفين من أجـل التأهـل للوظـائف المـصنفة في            
ــسبة      ــيين بالن ــة واحــدة، وإجــراءات التع ــى برتب صــنف أعل
للوظائف المـصنفة في صـنف أعلـى بـرتبتين، والاسـتعراض            

ولهــذا الــسبب، تعكــس ميزانيــة الفتــرة . ائي للتــصنيفالنــه
ــب   ٢٠١٢/٢٠١٣ ــط رتـــ ــرى في متوســـ ــادات أخـــ  زيـــ

ــة تــــصنيف    ــئة عــــن ذات عمليــ ــة ناشــ ــائف الوطنيــ الوظــ
وتـــرى اللجنـــة الاستـــشارية أن أثـــر عمليـــات . الوظـــائف

ــي       ــة ينبغ ــة اللاحق ــرات المالي ــى الفت ــائف عل ــصنيف الوظ ت
بلـــة في شـــرحه بـــشكل أفـــضل في مقترحـــات الميزانيـــة المق 

 )٢٣الفقرة (سبيل تحسين الشفافية 

ــدعم الميــداني  ــدانيين/ســتخطط إدارة ال شــعبة المــوظفين المي
لعملية تصنيف الوظـائف ليتـسنى، قـدر الإمكـان، مواءمـة
الاحتياجات المالية الناشـئة عنـها مـع دورات الميزانيـة الـتي

 تتصل بها

ها مع أن اللجنة الاستشارية تفهـم أن البعثـة مـا كـان يمكن ـ      
أن تتنبــأ بنتــائج عمليــة تــصنيف الوظــائف، فإنهــا تــرى أن   
ــدر       ــسنى، ق ــا ليت ــي أن يخطــط له ــات ينبغ ــل هــذه العملي مث
ــع      ــها م ــة الناشــئة عن ــة الاحتياجــات المالي الإمكــان، مواءم
دورات الميزانية التي تتصل بها، تجنبا لنقل أموال كبيرة مـن       
فئات أخـرى ومـا ينـتج عـن ذلـك مـن أثـر علـى الأنـشطة                   

 )٢٤الفقرة (قررة الم

ــدعم الميــداني  ــدانيين/ســتخطط إدارة ال شــعبة المــوظفين المي
لعملية تصنيف الوظـائف ليتـسنى، قـدر الإمكـان، مواءمـة
الاحتياجات المالية الناشـئة عنـها مـع دورات الميزانيـة الـتي

 تتصل بها

تلاحظ اللجنة أيـضا انطلاقـا مـن المعلومـات المقدَّمـة إليهـا              
لبعثـــة مـــن المركبـــات والحواســـيب أن نـــسب مـــا تحـــوزه ا

تفــــوق، في معظــــم الفئــــات، النــــسب القياســــية المحــــددة 
وتلقت اللجنة، لـدى استفـسارها      . لعمليات حفظ السلام  

بعــض التفــسيرات لارتفــاع نــسب المركبــات والحواســيب  
غـــير أن اللجنـــة الاستـــشارية . الـــتي تحوزهـــا البعثـــة حاليـــا

ــن الم     ــا م ــا بحوزته ــة م ــستعرض البعث ــأن ت ــات توصــي ب ركب

ــة  ــات فيعقـــدت البعثـ ــة تخـــصيص المركبـ ــا للجنـ اجتماعـ
ــوز ١٩ ــه /تمــ ــسبة٢٠١٢يوليــ ــة نــ ــاءه مواءمــ ــت أثنــ  تمــ

  موجودات البعثة من المركبات مع النسب القياسية
ومن أجل الامتثال للنسب القياسـية، تعتـزم البعثـة شـطب

 مركبة خفيفة وعدم اقتناء مركبات خفيفة في إطـار١٨٩
 ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية الفترة 
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ــال     ــوم بإدخــ ــات وأن تقــ ــا المعلومــ ــدات تكنولوجيــ ومعــ
التعديلات اللازمة على النـسب المرتفعـة في الوقـت الحـالي           

. لــدى التخطــيط للاحتياجــات الخاصــة بالميزانيــات المقبلــة 
وترد تعليقات إضافية للجنة بـشأن هـذه المـسألة في سـياق             

 )٢٩الفقرة (تقريرها عن المسائل الشاملة 

ــه  ــرة  أشــير إلى أن ، ســتخفض ٢٠١٢/٢٠١٣، خــلال الفت
البعثة أسـطولها مـن الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة مـن              
ثـــلاث طـــائرات إلى طـــائرتين وستواصـــل تـــشغيل ثـــلاث 
طــائرات ثابتــة الأجنحــة، ممــا يفــضي إلى تحقيــق مكاســب   

ــاءة قـــدرها   ــادة الكفـ .  ملايـــين دولار٤,٢ناتجـــة عـــن زيـ
ل بطـائرة   وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن خفـض الأسـطو        

ــار  ــة دوارة تم في أيــ ــدة ذات أجنحــ ــايو /واحــ . ٢٠١١مــ
ــضا أن أســباب الاســتغناء    ــة أي طــائرة عــن وتلاحــظ اللجن

ذات أجنحــة دوارة مــن الأســطول غــير معروضــة بــشكل   
واضح ولم تقدم معلومات عن الكيفيـة الـتي سـتخفف بهـا             

وعلمـت اللجنـة،    . البعثة أي آثار سلبية على إنجاز الولايـة       
ــدى استفــــسار  ــائرتين عمــــوديتين كافيتــــان   لــ ها، أن طــ

للاضطلاع بعمليات البعثة وأن من بين الخطوات المتخـذة         
للتخفيــف مــن الآثــار الــسلبية زيــادة ســاعات الاســتطلاع  
الجوي وتخفيض عدد ساعات الطـيران في إطـار أداء مهـام            

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــضرورة . إداريــة ولوجــستية
ات مـن الأصـول الجويـة       القيام، لـدى اسـتعراض الاحتياج ـ     

لجميــع عمليــات حفــظ الــسلام، بتقــديم المــبررات الكاملــة  
ــا في     ــة، بم ــة المقبل ــييرات المقترحــة في مقترحــات الميزاني للتغ
ذلك معلومات عن الخطـوات الـتي سـتتخذ للتخفيـف مـن            
أي آثـار غــير مقــصودة بحيــث لا يتــأثر ســلبا إنجــاز الولايــة  

 )٣٠الفقرة (

ــول التوصــية وتن  ــذهاقــد تم قب ــة باســتمرار. في وتقــوم البعث
بالبحث عـن سـبل لتقلـيص التكـاليف التـشغيلية لخـدمات

وعند استعراض احتياجات البعثة من الطـائرات،. الطيران
خلُص الاستعراض إلى أن البعثـة لم تعـد بحاجـة إلى طـائرة

ــراز     ــن طـ ــم مـ ــطة الحجـ ــاب المتوسـ ــذاAn-24الركـ ؛ ولهـ
 تم تقلـــيص٢٠١٢نـــوفمبر /واعتبـــارا مـــن تـــشرين الثـــاني

أسطول الطائرات الثابتة الجناحين مـن ثـلاث طـائرات إلى
 الولايةإنجاز اثنتين دون التأثير على 

تلاحظ اللجنـة الاستـشارية اسـتنادا إلى تقريـر أداء ميزانيـة             
ــرة  ــرر    ٢٠١٠/٢٠١١الفت ــاء التركيــب المق ــد تم إلغ ــه ق  أن

ــشروع     ــة المـ ــرا لطبيعـ ــالريح نظـ ــة بـ ــد الطاقـ ــتين لتوليـ لعنفـ
ــاك    . عقــدةالم ــأن هن ــة، لــدى استفــسارها، ب وأبلغــت اللجن

ــة لتــشغيل النظــام وإلى مــوظفين    افتقــارا إلى المعرفــة الكامل
ــشروع   ــذ الم ــدربين لتنفي ــه    . م ــة كــذلك بأن وأبلغــت اللجن

تحيط البعثة علما بتعليق اللجنـة، وسـتُعد الميزانيـة المقترحـة
 وفقا لذلك 
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ســـيعاد النظـــر في المـــشروع بعـــد إجـــراء الأبحـــاث التقنيـــة 
اللازمة بشأن مسائل تتـصل ببيانـات الريـاح، والتركيـب،           

ــصيانة، و ــستقبل القريــــب والــ ــدريب، في المــ ــيس . التــ ولــ
ــلا      ــرح أصـ ــاذا اقتـ ــشارية لمـ ــة الاستـ ــدى اللجنـ ــحا لـ واضـ
مشروع تركيب عنفتين لتوليد الطاقة بـالريح دون وجـود          
ما ستلزمه مثل هـذه المـشاريع مـن بيانـات كاملـة ومعرفـة               

وترى اللجنة أن مقترحات الميزانية ينبغـي أن تـستند          . تامة
 )٣٧الفقرة (ة جيدا إلى افتراضات تخطيط مدروس

ــة      ــرة الميزاني ــت، لفت ــه طلب ــشارية إلى أن ــة الاست ــشير اللجن ت
ــغ  ٢٠١١/٢٠١٢ ــادات تبلــــــ  دولار ٥٠ ٠٠٠، اعتمــــــ

لمشروعين سريعي الأثر لحفر بئـرين في الجهـة الـشرقية مـن             
ــة  الجـــدار الرملـــي، مـــن أجـــل تـــو  ــاه لمواقـــع الأفرقـ فير الميـ

ــه      ــدمت ب ــك أول طلــب تق ــيين، وكــان ذل ــسكان المحل وال
وأبلغـت اللجنـة، لـدى      . البعثة لإنجاز مشاريع سريعة الأثر    

ــى      ــق علــ ــة لم توافــ ــسلطات المحليــ ــأن الــ ــسارها، بــ استفــ
المشروعين إلا في الآونة الأخيرة وأنه مـن المتوقـع البـدء في             

. ٢٠١٢مـارس   /ارتنفيذ المشروعين قبل منتـصف شـهر آذ       
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن المعلومـــات الـــواردة في  

عين قد نفذا، وهـو في      والميزانية المقترحة تشير إلى أن المشر     
وتشجع اللجنـة   . الحقيقة بيان غير دقيق عن حالة المشاريع      

الاستشارية مرة أخرى البعثة على كفالة تنفيذ المـشروعين         
  )٣٨الفقرة (كن ذوي الأثر السريع في أقرب وقت مم

تم تنفيــذ المــشروعين ذوي الأثــر الــسريع المــتعلقين بحفــر
 ٢٠١٢  و٢٠١١عامي بئرين في بير الحلو وميجيك في 

    
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

))A/66/5 (Vol. II(  
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ــاقلات متعــددة  وواســعة كمــا لاحــظ المجلــس حــدوث من
النطاق بين فئات الميزانية في بعثات أخرى مثل بعثة الأمـم           
المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة الأمـم المتحـدة              
للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في      

ــة عــن كثــب أي نقــل للاعتمــادات باســتثناءت رصــد البعث
ــا ــاليتين    مــ ــسنتين المــ ــلال الــ ــدث خــ ٢٠١٠/٢٠١١حــ
 لأنها كانـت مـضطرة لتغطيـة نفقـات١٢٠١١/٢٠١٢ و

لم تكن في الحسبان تحـت بنـد تكـاليف المـوظفين، بـسبب
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 ١٠٠جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد تصل إلى ما نـسبته          
 )٤٦الفقرة (في المائة في بعض الفئات 

عمليــة تــصنيف الوظــائف المتعلقــة بــالموظفين الــوطنيين،
قة بالموظفين الدوليينوبسبب مواءمة شروط الخدمة المتعل

وفي حين يدرك المجلـس أن الاحتياجـات التـشغيلية المـتغيرة            
ــة، فإنـــه مـــن المحتمـــل أن تـــشير المنـــاقلات    تتطلـــب ميزانيـ
المتكررة وذات القيمـة العاليـة إلى أوجـه قـصور في صـياغة         

ويرى المجلس أنه ينبغـي لـلإدارة أن تعـزز        . الميزانية وإدارتها 
دعمـــاً لإدارة الميزانيـــة، ولا ســـيما آليتـــها الحاليـــة للرصـــد

  )٤٧الفقرة (للمناقلات الفردية ذات القيمة العالية 

لا تطلــب البعثــة أي نقــل للاعتمــادات مــا لم تكــن هنــاك
ــل    ــة نقـ ــر بعمليـ ــواء تعلـــق الأمـ ــذلك، سـ ــة لـ ــة فعليـ حاجـ

  متدنية أو عالية القيمةلاعتمادات إعادة توزيع  أو
ة شؤون الميزانيـةولدى البعثة نظام رصد تتحكم فيه وحد      

 وكذلك مركز تنسيق الميزانية

 بــأن تعــزز عملــيتي الرصــد    يوصــي المجلــس الإدارة أيــضا  
والاستعراض الحاليتين لمناقلات الميزانيـة بمـا يكفـل تبريرهـا          

  )٤٩الفقرة (تماماً كلما نشأت وقبل تكبد النفقات 

ســتعمل البعثــة علــى تعزيــز رصــد النفقــات لــضمان تبريــر
 بشكل تام عندما تكون حتميةت نقل الاعتمادا
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  الأول المرفق 
  ريفاتع    

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   
ــشرية        ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد الب ــة فيمــا يتعلــق ب اســتُخدمت المــصطلحات التالي

  ):انظر الفرع أولا من هذا التقرير(
ــشاء وظيفــة   •   ــرح إنــش : إن ــدما يتطلــب ذلــك مــوارد إضــافية،    يُقت ــدة عن اء وظيفــة جدي

وعندما يتعذَّر نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتـسنى اسـتيعاب أنـشطة                     
  محددة في حدود الموارد المتاحة

يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُقترح أن تنفّذ وظيفـة معتمَـدة، كـان      : تغيير مهام وظيفة    •  
عينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بهـا تكليـف ولكنـها            من المقرر أن تؤدي مهمة م     
وبينمـا قـد يـؤدي تغـيير مهـام وظيفـةٍ مـا إلى تغـيير الموقـع                   . غير متصلة بمهمتها الأصلية   

  المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها أو
ثلــة يــتم نقــل وظيفــة عنــدما يُقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لأداء مهــام مما  : نقــل وظيفــة  •  

  ذات صلة في مكتب آخر أو
) برفـع أو خفـض رتبتـها      (يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة      : إعادة تصنيف وظيفة    •  

 علــى عــاتق شــاغل   الملقــاة عنــدما يطــرأ تغــيير كــبير علــى الواجبــات والمــسؤوليات       
  الوظيفة هذه

شطة الــتي يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم يعــد لهــا لــزوم لتنفيــذ الأنــ: إلغــاء وظيفــة  •  
اعتُمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف                      

  داخل البعثة
  :فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف: تحويل وظيفة  •  

يُقتـرح تحويـل    : تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف دائمـة               -  
لمموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف دائمـة           الوظائف المؤقتة المعتمدة ا   

  إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر
ــذين يعملــون بموجــب عقــود شــراء       -   ــراد ال ــراد أو الأف تحويــل عقــود المتعاقــدين الأف

مراعــاة للطبيعــة المــستمرة لــبعض المهــام،  : خــدمات إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين 
، ٥٩/٢٩٦ثامنــا مــن قــرار الجمعيــة العامــة  الفــرع  مــن ١١تفــق مــع الفقــرة ي وبمــا
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يُقتــرح تحويــل عقــود المتعاقــدين الأفــراد أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء   
  خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين

يُقتَــرح تحويــل : تحويــل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين    -  
  دوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيينوظائف الموظفين ال

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

يوضّح الفرع ثالثا من هـذا التقريـر أكـبر عامـل فـردي سـاهم في كـل فـرق في المـوارد                          
  :طبقاً لخيارات معيارية محدّدة ترد ضمن الفئات المعيارية الأربع التالية

غـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في                الفروق الناجمة عـن ت    : الولاية  •  
  الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية

الفــروق الــتي تــسببها أطــراف أو ظــروف خارجــة عــن نطــاق        : العوامــل الخارجيــة   •  
  المتحدة الأمم

  الفروق التي تُسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: معايير التكلفة  •  
روق الناتجـة عـن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة                  الف: الإدارة  •  

أو بقـدر  ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج       (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو خفض المـدخلات التـشغيلية            (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناشـئة عـن    /و) س المستوى مـن النـواتج  مع المحافظة في الوقت ذاته على نف  
مثل الفروق الناشئة عن التقدير الناقص للتكـاليف أو كميـات           (المسائل المتصلة بالأداء    

  ).المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن تأخير استقدام الموظفين
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  ل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيةالهيك  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .وظيفة فنية: مدير؛ ف: مدوكيل عام مساعد؛ :  و أ ع:الاختصارات    
  . وظيفة منشأة  )أ(  

  .وظيفة محولة  )ب(  
  .وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

  
  
  
  
  

 
  )١١(مكتب الاتصال في تندوف 

 ) وظائف وطنية٧ خدمة ميدانية، ٣، ١- مد١(

   )٤٧(قسم الأمن 
 خدمة ميدانية، ٦، ٣-  ف١(

  )وظيفة وطنية ٤٠

)٢ (الفريق المعني بالسلوك والانضباط   
  ))ب(ية وظيفة وطن١، ٤-  ف١(

 الاتحاد الأفريقي
 موظفين مقدمين ١٠(

  )من حكومات

 )٢١٨(شعبة دعم البعثة 
  ،-  ف٥، ٥-  ف١، ١-  مد١(

 وظيفة ١٢٧ خدمة ميدانية، ٥٨، ٣- ف٨
 وظائف ٥، و)ب ( وظيفة وطنية١منها (وطنية 
 من ١٦وظيفة فنية وطنية،  ٢، ))ج(وطنية

  )متطوعي الأمم المتحدة

 
 )٦(شرطة الأمم المتحدة 

  

 
    )٢٣٢(مكتب قائد القوة 

   خدمة ميدانية،١، ٢-  مد١(
 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، ٢٠٣

  )وحدة عسكرية ٢٧

   )١٢(مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
، )أ( ٥ -  ف١، ١-  مد١، أ ع م ١ (
  )خدمة ميدانية  ٢، ٣-  ف٤، ٤- ف ٣

دائرة الأمم المتحدة 
لإجراءات إزالة الألغام 
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  العنصر العسكري  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــة     )أ(   ــر التاليـ ــوة العناصـ ــر القـ ــشمل مقـ ــوة  : يـ ــد القـ ــب قائـ ــد١(مكتـ ــة ١ و ١- مـ ــة ميدانيـ ــدات   ٢٧، و ) خدمـ ــم الوحـ ــوظفي دعـ ــن مـ  مـ
  . من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين٢٩، و ) كتبة إداريين٧الطبية و  للوحدة ٢٠(

  
  

)أ(مقر القوة

 موظف دعم، ٢٧ خدمة مدنية، ١، ٢-  مد١
  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين  من ٢٩

 موقع فريق السمارة
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق أم دريغة
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق أوسرد
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق محيرس
 من مراقبي الأمم ١٧(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق بير الحلو
 من مراقبي الأمم ١٧(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق ميجيك
 من مراقبي الأمم ١٨(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق أغوينيت
 من مراقبي الأمم ١٩(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق المحبس
ن مراقبي الأمم  م٢٠(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق تيفاريتي
 من مراقبي الأمم ١٧(

  )المتحدة العسكريين

 
  مواقع الأفرقة
  الجانب المغربي

 
  مواقع الأفرقة

  جانب جبهة البوليساريو
  

   
  مكتب الاتصال

 من مراقبي الأمم ٣ - تندوف (
  )المتحدة العسكريين
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  شعبة دعم البعثة  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .وظيفة فنية: مدير؛ ف: مد: الاختصارات    
  . وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

  .وظيفة محوّلة  )ب(  
  

 )١٢(قسم المالية وشؤون الميزانية
 خدمة ٢، ٣-ف١، ٤- ف١(

 وظائف وطنية  ٧ميدانية، 
 من ١، )ب(وظيفة وطنية  ١(

  )تحدةالم متطوعي الأمم

وحدة نُظم المعلومات 
  )٢(الجغرافية

 من ١، ٣- ف١(
) متطوعي الأمم المتحدة

)١(إدارة العقود   
) وظيفة وطنية١(

   )١(وحدة التدريب 
  )٣-  ف١(

وحدة سلامة
  )٢( الطيران

 خدمة ١، ٣-  ف١(
 )ميدانية

)٢(وحدة الميزانية
 ،٣-  ف١(
 )وظيفة وطنية ١

 )١٠(قسم شؤون الموظفين 
 خدمة ميدانية، ٤، ٤- ف١(

 من ١وظائف وطنية،   ٤
  )متطوعي الأمم المتحدة

 )٣٣(قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 وظيفة ١٦ خدمة ميدانية، ١٥، ٣- ف١(

  )حدة من متطوعي الأمم المت١وطنية، 

 )٤٨(قسم النقل على السطح
،  وظيفة وطنية٣١خدمة ميدانية، ١٣(

  )متطوعي الأمم المتحدة  من  ٤

)١٩(مركز العمليات اللوجستية المشتركة 
وظيفة   ١٤،  خدمة ميدانية٢، ٣- ف١(

  ) من متطوعي الأمم المتحدة٢وطنية، 

 )٣٧(القسم الهندسي
 خدمة ميدانية، ٩، ٣- ف١، ٤- ف١(
  ) من متطوعي الأمم المتحدة٤ وطنية، وظيفة ٢٢

 )٢٣(قسم الطيران 
 وظيفة ١٥، خدمة ميدانية ٥، ٤- ف١(

  )متطوعي الأمم المتحدة  من  ٢وطنية، 

)٢(رئيس الخدمات التقنية 
 ) وظيفة وطنية١، ٥- ف١(

 )١٥(قسم إدارة الممتلكات 
  وظائف وطنية١٠  خدمة ميدانية،٥(

  )))أ( وظيفة وطنية١  منها(

 )٥(ب رئيس شعبة دعم البعثة مكت
 وظيفة ١ خدمة ميدانية، ٢، ١-  مد١(

  ) وظيفة وطنية١فنية وطنية، 

 )٨(قسم المشتريات
وظيفة   ١، ٣-  ف١، ٤- ف١(

  ) وظائف وطنية٥فنية وطنية، 
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  الخريطة    
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	موجز
	يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، التي تبلغ 900 391 58 دولار باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 700 071 2 دولار.
	وستواصل البعثة خلال الفترة 2013/2014 التركيز على إنجاز المهام المنوطة بها، التي تشمل رصد أنشطة الطرفين لكفالة الامتثال لاتفاق وقف إطلاق النار وتيسير التقدم نحو تسوية سياسية بشأن وضع الصحراء الغربية. وستقدم البعثة أيضا الدعم لتدابير بناء الثقة التي اتخذتها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وستشارك في عمليات الكشف عن الألغام وإزالتها.
	وتبلغ ميزانية الفترة 2013/2014 ما قدره 900 391 58 دولار، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 0.2 في المائة (900 138 دولار) مقارنة بميزانية الفترة 2012/2013.
	وتعزى زيادة الاحتياجات في فئة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة البالغة 0.2 مليون دولار (2.7 في المائة) أساسا إلى السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن نظرا لارتفاع تكاليف التذاكر.
	ويعزى انخفاض الاحتياجات من الموظفين المدنيين البالغ 0.3 مليون دولار (1.1 في المائة) أساسا إلى تطبيق عامل شواغر أعلى للموظفين الدوليين وانخفاض تكاليف الموظفين الوطنيين عما كان متوقعا بسبب تقلبات أسعار صرف العملات.
	وتعزى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية البالغة 0.2 مليون دولار (0.9 في المائة) أساسا إلى اقتناء رافعة واحدة وشاحنة جرارة واحدة وزيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الاتصالات وإزالة الألغام. ويقابل الزيادة الإجمالية جزئيا انخفاض التكاليف في فئة الإنفاق المتعلقة بالنقل الجوي نظرا لنقصان طائرة ثابتة الجناحين واحدة.
	ورغم أن العدد الإجمالي لأفراد البعثة لن يتغير، يُقترح إدخال التغييرات التالية على هيكل ملاك الموظفين المدنيين: (أ) إنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة برتبة ف-5 لتعزيز جمع المعلومات وتحليلها في البعثة، ولا سيما في مجال الأمن؛ (ب) تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية في عنصر الدعم إلى فئة الموظفين الوطنيين بسبب الدمج المقترح لوحدتي شؤون الميزانية والشؤون المالية الحاليتين؛ (ج) إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية في عنصر الدعم؛ (د) تحويل وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة في الفريق المعني بالسلوك والانضباط.
	وتخصص الميزانية الاعتمادات اللازمة لنشر 203 من المراقبين العسكريين، و 27 من أفراد الوحدات العسكرية، و 6 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 99 من الموظفين الدوليين، و 177 موظفا وطنيا، بمن فيهم موظفان وطنيان من الفئة الفنية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة في إطار المساعدة المؤقتة، و 16 من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 من الموظفين المقدمين من الحكومات.
	وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بالهدف المتوخى من البعثة عن طريق عدد من أُطر الميزنة القائمة على النتائج، التي جرى تنظيمها حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل.
	وتم ربط تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، البشرية والمالية على السواء، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثة.
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكلفة (2013/2014)
	الفرق
	الفئـة
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	6 703,1 
	6 529,1 
	6 702,5 
	173,4 
	2,7 
	الموظفون المدنيون
	24 552,8 
	24 374,3 
	24 096,2 
	(278,1)
	(1,1)
	التكاليف التشغيلية
	28 743,6 
	27 349,6 
	27 593,2 
	243,6 
	0,9 
	الاحتياجات الإجمالية
	59 999,5 
	58 253,0 
	58 391,9 
	138,9 
	0,2 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 594,2 
	2 280,6 
	2 422,0 
	141,4 
	6,2 
	صافي الاحتياجات
	57 405,3 
	55 972,4 
	55 969,9 
	(2,5)
	(0,0)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	2 071,7 
	3 046,8 
	2 071,7 
	(975,1)
	(32,0)
	مجموع الاحتياجات
	62 071,2 
	61 299,8 
	60 463,6 
	(836,2)
	(1,4)
	الموارد البشرية(أ)

	المراقبون العسكريون
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة
	وحدات الشرطة المشكّلة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(ب)
	الوظائف المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	المجموع
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	العناصر
	العنصر المدني الفني
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	6
	-
	4
	-
	-
	-
	10
	-
	20
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	6
	-
	5
	-
	-
	-
	10 
	- 
	21 
	العنصر العسكري
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	232
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	- 
	- 
	232 
	عنصر الدعم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	83
	167
	2
	16
	-
	-
	268
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	81
	169
	1
	16
	- 
	- 
	267
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	203
	27
	6
	-
	100
	174
	2
	16
	10
	-
	538
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	203
	27
	6
	-
	99
	176
	1
	16
	10 
	- 
	538 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	2
	(1)
	-
	- 
	- 
	- 

	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أَنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بموجب قراره 690 (1991). وأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية في قراره 2044 (2012)، الذي مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لغاية 30 نيسان/أبريل 2013.
	2 - والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام يتمثل في التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتيح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية.
	3 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، المبينة في الأطر الواردة أدناه. وتُجمَّع هذه الأطر حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم.4 - وسيفضي تنفيذ الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للبعثة، بينما تقيس مؤشراتُ الإنجاز ما يُحرَز من تقدم نحو تنفيذ تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة 2012/2013، ضمن كل عنصر على حدة.
	5 - ويوجد مقر البعثة في العيون، حيث يقع مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومكتب قائد القوة. وستواصل البعثة عملها في 11 موقعاً (العيون وتندوف و 9 من مواقع الأفرقة).
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	6 - تشكل ولاية البعثة، التي أنشأها مجلس الأمن في قراره 690 (1991) ومددها آخر مرة في قراره 2044 (2012) لغاية 30 نيسان/أبريل 2013، أساسا لخطة تنفيذ الولاية والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج الواردة في أطر الميزنة القائمة على النتائج.
	7 - وتستند احتياجات البعثة من الموارد وتصوراتها لعمليات دعم تنفيذ الولاية إلى مرتكزات تتمثل في مواصلة عملية المفاوضات بين طرفي النزاع سعيا إلى إيجاد تسوية سياسية للنزاع في الصحراء الغربية، والحفاظ على وقف إطلاق النار وحرية تحرك موظفي الأمم المتحدة داخل الصحراء الغربية وسائر بلدان المنطقة، وكذلك مواصلة إشراك الدول الأعضاء، والمنظمات غير الحكومية، وممثلي وسائط الإعلام في المسائل المتعلقة بالصحراء الغربية، ولا سيما من خلال القيام بزيارات للمنطقة.
	8 - ووفقا لذلك، تعتزم البعثة مواصلة أنشطة المراقبة والرصد لكفالة امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار؛ وتوفير الدعم المستمر للمبعوث الشخصي للأمين العام في أداء مهامه، بما في ذلك المساعدة في تنظيم اجتماعات مع الطرفين، وتقديم التحليل السياسي والمشورة، وتوفير الدعم اللوجستي خلال زياراته للمنطقة؛ وتيسير عمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة وسعيها إلى توسيع نطاقه، وتقديم الدعم اللوجستي لممثلي الاتحاد الأفريقي في العيون؛ وإجراء مُسُوح وتكثيف أنشطة تطهير المناطق الخطرة التي تنتشر فيها الألغام وسائر المتفجرات من مخلفات الحرب على الجانب الشرقي من الجدار الرملي بالتعاون مع إحدى المنظمات غير الحكومية. وفي هذا الصدد، تتوخى البعثة القيام بعملية التطهير عن طريق إزالة الألغام تحت السطح على مساحة مليون متر مربع خلال الفترة 2013-2014 على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، حيث إن أنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي يقوم بها الجيش الملكي المغربي. وستواصل البعثة أيضا الاستفادة من التقدم المحرز في مجال إدارة المعلومات بالتعاون مع مركز جنيف الدولي المعني بإزالة الألغام للأغراض الإنسانية عن طريق استكمال المعلومات الواردة في قاعدة بيانات نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وتقييم نوعيتها بصورة منتظمة، ومن خلال إتاحة التدريب لتجديد المعلومات، حسب الاقتضاء، للمنظمة غير الحكومية التي هي شريك التنفيذ بالنسبة للمركز.
	9 - وتُنفَّذ ولاية البعثة المتعلقة بمراقبة وقف إطلاق النار عن طريق تسيير الدوريات البرية والجوية لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين المنتشرين في منطقة البعثة البالغة مساحتها 000 266 كيلومتر مربع. وستواصل البعثة تقديم الدعم للزيارات العائلية في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من خلال تخصيص أفراد من شرطة الأمم المتحدة لمراقبة الزيارات. وفي نيسان/ أبريل 2012، جرى توسيع نطاق تدابير بناء الثقة التي تنفذها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين باستخدام طائرة أكبر مما أدى إلى زيادة عدد ركاب كل رحلة من تندوف والمخيمات المحيطة بها إلى العيون والمدن المجاورة لها، وذلك من 40 مستفيدا إلى 140 مستفيدا.
	10 - وتعكس الميزانية المقترحة للفترة المالية 2013/2014 زيادةً في الاحتياجات قدرها 900 138 دولار (0.2 في المائة) مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة 2012-2013، ويعزى ذلك أساسا إلى زيادة مخصصات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة نظرا لزيادة احتياجات السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بسبب تكاليف التذاكر الحالية وزيادة الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية بالأساس نظرا لاقتناء رافعة واحدة وشاحنة جرارة واحدة وزيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الاتصالات وإزالة الألغام التي يقابلها جزئيا خفض الاعتمادات المخصصة للنقل الجوي بسبب نقصان طائرة واحدة. ويقابل الزيادة الإجمالية جزئيا نقص في الاحتياجات من الموظفين المدنيين بسبب تطبيق عامل شواغر أعلى للموظفين الدوليين، ونقصان صافيه وظيفة دولية واحدة ونقص في الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الوطنيين بسبب سعر صرف دولار الولايات المتحدة مقابل الدرهم المغربي الذي أصبح مواتيا أكثر.
	11 - وخلال فترة الميزانية، ستقدم البعثة ما يلزم من الدعم الفعال والناجع لتمكين العنصرين الفني والعسكري من مواصلة عملياتهما. وفي هذا السياق، يُفترض أن يواصل الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة.
	12 - وإجمالا، تعكس الميزانية المقترحة نقصان وظيفة دولية واحدة وزيادة وظيفة وطنية واحدة. ويُقترح إنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة برتبة ف-5. ومن شأن هذا الأمر أن يستجيب للاحتياجات الملحة لتعزيز جمع المعلومات وتحليلها في البعثة، ولا سيما في مجال الأمن، وذلك في أعقاب اختطاف موظفين تابعين لمنظمات غير حكومية في تشرين الأول/أكتوبر 2011، و بعد الأزمة في مالي. وبإنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك في البعثة، سيتسنى للبعثة تحسين قدراتها التحليلية الداخلية عن طريق دمج تدفق المعلومات من العنصر العسكري، وشرطة الأمم المتحدة، ووحدة الشؤون السياسية وعنصر الأمن، وكذلك زيادة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الإقليمية والبلدان المجاورة.
	13 - ويعكس ملاك الموظفين في عنصر الدعم تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الموظفين الوطنيين، وإلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة. وتقتضي أيضا التوقعات المتزايدة المتعلقة بإدارة الموارد على نحو فعال من حيث التكلفة، ومتطلبات تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع تخطيط موارد المؤسسة (أوموجا) مزيدا من المواءمة بين مهام الإدارة المالية والمهام المحاسبية في العمليات الميدانية. ولتحقيق قدر أكبر من التآزر والتكامل في ملاك الموظفين المتاح للبعثة، يُقترح دمج وحدتي شؤون الميزانية والشؤون المالية الحاليتين لتتبعا لكبير موظفين ماليين واحد، مما يتيح تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الموظفين الوطنيين. ويقترح أيضا تحويل وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وذلك نظرا للطبيعة الطويلة الأجل لمهام الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح إلغاء وظيفة مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير موظفي الطيران، حيث سيتم تقاسم المهام بين بقية موظفي القسم.
	14 - وتعكس الميزانية المقترحة مكاسب تنتج عن نقصان طائرة ثابتة الجناحين واحدة. ومن المهام الرئيسية المسندة لطائرة الركاب من طراز أنطونوف - 24 المخصصة للبعثة نقل المستفيدين في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة للاجئين على أساس استرداد التكاليف؛ ولكن بعد استئجار المفوضية لطائرة أكبر، أصبحت هذه المهمة غير ضرورية في الوقت الحالي. وقد قدرت البعثة أن احتياجاتها، التي تشمل توريد الإمدادات الحيوية إلى مواقع الأفرقة، وقدراتها المتعلقة بالإجلاء الطبي وإجلاء المصابين، يمكن تلبيتها باستخدام طائرتي هليكوبتر وطائرتين ثابتتي الجناحين.
	15 - وقد حاولت البعثة تحسين تكنولوجيا المعدات على مر السنين من أجل تأمين قدر كاف من خطوط الاتصالات مع مواقع الأفرقة. ونظرا لزيادة الاحتياجات التكنولوجية للأفراد العسكريين والمدنيين للبعثة في مواقع الأفرقة، أصبحت القدرات الحالية تتحمل عبئا يتجاوز طاقتها. ولذا يتعين زيادة عرض النطاق الترددي ليتحمل مستوى الاستخدام الحالي والمقبل.
	16 - وتعتزم البعثة تنفيذ مشروع الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا في موقع فريق واحد غرب الجدار الرملي في السمارة. وسيشمل ذلك بناء سياج من الأسلاك الشائكة القابلة للطي، وجدران لتحصين الزوايا، وبوابات معززة.
	17 - وسعيا لتحقيق الامتثال للنسب القياسية، تعتزم البعثة شطب 189 مركبة خفيفة وعدم اقتناء أي مركبة خفيفة في الفترة 2013/2014.
	جيم - الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
	18 -  تقدِّم البعثة الدعم اللوجستي على أساس استرداد التكاليف إلى برامج تدابير بناء الثقة التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيما يتعلق بالزيارات العائلية المتبادلة بين المنطقة الواقعة غرب الجدار الرملي ومخيمات اللاجئين في تندوف، بالجزائر. وبالإضافة إلى ذلك يعمل الممثل الخاص للأمين العام بوصفه المسؤول المعيّن المعني بالأمن في الصحراء الغربية ومنطقة تندوف (الجزائر). وسيواصل مكتب الاتصال التابع للبعثة في تندوف عقد جلسات إحاطة أمنية بصفته جهة الاتصال في القضايا المرتبطة بالأمن بالنسبة إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ولجنة الصليب الأحمر الدولية، ومكتب الشؤون الإنسانية التابع للمفوضية الأوروبية. وستواصل البعثة أيضا العمل بشكل وثيق مع جميع أصحاب المصلحة في منطقة البعثة، ولا سيما الاتحاد الأفريقي، ووكالات منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	19 -  تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئات للإجراءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفين. ويرد تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست في المرفق أولا - ألف لهذا التقرير.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	20 -  يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام.
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
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	• عقد جلسات إحاطة أسبوعية موجهة إلى الفريق الأساسي، واجتماعات شهرية مع فريق إدارة الأمن، واجتماعات ربع سنوية مع فريق الأصدقاء، وطرفي النزاع، والسلطات المحلية، لمناقشة الحالة على الأرض وإصدار تقارير دورية مستكملة عن التطورات السياسية والأمنية في المنطقة
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	• إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريات حراسة لزيارات وفود الدول الأعضاء وممثلي المنظمات الدولية والحكومية ووسائط الإعلام إلى العيون وتندوف، حسب الطلب
	• 320 موجزا إعلاميا و 10 تقارير عاجلة عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية
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	• إجراء التحضيرات اللازمة لتوفير حراسة للزيارات العائلية المتبادلة التي تشرف عليها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بين تندوف والإقليم، وعودة 000 2 من أفراد الأسر، وتيسيرها
	• عقد اجتماعات وإحاطات أسبوعية مع مفوضية شؤون اللاجئين في العيون وتندوف لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة
	• تقديم جلسة إحاطة واحدة بشأن ولاية البعثة إلى الجهات المانحة خلال الزيارة السنوية للجهات المانحة إلى تندوف
	• عقد جلسات إحاطة غير رسمية أسبوعية مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية في تندوف بشأن حل المسائل الإنسانية وتقديم إحاطتين إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في جنيف
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-3 الحد من الأخطار التي تشكلها الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	1-3-1  زيادة في المساحات التي تسلم للمجتمع المحلي بعد تطهيرها من الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب.
	(2011/2012: مليونا متر مربع، 2012/2013: مليون متر مربع واحد؛ 2013/2014: منطقة تحت سطحية مساحتها مليون متر مربع)
	النواتج

	• تطهير مليون متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشتبه في خطورتها من خلال عملية إزالة الألغام تحت السطح
	• إجراء 15 زيارة تقييم في إطار ضمان النوعية إلى أفرقة التطهير من الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب (فريق للتطهير الآلي وفريقان متعددا المهام) على الجانب الشرقي من الجدار الرملي
	• إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ متأهبا على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع، للمساعدة على التعامل مع أي حادثة تنجم عن الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي 
	• تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الجيش الملكي المغربي وجبهة البوليساريو على حد سواء، بهدف تعزيز وتطوير القدرات الوطنية في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام على جانبي الجدار الرملي عن طريق عقد ما مجموعه 6 اجتماعات تنسيقية ذات صلة بإزالة الألغام (3 اجتماعات على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، و 3 اجتماعات على الجانب الغربي منه) 
	• تعهد واستكمال نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام في غضون 30 يوما من إنجاز مهام إزالة الألغام
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	وحدة الشؤون السياسية

	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة)
	22 -  يُقترح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة. وسيكون من شأن هذا الاستجابة للحاجة العاجلة إلى تعزيز قدرة البعثة على جمع المعلومات وتحليلها، ولا سيما في مجال الأمن، في أعقاب اختطاف موظفين تابعين لمنظمة غير حكومية في تشرين الأول/أكتوبر 2011، وبالنظر إلى وجود جماعات مسلحة في المنطقة. وتشكّل الأزمة في مالي تطورا آخر مُزعزِعاً للاستقرار بات على مشارف موريتانيا والجزائر. وبإنشاء وظيفة رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة، ستُحسّن البعثة قدراتها التحليلية الداخلية عن طريق إدماج تدفقات المعلومات المستمدة من العنصر العسكري، وشرطة الأمم المتحدة، ووحدة الشؤون السياسية، والأمن، وزيادة التعاون مع الوكالات الإقليمية للأمم المتحدة والبلدان المجاورة.
	العنصر 2: العسكري

	23 - سيواصل العنصر العسكري للبعثة رصد امتثال الأطراف لاتفاق وقف إطلاق النار وتقديم الدعم للعنصر المدني فيما يتعلق بتخفيض الخطر الذي تمثله الألغام والذخائر غير المنفجرة على كلا جانبي الجدار الرملي. وتتمثل الأولويات الرئيسية للفترة 2013/2014 في القيام بعمليات تفتيش لمقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جوية وبرية لضمان الالتزام باتفاق وقف إطلاق النار، ورصد تدمير الطرفين للألغام والذخائر غير المنفجرة، ووضع علامات على المناطق الخطرة التي تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار
	2-1-1  لم تحدث أي انتهاكات خطيرة لاتفاق وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية
	(2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	النواتج

	• عقد اجتماعات شهرية للتواصل مع القادة المحليين وكبار الضباط العسكريين من كلا الطرفين
	• 676 35 يوم عمل للأفراد العاملين في الدوريات المتنقلة لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين، بما في ذلك الدوريات النهارية والليلية (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، و 27 دورية يومياً لمدة 313 يوماً، و 4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، في 9 دوريات لمدة 52 يوما)
	• 600 من ساعات الدوريات الجوية من 9 مواقع للأفرقة لتفتيش 054 1 من وحدات المقر و 127 7 وحدة فرعية من كلا الطرفين (50 ساعة شهريا على متن طائرتي هليكوبتر لمدة 12 شهراً)
	• 832 زيارة اتصال يقوم بها مراقبو الأمم المتحدة العسكريون إلى مقار القوات المسلحة لكلا الطرفين (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في 4 زيارات أسبوعية لمدة 52 أسبوعاً) 
	• إجراء تحقيقات في جميع الانتهاكات المزعومة لاتفاق وقف إطلاق النار من جانب أي من الطرفين
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	العنصر 3: الدعم

	24 -  خلال فترة الميزانية، سيقدم عنصر الدعم التابع لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية خدمات لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية البعثة. وتحقيقا لهذه الغاية، سيقوم العنصر بتقديم مختلف النواتج المشار إليها في إطار العمل، وتحسين الخدمات، وضمان معالجة المسائل الشاملة، بما فيها المسائل الجنسانية والمتعلقة بالتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية.  وسيُقدّم الدعم إلى القوام المأذون به المؤلف من 203 مراقبين عسكريين و 27 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 6 ضباط من شرطة الأمم المتحدة، وملاك من الموظفين المدنيين قوامه 99 موظفا دوليا و 177 موظفا وطنيا، و 16 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 موظفين مقدمين من الحكومات. وبالإضافة إلى ذلك، سيُقدَّم دعم لوجستي إلى مكتب الاتحاد الأفريقي في العيون. وستشمل خدمات الدعم أيضا تنفيذ سياسات السلوك والانضباط، وإدارة شؤون الموظفين، وتوفير الرعاية الصحية لجميع الموظفين، وتشييد المرافق وتجديدها وصيانتها، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد، وتوفير الأمن للبعثة بأسرها. وسيجري تنفيذ ثلاثة من المشاريع/المبادرات الرئيسية خلال فترة الميزانية تتمثل فيما يلي: (أ) ترقية نظم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ و (ب) إنجاز تعزيزات أمنية في موقع فريق السمارة؛ و (ج) تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	3-1-1  خفض نسبة موظفي الدعم في البعثة إلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين الفنيين (2011/2012: 69.3 في المائة؛ 2012/2013: 68.7 في المائة؛ 2013/2014: 68.1 في المائة)
	3-1-2  إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• تحسين نوعية الاتصالات ووصلات تكنولوجيا المعلومات لمواقع الأفرقة عن طريق زيادة سعة عرض النطاق الترددي
	• توفير الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة هندسة أساليب سير الأعمال من أجل الامتثال لتلك المعايير، وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثة لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي شؤون المالية والميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة
	• توفير الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة
	الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون
	• تمركز عناصر متوسط قوامهم 27 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 203 مراقبين عسكريين و 6 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم 
	• العمل شهريا على التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها، وتحقيق الاكتفاء الذاتي للمرفق الطبي/المستشفى من المستوى الأول
	• العمل شهريا على التحقق من المعدات المملوكة للأمم المتحدة والمعدات المستهلكة وغير المستهلكة، ورصدها وتفتيشها وتقديم تقارير عنها
	• خزن وتوريد 260 طناً من حصص الإعاشة و 500 2 من حِزم إعاشة المقاتلين و 362 478 لترا من المياه المعبأة للمراقبين العسكريين وأفراد الوحدات العسكرية وضباط شرطة الأمم المتحدة والموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة في 11 موقعاً
	• إدارة شؤون قوام موظفين متوسطه 292 موظفا مدنيا، يتألفون من 99 موظفا دوليا و 177 موظفا وطنيا و 16 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية

	• صيانة وإصلاح 9 من مواقع الأفرقة العسكرية و 4 من مباني الأمم المتحدة، بما في ذلك مقار البعثة ومكتب الاتصال في تندوف وقاعدة البعثة للوجستيات ومركز الاتصالات والتدريب
	• تشغيل وصيانة 14 محطة من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع 
	• تشغيل وصيانة 74 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في 13 موقعا 
	• صيانة 4 مطارات و 8 مواقع لهبوط طائرات الهليكوبتر في 8 مواقع
	• إنجاز عمليات تحسين معايير العمل الأمنية الدنيا، بما في ذلك إقامة أسوجة من الأسلاك الشائكة القابلة للطي، وجدران هسكو باستيون، وتعزيز بوابة موقع فريق السمارة في الغرب 
	• تخزين وتوريد 621 908 لترا من وقود الديزل و 000 11 لتر من الزيوت ومواد التشحيم للمولدات الكهربائية 
	النقل البري
	• تشغيل وصيانة 371 مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلك 203 سيارات ركاب خفيفة، و 84 صنفا من معدات الدعم (مركبات الأغراض الخاصة، وسيارات الإسعاف، والدعم البري، والمعدات الهندسية، ومناولة المواد)، و 11 مقطورة و 52 من ملحقات المركبات و 21 قطعة أخرى من معدات النقل وذلك عن طريق 6 ورشات لتلك الأغراض في العيون وأوسرد والسمارة وأم دريغة وتندوف 
	• توريد 218 538 لترا من وقود الديزل و 000 10 لتر من الزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية طوال أيام الأسبوع لنقل 80 موظفا من موظفي الأمم المتحدة يوميا في المتوسط من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة، وتسيير خدمات نقل مكوكية إلى مطار العيون ذهابا وإيابا لاستيعاب الموظفين المغادرين والوافدين، مع تقديم خدمات سياقة إلى كبار الشخصيات في البعثة يوميا
	النقل الجوي
	• تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين ذواتي أجنحة دوّارة
	• توريد 2.8 مليون لتر من وقود الطائرات للعمليات الجوية 
	• تشغيل وصيانة 4 محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبس
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدة
	• دعم وصيانة 11 نظاما من نُظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا، ومحطة واحدة بهذه النظم محمولة على مقطورة، و 4 مقسّمات هاتفية، و 5 وصلات اتصال تعمل بالموجات الدقيقة، و 2 من معدات التداول بالفيديو، و 10 نظم لاسلكية رقمية ضيقة النطاق 
	• دعم وصيانة 182 1 من معدات التردد العالي جدا/التردد فوق العالي، تشمل ما يلي: 214 من الأجهزة اللاسلكية المحمولة ذات التردد العالي، و 331 من المحطات المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 603 أجهزة اتصال لاسلكي يدوية ذات تردد عال جدا، و 30 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد العالي جدا، و 4 وصلات رقمية تعمل بالموجات الدقيقة
	تكنولوجيا المعلومات
	• دعم وصيانة 16 خادوما، و 576 جهازا حاسوبيا، و 211 طابعة، و 43 من أجهزة الإرسال الرقمية
	• دعم وصيانة 12 شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق لصالح 475 مستعملاً في 15 موقعا
	• دعم وصيانة 4 شبكات لاسلكية
	• دعم وصيانة 4 نُظم لبطاقات الهوية
	الخدمات الطبية
	• تشغيل وصيانة مستشفى من المستوى الأول يضم 3 وحدات نموذجية للإجلاء الطبي الجوي، وعيادة أسنان واحدة، ومختبرا واحدا، ووحدة للفحص بالأشعة السينية، ومرفق طبي لمستشفى من المستوى الأول، وثلاثة أفرقة طبية متقدمة، ومراكز للطوارئ والإسعافات الأولية في 3 مواقع لخدمة جميع موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• إجراء فحص طبي للموظفين سواء الوافدين أو المغادرين على النحو المحدد في إجراءات التشغيل الموحدة المستكملة المعمول بها في البعثة
	• استكمال خطة لتطعيم مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لمنطقة البعثة تحديدا
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستويات الأول والثاني والثالث والرابع موزعة على 6 مواقع
	• تشغيل وصيانة مرافق الاستشارات والفحوص السرية الطوعية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة
	• تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع موظفي البعثة
	• إصدار إحاطات مستكملة بشأن إنفلونزا H1N1 ووباء الإنفلونزا العام وتنظيم حملات توعية للموظفين الوافدين
	• النهوض بالصحة عن طريق التثقيف الطبي المستمر بتنظيم دورات تدريبية وإلقاء محاضرات ذات صلة بالصحة
	• تقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطقة البعثة
	الأمـــــــن
	• توفير خدمات الأمن لجميع مناطق البعثة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع
	• إجراء تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك مسح 10 أماكن إقامة
	• تنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ البديلة
	• تنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريب أولي وتمارين على مكافحة الحرائق، لفائدة جميع القادمين الجدد من موظفي البعثة وموظفي الأمم المتحدة والزوار والمتعاقدين، على نحو منتظم
	• إجراء تمرينين لنظام مراقبة الأمن في ما يتعلق بالنقل والإجلاء، لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين في العيون وتندوف
	• إجراء 4 تمارين لإخلاء المكاتب/المجمعات في حالات الحرائق لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين
	العوامل الخارجية
	يواصل طرفا النزاع السماح بحرية حركة العاملين بالبعثة، ويقوم الموردون بتسليم البضائع وتقديم الخدمات على أساس التعاقدات ذات الصلة
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 3، الدعم

	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين.
	شعبة دعم البعثة (موجز) 

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة لمساعد شؤون مالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الشؤون المالية والميزانية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الطيران)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية بواقع وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة لمساعد شؤون مالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم الشؤون المالية والميزانية)
	وحدة السلوك والانضباط

	الموظفون الوطنيون: زيادة بواقع وظيفة واحدة (تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة)
	الوظائف المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة: نقص بواقع وظيفة مؤقتة واحدة (تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة)
	25 - يتمثل دور الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط في بعثات حفظ السلام في تنفيذ استراتيجية للقضاء على سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، وذلك على أساس ثلاثة عناصر أساسية هي: أنشطة الوقاية، وأنشطة الإنفاذ، وأنشطة الإجراءات العلاجية. وقد أصبحت هذه المهام جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وبالإمكان اعتبارها الآن ذات طابع مستمر. ولذلك، يُقترح تحويل وظيفة وطنية مؤقتة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة إلى وظيفة ثابتة.
	مكتب رئيس دعم البعثة

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة لموظف مختص بشؤون الميزانية من الفئة الفنية ف-3 إلى قسم الشؤون المالية والميزانية)
	الموظفون الوطنيون: نقص صاف بواقع صافية بواقع وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى قسم الشؤون المالية والميزانية)
	قسم المالية والميزانية (قسم الشؤون المالية سابقا)

	الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف (نقل وظيفة واحدة لموظف مختص بشؤون الميزانية من الفئة الفنية برتبة ف-3 من مكتب رئيس دعم البعثة وتحويل وظيفة لمساعد مختص بالشؤون المالية والميزانية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية بواقع وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية ونقل وظيفة واحدة لمساعد مختص بشؤون المالية والميزانية من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب رئيس دعم البعثة)
	26 - في الوقت الذي تمضي فيه الأمم المتحدة قدما نحو تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا، يُتوخى أن يكون هناك تقارب في الأنشطة التي تجري حاليا في إطار مهمتين منفصلتين للميزانية والشؤون المالية. ونتيجة لذلك، يُقترح إدماج قسم الشؤون المالية ووحدة الميزانية في قسم جديد للمالية والميزانية. وسيتولى رئاسة هذا القسم رئيس للشؤون المالية والميزانية برتبة ف-4. وسيكون بمقدور الموظف المختص بشؤون الميزانية من الرتبة ف-3 العمل بوصفه نائبا لرئيس موظفي المالية، وستتلقى مهمة إدارة الميزانية دعما أفضل من هذا القسم الجديد المشترك الأكبر حجما. كما ستكون لهذا القسم الناتج عن الدمج القدرة الكافية للسماح بتحويل وظيفة واحدة لمساعد مختص بالشؤون المالية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة لموظف من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	قسم الطيران

	الموظفون الدوليون: نقص صاف بواقع وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الطيران)
	27 - تُوجد حاجة لوظيفة مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير موظفي الطيران من أجل توفير رابط سري بالعمليات العسكرية عن طريق مكتب رئيس ديوان الموظفين. إلا أن رئيس قسم الطيران وباقي الموظفين يضطلعون بهذه المهمة الآن، وبالتالي يُقترح إلغاء هذه الوظيفة.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكلفة (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 899,6 
	5 633,1 
	5 808,4 
	175,3 
	3,1 
	الوحدات العسكرية
	714,3 
	742,6 
	740,4 
	(2,2)
	(0,3)
	شرطة الأمم المتحدة 
	89,2 
	153,4 
	153,7 
	0,3 
	0,2 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 703,1 
	6 529,1 
	6 702,5 
	173,4 
	2,7 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	18 872,1 
	18 087,6 
	17 928,0 
	(159,6)
	(0,9)
	الموظفون الوطنيون
	4 862,3 
	5 646,1 
	5 572,9 
	(73,2)
	(1,3)
	متطوعو الأمم المتحدة
	755,0 
	576,1 
	562,9 
	(13,2)
	(2,3)
	المساعدة المؤقتة العامة
	63,4 
	64,5 
	32,4 
	(32,1)
	(49,8)
	المجموع الفرعي
	24 552,8 
	24 374,3 
	24 096,2 
	(278,1)
	(1,1)
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	44,9 
	39,4 
	78,8 
	39,4 
	100,0 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	13,5 
	15,0 
	15,0 
	-
	-
	السفر في مهام رسمية
	753,7 
	726,4 
	715,1 
	(11,3)
	(1,6)
	المرافق والهياكل الأساسية
	4 608,9 
	3 182,1 
	2 990,3 
	(191,8)
	(6,0)
	النقل البري
	1 265,0 
	1 110,5 
	1 561,1 
	450,6 
	40,6 
	النقل الجوي
	14 678,0 
	15 792,5 
	14 934,7 
	(857,8)
	(5,4)
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	1 886,6 
	1 121,3 
	1 534,3 
	413,0 
	36,8 
	تكنولوجيا المعلومات
	1 103,4 
	946,1 
	1 009,5 
	63,4 
	6,7 
	التكاليف الطبية
	168,2 
	170,7 
	201,0 
	30,3 
	17,8 
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	4 171,4 
	4 245,6 
	4 553,4 
	307,8 
	7,2 
	المشاريع السريعة الأثر
	50,0 
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	28 743,6 
	27 349,6 
	27 593,2 
	243,6 
	0,9 
	إجمالي الاحتياجات
	59 999,5 
	58 253,0 
	58 391,9 
	138,9 
	0,2 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 594,2 
	2 280,6 
	2 422,0 
	141,4 
	6,2 
	صافي الاحتياجات
	57 405,3 
	55 972,4 
	55 969,9 
	(2,5)
	(0,0)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(أ)
	2 071,7 
	3 046,8 
	2 071,7 
	(975,1)
	(32,0)
	مجموع الاحتياجات
	62 071,2 
	61 299,8 
	60 463,6 
	(836,2)
	(1,4)
	(أ) تشمل تقديرات التكاليف للفترة 2013/2014 مبلغا قدره 345 718 2 دولارا مقدما من حكومة المغرب ومبلغا قدره 335 353 دولارا مقدما من حكومة الجزائر.
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	28 - فيما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اتفاق مركز البعثة(أ)
	476.0 1
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	476.0 1
	(أ) تشمل تكاليف أماكن الإيواء المقدمة من حكومة المغرب (000 394 1 دولار) ومن حكومة الجزائر (000 82 دولار).
	جيم - المكاسب الناتجة عن الترشيد
	29 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 مبادرات تحسين الترشيد التالية:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	العمليات الجوية
	836.0 
	نقص بواقع طائرة واحدة ثابتة الجناحين وأداء المهام المطلوبة من البعثة بعدد اقل من الطائرات
	المجموع
	836.0
	دال - معاملات الشغور
	30 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 معاملات الشغور التالية:
	(بالنسبة المئوية)
	الفئة
	النسبة الفعلية 2011/2012
	النسبة المدرجة في الميزانية 2012/2013
	النسبة المتوقعة 2013/2014
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	1,5
	2,0
	2,0
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	16,7
	-
	-
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	2,9
	2,0
	3,0
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	50,0
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	4,2
	5,0
	4,0
	متطوعو الأمم المتحدة
	10,0
	2,0
	6,0
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون
	-
	-
	-
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	60,0
	80,0
	60,0
	(أ) مُموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	31 - تم تكييف معاملات الشغور المتعلقة بالموظفين الدوليين، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة الوطنية، ومتطوعي الأمم المتحدة، والموظفين المقدمين من الحكومات، بحيث تعكس معامل الشغور الفعلي في الفترة 2011/2012، وأثناء الفترة الممتدة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2012، مع مراعاة التعيينات المتوقعة.
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	32 - تستند الاحتياجات اللازمة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 100 201 دولار، موزعا على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	130,4
	وحدات الشرطة المشكلة
	-
	المجموع الفرعي
	130,4
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	1,6
	الاتصالات
	-
	التكاليف الطبية
	69,1
	المعدات الخاصة
	-
	المجموع الفرعي
	70,7
	المجموع
	201,1
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	-
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	عامل ظروف التشغيل المكثفة
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	باء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	عامل النقل الإضافي 
	4.0
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	10 كانون الأول/ديسمبر 2010
	واو - التدريب
	33 - فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	15,0
	السفر في مهمة رسمية
	السفر في مهمة رسمية للتدريب
	204,5
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب ولوزامه وخدماته
	110,4
	المجموع
	329 9
	34 - وفيما يلي عدد المشاركين المقرر للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المتوقع 2013/2014
	تدريب داخلي
	359
	15
	50
	365
	21
	204
	-
	-
	-
	تدريب خارجي(أ)
	31
	27
	32
	4
	23
	32
	-
	-
	-
	المجموع
	390
	42
	82
	369
	44
	236
	-
	-
	-
	(أ) بما في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.
	35 - في أثناء الفترة 2013/2014، تخطط البعثة لتدريب عدد أكبر من الموظفين. ومن أجل النجاح في تنفيذ مشروعي المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وأوموجا أثناء الفترة 2013/2014، تحتاج البعثة إلى عملية تدريب مستمر لموظفيها، بما في ذلك عن طريق التدريب الخارجي. وإضافة إلى ذلك، وبهدف التخطيط لتخفيض هيكل ملاك موظفي دعم البعثة في المستقبل، يلزم بناء المهارات اللازمة المحددة لمن يتبقى من الموظفين. وستسعى البعثة إلى الاستفادة قدر الإمكان من برامج التعلم الإلكتروني والتدريب داخل البعثة، بالنظر أيضا إلى وجود البعثة في موقع ناء.
	زاي - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	36 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد من أجل خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدَّرة
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	100 3

	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها
	المجموع
	100 3
	37 - يتولى الجيش الملكي المغربي الاضطلاع بأنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي، في حين تضطلع المنظمة غير الحكومية الشريكة للبعثة بتنفيذ عمليات إزالة الألغام على الجانب الشرقي من الجدار الرملي. ومن المستهدف إزالة الألغام من مساحة تبلغ مليون متر مربع على أساس تطهير المنطقة من الألغام المغمورة تحت سطح الأرض على الجانب الشرقي من الجدار الرملي في الفترة 2013/2014.
	38 - ومنذ إنشاء مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للبعثة في عام 2008، دأب مركز جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض الإنسانية على تقديم دعم وتوجيه تقنيين على نحو دائم في إدارة وتحديث البيانات في قاعدة بيانات نظام إدارة المعلومات للإجراءات المتعلقة بالألغام لفائدة كل من البعثة والمنظمة غير الحكومية الشريكة لها في التنفيذ.
	حاء - مشاريع الأثر السريع
	39 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لمشاريع الأثر السريع للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفترة
	المبلغ
	عدد المشاريع
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (فعلية)
	50.0
	2
	1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (معتمدة)
	-
	-
	1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (مقترحة)
	-
	-
	40 - تم الانتهاء من اثنين من مشاريع الأثر السريع في الفترة 2011/2012 اشتملا على حفر بئرين في منطقة العمليات شرق الجدار الرملي لزيادة كمية المياه المتاحة لمواقع أفرقة البعثة وللسكان المحليين، فضلاً عن تحسين صورة البعثة وتوسيع نطاق وجودها في المنطقة. ولم يُقترح أي مشروع من مشاريع الأثر السريع في ميزانية الفترة 2013/2014.
	ثالثاً - تحليل الفروق()
	41 - يرد في المرفق الأول - باء لهذا التقرير تعريف للمصطلحات المعيارية المستخدمة في تحليل فروق الموارد في هذا الفرع. وقد استُخدمت المصطلحات نفسها الواردة في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	175.3
	3.1
	• خارجية: تغير في مستويات سعر السوق
	42 - يُعزى الارتفاع في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاحتياجات اللازمة لتمركز الأفراد وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم بسبب ارتفاع تكاليف بطاقات السفر.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(159.6)
	(0.9)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	43 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع معامل الشغور من 2 في المائة في فترة الميزانية 2012/2013 إلى 3 في المائة في فترة الميزانية 2013/2014، وإلى الانخفاض الصافي بواقع وظيفة دولية واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية وتحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية في عنصر الدعم يقابلهما جزئيا إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 لرئيس مركز التحليل المشترك للبعثة). ويقابل هذا الانخفاض الكلي جزئيا جدول مرتبات منقح للموظفين الدوليين.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(32.1)
	(49.8)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	44 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى تحويل وظيفة مؤقتة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة ثابتة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	39.4
	100.0
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	45- تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض معامل الشغور من 80 في المائة في ميزانية الفترة 2012/2013 إلى 60 في المائة في ميزانية الفترة 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(191.8)
	(6.0)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	46 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى عدم إدراج بند لخدمات التشييد في الميزانية حيث ستنفذ مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013، وإلى انخفاض في خدمات الصيانة والهندسة، وإلى انخفاض في اقتناء المعدات. وقابل هذا الانخفاض الكلي جزئيا ارتفاع في الاحتياجات اللازمة لمعدات الدفاع وخدمات التعديل الناجمة عن التحسينات الأمنية، وارتفاع في تكاليف المرافق العامة بسبب التوصيل بالشبكة الوطنية وزيادة من أجل الوقود في مواقع الأفرقة بسبب استعمال مولدات كهربائية جديدة أكبر حجما.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	450.6
	40.6
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	47 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتناء رافعة متحركة وشاحنة جرارة، وتُعزى كذلك إلى ارتفاع الاحتياجات اللازمة لقطع الغيار بسبب تمديد العمر النافع للمركبات المستخدمة حاليا. ويقابل هذه الزيادة الكلية جزئيا انخفاض في الاحتياجات اللازمة لبند التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير بسبب انخفاض أسطول المركبات الخفيفة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(857.8)
	(5.4)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	48 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض تكلفة استئجار وتشغيل الطائرات ذات الأجنحة الثابتة بسبب انخفاض عدد هذه الطائرات بواقع طائرة واحدة. ويقابل هذا الانخفاض الكلي في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات بسبب رصد الاعتمادات اللازمة لنقل الطائرات العمودية من أماكنها، وإعادتها إلى أماكنها مرة أخرى، وطلائها بسبب توقُّع إبرام عقود جديدة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	413.0
	36.8
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	49 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاعتماد المخصص للاتصالات التجارية. وباتساع نطاق منتجات برامج تكنولوجيا المعلومات التي يستخدمها الأفراد العسكريون والموظفون المدنيون في مواقع الأفرقة، تصبح القدرات الموجودة حاليا غير كافية. لذلك فمن الضروري بالتالي زيادة عرض النطاق الترددي لكي يدعم الاستخدام الحالي والمقبل.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	63.4
	6.7
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	50 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات تكنولوجيا المعلومات بسبب تقديم الدعم على المستويات الأول والثاني والثالث، وإلى تحسين وتحديث نظم البرامج الحاسوبية وتطبيقاتها بمعدل 320 دولارا في السنة لكل جهاز حاسوبي، بحيث يشمل حزمة من نظم البرامج الحاسوبية المخصصة للدعم الميداني (عامل تعجيل أوموجا المكون من 18 وحدة)، وخدمات الدعم التي يقدمها مركزياً مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمعدل 75 دولارا لكل جهاز حاسوبي في السنة. وقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض في الاعتمادات المخصصة لاقتناء معدات، حيث أسفر شراء الهياكل الأساسية للحواسيب الافتراضية عن انخفاض في الاحتياجات اللازمة من الحواسيب.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
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	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	51 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا ًإلى ارتفاع العدد المتوقع لحالات الإجلاء الطبي بناء على العدد الفعلي للحالات في عامي 2011 و 2012.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
	307.8
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	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	52 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) زيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها بسبب ارتفاع التكاليف بموجب عقد الشركاء المنفذين الذي أبرمه مركز تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام، الذي يدعم أنشطة إزالة الألغام؛ (ب) زيادة الاحتياجات اللازمة لاقتناء معدات للشحن.
	رابعاً - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	53 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:
	(أ) تخصيص اعتماد بمبلغ قدره 900 391 58 دولار للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ب) تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه، بمعدل شهري قدره991 865 4 دولارا في حال قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة.
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قراريها 66/264 و66/278 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية
	ألف - الجمعية العامة
	المسائل الشاملة

	(القرار 66/264)
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

	(القرار 66/278)
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	المسائل الشاملة
	(A/66/718)
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

	(A/66/718/Add.6)
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات
	((A/66/5 (Vol. II)
	المرفق الأول
	تعاريف
	ألف - المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استُخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر الفرع أولا من هذا التقرير):
	• إنشاء وظيفة: يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يتطلب ذلك موارد إضافية، وعندما يتعذَّر نقل الموارد من مكاتب أخرى، أو عندما لا يتسنى استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة
	• تغيير مهام وظيفة: يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُقترح أن تنفّذ وظيفة معتمَدة، كان من المقرر أن تؤدي مهمة معينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف ولكنها غير متصلة بمهمتها الأصلية. وبينما قد يؤدي تغيير مهام وظيفةٍ ما إلى تغيير الموقع أو المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها
	• نقل وظيفة: يتم نقل وظيفة عندما يُقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر
	• إعادة تصنيف وظيفة: يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع أو خفض رتبتها) عندما يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسؤوليات الملقاة على عاتق شاغل هذه الوظيفة
	• إلغاء وظيفة: يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم يعد لها لزوم لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت الوظيفة من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة
	• تحويل وظيفة: فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف:
	- تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يُقترح تحويل الوظائف المؤقتة المعتمدة المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر
	- تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد الذين يعملون بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين: مراعاة للطبيعة المستمرة لبعض المهام، وبما يتفق مع الفقرة 11 من الفرع ثامنا من قرار الجمعية العامة 59/296، يُقترح تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين
	- تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يُقتَرح تحويل وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين
	باء - المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق
	يوضّح الفرع ثالثا من هذا التقرير أكبر عامل فردي ساهم في كل فرق في الموارد طبقاً لخيارات معيارية محدّدة ترد ضمن الفئات المعيارية الأربع التالية:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق الأمم المتحدة
	• معايير التكلفة: الفروق التي تُسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	• الإدارة: الفروق الناتجة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج) أو بقدر أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو خفض المدخلات التشغيلية مع المحافظة في الوقت ذاته على نفس المستوى من النواتج) و/أو الفروق الناشئة عن المسائل المتصلة بالأداء (مثل الفروق الناشئة عن التقدير الناقص للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن تأخير استقدام الموظفين).
	المرفق الثاني
	الخرائط التنظيمية
	ألف - الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
	الاختصارات: و أ ع: وكيل عام مساعد؛ مد: مدير؛ ف: وظيفة فنية.
	(أ) وظيفة منشأة. 
	(ب) وظيفة محولة.
	(ج) وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.
	باء - العنصر العسكري
	(أ) يشمل مقر القوة العناصر التالية: مكتب قائد القوة (1 مد-1 و 1 خدمة ميدانية)، و 27 من موظفي دعم الوحدات (20 للوحدة الطبية و 7 كتبة إداريين)، و 29 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين.
	جيم - شعبة دعم البعثة
	الاختصارات: مد: مدير؛ ف: وظيفة فنية.
	(أ) وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة. 
	(ب) وظيفة محوّلة.
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