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  لدورة السابعة والستونا
   من جدول الأعمال١٣٦البند 

        وحدة التفتيش المشتركة
  ٢٠١٢تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام     

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
ــالفقرة     - ١ ــة العامــة  ١٧أعــدت هــذه المــذكرة عمــلاً ب  الــذي ٦٥/٢٧٠ مــن قــرار الجمعي

رئيساً لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم            طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام، بصفته        
، أن يعجـل بتنفيـذ ذلـك القـرار بـسبل منـها              )مجلس الرؤساء التنفيـذيين   (المتحدة المعني بالتنسيق    

ــا           ــداد تقاريره ــدى إع ــشاركة ل ــات الم ــات المنظم ــن أمان ــع م ــى النحــو المتوق ــم الوحــدة عل دع
لوحــدة واتخــاذ إجــراءات بــشأنها في ضــوء ومــذكراتها ورســائلها الــسرية، والنظــر في توصــيات ا

ية عـن النتـائج     قرارات الجمعية العامة المتخذة في هذا الصدد، وأن يقدم إلى الجمعية تقارير سنو            
  .التي يتم تحقيقها

وبصفة الأمين العام رئيساً لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعـني بالتنـسيق، فإنـه يقـدم دعمـاً                 - ٢
ووفقاً لولايـة الوحـدة، تقـوم أمانـة         . لمشتركة، بدءاً بتعميم تقاريرها   موسعاًً إلى وحدة التفتيش ا    

ــى         ــة عل ــى نطــاق المنظوم ــارير ذات الاهتمــام عل ــع التق ــذيين بتعمــيم جمي مجلــس الرؤســاء التنفي
وخـلال هـذه العمليـة، ووفـق        . ع مـا يـرد مـن تعليقـات        ي ـمؤسسات منظومة الأمم المتحدة وتجم    

لس إلى المنظمات تقديم ردودها في غضون المهـل المحـددة،    درج عليه العمل، تطلب أمانة المج      ما
  .ارير خلال الإطار الزمني المقررحتى يتسنى إصدار التق

وقــد زادت وحــدة التفتــيش المــشتركة، اســتجابة منــها لقــرارات الجمعيــة العامــة، عــدد   - ٣
ن تقريرهـا  التقارير التي تصدرها على مستوى المنظومة، علـى النحـو المـبين في الـشكل الأول م ـ               
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ــسنوي  ــة سياســات مؤســسات     ). A/67/34(ال ــادة في تغطي ــادة إلى زي وتعــزى معظــم تلــك الزي
ولقـد  . منظومة الأمم المتحدة واستراتيجياتها وبرامجهـا الـتي تتـسم بالتنـسيق وبمزيـد مـن الفعاليـة                 

وفيما اتسمت سبعة تقارير وأربـع مـذكرات        . ٢٠١٢ تقريراً ومذكرة عام     ١٧أنجزت الوحدة   
ــابع ــاء التنفيـــذيين تعليقـــات علـــى    بطـ ــة مجلـــس الرؤسـ ــامل لكامـــل المنظومـــة، أعـــدت أمانـ  شـ
تقريــراً، بمــا في ذلــك تعليقــات علــى تقريــر جــرى تعميمــه علــى مؤســسات منظومــة الأمــم  ١٣

 مـع مراعـاة   ٢٠١١وأعدت تلك التقارير التي أنجزت الوحدة بعـضها عـام         . المتحدة للعلم فقط  
وطلـب إلى المنظمـات،     .  عليهـا في النظـام الأساسـي للوحـدة         الجداول الزمنية للردود المنـصوص    

في كل حالة، التعليق على الصيغة النهائية من التقرير، بما في ذلك المنهجية المستخدمة ومحتـوى                
وتعبر هذه التعليقات التي تصدر بوصفها مـن وثـائق الأمـم المتحـدة مرفقـة بمـذكرة                  . التوصيات

 الآراء لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وإن كـان لكـل منظمـة أن             من الأمين العام، عـن توافـق عـام في         
  .ة في إطار اختصاص مجالس إدارتهاتختار التعاطي مع توصيات محدد

وكما ذكر آنفاً، فإن أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين جمعـت وصـنفت الـردود الـواردة          - ٤
ــة م ــ     ــارير الوحــدة وإعــداد الملاحظــات المرفق ــام مــن الوكــالات لإدراجهــا في تق . ن الأمــين الع

وعممت هذه المذكرات الموحدة أيضاً لإقرارها مـن جانـب الوكـالات قبـل أن تنظـر الأجهـزة                   
ومــا زال مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين يقــوم بهــذه . التــشريعية ومجــالس الإدارة في صــيغها النهائيــة

 مـن تزايـد     الإجراءات في حدود القدرات الحالية لأمانته الـتي لم يـزد عـدد أفرادهـا علـى الـرغم                  
وأشـارت الوحـدة، في     . الطلبات عليها من خلال تزايد عدد التقـارير الـشامل لكامـل المنظومـة             

ــشامل لكامــل المنظومــة وفقــاً لإطارهــا       ــسنوي، إلى أنهــا تتوقــع مواصــلة تركيزهــا ال تقريرهــا ال
، مما سيظل يتجاوز قدرات أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين علـى            ٢٠١٩-٢٠١٠الاستراتيجي  

ستجابة، بما في ذلـك في مـا يتعلـق بتقـديم الـدعم للمـداولات الحكوميـة الدوليـة ذات الـصلة                       الا
  .بتقارير الوحدة، وبشأن التقارير ذات الصلة للهيئات الأخرى المموَّلة بصورة مشتركة

وتظل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين ملتزمة بتلبية متطلبات إعداد التقارير الـصادر بهـا        - ٥
قديم الدعم إلى الوحدة في غضون الإطـار الـزمني المتفـق عليـه وهـو سـتة أشـهر علـى         تكليف وت 

ــوب في النظــام الأساســي للوحــدة    ــة يتطلــب إجــراء    . النحــو المطل ــذه العملي ــديل له وإن أي تع
عــضاء في الوحــدة، بالإضــافة إلى زيــادة القــدرات ضــمن  لأمراجعــة ومــشاورة مــع الوكــالات ا

 لـدعم الوحـدة علـى نحـو فعـال في مـا يتعلـق بالتقـارير الـشاملة                    أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين     
أو /وستواصل أمانة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين العمـل مـع الوحـدة لتحـسين و               . لكامل المنظومة 

  .لتقارير الشاملة لكامل المنظومةتعجيل فترة التعليق بالنسبة إلى ا
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وإلى جانب قيام أمانة المجلس بعملية إعداد التقارير هـذه، فإنهـا تواصـل العمـل بـشكل                    - ٦
وثيق مع وحدة التفتيش المشتركة على إعداد برنامج عملـها الـسنوي مـن خـلال تعمـيم طلـب            
لتقديم مقترحات متعلقة بالتقارير وتجميـع الـردود الـواردة وتقـديم شـروح لهـا قبـل إرسـالها إلى                     

وبالإضـافة إلى ذلـك، شـاركت أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مـشاركة                 . يهاالوحدة للنظر ف  
  . في اجتماع المنسقين الذي يعقد مرة كل سنتين٢٠١٢نشطة عام 

، دعــا الأمــين العــام، بــصفته رئيــساً لمجلــس ٦٦/٢٥٩واســتجابةً لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٧
ين للمنظمـات المـشاركة إلى تيـسير عمـل          الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق، الرؤسـاء التنفيـذي          

الوحدة من خلال الإسراع بإبـداء تعليقـاتهم علـى تقـارير الوحـدة وتوصـياتها لكـي تـتم متابعـة                      
ودعـا الرؤسـاء التنفيـذيين لهـذه المنظمـات أيـضاً إلى تحديـد البنـود الموضـوعية                   . التقارير في أوانه  

ــتي      ــشريعية ال ــا الت ــى جــداول أعمــال أجهزته ــارير   المناســبة عل ــا التق ــدرج في إطاره ــي أن ت ينبغ
المواضــيعية الموحــدة؛ والامتثــال التــام للإجــراءات النظاميــة المتعلقــة بــالنظر في تقــارير الوحــدة؛   
ــها في          ــتي تطلبـ ــات الـ ــع المعلومـ ــوفير جميـ ــق تـ ــن طريـ ــدة عـ ــة للوحـ ــساعدة الكاملـ ــديم المـ وتقـ

  .المناسب الوقت
اء حـوار مـستمر مـع كـل مـن المفتـشين       وتواصل أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين إجـر          - ٨

والأمين التنفيذي لوحدة التفتيش المشتركة لضمان سلاسة عملية إعداد التقـارير وتحديـد سـبل               
وتظـل الأمانـة مكرسـة نفـسها للتعـاون مـع الهيئـات المـشتركة بـين                  . تعزيز قيمة تقارير الوحـدة    

لـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في       المنظمات لا عملاً بما كلفها بـه كـل مـن الجمعيـة العامـة والمج               
قراراتهما ذات الصلة فحسب، وإنما أيضا تعزيزاً للجهود الجماعيـة الراميـة إلى أن تكـون الأمـم                  

  .المتحدة أقوى ومتعاونة على نحو فعال
، واصلت الأجهزة الفرعية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيـذيين ممارسـتها           ٢٠١٢وفي عام     - ٩

ــوة المفتـــشين  ــة في دعـ ــضاء المتمثلـ ــا، حـــسب الاقتـ ــشاركة في اجتماعاتهـ ــه  .  إلى المـ ــى وجـ وعلـ
الخصوص، دعت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج الوحـدة للانـضمام إلى دورتهـا الرابعـة                 
والعشرين لإجراء مناقشات بشأن آلية التنـسيق فيمـا بـين الوكـالات بـشأن المحيطـات والمنـاطق                   

ــاطق الــساحلية شــبكة الأمــم المتحــدة للمح (الــساحلية  ، نظــراً إلى أن الوحــدة قــد  )يطــات والمن
وشـارك المفـتش المـسؤول عـن التقريـر      . أنجزت في الآونة الأخيرة تقريرها عن تقييم هـذه الآليـة       

وبالإضافة إلى ذلك، رحبـت شـبكة المـوارد البـشرية بحـضور المفتـشين اجتماعهـا في           . في الحوار 
اد تقـارير الوحـدة بـشأن إدارة الإجـازات المرضـية             لتبادل الآراء أثنـاء إعـد      ٢٠١٢فبراير  /شباط

  .في مؤسسات منظومة الأمم المتحدةفي منظومة الأمم المتحدة واستقدام الموظفين واختيارهم 
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وسيواصل الأمـين العـام توثيـق علاقـة العمـل مـع وحـدة التفتـيش المـشتركة، وتـشجيع               - ١٠
  . المناسب وبروح قوامها التعاونتجميع المنظمات على الاستجابة لطلبات الوحدة في الوق

وفي ما يتعلق بنظر المنظمـات في توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة واتخـاذ إجـراءات                     - ١١
بــشأنها في ضــوء قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، يتــضمن الفــرع دال مــن الفــصل الأول    

ت التي اتخـذتها    معلومات تفصيلية عن الإجراءا   ) A/67/34 (٢٠١٢لتقرير الوحدة السنوي لعام     
  .منظمات مجلس الرؤساء التنفيذيين في سياق متابعة تنفيذ توصيات الوحدة

  


