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  والستونالدورة السابعة 
   من جدول الأعمال١٥٩البند 

        تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
ه يولي ـ/ تمـوز  ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان للفتـرة مـن                 

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣
  

  تقرير الأمين العام    
    

  المحتويات
الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لنتائج المقررةالولاية وا  - أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - باء     
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم     
١٦. . . . . . . . . . . . . .  والبعثات المتكاملةمع الفريق القطري، والتنسيق ،الشراكات  -  دال    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء     

٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -ا ثاني  
٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
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٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   - باء     
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عوامل الشغور  - جيم     
٨٧. . . . . . . . . . . . . . المعدات الرئيسية والدعم الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - دال     
٨٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - هاء     
٨٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - واو     
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي     
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع السريعة الأثر  - حاء     
٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الخدمات الإقليمي  - طاء     

٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  - ثالثا   
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا   

٦٦/٢٦٤رارات وطلبات الجمعية العامة الواردة في قراريهـا         موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ق       -خامسا   
ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــتي أقرتهــا٦٦/٢٤٣و   بــاء، وطلبــات وتوصــيات اللجن

١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة     
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة  -ألف     
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   -  باء    

  المرفق  
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخرائط التنظيمية    

١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة  
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  موجز  
تحــــدة في جنــــوب الــــسودان للفتــــرة يتــــضمن هــــذا التقريــــر ميزانيــــة بعثــــة الأمــــم الم  

  .دولار ٩٣٦ ٤٨٦ ١٠٠، والتي تبلغ ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
 ٩٣٦ ٤٨٦ ١٠٠بعثـة   ، يبلغ إجمالي الموارد المقترحـة لل      ٢٠١٣/٢٠١٤وبالنسبة للفترة     

كانت عليـه مخصـصات     في المائة، عما١١,٦ مليون دولار، أو  ٩٧دولار، بما يمثل زيادة قدرها      
وتجـاوزت التكـاليف المقـدرة      .  دولار ٨٣٩ ٤٩٠ ٠٠٠ الـتي بلـغ قـدرها        ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  

ــرة     ــاليف التــــشغيلية المبلــــغ المخــــصص للفتــ ــدنيين والتكــ ــراد العــــسكريين والمــــوظفين المــ للأفــ
 مليــون دولار، علــى ٥٥,٧ مليــون دولار، و ٣٩,٣ مليــون دولار، و ٢ بمبلــغ ٢٠١٢/٢٠١٣
ويعزى ارتفاع التكاليف المقدرة للأفراد العسكريين أساسا إلى نشر المعـدات المملوكـة             . الترتيب

. ٢٠١٣/٢٠١٤للوحدات، لأن جميع أفراد الوحـدات العـسكرية يتوقـع نـشرهم خـلال الفتـرة                 
لإضافية تحت بند الموظفين المدنيين أساسـا إلى انخفـاض معـدلات الـشغور،             وتعزى الاحتياجات ا  

ــافة     ــراح إضــ ــات، واقتــ ــداول المرتبــ ــاع جــ ــرة   ١١٧وارتفــ ــويين للفتــ ــساعدين لغــ ــة لمــ  وظيفــ
وتعزى الاحتياجات الإضافية في إطار التكاليف التشغيلية أساسا إلى الارتفـاع           . ٢٠١٣/٢٠١٤

ق والهياكـل الأساسـية المتـصلة بتكـاليف الوقـود والزيـوت             المتوقع في الاحتياجات تحت بند المراف ـ     
ومواد التشحيم، وتوفير المولدات الكهربائية للقواعد الجديـدة لـدعم المقاطعـات، والاحتياجـات               

  .بالاستعاضة عن المركبات واقتناء المعدات الثقيلة من النقل البري المتعلقة
 فـــرداً مـــن أفـــراد ٦ ٨٣٤و  مراقبـــا عـــسكريا، ١٦٦وتغطـــي الميزانيـــة تكلفـــة نـــشر    

ــابعين للأمــم المتحــدة، و    ٩٠٠الوحــدات العــسكرية، و   ــشرطة الت ــراد ال ــاً ٩٧٨ مــن أف  موظف
ــاً، و  ــاً، و ١ ٧٣٠دولي ــراد ٩١ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و  ٥٧٠ موظفــاً وطني  مــن الأف

  . وظيفة وطنية١٨ وظيفة دولية و ٣٥ وظيفة مؤقتة، منها ٥٣المقدمين من الحكومات، و 
يوليـه  / تمـوز  ١ويرتبط مجموع احتياجـات البعثـة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن                     
 بالهدف الـذي تنـشده البعثـة مـن خـلال عـدد مـن أطـر                  ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣

توطيـد الـسلام وبـسط سـلطة الدولـة؛          (الميزنة القائمة على النتائج، تم تجميعها حسب العناصر         
). لتراعـات وحمايـة المـدنيين؛ وبنـاء القـدرات وحقـوق الإنـسان والـدعم               والتخفيف مـن حـدة ا     

ونسبت الموارد البشرية للبعثـة مـن حيـث عـدد المـوظفين إلى فـرادى العناصـر، باسـتثناء مـوارد                      
  .التوجيه التنفيذي للبعثة وإدارتها، التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل
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رد، ســواء منــها البــشرية أو الماليــة، وقــد رُبطــت تفــسيرات الفــروق في مــستويات المــوا  
  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة

  
  الموارد المالية  
  ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من و. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  الفرق  
  الفئـة

 النفقــــــــــــــــــــــات 
)٢٠١١/٢٠١٢(  

ــصات  المخصـــــــــــ
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 التكاليف تقديرات
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 ٠٤٣,٧٠,٩ ٣٤٨,٤٢ ٣٠٤,٧٢٣٥ ١٨٤,٠٢٣٣ ١٩٠ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد

 ٢٩٠,٦١٨,٦ ٢٠٢,٢٣٩ ٩١١,٦٢٥٠ ٧٢١,٠٢١٠ ١٨١  المدنيون الموظفون

 ٦٦١,٨١٤,١ ٩٣٥,٥٥٥ ٢٧٣,٧٤٥٠ ١٨٥,٧٣٩٥ ٣٤٩  التشغيلية التكاليف

 ٩٩٦,١١١,٦ ٤٨٦,١٩٦ ٤٩٠,٠٩٣٦ ٠٩٠,٧٨٣٩ ٧٢١ الاحتياجات إجمالي  

 الاقتطاعــات مــن المتأتيــة الإيــرادات
 ٠٧٠,٣١١,٥ ٠٩٣,٥٢ ٠٢٣,٢٢٠ ١٧٢,٧١٨ ١٥ الموظفين مرتبات من الإلزامية

 ٩٢٥,٨١١,٦ ٣٩٢,٦٩٤ ٤٦٦,٨٩١٦ ٩١٨,٠٨٢١ ٧٠٥ الاحتياجات صافي  

 في المدرجـــــة( العينيـــــة التبرعـــــات
 ----- )الميزانية

           ٩٩٦,١١١,٦ ٤٨٦,١٩٦ ٤٩٠,٠٩٣٦ ٠٩٠,٧٨٣٩ ٧٢١ الاحتياجات إجمالي  
  )أ(شريةالب الموارد

  
 المراقبـــــــون
 العسكريون

الوحـــــدات 
  العسكرية

 شــــــــــــرطة
 الأمـــــــــــــم
  المتحدة

 الموظفــــــون
  الدوليون

 الموظفـــــــــون
ــائف  )ب(الوطنيون  الوظــــ

  )ج(ةالمؤقت
 متطوعو
ــم  الأمــــ
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــ
المقــــــــدمون 
ــن  مـــــــــــــــــ
  المجموع  الحكومات

  والإدارة التنفيذي التوجيه
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٨٢ —٥٠٢١٣٨——— ٢٠١٢/٢٠١٣
ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ

٨٥ —٥٤٢٠٣٨——— ٢٠١٣/٢٠١٤
  العناصر

  متوطيد السلا

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
٢٢٥ —٤٨١١٣١٩٤٥——— ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٢٢ —٤٨١١٠١٦٤٨——— ٢٠١٣/٢٠١٤

  التخفيف من حدة التراعات

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
٣٤٠ ٧ ١١٣٨١—٨٥٦١—٨٣٤ ١٦٦٦ ٢٠١٢/٢٠١٣
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ــة     ــائف المقترحــــ للفتــــــرة الوظــــ
٣٤٠ ٧ ٨٣٦١١١١٤٨١—٨٣٤ ١٦٦٦ ٢٠١٣/٢٠١٤

  بناء القدرات 

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
١٣٤ ١ —٩٠٠١٠١٥٧٣٧٣٩—— ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٤٢ ١ ٩٠٠١٠٤٥٧٣٢٣٩١٠—— ٢٠١٣/٢٠١٤

   حقوق الإنسان

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
١٦٠ —٤٥—٦١٥٤——— ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٦٣ —٥٠—٥٩٥٤——— ٢٠١٣/٢٠١٤

   الدعم

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
١٥٧ ٢ —٢٦٥٦٣٠٧ ٥٧٩١——— ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٦٤ ٢ —١٥٣٠١ ٥٨٣٣٧٥——— ٢٠١٣/٢٠١٤

  لمقاطعاتمركز خدمات ا

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
٩٧ —٣—٤٧٤٧——— ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٠٦ —٦—٤٧٥٣——— ٢٠١٣/٢٠١٤

   وعمالمج  

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
١٩٥ ١١ ٦١٨٦٥٥٦٠٨١ ٨٣٤٩٠٠٩٧١١ ١٦٦٦ ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة للفتــــــرة      ــائف المقترحــــ الوظــــ
٣٢٢ ١١ ٧٣٠٥٧٥٦٦٩١ ٨٣٤٩٠٠٩٧٨١ ١٦٦٦ ٢٠١٣/٢٠١٤

١٢٧ ٦١٠(٨)٧١١٢——— صافي التغيير       
 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  

 .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة   )ب(  

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ج(  
    

  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

 ١٩٩٦أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان في قــراره      - ١
، الـذي مـدد   )٢٠١٢ (٢٠٥٧ في قـراره  بعثـة الوأذن المجلس بأحـدث تمديـد لولايـة        .)٢٠١١(

  .٢٠١٣يوليه / تموز١٥المجلس فيه الولاية حتى 
وتتمثل ولاية البعثة في مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو توطيـد الـسلام         - ٢

 لتحقيـق التنميـة في جنـوب الـسودان، بهـدف             اللازمـة  والأمن، والمـساعدة علـى تهيئـة الظـروف        
  . على الحكم بشكل فعال وديمقراطي وإقامة علاقات طيبة مع جيرانهاتعزيز قدرة الحكومة

ــذا الهــدف     - ٣ ــار ه ــاموفي إط ــة، خــلال   الع ــسهم البعث ــدد    ، ست ــق ع ــة، في تحقي ــرة الميزاني فت
. الإنجـازات المتوقعـة عـن طريـق تحقيـق النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة الـواردة في الأُطـر أدنــاه           مـن 
توطيد السلام وبسط سلطة الدولة؛ والتخفيف مـن حـدة          (لعناصر  هذه الأطر وفقا ل   فت  صُنِّ قدو

  .المستمدة من ولاية البعثة)  والدعم، وحقوق الإنسان، وبناء القدراتوحماية المدنيين،التراعات 
. البعثـة وجـود  وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمـن خـلال فتـرة            - ٤

 تحقيـق تلـك الإنجـازات        اتجـاه  تقدم في من ال  قدراًلإنجاز  مؤشرات ا ستبدي   وبالإضافة إلى ذلك،  
وقـد نـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن حيـث عـدد المـوظفين إلى فـرادى                 . خلال فتـرة الميزانيـة    

العناصــر، باســتثناء مــوارد التوجيــه التنفيــذي للبعثــة وإدارتهــا، الــتي يمكــن أن تنــسب إلى البعثــة    
صـر تفـسير للفـروق في عـدد الأفـراد العـاملين مقارنـة               ويرد في إطار كل عنصر من العنا      . ككل

  .، بما في ذلك الوظائف التي أعيد تصنيفها٢٠١٢/٢٠١٣بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 
وعلـى  والمحلي   مع ولاية البعثة المتمثلة في تحقيق النتائج على المستوى الوطني            وانسجاما  - ٥

يحتمل أن تنشأ على مستوى الولايـات       إنما  ات  معظم التحدي وإدراكاً لكون   مستوى الولايات،   
، ســيجري نــشر معظــم المــوظفين الفنــيين علــى   قــدرات ضــعيفةلحكومــة حيــث لوالمقاطعــات 

مستوى الولايات والمقاطعات، على أن تتمركز المهام السياسية والاستـشارية الرئيـسية في مقـر               
وطيـد وجودهـا وعملياتهـا    ت ٢٠١٣/٢٠١٤وتعتـزم البعثـة أيـضا خـلال الفتـرة           . البعثة في جوبـا   

  . قاعدة من قواعد دعم المقاطعات٢٨ في هاوتعزيز
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
رؤيـة مـدتها ثـلاث      ) A/66/532 (٢٠١١/٢٠١٢حددت الميزانية المعتمدة للبعثة للفترة        - ٦

علـى افتراضـات    يقـوم   ي   للتنفيـذ التسلـسل    اللأولويات الاستراتيجية للبعثة ونهج   بالنسبة  سنوات  
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ا تحـرزه البعثـة   ووفقـا لهـذه الرؤيـة، تـشمل المجـالات الرئيـسية لم ـ      . الطويـل علـى الأمـد   التخطـيط  
  :ما يلي تقدم من

استخدام المساعي الحميدة دعما للانتقـال الـسياسي، بمـا في ذلـك بـدء عمليـة                   )أ(  
  جنوب السودان؛في دستور الاستعراض 
ل إنـشاء مكاتـب ميدانيـة في جميـع الولايـات            إنشاء هيكل لامركزي من خـلا       )ب(  
   قاعدة من قواعد دعم المقاطعات دعما لبسط سلطة الدولة؛٣٥العشر و 
تقديم الـدعم علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي لمنـع نـشوب التراعـات وجهـود                     )ج(  

ــة       ــة لحماي التخفيــف مــن حــدتها وتــسويتها، بمــا في ذلــك عــن طريــق تنفيــذ اســتراتيجيات البعث
   التراعات؛في حال المبكر والتدخليين والإنذار المبكر المدن

عنـــد انتقـــال حمايـــة المـــدنيين وتقـــديم الـــدعم إلى حكومـــة جنـــوب الـــسودان   )د(  
  في هذا الصدد؛المسؤولية إليها 

الـشرطة  و قطـاع الأمـني   الإصـلاح   أولويات  إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن        )هـ(  
 والإصـلاحيات، بمـا في ذلـك إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى        العـسكرية العدالة العدالة المدنية و و

ــهاكات        ــشأن الانت ــق والإبــلاغ العلــني ب ــق الرصــد والتحقي ــسان، عــن طري ــرام حقــوق الإن احت
  الخطيرة لحقوق الإنسان؛

  .أفراد البعثة لدعم بناء القدرات في المجالات الصادر بها تكليفاستضافة   )و(  
 بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  ،ة أيــضا البعثــقــوموبالإضــافة إلى ذلــك، ت  - ٧

تنفيذ خطة الأمم المتحـدة لـدعم       بوالمتعدد الأطراف،    الثنائيعلى المستويين   وغيره من الشركاء    
ومـن خـلال   . بنـاء الـسلام  الحكومـة في مجـال   بناء السلام في جنوب السودان، دعما لأولويـات      

عمل البعثة، أظهرت البعثـة أيـضا قـدرتها علـى           من  نية  السنة الثا في  الأثر  ة  شاريع السريع المتنفيذ  
  .تنفيذ المشاريع بالتعاون مع الشركاء، مما أدى إلى تحقيق أثر ملموس على صعيد المقاطعات

 تـــــتغير خـــــلال الفتـــــرة نومــــع أن الأولويـــــات الاســـــتراتيجية الـــــشاملة للبعثـــــة لــ ـــ  - ٨
 للبعثة علـى وتـيرة وتسلـسل         الحالة خلال العامين الأولين    ات تطور ت، فقد أثر  ٢٠١٣/٢٠١٤

فخــلال هــذه الفتــرة، . بعــض الأنــشطة الــتي تقــوم بهــا البعثــة في إطــار تنفيــذ المهــام المنوطــة بهــا   
واجهت الحكومة تأخيرات في تنفيذ جدول أعمالها للإصلاح وخطتها لتنمية جنوب الـسودان             

إنتاج الـنفط    توقف الاقتصادية الشديدة الناجمة عن      الصعوبات، بسبب   ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  
 التجــارة عــبر الحــدود؛ وتعطيــل ،وفقــدان الإيــرادات النفطيــة، ٢٠١٢ينــاير /منــذ كــانون الثــاني

ــى الحــدود         ــة عل ــة الناجمــة عــن الأعمــال العدائي ــالأمن والحماي ــة ب ــسية المتعلق والتحــديات الرئي
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مـن   الأ إضـافة إلى صـعوبات    ي وأنشطة جماعات الميليشيات المتمـردة؛       قبلوالعنف ال  السودان مع
جـزء كـبير منـها       التي تهـدد الـسلام والأمـن في          الصعوبات هذه   وتعود. اللاجئينأزمة  الغذائي و 

كانــت  ، كمــا تعــود إلى انقــساماتوجــود قــضايا عالقــة بــين الــسودان وجنــوب الــسودان إلى 
 / أيلـول ٢٧  في كـومتين الحويتوقع أن يؤدي توقيـع  . موجودة من قبل بداخل جنوب السودان 

 بعائـدات الـنفط   سيما ما يتعلق منـها  ولاة اتفاقات، وهو أمر محل ترحيب،       عد ٢٠١٢سبتمبر  
 شتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، إلى المــساعدة في تمكــين الحكومــة      المــليــة الآإنــشاء وب
 المـسائل المعلقـة، بمـا في ذلـك وضـع أبيـي              وستظل. بناء الدولة برنامج  تركيز جهودها على     من

 الإقليمـي علـى الـصعيد      للـسلام والأمـن في جنـوب الـسودان و          وترسيم الحدود، تـشكل تهديـدا     
وتعهــد ترتيبـات للتنــسيق الفعـال بــين   وضـع  وفي هــذا الـصدد، ســيكون مـن المهــم    .بوجـه أعـم  

البعثــة وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم   
 في المنطقــة الحدوديــة ي، في العمليــات الـتي تجــر المتحـدة في دارفــور وحكومــة جنـوب الــسودان  

  .الآمنة المتروعة السلاح
  

  توطيد السلام وبسط سلطة الدولة    
ــرة   - ٩ ــة با٢٠١٣/٢٠١٤خـــلال الفتـ ــزاء  ، ستتـــسم الحالـ ــدام الأمـــن في أجـ ــتمرار انعـ سـ
 سـيما  ولاواسـتمرار الاحتياجـات الإنـسانية       ،  جنوب السودان، واستمرار التـوتر الـسياسي       من
ياجات السكان المشردين بسبب العنف، ووجود أعداد كبيرة من اللاجـئين، وبـطء التقـدم               احت

. المؤسسات الوطنية الرئيسية وترسيخ سيادة القـانون خـارج عواصـم الولايـات            ات  في بناء قدر  
إلا أن الجهود الرامية إلى بلوغ الأهداف السياسية الرئيسية للفترة الانتقالية ستتـسارع وتيرتهـا،               

عــام مطلــع وإجــراء تعــداد وطــني للــسكان في ، ٢٠١٣شمل وضــع دســتور دائــم في عــام بمــا يــ
. ٢٠١٥الأعمــال التحــضيرية للانتخابــات الوطنيــة المتوقــع إجراؤهــا في عــام القيــام ب و،٢٠١٤

 حــضورلجميــع، بالإضــافة إلى مــدى  وانفتاحهــا أمــام اويــشكل مــدى شــفافية هــذه العمليــات  
احترامهــا بــشكل كامــل لمعــايير ولولايــات والمقاطعــات ســلطتها علــى صــعيد ابــسطها الدولــة و

عن الاتجاه الـذي     عوامل رئيسية في تحديد تصورات الجمهور ومستوى رضاه       ،  حقوق الإنسان 
  .الاستقلالنيله سير فيه جنوب السودان بعد ي

المــساعي الحميــدة، بــذل وســتعمل البعثــة علــى تقــديم الــدعم إلى الحكومــة مــن خــلال     - ١٠
علـى الـصعيد   التي تحتاج إلى أخصائيين الات المج وتقديم الدعم في     ،رة الاستراتيجية المشوإسداء  و

ــات والمقاطعــات   ــى صــعيد الولاي ــوطني، وعل ــة    دعموســت. ال ــذلها الحكوم ــتي تب ــة الجهــود ال  البعث
 تـوفير  بطـرق منـها  بـشأن عمليـة الاسـتعراض الدسـتوري،     معهم  مع السكان والتشاور    للتواصل  

ودعـم تعـداد الـسكان والانتخابـات المنتظـرة،           ،يز آليات الرقابة الإداريـة     وتعز ،الدعم اللوجستي 
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 قـوي   ي إعلام ـ قطـاع  القـوانين ذات الـصلة؛ وإنـشاء         سـن بما يشمل تقديم المشورة التقنيـة بـشأن         
 لـدى بالتـشاور مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، المـساعي الحميـدة                 ستبذل البعثة،   و. ومستقل

لتعداد وفقـا   لتحضيرية ذات الصلة با   االأعمال  تم  السكان حتى ت  تعداد   ب  المعنية الهيئات الحكومية   
البعثـة إلى طلـب تمويـل تكميلـي إذا طلبـت            تُـضطر   وقد  . للجداول الزمنية التي وضعتها الحكومة    

  .الحكومة المزيد من الدعم التقني واللوجستي لإجراء التعداد والانتخابات
ج المراكـز الحـضرية عـن طريـق زيـادة وتعزيـز             وستدعم البعثة بسط سلطة الدولـة خـار         - ١١

 بما في ذلك مـن خـلال   ، أثر في جميع الولايات العشر    هاوجودالعمل على أن يكون ل    وجودها و 
علــى مــستوى تــشمل اســتراتيجية البعثــة و  . قاعــدة٢٨قواعــد دعــم المقاطعــات البــالغ عــددها 
ــرة    ــات والمقاطعــات خــلال الفت ــي ٢٠١٣/٢٠١٤الولاي ــا يل ــادة :  م ــاكن العمــل  اســمتقزي  أم

طلـب مـن الحكومـة لـدعم التخطـيط الاسـتراتيجي وبنـاء قـدرات المؤسـسات                  بأفـراد البعثـة      مع
والعمل جنبا إلى جنب مـع الحكومـة علـى    ؛ الأمنية والمعنية بسيادة القانون وتقديم المشورة إليها  

 وإصـلاح   نيقطـاع الأم ـ  التنفيذ مهام بناء السلام ذات الأولوية، ولا سـيما في مجـالات إصـلاح               
ــة والإصــلاحيات، وحقــوق الإنــسان، والإنعــاش المبكــر    ، المؤســسيطــويرالــشرطة والت والعدال

 مليــون دولار، وهــو مــا ســيوفر حــافزا  ٢ بقيمــةوالتنميــة؛ وبرنــامج للمــشاريع الــسريعة الأثــر  
  .لأنشطة بناء السلام والإنعاش على المدى الطويل على صعيد المقاطعات

  
  اع وحماية المدنيينالتخفيف من حدة التر    

ــرة           - ١٢ ــسودان خــلال الفت ــوب ال ــن جن ــى أجــزاء م ــأثير عل ــن في الت ــدام الأم ــستمر انع سي
ــف     . ٢٠١٣/٢٠١٤ ــال عن ــدلاع أعم ــة لان ــاك إمكاني ــزال هن ــيولا ت ــاق واســع  قبل ــى نط   عل

، الولايــات الــثلاثالواقعــة بــين نطقــة الم و،ســيما في ولايــة جــونقلي، وولايــة أعــالي النيــل  ولا(
، والتراعـــات بـــين قـــوات الحكومـــة والميليـــشيات، والتراعـــات  )واراب والـــبحيراتالوحـــدة و
نطقـة  المومن المتوقـع أن يـؤدي إنـشاء         .  على الأراضي  والتراعات ، بسبب سرقة الماشية   المستمرة

تروعة السلاح وتفعيـل الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، علـى                  الممنة  الآدودية  الح
يــه جنــوب الــسودان والــسودان، إلى الحــد مــن انعــدام الأمــن علــى طــول  النحــو الــذي اتفــق عل
 المجتمعــات الــتي تستــضيف أعــدادا كــبيرة مــن العائــدين واللاجــئين  وأمــا . الحــدود بــين البلــدين

قــدرة  وبقــاء تــوترات بــسبب زيــادة الـضغط علــى المــوارد والخــدمات فـيمكن أن تــستمر فيهــا ال 
وعلى الرغم من استمرار تزايـد قـدرة الحكومـة علـى            . جات محدودة ا على تلبية الاحتي   الحكومة

وسـتظل  . ٢٠١٣/٢٠١٤ حماية المدنيين، فإنها ستظل محدودة خلال الفترة         عن ةسؤوليالمتحمل  
ــتي تهــدد   ــدني المخــاطر ال ــسكان الم ــة    للغا مرتفــعفي مــستوى  ينال ــة انخفــاض التنمي ــة نظــرا لحال ي

 سـيادة   إرسـاء ، وبطء التقدم في     هدفة إلى الفئات المست   صعوبات الوصول وجنوب السودان،    في
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 جيش محترف وجهاز للشرطة مسؤول أمـام القيـادة المدنيـة، وكـذلك        إقامةالقانون بما في ذلك     
  .محدودية القدرة على توفير الخدمات الأساسية خارج عواصم الولايات

جية مـن خـلال تنفيـذ اسـتراتي       وتنويعهـا   نطـاق أعمالهـا الوقائيـة       بتوسـيع    البعثـة    وستقوم  - ١٣
ــة المــدنيين و  ــدعم الحكومــة في تحمــل    . وجــود لامركــزي اعتمــاد لحماي ــة أيــضا ب وســتقوم البعث

وفي إطـار تنفيـذ اسـتراتيجية       . ممكـن مـا هـو      ودحـد في  مسؤوليتها الرئيسية عن حمايـة المـدنيين،        
البعثة للإنذار المبكر والتصدي المبكر للتراعات، سـوف تزيـد البعثـة مـشاركتها مـع حكومـات                  

 والمقاطعــات والمجتمعــات المحليــة وأصــحاب المــصلحة الآخــرين لــترع فتيــل التــوترات   الولايــات
وســوف تزيــد البعثــة أيــضا . ودعــم عمليــات المــصالحة والوقــوف علــى المخــاطر والتــصدي لهــا 

دعمها للحكومة والجهات الفاعلة الأخرى في الوقـوف علـى المخـاطر الـتي تتعـرض لهـا النـساء                    
الحد من العنف الجنسي المتعلق بالتراعات والانتـهاكات الجـسيمة          في  والأطفال والتصدي لها، و   

حمايـة المـدنيين والإنـذار المبكـر مـن خـلال       الراميـة إلى  وسيتم تعزيز أنشطة البعثة . ضد الأطفال 
 المحليــة وعنــصرياســتقدام مــساعدين لغــويين تــشمل مهــامهم تــسهيل الاتــصال بــين المجتمعــات 

  .والمدني البعثة العسكري
 في المطالـب الملحـة لـدعم تحركـات          زيادات حادة خلال فترات الأزمة    هدت البعثة   شو  - ١٤

ــود ــات  والجنـ ــة والج  بعثـ ــشاركة الحكومـ ــتطلاع ومـ ــب    الاسـ ــت المناسـ ــة في الوقـ ــات المدنيـ هـ
المفاوضات، وخلق ظروف أمنية مواتية لتقديم المـساعدة الإنـسانية بـشكل آمـن وفي الوقـت                  في

 -بأعمالهــا في مجــال حمايــة المــدنيين  الاضــطلاع   البعثــةولكــي تواصــل. المناســب ودون عوائــق
  العـسكري  سيظل العنصران  - تسويتها   أوبمنع نشوب التراعات  أو احتوائها        تعلق ذلك سواء  
وإلى في البعثة بحاجـة إلى أعـداد كافيـة مـن المركبـات الـتي يمكـن اسـتخدامها في الميـدان               والمدني

التراعـات خـلال    المتـضررة مـن     نـاطق   المللوصـول إلى    اً  عـددا وأنواع ـ  الأصول الجوية   يلزم من    ما
ومــن المنتظــر أيــضا أن تتعــزز . المنــاطق النائيــة وخــصوصاً ســم الأمطــار والجفــاف،اكــل مــن مو

إمكانية التنقل في إطار عمليات النشر المتكاملة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين                 
جديــدة في مجــال ك مــن خــلال اســتخدام قــدرات المــدنيين في المنــاطق الــشديدة الخطــورة، وذلــ

. اتلوالـس بر يصوت ـتحسين قـدرات المراقبـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق اسـتخدام ال             و،  النقل النهري 
وسوف تـستمر عمليـات البعثـة في تلقـي الـدعم مـن مركـز للعمليـات المـشتركة يمـارس مهامـه                        

ة التقنيـة مـن أجـل تعزيـز     وستواصل البعثـة أيـضا تقـديم الـدعم الاستـشاري والمـساعد         . بالكامل
لى العدالـة   الـضحايا إ  صـول   ووزيـادة فـرص     ،  توافر آليات تسوية التراعات دون اللجوء للعنـف       

وتعزيز السلامة والأمن والمعاملة الإنسانية في المؤسسات الإصلاحية الـتي تيـسر تأهيـل المجـرمين                
القـضاء العـسكري    ومـة   منظوبالمثل، ستدعم البعثـة الحكومـة أيـضا في تعزيـز            . وإعادة إدماجهم 

  .صفوف الجيشالحد من الإفلات من العقاب في بهدف 



A/67/716  
 

13-22178 11 
 

المـساعدات  و المواد الغذائية الحيوية     لا تزال حيث   -وتستوجب الحالة الإنسانية الخطيرة       - ١٥
أن يكـون للجهـات الفاعلـة في المجـال الإنـساني قـدرة               - مليـون شـخص      ٢,٤إلى  تُقـدم   الأخرى  

وفي هـذا الـسياق، سـوف تـدعم البعثـة تهيئـة بيئـة        . جميع أنحـاء البلـد  على الوصول دون عائق إلى      
 المــساعدة الإنــسانية وتقــديم الحمايــة المباشــرة عنــد الطلــب وعنــد  اللازمــة لإيــصالتــوفر الحمايــة 

  .الدوريات والحفاظ على حضور رادع في المناطق المتضررةتسيير الحاجة، من خلال 
فــق الأمــم المتحــدة ولمعــداتها اللازمــة لتنفيــذ المهــام الــتي  الأمــن لمراوســتوفر البعثــة أيــضاً  - ١٦

صدر بها تكليف، مع الاهتمام بصفة خاصة بالحاجـة إلى تنقـل البعثـة ووصـولها دون عـائق إلى                     
  .جميع أنحاء جنوب السودان

  
  بناء القدرات    

في الفتـــرة الـــتي اتخـــذت علـــى الـــرغم مـــن أن الأزمـــة الاقتـــصادية والتـــدابير التقـــشفية   - ١٧
لا يــزال بنــاء القــدرات ، بــرامج الإصــلاح الرئيــسيةبعــض  أســفرت عــن تعليــق ٢٠١٢/٢٠١٣

هام الدولة الأساسية يمثل أولوية للحكومة، لأن هذه المهـام بالغـة الأهميـة لتحقيـق             ذات الصلة بم  
وعلاوة على ذلـك، فـإن      . الاستقرار وتهيئة الظروف المؤاتية لتحقيق التنمية في جنوب السودان        

يـــة، تناســـق في قـــوات الـــدفاع الـــوطني، وإضـــفاء الطـــابع المهـــني عليهـــا يـــشكل أولو  تحقيـــق ال
. ذلك من خلال تنفيذ برنـامج واسـع النطـاق لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                    في بما

ي والميليشيات وانتشار الأسلحة الصغيرة داخـل       قبلوتبرز التحديات المستمرة المرتبطة بالعنف ال     
  مهمتـان  أن إنـشاء هياكـل أمنيـة ملائمـة ومهنيـة وكفالـة الوصـول إلى العدالـة                  ة المحلي ـ اتالمجتمع
 اسـتمرار وجـود الألغـام الأرضـية المـضادة          لا يزال وبالإضافة إلى ذلك،    .  لبناء السلام  تانأساسي

  .للأفراد، بما في ذلك الألغام المزروعة حديثا، تشكل خطرا على المدنيين
 أطـول  ني لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج وقتـاً   وطالبرنامج  الوقد استغرق بدء      - ١٨

المرتبطــة بتــصميم وتنفيــذ برنــامج يكــون فعــالا  الــصعوبات  أول الأمــر بــسبب ممــا كــان متوقعــاً
لفتـرة  في ا  ويكون كافيا من حيث الحجم، وذلك في سـياق فقـدان الإيـرادات               ،وميسور التكلفة 

ع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج ترتجــريبي لــبرنــامج  تنفيــذ وفي أعقــاب. ٢٠١٢/٢٠١٣
تعتــزم الحكومــة البــدء ، ، واســتعراض البرنــامج التجــريبي مــن المقــاتلين الــسابقين٥٠٠يــستهدف 

 باعتبــاره عنــصرا أساســيا مــن اســتراتيجيتها ٢٠١٣/٢٠١٤برنــامج واســع النطــاق في الفتــرة  في
علــى المرتبــات للــسماح إضــفاء الطــابع المهــني علــى قــوات الــدفاع وخفــض إنفاقهــا  الراميــة إلى 

وتعتـزم البعثـة دعـم تنفيـذ البرنـامج مـن خـلال             . بزيادة الإنفاق على الأولويات الوطنية الأخرى     
ثلاثة مرافق انتقالية، مع إقرارها بأن الشكل النهائي للبرنامج، ولا سيما عنصر إعـادة الإدمـاج،              

النطــاق لــترع الــسلاح عمليــات واســعة إجراء نــهج بــهــذا الوإذا سمــح . ســيحدد نطاقــه ووتيرتــه
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فقـد تحتـاج البعثـة      ،  والتسريح وإعادة الإدماج بعد تنفيذ المرحلـة التجريبيـة، علـى النحـو المتوقـع              
  . لدعم الحكومة كي تقوم على وجه السرعة بزيادة وتوسيع نطاق البرنامجتكميليةإلى موارد 

 إلى إجـراء تقيـيم       جهودهـا الراميـة    بـشأن وستقدم البعثة المشورة والـدعم إلى الحكومـة           - ١٩
ــة كأســاس لإصــلاح        ــة وطني ــوطني ووضــع اســتراتيجية أمني ــن ال ــني اللقطــاع الأم . قطــاع الأم

تـدريب ونــشر أفـراد الــشرطة ومـوظفي خــدمات الـسجون في جميــع     في وسـتقدم البعثـة الــدعم   
ــة    ــة الوطني ــز المؤســسات الأمني ــد، وتعزي ــراد ووستــشترك شــرطة الأمــم المتحــدة   . أنحــاء البل الأف

 للــدائرة الاستــشارية للإصــلاحيات في أمــاكن العمــل علــى الــصعيد   اتن مــن الحكومــالمقــدمو
 تقـديم الإرشـاد   بهـدف وعلى صعيد الولايات والمقاطعـات، وفي المؤسـسات التدريبيـة،     ،  الوطني

. الـسجون مـوظفي   الـشرطة و  الميـدان مـن أفـراد        في   للعـاملين والمساعدة الاستـشارية عـن كثـب        
 فـــردا خـــلال فتـــرة الميزانيـــة    ٧٥٠د شـــرطة الأمـــم المتحـــدة   وســـيظل القـــوام المقـــرر لأفـــرا   

ل إلى المـستوى الأقـصى المـأذون     الوصـو إلى حـين مع نـشر المزيـد مـن الأفـراد          ،  ٢٠١٢/٢٠١٣
 فرد من أفراد الشرطة، وذلك جنبا إلى جنب مـع بـدء قواعـد دعـم المقاطعـات                 ٩٠٠وقدره   به

ويـتعين إعـادة النظـر في خطـة         .  قاعـدة  ٣٥ممارسة مهامها بالكامل حتى تبلغ العدد المقرر وهـو          
  للبعثـــة في غـــضون ثـــلاث ســـنوات التابعـــة  قاعـــدة مـــن قواعـــد دعـــم المقاطعـــات  ٣٥إنـــشاء 

والافتقـار إلى  ، ، وذلك في ضوء التأخير في وصول الـسرايا الهندسـية الأفقيـة           )٢٠١٣-٢٠١٠(
ومـن المتوقـع الآن     . كوسـتي المواد الهندسية والمباني الجاهزة التي احتجزتها الحكومة السودانية في          

 قاعـدة بـشكل كامـل علـى         ٣٥أن يتم الاضطلاع بإنشاء قواعد دعم المقاطعات البالغ عـددها           
  .مدى خمس سنوات

العـسكرية،  العدالـة   العدالـة المدنيـة و     تيمونظمتطوير  اللازم ل وستقدم البعثة أيضا الدعم       - ٢٠
العدالـة العـسكرية    ي  ريب الرسمـي لقطـاع    بما في ذلك وضع الأطر التنظيمية المناسبة وبرامج التـد         

لجـيش  لتابعـة ل  بمـا في ذلـك العمـل عـن كثـب مـع مديريـة العدالـة العـسكرية ا                   ،  المدنيـة العدالة  و
وسـتقدم  .  الداخلية الأخـرى   االموحدة وعملياته عملها  تعزيز إجراءات   لالشعبي لتحرير السودان    

وسـتقدم  . للقـوانين والمبـادئ الدوليـة     المؤسسات الوطنية وفقـا      اللازمة كي تعمل  البعثة المشورة   
تحسين أحوال الـسجون    لالبعثة الدعم لإعداد وتنفيذ البرامج التدريبية لفائدة موظفي السجون          

ــة   ــايير الدولي ــنظم والمع ــا لل ــع   . وفق ــضا م ــة أي ــة و تيمونظــموســتعمل البعث ــة المدني ــة  العدال العدال
ــل المحاكمــة و     ــة قب ــرات طويل ــا مــن إجــراءات الاحتجــاز   العــسكرية لإنهــاء الاحتجــاز لفت غيره

، الحـــبس الاحتيـــاطي الـــتي تنتظـــر الاســـتعراض الإعـــادة إلى التعـــسفي وتقليـــل عـــدد حـــالات  
  .ذلك تقديم الدعم لتنفيذ مبادرة المحاكم المتنقلة في بما
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ــة العمــل  لتــصدي للخطــر الــذي تــشكله الألغــام   ولوأخــيرا،   - ٢١ الأرضــية، ستواصــل البعث
ــالحكومــة  مــع ــاطقالمتطهير ل ــة،    المزروعــة ب ن الألغــام وإتاحــة هــذه الأراضــي للمجتمعــات المحلي

لألغــــام الأرضــــية ومخلفــــات الحــــرب تعــــرف علــــى اللوتوعيــــة المجتمعــــات المحليــــة وتثقيفهــــا 
  .المتفجرات، وفقا للالتزامات الدولية لجنوب السودان من
  

 حقوق الإنسان    

  المتـسمة بـالخطورة  دان عوامل تقوض حالة حقوق الإنسان في جنوب الـسو      ةهناك عد   - ٢٢
 قطـاع الأمـني  الفي  انخفاض مستوى الوعي بحقـوق الإنـسان         :ومن هذه العوامل ما يلي    ،  بالفعل

ــشكل عــام المجتمــع في و ــاب، و  اســتمرار ، وب ــة الإفــلات مــن العق ــدمواصــلة ثقاف ــدنيين  اتهدي لم
عــدم  والقبلــي، العنــف وبــسببالميليــشيات المتمــردة جماعــات  بمــا في ذلــك ،قــوات الأمــن مــن

ــ مؤســساتوجــود  الحكومــة وغيرهــا وتعطــي .  يتــولى المــدنيون شــؤونها سيادة القــانونمعنيــة ب
أنـه سـيجري التـصديق    لى  إ، كمـا أشـارت      الجهات الفاعلة الأولوية لتعزيز حقـوق الإنـسان        من

 .٢٠١٣/٢٠١٤خلال الفترة معاهدات حقوق الإنسان الرئيسية على 

تعزيـز الـوعي   لحقـوق الإنـسان،   للجنـة  في ذلـك   بمـا   وستقدم البعثـة الـدعم للحكومـة،          - ٢٣
من خلال تعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال رصـد انتـهاكات              وكفالة احترامها   قوق الإنسان   بح

الفنيـة   وتتـيح المـؤازرة  البعثـة المـشورة   سدي ستو. ها والإبلاغ عن فيها التحقيق و حقوق الإنسان 
لالتزامــات الدوليــة ل دعمــاًالرئيــسية التــصديق علــى المعاهــدات في ساعدة الــسلطات الوطنيــة لمــ

متابعـة انتـهاكات حقـوق    الـدعم في مجـال       الوطنيـة    للجهـات الفاعلـة   بعثـة   ستقدم ال و. للحكومة
  .لتحقيق في الانتهاكات وملاحقة مرتكبيهاالقيام بالإجراءات اللازمة لالإنسان، بما في ذلك 

قــوق الإنــسان مــن خــلال  الأساســية في مجــال حستواصــل البعثــة أيــضا تنفيــذ مهامهــا    - ٢٤
 حقـوق  علـى حالـة  عامـة الجمهـور   لإطـلاع  نتظم الم والتحقيق والتحقق والإبلاغ   أنشطة الرصد 

ــدولي و     ــساني ال ــانون الإن ــة للق ــة والمحتمل ــهاكات الفعلي ــسان والانت ــانون الالإن ــدولي لحق قــوق ال
  . الأمنمجلسإلى التقارير عن الانتهاكات الجسيمة رفع وستواصل البعثة أيضا . الإنسان

  
  دعمال    

ــدعم  ســيقدم  - ٢٥ ــصر ال ــة      في ا عن ــسم بالفعالي ــة تت ــة وأمني ــة خــدمات لوجــستية وإداري لبعث
  .عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلةوذلك ، ة البعثةولايوالكفاءة دعما لتنفيذ 

وسيظل مقر القيادة العليا لدعم البعثة في جوبا لتقدم مـن هنـاك التوجيـه الاسـتراتيجي                   - ٢٦
مع حكومة جنوب السودان ومقـر الأمـم المتحـدة          والتنسيق  في مجال السياسة العامة،     اد  والإرش

علـى نحـو   قـدر الإمكـان نـشر عناصـر دعـم البعثـة            وسيجري  .  الأخرى وعمليات حفظ السلام  
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ومـن شـأن ذلـك      . ستفيدينلم ـمـن ا  جميع المهام الميدانية الأساسية على أقرب مسافة ممكنـة          يجعل  
فعاليـة التكلفـة ووفـورات الحجـم علـى حـد سـواء في مختلـف             ة ويحقـق    أن يقلص مدة الاستجاب   

مدعومــة مــن مــوظفين الــدعم الميــداني هــذا وســتظل أعمــال . مراحــل تقــديم الخــدمات عمومــا 
  .، أوغندامركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي في
 يـة ميزانتـشمل   مليـون دولار،  الـتي تفـوق قيمتـها    البنـاء الكـبرى   بمـشاريع فيمـا يتعلـق   و  - ٢٧

قيمـة  ، وتقـدر    المقاطعاتقواعد دعم    من   بناء ثلاث ) أ(: المشاريع التالية  ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  
 بمبلــغقيمــة المــشروع لوحــدة النهريــة، وتقــدر ابنــاء ) ب (؛ دولارملايــين ٩,٥بمبلــغ المــشروع 

 ملايـين  ٣,٨بمبلـغ   قيمـة المـشروع     تقـدر   مهـابط الطـائرات، و    تـسييج   ) ج (؛ مليون دولار  ٢,٥
  .٢٠١٤ هيوني/حزيرانمشاريع البناء بحلول يكتمل تنفيذ جميع من المتوقع أن و. دولار
مفهوم دعم البعثة مبادئ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد              وستراعى في     - ٢٨

الحاجـة إلى دعـم حـضور       :  هـي  بثلاثـة اعتبـارات أساسـية     في هذا المفهوم    سترشد  سيُ، إذ   العالمي
جـدا  نائيـة  التنقـل بـين مواقـع    درجة عالية من القدرة على      تحقيق  جة إلى   لامركزي للبعثة؛ والحا  

 دوليـة تحويـل الوظـائف ال   بوسـائل منـها   ،القـدرات الوطنيـة   تنميـة   على أساس مؤقت أو دائم؛ و     
  .في فئة الخدمة الميدانيةسيما  لا، وإلى وظائف وطنية

ــرة    - ٢٩ ــة في الفتــ ــتنفذ البعثــ ــوم ٢٠١٣/٢٠١٤وســ ــسلة ال مفهــ ــد إدارة سلــ ــا وتوريــ فقــ
تحقيــق ســاعية بــذلك علــى الخــصوص إلى  لاســتراتيجية الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي،   

ين التخطـيط والتنفيـذ،     عـن طريـق تحـس     يمكن تحقيق الكفـاءة     و. زيادة الكفاءة مكاسب إجمالية ب  
ــحنات ا  ــم شـ ــضائعوضـ ــض لبـ ــضها إلى بعـ ــزون    ،  بعـ ــزي في إدارة المخـ ــهج المركـ ــاع النـ واتبـ

 ٢٠١٣/٢٠١٤ وســتنفذ البعثــة أيــضا في الفتــرة .رئيــسيةالواقــع الم معينــة في هــاميتعلــق بم وفيمــا
المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع         و )أوموجـا (مشروع الأمم المتحدة لتخطيط مـوارد المؤسـسة         

الاتــصالات والمعلومــات تكنولوجيــا المــشتريات مــن  لتــدريب وا تفي مجــالا) إبــساس (العــام
 .خدماتيتصل بها من  ماو

 علـى   القـدرات الوطنيـة   تـبني    بطـرق    ا وعملياته ـ ا موارده ـ ،أمكـن يثما  وستدير البعثة، ح    - ٣٠
لمـوظفين  اتـدريب  برنـامج مكثـف جديـد ل      فعلى سبيل المثل، ستقوم البعثة بتشغيل       . نحو مستدام 

 الدوليــة إلى وظــائفالفي المائــة مــن  ٥مــا لا يقــل عــن تحويــل حــتى يتــسنى هم، تمكينــين ووطنيالــ
تنفيـذ عمليـات   تسعى البعثـة أيـضا ل  وس. ٢٠١٥/ ٢٠١٤ الميزانية  قبل بداية فترة   وطنيةوظائف  
، ةلــاوحفــز العمللتــشجيع علــى نــشوء قطــاع خــاص محلــي      محليــا الــسلع والخــدمات  شــراء 
  .ذلكتسنى لها  كلما
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 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   
ــسودان      - ٣١ ــوب ال ــسياسي والأمــني في جن ــديناميات  لا يمكــن فهــم الوضــع ال ــزل عــن ال  بمع

 في مــساعدة البعثــةأهــداف أحــد ، يتمثــل )٢٠١١ (١٩٩٦الإقليميــة، وكمــا جــاء في القــرار    
هنـاك أهميـة حاسمـة تعلـق        وعلـى وجـه الخـصوص،       .  إقامة علاقات طيبة مع جيرانها     علىالحكومة  
ى المـدى  عل ـ، بالنسبة لقابليـة جنـوب الـسودان للبقـاء        علاقة قوية ومستقرة مع السودان    على قيام   
 مـع قـوة الأمـم    ترتيبات قوية للتنسيق البعثة تضعسيكون من المهم أن    ،  وفي هذا السياق  . الطويل

دارفــور،  العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في، والمتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي
منـة  الآدودية  الحنطقة   فيما يتعلق بالأنشطة داخل الم     والآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها     

ــسلاح  الم ــع    تروعــة ال ــاون م ــات تع ــيم علاق ــدين، وتق ــين البل ــم المتحــدة الأخــرى   ب ــات الأم عملي
قـوة الأمـم    والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور،           ، وخصوصا   المنطقة في

نـوب الـسودان، وبعثـة      مكتـب المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وج         ، و المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي     
ــة      ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم وبوجــه خــاص،  . منظم

سيضمن تبادل المعلومات على المستوى الإقليمي التصدي للتهديدات التي يـشكلها جـيش الـرب        
دة الأمنيـة   قوة الأمم المتح ـ   مستوى تعاونها مع     ٢٠١٣/٢٠١٤وستزيد البعثة في الفترة     . للمقاومة

 فيمـا  المؤقتة لأبيي وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة            
بـين البعثـات    والتنـسيق   وسـيكون التعـاون     . يتعلق بتقاسم الأصول من الطائرات الثابتـة الأجنحـة        

تحـديات الـسياسية    لأمـم المتحـدة في التعامـل مـع ال         تتبعـه ا  لوضـع نهـج متماسـك       أيـضا   مهما  أمرا  
 .والأمنية التي تواجه السودان وجنوب السودان والمنطقة

قليمــي الإدمات الخــ علــى إنــشاء مركــز ٦٤/٢٦٩ووافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٣٢
 بغرض دمج المهام المتعلقة بالشؤون الإدارية والدعم للبعثـات          ،مركز اللوجستيات في عنتيبي    في

يا في مركز إقليمي مـستقل، علـى النحـو المقتـرح في تقريـر الأمـين العـام                   الميدانية المتقاربة جغراف  
أربعـة  تقرَّر نقـل مهـام      و). A/64/633(عن استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي         

 ٢٠١١/٢٠١٢مشاريع أولى ومـا يتـصل بهـا مـن مـوارد إلى مركـز الـدعم الإقليمـي في الفتـرة                       
تجهيـز مـنح التعلـيم؛ وتـشغيل مركـز إقليمـي            ويدانيين وخـروجهم؛    تسجيل دخول الموظفين الم   (

مهـام  ، عـلاوة علـى      )للتدريب والمؤتمرات؛ وتشغيل مركز المراقبة المتكاملـة للنقـل والتحركـات          
 ،)والحــسابات والنقديــة تعلقــة بالمرتبــات والمــدفوعاتالميدانيــة المهــام المجوانــب (إضــافية ماليــة 

استقدام المـوظفين الـدوليين وإدارة الوظـائف وتـسجيل الوقـت        (بشرية  والمهام المتعلقة بالموارد ال   
إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي في الفتـرة           نقلـها    تقـرر وما يتصل بها مـن المـوارد الـتي          ) والحضور
ــة و    . ٢٠١٢/٢٠١٣ ــشؤون المالي ــة بال ــام المتعلق ــز المه ــرح تعزي ــشرية ويقت ــوارد الب ــز  في الم مرك

الخـــدمات المـــشتركة للمركـــز  مواءمـــة بهـــدف ٢٠١٣/٢٠١٤ الخـــدمات الإقليمـــي في الفتـــرة
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ــع ــادة    مـ ــار زيـ ــسبيرا في إطـ ــام إنـ ــذ نظـ ــا ولتنفيـ ــام أوموجـ ــات  نظـ ــسلطة إلى البعثـ ــل الـ . تخويـ
شـــأن مـــلاك المـــوظفين، ، بمـــا في ذلـــك المتعلقـــة بمركـــز الخـــدمات الإقليمـــي التفاصـــيل  وتـــرد
 ١٠ ٢٦٩ ٥٠٠(ركـز   المف  هاء من هذا التقرير؛ أما حـصة البعثـة مـن تكـالي             - أولا الفرع في

  .طاء - فترد في الفرع ثانيا) دولار
  

   والبعثات المتكاملةمع الفريق القطري، والتنسيق ،الشراكات  - دال  
 سيواصـل ،  ٢٠١٣-٢٠١٢  للفتـرة  طار الأمم المتحدة الإنمائي لجنوب السودان     وفقاً لإ   - ٣٣

لركـائز الأربـع    ل اًوالتنميـة دعم ـ  الاسـتقرار والانتعـاش     بـرامج   تنفيذ   فريق الأمم المتحدة القطري   
الحوكمـة، والنمـو الاقتـصادي،      : ، وهـي  ٢٠١٣-٢٠١١  للفتـرة  لخطة تنميـة جنـوب الـسودان      

بـرامج فريـق الأمـم     وتـشمل  .والتنمية الاجتماعية والإنـسانية، ومنـع نـشوب التراعـات والأمـن          
مـن الـشراكات   قيادة الحكومة ومن خلال مجموعة واسـعة  بالمتحدة القطري التي يجري تنفيذها  

 بناء القدرات في قطاعـات      ومنها،  ولاية البعثة بالمشمولة  عدد من المجالات    أنشطة تدخل ضمن    
وتخفيـف   ، والحمايـة   المجتمعـي،  الأمـن و الإدارة الأساسـية،     مهـام القـانون، ودعـم     سيادة  تتصل ب ـ 

اور مـم المتحـدة القطـري، بالتـش       وضـعت البعثـة وفريـق الأ      ،  في هـذه المجـالات    و. حدة التراعـات  
والاسـتفادة  تجنـب الازدواجيـة في الجهـود    لالحكومة، استراتيجيات وخطط عمل مـشتركة     مع

ــان مــن كيانــات      ،  المختلفــةمنظومــة الأمــم المتحــدة مــن الميــزات النــسبية الــتي يحققهــا كــل كي
طة الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام      وتتيح خ. المدنيةسيما في إتاحة القدرات في المجالات     ولا

يرمــي علــى وجــه الخــصوص إلى تمكــين منظومــة الأمــم    ،  إطــارا متكــاملاب الــسودانفي جنــو
  .بناء السلامفي مجال ة يللأولويات الحكومالمتحدة من تقديم الدعم اللازم 

برامج  ال ـ بما في ذلك ما يُنفذ منها عن طريـق        وقد تأجل تنفيذ الأولويات الاستراتيجية،        - ٣٤
 ،ق الأمـم المتحـدة القطـري، وذلـك بـسبب عوامـل خارجيـة            فري ـالبعثـة و  نسقة بين   المشتركة و الم

 المتعلـق    أعـلاه  الفـرع  والإنـسانية، علـى النحـو المفـصل في           يـة الأمن و  الاقتـصادية  التحـديات  منها
ــة   ب ــه البعثـ ــادرات الـــدعم الـــذي تقدمـ ). ٨ إلى ٦انظـــر الفقـــرات (افتراضـــات التخطـــيط ومبـ
أحـداثا غـير    أن  علـى الـرغم مـن       و. ٢٠١٣/٢٠١٤الفتـرة   ثم سيستمر طيلة    تنفيذ  سيُستأنف ال و

 تعـددة الأطـراف والثنائيـة   المالجديـدة  برامج ال ـجنوب السودان أثرت على تنفيـذ       متوقعة شهدها   
سـيقدمون مـن جديـد       واسعة مـن الـشركاء       وطائفة فريق الأمم المتحدة القطري      الأطراف، فإن 

ــرة  ــلازم للاضــطلاع بمهــام   ٢٠١٣/٢٠١٤في الفت ــدعم ال ــوفير ســية، والإدارة الأسا ال الأمــن ت
 .وتحقيق الاستقرار في المناطق المتضررة من التراع ، وتقديم الخدمات،الغذائي

مـن غـير المحتمـل أن يبلـغ     الوضـع الاقتـصادي العـالمي،    المترتبة علـى    ثار  وعلاوة على الآ    - ٣٥
ــة   ــد  اةستويات المتوخــالمــحجــم المــساعدات الخارجي ــة الاســتقلال عن ــسياق،  . بداي وفي هــذا ال
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تخـــصيص مواردهـــا حـــسب لـــضمان  أن تنـــسق جهودهـــا بـــشكل وثيـــق إلىالبعثـــة حتاج تســـ
ــة مناســبة    ــدعم بطريق ــات ومواصــلة ال ــام  لا ســيما فيو، الأولوي ــق بمه ــا يتعل ــسية الإدارة م  الرئي

الــشراكات مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري   ســتكفل و. الأمــن وســيادة القــانون قطــاعي  في
يـشارك  وبينمـا س  . اً بعد سحب البعثة    مستدام  أثراً و يحقق على نح البعثة وتنفيذها   تخطيط أنشطة   

مـدى إمكـان    البعثـة النظـر في   ستواصـل  في تنفيـذ بـرامج جديـدة،     الأمم المتحـدة القطـري     فريق
تسليم المسؤولية عن بعض ما ورد في ولاية البعثة مـن مجـالات العمـل ومهـام الـدعم الرئيـسية،                     

  . من الشركاء ذوي الصلة وغيرهالقطريتسليما تدريجيا إلى الفريق 
قائمــة علــى البعثــة الة يــنا ميزبــشأن وضــعالقطــري الأمــم المتحــدة  استُــشير فريــق وقــد  - ٣٦

إلى الأدوار والمـسؤوليات بـين البعثـة والوكـالات والـصناديق والـبرامج              توزيـع   ستند  ي ـو. النتائج
 ١٩٩٦الأمــن  مجلــس يلبعثــة، علــى النحــو الــوارد في قــرار للمهــام الــتي صــدر بــشأنها تكليــف ا
ــبرامج، و  ، وإلى )٢٠١٢ (٢٠٥٧و ) ٢٠١١( ــصناديق وال ات قــدرإلى ولايــات الوكــالات وال

  . الميدانكيان من هذه الكيانات على أرضكل 
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
سـت فئـات    تم تحديـد    الموارد البشرية،   سعياً لتسهيل عرض التغييرات المقترحة في مجال          - ٣٧

 .الموظفينب اتخاذها فيما يتعلق المُمكنراءات من الإج
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة    

 .للبعثة والإدارة الشاملتين توفير التوجيهب للأمين العام الممثلة الخاصة مكتب قومي  - ٣٨
  

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــل أمــــين
ــام   أمـــين‐عـ

  عام مساعد
ــد ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمــــــوع
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم
 المجموع المتحدة

                   مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام
 ١٠ -  ٣ ٧ ٢ ٢ ٢ -  ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٠ -  ٣ ٧ ٢ ٢ ٢ -  ١  ٢٠١٣/٢٠١٤فترة ة للقترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــل أمــــين
ــام   أمـــين‐عـ

  عام مساعد
ــد ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمــــــوع
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم
 المجموع المتحدة

           المستشارون الخاصون
 ٢ -  -  ٢ ١ -  ١ -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ لوظائف المعتمدة للفترةا  
 ٢ -  -  ٢ ١ -  ١ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
 ٣ -  -  ٣ -  -  ١ ٢ -   ٢٠١٢/٢٠١٣  للفترة)ب(ف المؤقتة المعتمدةالوظائ  
 ٣ -  -  ٣ -  -  ١ ٢ -   ٢٠١٣/٢٠١٤  للفترة)ب(ةقترحالوظائف المؤقتة الم  
 - - - - - - - - -  صافي التغيير  
           )المستشارون الخاصون(المجموع الفرعي   
 ٥ - - ٥ ١ - ٢ ٢ -  ٢٠١٢/٢٠١٣ عتمدة للفترةالوظائف الم  
 ٥ -  -  ٥ ١ -  ٢ ٢ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

           الأركانهيئة مكتب رئيس
 ١٣ ١ ٤ ٨ ٣ ٢ ٢ ١ -   ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ ١ ٤ ٨ ٣ ٢ ٢ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
           وحدة حماية المدنيين  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ عتمدة للفترةالوظائف الم  
 ٤ -  -  ٤ -  -  ٤ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 ٤ -  -  ٤ -  -  ٤ -  -   صافي التغيير  

           مكتب الدعم الميداني
 ٥ ١ ١ ٣ ١ ١ ١ -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٥ ١ ١ ٣ ١ ١ ١ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

           وحدة التخطيط الاستراتيجي
 ٤ ١ -  ٣ -  ١ ٢ -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٤ ١ -  ٣ -  ١ ٢ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

           وحدة أفضل الممارسات
 ٣ -  ١ ٢ -  ٢ ١ -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
                     ٣ -  ١ ٢ -  ٢ ١ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــل أمــــين
ــام   أمـــين‐عـ

  عام مساعد
ــد ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمــــــوع
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم
 المجموع المتحدة

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
           وحدة الشؤون القانونية

 ١٤ ٣ ٥ ٦ ١ ٢ ٣ -  -   ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٤ ٣ ٥ ٦ ١ ٢ ٣ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

           الفريق المعني بالسلوك والانضباط
 ١٢ ٢ ٣ ٧ ٢ ١ ٣ ١ -   ٢٠١٢/٢٠١٤ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٢ ٢ ٣ ٧ ٢ ١ ٣ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

          )الشؤون السياسية(مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام
 ٧ -  ٢ ٥ ٢ ١ ١ -  ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧ -  ٢ ٥ ٢ ١ ١ -  ١  ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
          )الشؤون الإنسانية( نائب الممثلة الخاصة للأمين العام مكتب
 ٩ -  ٢ ٧ ٢ ٢ ٢ -  ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٨ -  ١ ٧ ٢ ٢ ٢ -  ١  ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 )١( -  )١( -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
            التوجيه التنفيذي- المجموع   
 ٧٩ ٨ ٢١ ٥٠ ١٤ ١٣ ١٨ ٢ ٣  ٢٠١٢/٢٠١٣ عتمدة للفترةلمالوظائف ا  
 ٨٢ ٨ ٢٠ ٥٤ ١٤ ١٣ ٢٢ ٢ ٣  ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 ٣ -  )١( ٤ -  -  ٤ -  -   صافي التغيير  
 ٣ -  -  ٣ -  -  ١ ٢ -   ٢٠١٢/٢٠١٣  للفترة)ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٣ -  -  ٣ -  -  ١ ٢ -   ٢٠١٣/٢٠١٤  للفترة)ب(ةقترحالوظائف المؤقتة الم  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  
            التوجيه التنفيذي- المجموع   
 ٨٢ ٨ ٢١ ٥٣ ١٤ ١٣ ١٩ ٤ ٣  ٢٠١٢/٢٠١٣ عتمدة للفترةالوظائف الم  
 ٨٥ ٨ ٢٠ ٥٧ ١٤ ١٣ ٢٣ ٤ ٣  ٢٠١٣/٢٠١٤ة للفترة قترحالوظائف الم  
 ٣ -  )١( ٤ -  -  ٤ -  -  صافي التغيير  

  
  .ومن فئة الخدمات العامة  من الفئة الفنيةالموظفين الوطنيينشمل ت  )أ(  

  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةتموّل  )ب(  
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  وظائف٤ها زيادة صافي :الموظفون الدوليون    
 نقصان صافيه وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون    

  
 المستشارون الخاصون    
من وحدة حماية المرأة،     ٥‐ وظيفة برتبة ف   نقل(لا يوجد تغيير صاف      :الموظفون الدوليون     

 ) إلى وحدة حماية المدنيين٥‐ نقل وظيفة برتبة فو

المستـشار الأقـدم لـشؤون حمايـة        تحويـل وظيفـة      ،٢٠١٣/٢٠١٤، خلال الفتـرة     يقترح  - ٣٩
  أقـدم لـشؤون حمايـة      موظفيتولاها  وظيفة   إلى فريق المستشارين الخاصين  في   )٥-ف (المدنيين
.  وتُكـرّس لحمايـة المـدنيين      ٢٠١٣/٢٠١٤أيـضا رئيـسا لوحـدة تنـشأ في الفتـرة             يكـون    المدنيين

ــولي   ــدنيين   وبالإضــافة إلى ت ــة الم ــشؤون حماي ــدم ل ــدة،  رئاســة الموظــف الأق هــذه الوحــدة الجدي
التـدريب  تعمـيم خـدمات    التنـسيق، والإشـراف علـى        وتيـسير  المـشورة الفنيـة،      إسـداء  سيواصل

ــة المــدنيين   ــة،البعلــى نطــاق علــى حماي ــة المــدنيين وضــع اســتراتيجية لح والإشــراف علــى عث ماي
 نـشطة الموضـوعية   الأالمـسؤولية عـن     أمـا   . الولايـات خطط عمل علـى مـستوى       تنفيذ  خلال   من
بما في ذلـك    مجال الحماية، فستواصل الاضطلاع بها مختلف عناصر البعثة وشعبها وأقسامها،            في

  . المجال الإنسانيالجهات الفاعلة في
 إلى فريـق   ٥-برتبـة ف  مستشار أقـدم لـشؤون حمايـة المـرأة          وظيفة  ندب  إعادة  رح  قتيُو  - ٤٠

  .حدة حماية المرأةولغاء إعادة الهيكلة تنطوي على في إطار عملية لإالمستشارين الخاصين 
  

 وحدة حماية المدنيين    
  )٤‐  وظائف برتبة ف٣ و ٥‐ وظيفة برتبة فنقل ( وظائف ٤زيادة : الموظفون الدوليون    

 مـن أولويـات     ،  أولويـة   )٢٠١٢ (٢٠٥٧وفقا لقرار مجلس الأمـن      ،  حماية المدنيين تمثل    - ٤١
حـدَّت مـن قـدرتها       كـبيرة تحـديات   ولايتـها   الـسنة الأولى مـن      وقد واجهت البعثة خلال     . البعثة
بمــا في ذلــك الظــروف الــسائدة في ولايــة جــونقلي والظــروف الناجمــة  حمايــة المــدنيين، مجــال  في
وفي أوقات هذه الأزمـات     . لى طول الحدود بين السودان وجنوب السودان      الاشتباكات ع  عن

. تــزداد الحاجــة إلى التنــسيق، والمــشورة في مجــال الــسياسات، والتخطــيط لعمليــات التــدخل        
ــشر        وفي ــات الع ــع الولاي ــضمن في جمي ــة أن ت ــى البعث ــتعين عل ــه، ي ــذ الوقــت ذات ــادرات تنفي المب

  .الولاياتتدريب وخطط العمل على مستوى  المن قبيل الرئيسية لحماية المدنيين
ولمــا كانــت حمايــة المــدنيين مــسألة شــاملة لعــدة مجــالات، يُقتــرح أن تنــشأ في مكتــب      - ٤٢

رئيس الأركان وحدة يُطلق عليهـا اسـم وحـدة حمايـة المـدنيين تتـولى دعـم الهياكـل الـتي تنـسق                        
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ــة المــدنيين شــؤون  ــذ  والمــساعدة في التخطــيط لأنــشطة التــدخل علــى   حماي ــة، وتنفي نطــاق البعث
اســتراتيجية البعثــة في مجــال حمايــة المــدنيين، وابتكــار أدوات ونهــج جديــدة، مثــل إنــشاء أفرقــة    
الحمايــة المتكاملــة الــتي تــضم أفــرادا مــن الجــيش والــشرطة ومــوظفين مــدنيين، وتجــري زيــارات  

ذه مـن إجـراءات   للمواقع الميدانية لتحديد مصادر القلق في مجـال الحمايـة وتوصـي بمـا يلـزم اتخـا             
في ولـشؤون المـساعدين اللغـويين       تخطـيط   الدور رئيـسي في     ب ـحـدة   ستضطلع هذه الو  و. المتابعة

شـعبة  يقـدم هـؤلاء المـساعدون، إلى جانـب مـوظفي      علـى أن  ، توجيههم وهم تدريبتوظيفهم و 
ومــن شــأن . للعنــصر العــسكري في التواصــل مــع المجتمعــات المحليــة المــساعدة الــشؤون المدنيــة، 

وأن نـهج   توحيـد ال    أن يـضمن   فريـدة المـدنيين في وحـدة       ع جميع مستشاري شـؤون حمايـة        تجمي
. تينخطـة عمـل وميزانيـة مـشترك       اعتماد  تبادل الممارسات الجيدة بين المكاتب، وكذلك       ييسر  
) ٥-ف(حماية المـدنيين    موظف أقدم لشؤون     تحويل وظيفة إنشاء الوحدة من خلال     جري  وسي

 مكاتــب مــن )٤-ف(مــن مــوظفي شــؤون الحمايــة ثلاثــة نقــل  و،وحــدةلارئيس لــإلى وظيفــة  
وســيكون الموظــف الأقــدم  . وولايــة أعــالي النيــل وولايــة الوحــدة  جــونقلي  في ولايــةالمنــسقين

الـذين سـيعملون   ثلاثة موظف التقييم الثاني لموظفي شؤون الحماية ال لشؤون حماية المدنيين هو   
  .المذكورة أعلاهالولايات مكاتب في 
  

  )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(نائب الممثلة الخاصة للأمين العام ب مكت    
 مـن فئـة الخـدمات العامـة    وظيفـة   إعـادة نـدب   (نقـصان وظيفـة واحـدة    :الموظفون الوطنيون     

  )ةيدمات الصحالخ إلى قسم الوطنية
نائب كتب  ممن  ) فئة الخدمات العامة الوطنية   (ندب وظيفة مساعد مكتبي     قترح إعادة   يُ  ‐ ٤٣
. ةيدمات الـصح  الخ ـ إلى قسم    )المنسق المقيم /منسق الشؤون الإنسانية  ( للأمين العام    ة الخاص ةالممثل
 .في المكتب) الخدمة الميدانية(أن يضطلع بمهام المساعد المكتبي الموظفان الإداريان يمكن و
  

  لطة الدولةتوطيد س السلام وبناء: ١العنصر     
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

إقامـــة مؤســـسات حكوميـــة تتـــسم بالـــشمول       ١-١
والفعاليــــة والــــشفافية في جميــــع أنحــــاء جنــــوب 
السودان، بما في ذلك في المناطق التي تقع خـارج          

  عواصم الولايات

ــنّ  ١-١-١ ــوانين ســـ ــذ القـــ ــشفافية وتنفيـــ ــة بالـــ  المتعلقـــ
ــساءلة، ــك   والمــ ــا في ذلــ ــزبمــ ــصلة بتعزيــ ــوانين ذات الــ القــ
 لـــدى المؤســـساتوالملاحقـــة القـــضائيةالتحقيـــق  ســـلطات

ــة ؛٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١: ٢٠١١/٢٠١٢( الرقابيـــــــــــــــ
٥: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

ــات  ٢-١-١   ــعيد المقاطعــ ــى صــ ــم علــ ــز أداء الحكــ تعزيــ
مقاطعـــــــــة عـــــــــن طريـــــــــق قواعـــــــــد دعـــــــــم ٢٨ في

ــات ؛٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٣: ٢٠١١/٢٠١٢( المقاطعـ
٢٨: ٢٠١٣/٢٠١٤(  

ــذ   ٣-١-١   ــة في مجــا تنفي ــسلامل المهــام ذات الأولي ــاء ال بن
المتفـــق عليهـــا مـــع حكومـــة جنـــوب الـــسودان، ولا ســـيما

ــايف ــلاح   مـ ــص إصـ ــني اليخـ ــاع الأمـ ــازقطـ ــلاح جهـ ، وإصـ
العدالـةوتطوير المؤسـسات، والنـهوض بقطاعـات         ،الشرطة

  والسجون، وحقوق الإنسان، والإنعاش المبكر والتنمية
ة التـــــشريعيالأجهـــــزةزيـــــادة تمثيـــــل المـــــرأة في   ٤-١-١  

 الولايــاتصــعيدعلــى  علــى الــصعيد الــوطني و  ةيــوالتنفيذ
  ) في المائة٢٥زيادة بنسبة : ٢٠١٣/٢٠١٤(والمقاطعات 

    
  النواتج    

المعلومات عن المستجدات السياسية والاتفـاق علـى نُهـج مـشتركة للحوكمـة               لتقديم اجتماعا   ٢٥تنظيم    •  
 ل الأعضاء والمنظمات الشريكة مع جنوب السودان والدوتكفل استمرار الحوار السياسيوبناء السلام 

 ، المعـايير الدوليـة للـشفافية والمـساءلة    بـشأن معية التشريعية الوطنيـة   التنفيذي والج  للجهازقديم المشورة   ت  •  
 في جنـوب الـسودان وتـساعد        القـدرات تعالج أوجـه الـنقص في       برامج التي   دعما لل  الولاياتسلطات  لو

ــام الإدارة بمهامهــا الأساســية، مــن خــلا    ــة    علــى قي ــدريب التطبيقــي للــسلطات المحلي ل إتاحــة فــرص الت
  قاعدة٢٨عواصم الولايات العشر جميعها، وفي قواعد دعم المقاطعات البالغ عددها  في

  وأعــضاء المجتمــع الــدولي مــن خــلالة المحليــاتالمــشورة إلى الــسلطات الحكوميــة وممثلــي المجتمعــإســداء   •  
لبــسط ســلطة الدولــة وبنــاء الــلازم شة الــدعم الــدولي ناقــ إحاطــة علــى مــستوى الولايــات لم٤٠ تنظــيم

 تنفيذ ولاية البعثةبأعمال توعية والقيام بأنشطة للالقدرات، 

ودعمها في مجـال معالجـة الفجـوات القائمـة     المحلية الولايات والسلطات سلطات لالتدريب إتاحة فرص     •  
ق مـوظفين يعملـون في نفـس     ات، وذلـك عـن طري ـ     الخـدم تقـديم   الانتعـاش وإعـادة الإدمـاج و      في أعمال   
المبــادرات المــشتركة  قاعــدة مــن قواعــد دعــم المقاطعــات، ومــن خــلال   ٢٨ ولايــات و ١٠المواقــع في 

الدعم للحكومـة في مجـال   تقديم  المشورة و وإسداء   ،لأمم المتحدة القطري وغيره من الشركاء     افريق   مع
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 الحكومـة في جميـع      تترأسـها  لشركاء مع ا   مشاورات منتظمة  عن طريق عقد   وكمةالتنمية المستدامة والح  
 الثماني والعشرينالولايات العشر والمقاطعات 

الأمـم   تنفيـذ خطـة   بـشأن  في الـشهر   مـرةً غيرهـا مـن الجهـات المعنيـة       تقديم المشورة والدعم للحكومـة و       •  
ــدعم ــاء الــسلامالمتحــدة ل ــة القــدرات  هاورصــدفي جنــوب الــسودان   بن  بهــدف إعــداد، وكــذلك تنمي

، ات والمقاطع ـ اتالولاي ـعلـى صـعيد      الـوطني و   الـصعيد علـى   واعتمادها وتنفيذها   ناء السلام   بلمبادرات  
 شركاءغيره من البالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري و

جتماعـات مـع الـسلطات الوطنيـة والمجتمـع      لاعمـل وا  الحلقـات   مـن    ٤ من خلال تنظيم   المشورة   إسداء  •  
المعـايير الدوليـة    ، وإعمال   قضائية التشريعية والتنفيذية وال   الهيئات  شاركة المرأة في  للتشجيع على م  المدني  

 القرارالمتعلقة بمشاركة المرأة في صنع المعايير لمرأة والسلام والأمن، ولا سيما المتعلقة بشؤون ا

ات قاطع ـالمستديرة مـع مـسؤولي   الم ـائـدة  مـن جلـسات الم  جلـسة   ٢٠و عمـل تدريبيـة   ةحلق ـ ٢٥ تنظيم   •  
ــسياسية والمجتمــع المــدني  والأحــزاب ا ــادةل ــسياسات  لزي ــدرة علــى وضــع ال ــة الق ــها ،  بفعالي  بوســائل من

علـى صـعيد المجتمعـات       عمـل     حلقـات  ٥وعقـد    التشجيع على الممارسات الشاملة للجميـع والـشفافة،       
  العمل التطوعيلتشجيع )  خاصة على راديو مرايامع بث برامج (المحلية

    
  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

ــسياسية،     ٢-١ ــات الـــ ــشعبية في العمليـــ ــشاركة الـــ المـــ
  ذلك المشاركة في وضع السياسات الوطنية في بما

ــشاورات   إجــراء١-٢-١ ــى م ــوطني وعل ــصعيد ال ــى ال عل
ــة ــات الانتخابي ــشأن العملي ــات ب ــات والمقاطع صــعيد الولاي
والدستور الدائم، مـع ضـمان المـشاركة الـشعبية، ولا سـيما

  مشاركة المرأة
لتعـــدادواإجـــراء المكتـــب الـــوطني للإحـــصاءات   ٢-٢-١  

 لدستور الانتقاليلأحكام االوطني للسكان والمساكن وفقاً 
،البلد لتسجيل الناخبين في جميع أنحاء       مراكزإنشاء    ٣-٢-١  

   الانتخاباتموعد بشأن قرارا  الحكومة اتخاذفي أعقاب 
    

 النواتج    

لأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع     تـشارك فيهـا ا     الولايـات  مـستوى علـى   المنتـديات   من   ٢٠تيسير    •  
 ذه العمليةبهعي وإذكاء الوزيادة المشاركة في العمليات السياسية الرئيسية  بهدف التشجيع على المدني

 اللازمــة لعقــد تقــديم المــساعدة ، بوســائل منــهالعمليــة مراجعــة الدســتورالمقــدم تنــسيق الــدعم الــدولي   •  
عقــد اجتماعــات منتظمــة للفريــق الاستــشاري و، الجهــات الاستــشارية الرئيــسيةدى نتــلماجتماعــات  ٦
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 الدســتور، لمراجعــة اللجنــة الوطنيــةالاتــصال المنــتظم مــع ربــط الفنيــة ذات الــصلة، والمجموعــات الفــني و
 ،القطـري الأمـم المتحـدة     الوطنيـة، والحكومـة، وفريـق       التـشريعية   المؤتمر الوطني الدسـتوري، والجمعيـة       و
 قع الكيانات ذات الصلةاوبم إلحاق الخبراء و،الشركاء الدوليينهم من غيرو

ــات إلى     إســداء  •   ــداد والانتخاب ــال التحــضيرية للتع ــشأن الأعم ــشورة ب ــة  الم ــة الوطني ــات، اللجن  للانتخاب
اجتماعـات  مـن خـلال عقـد        ،التعـداد بالمعنيـة    والهيئات الحكوميـة     ،السياسيةالأحزاب   قياداتمنتدى  و

 ،، بما في ذلك الجهات المانحة والمجتمـع المـدني  غيرها من الجهات المعنيةلحكومية المعنية ومع    الجهات ا مع  
الأوســـاط الدبلوماســـية وغيرهـــا مـــن الـــدعم المقـــدم توجيهيـــة يُـــستعان بهـــا لتنـــسيق  وإنـــشاء آليـــات 

ف بـشأن  كمـا يُـستعان بهـا في توحيـد المواق ـ     لانتخابـات،   وتنظيم ا عداد  لإجراء الت الشركاء الدوليين    من
 التعداد والانتخاباتالسياسات لمناقشتها مع الحكومة بعد أن تبت الحكومة في موعد 

 للانتخابـات ومكاتبـها   اللجنـة الوطنيـة  ، بمـا في ذلـك التـدريب، إلى    الفـني الـدعم  تقديم   المشورة و  إسداء  •  
 لتحديـد الـلازم     الأطـر الإجرائيـة ومفهـوم العمليـات        ووضـع ،  العمليات التي تـضطلع بهـا      بشأنالميدانية  

اسـتراتيجيات  تنفيـذ   وكـذلك بـشأن إعـداد و      الانتخابات،  تنظيم  الدوائر الانتخابية وتسجيل الناخبين و    
التعريـف بــالحقوق  ، بمــا في ذلـك  د البل ـأنحـاء الــشؤون المدنيـة والانتخابيـة في جميــع   للتثقيـف في  وبـرامج  

 ةالمدنية والانتخابي

، وتنفيــذ المرحلــة الثانيــة المحليــةتوى الولايــات والمجتمعــات  الــصحفيين العــاملين علــى مــس بنــاء قــدرات  •  
في تطـوير   الأمـم المتحـدة     انـسحاب   في مرحلـة مـا بعـد         تـساهم  هيئة راديو مرايا إلى     تحويلمشروع   من

 في جنوب السودانقطاع إعلامي مستقل 

لنــساء راك اإشــاصــة بخ، ولجميــعوإشــراك االنقــاش الــسياسي ترسّــخ  والأنــشطة الــتي المنتــديات تــشجيع  •  
  والمواد المطبوعةالولايات على مستوى وأنشطة التوعية  راديو مرايا عن طريق  والأقليات،والشباب

    
  ٢الجدول 

    ، توطيد السلام وبسط سلطة الدولة١العنصر : الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 
  مساعدعام 

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مات الخـــــــــد
 المجموع الفرعي  الميدانية

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

  شعبة الشؤون السياسية
١٨-١٦٦١١٤٤-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٨-١٦٦١١٤٤-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  ييرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 
  مساعدعام 

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مات الخـــــــــد
 المجموع الفرعي  الميدانية

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

  قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام
١١٠١١١٣٣٧٢٩٧٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٠١١١٣٣٤٣١٧٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١) ٢(٣)------  صافي التغيير  
١٩--١٩-١١٨--  ٢٠١٢/٢٠١٣ )ب( المعتمدة للفترةالوظائف المؤقتة  
٤١٦-١٢-١١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣ )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة المعتمدة للفترة  
(٣)٤-(٧)-(٧)---  صافي التغيير  
 )الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام(المجموع الفرعي   
١١١١٩١٣٢٣٧٢٩٩٨-  ٢٠١٢/٢٠١٣ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١١١٢١٢٥٣٤٣٥٩٤-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٤)٦(٣)(٧)-(٧)---  صافي التغيير  

  شعبة الاتصالات والإعلام
١٦٥٩٢١٧٢١٦١٠٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٥٩٢١٧٢١٧١١٠-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١١-------  صافي التغيير  

  ١ العنصر - المجموع الفرعي
٣٢٢١٢١١٤٨١١٣٤٥٢٠٦-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٢٢١٢١١٤٨١١٠٤٨٢٠٦-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
-٣(٣)------  صافي التغيير  
١٩--١٩-١١٨--  ٢٠١٢/٢٠١٣ )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  
٤١٦-١٢-١١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣ )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة المعتمدة للفترة  
(٣)٤-(٧)-(٧)---  صافي التغيير  

  ١ العنصر - المجموع
٣٢٣٣٠١١٦٧١١٣٤٥٢٢٥-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٢٣٢٣١١٦٠١١٠٥٢٢٢٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)٧(٣)(٧)-(٧)--- صافي التغير  
  

  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية الموظفين الوطنيين تشمل   )أ(  
  .عامةوّل في إطار المساعدة المؤقتة التمُ  )ب(  
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   وظائف مؤقتة٧صافيه نقصان   :الموظفون الدوليون
   وظائف ٣صافيه نقصان   :الموظفون الوطنيون

   وظائف٧صافيها زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
  

  قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام    
ــدوليون  ــون ال ــصان  :الموظف ــة  ٧نق ــائف مؤقت ــة ف   ( وظ ــتين برتب ــصنيف وظيف ــادة ت  إلى ٥‐إع

ــة ف وظي ــة ف ٤؛ تحويــل ٤‐فــتين برتب ــة برتب  وظــائف لمتطــوعي الأمــم  ٤ إلى ٣‐ وظــائف مؤقت
 ٥‐؛ إعادة انتداب وظيفة واحـدة برتبـة ف        ٣‐ وظائف مؤقتة برتبة ف    ٣المتحدة الدوليين؛ إلغاء    

  ) من شعبة حقوق الإنسان٤‐إلى شعبة حقوق الإنسان ووظيفة واحدة برتبة ف
إلى مـن الفئـة الفنيـة    تحويـل وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين     ( وظائف ٣نقصان   :الموظفون الوطنيون 

  ) من الفئة الفنيةوظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة الوطنيين؛ إلغاء وظيفة واحدة لموظف وطني
إلى مـن الفئـة الفنيـة       تحويل وظيفتين لموظفين وطنيين     ( وظائف   ٦زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة  

ــوط    ــدة الـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــتين لمتطـ ــل وظيفـ ــة ف  ٤نيين؛ تحويـ ــة برتبـ ــائف مؤقتـ  إلى ٤‐ وظـ
  ) لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليينوظائف ٤
  

وبـسط سـلطة الدولـة      الحكم الرشيد   يدعم قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام          - ٤٤
الحكومة على الـصعيد الـوطني وعلـى صـعيد الولايـات            بتقديم المساعدة إلى    في جنوب السودان    

ــساعد في والمقاطعــات  ــه الم ــادة   ات المخصــصة لأهــداف  توجي ــق الاســتقرار وإع ــاش وتحقي الإنع
قـسم إعـادة إدمـاج العائـدين والمـشردين داخليـا       اليـدعم   و. فعـالا توجيها  الإدماج وبناء السلام    
شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطـري وقـسم نـزع الـسلاح والتـسريح            بالوالمقاتلين السابقين،   

  .وإعادة الإدماج
لمـوظفين اثـنين مـن مـوظفي الـبرامج إلى            ٥-قترح إعادة تـصنيف وظيفـتين برتبـة ف        ويُ  - ٤٥

ــتين برتبــة ف  وتظــل الوظيفتــان في ولايــتي أعــالي النيــل والوحــدة ويتــولى شــاغلا        . ٤-وظيف
 موظفا في ولاية أعالي النيـل ويتـألف ثانيهمـا مـن             ١٥الوظيفتين إدارة فريقين يتألف أولهما من       

وستساعد إعادة التصنيف المقترحـة في تبـسيط وتوحيـد أسـاليب          . دة موظفا في ولاية الوح    ١١
  . وبناء السلام في جميع أنحاء جنوب السودانالإدماجوإعادة عمل أفرقة الإنعاش 

حقـوق الإنـسان    لـشؤون   لموظـف   ) ٤-ف(وظيفـة واحـدة     نـدب   ويُقترح أيضا إعـادة       - ٤٦
سم الإنعاش وإعادة الإدمـاج     في ق ) ٤-ف(من شعبة حقوق الإنسان إلى وظيفة لموظف برامج         

لموظـف بـرامج مـن قـسم الإنعـاش وإعـادة            ) ٥-ف(وظيفة واحدة   ندب  وبناء السلام، وإعادة    
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في شــعبة ) ٥-ف(الإدمــاج وبنــاء الــسلام إلى وظيفــة لموظــف أقــدم لــشؤون حقــوق الإنــسان   
، حيــث يتــولى جــونقليندبــه إلى المعــاد ) ٤-ف(موظــف الــبرامج ســيوفد و. حقــوق الإنــسان

المتـصلة بتنفيـذ المـشاريع      الـصادر بهـا تكليـف و      تنفيذ خطة بناء السلام وغيرها مـن المهـام           مهمة
  . لكي يقوم بها٥-موظف برتبة ففهذه المهام لا تحتاج إلى . السريعة الأثر

ــة ف  ويقتــرح أيــضا تحويــل أربــع   - ٤٧ ــة برتب موظــف تخطــيط وموظــف   (٣-وظــائف مؤقت
 أربـع وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين             إلى) لـشؤون إعـادة الإدمـاج     موظفان  برامج و 

لايات جونقلي والوحـدة    وفي جوبا وفي    ) شؤون إعادة الإدماج  ون للتخطيط والبرامج و   موظف(
وســيقدم موظفــو التخطــيط والــبرامج وإعــادة الإدمــاج الــدعم الفــني والتنفيــذي  . وأعــالي النيــل

ــسلام     ــاء الـ ــاج وبنـ ــادة الإدمـ ــودة وإعـ ــشطة العـ ــر اللأنـ ــات   في مقـ ــعيد الولايـ ــى صـ ــة وعلـ بعثـ
إلى  ولن يتسنى بعد تحويـل هـذه الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة أو                    . والمقاطعات

وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة الـوطنيين لأن المهـارات العاليـة المطلوبـة لـشغل هـذه الوظـائف                    
  .ليست متاحة بعد في سوق العمل المحلية

 في ولايـات غـرب الاسـتوائية وواراب        ٣-ف مؤقتة برتبة ف   ويُقترح إلغاء ثلاث وظائ     - ٤٨
لشؤون الإنعاش والعودة وإعادة الإدمـاج ووظيفتـان لمـوظفي          لموظف  وظيفة  (وشمال بحر الغزل    

في مقـر  ) موظف لشؤون إعـادة الإدمـاج   (من الفئة الفنية    ووظيفة واحدة لموظف وطني     ) برامج
، في ولايـة    ) مـن الفئـة الفنيـة      موظـف وطـني    ( بـرامج  يجوبـا، وتحويـل وظيفـتين لمـوظف       البعثة في   

شـؤون الإنعـاش وإعـادة      مـن وظـائف     وسط الاسـتوائية وولايـة غـرب الاسـتوائية إلى وظيفـتين             
ــسلام   ــاء ال ــم المتحــدة  متطوعــو (الإدمــاج وبن ــونالأم ــود و). الوطني ــييرات المقترحــة  تع إلى التغ

رضـا للخطـر الـتي أحـرزت     في عبء العمل في مناطق جنوب الـسودان الأقـل تع         متوقع  انخفاض  
  .تقدما كبيرا فيما يتعلق بأنشطة العودة وإعادة الإدماج وبناء السلام

  
  شعبة الاتصالات والإعلام    

متطـوعي الأمـم    فئـة   إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن         (زيـادة وظيفـة واحـدة        :متطوعو الأمم المتحـدة   
  )المتحدة الدوليين

  
شـبكة للبـث     طيلة أيام الأسـبوع، وللإذاعـة        تبث إذاعة مرايا برامجها على مدار الساعة        - ٤٩

ويـضطلع الفريـق الـتقني بالمـسؤولية        .  موقعا في جميـع أنحـاء جنـوب الـسودان          ٢٥الإذاعي تضم   
اســتوديوهات وصــيانة وتــصليح شــبكة البــث الإذاعــي ونظــام التوصــيل إلى  خمــسة عــن صــيانة 

وعمــلا . الأســبوعأيــام  طيلــة الــسواتل وتيــسير بــث الأخبــار والــبرامج علــى مــدار الــساعة       
مـن الناحيـة    يجـري تحـسين المواقـع الحاليـة لإذاعـة مرايـا             للأمين العام،   بتوجيهات الممثلة الخاصة    
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ويـضم الفريـق الـتقني      .  موقعـا  ٣٥التقنية وتوسيع شبكة البث علـى مـا يتوقـع أن يبلـغ مجموعـه                
تحـدة الـدوليين   متطـوعي الأمـم الم  فئـة  ويُقتـرح إنـشاء وظيفـة إضـافية مـن      . حاليا ثلاثة موظفين 

الحاجـة إلى مزيـد مـن المهـارات واليـد العاملـة المتـصلة        لسد ) موظف تكنولوجيا البث الإذاعي (
سيـساعد موظـف تكنولوجيـا البـث        بالإضـافة إلى ذلـك،      و. التوسيع المتوقعة التحسين و بأعمال  

ن بمزيــد مــالاضــطلاع لتمكينــهم علــى الإذاعــي في تــدريب المــوظفين الــوطنيين وبنــاء قــدراتهم  
  .في مجالات مثل تصليح وصيانة أجهزة الإرسالالمسؤوليات 

  
  التخفيف من حدة التراعات وحماية المدنيين: ٢العنصر     

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

آليــات التخفيــف مــن حــدة التراعــات ومنعهــا،   ١-٢
  سيما في مناطق التوترات القبلية ولا

المبكــر والتخفيــفتعزيــز القــدرة علــى الإنــذار    ١-١-٢
ــا في     ــات وإدارتهـــــ ــدة التراعـــــ ــن حـــــ ــات١٠مـــــ  ولايـــــ

  )١٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣: ٢٠١٢/٢٠١٣(
جهــودعــم دزيــادة عــدد المنتــديات الراميــة إلى    ٢-١-٢  

ــة الــضعفاء مــن العنــف   ــالتراع وغــيرالجنــسي حماي المتــصل ب
ذلـــك مــــن أشــــكال العنــــف القــــائم علــــى نــــوع الجــــنس

  )١٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١: ٢٠١٢/٢٠١٣(
  

  واتجالن    
النقــل، للــسلطات الحكوميــة والمجتمعــات في مجــال إســداء المــشورة وتقــديم الــدعم المباشــر، بمــا في ذلــك   •  

والولايـات، بالتعـاون مـع فريـق     المقاطعـات  المحلية لمنع نشوب التراعات واحتوائهـا وحلـها علـى صـعيد          
 المحليـة لحـل التراعـات في جميـع       الأمم المتحدة القطري، وبسبل منها العمليات المـشتركة بـين المجتمعـات           

ــشر  ــات الع ــصالحة،  الولاي ــود الم ــدعم جه ــة     لم و، ول ــات المحلي ــسهم في دعــم المجتمع ــتي ت عالجــة المظــالم ال
  ولايات ٣لجماعات الميليشيات المتمردة في 

ة لتحديـد مـصادر الـتراع المحتملـة والناشـئ       والتـدخّل المبكّـر     لإنذار المبكر بالتراعـات     لتوسيع نطاق نظام      •  
وضـع نظـم للإنـذار المبكـر     تقـديم الـدعم الـلازم ل     والتصدي لها على نحو سـريع وفـوري، بوسـائل منـها             

ــوطني وعلــى صــعيد الولايــات و  والتــدخّل المبكّــر بالتراعــات  ، لا ســيما في المقاطعــاتعلــى الــصعيد ال
فتيـان  معرضة لخطر نشوب نزاعـات فيهـا، وآليـات لحمايـة النـساء والرجـال والفتيـات وال                 مقاطعة   ٢٨

  بالتراعمن العنف الجنسي المتصل 
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 ،الـتراع مـواطن   منـبرا لتحديـد     ويكـون   المتـصل بالتراعـات     الجنـسي   العنف  يُعـنى ب ـ  إنشاء منتدى مشترك      •  
المتــصل بالتراعــات، وإصــدار لمعالجــة العنــف اللازمــة توصــيات الوتنفيــذ آليــات الإنــذار المبكــر وتحديــد 

   العنفتقرير يتضمن توصيات بشأن هذا النوع من 
مـساعدة الـسلطات الحكوميـة علـى وضـع          المقاطعـات بهـدف     منتـديات لمفوضـي     ثلاثة  تقديم الدعم إلى      •  

المعرضـة  المتضررة من التراعات أو     نُهج منسقة للتخفيف من حدة التراعات في الولايات ذات الأولوية           
  نشوبهالخطر بحدة 

تعزيـز  لالتراعـات المجتمعيـة   تـسوية  يطات في لوس ـللنساء ا  حلقات عمل    ١٠تقديم المشورة والتدريب في       •  
مـن منتـديات الـسلام النـسائية      منتدى   ٤٠مشاركتهن في الجهود المبذولة لمنع نشوب التراعات، وعقد         

 بغية تعزيز مـشاركة المـرأة في آليـات التخفيـف مـن حـدة التراعـات وتحـسين                    ،في جميع الولايات العشر   
ــتراتيجيات      ــات بوضــع اس ــساء والفتي ــن الن ــصل      لحــد لأم ــسي المت ــف الجن ــساني والعن ــف الجن ــن العن م

  بالتراعات، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري
بهـدف  إنتاج برامج إذاعية وبرامج فيديو ونشرات إخبارية، بسبل منها التواصل مـع المجتمعـات المحليـة،                •  

تغطـي  امج إعلاميـة وإخباريـة   وبـين الثقافـات، وإنتـاج بـر      بـين المجتمعـات المحليـة       والحـوار   تعزيز التفـاهم    
  تُبث يوميا على إذاعة مراياكي الشؤون الوطنية لمكافحة الشائعات والمعلومات المضللة المحتملة، 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الحـــد مـــن الخـــسائر في صـــفوف المــــدنيين في  ١-٢-٢
انخفــاض: ٢٠١٣/٢٠١٤(منــاطق الــتراع المــسلح والعنــف  

ــسبة  ــة٢٠بن ــشريد القــسري)  في المائ وفي عــدد حــالات الت
ــدنيين  ــسكان المـــ ــسبة: ٢٠١٣/٢٠١٤( للـــ ــاض بنـــ انخفـــ

  )المائة في ٢٠

حمايــة المــدنيين الــذين يحــدق بهــم خطــر العنــف    ٢-٢
ــاطق  ــالبـــدني في المنـ ــبل  الـ ــورة وتحـــسين سـ شديدة الخطـ

عدات الإنــسانية في جميــع أنحــاء جنــوب    وصــول المــسا 
ــم   ،الـــسودان ــوظفي الأمـ ــوفير الأمـــن لمـ ــا في ذلـــك تـ  بمـ

  المتحدة ومنشآتها ومعداتها
ــوع أي حــوادث    ٢-٢-٢ ــععــدم وق ــةتمن ــا الحكوم  فيه
جهــــات فاعلــــة أخــــرى العــــاملين في مجــــال المــــساعدة أو

  الإنسانية من الوصول إلى المناطق المتضررة
ــم  ٣-٢-٢   ــى الأم ــداء عل ــوع أي حــوادث اعت ــدم وق ع

  آتالمتحدة والموظفين المعينين والمعدات والمنش
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  واتجالن    
 يوما من أيام عمل دوريات الجنود المتنقلة للمـساهمة في اسـتراتيجية البعثـة لحمايـة المـدنيين             ٢٥١ ٨٥٠  •  

العنـــف، ومرافقـــة قوافـــل المـــساعدة الإنـــسانية، وتيـــسير وصـــول الأنـــشطة مـــرتكبي مـــن خـــلال ردع 
 وممتلكـات الأمـم المتحـدة في        الإنسانية، وحمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن المـوظفين المعيـنين                

ــة    ــة، وتــأمين نقــاط التفتــيش الثابت ــة الانتــشار التكتيكــي المتنقلــة، وتنفيــذ /جميــع أنحــاء منطقــة البعث للبعث
  ) يوما٣٦٥سرية لمدة  ٢٣ لكل دورية، ودورية واحدة لكل سرية، و جنديا ٣٠(

دعمـا  يـيم البيئـة الأمنيـة،        ساعة من ساعات الدوريات الجوية لـدعم الاسـتطلاع وعمليـات تق            ١ ٨٧٢  •  
وصـول الجهـات الفاعلـة في مجـالي المـساعدة الإنـسانية             بهدف تيـسير    ستراتيجية البعثة لحماية المدنيين،     لا

والمساعدة الإنمائية وتوفير الحماية لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المعينين وممتلكـات الأمـم            
  ) أسبوعا٥٢ ساعات في اليوم، وستة أيام في الأسبوع لمدة ٦(المتحدة في جميع أنحاء منطقة البعثة 

 يوما من أيام عمل دوريات الجنود المتنقلة ينفذها ضباط اتصال عـسكريون يعملـون في أفرقـة                  ٢ ٠٨٠  •  
ضابطا اتصال عسكريان لكل ولاية يقومان بيومي عمـل للدوريـة في            (متكاملة على مستوى الولايات     

 يوما من أيام عمل دوريـات الجنـود المتنقلـة           ٥ ٨٢٤، و   ) ولايات ١٠   أسبوعا في  ٥٢كل أسبوع لمدة    
مـن قواعـد    ضـابطا اتـصال عـسكريان لكـل قاعـدة           (المقاطعـات   العاملة في أفرقة متكاملة على مـستوى        

 أســبوعا ٢٠ أســبوعا بواقــع ٥٢يقومــان بيــومي عمــل للدوريــة في كــل أســبوع لمــدة  المقاطعــات دعــم 
لإسـداء المـشورة وجمـع المعلومـات دعمـا لاسـتراتيجية البعثـة              ) قاطعـات المدعـم   من قواعد   قواعد   ٨ في

  لحماية المدنيين 
ــة   ١٢  •   ــة بــشأن حقــوق الإنــسان والحماي ــسودان   تُقــدم لعناصــر   دورة تدريبي ــر ال الجــيش الــشعبي لتحري

وجهــاز شــرطة جنــوب الــسودان وأجهــزة الأمــن الحكوميــة الأخــرى، بمــا في ذلــك علــى مــستوى            
   من أفراد قوات الأمن٣٠٠د منها يستفيالولايات، 

الولايـات  ومكاتـب   مقـرات الكتائـب      يوما من أيام عمـل القـوات الثابتـة لتـوفير الأمـن في                ٢٢٩ ٩٥٠  •  
مكاتــــب /مــــن مقــــرات الكتائــــب ٢١ جنــــديا في اليــــوم لحمايــــة ٣٠(وقواعــــد عمليــــات الــــسرايا 

  ) يوما٣٦٥لمدة قواعد السرايا /الولايات
عنــد مــستوى المقاطعــات مــل القــوات الثابتــة لتــوفير الأمــن في قواعــد دعــم  يومــا مــن أيــام ع٤٣ ٨٠٠  •  

المقاطعــات عنــد دعــم مــن قواعــد  قواعــد ٤ جنــديا في اليــوم لحمايــة  ٣٠(التهديــد الثالــث ومــا فوقــه  
 ،لا توجــد بالفعــل في موقــع مــشترك مــع القــوات العــسكرية      الــتي الرابــع /الثالــثمــستوى التهديــد  

  ) يوما٣٦٥ لمدة
  



A/67/716  
 

13-22178 31 
 

  
  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

مـن العنـفانخفاض عدد الحـوادث المبلـغ عنـها           ١-٣-٢
؛٢٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ (الجنـــــــسي المتـــــــصل بـــــــالتراع   

١٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  

تعزيــز قــدرة الحكومــة وســائر الجهــات الفاعلــة    ٣-٢
ــة النــساء والأطفــال الم   تــضررين مــن الرئيــسية علــى حماي

الاعتداء والاسـتغلال الجنـسيين،      و التراع المسلح والعنف  
لمنع العنف الجنسي المتـصل بالتراعـات والعنـف الجنـسي            

  ما ومعالجتهوالجنساني والتصدي لهما
انخفــــاض عــــدد الحــــوادث المبلــــغ عنــــها مــــن  ٢-٣-٢

حـالاتالانتهاكات الجـسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال، مثـل          
الأطفال المـرتبطين بـالقوات والجماعـات المـسلحة، والعنـف

ــدا ــسيينوالاعتــــ ــدارس،ء الجنــــ ــى المــــ ــات علــــ  والهجمــــ
 وعمليــات، ومنــع وصــول المــساعدة الإنــسانية،والمستــشفيات

؛٦٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٧٧٩: ٢٠١١/٢٠١٢(الاختطاف 
٥٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  

تنفيذ الجيش الشعبي لتحريـر الـسودان التزاماتـه  ٣-٣-٢  
  لإنهاء تجنيد الأطفالالمنقحة بموجب خطة العمل 

  
  واتجالن    

ــا   المــسلح تفــاوض مــع أطــراف الــتراع  ال  •   ــة ومحــددة زمني كافحــة العنــف لملوضــع وتنفيــذ تعهــدات معين
ــاة    ــداءات المزعومــة، ومــساءلة الجن ــق في الاعت ــسي، والتحقي ــة  ١٠، وتنظــيم الجن  حلقــات عمــل تدريبي

والمجتمع المدني، للتشجيع على الحد من العنف الجنـسي المتـصل    الجيش،  الشرطة و ولا سيما   للسلطات،  
  بالتراعات والانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد النساء والأطفال

إســداء المــشورة عــن طريــق عقــد اجتماعــات فــصلية مــع اللجــان المعنيــة بالقــضايا الجنــسانية والخفــارة       •  
  المقاطعاتالمجتمعية في جميع الولايات و

المـشورة بـشأن العنـف      وإسـداء   )  مواقـع في الولايـات     ١٠ تقريـرا أسـبوعيا مـن        ٥٠(تقرير   ٥٠٠تقديم    •  
  الجنسي المتصل بالتراعات إلى الحكومة ووكالات الحماية

للتعريف بما يُبث علـى إذاعـة مرايـا مـن     المجتمعات المحلية في  جلسات مائدة مستديرة للمناقشة  ٥تنظيم    •  
  الحد من العنف الجنسي المتصل بالتراع والعنف الجنسي والجنسانيبرامج ترمي إلى 

دعم تنفيــذ لــ حلقــات عمــل تدريبيــة بالتعــاون مــع اليونيــسيف ٨جتماعــا مــع الــسلطات و  ا١٢تنظــيم   •  
جـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان لإنهـاء تجنيـد الأطفـال، والتواصـل مـع جماعـات             للخطة العمل المنقحـة     

لدوليـة  الميليشيات المتمردة عبر البرامج الإذاعية واللقـاءات المجتمعيـة الراميـة إلى تعزيـز احتـرام القـوانين ا       
  التي تحظر تجنيد الأطفال واستخدامهم
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تنظيم حلقة عمل تجريبية في ولاية جونقلي للسلطات الحكومية وسـائر الجهـات المعنيـة للتـشجيع علـى                     •  
  القبليةاعتماد آليات حكومية لمنع اختطاف النساء والأطفال أثناء التراعات 

الأمـم  طات الوطنيـة واليونيـسيف ومفوضـية    إسداء المشورة من خلال عقد اجتماعات فصلية مـع الـسل      •  
المتعلقــة بالأطفــال لجنــوب الــسودان شؤون اللاجــئين لــدعم تنفيــذ الخطــة التــشغيلية الوطنيــة  المتحــدة لــ

بمنــع تــضرر المتعلقــة العــابرة للحــدود المــرتبطين بجــيش الــرب للمقاومــة، والمــشاركة في الآليــة الإقليميــة  
إلى الــوطن وإعــادة إدمــاجهم، وإعــادة المتــضررين منــهم أنــشطة جــيش الــرب للمقاومــة  الأطفــال مــن 
   اجتماعا للجنة وطنية رفيعة المستوى معنية بالأطفال والتراع المسلح١٢لعقد اللازم وتقديم الدعم 

الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال، بمن فيهم الأطفـال في مجتمعـات العائـدين واللاجـئين           رصد    •  
، ورفـع تقـارير إلى مجلـس    لحدود، بالتعـاون مـع اليونيـسيف   العابرة لن التراعات وفي المناطق المتضررة م   

  الأمن عن تلك الانتهاكات
  

  ٣الجدول 
    ، التخفيف من حدة التراعات وحماية المدنيين٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

  المراقبون العسكريون  ‐أولا
 ١٦٦  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٦٦  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 -  يريصافي التغ  
   الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا

 ٨٣٤ ٦  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨٣٤ ٦  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 -  يريصافي التغ  
   الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐ ثالثا

 ٨١  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

   -  يريصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐رابعا 

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مات الخـــــــــد
 المجموع الفرعي  الميدانية

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

  مكتب منسق شؤون الولايات
٣١٠١٠١٠٣٣٢٣١٣٦٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٧١٠١٠٣٠٢٣١٣٦٦-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)--(٣)--(٣)--  صافي التغيير  

  مركز العمليات المشتركة
٤١٤-٢٧١١٠--  ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة الوظائف المعتمدة   
٤١٤-٢٧١١٠--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغيير  

  مركز التحليل المشترك للبعثة
٨٣١١٢-٢٦--  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٨٣٢١٣-٢٦--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١١-------  صافي التغيير  

  شعبة الشؤون المدنية
١١٢١٦١٣٠٣٣٩٥١٥٨-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٢١٧١٣١٣٣٩٥١٥٩-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١--١-١---  صافي التغيير  
---------  )ب(٢٠١٢/٢٠١٣عتمدة للفترة الوظائف المؤقتة الم  
١--١--١-- )ب(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المؤقتة المقترحة المعتمدة للفترة   
١--١--١--  صافي التغيير  

  )شعبة الشؤون المدنية (المجموع الفرعي
١١٢١٦١٣٠٣٣٩٥١٥٨-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٣١٧١٣٢٣٣٩٥١٦٠-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢--٢-١١--  صافي التغيير  

  مكتب قائد القوة
٦-٢٤٢--٢-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٦-٢٤٢--٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغيير  

   الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع
٦٢٦٣٩١٤٨٥٦١١١٣٢٥٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٢٣٤٠١٤٨٣٦١١١٤٢٥٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١)١-(٢)-١(٣)--  صافي التغيير  

   الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع
---------  )ب(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة   
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐رابعا 

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مات الخـــــــــد
 المجموع الفرعي  الميدانية

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

١--١--١-- )ب(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المؤقتة المقترحة المعتمدة للفترة   
١--١--١--  صافي التغيير  

  المجموع، الموظفون المدنيون
٦٢٦٣٩١٤٨٥٦١١١٣٢٥٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٢٤٤٠١٤٨٤٦١١١٤٢٥٩-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
-١-(١)-١(٢)--  صافي التغيير  

  ) رابعا-أولا (المجموع 
٣٤٠ ٧  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٤٠ ٧  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- صافي التغير  
  

  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية شمل الموظفين الوطنيين ت  )أ(  
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

    
   وظيفة مؤقتة واحدةهازيادة صافيصافيه وظيفتان، انخفاض  :الموظفون الدوليون

  وظيفة واحدةصافيه  نقصان :متطوعو الأمم المتحدة
  

  مركز التحليل المشترك للبعثة    
  ٢‐ وظيفة واحدة برتبة فندبإعادة  :الموظفون الدوليون

متطـوعي الأمـم    مـن فئـة     إنـشاء وظيفـة واحـدة       (زيـادة وظيفـة واحـدة        :متطوعو الأمم المتحـدة   
  )المتحدة الدوليين

  
ة تـساعد في اتخـاذ القـرارات    ينـتج مركـز التحليـل المـشترك للبعثـة مـواد تحليليـة متكامل ـ         - ٥٠

ويجمـع المركـز المعلومـات مـن        . وتعزيز التخطيط التنفيذي والاستراتيجي والتخطـيط للطـوارئ       
مصادر متعددة ويقوم بتوليفها لإنتاج تحليل متكامل ومتعمق علـى الأمـدين المتوسـط والبعيـد،                

ويعـد هـذا الـدور الفريـد        . ويركز على التنبؤ بالتهديدات التي قد تؤثر علـى تنفيـذ ولايـة البعثـة              
يـتعين علـى المركـز أن ينـشئ         و. بالغ الأهمية أيضا بالنسبة لآلية البعثة للإنذار والتدخل المبكريٍْن        

ويحتـاج  . ويتعهد نظاما فعالا لقواعد البيانات وإدارة المعلومات يكفل له النجاح في أداء مهامه            
يمكـن الاتـصال بهـم داخـل البعثـة      المركز إلى إنـشاء وتوسـيع وتعهـد شـبكة واسـعة النطـاق ممـن             

وخارجها، كي يتسنى للمركز الحـصول علـى معلومـات دقيقـة وحـصرية في الوقـت المناسـب،                   
  .وذلك عنصر آخر بالغ الأهمية لكفالة نجاح المركز
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ومنذ إنشاء البعثة، واجـه جنـوب الـسودان سلـسلة مـن التحـديات الـسياسية والأمنيـة                     - ٥١
فترة اتفاق السلام الـشامل، والمنازعـات   الناجمة عن   سيما المسائل    والاقتصادية والاجتماعية، لا  

الحدود مع السودان، وأنشطة الجماعات المسلحة، والمنازعات على عائـدات الـنفط            طول  على  
وهــي صــعوبات تــشكل مجتمعــة تهديــدات والتراجــع الاقتــصادي، القبلــي، وصــادراته، والعنــف 

ات جديــدة، توســع الطلــب علــى خــدمات مركــز ومــع ظهــور تحــدي. للأمــن والحالــة الإنــسانية
في ولتلبيـة هـذا الطلـب، يحتـاج المركـز إلى قـدرة إضـافية ضـمن فريقـه                 . التحليل المشترك للبعثـة   

  المعلومــاتيــشغلها موظــف لــنظم  وظيفــة واحــدة تحويــل ومــن شــأن . تحليــل المعلومــاتمجــال 
هــذا العجــز   علــى تغطيــة أن يــساعد ) ٢-ف(إلى وظيفــة لمحلــل معلومــات معــاون    ) ٢-ف(

مـن الوفـاء بمـسؤوليته عـن تحديـد التهديـدات            الحاصل في مجال تحليل المعلومات وتمكـين المركـز          
الأمر الـذي مـن شـأنه أن يمكّـن          التراعات  بنشوب  للإنذار المبكر   اللازم  تحليل  الالمحتملة وتقديم   

  .ت أو منع نشوبهافيف من حدة التراعاخكفيلة بالتالقيادة البعثة من اتخاذ الإجراءات المناسبة 
ــا ويوجــد لــدى   - ٥٢ قاعــدتان مختلفتــان مــن قواعــد البيانــات يــستعين بهمــا في    المركــز حالي

ويتــولى ضــابطان عــسكريان في الوقــت الــراهن الإشــراف علــى   . الاضــطلاع بمهامــه الأساســية
.  شــهرا١٢ أشــهر و ٦ويتناوبــان علــى أســاس فتــرة تتــراوح بــين قاعــدتي البيانــات وإدارتهمــا، 

ولذلك يُقتـرح إنـشاء     . دى عدم الاستمرارية في العمل إلى فقدان البيانات وقلة موثوقيتها         أ وقد
لكفالـة  ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين         (وظيفة جديدة لموظف معاون لنظم المعلومات       

وزيـادة النـاتج عـن طريـق ضـمان سُـبل            الامتثال لسياسة الأمم المتحدة بشأن حفظ المعلومات،        
البيانات والحماية الشاملة لما يُجمع من معلومات الـشيء الـذي يُعـدّ أمـرا حيويـا       الحصول على   

  .بالنسبة لنوعية الحصيلة الإجمالية للمركز
بـشكل وثيـق   ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة   (عاون لنظم المعلومات الموسيعمل الموظف    - ٥٣

 نظــــام المعلومــــات لمواصــــلة دعــــم وتطــــويروالاتــــصالات تكنولوجيــــا قــــسم مــــوظفي مــــع 
مـا يتـراوح بـين      تمكـين   يهـدف إلى     الـذي    لمعلومات الجغرافية المكانية وتحديـد الـسمات      ل البعثة
مركــز التحليــل المــشترك للبعثــة ومركــز العمليــات  موظفــو ، بمــا في ذلــك  مــستعملا٤٠ و ٣٠

لغـرض   المكانيـة    ةوتحليـل الأنمـاط الجغرافي ـ    الجغرافيـة المكانيـة     اسـتخدام الـسمات     مـن   المشتركة،  
ــى    تعز ــؤي عل ــل التنب ــز التحلي ــد  ي ــدين المتوســط والبعي ــيكفل . الأم ــنظم   وس ــاون ل الموظــف المع

اســتمرارية المعلومــات الــتي تُجمــع مــن مــصادر متعــددة وحمايتــها الــشاملة في الأمــد  المعلومــات 
بة للحـــصيلة العامـــة للمركـــز مـــن  البعيـــد، لأن هـــذه المعلومـــات تكتـــسي أهميـــة بالغـــة بالنـــس  

  .النوعية حيث
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  اتمنسق شؤون الولايمكتب     
   إلى وحدة حماية المدنيين٤‐  وظائف من الرتبة ف ٣ نقل :الموظفون الدوليون    

مــن مكتــب منــسق شــؤون    ) ٤-ف(يُقتــرح نقــل ثــلاث وظــائف لمــوظفي الحمايــة        - ٥٤
وســيظل موظفــو . ٢٠١٣/٢٠١٤الــتي ستنــشأ في الفتــرة  إلى وحــدة حمايــة المــدنيين  ات الولايــ

مـسؤولين أمـام   كما هو الحال مـع قـادة أفرقـة الأقـسام الفنيـة الأخـرى،       شؤون الحماية الثلاثة،   
ــل والوحــدة، و       ــالي الني ــونقلي وأع ــات غ ــب ولاي ــات في مكات ــسقي شــؤون الولاي ســيكون من

  .موظف التقييم الثانيهو في جوبا ) ٥-ف(موظف حماية المدنيين الأقدم 
  

  شعبة الشؤون المدنية    
وظيفـة مؤقتـة مـن      نـدب   إعـادة   (واحـدة ووظيفـة مؤقتـة       زيـادة وظيفـة      :الموظفون الـدوليون      

وإنـشاء وظيفـة    المؤسـسات المعنيـة بـسيادة القـانون والأمـن،            مـن مكتـب دعـم        ٥‐ الرتبة ف 
  )٣‐ برتبة ف

تضطلع شعبة الشؤون المدنية بالمسؤولية عن تحليل التراعات وتحديد مواقعهـا، وتحديـد               - ٥٥
. نــذار المبكــر والتحليــل وصــنع القــرارات بالبعثــةالمخــاطر والاتجاهــات، والمــساهمة في آليــات الإ

وقــد ازداد عــبء العمــل . الميــدانأرض في  البعثــة  في المائــة مــن مــوظفي٩٠أكثــر مــن ويعمــل 
ــيلات       ــى التحلـ ــد علـ ــسودان، والطلـــب المتزايـ ــوب الـ ــدة في جنـ ــشغيلية المعقـ ــة التـ ــة للبيئـ نتيجـ

ــذلك و. والتوصــيات ــشؤون المدني ــ  ل ــة موظــف لل ــشاء وظيف ــرح إن ــشر  ) ٣-ف(ة يُقت ــدعم الن ل
وتحـسين الـردود الـواردة مـن جوبـا          والقادمة من هناك،    إلى الميدان   الموجهة  السريع للمعلومات   
والمجــالات المواضــيعية حــسن القــدرة الإضــافية تغطيــة ولايــة جــونقلي  وست. إلى المكاتــب المحليــة

 يتخذ في جوبـا مـن       كما ستكفل التنسيق مع النظراء المعنيين في أرض الميدان بشأن ما          الخاصة،  
  .والأهليةمع منظمات المجتمع المدني الخارجية قرارات ويجرى من مناقشات 

المؤسـسات   من مكتب دعـم      )٥-ف(ويقترح إعادة ندب وظيفة مؤقتة لمستشار أقدم          - ٥٦
وسـيكون المستـشار الأقـدم مـسؤولا     . إلى شـعبة الـشؤون المدنيـة     المعنية بسيادة القـانون والأمـن       

توصـيات إلى الإدارة العليـا بـشأن المـسائل          المـن الميـدان، وتقـديم       الـواردة   علومـات   عن تحليـل الم   
في عـــن تقـــديم إســـهامات ذات الـــصلة الـــتي قـــد تحتـــاج إلى تدخلـــها أو مـــساعيها الحميـــدة، و

الاضـطلاع بالمـسؤولية العامـة عـن        عـن   المراسلات الرسمية، بمـا فيهـا الإحاطـات الدبلوماسـية، و          
 مثـل  ،عيد الـداخلي وإلى الـشركاء الخـارجيين بـشأن المـسائل الإقليميـة           تقديم التحليل علـى الـص     

وإضافة إلى ذلـك، يتـولى شـاغل الوظيفـة          . جماعات الميليشيات المتمردة وجيش الرب للمقاومة     
ــادرات   ــادة مب ــق  قي ــشركاء الخــارجيين  التعــاون الوثي ــبرامج لإمــع ال ومــشاريع المــشتركة دارة ال

  .السلام بناء
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   القدراتبناء: ٣العنصر     
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسودان علــى      ١-٣ ــة جنــوب ال ــز قــدرات حكوم تعزي
تنفيذ البرنـامج الـوطني لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة

  الإدماج

ــالغين٤ ٥٠٠نـــزع ســـلاح   ١-١-٣ ــاتلين البـ  مـــن المقـ
الـــسابقين ومـــن أفـــراد الفئـــات ذات الاحتياجـــات الخاصـــة،

ــسريحهم،  ــدهم وت ــدعم الانتقــالي  بوتزوي :٢٠١١/٢٠١٢(ال
:٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٤ ٥٠٠: ٢٠١٣ /٢٠١٢؛ صـــــــــــــــــفر

٤ ٥٠٠(  
 مـــــن المقـــــاتلين البـــــالغين٤ ٥٠٠ دخـــــول  ٢-١-٣  

الإدمـــــــاج،الـــــــسابقين المـــــــسرحين في بـــــــرامج إعـــــــادة 
؛٤ ٥٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ صــــــــــــــفر: ٢٠١١/٢٠١٢(

٤ ٥٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
  

  النواتج    
ــدعم    •   ــلازم تقــديم ال ــامج ال ــذ البرن ـــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في جنــوب    لتنفي ــوطني لن  ال

ترع سـلاح   الـلازم ل ـ   مرافـق انتقاليـة وتقـديم الـدعم الـتقني واللوجـستي              ٣السودان، بما في ذلك تـشغيل       
   وتسريحهم وإعادة إدماجهم من المقاتلين السابقين٤ ٥٠٠

 في تنفيـذ البرنـامج الـوطني لـترع     بناء قدرات السلطات علـى الـصعيد الـوطني وفي الولايـات للمـساعدة          •  
السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في جنـوب الـسودان، مـن خـلال تـوفير الـدعم اللوجـستي وإعـارة                        

وتنظيم التدريب داخل البلد على نزع الـسلاح والتـسريح          وإشراك الموظفين في أماكن العمل      الموظفين  
  وإعادة الإدماج للموظفين المعنيين

 من المقـاتلين الـسابقين   ٤ ٥٠٠ا من برامج إعادة الإدماج للتصدي لأعباء نزع سلاح    برنامج ٣٠تنفيذ    •  
  وتسريحهم وإعادة إدماجهم

تقديم الـدعم إلى الحكومـة في تخـزين الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة ووسمهـا وتـسجيلها، بمـا في                          •  
وحـدات  ثـلاث   كومية، و توفير خمس وحدات تخزين إضافية لقوات الأمن والدفاع الح        عن طريق   ذلك  
القريبـة مـن   لمخابئ الذخائر المتفجرة الخاصة بالجيش الـشعبي لتحريـر الـسودان     لحالات الطوارئ   تخزين  

ــسليم     لوســـم والتـــسجيل إلى  مـــن أجهـــزة ا مجموعـــات إضـــافية  خمـــس مواقـــع الأمـــم المتحـــدة، وتـ
  أخرى ولايات ٥

زيـادة تأييـد الجمهـور للبرنـامج      مي يهـدف إلى     تقديم الدعم إلى السلطات الوطنية في تنفيذ برنامج إعلا          •  
وتشجيع الأنشطة المجتمعيـة الراميـة إلى    ،   ومشاركته فيه  الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     
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 تقـارير إخباريـة علـى الموقـع     ٣نـشر   أنـشطة للتوعيـة المجتمعيـة و   ٣تنظـيم  الحد مـن العنـف، مـن خـلال          
 صــورة فوتوغرافيــة ٢٠إخبــاريتين و بــث مــادتين ، والعامــةواحــد للخدمــة إعــلان إصــدار الــشبكي، و

  أسبوعيا على إذاعة مرايابث مادتين خاصتين للوحدة السمعية البصرية، و
تقـديم الــدعم إلى وحــدات حمايــة الأطفــال في لجنــة جنــوب الــسودان لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    •  

ــسيف     ــرتبطين   لالإدمــاج والقــوات المــسلحة بالتعــاون مــع منظمــة اليوني ــرز الأطفــال الم لمــساعدة في ف
لأطفــال المــرتبطين بــالقوات  لتقــديم الــدعم لوضــع بــرامج  تــسريحهم وبــالقوات المــسلحة وتــسجيلهم و 

  المسلحة وتنفيذها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدرات    ٢-٣ ــز قــ ــشرطة في  تعزيــ ــاز الــ ــوب جهــ جنــ
  السودان للحفاظ على النظام العام والسلامة

ــوائح  ١-٢-٣ وضــع هياكــل وسياســات واســتراتيجيات ول
تنفيذها علـى الـصعيدوجنوب السودان   في  شرطة  التنظيمية لجهاز   

؛٧: ٢٠١١/٢٠١٢(صـعيد الولايـات والمقاطعـات       على  الوطني و 
  )٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٥: ٢٠١٢/٢٠١٣

ــدد    ٢-٢-٣   ــادة ع ــراد زي ــاز أف ــجه ــوبفي شرطة ال جن
؛١ ٠٢٥: ٢٠١١/٢٠١٢(السودان المدربين تـدريبا نظاميـا       

  )٣ ٦٤٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
  

  النواتج    
جنـوب الـسودان إلى قيـادة       في  شرطة  ال ـتقديم المشورة بشأن تنفيـذ الخطـة الإنمائيـة الاسـتراتيجية لجهـاز                •  

ــسياسات والاســتراتيجيات    ١٢الجهــاز، وذلــك عــن طريــق عقــد     اجتماعــا بــشأن تطــوير الهياكــل وال
، وتقـديم الـدعم للجهـاز حـتى يكـون           ميـة بهـدف تعزيـز القيـادة والـسيطرة والاتـصالات           واللوائح التنظي 

 مقاطعــة مــن خــلال أعمــال التخطــيط     ٢٨ ولايــات وفي ١٠للــشرطة حــضور وســلطة في عواصــم    
  والحضور الفعلي لأفراد الجهاز

شـرطة الأمـم   د أفـرا  من ٤٥٠استضافتها لما عدده تقديم المشورة إلى الشرطة وتطوير قدراتها عن طريق    •  
القيـام يوميـا   صعيد الولايات والمقاطعات حسب طلـب الحكومـة؛ و  على المتحدة على الصعيد الوطني و 

ــشورة    ــشرطة بالم ــد ال ــتراتيجية      بتزوي ــاء الخدمــة في المجــالات الاس ــدريب أثن والتكتيكيــة والتوجيــه والت
في جنـوب الـسودان   لـشرطة  والعملياتية لتحسين الكفاءة والفعالية، مـع التركيـز علـى مـساعدة جهـاز ا       

خفارة المجتمعـات المحليـة، وتجنـب عمليـات         في حفظ الأمن، ولا سيما في       الأساسية  كفاءاته  تعزيز  على  
   ومعالجة ذلك، وإنشاء دوريات لحماية الماشية،لفترات طويلةوالاحتجاز الاحتجاز التعسفي 
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ة تطـوير مرافـق التـدريب المركزيـة في        لمواصلفي جنوب السودان    تقديم الدعم والمساعدة لجهاز الشرطة        •  
شى مع المعايير المقبولة دوليا، من خلال تنـسيق الـدعم المقـدم مـن               ابما يتم ) كابوري(الرجاف ورامبور   

وضــع وتنفيــذ التــدابير  بهــدف  والتخطــيط، ،وإســداء المــشورةأمــاكن العمــل، المــانحين، والاشــتراك في 
لتعزيــز قــدرات الــشرطة في اللازمــة ياكــل الرئيــسية الأساســية للتــدريب وإصــلاح الــشرطة، وتــشييد اله

  التنميةفي شركاء البالتعاون مع الأمن حفظ 
 حلقـات عمـل مجتمعيـة،    ٥تنظـيم  الشرطة وبناء ثقـة الجمهـور مـن خـلال           تقديم الدعم اللازم لإصلاح       •  

نـشطة  والتغطيـة المنتظمـة للأ    ونشر مواد مطبوعـة وعلـى الإنترنـت للتعريـف بأنـشطة تـدريب الـشرطة،                 
وحـدة  اللازمـين لإنـشاء   المشتركة بين جهـاز الـشرطة الوطنيـة وإذاعـة مرايـا، وتقـديم المـشورة والـدعم                  

ضمن جهاز الشرطة الوطنيـة، مـع مـا يلزمهـا مـن مراكـز ثابتـة ودوريـات متنقلـة،                     الحماية الدبلوماسية   
  تزويدها بالقدرة على التدخل السريعفي ذلك  بما

، تنفيـذ منـاهج تدريبيـة شـاملة تراعـي الفـروق بـين الجنـسين               اللازمـين ل  قنـيين   توفير الخـبرات والـدعم الت       •  
 وتغطي أساسيات عمل الشرطة وإدارة الشرطة وتدريب المدربين والتحقيق الجنائي وحقوق الإنـسان،            

، بمـا في ذلـك       في جنـوب الـسودان      فـردا مـن جهـاز الـشرطة        ٢ ٧٤٠مجموعـه   تعتمد ليـستفيد منـها مـا        
منظومـة العدالـة    ى أعمـال الـشرطة الأساسـية وإضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى                 فرد عل ـ  ١ ٠٠٠تدريب  

  الخاصة بالأطفال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

العـسكرية والعدالـة المدنيـة      العدالـة   تعزيز قدرات     ٣-٣
العدالـة  منظومتي  أوجه التكامل بين    وتعزيز  في الحكومة،   

  العسكريةالعدالة المدنية و

نقــــيح وتطــــوير وتنفيــــذ الأطــــر التنظيميــــةت  ١-٣-٣
ــنظم   والخطــط ــةكــلا مــن الاســتراتيجية الــتي ت ــة العدال المدني

الدوليـةوالقواعـد    والمعايير ، وفقا للقانون  العسكريةالعدالة  و
؛٣: ٢٠١١/٢٠١٢(الــــــــسودان  ودســــــــتور جنــــــــوب 

  )٨: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٦: ٢٠١٢/٢٠١٣
قــةالمتعلاســتعراض وتنفيــذ الــسياسات الوطنيــة    ٢-٣-٣  

ــسكريين للمــساءلة      ــانون مــن الع ــن يخــالف الق ،بإخــضاع م
ــا مــن خــلال في ذلــك  بمــا ــة، وزي دة عــددالإجــراءات التأديبي

ــا   ــود إمـ ــاة الجنـ ــالات مقاضـ ــة في  حـ ــةمنظومـ ــة المدنيـ العدالـ
 انتـــهاكاتمالعـــسكرية لارتكـــابهفي منظومـــة العدالـــة  وإمـــا

ــاوزات  :٢٠١٢/٢٠١٣؛ شـــــيءلا : ٢٠١١/٢٠١٢(وتجـــ
  )حالة ٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ حالات ٥
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــ  المعنيــةؤســساتالمزيــادة التنــسيق بــين   ٣-٣-٣   سيادةب
ــادة عــدد القــانون ــدرات ، وزي ــدريب مــنوق مــن يتلقــون الت

ــامين    ــامين والمحـ ــدعين العـ ــضاة والمـ ــةالقـ ــاملين في منظومـ العـ
:٢٠١٢/٢٠١٣؛ صـــفر: ٢٠١١/٢٠١٢(العدالـــة المدنيـــة  

  )٦٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٠
  

  النواتج    
ــشو   •   ــديم الم ــة        تق ــذ الأطــر القانوني ــيح وتطــوير وتنفي ــشأن تنق ــدل ب ــضائية ووزارة الع ــسلطة الق رة إلى ال

ــة، والخطــط والإجــراءات الاســتراتيجية، وذلــك مــن خــلال عقــد      ــشاريا،  ١٢والتنظيمي  اجتماعــا است
سيادة القـانون   المعنية ب ؤسسات  الم حلقات عمل للسلطة القضائية ووزارة العدل وغيرهما من          ٦تنظيم  و

الأحــداث علــى مــستوى الولايــات والمــستوى قــضاء  بمــا في ذلــك ،القــضاء الجنــائيسَــير سين بــشأن تحــ
الداخليـة  وزارة   العـدل و   ةالوطني، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطـري؛ وتقـديم المـشورة إلى وزار             

في قائمــة اللمعالجــة الثغــرات تنفيــذها بــشأن الأطــر والخطــط الاســتراتيجية الــتي يلــزم الــسلطة القــضائية و
  مشروع مؤشرات سيادة القانونعن المجالات الرئيسية ذات الأولوية المحددة في التقرير النهائي 

أطـر التخطـيط التنظيمـي      إعداد  بشأن  الجيش  المحاربين و قدماء  تقديم المشورة إلى وزارة الدفاع وشؤون         •  
 اجتماعـات بـشأن     ١٠منها  والاستراتيجي والإجراءات الإدارية، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية،         

 اجتماعــا بــشأن الــسياسات والتوجيهــات والإجــراءات؛ وعقــد حلقــتي  ٢٠الاســتعراض التــشريعي، و 
التنظيمية للمؤسسات العـسكرية لـسد الثغـرات القائمـة في المجـالات          و عمل بشأن تعزيز الأطر القانونية    

على قـانون الجـيش الـشعبي لتحريـر          المقترح إدخالها الرئيسية؛ وتقديم المشورة للجيش بشأن التعديلات       
ــام   عقابيـــة وآليـــات مـــساءلة   التـــدابير بيـــان التجنيـــد الأطفـــال و بهـــدف حظـــر   ٢٠٠٩الـــسودان لعـ

  الانتهاكات مرتكبي
العدالـة الجنائيـة المدنيـة      منظومـة   مـع   مواءمتـها    للعدالـة العـسكرية و     ةمتكاملمنظومة  تقديم الدعم لوضع      •  

المؤســسات الوطنيــة، بمــا في ذلــك الجــيش، وتقــديم الــدعم إلى  مستــشارين في ١٠استــضافة مــن خــلال 
  الفريق العامل الذي تترأسه الحكومة المعني بإصلاح القضاء العسكري ولجنة إصلاح القوانين

، كـي يتـسنى     علـى صـعيد الولايـات       اجتماعـا لمنتـديات سـيادة القـانون        ١٢٠اللازم لعقـد    تقديم الدعم     •  
ضاة والمـــدعين العـــامين والمـــسؤولين في الـــشرطة والـــسجون تعزيـــز لرؤســـاء القبائـــل والمفوضـــين والقـــ

ــة بــؤســسات الم سيادة القــانون مــن خــلال تحــسين التنــسيق وتقــديم الــدعم لبنــاء قــدرات القــضاة     المعني
  سيادة القانون المعنيين بسؤولينالموالمدعين العامين و
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الخاصـة بالأطفـال    العدالـة   منظومـة   ة و استعراض القانون الجنائي والإجراءات الجنائي    بهدف  تقديم الدعم     •  
مـع القـوانين والمعـايير      ذلك لتحسين الانسجام    ، بالتعاون مع منظمة اليونيسيف، و     وإصلاحها وتنفيذها 

حلقــات عمــل علــى مــستوى  ٧ ، وتــشاوريا اجتماعــا ٢٤الدوليــة لحقــوق الإنــسان، مــن خــلال عقــد 
ووزارة العـدل ولجنـة اسـتعراض       لطة القـضائية    السوعلى المستوى الوطني لتقديم المساعدة إلى       الولايات  

سيادة القـانون في تحديـد أولويـات        المعنيـة ب ـ  ؤسـسات   المالقوانين والمجالس التـشريعية الوطنيـة والولائيـة و        
  وتتبعهاالقضايا المحاكم واستعراض القضايا ونظم إدارة عمل رصد المستخلصة من الإصلاح 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنشاء مؤسسات حكومية للقطاع الأمـني تعمـل          ٤-٣  اعتماد وتنفيذ إطار لإصلاح القطاع الأمني  ١-٤-٣
ــني  ٢-٤-٣  وفق أفضل الممارسات ذات الصلة ــاع الأم ــشأن إدارة القط ــشريعات ب ــرار ت إق

ــة و ــة علـ ــممارسـ ــاعالرقابـ ــضلى القطـ ــع أفـ ــق مـ ــا يتوافـ ، بمـ
  الممارسات

ــلح    ٣-٤-٣   ــار للأســ ــذ إطــ ــاد وتنفيــ ــصغيرةاعتمــ ة الــ
  والأسلحة الخفيفة

  
  النواتج    

ــن        •   ــس الأم ــل مجل ــشأن عم ــة ب ــشورة للحكوم ــديم الم ــوطني تق ــة في    ال ــة واللجــان الأمني ــه التنفيذي وأمانت
الولايات، وذلك من خلال عقد اجتماعات أسبوعية على الـصعيد الـوطني وعلـى مـستوى الولايـات،                  

 مـوظفين وطنـيين مـن الفئـة         ١٠شر مـا مجموعـه      مستشار أقدم لإصـلاح القطـاع الأمـني، ون ـ        واستضافة  
  تدريب على مستوى الولايات ودورة  حلقة عمل١٤الفنية على مستوى الولايات، وتنظيم 

بشأن إجراء اسـتعراض شـامل للقطـاع الأمـني، وتقـديم المـشورة              الوطني  تقديم المشورة إلى وزارة الأمن        •  
تقاسـم أمـاكن العمـل،      جتماعـات أسـبوعية، و    بشأن وضع استراتيجية للأمن الـوطني عـن طريـق عقـد ا            

  )على مستوى الولاياتأخريات  ١٠ على المستوى الوطني ومنها  ٥( حلقة عمل ١٥وتنظيم 
ــة التــشريعية لجنــوب الــسودان والمجتمــع المــدني بــشأن دور الجهــات الفاعلــة       •   تقــديم المــشورة إلى الجمعي

  جتماعا ودورة تدريبية وحلقة عمل ا١٦القطاع الأمني، وذلك من خلال عقد المشرفة على 
كافحـة انتـشار الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة      لمتقديم المـشورة إلى الحكومـة بـشأن وضـع اسـتراتيجيات               •  

الخفيفة من خلال عقد حلقتي عمل للفريق العامـل المعـني بـإدارة المخزونـات واجتماعـات أسـبوعية في                     
  وزارة الداخلية
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   الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرات جنوب السودان على إنـشاء نظـام           ٥-٣
ــاء ســـجون يتـــسم بالـــسلامة والأمـــن والإنـــسانية، وإنهـ

  الاحتجاز المطول والتعسفي

ــل   ١-٥-٣ ــشاء هياكــ ــع  إنــ ــة ووضــ ــاتإداريــ سياســ
تنظيميـة لـدائرة الـسجون فيولـوائح   تنفيذية  واستراتيجيات  

  جنوب السودان، واعتمادها وتطبيقها
مـن مـوظفي دائـرة الـسجونزيادة عدد المـؤهلين       ٢-٥-٣  

:٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٦٠: ٢٠١١/٢٠١٢(جنــوب الــسودان في 
قــضاةالعــامين والدعين ومــن المــ) ٤٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٥٠

ــباط  ــصال الاوضـ ــاكم  التـ ــابعين للمحـ ؛٢٥: ٢٠١١/٢٠١٢(تـ
  )١٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٧٥: ٢٠١٢/٢٠١٣

ــادة عــدد   ٣-٥-٣   ختــصة أومــا يحــال إلى المحكمــة الم زي
حــــالاتمكتــــب المــــدعي العــــام أو هيئــــة الــــسجون مــــن  

تعـسفيةلفترات طويلـة وبـصورة      السجناء المحتجزين   /المعتقلين
الـــــسجونفي لـــــشرطة أو التابعـــــة لحتجـــــاز الافي مرافـــــق 
؛١٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٢٠: ٢٠١١/٢٠١٢(العـــــسكرية 

٢٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
  

  النواتج    
السجون في جنوب السودان لإنشاء نظـام للـسجون تتـوافر لـه             ائرة  دلتنمية قدرات   اللازم  تقديم الدعم     •  

يــستجيب للاحتياجــات المحــددة للــسجينات والأحــداث، عــن   وعوامــل الــسلامة والأمــن والإنــسانية،  
 دورة في مجـال  ١٨الـسجون، وإجـراء   ليستعملها مـدربو  طريق تقديم المشورة بشأن وضع أطر تدريب   

الــسجون مــن ذوي الرتــب المتوســطة  دائــرة ف مــن مــوظفي  موظــ٤٠٠الإدارة ودورات تخصــصية لـــ 
، والتوجيــه الخاصــة بالأطفــالالعدالــة منظومــة حقــوق الإنــسان، والتــدريب علــى والعليــا، بمــا في ذلــك 

ــسجون في    ــاز ال ــوظفي جه ــى صــعيد ال  ١٠المباشــر لم ــات و ســجون عل ــى صــعيد    ١٩ ولاي ســجنا عل
خبراء البعثـة في مقـر      استضافة  عدة وسائل منها    بشأن تحسين سلامة تلك السجون وأمنها، ب      المقاطعات  

  السجون بالولايات وأكاديمية السجونمديريات السجون ودائرة 
تعزيز إدارة السجون في جنوب الـسودان مـن خـلال تـوفير التـدريب، بمـا في ذلـك                    بهدف  تقديم الدعم     •  

ــسان و   الاحتجــاز لي مــسؤو مــن ٥٠لفائــدة ، الخاصــة بالأطفــال العدالــة منظومــة بــشأن حقــوق الإن
   من موظفي السجون العادية٢٥٠ طالب عسكري، و ١٠٠ العسكري، و

في جنـوب الـسودان، بهـدف       الـسجون،   دائـرة   إسداء المشورة، عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية مع           •  
رصد عمليات الـسجون والتحقيـق في       كي تكون قادرة على     وحدة التفتيش   توفير الدعم اللازم لتعزيز     
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السجون والمساعدة في وضع خطـة شـاملة لإدارة الخـدمات الطبيـة في الـسجون،                قع في   التي ت وادث  الح
عقليـة في الـسجون، عـن طريـق الاشـتراك في      بـالأمراض ال المـصابين  الإشـراف علـى شـؤون     بما في ذلـك     

وإســداء المــشورة لــدائرة الــسجون في جنــوب الــسودان بــشأن  والتــدريب أثنــاء العمــل، أمــاكن العمــل 
القـانونيين، وتأهيـل الـسجناء    عليهم من أداء خدمات للمجتمع، والاستعانة بالمـساعدين     تمكين المحكوم   

  سجنيةوتقديم الدعم لإنشاء مزارع سجنية وترتيب نظام الحياة في السجون صناعات بإقامة 
لإقامـة مجـالس اسـتعراض      الـسجون   والـشرطة   دائـرتي   تقديم الدعم إلى المحاكم ومكاتب الادعـاء العـام و           •  

تقـديم المـساعدة التقنيــة   عـن طريـق    ولايـات إضـافية علـى الأقـل، بمــا في ذلـك      ٥ الاحتيـاطي في  الحـبس 
لعمليــة اســتعراض حــالات الاحتجــاز، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للنــساء والأطفــال؛ وتوجيــه مــوظفي    

لـدعم مجـالس اسـتعراض الحـبس الاحتيـاطي؛          التـابعين للمحـاكم     الـشرطة وضـباط الاتـصال        و السجون
ــه والمــشورة إلى مكاتــب المــدعين العــامين والمحــاكم علــى مــستوى الولايــات للنظــر في      وتقــديم الت وجي

  المحددةحتجاز الاحالات 
ــة عــن طريــق عقــد      •   ــة ١٠ اجتماعــا وحلقــة عمــل، وكــذلك   ١٢إســداء المــشورة التقني  دورات تدريبي

ــوطني        أو ــصعيد ال ــى ال ــشرطة عل ــسجون وال ــاء وال ــات الادع ــضاء وجه ــسؤولي الق ــشاورات، لم في  وم
والجهات الفاعلة في مجـال العدالـة التقليديـة،         إضافة إلى الجهات الفاعلة في العدالة العسكرية        الولايات،  

الاحتجـاز التعـسفي   عـدد مَـن يوضـعون رهـن     ن للحـد م ـِ الـتي ينبغـي اتخاذهـا       ناسبة  المجراءات  الإبشأن  
 كـل علـى حـدة، وإعـادة     وذلك عن طريق معالجة حالات الاحتجاز     في مرافق الاحتجاز،    ولمدد طويلة   

  النظر في إجراءات العمل الموحدة والقواعد والقوانين واللوائح التنظيمية
تقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــة والمــساعي الحميــدة إلى جميــع الــسلطات ذات الــصلة بغيــة الحــد مــن     •  

ني ووزارة العـدل    استخدام الاحتجاز التعسفي ومنعه، بما في ذلـك وزارة الداخليـة ووزارة الأمـن الـوط               
 العـدل  ةالمحاربين والجيش الشعبي لتحرير السودان، وتقديم الـدعم لـوزار   قدماء  ووزارة الدفاع وشؤون    

ــة ووزارة و ــشؤون الجنــسانية والطف وزارة الداخلي ــة ال ــع منظمــة     ول ــة، بالتنــسيق م والرعايــة الاجتماعي
ل تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية       لأطفال مـن خـلا    وطنية خاصة با  عدالة  منظومة  إنشاء  لغرض  اليونيسيف،  

  العدالة للأطفالتوفير الخمسية بشأن 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

حمايــة في مجــال تعزيــز قــدرات جنــوب الــسودان    ٦-٣
المــدنيين مــن التهديــد الــذي تــشكله الألغــام والمتفجــرات
من مخلفات الحرب امتثالا للاتفاقيات والمعايير الإنـسانية

  ية ذات الصلةالدول

المــدنيين بــسببمــن خفــض عــدد الــضحايا     ١-٦-٣
:٢٠١١/٢٠١٢(الألغــام والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب 

  )٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛٧٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٠٩
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الأراضــي المتاحــة للأنــشطةمــساحات زيــادة   ٢-٦-٣  
-٢٠١١(إزالـــة الألغـــام بفـــضل الاقتـــصادية  - الاجتماعيـــة

:٢٠١٢/٢٠١٣؛ متـــــــرا مربعـــــــا   ٥ ٩١٨ ٨٨٤: ٢٠١٢
٥ ٤٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٤-٢٠١٣؛ متــر مربــع ٢ ٠٠٠ ٠٠٠

  )متر مربع
اللازمــة للاضــطلاعتعزيــز القــدرات الوطنيــة    ٣-٦-٣  

  الأنشطة المتعلقة بالألغامب
  

  النواتج    
 في المائــة مــن المنــاطق الخطــرة  ٢٠تــوفير خــدمات الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام لــتمكين الإفــراج عــن      •  

كــن الوصــول إليهــا المــسجلة في نظــام إدارة المعلومــات للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام   الممــسوحة الــتي يم
وتـسليمها إلى المجتمعـات المحليـة لاسـتخدامها في الإنتـاج؛ ومـسح          ) ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠بحلول  (

الأراضي المشتبه في أنها مناطق خطرة لم يـشملها المـسح بعـد ويمكـن الوصـول إليهـا                    في المائة من     ١٠٠
الـتخلص  عمليـات   في المائـة مـن       ١٠٠؛ ومراقبـة    ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠المسجلة في النظام بحلول     و

نظـام إدارة المعلومـات للإجـراءات المتعلقـة     المـسجلة في  المتفجرة التي يمكـن الوصـول إليهـا      الأجهزة  من  
ــه / حزيــران٣٠بحلــول بالألغــام  لأجهــزة الــتخلص مــن ا في المائــة مــن مهــام  ٦٠، ومراقبــة ٢٠١٤يوني

ــرة مــن  الالمتفجــرة المــسجلة في   ــه / تمــوز١نظــام في الفت ــران ٣٠ حــتى ٢٠١٣يولي ــه /حزي ؛ ٢٠١٤يوني
والاستجابة السريعة للطلبات المتعلقـة بـالتحقق مـن المـسح والـتخلص أثنـاء الطـوارئ، وتطهـير الطـرق                     

  لزم الأمر إذا
 ١٥٠ ٠٠٠يـستفيد منـها      المحليـة    المجتمعـات في إطـار مـساع تبـذل علـى صـعيد            التوعية بمخاطر الألغام      •  

كـي ينقلـوا معـارفهم       من المتطوعين    ٥٠٠لفائدة  التوعية بمخاطر الألغام    على مهام   شخص؛ والتدريب   
ــراد   ــرانهم مــن أف ــاهج الدراســية     إلى أق ــة بمخــاطر الألغــام في المن ــة؛ ودعــم إدمــاج التوعي مجتمعــاتهم المحلي

بالتهديـدات الـتي تـشكلها الألغـام     التوعيـة   ونيـسيف؛ و  الوطنية، بالتعـاون مـع وزارة التعلـيم ومنظمـة الي          
الألغام في جنـوب الـسودان مـن خـلال تنظـيم            الأعمال الجارية في إطار الإجراءات المتعلقة ب      الأرضية وب 

الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام،      إطـار   الدولي للتوعيـة بالألغـام وتقـديم المـساعدة في           أنشطة احتفالا باليوم    
المعنيــة بالعلاقــات بــين الــشرطة والمجتمعــات المحليــة لإقامــة تلــك   لجــان اللــدعم إلى في ذلــك تقــديم ا بمــا

المتعلقـة  والتعريف بالقضايا المطروحـة والأنـشطة الجاريـة في إطـار الإجـراءات              ثلاث مدن؛   الأنشطة في   
بـشأن  تواصـلية مـع المجتمعـات المحليـة         أنـشطة   إقامة   و ،المطبوعاتتوزيع  بالألغام عن طريق إذاعة مرايا و     

  اليوم الدولي للتوعية بالألغام
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من خـلال مختلـف وسـائط    على وجه الخصوص،    الخرائط  الإخبارية، ونشر   واد  المالمعلومات و أخر  نشر    •  
 بـشأن   ،ميـع أصـحاب المـصلحة داخـل جنـوب الـسودان وخارجـه             ليتسنى الاضطلاع عليهـا لج    الإعلام  

لناجمــة عــن الألغــام أو مخلفــات الحــرب مــن   تنفيــذ عمليــات الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام والحــوادث ا  
مـرة في الـشهر وكلمـا دعـت الـضرورة مـع             المتفجرات والألغام التي تزرع حديثا؛ وتنظـيم اجتماعـات          

ــة ب ــ بهــدف الإجراءات المتعلقــة بالألغــام وأصــحاب المــصلحة في جنــوب الــسودان   جميــع الجهــات المعني
  العمليات تنسيق

الإجراءات المتعلقة بالألغام في جنوب الـسودان والـوزارات المعنيـة           عنية ب للهيئة الم تقديم المشورة والدعم      •  
ومـساعدة  بـالإجراءات المتعلقـة بالألغـام       الانـضمام إلى الاتفاقيـات الرئيـسية المتعلقـة          بشأن تنفيـذ خطـة      

في جوبـا وفي إحـدى الولايـات؛    استـضافة مـوظفين استـشاريين وآخـرين تنفيـذيين      الضحايا من خـلال   
 حلقـــات عمـــل وتنظـــيم ٥؛ وتقـــديم الهيئـــةأســـبوعيا لجميـــع فـــروع رات تدريبيـــة تطبيقيـــة وتنفيـــذ دو

الـشرطة الوطنيـة   دائـرة  رحلة ميدانية مشتركة مدتها أسبوع؛ وتنمية القدرات التشغيلية الوطنيـة في        ١٢
  مخلفات الحرب من المتفجراتالذي تشكله لخطر لفي جنوب السودان للتصدي 

الــشرطة الوطنيــة في جنــوب الــسودان بــشأن الجــيش ودائــرة لطات الحكوميــة وإســداء المــشورة إلى الــس  •  
وتقـديم  إعـادة بنائهـا   مرافق تخزين الـذخيرة و ترميم تحسين الأمن المادي وإدارة المخزونات، بما في ذلك        

داخـل منـاطق   تنظـيم التنقـل   أنـشطة  وتسيير لأمن المادي وإدارة المخزونات اللازم لحفظ ا  الدعم المباشر   
  ن الذخائرتخزي

  
  ٤الجدول 

  ، بناء القدرات٣العنصر : الموارد البشرية    
  
  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐أولا 
  ٩٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة الوظائف   
  ٩٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
  -  يـريصافي التغ  
    الأفراد المقدّمون من الحكومات  ‐ثانيا 
  -  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة الوظائف   
  ١٠  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
    ١٠  يـريصافي التغ  
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      الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
/ وأع
 أع م

/ ٢‐ مد
  ١‐ مد

/ ٥‐ ف
  ٤‐ ف

/ ٣‐ ف
  ٢‐ ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
ــم  الأمــــــــ
 وعالمجم  المتحدة

قـــــــسم نـــــــزع الـــــــسلاح والتـــــــسريح
                   الإدماج وإعادة

١٥٢٤٦٣٦٣٩٢٤٩٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤٢٤٦٣٥٣٩٢٤٩٨- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١)--(١)--(١)-- ـريصافي التغي  

 مكتب مفوض الشرطة
٢٩-٢١٩١٥٢٧٢- ٢٠١٢/٢٠١٣ف المعتمدة للفترة الوظائ  
٢٩-٢١٩١٥٢٧٢- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
--------- ـريصافي التغي  
سيادة المؤســسات المعنيــة ب ــ كتــب دعــم  م

 الأمنالقانون و
٧-١٢٢١٦١- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠-١٤٣١٩١- ٢٠١٣/٢٠١٤وظائف المقترحة للفترة ال  
٣--٣-٢١-- يرصافي التغيـ  
 )ب(الوظــــــــائف المؤقتـــــــــة المعتمـــــــــدة   

 ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
--٣--٣--٣

ــائف المؤقتــــــــة المقترحــــــــة      )ب(الوظــــــ
 ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

---------

(٣)--(٣)--(٣)-- يرصافي التغيـ  

المؤسـسات  مكتب دعـم    (المجموع الفرعي   
 )سيادة القانون والأمنالمعنية ب

١٠-١٥٢١٩١- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة الوظائف   
١٠-١٤٣١٩١- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
-----١(١)-- يرصافي التغيـ  

 قسم المشورة القضائية
٨١١١٠٧٥٢٢-- ٢٠١٢/٢٠١٣ظائف المعتمدة للفترة الو  
٨٢١١١٧٥٢٣-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١--١-١--- يرصافي التغيـ  
 )ب(الوظــــــــائف المؤقتـــــــــة المعتمـــــــــدة   

١٥-١٠٥-١٠---  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
ــائف المؤقتــــــــة المقترحــــــــة      )ب(الوظــــــ

١٤-٩٥-٩--- ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة
  



A/67/716  
 

13-22178 47 
 

      الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
/ وأع
 أع م

/ ٢‐ مد
  ١‐ مد

/ ٥‐ ف
  ٤‐ ف

/ ٣‐ ف
  ٢‐ ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
ــم  الأمــــــــ
 وعالمجم  المتحدة

(١)--(١)-(١)---  يرصافي التغيـ  

 )قسم المشورة القضائية(المجموع الفرعي 
٨١١١٢٠١٢٥٣٧-- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة الوظائف   
٨١١١٢٠١٢٥٣٧-- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف   
--------- يـريصافي التغ  

ــضاء ــشؤون القــ ــشاري لــ ــسم الاستــ القــ
 العسكري

١--١--١-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١--١--١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
--------- يرصافي التغيـ  
 )ب(الوظــــــــائف المؤقتـــــــــة المعتمـــــــــدة   

٢--٢-١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
ــائف المؤقتــــــــة المقترحــــــــة      )ب(الوظــــــ

٢--٢-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة
--------- يرصافي التغيـ  

القــــسم الاستــــشاري (المجمـــوع الفرعــــي
 )لشؤون القضاء العسكري

٣--٣-٢١-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣--٣-٢١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
--------- يرصافي التغيـ  

 الوحدة الاستشارية للإصلاحيات
٦٨١١٥٣٣٢١-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٧١١٤٣٣٢٠-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١)--(١)-(١)--- يرصافي التغيـ  

 إصلاح القطاع الأمنيوحدة 
٣١٣٧-٢١-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٢٣٩-٢٢-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢-١١-١--- يرصافي التغيـ  
 )ب(الوظــــــــائف المؤقتـــــــــة المعتمـــــــــدة   

١٧-٤١٣-١٣-- ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
ــائف المؤقتــــــــة      )ب(المقترحــــــــةالوظــــــ

١٦-٣١٣-١٢-- ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة
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      الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
/ وأع
 أع م

/ ٢‐ مد
  ١‐ مد

/ ٥‐ ف
  ٤‐ ف

/ ٣‐ ف
  ٢‐ ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
ــم  الأمــــــــ
 وعالمجم  المتحدة

(١)--(١)-(١)--- يرصافي التغيـ  

ــي ــوع الفرعــــ ــدة إصــــــلاح  (المجمــــ وحــــ
 )الأمني القطاع

٧١٤٣٢٤-٣٤-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٧١٥٣٢٥-٣٤-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١-١------ يرصافي التغيـ  

وحـــــــــدة فـــــــــيروس نقـــــــــص المناعـــــــــة
 الإيدز/البشرية

١١١٣٤٤١١-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١١٣٣٤١٠-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١)-(١)------ يرصافي التغيـ  

 لموظفون المدنيون، االمجموع الفرعي
٤٤٤٣٨١٥١٠١٥٧٣٩١٩٧- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٤٥٤٠١٥١٠٤٥٧٣٩٢٠٠- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٣--٣-١٢-- يرصافي التغيـ  
ــدة     ــة المعتمـ ــائف المؤقتـ ــرة )ب(الوظـ  للفتـ

٣٧-١٩١٨-٥١٤-- ٢٠١٢/٢٠١٣
ــة    ــة المقترحـ ــائف المؤقتـ ــرة )ب(الوظـ  للفتـ

٣٢-١٤١٨-٢١٢-- ٢٠١٣/٢٠١٤
(٥)--(٥)- (٢)(٣)-- يرصافي التغيـ  

 ٣ العنصر - المجموع الفرعي
٤٤٩٥٢١٥١٢٠٧٥٣٩٢٣٤- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٤٧٥٢١٥١١٨٧٥٣٩٢٣٢- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٢)--(٢)--(٢)-- يرصافي التغيـ  

 ٣العنصر ) ثالثا-أولا(المجموع 
١٣٤ ١ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤٢ ١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٨  يرصافي التغيـ  
  

  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالفئة الفنية من تشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
  .تمّول من موارد المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
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   وظائف مؤقتة٥ وظائف ونقصان صافيه ٣زيادة صافيها  :الموظفون الدوليون    
  زيادة صافيها وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون    

  
  فراد المقدمون من الحكوماتالأ    

طلب الجيش الشعبي لتحرير السودان من البعثة استضافة عشرة مـن أخـصائيي العدالـة                 - ٥٧
ويُقتـرح أن يعمـل أخـصائي واحـد مـن           . العسكرية لدعم إقامة منظومة فعالة للعدالة العسكرية      

ة العــسكرية أخــصائيي العدالــة العــسكرية المقــدمين مــن الحكومــات في مكاتــب مديريــة العدال ــ  
التابعة للجيش الشعبي وأخصائي واحد في مقـر القيـادة العامـة للجـيش الـشعبي وثمانيـة آخـرون             

وســيتولى هــؤلاء الأفــراد العــشرة المقــدمون مــن الحكومــات . في مقــار الجــيش الــشعبي الإقليميــة
ار قيـادة   تقديم التوجيه والمساعدة في تنفيذ التوجيه الاستراتيجي إلى كبار الضباط في مختلف مق            

وسـيقدم هـؤلاء الأخـصائيون الـدعم والمـشورة التقنيـة بـشأن              . الجيش الشعبي لتحريـر الـسودان     
وسيـشاركون كـذلك    . وضع إطار تنظيمي وتفسير القوانين والإجراءات الموضـوعية وتطبيقهـا         

لـتي  في كفالة التقيّد بالإجراءات القانونية الواجبة وأفضل الممارسات الدولية في مختلف المواقـع ا          
فالقــدرات الحاليــة في مجــال إنفــاذ العدالــة العــسكرية ضــعيفة جــدا ولا بــد مــن . ســيعملون فيهــا

ومـن شـأن استـضافة أخـصائيي العدالـة العـسكرية            . دعمها تقنيا وبناء قدراتها بهـدف عـصرنتها       
العشرة أن يـسهم في نـشر المعرفـة القانونيـة المتخصـصة وإيـصالها إلى الرتـب الـدنيا في وحـدات                

  . الشعبي لتحرير السودان، وأن يؤثر تأثير إيجابيا في إنفاذ العدالة العسكريةالجيش
  

  قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
  )٤‐ إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

 ضــمن قــسم نــزع الــسلاح) ٤-ف(يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة لــرئيس فريــق متنقــل   - ٥٨
وكان من المتوخى سابقا أن يترأس الأفرقة المتنقلة موظـف لـشؤون            . والتسريح وإعادة الإدماج  

، غــير أن التوظيــف في هــذه الرتبــة لــن ٤-الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج برتبــة فنـــزع 
ولــذلك، ســيتولى موظــف لــشؤون الــسلاح  .  البرنــامجتوســيع نطــاق إلا بعــد يكــون ضــروريا

المــوظفَيْن الآخــرين وأُعيــد نــدب .  إدارة هــذه المهمــة٣-دمــاج برتبــة فوالتــسريح وإعــادة الإ
) ٤-رئيـسا فـريقين متـنقلين برتبـة ف        (السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     نزح  شؤون  ب المعنيين

  . أخرى ضمن القسم لدعم أنشطة التخطيط الجاريةمهاممؤقتا لأداء 
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  المؤسسات المعنية بسيادة القانون والأمنمكتب دعم     
 إلى ٥‐ تحويــل وظيفــتين مــؤقتتين برتبــة ف(لم يطــرأ أي تغــيير صــاف  :الموظفــون الــدوليون    

 إلى شـعبة الـشؤون      ٥‐ ؛ وإعـادة نـدب وظيفـة مؤقتـة برتبـة ف           ٥‐ وظيفتين ثابتتين برتبة ف   
ــة؛ ــة ف  المدنيـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــادة نـــدب وظيفـ ــشؤون  ٣‐  وإعـ ــشاري لـ  مـــن القـــسم الاستـ

  )الإصلاحيات
ؤسـسات المعنيـة بـسيادة القـانون والأمـن علـى عمـل البعثـة في                 يشرف مكتـب دعـم الم       - ٥٩

مجالات العدالة والسجون وإصلاح القطاع الأمني، وينسق بشكل وثيـق مـع العناصـر الأخـرى                
في البعثة ومع الـشركاء لـضمان اتبـاع نهـج متكامـل في دعـم سـيادة القـانون وذلـك بالتـشجيع                       

وقـد أثـر الوضـع      .  الوطنيـة زمـام المبـادرة      على وضع خطط واستراتجيات تتـولى فيهـا الـسلطات         
الاقتصادي في جنوب السودان خلال العامين الأولين من وجود البعثة في قـدرة الحكومـة علـى       

ومـن شــأن انتــهاء  . تنفيـذ برنامجهــا المتعلــق بإصـلاح المؤســسات المعنيــة بـسيادة القــانون والأمــن   
نية من وجود البعثـة، كمـا هـو متوقـع،           تدابير التقشف الحكومية بحلول منتصف نهاية السنة الثا       

أن يؤدي إلى زيادة كبيرة في الجهود الـتي يبـذلها المكتـب في مجـال بنـاء القـدرات بهـدف تـدارك          
  .الوقت الضائع خلال فترة التقشف

وضــــمانا لاتــــساق إدارة الزيــــادة المتوقعــــة في أعبــــاء المكتــــب ســــواء ضــــمن البعثــــة   - ٦٠
لأمــم المتحــدة، يُقتــرح تحويــل وظيفــتين مــؤقتَتين لمستــشارَين يتعلــق بالمــانحين وشــركاء ا فيمــا أو

وستُنقل إحـدى الـوظيفتين لتـصبح وظيفـة لنائـب رئـيس       . إلى وظيفتين ثابتتين ) ٥-ف(أقدَمين  
مكتــب دعــم المؤســسات المعنيــة بــسيادة القــانون والأمــن وسيــساعد النائــب رئــيس المكتــب في  

ائل التقنيـة المتعلقـة بـسيادة القـانون وتلـك الخاصـة             توفير أعمال تحليلية لأوجه التلاقي بـين المـس        
بقطاع الأمن، وفي تقديم الدعم الـلازم لـضمان الاتـساق في النـهج الـذي تتعبـه منظومـة الأمـم                      

  .المتحدة إزاء مسألة سيادة القانون وإصلاح القطاع الأمني
لأقــدم وســتُعاد تــسمية الوظيفــة الأخــرى للمستــشار الأقــدم لتــصبح وظيفــة للموظــف ا  - ٦١

وسيواصل شاغلها العمل مع وزارة العـدل والـسلطة القـضائية           ) ٥-ف(لشؤون سيادة القانون    
لتعزيز قـدراتهما في مجـال إصـلاح قطـاع القـضاء وسـيادة القـانون علـى الـصعيد الـوطني وعلـى                        
صــعيد الولايــات والمقاطعــات، وتعزيــز العلاقــة بــين المكتــب والــسلطة القــضائية ووزارة العــدل  

ؤسسات المعنيـة، وتقـديم خـدمات دعـم التنـسيق الرفيـع المـستوى الـلازم لعمـل شـعبة                     وسائر الم 
ــة الخاصــة للأمــين العــام    ــسان والممثل وســيتطلب إصــلاح قطــاع القــضاء وســيادة   . حقــوق الإن

القانون بجنوب السودان استمرار مستشار أقدم في تولي المهام المتعلقة بذلك وعمله إلى جانـب               
  .ع إلى حين حلول المرحلة النهائية للبعثةالمعنيين في نفس المواق
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مــن ) ٥-ف(وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة مؤقتــة لمستــشار أقــدم    - ٦٢
ويتـولى رئـيس    .  إلى شعبة الشؤون المدنيـة     والأمنسيادة القانون   المؤسسات المعنية ب  مكتب دعم   

ؤون الإصــلاحيات قــدم لــشالأوظــف الم و)٥-ف(القــسم الاستــشاري لــشؤون الإصــلاحيات  
إسـداء المـشورة إلى الحكومـة بـشأن إصـلاح           ( أداء المهام المندرجة تحت هـذه الوظيفـة          )٥-ف(

. )جنــوب الــسودان والمحافظــة عليهــا في الــسجون، وإقامــة علاقــة بــين البعثــة ودائــرة الــسجون   
لتـصبح وظيفـة لموظـف قـانوني     ) ٢-ف(ويُقترح أيضا إعادة ندب وظيفـة لمـدير بـرامج معـاون            

 النقل تيـسيرا لاسـتقدام موظـف يتمتـع بمـا يلـزم لـدعم المكتـب مـن                    بعمليةويلزم القيام   . اونمع
  .الخبرة التقنية والقانونية والقضائية وفي مجال سيادة القانون

ــنظم المعلومــات       - ٦٣ مــن القــسم  ) ٣-ف(وأخــيرا، يُقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة لموظــف ل
 دعـم  في مكتـب ) ٣-ف( معـني بـالإبلاغ    الاستشاري لشؤون الإصلاحيات إلى وظيفة لموظف     

وسيقوم شاغل الوظيفة بتيسير تنـسيق التقـارير وغـير          . والأمنسيادة القانون   ب المؤسسات المعنية 
منظومـة  الـذي تتبعـه     نـهج   ال، ومـن ثم ضـمان اتـساق         المكتـب ذلك من المعلومات التي يصدرها      

ذلـك بتعهـد أدوات إعلاميـة    ، و قطـاع الأمـني   ال سيادة القانون وإصلاح     بخصوصالأمم المتحدة   
  .لرسم خرائط المساعدة الدولية ودعم منابر التنسيق

  
  القسم الاستشاري القضائي    
 ٢‐ إعادة ندب وظيفة مؤقتـة واحـدة برتبـة ف         (لم يطرأ أي تغيير صاف       :الموظفون الدوليون     

ة ، وتحويلــها إلى وظيفــة ثابتــة؛ وإعــادة نــدب وظيفــة مؤقتــقطــاع الأمــنيال إصــلاح وحــدةمــن 
  )قطاع الأمنيالإصلاح وحدة  إلى ٣‐ واحدة برتبة ف

 البعثـة مـع الجهـات الفاعلـة         عمـل يتولى القسم الاستـشاري القـضائي مـسؤولية توجيـه             - ٦٤
تعزيـز  ل والمقاطعـات  الولايـات    ىالقانونية والقضائية المعنية علـى المـستوى الـوطني وعلـى مـستو            

اسة سياســياً وذات صــلة مباشــرة بالــسلام قطــاع العدالــة باتخــاذ تــدابير في مجــالات عدليــة حــس 
 القــسم وظيفــة مؤقتــة لموظــف للــشؤون القــضائية  غيَّــروقــد . والاســتقرار في جنــوب الــسودان

 علـى   قطـاع الأمـني   ال إصـلاح    وحدة في) ٢-ف(بوظيفة مؤقتة لموظف برامج معاون      ) ٣-ف(
فتين المـؤقتتين إلى  ويُقترح إضفاء الطابع الرسمي على هذا الترتيب وتحويـل الـوظي  . أساس مؤقت 

 حيـث إن شـاغلها يـوفر    ، الأهميـة بالغـة وتعد وظيفة موظف الشؤون القضائية    . وظيفتين ثابتتين 
 في يعملـون (مـن الفئـة الفنيـة     الخبرة اللازمة في مجـال البحـث لـدعم المـوظفين الـوطنيين العـشرة                

ــات  ــة للقــضاة والم ــ    ) عواصــم الولاي ــدرة الحالي ــدعم الق ــسبية ل ــزة ن ــواد ذات مي ــامين بم دعين الع
القــسم الاستــشاري القــضائي في أعبــاء زيــد تومــن المتوقــع أن . وغيرهــم علــى صــعيد الولايــات
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قـضاة ومـدعين عـامين جـدد وإنـشاء المزيـد        توظيـف   الحكومة  إذ تعتزم    ،٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  
  .قضاةالاكم والمح في عدة مواقع تفتقر حاليا إلى المقاطعاتمن محاكم 

  
  لأمنيقطاع االوحدة إصلاح     
 ٣‐ إعادة ندب وظيفة مؤقتـة واحـدة برتبـة ف         (لم يطرأ أي تغيير صاف       :الموظفون الدوليون     

من القسم الاستشاري القضائي وتحويلها إلى وظيفة ثابتة؛ وإعادة ندب وظيفـة واحـدة برتبـة      
  ) إلى القسم الاستشاري القضائي٢‐ ف

  لعامة الوطنيةإنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة ا: الموظفون الوطنيون    
 حكومـة جنـوب الـسودان في تنميـة قـدرتها علـى              قطاع الأمـني  ال تدعم وحدة إصلاح      - ٦٥

، ٢٠١٢/٢٠١٣وفي الفتـرة    . يـة قطاعـات الأمن  التوفير الأمن، وبـسط سـيادة القـانون، وتعزيـز           
بوظيفة لموظـف   ) ٣-ف( القسم الاستشاري القضائي وظيفة مؤقتة لموظف شؤون قضائية          غيّر

ؤقتـة  الموظيفـة   الويُقتـرح إعـادة نـدب       . قطاع الأمني ال وحدة إصلاح    في) ٢-ف(ون  برامج معا 
ــة قطــاع الأمــنيال إلى وحــدة إصــلاح ٣-برتبــة ف ويعمــل موظــف .  وتحويلــها إلى وظيفــة ثابت

عــن كثــب مــع اللجــان الفرعيــة البرلمانيــة، واللجــان   ) ٣-ف (قطــاع الأمــنيالشــؤون إصــلاح 
قطـاع  الوتعـد الرقابـة علـى       . الـشرطة والقـوات المـسلحة      مع   كذلكالمستقلة، والمجتمع المدني، و   

، والبعثـة تمـلأ فراغـا جوهريـا في دعـم تطـوير              الأمد طويل   عملاالرشيدة   والإدارة الأمنية    الأمني
ولذلك مـن المتوقـع أن تظـل الحاجـة إلى موظـف             . الرقابة على هذا القطاع في جنوب السودان      

البالغـة  ة لكـي يتـولى المـساعدة في أداء المهمـة            طويل ـة   قائمـة لفتـر    قطاع الأمني اللشؤون إصلاح   
ويُقتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة         .قطـاع الأمـني   ال المتمثلة في بناء قـدرة رقابيـة فعالـة علـى             الأهمية

  لكفالـة أداء مهـام     قطـاع الأمـني   اللوحـدة إصـلاح     ) فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة       (لمساعد إداري   
سفر، وتـوفير الـدعم الإداري      الوحـدة المتعلقـة بال ـ    ياجـات   حتالفعالـة لا  دارة  الإ مـن بينـها      أخرى

للمهام الفنية الـتي يؤديهـا حاليـا موظفـون وطنيـون ودوليـون، مـن قبيـل جمـع البيانـات، وإدارة                       
المــدخلات المتعلقــة بــنظم الإبــلاغ والرصــد، وتــوفير الــدعم الإداري لإنــشاء مــصفوفة إصــلاح   

  .قطاع الأمنيال
  

  لإصلاحياتالقسم الاستشاري لشؤون ا    
 إلى مكتـب    ٣‐ نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف          (نقصان وظيفـة واحـدة       :الموظفون الدوليون     

  )والأمنسيادة القانون المؤسسات المعنية بدعم 
 يقدم القسم الاستشاري لـشؤون الإصـلاحيات المـشورة والمـساعدة لحكومـة جنـوب                 - ٦٦

سلامة والأمـن والإنـسانية مـن خـلال     سجون تتوافر له عوامل الللالسودان في سبيل إقامة نظام     
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وكـان مـن المتـوخى أن يتـولى         . تقديم المشورة والمساعدة التقنية بالتعاون مع الـشركاء الـدوليين         
بيانــات عــن جميــع فئــات الــسجناء وتــدريب   الجمــع وإدارة ) ٣-ف(موظــف نظــم المعلومــات  

 الحـاليين  وظفينالم ـور  ونظـرا إلى أن بمقـد     . موظفي السجون الوطنيين علـى نظـام إدارة البيانـات         
سيادة القـانون   ب ـ  المؤسـسات المعنيـة    ، يُقترح نقل هـذه الوظيفـة إلى مكتـب دعـم           المهامأداء هذه   
  .والأمن

  
  الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية    
 مــن إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف وطــني    (نقــصان وظيفــة واحــدة    :الموظفــون الوطنيــون     

  )الفنية  الفئة
في جوبــا، ) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة(لم تعـد هنــاك حاجــة إلى موظــف تــدريب    - ٦٧

  .ولذا يُقترح إلغاء الوظيفة
  

  حقوق الإنسان: ٤العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب وتحــسين التمتــع    ١-٤
  بحقوق الإنسان

ــصديق  ١-١-٤ ــدات   تـ ــى معاهـ ــسودان علـ ــوب الـ  جنـ
ــهُ  إليهــا وانــضمامهحقــوق الإنــسان الأساســية  هســلفَ وخلافت

 فيها

ــسودان  ٢-١-٤   ــوب ال ــسان لجن ــوق الإن ــة حق ــام لجن قي
٥٠بإنشاء مكاتب في جميـع الولايـات العـشر، والتحقيـق في             

٥حالــة مــن حــالات انتــهاكات حقــوق الإنــسان، ونــشر       
 تقارير أو بيانات عامة

 المتعلقة بحقـوقةالملاحقات القضائي زيادة عدد     ٣-١-٤  
؛٣٠: ٢٠١٢/٢٠١٣(الإنــــسان الــــتي تجريهــــا الحكومــــة    

٤٥: ٢٠١٣/٢٠١٤( 

ــدد    ٤-١-٤   ــصان عــ ــالاتنقــ ــالحــ ــاز و اعتقــ احتجــ
المدافعين عـن حقـوق الإنـسان والـصحفيين وناشـطي المجتمـع

:٢٠١٢/٢٠١٣( في المائـــة ٥٠المـــدني المبلّـــغ عنـــها، بنـــسبة 
 )٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدد   ٥-١-٤   ــاض الع ــهاكاتانخف ــوادث انت  الإجمــالي لح
ــوات ــراد ق ــن أف ــيما م ــها، ولا س ــغ عن ــسان المبلّ ــوق الإن حق

ــتراع   ــاطق الـــــــ ــن، في منـــــــ ؛٧٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(الأمـــــــ
٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  

    
  النواتج    

تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى حكومة جنوب الـسودان بـشأن تنفيـذ التزاماتهـا المتعلقـة بالتـصديق                     •  
 ذات الـصلة بالموضـوع، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة                والتزامـات الإبـلاغ   لدولية  على المعاهدات ا  

صـعيد الولايـات بـشأن حمايـة حقـوق       علـى   القطري، وإلى الجمعيات التشريعية علـى الـصعيد الـوطني و          
   برامج تدريبية أو حلقات عمل٥ وتنظيم تشاورية اجتماعات ١٠الإنسان، من خلال عقد 

ــسودان      تقــديم الــدعم في    •   ــسان بجنــوب ال ــة حقــوق الإن ــة إلى لجن ــاء القــدرات والمــساعدة التقني مجــال بن
 اجتماعــات تــشاورية ١٠صــعيد الولايــات مــن خــلال عقــد  علــى وموظفيهــا علــى الــصعيد الــوطني و 

ــاج       ٥وتنظــيم  ــشأن إدم ــة ب ــة المعني ــة الحكومي ــات عمــل، وإلى الجهــات الفاعل ــة أو حلق ــرامج تدريبي  ب
  الإنسان في مناهج المدارس الثانوية التثقيف في مجال حقوق 

ــق تنظــيم         •   ــسان عــن طري ــوق الإن ــصلة بحق ــدعم إلى المنظمــات المت ــديم ال ــشاورية   ٥تق ــات عمــل ت  حلق
، بـشأن حقـوق   ولا سـيما منظمـات الـصحفيين   برامج تدريبيـة لـصالح منظمـات المجتمـع المـدني،           ١٠ و

  الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون 
 علــى صــعيدَي ومــا يتــصل بهــا مــن مــسائل لتوعيــة بالمبــادئ الأساســية لحقــوق الإنــسان  تنفيــذ بــرامج ل  •  

، من خـلال بـث الـبرامج الإذاعيـة وتنظـيم الاجتماعـات والمناقـشات والمناسـبات              والمقاطعاتالولايات  
الخاصة، وغير ذلك من أنـشطة الاتـصال المتعلقـة بالتوعيـة وبـرامج التـدريب بـشأن حقـوق المـرأة علـى                 

 والـبرامج   ،مستوى الولايات لصالح الجهـات الفاعلـة الحكوميـة وغـير الحكوميـة            على   الوطني و  المستوى
التدريبية للـسلطات التقليديـة لمناقـشة سـبل تـأثير الممارسـات الاجتماعيـة والثقافيـة في حقـوق الإنـسان             

  للنساء والفتيات 
تجـاز مـن جانـب الـشرطة،        الاحممارسـات   الإبلاغ عن قـضايا حقـوق الإنـسان والتحقيـق فيهـا برصـد                 •  

والسجون، بصورة منتظمة، ومتابعة الـشواغل المتعلقـة بحقـوق الإنـسان مـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة في                     
إبـلاغ  و حقـوق الإنـسان في جميـع الولايـات العـشر،             ادعـاءات انتـهاك   تحقيق في   وال،  ة القضائي المنظومة

  مجلس الأمن بالانتهاكات الجسيمة
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  ٥الجدول 
    ، حقوق الإنسان٤العنصر : يةالموارد البشر

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون
 ‐  و أ ع

  ع م  أ
  ٢‐مد
  ١‐ مد

  ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ٣‐ف
  ٢‐ ف

الخدمة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

       شعبة حقوق الإنسان
 ١٠٧ ٣٩ ٣٣ ٣٥ ١١٦١٧١-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١١٤ ٣٩ ٣٣ ٤٢ ١١٧٢٢٢-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 ٧ -  -  ٧ ١٥١- -   صافي التغيير
       وحدة حماية الطفولة

 ٢٧ ٤ ١٢ ١١ ٣٧١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٣١ ٩ ١٢ ١٠ ٣٦١- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

)١( - )١(- - -   صافي التغيير   - ٤ ٥ 
       وحدة حماية المرأة

 ١٠ -  -  ١٠ ٣٦١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 
 -  -  -  -  - - - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 (١٠) -  -  (١٠) (١)(٦)(٣)- -   صافي التغيير
       الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية

 ١٦ ٢ ٩ ٥ ٢٢١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١٨ ٢ ٩ ٧ ٣٣١- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 ٢ -  -  ٢ - ١١- -   صافي التغيير
       المجموع

 ١٦٠ ٤٥ ٥٤ ٦١ ١٢٤٣٢٤-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١٦٣ ٥٠ ٥٤ ٥٩ ١٢٣٣١٤-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

 ٣ ٥ -  (٢) - (١)(١)- -   صافي التغيير
  

      . العامةاتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمت  )أ(  
   وظيفتانصافيهنقصان  :الموظفون الدوليون    
   وظائف٥ صافيهازيادة : متطوعو الأمم المتحدة    
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  شعبة حقوق الإنسان    
 إلى قـسم    ٤‐ إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة برتبـة ف            ( وظائف   ٧زيادة  : الدوليونالموظفون      

 مـن قـسم   ٥‐ الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام؛ وإعادة ندب وظيفـة واحـدة برتبـة ف       
 وظـائف   ٥ ، و ٤‐  وبنـاء الـسلام؛ ونقـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف             الإدمـاج الإنعاش وإعـادة    

  )لميدانية من وحدة حماية المرأة ووظيفة واحدة من فئة الخدمة ا٣‐ برتبة ف
  

إلى قـسم   ) ٤-ف(إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف لـشؤون حقـوق الإنـسان            يُقترح    - ٦٨
ــاجالإنعــاش وإعــادة   ــرامج    الإدم ــدب موظــف ب ــسلام، وإعــادة ن ــاء ال ــسم  ) ٥-ف( وبن مــن ق

ون موظف أقدم لـشؤ    ويشغلها   إلى شعبة حقوق الإنسان   الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام      
وســيكفل وجــود موظــف أقــدم لــشؤون حقــوق الإنــسان مكــرّس   ). ٥-ف(حقــوق الإنــسان 

 لجنة حقـوق الإنـسان بجنـوب الـسودان، اسـتمرار         مع كومة، ولا سيما  الحعن كثب مع    للعمل  
. تقديم خبرة ودعم رفيعَي المستوى إلى اللجنـة في تنفيـذ ولايـة البعثـة في مجـال حقـوق الإنـسان                    

يكفل أيضا محافظة شعبة حقوق الإنـسان في جميـع مراحـل ولايتـها     ومن شأن ذلك الوجود أن    
علــى علاقــة تعــاون وثيــق مــع لجنــة حقــوق الإنــسان بجنــوب الــسودان وســائر الجهــات الفاعلــة  

القيـام بهـذه المهمـة       استـشارية    مؤسـسة وتتـولى حاليـا      .المعنية بحقوق الإنسان الموجودة في جوبا     
مواصــلة قــوق الإنـسان بجنــوب الــسودان طلـب صــراحة    بيــد أن رئـيس لجنــة ح . الأهميــةالبالغـة 
المـساعدة اللازمـة    لتـوفير   و.  لمهامهـا  دائهـا أالدعم للمـساعدة في هيكلـة اللجنـة وإدارتهـا و          تقديم  

 لا بــد مــن خــبرة فنيــة مــن مــستوى أفــضل الممارســات للجــان الوطنيــة لحقــوق الإنـسان لبلـورة  
  .رفيع
ــشؤ     - ٦٩ ــشارين ل ــرح نقــل خمــس وظــائف لمست ــرأة   ويُقت ــة الم ــن أرض ) ٣-ف(ون حماي م

وسـيعمل مستـشارو شـؤون حمايـة المـرأة كـلٌ في موقـع مـن                 . الميدان، إلى شعبة حقوق الإنسان    
، )يغطـي ولايـة جـونقلي     (، وبـور    )يغطـي ولايتَـي أعـالي النيـل والوحـدة         (ملكال  :  التالية المواقع

عمـل في إطـار فريـق       الاسـتوائية وي  ولايـات   يغطـي   (، وجوبـا    )ولايـة الـبحيرات    يغطي(ورمبيك  
ــوفير القــدرة علــى صــعيد   معــزّز ــةال لت ــي واراب، وشمــال بحــر   (كواجــوك و، )ولاي يغطــي ولايتَ
مــن المستــشارين المنقــولين  ويُقتــرح كــذلك أن يتــولى مستــشار لــشؤون حمايــة المــرأة   ). الغــزال

شــعبة حقــوق    في جوبــا قيــادةَ مهــام رصــد العنــف الجنــسي المتــصل بالتراعــات في       )٤-ف(
 والإبلاغ عنه، بينما يقدم شاغل وظيفـة مـساعد إداري           ، وتحليل هذا النوع من العنف     الإنسان

، الــدعم لمستــشاري )٤-ف(، تحــت إشــراف مستــشار شــؤون حمايــة المــرأة  )الخدمــة الميدانيــة(
  .الميدانأرض شؤون حماية المرأة في 
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  الطفولةوحدة حماية     
  )٣‐ ظيفة واحدة برتبة فإلغاء و(نقصان وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون    
ــم المتحــدة       ــو الأم ــادة : متطوع ــائف ٥زي ــشاء ( وظ ــم المتحــدة   ٥إن ــائف لمتطــوعي الأم   وظ

  )الدوليين
 لتنفيــذ آليــة للرصــد  الــلازم المــسؤولية عــن تقــديم الــدعمولــة تتــولى وحــدة حمايــة الطف  - ٧٠

 التابعــة لآليــة ضــد الأطفــال وإلى فرقــة العمــل المرتكبــة والإبــلاغ بــشأن الانتــهاكات الجــسيمة  
 في يـامبيو وإنـشاء   ٣-وتقترح الوحدة إلغاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف      . ةالرصد والإبلاغ القطري  

وتوزيعهـا  ) متطوعـو الأمـم المتحـدة الـدوليون     (ولـة خمس وظـائف لمـوظفين معنـيين بحمايـة الطف      
 أقـل   الأمر أن يزيـد التمثيـل في      ومن شأن هذا    .  توريت ويامبيو وبنتيو وكواجوك ورمبيك     على

المناطق استقرارا، الأمر الذي يؤدي إلى تحـسين قـدرة البعثـة علـى رصـد الانتـهاكات والتحقـق                    
ــشأنها   ــدعوة ب ــها وال ــها والإبــلاغ عن ــشتركون في عــضوية   . من ــذين سي وســيكون الموظفــون، ال

الفريق التقني المشترك بين الأمم المتحـدة والجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان المعـني بتنفيـذ خطـة                     
ــر الــسودان بحاجــة إلى دخــول ثكنــات الجــيش الــشعبي     العمــل  المنقحــة للجــيش الــشعبي لتحري

لتحرير السودان للتحقـق مـن تنفيـذ خطـة عمـل الجـيش الـشعبي المنقحـة والتأكـد مـن أن لـيس                         
ــالجيش الــشعبي، وأن لا وجــود لأطفــال في مختلــف المفــرزات التابعــة      هنــاك أطفــال مــرتبطين ب

ــشعبي  ــة     وســيقوم هــؤلاء ا . للجــيش ال ــة الــتي تقــوم بهــا البعث ــدعم العمليــات المتكامل لموظفــون ب
والتعــاون والتنــسيق مــع الــشركاء الرئيــسيين في فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، ولا ســيما مــع    

وســيقومون بتعزيــز أنــشطة الــدعوة الــسياسية،  ). اليونيــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  
لاغ، وبنـاء قـدرات الجهـات الفاعلـة الرئيـسية           وتبسيط طرائق العمل الداخلية، والرصـد، والإب ـ      

ومــن شــأن . مثــل الجــيش الــشعبي لتحريــر الــسودان وجهــاز الــشرطة الوطنيــة لجنــوب الــسودان
 بخمـس وظـائف يـشغلها موظفـون لـشؤون حمايـة             ٣-الاستعاضة عـن وظيفـة واحـدة برتبـة ف         

 حيـث التكـاليف في   أن يتـيح زيـادة لا أثـر لهـا مـن     ) متطوعو الأمـم المتحـدة الـدوليون   (الطفولة  
ــهاكات          وجــود الأمــم المتحــدة في مخيمــات اللاجــئين والمنــاطق الأخــرى الــتي أصــبحت الانت

ومـن شـأن ذلـك أيـضا أن يتـيح           . الجسيمة التي تُرتكب فيهـا بحـق الأطفـال مـصدر قلـق متزايـد              
لـة أو   التواصل بفعالية مع المناطق التي تشهد وجودا ميدانيا محدودا لمنظمة الأمـم المتحـدة للطفو              

لا وجود لها فيها، وأن يمكِّن الموظفين المعنيين بحماية الأطفال من الوصول بصورة أكثـر تـواترا              
  .إلى قواعد دعم المقاطعات

ــيين، بوجــه خــاص،       - ٧١ ــد ســاعد اســتقدام مــوظفين دول  الجوانــب معالجــة في الوحــدةوق
طفـال، وذلـك     الجنـاة الـذين ينتـهكون حقـوق الأ         “إشهار وفـضح  ”الحساسة سياسيا لأسلوب    
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 التـابع لمجلـس     الـتراع المـسلح   وفريـق العامـل المعـني بالأطفـال         العن طريق تقديم تقارير عامـة إلى        
وقد كفل هـذا أمـن المـوظفين الـوطنيين الـذين،            . )٢٠٠٥ (١٦١٢الأمن والمنشأ عملا بالقرار     

ويتعامـل الموظفـون    .  أثناء تأدية واجبات الرصد الموكولة إليهم      لولا ذلك، لتعرّضوا لآثار سلبية    
يتعامـل الموظفـون   ، بينمـا  الدوليون باسـتمرار مـع كبـار مـسؤولي الحكومـة والقـادة العـسكريين              

 الأطفـال  التوعيـة والـدعوة بمعـايير حمايـة          جهـود الوطنيون مـع المجتمعـات المحليـة ويتولـون قيـادة            
  .الوحدةوهي مهام تندرج في صلب ولاية 

  
  لشؤون الجنسانيةل الوحدة الاستشارية    
 ووظيفــة ٤‐ نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف ( وظيفتــان صــافيهازيــادة : الموظفــون الــدوليون    

  )، من وحدة حماية المرأة٣‐ واحدة برتبة ف
ــرح نقــل وظيفــة    - ٧٢ وحــدة إلى ال) ٤-ف(شــؤون حمايــة المــرأة   في  لمستــشار  واحــدةيُقت

فيمـا يتعلـق بـالعنف       وبناء القدرات    تبسيط أساليب العمل  نسانية لدعم   لشؤون الج الاستشارية ل 
شـؤون   في وعلاوة على ذلك، يُقترح نقل وظيفـة واحـدة لمستـشار   . الجنسي ذي الصلة بالتراع  

 الجــيش والــشرطة، والإنــذار المبكــر عنــصريْللتركيــز علــى بنــاء قــدرات ) ٣-ف(حمايــة المــرأة 
  .بالعنف الجنسي المتصل بالتراع

  
  وحدة حماية المرأة    
 إلى فريـق    ٥‐ نقل وظيفة واحدة برتبـة ف     ( وظائف   ١٠ صافيهنقصان  : الموظفون الدوليون     

ــين، و  ــشارين الخاصـ ــل المستـ ــة ف نقـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــة ف ٥  و٤‐ وظيفـ ــائف برتبـ  ٣‐  وظـ
وظيفـة واحـدة    نقـل   واحدة من فئـة الخدمـة الميدانيـة، إلى شـعبة حقـوق الإنـسان، و                 ووظيفة
  )الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية إلى ٣‐ فة واحدة برتبة ف، ووظي٤‐ برتبة ف

وتُنقـل وظـائف المستـشارين    . تقترح البعثة إزالة وحدة حماية المـرأة مـن هيكلـها الحـالي        - ٧٣
في شؤون حماية المرأة ووظائف المساعدين الإداريين الـتي توجـد حاليـا لـدى الوحـدة إلى فريـق                    

ق الإنسان، والوحدة الاستـشارية للـشؤون الجنـسانية، علـى           المستشارين الخاصين، وشعبة حقو   
  .النحو المفصل في كل فرع على حده
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  الدعــم: ٥العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز فعالية وكفاءة الـدعم اللوجـستي والإداري         ١-٥
  والأمني للبعثة

زيادة عـدد المواقـع الـتي يـتم فيهـا بـسط سـلطة  ١-١-٥
 مــن قواعــد دعــم المقاطعــات؛١٣: ٢٠١١/٢٠١٢(لدولــة ا

ــات؛٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــم المقاطعــــ ــد دعــــ ــن قواعــــ  مــــ
 ) من قواعد دعم المقاطعات٢٨: ٢٠١٣/٢٠١٤

خفض أسطول الطائرات بواقـع طـائرة واحـدة  ٢-١-٥  
ــدة ــة واحـــــ ــائرة مروحيـــــ ــابتين وطـــــ ــاحين ثـــــ ذات جنـــــ

 طـائرة؛٢٩: ٢٠١٢/٢٠١٣ طائرة؛   ٣٢: ٢٠١١/٢٠١٢(
 ) طائرة٢٧: ٢٠١٣/٢٠١٤

تقــــديم برنــــامج جديــــد مكثــــف للتــــدريب  ٣-١-٥  
والــتمكين لبنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين مــع توقــع تحويــل

ــائف  ــائف٥وظـ ــدوليين إلى وظـ ــوظفين الـ ــن المـ ــة مـ  في المائـ
 لموظفين وطنيين في الفترة التالية

إحراز تقدم في تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة  ٤-١-٥  
 ظام أوموجاللقطاع العام ون

    
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

بهـدف تمكـين مـوظفي    في الـسنة الثالثـة مـن عمـر البعثـة،      ثمـاني قواعـد جديـدة لـدعم المقاطعـات           تشييد    •  
بسط سـلطة   للمساعدة في   الصادر بشأنها تكليف    المجالات  على مستوى المقاطعات في     العمل  البعثة من   

  الدولة وبناء القدرات الوطنية
 اســتخدام العتــاد الجــوي مــن خــلال إعــادة تــشكيل الأســطول الجــوي الحــالي لتــدعيم القــدرات  تحــسين  •  

الحالية مع الإبقاء على مستويات الخدمات، واستخدام الأسـطول الجـوي الإقليمـي في عنتـيبي، واتفـاق                 
قــد الخــدمات الطويــل الأجــل المتعلــق بطــائرة الركــاب الكــبيرة، والاســتفادة مــن الأصــول الحاليــة المتعا   

عليها، والاستفادة من اتفاقات التعاقد الجديدة، لتناوب أفراد الوحدات العـسكرية ونـشرهم وإعـادتهم               
  إلى أوطانهم
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تحــسُن الخــدمات المقدّمــة مــن حيــث توقيتــها ونوعيتــها وموافقتــها للاحتياجــات، وذلــك بفــضل العمــل   •  
 بها كيمـا تتحقـق الأهـداف        وستوضع مؤشرات أداء رئيسية يهتدى    . بأسلوب إدارة سلسلة الإمدادات   

  المرجوة
إعـادة تـصميم أسـاليب العمـل مـن      مـن خـلال   تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية، بما في ذلـك       •  

أجل الامتثال لتلك المعايير، وتحـديث إجـراءات التـشغيل الموحـدة للبعثـة بحيـث تعكـس المتطلبـات الـتي               
  البعثةفي متلكات المالمالية والميزانية وإدارة الشؤون ظفي تشترطها تلك المعايير، وتدريب جميع مو

تقديم الدعم لتنفيذ نظـام أوموجـا، بمـا في ذلـك إجـراء تحلـيلات لنوعيـة بيانـات الـنظم القديمـة وتطهـير                            •  
  البيانات في البعثة

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

مراقبــا عــسكريا،  ١٦٦والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن لقــوام متوســطه الإلحــاق بالعمــل عمليــات تنفيــذ   •  
 فـردا مـن أفـراد    ٦٦٦ ركـان، و الأضـباط   مـن    ٢١٠  فردا من أفـراد الوحـدات العـسكرية، و         ٦ ٦٢٤ و

 موظفــا دوليــا، ٩٣١منــهم  موظفــا مــدنيا، ٣ ٢٢٥متوســطه  شــرطة الأمــم المتحــدة، وإدارة شــؤون مــا 
مـن الأفـراد     ٩١  موظفـا مؤقتـا، و     ٥٣ متطوعي الأمم المتحـدة، و     من   ٥٦٤  موظفا وطنيا، و   ١ ٦٧٧ و

  ) موظفين في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي١٠٦ دون احتساب( من الحكومات المقدمين
 فرصة من فرص التعلم والتطـور، بمـا في          ١ ٠٠٠بناء قدرات مواطني جنوب السودان من خلال توفير           •  

التـدريب علـى المهـارات المهنيـة،        : التاليـة الات  المج ـبعثة الوطنيين في    ذلك برامج تخريج مقدمة لموظفي ال     
ــدبيروالإدارة، و ــسان،     الت ــوق الإن ـــزاعات، وحق ــات، وإدارة الن ــا المعلوم ، واللوجــستيات، وتكنولوجي

ــني، و     ــاع الأمــ ــلاح القطــ ــانون، وإصــ ــيادة القــ ــيد وســ ــم الرشــ ــدنيين، و الحكــ ــة المــ ــسوية، وحمايــ  تــ
  وتحليلها النـزاعات

  
  ساسيةافق والهياكل الأالمر    

 ،لـسرايا، ومقـر البعثـة     اعمليـات   من قواعد    قاعدة   ٢٠ كتائب، و من مقرات ال   مقار   ٦صيانة وتصليح     •  
ملكـال، وبـانتيو، وكواجـوك،      (عمل في عواصم الولايـات      مراكز   ١٠ في جوبا، و  اللوجستيات  ومقر  

لمـوظفين  مـن أمكنـة عمـل ا       ٢٨  و ،)وأويل، وواو، ورُمبيك، وبور، وتوريت، ويامبيو، وجوبا تومبينغ       
   موقعا ٢٩المدنيين في 

ــة لتــوفير حيــز  ٦  حظــائر لــصيانة الطــائرات العموديــة، و ٣تــشييد   •   التــصليح لمحــلَّ  مــستودعات مطاطي
ولايــات، وإقامــة ســياج حــول مــدارج الطــائرات ومهابطهــا في جميــع أنحــاء     ٦وللتخــزين في عواصــم 

صـــلبة لإقامـــة المـــوظفين في قواعـــد دعـــم المقاطعـــات،   وحـــدة ذات جـــدران ٤٧٥ منطقـــة البعثـــة، و
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ــات، و     ٥٢٨ و ــم الولايـ ــوظفين في عواصـ ــة المـ ــلبة لإقامـ ــدران صـ ــدة ذات جـ ــدعم  ٧ وحـ ــد لـ  قواعـ
   محطات للركاب في مراكز واقعة في جوبا، وملكال، وواو ٣ المقاطعات، و

مهبطا للطـائرات    ٣٠ و مرفقا من مرافق المطارات،      ١١  كيلومترا من الطرق، و    ١٥٠صيانة وتصليح     •  
 مليـون لتـر مـن وقـود الـديزل والزيـوت ومـواد التـشحيم للمولـدات                   ١٩,٣العمودية، وتخـزين وتـوفير      

  الكهربائية
  

  النقل البري    
 مركبــة ١ ١٣٧  عربــات مدرعــة و٩ منــها مركبــة مملوكــة للأمــم المتحــدة،  ٢ ٤٧٥تــشغيل وصــيانة   •  

لتـر مـن وقـود الـديزل والزيـوت ومـواد       ملايـين   ٤,٧وتوريـد  تصليح، محال  ١٠ في  ،مملوكة للوحدات 
 التشحيم

 فـردا مـن أفـراد الأمـم     ١ ٤٣٣ أيام في الأسبوع، لما متوسطه      ٥توفير خدمات نقل يومية ذهاباً وإياباً،         •  
 المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة 

  
 النقل الجوي    

 مــشتركتان مــع بعثــة منظمــة الأمــم ٢  منــها مخصــصة و٦(جنحــة  طــائرات ثابتــة الأ٨تــشغيل وصــيانة   •  
) المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي                  

  مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم ١٦توريد  طائرة مروحية، بما في ذلك ٢٠ و

 النقل البحري    

لمــا عــدده  لتــر مــن الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم   ٧٦٣ ٢٠٠ قاربــا وتــوفير ١٨وصــيانة تــشغيل   •  
  قاربا مملوكا للوحدات٢٩ قارباً مملوكا للأمم المتحدة و ١٨

  
 الاتصالات    

 فتحـات طرفيـة صـغيرة     محطـة ٧٠ دعم وصيانة شبكة سواتل تتألف من محطتين أرضيتين مركـزيتين، و         •  
 جهــازا مــن أجهــزة ١ ١٦٤  وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيقــة، و٣٨  و مقــسما هاتفيــا،٨٨ جــدا، و

 محطة قاعدية يدوية بترددات موجية فائقة عاملة على نظـام           ٣ ٣٦٥ اللاسلكي النقالة العالية التردد، و    
 محطــة قاعديــة نقالــة بتــرددات موجيــة فائقــة،   ١ ٤٣٧ ، و)“Tetraتيتــرا ”التتبــع الأرضــي اللاســلكي  

ــة عا ٣٦ و ــع الأرضــي اللاســلكي     محطــة قاعدي ــى نظــام التتب ــة عل ــرا ”مل ــصال  “Tetraتيت ــوفير الات ، لت
  بالصوت والفاكس والفيديو وإرسال البيانات
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 تكنولوجيا المعلومات    

، منـها  محمولـة سـيب  احواسـيب مكتبيـة وحو  ( جهـازا حاسـوبيا   ٤ ٣٤١  خادومـا، و ٨٠دعم وصيانة    •  
ــا  ٨٣٠ ــوبا رقيقـ ــة ( حاسـ ــيب مكتبيـ ــية حواسـ ــبكة حو  ٣٢٥ و، ))افتراضـ ــدم شـ ــة تخـ ــيب، ا طابعـ سـ

 حـساب   ٣ ٩٠٠ شـبكة محليـة وشـبكة واسـعة لــ            ٣٥ ، و ةرقمي ـالرسـال   الإ اً من أجهزة  جهاز ١٩٥ و
  موقعا ٣٥للمستعمِلين في 

  
 الخدمات الطبية    

 عيادة مملوكة للأمم المتحدة من المـستوى الأول، بمـا في ذلـك وحـدة طبيـة واحـدة                    ١٢تشغيل وصيانة     •  
 عيـــادة مملوكـــة للوحـــدات مـــن المـــستوى الأول،     ١٣ ، و)عنتـــيبي(دمات الإقليمـــي في مركـــز الخـ ــ

، وترتيبات للإجـلاء الـبري والجـوي علـى نطـاق         مملوكة للوحدات  مستشفيات من المستوى الثاني    ٣ و
 البعثة بأسرها لجميع موظفي الأمم المتحدة

  
 الأمن    

لأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة، بما في ذلـك          توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة وطوال أيام ا          •  
 للأمين العام، وتوفير الخـدمات الأمنيـة للـزوار مـن            ة الخاص ةالاتصال الأمني على مدار الساعة مع الممثل      

 المسؤولين الرفيعي المستوى

قامـة،   مكـان إ ١٠٠  إجراء عمليات تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح ل ـ            •  
   دورة إعلامية لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ١٠٠وتنظيم ما مجموعه 

  
  ٦الجدول 

    ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع     

  ع م أ
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  ةالميداني

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  دعم البعثةمدير مكتب 
٢١١٧٢١٤١٢٨٢٩٩٨- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٦٦١٠٢٤٥١٣٠- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٦٨)(٢٨)(٢٣)(١٧)(١٢)-(٥)--  بسبب سلسلة الإمدادات المتكاملةيرصافي التغي 

----١(١)---  لأسباب أخرىيرصافي التغي 
(٦٨)(٢٨)(٢٣)(١٧)(١١)(١)(٥)—— التغييرصافي مجموع  
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   الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع     

  ع م أ
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  ةالميداني

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 مكتب نائب مدير دعم البعثة
--------- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١٢٧٨٨١٣٦٤٧٨٧٨٦٩٢-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢٠٢٧٨٦١٣٣٣٠٦٧٨٥١٧--  بسبب سلسلة الإمدادات المتكاملةيرصافي التغي 
١٧٥-٢٣١٧٢-١--  لأسباب أخرىيرصافي التغي 
٢١٢٧٨٨١٣٦٤٧٨٧٨٦٩٢-- التغييرصافي مجموع  

 الخدمات الإدارية
١١٧٢٧٥٥١٠٠٢١٤٧٥٣٨٩- ٢٠١٢/٢٠١٣رة الوظائف المعتمدة للفت  
١١٦٢٠٥٥٩٢٢٠٣٦٨٣٦٣- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)(١)(٥)(٨)(٣)(٤)(١)--  بسبب سلسلة الإمدادات المتكاملةيرصافي التغي 

(١٢)(٦)(٦)-٣(٣)---  لأسباب أخرىيرصافي التغي 

(٢٦)(٧)(١١)(٨)—(٧)(١)-- التغييرصافي مجموع  

--------- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣--١١١٣-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٣--١١١٣-- التغييرصافي مجموع  
 )الخدمات الإدارية(المجموع الفرعي   
١١٧٢٧٥٥١٠٠٢١٤٧٥٣٨٩- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٧٢١٥٦٩٥٢٠٣٦٨٣٦٦- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)(١)(٥)(٨)(٣)(٤)(١)--  بسبب سلسلة الإمدادات المتكاملةيرصافي التغي 

(٩)(٦)(٦)٤٣(٢)١--  لأسباب أخرىيرصافي التغي 

(٢٣)(٧)(١١)(٥)١(٦)--- )ات الإداريةالخدم(التغيير صافي مجموع  

 خدمات الدعم المتكامل  
٤٠٥ ١٣١٤٦٢١٦٢٩٤٩٠٨٢٠٣١- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٦٢٢١٤٤١٨٣٥٧٤١٥٤٩١١- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٤٣٥)(٤٩)(٢٧٨)(١٠٨)(٧١)(٢٣)(١٤)--  بسبب سلسلة الإمدادات المتكاملةيرصافي التغي 

(٥٩)-(٥٦)(٣)(١)(١)(١)--  لأسباب أخرىيرصافي التغي 

(٤٩٤)(٤٩)(٣٣٤)(١١١)(٧٢)(٢٤)(١٥)-- التغييرصافي مجموع  

  قسم السلامة والأمن  
٢٥٩-٢٣٢١١٠١٤٤١١٥-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٦٣-٢٣٢١١٤١٤٨١١٥-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
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   الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع     

  ع م أ
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  ةالميداني

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

٤--٤٤---- التغييرصافي  
٦--٢٤٦--- ٢٠١٢/٢٠١٣ المعتمدة للفترة  المؤقتةالوظائف  
٢--٢-٢--- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة المؤقتة الوظائف   
(٤)--(٤)(٤)---- صافي التغيير  

  ) قسم السلامة والأمن(المجموع الفرعي   
٢٦٥-٢٣٤١١٤١٥٠١١٥-- ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة   
٢٦٥-٢٣٤١١٤١٥٠١١٥-- ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   
--------- مجموع صافي التغيير  

٤٦١١١٢٤٠٢٥٧٩١٢٦٥٣٠٧٢١٥١  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 
١٥١ ٢٦٥٣٠٧٢ ٤٦١١١٢٤٠٢٥٧٩١- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٥٩ ٣٧٥٣٠١٢ ٤٦١١٠٧٤١١٥٨٣١- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١٠٨(٦)٩٤١١٠(٥)--- صافي التغيير  

٢٤٦٦  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 
٦--٢٤٦--- ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف   
٥--١٣١٥-- ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة الوظائف   
(١)--(١)(٣)١١-- صافي التغيير  

  المجموع  
١٥٧ ٢٦٥٣٠٧٢ ٤٦١١١٤٤٠٦٥٨٥١- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٦٤ ٣٧٥٣٠١٢ ٤٦٢١١٠٤١٢٥٨٨١- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١٠٧(٦)٦٣١١٠(٤)١--  صافي التغيير  

  
  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .الموظفين المدنيينتمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف   )ب(  
    

   وظائف ونقصان صافيه وظيفة مؤقتة واحدة٤ هازيادة صافي: الموظفون الدوليون
   وظائف١١٠ها  زيادة صافي:الموظفون الوطنيون

   وظائف٦ يهنقصان صاف: متطوعو الأمم المتحدة
سلـسلة  لمفهـوم ل التجريبي بالتطبيق عُهِد إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان        لقد    - ٧٤
 الاســتراتيجيةفي البعثــة، بهــدف الإدمــاج والتفعيــل الكــاملَين للعناصــر الرئيــسية   في مــدادات الإ

ــة للــدعم الميــداني  ــائج التجــريبي علــى وينــبني المــشروع  .العالمي خطــط لماســتعراض مــستفيض نت
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لة ولم تَعُـد سلـس  . تحقيق الكفاءة مع تحسين المـساءلة والتتبـع في آن معـا   ويهدف إلى العمليات،  
إمدادات البعثة تقوم على الهيكل التنظيمي التقليدي للأمم المتحـدة، بـل صـارت تـدمج مختلـف        

  . دورة الحياة الكاملة لإدارة المخزون يغطي وظيفيا لسلسلة الإمدادمرتب الأجزاء في تنظيم 
 والإشــراف ويتــولى مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة مهمــة قيــادة سلــسلة الإمــدادات     - ٧٥
المركـز  (أنشطة الإشراف علـى الإدارة      بسلسلة الإمدادات و  المتعلقة ب  المهام الأساسية    أما. عليها

قاعــدة اللوجــستيات والمراكــز  قــسم المــشترك للعمليــات اللوجــستية، وقــسم مراقبــة الحركــة، و 
، فقـد نُقلـت مؤقتـا    )عواصـم الولايـات  في الأمامية، وقسم إدارة الممتلكات، والمكاتب الإدارية     

ويُقتـرح إضـفاء الطـابع      . ٢٠١٢نائب مدير دعم البعثة خـلال عـام         مكتب  طة  لتكون تحت سل  
مـن المهـام   ، ونقـل مهمـتين أُخـريين    ٢٠١٣/٢٠١٤الرسمي على هذه الخطوة في ميزانيـة الفتـرة        

 إلى مكتــب نائــب مــدير )قــسم الإمــدادات، وقــسم إدارة العقــود(الإمــدادات المتعلقــة بسلــسلة 
قـد نُقـل    و. إلى مكتب نائب مدير دعم البعثـة        وظيفة ٥١٧قل  المقترح ن ومن  .  أيضا دعم البعثة 
 وظيفــة مــن الخــدمات الإداريــة، ١٤  وظيفــة مــن مكتــب مــدير دعــم البعثــة، و٦٨ في المجمــوع

ــدعم المتكامــل   ٤٣٥ و ــة مــن خــدمات ال ــادة تنظــيم    .  وظيف ــة إع ــام عملي وتعكــس هــذه الأرق
بمزيد مـن التفـصيل بيـان عمليـات         ه  أدناويرد  . ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  الوظائف المعتمدة لميزانية    

  .منفردة وليس عن نقل أقسام بكاملهاالنقل الأخرى الناشئة عن نقل وظائف 
ويتــولى قــسم الإمــدادات حاليــا المــسؤولية عــن إدارة الأصــول والمــستودعات، بــصرف   - ٧٦

والهـدف مـن ذلـك هـو إخـضاع المـستودعات لإشـراف هيكـل إداري                 . النظر عن نـوع الـسلع     
ــائف       واحــد بهــدف  ــن الوظ ــاءة في الاحتياجــات م ــق الكف ــة إدارة الأصــول وتحقي ــز مكان  تعزي

والهياكل الأساسية، ولتوحيد منهجية الإشراف على المستودعات وإدارة المخزون بغـض النظـر           
وبفـضل هـذا النـهج، يــتمكن فريـق مركـزي معـني بـإدارة الأصـول مــن         . عـن نـوع المخزونـات   

، مع مراعاة احتياجات المـشاريع ذات الأولويـة، وعلـى           التركيز على موجودات البعثة بأكملها    
  .المسائل الهامة فيما يتعلق بمؤشرات الأداء الرئيسية

وهـي ضـرورية طـوال      . وتمثل إدارة العقود إحدى المهام الأساسية لسلـسلة الإمـدادات           - ٧٧
ــول ــاة الأصـ ــا  ،دورة حيـ ــزود بهـ ــن التـ ــدءاً مـ ــا ( بـ ــد عليهـ ــذها ) التعاقـ ــا وتنفيـ ــرورا بتطويرهـ  مـ

ويشارك قسم إدارة العقود في إعداد طلبات التوريد، وإدارة العقود، والامتثـال،            . واستهلاكها
. التحقــق مــن المنجــزات المنــشودة مقابــل مؤشــرات الأداء المحــددة ســلفا       إضــافة إلى والأداء، 
المـساعدة في وضـع     بالرقابة لرصد الغش ووضع برامج للحمايـة منـه و         مطالب بممارسة   والقسم  
الاتـصال الرئيـسية بـين البعثـة وبـين          جهـة   وسـيقوم القـسم بـدور       . يات لإدارة المخاطر  استراتيج

الموردين في ما يتعلـق بمـسائل الأداء والتنفيـذ، وبـدور مكتـب الاتـصال الرئيـسي بـين المـوردين                      
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وفي ظـل نظـام أوموجـا، سيـستمر         . الحركة بـشأن المـسائل المتعلقـة بالجمـارك        مراقبة  وبين قسم   
المـضافة الـتي تـزيح    سيصبح التركيز موجها إلى الأنـشطة المولـدة للقيمـة        لتغير، و  في ا   القسم دور

  .دعم الخدماتقسم بعض أعباء الرقابة الإدارية والأعباء التنظيمية عن 
  

  مدير خدمات دعم البعثة مكتب     
 إلى وظيفـة    ٣‐تحويـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف          (لم يطرأ تغيير صـاف      : الموظفون الدوليون 

  ) الخدمة الميدانيةمن فئة
ــة ف      - ٧٨ ــة مــن وظيفــة برتب  إلى ٣-يُقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة لموظــف لــشؤون الميزاني

ممن يمتلكون خبرات ميدانيـة وفنيـة   فئة الخدمة الميدانية لكي يتسنى توظيف مرشحين وظيفة من   
 تـساعد   فالخبرة الميدانية السابقة، وخاصة في بعثات حفظ السلام الأخـرى مـن شـأنها أن              . أكبر

وسـيكون  . شاغل الوظيفة على الاضطلاع بمسؤوليات هذه الوظيفة والمساهمة في إدارة الميزانية          
أن يـساعد المكتـب علـى الإسـهام         خـبرة ميدانيـة مناسـبة       ممـن لـديهم     أي شاغل للوظيفـة     بوسع  

احتياجــــات البعثــــة، وصــــياغة تقــــديرات التكــــاليف، وإدارة  بالمعرفــــة والتحليــــل المــــتعلقين ب
 شـاغل   سـيتولى و. طلبات الشراء والموافقة عليهـا    مراقبة  ، وتنسيق مسائل الميزانية، و    اتدالاعتما

التكــاليف والإشــراف حــسب مــواطن مراجعــة عمليــة توزيــع الأمــوال أيــضا مــسؤولية الوظيفــة 
اســتعراض الحــسابات وإجــراء بهــدف مــع قــسم الــشؤون الماليــة التنــسيق علــى تلــك العمليــة، و

وسيــشارك شــاغل الوظيفــة في إعــداد  . قفــال حــسابات الــسنة الماليــة التعــديلات اللازمــة قبــل إ
ــاء القــدرات بالإشــراف المباشــر علــى المــوظفين المحلــيين في      توقعــات النفقــات وسيــساعد في بن

  .وتدريبهمالقسم 
  

  ةنائب مدير خدمات دعم البعثمكتب     
، ٣‐  برتبـة ف   ، ووظيفـة  ٤‐ وظيفـة برتبـة ف    إعادة ندب   ( وظائف   ٣زيادة   :الموظفون الدوليون 

 ٣‐ ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، من خدمات الدعم المتكامل؛ وتحويـل وظيفـة مـن الرتبـة ف                 
  )إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية

مـن فئـة الخـدمات العامـة،        وطنيـة    وظيفة   ١١٧إنشاء  ( وظيفة   ١٧٢زيادة  : الموظفون الوطنيون 
وإعـادة  امة مـن خـدمات الـدعم المتكامـل؛     من فئة الخدمات العوطنية  وظيفة ٥٥إعادة ندب   و

وطنيـة  مـن خـدمات الـدعم المتكامـل؛ ونقـل وظيفـة             من الفئة الفنية    لموظف وطني   ندب وظيفة   
  )من فئة الخدمات العامة إلى مركز الخدمات الإقليمي

مفهـوم إدارة    ٢٠١٣/٢٠١٤ستنفذ بعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان في الفتـرة              - ٧٩
ــدادا  ــسلة الإم ــسلة         .تسل ــشطة سل ــصنف ضــمن أن ــية ت ــام أساس ــذلك ستوضــع مه ونتيجــة ل
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هـو  مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة           سـيكون   و. مدير دعم البعثـة   الإمدادات تحت سلطة نائب     
 وســيؤدي المهــام الرئيــسية المتــصلة ،سلــسلة الإمــداداتالطــرف المخاطــب بــشأن مــسائل إدارة 

ــى   ــق ب  بالإشــراف عل ــا يتعل ــشري  كــل م ــوارد الب ــة تخطــيط الم ــق ة والمالي ــدادات  وف ــسلة الإم سل
، ووظيفـة موظـف     )٤-ف(وظيفة موظـف إداري     إعادة ندب   ويُقترح  . ورصدها والإبلاغ بها  

ــة(، ووظيفــة مــساعد إداري  )٣-ف(لوجــستيات  ، ووظيفــة مــساعد لــشؤون  )الخدمــة الميداني
ئـب  مـن خـدمات الـدعم المتكامـل إلى مكتـب نا           ) وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة        (اللوجستيات  

  . بهدف تقديم التوجيه بشأن سلسلة الإمدادات والإشراف عليهامدير دعم البعثة
ــصرف في الممتلكــات       - ٨٠ ــة لموظــف معــني بالت ــل وظيف ــرح تحوي ــة ) ٣-ف(ويُقت إلى وظيف

 حتى تكون المهام التي يضطلع بهـا شـاغل الوظيفـة            )الخدمة الميدانية (موظف لشؤون الإمدادات    
ويتـولى موظـف الإمـدادات مؤقتـاً مـسؤولية التـدبير المركـزي              . اتأكثر انسجاما مـع الاحتياج ـ    

، ومــن شــأن عمليــة تغــيير المهــام أن  )في إطــار سلــسلة الإمــدادات المتكاملــة (لطلبــات التوريــد 
ويقـوم موظـف شـؤون الإمـدادات بتنـسيق          . تضفي الطابع الرسمـي علـى إسـناد هـذه المـسؤولية           
ــسنوية علــى أســاس الاحتياجــا   ت المحــددة، والموجــودات القائمــة، ومعــدل  خطــة المــشتريات ال

الاستخدام، وتقديرات التصرف في الممتلكات، وقيود الميزانية، لإتاحـة تـدفق مـستمر للمـوارد               
ــة ــتي       . إلى البعث ــد الاحتياجــات ال ــة تحدي ــدادات عملي ــق موظــف الإم ــك يطل وبالإضــافة إلى ذل

ءات التوريـد علـى نطـاق البعثـة     تستدعي إعـادة التـزوّد، وعمليـة تحديـد المعـايير الموحـدة لإجـرا              
  .بأسرها ويضع هذه المعايير وينفذها

مــن احتياجاتهــا ، باســتعراض تــشاورية موســعةقامــت البعثــة، مــن خــلال عمليــة   لقــد   - ٨١
 وظيفـة جديـدة لمـساعدين لغـويين في جميـع            ١٧٢حاجـة إلى    فتبين لهـا وجـود      موظفي اللغات،   
، والموظـف   الفـني والقـسم   العـسكري   ور مع القسم    بالتشااقتراح  وقد طُرح   . أنحاء منطقة البعثة  

  .الأقدم المعني بحماية المدنيين
للعــاملين ويـستند عــدد المــساعدين اللغــويين المقتــرح لكـل موقــع مــن المواقــع إلى تقيــيم     - ٨٢

  : التاليين
علـــى ســـبيل المثـــال، الـــدوريات (نطـــاق الاحتياجـــات الفنيـــة في كـــل موقـــع   )أ(  

والوسـاطة مــن أجـل الــسلام، وجمــع   التواصــل مـع المجتمعــات المحليــة   العـسكرية المرافِقــة، ودعـم  
بنـاء  جهـود   المعلومات لدعم حماية المـدنيين، واسـتراتيجيات الإنـذار المبكـر بالنــزاعات، ودعـم                

في مجـال حقـوق   التحقيقـات الـتي تجـرى      سيادة القانون، والمـساعدة في      إرساء  قدرات الشرطة و  
  ؛)الإنسان؛ وحماية المرأة
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 لغـة في  ١٣أكثر من بيتحدث السكان (اللغوي في كل موقع      و التنوع العرقي   )ب(  
  ).منطقة البعثة

ونقــل )  العامــة الوطنيــة اتالخــدم( وظيفــة لمــساعدين لغــويين   ١١٧إنــشاء يقتــرح و  - ٨٣
من قسم النقـل    ) الخدمات العامة الوطنية  (المساعدين اللغويين   /وظيفة من وظائف السائقين    ٥٥

  .كاملةلخدمات الدعم المت
ــجــدا إلى كــبيرة توجــد الآن حاجــة  و  - ٨٤ ــذ    الساعدين الم ــن تنفي ــة م ــتمكين البعث ــويين ل لغ

 العامـة البـالغ     اتفئة الخـدم  الوطنية من   وظائف  الوستقوم  . لمهام المنوطة بها  من ا جوانب رئيسية   
الاتـصال  ضـباط   وظيفة بتقديم الدعم للموظفين الفنيين، والـضباط العـسكريين، و       ١٧٢عددها  
سيادة المؤسـسات المعنيـة ب ـ  ، بمن فيهم الأفراد المشتركون في الموقع مـن مكتـب دعـم      ينكريالعس

، وقــسم المــشورة القــضائية، وقــوة شــرطة الأمــم المتحــدة، بمــزيج مــن المهــارات الأمــنالقــانون و
. إشــراك المجتمعــات المحليــةالأمــر الــذي ســيمكن مــن اللغويــة في اللغــة العربيــة واللغــات المحليــة، 

ويلمــون عــيين المــساعدين اللغــويين محليــا ممــن يمتلكــون مهــارات في اللغــات المحليــة         وســيتم ت
ــسياقات الــتي تــؤطر الثقافــة المحليــة والتفــاعلات       للمــساعدة في مهــام التواصــل   الــسياسية، بال

بما في ذلـك مـا يتعلـق بالمـسائل التقنيـة،            المعقدة نسبيا ذات الصلة بتنفيذ ولاية البعثة،        والتحاور  
كبـار  تقـديم التوجيـه ل  تسيير الدوريات، والمسائل القانونية ومسائل حقوق الإنـسان، و      قبيل  من  

  .تدريبية، وترجمة المواد المكتوبةالبرامج الالمسؤولين، وتنظيم 
ويقوم العنصر العسكري للبعثة بدور رئيسي في حماية المدنيين عن طريق المحافظة علـى                 - ٨٥

لعمل مـع الوحـدات المحليـة للجـيش الـشعبي لتحريـر             اووجود فعلي واسع يكون رادعا للعنف،       
ولكـن تبقـى قـدرة القـوة في الوقـت          . السودان ومع ممثلي المجتمـع المحلـي لرصـد المـسائل الأمنيـة            

محـدودةً بـسبب الافتقـار إلى    قـدرةً  بالأوضـاع الـسائدة   الإحاطة لأغراض الانتشار    على الحاضر
ففـي العديـد مـن الأمـاكن،       .  من عناصر وطنيـة    وةالقخُلُق  قدرات المساعدة اللغوية، إضافة إلى      

ــدى    ــدى الوحــدات ولا ل ــسكري ضــباط لا يكــون ل ــصال الع ــع للتواصــل  أي وســائل ينالات م
ونظــرا لعمليــات التنــاوب الــتي تجــري بــصورة . الــذين تتــولى تلــك الوحــدات حمايتــهمالــسكان 

شبكات حتفـاظ ب ـ العـسكريون صـعوبة في الا     الاتـصال   ضباط  الوحدات و تجد  منتظمة، غالبا ما    
لقـوانين  والفهـم الـصحيح     مع السلطات المحلية والسكان المحلـيين       ممن ييسرون لها التواصل     هامة  

وهـذا يعـوق   . عمليـات تلـك الوحـدات   السياسي السائد في مناطق  والبلد وللسياق الاجتماعي 
علــى بالتــالي قــدرتَها يعــوق في الوقــت المناســب، ووتحليلــها قــدرة القــوة علــى جمــع المعلومــات 

  .المناسب والسريعالتدخُّل 
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ــات      و  - ٨٦ ــستوى الولايـ ــى مـ ــة علـ ــات المحليـ ــع المجتمعـ ــة مـ ــشؤون المدنيـ ــو الـ ــل موظفـ يعمـ
المؤدية إلى نشوب النــزاعات والتهديـدات الـتي         المحلية  علومات عن العوامل    الممع  لجوالمقاطعات  

ــسكان  ــيهم     .يتعــرض لهــا ال ــتعين عل ــسكان  مــع أن يتواصــلواولكــي يــضطلعوا بهــذه المهــام ي ال
ويُتوقع أن يقضي موظفو الشؤون المدنيـة مـا لا يقـل عـن              . اللغويةوالعرقية  باختلاف انتماءاتهم   

في مهـــام التواصـــل مـــع المجتمعـــات المحليـــة خـــلال  الميـــدان أرض  في المائـــة مـــن وقتـــهم في ٤٠
البعثـة  اللغويـة ضـمن   القـدرات   ويـشكل الافتقـار إلى   .الدوريات المتكاملـة الـتي تقـوم بهـا القـوة      

وعلـى  . تطوير شبكات الاتصال الشعبية وتـدفق المعلومـات       التي تعوق   أحد التحديات الرئيسية    
ــاء       ــون بالإنعــاش وإعــادة الإدمــاج وبن ــات والمقاطعــات، يعمــل الموظفــون المعني مــستوى الولاي
السلام مع المجتمعات المحليـة علـى مناقـشة وتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه البعثـة لتهيئـة الظـروف                       

ؤاتيــة للتنميــة، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القُطــري، بوســائل منــها تنفيــذ خطــة الأمــم الم
وأيـضا علـى    . ولايـة البعثـة   انـسجاما مـع     المتحدة لدعم عملية بناء الـسلام في جنـوب الـسودان            

مستوى الولايات والمقاطعات، يتلقـى موظفـو شـؤون حقـوق الإنـسان والمستـشارون المعنيـون                 
تقارير عن انتـهاكات حقـوق الإنـسان ويقومـون برصـد حالـة حقـوق الإنـسان،                  ال بحماية المرأة 

ــب    ــذي يتطل ــر ال ــر      الأم ــل المباش ــى التعام ــوا قــادرين عل ــهم أن يكون ــات المحليــة   من ــع المجتمع م
ــا في ذلــك     ــة، بم ــضحايا في مــسائل حــساسة وتقني ــوال ــالعنف   المسائل الم ــرأة وب ــة الم ــصلة بحماي ت

علـى القيـام بـذلك محـدودة بـسبب افتقـار البعثـة إلى القـدرة في                  الحاليـة   ولكن قـدرتهم    . الجنسي
كـان القـصد أول     دعـم المقاطعـات     فالسائقون الذين زودت بهم قواعـد       . مجال المساعدة اللغوية  

مهمة مزدوجة يكون فيها كل واحد منـهم سـائقا ومـساعدا لغويـا في آنٍ معـاً،            الأمر أن يؤدوا    
مــوظفين في قواعــد دعــم المقاطعــات، لا يــستطيع  ولكــن بــسبب احتياجــات الــسفر المتكــرر لل 

الاجتماعــات سَــيْر تيــسير الأقــسام الفنيــة مــا يكفــي مــن الوقــت لالــسائقون البقــاء مــع مــوظفي 
  . أحياناًالمناقشات التي تدوم عدة ساعاتإجراء و

والقــسم يعمــل موظفــو مكتــب دعــم المؤســسات المعنيــة بــسيادة القــانون والأمــن         و  - ٨٧
في مراكـز الـشرطة ومرافـق       الإصـلاحيات، وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة،           الاستشاري لشؤون   

وكـثيرا  . السجون على مستوى المقاطعات لتوفير التوجيه اليـومي المباشـر دعمـاً لبنـاء القـدرات               
ما يعجز أولئك الموظفـون والأفـراد عـن الاضـطلاع بأعمـالهم بفعاليـة لأنهـم غـير قـادرين علـى                       

وعلـى مـستوى الولايـات، يعمـل موظفـو          . لية وموظفي السجون  التواصل مع أفراد الشرطة المح    
القـسم الاستـشاري لـشؤون      مكتب دعم المؤسسات المعنية بسيادة القانون والأمـن، ومـسؤولو           

غيرهـم مـن المـسؤولين القـضائيين،        مـع القـضاة والمـدعين العـامّين و        في الأماكن نفـسها     القضاء،  
ــ لأويواجهـــون صـــعوبة في التواصـــل بفعاليـــة  ــوا تعلـــيمهم المـــسؤولين القـــضائيين م ن معظـ تلقَّـ

ويحتاج أفراد شرطة الأمم المتحدة المكلَّفون بتقـديم طائفـة واسـعة مـن              . وتدريبهم باللغة العربية  
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برامج التدريب في مرافق تدريب الشرطة على المستوى الـوطني وعلـى مـستوى الولايـات، إلى                 
ويـؤثر عـدم تـوفر مـا يكفـي مـن            . رطةمساعدين لغويين لتمكينهم من التواصل مع متدربي الش       

حفــظ المــساعدين اللغــويين علــى الــدعم الــذي تقدمــه البعثــة للحكومــة في تطــوير قــدرتها علــى  
عناصــر ، وهــو عنــصر هــام مــن ســيادة القــانون، وتعزيــز قطــاعي الأمــن والعدالــةبــسط الأمــن و
  .البعثة ولاية
سـتتمركز  ،  وظيفـة  ١٧٢ ادده البـالغ ع ـ   ةالمساعدين اللغويين المقترح  وظائف  ومن بين     - ٨٨
أما الوظائف الأخرى البـالغ عـددها   .  وظيفة في جوبا وتحت إدارة الموظف الإداري الأقدم     ١٧
 وظيفــة فيــديرها الموظفــون الإداريــون في الولايــات، وتتــوزع علــى عــدة مواقــع في أنحــاء  ١٥٩
  :على النحو التاليالبلد 

  
  المجموع  د ندبهاعاالوظائف الم  الوظائف المنشأة  الولاية

 ١٧ ٣ ١٤  )جوبا(وسط الاستوائية 

 ٣٢ ٧ ٢٥  أعالي النيل

 ٢٤ ٦ ١٨  جونقلي

 ١٤ ٥ ٩  شرق الاستوائية

 ١٦ ٥ ١١  غرب الاستوائية

 ١٣ ٦ ٧  البحيرات 

 ١٥ ٦ ٩  الوحدة

 ١٠ ٦ ٤  واراب

 ١٦ ٦ ١٠  شمال بحر الغزال

 ١٥ ٥ ١٠  غرب بحر الغزال

 ١٧٢ ٥٥ ١١٧  المجموع  
    
المـدنيين  المساعدين اللغويين إلى الموظفين الدوليين      /لسائقينلوظائف ا بلغ النسبة الحالية    وت  - ٨٩

 في بعثــة ٢٩ إلى ١  في بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان، مقابــل ٤٩ إلى ١والعــسكريين 
ــة، و       ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــتقرار في جمهوري ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم  في ٢٠ إلى ١ منظم

 أن  الوظـائف الإضـافية   مـن شـأن     و. ة المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور          العملي
  .٣٠ إلى ١ إلى ما نسبتهالنسبة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان ترفع 
الخدمــة العامــة  (ويُقتــرح أيــضا نقــل وظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون اللوجــستيات          - ٩٠

  . إلى مركز الخدمات الإقليميتيات ومراكز التوزيع من قسم قاعدة اللوجس)الوطنية
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  خدمات الدعم المتكاملة    
ــدوليون  ــة ف  ( وظــائف ٣نقــصان : الموظفــون ال ــة  ، ٤‐إعــادة نــدب وظيفــة برتب   ووظيفــة برتب

ونقــل وظيفــة   ؛، ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة  ٣‐ف
   )الميدانيةالخدمة   وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة ؛ر من جوبا إلى بو٣‐واحدة برتبة ف

مـن الفئـة    وطـني    إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة لموظـف           ( وظيفة   ٥٦نقصان   : الموظفون الوطنيون 
  )إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة وظيفة من فئة الخدمات العامة ٥٥الفنية و 

 لــتمكين البعثــة مــن تنفيــذ جوانــب  المــساعدين اللغــويين الحاجــة إلى لقــد زادت كــثيراً    - ٩١ 
اقتـراح تعـيين مـساعدين لغـويين إضـافيين في مكتـب              ويتـضمن   . رئيسية من المهام الموكلة إليهـا     

الخـدمات  (المـساعدين اللغـويين الحـاليين       /مـن الـسائقين     ٥٥نائب مدير دعم البعثة إعادة نـدب        
   . ةلخدمات الدعم المتكامل من قسم النقل التابع ) العامة الوطنية

ــة     - ٩٢  ــور لتنــسيق   ) ٣-ف(ويقتــرح نقــل ضــابط عمليــات جوي ــا إلى ب ــشطة  مــن جوب الأن
تلــك  والإشــراف عليهــا في منطقــة جــونقلي ولتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى العمليــات الجويــة في   

علـى جميـع المـوظفين المكلفـين بالعمـل في           الإشـراف   موظف العمليات الجوية    سيتولى  و. المنطقة
ويقـوم  . حسين التخطيط والتنسيق في ما يتعلق باستخدام الأصـول الجويـة للبعثـة          القطاع لت  هذا  

مـسؤولا عـن     شاغل الوظيفة بوضع الإجراءات التـشغيلية الموحـدة للطـيران وتنفيـذها، ويكـون                
. تأهيـل المطـارات    ومشاريع إعـادة  ،عقود استئجار الطائرات، وخدمات المطارات    تنفيذ  مراقبة  

تقيـيم المخـاطر،      الجويـة، وإنجـاز عمليـات        اتأيضا بـإدارة عمليـات المحط ـ     ويقوم شاغل الوظيفة    
المـوظفين في   الملاحـة الجويـة والأرصـاد الجويـة لطـواقم الطـائرات و            حالـة   علومات عـن    الموتوفير  
ــة والترتيــب لاستــصدار تــصاريح   ويتــولى التنــسيق مــع هيئــات   المقــر،  ــة والدولي الطــيران الوطني

   . االجوية ومتابعته الرحلات 
) الخدمـة الميدانيـة   (وظيفة مـساعد لعمليـات الطـيران        تحويل  ويقترح قسم الطيران أيضا       - ٩٣ 

ويكون موظف السلامة من الحرائـق       ). الخدمة الميدانية (إلى وظيفة موظف للسلامة من الحرائق       
ــى       ــيش والإشــراف عل ــات التفت ــراء عملي ــن إج ــسؤولا ع ــاذ     م ــين بالإنق ــوظفين المكلف ــع الم جمي

والتوجيـه وضـمان     العمليـات اليوميـة للرقابـة       عـن طريـق القيـام ب       بما في ذلك     ،ة الحرائق ومكافح
 ٨  و٣-برتبـة ف  موظف واحـد    (النوعية والإرشاد والتدريب للأفراد الحاليين في فرقة الإطفاء         

   ).من متطوعي الأمم المتحدة
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  الخدمات الإدارية    
ووظيفـة مؤقتـة      ٤‐ء وظيفـة مؤقتـة برتبـة ف       إنشا( وظائف مؤقتة    ٣زيادة    :الموظفون الدوليون 

 ونقـل وظيفـة برتبـة    ؛الماليـة   ووظيفة مؤقتة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الشؤون    ٣‐برتبة ف 
 مـــن قـــسم الـــشؤون الماليـــة إلى مركـــز  ٣‐ف  ووظيفـــة برتبـــة ٤‐، ووظيفـــة برتبـــة ف٥‐ف

الخدمــة الميدانيــة مــن وظــائف مــن فئــة   ٣ و ٤‐ ونقــل وظيفــتين برتبــة ف؛الخــدمات الإقليمــي
 ووظيفـة برتبـة   ٣‐وظيفـة برتبـة ف    ونقـل  ؛مركز الخدمات الإقليمـي إلى قـسم المـوارد البـشرية       

   )الخدمات الإقليمي  البشرية إلى مركز الموارد من قسم ٢‐ف
مركــز  مــن وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة  وظــائف ٣نقــل ( وظــائف ٦نقــصان   :الموظفــون الوطنيــون

العامـة    وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات            ٨ ونقل   ؛ قسم الموارد البشرية   الخدمات الإقليمي إلى  
ــة   ؛مــن قــسم المــوارد البــشرية إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي     وإلغــاء وظيفــتين وطنيــتين مــن فئ

العامـة    وإعادة ندب وظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات         ؛الخدمات العامة من قسم الموارد البشرية      
   )الصحية إلى قسم الخدمات ) الشؤون الإنسانية( للأمين العام ة الخاصةمن مكتب نائب الممثل
 وظــائف دوليــة لمتطــوعي الأمــم  ٣إلغــاء ( وظــائف مؤقتــة ٦نقــصان : متطوعــو الأمــم المتحــدة

إلى  المتحدة ونقل وظيفة دوليـة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن قـسم الـشؤون الماليـة                         
مـن    دوليـتين لمتطـوعَين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة           مكتب الخدمات الإقليمي، ونقل وظيفتين    

   )قسم الموارد البشرية إلى مكتب الخدمات الإقليمي
ين لمـوظفَين للـشؤون الماليـة       ووظيفـت  ) ٥‐ف(كبير الموظفين الماليين    لقترح نقل وظيفة    يُ  ‐ ٩٤ 

لى  مـن قـسم الـشؤون الماليـة إ         ، ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمـم المتحـدة        )٣‐ف  و ٤‐ف(
   .مركز الخدمات الإقليمي

اســـتعراض أســـاس علـــى ودمجهـــا المهـــام الهـــدف الـــذي يتـــوخى تبـــسيط وتمـــشيا مـــع    - ٩٥ 
بــين هــذا القــسم القــائم قــسم الــشؤون الماليــة، وبمراعــاة التــآزر   الاحتياجــات مــن المــوظفين في 

ون هنــاك حاجــة إلى مهــام ثــلاث وظــائف لمــوظفين للــشؤ ومركــز الخــدمات الإقليمــي، لم تعــد 
   .ويقترح وفقا لذلك إلغاء هذه الوظائف). متطوعي الأمم المتحدة فئة من (المالية 

للنــهوض   فقــط، ٢٠١٣/٢٠١٤وتقتــرح البعثــة إنــشاء ثــلاث وظــائف مؤقتــة للفتــرة      - ٩٦ 
وظـائف  إنشاء   وتطلب البعثة   . تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية ونظام أوموجا     بالأعباء الناشئة من    

ــو  ــة لم ــنين ظفيَن مؤقت ــة  اث ــشؤون المالي ــساعد ) ٣-ف  و٤-ف(لل ــالي  وم ــة (م ــة الميداني ، )الخدم
   .للاضطلاع بهذه الأعباء المحدودة المدة
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ــشرية     ويُ   - ٩٧  ــة موظــف للمــوارد الب ــل وظيف ــرح نق ــة موظــف  )٣-ف(قت ــاون  ، ووظيف مع
) امـة الوطنيـة   الخدمات الع  (، وثماني وظائف لمساعدي الموارد البشرية       )٢-ف(للموارد البشرية   

 مـن قـسم المـوارد       )متطـوعي الأمـم المتحـدة      من  ( لموظفَين مساعديَن للموارد البشرية      ينووظيفت
   .البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي

اســـتعراض الهـــدف الـــذي يتـــوخى تبـــسيط المهـــام ودمجهـــا علـــى أســـاس وتمـــشيا مـــع    - ٩٨ 
بــين هــذا القــسم القــائم راعــاة التــآزر قــسم المــوارد البــشرية، وبم الاحتياجــات مــن المــوظفين في 

هناك حاجة إلى مهام وظيفـتين لمـساعدين للمـوارد البـشرية             ومركز الخدمات الإقليمي، لم تعد      
   .هاتين الوظيفتينويقترح وفقا لذلك إلغاء  ). الخدمات العامة الوطنية(
وظفين لمــ ٣  و٤-ف ٢(البــشرية  قتــرح أيــضا نقــل خمــس وظــائف لمــوظفي المــوارد  ويُ   - ٩٩ 

 وإعادتهـا   )الخدمـة الميدانيـة   (البـشرية    ، وثلاث وظائف لمساعدي الموارد      ) من الفئة الفنية   وطنيين
إدارة  للمـساعدة في    من مركز الخدمات الإقليمـي إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان                  

تــسم بــالجودة ت تقــديم المــشورة الاســتراتيجية وتــوفير الخــدمات الــتي   بالمــوارد البــشرية في البعثــة  
للمــوارد البــشرية  وســيمثل موظــف واحــد  . والمــديرينللمــوظفين وحُــسن التوقيــت والكفــاءة 

للمــوارد  ومــساعدان )  مــن الفئــة الفنيــة موظــف وطــني(، وموظــف للمــوارد البــشرية  )٤-ف(
والوحـدة مـسؤولة    . جزءا من وحدة الدعم المتخصص المنـشأة حـديثا  ) الخدمة الميدانية(البشرية  

المتعاقـدين  الأفـراد   الاستـشاريين و   ل الوصول والمغـادرة للمـوظفين الـوطنيين والخـبراء           عن تسجي 
مـسؤولة أيـضا عـن تنفيـذ حزمـة برامجيـات             الوحـدة   و. والموظفين المنتدبين في مهام عمـل مؤقتـة       

ــداني   ــدعم المي ــال ــن   ل ــال م ــسيق والامتث ــراف    ضمان التن ــع الأط ــب جمي ــة   ولجان ــن دق ــق م لتحق
بـالتوظيف بـشأن   المكلفين  الوحدة التشاور مع المديرين يتولى موظفو   و.  بها المعلومات التي يدلى  

ــوظفين،    ــسائل اســتقدام الم ــة  م ــوة العامل ــوظفين ،والتخطــيط للق واســتقدام   ، وإدارة جــداول الم
ــوطنيين   ــوظفين ال ــدبير  الم ــيقوم موظــف  . اســتحقاقاتهموإدارة شــؤونهم وت ــشرية اوس ــوارد الب   لم

وظيفــة وطنيــة مــن (ه موظــف واحــد للمــوارد البــشرية دعسا يــبـدور رئــيس الوحــدة، ) ٤-ف (
   ).الخدمة الميدانية(ومساعدان للموارد البشرية  ) الفئة الفنية

نقـل وظيفـة أخـرى لموظـف         أيضا  الخدمات الإدارية   يقترح قسم   ذلك،  وبالإضافة إلى    - ١٠٠ 
ــشرية   حــدة في جنــوب  المت مــن مركــز الــدعم الإقليمــي إلى بعثــة الأمــم      ) ٤-ف(للمــوارد الب

الــتي لشــساعة المنطقــة ونظــرا . المــوارد البــشريةالتابعــة لمركــز دعم الــدارة مكاتــب لإالــسودان، 
لزيـادة الكفـاءة وتـسريع      تعمل البعثة فيها حاليا، اعتمدت قيـادة البعثـة بنيـة تنظيميـة لامركزيـة                

التوجيـه إلى عـدة      وتقوم مكاتب المركز بتقديم     . عملية اتخاذ القرارات بشأن العمليات القطاعية     
المـوارد   يقوم موظـف  س ـو. التابعـة لهـا  المقاطعـات  عواصم الولايات وإلى قواعد دعم     في  مكاتب  
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التوجيـه     يمقـد تسياسات الموارد البشرية، و   بشأن  المشورة إلى المديرين    بإسداء  البشرية في المركز    
 .والعمليـات التأديبيـة  ي ء والتطـوير الـوظيف  داالأبشأن مسائل من قبيل استقدام الموظفين وإدارة    

في عواصــم الولايــات وفي إلى العمــل لمــوظفين الــوطنيين امراقبــة حــضور وتــشمل مهامــه أيــضا 
الخدمـة  (لموارد البـشرية    ا يمساعديتولى أحد   وس. جوبا، وإدارة التأمين الصحي، وإدارة الأداء      
التوجيــه ، وتقــديم للعمليــات الإقليميــة وعلــى صــعيد عواصــم الولايــات الــدعم تقــديم ) الميدانيــة 

على استقدام الموظفين الوطنيين بالتعـاون مـع        الإشراف  باستحقاقاتهم، و  للموظفين في ما يتعلق     
والإشـراف علـى توظيـف مَـن يُتعاقـد معهـم علـى الـصعيد                جوبـا،    وحدة الـدعم المتخـصص في       

ة وسـيتولى مـساعدو المـوارد البـشري    . المحلي وإدارة شـؤونهم وضـبط مواقيـت حـضورهم للعمـل           
ــة ( المــسؤول عــن العمليــات   تحــت إشــراف موظــف المــوارد البــشرية   العــاملون ) الخدمــة الميداني

 فييالــوظ  تطــوير الالإقليميــة، تقــديم المــشورة للمــديرين في مــا يتعلــق بــإدارة الأداء وأنــشطة        
 وفي  ،بنـاء القـدرات الوطنيـة في جنـوب الـسودان          الراميـة إلى    وفي إطار ولاية البعثـة      . للموظفين

قتـرح نقـل    الوظـائف الإداريـة، يُ    مـن الفئـة الفنيـة في         دمـج مـوظفين وطنـيين         البعثـة  اعتـزام   إطار
مـن مركـز الخـدمات الإقليمـي إلى بعثـة الأمـم       مـن الفئـة الفنيـة    ثلاث وظائف لموظفين وطنـيين      

ممثلـيَن للمـوارد البـشرية    من الفئة الفنيـة   موظفان وطنيان    وسيعمل  . المتحدة في جنوب السودان   
التوجيـــه ســـيتوليان تقـــديم و. ملكـــال وواو  في يـــةعمليـــات المركزالاصـــم الولايـــات وفي في عو

لإشراف على استقدام الموظفين الوطنيين بالتعـاون مـع         وا للموظفين في ما يتعلق باستحقاقاتهم،      
والإشـراف علـى توظيـف مَـن يُتعاقـد معهـم علـى الـصعيد                وحدة الـدعم المتخـصص في جوبـا،         

ويــستولى الموظفــون الوطنيــون مــن . م وضــبط مواقيــت حــضورهم للعمــلالمحلــي وإدارة شــؤونه
العمليـات   المـسؤول عـن     ) ٤-ف(الفئة الفنية العـاملون تحـت إشـراف موظـف المـوارد البـشرية               

الــوظيفي  تطــوير الالإقليميــة، تقــديم المــشورة للمــديرين في مــا يتعلــق بــإدارة الأداء وأنــشطة        
تمكـين مـواطني جنـوب الـسودان مـن تـولي       في سبيل   مة  وتعد هذه المبادرة خطوة ها     . لموظفينل

وعلـى الـرغم    . الجهود التي تبذلها الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في البلـد              المزيد من المسؤولية في     
سيــشرف علــيهم موظــف المــوارد البــشرية  مــن الفئــة الفنيــة  الــوطنيين الثلاثــة  مــن أن المــوظفين 

صعيد الولايات، فـإن كـل واحـد منـهم سـيكون           ون الإداريون على    وظفالمو) ٤-ف(الإقليمي  
قـرارات   الـذي يعمـل فيـه، وسـيكونون مطـالبين باتخـاذ              المـوظفين المـدنيين في القطـاع      هو كـبير    
   .مع قواعد وأنظمة الأمم المتحدةتنسجم 

ــيرا، يُ- ١٠١  ــة    نــدب قتــرح إعــادة   وأخ ــساعد للأعمــال المكتبي العامــة  الخــدمات (وظيفــة م
منـــسق الـــشؤون   ( للأمـــين العـــام ة الخاصـــة مكتـــب نائـــب الممثلـ ــ تقـــع حاليـــا في ) الوطنيـــة

في  ) الخــدمات العامــة الوطنيــة(سائق ســيارة إســعاف لــ لتــصبح وظيفــة )المنــسق المقــيم/الإنـسانية  
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في حاجة إلى خدمات سيارة إسـعاف       عيادات المستوى الأول    فجميع  . قسم الخدمات الصحية  
   .  المرضى في حالات الطوارئلضمان تقديم الرعاية الطبية المناسبة ونقل 

  
  قسم السلامة والأمن    

فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى         وظائف مؤقتة مـن      ٤تحويل  (لم يطرأ تغيير صاف       :الموظفون الوطنيون 
   )وظائف دائمة

إلى ) الخدمـة الميدانيـة   (قترح تحويل وظيفتين مؤقتتين لمـوظفَين للـسلامة مـن الحرائـق             ويُ  - ١٠٢ 
ولتعزيـــز تقـــديم الخـــدمات إلى جميـــع مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب . وظيفـــتين دائمـــتين 

قسم السلامة والأمن بإعادة هيكلة وحدة الأمن الميداني وذلك عن طريـق إنـشاء           السودان، قام   
سـتة مـوظفين مـسؤولين      إدراج  عتـبر   ولا يُ . لمكافحة الحرائق في واو وملكـال      وحدتين إقليميتين   

ــسلامة ومكافحــة   ــق الحر عــن ال ــة (ائ ــة الميداني ــة ) الخدم ــرة في ميزاني ــا ٢٠١٢/٢٠١٣الفت  كافي
ويقترح قـسم الـسلامة والأمـن تحويـل وظيفـتين مـؤقتتين        . مستمرنحو لتغطية البلد بأكمله على     

لبلـوغ جـزءٍ ممـا يُتوقّـع مـن حيـث       دائمـتين، وذلـك     لموظفَين للسلامة مـن الحرائـق إلى وظيفـتين          
  .رارا بصورة أكثر استمالخدمات تقديم 

إلى وظيفـتين  ) الخدمـة الميدانيـة  (تحويل وظيفتين مـؤقتتين لمـوظفَي أمـن      كذلك  قترح   ويُ - ١٠٣ 
مــن إنــشاء فريــق  ســيتمكن فريــق الــسلامة والأمــن وبتحويــل الــوظيفتين . دائمــتين لمــوظفَي أمــن 

تتطلــب  وســيتمكن الموظفــون مــن الإبــلاغ عــن الحــالات الــتي  . للتــدخل في حــالات الطــوارئ
التـدخل في   ، وسيـضمن فريـق       لهـذا الغـرض    مخصـصة هاتفيـة   ة الفورية عـن طريـق أرقـام         المساعد

عنــد إنــشائه، أن يــتم التعامــل في الوقــت المناســب مــع جميــع الحــالات الــتي  حــالات الطــوارئ، 
وعـلاوة علـى ذلـك، سـيتم تـدريب          . موظفو الأمم المتحدة العاملون في البلد طرفـا فيهـا          يكون  
 ةب ـيلطوارئ علـى تقـديم الرعايـة الطبيـة الأوليـة باسـتخدام حق             الات ا التدخل في ح  فريق   أعضاء  

جـراء المزيـد مـن      لإالطوارئ، وذلك قبـل إحالـة المرضـى إلى عيـادة البعثـة               حالات  في  سعاف  الإ
   .جلاوالع الفحوصات 
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  مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي    
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تـــسم بالفعاليـــة والكفـــاءة إلى تقـــديم دعـــم ي   ٢-٥
ــات  ــول     الجهـ ــإجراءات وصـ ــق بـ ــا يتعلـ ــستفيدة في مـ المـ

   الموظفين ومغادرتهم

تقصير الوقت الـلازم لتـسجيل وصـول المـوظفين  ١-٢-٥
إنجـاز: ٢٠١١/٢٠١٢(الدوليين ومتطـوعي الأمـم المتحـدة        

ــر مــن   ــة   ٩٥أكث ــومينفي في المائ إنجــاز: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ي
ــر مــن   ــ٩٨أكث ــومين، في ة  في المائ إنجــاز: ٢٠١٣/٢٠١٤ي
 في المائـة في١٠٠إنجـاز   في يـومين و       في المائـة     ٩٨أكثر مـن    

   )  أيام٧
تقصير الوقت الـلازم لتـسجيل مغـادرة المـوظفين  ٢-٢-٥  

إنجـاز: ٢٠١١/٢٠١٢(ومتطـوعي الأمـم المتحـدة        الدوليين  
:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛واحـــد  في المائـــة في يـــوم ٩٥أكثـــر مـــن 

؛ في المائــــــة في يــــــوم واحــــــد  ٩٨أكثــــــر مــــــن  إنجــــــاز 
 في المائة في يـوم واحـد٩٨أكثر من   إنجاز  : ٢٠١٣/٢٠١٤

   ) أيام٥ في المائة في ١٠٠إنجاز و 
بتقـــصير الوقـــتمـــستوى الخـــدمات الرفـــع مـــن   ٣-٢-٥  

الأفـــــــراد النظـــــــاميين مغـــــــادرة المطلـــــــوب لتـــــــسجيل  
؛ أيـام  ٣ في المائـة في      ٩٨أكثـر مـن     إنجاز  : ٢٠١١/٢٠١٢(

؛ أيــام٣ في المائــة في ٩٨أكثــر مــن إنجــاز : ٢٠١٢/٢٠١٣
ــاز : ٢٠١٣/٢٠١٤ ــن  إنج  أيــام٣ في المائــة في ٩٨  أكثــر م

   ) أيام٧ في المائة في ١٠٠إنجاز و
  

  النواتج
  موظفا مدنيا، منهم الموظفون الدوليون ومتطوعو الأمم المتحدة  ٣٣٧تسجيل وصول ومغادرة   •  
   النظاميين من الأفراد٢٨٦تسجيل وصول ومغادرة   •  



A/67/716  
 

13-22178 77 
 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقديم دعـم يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة للجهـات             ٣-٥
  بتجهيز منح التعليم المستفيدة في ما يتعلق

تقـــصير الوقـــت الـــلازم لتـــسوية مطالبـــات مـــنح  ١-٣-٥
ــذروة    ــرة الــ ــلال فتــ ــيم خــ ــوز(  التعلــ ــه/تمــ ــشرين - يوليــ تــ

في  في المائـة     ٩٦أكثر من   : ٢٠١١/٢٠١٢) (أكتوبر/الأول
 في المائـة٩٦أكثر مـن   : ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ أسابيع ٧أقل من   

 في٩٦أكثــر مــن : ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛أســابيع  ٧في أقــل مــن 
   ) أسابيع٦المائة في أقل من 

تقـــصير الوقـــت الـــلازم لتـــسوية مطالبـــات مـــنح  ٢-٣-٥  
-نـــوفمبر/تـــشرين الثـــاني (  التعلـــيم خـــارج فتـــرة الـــذروة    

ــران ــ/حزي ــر مــن  : ٢٠١١/٢٠١٢) (هيوني ــة  في ٩٦أكث المائ
 في٩٦أكثــر مــن : ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ أســابيع٤في أقــل مــن 
٩٦أكثـر مـن   : ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ أسابيع٤من   المائة في أقل    

   ) أسابيع٣في المائة في أقل من 
مــنح التعلــيم المعــادة إلىمطالبــات تخفــيض نــسبة   ٣-٣-٥  

ــة  ــة  في ٢٠: ٢٠١١/٢٠١٢(البعثــ :٢٠١٢/٢٠١٣ ؛المائــ
 في١٢أقــل مــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ في المائــة١٥أقــل مــن  

   ) المائة
  

  النواتج
   مطالبة من مطالبات منح التعليم١ ١٩٧تجهيز   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاءة       ٤-٥ ــة والكفـــ ــسم بالفعاليـــ ــم يتـــ ــديم دعـــ تقـــ
للتــدريب  الإقليمــي للمــستفيدين مــن خــدمات المركــز

  والمؤتمرات

فييتلقـون التـدريب     زيادة عـدد المـوظفين الـذين          ١-٤-٥
ــدريب   ــز الإقليمـــي للتـ ــؤتمرات  المركـ :٢٠١١/٢٠١٢(والمـ

ــا٤ ٨٣٥ ــف  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ موظفـــــ ؛موظـــــ
   ) موظف٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤

الاستجابة في الوقت المناسـب لطلبـات التـدريب  ٢-٤-٥  
المركــــز الإقليمــــي للتــــدريب والمــــؤتمرات الــــتي يتلقاهــــا  

ــلال    في ٩٨: ٢٠١١/٢٠١٢( ــة خـــــ ــاعة٢٤المائـــــ ؛ ســـــ
ــة خــــــــلال ٩٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــاعة  ٢٤ في المائــــــ ؛ســــــ
   ) ساعة٢٤ في المائة خلال ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤



A/67/716
 

78 13-22178 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة مستوى الرضا عن خدمات التـدريب بـين  ٣-٤-٥  
 في المائــــــــة مــــــــن٩٨,٨: ٢٠١١/٢٠١٢(  المــــــــستفيدين 

٩٩: ٢٠١٢/٢٠١٣   ؛المستفيدين راضون أو راضـون جـدا      
ــون جــــدا     في  ــون أو راضــ ــستفيدين راضــ ــن المــ ــة مــ ؛المائــ

ــستفيدين راضــون أو٩٩: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــن الم ــة م  في المائ
   )راضون جدا

  
  النواتج
 موظفــا مــن بعثــة الأمــم  ١ ٠٣٧ دورة تدريبيــة ومــؤتمرا علــى الــصعيد الإقليمــي بمــشاركة  ٢٥٠عقــد   •  

   المتحدة في جنوب السودان
  

  زمؤشرات الإنجا  الإنجازات المتوقعة

والكفـاءة   تقديم الدعم على نحو يتسم بالفعاليـة          ٥-٥
بالتحركات الإقليميـة    إلى الجهات المستفيدة في ما يتعلق

  للقوات

زيادة عدد رحلات الطيران المتعلقة بالتحركـات  ١-٥-٥
المراقبـة المتكامـل للنقـل الإقليمية للقوات التي ينسقها مركـز       

:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛٢٩٢: ٢٠١١/٢٠١٢(والتحركـــــــات 
   ) ١ ١٧٩: ٢٠١٣/٢٠١٤   ؛٣٣٠

تقصير الوقت اللازم لتوفير حل لمسائل النقـل في  ٢-٥-٥  
؛لا ينطبــق: ٢٠١١/٢٠١٢(  مــا يتعلــق بتحركــات القــوات 

 في المائــة٩٦: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛لا ينطبــق: ٢٠١٢/٢٠١٣
  ) يوما١٤ في المائة خلال ١٠٠ أيام، و ٥  خلال 

  
  النواتج
  يران لتحركات القوات باستخدام طائرة الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل رحلة ط٤٧تنسيق   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تنفيذ جـدول رحـلات الطـيران الإقليميـة علـى               ٦-٥
  بالفعالية والكفاءة نحو يتسم 

لتلبيـة الاحتياجـاتالخـدمات     مـستوى الرفع من       ١-٦-٥
؛لا ينطبـق   : ٢٠١٢  /  ٢٠١١ (قليميةالطيران الإ رحلات من 

  ١     ٥٠٠  :  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣ ؛لا ينطبـــــــــــق  : ٢٠١٣  /  ٢٠١٢
  )  رحلة طيران سنويا
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  النواتج
    رحلة طيران إقليمية سنويا لدعم البعثة٦٢٤   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ة تقــديم دعــم يتــسم بالفعاليــة والكفــاءة تلبي ــ    ٧-٥
   للزيادات المفاجئة في الطلبات على النقل

زيـــادة مـــستوى الرضـــا بـــين المـــستفيدين عـــن  ١-٧-٥
فيالزيـــــادة المفاجئـــــة لتلبيـــــة خـــــدمات الـــــدعم المقدمـــــة 

 في٧٠  : ٢٠١١/٢٠١٢(الاحتياجـــــات المتعلقـــــة بالنقـــــل 
ــة ــة٨٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛المائـــ :٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ في المائـــ
   ) في المائة٨٨

  
  النواتج
   في الاحتياجات لزيادة المفاجئةل رحلة طيران تلبية ١٢ تنفيذ  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاءة       ٨-٥ ــة والكفــ ــسم بالفعاليــ ــم يتــ ــديم دعــ تقــ
  المالية للجهات المستفيدة في مجال الخدمات

تقصير الوقت الـلازم لـسداد فـواتير البـائعين الـتي  ١-٨-٥
ــصحة    ــروط الــ ــستوفي شــ ــق لا : ٢٠١١/٢٠١٢(تــ ؛ينطبــ

؛ يومـــــــــا٢٨ في المائـــــــــة خـــــــــلال ٩٨: ٢٠١٢/٢٠١٣
   ) يوما٢٧ في المائة خلال ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤

تقصير الوقت اللازم لتجهيـز مطالبـات المـوظفين  ٢-٨-٥  
 في٩٨  : ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبــــــــــــق: ٢٠١١/٢٠١٢(

ــلال   ــة خــ ــا٢٨المائــ ــة٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ يومــ  في المائــ
   ) يوما٢١خلال 

ــة فيتجه  ٣-٨-٥   ــصرفية الإلكترونيــ ــويلات المــ ــز التحــ يــ
؛لا ينطبــــــــــق : ٢٠١١/٢٠١٢(الوقــــــــــت المناســــــــــب   

؛ أيــــــــــام٣ في المائــــــــــة خــــــــــلال  ٩٧: ٢٠١٢/٢٠١٣
   ) أيام٣ في المائة خلال ٩٧: ٢٠١٣/٢٠١٤

تقصير الوقـت الـلازم لتجهيـز كـشوف المرتبـات  ٤-٨-٥  
ــرى ــدلات الأخـــــ ــدفع البـــــ ــوظفين ولـــــ ــشهرية للمـــــ الـــــ

 في٩٥: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛طبــــــــــــقلا ين: ٢٠١١/٢٠١٢(
خــلال  في المائــة ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ أيــام٥المائــة خــلال 

   ) أيام٥
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيــادة مــستوى الرضــا عــن الخــدمات الماليــة بــين  ٥-٨-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣   ؛لا ينطبــق: ٢٠١١/٢٠١٢(المــستفيدين 

  )  في المائة٨٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ في المائة٧٠
  

  النواتج
  لشهرية امتثالا للمعايير المحاسبية الدوليةإعداد البيانات المالية ا   •   
    مطالبة من مطالبات الموظفين١٣ ٨٣٠دفع    •   
    موظفا دوليا عن طريق كشف المرتبات المحلي١ ٠١٩دفع مرتبات    •   
    موظفا وطنيا عن طريق كشف المرتبات المحلي١ ٦٣٠دفع مرتبات    •   
  ف المرتبات المحلي فردا نظاميا عن طريق كش١ ٠٦٤دفع مرتبات    •   
    متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق كشف المرتبات المحلي٥٤٣دفع مرتبات    •   
   عنتيبي عن طريق كشف المرتبات المحليفي فرد متعاقد ٢ ٠٠٠الدفع لـ    •   
   بائعا١ ١٢٥الدفع لـ    •   

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

د البــشرية للمــستفيدين  تقــديم خــدمات المــوار    ٩-٥
   على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة

مـــلء الـــشواغر في الوقـــت المناســـب مـــن قـــوائم  ١-٩-٥
مجلــس المراجعــة الميدانيــةالــتي يــضعها  المرشــحين المقبــولين  

 في٩٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ينطبــــــــــــق لا : ٢٠١١/٢٠١٢(
ــلال   ــة خــ ــا٩٠المائــ ــة٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ يومــ  في المائــ

   ) يوما٩٠خلال 
لموافقـة علـى اسـتحقاقاتاللازمـة ل  دة  الم ـتقصير    ٢-٩-٥  

؛لا ينطبــــــــق: ٢٠١١/٢٠١٢(المــــــــوظفين ومزايــــــــاهم  
 في المائــة٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤   ؛لا ينطبــق: ٢٠١٢/٢٠١٣
   ) يوما١٤خلال 

تقصير الوقت اللازم لتجهيز اسـتحقاقات الـسفر  ٣-٩-٥  
ــق: ٢٠١١/٢٠١٢( ــق: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبـ ؛لا ينطبـ

   ) يوما١٤في المائة خلال   ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 الانتـــدابتقــصير الوقـــت الـــلازم لتجهيــز مـــنح    ٤-٩-٥  
ــق: ٢٠١١/٢٠١٢( ــق: ٢٠١٢/٢٠١٣   ؛لا ينطبـ ؛لا ينطبـ

   ) أيام٥ في المائة خلال ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤
فيمــا يتعلــقإنجــاز تمديــد العقــد في الوقــت المحــدد   ٥-٩-٥  

؛لا ينطبــــــــــق: ٢٠١١/٢٠١٢(المرتبــــــــــات بكــــــــــشف 
ــق: ٢٠١٢/٢٠١٣  في١٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤   ؛لا ينطبــــــــ
   )المائة

ــلازم بم تقـــصير   ٦-٩-٥   ــرالوقـــت الـ ــسوية الأجـ ــة تـ عالجـ
ــهم ــهت خدمتــــــ ــذين انتــــــ ــوظفين الــــــ ــهائي للمــــــ النــــــ

ــق: ٢٠١٠/٢٠١١( ــق لا : ٢٠١١/٢٠١٢ ؛لا ينطبـ ؛ينطبـ
 في المائــة٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛لا ينطبــق: ٢٠١٢/٢٠١٣
   ) يوما٣٠خلال 

لازم لإصــدار تــذاكر الــسفر فيتقــصير الوقــت الــ  ٧-٩-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبـق : ٢٠١١/٢٠١٢(  مهـام رسميـة   

   ) أيام٧ في المائة خلال ٩٨  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛لا ينطبق
ــادة   ٨-٩-٥   ــسبة زي ــادرةالن ــل المغ ــصدر قب ــتي ت ــذاكر ال ت

:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبـق  : ٢٠١١/٢٠١٢(   يومـا    ١٥ بـ
   ) في المائة٧٥  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ينطبق لا

ــادة   ٩-٩-٥   الرضــا بــين المــستفيدين عــن خــدماتنــسبة زي
:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبـق  : ٢٠١١/٢٠١٢(البـشرية    الموارد  
   )المائة  في٩٠: ٢٠١٣/٢٠١٤   في المائة؛ ٧٠

    
  النواتج    

   عرضا لوظائف دولية٣٣٦إصدار   •  
   عقدا لموظفين وطنيين ودوليين٢ ٥٥٤تمديد   •  
   منحة انتداب١٩٤تجهيز   •  
   طلبا متصلا بالاستحقاقات والمزايا٨ ٥١٣الموافقة على   •  
   النظاميينفراد بما في ذلك للموظفين المدنيين والأ، بطاقة سفر جوي٢ ٠٩٥صدار إ  •  
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  ٧الجدول 
    مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي :الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  

وكيــل أمــين  
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١ ‐مد 

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف 

 ‐ ٣‐ف
  ٢ ‐ف 

 اتالخدم
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
 الأمــــــــم
  موعالمج  المتحدة

                    فريق مركز الخدمات الإقليمي
١——١——١—— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
١——١——١—— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

—————————  صافي التغير  

  منحة التعليم
٢—١١١———— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
٢—١١١———— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

—————————  صافي التغير  

  المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
٣—٢٢١———— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالمعتمدة الوظائف 

٣—٢٢١———— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 
—————————  صافي التغير  

مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات
٨—١١٣٥٣—— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
٨—١١٣٥٣—— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

—————————  صافي التغير  

  الموارد البشرية
٣٢١٧٢٢٢٠٣٤٥—— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
١٤١٤١٩٢٥٥٤٩—— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

٥٢٤(٣)(٣)٢(٢)——  صافي التغير  
  الشؤون المالية

٣٨—١٢١٦٢٢—٤—— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
٦١١٢١٩٢٢١٤٢—— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

١٤—٣—٢١——  صافي التغير  
  اللوجستيات

————————— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 

١—١—————— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة    
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  الموظفون الدوليون

  

وكيــل أمــين  
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١ ‐مد 

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف 

 ‐ ٣‐ف
  ٢ ‐ف 

 اتالخدم
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
 الأمــــــــم
  موعالمج  المتحدة

١—١——————  صافي التغير  
  المجموع الكلي

٩٣٣٥٤٧٤٧٣٩٧—— ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لالوظائف المعتمدة 
٩٦٣٢٤٧٥٣٦١٠٦—— ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لالوظائف المقترحة 

٦٣٩—(٣)٣———  صافي التغير  
  

  .وظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمة العامة تشمل الم  )أ(  
    

  لم يطرأ تغيير صاف :الموظفون الدوليون    
   وظائف٦ا هزيادة صافي :الموظفون الوطنيون    
   وظائف٣زيادة صافيها : متطوعو الأمم المتحدة    

في جنـوب الـسودان إلى مركـز         وظيفة إضافية من بعثة الأمم المتحدة        ١٧قترح نقل    يُ  - ١٠٤
) ٣- ف١  و٤- ف١ و ٥- ف١( مــوظفين ٣في هــذا الإطــار، يُنقــل و. الخــدمات الإقليميــة

  موظـف  نقـل يُ و ؛من قسم الشؤون الماليـة    ) من متطوعي الأمم المتحدة    (ةاليالم  للشؤون ومساعد
وعــشرة مــساعدين  ) ٢-ف(وموظــف معــاون للمــوارد البــشرية    ) ٣-ف(لمــوارد البــشرية  ل

 مـن   ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٢ مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة و             ٨(ارد البـشرية    للمو
من مركـز   ) الخدمات العامة الوطنية  (مساعد لشؤون اللوجستيات    قسم الموارد البشرية؛ ويُنقل     
  .العمليات اللوجستية المشتركة

ــك،وبالإضــافة إلى  - ١٠٥ ــوارد البــشرية      تُ  ذل ــوظفين للم ــائف لم ــل خمــس وظ  ٤- ف٢(نق
الخدمــة (ظــائف لمــساعدين للمــوارد البــشرية  وثــلاث و) طنيــة مــن الفئــة الفنيــة ووظــائف  ٣ و

  .في جنوب السودان من مركز الخدمات الإقليمي المتحدة الأممة ، وتُعاد إلى بعث)الميدانية
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

  
  )يونيه/يوليه إلى حزيران/ تموز١الميزانية من  تمتد سنة .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 النفقـــــــــــــــــــــــات  الفرق
)٢٠١١/٢٠١٢( 

 المخصــــــــــــــصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣( 

تقديرات التكاليف  
 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣(  )٢( )١(  الفئة

الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(٩,٩)(٨٢٣,٥)٤٦٣,٨ ٢٨٧,٣٧ ٠٩٥,٥٨ ٩ ونالمراقبون العسكري  

٨٨٠,٦١,٥ ٤٤٦,٩٢ ٥٦٦,٣١٩٦ ٩٤٠,٣١٩٣ ١٥٨ الوحدات العسكرية  
(٠,٠)(١٣,٤)٤٣٧,٧ ٤٥١,١٣١ ١٤٨,٢٣١ ٢٢ شرطة الأمم المتحدة  

----- وحدات الشرطة المشكّلة  
٠٤٣,٧٠,٩ ٣٤٨,٤٢ ٣٠٤,٧٢٣٥ ١٨٤,٠٢٣٣ ١٩٠ المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
٦١٦,٩٢٥,٨ ٣٣٤,٧٣٧ ٧١٧,٨١٨٣ ٣٤٦,٨١٤٥ ٨٠ الموظفون الدوليون  
٣٠٦,٠٣,٣ ٣٥٦,٨١ ٠٥٠,٨٤١ ٠٣٢,٢٤٠ ١٦ الموظفون الوطنيون  
٢٣٦,١١٣,٩ ٣٥٩,٣٢ ١٢٣,٢١٨ ٣٠٨,١١٦ ١١ متطوعو الأمم المتحدة  
(٢٠,٧)(٨٦٨,٤ ١)١٧١,٤ ٠١٩,٨٧ ٠٣٤,٠٩ ٧٤ المساعدة المؤقتة العامة  

٢٩٠,٦١٨,٦ ٢٢٢,٢٣٩ ٩١١,٦٢٥٠ ٧٢١,٠٢١٠ ١٨١ المجموع الفرعي  
 التكاليف التشغيلية

٤٧٣,٨٣٤٦,٨١١,١ ١٢٧,٠٣ ٥٥٧,٢٣ ١ الأفراد المقدمون من الحكومات  
----- مراقبو الانتخابات المدنيون  
١٣٧,٠٣٤٤,٧٤٣,٥ ٤١٩,١٧٩٢,٣١ ١ الخبراء الاستشاريون  
٢٥٣,٧٣٧,٩ ٢٠٥,٩٢ ٩٥٢,٢٨ ٧٨٩,٧٥ ٣ السفر في مهام رسمية  
٤٤٨,٦٢٢,٤ ٦٩١,٧٢٢ ٢٤٣,١١٢٢ ٤٠١,٤١٠٠ ١٠٥  الأساسيةياكلالمرافق واله  
٤٤٢,٦٦٧,٥ ٨٢٤,٥١٤ ٣٨١,٩٣٥ ٤٠٩,٩٢١ ١٧ النقل البري  
٨٧١,١٣,٩ ٧٩٠,٩٥ ٩١٩,٨١٥٤ ٢٤٧,٧١٤٨ ١٣٢ النقل الجوي  
-٠٣٨,٦ ٠٣٨,٦٧ ٧-٢٨,٩ النقل البحري  
٣٧٦,٢٥,٦ ٠٥١,٧١ ٦٧٥,٥٢٦ ٤٩١,٣٢٤ ٢٠ الاتصالات  
٨١٧,٢٢٩,٣ ٤٢٨,٣٢ ٦١١,١١٢ ٢٨٩,٠٩ ١١ تكنولوجيا المعلومات  
٩٧٦,٠٤٥,٧٠,٨ ٩٣٠,٣٥ ٨٠٨,٨٥ ٣ الخدمات الطبية  
(٦,٣)(١٩٩,٧)٩٥٤,٠ ١٥٣,٧٢ ٥٧١,٥٣ ١ المعدات الخاصة  
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 النفقـــــــــــــــــــــــات  الفرق
)٢٠١١/٢٠١٢( 

 المخصــــــــــــــصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣( 

تقديرات التكاليف  
 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣(  )٢( )١(  الفئة

اللــوازم والخــدمات والمعــدات   
(١,٦)(١٢٣,٧ ١)٣٦٣,١ ٤٨٦,٨٦٨ ١٧٥,٦٦٩ ٤٩ الأخرى

——٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٩٥,٦٢ المشاريع السريعة الأثر  

٦٦١,٨١٤,١ ٩٣٥,٥٥٥ ٢٧٣,٧٤٥٠ ١٨٥,٧٣٩٥ ٣٤٩  المجموع الفرعي  
٩٩٦,١١١,٦ ٤٨٦,١٩٦ ٤٩٠,٠٩٣٦ ٠٩٠,٧٨٣٩ ٧٢١ الاحتياجات إجمالي   

ــة مــن الاقتطاعــات ــرادات المتأتي الإي
٠٧٠,٢١١,٥ ٠٣٩,٥٢ ٠٢٣,٢٢٠ ١٧٢,٧١٨ ١٥ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٩٢٥,٨١١,٦ ٣٩٢,٦٩٤ ٤٦٦,٨٩١٦ ٩١٨,٠٨٢١ ٧٠٥ صافي الاحتياجات  
-----)المدرجة في الميزانية (التبرعات العينية

٩٩٦,١١١,٦ ٤٨٦,١٩٦ ٤٩٠,٠٩٣٦ ٠٩٠,٧٨٣٩ ٧٢١ مجموع الاحتياجات  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -باء   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١تراعي تقـديرات التكـاليف للفتـرة مـن         - ١٠٦
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٤

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبادرة  المبلغ  الفئة

 لبناء قـدرات المـوظفينابراء استشاريين لتوفير التدريب داخلي    عانة بخ ستلاا  ٢٦,٣  التدريب
  . إرسال الموظفين إلى خارج منطقة البعثة لأغراض التدريبنم دلاب

    ٢٦,٣  المجموع  
    

  عوامل الشغور  -جيم   
يونيـه  /ران حزي ـ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١ تراعي تقـديرات التكـاليف للفتـرة مـن        - ١٠٧
  : عوامل الشغور التالية٢٠١٤
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  )النسبة المئوية(
  
  الفئة

النــسبة الفعليــة للفتــرة
٢٠١١/٢٠١٢  

النسبة المدرجـة في ميزانيـة      
  ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة 

 للفتـرة)أ(النسبة المتوقعة 
٢٠١٣/٢٠١٤  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١٠,٠—٧,٢  المراقبون العسكريون  
٢٦,١٥,٠٥,٠  العسكريةالوحدات   
٤٩,٤٥,٠٥,٠  شرطة الأمم المتحدة  

  الموظفون المدنيون
٢٣,٠٢٠,٠١٠,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
ن الموظفـــــــــون الوطنيـــــــــو      

٥٠,٨٤٠,٠٤٠,٠  الفئة الفنية من
فئـة   الموظفون الوطنيون مـن        

٢٦,٥٢٠,٠٢٠,٠  الخدمات العامة
 الأمـــــــم المتحـــــــدة  متطوعـــــــو  

٤٤,٠٣٥,٠٣٠,٠  )الدوليون(
متطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة     

٦١,٩٣٥,٠٥٠,٠  )الوطنيون(
  )ب(الوظائف المؤقتة  
٤٧,٠٢٠,٠٢٠,٠  الموظفون الدوليون  
ــون    ــون الوطنيــــــــــــ   الموظفــــــــــــ

٩٠,٠٤٠,٠٤٠,٠  من الفئة الفنية
الموظفــــون الوطنيــــون مــــن فئــــة   

٢٣,٠٢٠,٠٢٠,٠  الخدمات العامة
٢٤,٧٢٠,٠٢٠,٠   المقدمون من الحكوماتفرادالأ
  

 وتــستثني وظــائف مركــز ، مــوظفي بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان شمل هــذه المعــدلاتتــ  )أ(  
بق على وظـائف مركـز الخـدمات    ولقد طُ.  وظائف١٠٦قليمي في عنتيبي البالغ عددها الخدمات الإ 

 في المائـة    ١٥  في المائة للمـوظفين الـدوليين، و       ٥ بته نس ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة   الإقليمي عامل شغور  
  . في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة١٠ للموظفين الوطنيين، و

  .موّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتُ  )ب(  
    

تستند عوامل الشغور المقترحة إلى الخبرة التي اكتسبت حتى الآن، وتراعـي الظـروف         - ١٠٨
  . النظاميين واستقدام الموظفين المدنيينفراد يتعلق بنشر الأالخاصة بالبعثة في ما
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 أُخـذ   ،٢٠١٣/٢٠١٤وفي ما يتعلق علـى وجـه الخـصوص بتحديـد المعـدلات للفتـرة                  - ١٠٩
ر الحاليـــة، ومعـــدل النـــشر و معـــدلات الـــشغ:في الاعتبـــار المـــتغيرات التاليـــة، مـــن بـــين أخـــرى 

روف التي من المتوقع أن تواجهها بعثة الأمم المتحـدة          الاستقدام لمدة السنة المالية الحالية، والظ      أو
وتجــدر الإشــارة إلى أن عامــل التــأخير في نــشر أفــراد . في جنــوب الــسودان خــلال فتــرة الميزانيــة

 توقــعطبــق علــى جــدول النــشر التــدريجي، الــذي يُشــرطة الأمــم المتحــدة البــالغ خمــسة في المائــة يُ
 فـردا مـن أفـراد الـشرطة،         ٦٦٦وام يتألف مـن     متوسط ق إلى   ٢٠١٣/٢٠١٤ في الفترة    يصل أن

 تقـرر تـأخير بـدء       ولقـد .  فرد من أفراد الـشرطة     ٩٠٠عوضا عن القوام الكامل المأذون به البالغ        
  . العمل ستة أشهر مراعاة لمهل الاستقدام٣- الوظيفة الدولية الجديدة برتبة فشاغل

  
  عم الذاتيالمعدات الرئيسية والد: المعدات المملوكة للوحدات  -دال   

 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١سبت الاحتياجــات اللازمــة للفتــرة مــن  احتُــ - ١١٠
 اســـتنادا إلى الأســـعار الموحـــدة المعتمـــدة لتـــسديد تكـــاليف المعـــدات الرئيـــسية   ٢٠١٤يونيـــه 

 دولار  ٧٢ ١٣٥ ٩٠٠ والدعم الذاتي بمبلـغ إجمـالي قـدره       ) شامل للخدمات اليجار  الإ ترتيبات(
  : النحو التاليموزع على

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الرئيسية
 ٨٥٦,٦ ٤٤  الوحدات العسكرية  

 —  لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٨٥٦,٦ ٤٤  المجموع الفرعي  

   الدعم الذاتي

 ٢٤٦,٣ ١٤  المرافق والهياكل الأساسية  

 ٩٩٢,٤ ٥  الاتصالات  

 ٠٨٦,٦ ٤  طبيةالخدمات ال  

 ٩٥٤,٠ ٢  المعدات الخاصة  

 ٢٧٩,٣ ٢٧  المجموع الفرعي  

١٣٥,٩ ٧٢  المجموع  
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   النفاذ بدءتاريخ  ويةئالنسبة الم  العوامل المتعلقة بالبعثة

ــر   ــاريخ آخـــ تـــ
  استعراض

         على منطقة البعثةةنطبقالعوامل الم  -ألف 
  -  ٢٠١١ يوليه/وزتم ٨  ٢,٦   القسوةةلغابعامل الظروف البيئية ال  
  - ٢٠١١يوليه / تموز٨  ٣,٨  عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
  - ٢٠١١يوليه / تموز٨  ٣,٣  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

        وطنبلد المالعوامل المنطبقة على   -باء 
      ٣,٥ و ٠,٠بين   عامل النقل الإضافي  

    
  التدريب  -هاء   

تياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد لأغـــراض التـــدريب في الفتـــرة  رد في مـــا يلـــي الاح  تـــ- ١١١
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  رالمبلغ المقد  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
٦٦٨,٨  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

  السفر في مهام رسمية
٧٥٣,٧ ٣  ي، التدريبالسفر الرسم  

  الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى
٣٧١,٢ ١  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
٧٩٣,٧ ٥  المجموع  

    
 إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١لمــشاركين للفتــرة مــن  مــن ا يــرد في مــا يلــي العــدد المقــرر   - ١١٢
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
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  )كينعدد المشار(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

  
ــي  ــدد الفعلــ  العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــــــدد المقتــــــرح

٢٠١٣/٢٠١٤   
ــي  ــدد الفعلــ  العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
ــدد المقتــــــرح العــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  
ــي  ــدد الفعلــ  العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
 العــــدد المقتــــرح

٢٠١٣/٢٠١٤  

ــن ــشاركون مـــــ المـــــ
 ٨٤٢ ١ ٥١ ٥٧١ ٩٢٧ ٦ ٩٠٣ ٤٦٠ ٢ ٠١٣ ٣ ٦٢٤ ٠٣٧ ١  الداخل

ــن ــشاركون مـــــ المـــــ
 ٢٧ ١٩  ١٣٠ ١٢٦ ٢٨ ١٩٣ ٢٠٩ ٩٠  )أ(الخارج

 ٨٦٩ ١ ٧٠ ٥٧١ ٠٥٧ ٧ ٠٢٩ ١ ٤٨٨ ٢ ٢٠٦ ٣ ٨٣٣ ١٢٧ ١  المجموع  
  

  .لمتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة موظفي قاعدة الأمم ا العدديشمل  )أ(  
    

تركــز اســتراتيجية التــدريب في البعثــة علــى تــوفير أنــسب الحلــول التدريبيــة لتحديــد      - ١١٣
هم لتلبيـة الاحتياجـات الناشـئة في مجـال بنـاء      إعـداد الثغرات لـدى الأفـراد المـدنيين والنظـاميين و       
منح وسـتُ . لفعالية والكفاءة بما يتفق مع ولاية البعثة      القدرات لجنوب السودان على نحو يتسم با      

الأولوية لتوفير المعارف والمهارات اللازمة للأفـراد في الأقـسام الفنيـة والأفـراد في شـرطة الأمـم                   
  البعثـة  قـدرة المتحدة والأفراد العـسكريين الـذين تـؤثر مهـامهم الأساسـية بـصورة مباشـرة علـى                

لويـة أيـضا لتقـديم الـدعم التـدريبي للأقـسام والعناصـر الفنيـة                منح الأو وسـتُ . على إنجـاز ولايتـها    
ــادرات    ــة إلىالمــشاركة بــصورة مباشــرة أو غــير مباشــرة في المب ــاء قــدرات المؤســسات   الرامي  بن

نيين وطســتركز البعثــة علــى تــوفير التــدريب المهــني للمــوظفين ال ــبالإضــافة إلى ذلــك، و. المدنيــة
 قـدرات المـوظفين      بنـاء   برنـامج   عـن طريـق     بمـا في ذلـك     ،طائفة واسـعة مـن المهـارات التقنيـة         في

 مجموعة من البرامج في مجالات تكنولوجيـا المعلومـات والإدارة والتوجيـه              الذي يشمل  الوطنيين
 أكـبر عـدد ممكـن مـن المـوظفين الـوطنيين        أن يـستفيد منـه   برنامجال  هذا والغرض من . والإرشاد
عقد أيــضا وســيُ.  الــتي ينتمــون إليهــات المهنيــةالمجموعــا وأ الفئــات  بــصرف النظــر عــنفي البعثــة

تــدريب تعريفــي إلزامــي لأفــراد قــوات حفـــظ الــسلام والمــدنيين ومتطــوعي الأمــم المتحـــدة          
  .ومستشاري الشرطة وموظفي السجون وضباط الاتصال العسكريين وضباط الأركان

  
  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -واو   

المــوارد اللازمــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج   قــدر الاحتياجــات مــن  تُ  - ١١٤
  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  ة المقدرقيمةال  الفئة

    التكاليف التشغيلية
٨٠,٧  السفر في مهام رسمية  
٤٣,٧  النقل البري  
١٦٦,٤  صالات وتكنولوجيا المعلوماتالات  
٢٥٥,٠   الطبيةدماتالخ  
٤٠٠,٠ ٧  الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى  
٩٤٥,٨ ٧  المجموع  

    
 تفاصــيل  للاطــلاع علــىأعــلاه) ٣العنــصر ( هــاء -لى الفــرع أولا إ  الرجــوعرجــىيُ  - ١١٥

  .أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في البعثة
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي  
قدر الاحتياجات من الموارد المتعلقة بخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها للفتـرة                  تُ  - ١١٦
  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه /حزيران٢٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  ة المقدرقيمةال  الفئة

  دمات والمعدات الأخرىالإمدادات والخ
٤٠ ٠٠١,١  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
 تفاصــيل  للاطــلاع علــىأعــلاه) ٣العنــصر( هــاء - الفــرع أولا  الرجــوع إلىرجــى يُ - ١١٧

  .الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة
  

  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   
 / تمـوز ١المـشاريع الـسريعة الأثـر للفتـرة مـن      قدر الاحتياجات من المـوارد لأغـراض      تُ  - ١١٨
  :، مقارنة بالفترات السابقة، على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

ــن  ــوز١مـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ ــه / حزيـ ــات(، ٢٠١٢يونيـ  الاحتياجـ
  ١٠  ٩٩٥,٦  )الفعلية
الاحتياجـــات   (٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز ١مـــن 

  ١٩  ٢ ٠٠٠,٠  )المعتمدة
الاحتياجـــات   (٢٠١٤يونيـــه / حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز ١مـــن 

  ٢٠  ٢ ٠٠٠,٠  )المقترحة
    

نميـة  لتحقيـق الت  المناسـبة   تهيئـة الظـروف     الرامية إلى    وستعمل البعثة على تنفيذ ولايتها        - ١١٩
 المشاريع السريعة الأثر التي تـوفر عوائـد للتنميـة المحليـة وتـبني الثقـة        مشاريع من عن طريق تنفيذ  

وســتقدم المــشاريع الــسريعة الأثــر دعمــا اســتراتيجيا لتعــاون البعثــة مــع فريــق الأمــم    . في البعثــة
  .المتحدة القطري لتوسيع نطاق مبادرات التنمية التحويلية

تمويـل الأنـشطة الـصغيرة الحجـم والمـشاريع      ل  وسـيلة ع الـسريعة الأثـر  وستوفر المشاري   - ١٢٠
  .التي تساعد في تعزيز السلام عن طريق أنشطة استراتيجية لكسب الرزق

ي تحقــق بفــضل ذوستــستغل المــشاريع الــسريعة الأثــر الوجــود اللامركــزي للبعثــة ال ــ   - ١٢١
  البعثـة  نسـع النطـاق للبعثـة أن يمكّ ـ       ومن شأن الوجـود الميـداني الوا      . قواعد الدعم في المقاطعات   

 تفتقـر    منـاطق  يهمن تنفيذ المشاريع السريعة الأثر في المناطق الواقعة خارج المراكز الحضرية، و           
ولقـــد تم اختيـــار مواقـــع قواعـــد الـــدعم     . إلى الخـــدمات الحكوميـــة في كـــثير مـــن الأحيـــان    

 المحليـة والإمكانـات   ضـعف المجتمعـات  مـدى    و يـة  الأمن  الظـروف  المقاطعات على نحـو يراعـي      في
  . المتاحةالاقتصادية

ــد  وجــوت  - ١٢٢ ــر في وضــع فري ــسريعة الأث ــشاريع ال ــها د الم ــق   يجعــل من  أدوات مهمــة لتحقي
نفـذ مـن خـلال آليـات صـرف           سـريعة الفعـل وتُ     الأنه ـ،  ة المحلي ـ اتالاستقرار على مستوى المجتمع   

ــشرية وتم    . ســريعة ــاء القــدرات الب ــى النقــل وبن ــز عل ــاتكــين المجتمع ــومــن خــلال التركي  ة المحلي
 وجـود البعثـة،    أثناء المشاريع على بناء مجتمعات أقوى في هذهوالتدريب على المهارات، تساعد 

  . بعد رحيل البعثة مجتمعات محلية مستقرة وأكثر تمتعا بالاكتفاء الذاتيتؤدي إلى نشوءو
  

  مركز الخدمات الإقليمي  -طاء   
درة مـن المـوارد لمركـز الخـدمات الإقليمـي في الفتـرة                ترد فيمـا يلـي الاحتياجـات المق ـ         - ١٢٣
  .٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
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  )يونيه/يوليه إلى حزيران/ تموز١ تمتد سنة الميزانية من .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 الفرق
ــصات  المخصـــــــــــ

)٢٠١٢/٢٠١٣(

ــديرات  تقــــــــــــــــــ
التكــــــــــــــــــــاليف 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠١٣/٢٠١٤(
 )١(÷)٣)=(٤( )١(‐)٢)=(٣(  )٢( )١( الفئة

 الموظفون المدنيون
٢٤٩,١٢٢,٢ ٨٨٢,٣١ ٦٣٣,٢٦ ٥ الموظفون الدوليون  
٧٤٤,٦٨١٧,٩٧٣,٣٩,٨ الموظفون الوطنيون  
١٩٢,٨٣٣١,٠١٣٨,٢٧١,٧  الأمم المتحدةمتطوعو  
———— المساعدة المؤقتة العامة  

٤٦٠,٦٢٢,٢ ٠٣١,٢١ ٥٧٠,٦٨ ٦ ع الفرعيالمجمو  
 التكاليف التشغيلية

٣٥,٧٧٥,٧٤٠,٠١١٢,٠ الخبراء الاستشاريون  
٣١,٦٤٢,٨١١,٢٣٥,٤ السفر في مهام رسمية  
٥١٣,١٣٤٣,٢٢٩,٣ ١٦٩,٩١ ١  الأساسيةياكلالمرافق واله  
٢٠,١٣٤,٤١٤,٣٧١,١ النقل البري  
———— النقل الجوي  

١٠٠,٩٢٥٦,٧١٥٥,٨١٥٤,٤ الاتصالات  
٢٧١,٢٢٧٢,٦١,٤٠,٥ تكنولوجيا المعلومات  
١١,٧١٧,٥٥,٨٤٩,٦ الخدمات الطبية  
———— المعدات الخاصة  

١٦,٢٢٥,٥٩,٣٥٧,٤  والخدمات والمعدات الأخرىمداداتالإ  
٢٣٨,٣٥٨١,٠٣٥,١ ٦٥٧,٣٢ ١  المجموع الفرعي  
٠٤١,٦٢٤,٨ ٢٦٩,٥٢ ٢٢٧,٩١٠ ٨ اجاتالاحتي إجمالي  

٦٢٨,٦٧٨٠,٨١٥٢,٢٢٤,٢الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
٨٨٩,٤٢٤,٩ ٤٤٨,٧١ ٥٩٩,٣٩ ٧ صافي الاحتياجات  

———— )المدرجة في الميزانية (التبرعات العينية

٠٤١,٦٢٤,٨ ٢٦٩,٥٢ ٢٢٧,٩١٠ ٨ مجموع الاحتياجات  
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩,٩(  )٨٢٣,٥(  المراقبون العسكريون
    

  زيادة عامل تأخير النشر: الإدارة  •  
علــى عــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى زيــادة عامــل تــأخير النــشر المطبــق         يُ  - ١٢٤

 ؛تـــأخير نـــشرل، لم يكـــن هنـــاك عامـــل ٢٠١٢/٢٠١٣ة فـــي الفتـــرف. ٢٠١٣/٢٠١٤ لفتـــرةا
ــق في  في ــرة حـــين يُطبـ ــل ٢٠١٣/٢٠١٤ الفتـ ــأخير ل عامـ ــشرالتـ ــسبتهنـ ــى  ١٠  نـ ــة علـ  في المائـ

  .المراقبين العسكريين من ١٦٦
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٥  ٢ ٨٨٠,٦  الوحدات العسكرية
    

  فاض معدل الشغور وانخ إضافيينموظفين تعيين :الإدارة  •  
عزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى زيادة الاحتياجات المتوقعـة للـشحن والنـشر               تُ  - ١٢٥

  .والمعدات المملوكة للوحدات، بما يتفق مع توقعات النشر العسكري الكامل
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٥,٨  ٣٧ ٦١٦,٩  الموظفون الدوليون
    

  تعيين موظفين إضافيين وانخفاض معدل الشغور: الإدارة  •  
عزى الزيادة في الاحتياجات أساسـا إلى انخفـاض معـدلات الـشغور، وزيـادة جـداول                 تُ  - ١٢٦

فــــي الفتــــرة  ف. ٢٠١٣/٢٠١٤لفتــــرة لالمرتبــــات، والوظــــائف الــــسبع الإضــــافية المقترحــــة     
، في حـين    يـع المواقـع   لمـوظفين في جم   علـى ا   في المائـة     ٢٠، طُبق معدل شغور يبلـغ       ٢٠١٢/٢٠١٣

__________ 
 لا تقـل  لفـروق الـتي  اتحليـل  ال شملوي. مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة      )١(  

 . دولار١٠٠ ٠٠٠ ا قيمته أو م، في المائة٥  زائد أو ناقص نسبةعن
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 ويُطبـق علـى     مـوظفي البعثـة   على   في المائة    ١٠معدل شغور يبلغ     ٢٠١٣/٢٠١٤يُطبق في الفترة    
  . في المائة٥ مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي معدل شغور يبلغ  للعمل فيلموظفين المنتدبينا

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٣  ١ ٣٠٦,٠  الموظفون الوطنيون
    

  تعيين موظفين إضافيين: الإدارة  •  
 ينلغـوي ال ينلمـساعد ل وظيفـة    ١١٧عزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى إنـشاء            تُ  - ١٢٧

 موظفـــا وطنيـــا مـــن الفئـــة الفنيـــة  ١٧٩وتغطـــي الميزانيـــة نـــشر ). الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة(
  في المائـة ٤٠ل شـغور يبلـغ    مـع تطبيـق معـد     ، من فئة الخـدمات العامـة       وطنيا موظفا ١ ٤٩٨ و

 نـشر مـوظفين وطنـيين       تغطي الميزانية أيـضا   و .فئة الثانية  في المائة على ال    ٢٠ و   على الفئة الأولى  
، من فئة الخدمات العامة في مركز الخدمات الإقليمـي        وطنيا   موظفا   ٥١من الفئة الفنية و     اثنين  
  . في المائة١٥ معدل شغور يبلغ ليهم عيُطبق

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  ف الدولاراتبآلا  

  ١٣,٩  ٢ ٢٣٦,١   المتحدةالأمممتطوعو 
    

  زيادة عدد متطوعي الأمم المتحدة: الإدارة  •  
 وظائف دوليـة ووظيفـتين وطنيـتين    ٨ فةاضعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى إ    تُ  - ١٢٨

  وظـائف ٥٠٩ده ا عـد  التمويل لم خُصص ،٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة   ف. لمتطوعي الأمم المتحدة  
ــم المتحــدة و    ــة لمتطــوعي الأم ــا يُ    ٥١دولي ــم المتحــدة، فيم ــة لمتطــوعي الأم ــة وطني ــرح  وظيف قت

 وظيفة وطنية لمتطـوعي الأمـم المتحـدة للفتـرة     ٥٣ المتحدة و    الأمم لمتطوعي   وظيفة دولية  ٥١٧
٢٠١٣/٢٠١٤.  
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٠,٧(  )١ ٨٦٨,٤(  المساعدة المؤقتة العامة
    

  انخفاض في عدد الوظائف المؤقتة: الإدارة  •  
عــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض عــدد الوظــائف المؤقتــة الدوليــة         يُ  - ١٢٩

، كانــــت هنــــاك ٢٠١٢/٢٠١٣فــــي الفتــــرة ف. ٢٠١٣/٢٠١٤المطلــــوب إنــــشاؤها للفتــــرة 
  .٢٠١٣/٢٠١٤تة فقط في الفترة  وظيفة مؤق٣٥رح إنشاء وظيفة مؤقتة دولية، فيما اقتُ ٤٧
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١,١  ٣٤٦,٨  الأفراد المقدمون من الحكومات
    

   المقدمين من الحكوماتفرادزيادة عدد الأ: الإدارة  •  
قـدمين  الم  للأفـراد  عزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى الوظـائف الإضـافية العـشر              تُ  - ١٣٠

 في مجـــال القـــانون ة المتخصـــصة لتـــوفير الخـــبر٢٠١٣/٢٠١٤لفتـــرة لكومـــات المطلوبـــة مـــن الح
. العسكري وتقديم المساعدة في تنفيذ مبادرات العدالة العسكرية في جميع أنحاء جنـوب الـسودان              

 ،الحكومـات   مـن  ينقدمالم  للأفراد  وظيفة ٨١  لما عدده  تمويلال  قُدم ،٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة   ففي
  .٢٠١٣/٢٠١٤ من الحكومات في الفترة ينقدمالم  للأفرادظيفة و٩١قترح يُفيما 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٣,٥  ٣٤٤,٧  الخبراء الاستشاريون
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

ــادة   - ١٣١ ــشاريين في الحاجــة إلى الخــبراء ا  تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى زي لاست
بنــاء القــدرات الوطنيــة مــن خــلال للمــساعدة في إنجــاز خطــة البعثــة الراميــة إلى ل التــدريب مجــا

تحويـل خمـسة في المائـة       ويُتوقع في هذا الصدد     . برنامج تدريبي مكثف للموظفين الوطنيين    تنفيذ  
  .٢٠١٤/٢٠١٥من الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية في الفترة 
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  الفرق  
   المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  

  ٣٧,٩  ٢ ٢٥٣,٧  السفر في مهام رسمية
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

ــادة   - ١٣٢ ــا إلى زيـ ــافية أساسـ ــات الإضـ ــسفر في  تعـــزى الاحتياجـ ــدريب الـ ــصلة بالتـ ذي الـ
برنــامج تنفيــذ بنــاء القــدرات الوطنيــة مــن خــلال  للمــساعدة في إنجــاز خطــة البعثــة الراميــة إلى  

تحويل خمسة في المائـة مـن الوظـائف         ويُتوقع في هذا الصدد     . لموظفين الوطنيين تدريبي مكثف ل  
  .٢٠١٤/٢٠١٥الدولية إلى وظائف وطنية في الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٢,٤  ٢٢ ٤٤٨,٦  المرافق والهياكل الأساسية
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

الوقـود  الإضافية أساسا إلى الزيادات في تكاليف اللتر الواحـد مـن            حتياجات   تعزى الا  - ١٣٣
حُـددت   ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـرة   ففـي   . تكاليف الصيانة والتعبئة  وفي  والزيوت ومواد التشحيم،    

 مليــون لتــر، إضــافة إلى ١٩,٤لكميــة قــدرها  دولار للتــر الواحــد ١,٤٩التكــاليف المقــدرة في 
تحتـاج البعثـة في الفتـرة    ، في حـين    ) مليون دولار  ٣٥(دولار  ين  ملاي ٥,٥قدرها  رسوم للصيانة   

 ، دولار للتـر الواحـد  ١,٦٤بمبلـغ   مليون لتر بتكلفـة تقـدر     ١٩,٣ما قدره   إلى   ٢٠١٣/٢٠١٤
جديـدة مـن قواعـد دعـم        الصيانة والتعبئة المتعلقة بإنـشاء قواعـد        تكاليف خدمات   بالإضافة إلى   

وبالإضــافة إلى ذلــك، هنــاك ).  مليــون دولار٤٦,٧( مليــون دولار ١٤,٥المقاطعــات وقــدرها 
ــادة في  ــة  زيـ ــة إلى الخـــدمات الأمنيـ ــة  )  ملايـــين دولار١٠,٩(الحاجـ ــاليف الفعليـ تعكـــس التكـ

 .للخدمات التعاقدية

ــدمات        - ١٣٤ ــة بخ ــاض الاحتياجــات المتعلق ــا انخف ــلاه جزئي ــذكورة أع ــاليف الم ــل التك  ويقاب
إلى الــسنة التاليــة الملحــة المــشاريع غــير تــزم إرجــاء تعلأن البعثــة ) ملايــين دولار ٨,٧(التــشييد 

  .لفترة خمس سنواتوتمديد برنامج تشييد قواعد دعم المقاطعات 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٧,٥  ١٤ ٤٤٢,٦  النقل البري
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

الحاجــة إلى تغــيير المركبــات الــتي تجــاوزت   إلى  تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا - ١٣٥
ــات    ــاء المركب ــصادي واقتن ــاء وســيارات الإســعاف،    عمرهــا الاقت ــات الإطف ــل عرب ضــرورية مث

المـواد  مناولـة  اللوجـستيات و بوالمعـدات المتعلقـة    . الموادمناولة  اللوجستيات و بوالمعدات المتعلقة   
  .المقاطعاتاصم الولايات وقواعد دعم جوبا وإلى عوفي نقل ومناولة أصول البعثة ضرورية ل

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٩  ٥ ٨٧١,١  النقل الجوي
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

 تعــــزى الزيــــادة في الاحتياجــــات أساســــا إلى زيــــادة ســــعر وقــــود الطــــائرات مــــن   - ١٣٦
ويقابـل  .  مليـون لتـر  ١٦ لكمية قدرها لتر الواحد دولار ل١,٦١٤إلى  للتر الواحد   دولار   ١,٣٢٠

  .هذه الزيادة جزئيا انخفاض في الاحتياجات المقدرة المتعلقة بالمعدات والإمدادات والخدمات
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -  ٧ ٠٣٨,٦  النقل البحري
    

 المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  

عبـور  ل زورقـا سـريعا ومعـدات     ١٢ في الاحتياجات أساسا إلى اسـتئجار         تعزى الزيادة  - ١٣٧
مـن الوصـول إلى المواقـع النائيـة في منطقـة          النظـاميين   نهار لتمكين المـوظفين المـدنيين والأفـراد         الأ

شـرطة الأمـم المتحـدة ومـوظفي البعثـة إلى           إيـصال   وستـساعد المعـدات النهريـة أيـضا في          . البعثة
بغـرض الاشـتراك في المواقـع       ممكنـا،   الوصـول إليهـا     لعمل التي مـا كـان       ومراكز ا الشرطة  مراكز  

وبناء القدرات، ولاستغلال الطرق المائية الداخليـة لجنـوب الـسودان لأغـراض عـسكرية تتعلـق                 
  .تكتيكيةبنشر القوات في مجموعات 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥,٦  ١ ٣٧٦,٢  الاتصالات
    

  المدخلات والنواتج الإضافية:الإدارة  •  

ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى   - ١٣٨ ــتي تجــاوزت  الحاجــة إلى تغــيير   تعــزى الزي المعــدات ال
 مـن بعثـة   ، وكثير من معداتها إنما نُقلت إليهـا الثالثةسنتها ستكون البعثة في   (عمرها الاقتصادي 

 الاتـصالات التجاريـة المرتبطـة       وبالإضافة إلى ذلك، هناك زيادة في     . )الأمم المتحدة في السودان   
وهذه الخدمات حيويـة للبعثـة وتحتـاج إلى التحـسين، ولا سـيما في               . بخدمات الإنترنت الساتلية  

  .المقاطعاتعواصم الولايات وقواعد دعم 
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٩,٣  ٢ ٨١٧,٢  تكنولوجيا المعلومات
    

 اتج الإضافيةالمدخلات والنو: الإدارة  •  

ــادة  - ١٣٩ ــا تعـــزى الزيـ ــيير في الاحتياجـــات أساسـ ــة إلى تغـ ــا إلى الحاجـ معـــدات تكنولوجيـ
سنتها الثالثة، وكثير مـن معـداتها       ستكون البعثة في     (المعلومات التي تجاوزت عمرها الاقتصادي    

، إلى  ، في جـزء منـه     ويعـزى الفـرق أيـضا     . )من بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان         إنما نُقلت إليها    
تحـديث نظـم     و تقديم الدعم من المستويات الأول والثاني والثالث لتحـسين        تخصيص اعتمادات ل  

 لكل مستخدم في السنة، بما في ذلـك حزمـة الـدعم             ا دولار ٣٢٠البرامجيات والتطبيقات بمعدل    
، وخــدمات الــدعم الــتي يوفرهــا  ) وحــدة١٨لتــشغيل نظــام أوموجــا تتــألف مــن  أداة (الميــداني 

  . لكل مستخدم في السنةا دولار٧٥لوجيا المعلومات والاتصالات مركزيا بمعدل مكتب تكنو
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦,٣  ١٩٩,٧  المعدات الخاصة
    

 نقصان المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

 التقــديرات المتعلقــة بتــسديد تكــاليف تحــديث يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى   - ١٤٠
    . )التخلص منهاالمتفجرة ومعدات لمراقبة الأجهزة (الصيانة الذاتية للمعدّات المملوكة للوحدات 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٦  ١ ١٢٣,٧ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

 نقصان المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

التـشييد   انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بمـشاريع       يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى     - ١٤١
شملـت   ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانيـة الفتـرة   ف. ذات الصلة بترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج         

بينمـا لا تنـدرج تلـك       مراكز انتقالية لعمليات التسريح وإعادة الإدماج،       لتشييد  أموالا مخصصة   
 .٢٠١٣/٢٠١٤الأموال في ميزانية الفترة 

  
 الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   

فيمــــا يلــــي الإجــــراءات المطلــــوب أن تتخــــذها الجمعيــــة العامــــة فيمــــا يتعلــــق    - ١٤٢
 :البعثة بتمويل

 دولار للإنفاق علـى البعثـة لفتـرة الاثـني           ٩٣٦ ٤٨٦ ١٠٠اعتماد مبلغ     )أ(  
 ؛٢٠١٤يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١عشر شهرا التي تمتد من 

 إلى  ١رة مـن    مقـررة للفت ـ  إلى أنـصبة     دولارا   ٣٧ ٧٦١ ٥٣٦قسمة مبلغ     )ب(  
 ؛٢٠١٣يوليه / تموز١٥

مقـــــررة للفتـــــرة إلى أنـــــصبة  دولارا ٨٩٨ ٧٢٤ ٥٦٤قـــــسمة مبلـــــغ   )ج(  
 بمعــــدل شـــهري يبلــــغ  ٢٠١٤يونيـــه  / حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــه /تمـــوز  ١٦ مـــن 
  .ولاية البعثةيد تمد دولارات، إذا قرر مجلس الأمن ٧٨ ٠٤٨ ٥٠٨
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ قـرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة                -خامسا  
 بــاء، وطلبــات وتوصــيات  ٦٦/٢٤٣ و ٦٦/٢٦٤الــواردة في قراريهــا 

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
  الجمعية العامة  -ألف   

  
  )٦٦/٢٦٤القرار (

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات  القرارات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

تلاحـــظ انخفـــاض معـــدلات شـــواغر المـــوظفين المـــدنيين
ودورانهــم في الآونــة الأخــيرة وتقــر في الوقــت ذاتــه بــأن
هناك إمكانية لخفضها بقدر أكبر، وتطلب، بالتـالي، إلى

شغل الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه         الأمين العام ضمان
  )٢١الفقرة (السرعة 

وظفينالمــتواصــل البعثــة بــذل جهودهــا الراميــة إلى اســتقدام 
.علــى وجــه الــسرعة مــن خــلال قــوائم المرشــحين المقبــولين 

 في المائــة١٥ومــن المتوقــع أن يــنخفض معــدل الــشواغر إلى  
يوجـدونبحلول نهاية الـسنة نظـرا لأن عـددا مـن المرشـحين              

  .لة سفرفي حا
تشدد على أهمية أن يجري الأمين العام استعراضا شـاملا
للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكل بعثة مـن بعثـات
حفظ السلام، مع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة تحويـل
وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية وزيـادة نـسبة
ــوظفي الــدعم، وبخاصــة عنــدما ــوظفين الفنــيين إلى م الم

كــون هنــاك تغــيير كــبير في الولايــة أو مــستويات القــوة ي
المــأذون بهــا، لــضمان ملاءمــة هيكــل المــوظفين المــدنيين
لتنفيذ ولايات البعثات على نحو فعال وتجـسيده لأفـضل
الممارســـــات في مجـــــال التوظيـــــف في جميـــــع البعثـــــات

  )٢٣ الفقرة(

إمكانيـة تحويـل وظـائف الخدمـةالنظر في   بأهمية  البعثة  سلّم  ت
الميدانيــة إلى وظــائف وطنيــة وزيــادة نــسبة المــوظفين الفنــيين

أن البعثـة لا تـزال في الـسنة الثانيـةومـع   . إلى موظفي الدعم  
مــن عملــها، فقــد حولــت بالفعــل أربــع وظــائف مــن الرتبــة

ــة في  ٢-ف ــائف وطنيـ ــسات إلى وظـ ــم المؤسـ ــب دعـ مكتـ
برنامجــا قويــاوتنفــذ البعثــة .  والأمــنسيادة القــانونالمعنيــة بــ

لبنـــاء قـــدرات المـــوظفين الـــوطنيين لتيـــسير مواصـــلة تحويـــل
  .إلى وظائف وطنية في المستقبلالدولية الوظائف 

ترحــب بالتحــسن الــذي طــرأ فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور،
ــستهلكة، ــير الم ــن الممتلكــات غ ــادي م ــق الم ــها التحق من
ــسلة ــة لإدارة سلـ ــدورة الكاملـ ــز الـ ــة تعزيـ ــد أهميـ وتؤكـ

 حفظ السلام، وتكـرر في هـذا        الإمداد في إطار عمليات
الـــصدد طلبـــها إلى الأمـــين العـــام أن يعـــزز الـــضوابط
الداخلية في إدارة هذه الأصـول لكفالـة تـوفير ضـمانات
ــة ــة للمنظمـ ــسائر الماليـ ــوارد والخـ ــدر المـ ــع هـ ــة لمنـ كافيـ

  )٣٠ الفقرة(

، وقـــدتنفيـــذ مفهـــوم إدارة سلـــسلة الإمـــداد تقـــوم البعثـــة ب
يـات الداخليـة، علـى النحـوبالفعـل الـضوابط والعمل    عززت  

  .الذي تبينه مؤشرات الأداء الرئيسية للبعثة
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات  القرارات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

تطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يكفــــل تطبيــــق المبــــادئ
التوجيهيــة المتعلقــة باســتخدام المركبــات خــارج أوقــات
الدوام علـى جميـع المركبـات التابعـة للبعثـات، وأن يبلـغ

ويـل  عن ذلك في تقريره المقبل عن الاستعراض العـام لتم
  )٣١الفقرة (عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

بـــشأنتُعمـــم في شـــكل أمـــر إداري ســـتنفذ البعثـــة سياســـة 
ــدوام تقاضــي تكلفــة اســتخدام المركبــات خــارج أوقــات ال

  خلال السنة المالية الحالية

        
  ) باء٦٦/٢٤٣القرار (

   لتنفيذ القرارات والطلباتالإجراءات المتخذة  القرارات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

ــع ــن جمي ــهاء م ــل الانت ــام أن يكف ــين الع ــب إلى الأم تطل
مــشاريع التــشييد المقــررة في المواعيــد المحــددة وأن يكفــل
ممارسة المقر الرقابة على مشاريع التـشييد الرئيـسية علـى

  )١٠الفقرة (نحو فعال 

مـعثيق  ذ جميع المشاريع بالتعاون الو    أن تنفَّ على   البعثة   تعمل
ويجــرى الكــثير مــن. القــسم الهندســي وقــسم إدارة العقــود  

الاجتماعــات مــع المقــاولينتُعقــد زيــارات تفتــيش المواقــع و 
  .راقبة النوعية والوفاء بالمواعيد النهائيةلم

    
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   - باء  

)A/66/718(  
  الرد  الطلب

ــأثير ــيم مــدى ت ــسيرا لتقي ــذ  تي ــاءة في تنفي  إجــراءات الكف
الميزانيــة، تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي أن تــشمل
تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتضاء، وفي سـياق تحليـل
الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجة عـن تنفيـذ تـدابير

ــاءة  ــر (الكفـ ــرة انظـ ــة  ٢٣الفقـ ــن الوثيقـ ) A/66/718 مـ
  )١٩الفقرة (

 إلى نمـوذج التمويـل٢٠١١/٢٠١٢رة  استندت ميزانية الفت ـ  
ينص صـراحة علـى إجـراء تحليـللا   وهذا النموذج    ،الموحد

تقريــروبالتــالي فــإن . للمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة
المكاسـب الناتجـةأثـر   فترة بدء التـشغيل لا يقـيس        الأداء عن   

إلا أن طلــب اللجنــة. عــن زيــادة الكفــاءة في تنفيــذ الميزانيــة 
بــــإدراجوضــــع ترحيــــب، وســــتقوم البعثــــة مالاستــــشارية 

  في تقارير الأداء اللاحقةمعلومات عن تنفيذها 
تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يجــب، عنــد إعــداد تقــارير

ــرة ــة للفتـ ــز بـــين أي  ٢٠١١/٢٠١٢أداء الميزانيـ ، التمييـ
وفورات تستمد مـن تنفيـذ تـدابير الكفـاءة، وبـين أوجـه

 خـــــرى الناجمـــــة عـــــن عوامـــــل أالـــــنقص في الإنفـــــاق
  )٢٣ الفقرة(

 إلى نمـوذج التمويـل٢٠١١/٢٠١٢استندت ميزانية الفتـرة     
ينص صـراحة علـى إجـراء تحليـللا   وهذا النموذج    ،الموحد

تقريــروبالتــالي فــإن . للمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة
المكاسـب الناتجـةأثـر   فترة بدء التـشغيل لا يقـيس        الأداء عن   

إلا أن طلــب اللجنــة. نيــةعــن زيــادة الكفــاءة في تنفيــذ الميزا
بــــإدراجموضــــع ترحيــــب، وســــتقوم البعثــــة الاستــــشارية 

  في تقارير الأداء اللاحقةمعلومات عن تنفيذها 
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ــة إلى تحديــد ــة الاستــشارية بــالجهود الرامي ترحــب اللجن
أهــداف شــاملة لعمليــات تخفــيض المــوارد وإلى إجــراء
ــة ــة بالنفقــات الرأسمالي ــق للمقترحــات المتعلق فحــص دقي

سب البعثـات الميدانيـة، وتحـيط علمـا بالـضمان الــذي      بح ـ
مُنح والذي يفيد بمراعـاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل
. عملية من عمليـات حفـظ الـسلام أثنـاء إعـداد الميزانيـة
بيد أن اللجنـة تعتـبر أنـه كـان ينبغـي أن تـوفر الميزانيتـان
المقترحتان لهذه الفتـرة المزيـد مـن المعلومـات عـن طريقـة

ــك،     تطب ــشمل ذلـ ــدابير، وأن يـ ــذه التـ ــة لهـ ــل بعثـ ــق كـ يـ
ــد ــئلا يكــون      عن ــررة ل ــة مق ــدابير تخفيفي ــة ت ــضاء، أي الاقت

  )٣٣الفقرة (هناك أي أثر على تنفيذ الولاية

ــالترابط الكــبير    ــة ب ــسلم البعث ــائم ت ــواردالق بــين تخــصيص الم
ومن بين القـضايا. وتنفيذ الولايات، وترحب بطلب اللجنة    

 تخفيـضات في المـوارد، ثمـة اسـتراتيجيةإلىأدت  الشاملة التي   
تقديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي، وخاصـة مركـز

آثـار إعـادةبالتفصيل  وتشرح  . الخدمات الإقليمي في عنتيبي   
في افتراضــــات،  مثــــل القــــوى العاملــــة،تخــــصيص المــــوارد

مـواردالتخطيط، وقد شددت البعثـة علـى إيـلاء الأولويـة لل           
  ز الولايةدون المساس بإنجا

في هــذا الــصدد، تحــذر اللجنــة الاستــشارية أيــضا مــن
مــساواة إرجــاء الإنفــاق الرأسمــالي لتنفيــذ تــدابير الكفــاءة
المــستدامة، الــتي تنبثــق عــن تغــييرات في أســاليب العمــل
ــاءة مـــن حيـــث ــا يعـــزز الكفـ تتـــيح تنفيـــذ الولايـــات بمـ

وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن يجــري  . التكلفــة
 بعناية لضمان ألا تشكل أيـة اسـتعادة لنفقـات           التخطيط

 عبئــا ماليــا ٢٠١٢/٢٠١٣رأسماليــة مرجــأة أثنــاء الفتــرة
ــة ــة لاحق ــرات مالي ــدول الأعــضاء في فت ــى ال إضــافيا عل

  )٣٤الفقرة (

، وستعمل على أن تنفَّـذلاحظات اللجنة تحيط البعثة علما بم   
 جميـع النفقـات الرأسماليـة الـتي٢٠١٢/٢٠١٣خلال الفترة   

  صصت لها أموال في السنة المالية الحاليةخُ

ــستند عوامــل ــه ينبغــي أن ت ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن ت
ــا إلى تـــأخير النـــشر ومعـــدلات الـــشغور المقـــرر تطبيقهـ
افتراضـــات ميزنـــة مـــبررة تبريـــرا تامـــا تراعـــي البيانـــات

وفي هذا الصدد، ينبغـي     . التاريخية والعوامل المنظورة معا
وثــــائق الميزانيــــة للمعــــدلات تقــــديم تبريــــر واضــــح في

المــستخدمة، ولا ســيما عنــدما تختلــف هــذه المعــدلات
ــ عـــن ــة المعـــدلات الفعليـ ــداد الميزانيـ ــاء إعـ  ة الـــسارية أثنـ

  )٣٦الفقرة (

تــأخير النــشر والاســتقدامفعوامــل . نُفــذت هــذه التوصــية  
جميــعتراعــي  ٢٠١٢/٢٠١٣المــستخدمة في ميزانيــة الفتــرة 

ذلـك المتوسّـط الفعلـي لمعـدّلاتالعوامل ذات الصلة، بما في      
في أحـدث فتـرة أداءالمـوظفين  كل فئة من فئات    الشغور في   

كل فئـة مـنالشغور في   مكتملة، والمتوسط الفعلي لمعدلات     
في فتـرة الميزانيـة الجاريـة، وسـائر المعلومـاتالمـوظفين   فئات  

التي تقدمها إدارة الدعم الميداني في مـا يتـصلبالبعثة  المتعلّقة  
واسـتقدام المـوظفين المـدنيينالنظـاميين   ير ونـشر الأفـراد      بتوف

ــؤثر في معــدلات     ــا مــن شــأنه أن ي ــشغوربم ــى النحــوال ، عل
اد العــــسكريينالــــوارد في جــــداول النــــشر المقــــررة للأفــــر 

  والموظفين المدنيين
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تعتبر اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تـؤدي إصـلاحات
ــا الج ــتي أقرتهـ ــشرية الـ ــوارد البـ ــة في  إدارة المـ ــة العامـ معيـ

ــة ــحين المعلنـ ــة بالمرشـ ــوافر قائمـ ــيرة وتـ ــسنوات الأخـ الـ
ــستدام في ــوظ ومــ ــيض ملحــ ــلفا إلى تخفــ ــاؤهم ســ أسمــ
ــع ــدنيين في جمي ــة للمــوظفين الم ــشغور الفعلي معــدلات ال

وبالتالي، ترى اللجنـة أنـه ينبغـي        . عمليات حفظ السلام
ياق مــشاريع إبقــاء هــذه المــسألة قيــد الاســتعراض في ســ

  )٣٨الفقرة  ( المستقبليةالميزانية

ــوائمتؤكــد  ــرزهم مــن ق ــوافر مرشــحين ســبق ف ــة أن ت البعث
د كــبير في النــشر الــسريعإلى حــســاهم المرشــحين المقبــولين 

  للموظفين

ترى اللجنة الاستشارية أنه توخيا للوضـوح فيمـا يتعلـق
بالأساس الذي تـستند إليـه مقترحـات الاحتياجـات مـن

 البعثات أو توسيعها، ينبغـي      الموارد، ولا سيما أثناء نشر
ــة في ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ أن تتـــضمن المعلومـــات المقدمـ
ســـياق الميزانيـــات المقترحـــة تفاصـــيل جـــداول النـــشر
ــى ــا علــ ــشرطة وأثرهــ ــيش والــ ــراد الجــ ــدريجي لأفــ التــ

  )٣٩الفقرة (الاحتياجات من الموارد

وتـشمل ميزانيـة شـرطة. أحاطت البعثة علما بتوصية اللجنة    
ونظـرا لعـدم حـدوث. تحـدة نـشرا تـدريجيا للأفـراد     الأمم الم 

أي تغيير في الولاية أو قوام القـوة، لـيس هنـاك أثـر كـبير في
ــراقبين  ــرةنـــــــشر الجنـــــــود أو المـــــ  العـــــــسكريين في الفتـــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  

تكرر اللجنة الاستشارية موقفها بأنـه ينبغـي القيـام علـى
نحــو مــستمر باســتعراض الاحتياجــات المــستمرة الخاصــة

ــل     بالو ــصفة خاصــة قب ــة وب ــرة طويل ــشاغرة لفت ظــائف ال
تقــديم طلبــات إلى الجمعيــة العامــة باســتحداث وظــائف

ــرة (جديــــدة  ــة ٤٣انظــــر الفقــ  A/65/743 مــــن الوثيقــ
ــرة  ــة ٩٢والفق ــن الوثيق ــة  ). A/66/7  م ــضح للجن ولم يت

إذا كانــت كــل واحــدة مــن عمليــات حفــظ الــسلام   مــا
 هــذا وفي. تجــري استعراضــات منتظمــة مــن هــذا القبيــل

الـــصدد، يـــشار إلى أنـــه في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة
، ٦٦/٢٤٦المقترحــة، أقــرت الجمعيــة العامــة في قرارهــا

توصية اللجنة الاستشارية بإعادة تبريـر اسـتمرار الحاجـة
إلى الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سـنتين أو أكثـر، مـع

 مـن   ٩٣ و   ٩٢انظـر الفقـرتين     (شرح الوظيفـة الـشاغرة
وتوصــي اللجنــة بتطبيــق شــرط مماثــل ). A/66/7 ةالوثيقــ

علــى الوظــائف في عمليــات حفــظ الــسلام، وبــإدراج
معلومات عـن الوظـائف الـتي ظلـت شـاغرة لمـدة سـنتين

ــوب     ــدة في جنــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــشئت بعثــ ــسودان فيأنــ الــ
وظـائفتوجـد بهـا     ، وهي، بالتالي، لا     ٢٠١١يوليه  /تموز ٩

بيــد أن الجهــود تبــذل. بقيــت شــاغرة لمــدة ســنتين أو أكثــر 
  لملء الوظائف حالما تصبح شاغرة
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أو أكثر في الميزانيات المقترحة للبعثـات، مـع تبريـر محـدد
  )٥٤الفقرة (لأي وظيفة يقترح الاحتفاظ بها

في هذا الصدد، لا تزال اللجنة الاستشارية تشعر بـالقلق
ــسلام ــظ ال ــال حف ــدريب في مج ــوارد الت ــستوى م إزاء م

وتكرر اللجنـة الإعـراب     . صل بالتدريب المتاح للسفر المت  
عن موقفها ومفاده أن الـسفر لأغـراض التـدريب ينبغـي
أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحـدود

 )A/65/743  مـــن الوثيقـــة١٣٥الفقـــرة انظـــر (الممكنـــة 
  )٧٤الفقرة (

أعــــدّت البعثــــة خطــــة تدريبيــــة تــــستند إلى تقيــــيم شــــامل
وســتُرتّب جميــع الأنــشطة. التــدريبللاحتياجــات في مجــال 

التدريبية الواردة في هذه الخطة حسب أولويتـها، ثم سـيُربط
وبالإضــافة إلى. بينــها وبــين التنفيــذ النــاجح لولايــة البعثــة     

ذلك، أضفت البعثة طابعا لامركزيـا علـى قـدراتها التدريبيـة
عن طريق تـشكيل أفرقـة تـدريب متنقلـة قـادرة علـى تقـديم

نطاق البعثة في أمور تمـس مجـالات شـتى دونالتدريب على   
  .أن يغادر الموظفون مواقع عملهم

خـــبراءوحيثمـــا كـــان ذلـــك ممكنـــا، تتعاقـــد البعثـــة مـــع         
ــرامج    ــذ ب ــشاريين لتنفي ــر    است ــداد أوف ــها أع مــنتــستفيد من

ــل   ــة أق ــوظفين بتكلف ــك،  و. الم ــةبالإضــافة إلى ذل ــيم البعث تق
ــضا  ــراكات أيـــ ــوف   شـــ ــة لتـــ ــسات الإقليميـــ ــع المؤســـ يرمـــ
ــدريب ــوظفين التـ ــذه. للمـ ــوظفين إلى هـ ــفر المـ ــون سـ ويكـ

المؤســسات باســتخدام وســائل النقــل التابعــة للأمــم المتحــدة
  وهو ما يخفض تكاليف السفر تخفيضا كبيرا

توصـــي اللجنـــة بـــأن يجـــري في التقـــارير المقبلـــة عـــن
المكاسب والوفـورات في التكـاليف بـذل جهـود إضـافية

ــة م ــات داعم ــديم معلوم ــع وتق ــشكل   لجم ــيم ب ــة تق وثوق
ظاهر علاقات السبب والنتيجة بين الإجـراءات المتخـذة

وتلاحـظ اللجنـة أن     . وفورات يبلغ عنـها   /وأي مكاسب 
الإبــلاغ عــن تقيــيم تــأثير تــدابير زيــادة الكفــاءة علــى
الولاية وتقديم الخدمات لا يزال ضعيفا في هـذه المرحلـة

  )٨٦الفقرة  ()A/66/718من الوثيقة  ٣٣انظر الفقرة (

سلــسلة الإمــدادفيمــا يتعلــق بيجــري حاليــا تنفيــذ تحــسينات  
ــديم الخــدمات  ــة. وتق ــات المعياري ــا جمــع البيان ويجــري حالي

وســيجري. الرصــد الــشهريويتواصــل والبيانــات الــشهرية 
فـاءة في الفتـراتالإبلاغ عن المكاسب الناتجة عن زيادة الك      

  المالية المقبلة

 إلى الأمـين العـام      توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُطلـب
ــا ــدات تكنولوجي ــات ومع ــتعراض موجــودات المركب اس
المعلومـــات في عمليـــات حفـــظ الـــسلام وملاءمـــة هـــذه
الموجـــودات مـــع النـــسب القياســـية الـــتي حـــددتها إدارة
الـــدعم الميـــداني ونـــشرتها في دليـــل التكـــاليف والنـــسب

وتطلـب اللجنـة أن يجـري تقـديم معلومـات في            . القياسية

ــع ــل ويجــري رصــد جمي ــات للنق ــدة بيان ــة قاع ــشأت البعث أن
المعلومات المتعلقـة بأسـطول المركبـات، وتنـسق الإجـراءات

نظام تـسجيل وخدمة إدارة المرافق و    باستخدام نظام غاليليو  
ســطوللأاســتعراض قــد بــدأ إجــراء   و. حركــة الــسيارات 

لقبــ) مــن القيــدشطب الــالعمــر ومعــايير مــن حيــث (لبعثــة ا
، وهـو مـا أتـاح إجـراء٢٠١٣/٢٠١٤تقديم ميزانيـة الفتـرة    
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.  سـياق التقريـر المقبـل للاسـتعراض العـام          هذا الصدد في  
وتدرك اللجنة أنه قد تكون ثمة ظـروف تـشغيلية خاصـة
بالبعثات تـبرر زيـادة الموجـودات عـن النـسب القياسـية،
وتطلـب أن يجـري، حــسب مقتـضى الحـال، إدراج هــذا
التبريـــر بـــشكل واضـــح في مقترحـــات الميزانيـــة الخاصـــة

  )٩١الفقرة ( ٢٠١٣/٢٠١٤لبعثات المعنية للفترة با

ــا    ــسب، وتنقيحهـ ــع النـ ــة مـ ــشغيلية فوريـ ــة تـ ــاةمواءمـ لمراعـ
وأنشئت أيـضا لجنـة. جداول الموظفين وعوامل تأخير النشر  

ــام   ل ٢٠١٢تخـــصيص المركبـــات في الربـــع الأخـــير مـــن عـ
أعـدادالأقـسام و  فيما يتعلـق بمختلـف      لتعديل الاستحقاقات   

وسـتمكن هـذه الإجـراءات مـن الاسـتفادة.  لـديها  الموظفين
لبعثــة والــسعي إلى تنفيــذ بــرامج خاصــةاالمثلــى مــن أســطول 

ــسقة ــود من ــذل جه ــن ب ــضلا ع ــلاء، ف ــم العم ــصيانة ودع لل
يتعلـــق بوضـــع مبـــادئ توجيهيـــة جديـــدة للمبـــادرات فيمـــا

  .المتعلقة بالسلامة والسياقة والأمن
وجـــودات تـــرى اللجنـــة أنـــه ينبغـــي أيـــضا أن تـــستند م

معدات تكنولوجيا المعلومات في عمليات حفـظ الـسلام
ــة، ــرة المعني إلى مــستويات النــشر المقــررة للمــوظفين للفت

ــة، أيهمــا أكــبر، بــدلا مــن     أو إلى النــشر الفعلــي في البعث
اســتنادها إلى كامــل المــستوى المــأذون بــه مــن المــوظفين

  )٩٢الفقرة (

 تــود الإشــارةبملاحظــات اللجنــة ولكنــهاعلمــا البعثــة تحــيط 
معــدات تكنولوجيــا المعلومــات فيمــن وجــودات المإلى أن 

ــراد فقــط، بــل ينبغــي ــستند إلى نــشر الأف ــة ينبغــي ألا ت البعث
في بمـا احتياجات مختلف الدوائر ومواقع المكاتـب،       إلى  أيضا  

ــةذلـــك  مراكـــز التـــدريب، ومراكـــز نظـــام تـــسجيل حركـ
في جوبـا،تي تقـع    الأعمـال ال ـ  سير  النقل، ومراكز   /السيارات

ــات  ــم الولايــ ــموعواصــ ــد دعــ ــاطق، وقواعــ ــز المنــ  ومراكــ
  .المقاطعات

ترى اللجنة أن منسقي التناوب يقـدمون خـدمات قيّمـة
للبلــدان المــساهمة بقــوات وبقــوات الــشرطة، وتتوقــع أن
يــسعى الأمــين العــام إلى تحديــد المــوارد اللازمــة لــضمان

  )١٠٢الفقرة (استخدامهم 

المــواردوقــد طلبــت  التنــاوب، بأهميــة منــسقيتــسلم البعثــة 
ــدين ــومي للمــوظفين الموف ــة الي ــدل الإقام ــسفر وب ــل ال لتموي

   المنتظرة من هؤلاء المنسقينالأساسيةبالمهام للاضطلاع 

ــة ــضمن مقترحــات الميزاني ــة كــذلك أن تت ــب اللجن تطل
المقبلة لعمليات حفظ السلام معلومات محددة عن جميـع

د مـوارد لهـا تربـو علـى         مشاريع التشييد التي يُلتمس إيجـا
  )١٠٦الفقرة (مليون دولار للفترة المالية المعنية

  ٢٠١٣/٢٠١٤فذت في ميزانية الفترة ن

ــل ــشارية الإجــراءات المتخــذة لنق ــة الاست تلاحــظ اللجن
المركبات في ما بين البعثات لتلبية الاحتياجـات الناشـئة،
لكنــــها لا تــــزال تــــرى أنــــه يلــــزم إجــــراء مزيــــد مــــن

ــات حفــظ    الاســتعراض لأ ــابع لبعث ــات الت ســطول المركب
  )١١٠الفقرة (السلام 

تتخــذ القــرارات المتعلقــة بنقــل الموجــودات بــين البعثــات في
وفيمـــا بـــينوتجهـــز عمليـــات النقـــل داخـــل البعثـــة،  . المقـــر

ــات،  ــوممكاتـــب الولايـ ــز المفهـ ــو يرمـــي إلى تعزيـ علـــى نحـ
التشغيلي وتلبية الحاجة إلى الأصول اللوجـستية المتخصـصة،

وفيمــا يتعلــق بــالقرارات. وبــالتركيز علــى التخطــيط المنــسق
ذات الــصلة بعربــات الركــاب الخفيفــة، ســتتقيد البعثــة علــى
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وجــه التحديــد بالنــسب القياســية الموصــى بهــا وبالمعلومــات
  .الموظفين المستكملةالمقدمة في جداول 

ــات ــصلة بالعمليــ ــورات المتــ ــأن التطــ ــة بــ ــسلّم اللجنــ تــ
ــا إلى ب ــ قــد روز احتياجــات إضــافية خاصــة  تــؤدي أحيان

إلا أن اللجنة تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى زيـادة           . بالسفر
الإنفاق على السفر الـذي جـرى الإبـلاغ عنـه في الفتـرة

ــدرج   . ٢٠١٠/٢٠١١ ــة أن تُ ــة علــى أهمي وتؤكــد اللجن
الاحتياجات المتعلقة بالـسفر في الميزانيـة علـى نحـو سـليم

علـــى نفقـــات وأن تُبـــذل كـــل الجهـــود لكفالـــة الإبقـــاء
السفر في حدود المخصصات الـتي جـرت الموافقـة عليهـا

  )١٣٧الفقرة (

عنـه فيأُبلـغ   يعزى مستوى زيادة الإنفاق على السفر الذي        
ــرة  ــرة٢٠١٠/٢٠١١الفتــ ــاء فتــ ــف أثنــ ــسفر المكثــ  إلى الــ

تحيط البعثـةو. لم يكن مدرجا في الميزانية    ما  الاستفتاء، وهو   
وســتبذل مــا بوســعهاة، بملاحظــات الهيئــات التــشريعيعلمــا 

لمخصــصاتلكفالـة الإبقــاء علــى نفقــات الــسفر في حــدود ا 
  التي جرت الموافقة عليها

ــة الاستــشارية علمــا بتخفــيض الاعتمــادات تحــيط اللجن
المرصودة للسفر في مهـام رسميـة، لكنـها تـرى أنـه ينبغـي
الاســـتمرار في إبقـــاء الاحتياجـــات في هـــذا المجـــال قيـــد

رغم تسليم اللجنة بأن التنفيذ الفعـال       و. المراجعة الدقيقة 
ــالقلق إزاء ــا تـــشعر بـ ــستدعي الـــسفر، فإنهـ للولايـــات يـ
تعطيل الأعمال اليومية للمـوظفين والأثـر المحتمـل لـذلك
ــة عــن ــرات مطول ــابهم لفت ــبرامج جــراء غي ــذ ال علــى تنفي

 مـن الوثيقـة     ٢٦ و   ٣ الفقرتين   انظر أيضا (مراكز العمل   
A/66/739 .(     عتـبر اللجنـة أنـه ينبغـي        وبناء علـى ذلـك، ت

الاســـتفادة إلى أقـــصى حـــد مـــن التطـــورات في مجـــال
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات وغـــير ذلـــك مـــن
. أســــاليب التمثيــــل للحــــد مــــن الحاجــــة إلى الــــسفر

أثارت اللجنة أيضا شـواغل خاصـة تتعلـق بمـستوى             وقد
انظـر الفقـرة    (السفر المتصل بالتدريب الذي يجري حاليا

  )١٣٨الفقرة  ()A/66/718قة  من الوثي٧٤

التعــاون مــع مؤســساتأقامــت البعثــة الكــثير مــن علاقــات  
برامج متاحة على الإنترنت، وبرامج بمـشاركةتدريب توفر   

علــــى الإنترنــــت، لا ســــيما في مجــــالات التنظــــيم،جزئيــــة 
،وتطبيقات ميكروسوفت، والإدارة، ومجـالات فنيـة أخـرى        

ــسلام   ــظ الـ ــات وحفـ ــل التراعـ ــن قبيـ ــزوإذ . مـ ــري تعزيـ يجـ
الشبكات الحاسوبية في جميع المواقـع النائيـة، سـتكون البعثـة

 بغــض،أكــبر عــدد ممكــن مــن المــوظفين تمكــين قــادرة علــى 
أهدافهم المتعلقة بـالتعلممواقع عملهم، من تحقيق     النظر عن   

ــوارد    ــذه الم ــت المتاحــة والتطــور باســتخدام ه ــى الإنترن .عل
ــافة إلى ذلـــك، تـــشجع البعثـــة وتيـــسّ     ر الاســـتفادةوبالإضـ

ــا ــدريب والتوجيـــه ممـ ــن فـــرص التـ ــل مـ ــاح أثنـــاء العمـ يُتـ
والإرشـــاد، وكـــذلك بـــرامج الدراســـة الذاتيـــة الـــتي يمكـــن
ــة الأســبوع أو بعــد ســاعات ــها في عطــل نهاي الاســتفادة من

  العمل
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بالرغم مـن أن اللجنـة تلاحـظ الجهـود المبذولـة لتحـسين             
يــة عــرض الميزانيــة، فهــي تعتــبر أن التــدابير المتخــذة منهج

ــرا ملموســا    ــة لم تحــدث أث ــة البعث ــسيط عــرض ميزاني . لتب
وتأمـــل اللجنـــة في أن يعكـــس مـــشروع الميزانيـــة المقبـــل  

  )١٥ الفقرة(أوجه تحسن في العرض 

استمراراً على نهـج التحـسينات الـتي أُدخلـت في ميزانيـة             
زانيــة الفتــرة ، يــشتمل مــشروع مي٢٠١٢/٢٠١٣الفتــرة 
 على تحسينات من قبيـل تجويـد المـوجز،          ٢٠١٣/٢٠١٤

وإيـــراد معلومـــات إضـــافية عـــن عوامـــل تـــأخير النـــشر،  
ــز      ــة بمركـ ــات المتعلقـ ــة المعلومـ ــى ازدواجيـ ــضاء علـ والقـ

ــى جــداول   الخــدمات الإقليمــي، وإد  خــال تحــسينات عل
 الموظفين

تــرى اللجنــة أن هــذا النــهج إزاء بنــاء القــدرات هــو نهــج 
لا أنــه ينبغــي أن تكــون الفتــرة الــتي سيــضطلع      مفيــد، إ

ــام      ــدوليون بتلــك المه ــم المتحــدة ال ــا متطوعــو الأم خلاله
وتطلـــب اللجنـــة أن تعيـــد البعثـــة تبريـــر  . محـــدودة المـــدة

الحاجة المستمرة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطـيران         
 )٣٣الفقرة (في مشاريع الميزانية اللاحقة 

جات المتعلقـة بمتطـوعي     الاحتيلا يزال من المتعين إدراج ا     
ــة في مــشروعي     ــات الجوي الأمــم المتحــدة في مجــال العملي

ــده    ــا بع ــل وم ــة المقب ــا في   . الميزاني ــر أعماله ــة ستباش فالبعث
 قاعــدة مــن قواعــد دعــم  ٢٨ ولايــات وفي ١٠عواصــم 

ويــؤدي متطوعــو . ٢٠١٣/٢٠١٤المقاطعــات في الفتــرة 
 للعمليـات   الأمم المتحدة مجموعة متنوعة من المهام دعمـاً       

الجويــة، ويــضطلعون بــدور رئيــسي في بنــاء القــدرات في 
قطــاع الطــيران الــذي يكــاد يكــون معــدوماً في جنــوب    

ويتطلب قطاع الطيران لشدة تنظيمه مـوظفين       . السودان
مــؤهلين ومــشهود لهــم بالكفــاءة للعمــل في هــذا الميــدان   
الحساس حيث يمكن لأي خطأ أو تقـصير أن يـؤدي إلى             

ــة و  ــائج قاتل ــدمرةنت ــد     . م ــق معتم ــة مرف ــن إقام ــدلا م وب
للتدريب، يقوم التدريب في أثناء العمل على مـدى فتـرة           
طويلــة تحــت توجيــه زمــلاء مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة 
بدور أساسي في إعداد موظفين وطنـيين مـدربين تـدريبا           
ــادرة     ــد مغـ ــاف بعـ ــة المطـ ــام في نهايـ ــولي المهـ ــهم لتـ يؤهلـ

ــة ــا ويــؤدي متطوعــو الأمــم . مــوظفي البعث  المتحــدة حالي
مهـــام تتعلـــق بالوقايـــة مـــن الحرائـــق وإخمادهـــا ومراقبـــة  
ــدمات      ــة وخـ ــة الجويـ ــع الحركـ ــائرات وتتبـ ــدارج الطـ مـ

ــة  ــ. الأرصــاد الجوي ــى   اولا مغ ــشديد عل ــا في الت لاة إطلاق
ــم المتحــدة في      ــم متطــوعي الأم ــتمرار دع الحاجــة إلى اس

 نمجال العمليات الجوية في جنوب السودا



A/67/716
 

108 13-22178 
 

 الرد الطلب

 وظيفـة مـن قـسمي شـؤون         ٩٧لقد نقلت البعثة بالفعـل      
المــوارد البــشرية والــشؤون الماليــة إلى مركــز الخــدمات      

ــي ــائف تحققـــت   . الإقليمـ ــدد الوظـ ــيض عـ ــضل تخفـ وبفـ
 مكاســب أوليــة هامــة مـــن زيــادة الكفــاءة، إذ تـــشكل     

ــرر ن   ١٥ ــائف المقـ ــن الوظـ ــة مـ ــز  في المائـ ــها إلى مركـ قلـ
 الخدمات الإقليمي

ارية أنـه يمكـن تحقيـق قـدر أكـبر مـن             ترى اللجنة الاستش  
الكفاءة مـن خـلال ترشـيد المهـام وتحقيـق التكامـل بينـها            

 وظيفـة  ٨٣في البعثة والقيام بعملية النقـل ذات الـصلة لــ      
من قسمي الشؤون الماليـة والمـوارد البـشرية في البعثـة إلى         

 مـن الوثيقـة     ٤١انظـر الفقـرة     (مركز الخدمات الإقليمـي     
A/66/718/Add.17 .(       وتشير اللجنة إلى توصـية مكتـب

خدمات الرقابة الداخلية بـأن تقـوم إدارة الـدعم الميـداني            
باســـتعراض المهـــام المقتـــرح نقلـــها إلى مركـــز الخـــدمات 
العــالمي ومركــز الخــدمات الإقليمــي وإعــادة تأكيــدها،      
ــداني      ــدعم المي ــات ال وكــذلك تنظــيم مــا تبقــى مــن عملي

ــع     ــة م ــا متوافق ــضمان بقائه ــة الوضــع  ”ل “ النــهائيرؤي
وترى اللجنـة   ). A/66/714 من الوثيقة    ١٩انظر الفقرة   (

أن عـــدد الوظـــائف المقتـــرح إلغاؤهـــا في البعثـــة في هـــذا  
الــسياق يكــاد يكــون لا يــذكر في ضــوء المــوارد المقتــرح  

وعلاوة على ذلـك،    . نقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي    
يُقترح أن يستمر عدد كـبير مـن الوظـائف في أداء مهـام              

ثلــة في مجــالات إدارة الــشؤون الماليــة والمــوارد البــشرية مما
ــة  ــر البعث ــستعرض    . في مق ــالي، أن ت ــة، بالت ــع اللجن وتتوق

البعثة احتياجاتها من الموظفين في كـل ملاكهـا التكميلـي           
من الموظفين بهـدف تحديـد المزيـد مـن أوجـه الكفـاءة في               
مجــال الــدعم الإداري الــتي تعــزى إلى اســتخدام مركــز      

الإقليمـي، وأن يُقـدم تقريـر بالنتـائج في سـياق      الخـدمات  
  )٥١الفقرة  (٢٠١٢/٢٠١٣ميزانية الفترة 

ــدمات      ــز الخـ ــائف إلى مركـ ــل الوظـ ــن نقـ ــهاء مـ وبالانتـ
الإقليمــي علــى النحــو المقــرر، يُتوقــع أن يتحقــق ترشــيد   
المهــام في مركــز الخــدمات الإقليمــي والبعثــة فيمــا يتــصل 

بعثـة  وسـيكون بوسـع ال  . بالموارد البشرية والشؤون المالية  
ــشارية     ــدمات الاستــــ ــى الخــــ ــز علــــ ــها أن تركــــ حينــــ

وتــــشمل التغــــييرات المقترحــــة لفتــــرة    . الاســــتراتيجية
 وظيفــــة إضــــافية إلى مركــــز ١٧ نقــــل ٢٠١٣/٢٠١٤

- ف ١( وظائف للـشؤون الماليـة       ٤(الخدمات الإقليمي   
 مـــن متطـــوعي الأمـــم    ١ و ٣- ف١ و ٤- ف١ و ٥

 وظيفـــة مـــن وظـــائف شـــؤون المـــوارد ١٢، و )المتحـــدة
 وظائف وطنية مـن     ٨ و   ٢- ف ١ و   ٣- ف ١(شرية  الب

 مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢فئــة الخــدمات العامــة، و 
مــن ( وظيفــة مــن وظــائف اللوجــستيات ١، و )الـدوليين 

 وظائف من وظـائف     ٨، ونقل   ))متطوعي الأمم المتحدة  
شؤون الموارد البشرية من مركـز الخـدمات الإقليمـي إلى      

ئــة الخدمــة الميدانيــة وظــائف مــن ف ٣ و ٤- ف٢(البعثــة 
 ) وظائف وطنية من الفئة الفنية٣ و

ــة أن   ــرى اللجنـ ــدم، تـ ــيح المقـ ــوء التوضـ ــشاريع  في ضـ مـ
الميزانيـــــة اللاحقـــــة ينبغـــــي أن تعكـــــس الانخفـــــاض في 
احتياجات السفر مع إنشاء قواعد دعم المقاطعات وبـدء        

 )٥٥الفقرة (تشغيلها 

قــة علــى الــرغم مــن أن البعثــة خفــضت احتياجاتهــا المتعل  
ــة الأســفار إلى المقاطعــات الــتي توجــد بهــا     بالــسفر لتغطي
قواعد دعم تمارس مهامها، هناك زيـادة عامـة في ميزانيـة           

وتعــود هــذه الزيــادة إلى . ٢٠١٣/٢٠١٤الــسفر للفتــرة 
إدراج تكاليف السفر داخل البلـد، وكانـت        ) أ: (ما يلي 

ــسابقة؛      ــسنة الــ ــة الــ ــن ميزانيــ ــأ مــ ــقطت خطــ ــد أُســ قــ
ــة ا  )ب( ــز ولاي ــرار مجلــس    تركي ــدها بق ــد تجدي ــة، بع لبعث

، على تنفيـذ اسـتراتيجيتي البعثـة        )٢٠١٢( ٢٠٥٧الأمن  
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ــتين    ــرين، اللـ ــذار والتـــدخل المبكـ ــدنيين والإنـ ــة المـ لحمايـ
تتطلبـــان زيـــادة الوصـــول إلى المجتمعـــات المحليـــة وزيـــادة 

ــا؛   ــشطة   ) ج(العمــل معه ــصلة بأن ــادة في الأســفار المت زي
بالإضـــافة إلى ذلـــك، و. البعثـــة في مجـــال بنـــاء القـــدرات

ــها       ــشاء هياكلـ ــى إنـ ــل علـ ــة تعمـ ــزال البعثـ ــا لا تـ وبينمـ
اللامركزيــة، فــإن تقيــيم المواقــع الــتي ستُنــشأ فيهــا قواعــد 
دعم جديـدة للمقاطعـات والتخطـيط للعمليـات المتعلقـة           

احتياجـــات البعثـــة بافتتـــاح تلـــك القواعـــد يـــسهمان في 
 المتعلقة بالسفر

 كثـب التقـدم المحـرز في    تتوقع اللجنة أن ترصد البعثة عن     
مشاريع البناء بغيـة تجنـب التـأخير في نـشر قـوة البعثـة في          
الوقت المناسب وبـصورة فعالـة علـى صـعيدي الولايـات            

وتـرى اللجنـة أن ثمـة حاجـة إلى المزيـد مـن             . والمقاطعات
ــة      ــة كفالـ ــر بغيـ ــن المقـ ــرين مـ ــراف المباشـ ــدعم والإشـ الـ

د الكـبرى في    التخطيط والتنفيـذ الفعـالين لمـشاريع التـشيي        
  )٦١الفقرة (عمليات حفظ السلام 

بينمـــا تحـــدد البعثـــة المـــشاريع الـــتي تُعتـــبر مـــشاريع ذات 
أولوية بالنسبة لها، يقوم القسم الهندسي بالتخطيط لكـل         
مشروع من تلك المشاريع ويسهر علـى تنفيـذها ورصـد           

وتحــيط البعثــة علمــاً بمــا أبدتــه  . التقــدم المحــرز في إنجازهــا
ــة الاست ــ ــد أدرجــت في   اللجن ــن ملاحظــات، وق شارية م

 قائمــة بجميــع  ٢٠١٣/٢٠١٤الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   
 تي تربو قيمتها على مليون دولارمشاريع التشييد ال

ــة، إضــافة إلى      ــق مــن أن تكــون البعث ــة القل ــساور اللجن ي
، قـد تلقـت     ٢٠١١/٢٠١٢المولدات المـشتراة في الفتـرة       

مــن بعثــة الأمــم   مخزونــا كــبيرا مــن المولــدات الفائــضة     
ــة     ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــسودان وبعث المتحــدة في ال
أفريقيا الوسطى وتشاد أثناء تصفيتهما، وأنهـا بالتـالي قـد         

. تكون راكمت في حوزتها مولدات زائدة عـن حاجتـها         
وتطلـــب اللجنـــة أن تـــستعرض البعثـــة مـــا بحوزتهـــا مـــن  
مولـــــدات وأن تجـــــري تعـــــديلات حـــــسب الاقتـــــضاء 

 )٦٢ الفقرة(

 كـان الغـرض     ٢٠١١/٢٠١٢المولدات المقتناة في الفترة     
منها تعويض المولدات القديمة في البعثة الـتي اسـتمرت في    
الخدمة طوال سبع سنوات بقوة عالية جدا؛ ومن المؤمـل          
أيضاً توحيد تـاريخ بـدء تـشغيل المولـدات مـع غيرهـا في               

وقد أُرسـلت المولـدات الأصـغر       . عواصم جميع الولايات  
قواعــد دعــم المقاطعــات الــتي لا يــزال يــتعين   حجمــا إلى 

وبعــد إخــراج المولــدات القديمــة مــن   . تــشييد ثمــان منــها 
الخدمــة، ســـيوزع المخـــزون المتبقــي منـــها علـــى المواقـــع   

ولا يوجد فائض مـن المولـدات الكهربائيـة لأن      . الجديدة
المولــدات الــصغيرة الحجــم نفــسها يــستخدمها الموظفــون 

ب السودان ليس فيه إمـداد      في المساكن الخاصة لأن جنو    
ــة  ــة الكهربائيـ ــستقر بالطاقـ ــدات  . مـ ــع المولـ ــل جميـ وتعمـ

ــام      ــة أيـ ــساعة طيلـ ــدار الـ ــى مـ ــة علـ ــة في البعثـ الكهربائيـ
 الأسبوع لتوفير الطاقة في جميع مراكز العمل
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وبينما تقر اللجنة بضرورة حـصول مـوظفي البعثـة علـى            
ي المركبات لأداء مهامهم الرسمية، فإنها توصـي بـأن تجـر          

البعثـــة استعراضـــا آخـــر لموجوداتهـــا مـــن المركبـــات وأن  
ــا مـــن    ــة موجوداتهـ تجـــري التعـــديلات الـــضرورية لمواءمـ

ــية    ــسب القياس ــع الن ــات م ــوفير   . المركب ــة ت ــب اللجن تطل
معلومــات في هــذا الـــصدد في ســياق الميزانيــة المقترحـــة     

، بمــا في ذلــك، عنــد الاقتــضاء،    ٢٠١٣/٢٠١٤للفتــرة 
لمقترحة الزائدة عـن النـسب      تقديم مبررات للموجودات ا   

  )٦٤الفقرة (القياسية 

لمـــا كانـــت البعثـــة لم تـــشتر مركبـــات للاســــتعمالات      
المتخصـــصة ومركبـــات خفيفـــة لنقـــل الأشـــخاص لا في 

ــرة  ــرة ٢٠١١/٢٠١٢الفتـ ، ٢٠١٢/٢٠١٣ ولا في الفتـ
ظهر على أسـطول المركبـات الآثـار العاديـة الناجمـة عـن              

لى وصــول جــزء البلــى والاســتعمال، الأمــر الــذي أدى إ 
إلى حالـة اسـتوفت     )  في المائة  ٢٤,٢(كبير من المركبات    

معها المعـايير الموجبـة لإخراجهـا مـن الخدمـة، سـواء مـن               
. حيـــــث العمـــــر الافتراضـــــي أو المـــــسافات المقطوعـــــة

وستخــضع العمليــات القادمــة لإخــراج المركبــات مــن       
الخدمــة للمبــادئ التوجيهيــة الــتي تحكــم الــتخلص مــن       

ــودات في ا ــة إلى  الموجــ ــتعود البعثــ ــدة، وســ ــم المتحــ لأمــ
مـــستوى مـــن المركبـــات ينـــسجم والنـــسب القياســـية      

 المركبات من

تلاحــظ اللجنــة الانخفــاض الحاصــل في مــستوى اقتنــاء      
معدات تكنولوجيا المعلومـات، غـير أنهـا تـرى أنـه ينبغـي         
للبعثـــة أن تواصـــل خفـــض موجوداتهـــا مـــن الحواســـيب  

  )٦٦الفقرة (

. ليـــه اللجنـــة في ملاحظاتهـــاتـــشاطر البعثـــة مـــا ذهبـــت إ
وسينخفض عدد الأجهزة الحاسوبية في الميزانية المقترحـة        

  جهـازاً حاسـوبياً    ٨٢٩ بما عـدده     ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة  
 ٢٠١٢/٢٠١٣بالمقارنة مع الفترة 

ترى اللجنة أن المشاريع السريعة الأثـر أداة فعالـة، وهـي            
ــب      ــت المناســ ــذها في الوقــ ــة أن تنفــ ــن البعثــ ــع مــ تتوقــ

 )٦٧ ةالفقر(

قامت البعثة، تحت إشراف الممثلة الخاصة للأمـين العـام،          
بوضع استراتيجية للمشاريع السريعة الأثـر مـن مقوماتهـا          
توحيـــد معـــايير المـــشاريع والتركيـــز علـــى قواعـــد دعـــم  

ــة  ــد القطاعــات ذات الأولوي وبفــضل . المقاطعــات وتحدي
هــذا النــهج، أفلحــت البعثــة في بلــوغ الأهــداف المرجــوة 

 في المائـــة في ١٠٠ريع الـــسريعة الأثـــر بنـــسبة مـــن المـــشا
الــسنة الأولى مــن عمــر البعثــة، وهــي تعتــزم تحقيــق نــسبة 

ومـن المقتـرح اتبـاع نهـج        . الإنجاز نفسها في السنة الثانيـة     
ــاجح     ــة ســيراً علــى نفــس النــهج الن ــسنة الثالث مماثــل في ال

 الآن حتى

تحثّ اللجنة البعثة على خفض السفر لأغراض التـدريب         
 )٦٩الفقرة (الحد الأدنى اللازم إلى 

تعمــل البعثــة علــى وضــع آليــات تمكــن المــوظفين مــن         
المشاركة في أكبر عدد ممكن من برامج تدريب المـدربين          

وسـيكون بمقـدور    . لتخفيض تكـاليف الـسفر والتـدريب      
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المستفيدين مـن هـذه الـبرامج أن ينقلـوا مـا يحـصلونه مـن             
 ك نظرائهم، فتتضاعف الفائدة بذلمعارف إلى

تلاحظ اللجنة المبادرة الرامية إلى تحـسين سـرعة التحقـق           
من الفواتير المتصلة بالوقود وحصص الإعاشـة وتجهيزهـا         
ودفعها، وتُشجع الأمين العام على تأمين تبادل الـدروس         
المستفادة فيما بين البعثة وبعثات حفظ الـسلام الأخـرى          

  ))د (٧٠الفقرة (لتحقيق مكاسب مماثلة 

ــة ع ــيط البعثـ ــات   تحـ ــدتها الهيئـ ــاً بالملاحظـــات الـــتي أبـ لمـ
التــشريعية، وســـتقوم بإعـــداد مـــوجز لممارســـات تجهيـــز  
ــسياسات    ــدة بيانــــــات الــــ ــة في قاعــــ ــواتير المتاحــــ الفــــ
والممارسات في الموقع الشبكي الداخلي لإدارة عمليـات        

ياسات مــن خــلال دائــرة الــس ) POINT(حفــظ الــسلام 
 وأفضل الممارسات في المقر

ــة عل ــ  ــشدد اللجن ــتخدام    تُ ــة في اس ــوخّي الحيط ــة ت ى أهمي
ــد مــن        ــق مزي ــة مــن أجــل تحقي ــة في البعث الأصــول الجوي
الكفــــــــاءة والفعاليــــــــة في إدارة العمليــــــــات الجويــــــــة 

 )٧١ الفقرة(

تحيط البعثة علماً بملاحظات اللجنة وتتعهـد بـأن تتـوخى       
وتُعــد اســتراتيجية . الحيطــة في اســتخدام الأصــول الجويــة

ة الاعتماد علـى الطـائرات الثابتـة        البعثة القائمة على زياد   
الأجنحة بدلا من الطائرات المروحية إجراء أساسيا يُـراد         

. به زيادة المكاسب المتأتية مـن ارتفـاع مـستوى الكفـاءة           
وتسعى البعثة، بالتنسيق مع المقـر وقطـاع النقـل الجـوي،       
ــر     ــر وأكث ــة أكث ــة تكــون عملي إلى اســتخدام أصــول جوي

ــة، بح   ــث التكلفـ ــن حيـ ــة مـ ــداف  فعاليـ ــم الأهـ ــث تلائـ يـ
 شغيلية مع الاقتصاد في التكاليفالت

تحـــثّ اللجنـــة البعثـــة علـــى كفالـــة قيـــام المتعهـــد المحلـــي  
بالتحقق بعناية مـن هويـة مـوظفي الأمـن المعيَّـنين لحمايـة              

 )٧٢الفقرة (مباني الأمم المتحدة 

لا تزال الشركة المتعاقد معهـا لم تبـدأ في تـوفير خـدمات         
ومــع ذلــك، .  غــير مــسلحين للبعثـة الأمـن بواســطة أفـراد  

ــة مــن هويــة مــوظفي الأمــن المكلفــين     فــإن التحقــق بعناي
بحماية مباني الأمم المتحـدة جـزء لا يتجـزأ مـن مـصفوفة              

 التحقـق   التقييم التقني، وسيجري العمـل بهـذا النـوع مـن          
 عندما تبدأ الشركة عملها

تُــشجع اللجنــة البعثــة علــى مواصــلة تركيزهــا علــى بنــاء  
 )٧٣الفقرة ( الوطنية القدرات

بدأت البعثة تنفيذ برنامج مفصل لبناء قـدرات المـوظفين           
الوطنيين على أساس استراتيجية البعثـة لتطـوير المـوظفين          
الــوطنيين الــتي يــستفيد الموظفــون في إطارهــا مــن بــرامج   

وقـد  . لتخريج أصحاب كفاءات في مجالات تقنيـة وفنيـة        
 مـــن ٧٠٠ثـــر مـــن اســـتفاد مـــن البرنـــامج حـــتى الآن أك

 الموظفين الوطنيين
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تُشجع اللجنـة البعثـة علـى مواصـلة العمـل مـع الـشركاء               
ــن الألغـــام وإزالتـــها       ــشطة الكـــشف عـ ــى تنفيـــذ أنـ علـ

 )٧٥ الفقرة(

واصــلت دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام العمــل مــع   
. الشركاء في تنفيذ أنشطة الكشف عـن الألغـام وإزالتـها          

لدائرة بدور أساسـي في     ولتحقيق لهذه الغاية، اضطلعت ا    
 إلى  ٢٠١١مساعدة جنوب السودان كي ينضم في عـام         

اتفاقيــة حظــر اســتعمال وتكــديس وإنتــاج ونقــل الألغــام  
ولا تــزال الــدائرة . المـضادة للأفــراد وتــدمير تلــك الألغــام 

ــام في   تـــدعم الهيئـــة الوطنيـــة للإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـ
ــادل    ــاء القـــدرات وتبـ جنـــوب الـــسودان مـــن حيـــث بنـ
المعارف، بما في ذلك بذل المساعي لمساعدة الدولة علـى          

وعلـى المـستوى   . الانضمام إلى اتفاقية الذخائر العنقوديـة     
ــع      ــة م ــصورة وثيق ــسيق ب ــدائرة التن ــذي، تواصــل ال التنفي
ــاطق     ــة للمنـ ــلاء الأولويـ ــا يكفـــل إيـ جميـــع الـــشركاء، بمـ
ــها، ولتفــادي     ــام من ــة الألغ ــضرر بهــدف إزال ــشديدة الت ال

ــداخل بــين  ــشاريعالت ــاون مــع   .  الم ــدائرة، بالتع وتعمــل ال
شركائها، كـي يـصبح جنـوب الـسودان بلـداً خاليـاً مـن          

  ها من مخلفات الحرب من المتفجراتالألغام وغير
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  المرفق
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

؛ متطوعـو الأمـم المتحـدة الوطنيـون     : و-م أ م  : متطوعـو الأمـم المتحـدة الـدوليون       : د-خدمـة ميدانيـة؛ م أ م      : م فنيـة؛ خ  : مـدير؛ ف  : أمين عام مساعد؛ مد   : وكيل أمين عام؛ أ ع م     : و أ ع    :المختصرات    
  .العامة ةالمساعدة المؤقت: منسق مقيم؛ م م ع: منسق شؤون إنسانية؛ م م: الممثلة الخاصة للأمين العام؛ م ش إ: موظف وطني؛ م خ أ ع: موظف وطني فني؛ م و: ف و م

  .وظائف أُنشئت  )د(    .وظائف أعيد ندبها  )ج(    .المساعدة المؤقتة العامة  )ب(     .وظائف منقولة  )أ(  
  .تشمل وحدة الإذاعة ومكتب المتحدث الرسمي  )ز(    .وظائف تم تحويلها  )و(    .وظائف أُعيد تصنيفها  )هـ(  

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام
  ) وظائف١٠(

 م و٣ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥-  ف١ و أ ع، ١

  وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام 
  ث الرسميالمتحد

 ) في الاتصالات والإعلامةمدرج(

  الأمن والسلامة
 )ترد مستقلة(

 ) وظائف٥(المستشارون الخاصون
  ، )ب( ٥-  ف١، )ب(١- مد٢

  خ م١، )أ(٥-ف  ١

،١- مد١) وظيفة١٢(السلوك والانضباطفريق
 م ١ م ف و، ٢ خ م، ٢، ٢- ف١، ٤- ف٣

 و - م أ م ١، د - م أ م ١و، 

)د مستقلةتر( دعم البعثة

 ) وظائف٦(قائد القوة
  ،١-  مد١، ٢- مد١

  م و٢ خ م، ٢

 )للشؤون السياسية(نائب م خ أ ع 
 ،٤- ف١ م أ ع، ١)  وظائف٧ (

  م و٢ خ م، ٢، ٣- ف١

  ) وظيفة١٩(مفوض الشرطة 
  ، ٥- ف٣، ١- مد١، ٢- مد١
  م و٢ خ م، ٥، ٣- ف١، ٤-ف ٦

مكاتب شرطة الأمم المتحدة في 
  قاطعاتالولايات والم

 ٤- ف١٠)  وظائف١٠(

 شعبة الشؤون السياسية
 ،١- مد١ ) وظيفة١٨(

  ،٤- ف٣، ٥-  ف٣
  ،٢- ف٢ ،٣-  ف٤
  م و٢ م ف و،٢ خ م، ١

) وظيفة١٦٠(شعبة الشؤون المدنية 
 ،)ج) (ب(٥- ف١، ٥- ف٤، ٢- مد١

،)د(٣- ف١، ٣- ف١٦، ٤- ف٨ 
 م و، ١٠ م م ف و، ٢٣ خ م، ١

 و-م م أ ٤٨د، -  م أ م٤٧

) وظيفة١١٤(شعبةحقوق الإنسان 
 ، )ج(٥- ف١، ٥-  ف٢، ٢-  مد١
، ٣- ف١٦، )أ(٤- ف١، ٤- ف١٣
، )أ( خ م١ خ م، ١، ٢- ف١، )أ(٣-ف ٥

 د- م أ م٣٩ م و، ١٩ م و ف، ١٤

 )ز(شعبة الاتصالات والإعلام
  ،١- مد١)  وظائف١١٠(

  ،٤- ف٤، ٥- ف٢
  م و ف، ٢ خ م، ٩، ٣- ف٥
)د(و- م أ م١د، - م أ م١٦ م و، ٧٠

مكتب دعم المؤسسات المعنية بسيادة 
  )وظائف ١٠(القانون والأمن 

 ،)و(٥- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
، )ج(٣- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م ف و١ خ م، ١، ٢-ف ١

القسم الاستشاري 
  للعدالة العسكرية

  ) وظائف٣(
،)ب(٤- ف٥،١- ف١

 )ب(٣- ف١

  القسم الاستشاري 
  ) وظائف٣٧(القضائي 

 ،٤-  ف٧، ٥-  ف١
 ،)ب(٣-  ف٩، ٣-  ف١
 خ م، ١، )و) (ج(٢-  ف١
،)ب( ف م و٥ م و ف، ٦

  م و١ د،-  م أ م٥

 د- م أ م٣ م و، ٢   م و ف،١ ، خ م١، ٣- ف٧  ،٤- ف٤، ٥- ف٢  ) وظيفة٢٠(  اتيلإصلاحلالقسم الاستشاري 

 وحدة إصلاح القطاع الأمني
 ،٥- ف١) وظيفة ٢٥(
 ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١
 ،)و ()ج(٣-  ف١ ،٣-  ف١
،)ب(٢- ف١ ،)ب(٣-  ف١
 م و ف،١، )ب( م و ف١٣
 د- م أ م٣، )د( م و١

 ) وظيفة١٣ (مكتب رئيس الأركان
  ،٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١، ٢- مد١

  م و٢ م و ف، ٢د، -  م أ م١ خ م، ٣

 مكتب الدعم الميداني
  ) وظائف٥(

  ،٣- ف١، ٥-  ف١
  م و١ خ م،١د،- م أ م١

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
  ) وظائف٤(

  ،٤- ف١، ٥-  ف١
 د- م أ م٣،١- ف١

 وحدة أفضل الممارسات
  ) وظائف٣(

 م و ف١، ٣- ف١ ،٤-  ف١

 )وظيفة١٤(وحدة الشؤون القانونية
،٣- ف٢ ،٤- ف٢، ٥-  ف١
 م ف و، ٤د، -  م أ م٣ خ م، ١

  م و١

 مركز العمليات المشتركة
  ،٥- ف١ ) وظيفة١٤(

، ٢- ف٣، ٣- ف٤ ،٤-  ف١
 د-  م م أ٤ خ م، ١

 مركز التحليل المشترك للبعثة
  ،٥- ف١ ) وظيفة١٣(

، ٢- ف٣، ٣- ف٣ ،٤-  ف١
 )أ(د- م أ م١د، - م أ م١ م و ف، ٣

 ) وظائف٦ (اوسط الاستوائية، جوب
 م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١

  م و١د،- م أ م١

 ) وظائف٨(بنتيو،الوحدة
 م و ف، ٢ خ م، ١، ٣-  ف١، ١- مد١

 و م١د،- م أ م٢
 ) وظائف٦ (وإراب، كواجوك

 م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١
  م و١و،- م أ م١

 ) وظائف٦ (واو،غرب بحر الغزال
 م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١

  م و١د،- م أ م١
 ) وظائف٦ (يامبيو الاستوائية،غرب

 م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١
  م و١د،- م أ م١

 ) وظائف٦(أويل،شمال بحر الغزال
 م و ف، ١ خ ع، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١

  م و١د،- م أ م١

 ) وظائف٨ (أعالي النيل، ملكال
م و ف،  ٢ خ م، ١، ٣-  ف١، ١- مد١

  م و١د،- م أ م٢
 ) وظائف٦(توريت،شرق الاستوائية

 م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف١، ٥-  ف١
  م و١د،- م أ م١

 ) وظائف٨ (جونقلي، بور
م و ف،  ٢ خ م، ١، ٣-  ف١، ١- مد١

  م و١ د،- م أ م٢

 ) وظائف٦(البحيرات، رومبيك
 م و ف، ١ خ م، ١، ٣- ف١، ٥-  ف١

  م و١د، - م أ م١

 )ممثل م/م م/م ش أ(نائب الممثلة الخاصة للأمين العام
  ) وظائف٨(

 م و١ خ م،٣،٢- ف٤،٢- ف٢ أ ع م،١

نزع السلام والتسريح
  الإدماج  وإعادة

  )يفةوظ ٩٦(
،٤-ف ٢، ٥- ف٢، ١- مد١

 ، ٢-  ف٤، ٣- ف٢٠
، د- م أ م٢٤خ م،   ٦
  م و٣١وف،   م  ٦

 

 الجنسانيةللشؤونالوحدة الاستشارية
 ،٤-  ف١، ٥-  ف١ )وظيفة ١٨(
، )أ(٣- ف١، ٣- ف٢، )أ(٤- ف١
 د- م أ م٢ م و، ٢ خ و ف، ٧خ م،  ١

الإنعاش وإعادة الإدماج
  )وظيفة ٩٤(السلام   وبناء

، )ج(٤-ف ١، ٥- ف١، ١- مد١
، )ب(٤- ف١، ٤- ف٦، )ج(٤-ف ٢
  خ م،١، )ب(٣- ف١١، ٣-ف ١
 د، -، م أ م٢٩ م و، ١٢ م و ف، ٢٢
 )هـ(و- م أ م٢، )و) (ج(و- م أ م٤

  وحدة حماية الأطفال 
  )وظيفة ٣١(

  ، ٤- ف٢، ٥-  ف١
ف،  و م ٧ خ م، ١، ٣-  ف٦
)د(د- م أ م٥د، -  م أ م٤م و،   ٥

عة فيروس نقص المناوحدة 
)وظائف ١٠( الإيدز/البشرية

 خ م،١، ٣-ف ١، ٤- ف١
  و، -م   أ م ١د، - م أ م٣

 م و ١م ف و،  ٢

وحدة حماية المدنيين
  )وظائف ٤(

)أ(٤- ف٣،)أ(٥-  ف١
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  الدعم  - باء  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
          

  .موظف وطني: ؛ م ووطنيموظف فني : متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون؛ م و ف: و-متطوعو الأمم المتحدة الدوليون؛ م أ م: د-خدمة ميدانية؛ م أ م: خ م  :المختصرات    

 
  خدمات دعم البعثة

  ) وظائف١٠) (تشمل وحدة تخطيط الدعم والسياسات(
   خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١، ٢-  مد١

  م و١ م و ف، ٢

 ) وظائف١٠٦(مركز الخدمات الإقليمية
  ، ٣-  ف٢، ٤-  ف٧، )أ(٥-  ف١، ٥- ف١
   خ م، ٣٢، )أ(٢-  ف١، ٢-  ف١، )أ(٣- ف٢

  )أ(د- م أ م٣د، - م أ م٣، )أ( م و٩ م و، ٤٢ م و ف، ٢

 
  ) وظائف٧(خدمات الدعم الإداري 

   خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف١، ١-  مد١
   د- م أ م ١ م و، ١ م ف و، ١

 ) وظيفة٣٩(الموارد البشرية
،٣- ف٢، )أ(٤-ف ٢، ٥- ف١

و ف،  م ٢، )أ( خ م٣خ م،  ١٢
  م و١٤،)أ( م و ف٣

) وظيفة٢٣(قسم الشؤون المالية
، ٣- ف١، )د) (ب(٤- ف١
   خ م،٨، )د) (ب(٣-ف  ١

 م و١٠ م و ف،١،)د) (ب( خ م١

مكتب متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٦(

 و- م أ م١د، -م أ م ٣،  م و٢

قسم خدمات المشورة والرعاية
 ) وظيفة٢٢(الخاصة بالموظفين 

  خ م،١، ٣- ف٢، ٤- ف١
 د،-م أ م٨، م و٩ م ف و،١

 ) وظيفة٣٤(قسم المشتريات
، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١

   م و٨ م ف و، ٣ خ م، ٨
  د- م أ م٧

 دمات العامةقسم الخ
  ) وظيفة١٢٩(

، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م و٩٠ م ف و، ١ خ م، ١٨

   د- م أ م ١٢

) وظيفة١٦(وحدة التدريب
 ، ٣-ف  ٣، ٤- ف١
  م و ٤ م ف و، ٤

  د- م أ م٤

 قسم الخدمات الصحية
  ) وظيفة٩٠(

،٣-ف ٢، ٤-  ف١، ٥- ف١
، ف م و١٢  خ م،٤، ٢- ف١

د- م أ م٣٢،)ج( م و١ م و، ٣٦

قسم إدارة العقود
  )وظيفة١٤(

  ، ٣- ف٤، ٤- ف١
  د- م أ م١، م و٥، خ م٣

 )ز(نائب المدير
  ) وظائف٦(

   م و١، )ج( م و ف١، )ج( خ م١، )ج(٤- ف١، ٥- ف١

 )ز(مديرو الولايات

) وظيفة١١(قسم الميزانية 
، ٤- ف٢، ٥- ف١
،)و( خ م١، ٣- ف١

  م و١ خ م،٥

  وحدة السلامة الجوية
  ) وظائف٦(

، ٣- ف٣، ٤- ف١
   م و١ خ م، ١

  س التحقيق مجل
  ) وظائف٣(

 خ ع، ١، ٣- ف١
  د- م أ م١

  خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظائف٧(

  ، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١-  مد١
   م و ف١ خ م، ١، ٣- ف١

غرب الاستوائية، يامبيو
  ) وظيفة١٢(
 م و، ٢ خ م، ٢
  )د(و   م٥،)ج(وم ٣

 البحيرات، رمبيك 
  ) وظائف١٤(
   م و،٣ خ م، ٢
  )د(و   م٦،)ج(وم ٣

  الوحدة، بنتيو 
  ) وظيفة١١(
  خ م، ١، ٤- ف١

)د( م و٥، )ج( م و٢ م و، ٢

 واراب، كواجوك
  ) وظائف٨(
   م و،٢ خ م، ٢
  )د( م و٢، )ج( م و٢

شرق الاستوائية، توريت
  ) وظيفة١٤(
   م و،٢ خ م، ٢
  )د( م و٧، )ج( م و٣

 أعالي النيل، ملكال
  ) وظيفة١٣(
  م و٣، ٤- ف١

  )د( م و٩
 جونقلي، بور

  ) وظيفة١٣(
  خ م، ١، ٤- ف١

)د(و م ٦، )ج( م و٢ م و، ٣

 غرب بحر الغزال، واو
  ) وظائف٩(
  م و ٢، ٤- ف١
  )د( م و٤، )ج( م و٢

شمال بحر الغزال، أويل
  ) وظيفة١٣(
 م و، ٣ خ م، ٢
  )د( م و٥، )ج(و م  ٣

قسم قاعدة اللوجستيات
 ) وظيفة٦٦(ومراكز التوزيع 

 خ م،٥، ٣- ف٥، ٤- ف٤
 د- م أ م٨ م و،٤٤

 ) وظيفة٨١(إدارة الممتلكات
، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١

   خ م، ١٥، ٢- ف١
  د- م أ م١٦، م و٤٤

) وظيفة١٣٩ ()ز(قسم مراقبة الحركة
، ٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١

  م و ٨٧ م ف و، ٤ خ م، ٢٨
  د- م أ م١٤

مركز العمليات اللوجستية
  ) وظيفة٣١ ()ز(المشتركة

، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٥- ف١
   م و١٣ م ف و، ٣ خ م، ١٠

  ) وظائف٣٠٥ (قسم الهندسة
 ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
 م ف و، ١ خ م، ٣٥، ٢- ف١

   م و، ٩ م و، ٢١١
   د-م  م أ ٤٨

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  ) وظيفة٢١٧(

 ، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و١٢٣ م ف و، ٨ خ م، ٥٦

   د- م أ م ٢٦

  ) وظيفة١٣١ (قسم الطيران
 ، ٣- ف٥، ٤- ف٢، ٥- ف١
   م و ٥٧ خ م، ١٩، ٢- ف٣

   د- م أ م ٤٤

 قسم خدمات المعلومات الجغرافية
  ) وظيفة٢٢(

  ، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١
   د- م أ م ٧ م و، ٨ خ م، ٢

  قسم النقل
  ) وظيفة٢٢٩(

  ، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  د- م أ م٢٩ م و، ١٦٥ خ م،٣١

 )ز(قسم الإمدادات
  ) وظيفة١١٧(

  ، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف١
  م و ف، ١٠ خ م، ١٣، ٢- ف٣

 د- م أ م١١ خ م،٧٢

 )ز(دارة العقودقسم إ
  ) وظيفة١٤(

  ، ٣- ف٤، ٤- ف١
  د- م أ م١ م و، ٥ خ م، ٣

وسط الاستوائية، جوبا 
  ) وظيفة ١٣(
 )د( م و١٠، )ج( م و٣

قواعد دعم المقاطعات 
  ) وظيفة ١١٨(
، )د( م و٥٨، )ج( م و٣٢

 د- م أ م٢٨

  .وظائف منقولة  )أ(  
  .المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  .وظائف أُعيد ندبها  )ج(  
  .وظائف أُنشئت  )د(  
  .وظائف أُعيد تصنيفها  )هـ(  
  .وظائف تم تحويلها  )و(  
  .وظائف نقلت بسبب سلسلة الإمداد المتكاملة  )ز(  
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  الأمن  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

D e s i g n a t e d  O f f i c i a l
S p e c ia l  R e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e

S e c r e t a r y - G e n e r a l

C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r

1  F S ,  1  N S

D e p u t y  C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r  

A d m in is t r a t io n  a n d  S u p p o r t

1  P - 5 ,  1  F S

D e p u t y  C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r  

O p e r a t io n s  a n d  T r a i n in g

1  F S

F i r e  S a f e t y  U n i t

4  F S ,  1 5  N S ,

1  P - 3 , b 2  F S a

Pa s s  a n d  

I d e n t i f i c a t io n

U n i t

2  F S ,  4  N S
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C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r

1  F S ,  1  N S

D e p u t y  C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r  

A d m in is t r a t io n  a n d  S u p p o r t

1  P - 5 ,  1  F S

D e p u t y  C h ie f  S e c u r i t y  A d v is e r  

O p e r a t io n s  a n d  T r a i n in g
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L o g is t i c s  a n d

I n f o r m a t io n

T e c h n o lo g y

2  F S ,  2  N S

P o l i c y  a n d  P la n s
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B o m a

1  F S

A k o b o

1  F S

W a r r a p T o w n

1  F S

T r a in in g  a n d
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  المسؤول المكلف 
  ) للأمين العامالممثلة الخاصة(

 كبير مستشاري الأمن
  م و١ خ ع،١

 السياسات والخطط
  خ م٢، ٣- ف١

لمباني وحدة أمن ا
  ورصد الامتثال

 )الإدارة والدعم(نائب كبير مستشاري الأمن 
   خ م١، ٥- ف١

  وحدة قوة الحراسة
   خ م٦، ٣- ف١

وحدة التحقيقات الخاصة
 ، ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و٥،  خ م٤
 وحدة الإدارة والدعم

   م و، ٢ خ م، ٢
 )أ( خ م٢،)ب(٣- ف١

وحدة اللوجستيات
 وتكنولوجيا المعلومات

   م و٢ خ م، ٢

  وحدة أمن الطيران
   م و٤ خ م، ٢

وحدة تصاريح الدخول 
  وبطاقات الهوية

  م و٤ خ م،٢

 نائب كبير مستشاري الأمن
   خ م ١) العمليات والتدريب(

 وحدة التدريب والتطوير
 ، ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و٥ خ م، ٥
 دة السلامة من الحرائقوح
 م و، ١٥ خ م، ٤
 )أ( خ م٢، )ب(٣-ف  ١

 وحدة تتبع
  التصاريح الأمنية

   م و٢ خ م، ٢

 مركز المعلومات
  والعمليات الأمنية

   م و١، ٤- ف١

وحدة الاتصالات اللاسلكية
   م و ١٢ خ م، ١

مركز خلية المعلومات الأمنية والتنسيق 
  ) المعلومات(الأمني 

   م و١ خ م، ٢، ٢-  ف١، ٣-  ف١

مركز خلية المعلومات الأمنية والتنسيق 
  ) العمليات(الأمني 

   م و١ خ م، ٢، ٢-  ف١، ٣-  ف١

لعمليات المشتركةمركز ا
 ،٢-  ف١، ٣- ف١

   خ م ٣

 ملكال-ولاية أعالي النيل
 ، ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و٦ خ م، ٤
 الوحدة، بنتيو

 ، ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

  بور-جونقلي
 ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و ٦ خ م، ٤
   رمبيك-البحيرات 

 ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

 واراب، كواجوك
  ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و ٦ خ م، ٤
  أويل-شمال بحر الغزال

  ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

  واو-غرب بحر الغزال
 ٢-  ف١، ٣- ف١

   م و ٦ خ م، ٤
 يامبيو- غرب الاستوائية 

 ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

 - شرق الاستوائية 
  توريت

 ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

  -وسط الاستوائية 
  جوبا

 ٢-  ف١، ٣- ف١
   م و ٦ خ م، ٤

  كابوتيا
   خ م ١

  نمولي
   خ م ١

  ناروس
   خ م ١

  إيزو
   خ م ١

  تمبورا
   خ م ١

  مريدي
   خ م ١

 راجا
   خ م ١

 بورو مدينة
   خ م ١

 قوك مكار
   خ م ١

 تورالي
   خ م ١

  يرول
   خ م ١

 بيبور
   خ م ١

 روبيش
   خ م ١

  بحيرات ميبر
   خ م ١

 بوما
   خ م ١

 بلدة واراب
   خ م ١

  بلدة وولو
   خ م ١

 أكوبو
   خ م ١

 يواي
   خ م ١

 ميوم
   خ م ١

 بارلانج
   خ م ١

 بلدة واراب
   خ م ١

 كوش
   خ م ١

 الناصر
   خ م ١

 الرنك
   خ م ١

 ملوط
   خ م ١

 كودوك
   خ م ١

 بونج
   خ م ١

 .موظف وطني:فنية؛ م و:فخدمة ميدانية؛:خ م :راتالمختص  
  .وظائف تم تحويلها  )أ(  

  .المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
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