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           ة والستون  بع           الدورة السا
                من جدول الأعمال  )  أ   (  ٥٨ ١      البند 

  :                                                        تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسـط         
                                         قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

        يوليـه   /       تمـوز  ١                                                                ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفتـرة مـن               
   ٤   ٢٠١      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى  ٣   ٢٠١

  
                رير الأمين العام  تق    

  
         المحتويات

الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - باء     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع البعثات على الصعيد الإقليمي  - جيم     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  - دال     

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وارد الماليةالم  -ثانيا   
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التبرعات غير المدرجة في الميزانية   - باء     
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٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا   

   ٢٦٤ /  ٦٦      هـا    ي       في قرار          طلبتـه         ومـا                     الجمعيـة العامـة                    مـا قررتـه                                                   موجز لإجراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ           -      خامسا   
                                                للجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة الــــتي أقرتهــــا                          ، وطلبـــات وتوصــــيات ا    ٢٧٦ /  ٦٦  و

٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         العامة            الجمعية   
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة  -ألف     
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٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة  
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  موجز  
                                                                                       قريــــر ميزانيــــة قــــوة الأمــــم المتحــــدة لمراقبــــة فــــض الاشــــتباك                       هــــذا الت          يتــــضمن  
                               ، الــــتي تبلــــغ قيمتــــها ٤   ٢٠١          يونيــــه  /            حزيــــران  ٣٠     إلى  ٣   ٢٠١          يوليــــه  /       تمــــوز  ١       مــــن           للفتــــرة
   .      دولار ٧ ٤     ٤٤٣    ٠٠ ٨

ــشر       ــاليف نـ ــة تكـ ــي الميزانيـ ــدات العـــسكرية      ١     ٠٤٧                                         وتغطـ ــراد الوحـ ــن أفـ                                                     فـــردا مـ
   .             موظفين وطنيين   ١١٠  و   )  ين                              منهم موظفان يشغلان وظيفتين مؤقتت (            موظفا دوليا    ٤٨  و

                                                                                       وخلال فترة الميزانية، ينتظر أن تظل عمليات القوة مستقرة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الولايـة        
                                                                                          المنوطة بها، وهي الإشراف على المنطقة الفاصلة على أساس اتفاق فض الاشـتباك بـين القـوات           

   .     لطرفين                                   ُ                          الإسرائيلية والقوات السورية، دون أن يُسمع بوقوع حوادث خطيرة بين ا
          زيــادة     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                دولار للفتــرة   ٤٧     ٤٤٣     ٨٠٠                                      وتمثــل الميزانيــة المقترحــة البالغــة   

ــدارها   ــة مقـ ــالغ      ٣,٢                      إجماليـ ــاد البـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ ــرة     دولار    ٤٥     ٩٩٢     ٠٠٠                                                في المائـ             للفتـ
                                                                                وتعزى الزيادة أساسا إلى الاحتياجات الإضـافية للمـوظفين المـدنيين، الناجمـة               .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

ّ                                                   مرتبات الموظفين الوطنيين مقوّمـة بـدولارات الولايـات المتحـدة اعتبـارا مـن                     عن وضع جداول                            
                                                                             ، وارتفــاع النــسبة المئويــة التقديريــة للتكــاليف العامــة للمــوظفين إلى       ٢٠١٢        أغــسطس  /    آب ١

                                                                                                    مجمــوع المرتبــات الــصافية للمــوظفين الــدوليين، واعتمــاد بــدل الخطــر للمــوظفين الــدوليين          
ــوطنيين ــادة في الا   .           وال ــة                           وهــذه الزي ــا انخفــاض في الاحتياجــات المتعلق ــها جزئي                                                                 حتياجــات يقابل

                                                                                           بالوحدات العسكرية، بسبب استبعاد الاعتماد المخصص لدفع مبلغ تكميلـي للبلـدان المـساهمة           
ــات       ــاء المركب ــسبب اســتبعاد اعتمــاد مخــصص لاقتن ــشغيلية، ب ــة بالتكــاليف الت                                                                                                      بقــوات، والمتعلق

ــرة     ــد فت ــصلة نتيجــة لتمدي ــورش ذات ال                                         اســتخدام أســطول المركبــات والانخفــاض                                                           ومعــدات ال
   .                            المتوقع في استهلاك وقود المركبات

                                                                                  وفي إطار عنصر العمليات، تعتزم القوة مواصلة أنشطتها في مجالي المراقبة والرصـد مـن         
                                                                    وتعتزم، في إطار عنصر الدعم، تنفيذ المرحلة الرابعة مـن خطـة              .                                 أجل الوفاء بالولاية المنوطة بها    

                                                             دعـم قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك في                ”                        بها،  التي تحمل عنوان                          دعم البعثة الخاصة    
                                                                                          مزيد من الترشيد ومراعاة البيئة والعمل على صعيد إقليمي باستخدام التكنولوجيـا             -         المستقبل  
ــة  ــة، إلى جانــب        “          الرقمي ــدلا مــن المعــدات العتيق ــضمن العمــل بأحــدث المعــدات ب ــتي تت                                                                                          ، وال

   .               الارتقاء بالمرافق
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ــة مـــن           وقـــد    ــرة الماليـ ــوة للفتـ ــة للقـ ــوارد اللازمـ ــة مـــن المـ  ُ                                                                                              رُبطـــت الاحتياجـــات الكليـ
                                                بالهدف المحدد للقوة مـن خـلال عـدد مـن                ٢٠١٤       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى       ٢٠١٣       يوليه   /   تموز  ١

    ُ         وقــد نُــسبت   .                                                                                       أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج، المــصنفة حــسب عنــصري العمليــات والــدعم  
                                                                الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بنـد التوجيـه                                                 الموارد البشرية للقوة، من حيث عدد     

   .                                                         التنفيذي والإدارة الخاص بالقوة، الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل
     ُ                                                                                    وقــد رُبطــت شــروح الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء المــوارد البــشرية أو المــوارد   

   .                                                المالية، حيثما انطبق ذلك، بنواتج محددة قررتها القوة

       لمالية        الموارد ا    
   )     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١                       وتمتد سنة الميزانية من  ؛                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  الفرق
       الفئة

                               النفقـــــــــــــــــــــــات 
) ٢   ٢٠١ /    ٢٠١١ (   

                       المخصــــــــــــــصات  
) ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    (   

                  تقديرات التكاليف  
               النسبـة المئوية       المبلغ   )    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

ــسكريون   ــراد العـــــــ                                     الأفـــــــ
(٢,٩)(٦٦٧,٢)٧١٣,٦ ٣٨٠,٨٢٢ ٢٩٠,٧٢٣ ٢٢        الشرطة       وأفراد

 ٣٣,٠ ٣٩٠,٥ ٦٥١,٠٣ ٢٦٠,٥١٣ ٦٦٦,٤١٠ ١٢                الأفراد المدنيون
(١٠,٣)(٢٧١,٥ ١)٠٧٩,٢ ٣٥٠,٧١١ ٢٨٦,٢١٢ ١٣               نفقات التشغيل

 ٣,٢ ٤٥١,٨ ٤٤٣,٨١ ٩٩٢,٠٤٧ ٢٤٣,٣٤٥ ٤٨                إجمالي الاحتياجات  
          مـــــن             المتأتيـــــة              الإيـــــرادات 

                               الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن 
 ٢٠,٧ ٢٨٢,٨٢٢٠,١ ٠٦٢,٧١ ٣٥٥,٤١ ١               مرتبات الموظفين

 ٢,٧ ٢٣١,٧ ١٦١,٠١ ٩٢٩,٣٤٦ ٨٨٧,٩٤٤ ٤٦               صافي الاحتياجات  
ــة            المدرجــة  (                     التبرعــات العيني

 – ––––   )          في الميزانية
   ٣,٢ ٤٥١,٨ ٤٤٣,٨١ ٩٩٢,٠٤٧ ٢٤٣,٣٤٥ ٤٨                مجموع الاحتياجات  

  
   ) أ (              الموارد البشرية    

                  الموظفون الدوليون             ات العسكرية           أفراد الوحد  
ــون                           الموظفـــــــــــــــ

          الوطنيون
ــائف              الوظــ

      المجموع   ) ب (      المؤقتة

                            التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٧ - -٧-   ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١               المعتمدة للفترة   
 ٩ ٢ -٧-   ٤   ٢٠١ / ٣   ٢٠١               المقترحة للفترة   
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            العناصر
          مليات  الع

 ٠٤٧ ١ - --٠٤٧ ١   ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١               المعتمدة للفترة   
 ٠٤٧ ١ - --٠٤٧ ١   ٤   ٢٠١ / ٣   ٢٠١               المقترحة للفترة   
          الدعم
 ١٤٩ - ٣٩١١٠-   ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١               المعتمدة للفترة   
 ١٤٩ - ٣٩١١٠-   ٤   ٢٠١ / ٣   ٢٠١               المقترحة للفترة   
          المجموع  
 ٢٠٣ ١ - ٠٤٧٤٦١١٠ ١   ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١               المعتمدة للفترة   
 ٢٠٥ ١ ٢ ٠٤٧٤٦١١٠ ١   ٤   ٢٠١ / ٣   ٢٠١               المقترحة للفترة   
     ٢ ٢ ---           صافي التغير  

   .      المقترح /                               تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به   ) أ (  
   .                                تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  ) ب (

   . ا                               المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهم ن                           رابع من هذا التقرير الإجراءا  ال           رد في الفرع  ي و  
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                        الولاية والنتائج المقررة  -    أولا   
         لمحة عامة  -    ألف   

ــراره         -   ١ ــتباك في قـ ــة فـــض الاشـ ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة قـ ــن ولايـ ــشأ مجلـــس الأمـ                                                                                                     أنـ
          ، الـذي    )    ٢٠١٢   (    ٢٠٨٤                                                       وأذن المجلس بأحدث تمديد لولايـة القـوة في قـراره               ).     ١٩٧٤ (    ٣٥٠

   .    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠                                     جدد فيه ولاية القوة لفترة ستة أشهر حتى 
                                                      ن في تحقيـق هـدف عـام هـو صـون الـسلام والأمـن                                               والقوة مكلفة بمساعدة مجلـس الأم ـ       -   ٢

   .       الدوليين
                                                                                                  وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستــسهم القــوة، أثنــاء فتــرة الميزانيــة، في تنفيــذ عــدد مــن    -   ٣

                                                                                                  الإنجازات المتوقعة، من خلال تحقيق النواتج الرئيـسية ذات الـصلة المبينـة في أطـر الميزنـة القائمـة         
   .                                               ا لعنصري العمليات والدعم المستمدين من ولاية القوة ُ                 وتُصنف هذه الأطر وفق  .            على النتائج

                                                                                   وسيؤدي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي يتوخاه مجلـس الأمـن خـلال                 -   ٤
                                                                           وتــشكل مؤشــرات الإنجــاز مقياســا لمــدى التقــدم في تحقيــق هــذه الإنجــازات    .                     فتــرة عمــل القــوة

                                                  للقوة، من حيث عدد الأفـراد، إلى كـل عنـصر               ُ                        وقد نُسبت الموارد البشرية       .                    خلال فترة الميزانية  
                                                                                                       على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة الخاص بالقوة، الذي يمكـن نـسبته إلى القـوة                 

             ، في إطـار        ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                                              وترد شروح الفروق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة            .    ككل
   .                العنصر المتعلق بها

                                                             الفاصلة وترصد المنطقتين المحددتي السلاح المتفق عليهمـا في                                   وتحافظ القوة على المنطقة     -   ٥
                                                        ويبلـغ طـول المنطقـة الفاصـلة مـن الـشمال إلى               .     ١٩٧٤      مايو   /                                 اتفاق فض الاشتباك المبرم في أيار     

                                     كيلــومترا عنــد النقطــة المحاذيــة     ١٢,٥                                          كيلــومترا، ويتــراوح عرضــها مــا بــين   ٨٠                الجنــوب قرابــة 
                                                         متــر علــى امتــداد الحــدود بــين الجمهوريــة العربيــة        ٤٠٠                                        لقمــة جبــل حرمــون شمــالا وأقــل مــن  

                                                                            وينتشر أفراد القوة داخل هذه المنطقة الفاصلة وعلـى مـسافات قريبـة               .                       السورية والأردن جنوبا  
         مخــافر   ١٠                                                                  موقعــا يــشغلها أفــراد مــن القــوة علــى أســاس دائــم، و      ٢١                      منــها في معــسكرين، و 

ــها   ــة، من ــم، و     ٣                  أمامي ــشكل دائ ــراد ب ــشغلها أف ــافر ي ــ ٧                                              مخ ــا        مخ ــراد إلا وفق ــشغلها الأف                                     افر لا ي
                                                                         ويـساعد القـوة فريـق مـراقبي الجـولان، وهـو جـزء مـن هيئـة الأمـم              .                           تقتضيه حالـة العمليـات       لما

   .                                       موقعا للمراقبة على طول المنطقة الفاصلة  ١١                                   المتحدة لمراقبة الهدنة التي تمد بالأفراد 
                        لوجـستيات الرئيـسية في                                                                        ويقع مقر قيادة القـوة في معـسكر نبـع الفـوار، وتقـع قاعـدة ال           -   ٦

ــها في دمــشق     ــا مكتــب يمثل ــوان، وله ــة الفاصــلة      .                                                        معــسكر عــين زي ــى جــانبي المنطق                                            وتوجــد عل
ّ                                                                  منطقتان محدّدتا السلاح تضم كـل واحـدة منـهما ثـلاث منـاطق فرعيـة                                          وتمتـد المنطقـة الفرعيـة      .          
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          لفاصـلة،                                         كيلومترات مـن جـانبي المنطقـة ا          ١٠                                             الأولى لكل من المنطقتين المحددتي السلاح لمسافة        
                                                                 كيلـومترات أخـرى بـدءا مـن المنطقـة الفرعيـة الأولى،                ١٠                                               وتمتد المنطقـة الفرعيـة الثانيـة لمـسافة          

                               ويقـوم أفـراد فريـق مـراقبي       .                                                   كيلومترات أخرى بدءا من المنطقة الفرعية الثانيـة   ٥                 والثالثة لمسافة   
             اء المنطقــتين                                                                                           الجــولان، تحــت المراقبــة العملياتيــة للقــوة، مــرة كــل أســبوعين، بتفتــيش جميــع أنح ــ   

   .                                                                           المحددتي السلاح للتحقق من التزام الطرفين بالقيود المتفق عليها بشأن الأسلحة والقوات
  

                                      افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -    باء   
                                                                                         ستواصل القوة تنفيذ ولايتها المتمثلة في الحفـاظ علـى وقـف إطـلاق النـار بـين القـوات              -   ٧

  .                                                            شراف على فض الاشتباك بينهما في أنحـاء المنطقـة الفاصـلة                                          الإسرائيلية والقوات السورية، والإ   
                                                                                               وقد نجحت القوة في الحفاظ على الاسـتقرار في منطقـة المـسؤولية، عـن طريـق تقيـيم الأوضـاع               
                                                                                           الناشئة على الأرض ونشر موارد العمليات لمواجهتها، وذلك في ضوء الحالة الأمنيـة المـتغيرة في          

   .                  منطقة عمليات القوة
                                                                                      رة الميزانيــة، تزمــع القــوة القيــام، مــن خــلال الجهــود المــشتركة لفريــق مــراقبي               وأثنــاء فتــ  -   ٨

                                                                                                   الجولان وموظف الشؤون المدنية، بتعزيز التواصل مع الـسلطات المدنيـة والمجتمعـات المحليـة مـن                 
                    وستــشارك القــوة في   .                                                                               أجــل توضــيح ولايــة القــوة وأنــشطتها والعمــل علــى حــشد التأييــد لهمــا  

                                                                                  لألغـام، التابعـة لجمعيـة الهـلال الأحمـر العـربي الـسوري ولجنـة الـصليب                                            مبادرة التوعية بأخطار ا   
                                                                                                      الأحمــر الدوليــة، مــن خــلال تقــديم المــساعدة بتــوفير الخــبرات التقنيــة في مجــال إبطــال الــذخائر     

                                                وسيـسهم ذلـك في ترسـيم حقـول الألغـام بـشكل         .                                               المتفجرة في حدود المعـايير المتعلقـة بولايتـها      
   .                          دها الدوريات التابعة للقوة                      أفضل في المناطق التي ترتا

                                                                                               وستواصل القوة تكييف وضع عملياتهـا فيمـا يتعلـق بالأنـشطة الجاريـة لقـوات الـدفاع                    -   ٩
                                                                                              الإسرائيلية في المنطقة المحددة السلاح على الجانب ألفـا، وبنمـو البلـدات والقـرى الـسورية الـتي        

                            شمل هـذا التكييـف زيـادة      وي  .                                                        يقطنها المدنيون قرب خط وقف إطلاق النار في المنطقة الفاصلة  
                                                                                                 القــدرات والإمكانيــات اللازمــة للاســتجابة بــصورة ســريعة وبقــدر كــاف مــن خفــة الحركــة      

                                                                            وفضلا عن ذلك، ستستمر القوة في تقليل مخاطر حقول الألغام الموجودة عـن طريـق          .          التشغيلية
         الحـساسة                                                                                                ضمان توفير الحماية الكافية للقوة في الوقت الذي تجـوب فيـه دورياتهـا هـذه المنـاطق                   

                                                                                           وستواصل القوة التواصل مع الطرفين لمنع حـدوث أي سـوء فهـم أو سـوء تـصور مـن                     .       والهامة
                                                  وتواصل القوة العمل على غـرس الثقـة بقـدر            .                                              جانب أي من الطرفين للأحداث التي تثير القلق       

   .                                            كبير بين الطرفين وزيادة الاطمئنان إلى قدرات القوة
                                                       الهياكـل الأساسـية في المنطقـة الفاصـلة، سـتحتاج                                                      ومع ازدياد أنـشطة التـشييد وتطـوير           -    ١٠

                                                                                                            القوة إلى القدرات والإمكانيات الـتي تمكنـها مـن الـرد بـصورة سـريعة وبقـدر كـاف مـن خفـة                        
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           ُ                                                                                    ومـع أنـه لا يُتوقـع أن يطـرأ تغـيير علـى هيكـل القـوة ونـشرها خـلال الفتـرة                         .                  الحركة العملياتية 
              ، في تعزيـز     )    ٢٠١٢   (    ٢٠٨٤      مـن                                                      ، فإن القوة ستـستمر، عمـلا بقـرار مجلـس الأ               ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

                                                                                                  قدرتها على الحركة وتحسين ما لديها من معـدات للمراقبـة والاتـصالات ومـن هياكـل أساسـية                   
                                                                                                               للحفاظ علـى القـدرة العملياتيـة والأمنيـة المطلوبـة، وستواصـل المناقـشات مـع البلـدان المـساهمة                     

                      تقليـل مخـاطر حقـول                                   وستـستمر القـوة أيـضا في          .                                                بقوات بهدف تعزيز القدرات العملياتية للقـوة      
                                                                                             الألغام الموجودة عن طريق كفالة تجهيزها وحمايتها على نحو كاف في الوقت الذي تجـوب فيـه                

    .                                 دورياتها هذه المناطق الحساسة والهامة
ــوان     -    ١١ ــة بعن ــة فــض    ”                                                 ووضــعت القــوة خطــة لــدعم البعث ــوة الأمــم المتحــدة لمراقب                                             دعــم ق

                                                     عاة البيئة والعمل على صعيد إقليمـي باسـتخدام                                   مزيد من الترشيد ومرا    -                     الاشتباك في المستقبل    
                                                                                 ، وهــي خطــة تــبين الكيفيــة الــتي تزمــع بهــا القــوة تعزيــز خــدمات الــدعم   “                       التكنولوجيــا الرقميــة

ــة في كــل مــن المنــاطق الــسورية                                                                                                                  لــديها، مــع اســتبدال المعــدات العتيقــة وتجديــد المرافــق المتداعي
                                        وأثنـاء فتـرة الميزانيـة الحاليـة،          .                  لطاقـة والميـاه                                                           والمناطق التي تحتلها إسرائيل، والحـد مـن اسـتهلاك ا          

                                                                                                     تعتزم القوة تنفيذ المرحلة الرابعة من خطة دعم البعثة، التي تتمثل في استخدام المخزونات علـى                
                                                                                                  أكفأ وجـه، مـن خـلال الإقـلال مـن عمليـات الإحـلال، والبـدء في اسـتخدام أحـدث المعـدات                   

                                                      مـن أجـل تعزيـز قـدرات القـوة، ممـا يـؤدي إلى                                                          والمرافق وأكثرها تقدما من الناحية التكنولوجية     
       وتخطـط    .            في المائة    ١٠                                                                     وفورات في التكاليف وتقليص المخزونات غير المستهلكة بنسبة إجماليها          

ــة         ــزة اللاســلكي المتنقل ــات أجه ــة مخزون ــة رقمن ــها إنجــاز عملي ــادرات، مــن بين ــذ مب ــوة لتنفي                                                                                                             الق
                                     اللاسلكي العتيقة، وذلـك في إطـار                                                                 وإحداث التكامل فيما بينها من خلال التخلص من أجهزة          

                                                                                                       عمليـة إحــداث التكامـل فيمــا بـين المخزونــات الإقليميــة في هيئـة الأمــم المتحـدة لمراقبــة الهدنــة،      
               الـتي تـستخدم                                                                               وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في قـبرص،       

                                                ياه المـستعملة، ومواصـلة اسـتعراض تـشكيل                                                            النظم اللاسلكية الرقمية، واستبدال محطة لمعالجة الم      
                   ومـن المقـرر أن       .                                                                           ومخزونات المعدات المملوكة للوحدات الخاصة بالبلدان المساهمة حاليا بقـوات         

                                                                                                          يقدم هذا الدعم المعزز في حدود قيود الميزانيـة الحاليـة، ومـن خـلال الاسـتفادة إلى أقـصى حـد                      
   .        رق الأوسط                   ما بين البعثات في الش                          من الفرص المتاحة للتعاون في

                                                                                                وينتظــر في أثنــاء فتــرة الميزانيــة أن يواصــل طرفــا اتفــاق فــض الاشــتباك دعمهمــا للقــوة    -    ١٢
                                                    غــير أن القــوة يجــب أن تكــون مهيــأة لمواجهــة أي    .                                            وضــمان ســلامة وأمــن أفرادهــا وممتلكاتهــا 

   شة                                                                                         موقف يتعطل فيه الدعم المقدم من الموردين والموظفين والمتعهدين، نتيجة للحالـة الأمنيـة اله ـ     
                         وفي تلـك الحالـة، سـيتم      .                                                                      في منطقة البعثة، وتحتاج فيه القوة إلى التحـول إلى طرائـق دعـم بديلـة     

                                                               ً                                  الحــصول علــى الإمــدادات وخــدمات المتعهــدين مــن الجانــب ألفــا باعتبــاره بــديلاً يعــوض عــن   
ــدعم       .                               العجــز علــى الجانــب برافــو  ــادة كــبيرة في تكــاليف ال ــؤدي إلى زي                                                                      ومــن شــأن هــذا أن ي
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                                                                                     ب تكــاليف الــشحن الإضــافية مــن الجانــب ألفــا ورســوم العمالــة وأســعار المــواد                  التــشغيلي بــسب
   .                           الأكثر ارتفاعا على ذلك الجانب

                                                                                               وتعتزم القوة تنفيذ العديد من التحسينات وتحقيق العديد من أوجـه الكفـاءة التـشغيلية                 -    ١٣
                    ءمـة للبيئـة مـن                                                             وستواصل القوة زيادة الاستفادة من الممارسات الأكثـر ملا         .                    خلال فترة الميزانية  

                                                     وتخطــط القــوة للحــد مــن اســتهلاك وقــود المولــدات   .                                                أجــل تــوفير الطاقــة وتعزيــز الــوعي البيئــي
ــسبة   ــة بن ــرة     ٥                      الكهربائي ــستخدمة في الفت ــة الم ــن الكمي ــة م ــن خــلال      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                                   في المائ               م

  .                                                                                                     برنامج لتحسين العزل في جميـع المرافـق والتحـول إلى مـصادر الطاقـة الشمـسية وطاقـة الريـاح                
                          في المائــة مــن الكميــة  ٥                                                                            عتــزم القــوة أيــضا الحــد مــن اســتهلاك وقــود ديــزل المركبــات بنــسبة     وت

       وتخطـط    .                                               عن طريق الإدارة الصارمة لاستخدام المركبات          ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                     المستخدمة في الفترة    
                 في المائـة مـن     ٤٢                                                                                       القوة لخفض تكاليفهـا التـشغيلية المتعلقـة برسـوم الاتـصالات التجاريـة بنـسبة               

                                                                                      استخدام الأجهزة الدولية الـساتلية المرسـلة المجيبـة وزيـادة الاعتمـاد علـى دوائـر                    خلال الحد من  
                                                                       وعــلاوة علــى ذلــك، تعتــزم القــوة خفــض احتياجاتهــا مــن المــوارد     .                            الأليــاف الــضوئية الأرضــية

                                                                                                    المتعلقة بخدمات صيانة المركبات، نتيجـة لاسـتبدال أسـطول نـاقلات الأفـراد المدرعـة في الفتـرة                
    .                                        خلال زيادة كفاءة إدارة مخزونات قطع الغيار      ، ومن     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

                                                                                     وتقترح القوة، استنادا إلى استعراض أجري لهيكل ملاكها الوظيفي، إجـراء تعـديلات               -    ١٤
                                                                                                   في مكتب رئيس دعم البعثة، وفي أقسام الشؤون المالية والإمدادات والنقل بشعبة دعـم البعثـة،                

                                           ويقتــرح دمـج مهــام الميزانيـة والــشؤون     .          أدنـاه   ٢٧     إلى   ٢٥                                      علـى النحـو المــبين في الفقـرات مــن    
                                                                                                                   المالية في قسم واحـد، هـو قـسم الـشؤون الماليـة والميزانيـة، مـن أجـل تحـسين قـدرة القـوة علـى                           
                                                                                             تقديم الخدمات الاستشارية في مجال الإدارة المالية وما يتصل بها مـن خـدمات، في سـياق تنفيـذ             

ــام أوموج ــ     ــام ونظ ــة للقطــاع الع ــبية الدولي ــايير المحاس                        وفي ســبيل تحــسين إدارة    .           ا المؤســسي                                                                  المع
ــضا نقــل وظيفــة فــني مركبــات مــن قــسم النقــل إلى قــسم         ــزم القــوة أي ــود ، تعت                                                                                                            إمــدادات الوق

    .         الإمدادات
                                               أدنـــاه، تعتـــزم القـــوة أيـــضا إنـــشاء   ٢١    و   ٢٠                                         وحـــسب التفـــسير الـــوارد في الفقـــرتين   -    ١٥

         وسـتلزم    .                     ئدة في منطقة البعثـة                                                            وظيفتين مؤقتتين في مكتب قائد القوة في ضوء الحالة الأمنية السا    
                                                                                                       هاتــان الوظيفتــان المؤقتتــان مــن أجــل تعزيــز قــدرة القــوة علــى التــصدي للحــوادث والأخطــار    
                                                                                                    المتــصاعدة الــتي تهــدد عمليــات القــوة، ومواجهــة الزيــادة في احتياجــات الإبــلاغ نتيجــة للحالــة  

   .             الأمنية الجارية
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                                       التعاون مع البعثات على الصعيد الإقليمي  -    جيم   
      ومـن    .                                                                                               ستواصل القوة تعزيـز التعـاون الوثيـق مـع البعثـات الميدانيـة الأخـرى في المنطقـة                    -    ١٦

                                                                                                        المقرر عقد اجتماعات دورية مع هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة                 
                                                                                                     في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في قـبرص، لاسـتعراض التنـسيق وتعزيـزه ولمناقـشة                    

                                                 وبالإضافة إلى ذلـك، ستواصـل هـذه البعثـات            .                                               المسائل المستجدة المؤثرة على الوضع في المنطقة      
                                                                                                          تبادل التقارير اليومية والأسبوعية عن الحالة، والتقييمات التحليلية الدورية للمـسائل الـتي تـؤثر               

   .           على عملياتها
ــابع       -    ١٧ ــدعم المناســب للمــراقبين العــسكريين الت ــوفير ال ــوة ت ــم                                                                               وستواصــل الق ــة الأم                  ين لهيئ

                                                                                                                 المتحدة لمراقبة الهدنة الـذين يخـضعون للمراقبـة العملياتيـة للقـوة، ولمكتـب الاتـصال التـابع لهيئـة                     
                                                                        وفي الوقــت نفــسه، ستواصــل القــوة اعتمادهــا علــى الــدعم المــشترك     .                          مراقبــة الهدنــة في دمــشق

                ا اللوجـستية،                                                                                                تقدمه قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان مـن أجـل تلبيـة بعـض احتياجاته ـ                         الذي
                                                                                        في ذلك مشاركتها في المبادرة الإقليميـة لخـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، الـتي             بما

                                                                                           تهدف إلى تحقيق وفورات الحجم في إتاحـة خـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات لقـوة               
      سلام في                                                                                                  مراقبــة فــض الاشــتباك، والقــوة المؤقتــة في لبنــان، وهيئــة مراقبــة الهدنــة، وقــوة حفــظ الــ

ــق الإقليمــي المعــني         .      قــبرص ــى الفري ــضا الاعتمــاد عل ــوة أي ــك، ستواصــل الق                                                                                              وبالإضــافة إلى ذل
                                                                                                              بالسلوك والانـضباط التـابع لقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، الـذي سيواصـل أيـضا تقـديم                     

                                                               وعــلاوة علــى ذلــك، ستواصــل تلــك البعثــات الاضــطلاع بــبرامج   .                             الخدمــة للبعثــات في المنطقــة
                                                                                          ة مــشتركة في مجــالي رســم خــرائط نظــم المعلومــات الجغرافيــة وخــدمات تكنولوجيــا                 تدريبيــ

   .                 المعلومات والاتصالات
  

                                أطر الميزنة القائمة على النتائج  -    دال   
                                                                                        لتيــسير عــرض التغــييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية، جــرى تحديــد ســت فئــات مــن    -    ١٨

                      ألـف لهـذا التقريـر      -                      تـرد في المرفـق الأول   و  .                                                  الإجراءات الممكن اتخاذها في ما يتعلـق بـالموظفين       
   .                      تعاريف لهذه الفئات الست

  
                          التوجيه التنفيذي والإدارة    

   .                                                رئيس البعثة توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام /                             يتولى المكتب المباشر لقائد القوة  -    ١٩
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   ١      الجدول 
                          التوجيه التنفيذي والإدارة  :               الموارد البشرية    

  
  نالموظفون الدوليو  

  

              وكيــل أمــين  
      أمـين    ‐     عام  

           عام مساعد
   ٢‐     مـــد
   ١‐  مد

   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

   ٣  ‐ ف
   ٢‐ ف

            الخدمــــــة 
          الميدانية

          المجمــــوع 
        الفرعي

        الموظفون 
          الوطنيون

ــو            متطوعـ
ــم                الأمـــــــ
     المجموع        المتحدة

                                رئيس البعثة /               مكتب قائد القوة
                                     الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة     

٧  -  -   ٧   ١  ٤   ١  -   ١     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢   
ــائ   ــرة            الوظــ ــة للفتــ                           ف المقترحــ

٧  -  -   ٧   ١  ٤   ١  -   ١     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -          صافي التغير  
                                     الوظــــائف المؤقتــــة المعتمــــدة     

  -  -  -  -  -  -  -  -  -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢       للفترة 
ــة      ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ                                      الوظــ

   ٢  -  -   ٢  -  ١   ١  -  -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣       للفترة 
   ٢  -  -   ٢  -  ١   ١  -  -          صافي التغير  
                        المجموع  
   ٧  -  -   ٧   ١  ٤   ١  -   ١     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢             لمعتمد للفترة  ا  
   ٩  -  -   ٩   ١  ٥   ٢  -   ١     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              المقترح للفترة   
   ٢  -  -   ٢  -  ١   ١  -  -          صافي التغير  
    

                 مكتب قائد القوة    
                     زيادة وظيفتين مؤقتتين  :                 الموظفون الدوليون    

ــة مؤقت ــ       -    ٢٠ ــشاء وظيف ــرح إن ــوة، يقت ــات الق ــى عملي ــأثيره عل   ة                                                                                             في ضــوء الوضــع الأمــني وت
                                                                   ، وسـيقوم شـاغل هـذه الوظيفـة بتـوفير المـشورة الفنيـة                ٥-                                            لمستشار أقـدم لقائـد القـوة برتبـة ف         

                                                                                                     والتحليل في ما يتعلق بالمسائل والتطورات ذات الصلة بتنفيذ ولاية القوة وتعاملها مـع أطـراف                
ــادة في متطلبــات تقــديم       .                        اتفــاق فــض الاشــتباك  ــد القــوة في مواجهــة الزي ــدعم لقائ                                                                              وســيقدم ال

                                               وسيـضطلع المستـشار الأقـدم أيـضا بتـوفير            .                                                        ير إلى المقر في ما يتعلق بالحالة الأمنيـة الراهنـة                التقار
                                                                                                 التوجيه بشأن القضايا المحلية والإقليمية ذات الصلة، وبشأن الجوانب الموضوعية لأنـشطة القـوة              

  م                                             وبالإضافة إلى ذلك، سيرافق المستـشار الأقـد         .                                          وسياسات الأمم المتحدة في مجال حفظ السلام      
ــسيير          ــا ت ــيتولى أحيان ــسؤولين الحكــوميين، وس ــع الم ــد م ــتي تُعق ــات ال ــوة في الاجتماع ــد الق                            ُ                                                                          قائ

                                                                   وعلاوة على ذلك، سيقدم المستشار الأقـدم الـدعم إلى القيـادة العليـا       .                         الاجتماعات بالنيابة عنه  
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                                                                                                للقــوة في الاتــصالات الــتي تجــري مــع الأطــراف المعنيــة، بمــا في ذلــك المحــاورون مــن الأوســاط    
    .                                                                  نية والإقليمية والسلك الدبلوماسي، وكذلك مع فريق الأمم المتحدة القطري    الوط
           في مكتـب   ٣-                                                                            ومن المقترح أيضا إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لمحلـل معلومـات أمنيـة برتبـة ف            -    ٢١

         وسـيكون    .                                                                                          الأمن، وسـيقوم شـاغل هـذه الوظيفـة بتقـديم تحلـيلات وتقييمـات للأمـن والمخـاطر                 
                                                           ، بما في ذلك عمليات جمع وتصنيف وتحليل ونـشر البيانـات                                         مسؤولا عن إدارة معلومات الأمن    

                                                                                             التي سيستخدمها المسؤول المكلف وفريق الإدارة في القوة، كأداة لاتخاذ القرار وللتخطيط مـن              
                                        وسـيجري شـاغل الوظيفـة أيـضا بحوثـا        .                                                     أجل تعزيز أمن وسلامة أفراد القوة وأصولها وعملياتها     

                                                            المعلومـات الأمنيـة في الوقـت المناسـب علـى جميـع                                                               عن عوامـل محـددة للمخـاطر ويقـوم بتعمـيم          
                                                                                وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيتولى محلــل المعلومــات الأمنيــة التنــسيق مــع المحللــين     .                  الأطــراف المعنيــة

                                                                                                 الأمنيين من إدارة شؤون السلامة والأمن وإدارة عمليات حفظ الـسلام في البلـدان المجـاورة في                  
   .                            وضع تقييمات للمخاطر الإقليمية

  
          العمليات  :  ١  ر      العنص    

ــة          -    ٢٢ ــار في المنطق ــى وقــف إطــلاق الن ــاظ عل ــسؤولية الحف ــوة الاضــطلاع بم                                                                                          ستواصــل الق
                                                                                                       الفاصلة عن طريق إقامة مواقع ثابتة وتسيير دوريات للتحقق من أن القـوات العـسكرية التابعـة                 

  ،                                                       وتعتــزم القــوة، ضــمانا للتنفيــذ الفعــال لولايتــها  .                                               لكــل مــن الطــرفين لا تخــرق المنطقــة الفاصــلة
                                                                                                    زيادة تعزيز الأنشطة التي تضطلع بها في مجـالي الرصـد والمراقبـة وتوسـيع عملياتهـا الليليـة، الأمـر            

ــة الانتــهاكات وتــسجيلها    ــة القــوة في مراقب ــالنظر إلى نمــو الــسكان    .                                                                          الــذي ســيزيد مــن فعالي                             وب
            ى الـصعيد                                                                                                والزيادة العامة في الأنشطة المدنية في المنطقة الفاصلة، ستزيد القوة مـن اتـصالاتها عل ـ              

                 رئـيس البعثـة     /                                وسيواصل مكتـب قائـد القـوة        .                                                   المحلي لزيادة فهم ولايتها وأنشطتها والتوعية بهما      
ــة الفاصــلة         ــى الاســتقرار في المنطق ــاظ عل ــساعدة في الحف ــن أجــل الم ــع الطــرفين م   .                                                                                                     التواصــل م

         لجنـة                                                                                                 وستواصل القوة تأمين المدنيين ومرافقتهم أثناء مرورهم عبر المنطقة الفاصـلة، بتنظـيم مـن              
                                                   كذلك ستعمل القوة على إزالة الألغام والـذخائر          .                                         الصليب الأحمر الدولية، للأغراض الإنسانية    

   .                                                                  غير المنفجرة من المنطقة الفاصلة لضمان سلامة أفراد القوة أثناء الدوريات
    

              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                                  أن يتـــصرف الطرفـــان وفقـــا لاتفـــاق فـــض        ١- ١
      ا به             الاشتباك ويتقيد

                                       الإبقاء على الفصل بـين القـوات وعلـى المنطقـتين   ١- ١- ١
             المحددتي السلاح
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         النواتج    
                                                                                                           عقد اجتماعـات أسـبوعية رفيعـة المـستوى مـع الـسلطات الـسورية ومـع المـسؤولين الـسوريين المحلـيين،                    •  

                                                       حسب الاقتضاء، لمعالجة المسائل ذات الصلة بتنفيذ ولاية القوة
                                                                                    رفيعــة المــستوى مــع الــسلطات الإســرائيلية في مــا يتعلــق بتنفيــذ ولايــة القــوة                            عقــد اجتماعــات أســبوعية    •  

              وتحسين التعاون
                                                                   عقد اجتماعات مرة كل أسبوعين مع موظفي الاتصال في جيش الدفاع الإسرائيلي   •  
                                                                                                   إقامة اتصال منتظم مع السلطات المدنية والتواصل مع المجتمعـات المحليـة في المنطقـة الفاصـلة مـن خـلال           •  

                                                                       لطات السورية المعنية لتحسين فهم هذه المجتمعات لولاية القوة ودورها وأنشطتها   الس
ــشطة             •   ــة وأن ــشؤون المدني ــسيق ال ــة لتن ــة المعني ــة والأمني ــسلطات المدني ــع ال ــات أســبوعية م ــد اجتماع                                                                                                                    عق

       المحلية       الاتصال
                   وم عمـل لأفـراد           ي ـ   ٣٠     ٦٦٠                               الـدوريات المتنقلـة منـها        /                                        يوم عمـل لأفـراد المهـام الخاصـة           ٦١     ٣٢٠      إنجاز     •  

    ٣٠     ٦٦٠                                            اضـطلع بهـا أفـراد سـرية مقـر القـوة و         )         يومـا    ٣٦٥  ×           فـصائل   ٣  ×        فردا   ٢٨ (             المهام الخاصة  
                                    باسـتخدام نـاقلات أفـراد مـصفحة؛       )       يوما   ٣٦٥  ×         دورية   ٢٨  ×         أفراد  ٣ (                          يوم عمل للدوريات المتنقلة  

                           والاضـطلاع بمهـام أمنيـة                                                                                       في سياق القيام بعمليات متنقلة، وتسيير دوريات، وإقامة نقاط تفتيش مؤقتـة             
                                                       مثل أمن القوافل، وتقديم الدعم لوكالات الأمم المتحدة الأخرى

               دورية ليلية ٢     ٥٥٥                دورية نهارية و   ١٩     ٣٤٥                   دورية، تتكون من    ٢١     ٩٠٠     تسيير    •  
ــود         ٢٢     ٦٣٠       إنجــاز    •   ــزودة بجن ــة الم ــع المراقب ــة في مراكــز ومواق ــؤدون المهــام المطلوب ــراد ي ــوم عمــل لأف                                                                                                    ي

   )      يوما   ٣٦٥  ×                         مركزا وموقعا للمراقبة  ١ ٣  ×       فردان (
   )      يوما   ٣٦٥  ×         أفرقة  ٩  ×         أفراد   ١٠   ) (      السريع (                                    يوم عمل لأفراد أفرقة التدخل العاجل   ٣٢     ٨٥٠     إنجاز    •  
   )      يوما   ٣٦٥  ×           فريق واحد   ×       فردان  (                                          يوم عمل لأفراد الأفرقة الخاصة لتقصي الحقائق    ٧٣٠     إنجاز    •  
                   نطقتين المحددتي السلاح                                    إجراء عمليات تفتيش مرة كل أسبوعين للم   •  
                                                 تقديم احتجاجات على جميع انتهاكات اتفاق فض الاشتباك   •  
                                        تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن   •  
                                           إجراء اتصالات فورية مع الطرفين أثناء الأزمات   •  
            ة بإشـراف                                                                                           عملية مرافقة دورية لتأمين مرور الأشخاص لأغراض إنـسانية عـبر المنطقـة الفاصـل                 ٥٠    توفير   •  

                         لجنة الصليب الأحمر الدولية



A/67/705
 

14 13-21000 
 

              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

              الإصــابة بالألغــام /                              عــدم تعــرض أي شــخص للقتــل    ١- ٢- ١                                    الحد من خطر الألغام في المنطقة الفاصلة   ٢- ١
 :    ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                                         والـــــــذخائر غـــــــير المنفجـــــــرة 

        لا ضـــــــــــحايا؛  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                  ضـــــــــــحايا،   ٥
   )       لا ضحايا  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

  
      واتج   الن    

                                                                                                                       إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة مـن المنطقـة الفاصـلة والتحقـق باسـتمرار مـن الطـرق الـتي تـسلكها                          •  
                                                           الدوريات وإزالة الألغام منها، حسب ما تستلزمه سلامة العمليات

                                                                                                              دعــم أنــشطة التوعيــة بخطــر الألغــام في محافظــة القنيطــرة، الــتي يقودهــا الهــلال الأحمــر العــربي الــسوري       •  
                                                                                                              التنسيق مع لجنة الصليب الأحمر الدولية، عن طريـق تعريـف الـسكان المحلـيين وقـادة المجتمعـات المحليـة                      ب

                                                                                                            والسلطات المحلية وتلاميذ المدارس بالتهديدات التي تشكلها الألغام في المنطقة الفاصـلة، وإزالـة الألغـام                
                             التي يكتشفها المدنيون وتدميرها

    
    از          مؤشرات الإنج                 الإنجازات المتوقعة

                                  عدم وقوع حالات عبور غير متعمـد لخـط وقـف   ١- ٣- ١                                    زيادة وعي السكان المحليين بولاية القوة   ٣- ١
ــة ــدنيين في المنطقـ ــب المـ ــن جانـ ــار مـ ــلاق النـ                                   إطـ

ــع أي حــالات،  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (          الفاصــلة                لم تق
              لم تقـــــــــــــع أي حـــــــــــــالات،  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢
   )             لم تقع أي حالات  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

  
         النواتج    

                                                                                                   ة مع السلطات المدنية والأمنيـة في المنطقـة الفاصـلة بـشأن تنفيـذ ولايـة القـوة وتنـسيق                                اجتماعات شهري    •  
                                                   الأنشطة المتعلقة بتحديد خط ألفا، بما في ذلك منع الحوادث

                                                                                                       التواصل بشكل دوري مع السلطات المحلية المعنية، كلما دعت الحاجة، في ما يتعلق بالتطورات المدنيـة                   •  
                 في المنطقة الفاصلة

                                                                                                            اجتماعــات منتظمــة مــع الــسكان المحلــيين في المنطقــة الفاصــلة لتعزيــز التوعيــة بولايــة القــوة ومنــع       عقــد   •  
                                    العبور غير المتعمد لخط وقف إطلاق النار

    
                العوامل الخارجية

                                             استمرار تعاون طرفي اتفاق فض الاشتباك مع القوة  
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   ٢      الجدول 

           ، العمليات ١       العنصر   :               الموارد البشرية    
       المجموع       الفئة

                    الوحدات العسكرية
   ١     ٠٤٧      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢              المعتمد للفترة   
   ١     ٠٤٧      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              المقترح للفترة   
  -           صافي التغير  

    
        ، الدعم ٢       العنصر     

                        دعم قوة الأمـم المتحـدة    ”                                                    في إطار عنصر الدعم، تم وضع خطة لدعم البعثة تحت عنوان     -    ٢٣
                                                ومراعاة البيئة والعمـل علـى صـعيد إقليمـي                      مزيد من الترشيد-                              لمراقبة فض الاشتباك في المستقبل   

                                                ، تعتزم القـوة تنفيـذ المرحلـة الرابعـة              ٢٠١٤ /    ٢٠١٣            وفي الفترة     .  “       الرقمية                       باستخدام التكنولوجيا 
                                                 الاستخدام الأمثل للمخزون غير القابل للاسـتهلاك،         )  أ   : (                                      من الخطة، بما في ذلك الأهداف التالية      

                                               ورة مــن الناحيــة التكنولوجيــة، بمــا في ذلــك                                                بــدء اســتخدام معــدات ومرافــق رائــدة ومتطــ  )  ب (  و 
                             مـن شـأنها أن تـؤدي إلى                                                                                        الاستعاضة عن أجهـزة البـث الإذاعـي التنـاظري الحاليـة بمعـدات رقميـة               

  .     المائة  في   ١٠                                              تخفيض إجمالي قيمة المخزون غير القابل للاستهلاك بنسبة 

                  أفـراد الوحـدات                 فـردا مـن    ١     ٠٤٧  ُ   َّ                                                     وسيُقدَّم الـدعم إلى القـوام المـأذون بـه المؤلـف مـن             -    ٢٤
                 منـهم موظفـان     (                     موظفـا دوليـا        ٤٨                                                          العسكرية، وإلى ملاك الموظفين المدنيين المقترح المؤلف مـن          

                                          وسيـشمل نطـاق الـدعم جميـع خـدمات            .                    مـوظفين وطنـيين       ١١٠   و    )                      يشغلان وظيفتين مؤقتتين  
                                                                                                           الدعم، بما في ذلـك تنفيـذ برنـامج الـسلوك والانـضباط وبـرامج مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة                       

                                                                                             الإيــــدز، وإدارة شــــؤون المــــوظفين، والرعايــــة الــــصحية، وتكنولوجيــــا المعلومــــات   /   رية        البــــش
                                                                                             والاتــصالات، وعمليــات النقــل الــبري، ورصــد ومراقبــة إمــدادات حــصص الإعاشــة والوقــود    

  .                                                               وأصناف الإمدادات العامة، وتوفير خدمات الأمن على نطاق القوة بأكملها
  

              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                                   تقــديم الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني للقــوة  ١- ٢
                بكفاءة وفعالية

ــتهلاك   ١- ١- ٢ ــل للاس ــير القاب ــة المخــزون غ ــيض قيم                                   تخف
 :    ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                       في المائـــــــــــــة   ١٠   بة                 بنـــــــــــــس

 :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       دولارا،                 ٣٩     ٣٧٧    ٧٩٣
 :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       دولارا،                 ٣٥     ٤٤٠     ٠١٣
   )       دولارا  ٣١     ٨٩٦     ٠١٢
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

   في  ٤٢        نـسبة                                   تخفيض رسوم الاتصالات التجارية ب       ٢- ١- ٢  
ــة         دولار،   ٣٠٩     ٧٠٠  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                 المائـــــــــ
       دولار،   ٤٠٥     ١٠٠  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢
   )      دولار   ٢٣٣     ٥٠٠  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

   في  ١١                                             تخفـــيض اســـتهلاك وقـــود الـــديزل بنـــسبة    ٣- ١- ٢  
       لتــــــرا، ٣     ٠٥٩     ٢٦٥  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (            المائــــــة 
       لتـــــــــــــــــــــــرا، ٢     ٩١٣     ٥٨٥  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢
   )       لترات ٢     ٥٩٨     ٤٠٦  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

ــراز تقــدم في ت    ٤- ١- ٢   ــبية الدوليــة                   إح ــذ المعــايير المحاس                            نفي
                           للقطاع العام ونظام أوموجا

  
        النواتج    

               تحسينات الخدمات    
                                                                                                          كفاءة الاستخدام من خلال تحسين إدارة الأصـول غـير القابلـة للاسـتهلاك مـن أجـل ترشـيد عمليـات                         •  

                                               الإحلال وتقليل عمليات الاقتناء الإضافية إلى أدنى حد
                                                                                      اتلية الدولية المرسلة المجيبة وزيـادة الاعتمـاد علـى دوائـر شـبكات الأليـاف                                           تقليل استخدام الأجهزة الس      •  

                البصرية الأرضية
ــة مــن        •   ــات الركــاب الخفيف ــرة     ٢٣٨                                                          تقلــيص حجــم أســطول مركب ــة في الفت      إلى     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                      مركب

      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               مركبة في الفترة     ١٩٧
                                             عــادة تــصميم أســاليب العمــل مــن أجــل                                                                         تقــديم الــدعم لتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة، بمــا في ذلــك إ     •  

                                                                                                               الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتحـديث إجـراءات التـشغيل الموحـدة للبعثـات لـتعكس                  
                                                                                                                  متطلبات المعايير المحاسبية الدولية، وتـدريب جميـع مـوظفي الـشؤون الماليـة والميزانيـة وإدارة الممتلكـات                   

         في القوة
                                                                                                 م أوموجـا، بمـا في ذلـك تحلـيلات جـودة بيانـات النظـام القـديم وتنقيـة البيانـات                                              تقديم الدعم لتنفيذ نظا      •  

      القوة  في
  

                                                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

                                                          فردا من أفراد الوحدات العسكرية وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن ١     ٠٤٧     تمركز    •  
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                                                            ة بالمعـدات المملوكـة للوحـدات فيمـا يتعلـق بعـدد                                                            الاضطلاع بأنشطة التحقق والرصد والتفتيش المتصل        •  
      ً                           فرداً من أفراد الوحدات العسكرية ١     ٠٤٧              يبلغ في المتوسط 

                         مـن أفـراد الوحـدات     ١     ٠٠٦      ً                  موقعـاً لعـدد يبلـغ      ٢١                                                توريد وتخزين حـصص الإعاشـة في معـسكرين و              •  
  )                    باستثناء ضباط الأركان (         العسكرية 

ــغ عــددهم في المتوس ــ    •   ــا    ٤٨  ط                                                إدارة شــؤون مــوظفين يبل ــا دولي ــان   (                   موظف ــا في ذلــك موظفــان مؤقت   )                                 بم
              موظفين وطنيين   ١١٠  و

                                                                                                  تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين، يـشمل التـدريب                •  
                                                                      والوقاية والرصد وتقديم توصيات باتخاذ إجراءات علاجية في حال حدوث سوء سلوك

  
     اسية                  المرافق والهياكل الأس    

                                                                                                       صيانة وتصليح المرافق في معسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان ومكتب التمثيـل في دمـشق ومفـرزة                     •  
                               مخافر أمامية في المنطقة الفاصلة  ١٠      ً    موقعاً و   ٢١     ، وفي  “C ”                الشرطة العسكرية 

                ً              بئر ماء ونظاماً لترشيح المياه  ١٤      صيانة    •  

       ً  موقعاً  ٢٩                             مولدا كهربائيا في المتوسط في  ٦٣             تشغيل وصيانة    •  

                      كيلومترات من الطرق  ١٠             تصليح وصيانة    •  
  

           النقل البري    

ـــانة     •   ــشغــيل وصيـ ــها       ٣٥٩                      ت ــم المتحــدة، من ـــبة مملوكــة للأم ـــبة مدرعــة، و    ٥٧                                               مركـ ــة   ٢٣                        مركـ           مركب
   .                    ورشات تعمل في موقعين ٤                        مملوكــة للوحدات، وذلك في 

                 مـن أفـراد        ١١٠                                    لنقـل عـدد يبلـغ متوسـطه                               أيام في الأسـبوع،     ٥                                      تشغيل خدمة نقل مكوكية يومية لمدة          •  
              إلى مقر القوة  )              إذا كانت آمنة (                                     الأمم المتحدة كل يوم، من أماكن إقامتهم 

  
        الاتصالات    

ــيانة     •   ــم وصــ ــصوصية، و    ٩                    دعــ ــة خــ ــة آليــ ــم فرعيــ ــتي    ١     ١٠٠                                               مقاســ ــي، ومحطــ ــاتفي فرعــ ــط هــ                                         خــ
                 سـتقبال يـدوي،                      جهـاز إرسـال وا     ٣٨٠                                 جهاز إرسال واستقبال لاسلكي، و      ٥٦٥            أرضيتين، و       سواتل

  .                           وصلة تعمل بالموجات الدقيقة  ٣٥                     محطة إعادة إرسال، و   ٢٢      ِّ           موجِّها شبكيا و  ٦٨  و 
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                   تكنولوجيا المعلومات    

           حاســوبا   ٥٠                       حاســوبا مكتبيــا، و    ٤٣٠              خادومــا، و   ٣٠                                                دعــم وصــيانة الــشبكة الحاســوبية الواســعة، و    •  
        موقعا  ٢٦                    جهاز إرسال رقمي في   ٣٨           طابعة، و  ٢ ٢ ١        محمولا، و 

                     حساب بريد إلكتروني   ٤٨٥         م وصيانة   دع   •  
  

              الخدمات الطبية    

                                                                                                             تشغيل وصيانة مركزين طبيين من المستوى الأول يقدمان خدماتهما لأفـراد القـوة وهيئـة مراقبـة الهدنـة                      •  
                                                           والسكان المدنيين المحليين واللاجئين عند الحاجة إلى رعاية طبية عاجلة

                                                          تبـارات الطوعيـة الـسرية لجميـع الأفـراد في مـا يتـصل                                                        تـشغيل وصـيانة مرافـق تقـدم الاستـشارات والاخ        •  
      الإيدز /                        بفيروس نقص المناعة البشرية

                                                                                                                     تنفيذ برنامج توعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لفائـدة جميـع أفـراد البعثـة، يـشمل التثقيـف عـن                         •  
             طريق الأقران

  
     الأمن    

                                              إدارة المخـاطر في معـسكر نبـع الفـوار،                                                                                   توفير خـدمات الأمـن، بمـا في ذلـك تقيـيم التهديـدات الأمنيـة و                   •  
ــشرطة العــسكرية       ــل في دمــشق، ومفــرزة ال ــوان، ومكتــب التمثي ــة  “C ”                                                                                     ومعــسكر عــين زي              ، في المنطق

        موقعا  ٢١            الفاصلة، وفي 

                                                                                                ســاعة تــدريب تــشمل الإجــراءات المتــصلة بــالأمن، والحمايــة مــن المخــاطر النوويــة           ١     ٧٥٦        تنفيــذ    •  
                                                                     نـذار للملاجـئ وحمايـة المعـسكرات، وتقـديم تـدريب تمهيـدي في                                                      والكيميائية والبيولوجية، وأجهـزة الإ    

                       أفراد يعملون في القوة ١     ٢٠٣                                تدريب عملي على مكافحة الحرائق لـ  /                   مجال الأمن وتدريب أولي

ــالات تابعــة             •   ــوظفي تــسع وك ــوة وإلى م ــشورة إلى أفــراد الق ــديم الم ــق في الحــوادث الأمنيــة وتق                                                                                                              التحقي
        المتحدة     للأمم

  
     جية            العوامل الخار

                                                                                     تمكن البائعين والمتعاقدين والموردين من تسليم البضائع وتقديم الخدمات حسب العقود المبرمة معهم    
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   ٣      الجدول 
         ، الدعم ٢       العنصر   :               الموارد البشرية    

    
  الموظفون الدوليون  

                   الموظفون المدنيون‐      خامسا 

              وكيــل أمــين  
      أمـين    ‐     عام  

           عام مساعد
   ٢‐     مـــد
   ١‐  مد

   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

   ٣  ‐ ف
   ٢‐ ف

            الخدمــــــة 
          الميدانية

          المجمــــوع 
        الفرعي

        الموظفون 
          الوطنيون

ــو            متطوعـ
ــم                الأمـــــــ
     المجموع        المتحدة

                                  شعبة دعم البعثة
                            البعثة    دعم           مكتب رئيس 

                                     الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة     
٦٠  -    ٤٥    ١٥    ١٠  ٢   ٢   ١  -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    

ــرة      ــة للفتــ ــائف المقترحــ                                      الوظــ
٦٠  -    ٤٥    ١٥    ١٠  ٢   ٢   ١  -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣    

  -  -  -  -  -  -  -  -  -          صافي التغير  
                                      خدمات الدعم المتكامل

                                     الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة     
٦٦  -    ٥٤    ١٢   ٩  ١   ٢  -  -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    

ــرة      ــة للفتــ ــائف المقترحــ                                      الوظــ
٦٦  -    ٥٤    ١٢   ٩  ١   ٢  -  -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣    

  -  -  -  -  -  -  -  -  -          صافي التغير  
                          الخــدمات الإقليميــة لتكنولوجيــا

                              والاتصالات        المعلومات
                                     الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة     

٢٣  -    ١١    ١٢    ١١  -   ١  -  -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    
ــرة      ــة للفتــ ــائف المقترحــ                                      الوظــ

٢٣  -    ١١    ١٢    ١١  -   ١  -  -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣    
  -  -  -  -  -  -  -  -  -          صافي التغير  
                         المجموع  
                                     الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة     

١٤٩  -     ١١٠    ٣٩    ٣٠  ٣   ٥   ١  -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢     
ــائ   ــرة            الوظــ ــة للفتــ                           ف المقترحــ

١٤٩  -     ١١٠    ٣٩    ٣٠  ٣   ٥   ١  -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣     
  -  -  -  -  -  -  -  -  -          صافي التغير  
  

   .                                             بمن فيهم الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   ) أ (  
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                 شعبة دعم البعثة    
                لا يوجد تغير صاف  :               الموظفون الدولين    
                لا يوجد تغير صاف  :                 الموظفون الوطنيون    

                                                                       عراض لهيكل ملاك الموظفين، يقترح تغيير مهام وظيفـة واحـدة مـن فئـة                           استنادا إلى است    -    ٢٥
               وبالإضـافة إلى     .                                                                                        الخدمة الميدانيـة داخـل الـشعبة للاسـتجابة للـتغيرات في الاحتياجـات التـشغيلية               

                                           الماليـة والميزانيـة، الـذي يرأسـه أحـد               الـشؤون                                                      ذلك، يقترح دمج مهـام الماليـة والميزانيـة في قـسم      
   .              الية والميزانية                  كبار موظفي شؤون الم

          إلى قـسم     )                           من فئة الخدمة الميدانيـة     (                                                 وفي قسم النقل، يقترح ندب وظيفة تقني مركبات           -    ٢٦
                                     وسيتولى شـاغل الوظيفـة مـسؤولية         .       الوقود /                                             الإمدادات وتغييرها إلى مساعد لشؤون الإمدادات     

           موقعـا،    ٢١                                                                                 إدارة إمدادات الوقود، وتسليمها وإعداد حساباتها في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة في     
                                                                                                     بما في ذلك إدارة ستة مرافق لتوزيع الوقود، وست شاحنات وقـود عـن طريـق اسـتخدام نظـام                    

                                                                     وســـيقوم أيــضا بــإدارة وحـــدة الوقــود، الـــتي تتــألف مـــن       .                                       الأمــم المتحــدة لمعلومـــات الوقــود   
ــوظفين مــدنيين، وســيتولى كفالــة فعاليــة وكفــاءة الــدعم المقــدم               خمــسة                                                                                               أفــراد عــسكريين وم
                                                                                 سكرية، واتخاذ التدابير اللازمة لوقف الإهـدار والحيلولـة دون وقـوع أضـرار                      وحدات ع     لخمس

   .               بيئية ومنع الغش
          الماليــة           الــشؤون                                                                               وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح دمــج مهــام الماليــة والميزانيــة في قــسم          -    ٢٧

                                                                                وظيفـة مـن قـسم الـشؤون الماليـة ووظيفـتين مـن قـسم الميزانيـة                     ١٢                               والميزانية، الذي يتألف مـن      
  ،  ) )                                     من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة        (                         ومساعد لشؤون الميزانية      )  ٣- ف (                شؤون الميزانية          موظف ل  (

                                                                    ويهـدف دمـج مهـام الماليـة والميزانيـة في قـسم واحـد إلى                  .                                            تنقل مـن مكتـب رئـيس دعـم البعثـة          
                                                                                                تحــسين قــدرة القــوة علــى تقــديم خــدمات الإدارة الماليــة والخــدمات الاستــشارية المتــصلة بهــا في 

                  ، ممـا سـيؤدي إلى    ي                                                                        ايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام ونظـام أوموجـا المؤسـس                              سياق تنفيذ المع  
         الماليـة           الـشؤون                     وسيؤدي إنشاء قـسم    .                                                       الدمج بين نظام المالية ونظامي الموارد البشرية والمخزون    

                                                                                         المقترح إلى تعزيز المواءمة بين وضع الميزانية وتنفيذها كما سـيؤدي إلى تحـسين الإدارة                      والميزانية
ــة                ذلــك القــسم                  وســيتولى رئاســة   .                          الماليــة لمــوارد القــوة  ــة والميزاني   ،  ) ٤- ف (                                    رئــيس شــؤون المالي

                                                         أداء المهـام المتعلقـة بالميزانيـة، وسـوف ينـوب عـن           )  ٣- ف (                                     وسيواصل موظـف شـؤون الميزانيـة        
   .         الاقتضاء           الرئيس، حسب
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               الموارد المالية  -       ً ثانياً  
         لمحة عامة  -     ألف  

     )     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١                     وتمتد سنة الميزانية من   .                            بآلاف دولارات الولايـات المتحدة (
  الفرق        

      ٢٠١٢ /    ٢٠١١        النفقات   
ــصات                   المخصـــــــ

٢٠١٣ /    ٢٠١٢      

ــديرات                            تقــــــــــــــــ
                           التكــــــــــــــــــاليف 

               النسبة المئوية       المبلغ      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
   ) ٢ ( ÷ ) ٤   )=( ٥ (   ) ٢ (‐ ) ٣   )=( ٤ (  )٣(  )٢(  )١(      الفئة

                                  لأفراد العسكريون وأفراد الشرطةا

 – – –––                    المراقبون العسكريون  
 (٢,٩) (٦٦٧,٢) ٧١٣,٦ ٣٨٠,٨٢٢ ٢٩٠,٧٢٣ ٢٢                  الوحدات العسكرية  
 – – –––                  شرطة الأمم المتحدة  
 – – –––                 ُ  َّ  وحدات الشرطة المُشكَّلة  
 (٢,٩) (٦٦٧,٢) ٧١٣,٦ ٣٨٠,٨٢٢ ٢٩٠,٧٢٣ ٢٢              المجموع الفرعي  

                  لأفراد المدنيونا
 ١٥,٤  ١٦٥,٧ ١ ٧١٩,٤ ٥٥٣,٧٨ ٢٣٢,٢٧ ٩                  الموظفون الدوليون  
 ٦٥,٨  ٧٥٤,٦ ١ ٤٢٠,٤ ٦٦٥,٨٤ ٣٦٣,١٢ ٣                  الموظفون الوطنيون  
 – – –––                    منطوعو الأمم المتحدة  
 ١٤٦,٨ ١ ٤٧٠,٢ ٧١,١٤١,٠٥١١,٢                        المساعدة المؤقتة العامة  
 ٣٣,٠  ٣٩٠,٥ ٣ ٦٥١,٠ ٢٦٠,٥١٣ ٦٦٦,٤١٠ ١٢              المجموع الفرعي  

                       التكاليف التشغيلية
 – – –––                            الموظفون المقدمون من الحكومات  
 – – –––                          مراقبو الانتخابات المدنيون  
 – – ٢٠,٥ ٢٠,٥ ١,٩                   الخبراء الاستشاريون  
 (١٠,٦) (٤٧,١) ٣٩٦,٣ ٤٤٣,٤ ٣٧١,٦    ي          السفر الرسم  
 ٠,٥  ٣٢,٣  ٣١٢,٨ ٢٨٠,٥٦ ٢٤٧,٧٦ ٦                        المرافق والهياكل الأساسية  
 (٤٠,٧) (١٥٩,٩ ١) ٦٩٠,٤ ٨٥٠,٣١ ٤٩٨,٠٢ ٣            النقل البري  
 – – –––            النقل الجوي  
 – – –––              النقل البحري  
 (٠,٤) (٣,٦) ٩٠٨,٠ ٩١١,٦ ١٠٣,١ ١         الاتصالات  
 ١٦,١ ١٠١,٦ ٧٣٢,٣ ٦٣٠,٧ ٨٣٤,٦                     تكنولوجيا المعلومات  
 (١٥,٢) (٧٣,٥) ٤١١,٠ ٤٨٤,٥ ٣٩١,٤                الخدمات الطبية  
 (٩٦,١) (١٣٢,٣) ٥,٤ ١٣٧,٧ ١٦٥,٧               المعدات الخاصة  
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  الفرق        

      ٢٠١٢ /    ٢٠١١        النفقات   
ــصات                   المخصـــــــ

٢٠١٣ /    ٢٠١٢      

ــديرات                            تقــــــــــــــــ
                           التكــــــــــــــــــاليف 

               النسبة المئوية       المبلغ      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
   ) ٢ ( ÷ ) ٤   )=( ٥ (   ) ٢ (‐ ) ٣   )=( ٤ (  )٣(  )٢(  )١(      الفئة

 ١,٩ ١١,٠ ٥٩١,٥٦٠٢,٥ ٦٧٢,٢                                  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى  
 – – –––          ر السريع          مشاريع الأث  
 (١٠,٣) (٢٧١,٥ ١) ٠٧٩,٢ ٣٥٠,٧١١ ٢٨٦,٢١٢ ١٣              المجموع الفرعي  
 ٣,٢  ٤٥١,٨ ١ ٤٤٣,٨ ٩٩٢,٠٤٧ ٢٤٣,٣٤٥ ٤٨                إجمالي الاحتياجات  

                                                الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات
 ٢٠,٧  ٢٢٠,١  ٢٨٢,٨ ٠٦٢,٧١ ٣٥٥,٤١ ١       الموظفين

 ٢,٧  ٢٣١,٧ ١ ١٦١,٠ ٩٢٩,٣٤٦ ٨٨٧,٩٤٤ ٤٦              افي الاحتياجات ص  
 – – –––   )                 المدرجة في الميزانية (               التبرعات العينية

 ٣,٢  ٤٥١,٨ ١ ٤٤٣,٨ ٩٩٢,٠٤٧ ٢٤٣,٣٤٥ ٤٨                مجموع الاحتياجات  
    

                              التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -    باء   
     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ١                          الميزانيــة للفتــرة مــن                                           تقــدر قيمــة التبرعــات غــير المدرجــة في    -    ٢٨
   :        بما يلي    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
               القيمة المقدرة       الفئة

      ١١٨,٩                   اتفاق مركز القوات
  -   )                    غير المدرجة في الميزانية (                التبرعات العينية 

       ١١٨,٩       المجموع  
  

     اءة                           المكاسب الناتجة عن زيادة الكف  -    جيم   
        يونيـه   /          حزيـران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليـه   /       تمـوز  ١                                          تراعى في تقديرات التكاليف للفترة مـن         -    ٢٩

   :                                         المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة    ٢٠١٤
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   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
         المبادرة       المبلغ       الفئة

              ً                سلة المجيبة نظراً  لاسـتخدام         المر          الساتلية                          نخفاض في استخدام الأجهزة          ١٧١,٦                  الاتصالات التجارية
ــر الأليــاف الــضوئية للخطــوط الأرضــية المــستأجرة في شــبكات                                                                          دوائ

                  الاتصالات التجارية
                                                                         انخفاض في خـدمات صـيانة نـاقلات الأفـراد المدرعـة نتيجـة اسـتبدال                   ١٤,٤                      تصليح وصيانة المركبات

        الأسطول
                          إدارة أكثر صرامة للمخزون      ٢٨,٨                  قطع غيار المركبات

          مقارنــة                                              المولــدات الكهربائيــة لوقــود الــديزل                        انخفــاض في اســتهلاك       ٢٤,٣       ولدات       وقود الم
                         في المائـة، عـن طريـق     ٥            بنـسبة        ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                      بالاستخدام في الفترة    

ــزل في            ربــط ــة وتحــسين الع ــة المحلي ــشبكة الكهربائي ــع إضــافية بال                                                                      مواق
        المرافق

                         مقارنـة بالاسـتخدام في                                                 انخفاض في استهلاك المركبات لوقود الـديزل               ١٩٨,١              وقود المركبات
                                           في المائــة، عــن طريــق الإدارة الــصارمة   ٥          بنــسبة   ١٣  /     ٢٠١٢         الفتــرة 

                 لاستخدام المركبات
         ٤٣٧,٢       المجموع  

  
              عوامل الشغور  -    دال   

        يونيـه   /          حزيـران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليـه   /      تموز  ١                                           تراعى في تقديرات التكاليف للفترة من         -    ٣٠
   :                      عوامل الشغور التالية    ٢٠١٤

   )    ئوية          بالنسبة الم (
  

       الفئة
                      التكلفــة الفعليــة للفتــرة

٢٠١٢ /   ٢٠١١      

ــة   ــة المدرجــ                         التكلفــ
ــرة   ــة للفتـ                          في الميزانيـ

٢٠١٣ /    ٢٠١٢      

                          التكلفـــــة المتوقعـــــة 
                                  للفتـــــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٤ /    ٢٠١٣      

                                      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  -  -  -                  الوحدات العسكرية  

                      لموظفون المدنيون ا
      ١٠,٠      ١٠,٩     ١٠,٩                  الموظفون الدوليون  
     ٦,٠     ٦,٠    ٦,٤              فون الوطنيون    الموظ  
         ) أ (              الوظائف المؤقتة  
      ١٠,٠  -  -                  الموظفون الدوليون    

   .                                تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   ) أ (  
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                       في المائــة إلى متوســط   ١٠                                                                 ويــستند عامــل الــشغور المقتــرح للمــوظفين الــدوليين البــالغ     -    ٣١
     في     ٩,١             البـالغ        ٢٠١٢         نـوفمبر    /     ثـاني                         يوليـه إلى تـشرين ال      /                                             معدل الشغور الفعلـي للفتـرة مـن تمـوز         

         ويـستند    .            في المائـة     ١٠,٩            البـالغ       ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                                       المائة ومتوسـط معـدل الـشغور الفعلـي للفتـرة            
                                                     في المائة إلى متوسـط معـدل الـشغور الفعلـي             ٦                                                عامل الشغور المقترح للموظفين الوطنيين البالغ       

                              في المائـة ومتوسـط معـدل       ٧ , ٦             البـالغ        ٢٠١٢         نـوفمبر    /                             يوليـه إلى تـشرين الثـاني       /                   للفترة مـن تمـوز    
    .          في المائة   ٦,٤         البالغ     ٢٠١٢ /    ٢٠١١                      الشواغر الفعلي للفترة 

                                 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي   :                       المعدات المملوكة للوحدات  -    هاء   
      ٢٠١٤        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمـوز  ١                                  تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن    -    ٣٢

                                                            المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي في إطار مبلـغ مجموعـه                                             إلى معدلات السداد الموحدة الخاصة ب     
    :                                  دولار، وهي موزعة على النحو التالي   ٨٨٢     ٨٠٠

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
             المبلغ المقدر       الفئة

                   المعدات الرئيسية
       ٣٧٢,٠                  الوحدات العسكرية  
       ٣٧٢,٠              المجموع الفرعي  

                 الاكتفاء الذاتي
       ٢٧٩,٠            كل الأساسية            المرافق والهيا  
       ٢٢٥,٨               الخدمات الطبية  
     ٥,٤              الخدمات الخاصة  
       ٥١٠,٨              المجموع الفرعي  
       ٨٨٢,٨       المجموع  

    
  

  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل
ــاريخ  ــر            تـــ          آخـــ
         استعراض

                                        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -    ألف 
  -      ١٩٩٦      يوليه  /  وز تم   ١  -                                    عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
  -      ١٩٩٦      يوليه  /   تموز   ١  -                          عامل ظروف التشغيل المكثفة  
              التخلـــــــي  /                                       عامـــــــل العمـــــــل العـــــــدائي  

          الاضطراري
  -      ١٩٩٦      يوليه  /   تموز   ١  -

                                       العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  -    باء 
         ١,٥-    ٠,٢٥                  عامل النقل الإضافي  
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         التدريب  -    واو   
      إلى      ٢٠١٣         يوليـه    /        تمـوز   ١                               مة للتـدريب للفتـرة مـن                                           تقدر الاحتياجات من الموارد اللاز      -    ٣٣
   :        بما يلي    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
             المبلغ المقدر       الفئة

                   لخبراء الاستشاريون ا
      ٢٠,٥                  استشاريو التدريب  

                     السفر في مهام رسمية
       ٢٣٠,٣                                 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

                    ات والمعدات الأخرى            للوازم والخدم ا
      ٤٩,٨                                 رسوم التدريب، واللوازم، والخدمات  
       ٣٠٠,٦       المجموع  
  

   /          حزيـران   ٣٠       إلى       ٢٠١٣         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                     وفيما يلي عدد المـشاركين المقـرر للفتـرة مـن              -    ٣٤
   :                         ، مقارنة بالفترات السابقة    ٢٠١٤      يونيه 

   )           عدد المشاركين (
  

  العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

  

                    العــــــــــــــدد 
ــي                     الفعلــــــــــ
                     للفتــــــــــــــرة 

٢٠١١    / 
٢٠١٢      

                  العــدد المقــرر 
ــرة                         للفتــــــــــــــ

٢٠١٢    / 
٢٠١٣      

                العدد المقتـرح   
                       للفتــــــــــــــــرة 

٢٠١٣    / 
٢٠١٤      

            العــدد الفعلــي
      للفتـــــــــــــــــرة

٢٠١١   / 
٢٠١٢     

                      العــــدد المقــــرر 
ــرة                             للفتــــــــــــــــــ

٢٠١٢    / 
٢٠١٣      

                العدد المقتـرح   
                       للفتــــــــــــــــرة 

٢٠١٣    / 
٢٠١٤      

                    العــــــــــــــدد 
ــي                     الفعلــــــــــ
                     للفتــــــــــــــرة 

٢٠١١    / 
٢٠١٢      

                   العـــدد المقـــرر
  ة                      للفتــــــــــــــــر

٢٠١٢    / 
٢٠١٣      

                    العــــــــــــــدد 
ــرح                    المقتـــــــــ
                     للفتــــــــــــــرة 

٢٠١٣    / 
٢٠١٤      

     ١٤٤     ١٢٨     ١٤٧     ١٤٥     ١٥٥    ١٤٣     ١٢٣     ١٠٤    ٥٩                    المشاركون من الداخل
   ٤   ٦    ١٢    ٥٣    ٤٤   ٢٥    ٤٢    ٤٤    ٣٩   ) أ (                 المشاركون من الخارج

     ١٤٨     ١٣٤     ١٥٩     ١٩٨     ١٩٩    ١٦٨     ١٦٥     ١٤٨    ٩٨       المجموع  
  

   .                                                  وجستيات في برينديزي، إيطاليا، ومن خارج منطقة البعثة                    قاعدة الأمم المتحدة لل                     بما في ذلك الموظفون من   ) أ (  
                                   على تعزيز المهـارات الفنيـة           ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                              يركز البرنامج التدريبي المقرر للقوة للفترة         -    ٣٥

               مـن مـوظفي      ٥١١                                                                            والتقنية، فضلا عن تنمية القدرات القيادية والإدارية والتنظيمية، لما مجموعه       
                                                              رنــامج التــدريب علــى تعزيــز القــدرات الفنيــة والتقنيــة          ويــشدد ب  .       دورة   ١٣٣                    البعثــة مــن خــلال 

                                                                                               للموظفين عن طريق الدورات الدراسية في مجالات التمويـل والميزانيـة والاتـصالات، والأفـراد،               
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                                                                                                       والمـــشتريات وإدارة العقـــود، ونظـــم المعلومـــات، وإدارة المـــوارد البـــشرية، والأمـــن، والتوعيـــة 
   .                        وك والانضباط، واللوجستيات            الإيدز، والسل /                        بفيروس نقص المناعة البشرية

                                خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -    زاي   
                                                                                 تقدر الاحتياجات من الموارد المتعلقة بخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفتـرة مـن        -    ٣٦
   :        بما يلي    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

             المبلغ المقدر       الفئة

                            لوازم وخدمات ومعدات أخرى
     ٣,٥                                لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
     ٣,٥       المجموع  
    

  .                                                                                         وتعكس الاحتياجات المقدرة اللوازم المتصلة بخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها                 -    ٣٧
      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                                                ولاتوجــد اعتمــادات مخصــصة لمعــدات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها للفتــرة    

                                                                              تـــهاء مـــن اســـتبدال معـــدات الكـــشف عـــن الألغـــام خـــلال الفتـــرة                              وذلـــك بـــسبب توقـــع الان
٢٠١٣ /    ٢٠١٢    .   

    
 (           تحليل الفروق  -       ً ثالثاً  

 

١(   
                                                                      بــاء مــن هــذا التقريــر تعريفــا للمــصطلحات الموحــدة المطبقــة   -                     يتــضمن المرفــق الأول   -    ٣٨
                       وهــذه المــصطلحات هــي   .                               الــذي يــرد في هــذا الفــرع ،                                  يخــتص بتحليــل الفــروق في المــوارد       فيمــا

   .                          استخدمت في التقارير السابقة          نفسها التي 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٩(  )٦٦٧,٢(                  الوحدات العسكرية
  

__________ 
 ُ                                          ويُجـرى تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل             .                                                                       مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة              )١ (  

  .               دولار على الأقل   ١٠٠     ٠٠٠                                                  في المائة بالزيادة أو النقصان، أو التي تبلغ قيمتها  ٥          نسبتها عن 
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   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
                                                                                    يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى استبعاد الاعتماد المخصص لـدفع مبلـغ                -    ٣٩

         فقــط،     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                                                  لــدان المــساهمة بقــوات، الــذي جــرت الموافقــة عليــه للفتــرة               تكميلــي للب
                                                                                             وانخفاض الاعتمادات المخصصة للسفر المتعلق بتمركز أفـراد الوحـدات وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى             

                            جزئيـا زيـادة الاحتياجـات                     ويعـوض الفـرق    .                                                   الوطن، استنادا إلى النفقات التي تم تكبدها مؤخرا      
   .    ٢٠١٣      يناير  /                                    نفيذ عقد جديد اعتبارا من كانون الثاني                     من حصص الإعاشة، بسبب ت

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٥,٤  ١ ١٦٥,٧                  الموظفون الدوليون
  

   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
               افقـة عليـه                                                                                    تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى اعتمـاد بـدل الخطـر، الـذي تمـت المو                 -    ٤٠

                                                   ، وتعــديل تقــدير التكــاليف العامــة للمــوظفين       ٢٠١٢        يوليــه  /                                      لمنطقــة عمليــات القــوة منــذ تمــوز  
                                                                                                 في المائــة مــن المرتبــات الــصافية الكليــة، علــى أســاس النفقــات الفعليــة للفتــرة مــن      ٩٧        ليــصبح 

ــاني   ١ ــاير إلى  /                كــانون الث ــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١           ين ــدرة       ٢٠١٢        دي ــسبة المق ــة مــع الن                                       ، بالمقارن
   .         في المائة    ٧٤,٣      ، وهي     ٢٠١٣  /     ٢٠١٢   رة     للفت
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٥,٨  ١ ٧٥٤,٦                  الموظفون الوطنيون
  

   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
                                            وضــع جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين                                            تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى    -    ٤١

             ، وإلى تخــصيص     ٢٠١٢        أغــسطس  /    آب ١                                         رات الولايــات المتحــدة اعتبــارا مــن       دولا            مقومــة ب ــ
   .    ٢٠١٢      يوليه  /                                                                 اعتمادات لبدل الخطر، الذي تمت الموافقة عليه لمنطقة عمليات القوة في تموز

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١ ١٤٦,٨  ٤٧٠,٢                       المساعدة المؤقتة العامة
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   .                         اض المدخلات دون تغير النواتج   انخف  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
                                                                              تعزى الاحتياجات الإضافية إلى اقتراح إنشاء وظيفتين مؤقتتين، واحدة لمستـشار أقـدم       -    ٤٢

                                ، من أجل تعزيـز قـدرة القـوة     ) ٣- ف (                             والأخرى لمحلل للمعلومات الأمنية    )  ٥- ف (              لقائد القوة   
   .                  البعثة على عملياتها                                                         على التصدي للتأثير الذي يحدثه استمرار الحالة الأمنية في منطقة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠,٦(  )٤٧,١(                   السفر في مهام رسمية
  

   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
ــراض          -    ٤٣ ــدريب ولأغ ــراض الت ــير أغ ــسفر لغ ــصان ال ــاض الاحتياجــات إلى نق ــزى انخف                                                                                       يع

                                                                     نتيجــة للجهــود الــتي تبــذلها القــوة لتــوخي الدقــة في اســتعراض                                      التــدريب خــارج منطقــة البعثــة  
                                                                                                    الاحتياجات من السفر على أساس الاحتياجات التشغيلية وتنفيـذ نظـم الـتعلم الإلكتـروني الـتي                 

   .        سفرا أقل       تتطلب
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٠,٧(  )١ ١٥٩,٩(            النقل البري
  

   .                          فاض المدخلات دون تغير النواتج  انخ  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
                                تمديــد فتــرة اســتخدام أســطول   )  أ   : ( ُ                          ً                      ويُعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســاً إلى مــا يلــي  -    ٤٤

                                                                                                       المركبات الحـالي، ممـا أدى إلى اسـتبعاد اعتمـادات مخصـصة لاقتنـاء المركبـات ومعـدات الـورش                     
            المكاسـب                                              انخفـاض اسـتهلاك الـديزل النـاجم عـن           )  ب (      ؛ و     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                      ذات الصلة للفتـرة     

                                                               انخفاض عدد المقتنيـات مـن قطـع الغيـار بـسبب اسـتبدال              )  ج (                                     المتوقعة نتيجة لزيادة الكفاءة؛ و    
ــسابقة؛ و  ــرات ال ــات في الفت ــسبب       )  د (                                     المركب ــل الغــير ب ــأمين المــسؤولية قب                                                            انخفــاض تكــاليف ت

           مركبـة      ٣٥٩       إلى       ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                         مركبـة في الفتـرة          ٣٧٠                                   الانخفاض في أسطول المركبـات مـن        
   .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣  ة        في الفتر

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٦,١  ١٠١,٦                   تكنولوجيا المعلومات
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   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
ــدمات      -    ٤٥ ــة إلى خــ ــاد الحاجــ ــام الأول إلى ازديــ ــافية في المقــ                                                                                             تعــــزى الاحتياجــــات الإضــ

       تحـديث   /                                                  لدعم على المستوى الأول والثاني والثالث وترقيـة                                            تكنولوجيا المعلومات، نتيجة لتوفير ا    
                                                     دولارا لكل جهاز حاسوبي، بمـا في ذلـك مجموعـة               ٣٢٠                                     نظم وتطبيقات البرامجيات بمعدل يبلغ      

                          وخــدمات الــدعم المقدمــة   )         وحـدة   ١٨                     وموجــا المكــون مــن           الـداعم لأ         برنــامج   ال (                 الـدعم الميــداني  
              لكـل جهـاز              دولارا   ٧٥                   ت بمعـدل قـدره                                                              مركزيا مـن مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالا          

   .     حاسوبي
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٥,٢(  )٧٣,٥(               الخدمات الطبية
  

   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
ــة وانخفــاض        -    ٤٦ ــة الحالي ــوازم الطبي ــوافر مخــزون مــن الل                                                                                             يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى ت
   .                              المعدات البديلة والمعدات الإضافية           يف اقتناء    تكال

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩٦,١(  )١٣٢,٣(              المعدات الخاصة
  

   .                            انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  :                    عوامل متصلة بالإدارة   •  
        اقبـة،                                                                            يعزى انخفاض الاحتياجات إلى استبعاد الاعتمادات المخصصة لاقتناء معدات المر           -    ٤٧

                                                                                                                  والكشف عن الألغـام وإزالتـها بـسبب توقـع الانتـهاء مـن اقتنـاء المعـدات البديلـة خـلال الفتـرة                        
٢٠١٣ /    ٢٠١٢    .   
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                                         الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -       رابعا  
   :            تمويل القوة    بشأن                                                 فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما   -    ٤٩

ــرة     ٤٧    ٤٣ ٤     ٨٠٠                 اعتمــاد مبلــغ     ) أ (                                                دولار للإنفــاق علــى القــوة خــلال فت
   ؛    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١                      ثني عشر شهرا الممتدة من   الا

                                      أعــلاه كأنــصبة مقــررة بمعــدل شــهري   )  أ (                            المبلــغ الــوارد في الفقــرة         تقــسيم    ) ب (  
   .                                                دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية القوة ٣     ٩٥٣     ٦٥٠     قدره 

  
ــا قررتـــه                                                    مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ    -      خامسا                       الجمعيـــة العامـــة                مـ

                      ، وطلبــات وتوصــيات     ٢٧٦ /  ٦٦    و    ٢٦٤ /  ٦٦     هــا  ي      في قرار        طلبتــه       ومــا
                                                                   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة

  
               الجمعية العامة  -    ألف   

  )٦٦/٢٦٤القرار (    

       الطلب /      القرار       لتنفيذ              الإجراء المتخذ        الطلب /      القرار

                                    تلاحـــظ انخفـــاض معـــدلات شـــواغر المـــوظفين المـــدنيين
                                           ودورانهــم في الآونــة الأخــيرة وتقــر في الوقــت ذاتــه بــأن
                                              هناك إمكانية لخفضها بقدر أكبر، وتطلب، بالتـالي، إلى
                                           الأمين العام ضمان شغل الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه

    ).  ٢١       الفقرة  (       السرعة 

                              ن في منطقـة البعثـة يـؤثر علـى قـدرة                      ظل الوضع الأمني الراه   
                    ومع ذلـك، تواصـل القـوة  .                              القوة على شغل بعض الوظائف    

ــه ــائف الـــشاغرة علـــى وجـ ــا لـــضمان شـــغل الوظـ                                         جهودهـ
  .      السرعة

                                             تشدد على أهمية أن يجري الأمين العام استعراضا شـاملا
                                            للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكل بعثة مـن بعثـات

                             ام خـاص لإمكانيـة تحويـل                             حفظ السلام، مع إيـلاء اهتمـ
                                               وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية وزيـادة نـسبة
ــوظفي الــدعم، وبخاصــة عنــدما ــوظفين الفنــيين إلى م                                          الم
                                            يكــون هنــاك تغــيير كــبير في الولايــة أو مــستويات القــوة
                                         المــأذون بهــا، لــضمان ملاءمــة هيكــل المــوظفين المــدنيين

             سيده لأفـضل                                     لتنفيذ ولايات البعثات على نحو فعال وتجـ
                                    الممارســـــات في مجـــــال التوظيـــــف في جميـــــع البعثـــــات

    ).  ٢٣       الفقرة (
  

                                              تلاحظ القوة الحاجة إلى إجراء استعراض للاحتياجـات مـن
ــة                                           المــوظفين المــدنيين في حــال حــدوث تغــيير كــبير في الولاي

                                                مستويات القوة، وستلتزم القوة بالتوصـيات علـى النحـو   أو
  .      المطلوب
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       الطلب /      القرار       لتنفيذ              الإجراء المتخذ        الطلب /      القرار

                            مــا يتعلــق بجملــة أمــور،                        ترحــب بالتحــسن الــذي طــرأ في
ــستهلكة، ــير الم ــن الممتلكــات غ ــادي م ــق الم ــها التحق                                           من
ــسلة ــة لإدارة سلـ ــدورة الكاملـ ــز الـ ــة تعزيـ ــد أهميـ                                            وتؤكـ
                                           الإمداد في إطار عمليات حفظ السلام، وتكـرر في هـذا
                                         الـــصدد طلبـــها إلى الأمـــين العـــام أن يعـــزز الـــضوابط
                                             الداخلية في إدارة هذه الأصـول لكفالـة تـوفير ضـمانات
ــة ــة للمنظمـ ــسائر الماليـ ــوارد والخـ ــدر المـ ــع هـ ــة لمنـ                                            كافيـ

    ).  ٣٠       الفقرة (

                                                   سوف يؤدي تنفيذ القوة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع
  .                             إلى تحسن كبير في إدارة الممتلكات    ٢٠١٣            العام في عام 

ــسلام ــظ الـ ــات حفـ ــق أن بعـــض بعثـ ــع القلـ ــظ مـ                                     تلاحـ
ــدوام،      لا ــات ال ــات خــارج أوق                                                         تتعقــب اســتخدام المركب

ــادئ        وتط ــق المبـ ــل تطبيـ ــام أن يكفـ ــين العـ ــب إلى الأمـ                                                             لـ
                                             التوجيهيــة المتعلقــة باســتخدام المركبــات خــارج أوقــات
                                                الدوام علـى جميـع المركبـات التابعـة للبعثـات، وأن يبلـغ
                                              عن ذلك في تقريره المقبل عن الاستعراض العـام لتمويـل

    ).  ٣١       الفقرة  (                            عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

    ٢٠١٢                             لتــشغيل الموحــد في فبرايــر              ً         القــوة إجــراءً ل       وضــعت
                   ستخدام المركبـات خـارج لا                          تطبيق المبادئ التوجيهية            يتعلق ب 

  .            أوقات الدوام

                                          تطلـــب إلى الأمـــين العـــام كفالـــة أن توضـــع الميزانيـــات
ــة ــى أســاس الولاي ــسلام عل ــات حفــظ ال                                          المقترحــة لعملي

    ). ٧       الفقرة  (                  التشريعية لكل منها

               ولايتـها المعتمـدة،                                                تكفل القوة وضـع ميزانياتهـا علـى أسـاس           
  .         وتؤكد ذلك

                                            تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يتخـذ جميـع الإجـراءات
ــاءة ــدر مــن الكف ــصى ق ــوة بأق ــة إدارة الق ــة لكفال                                               اللازم

    ).  ١١       الفقرة  (         والاقتصاد 

                                          ً  حققــت القــوة، منــذ تنفيــذ خطــة دعــم البعثــة، تحــسناً في
                                              الكفـــاءة والاقتـــصاد، وهـــو مـــا يـــنعكس أيـــضا في الميزانيـــة

ــ      ًتخفيــــضاً                     الــــتي تتــــضمن    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              ة للفتــــرة          المقترحــ
  .              لموجودات المخزون

  
                                        اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -    باء   
    ) A/66/718(   

       الطلب /    قرار  ال                    الإجراء المتخذ لتنفيذ        الطلب /    قرار  ال

ــة إلى تحديــد ــة الاستــشارية بــالجهود الرامي                                             ترحــب اللجن
             وإلى إجــراء                                 أهــداف شــاملة لعمليــات تخفــيض المــوارد

ــة ــة بالنفقــات الرأسمالي ــق للمقترحــات المتعلق                                              فحــص دقي
                                            بحـسب البعثـات الميدانيـة، وتحـيط علمـا بالـضمان الــذي
 ُ                                            مُنح والذي يفيد بمراعـاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل

                                               أنجزت عمليات تخفيض الموارد بالنسبة لكل بعثة من خـلال
                                       ليل والمناقشة التي أجرتها إدارة عمليـات حفـظ            عمليات التح 

ــسلام، ــظ ال ــات حف ــداني وعملي ــدعم المي ــسلام، وإدارة ال                                              ال
                                  الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل عمليـة مـن           بناء علـى        وذلك  

                          وفي هـذا الـسياق، تـسنى التخفـيض  .                   عمليات حفظ السلام  
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       الطلب /    قرار  ال                    الإجراء المتخذ لتنفيذ        الطلب /    قرار  ال

  .                                              عملية من عمليـات حفـظ الـسلام أثنـاء إعـداد الميزانيـة
        نيتـان                                               بيد أن اللجنـة تعتـبر أنـه كـان ينبغـي أن تـوفر الميزا

                                               المقترحتان لهذه الفتـرة المزيـد مـن المعلومـات عـن طريقـة
                                            تطبيــق كــل بعثــة لهــذه التــدابير، وأن يــشمل ذلــك، عنــد
                                                الاقتضاء، أية تدابير تخفيفية مقررة لئلا يكـون هنـاك أي

    ).  ٣٣       الفقرة  (                    أثر على تنفيذ الولاية

                                                   عن طريق استعراض بيانات الميزانيـة والأداء، وإجـراء تحليـل
ــست  ــارن لمـ ــسلام                مقـ ــظ الـ ــات حفـ ــين عمليـ ــوارد بـ                                ويات المـ

                                              ثلـة، وللتقـدم المحـرز في تنفيـذ الـدعم اللوجـستي المتعلـق ا م ت  الم
                                                   بالركائز الأساسية لاستراتيجية الدعم الميـداني علـى الـصعيد

  .                        لاحتياجات التشغيلية المحددة ا              العالمي، وكذلك 

                                              وســتنفذ كــل بعثــة التغـــييرات التــشغيلية بمــا يتناســب مـــع  
                     لكــن يتحــتم بــصفة أساســية                   وظروفهــا الخاصــة،             احتياجاتهــا 

ــى  ــات        عل ــا          بــذل جهود    أن ت                 جميــع البعث ــن       ه       الهــدر            للحــد م
 .                                    زيــادة أوجــه الكفــاءة التــشغيلية              والاســتمرار في    ،         والخــسائر

    تحقيــق ” ُ   َّ                                                 وتُــشجَّع جميــع البعثــات علــى الإقــرار بالحاجــة إلى   
ــادة تكــاليف بعثــات “                             إنجــازات أكــبر بمــوارد أقــل                            نظــرا لزي

                             مل الجهـود الخاصـة الحـد مـن اسـتخدام     وتـش   .           حفظ السلام 
                                               المعــدات المــستهلكة للوقــود، وبخاصــة المركبــات والطــائرات
                                          والمولــــدات؛ وتحــــسين إدارة سلــــسلة الإمــــداد والمخــــازن؛
                                           ومواصـــلة تنـــسيق الاحتياجـــات مـــن الطـــائرات فيمـــا بـــين

ــات ــل ،           البعثــ ــل للنقــ ــة المتكامــ ــز المراقبــ ــن مركــ ــدعم مــ                                     بــ
   .         والتحركات

                              ة وغيرهــا مــن الاحتياجــات التــشغيلية                        وبالتــالي، تظــل الولايــ
                                                  ضرورة يتعين على جميع البعثات مراعاتها، ولـن تتـأثر جـراء

 في                     هـــذه الـــضرورات        تجلـــى  وت  .                            عمليـــات التخفـــيض هـــذه
  .         المقترحة                مشاريع الميزانيات

                                         في هــذا الــصدد، تحــذر اللجنــة الاستــشارية أيــضا مــن
                 تنفيــذ تــدابير   و                             إرجــاء الإنفــاق الرأسمــالي        بــين       ساواة     المــ
                                                                 لكفاءة المـستدامة، الـتي تنبثـق عـن تغـييرات في أسـاليب               ا

                                               العمل تتيح تنفيذ الولايات بمـا يعـزز الكفـاءة مـن حيـث
                                               وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن يجــري    .          التكلفــة

                                             التخطيط بعناية لـضمان ألا تـشكل أي نفقـات رأسماليـة
         عبئـا      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                 أثنـاء الفتـرة                    يعـاد إدراجهـا           مرجـأة  

                                           لى الدول الأعضاء في فترات مالية لاحقـة                        ماليا إضافيا ع  
    ).  ٣٤       الفقرة  (

   .                                     لم تحتج القوة إلى إرجاء أي نفقات رأسمالية
                                                تواصل إدارة الدعم الميداني اتبـاع نهجهـا المتمثـل في تحـسين

َ  تحديـد الأولويـات الاسـتراتيجية بحيـث تُعَـد         البـت في          عمليـة    ُ                              
ــاس ــى أســ ــسلام علــ ــات حفــــظ الــ ــع بعثــ ــات جميــ                                      ميزانيــ

ــ                ُ       وفي هـــذا الـــصدد، يُتوقـــع مـــن  .            ن المـــوارد                 الاحتياجـــات مـ
ــدقق في    ــوارد المتاحــة، وأن ت ــات الم ــات أن تحــدد أولوي                                                                البعث

                                 الأصـول وفقـا للأولويـات، وأن تـبرر أي                 عمليات اسـتبدال  
               ن تحديـــد الأولويـــات   ِّ ويمكِّـــ  .                                 احتياجـــات جديـــدة متبقيـــة  

                                               الاســتراتيجية والــربط بــين المقترحــات المــستهدفة في مرحلــة
                         إدارة عمليات حفظ السلام مـن /         الميداني                    مبكرة إدارة الدعم  
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       الطلب /    قرار  ال                    الإجراء المتخذ لتنفيذ        الطلب /    قرار  ال

      تـزال                     في القـوت الـذي لا      و  .                                 اتباع نهج شامل لإدارة المـوارد     
         داء ولايـات             لا غنى عنه لأ         أمرا        تشكل                      النفقات الرأسمالية        فيه  

                 أن يخفـف النـهج الـذي ُ       يُنتظـر    ،               على نحو فعال           حفظ السلام 
ــه  ت ــان        تبع ــن            الإدارت ــأثير      م ــات       ت ــق بالنفق ــالي المتعل ــبء الم                           الع
  .                               رأسمالية في فترات الميزانية المقبلة  ال

ــستند عوامــل ــه ينبغــي أن ت ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن                                              ت
ــا إلى                                          تـــأخير النـــشر ومعـــدلات الـــشغور المقـــرر تطبيقهـ
                                             افتراضـــات ميزنـــة مـــبررة تبريـــرا تامـــا تراعـــي البيانـــات

                         وفي هذا الصدد، ينبغـي       .                             التاريخية والعوامل المنظورة معا
                            ئق الميزانيــــة للمعــــدلات                    تقــــديم تبريــــر واضــــح في وثــــا

                                          المستخدمة، ولا سيما عندما تختلف هـذه المعـدلات عـن
                                           المعـــــدلات الفعليـــــة الـــــسارية أثنـــــاء إعـــــداد الميزانيـــــة

    ).  ٣٦       الفقرة (

         إلى أنمـــاط    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                      تـــستند عوامـــل الـــشغور للفتـــرة 
ــة الأخــيرة  ــؤثر  .                                   شــغل الوظــائف في الآون                 ومــع ذلــك، قــد ي
  .             لشغور الفعلية                             الوضع الأمني الراهن على معدلات ا

ــة الاستــشارية تأكيــد الحاجــة إلى أن يجــري                                            تكــرر اللجن
                                            باســتمرار اســتعراض الوظــائف الــتي تظــل شــاغرة لفتــرة
                                          طويلـــة، ولا ســـيما قبـــل تقـــديم أيـــة مقترحـــات بإنـــشاء

        مـن     ٤٣              انظر الفقرة    (                            وظائف جديدة إلى الجمعية العامة
   ). A/66/7                 مـن الوثيقـة     ٩٢              ، والفقـرة    A/65/743         الوثيقة  

                                                         يتضح للجنة ما إذا كانت كل واحدة مـن عمليـات              ولم
                                     حفـــظ الـــسلام تجـــري استعراضـــات منتظمـــة مـــن هـــذا

                                                      وفي هذا الصدد، يشار إلى أنه في سـياق الميزانيـة             .       القبيل
                                             البرنامجيـــة المقترحـــة، أقـــرت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا

ــر     ٢٤٦ /  ٦٦ ــادة تبريـ ــية اللجنـــة الاستـــشارية بإعـ                                                      ، توصـ
ــدة                       اســتمرار الحاجــة إلى الو ــتي تظــل شــاغرة لم                                     ظــائف ال

        انظـــر  (                                    ســـنتين أو أكثـــر، مـــع شـــرح الوظيفـــة الـــشاغرة
ــرتين  ــة   ٩٣    و   ٩٢           الفقـ ــن الوثيقـ ــي    ). A/66/7                     مـ          وتوصـ

                                           اللجنــة بتطبيــق شــرط مماثــل علــى الوظــائف في عمليــات
                                         حفــظ الــسلام، وبــإدراج معلومــات عــن الوظــائف الــتي
                                              ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثـر في الميزانيـات المقترحـة

                                                             بعثات، مـع تبريـر محـدد لأي وظيفـة يقتـرح الاحتفـاظ                لل
    ).  ٥٤       الفقرة  (   بها 
  

     شــاغرة      ظلــت                                   لقــوة في الوقــت الــراهن وظــائف        لــدى ا      لــيس 
  .           لفترة طويلة



A/67/705
 

34 13-21000 
 

       الطلب /    قرار  ال                    الإجراء المتخذ لتنفيذ        الطلب /    قرار  ال

                                               ما زالت اللجنة الاستـشارية تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى
ــسفر ــاح لل ــسلام المت ــدريب في مجــال حفــظ ال                                          مــوارد الت

              بــأن الــسفر                            وتكــرر اللجنــة موقفهــا    .              المتــصل بالتــدريب
                                              لغــرض التــدريب ينبغــي أن يبقــى قيــد المراجعــة الدقيقــة

  ، A/65/743       انظــر  (                           وأن يظــل في أضــيق الحــدود الممكنــة
   ).  ٧٤       الفقرة    ) (   ١٣٥       الفقرة 

                                                      تنفذ القوة البرامج التدريبية على نحو فعال وتقـوم بالمراجعـة
                 تـستخدم نظـم الـتعلم                                       الدقيقة للسفر لغرض التدريب، كمـا     

                              ف مجالات التدريب، بما في ذلـك الأمـن،                الإلكتروني في مختل  
                                                       والسلامة، وإدارة الموارد البشرية، والمعايير المحاسـبية الدوليـة

  .            للقطاع العام

                                        توصـــي اللجنـــة بـــأن يجـــري في التقـــارير المقبلـــة عـــن
                                           المكاسب والوفـورات في التكـاليف بـذل جهـود إضـافية
ــشكل ــيم ب ــة تق ــة موثوق ــات داعم ــديم معلوم ــع وتق                                         لجم

                                             ت السبب والنتيجة بين الإجـراءات المتخـذة                  ظاهر علاقا 
                      وتلاحـظ اللجنـة أن       .                     وفورات يبلغ عنـها    /          وأي مكاسب 

                                           الإبــلاغ عــن تقيــيم تــأثير تــدابير زيــادة الكفــاءة علــى
                                             الولاية وتقديم الخدمات لا يزال ضعيفا في هـذه المرحلـة

    ).  ٨٦       الفقرة  (

                                         ســتدرج معلومــات داعمــة عــن المكاســب والوفــورات في
  .                      قارير المالية ذات الصلة              التكاليف في الت

                          ُ                  توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام
ــا ــدات تكنولوجي ــات ومع ــتعراض موجــودات المركب                                         اس
                                      المعلومـــات في عمليـــات حفـــظ الـــسلام وملاءمـــة هـــذه
                                          الموجـــودات مـــع النـــسب القياســـية الـــتي حـــددتها إدارة
                                          الـــدعم الميـــداني ونـــشرتها في دليـــل التكـــاليف والنـــسب

                                                   وتطلـب اللجنـة أن يجـري تقـديم معلومـات في              .       قياسية  ال
  .                                             هذا الصدد في سـياق التقريـر المقبـل للاسـتعراض العـام
                                             وتدرك اللجنة أنه قد تكون ثمة ظـروف تـشغيلية خاصـة
                                              بالبعثات تـبرر زيـادة الموجـودات عـن النـسب القياسـية،
                                       وتطلـب أن يجـري، حــسب مقتـضى الحـال، إدراج هــذا

                               قترحـــات الميزانيـــة الخاصـــة                    التبريـــر بـــشكل واضـــح في م
    ).  ٩١       الفقرة    (    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                      بالبعثات المعنية للفترة

      ً      تخفيضاً لعـدد    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                 تعكس الميزانية المقترحة للفترة     
                ســــيارة في الفتــــرة   ٢٣٨                                        ســــيارات الركــــاب الخفيفــــة مــــن 

 .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  سيارة في الفترة   ١٩٧     إلى     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

ــضمن مقترحــات الميزا ــة كــذلك أن تت ــب اللجن ــة                                       تطل       ني
                                            المقبلة لعمليات حفظ السلام معلومات محددة عن جميـع
                    ُ                           مشاريع التشييد التي يُلتمس إيجـاد مـوارد لهـا تربـو علـى

   ).   ١٠٦       الفقرة  (                               مليون دولار للفترة المالية المعنية

              مـشاريع تـشييد    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                    لقـوة في الفتـرة          دى ا         ليس ل ـ 
  .                             تفوق قيمتها المقدرة مليون دولار

ــ ــأن التط ــة ب ــسلّم اللجن ــد      ّ                ت ــات، ق ــصلة بالعملي                                   ورات المت
                                          تـــؤدي، أحيانـــا، إلى بـــروز احتياجـــات إضـــافية خاصـــة

ــرة    ــسفر في الفت ــل مــن    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                    كانــت نفقــات ال         أق
  .                             المخصصات التي جرت الموافقة عليها
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                                                        إلا أن اللجنة تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى زيـادة             .       بالسفر
                                            الإنفاق على السفر الـذي جـرى الإبـلاغ عنـه في الفتـرة

ــدرج     .     ٢٠١١ /    ٢٠١٠ ــة أن تُ ــة علــى أهمي                          ُ                 وتؤكــد اللجن
                ى نحـو سـليم                                          الاحتياجات المتعلقة بالـسفر في الميزانيـة علـ

    ُ                                     وأن تُبـــذل كـــل الجهـــود لكفالـــة الإبقـــاء علـــى نفقـــات
                                          السفر في حدود المخصصات الـتي جـرت الموافقـة عليهـا

    ).   ١٣٧       الفقرة  (
ــة الاستــشارية علمــا بتخفــيض الاعتمــادات                                           تحــيط اللجن

                                               في مهـام رسميـة، لكنـها تـرى أنـه ينبغـي                     المرصودة للسفر 
ــاء الاحتياجـــات في هـــذا المجـــال قيـــد                                          الاســـتمرار في إبقـ

                                            ورغم تسليم اللجنة بأن التنفيذ الفعـال         .                 المراجعة الدقيقة 
ــالقلق إزاء ــا تـــشعر بـ ــستدعي الـــسفر، فإنهـ                                            للولايـــات يـ
                                             تعطيل الأعمال اليومية للمـوظفين والأثـر المحتمـل لـذلك

                                  اء غيـــابهم لفتـــرات مطولـــة                    علـــى تنفيـــذ الـــبرامج جـــر
ــن ــل           عــــ ــز العمــــ ــضا   (                         مراكــــ ــر أيــــ     ، A/66/739                       انظــــ

                                         وبناء علـى ذلـك، تعتـبر اللجنـة أنـه         ).   ٢٦     و  ٣          الفقرتان  
                                           ينبغي الاستفادة إلى أقصى حـد مـن التطـورات في مجـال
                                      تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات وغـــير ذلـــك مـــن

       وقــد    .                                     أســاليب التمثيــل للحــد مــن الحاجــة إلى الــسفر
                                           نة أيضا شواغل خاصة تتعلق بمستوى الـسفر                 أثارت اللج 

    ).   ١٣٨       الفقرة  (                             المتصل بالتدريب الذي يجري حاليا

                                               تعمل القوة جاهـدة مـن أجـل الإبقـاء علـى تكـاليف الـسفر
                                          في مهــام رسميــة في حــدود المخصــصات الــتي جــرت الموافقــة
ــتعلم ــديو وال ــداول بالفي ــادة اســتخدام الت                                                    عليهــا، وذلــك بزي

   .        الإلكتروني

  
) A/66/718/Add.10(   
       الطلب /    قرار  ال                    الإجراء المتخذ لتنفيذ        الطلب /    قرار  ال

                                          تحـــيط اللجنـــة الاستـــشارية علمـــا باعتمـــاد قـــوة الأمـــم
                                       المتحــــدة لمراقبــــة فــــض الاشــــتباك خطــــة دعــــم البعثــــة

ــها ــاة منـ ــداف المتوخـ ــدم    .                    والأهـ ــة أن تقـ ــع اللجنـ                                 وتتوقـ
                                                الميزانيات وتقارير الأداء اللاحقة معلومات عمـا يتحقـق

                                                         الكفـــــاءة نتيجـــــة لتنفيـــــذ تلـــــك الخطـــــة                  مـــــن أوجـــــه
    ).  ٢٣       الفقرة (

                                                 يقدم هذا التقرير معلومات عن أوجـه الكفـاءة الـتي تحققـت
                                                 بفــضل تنفيــذ خطــة دعــم البعثــة المتعلقــة بــالقوة، ولا ســيما

        مقارنـة    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                       تخفيض اسـتهلاك الوقـود في الفتـرة         
  .    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢        بالفترة 

ــرا ــضرورة حــصول أف ــشارية ب ــة الاست ــسلم اللجن   د                                      ت
         إلا أنهـا    .                                    البعثة علـى مركبـات لأداء مهـامهم الرسميـة

                                                في وقــت إعــداد هــذا التقريــر، كانــت القــوة تتجــاوز مؤقتــا
                                             النسب الموحدة لاستخدام المركبات في ضوء الوضع الأمـني
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                                     تتوقــــع أن تواصــــل البعثــــة اســــتعراض اســــتخدام
                                         المركبــات لــديها وأن تبــذل جهــودا لمواءمــة أســطول

ــة أن   .                       مركباتهــا مــع النــسب الموحــدة                     وتطلــب اللجن
ــياق ــصدد في سـ ــذا الـ ــات في هـ ــا معلومـ ــدم إليهـ ُ                                     تُقـ

    ا في        ، بمــــ    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة
                                          ذلك، عند الاقتضاء، تبرير اقتراح أسطول مركبـات

    ).  ٣٥       الفقرة  (                 يفوق النسب الموحدة

                                          الهــش، وهــو مــا تطلــب مــن المــوظفين الــدوليين والأفــراد
                           مواقــع منفــصلة ومتباعــدة وقــد                           العــسكريين العمــل في ثلاثــة

                                               يتعذر الوصول إليها بسبب الوضـع الأمـني الـذي قـد يـؤدي
              بيــد أن ميزانيــة  .                                                إلى تقييــد حريــة التنقــل بــين مختلــف المواقــع

            ً       ً      تتضمن تخفيـضاً مقترحـاً لعـدد    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               القوة للفترة   
          في الفتـــــــرة   ٢٣٨                                                    ســـــــيارات الركـــــــاب الخفيفـــــــة مـــــــن 

  .   ٠١٤ ٢ /    ٢٠١٣            في الفترة   ١٩٧     إلى     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

                                       في حــين أن اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ التخفــيض في
                                               مستوى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، فإنهـا تـرى
                                             أنــه ينبغــي للبعثــة أن تواصــل اســتعراض موجوداتهــا مــن

    ).  ٣٦       الفقرة  (        الحواسيب 

                  ً                            تجــري القــوة استعراضــاً لموجوداتهــا مــن معــدات تكنولوجيــا
  .    يلية                                 المعلومات على أساس احتياجاتها التشغ

ــرة ــشارية إلى الفقـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ ــرار    ٢٢                              تـ ــن قـ                  مـ
                                   الـــتي أكـــدت فيهـــا الجمعيـــة    ٢٤٦ /  ٦٦                    الجمعيـــة العامـــة 

                                        ضرورة تخـصيص أكـبر حـصة ممكنـة مـن المـوارد المتاحـة
                                           لأغراض التـدريب للإعـداد لأنـشطة التـدريب وتنفيـذها
ــسفر ــا تكــاليف ال ــا فيه ــل التكــاليف الإضــافية، بم                                              وتقلي

                 وتكــرر اللجنــة   .                  إلى أدنى حــد ممكــن                المــرتبط بالتــدريب،
                                             الإعراب عن موقفها بأن السفر لغـرض التـدريب ينبغـي
                                                أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحـدود

                  ، وتـشجع قـوة      )   ١٣٥           ، الفقرة   A/65/743      انظر   (        الممكنة  
ــلة ــتباك علـــى مواصـ ــة فـــض الاشـ ــدة لمراقبـ                                         الأمـــم المتحـ

                 داخـل منطقـة                                 استطلاع فرص توفير التدريب للمـوظفين
    ).  ٣٨       الفقرة  (       البعثة 

ــال      ــو فعـ ــى نحـ ــة علـ ــبرامج التدريبيـ ــذ الـ ــوة تنفـ ــت القـ  .                                                                        ظلـ
ــف مجـــالات ــروني في مختلـ ــم الـــتعلم الإلكتـ ــستخدم نظـ                                        وتـ
                                              التــدريب، بمــا في ذلــك الأمــن، والــسلامة، وإدارة المــوارد

   .                                             البشرية، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
               عـدد المـشاركين في   ٠١٤ ٢ /    ٢٠١٣                             ستزيد القـوة في الفتـرة       

                                                   الدورات الداخلية إلى أقصاه، دون أن تزيد مستوى المـوارد
ــدريب  ــدريب المتكامــل  .                    المخصــصة للت ــة الت                             وستواصــل خلي

                                                       للبعثة التابعة للقوة تنظـيم بـرامج التـدريب الـداخلي للأفـراد
  .                       العسكريين والموظفين المدنيين

ُ                        تُـــــدرج في مـــــشاريع                          تتوقـــــع اللجنـــــة الاستـــــشارية أن
ــة    الم ــاءة                       يزانيــات المقبل ــادة الكف                                            المكاســب الناتجــة عــن زي
                                                         مجالات استعمال قطع الغيـار، وإدارة الوقـود، وإدارة           في

                                           حــصص الإعاشــة، والــسفر، ولــوازم الــصيانة، واقتنــاء
                                           معدات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، والمركبـات

    ).  ٤٢       الفقرة  (                              ومعدات الورش وغيرها من المبادرات

ــتُدرج في  ــرة       الميزا ُ            ســـ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                   نيـــ
ــاءة،     ــادة الكف ــد           وسيتواصــل                                              المكاســب الناتجــة عــن زي     تحدي

   .                                مبادرات الكفاءة الإضافية وتنفيذها
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            المرفق الأول
        تعاريف    

                                                     المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -    ألف   
  

                                 ت المقترحــة في المــوارد البــشرية                                                          اســتخدمت المــصطلحات التاليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرا   
    ):               انظر الفرع الأول (

                                                                          يقتــرح إنــشاء وظيفــة جديــدة عنــدما يكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد  :                 إنــشاء الوظيفــة   •  
                                                                                               إضافية ويتعذر نقل موارد من مكاتـب أخـرى، أو القيـام، بطريقـة أخـرى، باسـتيعاب                  

   .                               أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة
                                                                      تـرح أن يـسند إلى وظيفـة معتمـدة قـصد بهـا أداء مهمـة معينـة،                يق  :         الوظيفـة            تغير مهام      •  

ــا بالمهمــة        ــة له ــة صــدر بهــا تكليــف ولا علاق ــشطة أخــرى ذات أولوي ــذ أن ــام بتنفي                                                                                                القي
                                                     الوظيفة علـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي                        تغيير مهام                      وفي حين قد ينطوي       .       الأصلية

   .                        غير فئة الوظيفة أو رتبتها ُ يُ  لا   ه           فيه، فإن ى   تؤد
ــة أو ذات    :           الوظيفــة     نقــل   •         صــلة                                                                        يقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لكــي تــشمل مهــام مماثل

   .        مكتب آخر  في
                  برفـــع رتبتـــها  (                                                 يقتـــرح إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة معتمـــدة   :                             إعـــادة تـــصنيف الوظيفـــة    •  

   .                                                            عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا  )       تخفيضها   أو
                                                                    وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجـة لتنفيـذ الأنـشطة الـتي                               يقترح إلغاء     :              إلغاء الوظيفة    •  

   .  ُ                                                                      اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة
   :     وهما ،                لتحويل الوظائف  ان     ممكن ن            هناك خيارا :            تحويل الوظيفة   •  

ــ                                                            ممولــة مــن بنــد المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف          مؤقتــة                تحويــل وظــائف   -     :  ة      ثابت
                                                ممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى                   مؤقتــة معتمــدة                        يقتــرح تحويــل وظــائف 

   .                      ُ  َّ                ة إذا كانت المهام التي تُنفَّذ ذات طابع مستمر    ثابت      وظائف 
ــيين       -   ــوظفين وطن ــائف لم ــيين إلى وظ ــوظفين دول ــائف م ــل وظ ــل    :                                                               تحوي ــرح تحوي ُ                يُقت

   . ين                                            وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطني
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                                المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -    باء   
                                                                       ثالث من هذا التقرير إلى أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق              ال            يشير الفرع     

   :                                                                              من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأربع التالية
                                     ت في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،                                                الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرا         :                     عوامل متصلة بالولاية     •  

   .                                                  على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية   أو
   .                                                     الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة :            عوامل خارجية   •  
   .                                                        الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها :                  بارامترات التكاليف   •  
                                                            الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق     :            صلة بالإدارة          عوامل مت    •  

ــة أكــبر    ــائج المقــررة بفعالي ــواتج    ك (                                     النت ــات أو إضــافة بعــض الن   )                                                         إعــادة ترتيــب الأولوي
ــاءة أكــبر     أو ــشغيلية      (                بكف ــراد أو المــدخلات الت ــدابير لتخفــيض عــدد الأف ــل اتخــاذ ت                                                                          مث
                     أو الفــروق الناجمــة  / و  )                    ستوى مــن النــواتج                                            الإبقــاء في الوقــت ذاتــه علــى نفــس الم ــ      مــع
ــالأداء       عــن ــصلة ب ــها، مــثلا، وضــع تقــدير منقــوص  للتكــاليف      (                          مــسائل مت                                                             بطــرق من
ــأخر          أو ــواتج أو التـ ــن النـ ــين مـ ــستوى معـ ــق مـ ــة لتحقيـ ــدخلات اللازمـ ــات المـ                                                                                             لكميـ
   . )              استقدام الموظفين  في
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             المرفق الثاني
               خريطة تنظيمية    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   .               خدمة عامة وطنية  :  و    خ ع               خدمة ميدانية؛   :                   أمين عام مساعد؛ خ م  :  م    أ ع   :         المختصرات  
ّ                               تُموّل من بند المساعدة المؤقتة العامة   ) أ (     ُ.   

 مكتب قائد القوة
  خ م١، ٢-  ف١ ،٣- ف١، ٤- ف ١، )أ(٥- ف ١ أ ع م، ١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٦(

  رئيس الأركان 
 )العنصر العسكري(

  
 الوحدات العسكرية

  مكتب رئيس دعم البعثة
 ١- مد١) يفتانوظ(

 مقر قيادة القوةقائد سرية 

  قسم الخدمة العامة
  خ ع و١٩،  خ م٥)  وظيفة٢٤(

  والميزانيةقسم الشؤون المالية
 خ ع و١١، ٣- ف٢، ٤- ف١)  وظيفة١٤(

  قسم المشتريات
   خ ع و١١ خ م، ٣)  وظيفة١٤(

  قسم النقل
   خ ع و٢٢ خ م، ٣)  وظيفة٢٥(

  قسم الإمدادات
  خ ع و٩م،  خ ٣)  وظيفة١٢(

  وحدة نظم المعلومات الجغرافية
  خ ع و١، ٣- ف١)وظيفتان(

 وحدة الخدمات الطبية

الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا
  المعلومات والاتصالات

   خ ع و١، ٥- ف١) وظيفتان(

لعامة العلاقات ا
  للأفراد العسكريين

 مكتب الأمن
  ،٣-  ف٢) مؤقتة/ وظائف ثابتة٣(

 )أ(٣- ف١

  بروتوكول العمليات
 الاتصالات

                الشرطة العسكرية

 قسم شؤون الأفراد
 وخ ع ٤ خ م، ١، ٤- ف١)  وظائف٦(

 خدمات الدعم المتكاملمكتب رئيس
  خ ع و١ خ م، ١، ٥-ف ١)  وظائف٣(

 قسم الشؤون الهندسية
خ ع و٢١ خ م، ٢، ٤-ف١) وظيفة٢٤(

 كتيبة اللوجستيات

 قسم الاتصالات
 و خ ع ٥ خ م، ٦)  وظيفة١١(

  قسم تكنولوجيا المعلومات
  خ ع و٣ خ م،٤) وظائف٧(

إدارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتوحدة 
  خ ع و٢ خ م، ١)  وظائف٣(
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       خريطة    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأولتحدة لمراقبة فض الاشتباك في وزع قوة الأمم الم


