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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٤٧البند 

      تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
 يوليـه /تمـوز  ١ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي للفتـرة مـن                  

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣
  

  تقرير الأمين العام    
  تصويب    

  . بالجدول أدناه٢من الجدول ) الموظفون المدنيون (الاستعاضة عن الجزء رابعا  
  

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون  ‐رابعا 
 ‐و أ ع        
  أ ع م

ــد  ‐٢‐مــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة

  مكتب كبير مستشاري الشرطة
 ٥ - ٢  ٣  ١  -  ٢  -  - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٥ - ٢ ٣ ١ - ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           ) مواقع٤(مكتب الاتصال 
 ٧ - ٤ ٣ - - ٣ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٧ - ٤ ٣ - - ٣ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           مكتب الموظف الرئيسي
 ٦ - ١ ٥ ١ ١ ٢ ١ - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  



A/67/704/Corr.1
 

2 13-27326 
 

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون  ‐رابعا 
 ‐و أ ع        
  أ ع م

ــد  ‐٢‐مــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة

 ٦ - ١ ٥ ١ ١ ٢ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           ت العامةمكتب الاتصالات والعلاقا
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           مركز عمليات القيادة
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ ترحة للفترة المقالوظائف  
 - - - - - - - - - صافي التغير  

           مكتب الاتصال المجتمعي
 ٢٣ ٩ ١١ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٣٠ ٩ ١٨ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  
 ٧ - ٧ - - - - - - صافي التغير  

           مكتب الاتصال والدعم لإدارة منطقة أبيي
 ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  
 - - - - - - - - - صافي التغير  

           قسم شؤون السلامة والأمن
 ١٦ - ٧ ٩ ٨ - ١ - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ١٦ - ٧ ٩ ٨ - ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  
 - - - - - - - - - صافي التغير  

            المدنيينمجموع الموظفين
 ٦٦ ٩ ٢٧ ٣٠ ١٢ ٤ ١٣ ١ - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٧٣ ٩ ٣٤ ٣٠ ١٢ ٤ ١٣ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  
 ٧ - ٧ - - - - - - صافي التغير  

           ) رابعا-أولا (المجموع 
 ٤ ٣١٦ - - - - - - - - ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمدة للفترة  الوظائف  
 ٤ ٣٢٣ - - - - - - - - ٢٠١٣/٢٠١٤  المقترحة للفترةالوظائف  
 ٧ - - - - - - - - صافي التغير  

  .الوطنية العامة ةالخدمالفنية ومن فئة فئة المن يشمل الموظفين الوطنيين    )أ(  


