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                        الدورة السابعة والستون
                        من جدول الأعمال   ١٣٧      البند 

                          النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

                     تقرير اللجنة الخامسة    
  

   )                    جمهورية تترانيا المتحدة   (      كيسوكا            السيد جاستين   :      المقرر
    

       مقدمة  -    أولا   
ــار       -   ١ ــة في إطـ ــة العامـ ــسة إلى الجمعيـ ــة الخامـ ــة مـــن اللجنـ ــسابقة المقدمـ ــية الـ ــرد التوصـ                                                                                                       تـ

   .A/67/678                                                    من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة    ١٣٧      البند
ــستها      -   ٢ ــذا البنـــد في جلـ ــا في هـ ــسة نظرهـ ــة الخامـ ــتأنفت اللجنـ ــودة   ٢٧                                                                                وقـــد اسـ              ، المعقـ
                   ُ                                                      وترد البيانات التي أُدلي بهـا والملاحظـات الـتي أبـديت خـلال نظـر                  .     ٢٠١٣      مارس   /    آذار   ٢٨  في

    ).A/C.5/67/SR.27 (                     وجز ذي الصلة بالموضوع                         اللجنة في البند في المحضر الم
   :                                                                ولأغراض النظر في هذا البند، كانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة  -   ٣

   ؛ )Corr.1    و A/67/30   (    ٢٠١٢                                    تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام    ) أ (  
                                        مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة            ١٥٣                                                 بيان مقدم من الأمين العـام وفقـا للمـادة              ) ب (  

                                                                                                          عامــة عــن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى المقــررات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة     ال
   ؛ )A/C.5/67/3   (    ٢٠١٢                          الخدمة المدنية الدولية لعام 

                                    رة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة                                                              تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدا   ) ج (  
   . )A/C.5/67/3 (        بالموضوع
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  A/C.5/67/L.28                     النظر في مشروع القرار   -       ثانيا  
                                               مارس، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار         /       آذار   ٢٨               ، المعقودة في      ٢٧          في الجلسة     -   ٤

  ،  )A/C.5/67/L.28   ( “                                          تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة          :                            النظام الموحد للأمم المتحدة    ”       معنون  
   .                                                       قدمه رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل بيرو

              دون تــصويت A/C.5/67/L.28                                     ، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار                   وفي الجلــسة نفــسها  -   ٥
    ). ٦            انظر الفقرة  (
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                     توصية اللجنة الخامسة  -       ثالثا  
   :                                                           توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  -   ٦
  

                                تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  :                         النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

   ،                إن الجمعية العامة  
      ١٩٨٩           ديـــــسمبر  /                 كـــــانون الأول  ٢١             المـــــؤرخ    ١٩٨ /  ٤٤                إلى قراراتهـــــا             إذ تـــــشير   

ــؤرخ    ٢١٦ /  ٥١  و ــانون الأول  ١٨           المـ ــسمبر  /               كـ ــؤرخ    ٢١٦ /  ٥٢    و     ١٩٩٦         ديـ ــانون   ٢٢           المـ            كـ
     ٢٢٣ /  ٥٥    و     ١٩٩٨        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٨          المــؤرخ    ٢٠٩ /  ٥٣    و     ١٩٩٧        ديــسمبر  /    الأول

ــؤرخ  ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٣        الم ــؤرخ    ٢٤٤ /  ٥٦    و     ٢٠٠٠        دي ــسمبر  /         انون الأول     كــ  ٢٤          الم         دي
              المــــــؤرخ    ٢٥١ /  ٥٨    و     ٢٠٠٢            ديـــــسمبر   /                  كـــــانون الأول   ٢٠              المـــــؤرخ     ٢٨٥ /  ٥٧    و     ٢٠٠١

ــسمبر  /            كــانون الأول   ٢٣ ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٣          المــؤرخ    ٢٦٨ /  ٥٩    و     ٢٠٠٣        دي       ٢٠٠٤        دي
ــؤرخ    ٢٤٨ /  ٦٠  و ــانون الأول  ٢٣           المـ ــسمبر  /               كـ ــؤرخ    ٢٣٩ /  ٦١    و     ٢٠٠٥         ديـ ــانون   ٢٢           المـ            كـ

     ٢٥١ /  ٦٣    و     ٢٠٠٧        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٢          المــؤرخ    ٢٢٧ /  ٦٢    و     ٢٠٠٦        ديــسمبر  /    الأول
ــؤرخ  ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٤        الم ــؤرخ    ٢٣١ /  ٦٤    و     ٢٠٠٨        دي ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٢          الم         دي
                 ألــف المــؤرخ     ٢٣٥ /  ٦٦    و     ٢٠١٠        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٤          المــؤرخ    ٢٤٨ /  ٦٥    و     ٢٠٠٩

ــانون الأول  ٢٤ ــاء المـــؤرخ     ٢٣٥ /  ٦٦    و     ٢٠١١         ديـــسمبر  /               كـ ــران  ٢١                   بـ       ٢٠١٢         يونيـــه  /           حزيـ
   ،    ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤        المؤرخ    ٥٥٢ /  ٦٧        ومقررها 
 (    ٢٠١٢                                        في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام         وقد نظرت  

 

١( ،   
                                                                      بنظـام وحيـد وموحـد للأمـم المتحـدة بوصـفه حجـر الزاويـة                                          وإذ تعيد تأكيد التزامهـا      

                                                  تنظيم شروط الخدمة المتعلقة بالنظام الموحد وتنسيقها،  في
                             لجنة الخدمة المدنية الدولية؛      بعمل          مع التقدير          تحيط علما  -   ١  
   ؛ ) ١ (    ٢٠١٢                     بتقرير اللجنة لعام         تحيط علما  -   ٢  
ــة إجــراء اســتعراض شــامل لمجموعــة التعويــضات الخاصــة          تلاحــظ  -   ٣                                                                             قــرار اللجن

                                                                                                              بالموظفين من الفئة الفنية والفئـات العليـا، وتطلـب إلى اللجنـة أن تـضع في اعتبارهـا، في سـياق                      
                                                   كة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وقـدرتها                            ِ   ية للمنظمات المشارِ                               إجراء الاستعراض، الحالة المال   

                  عاملة تنافسية؛ ة          على جذب قو

_________________ 
   ).Corr.1    و A/67/30   (  ٣٠                                                                 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم      )١ (  
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                                                                                     إلى اللجنة أن تبلغ الجمعيـة العامـة خـلال الجـزء الرئيـسي مـن دورتيهـا                     تطلب  -   ٤  
                                                                                                  الثامنة والستين والتاسـعة والـستين، في سـياق تقريرهـا الـسنوي، بالتقـدم المحـرز في الاسـتعراض            

                                                                                              نتائجه الأولية وجوانبه الإدارية وأن تقدم تقريرا إلى الجمعية عـن النتـائج والتوصـيات                        الشامل و 
ــة للاســتعراض الــشامل في أســرع وقــت ممكــن وفي موعــد أقــصاه     ــرة                                                                         النهائي                    الجــزء الرئيــسي       فت

   ؛            دورتها السبعين   من
  

                                     شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -     ألف   
              منحة التعليم  -    ١  

           ومرفقــه  ) ١ (                         مــن تقريــر اللجنــة    ٤٤                                  التوصــيات الــواردة في الفقــرة           علــى        توافــق  -   ١  
   ؛    ٢٠١٣       يناير /             كانون الثاني ١                                                           الثالث، على أن يسري ذلك اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 

              في المائـة      ٢٤                                                            أن عـدد مطالبـات منحـة التعلـيم ازداد بنـسبة                             تلاحظ مع القلق    -   ٢  
                          ، ممـا أدى إلى زيـادة           ٢٠١٠                        نتين الأخـيرة في عـام                                                          على نطاق المنظومة منـذ اسـتعراض فتـرة الـس          

   ؛    ٢٠١١    و     ٢٠٠٩                                                    في المائة في المبلغ الإجمالي المصروف لمنحة التعليم بين عامي   ٣٥      بنسبة 
  

   ي                                الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعد  -    ٢  
      ١٩٩٠           ديـــــسمبر  /                 كـــــانون الأول  ٢١             المـــــؤرخ    ٢٤٢ /  ٤٥                  إلى قراراتهـــــا            إذ تـــــشير  

ــؤرخ    ٢٠٣ /  ٤٧  و ــانون  ٢٢           المـ ــسمبر  /      الأول          كـ ــؤرخ    ٢٢٥ /  ٤٨    و     ١٩٩٢         ديـ ــا  ٢٣           المـ     نون        كـ
   ،   ٢١٦ /  ٥١    و     ١٩٩٣      ديسمبر  /    الأول

   ؛ ) ١ (                 من تقرير اللجنة  ٥٩                             بالقرارات الواردة في الفقرة          تأخذ علما  
  

                                         معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية  -    ٣  
ــشير   ــرة         إذ ت ــا    ٧٨              إلى الفق ــن قراره ــؤرخ    ٢٤٧ /  ٦٥                 م ــسمبر  /              كــانون الأول  ٢٤          الم         دي
                                                                                                 ، الــذي طلبــت فيهــا إلى اللجنــة النظــر في معــايير الــسلوك في ســياق برنــامج عملــها           ٠   ٢٠١
   ،    ٢٠١١     لعام

                                                                                     معــايير الــسلوك المنقحــة للخدمــة المدنيــة الدوليــة الــواردة في المرفــق الرابــع      علــى        توافــق   
   ؛    ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني ١                             ، على أن يسري ذلك اعتبارا من  ) ١ (             لتقرير اللجنة

  
              ة لإنهاء الخدمة            السن الإلزامي  -    ٤  

            ، والقاضــي  ) ١ (                مــن تقريرهــا  ٨٥                                                 قــرار اللجنــة، بــصيغته الــواردة في الفقــرة       تؤيــد  -   ١  
                                                                                                        بتأييد توصية مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة برفـع الـسن                   
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        لمـشترك                                                       سنة للموظفين الجدد في المنظمات الأعضاء في الصندوق ا        ٦٥                           الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى     
 (    ٢٠١٤       يناير /             كانون الثاني ١                                                 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اعتبارا من 

 

   ؛ )٢
ــة اللجنـــة، بالتـــشاور مـــع ا        ترحـــب  -   ٢   ــام أمانـ                                لمنظمـــات وممثلـــي المـــوظفين،                                                     بقيـ
                                                                                             الاستعراض الاستراتيجي للآثار المترتبة على تطبيق زيادة الـسن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة                      بإجراء

                                                                                    ة علــى المــوظفين الحــاليين، وتتطلــع إلى النظــر في نتــائج هــذا الاســتعراض في دورتهــا     ســن   ٦٥   إلى 
   ؛              الثامنة والستين

  
                                                                           استعراض تنفيذ أنواع العقود الثلاثـة والإلغـاء التـدريجي للتعيينـات              :                     الترتيبات التعاقدية   -    ٥  

            المحددة المدة
   ، ) ١ (                 من تقرير اللجنة   ١٠٤                             بالقرارات الواردة في الفقرة       علما   تحيط  

  
                                             شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  -      باء  
        الدنيا /                    جدول المرتبات الأساسية  -    ١  

ــد        تلاحــظ   ــضريبية في البل ــييرات ال ــادة           المــستخدم                                      أن التغ ــة أدت إلى زي                                      أساســا للمقارن
   ؛    ٢٠١١                                             في المائة في مرتبات موظفيه مقارنة بمستويات عام     ٠,١٢      بنسبة 

  
            تطور الهامش  -    ٢  

                                    والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة        ٢١٦ /  ٥١                      بـاء مـن قرارهـا    -                  إلى الجزء الأول           إذ تشير   
                                                                               إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                       بموجبه     طلب   ُ يُ              العامة الذي   

                                                                                                            الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     
                           الـذين يـشغلون وظـائف        )                                           الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة      (    نة                       المتخذة أساسا للمقار  

   ، ) “     الهامش ”                  المشار إليها بكلمة  (                       مماثلة في واشنطن العاصمة 
                                      افي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة                                                    ضرورة استمرار تطبيـق الهـامش بـين ص ـ                     تعيد تأكيد     

                                        الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا                                                                        الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور مـوظفي           في
ــراوح بــين      ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــة ال                 ، علــى أســاس     ١٢٠    و    ١١٠                                                                       للمقارن

  ،    ١١٥                                                                                                       استبقاء الهامش لفترة مـن الوقـت عنـد مـستوى ينـاهز نقطـة الوسـط المستـصوبة البالغـة                      
   ؛              خذها في المستقبل ت                         دون المساس بالقرارات التي ت

_________________ 
   ). ب   (  ١٢         ، الفقرة  )A/67/9   ( ٩          الملحق رقم               المرجع نفسه،    )٢ (  
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                                                  تنقل الموظفين داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة                    نظرة عامة عن سياسات   -    ٣  
        ألف،   ٢٣٥ /  ٦٦    و    ٢٤٨ /  ٦٥          لى قراريها    إ      إذ تشير  
   . ) ١ (                 من تقرير اللجنة   ١٦٩                             بالقرارات الواردة في الفقرة         تحيط علما  

  


