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  الدورة السابعة والستون
       من جدول الأعمال١٢٩البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )جمهورية تترانيا المتحدة (كيسوكاالسيد جاستين : المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

 العامـة الثانيـة المعقـودة في    بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلـستها          - ١
اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي        ”، أن تـدرج البنـد المعنـون         ٢٠١٢ سبتمبر/ أيلول ٢١

 . وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة في جدول أعمال دورتها السابعة والستين“للأمم المتحدة

ــساتها     - ٢ ــد في جلـــ ــسة في البنـــ ــة الخامـــ ــرت اللجنـــ ــ٢٢ و ١٨ و ١٧ونظـــ   ودة ، المعقـــ
وتــرد البيانــات الــتي أدلي بهــا والملاحظــات . ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ٢٤ و ١١ و ٧في 

ــوجزة       ــر المـ ــد في المحاضـ ــك البنـ ــة في ذلـ ــر اللجنـ ــلال نظـ ــديت خـ ــتي أبـ ــوع الـ ــة بالموضـ  المتعلقـ
)A/C.5/67/SR.17 22 و 18 و.( 

 :ةوكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في هذا البند الوثائق التالي - ٣

ــرة       )أ(   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــط الميزانيــ ــن مخطــ ــام عــ ــين العــ ــر الأمــ   تقريــ
٢٠١٥-٢٠١٤) A/67/529 و Corr.1(؛  

 المتعلــــق بالموضــــوعتقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  )ب(  
(A/67/625).  
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  النظر في المقترحات  -ثانيا   
 A/C.5/67/L.13مشروع القرار   -ألف   

ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٤، المعقــودة في ٢٢الجلــسة في   - ٤
  مخطـــط الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ”رئيس بعنـــوان الـــقدمـــه  مـــشروع قـــرار

٢٠١٥-٢٠١٤“ (A/C.5/67/L.13). 

 بـدون تـصويت   A/C.5/67/L.13وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار        - ٥
  ).٨الفقرة انظر (
  

 A/C.5/63/L.20مشروع المقرر النظر في  -باء   
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٤، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة  - ٦

 .(A/C.5/67/L.20)“ المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا”رئيس بعنوان المشروع مقرر قدمه 

بـدون تـصويت    A/C. 5/67/L.20المقـرر  وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مـشروع    - ٧
  ).٩انظر الفقرة (
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  توصيات اللجنة الخامسة  -ثالثا  
  :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي - ٨
  

   ٢٠١٥-٢٠١٤مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  ،إن الجمعية العامة  
الــذي   ١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣هــا  قرارإذ تعيــد تأكيــد  

للميزانيــة  طلبــت فيــه إلى الأمــين العــام أن يقــدم في الــسنوات الــتي لا تقــدم فيهــا ميزانيــة مخططــا 
  البرنامجية المقترحة لفترة السنتين التالية،

 كـانون   ٢١   بـاء المـؤرخ      ٤٥/٢٤٨ الجـزء الـسادس مـن قرارهـا          وإذ تعيد أيضا تأكيـد      
  ،١٩٩٠ديسمبر /ولالأ

    من نظامها الداخلي،١٥٣ المادة وإذ تعيد كذلك تأكيد  
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩ إلى قرارها وإذ تشير  
ــسلِّ   ــالموارد       مـوإذ ت ــؤ ب ــة التنب ــن إمكاني ــى م ــستوى أعل ــوفر المخطــط م  بوجــوب أن ي

 المـوارد كافيـة لتنفيـذ أهـداف المنظمـة           المطلوبة لفترة السنتين التالية، مـع كفالـة أن تكـون هـذه            
  وبرامجها وأنشطتها، الصادر بها تكليف من الهيئات التشريعية المعنية للأمم المتحدة،

 في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         وقد نظرت   
والميزانيـة   رية لـشؤون الإدارة     والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشا        )١(٢٠١٥-٢٠١٤  

  ،)٢(الصلة بالموضوع ذي
  ؛)١(بتقرير الأمين العامتحيط علما   - ١  
 الملاحظــات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  تؤيــد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية
ئيـسية المختـصة التابعـة للجمعيـة         أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الر      تعيد تأكيد   - ٣  

  العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
 عـــن احترامهـــا الكامـــل لـــسلطة الأمـــين العـــام وصـــلاحياته باعتبـــاره  تعـــرب  - ٤  

  المسؤول الإداري الأول في المنظمة؛
__________ 

  )١(  A/67/529 و Corr.1.  
  )٢(  A/67/625.  
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  تعارض مع صلاحيات الجمعية العامة؛ إلى الأمين العام ألا يتخذ أي تدابير تتطلب  - ٥  
التنبــؤ بــالموارد اللازمــة   ضــرورة أن يزيــد مخطــط الميزانيــة إمكانيــة تعيــد تأكيــد  - ٦  

ــدول الأعــضاء في      ــادة مــشاركة ال ــة وأن يــشجع علــى زي ــسنتين التالي ــرة ال ــة،   لفت ــة الميزاني عملي
  ييسر الاتفاق على الميزانية البرنامجية على أوسع نطاق ممكن؛ بما

 ضرورة أن يتضمن مخطط الميزانية البرنامجيـة المقترحـة إشـارة            تعيد أيضا تأكيد    - ٧  
  :إلى ما يلي
تقدير أولي للموارد اللازمـة لتغطيـة نفقـات برنـامج الأنـشطة المقترحـة خـلال                   )أ(  

  السنتين؛ فترة 
  الأولويات التي تجسد اتجاهات عامة ذات طابع قطاعي عام؛  )ب(  
  إيجابا أو سلبا، مقارنة بالميزانية السابقة؛النمو الحقيقي،   )ج(  
  حجم صندوق الطوارئ معبرا عنه كنسبة مئوية من إجمالي الموارد؛  )د(  
   أن مخطط الميزانية يمثل تقديرا أوليا للموارد؛تؤكد  - ٨  
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،            ١١ إلى الفقرة    تشير  - ٩  

دد، إلى الأمـين العـام، لـدى إعـداده للميزانيـة، أن يقـوم مـع تـوخي الدقـة          وتطلب، في هذا الص 
بتقييم ودراسة المجموع الكامل للموارد اللازمـة لتنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف                   

  من الجمعية العامة وغيرها من الأجهزة؛
ــدعو  - ١٠   ــة لفت ــ    ت ــة المقترح ــه البرنامجي ــد ميزانيت ــام إلى أن يع ــين الع  رة الــسنتين الأم

ــالغ   ٢٠١٥-٢٠١٤   ــدير الأولي الب ــتنادا إلى التق ــن دولارات ٥ ٣٩٢ ٦٧٢ ٤٠٠ اس  دولار م
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المتحدة بالمعدلات المنقحة للفترة  الولايات 
 إلى الأمين العام أن يكفل، لدى اقتراح وفورات في الميزانيـة البرنامجيـة،          تطلب  - ١١  

   نحو يتسم بالعدل والإنصاف ويخلو من الانتقائية؛أن تُعامل جميع أبواب الميزانية على
   :التالي  على النحو ٢٠١٥-٢٠١٤ أن تكون أولويات فترة السنتين تقرر  - ١٢  
العمل على تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة، وفقـا للقـرارات              )أ(  

  لمعقودة مؤخرا؛الصلة الصادرة عن الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ا ذات 
  صون السلام والأمن الدوليين؛  )ب (  
  تنمية أفريقيا؛  )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
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  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  )هـ(  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  )و(  
  نزع السلاح؛  )ز(  
  ومظاهره؛  أشكاله مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع  )ح(  
 ١٢  إلى الأمين العام أن يأخـذ في الاعتبـار الأولويـات المبينـة في الفقـرة            تطلب  - ١٣  

   ؛٢٠١٥-٢٠١٤  أعلاه عند تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
بــضرورة اتخــاذ تــدابير للنــهوض بكفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم    لِّـمتــس  - ١٤  
   بغية تعزيز فعاليتها في معالجة المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية؛المتحدة،
، فضلا عن ذلك، بأن الجهود المبذولة لتحقيق الوفـورات وكفـاءة اسـتخدام      مـتسلِّ  - ١٥  

  الموارد هي عملية مستمرة ولا ينبغي أن تنال من التنفيذ الكامل للبرامج والأنشطة المقررة؛
يزانية المقترحة ستأخذ في الاعتبار الفائـدة الـتي يمكـن جنيهـا مـن                أن الم  تلاحظ  - ١٦  

إعادة النظر في الأنشطة التي ربما أصبحت عديمة الجدوى واتخاذ تدابير إضافية فعالة مـن حيـث                 
التكلفة وتبسيط الإجراءات، وتطلب في هذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يبـذل جهـودا دؤوبـة                  

ن النظـامين الأساسـي والإداري لتخطـيط الـبرامج والجوانـب         م ـ ٦-٥لبلوغ ذلـك، وفقـا للبنـد        
   والممارسات المعمول بها؛)٣(البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم

، وتطلـب إلى    ٦٥/٢٦٢ مـن قرارهـا      ١٥ طلبها الـوارد في الفقـرة        تعيد تأكيد   - ١٧  
وض بفعاليـة التكلفـة، ومعلومـات عـن     الأمين العام أن يدرج موجزا للمبادرات الرامية إلى النـه        

  الموارد المتاحة بالفعل، أو ينتظر أن تتاح، بفضل تنفيذ تلك المبادرات؛
  إلى الأمــين العــام أن يــدرج، في ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  تطلــب  - ١٨  

اقتراحات تنبثق من استعراض شامل لاحتياجات المنظمة من الموظفين، لكفالـة أن            ،  ٢٠١٥-٢٠١٤  
  يمثل ملاك الموظفين انعكاسا لأفضل الممارسات، وأن يكون ملائما لتنفيذ الولايات على نحو فعال؛

 ٩  أن صندوق الطوارئ ينبغي أن يُستخدم بمـا يتوافـق تمامـا مـع الفقـرة                تؤكد  - ١٩  
  ؛٤٢/٢١١ من الجزء جيم من مرفق القرار ٣ والفقرة ٤١/٢١٣ار من المرفق الأول للقر

 في المائــة مــن التقــدير ٠,٧٥ أن يحــدد حجــم صــندوق الطــوارئ بمــا نــسبته  ررـتقــ  - ٢٠  
 دولارا من دولارات الولايات المتحدة، وأن يكون هذا المبلغ إضافة إلى ٤٠ ٤٤٥ ٠٤٣أي  الأولي، 

  .ستخدم وفقا لإجراءات استخدام صندوق الطوارئ وتشغيلهي المبلغ الإجمالي للتقدير الأولي وأن 

__________ 
  )٣(  ST/SGB/2000/8. 
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  :وتوصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي - ٩
  

  المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً    
  

  ألف    
تقــرر الجمعيــة العامــة أن ترجــئ النظــر في الوثــائق التاليــة إلى الجــزء الأول مــن دورتهــا      
  :ة والستين المستأنفةالسابع

  
  ١٢٩البند     
  . استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    

  )١(تقرير الأمين العام عن القدرات المدنية في أعقاب التراعات  
  )٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  

  
  ١٣٠البند     
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢نتين الميزانية البرنامجية لفترة الس    

  )٣(إطار إدارة حالات الطوارئ: تقرير الأمين العام عن نظام إدارة المرونة في المنظمة  
  )٤(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن اســتمرارية        

  )٥(المتحدةالأعمال في منظومة الأمم 
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة                  

  )٦(الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير
  )٧(تقرير الأمين العام الشامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن  
  )٨(تقرير الأمين العام عن الاستعانة بالأمن الخاص  

__________ 
  )١(  A/67/312-S/2012/645.  
  )٢(  A/67/583.  
  )٣(  A/67/266.  
  )٤(  A/67/608.  
  )٥(  A/67/83.  
  )٦(  A/67/83/Add.1.  
  )٧(  A/67/526.  
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  )٩( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلةتقرير  
  )١٠(تقرير الأمين العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

  
  ١٣٥البند     
  إدارة الموارد البشرية    

نحو قوة عاملـة    : قرير الأمين العام عن الاستعراض العام لإصلاح إدارة الموارد البشرية         ت  
  )١١( التكيفعالمية ودينامية وقادرة على

نحـو قـوة عاملـة عالميـة        : تقرير الأمين العام عن استعراض إصلاح إدارة الموارد البـشرية           
  )١٢(التنقل: ودينامية وقادرة على التكيف

  )١٣(تقرير الأمين العام عن تعديلات النظام الإداري للموظفين  
  )١٤(وظفينالخصائص الديمغرافية للم: تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  
الموظفـــون المقـــدَّمون دون مقابـــل : تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تكـــوين الأمانـــة العامـــة   

  )١٥(والموظفون المتقاعدون والخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
تقرير الأمين العام عن ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك               

  )١٦(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١رة من الإجرامي المحتمل، للفت
  )١٧(تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات  
  )١٨(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  
مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن العلاقـات بـين                         

  )١٩(في الأمم المتحدةالموظفين والإدارة 
__________ 

  )٨(  A/67/539.  
  )٩(  A/67/624.  
  )١٠(  A/67/165 و Corr.1.  
  )١١(  A/67/324.  
  )١٢(  A/67/324/Add.1.  
  )١٣(  A/67/99 و Corr.1.  
  )١٤(  A/67/329.  
  )١٥(  A/67/329/Add.1.  
  )١٦(  A/67/171 و Corr.1.  
  )١٧(  A/67/306.  
  )١٨(  A/67/545.  
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مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      
  )٢٠(منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن إدارة الإجـازات                    
  )٢١(لمتحدةالمرضية في منظومة الأمم ا

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      
  )٢٢(منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن اسـتعراض الخدمـة        
  )٢٣(الطبية في منظومة الأمم المتحدة

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      
  )٢٤(منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير

  

  ١٣٧البند     
  النظام الموحد للأمم المتحدة    

  )٢٥(٢٠١٢تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة           ١٥٣لمـادة   بيان مقـدم مـن الأمـين العـام وفقـا ل             

بشأن الآثار الإدارية والمالية الناشـئة عـن المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة          
  )٢٦(٢٠١٢الخدمة المدنية الدولية لعام 

  )٢٧(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  

__________ 
  )١٩(  A/67/136.  
  )٢٠(  A/67/136/Add.1 
  )٢١(  A/67/337.  
  )٢٢(  A/67/337/Add.1.  
  )٢٣(  A/66/327.  
  )٢٤(  A/67/327/Add.1.  
  .Corr.1 و (A/67/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم   )٢٥(  
  )٢٦(  A/C.5/67/3.  
  )٢٧(  A/67/573.  
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  ١٤٠البند     
  ة مكتب خدمات الرقابة الداخليةتقارير متعلقة بأنشط    

ــرة مــن        ــشطته للفت ــة عــن أن ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــه / تمــوز١تقري إلى  يولي
  )٢٨(٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن الاقتـراح المتعلـق بنـشر وتوزيـع تقـارير                       
  )٢٩(المراجعة الداخلية

أغـسطس  / آب ١ة للمراجعة عن أنـشطتها للفتـرة مـن          تقرير اللجنة الاستشارية المستقل     
  )٣٠(٢٠١٢يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠١١

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن وظيفـة التحقيـق               
  )٣١(في منظومة الأمم المتحدة

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      
  )٣٢(نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقريرم

  

  باء     
تقرر الجمعية العامة أن ترجـئ النظـر في الوثـائق التاليـة إلى الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا                        

  :الثامنة والستين
  

  ١٣٠البند     
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

ــر الأمــين العــام عــن اســتعراض الت     ــسياسية الخاصــة   تقري رتيبــات اللازمــة لتمويــل البعثــات ال
  )٣٣(ودعمها

  )٣٤(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  
  

__________ 
  )٢٨(  A/67/297 (Part I) و Coo.r.1 2 و.  
  )٢٩(  A/67/674.  
  )٣٠(  A/67/259 و Coo.r.1 2 و. 

  )٣١(  A/67/140.  
  )٣٢(  A/67/140/Add.1.  
  )٣٣(  A/66/340.  
  )٣٤(  A/66/Add.21.  


	الدورة السابعة والستون
	البند 129 من جدول الأعمال
	استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
	تقرير اللجنة الخامسة
	المقرر: السيد جاستين كيسوكا (جمهورية تنزانيا المتحدة)
	أولا - مقدمة
	1 - بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها العامة الثانية المعقودة في 21 أيلول/سبتمبر 2012، أن تدرج البند المعنون ”استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة“ في جدول أعمال دورتها السابعة والستين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.
	2 - ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلساتها 17 و 18 و 22، المعقودة في 7 و 11 و 24 كانون الأول/ديسمبر 2012. وترد البيانات التي أدلي بها والملاحظات التي أبديت خلال نظر اللجنة في ذلك البند في المحاضر الموجزة المتعلقة بالموضوع (A/C.5/67/SR.17 و 18 و 22).
	3 - وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في هذا البند الوثائق التالية:
	(أ) تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة2014-2015 (A/67/529 و Corr.1)؛
	(ب) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلق بالموضوع (A/67/625).
	ثانيا - النظر في المقترحات
	ألف - مشروع القرار A/C.5/67/L.13
	4 - في الجلسة 22، المعقودة في 24 كانون الأول/ديسمبر، كان معروضا على اللجنة مشروع قرار قدمه الرئيس بعنوان ”مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين2014-2015“ (A/C.5/67/L.13).
	5 - وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار A/C.5/67/L.13 بدون تصويت (انظر الفقرة 8).
	باء - النظر في مشروع المقرر A/C.5/63/L.20
	6 - في الجلسة 22، المعقودة في 24 كانون الأول/ديسمبر، كان معروضا على اللجنة مشروع مقرر قدمه الرئيس بعنوان ”المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا“ (A/C.5/67/L.20).
	7 - وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقرر A/C. 5/67/L.20 بدون تصويت (انظر الفقرة 9).
	ثالثا - توصيات اللجنة الخامسة
	8 - توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:
	مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015‏
	إن الجمعية العامة،
	إذ تعيد تأكيد قرارها 41/213 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1986 ‏الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يقدم في السنوات التي لا تقدم فيها ميزانية مخططا ‏للميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين التالية،
	وإذ تعيد أيضا تأكيد الجزء السادس من قرارها 45/248 باء المؤرخ ‏‏21 كانون الأول/ديسمبر 1990،
	وإذ تعيد كذلك تأكيد المادة 153 من نظامها الداخلي،‏
	وإذ تشير إلى قرارها 58/269 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003،
	وإذ تسلِّـم بوجوب أن يوفر المخطط مستوى أعلى من إمكانية التنبؤ بالموارد المطلوبة لفترة السنتين التالية، مع كفالة أن تكون هذه الموارد كافية لتنفيذ أهداف المنظمة وبرامجها وأنشطتها، الصادر بها تكليف من الهيئات التشريعية المعنية للأمم المتحدة،
	وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ‏‏2014-2015() والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ‏والميزانية ذي الصلة بالموضوع()،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام(1)؛
	2 - تؤيد الملاحظات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، رهنا بأحكام هذا القرار؛
	3 - تعيد تأكيد أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة التابعة للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
	4 - تعرب عن احترامها الكامل لسلطة الأمين العام وصلاحياته باعتباره المسؤول الإداري الأول في المنظمة؛
	5 - تطلب إلى الأمين العام ألا يتخذ أي تدابير تتعارض مع صلاحيات الجمعية العامة؛
	6 - تعيد تأكيد ضرورة أن يزيد مخطط الميزانية إمكانية ‏التنبؤ بالموارد اللازمة لفترة السنتين التالية وأن يشجع على زيادة مشاركة الدول الأعضاء في ‏عملية الميزانية، بما ييسر الاتفاق على الميزانية البرنامجية على أوسع نطاق ممكن؛
	7 - تعيد أيضا تأكيد ضرورة أن يتضمن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة إشارة إلى ما يلي:
	(أ) تقدير أولي للموارد اللازمة لتغطية نفقات برنامج الأنشطة المقترحة خلال فترة ‏السنتين؛
	(ب) الأولويات التي تجسد اتجاهات عامة ذات طابع قطاعي عام؛
	(ج) النمو الحقيقي، إيجابا أو سلبا، مقارنة بالميزانية السابقة؛
	(د) حجم صندوق الطوارئ معبرا عنه كنسبة مئوية من إجمالي الموارد؛
	8 - تؤكد أن مخطط الميزانية يمثل تقديرا أوليا للموارد؛
	9 - تشير إلى الفقرة 11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتطلب، في هذا الصدد، إلى الأمين العام، لدى إعداده للميزانية، أن يقوم مع توخي الدقة بتقييم ودراسة المجموع الكامل للموارد اللازمة لتنفيذ البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف من الجمعية العامة وغيرها من الأجهزة؛
	10 - تدعو الأمين العام إلى أن يعد ميزانيته البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ‏‏2014-2015 استنادا إلى التقدير الأولي البالغ 400 672 392 5 دولار من دولارات الولايات ‏المتحدة بالمعدلات المنقحة للفترة 2012-2013؛
	11 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل، لدى اقتراح وفورات في الميزانية البرنامجية، أن تُعامل جميع أبواب الميزانية على نحو يتسم بالعدل والإنصاف ويخلو من الانتقائية؛
	12 - تقرر أن تكون أولويات فترة السنتين 2014-2015 على النحو ‏التالي:‏
	(أ) العمل على تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة، وفقا للقرارات ذات ‏الصلة الصادرة عن الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛
	(‏ب) صون السلام والأمن الدوليين؛
	(ج) تنمية أفريقيا؛
	(د) تعزيز حقوق الإنسان؛
	(هـ) التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛
	(و) تعزيز العدالة والقانون الدولي؛
	(ز) نزع السلاح؛
	(ح) مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ‏ومظاهره؛
	13 - تطلب إلى الأمين العام أن يأخذ في الاعتبار الأولويات المبينة في الفقرة 12 أعلاه عند تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ‏‏2014-2015؛‏
	14 - تسلِّـم بضرورة اتخاذ تدابير للنهوض بكفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، بغية تعزيز فعاليتها في معالجة المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية؛
	15 - تسلِّـم، فضلا عن ذلك، بأن الجهود المبذولة لتحقيق الوفورات وكفاءة استخدام الموارد هي عملية مستمرة ولا ينبغي أن تنال من التنفيذ الكامل للبرامج والأنشطة المقررة؛
	16 - تلاحظ أن الميزانية المقترحة ستأخذ في الاعتبار الفائدة التي يمكن جنيها من إعادة النظر في الأنشطة التي ربما أصبحت عديمة الجدوى واتخاذ تدابير إضافية فعالة من حيث التكلفة وتبسيط الإجراءات، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يبذل جهودا دؤوبة لبلوغ ذلك، وفقا للبند 5-6 من النظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم() والممارسات المعمول بها؛
	17 - تعيد تأكيد طلبها الوارد في الفقرة 15 من قرارها 65/262، وتطلب إلى الأمين العام أن يدرج موجزا للمبادرات الرامية إلى النهوض بفعالية التكلفة، ومعلومات عن الموارد المتاحة بالفعل، أو ينتظر أن تتاح، بفضل تنفيذ تلك المبادرات؛
	18 - تطلب إلى الأمين العام أن يدرج، في ميزانيته البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ‏‏2014-2015، اقتراحات تنبثق من استعراض شامل لاحتياجات المنظمة من الموظفين، لكفالة أن يمثل ملاك الموظفين انعكاسا لأفضل الممارسات، وأن يكون ملائما لتنفيذ الولايات على نحو فعال؛
	19 - تؤكد أن صندوق الطوارئ ينبغي أن يُستخدم بما يتوافق تماما مع الفقرة 9 من المرفق الأول للقرار 41/213 والفقرة 3 من الجزء جيم من مرفق القرار 42/211؛
	20 - تقـرر أن يحدد حجم صندوق الطوارئ بما نسبته 0.75 في المائة من التقدير الأولي، ‏أي 043 445 40 دولارا من دولارات الولايات المتحدة، وأن يكون هذا المبلغ إضافة إلى المبلغ الإجمالي للتقدير الأولي وأن ‏يستخدم وفقا لإجراءات استخدام صندوق الطوارئ وتشغيله.
	9 - وتوصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي:
	المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً
	ألف

	تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في الوثائق التالية إلى الجزء الأول من دورتها السابعة والستين المستأنفة:
	البند 129
	استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة. 

	تقرير الأمين العام عن القدرات المدنية في أعقاب النزاعات()
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة()
	البند 130
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	تقرير الأمين العام عن نظام إدارة المرونة في المنظمة: إطار إدارة حالات الطوارئ()
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة()
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استمرارية الأعمال في منظومة الأمم المتحدة()
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير()
	تقرير الأمين العام الشامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن()
	تقرير الأمين العام عن الاستعانة بالأمن الخاص()
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة()
	تقرير الأمين العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات()
	البند 135
	إدارة الموارد البشرية

	تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لإصلاح إدارة الموارد البشرية: نحو قوة عاملة عالمية ودينامية وقادرة على التكيف()
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