A 67635 RES r-”i“

Distr.: General 4 Y ¢ \
e Ll Lnosr! ()
Arabic \\; 4.1.«/

Original: English

O}t‘.«j‘) :\SJL.‘J\ 5)).0\

Sl J g o ) £ )

ldas J—UA&'J Lg\f}.b 3..5.14:1\} 3..1)\)?\ g..,..?\)é-\
aOL) Jadd Bl gaY!

A..Jﬁ/)}f ) wsjﬂew‘hb&w‘.&: g\...o-f\.g\},og\:i
Yo Y aia/Ol g Yo dI Yo

pal el

O s
ainal\
O iedie = Yo
N SR UP N I
LT 2 ol i lbes 305 — Gl
Y Gl el ) — ¢l
L S byl oggadls bl - e
O At A0 ) clus S = s
Ol alall e (il CSU - el
AIBTI635/Ad.L a3l (il g 8, Al 51l e g SO F
. A o 040213 280113 12-64578 (A
Qs e U IIh |If|




Al67/635

oA

1y

TA

Y

Y¢

A

YA

12-64578

........................................ Jual s — o
.................................... o=V S - gl
................................. Wl sl S - sl
................................... el 0935 8] — el
............................... oYy A 0gsa sl sl
.................... a5l 5 )Y O sad 1 LaanY) asdll Bl - O
.................................... Sl gyl 5 515 alezsl - WU

LadlE) dalall Lmad) o o slll Sle) =Y = Ll



A/67/635

8l pdedh i wlles =5 Pl Ll s ;\JT@L@L) AN s ey
X ONY w0l ¥ ALY VY W isE Y o

Lo o oSy ol o adaast e ST 8 2 o) jie e 0l 07
sLasly 01 ) (3 il o1 By BOLE] Lo Y (lgmeds g Ol Lo Sllae
iilaie y (013 gl O s (3 bl (,fy\ Bmy) O3 gudl g o ST 3 B lim,
Baall oY Bty By sl B ol By sgedly (oY A R BVl Bl (W 5 )
B o s 2587 3 Sl el @iy (R ) Bl B s 3 231
Bolate By |8 e Bbl AN S A s 3y s> 58 (3 Bl V) Bkes
U o il ped By cibl ) a0 & pea 3l Y i Saml) Y
58] el ) ol il 6l by (i — e (3 1S sl oY) 2
0L 3 a5l sasal) )

£V, Y aoo csten el il 529 Va3 0be YAV, T gt Sl ASS £y
el Ao Juns 26 e sm g (e S 3 1) s ma sl N s 05
3 o) L b sl by (Y9 Osnde YAE € pdsis iy i @Y ey Ay
Lo gzo iy U 3 A Y,V i) Jaee iy o YNV /Y Y 8 (3 (R
Aadl) 3l Gl ) aecdl W 3 VY, Y el & gaad) 8l IV i) e
oVdme Polas & dbladl lbead as e b U b Bl (3 v 0 5 Wl oledl
(s e @l gy e g Bl 3y e dew Bl (3 s ) el
ol 5l a2 Lad (Y as oDl 44 lcis laad) (3 8L )l s a0y
lpadl oV (L il gl) Bl IS g s LY el 3 sl L
2t Lad Y g oedle 4 A s BLaY) 3 Lead) Ll i bl 3 e i 08T Les
saeldl s o Sl VI L) e Lald s b (sl b akeadll e 500
Ay oFy Al @ e e O Les ) i) Vdirs § L)) oy dala) 2351
ety Ol @ bl g el ad gl ) lall dan o e i laze ) lad)
s 80Y g SN el el s ks o b el slall L S5y
S stmr PR oy g Ll das ] L as) 21 VL § 1) plkas g diley)
O Lee wlaadl sl s ccigd ) STV pllad s DU 2 iled)l bt

12-64578



Al67/635

i slgml dmy ea ) el i) plge 3 ) 218N 351N 3 b
J o Bl S ey QL BLoYLy Lt p s 8 el
o ALY Ol LoV Ol ool e sl ol el ol aay aslhl bl 1Y)
ARV Y AWl 3 e b sy sl

AIUI 3 1 slh sl

N i Yo ALY VY ad 508 ) e il A dsE g il LY I oY 55 YL

(Y \Y.aig
& A
B @ i) 2 KRV hanasl 22\
(5,)) (AAYY,Y) YY) YI4,T VA e,y il e by
a,Y 4 AYY,Y 41 YY), Vel Yog,9 bl pe e ol LY
- T, YAV 1), Y YAV VLY gﬂ\t)&\
— _ £Y VAo, Y &Y VAo, Y LW\ W P P Prad
- N,o YEE VAR E YEE VAY, ¢ Sl 3
il Y olelasY) e il sl oY)
LE ) Adeyy YV VAQ,Y Y4 TAe, . il Sl e e
(%) (Y AAALY) PN AAY Y PYe Vv g Sl Gle
B Il Eo o By il 31 gl sl
JERS-A ARV S5 don
U T A T PSR RS B P WA W
WA O A iy (o 5 & 23\
il )
Vo, \Y,Y vov ATA Ll coleall g aail) izl
Ve, v, e Yae £vy s aleasl) oledll 5 2olall olead) as
a8 Ll )
Y, YY,Y a0 VY W) coled) y i) asal)
oY £,y €t €1 s abal) oladl y aalal) olead) as
YE, - A Voo Sl S e 0 5ail 5 Y

A A )y sl g a5 jed) Jasll ) ozl

12-64578



A/67/635

dadde —’}Ui

Syl se yarad o il imedl cily (YA Mo Layl s e YE S a3 — )
4_:.3).3/(_)\)_3?- Yol yeyy 4-);-3/);-5 ) Q_ASJ_:.BJ(M\J'L‘%}QL:M(,&s ot
Y3 €V VNS You ik pea s ag Va3 FEE VAY £ Layd B il Y Y
G e by ) Yao UG s (3 e e s (3 sl L lad gl
ol 3 L 3 Ayl asld) as gl saele ) Gl g e iy VY 5l a0 Y
iadsy e Loyl bl dmad) cidly YYV/TT 5 Yo /Mo 8 G ang ) Al
Plo bl (3 il poll 4 Sl sueled) cais (L (498 (3 (F-OD) Bl g 3 5
.(M\_ﬁé}ulﬁwr_u
Wl o Sy oY) el Jo 5T e s R e sl 0Ty - Y

SFERN E RIS (Y R PIE PRI S FENES SN
rM\M))@TumCy\_MC}J((n\\)MM Y e ) 3) (015 g
€013 gl g IVl e (ol Bles (3 2AL 22ald) 3l gl Sl 5o o5

D3 (Y 2 ) iV susel) a1 858y ol e ) B sl (@)
(o) Bl ves T a (Y01 1) V88 W) 2

VAVA a1 o2 )8y 015 sl (3 3l) oYl B B2 (1)
(YY)

el e s @S @ sl peVl aes B3 ks oS 3 ()
) Ll 5 (L) d b il Olisl (3 ael) Al ) ) iy adLaal)
Yoo 5 (TN ) VAAY eV a2 1)) 8) dm il St et ) e
S((Y*V)

a%)ﬁ&\gu\j‘_u;w\ﬂ%ﬂx@f@‘ag)j@\aﬁ,d\awﬁﬁ;,\g; ()
P & sl JlasY el mdi g deo s Bimd el 2l B el 2 )
CY VY)Y Yoer a1 el )3y & el

G Bml) V1 Aot dimy a3 Al el s S iy 50 3 ()
o) @y (i) b 1 5V slael A bl ac) i SV dy ) sea ) janwY)
BI)) g‘l';\ el Je g OLbEl dme e oLVl g dpb Jl oL ol Y
TG R RS A (e

12-64578



Al67/635

12-64578

w—)wgw&ﬂ\SM\H@\mr\ﬂéc&u—Jwg )

Tl ) SLLY o) o) (3 3aeled) @i g s o) o) 2 (3 )il el Aol s,

CCY NV VAT V) s ) By amy sl
et w2y By B Ol Sl S el ol 2 ()
AL 5 gce s Ol (3 353 311 8ol V1 838 0,8 Gy ol 31 oS ol tmm U1 D)
it Sl e L ) a gl b By (il g5y il ) ol )5

NAEERYBRAZE )\,mguqﬁy ol

Bl & 1 b Lad o) i lbee 505] BAET ) ol Ll rﬁi gy, - v
Sl aslad @l ,adly 3 )0 )l e B ghias oy cptdl 3Y1 5 ,50e duis Alol 4
Coanzlyy o) ileg Alasll LALY 5 did Ll o) ool jadlly 5 )b aad 3
Sl iy i e el L liey Sdeled a2V Al dral)
Al Cnsly (O B it 3y alee e U Juan Loy oL el 5 S L)
ST sl a3 o ol ol S W) (3 dewle Y ol a a8l aold ol sl
ey g Sl OUS 81 Bliad ool LS alecd Cos” s 3 o ol a2l
Sazd oYl g b o] JUt 3 il e sl B8l drall cxyy ts Sdl) S
g3l e go gz LasYh a3lely el y Ol £ 5 el 8 15Y gl e gakt e
OB 5 ol e ol ey 855 iy Ol Laie Slkas 81| Jadesed
e L8 ool T 5 25 73U iy y Sl 3 201 Sl 5 28l Ol
Cial) gl i a el e ey f0b 5 sl by b ) 1l s 5 Bles
SEIESNVIEJEIFE BURE EFSTELE{ PTS N -9 SO S e pppeesy
55 Bl 3 s bl wlarla=Y) L ld ds e i 6 2 0T s ol
FLL @l ol ldly G e atnl (ol dl 2 @ ol A d ] Bl )
D e Sl e gladl s (5 oy tsliae¥1 J il () 550 e el
Al Ao B e Sl ALl g ledsdl B Ses 1 sas ) L) w55l )
Sl ol (Lgle G181y ol bl s JU2 3y sl bl ol LY
ol olag ab 2 31 30y ol s 22ledl Ol y oY) 2 500 dmegin 2 bl)
CdF LS ol i wlles 3 a3 My il els s ;;JJ) S pew-2]
Bl Sl sla] e eV AU o i 855 Olead falew x4 & 3l
A Jais iy 1) L gl Ay oy )



A/67/635

oo Heled) Ul 5 a5 () e dl 6 15) L callasl ) sl sl by -
i )sY) debacedd 15Ty ol 28 ol s s ay ¢ el Jslo ol e DU
Kol wlandl A @)l aldlly toliadl v slu g g pie Lpadiy cdly OT 3
DY) aez g Ll 8 )5Y) sl gy Lager 559 5 5iald 221 Ol elsl ol il e
(il el g S (3 adaedll o )31 el S5y (bla sV g S ) LS
Y el deladly (ol glall Jis s VLY y s 5l

A 5,8 e 25 Bl e Ol d Bae gla Ml ceadl 58 e diey -0
sl e (Ol s By ( M)tz ) e gl o) @i o) 2!
Aol e i) el ) il Ak 3 5,20 pid) e pld) o) 8 (3 eadl)
e dreall iy 3 (o) amy o il s T 5y L (A/66/591) I
SUg2 JSas ileY LV aheally ases Yoo a Sl LY Slaid] 2 00t
S e A s (3 sl e Jaal e S0 algs Ay Shomdl 2 n1 i)
=Y B (3 Aala) Bmed) a5 3T () s L1 L el 2358 Ay i dlal Sl
Sllaall o) anl 5)sY clsly (5 1] BLoYL 00 sl g (3 sdl
RIS NNV U HES R/ LW

cdsaly aals ol sl ag, oY) 05521 5,05) ol il sl s Dy — 1
3l i el s el sty Ul 050 1 s OV Al e & 5] ol
ool ezl 2d) sl Je @3y coVlaily wle dhall Lo 5 oSGy ol

aa] () sl Al s YU ULy iy el bl S alle sty - Y
ESLe Sl oV 5V dpnas s el oY) Sl glall pllas oy 5, 5le iy Ao
ol Jds (&) «(SWIFT) LU Ol (3 d L) (s e e 3Ll o Sl
Gl maadl alay plla) Sldaral (7)) 2 lall A wlallh JLe Y SWIFT File Act
ol M Cras” ez Lo iNeed plbs s (3) thebond) Gl 2 Jed i)
Lt Sldes 3 el () LA e ol o~ Geldly il iy o
Jerid) (5) 43L2] Byl ) d o ) Al 5 6 o) aieals BU ) o o) St
eyt Ao dolac 1 Y1 (Medicare ddal) 2ule )l pUss o b ¢ g dd LSl
ihals L] ol slael 50 J5Y Ll () ¢ oead) ool LSS @ olsl )
b wias Gall lemal ey Lo pdled) Bads Sldes bk 3L ©ULY 3
Loy () Spladl g Uaild 2 yal) B ol ulaal) it ol - Loyl ol oY)
bis ol @ bl pad s ol g Uil 2yl B2 bl dis (3 5,20 pud)

12-64578



Al67/635

12-64578

B LYl oo, Y B3 3 e plall o diis L4 e 555 as o) poL
V-@—fi)'uj u«“.a.laj_\\ S ggor Loy cd_:fe:j‘)_»\fj_é:- u_l.an_,p‘Y\ J.?.Lm_ij ch_n.a‘)U
alall ddbus g calal) o Uaill 3 gl 2] el sleze) o dan Ul ol i) 15571 5

b g el & sl a2l el Ul 3 suiall BJUEY) Sl A s Bl

ey (il o)l olbSo) adiles 4y e ) 5 s 5 s s Loty — A
Ol et Lo bty () o sl y el 0l &5 5 b e ol 11 8100y cJusl)
3050 g alelall 8 42l ladad 87 5 aslely (il ok Oagd 5 laly & il 5l Slube
Slin & et 5503] pUas iy coloV1 8 ,15) e 5 (o ) eodd) 18555 cal |
idasll s s aall dus g 5 e (6 2 (o) ol ann VI elgmW) e Sl g o) Lais
s e uie YYY Lsd & oYY Sl 0T 7Y b taedls ssie ) J el
sl My ol i ol (39 (3l el 51l D) Lais Ollas 315
Uy 23y (ST A ol Wl dl sue e s Jo S s el 4 gezdl
15U | ) 31T o jis A8y Ll A adles (3 5 LA (6 stis g Byl 3
ol S (s 68l adis IS S Lade Slimy 3y AU 3 (1s S
T I I e

YT ple e e W (3 el ST Sl (Sl L eelsY i e

e S Ll gd ol e ol Uiy 280 el Sl S j5by - 4
H‘y\,\_p\jsats_guugmgug‘)@&mgggw@uxyt}sgjw
@ oY bl CS Jeolys ol i) ek Les Wby pip Lol g Sl
W e ieBY) liad) Laes o) o) 5,05 5 &) xall o bosidl s e o (s
PRUPESNENNE PO I BTN SN I IOV W S R R ST P NI
o Ml L Bl o BY) ozl e a8 (M3 () BLoYLy el - e
mfgowog@wt;gww\@b,@j‘fwxwowm\w
PR RCIVRE ST O N PRSIV R S E N S WP SN S UL PR
oo o) e AW Gl Iy aSL) ke Sl U] V) is lan L
Sloled Ll oded Oleiad Jlsds @587 (3 3l o) des 3 OV (5 e
el 6T s U BV 3 ) 2L 2SR e U plas Bl 3 el (V)
I e iy SV M) a5 l5) et s Jes g Vo) e alodl) dde
Q) Ot B bty e iy SO Mol i S L1 Lradl kel ) ls)

3 s o g gy el ST Pl ) ool Le Al



A/67/635

@ g g adl as e Juladl o 8 3l 6 ) oleds (S pidy Y
e ey (AIBBITSS) YAV/TY Lol b 3 aelal) Gnadl wisi (sl i) dn2)
Lobol Gty ol (s o LD (3 305 h s o (3 2ntd) Lggar 5 ) it e
i) Ja ko L) Al 5 el J oty ciolall 2551 B L) ity e
B a2y YV Y a0l G BW @ VA QLY VYl 3wl 3 YA
id ST5 ) s Al y el I A0S0 aaded) Ak Ll ST Y S 5y ) olidmdl
RESERL T ERCN OSSN UG (FER SRS S AN P S | OR[N
A i BY Slblaosd) LY L) My E bluod) o) sl L dmd (3 5 >
) s s Lo K8 ) B Sl L) ad s ol p b iy
B o Sllan) 33L5] nleeS” sl y adldl ade Sliny 3 ol Lol il wpud
b s sl Olew 5 jles] U oly oSl i Sl a3 UL
o 83linedl gyl Sleglall plsnal g L Led a5 Y s Y o) (3 ol Ll
el 393,55k s bladl iy il o o 1575 e st el (6 21 e
3 Sbld) a0 Sllee ST s a5 o ObLad) Gl o (6 gens e 2Ll
Sdazel ) Wle Y Cblaod) V) drs 1 @ ISKs (@05 ) BloYl s . olial =
QWb Dl Lo wlimy a3 Olblacd G o ksl o) dss) o JES IR A

Ll da e Sl 2 (3 5 LS LS|

G A Ll e s VLYl Sl shall Lo S5 oS ezl = 1
e iy Ol gt susall Y Slles LSy 1 e S sle ST O
D SVEE SO I ROINESA R C PN RCAR - S U g (B
TS PR NE U C N (R EVSUENET SO VO g P Ve R B )
A G s s 3 1A o Sl W) By 1B (B0 Lty 5531
G e 311 3 A 541 3510] sy o300 ey Al J sl s dilind) e
B sl e imel] sl (S5 s ST Rss s b ol e Sl et
il el ey ol S ey e sl Sl U] J o U 03Y)
Jyo s o SE AT 235 Bhy s 51 Sl glall ) 2300 382 el 0 2 5
saels allas ped (6 5 ALl ligladly O ylally ULy leglall 1) Lsts
255y ¢ i) slaeY 2l deadtly g ol ool 2By Sl jladly Slulid) oL
S ey 3 Sl L (s e s dles oo mY) G b el ol )8
o) ol dd e (3 puddl )] s w31 (3 ol gy dsleY) jaaas 53] pllad

Ll )

12-64578



Al67/635

iwldl JLs 3 8 g 5 FU eVl @l 05 505 o juisly — 1Y
e USTy Ol (3 e 8 0) alas Al a0 Ak Sl i Sllas oo il
et Sy ) de Sl a3 Lasl 3Ly Al U ol Sl
Lk i v § bl e i VY coii i W) bl 800 s dds 3 S
@ o) Basll e BBy (s it (3 bt s i) Y ey (YLl
Jenl el el JLme¥l s gl ¢ oo (3 oaBY) Sltdl 5705 (Ll (Ll

NRRUR-RAN

541500 olaf
Y Jgad
Il G 31 81 o131 3 40

(YNY 455 [0 Yo ALY VY g/ 58 ) e il ) e af il G I ol Y 5 YT

EOFC\ Iy WA BN BTN N VCARCAVIEAN i)
,)) (A AV, Yoy via Y4y goY,Y sl U aalasdh 5,5l — Y
Gl JU aaledl e syl - LG
VY,4 Yav.¢ YY vvA Yo LAY bl 3 5 saeldl
£Y,4 Y TA9A Y oAY,0 TYVYY O g laaal ¢l il
a,Y Y VAY, VY IYY,) VY AYo,) i ples 3 i)
8 AN Y\ AVo,t YAt i) ISTLby 3310
ALY YYY,¢ Yooy Y VYA <Ylasy)
a Yy £av,a YAYYLY YY VAR Sl slall L J S5
A, s VAY.LY VT EETA VETVY, AV Sty laady o510
.y LAYYY AR R AR \ERBEER il idl o A g gesl
- e Yayv ey Yav v,y By oY okl (g sl
- - £V YAo,Y £V YAo,Y s s (3 3,100 L
- e reEeE VAR S reevay, ¢ Sl éL&!
- WETRY YV VAS,Y . Y Lol u;::l‘:djlfi‘ - Lt
(*\Y) (Y ANRY) AR EA] YYo VeV g S il Sl dle

12-64578

— Wb

10



A/67/635

Y Jaudd
CaSAI/3 41341 o 351 1 s13T 3 30
() LY I oY s 2T

3 A
2 @ ) AN SAa Shaasd) 26\
(YA (FAeY,Y) Vo YAA Vo) YYA L i Slkes 3]
(YY) (Y eYa,) TAYNY,E 10 AAE,E Gl el 3 5|
v.v Yavi Ao £.9,9 AN YT, a oY) Oyl 3
a.,y Yyogyy Y¢ AYoY YV ¥ A1 6 ) ol S
Y 1,0 ATy, a1v,e alall e (il S
- - Y Yvay Y Yvay Juadl 2.5
(oY,4) (¢\,Y) YEA, 49,A b sall 35 g Baell) cas S
A V1Y) IRANAY VAVAA sl 1 3 bl ol d Ll el S
Vv 19,9 YAYe Yeq,. o S
At Yagy ¥ IA4,4 Y EALY i gl 0zl LS
oA £),Y Tve,Y vit,0 eI 0955 815
a,¢ vod,¥ Y eey,o Y ALY oYy ALl 05 5 )
(1,0) (\Y,0) Yia,4 A L5l 5oy O 5ad & jLac N asll)
- N YAV RGY Yava.vy u_s"fﬂ‘t}“é‘
- - £V YAO,Y £V YAO,Y s 310 (3 3,100 Ll
- Ue YEEVARE veevay ¢ Sl ‘}L?-l
Y J)JJ:-\
R RO [PRCITIN ]
(A=l SLY I ol )Y s YL
g 2\
AAY, ¢ NUPVIE N
YNLY is /s 2l sl
YT L) ol ol ) W)
QD] Wl ol Ol sud
FArea ¢ 3!

11




Al67/635

12-64578

YEEVAY £ov ade blae ¥ Yee VAT €0 adadl Olaadl g et Ay - VY
O ST A AR T2 RR R JEHUPRE] Ol Lol dmad) 4 33T U1 Y s
P e O e T B SN N
sl g v, s Ll oladlly acall asdll (sl Jasll g vy, Y el W)
Bl 3 Ve Gl A 3 ey ) sradl Laas &5 el olead) as s )

s e sl 2y e
L Lo 3 GWY sl d) Ve 1w U sl b o Jl sy -V 8
L L Al 2 sl e e 3 BEY) 3 el bl sl L adledll sl

A0 L,y (sl Sl aabedd) ) b hany Lo (3 BWYI (3 554 ) Lull (s 555 — Vo
s e Lelal el il sl 2l LS g L) () o b b ) Y s cudle
sl il U sae 8505y V) i Sllae 5150 (3 el p Sl L)
sl SN (L) () () vedd) 5 1s] 3 Redad) (3 egmads g5 p Al
w8 15L s pdl B Do 5513] (8 R By Al 3 e o8 Las
idledl) 3L Y) Ol bV Olagal oo ny 2y Y1 O3t 8050y (gl Ml
Lobol ¥ 95 Osbe 1,V Gzad el i) Ul e sy a3V e W) (6o el Sl
AW i) (3 SLEE oS e colashall Lo J 585y oVl Y1 ay o 2

YTy vy

Vs ¢ L) () ) bl el a3 5l Suelld) a o A ss G jmy = 1T
i) sl oS dm ) olidsd) das 3 4l 3 Fobe 2 Les jsrad)
(Sl Laie Slas s Ly (1955 3 Ok pldiin] 3 Ol sread) ooy il )
LA ey Y O3l 3 lsl (3 oadb ) plbizal (3 e W SN ()

5050 ) s alall (3 o lea ¥l sl k) iy o sl b o Nl Sy = VY
By lictl 815 ety Asall 8l IS pLN pie () 1 b U1 i sy 052
GeenS A Aol B gl wlaal (3 pla) C\_w gl i uls) o) i
531 (<) saeladl LYY (3 i gl ol el L i 3,21 ala) i
sl s T e o) 30 g jlaand of 5 Bl YU 2heSand) 2001001 551510 alasezl
Ll Sl la=Y1 olLa) (@) il olaal (3 oLl C\_)AAU CEAPRUI I WY
o e ey U e el O gl ol el en Lad B jlacse V) o leah,
85 saal e 151 O W8l SV sae OF s (Slelad) gle

12



A/67/635

13

S ] eVl e e 3 el an o sl 8 o M Simy = VA
Sliiodl dns b o iSane sLand) LU () rb Uk s ) 26 ) ol
Syt ]l GG Pl (0) il ik (o) JSKA e aml L s 3
3 Al 5 oy i) sblin oty BadBY) LY S (1) ¢ ) 25
el A o ) sy i ) ) i ey e sl g 01 s s
et W22 Sl Salel () 1 b L ¥ Al 05 500
ol s ) T L sty 0557y 55805 B el )l By gad) (3 LY
AV LI ekl akeadl 115 80 SLL ) o)) pde () ¢ 8 AL oL
@ Sl gmal) oy O3 sl O gim (3 8l ooVl Bty 5815 (3 3l Y
el ) J el o 12l e Jseadd

oAV s o ) AL VLYl dn o F psndl b o Sy - )
Sl bV Clazal Jol e aSldl i Slkes 305 Ul (3 o)l ol asly
YTV Y AWl (3 olaidl ety Ll I e adLsY)

ade () 1) Lol Slaglall Lo 665wy od pusaedd) 8 b Il S jmy — Yo
sl jaas 30y (4,8 s oy Jol e U e 2y e J st
Al Slad ) e B (6 gmne s i l] SIS plas a3 (©)
LLadll 3,15) ol ol e ol o tall 306 ) Sleds S el 13 e ()
PV L] cams 3 e B dhey LVl Al e (3 sl ) sl ol
Plagl ol e o) L Oldas §15) 5 3y oY) O g 51 505) 3 o) b ol
Ll ) s 2o Sl LY

Lolal (s, el y wlaahly a1y e pissnnd) 18t N Smy = Y
o Badd] el A el bl 15 (3 e g Lee olaad) plid () 1)
Blg L) A1y il @ madl ol oot gusY st g Sl Lol e clie]
AL (@) QL) o T SUT 3 el el Lol USS (3 3 5l s
dnas plad) o s plad U diid) oy B3V L (3 r je OIS Les 88l o g I
Jort e (DU 01 (3 L) (s s e O 5Ll S0y 28l oYL
OV s ) o lkes 813) (3 Gl p sy 2L () tle ) 5o
cor b Al L S Jan mds ooz e sliael Yo

12-64578



Al67/635

Al b Slkas 315 —

(YoVY 4 5/00 o Yo ALY VY g/ 558\ sl ) s daf Gl LY ) 1Y g5 YT

G\ N PRTRWINS S\ KVCA é«.&\
ey oA Yo VAR, Yoy FYALT

! e RSl &1 5l ylel (Y
Giijn}\ SEY e dusud v.f)!\ S (h

Ayl e S el g aalall Amadtly oY) k2 U] o La eas e 1Y =) o gl JLEY)
) i alazl) Pl olay Ll 6 e &) 3 3 ey S 2l 2@l Ol s Y

EAPRINE PAN | SCRIN-

A Y s

sl 6 el ol ll oWy oLl e gazt o 3T
Lajlasl YO Y ple slo/ LT 3 W fos dbx ol i)
) S 1 (3 A 31 SLEN) Basld L)
ST sl o VB s (3 Y

ilals Jrae alox Y1y ol Be sett el 4
OV o) ds p s a5 &5 3 Ls (LA
BVl alil) e ) de el Lo dnr o
T & ey Y OV Y gl LT 3 (Gl skl oYLE
sl ey YN Y 4 5/0 0 (3 deenBY) e
S G M i) o)l Sl 5
Yoy b/l

SLEY GULS 117 G el 3 4o onln ) L 20
NN U PP IRCH NV I [ E RV P PEUNEN
A Vg el s e UL (3 il
Vst e s mal ) (A sl (s Al
@ e il § il I o e )l olis § )
A BLOYLy ¢ L) S de sl el el aa i
oy 3 OV ds el omtb Bl o Yl e o
sy 3135y sl V1 @ sl sV e oUW

12-64578

e AV SLEY sasla ) LD slazel Y-
S Sy eV 3 ey Ll dSs s
Q\g\}'ﬁi&\} "’)"\J’") cc\j\.“ (PN &4

o s gez LS fadll b b JLSa ) Y-
REPNPRS - SO W (LI S O I
N RY AV AV o L (o sl el

SV WULS aod O Grmdl) 254 345 Y
3l Go b e oLl sl e Bl & Y1
FEAI S NN

14



A/67/635

EAPRIE PAN | SCRR-

A Y s

@ oS iy i 3V SLEYI cd Basll W) S
‘u—j‘ﬁy‘ SLEY oSl de sast (5 gl g Lzl
SLAW i estld) i AW wladall |57 a et sl

e S Ty Loty M3 5 ¢ 2 Y

SUTE I g T NN REHENN TP P R R
IV PSR AN -1 (NP S JE S v
PSRV (g WA oL:__;a..Uuq el 3Ll oy
w\f.‘DU

SLEVTy ) o1 Joe ali y JLoSaal 6 54
coaely olaniey JalsT S abla b sledll & 33
ale iy 3 L8 ald) Al akas Bapalie o) ST
ool ol el olal> s 3 Le Yy
5 e AV LI fale o b elas)y cislizad
olel il O s

RSN UM L S (R W S YOy R R
8 gt ¥l g Ol Bl i Y1 LAY
Jos olles o ) Ty &lds e s dley s
3 el Jodl) 85 sliasl o il 3y b o0 & 48

oY dm i) & 3V LY Cles szl £

- Y B IO RO U SINELTE  JE

SNy Sl o) fes ol JLaSal 0
bl Jy slell 2 Y

RESE NN U LM S WO,
oozt s Vg pOLL Zeadl 2 Y1 5LV
plaza¥l old dam V) el ole 2l 3

4 zal)

2 e 8 alall SLY I Gl 2L i Slles slisly pia gl Y) 1Y =Y o gl ey

oY

EAPRINE PAN | SCRIN-

A Y s

Al A 5 ) s U At Ak sy ¢ A
i A1 e salinedl g ) o Lasly 2k 331 abolamY)
Laily cAmani Africa el oo pddl el o0 25
@3l g LoV YNy e s/ ey v
iz AV UMW ) el il del) sl
" oy ALy Bl sl

15

) o el a b Al e oy VY
o) g lealy i Y A bl 8, Al
u.w,k\ PR @uﬁ)) Lol > L) e aslan)

(Amani Africa

12-64578



Al67/635

) AN D 5 e

A Y s

Juw\@&fyu@wu&uﬁ@gﬁ@ .}.f
Gl YT ainfol e T B,y
sae OF g LY VY 4 /0l Bl& 3155 V1 019
G, Y YTy ) sl s 030 L ety &
(YY) Y FT oV s 3 YoV Y /bl
ot A Y e Bl Y1 S s .,~4If
SV G & il il me W) oy gl oy (3 gt
@ Il gl 3 bl olbeald sasal) o aW1y i 3N
3 oY) et o e Y VY L/l 0 sLS
FU s YN Y ls/bls 3 (YY) YeYTe,lp

Al el

L@wa\s\g@\zwtﬁﬁs Y-¥
Al s 5 1Y e Jlesadl 3 a3V SLEY
P BRI I PR W Rt R PR PN

(Y+V+)rang

J AL daked) dasll i Y1) LS -y
Ul & s 3V SN amy i )

Ll g o) o> lbes 30 iS 3545 1Y =W 8’;.&\ HEY

) AN A 5 e

A Y s

b s Lealy o) ad) s w3 47,0 ,}ﬁ
YOANY 4 5/0lp i ¥ e

CSERS IV UNRE S U TN (S JOUNUCNR St i SRS
eV ek S lies o (L BY Z3la Y
DA g et Bl Sl e i) ol
YA nlpfbls (3 deddl e elgm¥l on OF Wl
YNy Ol s (o b/ 15T 3 Jlsyi

B e Cigional) L ol ) i s ¢ 2
bl Yl (oSl i) bl i (3 bl
Ll 2aY) el
wfi’wcwwiﬂ}w&mﬁ;ﬁ{ﬁ.ﬁf
ok ¢y i ) 2] ST ek pend oles
Jeond) lal Wzl bl S e Cadosd) ol s
EREN IS PRV WA DOV POYIVERTE WA

B 3 Ao dey b fas gad VY

SEV) g sl V) S i LS Y-y
Wl Ly Y ala sVl sl i 1) 2 5

HEEPOL

apdd Jlest e mll 3y 0
;LL‘;‘_MY \_,_:.«<.o..U ;.LM.S\ 3}\_91 @)L&_AJ w‘ u\
W) 2 end) jules

aes Lo 54 ¥y

s Bl WV oS 3 ey ale el £
i) el el Ll Yl 2 331 SLEY)
LBY) SLY Ll i) Jeadl lee/ L)

12-64578

16



A/67/635

sl (¥l STy S (@)

1 gl e S Sladly Balall madl g oY1 okt () e e e 1Y =) gl LAY
Ol L el Ll 0ley Ll 8 s ) )) 3 31 o 57 ol siy aled) 0l =)

e JEN) O ke

A A b

i el Al BU ) o Aml] f . A
S8 e gl el aladl Bladl aat g oLl
oo il Y8 Opad 3 Ol i ol S

sy ko

ib o 5 3Ly o sk 2l Ol E oL ¢ i
O a3 Celdadl 5) Y1 O sio 3 1) oLl
L Sl o S50 2B 3955 0 Jos 2ol )0

('))\MJ\

= e OB e clas Y Sl SE -
Flodl masty Ol Laag dlasl) 230 Y) 356 )
o Al YE Ogad 3 gl pea b dla

L) g-ke

>|;L)Q\)_;qu\o\w\®e‘le Y-
Ul 31 W i (3w ) Sl W s
ot e B 29,9 or Jes Bele )0 05ad

ER{EWL-C

Ledled g ool Lads Slhae LS G505 1Y =W gf.&\ JEY

Wil I N e

3y AN R A e

=2y 100 gl O i (3Bl ) e LS g 4
3 i) dry 5302 ek dalaze AV 6 pamd Bl 2l
G Bl Y1 o Aty ¢ MBSy Y
Aol i) 1Al R 8 S i s 3 )Y
ot Slgat sl olay ey sl y as L3S
tin S g iy oyl AT YY AT > (65 e
Bead ) BeaDle] Amed] 2ol 1L (3 8ol ) ey
iy 3 4] Al sl ianl sl

idlaze y Aale Aol il ao ) QLSI c B s
L Sl o iy 2 oYY 0lay S0 alls
o) e U 5l y ) ¢ 5o 3 RS
AL W el 3 ) IV i 31 aedlel Al

17

FUPEIUS W [ S N UV I B P
e dslal SVLasYI Slons) 2l o NN
ssuz Al wiladl)

12-64578



Al67/635

) AN D 5 e

A Y s

1 lleal) Ul o OGS 4L
Sl 5/ Sl plan¥ a5 a3l ) gl
5oy dazel A3y Al WOl Sl (3 s
) ealy Ol b e ol i) (3 L)
AT Y 3 Sl sy Slulad) dwludl 05301
YoNY b/l

3 Sl oY) i) L) b sl @ L4
G Bl Y1 Aalae Aty g 01 o)
Lo ol (b Al s S i e (3 A
b olile Caas alba das el 3 e oLy
e olale BLlas=NYU sl L;Sﬂj_h Jldt s o)
Jlaylsud obs Al sl ey Sl i
Y ) Sl ¥ ah mlaal) 26 el Sl
sl oY1 Aaate s g (013 gl g (3 Bl
553y bl el sh S dy ) sen 3 ) A G
samill a1 Bty (o b @ pOL) Lok i) (WY
@ Al Sl VN B8 conle (3 ) A i
Bl o g (L @ el ) ey 0L
(5 — s & WA

6355 Ll 4y 3 e Slbes 1510 a5 S
3 sl (Ollaall 5570 akes N aes N alell o
L 5] mlad JlaaVl o) i Sllas o
EIERUPEN RNy

3V Ay A9 O leall 3 JlaaY) Y-y
L ollee 5)0s) 3 il @l ulad sl
QI el 511/ a5l

503 mlal edls) cailie onides Jlel ¥ —Y
Ty Aofaill 3 C)L..A})ul\ ,15) malms ) P
sl gy

Sl b e s 05 ol gy
503 mlal JlaaYU Jeory 387 ) Olleal) 557 s
A e ld) 511/ pSL) Lo

12-64578

18



A/67/635

Skt s @

3 gl e S Sladly Balall madl g oY1 okt () e e e 1Y =) B il LAY
Ol L o) Ll Oley L 3 s ) )) 3 31 s 57 iy aled) 0l =)

S Sy A N S e

SN uw}ﬂ\@&%w%u&;wﬂ J;; Olo g s oY s )5 sl V-
e o) ol el Laad B Sldes clis] (1) ol o oSl Lok dlaxe Slles slai] ) GuR
Ls oS0 o Lo Jo 58 il colbaall ods e S5 5a Lo e 508 o i

@ AV LIV a4 o) et lan L 3

@EW a3y Jbsall

de) bl Aol s UE ai eas AL e el U e W 3 ) e el Yo
sLasll sl mey o si L) O e s 2adle] Slbl| a1 ek (U] plal s

o s 5S sLae ol mey sy 2Bl Ol

skl BLY sl ollaze

2 e 5 tall SLY U Bl L) L Sllee slis)y ia g 1w Y Y=Y ad ) Y
oY

e N N g Sy A N S s

ol Uiy Lo bd ol les v LA & g o2 bsag ol i ) Ul s -y
) Etey ML 1S 3 Lo it oLy A s s s ool i clles slasy oY)
Bl a1 355 e LS iy (00 ) 3 Bl LAY Bt el iy (olkaad) LS e (S
NEPESIN R N D [ ISP B IR S| @U@y Jlesall @ i 3N
T 2y sged) (3 ) al) Bl a1 Rty y (Ol s
il l) landl (3 Cpaldaddl 31 Y1 o) il o 63y sl
D2 iy ¢ sb s (3 8l oYYy B 3 SLENY
Bdady (Ol 3 Al amal) a1 351 sl 2
G LA s 3 ) ) G Bl e 2

B by Ades 5 DI A o

19 12-64578



Al67/635

Ledlas g pod) Lads llee 3eliS™ 3305 1Y = @ gt L2y

el N N g A M S e

Bl s alalSas dmgl ol b1 o) & .J_;ﬁf Slbeall 1Sl ot V) LYY sl V-

ERRE PRESEPER(§ SN-IPE 0 SUEH NI sl
=Y sy bl el sa S, e &)Y
W) Yl Egds Fy Glshs @S (3 sl
oS 3 a5 o sl Y A LIS
P N T2 I O\ SV O
@ smal) a1 2 LSl ) 21 Y1
2y I e ) 8 il IV Ol gl O
\J_bT J=dll L;J_;y\ LS ozl = Sy
el a2l

sdeze 5 LS Lilis L2l VA Judsy ol ¢ san o Lstd e Ly V1 dis Y-y

(B & A i saal) V) ai) GILYL L) i Lt (3 el ) ae Ogladlly (3 LY

By pei 2 AN G Sl oY) dalate dey <~V e,
i AN LIS il L) i leally i) asll s SN
el sl NN P PRSP 31PN R RIS (PN P
) By (L (3 Sl s a0V a3l
2alS) umall a V) By (Ol o) O g 3 Bl
ALY S s 3 8200 505 (i = sed O
Ol (3 aslhand) y B Lol Slaluld) (3 ol i

ISl 053 S (3)

gl B ST bl Balal) Bemakly oY)l ] ) 05 G 1 =Y @0 YN
Ol g alarl) Jld) oliy Ll 5 gzes o)) 3 31 a5 @l 22Lud) Ollly =)

S By A N S e

¢ ” .2 ¢
e B B I R I e I e e B SO i
wsw\ﬁ‘y\uwgb\rﬁﬂp)w&a@\o% B3 A )i Sl Bledl e slen b 2
e Lo (i iy oJlagall 3 a3V SN s o ez pSw i oles clas] e
B Sl Ll diledd) Sloo ) e ) 3 9 L o llesl

12-64578

20



A/67/635

o2 e ladl WY U alerad Ol b wles slad)y i g )Y Y Y éﬁl‘ HEY

oA

el Y S 5o

3y AN N\ N e

s oty oy pll A gt 3 F S
(mbe & LAY G Susll o) a4 Ss
MDA ESPIPIPISANE EJUE WEP [ RO ([
@ sl oV A dae s (Ol el e 3 Bl
CEPPYIC RS NI BRSNS [ ENP PV IO
SEV B L) sl a1 e @iy (gl B o))

Jusall 3 33

Q\)@Q‘L@&wa)oww-ﬁg f-f
B Senal) Ll slae] e ol 0 0 paé 3

(M\JL&;—QLM Eg,gm.s«-lzjaj-c#o) Y -Y
35S oM Lgde sl o 8 AL
alall (63 o) el 13 ado e all V0 paé

g e Jpamllae, ol o) Y-Y
oy ) o B L i Slles) O 5
o)l o 1, Sl

Ledled g ool Lads Slkae liS™ G505 1Y =W g}:l\ JEY

el JEN) O ke

SEUS XIS

Sl gl o A 3 A8 s Ak F L 4]
B Sacall bl sl s Sl apld s (383,10l
ENPRE S PV (R Er S I RPN EN
=555y (il & E ) G Bamll W)
82, o0l o sl poas i fy 0L (3 a5l Bl
(ol & ) Gt Bl o) a3
o o5 O e Ol 3 Al sasall 1353y
53, 1 2y Sl o1 £V alall ol el s 1l
i o) o) el (3 elain O Basl) ) B B 3
g MV 855 1) sl ey i (S
L T U U PR FE POV CHE V51 AN E

R

ijﬂ\c:&rw\ﬁé}aww \ Y
sy, Ladds o plglh anlé yLa (3630, )
GEW 3V ) &Sl olal)

21

12-64578



Al67/635

Ao Sl B 9 O SN B3l S0 ()

i gl i S el g Bl Bmadl 5 oY) k2 L) L) i e 1YY a8l SLEY)
POt it alarll Ll Olay Ll 8 pites 1) 3 ST sty S sk 2AL Slally 5 =)

e JEN) O ke

SETS XIS

omts o WataW) sad WY1 el 3 e A L4
U Ji 3 Ls ¢ SasVl oLl Lo s s
3Z a1 Ll )13 e 13 Y Lol Sl
o o 6 Y 0SB akasly Al dkasy)

” L ol ool i lles e

AV e ez a1 e )5 e A 2]
ol miad) JUT i/ ol 1ol ailadl) el oY)
g el ~Sa) olany @iy B A 5 (o olile

gl sslely o iy =Sl g 5 0las 15 V)

UEERIENE NI ERCH B e
LYy idlall i g ey il il s ol e
(CLURCRREDREF VS

Slo 5 e eVl st ol )3 ezas Y-
g el o] olas bl sl e 85500 2ol
g las¥l 85Lel s m ey St g 555 (nV)
ol i) JUTy sl it iladl) el Y
s ol bee cla Y o Aol o
Slbeall oda a 5B o L s o 2SI ik

@l ey

o2 e 8 olall SLY G Bl Sl i wlles slid)y jin gy 1Y Y éﬁ"\‘ HEY

oA

EAPRINE PAN | SCRIN-

SEUS X

Bl o) i 38 Rt 5, s g
oY 2850 2V Sl W55 Ol el g (3
i, Olden) pygis iy fy iy £0 O e 3

REEINPON]

PHPRIANE E (R SRR YOS J R

o Lo Yo O (300 sedl g (3 5l ‘.jy\
AN NN RPN

12-64578

b il olal i )Y alascd) 5 0dl clas) Y- Y
L log T Osen (3 s 30l wlleddl (3
aSldll ollaal) 85L3 STy s N Al els

Slhoall o sgdo ISl

A el e sl e e w sl Y-y
Al oleall 3 325 5Y eI/ (LY
AN P 5 (P JSE-P - MU (P NN

(i) 5

22



A/67/635

) AN D 5 e

A Y s

o W) el ol 5 slazel pde e o8 e
il i) JlasY) (3 dale o) 3Y by o | i
s Ok Il d e 18l IS LAY
satll a1t e 05 MWL kel el )
sl v.e‘y\ iny slid) e abes Ty LWLy Ol pdl 3

YN adaf s 4 30 sl g 3

il aalasl) B s I JlasVI o) 3T 25 vy
U e 53U e L Y Opd (3 s WY
alall (63

Ledled g pOLd) Lads Slkae LS G505 1Y =W g}:l\ JEY

Wil I N e

5y AN R A e

LA A dhel) el Y1 e e ya E F
slait oS Bl oY) de) Sl i Sldase o )
G Bl V1 Audate Aty i 3l o) el 3
Alonlly bl Al sk S Ay e 3l Al
5535 cppdls @ sl w1y G 31 SIS alalell
@ sl a1 adae s (Ol (3 a3l al) WY)
=Y 5l e duksy poy ] BLE) (ks 258
S JNIENER PN R ENPREE TR KRN FREL
B ped) B ) B et 3

) Ay i) s iy g2 gl il 2
=Y o by tonla @l a ) Gimd Sl
G Bl o eV A ate dta) JLESY Sl
sy aledly ab) acl) o SO A, g 3 ) )
Ty fated = e 3 b Bl ) A
L 3 8l 1 ased Al ¢ Uas (3 587 2o
V) Relate By sy @S (3 il (e Blae
bl i) g S ay ) e 3 ) ae ) i Sl
e Olbes sk B a Y s 3530
“ Sl ik

23

L}a;—c_.aj) (L»L_J}W(L.} \-Y
S s bl oYL= @ pLAYL kel el )
LSl

b il ola) i elSas Lo b i Y-Y
ey el g 5y (oDl il
PV ALy (oo g Uadl) ~Slols (oYl Bslel

POdl Lad> Slkas e D

12-64578



Al67/635

) AN D 5 e

A Y s

AU A ol @ o 03l o8 Lo e 4
P Y NY a0 v @ Lb s VT Y
GV Ry s Jdee 1L say L oa VY E YYVY

s

ollaadl 3 ab 2l o eil Jums 2ds Y-Y
sy dalavye e aglal

%J.\.‘J\j (..,:5.".‘\) o)l Olwld) Lad

i gl s S Sl g Bl el g Y1 2t (U] W) i G 1YY aB gl JIEY)
et Boit alall Bl Olay Ll 5 e o)) 3 31 oy ST ol s 2Ll Oy s Y

Wil I N e

3y AN R A e

B 2l 1] (6 el 00,5 plall e o5 4
o3[ J Y O 5LST (3 Ol L ollany A el
La & il il o 504 . (A/66/619) Y« Y )
Jadl sy oY N Y ezen/d 54T 2 (A/66I19)
aaladd) 2 ) el e Olen 4o L el eV
ol de a8y bl a1 a3 810 bl
il ol Lais Adlaze sl po lile Yl

Lee szl y o ity plall a1 Lot ol Sl sl

Lis Ollen Ll sl Al 5] Y-
(e s el iy (W) ey S
@ POl Lo Oliy Ll eV Sls 5 aed

@ 3 e sl (Y

oo 83kl SLY U Bl oSl i Sldes clasiy in g 1Y Y Y &l LEY)

el NN O 5k

By AN NN N e

o Bl y il 1y, Y1 SLEY T L 5 4T
= olles 1) andiy @l el e ol i
A 5 Ol il sds e ity ) Ladd Sl
@903V LAY oy i) U ) SLE Ny Lol
(S Sl o) L i) OV (3 sl Y1

S o e

L}.))ﬂ‘ SLEY) ol s g NN R
el ol e i) Sl Ay Ledasd) d>
ALl Lad> llan) (._c,\ﬂ

12-64578

@)

24



A/67/635

Ledlad g oDl i lae 3eliS” 3305 1 ) =Y o gl HUEY

el NN O 5 g

By AN NN N S

) 531y sd s ol g 0 ulas ol L 2
r Ol Bde VL (3 2kl o) 3y o Sl
2 N sy b s o 3Ty o i aplull oladl
51l ol el ity i) Al e L8 g
A Y gl ea 08 sty pSled) Lo i ol es
Al Sliadlly ¢ jaasll (o pdly i) il
RSN\ RURE PRSI R R

ey il y Bl g ) 5l U e 4
tesllly o>l i il ool Y1y coluln )
Sl axlie (2,Lall 3,15] 31 ye e Db ciger 53
el Slhoms ol ) 5y aSs I
POINT

0582l aiball LY I el ol e ol L 2T
ik sy gl (3 dglecd] ol i) gled
2O JLBY sl O g 5a b dlad) diad) fae
LS e e g e T (3 Al (o)A 2 LasY
sl b UB| ey i) DU S e
ol sla g,y A oYl @iy gally o Sl
gleY O LY i e i ades 3y
Loy wlaln )l (3 ibll alest adladl ) 5

APl d) Ol sede gyl plas al) VY
i\l olleall g ab s 5 3y ol 43

o sl e N i )l U sl Y-
SV ey ) B Sl ddlad) dmiid)
3 bl Sl i Slles b g aad w
Sl y Slulws Lol UL 3B 3 Ol

il BY) e Sl i e

Laledl LY ol wlaadl =S YT
& ol gl G aglad) 05ty Jabll 4l

diin g oy Ll

g 7!
A I s Com o dy pidl 340 4l olaf
l?a.mJ' 5 \d.&..a.n \}3\_309\ )}.—w 5 d.&_a.n
Oa A 2y NS W P VRS IWE I\ 23\
s il g
VYv,Aa AR yay Lhadl ozl o dal) azal)
°o,A VYo YYY s dled) ol y Al olaad) as

25

12-64578



Al67/635

g o OB N s S
Oa A 2y (o ) Joil) e g5 AN 23\
Bl (b )
yo,¥ V¢ VY Ll colzall g aal) azall
€Y 1 1WAl sldlly Ll lead | 4

A A Uy sl g Jxsd (s seadt Jasll ) otaal ()

AU sy sl slsi —

(YVY @55/00 0 ¥ o ALY VY adpf 508\ o sl ) ity admtl) LY S ol )Y g3 YT

S A e asd)
3 ) e - KEVIN) [RVCAN aea)
LY 'CEARA) Av oY, Yo 119,V sl JU aakedd 5,1l = Y
sl I aalad) pe sl - LG
¢,¢ VAT YA, ¢ .av,0 bl 5 5l saelll
4,Y °oq,¥ oAY,4 16N, Y O gLz o) o
V1 AN Y o YAV, o YVo,A Ay plge 3 i)
q,v 33,0 Ao¥,¥ 4¢¢,A Tl JSUA G 3 L
Y,V Vog,n VATY,Y Y A AW
\,0 V1¢,9 Veovay,y Yyoany,Y Sl shall Lo J 4S5
VAL €Y1, \ Aod, ¢ Y YAe,1 ST Slney Sladss o5
§,¢ Y YR,y Yo Yoy, " \ARAR @w\wgﬁ\tﬁ|

) (Y AoY, Y

Voo VAR R Vo) PYAR

Wy oY okl (ol J)

& A
ECU WA <A Y sl N
LY CERARAS

D@y ,a ol — ¢

ondbs sl ddkazl) 3 1 ol

12-64578

el LY )Y 55 GV Lese e 351500 3 B4 Je (V)

26



A/67/635

iala) LS g Ll () 1 b e L Lol 3L oY) ol bVl s 505 = VY
b.,.ua;uU)wswwww\,)juyw)s)w@;g;uswwu
) Ui dmie g oob oI 1) 35LeY) dmie s (Oam Yl i b s 35L) lid
PUE) (@) gl $ Y Iy e A alad) SlLadd) ¢ Lis ) Sl
ekl sy Al Al Lt ) el 0 3 sl Lee L8150l Ve Lo
U gaedl 5 2all IV Olrd)l Olaws g2l) ) srzdl Yaws OS5 L alall old Casls o)l dela)
i b J b W 3 o A s dadl) asdl (sl )l sl g vy, el

s e w3 v e g Ve Gl Al Cduall @) Las cielad) olend

&,
A S\ N sl BN
¢,¢ YA LT dalad) 4 5l Suslal)

sil) 2 3 sl e il Ve L) ) Ll i )l ) - Yy
(Gl azdlly W 3 Vo, v 5, Dl adll Lo pl) G gradl Jaes OLSTy L adll
Al 3 sl Bl v, Jhes

e
g A sy S\ N gl BN
q,Y o4,y O g1yl o) 3

AT ol y ) ik el Jlesl adw ) Lile] ol Y1 L) (gm0 — Y8
e O13 gl (8 8kl 1 2005 gl 3 ALV el el oY) el
Ol 3wl s 2l

3 A
A S\ N sl BN
\,'L /\/\,V Z\g&‘)?‘.@.ﬁ‘}j&wj\

wlods slael J oyl Cllas 4 () 1k b d Lelod ol le1 plid) jm - Yo
Pl oy gl (0 ¢ S g 8510 ) oy e el 5 )

27

12-64578



Al67/635

12-64578

RESES R SWRRL IV /- P P O B DR PR A v 2N S PRV
Lad ol e (i A Pl rhes oWl () i) olis plidl ) cof Lt

AW ) o1l e Jpad) (3 b sns o o)
W e d ol el 3, al e adaasWL Wi il b o )l iy - Y
& s alell Ol ) oLy ol @l as 18 L oyl pldll () robslas!
(el ool S ol o glally Lbs )l Jlepa ) (3 i 331 5LV 2t
¢l 357 lal) el Olay (1l e ad) 5 1s] widie ) 250 (3 557 Lal) (o)
A L bla= Y1 852l 5L ol sl bedasd) e U ol (3 Les ddl> s @)
Lol 5y g g Slagill o) @i (5) ¢l 3 o Jgd wsla 31 dslen
@ ol i dae (3 O Sl aziall 8 paell Ol e VU dilasl) ol
Sl it o ) s e U i el il i ey JUo gl e IS
Opiat 3 il Pl oy 150 3 ol e 2SI IS 5 W L

SM‘).@.A
3
By ) By <A N sl SN
A,V a0 FI [ CA W PR TIRT

i) SV bzl 1SS pLadl 1) Lala] ols b1 s (s 5m = VY
Lo it 8 deo 3 ligdy sl 0 3aaaze dmplls VT 0Lty Wy die Jis i
SV e Bl e S Ll o A Y el (IS ¢ s

A 3 ol e L 39 aslas¥l aomlll (S on 3 2 Y

& A
A sy AN 0 BN
v,V Yog, YL

Plagal Jorl e dlg ol sl W e ) b1 5L (a0 — YA
AW sl 3 BLaY s o a3y il b ) e il oY) ol LY
Yrr/Yny

28



A/67/635

3
A S\ N sl BN
\,0 Vg, Sl ghall L 4S5

Pl Jl n el i 6 el a1 L] ) sl sl s 5m — YA
AW s, 3 BLaY) s e a3y il b e il oY) ol LY
YOAY/Y Ny

& A
g A sy S\ N gl BN

VA, £Y1,Y S A Oldan g Slods g a3

OV 1 il ol _plifh () 1 b b ) Ll ol b Y1 plid) (s5m — Y
3 N1 eyl a5 ol s kel S e e s e sliael) J 5l
s o) Jam @i (@) tebasVl sl peddl giis Gus o ol ) allad)
5=l IO pL) pie () $hidl 3 )bl 81 S oy g B e el
Al S 5 L a3 LI s Bl ) S iy & esll
£ srion b e ool ol Ll G5y o)) e OLST LST L 3V sl Y1 dl]

XY Lol = b/ 3T 3 S s W Al ey el

YoOY/Y oy sl e mlae oy 3 plall Wi sadl pe o )l gy — T
d Sdedel () 0 LA Balow ol p e 6 g i lad) A e sl s )1 s
R ERRYA RTINS I P

Ikl @l 35130

(YOVY 4 5/00 o Yo ALY VY /558 ) sl ) s dafy Gl LY ) )Y 55 YT

B N s S Yo s RPRIENN \aa Sazsd) A

ya¢ $EA TAYYY, ¢ 10 AAE, ¢

29

— b

12-64578



Al67/635

ol e R G by — )
sl ¥ Sy e ()

B gl e S Sledly Balall madly oY ekt () L 2 ed 1Y =) B gl LAY
L) baag aladl) L) Oliy LU 8 e )1 3 3 sy S 5y 2Ll Ol (s =)

el NN O 5 g

By AN NN N e

Yg/10 L) 3 (3 il dmed) o jLal L 4T
s @i YA Te L e bt gl )
kgl ol

ales I e Ui aalad) Bnadl ciily L 4
3k dhatl) plell Lgie ¢ Ml Slasdh) 870 U] sins
o @iy (oVlaiVly oleglall L 1585 J o
dmadl o dadl s gy AW el
B3I 5 siall 351505 ¢ Lol

Llai¥ly 85kt allecs, dilase e glan o ol 54T
oY et Ll ) ey W a2

olad) e o de Qs—” LYl oladadl V-
Jadl g 5,y Jlesl Olay aalal aad )y dumy 23
AR RRNUPERVE N SRR T

2Ll e Sl s sl dmad) Ayl Y-
= Ll o) o) L) al ) il ol
W3 ) L B J2 (3 sl

C:A’f L} Ja\.we_.:y‘) .ﬂjl,w_}\ s J)LJJ A
Olam V1 o2 ) g U1 pld) a1yl
(ZJ‘U.\ A Ve slasyl s L(M\ Lis lin

Y 2 e 8 pskall LY Bl L B bl slii]y i g Y i =Y /Bl 8y

el NI\ N 5ga

LA b

RPN NI RSP S e
(Y)Yt o el 15 e Lk Jlo ol

A U B e alals e b VY
Le oyl ol a5 g ) b (3 Jle a3
SV a0 Olhead 2y V) s e SlalSS

N

Lzdlab g Ol i ollas 3UST 8505 1) =W ad ) 5

el NN O 5 g

By AN NN N S

Jloledss ey YV Y s/ LT3 L 54
@A.\QTMQMQL@(@QLQL@J\@
9;#@25(*\_5&.3 & C,J;uf»(,.:.w;-\ S hdl g g Dl

12-64578

olelesl C:A;L (‘))\MJ\ Lir Olles s VY
slesVI Al e ol Y 0 gt

30



A/67/635

EAPTI AN SR By R NN N Jhge

e ) colelesl b Al V0 pad 3 L)
A (Jly Jomed) 3 2l T bl ool
el odm Lag YoV Y a /005 o 1 lzel UL

8,55 ) oledadl) JlieVL shas llax)

o TV B8 Olew il e @ Wi AT el L olas Sl el Y1 Y-Y
\.1_3.9'.'5/',_>.uj\) S\Jjj\ oYl di&g ‘J‘U’B 14 JJT QY\;—L@J(‘:—LJ\ Q:\j_é-\ J)}&M\JJL;
A e A Lo 385 Sleo ) Ll SLST ) A e L VY Ogaé (3 )y 36
Lolol b cdm deas § o ly o 85 €Y asds
W oty colulbadl ddaze flucs e ©lo s
ol olig el ] 3LEI a3y adis kel )

Log VYo Ogé (35,54l

Eld) Olkeald AU g a1 51 A

1l e S SLadl g Balad) ety Y g ) L) @i e 1Y Y ad gl HLEY)
oSt it ol Ll Olay Ll 8 s @1yl 3 3T oy S ol 5k 2201 Ol (6 =Y

el N N g 3y M S e

Q\MJUKM\Q‘M\QQM@&Q}@;.);( Sllas jgamd o C3 ) o e plaZ) V-
J.@..ZT\‘Q}@&L} (M\@)UQJ\;)Q:;\)QM})UKM\Q\M\
(bs 50y

o= 8 oladl OLY U Bl ) pMed) i o lkes slis]y b C\J_w\j\ A { Hf'U )\_4}2\
oY s

el NN O 5 g ERFE IR PA\ TR

Jb alall 63 eV el 3 slezel L AT ol ke @i 5, 80 aL Y sae plaE) Y-y
slasl adladll 200l ol e @i 8 AL LY sde Slin e 5y Sudor Slamy slasly Akl 21 1)
slasW) gl ) 2 f iy g 5y Sl Wl et 1,5 0lazsl )y sla o1 gl ) (s
25l Al Bl eV S8y Loy 4 3 ) R (Lo a0y @l 3 oY
Sy (O gl i (3 Bl V) By ¢ Y

31

(<)

12-64578



Al67/635

el NI\ N 5

A Y g

(sl @& i AV LY L e Sal) )
LoV ool 18 e 5, Al pLA s OF e
Aol ) by e 3 A el Sl ) e
3 slazel e a1l 815y 055 & jLas)

Lop V) &k (YY) YegY oY) 2

Ll g pMd) o> lbes 30 iS 3545 1Y =W 8’;.&\ HEY

e NN O ke

SEUS XIS

Ve DL ZARRR B EH R S (REA I P P Wy
Bdgrdl 3 LSl @l 53y o (@Ol L Sles
Oy ¥V Lo sast 5ol G ik ¢ =T ol

@) 5d) & s lsl) e U (3 0) Y e

o Aol olleall ay gl il 3 el V-
3\ Dol a3 5 S ol by Jot 50

o) b o1 A

Lezdlas 5 pOLd) i Lo 30lST 3305 1Y =Y a8 gl JLEY)

Al N O g

SETE NI

53y sl A 03,0 M) Sl S L
RESECUPANE EAPRRAEE PR RN REC PN
(Lo @l pedd sl W) Aty (Ol sl O i

2 ) sl ) e okl SVARL (B e

el Jaall il s oY as gl il a5 8
Slgmo U G imy sl 3 10 sl ) el
es e 1503 aoy Lol paldl e Jpad 3
UAPEUNCEEPRY

el Jaall iy 105 sed) e (3 Bl Y ey
QO Sy il 3 VY0 sl b lra
aedl Gy, el b e I Olds) 3 Ol g
Ol (3 sl

12-64578

Jrisd daia U oVa Al olaadiclsy V=Y
LA jn g o) Lo Gl (3 dzll Caslls )
g g ol el suy >l e (3 5 azall
Ot A 158 alasiad IV e 2l )L

)AL G )

@

32



A/67/635

Aol 1) 50

By AN NN A e

s 35y oy s (3 A5 dl Bl WY
AW e va, e sl Jaad el Jadl 2 Y
e dpa @ Sl A L S i

G o) ARG bl s e a3y ) 13l

Ll g pMd) o> lbes 30 iS 3545 1Y =W 8’;.&\ HEY

el NN O ke

SEUS XIS

VY el YN /0 T 3 L
Jis Jame o 5 madl i) o tim VY Lol e
b gl dn L AW 3 Ao ane s iy LSl
Gt o bl Bay A glE T o i) il
e 5,80 s

a3 Y] G sl ) ae i
Simy W 3 VT e iy B sl y Jra Jas
[V 05 e iyl Cibs sl dd i 1) 3
Bind o e di g sal) L) 3 Y)Y e
YOO ddaf5sf 3l gl (ol e s

Jims e 5 i) il olled) B> \-Y
3505k 8 0] ahsl o (383,051 Loyl sa Il LL| (3
Vj\jijur/\m\&koﬁcuwaiw\

W}U\ (..G.,U\ Al

il e S SLadl g Balad) ey Y gt ) L) @i e 1Y Y ad gl HLEY)
POt it Aol Ll Olay Ll 8 it o1yl 3 3 oy S ol sk 2L Oy (6 =Yl

el Y S 5o

5y A M S e

L) A ) Sl s, y‘\!!dd.;.u,);f”.},f
Aol ol lally sl ) et By L ey (i
Ogiat 3ol as 3l ) g ade J) ) pall

qw\fwy(\iia:w

33

o pLT A 0pas 3 Y s sy V-
Slashall pls s 3y ULy Susly oAbl cis
s g ¢ o sandl e Al ) sl g AL 230 R

e 1oy Al PLll o o) 2ol sl o)

*)

12-64578



Al67/635

52l odis oS 20 g v alis S P Jlsa) 541
v 8 S ds Yy Lns.x_cé__v

NI PN R A NI I EAV I A
N g ALl O e AL &gt U1 52
Ol g T I Ol an Lo 3 a5 51 3L
LT Lo Ly Lol jmanl (6o o) 3 LS

@EW 3 L S o el

o= bl GV el ) Lo i Sldes clasily i gl Y=Y cjfl\ £

) AN S 5

A Y s

& il iV a ) Sl e Sldae 5 4 4]
Bl o) B B Sl ¥ UL (g 40 Ogiad
PEES NPT N S (PR [ NPy
T ol B sgadl 3 380l susll Y1 Bty y (015 5l

5l ol o1 ozl (g gl
i Jroall Lot 10y 01 plal) s 51 ) 7 . 521

JU=V (3 01 ) i By s 3 Sl WY
IENEY

Ls b g dondl oVl il olg g2 s V=Y
Low 80 0328 & dla 2y Rt ol Al
0 st V) et WYy o g, o
ol LY e ol ey ol sl el
bl sl 3l

Lo ¥ 0528 3 Ol phll Ol ol ) Y-V
b o Lo A Oy & ol Bl oy
@W ey RVl e e )

Ledlad g oDl i llae 3LiS™ 3305 1) =W a8 ) 51y

e JEN) O ke

A AR b

AW 3 AA 8zl edd JlimeY) Jiee 3L, J_éf
il 5l s Bl 3 AT e Bl

H

s hedl Sl e il aalan ) ool 54
Sl g Jal ol 23141 57 e e ey Slinl
Gl A BY) 4 o oM ) J g U] (3 el
W\u_i;aﬁmﬁ_&\o\ﬁ_wo\fj_;tﬁw

BU QY Ay QI M ade 38305 A ¢ oBY)
sdon (LT Lt gl (s o ol ol i) sie s
'ti.,g;.l_i\uijﬂ\:)if:-’uq%)\.bcbﬁ\‘\ AV A & 4l

12-64578

o= i) olew ol Jlae) Jase a3y V=Y
Jie 3 sasludl eaid o) U] Wlos ol oL )
O plall e

o el o U O s Bl Y-r
iyl ol JLb sl ol da) ddlate Jtls i)
Pl i iy 3 eV A5 520 o s

J ol pldseraly ayglall ol s 3l sae B3ly5 Y-y
T3yl (6 el

34



A/67/635

) AN D 5 e

A Y s

Shlesdd K g a8 sl (ST 15 5 o e
52l oL lindl 1) cndd o ol sUall e a3
g)uw&@w\wgﬁiuﬁjzﬂpwwm
lai ) OV A by 5 LaS s ety ol 4 2
Pl @ 25 e el y sliaeW) J gl ollaza
oyl Waen s dll 8 3 ol L) ods
S5 8 S) 5a) oo13 Baad ] o sl s OF w3 g2l
odn plisuly LAl o all el ) e 1 ST slaed
Lol (s ) )53 stael @) ciaeBY! J s
Wl ol s 3

ASzdl o adll Emd) SUes s iy 2
Ty 35l W) (3 QA 5 ) el b iUz L) s
Ll szl T Wl (3 qy

3,2l odd a5l (3 ) wdgj:JwW.j;ﬁf
LS AW (3 AT s il b g5 Jns 45l
sl 5 24l

ST il 1 0¥ Ul Sl k) S i) 4
(B e asll) e s aely IS e
Y NY a0 Sl 0 ps Bl ey
Jodlt oLy 3 AL dge 5 Lol 55 S
sl oLxJ\cA\ul.c

3o o3 e el Gl Slles B35 £y
il ollea) 3 Sl e oSzl

Loy olasldl g bl Jamsaslyy o-Y
il ollea)) (3 oSzl 515) Yo

Gay Lo 3 ol ol e 8 1) pped 1Y
el ols s @ adladly 8, LI e 2l
Slndl 3 Ol bl Juse  HliE

SN s Sbe ghall L o 55T s

o e 3 palall SLY A Bl a0l L lhes slasly i WY Y=Y &l gl Y

Y

el JEN) O ke

A ) s

Slar oS 5wy VLl Lty sli) &4
sl o) 2 (oVLaYl g Sl ghall L 35
g & (3 g i ol &y sgad) 3310

35

@ sl olaall oYlasl bty slas) \—Y

()

12-64578



Al67/635

el AN S e 5y A R A e

sl a1 dmy e SO b 5y Sl Liela Y 8 Zadl L) ol gl g YLV

i A gl a1 555y O el s Ay s 3
ollaal) dilain 3 LY samll WS

Ledlad g oDl Lads llae 3LiS™ 3305 1) =W a8 ) 51y

el AN S g By AN JEY) A e

Lo 2l (2 sManll g aslll colind) cnas .J~_4',f Olin Bl Slnd) o glg) b 33, AL V-
L 8555 L 3 wleds g w5 e 0530 UL Llg) JL%@M\L@.AJ_EJQS_“QLAA_’;;)V&A_S\
SVLal 5 ol lall N NMPRCIVPEIEEPES

Slind) r il o B 3 AY ad b5 3 Gl e U 3 T s Lo 0,5 OF Yoy
Slashall Lo oSS Slod s o Lo Of il agla ) awl, b o set bl alal) laal 3
Mo 2o o gl B o VLYl VLl leslall Lo S5 e o0 02

Bl Lo )

1 [ FE-SCRESS RV (RO T FURIESR

ponie N Sa s S N Nes Jaas

O o\ ity (o gy Qo) o D0 S0 23\
b gt

VY, Y YYY Yoy Wl coledll g 2l asd

Yo,y Vot A L dlazll ol y 2olall oload) as
53 ) s )

YY,o VY \a Wl coledll g 2l asd

VvV ° ° W datll oledll 5 aala) wlond) s

A el s Uy sl g x5 jedt Jaall ) otz (T

12-64578 36



A/67/635

AIUI 3 1 slh sl

(YVNY a0 ¥ o ALY VY af508 ) e i) ) i iy todmll WY ) ol )Y 93 VL)

3 A
By oA\ T B AT SVEAUNCAWPEI i\
(6)) (¥ +Y1,3) Y ggey 04 £1V,A sl I alad) 5yl — Y
il L ka5 sl - UG
VY4 TAY,A YEY, Y AYT,0 Lela) a3 5l saelld)
(vv,") (2e,3) YAo,¢ YAS,0 O g yleaw ¥ gl ik
- 8 Y ¥YoY Y rYo, By plge (3 i)
YA, 3,0 Vo0 Yo, Y wlaally wlaady a0,U1
qY o4v.4 o ATAY AEAR N o a8l gg}ﬁ\ &,&\
(V) (Y 6Y3,4)  TAYIY¢ O ANEE Ay Y el Ol )

S A
By o Bwady <\ Y sl N
) (Y YL,

V35,4 JAd

il Y Azl 31 )

o sz 2L (T 1 Lo ) Lalal s bl e 23LoY) ol bVl 55 = TY
U 5 aalall Sl a5y Badl) sl b J Bl (3 7 e g8 Lee sl L
IR W | POV T P Wy T HN PV PN g WS VP S (P A RS
Ay AW 30V Y anees Loy ) dzdl (sl AU asll (30 Y, Y anes La
W3V o Ay gl (3 e ) daall a5l dielal lea ) as sl
3315 oo Lol 2ald) il sold 2l S ¢ Wl (o) (U3 et 3y ¢
o e ailo) ol e W caladll (3 et gl 1 gdelis ol il L) sas
b eV plai Y Sl laadl et e J) 8L by L) BaleYly Jlasy

LY e g OB Y] G g Al I 2Daal o R ad) plead L pells

37

12-64578



Al67/635

12-64578

KPR

EOE R WK ANl BN

\V, 4 TAY, 4 dolalt & gl duelld

:*-:;‘J':‘UL}CJ'\-”J-“L“-‘J)W‘ Joxs g L) S SV s SRRV | ng.ols - Yy
s, odd Jadl ) snild) J,\”Ja_dj:ﬁ'c,b,j ) azdl oA sl Gl U Al
.asu\ngjaﬂs\);\@@mﬁu,%w (Gt azally Bl 3 7Y, 0w L

3 A

3 Ty <A N sl BN

SAERY (42, %) O g1yl sl )

Wl (6 g (b 3yl g anad - ek b oakast 1) LY ol s - Y
8 oY) Slbenll o (§) 1 on g s Dpalland e Lo O Loz s o o Wiy
WS a3l oldeall 2 W a0 pd) dnd y e ) el Anse 3 o) )
e () 4 At e il el @i don ) 2l SLLE J\MT@\@\M;\
el (s By ol Sl by o) i ) gl &I gl LS
& G Lad wlin Lol OUST 5N g o e sl o) Zas ) Gl s L
ol ol

3 g lial Sl e st sl )b Wi wlaad) 3 ol ods c by — Yo
ey bV Lt (o G5y (i) eVl y O plall 85 5 Olaias slen Lo
bl oy 5V el Je Jpadly G0 O b s psi )l Gl Ades el )
XOANT/Y VY e 3 il i B g el e 35540 515

CPFA)
3 e Ty <A N sl BN

YA, - 3,0 S A Olall y Sladd-1 g 030 U0

oY) bsluy il (3 aala) el el e O3eY) ade 4) A deo ) S — T
Z_ﬁ)w\ Q\_,é}lxl\‘é_ﬁbéﬁu‘wﬂ_b) cﬁjE;JL, UJA.JL«_L\ SJ_ZA.S\ 9\..3? 42\_:«}.2).\

38



A/67/635

Ay oY O g5adt 315 — e

AN @ /0 Y0 AN a5\ e i ) e ddy Sl SN B o Ny N

S N s Soss ezl O\ N SN KRN Sazsd) A

YVe Ya) VY'Y 0d0,) VYo oY),Y

e L@ LRl Hb —

alall RO g Sa (B

1l eSS SLedl g Bl ey oV gt ) L) @i e 1Y Y ad gl SLEY)
Ot it alasl) L) Oley L § pizens o) )1 3 S ety S Ol 5k AL Ol g ¢ =Y

e e By A N S S

S sla sl e asla i il ey ,;k Olay ela oY) J gl s aglg] Jwb 545, il
EWSIENE SRS | JUORE P SN U - SPR U S SREVIN R S SRSE [ SRS U S PPN A oL
I SO SV £ TSN (TN P Geeiill 5 a1l
o WG At el gl ey ey il

TR AE P S TSR USSR

Ledlas g o) Lad llee 3eliS™ 3305 1Y =T @ gt L2y

EAPER VAN SCRNE 9N By A NN O 5o
JA;(\{TO,EM\QA)L&)M'CL.}% & it (g o Bl o gie i VY
Lﬂ}fl\ay&\ﬁ;ébjﬁijw\jﬂ\u

JA‘(QTV,"ﬁ)L@J-‘

a__;,ékouguuu_;iwuu\gqv ;,.3)4_:;.)_41% ;@uw\u;\ow\;wiws;w Y-y

3l daall Ao 63 ) ele] s s odol
sl g 9.

Slkes 3]y Gl el 3 05) Lss oy Laenas ldes nSasd Gy M ol il 30ad) (15!
e 5 Yl Al pOL) Lads adlad g 5 LSS Lgalgan 61l o S Lai

39

12-64578



Al67/635

) AN D 5 e

A Y s

5 o Al b i e 15 S 30
S hlan (6 s weei Jlics] o s lall Al bl s
L €0 0piab 3 & pmedd) ol (5 13) el o]
M&JMMQLALWV uuu_uj_;&
SR (PN I Sy (R W 123 St s sl
B3 )Y i e ol bl

ib> sa Lgas L:S_H oLl o P il Y
ke 3y (13) s ol Y PO Bt s
Lst £0 0pe

Al oV iy el andl e a0y
ey L il olejlall sl oY) 208
oV AN JUasf o BLamV) G oo

Sllad-1 5 il ol 5 gl ) Jaad oS

i gl e S Oledl g dalal dimedly oY)l U] LA FAE et 1Y) gf.u JEY
Ol Lo o) Ll Oley Ll 3 e ) )) 3 31 oy ST sy alld) 0l =)

) AN D 5 e

A Y s

i e Jogf 5 15 £ G b L 4
Y U RS S SN R
sl oY) Aes) Wl g B Y nddy gzl
Sl oY) il dmy (s 3 ) AR G
los s cablasdl g S sea @)Y 3o
e 342 el s (s 587 @ sl oY)

it Ol gl sl ) U] Gl

¢ .2

in by o lad e s Olag L] Clids @)y L 2
U AT (- L - IO LN R P P g
Olamy Slade clin) as cigil 1y 8,15Y) 0 555
(AIBBIT18) (vt L) = LiF ] Aol eVl
(YV 5,23\ CAIBBITTY 5 Y'Y & 2dll

ioll) 1) Al 2kl e alas 545, ¢l W 4
(LJ CIST\ESIR QNI BTSN - SENU P SN
q,\_x;j) .QL.,.UaJ\ r)/\;_.w\ @)uwﬁb—“ﬁfi\ég}_&&
R T A OB
o OLS Lede Aol g ciall Iy e sl )

12-64578

i el sl 3y e R am) V-
Al el 0532 810 ) LA 2
Al YoV s/ 0SS Y el 25
tigall SLadl el 1 2l oY) s et
Sliadl e U Y VY L/l 05LS v
¢l Rl sleY sl 3 sl Sl (3 aleld) a5l
el Olacd B L YV Y/ bls Y

Sl sl Bl Y 53

LW el s ] wlpaas A5 Y-
Olic aala) imadl pag allly s)\;g\ Oza
213Ny y el L Sles Sl s
i 3 s Ladl e ST ey Ls il
Lo ,e 4 b

Slaslas s Jpa b UL s 5,0 o)
05520 2, Lacza Y1 Aol Aeald) Emll) e 25L0)
O T B2 RCESUNPRFIEN
RN e @)U

(<)



A/67/635

EAPRIE PAN | SCRR-

A Y s

el DUl e wlaslall ods S ul (559,02
Lasde 5\)’)5.3)\)_5\ ol jlecaY sde L} Sﬁp/ 55\_3)'}
VST SRRV S IS ) S N

AEMAR R

ot i ¢ i b sl ol 4
Ol adsmy YNV /Yy 6l e 2 I L)
oo W oL olen bl ol o 6Ty ey

YA /oW opT @ Y Y Y ey &l s
W8l e JU) Q\_',L:.J\O_pcj_é\z J_4&
YOVY geze/dT ¥ @3 YOV Y/Y N

£

e e Y s e g gl Lal o 4]
A e S wbsald 25 SIY) 21 2 b

e e
L i ollead 3 UL 0Ly Llg)

AU 8zl elgml e gal ¥ O b 8
s Ao o8 mal 4y gadl b 4= 1)
JU el B8 J gl e YY)

LeJbs o ataldl olbanll 3elaS™ 354 1 Y =¥ @’,;L\ SEY

Wil I N g

By AN NN A e

By R P R I 2
ASa ) ab el las 55 ol 8L aabal) oLl 1Y)
Ahes VY O e llee gl Bl g sl a5
Sl NI cabs U3y L i 3395 i pDle Lads
Gaa L ab i N ol >4y olsall i alad)
YOOY lpfbls o YN Y ain/Ol - ¥
(oo 3 ) Lol susl) W58 ek Lo
W ey 2 Lad Yo Y /ol 0508 ooy
Vo) el T ey O3 ) g (3 50l
Gt = e @ S Bl ) ey 22 L
| il el el (3 slaan DU Sl a1 dt

@M\mw\h«uf(am
5050 LA >l oSl Lo, Ol adla nad aul )3 3
o B3 £ 3 Al VL (3 syl O3
Jsf dend ok o Ol ol 0B 5 e e

41

R T2 o (W N g W e
J_@,;TT”SA,« ALad &J,ASJ\ C)\.L’-)j

e ) il 3 q A.M_,V_w Y-y
il oot olay Sl I b e ol Lee

12-64578



Al67/635

EAPRIE PAN | SCRR-

A Y s

by Ol i ltey e Sle] 3 POl Lais
S0 Ol 5 0 Lkl e s B 3 0
o U @3 go e (LA Asla N Al 3y
Sk das L@_:,a.xégs_ﬁ\ Olgr sl 3§ e e
(‘))L.‘M_S\ b b 3_.9"}:» C)L:l.o&) Q‘;\Jz-l oF C-M‘ Las
Lokl e s aslll 3 €A PO P SN Jis LS
‘(‘u\z- O\J‘:}r,’ )t “O\v\cz_”

s G i iledl) le gl 5 gl 4 54
s (ol ol 37l laally 31001 LS

SN oo gpin o B 2 Ve v ggd £ L A
Ole bl e W (3 VE g Fy uS 3
&JS)LJ.&&(;{V~QJ«'£_§L}@AE)J\LAML3L£
o WU AV ef Ey e 62 o UL
J&(ﬁv.o#gﬁmj\@ouw
Mu\ubywrﬁuu\gjﬂ~ﬂ@;(2#f
Qinad ad ole g ollbs e sl (348
wuu\k}\~~jﬁ@é€j$d—&(ﬁv~ﬁjj&_§
Jospn ¥ 0pae Yl oUWl

ey ol sy de a ke VY 5wl &
UﬁV~J;&§L}SJﬁA\5M\£&>J}L¢L}
QWL}LFLM)\U_AULU@\~~J_¢@;(:J_§T
(M\)E_ﬁw\aﬂxa;r\&b\fﬁbw\wuﬁ\".
il 1> ooleladl

Ny i) 1) alald Ul O 48502 b g o o2
sy el Dpae 3 asly b s p jogd

12-64578

& ol ety 2l Ol ole pall g vy
B Sladadd Wi gy 3, 8l e )l fglh 008
elacy) J el e dendl)

d ol oo g il 34, gd gy
Ozt (3 Al Ol leall cd o) cnils o L
MUJ\Q\M\(M;M\'@)UJJA;DQ\&

oWl il wle e e Bl 3 40 gd oY

o2t Led ol by,s ol 5y ell e 1-y
le padly paldl 3515 U] 2L 2Ll i 5 5ae
AL Pl 2B e e o Y O g2 G
Qg Lol el 3 qe Jlus] V=Y
Loy Yo Osaé (3 lST z¥ olay slaeV1 J
o kel ol Sladadl iy w3 slasl e
(ym(m} Slkes Josf dnss

Le g g dbledl s UL e il A-Yy
O gl O pa2é 3

42



A/67/635

EAPRIE PAN | SCRR-

A Y s

o) 8 ST ails (3 Ut

;4

ol A e sl & v A0 aslall Jmé_b. J_;f
sl @ v, e JU

e S 3 By Jis i B E |y
Jsl R el JLds e (sl ] oleadd
83dxe

e o) e il 3 A0 de a3 uj_;f
“las s s W e wlead) slaiaY)
Lp ki o, % ol adkdlieg e >
laad) LG sty Lanll Slarl=Y Gl u g
Sleslall 4l J 5o iy cdns o el

= Slle ol ezl s SIlle Jdas VoY
W s By ol (5 gl POl Baie Sllee
sl OLY I i wliee de Loy annd sl
sl WY ol ol )Y gy ooyl WU dn L

(3ol oS e M1 WL
iU VyV-Y

ORI

Qu.,\__i-\r__psd_ﬁa_jll\é;\..

I VP [ P2 SNV U ST SRS IR B
:\.Sj.@._.w) iadal) eolea i ‘)M O‘i‘:\"'j\ eS|
BV e s W L W Sl et ] J g S

I 3o ol

L piad) 541540 34180 oSS

i ) eSS SLedl g Balal) dmedly oV it ) )L @i e 1Y Y ad gl SLEY)
POt it alarll Ll Olay Ll 8 s 1) 3 3T sty S ol sk 2L Oy (6 =Yl

L O

By AN NN A e

O.A:\_UJ YYD U)JJ-C,LAM YV¢ L:.S\:- dor g J;-f
LS X P N PV M N IPW AN I PRE
HR Insight slecd) (s sy i

e g OB el eV ol 1Y) pys V-

u_l.ca.ij&_,‘j\ .:)‘}_U QLA}l&Au_GJg)LEJJ\
o Y s

43

@



Al67/635

Lemdlnd g 251l Slbead) 3 Lis™ 3505 1Y =Y ad ) 51

el I S 5

5y A M S e

YN /Ol T e LS A

o) V) Bl ool 22 8l dledl) LAY e ols

S ol Lo m a5 1l 5 1s) elal lay (3 352

e Bis lles e dles VY 2% L

JMJ\MT(M\M}QWOJV@ .
E{IUNE I SO WO TR P CIN T I I PO |
il HLBL 3 Y VY /Ol Y a8
Bl gy JU gl Sud 2
ol o @8l \ L

el b Sldas s ti sty i e 342 0
Ve g o—3) Ll ool 3514 L O
(Y=

bl o> ldes (3 cib gl e WU 3 AV,Y @
Ol of /9 ol pal adlu b Ol U O 5 ey
b 2l 5 3L aell)

Ao Loy Sudpe bl dne sl WS
O (3 o] ol

i Lty Gydge oal) ol gl Jlasay) o
] oz (3 1 SIOY) ol 3 05] 3 5 D)

Sy ol ol Sllb i ik o f o4

pol) i 3 Rdall B o b o) Y

S alice VYT 5 Ldb ¥g Lasiey olam (3 5Ly

dlan)l il La=d Y9 9 ks

12-64578

BEWE SN U WV SOV I S W JUszeyl Y=Y
8 ) ay e s s U6 ) slal aslay (3 530S
B il 5, 5] Jle 3 as al) alalld) an e

olan wldl b sl 3y o v 3 Y-y
upj_z.a ;\J_z-’g J}w\ ri"_;j\ QL.,M;) @M\ ;3)\2-‘};1\
padl i (3 il LI

JJWME;\J)‘;IQLM\@A*W A
i) Al U3 2 6 cling (3 5LAY)



A/67/635

EAPRIE PAN | SCRR-

A Y s

;\JSUV‘“:ML})J;QY\ CD}A‘S\ML};M\ ) J,;f
o g sl Y VY Ol (3 ) oS 8
e 3 2SIV ALl e ezl el ol

POl Lai Sliny i (3 I3V

G 310 (3 el 5 15Y U eli) vry Loty et 4
& onib s ) Jlimal d [ s 2B 3T Sl o
N gy aale )l sdd WSl o i U lee
e Qe 3 i 8 0) pls iy e x5 gl

YoV /Y oNT bl ey L pn oLl ke limy

Cx\_;ju_ﬁ:t_c;u\ “M"’ \QYJL.J "5_.‘110“ "(." . ey :é
i il 3 ) A8 1s) oS oy A3y s ol 3L
(,;.U\ 3 1Y amldl il il o L) da s & O sl
Gelall daad J.Ja_: A3 gn cagladl

Bl o V1T g 5 15Y1 05 b o o
oo VEY Fley (Ol i olin (3 22aU) 2ol
el s ol (3 il ol e dedal) O yalall
i jLally ole bl aaSie ol 5 5Y1 s eld 3
S 5 G O gl & g 3

ol 8k Loy &l syl ) lobew 8,515 Loy
ol olaled) Llas olag a5l laadly gl
A g N Sy i ety i, SOl a6 Ay
OLadl g B3u2 olame 3 5 4 5 Alaiznl olul
Lass labed) JUs (3 a5l 250 Aol gn 41
il o)y Ll olany glad) veadi 3 1Y
iyl dadz Y1y el il JaVU sles Lad S5 3 L
Olieo gl e VY Slazely ol il ¢ L 2
el ) SLEY pladl s Sl ) dslal
L5 aall OB e as Gl el & sl
3yla poe g IS 28 510 61 S Ol

45

she Onhoal) oty am ll o) ) enal gy
oo W Y e eV i SIY) L
Sl ol

PR ey IRERES le:)\ Slulaw Juas  o-Y
UL&\L}LJLM\L}_@L}.J@(L{;“ « sl
il lleal) (3 s S e

oSSR STl S S JOC IV R B
O A e olSd) o Jalald ae glall 55U
W&A\Cﬁ;yuu\@v. Pl me ab,

LSl el

S g 3l Ob\j;’- wlin g A3lan) Llraw) V-V

el Lo Sltny s Aglg] fowb 3g5,  A-Y
lwb 5,50 e il olead) Olas, il

&y il 3,05l

@ laledl 2alally 456U 5,520l el Ay
Oeslad) s ) LS bl w3 )

oVl 3 bl asle ouﬂ_.ajc;p) \ oY
Gl ol & LeslasnY ded I fesll

12-64578



Al67/635

el RN N g Sy AN RN A e

b s wla o il =25 Gl V.:«.\_.J\
allas (3 LbbesY Ol ll 3 dab ol LA 57
o ST Ok 8yl psy (Sl 5 e ST ]
Loy Wy .l e, faab I OGN e Al o
o AY Ssdad Ul e Ll o e 5 L
Ol Lad> lkan) Suazall (5l 5 dalall Lo 1)

L A esdl Sledr CSs (3)

il e S SLadl g Balad) ey Y gt ) L) @i e 1Y Y ad gl SLEY)
Ot it Alazl) L) Olay LU 5 pies @l )1 3 31 gy (S O 22U Oy (5 =)

el RN N g By M S e

o) e b p A5V Vo i b A G ol ol e ol it e 1o
pB g 0 e el Gy Lgde bW ey el oV g Uy el ol B Ao
Alee) Gy 1>V 5 ) dadl) I3 ol e L ek Lale
By pal) gt el IS e S U el

Lexled 5 a5il) olland) 55 iS7 8505 1Y =W g}d\ JEY

el NS A 5 e By A N S e

sy Ll i wldl wla eV clacul (6 J_f-f Pbedl i Slimy e WU (3 00 alisal VY
L) i lbes o B3 Ve 3 OVl 5 5Y Bl e A ulmey & aly Sl
M)

b ) aad Bl (IS ST b 5 s A JES-UN B VPSP U NV T (R o WA RN B B
A3 ablal) il g a gl sl g anldl ad gl U s o Ly sa i il o L IS

(O 3:48lxs d}.‘z}a)ﬁ)r&ﬂ\ u\.“o—u.»(,.@_‘ﬁUaj

uujpo_auu\g/\o,\wwﬁﬂ\_ﬁ;gg Jeoms oL iUl 3 A el Y-Y
ot O pas & o) fom Al @B e e O gt G Ol

B 3 A2l oo Y1 B oy

12-64578

46



A/67/635

) AN D 5 e

A Y s

ifladna Lul s e st e 1 3 4 W.}.f
ekt ilab g 83 4 OLis aslul) olad) ) wj
Jasl ol a0 LAT s daad) odis 3l (3 i ad
A5 e

ol ) il e W 3 A0 el A
s lead] OF claizay)

WlasW oleh)dl Jo a4, @& £-Y
Ll Oleds i lan Lagd d51al) llesl]

Sla iz Q\M!J.,U\ &5« i) 59, (cw\fu” o—Y
JJ;'J\) Al leds (P, aalasl)

SN LYy Ol phall L o 555 S

Ledlnd y o) i Slles 30U 5305 1Y =W @ gt L2y

el NN O ks

A A b

S I WP NS P KU S
o = (61 adpe e sl 249 Gy DL
plladly ¢ e SV e N g a5 (i Seek)
i YD olaghall pldas g celsY1 i gy ST
plaiy ST Jla oY daele ) Sy oSl
& bl 5 )5

conllaal ) el e U 3 vy el 4
bl e als) e gl ollasll 3 (,_;aj!j
VLY Sl lall Lo o) 2S5

Sl o e a s ePortfolio pUss duis ¢ . 21
FR{RWY

JSbast g sl 399 A gid VY
55 SVl ol glall Lo o oS anl Y
Ol B Sliny e Sl 5l o o

Ol b U el 3y Ol el Y-Y
Sl e ol wals) o (25T callanal -0
VLY Slelall Lo o) 2S5
@)\.«i‘_—l\ i sl BJ\JL QU._..:-) (Uﬁr-‘i....w\ Y-y
i Sl s ePortfolio plk (3 ol ikl
@EW a0y ey aslal ol

1 [ FE-SCE S PRV (RN TP

O i A sy Gaw ) ol 0 g A0 e\
:gjﬁ\]bﬁ\
T VT Vo 55 Ley gl i

a7

()

12-64578



Al67/635

12-64578

)7:....'__5“'* \d.&....su\ \)3\_..30}\3’__&&.&_#

Oay A 2y o ) Dol w0l NN 23
V.1 at qo L akall ols bl y aaldl oload) s

a4 1 sl

VA Yo ) L b Loy 224l azd

CA Y. Yool akall ol by aaldl olead) s

A A Uy sl g x5 jeadt Jasll ) btz (T

ERIIIE VI

(YOVY 4 5/00 o Yo ALY VY adgf 568 ) sl ) i daf GGl LY ) )Y g5 YT

&
By A\ ) A SN S s i)
(V,+) (Y Yav,) Yo Yoy,o Y oo sl JU aabed) 5,k = Y
sl U aaledl e s sl - LG
Vo Y4, TEAT,A YY.v,e Lola) 23 1) sael)
1v,e Y oA4,- Y yen Y AY o, O g Lzl gl x4
¥, 17 Y VYA Y \Yo¢ By plee (3 aed)
(1) (Y,0) Y+ AY: A YoM il Y1 STLA 3 L)
- - $AY,Y EAY,Y OAN[W]
Y YAV 34v4,) VY Veve Sl slall Lo o oS5
Y, 1va,e A0V AV, Y il by o5l
q,¢ oYYV O o0V ¢ 00 YA+ A aod) sl cg,s\&y@
FY¥OOYAaYT) Ao £.44 AN YR KBRS (JUE- PPV
- - &V YAOY £V Y Ao,Y E (L S N A
Y.y YAY1,y \ryoedo) \roovyY Ol L}Lﬁr!
V35,8 Jb2
3 A\
EOE R WK AN gl BN
QERD (Y YaY, ¢) il Juy ddladl 5y 4l

- ¢



A/67/635

49

Gzt s Lee Bl Ve pLad) ) Lolal ol oY1 855 0 - Y
Lgssd Loy acdll azdll (sl g 3 W) (3 1 aded)) ) snadl OVams bow e OIS) &30 3L
Jas i) ae (s dlal ol wladly sl ol ) as Ll 3 i) 31,7
s Ly o(Jsd e w3 v e s B3 Vo Ul 25050 3 o ) 82l

.@‘ﬁl\QC)M)ALA&MMLM\@J@\&@\L;FEQ\%J\

P
By o Bwady <\ Y sl N

Ve V14,1 dela) @B 31 Baslldl

G gt s Lee JEead Jass g Wyl ()t b b Q) bl A as I g5m = YA
U@ VA, 8l el sl S da gze OIS LB s Loy il (sl ol 350 1)
phs () (W B Y JUy A 3 o ) Jaall B)ae (gB b Loy adll (sl U
¢zl s IV as M8l ae oY) §5l] e ool il ol oy ) dr

.:g\);\gcjmﬁwwrubwsqgm»&w)\L;Fws&,uw
S dlaasl 1) (5w o] olslam) L b do Ji L] sy - e
i ge by s @ oy Wb oyl 2 i S ] ol oVlasVly ole dall Lo ) 55
T 31 (3 VLY Sl lall L 05855 5] v (1) 1L 6 Saod 2L
YLVl y Slashall Lo 4585 15T 8 )15y colulondl oz gy ol 2wVl Lo dasidll
5513] ks i el @l () (VLY y Sl glall Lor o oS5 abail> 513

.MLC«}“ > SJ\AD éj.;jj\

3 A
By g Bwcdy <\ Y sl SN

Ty, 0 Y oAd, - O g1 yliw¥l o) 31

By jlaal 88 0 sbesl pde (1) 1 b Lo ) Lulod ol Y1 ol m — ¢
i Al bl (3 p L) Cuaw Lol a2t bl diid 5zl sds D
LY 3 pl) g Uail 2 gl Zeel ) jolal) Bk 3 5,20 pid) fa G U] 2ol
L) el (63l oS ) sl 551 1) plassal Blol g () ¢aala)

12-64578



Al67/635

12-64578

Al as U sladl (@) sl wladl 3 ala) o Unall 2 gl a2 olall i
Ll wlelaall sl ) @l ) 3 e o) zeV) eV ol e & Lliaa) colead
320 O Les & il VUL sie (U Y G (onib o) b

Glan Logd 23l & jlan V) Sladd b Ui pdsenl) o dio I s b3y — ¢
o Y s sy i) a0 Il (3 sl el il s b
i e pssaacdl s aez gy (O (3 ondb b1 B ol 2 a1 s 0 6 il adlal)
A Lo Sliny (3 615V i (45 S plad)

& A\
A Ry <\ Y sl SN

I o wiid o ol ()t b b L el Ol pld) c5m — Y
S (383 5o 5 31 ) e Balan 1y (LS el 0L LST el ) s an
(L 31 3 i) JlesI Jlg (3 )3 ol ool (oo (3 oalBY) o 22l
|25 (01 el @ Bl oV Bt 4] bzl L @ sl 5505 oL (o)
A3l @A) e Sl a8, L 550 el Y g (DY
ORI ENIPE SENE WD LU PO HESAEE DI SR RYA RIS
L byl il Olig Leaghss |, 4s O™ o) gl el 315 amldl i)
b yr LS el il 2 g S3le] (3) ¢ el bl (5 5 BaleY Ems (D)
Lor o gl i) il o 01 J gl e cpal 3 YN T/ Y 0 Y WS 2l 3 IU) 05521

A g Wil 2 gl dl S el

Gz Lad LAY Ol V1 () 1k L W (il oo J s L8y - gy
eV 11 Olan ) Lol s 2y s (Lo )T (38 15Yy ondbs 1) 2k ¢ Lexs,
G L 23U oY) ol la= Y1 (@) il a0l 3 i) Lb) J > alsl
& Aolad) dmadl last Ul gy LaaaV) LS 53 ) s (3 Ladin )l Slelea VL

YAA 1o ) 3

50



A/67/635

& 2\
EOE R WK ANl BN

Ve, VVe, ¢ Sl shall L o 4S5

=2 o e ol e A pde () 1 b L L Lelld A s S - g
(s gl S plas plisnl LR () AsleY) jae §y05Y oy ) plas
oo 2 gl p N e el 3185 10 ()t Bleal) B85 Sleas s 8
A VST [ SC PR - PIPANS-L W >N (I Ve W2 S P U | PR S B W
AERRJAREN

T ke 3 ) L ST L o) 220U Lalul U pisiandl i o )1 gy — g0
plas G 8l Sl ghae Al gy JorlS e 2 U1 BLSYI ) () a0 8
) Slend il Y A e SISy e tl) (3505 U o oo L e of
A G pladl s gy D) B Ol (3 W i g dedd) 500 5k ()
550805 plad il e B By sl e 6 A () o lhasl)

3 A
By g Bwady <\ Y sl N
v, . VA, ¢ S AN Stally Slaud-1 g 231 M0

Gzt 2 Les olaid) sl () 1 b b ) olebe V1 L) s5m - £
@Y dlg s 3 L) e slis Yl G Rod el A el el 212
o&wg}hﬁ_ﬂwww@g&s@bg;\ubu@) ‘,mg;&guwu\m
G pote sp Leeid allpgu I Bl (0 (bl e ol ST (3 o) Uabaz

ole Bl g oy s plad LalS ki) ey S5 (1

AU L6 ) Sl S

(YVY /00 Yo ALY VY /558 ) e i)l e ik i) LY I ol )Y 93 YT

S N N Jdes Yo 5 AVEANIZVAZIANIU WY S\ FRVCARCHSPEA

VY oy Y& AYo,Y YV ¥,

51

— Jis

12-64578



Al67/635

Tl e LS L)yl -

i S Olably aalal imadly V1 s 1) L) FAE 1Y ) C_Sj:.u JEY
ol Pl olag Ll 5 pmacs o) 3 3L sy SO el s 2l dl Oluddly o =31 a5

L it

el NN O ks

A A b

S i e i el i aed) o bl
el o i Oldes e a2l a6 ) Gl
A Fom) il JdS o5y 9 ((A/BB/286, Part 1)
ANy (AI66/714) A dmall e glad) ve )
iaadl )5 08 J‘L'é\gsiﬁbd\ C}J‘i‘l‘ ,LW"U;JAL;J\
il oladsd) ias | Sa olay YAV/TY
(AIB6/755) a1l 26 wlads S

AU ) U Ll Lo Bl el bl
& 1AV e Sl ) Aty el
i iy el o elsl oy (AV66/740) sl
oS iy s @ pdld) Laad susll Y ae T
(AI66/741) 4.b) ag\)

3 ) aed] e ilg) Ol gb V-
llens finll Fnld ol sl il 215
L0 ol (Sl ol () Lo s>

als 1)

Ledled g oMLl B> Sllae 30 LS™ 3505 1Y —Y éﬁ\ JEY

el Y S 5o

5y A M S e

pbatl Sl e asll 3V 0 Jpd @4
Loy YYA Ladue,

splatl Slewsdl e asll 3V 0 Jsd @4
o VY Lasue

Sldory Labedl) Bl o £ 87 ol aral 6 > L 2]
Lladll sae asb ) sawl ¢, S m O
83,0 4l

12-64578

o= apladl olew gl (e Bl 3 d0 Jsd V=Y
Sllaod) adst 1) das) L) ns

el o) il 34y Jsd Y-
jﬁ:ﬁfj\j p-:aub

Sy gd il oy Wl vY L Sl Yoy
B I IS s i et OYL A 3 sl
sy o by 8 5h Ny ey DYl
J\.«.&:_w\ 3;\_,\»1) 43)\)4\ .J~_3.,\_.3' :,U.kj) c.ﬂ)l.m_“
Olkany aaladdl lecll Olas 5,150 ¢ sy bl

52



A/67/635

) AN D 5 e

A ) e

Gala ) 5 Sde AN &l Jﬁf

b s Ao aml ) ) Lalal sacdl ¢ Wil s
(M\.E.é}-ﬁ)\.ﬂ'&g QS plad

P T 121 - Wy Jl oS ye JJJ&LEJ\ & 9

gels deapla)s S ey, o) -y
o 0=y Ja=Y) =3 sdsluoll WlLig=dl
sslul g o) 5 bl jlaa) SISy el ¢ o JISsT
e (88 sadl @iy 3 13! ¢ gor g B2kl Jlomza!

olal)

Y i)

b 1 fad o o By il 341 L0 £

Oa &) 2y (o ) o a0 AN 253\
b )

YY,T ot V. b s Loy dll izl

Vo,¢ \Rs YV WAkl o ol g delal olead) az

rad ) sl g

Yo,¢ Yy ¢y Lgd 5o Loy andl) iz

v,V \Y VYL bl wld ol y aaladl bk s

AU A Uy sl gl e (s jeadt Jasll U szt

AIUI 3 1 slh sl

(YVNY a5 0f0l i o ALY VY a8 ) e il ) i sk Gl LY 1 o ,Y 55 YT

3
g ) ) AN Ol e SaesM 2\
vy oV),) Yo oo¥sd IRERER sl U aakall s ) = Y
sl JU aaked) e sl - LG
Yoo Y YoV, Y YE AYAY N bl @B gl saeldl
(vY.)Y)  (agn) oY £ A, O s LaaasY) gl b
v4,0 A v, ¢ Yy 1eY,0 ey alge 3 A

53

12-64578



Al67/635

3
3 ) Bch) é.}\ S\ 3l Slanesd) A\
(¢,4) () YAYY yYe Y1 SLbly 30 L)
oY,A vYLy e \YaLY ANWE
Yov ACEWA Yatg,t togY Sleshall L J 55
0,0 A VY La VYA AV Slaally wlaady o510
YA Y APy A YV ¢ IARER R D) Al (o g ses!
Ay Yot\Y YEAYOY YV ¥R d oY oledl) (bl e
V) w . 2
DGy, A& — ¢
3 i
Y, ¥ AR AW Ju ddladl 41

& ot 5o Les el o¥ime ¢ Uil ) bl By ) o Nl s — 2V
Sblumd) 2ot ) dr | L) it (el UL a5 hat Lot Losos Y g (i) 32
W vy, el Cda e gl Gedadl ) s Ve OLSTy o) B ol (3
i) 5 3 e o) Gl 6L bl el azdd W) (3 Vo, 8 g adll sl U

s Lo sl g ve s w3y e )

G ot s Lee il seld el IS 5 WL Wi A do Vs LBy — A
Jeodl 55750 3 el il o) LY 2Rl Juy ) Laled 3 e g il 2
el Oldasl &

&
EOE R WK AN gl BN

Vo,. \ Yov,vY dolalt 3\:.551\ dusladl

)

b i) e W i) @ wis o ) Sl L A o S s 5ey - 8
3 niimal) LS g5 Le g ) i) (5l o Gl L ¥ g coliimd) dnds Ol LY
Ba o) 55lon) s S e ) p LYl pie g oLl Lad lin g Lidy (399

Gl e I s L 35y

12-64578 54



A/67/635

55

CPF)
EOE R WK ANl BN

SAEAD (A6, O gyl sy

oo ot e Ll o) st A Blazo V) U] B3LEY) Sl L1 (55 — 0

S s ey ) 5 05] 8,50 ) (3 Bkl A6 ) Slhes duds
ol ol Y 2Ll () 1 b LW BiloY ol el gy — o)
Lobx LIS e o lge LUt ol Olidsdl sae oY G daesl) i)

A el Call alasll ol a1 e Sl (g g5l Jaady 1S
Ll ERE olLess J= L} L..S)L&_‘;My‘ ﬁ,’_i..\ Orand Cv\_; (<) 93_315-\.4\.5\ Q\)J_E.S\

Ol ades 32U oy $U3 g (O puld Sasls,

3 A
A ey <\ Y sl N

va,o Y ) ety plgs & i)

Gads b sn S LU () 1 b L d) Lol Ol bV oLl (s 5m — oY
LSS oLl (0) amil dpadd solad FSbl e asl sl w5 Loy Ol
B8 @ Opmril) L) el e LSS (i) F AL Gy Lo 3aS) il
Ao ol B U s i) VB oo (3 Cpendll SLLH el e E5ey
e E e IO i) o) S Al B ) S ) plisaal () ¢ ALl
ol idlie 2 dadly By LPUEl (2) f s (8 okl lud)
gy g i ) i) sl 013 ) ey Jla g 1 (3 e sl e
LY a1 e 2zl bl e blad) dasl o fas dbes 1575 3le] ()
ey Lt el ra b aba )l ols alaasVly ol ) as L) eolucall oblacd
T e

VLSV Lo J 555 plsaly A (3 sl o¥ams ¢ L)) by — oY
ol la= Y sl (3 Lyl aSledy 3Ll

12-64578



Al67/635

& 2\
EOE R WK ANl BN

oY, A VY,V Y lasy!

(VoY wld s g wldas olLid ua\_&-\ Jl olsla-Y) u,a\_a_é‘-\ S — 08
A @ e sa s padl OV B3l dms Lallf el
3
EOC R Wik ANl BN

Yo,y Veq,A Sl shall L o 4S5

o Y e (VU B ls) pllad ol o) ads ) OlrlamYI Bl (s — 00
I3 L BLoYL s Al ol 3 Las ¥ > 0 D bugdd > jsad
Pl blacdl s 341 o iy oY) oMol y Sl pimeold 1Blaze S o
Lol L1 e a1l sl Sl

ol et (ol U1 — sla

YAy assfOlum Yo ALYV adafsf ) e sl e aif Gl LY I o))V g YT
» RO o b/

G N s Jdee dow e sl s N S CRVIN) KVCA\! é,.&\

° ° Ay, Ay, e

el o R B3 S — Y

Foe SO Olad) o Lot b g Balall Bmedly V1 2 (U] Uil @5 e 1Y) a8l 1Y)
Ol Laig dleatl) L) Oley Ll § gt )1 3 31 gy ST 5y 2Ll Ol 2 50

M) NN S g 3y A N O s

W 3 AY, 0 G sasl us ) J 42 Ca LS }41\; o Alae s Uy lal i, el e diasl,; V=)
By (oY) e Ul oY) LB e B Pl e 6 Y1 Ol y dala) mady aY
Balall Aol 1) alall a1 8 e B 2 AV, Y 4 de L) (3 Sl

12-64578 56



A/67/635

el NN\ O 5 By AN NN O ge

(HI 5T pll g (3 Laslely GIU N ol pmaal 6 AT e plall s (sl S ol Y=
| o ol aal dlasls s SO L Bl iy ULy e blisy el Jaey 500
Syl ilad dm ) 0pme 35051 5,1 U Losle)y (oIS

Ladlad g oSl i llas 3L 505 1Y =Y 8Bl 1Y)

B W) N bsa [\ PAN U AW

sdee pLAEI (6 jaly 35 0) a3 B 341 LS ST AL oW e ST Y caE V-
Slge s @i 1l 3 Of ) L gze O Lee o) ST lkes 305 ) plall B (el S il 5
cobally olelaxY go b e olagdall Jslsy Ol Loa>
G5 by wlabadl ik 5 Ui 3,Y) 500 &5 3 &
Ao Lall ol 38 ke 0 B e

skl eyl 2l ¢ Lo Y

1 [ FE-SCRESS RV (RO T FURIESR

S AU A S W TR

Ol ind) (e ) 8B 0w 03 Gl 0 S 2\
b

°,1 ¥ Y LB 55 Lo g il il

- Y Yo W alad) oy Ll oo as

aB g Ll )

- - - Lgd 35 Loy i)zl

- - - Waledl oy dsladl lead) 4

A G s Uy sl sl Jaad (s sead) Jasll ) otaal ()

57 12-64578



Al67/635

12-64578

LIUI 3 15l sl

(YVY aaf0m Yo ALY oV a8 ) o ) i diioall LY S ol Y 55 YT

&
)&B Q\M\
LA\ WA BN KRV [RSCAN 2\
Y LY AL, Ao+ A sl JU a3k = Y
sl L aladl e 5 00 - LU
oY oY 91,0 Ay, A Lola) 43 gl sl
- - Y,o Y, o ALY ISTLby 380
- - A, ¢ A, ¢ oYl
- - Ve, Ve, Sleshall L J 55
.y N R R W LY B Al o A g sas
nY 1,0 4%y, anv,e iy doY ol (ol e
Juall da)
IS s S 3
SAB N\ Qdss Yo ga AVCANIPH LS W S\ KVCAN é..&\

- - Y Yva,y Y Yva,y

i gold i S Bueludl ooy oS

YOOy /0l e YNy e/ 5sE ) e il B s sl LY ) o Y 9 YT
31O 2> CIBT RN 3

SAB N Qdee e g Sl i N S AL Sazd) A

\ \ VEA, . a1, A

i 1 s o o By il 340 L0 g1

SN Ja s i el Jaal s (N Ay

(\)(44, A ol (Sa_Q EURELAY a0 j‘§\L\ Az
s il g
- - - LS 5o Lo y 224l i

-y

— 39
-

58



A/67/635

PPCT-NEL KW dred \5___\”3\ Qo s N AL
Oa A 2y (o 5y S8 3 RPN 23\
- - b kel ol Bl lad) as
) sl )
- \ \ Led s Loy 42l 22d)

- L alad) ol Ll olend) as

AU Gl s Uy sl sl Jxad (s el Jasll ) otzal ()

LIUI 5 1 5l0 sl

(YVY @i sf0lm Yo LY Y /558 ) e 85l diw e Gusall LY ) Y 95 VT

3 A
CRSEPEA\
3y ) Bl é..&\ S\aad FRVCA\ 22\
- - - sl g el 515l — Y
(CAPR NN CANA D) VEA, - 47,4 sl U sl e sl - LG
(CAFRY RN CARAD VEA, 1,A ) 2 5l saeld
©eY,% ¢VY VYEA, . a1, A W il o 4l g el
(®Y,%) (e),Y) YEA LA EE LY okl (ol Jia
(\).- ‘ -
S oA Js
CP
EOE R WKW ANl BN
(CAFRY (°\,Y) dolal) & 31 sl

U}U sasla ;ﬁj\_)éju_ﬁs.k;-\j Zu.:laj )\J,q.':_w‘ LM Q\_,-Lg;-‘ﬁ\ S;\_.,.) 6)_*_'? — oY

ade By @I (Y VY i nf0 e v ) 2ol 05Ty e il 2l
=Y @ JA ] e Ll Y1 B Bl 3 YTY/TT a5 (3 el ek

o 3L el andl 3l slazsl T s, L (Cormd 5 A/66/275) sl
YN o[V 0518 3l el B sl IS AN e aa) )

59

(<)

@

12-64578



Al67/635

susdl o) 3 Able I Sleds 5 Sl el S

(YVY aaf0m Yo ALY oV a8 ) o ) i diioall LY S ol Y 55 YT

S N N Qdes Yo 5 Qa2 s N AV S\ KVCA é,.&\

% q Y YAY,Y Y AYALA

) o RSl & ) )

Ledlad 5 ool i Slhes 3UST 8305 1 YV =¥ ad il 5LEY)

Bl NN N 5 g By AN NN O ge

Loge Te 0pnd 3 dsl ol il s | 0pia s 3 3l el o) SLE il N1 Yy
ol oV 5y VL e il 3 s 3 il Lo (3 o leciza Y] oSl cdy e Lo Y
35l 2 YYA il 330 ) Lladll sie (3 53U Lladll o 2 3 Y o e

Yoy Y. sl

W 1 s o o By il 340 L0 £

JY SN S RPY ES-NEL R V- B NPV W

O s A iy (o Ny 5\ M RPA )
il g

- ° ° b5 La g andl) iz

AY,o - YW el ool y Ll sl 2

ad gl Castls )

- \ ) b5 Le g i) iz

0,0 | YW Al ol Al olead) 4

A G sl Uy sl sl Jaad (s ead) Jasll U staal ()

12-64578

-y

(<)

60



A/67/635

sy stsl (@)

YOAY a0l ¥ ALY VY alafef ) e il A af Gasell LY S ol Y g YT
1 R SIS RN 033

&fs\ KRS EAN
3 ) ) A e FRVEA\) i)
A YEN Y Nev, Y ) VA Y Gl JU alasl) 3,1l — Y
Bl akadl 2 syl - L
\Y,e ¥a,A Yoty Yag,) Lola)) 3 1) sael)
YA,4 oy, VY4, ¢ VAY, O g liza Y ) b
¥,o °,1 Vor,Y VoA, A ) ples & i)
- - \,0 y,o aenl ) ISTLby 3310
- - q,¢ a,¢ <Yy
vY, ¢ v,o v,¥ Yo, A Sl slall Lo 5 S5
AT, Y1,0 °,¢ ¥y, AV Sty wlaaddy o510
YA VYA, o1, 0 TAA, 0 a,;wwgad.mé,@

ASOVTYLY Y VAVLY Y AVRA a1 okl (ol i)

D3y JhE

3 )
2y S By <\ Y sl N
Y, Ye, Al gl

oo Al Ll o) dead ) 8 e Cdieans Gmad g OF U A s s - oY
Leals 39050 el aadll aedl) (sl g Jas W deo ) Ly o gdl Ve e 8N
AW G Yo a3l el Jaee d e (3 dLelST 8 ) I S
3 A
By o Bwady <\ Y sl SN

VY, Ya,A dolal) &3 31 duslld)

61

)

12-64578



Al67/635

ialdl Sl as e b el il I sas) OF U A ac o N s5m — oA
sl A sl els b oSOl pdesall

3 A
EE R Wik ANl BN

YA, oy, O s yLiawty) sl 31

Gt Jorl e am gl a il S Balsl (1) ol la= V) sLad) (s 5m = 09
.;.Jizj\ L olead (‘.../\55 Cﬁbj e salaza )
3 A
EOE R WKW ANl BN

YY,¢ ¥,e Sl shall Lo o 4S5

o yol ) S plall L e, 2ibacll i) 1] olorlim W ol 30 — 1
) i Sl 8 Ol (3 e
3 A
EE R Wik ANl BN

AY,) 1,0 6 AN Olall y Sladd-1 5 a0 00

Ul o JUl) Sl as ST 2] el ] ol WY L) 5 - )
Yoyr/yony

S LS —

(Y VY 4';3)3/()‘}3)'-’- Yo dlveyny 4?5)3/)}—5 ARIE IR W PAUR-CRIN T/ TR EE URCH I (N CHI A JYL)

Sl N Yt Sdes o g Az s AN AV A N

Y Y YV YYa,) Y yeq,.

12-64578 62



A/67/635

) o Lo & 7l Wby

Ladlad g oDl Lo Slhes 3:UST L5 1Y =W o sl YN

el NN\ O 5 By AN NN O ge

2 ¢
SV Vo bl - VYT 36l et 2 s o o= e B ae gl Bl V-

wldie w3 olgeglys il e Jpn d ol sue
S IL shan L

BUI @ 29 Je¥l Jues &k A I ) 3V el pU) eV i Y-

2 .2
il 5,00 18 culs A

oy ddly de ol Ol ey sas ey Y-V

Loy £0 038 ¢ Ul o vl @ A pLEsY) e i) Glb B ) ) toT

63

b 1 b Cor o By il 341 L0 £

P T U U o\ N
Oa A 2y (o $3y 2\ 3 TRPA 26\
A ¢
- - - Lgd 5 Loy i) 2l

- - W akadl ol Ll lud) as

ad gl b ¢
\ \ L5 Loy adl) asd
\ VoW aladl ol Ll lad) as

YOVY 4 /Ol s T
52O

A el sal Uy sl gl Jasd (s edt Juaall ) otz

LIUI 3 1 5lh sl

AUY VY sl e il e i Gusall LY S e, g VL)

3

3 @ e

é,}\

Q\M\
S\aad PRVEAL el

- - il JU alasd) 5, 10— Y
sl U akad) 8 5,000 - WU

12-64578



Al67/635

12-64578

e e
B ) ) A L) rRVEAN FON)

(Y&,8) (AT Yeo,A Yov,¥ Lola)) 3 1) sael)
Ve, AT Yo, vay,. O s LV ol pdb
¢,%)  (ThA) vY,v TA,0 iy olgs (3 hed)
Yo, o) .4 y, a1 ISTLbYy 3810
- - Y,A Y,A oYlasy!
YA,V VY Y,4 ¥, e el Lo 55
Voo, Y, ¢ - Y§,¢ Y el y Sleady o0l
LY Naa YAy ) Y6 AW Al o ) ¢ gas

(Y 14,4 VYA Y v Ea e Ly Y Okl (Ol Sl

V35,4 JAd

S A
By o Bcdy <\ Y sl SN

(Y¢,¢) (AN, dalal) 4 5l Suslll)

8 =l (3 Al s el a_zJMq.“Jt_isC\ﬁg A olsla=Y sl 6}_,5 — Y
ENFNEE SRS P VZPNIE RN RSN CCE NI IPR SRR /A SRR

e ey SN sl NG
\.,9 AT, O gyl sl pd-f

i 3 e OUS Les Gl pladl U] ol a1 (olasl (s 5m — 1Y
e 2l Bale] B AU o)) Y1 el lan Lo ol Slike ) ez
cadol) Bl G U & LN 38T L)) e dia)

S A
By o Bwcdy <\ Y sl N

YA,Y \, Y Sl ghall L 4S5

64



A/67/635

Sl s i e L) oS s e U U ol eV oL e - g
ASS 093 leslall L IS5 Slane U bLay (U

3
By o Bwcdy <\ Y sl N
Voo, Y§,¢ & AN Slually Slaud-1 g 231 50

(LS (Sl and e pdsina) 18 SV 0T ) ol bV Sl S — o
Al dilaze Bl o % 4 SNV oSG (3 i pol) AL il O

@j}\.ﬁ.‘\dj}.ﬁ\u&‘“ — s>

YoAY a0 Yo ALYV a5 ) e il A A Gl SLY S )Y g BV
BIEE e RIo5F N o0 Y

BB N i Qdes Yo e ezl il N S A N

Vv YA Y YA4,A Y EAE,Y

el o R G5 S — Y

Ledlad 5 oSl Lads Slhes 30LST 8505 1Y =W a8 ) j1EY)

B W) N Bsa [\ PAN U AW

(M\%QW&%UQU%%MCJ.%% MTJQWQ&&.M\ <l N sy -y
SE DB Gk o Vs O YAT s sat LIl Glan Led S s ol ) ) i
B Lo Y5 0ske VY il Lgde 310 &gy Lalad) Ao 2eldll
G iy (s Il U e a sl
s Il gu\ya:u\ 3T Ry Aledl) Sl Y

65 12-64578



Al67/635

el NN\ O 5 By AN NN O ge

&OUL&UQUWY\&J&L@L\&J_»M.#\% bir olles e ial OV sy pde Y-Y
Lot dladl Pl pras il OUWYI e LA Ly iedadl 157 0 Lgd ool ¥ D)
S oy i S 032l S L el i) oS e Jobal el o 3 13 V) ALLa>
e 3 Slla Ay ol sds e bl
oy Leib o of adaddl & o i 5L kel oY)
SV e Led (Ol Jaiz alall s Ll glas

s el b w5l

b I il E 0 By il 31 50 g1
e SN |G O i Al Joa s (N Y

Oay & 2y (o £y 38 TRPRN )
A ¢
v, ¥ VY ‘Y g3 55 Loy ad)) azdll
- Y YW dlad) ol Ll ol i
tad ) LAl g
Yo, Y A g3 b Loy 44l azdl)

- - Waledl oldly Ll bl as

YOVY 4 /Ol g T
52O

AN (gl il )y sl g xad (sl Jasll ) aleal (T

LIUI 3 1 5lh sl

AUY VY gl ) e il A i Gusall LY S o), g VL)

&,
CRVSIIVEA\!
A ) ) AN ARRY [XVERN )
e Y Y TEA Y 1¢y,0 sl I akad) 5yl = Y
WL alad) 85l - G
0,7 Yer,4 Yov,. Teen,A bl a3 510 Saell)
oV, £V, A Y, Y Vo, O s ezl gl b
v, 4 \, Y Y, A Y, Bty alge (3 i)
- - q, . 9, a1 ISTLby 3810

12-64578

66



A/67/635

S A - .\
2 ) ) AN RPN FRVEAL )
£,V \,Y Ye,Y Yo,q <YLasy)
€, ¥,4 NI Ao,Y Sleshall L J 55
- - v,o v,0 AV Sty wlaady o510
Ye,A YAY, R 0£4,) ALY,V &Jtﬁ\&.ﬁﬂg,ﬁ\ﬁﬁ\

Mg YAEY ¥ AALA Y EAEY iy LY ol (ol e

(\)é);ﬂ‘JAﬁ - ¢

A ey <\ Y sl SN

£, Yev,a dalal) 4 51 Suslol)

Bn g1 3 5r) oy LB 30 il ) 2 ple () Sl bV BUE 5m — 1Y
b yds OLS Las 81l Jams 33005 ) s ciandl 3 )l IO as L 5Ly o
sl ddme 3l e @ W 3 Yo adll il Juee Lo e sy a1

(EW G Y G e

B Ty <A N sl BN

ov,\ £Y,A O syl o) 31

i gllall daasul) & jLicie V) bl pLid) U olrlasY) ol (6 5m — TV
oY) Ol LoV L S5 Ly ool Jaag aladl) 2 g Ll lesy L
O L) Ll ool e L) Ll (3 sae ] e ALl

LI (3 o WA Cndls Sl

67 12-64578



Al67/635

el Og5a 8yls) —slb

(YOVY @y [0 Yo ALY N W/ 558\ e ) duw da g ouutll LY ) )Y g3 YL

S N s Sas Yo g FRVERI I ek ezl A

Y ¢ Tve,y vit,e

) o RSl & ) )

i gl ds S DLl y el dpmadly V) k2 U)o Lad) e e 1Y) a8l 2y
el el Olac, Lale 6 e o)) 3 3LE0 gy S ol a2lu ) Oy =)
el Laist

e e By A N S e

PR TR R BN BUUREPR-UTUNE T SR WS AU W P N U € U I S GV WA |
s BY e Lol w3l (31l ada Zlesl of

Ledlad g ool Lad Ll 30 LiS™ 3505 1Y =W @’,;1\ SEY

e e A AN S e

L;b‘g\oug\yaﬂl\@\..wquTMs)ﬁ CU@J@J\(M\MQWq\JJl \ -y
G g OF o Alaia¥l Al )l e @)y ol 8 0e 2 @ el peadi i i ple ~Ls )l e Lagl T
Lo o e A Y ey

G 1 s o o By il 341 L0 g1
YN AR AEEARPPEIIREPN Oy

Oy ga 1) (o gy 5\ o5 0 23\
i

V4,¢ Y Al Lhad) el g aal) azal)

- | | L dlasll bl g delall lendh) az

rad ) sl g
- - - Lhadl el g aal) azal)
- - - L dladl) oledlly dalall wlend) as

AU sy Gl ) Jasd (et Jaald ) staa) ()

12-64578

68



A/67/635

LIUI 3 15l sl

(VVY /0 Yo JL YNy /568 ) e o)) i kg i) LY I Y 93 OV

3
2y ) B &.}\ S\ [RVCA\RCASPEEA B\
(Y,9)  (Y,9) oA, ¢ ove,. sl I alad) 5yl — Y
il alad) 5o 5,0 - Gt
I o - 0 Qﬁ)\,h;MY\;\ﬁi-\
YA Vv £9,7 AL By plge (3 i)
- - \ Y, il ISLby 30
_ _ Re 1y EN Wl
(VYA (VYY) Yo AA Sleshall L J 5
(aV,¢) (e,¥) YY) oA Y lally bl y o501
VY oYY AAA (EAN. W Ll ol ¢ sasl
oA €Y,y qvey Vive iy 4sY gl Sl Jla
(\) - .‘ “
Sy A Job
& A
ERC U VWA ANl BN
(Y, ) V), 9) A Ju dladl 3,0 6l

G ot s Lee (nib ol Bl IS g L) U ol b1 8505 580 = 1A
Lot iy B0 3 ) e ) Vs ¢ Ll L S5 Ly e 5
soridl s a3 Bl 314, dd aadll 2l sl y 3 dedl ) ridl Juae

(CEURE IR W AN W

3 A
2 g ey SN sl NG
\~~’~ O~’~ Oﬁ)w.ﬂ\g‘}‘

69

12-64578



Al67/635

12-64578

o Loy 6 2 8513) plas el ) ()t b Lo ) 30 bl pliscad pie (g5 — 18
aasl Ll et el aaldl LY Blas e s g2 5 15) pllad LS slazeV) oy sl
el o) 3 owolice ¥l el pd b Bl ade (©) tolrlas N aslus alel s ol > 50 ads

o 01 ) oz 15 sl Y s g ST L 2l

P
By o Bwcdy <\ Y sl SN

YA, \4,Y bty algs & pied)

3 3 Eled s ) il )L e W) AL ol eV ol G - Y
SVt pes 55 Jol e foall by sh ol auad 53l 5,5 5 Al eVl oL
A stw%gss«ﬂ%w\gukﬂ;@\ﬁ‘y\w

3 A
EC R Wik ANl BN
(YA, ¢) 0N, Sl shall L o 4S5
Edl aila al Aol 4L LY ol 1) olsle=Y ool e — V)
44};) ~§M»J.'"\
3 A
EE R WKW AN gl BN
(AN, %) 2,7 S AN Olall g Sledd-1 g a3 U1

Ry V;yx a2 e s Zelle 2ol Sl LY U ol bV 8L < - vy
Wb o5 4 ey die e il il N Sldes ) e 25 el
- UG RESIEAPETY

70



A/67/635

oy Al O35 800 — sy

(YOVY /0 Yo LY VY ad /558 ) oo il ) iz y Bl LY I o, 93 YT

S B s Saes Yo s FRVERI I ek ezl A

Vo YA Yoeey,y Y ACYY

Fdl e LW LR k) -y
Leadle g oDl Bd> Slles selaS” sl 1Y Y éj:l\ )\.4‘2\

Al N A g AN NN S

a_fm;;w\o\ﬂ_@ﬂ\.l_rud.x_u'@p) e b Y Slo s i Al Sl a3 VY

Sl sl e DU G VY AL Ry (e VoY) Sledadlly Sleer dly laladly el 2dldll

ol J g bias JLSnl adsns (e 5 VYY) V18 05] Lol jaaal s 1Yl Sl Y1y Lkt
YONY ole

S ey Slw sl dab U ded) HUET S ar s
o Al iy Clny L S i 4y
S P VNI WP P S S g I W
e 51 559 e U1 sLasYl g o ) llen) oy dasisd)

el o Uil A 6 olndl £ Lits sa> sV

lolel o) SYL oY V) Lol e
ol 8 0] allay B ol Sladedly dge sl Coal)
iy a5l 8,8 IS 8 pslad) sl oY)
el Lad>

il 23 Y0550 e U 3 TA G F 3 b eV Il Al B Y1 1 3 e o Y-

s 2L (6 g I Ollendl (3 V15100 il ollea! (3
ESIDESC A C)\_‘>-L:>YU J._.:.G\}.U el LLL J_sd)
eI 8,000 el 3 331 sLas

71 12-64578



Al67/635

12-64578

U [ FE-RCRES TRV (RO TP FURIESR

B e daea Bsd Jedl Jad b B
Oy r ) (Yo sr) 3\ ) RPN s\
:Qu‘\.!bﬁ\
V4,9 Ve VY Wl oledll 5 ) azall
Y,Y ° L aladll coleall g dalall colaad ) 4o

2ad ) sl
Lhad)h colzall g adl) azdll
L aladll coleall y dalall colaad ) 4o

AU sy Gl ) asd s et Jasld ) stz ()

AU 5y sl slsi —

(YONY @5 [0V Yo YOV g/ 558 ) e il i af s sl LY I o )Y 95 OBV

& i o RN
EAFC\ IR W é..&\ S\aa) FRVEAN e\
(V) (\V,8)  Yere YT s I alal) 5 )l — Y
il alad) 5e 5,0 - Gt
¥o,4  Yvey WYl IRELR) By sl 3 i)
VLA o Y., q il Y1 STLbly 380 L)
(Y1,Y) (G YA Yo,¥ N[N
(CFAD R ) 1o,y e Sl L o S5
3,7 1,4 YA Yo 2V Sl y laady o505l
Yy, y vvin YAQ,- Y VTea o a8l gﬂ\ ﬁ}&‘
¢ we4dy riive FAONY iy G owd Ol ()
Dy M~ ¢
& A\
AR VW A N sl BN
(+»Y) Y, 9) A Ju dladl 340 6l

72



A/67/635

73

o Lee o ol 2l G 6 Wl ) Lolod ol eV 0L 508 — vy
S o e bl wlad as (b y 3 8 il w¥ee By L1 3 e
@ gl el Al Gl g 38 eil oV diae ¢ L)) L Ll il 1)
U3 14,8 A Al 3,2 IS adl) ) sasl o¥dne Lo gz by a0
iala) laa ) as by (1) a3 v,y g aad) sl sl (L) Al

A e w2 v e s Bl 3 Ve U At (3 Al el 3 s

& A
g ey SN sl NG

ro,q rve,¥ ey alge & il

e 3223V LT 5 8sle] () 1 b b ol 2l 5m — Ve
PRSI N I S SVICR PPN S P P C L gy RO PRU RIS
Bl y e (3 ) A Y G Sl a1 i 15 0 ol el ] pte U3
REEIPON PRI LN TR E N SR EEUPON I PRI s PERTIEYEEPON
T ) L 5 L (@) (oot @ pdld) ik sl WY1 B8y ol (3 as gl
ENPISIY N R NEE PN PR RN N S U WO (U SN TR
A Jptadl o sl e Jmadl 3 lsmall o 013 5ol g (3 3l Y
By mle 3 LAY G Saoadll oY B 3 Al ol (i | () ikl
el ke a bl el a5 S ay sea (3 ) Ene V) i sl W1 e
Ol o il JLie U] ) Sl sy il Do LoD B i) b o

BTN FWEY
34
3 ) Ty <A N sl BN
TV, A 1) Al JSLA1 5 300 0

daall 3l Jos 5 elad) sl ) ) olsles ) plidl e — Yo

12-64578



Al67/635

& 2\
EOE R WK ANl BN

LY e N Lasyi

bl AL ep 2Ll il LU asld) Jlsmdl oy ) wlrlam Y 8oL 580 — VT
Ao 5l g 8 y18Y1 O g 5ad &yl Aol Ll

(YNY as [0 Yo ALY VY adaf 5o ) oo ) i sty 63l LY ) )Y g5 2V

BB N Aas Saes Yo g Baesad) (sl KAV ezl A

\ \ yiq,a y.q,¢

) A Rl & 1 by

3.;5).«\5\ 7@).{;-\ C)Li;.&\) sl W\)wif\u&&lﬁ)uﬂ\ (‘...X_ZSM ) é}i’l\ )u:ﬁ‘
o Lait Al JLad) olay Ll § s @l )3 31 gy S ool sy a2l Ol y (5 =)

el RN N g Sy AN RSN S e

Ay

Aol s i sl gy e e s V)
Sl ae ) e 4 jLaay)
M\ﬁ)wwuu\g;\..aw_swsg.#f FUREZSL | R W - W | LU T PN R S

el Y1 e @2l & Lacn ) elax Y1 e el 2 )Lac Yl

b 1 b o o By il 351 L0 £

J Y U P VT VX SR
(B 550 Bd) (o 50) S8\ ) TN Azl

:Qu‘\.!bﬁ\
- - - Wl coledlt 5 2l asal)
- - - L dasl) ledll g dalall oladdh) 4
ad gl Castls )
- \ \ Ll coleall 2 al) azal)
- - - L deasl) oledll g daladl oladh) 4

AU sy Gl I asd et Jaslh ) stz ()

12-64578

- <

74



A/67/635

LU syl elsl —

(YOVY /0 Yo LY VY ad /558 ) oo il ) iz y Bl LY I o, 93 YT

S A Slaasd
2 ) ) AN i [RVEA\ YR
- - - - sl U akaddh 5yl = Y
s bl 5l = Lt
(v.v) (Vo) YVA0 Y.ov,A bl @ gl sasl)
Vo, s - o i) ISTLby 3310
- - \,¢ \,¢ oYl
Vo, V1 - V1 Sleshall L J 55
e (\r.e) ¥14.,4 AR W Ll el ¢ sasl
(8 (\r.e) Y144 Youg LWy oY il Sl Jia
RRCTYF W E:
& 3
EE R Wik ANl BN
(Y,V) Vo, dolad) 4 3l Suslld

T s Les cuib s oll Al IS ¢ L)) ) ol bV 835 s pms — VY

RSN
3 i
By g Bwcdy <\ Y sl SN
Voo, .0 Aslo¥1 SLB1 5 301 10
Al W32 I 1S a1l ol éiwg - YA
3 i
2 ) ey SN sl NG
Voo V1 Sl ghall L 4S5

75

12-64578



Al67/635

12-64578

AW 82 I Sl ghall L o o8 i (6 Jomns 4 = VA

Sl gyt 8 1y dais

Yo /Y ey 8l & dd ) oyt dail

B i R\ Bl
YOV ad /s LUl A s Bl 815
ARRRIEPYAT s e Gl el Al ol ) 3)

YN /s
YN )R

Yo el OT

Yo el T

ARRR PSRRI

ARRR NSRRI

Yoy ST s
Yoy ST s

Youy ST s
YN ST s
Yooy ST s
Yo bl o as
Yo e/ V) 05

YN s/ N O SIS
YN ees/d N O 1S
YO /gl o

YAy L e/ble

YOAY el 5T

eyl (._,fy\ sa_els
St 3 Sl 5l

533 S
2 Y1 sl LY

i ) sl a1 5,3
okl &

Loak sal) 15,5
oo 3 e

Liles)

B IUPOAN #

b

CRRI AN N

s
RN PN S
;)brd\ o gor

Lol

Lle

315l g 5 0Y1 Ll (3 liad)

Ol Bl daladl 4y judl 54l slas)
Sl el oyl andly g pudt ) 3

Jue

St led) oyl By oyl )3
St led) oyl By oyl )3

= iy A lal) iy ) o) 5 L) sl
) IRER]

St led) oyl By oyl )3
olall oyl Ji S (";'U‘ e

olad) Cyyadh Jiz 3 V.s.Uﬂ LRV
Sl 536 LSy )5 5, 9
Wl 83L eals

A s Bl 815
O s Bl 815

3150 st 5 5 0Y1 s (3 ol

S pel) bl 5571 5 el 2y ) 5 4l
e

e

slice oSG aabal) dgy Al o) 5 ) slae]
IR (,.A‘Y\

G oy Bl 15

76



A/67/635

77

3

RN

bl

YONY el 5T
YONY el 5T
YONY el 5T

YONY el 5T

YNy Jedfots
YNy Jeffots
YNy Jeffots
YNy Jeffots
YNy Jeffots

YONY s/ U
YONY s/ U
YONY s/ U
YONY 4 /0l

YONY 4 /0l
YONY a0l

YONY a0l

YOVY 40
YONY 4 /0l
YONY /0
YONY a0l

S I S Y SR
YONY 4 /0

js”

>l V__;yv sl
; S.A_;hi” | (._...A‘Y\ Ay J
J\Aj.....“ S ol

>l V__;y\ su_cs
T FTRCIRING RS RNET

Bl o 39

Lo 95}

B>l V..!w su_cl
EFTRCRIG RS NET
R V__;yv IR
PP RO R

1SN sl LY

Ly

RHPY

2S5 Y1 ) LY
et

SREEUPON I

1SN sl LY
R HS}\ su_cls

St p & Sl 5l
1SN sl LY

WU
1SN sl LY

1S5 N sl LY

3>l HS}\ suels
Gt (3 Ol Sl

SLasW Bl (o paall a3

&bﬂ)wwjucﬁbj}»&:\_.ﬂ}
3L plasat g 3 1sY) L (3 ol

i = NPT U NS S RUNERE P
CLQ}}“ SJLﬁij C..l_f...;'.“)

JUbY gl e 3yl
) o sl Y18

Sl oyl Jasll o el @i
Hlas

LlsVly okl 0g5s (3 Jos il

¥l 50} 0lay Jas dal>

u.C—u_\J)M Lﬁ)v\.ﬂ‘ s>l (._A‘Y\ 5)93
b i) Lo Jasc)

3 gy A LS ST s il
oliad)

Sl 536 LS gy 05 5, 9

ol Ll Ll y wlalnd) oley Jos >
) o sasall Y18 s

L:l.'.“ SJL:.ZJ\ cAbJJ

W g LB O] b s ail
(U\EY\

Sl a8l e Jls 3 ) fse

St o5l g e @l s aal>
3-;5\.@.3.“ &)5.&»‘\)

=Y 3 55550 olles oley es ail
sdl

clost olen (ol 230 15 s il
Ol i wlles 3 g\.w;u skl

Goss V) il b3 del) 4y )5 590

12-64578



Al67/635

a3 dalall &mﬁr\ng\hl\ Olel Y —
fsh WS (op A Lalal) daod! e o gllall Olsl ) — A
‘_;.Lx.&\)yﬂj:'n...éu\}\wj\gdﬁd\wégm 0
CYONY adp/Olpim Wo ALY Ny ada/3sf ) o 8l
WU Y O W G el A iS S el (@)
OY93 AAY €0 vy &b pad) 0 sdll 31l ot 3dg Y3 ¥ AYE Qe
OJQU\}J\;MQQJ@BEQJ(JY):\\\Y~~)U}:A5J}TQ\:\J_AJ
O¥9 Y Yo ) dlu O md) Olsady QY3 Y V£ Yoo AL Ol
XoNY a0l o ALY VY a3 ) o Buzall 8 il hen Lo G

12-64578 78



	الدورة السابعة والستون
	البند 146 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 
	* للاطلاع على النواتج المقررة والفعلية، انظر A/67/635/Add.1.
	تقرير الأمين العام
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - مقدمة 
	5
	ثانيا - أداء الموارد*  
	10
	ألف - إدارة عمليات حفظ السلام 
	14
	باء -  إدارة الدعم الميداني 
	29
	جيم - إدارة الشؤون الإدارية 
	39
	دال -  مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	51
	هاء -  المكتب التنفيذي للأمين العام 
	56
	واو -  إقامة العدل 
	58
	زاي -  مكتب الأخلاقيات 
	62
	حاء -  مكتب الشؤون القانونية 
	65
	طاء -  إدارة شؤون الإعلام 
	68
	ياء -  إدارة شؤون السلامة والأمن 
	71
	كاف - أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	74
	ثالثا - أنشطة دائرة التدريب المتكامل 
	76
	رابعا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
	78
	موجز
	يتضمن هذا التقرير وإضافته أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	وكان لعدد من مقررات مجلس الأمن أثر على أنشطة الإدارات والمكاتب التي تساند عمليات حفظ السلام وتدعمها، لا سيما إغلاق بعثة الأمم المتحدة في السودان وإنشاء بعثات جديدة في كل من جنوب السودان (بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان) ومنطقة أبيي (قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي) والجمهورية العربية السورية (بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية)، وتقديم الدعم للانتخابات في كوت ديفوار من قبل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وفي جمهورية الكونغو الديمقراطية من قبل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وفي تيمور-ليشتي من قبل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، وطلب إجراء استعراض استراتيجي لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان.
	وتم تكبد نفقات بمبلغ 297.6 مليون دولار (وهو مبلغ إجمالي يستثني مبلغ 47.2 مليون دولار المخصص لتخطيط الموارد في المؤسسة)، وهو ما يمثل معدل تنفيذ للميزانية بنسبة 100 في المائة (مقارنة بمبلغ 284.4 مليون دولار (باستثناء تخطيط الموارد في المؤسسة) في الفترة 2010/2011، حيث بلغ معدل التنفيذ 92.7 في المائة). وبلغ متوسط معدلات الشغور خلال الفترة المشمولة بالتقرير 12.7 في المائة بالنسبة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا و 7.5 في المائة بالنسبة للوظائف من فئة الخدمات العامة، في مقابل معدلات الشغور المدرجة في الميزانية بنسبة 15 في المائة و 14 في المائة، على التوالي.
	وتعزى الزيادة في النفقات بمقدار 9.8 ملايين دولار فيما يخص الموارد المتصلة بالوظائف في المقام الأول إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين وانخفاض معدلات الشواغر عما كان مدرجا في الميزانية. أما النقص في الإنفاق بمقدار 9.8 ملايين دولار فيما يخص الموارد غير المتصلة بالوظائف، فقد نتج أساسا عن انخفاض الاحتياجات تحت بند المساعدة المؤقتة العامة بسبب ارتفاع معدلات الشغور عما كان مدرجا في الميزانية، وتحت بند الخدمات الاستشارية من أجل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الميدان، وتحت بند تكنولوجيا المعلومات، حيث لم يتم تطوير أو شراء النظام الإلكتروني لإدارة حصص الإعاشة ونظام إدارة الحالات الإفرادية لمراجعة الحسابات، وبسبب انخفاض مستوى الخدمات التعاقدية اللازمة لنظام ”غالاكسي“ للتوظيف، وانخفاض النفقات عما كان مدرجا في الميزانية لأغراض السفر في مهام رسمية، والتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، والرسوم المصرفية ورسوم التدريب. وبالإضافة إلى ذلك، لم يكن هناك بد من حل الالتزامات الخاصة ببعض أوامر الشراء من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف، وهو ما سيُسَجَّل في الفترة المالية 2012/2013.
	أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه.2012)
	الفئة
	المخصصات
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبـة المئوية
	الاحتياجات من الوظائف
	452.3 191
	269.6 201
	(817.3 9)
	(5.1)
	الاحتياجات من غير الوظائف
	154.9 106
	331.6 96
	823.3 9
	9.3
	المجموع الفرعي
	607.2 297
	601.2 297
	6.0
	__
	تخطيط الموارد في المؤسسة
	185.2 47
	185.2 47
	__
	__
	إجمالي الاحتياجات
	792.4 344
	786.4 344
	6.0
	__
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	685.0 29
	789.3 27
	895.7 1
	6.4
	صافي الاحتياجات
	107.4 315
	997.1 316
	(889.7 1)
	(0.6)
	أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الملاك المأذون به
	معدل شغل الوظائف الفعلي (المتوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية
	الوظائف
	الفئة الفنية والفئات العليا
	868
	757
	12.7
	15.0
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	427
	395
	7.5
	14.0
	الوظائف المؤقتة
	الفئة الفنية والفئات العليا
	117
	91
	22.2
	7.0
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	46
	44
	4.3
	5.2
	الأفراد المقمون من الحكومات
	100
	76
	24.0
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - مقدمة
	1 - في الفقرة 24 من قرارها 65/290، وافقت الجمعية العامة على تخصيص موارد لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بلغ قدرها 400 792 344 دولار، وهي تتضمن مبلغ 200 185 47 دولار لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة، بما في ذلك تكاليف 295 1 وظيفة مدرجة في المرفق الأول للقرار، و 162 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة المدرجة في المرفق الثاني للقرار. وبموجب القرارين 65/251 و 66/237، وافقت الجمعية العامة أيضا على وظيفة مؤقتة واحدة (ف-3) في نيروبي لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	2 - وكان لعدد من مقررات مجلس الأمن أثر على أنشطة الإدارات والمكاتب التي تساند عمليات حفظ السلام وتدعمها، ولا سيما:
	(أ) إنشاء بعثة جديدة في جنوب السودان (بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان) (قرار مجلس الأمن 1996 (2011)) لنزع سلاح منطقة أبيي ورصد السلام ودعم مؤسسات الدولة الناشئة والمساهمة في حماية المدنيين، عقب استقلال جنوب السودان؛
	(ب) إيفاد بعثة إلى منطقة أبيي (قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي) (قرار مجلس الأمن 1990 (2011)) من أجل دعم حماية المدنيين؛ 
	(ج) إغلاق بعثة الأمم المتحدة في السودان (قرار مجلس الأمن 1978 (2011))؛
	(د) في كوت ديفوار، قيام عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بتقديم الدعم للمصالحة ولتحقيق استقرار الحالة الأمنية في أعقاب أزمة ما بعد الانتخابات، وحماية المدنيين وتقديم الدعم للانتخابات التشريعية (قرارا مجلس الأمن 1981 (2011) و 2000 (2011))؛
	(هـ) في الجمهورية العربية السورية، قيام بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية بالنشر السريع لبعثة جديدة للرصد وتقديم الدعم لأعمال المبعوث الخاص المشترك (قرار مجلس الأمن 2043 (2012))؛ 
	(و) في جمهورية الكونغو الديمقراطية، قيام بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بإعطاء الأولوية لحماية المدنيين، وتقديم الدعم لإجراء الانتخابات الوطنية والانتخابات على صعيد المقاطعات وعلى الصعيد المحلي (قرار مجلس الأمن 1991 (2011))؛
	(ز) في تيمور - ليشتي، قيام بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي بمواصلة بناء القدرات في مجال الأمن الوطني، وتقديم المساعدة في إجراء الانتخابات الرئاسية والتشريعية (قرار مجلس الأمن 1969 (2011))؛
	(ح) في لبنان، إجراء تحليل لمعدات القوات البرية والبحرية ووضع مجموعة من النقاط المرجعية التي تعكس الترابط بين قدرات قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ومسؤولياتها وقدرات الجيش اللبناني ومسؤولياته، بغية تحديد ما يلزم الجيش اللبناني من احتياجات لتنفيذ المهام التي كُلف بها في القرار 1701 (2006).
	3 - وتمثلت أهم المبادرات التي اتخذتها إدارة عمليات حفظ السلام فيما يلي: في سياق مواصلة تنفيذ مبادرة الأفق الجديد، وُضعت مصفوفة من الموارد والقدرات لمساعدة البعثات في تحديد الموارد والقدرات التي تحتاجها لتنفيذ ولاياتها المتصلة بحماية المدنيين؛ ووُضعت الصيغة النهائية لاستراتيجيةٍ لمساعدة بعثات حفظ السلام على تحديد وترتيب أولويات المراحل المبكرة لبناء السلام وما يتصل بها من مهام؛ وفي مجال تنمية القدرات، وُضعت المعايير والتوجيهات الخاصة بالقدرات الأساسية في إطار ثلاث مبادرات نموذجية أعدت لكتائب المشاة وأُدرجت في دليل كتائب المشاة، كما أعدت لضباط الأركان العسكريين والدعم الطبي العسكري؛ ووُضعت الصيغة النهائية للتوجيه التقني في مجال إصلاح قطاع الأمن، فضلا عن مجموعة أدوات لإدارة برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، ومجموعة أدوات لتخطيط إدارة عمليات حفظ السلام؛ وقدمت دورة لتدريب المدربين من أجل تعزيز قدرات البلدان المساهمة بوحدات الشرطة المشكلة؛ ووُضعت نماذج تدريبية وبدأ العمل بها لتحسين عملية توجيه النظراء الوطنيين وإسداء المشورة لهم؛ وعُمم منهاج تعليمي موحد لمنع العنف الجنسي والجنساني على بعثات حفظ السلام؛ وأنشئت هيئة دائمة صغيرة ومدنية للعدل والإصلاحيات على أن يجري نشرها بسرعة لتلبية الاحتياجات العاجلة؛ وفي سياق الجهود الرامية إلى سد الثغرات في مجال القدرات، استُعرضت الأساليب والممارسات المتبعة في إبلاغ الاحتياجات من الموارد إلى الدول الأعضاء؛ وجرى تشجيع التعاون بين البعثات من خلال النشر المؤقت لطائرات عمودية عسكرية للخدمات وطائرات عمودية هجومية لتلبية الاحتياجات العاجلة؛ وفي مجال تعزيز التخطيط للبعثات والإشراف عليها، نُظِّمت جلسات إحاطة منهجية لفائدة مجلس الأمن والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة بشأن بعثات التقييم التقني؛ وأُجريَ تقييم شامل للقيادة والمراقبة في عمليات حفظ السلام. كما اتخذت مبادرات لوضع سياسة لضمان الجودة بغرض كفالة الاقتصار على إيفاد الوحدات الجيدة التدريب والحسنة التجهيز فقط إلى بعثات حفظ السلام.
	4 - وشملت أهم المبادرات التي اضطلعت بها إدارة الدعم الميداني تعزيز إطار المساءلة من خلال بدء العمل برسائل التمثيل، وهي بمثابة تدبير للمراقبة الداخلية وأداة للمساءلة الإدارية في آن واحد، يقدمها مديرو ورؤساء دعم البعثات؛ والقيام بزيارات إلى البعثات لمساعدتها على استعراض أداء اللجان المحلية للعقود وتوجيهها. وواصلت الإدارة أيضا وضع الإطار المتكامل للسلوك والانضباط، ومرتكزاته الأربع المتمثلة في التكامل، وبناء القدرات، والتوعية، والاتصالات ونشر المعلومات، والمساءلة القائمة على الأداء.
	5 - وحققت إدارة الدعم الميداني عدة تحسينات ميزت السنة الثانية من فترة تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ومدتها خمس سنوات، على النحو المفصل في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591). وقد أحرز هذا التقدم، على وجه الخصوص، في وضع الصيغة النهائية لمجموعة الخدمات الأولى لمعسكر يسع 200 شخص والعملية الأولى لإعادة تشكيل مخزونات النشر الاستراتيجية؛ وتحديد مهام جديدة لتنظر الدول الأعضاء في تحويلها إلى مركز الخدمات العالمية؛ وتنفيذ نموذج التمويل الموحد الذي أقرته الجمعية العامة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان. وبالإضافة إلى ذلك، واصلت الإدارة استعراض العمليات والهياكل الداخلية لدعم تنفيذ الاستراتيجية. 
	6 - وخلال فترة أداء الميزانية، اتخذت إدارة الشؤون الإدارية مبادرات هامة وأدخلت تحسينات إدارية على أربعة مجالات هي: شؤون المالية والميزانية، والموارد البشرية، والموارد المادية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وذلك على النحو المبيّن بالتفصيل أدناه.
	7 - واضطلع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات بالأنشطة التالية: (أ) إقامة وصلة بينية مباشرة بين نظام المعلومات الإدارية المتكامل وجمعية الاتصالات السلكية واللاسلكية بين المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي (SWIFT)؛ (ب) تنفيذ نظام SWIFT File Act لإرسال الملفات إلى المصارف؛ (ج) استحداث نظام بطاقة الدفع المسبق للسفر ليحل محل الشيكات السياحية؛ (د) تنفيذ نظام iNeed فيما يخص كشف المرتبات وضريبة الدخل والتأمين الصحي والتأمين على الحياة؛ (هـ) الدخول في عمليات تجديد متعددة السنوات لوثائق تأمينه التجاري ومحاولة الوصول إلى أسواق إضافية؛ (و) التشغيل الكامل للمشروع باء من نظام الرعاية الطبية Medicare، الأمر الذي سيساعد على احتواء الزيادات في تكاليف التأمين الصحي؛ (ز) القيام لأول مرة بإعداد ملاحظات إفصاح شاملة في البيانات المالية لحسابات عمليات حفظ السلام فيما يتعلق باستثمار المقر، تضع خط الأساس لملاحظات الإفصاح التي تمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (ح) رصد التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتحديد المخاطر في بعثات حفظ السلام التي قد تؤثر على نجاح تنفيذ تلك المعايير، بما في ذلك تحديد الأرصدة الافتتاحية للأصول، وتسجيل الأصول على نحو كامل ودقيق، وحشد جهود الموظفين وتدريبهم ليواكبوا التغييرات الناجمة عن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومعالجة المعاملات المحاسبية والترتيبات الانتقالية المعقدة في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. 
	8 - وواصل مكتب إدارة الموارد البشرية معالجة إصلاحات الموارد البشرية، وإقامة العدل، وإدارة المواهب عن طريق تقديم الدعم والتوجيه إلى بعثات حفظ السلام بشأن سياسات الموارد البشرية وإدارة شؤون الموظفين، وإعادة تركيز تخطيط القوة العاملة وإدارة المواهب، وتوفير الدعم التدريبي، وتحسين إدارة الأداء، ونشر نظام إدارة التعلم في بعثات حفظ السلام. ويوشك على الانتهاء الاستعراض الذي يجرى مرة واحدة للعقود المؤهلة للتحول إلى عقود دائمة: فحتى 31 آب/أغسطس 2012، تم تحويل 322 عقدا على نطاق إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وفي بعثات حفظ السلام. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، عمل المكتب على تقليص عدد القضايا التأديبية المتراكمة، وقام بتحسين وقت الاستجابة ومستوى الكفاءة في معالجة القضايا. وقد صدرت أداة إنسبيرا للأداء الإلكتروني في المقر وفي بعثات حفظ السلام خلال هذه الفترة، وأجرى المكتب التدريب لجميع بعثات حفظ السلام عن طريق شبكة من المنسقين. وسيُسحب النظام الإلكتروني القديم لتقييم الأداء، إلى جانب سائر الهياكل الأساسية، في الربع الأخير من عام 2012.
	9 -  وطور مكتب خدمات الدعم المركزية تطبيقا للشراء من أجل الهواتف الذكية، يتيح حصول كل من البائعين الحاليين والمحتملين بشكل آني على معلومات بشأن قواعد الأمم المتحدة ولوائحها وشروطها فيما يخص المشتريات. وواصل مكتب المشتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تيسير التخطيط المشترك وقدرة الشراء دعما للبعثات الإقليمية من خلال خطط الاقتناء الموحدة التي تُتبع في عمليات الشراء الموجهة إلى الأسواق الإقليمية والدولية على حد سواء. وبالإضافة إلى ذلك، قدم مكتب المشتريات الإقليمي مساعدة تقنية فعالة من حيث التكلفة لبعثات حفظ السلام، وقدرات احتياطية في مجال المشتريات للبعثات في مرحلة بدء العمل في المنطقة. وواصل قسم إدارة المحفوظات والسجلات تقديم الخدمات الاستشارية فيما يتعلق بحفظ السجلات إلى بعثات حفظ السلام. وخلال الفترة المالية، عمل القسم مع مديري السجلات في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لضمان تطبيق البعثة لسياسات الأمم المتحدة في سياق تعاونها مع المحكمة الجنائية الدولية. وبالإضافة إلى ذلك، أجرى القسم حملة للتخلص من السجلات وعمل على تحسين إدارته للسجلات الإلكترونية من خلال إصدار إجراءات التشغيل الموحدة لنقل السجلات الإلكترونية من بعثات حفظ السلام إلى المقر، مما أدى إلى انخفاض تكاليف التخزين ورسوم الخواديم.
	10 - وقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقريره الشامل عن تنفيذ المشروع التجريبي لشعبة التحقيقات الذي حددته الجمعية العامة في قرارها 63/287 (A/66/755). وعلى الرغم من التحديات التي تواجهها الشعبة في ملء الشواغر في ملاكها الوظيفي، الذي يتألف أساساً من وظائف المساعدة المؤقتة العامة، واصلت بذل الجهود الرامية إلى خفض معدل الشغور من 28 في المائة في تموز/يوليه 2011 إلى 18 في المائة في حزيران/يونيه 2012. ووضعت شعبة التحقيقات بروتوكولا لكفالة المعالجة السليمة للأدلة الرقمية، والاستجابة بصورة أكثر فعالية للحالات التي تتطلب جمع الأدلة الرقمية بما يؤدي إلى زيادة تحسين توقيت نتائج التحقيق. وجرى في شعبة المراجعة الداخلية للحسابات تجريب المراجعة الأفقية للحسابات لإتاحة قياس الأنشطة في ما بين البعثات، وتحديد الممارسات الجيدة التي يمكن تعميمها. وكفل هذا النهج تحديد أفضل الممارسات في بعثات حفظ السلام واستخدامها كمعايير إضافية لعمليات مراجعة الحسابات في جميع بعثات حفظ السلام، وأدى إلى إصدار توصيات اعتماد نفس تلك الممارسات في البعثات الأخرى التي لا تتبع فيها. وباستخدام المعلومات والدروس المستفادة من البعثات الأخرى، استعين بمجموعات تركيز من أجل تحديد وتقييم المخاطر وبلورة ردود الفعل المناسبة على مستوى مراجعة الحسابات. وسيعزز هذا الأمر أثر عمليات مراجعة الحسابات في جميع البعثات. وبالإضافة إلى ذلك، شكلت المراجعة الأفقية للحسابات الأساس الذي اعتمدته الشعبة من أجل مواءمة إجراءات مراجعة الحسابات في جميع بعثات حفظ السلام، وبالتالي اكتساب الكفاءة في تقديم خدمات مراجعة الحسابات.
	11 - واضطلع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بعدد من المبادرات الهامة التي كان لها أثر مباشر على فعالية وكفاءة عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وذلك على النحو التالي: نشر المكتب نظام المعدات المملوكة للوحدات في أربع بعثات حفظ سلام إضافية، من أجل تيسير عمليات تفتيش المعدات المملوكة للوحدات؛ وتم وضع نظام إدارة الوقود واختباره في موقع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وهو يهدف إلى تعزيز الشفافية على طول سلسلة الإمداد بالوقود. ونُشِر نظام إدارة الهوية في المؤسسة في خمس بعثات من أجل توفير محدِد هوية فريد لكل شخص يمكن استخدامه للتحقق من الهوية والإذن بالوصول إلى تطبيقات المؤسسة؛ وجمع المكتب المتطلبات واختبَر الأداء التقني للإنترنت من أجل تحقيق جاهزية بوابة المعلومات المؤسسية، بغية توفير آلية تمكن من الوصول ذاتيا إلى المعلومات والبيانات والمعارف والتطبيقات المتكاملة؛ وجرى تحسين نظام قاعدة بيانات السياسات والممارسات لإتاحة أداء أسرع، والخدمة الذاتية لإعداد التقارير، وتوفير قدرات العمل خارج شبكة الإنترنت. وعلاوة على ذلك، بدأ المكتب في وضع حل داخلي لنظام إدارة حصص الإعاشة، وواصل في الوقت ذاته إحراز التقدم في مرحلة التحليل الخاصة بنظام الحراسة العالمي.
	12 - وأصدرت إدارة شؤون السلامة والأمن وثائق توجيهية جديدة في مجال السياسة العامة لجميع عمليات حفظ السلام بغية تعزيز فعالية نظام إدارة الأمن في الميدان وكفاءته. واستكمِل استعراض الوثائق الأمنية وإقرارها في جميع بعثات حفظ السلام. وحدث تحسن كبير في تنفيذ تدابير إدارة المخاطر الأمنية. فقد حققت 12 بعثة من أصل 14 بعثة لحفظ السلام، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، الامتثال الكامل لمعايير العمل الأمنية الدنيا.
	ثانيا - أداء الموارد
	الجدول 1
	موجز أداء الموارد حسب الفئــة

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012)
	 
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ 
	النسبة المئوية 
	أولا - الموارد المتعلقة بالوظائف
	191 452,3
	201 269,6
	(817.3 9)
	(5.1)
	ثانيا - الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	25 048,3
	22 077,9
	2 970,4
	11,9
	الخبراء الاستشاريون
	6 273,3
	3 583,5
	2 689,8
	42,9
	السفر في مهام رسمية
	12 815,1
	11 632,1
	1 183,0
	9,2
	المرافق والهياكل الأساسية
	21 964,0
	21 875,4
	88,6
	0,4
	الاتصالات
	2 728,6
	2 505,2
	223,4
	8,2
	تكنولوجيا المعلومات
	22 708,6 
	21 210,7 
	1 497,9 
	6,6 
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	14 617,0
	13 446,8
	1 170,2
	8,0
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	106 154,9
	96 331,6 
	9 823,3 
	9,3
	المجموع، الفئتان الأولى والثانية
	297 607,2
	297 601,2 
	6,0 
	-
	تخطيط الموارد في المؤسسة
	47 185,2
	47 185,2 
	-
	-
	إجمالي الاحتياجات
	344 792,4
	344 786,4 
	6,0 
	-
	ثانيا - الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	29 685,0
	27 789,3 
	1 895,7 
	6,4
	صافي الاحتياجات للفئات الثلاث
	315 107,4
	316 997,1 
	(1 889,7)
	(0,6)
	الجدول 2
	موجز أداء الموارد حسب الإدارة/المكتب

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	 
	الفرق
	الفئة
	المخصصات 
	النفقات
	المبلغ 
	النسبة المئوية 
	إدارة عمليات حفظ السلام
	101 338,6 
	105 189,6 
	(3 851,0)
	(3,8)
	إدارة الدعم الميداني
	65 884,4 
	68 313,4 
	(2 429,0)
	(3,7)
	إدارة الشؤون الإدارية
	88 336,0 
	85 409,9 
	2 926,1 
	3,3 
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	27 366,6 
	24 825,3 
	2 541,3 
	9,3 
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	967,5 
	961,0 
	6,5 
	0,7 
	إقامة العدل
	2 379,7 
	2 379,7 
	-
	-
	مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
	96,8 
	148,0 
	(51,2)
	(52,9)
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	1 879,8 
	1 717,7 
	162,1 
	8,6 
	مكتب الأخلاقيات
	1 149,0 
	1 129,1 
	19,9 
	1,7 
	مكتب الشؤون القانونية
	3 484,2 
	3 189,9 
	294,3 
	8,4 
	إدارة شؤون الإعلام
	716,5 
	675,2 
	41,3 
	5,8 
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	3 801,7 
	3 442,5 
	359,2 
	9,4 
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	206,4 
	219,9 
	(13,5)
	(6,5)
	المجموع الفرعي
	297 607,2
	297 601,2 
	6,0 
	-
	تخطيط الموارد في المؤسسة
	47 185,2
	47 185,2 
	-
	-
	إجمالي الاحتياجات
	344 792,4
	344 786,4 
	6,0 
	-
	الجدول 3
	الإيرادات والتسويات الأخرى

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ 
	إيرادات الفوائد
	883,4
	إيرادات أخرى/متنوعة
	111,3
	إلغاء التزامات الفترات السابقة
	2 141,3
	تسويات الفترات السابقة
	(1,1)
	‏المجموع
	3 134,9
	13 - بلغ مجموع النفقات الفعلية 400 786 344 دولار، مقابل مبلغ 400 792 344 دولار الذي أذنت به الجمعية العامة لحساب الدعم للفترة 2011/2012، ونتج عن ذلك رصيد غير مستخدم قدره 000 6 دولار. وبلغ متوسط معدلات الشغور أثناء الفترة المشمولة بالتقرير 12.7 في المائة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا، و 7.5 في المائة لوظائف فئة الخدمات العامة، مقارنة بمعدلي الشغور المدرجين في الميزانية البالغين 15 في المائة و 14 في المائة على التوالي. 
	14 - ويعزى الرصيد غير المستخدم البالغ 000 6 دولار إلى زيادة في الإنفاق في ما يرتبط بالموارد المتعلقة بالوظائف يقابلها نقص في الإنفاق في ما يخص الموارد غير المتعلقة بالوظائف. 
	15 - وتعزى أساسا الزيادة في الإنفاق في ما يتعلق بالموارد المتعلقة بالوظائف وقدرها 9.8 ملايين دولار إلى ما يلي: (أ) ارتفاع التكاليف العامة للموظفين الناجمة أساسا عن تناوب الضباط العسكريين المعارين في إدارة عمليات حفظ السلام، وزيادة عدد الموظفين المتقاعدين والذين تنتهي خدمتهم في المنظمة في إدارة الدعم الميداني؛ (ب) انخفاض معدلات الشغور عما هو مدرج في الميزانية، وبصفة رئيسية في إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، وإدارة الشؤون الإدارية. ومن أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالوظائف، جرى إلغاء الالتزام بعدد من طلبات الشراء قيمتها 1.7 مليون دولار، أساسا تحت بند الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، مع تسجيل النفقات في الفترة المالية 2012/2013.
	16 - ويعزى الرصيد الحر تحت بند المساعدة المؤقتة العامة أساسا إلى: (أ) ارتفاع معدلات الشغور عما هو مدرج في الميزانية في شعبة التحقيقات التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، بسبب الصعوبات في استقدام محققين في نيروبي وفيينا وعمليات حفظ السلام؛ (ب) حالات التأخير في استقدام الموظفين في إدارتي الشؤون الإدارية والدعم الميداني.
	17 - ويعزى الرصيد غير المستخدم تحت بند الخبراء الاستشاريين في المقام الأول إلى إدارة الشؤون الإدارية، نظرا لما يلي: (أ) عدم القيام خلال الفترة المعنية بتعيين شركة استشارية لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في البعثات الميدانية نتيجة للحاجة إلى تنسيق التقدم العام المحرز في تنفيذ تلك المعايير المحاسبية الدولية في الأمانة العامة؛ (ب) زيادة استخدام الموارد الداخلية المستكملة بالاستعانة بخبراء استشاريين أفراد من أجل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في البعثات الميدانية؛ (ج) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالخدمات الاستشارية فيما يتعلق باستعراض الطعون المقدمة من الموردين الذين لم ترس عليهم العطاءات، نتيجة لأن عدد الحالات المقبولة كان أقل من العدد المتوقع. 
	18 - ويعزى الرصيد غير المستخدم تحت بند السفر في مهام رسمية بالأساس إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية، نظرا لما يلي: (أ) تأجيل انعقاد معتكف موظفي شعبة التحقيقات في انتظار الموافقة على الهيكل التنظيمي الجديد للشعبة؛ (ب) انخفاض تكاليف السفر لحضور المؤتمرات ؛ (ج) انخفاض الأسفار الإقليمية وداخل مناطق البعثات بسبب الشواغل الأمنية في جنوب السودان، والصومال، والجمهورية العربية السورية. ويعزى الرصيد الحر أيضا إلى إدارة شؤون السلامة والأمن، نظرا لما يلي: (أ) إعادة ترتيب أولويات الأنشطة بسبب الأزمات في الجمهورية العربية السورية ودارفور وكوت ديفوار، مما أدى إلى إلغاء العديد من الزيارات المقررة ؛ (ب) عدم إجراء الزيارات المقررة إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بسبب الصعوبات في الحصول على تأشيرات الدخول إلى المنطقة.
	19 - ويعزى الرصيد غير المستخدم تحت بند الاتصالات بالأساس إلى توجب إلغاء الالتزام بأحد طلبات الشراء في إطار إدارة عمليات حفظ السلام من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف. وسُجلت النفقات في الفترة المالية 2012/2013. 
	20 - ويعزى الرصيد غير المستخدم تحت بند تكنولوجيا المعلومات أساسا إلى: (أ) عدم الحصول على عروض من البائعين من أجل وضع نظام إلكتروني لإدارة حصص الإعاشة، (ب) تدني استخدام نظام غلاكسي للتوظيف، مما تطلب مستوى أقل من الخدمات التعاقدية، و (ج) عدم شراء مكتب خدمات الرقابة الداخلية لبرمجيات من أجل نظام إدارة القضايا بسبب أوجه القصور التي حددت في مرحلة الاختبار. وعلاوة على ذلك، تعين إلغاء الالتزام بطلبات شراء في إدارة الشؤون الإدارية وإدارة عمليات حفظ السلام من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف. 
	21 - ويعزى الرصيد غير المستخدم تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى أساسا إلى: (أ) انخفاض النفقات عما هو مدرج في الميزانية للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بسبب إعفاء من القسط لمدة شهر ممنوح لإحدى خطط التأمين الصحي في المقر وإلى ارتفاع أقل من المتوقع في تكاليف خطط التأمين الصحي في أماكن أخرى من العالم؛ (ب) انخفاض الرسوم المصرفية عما كان مدرجا في الميزانية، بسبب التنفيذ التام لنظام سويفت (نظام جمعية الاتصالات السلكية واللاسلكية بين المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي) من أجل تجهيز المدفوعات؛ (ج) انخفاض رسوم التدريب في إدارة عمليات حفظ السلام نظرا لأن دولا أعضاء عرضت دفع بعض التكاليف المرتبطة بالتدريب.
	ألف - إدارة عمليات حفظ السلام
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	4 - تحليل الفروق()

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتعلقة بالموظفين
	(016.3 5)
	(6.7)
	22 - تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى ما يلي: (أ) ارتفاع التكاليف العامة للموظفين الذي نتج بصورة رئيسية عن تناوب الضباط العسكريين المعارين، مما تطلب نفقات إضافية من قبيل منحة الانتداب، ومنحة الإعادة إلى الوطن، ومنحة الانتقال، إلى جانب ارتفاع النفقات المتعلقة بمنحة التعليم واستبدال الإجازة السنوية؛ (ب) انخفاض متوسط معدلات الشواغر عما أُدرج في الميزانية بالنسبة لوظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة والوظائف ذات الصلة. وكان معدلا الشغور المتوسطان الفعليان خلال الفترة المشمولة بالتقرير 13.9 في المائة بالنسبة لوظائف الفئة الفنية و 5.8 في المائة بالنسبة لوظائف فئة الخدمات العامة، مقارنة بالمعدلين المقررين البالغين 15 و 14 في المائة على التوالي.
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	23 - يُعزى الرصيد الحر أساسا إلى ارتفاع معدلات الشغور عما أُدرج في الميزانية للفئة الفنية. وكان معدل الشغور المتوسط الفعلي خلال الفترة 15.2 في المائة (الفئة الفنية)، مقارنة بمعدّل 7.0 في المائة المدرج في الميزانية.
	الفرق
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	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	59.3
	9.2
	24 - يُعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تعليق أعمال تقييم نهاية البعثة وتقييمات أثر برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في السودان/بعثة الأمم المتحدة في السودان بسبب الشواغل الأمنية في الميدان.
	الفرق
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	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	88.2
	1.6
	25 - يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) لم تطلب الدول الأعضاء خدمات من الفريق المتنقل لدعم التدريب التابع لدائرة التدريب المتكامل؛ (ب) أُدمج التدريب المقدم إلى الدول الأعضاء بشأن دوائر الممارسات في مجال حفظ السلام في برامج تدريبية أخرى، مما أدى إلى انخفاض نفقات السفر؛ (ج) إلغاء عمليتين لتبادل الموظفين مع بعثات لحفظ السلام بسبب صعوبات في الحصول على تأشيرات الدخول اللازمة.
	26 - وقوبل الرصيد غير المنفق جزئيا بالأنشطة غير المقررة التالية، التي لم تخصص لها اعتمادات: (أ) القيام بزيارات ما قبل نشر القوات وزيارات إلى البلدان المساهمة بقوات في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ارتباطا بالمفاوضات بشأن مذكرات التفاهم؛ (ب) المشاركة في المؤتمر الذي عقدته إدارة الدعم الميداني بشأن المعدات المملوكة للوحدات؛ (ج) عقد حلقة عمل في أبوجا عن التخطيط لبناء القدرات لفائدة القوة الاحتياطية التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا؛ (د) تقديم الدعم للتقييمات وجهود التخطيط والتنقيحات المتعلقة بالاحتياجات المتغيرة للعنصرين العسكريين في عمليتي حفظ السلام في كل من الصومال والجمهورية العربية السورية. وإلى جانب ذلك، قوبل الرصيد غير المنفق جزئيا بارتفاع تكاليف التذاكر الجوية عما أُدرج في الميزانية بسبب القيام بأسفار في غضون مهل قصيرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	91.5
	9.7
	27 - يُعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انخفاض تكلفة استئجار الآلات الناسخة نتيجة تنفيذ عقد جديد بشأن آلات طابعة متعددة الوظائف. وقوبل الرصيد غير المنفق جزئيا بارتفاع التكاليف الفعلية لاستئجار المرافق التي يشغلها مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في مبنى مكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا عما أُدرج في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	154.6
	7.7
	28 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى إلغاء الالتزام بأمر شراء واحد من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف. وقد سُجل ذلك الإنفاق في الفترة المالية 2012/2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	164.9
	1.5
	29 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى إلغاء الالتزام بأمري شراء من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف. وقد سُجل ذلك الإنفاق في الفترة المالية 2012/2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	426.2
	18.6
	30 - يُعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض أتعاب التدريب نظرا لأن الدول الأعضاء عرضت تغطية بعض التكاليف المتعلقة بدورات تدريب المدربين من الأفراد النظاميين التي أجريت بهدف تقديم الدعم للدول الأعضاء؛ (ب) تقديم بعض التدريب داخل المنظمة من خلال دورات مكتب إدارة الموارد البشرية؛ (ج) عدم القيام خلال الفترة المشمولة بالتقرير بنقل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى الحيز المكتبي الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا كما كان مقررا، وذلك بسبب التأخيرات التي عرفها مشروع التشييد؛ ومن المقرر حاليا نقل المكتب في آذار/مارس - نيسان/أبريل 2013.
	31 - وقوبل الرصيد غير المنفق جزئيا بالقيام في وقت متأخر من الفترة 2011/2012 بدفع الرصيد المتبقي من العقد المتعلق بمشروع مؤشرات سيادة القانون، الذي اعتُمدت له موارد في الفترة 2010/2011.
	باء - إدارة الدعم الميداني
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الملاك المأذون به
	متوسط معدل شغل الوظائف
	884.4 65
	313.4 68
	448
	394
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج
	(أ) مكتب وكيل الأمين العام

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 التعليقات الإيجابية التي صدرت عن الهيئات التشريعية والجمعية العامة بشأن أعمال الإدارة والتنفيذ التدريجي لاستراتيجية الدعم الميداني العالمية
	أنجز جزئيا. أشارت الجمعية العامة في قرارها 66/264 إلى الفرع السابع من القرار 65/289، الذي تضمن تعليقات إيجابية
	1-2 تأييد الجمعية العامة لتوصيات الأمين العام بشأن التدابير الرامية إلى إصلاح الدعم المقدم للأمم المتحدة في مجال حفظ السلام (100 في المائة)
	أنجز جزئيا. وافقت الجمعية العامة جزئيا على نقل مهام معينة إلى مركز الخدمات العالمي، منها المهام المتصلة بإدارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتقديم الدعم التقني للنظم المالية، وتجهيز منح التعليم على الصعيد العالمي، وإدارة العقود الميدانية
	1-3 تناول مسألة السلوك والانضباط في جميع تقارير الأمين العام الموجهة إلى مجلس الأمن بشأن بعثات حفظ السلام، حسب الاقتضاء (100 في المائة)
	أنجز. أُدرجت معلومات متعلقة بمسألة السلوك والانضباط في 9 تقارير وجهها الأمين العام إلى مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 2-1: الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	2-1 توفر حزمة شاملة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في إطار الحدود الزمنية التي صدرت بها تكليفات من مجلس الأمن بالنسبة لعمليات نشر الاتحاد الأفريقي
	أنجز. تم توفير حزمة الدعم لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال تمشيا مع قرار مجلس الأمن 2036 (2012)
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 تسجيل عمليات حفظ السلام لجميع ادعاءات سوء السلوك الجسيم في نظام تتبع سوء السلوك في غضون 7 أيام من تلقي الادعاء
	أنجز جزئيا. في أيار/مايو 2012، وُجهت تعليمات إلى جميع البعثات بأن تقدم بيانات شهرية تثبت أن جميع ادعاءات سوء السلوك الجسيم سُجِّلت في نظام تتبع سوء السلوك في غضون 7 أيام من تلقي الادعاءات، إلى جانب تفاصيل وأسباب أي تأخير في التسجيل. وبالتالي، ستتوفر البيانات اعتبارا من حزيران/يونيه 2012 وما بعده لتقديم إحصاءات تتعلق بالامتثال للتعليمات المذكورة
	3-2 الإجراءات المتخذة بشأن التقارير الواردة من مجالس التحقيق حول الحوادث الناجم عنها حالات الوفاة والعجز في غضون 120 يوما من تلقي التقارير
	أنجز جزئيا. نُُفذت جميع التوصيات الواردة في 27 من أصل 69 تقريرا بشأن حالات الوفاة والعجز تنفيذا كاملا. أما التوصيات الواردة في ما تبقى من التقارير وعددها 42 تقريرا، والتي لم تنفذ بعد، فهي أساسا توصيات عن مسائل متعلقة بالسياسات، وتتواصل حاليا إجراءات تنفيذها. وقد تم اتخاذ إجراءات بشأن التقارير المذكورة في غضون 120 يوما
	(ب) شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	2-1 انخفاض عدد الأيام المقررة لتقديم مقترحات الميزانية المتعلقة بإنشاء بعثات جديدة وتوسيع بعثات أخرى إلى الدول الأعضاء (إثر اعتماد قرار مجلس الأمن ذي الصلة) (90 يوما)
	أنجز جزئيا. إثر اعتماد قرار مجلس الأمن ذي الصلة، ظل عدد الأيام المقررة لتقديم مقترحات الميزانية المتعلقة بإنشاء بعثات جديدة وتوسيع بعثات أخرى إلى الدول الأعضاء مستقرا في 90 يوما (قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال). غير أن عدد الأيام المقررة لتقديم اقتراح التمويل الأولي لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في سوريا إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عقب اعتماد قرار مجلس الأمن 2042 (2012) بلغ 11 يوما
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	(ج) شعبة الموظفين الميدانيين

	الإنجاز المتوقع 2-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	2-1 وفاء البعثات بالمعدلات المسقطة لشغل الوظائف المبينة في سياق خطط البعثات وميزانياتها المعتمدة في مراحل بدء البعثات، أو توسيعها، أو المراحل الانتقالية من خلال استخدام قوائم المرشحين الذين سبق إقرارهم
	لم يُنجز. لم تتمكن البعثات الثلاث المارة بمرحلة البدء (قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في سوريا) من الوفاء بالمعدلات المسقطة لشغل الوظائف الدولية
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي: بلغ المعدل الفعلي لشغل الوظائف 60 في المائة. ويعزى الفرق إلى صعوبات في الحصول على التأشيرات، مما وضع قيودا على عملية نشر الموظفين الدوليين
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان: بلغ المعدل الفعلي لشغل الوظائف 77.5 في المائة. ويعزى الفرق إلى صعوبات في اجتذاب المرشحين نظرا لظروف المشقة الشديدة في الميدان
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في سوريا: بعد وجود قصير الأجل، بلغ المعدل الفعلي لشغل الوظائف 29.4 في المائة.  ويعزى الفرق جزئيا إلى صعوبات في الحصول على التأشيرات وفي استقدام مرشحين ناطقين باللغة العربية
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	(د) شعبة الدعم اللوجستي

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	(هـ) شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

	الإنجاز المتوقع 2-1: الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	2-1 إنشاء روابط اتصالات للبعثات الجديدة في غضون 24 ساعة من وصول معدات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات إلى البعثة
	أُنجز. تم إنشاء روابط اتصالات، وجرى تركيب معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية في غضون 24 ساعة. وهناك وجود فعلي لكل من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمن المؤقتة التابعة للأمم المتحدة لأبيي في منطقة العمليات
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الملاك المأذون به
	معدل شغل الوظائف الفعلي (متوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	253
	222
	12.2
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	171
	154
	10.2
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	19
	13
	32.5
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	5
	5
	1.7
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	3- أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	59 417,8
	62 444,7
	(3 026,9)
	(5,1)
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	3 826,5
	3 142,6
	683,9
	17,9
	الخبراء الاستشاريون
	289,5
	385,4
	(95,9)
	(33,1)
	السفر في مهام رسمية
	2 325,6
	2 325,2
	0,4
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	25,0
	15,5
	9,5
	38,0
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	6 466,6
	5 868,7
	597,9
	9,2
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	65 884,4
	68 313,4
	(2 429,0)
	(3,7)
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	(026.9 3)
	(5.1)
	32 - تعزى الاحتياجات الإضافية من الموارد أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض متوسطي معدلي الشغور عما هو مدرج في الميزانية لوظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة والوظائف المتصلة بها. وبلغ متوسطا معدلي الشغور الفعليان أثناء الفترة المشمولة بالتقرير ما نسبته 12.2 في المائة بالنسبة لوظائف الفئة الفنية وما نسبته 10.2 في المائة بالنسبة لوظائف فئة الخدمات العامة، مقارنة بالمعدلين المدرجين في الميزانية بنسبة 15 في المائة و 14 في المائة، على التوالي؛ (ب) ارتفاع التكاليف العامة للموظفين الناجمة أساسا عن زيادة عدد الموظفين الذين تقاعدوا وانتهت خدمتهم في المنظمة، مما تطلّب نفقات إضافية مثل منح الانتقال والإعادة إلى الوطن، إضافة إلى مزيد من النفقات المتكبدة لاستقدام بدلاء لمن تقاعدوا مما استلزم السفر بغرض استلام الوظيفة ومنحة الانتداب ومنحة الانتقال.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	683.9
	17.9
	33 - ي ُعزى الرصيد الحر أساسا إلى ارتفاع معدل الشغور عما هو مدرج في الميزانية بالنسبة للوظائف المؤقتة في الفئة الفنية. وبلغ متوسط معدل الشغور الفعلي لهذه الفترة ما نسبته 32.5 في المائة (للفئة الفنية)، مقارنة بما هو مدرج في الميزانية ونسبته 7 في المائة. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	(95.9)
	(33.1)
	34 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى أنشطة لم يُقترح تخصيص موارد لها، وجرى التعاقد بشأنها مع خبراء استشاريين خارجيين ليضطلعوا بها، وهي: (أ) تقييم العمليات الإجرائية لسير العمل في شعبة الدعم اللوجستي وشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية بغية كفالة اتساقها مع أهداف وغايات استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي؛ (ب) تقييم كفاءة المنهجية الحالية والمنهجية المقترحة لتوفير الطائرات. وإضافة إلى ذلك، ساهم ما توصلت إليه شعبة الدعم اللوجستي من تسوية لالتزام كان متنازعا بشأنه فيما سبق في زيادة الاحتياجات.
	35 - وقوبلت هذه الزيادة في النفقات جزئيا بإرجاء الحصول على خدمات استشارية في ما يتعلق بضمان جودة الطيران والامتثال التقني، وذلك بسبب تضارب الأولويات.  وستتم إجراءات عملية التحقق التي يقوم بها طرف ثالث والحصول على شهادة الأيزو 9001 لمعايير إدارة الجودة من المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس في عام 2012/2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	9.5
	38.0
	36 - يُعْزَى الرصيد الحر إلى عدم الإعلان عن الشواغر العامة في مختلف وسائط الإعلام المطبوعة، أثناء الفترة المشمولة بالتقرير، وذلك بسبب التأخر في تلقي المعلومات اللازمة من البعثات.
	جيم - إدارة الشؤون الإدارية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الوظائف المعتمد
	معدل شغل الوظائف
	521.2 135
	595.1 132
	291
	275
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج
	(أ) مكتب وكيل الأمين العام

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	(ب) مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة العمليات الميدانية وفاليتها
	(ج) مكتب إدارة الموارد البشرية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة العمليات الميدانية وفعاليتها
	(د) مكتب خدمات الدعم المركزية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة العمليات الميدانية وفعاليتها
	(هـ) مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الملاك المأذون به
	معدل شغل الوظائف الفعلي (المتوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما ‏فوقها
	145
	136
	6.0
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بها
	95
	94
	1.6
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما ‏فوقها
	31
	25
	18.1
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بها
	20
	20
	0.8
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفــرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - ‎الموارد المتعلقة بالوظائف
	33 055,1
	35 352,5
	(2 297,4)
	(7,0)
	ثانيا - الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	7 203,5
	6 483,9
	719,6
	10,0
	الخبراء الاستشاريون 
	3 835,6
	1 246,6
	2 589,0
	67,5
	السفر في مهام رسمية
	2 135,4
	2 071,8
	63,6
	3,0
	المرافق والهياكل الأساسية
	20 818,1
	20 820,6
	(2,5)
	(0,0)
	الاتصالات 
	482,7
	482,7
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات 
	11 103,5
	9 929,1
	1 174,4
	10,6
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	9 702,1
	9 022,7
	679,4
	7,0
	المجموع الفرعي، الفئة الثانية
	55 280,9
	50 057,4
	5 223,5
	9,4
	مجموع الفئتين الأولى والثانية
	88 336,0
	85 409,9
	2 926,1
	3,3
	تخطيط الموارد في المؤسسة
	47 185,2
	47 185,2
	-
	-
	إجمالي الاحتياجات
	135 521,2
	132 595,1
	2 926,1
	2,2
	4 -  تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	(297.4 2)
	(7.0)
	37 - تُـعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى انخفاض معدلات الشواغر عما هو مدرج في الميزانية (كان متوسط معدلات الشغور الفعلية 6 في المائة في وظائف الفئة الفنية وما فوقها، و 1.6 في المائة في وظائف فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بها، مقارنة بمعدلي الشواغر المدرجين في الميزانية والبالغين 15 في المائة و 14 في المائة على التوالي)، ويقابل تلك الزيادة جزئيا انخفاض التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	719.6
	10.0
	38 - يعزى الرصيد الحر أساسا إلى ما يلي: (أ) ارتفاع معدل الشواغر عما هو مدرج في الميزانية للوظائف الفنية وما فوقها (كان متوسط معدل الشغور الفعلي للفترة 18.1 في المائة للوظائف الفنية وما فوقها، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 7 في المائة)؛ (ب) عدم الحاجة إلى بديل للموظفين الحاصلين على إجازة الأمومة/الإجازة المرضية خلال هذه الفترة، ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية.
	39 - وتقابل أيضا الرصيد الحر جزئيا احتياجات إضافية تعزى إلى أنشطة مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي لم تُـقترح الموارد لها والتي تم شغل وظائف مؤقتة إضافية للاضطلاع بها: (أ) تحسين إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المؤسسة (التخطيط الاستراتيجي ووضع السياسات، وإدارة أداء تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وإدارة حافظة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات)؛ (ب) تقديم الدعم لتنفيذ نظم إدارة الوقود وإدارة حصص الإعاشة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	589.0 2
	67.5
	40 - يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) عدم اعتماد شركة استشارية خلال هذه الفترة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في البعثات الميدانية نتيجة للحاجة إلى تنسيق مجمل التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمانة العامة؛ (ب) مواصلة استخدام الموارد الداخلية، التي تُـستكمل بفرادى الخبراء الاستشاريين لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في البعثات الميدانية؛ (ج) انخفاض الحاجة إلى الخدمات الاستشارية لاستعراض حالات الاعتراض على قرارات إرساء العطاءات للبائعين غير الموفقين، نتيجة لانخفاض عدد الحالات المقبولة عما كان متوقعا.
	41 - وقوبل هذا الرصيد غير المستخدم جزئيا بالخدمات الاستشارية الإضافية فيما يتعلق بتوفير خدمات أفضل لدعم الموظفين في مجال الموارد البشرية، وتطوير صفحات الإنترنت المتعلقة بإدارة الموارد البشرية التي تهم الموظفين في الميدان، ووضع دليل المستخدم لبدء تنفيذ النظام الإلكتروني لتقييم الأداء في بعثات حفظ السلام.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	63.6
	3.0
	42 - يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) الوفورات التي تحققت من خلال الجمع بين الرحلات، كلما كان ذلك ممكنا، والاستفادة من الموارد الموجودة في مكتب المشتريات الإقليمي في عنتيبي، لتنظيم حلقات دراسية في مجال الأعمال التجارية في أفريقيا؛ (ب) إلغاء زيارة المساعدة في مجال المشتريات إلى بعثة الأمم المتحدة في السودان، نظرا لإغلاقها، ولإجراء الزيارة المقررة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي في أواخر الفترة 2010/2011؛ (ج) إلغاء حلقة العمل المشتركة مع شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية التابعة لإدارة الدعم الميداني التي كان مقررا تنظيمها بشأن الميزانية لموظفي حفظ السلام، نتيجة لإعادة ترتيب أولويات العمل؛ (د) إعادة جدولة حلقة العمل لكبار موظفي الشؤون المالية للفترة المالية 2012/2013 لتتزامن مع الجداول الزمنية المنقحة لتنفيذ أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	43 - وقوبل هذا الرصيد غير المنفق، جزئيا بما يلي: (أ) الاحتياجات الإضافية فيما يتعلق باجتماع لجنة الموظفين والإدارة في أروشا، جمهورية تنزانيا المتحدة، بشأن اقتراح الأمين العام حول إطار للتنقل في الأمانة العامة؛ (ب) الاحتياجات الإضافية فيما يتعلق بالاجتماعات التي يعقدها في نيويورك فريق كبار الاستشاريين الذي أنشأته الجمعية العامة في قرارها 65/289.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	174.4 1
	10.6
	44 - يعزى الرصيد الحر أساسا إلى ما يلي: (أ) عدم تلقي مقترحات من البائعين لوضع نظام إلكتروني لإدارة حصص الإعاشة؛ (ب) انخفاض استخدام نظام غلاكسي للتوظيف، مما تطلب خدمات تعاقدية للصيانة فقط؛ (ج) ضرورة التراجع عن الالتزام بأوامر الشراء من أجل استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف، وقد سُـجلت في الفترة المالية 2012/2013.
	45 - وقوبل الرصيد غير المستخدم جزئيا أساسا بالأنشطة التي لم تكن لها موارد مدرجة في الميزانية: (أ) التحليل الإضافي اللازم لتقييم التكامل بين بوابة معلومات المؤسسة ونظام أوموجا لتخطيط الموارد في المؤسسة، وكذلك مع شبكة الإنترانت لعمليات السلام؛ (ب) تطوير إدارة الخدمة ونشرها في بعثات حفظ السلام، ووضع النظام الميداني لمركز العمليات؛ (ج) الجزء الأخير من التسوية المالية مع بائع نظام إدارة الوقود.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	679.4
	7.0
	46 -  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) انخفاض النفقات عما هو مدرج في الميزانية للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بسبب الإعفاء من القسط لمدة شهر واحد لإحدى خطط التأمين الطبي في المقر، وانخفاض الزيادة في تكاليف خطط التأمين الصحي عما كان مخططا له في أماكن أخرى من العالم؛ (ب) انخفاض الرسوم المصرفية عما هو مدرج في الميزانية، وذلك بسبب التنفيذ الكامل لنظام سويفت لتجهيز المدفوعات.
	دال - مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	366.6 27
	825.3 24
	153
	121
	1- إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات، لكي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الملاك المأذون به
	معدل شغل الوظائف الفعلي (المتوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما ‏فوقها
	70
	54
	23.6
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بها
	27
	23
	15.4
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما ‏فوقها
	43
	32
	25.4
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بها
	13
	12
	7.7
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفــرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - ‎الموارد المتعلقة بالوظائف
	16 065,0
	15 553,9
	511,1
	3,2
	ثانيا - الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	8 382,1
	7 124,4
	1 257,7
	15,0
	الخبراء الاستشاريون
	408,0
	502,6
	(94,6)
	(23,2)
	السفر في مهام رسمية
	1 603,5
	970,4
	633,1
	39,5
	المرافق والهياكل الأساسية
	175,6
	182,7
	(7,1)
	(4,0)
	الاتصالات 
	139,7
	66,0
	73,7
	52,8
	تكنولوجيا المعلومات 
	454,2
	294,4
	159,8
	35,2
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	138,5
	130,9
	7,6
	5,5
	المجموع الفرعي، الفئة الثانية
	11 301,6
	9 271,4
	2 030,2
	18,0
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولة والثانية
	27 366,6
	24 825,3
	2 541,3
	9,3
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	511.1
	3.2
	47 - يُـعزى الرصيد الحر بصفة أساسية إلى ارتفاع معدلات الشواغر عما هو مدرج في الميزانية، ولا سيما فيما يتعلق بمراجعي الحسابات المقيمين لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات في بعثات حفظ السلام. وكان معدلا الشغور الفعليين المتوسطين للفترة 23.6 في المائة للوظائف الفنية و 15.4 في المائة لفئة الخدمات العامة، مقارنة بالمعدلين المدرجين في الميزانية البالغين 15 في المائة و 14 في المائة على التوالي.
	48 - وقوبل هذا الرصيد الحر جزئيا بارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية، ويرجع ذلك أساسا إلى بدل المشقة الإضافي للموظفين العاملين في مراكز العمل بدون اصطحاب الأسرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	257.7 1
	15.0
	49 - يُـعزى الرصيد الحر إلى الصعوبات التي صودفت في استقدام المرشحين المستوفين لاحتياجات شعبة التحقيقات، ولا سيما بالنسبة لوظائف الفئة الفنية وما فوقها للمحققين في نيروبي وفيينا وبعثات حفظ السلام، وعدم الاحتياج إلى بديل مؤقت بسبب إجازة الأمومة أو الإجازة المرضية خلال هذه الفترة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	(94.6)
	(23.2)
	50 - تعزى الاحتياجات الإضافية إلى الاستعانة بسبعة خبراء استشاريين من أجل تصميم وتنفيذ عمليات الرقابة الجديدة في إطار مبادرة إدارة التغيير التي يضطلع بها المكتب.
	51 - وقوبلت الاحتياجات الإضافية جزئيا بما يلي: (أ) انخفاض الاحتياجات إلى مهارات التحقيق المتخصصة نتيجة لانخفاض عدد التحقيقات التي تتطلب مهارات مثل تحليل خطوط الكتابة والحمض النووي، فضلا عن الاستشارات المتصلة بالطب الشرعي نظرا لتوافر القدرات الداخلية؛ (ب) عدم تعيين الخبير الاستشاري في مجال تقنيات مراجعة الحسابات بمساعدة الحاسوب، وذلك بسبب التأخر في عملية الاختيار.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	633.1
	39.5
	52 - يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) تأجيل معتكف موظفي شعبة التحقيقات ريثما تتم الموافقة على الهيكل التنظيمي الجديد للشعبة؛ (ب) انخفاض تكاليف السفر المتكبدة فيما يتعلق بالمؤتمر السنوي لكبار مراجعي الحسابات المقيمين في نيويورك ومؤتمر مراجعي الحسابات المقيمين في عنتيبي نظرا إلى استخدام معظم الموظفين للدرجة السياحية ؛ (ج) استخدام الرحلات الجوية التابعة للأمم المتحدة المتاحة خلال مؤتمر مراجعي الحسابات المقيمين في عنتيبي؛ (د) انخفاض السفر الإقليمي والسفر داخل منطقة البعثات بسبب المخاوف الأمنية في الصومال وجنوب السودان والجمهورية العربية السورية؛ (هـ) إعادة تركيز خطة عمل مراجعة الحسابات على المخاطر الناشئة مثل المراجعة الأفقية لحسابات المعدات المملوكة للوحدات، والأنشطة ذات الصلة بالمشتريات، مما تطلب سفرا أقل.
	53 - وساهم ارتفاع معدلات الشغور في المكتب واستخدام تكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية أيضا في انخفاض الاحتياجات.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	73.7
	52.8
	54 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض نفقات معدات وخدمات الاتصالات، وذلك أساسا نتيجة لزيادة معدلات الشغور عما هو مدرج في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	159.8
	35.2
	55 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى عدم شراء برمجيات لنظام إدارة الحالات، نظرا لأوجه قصور جرى تحديدها خلال مرحلة الاختبار في البعثات الميدانية. وبالإضافة إلى ذلك، لم يعين المكتب متعاقدا للمحفوظات والسجلات الإدارية، حيث أُنجز هذا النشاط باستخدام الموارد الداخلية من الموظفين.
	هاء - المكتب التنفيذي للأمين العام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	967.5
	961.0
	5
	5
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة وغيرهما من الهيئات الحكومية الدولية والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 زيادة النسبة المئوية للتقارير المرفوعة إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الأخرى عن مسائل حفظ السلام في الموعد المحدد
	أُنجز جزئيا. قُدمت بحلول الموعد المحدد نسبة 87.5 في المائة من تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن، ونسبة 87.7 في المائة من تقارير الأمين العام إلى الجمعية العامة
	1-2 استعراض المكتب التنفيذي للأمين العام جميع الوثائق (مثل التقارير ونقاط الحوار والبيانات والرسائل والكلمات) وإعادتها إلى الإدارة الرائدة في غضون أربعة أيام كحد أقصى
	أُنجز. جرى استعراض الوثائق وإعادتها في 4 أيام أو أقل، ما لم تكن هناك حاجة إلى استعراض أشمل نظرا لحساسية المحتوى
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 تقديم 200 مذكرة من الأمين العام أو كبار موظفي المكتب التنفيذي للأمين العام إلى إدارة عمليات حفظ السلام
	أُنجز. فقد قدمت 51 مذكرة. ويُعزى انخفاض عدد المذكرات عما كان متوقعا إلى أن تزايد تقديم التوجيهات وتبادل المعلومات عن طريق الاجتماعات والمنتديات، بما في ذلك فريق الإدارة العليا ولجنة السياسات وغير ذلك من الوسائل المؤسسية مثل فرق العمل المنشأة لرصد الأوضاع السياسية السريعة التطور
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما فوقها
	3
	3
	5.6
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	2
	-
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما فوقها
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ)  استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	850.8
	844.6
	6.2
	0.7
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	91.8
	91.5
	0.3
	0.3
	المرافق والهياكل الأساسية
	2.5
	2.5
	-
	-
	الاتصالات
	8.4
	8.4
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	14.0
	14.0
	-
	-
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	116.7
	116.4
	0.3
	0.3
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	967.5
	961.0
	6.5
	0.7
	واو - إقامة العدل
	1 - ترتيبات تقاسم التكاليف

	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	379.7 2
	379.7 2
	-
	-
	2 - مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	96.8
	148.0
	1
	1
	(أ) أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور(النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما فوقها
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما فوقها
	1
	1
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ)  استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	(ب) أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	96.8
	148.0
	(51.2)
	(52.9)
	المساعدة المؤقتة العامة
	96.8
	148.0
	(51.2)
	(52.9)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	96.8
	148.0
	(51.2)
	(52.9)
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	96.8
	148.0
	(51.2)
	(52.9)
	(ج) تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(51.2)
	(52.9)
	56 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى استمرار وظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2012، الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 66/237 في سياق تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/66/275 و Corr.1). لم يرصد أي اعتماد لفترة الستة أشهر الإضافية، حيث تمت الموافقة على القرار خلال الفترة المشمولة بالتقرير، في كانون الأول/ديسمبر 2011.
	3 - مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	879.8 1
	717.7 1
	9
	7
	(أ) إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 الاستجابة واتخاذ إجراءات أولية في غضون ٣٠ يوما من وقت استلام الاستفسارات في ما تبلغ نسبته 100 في المائة من القضايا
	لم تنجز. اتُّخذت إجراءات أولية في غضون 30 يوما في 95 في المائة من الحالات. وتُعزى حالات التأخير إلى زيادة في عدد القضايا الواردة بلغت 228 قضية مقارنة بالفترة 2009/2010
	(ب) أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور(النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما فوقها
	5
	5
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	-
	87.5
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما فوقها
	1
	1
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	1
	1
	50.5
	(أ)  استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	(ج) أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	191.3 1
	157.2 1
	34.1
	2.9
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	294.1
	254.3
	39.8
	13.5
	الخبراء الاستشاريون
	182.0
	129.4
	52.6
	28.9
	السفر في مهام رسمية
	158.8
	153.2
	5.6
	3.5
	المرافق والهياكل الأساسية
	1.5
	1.5
	-
	-
	الاتصالات
	9.4
	9.4
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	10.8
	7.3
	3.5
	32.4
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	31.9
	5.4
	26.5
	83.1
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	688.5
	560.5
	128.0
	18.6
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	879.8 1
	717.7 1
	162.1
	8.6
	(د) تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الوظائف
	34.1
	2.9
	57 - يُعزى الرصيد الحر إلى أن وظيفتين معتمدتين من فئة الخدمة الميدانية ظلتا شاغرتين لأكثر من 10 أشهر. ويقابل الرصيد جزئيا شغل وظائف الفئة الفنية الخمس الموافق عليها للمكتب خلال الفترة كلها، في حين بلغ معدل الشغور المدرج في الميزانية 15 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	39.8
	13.5
	58 - يُعزى الرصيد الحر إلى أن إحدى الوظيفتين المؤقتتين من فئة الخدمات العامة المعتمدتين للمكتب ظلت شاغرة لمدة 8 أشهر.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	52.6
	28.9
	59 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى إعادة الهيكلة الداخلية المؤقتة من أجل تحسين الاستفادة من برنامج تقديم الخدمات عند الطلب.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	3.5
	32.4
	60 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى النفقات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات التي أُدرجت خطأ في حسابات غير حسابات حفظ السلام.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	26.5
	83.1
	61 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى تأخير إنتاج كتيب معلومات المظالم حتى الفترة المالية 2012/2013.
	زاي - مكتب الأخلاقيات
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	149.0 1
	129.1 1
	2
	2
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 زيادة التوعية في مجال الأخلاقيات حيث يزداد عدد طلبات الحصول على المشورة والتوجيهات فيما يتعلق بالأخلاقيات
	أُنجز. قدمت المشورة في 126 حالة مقابل 105 حالات في الفترة السابقة
	3-2 تحقيق الامتثال التام لبرنامج الإقرارات المالية
	أنجز. بلغ معدل الامتثال 99 في المائة
	3-3 زيادة عدد دورات التوعية والتدريب
	أُنجز. قُدمت 44 دورة للتوعية
	3-4 إجراء تقييم طلبات الحماية من الانتقام في غضون 45 يوما
	أُنجز. تم تقييم جميع الطلبات في غضون 45 يوما
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور(النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما فوقها
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما فوقها
	1
	1
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	1
	1
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	257.2
	345.8
	(88.6)
	(34.4)
	الخبراء الاستشاريون
	792.0
	705.4
	86.6
	10.9
	السفر في مهام رسمية
	68.5
	72.3
	(3.8)
	(5.5)
	المرافق والهياكل الأساسية
	1.0
	0.9
	0.1
	10.0
	الاتصالات
	2.8
	2.8
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	3.1
	1.9
	1.2
	38.7
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	24.4
	-
	24.4
	100.0
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	149.0 1
	129.1 1
	19.9
	1.7
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	149.0 1
	129.1 1
	19.9
	1.7
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(88.6)
	(34.4)
	62 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى إدراج تكاليف متعلقة بالفترة السابقة في الفترة 2011/2012 وإلى زيادة التكاليف العامة للموظفين عن الموارد المدرجة في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	86.6
	10.9
	63 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض التكاليف عما كان مدرجا في الميزانية لاستعراض ملفات الموظفين فيما يتعلق ببرنامج الإقرارات المالية، نتيجة إعادة التفاوض على العقد مع الشركة الاستشارية الخارجية المقدمة للخدمة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	1.2
	38.7
	64 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى تأخير نقل المكتب إلى موقعه الجديد. وفي الموقع الحالي، يشاطر المكتب معدات تكنولوجيا المعلومات دون تكلفة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	24.4
	100.0
	65 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى أن المكتب قد استخدم موقعه الشبكي لنشر الكتيبات، وأن التدريب المقرر للموظفين في مكتب الأخلاقيات لم يجر بسبب مسائل متعلقة بالجدولة.
	حاء - مكتب الشؤون القانونية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	ملاك الموظفين المعتمد
	متوسط معدل شغل الوظائف
	484.2 3
	189.9 3
	18
	17
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 تقليل الالتزامات الناتجة عن عمليات وأنشطة حفظ السلام إلى أدنى حد ممكن فيما يتعلق بالمطالبات المقدمة ضد المنظمة
	أُنجز. تمت تسوية مطالبات ناجمة عن عمليات حفظ السلام بلغ مجموعها 38.6 مليون دولار عن طريق قرارات تحكيم أو بتسوية موافق عليها بمبلغ 12 مليون دولار، ما يمثل 31 في المائة من المبالغ المطالب بها، وتخفيضها في الالتزامات الفعلية بنسبة 69 في المائة من المبالغ المطالب بها
	3-2 عدم وجود حالات ناجمة عن عمليات حفظ السلام لا يُحترم فيها مركز المنظمة وامتيازاتها وحصاناتها إلا إذا قررت المنظمة التنازل عنها
	أُنجز. فقد جرى الحفاظ على الامتيازات والحصانات في جميع الاتفاقات المبرمة بخصوص المسائل المتصلة بحفظ السلام، التي استعرضها مكتب الشؤون القانونية، وجرى الحفاظ على هذه الامتيازات والحصانات في جميع الإجراءات القانونية التي تهم المنظمة أو موظفيها والتي تتعلق بالمسائل ذات الصلة بحفظ السلام، فيما عدا الحالات التي تنازلت فيها المنظمة عنها
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور(النسبة المئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية وما فوقها
	13
	13
	3.2
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	2
	-
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية وما فوقها
	3
	2
	25.0
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ)  استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	641.5 2
	640.8 2
	0.7
	صفر
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	600.9
	357.0
	243.9
	40.6
	الخبراء الاستشاريون
	75.0
	32.2
	42.8
	57.1
	السفر في مهام رسمية
	33.1
	31.8
	1.3
	3.9
	المرافق والهياكل الأساسية
	9.0
	9.0
	-
	-
	الاتصالات
	35.9
	34.2
	1.7
	4.7
	تكنولوجيا المعلومات
	85.3
	81.4
	3.9
	4.6
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	3.5
	3.5
	-
	-
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	842.7
	549.1
	293.6
	34.8
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	484.2 3
	189.9 3
	294.3
	8.4
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	243.9
	40.6
	66 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى عدم تعويض الموظفين مؤقتا بسبب إجازة الأمومة أو الإجازة المرضية خلال الفترة المعنية، وإلى زيادة معدل الشواغر عما كان مدرجا في الميزانية (بلغ متوسط معدل الشواغر الفعلي 25 في المائة، في حين بلغ معدل الشغور المدرج في الميزانية 7 في المائة).
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	42.8
	57.1
	67 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض الخدمات الاستشارية المتخصصة المطلوبة فيما يتعلق بالمسائل القانونية المتصلة بحفظ السلام، وتقابل ذلك جزئيا الاحتياجات الإضافية للتعاقد مع خبير استشاري للمساعدة في اختيار المرشحين لمناصب المستشارين القانونيين والموظفين القانونيين في الميدان.
	طاء - إدارة شؤون الإعلام
	(بآلاف دولارت الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدّل شغل الوظائف
	716.5
	675.2
	4
	3
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الموظفون المأذون بهم
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر (نسبة مئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	3
	2
	19.4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	1
	1
	-
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	575,0
	586,4
	(11,4)
	(2,0)
	ثانياً - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	الخبراء الاستشاريون
	50,0
	-
	50,0
	100,0
	السفر في مهام رسمية
	68,6
	49,3
	19,3
	28,1
	المرافق والهياكل الأساسية
	2,0
	2,0
	-
	-
	الاتصالات
	6,3
	6,3
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	8,8
	20,1
	(11,3)
	(128,4)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	5,8
	11,1
	(5,3)
	(91,4)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	141,5
	88,8
	52,7
	37,2
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	716,5
	675,2
	41,3
	5,8
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	(11.4)
	(2.0)
	68 - تعزى زيادة الاحتياجات إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية، ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع معدلات الشواغر عن المدرج في الميزانية (بلغ متوسط معدل الشغور الفعلي في وظائف الفئة الفنية نسبة 19.4 في المائة، في حين بلغ معدل الشغور المدرج في الميزانية نسبة 15 في المائة)
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	50.0
	100.0
	69 - يُعزى عدم استخدام الموارد إلى ما يلي: (أ) إرجاء نظام إدارة المحتوى ريثما يتم الانتهاء من الاعتماد الكامل لنظام إدارة المحتوى على نطاق الأمانة العامة الذي تمت الموافقة عليه مؤخرا، وإعادة صياغة الاحتياجات؛ (ب) عدم الاستعانة بالخبراء الاستشاريين في إجراء حلقة عمل لكبار موظفي الإعلام الميدانيين، نظرا لاستخدام القدرات الداخلية. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	19.3
	28.1
	70 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى إلغاء زيارتين للتقييم الميداني نتيجة لشاغر في قسم السلام والأمن، وإلى ضرورة إعادة تحديد أولويات العمل من أجل توفير دعم الاتصالات لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية المنشأة حديثا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	(11.3)
	(128.4)
	71 - تعزى زيادة الاحتياجات إلى الاحتياجات الإضافية الخاصة باستضافة البث الشبكي وتخزينه.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(5.3)
	(91.4)
	72 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى الاحتياجات الخاصة بطباعة نسخ من مجلة الأمم المتحدة المعنونة استعراض عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عام 2011، التي لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية.
	ياء - إدارة شؤون السلامة والأمن
	(بآلاف دولارت الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدّل شغل الوظائف
	801.7 3
	442.3 3
	18
	15
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 قيام العمليات الميدانية بتنفيذ توصيات الإدارة المتعلقة بالمعايير والسياسات والتوجيهات والتعليمات والخطط والإجراءات الأمنية واستعراضات إدارة الأمن
	لم ينجز. وبلغ معدل تنفيذ التوصيات 68 في المائة (152 توصية)؛ ويجري تنفيذ 32 في المائة من التوصيات (72 توصية)، ويتوقع استكمال تنفيذها بحلول نهاية عام 2012
	ويُعزى انخفاض النسبة إلى طبيعة التوصيات والوقت الذي يتطلبه تنفيذها الكامل. ويتطلب تنفيذ العديد من التوصيات أكثر من فترة واحدة، بسبب إجراءات التخطيط لعمليات الشراء والإنشاء اللازمة. ويزداد هذا الأمر حدة عندما تمر البعثات بمرحلة انتقالية أو بأزمة
	ومن أصل 11 مجالا من المجالات الخاصة بالسياسات والمبادئ التوجيهية والتعليمات الخاصة بنظام إدارة أمن الأمم المتحدة الصادرة خلال فترة الميزانية، ونُفذت 8 مجالات تنفيذا كاملا من جانب جميع بعثات حفظ السلام
	3-2 تدريب جميع أفراد الأفرقة المعنية بإدارة الأمن في العمليات الميدانية
	لم ينجز. إذ تم تدريب 68 في المائة من أفراد الأفرقة المعنية بإدارة الأمن في العمليات الميدانية. ويُعزى انخفاض معدل التنفيذ إلى تضارب المواعيد والاحتياجات التشغيلية لأعضاء الأفرقة المعنية بإدارة الأمن
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الموظفون المأذون بهم
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر (نسبة مئوية)(أ)
	الوظائف:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	13
	10
	19.9
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	5
	5
	3.3
	الوظائف المؤقتة:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارت الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	2 636,1
	2 653,5
	(17,4)
	(0,7)
	ثانياً - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	السفر في مهام رسمية
	1 045,8
	670,5
	375,3
	35,9
	المرافق والهياكل الأساسية
	9,0
	2,9
	6,1
	67,8
	الاتصالات
	25,2
	31,8
	(6,6)
	(26,2)
	تكنولوجيا المعلومات
	65,1
	65,2
	(0,1)
	(0,2)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	20,5
	18,6
	1,9
	9,3
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	1 165,6
	789,0
	376,6
	32,3
	إجمالي الاجتياجات للفئتين الأولى والثانية
	3 801,7
	3 442,5
	359,2
	9,4
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	(17.4)
	(0.7)
	73 - تُعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية وانخفاض معدلات الشواغر في وظائف فئة الخدمات العامة عن المدرج في الميزانية، يقابلها جزئيا ارتفاع معدلات الشواغر في وظائف الفئة الفنية عن المدرج في الميزانية. وبلغ متوسط معدلات الشغور الفعلي خلال الفترة المعنية نسبة 19.9 في المائة بالنسبة إلى وظائف الفئة الفنية و 3.3 في المائة بالنسبة إلى وظائف فئة الخدمات العامة مقارنة بالمعدلين المقررين في الميزانية البالغين 15 في المائة و 14 في المائة على التوالي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	375.3
	35.9
	74 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) إعادة ترتيب أولويات الأنشطة بسبب الأزمات التي وقعت في كوت ديفوار ودارفور والجمهورية العربية السورية، فترتب على ذلك عدم إجراء زيارات مقررة إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص؛ (ب) لم تتم الزيارات التدريبية وغير التدريبية المقررة إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، بسبب الصعوبات في الحصول على تأشيرات الدخول إلى المنطقة؛ (ج) لم ينظم التدريب المقرر في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية نظرا لعدم توفر موظفي البعثتين نتيجة للاحتياجات التشغيلية وصعوبات السفر إلى مقار البعثتين من المدن المحلية الأخرى.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
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	76 - تعزى زيادة الاحتياجات إلى رسوم التجوال الخاصة بالموظفين المسافرين إلى البعثات.
	كاف - أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(بآلاف دولارت الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
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	3 - أداء الموارد المالية
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	80 - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها هي كما يلي:
	(أ) البت في كيفية التصرف في الرصيد الحر البالغ 000 6 دولار والمتعلق بالفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012؛
	(ب) البت في كيفية التصرف في الإيرادات الأخرى البالغة 900 134 3 دولار، والتي تشمل إيرادات الفوائد المصرفية (400 883 دولار) وإيرادات أخرى متنوعة (300 111 دولار) ومبالغ متأتية من إلغاء التزامات عن الفترات السابقة (300 141 2 دولار) وتسويات لفترات سابقة (100 1 دولار) في ما يتعلق بالفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.

