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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال ١٣٠البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــتعانة           ــن والاســ ــسلامة والأمــ ــؤون الــ ــإدارة شــ ــان بــ ــران المتعلقــ التقريــ

  الخاص بالأمن
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
  

  مقدمة  - أولا  
ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام الـشامل عـن            نظرت اللجن   - ١

المقـدم عمـلا بـالجزء الرابـع عـشر مـن قـرار الجمعيـة                ) A/67/526(إدارة شؤون السلامة والأمن     
ــة تقريــرا بــشأن إطــار شــامل لــسياسات الــسلامة     ٦٥/٢٥٩العامــة  ، الــذي طلبــت فيــه الجمعي

تهديـدات والمخـاطر، وللتعـاون مـع البلـدان المـضيفة، وترتيبـات              والأمن يـوفر الأسـاس لتقيـيم ال       
 تكاليف وعمليات إدارة شؤون السلامة والأمن، ونظرت كذلك في تقرير الأمين العـام              تقاسم

 مــن قــرار الجمعيــة   ١١٣المقــدم عمــلا بــالفقرة   ) A/67/539(عــن الاســتعانة بــالأمن الخــاص    
اللجنـة الاستـشارية مـع ممثلـي الأمـين العـام،            وأثناء نظرها في التقريـرين، اجتمعـت        . ٦٦/٢٤٦

  .الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية
  

  )A/67/526(تقرير شامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن   -ثانيا   
: يقــدم تقريــر الأمــين العــام الــشامل عــن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن معلومــات عــن  - ٢
ــن حز     )أ( ــرة م ــة في الفت ــود المبذول ــائج الجه ــراننت ــه /ي ــران٢٠٠٧يوني ــه / إلى حزي  ٢٠١٢يوني

نظــام موحَّــد ومعــزز لأمــن الأمــم المتحــدة مــن خــلال وضــع إطــار شــامل وطمــوح    ب النــهوض
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الإنجـازات التـشغيلية والـسياساتية المحـددة الـتي حققهـا        ) ب(للسياسات من أجـل إدارة الأمـن؛        
؛  لإدارة الأمــنةكــل مــن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن وشــركائها في نظــام الأمــم المتحــد        

مـن  الأدارة  لإ  الأمـم المتحـدة    التحديات الماثلة وكذلك الفرص المتاحة لمواصلة تعزيز نظـام         )ج(
بمــا يتــيح لــه تلبيــة الطلبــات علــى عمليــات الأمــم المتحــدة في عــددٍ متزايــد مــن مراكــز العمــل      

العامـة والتـشغيل   ويشير التقريـر إلى أن الإدارة تقـدم الـدعم في مجـالات الـسياسة             . المستقرة غير
أجـل   والمراقبة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمـن؛ وتبـذل جهـودا ضـمن نطـاق مـسؤوليتها مـن                  

تيـسير هـذا النظــام وتنـسيقه واستعراضــه باسـتمرار لكفالـة اســتجابته لبيئـة أمنيــة عالميـة مــتغيرة،        
لمتحـدة وموظفيهـا    وتنفذ تدابير فعّالة في مجالي السلامة والأمن من أجل حمايـة عمليـات الأمـم ا               

  ). ٥، الفقرة A/67/526انظر (ومبانيها وأصولها 
ويستعرض تقرير الأمين العام التقـدم المحـرز مـن جانـب إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن                    - ٣

وشركائها فيما يتصل بإقامة نظام حديث وفعّال لإدارة الأمن من أجل تـوفير الحمايـة وتنـسيق                 
ــن     ــر م ــن لأكث ــسلامة والأم ــات ال ــرد  ١٥٠ ٠٠٠ترتيب ــم المتحــدة    ف ــات الأم ولأصــول وعملي

ــر مــن   في ــرب مــن    ١٨٠أكث ــداً ومــا يق ــر مــن     ٢ ٠٠٠ بل ــل وأكث ــن مراكــز العم  ٥ ٠٠٠ م
 الأمم المتحدة تنشر حاليـا مـا مجموعـه          وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن   . مباني الأمم المتحدة   من

 أبلـغ   ، وعـلاوة علـى ذلـك      . من موظفي الأمن الوطنيين والدوليين على نطاق المنظومة        ٥ ٠٠٠
ــتي تنفــذها        ــسلامة والأمــن ال ــات ال ــأن ترتيب ــة ب ــام اللجن ــو الأمــين الع ــا  الإممثل ــشمل أثره دارة ي

  . من أفراد الأسر المستحقين٣٠٠ ٠٠٠مجموعه حوالي  ما
وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنـة الاستـشارية بـأن عمليـات الأمـم المتحـدة تواجـه حاليـا                      - ٤

ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة بـأن هـذه            . دات الأمنية لم يسبق له مثيـل      مستوى من التهدي  
التهديدات الأمنية تشمل تهديدات محددة من الجماعات الإرهابية الدوليـة، وأن الأمـم المتحـدة                
تواجه في بعض البلدان التي تضطلع فيها بعمليات مزيـدا مـن عـدم الاسـتقرار العـام وتهديـدات                    

  . أكبر لأمنها
بلغ ممثلو الأمين العام اللجنة الاستشارية أيـضا بـأن الإدارة تخـضع لعمليـات مراجعـة                وأ  - ٥

وقـد أجـرى مكتـب      . واستعراض وتقييم متواترة من جانب هيئات الرقابة الداخليـة والخارجيـة          
خدمات الرقابة الداخلية عدة عمليات مراجعة لترتيبـات لـسلامة والأمـن الـتي تنفـذها الإدارة،                 

 ومراجعـة إدارة  ٢٠٠٨ومراجعة تقييم المخاطر في عـام    . ٢٠٠٨لإدارة في عام    شملت مراجعة ا  
ــداني في عــام     ــات الأمــن المي ــسيق عملي ــة  ٢٠١١الأزمــات وتن ــات المراجع ، بالإضــافة إلى عملي

  .فحصت جانبي السلامة والأمن في عدد من البعثات الميدانية التي
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 عن توفير الـسلامة والأمـن لعمليـات         وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الإدارة مسؤولة        - ٦
منظومة الأمـم المتحـدة في الميـدان وأن أنـشطة الإدارة تمـول مـن الميزانيـة العاديـة وكـذلك علـى             
ــدان         ــن في المي ــا نظــام إدارة الأم ــتي يغطيه ــع المنظمــات الأخــرى ال أســاس تقاســم التكــاليف م

)A/66/6 (Sect.35)  الميزانيـة العاديـة لــلإدارة    وتلاحـظ اللجنــة أن اعتمـادات  .)٧-٣٥، الفقـرة 
 دولار، في حــين أن الميزانيــة الإجماليــة ٢١٣ ٤١٢ ٤٠٠ تبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين 

 دولار، ٢٤٤ ٥٣٦ ٤٠٠للأنـــشطة المـــشتركة التمويـــل في إطـــار بـــاب الميزانيـــة نفـــسه تبلـــغ   
ضــافة إلى ويــشمل هــذا المبلــغ مــوارد للتــأمين ضــد الأفعــال الكيديــة ولمركــز فيينــا الــدولي، بالإ  

ــدان  ــشطة الإدارة في المي ــن       . أن ــل بكــثير م ــلإدارة أق ــة المخصــصة ل ــأن الميزاني ــة ب وأُبلغــت اللجن
ميزانيات جهات تقدم خـدمات مماثلـة في الميـدان، منـها الكيانـات الـتي تـوفر الخـدمات الأمنيـة                      

بلغـت  وعنـد الاستفـسار، أُ    . للبعثات الدبلوماسـية والعمليـات المتـصلة بهـا علـى الـصعيد الـدولي              
ــسنتين     ــرة ال ــأن مجمــوع النفقــات لفت ــة ب ــاب  ٢٠١١-٢٠١٠اللجن ، الــسلامة ٣٥ في إطــار الب

ــة، و ٢٣٤ ١٥٤ ٠٠٠والأمــن، بلــغ   دولار ٢٤٣ ٩١٤ ٢٠٠  دولار في إطــار الميزانيــة العادي
  وبالنـــــسبة لفتـــــرة الـــــسنتين. في إطـــــار الميزانيـــــة الإجماليـــــة للأنـــــشطة المـــــشتركة التمويـــــل 

ــد٢٠١٣- ٢٠١٢ ــة ، بلغــــت التقــ ــة ٢٤٠ ٢٤٩ ٦٠٠يرات المنقحــ ــار الميزانيــ  دولار في إطــ
نـشطة المـشتركة التمويـل، ممـا أسـفر عـن تغـير              الأ دولار في إطـار      ٢٦٤ ٢٢٥ ٣٠٠العادية، و   

 دولار ١٩ ٦٨٨ ٩٠٠  دولار في إطــــار الميزانيــــة العاديــــة، و٢٦ ٨٣٧ ٢٠٠بلــــغ مجموعــــه 
 ألـف  -المرفقـان الأول   . A/67/592انظـر   (إطار الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل        في

  ). أدناه١والثالث، والجدول 
  

  ١الجدول 
  ، السلامة والأمن٣٥موارد الميزانية في إطار الباب     

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية لإدارة شؤون السلامة والأمن    

  
 ‐٢٠١٠نفقـــات الفتـــرة

  )أ(٢٠١١
ــرة  ــاد الأولي للفتــــــ  الاعتمــــــ

  )ب(٢٠١٣‐٢٠١٢

كــانون  (٢٠١٢نفقــات عــام 
ينــــــاير إلى تــــــشرين /الثــــــاني
  )ج() نوفمبر /الثاني

ــرة   ــة للفتــ ــديرات المنقحــ التقــ
  )د( ٢٠١٣‐٢٠١٢

مجمـــــوع التغـــــييرات للفتـــــرة 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٦ ٨٣٧,٢  ٢٤٠ ٢٤٩,٦  ١٠٩ ٥٦٧,٣  ٢١٣ ٤١٢,٤  ٢٣٤ ١٥٤,٠  
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  في إطار إدارة شؤون السلامة والأمن) الأنشطة المشتركة التمويل(إجمالي الميزانية     
  
ــرة ــات الفتـــ  ‐٢٠١٠نفقـــ

  )أ(٢٠١١
ــرة   ــاد الأولي للفتــــــ الاعتمــــــ

  )هـ(٢٠١٣‐٢٠١٢

ن كــانو (٢٠١٢نفقــات عــام 
ــاير إلى /الثــــــــــــــــاني ينــــــــــــــ

  )و()سبتمبر/أيلول
ــرة   ــة للفتــ ــديرات المنقحــ التقــ

  )ز(٢٠١٣‐٢٠١٢
مجمـــــوع التغـــــييرات للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  

١٩ ٦٨٨,٩  ٢٦٤ ٢٢٥,٣  ٩٢ ٨١١,٩  ٢٤٤ ٥٣٦,٤  ٢٤٣ ٩١٤,٢  
  

 .A/67/5 (Vol.I)) (٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١البيانات المالية المراجعة لفترة السنتين المنتهية في : المرجع  )أ(  

  .٦٦/٢٤٨قرار الجمعية العامة : المرجع  )ب(  
  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١في ) نظام المعلومات الإدارية المتكامل(حالة المخصصات : المرجع  )ج(  
، اســتنادا إلى الإنفــاق الفعلــي للمــوارد المتــصلة بالوظــائف وإلى معــدلات       A/67/592 الأداء الأول لتقريــرألــف  - المرفــق الأول: المرجــع  )د(  

  .المستكملة المتوقعة
  .٦٦/٢٤٧قرار الجمعية العامة : المرجع  )هـ(  
 أشـهر مـن النفقـات الميدانيـة         ٩، ويمثـل    ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ١في  ) تكاملنظام المعلومات الإدارية الم   (حالة المخصصات    :المرجع  )و(  

، ذلك أن الموظفين الميدانيين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ويجـري تحـديث بيانـات النفقـات علـى              ٢٠١٢سبتمبر  /حتى أيلول 
  .أساس ربع سنوي

ــق الثالــث  : المرجــع  )ز(   ــرالمرف ــصلة بالوظــائف وإلى    A/67/592  الأداء الأوللتقري ــة  الم، اســتنادا إلى الإنفــاق الفعلــي للمــوارد المت عــدلات المتوقع
  .المستكملة
    
 معلومــات عــن )A/67/526(ه  مــن تقريــر٢٤ إلى ٧الفقــرات في قــدم الأمــين العــام  وي  - ٧

ــتراتيجية  ــة، ،٢٠٠٩فـــي عـــام ف. لـــلإدارة ومهمتـــها وأهـــدافها الرؤيـــة الاسـ  اعتمـــدت المنظمـ
لتنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، رؤية اسـتراتيجية          ال مجلس الرؤساء    خلا من

إلى نهـج   “ وقـت المغـادرة   ”جديدة وتحوُّلاً جديداً في السياسات بالنسبة لإدارة الأمـن مـن نهـج              
 وذلك لدعم تنفيذ البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف على مستوى منظومـة             “كيفية البقاء ”

وإضـافة إلى ذلـك،     .  المتحـدة حـتى في الأحـوال الأمنيـة الـتي تنطـوي علـى تحـدّيات عاليـة                   الأمم
. “لا أمــن بغــير مــوارد ” و“ لا بــرامج بغــير أمــن ”اعتمــد مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مبــادئ   

 نظـام الأمـم      في ويذكر التقرير أنه من خلال الجهود المبذولة على مستوى الإدارة فإن الشركاء           
 عــن الأنــشطة  أفــضل بمعلومــات علــى نحــو متزايــد وأكثــر انتظامــاًة أمــن يــزوَّدونالمتحــدة لإدار

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الإدارة تواصـل    ). ٦٠المرجع نفسه، الفقرة (المشتركة التمويل  
 البرامج والأنشطة مـن أجـل تغطيـة تكـاليف           فيجهودها لضمان إدراج تكاليف الأمن كعنصر       

  ).١١المرجع نفسه، الفقرة (ية توفير خدمات الأمن الكاف
، أبلــغ ممثلــو هــذا الأخــير  خــلال النظــر مــؤخرا في خطــة إدارة برنــامج الأغذيــة العــالمي  و  - ٨

 دائما الهياكـل الأساسـية لتـوفير        اأن إدارة شؤون السلامة والأمن ليست لديه      باللجنة الاستشارية   
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ــ أجــل  مــنضــافية في الأمــن  إ واســتثمارات مــوارده يــتعين علــى البرنــامج أن يخــصص الأمــن، وأن
البرنــامج يمــول  بلغــت اللجنــة كــذلك بــأنوأُ. عملياتــه في الميــدان، علــى ســبيل المثــال، في دارفــور 

الـذي  طـار   الإ ضـمن الأهـداف التـشغيلية     تحقيـق   الـة   لكف الميدانيـة    هكاتب ـلم الأمنيةالهياكل الأساسية   
عــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا  لمل الامتثــا، حــسبما أفــاد بــه البرنــامج،  دارة ، الــذي يــشملتــوفره الإ

 والحماية من التفجيرات وإجـراءات الطـوارئ الخاصـة بالمكاتـب القطريـة، مـن أجـل تـوفير الأمـن          
دارة تــوفر الخــدمات علــى نطــاق  الإأن بــبرنــامج الأغذيــة العــالمي اللجنــة  وأبلــغ ممثلــو . العمليــاتي

التـدريب والمـشورة، ولكـن      ووأفـضل الممارسـات،     المنظومة، مثل وضـع الـسياسات والإشـراف،         
  .تحديدابرنامج الأغذية العالمي لعملياتي لليس بالضرورة الموارد المتصلة بالأمن ا

المتـصلة  ترتيبات تقاسم التكـاليف   أنرأيها الذي مفاده  وتكرر اللجنة الاستشارية      - ٩
النظــام  في ملكيــة جميــع الجهــات المعنيــة بالأنــشطة الأمنيــة الميدانيــة مهمــة لكفالــة اشــتراك   

أن تجري استعراضاً  ينبغي الإدارة وأن ،)٢٥، الفقرة A/64/7/Add.16انظر .(والمساءلة عنه
 التنفيذيـة الحاليـة  وأولوياتهـا  تياجاتهـا  مقارنـة باح وتقييماً دقـيقين لمـا يتـوفر لـديها مـن مـوارد        

نـاك  ه وفي هذا الصدد، تعتبر اللجنـة أن    . )٦ - ، الفقرة ثاني عشر   A/66/7/Part.XIIانظر  (
مقترحــات الميزانيــة الإجماليــة للأنــشطة  مجــالا لزيــادة الــشفافية والاتــساق في عمليــة تقــديم   

مقترحات الميزانية المقبلـة    تبين   وتطلب اللجنة إلى الأمين العام كفالة أن         .المشتركة التمويل 
لمـشتركة   الميزانيـة الإجماليـة للأنـشطة ا       تلبيتها مـن   التي يتعين    المتصلة بها والاحتياجات  المهام  

 أنـشطة  لكم ـَّت أن يُنتظـر منـها   المنظمات المـشاركة الـتي    وكذلك مهام واحتياجات  التمويل  
   .الإدارة في الميدان

، جنباً إلى جنب مـع شـركائها   ٢٠٠٩ الإدارة عملت منذ عام    ويذكر التقرير أيضا أن     - ١٠
ــن أجــل     ــن م ــم المتحــدة لإدارة الأم ــام الأم ــلبيات تن ــ ) أ: (في نظ ــصدّي لأي س ــال الت شأ في مج

تصميم هيكل جديد لإدارة الأمن والمخـاطر        )ب(السياسات والعمليات في نظام إدارة الأمن؛       
الاضــطلاع بجهــود مــن شــأنها إدراج ) ج(يتــسم بمزيــد مــن القــوة والديناميــة وبكونــه اســتباقياً؛ 

 في ذلك ضـمان أن يـشكّل       عنصر والأمن في جميع مستويات أنشطة منظومة الأمم المتحدة، بما         
موظفو السلامة والأمن بالأمم المتحدة جزءاً لا يتجزأ من تخطيط البرامج على الأصعدة كافـة؛               

تعزيــز إدارة الأمــن باعتبــار ذلــك عامــل تمكــين يتــيح تنفيــذ بــرامج وأنــشطة منظومــة الأمــم ) د(
 الـضوء   الأمـين العـام   يـسلط ،مـن تقريـره   ١٠ الفقرة  وفي،)٩ ، الفقرة A/67/526انظر(المتحدة 
  الإدارة في الفتــرة قيــد الاســتعراض،  أخــذت بهــا  عــدد مــن مبــادرات الــسياسات الــتي     علــى
وضــع نمــوذج لإدارة المخــاطر الأمنيــة ومبــادئ توجيهيــة لتحديــد نوعيــة المخــاطر المقبولــة   منــها

؛ والأخـذ بنظـام   )٢٠١٠(؛ وتنقيح إطار المساءلة لنظـام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن        )٢٠٠٩(
  ).٢٠١٢(؛ ووضع سياسة لتدعيم التعاون مع الحكومات المضيفة )٢٠١١(مستوى الأمن 
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ووفقاً للتقرير، تمثّل شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات آليـة يتـاح لـلإدارة عـن                - ١١
ــسيق     ــة والتن ــذ مــسؤولياتها في مجــالي المراقب . دارة الأمــنلإ الأمــم المتحــدة لنظــام طريقهــا أن تنفِّ

اض واعتماد الـسياسات والممارسـات والإجـراءات المتـصلة بالنظـام           وتتولى الشبكة نظر واستعر   
وتعقــــد الـشبكة   . المذكور، بالإضافة إلى القضايا الإدارية ومحدِّدات المـوارد، ثم ترصـد تنفيـذها          

ــضــاء        ــشارك الأع ــتظم، وي ــى أســاس من ــة عل ـــة التوجيهي ــســات للأفرقـ ـــة وجل دورات منتظمــ
ــؤتمرات أسبو   ـــي م ــسيــون فـ ــن بُ  الرئي ــد ع ـــة تُعق ـــة     عيـ ــضايــا العاجلــ ـــول للق ــاس حلـ ــد لالتم ع

، A/67/526(ولكفالــة سبل التجانس والتنسيق بشأن نطاق واسـع مـن قـضايا الأمـن الأساسـية                 
  ). ١٩الفقرة 
ويوفر تقرير الأمين العام أيضاً معلومات عن لامركزية صنع القـرار في المـسائل الأمنيـة                  - ١٢

لــدعم المــوظفين المخصــصين للأمــن الــذين يتولــون قيــادة أنــشطة الأمــم   وعــن الجهــود المبذولــة 
المتحــدة وبرامجهــا وولاياتهــا علــى مــستوى العــالم كلــه في المجــالات الــتي يكلَّفــون بالعمــل علــى   
صــعيدها، وكــذلك الفنــيين العــاملين في مجــال الأمــن فيمــا يتعلــق باضــطلاعهم بمــسؤولياتهم في   

ويـذكر  ). ١٢، الفقـرة    A/67/526(لمـساءلة لنظـام إدارة الأمـن        إدارة الأمن بما يتسق مـع إطـار ا        
التقرير أن الأمين العام يرى أن القدرة الأمنية القائمة حالياً ما زالت غـير كافيـة لنـشر مـوظفي                    
الأمن في جميع البلدان الـتي تـضم وجـوداً للأمـم المتحـدة؛ وبالتـالي، اسـتعانت الإدارة بخـدمات                     

المرجع نفـسه،   (البلدان الأخرى للاضطلاع بمسؤوليات إقليمية إضافية       الأمن المعيَّنين في    ضباط  
الامتثـال والتقيـيم والرصـد التـابع لـلإدارة      قـسم   وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن         ). ١٤الفقرة  

جري بصورة روتينية زيارات ميدانية لكفالة الامتثال لسياسات نظام إدارة الأمن في كـل مـن                يُ
  . كالاتها وصناديقها وبرامجها في مراكز العملمكاتب الأمم المتحدة وو

إلى ملاحظاتهــا الــسابقة المتعلقــة بإطــار المــساءلة المــنقح  الاستــشارية وتــشير اللجنــة   - ١٣
، A/65/575انظـر   (، في مـا يتـصل برصـد الأداء الإداري            الأمـن  دارةلإ  الأمم المتحـدة   لنظام
يق لامركزية صنع القـرار في المـسائل        واللجنة إذ تدرك التدابير المتخذة لتحق     ). ١٥ الفقرة

الأمن للاضـطلاع بمـسؤولية إقليميـة، فإنهـا تتوقـع           ضباط  الأمنية وزيادة الاستعانة بخدمات     
مع ذلك أن تكفل إدارة شؤون السلامة والأمن المـساءلة كاملـةً عـن الامتثـال للـسياسات                  

ا، وأن ترصـد الأداء  والمبادئ التوجيهية الأمنية علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـره          
  .الإداري عن طريق شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات

 ٢٠١٢ في عـام     وضعتويشير تقرير الأمين العام إلى أن إدارة شؤون السلامة والأمن             - ١٤
سياسة مشتركة بشأن العلاقات مع البلد المضيف في ما يتصل بالقضايا الأمنية مـن أجـل نظـام                   

، وأن مـوظفي الأمـن بـالإدارة مــن    )٢٢، الفقـرة  A/67/526انظـر  ( المتحـدة  إدارة الأمـن بـالأمم  
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العاملين في الميدان لقوا تشجيعاً على إطلاع سلطات البلـد المـضيف ذات الـصلة علـى تفاصـيل       
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضاً بـأن نظـام            ). ٤٦المرجع نفسه، الفقرة    (نظام مستوى الأمن    

لواقــع لإشــراك الــدول الأعــضاء فيــه وأن الإدارة تتبــادل بــصورة مــستوى الأمــن قــد صُــمم في ا
ومـع أخـذ    . روتينية المعلومات ذات الصلة بالتهديدات الأمنية المحتملـة مـع الحكومـات المُـضيفة             

موقف الجمعية العامة في الحسبان بأن المسؤولية الرئيسية عن ضمان سلامة وأمـن مـوظفي                
 البلد المضيف، فضلاً عن تـشديد الجمعيـة علـى دور    الأمم المتحدة ومبانيها تقع على عاتق    

 مـن الجـزء     ٧، الفقـرة    ٦٥/٢٥٩انظر القـرار    (الاتفاقات ذات الصلة مع البلدان المضيفة       
، تشجع اللجنة إدارة شؤون السلامة والأمن على مواصلة تعزيز تعاونهـا مـع              )الرابع عشر 

  . لمتحدة ومبانيها وأصولهاالحكومات المضيفة من أجل ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم ا
 مــن تقريــره هيكــل الإدارة ومــسؤولياتها ٣٩ إلى ٢٥ويحــدد الأمــين العــام في الفقــرات   - ١٥

وتضم الإدارة ثلاثة عناصر رئيسية للدعم التـشغيلي والـتقني المتـصل بـإدارة              . وملاكها الوظيفي 
علـى صـعيد العـالم كلـه،        الأمن وخدماته على نحو ما يقدَّم إلى عمليات وبرامج الأمـم المتحـدة              

شعبة العمليات الإقليمية وشعبة خدمات أمـن وسـلامة         : سواء في الميدان أو مواقع المقار، وهي      
  ). ٢٦، الفقرة A/67/526انظر (المقر ودوائر الدعم الميداني 

ــصيل في         - ١٦ ــن التفـ ــد مـ ــها الإدارة بمزيـ ــتي حققتـ ــسية الـ ــازات الرئيـ ــف للإنجـ ــرِد وصـ ويـ
 في  ٢٠٠٧ن تقرير الأمين العام، بما في ذلك التحسن المسجَّل منذ عـام              م ٦٧ إلى   ٤٠ الفقرات

أداء شــبكة إدارة الأمــن المــشتركة بــين الوكــالات الــتي يترأســها وكيــل الأمــين العــام لــشؤون     
ووفقـاً للتقريـر، عـززت الإدارة قـدرتها علـى تحديـد           ). ٤٠، الفقرة   A/67/526(السلامة والأمن   

نية التي تتعرض لها الأمم المتحدة مـن خـلال وضـع وصـقل هيكـل      وتحليل وفهم التهديدات الأم  
لإدارة المخــاطر الأمنيــة تعظيمــاً لقــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى العمــل في بيئــات المخــاطر  

  ). ٤٣المرجع نفسه، الفقرة (المرتفعة 
سات  التقرير أن النموذج الجديد لإدارة المخاطر الأمنية يشمل نطاقاً مـن الـسيا             يذكرو  - ١٧

والأدوات والمبادئ التوجيهية، بمـا في ذلـك نظـام مـستوى الأمـن الـذي أعلـن عنـه نظـام الأمـم              
ــاني  لإالمتحــدة  ــانون الث ــن في ك ــاير /دارة الأم ــد    ٢٠١١ين ــدات وتحدي ــيم التهدي ــد وتقي ، لتحدي

ــدابير تخفيــف الخطــر     وفي إطــار نظــام  ). ٤٥، الفقــرة A/67/526(مــستوى الخطــر بعــد اتخــاذ ت
نيــة الــسابق بــالأمم المتحــدة، كانــت إدارة الأمــن بالنــسبة لمنظومــة الأمــم المتحــدة    المراحــل الأم

معادِلة لتوقّي المخاطر، وكان النظـام مرتبطـاً بـصورة لا انفـصام لهـا بـالإجراءات الـتي أدّت إلى                     
نــشوء اســتحقاقات معيّنــة تتــصل بــالأمن بمعــنى أن مــستوى مرحلــة مــا كــان يفــضي تلقائيــاً إلى 

أو أفراد أسرهم المستحقين طبقـاً لمجموعـة موصـوفة مـن     /موظفي الأمم المتحدة وإجلاء أو نقل   
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مـستوى عـال مـن    وأُبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن وجـود    ). ٤٣المرجع نفسه، الفقرة    (المعايير  
ــة في الميــدان يكــون مرتبطــاً بوجــه عــام بحاجــة متزايــدة إلى المــساعدة الإنــسانية     الأخــاطر الم مني

يـسعى إلى   الأمم المتحدة لإدارة الأمـن      ة الأمم المتحدة وشركائها، وأن نظام       المقدمة من منظوم  
تحقيق التوازن بين الحاجة إلى ضمان أمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصـولها والحاجـة إلى                

وأُبلغت اللجنة أيـضاً بـأن الحالـة الأمنيـة،     . تنفيذ البرامج البالغة الأهمية وتقديم الخدمات اللازمة 
. إطار ظروف معينة، قد تجعل من الوجود المتواصل لموظفي الأمم المتحدة أمراً غير مـستدام              في  

وأكد ممثلو الأمين العـام، مـع ذلـك، أن الإجـلاء لا يعـني أن العمليـات يجـب أن تتوقـف، وأنـه                         
 ينبغي في هذه الحالات إيجاد وسائل بديلة لتنفيذ الـبرامج البالغـة الأهميـة، ومنـها مـثلاً اسـتخدام        

  .مواقع خارج المنطقة المـتأثرة بهدف تنسيق الأنشطة
وفي مجال الدعم التشغيلي، يذكر التقرير أن الإدارة قد وضعت تـدابير إضـافية لتـدعيم                  - ١٨

تقييم التهديدات والمخاطر، بما في ذلك الجهود الرامية إلى تعزيـز التعـاون مـع سـلطات البلـدان                   
يل ومراكز تشغيل معلومات الأمـن في المنـاطق العاليـة           المضيفة؛ واستحداث مواقع إضافية للتحل    

وفي مـا يتعلـق بالـدعم    ). ٤٨، الفقرة A/67/526(الخطورة؛ وإعداد برنامج تدريبي لمحللي الأمن      
الميداني، يشير الأمين العـام إلى أن الإدارة، بالإضـافة إلى برامجهـا التدريبيـة، قـد طـوَّرت قـدرتها                     

 منظومة الأمم المتحدة في حالات التوتر الناجم عن الأحـداث           على تقديم سبل المشورة لموظفي    
؛ )٥٦المرجــع نفــسه، الفقــرة (الحرجــة، بمــا في ذلــك إنــشاء وتنقــيح إجــراءات تــشغيل موحــدة  

، اعتمـاد نظـام الأمـم المتحـدة         ٢٠١٠وأحرزت تقدماً في إدارة المعلومات، بما يـشمل، في عـام            
امــاً أشمــل للمــشورة والامتثــال في معلومــات  لتجهيــز معلومــات طلبــات الــسفر الــذي يــوفر نظ 

؛ ومـضت في جهودهـا لإدارة مخـاطر         )٥٤المرجع نفـسه، الفقـرة      (السفر مقارنةً بالنظام السابق     
وفي مـا يتعلـق بـالأمن في مقـر الأمـم المتحـدة والمكاتــب       ). ٥٢المرجـع نفـسه، الفقـرة    (الطـيران  

دخول إلى تلـك المواقـع قـد تعـززت وفقـاً            الموجودة خارج المقر والمحكمتين، فإن نُظم مراقبـة ال ـ        
للأمين العام، مع تنفيذ مشروع مراقبة الدخول، وهو نظام عالمي موحد لمراقبـة دخـول الأفـراد                

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الإدارة تتوقـع أن يكتمـل            . والمركبات إلى مباني الأمم المتحـدة     
  ).٦٥المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠١٢المشروع الحالي لمراقبة الدخول مع نهاية عام 

ووفقاً لتقرير الأمين العام، تواجه منظومة الأمم المتحدة نطاقـاً أوسـع ومجموعـة تتفـاقم               - ١٩
باســتمرار مــن التهديــدات المرتبطــة بــالتراع المــسلح والعنــف والتطــرف والجريمــة والاضــطراب    

 بـصورة متزايـدة أن      المدني، بما في ذلك ما تشهده منـاطق الـتراع حيـث تتوقـع الـدول الأعـضاء                 
ــات       ــا تكليف ــصادر به ــا ال ــم المتحــدة برامجه ــذ الأم ــرة A/67/526(تنف ــة  ). ٦٧، الفق لكــن اللجن

 مـن تقريـر الأمـين       ٧٠ إلى   ٦٨الاستشارية تلاحظ مـن خـلال المعلومـات الـواردة في الفقـرات              
 وتلبيـة  العام أنه في الفترة قيـد الاسـتعراض، تمكنـت الإدارة مـن وضـع نُظـم المعلومـات اللازمـة                 
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ــوارد         ــستويات المتاحــة في م ــن ضــمن الم ــوارئ م ــصاعد الط ــات ت ــدة لمتطلب الاحتياجــات المتزاي
  .الميزانية، عن طريق إعادة رسم أولويات أنشطتها

وتُثني اللجنة الاستشارية على إدارة شؤون السلامة والأمن للتقدم الـذي أحرزتـه               - ٢٠
ــأفراد الأمــم   في تعزيــز نظــام إدارة الأمــن، مــن خــلال تنــسيق التر   تيبــات الأمنيــة المتعلقــة ب

  .المتحدة ومبانيها وأصولها في بيئة أمنية منطوية على تحديات
  

  الاستعانة بالأمن الخاص   -ثالثاً   
 مـن قـرار     ١١٣قُدم تقرير الأمين العام عن الاسـتعانة بـالأمن الخـاص اسـتجابةً للفقـرة                  - ٢١

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إليهـا في              ، الذي طلبت فيـه الجمعيـة      ٦٦/٢٤٦الجمعية العامة   
ــأفراد الأمــن الخــاص، وخــصوصا في       ــسابعة والــستين عــن مــدى ملاءمــة الاســتعانة ب دورتهــا ال
ــار الوحيــد المتــاح لتــوفير الــسلامة والأمــن       الحــالات الــتي تكــون فيهــا الاســتعانة بهــم هــي الخي

نـذ وقـت طويـل بـشركات الأمـن         ويـشير التقريـر إلى أن الأمـم المتحـدة اسـتعانت م            . للموظفين
لكـن في الأعـوام الأخـيرة       . الخاص لتأمين حماية أماكن العمل والأصول من الأنشطة الإجراميـة         

وفي ظل الطلبات الواردة من الدول الأعضاء لتنفيذ ولايات وبرامج في بيئات عاليـة الخطـورة،                
 بعــض مــن تلــك إضــافة إلى تزايــد الأدلــة علــى أن الأمــم المتحــدة مــستهدفة بــشكل خــاص في  

البيئات، تعاقدت منظمات منظومة الأمم المتحدة، كملجأ أخـير، مـع شـركات الأمـن الخـاص                 
وقـد اتـسع نطـاق      . المسلح لتوفير الحماية اللازمة لأفراد الأمم المتحدة وأماكن عملـها وأصـولها           

الاستعانة بشركات الأمن الخـاص، في بعـض الحـالات، ليـشمل تـوفير حـراس مـسلحين وفـرق                    
  ). ٤  و٣، الفقرتان A/67/539(راسة المسلحة الح
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــم المتحــدة، رغــم تعاقــدها المنــتظم مــع شــركات     - ٢٢

الأمن الخاص المسلح لتوفير خدمات الأمن لعملياتها على نطاق المنظومـة، تـضطلع أيـضاً بـدور                  
اً عـن طريـق الفريـق العامـل     أساسي يتصل بتنظيم ورصد شركات الأمن الخاص المسلح، أساس ـ      

الحكومي الـدولي المفتـوح العـضوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة وضـع إطـار تنظيمـي دولي بـشأن                       
تنظيم ورصد ورقابة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة، الـذي أنـشأه مجلـس حقـوق             

تزقـة كوسـيلة    ، فـضلاً عـن الفريـق العامـل المعـني باسـتخدام المر             ١٥/٢٦الإنسان بموجب قراره    
لانتــهاك حقــوق الإنــسان وإعاقــة ممارســة حــق الــشعوب في تقريــر المــصير، الــذي أنــشأته لجنــة   

.  والــذي مــدَّد ولايتــه مجلــسُ حقــوق الإنــسان     ٢٠٠٥/٢حقــوق الإنــسان بموجــب قرارهــا    
وتلاحظ اللجنة أن تقرير الأمين العام يقتصر على مناقشة موضوع الأمم المتحدة بوصـفها مـن                

  . ت الأمن الخاص المسلح في تنفيذ عملياتها سواء في المقر أو في المواقع الميدانيةعملاء شركا
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وزُودت اللجنة الاستشارية بمعلومات مفصلة عـن الاسـتعانة بـشركات الأمـن الخـاص                 - ٢٣
لبعثـات الـسياسية الخاصـة    تـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر بالنـسبة ل           المسلح في الأمم المتحدة،     

وأبلـغ ممثلـو الأمـين العـام اللجنـة بـأن شـركات              . بعثات حفظ السلام  بالنسبة ل  الثاني   المرفقفي  و
الأمن الخاص المسلح الواردة في المرفقين، باستثناء واحـدة منـها، هـي شـركات وطنيـة أو محليـة           

غير أن لمنظومة الأمـم المتحـدة حاليـاً         . النطاق، وأن بعضاً منها قد يعمل في أكثر من بلد واحد          
 واحداً فقط مع شركة كبيرة متعددة الجنسيات للأمن الخاص المسلح، وهـو يـسري علـى               عقداً

  . بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
نــوفمبر /تــشرين الثــاني  إلى ٢٠٠٧في الفتــرة مــن عــام   ووفقــاً لتقريــر الأمــين العــام،      - ٢٤

تحـدة سـوى مبـادئ توجيهيـة عـن          لم يكن لدى نظام إدارة شؤون الأمـن في الأمـم الم           ،  ٢٠١٢
، قـدم الفريـق     ٢٠١٠أغـسطس   /وفي آب ). ٥، الفقرة   A/67/539(الاستعانة بالحراس المسلحين    

العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسـة حـق الـشعوب               
تفتقـر إلى سياسـة علـى       في تقرير المـصير تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة ذكـر فيـه أن الأمـم المتحـدة                     

نطاق المنظومة تـنظم التعاقـد مـع شـركات الخـدمات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك              
المرجــع (المــسائل المتــصلة بــالتحري عــن الــشركات والأفــراد العــاملين لــديها ورصــد أعمالهمــا   

 احترازيـة    من المستحسن أن تتخذ المنظمـة تـدابير        هوأضاف الفريق العامل أن   ). ٨نفسه، الفقرة   
تكفل امتثالها لميثاق الأمم المتحدة ومعايير حقوق الإنـسان الدوليـة وممارسـات الإدارة والرقابـة                
الـــسليمة، لـــدى لجوئهـــا إلى الاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة لأداء مهـــام الأمـــن والحمايـــة فيهـــا   

  ).٣١، الفقرة A/65/325 انظر(
حاجــة إلى لوجــود إدراكــاً منــه  أنــه إلىالأمــين العــام يــشير  ه مــن تقريــر٨في الفقــرة و  - ٢٥

استعراض مدى سلامة الاستعانة بشركات الأمن الخـاص المـسلح والأفـراد العـاملين فيهـا، قـرر        
، استناداً إلى مشاورات أجريت داخل منظومة الأمـم المتحـدة، أن المنظمـة              ٢٠١١مايو  /في أيار 

لعـاملين فيهـا إلا حالمـا يكـون         ينبغي ألا تلجأ إلى الاسـتعانة بـشركات الأمـن الخـاص المـسلح وا              
. ذلــك هــو الخيــار الأخــير الــذي يتــيح أداء أنــشطة الأمــم المتحــدة في البيئــات العاليــة الخطــورة   

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمـين العـام قـرر أيـضاً أن الأمـم المتحـدة ينبغـي لهـا ألا تمـارس           
فاية البدائل الأخرى، بما في ذلـك       ذلك الخيار إلا عندما ترتئي، بعد تقييم مخاطر الأمن، عدم ك          

توفير الحماية عن طريق البلد المضيف، والدعم الآخر من الدول الأعـضاء، أو المـوارد الداخليـة            
وبالإضــافة إلى ذلــك، تــنص هــذه الفقــرة علــى أن اســتعانة الأمــم    . في منظومــة الأمــم المتحــدة 

 والـدولي، وميثـاق الأمـم       المتحدة بشركات الأمن الخـاص ينبغـي أن تتـسق مـع القـانون الـوطني               
 بشأن ممارسة الاسـتعانة     ٥٥/٢٣٢المتحدة وقراراتها ذات الصلة، بما يشمل قرار الجمعية العامة          

وبنـاء  . بمصادر خارجية، والسياسات والمبادئ التوجيهية الإدارية المعمول بها في الأمـم المتحـدة            
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رة شـؤون الأمـن فريقـاً عـاملاً         على ذلك، أنشأت الشبكة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـإدا            
 يعمــل تحــت رئاســة إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، وعقــب إجــراء    ٢٠١١أغــسطس /في آب

عملية استعراض مشتركة بـين الوكـالات وبـين الإدارات، اعتمـدت سياسـة ومبـادئ توجيهيـة                  
ــران   ــتعانة بـــشركات الأمـــن الخـــاص المـــسلح في حزيـ ــنظم الاسـ ــه /تـ ، A/67/539 (٢٠١٢يونيـ

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين أقــر في ). ١٣-١١ و ٨ات الفقــر
الفـرع الأول مـن الفـصل الرابـع المتعلـق           الـواردة في     هذه الـسياسة     ٢٠١٢نوفمبر  /تشرين الثاني 

دارة الأمـن،  لإ الأمـم المتحـدة  لنظـام  بشركات الأمـن الخـاص المـسلح في دليـل الـسياسة الأمنيـة          
والمرفـق   ية بشأن الاستعانة بخـدمات الأمـن الخاصـة لـشركات الأمـن الخـاص،              والمبادئ التوجيه 

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن لجـان الجمعيـة           . ألف للمبادئ التوجيهيـة بـشأن بيـان الأعمـال         
العامة ذات الصلة ينبغي أن تنظر في السياسة المتعلقـة بالاسـتعانة بـشركات الأمـن الخـاص                  

  . المسلح
لجديــدة بــشأن الاســتعانة بــالأمن الخــاص المــسلح أنــه لا يجــوز للأمــم  وتحــدد الــسياسة ا  - ٢٦

المتحــدة الاســتعانة بخــدمات شــركات الأمــن الخــاص المــسلح إلا في حمايــة أفــراد الأمــم المتحــدة 
وأمــاكن عملــها وممتلكاتهــا وفي تــوفير حمايــة متنقلــة لأفــراد الأمــم المتحــدة وأصــولها، وتعكــس   

وأوضح ممثلو الأمـين العـام      .  من تقرير الأمين العام    ٩ينة في الفقرة    العناصر الرئيسية للمعايير المب   
ــة والوطنيــة      ــة الاستــشارية أن المنظمــة لا تــبرم عقــوداً مــع شــركات الأمــن الخــاص الدولي للجن

بشرط أن يكون مرخصاً لهذه الشركات على النحو الواجب ومأذوناً لهـا بالعمـل مـن قبـل                    إلا
  . الحكومة المضيفة المعنية

بلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى الاستفــسار، بــأن البنــود ذات الــصلة مــن الــسياسة وأُ  - ٢٧
المتعلقــة بالاســتعانة بــشركات الأمــن الخــاص المــسلح تحــدد مــسؤوليات الإدارة والإشــراف في    

عقــد مــبرم للحــصول علــى خــدمات الأمــن الخــاص المــسلح، بمــا في ذلــك ضــرورة إجــراء      أي
لـشركة الأمـن الخـاص وتفـويض المـسؤول المكلـف في مركـز               عمليات تفتـيش يوميـة في الموقـع         

ويـضطلع المـسؤول    . العمل بمسؤولية كفالة إجراء عمليات التفتيش هـذه علـى النحـو الواجـب             
المكلّف أيضاً بمسؤولية كفالة إنجاز استعراض شهري لأداء شركة الأمن الخاص وفقـاً للمبـادئ           

ــة ــار مــسؤولي الأمــن ال ــ . التوجيهي ــدعم المباشــر للمــسؤول   ويجــب أن يقــدم كب ــوفرون ال ذين ي
المكلف والموظف المسؤول في المنظمـة المتعاقـدة علـى الفـور تقريـراً مـشتركاً بـشأن أي مـسائل                     

ــالأداء، إلى جانــب الإجــراءات التــصحيحية الموصــى باتخاذهــا، إلى       أو ــق ب شــواغل محــددة تتعل
  .ة عليهماالمسؤول المكلف وإلى ممثل المنظمة المتعاقدة المعنية، للموافق
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 تــستخدمهم شــركات الأمــن الخــاص نوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الأفــراد الــذي   - ٢٨
يتمتعون بالامتيازات والحصانات المتاحة لأفراد الأمم المتحدة وبـأن شـركات الأمـن الخـاص           لا

وفي حالات سوء السلوك أو ارتكـاب أعمـال غـير مـشروعة،       . مسؤولة عن تصرفات موظفيها   
وأبلغـت اللجنـة   . شركات الأمن الخاص للقانون الوطني للبلد الذي يعملـون فيـه  يخضع موظفو   

ــر            ــاول خط ــسلح تتن ــن الخــاص الم ــع شــركات الأم ــوذجي م ــد النم ــة للعق ــشروط العام ــأن ال ب
الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين، وتــشترط تحديــداً علــى الــشركة المتعاقــد معهــا اتخــاذ التــدابير    

ولدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة أيـضاً         . سة هذا السلوك السيء   الملائمة لمنع موظفيها من ممار    
أو فـرادى موظفيهـا     /أن المنظمة، إذا ما توافرت لها معلومات موثوقة بأن شـركة أمـن خـاص و               

متورطون في استغلال جنسي أو اعتداء جنسي، وبالإضـافة إلى النظـر في إنهـاء خدمتـهم عمـلاً                   
ة العضو أو إلى الدول الأعضاء المعنيـة، وذلـك لإجـراء            بأحكام العقد، ستحيل المسألة إلى الدول     

التحقيق من جانـب الـسلطات الحكوميـة المختـصة، واتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات، لـو اعتـبرت                   
  . ذلك ملائماًَ

  
  الخلاصة  -رابعاً   

توصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامـة علمـاً بـالتقرير الـشامل للأمـين                  - ٢٩
وتقريـر الأمـين العـام      ) A/67/526(ارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن       العام بشأن إد  

 مع مراعـاة الملاحظـات والتوصـيات الـواردة في           ،)A/67/539(عن الاستعانة بالأمن الخاص     
  .الفقرات أعلاه
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 المرفق الأول
  شركات الأمن الخاص المسلح في البعثات السياسية الخاصة    

  )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (
  

  الموقع   البعثة
المحليــة  ( اســم شــركة الأمــن  

 )لم يذكر خلاف ذلك ما

ــراد ــدد الأفـ عـ
العــاملين لــدى
  شركة الأمن

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 

   ٢٠١٢لعام 

نفقــات تكــاليف شــركة 
ــن في  ــشرين ٣١الأمــ  تــ

   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

الميزانيــة المقترحــة
ــن ــشركة الأمــ لــ

  ٢٠١٣للعام 

مكتـــــــــب الأمـــــــــم 
المتحــدة لــدعم بنــاء   
الـــسلام في جمهوريـــة 

  أفريقيا الوسطى

مكتب الأمم المتحـدة    
لدعم بنـاء الـسلام في      
ــا   ــة أفريقيــــ جمهوريــــ

   بانغي-الوسطى 

 للأمـــن الخـــاص Foxشـــركة 
)Fox Private Security 

Company( 

٤٠٨ ٦٣٧٣٣ ٤٠٨٢١ ١٢٣٣

مكتب الأمم المتحـدة      
لدعم بنـاء الـسلام في      

ــا  جمهو ــة أفريقيــــ ريــــ
  باسونغوا -الوسطى 

 للأمـــن الخـــاص Foxشـــركة 
)Fox Private Security 

Company( 

٤٤٠ ٨١٩١٠ ٤٤٠١٠ ٦١٠

مكتب الأمم المتحـدة      
لدعم بنـاء الـسلام في      
ــا   ــة أفريقيــــ جمهوريــــ

  بوار-الوسطى 

 للأمـــن الخـــاص Foxشـــركة 
)Fox Private Security 

Company( 

٤٤٠ ٨١٩١٠ ٤٤٠١٠ ٦١٠

مكتب الأمم المتحـدة      
لدعم بنـاء الـسلام في      
ــا   ــة أفريقيــــ جمهوريــــ

  بامباري-الوسطى 

 للأمـــن الخـــاص Foxشـــركة 
)Fox Private Security 

Company( 

٤٤٠ ٢١٢١٠ ٤٤٠٧ ٤١٠

٧٢٨ ٤٨٧٦٤ ٧٢٨٥٠ ٢٨٦٤      المجموع الفرعي  
مكتـــــــــب الأمـــــــــم 
 المتحدة في بوروندي

مكتب الأمم المتحـدة    
 نديفي بورو

ــركة  ــة  )PSG(شــــ للحمايــــ
 - والحراســــــــــةوالأمــــــــــن 
ــدي   Protection(بورونـــ

Surveillance Gardiennage 

(PSG)- BURUNDI(  

١٢٠ ٨٧٧١٦٥ ١٢٠١٨٨ ١٢٣١٦٥

١٢٠ ٨٧٧١٦٥ ١٢٠١٨٨ ١٢٣١٦٥      المجموع الفرعي  
ــاميرون   ــة الكــــ لجنــــ

  ونيجيريا المختلطة
ــاميرون  ــة الكـــــ لجنـــــ

 -ونيجيريــا المختلطــة 
  ديياون

ــركة  ــن  G4ش  لخــدمات الأم
ــاميرون-  G4(  الكـــــــ

SECURITY SERVICES 

CAMEROON(  

٤٩٦ ٩١٢٨ ٤٢٤٦ ٣١١

ــاميرون    ــة الكـــــ لجنـــــ
 - ونيجيريــا المختلطــة

  كالابار 

 FORCE ONEشـــــــركة 
ــن   ــدودة للأم  FORCE(المح

ONE SECURITY LTD( 

٠٨٨ ٢٦٥١١ ٠٨٨٩ ٧١١

٥٨٤ ١٧٧١٩ ٥١٢١٦ ١٠٢٢      المجموع الفرعي  
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  الموقع   البعثة
المحليــة  ( اســم شــركة الأمــن  

 )لم يذكر خلاف ذلك ما

ــراد ــدد الأفـ عـ
العــاملين لــدى
  شركة الأمن

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 

   ٢٠١٢لعام 

نفقــات تكــاليف شــركة 
ــن في  ــشرين ٣١الأمــ  تــ

   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

الميزانيــة المقترحــة
ــن ــشركة الأمــ لــ

  ٢٠١٣للعام 

مكتــــــــب الأمــــــــم  
ــل   ــدة المتكامـــ المتحـــ
ــسلام في   ــاء الــــ لبنــــ

 سيراليون

مكتب الأمم المتحدة   
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
 كابيندا، فريتاون 

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

٤٢

 المتحدة  مكتب الأمم   
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
 كوكريل، فريتاون 

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

٩

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
  لونغي، فريتاون

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

٧

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
لايســـــــستر بيـــــــك، 

 فريتاون 

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

٤

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
ــب الإقليمـــــي   المكتـــ

  بو في

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

١٥

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون    -في ســـــــــــ
ــي في   ــب الإقليم المكت

 كونو 

ــدعم    ــة للــ ــة الدوليــ المجموعــ
 Security Support(الأمــني 

Group International ( 

٩

٨٠٠ ١٧٢

 
 
 

٨٠٠ ١٧٢ ٠٠٠ ١٤٤

تحدة مكتب الأمم الم    
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
 كابيندا، فريتاون

 مــــن للأالمجموعــــة الدوليــــة   
 Technical Security( الـتقني 

Group International( 

١٣

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
 كوكريل، فريتاون 

 مــــن للأالمجموعــــة الدوليــــة   
 Technical Security( الـتقني 

Group International( 

٧

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــيراليون   -في ســـــــــــ
 لونغي، فريتاون

 مــــن للأالمجموعــــة الدوليــــة   
 Technical Security( الـتقني 

Group International( 

٢

٠٠٠ ١٢٦ ٠٠٠ ٨٠٠٩٠ ١٣٦
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  الموقع   البعثة
المحليــة  ( اســم شــركة الأمــن  

 )لم يذكر خلاف ذلك ما

ــراد ــدد الأفـ عـ
العــاملين لــدى
  شركة الأمن

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 

   ٢٠١٢لعام 

نفقــات تكــاليف شــركة 
ــن في  ــشرين ٣١الأمــ  تــ

   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

الميزانيــة المقترحــة
ــن ــشركة الأمــ لــ

  ٢٠١٣للعام 

مكتب الأمم المتحـدة      
المتكامل لبناء الـسلام    

 -في ســــــــــــــيراليون 
ــب   ــاون والمكاتــ فريتــ

 الإقليمية 

تقاسم التكاليف بين مكتـب     
الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء      

 -الـــــــسلام في ســـــــيراليون 
كوكريل، فريتاون ومنظومة
 إدارة الأمن بالأمم المتحدة

٠٠٠ ١٠٠٤٠ ٠٠٠٢٨ ٤٠

٨٠٠ ١٠٠٣٣٨ ٦٠٠٢٦٢ ١٠٨٣٤٩      المجموع الفرعي  
مكتـــــــــب الأمـــــــــم 

يمــي في المتحــدة الإقل
 وسط أفريقيا

مكتب الأمم المتحـدة    
الإقليمــــي في وســــط 

 ليبرفيل/أفريقيا

 DMT( للأمــن DMTشــركة 
Security Company( 

٠٠٠ ٤٧٤٨٤ ٢٠٠٦٩ ١٦٦٧

٠٠٠ ٤٧٤٨٤ ٢٠٠٦٩ ١٦٦٧      المجموع الفرعي  
مكتـــــــــب الأمـــــــــم 
المتحـــــــدة لغـــــــرب  

  أفريقيا

مكتب الأمم المتحـدة    
 لغرب أفريقيا

SAGEM  ٩٥٦ ٦٢٦٧١ ٥٤٢٣٤ ٧٦٣

٩٥٦ ٦٢٦٧١ ٥٤٢٣٤ ٧٦٣      المجموع الفرعي  
ــم المتحــدة    ــة الأم بعث

 للدعم في ليبيا
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة  

ــا   ــدعم في ليبيـــ  -للـــ
  طرابلس 

٠٠٠ ٤٣٢--٢٤ العروض قيد التقييم 

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
ــا   ــدعم في ليبيـــ  –للـــ

 بنغازي

٠٠٠ ٢١٦--١٢ العروض قيد التقييم

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
ــا   ــدعم في ليبيـــ  -للـــ

  سبها

٠٠٠ ٢١٦--١٢ العروض قيد التقييم

٠٠٠ ٨٦٤صفرصفر٤٨      المجموع الفرعي  
مكتــــــــب الأمــــــــم  

ــدة ــل  المتحـــ المتكامـــ
ــسلام في   ــاء الــــ لبنــــ

 / بيــــــساو-غينيــــــا 
 بيساو

ــم   مكتــــــــب الأمــــــ
المتحدة المتكامل لبناء   

 -الــــسلام في غينيــــا 
 بيساو/بيساو

 WEST AFRICA ركةشـــ

SEGURANCA  للأمــــــن في
  غرب أفريقيا

٣٣

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

ــا   -في غينيــــــــــــــــــــ
 مانسوا /بيساو

 WEST AFRICA شـــركة

SEGURANCA  للأمــــــن في
  غرب أفريقيا

٣

مكتب الأمم المتحدة     
المتكامل لبناء الـسلام    

/  بيـــساو-في غينيـــا 
 بافاتا 

MASA   ٧

٦٠٠ ١٠٢ ٨٥٣ ٦٦٤٧٦ ١١٣

٦٠٠ ٨٥٣١٠٢ ٦٦٤٧٦ ٤٣١١٣      المجموع الفرعي  
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  الموقع   البعثة
المحليــة  ( اســم شــركة الأمــن  

 )لم يذكر خلاف ذلك ما

ــراد ــدد الأفـ عـ
العــاملين لــدى
  شركة الأمن

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 

   ٢٠١٢لعام 

نفقــات تكــاليف شــركة 
ــن في  ــشرين ٣١الأمــ  تــ

   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

الميزانيــة المقترحــة
ــن ــشركة الأمــ لــ

  ٢٠١٣للعام 

مكتـــــــــب الأمـــــــــم 
المتحــــدة الــــسياسي  

 للصومال

مكتب الأمم المتحـدة    
ــصومال   ــسياسي للـ الـ
في هارجيــــــــــــــــسه، 

 الصومال 

ــركة  ــاطر  ”شـ ــول للمخـ حلـ
 Physical Risk (“الماديـــة

Solution( )غير مسلحة(  

٠٠٠ ٥٣١٦٠ ٠٠٠١٣ ١٤٢٤

مكتب الأمم المتحـدة      
ــصومال   ــسياسي للـ الـ
ــايو،  في جالكــــــــــــــــ

  الصومال

--٠٠٠ ٢٤-  المكتب ليس قيد التشغيل 

مكتب الأمم المتحـدة      
ــصومال   ــسياسي للـ الـ
 في غاروي، الصومال 

  ٤٦١ ١٣٤١٣٨ ١٢٢-

٠٠٠ ٩٩٢٦٠ ١٣٤١٥١ ١٤١٧٠      المجموع الفرعي  
ــم المتحــدة    ــة الأم بعث

إلى لتقــديم المــساعدة
 العراق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة  
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 الكويت /العراق

ــة   شــــركة الــــصقور الكويتيــ
ــة  ــن والحمايـــ ــوفير (للأمـــ تـــ

 )حراس أمن

٦٠٠ ٠٤٧٢٨٨ ٨٨٠٢٣٦ ٣٧٢٣٠

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 عمان/العراق

ــالم للتجــارة   شــركة درع الع
ــة  ــن والحمايــ ــوفير  )والأمــ تــ

  ) حراس أمن

٢٠٧ ٧٢٠١٩٦ ٥٨٢٢٢-

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 بغداد /العراق

ــركة   RONCOشـــــــــــــــــــــــ
 RONCO(للاستــــشارات 

Consulting Corporation( 
توفير أجهـزة للكـشف عـن       (

 )المتفجرات

٥٣٢ ٤٠٠٤٨٨ ٠٤٠ ١١-

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

ــراق ــداد  /الع ــار بغ مط
  الدولي

ــركة   RONCOشـــــــــــــــــــــــ
 RONCO(للاستــــشارات 

Consulting Corporation( 
توفير أجهـزة للكـشف عـن       (

 )المتفجرات

٤٩٩ ٢٣٧ ١-

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 إربيل /العراق

ــركة   RONCOشـــــــــــــــــــــــ
 RONCO(للاستــــشارات 

Consulting Corporation( 
توفير أجهـزة للكـشف عـن       (

 )المتفجرات

١٠٤ ٢٤٨ ١-

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 البصرة /العراق

ــركة   RONCOشـــــــــــــــــــــــ
 RONCO(للاستــــشارات 

Consulting Corporation( 
توفير أجهـزة للكـشف عـن       (

 )المتفجرات

٨٢٧ ٣٣٠ ١-
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  الموقع   البعثة
المحليــة  ( اســم شــركة الأمــن  

 )لم يذكر خلاف ذلك ما

ــراد ــدد الأفـ عـ
العــاملين لــدى
  شركة الأمن

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 

   ٢٠١٢لعام 

نفقــات تكــاليف شــركة 
ــن في  ــشرين ٣١الأمــ  تــ

   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

الميزانيــة المقترحــة
ــن ــشركة الأمــ لــ

  ٢٠١٣للعام 

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 كركوك/العراق

ــركة   RONCOشـــــــــــــــــــــــ
 RONCO(للاستــــشارات 

Consulting Corporation( 
توفير أجهـزة للكـشف عـن       (

 )المتفجرات

١٦٣ ٧٥ ١-

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 إربيل/العراق

ــاً    ــشركة لاحق ــدد ال مــن (تح
المتوقـــــع أن تـــــوفر حـــــراس 

 العروض قيد التقييم )/أمن

---٨٠٠ ١٩٩

٤٠٠ ٣٧٩٤٨٨ ٨١٢ ٠٠٠١ ٤٩٤ ١٠٠١      المجموع الفرعي  
ــة ــم المتحــدة  بعث الأم

لتقــديم المــساعدة إلى  
 أفغانستان

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة  
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 أفغانستان

المحــدودة للأمــن  IDGشــركة 
)IDG Security Ltd( 
 )حراس مسلحون دوليون(

٣٦٢ ٥٤٨ ٧٠٢٦ ٩٦٩ ١٩٠٨ ٣٣٦ ٣٤٤٨

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة   
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 أفغانستان

دودة للأمــن المحــ IDGشــركة 
)IDG Security Ltd( 
حراس مرابطـون مـسلحون     (

ــير   ــون غـــ ــراس مرابطـــ وحـــ
 )مسلحين

٤٧٠ ٧٦٤ ٠٨٠١ ٢٣٤ ٨٧٤٢ ٤١٤ ٨٢٣٢

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة    
لتقـــديم المـــساعدة إلى 

 أفغانستان

المحــدودة للأمــن  IDGشــركة 
)IDG Security Ltd( 
خـــــــــــدمات الكـــــــــــلاب (

  )البوليسية

٣٥٨ ٨٦٠٦٧٦ ٠٢٤ ٦١٤١ ٥٦٢ فريقا١٣

١٩٠ ٩٨٩ ٦٤٢٨ ٢٢٨ ٦٧٨١٢ ٣١٣ ١١١ ١٦٧      المجموع الفرعي  
٥٩٤ ٤٠١ ٤٣١١١ ٠١٩ ٤٦٦١٥ ٩٧٤ ١١٣ ٦٩٦      المجموع  

  



A/67/624
 

18 12-63556 
 

 الثانيالمرفق 
  حفظ السلام شركات الأمن الخاص المسلح في بعثات     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الموقع   البعثة

المحلية ( مناسم شركة الأ  
لم يــــذكر خــــلاف   مــــا
 )ذلك

عدد الأفراد   
ــوظفين  المــــــ
لدى شـركة   

  الأمن 

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

تكاليف نفقات شـركة    
ــشرين ٣١الأمـــن في   تـ
   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

ــة  ــةالميزاني التقديري
ــن ــشركة الأمـــ لـــ
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــم المتحــدة   ــة الأم بعث
ــ ــتقرار لتحقيـ ق الاسـ
 في هايتي

بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق      
 بـور   -الاستقرار في هـايتي     

  برانس - أو -

للأمـــــــن  PAPشـــــــركة 
)PAP Securite( 

٢٥٧ 

بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق        
ــايتي   ــتقرار في هــــ  -الاســــ

 المناطق 

للأمـــــــن  PAPشـــــــركة 
)PAP Securite( 

٦٥ 
٢٠٠ ١٢٥ ٠٠٩٥ ٠٠٠٥٨٨ ٦٥٢ ٥

 المتحـدة لتحقيـق     بعثة الأمم  
 -الاســــــتقرار في هــــــايتي  

 سانتو دومينغو 

٠٠٠ ٦٢٣٢١٦ ٠٠٠١٠ ١٨٠ ٩ G4Sشركة  

بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق       
 -الاســــــتقرار في هــــــايتي  

  بـــــــــرانس-  أو- بـــــــــور
 )وحدة للكلاب البوليسية(

٩٠٠ ٠٠٠١٠ ١٨٠ فرق٨  )Seila Kennels(شركة 

٠٠٠ ٥٢٣٢١٦ ٠٠٠٢١ ٣٦٠ ٣٣١    المجموع الفرعي  
ــة الأمـــم   ــة منظمـ بعثـ
ــق   ــدة لتحقيــــ المتحــــ
ــتقرار في  الاســـــــــــــــ
جمهوريــــة الكونغـــــو  

 الديمقراطية

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة 
ــتقرار في   ــق الاســـــ لتحقيـــــ
جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو 

ــة  ــع  ٧ -الديمقراطيـــ مواقـــ
ــة    -علــــــى نطــــــاق البعثــــ

 الكونغو 

ــة   ــا الخاصـــ شـــــركة دلتـــ
المحــــــــدودة المــــــــسؤولية 

ــة  DELTA( للحمايــــ

PROTECTION S P R L( 

٠٧٥ ٤٥٤ ٩٨٠٨ ٩٦٠٧٤٩ ٦١٠ ٦ ٤٨٧

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  
ــتقرار في   ــق الاســـــ لتحقيـــــ
جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو 

ــة  ــاً  ١٥ –الديمقراطيـ موقعـ
ــة    -علــــــى نطــــــاق البعثــــ

 الكونغو

 الخاصـــــــة KKشـــــــركة 
المحدودة المسؤولية للأمـن    

 KK(في الكونغـــــــو 

SECURITY CONGO 

S P R L( 

٨٣٤ ٧٧٠  ٦١٤ 

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  
ــتقرار في   ــق الاســـــ لتحقيـــــ
جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو 

 موقــع واحــد -الديمقراطيــة 
  رواندا - كيغالي -

TOPSEC ٦٣٠ ١٠  ١٤ 
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  الموقع   البعثة

المحلية ( مناسم شركة الأ  
لم يــــذكر خــــلاف   مــــا
 )ذلك

عدد الأفراد   
ــوظفين  المــــــ
لدى شـركة   

  الأمن 

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

تكاليف نفقات شـركة    
ــشرين ٣١الأمـــن في   تـ
   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

ــة  ــةالميزاني التقديري
ــن ــشركة الأمـــ لـــ
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  
ــتقرار في   ــق الاســـــ لتحقيـــــ
جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو 

 - موقعــــان -الديمقراطيــــة 
  أوغندا-كامبا /عنتيبي

ASKAR  ٠٩٦ ٨٥  ٩١ 

١ ٢٠٦    المجموع الفرعي    ٠٧٥ ٤٥٤ ٥٤٠٨ ٦١٦ ٩٦٠١ ٦١٠ ٦
ــة  الع ــة المختلطـــ مليـــ

ــي   ــاد الأفريقـــ للاتحـــ
والأمــــم المتحــــدة في 

 دارفور

ــاد    ــة للاتحـ ــة المختلطـ العمليـ
 الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة 

 في دارفور

ــة   -وزارة الداخليـــــــــــــ
 جمهورية السودان 

١٣٤ ٣٧٥٣٧ ١٢-   شرطيا١٢

١٣٤ ٣٧٥٣٧ ١٢- ١٢    وع الفرعيالمجم  
مركز الأمم المتحـدة    

 العالمي للخدمات
مركز الأمم المتحدة العـالمي     

  فالنسيا-للخدمات 
 SEGURISAشـــــــــــــــــركة 

ــدمات ــنلخــ ــةالأمــ   المتكاملــ
)SEGURISA, SERVICIOS 

INTEGRALES DE 

SEGURIDAD S.A(. 

٠٠٠ ١٦٢٤٤٩ ٠٠٠١٢١ ٤٤٩ ١٢

٠٠٠ ١٦٢٤٤٩ ٠٠٠١٢١ ٤٤٩ ١٢    المجموع الفرعي  
قـــوة الأمـــم المتحـــدة 

 المؤقتة في لبنان
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في     

ــان ــيروت /لبنــــــــ دار (بــــــــ
 )اليونيفيل

PROTECTRON ٦٠٠ ٩٥٨٩٣ ٣٧٠٥٩ ١٩١ ١٧

٦٠٠ ٩٥٨٩٣ ٣٧٠٥٩ ١٩١ ١٧     المجموع الفرعي  
ــم المتحــدة    ــة الأم بعث
 في جنوب السودان

تحـــــدة في بعثـــــة الأمـــــم الم
 جنوب السودان

- - - -  ٠٠٠ ٣٠٠ ١٠

٠٠٠ ٣٠٠ ١٠ - - -    المجموع الفرعي  
بعثـــــــــــة الأمـــــــــــم   

المتكاملــة في  المتحــدة
  ليشتي- تيمور

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة    
 -ديلـي   / ليشتي -في تيمور   

 مواقع المكتب

 للأمــن في APACشــركة 
ــيط    ــيا والمحــ ــة آســ منطقــ

 Asia Pacific( الهــادئ

Assurance Company, 

UNIPESSOAL Lda 

(dba APAC Security)( 

٨١٥ ٠٥٧ ٧٠٦١ ٣٠١ ١ ٢٦٧-

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة     
 -ديلـي   / ليشتي -في تيمور   

أمـــــاكن إقامـــــة المـــــوظفين
 الدوليين 

 للأمــن في APACشــركة 
ــيط    ــيا والمحــ ــة آســ منطقــ

 Asia Pacific( الهــادئ

Assurance Company, 

UNIPESSOAL Lda

(dba APAC Security)( 

٣٠٣ 
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  الموقع   البعثة

المحلية ( مناسم شركة الأ  
لم يــــذكر خــــلاف   مــــا
 )ذلك

عدد الأفراد   
ــوظفين  المــــــ
لدى شـركة   

  الأمن 

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

تكاليف نفقات شـركة    
ــشرين ٣١الأمـــن في   تـ
   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

ــة  ــةالميزاني التقديري
ــن ــشركة الأمـــ لـــ
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة     
 -ديلـي   / ليشتي -في تيمور   

أمـــــاكن إقامـــــة متطـــــوعي
 الأمم المتحدة 

 للأمــن في APACشــركة 
ــيط    ــيا والمحــ ــة آســ منطقــ

 Asia Pacific( الهــادئ

Assurance Company, 

UNIPESSOAL Lda 

(dba APAC Security)( 

١٣٨ 

حدة المتكاملة  بعثة الأمم المت   
 -ديلـي   / ليشتي -في تيمور   

أمــاكن إقامــة شــرطة الأمــم
 المتحدة 

 للأمــن في APACشــركة 
ــيط    ــيا والمحــ ــة آســ منطقــ

 Asia Pacific( الهــادئ

Assurance Company, 

UNIPESSOAL Lda 

(dba APAC Security)( 

١٤١ 

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة     
 -ديلـي   / ليشتي -في تيمور   

ة فريق الاتـصال    أماكن إقام 
 العسكري

 للأمــن في APACشــركة 
ــيط    ــيا والمحــ ــة آســ منطقــ

 Asia Pacific( الهــادئ

Assurance Company, 

UNIPESSOAL Lda 

(dba APAC Security)( 

١٨ 

-٨١٥ ٠٥٧ ٧٠٦١ ٣٠١ ١ ٨٦٧    المجموع الفرعي  
عملية الأمم المتحـدة    

 في كوت ديفوار
عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في    

 اركوت ديفو
ــركة   Group 4شـــ

Securicor 
٩٣ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

ــركة ــدخلFlash شــ   للتــ
)Flash Intervention( 

١٢٠ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

ــركة  Vigiassistance شــــ
  للحراسة

٧٧ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

 Security ٩١١شــــــركة 
  للأمن

٣٨ 

ليـــة الأمـــم المتحـــدة في    عم 
 كوت ديفوار

 BIP Assistanceشـــركة 
 للأمن الخاص

٣٧ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

٨٠٠ ١٦٧ ٦٠٠٦ ٩٠٠ ٥٠٠٣ ٩٩٩ ٤ ٢٢ SMOشركة 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

ــركة ــدمات EPSS شـ  لخـ
 الأمن الخاص

١٧٧ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 اركوت ديفو

 Sigasecuriteشـــــــــــركة 
 للأمن 

٧٥ 
   

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

ــركة   Securite Plusشــ
للخدمات الأمنية المعـززة    

Securite Plus Services 

٤٧ 
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  الموقع   البعثة

المحلية ( مناسم شركة الأ  
لم يــــذكر خــــلاف   مــــا
 )ذلك

عدد الأفراد   
ــوظفين  المــــــ
لدى شـركة   

  الأمن 

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

تكاليف نفقات شـركة    
ــشرين ٣١الأمـــن في   تـ
   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

ــة  ــةالميزاني التقديري
ــن ــشركة الأمـــ لـــ
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في     
 كوت ديفوار

صفر  Loss Controlشركة 
   

٨٠٠ ١٦٧ ٦٠٠٦ ٩٠٠ ٥٠٠٣ ٩٩٩ ٤ ٦٨٦    المجموع الفرعي  
مكتـــــــــب الأمـــــــــم 
ــة    ــدعم بعث المتحــدة ل
ــاد الأفريقــي في   الاتح

 الصومال

مكتب الأمم المتحدة لـدعم    
ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ
ــسون،   الــصومال، مطــار ول

 نيروبي 

ــركة  ــير ( G4Sشــــــ غــــــ
 )مسلحة

٨٨٠ ٧٤٩١٧ ٠٣٥٣ ١٤ ٤

مكتب الأمم المتحدة لـدعم     
ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ

 ـــ ــز البـ ــصومال، مركــ ث الــ
الإذاعــي في ســـبرينغ فـــالي،  

 نيروبي 

ــركة  ــير ( G4Sشــــــ غــــــ
 )مسلحة

٤٦٢ ٠٣٧١٢ ٢٥ ٨-

 لـدعم  مكتب الأمم المتحدة   
ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ
ــز البــــث   ــصومال، مركــ الــ
الإذاعــي في ســـبرينغ فـــالي،  

 نيروبي 

الــشرطة الإداريــة الكينيــة 
 )مسلحة(

٧٨٧ ٣٨١٦ ٩ ٢-

مكتب الأمم المتحدة لـدعم     
ــي في  ب ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ عثـ

الصومال، قاعدة الـدعم في      
 مومباسا، مومباسا 

ــركة  ــير ( G4Sشــــــ غــــــ
 )مسلحة

٠٤٠ ٥٦١٩٢ ٤٤٧٢٤ ٧٨ ٢٦

ــة     ــان إقامـــ ــب ومكـــ مكتـــ
مكتب الأمم المتحدة لـدعم    
ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ

مكتــــب الأمــــم /الــــصومال
المتحدة السياسي للـصومال    

 سنة الميزانيـة    -في مقديشو   
٢٠١٣/٢٠١٤ 

٨٠٠ ١٣٠ - - - العروض قيد التقييم

قاعــــــدة اللوجــــــستيات في  
ــة لمكتــــب   مقديــــشو التابعــ

ــم المتحــدة  ــدعم الأم ــة  ل بعث
ــي في   ــاد الأفريقـــــــ الاتحـــــــ

 ســـنة الميزانيـــة -الـــصومال 
٢٠١٣/٢٠١٤ 

٩٠٠ ٢٤٦ - - - العروض قيد التقييم

ــة     ــان إقامـــ ــب ومكـــ مكتـــ
 لـدعم  مكتب الأمم المتحدة  
ــاد الأفر  ــة الاتحـ ــي في بعثـ يقـ

 -الــــصومال في كــــسمايو 
ــة   ــنة الميزانيــــــــــــــ ســــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

٤٠٠ ١٨٨ - - - العروض قيد التقييم
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  الموقع   البعثة

المحلية ( مناسم شركة الأ  
لم يــــذكر خــــلاف   مــــا
 )ذلك

عدد الأفراد   
ــوظفين  المــــــ
لدى شـركة   

  الأمن 

الميزانيــة المعتمــدة  
لـــــشركة الأمـــــن 
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

تكاليف نفقات شـركة    
ــشرين ٣١الأمـــن في   تـ
   ٢٠١٢أكتوبر /الأول

ــة  ــةالميزاني التقديري
ــن ــشركة الأمـــ لـــ
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــة     ــان إقامـــ ــب ومكـــ مكتـــ
 لـدعم  مكتب الأمم المتحدة  

ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ
 سـنة   - الصومال في بايـدوا   

 ٢٠١٣/٢٠١٤ة الميزاني

٤٠٠ ١٨٨ - - - العروض قيد التقييم

أمــــاكن العمــــل وأمــــاكن 
كتب الأمـم   امة التابعة لم  الإق

بعثــة الاتحــاد  لــدعم المتحــدة
الأفريقــــي في الــــصومال في 

ــويني ــة  - بيليتـ ــنة الميزانيـ  سـ
٢٠١٣/٢٠١٤  

٤٠٠ ١٨٨ - - - العروض قيد التقييم

٨٢٠ ٠٥٢ ٥٥٩١ ٩٠٠٤٧ ١٢٦ ٤٠     المجموع الفرعي  
ــم المتحــدة    ــة الأم بعث

 في ليبريا
ــة Interconة شــرك بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  الليبري

ــة المحـــدودة ــنظم الأمنيـ  للـ
)Intercon Security 

Systems of Liberia 

Ltd( 

١٢٠ ٣٨٠ ٩٠١١ ١٢٠٦٩٨ ٣٨٠ ١ ١٠٦

ــشارات   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  ــسة الاستــ مؤســ
ــة  ــة التنفيذيــــــــ  الأمنيــــــــ

)Executive Security 

Consultancy( 

٦٠٠ ٠٤١ ٥٦٤١ ٦٠٠٤١٠ ٠٤١ ١ ٨٠

٧٢٠ ٤٢١ ٤٦٥٢ ١٠٩ ٧٢٠١ ٤٢١ ٢ ١٨٦    المجموع الفرعي  
ــم المتحــدة    ــة الأم بعث
ــة في   ــلإدارة المؤقتــ لــ

 كوسوفو

بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة       
 -المؤقتــــــة في كوســــــوفو  

 بريشتينا 

ــون   ــركة هندرســــــ شــــــ
المحــــــــدودة المــــــــسؤولية 
ــول  ــة الأصــــــــ  لحمايــــــــ

)Henderson Asset 

Protection LLC( 

٤٠٨ ٥٦٢٢٧٨ ٨٤٠٧١ ٤٤٣ ١٧

بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة         
 -المؤقتــــــة في كوســــــوفو  

 بلغراد 

ــركة  ــول G4Sشـــ  للحلـــ
 G4S Security(الأمنيــة 

Solutions( 

١٧٠ ٢٤٧٤٢ ٦٦٠١٥ ٥١ ٢

٥٧٨ ٨٠٩٣٢٠ ٥٠٠٨٦ ٤٩٥ ١٩     المجموع الفرعي  
٣ ٣٧٦     الكليالمجموع    ٧٢٧ ٥١٢ ٨٠٥٢٩ ٠٣٣ ٦٥٦٨ ٩٥٦ ١٦

  


	الدورة السابعة والستون
	البند 130 من جدول الأعمال 
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	التقريران المتعلقان بإدارة شؤون السلامة والأمن والاستعانة بالأمن الخاص
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	أولا - مقدمة
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام الشامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن (A/67/526) المقدم عملا بالجزء الرابع عشر من قرار الجمعية العامة 65/259، الذي طلبت فيه الجمعية تقريرا بشأن إطار شامل لسياسات السلامة والأمن يوفر الأساس لتقييم التهديدات والمخاطر، وللتعاون مع البلدان المضيفة، وترتيبات تقاسم تكاليف وعمليات إدارة شؤون السلامة والأمن، ونظرت كذلك في تقرير الأمين العام عن الاستعانة بالأمن الخاص (A/67/539) المقدم عملا بالفقرة 113 من قرار الجمعية 66/246. وأثناء نظرها في التقريرين، اجتمعت اللجنة الاستشارية مع ممثلي الأمين العام، الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية.
	ثانيا - تقرير شامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن (A/67/526)
	2 - يقدم تقرير الأمين العام الشامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن معلومات عن: (أ) نتائج الجهود المبذولة في الفترة من حزيران/يونيه 2007 إلى حزيران/يونيه 2012 النهوض بنظام موحَّد ومعزز لأمن الأمم المتحدة من خلال وضع إطار شامل وطموح للسياسات من أجل إدارة الأمن؛ (ب) الإنجازات التشغيلية والسياساتية المحددة التي حققها كل من إدارة شؤون السلامة والأمن وشركائها في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ (ج) التحديات الماثلة وكذلك الفرص المتاحة لمواصلة تعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن بما يتيح له تلبية الطلبات على عمليات الأمم المتحدة في عددٍ متزايد من مراكز العمل غير المستقرة. ويشير التقرير إلى أن الإدارة تقدم الدعم في مجالات السياسة العامة والتشغيل والمراقبة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ وتبذل جهودا ضمن نطاق مسؤوليتها من أجل تيسير هذا النظام وتنسيقه واستعراضه باستمرار لكفالة استجابته لبيئة أمنية عالمية متغيرة، وتنفذ تدابير فعّالة في مجالي السلامة والأمن من أجل حماية عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها وأصولها (انظر A/67/526، الفقرة 5). 
	3 - ويستعرض تقرير الأمين العام التقدم المحرز من جانب إدارة شؤون السلامة والأمن وشركائها فيما يتصل بإقامة نظام حديث وفعّال لإدارة الأمن من أجل توفير الحماية وتنسيق ترتيبات السلامة والأمن لأكثر من 000 150 فرد ولأصول وعمليات الأمم المتحدة في أكثر من 180 بلداً وما يقرب من 000 2 من مراكز العمل وأكثر من 000 5 من مباني الأمم المتحدة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الأمم المتحدة تنشر حاليا ما مجموعه 000 5 من موظفي الأمن الوطنيين والدوليين على نطاق المنظومة. وعلاوة على ذلك، أبلغ ممثلو الأمين العام اللجنة بأن ترتيبات السلامة والأمن التي تنفذها الإدارة يشمل أثرها ما مجموعه حوالي 000 300 من أفراد الأسر المستحقين.
	4 - وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنة الاستشارية بأن عمليات الأمم المتحدة تواجه حاليا مستوى من التهديدات الأمنية لم يسبق له مثيل. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن هذه التهديدات الأمنية تشمل تهديدات محددة من الجماعات الإرهابية الدولية، وأن الأمم المتحدة تواجه في بعض البلدان التي تضطلع فيها بعمليات مزيدا من عدم الاستقرار العام وتهديدات أكبر لأمنها. 
	5 - وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنة الاستشارية أيضا بأن الإدارة تخضع لعمليات مراجعة واستعراض وتقييم متواترة من جانب هيئات الرقابة الداخلية والخارجية. وقد أجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية عدة عمليات مراجعة لترتيبات لسلامة والأمن التي تنفذها الإدارة، شملت مراجعة الإدارة في عام 2008. ومراجعة تقييم المخاطر في عام 2008 ومراجعة إدارة الأزمات وتنسيق عمليات الأمن الميداني في عام 2011، بالإضافة إلى عمليات المراجعة التي فحصت جانبي السلامة والأمن في عدد من البعثات الميدانية.
	6 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الإدارة مسؤولة عن توفير السلامة والأمن لعمليات منظومة الأمم المتحدة في الميدان وأن أنشطة الإدارة تمول من الميزانية العادية وكذلك على أساس تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى التي يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان (A/66/6 (Sect.35)، الفقرة 35-7). وتلاحظ اللجنة أن اعتمادات الميزانية العادية للإدارة لفترة السنتين 2012-2013 تبلغ 400 412 213 دولار، في حين أن الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل في إطار باب الميزانية نفسه تبلغ 400 536 244 دولار، ويشمل هذا المبلغ موارد للتأمين ضد الأفعال الكيدية ولمركز فيينا الدولي، بالإضافة إلى أنشطة الإدارة في الميدان. وأُبلغت اللجنة بأن الميزانية المخصصة للإدارة أقل بكثير من ميزانيات جهات تقدم خدمات مماثلة في الميدان، منها الكيانات التي توفر الخدمات الأمنية للبعثات الدبلوماسية والعمليات المتصلة بها على الصعيد الدولي. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن مجموع النفقات لفترة السنتين 2010-2011 في إطار الباب 35، السلامة والأمن، بلغ 000 154 234 دولار في إطار الميزانية العادية، و 200 914 243 دولار في إطار الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل. وبالنسبة لفترة السنتين2012 -2013، بلغت التقديرات المنقحة 600 249 240 دولار في إطار الميزانية العادية، و 300 225 264 دولار في إطار الأنشطة المشتركة التمويل، مما أسفر عن تغير بلغ مجموعه 200 837 26 دولار في إطار الميزانية العادية، و 900 688 19 دولار في إطار الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل (انظر A/67/592. المرفقان الأول - ألف والثالث، والجدول 1 أدناه).
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	(أ) المرجع: البيانات المالية المراجعة لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 ((A/67/5 (Vol.I).
	(ب) المرجع: قرار الجمعية العامة 66/248.
	(ج) المرجع: حالة المخصصات (نظام المعلومات الإدارية المتكامل) في 1 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	(د) المرجع: المرفق الأول - ألف لتقرير الأداء الأول A/67/592، استنادا إلى الإنفاق الفعلي للموارد المتصلة بالوظائف وإلى معدلات المتوقعة المستكملة.
	(هـ) المرجع: قرار الجمعية العامة 66/247.
	(و) المرجع: حالة المخصصات (نظام المعلومات الإدارية المتكامل) في 1 كانون الأول/ديسمبر 2012، ويمثل 9 أشهر من النفقات الميدانية حتى أيلول/سبتمبر 2012، ذلك أن الموظفين الميدانيين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ويجري تحديث بيانات النفقات على أساس ربع سنوي.
	(ز) المرجع: المرفق الثالث لتقرير الأداء الأول A/67/592، استنادا إلى الإنفاق الفعلي للموارد المتصلة بالوظائف وإلى المعدلات المتوقعة المستكملة.
	7 - ويقدم الأمين العام في الفقرات 7 إلى 24 من تقريره (A/67/526) معلومات عن الرؤية الاستراتيجية للإدارة ومهمتها وأهدافها. ففي عام 2009، اعتمدت المنظمة، من خلال مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، رؤية استراتيجية جديدة وتحوُّلاً جديداً في السياسات بالنسبة لإدارة الأمن من نهج ”وقت المغادرة“ إلى نهج ”كيفية البقاء“ وذلك لدعم تنفيذ البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف على مستوى منظومة الأمم المتحدة حتى في الأحوال الأمنية التي تنطوي على تحدّيات عالية. وإضافة إلى ذلك، اعتمد مجلس الرؤساء التنفيذيين مبادئ ”لا برامج بغير أمن“ و ”لا أمن بغير موارد“. ويذكر التقرير أنه من خلال الجهود المبذولة على مستوى الإدارة فإن الشركاء في نظام الأمم المتحدة لإدارة أمن يزوَّدون على نحو متزايد وأكثر انتظاماً بمعلومات أفضل عن الأنشطة المشتركة التمويل (المرجع نفسه، الفقرة 60). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الإدارة تواصل جهودها لضمان إدراج تكاليف الأمن كعنصر في البرامج والأنشطة من أجل تغطية تكاليف توفير خدمات الأمن الكافية (المرجع نفسه، الفقرة 11).
	8 - وخلال النظر مؤخرا في خطة إدارة برنامج الأغذية العالمي، أبلغ ممثلو هذا الأخير اللجنة الاستشارية بأن إدارة شؤون السلامة والأمن ليست لديها دائما الهياكل الأساسية لتوفير الأمن، وأنه يتعين على البرنامج أن يخصص موارد واستثمارات إضافية في الأمن من أجل عملياته في الميدان، على سبيل المثال، في دارفور. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن البرنامج يمول الهياكل الأساسية الأمنية لمكاتبه الميدانية لكفالة تحقيق الأهداف التشغيلية ضمن الإطار الذي توفره الإدارة ، الذي يشمل، حسبما أفاد به البرنامج، الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا والحماية من التفجيرات وإجراءات الطوارئ الخاصة بالمكاتب القطرية، من أجل توفير الأمن العملياتي. وأبلغ ممثلو برنامج الأغذية العالمي اللجنة بأن الإدارة توفر الخدمات على نطاق المنظومة، مثل وضع السياسات والإشراف، وأفضل الممارسات، والتدريب والمشورة، ولكن ليس بالضرورة الموارد المتصلة بالأمن العملياتي لبرنامج الأغذية العالمي تحديدا. 
	9 - وتكرر اللجنة الاستشارية رأيها الذي مفاده أن ترتيبات تقاسم التكاليف المتصلة بالأنشطة الأمنية الميدانية مهمة لكفالة اشتراك جميع الجهات المعنية في ملكية النظام والمساءلة عنه.(انظر A/64/7/Add.16، الفقرة 25)، وأن الإدارة ينبغي أن تجري استعراضاً وتقييماً دقيقين لما يتوفر لديها من موارد مقارنة باحتياجاتها وأولوياتها التنفيذية الحالية (انظر A/66/7/Part.XII، الفقرة ثاني عشر - 6(. وفي هذا الصدد، تعتبر اللجنة أن هناك مجالا لزيادة الشفافية والاتساق في عملية تقديم مقترحات الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل. وتطلب اللجنة إلى الأمين العام كفالة أن تبين مقترحات الميزانية المقبلة المهام والاحتياجات المتصلة بها التي يتعين تلبيتها من الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل وكذلك مهام واحتياجات المنظمات المشاركة التي يُنتظر منها أن تكمَّل أنشطة الإدارة في الميدان. 
	10 - ويذكر التقرير أيضا أن الإدارة عملت منذ عام 2009، جنباً إلى جنب مع شركائها في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن من أجل: (أ) التصدّي لأي سلبيات تنشأ في مجال السياسات والعمليات في نظام إدارة الأمن؛ (ب) تصميم هيكل جديد لإدارة الأمن والمخاطر يتسم بمزيد من القوة والدينامية وبكونه استباقياً؛ (ج) الاضطلاع بجهود من شأنها إدراج عنصر والأمن في جميع مستويات أنشطة منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك ضمان أن يشكّل موظفو السلامة والأمن بالأمم المتحدة جزءاً لا يتجزأ من تخطيط البرامج على الأصعدة كافة؛ (د) تعزيز إدارة الأمن باعتبار ذلك عامل تمكين يتيح تنفيذ برامج وأنشطة منظومة الأمم المتحدة (انظرA/67/526 ، الفقرة 9)، وفي الفقرة 10 من تقريره، يسلط الأمين العام الضوء على عدد من مبادرات السياسات التي أخذت بها الإدارة في الفترة قيد الاستعراض، منها وضع نموذج لإدارة المخاطر الأمنية ومبادئ توجيهية لتحديد نوعية المخاطر المقبولة (2009)؛ وتنقيح إطار المساءلة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن (2010)؛ والأخذ بنظام مستوى الأمن (2011)؛ ووضع سياسة لتدعيم التعاون مع الحكومات المضيفة (2012).
	11 - ووفقاً للتقرير، تمثّل شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات آلية يتاح للإدارة عن طريقها أن تنفِّذ مسؤولياتها في مجالي المراقبة والتنسيق لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. وتتولى الشبكة نظر واستعراض واعتماد السياسات والممارسات والإجراءات المتصلة بالنظام المذكور، بالإضافة إلى القضايا الإدارية ومحدِّدات الموارد، ثم ترصد تنفيذها. وتعقـــد الشبكة دورات منتظمـــة وجلســات للأفرقــة التوجيهية على أساس منتظم، ويشارك الأعضــاء الرئيسيــون فــي مؤتمرات أسبوعيــة تُعقد عن بُعد لالتماس حلــول للقضايــا العاجلـــة ولكفالــة سبل التجانس والتنسيق بشأن نطاق واسع من قضايا الأمن الأساسية (A/67/526، الفقرة 19). 
	12 - ويوفر تقرير الأمين العام أيضاً معلومات عن لامركزية صنع القرار في المسائل الأمنية وعن الجهود المبذولة لدعم الموظفين المخصصين للأمن الذين يتولون قيادة أنشطة الأمم المتحدة وبرامجها وولاياتها على مستوى العالم كله في المجالات التي يكلَّفون بالعمل على صعيدها، وكذلك الفنيين العاملين في مجال الأمن فيما يتعلق باضطلاعهم بمسؤولياتهم في إدارة الأمن بما يتسق مع إطار المساءلة لنظام إدارة الأمن (A/67/526، الفقرة 12). ويذكر التقرير أن الأمين العام يرى أن القدرة الأمنية القائمة حالياً ما زالت غير كافية لنشر موظفي الأمن في جميع البلدان التي تضم وجوداً للأمم المتحدة؛ وبالتالي، استعانت الإدارة بخدمات ضباط الأمن المعيَّنين في البلدان الأخرى للاضطلاع بمسؤوليات إقليمية إضافية (المرجع نفسه، الفقرة 14). وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن قسم الامتثال والتقييم والرصد التابع للإدارة يُجري بصورة روتينية زيارات ميدانية لكفالة الامتثال لسياسات نظام إدارة الأمن في كل من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مراكز العمل. 
	13 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى ملاحظاتها السابقة المتعلقة بإطار المساءلة المنقح لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، في ما يتصل برصد الأداء الإداري (انظر A/65/575، الفقرة 15). واللجنة إذ تدرك التدابير المتخذة لتحقيق لامركزية صنع القرار في المسائل الأمنية وزيادة الاستعانة بخدمات ضباط الأمن للاضطلاع بمسؤولية إقليمية، فإنها تتوقع مع ذلك أن تكفل إدارة شؤون السلامة والأمن المساءلة كاملةً عن الامتثال للسياسات والمبادئ التوجيهية الأمنية على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وأن ترصد الأداء الإداري عن طريق شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات.
	14 - ويشير تقرير الأمين العام إلى أن إدارة شؤون السلامة والأمن وضعت في عام 2012 سياسة مشتركة بشأن العلاقات مع البلد المضيف في ما يتصل بالقضايا الأمنية من أجل نظام إدارة الأمن بالأمم المتحدة (انظر A/67/526، الفقرة 22)، وأن موظفي الأمن بالإدارة من العاملين في الميدان لقوا تشجيعاً على إطلاع سلطات البلد المضيف ذات الصلة على تفاصيل نظام مستوى الأمن (المرجع نفسه، الفقرة 46). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضاً بأن نظام مستوى الأمن قد صُمم في الواقع لإشراك الدول الأعضاء فيه وأن الإدارة تتبادل بصورة روتينية المعلومات ذات الصلة بالتهديدات الأمنية المحتملة مع الحكومات المُضيفة. ومع أخذ موقف الجمعية العامة في الحسبان بأن المسؤولية الرئيسية عن ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، فضلاً عن تشديد الجمعية على دور الاتفاقات ذات الصلة مع البلدان المضيفة (انظر القرار 65/259، الفقرة 7 من الجزء الرابع عشر)، تشجع اللجنة إدارة شؤون السلامة والأمن على مواصلة تعزيز تعاونها مع الحكومات المضيفة من أجل ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها. 
	15 - ويحدد الأمين العام في الفقرات 25 إلى 39 من تقريره هيكل الإدارة ومسؤولياتها وملاكها الوظيفي. وتضم الإدارة ثلاثة عناصر رئيسية للدعم التشغيلي والتقني المتصل بإدارة الأمن وخدماته على نحو ما يقدَّم إلى عمليات وبرامج الأمم المتحدة على صعيد العالم كله، سواء في الميدان أو مواقع المقار، وهي: شعبة العمليات الإقليمية وشعبة خدمات أمن وسلامة المقر ودوائر الدعم الميداني (انظر A/67/526، الفقرة 26). 
	16 - ويرِد وصف للإنجازات الرئيسية التي حققتها الإدارة بمزيد من التفصيل في الفقرات 40 إلى 67 من تقرير الأمين العام، بما في ذلك التحسن المسجَّل منذ عام 2007 في أداء شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات التي يترأسها وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن (A/67/526، الفقرة 40). ووفقاً للتقرير، عززت الإدارة قدرتها على تحديد وتحليل وفهم التهديدات الأمنية التي تتعرض لها الأمم المتحدة من خلال وضع وصقل هيكل لإدارة المخاطر الأمنية تعظيماً لقدرة منظومة الأمم المتحدة على العمل في بيئات المخاطر المرتفعة (المرجع نفسه، الفقرة 43). 
	17 - ويذكر التقرير أن النموذج الجديد لإدارة المخاطر الأمنية يشمل نطاقاً من السياسات والأدوات والمبادئ التوجيهية، بما في ذلك نظام مستوى الأمن الذي أعلن عنه نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في كانون الثاني/يناير 2011، لتحديد وتقييم التهديدات وتحديد مستوى الخطر بعد اتخاذ تدابير تخفيف الخطر (A/67/526، الفقرة 45). وفي إطار نظام المراحل الأمنية السابق بالأمم المتحدة، كانت إدارة الأمن بالنسبة لمنظومة الأمم المتحدة معادِلة لتوقّي المخاطر، وكان النظام مرتبطاً بصورة لا انفصام لها بالإجراءات التي أدّت إلى نشوء استحقاقات معيّنة تتصل بالأمن بمعنى أن مستوى مرحلة ما كان يفضي تلقائياً إلى إجلاء أو نقل موظفي الأمم المتحدة و/أو أفراد أسرهم المستحقين طبقاً لمجموعة موصوفة من المعايير (المرجع نفسه، الفقرة 43). وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن وجود مستوى عال من المخاطر الأمنية في الميدان يكون مرتبطاً بوجه عام بحاجة متزايدة إلى المساعدة الإنسانية المقدمة من منظومة الأمم المتحدة وشركائها، وأن نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن يسعى إلى تحقيق التوازن بين الحاجة إلى ضمان أمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها والحاجة إلى تنفيذ البرامج البالغة الأهمية وتقديم الخدمات اللازمة. وأُبلغت اللجنة أيضاً بأن الحالة الأمنية، في إطار ظروف معينة، قد تجعل من الوجود المتواصل لموظفي الأمم المتحدة أمراً غير مستدام. وأكد ممثلو الأمين العام، مع ذلك، أن الإجلاء لا يعني أن العمليات يجب أن تتوقف، وأنه ينبغي في هذه الحالات إيجاد وسائل بديلة لتنفيذ البرامج البالغة الأهمية، ومنها مثلاً استخدام مواقع خارج المنطقة المـتأثرة بهدف تنسيق الأنشطة.
	18 - وفي مجال الدعم التشغيلي، يذكر التقرير أن الإدارة قد وضعت تدابير إضافية لتدعيم تقييم التهديدات والمخاطر، بما في ذلك الجهود الرامية إلى تعزيز التعاون مع سلطات البلدان المضيفة؛ واستحداث مواقع إضافية للتحليل ومراكز تشغيل معلومات الأمن في المناطق العالية الخطورة؛ وإعداد برنامج تدريبي لمحللي الأمن (A/67/526، الفقرة 48). وفي ما يتعلق بالدعم الميداني، يشير الأمين العام إلى أن الإدارة، بالإضافة إلى برامجها التدريبية، قد طوَّرت قدرتها على تقديم سبل المشورة لموظفي منظومة الأمم المتحدة في حالات التوتر الناجم عن الأحداث الحرجة، بما في ذلك إنشاء وتنقيح إجراءات تشغيل موحدة (المرجع نفسه، الفقرة 56)؛ وأحرزت تقدماً في إدارة المعلومات، بما يشمل، في عام 2010، اعتماد نظام الأمم المتحدة لتجهيز معلومات طلبات السفر الذي يوفر نظاماً أشمل للمشورة والامتثال في معلومات السفر مقارنةً بالنظام السابق (المرجع نفسه، الفقرة 54)؛ ومضت في جهودها لإدارة مخاطر الطيران (المرجع نفسه، الفقرة 52). وفي ما يتعلق بالأمن في مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر والمحكمتين، فإن نُظم مراقبة الدخول إلى تلك المواقع قد تعززت وفقاً للأمين العام، مع تنفيذ مشروع مراقبة الدخول، وهو نظام عالمي موحد لمراقبة دخول الأفراد والمركبات إلى مباني الأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الإدارة تتوقع أن يكتمل المشروع الحالي لمراقبة الدخول مع نهاية عام 2012 (المرجع نفسه، الفقرة 65).
	19 - ووفقاً لتقرير الأمين العام، تواجه منظومة الأمم المتحدة نطاقاً أوسع ومجموعة تتفاقم باستمرار من التهديدات المرتبطة بالنزاع المسلح والعنف والتطرف والجريمة والاضطراب المدني، بما في ذلك ما تشهده مناطق النزاع حيث تتوقع الدول الأعضاء بصورة متزايدة أن تنفذ الأمم المتحدة برامجها الصادر بها تكليفات (A/67/526، الفقرة 67). لكن اللجنة الاستشارية تلاحظ من خلال المعلومات الواردة في الفقرات 68 إلى 70 من تقرير الأمين العام أنه في الفترة قيد الاستعراض، تمكنت الإدارة من وضع نُظم المعلومات اللازمة وتلبية الاحتياجات المتزايدة لمتطلبات تصاعد الطوارئ من ضمن المستويات المتاحة في موارد الميزانية، عن طريق إعادة رسم أولويات أنشطتها.
	20 - وتُثني اللجنة الاستشارية على إدارة شؤون السلامة والأمن للتقدم الذي أحرزته في تعزيز نظام إدارة الأمن، من خلال تنسيق الترتيبات الأمنية المتعلقة بأفراد الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها في بيئة أمنية منطوية على تحديات.
	ثالثاً - الاستعانة بالأمن الخاص 
	21 - قُدم تقرير الأمين العام عن الاستعانة بالأمن الخاص استجابةً للفقرة 113 من قرار الجمعية العامة 66/246، الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إليها في دورتها السابعة والستين عن مدى ملاءمة الاستعانة بأفراد الأمن الخاص، وخصوصا في الحالات التي تكون فيها الاستعانة بهم هي الخيار الوحيد المتاح لتوفير السلامة والأمن للموظفين. ويشير التقرير إلى أن الأمم المتحدة استعانت منذ وقت طويل بشركات الأمن الخاص لتأمين حماية أماكن العمل والأصول من الأنشطة الإجرامية. لكن في الأعوام الأخيرة وفي ظل الطلبات الواردة من الدول الأعضاء لتنفيذ ولايات وبرامج في بيئات عالية الخطورة، إضافة إلى تزايد الأدلة على أن الأمم المتحدة مستهدفة بشكل خاص في بعض من تلك البيئات، تعاقدت منظمات منظومة الأمم المتحدة، كملجأ أخير، مع شركات الأمن الخاص المسلح لتوفير الحماية اللازمة لأفراد الأمم المتحدة وأماكن عملها وأصولها. وقد اتسع نطاق الاستعانة بشركات الأمن الخاص، في بعض الحالات، ليشمل توفير حراس مسلحين وفرق الحراسة المسلحة (A/67/539، الفقرتان 3 و 4). 
	22 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمم المتحدة، رغم تعاقدها المنتظم مع شركات الأمن الخاص المسلح لتوفير خدمات الأمن لعملياتها على نطاق المنظومة، تضطلع أيضاً بدور أساسي يتصل بتنظيم ورصد شركات الأمن الخاص المسلح، أساساً عن طريق الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية المعني بالنظر في إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي بشأن تنظيم ورصد ورقابة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة، الذي أنشأه مجلس حقوق الإنسان بموجب قراره 15/26، فضلاً عن الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير، الذي أنشأته لجنة حقوق الإنسان بموجب قرارها 2005/2 والذي مدَّد ولايته مجلسُ حقوق الإنسان. وتلاحظ اللجنة أن تقرير الأمين العام يقتصر على مناقشة موضوع الأمم المتحدة بوصفها من عملاء شركات الأمن الخاص المسلح في تنفيذ عملياتها سواء في المقر أو في المواقع الميدانية. 
	23 - وزُودت اللجنة الاستشارية بمعلومات مفصلة عن الاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح في الأمم المتحدة، ترد في المرفق الأول لهذا التقرير بالنسبة للبعثات السياسية الخاصة وفي المرفق الثاني بالنسبة لبعثات حفظ السلام. وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنة بأن شركات الأمن الخاص المسلح الواردة في المرفقين، باستثناء واحدة منها، هي شركات وطنية أو محلية النطاق، وأن بعضاً منها قد يعمل في أكثر من بلد واحد. غير أن لمنظومة الأمم المتحدة حالياً عقداً واحداً فقط مع شركة كبيرة متعددة الجنسيات للأمن الخاص المسلح، وهو يسري على بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. 
	24 - ووفقاً لتقرير الأمين العام، في الفترة من عام 2007 إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2012، لم يكن لدى نظام إدارة شؤون الأمن في الأمم المتحدة سوى مبادئ توجيهية عن الاستعانة بالحراس المسلحين (A/67/539، الفقرة 5). وفي آب/أغسطس 2010، قدم الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير تقريرا إلى الجمعية العامة ذكر فيه أن الأمم المتحدة تفتقر إلى سياسة على نطاق المنظومة تنظم التعاقد مع شركات الخدمات العسكرية والأمنية الخاصة، بما في ذلك المسائل المتصلة بالتحري عن الشركات والأفراد العاملين لديها ورصد أعمالهما (المرجع نفسه، الفقرة 8). وأضاف الفريق العامل أنه من المستحسن أن تتخذ المنظمة تدابير احترازية تكفل امتثالها لميثاق الأمم المتحدة ومعايير حقوق الإنسان الدولية وممارسات الإدارة والرقابة السليمة، لدى لجوئها إلى الاستعانة بمصادر خارجية لأداء مهام الأمن والحماية فيها (انظر A/65/325، الفقرة 31).
	25 - وفي الفقرة 8 من تقريره يشير الأمين العام إلى أنه إدراكاً منه لوجود حاجة إلى استعراض مدى سلامة الاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح والأفراد العاملين فيها، قرر في أيار/مايو 2011، استناداً إلى مشاورات أجريت داخل منظومة الأمم المتحدة، أن المنظمة ينبغي ألا تلجأ إلى الاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح والعاملين فيها إلا حالما يكون ذلك هو الخيار الأخير الذي يتيح أداء أنشطة الأمم المتحدة في البيئات العالية الخطورة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام قرر أيضاً أن الأمم المتحدة ينبغي لها ألا تمارس ذلك الخيار إلا عندما ترتئي، بعد تقييم مخاطر الأمن، عدم كفاية البدائل الأخرى، بما في ذلك توفير الحماية عن طريق البلد المضيف، والدعم الآخر من الدول الأعضاء، أو الموارد الداخلية في منظومة الأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، تنص هذه الفقرة على أن استعانة الأمم المتحدة بشركات الأمن الخاص ينبغي أن تتسق مع القانون الوطني والدولي، وميثاق الأمم المتحدة وقراراتها ذات الصلة، بما يشمل قرار الجمعية العامة 55/232 بشأن ممارسة الاستعانة بمصادر خارجية، والسياسات والمبادئ التوجيهية الإدارية المعمول بها في الأمم المتحدة. وبناء على ذلك، أنشأت الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بإدارة شؤون الأمن فريقاً عاملاً في آب/أغسطس 2011 يعمل تحت رئاسة إدارة شؤون السلامة والأمن، وعقب إجراء عملية استعراض مشتركة بين الوكالات وبين الإدارات، اعتمدت سياسة ومبادئ توجيهية تنظم الاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح في حزيران/يونيه 2012 (A/67/539، الفقرات 8 و 11-13). وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجلس الرؤساء التنفيذيين أقر في تشرين الثاني/نوفمبر 2012 هذه السياسة الواردة في الفرع الأول من الفصل الرابع المتعلق بشركات الأمن الخاص المسلح في دليل السياسة الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، والمبادئ التوجيهية بشأن الاستعانة بخدمات الأمن الخاصة لشركات الأمن الخاص، والمرفق ألف للمبادئ التوجيهية بشأن بيان الأعمال. وترى اللجنة الاستشارية أن لجان الجمعية العامة ذات الصلة ينبغي أن تنظر في السياسة المتعلقة بالاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح. 
	26 - وتحدد السياسة الجديدة بشأن الاستعانة بالأمن الخاص المسلح أنه لا يجوز للأمم المتحدة الاستعانة بخدمات شركات الأمن الخاص المسلح إلا في حماية أفراد الأمم المتحدة وأماكن عملها وممتلكاتها وفي توفير حماية متنقلة لأفراد الأمم المتحدة وأصولها، وتعكس العناصر الرئيسية للمعايير المبينة في الفقرة 9 من تقرير الأمين العام. وأوضح ممثلو الأمين العام للجنة الاستشارية أن المنظمة لا تبرم عقوداً مع شركات الأمن الخاص الدولية والوطنية إلا بشرط أن يكون مرخصاً لهذه الشركات على النحو الواجب ومأذوناً لها بالعمل من قبل الحكومة المضيفة المعنية. 
	27 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، بأن البنود ذات الصلة من السياسة المتعلقة بالاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح تحدد مسؤوليات الإدارة والإشراف في أي عقد مبرم للحصول على خدمات الأمن الخاص المسلح، بما في ذلك ضرورة إجراء عمليات تفتيش يومية في الموقع لشركة الأمن الخاص وتفويض المسؤول المكلف في مركز العمل بمسؤولية كفالة إجراء عمليات التفتيش هذه على النحو الواجب. ويضطلع المسؤول المكلّف أيضاً بمسؤولية كفالة إنجاز استعراض شهري لأداء شركة الأمن الخاص وفقاً للمبادئ التوجيهية. ويجب أن يقدم كبار مسؤولي الأمن الذين يوفرون الدعم المباشر للمسؤول المكلف والموظف المسؤول في المنظمة المتعاقدة على الفور تقريراً مشتركاً بشأن أي مسائل أو شواغل محددة تتعلق بالأداء، إلى جانب الإجراءات التصحيحية الموصى باتخاذها، إلى المسؤول المكلف وإلى ممثل المنظمة المتعاقدة المعنية، للموافقة عليهما.
	28 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الأفراد الذين تستخدمهم شركات الأمن الخاص لا يتمتعون بالامتيازات والحصانات المتاحة لأفراد الأمم المتحدة وبأن شركات الأمن الخاص مسؤولة عن تصرفات موظفيها. وفي حالات سوء السلوك أو ارتكاب أعمال غير مشروعة، يخضع موظفو شركات الأمن الخاص للقانون الوطني للبلد الذي يعملون فيه. وأبلغت اللجنة بأن الشروط العامة للعقد النموذجي مع شركات الأمن الخاص المسلح تتناول خطر الاستغلال والاعتداء الجنسيين، وتشترط تحديداً على الشركة المتعاقد معها اتخاذ التدابير الملائمة لمنع موظفيها من ممارسة هذا السلوك السيء. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة أيضاً أن المنظمة، إذا ما توافرت لها معلومات موثوقة بأن شركة أمن خاص و/أو فرادى موظفيها متورطون في استغلال جنسي أو اعتداء جنسي، وبالإضافة إلى النظر في إنهاء خدمتهم عملاً بأحكام العقد، ستحيل المسألة إلى الدولة العضو أو إلى الدول الأعضاء المعنية، وذلك لإجراء التحقيق من جانب السلطات الحكومية المختصة، واتخاذ مزيد من الإجراءات، لو اعتبرت ذلك ملائماًَ. 
	رابعاً - الخلاصة
	29 - توصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علماً بالتقرير الشامل للأمين العام بشأن إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن (A/67/526) وتقرير الأمين العام عن الاستعانة بالأمن الخاص (A/67/539)، مع مراعاة الملاحظات والتوصيات الواردة في الفقرات أعلاه.
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	المجموعة الدولية للدعم الأمني (Security Support Group International) 
	9
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - لونغي، فريتاون 
	المجموعة الدولية للدعم الأمني (Security Support Group International) 
	7
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - لايسستر بيك، فريتاون 
	المجموعة الدولية للدعم الأمني (Security Support Group International) 
	4
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - المكتب الإقليمي في بو 
	المجموعة الدولية للدعم الأمني (Security Support Group International) 
	15
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون -  المكتب الإقليمي في كونو 
	المجموعة الدولية للدعم الأمني (Security Support Group International) 
	9
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - كابيندا، فريتاون
	المجموعة الدولية للأمن التقني (Technical Security Group International)
	13
	136 800 
	90 000 
	126 000 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - كوكريل، فريتاون 
	المجموعة الدولية للأمن التقني (Technical Security Group International)
	7
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - لونغي، فريتاون
	المجموعة الدولية للأمن التقني (Technical Security Group International)
	2
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - فريتاون والمكاتب الإقليمية 
	تقاسم التكاليف بين مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - كوكريل، فريتاون ومنظومة إدارة الأمن بالأمم المتحدة
	 
	40 000 
	28 100 
	40 000 
	المجموع الفرعي
	108
	349 600 
	262 100 
	338 800 
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا/ليبرفيل
	شركة DMT للأمن (DMT Security Company)
	16
	67 200 
	69 474 
	84 000 
	المجموع الفرعي
	16
	67 200 
	69 474 
	84 000 
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا 
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	SAGEM
	7
	63 542 
	34 626 
	71 956 
	المجموع الفرعي
	7
	63 542 
	34 626 
	71 956 
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا - طرابلس 
	العروض قيد التقييم 
	24
	-
	-
	432 000 
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا – بنغازي
	العروض قيد التقييم
	12
	-
	-
	216 000 
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا - سبها
	العروض قيد التقييم
	12
	-
	-
	216 000 
	المجموع الفرعي
	48
	صفر
	صفر
	864 000 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو/ بيساو
	 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو/بيساو
	شركة WEST AFRICA SEGURANCA للأمن في غرب أفريقيا
	33
	113 664 
	76 853 
	102 600 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو/مانسوا 
	شركة WEST AFRICA SEGURANCA للأمن في غرب أفريقيا
	3
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو/ بافاتا 
	MASA 
	7
	المجموع الفرعي
	43
	113 664 
	76 853 
	102 600 
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال 
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في هارجيسه، الصومال 
	شركة ”حلول للمخاطر المادية“ (Physical Risk Solution) (غير مسلحة)
	14
	24 000 
	13 531 
	60 000 
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في جالكايو، الصومال
	المكتب ليس قيد التشغيل 
	-
	24 000 
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في غاروي، الصومال 
	 
	122 134 
	138 461 
	-
	المجموع الفرعي
	14
	170 134 
	151 992 
	60 000 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/الكويت 
	شركة الصقور الكويتية للأمن والحماية (توفير حراس أمن)
	37
	230 880 
	236 047 
	288 600 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/عمان
	شركة درع العالم للتجارة والأمن والحماية) توفير حراس أمن) 
	58
	222 720 
	196 207 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/بغداد 
	شركة RONCO للاستشارات (RONCO Consulting Corporation) (توفير أجهزة للكشف عن المتفجرات)
	1
	1 040 400 
	488 532 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/مطار بغداد الدولي 
	شركة RONCO للاستشارات (RONCO Consulting Corporation) (توفير أجهزة للكشف عن المتفجرات)
	1
	 
	237 499 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/إربيل 
	شركة RONCO للاستشارات (RONCO Consulting Corporation) (توفير أجهزة للكشف عن المتفجرات)
	1
	 
	248 104 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/البصرة 
	شركة RONCO للاستشارات (RONCO Consulting Corporation) (توفير أجهزة للكشف عن المتفجرات)
	1
	 
	330 827 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/كركوك
	شركة RONCO للاستشارات (RONCO Consulting Corporation) (توفير أجهزة للكشف عن المتفجرات)
	1
	 
	75 163 
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/إربيل
	تحدد الشركة لاحقاً (من المتوقع أن توفر حراس أمن)/العروض قيد التقييم 
	-
	-
	-
	199 800 
	المجموع الفرعي
	100
	1 494 000 
	1 812 379 
	488 400 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	شركة IDG المحدودة للأمن (IDG Security Ltd) (حراس مسلحون دوليون)
	344
	8 336 190 
	8 969 702 
	6 548 362 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	شركة IDG المحدودة للأمن (IDG Security Ltd) (حراس مرابطون مسلحون وحراس مرابطون غير مسلحين)
	823
	2 414 874 
	2 234 080 
	1 764 470 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	شركة IDG المحدودة للأمن (IDG Security Ltd) (خدمات الكلاب البوليسية)
	13 فريقا
	562 614 
	1 024 860 
	676 358 
	المجموع الفرعي
	167 1
	11 313 678 
	12 228 642 
	8 989 190 
	المجموع
	696 1
	13 974 466 
	15 019 431 
	11 401 594 
	المرفق الثاني
	شركات الأمن الخاص المسلح في بعثات حفظ السلام 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	الموقع 
	اسم شركة الأمن (المحلية ما لم يذكر خلاف ذلك)
	عدد الأفراد الموظفين لدى شركة الأمن 
	الميزانية المعتمدة لشركة الأمن للفترة 2012/2013
	تكاليف نفقات شركة الأمن في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012 
	الميزانية التقديرية لشركة الأمن للفترة 2013/2014
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي - بور - أو - برانس 
	شركة PAP للأمن (PAP Securite)
	257
	5 652 000
	588 009
	5 125 200
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي - المناطق 
	شركة PAP للأمن (PAP Securite)
	65
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي - سانتو دومينغو 
	 شركة G4S
	9
	180 000 
	10 623 
	216 000 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي - بور - أو - برانس (وحدة للكلاب البوليسية)
	شركة (Seila Kennels)
	8 فرق
	180 000 
	10 900 
	المجموع الفرعي
	331
	360 000 
	21 523 
	216 000 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية - 7 مواقع على نطاق البعثة - الكونغو 
	شركة دلتا الخاصة المحدودة المسؤولية للحماية (DELTA PROTECTION S P R L)
	487
	6 610 960 
	749 980 
	8 454 075 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية – 15 موقعاً على نطاق البعثة - الكونغو
	شركة KK الخاصة المحدودة المسؤولية للأمن في الكونغو (KK SECURITY CONGO S P R L)
	614
	 
	770 834 
	 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية - موقع واحد - كيغالي - رواندا 
	TOPSEC
	14
	 
	10 630 
	 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية - موقعان - عنتيبي/كامبا - أوغندا
	ASKAR 
	91
	 
	85 096 
	 
	المجموع الفرعي
	206 1
	6 610 960 
	1 616 540 
	8 454 075 
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	وزارة الداخلية - جمهورية السودان 
	12 شرطيا 
	-
	12 375 
	37 134 
	المجموع الفرعي
	12
	-
	12 375 
	37 134 
	مركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات 
	مركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات - فالنسيا
	شركة SEGURISA لخدمات الأمن المتكاملة (SEGURISA, SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD S.A.)
	12
	449 000 
	121 162 
	449 000 
	المجموع الفرعي
	12
	449 000 
	121 162 
	449 000 
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان/بيروت (دار اليونيفيل)
	PROTECTRON
	17
	191 370 
	59 958 
	93 600 
	المجموع الفرعي
	17
	191 370 
	59 958 
	93 600 
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	-
	-
	-
	-
	10 300 000 
	المجموع الفرعي
	-
	-
	-
	10 300 000 
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي/ديلي - مواقع المكتب
	شركة APAC للأمن في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (Asia Pacific Assurance Company, UNIPESSOAL Lda (dba APAC Security))
	267
	1 301 706 
	1 057 815 
	-
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي/ديلي - أماكن إقامة الموظفين الدوليين 
	شركة APAC للأمن في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (Asia Pacific Assurance Company, UNIPESSOAL Lda (dba APAC Security))
	303
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي/ديلي - أماكن إقامة متطوعي الأمم المتحدة 
	شركة APAC للأمن في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (Asia Pacific Assurance Company, UNIPESSOAL Lda (dba APAC Security))
	138
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي/ديلي - أماكن إقامة شرطة الأمم المتحدة 
	شركة APAC للأمن في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (Asia Pacific Assurance Company, UNIPESSOAL Lda (dba APAC Security))
	141
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي/ديلي - أماكن إقامة فريق الاتصال العسكري
	شركة APAC للأمن في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (Asia Pacific Assurance Company, UNIPESSOAL Lda (dba APAC Security))
	18
	المجموع الفرعي
	867
	1 301 706 
	1 057 815 
	-
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Group 4 Securicor
	93
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Flash للتدخل (Flash Intervention)
	120
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Vigiassistance للحراسة
	77
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة 911 Security للأمن 
	38
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة BIP Assistance للأمن الخاص
	37
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة SMO
	22
	4 999 500 
	3 900 600 
	6 167 800 
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة EPSS لخدمات الأمن الخاص
	177
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Sigasecurite للأمن 
	75
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Securite Plus للخدمات الأمنية المعززة Securite Plus Services
	47
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	شركة Loss Control 
	صفر
	المجموع الفرعي
	686
	4 999 500 
	3 900 600 
	6 167 800 
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، مطار ولسون، نيروبي 
	شركة G4S (غير مسلحة)
	4
	14 035 
	3 749 
	17 880 
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، مركز البث الإذاعي في سبرينغ فالي، نيروبي 
	شركة G4S (غير مسلحة)
	8
	25 037 
	12 462 
	-
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، مركز البث الإذاعي في سبرينغ فالي، نيروبي 
	الشرطة الإدارية الكينية (مسلحة)
	2
	9 381 
	6 787 
	-
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، قاعدة الدعم في مومباسا، مومباسا 
	شركة G4S (غير مسلحة)
	26
	78 447 
	24 561 
	92 040 
	مكتب ومكان إقامة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال/مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في مقديشو - سنة الميزانية 2013/2014
	العروض قيد التقييم
	-
	-
	-
	130 800 
	قاعدة اللوجستيات في مقديشو التابعة لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال - سنة الميزانية 2013/2014
	العروض قيد التقييم
	-
	-
	-
	246 900 
	مكتب ومكان إقامة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في كسمايو - سنة الميزانية 2013/2014
	العروض قيد التقييم
	-
	-
	-
	188 400 
	مكتب ومكان إقامة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في بايدوا - سنة الميزانية 2013/2014
	العروض قيد التقييم
	-
	-
	-
	188 400 
	أماكن العمل وأماكن الإقامة التابعة لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في بيليتويني - سنة الميزانية 2013/2014 
	العروض قيد التقييم
	-
	-
	-
	188 400 
	المجموع الفرعي
	40
	126 900 
	47 559 
	1 052 820 
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	شركة Intercon الليبرية المحدودة للنظم الأمنية (Intercon Security Systems of Liberia Ltd)
	106
	1 380 120 
	698 901 
	1 380 120 
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	مؤسسة الاستشارات الأمنية التنفيذية (Executive Security Consultancy)
	80
	1 041 600 
	410 564 
	1 041 600 
	المجموع الفرعي
	186
	2 421 720 
	1 109 465 
	2 421 720 
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو - بريشتينا 
	شركة هندرسون المحدودة المسؤولية لحماية الأصول (Henderson Asset Protection LLC)
	17
	443 840 
	71 562 
	278 408 
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو - بلغراد 
	شركة G4S للحلول الأمنية (G4S Security Solutions)
	2
	51 660 
	15 247 
	42 170 
	المجموع الفرعي
	19
	495 500 
	86 809 
	320 578 
	المجموع الكلي
	376 3
	16 956 656 
	8 033 805 
	29 512 727 

