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Resumen
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El total de gastos de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados, agrupados en componentes, a saber, el
sector de la seguridad, la consolidacion de la paz, el estado de derecho y el apoyo.

Durante el periodo de ejecucion del presupuesto, la Mision se centré en la
preparacion y realizacion del referendo constitucional, asi como en las elecciones
presidenciales y legislativas, en particular la segunda vuelta de las elecciones, y la
investidura de la Presidenta. La UNMIL continudé también prestando apoyo al
Gobierno de Liberia en relacion con la institucionalizacion de la reforma del sector de
la seguridad, y sigui6 desarrollando las instituciones de seguridad y adoptando medidas
para reforzar la capacidad nacional en el sector del estado de derecho.

De un total de recursos de 525.559.930 dolares, en cifras brutas, aprobado para la
Mision, los gastos ascendieron a 522.917.200 doélares, lo que arrojé6 un saldo no
utilizado de 2.642.730 dolares, y presentd una tasa de ejecucion del presupuesto del
99,5% (la tasa de ejecucion del presupuesto correspondiente a 2010/11 fue del 97,7%).

La disminucion general de las necesidades se debid a los gastos operacionales,
principalmente con respecto al transporte aéreo debido a la sustitucion del avion de
carga de gran capacidad de la Mision por una aeronave de menor capacidad y a la
rescision del contrato de un helicoptero comercial.

La disminucion general de las necesidades se vio contrarrestada en parte por las
necesidades adicionales relacionadas con el personal militar y de policia dimanantes de
un mayor costo de los viajes de rotacion debido a un mayor uso de acronaves fletadas
en lugar de la utilizacion prevista de los recursos aéreos de las Naciones Unidas y
personal civil, lo que a su vez se debid principalmente a una tasa real de vacantes
inferior a la presupuestada con respecto al personal de contratacion internacional.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2011
y el 30 de junio de 2012.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gasto Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 235965,5 237931,6 (1966,1) 0,8)
Personal civil 120 356,0 125 065,4 (4 709,4) 3,9
Gastos operacionales 169 238,4 159 920,2 9318,2 5,5
Necesidades en cifras brutas 525559,9 522917,2 2 642,7 0,5
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 12 316,3 11 510,6 805,7 6,5
Necesidades en cifras netas 513 243,6 511 406,6 1 837,0 0,4
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 525 612,7 522970,0 2 642,7 0,5
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Recursos humanos: ocupacion

Ocupacion real

Tasa de vacantes

Categoria Aprobado® (promedio) (porcentaje)®
Observadores militares 133 129 3,0
Efectivos militares 7819 7778 0,5
Policia de las Naciones Unidas 498 453 9,0
Unidades de policia constituidas 845 844 0,1
Personal internacional 515 475 7,8
Personal nacional 1062 994 6,4
Voluntarios de las Naciones Unidas (Mantenimiento) 237 220 7,2
Voluntarios de las Naciones Unidas (Electoral)” 20 20 -
Plazas temporarias’

Personal internacional (Mantenimiento) 2 -

Personal internacional (Electoral) 4 1 75,0

Personal nacional 1 1 -
Personal proporcionado por los gobiernos 32 28 12,5

“ Representa la dotacién maxima autorizada.

b . . .
Teniendo en cuenta la ocupacion mensual y la dotaciéon mensual aprobada.

¢ Aprobado por un periodo de seis meses.

d .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion V

del presente informe.
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I.

I1.

Introduccion

1. El presupuesto para el mantenimiento de la Misidon de las Naciones Unidas en
Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de
junio de 2012, que figura en el informe del Secretario General de fecha 14 de febrero
de 2011 (A/65/727) y ascendia a 540.836.400 dolares, en cifras brutas (528.436.800
dolares, en cifras netas), incluia 528.454.800 dolares, en cifras brutas (516.121.200
dolares, en cifras netas), para el mantenimiento de la Mision, y 12.381.600 délares, en
cifras brutas (12.315.600 ddlares, en cifras netas), para el apoyo electoral que prestaria
la Mision, excluidas las contribuciones voluntarias en especie presupuestadas por
valor de 52.800 doélares. Con ¢l se sufragd el despliegue de 133 observadores
militares, 7.819 efectivos militares, 1.375 agentes de policia (498 agentes de policia
de las Naciones Unidas, 845 agentes de unidades de policia constituidas y 32
funcionarios de prisiones), asi como de 527 funcionarios de contratacion
internacional, 1.063 funcionarios de contratacion nacional (incluidos 60 funcionarios
nacionales del cuadro organico y 8 internacionales y 1 puesto de personal temporario
nacional) y 257 voluntarios de las Naciones Unidas (incluidos 20 puestos ocupados
por voluntarios para prestar apoyo electoral en el marco de la Mision).

2. En el parrafo 53 de su informe de 20 de abril de 2011 (A/67/743/Add.7), la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendé que
la Asamblea General consignara la suma de 510.073.230 doélares, en cifras brutas,
para el mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012, y la suma de 12.155.900 doélares para las actividades
de apoyo electoral. El total recomendado por la Comision Consultiva ascendia a
522.229.130 ddlares en cifras brutas.

3. La Asamblea General, en virtud de su resolucion 65/301, consigné la suma de
513.404.030 dolares en cifras brutas (501.128.630 dodlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y
el 30 de junio de 2012, y la suma de 12.155.900 dolares, en cifras brutas
(12.115.000 ddlares en cifras netas), para las actividades de apoyo electoral de la
Mision. El monto total de 525.559.930 dolares en cifras brutas (513.243.630 dolares
en cifras netas) se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4. El mandato de la Mision fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resoluciéon 1509 (2003) y prorrogado por el Consejo en resoluciones posteriores. El
mandato para el periodo al que se refiere el presente informe fue establecido por el
Consejo en sus resoluciones 1938 (2010) y 2008 (2011).

5. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de impulsar el proceso de paz en Liberia.

6.  Dentro de este objetivo general, durante el periodo a que se refiere el informe,
la Mision contribuyé a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos
productos clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a



A/67/609

continuacion, correspondientes a los siguientes componentes: sector de la seguridad,
consolidacion de la paz, estado de derecho y apoyo.

7.  En el presente informe se evalta la ejecucion real comparandola con los
marcos de presupuestacion basada en los resultados que figuran en el presupuesto de
2011/12. En particular, en el informe se comparan los indicadores de progreso reales,
es decir, la medida en que se ha avanzado realmente durante el periodo en la
consecucion de los logros previstos, con los indicadores de progreso previstos, y los
productos realmente obtenidos con los productos previstos.

Ejecucion del presupuesto

8.  Durante la ejecucion del presupuesto la Mision se centré principalmente en la
preparacion y realizacion del referendo constitucional celebrado el 23 de agosto de
2011, asi como en las elecciones presidenciales y legislativas celebradas el 11 de
octubre de 2011, en particular la segunda vuelta de las elecciones del 8 de
noviembre de 2011 y la ulterior toma de posesion de la Presidenta. De conformidad
con las resoluciones 1885 (2009), 1938 (2010) y 2008 (2011) del Consejo de
Seguridad, la UNMIL proporcioné apoyo logistico, en particular para facilitar el
acceso a las zonas apartadas, coordino la asistencia electoral internacional, apoy6 a
las instituciones y los partidos politicos, y prestd sus buenos oficios para crear un
clima favorable a la celebracion de elecciones pacificas. Las elecciones de 2011
constituyeron un acontecimiento fundamental para Liberia, por tratarse de la
primera vez que se celebraban elecciones por iniciativa nacional desde la firma del
acuerdo de paz. El proceso electoral se considero un hito para la sostenibilidad de la
paz y una prueba para la capacidad de las instituciones de Liberia para organizar y
celebrar en condiciones seguras un acontecimiento nacional delicado desde el punto
de vista politico.

9. A ese respecto, la UNMIL emprendio la reactivacion del Grupo Internacional
de Contacto sobre Liberia para volver a centrar la atencion del grupo en la
coordinacién de las intervenciones y los mensajes internacionales. Al mismo
tiempo, la UNMIL logré que la Comunidad Econémica de los Estados del Africa
Occidental (CEDEAOQ) se comprometiera a mediar entre las partes y a proporcionar
también observadores internacionales como medida de fomento de la confianza. A
modo de complemento de esas iniciativas formales, el Centro para el Dialogo
Humanitario, con sede en Ginebra, emprendié una labor de mediacion tras las
bambalinas. En el plano logistico, atendiendo a una peticion de la Comision
Electoral Nacional, la UNMIL prest6 asistencia especifica en el transporte aéreo de
material electoral a zonas remotas. La Mision también proporcioné un marco
general de seguridad y prestd apoyo a la Policia Nacional de Liberia en la
elaboracion de su plan de seguridad de las elecciones.

10. En cuanto a la coordinacion de los donantes, del presupuesto electoral previsto
de 47 millones de dodlares, el Gobierno se comprometié a aportar 15 millones de
dolares y la UNMIL ayud6 a recaudar 23 millones de dolares de los 27 millones
prometidos respecto de los fondos que administra el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), y hubo una contribucidén contabilizada por
separado, por un valor aproximado de 5 millones de dolares, de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y la Federacion
Internacional para los Sistemas Electorales. Ademas, los donantes internacionales
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aportaron fondos por valor de 3 millones de doélares para reforzar la movilidad de la
Policia Nacional de Liberia durante el periodo electoral.

11. La UNMIL siguio6 prestando apoyo al Gobierno de Liberia en relaciéon con la
institucionalizacién de la reforma del sector de la seguridad y la planificacion
estratégica conexa a fin de seguir desarrollando las instituciones de seguridad,
objetivo fundamental para transferir a las autoridades las responsabilidades de la
Mision en materia de seguridad. La Mision ayudoé al Gobierno a instituir estructuras
de buena gobernanza y reconciliacion, relacionadas concretamente con cuestiones
agrarias, la ordenacion de los recursos naturales y la consolidacion de la autoridad del
Estado, a la vez que sigui6o adoptando medidas para reforzar la capacidad y los
mecanismos de las instituciones del estado de derecho. Una variedad de componentes
apoyaron también al Gobierno en su labor de administrar la seguridad y responder a
los desafios humanitarios que desato la crisis poselectoral en Cote d’Ivoire.

12.  En el ambito de la reforma del sector de la seguridad, si bien la Ley de
Reforma de la Seguridad Nacional e Inteligencia se aprobd en agosto de 2011, la
aplicacion de esa ley fundamental y los avances logrados en la aplicacion de otras
leyes, como la Ley de Reforma de la Policia Nacional de Liberia y la legislacion
sobre el control de las armas de fuego, han sido lentos debido al hincapié que se ha
hecho en las elecciones nacionales, la formacion de un nuevo gobierno y los
problemas de seguridad registrados en la frontera de Liberia con Cote d’Ivoire. Es
digno de mencidn que después del ataque perpetrado el 8 de junio de 2012 en Cote
d’Ivoire, cerca de la frontera con Liberia, en que resultaron muertos siete miembros
del personal militar de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire
(ONUCI) y varios civiles de Cote d’Ivoire, las Fuerzas Armadas de Liberia se
desplegaron por primera vez en una operacién conjunta con otros organismos de
seguridad nacional en Zwedru, en el condado Grand Gedeh, para reforzar la
seguridad en la frontera. La operacion fue llevada a cabo por las fuerzas armadas,
independientemente del apoyo de la UNMIL, con excepcion de una autorizacion
para acceder a las instalaciones médicas de la Misidon, en funcion de las necesidades.
La UNMIL ha seguido colaborando con la Policia Nacional de Liberia para ampliar
y reforzar su capacidad operacional. Pese a que la capacidad de la Academia
Nacional de Policia disminuy6 por debajo de su objetivo, se prevé que mejore, ya
que en julio de 2012 se completaron las obras de construccidn de locales adicionales
para apoyar el aumento del numero de reclutas de 300 a 600.

13. Pese al aumento previsto de la capacidad de admision de la Academia
Nacional de Policia, la calidad del personal y la tasa de vacantes de la Policia
Nacional de Liberia siguen viéndose afectadas por varios factores, en particular la
limitacion de los fondos, la falta de reclutas calificados y la escasa capacidad de
gestion.

14. Tras una fase de inactividad durante el periodo electoral de 2011, el Gobierno
volvid a participar en el proceso de planificacion de la transicion junto con la
UNMIL mediante la renovaciéon del nombramiento del grupo basico para la
transicion. Se ha emprendido un examen de la reestructuracion de los campamentos
de la UNMIL con base en un andlisis de la capacidad actual del Gobierno para
asumir responsabilidades de seguridad. EI Gobierno también ha compartido sus
prioridades estratégicas de seguridad, que se han incorporado a la matriz de
planificacion.
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15. Dentro del marco de la consolidacion de la paz, el pilar de recuperacion y
gobernanza se centré principalmente en brindar apoyo al referendo de 2011 y a las
elecciones presidenciales y legislativas, y en coordinar la respuesta a la crisis de
refugiados procedentes de Cote d’Ivoire. La participacion en las reuniones
mensuales sobre la estrategia para la reduccion de la pobreza a nivel de los
condados ha sido precaria debido a que la atencion se ha centrado en las elecciones
presidenciales y legislativas de 2011 y a que se ha constituido un nuevo gobierno.
Esos factores también han retrasado la puesta en marcha de la estrategia “Liberia
Rising 20307, sucesora de la estrategia para la reduccion de la pobreza, aunque se
han celebrado consultas a nivel regional y de los condados. Al mismo tiempo, la
UNMIL sigui6 apoyando la ejecucidon del plan estratégico quinquenal de la
Comision de Tierras, concretamente respecto de otros mecanismos de solucion de
controversias y de los centros operacionales de coordinacion de la tierra a nivel de
los condados. En tres distritos del condado de Lofa hay iniciativas en curso para
reunir informacion relativa a controversias sobre tierras e interesados directos. Pese
a que la UNMIL siguié participando en la gestiéon de los recursos naturales, el
Equipo Presidencial de Tareas sobre los Diamantes solo se reunié una vez, en julio
de 2011. La Misidn también siguié prestando asesoramiento técnico y supervisando
la capacidad de la Direccion de Desarrollo Forestal para hacer cumplir normas clave
en ese sector. Mientras tanto, la Misidén sigui6é supervisando la aplicacion de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000) sobre la mujer, la paz y la
seguridad, y 1820 (2008), sobre la violencia sexual en situaciones de conflicto
armado, aunque considero la situacion de los condados de manera descentralizada.

16. El Gobierno cre6 2.500 puestos de trabajo a corto plazo para jovenes afectados
por la guerra en el marco de programas comunitarios de recuperacion, cifra que
supera las previsiones debido al elevado nimero de jovenes que participé en un
proyecto de capacitacion juvenil para el empleo. Sin embargo, no hubo avances
respecto del plan de accion nacional para la reduccion de riesgos de desastres,
debido a que su aprobacion por el Gabinete y su incorporacion en la legislacion
interna siguen pendientes.

17. La Mision continud sus esfuerzos por fortalecer la capacidad nacional en el
sector del estado de derecho y apoyd en gran medida la elaboracion y finalizacion,
en diciembre de 2011, de un programa conjunto de justicia y seguridad, que
permitié agrupar de manera coherente las prioridades en el sector del estado de
derecho. La UNMIL también desempefid un papel fundamental en la Junta de
Justicia y Seguridad encargada de supervisar la aplicacion del programa conjunto en
2012. La UNMIL sigui6 participando activamente en iniciativas intersectoriales,
como el grupo de trabajo sobre la justicia de menores, el equipo de tareas sobre la
prision preventiva y el programa conjunto sobre la violencia sexual y por razén de
género, mediante la prestacion de asesoramiento técnico y la facilitacion de cursos
de formacion.

18. Se sigui6 prestando apoyo técnico a las tres ramas del ejecutivo, a saber, el
Ministerio de Justicia, el poder judicial y la Asamblea Legislativa, asi como a las
instituciones nacionales de capacitacion del sector de la justicia, el Instituto Judicial y
la Facultad de Derecho. Sin embargo, los avances en los sistemas juridico, judicial y
penitenciario han sido lentos debido a los cambios en la direccion de las instituciones
principales, las limitaciones presupuestarias y los marcos juridicos obsoletos.
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19. También se siguidé prestando apoyo técnico al Departamento de Prisiones y
Reinsercion durante el periodo que abarca el informe, en la forma de actividades
diarias de orientacion en las penitenciarias, complementadas con actividades de
fomento de la capacidad nacional de formacion dentro del Departamento. La
UNMIL también apoyo el desarrollo de la infraestructura relacionada con el estado
de derecho en el marco de los proyectos de efecto rapido de la Misidon y prestod
apoyo técnico al Departamento de Prisiones y Reinsercion en la formulacion de
planes para una nueva instalacion penitenciaria de gran envergadura.

20. Respecto de los derechos humanos, la UNMIL facilité la formacion del
personal del sector del estado de derecho y prestdé apoyo técnico a la formulacion
del Plan de Accion Nacional sobre los Derechos Humanos y de un mecanismo para
supervisar la aplicacion de las recomendaciones resultantes del proceso del examen
periodico universal. Sin embargo, pese a los esfuerzos persistentes de apoyo a la
Comision Nacional de Derechos Humanos independiente, se avanz6 muy poco en la
ejecucion de su mandato debido a divisiones internas.

21. Durante la ejecucion del presupuesto, la UNMIL y la ONUCI siguieron
actuando en el marco de cooperacion entre las misiones conforme a lo dispuesto en
las resoluciones del Consejo de Seguridad 1609 (2005), 1938 (2010) y 2008 (2011).
La UNMIL redesplegoé a la ONUCI una compaiiia de infanteria, tres secciones de
agentes de unidades de policia constituidas, 2 helicopteros medianos de uso general
y 3 helicopteros artillados para las elecciones legislativas de diciembre de 2011 en
Cote d’Ivoire. La ONUCI redesplegé a la UNMIL una compaiiia de infanteria y tres
secciones de agentes de unidades de policia constituidas, junto con dos helicopteros
medianos de uso general para las elecciones presidenciales y legislativas de Liberia,
del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2011.

22. La inestabilidad en Cote d’Ivoire y, mas concretamente, en la parte occidental
del pais, persistio y siguid afectando la ejecucion del mandato en el periodo que
abarca el informe. Tras el ataque directo perpetrado contra las fuerzas de
mantenimiento de la paz de la ONUCI el 8 de junio de 2012, se pidio a la UNMIL y
a la ONUCI que propusieran un plan de despliegue inmediato para los tres
helicopteros artillados a fin de reforzar el patrullaje aéreo de la frontera, en espera
de que se aplicara la resolucion 2062 (2012) del Consejo de Seguridad, en que el
Consejo autorizaba su transferencia permanente a la UNOCI para su utilizacion a
ambos lados de la frontera. La UNMIL ha desplegado dos helicopteros artillados
mas cerca de la frontera, ha instalado gasolineras de emergencia y mantiene un
helicoptero artillado en estado de alerta en Monrovia.

23. El despliegue del personal civil de la Mision durante la ejecucion del
presupuesto transcurrié en un contexto de plena delegacion de autoridad a la Misiéon
por lo que se refiere a la contratacion de personal y al establecimiento de la Junta
Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno, una coordinacion mas estrecha
con los administradores contratantes de voluntarios de las Naciones Unidas, la demora
en el nombramiento de candidatos por los paises que aportan contingentes de policia y
las dificultades para coordinar los planes de viaje y la falta de candidatos cualificados
para ocupar puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico.

24. En comparacion con el periodo de ejecucion del presupuesto correspondiente a
2010/11, el despliegue de personal de la Mision ha mejorado considerablemente en las
tasas de vacantes efectivas respecto de los funcionarios de contratacion internacional
(disminuyo del 17,2% en 2010/11 al 7,8% en 2011/12) y de los voluntarios de las
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Naciones Unidas (del 9,3% en 2010/11 al 7,2% en 2011/12). Se observd una leve
mejoria en las tasas de vacantes efectivas respecto de los contingentes militares (del
1,1% en 2010/11 al 0,5% en 2011/12), asi como en los agentes de unidades de policia
constituidas (del 0,2% en 2010/11 al 0,1% en 2011/12).

25. Las tasas de vacantes efectivas aumentaron en gran medida respecto de los
observadores militares (del 0,8% en 2010/11 al 3% en 2011/12), y de los agentes de
policia de las Naciones Unidas (del 6,2% en 2010/11 al 9% en 2011/12). También
aumentaron las tasas de vacantes para los funcionarios del Cuadro Organico (del
15,3% en 2010/11 al 22,7% en 2011/12), mientras que para el personal nacional de
Servicios Generales el aumento fue levemente inferior (del 4,7% en el periodo
2010/11 al 5,3% en el periodo 2011/12). Ademas, de los cuatro puestos de personal
temporario general de contratacion internacional aprobados para un periodo de seis
meses en relacion con el apoyo electoral prestado por la Misién, solo se cubrié uno.

Iniciativas de apoyo de la Mision

26. La UNMIL prest6 apoyo logistico y de seguridad a la ONUCI durante la crisis
poselectoral y las elecciones parlamentarias en Cote d’Ivoire con el despliegue de
personal militar y de policia y del equipo y las aeronaves correspondientes. De
hecho, el conflicto poselectoral en Cote d’Ivoire y sus subsiguientes crisis
humanitarias, incluidas las ramificaciones de seguridad con respecto a Liberia, fue
un factor imprevisto que afectdé adversamente la ejecucion del presupuesto de la
UNMIL durante el periodo 2011/12, ya que hubo que establecer un nuevo
campamento y aumentar las patrullas de fronteras y los refuerzos.

27. Con respecto a los recursos totales por valor de 525.559.930 délares, en cifras
brutas, aprobados para la Misidn, que incluyen la suma de 12.155.900 délares, en
cifras brutas, para el apoyo electoral, los gastos ascendieron a 522.917.200 délares e
incluyen la suma de 2.835.400 dodlares correspondiente al apoyo electoral, lo que
representa una tasa de ejecucion del presupuesto del 99,5%. El saldo no
comprometido resultante fue de 2.642.730 dodlares. La disminucion general de las
necesidades, atribuible principalmente a los gastos operacionales con respecto al
transporte aéreo debido a la sustitucion de la acronave de carga de gran capacidad
de la Misidén por una de menor capacidad y la rescision del contrato de un
helicoptero comercial; y las comunicaciones, debido al retraso en la ejecucion del
contrato de servicios de Internet, en conjunciéon con un contrato efectivo mas
econdmico, y menores necesidades de autonomia logistica debido a que el equipo de
comunicaciones de alta frecuencia no se utilizd como medio de comunicacion
principal y, en consecuencia, no es reembolsable; gastos compensados en parte por
las necesidades adicionales de diésel y combustible de aviacion, debido al aumento
de sus precios. La disminucion general de las necesidades quedd compensada en
parte por las necesidades adicionales en concepto de: a) personal militar y de
policia, principalmente por el mayor costo de los viajes de rotaciéon de los
contingentes militares y agentes de unidades de policia constituidas debido a un
mayor uso de charter comerciales en lugar de la utilizacién prevista de los recursos
aéreos de las Naciones Unidas; y de b) personal civil, debido a que la tasa media
efectiva de vacantes fue inferior a la presupuestada con respecto al personal de
contratacion internacional y del cuadro de servicios generales de contratacion
nacional; y a la asignacién de categorias superiores a las presupuestadas a los
puestos de funcionarios de contratacion nacional.
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28. La utilizacién de los recursos con respecto al apoyo electoral fue muy inferior
a lo presupuestado, principalmente a raiz de que el proyecto de rehabilitacion del
aerodromo Spriggs Payne no se ejecuto a cabalidad debido al elevado costo total de
la reconstruccion estimado por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional y al
menor numero de horas de vuelo utilizadas por los aviones y helicopteros para
transportar material electoral a zonas remotas, ya que se recurrié mas al transporte
terrestre debido a la accesibilidad de la mayoria de las carreteras y a las condiciones
climaticas favorables durante ese periodo del afio. Dentro de la asignacion total
aprobada por la Asamblea General, en virtud de lo dispuesto en su resolucion
65/301, se reestructuraron los recursos principalmente para atender las necesidades
operacionales de la Mision con respecto al aumento del costo del combustible diésel
y de aviacion y al costo de los sueldos y las prestaciones de los funcionarios
adicionales de contratacion internacional.

Cooperacion regional entre misiones

29. Los acontecimientos internos de Cote d’Ivoire y las cuestiones de seguridad
conexas siguieron teniendo repercusiones en Liberia. El 13 de junio de 2012, ambos
Gobiernos celebraron junto con la UNMIL y la ONUCI una reunion cuatripartita en
Abidjan y alcanzaron un acuerdo sobre el fortalecimiento de la cooperacion y la
adopcion de medidas para hacer frente a la fragil situacion que imperaba en la
frontera. A fin de reforzar la cooperacion entre los organismos de seguridad de
ambos paises, los respectivos Gobiernos acordaron adoptar medidas de fomento de
la confianza respecto de las comunidades afectadas y promover la reconciliacion
nacional en su respectivo lado de la frontera. En el marco del acuerdo cuatripartito,
los dos Gobiernos solicitaron a las Naciones Unidas que prestara asistencia para
organizar una reuniéon de reconciliacion transfronteriza entre los dirigentes
tradicionales, que se celebrd en septiembre de 2012.

30. Tras el ataque perpetrado contra las fuerzas de mantenimiento de la paz el 8 de
junio de 2012, las unidades de policia de la UNMIL han intensificado las patrullas
conjuntas con los organismos de seguridad de Liberia en las zonas fronterizas y
alrededor de los campamentos de refugiados, en tanto que el componente militar de
la UNMIL ha adoptado una postura mas categodrica, inclusive aumentando la
frecuencia de las patrullas aéreas y de las patrullas a pie aerotransportadas. La
UNMIL y la ONUCI han reforzado la cooperacion entre sus respectivos
componentes civiles y militares, y ambas misiones, en consulta con los dos equipos
de las Naciones Unidas en los paises, han examinado un plan para la adopcion
inmediata de iniciativas, incluidos la seguridad y el control de las fronteras, el
fortalecimiento de la autoridad estatal en las zonas fronterizas y el retorno y la
reinsercion sostenibles de los refugiados. La UNMIL y la ONUCI también han
ultimado un concepto revisado para la “Operacion Mayo”, que simplifica la
planificacion quincenal de las patrullas conjuntas e incluye la participacion de
civiles en las reuniones sobre la seguridad en las fronteras.

31. La UNMIL también siguié colaborando con los gobiernos y entidades
regionales para asegurar la aplicacion de un enfoque coherente a cuestiones de
interés comun, como la delincuencia organizada transnacional, el trafico de drogas,
y el trafico ilegal de armas y sigui6 participando en las operaciones fronterizas con
los Gobiernos de Sierra Leona y Guinea, respectivamente. La Misidon participd
también activamente en la reunion trimestral de coordinacion organizada por la
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Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental (UNOWA), junto con otros
jefes de misiones en Africa Occidental (Cote d’Ivoire y Sierra Leona), para
examinar los acontecimientos politicos y de seguridad ocurridos en la region e
intensificé su compromiso con la CEDEAO, la Unién Africana y la Union del Rio
Mano, en particular durante el periodo electoral.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

32. El establecimiento de un Comité Directivo Conjunto integrado por el Gobierno
de Liberia, las Naciones Unidas y los asociados en el desarrollo en marzo de 2012
reflejo el progreso constante en la ejecucion de la iniciativa “Unidos en la accion”.
Se espera que el Comité valide el “Programa tnico”, que consiste en el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) para el periodo
comprendido entre 2013 y 2017, el cual incluye un plan de accion con las
correspondientes necesidades de gastos, para finales de 2012. Un examen técnico
para evaluar la medida en que ese plan de acciéon promueve el empoderamiento de la
mujer y la igualdad entre los géneros servird de base al proceso de validacion.
Ademas, se ha elaborado un Plan de Accion quinquenal de Gestién del Cambio, en
consonancia con las exigencias de la iniciativa “Unidos en la accidon” y la transicion
de la UNMIL a fin de armonizar las practicas institucionales en ambitos clave, en
particular los viajes, los recursos humanos, las adquisiciones y la tecnologia de la
informacion. Mientras tanto, la UNMIL siguid dirigiendo la coordinacion general de
las actividades de las Naciones Unidas por conducto de la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Recuperacion y la Gobernanza,
incluso mediante reuniones quincenales del equipo en el pais y reuniones semanales
de accion humanitaria. El Representante Especial del Secretario General también
presidié una reunidon quincenal de seguridad con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais. La UNMIL copresidié el programa conjunto de justicia y seguridad, y
participé activamente en el Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas, el
Grupo de Trabajo sobre la Justicia de Menores, el Equipo de Tareas sobre la Prision
Preventiva y el Programa Conjunto sobre la Violencia Sexual y por Razén de Género.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: sector de la seguridad

33.  Como se detalla en los marcos que figuran a continuacién, la UNMIL se centrd
en proporcionar un contexto de seguridad para la celebracion del referendo
constitucional de 2011, y las elecciones presidenciales y legislativas, ademas de
gestionar los constantes problemas de seguridad provocados por la crisis
poselectoral en Cote d’Ivoire. Con ese fin, la Misidon se centré6 en aumentar las
patrullas para responder a la situacién de tension creciente durante periodos
delicados desde el punto de vista politico, incluidos el referendo y las elecciones y
el veredicto del Tribunal Especial para Sierra Leona con respecto al ex Presidente de
Liberia, y en prestar especial atencion a las patrullas aéreas de la frontera de Liberia
con Cote d’Ivoire. La fuerza de reaccion rapida de la Mision se movilizé también
para realizar patrullas en relaciéon con esos acontecimientos. Por otra parte, en
cuanto a la cooperacion entre Misiones, la UNMIL aumento6 las patrullas terrestres y
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aéreas coordinadas en colaboracion con la ONUCI y restableci6é las reuniones de
seguridad quincenales (Operacion Mayo) en los pasos fronterizos estratégicos.
Ademas, la ONUCI y la UNMIL desplegaron temporalmente sus respectivas fuerzas
militares, agentes de unidades de policia constituidas y aeronaves a la otra mision
durante las elecciones en los respectivos paises de acogida, en el contexto de la
cooperacion entre misiones.

34. Ademas, en consonancia con los elementos de referencia basicos de su
transicion, la UNMIL sigui6é haciendo hincapié en la formacion, la reforma y la
reestructuracion de la Policia Nacional de Liberia, entre otras instituciones de
seguridad nacional, lo que incluyd asesoramiento técnico, que culmind con la firma
de un memorando de entendimiento entre la Policia Nacional y la fiscalia. La
Mision sigui6 prestando apoyo al Gobierno en el ambito de la reforma del sector de
la seguridad, en particular la adopcion de leyes fundamentales, como la Ley de
Reforma de la Seguridad Nacional e Inteligencia de Liberia en agosto de 2011, para
su aprobacion. Sin embargo, la implementacion fue lenta debido a las repercusiones
de la situacion humanitaria y de seguridad en Cote d’Ivoire. Al mismo tiempo, la
UNMIL facilito la realizacion de un examen financiero fundamental del sector de la
seguridad de Liberia por el Banco Mundial y de una evaluacion del Organismo de
Lucha contra la Droga realizada por la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).

35. Mientras tanto, la Mision prosiguioé también su labor con la Policia Nacional
de Liberia para ejecutar su plan estratégico y completd los proyectos conexos. Al
mismo tiempo, la falta de recursos logisticos y financieros sigue entorpeciendo las
operaciones de la policia nacional, que se prevé reforzar en noviembre de 2012 con
la implantacion del centro regional de justicia y seguridad en Gbarnga, el primero de
cinco. El Gobierno también ha reorientado su enfoque del mecanismo del comité de
seguridad de condado y ha encauzado su politica de descentralizacion hacia el
desarrollo y fortalecimiento de esos centros regionales.

Logro previsto 1.1: Un entorno de seguridad estable en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

No se producen violaciones graves del acuerdo Conseguido
de cesacion del fuego (2009/10: 0; 2010/11: 0;
2011/12: 0)
Productos
obtenidos
(niimero
Productos previstos 0 si/no) Observaciones

458.763 dias-persona de patrullaje (11 efectivos
por patrulla x 106 patrullas al dia x 366 dias y
11 efectivos por patrulla x 106 patrullas al dia x
27,45 dias de apoyo electoral), incluidas
patrullas moviles y a pie (por tierra y por aire),
asi como apoyo a las operaciones de
acordonamiento y busqueda, mantenimiento del
orden publico, transporte de articulos de valor,
proteccion de personalidades, inspeccion de los
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512.381

El aumento en el nimero de dias-persona de
patrullaje se debi6 al incremento de la tension
durante el periodo electoral, la preparacion para las
posibles repercusiones del veredicto del Tribunal
Especial para Sierra Leona con respecto al ex
Presidente de Liberia y la inestabilidad a lo largo
de la frontera con Cote d’Ivoire
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suministros de armas y municiones obtenidos
por el Gobierno de Liberia y apoyo para las
elecciones

214.037 dias-persona de efectivos en puestos de
guardia fijos (8 efectivos por puesto militar x 68
puestos de guardia fijos x 366 dias y 8 efectivos
por puesto militar x 68 puestos de guardia fijos
x 27,45 dias de apoyo electoral), incluidos
puestos de observacion y todas las tareas de
guardia estatica en puntos de entrada y salida de
instalaciones de las Naciones Unidas, grandes
puertos ¢ instalaciones portuarias, aecrodromos y
helipuertos, accesos a edificios oficiales
importantes, pasos fronterizos, puentes y cruces
de caminos estratégicos y otras rutas, y apoyo
para las elecciones

20.130 dias-persona de observadores militares
(5 efectivos (4 observadores militares y 1
Oficial de Operaciones) x 11 bases de
operaciones x 366 dias) para reunir
informacion, actuar de enlace con organismos y
organizaciones no gubernamentales y prestar
apoyo a las elecciones

3.094 horas de patrullaje aéreo (1.046 horas
asignadas a Mi-8, 1.972 horas a Mi-24 'y 76
horas a BE-200) Las tareas incluyen todas las
operaciones de despliegue aéreo y actividades
conexas, patrullas fronterizas, otras patrullas
(patrullas fronterizas aéreas, patrullas a pie
aerotransportadas), actividades de apoyo a la
policia de las Naciones Unidas, patrullas de
observadores militares de las Naciones Unidas,
vuelos especiales y adiestramiento de
tripulaciones y patrullas de apoyo electoral, pero
no incluyen los vuelos relacionados con la
logistica, las evacuaciones médicas, la
ingenieria, el transporte de personalidades y las
comunicaciones

390.000 dias-persona de ingenieria militar
(1.250 ingenieros militares x 6 dias a la semana
x 52 semanas), asi como apoyo de ingenieria
sobre el terreno al Gobierno de Liberia, que
comprende, entre otras, tareas de
mantenimiento de carreteras, eliminacion de
municiones explosivas, barrido técnico, apoyo a
obras de ingenieria, construccion y reparacion
de puentes, reparacion de alcantarillas,
produccion de asfalto y reparacion y
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429.684

30.310

2.841

365.300

El aumento en el nimero de dias-persona de
efectivos en puestos de guardia fijos se debid a un
incremento de la delincuencia en las zonas
circundantes a todos los campamentos del personal
militar y al deterioro de las condiciones de
seguridad en los perimetros de los campamentos,
lo que entrafié un aumento en el numero de
efectivos en puestos de seguridad fijos por puesto
militar

El aumento en el nimero de dias-persona de
observadores militares se debid a que los equipos
de observadores militares eran mas grandes de lo
previsto (8 a 10 efectivos)

La disminucién de las horas de patrullas aéreas se
debio a que la Mision centré sus patrullas aéreas
en la region fronteriza menos extensa con Cote
d’Ivoire, en comparacion con las patrullas
anteriores, que sobrevolaban trechos mas largos de
las fronteras de Liberia

La disminucién en dias-persona de ingenieria
militar se debid a los ingenieros que participaron
en actividades no relacionadas con la ingenieria y
vinculadas al apoyo electoral y que se
aprovecharon para sustituir a los efectivos con
tareas estaticas que en diciembre de 2011 se
encontraban desplegados temporalmente en la
ONUCI para las elecciones de Cote d’Ivoire
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mantenimiento de aerédromos, y cooperacion
civil-militar, incluido apoyo a la infraestructura
electoral

2.340 dias-persona de patrullaje fronterizo 2.395
conjunto (15 efectivos por patrulla x 13 dias al

mes x 12 meses) con el fin de reunirse una vez

al mes con oficiales de fronteras de Liberia,

Sierra Leona, Cote d’Ivoire y Guinea, y vigilar

las fronteras para prevenir el trafico ilicito de

drogas, armas y personas, el reclutamiento
transfronterizo de mercenarios y la entrada y

salida de refugiados

395.280 dias-persona de efectivos de reserva de  287.599
la fuerza de reaccion rapida (30 efectivos x 36

secciones x 366 dias), preparados para reforzar

las unidades de policia constituidas, la policia

de las Naciones Unidas y las unidades de la

fuerza cuando sea necesario

Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico a Si
la Division de Patrullas de la Policia Nacional

de Liberia (incluidas la Unidad de Apoyo y la
Unidad de Respuesta de Emergencia) por parte

El aumento en el nimero de dias-persona de
patrullaje fronterizo conjunto se debid a que
persistia la inestabilidad en la frontera de Liberia
con Cote d’Ivoire

La disminucién de los dias-persona de efectivos de
reserva de la fuerza de reaccion rapida se debio a que
se mantuvo menos efectivos en situacion estatica para
la reaccion rapida, en vista del mayor numero de
patrullas durante el proceso electoral, el veredicto del
Tribunal Especial para Sierra Leona con respecto al
ex Presidente de Liberia y la inestabilidad a lo largo
de la frontera con Cote d’Ivoire

642 reuniones celebradas con la direccion
ejecutiva de la Policia Nacional de Liberia, que
dieron lugar a la preparacion y ejecucion de 19
ordenes operacionales conjuntas de la policia de

de la policia de las Naciones Unidas y las
unidades de policia constituidas, mediante
patrullas operacionales conjuntas

las Naciones Unidas y la Policia Nacional de
Liberia y un memorando de entendimiento entre la
Policia Nacional de Liberia y la fiscalia

Logro previsto 1.2: Progresos en la reforma del sector de la seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aplicacion de la estrategia nacional de
seguridad y la correspondiente matriz de
aplicacién

Aprobacioén y aplicacion de legislacion clave
relacionada con la reforma del sector de la
seguridad
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Si bien la Ley de Reforma de la Seguridad Nacional e
Inteligencia se promulgd en agosto de 2011, la aplicacion de
la estrategia y la matriz se vio entorpecida por la
concentracion de recursos y de atencion en el proceso
electoral y por la formacion de un nuevo gobierno. Ademas,
no se llevaron a efecto varios elementos fundamentales de la
estrategia, que exige la abolicion o la fusion de diversas
instituciones de seguridad y ministerios

Si bien la Ley de Reforma de la Seguridad Nacional e
Inteligencia fue adoptada en agosto de 2011, su aplicacion
se vio dificultada por la atencion que recabé el proceso
electoral y por los problemas derivados de la crisis
poselectoral en Cote d’Ivoire, como la inestabilidad a lo
largo de la frontera con Cote d’Ivoire y la afluencia de
refugiados provenientes de ese pais
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Establecimiento en los 15 condados del
mecanismo de comités de seguridad de los
condados

Sin embargo, la UNMIL, conjuntamente con la UNODC
emprendid una evaluacion del Organismo de Lucha contra la
Droga a modo de seguimiento de la legislacion. La evaluacion
se ha ultimado y comunicado a los interesados directos

No se celebro ninguna reunién de los mecanismos de
seguridad de los condados ya que no se establecieron
comités

Productos
obtenidos
(niimero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Orientacion y apoyo de infraestructura para una  No Si bien la Ley de Reforma de la Seguridad
sesion publica en la Asamblea Legislativa sobre Nacional e Inteligencia se aprobd en agosto de
la Ley de Reforma de la Seguridad Nacional e 2011, su aplicacion se vio dificultada por la
Inteligencia atencion que recabd el proceso electoral y por la
inestabilidad en la frontera con Céte d’Ivoire
Reuniones mensuales con el Ministerio de 12 reuniones celebradas con el Ministro de Justicia. Se
Justicia para crear un grupo de trabajo sobre establecio un grupo de trabajo y se prepard
las armas pequeiias y las armas ligeras y legislacion relativa a las armas pequefias y a la
hacer avanzar legislacion conexa relativa al Comision de Armas Pequeiias (organismo
control de armas y el establecimiento de una gubernamental encargado de reglamentar las armas
comision nacional sobre las armas pequefias pequeiias)
Asesoramiento y coordinacidon con respecto a Si Si bien no se celebraron reuniones del pilar de
la planificacion estratégica de los organismos seguridad del Comité de Reconstruccion y
encargados de la seguridad y el Desarrollo de Liberia después de septiembre de
mantenimiento de la ley, mediante reuniones 2011 debido a la reorientacion de las prioridades y
mensuales del 6rgano encargado de las los recursos asignados a las exigencias en materia
cuestiones relativas a la seguridad del Comité de seguridad para las elecciones y al
de Reconstruccion y Desarrollo de Liberia establecimiento de un nuevo gobierno, asi como a
con los ministerios pertinentes, las Naciones la conclusion de la estrategia para la reduccion de
Unidas, los asociados internacionales y la la pobreza y la elaboracion de la segunda estrategia
sociedad civil de lucha contra la pobreza, se presto a las
instituciones de seguridad asesoramiento y apoyo
para la coordinacion y la planificacion, incluida la
contribucion de la Mision a una evaluacion del
Organismo de Lucha contra la Droga realizada por
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito y a un examen financiero del sector de
la seguridad de Liberia emprendido por el Banco
Mundial
Celebracion de reuniones mensuales del grupo de 40 reuniones celebradas, entre otras cosas, sobre el
trabajo mixto con las Fuerzas Armadas de Liberia fomento de la capacidad y la planificacion conjunta,
y reuniones trimestrales del grupo directivo mixto asi como sobre los problemas de seguridad en la
con las Fuerzas Armadas de Liberia frontera de Liberia con Cote d’Ivoire
Asesoramiento mediante reuniones mensuales Si Se celebraron reuniones semanales sobre
con el Asesor de Seguridad Nacional, el inteligencia de seguridad con todos los organismos
Organismo Nacional de Seguridad y otros de seguridad
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ministerios pertinentes sobre la aplicacion de

medidas para ajustar la dotacion de personal de

los organismos de seguridad, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion relativa a la
reforma de la seguridad y para asegurar que
sean eficaces desde el punto de vista
operacional y sostenibles desde el punto de
vista financiero

Prestacién de asistencia técnica por la policia
de las Naciones Unidas, mediante reuniones
periodicas, para facilitar la elaboracion de la
Ley de reforma de la Policia Nacional de
Liberia

Asesoramiento al Gobierno sobre el
funcionamiento del mecanismo de comités de
seguridad de los condados

La UNMIL también ha celebrado reuniones
quincenales con el Director Adjunto del Organismo
de Seguridad Nacional. El Organismo colaboro6 con
la UNMIL en el contexto de la creacion de
capacidad mediante proyectos conjuntos. La
UNMIL mejoré la capacidad del Servicio de
Guardacostas y la Autoridad Maritima de Liberia
mediante patrullas maritimas que utilizan
aeronaves de la UNMIL

No La Ley de Reforma de la Policia Nacional de
Liberia no se formuld debido a que el Gobierno dio
prioridad a otras leyes del sector de la seguridad

No No se establecieron comités de seguridad debido a
la falta de interés de los condados. Ante la politica
de descentralizacion formulada desde la
constitucion del nuevo Gobierno, en enero de 2012,
ahora se hace mas hincapié en el desarrollo de
centros regionales de justicia y seguridad. La
UNMIL ha prestado apoyo y asesoramiento en este
ambito. Habida cuenta de las tensiones en la zona
fronteriza con Cote d’Ivoire y de las amenazas a la
seguridad relacionadas con las extensas
poblaciones de refugiados, el apoyo y el
asesoramiento prestados por la UNMIL al Gobierno
de Liberia en relacion con los mecanismos de
seguridad se han centrado en la orientacion y el
asesoramiento sobre la seguridad en las fronteras,
asi como en el establecimiento de mecanismos
transfronterizos con la ONUCI, como la reunion
cuatripartita celebrada en junio de 2012

Logro previsto 1.3: Mejora del orden publico y de la capacidad operacional de la Policia Nacional de Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor niimero de efectivos de la Unidad de
Apoyo de la Policia Nacional de Liberia
adiestrados, equipados y desplegados
(2009/10: 0; 2010/11: 600; 2011/12: 1.000)
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Al 30 de junio de 2012, el nimero de efectivos de la
Unidad de Apoyo de la Policia Nacional de Liberia
ascendia a 782, de los cuales 87 eran mujeres. El programa
de capacitacion se retrasé debido a la prioridad que se dio a
la capacitacion de la Policia Nacional de Liberia, la Oficina
de Inmigracion y Naturalizacion y agentes de otros
organismos de seguridad con vistas a las elecciones.
Ademas, las limitaciones de fondos tuvieron repercusiones
en el programa
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Cinco jefaturas regionales de la Policia
Nacional de Liberia establecidas (2009/10: 0;
2010/11: 1; 2011/12: 5)

Realizacion de 10 proyectos prioritarios del plan
estratégico de la Policia Nacional de Liberia
(2010/11: 12; 2011/12: 10)

Se han institucionalizado la capacitacion en
el servicio y la formacion de nivel superior
de los agentes que prestan servicio en la
Policia Nacional de Liberia, impartidas por
instructores de policia del pais (2010/11:
800; 2011/12: 500)

Logro y mantenimiento de un nivel de
representacion de la mujer en la Policia
Nacional de Liberia del 20% de la dotacion
autorizada (2006/07: 6%; 2007/08: 15%;
2008/09: 12%; 2009/10: 14,7%; 2010/11:
20%; 2011/12: 20%)

La Academia Nacional de Policia de Liberia
logra tener una capacidad de adiestramiento
diario para 450 alumnos (2011/12: 450)

Si bien hubo 5 cuarteles generales regionales con una
estructura de mando y control, no estaban en pleno
funcionamiento debido a las limitaciones de los recursos
logisticos y de otro tipo

Conseguido

18 proyectos completados durante el periodo que se examina,
incluidos 8 proyectos terminados antes de lo previsto

Conseguido

58 cursos especializados de formacion impartidos a 1.275
efectivos que prestan servicio en la Policia Nacional de
Liberia, incluidas 280 mujeres. El mayor nimero de
agentes de policia capacitados se debid al aumento del
numero de asientos y otros cursos ofrecidos

La representacion de mujeres en la Policia Nacional de
Liberia era de 17,6% (771), de una fuerza total de 4.383
oficiales al 30 de junio de 2012

Al 30 de junio de 2012, la capacidad de la Academia
Nacional de Policia para la capacitacion diaria de los nuevos
reclutas y los oficiales en activo de la Policia Nacional de
Liberia activa ascendia a 300 alumnos. La capacidad inferior
se debio a la demora en las obras de construcciony a
limitaciones presupuestarias, que redujeron el ritmo del
proyecto de infraestructura para afiadir aulas y dormitorios,
que se completo en julio de 2012

Productos

obtenidos

(numero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Asesoramiento, orientacion y asistencia técnica  Si 365 actividades diarias realizadas en las mismas
mediante reuniones diarias y colaboracion en instalaciones y 136 reuniones con oficiales de la
las mismas instalaciones con 400 agentes de la Unidad de Apoyo de la Policia Nacional de Liberia,
Policia Nacional de Liberia en el programa de incluida la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion,
la Unidad de Apoyo Policial asi como 4 ejercicios de control de multitudes
Asesoramiento, orientacion y asistencia técnica  Si 716 reuniones diarias y semanales con los directores
a los oficiales de proyectos del plan estratégico de proyectos de la Policia Nacional de Liberia y la
de la Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Oficina de Inmigracién y Naturalizacion. 18
Inmigracion y Naturalizacion, mediante proyectos estratégicos revisados y declarados
reuniones diarias y semanales completos por la Policia Nacional de Liberia
Asesoramiento estratégico, mediante la Si 642 reuniones y actividades conjuntas diarias con la

colaboracion diaria en las mismas instalaciones
con la direccidn ejecutiva de la Policia Nacional
de Liberia, en materia de desarrollo institucional,
planificacion estratégica y gestion de programas,
capacitacion y desarrollo a nivel ejecutivo,
finanzas y presupuesto, gestion de los recursos

18

direccion ejecutiva de la Policia Nacional de Liberia
que dieron lugar a la preparacion y la ejecucion de
19 6rdenes operacionales conjuntas y un memorando
de entendimiento entre la Policia Nacional de
Liberia y el servicio de la fiscalia
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humanos, gestion logistica, gestion de la
informacion, informacion publica, prevencion y
deteccion de la delincuencia, aplicacion de la ley
e investigacion penal

Asesoramiento, orientacion y asistencia técnica 826
a los instructores y los administradores de la
Academia Nacional de Policia para impartir

formacion de nivel superior y especializada a

500 agentes de la Policia Nacional de Liberia

sobre proteccion de las mujeres y los nifios,

policia de proximidad, mando de primera linea,

mando de nivel medio e investigacion penal

Asesoramiento mediante la colaboracién diaria Si
en las mismas instalaciones con los jefes de

cuartel, administradores, comisarios,

investigadores de delitos y agentes de policia de
proximidad de la Policia Nacional de Liberia en 8
comisarias de zona de Monrovia y 14 jefaturas de
policia de condado

Asesoramiento mediante reuniones diarias con la  Si
oficina de cuestiones de género, la oficina de

policia de proximidad y la oficina de recursos
humanos de la jefatura de la Policia Nacional de
Liberia sobre la planificacion y la ejecucion de
campaiias de reclutamiento de mujeres y

programas de extension comunitaria

Asesoramiento y colaboracion en las mismas Si
instalaciones con los directivos de la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion en cuanto al
adiestramiento, la dotacion de personal y el
equipamiento con respecto a 36 puestos

fronterizos oficiales

Asesoramiento y asistencia técnica diarios a la Si
Policia Nacional de Liberia, la Academia

Nacional de Policia y la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion sobre la coordinacion y la

ejecucion de los proyectos logisticos y de
infraestructura financiados
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agentes de la Policia Nacional de Liberia, de ellos
192 mujeres, que asistieron a 42 cursos de
capacitacion de nivel superior y especializados en la
Academia Nacional de Policia en esferas tales como
robos especializados, investigacion sobre
estupefacientes, homicidios, incendios provocados,
gestion del lugar de los hechos, técnicas forenses e
investigacion de accidentes de trafico y robo de
vehiculos (24 cursos); respuesta a casos de agresion
sexual (2 cursos); gestion de nivel medio (4 cursos),
gestion de primera linea (unidad de respuesta de
emergencia, trafico, derechos humanos y gestion
logistica e informatica) (8 cursos); género (2
cursos); y policia de proximidad (2 cursos)

10.508 actividades diarias de ubicaciéon conjunta y
reuniones. Ademas, se realizaron 12.006
dias/persona de patrullas conjuntas con oficiales
uniformados de la Policia Nacional de Liberia

378 actividades diarias de ubicacion conjunta y
reuniones sobre la planificacion y la ejecucion de
campaiias de reclutamiento de mujeres y programas
de extension comunitaria. Ademas, se organizaron
47 programas de divulgacién comunitaria o escolar
y campaiias de reclutamiento de mujeres

307 actividades conjuntas diarias y reuniones con el
personal directivo de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion en 36 puestos fronterizos oficiales

318 actividades conjuntas diarias y reuniones sobre
la coordinacién y la ejecucion de proyectos
logisticos y de infraestructura financiados. Se
completd un total de 41 proyectos de infraestructura
de efecto rapido de la Policia Nacional de Liberia y
la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, de los
cuales 27 se entregaron oficialmente y entraron en
funcionamiento, mientras que los 14 restantes
estaban pendientes de entrega al 30 de junio de 2012
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Examen de los expedientes en materia de 4.383 oficiales de la Policia Nacional de Liberia
capacitacion, desempefio y disciplina de 4.100 verificados mediante un examen de su conducta,
agentes de la Policia Nacional de Liberia; puesta noémina y asistencia

en marcha de la certificaciéon de la Policia
Nacional de Liberia

la Policia Nacional de Liberia

El mayor niimero de funcionarios verificados se
debid a que hubo mas graduaciones de oficiales de

Componente 2: consolidacion de la paz

36. Como se expone en los marcos siguientes, el componente de consolidaciéon de
la paz de la UNMIL apoyo6 la ejecucion de las iniciativas vinculadas a la estrategia
de lucha contra la pobreza del Gobierno de Liberia, incluidas la reforma agraria, el
fortalecimiento de la gestion de los recursos naturales y la mejora de la gobernanza
en general. El componente abarcaba las actividades de la UNMIL en las esferas de
los asuntos politicos y civiles, la coordinacion de las operaciones humanitarias y las
cuestiones de género. Esas actividades se llevaron a cabo en asociaciéon con el
Gobierno, los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y el Banco
Mundial, asi como con los donantes multilaterales y bilaterales.

37. A nivel de los condados, la Misién apoy6 las reuniones de coordinacion
mensuales de la estrategia de lucha contra la pobreza y de desarrollo de los condados.
Sin embargo, el Gobierno de Liberia centré6 su atencion en el referéndum
constitucional y las elecciones presidenciales y legislativas de 2011, lo que ocasiond
una disminuciéon general de la participacion de las autoridades locales en esas
reuniones. La UNMIL sigui6 facilitando la creacion de capacidad en los gobiernos
locales y alent6 los esfuerzos de las autoridades locales por participar en las
actividades de desarrollo de ambito nacional mediante el mecanismo del equipo de
apoyo en los condados. Por lo que respecta a la revitalizacion econémica, la UNMIL
prestd apoyo a los procesos nacionales de planificacion del desarrollo, incluso
mediante consultas sobre el plan nacional para 2030 y la preparaciéon de la nueva
estrategia de lucha contra la pobreza. La Mision también colaboré con el Gobierno en
el establecimiento de mecanismos de gestion mediante actividades de supervision y
asesoramiento.

38. La Mision también colabor6 en materia de solucion de conflictos,
consolidacion de la paz y reconciliacion nacional con su participacion en comités de
paz en los condados, principalmente en controversias relacionadas con la tierra. La
mision siguidé supervisando la aplicacion de los mecanismos de gestion de los
recursos naturales, incluido el Sistema de Certificacion del Proceso de Kimberley, y
de las leyes enmendadas de ordenacion forestal.

39. De conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1885 (2009),
1938 (2010) y 2008 (2011) la UNMIL prest6 asistencia al Gobierno en la
organizacion del referéndum constitucional y las elecciones presidenciales y
legislativas de 2011 mediante la facilitaciéon de apoyo logistico, particularmente en
el acceso a las zonas apartadas, la coordinacion de la asistencia electoral
internacional y el apoyo a las instituciones y los partidos politicos de Liberia para
crear un clima propicio a la celebracion de unas elecciones pacificas. Con ese fin, la
Mision reforzo su colaboracidon y sus interacciones con la Comision Electoral
Nacional, el poder legislativo, los partidos politicos, la sociedad civil y la
comunidad interna.
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40. La Mision prestd apoyo al Gobierno en su funcion de liderazgo para la
elaboracion del plan de accion nacional de socorro y casos de desastre, incluidos los
mecanismos nacionales de alerta temprana y los planes de contingencia ante los
desastres. La Mision también apoydé al Gobierno y a los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas a coordinar el flujo de informacion y las
iniciativas de socorro en relacion con la afluencia de refugiados de Cote d’Ivoire
provocada por la crisis postelectoral de ese pais.

41. La UNMIL continué dando seguimiento a los riesgos que plantean los
excombatientes, los jovenes desafectos y demas personas que participan en la
explotacion ilicita de los recursos naturales o que estan expuestas a las operaciones
de reclutamiento para esas actividades. En coordinacion con otros asociados, la
UNMIL particip6é en la formulacion y programacion de politicas relativas a esos
grupos, incluida la creacion de medios de subsistencia alternativos para los jovenes

en situacion de riesgo y otros grupos vulnerables.

Logro previsto 2.1: Consolidacion de la autoridad nacional en todo el territorio del pais

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mantenimiento de un nivel constante de
participacion de los ministerios y organismos
publicos en las reuniones de coordinacion de la
estrategia de lucha contra la pobreza y los
programas de desarrollo de los condados que se
celebran mensualmente a nivel de los condados,
para promover la consolidacion de la autoridad
estatal en todo el pais (2009/10: 80%); 2010/11:
85%; 2011/12: 85%)

El programa quinquenal de la Comision de
Tierras (2011-2016) se financia y se ejecuta
integramente

Establecimiento de comités de paz a nivel de
condado y distrito que oficien de mediadores en
los conflictos locales y consoliden la paz
(2010/11: 20; 2011/12: 40)

La Asamblea Legislativa incorpora a la
legislacion interna el plan de accion nacional
para la reduccion de riesgos de desastres y se
establece una comision nacional de gestion de
desastres
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Las demoras en el establecimiento de las administraciones
locales de varios condados tras las elecciones presidenciales y
legislativas de 2011 tuvieron consecuencias negativas en las
estructuras de coordinacidon entre condados. Ademas, debido a
las persistentes faltas de asistencia de los superintendentes de
los condados a los comités directivos de desarrollo y a la
ausencia de un método para supervisar la participacion y la
presentacion de informes de otros ministerios competentes, la
tasa de asistencia fue del 62%

No se logro financiar integramente la Comision de Tierras.
Sin embargo, el Fondo para la Consolidacion de la Paz, la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, la Millennium Challenge Corporation, el
Organismo Sueco de Desarrollo Internacional, el Consejo
Noruego para los Refugiados y el Centro Carter facilitaron
recursos para los programas en curso

Conseguido
49 comités de condado y de distrito establecidos

El mayor nimero de comités establecidos se debio a la buena
recepcion que tuvo la iniciativa entre los interesados de los
condados y distritos como mecanismo para la solucion de
controversias

Las partes interesadas, bajo la direccion del Ministerio del
Interior, prepararon y examinaron una politica nacional y un
plan de accién. Sin embargo, el Consejo de Ministros no los
aprobaron ni los incorporaron a la legislacion
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En los 15 condados existen mecanismos y planes
de accion concretos para la reduccion de los
riesgos de desastre

Un grupo de trabajo termino de redactar el proyecto de ley
por el que se estableceria una comision u organismo nacional
de gestion de desastres. Sin embargo, la Junta de la Comision
Nacional de Socorro en Casos de Desastre no lo reviso ni lo
ratifico para que se pudiera remitir a la Asamblea Legislativa
nacional

Se establecieron estructuras de reduccion de los riesgos de
desastre dirigidas por los superintendentes en los 15
condados, lo que mejoro la coordinacion, la capacidad de
respuesta y la gestion de los recursos. Sin embargo, ante la
falta de capacidad técnica, los condados no habian terminado
de preparar sus planes locales de contingencia para gestionar
los riesgos de desastre

Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Asesoramiento semanal y apoyo a través del 625 reuniones celebradas con representantes de los
equipo de apoyo de las Naciones Unidas en los respectivos ministerios y organismos sobre
condados con los ministerios y organismos cuestiones diversas, entre ellas la preparacion del
publicos pertinentes encargados de planificar y plan quinquenal estratégico (2011-2015) para el
ejecutar la administracion y la gobernanza Ministerio del Interior; una estrategia de aplicacion
locales (Ministerio del Interior, Organismo de para la puesta en marcha de la politica de
Administracién Publica y Ministerio de descentralizacion; la elaboraciéon de un nuevo
Planificacion y Asuntos Econémicos), la proceso de seguimiento posterior a las auditorias
revitalizacion econdémica (Ministerio de para dar seguimiento a la aplicacion de las
Finanzas, Comision de Auditoria General, recomendaciones fundamentales de las auditorias; el
Ministerio de Agricultura, Direccion de desarrollo de un nuevo programa sobre la seguridad
Desarrollo Forestal y Ministerio de Territorio, de la informacion interna para el depdsito y el
Mineria y Energia) y los servicios basicos y las control de la documentacion; el Grupo de trabajo de
cuestiones intersectoriales (Ministerio de donantes para la agricultura, cuyas funciones
Educacion y Ministerio de Juventud y Deportes, principales son garantizar una comunicacion
entre otros) a nivel nacional, de condado y de periodica con el Ministerio de Agricultura,
distrito promover el didlogo y asegurar que las
intervenciones sean complementarias y se vinculen
estratégicamente con las prioridades del Gobierno,
asi como garantizar el intercambio de informacion
sobre proyectos y programas, planes, consultorias,
estudios y solicitudes de asistencia en el sector de la
agricultura; y el apoyo al Ministerio de Educacion
en la redaccion de la ley de reforma educativa de
Liberia de 2011 y su posterior promulgacion, y en la
preparacion de una hoja de ruta para mejorar el
sistema educativo a nivel de los condados
Apoyo semanal a las administraciones de los Si Se facilité apoyo y asesoramiento para evaluar el

condados en la creacion de capacidad y la

determinacion de los locales que se rehabilitaran y
construiran en los distritos, incluida la movilizacion

de fondos mediante el mecanismo de los equipos
de apoyo de las Naciones Unidas en los condados

22

programa conjunto del equipo de apoyo en el pais y
para definir actividades de formacion para el
desarrollo de la capacidad de los funcionarios del
gobierno local y el proceso de descentralizacion
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Facilitacion de reuniones consultivas mensuales
de los comités de la paz y la reconciliacion
creados en los 15 condados para tratar cuestiones
relacionadas con el conflicto y la reconciliacion

Asesoramiento semanal a instituciones
fundamentales en los niveles central y de
condado sobre mecanismos adicionales de
desarrollo y aplicacion destinados al uso
adecuado de recursos naturales como los
diamantes, el oro, la madera y el caucho. Esto
incluye el cumplimiento del Sistema de
Certificacidn del Proceso de Kimberley, relativo
a los diamantes, y la Ley Nacional de Reforma
Forestal, que se refiere a cuestiones como la
cadena de vigilancia, la adjudicacion de
contratos, los beneficios comunitarios y la
conservacion de los bosques

Contactos mensuales y trimestrales con la
sociedad civil a través de dialogos, consultas,
procesos participativos, foros y estructuras de la
sociedad civil y actividades de desarrollo
institucional, y coordinacion de su participacion
en la estrategia de lucha contra la pobreza o
cualquier mecanismo posterior a nivel local y los
programas de desarrollo de los condados, en
colaboracién con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais
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Si

Si

Si

Se celebraron reuniones mensuales. Sin embargo, se
presentaron grandes dificultades relacionadas con la
falta de recursos financieros adecuados y con la
urgente necesidad de reforzar la capacidad técnica e
institucional. La UNMIL también participd en la
contratacion de un consultor nacional, lo que
incluy¢ la redaccidn de los requisitos, la busqueda
de coordinadores de condado y de distrito y la
contribucion al desarrollo en curso de un plan de
capacitacion sobre el establecimiento de indicadores
de alerta temprana para la prevencion de conflictos

Se celebraron reuniones semanales con funcionarios
del Ministerio de Territorio, Minas y Energia y la
Direccion de Desarrollo Forestal. La UNMIL presto
apoyo técnico a la Direccidon de Desarrollo Forestal
y las partes interesadas en la redaccién de
reglamentos como el relativo a la distribucion de los
beneficios nacionales y el de serrado con
motosierra, para asegurar que las comunidades
perciban los beneficios de los recursos forestales y
para fomentar las practicas sostenibles de
recoleccion. El Equipo Presidencial de Tareas sobre
los Diamantes, creado para vigilar la aplicacion del
Sistema de Certificacion del Proceso de Kimberley,
se reunio el 15 de julio de 2011. Con el
descubrimiento de petroleo crudo y el cambio de los
funcionarios del Ministerio a raiz de las elecciones
de 2011, parece haber menos entusiasmo en las
reuniones relativas a los diamantes

La UNMIL superviso6 y facilito la actividad de las
organizaciones y redes de la sociedad civil, incluida
la plena participacion de las organizaciones de la
sociedad civil en las actividades a nivel de condado,
entre ellas las reuniones de comités directivos de
desarrollo de los condados

Las organizaciones de la sociedad civil participaron
activamente en las consultas sobre la estrategia de
lucha contra la pobreza con respecto a la
recopilacion de las opiniones del publico en general
sobre los niveles de pobreza, la validacion de los
documentos de estrategia de lucha contra la pobreza
y la sensibilizacion de la ciudadania sobre las
intenciones de la estrategia, y en la vigilancia y
evaluacion de la aplicacion de los proyectos de la
estrategia para determinar si dichas medidas se
aplicaban en realidad y los efectos que tenian en los
grupos destinatarios
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Asesoramiento para las actividades de la Si
Comisién de Tierras y seguimiento de estas
mediante reuniones semanales y el analisis y la
respuesta conjuntos a los conflictos relativos a la
tierra

Organizacion de reuniones especiales de 24
coordinacion por el Auxiliar Especial del
Coordinador de Asuntos Humanitarios sobre la
reduccion de los riesgos de desastres, la
planificacion para imprevistos, la preparacion

para situaciones de emergencia y las

actualizaciones de seguridad operacional para los ,
actores humanitarios

Asesoramiento y apoyo a la Comision Si
Nacional de Socorro en Casos de Desastre del
Ministerio del Interior, junto con el PNUD,
para preparar el plan de accion nacional
(documento normativo, evaluacion de las
necesidades y guia operacional) que se
presentara al Gabinete para su aprobacion
antes de incorporarlo a la legislacion interna a
fin de establecer la comision nacional de
gestion de los desastres propuesta como
organismo gubernamental independiente

24

El Representante Especial del Secretario General
celebro6 dos reuniones trimestrales con los
dirigentes de la sociedad civil

La UNMIL coordind y facilité reuniones de los
dirigentes de las organizaciones de la sociedad civil
con las delegaciones de visitantes de la Sede de las
Naciones Unidas (Mision de Evaluacion Técnica,
Comité de Sanciones, Comisioén de Consolidaciéon
de la Paz y Consejo de Seguridad)

Se lograron avances significativos en la formacion
del Consejo Nacional de la Sociedad Civil de
Liberia y en la eleccion de un equipo nacional de
dirigentes plenamente representativo, que incluye a
los lideres de los condados

Durante un retiro celebrado a finales de mayo de
2012 se aprobaron la politica sobre organizaciones
no gubernamentales activas en Liberia y una
constitucioén y un codigo de conducta para las
organizaciones de la sociedad civil

Se celebraron reuniones semanales sobre
modalidades alternativas de solucion de
controversias. La UNMIL facilito la estructuracion
de los comités de paz durante la mediacion en
controversias relacionadas con la tierra

reuniones celebradas por el Comité de Accion
Humanitaria (foro de intercambio de informacion
entre las Naciones Unidas y la comunidad
humanitaria) en las que se facilité informacion
actualizada sobre la seguridad de las operaciones a
los actores humanitarios

reuniones celebradas por el equipo humanitario en
el pais (6rgano normativo integrado por organismos
de las Naciones Unidas, los ministerios pertinentes
del Gobierno y un representante de las
organizaciones no gubernamentales internacionales)
para debatir sobre la preparacion de Liberia ante
situaciones de desastre

Se celebraron 15 reuniones y se prestd apoyo para la
redaccion de la ley de gestion de situaciones de
desastre y la politica para el establecimiento de la
comision u organismo de gestion de las situaciones
de desastre. Ademas, la UNMIL prest6 asistencia a
las iniciativas de promocion del Gobierno y movilizé
recursos para las victimas de desastres en los
condados de Monrovia, Lofa y Bong con los que se
establecid un programa de raciones del Programa
Mundial de Alimentos para los estudiantes de esos
condados
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Facilitacion de la planificacion y organizacion
de talleres de concienciacion para las
autoridades locales, las divisiones de condado
de la Sociedad de la Cruz Roja de Liberia, la
Comision de Repatriacion y Reasentamiento de
Refugiados de Liberia, las organizaciones no
gubernamentales y otros actores sobre la
preparacion de planes para imprevistos
especificos para los condados, segin resulte
necesario, respecto de los desastres naturales y
otros riesgos concretos (como la circulacion
transfronteriza de poblacion)

Si Se celebraron reuniones de sensibilizacion en
materia de desastres con las autoridades locales de
los 15 condados. Sin embargo, no se ha entregado el
componente de creacion de capacidad para las
estructuras de gestion de desastres de los condados,
ya que en 2011 las autoridades locales centraron su
atencion fundamentalmente en las elecciones
presidenciales y legislativas de 2011 y, al mismo
tiempo, no se habian previsto asignaciones
presupuestarias a los condados para actividades
relacionadas con los desastres

Logro previsto 2.2: Progresos en el establecimiento de la buena gobernanza

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Establecimiento del marco juridico para las
elecciones

Celebracion con éxito de las elecciones
presidenciales y legislativas de 2011, incluido
el referéndum nacional

Participacion de un minimo del 50% de las
mujeres en la inscripcion de votantes, como
establece el Gobierno

Representacion minima del 30% de la mujer en
todas las listas de candidatos de los partidos
politicos para las elecciones de 2011

El documento sobre el plan nacional “Liberia
Rising 2030, que reemplazara la estrategia de
lucha contra la pobreza, es validado y presentado
por el Presidente

Conseguido

Se establecieron leyes y reglamentos para las elecciones
presidenciales y legislativas de 2011

Conseguido

El referéndum constitucional se llevo a cabo con éxito el 23
de agosto de 2011; las elecciones legislativas y presidenciales,
el 11 de octubre de 2011; la segunda vuelta de las elecciones
presidenciales el 8 de noviembre de 2011; y las elecciones del
condado de Sinoe el 3 de abril de 2012; y se realizaron los
preparativos para las elecciones del condado de Montserrado
el 3 de julio de 2012

El 49% de los votantes inscritos eran mujeres

El 11% de los candidatos presentados por los partidos
politicos eran mujeres. Se presentd un proyecto de ley de
equidad de género en el que se recomendaba que hubiera un
minimo del 30% de mujeres en las candidaturas de los
partidos politicos, pero no se aprobd

El plan nacional “Liberia Rising 2030” no se presentd en junio
de 2012 como estaba previsto. Sin embargo, se llevaron a
cabo consultas regionales dirigidas por el Presidente y se
celebraron reuniones a nivel de los condados, en consulta con
diversos grupos profesionales
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Reuniones y consultas semanales con actores 50 reuniones celebradas con los actores politicos
politicos fundamentales, incluidos los partidos fundamentales, lo que facilit6 la celebracion de las
politicos y los candidatos, sobre cuestiones elecciones presidenciales y legislativas de 2011 en
politicas y otros aspectos relacionados con la condiciones pacificas y creibles, en términos
celebracion exitosa de las elecciones generales, como sefialaron los grupos de
presidenciales y legislativas de 2011, incluido el observadores internacionales y nacionales
referendo nacional
Reuniones semanales con la Comision Electoral 30 reuniones celebradas con la Comision Electoral
Nacional y otros interesados con el fin de Nacional y otros interesados sobre las elecciones
asegurar la realizacion eficaz de los preparativos presidenciales y legislativas de 2011 y las elecciones
técnicos, como la inscripcion de votantes, la locales de 2012, incluidos una conferencia sobre
demarcacion de los distritos electorales, la experiencias adquiridas y varios debates sobre las
concienciacion de los votantes, el disefio de las reformas futuras
papeletas y los operativos de seguridad para las
elecciones presidenciales y legislativas de 2011,
incluido el referendo nacional
Apoyo a la Comision Electoral Nacional para 126 reuniones celebradas en apoyo de la Comision
facilitar las reuniones semanales del Comité Electoral Nacional, incluidas las reuniones conexas
Consultivo entre Partidos, mecanismo consultivo sobre las elecciones locales, la conferencia de
y de resolucion de conflictos entre la Comision y experiencias adquiridas y los debates sobre las
los principales interesados, respecto de los reformas futuras
procesos y procedimientos para la celebracion de
las elecciones presidenciales y legislativas,
incluido el referendo nacional
Reunidon semanal del equipo de tareas electoral, 40 reuniones celebradas con el equipo de tareas
en el que participan la Comisién Electoral electoral, en el que participan la Comisiéon Nacional
Nacional, la UNMIL, el PNUD, la Fundacién Electoral, el PNUD, la Fundacién Internacional para
Internacional para Sistemas Electorales y otros Sistemas Interesados, los donantes y otros
interesados, sobre la coordinacion de la interesados antes de celebrarse el referendo y las
asistencia de los donantes elecciones presidenciales y legislativas, asi como las
elecciones locales de los condados de Sinoe y
Montserrado
Interposicion de buenos oficios, por medios 100 reuniones celebradas con los principales interesados,
como reuniones semanales con los principales los partidos politicos, funcionarios de la Comision
interesados, para resolver posibles controversias Electoral Nacional y enviados especiales de la
y polémicas relacionadas con el proceso CEDEAO, y mediacién por conductos no oficiales
electoral, incluso durante el periodo posterior a facilitada por el Centro para el Didlogo Humanitario
las elecciones de Ginebra para intercambiar informacion sobre los
problemas incipientes y coordinar las respuestas
Supervision semanal de la Asamblea Legislativa  Si La UNMIL supervisé las sesiones plenarias de

y el poder ejecutivo respecto del establecimiento
del marco juridico para la celebracion de las
elecciones

26

ambas camaras de la Asamblea Legislativa con
periodicidad semanal y se reuni6 con los
legisladores para debatir cuestiones concretas con
respecto a la supervision de las elecciones y la ley
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Reuniones periodicas con el Comité Consultivo
entre Partidos, que incluye el Grupo de Mujeres
Parlamentarias, sobre la incorporacion de
mujeres en cargos ejecutivos dentro de los
partidos politicos y el logro de una
representacion minima de la mujer del 30% en
las listas de candidatos de los partidos

Publicacién y difusion de un informe de

evaluacion sobre la participacion de la mujer en
el proceso electoral y de reconciliacion nacional
para los interesados nacionales e internacionales

Publicacion y difusion de un informe sobre la
aplicacion de las politicas y los marcos de
incorporacion de la perspectiva de género y de
empoderamiento de la mujer para los interesados
nacionales e internacionales

Un foro consultivo de 20 participantes sobre los
procesos de gobernanza nacional

Apoyo y asesoramiento para las reuniones
consultivas mensuales de la Comision de
Gobernanza y el Ministerio de Planificacion y
Asuntos Econdmicos respecto de los procesos
relativos al plan nacional

15

10

Si

Si

Si

sobre la sostenibilidad de los partidos politicos, y
propuso enmiendas a la ley electoral

reuniones celebradas con los partidos politicos, el
Grupo de Mujeres Parlamentarias, los medios de
comunicacion y las mujeres dirigentes a fin de
presionar para establecer un minimo del 30% de
representacion femenina

reuniones celebradas con el Grupo de Mujeres
Parlamentarias y las organizaciones no
gubernamentales para examinar el proyecto de ley
de equidad de género, que luego se vincularon a los
programas de informacion publica de la UNMIL
para actividades de promocion

Si bien se prepar6 y validé un informe sobre el
andlisis de la participacion politica de la mujer y la
integracion de una perspectiva de género en las
elecciones presidenciales y legislativas de 2011, al
30 de junio de 2012 atin no habia terminado la labor
de preimpresion

Se preparo y distribuyoé 1 informe sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y la
aplicacion de las resoluciones del Consejo de
Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008). Ademas, se
llevaron a cabo 6 visitas de vigilancia a los condados

Se organizo6 un foro de alto nivel para 25
participantes para validar el informe sobre el analisis
de la participacion politica de la mujer y la
integracion de una perspectiva de género en el
proceso electoral de 2011

Se celebraron 5 reuniones consultivas conjuntas
entre la Comision de Gobernanza y el Ministerio de
Planificacion sobre los procesos relativos al plan
nacional

Logro previsto 2.3: Progreso en la rehabilitacion y reintegracion de grupos de poblacion afectados por la guerra

en comunidades de acogida

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor niimero de jovenes afectados por la
guerra que participan en programas
comunitarios de recuperacion (2007/08: 0;
2008/09: 500; 2009/10: 1.100; 2010/11:
1.500; 2011/12: 2.000)
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Conseguido

Al 30 de junio de 2012 se habian creado 2.500 puestos de
trabajo de corta duracién para jévenes afectados por la
guerra en programas comunitarios de recuperacion. El mayor
numero de participantes se debid a la facilitacién de més
oportunidades en el marco del proyecto de capacitacion
juvenil para el empleo, ejecutado por el Organismo Liberiano
para el Empoderamiento de las Comunidades y el programa
de obras publicas del Ministerio de Obras Publicas
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o0 si/no)

Observaciones

Seguimiento, mediante evaluaciones y visitas
mensuales sobre el terreno y reuniones e
intercambios de informaciéon bimensuales con
las autoridades locales, de los grupos de alto
riesgo restantes que representan una amenaza
para la consolidacioén del proceso de paz

Realizacion de visitas conjuntas semestrales
con el Centro Mixto de Analisis de la Mision,
el PNUD y la ONUCI para abordar temas
relativos a la reintegracion transfronteriza

Asesoramiento a las autoridades
gubernamentales para supervisar y disefiar
politicas a través de reuniones bimensuales
(dos veces por mes), movilizacion de
recursos para hacer frente a los problemas
por resolver observados en relacion con la
reintegracion y la reconciliacidn, y apoyo y
promocion para la creacion de empleo
sostenible a corto plazo en las comunidades a
fin de promover la estabilidad, consolidar la
reintegracion de las poblaciones afectadas
por la guerra y acelerar la reconciliacion y
recuperacion locales

28

Si

Si

30 reuniones con organizaciones de la sociedad civil
(Green Advocates y Alliance for Rural Democracy)
que se centraron en reforzar su participacion en el
proceso de vigilancia de las concesiones. 14
reuniones con nuevas empresas concesionarias de
aceite de palma. 16 reuniones con las autoridades
locales y nacionales y visitas sobre el terreno a las
comunidades afectadas cercanas a las plantaciones
de aceite de palma y caucho

También se dio seguimiento a otros grupos de alto
riesgo mediante visitas sobre el terreno y reuniones,
asi como con intercambios de informacién con las
autoridades locales y nacionales y con
representantes de los grupos afectados. Entre los
grupos de alto riesgo seleccionados estan los
jovenes en situacion de riesgo, las comunidades
situadas en zonas de concesiones agricolas y
mineras, los sindicatos de conductores de mototaxis
y los ocupantes ilegales del Parque Nacional Sapo

La colaboracion transfronteriza se revitalizd
mediante 2 misiones conjuntas de evaluacion técnica
de la ONUCI, la UNMIL y los dos equipos de las
Naciones Unidas en los paises que se llevaron a
cabo del 10 al 13 de febrero de 2012, en conjunciéon
con la misioén de evaluacion técnica, y 16 y 17 de
mayo de 2012, con el Consejo de Seguridad. Esas
evaluaciones se complementaron con una mision
conjunta de evaluacion técnica de la UNMIL y la
ONUCI en el sudeste de Liberia, realizada en
noviembre de 2011, asi como con una evaluacion
conjunta de la frontera en julio de 2011

Se facilit6 asesoramiento a las autoridades
gubernamentales para supervisar y disefiar politicas
para hacer frente a los problemas por resolver en
relacion con la reintegracion y la reconciliacion en
diversos foros, incluidas 2 reuniones con el
Ministerio de Juventud y Deporte, 1 reunidn con la
Comisién Nacional de Armas Pequenas, 6 reuniones
con los interesados y los dirigentes del sindicato de
conductores de mototaxis, 4 reuniones con el
Ministerio de Obras Publicas para entregar el
proyecto conjunto de gestion de empleo del Banco
Mundial y la UNMIL, 5 reuniones y talleres con el
Ministerio de Trabajo para apoyar el desarrollo del
plan de accidn nacional para el empleo, 3 reuniones

12-62669



A/67/609

Reuniones mensuales con el Gobierno de
Liberia, el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y los asociados internacionales para
facilitar la transicion de las medidas de
reintegracion comunitaria en la fase de
desarrollo

Diez proyectos de efecto rapido para contribuir
a la consolidacion de la paz basados en la
evaluacion de las necesidades y las prioridades
de la Mision

9

con el Ministerio del Interior en relacion con un
equipo de tareas sobre las infiltraciones que se
ocupe de los elementos armados infiltrados de Cote
d’Ivoire, 4 reuniones de la junta y 2 reuniones del
comité técnico con el Ministerio de Planificacion y
Asuntos Econdémicos sobre el proyecto de medios de
subsistencia para jovenes de alto riesgo, 1 reunion
con el Ministerio de Agricultura y 1 reunion con el
Organismo Liberiano para el Empoderamiento de las
Comunidades

reuniones celebradas, a saber, con el PNUD y el
Banco Mundial, en relacidon con una posible
respuesta programatica a las dificultades, en
particular los elementos armados y la proliferacion
de armamentos en zonas fronterizas fragiles (1
reunion); con los asociados internacionales sobre la
mejora de la orientacion de los programas para
jovenes en situacion de alto riesgo, incluso en las
fronteras de Liberia (4 reuniones); y con el grupo de
desminado sobre la seguridad de las comunidades
situadas en zonas fronterizas (1 reunion). La
UNMIL también particip6 en las evaluaciones de
amenazas y desafios a la seguridad, la seguridad
alimentaria, y las necesidades de recuperacion
temprana en zonas fronterizas, en colaboracion con
el PNUD, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y sus
homologos de Coéte d’Ivoire. Sin embargo, la
relacion con el Gobierno se vio limitada por las
actividades electorales

proyectos aprobados, de los cuales 6 concluyeron
durante el periodo que se examina, 2 terminaran
para octubre de 2012 y esté previsto finalizar el
proyecto restante para el 30 de noviembre de 2012

El menor nimero de proyectos se debid a que se dio
prioridad a los proyectos del componente de estado
de derecho

Componente 3: estado de derecho

42. Como se expone en los marcos siguientes, durante el periodo que se examina el
componente de estado de derecho de la Mision siguid tomando medidas para
fortalecer la capacidad nacional en el ambito del estado de derecho. La Mision apoyo
de forma significativa la elaboracion y la finalizacion, en diciembre de 2011, de un
programa conjunto de justicia y seguridad que armoniz6 las prioridades en materia de
estado de derecho en un programa tnico y coherente. La UNMIL también desempeiid
un papel clave en la Junta de Justicia y Seguridad, donde superviso la aplicacion del
programa conjunto durante 2012, incluida la creacién del centro de justicia y
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seguridad de Gbarnga. Por lo tanto, la Misién ha promovido una mayor coordinacion
de todos los agentes que operan en los sectores de la justicia y la seguridad.

43. Continud la prestacion de apoyo técnico a los tres poderes del Gobierno,
incluso con actividades en el Ministerio de Justicia, en particular su departamento
procesal, el poder judicial y el poder legislativo. Ademas, durante todo el periodo
que abarca el informe se prestd apoyo técnico constante a las instituciones
nacionales de formacién del sector de la justicia, el Instituto Judicial y la Facultad
de Derecho. Por otra parte, la UNMIL siguid participando activamente en iniciativas
intersectoriales tales como el grupo de trabajo sobre la justicia de menores, el
equipo de tareas sobre la detencidn preventiva y el programa conjunto contra la
violencia sexual y por motivos de género, mediante la prestaciéon de asesoramiento
técnico y la facilitacion de formacion. El andlisis de los datos recopilados sobre las
actividades de supervision de la UNMIL se transmitié a los asociados nacionales
para contribuir a los debates normativos del sector de la justicia.

44. Durante todo el periodo que abarca el informe se siguid prestando apoyo técnico
al Departamento de Prisiones y Reinsercion, con actividades diarias de orientacion en
las instalaciones penitenciarias que se complementaron con actividades especificas
para desarrollar la capacidad nacional de formacion del Departamento. Continuo
también el apoyo técnico a los programas de actividades para reclusos y a las
iniciativas para cubrir sus necesidades en materia de atencion de la salud.

45. Con respecto a los derechos humanos, la UNMIL facilité capacitacion para el
personal del sector estado de derecho y proporciond apoyo técnico para la
elaboracion tanto del Plan Nacional de Accién sobre los Derechos Humanos como
de un mecanismo para vigilar la aplicacion de las recomendaciones derivadas del
proceso de examen periddico universal. La UNMIL también continué tomando
medidas para ayudar a la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos.
Si bien tuvo que emplearse a fondo durante el periodo de examen para progresar en
el cumplimiento de su mandato, la Comisién puso en marcha, con el apoyo de la
UNMIL, una iniciativa de sensibilizacion para informar al publico acerca de sus
funciones y su principal iniciativa de futuro. Durante el periodo a que se refiere el
informe, la Mision también presté apoyo constante a las organizaciones nacionales
de derechos humanos de la sociedad civil para desarrollar la capacidad de
supervision y promocion.

46. En todo el sector del estado de derecho, se apoyd la creacion de infraestructura
mediante los proyectos de efecto rapido de la UNMIL y se prestd asistencia técnica
al Departamento de Prisiones y Reinsercion en la elaboracion de planes para un
nuevo centro penitenciario principal.

Logro previsto 3.1: Progresos en la proteccion de los derechos humanos, las libertades fundamentales y la

reconciliacion nacional en Liberia

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

La Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos realiza avances hacia el
cumplimiento de los Principios de Paris
(2010/11: cumplimiento al 70%; 2011/12:
cumplimiento al 85%)

30

Las divisiones internas impidieron que la Comisién Nacional
Independiente de Derechos Humanos cumpliera su mandato. La
Comision no tomd medidas relativas al cumplimiento, sino que
se centrd en el desarrollo de la cohesion interna y la elaboracion
del reglamento. Las organizaciones de la sociedad civil

facilitaron el proceso interno de reconciliacion de la Comision
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Establecimiento de mecanismos de seguimiento
para que la Comisidn pueda controlar la
aplicacion de las recomendaciones de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion

El Gobierno, en colaboracidon con organizaciones
de la sociedad civil, ejecuta el Plan Nacional de
Accion sobre los Derechos Humanos y examina
de forma periodica los progresos realizados
respecto del Plan de Accion y las
recomendaciones del Consejo de Derechos
Humanos de conformidad con el calendario de
examen establecido en el Plan de Accién
(2010/11: 1 examen gubernamental y 1 examen
de la sociedad civil; 2011/12: 2 examenes
conjuntos realizados por el Gobierno y la
sociedad civil)

Mayor adopcidn e institucionalizacién de un
enfoque basado en los derechos humanos de
la elaboracidn, la aplicacion y el seguimiento
de las leyes, los planes y las politicas
gubernamentales, asi como de los programas
y las practicas de las Naciones Unidas y la
UNMIL (2010/11: se elaboraron 4
leyes/planes/politicas y se aplicaron 2;
2011/12: se elaboraron 4
leyes/planes/politicas y se aplicaron 4)

Las organizaciones de la sociedad civil hacen
un seguimiento de la situacion de los derechos
humanos en todo el pais y publican informes
con recomendaciones destinados a la poblacion
en general (2010/11: publicacion de 4 informes
de organizaciones de la sociedad civil sobre los
derechos humanos; 2011/12 : publicacion de 4
informes de organizaciones de la sociedad civil
sobre los derechos humanos)

El Gobierno elabora y valida una estrategia
nacional para aplicar la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
colaboracion con la Comision Nacional para las
Personas con Discapacidad y la sociedad civil

Con la excepcion de la recomendacion relativa al programa
Palava Hut, no ha habido avances respecto de la aplicacion de
las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion. En cuanto al programa Palava Hut, la
Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos esta
dirigiendo el proceso, pero su lanzamiento, previsto para 2011,
se retras6 como consecuencia de las divisiones internas en el
seno de la Comision. En el primer trimestre de 2012, la
Comisidn visitd los 15 condados para sensibilizar a la
poblacion sobre el programa Palava Hut y explicar el mandato
de la Comision

En 2011 inicid sus operaciones un comité directivo del Plan
Nacional de Accidn sobre los Derechos Humanos con
subcomités, lo que dio lugar a la celebracion de 5 consultas
sobre el Plan de Accion con los actores estatales y de la
sociedad civil en 2011 y 2012, y a una ronda final de consultas
que se celebré en mayo de 2012. El comité directivo también
ha iniciado la elaboracidén de un mecanismo para supervisar y
promover la aplicacién de las recomendaciones del examen
periddico universal

Conseguido

6 leyes, planes y politicas nacionales elaborados, finalizados y
aprobados en Liberia de conformidad con los principios de
derechos humanos (segunda estrategia de reduccion de la
pobreza; Ley de la infancia; Nueva ley de reforma educativa;
Politica y plan nacionales de salud y bienestar social (2011-
2021); Politica y plan nacionales de recursos humanos para la
salud y el bienestar social (2011-2021); y Proyecto de ley de
trabajo decente)

Las organizaciones de la sociedad civil presentaron 1 informe
y emitieron 7 comunicados de prensa en los que abordaban
varios problemas y acontecimientos relacionados con los
derechos humanos

El Gobierno no validé una estrategia para aplicar la
Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad
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Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Asesoramiento y asistencia técnica, incluso 18 reuniones celebradas, principalmente con respecto al
mediante 4 sesiones de capacitacion y reuniones plan estratégico, los procedimientos operativos
mensuales con los comisionados y el personal de estandar, las elecciones de 2011 y el posterior
la Comision Nacional Independiente de Derechos enfrentamiento, acaecido el 7 de noviembre de 2011,
Humanos respecto de la aplicacion del mandato entre las fuerzas de seguridad nacional y los
de la Comision y el cumplimiento de los partidarios de la oposicion
Principios de Paris - . o, .
2 comisionados que recibieron capacitacion en materia
de supervision de prisiones en su visita a varios
condados, durante la cual supervisaron los centros
penitenciarios y sostuvieron intercambios con las
autoridades sobre cuestiones de derechos humanos.
También se facilité apoyo logistico a los
comisionados durante sus visitas de vigilancia a los
condados. Dos de las sesiones de formacion para la
creacion de capacidad no se llevaron a cabo debido
a las divisiones internas en el seno de la Comision
Labor de seguimiento y presentacion de No No se aplicaron las recomendaciones de la Comision
informes conducente a la prestacion de de la Verdad y la Reconciliacion, con excepcion del
asesoramiento, mediante la organizacion de programa Palava Hut. No obstante, la UNMIL llevo
reuniones trimestrales con el Gobierno, la a cabo 5 reuniones, ademas de otras reuniones
Comision Nacional Independiente de Derechos especiales, incluso con el Transitional Justice
Humanos, las organizaciones de la sociedad Working Group (TJWG, coalicidn de la sociedad
civil y las asociaciones de derechos humanos en civil liberiana) y apoy¢ los esfuerzos del TIWG para
las escuelas, sobre la aplicacion de las instar a la Comision Nacional Independiente de
recomendaciones de la Comision de la Verdad y Derechos Humanos a que impulse el proceso de
la Reconciliacion reconciliacion. La UNMIL también apoyo¢ a la
Comision Nacional Independiente de Derechos
Humanos en sus visitas a los condados para
sensibilizar a la poblacién sobre la iniciativa de
reconciliacion Palava Hut
Asesoramiento y asistencia técnica, mediante Si Continu6 el desarrollo del Plan Nacional de Accidén

reuniones trimestrales con los ministerios
gubernamentales competentes y las agrupaciones
de la sociedad civil, sobre la ejecucion del Plan
Nacional de Accion sobre los Derechos Humanos
y la presentacion de informes al respecto y el
seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones del examen periddico universal

32

sobre los Derechos Humanos mediante 4 reuniones
del comité directivo del Plan, presididas por el
Ministerio de Justicia, y 5 rondas de consulta del
Plan Nacional para 198 agentes estatales y de la
sociedad civil en Monrovia y los condados

El subcomité para la presentacién de informes sobre
derechos humanos del comité directivo del Plan
Nacional prepard un mecanismo con el que se
propone promover y evaluar la aplicacion de las
recomendaciones del examen periédico universal; se
estan tomando medidas para conseguir que el
mecanismo entre en funcionamiento para noviembre
de 2012
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Organizacion de 3 sesiones de trabajo para el No
personal y los miembros de la Asamblea

Legislativa a fin de mejorar la capacidad de
promocion respecto de la ratificacion y la
incorporacion a la legislacion interna de los
instrumentos internacionales de derechos

humanos

Asesoramiento y asistencia técnica mediante la 6
organizacion de reuniones trimestrales con el
Ministerio de Justicia y la Oficina del Presidente
del Tribunal Supremo para reforzar el respeto del
estado de derecho y asegurar la aplicacion de las
normas internacionales de derechos humanos

Asesoramiento técnico, seguimiento y evaluacion Si
de los resultados de la capacitacion impartida por

los instructores de derechos humanos de la

Policia Nacional de Liberia, la Oficina de
Inmigracién y Naturalizacion y las Fuerzas

Armadas de Liberia
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No se celebraron las 3 sesiones de trabajo porque el
personal y los miembros de la Asamblea Legislativa
estaban ocupados con los preparativos y la
participacion en las elecciones de 2011, y por el
receso de la Asamblea Legislativa entre octubre y
diciembre de 2011. Las medidas para celebrar las
sesiones de trabajo en 2012 se estancaron porque los
miembros de la Asamblea Legislativa no habian
cumplido los compromisos contraidos durante el
proceso de planificacion

Gracias a la asistencia técnica previa de la Mision,
en junio de 2011 los miembros de la Asamblea
Legislativa constituyeron la Asociacion del Personal
de la Asamblea Legislativa de Liberia para los
Derechos Humanos. La UNMIL prest6 apoyo
técnico y asesoramiento a la Asociacion, a modo de
orientacion, de julio de 2011 en adelante para
promover las normas de derechos humanos y la
adhesion a los instrumentos internacionales de
derechos humanos en la Asamblea Legislativa

reuniones celebradas del equipo de tareas sobre la
detencion preventiva en las que se facilito
asesoramiento sobre la incorporacion de los
derechos humanos y el tratamiento de cuestiones de
derechos humanos en la administracion de justicia

reuniones celebradas por el programa conjunto de
justicia y seguridad

reuniones celebradas por el grupo de trabajo sobre
capacitacion del programa conjunto de justicia y
seguridad, y contribucion al disefio de una sesion de
capacitacion sobre derechos humanos para una
iniciativa conjunta de formacion en el centro de
justicia y seguridad de Gbarnga

Ademas, asistencia a las reuniones y contribucion al
seminario de lecciones aprendidas que se celebrd en
el centro de justicia y seguridad de Gbarnga,
organizado por las instituciones de seguridad y
justicia

Se organizo un taller de 2 dias de duracion para 41
oficiales de la Policia Nacional de Liberiay 13
oficiales de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacién para evaluar y mejorar la
institucionalizacion de la formacion sobre derechos
humanos y promover la supervision en materia de
derechos humanos entre el personal

Las fuerzas armadas de Liberia organizaron 4
sesiones de capacitacion sobre derechos humanos
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Organizacion de 2 talleres de 2 dias y de No
reuniones mensuales de seguimiento sobre

cuestiones relacionadas con la justicia de

menores

30 sesiones de creacion de capacidad (15 60
condados x 2 sesiones por condado) con las redes
locales de vigilancia, proteccidén y promocion,
incluidos los grupos de la sociedad civil, las
autoridades tradicionales, las asociaciones de
derechos humanos y las comunidades locales,

con el fin de fomentar actividades sostenibles de
promocion y proteccion de los derechos humanos

en todo el pais

60 sesiones de extension comunitaria (15 40
condados x 4 sesiones por condado) y 30
asambleas publicas (15 condados x 2 por
condado) con las autoridades locales, las
organizaciones de la sociedad civil y las
asociaciones de derechos humanos sobre un
enfoque basado en los derechos humanos de la
concienciacidn sobre las cuestiones de género y
la discapacidad, la estrategia para la reduccion de
la pobreza y los programas de desarrollo de los
condados

Asesoramiento técnico al Ministerio de Saludy  No
Bienestar Social y la Unién Liberiana de

Orfanatos con respecto a la

desinstitucionalizacion, la prevencion del
reclutamiento de nifios en los orfanatos y la
promocion del cumplimiento de las normas
pertinentes de derechos humanos
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para un total de 150 efectivos, entre los que habia
oficiales superiores y efectivos del servicio de
guardacostas, y se llevo a cabo una evaluacion de la
capacitacion para su ulterior desarrollo

Los talleres no se organizaron. Sin embargo, se
celebraron reuniones mensuales organizadas por el
grupo de trabajo sobre la justicia de menores,
dependiente del Ministerio de Justicia, y se
prepararon documentos relativos a la justicia de
menores. Ademas, se celebraron reuniones de grupos
de trabajo especiales, incluso sobre las directrices
éticas para los profesionales que trabajan con nifios
en conflicto con la ley; la Ley sobre la infancia; y
las directrices para programas de remision

sesiones de creacion de capacidad celebradas en toda
Liberia con la sociedad civil, las autoridades
tradicionales, las asociaciones de derechos humanos
y las comunidades locales, con un minimo de dos
sesiones por condado

El mayor nimero de sesiones se debio6 a que los
condados, a solicitud de sus asociados locales,
impartieron mas sesiones de las dos previstas

sesiones de extension comunitaria celebradas, con un
minimo de 2 en cada condado. El nimero de sesiones
de extension fue inferior al previsto debido a que
muchos condados realizaron mas sesiones de creacion
de capacidad para dar respuesta a cuestiones nuevas,
tales como la violencia sexual infantil

asambleas publicas celebradas

Hubo menos asambleas publicas, pero mas debates
sobre temas clave, que los asociados locales
encontraron mas participativas y orientadas a los
resultados

Ademas, con el apoyo de la UNMIL, se celebro el
dia del nifio africano (16 de junio de 2012) en 13
condados, con especial atencion a la sensibilizacion
de la comunidad sobre los derechos de los nifios con
discapacidad

No se presto asesoramiento al Ministerio de Salud y
Bienestar Social y la Unién Liberiana de Orfanatos
debido al retraso en la contratacion del personal
necesario por la UNMIL y a los planes de traspasar
esa tarea al Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF)
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Asistencia técnica, mediante la orientacion y la  Si
celebracion de reuniones trimestrales con los
directores y el personal de la Comisién Nacional
para las Personas con Discapacidad, respecto de

la aplicacion de su mandato

Organizacion de 1 taller de 4 dias de desarrollo  No
de la capacidad y asesoramiento técnico a las
autoridades nacionales y las organizaciones de la
sociedad civil a través de reuniones mensuales
relativas a la formulacion y validacién de una
estrategia nacional para la aplicacion de la
Convencidn sobre los derechos de las personas

con discapacidad

Asesoramiento técnico y asistencia a las No
autoridades nacionales para promover y

seguir de cerca la aplicacion de las

recomendaciones formuladas en tres informes

sobre los derechos humanos publicados por la

Mision

No obstante, la UNMIL sigui6 supervisando y
detectando las preocupaciones fundamentales en
materia de derechos humanos en el contexto de los
orfanatos. También se sostuvieron conversaciones
con el UNICEF sobre la revision de los enfoques de
vigilancia para 2012 en vista de la entrada en vigor
de la nueva Ley sobre la infancia

La ejecucion del mandato de la Comision Nacional
para las Personas con Discapacidad se basé en una
solicitud especial de la Junta Ejecutiva de Directores
y se articul6 mediante reuniones especificas con la
Comision sobre el Grupo de trabajo del sector de las
personas con discapacidad y los desfavorecidos de la
segunda estrategia de lucha contra la pobreza, a fin de
redactar y revisar la matriz de resultados; las
principales esferas prioritarias se centraron en la
aplicacion de la Convencidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad de las Naciones Unidas

El taller no se llevo a cabo. Durante el periodo de
que se informa, siguid sin ratificarse la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad.
La UNMIL celebré reuniones mensuales con el
Equipo de tareas sobre los derechos humanos y la
discapacidad, del que forma parte la Comision
Nacional para las Personas con Discapacidad, asi
como con los principales interesados, tanto del
Gobierno como de la sociedad civil, con miras a
alcanzar un consenso sobre la elaboracion de una
estrategia nacional para la aplicacion de la
Convencién

No se publicaron informes debido al prolongado
proceso de examen interno. Se redacté un informe,
pero no se ha publicado

Logro previsto 3.2: Fortalecimiento de los sistemas juridico, judicial y penitenciario en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Comision de Reforma Legislativa
examina leyes importantes que son
incompatibles con la Constitucion y las
normas internacionales y formula
recomendaciones al respecto (2010/11: 5
examenes; 2011/12: 5 exdmenes)
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La Comisiéon de Reforma Legislativa no ha realizado un
examen sistematico de las leyes importantes que son
incompatibles con la Constitucion y las normas internacionales

Sin embargo, la Comision participd activamente en calidad de
miembro en un grupo de trabajo que redactdé una nueva Ley
sobre los Jurados en la que se proponia, entre otras cosas, la
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Aumento del niimero de funcionarios no
juristas que reciben capacitacion (2010/11:
30;2011/12: 100)

Aumento del nimero de servicios juridicos
auxiliares establecidos en los condados de
conformidad con la politica y la estrategia
formuladas (2010/11: 10 condados; 2011/12:
15 condados)

Mayor nimero de causas que se dirimen
anualmente en los tribunales de distrito
(2007/08: 135; 2008/09: 200; 2009/10: 200;
2010/11: 732; 2011/12: 400)

Conclusion de opciones normativas para la
armonizacion del sistema de justicia tradicional
y el basado en leyes emanadas del poder
legislativo por el Gobierno para su posterior
examen legislativo y la promulgacion de leyes

36

ampliacion de la jurisdiccion de los tribunales, y que se ha
vuelto a presentar a la Asamblea Legislativa. La Comision
también ha participado en un grupo encargado de redactar una
propuesta de enmienda multiple para un proyecto de ley
contra el blanqueo de dinero con el fin de adaptar el codigo
de Liberia a las normas internacionales

No se ha proporcionado capacitacion a mas funcionarios no
juristas en 2011/12 porque el Gobierno de Liberia no
consignd créditos presupuestarios para la siguiente serie de
actividades de capacitacion y también para garantizar que se
asignara destino a los graduados existentes

Los esfuerzos de desarrollo de la politica y la estrategia para
los funcionarios no juristas en el sistema de justicia estan
estancados desde 2010. El programa consolidado de
asistencia letrada, concebido para que el Colegio de
Abogados de Liberia prestara servicios gratuitos a acusados
indigentes y menores de edad no se ha ejecutado, y el poder
judicial no ha presentado ni aprobado un marco para la
aplicacion del sistema. Mientras tanto, el Colegio de
Abogados esta creando un sistema de provision de servicios
gratuitos que ya se ha puesto en marcha y que complementara
en cierta medida el sistema no oficial de servicios auxiliares
(asistencia letrada comunitaria) que proporcionan actualmente
organizaciones de la sociedad civil, como Catholic Justice
and Peace Commission y Prison Fellowship

En 2011/12 se juzgaron 140 causas. El menor niimero de
causas se debio a las caracteristicas obsoletas del marco
juridico, como la brevedad de los mandatos de los tribunales,
la jurisdiccion limitada de los tribunales de primera instancia
y la falta de capacidad y la escasa coordinacion del sistema de
justicia penal

Después de la conferencia nacional sobre la mejora del acceso
a la justicia, celebrada en abril de 2010, el Comité sobre el
mejoramiento del acceso a la justicia finalmente terminé y
distribuy6 el informe de la conferencia en julio de 2011.
Sigue pendiente el desarrollo de las opciones normativas, ya
que la actividad del Comité perdié impulso, principalmente
por los cambios de plantilla en varias de sus instituciones

12-62669
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Establecimiento de marcos de rendicion de
cuentas en el poder judicial y el Ministerio de
Justicia

El Gobierno realiza una auditoria de la
aplicacion de los procedimientos operativos
estandar actualizados en 15 establecimientos
penitenciarios con el fin de determinar su
preparacion para la transicion

Capacitacion en el servicio a cargo de
funcionarios nacionales de prisiones (2010/11:
12 funcionarios; 2011/12: 22 funcionarios)

Aunque la Comision de Investigacion Judicial y las
Dependencias de Derechos Humanos y Auditoria Interna del
Ministerio de Justicia estan en funcionamiento, su capacidad
y el alcance de su labor son demasiado limitados para
constituir marcos de rendicion de cuentas efectivos. En el
marco del programa conjunto de justicia y seguridad, y como
componente de apoyo del Fondo para la Consolidacion de la
Paz a Liberia, el Gobierno ha convenido en que se examinen
los mecanismos de gestion y rendicion de cuentas en todas las
instituciones de justicia y seguridad

El Gobierno no ha aprobado el procedimiento operativo
estandar nacional. Debido a los numerosos relevos del personal
directivo del Departamento de Prisiones y Reinsercion, las
prioridades del Departamento, incluida la aprobacion del
procedimiento operativo estandar, cambiaron frecuentemente

Conseguido

Un total de 24 funcionarios de prisiones nacionales han sido
capacitados como instructores, de los cuales 22 realizan
actualmente actividades de capacitacion en los
establecimientos penitenciarios de Liberia (Monrovia (4),
Zwedru (4), Tubmanburg (1), Kakata (1), Bondiway (2),
Buchanan (2), Gbarnga (3), Greenville (1), Roberstport (1),
Voinjama (1), Harper (1), Sanniquillie (1)). El Departamento
de Prisiones y Reinsercion despidio a 2 de los funcionarios
capacitados

Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos o0 si/no) Observaciones
Asesoramiento, por escrito y mediante Si La UNMIL designé a un oficial de enlace para que

reuniones mensuales, a la Comisiéon de Reforma
Legislativa sobre el examen de legislacion, la
investigacion juridica y la redaccidn de leyes

12-62669

participara en la Comision de Reforma Legislativa
y prestara asistencia juridica y técnica para la
ejecucion eficaz de su plan estratégico, que se puso
en marcha en septiembre de 2011. Ademas, se
celebrod un total de 11 reuniones con la Comision
para prestarle asistencia técnica en relacion con: el
proceso de contratacion del personal técnico,
incluidos los oficiales de investigacion, la
tecnologia de la informacion y las finanzas; el
examen del proyecto de Ley sobre los Jurados; y
cuestiones relativas a las intervenciones de la
Comision de Consolidacion de la Paz en Liberia
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Asesoramiento, por escrito y mediante
reuniones mensuales, al Ministerio del
Interior respecto del Reglamento sobre el
Interior

Asistencia técnica y asesoramiento a la
Asamblea Legislativa, de manera presencial,
por escrito y mediante reuniones mensuales,
sobre el examen de legislacion, la
investigacion juridica y la redaccion de leyes
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No

Si

En julio de 2011, un consultor contratado por la
UNMIL imparti6 un programa de orientacion para
desarrollar la capacidad de los miembros de la
Comision en el desempefio de su mandato

Ademas, se celebraron 11 sesiones de capacitacion
en materia de redaccion de leyes y metodologia de
investigacion para los miembros y el personal de la
Comisién

La UNMIL elaboré 3 informes, incluida una
evaluacion de las necesidades, e informes sobre el
programa de orientacion y el desarrollo del plan
estratégico de la Comision

El examen del Reglamento sobre el Interior no
habia comenzado. El Gobierno de Liberia lo ha
dejado oficialmente en suspenso hasta que el
Comité sobre el mejoramiento del acceso a la
justicia desarrolle opciones normativas para la
armonizacion del sistema de justicia tradicional y
el basado en leyes emanadas del Poder Legislativo

Se celebraron 5 reuniones y 1 foro consultivo de
mesa redonda en colaboracidn con el Instituto
Democratico Nacional y la Asamblea Legislativa
para debatir acerca de las maneras de revitalizar el
Departamento de Redaccion de Leyes de la
Camara

Se celebro una sesion de capacitacion sobre
redaccion de leyes, metodologia de investigacion y
mantenimiento de registros

Durante el periodo de que se informa se
proporciond asistencia presencial y se prepararon 6
notas conjuntas sobre la eleccion de legisladores

Se celebraron 5 reuniones para formular el
mandato de un consultor nacional contratado por la
UNMIL que prestaria asistencia técnica al
Departamento de Redaccion de Leyes y orientaria
a su personal sobre la evaluacion preliminar del
Departamento y el examen de las leyes que tiene
pendientes

Se celebro 1 reunion con el Instituto Democratico
Nacional para debatir y planificar el programa de
asistencia para la 53* Asamblea Legislativa, recién
elegida, a fin de mejorar la coordinacién, potenciar
la colaboracién y evitar la duplicacion de esfuerzos
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Asistencia técnica y asesoramiento al poder Si
judicial y el Defensor Publico, de manera

presencial, por escrito y mediante reuniones
semanales, sobre el mantenimiento de

archivos y la gestion de casos

Asistencia técnica y asesoramiento al Si
Ministerio de Justicia, de manera presencial,

por escrito y mediante reuniones semanales,

sobre el procesamiento y el examen de casos,
incluidos los casos de violacion, el

mantenimiento de archivos y la gestion de los

casos, la redaccion de codigos, los procesos
judiciales, los servicios de asesoramiento

juridico, los contratos y acuerdos, y la

inmigracion
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Se celebraron 129 reuniones con el poder judicial
y se elaboraron 11 informes, incluidos una
evaluacion de la Oficina del Administrador
Judicial, informes de seguimiento y evaluaciones
de las necesidades de infraestructuras

Las 129 reuniones incluyeron: 34 reuniones sobre
cuestiones de administracion judicial; 6 reuniones
sobre proyectos de gestion de causas y
mantenimiento de registros asociados con la
ejecucion de proyectos relacionados con el poder
judicial, en el marco del programa conjunto de
justicia y seguridad; 40 reuniones con los
miembros del poder judicial en relaciéon con los
proyectos de efecto rapido, de los cuales 7
corresponden a tribunales que se han construido, 2
a tribunales rehabilitados y 3 a tribunales que
siguen en obras al 30 de junio de 2012; 49
reuniones con el Instituto Judicial (la institucion
nacional de formacion judicial) y la prestacion de
asistencia técnica a la elaboracion de su plan
estratégico y la redaccion de notas para la
capacitacion de secretarios de tribunales

La UNMIL también participd activamente en el
proceso de la segunda estrategia de lucha contra la
pobreza mediante su intervencion en 6 reuniones
del Grupo de trabajo sectorial sobre ¢l estado de
derecho del Subcomité sobre la Reforma Judicial

Se celebraron mas de 100 reuniones presenciales y
la UNMIL particip6 en grupos de trabajo dirigidos
por el Ministerio encargados de desarrollar la
seccion de codificacion del Ministerio,
proporcionar informacion y apoyo al equipo de
tareas sobre la prisidon preventiva y sus
subcomités, apoyar y asesorar sobre iniciativas de
capacitacion, elaborar directrices para la remision
de delincuentes menores de edad, y capacitar a la
Policia Nacional de Liberia en materia juridica

La UNMIL también colaboré intensamente en el
programa conjunto de justicia y seguridad y el
programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la
violencia por razon de género, en cuestiones como
la capacitacion del personal del sector judicial y
otras medidas de desarrollo de las capacidades
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Asesoramiento, por escrito y mediante No
reuniones mensuales, a la Facultad de Derecho
Louis Arthur Grimes, el Colegio de Abogados
de Liberia y los miembros de la sociedad civil
que participan en proyectos relacionados con el
estado de derecho respecto de la coordinacién y
el desarrollo de las reformas del sector judicial,
incluida la formulacién de programas para
auxiliares juridicos en colaboracion con la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito y las organizaciones Paralegal
Advisory Service e Internacional Pro Reforma
Penal

Asesoramiento, por escrito y mediante No
reuniones mensuales con los asociados y los
interesados nacionales, en colaboracion con el
Instituto para la Paz de los Estados Unidos y el
Centro Carter, sobre la compilacion y aplicacion
de algunas de las recomendaciones formuladas
en la conferencia nacional sobre la mejora del
acceso a la justicia, con el fin de formular
opciones normativas para el Gobierno respecto
de la armonizacién del sistema de justicia
tradicional y el basado en leyes emanadas del
poder legislativo
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La UNMIL contribuy6 directamente a la capacidad
a corto plazo mediante la asignacion de
consultores a la Oficina del Fiscal General para
que ayudaran en el examen del archivo de casos y
el enjuiciamiento

Se proporcion6 apoyo a la Facultad de Derecho
Louis Arthur Grimes y al Colegio de Abogados de
Liberia, pero no a los miembros de la sociedad
civil que trabajan en apoyo de la reforma del
sector judicial, si bien la UNMIL empez6 a
colaborar con la sociedad civil en la formulaciéon
de un programa para auxiliares juridicos

Se celebraron 5 reuniones con la Facultad de
Derecho en las que, entre otras cuestiones, se
debatio acerca del desarrollo de un plan de
estudios a partir de informacién de la investigacion
realizada por la UNMIL sobre los tribunales de
gobernadores tribales y la estructura uniforme de
tribunal consuetudinario

La UNMIL también evalud la administracion del
programa de becas de la iniciativa Open Society
Initiative for West Africa del Ministerio de Justicia
para los estudiantes de la Facultad de Derecho y
participd en el examen del programa de pasantias
de la facultad

La UNMIL contrat6 a un consultor para que
ayudara al Colegio de Abogados de Liberia a
elaborar un plan estratégico de 3 afos de duracion

La aplicacion de las recomendaciones de la
conferencia nacional sobre la mejora del acceso a
la justicia quedo estancada debido a los cambios
en las plantillas de las diversas instituciones que
constituyen el Comité sobre el mejoramiento del
acceso a la justicia, al que se le habia encargado la
tarea de avanzar en la aplicacion de las
recomendaciones

No obstante, la UNMIL realizd una evaluacion de
los tribunales de gobernadores tribales que fue
validada e iniciada en colaboracion con el
Ministerio del Interior, y una investigacion de
seguimiento para identificar una posible estructura
uniforme de tribunal consuetudinario
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Supervision diaria de las instituciones juridicas  Si
y judiciales, incluso mediante la realizacion de
analisis del sistema de justicia, la determinacion

de los problemas juridicos y judiciales que se

deben abordar y la preparacion de informes
trimestrales al término de cada ciclo judicial

para su presentacion al Gobierno

Asistencia al Instituto de Formacion Judicial y Si
el Ministerio de Justicia para la capacitacion y

la realizacion de talleres destinados a mejorar

la capacidad de los jueces, magistrados, jefes

de policia, alguaciles, secretarios de tribunal,
defensores publicos, fiscales e instructores de

la Academia Nacional de Policia de Liberia

Asesoramiento, por escrito y mediante Si
reuniones bimensuales, al componente de
gobernanza y estado de derecho (y reuniones
ocasionales con las instituciones

gubernamentales y los ministerios incluidos en

este componente) sobre la coordinacion y la
elaboracion de reformas del sector judicial
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Se supervisaron las instituciones juridicas y
judiciales mediante visitas diarias y semanales
durante todo el periodo y se informé al respecto.
Se dio seguimiento a las demandas anteriores y
posteriores a las elecciones en los tribunales de
distrito y el Tribunal Supremo, se identificaron y
analizaron los problemas juridicos y se
distribuyeron los informes a los interesados
correspondientes. Durante el periodo de que se
informa, se dio seguimiento a los casos de robo a
mano armada y se prepar6 un informe consolidado.
También se prepararon informes consolidados al
término del ciclo judicial. Ademas, se elabord y
publicéd un informe anual sobre el analisis
consolidado de los ciclos judiciales de los
tribunales de distrito en 2011

En su calidad de miembro de la Junta Directiva del
Instituto de Formacion Judicial, la UNMIL
proporciond asistencia y apoyo técnico en relacion
con todos los aspectos de la capacitacion en el
Instituto, incluida la formacion de los funcionarios
judiciales y las Fuerzas Armadas de Liberia
(elaboracion de calendarios de formacion, planes
de estudios y notas, y preparacion de una guia para
instructores para la capacitacion de los reclutas de
las Fuerzas Armadas de Liberia sobre derecho
probatorio y la Ley de procedimiento penal)

Ademas, se formuld 1 opinidn escrita sobre el
procedimiento penal aplicable para la justicia
militar, se celebrd una reunién sobre la
capacitacion de los agentes de policia y se presto
asistencia juridica a la Policia Nacional de Liberia

El Gobierno, la UNMIL y otros asociados (otros
miembros de la familia de las Naciones Unidas, los
donantes y la sociedad civil) desarrollaron un
programa conjunto de justicia y seguridad en
diciembre de 2011 con la finalidad de coordinar la
reforma del sector de la justicia y la seguridad en
Liberia. A tal fin, en enero de 2012 se establecio
una junta de justicia y seguridad encargada de
supervisar la ejecucion del programa conjunto, que
celebrd reuniones mensuales. La UNMIL
proporciond asesoramiento en su calidad de
copresidenta de la junta y mediante su
participacion activa en su grupo de asesoramiento
técnico
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Asistencia técnica y asesoramiento al
Ministerio de Justicia (Dependencia de delitos
sexuales y por motivos de género), de manera
presencial, por escrito y mediante reuniones
semanales, sobre el enjuiciamiento y la gestion
de los casos de violacion

Asesoramiento técnico, mediante reuniones
mensuales y de manera presencial en
establecimientos penitenciarios, sobre la puesta
en practica de procedimientos operativos
estandar para la gestion y seguridad de los
reclusos

Organizacion de cursos de formacion de
instructores (1 basico, 1 avanzado y 1 de
certificacion) dirigidos a 12 funcionarios de
prisiones en un programa en tres etapas sobre
técnicas de formacion y temas penitenciarios,
entre los que se incluyen las técnicas de
aprendizaje activo, la planificacion de las
lecciones, las capacidades de presentacion, las
dinamicas de grupo, la resolucion de
problemas, los métodos de capacitacion y las
capacidades de observacion

12 instructores adicionales recibieron
capacitacion de la Dependencia de
Asesoramiento Penitenciario para llevar a
cabo actividades de capacitacion en el
servicio en 15 establecimientos
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112

15

30

15

El centro de justicia y seguridad de Gbarnga es un
componente del programa conjunto al que la
UNMIL prest6 asesoramiento peridodicamente en
relacion con su desarrollo y los diversos proyectos
vinculados a su enfoque coordinado para la
prestacion de servicios de justicia y seguridad. La
UNMIL también participd en el proceso de
contratacion para la plaza de Director del
programa conjunto de justicia y seguridad

Se celebraron 2 reuniones con la Dependencia de
delitos sexuales y por motivos de género para
examinar las modalidades y el alcance de los
trabajos en relacion con la solicitud de asistencia
cursada a la UNMIL para el examen de causas. Se
examinaron 6 causas de la lista general de la
Dependencia y se proporcionaron orientaciones a
los fiscales sobre el enjuiciamiento de las causas
de violacion. Ademas, se examinaron causas en
fase de instruccion y se celebraron 4 sesiones de
orientacion. Se publicé el informe consolidado
sobre las causas juzgadas en 2011/12 en
colaboracion con el poder judicial

reuniones celebradas con el Departamento de
Prisiones y Reinsercion y los diferentes
interesados del sector penitenciario para prestar
asistencia y apoyo al proceso de fortalecimiento de
las operaciones del Departamento

funcionarios de prisiones participaron en un curso
basico de capacitacion de instructores sobre el
sistema penitenciario y accedieron a un curso
avanzado de capacitacion de instructores

funcionarios de prisiones asistieron a un curso de
certificacion de instructores en marzo de 2012 y
obtuvieron la certificacion de instructores

funcionarios de prisiones recibieron capacitacion
en materia de uso de la fuerza no letal en mayo de
2012

funcionarios de prisiones recibieron capacitacion
como instructores en marzo de 2012 para impartir
formacion en el servicio en los establecimientos
penitenciarios de Liberia
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Examen y actualizacion del plan maestro para el  Si
Departamento de Prisiones y Reinsercion en la
concepcion de establecimientos penitenciarios

con respecto al disefio estructural, incluidos el
examen y la actualizacion en papel de los planos
edilicios de los establecimientos penitenciarios

Asesoramiento técnico presencial en 3
establecimientos penitenciarios con programas
agricolas a cargo de 3 instructores con

experiencia en agricultura con el fin de brindar
apoyo en la aplicacion del plan estratégico de
rehabilitacion de los reclusos del Departamento

de Prisiones y Reinsercion

Seguimiento de 15 establecimientos 79
penitenciarios mediante visitas mensuales para
supervisar a los instructores y realizar el

seguimiento de la aplicacion de politicas
institucionales

30 proyectos de efecto rapido para fortalecer la 34
infraestructura relacionada con el estado de

derecho, incluida la rehabilitacién o

reconstruccion de comisarias de policia,
establecimientos penitenciarios, tribunales,

oficinas de inmigracion y puestos fronterizos.

Con el fin de determinar los proyectos

prioritarios se llevara a cabo una evaluacion de

las necesidades antes de que finalice el

ejercicio econdémico en curso

Presentacion de 1 informe de evaluacion sobre Si
la participacion de la mujer en las

instituciones penitenciarias, juridicas y

judiciales al Gobierno y los interesados

nacionales e internacionales

Se han realizado los planos edilicios de las
prisiones de Harper, Kakata, Monrovia,
Tubmanburg y Sanniquillie para el plan maestro

orientadores con experiencia en cuestiones
agricolas fueron destinados a las prisiones de
Zwedru, Voinjama y Gbarnga

visitas de seguimiento conjuntas de la UNMIL y el
Departamento de Prisiones y Reinsercion
realizadas para vigilar el funcionamiento de las
prisiones, incluidos la aplicacion de las politicas
institucionales, el progreso de la formacion en el
servicio y la realizacion de actividades de
reinsercion de los reclusos

De los 34 proyectos aprobados, 23 se han
completado al 30 de junio de 2012. Se prevé que
los 11 restantes se completaran para fines de
diciembre de 2012. El retraso se debid a la
deficiencia de la red viaria y las fuertes lluvias,
que dejaron incomunicadas muchas partes del pais

Se aprob6 un numero de proyectos superior al
previsto, ya que la Mision decidi6 seguir apoyando
los esfuerzos del Gobierno por estabilizar la region
fronteriza con Cote d’Ivoire mediante la
construccion de puestos fronterizos adicionales

Se elabord y distribuy6 un informe titulado
“Charting the Maze: gender and justice”. Ademas,
se desarrolld una estrategia nacional para aumentar
hasta el 33% la participacion de la mujer en las
instituciones del sector de la seguridad

Componente 4: apoyo

47. Como se indica en los marcos siguientes, durante el periodo a que se refiere el
informe se aportaron, por término medio, 9.232 efectivos militares y de policia y
1.713 efectivos civiles, con el apoyo administrativo y logistico y los servicios de
seguridad necesarios para las oficinas y las actividades incluidas en sus mandatos
relacionadas con los componentes del sector de la seguridad, la consolidacion de la

paz y el estado de derecho.

12-62669

43



A/67/609

48. La Mision intensifico su apoyo a la Comision Electoral Nacional y a los
interesados nacionales para la celebracion del referendo constitucional y las
elecciones presidenciales y legislativas. La UNMIL presté apoyo logistico al
Gobierno de Liberia para el transporte aéreo de material electoral a lugares remotos
y presto asistencia a la policia nacional para aplicar un plan integrado de seguridad
y para imprevistos para todo el periodo de las elecciones.

49. La UNMIL emprendi6é una serie de importantes proyectos de infraestructuras,
como la rehabilitacion limitada del aeropuerto de Sprigs Payne y la actualizacion de
las instalaciones de saneamiento y tratamiento de aguas para satisfacer las normas
ambientales; la reparacion de varias instalaciones de la UNMIL para que cumplieran
las normas minimas operativas de seguridad; y la conclusion de la actualizacion de
los sistemas de radio de la Misién a un sistema digital mas fiable. La Mision
sustituyd su aeronave de gran capacidad por una de menor capacidad y siguio
prestando apoyo a las operaciones aéreas regionales en la rotacidon de efectivos en
nombre de la ONUCI y asistencia a la UNOWA en un régimen de reembolso en
efectivo. La Mision también llevo a cabo reparaciones no planificadas y remodeld
sus actuales generadores debido a que no se recibieron los generadores de la Mision
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT).

Logro previsto 4.1: Prestacion efectiva y eficiente de apoyo logistico, administrativo y de seguridad a la Mision

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Reduccion de la proporcion de cuentas por Conseguido

cobrar pendientes durante mas de 12 meses
con respecto al saldo total de cuentas por
cobrar al término del ejercicio econémico,
mediante el analisis constante de la

Mision

antigiiedad y un seguimiento proactivo y
riguroso de los fondos adeudados a la
Organizacion (2009/10: 9%; 2010/11: no se
dispone de datos; 2011/12: 5%)

Eliminacién del equipo amortizado

totalmente a los 180 dias de que se apruebe dias después de la aprobacion de su destruccion

Al final del ejercicio econémico, la proporcion de las cuentas
por cobrar en el saldo total era de 4,6% debido a la vigilancia
mas estrecha y a las enérgicas medidas de seguimiento de la

El equipo amortizado totalmente se eliminé en promedio 108

su destruccion como chatarra y a los 180 dias
de su venta comercial
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Las ventas comerciales se completaron en promedio 410 dias
después de la fecha de aprobacion

El proceso de venta comercial depende en gran medida de
factores que escapan del control de la Misién, como las
posibles visitas de funcionarios del pais para valorar la
cuestion del pago de impuestos por parte de los posibles
compradores, el pago de impuestos por los compradores, las
demoras en los pagos a la Mision y la recogida de los
articulos comprados. Ademas, el largo proceso de licitacion
afect6 negativamente a las ventas comerciales porque los
ganadores de la licitacion no consiguieron hacer efectivo el
pago del contrato de compraventa, por la escasez de
ofertantes interesados y por los problemas ambientales
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Agilizar el proceso de amortizacion de equipos
generadores fuera de funcionamiento a fin de
reducir las cantidades en existencias a una ratio
de existencias maxima del 25% (2008/09:
340%; 2009/10: 336%; 2010/11: no se dispone
de datos; 2011/12: 25%)

Mayor mitigacion ambiental mediante la
construccion de 10 hornos para tratar/quemar
los residuos de combustible en 10 ubicaciones
de la UNMIL y 5 cobertizos de almacenamiento
de combustible (instalaciones de tratamiento de
residuos de combustible: 2009/10: 0; 2010/11:
0; 2011/12: 10; cobertizos de almacenamiento
de combustible y generadores: 2009/10: 0;
2010/11: 0;2011/12: 5)

Mayor produccion y distribuciéon de mapas
en apoyo a las elecciones (2010/11: 4.800;
2011/12: 6.600)

Mantenimiento de la publicacion diaria de
la lista electrénica de pasajeros antes de
las 15.00 horas (en lugar de antes de las
16.30 horas)

Ningun incidente de escasez de combustible
para el funcionamiento de generadores,
vehiculos, embarcaciones y aeronaves
mediante el control diario del almacenamiento
de combustible, incluida la gestion de reservas
estratégicas de combustible de 2 millones de
litros de diésel y 600.000 litros de combustible
de aviacion

Reduccion del numero de accidentes graves de
vehiculos (accidentes con gastos de reparacion
superiores a 500 dodlares) (2007/08: 66;
2008/09: 51; 2009/10: 46; 2010/11: 44;
2011/12: 45)

Aumento de la tasa de disponibilidad de
vehiculos (2007/08: 75%; 2008/09: 85%;
2009/10: 85%; 2010/11: 85%; 2011/12: 90%)
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Las cantidades en existencias se redujeron a una ratio del 39%

La mayor proporcion de existencias se debid a que no se
recibieron los generadores de la MINURCAT, lo que retraso
la amortizacion total de los generadores

Los 10 hornos proyectados no se construyeron porque la
prioridad de la Mision pasoé a ser la reparacion y
rehabilitacion de las instalaciones por razones de seguridad y
ambientales. La Mision almacend residuos de combustible en
zonas de almacenamiento especiales

Se produjeron y distribuyeron 6.079 mapas

El nimero de mapas menor que el previsto se debio a que se
recibieron menos solicitudes y a que se utilizaron mapas
interactivos en linea

La UNMIL mantuvo la publicacion de la lista electronica de
pasajeros a las 15.25 horas

El sistema de la lista electronica de pasajeros depende de las
aplicaciones normalizadas (Field Support Suite y e-
Movement of Personnel), que se iniciaron en el periodo
2011/12 pero no estuvieron en pleno funcionamiento en toda
la Mision

Conseguido

El contratista mantuvo la reserva estratégica

Conseguido

Se informo de 45 casos de accidentes graves de vehiculos

La tasa de disponibilidad de vehiculos fue en promedio del
78%

La disponibilidad de vehiculos menor que la prevista se debid
a que el parque automotor de la Mision es antiguo y requiere
mas tiempo de inactividad y reparaciones y mantenimiento
mas frecuentes
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Instalacion de ancho de banda inteligente
(acceso prioritario a Internet para fines
institucionales), que permitira que en todo
momento las restricciones en el uso de Internet
sean minimas para el personal de la UNMIL

Aumento del acceso terrestre a Internet de 10

Mbs a 16,5 Mbs, lo que permite que funcionen
sitios adicionales, exista una conectividad mas
rapida y se eviten interrupciones en el sistema

Aumento del porcentaje de llamadas al servicio
de asistencia de la Seccion de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion que se
resuelven en el plazo de 1 hora desde que se
recibe la llamada (2007/08: 63%; 2008/09:
85%; 2009/10: 73%; 2010/11: 70%; 2011/12:
85%)

Aumento de la cobertura del sistema
inalambrico en todas las instalaciones y
residencias de la UNMIL (2009/10: 60%;
2010/11: 80%; 2011/12: 90%)

Mayor niimero de visitas sobre el terreno y
de inspecciones de obras para reforzar la
aplicacién de la normativa ambiental (normas
relativas al medio ambiente, procedimientos
operativos estdndar y plan de preparacion
para casos de desastre) (2009/10: 13;
2010/11: 80; 2011/12: 80)

Mantenimiento del 100% de cumplimiento de
las normas minimas operativas de seguridad
en todos los locales e instalaciones de las
Naciones Unidas en los 15 condados de
Liberia

Mantenimiento del 100% de cumplimiento de
las normas minimas operativas de seguridad
domiciliaria en las viviendas de 1.535 efectivos
internacionales, entre ellos 527 funcionarios de
contratacion internacional, 257 voluntarios de
las Naciones Unidas, 133 observadores
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Conseguido

Conseguido

El 63% de las llamadas al servicio de asistencia se
resolvieron en un plazo de 1 hora

El nivel de atencion de llamadas inferior al previsto se debid
al retraso en la ejecucion del proyecto iNeed (iNeed es una
aplicacion web compatible con la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologia de la Informacion para la
asistencia a los usuarios)

El sistema inalambrico cubre el 88% de todas las zonas
residenciales. Hay acceso a redes Wi-Fi de malla en casi todas
las bases de la UNMIL, incluidos los acropuertos y
aerodromos, las 2 bases principales y las zonas residenciales
mas importantes

El nivel de cobertura del sistema inalambrico inferior al
previsto se debid al desplazamiento de los funcionarios a
ubicaciones mas dispersas debido a la mejora de la
infraestructura local

Se realizaron 21 visitas sobre el terreno e inspecciones de
obras

El numero de visitas inferior al previsto se debi6 a otras
prioridades de trabajo, como las visitas técnicas para
inspeccionar y reparar los generadores, las centrales de
tratamiento de agua y las plantas depuradoras de aguas
residuales

Se mantuvo el 91% de cumplimiento de las normas minimas
operativas de seguridad en todos los locales e instalaciones de
las Naciones Unidas en los 15 condados de Liberia

El nivel de cumplimiento inferior al previsto fue resultado de
la erosion y degradacion frecuentes de los materiales
utilizados para aplicar las normas minimas operativas de
seguridad debido a la severidad de las condiciones
meteorologicas de Liberia

Conseguido
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militares, 88 oficiales de Estado Mayor, 498
agentes de la policia de las Naciones Unidas y
32 funcionarios de prisiones

Reduccion del promedio mensual de
accidentes laborales que requieren atencion
médica (2006/07: no se dispone de datos;
2007/08: 14; 2008/09: 7; 2009/10: no se
dispone de datos; 2010/11: 5; 2011/12: 3)

Reduccion del numero de denuncias de
explotacion y abusos sexuales mediante
medidas preventivas como la capacitacion, la
evaluacidn de riesgos, los toques de queda, la
declaracion de establecimientos con acceso
restringido y actividades de concienciacion
(2008/09: 15 denuncias; 2009/10: 29 denuncias;
2010/11: 17 denuncias; 2011/12: 16 denuncias)

Tramitacion antes de que termine el segundo
trimestre del ejercicio economico del 65% de
las 6rdenes de compra correspondientes a los
pedidos previstos en el plan de adquisiciones
(2009/10: 65%; 2010/11: 60%; 2011/12: 65%)

Mejora de la satisfaccion de los clientes
respecto de la calidad de la atencidon médica en
las zonas remotas, expresada en formularios de
evaluacion de seguimiento en los que mas del
60% de los encuestados califican los servicios
de “excelentes” y un 35% de “muy buenos”

Mejora de la proporcion entre hombres y
mujeres en todas las categorias de personal
(2009/10: 33% de mujeres en el personal de
contratacion internacional; 2010/11: 36% de
mujeres en el personal de contratacidon
internacional; 2011/12: 38% de mujeres en
el personal de contratacion internacional)
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Se notifico un promedio de 7 accidentes laborales al mes

El numero de accidentes superior al previsto se debid a la
antigiiedad de la infraestructura de la Misidn, que requiere
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes, por lo que se
produjeron mas accidentes

Conseguido
Se presentaron 9 denuncias de explotacion y abusos sexuales

El Equipo de Conducta y Disciplina imparti6 capacitacion para
4.233 funcionarios sobre cuestiones relativas a la explotacion
sexual, fomento la concienciacion de 5.529 miembros de la
comunidad local, entre ellos estudiantes, profesores y lideres
religiosos, y llevo a cabo 4 verificaciones esporadicas en
ubicaciones de acceso restringido para verificar la restriccion
del acceso a varios establecimientos de ocio en Liberia

Conseguido

El 75,77% de las 6rdenes de compra correspondientes a los
pedidos previstos en el plan de adquisiciones se tramitd antes
de que terminara el segundo trimestre

El porcentaje de 6rdenes de compra tramitadas superior al
previsto se debid al mayor grado de coordinacion directa del
Servicio de Adquisiciones con las dependencias de
contabilidad autonoma, asi como a la capacitacion impartida
sobre el proceso de adquisicion y evaluacion técnica y a la
mayor atencion de los encargados de tramitar los pedidos al
cumplimiento de los planes de adquisiciones

Se realizé un sondeo para determinar el nivel de satisfaccion
de los clientes con la Clinica Harper con la finalidad de
mejorar el servicio: el 62,7% de los encuestados respondid
que la calidad del servicio era excelente, y el 37,71%
respondié que era muy buena

El resto de clinicas situadas en zonas remotas se evaluara en
el periodo 2012/13

En términos generales, las mujeres representaban el 33,4% en
el personal de contratacion internacional, (Cuadro Orgéanico:
32,2%; Servicio Moévil: 34,4%; funcionarios nacionales del
Cuadro Organico: 25,5%; personal nacional del Cuadro de
Servicios Generales: 18,3%; y voluntarios de las Naciones
Unidas: 33,2%)

La representacion femenina inferior a la prevista se debi6 a la
escasez de conocimientos técnicos en Liberia en esferas como
la ingenieria, los suministros, el transporte y la logistica.
Ademas, en la lista de candidatos de la Junta Central de
Examen de las Actividades sobre el Terreno no habia
suficientes mujeres
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Mayor porcentaje de mujeres que participan en
los proyectos de fomento de la capacidad del
personal nacional organizados por el centro
integrado de capacitacion de la Mision
(2009/10: 33%; 2010/11: 76,5%; 2011/12: 38%)

En marzo de 2010 se nombr6 a una Coordinadora de las
Cuestiones Relativas a la Mujer en marzo de 2010 para que
ayudara al Jefe de la Mision a lograr un equilibrio entre los
géneros en la Mision. La Coordinadora ha elaborado un plan
de trabajo y ha colaborado con el centro integrado de
capacitacion de la Mision, la Seccion de Gestion de Recursos
Humanos, el Equipo de Conducta y Disciplina, la
Dependencia de Asesoramiento al Personal y la Dependencia
de Bienestar del Personal en la identificacion y el fomento de
oportunidades para las funcionarias. La Coordinadora trata de
ofrecer apoyo al liderazgo, realiza tareas de promocién y
fomenta un ambiente sensible a las cuestiones de género en el
trabajo y en la Misién en general. La Coordinadora logro
promover la sensibilizacion en la Mision en relacidn con la
importancia del equilibrio y la igualdad entre los géneros y
ejecutod con éxito una campaiia de divulgacion

Conseguido

El 64,52% del personal femenino de contratacion nacional
participd en la acreditacion del personal nacional

Productos previstos

Mejora de los servicios

Analisis mas frecuente de las cuentas por
cobrar antiguas y seguimiento para liquidar
las deudas por cobrar pendientes

Establecimiento de un régimen de venta de
bienes y organizacion de reuniones efectivas
de examen, por lo menos una vez al mes, de la
Junta Local de Fiscalizacion de Bienes

Asignacion de responsabilidades claras al
personal de la Seccion de Servicios Técnicos
para que se coordinen con la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienes y otras oficinas
pertinentes a fin de agilizar el proceso de
amortizacion de equipos generadores fuera de
funcionamiento para alcanzar la meta de una

ratio maxima del 25% de unidades en existencias

Construccion de 10 hornos para quemar los

residuos de combustible y 5 cobertizos para
combustible/generadores para almacenar los
residuos de combustible
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Productos

obtenidos

(niimero

o0 si/no) Observaciones

Si Se adoptaron medidas mensualmente y se enviaron
recordatorios a los morosos para reclamar el pago
inmediato

Si El 30 de marzo de 2011 se establecio un régimen de
venta de bienes para las ventas comerciales

26 reuniones celebradas por la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienes

No Ratio del 39% de unidades en existencias
La proporcion de existencias mayor que la prevista
se debid a que no se recibieron los generadores de la
MINURCAT, con el consiguiente retraso en la
amortizacion total de los generadores

No La construccién de hornos no se llevo a cabo porque

la prioridad pasé a ser la reparacion y rehabilitacion
de las instalaciones debido a las preocupaciones
ambientales y por la seguridad
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Aumento en la produccion y distribucion de No
mapas a los organismos de las Naciones

Unidas, las organizaciones no gubernamentales
internacionales y las instituciones de gobierno

locales en un 75%, de una distribucion

mensual media de 400 mapas a unos 700

Implantacion en toda la Mision de un sistema No
de elaboracion de una lista electronica de

pasajeros, lo cual agilizaria la preparacion de la

lista definitiva para comunicarla a la Mision y
permitir un mejor seguimiento del despliegue
autorizado de personal

Abastecimiento de distintos tipos de Si
combustible en 25 puntos ubicados en locales

de la UNMIL y mantenimiento de reservas
estratégicas por una cantidad de 600.000 litros

de combustible de aviacion y 2 millones de

litros de combustible diésel para imprevistos

con el fin de asegurar que se dispone de

combustible en todo momento

Mejora del programa de capacitacion y Si
examenes para la conduccion segura de todo

tipo de vehiculos ligeros y pesados (incluido el
equipo de manipulacién de materiales) a fin de
mejorar la capacidad técnica en toda la Mision

y, con ello, aumentar la seguridad del personal

y los bienes

Implantacion en toda la Mision de un sistema Si
de reserva de citas para el mantenimiento de

los vehiculos que reduzca al minimo los

periodos de inactividad del servicio de
mantenimiento ordinario de vehiculos y

reduzca el trabajo atrasado en los talleres sin

que se vea afectada la aptitud de los vehiculos

para circular

Instalacion de un cliente de red privada virtual Si
en el 100% de las computadoras de la UNMIL

para permitir el acceso remoto a la red de la

UNMIL

Aumento del acceso terrestre a Internet de Si
10 Mbs a 16,5 Mbs mediante la ampliacion

del servicio de microondas, lo que permite

que funcionen sitios adicionales y se eviten
interrupciones en el sistema
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Se produjo y distribuyd un promedio mensual de
507 mapas

El nimero de mapas producidos y distribuidos
menor que el previsto se debio a la preparacion de
mapas interactivos en linea, por lo que disminuy6 la
demanda de ejemplares impresos

Si bien la Mision empezo a aplicar el sistema de
elaboracion de la lista electronica de pasajeros, el
sistema no esta en pleno funcionamiento debido a la
demora de la implantacion de la aplicacion estandar
(Field Support Suite y e-Movement of Personnel) en
toda la Mision

Un total de 2.467 candidatos asistio a sesiones de
evaluacion y capacitacidon para conductores (928
sobre vehiculos todo terreno, 1.304 sobre vehiculos
ligeros, 19 sobre conduccion defensiva, 93 sobre
equipos de manipulaciéon de materiales, 64 sobre
seguridad en aer6dromos y rampas aeroportuarias, 6
para funcionarios encargados del transporte de
contingentes (procedimiento de evaluacion de la
conduccion) y 24 sobre el sistema de gestion del
parque automotor)

Se establecio el sistema de reserva de citas para el
mantenimiento de los vehiculos, pero la adopcion
por parte de los clientes fue muy lenta debido a las
convenciones vigentes (alerta del dispositivo
electronico de mantenimiento y lectura del
kilometraje)
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Unificacion de las funciones del servicio de Si
asistencia a los usuarios ¢ integracion con el

centro de operaciones de la red, los operadores
telefonicos y el centro de llamadas para reunir

en un solo punto todos los servicios de

asistencia relacionados con la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones

Ampliacion del sistema inalambrico para dar Si
cobertura a todas las instalaciones principales

de la UNMIL (salas de conferencias) y las

zonas en que se concentren 20 0 mas usuarios

de la UNMIL, incluidas las residencias. La

mayor cobertura permitira al personal de la

Misidn acceder a la red desde practicamente
cualquier sitio y en cualquier momento,
especialmente en situaciones de emergencia

como disturbios civiles o pandemias

Supervision de las instalaciones, las Si
operaciones y las actividades de enajenacion
para que cumplan la politica y las directrices
ambientales del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz relativas a las
misiones de las Naciones Unidas sobre el
terreno, y de las medidas correctivas adoptadas
para potenciar al maximo la sostenibilidad
ecoldgica de las operaciones. La supervision se
efectuard mediante visitas sobre el terreno para
inspeccionar las instalaciones de la UNMIL.
Cada 3 meses se realizaran 20 visitas sobre el
terreno en el marco de las cuales se
inspeccionaran por lo menos 40 instalaciones
(el total anual sera de 80 visitas sobre el terreno
y 160 instalaciones)

Informes diarios sobre la situacion de la Si
seguridad, informes semanales de evaluacion e
informes trimestrales sobre la situacion de la
seguridad en toda la Mision, asi como el

examen y la actualizacion de los planes de
evacuacion por razones de seguridad

Servicios ininterrumpidos de seguridad en No
199 puestos de guardia en todas las

instalaciones de la UNMIL en los 15

condados de Liberia
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Hay acceso a redes Wi-Fi de malla en las bases de la
UNMIL, incluidos todos los aeropuertos y
aerodromos, las 2 bases principales y las zonas
residenciales mas importantes

Se alcanzd una cobertura de acceso inalambrico del
88% en las principales zonas residenciales

67 visitas de técnicos/especialistas a todos los
sectores

El nimero de visitas sobre el terreno inferior al
previsto se debi6 a que las prioridades de trabajo
pasaron a ser las visitas de cardcter mas técnico para
inspeccionar y reparar los generadores, las centrales
de tratamiento de agua y las plantas depuradoras de
aguas residuales

Se publicaron informes sobre los planes de
seguridad contra incendios y de evacuacion de
emergencia para las instalaciones de la UNMIL, y se
actualizaron en enero de 2012

Se prestaron servicios ininterrumpidos de seguridad
en 144 puestos de guardia, y servicios 12 horas al
dia todos los dias de la semana en 26 puestos de
guardia

El numero de puestos de guardia menor que el
previsto se baso en las evaluaciones de los riesgos
de seguridad en las regiones
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Realizacion de encuestas sobre las normas Si
minimas operativas de seguridad domiciliaria

para todo el personal internacional, los

voluntarios de las Naciones Unidas, la policia

de las Naciones Unidas, los observadores

militares y los oficiales de Estado Mayor

Inspecciones mensuales de lugares de trabajo 12
ubicados en zonas de alto riesgo (obras de
construccion, talleres, almacenes) para

determinar la eficacia de los programas de la

Misidn sobre salud y seguridad en el trabajo

Emisiones y campafias quincenales sobre salud  Si
y seguridad en el trabajo dirigidas al personal y
los contratistas

Oferta de capacitacion en salud y seguridad en 313

el trabajo a 269 funcionarios y 250 contratistas

Programas intensivos de orientacion inicial 4.233

impartidos a solicitud (es posible que el
numero de participantes se mantenga o se
reduzca a medida que disminuye la
incorporacion de nuevos funcionarios).
Aumento del personal de la Mision que
participa en cursos de repaso sobre la
prevencion de la explotacion y los abusos
sexuales, de 2.004 a 2.050 funcionarios. El
numero de sesiones de capacitacion para los
coordinadores de las cuestiones relacionadas
con la explotacion y los abusos sexuales
disminuird de 4 a 2 o 3 al afio a medida que
disminuye la incorporacién de nuevos
funcionarios

Se seguiran efectuando visitas de evaluacién de  Si
riesgos con respecto a cuestiones relacionadas

con el bienestar y las actividades recreativas

para determinar el impacto de la explotacion y

el abuso sexuales en todos los sectores y

regiones, incluidos los lugares de despliegue,

como medida preventiva
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ubicaciones visitadas

64 emisiones (un promedio de 4 por mes), incluidas
14 emisiones durante las campafias organizadas por
la UNMIL sobre la semana de la seguridad vial y 2
emisiones para el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

funcionarios y contratistas capacitados (273
funcionarios y 40 contratistas)

El nimero de contratistas capacitados menor que el
previsto se debio a que se dio prioridad a los plazos
para la conclusion de los trabajos. Ademas, las
inclemencias meteoroldgicas provocaron la
cancelacion de vuelos, lo que impidié que los
instructores impartieran las sesiones de capacitacion
en las regiones

funcionarios participaron en cursos de repaso sobre
la prevencién de la explotacion y los abusos
sexuales

El nimero de funcionarios superior al previsto se
debio a que se dio prioridad a la capacitacion de
repaso para todas las categorias del personal

Se realizaron 3 visitas de evaluacion de riesgos en
septiembre de 2011, octubre de 2011 y mayo de
2012 (y una cuarta visita en julio de 2012) a los
diferentes lugares de despliegue de 4 contingentes
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Entrega acelerada de bienes y servicios Si
supervisando todas las entregas de los

proveedores mediante contactos semanales con

ellos por correo electronico y por teléfono

Elaboracion de una lista completa de los Si
proveedores adecuados de todos los sectores de

la Mision para el suministro de material de
ingenieria de poco valor

Ampliacion de la atencion médica en la zona Si
de la Mision y reasignacion del personal

médico a los sectores tras el traslado del

hospital de nivel II de Tubmanburg a Harper

Creacién de una plantilla de lista final para Si
uso de los directores de programas con el

objeto de que den prioridad a las candidatas

que reunan la experiencia y la preparacion
necesarias

En colaboracion con una instituciéon nacional 20
de ensefianza, oferta de un curso de 10

semanas de duracion para que 50 funcionarias
nacionales obtengan un certificado de

administracion

Establecimiento de un cupo del 35% para la 29
participacion de funcionarias nacionales en

cursos de fomento de la capacidad del centro
integrado de capacitacion de la Misién, incluida

la Certificacion Internacional de Aptitud para el
Manejo de Computadoras

Ejecucion de un programa de orientacion No
dirigido a 10 funcionarios nacionales para que
asuman altas responsabilidades en sus

respectivas secciones

Ejecucion de un programa de desarrollo de 74
la capacidad para el personal de

contratacion nacional, en el que se evalua y

certifica a 80 funcionarios en cinco ambitos

de formacion profesional

Se elabord una lista de 16 proveedores adecuados en
los 8 sectores de la Mision para el suministro de
material de ingenieria de poco valor

Se traslado a 2 funcionarios del servicio médico (1
médico y 1 enfermero) a 2 sectores (Gbarnga y
Greenville)

El logro de la paridad entre los géneros en la Mision
se vio obstaculizado por la falta de candidatas
cualificadas en Liberia que tuvieran las aptitudes
necesarias en esferas tales como ingenieria,
suministros, transporte y logistica. Se alienta a los
directores a que consideren con atencion las
solicitudes de las candidatas en las areas en las que
las mujeres no estan suficientemente representadas

funcionarias nacionales se graduaron en
Administracién en la Universidad Cuttington en el
marco del proyecto de acreditacion del personal
nacional del centro integrado de capacitacion de la
Mision que se ejecutd de marzo a junio de 2012

El niimero de funcionarias menor que el previsto se
debid a la escasez de funcionarias nacionales que
realizan tareas administrativas

Porcentaje de funcionarias nacionales que participd
en cursos del centro integrado de capacitacion de la
Misién

La Misién no organizo el programa para evitar
superposiciones con otros programas previstos

funcionarios nacionales fueron evaluados (43) y
participaron (31) en el proyecto de acreditacion del
personal nacional en 2 ambitos de formacion
profesional: administraciéon y supervision
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Productos de apoyo estindar

Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Emplazamiento, rotacion y
repatriacion de personal
militar y de policia 'y
administracion del personal
civil

Control del equipo de
propiedad de los contingentes
y los servicios de autonomia
logistica prestados
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Dotacion media de 133
observadores militares,
7.819 efectivos de
contingentes militares
(incluidos 88 oficiales de
Estado Mayor), 845 agentes
de las unidades de policia
constituidas, 498 agentes de
policia de las Naciones
Unidas, 32 funcionarios de
prisiones y 527 puestos
internacionales y 1.063
puestos nacionales, incluidos
60 oficiales nacionales del
Cuadro Orgénico y 9 plazas
temporarias, asi como 257
voluntarios de las Naciones
Unidas

Verificacion y control de una
dotacién media de 7.731
efectivos de contingentes
militares y 845 agentes de las
unidades de policia
constituidas, y de 4.040
articulos de equipo pesado y
22 categorias de autonomia
logistica

Realizacion de

340 inspecciones periddicas
y 68 inspecciones para
verificar la disponibilidad
operacional

Presentacion de 272 informes
de verificacion sobre el
equipo de propiedad de los
contingentes a la Sede para
facilitar el reembolso a los
gobiernos contribuyentes,
que supondran una labor de
inspeccion de 2.344 dias-
persona incluidos 1.572 de
personal civil y 772 de
oficiales de Estado Mayor

Promedio real de 129 observadores
militares, 7.778 efectivos de contingentes
militares (incluidos 83 oficiales de Estado
Mayor), 844 agentes de las unidades de
policia constituidas, 453 agentes de policia
de las Naciones Unidas, 28 oficiales
penitenciarios, 475 puestos internacionales,
994 puestos nacionales (incluidos 51
funcionarios nacionales del Cuadro
Organico), 4 puestos temporarios y 240
voluntarios de las Naciones Unidas

Verificacion y control de un promedio real
de 7.695 efectivos de los contingentes
militares y 844 agentes de las unidades de
policia constituidas, 4.051 articulos de
equipo pesado y 23 categorias de autonomia
logistica mediante las inspecciones
obligatorias del equipo de propiedad de los
contingentes

Se han realizado 328 inspecciones
periodicas y 67 inspecciones para verificar
la disponibilidad operacional

El nimero de inspecciones inferior al
previsto se debid a la repatriacion de una
unidad de contingentes el 16 de mayo

de 2012

Se redacto un total de 272 informes de
verificacion, lo que supuso una labor de
inspeccion de 3.624 dias-persona, incluidos
2.216 de personal civil y 1.408 de oficiales
de Estado Mayor
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Rendicién de cuentas
respecto de la totalidad de los
equipos que son propiedad de
las Naciones Unidas

Raciones

54

4 cartas trimestrales con
informacion general sobre
las evaluaciones en toda la
zona de la Mision de la
capacidad y el desempefio
del equipo de propiedad de
los contingentes

La Junta de Examen de la
Gestion celebra 4 reuniones
sobre los equipos propiedad
de los contingentes y los
memorandos de
entendimiento

Verificacion de la totalidad
del equipo de propiedad de
las Naciones Unidas

Suministro y
almacenamiento de raciones
para un promedio de

7.731 efectivos militares y
845 efectivos de unidades de
policia constituida

Almacenamiento y
suministro de reservas para
14 dias de raciones de
combate y agua embotellada
destinadas a una dotaciéon
media de 133 observadores
militares, 7.819 efectivos de
contingentes militares
(incluidos oficiales de
Estado Mayor),

845 efectivos de unidades de
policia constituidas,

498 agentes de policia de las
Naciones Unidas,

32 oficiales penitenciarios y
784 puestos civiles (527 de
contratacion internacional y
257 voluntarios de las
Naciones Unidas)

Si

Se celebraron 2 reuniones

Se verifico el 98,2% del equipo de
propiedad de las Naciones Unidas

La tasa de verificacion inferior a la
planificada se debi6 a que no se recibio el
equipo previsto de la MINURCAT

Se suministraron raciones para un promedio
de 7.695 efectivos militares y 844 efectivos
de unidades de policia constituida

El niimero de efectivos militares inferior al
previsto se debid a la repatriacion de una
unidad

Se almacenaron reservas para 10 dias de
raciones mixtas y agua embotellada para una
dotacion real de 129 observadores militares,
7.778 efectivos de contingentes militares
(incluidos 83 oficiales de Estado Mayor),
844 efectivos de unidades de policia
constituidas, 453 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 28 funcionarios de
prisiones y 718 miembros del personal civil
(478 de contratacién internacional y

240 voluntarios de las Naciones Unidas)

El nivel de reservas de raciones mixtas
inferior al previsto se debi6 a la demora de
8 meses en la obtencion de servicios de
expedicion de carga para transportar las
raciones de conformidad con las exigencias
de la Mision
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Suministro de combustible

Mantenimiento de locales

Mantenimiento de
generadores

Mantenimiento de edificios
prefabricados

12-62669

13,9 millones de litros de
diésel y gasolina para un
promedio de 309
generadores (en uso en
cualquier momento) de
propiedad de las Naciones
Unidas y 257 generadores de
propiedad de los
contingentes

Mantenimiento y reparacion
de 81 emplazamientos para
contingentes militares y
unidades de policia
constituidas, 5 locales de la
policia de las Naciones
Unidas y 19 locales para el
personal civil en un total de
103 ubicaciones de la
UNMIL

Operacion, reparacion y
mantenimiento de 554
generadores de propiedad de
las Naciones Unidas que
estdn en deposito o son
utilizados en todas las
ubicaciones de la UNMIL en
Liberia donde no hay
conexion con la red publica
de suministro de electricidad
y no se dispone de
generadores de propiedad de
los contingentes

Reparacion y mantenimiento
de 980 edificios de
alojamiento prefabricados de
propiedad de las Naciones
Unidas, 243 modulos
sanitarios y 130 unidades
prefabricadas de paredes
semirrigidas en uso en todos
los emplazamientos de la
UNMIL en Liberia

Se suministraron 13,5 millones de litros de
diésel y gasolina para un promedio de 288

generadores de propiedad de las Naciones

Unidas y 244 generadores de propiedad de
los contingentes

El niimero de generadores inferior al previsto
se debid a la consolidacion de ubicaciones e
instalaciones

Se ha dado mantenimiento a

81 emplazamientos para contingentes
militares y unidades de policia constituidas,
5 oficinas de la policia de las Naciones
Unidas y 14 locales para el personal civil

El numero de locales para el personal civil
inferior al previsto se debid a que se dio
prioridad a los locales ocupados por personal
militar y de policia constituida que estaban
en peores condiciones

Se realizaron las tareas de operacion,
reparacion y mantenimiento de

525 generadores de propiedad de las
Naciones Unidas, de los cuales 288
correspondian a unidades en uso, 205 a
unidades en depoésito y 32 a unidades que
estaba previsto eliminar porque se estimé que
su reparacion no resultaba econdmica

Se repararon y mantuvieron 1.211 edificios
de alojamiento prefabricados de paredes
rigidas, 243 moédulos sanitarios y

130 unidades prefabricadas de paredes
semirrigidas

El numero de edificios prefabricados mayor
que el previsto se debio a la transferencia de
edificios de la MINURCAT
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Mantenimiento y
rehabilitacion de carreteras

Parque automotor

Flota aérea
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Mantenimiento y renovacion
de unos 1.000 km de
carreteras (vias de
abastecimiento principales y
secundarias)

Utilizacién y mantenimiento
de un parque automotor de
1.283 vehiculos de
propiedad de las Naciones
Unidas, incluidos vehiculos
blindados, vehiculos para
trabajos de ingenieria,
remolques y equipo de
manipulacion de materiales,
en 10 talleres situados en

8 emplazamientos
(Monrovia, Buchanan,
Zwedru, Harper,
Tubmanburg, Voinjama,
Gbarnga y Greenville),

3 talleres externos de
reparacion y mantenimiento
y 1 chapisteria

Suministro de 9,6 millones
de combustible diésel y
gasolina para el transporte
terrestre efectuado con 1.117
vehiculos de las Naciones
Unidas y 1.499 vehiculos de
propiedad de los
contingentes (excluidos
remolques y enganches)

Utilizacion de 3 aviones y
16 helicopteros, incluidas
11 aeronaves militares

Suministro de 12,4 millones
de litros de combustible de
aviacion para apoyo de
operaciones aéreas

Se realizaron obras de mantenimiento y
renovacion en 961 km de carreteras

Se utilizaron y mantuvieron 1.283 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas,
incluidos los remolques y enganches, en
7.537 ordenes de trabajo que se llevaron a
cabo en 10 talleres en 8 ubicaciones

Se suministraron 8,9 millones de litros de
diésel y gasolina para 1.148 vehiculos de las
Naciones Unidas, excluidos los remolques y
enganches, y 1.393 vehiculos de propiedad de
los contingentes

La cantidad de combustible inferior a la
prevista se debi6 al menor numero de
vehiculos en uso de propiedad de los
contingentes

Se utilizaron 3 aviones y 16 helicopteros,
incluidas 11 aeronaves militares

El contrato comercial de 1 helicoptero
concluy6 en marzo de 2012, y se sustituyo
1 avidn de carga de gran capacidad (B-757)
por 1 avion de menor capacidad (B-737) en
octubre de 2011

Se suministraron 8,4 millones de litros de
combustible de aviacion para apoyo de
operaciones aéreas

La cantidad de combustible suministrado
inferior a la prevista se debio a la sustitucion
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Horas de vuelo

Aerodromos

Servicios médicos

12-62669

9.456 horas de vuelo (1.761
de los 3 aviones y 7.695 de
los 16 helicopteros),
incluidos vuelos internos y
regionales para transporte de
pasajeros y carga, rotaciones
de los contingentes, vuelos
extraordinarios, vuelos de
evacuacion médica y de
heridos, vuelos de busqueda
y salvamento, patrullas
fronterizas y otros vuelos
militares

1.370 horas de vuelo
(100 de avion y 1.270
de helicoptero) en
apoyo a las elecciones

Mantenimiento de

7 aer6dromos,

8 instalaciones de terminales
y 35 helipuertos

Funcionamiento y
mantenimiento de 8
dispensarios de nivel I, 3
hospitales de nivel II de
propiedad de los
contingentes, 1 hospital de
nivel III de propiedad de los

de 1 avidn de carga de gran capacidad por

1 avidén de menor capacidad en octubre de
2011, lo que se tradujo en un menor nimero
de vuelos de rotacion de los contingentes, y a
la conclusidn del contrato comercial de 1
helicoptero, asi como a la cancelacion de
vuelos debido a las inclemencias
meteorologicas durante la temporada de
lluvias

8.005 horas de vuelo (1.176 de los 3 aviones y
6.829 de los helicopteros)

La cantidad de horas de vuelo inferior a la
prevista se debid a la sustitucion de 1 avidn de
carga de gran capacidad por 1 avion de menor
capacidad en octubre de 2011, lo que se
tradujo en un menor numero de vuelos de
rotacion de los contingentes, y a la conclusion
del contrato comercial de 1 helicoptero, asi
como a la cancelacion de vuelos debido a las
inclemencias meteoroldgicas durante la
temporada de lluvias

349 horas de vuelo (36 de los aviones y
313 de los helicopteros) en apoyo a las
elecciones

El ntimero de horas de vuelo inferior al
previsto se debi6é a un mayor uso del
transporte terrestre

Se mantuvieron pistas de aterrizaje, vias de
rodaje y vias de acceso en 7 acropuertos y
35 helipuertos, para lo que se realizaron
tareas periodicas de reparacion de las zonas
asfaltadas, fumigacion, limpieza, cercado del
recinto e instalacion de sistemas de desagiie.
Asimismo, en 7 terminales se repararon los
suelos dafados y las filtraciones de los techos
y se pintaron edificios de obra y
prefabricados

Si

Ademas, se trato a un total de 63.381
pacientes en las instalaciones médicas de la
Mision
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Comunicaciones

58

contingentes y 23 centros de
primeros auxilios de
propiedad de los
contingentes para todo el
personal de la Mision

Mantenimiento en toda la
Misién de arreglos de
evacuacion por tierra y por
aire, incluida la evacuacion
a hospitales de nivel IV en
Ghana y Sudafrica

Mantenimiento de un
servicio de analisis y
asesoramiento sobre el VIH,
de caracter voluntario y
confidencial, para todo el
personal de la Mision

Realizacion de 22 sesiones
de orientacion inicial y
conciencia sobre el
VIH/SIDA para todas las
categorias del personal

1 curso de capacitacion entre
pares ofrecido a

20 funcionarios nacionales
destinados fuera de
Monrovia

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para un
sistema de radio HF y VHF,
incluidos 53 repetidores
VHF, 4.207 radios HF y
VHF, manuales, de estacion
de base y portatiles, en toda
la zona de operaciones de la
UNMIL con una
disponibilidad superior al
99,95% (4,4 horas al afio de
tiempo de inactividad)

Funcionamiento y
mantenimiento de 1 estacion
terrestre central y 15
sistemas de terminales de
muy pequeiia apertura

Se llevo a cabo un total de 103 evacuaciones:
68 a zonas externas a la Mision (52 civiles y
16 militares) y 35 dentro de la zona de la
Misién (17 civiles y 18 militares)

Se realizé un total de 4.300 pruebas
voluntarias de VIH

Se realizaron 21 sesiones de orientacion
inicial para 4.138 funcionarios de todas las
categorias

No

No se imparti6 el curso

Se administré el funcionamiento, el apoyo y
el mantenimiento de 1.199 radios HF y VHF,
56 repetidores VHF, 2.600 radios analogicas
y 219 radios digitales

El ntimero inferior de radios se debid a la
introduccién del sistema digital

Se administré el funcionamiento y
mantenimiento de 1 estacidn terrestre y
18 sistemas de terminales de muy pequeina
apertura (VSAT), con 97,01% de
disponibilidad
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Productos Prevision para 2011/12 Datos reales en 2011/12
(VSAT) para la realizacion El nivel de disponibilidad menor que el
de llamadas de voz entre previsto se debio al racionamiento de la
misiones y llamadas energia eléctrica de los generadores y a las
internacionales y para interrupciones de estos
disponer de copias de
respaldo de los datos de
aplicaciones fundamentales
de la Misién y servicios de
Internet en caso de
interrupcion del servicio
suministrado por el
proveedor de acceso a
Internet, con una
disponibilidad del 99,98%
Funcionamiento, apoyo y Se administré el funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para servicios  mantenimiento de los servicios telefonicos
telefonicos integrados por 36 integrados por 36 centralitas telefonicas,
centralitas telefonicas, 703 1.000 teléfonos moviles (se activaron 703),
teléfonos moviles y 100 100 teléfonos por satélite y 35 teléfonos por
teléfonos por satélite Thuraya  satélite BGAN
y 35 B.GA.I\,I' Finalizacién de Se alcanzo la tasa de sustitucion del 25% de
la sustitucién del 25% de las las centralitas MD110
centralitas MD110 por el
nuevo modelo MX-ONE en
el sector A2 para junio de
2012. Disponibilidad superior
al 99,95%
Funcionamiento, apoyo y Se administr6 el funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para 59 mantenimiento de 51 enlaces de microondas
enlaces de microondas y (102 terminales de radio) y 75 enlaces Aprisa de
110 sistemas de radio digital radio (‘11g1tal de banda estrecha (150 terminales
de banda estrecha para de radio)
asegurar la asignacion y El nimero de enlaces de microondas menor
gestion eficientes del ancho que el previsto se debid a que no se instalaron
de banda, con el 80% de la los enlaces de redundancia previstos
capacidad en uso mas del Se utiliz6 el 80% de la capacidad el 50% del
50% del tiempo y saturada tiempo y hubo saturacion menos del 3% del
menos del 3% del tiempo tiempo
Aplicacion de sistemas de Si
seguridad de los datos,
deteccion de intrusiones en
la red y proteccion contra
virus, con una disponibilidad
e integridad de los datos del
99,95%
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Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Informacion geografica 'y
mapas

Tecnologia de la informacion

60

Planificacion y aplicacion de
6 sesiones de 2 dias de
capacitacion cada una sobre
el sistema mundial de
determinacion de posicion, el
Sistema de Informacién
Geografica y formacion
relacionada con los mapas
para 72 funcionarios de la
Mision, observadores
militares, agentes de policia
de las Naciones Unidas,
personal de seguridad y
personal sobre el terreno de
otro tipo

Elaboracion, mantenimiento
y distribucion de 6.600
mapas operacionales de
distintos tipos (mapas de
todas las ciudades
importantes a gran escala,
1:500.000, 1:250.000,
1:100.000, 1:50.000 y
1:7.500) y mapas para el
apoyo a las elecciones

Recabacion de datos
geoespaciales sobre 890.954
km? de terreno (80% de la
totalidad del pais) (60% de
ella en apoyo de las
operaciones de la Mision y
40% en apoyo de las
elecciones)

Uso, apoyo y mantenimiento
para una conectividad
ininterrumpida con la red de
la UNMIL desde cualquier
emplazamiento de la Misiéon
y desde cualquier lugar del
mundo mediante una red
privada virtual por Internet,
con una disponibilidad
superior al 99,5% (44 horas
al afio de tiempo de
inactividad)

Se llevaron a cabo 4 sesiones de capacitacion
de 2 dias de duracion para 46 funcionarios
acerca del uso de Google Earth y la
utilizacion basica del Sistema de Informacion
Geografica para la supervision eficaz de la
seguridad y el conocimiento de la situacion
durante el referendo constitucional y las
elecciones presidenciales y legislativas, y

4 sesiones de capacitacion de 1 dia de
duracion para 31 efectivos militares sobre la
utilizacion basica del Sistema de Informacion
Geografica y el sistema mundial de
determinacion de posicion (GPS)

El nimero de sesiones de capacitaciéon mayor
que el previsto se debio a las necesidades de
vigilancia e informacion durante el periodo
critico de las elecciones

Se produjeron y distribuyeron 6.079 mapas a
diversas escalas. Asimismo, se produjeron
35 mapas a diversas escalas para las
elecciones

El nimero de mapas inferior al previsto se
debio a la utilizacion de servicios
cartograficos interactivos en linea

Si

Si
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Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento respecto de
las conexiones terrestres de
alta velocidad para el 80%
de los emplazamientos, en
que se encuentra el 95% de
los usuarios, con un 99,5%
de disponibilidad

Uso, apoyo y mantenimiento
respecto de 2 enlaces de
Internet, para Liberia y
Liberia sudoriental,
mediante el cable submarino
de fibra optica en Cote
d’Ivoire, con una
disponibilidad del 99,5%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento respecto de
la capacidad disponible y las
aplicaciones en los centros
de datos, con una alta
disponibilidad (99,95%)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacion
y las comunicaciones para
usuarios finales (1.127
computadoras portatiles,
1.107 computadoras de
escritorio, 95 servidores,
impresoras, faxes y
transmisores digitales), del
cual solamente un 5% supera
los criterios de
obsolescencia, asi como

26 computadoras portatiles
para las elecciones

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento respecto de
los servicios de tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones, con arreglo
a las normas de la Biblioteca
de Infraestructura de la
Tecnologia de la Informacion

Si

Se administré el uso, el apoyo y el
mantenimiento de los enlaces terrestres de
Internet a través de Cote d’Ivoire

Si

Se administré el funcionamiento, el apoyo y
el mantenimiento del equipo de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones (1.005
computadoras portatiles, 1.718 computadoras
de escritorio, 43 servidores, impresoras de
red, faxes y transmisores digitales)

El nimero de computadoras portatiles menor
que el previsto y el nimero de computadoras
de escritorio mayor que el previsto se
debieron al aumento de la fiabilidad del
suministro eléctrico y a la diferencia de costo
entre las computadoras portatiles y las de
escritorio

Si

12-62669
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Instalaciones e
infraestructura

Transporte terrestre

62

Prestacion de servicios de
saneamiento, con recogida y
eliminacion de basura y
aguas residuales, en las

103 ubicaciones de la
UNMIL en Liberia

Operacion y mantenimiento
de 41 depuradoras de agua
de propiedad de las Naciones
Unidas que dan servicio a 38
ubicaciones de la UNMIL
que no estan conectadas a la
red publica de aguas y a las
que no prestan servicio las
depuradoras de agua de
propiedad de los
contingentes

20 inspecciones por trimestre
en consonancia con la politica
y las directrices ambientales
del Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz para
las misiones de las Naciones
Unidas sobre el terreno

Construccion de 10 hornos
para el tratamiento o la
quema de los residuos de
combustible en 10
emplazamientos de la
UNMIL

Perforacion de 6 pozos para
abastecer de agua a los
efectivos

Prestacion de servicios de
transporte a 1.000 pasajeros
al dia, 5 dias por semana y,
cuando sea necesario, los
fines de semana, para que el
personal civil y de policia, los
observadores militares y los
oficiales de Estado Mayor de
las Naciones Unidas puedan

Si

Si

Se realizaron 21 inspecciones

El nimero de inspecciones inferior al
previsto se debid a que se centro la atencion
en las visitas técnicas para inspeccionar y
reparar los generadores, las centrales de
tratamiento de agua y las plantas depuradoras
de aguas residuales

Los hornos no se construyeron porque se dio
prioridad a las numerosas instalaciones que
necesitaban obras de reparacion o
rehabilitacion y que estaban afectando a la
salud, la seguridad y el bienestar del personal

Se perforaron 4 pozos

Se transport6 a 204.979 pasajeros (personal
internacional, personal nacional, personal de
los contingentes, policia de las Naciones
Unidas y oficiales de Estado Mayor)

El numero de pasajeros menor que el
previsto se debio a que el personal nacional
compro y utilizo vehiculos personales
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Informacion publica sobre la
reforma del sector de la
seguridad

12-62669

desplazarse de su vivienda a
las instalaciones y locales de
la Mision

Documentacién y produccién

de un cortometraje en que se
ponga de relieve la labor de

los elementos del sector de la

seguridad en Liberia, como
la Unidad de Respuesta de
Emergencia, incluidas las
patrullas de seguridad
nocturnas en colaboracion
con la policia de las
Naciones Unidas

Aplicacion de una campaia
de policia de proximidad en
15 condados, utilizando

12 grupos de comunicadores
tradicionales y por medio de
la distribucion de 1.000
camisetas y 50.000 folletos,
la preparacion y produccion
de 2 anuncios de interés
publico en video para
emitirlos en canales de
television nacionales y un
programa de 60 minutos de
duracion por semana
(repetido) en la emisora de
radio de la UNMIL dirigido
a educar a la audiencia sobre
cuestiones vinculadas al
estado de derecho y la
seguridad, incluida
informacidn sobre iniciativas
de policia de proximidad

Si

Se realiz6 la campaia nacional de policia de
proximidad “Stop Crime” con la
participacion de 12 grupos de comunicadores
tradicionales y la distribucion de 1.500
camisetas y 9.900 folletos

El nimero de camisetas superior al previsto
y el nimero de folletos inferior al previsto se
debiod a que los grupos de comunicadores
tradicionales sobre el terreno informaron de
que las camisetas eran mas eficaces

Se produjeron 2 programas de radio
semanales en los que se trataban las
cuestiones del estado de derecho y la
seguridad (Community Court'y Crime
Watch), asi como 3 programas de noticias
audiovisuales en los que se recogia la labor
de los trabajadores del sector de la seguridad
en Liberia

Se produjo un programa semanal de
60 minutos de duracion (Crime Watch)

Asimismo, se distribuyeron 12.700 carteles y
3.200 pulseras con motivos relacionados con
la policia de proximidad y la prevencion del
delito; se emitieron canciones publicitarias
para fomentar la contratacién de mujeres 4
veces al dia durante 2 meses; y se dio
cobertura informativa a las campaifias de
contratacion de mujeres para la policia de
proximidad en las noticias radiofonicas,
avisos y noticias sobre temas de actualidad
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Campaiia de informacion
publica en apoyo de la
consolidacién de la
autoridad nacional en todo el
pais

64

Produccién y emision de
programas de la radio de la
UNMIL para dar publicidad
a las actividades de los
organos de seguridad del
Gobierno y de la UNMIL en
lo relativo a las cuestiones de
género en el sector de la
seguridad, entre otras cosas
por medio de noticiarios
emitidos periodicamente y
20 anuncios de interés
publico y canciones
publicitarias por radio;
produccion y emision por la
television nacional de

2 anuncios de interés publico
en video a fin de ayudar a
promover la contratacion y
retencion de personal en los
organismos nacionales de
seguridad, haciendo especial
hincapié en la igualdad entre
los géneros; reuniones
informativas para la prensa
celebradas conjuntamente
con el Inspector General de
Policia de las Naciones
Unidas celebrada en la
UNMIL en relaciéon con
varios temas vinculados a la
seguridad y preparacion y
difusion de comunicados de
prensa sobre las campafias
conjuntas de concientizacion
sobre la policia de
proximidad, ceremonias de
graduacion y otras
actividades relacionadas con
la policia de las Naciones
Unidas y la Policia Nacional
de Liberia

Planificacion y ejecucion de
una campaiia de informacion
publica para todo el pais en
apoyo de la preparacion y
celebracion de elecciones en

Se produjeron y emitieron programas de
radio (Dateline y Coffee Break), 15 boletines
diarios en 5 idiomas y anuncios 2 veces al
dia

Se dio cobertura informativa a la campaifia de
contratacion de funcionarias para el cuerpo
de Policia Nacional de Liberia en las noticias
radiofonicas, en 20 mensajes de radio de
interés publico y noticias sobre temas de
actualidad. También se dio cobertura a otros
actos de la Policia Nacional de Liberia en
reuniones informativas para la prensa y en
programas de radio (Coffee Break'y Crime
Watch)

Se produjo 1 programa documental de
perfiles humanos en el que se destacaba la
labor de los trabajadores del sector de la
seguridad en Liberia

No se realizaron los 2 anuncios de interés
publico en video para ayudar a promover la
contratacion y la retencion en los organismos
de seguridad nacional debido a la falta de
una organizacioén clara de la campana y de
objetivos definidos

Se produjeron 15 boletines de noticias
diarios y 7 programas semanales sobe las
elecciones (Around Town, Hannah and
Sheriff, Political Happenings, Dis voting
Ting, Hot Seat, Back to the Ballot Box, y
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Liberia, entre otras cosas TX24/7 (drama)), y se celebraron reuniones

mediante reuniones informativas para la prensa

1nf(?r’m.at1vas para.lz.l prensa Asimismo, se realiz6 una campafa nacional

perlo(.hcas transm1t1das por de sensibilizacion con la participacion de

la emisora de radm de la 12 grupos de comunicadores y que incluyo

UNMIL, gomunlcadgs fie campaifias de educacion electoral y la no

prensa, 3 1nforme's diarios de violencia, apoyo a la Comision Electoral

la emisora de radio de la Nacional en relacién con una campafa de

UNMIL y 13 P‘?le“"e? educacion civica para las elecciones

diarios de noticias, asi como parciales del condado de Sinoe en la que

6 programas semanales participaron 8 grupos de comunicadores, la

distintos de actualidad y celebracion de espectaculos comicos y la

tertulia distribucion de 100 camisetas
También se distribuyeron 37.075 folletos,
5.130 carteles, 6.333 camisetas y 5 vallas
publicitarias, se produjo una obra de teatro,
se distribuyeron 666 copias de mensajes
audiovisuales sobre las elecciones y la no
violencia y se represent6 en 20 comunidades
un espectaculo comico itinerante que incluia
mensajes contra la violencia

Elaboracion, en colaboracion  Se produjeron canciones publicitarias

con la Comision Electoral conjuntamente con la Comision Electoral

Nacional, de material Nacional y 7 programas semanales sobre las

informativo fundamental elecciones (Around Town, Hannah and

incluidos productos de radio,  Sheriff, Political Happenings, Dis voting

videos y publicaciones, y Ting, Hot Seat, Back to the Ballot Box, y

prestacion de apoyo para la TX24/7 (drama))

ce'zlebfam.on de.: elecciones en Se produjeron 2 videos dramatizados para

L1ber1a',’1nclu1da l'a o sensibilizar al ptblico y prestar apoyo a la

educacion ¥y concienciacion celebracion de elecciones en Liberia

de la poblacion liberiana en mediante la educacioén y la sensibilizacion de

lo relativo al proceso ) la poblacién de Liberia en relacion con el

electoral y la participacion proceso electoral y la participacion de los

de Vgtante§, por me?dlo de votantes

reuniones informativas . . .

periédicas para la prensa y la La seccion de divulgacion en las

difusion de comunicados de comumda'd’es de la UNMI'L' PTOdUJO, en

prensa, la determinacion de colaboracion con la Comision Electoral

temas para el desarrollo y la Nac1or'1a'l, 1 pellf:ula educgtlva, 22 programas

preparacion de 3 breves de noticias en video para informar a los

programas educativos de ciudadanos de la celebracion de elecciones

video y 2 documentales en en Liberia, y un anuncio de interés publico

video de 20 minutos de para dar a conocer la preparacion de las

duracion, y la publicacion en medidas de seguridad para las elecciones

numeros trimestrales de UN Sin embargo, no se produjeron las 2 peliculas

Focus y en el sitio web de la documentales de 20 minutos y los 3

12-62669 65



A/67/609

Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

Campaiia de informacion
publica en apoyo de la
mejora de la situacion
humanitaria en Liberia

66

UNMIL de articulos sobre la
inscripcion de votantes con
buenos resultados, campaiias
de verificacidon y educacion
civica realizadas por los
partidos politicos y la
celebracion de las propias
elecciones, como también
proyectos de rehabilitacion
ejecutados por la UNMIL y
el equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Preparacion y emision con
frecuencia semanal en la
radio de la UNMIL de
mensajes fundamentales en
anuncios de interés publico y
obras dramaticas para
explicar la legislacion basica
de Liberia, incluido el
derecho a la justicia

Produccién para la emisora
de radio de la UNMIL de
programas habituales de
frecuencia semanal, incluidas
mesas redondas y
entrevistas, sobre las
actividades de las
instituciones de los sectores
penitenciario, legal y judicial

Planificacion y realizacidon
de una campaiia de
informacion publica para
alentar a las autoridades
locales y a la poblacion a
participar activamente en las
actividades de desarrollo,
rehabilitacion y
reconciliacion nacionales,
por medio del uso de 14
grupos de comunicadores
tradicionales, la distribucion
de 50.000 folletos, 1.000
carteles y 5.000 camisetas,
4 actividades de divulgacion
en video y 15 sesiones de

programas educativos breves debido al
elevado volumen de cobertura que exigi6 el
periodo electoral

Si

Si

Se organizaron 50 sesiones de divulgacion en
las comunidades sobre los derechos de la
mujer durante la semana en que se celebro el
Dia Internacional de la Mujer. Las sesiones
fueron organizadas por 10 grupos de
comunicadores y duraron 5 dias. Se
distribuyeron 10.402 folletos, 3.864 carteles
y 2.800 camisetas

Se organiz6 una campafa nacional sobre la
explotacion y los abusos sexuales con la
participacion de 12 grupos de comunicadores
y se distribuyeron 5.600 folletos, 5.500
carteles y 2.800 pulseras

Se distribuyeron 8.775 folletos, 3.500
carteles, 5.099 camisetas y 1.500 pulseras
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Campaiia de informacion
publica en apoyo del
progreso en la rehabilitaciéon
y reintegracion de las
poblaciones afectadas por la
guerra en comunidades de
acogida

12-62669

difusion en las comunidades
(1 en cada condado),
programas semanales de la
emisora de radio de la
UNMIL para educar a la
poblacion sobre cuestiones
de desarrollo nacional y
rehabilitacion, celebracion
de reuniones informativas
para la prensa sobre
cuestiones vinculadas a las
tierras en Liberia, con
invitados del Ministerio de
Tierras, y sobre la
participacion de la mujer,
con invitados del Ministerio
de Género y Desarrollo, asi
como difusion de
comunicados de prensa

Planificacion y ejecucion de
una campaiia de informacion
publica en apoyo de la
celebracion de las elecciones
en Liberia, mediante
reuniones informativas para
la prensa y comunicados de
prensa periodicos, 3
informes diarios de la
emisora de radio de la
UNMIL y 13 boletines
diarios de noticias, asi como
6 programas semanales
distintos de actualidad y
tertulia

Ejecucion de una campaiia
nacional de informacion
publica, que incluye la
distribucién de 40.000
folletos, 1.000 carteles y
5.000 camisetas, y la
utilizacion de 14 grupos de
comunicadores tradicionales,

con mensajes sobre la violencia sexual y por
razén de género y los derechos humanos para
conmemorar los 16 dias de activismo

El numero de folletos inferior al previsto y el
numero de carteles y camisetas superior al
previsto se debieron a informacion recibida
sobre el terreno de que los carteles y las
camisetas eran mas eficaces que los folletos

Se organizaron 6 sesiones de divulgacion por
video para promover la aplicacion de la Ley
de la infancia en 6 condados

Se emitieron 16 programas semanales en la
radio de la UNMIL

Se produjeron 2 programas/actividades de
divulgacion en video para instruir al ptblico
sobre las cuestiones del desarrollo nacional y
la rehabilitacion

Se produjeron 6 programas de noticias en
video para informar a las autoridades locales
y al publico y alentarlos a que participaran
activamente en las actividades de desarrollo
nacional, rehabilitacion y reconciliacion

12 boletines de noticias diarios

Se organizd una campaiia nacional sobre el
VIH/SIDA vy los derechos del nifio con la
participacion de 12 grupos de
comunicadores, y se distribuyeron 9.200
folletos, 5.206 camisetas y 1.800 pulseras

El nimero de folletos menor que el previsto
y el nimero de camisetas mayor que el
previsto se debid a la informacion recibida

67



A/67/609

Productos

Prevision para 2011/12

Datos reales en 2011/12

68

6 boletines de noticias diarios
emitidos por la radio de la
UNMIL, 3 emisiones
semanales del programa
“Dateline Liberia” y otras

5 del programa Coffee Break,
reuniones informativas para
la prensa, comunicados de
prensa periodicos y la
publicacién de noticias
relacionadas con proyectos de
reintegracion y rehabilitacion
llevados a cabo con éxito por
la UNMIL vy el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en
la revista trimestral UNMIL
Focus y en el sitio web

Organizacion de 60 sesiones
de divulgacion en las
comunidades (4 en cada
condado) y emision de
programas mensuales de
radio para generar conciencia
en la poblacion en los 15
condados, celebracion
periddica de reuniones
informativas para la prensa y
difusion de comunicados de
prensa para dar publicidad a
cuestiones de derechos
humanos, incluidos el
mandato y las funciones de la
Comision Nacional
Independiente de Derechos
Humanos, produccion y
emision en la radio de la
UNMIL de programas
semanales, produccion de

2 anuncios de interés publico
en video y 1 cortometraje
para su distribucion a las
emisoras de television
nacionales sobre cuestiones
concretas, incluidos los
derechos del nifio, la
estigmatizacion de las
personas que viven con el
VIH/SIDA, la explotacion y

sobre el terreno de que las camisetas eran
mas eficaces que los folletos

Se produjeron 15 boletines de noticias
diarios en 5 idiomas, canciones publicitarias,
50 anuncios promocionales ¢ informes
semanales sobre la poblacion afectada por la
guerra o relacionados con esta cuestion

Se llevaron a cabo 60 sesiones de divulgacion
en las comunidades sobre el VIH/SIDA, los
derechos humanos y la violencia sexual y por
razon de género (explotacion y abusos
sexuales y violacion)

Se representaron 10 espectaculos itinerantes
en 10 comunidades sobre la violencia sexual y
por razoén de género, la no violencia, la
violacion de menores, los derechos de la
mujer y en conmemoracion del Dia
Internacional del Personal de Paz de las
Naciones Unidas

Se prestd apoyo a las sesiones de divulgacion
en las comunidades mediante la promocion de
2 actos relacionados con los derechos del nifio
(campafias de vacunacion contra la polio y un
festival infantil)

Se organizaron 2 sesiones con las
comunidades para evaluar las causas de las
violaciones de menores e impulsar la
concienciacion acerca de su prevencion y, a
ese fin, se repartieron 1.600 pulseras

Se realizaron 2 campaiias de radio, 35
programas y boletines de noticias, 3 reuniones
informativas para la prensa y 21 canciones
publicitarias

Se produjeron 4 programas de noticias en
video para dar a conocer al publico las
cuestiones particulares de los derechos
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Prestacion de servicios de
seguridad

Prestacion de servicios de
escolta

Plan de seguridad y
evaluacion de riesgos

Plan de delegados de
seguridad de la Mision

12-62669

los abusos sexuales, y la
violacion

Programas de la radio de la
UNMIL dirigidos a
proporcionar informacion y
educacion sobre cuestiones
vinculadas al VIH/SIDA
emitidos 2 veces por semana

Servicios ininterrumpidos de
seguridad en 181 puestos de
guardia en todas las
instalaciones de la UNMIL
en los 15 condados de
Liberia

Prestacion de servicios de
escolta las 24 horas del dia a
3 funcionarios de categoria
superior de la Mision, y a
todas las visitas distinguidas
con categorias de
Subsecretario General o
superiores

Plan de seguridad
actualizado cada 6 meses y
2 evaluaciones anuales de
riesgos para la seguridad

Ejercicio practico anual del
plan de delegados de
seguridad de la Misidn,
incluido el sistema integrado
de gestion de la seguridad

humanos, incluidos los derechos de los nifios,
la estigmatizacion de las personas que viven
con el VIH/SIDA, la explotacion y los abusos
sexuales y las violaciones

8 programas de radio semanales

20 anuncios de interés publico y canciones
publicitarias todos los dias

Se produjeron 4 programas semanales
(Staying Alive, Let’s Talk About Sex,
Women’s World y Health is our Wealth)

Se prestaron servicios ininterrumpidos de
seguridad en 144 puestos de guardia, y
servicios 12 horas al dia todos los dias de la
semana en 26 puestos de guardia

El nivel de seguridad que se proporciond se
basé en las evaluaciones de los riesgos de
seguridad

Si

Si

El plan de seguridad y la evaluacion de los
riesgos de seguridad se actualizaron en
diciembre de 2011 y el Departamento de
Seguridad los aprobd en enero de 2012. No
obstante, en la revision de las modalidades
realizada por el Departamento se prevé que el
plan se actualice anualmente o
inmediatamente después de que se produzcan
cambios en la situacion de seguridad o en los
programas

El ejercicio se llevd a cabo en todas las
regiones, excepto en Monrovia (donde se
realiz6 en agosto y septiembre de 2012) y
Buchanan (donde se aplazo6 debido a la
preparacion de las elecciones y la temporada
de lluvias)
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Normas minimas operativas
de seguridad y normas
minimas operativas de
seguridad domiciliaria
especificas del pais

Programas de capacitacion
en materia de seguridad

Transporte naval

Actualizacion anual del
examen de las normas
minimas operativas de
seguridad y las normas
minimas operativas de
seguridad domiciliaria
especificas del pais

Programas de capacitacion
para 30 agentes de seguridad
de contratacién nacional y
otros 45 de contratacion
internacional, en temas como
la proteccion contra
incendios y su prevencion, el
sistema de mando en caso de
incidentes y la respuesta
bésica en caso de incendio y
adiestramiento sobre uso de
los botiquines de emergencia
para 20 agentes de
contratacion internacional

Uso de 1 buque de carga
costero

Almacenamiento y
suministro de 0,6 millones de
litros de combustible para
transporte naval

Si

Se capacito a 200 funcionarios
internacionales y 138 nacionales en varios
temas relacionados con la seguridad

El nimero de funcionarios capacitados
mayor que el previsto se debio a la
introduccioén de diversos programas de
capacitacion obligatorios

No se impartio6 la capacitacion sobre los
botiquines de emergencia porque ya se habia
celebrado una sesion poco tiempo antes, en
abril de 2011

Si

Se suministraron 0,75 millones de litros de
combustible para transporte naval

El consumo de combustible mayor que el
previsto se debio a los viajes realizados por
el buque en apoyo de las elecciones en
Liberia y Cote d’Ivoire
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I11.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio

de 2011 y el 30 de junio de 2012.)

Diferencia

Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3)=()-(2) 4)=03)+()
Personal militar y de policia
Observadores militares 7 256,8 7110,2 146.,6 2,0
Contingentes militares 182 586,0 185 041,2 (2 455,2) (1,3)
Policia de las Naciones Unidas 26 236,4 24 823,2 1413,2 5,4
Unidades de policia constituidas 19 886,3 20 957,0 (1 070,7) (5,4)
Subtotal 235 965,5 237 931,6 (1966,1) 0,8)
Personal civil
Personal internacional 91 091,8 95 772,5 (4 680,7) 5,1
Personal nacional 16 148,7 17 261,2 (1112,5) (6,9)
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 234,0 115234 710,6 5,8
Personal temporario general 881,5 508,3 373,2 423
Subtotal 120 356,0 125 065,4 (4 709,4) 3,9)
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 1561,6 1270,3 2913 18,7
Observadores electorales civiles — - - -
Consultores 10422 5243 517,9 49,7
Viajes oficiales 2 848,3 2270,3 578,0 20,3
Instalaciones e infraestructura 54 339,0 54 386,5 (47,5) 0,1)
Transporte terrestre 9 708,0 10 594,7 (886,7) ©,1)
Transporte aéreo 65 325,1 58 164,2 7 160,9 11,0
Transporte naval 31151 3006,9 108,2 3,5
Comunicaciones 12 633,9 11 403,0 1230,9 9,7
Tecnologia de la informacion 4 068,6 4 076,2 (7,6) 0,2)
Gastos médicos 7 576,5 7723,1 (146,6) (1,9)
Equipo especial 2 428,0 2219,0 209,0 8,6
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 35921 3281,7 3104 8,6
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 1 000,0 - -
Subtotal 169 238.,4 159 920,2 93182 5,5
Necesidades en cifras brutas 525 559,9 522 917,2 2 642,7 0,5
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 12 316,3 11510,6 805,7 6,5
Necesidades en cifras netas 513 243,6 511 406,6 1837,0 0,4
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)” 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 525 612,7 522 970,0 2 642,7 0,5

“ Incluye 52.800 dolares aportados por el Gobierno de Alemania.
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Miles de dolares de los Estados Unidos
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Informacion resumida sobre las

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

redistribuciones entre grupos

Consignacion

Distribucion Distribucion
Grupo original Redistribucion revisada
1. Personal militar y de policia 235 965,5 2 163,0 238 128,5
II. Personal civil 120 356,0 5320,0 125 676,0
III. Gastos operacionales 169 238,4 (7 483,0) 161 755,4
Total 525 559,9 - 525 559,9
Porcentaje de la consignacion total que se ha
redistribuido 1,4

50. Durante el periodo que abarca el informe se redistribuyeron fondos de los
gastos operacionales para sufragar las necesidades adicionales debidas al costo de
los viajes de rotacion de los contingentes militares y el personal de las unidades de
policia constituidas, asi como a los sueldos y las prestaciones del personal

internacional.

Patron de gastos mensuales

Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2011 2011 2011 2011 2001

2011

I
Enero Febrero
2012 2012
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2012
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2012
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51. El mayor nivel de gastos en los meses de julio y noviembre de 2011 y marzo y
junio de 2012 se debid al registro de las obligaciones y los desembolsos a los
gobiernos que aportan contingentes por los servicios prestados y el equipo utilizado
por sus contingentes militares y unidades de policia constituidas. Asimismo, se
registraron obligaciones y desembolsos en los meses de julio de 2011 y junio de
2012 en relacion con el alquiler de la flota de aeronaves de la Mision y su
operacion.

D. Otros ingresos y ajustes

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 854,0
Otros ingresos/ingresos varios 43455

Contribuciones voluntarias en efectivo —

Ajustes respecto de periodos anteriores (13,2)
Anulacion de obligaciones respecto de ejercicios anteriores 36334
Total 8 819,7

E. Gastos en equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gastos

Equipo pesado

Contingentes militares 31 744,7
Unidades de policia constituidas 38554
Subtotal 35600,1

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 17 544,8
Comunicaciones 6319,3
Gastos médicos 6 782,5
Equipo especial 2219,0
Subtotal 32 865,6
Total 68 465,7
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Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales 1,8 1 de noviembre Septiembre/octubre
extremas de 2008 de 2008
Factor por intensificacion de las 1,3 1 de noviembre Septiembre/octubre
condiciones operacionales de 2008 de 2008
Factor por actos hostiles o abandono 0,6 1 de noviembre Septiembre/octubre
forzado de 2008 de 2008

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-5,0

F. Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 3534,7

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 3 534,7

“ Incluye el valor del alquiler de los locales proporcionados por el Gobierno y de la exencidon
de los derechos e impuestos aplicables al transporte aéreo y los pasajeros.

IV. Analisis de las diferencias:

Diferencia

Observadores militares 146,6 2,0%

52. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminuciéon de las
necesidades en concepto de dietas por mision debido a que la tasa media de vacantes
real fue del 3% en vez de la tasa presupuestada del 2%; y a las indemnizaciones por
muerte o discapacidad, debido a que no se recibieron reclamaciones durante el
periodo de que se informa. La disminucién general de las necesidades se compenso
en parte con las necesidades adicionales en concepto de viajes de instalacion,
rotacion y repatriacion de observadores, ya que el nimero de viajes realizados
durante el periodo fue mayor que el planificado (se habian previsto 260 viajes de ida
con un costo de 2.513 délares por viaje y se efectuaron 354 viajes con un costo
medio de 1.970 ddlares por viaje).

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Contingentes militares (2.455,2) (1,3)%

53. La diferencia en esta partida obedece a las necesidades adicionales en concepto
de reembolso de los costos estandar de los contingentes y prestaciones diarias, debido
a que la tasa real de vacantes fue del 0,5% en vez de la tasa presupuestada del 2%; y al
mayor costo de los viajes de rotacion, debido a la mayor utilizacion de vuelos charter
comerciales en lugar de los activos de aviacion de las Naciones Unidas, ya que el
avion de carga de gran capacidad de la Mision se sustituyd por un avion de menor
capacidad, lo que limitoé el transporte aéreo de larga distancia.

54. Las necesidades adicionales generales se compensaron en parte por la reduccion
de las necesidades relacionadas con la prestacion por licencia de descanso, debido al
numero inferior de efectivos de personal de los contingentes que cumplia el requisito
de haber completado seis meses de servicio; las dietas por mision, debido a la
ampliacion de los mandatos de los oficiales de Estado Mayor del cuartel general, con
la consiguiente reduccion del numero de oficiales a los que se pagaba la tasa mas alta
de dietas durante los 30 primeros dias; las indemnizaciones por muerte o
discapacidad, por el menor numero de reclamaciones recibidas; las raciones, merced a
la modificacién de los requisitos para el registro del personal con licencia; y el equipo
pesado de propiedad de los contingentes, debido a las unidades no desplegadas e
inutilizables.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.413,2 5,4%

55. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucién de las
necesidades en concepto de dietas por mision, debido a que la tasa media de vacantes
real fue del 9% en vez de la tasa presupuestada del 5%; a los viajes de instalacion,
rotacion y repatriacion de los oficiales de policia, por el menor costo medio efectivo
de los viajes aéreos (se habian previsto 946 viajes de ida con un costo de 2.726
dolares por viaje y se realizaron 1.131 viajes con un costo medio de 2.004 dolares por
viaje); a que no se recibieron reclamaciones de indemnizaciones por muerte o
discapacidad; y a que no se repusieron las existencias de raciones existentes.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.070,7) (5,4%)

56. La diferencia en esta partida obedece principalmente a las necesidades
adicionales derivadas del incremento en el costo de los viajes de rotacion por el
mayor uso de vuelos charter comerciales en lugar de los activos aéreos de las
Naciones Unidas para la rotacion de los efectivos de las unidades de policia
constituidas, ya que el avidon de carga de gran capacidad fue reemplazado por un
avion de carga de menor capacidad, lo que limitd el transporte aéreo de larga
distancia. Las necesidades adicionales generales se compensaron en parte con la
disminucion de las necesidades en concepto de equipo pesado de propiedad de los
contingentes que no se desplegd o resultaba inutilizable, y a que no se recibieron
reclamaciones de indemnizaciones por muerte o discapacidad durante el periodo a
que se refiere el informe.
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Diferencia

Personal internacional (4.680,7) (5,1%)

57. La diferencia en esta partida obedece principalmente a las necesidades
adicionales en concepto de sueldos del personal internacional y gastos comunes de
personal, debido a que la tasa real de vacantes fue del 7,8% en vez de la tasa
presupuestada del 15%, asi como a los pagos de dietas por mision a los que tenian
derecho los funcionarios del Servicio Movil, que finalizaron el 30 de septiembre de
2011. Las necesidades adicionales generales se compensaron en parte con la reduccion
de las necesidades en concepto de contribuciones del personal, con arreglo a los
valores revisados aprobados por la Asamblea General, en virtud de lo dispuesto en su
resolucion 66/235 A.

Diferencia

Personal nacional (1.112,5) (6,9%)

58. La diferencia en esta partida obedece principalmente a que la tasa media de
vacantes real del personal nacional del cuadro de Servicios Generales fue del 5,3%,
en lugar de la tasa presupuestada del 7%; a que, al 30 de junio de 2012, el 50,4% del
personal nacional del cuadro de Servicios Generales tenia una categoria superior a la
presupuestada (G-3, escalon 8); y al gasto en concepto de horas extraordinarias de
los técnicos especializados en generadores, para mantener el sistema de generadores
de la Mision, y del personal de seguridad necesario durante el periodo electoral.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 710,6 5,8%

59. La diferencia en esta partida obedece principalmente a que no se utilizaron los
créditos para licencia de descanso y recuperaciéon porque se aprovecharon los
activos aéreos de la Mision para el transporte de ida y vuelta de los voluntarios.

Diferencia

Personal temporario general 373,2 42,3%

60. La diferencia en esta partida obedece principalmente a que solamente se
contraté a un funcionario temporal para que proporcionara asistencia al proceso
electoral, en lugar de a los cuatro funcionarios internacionales de asistencia al
proceso electoral que se contemplaban en el presupuesto.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 291,3 18,7%

61. La diferencia en esta partida obedece principalmente a que la tasa media de
vacantes real fue del 12,5%, en vez de la tasa presupuestada del 8%, y a que el
numero de viajes aéreos de los funcionarios de prisiones realizados fue inferior al
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previsto (se previeron 58 viajes de ida con un costo de 1.850 dolares por viaje y se
realizaron 27 viajes con un costo medio de 2.396 doélares por viaje).

Diferencia

Consultores 517,9 49,7%

62. La diferencia en esta partida obedece principalmente a las menores necesidades
en concepto de consultores no relacionados con la capacitacion, debido a que se
recurrio a consultores de contratacion local en lugar de consultores internacionales,
con lo que el costo fue menor; a que se aplazaron algunas de las actividades
planificadas; y a los consultores relacionados con la capacitacion, debido a la
cancelacion de actividades de capacitacion, incluidas sesiones relacionadas con las
elecciones, y la utilizacion de instructores internos en vez de externos.

Diferencia

Viajes oficiales 578,0 20,3%

63. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucion de las
necesidades, debido a que se realizaron menos viajes, al menor costo real, debido a
que se cambiaron los destinos de los viajes relacionados con la capacitacion y con
otras cuestiones, y a la cancelacion y el aplazamiento de algunas actividades de
formacion por la indisponibilidad de los alumnos designados.

Diferencia

Transporte terrestre (886,7) (9,1%)

64. La diferencia en esta partida obedece principalmente a las necesidades
adicionales derivadas de un incremento del 38,2% del precio del combustible diésel
(se presupuestd un precio medio de 0,68 doélares por litro y el precio medio real fue de
0,94 ddlares por litro), y al aumento del costo de las reparaciones y el mantenimiento
y de las piezas de repuesto, debido a la antigiiedad del parque automotor de la Mision.
Las necesidades adicionales generales se compensaron en parte por la disminucién de
las necesidades de adquisicion de vehiculos, debido a la cancelacion de la compra de
vehiculos en el contexto de la modificacion de las prioridades de la Mision.

Diferencia

Transporte aéreo 7.160,9 11,0%

65. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades de alquiler y operacion de la flota de aviones de la Misidon y de los
servicios de transporte aéreo, debido a la reconfiguracion de la composicion de la
flota al sustituir el avion de carga de gran capacidad por un aviéon de menor
capacidad, que se utilizO menos para la rotacion de tropas, y al vencimiento del
contrato de un helicoptero comercial. La disminucion general de las necesidades se
compensd en parte con las necesidades adicionales por el aumento del 32,5% del
precio del combustible para aviacion (se presupuesté un costo de 0,83 dolares por
litro y el precio medio real fue de 1,1 ddlares por litro).
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Diferencia

Transporte naval 108,2 3,5%

66. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades, debido a que la Misidn recuperd los gastos relacionados con el apoyo
prestado a la ONUCI.

Diferencia

Comunicaciones 1.230,9 9,7%

67. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades relacionadas con las comunicaciones comerciales, debido a la demora en
la aplicacion del contrato de servicios de Internet y al menor costo real una vez que
finalizo el contrato, y a las menores necesidades de autonomia logistica, ya que los
contingentes no utilizaron como principal medio de comunicacion el equipo de
comunicaciones de alta frecuencia distribuido que, en consecuencia, no es
reembolsable.

Diferencia

Gastos médicos (146,6) (1,9%)

68. La diferencia en esta partida obedece principalmente al aumento de las tasas de
reembolso del equipo pesado de propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica, de conformidad con la resolucion 65/292 de la Asamblea General, y al costo
de los fletes aéreos por la adquisicion de desfibriladores, que se necesitaban con
urgencia.

Diferencia

Equipo especial 209,0 8,6%

69. La diferencia en esta partida se debido a que algunos paises que aportan
contingentes no tenian autonomia logistica plena en lo relativo al equipo de
observacion, y a que la eliminaciéon de municiones explosivas se clasifico como
activos de la fuerza a partir del 1 de enero de 2012, por lo que ya no es reembolsable
como equipo de autonomia logistica.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3104 8,6%

70. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades para la adquisiciéon de equipo de otro tipo, debido a la imposibilidad de
localizar a un proveedor aceptable para el suministro de piezas de repuesto para
equipos de gimnasio, a que se compraron menos unidades de equipos de otro tipo, y a
la reduccion de las raciones, al disminuir el nivel de existencias que mantiene la
Mision (reserva para 7 dias en vez de para 14 dias). La disminucion general de las
necesidades se compensd en parte con las necesidades adicionales para honorarios,
suministros y servicios de capacitacion, debido a que hubo que hacer frente a los

12-62669



A/67/609

12-62669

honorarios no previstos del Programa de capacitacion en administracion y gestion de
recursos para el personal directivo de las misiones, asi como para actividades de
capacitacion fundamentales y obligatorias y otros servicios que se derivaron de los
cambios no planificados en los servicios de gestion de viajes.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

71. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la UNMIL son:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de 2.642.730
dolares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el
30 de junio de 2012;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes al
periodo terminado el 30 de junio de 2012, que ascienden a 8.819.700 ddlares, en
concepto de intereses (854.000 doélares), otros ingresos/ingresos varios
(4.345.500 dolares) y cancelacion de obligaciones de periodos anteriores
(3.633.400 ddlares), de los que hay que deducir los ajustes respecto de periodos
anteriores (13.200 ddlares).
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