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 Резюме 
 Общие расходы Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии за 
период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года увязаны с задачей Миссии с 
помощью ряда таблиц ориентированных на конкретные результаты бюджетных 
показателей, сгруппированных по следующим компонентам: сектор безопасно-
сти, укрепление мира, верховенство права и оказание поддержки. 

 В течение периода исполнения бюджета усилия Миссии были сосредото-
чены на подготовке и проведении конституционного референдума, а также пре-
зидентских и парламентских выборов, включая второй тур президентских вы-
боров, и инаугурации президента. МООНЛ также продолжала оказывать под-
держку правительству Либерии в деле институционального оформления рефор-
мы сектора безопасности и дальнейшего развития институтов безопасности, а 
также продолжала прилагать усилия по укреплению национального потенциала 
в секторе обеспечения верховенства права. 

 Из общего объема ресурсов на сумму в размере 525 559 930 долл. США 
брутто, утвержденных для Миссии, расходы составили 522 917 200 долл. США, 
в результате чего образовался неизрасходованный остаток на сумму 
2 642 730 долл. США; таким образом, показатель исполнения бюджета составил 
99,5 процента (за период 2010/11 года этот показатель составил 97,7 процента). 
Общее сокращение потребностей в ресурсах было связано с сокращением по-
требностей по категории «Оперативные расходы», статья «Воздушный транс-
порт», в связи с заменой грузового самолета Миссии самолетом меньшей вме-
стимости и прекращением действия договора аренды одного вертолета. 

 Сокращение потребностей оказалось не таким значительным из-за воз-
никновения дополнительных потребностей в ресурсах по категории «Военный 
и полицейский персонал», прежде всего в связи с ростом стоимости поездок по 
ротации из-за более широкого использования коммерческих чартерных рейсов 
вместо плановых рейсов авиации Организации Объединенных Наций, а также 
по категории «Гражданский персонал», прежде всего в связи с уменьшением 
среднего показателя фактической доли вакантных должностей международных 
сотрудников по сравнению с предусмотренным в бюджете. 
 

Использование финансовых ресурсов  
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2011 года — 30 июня 2012 года.) 

Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 Военный и полицейский персонал 235 965,5 237 931,6 (1 966,1) (0,8)  

 Гражданский персонал 120 356,0 125 065,4 (4 709,4) (3,9)  

 Оперативные расходы 169 238,4 159 920,2 9 318,2 5,5  

  Валовые потребности 525 559,9 522 917,2 2 642,7 0,5  

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 12 316,3 11 510,6 805,7 6,5  

  Чистые потребности 513 243,6 511 406,6 1 837,0 0,4  
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Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 
Добровольные взносы натурой (предусмот-
ренные в бюджете) 52,8 52,8 – –  

 
 Общий объем потребностей в ресур-

сах 525 612,7 522 970,0 2 642,7 0,5  

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

Категория 
Утвержденная 
численностьa

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b  

 Военные наблюдатели 133 129 3,0  

 Воинские контингенты 7 819 7 778 0,5  

 Полиция Организации Объединенных Наций 498 453 9,0  

 Сформированные полицейские подразделения 845 844 0,1  

 Международный персонал 515 475 7,8  

 Национальный персонал 1 062 994 6,4  

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций (обеспечение функционирования) 237 220 7,2

 

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций (проведение выборов)c 20 20 –

 

 Временные должностиd   

  Международный персонал (обеспечение 
функционирования) 2 2 –

 

  Международный персонал (проведение  
выборов)d 4 1 75,0

 

  Национальный персонал 1 1 –  

 Персонал, предоставляемый правительствами 32 28 12,5  
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c Утверждено на шестимесячный период. 
 d Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 
 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-
берии (МООНЛ) на период с 1 июля 2011 года до 30 июня 2012 года был при-
веден в докладе Генерального секретаря от 14 февраля 2011 года (A/65/727); 
без учета заложенных в нем добровольных взносов натурой в объеме 52 800 
долл. США объем бюджета составил 540 836 400 долл. США брутто 
(528 436 800 долл. США нетто), из которых 528 454 800 долл. США брутто 
(516 121 200 долл. США нетто) предназначены для содержания Миссии и 
12 381 600 долл. США брутто (12 315 600 долл. США нетто) — для оказания со 
стороны Миссии поддержки при проведении выборов. В бюджете предусмат-
ривалось содержание 133 военных наблюдателей, 7819 военнослужащих воин-
ских контингентов, 1375 полицейских (498 полицейских Организации Объеди-
ненных Наций, 845 сотрудников сформированных полицейских подразделений 
и 32 сотрудников исправительных учреждений), а также 527 международных 
сотрудников и 1063 национальных сотрудников (включая 60 национальных со-
трудников-специалистов и 8 международных и 1 национального временных со-
трудников) и 257 добровольцев Организации Объединенных Наций (включая 
20 добровольцев для оказания со стороны Миссии поддержки при проведении 
выборов). 

2. В пункте 53 своего доклада от 20 апреля 2011 года (А/65/743/Add.7) Кон-
сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомен-
довал Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 510 073 230 долл. 
США брутто на содержание Миссии на период с 1 июля 2011 года до 30 июня 
2012 года и сумму в размере 12 155 900 долл. США на оказание поддержки при 
проведении выборов. Общая сумма, которую Консультативный комитет реко-
мендовал ассигновать, составила 522 229 130 долл. США брутто. 

3. В своей резолюции 65/301 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 
размере 513 404 030 долл. США брутто (501 128 630 долл. США нетто) на со-
держание Миссии на период с 1 июля 2011 года до 30 июня 2012 года и 
12 155 900 долл. США брутто (12 115 000 долл. США нетто) на оказание со 
стороны Миссии поддержки при проведении выборов. Государствам-членам 
были начислены взносы на общую сумму в размере 525 559 930 долл. США 
брутто (513 243 630 долл. США нетто). 
 
 

 II. Выполнение мандата 
 
 

 A.  Общий обзор 
 
 

4. Мандат МООНЛ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1509 (2003) и продлевался Советом в его последующих резолюциях. Ман-
дат на отчетный период был предоставлен Советом в его резолюциях 1938 
(2010) и 2008 (2011). 

5. Миссии поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-
нии общей цели продвижения вперед мирного процесса в Либерии. 
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6. На пути к этой общей цели в течение отчетного периода Миссия способ-
ствовала реализации ряда достижений путем осуществления соответствующих 
ключевых мероприятий, указанных в таблицах ниже и сгруппированных по 
следующим компонентам: сектор безопасности, укрепление мира, верховенст-
во права и оказание поддержки. 

7. В настоящем докладе дана оценка фактического выполнения мандата по 
сравнению с таблицами ориентированных на конкретные результаты бюджет-
ных показателей на 2011/12 год. В частности, в докладе фактические показате-
ли достижения результатов сопоставляются с запланированными, т.е. фактиче-
ски достигнутый за отчетный период прогресс сравнивается с ожидаемыми 
достижениями, а фактически выполненные мероприятия сопоставляются с за-
планированными. 
 
 

 B. Исполнение бюджета 
 
 

8. В течение периода исполнения бюджета основные усилия Миссии были 
направлены прежде всего на подготовку и проведение конституционного рефе-
рендума, состоявшегося 23 августа 2011 года, а также президентских и парла-
ментских выборов 11 октября 2011 года, включая второй тур президентских 
выборов, состоявшийся 8 ноября 2011 года, и последовавшей за ним инаугура-
ции президента. В соответствии с резолюциями 1885 (2009), 1938 (2010) и 
2008 (2011) Совета Безопасности МООНЛ предоставляла материально-техни-
ческую поддержку, особенно для облегчения доступа в отдаленные районы, 
координировала оказание международной помощи в проведении выборов и 
поддерживала либерийские институты и политические партии, а также в по-
рядке оказания добрых услуг содействовала созданию атмосферы, способст-
вующей проведению выборов в мирной обстановке. Выборы 2011 года явля-
лись для Либерии важнейшим событием, поскольку они были первыми выбо-
рами, проводимыми при руководящей роли страны после заключения мирного 
соглашения. Избирательная кампания рассматривалась как веха на пути к 
прочному миру и испытание возможностей либерийских институтов по орга-
низации, проведению и обеспечению безопасности национального мероприя-
тия, сопряженного со значительными политическими трудностями. 

9. В этом отношении МООНЛ выступила инициатором активизации работы 
Международной контактной группы по Либерии и способствовала тому, чтобы 
Группа вновь сосредоточила свои усилия на координации действий междуна-
родного сообщества и поступающих от него сигналов. В то же время МООНЛ 
поддержала шаги Экономического сообщества западноафриканских государств 
(ЭКОВАС) по выполнению функций посредника между сторонами, а также по 
направлению международных наблюдателей в качестве одной из мер укрепле-
ния доверия. Кроме того, в дополнение к этим официальным инициативам не-
гласные посреднические усилия предпринимались Центром гуманитарного 
диалога, штаб-квартира которого расположена в Женеве. Что касается матери-
ально-технического обеспечения, то в соответствии с просьбой Национальной 
избирательной комиссии МООНЛ оказывала адресную помощь по доставке из-
бирательных материалов в отдаленные районы воздушным транспортом. Кро-
ме того, Миссия обеспечивала общую безопасность и оказывала поддержку 
Либерийской национальной полиции в подготовке плана обеспечения безопас-
ности выборов. 
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10. Что касается координации усилий доноров, то из 47 млн. долл. США, вы-
деленных на проведение выборов, правительство взяло на себя обязательство 
выплатить 15 млн. долл. США, а МООНЛ оказала содействие в сборе 23 млн. 
долл. США из 27 млн. долл. США, которые было обещано выделить по линии 
Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), причем 
отдельный взнос в размере приблизительно 5 млн. долл. США должен был по-
ступить от Агентства Соединенных Штатов по международному развитию 
(ЮСАИД) и Международного фонда для избирательных систем. Кроме того, 
3 млн. долл. США из средств международных доноров было направлено на ук-
репление мобильности Либерийской национальной полиции в целях обеспече-
ния безопасности во время проведения выборов. 

11. МООНЛ продолжала оказывать поддержку правительству Либерии в деле 
институционального оформления реформы сектора безопасности и связанного 
с ним стратегического планирования дальнейшего развития институтов обес-
печения безопасности, что имеет решающее значение для передачи националь-
ным властям возложенной на Миссию ответственности за обеспечение безо-
пасности. Миссия оказывала правительству помощь в установлении благого 
управления и достижении примирения, в особенности в сфере земельных от-
ношений, распоряжении природными ресурсами и укреплении государствен-
ной власти, и продолжала прилагать усилия в целях укрепления потенциала 
институтов обеспечения верховенства права и механизмов их функционирова-
ния. Различные компоненты Миссии также оказывали правительству поддерж-
ку в деле решения проблем безопасности и гуманитарных проблем, вызванных 
кризисом, разразившимся после выборов в Кот-д’Ивуаре. 

12. Что касается реформы сектора безопасности, то, несмотря на то что в ав-
густе 2011 года был принят Закон о реформе системы национальной безопас-
ности и о разведке, исполнение этой важнейшего законодательного акта и про-
движение вперед в деле исполнения других подобных актов, в частности Зако-
на о реформе Либерийской национальной полиции и законов о контроле над 
оружием, осуществлялось недостаточно высокими темпами, поскольку усилия 
были сосредоточены на проведении национальных выборов, формировании 
нового правительства и решении проблем безопасности на границе Либерии с 
Кот-д’Ивуаром. Следует отметить, что в период после состоявшегося 8 июня 
2012 года нападения, в ходе которого семь военнослужащих Операции Органи-
зации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) и ряд мирных ивуа-
рийцев были убиты в Кот-д’Ивуаре неподалеку от границы с Либерией, Воо-
руженные силы Либерии были — в рамках операции, которая впервые осуще-
ствлялась совместно с другими национальными агентствами, занимающимися 
обеспечением безопасности, — направлены в Зведру, графство Гранд-Джиде, 
для укрепления безопасности на границе. Осуществление этих мероприятий 
было обеспечено вооруженными силами без опоры на МООНЛ, за исключени-
ем того, что им была предоставлена возможность при необходимости восполь-
зоваться услугами, предоставляемыми в медицинском комплексе Миссии. 
МООНЛ продолжает сотрудничать с Либерийской национальной полицией в 
целях увеличения и укрепления ее оперативного потенциала. Хотя количество 
слушателей Национальной полицейской академии оказалось несколько ниже 
запланированного, как предполагается, этот показатель должен увеличиться, 
поскольку в июле 2012 года было завершено строительство новых зданий, что 
позволяет увеличить число стажеров с 300 до 600. 
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13. Хотя, как предполагается, возможности Национальной полицейской ака-
демии по приему стажеров расширятся, на качество работы Либерийской на-
циональной полиции и ее укомплектованность кадрами по-прежнему оказывает 
неблагоприятное влияние ряд факторов, включая трудности при выделении 
финансирования, недостаток квалифицированных кандидатов и нехватку 
управленческих кадров. 

14. После периода бездействия во время выборов 2011 года правительство 
вернулось к участию в проводимом совместно с МООНЛ процессе планирова-
ния передачи ответственности, вновь назначив членов Основной группы по 
вопросам передачи ответственности. С учетом анализа недостатков имеющих-
ся у правительства на настоящем этапе возможностей взять на себя ответст-
венность за обеспечение безопасности было начато обсуждение вопроса о пе-
реоборудовании лагерей МООНЛ. Кроме того, правительство предоставило 
информацию о своих стратегических приоритетах в сфере безопасности, кото-
рые были включены в матрицу планирования. 

15. В рамках деятельности по укреплению мира усилия, прилагаемые в сфере 
восстановления и управления, были в основном сосредоточены на оказании 
поддержки в организации референдума и президентских и парламентских вы-
боров 2011 года, а также на координации реагирования на кризис, вызванный 
притоком беженцев из Кот-д’Ивуара. В связи с тем что внимание общества бы-
ло в основном приковано к президентским и парламентским выборам 
2011 года, число участников проводившихся на уровне графств ежемесячных 
совещаний по вопросам стратегии уменьшения нищеты было незначительным. 
Эти же факторы привели к тому, что, несмотря на завершение проводившихся 
на уровне регионов и графств консультаций относительно плана, озаглавленно-
го «Подъем Либерии к 2030 году», который должен заменить собой стратегию 
уменьшения нищеты, начало осуществления этого плана было отложено. В то 
же время МООНЛ продолжала оказывать поддержку в выполнении пятилетне-
го стратегического плана Земельной комиссии, в особенности в том, что каса-
ется альтернативных методов урегулирования споров и начала функциониро-
вания располагающихся в графствах центров по координации решения земель-
ных вопросов. В трех округах графства Лофа продолжалось составление схем, 
на которых отображаются земельные споры и заинтересованные в том или 
ином их исходе стороны. Хотя МООНЛ по-прежнему прилагает усилия в сфере 
регулирования добычи природных ресурсов, члены Президентской целевой 
группы по алмазам провели только одно заседание, которое состоялось в июле 
2011 года. Кроме того, в рамках обеспечения выполнения ключевых норм регу-
лирования лесного хозяйства Миссия продолжала предоставлять технические 
консультации Управлению по освоению лесных ресурсов и наблюдать за его 
потенциалом. В то же время Миссия продолжала следить за осуществлением 
резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности о женщинах, мире и безопасности 
и резолюции 1820 (2008) Совета Безопасности о сексуальном насилии и воо-
руженном конфликте, уделяя особое внимание усилиям, прилагаемым в поряд-
ке децентрализации в графствах. 

16. Правительство создало 2500 рабочих мест, обеспечивающих краткосроч-
ную занятость для пострадавшей от войны молодежи в рамках программ вос-
становления на местах; это число превысило запланированный результат в свя-
зи с тем, что в проекте по получению навыков трудоустройства для молодежи 
приняло участие значительное число молодых людей и девушек. Вместе с тем 
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продвижения вперед в отношении национального плана действий по уменьше-
нию опасности бедствий достигнуто не было, поскольку этот план еще не был 
утвержден правительством и не был принят в качестве закона. 

17. Миссия продолжала прилагать усилия по укреплению национального по-
тенциала в секторе обеспечения верховенства права и оказала значительную 
поддержку при разработке и прошедшей в декабре 2011 года доработке Совме-
стной программы в области правосудия и безопасности, в которой первооче-
редные задачи сектора обеспечения верховенства права были объединены в 
единый согласованный план. МООНЛ также играла важнейшую роль в работе 
Комиссии по вопросам правосудия и безопасности, где ее представители обес-
печивали надзор за осуществлением Совместной программы в 2012 году. 
МООНЛ продолжала активно участвовать в осуществлении межсекторальных 
инициатив, таких как деятельность Рабочей группы по вопросам отправления 
правосудия в отношении несовершеннолетних, Целевой группы по вопросам 
досудебного содержания под стражей и Совместной программы по борьбе с 
сексуальным и гендерным насилием, посредством предоставления технических 
консультаций и организации учебных мероприятий. 

18. Продолжалось оказание технической поддержки органам всех трех ветвей 
государственной власти, включая министерство юстиции, органы судебной 
системы и парламент, а также оказание технической поддержки национальным 
образовательным учреждениям сектора правосудия — Институту подготовки 
работников судебной системы и юридическому факультету Либерийского уни-
верситета. Тем не менее в связи со сменой руководства главных учреждений, 
бюджетными ограничениями и устаревшим характером правовых норм успехи, 
достигнутые в области права, а также в судебной и исправительной сферах, 
были ограниченными. 

19. Кроме того, на протяжении всего отчетного периода продолжалось пре-
доставление технической поддержки Бюро по делам исправительных учрежде-
ний и реабилитации, причем в дополнение к инструктажу, который проводился 
в исправительных учреждениях на ежедневной основе, осуществлялись меро-
приятия по наращиванию национального потенциала в плане подготовки внут-
ри самого Бюро. МООНЛ также оказала поддержку в развитии инфраструкту-
ры обеспечения верховенства права посредством осуществления проектов с 
быстрой отдачей и предоставления Бюро по делам исправительных учрежде-
ний и реабилитации технической поддержки по подготовке планов нового 
крупного исправительного объекта. 

20. В сфере защиты прав человека МООНЛ оказала содействие в проведении 
учебных мероприятий для сотрудников сектора обеспечения верховенства пра-
ва и предоставила техническую поддержку при разработке национального пла-
на действий в области прав человека, а также механизма для наблюдения за 
выполнением рекомендаций, вынесенных в ходе проведения универсального 
периодического обзора. Однако, несмотря на неустанные усилия в поддержку 
Независимой национальной комиссии по правам человека, из-за внутренних 
разногласий успех в осуществлении ее мандата был ограниченным. 

21. В течение периода исполнения бюджета МООНЛ и ОООНКИ продолжали 
в соответствии с резолюциями 1609 (2005), 1938 (2010) и 2008 (2011) действо-
вать в рамках механизма межмиссионского сотрудничества. МООНЛ передала 
в распоряжение ОООНКИ одну пехотную роту, три взвода сформированных 
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полицейских подразделений, два средних вертолета общего назначения и три 
военных вертолета в связи с проведением в декабре 2011 года парламентских 
выборов в Кот-д’Ивуаре. ОООНКИ передала в распоряжение МООНЛ одну пе-
хотную роту, три взвода сформированных полицейских подразделений и два 
средних вертолета общего назначения в связи с проведением 1 октября — 
30 ноября 2011 года президентских и парламентских выборов в Либерии. 

22. Нестабильность в Кот-д’Ивуаре, особенно на западе страны, по-прежнему 
сохранялась и в течение отчетного периода продолжала оказывать неблагопри-
ятное влияние на осуществление мандата. После произошедшего 8 июня 
2012 года прямого нападения на миротворцев ОООНКИ к МООНЛ и ОООНКИ 
была обращена просьба предложить план немедленного развертывания трех 
военных вертолетов в целях усиления воздушного патрулирования границы до 
начала осуществления резолюции 2062 (2012) Совета Безопасности, в которой 
Совет дал санкцию на передачу этих вертолетов ОООНКИ на постоянной ос-
нове для использования по обе стороны границы. МООНЛ дислоцировала два 
военных вертолета ближе к границе и обеспечила сооружение двух станций 
для экстренной заправки; при этом один военный вертолет по-прежнему оста-
вался в Монровии в состоянии готовности. 

23. В период исполнения бюджета направление гражданского персонала в 
Миссию происходило в условиях передачи Миссии полномочий, касающихся 
набора персонала, создания Полевого центрального контрольного совета, 
обеспечения более тесной координации работы с руководителями, принимаю-
щими решение о найме добровольцев Организации Объединенных Наций, воз-
никновения задержек с назначением кандидатов странами, предоставляющими 
полицейские контингенты, а также появления трудностей в ходе координации 
действий по организации поездок и недостатка квалифицированных кандида-
тов на должности национальных сотрудников-специалистов. 

24. По сравнению с периодом исполнения бюджета за 2010/11 год в Миссии 
значительно улучшились показатели фактической доли вакантных должностей 
международных сотрудников (которая уменьшилась с 17,2 процента в 
2010/11 году до 7,8 процента в 2011/12 году) и добровольцев Организации Объ-
единенных Наций (которая уменьшилась с 9,3 процента в 2010/11 году до 
7,2 процента в 2011/12 году). Несколько сократилась фактическая доля вакант-
ных должностей военнослужащих контингентов (с 1,1 процента в 2010/11 году 
до 0,5 процента в 2011/12 году), а также сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений (с 0,2 процента в 2010/11 году до 0,1 процента в 
2011/12 году). 

25. Значительно увеличилась фактическая доля вакантных должностей воен-
ных наблюдателей (с 0,8 процента в 2010/11 году до 3 процентов в 
2011/12 году) и полицейских Организации Объединенных Наций (с 6,2 процен-
та в 2010/11 году до 9 процентов в 2011/12 году). Также увеличилась доля ва-
кантных должностей национальных сотрудников-специалистов (с 15,3 процен-
та в 2010/11 году до 22,7 процента в 2011/12 году), в то время как в отношении 
должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания уве-
личение этого показателя не было столь значительным (с 4,7 процента в 
2010/11 году до 5,3 процента в 2011/12 году). Кроме того, из четырех междуна-
родных должностей временного персонала общего назначения, утвержденных 
на шесть месяцев в связи с оказанием поддержки со стороны Миссии при про-
ведении выборов, была заполнена только одна. 
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 C. Инициативы Миссии по оказанию поддержки 
 
 

26. МООНЛ оказывала ОООНКИ материально-техническую поддержку и 
поддержку в деле обеспечения безопасности во время кризиса, разразившегося 
после выборов, и во время проведения парламентских выборов в Кот-д’Ивуаре 
посредством направления военнослужащих и полицейских, а также необходи-
мого им снаряжения и авиации. Конфликт, охвативший Кот-д’Ивуар после вы-
боров, и последовавший за ним гуманитарный кризис, включая последствия в 
плане безопасности для Либерии, стал одним из непредвиденных факторов, ко-
торые оказали неблагоприятное влияние на исполнение бюджета МООНЛ в 
2011/12 году, поскольку появилась необходимость в создании нового лагеря, 
патрулирование границы было усилено, а численность подкреплений была 
увеличена. 

27. Из общего утвержденного объема ресурсов Миссии в размере 
525 559 930 долл. США брутто, включая сумму в размере 12 155 900 долл. 
США для оказания поддержки при проведении выборов, расходы составили 
522 917 200 долл. США, включая сумму в размере 2 835 400 долл. США из 
средств, выделенных на оказание поддержки при проведении выборов; таким 
образом, показатель исполнения бюджета составил 99,5 процента. Вследствие 
этого неизрасходованный остаток средств составил 2 642 730 долл. США. Об-
щее сокращение потребностей в ресурсах было связано с уменьшением по-
требностей по категории «Оперативные расходы», статья «Воздушный транс-
порт», в связи с заменой грузового самолета Миссии самолетом меньшей вме-
стимости и прекращением действия договора аренды одного вертолета; а также 
по статье «Связь» по причине задержки в выполнении договора на подключе-
ние к Интернету, а также со снижением фактической стоимости услуг по этому 
договору и сокращением потребностей в сфере самообеспечения по той при-
чине, что установленная аппаратура высокочастотной связи не использовалась 
в качестве основного средства связи и поэтому расходы на нее возмещать не 
требовалось; сокращение потребностей оказалось не столь значительным из-за 
возникновения дополнительных потребностей в ресурсах для приобретения 
дизельного и авиационного топлива из-за повышения цен на него. Общее со-
кращение потребностей оказалось не столь значительным из-за возникновения 
дополнительных потребностей в ресурсах по категориям: a) «Военный и поли-
цейский персонал», прежде всего в связи с поездками военнослужащих кон-
тингентов и сотрудников сформированных полицейских подразделений по ро-
тации, в ходе которых имело место более широкое использование коммерче-
ских чартерных рейсов вместо плановых рейсов авиации Организации Объе-
диненных Наций; и b) «Гражданский персонал», в связи с уменьшением сред-
него показателя фактической доли вакантных должностей международных со-
трудников и национальных сотрудников категории общего обслуживания, а 
также тем, что национальные сотрудники занимали должности более высокого 
класса, чем было предусмотрено в бюджете. 

28. Использование значительно меньшего объема ресурсов, чем было запла-
нировано в бюджете, на оказание поддержки при проведении выборов было в 
основном обусловлено следующими причинами: тем, что проект реконструк-
ции аэропорта им. Сприггса Пейна не был полностью реализован, поскольку, 
по оценке Международной организации гражданской авиации, это требовало 
значительных расходов; а также с тем, что в пересчете на летные часы исполь-
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зование вертолетов и самолетов для доставки избирательных материалов в от-
даленные районы оказалось не столь значительным, поскольку в силу удовле-
творительного состояния большей части дорог и благоприятных погодных ус-
ловий в то время года шире использовался наземный транспорт. Ресурсы, вы-
деленные по линии совокупных ассигнований, утвержденных Генеральной Ас-
самблеей в резолюции 65/301, прежде всего направлялись на удовлетворение 
оперативных потребностей Миссии, связанных с ростом цен на дизельное и 
авиационное топливо, а также расходами на выплату окладов и пособий меж-
дународным сотрудникам. 
 
 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 
 

29. На положении в Либерии продолжали сказываться события в Кот-д’Иву-
аре и вызванные ими проблемы в области безопасности. 13 июня 2012 года в 
Абиджане правительства обеих стран вместе с МООНЛ и ОООНКИ провели 
четырехстороннее совещание, на котором они достигли договоренности об ук-
реплении сотрудничества и принятии мер в связи с неустойчивой ситуацией на 
границе. В порядке укрепления сотрудничества между своими силовыми 
структурами два правительства договорились принять совместные меры по ук-
реплению доверия в затрагиваемых районах и содействовать национальному 
примирению на своей стороне границы. В четырехстороннем соглашении оба 
правительства просили Организацию Объединенных Наций оказать им содей-
ствие в организации совещания между традиционными лидерами по вопросу о 
трансграничном примирении, и это совещание было проведено в сентябре 
2012 года. 

30. После того, как 8 июня 2012 года миротворцы ОООНКИ подверглись на-
падению, полицейские подразделения МООНЛ активизировали совместное с 
либерийскими службами безопасности патрулирование в приграничных рай-
онах и окрестностях лагерей беженцев, а военный компонент МООНЛ перешел 
к более энергичным действиям, в частности увеличив частоту воздушного пат-
рулирования и патрулирования силами пеших дозоров, забрасываемых по воз-
духу. МООНЛ и ОООНКИ укрепили сотрудничество между своими граждан-
скими и, соответственно, военными компонентами и в консультации с двумя 
страновыми группами Организации Объединенных Наций пересмотрели план 
проведения безотлагательных мероприятий, в том числе в области обеспечения 
безопасности и пограничного контроля, укрепления государственной власти в 
приграничных районах и обеспечения устойчивого процесса возвращения и 
реинтеграции беженцев. МООНЛ и ОООНКИ также завершили работу над пе-
ресмотренной концепцией операции «Майо», которая предусматривает упоря-
дочение процедур планирования совместных патрулей на двухнедельной осно-
ве и участие гражданских властей в совещаниях по вопросам обеспечения 
безопасности границ. 

31. МООНЛ также продолжала сотрудничать с региональными властями и 
структурами в целях обеспечения последовательного подхода к вопросам, 
представляющим общий интерес, включая борьбу с транснациональной орга-
низованной преступностью и незаконным оборотом наркотиков и оружия, и 
участвовать в приграничных операциях вместе с властями Сьерра-Леоне и 
Гвинеи. Миссия также активно участвовала в проводимом Отделением Органи-
зации Объединенных Наций для Западной Африки ежеквартальном координа-
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ционном совещании с главами других западноафриканских миссий в 
Кот-д’Ивуаре и Сьерра-Леоне для обсуждения политических событий и собы-
тий в области безопасности в регионе и активизировала взаимодействие с 
ЭКОВАС, Африканским союзом и Союзом государств бассейна реки Мано, 
особенно в период выборов. 
 
 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 
группой и комплексные миссии 
 
 

32. Создание в марте 2012 года Объединенного руководящего комитета в со-
ставе представителей правительства Либерии, Организации Объединенных 
Наций и партнеров по процессу развития стало свидетельством продолжающе-
гося прогресса в реализации инициативы «Единство действий». Ожидается, 
что до конца 2012 года Комитет утвердит единую программу, состоящую из 
Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 
в целях развития (РПООНПР) на период 2013–2017 годов и плана действий с 
указанием потребностей в ресурсах. В процессе утверждения будут учтены 
итоги технического анализа, проводимого для определения степени, в которой 
указанный план действий соответствует требованиям о расширении прав и 
возможностей женщин и укреплении гендерного равенства. Кроме того, в со-
ответствии с требованиями инициативы «Единство действий» и переходного 
периода МООНЛ был разработан пятилетний план действий по управлению 
процессом преобразований, предназначенный для согласования деловой прак-
тики в ключевых областях, включая поездки, людские ресурсы, закупки и ин-
формационные технологии. В то же время МООНЛ продолжала обеспечивать 
общую координацию работы Организации Объединенных Наций, действуя че-
рез канцелярию заместителя Специального представителя Генерального секре-
таря по вопросам восстановления и благого управления, в том числе путем 
проведения раз в две недели совещаний страновой группы и еженедельных со-
вещаний Комитета по вопросам гуманитарной деятельности. Специальный 
представитель Генерального секретаря также председательствовал на проводи-
мых раз в две недели совещаниях по вопросам безопасности со страновой 
группой Организации Объединенных Наций. Представитель МООНЛ выпол-
нял обязанности сопредседателя Совместной программы в области правосудия 
и безопасности и активно участвовал в работе Группы Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам коммуникации, Рабочей группы по вопросам от-
правления правосудия по делам несовершеннолетних, Целевой группы по до-
судебному содержанию под стражей и реализации Совместной программы 
борьбы с сексуальным и гендерным насилием. 
 
 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов 
 

  Компонент 1: сектор безопасности 
 

33. Как подробно показано в таблицах ниже, МООНЛ сосредоточилась на 
обеспечении безопасности при проведении конституционного референдума, 
президентских и парламентских выборов 2011 года, а также на урегулировании 
сохранявшихся проблем в области безопасности, вызванных послевыборным 
кризисом в Кот-д’Ивуаре. В связи с ростом напряженности во время политиче-
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ски сложных периодов, включая проведение референдума и выборов, а также 
оглашение Специальным судом по Сьерра-Леоне вердикта в отношении быв-
шего президента Либерии, Миссия увеличила патрулирование, в том числе 
воздушное патрулирование границы Либерии и Кот-д’Ивуара. В связи с этими 
событиями для патрулирования также были мобилизованы силы быстрого реа-
гирования Миссии. Кроме того, в порядке сотрудничества с другими миссиями 
МООНЛ увеличила совместное с ОООНКИ координируемое наземное и воз-
душное патрулирование и возобновила проведение раз в два месяца совещаний 
по вопросам безопасности (операция «Майо») на стратегически важных погра-
ничных пунктах. В дополнение к этому, в порядке сотрудничества между мис-
сиями ОООНКИ и МООНЛ на время проведения выборов в соответствующей 
принимающей стране направляли друг другу свои военные и сформированные 
полицейские подразделения и авиацию. 

34. Помимо этого, для достижения контрольных показателей на переходный 
период МООНЛ продолжала заниматься подготовкой, реформированием и ре-
организацией Либерийской национальной полиции и других национальных 
служб безопасности, в том числе предоставляя технические консультации, бла-
годаря которым был подписан меморандум о взаимопонимании между нацио-
нальной полицией и прокурорской службой. Миссия продолжала оказывать 
правительству поддержку в реформировании сектора безопасности, в том чис-
ле в принятии в августе 2011 года таких основных законов, как Закон о рефор-
ме системы национальной безопасности и о разведке. Тем не менее прогресс в 
этой области был замедленным, поскольку правительство было занято прове-
дением президентских и парламентских выборов, а также урегулированием 
проблем в области безопасности и гуманитарных проблем, вызванных собы-
тиями в Кот-д’Ивуаре. В то же время МООНЛ оказала содействие Всемирному 
банку в проведении стратегически важного анализа финансового состояния 
либерийского сектора безопасности, а Управлению Организации Объединен-
ных Наций по наркотикам и преступности (ЮНОДК) — в анализе деятельно-
сти местного Агентства по контролю за соблюдением законов о наркотиках. 

35. Тем временем Миссия также продолжала содействовать Либерийской на-
циональной полиции в выполнении ее стратегического плана и завершила ряд 
соответствующих проектов. При этом на операциях национальной полиции по-
прежнему сказывалась нехватка материально-технических и финансовых ре-
сурсов, ситуация с которыми, как ожидается, улучшится с началом работы в 
ноябре 2012 года в городе Гбарнга первого из пяти региональных центров пра-
восудия и безопасности. Правительство также пересмотрело свое отношение к 
системе комитетов по вопросам безопасности в графствах и в соответствии с 
курсом на децентрализацию сосредоточило усилия на развитии и укреплении 
указанных региональных центров. 
 
 

Ожидаемое достижение 1.1: стабильная обстановка в области безопасности в Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Отсутствие серьезных нарушений соглаше-
ния о прекращении огня (2009/10 год: 0, 
2010/11 год: 0, 2011/12 год: 0) 

Выполнено 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Операции по патрулированию в объеме 
458 763 человеко-дней (11 военнослужащих 
на патрульную группу × 106 патрулей в 
день × 366 дней и 11 военнослужащих на 
патрульную группу × 106 патрулей в день × 
27,45 дня для содействия проведению выбо-
ров), включая пешее и мобильное (дорож-
ный и воздушный транспорт) патрулирова-
ние, а также оказание поддержки в проведе-
нии операций по оцеплению и прочесыва-
нию, поддержанию общественного порядка 
и сопровождению ценных грузов, охрану 
высокопоставленных должностных лиц, 
проверку запасов оружия и боеприпасов, 
полученных правительством Либерии, и 
поддержку в проведении выборов 

512 381 Увеличение числа человеко-дней патрулирова-
ния объясняется ростом напряженности в пе-
риод выборов, подготовкой к возможным по-
следствиям оглашения Специальным судом по 
Сьерра-Леоне вердикта в отношении бывшего 
президента Либерии и нестабильностью на 
границе с Кот-д’Ивуаром 

Несение службы на стационарных постах в 
объеме 214 037 человеко-дней (8 военнослу-
жащих на пост × 68 стационарных постов × 
366 дней и 8 военнослужащих на пост × 
68 стационарных постов × 27,45 дня для со-
действия в проведении выборов), включая 
наблюдательные пункты и выполнение на 
стационарных постах задач по охране пунк-
тов въезда/выезда средств Организации 
Объединенных Наций, крупных портов и 
гаваней, пунктов въезда/выезда на аэродро-
мах и местах посадки вертолетов, подъезд-
ных путей к основным правительственным 
зданиям, пунктов пересечения границ, стра-
тегических мостов и пересечений дорог и 
других маршрутов, а также оказание содей-
ствия в проведении выборов 

429 684 Увеличение числа человеко-дней на стацио-
нарных постах объясняется увеличением чис-
ла военнослужащих на стационарных постах в 
связи с ростом преступности в окрестностях 
военных лагерей и ухудшением безопасности 
по их периметру 

Операции по патрулированию военными 
наблюдателями в объеме 20 130 человеко-
дней (5 сотрудников (4 военных наблюдате-
ля и 1 оперативный сотрудник) × 11 опор-
ных пунктов × 366 дней) для сбора инфор-
мации и поддержания контактов с учрежде-
ниями и неправительственными организа-
циями, а также оказания поддержки в про-
ведении выборов 

30 310 Увеличение числа человеко-дней патрулирова-
ния военными наблюдателями объясняется 
большим, чем предполагалось, составом групп 
военных наблюдателей (8–10 человек) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Операции по воздушному патрулированию в 
объеме 3094 часов (1046 часов на Ми-8, 
1972 часа на Ми-24 и 76 часов на Бе-200). 
Задачи включают все воздушные операции 
и связанную с ними деятельность, патрули-
рование границ, другие виды патрулирова-
ния (воздушное патрулирование границ, 
пешее патрулирование с использованием 
групп, забрасываемых по воздуху), оказание 
содействия полиции Организации Объеди-
ненных Наций и патрулирование силами во-
енных наблюдателей Организации Объеди-
ненных Наций, совершение специальных 
полетов и подготовку экипажей воздушных 
судов и целевое патрулирование в порядке 
содействия в проведении выборов, но не 
включают все полеты, осуществляемые в 
целях материально-технического обеспече-
ния, медицинской эвакуации, ведения ин-
женерных работ, перевозки высокопостав-
ленных лиц и коммуникации 

2 841 Сокращение часов воздушного патрулирова-
ния объясняется тем, что Миссия сосредото-
чила воздушные патрули в менее крупном 
районе на границе с Кот-д’Ивуаром, тогда как 
прежде патрули облетали более обширные 
участки либерийской границы 

Инженерно-строительные работы в объеме 
390 000 человеко-дней (1250 военных ин-
женеров × 6 дней в неделю × 52 недели), а 
также выполнение инженерных задач на 
местах в порядке оказания содействия пра-
вительству Либерии, включая ремонт дорог, 
обезвреживание боеприпасов, очистку ме-
стности от неразорвавшихся боеприпасов с 
использованием техники, поддержку инже-
нерных работ, ввод в эксплуатацию мостов 
и их ремонт, ремонт водосборов, производ-
ство асфальта, техническое обслуживание и 
ремонт взлетно-посадочных полос и выпол-
нение задач в рамках сотрудничества между 
гражданскими и военными структурами, 
включая поддержку инфраструктуры для 
проведения выборов 

365 300 Сокращение числа человеко-дней инженерно-
строительных работ объясняется тем, что ин-
женеры были заняты непрофильной деятель-
ностью в связи с оказанием содействия в про-
ведении выборов и замещали на стационарных 
постах военнослужащих, которые были вре-
менно откомандированы в ОООНКИ на время 
проведения выборов в Кот-д’Ивуаре в декабре 
2011 года 

Проведение совместных операций по патру-
лированию границ в объеме 2340 человеко-
дней (15 военнослужащих на патрульную 
группу × 13 дней в месяц × 12 месяцев) в 
целях проведения ежемесячных совещаний 
с официальными представителями погра-
ничных органов Либерии, Сьерра-Леоне, 

2 395 Увеличение числа человеко-дней совместного 
патрулирования границ объясняется сохра-
няющейся нестабильностью на границе Либе-
рии и Кот-д’Ивуара 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Кот-д’Ивуара и Гвинеи, а также в целях на-
блюдения на границах на предмет незакон-
ного оборота наркотиков и оружия, неза-
конного пересечения границы, трансгра-
ничной вербовки наемников и передвиже-
ний беженцев 

Выполнение резервными силами быстрого 
реагирования задач на стационарных постах 
по мере необходимости в объеме 395 280 
человеко-дней (30 военнослужащих × 
36 взводов × 366 дней) на время подготовки 
резервов для усиления сформированных 
подразделений полиции, а также подразде-
лений полиции и воинских подразделений 
Организации Объединенных Наций 

287 599 Сокращение числа человеко-дней, проведен-
ных силами быстрого реагирования на стацио-
нарных постах объясняется снятием личного 
состава сил быстрого реагирования с таких 
постов из-за увеличения патрулирования во 
время избирательного процесса, оглашения 
Специальным судом по Сьерра-Леоне вердикта 
в отношении бывшего президента Либерии и 
нестабильности на границе с Кот-д’Ивуаром 

Оказание полицией Организацией Объеди-
ненных Наций и сформированными подраз-
делениями полиции на основе оперативного 
совместного патрулирования консультатив-
ной помощи и технической поддержки пат-
рульному подразделению Либерийской на-
циональной полиции (включая Группу под-
держки и Группу быстрого реагирования) 

Выполнено По итогам 642 совещаний со старшим руково-
дством Либерийской национальной полиции 
было подготовлено и выполнено 19 совмест-
ных приказов полиции Организации Объеди-
ненных Наций/национальной полиции Либе-
рии о проведении операций и подписан один 
меморандум о взаимопонимании между на-
циональной полицией Либерии и прокурор-
ской службой 

 

Ожидаемое достижение 1.2: прогресс в реформировании сектора безопасности 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Осуществление национальной стратегии в 
области безопасности и ее оперативного 
плана 

Несмотря на то, что Закон о реформе системы национальной 
безопасности и о разведке был принят в августе 2011 года, 
реализации стратегии и плана препятствовало сосредоточе-
ние ресурсов и внимания на избирательном процессе и фор-
мировании нового правительства. Более того, не были реа-
лизованы основные элементы стратегии, предусматривав-
шие упразднение или объединение силовых органов и ве-
домств 

Принятие и осуществление связанного с 
реформой сектора безопасности основного 
закона 

Хотя Закон о реформе системы национальной безопасности 
и о разведке был принят в августе 2011 года, ход его осуще-
ствления был замедленным из-за переключения внимания на 
избирательный процесс и проблемы, возникшие в результате 
послевыборного кризиса в Кот-д’Ивуаре, включая неста-
бильность на границе с Кот-д’Ивуаром и приток ивуарий-
ских беженцев. Тем не менее МООНЛ совместно с ЮНОДК 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

в рамках последующей деятельности после принятия закона 
приступили к анализу работы Агентства по контролю за со-
блюдением законов о наркотиках. Анализ был завершен, а 
его результаты были представлены соответствующим сторо-
нам 

Внедрение системы комитетов по обеспече-
нию безопасности во всех 15 графствах 

Совещания комитетов по обеспечению безопасности в граф-
ствах не проводились, поскольку комитеты не были созданы

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация наставнической работы и ин-
фраструктурная поддержка одного публич-
ного слушания в парламенте по Закону о 
реформе системы национальной безопасно-
сти и о разведке 

Не выпол-
нено 

Хотя Закон о реформе системы национальной 
безопасности и о разведке был принят в авгу-
сте 2011 года, его осуществлению препятство-
вал перенос внимания на избирательный про-
цесс и нестабильность на границе с 
Кот-д’Ивуаром  

Проведение ежемесячных совещаний с уча-
стием министерства юстиции в целях созда-
ния рабочей группы по стрелковому ору-
жию и легким вооружениям и продвижения 
соответствующего закона о контроле за 
оружием и создания национальной комис-
сии по стрелковому оружию 

12 Проведено 12 совещаний с участием министра 
юстиции. Была создана рабочая группа и со-
ставлен законопроект о стрелковом оружии и 
комиссии по стрелковому оружию (правитель-
ственному органу, ответственному за регули-
рование оборота стрелкового оружия) 

Оказание консультативной помощи и коор-
динация стратегического планирования дея-
тельности органов безопасности и правоох-
ранительных органов на основе ежемесяч-
ных совещаний группы по вопросам безо-
пасности Комитета по восстановлению и 
развитию Либерии с участием представите-
лей профильных ведомств, Организации 
Объединенных Наций, международных 
партнеров и гражданского общества 

Выполнено Хотя совещания группы по вопросам безопас-
ности Комитета по восстановлению и разви-
тию Либерии не проводились после сентября 
2011 года вследствие переноса внимания и пе-
рераспределения ресурсов на потребности в 
области безопасности в связи с выборами и 
формированием нового правительства, а также 
из-за истечения срока действия стратегии со-
кращения масштабов нищеты и разработки 
второй стратегии, органам безопасности пре-
доставлялись консультации и поддержка в об-
ласти координации и планирования, в том чис-
ле в виде содействия, оказанного Миссией 
ЮНОДК в проведении анализа работы местно-
го Агентства по контролю за соблюдением за-
конов о наркотиках и Всемирному банку в 
проведении обзора финансового состояния ли-
берийского сектора безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение ежемесячных совещаний объе-
диненной рабочей группы с участием пред-
ставителей Вооруженных сил Либерии и 
ежеквартальных совещаний объединенной 
координационной группы с участием пред-
ставителей Вооруженных сил Либерии 

40 Проведено 40 совещаний, в том числе по во-
просам укрепления потенциала и совместного 
планирования, а также по угрозам безопасно-
сти на границе Либерии с Кот-д’Ивуаром 

Консультирование в ходе ежемесячных со-
вещаний с участием советника по нацио-
нальной безопасности, Агентства нацио-
нальной безопасности и других профильных 
ведомств по осуществлению мер регулиро-
вания численности штатов органов безопас-
ности в соответствии с законами о реформе 
сектора безопасности и в целях обеспечения 
оперативной эффективности и финансовой 
устойчивости 

Выполнено Еженедельные совещания проводились со все-
ми органами безопасности 

МООНЛ также проводила раз в два месяца со-
вещания с заместителем директора Агентства 
национальной безопасности. Агентство со-
трудничало с МООНЛ в укреплении потен-
циала в рамках совместных проектов. МООНЛ 
повысила потенциал Береговой охраны и 
Управления по делам судоходства Либерии 

Оказание полицией Организации Объеди-
ненных Наций технической помощи в под-
готовке закона о реформе Либерийской на-
циональной полиции на основе проведения 
регулярных совещаний 

Не выпол-
нено 

Законопроект о реформе Либерийской нацио-
нальной полиции не был подготовлен из-за то-
го, что правительство отдало приоритет дру-
гим законам, касающимся сектора безопасно-
сти 

Консультирование правительства по вопро-
сам функционирования системы комитетов 
по вопросам безопасности графств 

Не выпол-
нено 

Комитеты по вопросам безопасности не были 
созданы из-за отсутствия интереса со стороны 
графств. После формирования правительства в 
январе 2012 года был взят курс на децентрали-
зацию и основное внимание стало уделяться 
созданию региональных центров правосудия и 
безопасности. МООНЛ оказывает поддержку и 
предоставляет консультации в этой области. 
Учитывая напряженность в районах, гранича-
щих с Кот-д’Ивуаром, и угрозы безопасности в 
связи с большим притоком беженцев, МООНЛ 
сосредоточила деятельность по поддержке и 
консультированию правительства Либерии по 
вопросам механизмов обеспечения безопасно-
сти на наставничестве и руководстве по во-
просам пограничной безопасности, а также 
создании трансграничных механизмов с уча-
стием ОООНКИ, таких как четырехстороннее 
совещание, проведенное в июне 2012 года 
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Ожидаемое достижение 1.3: укрепление общественного порядка и оперативного потенциала 
Либерийской национальной полиции 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение числа обученных, оснащенных 
и направленных в места прохождения служ-
бы сотрудников Группы поддержки Либе-
рийской национальной полиции 
(2009/10 год: 0; 2010/11 год: 322; 
2011/12 год: 1000) 

На 30 июня 2012 года численность Группы поддержки Ли-
берийской национальной полиции составила 782 человека, в 
том числе 87 женщин. Реализация программы обучения бы-
ла отложена, поскольку в связи с выборами приоритет был 
отдан подготовке сотрудников Либерийской национальной 
полиции, Бюро по вопросам иммиграции и натурализации и 
других органов безопасности. Кроме того, на реализации 
программы сказалась нехватка финансирования  

Создание 5 региональных штабов Либерий-
ской национальной полиции (2009/10 год: 0; 
2010/11 год: 1; 2011/12 год: 5) 

Хотя были созданы все 5 региональных штабов со структу-
рой командования и управления, они функционировали не 
полностью из-за нехватки материально-технических и дру-
гих ресурсов 

Завершение 10 приоритетных проектов по 
стратегическому плану укрепления Либе-
рийской национальной полиции 
(2010/11 год: 13; 2011/12 год: 10) 

Выполнено 

За отчетный период завершено 18 проектов, в том числе 8 —
досрочно 

Организация национальными полицейскими 
инструкторами учебной подготовки на мес-
тах и повышение профессионального уров-
ня действующих сотрудников Либерийской 
национальной полиции (2010/11 год: 2501; 
2011/12 год: 500) 

Выполнено 

Проведено 58 курсов обучения на местах и специализиро-
ванных курсов для 1275 действующих сотрудников Либе-
рийской национальной полиции, в том числе 280 женщин. 
Увеличение числа прошедших подготовку полицейских объ-
ясняется увеличением размера классов и введением допол-
нительных курсов 

Обеспечение и поддержание представлен-
ности женщин в рядах Либерийской нацио-
нальной полиции на уровне 20 процентов от 
санкционированной численности личного 
состава (2009/10 год: 14,7 процента, 
2010/11 год: 16,12 процента, 2011/12 год: 
20 процентов 

По состоянию на 30 июня 2012 года доля сотрудников жен-
ского пола в Либерийской национальной полиции составила 
17,6 процента (771 сотрудница) от общего числа сотрудни-
ков (4 383) 

Обеспечение ежедневной подготовки 
450 слушателей в Национальной академии 
подготовки сотрудников полиции 
(2011/12 год: 450) 

На 30 июня 2012 года Национальная академия подготовки 
сотрудников полиции обеспечивала ежедневную подготовку 
300 новобранцев и действующих сотрудников Либерийской 
национальной полиции. Более низкий показатель объясняет-
ся задержками со строительством и нехваткой бюджетных 
средств, из-за которых замедлился темп выполнения инфра-
структурного проекта по строительству дополнительных ау-
диторий и общежитий; проект был завершен в июле 
2012 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание консультативной помощи, органи-
зация наставнической работы и оказание 
технической помощи на основе ежедневных 
совещаний и совместных мероприятий с 
участием 400 сотрудников Либерийской на-
циональной полиции по программе Группы 
поддержки полиции 

Выполнено Проведено 365 совместных мероприятий и 
136 совещаний с сотрудниками Группы под-
держки Либерийской национальной полиции и 
Бюро по вопросам иммиграции и натурализа-
ции, а также 4 учения по противодействию 
массовым беспорядкам 

Оказание консультативной помощи, органи-
зация наставнической работы и оказание 
технической помощи сотрудникам Либерий-
ской национальной полиции и сотрудникам 
по проекту стратегического плана Бюро 
иммиграции и натурализации на основе 
ежедневных и еженедельных совещаний 

Выполнено С сотрудниками Либерийской национальной 
полиции и руководителями проекта Бюро им-
миграции и натурализации проведено 716 еже-
дневных и еженедельных совещаний. Либе-
рийская национальная полиция проанализиро-
вала и объявила завершенными 
18 стратегических проектов 

Оказание консультативной помощи по стра-
тегическим вопросам на основе ежедневных 
совместных мероприятий с участием стар-
шего руководства Либерийской националь-
ной полиции в следующих областях: укреп-
ление институционального потенциала, 
стратегическое планирование и управление 
программами, обучение и повышение ква-
лификации старших руководителей, финан-
сирование и бюджет, управление людскими 
ресурсами, управление материально-
техническим снабжением, управление ин-
формацией, общественная информация, 
предупреждение и раскрытие преступлений, 
обеспечение соблюдения законов и прове-
дение уголовных расследований 

Выполнено По итогам 642 совещаний и ежедневных со-
вместных мероприятий со старшим руково-
дством Либерийской национальной полиции 
были подготовлены и выполнены 19 совмест-
ных приказов о проведении операций и подпи-
сан один меморандум о взаимопонимании ме-
жду Либерийской национальной полицией и 
прокурорской службой 

Оказание консультативной помощи, органи-
зация наставнической работы и оказание 
технической помощи инструкторам Нацио-
нальной академии подготовки сотрудников 
полиции и организация курсов повышения 
квалификации и специализированной под-
готовки 500 сотрудников Либерийской на-
циональной полиции в следующих облас-
тях: защита женщин и детей, охрана обще-
ственного порядка, подготовка управленче-
ского звена низшего уровня, подготовка 
управленческого звена среднего уровня и 
проведение уголовных расследований 

826 Сотрудники Либерийской национальной поли-
ции, в том числе 192 женщины, прошли обу-
чение на 42 курсах повышения квалификации 
и специальной подготовки в Национальной 
академии подготовки сотрудников полиции в 
таких областях, как расследование дел о раз-
бое, наркотиках, убийствах, поджогах, дорож-
ных происшествиях, угонах, порядок действий 
на месте преступления, проведение судебно-
медицинской экспертизы (24 курса); порядок 
действий в случаях сексуального насилия 
(2 курса); подготовка управленческого звена 
среднего уровня (4 курса), подготовка управ-
ленческого звена низшего уровня (группа 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

чрезвычайного реагирования, дорожное дви-
жение, права человека, управление материаль-
но-техническим снабжением и информатика) 
(8 курсов); гендерные вопросы (2 курса) и ох-
рана общественного порядка (2 курса) 

Оказание консультативной помощи на осно-
ве проведения ежедневных совместных ме-
роприятий с участием дежурных по подраз-
делениям Либерийской национальной поли-
ции, администрации, командиров террито-
риальных подразделений, следователей по 
уголовным делам и сотрудников по охране 
общественного порядка в 8 территориаль-
ных подразделениях Монровии и 14 глав-
ных управлениях графств 

Выполнено 10 508 ежедневных совместных мероприятий и 
совещаний. Кроме того, совместно с патруль-
ными в форме Либерийской национальной по-
лиции было проведено патрулирование в объ-
еме 12 006 человеко-дней 

Оказание консультативной помощи на осно-
ве проведения с отделом по гендерным во-
просам, отделом охраны общественного по-
рядка и кадровым отделом главного управ-
ления Либерийской национальной полиции 
ежедневных совещаний по планированию и 
проведению кампаний по набору женщин и 
реализации информационно-разъяснитель-
ных программ в общинах 

Выполнено 378 ежедневных совместных мероприятий и 
совещаний по планированию и проведению 
кампаний по набору женщин и реализации 
информационно-разъяснительных программ в 
общинах. Кроме того, проведено 47 информа-
ционно-разъяснительных программ в общи-
нах/учебных заведениях и кампаний по набору 
женщин 

Оказание руководителям Бюро иммиграции 
и натурализации консультативной помощи и 
проведение с ними совместных мероприя-
тий по вопросам подготовки, укомплектова-
ния и оснащения 36 пунктов пропуска через 
государственную границу 

Выполнено 307 ежедневных совместных мероприятий и 
совещаний с участием руководителей Бюро 
иммиграции и натурализации на 36 пунктах 
пропуска через государственную границу 

Ежедневное оказание Либерийской нацио-
нальной полиции, Национальной академии 
подготовки сотрудников полиции и Бюро 
иммиграции и натурализации консультатив-
ной и технической помощи по вопросам ко-
ординации и осуществления финансируе-
мых проектов развития инфраструктуры и 
материально-технического обеспечения 

Выполнено 318 ежедневных совместных мероприятий и 
совещаний по вопросам координации и осуще-
ствления финансируемых проектов развития 
инфраструктуры и материально-технического 
обеспечения. По состоянию на 30 июня 
2012 года в интересах Либерийской нацио-
нальной полиции и Бюро иммиграции и нату-
рализации всего был выполнен 41 проект с 
быстрой отдачей; 27 объектов были официаль-
но переданы и введены в эксплуатацию, а 14 
ожидали передачи 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проверка учетной документации, касаю-
щейся подготовки, службы и дисциплины 
4100 сотрудников Либерийской националь-
ной полиции; начало аттестации сотрудни-
ков Либерийской национальной полиции 

4 383 4383 сотрудника Либерийской национальной 
полиции прошли аттестацию на предмет пове-
дения, заработной платы и присутствия на ра-
боте 

Увеличение числа аттестованных сотрудников 
объясняется увеличением числа выпускников 
Академии подготовки сотрудников полиции 

 
 

  Компонент 2: укрепление мира 
 

36. Как подробно показано в нижеследующих таблицах, компонент МООНЛ, 
отвечающий за укрепление мира, оказывал правительству Либерии помощь в 
осуществлении его стратегии сокращения масштабов нищеты, охватывающей 
такие вопросы, как земельная реформа, повышение эффективности освоения 
природных ресурсов и общее совершенствование административного управле-
ния. Данный компонент включал деятельность МООНЛ в таких областях, как 
политические и гражданские вопросы, координация гуманитарной деятельно-
сти и гендерные вопросы. Эта работа велась в сотрудничестве с правительст-
вом, учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных На-
ций и Всемирным банком, а также с многосторонними и двусторонними доно-
рами. 

37. На уровне графств Миссия оказывала поддержку в проведении ежемесяч-
ных координационных совещаний, посвященных вопросам осуществления 
стратегии сокращения масштабов нищеты и развития графств. Однако прави-
тельство Либерии перенесло основной упор на проведение в 2011 году консти-
туционного референдума и президентских и парламентских выборов, что при-
вело к общему снижению уровня участия местных властей в этих совещаниях. 
МООНЛ продолжала содействовать укреплению потенциала местных органов 
государственной власти и поощрять усилия местных властей, стремящихся 
участвовать в деятельности по развитию страны, через механизм группы под-
держки на уровне графств. Что касается восстановления экономики, то 
МООНЛ поддерживала процессы планирования национального развития, 
включая консультации по процессу разработки концепции национального раз-
вития на период до 2030 года и подготовку новой стратегии сокращения мас-
штабов нищеты II. Кроме того, Миссия взаимодействовала с правительством в 
деле создания механизмов управления, обеспечивая мониторинг и предостав-
ляя консультации. 

38. Миссия также оказывала помощь в урегулировании конфликтов, миро-
строительстве и достижении национального примирения, действуя через коми-
теты мира в графствах и уделяя основное внимание разрешению земельных 
споров. Миссия продолжала следить за созданием механизмов управления ис-
пользованием природных ресурсов, включая систему сертификации в рамках 
Кимберлийского процесса и внедрение реформированного законодательства в 
области лесопользования. 
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39. В соответствии с резолюциями 1885 (2009), 1938 (2010) и 2008 (2011) Со-
вета Безопасности МООНЛ поддерживала правительство в проведении в 
2011 году конституционного референдума, президентских выборов и выборов в 
законодательные органы, оказывая материально-техническую помощь, прежде 
всего в плане доступа в отдаленные районы, координации международной по-
мощи в проведении выборов и поддержки усилий либерийских учреждений и 
политических партий по созданию атмосферы, способствующей мирному про-
ведению выборов. С этой целью Миссия укрепляла сотрудничество и взаимо-
действие с Национальной избирательной комиссией, законодательными орга-
нами, политическими партиями, гражданским обществом и общественностью 
страны. 

40. Миссия оказывала поддержку правительству в руководстве разработкой 
Национального плана действий по оказанию помощи в случае бедствий и лик-
видации их последствий, включая национальные механизмы раннего преду-
преждения и планы действий в случае чрезвычайных ситуаций. Кроме того, 
Миссия оказывала помощь правительству и учреждениям, фондам и програм-
мам Организации Объединенных Наций в деле координации информационных 
потоков и мер помощи в связи с массовым притоком беженцев, вызванным раз-
разившимся в Кот-д’Ивуаре после выборов кризисом. 

41. МООНЛ продолжала отслеживать уровень угрозы со стороны бывших 
комбатантов, протестной молодежи и других лиц, причастных к незаконной 
эксплуатации природных ресурсов, или лиц, которых можно легко привлечь к 
участию в такой деятельности. В координации с другими партнерами МООНЛ 
принимала участие в разработке направлений политики и составлении про-
грамм, адресованных этим группам, включая создание альтернативных воз-
можностей получения средств к существованию для неблагополучных подро-
стков и других уязвимых групп. 
 

Ожидаемое достижение 2.1: укрепление национальной власти на всей территории страны 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Поддержание стабильного уровня участия 
министерств/учреждений в проводимых на 
уровне графств ежемесячных координаци-
онных совещаниях по стратегии сокраще-
ния масштабов нищеты/программе развития 
графств в целях общенационального укреп-
ления государственной власти (2009/10 год: 
80 процентов; 2010/11 год: 85 процентов; 
2011/12 год: 85 процентов) 

Задержки в создании органов местного самоуправления в 
ряде графств после проведенных в 2011 году президентских 
выборов и выборов в законодательные органы негативно от-
разились на координационных структурах, действующих на 
уровне графств. Кроме того, постоянное отсутствие супер-
интендантов графств на заседаниях руководящих комитетов 
по вопросам развития графств и недостаточный контроль за 
участием в этих совещаниях и подотчетностью по отноше-
нию к ним различных отраслевых министерств привели к 
тому, что уровень участия составил 62 процента 

Обеспечение полного финансирования и 
осуществления пятилетней программы Зе-
мельной комиссии (на 2011–2016 годы) 

Полное финансирование Земельной комиссии обеспечено не 
было. Однако ресурсы на осуществление текущих программ 
были выделены Фондом миростроительства, Агентством 
Соединенных Штатов по международному развитию 
(ЮСАИД), Корпорацией для решения проблем тысячелетия, 
Шведским агентством по международному развитию 
(СИДА), Норвежским советом по делам беженцев (НСБ) и 
Центром Картера 



 A/67/609
 

12-62668 25 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Учреждение в графствах и округах мировых 
комитетов для посредничества в урегулиро-
вании местных конфликтов и мирострои-
тельства (2010/11 год: 20 комитетов; 
2011/12 год: 40 комитетов) 

Выполнено 

Создано 49 комитетов на уровне графств и округов 

Большее количество созданных комитетов обусловлено тем 
обстоятельством, что эта инициатива была позитивно вос-
принята заинтересованными сторонами в графствах и окру-
гах в качестве механизма урегулирования споров 

Законодательное оформление Национально-
го плана действий по уменьшению опасно-
сти бедствий и создание национальной ко-
миссии по обеспечению готовности к бед-
ствиям и ликвидации их последствий 

Национальная политика и план действий были подготовле-
ны и рассмотрены заинтересованными сторонами под руко-
водством министерства внутренних дел. Однако они не были
утверждены кабинетом и приняты в качестве закона 

Рабочая группа закончила разработку проекта закона о соз-
дании национального управления/органа по обеспечению 
готовности к бедствиям и ликвидации их последствий. Од-
нако этот проект не был рассмотрен и утвержден Советом 
Национальной комиссии по оказанию помощи в случае бед-
ствий, после чего его можно было бы представить на рас-
смотрение национального законодательного органа 

Реализация в 15 графствах механизмов и 
планов действий по уменьшению стихий-
ных бедствий с учетом специфики графств 

Во всех 15 графствах были созданы структуры по уменьше-
нию опасности бедствий во главе с суперинтендентами 
графств, что привело к улучшению координации и повыше-
нию эффективности реагирования и управления ресурсами. 
Однако из-за недостаточного технического потенциала 
графства не завершили разработку адаптированных к спе-
цифике конкретных графств планов подготовки к ликвида-
ции последствий бедствий 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение через группу поддержки на 
уровне графств Организации Объединенных 
Наций еженедельных мероприятий по кон-
сультированию и поддержке отраслевых 
министерств и ведомств, отвечающих за 
планирование и осуществление админист-
рирования и управления на местах (мини-
стерство внутренних дел, агентство по гра-
жданской службе, министерство планирова-
ния и экономики); восстановление экономи-
ки (министерство финансов, Главная реви-
зионная комиссия, министерство сельского 
хозяйства, управление лесного хозяйства, 
министерство земель, горнорудной про-
мышленности и энергетики) и основные ви-

625 Были проведены встречи с представителями 
соответствующих министерств и ведомств по 
широкому кругу вопросов, включая подготов-
ку пятилетнего (на период 2011–2015 годов) 
стратегического плана для министерства внут-
ренних дел; осуществление стратегии внедре-
ния политики децентрализации; разработку 
нового процесса последующей деятельности в 
связи с особо важными рекомендациями по 
итогам ревизии и их осуществление; разработ-
ку новой программы внутренней информаци-
онной безопасности для хранения документов 
и контроля за ними; деятельность Рабочей 
группы сельскохозяйственных доноров, общие 
задачи которой заключаются в поддержании 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ды обслуживания и междисциплинарные 
вопросы (в частности, министерство обра-
зования и министерство по делам молодежи 
и спорта) в общенациональном масштабе и 
на уровне графств/округов 

регулярных контактов с министерством сель-
ского хозяйства, поощрении диалога и обеспе-
чении того, что их мероприятия дополняют 
приоритеты правительства и стратегически 
увязаны с ними, а также ведется обмен ин-
формацией по проектам/программам, планам, 
консультациям, исследованиям и просьбам об 
оказании помощи в секторе сельского хозяйст-
ва; и оказание поддержки министерству обра-
зования в разработке законопроекта 2011 года 
о реформе системы образования Либерии и его 
последующем принятии в качестве закона, а 
также в разработке программы действий по 
модернизации системы образования на уровне 
графств 

Еженедельное оказание поддержки админи-
стративным органам графств в деле укреп-
ления потенциала и определение объектов, 
подлежащих восстановлению/сооружению в 
округах, включая проведение агитационно-
пропагандистских мероприятий с целью 
изыскания средств через механизм группы 
поддержки на уровне графств Организации 
Объединенных Наций 

Выполнено Были оказаны поддержка и консультативная 
помощь в оценке совместной программы стра-
новой группы поддержки и выявлении воз-
можностей для профессиональной подготовки 
работников местных органов управления в це-
лях укрепления их потенциала и содействия 
процессу децентрализации 

Оказание содействия в организации ежеме-
сячных консультативных совещаний коми-
тетов мира и примирения, учрежденных в 
15 графствах, для решения проблем, связан-
ных с урегулированием конфликтов и при-
мирением 

Выполнено Ежемесячные совещания проводились. Вместе 
с тем были отмечены серьезные проблемы, 
связанные с отсутствием достаточных финан-
совых ресурсов, а также настоятельная по-
требность в укреплении технического и инсти-
туционального потенциала. Кроме того, 
МООНЛ участвовала в наборе национального 
консультанта, включая разработку его круга 
ведения, назначение координаторов на уровне 
графств и округов и оказание содействия в ве-
дущейся разработке учебных программ и ма-
териалов в целях определения показателей 
раннего предупреждения, с тем чтобы исполь-
зовать их для предотвращения конфликтов 

Еженедельное консультирование основных 
учреждений в центре и графствах по допол-
нительным механизмам разработки и осу-
ществления в интересах рационального ис-
пользования природных ресурсов, таких как 
алмазы, золото, лес и каучук. Это предпола-

Выполнено Проводились еженедельные совещания с 
должностными лицами министерства земель, 
горнорудной промышленности и энергетики и 
управления лесного хозяйства. МООНЛ ока-
зывала техническую поддержку управлению 
лесного хозяйства и заинтересованным сторо-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

гает обеспечение соответствия Системе сер-
тификации алмазов в рамках Кимберлий-
ского процесса и соблюдение Национально-
го закона «О реформе лесного хозяйства» в 
части документального учета, присуждения 
контрактов, выгод для общин и сохранения 
лесов 

нам в разработке таких нормативных положе-
ний, как Положение о национальном распре-
деление выгод и Положение о лесозаготовке с 
применением цепных пил, для обеспечения то-
го, чтобы выгоды от лесных ресурсов шли на 
пользу общин, а также закрепления рацио-
нальных методов лесозаготовки. Президент-
ская целевая группа по алмазам, целью дея-
тельности которой является обеспечение вне-
дрения Системы сертификации в рамках Ким-
берлийского процесса, провела заседание 
15 июля 2011 года. Как представляется, в связи 
с обнаружением сырой нефти и сменой долж-
ностных лиц в соответствующем министерстве 
после выборов 2011 года интерес к проведе-
нию совещаний по алмазам снизился 

Привлечение к участию гражданского об-
щества в рамках ежемесячных и ежеквар-
тальных диалогов, консультаций, коллек-
тивных мероприятий, форумов и структур 
гражданского общества и организационного 
развития и координация его участия в реа-
лизации стратегии сокращения масштабов 
нищеты или любого последующего меха-
низма низового уровня/программ развития 
графств в сотрудничестве со страновой 
группой Организации Объединенных Наций 

Выполнено МООНЛ следила за деятельностью организа-
ций и сетей гражданского общества и оказыва-
ла им содействие, в том числе в обеспечении 
всестороннего участия организаций граждан-
ского общества в таких проводимых на уровне 
графств мероприятиях, как совещания руково-
дящего комитета развития графств 

Организации гражданского общества прини-
мали активное участие в консультациях по 
стратегии сокращения масштабов нищеты в 
части сбора мнений общественности об уров-
нях нищеты, проверки документов по страте-
гии сокращения масштабов нищеты и повы-
шения информированности граждан о целях 
стратегии сокращения масштабов нищеты и 
контроля и оценки осуществления проектов в 
области сокращения масштабов нищеты, что-
бы убедиться в том, что они действительно 
осуществляются, и изучить их воздействие на 
целевые группы 

Специальный представитель Генерального 
секретаря провел 2 ежеквартальных совещания 
с лидерами гражданского общества 

МООНЛ обеспечивала координацию и содей-
ствие в проведении встреч руководителей ор-
ганизаций гражданского общества с делега-
циями, прибывающими с визитами из Цен-
тральных учреждений Организации Объеди-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ненных Наций (делегации Технической мис-
сии по оценке, Комитета по санкциям, Комис-
сии по миростроительству и Совета Безопас-
ности) 

Был достигнут значительный прогресс в деле 
формирования Национального совета граж-
данского общества Либерии и избрания в пол-
ной мере представительного национального 
руководства, в том числе руководителей на 
уровне графств 

В ходе выездного совещания, прошедшего в 
конце мая 2012 года, были приняты политика в
отношении неправительственных организаций, 
действующих в Либерии, конституция органи-
заций гражданского общества и кодекс пове-
дения 

Консультирование Земельной комиссии и 
мониторинг ее деятельности посредством 
проведения еженедельных совещаний и со-
вместного анализа и урегулирования зе-
мельных споров 

Выполнено Проводились еженедельные совещания по аль-
тернативным методам разрешения споров. 
МООНЛ оказывала содействие структуре ко-
митетов мира в урегулировании земельных 
споров 

24 заседания Комитета по гуманитарной деятель-
ности (независимого форума обмена инфор-
мацией между Организацией Объединенных 
Наций и гуманитарными организациями) было 
проведено. На этих заседаниях участникам 
гуманитарных мероприятий предоставлялась 
уточненная информация об обстановке в плане 
оперативной безопасности 

Организация Специальным помощником 
Координатора гуманитарной деятельности 
специальных координационных совещаний 
по уменьшению опасности бедствий, со-
ставлению планов действий в чрезвычай-
ных ситуациях и обеспечению готовности к 
ним, а также по уточнению обстановки в 
плане оперативной безопасности для участ-
ников гуманитарных мероприятий 2 заседания Гуманитарной страновой группы 

(директивного органа в составе представите-
лей учреждений Организации Объединенных 
Наций, соответствующих министерств и одной 
из международных НПО) были проведены для 
обсуждения готовности Либерии к бедствиям 

Консультирование и поддержка, совместно с 
ПРООН, Национальной комиссии по оказа-
нию помощи в случае бедствий министерст-
ва внутренних дел с целью подготовки на-
ционального плана действий (программного 
документа, оценки потребностей и опера-
тивного руководства) для представления в 
кабинет на утверждение перед законода-

Выполнено Были проведены 15 встреч и оказана поддерж-
ка в разработке закона об обеспечении готов-
ности к бедствиям и ликвидации их последст-
вий и программы создания комиссии/органа по 
обеспечению готовности к бедствиям и ликви-
дации их последствий. Кроме того, МООНЛ 
поддерживала информационно-пропагандист-
ские усилия правительства и вела мобилиза-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

тельным оформлением, с тем чтобы учре-
дить предлагаемую национальную комис-
сию по обеспечению готовности к бедстви-
ям и ликвидации их последствий в качестве 
независимого государственного органа 

цию ресурсов для оказания помощи жертвам 
бедствий в Монровии и в графствах Лоффа и 
Бонг, благодаря чему Всемирная продовольст-
венная программа ввела в этих графствах про-
грамму распределения продовольственных 
пайков среди учащихся 

Оказание содействия в планировании и ор-
ганизации информационно-разъяснитель-
ных и учебных семинаров для представите-
лей местных органов власти, отделений Ли-
берийского общества красного креста в 
графствах, Либерийской комиссии по ре-
патриации и переселению беженцев, непра-
вительственных организаций и других субъ-
ектов по составлению планов чрезвычайных 
действий в случае бедствий и других выяв-
ленных рисков (таких как трансграничные 
перемещения населения) с учетом специфи-
ки графств 

Выполнено Встречи с целью повышения уровня информи-
рованности о бедствиях были проведены с ме-
стными органами власти во всех 15 графствах. 
Однако в части наращивания потенциала 
структур ликвидации последствий стихийных 
бедствий на уровне графств поставленные це-
ли не достигнуты, поскольку внимание мест-
ных органов власти сместилось к проведению 
президентских выборов и выборов в законода-
тельные органы 2011 года и в то же время 
бюджетные ассигнования на уровне графств на 
деятельность в связи с бедствиями выделены 
не были 

 

Ожидаемое достижение 2.2: прогресс в деле формирования системы надлежащего государственного 
управления 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Формирование правовой базы для проведе-
ния выборов 

Достигнуто 

Были приняты необходимые законы и нормативные положе-
ния для проведения в 2011 году президентских выборов и 
выборов в законодательные органы 

Успешное проведение в 2011 году прези-
дентских выборов и выборов в законода-
тельные органы, включая национальный 
референдум 

Достигнуто 

Были успешно проведены: конституционный референдум 
23 августа 2011 года; президентские и парламентские выбо-
ры 11 октября 2011 года; дополнительный тур президент-
ских выборов 8 ноября 2011 года; довыборы в графстве Си-
ноэ 3 апреля 2012 года; и подготовка к довыборам в графст-
ве Монтсеррадо 3 июля 2012 года 

В соответствии с решением правительства 
достижение не менее чем 50-процентного 
участия женщин в регистрации избирателей 

Женщины составили 49 процентов зарегистрированных из-
бирателей 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Достижение не менее чем 30-процентной 
доли кандидатов-женщин по всем партий-
ным спискам для выборов 2011 года 

Женщины составили 11 процентов кандидатов, номиниро-
ванных политическими партиями. Законопроект о гендерном 
равенстве, в котором содержалась рекомендация обеспечи-
вать 30-процентную представленность женщин в номинаци-
ях политических партий, был представлен в законодатель-
ный орган, но не был принят 

Утверждение и обнародование президентом 
документа по национальной концепции 
«Развитие Либерии в период до 2030 года» 

Осуществление национальной концепции «Развитие Либе-
рии в период до 2030 года» не было начато в июне 2012 го-
да, как планировалось. Однако были проведены региональ-
ные консультации под руководством президента, а также со-
вещания на уровне графств в консультации с различными 
профессиональными группами 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Регулярные еженедельные встречи и кон-
сультации с основными политическими дея-
телями, в том числе с представителями по-
литических партий и кандидатами, по поли-
тическим вопросам и другим аспектам, 
имеющим отношение к успешному прове-
дению в 2011 году президентских выборов и 
выборов в законодательные органы, вклю-
чая национальный референдум 

50 встреч с ключевыми политическими деятелями 
было проведено, что привело к проведению 
преимущественно мирных и заслуживающих 
доверия президентских выборов и выборов в 
законодательные органы в 2011 году, как было 
отмечено международными и национальными 
группами наблюдателей 

Еженедельные совещания с членами На-
циональной избирательной комиссии и дру-
гими заинтересованными сторонами с це-
лью обеспечения эффективной технической 
подготовки в таких областях, как регистра-
ция избирателей, определение избиратель-
ных округов, проведение информационно-
разъяснительной работы с избирателями, 
подготовка избирательных бюллетеней и 
операции по укреплению безопасности, в 
интересах проведения в 2011 году прези-
дентских выборов и выборов в законода-
тельные органы, включая национальный 
референдум 

30 совещаний с членами Национальной избира-
тельной комиссии и другими заинтересован-
ными сторонами в интересах проведения пре-
зидентских выборов и выборов в законода-
тельные органы в 2011 году и довыборов в 
2012 году состоялись, включая конференцию 
по накопленному опыту и обсуждения буду-
щих реформ 

Оказание поддержки Национальной избира-
тельной комиссии в организации регуляр-
ных еженедельных заседаний Межпартий-
ного консультативного комитета как меха-
низма для проведения консультаций и уре-
гулирования конфликтов между Комиссией 
и основными заинтересованными сторона-

126 совещаний было проведено в целях оказания 
поддержки Национальной избирательной ко-
миссии, включая вспомогательные совещания, 
непосредственно посвященные довыборам, 
конференции по накопленному опыту и обсу-
ждению будущих реформ 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ми по порядку и процедурам проведения 
президентских выборов и выборов в зако-
нодательные органы, включая националь-
ный референдум 

Еженедельные совещания целевой группы 
по проведению выборов с участием пред-
ставителей Национальной избирательной 
комиссии, МООНЛ, ПРООН, Международ-
ного фонда для избирательных систем и 
других заинтересованных сторон по вопро-
сам координации донорской помощи 

40 совещаний с участием представителей Нацио-
нальной избирательной комиссии, МООНЛ, 
ПРООН, Международного фонда для избира-
тельных систем и других заинтересованных 
сторон были проведены перед референдумом и 
президентскими и парламентскими выборами 
и довыборами в графствах Синоэ и Монтсер-
радо 

Предоставление добрых услуг, в том числе 
посредством проведения регулярных ежене-
дельных совещаний с основными заинтере-
сованными лицами, с целью урегулирования 
потенциальных споров и спорных вопросов, 
связанных с избирательным процессом, в 
том числе в период после завершения выбо-
ров 

100 совещаний с участием основных заинтересо-
ванных сторон, политических партий, сотруд-
ников Национальной избирательной комиссии 
и специальных посланников Экономического 
сообщества западноафриканских государств 
(ЭКОВАС) было проведено при неофициаль-
ных посреднических усилиях Центра за гума-
нитарный диалог, базирующегося в Женеве, в 
целях обмена информацией и координации мер 
реагирования в связи с возникающими про-
блемами 

Еженедельный мониторинг действий зако-
нодательной и исполнительной ветвей вла-
сти по формированию правовой базы для 
проведения выборов 

Выполнено МООНЛ вела еженедельный мониторинг пле-
нарных заседаний обеих палат законодатель-
ного органа и проводила встречи с законодате-
лями для обсуждения конкретных вопросов, 
касающихся надзора за выборами, а также за-
кона о жизнеспособности политических пар-
тий и предлагаемых поправок к закону о вы-
борах 

15 совещаний было проведено с политическими 
партиями, женской секцией по законодатель-
ным вопросам, средствами массовой инфор-
мации и женщинами-лидерами в поддержку 
представленности женщин на уровне не менее 
30 процентов 

Периодические совещания с Межпартий-
ным консультативным комитетом, вклю-
чающим женскую секцию по законодатель-
ным вопросам, по выдвижению женщин на 
руководящие позиции в политических пар-
тиях и достижению процентной доли жен-
щин-кандидатов в партийных списках на 
уровне не менее 30 процентов 10 совещаний было проведено с женской секцией 

по законодательным вопросам и неправитель-
ственными организациями в целях обзора за-
конопроекта о гендерном равенстве; результа-
ты этих совещаний впоследствии были увяза-
ны с программами МООНЛ в области общест-
венной информации для информационно-
пропагандистской деятельности 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Издание и распространение одного доклада 
с оценкой участия женщин в работе по на-
циональному примирению и избирательном 
процессе для национальных и международ-
ных заинтересованных сторон 

Не выпол-
нено 

Хотя доклад с анализом участия женщин в по-
литической жизни и учета гендерной пробле-
матики в рамках президентских выборов и вы-
боров в законодательные органы 2011 года был 
подготовлен и утвержден, окончательное его 
редактирование для печати не было завершено 
к 30 июня 2012 года 

Издание и распространение одного доклада 
о реализации политики и основ, призванных 
обеспечить учет гендерной проблематики на 
национальном уровне и расширение прав и 
возможностей женщин, для национальных и 
международных заинтересованных сторон 

Выполнено Подготовлен и распространен 1 доклад об уче-
те гендерной проблематики и осуществлении 
резолюций 1325 (2000) и 1820 (2008) Совета 
Безопасности. Кроме того, было проведено 
6 контрольных выездов в графства 

Один консультативный форум для 20 участ-
ников по процессам в области национально-
го государственного управления 

Выполнено Проведен форум высокого уровня для 25 уча-
стников в целях утверждения доклада с анали-
зом участия женщин в политической жизни и 
учета гендерной проблематики в рамках изби-
рательного процесса 2011 года 

Предоставление поддержки и консультаций 
участникам ежемесячных консультативных 
совещаний, организуемых для Комиссии по 
государственному управлению/министер-
ства планирования и экономики по процес-
сам разработки национальной концепции 

Выполнено Проведено 5 совместных консультативных со-
вещаний заинтересованных сторон для Комис-
сии по государственному управлению и мини-
стерства планирования, посвященных процес-
сам разработки национальной концепции 

 

Ожидаемое достижение 2.3: прогресс в деле реабилитации и реинтеграции затронутых войной групп 
населения в принимающих общинах 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Расширение охвата пострадавших от войны 
молодых людей общинными программами 
восстановления (2007/08 год: 0 человек; 
2008/09 год: 500 человек; 2009/10 год: 
1100 человек; 2010/11 год: 1500 человек; 
2011/12 год: 2000 человек) 

Выполнено 

По состоянию на 30 июня 2012 года в рамках общинных 
программ восстановления было создано 2500 кратковремен-
ных рабочих мест для молодых людей, пострадавших в ре-
зультате военных действий. Более высокое число охвачен-
ных молодых людей, пострадавших в результате военных 
действий, обусловлено более широкими возможностями, от-
крывшимися благодаря Проекту профессионального обуче-
ния для молодежи, который реализуется Либерийским 
агентством по расширению возможностей общин, и про-
грамме общественных работ при министерстве обществен-
ных работ 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Мониторинг в ходе ежемесячных поездок на 
места и оценок, а также проведение два раза 
в месяц совещаний и обмена информацией с 
представителями местных органов власти 
по остающимся группам риска, представ-
ляющим угрозу для процесса упрочения 
мира 

Выполнено Проведено 30 совещаний с организациями 
гражданского общества (организация «Зеле-
ные адвокаты» и Альянс за демократию в 
сельских районах), в ходе которых основное 
внимание уделялось повышению их роли в 
процессе контроля за предоставлением кон-
цессий; 14 заседаний с получателями новых 
концессий на плантации масличной пальмы; 
16 совещаний с представителями местных и 
национальных органов власти и посещения за-
тронутых общин, которые расположены возле 
плантаций масличной пальмы и каучуковых 
плантаций 

Кроме того, осуществлялся мониторинг других 
групп риска с помощью выездов на места и за-
седаний с участием представителей местных и 
национальных органов власти и затронутых 
групп, в также обмена с ними информацией. В 
число целевых групп риска входили неблаго-
получные подростки; общины, расположенные 
в районах сельскохозяйственных концессий и 
концессий в горнодобывающей отрасли; проф-
союзы водителей мототакси и лица, незаконно 
поселившиеся в Национальном парке Сапо 

Совершение раз в полгода совместных с 
Объединенной аналитической ячейкой Мис-
сии, ПРООН и Операцией Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 
(ОООНКИ) поездок с целью мониторинга 
работы над вопросами трансграничной ре-
интеграции 

Выполнено Трансграничному сотрудничеству удалось 
придать импульс благодаря 2 совместным мис-
сиям по технической оценке, проведенным 
ОООНКИ, МООНЛ и двумя соответствующи-
ми страновыми группами Организации Объе-
диненных Наций 10–13 февраля 2012 года со-
вместно с Технической миссией по оценке и 16 
и 17 мая 2012 года совместно с Советом Безо-
пасности. Эти оценки были дополнены благо-
даря совместной миссии технической оценки 
МООНЛ/ОООНКИ в юго-восточный район 
Либерии, проведенной в ноябре 2011 года, и 
совместной оценке ситуации на границе в ию-
ле 2011 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование государственных органов 
по вопросам мониторинга и формирования 
политики на проводимых дважды в месяц 
совещаниях, мобилизация ресурсов для ре-
шения установленных остающихся задач в 
области реинтеграции и примирения и ока-
зание содействия и проведение агитацион-
ных мероприятий в поддержку создания 
кратковременных и постоянных рабочих 
мест в общинах в интересах укрепления 
стабильности, ускорения реинтеграции за-
тронутого войной населения и активизации 
процессов примирения и восстановления на 
местах 

Выполнено Консультирование государственных органов 
по вопросам мониторинга и формирования по-
литики для решения остающихся задач в об-
ласти реинтеграции и примирения велось на 
различных форумах, в том числе были прове-
дены 2 совещания с представителями мини-
стерства по делам молодежи и спорта; 1 сове-
щание с Национальной комиссией по стрелко-
вому оружию; 6 совещаний с заинтересован-
ными сторонами и руководством профсоюза 
водителей мототакси; 4 совещания с предста-
вителями министерства общественных работ в 
целях передачи инструментов совместного 
проекта Всемирного банка и МООНЛ в облас-
ти занятости; 5 совещаний/практикумов с уча-
стием представителей министерства труда в 
целях поддержки разработки Национального 
плана действий в области занятости; 3 сове-
щания с представителями министерства внут-
ренних дел относительно Целевой группы по 
вопросам интернирования для интернирован-
ных ивуарийских вооруженных элементов; 
4 совещания совета и 2 совещания техническо-
го комитета с участием представителей мини-
стерства планирования и экономических во-
просов по проекту обеспечения средствами к 
существованию молодежи из группы риска; 
1 совещание с представителями министерства 
сельского хозяйства и 1 совещание с предста-
вителями Либерийского агентства по расши-
рению возможностей общин 

Проведение ежемесячных совещаний с пра-
вительством Либерии, страновой группой 
Организации Объединенных Наций и меж-
дународными партнерами с целью содейст-
вия переходу от усилий по реинтеграции на 
уровне общин к стадии развития 

6 заседаний было проведено, включая заседание 
с участием представителей ПРООН и Всемир-
ного банка, касающееся возможных про-
граммных мер по решению проблем, прежде 
всего связанных с вооруженными элементами 
и распространением оружия, в уязвимых по-
граничных районах (1 заседание); заседания 
международных партнеров по улучшению про-
граммы в интересах молодежи из группы рис-
ка, в том числе на границах Либерии (4 засе-
дания); и заседание Группы по разминирова-
нию, посвященное вопросам общественной 
безопасности в пограничных районах (1 засе-
дание). Кроме того, МООНЛ участвовала в 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

оценках угроз и проблем в области безопасно-
сти; положения в плане продовольственной 
безопасности и потребностей пограничных 
районов на раннем этапе восстановления в со-
трудничестве с ПРООН, Продовольственной и 
сельскохозяйственной организацией Объеди-
ненных Наций и партнерами в Кот-д’Ивуаре. 
Однако взаимодействие с правительством бы-
ло ограниченным из-за деятельности, связан-
ной с выборами 

10 проектов с быстрой отдачей в поддержку 
упрочения мира на основе оценки потреб-
ностей и первоочередных задач Миссии 

9 проектов было утверждено, из которых 6 были 
завершены в течение отчетного периода, 2 — к 
октябрю 2012 года, а оставшийся проект дол-
жен быть завершен к 30 ноября 2012 года 

Меньшее число проектов объясняется тем, что 
приоритет отдается проектам в рамках компо-
нента обеспечения верховенства права 

 
 

  Компонент 3: верховенство права 
 

42. Как подробно указано в приведенных ниже таблицах, за отчетный период 
в рамках компонента Миссии «верховенство права» были предприняты даль-
нейшие усилия по укреплению национального потенциала в системе обеспече-
ния правопорядка. В декабре 2011 года Миссия оказала значительную под-
держку в разработке и доработке Совместной программы в области правосудия 
и безопасности, которая позволяет объединить приоритетные вопросы системы 
обеспечения правопорядка в единую согласованную программу. В 2012 году 
МООНЛ сыграла также ключевую роль в работе Комиссии по вопросам право-
судия и безопасности по надзору за осуществлением Совместной программы, в 
том числе по организации работы узлового центра по вопросам правосудия и 
безопасности в Гбарнге, и тем самым поддержала усиление координации дея-
тельности всех субъектов системы правосудия и системы безопасности. 

43. Было продолжено оказание технической поддержки всем трем ветвям вла-
сти, в том числе в форме сотрудничества с министерством юстиции, в частно-
сти с органами прокуратуры, а также с органами судебной и законодательной 
власти. Кроме того, на протяжении всего отчетного периода техническая под-
держка оказывалась судебному институту, высшей школе права и другим учеб-
ным заведениям национального сектора правосудия. Более того, МООНЛ про-
должила принимать активное участие в работе таких межсекторальных ини-
циатив, как Рабочая группа по вопросам отправления правосудия по делам не-
совершеннолетних, Целевая группа по досудебному содержанию под стражей и 
Совместная программа борьбы с сексуальным и гендерным насилием, обеспе-
чивая техническое консультирование и содействуя обучению. Результаты ана-
лиза данных, полученных в ходе постоянного мониторинга МООНЛ, были до-
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ведены до сведения национальных партнеров, с тем чтобы эти результаты мог-
ли лечь в основу обсуждений при разработке политики в области отправления 
правосудия. 

44. В отчетный период продолжилась работа по оказанию технической под-
держки Бюро по вопросам реабилитации и делам исправительных учреждений, 
в том числе ежедневная наставническая деятельность в исправительных учре-
ждениях, подкрепляемая проведением конкретных мероприятий, направленных 
на укрепление на национальном уровне потенциала Бюро в области обучения. 
Было продолжено оказание технической поддержки программам работы с за-
ключенными и усилиям по удовлетворению потребностей заключенных в ме-
дицинском обслуживании. 

45. Что касается прав человека, МООНЛ содействовала организации обуче-
ния сотрудников системы обеспечения правопорядка и оказывала техническую 
поддержку совершенствованию как Национального плана действий в области 
прав человека, так и механизма контроля осуществления рекомендаций, подго-
товленных по результатам процесса универсального периодического обзора. 
МООНЛ продолжала также прилагать усилия по оказанию помощи Независи-
мой национальной комиссии по правам человека. Комиссия, которой в течение 
отчетного периода не удалось добиться прогресса в осуществлении ее мандата, 
все же приступила, при поддержке МООНЛ, к осуществлению пропагандист-
ской инициативы по информированию общественности о роли Комиссии и ее 
основных будущих инициативах. Кроме того, на протяжении всего отчетного 
периода Миссия оказывала национальным правозащитным организациям гра-
жданского общества поддержку, направленную на укрепление потенциала в 
сфере мониторинга и информационно-пропагандистской деятельности.  

46. Поддержка, направленная на развитие инфраструктуры сектора обеспече-
ния правопорядка в целом, была оказана в формате проектов МООНЛ с быст-
рой отдачей и посредством оказания Бюро по вопросам реабилитации и делам 
исправительных учреждений технической поддержки в вопросе проектирова-
ния нового крупного исправительного учреждения. 
 

Ожидаемое достижение 3.1: Прогресс в деле защиты прав человека и основных свобод и в достижении 
национального примирения в Либерии  

 

Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

Достижение Независимой национальной 
комиссией по правам человека прогресса в 
соблюдении Парижских принципов 
(2010/11 год: 70-процентное соблюдение; 
2011/12 год: 85-процентное соблюдение) 

Внутренние разногласия препятствовали выполнению этого 
мандата Независимой национальной комиссией по правам че-
ловека. Комиссия работала над обеспечением внутренней 
сплоченности и разработкой правил процедуры, а не над со-
действием соблюдению Парижских принципов. Организации 
гражданского общества оказывали содействие в процессе 
внутреннего примирения Комиссии 

Создание контрольных механизмов Комис-
сии для мониторинга выполнения реко-
мендаций Комиссии по установлению ис-
тины и примирению 

За исключением рекомендации в отношении программы «па-
лава-хат», никаких подвижек в направлении осуществления 
рекомендаций Комиссии по установлению истины и прими-
рению осуществлено не было. Что касается программы «па-
лава-хат», Комиссия играет ведущую роль в этом процессе, 
но запланированное на 2011 год начало осуществления про-
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Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

граммы было отложено в результате внутренних разногласий 
в Комиссии. В первом квартале 2012 года Комиссия побывала 
во всех 15 графствах для информирования населения о про-
грамме «палава-хат» и разъяснения мандата Комиссии 

Осуществление и регулярное рассмотре-
ние хода выполнения правительством во 
взаимодействии с организациями граждан-
ского общества Национального плана дей-
ствий в области прав человека в рамках 
универсального периодического обзора в 
соответствии с графиком проведения обзо-
ров, предусмотренным в Плане действий 
(2010/11 год: 1 обзор правительством и 
1 обзор организациями гражданского об-
щества; 2011/12 год: проведение 2 совме-
стных обзоров правительством и граждан-
ским обществом) 

В 2011 году начали работать подкомитеты руководящего ко-
митета по национальному плану действий в области прав че-
ловека; в результате в 2011 и 2012 годах были проведены 
5 консультаций по планам действий для представителей госу-
дарственных органов и гражданского общества, последняя из 
которых состоялась в мае 2012 года. Руководящий комитет 
приступил также к разработке механизма мониторинга и со-
действия в деле осуществления рекомендаций универсально-
го периодического обзора 

Все более широкое применение и инсти-
туализация правозащитного подхода к под-
готовке, выполнению и мониторингу госу-
дарственных законов, планов и норматив-
ных документов, а также программ и прак-
тики Организации Объединенных Наций и 
МООНЛ (2010/11 год: 4 закона/плана/нор-
мативных документа подготовлено и 
2 выполнено; 2011/12 год: 4 закона/плана/ 
нормативных документа подготовлено и 
4 выполнено) 

Выполнено 

В Либерии были в соответствии с принципами прав человека 
разработаны, утверждены и приняты 6 национальных зако-
нов/планов и стратегий (стратегия сокращения масштабов 
нищеты II; детское право; новый закон о реформе образова-
ния; план национальной политики в области здравоохранения 
и социального обеспечения (2011–2021 годы); национальная 
кадровая политика и план действий в области здравоохране-
ния и социального обеспечения (2011–2021 годы); и закон о 
достойной занятости) 

Мониторинг положения в области прав че-
ловека в Либерии организациями граждан-
ского общества и представление ими отче-
тов для широкой общественности с реко-
мендациями (2010/11 год: представлено 
4 отчета организаций гражданского обще-
ства о правах человека; 2011/12 год: пред-
ставлено 4 отчета организаций граждан-
ского общества о правах человека) 

Организации гражданского общества представили 1 доклад и 
составили 7 заявлений для прессы, посвященных проблемам 
и новостям в области прав человека 

Разработка и утверждение правительством 
национальной стратегии по выполнению 
Конвенции о правах инвалидов во взаимо-
действии с Национальной комиссией по 
делам инвалидов и гражданским общест-
вом 

Правительство не утвердило стратегию по реализации Кон-
венции о правах инвалидов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

18 Проведенные совещания главным образом каса-
лись стратегического плана, стандартных опе-
ративных процедур, выборов 2011 года и свя-
занного с выборами столкновения между на-
циональными силами безопасности и сторонни-
ками оппозиции, произошедшего 7 ноября 
2011 года 

Консультирование и предоставление тех-
нической помощи, в том числе в рамках 
4 учебных мероприятий по наращиванию 
потенциала, и проведение регулярных 
ежемесячных совещаний с членами и со-
трудниками Независимой национальной 
комиссии по правам человека по вопросам 
выполнения ею своего мандата и соблюде-
ния содержащих его Парижских принци-
пов 

2 Члены Комиссии прошли подготовку по наблю-
дению за функционированием тюрем, посещая 
разные графства, обследуя тюрьмы и обсуждая с 
властями тему соблюдения прав человека. При 
посещении членами Комиссии графств в наблю-
дательных целях им была оказана логистиче-
ская поддержка. Два учебных мероприятия по 
наращиванию потенциала не были проведены 
из-за внутренних разногласий в рамках Комис-
сии 

Мониторинг и представление отчетности, 
на основе которых осуществляется кон-
сультирование, в рамках ежеквартальных 
совещаний с представителями правитель-
ства, Независимой национальной комиссии 
по правам человека, организаций граждан-
ского общества и правозащитных клубов в 
школах по вопросам выполнения рекомен-
даций Комиссии по установлению истины 
и примирению 

Не выпол-
нено 

За исключением рекомендации в отношении 
программы «палава-хат», рекомендации Комис-
сии по установлению истины и примирению 
реализованы не были. Вместе с тем, в дополне-
ние к специальным совещаниям, МООНЛ про-
вела 5 совещаний, в том числе с Рабочей груп-
пой по вопросам правосудия в переходный пе-
риод (коалиция представителей гражданского 
общества), и поддержала усилия Группы, на-
правленные на то, чтобы призвать Независимую 
национальную комиссию по правам человека 
завершить процесс примирения. МООНЛ под-
держивала также деятельность Комиссии во 
время поездок по графствам в целях информи-
рования общественности об инициативе прими-
рения «палава-хат» 

Предоставление консультаций и техниче-
ской помощи в рамках ежеквартальных со-
вещаний с представителями соответст-
вующих министерств и групп гражданско-
го общества по вопросам осуществления 
Национального плана действий в области 
прав человека и предоставления соответст-
вующей отчетности по нему, а также вы-
полнения рекомендаций, вынесенных по 
итогам универсального периодического 
обзора 

Выполнено Была продолжена разработка Национального 
плана действий в области прав человека, в связи 
с чем в Монровии и в графствах было проведено 
4 совещания Руководящего комитета Нацио-
нального плана действий под руководством ми-
нистерства юстиции и 5 консультаций с 198 дей-
ствующими лицами со стороны государства и 
гражданского общества 

Подкомитет Руководящего комитета по отчетно-
сти в области прав человека разработал меха-
низм, направленный на поощрение и оценку 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

осуществления рекомендаций универсального 
периодического обзора; уже реализуются ини-
циативы по вводу механизма в действие в нояб-
ре 2012 года 

Организация 3 рабочих совещаний для 
членов и сотрудников законодательного 
собрания с целью укрепления потенциала 
для ведения агитационно-пропагандист-
ской работы по ратификации и внутренне-
му применению международных докумен-
тов по правам человека 

Не выпол-
нено 

3 рабочих совещания не были проведены в связи 
с тем, что члены и сотрудники законодательного 
собрания были заняты подготовкой к выборам 
2011 года и участием в них; кроме того, с октяб-
ря по декабрь 2011 года члены законодательного 
собрания находились на парламентских канику-
лах. В 2012 году инициативы, направленные на 
проведение рабочих сессий, были приостанов-
лены из-за того, что в процессе планирования 
законодательное собрание не выполнило своих 
обязательств 

Ранее оказанная Миссией техническая помощь 
способствовала тому, что в июне 2011 года чле-
ны законодательного собрания создали Либе-
рийскую правозащитную парламентскую ассо-
циацию. С июля 2011 года МООНЛ оказывала 
Ассоциации техническую поддержку и помощь 
в форме наставничества в вопросах содействия 
применению стандартов в области прав челове-
ка и соблюдению международных документов в 
области прав человека в работе законодательной 
власти 

6 совещания целевой группы по досудебному со-
держанию под стражей и консультации по во-
просам учета проблематики прав человека и 
борьбы с нарушениями прав человека в процес-
се отправления правосудия 

Предоставление консультаций и техниче-
ской помощи в рамках ежеквартальных со-
вещаний с представителями министерства 
юстиции и канцелярии председателя вер-
ховного суда по вопросам укрепления за-
конности и обеспечения применения норм 
международного права по правам человека 4 совещания Совместной программы в области 

правосудия и безопасности 

 4 совещания рабочей группы по обучению в рам-
ках Совместной программы в области правосу-
дия и безопасности; обсуждаемые на них вопро-
сы способствовали разработке учебного курса 
по вопросам соблюдения прав человека для со-
вместной инициативы в области обучения в уз-
ловом центре по вопросам правосудия и безо-
пасности в Гбарнге 
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  Кроме того, в узловом центре по вопросам пра-
восудия и безопасности в Гбарнге был органи-
зован и проведен семинар по обмену опытом 
для учреждений сектора безопасности и право-
судия  

Предоставление технических консульта-
ций, мониторинг и оценка воздействия 
учебных мероприятий, организованных 
инструкторами по правам человека из Ли-
берийской национальной полиции, Бюро 
иммиграции и натурализации и вооружен-
ных сил Либерии 

Выполнено Двухдневный семинар для 41 сотрудника Либе-
рийской национальной полиции и 13 сотрудни-
ков Бюро иммиграции и натурализации для 
оценки и улучшения институционализации прав 
человека и поощрения мониторинга соблюдения 
прав человека таким 

Вооруженные силы Либерии провели 4 учебных 
курса по вопросам прав человека в общей слож-
ности для 150 сотрудников, включая высших 
должностных лиц и сотрудников береговой ох-
раны, и осуществили оценку курсов в целях их 
последующей доработки 

Организация 2 двухдневных семинаров и 
последующих ежемесячных совещаний по 
вопросам правосудия по делам несовер-
шеннолетних 

Не выпол-
нено 

Семинары проведены не были. Вместе с тем 
проводились ежемесячные совещания Рабочей 
группы по вопросам отправления правосудия по 
делам несовершеннолетних, действующей под 
руководством министерства юстиции, а также 
были разработаны документы, связанные с сис-
темой отправления правосудия по делам несо-
вершеннолетних. Кроме того, были проведены 
специальные совещания Рабочей группы, в том 
числе совещания, посвященные этическим 
принципам для специалистов, работающих с 
малолетними правонарушителями; закону о де-
тях; и принципам реституционного правосудия 

Организация 30 совещаний по вопросам 
наращивания потенциала (по 2 совещания 
в каждом из 15 графств) с представителя-
ми местных сетей, занимающихся монито-
рингом, защитой и агитационно-пропаган-
дистской деятельностью, включая группы 
гражданского общества, традиционные 
властные структуры, правозащитные клу-
бы и местные общины, в интересах акти-
визации устойчивой работы по поощрению 
и защите прав человека в общенациональ-
ном масштабе 

60 совещаний по вопросам наращивания потенциа-
ла, проведенные в Либерии повсеместно с уча-
стием представителей гражданского общества, 
традиционных властных структур, правозащит-
ных клубов и местных общин, не менее двух со-
вещаний в каждом графстве 

По просьбе местных партнеров в некоторых 
графствах были проведены дополнительные со-
вещания, сверх двух запланированных 
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40 Информационно-разъяснительные совещания, 
не менее 2 в каждом графстве. Количество со-
вещаний по этой теме оказалось ниже заплани-
рованного, так как во многих графствах, с уче-
том возникновения новых проблем, таких как 
сексуальное насилие над детьми, было проведе-
но больше совещаний по вопросам наращива-
ния потенциала 

Организация 60 информационно-разъясни-
тельных совещаний с представителями 
общин (по 4 совещания в каждом из 
15 графств) и 30 общих собраний (по 
2 собрания в каждом из 15 графств) с 
представителями местных органов власти, 
организаций гражданского общества и 
правозащитных клубов по вопросам при-
менения правозащитного подхода к нацио-
нальным и местным программам развития 
при учете гендерного фактора и прав ин-
валидов, таким как стратегия борьбы с 
нищетой и программы по развитию общин

24 общих собрания 

Было организовано меньше общих собраний, но 
больше групповых обсуждений, которые, по 
мнению местных партнеров, были в большей 
степени ориентированы на конкретные резуль-
таты и позволяли обеспечить более широкое 
участие населения  

Кроме того, при поддержке МООНЛ в 13 граф-
ствах был отмечен День африканского ребенка 
(16 июня 2012 года) с упором на повышение 
уровня осведомленности населения о правах де-
тей-инвалидов 

Оказание технической помощи министер-
ству здравоохранения и социального обес-
печения и союзу детских домов Либерии 
по вопросам деинституализации, предот-
вращения вербовки детей из детских домов 
и поощрения соблюдения соответствую-
щих стандартов по правам человека 

Не выпол-
нено 

Никакой помощи министерству здравоохране-
ния и социального обеспечения и союзу детских 
домов Либерии оказано не было из-за задержки 
с набором соответствующих сотрудников 
МООНЛ и планов по передаче этой задачи в 
ЮНИСЕФ 

Вместе с тем МООНЛ продолжала отслеживать 
и выявлять острые проблемы в области прав че-
ловека, касающиеся детских домов. Был начат 
диалог с ЮНИСЕФ в отношении пересмотра в 
2012 году подходов к контролю в свете вступле-
ния в силу нового закона о детях 

Предоставление технической помощи по-
средством организации инструктажа и ре-
гулярных ежеквартальных совещаний с 
директорами и персоналом Национальной 
комиссии по делам инвалидов по вопросам 
выполнения ее мандата 

Выполнено Мандат Национальной комиссии по делам инва-
лидов осуществлялся при поступлении соответ-
ствующих просьб Исполнительного совета ди-
ректоров и проведении специальных совещаний 
с Национальной комиссией по делам инвалидов 
по стратегии сокращения масштабов нищеты II 
и в формате деятельности Рабочей группы сек-
тора инвалидов и неимущих для разработки и 
пересмотра ориентированной на результат таб-
лицы ключевых приоритетных областей с упо-
ром на осуществление Конвенции Организации 
Объединенных Наций о правах инвалидов 
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Организация 1 четырехдневного семинара 
с целью наращивания потенциала и пре-
доставление технических консультаций 
национальным органам власти и организа-
циям гражданского общества в рамках 
ежемесячных совещаний по разработке и 
согласованию национальной стратегии вы-
полнения Конвенции по правам инвалидов 

Не выпол-
нено 

Семинар проведен не был. В течение отчетного 
периода ожидалась ратификация Конвенции о 
правах инвалидов. МООНЛ проводила ежеме-
сячные заседания с Целевой группой по правам 
человека и делам инвалидов, одним из членов 
которой является Национальная комиссия по 
делам инвалидов, а также с ключевыми заинте-
ресованными сторонами — представителями 
правительства и гражданского общества — с це-
лью достичь консенсуса по вопросам разработ-
ки национальной стратегии осуществления Кон-
венции 

Предоставление технических консультаций 
и помощи национальным органам власти с 
целью поощрения и мониторинга выпол-
нения рекомендаций, сформулированных в 
трех докладах по правам человека, подго-
товленных Миссией 

Не выпол-
нено 

Из-за длительного процесса внутреннего обзора 
доклады подготовлены не были. Был составлен, 
но пока еще не окончательно доработан один 
проект доклада 

 

Ожидаемое достижение 3.2: Укрепление правовой и судебной системы и системы исправительных 
учреждений в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

Рассмотрение Комиссией по правовой ре-
форме законодательства основных законо-
дательных актов, не соответствующих 
Конституции и международно-правовым 
нормам, и вынесение ею соответствующих 
рекомендаций (2010/11 год: 5 обзоров; 
2011/12 год: 5 обзоров) 

Комиссия по реформе законодательства не производила сис-
тематического обзора законодательных актов, противореча-
щих Конституции или международным нормам 

Вместе с тем, Комиссия является активным членом рабочей 
группы, которая разработала новый законопроект о суде при-
сяжных, предлагающий, в частности, расширить юрисдикцию 
магистратских судов, законопроект, который был повторно 
представлен на рассмотрение законодательного собрания. 
Комиссия также участвовала в группе по составлению пред-
лагаемой сводной поправки к закону о борьбе с отмыванием 
денег, цель которого — привести либерийский кодекс в соот-
ветствие с международными стандартами 

Увеличение числа обученных лиц без юри-
дического образования (2010/11 год: 30; 
2011/12 год: 100) 

В 2011/12 году не было обучено ни одного нового специали-
ста без юридического образования по причине отсутствия 
бюджетных ассигнований правительства Либерии на сле-
дующий набор обучения, а также на обеспечение трудоуст-
ройства существующих выпускников 

Увеличение числа параюридических 
служб, созданных в графствах в соответст-
вии с политикой и стратегией (2010/11 год: 
10 графств; 2011/12 год: 15 графств) 

С 2010 года работа над политикой и стратегией использова-
ния работников системы правосудия, не имеющих диплома 
юриста, была приостановлена. Запланированная консолиди-
рованная программа правовой помощи, призванной помочь 
коллегии адвокатов Либерии предлагать бесплатные юриди-
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Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

ческие услуги представителям коренного населения и несо-
вершеннолетним, внедрена не была, а судебные органы не 
представили и не утвердили рамки внедрения системы. На 
промежуточный период коллегия адвокатов создала систему 
предоставления бесплатных юридических услуг, которая в 
настоящее время уже начала действовать и будет в опреде-
ленной мере работать с неофициальными параюридическими 
специалистами (общественная юридическая помощи), в на-
стоящее время предоставленными организациями граждан-
ского общества, такими как Католическая комиссия «Спра-
ведливость и мир» и организация «Тюремное братство» 

Увеличение числа дел, ежегодно рассмат-
риваемых окружными судами (2007/08 год: 
135; 2008/09 год: 200; 2009/10 год: 200; 
2010/11 год: 732; 2011/12 год: 400) 

В течение периода 2011/12 года было рассмотрено 140 дел. 
Меньшее количество дел было связано с устаревшей право-
вой системой, например короткими сроками полномочий суда 
и ограниченной судебной юрисдикцией магистратских судов, 
а также недостаточным потенциалом и ограниченной коорди-
нацией всей системы уголовного правосудия 

Окончательная проработка вариантов по-
литики гармонизации официальной и тра-
диционной систем правосудия правитель-
ством для последующего рассмотрения за-
конодательным собранием и принятия со-
ответствующего законодательства 

После проведения в апреле 2010 года Национальной конфе-
ренции по вопросу о расширении доступа к правосудию, в 
июле 2011 года Комитет завершил подготовку и распростра-
нил доклад этой Конференции. Вместе с тем предстоит еще 
разработать варианты политики, так как импульс в работе 
Комитета по расширению доступа к правосудию был утрачен 
в первую очередь из-за кадровых изменений, произошедших 
в различных учреждениях, входящих в Комитет  

Установление принципов подотчетности в 
судебной системе и министерстве юстиции

Хотя Комиссия по судебным разбирательствам и отдел по за-
щите прав человека/отдел внутренней ревизии министерства 
юстиции функционируют, их возможности и охват слишком 
ограниченны для обеспечения эффективных систем подот-
четности. В рамках Совместной программы в области право-
судия и безопасности и в качестве компонента поддержки 
Либерии Фондом миростроительства правительство согласи-
лось на проведение обзора механизмов отчетности и управ-
ления во всех учреждениях системы правосудия и безопасно-
сти 

Государственный аудит соблюдения на-
циональных стандартных регламентов в 
15 исправительных учреждениях для оп-
ределения степени готовности для перехо-
да 

Правительство не утвердило национальный стандартный по-
рядок действий. Частые изменения в составе руководства 
Бюро по вопросам реабилитации и делам исправительных 
учреждений привели к частой смене приоритетов, в том числе 
в вопросе утверждения стандартного порядка действий 

Обучение без отрыва от службы, проводи-
мое работниками национальной исправи-
тельной системы (2010/11 год: 12 сотруд-
ников; 2011/12 год: 22 сотрудника) 

Выполнено 

24 национальных сотрудника исправительных учреждений 
прошли подготовку в качестве инструкторов, при этом 22 из 
них в настоящее время преподают в центрах по всей Либерии 
(Монровия (4), Зведру (4), Тубманбург (1), Каката (1), Бонди-
вей (2), Бьюкенен 2), Гбарнга (3), Гринвилл (1), Робертспорт 
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Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

(1), Воинджама (1), Харпер (1), Санниквилли (1)). Два обу-
ченных сотрудника были уволены Бюро по вопросам реаби-
литации и делам исправительных учреждений 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление консультаций в письмен-
ной форме и на ежемесячных совещаниях 
членам Комиссии по реформе законода-
тельства по вопросам законодательного 
контроля, правовых исследований и подго-
товки законопроектов 

Выполнено МООНЛ прикомандировала сотрудника по связи 
к Комиссии по реформе законодательства для 
оказания ей юридической и технической помо-
щи в целях эффективного осуществления стра-
тегического плана, осуществление которого бы-
ло начато в сентябре 2011 года. Кроме того, бы-
ло проведено в общей сложности 11 совещаний 
с Комиссией в целях оказания технической по-
мощи в том, что касается: процесса набора пер-
сонала технического уровня, включая специали-
стов по проведению исследований, специали-
стов в области информационных технологий и 
специалистов в области финансов; рассмотре-
ния законопроекта о суде присяжных; и вопро-
сов, связанных с мероприятиями Комиссии по 
миростроительству в Либерии 

В июле 2011 года программа наставничества 
была осуществлена консультантом, привлечен-
ным МООНЛ для наращивания потенциала чле-
нов Комиссии в реализации их мандата 

Кроме того, для членов и сотрудников Комиссии 
было проведено 11 учебных сессий по вопросам 
составления законопроектов и методологии на-
учных исследований 

МООНЛ подготовила 3 доклада, в том числе до-
кумент об оценке потребностей и доклады о 
программе наставничества и о разработке стра-
тегического плана Комиссии 

Предоставление консультаций в письмен-
ной форме и на ежемесячных совещаниях 
работникам министерства внутренних дел 
по рассмотрению положений, регулирую-
щих традиционное правосудие 

Не выпол-
нено 

Рассмотрение положений, регулирующих тра-
диционное правосудие, начато не было. Этот 
процесс был официально приостановлен прави-
тельством Либерии до разработки Комитетом по 
расширению доступа к правосудию вариантов 
политики по согласованию официальной и тра-
диционной систем правосудия 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление технической помощи по-
средством совместного размещения и в ви-
де консультаций в письменной форме и на 
ежемесячных совещаниях законодательно-
му органу по вопросам законодательного 
контроля, правовых исследований и подго-
товки законопроектов 

Выполнено Было проведено 5 совещаний и 1 консультатив-
ный форум «за круглым столом» в сотрудниче-
стве с Национальным демократическим инсти-
тутом и в законодательным собранием в целях 
обсуждения путей активизации законопроектно-
го бюро законодательных органов 

Были организованы занятия, посвященные раз-
работке законодательства, методологии иссле-
дований и ведению документации 

В течение отчетного периода предоставлялась 
помощь в форме совместной работы, было под-
готовлено 6 совместных записок о выборах в за-
конодательные органы 

Было проведено 5 совещаний по определению 
круга полномочий привлеченных МООНЛ на-
циональных консультантов, с тем чтобы они 
могли оказывать законопроектному бюро зако-
нодательных органов техническую помощь, а 
также выступать в роли наставников сотрудни-
ков бюро, проводить предварительную оценку 
деятельности бюро и обзор законопроектов, пе-
реданных на рассмотрение в бюро 

Было проведено 1 заседание с Национальным 
демократическим институтом, посвященное об-
суждению и планированию программы помощи 
недавно избранным членам законодательного 
собрания 53-го созыва во избежание дублирова-
ния усилий и в целях улучшения координации и 
укрепления партнерства 

Оказание технической помощи посредст-
вом совместного размещения и в виде кон-
сультаций в письменной форме и на еже-
недельных совещаниях с представителями 
судебных органов по вопросам, относя-
щимся к институту общественных защит-
ников, протоколированию и ведению дел 

Выполнено Было проведено 129 совещаний с представите-
лями судебной власти и подготовлено 11 докла-
дов, включая оценку канцелярии управляющего 
делами суда, доклады о мониторинге и оценки 
потребностей в инфраструктуре  

В числе 129 совещаний были: 34 совещания по 
вопросам судебного управления; 6 совещаний 
по проектам, связанным с учетом дел и ведени-
ем документации, в отношении осуществления 
проектов, связанных с работой судебной систе-
мы в рамках Совместной программы в области 
правосудия и безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

  40 совещаний с представителями судебной вла-
сти по осуществлению проектов с быстрой от-
дачей, в рамках которых по состоянию на 
30 июня 2012 года было построено 7 зданий су-
дов, восстановлено 2 здания суда, а 3 здания су-
да находятся на этапе строительства 

  49 совещаний с сотрудниками судебного инсти-
тута (национального юридического учебного за-
ведения) с оказанием технической помощи в 
разработке стратегического плана и составления 
планов занятий по подготовке судебных секре-
тарей 

  МООНЛ также принимала активное участие в 
процессе стратегии сокращения масштабов ни-
щеты II, участвуя в 6 совещаниях Комитета по 
судебной реформе и секторальной рабочей 
группы по вопросу о верховенстве права 

Оказание технической помощи посредст-
вом совместного размещения и в виде кон-
сультаций в письменной форме и на еже-
недельных совещаниях с работниками ми-
нистерства юстиции по вопросам судебно-
го преследования и рассмотрения дел, 
включая дела об изнасиловании, протоко-
лирования и ведения дел, кодификации, 
судебного разбирательства, услуг юрис-
консультов, договоров и соглашений, им-
миграции 

Выполнено Было проведено более 100 совместных совеща-
ний; МООНЛ принимала участие в деятельно-
сти рабочих групп под эгидой министерства с 
упором на развитие секции кодификации мини-
стерства, с информацией и поддержкой целевой 
группы по досудебному содержанию под стра-
жей и ее подкомитетов, поддержкой и консуль-
тированием по вопросам подготовки кадров, 
разработки руководящих принципов реституци-
онного правосудия в отношении несовершенно-
летних и правового обучения сотрудников Ли-
берийской национальной полиции 

МООНЛ также активно работала над Совмест-
ной программой в области правосудия и безо-
пасности и Совместной программой Организа-
ции Объединенных Наций по борьбе с сексу-
альным и гендерным насилием, в том числе над 
обучением персонала в секторе правосудия и 
другими мерами по наращиванию потенциала 

МООНЛ внесла непосредственный вклад в ук-
репление краткосрочного потенциала, предоста-
вив услуги консультантов канцелярии Генераль-
ного прокурора для оказания ей помощи в во-
просах пересмотра материалов дела и судебного 
преследования 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление консультаций в письмен-
ной форме и на ежемесячных совещаниях с 
представителями юридического факультета 
университета им. Луиса Артура Граймса, 
Национальной коллегии адвокатов Либе-
рии и гражданского общества, занимаю-
щимся проектами в области верховенства 
права, по вопросам координации и подго-
товки реформ в области юстиции, включая 
составление программ параюридического 
обеспечения во взаимодействии с Управ-
лением Организации Объединенных Наций 
по наркотикам и преступности, организа-
цией параюридического консультирования 
и организацией «Международная тюрем-
ная реформа» 

Не выпол-
нено 

В то время как юридическому факультету уни-
верситета им. Луиса Артура Граймса и Нацио-
нальной коллегии адвокатов Либерии была ока-
зана поддержка, она не была предоставлена 
субъектам гражданского общества, работающим 
над поддержкой реформы системы правосудия, 
хотя МООНЛ начала взаимодействовать с граж-
данским обществом в отношении разработки 
параюридической программы 

Было проведено 5 совещаний с представителями 
юридического факультета, в том числе по во-
просу о разработке учебной программы с ис-
пользованием информации, полученной в ре-
зультате проведенных МООНЛ исследований 
племенных судов и единой структуры судов 
обычного права 

МООНЛ также провела оценку системы распре-
деления министерством юстиции стипендий 
Инициативы открытого общества для Западной 
Африки для студентов юридического факультета 
и приняла участие в анализе программы под-
держки научных сотрудников факультета 

МООНЛ привлекла консультанта для оказания 
помощи Национальной коллегии адвокатов Ли-
берии в разработке трехлетнего стратегического 
плана 

Предоставление консультаций в письмен-
ной форме и на ежемесячных совещаниях с 
национальными партнерами и заинтересо-
ванными сторонами во взаимодействии с 
американским Институтом мира и Цен-
тром Картера по вопросам составления и 
выполнения некоторых рекомендаций, вы-
несенных на национальной конференции 
по расширению доступа к правосудию, с 
целью проработки вариантов политики 
правительства в области гармонизации 
традиционной и формальной систем пра-
восудия 

Не выпол-
нено 

Осуществление рекомендаций национальной 
конференции по расширению доступа к право-
судию было приостановлено из-за кадровых пе-
рестановок в различных учреждениях, входящих 
в Комитет по расширению доступа к правосу-
дию, которому было поручено продвижение ре-
комендаций 

Вместе с тем МООНЛ провела оценку работы 
племенных судов, подготовленную и проверен-
ную в сотрудничестве с министерством внут-
ренних дел, а также осуществила последующее 
исследование по выявлению возможных вариан-
тов единой структуры судов обычного права 

Ежедневный мониторинг юридических и 
судебных органов, включая проведение 
анализа системы правосудия, выявление 
требующих решения правовых и судебных 

Выполнено Мониторинг правовых и судебных учреждений с 
их ежедневным и еженедельным посещением в 
течение отчетного периода, а также представле-
ние соответствующей отчетности. Полученные 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

проблем и подготовки ежеквартальных от-
четов по состоянию на конец срока полно-
мочий суда для представления правитель-
ству 

до и после выборов жалобы отслеживались рай-
онными судами и верховным судом, были выяв-
лены и проанализированы вопросы судебного 
характера, а также подготовлены доклады для 
соответствующих заинтересованных сторон. В 
отчетный период фиксировались все случаи 
вооруженного разбоя, а также был подготовлен 
сводный доклад. Были также составлены свод-
ные доклады по состоянию на конец срока пол-
номочий суда. Кроме того, был разработан и из-
дан годовой сводный доклад за 2011 год об ана-
лизе полномочий окружных судов 

Оказание помощи юридическому учебному 
институту и министерству юстиции в об-
ласти обучения и в проведении семинаров 
для повышения квалификации судей, маги-
стратов, шерифов, судебных приставов и 
секретарей судов, общественных защитни-
ков, обвинителей, преподавателей нацио-
нальной полицейской академии Либерии 

Выполнено МООНЛ, будучи членом совета управляющих 
Института подготовки судей, оказывает помощь 
и техническую поддержку по всем аспектам 
обучения в институте, в том числе для сотруд-
ников правоохранительных органов и Воору-
женных сил Либерии (разработка учебных рас-
писаний, учебные планы и программы, подго-
товка руководства для преподавателей по прове-
дению занятий для новобранцев по доказатель-
ному праву и уголовно-процессуальному праву)

Кроме того, было составлено 1 письменное за-
ключение по применимому уголовно-процес-
суальному кодексу военной юстиции и было 
проведено совещание с сотрудниками Либерий-
ской национальной полиции, посвященное ока-
занию правовой помощи и подготовке сотрудни-
ков полиции 

Предоставление консультаций в письмен-
ной форме или на совещаниях, проводи-
мых дважды в месяц, лицам, занимающим-
ся компонентом государственного управ-
ления и соблюдения законности (а также в 
ходе отдельных совещаний с министерст-
вами и ведомствами, отвечающими за дан-
ный компонент), по вопросам координации 
и подготовки реформы системы правосу-
дия 

Выполнено В декабре 2011 года правительство, МООНЛ и 
другие партнеры (другие учреждения Организа-
ции Объединенных Наций, доноры и представи-
тели гражданского общества) разработали Со-
вместную программу в области правосудия и 
безопасности в целях координации реформы 
сектора отправления правосудия и безопасности 
в Либерии. В этой связи в январе 2012 года для 
наблюдения за ходом осуществления Совмест-
ной программы был учрежден Совет правосудия 
и безопасности, который проводил ежемесячные 
заседания. МООНЛ оказывала консультативную 
помощь в форме выполнения роли сопредседа-
теля Совета, а также активного участия в подот-
четной Совету технической консультативной 
группе 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Узловой центр по вопросам правосудия в Гбарн-
ге является одним из компонентов Совместной 
программы; МООНЛ предоставляла регулярные 
консультации по вопросам развития узлового 
центра и различным проектам, связанным с его 
скоординированным подходом к обеспечению 
услуг в области правосудия и безопасности. 
МООНЛ также участвовала в процессе найма 
руководителя Совместной программы в области 
правосудия и безопасности 

Оказание технической помощи посредст-
вом совместного размещения и в виде кон-
сультаций в письменной форме и на еже-
недельных совещаниях с работниками ми-
нистерства юстиции (отдел по борьбе с 
преступлениями, связанными с сексуаль-
ным и гендерным насилием) по вопросам 
судебного преследования и ведения дел об 
изнасиловании 

Выполнено Было проведено 2 совещания с участием отдела 
по борьбе с преступлениями, связанными с сек-
суальным и гендерным насилием, для обсужде-
ния условий и объема работы в связи с адресо-
ванной Миссии просьбой о помощи в проведе-
нии пересмотра дела. Было пересмотрено 6 дел, 
находящихся на рассмотрении отдела, а также 
было организовано наставничество для проку-
роров, участвующих в судебном преследовании 
случаев изнасилования. Кроме того, были рас-
смотрены дела в рамках досудебного производ-
ства и проведены 4 наставнических курса. Был 
подготовлен, в сотрудничестве с представителя-
ми судебной системы, сводный доклад по делам, 
рассмотренным в 2011/12 году 

Предоставление технических консультаций 
на ежемесячных совещаниях и посредст-
вом совместного размещения в исправи-
тельных учреждениях с целью введения в 
действие стандартного регламента управ-
ления заключенными и обеспечения их 
безопасности 

112 Совещания, проведенные с участием Бюро по 
вопросам реабилитации и делам исправитель-
ных учреждений и различных заинтересованных 
сторон, работающих в системе исправительных 
учреждений, для оказания помощи и поддержки 
в укреплении работы Бюро 

15 Сотрудники исправительных учреждений, про-
шедшие базовый курс подготовки инструкто-
ров-специалистов по исправительным заведени-
ям и приступившие к занятиям по продвинуто-
му курсу подготовки инструкторов 

Организация базового, продвинутого и ат-
тестационного курсов подготовки инст-
рукторов для 12 сотрудников исправитель-
ных учреждений в рамках трехэтапной 
программы, предусматривающей повыше-
ние квалификации, пенитенциарные дис-
циплины, а также приемы активного обу-
чения, планирование занятий, умение по-
дать материал, динамику поведения кол-
лектива, решение проблем, методику обу-
чения и навыки наблюдения 

9 Сотрудники исправительных учреждений, про-
шедшие аттестационный курс подготовки инст-
рукторов-специалистов по исправительным за-
ведениям в марте 2012 года и получившие удо-
стоверения инструкторов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

 

30 Сотрудники исправительных учреждений, про-
шедшие курс по применению силы с использо-
ванием средств несмертельного действия в мае 
2012 года 

Подготовка еще 12 национальных инструк-
торов силами Консультативной группы по 
пенитенциарным вопросам для организа-
ции обучения без отрыва от службы в 
15 учреждениях 

15 Сотрудники исправительных учреждений, про-
шедшие курс подготовки инструкторов в цен-
трах на территории Либерии в марте 2012 года 

Рассмотрение и уточнение генерального 
плана для Бюро по вопросам реабилитации 
и делам исправительных учреждений по 
развитию исправительных учреждений в 
части строительного проектирования, 
включая рассмотрение и уточнение черте-
жей тюремных зданий на бумажном носи-
теле 

Выполнено Чертежи тюремных зданий в Харпере, Какате, 
Монровии, Тубманбурге и Санниквилли, разра-
ботанные в рамках генерального плана 

Предоставление технических консультаций 
посредством направления 3 кураторов с 
сельскохозяйственным опытом в исправи-
тельные учреждения, имеющие сельскохо-
зяйственные программы, в порядке под-
держки выполнения стратегического плана 
Бюро по вопросам реабилитации и делам 
исправительных учреждений по реабили-
тации заключенных 

3 Кураторы с опытом в области сельского хозяй-
ства, направленные в тюрьмы в Зведре, Воинд-
жаме и Гбарнге 

Мониторинг 15 тюрем посредством их 
ежемесячного посещения для руководства 
работой кураторов и осуществления кон-
троля за проведением институциональной 
политики 

79 Были осуществлены совместные визиты 
МООНЛ и Бюро по вопросам реабилитации и 
делам исправительных учреждений в целях на-
блюдения за работой тюрем, в том числе за 
осуществлением институциональной политики, 
прогресса в подготовке без отрыва от производ-
ства и осуществлении реабилитационных меро-
приятий с заключенными 

Осуществление 30 проектов с быстрой от-
дачей, призванных укрепить инфраструк-
туру правопорядка, включая восстановле-
ние или реконструкцию полицейских уча-
стков, исправительных учреждений, маги-
стратских судов, объектов иммиграцион-
ной службы и пунктов пограничного кон-
троля. До конца текущего финансового го-
да в целях определения приоритетных 
проектов будет проведена оценка потреб-
ностей 

34 По состоянию на 30 июня 2012 года завершено 
осуществление 23 из 34 утвержденных проек-
тов. Ожидается, что осуществление оставшихся 
11 проектов будет завершено к концу декабря 
2012 года. Задержка с завершением произошла 
по причине плохого состояния дорог, которое 
усугубилось проливными дождями, в результате 
чего многие районы страны стали недоступны 

Было утверждено большее число проектов, так 
как Миссия приняла решение о дальнейшей 
поддержке усилий правительства по стабилиза-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ции положения в районе границы с Кот-д’Ивуа-
ром с помощью создания дополнительных по-
граничных пунктов 

Представление правительству, националь-
ным и международным заинтересованным 
сторонам 1 доклада по оценке участия 
женщин в работе исправительных и судеб-
но-правовых учреждений 

Выполнено Был подготовлен и распространен доклад, оза-
главленный «Путь из лабиринта: правосудие и 
гендерный аспект». Кроме того, была разрабо-
тана национальная стратегия, направленная на 
увеличение доли женщин, работающих в учре-
ждениях сектора безопасности, до 33 процентов

 
 

  Компонент 4: поддержка 
 

47. Как показано в приведенных ниже таблицах, в отчетный период для воен-
нослужащих и полицейских, средняя численность которых составляла 9232 че-
ловека, и гражданских сотрудников, средняя численность которых составляла 
1713 человек, обеспечивались необходимая административная и материально-
техническая поддержка и поддержка в области обеспечения безопасности в 
рамках соответствующих подразделений и их деятельности в соответствии с 
мандатом по компонентам, касающимся сектора безопасности, укрепления ми-
ра и правопорядка. 

48. Миссия активизировала деятельность в поддержку Национальной избира-
тельной комиссии и заинтересованных национальных участников в рамках 
проведения конституционного референдума, президентских выборов и выбо-
ров в законодательные органы. МООНЛ предоставляла материально-техниче-
скую поддержку правительству Либерии в связи с доставкой воздушным 
транспортом избирательных материалов в удаленные пункты и оказывала по-
мощь национальной полиции в разработке комплексного плана действий по 
обеспечению безопасности и на случай непредвиденных обстоятельств на про-
тяжении всего периода выборов. 

49. МООНЛ приступила к реализации ряда крупномасштабных инфраструк-
турных проектов, включая ограниченные ремонтные работы в аэропорту 
Спригс-Пейн и модернизацию санитарно-технических объектов и водоочист-
ных сооружений в целях обеспечения их соответствия экологическим стандар-
там; провела ремонтные работы на нескольких объектах МООНЛ в целях обес-
печения соблюдения минимальных оперативных стандартов безопасности; а 
также завершила усовершенствование радиосистем Миссии на основе внедре-
ния более надежной цифровой системы. Миссия заменила свой самолет боль-
шой вместимости на самолет меньшего размера и продолжала обеспечивать 
региональные воздушные перевозки в связи с ротацией войск от имени 
ОООНКИ и ЮНОВА на основе возмещения наличных средств. Миссия прове-
ла также внеплановые ремонтные работы и модернизацию существующих ста-
рых генераторов в связи с неполучением генераторов от Миссии Организации 
Объединенных Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде 
(МИНУРКАТ). 
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Ожидаемое достижение 4.1: эффективная и действенная материально-техническая и административная 
поддержка и поддержка в области обеспечения безопасности Миссии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Сокращение процентной доли просрочен-
ной более чем на 12 месяцев дебиторской 
задолженности в общей сумме дебиторской 
задолженности на конец финансового года 
за счет непрерывного проведения анализа ее 
давности и принятия активных и жестких 
мер по отслеживанию средств, причитаю-
щихся Организации (2009/10 год: 9 процен-
тов; 2010/11 год: данных не имеется; 
2011/12 год: 5 процентов) 

Достигнуто 

Процентная доля дебиторской задолженности в общей сум-
ме такой задолженности составляла 4,6 процента на конец 
финансового года благодаря более тщательному контролю и 
принятию Миссией активных мер по отслеживанию средств

Ликвидация списанного оборудования в те-
чение 180 дней с момента утверждения ре-
шения о его ликвидации в качестве метал-
лического лома и 180 дней с момента ут-
верждения решения о его коммерческой 
продаже 

Ликвидация списанного оборудования занимала в среднем 
108 дней с момента утверждения решения о его ликвидации

Коммерческая продажа занимала в среднем 410 дней с мо-
мента утверждения решения 

Процесс коммерческой продажи в значительной мере опре-
делялся факторами, не зависящими от Миссии, такими как 
ожидаемое прибытие официальных представителей страны 
для целей расчета налогов, взимаемых с потенциальных по-
купателей, уплата налогов покупателями, задержки в полу-
чении платежей, причитающихся Миссии, и получение при-
обретенных товаров. Кроме того, негативное влияние на 
коммерческую продажу оказал затянувшийся процесс опре-
деления победителей торгов, неспособность осуществлять 
выплаты по договору продажи, отсутствие заинтересован-
ных участников торгов и экологические проблемы 

Ускорение процесса списания не пригодных 
к эксплуатации генераторов, с тем чтобы их 
максимальный норматив запасов составлял 
25 процентов (2008/09 год: 340 процентов, 
2009/10 год: 336 процентов; 2010/11 год: 
данных не имеется; 2011/12 год: 25 процен-
тов) 

Уровень запасов был сокращен до 39 процентов. Увеличение 
доли запасов было обусловлено неполучением генераторов 
от МИНУРКАТ, что привело к задержке в списании генера-
торов 

Принятие мер по улучшению состояния ок-
ружающей среды путем сооружения 10 об-
жиговых печей для утилизации/сжигания 
отработанных горюче-смазочных материа-
лов в 10 пунктах базирования МООНЛ и 
5 складов для хранения отработанных го-
рюче-смазочных материалов (пункты по 
очистке отработанных горюче-смазочных 
материалов: 2009/10 год: 0; 2010/11 год: 0; 
2011/12 год: 10; склады для хранения отра-
ботанных горюче-смазочных материалов и 
генераторов: 2009/10 год: 0; 2010/11 год: 0; 
2011/12 год: 5) 

10 обжиговых печей не было построено, как планировалось, 
поскольку Миссия приняла решение уделять приоритетное 
внимание ремонту и восстановлению объектов с учетом не-
обходимости обеспечения безопасности, защиты и охраны 
окружающей среды. Миссия использовала площади, предна-
значенные для хранения горюче-смазочных материалов, для 
хранения отработанных горюче-смазочных материалов 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение количества изготовляемых и 
распространяемых карт в поддержку выбо-
ров (2010/11 год: 4800; 2011/12 год: 6600) 

Всего было изготовлено и распространено 6079 карт 

Число карт оказалось меньше по причине получения мень-
шего числа заявок и использования онлайновых интерактив-
ных карт 

Ежедневная публикация пассажирских ма-
нифестов в электронном виде к 15 ч. 00 м. 
вместо 16 ч. 30 м. 

МООНЛ обеспечивала публикацию пассажирских манифе-
стов к 15 ч. 25 м. 

Функционирование системы пассажирских манифестов в 
электронном виде зависит от стандартных приложений
“Field Support Suite” («Система полевой поддержки») и 
“E-Movement of Personnel” («Электронная система отслежи-
вания перемещений персонала»), которые были запущены в 
2011/12 году, но на протяжении всего периода работы Мис-
сии не использовались в полной мере 

Отсутствие случаев нехватки горючего для 
эксплуатации генераторов, автотранспорт-
ных средств, судов и воздушных средств 
будет обеспечиваться за счет ежедневного 
контроля за уровнем запасов топлива, 
включая стратегические запасы топлива в 
объеме 2 млн. литров дизельного топлива и 
600 000 литров авиационного топлива 

Достигнуто 

За поддержание стратегических запасов топлива отвечал
подрядчик 

Сокращение числа серьезных дорожно-
транспортных происшествий (влекущих за 
собой ремонтные работы на сумму свыше 
500 долл. США) (2007/08 год: 66; 
2008/09 год: 51; 2009/10 год: 46; 
2010/11 год: 44; 2011/12 год: 45) 

Достигнуто 

Было зарегистрировано 45 серьезных дорожно-транспорт-
ных происшествий 

Повышение показателя имеющихся в нали-
чии автотранспортных средств (2007/08 год: 
75 процентов; 2008/09 год: 85 процентов; 
2009/10 год: 85 процентов; 2010/11 год: 
85 процентов; 2011/12 год: 90 процентов) 

Показатель имеющихся в наличии автотранспортных
средств в среднем составлял 78 процентов 

Более низкий показатель имеющихся в наличии транспорт-
ных средств обусловлен устареванием транспортных 
средств Миссии, приводившим к увеличению времени про-
стоя и необходимости чаще осуществлять ремонт и техниче-
ское обслуживание 

Установка оснащенного микропроцессором 
распределителя пропускной способности 
(упрощенный доступ к сети Интернет в 
служебных целях), в результате чего со-
трудники МООНЛ будут иметь возможность 
пользоваться Интернетом в любое время с 
минимальными ограничениями 

Достигнута 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение скорости наземных систем под-
соединения к сети Интернет с 10 до 
16,5 Мбит/сек, в результате чего появятся 
возможности для поддержки дополнитель-
ных сайтов, повысится скорость подключе-
ния и будет обеспечена бесперебойная ра-
бота систем 

Достигнуто 

Увеличение процентной доли обращений в 
Службу поддержки Секции информацион-
но-коммуникационных технологий, в ответ 
на которые обеспечивается решение про-
блем в течение 1 часа с момента обращения 
(2007/08 год: 63 процента; 2008/09 год: 85 про-
центов; 2009/10 год: 73 процента; 2010/11 год: 
70 процентов, 2011/12 год: 85 процентов) 

В 63 процентах случаев обращения в Службу поддержки 
проблемы были решены в течение 1 часа 

Недостаточно высокий показатель решения проблем в ответ 
на обращения обусловлен задержкой в реализации проекта 
“iNeed” (система “iNeed” представляет собой веб-приложе-
ние службы поддержки, отвечающее стандартам библиотеки 
инфраструктуры информационных технологий 

Распространение охвата системы беспро-
водной связи на все объекты и жилые по-
мещения МООНЛ (2009/10 год: 60 процен-
тов; 2010/11 год: 80 процентов; 2011/12 год: 
90 процентов) 

88 процентов всех жилых комплексов были охвачены систе-
мой беспроводной связи. Почти на всех объектах МООНЛ,
включая две основные базы, все аэропорты/аэродромы и ос-
новные жилые комплексы, был обеспечен доступ к сети на
базе “Mesh Wi-Fi” 

 Меньшая степень охвата беспроводной связью обусловлена 
переездом сотрудников в более рассредоточенные места в 
связи с повышением качества местной инфраструктуры 

Увеличение количества поездок на места и 
инспекций площадок ведения работ в целях 
усиления контроля за соблюдением природо-
охранных нормативов (природоохранная по-
литика, стандартные оперативные процедуры 
и план обеспечения готовности к стихийным 
бедствиям) (2009/10 год: 13; 2010/11 год: 80; 
2011/12 год: 80) 

Была совершена 21 поездка на места и инспекция площадок 
ведения работ 

Меньшее число поездок обусловлено решением других при-
оритетных задач работы, таких как осуществление техниче-
ских поездок в целях инспектирования и ремонта генерато-
ров, а также водонапорных и водоочистных установок 

Полное соблюдение минимальных опера-
тивных стандартов безопасности для всех 
помещений и объектов Организации Объе-
диненных Наций во всех 15 графствах Ли-
берии 

Соблюдение минимальных оперативных стандартов безо-
пасности для всех помещений и объектов Организации Объ-
единенных Наций было обеспечено во всех 15 графствах 
Либерии на уровне 91 процента 

Недостаточная степень соблюдения стандартов обусловлена 
частой коррозией и ухудшением свойств материалов, ис-
пользуемых для обеспечения минимальных оперативных 
стандартов безопасности, по причине суровых погодных ус-
ловий в Либерии 

Полное соблюдение минимальных опера-
тивных стандартов безопасности жилых 
помещений, в которых проживает 1535 че-
ловек из состава международного персона-
ла, в том числе 527 международных сотруд-

Достигнуто 
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ников, 257 добровольцев Организации Объ-
единенных Наций, 133 военных наблюдате-
ля, 88 офицеров штаба, 498 полицейских 
Организации Объединенных Наций и 32 со-
трудника пенитенциарных учреждений 

Сокращение среднего числа производствен-
ных травм, требующих медицинского вмеша-
тельства (2006/07 год: данных не имеется; 
2007/08 год: 14; 2008/09 год: 7; 2009/10 год: 
данных не имеется; 2010/11 год: 5; 
2011/12 год: 3) 

В среднем в месяц регистрировалось 7 травм 

Увеличение числа травм обусловлено использованием Мис-
сией устаревших объектов инфраструктуры, которые требо-
вали более частого проведения обслуживания и ремонтных 
работ, следствием чего стало увеличение числа несчастных 
случаев 

Сокращение числа предполагаемых случаев 
сексуальной эксплуатации и надругательств 
за счет реализации таких профилактических 
мер, как инструктаж, оценка рисков, введение 
комендантского часа, проверка запрещенных 
к посещению заведений и разъяснительная 
работа с населением (2008/09 год: 15 предпо-
лагаемых случаев; 2009/10 год: 29 предпола-
гаемых случаев; 2010/11 год: 17 предполагае-
мых случаев; 2011/12 год: 16 предполагаемых 
случаев) 

Достигнуто 

Было сообщено о 9 предполагаемых случаях сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств 

Группа по вопросам поведения и дисциплины провела обу-
чение 4233 сотрудников по вопросам, связанным с сексуаль-
ной эксплуатацией, провела кампанию по повышению осве-
домленности среди 5529 членов местных общин, в том чис-
ле учащихся, преподавателей и религиозных лидеров, и про-
вела 4 проверки сомнительных мест для принятия решения о 
запрете на посещение различных развлекательных заведе-
ний Либерии 

Обеспечение поступления 65 процентов за-
казов на закупку по финансируемым по-
ставкам, содержащимся в плане закупок, до 
конца второго квартала финансового года 
(2009/10 год: 65 процентов, 2010/11 год: 
60 процентов, 2011/12 год: 65 процентов) 

Достигнуто 

До конца второго квартала было обеспечено поступление 
75,77 процента заказов на закупку по поставкам, средства 
для которых предусмотрены в плане закупок 

Превышение показателя заказов на закупку было достигнуто 
благодаря улучшению прямой координации службы закупок 
с хозрасчетными службами, а также благодаря проведению 
учебной подготовки по вопросам процесса закупок и техни-
ческой оценки и в результате того, что заказчики стали уде-
лять больше внимания выполнению планов закупок 

Увеличение доли клиентов, удовлетворен-
ных качеством медицинского обслуживания 
в удаленных районах, которая определяется 
на основе заполнения бланков опроса по 
итогам обслуживания; при этом доля оце-
нок «отлично» должна составлять по мень-
шей мере 60 процентов, а доля оценок 
«очень хорошо» — по меньшей мере 
35 процентов 

По итогам оценки удовлетворенности клиентов обслужива-
нием в клинике в Харпере, выступающей в качестве особого 
примера для улучшения предоставляемых услуг, были полу-
чены следующие результаты: «отлично» — 62,7 процента и 
«очень хорошо» — 37,71 процента 

Оценка и анализ работы остальных клиник в удаленных 
районах будут проведены в 2012/13 году 
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Более широкая представленность женщин 
на должностях всех уровней (2009/10 год: 
33 процента женщин из числа международ-
ных сотрудников; 2010/11 год: 36 процентов 
женщин из числа международных сотруд-
ников; 2011/12 год: 38 процентов женщин из 
числа международных сотрудников) 

Общая доля женщин среди международных сотрудников со-
ставила 33,4 процента (сотрудники категории специали-
стов — 32,2 процента; сотрудники категории полевой служ-
бы — 34,4 процента; национальные сотрудники-специа-
листы — 25,5 процента, национальные сотрудники катего-
рии общего обслуживания — 18,3 процента и добровольцы 
Организации Объединенных Наций — 33,2 процента) 

 Меньшая представленность женщин обусловлена нехваткой
в Либерии сотрудников технического профиля, обладающих
навыками в таких областях, как инженерно-технические ра-
боты, снабжение, транспорт и материально-техническое
снабжение. Кроме того, в кадровом резерве Центрального 
контрольного совета для полевых миссий не имелось доста-
точного числа кандидатов из числа женщин 

 В марте 2010 года был назначен Координатор по вопросам 
женщин, с тем чтобы содействовать главе Миссии в обеспе-
чении гендерной сбалансированности среди сотрудников 
Миссии. Координатор разработал план работы и сотрудни-
чал с Объединенным учебным центром персонала миссий, 
Секцией управления людскими ресурсами, Группой по во-
просам поведения и дисциплины, Группой консультирова-
ния персонала и Группой по обеспечению быта и отдыха для 
выявления и расширения возможностей для сотрудников из
числа женщин. Координатор обеспечивает руководящую
поддержку, занимается информационно-пропагандистской 
деятельностью и способствует обеспечению благоприятных 
условий работы в Миссии с учетом гендерных факторов. 
Координатор добился успеха в привлечении внимания Мис-
сии к важному значению гендерной сбалансированности и 
равенства и провел успешную информационно-просвети-
тельскую кампанию 

Более высокая процентная доля женщин, 
участвующих в проектах Объединенного 
учебного центра персонала Миссии, на-
правленных на наращивание потенциала 
национальных сотрудников (2009/10 год: 
33 процента; 2010/11 год: 76,5 процента; 
2011/12 год: 38 процентов) 

Достигнуто 

64,52 процента женщин из числа национальных сотрудников
приняли участие в аккредитации национальных сотрудников

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Повышение качества обслуживания   

Повышение частотности проведения анали-
за сроков погашения дебиторской задол-

Выполнено Принятие на ежемесячной основе мер и от-
правление нарушителям напоминаний о необ-
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Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
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женности и принятие мер по урегулирова-
нию причитающейся дебиторской задол-
женности 

ходимости оперативного погашения задолжен-
ности 

Выполнено 30 марта 2011 года был установлен порядок 
коммерческой продажи имущества 

Определение порядка продажи имущества и 
проведение по меньшей мере один раз в ме-
сяц оперативных заседаний местного ин-
вентаризационного совета  26 Проведены заседания местного инвентариза-

ционного совета 

Постановка перед сотрудниками Инженер-
ной секции четких задач по координации 
своей деятельности с местным инвентари-
зационным советом и другими соответст-
вующими подразделениями с целью уско-
рить процесс списания непригодных к экс-
плуатации генераторов для достижения до-
ли запасов на уровне максимум 25 процен-
тов 

Не выпол-
нено 

Доля запасов составляла 39 процентов 

Превышение доли запасов обусловлено непо-
лучением генераторов от МИНУРКАТ, что 
привело к задержкам в списании генераторов 

Сооружение 10 обжиговых печей для сжи-
гания отработанных горюче-смазочных ма-
териалов и 5 складов для хранения отрабо-
танных горюче-смазочных материалов и ге-
нераторов  

Не выпол-
нено 

Строительства обжиговых печей не осуществ-
лялось, поскольку приоритетное внимание 
уделялось ремонту и восстановлению объектов 
в связи с необходимостью обеспечения безо-
пасности, защиты и охраны окружающей сре-
ды 

Увеличение приблизительно на 75 процен-
тов количества изготовляемых карт для рас-
пространения среди учреждений Организа-
ции Объединенных Наций, международных 
и неправительственных организаций и ме-
стных органов власти — со среднемесячно-
го показателя в 400 карт до примерно 700  

Не выпол-
нено 

В среднем в месяц изготовлялось и распро-
странялось 507 карт 

Недостаточное число изготовленных и распро-
страненных карт объясняется подготовкой он-
лайновых интерактивных карт, которые позво-
лили сократить потребность в печатных мате-
риалах 

Внедрение системы электронных пассажир-
ских манифестов, позволяющих осуществ-
лять ускоренную подготовку манифеста в 
окончательном виде для его публикации и 
распространения в Миссии, а также более 
эффективно отслеживать утверждение по-
именных списков персонала 

Не выпол-
нено 

Хотя переход на систему электронных пасса-
жирских манифестов начался, полномасштаб-
ного функционирования этой системы не было 
обеспечено по причине задержки с внедрением
по всей Миссии стандартного приложения 
(“Field Support Suite” («Система полевой под-
держки») и “E-Movement of Personnel” («Элек-
тронная система отслеживания перемещений 
персонала»)) 

Обеспечение различными видами топлива в 
25 пунктах дислокации МООНЛ и поддер-
жание стратегических запасов в объеме 
600 000 литров авиационного топлива и 

Выполнено  
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2 млн. литров дизельного топлива для по-
стоянного бесперебойного обеспечения то-
пливом на случай чрезвычайных ситуаций 

Совершенствование программы обучения 
методам безопасного управления авто-
транспортными средствами и экзаменовки 
водителей всех видов легких и тяжелых ав-
тотранспортных средств (включая погру-
зочно-разгрузочное оборудование) для 
улучшения навыков всех сотрудников Мис-
сии, с тем чтобы повысить безопасность со-
трудников и сохранность имущества 

Выполнено В общей сложности 2467 кандидатов прошли 
программу экзаменовки водителей (928 со-
трудников — по управлению автомобилями 
повышенной проходимости, 29 сотрудников —
по управлению тяжелыми грузовиками, 
1304 сотрудника — по управлению легкими 
служебными автомобилями, 19 сотрудников —
по технике безопасного вождения, 93 сотруд-
ника — по работе с погрузочно-разгрузочным 
оборудованием, 64 сотрудника — по вопросам 
безопасности на аэродромах и местах стоянки 
воздушных средств, 6 сотрудников транспорт-
ных подразделений контингентов — по проце-
дурам экзаменовки водителей и 24 сотрудни-
ка — по использованию системы управления 
транспортными средствами) 

Внедрение по всей Миссии системы брони-
рования технического обслуживания авто-
транспортных средств для сведения к ми-
нимуму простоев в связи с их текущим об-
служиванием и уменьшение объема работы 
ремонтных мастерских без снижения экс-
плуатационных показателей автотранспорт-
ных средств 

Выполнено Несмотря на внедрение системы бронирования 
технического обслуживания автотранспортных 
средств, клиенты очень медленно переходили 
к использованию новой системы из-за приме-
нения привычных инструментов (механизма 
предупреждения и счетчика пробега в системе 
CarLog) 

Установка программы виртуальной частной 
сети на всех компьютерах МООНЛ для 
обеспечения удаленного доступа к сети 
Миссии 

Выполнено  

Увеличение скорости наземных систем под-
соединения к сети Интернет с 10 до 
16,5 Мбит/сек за счет совершенствования 
сети микроволновой связи для оказания 
поддержки дополнительным сайтам и обес-
печения бесперебойной работы системы 

Выполнено  

Консолидация функций Службы поддержки 
пользователей и их объединение с функ-
циями сетевого центра, коммутатора и цен-
тра приема звонков для создания единой 
структуры предоставления всевозможной 
поддержки по вопросам информационно-
коммуникационных технологий 

Выполнено  
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Внедрение расширенной беспроводной сети 
в целях обеспечения покрытия во всех ос-
новных помещениях МООНЛ (залы заседа-
ний) и пунктах, включая жилые помещения, 
в которых находятся 20 или более пользова-
телей из числа сотрудников МООНЛ. Благо-
даря расширению зоны покрытия сотрудни-
ки Миссии получат возможность практиче-
ски из любого пункта и в любое время под-
ключаться к сети, что имеет особо важное 
значение в чрезвычайных ситуациях, таких 
как гражданские беспорядки и пандемии 

Выполнено На объектах МООНЛ, включая две основные 
базы, все аэропорты/аэродромы и основные 
жилые комплексы, был обеспечен доступ к се-
ти “Mesh Wi-Fi” 

На 88 процентах площади основных жилых 
комплексов было обеспечено покрытие бес-
проводной сетью 

Контроль за соблюдением природоохранной 
политики и положений Руководящего посо-
бия для участников полевых миссий Депар-
тамента операций по поддержанию мира в 
отношении объектов, операций и мероприя-
тий по ликвидации имущества, а также 
принятие мер по исправлению положения в 
целях обеспечения как можно более рацио-
нального использования окружающей сре-
ды. Контроль будет осуществляться на ос-
нове проведения поездок на места в целях 
проверки объектов МООНЛ. Каждые 3 ме-
сяца будут проводиться 20 поездок на места 
и проверка по меньшей мере 40 объектов 
(80 поездок на места и 160 объектов в год) 

Выполнено 67 поездок специалистов/техников во все сек-
тора 

Меньшее число таких поездок на места обу-
словлено тем, что в связи с изменением при-
оритетных направлений деятельности стало 
проводиться больше технических поездок на 
места в целях инспектирования и ремонта ге-
нераторов, а также водонапорных и водоочи-
стных установок 

Подготовка ежедневных докладов о поло-
жении в области безопасности, еженедель-
ных аналитических докладов и ежеквар-
тальных докладов о положении в области 
безопасности во всем районе действия Мис-
сии, а также обзор и обновление планов 
эвакуации по соображениям безопасности 

Выполнено Были изданы доклады с обзором разработан-
ных для объектов МООНЛ планов противопо-
жарной безопасности и планов эвакуации при 
чрезвычайных ситуациях, обновленных в ян-
варе 2012 года 

Круглосуточное предоставление услуг по 
обеспечению безопасности на 199 охранных 
постах для всех объектов МООНЛ в 
15 графствах Либерии  

Не выпол-
нено 

На 144 охранных постах услуги по обеспече-
нию безопасности предоставлялись круглосу-
точно, а на 26 охранных постах — ежедневно в 
течение 12 часов 

Недостаточно высокий показатель численно-
сти охранных постов объясняется последст-
виями оценки рисков с точки зрения безопас-
ности в регионах 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Завершение проведения обследований по 
вопросам соблюдения минимальных опера-
тивных стандартов безопасности жилых 
помещений для всех международных со-
трудников, добровольцев Организации Объ-
единенных Наций, полицейских Организа-
ции Объединенных Наций, военных наблю-
дателей и офицеров штаба 

Выполнено  

Проведение ежемесячных проверок в мес-
тах работы с повышенной степенью риска 
(строительные площадки, мастерские, скла-
ды) в целях оценки эффективности про-
грамм Миссии по охране труда 

12 посещенных площадок 

Организация один раз в 2 недели трансля-
ций/кампаний для персонала и подрядчиков 
по вопросам соблюдения требований охра-
ны труда 

Выполнено 64 трансляции, или в среднем 4 трансляции в 
месяц, включая 14 трансляций во время прове-
дения МООНЛ кампаний по пропаганде безо-
пасности дорожного движения и 2 трансляции 
в рамках празднования Всемирного дня охра-
ны труда 

Проведение учебной подготовки для 269 со-
трудников и 250 подрядчиков по вопросам 
охраны труда 

313 сотрудников и подрядчиков прошли учебную 
подготовку (273 сотрудника и 40 подрядчиков)

Меньшее число подрядчиков, прошедших 
учебную подготовку, объясняется уделением 
приоритетного внимания соблюдению сроков 
работы. Кроме того, в результате неблагопри-
ятных погодных условий были отменены воз-
душные рейсы, что не позволило инструкто-
рам провести учебные занятия в регионах 

Расширение программ учебной подготовки 
для вновь прибывших сотрудников, осуще-
ствляемых при поступлении соответствую-
щих просьб (число участников, скорее все-
го, останется на том же уровне либо умень-
шится вследствие сокращения числа прибы-
вающих сотрудников). Увеличение числа 
участников повторного курса учебной под-
готовки по вопросам предотвращения сек-
суальной эксплуатации и надругательств с 
2004 до 2050 сотрудников Миссии. Число 
учебных сессий для координаторов по во-
просам предотвращения сексуальной экс-
плуатации и надругательств сократится с 4 
до 2 или 3 в год в связи с сокращением чис-
ла прибывающих сотрудников 

4 233 сотрудника прошли повторный курс учебной 
подготовки по вопросам предотвращения сек-
суальной эксплуатации и надругательств 

Увеличение числа сотрудников обусловлено 
уделением приоритетного внимания проведе-
нию повторного курса учебной подготовки для 
всех категорий сотрудников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Во все секторах/регионах, включающих 
пункты дислокации, в качестве превентив-
ной меры будут по-прежнему осуществ-
ляться поездки по проверке условий быта и 
отдыха и оценка последствий имевших ме-
сто случаев сексуальной эксплуатации и 
надругательств 

Выполнено В сентябре 2011 года, октябре 2011 года и мае 
2012 года состоялись 3 поездки по проверке 
контингентов, и всего было проверено 
4 контингента в различных пунктах их дисло-
кации (четвертая поездка состоялась в июле 
2012 года) 

Ускоренная доставка товаров и услуг благо-
даря осуществлению контроля за деятель-
ностью поставщиков по обеспечению дос-
тавки посредством поддержания связи с 
ними на еженедельной основе с использо-
ванием электронной почты и телефонной 
связи 

Выполнено  

Составление полного списка подходящих 
поставщиков во всех секторах Миссии для 
направления заявок на дешевые строитель-
ные материалы 

Выполнено Был составлен список 16 подходящих постав-
щиков в 8 секторах Миссии для направления 
заявок на дешевые строительные материалы 

Расширение сферы охвата услугами меди-
цинского персонала в районе действия Мис-
сии и перенаправление медицинского пер-
сонала в сектора в связи с переводом госпи-
таля уровня II из Тубманбурга в Харпер  

Выполнено 2 сотрудника медицинской службы (1 врач и 
1 медсестра) были переведены в 2 сектора 
(Гбарнга и Гринвилл) 

Подготовка типовой формы короткого спи-
ска кандидатов на должности руководителей 
программ, в котором отдается приоритет 
кандидатам из числа женщин, имеющим 
надлежащий опыт и навыки работы 

Выполнено Миссия столкнулась со сложностями в обеспе-
чении равной представленности мужчин и 
женщин по причине отсутствия квалифициро-
ванных кандидатов из Либерии, обладающих 
необходимыми навыками в таких областях, как 
инженерно-технические работы, снабжение, 
транспорт и материально-техническое снабже-
ние. Руководителям предлагается в приоритет-
ном порядке рассматривать заявки от кандида-
тов-женщин на трудоустройство во всех облас-
тях, где они недостаточно представлены 

Организация 10-недельной учебной подго-
товки для получения удостоверения адми-
нистративного работника для 50 нацио-
нальных сотрудников из числа женщин в 
сотрудничестве с национальным учебным 
заведением 

20 национальных сотрудников из числа женщин 
прошли обучение в Каттингтонском универси-
тете по специальности административного ра-
ботника в рамках осуществлявшегося Объеди-
ненным учебным центром персонала миссий с 
марта по июнь 2012 года проекта по аккреди-
тации национальных сотрудников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Меньшее число национальных сотрудников из 
числа женщин объясняется ограниченным 
кадровым резервом национальных сотрудни-
ков из числа женщин, занимающих админист-
ративные должности 

Установление 35-процентной квоты для на-
циональных сотрудников из числа женщин, 
принимающих участие в курсах учебной 
подготовки по наращиванию потенциала в 
Объединенном учебном центре персонала 
миссий, включая получение международных 
сертификатов, удостоверяющих навыки ра-
боты на компьютере  

29 процентов национальных сотрудников из чис-
ла женщин приняли участие в учебных курсах 
Объединенного учебного центра персонала 
миссий 

Осуществление программы наставничества, 
предназначенной для 10 национальных со-
трудников, которые должны взять на себя 
выполнение более ответственных функций в 
своих соответствующих подразделениях 

Не выпол-
нено 

Осуществление этой программы не было орга-
низовано Миссией во избежание дублирования 
с другими запланированными программами 

Осуществление программы наращивания 
потенциала национальных сотрудников, в 
рамках которой проводится аттестация 
80 сотрудников и им выдаются удостовере-
ния в 5 областях профессиональной дея-
тельности 

74 43 национальных сотрудника прошли аттеста-
цию, и 31 национальный сотрудник принял 
участие в проекте по аккредитации нацио-
нальных сотрудников для подтверждения их 
навыков в областях административного об-
служивания и руководства в 2 сферах профес-
сиональной деятельности 

 
 

  Стандартные мероприятия поддержки 
 
 

Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

Доставка на место, 
замена и репатриа-
ция военнослужа-
щих и сотрудников 
полиции и админи-
стративное обслу-
живание граждан-
ского персонала 

Средняя численность, составляющая 
133 военных наблюдателя, 7819 военно-
служащих контингентов (включая 
88 штабных офицеров), 845 сотрудников 
сформированных полицейских подразде-
лений, 498 сотрудников полиции Органи-
зации Объединенных Наций, 32 сотруд-
ника исправительных учреждений и 
527 международных сотрудников и 
1063 национальных сотрудника, включая 
60 национальных сотрудников-специа-
листов и 9 временных сотрудников, а 
также 257 добровольцев Организации 
Объединенных Наций 

Фактическая средняя численность, со-
ставляющая 129 военных наблюдателей, 
7778 военнослужащих контингентов 
(включая 83 штабных офицера), 844 со-
трудника сформированных полицейских 
подразделений, 453 сотрудника полиции 
Организации Объединенных Наций, 
28 сотрудников исправительных учрежде-
ний, 475 международных сотрудников, 
994 национальных сотрудника (включая 
51 национального сотрудника-специа-
листа), 4 временных сотрудника и 
240 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций 
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Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

Контроль имуще-
ства, принадлежа-
щего континген-
там, и оказание  
услуг в области 
самообеспечения 

Проверка и контроль в среднем 7731 во-
еннослужащего контингентов и 845 со-
трудников сформированных полицейских 
подразделений, 4040 единиц основного 
имущества и 22 категорий самообеспече-
ния 

Проводились проверки и осуществлялся 
контроль фактической средней численно-
сти, составляющей 7695 военнослужащих 
контингентов и 844 сотрудника сформи-
рованных полицейских подразделений, а 
также было проверено 4051 крупная еди-
ница имущества и 23 категории самообес-
печения в рамках обязательных инспек-
ций принадлежащего контингентам иму-
щества 

 Проведение 340 периодических и 68 опе-
ративных проверок готовности 

Проведено 328 периодических и 67 опера-
тивных проверок готовности 

Число проверок сократилось в результате 
репатриации одного из подразделений 
контингентов 16 мая 2012 года 

 Представление в Центральные учрежде-
ния 272 докладов о проверке принадле-
жащего контингентам имущества в целях 
содействия возмещению расходов прави-
тельствам стран, предоставляющих воин-
ские контингенты, в том числе 2344 че-
ловеко-дня инспекций, включая 1572 че-
ловеко-дня гражданского персонала и 
772 человеко-дня штабных офицеров 

Подготовлено в общей сложности 
272 доклада по итогам проверок в объеме 
3624 человеко-дней инспекций с охватом 
2216 гражданских сотрудников и 
1408 штабных офицеров 

 Подготовка 4 ежеквартальных обзорных 
писем по итогам проводившихся в рам-
ках всей Миссии оценок наличия и ис-
пользования принадлежащего континген-
там имущества 

Выполнено 

 Проведение 4 заседаний Совета руково-
дителей по рассмотрению вопросов, ка-
сающихся имущества, принадлежащего 
контингентам/меморандумов о взаимо-
понимании 

Проведено 2 совещания 

100-процентная 
подотчетность за 
имущество, при-
надлежащее Орга-
низации Объеди-
ненных Наций 

Проверка всего принадлежащего Органи-
зации Объединенных Наций имущества 

Проверка 98,2 процента принадлежащего 
Организации Объединенных Наций иму-
щества 

Меньшее число проверок обусловлено 
тем, что запланированная МИНУРКАТ 
доставка оборудования не была осущест-
влена 
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Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

Пайки Хранение и выдача пайков личному со-
ставу воинских контингентов численно-
стью в среднем 7731 человека и сформи-
рованных полицейских подразделений 
численностью в среднем 845 человек 

Обеспечение пайками личного состава 
воинских контингентов численностью в 
среднем 7695 человек и сформированных 
полицейских подразделений численно-
стью в среднем 844 человека 

  Меньшая численность военнослужащих 
контингентов объясняется репатриацией 
одного из подразделений контингента 

 Хранение и выдача двухнедельного запа-
са боевых пайков и бутилированной воды 
в среднем для 133 военных наблюдате-
лей, 7819 военнослужащих контингентов 
(включая штабных офицеров), 845 со-
трудников сформированных полицейских 
подразделений, 498 сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций, 
32 сотрудников исправительных учреж-
дений и 784 гражданских сотрудников 
(527 международных сотрудников и 
257 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций) 

Обеспечивалось наличие 10-дневного за-
паса комплектов пайков и бутилированной 
воды для фактической средней численно-
сти, составляющей 129 военных наблюда-
телей, 7778 военнослужащих континген-
тов (включая 83 штабных офицеров), 844 
сотрудника сформированных полицейских 
подразделений, 453 сотрудника полиции 
Организации Объединенных Наций, 28 
сотрудников исправительных учреждений 
и 718 гражданских сотрудников (478 меж-
дународных сотрудников и 240 добро-
вольцев Организации Объединенных На-
ций) 

  Меньшее количество имевшихся в запасе 
комплектов пайков объясняется восьми-
месячной задержкой с предоставлением 
экспедиторских услуг для отправки пай-
ков в соответствии с требованиями, уста-
новленными Миссией 

Снабжение 
топливом 

Поставка 13,9 млн. литров дизельного 
топлива и бензина в среднем для 309 (од-
новременно используемых) принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций 
и 257 принадлежащих контингентам ге-
нераторов 

Было поставлено 13,5 млн. литров ди-
зельного топлива и бензина в среднем для 
288 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций и 244 принадлежащих 
контингентам генераторов 

  Число генераторов сократилось в резуль-
тате объединения помещений и мест дис-
локации 

Эксплуатация 
помещений 

Эксплуатация и ремонт 81 объекта дис-
локации военнослужащих/сотрудников 
сформированных полицейских подразде-
лений, 5 помещений полиции Организа-
ции Объединенных Наций и 19 помеще-
ний гражданского персонала в 103 мес-
тах дислокации МООНЛ 

Эксплуатация 81 объекта дислокации во-
еннослужащих/сотрудников сформиро-
ванных полицейских подразделений, 
5 полицейских отделений Организации 
Объединенных Наций и 14 помещений 
гражданского персонала 
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Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

  Меньшее число помещений гражданского 
персонала объясняется тем, что приори-
тетное внимание уделялось помещениям 
для военнослужащих и сотрудников 
сформированных полицейских подразде-
лений, которые находились не в столь хо-
рошем состоянии 

Обслуживание  
генераторов 

Эксплуатация, ремонт и обслуживание 
554 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций генераторов, находя-
щихся на складах или используемых во 
всех местах дислокации МООНЛ в Либе-
рии, не подключенных к системе центра-
лизованного электроснабжения и не рас-
полагающих генераторами, принадлежа-
щими контингентам 

Эксплуатация, ремонт и обслуживание 
525 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций генераторов, включая 
288 используемых единиц, 205 единиц на 
складе и 32 единицы, в отношении кото-
рых по результатам оценки ремонт был 
сочтен экономически неоправданным и 
было запланировано списание 

Обслуживание 
сборных домов 

Ремонт и техническое обслуживание 
980 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций сборных жилых поме-
щений, 243 санитарно-гигиенических 
блоков и 130 сборных строений нежест-
кой конструкции, используемых во всех 
пунктах дислокации МООНЛ в Либерии 

Ремонт и техническое обслуживание 
1211 жилых помещений жесткой конст-
рукции, 243 санитарно-гигиенических 
блоков и 130 строений нежесткой конст-
рукции 

Большее число сборных домов объясняет-
ся передачей зданий от МИНУРКАТ 

Ремонт и восста-
новление дорог 

Ремонт и обновление покрытия дорог 
снабжения (основных и вспомогатель-
ных) протяженностью примерно 1000 км 

Произведен ремонт и обновлено покрытие
961 км дорог 

Парк автотранс-
портных средств 

Эксплуатация и обслуживание 1283 при-
надлежащих Организации Объединенных 
Наций автотранспортных средств, в том 
числе бронетранспортеров, строительной 
техники, прицепов и погрузо-разгрузоч-
ного оборудования, в 10 авторемонтных 
мастерских в 8 местах дислокации (Мон-
ровия, Бьюкенен, Зведру, Харпер, Туб-
манбург, Воинджама, Гбарнга и Грин-
вилл) и в 3 мастерских по ремонту и тех-
ническому обслуживанию на условиях 
субподряда и 1 мастерской по рихтова-
нию 

Эксплуатация и обслуживание 1283 при-
надлежащих Организации Объединенных 
Наций автотранспортных средств, вклю-
чая прицепы и съемное оборудование, на 
основе выполнения 7537 заказов в 10 мас-
терских в 8 местах дислокации 

 Поставка 9,6 млн. литров дизельного то-
плива и бензина для 1117 принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций 
и 1499 принадлежащих контингентам ав-
тотранспортных средств (за исключением 
прицепов и съемного оборудования) 

Поставлено 8,9 млн. литров дизельного 
топлива и бензина для 1148 принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций 
автотранспортных средств, за исключени-
ем прицепов и съемного оборудования, 
1393 принадлежащих контингентам авто-
транспортных средств 
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  Поставка топлива в меньшем объеме объ-
ясняется сокращением числе находящихся 
в эксплуатации автотранспортных 
средств, принадлежащих контингентам 

Парк воздушных 
судов 

Эксплуатация 3 самолетов и 16 вертоле-
тов, в том числе 11 военных летательных 
аппаратов 

Эксплуатация 3 самолетов и 16 вертоле-
тов, в том числе 11 военных летательных 
аппаратов 

  В марте 2012 года истек срок действия 
коммерческого контракта на 1 вертолет, а 
в октябре 2011 года 1 самолет с большей 
грузоподъемностью (В-757) был заменен 
на самолет с меньшей грузоподъемностью 
(В-737) 

 Поставка 12,4 млн. литров авиационного 
топлива для обеспечения воздушных пе-
ревозок  

Поставка 8,4 млн. литров авиационного 
топлива для обеспечения воздушных пе-
ревозок  

  Сокращение объемов поставляемого топ-
лива обусловлено заменой в октябре 
2011 года 1 самолета с большей грузо-
подъемностью на самолет с меньшей гру-
зоподъемностью, что привело к уменьше-
нию числа полетов с целью ротации 
войск, а также прекращением коммерче-
ского контракта на 1 вертолет в дополне-
ние к отмене рейсов по причине неблаго-
приятных погодных условий в сезон дож-
дей 

Летные часы 9456 летных часов (1761 час для 3 само-
летов и 7695 часов для 16 вертолетов), 
включая пассажирские и грузовые рейсы 
внутри страны и в регионе, ротацию во-
еннослужащих, специальные рейсы, рей-
сы для эвакуации раненых/эвакуации в 
медицинских целях, поисково-спасатель-
ные операции, пограничное патрулиро-
вание и другие военные полеты 

8005 летных часов (1176 часов для 3 са-
молетов и 6829 часов для вертолетов) 

Меньшее число летных часов обусловлено 
заменой в октябре 2011 года 1 самолета с 
большей грузоподъемностью на самолет с 
меньшей грузоподъемностью, что привело 
к уменьшению числа полетов с целью ро-
тации войск и прекращению коммерческо-
го контракта на 1 вертолет в дополнение к 
отмене рейсов по причине неблагоприят-
ных погодных условий в сезон дождей 

 1370 летных часов (100 часов для само-
летов и 1270 часов для вертолетов) в свя-
зи с проведением выборов 

349 летных часов (36 для самолетов и 313 
для вертолетов) в связи с проведением 
выборов 

  Меньшее число летных часов обусловлено 
более активным использованием наземно-
го транспорта 
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Аэродромы Обслуживание 7 аэродромов, 8 аэро-
дромных сооружений и 35 вертолетных 
площадок 

Осуществлялось обслуживание взлетно-
посадочных полос, рулежных дорожек и 
подъездных дорог 7 аэродромов и 35 вер-
толетных площадок, включая замену до-
рожного покрытия, регулярную фумига-
цию, чистку, обнесение ограждением и 
дренаж, а также обслуживание 7 аэро-
дромных сооружений, включая ремонт 
полов и протекающих крыш, покраску 
стен сборных домов и домов из жестких 
конструкций 

Медицинские уч-
реждения 

Обслуживание и организация работы 
8 клиник уровня I, 3 принадлежащих 
контингентам госпиталей уровня II, 
1 принадлежащего контингентам госпи-
таля уровня III и 23 принадлежащих кон-
тингентам пунктов оказания первой ме-
дицинской помощи для всего персонала 
Миссии 

Выполнено 

Кроме того, во всех медицинских учреж-
дениях Миссии были оказаны услуги в 
целом 63 381 пациенту 

 Обеспечение готовности к наземной и 
воздушной эвакуации всего персонала, в 
том числе в госпитали уровня IV в Гане и 
Южной Африке 

В целом было осуществлено 103 эвакуа-
ции, включая 68 внешних эвакуаций 
(52 гражданских и 16 военных) и 35 эва-
куаций в пределах района дислокации 
Миссии (17 гражданских и 18 военных) 

 Обеспечение функционирования служб 
конфиденциальной консультационной 
помощи на добровольной основе и об-
следования на ВИЧ для всех сотрудников 
Миссии 

В целом было проведено 4300 доброволь-
ных обследований на ВИЧ 

 Организация проведения 22 вводных 
курсов по проблематике ВИЧ/СПИДа и 
мерам профилактики для всех категорий 
персонала 

Был проведен 21 вводный курс для в об-
щей сложности 4138 сотрудников всех ка-
тегорий 

 Организация проведения курса коллеги-
ального инструктажа для 20 националь-
ных сотрудников, базирующихся за пре-
делами Монровии 

Не выполнено 

Курс не был проведен  

Связь Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние системы радиосвязи в диапазоне 
ВЧ/ОВЧ, включая 53 ретранслятора ОВЧ-
связи, 4207 портативных, стационарных 
и мобильных радиотелефонов в диапазо-
не ВЧ/ОВЧ в районе операций МООНЛ 
при обеспечении готовности к использо-
ванию на уровне свыше 99,95 процента 
(время пребывания в нерабочем состоя-
нии 4,4 часа в год) 

Эксплуатация, поддержка и обслуживание 
1199 радиотелефонов в диапазоне ВЧ/ 
ОВЧ, 56 ретрансляторов ОВЧ-связи, 
2600 аналоговых радиопередатчиков и 
219 цифровых радиопередатчиков 

Меньшее число радиопередатчиков объ-
ясняется внедрением цифровой системы 
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 Эксплуатация и обслуживание системы 
спутниковой связи с 1 узловой наземной 
станцией и 15 терминалов с очень малой 
апертурой (VSAT) для обеспечения меж-
миссионской/международной телефон-
ной связи, резервного сохранения данных 
важнейших прикладных программ Мис-
сии и обеспечения услуг Интернета в 
случае неспособности компании, предос-
тавляющей услуги в сети Интернет, 
обеспечить возможности технического 
использования на уровне 99,98 процента 

Эксплуатация и обслуживание 1 наземной 
станции и 18 терминалов с очень малой 
апертурой (VSAT) при обеспечении воз-
можностей технического использования 
на уровне 97,01 процента 

Более низкий уровень технического ис-
пользования объясняется нормированием 
выработки электроэнергии на генераторах 
или перебоями с подачей электроэнергии 

 Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние телефонной сети, состоящей из 
36 телефонных коммутаторов, 703 мо-
бильных телефонов, 100 телефонов спут-
никовой связи «Турайя» и 35 телефонов 
спутниковой связи «БГАН». К июню 
2012 года необходимо завершить 25 про-
центов работ по замене в Секторе А2 
системы АТС MD110 на новую систему 
АТС МХ-ONE. Уровень технического ис-
пользования свыше 99,95 процента 

Эксплуатация, поддержка и обслуживание 
телефонной сети, включавшей 36 теле-
фонных коммутаторов, 1000 мобильных 
телефонов (было выдано 703 телефона), 
100 телефонов спутниковой связи и 35 те-
лефонов спутниковой связи «БГАН» 

Произведена замена 25 процентов суще-
ствующей системы MD110 

 Эксплуатация, поддержка и обслуживание
51 линии микроволновой связи (102 ра-
диотерминала) и 75 линий узкополосной 
цифровой радиосвязи (150 радиотермина-
лов) системы Aprisa 

 Меньшее число линий микроволновой 
связи обусловлено тем, что не были соз-
даны запланированные резервные линии 
связи 

 

Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние 59 линий микроволновой связи и 
110 линий узкополосной цифровой ра-
диосвязи для обеспечения эффективного 
распределения пропускной способности 
и управления, включая использование 
80-процентной рабочей нагрузки более 
50 процентов времени и использование 
на предельных мощностях менее 3 про-
центов времени 

Системы работали при 80-процентной ра-
бочей нагрузке более 50 процентов вре-
мени и использовались на предельных 
мощностях менее 3 процентов времени 

 Обеспечение/обнаружение/защита безо-
пасности данных, а также защита от 
вторжений в сеть и вирусов для обеспе-
чения наличия и безопасности данных на 
уровне 99,95 процента 

Выполнено 
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Географическая 
информация  
и карты 

Планирование и проведение 6 двухднев-
ных учебных занятий по вопросам обу-
чения пользованию Глобальной системой 
определения координат и геоинформаци-
онной системой, а также чтению карт для 
72 сотрудников Миссии, военных наблю-
дателей, полицейских Организации Объ-
единенных Наций, сотрудников безопас-
ности и других полевых сотрудников  

Проведено 4 двухдневных учебных заня-
тия для 46 сотрудников по вопросам ис-
пользования приложения “Google Earth” и 
основ геоинформационной системы для 
эффективного отслеживания ситуации и 
ее контроля с точки зрения безопасности в 
ходе проведения конституционного рефе-
рендума, президентских выборов и выбо-
ров в законодательные органы, а также 
4 однодневных учебных занятия для 
31 военнослужащего по основам геоин-
формационной системы и вопросам ис-
пользования Глобальной системы опреде-
ления координат 

Проведение большего числа учебных за-
нятий обусловлено обеспечением имевше-
го чрезвычайно важное значение контроля 
и предоставления оперативных сводок в 
ходе проведения выборов 

 Изготовление, хранение и распределение 
6600 экземпляров различных оператив-
ных карт (карты масштабов 1:500 000, 
1:250 000, 1:100 000, 1:50 000 и крупно-
масштабные карты всех крупных городов 
1:7500), а также карт в связи с деятель-
ностью в поддержку проведения выборов

Произведено и распределено 6079 карт 
различного масштаба. Кроме того, в пред-
дверии выборов было произведено 35 карт 
различного масштаба 

В результате использования интерактив-
ных карт в сети сократилось количество 
бумажных карт 

 Сбор геопространственных данных на 
площади 890 954 кв. км (80 процентов 
территории всей страны) (60 процентов 
в интересах оперативной деятельности 
Миссии и 40 процентов в поддержку 
проведения выборов) 

Выполнено 

Информационные 
технологии 

Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние системы прямого подключения к се-
ти МООНЛ во всех местах дислокации 
МООНЛ и в мире через Интернет-ВЧС 
(виртуальная частная сеть) при обеспе-
чении уровня технического использова-
ния свыше 99,5 процента (время пребы-
вания в нерабочем состоянии 44 часа в 
год) 

Выполнено 
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 Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние высокоскоростных наземных систем 
подсоединения к 80 процентам мест дис-
локации, объединяющих 95 процентов 
пользователей, при обеспечении уровня 
технического использования 99,5 про-
цента 

Выполнено 

 Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние 2 Интернет-узлов для Либерии и 
юго-восточной Либерии с использовани-
ем проложенного по дну моря оптоволо-
конного кабеля в Кот-д’Ивуаре, при 
обеспечении уровня технического ис-
пользования 99,5 процента 

Эксплуатация, поддержка и обслуживание 
наземных Интернет-узлов через 
Кот-д’Ивуар  

 Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние прикладных систем и обеспечение их 
исправности в центрах данных и обеспе-
чение высокого уровня технического ис-
пользования (99,95 процента) 

Выполнено 

 Эксплуатация, поддержка и обслужива-
ние принадлежащей конечным пользова-
телям аппаратуры на базе информацион-
но-коммуникационных технологий 
(1127 портативных компьютеров, 
1107 настольных компьютеров, 95 серве-
ров, принтеры, факсимильные аппараты 
и сетевые сканеры), из которой лишь 
5 процентов превышают критерии «мо-
рального износа», а также 26 портатив-
ных компьютеров для целей выборов 

Эксплуатация, поддержка и обслуживание 
аппаратуры на базе информационно-
коммуникационных технологий, включая 
1005 портативных компьютеров, 1718 на-
стольных компьютеров, 43 сервера, сете-
вые принтеры, факсимильные аппараты и 
сетевые сканеры 

Использовалось меньшее число портатив-
ных компьютеров и большее число на-
стольных компьютеров в связи с повыше-
нием надежности электроснабжения и с 
учетом разницы в цене портативного и 
настольного компьютеров 

 Обеспечение функционирования, под-
держка и обслуживание служб информа-
ционно-коммуникационных технологий 
по согласованию с библиотекой инфра-
структуры информационных технологий 

Выполнено 

 
 

  Характерные для Миссии нестандартные (или специальные) мероприятия 
 
 

Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

Помещения и объ-
екты инфраструк-
туры 

Санитарно-техническое обслуживание во 
всех 103 местах дислокации МООНЛ в 
Либерии, включая сбор и удаление жид-
ких и твердых отходов 

Выполнено 
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 Эксплуатация и обслуживание 41 при-
надлежащей Организации Объединенных 
Наций водоочистной станции, обслужи-
вающей 38 мест дислокации МООНЛ, не 
подключенных к системе централизован-
ного водоснабжения и не обслуживаемых 
водоочистными станциями, принадлежа-
щими контингентам 

Выполнено 

 20 инспекций в квартал для контроля за 
выполнением природоохранной политики 
Департамента операций по поддержанию 
мира и руководящих принципов для по-
левых миссий Организации Объединен-
ных Наций 

В целом была проведена 21 инспекция 

Меньшее число инспекций объясняется 
переходом на технические инспекции в 
целях проверки и технического обслужи-
вания генераторов, водонапорных устано-
вок и водоочистных станций  

 Сооружение 10 обжиговых печей для 
утилизации/сжигания отработанных го-
рюче-смазочных материалов в 10 местах 
дислокации МООНЛ 

Обжиговые печи не были сооружены в 
связи с тем, что первоочередное внимание
уделялось большому числу объектов, ко-
торые требовали ремонта и восстановле-
ния, поскольку от этого зависели здоро-
вье, безопасность и охрана, а также бла-
гополучие персонала 

 Бурение 6 скважин для снабжения воин-
ских контингентов водой 

Пробурено 4 скважины 

Наземный  
транспорт 

Обеспечение ежедневного автобусного 
сообщения в течение 5 дней в неделю и, 
при необходимости, в выходные дни для 
перевозки 1000 пассажиров из числа 
гражданского и полицейского персонала 
Организации Объединенных Наций, во-
енных наблюдателей и штабных офице-
ров из мест проживания на объекты и в 
служебные помещения Миссии 

Обеспечена перевозка 204 979 пассажиров 
(включая международных сотрудников, 
национальных сотрудников, персонал 
контингентов, сотрудников полиции и 
штабных офицеров Организации Объеди-
ненных Наций) 

Было перевезено меньшее число пассажи-
ров по той причине, что национальные 
сотрудники приобретали личный транс-
порт и пользовались им  

Общественная ин-
формация по во-
просам реформи-
рования сектора 
безопасности 

Сбор материалов и подготовка короткой 
видеопрограммы, посвященной работе 
структур либерийского сектора безопас-
ности, таких как группа быстрого реаги-
рования, включая сюжет о патрулирова-
нии в целях обеспечения безопасности в 
ночное время во взаимодействии с поли-
цией Организации Объединенных Наций 

Выполнено 

 Проведение в 15 графствах кампаний по 
охране правопорядка в общинах на основе 
использования 12 групп традиционных 

Проведена национальная кампания по ох-
ране правопорядка в общинах под деви-
зом «останови преступление» при содей-
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пропагандистов, распространения 
1000 футболок и 50 000 рекламных лист-
ков, подготовки и выпуска 2 видеообраще-
ний к общественности для трансляции на 
каналах национального телевидения, а так-
же подготовки еженедельной 60-минутной 
(повторяемой) программы радиопередачи 
для трансляции на Радио МООНЛ, предна-
значенной для разъяснения вопросов вер-
ховенства права и безопасности, включая 
информацию об инициативах в области ох-
раны правопорядка в общинах 

ствии 12 групп традиционных пропаган-
дистов, и в рамках этой кампании были 
распространены 1500 футболок и 
9900 рекламных листков 

Решение о распространении большего 
числа футболок и меньшего числа рек-
ламных листков было принято на основе 
полученных от работающих на местах 
групп традиционных пропагандистов от-
зывов о том, что футболки оказались бо-
лее эффективным средством 

Подготовлены 2 еженедельные радиопе-
редачи, в которых обсуждались вопросы 
правопорядка и безопасности (борьба с 
преступностью и работа общинных су-
дов), а также 3 новостные видеопрограм-
мы, посвященные работе структур либе-
рийского сектора безопасности 

Подготовлена еженедельная 60-минутная 
передача (по вопросам борьбы с преступ-
ностью) 

Кроме того, было распространено 
12 700 плакатов и 3200 браслетов на тему  
охраны правопорядка в общинах/преду-
преждения преступности; 4 раза в день на 
протяжении двух месяцев транслирова-
лись рекламные заставки, посвященные 
набору на службу в полицию женщин; в 
новостных радиопередачах, объявлениях 
и передачах, посвященных актуальным 
вопросам, освещалась кампания по набо-
ру в полицию женщин 

 Подготовка и трансляция на Радио 
МООНЛ передач с освещением вопросов 
деятельности правительства и подразде-
лений безопасности МООНЛ, в частно-
сти гендерных вопросов в секторе безо-
пасности, в том числе с помощью регу-
лярной трансляции сводок новостей и 
20 радиообращений к общественности и 
рекламных заставок; подготовка и транс-
ляция на каналах национального телеви-
дения 2 видеообращений к общественно-
сти в поддержку обеспечения найма и 
удержания персонала в национальных 
органах безопасности с уделением особо-
го внимания гендерному равенству; про-

Подготовка и трансляция радиопередач 
(“Dateline”и “Coffee Break”), выпуск 
15 ежедневных бюллетеней на 5 языках, а 
также трансляция объявлений дважды в 
день 

Кампания по найму женщин для службы в 
Либерийской национальной полиции ос-
вещалась в радиопередачах, 20 радиооб-
ращениях к общественности и програм-
мах, посвященных актуальным вопросам. 
Прочие мероприятия Либерийской нацио-
нальной полиции освещались в ходе бри-
фингов для прессы и в радиопередачах 
(“Coffee Break” и “Crime Watch”) 
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ведение в МООНЛ совместных брифин-
гов для прессы с участием полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций и Гене-
рального инспектора полиции Либерии 
по различным вопросам, связанным с 
обеспечением безопасности, и подготов-
ка и распространение пресс-релизов о 
проведении информационно-разъясни-
тельных кампаний по вопросам охраны 
правопорядка в общинах, церемоний 
вручения дипломов выпускникам, а так-
же других мероприятий, связанных с ра-
ботой полиции Организации Объединен-
ных Наций/Либерийской национальной 
полиции 

Подготовлен 1 документальный фильм/пе-
редача об отдельных людях, рассказы-
вающая о работе подразделений сектора 
безопасности Либерии 

Работа над 2 видеообращениями к обще-
ственности в поддержку содействия обес-
печению найма и удержания персонала в 
национальных органах безопасности не 
была завершена по причине недостаточно 
четкой организованности кампании и от-
сутствия четких целей 

Проведение кампа-
нии в области об-
щественной ин-
формации в под-
держку укрепления 
национальной вла-
сти на всей терри-
тории страны 

Планирование и проведение общенацио-
нальной кампании в области обществен-
ной информации в поддержку подготовки 
к выборам и их проведения в Либерии, в 
том числе на основе брифингов для прес-
сы, транслируемых по Радио МООНЛ, 
выпуска пресс-релизов, 3 ежедневных 
сообщений по Радио МООНЛ и издания 
13 ежедневных информационных бюлле-
теней, а также 6 отдельных еженедель-
ных передач по актуальным вопросам и 
дискуссионных передач 

Подготовлено 15 новостных бюллетеней и
7 еженедельных программ, посвященных 
теме выборов (“Around Town” («По горо-
ду»); “Hannah and Sheriff” («Ханна и ше-
риф»); “Political Happenings” («Политиче-
ские события»); “Dis voting Ting” («О го-
лосовании»); “Hot Seat” («Беседы с при-
страстием»); “Back to the Ballot Box” 
(«Возвращение в избирательным урнам»); 
и “TX24/7” (постановочная передача)), а 
также проведены брифинги для прессы 

Кроме того, была проведена национальная 
информационно-просветительская кампа-
ния при содействии 12 групп традицион-
ных пропагандистов, включая кампанию 
по повышению осведомленности избира-
телей и кампанию против насилия, и была 
оказана поддержка Национальной избира-
тельной комиссии в проведении кампании 
по просвещению граждан в рамках до-
полнительных выборов в графстве Сино 
на основе задействования 8 групп пропа-
гандистов, показа комедийных шоу и рас-
пространения 100 футболок 

Было также распространено 37 075 рек-
ламных листовок, 5130 плакатов, 
6333 футболки и 5 рекламных щитов, под-
готовлен спектакль, предоставлено видео-
центрам 666 копий видеообращений по 
теме выборов и борьбы с насилием и в 
20 общинах проведен показ гастрольных 
комедийных представлений на тему борь-
бы с насилием 
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 Подготовка в сотрудничестве с Нацио-
нальной избирательной комиссией ос-
новных информационно-просветитель-
ских материалов, включая радио-, видео- 
и печатные материалы, а также оказание 
поддержки в проведении выборов в Ли-
берии; просвещение и повышение ин-
формированности либерийской общест-
венности по вопросам избирательного 
процесса и участия избирателей путем 
регулярного проведения брифингов для 
прессы и распространения пресс-
релизов; определение тем для подготовки 
и выпуска 3 короткометражных инфор-
мационных видеопрограмм и двух 
20-минутных документальных фильмов, 
публикация материалов, освещающих 
успешное проведение политическими 
партиями кампаний по регистрации, про-
верке и гражданскому просвещению из-
бирателей и проведение непосредственно 
выборов, а также публикация в ежеквар-
тальных изданиях информационного 
бюллетеня “UN Focus” («В центре вни-
мания Организации Объединенных На-
ций») и размещение на веб-сайте 
МООНЛ материалов, посвященных ходу 
реализации МООНЛ и страновой груп-
пой Организации Объединенных Наций 
проектов по восстановлению  

Сотрудничество с Национальной избира-
тельной комиссией в целях подготовки 
рекламных заставок и подготовка 7 еже-
недельных передач, посвященных выбо-
рам (“Around Town” («По городу»); “Han-
nah and Sheriff” («Ханна и шериф»); “Po-
litical Happenings” («Политические собы-
тия»); “Dis voting Ting” («О голосова-
нии»); “Hot Seat” («Беседа с пристрасти-
ем»); “Back to the Ballot Box” («Возвра-
щение в избирательным урнам»); и 
“TX24/7” (постановочная передача))  

Подготовка 2 постановочных видеопро-
грамм (инсценировок) в целях повышения 
осведомленности общественности и пре-
доставления поддержки в проведении вы-
боров в Либерии, включая обучение и ин-
формирование либерийской общественно-
сти по вопросам избирательного процесса 
и участия в нем избирателей 

В сотрудничестве с Национальной изби-
рательной комиссией и подразделением 
МООНЛ по связям с общинами подготов-
лен 1 образовательный фильм, 22 новост-
ные видеопрограммы в целях информиро-
вания общественности о проведении вы-
боров в Либерии и 1 сообщение для об-
щественности, предназначенное для по-
вышения осведомленности о мерах по 
обеспечению безопасности, принимаемых 
в ходе подготовки к выборам 

Вместе с тем не были подготовлены 
2 20-минутных документальных фильма и 
3 других короткометражных образова-
тельных фильма в связи с тем, что в пери-
од выборов было необходимо провести 
большой объем работы в целях их осве-
щения 

 Подготовка и трансляция на Радио 
МООНЛ еженедельных обращений к об-
щественности и постановочных передач 
по ключевым вопросам в целях разъяс-
нения основных законов Либерии, вклю-
чая право на правосудие 

Выполнено 
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 Подготовка регулярных еженедельных 
передач для Радио МООНЛ, включая 
групповые обсуждения и интервью, ос-
вещающие деятельность исправитель-
ных, правовых и судебных учреждений 

Выполнено 

Проведение обще-
ственно-просвети-
тельской кампании, 
освещающей 
улучшение гумани-
тарной обстановки 
в Либерии 

Планирование и проведение обществен-
но-просветительской кампании в целях 
поощрения активного участия представи-
телей местных органов власти и общест-
венности в процессе национального раз-
вития и восстановления и задействование 
для этих целей 14 групп традиционных 
пропагандистов, распространение 
50 000 листовок, 1000 плакатов и 
5000 футболок, подготовка 4 видеосюже-
тов для показа в пропагандистских целях, 
а также проведение 15 информационно-
пропагандистских мероприятий на уров-
не общин (по 1 в каждом графстве), 
трансляция на Радио МООНЛ ежене-
дельных информационных радиопередач 
в целях информирования общественно-
сти по вопросам национального развития 
и восстановления, проведение брифингов 
для прессы по земельным вопросам в 
Либерии с участием представителей ми-
нистерства земельных ресурсов, а также 
по вопросам социальной активности 
женщин, с участием представителей ми-
нистерства по гендерным вопросам и во-
просам развития и распространение 
пресс-релизов 

На уровне общин организовано проведе-
ние 50 информационно-просветительских 
мероприятий по правам женщин в рамках 
тематической недели по случаю Между-
народного женского дня. 10 групп пропа-
гандистов проводили эти мероприятия в 
течение 5 дней, и, кроме того, было рас-
пространено 10 402 листовки, 3864 плака-
та и 2800 футболок  

С участием 12 групп пропагандистов про-
ведена общенациональная кампания по 
проблеме сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств; распростра-
нено 5600 листовок, 5500 плакатов и 
2800 браслетов 

За 16 дней агитационной кампании рас-
пространено 8775 листовок, 3500 плака-
тов, 5099 футболок и 1500 браслетов с 
надписями, касающимися проблематики  
сексуального насилия и насилия по ген-
дерному признаку, а также тематики прав 
человека 

Число листовок было сокращено, а число 
плакатов и футболок было увеличено с 
учетом отзывов с мест о большей эффек-
тивности плакатов и футболок по сравне-
нию с листовками 

В 6 графствах показано 6 видеосюжетов в 
поддержку введения в действие закона о 
детях  

Трансляция 16 еженедельных передач по 
радио МООНЛ 

Подготовлено 2 информационных видео-
программы/мероприятия в целях инфор-
мирования общественности по вопросам 
национального развития и восстановления

Подготовлено 6 новостных видеопро-
грамм для информирования местных вла-
стей и общественности и поощрения их 
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активного участия в процессах нацио-
нального развития, восстановления и при-
мирения 

Проведение обще-
ственно-просвети-
тельской кампании 
в поддержку про-
гресса в деле реа-
билитации и реин-
теграции затрону-
тых войной групп 
населения в при-
нимающих общи-
нах 

Планирование и проведение обществен-
но-просветительской кампании в под-
держку проведения выборов в Либерии, в 
том числе на основе регулярного прове-
дения брифингов для прессы и выпуска 
пресс-релизов, 3 ежедневных репортажей 
на Радио МООНЛ и 13 ежедневных но-
востных бюллетеней, а также выпуска 
6 отдельных еженедельных передач по 
актуальным вопросам и дискуссионных 
передач 

Выпуск 12 ежедневных новостных бюлле-
теней 

 Проведение общенациональной общест-
венно-просветительской кампании, в том 
числе распространение 40 000 листовок, 
1000 плакатов и 5000 футболок и задей-
ствование 14 групп традиционных пропа-
гандистов, трансляция 6 ежедневных но-
востных выпусков на Радио МООНЛ, 
3 еженедельных выпусков программы 
“Dateline Liberia” («Вестник Либерии») и 
5 еженедельных программ “Coffee Break” 
(«Перерыв на кофе»), проведение регу-
лярных брифингов для прессы, распро-
странение пресс-релизов и публикация в 
ежеквартальных изданиях “UNMIL Fo-
cus” («В центре внимания МООНЛ») и на 
веб-сайте репортажей об успешных про-
ектах по реинтеграции и реабилитации, 
осуществляемых МООНЛ и страновой 
группой Организации Объединенных 
Наций 

Проведение общенациональной кампании  
по проблемам ВИЧ/СПИДа и правам ре-
бенка с участием 12 групп пропаганди-
стов; распространение 9200 листовок, 
5206 футболок и 1800 браслетов 

Число листовок было сокращено, а число 
футболок увеличено с учетом отзывов с 
мест о большей эффективности футболок 
по сравнению с листовками 

Подготовка 15 ежедневных новостных 
бюллетеней на 5 языках, рекламных за-
ставок, 50 агитационных сообщений и 
еженедельных репортажей о жизни насе-
ления, затронутого войной, и сопутст-
вующих проблемах 

 Проведение 60 информационно-
пропагандистских мероприятий на уров-
не общин (по 4 в каждом графстве), а 
также трансляция во всех 15 графствах 
ежемесячных общественно-
просветительских радиопередач,  прове-
дение регулярных брифингов для прессы 
и распространение пресс-релизов по во-
просам прав человека, включая вопросы, 
касающиеся мандата и задач Независи-
мой национальной комиссии по правам 
человека, подготовка и трансляция на Ра-
дио МООНЛ еженедельных радиопере-
дач, подготовка для показа на каналах 

Проведено 60 общественно-просветитель-
ских мероприятий по тематике ВИЧ/ 
СПИДа, правам человека, а также сексу-
альному насилию и насилию по гендер-
ному признаку (сексуальная эксплуатация, 
жестокое обращение и изнасилования) 

Трансляция 10 радиопередач в 10 общи-
нах по таким темам, как сексуальное на-
силие и насилие по гендерному признаку, 
ненасилие, изнасилования детей, права 
женщин и празднование Международного 
дня миротворцев Организации Объеди-
ненных Наций 
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национального телевидения 2 видеооб-
ращений к общественности и 1 коротко-
метражной постановочной видеопро-
граммы по конкретным вопросам, в том 
числе по вопросам прав детей, противо-
действия стигматизации людей, живущих 
с ВИЧ/СПИДом, борьбы с сексуальной 
эксплуатацией и сексуальными надруга-
тельствами и предотвращения изнасило-
ваний 

Содействие проведению общественно-
просветительской работы на уровне об-
щин на основе организации 2 мероприя-
тий по правам ребенка (кампания в под-
держку вакцинации против полиомиелита 
и детский фестиваль) 

Организовано 2 мероприятия на уровне 
общин для оценки факторов, обусловли-
вающих проблему изнасилования детей, а 
также для повышения информированно-
сти о мерах по предотвращению изнаси-
лований детей; распространено 
1600 браслетов 

Проведено 2 радиокампании, подготовле-
но 35 передач и новостных бюллетеней, 
организовано 3 брифинга для прессы и 
подготовлена 21 рекламная заставка 

Подготовлено 4 новостных видеопро-
граммы для просвещения и информирова-
ния общественности о конкретных про-
блемах в сфере прав человека, включая 
права детей, противодействие стигматиза-
ции людей, живущих с ВИЧ/СПИДом, 
борьбу с сексуальной эксплуатацией и 
сексуальными надругательствами и про-
блему изнасилований 

Подготовка 8 еженедельных радиопередач

Ежедневная трансляция 20 сообщений и 
рекламных заставок общественно-
просветительского характера 

 Трансляция на Радио МООНЛ два раза в 
неделю информационно-просветитель-
ских радиопередач по проблеме ВИЧ/ 
СПИДа  

Подготовка 4 еженедельных передач 
(“Staying Alive” («Остаться в живых»), 
“Let’s Talk About Sex” («Поговорим о сек-
се»),  “Women's World” («Мир женщин») и 
“Health is our Wealth” («Здоровье — наше 
богатство») 

Предоставление 
услуг по обеспече-
нию безопасности  

Ежедневное круглосуточное обеспечение 
охраны на 181 посту охраны на всех объ-
ектах МООНЛ во всех 15 графствах Ли-
берии 

Обеспечение ежедневной круглосуточной 
охраны на 144 постах, а также обеспече-
ние ежедневной 12-часовой охраны на 26 
постах 

Уровень обеспечения безопасности опре-
делялся на основе оценки рисков 

 



A/67/609  
 

78 12-62668 
 

Мероприятия Запланировано на 2011/12 год Фактически осуществлено в 2011/12 году 

Обеспечение лич-
ной охраны 

Круглосуточное обеспечение личной ох-
раны 3 старших сотрудников Миссии и 
всех высокопоставленных лиц, посе-
щающих район Миссии, на уровне по-
мощника Генерального секретаря и выше 

Выполнено 

План обеспечения 
безопасности и 
оценка риска в об-
ласти безопасности 

Обновление каждые полгода плана обес-
печения безопасности и ежегодное про-
ведение 2 оценок рисков в области безо-
пасности 

Выполнено 

План обеспечения безопасности и резуль-
таты оценки риска были обновлены в де-
кабре 2011 года и утверждены Департа-
ментом по вопросам охраны и безопасно-
сти в январе 2012 года. Тем не менее, в 
соответствии с новыми правилами Депар-
тамента этот план следует обновлять еже-
годно или непосредственно после измене-
ний в оперативной обстановке или про-
граммах 

План противопо-
жарной безопасно-
сти Миссии 

Ежегодное осуществление плана проти-
вопожарной безопасности Миссии, в том 
числе в рамках комплексной системы 
обеспечения безопасности 

Эта работа была проведена во всех рай-
онах, за исключением Монровии (прове-
дена в августе и сентябре 2012 года) и 
Бьюкенене (отложена в связи с подготов-
кой к выборам и наступлением сезона до-
ждей) 

Страновые мини-
мальные стандарты 
безопасности жиз-
недеятельности/ 
минимальные 
стандарты безо-
пасности жилых 
помещений 

Ежегодное обновление страновых мини-
мальных стандартов безопасности жиз-
недеятельности/минимальных стандартов 
безопасности жилых помещений 

Выполнено 

 

Программы подго-
товки по вопросам 
безопасности 

Осуществление программ подготовки по 
вопросам безопасности для 30 нацио-
нальных и 45 международных сотрудни-
ков службы безопасности, в том числе по 
вопросам противопожарной безопасно-
сти/профилактических мер/руководства в 
чрезвычайных ситуациях/основных пра-
вил реагирования при пожаре, а также  
подготовка 20 международных сотрудни-
ков по вопросам оказания неотложной 
травматологической помощи 

Подготовку по различным аспектам безо-
пасности прошли 200 международных и 
138 национальных сотрудников 

Большее число сотрудников, прошедших 
подготовку, объясняется внедрением ряда 
обязательных учебных программ 

Подготовка по вопросам оказания неот-
ложной травматологической помощи не 
была проведена в связи с ее проведением 
ранее, в апреле 2011 года 

Морской транспорт Эксплуатация 1 каботажного грузового 
судна 

Выполнено 
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 Хранение и доставка 0,6 млн. литров то-
плива для морского транспорта 

Доставка 0,75 млн. литров топлива для 
морского транспорта 

Более высокий уровень потребления обу-
словлен тем, что судно выполняло рейсы в 
рамках оказания содействия в проведении 
выборов и в Либерии, и в Кот-д’Ивуаре 

 
 
 

 III. Показатели использования ресурсов 
 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2011 года — 30 июня 2012 года.) 
 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1)

Военный и полицейский персонал 

Военные наблюдатели 7 256,8 7 110,2 146,6 2,0

Воинские контингенты 182 586,0 185 041,2 (2 455,2) (1,3)

Полиция Организации Объединенных Наций 26 236,4 24 823,2 1 413,2 5,4

Сформированные полицейские подразделения 19 886,3 20 957,0 (1 070,7) (5,4)

Итого 235 965,5 237 931,6 (1 966,1) (0,8)

Гражданский персонал   

Международные сотрудники 91 091,8 95 772,5 (4 680,7) (5,1)

Национальные сотрудники 16 148,7 17 261,2 (1 112,5) (6,9)

Добровольцы Организации Объединенных Наций 12 234,0 11 523,4 710,6 5,8

Временный персонал общего назначения 881,5 508,3 373,2 42,3

Итого 120 356,0 125 065,4 (4 709,4) (3,9)

Оперативные расходы   

Персонал, предоставляемый правительствами 1 561,6 1 270,3 291,3 18,7

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –

Консультанты 1 042,2 524,3 517,9 49,7

Официальные поездки 2 848,3 2 270,3 578,0 20,3

Помещения и объекты инфраструктуры 54 339,0 54 386,5 (47,5) (0,1)

Наземный транспорт 9 708,0 10 594,7 (886,7) (9,1)

Воздушный транспорт 65 325,1 58 164,2 7 160,9 11,0

Морской транспорт 3 115,1 3 006,9 108,2 3,5

Связь 12 633,9 11 403,0 1 230,9 9,7
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  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1)

Информационные технологии 4 068,6 4 076,2 (7,6) (0,2)

Медицинское обслуживание 7 576,5 7 723,1 (146,6) (1,9)

Специальное оборудование 2 428,0 2 219,0 209,0 8,6

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 592,1 3 281,7 310,4 8,6

Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 1 000,0 – –

Итого 169 238,4 159 920,2 9 318,2 5,5

Валовые потребности 525 559,9 522 917,2 2 642,7 0,5

Поступления по плану налогообложения персонала 12 316,3 11 510,6 805,7 6,5

Чистый объем потребностей 513 243,6 511 406,6 1 837,0 0,4

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 
в бюджете)a 52,8 52,8 – –

Общий объем потребностей 525 612,7 522 970,0 2 642,7 0,5
 

 a Включая взнос правительства Германии в размере 52 800 долл. США. 
 
 
 

 B. Краткая информация о перераспределении средств 
по группам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальное 
распределение Перераспределение

Пересмотренное 
распределение 

I. Военный и полицейский персонал 235 965,5 2 163,0 238 128,5 

II. Гражданский персонал 120 356,0 5 320,0) 125 676,0 

III. Оперативные расходы 169 238,4 (7 483,0) 161 755,4 

 Всего 525 559,9 – 525 559,9 

Процентное соотношение средств и общего объема ассигнований 1,4 
 
 

50. В течение отчетного периода было произведено перераспределение 
средств за счет ресурсов по статье оперативных расходов в целях удовлетво-
рения дополнительных потребностей, обусловленных расходами на поездки в 
связи с ротацией воинских контингентов и сформированных полицейских 
подразделений, а также расходами в связи с выплатой окладов и пособий меж-
дународным сотрудникам. 
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 С. Динамика расходов по месяцам 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51. Больший объем расходов в июле и ноябре 2011 года, а также в марте и 
июне 2012 года объясняется учетом обязательств перед правительствами стран, 
предоставляющих контингенты, и выплат им за предоставленные услуги и 
оборудование, использовавшееся их военными контингентами и сформирован-
ными полицейскими подразделениями. Кроме того, в июле 2011 года и июне 
2012 года были учтены обязательства и выплаты в связи с покрытием расходов 
на аренду и эксплуатацию авиационного парка Миссии. 
 
 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления 854,0 

Прочие/разные поступления 4 345,5 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (13,2) 

Аннулирование обязательств, относящихся к предыдущим периодам 3 633,4 

 Всего 8 819,7 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 
основное имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Расходы

Основное имущество 

 Воинские контингенты 31 744,7

 Сформированные полицейские подразделения 3 855,4

 Итого 35 600,1

Имущество, используемое на основе самообеспечения 

 Помещения и объекты инфраструктуры 17 544,8

 Связь 6 319,3

 Медицинское обслуживание 6 782,5

 Специальное оборудование 2 219,0

 Итого 32 865,6

 Всего 68 465,7

Категория В процентах
Дата  

вступления в силу 
Дата 

последнего пересмотра

A. Применительно к району Миссии  

 Коэффициент учета экстремальных при-
родных условий 1,8 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 2008 года

 Коэффициент учета интенсивной 
эксплуатации 1,3 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 2008 года

 Коэффициент учета условий, связанных 
с боевыми действиями/вынужденным 
уходом 0,6 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 2008 года

B. Применительно к стране, предоста-
вившей имущество  

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 0,0–5,0  

 
 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Фактический объем 

Соглашение о статусе силa 3 534,7 
Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 3 534,7 

 a Включая стоимость аренды помещений, предоставленных правительством, и объем 
экономии средств в результате освобождения от воздушных сборов и сборов с 
пассажиров. 
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 IV. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (146,6) (2,0)
 
 

52. Разница в объеме ресурсов по данной категории обусловлена главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах для выплаты суточных участни-
ков миссии, поскольку фактическая доля вакансий, составившая 3 процента, 
была выше предусмотренной в бюджете доли вакансий на уровне 2 процентов, 
а также сокращением потребностей в ресурсах для выплаты компенсации в 
связи со смертью или потерей трудоспособности ввиду отсутствия подобного 
рода требований в течение отчетного периода. Общее сокращение дополни-
тельных потребностей частично компенсируется дополнительными расходами 
на перевозки в связи с прибытием, ротацией и репатриацией наблюдателей, по-
скольку в отчетный период было предпринято больше поездок, чем планирова-
лось (запланированный показатель — 260 поездок в одну сторону стоимостью 
2513 долл. США за одну поездку, по сравнению с фактическим показателем на 
уровне 354 поездок средней стоимостью 1970 долл. США за поездку).  
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты (2 455,2) (1,3)
 
 

53. Разница в объеме ресурсов по данной категории обусловлена дополни-
тельными потребностями в ресурсах для возмещения расходов на воинские 
контингенты по стандартным ставкам и выплатой суточных в связи с меньшей 
фактической долей вакансий на уровне 0,5 процента по сравнению с преду-
смотренной в бюджете долей вакансий на уровне 2 процентов, а также более 
значительными потребностями в ресурсах для оплаты перевозок, связанных с 
ротацией, с учетом более частых полетов на коммерческих чартерных рейсах 
вместо использования воздушных средств Организации Объединенных Наций, 
поскольку самолет Миссии большой грузоподъемности был заменен на само-
лет с меньшей грузоподъемностью, что обусловило ограничения в воздушных 
перевозках на дальние расстояния. 

54. Общие дополнительные потребности были частично компенсированы со-
кращением потребностей в ресурсах для выплат в связи с отпуском для вос-
становления сил, поскольку меньше военнослужащих контингентов отработали 
шесть месяцев, по истечении которых они имеют право на получение такой 
выплаты; сокращением потребностей в ресурсах для выплаты суточных участ-
ников миссии в связи с увеличением срока пребывания штабных офицеров и 
соответствующим сокращением числа офицеров, которым полагается выплачи-
вать суточные по более высокой ставке в течение первых 30 дней пребывания; 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы в объеме 
ресурсов приводится в случае, если отклонение составляет не менее 5 процентов, или 
100 000 долл. США. 
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сокращением числа требований о выплате компенсации в связи со смертью или 
потерей трудоспособности; сокращением числа пайков после корректировки 
потребностей с учетом сотрудников, находящихся в отпуске; а также сокраще-
нием потребностей в связи с тем, что принадлежащее контингентам основное 
имущество не было доставлено в район Миссии или было непригодным для 
эксплуатации. 

55. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах для выплаты суточных участни-
ков миссии в связи с более высоким фактическим средним показателем доли 
вакансий на уровне 9 процентов по сравнению с предусмотренным в бюджете 
показателем на уровне 5 процентов; сокращением расходов в связи с приездом, 
ротацией и репатриацией полицейских благодаря более низкой средней цене на 
воздушные перевозки (запланированный показатель — 946 поездок в один ко-
нец стоимостью 2726 долл. США за поездку по сравнению с фактическим по-
казателем на уровне 1131 поездки средней стоимостью 2004 долл. США за по-
ездку); отсутствием требований о выплате компенсаций в связи со смертью 
или потерей трудоспособности; а также отсутствием потребности в замене 
имеющегося запаса пайков. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения (1 070,7) (5,4) 
 
 

56. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом дополнительными потребностями в ресурсах, связанными с более значи-
тельными расходами на поездки в связи с ротацией ввиду увеличения числа 
полетов коммерческими чартерными рейсами вместо использования воздуш-
ных средств Организации Объединенных Наций для ротации сформированных 
полицейских подразделений, поскольку самолет Миссии с большей грузоподъ-
емностью был заменен на самолет с меньшей грузоподъемностью, что обусло-
вило ограничения в воздушных перевозках на дальние расстояния. Общие до-
полнительные потребности в ресурсах были частично компенсированы сокра-
щением потребностей, связанных с принадлежащим контингентам основным 
имуществом, в связи с тем, что оно не было доставлено в район Миссии или 
оказалось непригодным для эксплуатации, а также сокращением потребностей 
в ресурсах ввиду отсутствия в отчетный период требований о выплате компен-
сации в связи со смертью или потерей трудоспособности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международные сотрудники (4 680,7) (5,1) 
 
 

57. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом дополнительными потребностями в ресурсах, связанными с окладами 
международных сотрудников и общими расходами по персоналу, ввиду более 
низкого показателя доли вакансий — 7,8 процента — по сравнению с преду-
смотренной в бюджете долей вакансий на уровне 15 процентов, а также пре-
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кращением с 30 сентября 2011 года выплат сотрудникам категории полевой 
службы по статье суточных участников миссии. Общие дополнительные по-
требности в ресурсах были частично компенсированы сокращением потребно-
стей в связи с налогообложением персонала с учетом пересмотренных ставок, 
утвержденных Генеральной Ассамблеей в соответствии с положениями ее ре-
золюции 66/235 А. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальные сотрудники (1 112,5) (6,9) 
 
 

58. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом более низким фактическим показателем доли вакансий — 5,3 процента 
для национальных сотрудников категории общего обслуживания — по сравне-
нию с предусмотренным в бюджете показателем на уровне 7 процентов; более 
высоким фактическим классом должностей 50,4 процента национальных со-
трудников категории общего обслуживания по состоянию на 30 июня 2012 года 
по сравнению с предусмотренным в бюджете классом ОО-3, ступень 8; а также 
выплатами сверхурочных операторам генераторов в связи с необходимым об-
служиванием системы генераторов Миссии, а также сотрудникам охраны в свя-
зи с потребностью в них в период проведения выборов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 710,6 5,8 
 
 

59. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом отсутствием оснований для выплат в связи с отдыхом и восстановлением 
сил, поскольку для регулярных перевозок добровольцев использовались воз-
душные средства Миссии.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 373,2 42,3 
 
 

60. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом тем, что для целей оказания поддержки в ходе выборов был нанят только 
один сотрудник категории временного персонала, при том что в бюджете был 
предусмотрен наем четырех международных сотрудников для оказания под-
держки в проведении выборов.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сотрудники, предоставляемые правительствами 291,3 18,7 
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61. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом более высоким средним показателем доли вакансий — 12,5 процента — 
по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем на уровне 
8 процентов, а также меньшим числом поездок, связанных с воздушной пере-
возкой сотрудников исправительных учреждений (запланированный показа-
тель — 58 поездок в одну сторону стоимостью 1850 долл. США по сравнению 
с фактическим показателем на уровне 27 поездок средней стоимостью 
2396 долл. США за поездку). 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 517,9 49,7 
 
 

62. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах на привлечение консультантов, не 
связанное с учебной подготовкой, ввиду использования консультантов, набран-
ных на местах по более низким ставкам вместо международных консультантов, 
и переносом сроков осуществления некоторых запланированных мероприятий; 
а также сокращением потребностей в ресурсах на привлечение консультантов, 
связанное с учебной подготовкой, ввиду отмены учебных мероприятий, вклю-
чая учебные мероприятия в связи с проведением выборов, и использования 
внутренних инструкторов вместо внешних.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки 578,0 20,3 
 
 

63. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах в связи с меньшим числом поез-
док, меньшими фактическими затратами на поездки, связанные и не связанные 
с обучением, в результате изменения места проведения учебных мероприятий, 
а также отменой и переносом сроков некоторых учебных мероприятий в связи 
с занятостью назначенных инструкторов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт (886,7) (9,1) 
 
 

64. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом дополнительными потребностями в ресурсах, связанными с увеличением 
стоимости дизельного топлива на 38,2 процента (в бюджете была предусмот-
рена средняя стоимость 0,68 долл. США за литр, а фактическая стоимость со-
ставила 0,94 долл. США за литр), наряду с увеличением расходов на ремонт-
ные работы и техническое обслуживание, а также расходов на запасные части в 
связи с износом наземного транспорта Миссии. Общий объем дополнительных 
потребностей в ресурсах был частично компенсирован сокращением потребно-
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стей в ресурсах для приобретения транспортных средств ввиду отмены закуп-
ки транспорта с учетом изменившихся приоритетов Миссии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 7 160,9 11,0 
 
 

65. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах для оплаты аренды и эксплуата-
ции авиационного парка Миссии и услуг по воздушной перевозке в связи с ре-
конфигурацией авиационного парка — заменой самолета с большей грузоподъ-
емностью на самолет с меньшей грузоподъемностью, что обусловило ограни-
чения в ротации воинского контингента наряду с прекращением договора о 
коммерческом использовании вертолета. Сокращение общего объема потреб-
ностей в ресурсах было частично компенсировано дополнительными потреб-
ностями в связи с увеличением стоимости авиационного топлива на 
32,5 процента (в бюджете была предусмотрена средняя стоимость 0,83 долл. 
США за литр, а фактическая средняя стоимость составила 1,1 долл. США за 
литр). 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Морской транспорт 108,2 3,5 
 
 

66. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в связи с возмещением Миссии затрат на 
оказание поддержки ОООНКИ. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 1 230,9 9,7 
 
 

67. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах для оплаты коммерческих услуг 
связи ввиду задержки с началом осуществления контракта на предоставление 
Интернет-услуг наряду с меньшими фактическими затратами после заключе-
ния контракта и сокращением потребностей в рамках самообеспечения, по-
скольку развернутое оборудование высокочастотной связи не использовалось 
контингентами как основное средство связи и соответствующие расходы не 
подлежали возмещению. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание (146,6) (1,9) 
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68. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом более высокой ставкой возмещения в отношении основного имущества, 
принадлежащего контингентам, и самообеспечения, в соответствии с резолю-
цией 65/292 Генеральной Ассамблеи, наряду с увеличением расходов на грузо-
вые воздушные перевозки в связи со срочной необходимостью в приобретении 
дефибрилляторов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование 209,0 8,6 
 

69. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом тем, что некоторые страны, предоставляющие войска, не могли полно-
стью обеспечивать себя оборудованием для наблюдения, а также тем, что с 
1 января 2012 года средства на обезвреживание неразорвавшихся боеприпасов 
учитываются как активы сил, в связи с чем соответствующие расходы не могут 
возмещаться как расходы на самообеспечение. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 310,4 8,6 
 

70. Разница в объеме ресурсов по данной категории объясняется главным об-
разом сокращением потребностей в ресурсах на приобретение прочего обору-
дования в связи с тем, что не удалось найти приемлемого поставщика запасных 
частей для оборудования спортзала, а также сокращением числа приобретен-
ных единиц прочего оборудования и сокращением расходов на пайки в связи со 
снижением уровня запасов Миссии (запас на 7 дней вместо 14 дней). Общее 
сокращение объема потребностей было частично компенсировано дополни-
тельными незапланированными расходами по оплате обучения, предметов 
снабжения и услуг в рамках программы «Обучение старшего персонала миссий 
административному управлению и распоряжению ресурсами», а также неза-
планированными расходами на обязательные и основные учебные мероприятия 
и другие услуги ввиду возникновения расходов на услуги по организации по-
ездок. 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

71. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно того, как поступить с неизрасхо-
дованным остатком средств в размере 2 642 730 долл. США за период с 
1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года; 
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 b) принять решение в отношении прочих поступлений за период, 
закончившийся 30 июня 2012 года, на сумму в 8 819 700 долл. США, скла-
дывающуюся из сумм процентных поступлений (854 000 долл. США), про-
чих/разных поступлений (4 345 500 долл. США) и списанных обязательств, 
относящихся к предыдущим периодам (3 633 400 долл. США), за вычетом 
корректировок, относящихся к предыдущим периодам (13 200 долл. 
США). 

 


