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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٠البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــرى  ــسياسية الأخـ ــادرات الـ ــة و    والمبـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــأذن بهـ ــتي تـ أو /الـ
 الأمن  مجلس

  
  للأمين العام إلى منطقة الساحل مكتب المبعوث الخاص    

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
 مقدمة   -أولاً   

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في صيغة أولية لتقريـر الأمـين العـام                 - ١
ادرات الــسياسية عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمب ــ  

ــة و     ــة العام ــن الجمعي ــا م ــأذون به ــن  /الأخــرى الم ــضمن . )A/67/346/Add.8(أو مجلــس الأم ويت
ــة        ــوارد لمكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام إلى منطق ــر الاحتياجــات المقترحــة مــن الم التقري

واجتمعـت  . ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١الساحل للفترة مـن    
ــدموا معلومــات       الل ــذين ق ــام ال ــر مــع ممثلــي الأمــين الع ــاء نظرهــا في التقري ــشارية أثن ــة الاست جن

  .٢٠١٣أبريل / نيسان١٦وإيضاحات إضافية اختتموها بردود خطية وردت في 
  

 الولاية والأهداف  - ثانياً  
 مـن تقريـره معلومـات أساسـية عـن ولايـة           ٦ إلى   ١يقدم الأمين العام في الفقـرات مـن           - ٢

، استـضاف الأمـين العـام أثنـاء المناقـشة العامـة للجمعيـة العامـة                 ذكرووفقاً لما   . ب وإنشائه المكت
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 اجتماعــاً للــدول الأعــضاء ركــز علــى توجيــه الانتبــاه إلى تــدهور  ٢٠١٢الــتي عقــدت في عــام 
واسـتجابة للاتفـاق الواسـع بـين الـدول الأعـضاء            . الحالة الأمنية والإنـسانية في منطقـة الـساحل        

 معالجتـها معالجـة   ينبغـي ة في منطقة الـساحل تـشكل تهديـداً للـسلم والأمـن الـدوليين و               بأن الحال 
منطقـة الـساحل    إلى   مبعوثـاً خاصـاً      ٢٠١٢أكتـوبر   /شاملة، عين الأمـين العـام في تـشرين الأول         

لوضع استراتيجية متكاملة لمعالجة الأسباب الجذرية لانعدام الأمـن في المنطقـة والإشـراف علـى                
 والمعونــة الإنــسانية لحوكمــة ســيما في إطــار الأركــان الأربعــة المتمثلــة في الأمــن واتنفيــذها، ولا

ورحـب مجلـس    . حقوق الإنسان التي تغطي جميـع الأركـان الأربعـة         احترام  والتنمية، مع مسألة    
، بتعــيين المبعــوث الخــاص مبينــاً أنــه ســيقوم بحــشد الجهــود   )٢٠١٢ (٢٠٧١الأمــن، في قــراره 

ستراتيجية المتكاملة للأمم المتحدة بـشأن منطقـة        الساحل وتنسيق تنفيذ الا    ةالدولية لفائدة منطق  
وقــد أنــشئ مكتــب . الــساحل والمــشاركة بنــشاط في تحديــد معــالم حــل شــامل للأزمــة في مــالي

، الـذي يـشغل نفـس المـبنى مـع منظمـة الأمـم          ٢٠١٢ديسمبر  /المبعوث الخاص في كانون الأول    
  .في روما) الفاو(المتحدة للأغذية والزراعة 

ويشير الأمين العام إلى أن أفق التخطيط لمكتب المبعوث الخاص يمتد لعامين ابتـداء مـن                - ٣
وضـع وصـقل    ) أ: (، بمـا في ذلـك العمـل المتواصـل والمتـزامن بـشأن             ٢٠١٣ينـاير   /كانون الثـاني  

وتعبئـة المـوارد للتـصدي للتحـديات        ) ب(الاستراتيجية مـن خـلال مـشاورات واسـعة النطـاق؛            
وتنسيق الدعم الدولي حـول التحـديات الرئيـسية في المنطقـة؛            ) ج(سية التي تواجه المنطقة؛     الرئي

 التغــييرات الأساســية والهيكليــة اللازمــة  دعــموتقــديم الــدعم إلى الآليــات المحليــة مــن أجــل  ) د(
ويشير كذلك إلى أن المبعوث الخاص قد بـدأ أثنـاء وضـع             . لتحقيق الاستقرار على المدى البعيد    

ــذها بمــشاورات مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين، بمــا في ذلــك     الاســت ــة وتنفي راتيجية المتكامل
حكومات المنطقة والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني والشركاء الثنائيين والمتعددي الأطـراف،           

. ومنهم المؤسـسات الماليـة الدوليـة والجهـات الفاعلـة التابعـة للأمـم المتحـدة الموفـدة إلى الميـدان                     
التنسيق مع الجهات الفاعلة الوطنية، يقوم المبعوث الخاص أيضا بتحليـل التحـديات الرئيـسية               وب

في المنطقة وقد بدأ بتعبئة الموارد اللازمة لجهود التنمية المحلية وبناء القـدرات في مجـالات حاسمـة               
  .مثل مراقبة الحدود

أخـرى في الفقـرات     وترد معلومات عن التعاون بين مكتب المبعوث الخاص وكيانـات             - ٤
ويشار إلى أن المكتب سـيتلقى الـدعم الفـني والإداري مـن     .  من تقرير الأمين العام٩ إلى ٧من  

وفي منطقــة الــساحل، ســيعتمد . إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة الــدعم الميــداني، علــى التــوالي 
مكتـب  (تحـدة  المكتب على القـدرات اللوجـستية والإداريـة الحاليـة للوجـود الإقليمـي للأمـم الم        

، ومكتب الأمم المتحدة في مـالي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               )الأمم المتحدة لغرب أفريقيا   
ويــشير الأمــين العــام أيــضا إلى أن المبعــوث الخــاص ومكتبــه  . لتــوفير الــدعم والتنــسيق الحــاسمين
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ــسلا      ــات حفــظ ال ــسياسية وإدارة عملي ــشؤون ال ــشطة مــع إدارة ال ــسقان الأن ــشاوران وين م سيت
ومكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة في مـالي والمنـسقين المقـيمين في                     
الميدان، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومفوضـية الأمـم                  

بمــا يتفــق مــع  (المتحــدة لحقــوق الإنــسان ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة     
ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون ) راتيجية الأمـــم المتحـــدة العالميـــة لمكافحـــة الإرهـــاب اســـت

  .اللاجئين
 مــن ١٩ إلى ١١ في الفقــرات مــن ٢٠١٣ عــاموتــرد افتراضــات المكتــب للتخطــيط  ل   - ٥

سيـشكل مبـدأ الملكيـة الوطنيـة أسـاس الاسـتراتيجية؛            ) أ: (تقرير الأمين العام، وتـشمل مـا يلـي        
ح الحالــة الأمنيـــة علــى الأرض ببــذل جهـــود كــبيرة في إطــار الـــدعائم      ويجــب أن تــسم  ) ب(

ــدعم المقــدم للتخفيــف مــن حــدة الأزمــات    ) ج(الأساســية الأربعــة للاســتراتيجية؛   وســيظل ال
وسـيتطلب وضـع اسـتراتيجية      ) د(الإنسانية الناجمة عن الكوارث الطبيعية أو التراعات أولويـة؛          

الحكــوميين وعقــد اجتماعــات تنــسيق مــع الجهــات  متكاملــة إجــراء مــشاورات مــع المــسؤولين  
الفاعلة الرئيسية في الأمم المتحدة، وتنظيم مناسبات متعـددة الأطـراف بالتعـاون مـع المنظمـات                 

 لقــادةالإقليميــة والمجتمــع الــدولي، وعقــد مــؤتمرات يــشارك فيهــا ممثلــون عــن المجتمــع المــدني، وا  
تعبئــة وســتتحقق ) هـــ(؛ لأوســاط الأكاديميــةشباب، واالــدينيين وزعمــاء القبائــل، والنــساء، والــ

مـن خـلال مـشاورات تجـرى         الموارد لمواجهة التحديات الرئيسية التي تؤثر على منطقة الساحل        
 .مع البلدان المانحة واجتماعات تعقد مع المؤسسات المالية الرئيسية المتعددة الأطراف

مــين العــام تــسعى مــن وأجــرت اللجنــة الاستــشارية مناقــشات مستفيــضة مــع ممثلــي الأ  - ٦
العلاقــة بــين مكتــب المبعــوث  ) أ: (خلالهــا بوجــه خــاص للحــصول علــى فهــم أوضــح لمــا يلــي  

والأسـاس  ) ب(ة علـى قـضايا الـساحل؛    نكب ـإدارات الأمم المتحدة الأخرى الم    /الخاص ومكاتب 
ومـا إذا كـان موقعـه    ) ج(المنطقي لإنـشاء مكتـب في مكـان يبعـد كـثيراً عـن منطقـة الـساحل؛                   

للمكتب بتحقيق جميع أوجه التآزر الممكنة أثناء تنفيذ ولايته ويحقق استفادة كاملة مـن              يسمح  
كيانـات الأمـم المتحـدة الموجـودة في مختلـف بلـدان             / والدعم للعديـد مـن مكاتـب       ةهياكل الخبر 

المنطقة مثل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في داكـار، ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي،                   
  .)١(مم المتحدة في ماليومكتب الأ

__________ 
 إنــشاء بعثــة الأمــم المتحــدة ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٢٥رخ المــؤ) ٢٠١٣ (٢١٠٠قــرر مجلــس الأمــن في قــراره   )١(  

المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي وطلب إلى الأمـين العـام أن يـدمج مكتـب الأمـم المتحـدة                     
في مالي ضمن البعثة المتكاملة على أن تتولّى البعثة المتكاملة مـسؤولية الاضـطلاع بالمهـام المـسندة إلى مكتـب                     

 .القرار المتحدة في مالي اعتبارا من تاريخ اتخاذ الأمم
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وعلمت اللجنة الاستشارية أن المبعوث الخاص كان منـذ تعيينـه يعمـل عـن كثـب مـع                     - ٧
جميــع كيانــات الأمــم المتحــدة المعنيــة ليــضمن بــذلك أن تكمــل الجهــود الــتي يبــذلها الإجــراءات 

 رفيــع مــن المزايــا النــسبية لأي مبعــوث المتخــذة مــن كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــستفيد
وكـان مـن المتوقـع أن يقـدم الأمـين        . أولويـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة        ب النـهوض المستوى في   

 عـن وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجية         ٢٠١٣مـايو   /العام تقريـراً إلى مجلـس الأمـن في بدايـة شـهر أيـار              
وقد حـدد المبعـوث الخـاص الإطـار الـشامل للاسـتراتيجية       . الأمم المتحدة بشأن منطقة الساحل 

 الإنــسانية والتنميــة المعونــة والأمــن والحوكمــةذي يركــز علــى أربعــة مجــالات مواضــيعية هــي الــ
وأربعــة مــستويات مــن التنــسيق فيمــا بــين المجتمــع الــدولي وحكومــات المنطقــة ومنظومــة الأمــم  

وبالتنسيق الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة المعنية، بـدأ المكتـب العمـل             . المتحدة والمجتمع المدني  
وضــع خطــة عمــل تركــز علــى الــدعائم الأربــع للاســتراتيجية الــتي تكمــل عمــل كيانــات  علــى 

أخــرى مثــل مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا   
وسـتنجز خطـة    . والاتحاد الأفريقي، بالإضـافة إلى الجهـود الأخـرى المتعـددة الأطـراف والثنائيـة              

وسيواصل مكتب المبعـوث الخـاص      . لأمن على التقرير المذكور أعلاه    العمل بعد موافقة مجلس ا    
 العمليـة   سـيدعم التعاون عن كثب في تنفيذ الاستراتيجية مع الكيانات المعنية للأمم المتحدة ممـا              

  .التي بدأها المكتب بالتنسيق مع حكومات المنطقة
ــشارية إيــضاحا      - ٨ ــة الاست ــة، طلبــت اللجن ــالأطر المنطقي ــق ب ــشأن الأهــداف  وفيمــا يتعل  ب

المندرجـة  تلـك   إنجاز مختلف الأنشطة، بمـا فيهـا        في   عمل مكتب المبعوث الخاص      إسهامالمحددة و 
 حكومــات جميـع الاتفـاق الــذي توصـلت إليـه     )أ: (المتعلقــة بمـا يلـي  في إطـار مؤشـرات الإنجـاز    

راقبـة  وضع اسـتراتيجية إقليميـة بـشأن م       ‘ ٢’) ب(و  المنطقة لإطلاق مبادرات إصلاح الإدارة؛      
انخفاض عدد الأشخاص المعرضين لخطر انعدام الأمن الغـذائي وسـوء التغذيـة؛          ) ج(و  الحدود؛  

ــة    ‘ ٢’) د(و  ــبنى التحتي ــة في مجــال ال ــشاريع إقليمي ــذ م ــشروع في تنفي ــد و. ال ــة  ق علمــت اللجن
خبراتــه الواســعة يــسخر مكانتــه الــسياسية البــارزة وستغل الاستــشارية أن المبعــوث الخــاص سي ــ

يقيا والاقتصاد لدعم الإصـلاحات علـى المـستوى البرنـامجي داعيـاً إلى اتخـاذ إجـراءات                  بشأن أفر 
وتـشدد اللجنـة الاستـشارية علـى أهميـة      . على المستوى الـسياسي وتـذليل العقبـات الـسياسية     

وضــع مؤشــرات للإنجــاز تــبين بــصورة أفــضل مــا يمكــن في الواقــع أن يحققــه المكتــب ذاتــه    
  .المكتب بشأنهاوالأنشطة التي يمكن مساءلة 

نبر للتوفيق بين الاحتياجات والمـوارد      ليكون بمثابة م  وفيما يتعلق بإنشاء صندوق عالمي        - ٩
 تطـرح ، علمت اللجنة الاستشارية أن تعبئة المـوارد         ‘١’) د(المشار إليها في إطار مؤشر الإنجاز       

ت الـتي أجراهـا     وأثنـاء المناقـشا   . الوضـع الاقتـصادي العـالمي الـراهن       سـياق   بعض التحـديات في     
 لتقــديم مــساهمات أن الرغبــة ســتزيدمــع العديــد مــن الــدول الأعــضاء، علــم   المبعــوث الخــاص 
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المجـال أيـضا لتقـديم مثـل هـذا           ولهـذا، سـيتيح الـصندوق     . ماليـة مـساهمات   عوضـاً عـن      “عينية”
وسيكون من الضروري مناقـشة أولويـات التنميـة الإقليميـة في منطقـة الـساحل، بمـا في                   . الدعم
 مشاريع الهياكل الأساسية، والموافقة عليها بما يكفل لحكومات المنطقة تولي زمـام الأمـور               ذلك
 .ن توافق حكومات المنطقة على أولويات التنمية الإقليميةأ بمجردوسينشأ الصندوق . بقوة

  
  موقع مكتب المبعوث الخاص    

ــا، عل       - ١٠ ــد مكــان مكتــب المبعــوث الخــاص في روم ــرار تحدي ــق بق ــة  فيمــا يتعل مــت اللجن
ــة العامــة أن انعــدام الأمــن الغــذائي هــو أحــد الأولويــات الاســتراتيجية       الاستــشارية مــن الأمان

سر التنـسيق والتعـاون     ي ـالرئيسية التي حددها المبعوث الخاص وأن وضـع المكتـب في رومـا قـد ي               
ــشركاء        ــد مــن الجهــات المانحــة وال ــة والزراعــة وكــذلك مــع العدي ــوثيقين مــع منظمــة الأغذي ال

وعلاوة علـى ذلـك، فـإن الـسفر         . وروبيين الذين يضطلعون بدور رئيسي في منطقة الساحل       الأ
إلى عواصم البلدان المانحة الأوروبية وكذلك إلى منطقة الساحل كان أكثـر سـرعة وفعاليـة مـن             

وبالإضافة إلى ذلك، فإن الاشـتراك في الموقـع  مـع            . حيث التكلفة من روما، بدلا من نيويورك      
 بــسرعة، وقــرب مكانــه مــن قاعــدة الأمــم  بإنــشاء المكتــبة والزراعــة قــد سمــح منظمــة الأغذيــ

 . المتحدة للوجستيات في برينديزي يسر باستمرار سلاسة العمليات

لعمليـــة في إقامـــة وجـــود برومـــا، وتـــدرك اللجنـــة الاستـــشارية وجـــود بعـــض المزايـــا ا  - ١١
والـذي   “لممارسة العمـل على أساس الوقت الفعلي  ”سيما للمبعوث الخاص الذي يوظف       ولا

ــة المانحــة       ــدان الأوروبي . يقــوم بعمــل يــشمل جمــع الأمــوال وعقــد مــشاورات متكــررة مــع البل
ذلك، ترى اللجنة الاستشارية أن ذلك لا يـستوجب بالـضرورة اتخـاذ المكتـب مقـره                  ومع

وفي هذا الـصدد،    . في روما، أو وجود عدد كبير من موظفي المكتب خارج منطقة الساحل           
لجنة الاستشارية أن موظفي المكتب سافروا في أحيان كثيرة إلى داكار وأنحاء أخـرى              علمت ال 

من المنطقة للعمل بصورة وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ووكـالات أخـرى مـن                  
  .وكالات الأمم المتحدة وشركائها المعنيين

 وهي وضع اسـتراتيجية     وبالنظر إلى الطابع الواسع النطاق لولاية المكتب الرئيسية         - ١٢
ــى        ــساحل والإشــراف عل ــة ال ــدام الأمــن في منطق ــة لانع ــة لمعالجــة الأســباب الجذري متكامل

أن اقتراب مكتب المبعوث الخاص أكثـر مـن المنطقـة، أو            الاستشارية  تنفيذها، ترى اللجنة    
وضعه فيها سيسمح له بالمشاركة والتنسيق على أتم وجه مع مكاتب عديدة للأمم المتحدة 

.  الدوليـة الفاعلـة الموجـودة في بلـدان الـساحل الـتي تعـالج قـضايا مماثلـة                   الجهاتياناتها و وك
فهذا القرب سيسمح للمكتب أيضاً بتحسين تبادل الخبرات والتحليل السياسي والإبلاغ           

.  تطورات في المنطقة، بالإضافة إلى الاستفادة من المزايا النـسبية لكـل كيـان     ما يحدث من  ع
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ــك   ــى ذل ــثيراً      وعــلاوة عل ــسافرون ك ــب ي ــوظفي المكت ــشارية أن م ــة الاست ، تلاحــظ اللجن
وتـرى اللجنـة أن الاشـتراك في أحـد مكاتـب الأمـم              . ويمضون فترة زمنية طويلة في المنطقة     

المتحدة في المنطقة، مثل مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، مـن شـأنه أن يمكـن مكتـب                       
ــه في الم    ــة، وكــذلك مــن الهياكــل الأساســية   المبعــوث الخــاص مــن الاســتفادة مــن خبرت نطق

ا يخفض احتياجات تغطية تكاليف الـدعم الفـني         بموأشكال الدعم المتاحة في ذلك المكتب،       
  .والإداري والسفر في مهام رسمية والمرافق والتكاليف التشغيلية الأخرى

ام وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بأن تدعو الأمين الع  - ١٣
ــة       إلى  ــع بديل ــوث الخــاص وأن ينظــر في مواق ــب المبع ــة لمكت ــات الحالي ــستعرض الترتيب أن ي

ــاء وضــع    و. للمكتــب في منطقــة الــساحل  ينبغــي أن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يعمــل أثن
كاملة من الفرص المتاحة لتحقيق أوجه التآزر مع كيانات الأمم الستفادة الامقترحاته على 

 .ودة في بلدان المنطقة، وتفادي ازدواجية الأنشطةالمتحدة الأخرى الموج
  

 الاحتياجات من الموارد   - ثالثاً  
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الاحتياجــات اللازمــة للمبعــوث الخــاص في الفتــرة مــن   - ١٤

، قـد مولــت مـن مــوارد خارجـة عــن    ٢٠١٢ديــسمبر /أكتــوبر إلى كـانون الأول /تـشرين الأول 
  مــن تقريــر الأمــين العــام، وفي انتظــار إعــداد ٢٤لمــشار إليــه في الفقــرة وعلــى النحــو ا. الميزانيــة

ــبي    ــة المقترحــة، تل ــديم الميزاني ــن      وتق ــارا م ــوث الخــاص، اعتب ــب المبع ــة لمكت  الاحتياجــات الأولي
، عن طريق سلطة الالتزام الممنوحة للأمـين العـام بموجـب أحكـام           ٢٠١٣يناير  /كانون الثاني  ١

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــسنتين      ٦٦/٢٤٩ق ــرة ال ــتثنائية لفت ــات غــير المنظــورة والاس ــق بالنفق  المتعل
وعنـــد الاستفـــسار، علمـــت  .  دولار١ ٨٤٠ ٣٠٠ المتمثلـــة في مبلـــغ قـــدره  ٢٠١٣-٢٠١٢

ــد، في    ــشارية أن المكتـــب تكبـ ــة الاستـ ــسان٩اللجنـ ــل / نيـ ــلت إلى  ٢٠١٣أبريـ ــات وصـ ، نفقـ
قـدره  وفر، بمـا في ذلـك مبلـغ     في المائـة مـن التمويـل المت ـ   ٢٦,٨ دولار أو مـا نـسبته   ٤٩٣ ٣٠٠
ــغ   ٢٣٤ ٢٠٠ ــوظفين، ومبلــ ــاليف المــ ــة تكــ ــدره دولار لتغطيــ  دولار للخــــبراء ٤٨ ٧٠٠  قــ

  . دولار للسفر في مهام رسمية٢٠٩ ٨٠٠ قدره الاستشاريين، ومبلغ
 أعلاه، فـإن المكتـب يـشترك في موقـع واحـد مـع منظمـة الأمـم المتحـدة              ذكرووفقاً لما     - ١٥

وتـرد تفاصـيل عـن ترتيبـات الـدعم المقـدم إلى المكتـب في                . في رومـا  ) اوالف ـ(للأغذية والزراعـة    
تقـدم،  الفـاو  وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن      .  من تقرير الأمين العام    ١٩ إلى   ١٧الفقرات من   

 والهياكـــل الأساســـية اللازمـــة  المطلـــوبعلـــى أســـاس اســـترداد التكـــاليف، الـــدعم اللوجـــستي
 .الخدمات العالمي في برينديزيللمكتب، تكملها خدمات يقدمها مركز 
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وتــشمل الاحتياجــات المقترحــة لمكتــب المبعــوث الخــاص لفتــرة ســنة واحــدة تنتــهي في    - ١٦
صــافي الاقتطاعــات الإلزاميــة  (٤ ٠٩٤ ٥٠٠ مبلغــاً قــدره ٢٠١٣ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

ــوظفين   ــات الم ــن مرتب ــي ) م ــا يل ــوظفين   ١ ٨١٧ ١٠٠) أ: (م ــد تكــاليف الم ــار بن   دولار في إط
 وكيـل أمـين عـام       ١(ة  ـ ــ وظيف ١٩المدنيين يغطي احتياجات مـلاك وظيفـي مكمـل يبلـغ قوامـه              

 مـــن فئـــة الخـــدمات ٤ ، و٢- ف١ ، و٣- ف٤ ، و٤- ف٥ ، و٥- ف٣ ، و٢- مـــد١ و
 ٢ ٢٧٧ ٤٠٠ و) ب( وظـائف دعـم؛      ٤  وظيفـة فنيـة و     ١٥تـشمل   )) الرتب الأخرى (العامة  

 ٧٩٠ ٧٠٠(اعتمــادات مخصــصة للاستــشاريين  دولار في إطــار بنــد تكــاليف التنفيــذ، يــشمل  
 ١٩٥ ٨٠٠(والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية    )  دولار٦٧٤ ٧٠٠(، والـــسفر الرسمـــي  )دولار
، والاتـصالات   ) دولار ١٢٦ ٠٠٠( ، والنقل الجـوي   ) دولار ٤٩ ٤٠٠(، والنقل البري    )دولار

ت والمعـدات   ، واللوازم والخدما  ) دولار ٩٩ ٢٠٠(وتكنولوجيا المعلومات   )  دولار ٦١ ١٠٠(
وترى اللجنة الاستشارية بوجه عام أن ما يقترح مـن مـلاك   ).  دولار٢٨٠ ٥٠٠(الأخـرى   

موارد يبدو مرتفعاً فيما يتعلق بالأنشطة التي يمكـن أن تنفـذها المفوضـية في               من  للموظفين و 
 .قدم توصيات بشأن مقترحات محددة ترد في الفقرات ذات الصلة أدناهتالواقع، و

 ٢٩ إلى ٢٦ والفقـرات مـن   ٢صيل عن الاحتياجات من الموظفين في الجدول وترد تفا   - ١٧
زودت اللجنة الاستشارية بمعلومات تكميليـة      فقد  وبالإضافة إلى ذلك،    . من تقرير الأمين العام   

 وظيفــة مقترحــة تــرد في ١٩تتــضمن خريطــة تنظيميــة لمكتــب المبعــوث الخــاص، ووصــفاً لمهــام 
لعام في تقريره أن تكاليف الموظفين المدنيين تراعي مراحل عمليـة           ويبين الأمين ا  . الفقرات أدناه 

 في المائـة لوظـائف الفئـة    ١٠الاستقدام التدريجي لشغل الوظائف، وكذلك معدل شـغور قـدره         
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة        .  في المائة لشغل وظائف من فئة الخـدمات العامـة          ٥ الفنية و 

أبريـل  / نيـسان  ١١حـتى   غلت   وظيفـة مقترحـة قـد ش ـُ       ١٩ وظائف من أصل     ١٠الاستشارية أن   
٢٠١٣.  

  
  توصيات بشأن الوظائف    

ــألف مــن  ١٤يقتــرح مــا مجموعــه    - ١٨ المبعــوث الخــاص :  وظيفــة لمقــر المكتــب في رومــا تت
الوقــت الفعلــي لممارســة ”يوظــف علــى أســاس ذي لــارئيــساً للمكتــب، ) وكيــل الأمــين العــام(

لتنفيذ ولاية المكتب؛ ومكتـب رئـيس المكتـب         اللازم  اسي  لتوفير الإطار القيادي والسي    “العمل
ــائف٥( ــذها    ) وظــ ــع الاســــتراتيجية وتنفيــ ــق وضــ ــائف٣(؛ وفريــ ــق سياســــي  ) وظــ ، وفريــ
  ).وظيفتان(؛ ومهمة الدعم )وظائف ٣(

  :يقترح في مكتب رئيس المكتب إنشاء الوظائف التاليةو  - ١٩
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 عـن إسـداء المـشورة     يكون مسؤولا٢ً-وظيفة واحدة لرئيس مكتب برتبة مد    )أ(  
 السياسية والاستراتيجية للمبعوث الخاص وإدارة مكتب المبعوث الخاص؛

 يكــون مــسؤولاً عــن الاضــطلاع ٤-وظيفــة واحــدة لموظــف إعــلام برتبــة ف   )ب(  
 كتب المتعلقة بالصحافة والإعلام؛بجميع مسؤوليات الم

  يــؤدي مهــام ٣-وظيفــة واحــدة لمــساعد خــاص لــرئيس المكتــب برتبــة ف        )ج(  
 المساعد الخاص بالإضافة إلى تلك المخصصة لموظف الشؤون الإنسانية؛

يـساعد موظـف     ٢-وظيفة واحدة لموظـف معـاون لـشؤون الإعـلام برتبـة ف              )د(  
 الإعلام في تنفيذ استراتيجية المكتب في مجال الاتصالات؛

 )).الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (مساعد إداري واحد   )هـ(  

الاستشارية أنه يمكن لفرد واحـد أن يـضطلع بأعبـاء العمـل المترتبـة عـن مهـام             ترى اللجنة   
، توصـي بعـدم الموافقـة علـى وظيفـة معـاون       ذاوله. المكتب في مجالي المعلومات والاتصالات    

  ).٢-ف(لشؤون الإعلام 
 الوظــائف تنــشأســتراتيجية وتنفيــذها أن لالفريق المعــني بإعــداد افيمــا يتعلــق بــايقتــرح   - ٢٠
 :ليةالتا

يترأس الفريق ويشرف علـى   ) ٥-ف( للشؤون السياسية    كبير موظفين وظيفة    )أ(  
 وضع وتنفيذ الاستراتيجية الشاملة لمنطقة الساحل؛

يعمــل علــى صــياغة اســتراتيجية   )٤-ف(وظيفــة موظــف للــشؤون الــسياسية    )ب(  
 ومتابعـــة تنفيــــذها؛ والمــــساعدة في تنظــــيم مناســــبات ومــــؤتمرات وحلقــــات دراســــية تتعلــــق 

اف علــى كتابــة تقــارير روتينيــة    بالاســتراتيجية وبتعبئــة المــوارد مــن أجــل تنفيــذها؛ والإشــر      
صلة بالاسـتراتيجية؛ والـسفر إلى المنطقـة وإلى أمـاكن أخـرى عنـد الاقتـضاء؛ وأداء مهـام                     ذات

 قائد الفريق في غيابه؛

 يتولى صياغة وتنفيـذ تقـارير روتينيـة       ) ٣-ف(وظيفة موظف لشؤون الإبلاغ       ) ج(  
عن وضع وتنفيذ الاستراتيجيات والسفر مع المبعـوث الخـاص بـصفته مـدوناً للملاحظـات عـن                  

احتياطياً ينوب عـن    بصفته  ه مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في المنطقة وخارجها، ويعمل          عمل
 . السياسي في الفريقشؤون الإبلاغموظف 

لفريق المعـني   المتعلقـة بـا    وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام             
 .ستراتيجية وتنفيذهابإعداد الا
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 :قترح إنشاء الوظائف التاليةوفيما يتعلق بالفريق السياسي، يُ  - ٢١

لرئاسة فريـق يكـون     ) ٥-ف( للشؤون السياسية    لكبير موظفين وظيفة واحدة     )أ(  
نطقـــة مـــسؤولا عـــن متابعـــة التطـــورات الـــسياسية في بلـــدان منطقـــة الـــساحل، وسياســـات الم 

 ؛والتطورات في البلدان المجاورة لمنطقة الساحل

لمتابعة التطورات الـسياسية    ) ٤-ف(وظف للشؤون السياسية    وظيفة واحدة لم    )ب(  
في جميــع بلــدان المنطقــة، والإشــراف علــى كتابــة تقــارير روتينيــة عــن التطــورات الــسياسية في    

 عة التطورات السياسية؛منطقة الساحل، سيمضي فترة زمنية طويلة في المنطقة لمتاب

يتــولى صــياغة تقــارير عــن التطــورات ) ٣-ف( إبــلاغ واحــدةوظــف وظيفـة لم   )ج(  
مــع ه عملــالــسياسية في المنطقــة، ويــسافر مــع المبعــوث الخــاص بــصفته مــدوناً لملاحظــات عــن    

موظـف  ينـوب عـن     أصحاب المصلحة الرئيسيين في المنطقة وخارجها، ويعمل بصفته احتياطيـاً           
 .ستراتيجية وتنفيذهاالفريق المعني بإعداد الافي الإبلاغ 

 العديــد مــن مهــام الفريــق الــسياسي في مكتــب نفيــذوتــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يمكــن ت
المبعوث الخاص بزيادة التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في المنطقة التي              

دعم القدرات في المقر،    بوكذلك  تخصص بالفعل موارد كبيرة لمتابعة التطورات السياسية،        
وبنـاء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة        ).  أدنـاه  ٢٤انظـر الفقـرة     (الذي يقترح كـذلك تعزيـزه       

دم وتوصـي اللجنـة بع ـ  ). ٤-ف(بالموافقة على وظيفـة واحـدة لموظـف للـشؤون الـسياسية         
وموظــف ) ٥-ف( للــشؤون الــسياسية كــبير مــوظفين(ين يالموافقــة علــى الــوظيفتين الأخــر

  .المقترحتين للفريق السياسي)) ٣-ف( الإبلاغ
 الدعم في مقـر مكتـب المبعـوث الخـاص في رومـا،           ةويقترح إنشاء وظيفتين لتوفير مهم      - ٢٢
فئـة الخـدمات العامـة    (يـساعده مـساعد إداري    ) ٤-ف(شملان وظيفة واحدة لموظف إداري      ت
تــه والتنــسيق للإشــراف علــى إعــداد وتنفيــذ برنــامج عمــل المكتــب وميزاني )) الرتــب الأخــرى(

بينــهما، وكفالــة الــضوابط والاتــصال مــع منظمــة الأغذيــة والزراعــة وبرينــديزي والمقــر بــشأن   
ية بالموافقــــة علــــى مقترحــــات وتوصــــي اللجنــــة الاستــــشار. الترتيبــــات الإداريــــة والماليــــة

  .العام الأمين
) الرتـب الأخـرى   ( من وظائف الخـدمات العامـة        ينوظيفتانتداب شاغلي   من المقترح   و  - ٢٣
 لاستيعاب الزيادة في عبء العمل ذي الـصلة بـدعم إدارة المـوارد الماليـة             ركز الخدمات العالمي  لم

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن عــدد الوظــائف المقترحــة . والبــشرية لمكتــب المبعــوث الخــاص
وعلاوة على ذلك، ترى اللجنـة      . للدعم الإداري مرتفع بالمقارنة مع الأنشطة الفنية للبعثة       

داب وظيفتين في برينديزي من شأنه أن يؤدي إلى تجزئة مهمة الدعم التي يضطلع بها  أن انت 
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وفي  .المكتب، الذي يتلقى أيضاً الدعم الإداري واللوجستي من منظمـة الأغذيـة والزراعـة             
هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها أوصـت في تقريرهـا عـن المـسائل الـشاملة المتـصلة        

ن يوضـــح دور مركـــز بـــأن يُطلـــب إلى الأمـــين العـــام أ) A/67/780(سلام بعمليـــات حفـــظ الـــ
وفي ضــوء مــا ســبق،  . في تقــديم الــدعم الإداري للبعثــات الــسياسية الخاصــة الخــدمات العــالمي

الرتـب  (توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة علـى الـوظيفتين مـن فئـة الخـدمات العامـة                  
  .مات العالمي في برينديزيما لمركز الخدنتدابهالمقترح ا) الأخرى

ويقتــرح مــا مجموعــه ثــلاث وظــائف لــشعبة أفريقيــا الثانيــة التابعــة لإدارة الــشؤون            - ٢٤
 :السياسية في المقر لتقديم الدعم الفني، على النحو التالي

ــة واحــدة    )أ(   ــوظفين لل ــ وظيف ــشؤون لكــبير م ــصفته ليعمــل ) ٥-ف(سياسية ال ب
اتصال المقر مع المكتب وفريق مكتب الاتـصال مـع     نسق لفريق مالي ومنطقة الساحل وم     اًرئيس

مكتب المبعوث الخاص، المسؤول عن دعم مكتب المبعوث الخاص في وضـع اسـتراتيجية الأمـم                
المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل، والاتصال مع قادة الأفرقـة الأخـرى التابعـة للـشعبة وجهـات                 

 أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛

ــة  )ب(   ــسياسية   وظيف ــشؤون ال ــوث   ) ٤-ف( واحــدة لموظــف لل ــب المبع ــل مكت يمث
الخــاص في المقــر عنــد الاقتــضاء، ويتبــادل المعلومــات بانتظــام مــع الــدول الأعــضاء بــشأن أزمــة   
ــساعي       ــة إلى دعــم الم ــساحل في جهــود الإدارة الرامي ــضايا ال ــساحل ويكفــل إدراج ق ــة ال منطق

تحدة الآخرين؛ ويرصـد مـا يحـدث مـن تطـورات       الحميدة للأمين العام وكبار مسؤولي الأمم الم      
 في مالي، وخاصة ما يتصل منها بانعدام الأمن الإقليمي؛

يتولى صـياغة نقـاط الحـوار       ) ٣-ف(وظف للشؤون السياسية    ظيفة واحدة لم  و  )ج(  
 لتقــارير الأمــين العــام المتعلقــة لــروتيني؛ ودعــم الأعمــال التحــضيريةوتنفيــذ متطلبــات الإبــلاغ ا

 في  إسـهامات قدمة إلى مجلس الأمن؛ والعمل مع موظفي مكتب روما على تـوفير             بالساحل والم 
 .عملية تخطيط الميزانية

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنـه كـان لـدى شـعبة أفريقيـا الثانيـة التابعـة لإدارة                 
ــن       ــلاك للمــوظفين يتكــون م ــشؤون الــسياسية م ــة الفنيــة    ١٩ال ، ٢- مــد١( وظيفــة مــن الفئ

ــة الخــدمات  ٧ ، و)٢- ف٦ ، و٣- ف٤ ، و٤- ف٤ ، و٥- ف٣ ، و١-مــد ١ و  مــن فئ
، بما في ذلك فريق مالي ومنطقة الساحل الذي يتكون من رئـيس فريـق   )الرتب الأخرى(العامة  

، ومـساعد   )٢- ف ٢  و ٣- ف ١ ، و ٤- ف ١(، وأربعة موظفين للشؤون السياسية      )١-مد(
اللجنــة كــذلك بــأن الــشعبة أبلغــت قــد و)). رىالرتــب الأخــ(مــن فئــة الخــدمات العامــة (فريــق 

تملك ما يكفي من الموظفين لتلبية احتياجات ملف الـساحل، الـذي يتطلـب مـوارد تخـصص               لا
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تم في الآونة الأخيرة اسـتعارة مـوظفين مـن الفئـة الفنيـة لفريـق مـالي                  قد  و. لإجراء تحليل إقليمي  
فريقيــا ريثمــا تبــت الجمعيــة ومنطقــة الــساحل بــصورة مؤقتــة مــن أفرقــة شمــال ووســط وغــرب أ

وبينما تحيط اللجنة الاستشارية علماً بالمعلومات المقدمـة، فإنهـا          .  المقترحات الحالية  فيالعامة  
غير مقتنعة بأن عبء العمل الإضافي لتقديم الدعم الفـني لمكتـب المبعـوث الخـاص يـبرر أيـاً                    

ه، تـرى اللجنـة أنـه يمكـن         أعـلا  ٢١ووفقاً لمـا تبينـه الفقـرة        . من الوظائف الثلاث الإضافية   
بذل جهود إضافية لزيادة التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخـرى الموجـودة في المنطقـة                

وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى       . وتحقيق أقصى قدر من التآزر    
لإدارة الـشؤون   إحدى الوظائف الثلاث المقترحة لزيادة قدرة شعبة أفريقيـا الثانيـة التابعـة              

ــسياسية ــة بالموافقــة علــى وظيفــة واحــدة لموظــف     . ال ــد، توصــي اللجن وعلــى وجــه التحدي
  ). ٤-ف(للشؤون السياسية 

  
 توصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

زودت اللجنــة الاستــشارية بتفاصــيل إضــافية عــن الاحتياجــات المقترحــة في إطــار بنــد    - ٢٥
 :ليالتكاليف التشغيلية، على النحو التا

 لإسداء المشورة وتقديم الخـبرة بـشأن        ) دولار ٧٩٠ ٧٠٠(خبراء استشاريون     )أ(  
ه المتكاملة للمنطقـة، بمـا في ذلـك         ستراتيجيالامنطقة الساحل للمبعوث الخاص في وضع وتنفيذ        

دعم ل ـ يوما   ٦٠ثمانية خبراء استشاريين يستعان بكل منهم لمدة        ‘ ١’: توفير الاعتمادات لما يلي   
ــائز الأ ــع الرك ــة    (رب ــسانية والتنمي ــة الإن ــن والمعون ــة والأم ــشاريان  ‘ ٢’؛ )الحوكم وخــبيران است

 الخـبرة بـشأن التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية في            تقـديم  يومـا ل   ١٢٠ما لمـدة    بكـل منـه   يستعان  
  منطقة الساحل؛

ــة    )ب(   ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــاليف) دولار٦٧٤ ٧٠٠(الـ ــة تكـ ــة ٣٢:  لتغطيـ  رحلـ
مقـر الإقامـة    (اص ورئـيس المكتـب بـصحبة شـخص واحـد بـين بولونيـا                يضطلع بها المبعوث الخ   

 رحـلات لاثـنين مـن المـوظفين إلى     ٧ ؛ و) دولار٣٧ ٨٠٠(ورومـا   ) الرسمي للمبعـوث الخـاص    
ــكو     ــو وموسـ ــدة ودبي وطوكيـ ــيجين وجـ ــن   ١٠ ؛ و) دولار٨٩ ٨٠٠(بـ ــدد مـ ــلات لعـ  رحـ

؛ ) دولار ١٦٧ ٢٠٠( المجـاورة    الموظفين يتراوح بين اثنين وثلاثـة إلى منطقـة الـساحل والبلـدان            
 رحــلات يخــصص كــل منــها لمــوظفين أو ثلاثــة مــتجهين إلى بــاريس وبروكــسل وجنيــف   ٤ و

ــة ســفر مــوظفين آخــرين   ورصــدت اعتمــادات  ).  دولار١٥٠ ٠٠٠( ونيويــورك  أيــضا لتغطي
ــا في ذلـــك    مـــن  رحلـــة إلى منطقـــة الـــساحل والبلـــدان المجـــاورة     ١٢: مـــوظفي المكتـــب، بمـ

؛ ) دولار١٤ ٢٠٠( رحــــلات إلى بروكــــسل وجنيــــف وبــــاريس    ٨  و؛)دولار ٧٨ ٨٠٠(
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؛ وانتداب أربعة موظفين إلى رومـا لأداء        ) دولار ١٨ ٨٠٠(رحلة بين روما وبرينديزي      ١٥ و
  ؛) دولار١١٨ ١٠٠(مهام مؤقتة، وانتداب موظف واحد إلى باماكو 

ــق والهياكــل الأساســية     )ج(   ــتئج  )  دولار١٩٥ ٨٠٠(المراف ــة تكــاليف اس ار لتغطي
، واسـتئجار قاعـات   )دولار ٤٧ ٧٠٠(وفي نيويـورك  )  دولار٥٥ ٢٠٠(حيز مكتبي في رومـا   

ــات في منطقــــة الــــساحل لــــست مناســــبات      واســــتئجار حيــــز  )  دولار١٥ ٠٠٠(اجتماعــ
فيهــا قاعــات اجتمــاع أثنــاء زيــارات المبعــوث الخــاص إلى البلــدان الــتي لا تــستطيع    /للمكاتــب

؛ واقتناء أثـاث المكاتـب   ) دولار٧ ٥٠٠( توفر أماكن مجانية    المكاتب القطرية للأمم المتحدة أن    
 والتجديـد للمكتـب في رومـا        عـديل ؛ وتقـديم خـدمات الت     ) دولار ٢٩ ٧٠٠(ومعداتها في روما    

؛ ) دولار١٢ ٠٠٠(؛ وتقـــــديم خـــــدمات الـــــصيانة للمكتـــــب في رومـــــا  ) دولار١٥ ٠٠٠(
زم المكتبيـــــــة ؛ والقرطاســـــــية واللـــــــوا) دولار٧ ٦٠٠(واســـــــتئجار معـــــــدات للمكاتـــــــب 

  ؛)دولار ٦ ١٠٠(
 لتغطيـة تكـاليف الوقـود واسـتئجار المركبـات           ) دولار ٤٩ ٤٠٠(النقل البري     )د(  

واستخدام سائق لتنقلات المبعوث الخاص أثناء رحلاته الرسمية إلى بلدان مختلفة عنـدما لا يـوفر                
الخـاص في  ، وإيجار مركبات للمـسؤولين الـذين يقومـون بزيـارة المبعـوث         ذلك الطرف المضيف 
 عين تزويدهم بوسائل نقل رسمية؛روما والذين يت

 لتغطية تكاليف استئجار طائرتين خاصـتين       ) دولار ١٢٦ ٠٠٠(النقل الجوي     )هـ(  
لمـدة ثلاثـة أيـام، وذلـك لـسفر المبعـوث الخـاص إلى بلـدان عديـدة في           داخل أفريقيا كـل منـهما     

  منطقة الساحل؛
 تكـــاليف اتـــصالات تجاريـــة تـــشمل   لتغطيـــة) دولار٦١ ٠٠٠(الاتـــصالات   )و(  

لاسـتخدام الهـاتف،     )الفـاو (رسوم الهاتف الخلوي ومبالغ مسددة إلى منظمة الأغذية والزراعـة           
 ؛) دولار٦ ٦٠٠(؛ واقتنــاء معــدات اتــصالات  ) دولار٤٧ ٩٠٠(وخــدمات البريــد والحقيبــة  

وخـــدمات دعــــم الاتـــصالات، بمــــا في ذلـــك خــــدمات عقـــد المــــؤتمرات بواســـطة الفيــــديو      
  ؛)دولار ٦ ٦٠٠(

لتغطيــة تكــاليف اســتئجار معــدات )  دولار٩٩ ٢٠٠(تكنولوجيــا المعلومــات   )ز(  
؛ وخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات ) دولار١٩ ٣٠٠(؛ واقتنـــاء معـــدات ) دولار٣٠ ٨٠٠(
ــاء مجموعــــات برامجيــــات  ) دولار٢٢ ٥٠٠( ــيانة وإصــــلاح ) دولار١٠ ٠٠٠(؛ واقتنــ ؛ وصــ

  ؛) دولار٧ ٨٠٠(ورسوم واستئجار برامج حاسوبية ، وتراخيص ) دولار٨ ٨٠٠(معدات 
 لتغطيـة سـتة مناسـبات       ) دولار ٢٨٠ ٥٠٠(لوازم وخدمات ومعدات أخرى       )ح(  
مؤتمرات في منطقة الساحل من المتوقع أن يستغرق كل منها يومين، بما في ذلك المـوارد                /خاصة
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وطنيــة والمجتمــع المخصــصة لــسفر وبــدل الإعاشــة اليــومي للمــشاركين مــن ممثلــي الحكومــات ال 
ــسكرتارية       ــدمات الـ ــول والخـ ــدمات البروتوكـ ــيرات وخـ ــشفوية، والتأشـ ــة الـ ــدني، والترجمـ المـ

ــة ) دولار١٠ ٠٠٠(؛ والطباعــــة والنــــسخ ) دولار٢٤٦ ٠٠٠( ــام الرسميــ  ١٠ ٠٠٠(؛ والمهــ
؛ والرســوم المــصرفية  ) دولار٢ ٠٠٠(؛ والاشــتراكات ) دولار١٠ ٠٠٠(؛ والــضيافة )دولار

 ). دولار٥٠٠(التأمين العام ، و) دولار٢ ٠٠٠(

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعدل الاحتياجات من الموارد للتكـاليف التـشغيلية، بمـا في        
ــواردة في الفقــرات     ــة، لــتعكس توصــياتها ال  ٢٣  و٢١  و١٩ذلــك الــسفر في مهــام رسمي

يض ا يـؤدي إلى تخف ـ    بم ـ أعلاه بشأن ملاك الموظفين المقترح لمكتـب المبعـوث الخـاص،             ٢٤ و
وبنــاء عليــه، ســتخفض الاحتياجــات الإجماليــة .  وظيفــة مقترحــة١٩وظــائف مــن أصــل  ٧

 ٢ ٢٧٧ ٤٠٠ دولار ممــا مجموعــه ٩٤ ٨٠٠المتــصلة بالتكــاليف التــشغيلية بمبلــغ قــدره  
ــار دولار ٤٥ ٩٠٠يـــشمل و دولار، ٢ ١٨٢ ٦٠٠دولار إلى مبلـــغ قـــدره   بنـــد في إطـ

 ٢٠ ٩٠٠  بنــد الاتــصالات، وفي إطــار  دولار١٣ ٤٠٠ المرافــق والهياكــل الأساســية، و
 . دولار في إطار السفر الرسمي١٤ ٦٠٠  بند تكنولوجيا المعلومات، وفي إطاردولار 

  
 الخلاصة   - رابعاً  

 مـن تقريـر الأمـين       ٣٠ في الفقـرة     اتخاذهـا ترد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة            - ٢٦
 أعـلاه،   ٢٥  و ٢٤  و ٢٣  و ٢١ و   ١٩ومراعاة للملاحظات الواردة في الفقـرات       . العام

.  دولار ٦٠١ ٠٠٠ستخفض الاحتياجات الإجماليـة لمكتـب المبعـوث الخـاص بمبلـغ قـدره               
 :وبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي

ــام     )أ(   ــة ع ــر ميزاني ــين العــام إلى    لمكتــب المبع ــ٢٠١٣أن تق وث الخــاص للأم
إجماليــــــه ( دولار ٣ ٤٩٣ ٥٠٠ مبلــــــغ صــــــافيه تتمثــــــل فيالــــــتي الــــــساحل  منطقــــــة
  ؛)دولار ٣ ٦٤٧ ٩٠٠

 مـن المرفـق     ١١أن تعتمد، بموجب الإجراءات المنصوص عليها في الفقـرة            )ب(  
 دولار في إطـــار ٣ ٤٩٣ ٥٠٠ مبلغـــا قـــدره  ٤١/٢١٣الأول لقـــرار الجمعيـــة العامـــة   

، ٣٦ب  دولار في إطــار البــا ١٥٤ ٤٠٠، الــشؤون الــسياسية، ومبلغــا قــدره    ٣ البــاب
ــة   ــات الإلزاميـ ــغ   الاقتطاعـ ــه مبلـ ــوظفين، يقابلـ ــات المـ ــن مرتبـ ـــاب    ممامـ ــار بـــــــ ــل في إطـ ثـ

، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن    ١ الإيــرادات
  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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	8 - وفيما يتعلق بالأطر المنطقية، طلبت اللجنة الاستشارية إيضاحا بشأن الأهداف المحددة وإسهام عمل مكتب المبعوث الخاص في إنجاز مختلف الأنشطة، بما فيها تلك المندرجة في إطار مؤشرات الإنجاز المتعلقة بما يلي: (أ) الاتفاق الذي توصلت إليه جميع حكومات المنطقة لإطلاق مبادرات إصلاح الإدارة؛ و (ب) ’2‘ وضع استراتيجية إقليمية بشأن مراقبة الحدود؛ و (ج) انخفاض عدد الأشخاص المعرضين لخطر انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية؛ و (د) ’2‘ الشروع في تنفيذ مشاريع إقليمية في مجال البنى التحتية. وقد علمت اللجنة الاستشارية أن المبعوث الخاص سيستغل مكانته السياسية البارزة ويسخر خبراته الواسعة بشأن أفريقيا والاقتصاد لدعم الإصلاحات على المستوى البرنامجي داعياً إلى اتخاذ إجراءات على المستوى السياسي وتذليل العقبات السياسية. وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية وضع مؤشرات للإنجاز تبين بصورة أفضل ما يمكن في الواقع أن يحققه المكتب ذاته والأنشطة التي يمكن مساءلة المكتب بشأنها.
	9 - وفيما يتعلق بإنشاء صندوق عالمي ليكون بمثابة منبر للتوفيق بين الاحتياجات والموارد المشار إليها في إطار مؤشر الإنجاز (د) ’1‘، علمت اللجنة الاستشارية أن تعبئة الموارد تطرح بعض التحديات في سياق الوضع الاقتصادي العالمي الراهن. وأثناء المناقشات التي أجراها المبعوث الخاص مع العديد من الدول الأعضاء، علم أن الرغبة ستزيد لتقديم مساهمات ”عينية“ عوضاً عن مساهمات مالية. ولهذا، سيتيح الصندوق المجال أيضا لتقديم مثل هذا الدعم. وسيكون من الضروري مناقشة أولويات التنمية الإقليمية في منطقة الساحل، بما في ذلك مشاريع الهياكل الأساسية، والموافقة عليها بما يكفل لحكومات المنطقة تولي زمام الأمور بقوة. وسينشأ الصندوق بمجرد أن توافق حكومات المنطقة على أولويات التنمية الإقليمية.
	موقع مكتب المبعوث الخاص

	10 - فيما يتعلق بقرار تحديد مكان مكتب المبعوث الخاص في روما، علمت اللجنة الاستشارية من الأمانة العامة أن انعدام الأمن الغذائي هو أحد الأولويات الاستراتيجية الرئيسية التي حددها المبعوث الخاص وأن وضع المكتب في روما قد ييسر التنسيق والتعاون الوثيقين مع منظمة الأغذية والزراعة وكذلك مع العديد من الجهات المانحة والشركاء الأوروبيين الذين يضطلعون بدور رئيسي في منطقة الساحل. وعلاوة على ذلك، فإن السفر إلى عواصم البلدان المانحة الأوروبية وكذلك إلى منطقة الساحل كان أكثر سرعة وفعالية من حيث التكلفة من روما، بدلا من نيويورك. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الاشتراك في الموقع  مع منظمة الأغذية والزراعة قد سمح بإنشاء المكتب بسرعة، وقرب مكانه من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي يسر باستمرار سلاسة العمليات. 
	11 - وتدرك اللجنة الاستشارية وجود بعض المزايا العملية في إقامة وجود بروما، ولا سيما للمبعوث الخاص الذي يوظف ”على أساس الوقت الفعلي لممارسة العمل“ والذي يقوم بعمل يشمل جمع الأموال وعقد مشاورات متكررة مع البلدان الأوروبية المانحة. ومع ذلك، ترى اللجنة الاستشارية أن ذلك لا يستوجب بالضرورة اتخاذ المكتب مقره في روما، أو وجود عدد كبير من موظفي المكتب خارج منطقة الساحل. وفي هذا الصدد، علمت اللجنة الاستشارية أن موظفي المكتب سافروا في أحيان كثيرة إلى داكار وأنحاء أخرى من المنطقة للعمل بصورة وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ووكالات أخرى من وكالات الأمم المتحدة وشركائها المعنيين.
	12 - وبالنظر إلى الطابع الواسع النطاق لولاية المكتب الرئيسية وهي وضع استراتيجية متكاملة لمعالجة الأسباب الجذرية لانعدام الأمن في منطقة الساحل والإشراف على تنفيذها، ترى اللجنة الاستشارية أن اقتراب مكتب المبعوث الخاص أكثر من المنطقة، أو وضعه فيها سيسمح له بالمشاركة والتنسيق على أتم وجه مع مكاتب عديدة للأمم المتحدة وكياناتها والجهات الدولية الفاعلة الموجودة في بلدان الساحل التي تعالج قضايا مماثلة. فهذا القرب سيسمح للمكتب أيضاً بتحسين تبادل الخبرات والتحليل السياسي والإبلاغ عما يحدث من تطورات في المنطقة، بالإضافة إلى الاستفادة من المزايا النسبية لكل كيان. وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موظفي المكتب يسافرون كثيراً ويمضون فترة زمنية طويلة في المنطقة. وترى اللجنة أن الاشتراك في أحد مكاتب الأمم المتحدة في المنطقة، مثل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، من شأنه أن يمكن مكتب المبعوث الخاص من الاستفادة من خبرته في المنطقة، وكذلك من الهياكل الأساسية وأشكال الدعم المتاحة في ذلك المكتب، بما يخفض احتياجات تغطية تكاليف الدعم الفني والإداري والسفر في مهام رسمية والمرافق والتكاليف التشغيلية الأخرى.
	13 - وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بأن تدعو الأمين العام إلى أن يستعرض الترتيبات الحالية لمكتب المبعوث الخاص وأن ينظر في مواقع بديلة للمكتب في منطقة الساحل. وينبغي أن يطلب إلى الأمين العام أن يعمل أثناء وضع مقترحاته على الاستفادة الكاملة من الفرص المتاحة لتحقيق أوجه التآزر مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في بلدان المنطقة، وتفادي ازدواجية الأنشطة.
	ثالثاً - الاحتياجات من الموارد 
	14 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات اللازمة للمبعوث الخاص في الفترة من تشرين الأول/أكتوبر إلى كانون الأول/ديسمبر 2012، قد مولت من موارد خارجة عن الميزانية. وعلى النحو المشار إليه في الفقرة 24 من تقرير الأمين العام، وفي انتظار إعداد وتقديم الميزانية المقترحة، تلبي الاحتياجات الأولية لمكتب المبعوث الخاص، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013، عن طريق سلطة الالتزام الممنوحة للأمين العام بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 66/249 المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين 2012-2013 المتمثلة في مبلغ قدره 300 840 1 دولار. وعند الاستفسار، علمت اللجنة الاستشارية أن المكتب تكبد، في 9 نيسان/أبريل 2013، نفقات وصلت إلى 300 493 دولار أو ما نسبته 26.8 في المائة من التمويل المتوفر، بما في ذلك مبلغ قدره 200 234 دولار لتغطية تكاليف الموظفين، ومبلغ قدره 700 48 دولار للخبراء الاستشاريين، ومبلغ قدره 800 209 دولار للسفر في مهام رسمية.
	15 - ووفقاً لما ذكر أعلاه، فإن المكتب يشترك في موقع واحد مع منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) في روما. وترد تفاصيل عن ترتيبات الدعم المقدم إلى المكتب في الفقرات من 17 إلى 19 من تقرير الأمين العام. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الفاو تقدم، على أساس استرداد التكاليف، الدعم اللوجستي المطلوب والهياكل الأساسية اللازمة للمكتب، تكملها خدمات يقدمها مركز الخدمات العالمي في برينديزي.
	16 - وتشمل الاحتياجات المقترحة لمكتب المبعوث الخاص لفترة سنة واحدة تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 مبلغاً قدره 500 094 4 (صافي الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) ما يلي: (أ) 100 817 1 دولار في إطار بند تكاليف الموظفين المدنيين يغطي احتياجات ملاك وظيفي مكمل يبلغ قوامه 19 وظيفــة (1 وكيل أمين عام و 1 مد-2، و 3 ف-5، و 5 ف-4، و 4 ف-3، و 1 ف-2، و 4 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) تشمل 15 وظيفة فنية و 4 وظائف دعم؛ (ب) و 400 277 2 دولار في إطار بند تكاليف التنفيذ، يشمل اعتمادات مخصصة للاستشاريين (700 790 دولار)، والسفر الرسمي (700 674 دولار) والمرافق والهياكل الأساسية (800 195 دولار)، والنقل البري (400 49 دولار)، والنقل الجوي (000 126 دولار)، والاتصالات (100 61 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (200 99 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (500 280 دولار). وترى اللجنة الاستشارية بوجه عام أن ما يقترح من ملاك للموظفين ومن موارد يبدو مرتفعاً فيما يتعلق بالأنشطة التي يمكن أن تنفذها المفوضية في الواقع، وتقدم توصيات بشأن مقترحات محددة ترد في الفقرات ذات الصلة أدناه.
	17 - وترد تفاصيل عن الاحتياجات من الموظفين في الجدول 2 والفقرات من 26 إلى 29 من تقرير الأمين العام. وبالإضافة إلى ذلك، فقد زودت اللجنة الاستشارية بمعلومات تكميلية تتضمن خريطة تنظيمية لمكتب المبعوث الخاص، ووصفاً لمهام 19 وظيفة مقترحة ترد في الفقرات أدناه. ويبين الأمين العام في تقريره أن تكاليف الموظفين المدنيين تراعي مراحل عملية الاستقدام التدريجي لشغل الوظائف، وكذلك معدل شغور قدره 10 في المائة لوظائف الفئة الفنية و 5 في المائة لشغل وظائف من فئة الخدمات العامة. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن 10 وظائف من أصل 19 وظيفة مقترحة قد شُغلت حتى 11 نيسان/أبريل 2013.
	توصيات بشأن الوظائف

	18 - يقترح ما مجموعه 14 وظيفة لمقر المكتب في روما تتألف من: المبعوث الخاص (وكيل الأمين العام) رئيساً للمكتب، الذي يوظف على أساس ”الوقت الفعلي لممارسة العمل“ لتوفير الإطار القيادي والسياسي اللازم لتنفيذ ولاية المكتب؛ ومكتب رئيس المكتب (5 وظائف)؛ وفريق وضع الاستراتيجية وتنفيذها (3 وظائف)، وفريق سياسي (3 وظائف)؛ ومهمة الدعم (وظيفتان).
	19 - ويقترح في مكتب رئيس المكتب إنشاء الوظائف التالية:
	(أ) وظيفة واحدة لرئيس مكتب برتبة مد-2 يكون مسؤولاً عن إسداء المشورة السياسية والاستراتيجية للمبعوث الخاص وإدارة مكتب المبعوث الخاص؛
	(ب) وظيفة واحدة لموظف إعلام برتبة ف-4 يكون مسؤولاً عن الاضطلاع بجميع مسؤوليات المكتب المتعلقة بالصحافة والإعلام؛
	(ج) وظيفة واحدة لمساعد خاص لرئيس المكتب برتبة ف-3 يؤدي مهام المساعد الخاص بالإضافة إلى تلك المخصصة لموظف الشؤون الإنسانية؛
	(د) وظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون الإعلام برتبة ف-2 يساعد موظف الإعلام في تنفيذ استراتيجية المكتب في مجال الاتصالات؛
	(هـ) مساعد إداري واحد (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	ترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن لفرد واحد أن يضطلع بأعباء العمل المترتبة عن مهام المكتب في مجالي المعلومات والاتصالات. ولهذا، توصي بعدم الموافقة على وظيفة معاون لشؤون الإعلام (ف-2).
	20 - يقترح فيما يتعلق بالفريق المعني بإعداد الاستراتيجية وتنفيذها أن تنشأ الوظائف التالية:
	(أ) وظيفة كبير موظفين للشؤون السياسية (ف-5) يترأس الفريق ويشرف على وضع وتنفيذ الاستراتيجية الشاملة لمنطقة الساحل؛
	(ب) وظيفة موظف للشؤون السياسية (ف-4) يعمل على صياغة استراتيجية ومتابعة تنفيذها؛ والمساعدة في تنظيم مناسبات ومؤتمرات وحلقات دراسية تتعلق بالاستراتيجية وبتعبئة الموارد من أجل تنفيذها؛ والإشراف على كتابة تقارير روتينية ذات صلة بالاستراتيجية؛ والسفر إلى المنطقة وإلى أماكن أخرى عند الاقتضاء؛ وأداء مهام قائد الفريق في غيابه؛
	(ج)  وظيفة موظف لشؤون الإبلاغ (ف-3) يتولى صياغة وتنفيذ تقارير روتينية عن وضع وتنفيذ الاستراتيجيات والسفر مع المبعوث الخاص بصفته مدوناً للملاحظات عن عمله مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في المنطقة وخارجها، ويعمل بصفته احتياطياً ينوب عن موظف شؤون الإبلاغ في الفريق السياسي.
	وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالفريق المعني بإعداد الاستراتيجية وتنفيذها.
	21 - وفيما يتعلق بالفريق السياسي، يُقترح إنشاء الوظائف التالية:
	(أ) وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون السياسية (ف-5) لرئاسة فريق يكون مسؤولا عن متابعة التطورات السياسية في بلدان منطقة الساحل، وسياسات المنطقة والتطورات في البلدان المجاورة لمنطقة الساحل؛
	(ب) وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (ف-4) لمتابعة التطورات السياسية في جميع بلدان المنطقة، والإشراف على كتابة تقارير روتينية عن التطورات السياسية في منطقة الساحل، سيمضي فترة زمنية طويلة في المنطقة لمتابعة التطورات السياسية؛
	(ج) وظيفة لموظف إبلاغ واحدة (ف-3) يتولى صياغة تقارير عن التطورات السياسية في المنطقة، ويسافر مع المبعوث الخاص بصفته مدوناً لملاحظات عن عمله مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في المنطقة وخارجها، ويعمل بصفته احتياطياً ينوب عن موظف الإبلاغ في الفريق المعني بإعداد الاستراتيجية وتنفيذها.
	وترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن تنفيذ العديد من مهام الفريق السياسي في مكتب المبعوث الخاص بزيادة التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في المنطقة التي تخصص بالفعل موارد كبيرة لمتابعة التطورات السياسية، وكذلك بدعم القدرات في المقر، الذي يقترح كذلك تعزيزه (انظر الفقرة 24 أدناه). وبناء على ذلك، توصي اللجنة بالموافقة على وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (ف-4). وتوصي اللجنة بعدم الموافقة على الوظيفتين الأخريين (كبير موظفين للشؤون السياسية (ف-5) وموظف الإبلاغ (ف-3)) المقترحتين للفريق السياسي.
	22 - ويقترح إنشاء وظيفتين لتوفير مهمة الدعم في مقر مكتب المبعوث الخاص في روما، تشملان وظيفة واحدة لموظف إداري (ف-4) يساعده مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) للإشراف على إعداد وتنفيذ برنامج عمل المكتب وميزانيته والتنسيق بينهما، وكفالة الضوابط والاتصال مع منظمة الأغذية والزراعة وبرينديزي والمقر بشأن الترتيبات الإدارية والمالية. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام.
	23 - ومن المقترح انتداب شاغلي وظيفتين من وظائف الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمركز الخدمات العالمي لاستيعاب الزيادة في عبء العمل ذي الصلة بدعم إدارة الموارد المالية والبشرية لمكتب المبعوث الخاص. وترى اللجنة الاستشارية أن عدد الوظائف المقترحة للدعم الإداري مرتفع بالمقارنة مع الأنشطة الفنية للبعثة. وعلاوة على ذلك، ترى اللجنة أن انتداب وظيفتين في برينديزي من شأنه أن يؤدي إلى تجزئة مهمة الدعم التي يضطلع بها المكتب، الذي يتلقى أيضاً الدعم الإداري واللوجستي من منظمة الأغذية والزراعة. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها أوصت في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780) بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يوضح دور مركز الخدمات العالمي في تقديم الدعم الإداري للبعثات السياسية الخاصة. وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على الوظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) المقترح انتدابهما لمركز الخدمات العالمي في برينديزي.
	24 - ويقترح ما مجموعه ثلاث وظائف لشعبة أفريقيا الثانية التابعة لإدارة الشؤون السياسية في المقر لتقديم الدعم الفني، على النحو التالي:
	(أ) وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون السياسية (ف-5) ليعمل بصفته رئيساً لفريق مالي ومنطقة الساحل ومنسق اتصال المقر مع المكتب وفريق مكتب الاتصال مع مكتب المبعوث الخاص، المسؤول عن دعم مكتب المبعوث الخاص في وضع استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل، والاتصال مع قادة الأفرقة الأخرى التابعة للشعبة وجهات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛
	(ب) وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (ف-4) يمثل مكتب المبعوث الخاص في المقر عند الاقتضاء، ويتبادل المعلومات بانتظام مع الدول الأعضاء بشأن أزمة منطقة الساحل ويكفل إدراج قضايا الساحل في جهود الإدارة الرامية إلى دعم المساعي الحميدة للأمين العام وكبار مسؤولي الأمم المتحدة الآخرين؛ ويرصد ما يحدث من تطورات في مالي، وخاصة ما يتصل منها بانعدام الأمن الإقليمي؛
	(ج) وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (ف-3) يتولى صياغة نقاط الحوار وتنفيذ متطلبات الإبلاغ الروتيني؛ ودعم الأعمال التحضيرية لتقارير الأمين العام المتعلقة بالساحل والمقدمة إلى مجلس الأمن؛ والعمل مع موظفي مكتب روما على توفير إسهامات في عملية تخطيط الميزانية.
	وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه كان لدى شعبة أفريقيا الثانية التابعة لإدارة الشؤون السياسية ملاك للموظفين يتكون من 19 وظيفة من الفئة الفنية (1 مد-2، و 1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 4 ف-3، و 6 ف-2)، و 7 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، بما في ذلك فريق مالي ومنطقة الساحل الذي يتكون من رئيس فريق (مد-1)، وأربعة موظفين للشؤون السياسية (1 ف-4، و 1 ف-3 و 2 ف-2)، ومساعد فريق (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وقد أبلغت اللجنة كذلك بأن الشعبة لا تملك ما يكفي من الموظفين لتلبية احتياجات ملف الساحل، الذي يتطلب موارد تخصص لإجراء تحليل إقليمي. وقد تم في الآونة الأخيرة استعارة موظفين من الفئة الفنية لفريق مالي ومنطقة الساحل بصورة مؤقتة من أفرقة شمال ووسط وغرب أفريقيا ريثما تبت الجمعية العامة في المقترحات الحالية. وبينما تحيط اللجنة الاستشارية علماً بالمعلومات المقدمة، فإنها غير مقتنعة بأن عبء العمل الإضافي لتقديم الدعم الفني لمكتب المبعوث الخاص يبرر أياً من الوظائف الثلاث الإضافية. ووفقاً لما تبينه الفقرة 21 أعلاه، ترى اللجنة أنه يمكن بذل جهود إضافية لزيادة التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في المنطقة وتحقيق أقصى قدر من التآزر. وفي ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إحدى الوظائف الثلاث المقترحة لزيادة قدرة شعبة أفريقيا الثانية التابعة لإدارة الشؤون السياسية. وعلى وجه التحديد، توصي اللجنة بالموافقة على وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية (ف-4). 
	توصيات بشأن التكاليف التشغيلية

	25 - زودت اللجنة الاستشارية بتفاصيل إضافية عن الاحتياجات المقترحة في إطار بند التكاليف التشغيلية، على النحو التالي:
	(أ) خبراء استشاريون (700 790 دولار) لإسداء المشورة وتقديم الخبرة بشأن منطقة الساحل للمبعوث الخاص في وضع وتنفيذ الاستراتيجيه المتكاملة للمنطقة، بما في ذلك توفير الاعتمادات لما يلي: ’1‘ ثمانية خبراء استشاريين يستعان بكل منهم لمدة 60 يوما لدعم الركائز الأربع (الحوكمة والأمن والمعونة الإنسانية والتنمية)؛ ’2‘ وخبيران استشاريان يستعان بكل منهما لمدة 120 يوما لتقديم الخبرة بشأن التنمية الاجتماعية والاقتصادية في منطقة الساحل؛
	(ب) السفر في مهام رسمية (700 674 دولار) لتغطية تكاليف: 32 رحلة يضطلع بها المبعوث الخاص ورئيس المكتب بصحبة شخص واحد بين بولونيا (مقر الإقامة الرسمي للمبعوث الخاص) وروما (800 37 دولار)؛ و 7 رحلات لاثنين من الموظفين إلى بيجين وجدة ودبي وطوكيو وموسكو (800 89 دولار)؛ و 10 رحلات لعدد من الموظفين يتراوح بين اثنين وثلاثة إلى منطقة الساحل والبلدان المجاورة (200 167 دولار)؛ و 4 رحلات يخصص كل منها لموظفين أو ثلاثة متجهين إلى باريس وبروكسل وجنيف ونيويورك  (000 150 دولار). ورصدت اعتمادات أيضا لتغطية سفر موظفين آخرين من موظفي المكتب، بما في ذلك: 12 رحلة إلى منطقة الساحل والبلدان المجاورة (800 78 دولار)؛ و 8 رحلات إلى بروكسل وجنيف وباريس (200 14 دولار)؛ و 15 رحلة بين روما وبرينديزي (800 18 دولار)؛ وانتداب أربعة موظفين إلى روما لأداء مهام مؤقتة، وانتداب موظف واحد إلى باماكو (100 118 دولار)؛
	(ج) المرافق والهياكل الأساسية (800 195 دولار) لتغطية تكاليف استئجار حيز مكتبي في روما (200 55 دولار) وفي نيويورك (700 47 دولار)، واستئجار قاعات اجتماعات في منطقة الساحل لست مناسبات (000 15 دولار) واستئجار حيز للمكاتب/قاعات اجتماع أثناء زيارات المبعوث الخاص إلى البلدان التي لا تستطيع فيها المكاتب القطرية للأمم المتحدة أن توفر أماكن مجانية (500 7 دولار)؛ واقتناء أثاث المكاتب ومعداتها في روما (700 29 دولار)؛ وتقديم خدمات التعديل والتجديد للمكتب في روما (000 15 دولار)؛ وتقديم خدمات الصيانة للمكتب في روما (000 12 دولار)؛ واستئجار معدات للمكاتب (600 7 دولار)؛ والقرطاسية واللوازم المكتبية (100 6 دولار)؛
	(د) النقل البري (400 49 دولار) لتغطية تكاليف الوقود واستئجار المركبات واستخدام سائق لتنقلات المبعوث الخاص أثناء رحلاته الرسمية إلى بلدان مختلفة عندما لا يوفر الطرف المضيف ذلك، وإيجار مركبات للمسؤولين الذين يقومون بزيارة المبعوث الخاص في روما والذين يتعين تزويدهم بوسائل نقل رسمية؛
	(هـ) النقل الجوي (000 126 دولار) لتغطية تكاليف استئجار طائرتين خاصتين داخل أفريقيا كل منهما لمدة ثلاثة أيام، وذلك لسفر المبعوث الخاص إلى بلدان عديدة في منطقة الساحل؛
	(و) الاتصالات (000 61 دولار) لتغطية تكاليف اتصالات تجارية تشمل رسوم الهاتف الخلوي ومبالغ مسددة إلى منظمة الأغذية والزراعة (الفاو) لاستخدام الهاتف، وخدمات البريد والحقيبة (900 47 دولار)؛ واقتناء معدات اتصالات (600 6 دولار)؛ وخدمات دعم الاتصالات، بما في ذلك خدمات عقد المؤتمرات بواسطة الفيديو (600 6 دولار)؛
	(ز) تكنولوجيا المعلومات (200 99 دولار) لتغطية تكاليف استئجار معدات (800 30 دولار)؛ واقتناء معدات (300 19 دولار)؛ وخدمات تكنولوجيا المعلومات (500 22 دولار)؛ واقتناء مجموعات برامجيات (000 10 دولار)؛ وصيانة وإصلاح معدات (800 8 دولار)، وتراخيص ورسوم واستئجار برامج حاسوبية (800 7 دولار)؛
	(ح) لوازم وخدمات ومعدات أخرى (500 280 دولار) لتغطية ستة مناسبات خاصة/مؤتمرات في منطقة الساحل من المتوقع أن يستغرق كل منها يومين، بما في ذلك الموارد المخصصة لسفر وبدل الإعاشة اليومي للمشاركين من ممثلي الحكومات الوطنية والمجتمع المدني، والترجمة الشفوية، والتأشيرات وخدمات البروتوكول والخدمات السكرتارية (000 246 دولار)؛ والطباعة والنسخ (000 10 دولار)؛ والمهام الرسمية (000 10 دولار)؛ والضيافة (000 10 دولار)؛ والاشتراكات (000 2 دولار)؛ والرسوم المصرفية (000 2 دولار)، والتأمين العام (500 دولار).
	وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعدل الاحتياجات من الموارد للتكاليف التشغيلية، بما في ذلك السفر في مهام رسمية، لتعكس توصياتها الواردة في الفقرات 19 و 21 و 23 و 24 أعلاه بشأن ملاك الموظفين المقترح لمكتب المبعوث الخاص، بما يؤدي إلى تخفيض 7 وظائف من أصل 19 وظيفة مقترحة. وبناء عليه، ستخفض الاحتياجات الإجمالية المتصلة بالتكاليف التشغيلية بمبلغ قدره 800 94 دولار مما مجموعه 400 277 2 دولار إلى مبلغ قدره 600 182 2 دولار، ويشمل 900 45 دولار في إطار بند المرافق والهياكل الأساسية، و 400 13 دولار في إطار بند الاتصالات، و 900 20 دولار في إطار بند تكنولوجيا المعلومات، و 600 14 دولار في إطار السفر الرسمي.
	رابعاً - الخلاصة 
	26 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفقرة 30 من تقرير الأمين العام. ومراعاة للملاحظات الواردة في الفقرات 19 و 21 و 23 و 24 و 25 أعلاه، ستخفض الاحتياجات الإجمالية لمكتب المبعوث الخاص بمبلغ قدره 000 601 دولار. وبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) أن تقر ميزانية عام 2013 لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل التي تتمثل في مبلغ صافيه 500 493 3 دولار (إجماليه 900 647 3 دولار)؛
	(ب) أن تعتمد، بموجب الإجراءات المنصوص عليها في الفقرة 11 من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة 41/213 مبلغا قدره 500 493 3 دولار في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، ومبلغا قدره 400 154 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار بـــــــاب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.

