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  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам по предлагаемому бюджету 
по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирова-
ние специальных политических миссий, добрых услуг и других политических 
инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безо-
пасности и конкретных потребностях в ресурсах Канцелярии Совместного 
специального представителя Организации Объединенных Наций и Лиги араб-
ских государств по Сирии на 2013 год (A/67/346/Add.6). Доклад о потребно-
стях Канцелярии был представлен отдельно от доклада о потребностях осталь-
ных 32 специальных политических миссий (комментарии и замечания Кон-
сультативного комитета по этому докладу см. в документе A/67/604) после за-
вершения оценки потребностей этой миссии с учетом изменений, произошед-
ших в Сирии со времени предыдущего доклада Генерального секретаря на эту 
тему (см. A/67/346, пункт 4). В процессе рассмотрения этого доклада члены 
Комитета встречались с представителями Генерального секретаря, которые 
предоставили им дополнительную информацию и дали необходимые разъясне-
ния. Замечания и рекомендации Комитета в отношении потребностей данной 
специальной политической миссии изложены ниже.  
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2. В своей резолюции 66/253 А Генеральная Ассамблея просила Генерально-
го секретаря и все соответствующие органы Организации Объединенных На-
ций оказывать поддержку усилиям Лиги арабских государств (ЛАГ) как путем 
предоставления добрых услуг, направленных на содействие мирному урегули-
рованию сирийского кризиса, в том числе путем назначения специального по-
сланника, так и путем оказания технической и материальной помощи в кон-
сультации с ЛАГ (резолюция 66/253, пункт 11). 

3. 23 февраля 2012 года Генеральный секретарь Организации Объединенных 
Наций и Генеральный секретарь Лиги арабских государств объявили о назна-
чении Кофи Аннана своим специальным посланником по сирийскому кризису, 
с тем чтобы он тесно взаимодействовал со всеми заинтересованными сторона-
ми и международным сообществом в целях прекращения насилия и гумани-
тарного кризиса и достижения мирного и инклюзивного политического урегу-
лирования под руководством самих сирийцев, удовлетворяющего демократиче-
ским чаяниям сирийского народа, посредством всеобъемлющего политического 
диалога между правительством Сирии и всеми сирийскими оппозиционными 
силами (A/67/346/Add.6, пункт 3). Позже в Женеве была создана Канцелярия 
Совместного специального посланника (см. A/66/354/Add.7, пункт 7).  

4. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в сво-
ей резолюции 66/263 утвердила выделение на 10-месячный период, заканчи-
вающийся 31 декабря 2012 года, в общей сложности 7 488 000 долл. США нет-
то (7 932 200 долл. США брутто) на цели финансирования Канцелярии Совме-
стного специального посланника, в том числе на выплату окладов (из расчета 
18 штатных сотрудников) и покрытие соответствующих общих расходов по 
персоналу, и что первоначальные потребности Канцелярии в ресурсах были 
покрыты за счет средств имеющегося в распоряжении Генерального секретаря 
механизма финансирования непредвиденных и чрезвычайных расходов 
(см. A/66/7/Add.24, пункт 10). 

5. Консультативный комитет напоминает также, что в апреле 2012 года по-
сле принятия резолюций 2042 (2012) и 2043 (2012) Совет Безопасности учре-
дил Миссию Организации Объединенных Наций по наблюдению в Сирии 
(МООННС), в рамках которой предусматривалось развертывание на первом 
этапе до 300 невооруженных военных наблюдателей, а также соответствующе-
го гражданского компонента. Однако в связи с расширением географии и уве-
личением масштабов насилия в Сирии Совет Безопасности продлил мандат 
МООННС лишь на 30 дней, заявив в своей резолюции 2059 (2012), что будет 
готов продлить мандат Миссии на последующий срок только в том случае, если 
Генеральный секретарь доложит о прекращении использования тяжелых воо-
ружений и снижении масштабов насилия всеми сторонами до уровня, который 
позволит МООННС выполнять ее мандат (резолюция 2059 (2012), пункт 3). 
Впоследствии Совет не возобновлял мандата Миссии, в связи с чем она была 
ликвидирована 19 августа 2012 года. 

6. 2 августа 2012 года г-н Аннан сложил с себя полномочия Совместного 
специального посланника, а 17 августа Генеральный секретарь назначил Со-
вместным специальным представителем г-на Лахдара Брахими. Назначение 
г-на Брахими было с одобрением встречено Лигой арабских государств (резо-
люция 7523 ЛАГ от 5 сентября 2012 года).  
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7. В докладе Генерального секретаря отмечается, что деятельность Совме-
стного специального представителя в 2012 и 2013 годах будет включать 
а) оказание добрых услуг в целях прекращения любого насилия и нарушений 
прав человека и содействия мирному урегулированию сирийского кризиса под 
руководством самих сирийцев; b) взаимодействие со всеми соответствующими 
структурами и Лигой арабских государств в целях оказания поддержки усили-
ям, направленным на прекращение насилия, содействие политическому урегу-
лированию, в том числе посредством проведения консультаций и поддержания 
тесных контактов с Верховным комиссаром Организации Объединенных На-
ций по правам человека, Координатором чрезвычайной помощи и соответст-
вующими учреждениями Организации Объединенных Наций; и с) проведение 
брифингов для Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и других соот-
ветствующих органов Организации Объединенных Наций и Лиги арабских го-
сударств (A/67/346/Add.6, пункт 11). Что касается характера Канцелярии и ее 
подотчетности, то Комитет в ответ на его запрос был проинформирован о том, 
что она является совместной прежде всего в политическом смысле, позволяя 
Организации Объединенных Наций и Лиге арабских государств объединить 
усилия по оказанию добрых услуг в целях содействия урегулированию сирий-
ского кризиса. В этой связи Комитет был также проинформирован о том, что 
помимо регулярных брифингов, проводимых г-ном Брахими для Генеральной 
Ассамблеи и Совета Безопасности, 20 октября и 12 ноября 2012 года он провел 
брифинги, посвященные работе Канцелярии, для Совета министров Лиги араб-
ских государств.  

8. Консультативный комитет напоминает о своих предыдущих замечаниях, 
касающихся необходимости четкого определения роли и функций различных 
структур Организации Объединенных Наций, действующих в Сирии, в том 
числе Координатора-резидента и Координатора по гуманитарным вопросам 
(см. A/66/7/Add.24, пункт 6). В этой связи Комитет принимает к сведению со-
держащуюся в пункте 12 доклада Генерального секретаря информацию о том, 
что Департамент по политическим вопросам и Программа развития Организа-
ции Объединенных Наций (ПРООН) являются сопредседателями межведомст-
венной целевой группы, призванной объединить усилия всех соответствующих 
структур Организации Объединенных Наций в целях более эффективной под-
держки мер по рассмотрению и решению любых вопросов, связанных с кризи-
сом. Комитет в ответ на его запрос был проинформирован о том, что в связи со 
сложной и быстро меняющейся ситуацией в стране страновая группа Органи-
зации Объединенных Наций перенесла акцент в своей работе с вопросов раз-
вития на вопросы оказания гуманитарной помощи. Комитету известно также, 
что Всемирная продовольственная программа в настоящее время оказывает 
продовольственную помощь более чем 850 000 человек и что, по ее оценкам, в 
ближайшие три-шесть месяцев в срочной продовольственной помощи будет 
наждаться уже примерно 1,5 миллиона человек. Совместный специальный 
представитель проинформировал Комитет о том, что доступу к получателям 
помощи в некоторых случаях способствуют связи, наработанные его Канцеля-
рией. Консультативный комитет приветствует усилия по обеспечению тес-
ного сотрудничества и координации между различными структурами Ор-
ганизации Объединенных Наций, действующими в Сирии. В этой связи 
Комитет рассчитывает, что в будущие бюджетные представления, касаю-
щиеся потребностей Канцелярии Совместного специального представите-
ля, будет включаться дополнительная информация о работе вышеупомя-
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нутой межучрежденческой целевой группы, а также исчерпывающая ин-
формация о деятельности, роли и функциях различных структур Органи-
зации Объединенных Наций, работающих в стране.  

9. В пунктах 16–25 доклада Генерального секретаря говорится о предполо-
жениях, положенных в основу планов Канцелярии на 2013 год, и в частности о 
том, что ее предполагается укомплектовать 79 гражданскими сотрудниками 
(31 основным, 13 вспомогательными и 35 сотрудниками по вопросам безопас-
ности), а также двумя военными советниками, предоставленными правительст-
вами (A/67/346/Add.6, пункт 17). Штаб-квартиру Канцелярии Совместного спе-
циального представителя планируется перенести из Женевы в Каир; планиру-
ется также открыть отделение Канцелярии в Дамаске. Совместный специаль-
ный представитель проинформировал Комитет о том, что работа по переносу 
штаб-квартиры уже началась. Из 79 испрашиваемых должностей 25 должно-
стей предназначены для штаб-квартиры в Каире, 51 должность — для отделе-
ния в Дамаске и 3 должности — для сотрудников, которые будут оказывать 
поддержку Канцелярии в Нью-Йорке (там же, пункт 18). В докладе Генераль-
ного секретаря сообщается также, что для оказания вспомогательным службам 
Канцелярии в Каире и Дамаске ключевых административных услуг и услуг по 
координации материально-технической поддержки будет задействован логи-
стический потенциал региональных миссий на Ближнем Востоке (см. пункт 18 
ниже), а также ПРООН (там же, пункт 19). В докладе указывается, что для 
Канцелярии не планируется строительства новых помещений и что в ее распо-
ряжение будут предоставлены, на возмездной основе, имеющиеся помещения. 
Смета расходов Канцелярии включает расходы на переоборудование помеще-
ний в соответствии с требованиями минимальных оперативных стандартов 
безопасности (там же, пункт 22). Кроме того, Канцелярии планируется пере-
дать часть имущества и предметов снабжения, оставшихся после ликвидации 
МООННС (там же, пункт 23). И наконец, Генеральный секретарь сообщает, что 
поездки по делам миссии будут осуществляться с использованием коммерче-
ских или зафрахтованных на разовой основе транспортных средств, в связи с 
чем миссии не потребуются собственные средства воздушного транспорта (там 
же, пункт 24). Комитет в ответ на его запрос был проинформирован о том, что 
основными «точками доступа» к сирийскому отделению Канцелярии будут Ка-
ир и Бейрут (с учетом их географического расположения).  

10. В связи с передислокацией штаб-квартиры Канцелярии в Каир, созданием 
отделения в Дамаске и передачей Канцелярии некоторых гражданских функ-
ций, ранее выполнявшихся МООННС, Консультативному комитету по его 
просьбе была предоставлена подробная информация, касающаяся планов в от-
ношении перераспределения, в том числе географического, и реклассификации 
должностей Канцелярии на 2013 год. Эта информация приводится в приложе-
нии к настоящему докладу. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, 
что с декабря 2012 года пять основных сотрудников Канцелярии уже базиру-
ются в Каире (включая самого Совместного специального представителя и его 
заместителя). В отделении в Дамаске в настоящее время работают 39 сотруд-
ников (9 основных, 7 вспомогательных и 23 сотрудника по вопросам безопас-
ности). Тридцать пять из них перешли в Канцелярию непосредственно из 
МООННС. Еще два сотрудника на момент рассмотрения Комитетом доклада 
Генерального секретаря еще не были назначены и выполняли свои обязанности 
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на временной основе. Замечания, касающиеся конкретных должностей и по-
требностей в ресурсах, изложены ниже.  

11. Общий объем ресурсов, испрашиваемых для Канцелярии на одногодич-
ный период, заканчивающийся 31 декабря 2013 года, составляет 
12 261 800 долл. США (12 964 200 долл. США брутто), включая 
6 293 900 долл. США на покрытие расходов на выплату окладов и соответст-
вующих общих расходов по персоналу из расчета 79 должностей и 
5 967 900 долл. США на покрытие оперативных расходов, в том числе расходов 
на сотрудников, предоставленных правительствами (94 200 долл. США), кон-
сультантов (200 000 долл. США), официальные поездки (2 057 400 долл. 
США), помещения и объекты инфраструктуры (1 324 300 долл. США), назем-
ный транспорт (233 400 долл. США), связь (740 000 долл. США), информаци-
онные технологии (28 600 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование (1 290 000 долл. США). Как поясняет Генеральный секретарь, 
разница между ассигнованиями, испрашиваемыми на 2013 год, и ассигнова-
ниями, утвержденными для Канцелярии Совместного специального посланни-
ка на 2012 год (4 773 800 долл. США), обусловлена главным образом увеличе-
нием числа штатных должностей (плюс 28 международных должностей и 
33 должности местного разряда). Увеличение оперативных расходов связано с 
использованием спутниковой связи, арендой помещений в Дамаске и Каире и 
необходимостью приведения помещений в соответствие с требованиями мини-
мальных оперативных стандартов безопасности, установленных Департамен-
том охраны и безопасности.  

12. Дополнительная информация, предоставленная Консультативному коми-
тету, включает описания испрашиваемых 79 должностей и их функций. Для 
основного компонента штаб-квартиры Канцелярии в Каире испрашивается 
15 должностей (включая 10 должностей, которые предлагается передать из 
бывшей Канцелярии Совместного специального посланника, и 5 новых долж-
ностей), а именно: одна должность заместителя Генерального секретаря для 
Совместного специального представителя, одна должность помощника Гене-
рального секретаря для заместителя Совместного специального представителя, 
одна должность руководителя аппарата (Д-1), одна должность директора по 
политическим вопросам (Д-1), одна должность старшего сотрудника по поли-
тическим вопросам (С-5), одна должность пресс-секретаря/сотрудника по во-
просам общественной информации (С-5), одна должность специального по-
мощника Совместного специального представителя (С-4), одна должность спе-
циального помощника заместителя Совместного специального представителя 
(С-4), одна должность сотрудника по политическим вопросам (С-4), две долж-
ности сотрудников по политическим вопросам (С-3), две должности помощни-
ков (кадровые вопросы) Совместного специального представителя и его замес-
тителя (категория полевой службы) и две должности помощников по админи-
стративным вопросам (местный разряд).  

13. Комитету по его запросу была предоставлена дополнительная информа-
ция, касающаяся функций двух сотрудников по политическим вопросам (С-3). 
Один из этих сотрудников будет взаимодействовать с многочисленными сирий-
скими оппозиционными группами в Египте и других странах. Он будет также 
поддерживать контакты с посольствами и правительствами соответствующих 
стран, а также с другими посольствами в Египте. Другой сотрудник С-3 будет 
отвечать за взаимодействие с Лигой арабских государств и поддержание кон-
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тактов с правительством принимающей страны. Консультативный комитет 
рекомендует утвердить предлагаемое Генеральным секретарем штатное 
расписание основного компонента штаб-квартиры Канцелярии Совмест-
ного специального представителя в Каире и передачу ему 10 должностей 
из бывшей Канцелярии Совместного специального посланника в Женеве.  

14. Согласно полученной по состоянию на 14 ноября 2012 года дополнитель-
ной информации для отделения Канцелярии в Дамаске испрашивается 
13 основных должностей, включая три должности, которые предлагается пере-
дать из бывшей Канцелярии Совместного специального посланника, и 
10 новых должностей. Эти должности включают одну должность Д-2 для руко-
водителя отделения, две должности старших сотрудников по политическим во-
просам (С-5), три должности сотрудников по политическим вопросам (1 С-4 и 
2 С-3), две должности сотрудников по правам человека (1 С-4 и 1 С-3), одну 
должность сотрудника по вопросам общественной информации (С-4), одну 
должность помощника руководителя отделения по кадровым вопросам (катего-
рия полевой службы) и три должности помощников по административным во-
просам (местный разряд). 

15. Консультативному комитету по его запросу была предоставлена дополни-
тельная информация, касающаяся функций трех сотрудников по политическим 
вопросам и двух сотрудников по правам человека. Согласно этой информации 
потребность в трех сотрудниках по политическим вопросам обусловлена боль-
шим числом самых разных сторон, с которыми необходимо будет поддерживать 
контакты в целях оценки постоянно меняющейся ситуации. Что касается со-
трудников по правам человека, то, как было сообщено Комитету, потребность в 
них обусловлена серьезными проблемами с соблюдением прав человека в Си-
рии и необходимостью постоянно напоминать всем участникам конфликта об 
их обязанностях согласно международному праву в области прав человека и 
международному гуманитарному праву. Что касается испрашиваемых долж-
ностей помощников по административным вопросам, то Комитет считает, 
что ввиду сравнительно небольшого численного состава отделения в Да-
маске просьба об утверждении для его основного компонента трех таких 
должностей является чрезмерной. Комитету не было представлено четкого 
обоснования необходимости в этих должностях, в том числе с учетом коли-
чества таких должностей в структурах, сопоставимых с отделением по 
общей численности сотрудников и выполняемым функциям. Консульта-
тивный комитет рекомендует утвердить предлагаемое Генеральным сек-
ретарем штатное расписание основного компонента отделения Канцеля-
рии Совместного представителя в Дамаске, в том числе передачу этому от-
делению должностей из бывшей Канцелярии Совместного специального 
посланника в Женеве, за исключением одной из трех испрашиваемых 
должностей помощников по административным вопросам (местный раз-
ряд). В будущем же в бюджетных представлениях следует надлежащим об-
разом обосновывать необходимость во всех испрашиваемых должностях. 

16. Испрашиваемые Генеральным секретарем основные должности включают 
также три должности, сотрудники на которых будут оказывать поддержку мис-
сии в Нью-Йорке (одну должность старшего сотрудника по политическим во-
просам (С-5), одну должность сотрудника по политическим вопросам (С-4) и 
одну должность помощника по административным вопросам (категория обще-
го обслуживания, прочие разряды)). Консультативный комитет в ответ на его 
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запрос был проинформирован о том, что две должности сотрудников категории 
специалистов уже существуют, но финансируются пока за счет внебюджетных 
ресурсов. При этом Генеральный секретарь отметил, что финансирование ука-
занных должностей за счет добровольных взносов не гарантирует их наличия 
на протяжении всего срока функционирования миссии, в связи с чем он просил 
перевести эти должности на бюджетное финансирование. Комитет в ответ на 
его запрос был проинформирован о том, что Департамент по политическим во-
просам испрашивает 3,13 млн. долл. США по линии внебюджетных ресурсов 
для оказания поддержки Канцелярии в случае возникновения у нее непредви-
денных потребностей и с учетом возможного расширения ее деятельности в 
течение года. 

17. В этой связи Консультативный комитет хотел бы сослаться на свои пре-
дыдущие замечания по поводу поддержки специальных политических миссий 
со стороны Центральных учреждений (A/66/7/Add.21, пункты 57–83), сформу-
лированные в контексте анализа механизмов финансирования и поддержки 
специальных политических миссий. Комитет заявил, в частности, что, по его 
мнению, решение о финансировании всех видов поддержки со стороны Цен-
тральных учреждений за счет бюджетов конкретных миссий привело бы к сти-
ранию разницы между ресурсами, необходимыми для выполнения мандатов в 
данной области, и ресурсами, необходимыми для оказания поддержки (там же, 
пункт 75). Вместе с тем Комитет отмечает, что Генеральная Ассамблея отложи-
ла рассмотрение соответствующих предложений Генерального секретаря и за-
мечаний Комитета по ним. Комитет рекомендует создать две должности со-
трудников категории специалистов, необходимые для оказания поддержки 
Канцелярии Совместного специального представителя со стороны Цен-
тральных учреждений. Однако он против создания в Центральных учреж-
дениях должности помощника по административным вопросам и реко-
мендует использовать для оказания Канцелярии необходимой ей админи-
стративной поддержки имеющиеся ресурсы Департамента по политиче-
ским вопросам. Кроме того, он рекомендует включать в будущие бюджет-
ные представления информацию об использовании всех добровольных 
взносов в целях недопущения дублирования. 

18. Что касается вспомогательного персонала Канцелярии, то Консультатив-
ный комитет был проинформирован о том, что предпринимаются усилия для 
обеспечения эффективного использования такого персонала и максимального 
ограничения его численности в Сирийской Арабской Республике и Египте. 
Планируется, в частности, сформировать общий пул водителей (A/67/346/ 
Add.6, пункт 19). Кроме того, Комитету был представлен подробный перечень 
вспомогательных функций и задач, которые будут выполняться Канцелярией, и 
перечень функций и задач, которые будут возложены на Силы Организации 
Объединенных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР), Времен-
ные силы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и ПРООН. 
В этой связи в процессе согласования с потенциальными поставщиками услуг 
в настоящее время находится ряд меморандумов или писем о договоренности. 
Комитет в ответ на его запрос был проинформирован о том, что доля вспомога-
тельного персонала в общей штатной численности сотрудников миссии (вспо-
могательные функции будут выполнять 13 из 79 сотрудников Канцелярии (без 
учета 2 военных советников)) является сравнительно небольшой по сравнению 
с другими миссиями с сопоставимым штатным составом и мандатом. Однако 
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Комитету не было представлено никаких данных, касающихся соответствую-
щих критериев или нормативов. 

19. Что касается конкретных потребностей во вспомогательном персонале, то 
согласно дополнительной информации, полученной Консультативным комите-
том, для вспомогательного компонента миссии требуется 13 должностей (5 в 
Каире и 8 в Дамаске), включая три должности, передаваемые из бывшей Кан-
целярии Совместного специального посланника, и 10 новых должностей, 
включая должность руководителя службы поддержки миссии (С-5), который 
будет базироваться в Каире, и должность административного сотрудника (С-4) 
для отделения в Дамаске. Кроме того, штаб-квартире в Каире требуется один 
сотрудник по вопросам логистики (категория полевой службы), два помощника 
по вопросам логистики (местный разряд) и один помощник по административ-
ным вопросам (местный разряд), а отделению в Дамаске — еще один админи-
стративный сотрудник (категория полевой службы), один сотрудник по вопро-
сам логистики (категория полевой службы), один помощник по администра-
тивным/финансовым вопросам (категория полевой службы), один помощник 
по административным вопросам (категория полевой службы), один помощник 
по вопросам логистики (местный разряд) и два новых помощника по админи-
стративным вопросам (местный разряд). Комитет приветствует усилия, на-
правленные на максимальное ограничение численности административ-
ного и другого (логистика) вспомогательного персонала в Каире и Дамаске 
в целях улучшения показателей эффективности и надеется, что в следую-
щее бюджетное представление будут включены отчет о достигнутых ре-
зультатах и информация об опыте использования имеющегося в регионе 
потенциала Организации Объединенных Наций (см. пункт 17 выше) на 
основе соглашений об обслуживании. Он рекомендует утвердить предло-
жения Генерального секретаря в отношении должностей для вспомога-
тельного компонента миссии, включая предложение о передаче миссии 
трех должностей из бывшей Канцелярии Совместного специального по-
сланника в Женеве. Учитывая быстро меняющуюся ситуацию в Сирии, 
миссия должна постоянно соизмерять свои кадровые ресурсы со своими 
потребностями и изучать вопрос о целесообразности и необходимости пе-
редислокации в другие места. 

20. Согласно дополнительной финансовой информации, полученной Комите-
том по состоянию на 14 ноября 2012 года, миссии требуется также 35 должно-
стей для компонента безопасности (5 для Каира и 30 для Дамаска). Эти долж-
ности включают 10 должностей сотрудников по вопросам безопасности 
(1 должность С-4, 1 должность С-3 и восемь должностей категории полевой 
службы), одну должность эксперта-аналитика по вопросам безопасности (С-3), 
две должности офицеров связи по вопросам безопасности (категория полевой 
службы), три должности помощников по вопросам безопасности (местный 
разряд), одну должность начальника охраны (местный разряд), 10 должностей 
местных сотрудников охраны (местный разряд) и восемь должностей водите-
лей (местный разряд). Комитет рекомендует утвердить предложения Гене-
рального секретаря по комплектованию компонента безопасности Канце-
лярии. 

21. И наконец, согласно представленной Генеральным секретарем дополни-
тельной финансовой информации 5 967 000 долл. США испрашивается на по-
крытие оперативных расходов, включая расходы на официальные поездки 
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(2 057 400 долл. США), офисные помещения (1 324 300 долл. США) и прочие 
предметы снабжения, услуги и оборудование (1 290 000 долл. США). Что каса-
ется средств, испрашиваемых на цели покрытия расходов на официальные по-
ездки, то Консультативному комитету в ответ на его запрос была представлена 
подробная информация о структуре предполагаемых потребностей, согласно 
которой сметой предусматривается 23 поездки сотрудников миссии из Каира в 
Дамаск, что больше общего предполагаемого числа сотрудников основного 
компонента каирской штаб-квартиры. Кроме того, Комитет был проинформи-
рован о том, что средства, испрашиваемые на цели покрытия расходов на кан-
целярские принадлежности, услуги и оборудование, включают средства, заре-
зервированные на тот случай, если Канцелярии придется заниматься организа-
цией встреч для обсуждения путей политического урегулирования. Согласно 
информации, полученной Комитетом, по соображениям безопасности такие 
встречи будут, скорее всего, проводиться за пределами Сирии и будут предпо-
лагать активное участие широкого круга заинтересованных сторон. Средства, 
испрашиваемые на аренду офисных помещений, включают средства 
(700 000 долл. США) на ремонт и переоборудование таких помещений в Каире 
и Дамаске с учетом требований минимальных оперативных стандартов безо-
пасности, установленных Департаментом охраны и безопасности. Консульта-
тивный комитет обращает внимание на необходимость гибкого подхода к 
определению потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов 
с учетом быстро меняющейся ситуации в Сирии. Поэтому он рекомендует 
утвердить ассигнования, испрашиваемые на эти цели, и одновременно ре-
комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря изы-
скивать возможности для экономии средств на официальных поездках. 
 
 

  Рекомендация 
 
 

22. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ут-
вердить ассигнования, испрашиваемые Генеральным секретарем для 
Канцелярии Совместного специального представителя Организации Объ-
единенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии с учетом реко-
мендаций, содержащихся в пунктах 15 и 17 выше. 
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Приложение 
 

  Предлагаемое штатное расписание Канцелярии Совместного специального представителя 
Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии на 2012–2013 годы 

 
 

Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ЗГС Совмест-
ный спе-
циальный 
посланник 

1 ЗГС Совместный 
специаль-
ный пред-
ставитель 

       

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ПГС Замести-
тель Со-
вместного 
специаль-
ного по-
сланника 

1 ПГС Заместитель 
Совместно-
го специ-
ального 
представи-
теля 

       

Ликвида-
ция 

-1 ПГС Замести-
тель Со-
вместного 
специ-
ального 
послан-
ника 

        

Перераспре-
деление 

-1 Д-2 Руководи-
тель аппа-
рата 

1 Д-1 Руководи-
тель аппара-
та 

       

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 Д-2 Директор 
по вопро-
сам связи 

1 Д-1 Директор по 
политиче-
ским вопро-
сам 

       

Перераспре-
деление 

-1 С-5 Старший 
сотрудник 
по поли-
тическим 
вопросам 

1 С-5 Старший 
сотрудник 
по полити-
ческим во-
просам 
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Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 С-5 Старший 
сотрудник 
по поли-
тическим 
вопросам 

1 С-5 Пресс-сек-
ретарь/со-
трудник по 
вопросам 
обществен-
ной инфор-
мации 

       

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 С-5 Старший 
админист-
ративный 
сотрудник 

 1 С-5 Руково-
дитель 
службы 
поддерж-
ки мис-
сии 

      

Перераспре-
деление 

-1 С-4 Сотрудник 
по поли-
тическим 
вопросам 

1 С-4 Сотрудник 
по полити-
ческим во-
просам 

       

Перераспре-
деление 

-1 С-4 Сотрудник 
по поли-
тическим 
вопросам 

   1 С-4 Сотруд-
ник по 
полити-
ческим 
вопросам

   

Перераспре-
деление 

-1 С-3 Сотрудник 
по поли-
тическим 
вопросам 

1 С-3 Сотрудник 
по полити-
ческим во-
просам 

       

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 С-3 Сотрудник 
по вопро-
сам ин-
формации 

   1 С-3 Сотруд-
ник по 
полити-
ческим 
вопросам

   

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(ПР) Личный 
помощник 
Совмест-
ного спе-
циального 
посланни-
ка 

1 ПС Помощник 
по кадро-
вым вопро-
сам 

       



 

 

A
/67/604/A

dd.1 
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Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(ВР) Помощник 
по адми-
нистра-
тивным 
вопросам 

1 ПС Помощник 
по кадро-
вым вопро-
сам 

       

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(ПР) Секретарь      1 ПС Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным/фи-
нансовым 
вопросам

  

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(ПР) Секретарь     1 ПС Помощ-
ник по 
кадровым 
вопросам

   

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(ПР) Секретарь      1 ПС Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

  

Перераспре-
деление/ 
реклассифи-
кация 

-1 ОО(РО) Сотрудник 
по вопро-
сам безо-
пасности 

  1 ПС Сотрудник 
по вопро-
сам безо-
пасности 

     

   10 1  1  3  2    

Новые 
должности 

  1 С-3 Сотрудник 
по полити-
ческим во-
просам 

1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
логисти-
ки 

1 ПС Сотрудник 
по вопро-
сам безо-
пасности 

1 Д-2 Руково-
дитель 
отделе-
ния 

1 С-4 Админи-
стратив-
ный со-
трудник 

1 С-4 Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

1 С-5 Стар-
ший со-
трудник 
по по-
литиче-
ским 
вопро-
сам 
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Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Новые 
должности 

  1 С-4 Специаль-
ный помощ-
ник (ССП) 

1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

1 НСОО Помощник 
по вопро-
сам безо-
пасности 

1 С-5 Старший 
сотруд-
ник по 
полити-
ческим 
вопросам

1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
логистики

1 С-3 Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

1 C-4 Сотруд-
ник по 
полити-
ческим 
вопро-
сам 

Новые 
должности 

  1 С-4 Специаль-
ный помощ-
ник (ЗССП)

1 НСОО Помощ-
ник по 
вопросам 
логисти-
ки 

1 НСОО Водитель 1 С-5 Советник 
по поли-
тическим 
вопросам

1 ПС Админи-
стратив-
ный со-
трудник 

1 С-3 Эксперт-
аналитик 
по во-
просам 
безопас-
ности 

1 ОО Помощ-
ник по 
админи-
стра-
тивным 
вопро-
сам 

Новые 
должности 

  1 НСОО Помощник 
по админи-
стративным 
вопросам 

1 НСОО Помощ-
ник по 
вопросам 
логисти-
ки 

1 НСОО Водитель 1 С-3 Сотруд-
ник по 
полити-
ческим 
вопросам

1 НСОО Помощ-
ник по 
вопросам 
логистики

1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

  1 НСОО Помощник 
по админи-
стративным 
вопросам 

  1 С-4 Сотруд-
ник по 
правам 
человека

1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

     1 С-3 Сотруд-
ник по 
правам 
человека

1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

     1 С-4 Сотруд-
ник по 
вопросам 
общест-
венной 
инфор-
мации 

 1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 
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14 
12-64320

Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Новые 
должности 

     1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

 1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

     1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

 1 ПС Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

         2 ПС Офицер 
связи по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

     1 НСОО Помощ-
ник по 
админи-
стратив-
ным во-
просам 

 1 НСОО Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

        1 НСОО Сотруд-
ник по 
вопросам 
безопас-
ности 

 

Новые 
должности 

        1 НСОО Водитель  

Новые 
должности 

        1 НСОО Водитель  

         1 НСОО Водитель  

         1 НСОО Водитель  

         1 НСОО Водитель  

         1 НСОО Водитель  
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Женева  Каир Дамаск 

Департамент 
по политическим 

вопросам, 
Нью-Йорк 

Вид Основной компонент  
Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

Вспомогательный 
компонент 

Компонент 
безопасности 

Основной 
компонент 

         2 НСОО Сотруд-
ники ох-
раны 

 

         8 НСОО Сотруд-
ники ох-
раны 

 

         1 НСОО Началь-
ник ох-
раны 

Чистое 
изме-
нение 

 -18  15  5  5  13  8  30  3 61

   25 51 3 

   79 
 

Примечание: На ряд должностей сотрудники еще не назначены, в связи с чем до завершения процедуры назначения соответствующие обязанности 
выполняются на временной основе.  

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; НСОО — национальный сотрудник категории 
общего обслуживания; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие 
разряды); ОО (РО) — категория общего обслуживания (разряд охраны); ПС — полевая служба. 

 

 

 


