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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٠البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

أو /والمبـــادرات الـــسياسية الأخـــرى المـــأذون بهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة و 
  الأمن مجلس

  
المـــشترك بـــين الأمـــم المتحـــدة وجامعـــة الـــدول العربيـــة مكتـــب الممثـــل الخـــاص     

  بسوريا المعني
  

تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة عـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة      
   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

  
نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن     - ١

ات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى          التقدير
أو مجلس الأمن والاحتياجات المحددة من الموارد لمكتب الممثـل          /المأذون بها من الجمعية العامة و     

). A/67/346/Add.6(الخاص المشترك بين الأمم المتحـدة وجامعـة الـدول العربيـة المعـني بـسوريا          
وقد قُدمت الاحتياجات منفـصلة عـن احتياجـات البعثـات الـسياسية الخاصـة الأخـرى الاثنـتين               

انظـــر تعليقـــات اللجنـــة الاستـــشارية وملاحظاتهـــا علـــى هـــذه البعثـــات في الوثيقـــة (والـــثلاثين 
A/67/604   التقـت بممثلـي الأمـين العـام، الـذين         وأثناء نظر اللجنة في هـذا التقريـر،         ). ٤، الفقرة

وتـرد فيمـا يلـي تعليقـات وتوصـيات اللجنـة بـشأن              . يها معلومات إضافية وإيـضاحات    قدموا إل 
  .احتياجات البعثة السياسية الخاصة هذه
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 ألف إلى الأمين العام وجميع هيئات الأمـم         ٦٦/٢٥٣طلبت الجمعية العامة، في قرارها        - ٢
ة إلى تـشجيع حـل      المتحدة دعم جهود جامعة الدول العربية عن طريق المـساعي الحميـدة الرامي ـ            

ــة       ــها تعــيين مبعــوث خــاص، وعــن طريــق تقــديم المــساعدة التقني ســلمي للأزمــة الــسورية، ومن
  ).١١، الفقرة ٦٦/٢٥٣القرار (والمادية، بالتشاور مع جامعة الدول العربية 

، أعلــن الأمــين العــام للأمــم المتحــدة تعــيين كــوفي عنــان ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٣وفي   - ٣
كاً معنيـاً بالأزمـة الـسورية، للعمـل بـشكل وثيـق مـع كـل الأطـراف المعنيـة                     مبعوثاً خاصاً مشتر  

والمجتمع الدولي لإنهاء العنف والأزمة الإنسانية، وتيسير التوصـل إلى حـل سـلمي شـامل بقيـادة        
ــاف المعارضــة        ــع أطي ــسورية وجمي ــة ال ــق حــوار سياســي شــامل بــين الحكوم ســورية، عــن طري

انظـر  (لاحقاً مكتب المبعوث الخاص المـشترك في جنيـف        وأنشئ  ). A/67/346/Add.6(السورية  
A/66/354/Add.7 ٧، الفقرة(  

 علــى ٦٦/٢٦٣وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة وافقــت في قرارهــا    - ٤
ــه   ــغ إجماليـ ــافيه ( دولار ٧ ٤٨٨ ٠٠٠مبلـ ــشهور   )  دولار٧ ٩٣٢ ٢٠٠صـ ــرة الـ ــد لفتـ اعتمـ

، بمـا يـشمل المرتبـات والتكـاليف العامـة           ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١العشرة المنتهيـة في     
 وظيفة؛ وأن الاحتياجات الأولية من الموارد لمكتب المبعـوث الخـاص المـشترك              ١٨للموظفين لـ   

انظــر (قــد مُوِّلــت مــن خــلال آليــة الأمــين العــام للنفقــات غــير المنظــورة والنفقــات الاســتثنائية    
A/66/7/Add.24 ١٠، الفقرة .(  

أبريـل، في أعقـاب اعتمـاد       / نيـسان  ٧تشير اللجنـة الاستـشارية أيـضا إلى أنـه في            هذا، و   - ٥
، أنـشأ المجلـس بعثـة الأمـم المتحـدة           )٢٠١٢ (٢٠٤٣و  ) ٢٠١٢ (٢٠٤٢مجلس الأمن لقراريه    

 مراقــب ٣٠٠للمراقبــة في الجمهوريــة العربيــة الــسورية علــى أن تنــشر مبــدئياً لمــا يــصل إلى         
غـير أنـه مـع اشـتداد العنـف وانتـشاره            . ر مـدني مناسـب    عسكري غير مسلح، إضـافة إلى عنـص       

 يومـا فقـط، معربـا في قـراره     ٣٠على الأرض قرر المجلس تمديد ولاية البعثـة بفتـرة نهائيـة مـدتها            
، عــن اســتعداده لتحديــد ولايــة البعثــة بعــد ذلــك، شــريطة تأكيــد وقــف          )٢٠١٢ (٢٠٥٩

جميــع الأطــراف بمــا يكفــي  اســتخدام الأســلحة الثقيلــة وانخفــاض مــستوى العنــف مــن جانــب   
ولم يجدّد المجلـس    . )٣الفقرة  ) ٢٠١٢ (٢٠٥٩قرار مجلس الأمن    (للسماح للبعثة بأداء ولايتها     

  .٢٠١٢أغسطس / آب١٩لاحقاً ولاية البعثة، مما أدى إلى تصفيتها في 
، ٢٠١٢أغــسطس / آب٢واسـتقال الـسيد عنــان بـصفته المبعـوث الخــاص المـشترك في        - ٦

وقـد  . عين الأمين العام السيد الأخضر الإبراهيمي ممثلاً خاصاً مـشتركاً  أغسطس  / آب ١٧وفي  
ــة   ــت جامع ــا      رحب ــسيد الإبراهيمــي في قراره ــيين ال ــاً بتع ــة لاحق ــدول العربي ــؤرخ ٧٥٢٣ال  الم

  .٢٠١٢سبتمبر /أيلول ٥
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 ٢٠١٢مثــل الخــاص المــشترك في عــام  ويوضــح تقريــر الأمــين العــام هــذا أن أنــشطة الم   - ٧
اســتخدام المــساعي الحميــدة بهــدف إنهــاء العنــف وانتــهاكات ) أ: (ن تــشمل، ينتظــر أ٢٠١٣ و

العمـل  ) ب(حقوق الإنسان وتيسير التوصل إلى حـل سـلمي للأزمـة الـسورية بقيـادة سـورية؛                  
مع جميع الكيانات المعنية وجامعة الدول العربية من أجل دعم الجهـود الراميـة إلى إنهـاء العنـف                   

ي، بطرق منها إجراء مشاورات واتصالات وثيقة مـع مفوضـة           وتشجيع التوصُّل إلى حل سياس    
وكالات الأمـم   والأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، ومنسقة الإغاثة في حالات الطوارئ،           

إطــلاع مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة وهيئــات الأمــم المتحــدة   ) ج(المتحــدة المعنيــة الأخــرى؛ 
ــة   ــة علــى مجريــات الأمــور،   المعنيــة الأخــرى، فــضلا عــن الهيئــات المعني  في جامعــة الــدول العربي

)A/67/346/Add.6   وفيما يتعلق بطبيعة المكتب، والتسلسل الإداري فيه، أُبلغـت         ). ١١، الفقرة
المتحـدة وجامعـة     بـين الأمـم      تهاللجنة، بناء على طلبها، بأن طبيعته المشتركة هي أساسـاً سياس ـ          

. ميـدة لتيـسير التوصُّـل إلى حـل للأزمـة الـسورية      الدول العربية، مستجمعتين معاً مساعيهما الح 
وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة أيضا أن السيد الإبراهيمي، إضافة إلى الإحاطات المنتظمـة الـتي                
يقــدمها إلى الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة ومجلــس الأمــن، أحــاط مجلــس وزراء جامعــة الــدول 

  .نوفمبر بشأن عمل المكتب/ الثاني تشرين٢١و أكتوبر / الأولتشرين ٢٠العربية في 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى ملاحظاتها الـسابقة بـشأن ضـرورة الوضـوح فيمـا يتعلـق                   - ٨

بأدوار ووظائف مختلف كيانات الأمم المتحدة في الميدان في الجمهورية العربية الـسورية، بمـا في         
، A/66/7/Add.24انظــر (ية ون الإنــسانؤذلــك أدوار ووظــائف المنــسقين المقــيمين ومنــسقى الــش

 مـن تقريـر الأمـين       ١٢وتلاحظ اللجنة في هذا الصدد، التفاصيل الواردة في الفقـرة           ). ٦الفقرة  
العام المتعلقة باشتراك إدارة الشؤون السياسية وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في رئاسـة فـرق                   

المعنيـة تحـت مظلـة واحـدة     عمل مشتركة بين الوكالات وتجمع بين كل كيانات الأمم المتحدة           
ســعياً إلى تقــديم دعــم علــى قــدر أكــبر مــن الكفــاءة للتعــاطي مــع أي قــضايا متعلقــة بالأزمــة       

وأُبلغت اللجنة، بناء على طلبها، بأنـه بـسبب الظـروف المعقـدة والديناميـة علـى        . والتصدي لها 
ــاه عــن         ــه، محــولاً إي ــه عمل ــم المتحــدة القطــري توجي ــق الأم ــاد فري ــع أع ــة إلى أرض الواق التنمي

وتدرك اللجنـة، في هـذا الـصدد، أن برنـامج الأغذيـة العـالمي يقـوم حاليـاً                   . الاستجابة الإنسانية 
ــد علــى     ــة إلى مــا يزي  شــخص، مــع وجــود مــا يقــرب مــن    ٨٥٠ ٠٠٠بتقــديم مــساعدة غذائي

مليون شخص يعتبرون بحاجة إلى مـساعدة غذائيـة عاجلـة علـى مـدى الأشـهر الثلاثـة أو                     ١,٥
وقد أبلغ الممثل الخاص المشترك اللجنـة بـأن الوصـول إلى متلقـي المعونـة يتيـسر،                  . دمةالستة القا 

وترحـب اللجنـة   . أحياناً، بفضل تفعيل شبكة الاتصالات لدى مكتب الممثل الخـاص المـشترك        
الاستشارية بالجهود المبذولة لكفالـة التعـاون والتنـسيق الوثيـق بـين مختلـف كيانـات الأمـم                   

وفي هذا الـصدد، تتطلـع اللجنـة إلى تلقـي تفاصـيل      . رية العربية السوريةالمتحدة في الجمهو  
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إضافية بشأن عمل فرقة العمل المشتركة بـين الوكـالات، وإلى تلقـي بيـان واضـح بأنـشطة                   
ة في البلد وأدوارها ووظائفها، في مشاريع الميزانيـات  رمختلف كيانات الأمم المتحدة المنشو   
  .مثل الخاص المشترك من المواردالمقبلة بشأن احتياجات مكتب الم

ــام      - ٩ ــرد افتراضــات المكتــب للتخطــيط لع ــرات مــن  ٢٠١٣وت  مــن ٢٥ إلى ١٦ في الفق
ــن     ــل مـ ــشاء هيكـ ــاً بإنـ ــشمل اقتراحـ ــي تـ ــر، وهـ ــدنياً  ٧٩التقريـ ــاً مـ ــا  ٣١( موظفـ ــاً فنيـ  موظفـ

ومــوظفين اثــنين مقــدمين مــن الحكومــة بــصفة      )  موظــف أمــن  ٣٥موظــف دعــم، و   ١٣ و
ْــن  مستشارَين عسك  مكتـب الممثـل الخـاص      أن  ويُشار إلى   ). ١٧، الفقرة   A/67/346/Add.6(رييَ

وقـد أبلـغ الممثـل      . وينـشئ مكتبـاً في دمـشق      . المشترك سوف ينقل مقره من جنيف إلى القاهرة       
 المقترحـة، سـوف     ٧٩لــ   الخاص المشترك اللجنة بأن هذا النقل جارٍ بالفعل ومن بين الوظائف ا           

ــهم في ا ٢٥يكــون مقــر   ــلازم   ٣ في دمــشق و ٥١لقــاهرة، و من ــدعم ال ــورك لتقــديم ال  في نيوي
كما يشير الأمـين العـام إلى أن قـدرات الـدعم اللوجـستي لبعثـات              ). ١٨المرجع نفسه، الفقرة    (

وللبرنامج الإنمـائي سـوف يجـري تعزيزهـا في          )  أدناه ١٨انظر الفقرة   (الشرق الأوسط الإقليمية    
داري الحاسـم والتنـسيق اللوجـستي لعنـصر الـدعم، بالمكتـب في           العملية الجارية لتقديم الدعم الإ    

كمـا أشـار الأمـين العـام في تقريـره إلى أنـه لـن                ). ١٩المرجـع نفـسه، الفقـرة       (القاهرة ودمـشق    
يكون هناك برنامج للبنيـة الأساسـية، وإلى أنـه سـوف تتـوافر للبعثـة مبـان ملائمـة علـى أسـاس                        

يــل الاحتياجــات الخاصــة بــإجراء تعــديلات علــى  وتــشمل تقــديرات التمو. اســترداد التكــاليف
هـذا، وسـوف    ). ٢٢المرجـع نفـسه، الفقـرة       (المرافق لجعلـها ممتثلـة لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا              

للمراقبـة في الجمهوريـة     تتوافر أصول وإمدادات حيوية إضـافية مـن تـصفية بعثـة الأمـم المتحـدة                 
ير الأمـين العـام أيـضا إلى أن الـسفر سـوف       ويـش ). ٢٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (العربية السورية   

يتم بوسائل النقل التجارية أو عن طريق استئجار الرحلات الخاصـة، دون أن يـنجم عـن ذلـك                   
ــاد جـــوي مخـــصص   ــرة  (احتياجـــات إلى عتـ ــسه، الفقـ ــع نفـ ــة  ). ٢٤المرجـ ــد أُبلغـــت اللجنـ وقـ

كتــب القــائم في عنــصر الم إلى الرئيــسية “نقــاط الــدخول”الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، بــأن 
  .الجمهورية العربية السورية سوف تكون عن طريق القاهرة وبيروت نظراً لقربهما الجغرافي

ونظــراً إلى نقــل مقــر المكتــب إلى القــاهرة، وإنــشاء وجــود لــه في دمــشق، وأداء بعــض    - ١٠
 على طلبـها،    الوظائف المدنية التي كانت تؤديها في السابق بعثة المراقبة، قُدِّمت إلى اللجنة، بناء            

تفاصيل بشأن مـا هـو مقتـرح مـن إعـادة توزيـع وظـائف مكتـب الممثـل الخـاص المـشترك لعـام                          
كمــا أُبلغــت . وتــرد هــذه المعلومــات في مرفــق هــذا التقريــر .  وإعــادة تــصنيفها ونقلــها٢٠١٣

 تم بالفعل نقل خمسة مـوظفين فنـيين        ٢٠١٢ديسمبر  /اللجنة بأنه اعتباراً من بداية كانون الأول      
ويتـألف مكتـب دمـشق حاليـاً مـن تـسعة            .  القاهرة، بمن فيهم الممثل الخاص المـشترك ونائبـه         إلى

 موظفــاً ٣٥وأشــير إلى أن .  موظــف أمــن٢٣وســبعة مــن مــوظفي الــدعم، و  مــوظفين فنــيين 
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ويقـوم  . مقرهم في دمشق قد نُقلوا من بعثة المراقبة مباشـرة إلى مكتـب الممثـل الخـاص المـشترك                  
وتـرد  . ام لمكتب الممثل المشترك، بانتظار التكليف وقت استعراض اللجنـة         موظفان إضافيان بمه  

  .أدناه تعليقات محددة على الوظائف والموارد المطلوبة
ويبلــغ إجمــالي الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للمكتــب لفتــرة العــام الــتي تنتــهي في     - ١١
ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كـ ــداره  ٢٠١٣ديـ ــافياً مقـ ــاً صـ ــه ( دولار ١٢ ٢٦١ ٨٠٠ مبلغـ إجماليـ
ـــ   ) دولار١٢ ٩٦٤ ٢٠٠  وظيفــة لفتــرة ٧٩، شــاملاً المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين ل

، )ر دولا٥ ٩٦٧ ٩٠٠(، والتكـــاليف التـــشغيلية )ر دولا٦ ٢٩٣ ٩٠٠(الاثـــني عـــشر شـــهرا 
، ) دولار٢٠٠ ٠٠٠(، واستـشاريين  ) دولار٩٤ ٢٠٠(شاملة موظفين مقدمين مـن الحكومـة    

، ) دولار ١ ٣٢٤ ٣٠٠(والمرافـق والهياكـل الأساسـية       )  دولار ٢ ٠٥٧ ٤٠٠(ي  والسفر الرسم 
ــبري   ــل الــــ ــصالات ) دولار٢٣٣ ٤٠٠(والنقــــ ــا )  دولار٧٤٠ ٠٠٠(، والاتــــ وتكنولوجيــــ

 ١ ٢٩٠ ٠٠٠(فضلا عن إمدادات وخدمات ومعدات أخـرى        )  دولار ٢٨ ٦٠٠(المعلومات  
 دولار بـين الاحتياجـات   ٤ ٧٧٣ ٨٠٠ويوضح الأمين العام أن الفرق الـذي مقـداره        ). دولار

 لمكتــب المبعــوث الخــاص المــشترك يعــود   ٢٠١٢ وبــين اعتمــادات عــام  ٢٠١٣المقترحــة لعــام 
وترجـع  ).  وظيفـة محليـة  ٣٣ وظيفـة دوليـة و       ٢٨زيـادة   (أساساً إلى الزيـادة في مـلاك المـوظفين          

وضــرورة دفــع إيجــار الزيــادة في التكــاليف التــشغيلية أساســاً إلى الاتــصالات الــساتلية المطلوبــة   
المباني في دمشق والقاهرة، وجعل المرافـق ممتثلـة لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا، الـتي قررتهـا إدارة                      

  .شؤون السلامة والأمن
 ٧٩وتتضمن المعلومات التكميلية المقدّمة إلى اللجنـة الاستـشارية وصـفاً للوظـائف الــ                  - ١٢

 الفنـيين الخمـسة عـشر للمقـر المقتـرح في القـاهرة،            علماً بأن عنصر الموظفين   . المقترحة ومهامها 
 مــوظفين منقــولين مــن المكتــب الــسابق للمبعــوث الخــاص المــشترك وخمــس ١٠والــذي يــشمل 

أمــين عــام (ونائبــه ) وكيــل أمــين عــام (وظــائف جديــدة، يتــألف مــن الممثــل الخــاص المــشترك   
، وموظـف   )١-د (، ومـدير للـشؤون الـسياسية      )مـدير المكتـب    (١-، وموظف برتبة د   )مساعد

، ومـساعد خـاص     )٥-ف(، ومتحدث رسمي موظـف إعـلام        )٥-ف(أقدم للشؤون السياسية    
، )٤-ف(، ومـساعد خـاص لنائـب الممثـل الخـاص المـشترك              )٤-ف(للممثل الخـاص المـشترك      

، ومـوظفين مـساعدين   )٣-ف(، ومـوظفي شـؤون سياسـية        )٤-ف( سياسـية    شؤونوموظف  
ــه   ــل الخــاص المــشترك ونائب ــنين للممث ــة  (اث ــة الميداني ــنين  )الخدم ــة (، ومــساعدين إداريــين اث الرتب

  ).المحلية
وقُدمت إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، تفاصيل إضافية بـشأن مهـام وظـيفتي                 - ١٣
وأُوضِح أن أحدهما سوف يتعامل مـع جماعـات المعارضـة       ). ٣-ف(الشؤون السياسية   ي  موظَفْ
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وسـوف يقـوم هـذا الموظـف نفـسه بـدعم            . وأماكن أخـرى  السورية المتعددة الموجودة في مصر      
أمـا الموظـف الثـاني    . الاتصال مع السفارات والحكومات المعنية ومع سـفارات أخـرى في مـصر        

.  فسوف يدعم العمل مـع جامعـة الـدول العربيـة والاتـصال مـع الحكومـة المـضيفة              ٣-برتبة ف 
الفنيين المقترحين لمكتب    بالموظفين   وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام المتعلق       

الممثــل الخــاص المــشترك المقــرر أن يكــون مقــره في القــاهرة، ومــا يتــصل بــذلك مــن نقــل      
  وظائف كانت معينة في مكتب المبعوث الخاص المشترك في جنيف،  ١٠
ــاني ١٤وفي   - ١٤ ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة أن المكتــب في   ٢٠١٢ن ، توضــح المعلومــات التكميلي

ــها  ١٣إلى دمــشق يحتــاج  ــة، من ــة مــن المكتــب الــسابق للمبعــوث   ٣ وظيفــة فني  وظــائف منقول
، ومـوظفين أقـدمين     )٢-د( وظائف جديدة، تشمل وظيفة رئيس البعثة        ١٠الخاص المشترك و    
، )٣- ف٢ و ٤- ف١(وثلاثــة مــن مــوظفي الــشؤون الــسياسية ) ٥-ف(للـشؤون الــسياسية  

) ٤-ف(وموظــف إعــلام ) ٣-ف ١ و ٤- ف١(ومــوظفين اثــنين لــشؤون حقــوق الإنــسان  
الرتبــة (وثلاثـة مــساعدين إداريـين   ) الخدمــة الميدانيـة (ومـساعد لـرئيس البعثــة لـشؤون المـوظفين     

  ).المحلية
وقُدّمت إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، تفاصيل إضافية بشأن مهـام وظـائف                - ١٥

وأُبلغـت اللجنـة    . موظفي الشؤون السياسية الثلاثـة ووظـيفتي مـوظفي شـؤون حقـوق الإنـسان              
ــيم          ــسياسية مــن أجــل تقي ــشؤون ال ــوظفي ال ــة مــن م ــوُّع المحــاورين يتطلــب ثلاث ــأن عــدد وتن ب

ــتراع المتطــورة    ــات ال ــاً كــاملاً  دينامي ــوق    . باســتمرار تقييم ــق بوظــائف شــؤون حق ــا يتعل وفيم
الإنــسان، أُبلغــت اللجنــة بــأن خطــورة حالــة حقــوق الإنــسان في الجمهوريــة العربيــة الــسورية    
تتطلب تـوافر قـدرة كافيـة لإعـلام مختلـف الأطـراف المعنيـة بالتزاماتهـا بموجـب القـانون الـدولي              

وفيمـا يتعلـق بوظـائف الـدعم الإداري المطلوبـة،          . لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنـساني     
ترى اللجنة أن طلـب ثـلاث وظـائف لمـساعدين إداريـين مـن الرتبـة المحليـة داخـل العنـصر                       

ولم يتـسنّ   . مبـالغ فيـه، نظـراً إلى حجـم المكتـب الـصغير نـسبياً              الفني في دمشق، هـو طلـب        
ث تطبيـق نـسب الـدعم    تزويد اللجنة بشرح واضح لتبرير هذا الطلب، ولا سيما مـن حي ـ          

وتوصي اللجنة بالموافقة علـى طلـب       . الإداري في مكاتب مماثلة من حيث الحجم والوظيفة       
الأمين العـام للوظـائف الفنيـة لوجـود مكتـب الممثـل الخـاص المـشترك في دمـشق، بمـا فيهـا                        
الوظائف المنقولة من مكتب المبعـوث الخـاص المـشترك في جنيـف، باسـتثناء وظيفـة واحـدة         

وينبغي لمشاريع الميزانية التي تُقدَّم . ائف المساعدين الإداريين الثلاثة من الرتبة المحليةمن وظ
  .مستقبلاً تقديم مبررات كافية لجميع الوظائف المطلوبة
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ويــشمل طلــب الوظــائف الفنيــة أيــضا مخصــصات لــثلاث وظــائف في نيويــورك لتقــديم    - ١٦
 لموظــف للــشؤون ٤- ف١لــسياسية، و  لموظــف أقــدم للــشؤون ا٥- ف١(الــدعم إلى البعثــة 

وأُبلغـــت اللجنـــة ). الـــسياسية، ومـــساعد إداري مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة بالرتـــب الأخـــرى
الاستشارية، بناء على طلبها، بأن الوظيفتين الفنيـتين موجـودتين حاليـاً وتمـولان حـتى الآن مـن                   

أن تمويل هذه الوظائف مـن      غير أن الأمين العام أوضح أيضا       . موارد من خارج الميزانية العادية    
التبرعات لا يضمن توافرها طوال مدة البعثة، ولذا، فهـو يـسعى إلى تمويـل هـذه الوظـائف مـن                     

وقد أُبلغت اللجنة، بناء علـى طلبـها، بـأن إدارة الـشؤون الـسياسية قـد       . مصادر الميزانية العادية 
يــة لــدعم عمــل المكتــب  مليــون دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة العاد٣,١٣التمــست 

  .لتغطية الأنشطة غير المنظورة أو المتوسَّعة خلال العام
ــر           - ١٧ ــم المق ــى دع ــسابقة عل ــا ال ــشارية إلى تعليقاته ــة الاست ــشير اللجن ــصدد، ت ــذا ال وفي ه

ــة    ــسياسية الخاصــة في الوثيق ــات ال  في ســياق ٨٣ إلى ٥٧ الفقــرات مــن  ،A/66/7/Add.21للبعث
وقـد أوضـحت اللجنـة، تحديـداً،        . ودعم البعثـات الـسياسية الخاصـة      استعراضها لترتيبات تمويل    

ل مــن عــرأيهــا بــأن اتخــاذ قــرار بتمويــل الــدعم المقــدم مــن المقــر عــن طريــق ميزانيــة أي بعثــة يج  
الــصعب التمييــز بوضــوح بــين المــوارد اللازمــة لأداء الولايــة في الميــدان، وبــين المــوارد المطلوبــة   

غير أن اللجنة تلاحظ أيضا أن الجمعية العامـة قـد أرجـأت    ). ٧٥المرجع نفسه، الفقرة  (للدعم  
ــشأنها        ــة ب ــشورة اللجن ــشأن، ومــن ثم م ــذا ال ــام في ه ــل في مقترحــات الأمــين الع . النظــر الكام

بإنشاء الوظيفتين الفنيتين المطلوبتين لدعم مكتب الممثل الخاص المشترك في وتوصي اللجنة 
اعد إداري في المقـر، وتوصـي باسـتخدام المـوارد           غير أنها لا تدعم إنـشاء وظيفـة مـس         . المقر

. المتاحـــة حاليـــاً لإدارة الـــشؤون الـــسياسية في تقـــديم خـــدمات الـــدعم الإداري المطلوبـــة  
توصــي بالكــشف بــشفافية عــن اســتخدام كــل التبرعــات، والإبــلاغ عنــه فيمــا يقــدَّم   كمــا

  .والتداخلمستقبلاً من مشاريع الميزانية من أجل الحد من إمكانية الازدواجية 
وفيما يتعلق بترتيبات المكتب الخاصة بموظفي الـدعم، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه                  - ١٨

. تُبذل جهود لتحقيق الكفاءة وتخفيف أثر نشر الموظفين في الجمهورية العربية الـسورية ومـصر              
، A/67/346/Add.6(وســـوف يـــشمل ذلـــك، علـــى ســـبيل المثـــال، تجميـــع مهـــام الـــسائقين         

 هذا، وقد قُدّمت إلى اللجنة قائمة تفصيلية لوظائف ومهام الـدعم الـتي سيـضطلع        ).١٩ الفقرة
بهــا المكتــب وغيرهــا مــن الوظــائف والمهــام الــتي ستــضطلع بهــا قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض  

وتجـري مناقـشة   . الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي        
.  مذكرات أو رسائل التفاهم وإعدادها مع مقدمي الخدمات المحتملين في هـذا الـصدد              عدد من 

عم إلى إجمــالي مــلاك المــوظفين وقــد أُبلغــت اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، بــأن نــسبة مــوظفي الــد 
ــة    ٧٩موظــف دعــم مــن إجمــالي    ١٣( ــبر قليل ــشارَين العــسكريَيْن، تعت ــاً إضــافة إلى المست  موظف
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غير أنه لم يتـسنّ تقـديم أي معـايير     . ثلة من حيث الحجم والولاية المنوطة     مقارنة مع عمليات مما   
  .مرجعية أو نسب معينة في هذا الشأن

ومن حيث الاحتياجات المحددة من موظفي الدعم، تشير المعلومات التكميليـة المقدمـة               - ١٩
 في القـاهرة  ٥( موظفـاً  ١٣إلى اللجنة الاستشارية إلى أن موظفي الدعم بالمكتب سيتألفون من   

ــشترك      ) في دمــشق٨و  ــون مــن مكتــب المبعــوث الخــاص الم ــة مــوظفين منقول ــيهم ثلاث   ، بمــن ف
، ووظيفـة   )٥-ف( وظائف جديدة تشمل وظيفة لرئيس دعـم البعثـة مقرهـا في القـاهرة                ١٠و  

ويحتاج مكتب القـاهرة أيـضا إلى موظـف لوجـستيات           . لمكتب دمشق ) ٤-ف(موظف إداري   
ــة ( ــة الميداني ــ)الخدم ــشؤون اللوجــستيات  ، وم ــنين ل ــة (ساعدين اث ــة المحلي ومــساعد إداري ) الرتب
، )الخدمــة الميدانيــة(علــى حــين يحتــاج مكتــب دمــشق أيــضا إلى موظــف إداري  ) الرتبــة المحليــة(

ــة(وموظــف لوجــستيات  ــة(مــالي /ومــساعد إداري) الخدمــة الميداني ، ومــساعد )الخدمــة الميداني
ومــساعدين إداريــين ) الرتبــة المحليــة(ون اللوجــستيات ، ومــساعد لــشؤ)الخدمــة الميدانيــة(إداري 

وترحب اللجنة الإدارية بالجهود المبذولـة للتخفيـف قـدر الإمكـان            ). الرتبة المحلية (جديدين  
ــدعم     ــائف ال ــر وظ ــن أث ــاءة     الإداريم ــة تحــسين الكف ــشق بغي ــاهرة ودم  اللوجــستي في الق

زانية القادمة بشأن الخبرة المكتسبة والفعالية وتتطلع إلى تقديم تقرير مرحلي في مشروع المي
 ١٧انظــر الفقــرة (مــن الاعتمــاد علــى قــدرات الأمــم المتحــدة القائمــة مــن داخــل المنطقــة  

وهـي توصـي بالموافقـة علـى مقترحـات      . ، عن طريق وضع اتفاقات لتقديم الخدمات  )أعلاه
نقولة من مكتـب  الأمين العام الخاصة بالموظفين في هذا الصدد، بما فيها الوظائف الثلاث الم          

ونظراً لطبيعة الحالة المتطورة على أرض الواقع، ينبغـي         . المبعوث الخاص المشترك في جنيف    
للبعثة الحفاظ على العدد الإجمالي للموظفين ونشرهم على مختلف المواقع قيـد الاسـتعراض       

  .الدقيق
 إلى  يـة المقدمـة   ، أشارت المعلومات الماليـة التكميل     ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٤وفي    - ٢٠

وتـشمل  ).  في دمـشق   ٣٠ في القـاهرة و      ٥( وظيفة أمنية    ٣٥اللجنة الاستشارية إلى الحاجة إلى      
، ومحلــل ) خدمــة ميدانيــة٨ و ٣- ف١ و ٤- ف١( مــن مــوظفي الأمــن ١٠هــذه الوظــائف 

، وثلاثـة مـن مـساعدي شـؤون      )الخدمة الميدانية (وموظفين اثنين للاتصال الأمني     ) ٣-ف(أمني  
وثمانيـة  ) الرتبـة المحليـة  ( حـرس أمـن   ١٠و ) الرتبـة المحليـة   (ومشرف حراسة   ) الرتبة المحلية (الأمن  

ــة (ســائقين  ــة المحلي ــام الخاصــة     ). الرتب ــة علــى مقترحــات الأمــين الع ــة بالموافق وتوصــي اللجن
  .بوظائف عنصر الأمن في المكتب

ــام       - ٢١ ــين الع ــة للأم ــة التكميلي ــات المالي ــا أن المعلوم ــرض احتياكم ــغ   تع ــة تبل جــات متوقِّع
 ٢ ٠٥٧ ٤٠٠( دولار للتكاليف التشغيلية، بما فيهـا مخصـصات الـسفر الرسمـي              ٥ ٩٦٧ ٠٠٠
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وإمـــدادات وخـــدمات ومعـــدات أخـــرى    )  دولار١ ٣٢٤ ٣٠٠(، وحيـــز المكاتـــب  )دولار
وفيمـــا يتعلـــق بـــالأموال المطلوبـــة للـــسفر الرسمـــي، قُـــدّم إلى اللجنـــة  ).  دولار١ ٢٩٠ ٠٠٠(

ــا  ــشارية، بن ــة يــشير إلى     الاست ــل تفــصيلي للاحتياجــات المتوقع ــها، تحلي ــسلةء علــى طلب  مــن سل
ــشق لـــ      ــن القــاهرة إلى دم ــرحلات م ــدد المتوقــع       ٢٣ال ــو مــا يتجــاوز إجمــالي الع ــاً، وه  موظف

كمـا أبلغـت اللجنـة بـأن مخصـصات اللـوازم المكتبيـة والخـدمات           . للموظفين الفنيين في القـاهرة    
ــة تح ــ   ــوالاً مجنَّب ــشمل أم ــدات ت ــب تنظــيم اجتماعــات للوســاطة     والمع ــن المكت ــب م سباً لأن يطل

وأُبلغت اللجنة بأن مثل هـذه الاجتماعـات، في حـال انعقادهـا،     . للتفاوض على تسوية سياسية  
فالأرجح أنها سوف تُعقد، لأسباب أمنية، خارج الجمهورية العربية السورية، وسوف تتطلـب             

كمـا أن المبلـغ المطلـوب لحيـز المكاتـب           . مشاركة موسّعة مـن عـدد كـبير مـن الأطـراف المعنيـة             
 دولار لتجديــد وتعــديل المرافــق في القــاهرة ودمــشق   ٧٠٠ ٠٠٠يــشمل مخصــصات مقــدارها  

وتلاحـظ  . لجعلها ممتثلة لمعايير العمل الأمنية الدنيا الـتي وضـعتها إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن      
لتــشغيلية، وفي ضــوء اللجنــة ضــرورة المرونــة مــن حيــث الاحتياجــات المتعلقــة بالتكــاليف ا 

ــة المتطــورة علــى أرض الواقــع   ــوارد المقترحــة    . الحال ــذا، فهــي توصــي بالموافقــة علــى الم ول
ولكنها توصي أيضا بأن تطلـب الجمعيـة العامـة مـن المـوارد              . للتكاليف التشغيلية للمكتب  

المقترحة للتكاليف التشغيلية للمكتب، ولكنها توصي أيضا بأن تطلب الجمعية العامـة مـن              
  .لأمين العام السعي إلى الاقتصاد حينما أمكن فيما يتعلق بالسفر الرسميا

  
  التوصية    

مــوارد توصــي اللجنــة الاستــشارية الجمعيــة العامــة بالموافقــة علــى طلــب الأمــين العــام     - ٢٢
لمكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمـم المتحـدة وجامعـة الـدول العربيـة المعـني بـسوريا، رهنـاً                     

  . أعلاه١٧ و ١٥الواردة في الفقرتين بالتوصيات 
  
  



A/67/604/Add.1
 

10 12-64316 
 

  المرفق
ملاك الوظائف المقترح لمكتب الممثل الخاص المشترك بـين الأمـم المتحـدة                 

  وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
  

   دمشق   القاهرة   جنيف  

ــشؤون إدارة الـــ
ــسياسية :الـــــــــــ

  نيويورك
  فنية   أمن  دعم  فنية   أمن  دعم  فنية   فنية  النوع

   و أ ع١  معاد تصنيفها/منقولة
  المبعوث الخاص المشترك

   و أ ع١ 
ــاص ــل الخـــ الممثـــ

  المشترك

             

   أ ع م١  معاد تصنيفها/منقولة
 صنائــــب المبعــــوث الخــــا

  المشترك

   أ ع م١ 
نائـــــــب الممثـــــــل
  الخاص المشترك

             

   أ ع م١  ملغاة
نائــــب المبعــــوث الخــــاص 

  المشترك

                

  ٢- د١  منقولة
  دير المكتبم

   ١- د١ 
  المكتب مدير

             

  ٢- د١  معاد تصنيفها/منقولة
  مدير الاتصالات

   ١- د١ 
ــشؤون ــدير الـــ مـــ

  السياسية

             

  ٥- ف١  منقولة
موظــــف أقــــدم للــــشؤون 

  السياسية

  ٥- ف١ 
ــدم موظــــــف أقــــ
  للشؤون السياسية

             

  ٥- ف١  معاد تصنيفها/منقولة
موظــــف أقــــدم للــــشؤون 

  السياسية

  ٥- ف١ 
متحــــــــــــــــــــدث

موظـــــف /رسمـــــي
  إعلام

             

  ٥- ف١  معاد تصنيفها/منقولة
  موظف إداري أقدم

  ٥- ف١   
رئيس دعـم   

  البعثة

           

  ٤- ف١  منقولة
  موظف شؤون سياسية

  ٤- ف١ 
موظـــــف شـــــئون

  سياسية

             

  ٤- ف١  منقولة 
  موظف شؤون سياسية

  ٤- ف١        
موظف شؤون  

  سياسية
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   دمشق   القاهرة   جنيف  

ــشؤون إدارة الـــ
ــسياسية :الـــــــــــ

  نيويورك
  فنية   أمن  دعم  فنية   أمن  دعم  فنية   فنية  النوع

  ٣- ف١  منقولة
  ةموظف شؤون سياسي

  ٣- ف١ 
ــؤون موظــــف شــ

  سياسية

             

  ٣- ف١  معاد تصنيفها/منقولة
  موظف إعلام

   ٣- ف١        
موظف شؤون  

  سياسية

      

  ) الرتب الرئيسية( خ ع ١  معاد تصنيفها/منقولة
ــصي   ــساعد شخــــــــ مــــــــ
  للمبعوث الخاص المشترك

   خ م ١ 
ــشؤون ــساعد لـ مـ

  الموظفين

             

   خ ع ١  معاد تصنيفها/منقولة
  )يسيةالرتب الرئ(

  مساعد إداري

   خ م ١ 
ــشؤون ــساعد لـ مـ

  الموظفين

             

   خ ع ١  معاد تصنيفها/منقولة
 )الرتــــــــــب الأخــــــــــرى(

  سكرتيرة 

   خ م ١          
مـــــــــــــــــساعد 
للـــــــــــــــشؤون 

  المالية/الإدارية

    

   خ ع ١  معاد تصنيفها/منقولة
 )الرتــــــــــب الأخــــــــــرى(

  سكرتيرة 

   خ م١        
مــــــــــــــــساعد 
لـــــــــــــــشؤون  

  الموظفين

      

   خ ع ١  هامعاد تصنيف/منقولة
 )الرتــــــــــب الأخــــــــــرى(

  سكرتيرة 

   خ م ١          
  مساعد إداري

    

   خ ع١  معاد تصنيفها/منقولة
  موظف أمن

  )فئة خدمات الأمن(

   م خ ١     
 موظف أمن

         

  ١٠     جديدة
   ٣- ف١

ــؤون موظــــف شــ
  سياسية

١  
   خ م ١

ــف  موظـــــــ
  لوجستيات

١   
   خ م ١

 موظف أمن

 ٣   
   ٢-د

  رئيس البعثة

٢  
   ٤- ف١

  يموظف إدار

  
   ٤- ف١

  موظف أمن

  
   ٥- ف١

موظــف أقــدم 
للــــــــــــشؤون 

  السياسية
   ٤- ف١     جديدة

مــــساعد خـــــاص
للممثــــل الخــــاص

  المشترك

   خ ع و١
مـــــــــساعد  

  إداري

   خ ع و ١
  مساعد لشؤون الأمن

   ٥- ف١
    موظف أقدم للشؤون السياسية

   خ م ١   
موظــــــــــــــــف 

  لوجستيات

   ٣- ف١
  موظف أمن

   ٤- ف١
موظــــــــــــــف 
ــؤون  شـــــــــــــ

  سياسية
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   دمشق   القاهرة   جنيف  

ــشؤون إدارة الـــ
ــسياسية :الـــــــــــ

  نيويورك
  فنية   أمن  دعم  فنية   أمن  دعم  فنية   فنية  النوع

   ٤-ف ١     جديدة
مــــساعد خـــــاص
ــل ــب الممثــــ لنائــــ
  الخاص المشترك

   خ ع و ١
مـــــــــساعد  
ــشؤون  لـــــــ
ــستيا اللوجــ

  ت

   خ ع و١
  سائق

   ٥- ف١ 
مستــــــــــــــشار 
للــــــــــــــشؤون 

  السياسية

   خ م ١
  موظف إداري

  ٣- ف١
  محلل أمني

   خ ع ١
مــــــــــــــساعد 

  إداري

   خ ع و ١     جديدة
  مساعد إداري

   خ ع و ١
مـــــــــساعد  
ــشؤون  لـــــــ
ــستيا اللوجــ

  ت

   خ ع و ١
  سائق

   ٣- ف١ 
وظف شؤون  م

  سياسية

   خ ع و ١
مساعد لشؤون 

  اللوجستيات

   خ م ١
  موظف أمن

  

   خ ع و ١    جديدة
  مساعد إداري

   ٤- ف١     
موظــــــــــــــــف 
لشؤون حقوق 

  الإنسان

   خ ع و ١
  مساعد إداري

   خ م ١
  موظف أمن

  

   ٣- ف١           جديدة
موظــــــــــــــــف 

ــشؤون  +-لــــــ
حقـــــــــــــــــوق 

  الإنسان

   خ ع و ١
  مساعد إداري

   خ م ١
  موظف أمن

  

   ٤- ف١           ةجديد
  موظف إعلام

   خ م ١  
  موظف أمن

  

   خ ع و ١           جديدة
  داريإمساعد 

   خ م ١  
  موظف أمن

  

   خ ع و ١           جديدة
  مساعد إداري

   خ م ١  
  موظف أمن

  

   خ م ٢                
موظــف اتــصل 
  لشؤون الأمن

  

   خ ع و ١           جديدة
  مساعد إداري

   خ ع و ١  
  موظف أمن

  

   خ ع و ١               جديدة
  موظف أمن

  

   خ ع و ١               جديدة
  سائق

  

   خ ع و ١               جديدة
  سائق
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   دمشق   القاهرة   جنيف  

ــشؤون إدارة الـــ
ــسياسية :الـــــــــــ

  نيويورك
  فنية   أمن  دعم  فنية   أمن  دعم  فنية   فنية  النوع

   خ ع و ١               
  سائق

  

   خ ع و ١               
  سائق

  

   خ ع و ١               
  سائق

  

   خ ع و ١               
  سائق

  

   خ ع و ٢               
  حرس

  

   خ ع و ٨               
  حرس

  

   خ ع و ١               
مــــــــــــــــشرف 

  ةحراس

  صافي التغير

 -٦١       ٣  ٣٠  ٨  ١٣   ٥  ٥  ١٥  ١٨  
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إضافة إلى الوظائف المشغولة حاليا، هناك عـدد مـن الوظـائف بانتظـار التكليـف، مـع وجـود ترتيبـات وظيفيـة مؤقتـة بانتظـار الانتـهاء مـن                             :ملاحظة 

  .الاستقدامأنشطة 
  .خدمة ميدانية= خدمة عامة؛ خ م = خدمة عامة وطنية؛ خ ع =  عام؛ خ ع و وكيل أمين= مين عام مساعد، و أ ع أ= أ ع م : المختصرات
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	التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى المأذون بها من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
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	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى المأذون بها من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن والاحتياجات المحددة من الموارد لمكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (A/67/346/Add.6). وقد قُدمت الاحتياجات منفصلة عن احتياجات البعثات السياسية الخاصة الأخرى الاثنتين والثلاثين (انظر تعليقات اللجنة الاستشارية وملاحظاتها على هذه البعثات في الوثيقة A/67/604، الفقرة 4). وأثناء نظر اللجنة في هذا التقرير، التقت بممثلي الأمين العام، الذين قدموا إليها معلومات إضافية وإيضاحات. وترد فيما يلي تعليقات وتوصيات اللجنة بشأن احتياجات البعثة السياسية الخاصة هذه.
	2 - طلبت الجمعية العامة، في قرارها 66/253 ألف إلى الأمين العام وجميع هيئات الأمم المتحدة دعم جهود جامعة الدول العربية عن طريق المساعي الحميدة الرامية إلى تشجيع حل سلمي للأزمة السورية، ومنها تعيين مبعوث خاص، وعن طريق تقديم المساعدة التقنية والمادية، بالتشاور مع جامعة الدول العربية (القرار 66/253، الفقرة 11).
	3 - وفي 23 شباط/فبراير 2012، أعلن الأمين العام للأمم المتحدة تعيين كوفي عنان مبعوثاً خاصاً مشتركاً معنياً بالأزمة السورية، للعمل بشكل وثيق مع كل الأطراف المعنية والمجتمع الدولي لإنهاء العنف والأزمة الإنسانية، وتيسير التوصل إلى حل سلمي شامل بقيادة سورية، عن طريق حوار سياسي شامل بين الحكومة السورية وجميع أطياف المعارضة السورية (A/67/346/Add.6). وأنشئ لاحقاً مكتب المبعوث الخاص المشترك في جنيف (انظر A/66/354/Add.7، الفقرة 7)
	4 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة وافقت في قرارها 66/263 على مبلغ إجماليه 000 488 7 دولار (صافيه 200 932 7 دولار) اعتمد لفترة الشهور العشرة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بما يشمل المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لـ 18 وظيفة؛ وأن الاحتياجات الأولية من الموارد لمكتب المبعوث الخاص المشترك قد مُوِّلت من خلال آلية الأمين العام للنفقات غير المنظورة والنفقات الاستثنائية (انظر A/66/7/Add.24، الفقرة 10). 
	5 - هذا، وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أنه في 7 نيسان/أبريل، في أعقاب اعتماد مجلس الأمن لقراريه 2042 (2012) و 2043 (2012)، أنشأ المجلس بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية على أن تنشر مبدئياً لما يصل إلى 300 مراقب عسكري غير مسلح، إضافة إلى عنصر مدني مناسب. غير أنه مع اشتداد العنف وانتشاره على الأرض قرر المجلس تمديد ولاية البعثة بفترة نهائية مدتها 30 يوما فقط، معربا في قراره 2059 (2012)، عن استعداده لتحديد ولاية البعثة بعد ذلك، شريطة تأكيد وقف استخدام الأسلحة الثقيلة وانخفاض مستوى العنف من جانب جميع الأطراف بما يكفي للسماح للبعثة بأداء ولايتها (قرار مجلس الأمن 2059 (2012) الفقرة 3). ولم يجدّد المجلس لاحقاً ولاية البعثة، مما أدى إلى تصفيتها في 19 آب/أغسطس 2012.
	6 - واستقال السيد عنان بصفته المبعوث الخاص المشترك في 2 آب/أغسطس 2012، وفي 17 آب/أغسطس عين الأمين العام السيد الأخضر الإبراهيمي ممثلاً خاصاً مشتركاً. وقد رحبت جامعة الدول العربية لاحقاً بتعيين السيد الإبراهيمي في قرارها 7523 المؤرخ 5 أيلول/سبتمبر 2012.
	7 - ويوضح تقرير الأمين العام هذا أن أنشطة الممثل الخاص المشترك في عام 2012 و 2013، ينتظر أن تشمل: (أ) استخدام المساعي الحميدة بهدف إنهاء العنف وانتهاكات حقوق الإنسان وتيسير التوصل إلى حل سلمي للأزمة السورية بقيادة سورية؛ (ب) العمل مع جميع الكيانات المعنية وجامعة الدول العربية من أجل دعم الجهود الرامية إلى إنهاء العنف وتشجيع التوصُّل إلى حل سياسي، بطرق منها إجراء مشاورات واتصالات وثيقة مع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، ومنسقة الإغاثة في حالات الطوارئ، ووكالات الأمم المتحدة المعنية الأخرى؛ (ج) إطلاع مجلس الأمن والجمعية العامة وهيئات الأمم المتحدة المعنية الأخرى، فضلا عن الهيئات المعنية في جامعة الدول العربية على مجريات الأمور، (A/67/346/Add.6، الفقرة 11). وفيما يتعلق بطبيعة المكتب، والتسلسل الإداري فيه، أُبلغت اللجنة، بناء على طلبها، بأن طبيعته المشتركة هي أساساً سياسته بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية، مستجمعتين معاً مساعيهما الحميدة لتيسير التوصُّل إلى حل للأزمة السورية. وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة أيضا أن السيد الإبراهيمي، إضافة إلى الإحاطات المنتظمة التي يقدمها إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة ومجلس الأمن، أحاط مجلس وزراء جامعة الدول العربية في 20 تشرين الأول/أكتوبر و 21 تشرين الثاني/نوفمبر بشأن عمل المكتب.
	8 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى ملاحظاتها السابقة بشأن ضرورة الوضوح فيما يتعلق بأدوار ووظائف مختلف كيانات الأمم المتحدة في الميدان في الجمهورية العربية السورية، بما في ذلك أدوار ووظائف المنسقين المقيمين ومنسقى الشؤون الإنسانية (انظر A/66/7/Add.24، الفقرة 6). وتلاحظ اللجنة في هذا الصدد، التفاصيل الواردة في الفقرة 12 من تقرير الأمين العام المتعلقة باشتراك إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في رئاسة فرق عمل مشتركة بين الوكالات وتجمع بين كل كيانات الأمم المتحدة المعنية تحت مظلة واحدة سعياً إلى تقديم دعم على قدر أكبر من الكفاءة للتعاطي مع أي قضايا متعلقة بالأزمة والتصدي لها. وأُبلغت اللجنة، بناء على طلبها، بأنه بسبب الظروف المعقدة والدينامية على أرض الواقع أعاد فريق الأمم المتحدة القطري توجيه عمله، محولاً إياه عن التنمية إلى الاستجابة الإنسانية. وتدرك اللجنة، في هذا الصدد، أن برنامج الأغذية العالمي يقوم حالياً بتقديم مساعدة غذائية إلى ما يزيد على 000 850 شخص، مع وجود ما يقرب من 1.5 مليون شخص يعتبرون بحاجة إلى مساعدة غذائية عاجلة على مدى الأشهر الثلاثة أو الستة القادمة. وقد أبلغ الممثل الخاص المشترك اللجنة بأن الوصول إلى متلقي المعونة يتيسر، أحياناً، بفضل تفعيل شبكة الاتصالات لدى مكتب الممثل الخاص المشترك. وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة لكفالة التعاون والتنسيق الوثيق بين مختلف كيانات الأمم المتحدة في الجمهورية العربية السورية. وفي هذا الصدد، تتطلع اللجنة إلى تلقي تفاصيل إضافية بشأن عمل فرقة العمل المشتركة بين الوكالات، وإلى تلقي بيان واضح بأنشطة مختلف كيانات الأمم المتحدة المنشورة في البلد وأدوارها ووظائفها، في مشاريع الميزانيات المقبلة بشأن احتياجات مكتب الممثل الخاص المشترك من الموارد.
	9 - وترد افتراضات المكتب للتخطيط لعام 2013 في الفقرات من 16 إلى 25 من التقرير، وهي تشمل اقتراحاً بإنشاء هيكل من 79 موظفاً مدنياً (31 موظفاً فنيا و 13 موظف دعم، و 35 موظف أمن) وموظفين اثنين مقدمين من الحكومة بصفة مستشارَين عسكرييَــْن (A/67/346/Add.6، الفقرة 17). ويُشار إلى أن مكتب الممثل الخاص المشترك سوف ينقل مقره من جنيف إلى القاهرة. وينشئ مكتباً في دمشق. وقد أبلغ الممثل الخاص المشترك اللجنة بأن هذا النقل جارٍ بالفعل ومن بين الوظائف الـ 79 المقترحة، سوف يكون مقر 25 منهم في القاهرة، و 51 في دمشق و 3 في نيويورك لتقديم الدعم اللازم (المرجع نفسه، الفقرة 18). كما يشير الأمين العام إلى أن قدرات الدعم اللوجستي لبعثات الشرق الأوسط الإقليمية (انظر الفقرة 18 أدناه) وللبرنامج الإنمائي سوف يجري تعزيزها في العملية الجارية لتقديم الدعم الإداري الحاسم والتنسيق اللوجستي لعنصر الدعم، بالمكتب في القاهرة ودمشق (المرجع نفسه، الفقرة 19). كما أشار الأمين العام في تقريره إلى أنه لن يكون هناك برنامج للبنية الأساسية، وإلى أنه سوف تتوافر للبعثة مبان ملائمة على أساس استرداد التكاليف. وتشمل تقديرات التمويل الاحتياجات الخاصة بإجراء تعديلات على المرافق لجعلها ممتثلة لمعايير العمل الأمنية الدنيا (المرجع نفسه، الفقرة 22). هذا، وسوف تتوافر أصول وإمدادات حيوية إضافية من تصفية بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية (المرجع نفسه، الفقرة 23). ويشير الأمين العام أيضا إلى أن السفر سوف يتم بوسائل النقل التجارية أو عن طريق استئجار الرحلات الخاصة، دون أن ينجم عن ذلك احتياجات إلى عتاد جوي مخصص (المرجع نفسه، الفقرة 24). وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بأن ”نقاط الدخول“ الرئيسية إلى عنصر المكتب القائم في الجمهورية العربية السورية سوف تكون عن طريق القاهرة وبيروت نظراً لقربهما الجغرافي.
	10 - ونظراً إلى نقل مقر المكتب إلى القاهرة، وإنشاء وجود له في دمشق، وأداء بعض الوظائف المدنية التي كانت تؤديها في السابق بعثة المراقبة، قُدِّمت إلى اللجنة، بناء على طلبها، تفاصيل بشأن ما هو مقترح من إعادة توزيع وظائف مكتب الممثل الخاص المشترك لعام 2013 وإعادة تصنيفها ونقلها. وترد هذه المعلومات في مرفق هذا التقرير. كما أُبلغت اللجنة بأنه اعتباراً من بداية كانون الأول/ديسمبر 2012 تم بالفعل نقل خمسة موظفين فنيين إلى القاهرة، بمن فيهم الممثل الخاص المشترك ونائبه. ويتألف مكتب دمشق حالياً من تسعة موظفين فنيين وسبعة من موظفي الدعم، و 23 موظف أمن. وأشير إلى أن 35 موظفاً مقرهم في دمشق قد نُقلوا من بعثة المراقبة مباشرة إلى مكتب الممثل الخاص المشترك. ويقوم موظفان إضافيان بمهام لمكتب الممثل المشترك، بانتظار التكليف وقت استعراض اللجنة. وترد أدناه تعليقات محددة على الوظائف والموارد المطلوبة.
	11 - ويبلغ إجمالي الاحتياجات المقترحة من الموارد للمكتب لفترة العام التي تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 مبلغاً صافياً مقداره 800 261 12 دولار (إجماليه 200 964 12 دولار)، شاملاً المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لـ 79 وظيفة لفترة الاثني عشر شهرا (900 293 6 دولار)، والتكاليف التشغيلية (900 967 5 دولار)، شاملة موظفين مقدمين من الحكومة (200 94 دولار)، واستشاريين (000 200 دولار)، والسفر الرسمي (400 057 2 دولار) والمرافق والهياكل الأساسية (300 324 1 دولار)، والنقل البري (400 233 دولار)، والاتصالات (000 740 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (600 28 دولار) فضلا عن إمدادات وخدمات ومعدات أخرى (000 290 1 دولار). ويوضح الأمين العام أن الفرق الذي مقداره 800 773 4 دولار بين الاحتياجات المقترحة لعام 2013 وبين اعتمادات عام 2012 لمكتب المبعوث الخاص المشترك يعود أساساً إلى الزيادة في ملاك الموظفين (زيادة 28 وظيفة دولية و 33 وظيفة محلية). وترجع الزيادة في التكاليف التشغيلية أساساً إلى الاتصالات الساتلية المطلوبة وضرورة دفع إيجار المباني في دمشق والقاهرة، وجعل المرافق ممتثلة لمعايير العمل الأمنية الدنيا، التي قررتها إدارة شؤون السلامة والأمن.
	12 - وتتضمن المعلومات التكميلية المقدّمة إلى اللجنة الاستشارية وصفاً للوظائف الـ 79 المقترحة ومهامها. علماً بأن عنصر الموظفين الفنيين الخمسة عشر للمقر المقترح في القاهرة، والذي يشمل 10 موظفين منقولين من المكتب السابق للمبعوث الخاص المشترك وخمس وظائف جديدة، يتألف من الممثل الخاص المشترك (وكيل أمين عام) ونائبه (أمين عام مساعد)، وموظف برتبة د-1 (مدير المكتب)، ومدير للشؤون السياسية (د-1)، وموظف أقدم للشؤون السياسية (ف-5)، ومتحدث رسمي موظف إعلام (ف-5)، ومساعد خاص للممثل الخاص المشترك (ف-4)، ومساعد خاص لنائب الممثل الخاص المشترك (ف-4)، وموظف شؤون سياسية (ف-4)، وموظفي شؤون سياسية (ف-3)، وموظفين مساعدين اثنين للممثل الخاص المشترك ونائبه (الخدمة الميدانية)، ومساعدين إداريين اثنين (الرتبة المحلية).
	13 - وقُدمت إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، تفاصيل إضافية بشأن مهام وظيفتي موظَفْي الشؤون السياسية (ف-3). وأُوضِح أن أحدهما سوف يتعامل مع جماعات المعارضة السورية المتعددة الموجودة في مصر وأماكن أخرى. وسوف يقوم هذا الموظف نفسه بدعم الاتصال مع السفارات والحكومات المعنية ومع سفارات أخرى في مصر. أما الموظف الثاني برتبة ف-3 فسوف يدعم العمل مع جامعة الدول العربية والاتصال مع الحكومة المضيفة. وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام المتعلق بالموظفين الفنيين المقترحين لمكتب الممثل الخاص المشترك المقرر أن يكون مقره في القاهرة، وما يتصل بذلك من نقل 10 وظائف كانت معينة في مكتب المبعوث الخاص المشترك في جنيف، 
	14 - وفي 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، توضح المعلومات التكميلية أن المكتب في دمشق يحتاج إلى 13 وظيفة فنية، منها 3 وظائف منقولة من المكتب السابق للمبعوث الخاص المشترك و 10 وظائف جديدة، تشمل وظيفة رئيس البعثة (د-2)، وموظفين أقدمين للشؤون السياسية (ف-5) وثلاثة من موظفي الشؤون السياسية (1 ف-4 و 2 ف-3)، وموظفين اثنين لشؤون حقوق الإنسان (1 ف-4 و 1 ف-3) وموظف إعلام (ف-4) ومساعد لرئيس البعثة لشؤون الموظفين (الخدمة الميدانية) وثلاثة مساعدين إداريين (الرتبة المحلية).
	15 - وقُدّمت إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، تفاصيل إضافية بشأن مهام وظائف موظفي الشؤون السياسية الثلاثة ووظيفتي موظفي شؤون حقوق الإنسان. وأُبلغت اللجنة بأن عدد وتنوُّع المحاورين يتطلب ثلاثة من موظفي الشؤون السياسية من أجل تقييم ديناميات النزاع المتطورة باستمرار تقييماً كاملاً. وفيما يتعلق بوظائف شؤون حقوق الإنسان، أُبلغت اللجنة بأن خطورة حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية تتطلب توافر قدرة كافية لإعلام مختلف الأطراف المعنية بالتزاماتها بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني. وفيما يتعلق بوظائف الدعم الإداري المطلوبة، ترى اللجنة أن طلب ثلاث وظائف لمساعدين إداريين من الرتبة المحلية داخل العنصر الفني في دمشق، هو طلب مبالغ فيه، نظراً إلى حجم المكتب الصغير نسبياً. ولم يتسنّ تزويد اللجنة بشرح واضح لتبرير هذا الطلب، ولا سيما من حيث تطبيق نسب الدعم الإداري في مكاتب مماثلة من حيث الحجم والوظيفة. وتوصي اللجنة بالموافقة على طلب الأمين العام للوظائف الفنية لوجود مكتب الممثل الخاص المشترك في دمشق، بما فيها الوظائف المنقولة من مكتب المبعوث الخاص المشترك في جنيف، باستثناء وظيفة واحدة من وظائف المساعدين الإداريين الثلاثة من الرتبة المحلية. وينبغي لمشاريع الميزانية التي تُقدَّم مستقبلاً تقديم مبررات كافية لجميع الوظائف المطلوبة.
	16 - ويشمل طلب الوظائف الفنية أيضا مخصصات لثلاث وظائف في نيويورك لتقديم الدعم إلى البعثة (1 ف-5 لموظف أقدم للشؤون السياسية، و 1 ف-4 لموظف للشؤون السياسية، ومساعد إداري من فئة الخدمات العامة بالرتب الأخرى). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بأن الوظيفتين الفنيتين موجودتين حالياً وتمولان حتى الآن من موارد من خارج الميزانية العادية. غير أن الأمين العام أوضح أيضا أن تمويل هذه الوظائف من التبرعات لا يضمن توافرها طوال مدة البعثة، ولذا، فهو يسعى إلى تمويل هذه الوظائف من مصادر الميزانية العادية. وقد أُبلغت اللجنة، بناء على طلبها، بأن إدارة الشؤون السياسية قد التمست 3.13 مليون دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية العادية لدعم عمل المكتب لتغطية الأنشطة غير المنظورة أو المتوسَّعة خلال العام.
	17 - وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها السابقة على دعم المقر للبعثات السياسية الخاصة في الوثيقة A/66/7/Add.21، الفقرات من 57 إلى 83 في سياق استعراضها لترتيبات تمويل ودعم البعثات السياسية الخاصة. وقد أوضحت اللجنة، تحديداً، رأيها بأن اتخاذ قرار بتمويل الدعم المقدم من المقر عن طريق ميزانية أي بعثة يجعل من الصعب التمييز بوضوح بين الموارد اللازمة لأداء الولاية في الميدان، وبين الموارد المطلوبة للدعم (المرجع نفسه، الفقرة 75). غير أن اللجنة تلاحظ أيضا أن الجمعية العامة قد أرجأت النظر الكامل في مقترحات الأمين العام في هذا الشأن، ومن ثم مشورة اللجنة بشأنها. وتوصي اللجنة بإنشاء الوظيفتين الفنيتين المطلوبتين لدعم مكتب الممثل الخاص المشترك في المقر. غير أنها لا تدعم إنشاء وظيفة مساعد إداري في المقر، وتوصي باستخدام الموارد المتاحة حالياً لإدارة الشؤون السياسية في تقديم خدمات الدعم الإداري المطلوبة. كما توصي بالكشف بشفافية عن استخدام كل التبرعات، والإبلاغ عنه فيما يقدَّم مستقبلاً من مشاريع الميزانية من أجل الحد من إمكانية الازدواجية والتداخل.
	18 - وفيما يتعلق بترتيبات المكتب الخاصة بموظفي الدعم، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه تُبذل جهود لتحقيق الكفاءة وتخفيف أثر نشر الموظفين في الجمهورية العربية السورية ومصر. وسوف يشمل ذلك، على سبيل المثال، تجميع مهام السائقين (A/67/346/Add.6، الفقرة 19). هذا، وقد قُدّمت إلى اللجنة قائمة تفصيلية لوظائف ومهام الدعم التي سيضطلع بها المكتب وغيرها من الوظائف والمهام التي ستضطلع بها قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وتجري مناقشة عدد من مذكرات أو رسائل التفاهم وإعدادها مع مقدمي الخدمات المحتملين في هذا الصدد. وقد أُبلغت اللجنة، بناء على طلبها، بأن نسبة موظفي الدعم إلى إجمالي ملاك الموظفين (13 موظف دعم من إجمالي 79 موظفاً إضافة إلى المستشارَين العسكريَيْن، تعتبر قليلة مقارنة مع عمليات مماثلة من حيث الحجم والولاية المنوطة. غير أنه لم يتسنّ تقديم أي معايير مرجعية أو نسب معينة في هذا الشأن.
	19 - ومن حيث الاحتياجات المحددة من موظفي الدعم، تشير المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى أن موظفي الدعم بالمكتب سيتألفون من 13 موظفاً (5 في القاهرة و 8 في دمشق)، بمن فيهم ثلاثة موظفين منقولون من مكتب المبعوث الخاص المشتركو 10 وظائف جديدة تشمل وظيفة لرئيس دعم البعثة مقرها في القاهرة (ف-5)، ووظيفة موظف إداري (ف-4) لمكتب دمشق. ويحتاج مكتب القاهرة أيضا إلى موظف لوجستيات (الخدمة الميدانية)، ومساعدين اثنين لشؤون اللوجستيات (الرتبة المحلية) ومساعد إداري (الرتبة المحلية) على حين يحتاج مكتب دمشق أيضا إلى موظف إداري (الخدمة الميدانية)، وموظف لوجستيات (الخدمة الميدانية) ومساعد إداري/مالي (الخدمة الميدانية)، ومساعد إداري (الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون اللوجستيات (الرتبة المحلية) ومساعدين إداريين جديدين (الرتبة المحلية). وترحب اللجنة الإدارية بالجهود المبذولة للتخفيف قدر الإمكان من أثر وظائف الدعم الإداري اللوجستي في القاهرة ودمشق بغية تحسين الكفاءة والفعالية وتتطلع إلى تقديم تقرير مرحلي في مشروع الميزانية القادمة بشأن الخبرة المكتسبة من الاعتماد على قدرات الأمم المتحدة القائمة من داخل المنطقة (انظر الفقرة 17 أعلاه)، عن طريق وضع اتفاقات لتقديم الخدمات. وهي توصي بالموافقة على مقترحات الأمين العام الخاصة بالموظفين في هذا الصدد، بما فيها الوظائف الثلاث المنقولة من مكتب المبعوث الخاص المشترك في جنيف. ونظراً لطبيعة الحالة المتطورة على أرض الواقع، ينبغي للبعثة الحفاظ على العدد الإجمالي للموظفين ونشرهم على مختلف المواقع قيد الاستعراض الدقيق.
	20 - وفي 14 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، أشارت المعلومات المالية التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى الحاجة إلى 35 وظيفة أمنية (5 في القاهرة و 30 في دمشق). وتشمل هذه الوظائف 10 من موظفي الأمن (1 ف-4 و 1 ف-3 و 8 خدمة ميدانية)، ومحلل أمني (ف-3) وموظفين اثنين للاتصال الأمني (الخدمة الميدانية)، وثلاثة من مساعدي شؤون الأمن (الرتبة المحلية) ومشرف حراسة (الرتبة المحلية) و 10 حرس أمن (الرتبة المحلية) وثمانية سائقين (الرتبة المحلية). وتوصي اللجنة بالموافقة على مقترحات الأمين العام الخاصة بوظائف عنصر الأمن في المكتب.
	21 - كما أن المعلومات المالية التكميلية للأمين العام تعرض احتياجات متوقِّعة تبلغ 000 967 5 دولار للتكاليف التشغيلية، بما فيها مخصصات السفر الرسمي (400 057 2 دولار)، وحيز المكاتب (300 324 1 دولار) وإمدادات وخدمات ومعدات أخرى (000 290 1 دولار). وفيما يتعلق بالأموال المطلوبة للسفر الرسمي، قُدّم إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، تحليل تفصيلي للاحتياجات المتوقعة يشير إلى سلسلة من الرحلات من القاهرة إلى دمشق لـ 23 موظفاً، وهو ما يتجاوز إجمالي العدد المتوقع للموظفين الفنيين في القاهرة. كما أبلغت اللجنة بأن مخصصات اللوازم المكتبية والخدمات والمعدات تشمل أموالاً مجنَّبة تحسباً لأن يطلب من المكتب تنظيم اجتماعات للوساطة للتفاوض على تسوية سياسية. وأُبلغت اللجنة بأن مثل هذه الاجتماعات، في حال انعقادها، فالأرجح أنها سوف تُعقد، لأسباب أمنية، خارج الجمهورية العربية السورية، وسوف تتطلب مشاركة موسّعة من عدد كبير من الأطراف المعنية. كما أن المبلغ المطلوب لحيز المكاتب يشمل مخصصات مقدارها 000 700 دولار لتجديد وتعديل المرافق في القاهرة ودمشق لجعلها ممتثلة لمعايير العمل الأمنية الدنيا التي وضعتها إدارة شؤون السلامة والأمن. وتلاحظ اللجنة ضرورة المرونة من حيث الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية، وفي ضوء الحالة المتطورة على أرض الواقع. ولذا، فهي توصي بالموافقة على الموارد المقترحة للتكاليف التشغيلية للمكتب. ولكنها توصي أيضا بأن تطلب الجمعية العامة من الموارد المقترحة للتكاليف التشغيلية للمكتب، ولكنها توصي أيضا بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام السعي إلى الاقتصاد حينما أمكن فيما يتعلق بالسفر الرسمي.
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	22 - توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بالموافقة على طلب الأمين العام موارد لمكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا، رهناً بالتوصيات الواردة في الفقرتين 15 و 17 أعلاه.
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	ملاحظة: إضافة إلى الوظائف المشغولة حاليا، هناك عدد من الوظائف بانتظار التكليف، مع وجود ترتيبات وظيفية مؤقتة بانتظار الانتهاء من أنشطة الاستقدام.
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