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  تصدير    
  
برنــامج لإجــراء : تعزيــز الأمــم المتحــدة”، المعنــون ٥٨/٢٦٩في قــرار الجمعيــة العامــة   - ١

ي، إطـارا   ـأن يعـد، علـى أسـاس تجريب ـ       ، طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام           “المزيد من التغـييرات   
قديمــه إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمــسين، لكــي يحــل محــل الخطــة    اســتراتيجيا لت

  :المتوسطة الأجل لفترة أربع سنوات، يضم في وثيقة واحدة
  موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛: الجزء الأول  )أ(  
  .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني  )ب(  

يـشكل  ينبغـي أن  أن الإطار الاسـتراتيجي     امة أيضا في ذلك القرار      وأكدت الجمعية الع    - ٢
ــم المتحــدة      ــسياسات في الأم ــسي لل ــه الرئي ــاالموجّ ــة والرصــد    ل وأساس ــبرامج والميزن ــيط ال تخط

ــة        ــبرامج والجوانــب البرنامجي ــا للنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال ــك وفق ــيم، وذل والتقي
وعمــلا بــذلك القــرار، قُــدم الإطــار الاســتراتيجي . تقيــيمللميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب ال

 إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمـسين، عـن طريـق                 ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح للفتـرة    
ولم يتـسن  . ٢٠٠٤لجنة البرنامج والتنـسيق، في دورتهـا الرابعـة والأربعـين الـتي عقـدت في عـام          

ولم تــوص اللجنــة بالموافقــة علــى الجــزء  . طــةمــوجز الخ: التوصــل إلى قــرار بــشأن الجــزء الأول 
، أن تعتمـد فقـط الخطـة البرنامجيـة لفتـرة         ٥٩/٢٧٥ وقررت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا          ،الأول

الــسنتين، الــتي صــدرت مقترنــة بمقدمــة قــصيرة تــضمنت قائمــة بالأولويــات الــتي وافقــت عليهــا 
  .)١(الجمعية العامة

تقريـرا، عـن    ، أن يقـدم     ٥٨/٢٦٩العـام، في قرارهـا      وطلبت الجمعية العامة إلى الأمـين         - ٣
طريق لجنة البرنامج والتنسيق، يستعرض فيه الخبرات المكتسبة مع التغييرات الـتي أجريـت علـى                

بمـا في  ، بهدف استعراض شكل الإطار الاستراتيجي ومضمونه ومدتـه،      عملية التخطيط والميزنة  
لبـت فيـه بـشكل نهـائي في دورتهـا الثانيـة             ذلك مدى ضـرورة الإبقـاء علـى الجـزء الأول، بغيـة ا             

اسـتنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج        ،  ٦٢/٢٢٤وأيدت الجمعيـة، بموجـب قرارهـا        . والستين
في جملــة أمــور، ،  وقــررت)٢( علــى النحــو الــوارد في تقريرهــا والتنــسيق بــشأن تخطــيط الــبرامج 

  :يلي ما

__________ 
ــدورة     )١(   ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــصويب٦ والخمــسون، الملحــق رقــم  التاســعةالوث  (A/59/6/Rev.1  والت

  ).Corr1 و
  .)A/62/16( ١٦المرجع نفسه، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم   )٢(  
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       لــسياسات في الأمــم  الإبقــاء علــى الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه التوجيــه الرئيــسي ل
المتحدة، الذي يمثل أساسا لتخطيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، علـى أن يبـدأ                 

 ؛٢٠١١-٢٠١٠نفاذه اعتبارا من فترة السنتين 

 ؛موجز الخطة، في الإطار الاستراتيجي: مواصلة إدراج الجزء الأول 

             اف الطويلـة الأجـل    أن تطلب إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيـان الأهـد
فيــه عــن طريــق القيــام بجملــة أمــور منــها التوســع في توضــيح أولويــات الأمــم   المحــددة 

  .٦١/٢٣٥و  ٥٩/٢٧٥ المتحدة التي اتفقت عليها الدول الأعضاء، وفقا للقرارين
والــستين، عــن طريــق لجنــة بعة وقــدم الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسا   - ٤

 والخطــة البرنامجيــة )٤(، مــوجز الخطــة المقتــرح)٣(الخمــسينالثانيــة وسيق في دورتهــا البرنــامج والتنــ
وكذلك كان معروضا علـى     . )٥(٢٠١٥-٢٠١٤لإطار الاستراتيجي للفترة    من ا لفترة السنتين   

مـداولاتها ورقـة غرفـة اجتمـاع أعـدتها الأمانـة العامـة بـشأن اسـتعراض الجـزء                    مـن أجـل     لجنة  ال
  . المعنيةية لفترة السنتين التي أعدتها الهيئات القطاعية والفنية والإقليميةالخطة البرنامج: الثاني
ــا     - ٥ ــة في قراره ــة العام ــدت الجمعي ــون ٦٧/٢٣٦وأي ــبرامج ’’ المعن ــد أن، ‘‘تخطــيط ال  بع
سـتنتاجات  ، الا )٣(الخمـسين الثانيـة و  رت في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتهـا           نظ
 ٢٠١٥-٢٠١٤ طــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين للفتــرةبــشأن الخ التقريــر  الــواردة فيتوصــياتالو

وفي المقـرر   . طـة الخمـوجز   : عـدم البـت في مـضمون الجـزء الأول         رهنا بأحكام القرار، وقررت     
، حقـوق الإنـسان، مـن الإطـار         ٢٠، قررت الجمعية العامة أن توافـق علـى البرنـامج            ٦٧/٥٤٢

، بــصيغته الــواردة في مرفــق تقريــر اللجنــة الثالثــة ٢٠١٥-٢٠١٤الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 
، اتخـذت الجمعيـة     ٦٧/٢٤٦ وفي الجـزء الثـامن مـن القـرار           ).A/67/461(بشأن تخطيط الـبرامج     

العامة إجراءات بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمـؤتمر              
ــة المــستدامة المع   ــة الأمــم المتحــدة للتنمي ــه  ”نون ــصبو إلي ، ٦٦/٢٨٨القــرار (“ المــستقبل الــذي ن

  ).المرفق

__________ 
  ).A/67/16 (١٦ والستون، الملحق رقم  السابعةالمرجع نفسه، الدورة  )٣(  
  )٤(  A/67/6 (Part one).  
  )٥(  A/67/6 (Prog.1-28).  
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  ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الموضوعةالأولويات     
-٢٠١٤، بــأن تكــون أولويــات الفتــرة ٦٧/٢٣٦قــضت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   
  :  على النحو التالي٢٠١٥

ت الـصلة   تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المـستدامة وفقـا للقـرارات ذا             )أ(  
  الصادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا؛

  صون السلام والأمن الدوليين؛  )ب(  
  تنمية أفريقيا؛   )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  )هـ(  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  )و(  
   نزع السلاح؛  )ز(  
  .مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره  )ح(  
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  ١البرنامج 
ــة والمجلـــ ــ       ــة العامـــ ــؤون الجمعيـــ ــاعي  إدارة شـــ ــصادي والاجتمـــ س الاقتـــ

  المؤتمرات وخدمات
  التوجُّه العام    

فير الــدعم أن ييــسر، مــن خــلال تــو ) أ: (تتمثــل الأهــداف العامــة للبرنــامج في مــا يلــي   ١-١
الـــسكرتاري الإجرائـــي والـــتقني والمـــشورة الموثـــوق بهـــا، الـــسير المـــنظم والفعـــال للمـــداولات  
ــسائل         ــة الم ــة الأولى ولجن ــها واللجن ــة ومكتب ــة العام ــا الجمعي ــضطلع به ــتي ت ــة ال وإجــراءات المتابع

ان الثانيـة  ومختلـف الهيئـات الفرعيـة، واللجنت ـ     ) اللجنة الرابعـة  (السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     
والثالثـــة للجمعيـــة، والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ومعظـــم هيئاتـــه الفرعيـــة والمخصـــصة،  
ومؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة الاستثنائية المتعلقة بترع السلاح والأمـن الـدولي والمـسائل              

معيـة  الاقتصادية والاجتماعيـة والمـسائل المتـصلة بـذلك؛ والمـساعدة في جهـود إعـادة تنـشيط الج                 
وغيرها من هيئات الأمم المتحدة، بوسائل منها تقديم الخدمات الفنية للفريـق العامـل المخـصص                

أن يوفر الخدمات العمليـة والخـدمات الـسكرتارية         ) ب(المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة؛ و       
دعـم عـالي   أن يكفل، من خـلال الإدارة الكليـة المتكاملـة، تـوفير       ) ج (الفنية للجنة المؤتمرات؛ و   

الجودة في مجال خدمات المؤتمرات إلى جميع الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء التي تعقـد               
اجتماعاتها في المقر وفي مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، ولغيرهـا مـن المـؤتمرات                 

 المعاملـة تجـاه جميـع       والاجتماعات المعقودة برعايـة الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة مبـدأ المـساواة في                
الحـرص علـى احتـرام المراسـم        ) د(اللغات الرسمية المقررة في كـل جهـاز مـن أجهـزة المنظمـة؛ و                

ــدول         ــضيفة وال ــات الم ــام والحكوم ــين الع ــل للأم ــصال والتمثي ــة مهمــتي الات ــة وتأدي البروتوكولي
  .المقر د مبانيتقديم الخدمات دون انقطاع أثناء تنفيذ المخطط العام لتجدي) هـ(الأعضاء؛ و 

ــداخلي لأجهــزة الأمــم المتحــدة       ٢-١ ــامج في النظــام ال وتــرد الولايــات الأساســية لهــذا البرن
وترد ولايات إضـافية في قـرارات الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،               . الرئيسية

ولى الجمعيـة   وتت ـ. سيما القرارات المتعلقة بإصلاح الجمعية العامة وتنشيطها وبخطة المـؤتمرات          لا
ــة المــؤتمرات، تحديــد التوجهــات العامــة، علــى الــصعيد      العامــة، بنــاء علــى مــشورة تقــدمها لجن

 بـاء   ٤٣/٢٢٢الحكومي الـدولي، بـشأن تنظـيم الاجتماعـات وخدمتـها، وذلـك وفقـا لقرارهـا                  
وســيبقى وكيــل الأمــين العــام، رئــيس إدارة شــؤون   . الــذي حــددت فيــه اختــصاصات اللجنــة 

والمــؤتمرات، مــسؤولا عــن جميــع أنــشطة هــذه الإدارة وعــن تــوفير التوجيهــات   الجمعيــة العامــة 
المتعلقــة بــالإدارة الكليــة المتكاملــة للمــؤتمرات المعقــودة في المقــر وفي مكاتــب الأمــم المتحــدة في  
جنيف وفيينا ونيروبي، التي تشمل وضع السياسات والممارسات والمعايير والإجـراءات اللازمـة             
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وتخــصيص المــوارد في إطــار أبــواب الميزانيــة ذات الــصلة، وذلــك وفقــا لقــرار   لإدارة المــؤتمرات 
 باء ونشرة الأمـين العـام المتعلقـة بتنظـيم إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة                  ٥٧/٢٨٣الجمعية العامة   

  ). ST/SGB/2005/9(والمؤتمرات 
يـة الـتي تـوفر      وتتولى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر والكيانـات التنظيم            ٣-١

خدمة المؤتمرات في مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي مـسؤولية تنفيـذ البرنـامج                     
، ٦٦/٢٣٣ و ٥٧/٣٠٠قــراري الجمعيــة العامــة مــن  يدبهــو. وتحقيــق الأهــداف المــشمولة بــه

فضلا عن الأحكام ذات الصلة بخـدمات المـؤتمرات الـواردة في قـرارات الجمعيـة بـشأن تنـشيط                    
الإطار الاستراتيجي المتعلق بهذا البرنـامج إلى إحـراز         يسعى  الجمعية وبشأن تعدد اللغات،     عمل  

ــة الجــودة في الوقــت         ــائق عالي ــوفير وث ــة، وت ــة المتكامل ــدم في مجــال الإدارة الكلي ــن التق ــد م مزي
المطلوب بجميع اللغات الرسمية، بالإضـافة إلى تقـديم خـدمات عاليـة الجـودة في مجـال المـؤتمرات                    

ول الأعضاء في جميع مراكز العمل، وتحقيق تلـك الأهـداف بـأكبر قـدر ممكـن مـن الكفـاءة                  للد
، ستواصـل الإدارة، علـى      ٢٠١٥-٢٠١٤وخـلال فتـرة الـسنتين       . والفعالية من حيـث التكلفـة     

نحــو اســتباقي، تزويــد الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، الــتي تخــدمها هــذه الإدارة،   
التقنية والإجرائيـة والفنيـة، والمراسـم البروتوكوليـة والاتـصال، وخـدمات             بخدمات السكرتارية   

دعــم المــؤتمرات، لكــي تــتمكن الأقــسام المــسؤولة عــن تقــديم الخــدمات والتابعــة لمراكــز العمــل   
الأربعة التي توفر خدمات المؤتمرات من العمل علـى أسـاس مـن التـضافر وتحقيـق فوائـد شـاملة                     

   .من منظور منظومة العمل ككل
وستواصــل الإدارة التركيــز علــى التخطــيط مــسبقا لإدارة خــدمات المــؤتمرات إدارة         ٤-١

فعالة، وتنفيذ أقصى قدر ممكن من المهـام، وتـوفير القـدرات اللازمـة لتحقيـق النـواتج المتوقعـة،                   
مفهـوم الإدارة المتكاملـة الكليــة   مـا فتـئ   و. وإيـلاء اهتمـام خـاص للنتـائج النهائيـة والأداء العــام     

ويتبلور تدريجيا في توحيد السياسات والممارسات والإجراءات الإدارية في جميع مراكـز            ور  يتط
المبادرة الشاملة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومـات، الـتي      تتيح  و. العمل التي توفر خدمات المؤتمرات    

في في جميـع مراكـز العمـل، اتبـاع نهـج موحـد وطريقـة موحـدة             على مراحل مختلفـة     تنفذ حاليا   
توسـع في نطـاق اسـتخدام الوسـائل والعمليـات      هـي   و،تخدام الموارد بطريقة رشـيدة وفعالـة      اس

ــؤتمرات    ــوفير خــدمات الم ــة لت ــا الافتراضــية إحــلال العمــل ب (الإلكتروني وســيتاح ). التكنولوجي
استمرار التركيز على تدريب الموظفين وجهود الاتصال الموجهـة نحـو المؤسـسات     للإدارة، عبر 
 تدرب المهنيين العاملين في المجال اللغـوي، أن تكفـل إيجـاد مـن يحـل محـل خبرائهـا                    التعليمية التي 

اللغــويين المتقاعــدين وتعجيــل التحــول نحــو اســتخدام التقنيــات الجديــدة والأدوات الــتي تحقــق    
وسـيكفل اسـتمرار التعـاون مـع المنظمـات الأخـرى الـتي تخـدم المـؤتمرات الدوليـة مـن                      . الكفاءة

نوي الـدولي المعـني بترتيبـات اللغـات والوثـائق والمنـشورات وضـع أسـس                 خلال الاجتماع الـس   
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أفـضل  وفـق   لمقارنة مؤشرات أدائهـا وأسـاليب عملـها في جميـع المجـالات الـتي تـشملها ولايتـها                    
وستؤدي هذه الجهود، مع مراعـاة أحكـام قـرارات الجمعيـة            . الممارسات المتبعة في هذا القطاع    
ز نوعيــة العمليــات المــشمولة بهــذا البرنــامج وإنتاجيتــها وحــسن  العامــة الآنفــة الــذكر، إلى تعزيــ

وسـتُجرى دراسـات استقـصائية منتظمـة لاسـتطلاع آراء      . توقيتها وفعاليتها من حيـث التكلفـة   
وستـضطلع الإدارة، عـن طريـق التحليـل المنـتظم، بتقيـيم           . العملاء بوصفها مقياسا هامـا لـلأداء      

 أجل تقليص آثار الأزمات التشغيلية عـن طريـق اتبـاع            وتنفيذ استراتيجيات لإدارة المخاطر من    
ــة    ــدا مــن الاســتباقية والفعالي وســيتيح تركيــز عملــيتي إدارة المخــاطر  . أســاليب رصــد تــوفر مزي

. وتقييمهــا في جهــة واحــدة دون ســواها تيــسير اتخــاذ قــرارات إداريــة مــستنيرة ورصــد تنفيــذها
ــة الج ــ   كمــا ــتظم لبيانــات عالي ــادة الاســتخدام المن ــشأن خــدمات   أن زي ــة وشــفافة ب ودة وموثوق

  .ككلالمؤتمرات سيعزز الفعالية التشغيلية 
ــورة تعريــف مفهــوم الاجتماعــات المقتــصدة في اســتخدام       ٥-١ وسيواصــل الأمــين العــام بل

، وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في            في هـذا الـصدد     يطرأ من تطـوّرات   ما قد   مع تحديد   الورق،  
  .٦٦/٢٣٣قرارها 

  
  رة المؤتمرات، نيويوركاإد  -ألف   

  ١البرنامج الفرعي     
  )٦(شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
تـسهيل عمليــات التـداول وصـنع القــرار الـتي تـضطلع بهـا الهيئــات الحكوميـة الدوليـة وهيئــات: هـدف المنظمـة  

  )أ(المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعاليةالخبراء المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      )أ( ــة لخدمـ ــة والإجرائيـ ــب التنظيميـ ــسين الجوانـ تحـ
الاجتماعات، وتعزيز الدعم الفـني والـتقني المقـدَّمين مـن           

للإســهام في مــداولات الهيئــات الحكوميــة العامــة الأمانــة 
  تحدةالدولية ومؤتمرات الأمم الم

عــدم ورود شــكاوى خطيــة مــن ممثلــي الــدول ‘١’  )أ(
 الأعضاء 

 في المائة من الامتثال للمواعيـد١٠٠تحقيق نسبة   ‘ ٢’  
النهائية لتقـديم تقـارير الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي

 إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والمــــؤتمراتتزودهــــا
مــع معاملــة جميــع اللغــات الرسميــة معاملــة، بالخــدمات

  ويةمتسا
__________ 

 . سوى تلك التي تنفذ في المقر١لا تضم الأنشطة التي يشملها البرنامج الفرعي   )٦(  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تزودهــا  توصــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــتي       )ب(
ــذالإدارة بالخــدمات  ــامج  بإلى تنفي ــت العمــل رن في الوق
  المناسب وبفعالية

ــق نــسبة    )ب( ــال للمواعيــد١٠٠تحقي ــة مــن الامتث  في المائ
النهائيــــة لتقــــديم وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة وتقــــديم

ئاتالإدارات دعمـــا يتـــسم بالكفـــاءة والفعاليـــة للـــهي
  الحكومية الدولية

  
واللجنـتين الثانيـة   ) اللجنة الرابعـة (تشمل الجمعية العامة واللجنة الأولى ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     )أ(  

ليـة  وهيئاتها الفرعية في المقر، وسائر الهيئـات الحكوميـة الدو        والثالثة ولجنة بناء السلام والمجلس الاقتصادي والاجتماعي،      
  . التي تزودها الإدارة بالدعم

    
  الاستراتيجية    

تتــولى شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي التابعــة لإدارة      ٦-١
وستـشمل اسـتراتيجية    . شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات المـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي              

  :تحقيق هدف هذا البرنامج الفرعي ما يلي
وفير المساعدة الاستباقية، وأقصى قدر من الكفـاءة والفعاليـة في الـدعم الفـني        ت  )أ(  

تزودهــا الإدارة بالخــدمات وخــدمات إدارة المــؤتمرات المقدمــة للــهيئات الحكوميــة الدوليــة الــتي 
ــائها   ــا في ذلـــك لرؤسـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــؤتمرات الأمـ ــير  /ولمـ ــها، لـــضمان سـ ــسؤوليها ومكاتبـ ومـ

  ت السليمة ودعم الجهود المبذولة في سبيل تعزيز وتنشيط أعمالها؛ الاجتماعات وفقا للإجراءا
تزويد العملاء بمعلومات موضوعية وتحليليـة وتاريخيـة، بمـا في ذلـك معلومـات                 )ب(  

ــس          ــة والمجل ــة العام ــال الجمعي ــشأن أعم ــذاكرة المؤســسية ب ــضل الممارســات وال ــستندة إلى أف م
وضـع مقترحـات ملائمـة لكـي تــستعرضها     الاقتـصادي والاجتمـاعي وأجهزتـه الفرعيـة بهـدف      

  الهيئات المعنية؛
تقديم مساعدة استباقية إلى ممثلي الدول الأعضاء بشأن جميـع المـسائل المتعلقـة                )ج(  

بتحديد مواعيد الاجتماعات وتسييرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل مسبق وإصـدار              
  الوثائق والرسائل في حينها؛

فيـــــذ القـــــرارات والمقـــــررات الـــــتي تعتمـــــدها الهيئـــــات  تنـــــسيق عمليـــــة تن  )د(  
الدولية، بوسائل منها إسناد مسؤولية تطبيـق هـذه القـرارات والمقـررات إلى كيانـات                 الحكومية
  .العامة الأمانة
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  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

  
بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراءتسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع        : هدف المنظمة 

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحـدة مـن خـلال تـوفير الـدعم بخـدمات المـؤتمرات المتـسمة بالكفـاءة والفعاليـة، بمـا في
  ذلك تحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالمي

  
  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

عــدم ورود شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء ‘١’  )أ(  المؤتمراتجودة تحسين   )أ(
لدى الأجهزة الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئـات

  خدمات المؤتمراتجودةالخبراء بشأن 

 في المائـــة في تطبيـــق مفهـــوم١٠٠تحقيـــق نـــسبة  ‘٢’  
للمــــــؤتمراتبالنــــــسبة ، حيثمــــــا أمكــــــن، القــــــرب

 والاجتماعات التي تعقد خارج مقار الهيئات المجتمعة
تقلــص الفــرق بــين عــدد الاجتماعــات المعقــودة‘ ٣’  

  وعدد الاجتماعات المقررة
ــع‘ ٤’   ــشفوية لجميـــ ــة الـــ ــدمات الترجمـــ ــوفير خـــ تـــ

   “حسب الاقتضاء”الاجتماعات التي تُعقد 
زيادة النـسبة المئويـة للوثـائق المقدمـة في موعـدها‘ ٥’  

ــصادرة وضــمن الحــد الأقــصى لعــدد الــصفحات،   وال
وفقا لقاعدة الأسابيع الستة، ما لم تقرر هيئـات صـنع

مـع معاملـة جميـع اللغـات،  القرار المعنية خلاف ذلـك    
  الرسمية معاملة متساوية

 وصــنع القــرار مــن خــلال  المداولــةتعزيــز عمليــات   )ب(
ميـة  توفير خدمات المؤتمرات التي تطلبها المجموعـات الإقلي       

  والمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء

ازديـــاد النـــسبة المئويـــة لاجتماعـــات المجموعـــات‘ ١’  )ب(
الإقليميــــة والمجموعــــات الرئيــــسية الأخــــرى للــــدول

  وفَّر لها خدمات الترجمة الشفويةالأعضاء التي تُ
تــــوفير مرافــــق المــــؤتمرات المناســــبة لعقــــد كــــل‘ ٢’    

مية والمجموعات الرئيـسيةاجتماعات المجموعات الإقلي  
  الأخرى للدول الأعضاء
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  الاستراتيجية    
تتولى دائرة التخطيط والتنـسيق المركزيـة التابعـة لـلإدارة في المقـر المـسؤولية الفنيـة عـن                      ٧-١

  :وستركز الدائرة على ما يلي. هذا البرنامج الفرعي
  :ة في المقرفي سياق الإدارة المتكاملة في جميع مراكز العمل والمنسق  )أ(  
مواءمة الـسياسات والإجـراءات في جميـع مراكـز المنظمـة الـتي تقـدم خـدمات                 ‘١’  

  المؤتمرات، وتحسين طريقة توزيع عبء العمل؛
ــم        ‘٢’   ــؤتمرات واجتماعــات الأم ــشاملين لجــدول م ــسيق ال ــق التخطــيط والتن تحقي

ــدى     ــرات الأداء ومـ ــل، ومؤشـ ــبء العمـ ــصاءات عـ ــتنادا إلى إحـ ــدة اسـ المتحـ
   الموارد؛استخدام

ــة       ‘٣’   ــن حيـــث التكلفـ ــة مـ ــلين للفعاليـ ــتظمين ومتواصـ ــيم منـ ــل وتقيـ ــراء تحليـ إجـ
لاســـتخدام خـــدمات المـــؤتمرات، بمـــا في ذلـــك تبيـــان المخـــاطر الاســـتراتيجية  

  والعملياتية وأثرها على تقديم الخدمات؛
استغلال القدرة الشاملة للخدمات المتكاملة للمؤتمرات بكفاءة، حيث أمكـن            ‘٤’  

 وكـان فعـالا أكثـر مـن حيـث التكلفـة، دون إحـداث تـأثير سـلبي علـى                    عمليا
  نوعية الخدمات المقدمة؛

استخدام الموارد المخصصة لخدمة المؤتمرات استخداما مجديا عـن طريـق إنتـاج               ‘٥’  
  تقارير إحصائية شاملة وتحليلها بانتظام؛

رك والمنظمات الـتي    تحليل وتقدير ما لدى هيئات الأمم المتحدة الموجودة في نيويو           )ب(  
، مع مساعدتها على تحديد هـذه الاحتياجـات         )الاجتماعات والوثائق (تتلقى خدمات الأمم المتحدة     

  :بهدف الاستعمال الأمثل للموارد في مجال خدمة المؤتمرات وذلك بعدة وسائل، من بينها
ــإجراء        ‘١’   ــك ب ــة وفي الوقــت المناســب وذل ــائق ذات جــودة عالي ــوفير وث ضــمان ت

ات دائمة وحوار فاعل مع الجهات مقدمة الوثائق ومع أمانات اللجـان،        مشاور
بغية تمكينهم مـن احتـرام الإطـار الـزمني المحـدد، وتحديـد تـواريخ واقعيـة لتقـديم                    
الوثائق وتجهيزها وتوزيعهـا في الحـالات الاسـتثنائية الـتي لا يمكـن فيهـا الالتـزام                  

لبات الصياغة والتجهيز فـضلا عـن   بالمواعيد النهائية، مع الأخذ في الاعتبار متط      
والدخول في اتـصالات مكثفـة مـع المـسؤولين عـن إعـداد              . برامج الاجتماعات 

  الوثائق؛ التقارير لمساعدة الأمانات الفنية على استيفاء معايير تقديم
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السعي إلى استخدام الموارد استخداما أكثر كفاءة وفعاليـة بمـا في ذلـك زيـادة                  ‘٢’  
ــة   معــدل الاســتخدام ونــس  ــتي تعقــدها المجموعــات الإقليمي ب الاجتماعــات ال

للــدول الأعــضاء أو غيرهــا مــن المجموعــات الكــبرى وتكــون مــزودة بخــدمات 
ــصدة في       ــستدامة المقتـ ــدمات المـ ــق الخـ ــع في تطبيـ ــشفوية، والتوسـ ــة الـ الترجمـ

  استخدام الورق؛
هيـز  تعزيز نظام المسؤولية والمـساءلة داخـل الأمانـة العامـة مـن أجـل ضـمان تج                   )ج(  

الوثائق وإصدارها في حينها للدول الأعضاء والمشاركين في الاجتماعات، وفقـا لقاعـدة الـستة               
  أسابيع الخاصة بتوفر الوثائق، ما لم تقرر هيئات صنع القرار المعنية خلاف ذلك؛

تحديــد الاحتياجــات مــن الوثــائق المقــررة لمــا قبــل الــدورات، ورصــد الامتثــال    )د(  
تحكــم مراقبــة الوثــائق والحــد منــها ووضــع أهــداف لتخطــيط الطاقــات  للــضوابط الــسارية الــتي 

الإنتاجيــة لجميــع وحــدات التجهيــز مــن أجــل تحــسين ملاءمــة مواعيــد إصــدار الوثــائق المقــررة   
  قبل الدورات؛ لما

تــوفير توقعــات عــن عــبء العمــل الــذي تــستتبعه اجتماعــات ووثــائق الهيئــات   )هـ(  
أو تعقـد اجتماعاتهـا فيهـا، وذلـك بغـرض          /ورك مقـرا لهـا و     الحكومية الدولية التي تتخذ من نيوي     

 وبغيــة زيــادة تحــسين ســبل ٤ و ٣تحــسين تخطــيط القــدرات بالتنــسيق مــع البرنــامجين الفــرعيين  
إعداد التوقعات والتحليلات المتعلقة بحجم عبء العمل في المستقبل وماهيتـه والمواعيـد المقـررة               

وقت المناسب وبفعاليـة بـشأن طريقـة تقـديم الخـدمات            لإنجازه، بحيث يتسنى اتخاذ قرارات في ال      
  حينما تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛

ــورك       )و(   ــسيق جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة في نيوي تخطــيط وتن
  استنادا إلى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛

توخي المزيد من الفعاليـة في اسـتخدام مـا يخـصص مـن خـدمات لاجتماعـات             )ز(  
الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والمؤتمرات الخاصة وذلك وفقـا للقـرارات والقواعـد،               

  والترتيبات المعتمدة بشأن اللغات؛
ــؤتمرات         )ح(   ــة الم ــال خدم ــة في مج ــدرات التكنولوجي ــوير الق تحــسين ومواصــلة تط

صالح المستعملين والتواصل مع متلقي هذه الخدمات، مـع احتـرام الولايـات مـن أجـل تخطـيط                   ل
  الوثائق وخدمات الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية؛

رصد تنفيذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، بغـرض التخفيـف مـن الآثـار                      )ط(  
فـق وخـدمات المـؤتمرات، ولكفالـة عـدم المـس بالخـدمات         السلبية التي قد يخلفها على تـوافر مرا       

  .ونوعا المقدمة إلى الدول الأعضاء، كما
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  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

  
تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراء المعنيـة: هدف المنظمة 

ن خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعالية، مع الحـرص علـى كفالـةومؤتمرات الأمم المتحدة م   
  التواصل الفعّال في إطار تعدّد اللغات، وعلى معاملة جميع اللغات الرسمية معاملة متساوية

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التداوليـة وغيرهـا مـن      إعداد مراجع وثـائق الهيئـات         )أ(
لمحاضـر  اوتدوين  المواد المكتوبة وتحريرها وترجمتها تحريريا      

ــع مــن    المــوجزة  المتعلقــة بهــا وتجهيزهــا علــى مــستوى رفي
  الجودة، مع كفالة الاحترام الواجب لخصوصية كل لغة

عــدم ورود شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء لــدى  )أ(
مـن الخبراء أو الأجهزة الحكومية الدولية أو من هيئات       

ــة خــدمات ــشأن نوعي ــائق، ب الإدارات الــتي تتلقــى الوث
  تحرير الوثائق والترجمة التحريرية وتجهيز النصوص

فعاليـة خـدمات تحريـر النـصوص والترجمـة          تحسين    )ب(
 وتجهيز النـصوص مـن     وتدوين المحاضر الموجزة  التحريرية  

  حيث التكلفة دون المس بنوعية خدماتها

، حيــث يتــأتى عــن بالترجمــة التعاقديــةالاســتعانة‘ ١’  )ب(
طريقة الإنجاز هذه منتج نهائي يضاهي جـودة الترجمـة

  المنجزة داخليا
اســتخدام قــدرة دوائــر تحريــر النــصوص والترجمــة‘ ٢’  

التحريرية وتدوين المحاضـر المـوجزة وتجهيـز النـصوص
   في المائة١٠٠بنسبة 

 في١٠٠الامتثـــال لمعـــايير حجـــم العمـــل بنـــسبة ‘ ٣’  
لمائــة في مجــال تحريــر النــصوص والترجمــة التحريريــةا

  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص
    

 يةالاستراتيج    

وسيستمر التركيز على تحقيـق     . تتولى شعبة الوثائق المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي         ٨-١
 نوعيــة الأداء الأمثــل علــى صــعيد المنظومــة بأكملــها، مــع الــسعي في الوقــت نفــسه إلى تحــسين  

الوثــائق وإنجازهــا في الوقــت المحــدد وفعاليتــها مــن حيــث التكلفــة، وذلــك بوســائل مــن بينــها      
مواصلة اعتماد أدوات تكنولوجيا المعلومات في السعي المتواصـل إلى تحـسين الفعاليـة والتناسـق             

ك في مجالات التحرير وإعداد المراجع ودعم خدمة المصطلحات والترجمة التحريريـة، بمـا في ذل ـ              
ضمان جـودة الترجمـة التعاقديـة ومراقبتـها، وتجهيـز النـصوص؛ وتعزيـز ثقافـة الـتعلم المتواصـل؛                    
ومواصــلة الــسعي إلى تــوفير فــرص تــدريب تقليديــة وجديــدة واســعة النطــاق ترمــي إلى ضــمان 
ــارات         ــي إلى توســيع مه ــتي ترم ــدريب ال ــرص الت ــوفير ف ــة، ومواصــلة ت جــودة الترجمــة الخارجي
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هاراتهم في مجال تكنولوجيا المعلومات وتحـديثها، وجـذب المـوظفين المـؤهلين             الموظفين الفنية وم  
  :وسيشمل ذلك ما يلي. في مجال اللغات والاحتفاظ بهم

إنشاء قاعدة مصطلحات متكاملة شاملة للأمم المتحدة تكـون متاحـة بـشكل                )أ(  
  كامل للمستعملين من داخل المنظمة وخارجها وإثراؤها بشكل مستمر؛

اء وصيانة قاعدة محفوظات شاملة من المواد المرجعية تكون مزودة بوسـائل             إنش  )ب(  
البحث، يمكن للمترجمين التحريريين وللمحررين ولغيرهم من المعنيين بإعداد الوثـائق وتجهيزهـا،             

  الاطلاع عليها مباشرة، سواء كانوا داخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛
بالتعاون مع دائـرة التخطـيط والتنـسيق المركزيـة التابعـة            بذل جهود متواصلة،      )ج(  

، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم عــبء ٢للبرنــامج الفرعــي 
العمل في المستقبل وماهيته والمواعيد المقررة لإنجـازه، بحيـث يتـسنى اتخـاذ قـرارات مدروسـة في                   

ة للتخطيط للقدرة المطلوبة لتكميـل القـدرة القائمـة          الوقت المناسب وبفعالية بشأن أفضل طريق     
  داخل المنظمة؛

ــاملين لحــسابهم         )د(   ــاء مجموعــة أكــبر مــن المــوظفين الع ــضافرة لبن ــذل جهــود مت ب
الخاص بتحديـد المرشـحين الواعـدين بوسـائل مختلفـة منـها عمليـة الامتحـان التنافـسي في اللغـة                      

يب الــداخلي والمــنح التدريبيــة أو الاختبــارات وبرنــامج الإدارة للتواصــل مــع الجامعــات والتــدر
المخصصة التي تجريها الوحدات كـل علـى حـدة مـن وقـت لآخـر، ومـن خـلال تـوفير التوجيـه              

  الداخلي المنتظم ومتابعة الردود على المرشحين الذين جرى اختيارهم؛
ل تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة والمراقبة في أداء خدمات الوثائق من خـلا              )هـ(  

إنفــاذ معــايير التوظيــف الــصارمة لكــل المــوظفين ســواء كــانوا دائمــين أو مــؤقتين أو متعاقــدين   
فيهم شـركات الترجمـة، وتـوفير التـدريب الـداخلي والخـارجي المناسـب للمـوظفين وإعطـاء                  بما

الردود للعاملين لحسابهم الخاص والمتعاقدين بشكل مناسب وفي أوقاتهـا المحـددة، ورعايـة ثقافـة                
  زام بأعلى معايير جودة الخدمات، بشكل عام، والوفاء بها وإثراؤها؛الالت

مواصلة الجهود الرامية إلى تحسين دعـائم تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات               )و(  
التي تقـوم عليهـا خـدمات المـؤتمرات وتكييفهـا بهـدف مـساعدة جميـع المـوظفين بـصورة أفـضل                   

ء الموظفــون مــن الــدائمين أو المــؤقتين أو مــن  علــى الوفــاء بنــواتجهم الرئيــسية ســواء كــان هــؤلا 
المتعاقدين الذين يعملون في الموقع أو انطلاقا من أمـاكن بعيـدة بوسـائل مـن بينـها إنـشاء نظـام                      
عــالمي منــسق يقــوم علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال لــدعم خــدمات الترجمــة، ويــشمل    

ــصطلحات وخــدمات ا     ــسيق الم ــروني للمراجــع وتن ــداد الإلكت ــة و الإع أو الترجمــة /لترجمــة الآلي
  .بمساعدة الحاسوب

  



A/67/6/Rev.1 
 

13 13-23616 
 

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدوليـة وهيئـات الخـبراء المعنيـة: هدف المنظمة 

  رات المتسمة بالكفاءة والفعاليةومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتم
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــالات الترجمــ ــودة في مجــ ــة الجــ ــدمات عاليــ الخــ
الشفوية وتدوين المحاضر الحرفيـة وتحريـر النـسخ والنـشر           

  من المكاتب والطباعة والتوزيع

دىعدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء ل ـ             )أ(
الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة أو مـــن أعـــضاء هيئـــات
ــشأن ــائق، ب ــتي تتلقــى الوث ــن الإدارات ال الخــبراء أو م
ــدوين المحاضــر ــة وت جــودة خــدمات الترجمــة التحريري

  الحرفية والنشر
مزيــد مــن الفعاليــة مــن حيــث الكلفــة لخــدمات         )ب(

الترجمة الشفوية وتدوين المحاضـر الحرفيـة وتحريـر النـسخ           
  ن المكاتب والطباعة والتوزيعوالنشر م

ــسبة  ‘ ١’  )ب( ــال بنـ ــايير عـــبء١٠٠الامتثـ ــة لمعـ  في المائـ
العمــل في مجــالات الترجمــة الــشفوية وتــدوين المحاضــر

  الحرفية وتحرير النسخ والنشر من المكاتب 
  ازدياد نسبة الطباعة الرقمية ‘ ٢’  
توافر جميـع الوثـائق الرسميـة بالـشكل الإلكتـروني‘ ٣’  

الرسمية الستّ جميعها بشكل متـزامن وبنـسبةباللغات  
   في المائة١٠٠

ازديـــــاد عـــــدد مـــــستخدمي نظـــــام الاشـــــتراك‘ ٤’  
  الإلكتروني

ــة‘ ٥’   ــدمات الترجمــ ــتغلال خــ ــن اســ ــتفادة مــ الاســ
  في المائة١٠٠الشفوية وتدوين المحاضر الحرفية بنسبة 

  
 يةالاستراتيج    

وسيــستمر .  هــذا البرنــامج الفرعــي تتــولى شــعبة الاجتماعــات والنــشر المــسؤولية عــن    ٩-١
التركيز على تحقيق أفضل أداء على صعيد المنظومة بأكملها من خلال مواصـلة اعتمـاد أدوات                
تكنولوجيا المعلومات لتحقيق الكفـاءة في عمليـات إنجـاز مهـام خـدمات المـؤتمرات في مجـالات                   

اعـة والتوزيـع، ومـن خـلال        الترجمة الشفوية وتدوين المحاضر الحرفية والنشر من المكاتـب والطب         
. الــدعم المــستمر لفــرص التــدريب الــتي ترمــي إلى توســيع نطــاق مهــارات المــوظفين وتحــسينها   

  :وسيشمل ذلك ما يلي
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تنفيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجـودة مـن الترجمـة الـشفوية وتـدوين                  )أ(  
يـع، في الوقـت المناسـب،       المحاضر الحرفيـة وتحريـر النـسخ والنـشر مـن المكاتـب والطباعـة والتوز               

سيما عن طريق التخصيص الأمثل للموارد المتاحة، وتقاسم عبء العمل مـع مراكـز العمـل                 لا
الأخـــرى، وتبـــادل المعلومـــات مـــع مراكـــز المـــؤتمرات الأخـــرى بـــشأن عـــبء العمـــل المتوقـــع  

  والقدرات المتوافرة لإنجازه؛
التوســـع في اســـتخدام زيـــادة اســـتخدام القـــدرة الداخليـــة لطباعـــة الوثـــائق، و  )ب(  

الوسائل الفعالة مـن حيـث التكلفـة وغيرهـا مـن سـبل نـشرها؛ وتعزيـز وعـي الإدارات المقدمـة                    
للتقارير بمستوى قدرة الطباعة الداخلية وجودتها، وزيادة استخدام تكنولوجيا الطباعـة الرقميـة          

  للوثائق وتكنولوجيا إدارة المعارف؛
ائـرة التخطـيط والتنـسيق المركزيـة التابعـة          بذل جهود متواصلة، بالتعاون مع د       )ج(  

، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم عــبء ٢للبرنــامج الفرعــي 
العمل في المـستقبل وماهيتـه والمواعيـد المقـررة لإنجـازه، بحيـث يتـسنى اتخـاذ قـرارات في الوقـت                       

مـا تكـون القـدرة المتـوافرة داخـل          المناسب وبفعاليـة بـشأن أفـضل طريقـة لتقـديم الخـدمات حين             
  المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛

زيادة إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن           )د(  
خلال مواصـلة الجهـود لإدخـال ممارسـات مـستدامة وإنفـاذ معـايير متـشددة للتوظيـف تـسري                     

ــع المــوظفين، ســواء كــانوا دائمــين    ــدريب   علــى جمي ــوفير الت ــدين؛ وت ــى المتعاق  أو مــؤقتين، وعل
الداخلي والخارجي الكافي للموظفين والتوجيه والإشراف المناسـبين للعـاملين لحـسابهم الخـاص              
والمتعاقدين؛ وعلى وجه العمـوم، تعزيـز ثقافـة تحـض علـى الـتعلم المـستمر بغـرض إبقـاء جـودة                       

  ات؛خدمات الترجمة والتحرير المقدمة في أعلى المستوي
ــصالات       )هـ(   ــا المعلومــات والات ــذل جهــود متواصــلة لتحــسين هيكــل تكنولوجي ب

ــتمكن           ــدم لكــي ي ــدعم المق ــرض تحــسين ال ــه بغ ــؤتمرات وتكييف ــه خــدمات الم ــوم علي ــذي تق ال
الموظفون في مجال خدمات الترجمة الشفوية وتدوين المحاضر الحرفية وتحرير النـسخ والنـشر مـن                

واء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين، والمتعاقـدون، الـذين يعملـون في               المكاتب والطباعة والتوزيـع، س ـ    
  المواقع وخارجها، من تحقيق النواتج الأساسية؛

تطبيق الممارسات المثلى المـستدامة فيمـا يتعلـق بخـدمات الاجتماعـات والنـشر                 )و(  
لـصلة  من المكاتب على السواء في جميع مراكز العمل بما في ذلـك تطبيـق المعـايير الدوليـة ذات ا                   

  بالإدارة المسؤولة بيئيا؛
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فعالية أكبر في استخدام القدرة الشاملة لتوفير خدمات متعلقـة بالاجتماعـات              )ز(  
والمؤتمرات تكون متكاملـة ومـستدامة ومقتـصدة في اسـتخدام الـورق حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا                     

هيئات وفعــالا مــن حيــث التكلفــة، دون المــس بجــودة الخــدمات المقدمــة؛ وتقــديم المــساعدة لل ــ   
الحكوميـــة الدوليـــة الموجـــودة في نيويـــورك والمنظمـــات الـــتي تتلقـــى خـــدمات الأمـــم المتحـــدة  

يتعلق باعتمـاد الخـدمات المقتـصدة في اسـتعمال الـورق في اجتماعاتهـا ومؤتمراتهـا، وتيـسير               فيما
  .التوسع الناجح في استخدام الوسائل والعمليات الإلكترونية الفعالة

  
  )٧(ت، جنيفإدارة المؤتمرا  - باء  

  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

  
تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء المعنيـة: هدف المنظمة 

اليــة، بمــا في ذلــك تحقيــقومــؤتمرات الأمــم المتحــدة مــن خــلال تــوفير الــدعم بخــدمات المــؤتمرات المتــسمة بالكفــاءة والفع 
  الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالمي

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لا توجـــد شـــكاوى مقدمـــة مـــن ممثلـــي الـــدول  ‘١’  )أ(  الارتقاء بمستوى جودة المؤتمرات  )أ(
مـــنالأجهــزة الحكوميــة الدوليــة أو    دى ل ــالأعــضاء  

بشأن جودة خدمات المؤتمراتأعضاء هيئات الخبراء 
ــسبة    ‘٢’     ــق ن ــق مفهــوم١٠٠تحقي ــة في تطبي  في المائ

ــرب ــن ، القـــ ــا أمكـــ ــؤتمرات، حيثمـــ ــسبة للمـــ بالنـــ
ــات ــار الهيئـ ــارج مقـ ــد خـ ــتي تعقـ ــات الـ والاجتماعـ

  المجتمعة
ودةتقليص الفرق بـين عـدد الاجتماعـات المعق ـ          ‘٣’    

  وعدد الاجتماعات المقررة
تزويد جميع الاجتماعـات الـتي تعقـدها الهيئـات  ‘٤’    

  بخدمات الترجمة الشفوية“ عند الحاجة”

__________ 
 .١إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر هي المسؤولة الوحيدة عن البرنامج الفرعي   )٧(  
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زيادة النسبة المئوية للوثائق المقدمـة في موعـدها  ‘٥’    
ــدول ــا ال ــتي وافقــت عليه ــصفحات ال وفي حــدود ال
الأعـــضاء والـــصادرة وفقـــا لقاعـــدة الـــستة أســـابيع،

،تقرر هيئات صنع القرار المعنيـة خـلاف ذلـك          لم ما
  مع معاملة جميع اللغات الرسمية معاملة متساوية

 وصـنع القـرار مـن خـلال         عمليـات المداولـة   تعزيز    )ب(
تــــوفير خــــدمات المــــؤتمرات الــــتي تطلبــــها المجموعــــات  
  الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء

ة لاجتماعــات المجموعــاتازديــاد النــسبة المئوي ــ  ‘١’  )ب(
ــدول ــسية لل ــا مــن المجموعــات الرئي ــة وغيره الإقليمي

  ةالشفويالأعضاء المزودة بخدمات الترجمة 
ــتزو  ‘٢’     ــةي ــات الإقليمي ــات المجموع د كــل اجتماع

ــرى   ــسية الأخـ ــات الرئيـ ــضاءوالمجموعـ ــدول الأعـ للـ
  بتسهيلات كافية للمؤتمرات

    
    الاستراتيجية    

تخطــيط المركــزي والتنــسيق التابعــة لــشعبة إدارة المــؤتمرات في مكتــب   تتــولى دائــرة ال  ١٠-١
  :وستركز الدائرة على ما يلي. الأمم المتحدة بجنيف المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي

  :في سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي، والمنسقة من المقر  )أ(  
يـع مراكـز المنظمـة الـتي تقـدم خـدمات         مواءمة الـسياسات والإجـراءات في جم        ‘١’  

  المؤتمرات وتحسين طريقة توزيع عبء العمل؛ 
تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة في جميـع مراكـز                 ‘٢’  

العمــــل اســــتنادا إلى إحــــصاءات عــــبء العمــــل ومؤشــــرات الأداء ومــــدى  
  الموارد؛ استخدام

 د لمـــدى الاســـتفادة مـــن المـــوار إجـــراء تحليـــل وتقيـــيم منـــتظمين ومتواصـــلين   ‘٣’  
المخصـــصة لخـــدمات المـــؤتمرات، بمـــا في ذلـــك تبيـــان المخـــاطر الاســـتراتيجية  

  ؛والعملياتية وأثرها في تقديم الخدمات
استخدام الموارد المخصصة في جميع مراكز العمل في إطار خـدمات المـؤتمرات               ‘٤’  

  يلها بانتظام؛ استخداما مجديا عن طريق إنتاج تقارير إحصائية شاملة وتحل
سـيما   في جنيـف، ولا    تحليل وتقدير ما لدى هيئـات الأمـم المتحـدة الموجـودة             )ب(  

مجلس حقـوق الإنـسان وآلياتـه وهيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان، مـن احتياجـات في مجـال                      
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، والمنظمـات الـتي تتلقـى الخـدمات، مـع مـساعدتها             )الاجتماعات والوثـائق  (خدمات المؤتمرات   
 الاحتياجات بهدف اسـتخدام مـوارد خـدمات المـؤتمرات علـى النحـو الأمثـل،                 على تحديد هذه  

  : في ذلك بما
ضــمان تــوافر وثــائق عاليــة الجــودة في الوقــت المناســب عــبر جملــة أمــور منــها     ‘١’  

ــائق      إجــراء مــشاورات منتظمــة وإقامــة حــوار فعــال مــع الجهــات مقدمــة الوث
لـزمني المقـرر، والقيـام، في       والأمانات من أجـل تمكينـها مـن الامتثـال للإطـار ا            

ــة، بتحديــد      ــزام بالمواعيــد النهائي الحــالات الاســتثنائية الــتي لا يمكــن فيهــا الالت
ــع، مــع مراعــاة احتياجــات      ــز والتوزي ــة للتقــديم والتجهي ــة معقول ــد زمني مواعي
الصياغة والتجهيز، بالإضافة إلى برنـامج الاجتماعـات، وتكثيـف الاتـصالات            

لتقارير لمساعدة الأمانات الفنية على اسـتيفاء معـايير   مع المسؤولين عن إعداد ا   
  تقديم التقارير؛ 

تحقيــق أكــبر قــدر مــن الكفــاءة والفعاليــة في اســتخدام المــوارد،        إلى الــسعي   ‘٢’  
ذلك تـسجيل معـدل أعلـى لاسـتخدامها وعقـد أعلـى نـسبة مئويـة مـن                    في بما

ية الأخــرى الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئيــس  المجموعــات اجتماعــات
، وتوسيع نطـاق تطبيـق    ةالشفويللدول الأعضاء التي توفر لها خدمات الترجمة        
  الخدمات المستدامة لترشيد استخدام الورق؛ 

تعزيز نظام المـسؤولية والمـساءلة داخـل الأمانـة العامـة ضـماناً لتجهيـز الوثـائق                    )ج(  
وفقا لقاعدة الستة أسـابيع     في الاجتماعات،   وللمشاركين  وإصدارها في حينها للدول الأعضاء      

  الخاصة بتوفر الوثائق، ما لم تقرر هيئات اتخاذ القرار المعنية خلاف ذلك؛
تحديــد الاحتياجــات مــن الوثــائق المقــررة لمــا قبــل الــدورات، وتحقيــق الامتثــال   )د(  

 مراقبة الوثائق والحد منها وتحديد أهداف تخطـيط القـدرات لجميـع             ضبطللقواعد القائمة التي ت   
دات التجهيز بغية تحـسين عمليـة التقيـد بالمواعيـد النهائيـة لإصـدار الوثـائق المقـررة لمـا قبـل                       وح

  الدورات؛
اجتماعــات ووثــائق الهيئــات   الخــاص بعــبء العمــل  بــشأن تــوفير توقعــات    )هـ(  

تحـسين تخطــيط  وذلـك بغيـة   أو اجتماعاتهــا في جنيـف،  /الحكوميـة الدوليـة الـتي يوجـد مقرهـا و     
 لزيـادة تحـسين سـبل إعـداد توقعـات حجـم         ٤  و ٣ مـع البرنـامجين الفـرعيين        القدرات بالتنـسيق  

، وتحليلـه، مـن أجـل اتخـاذ قـرارات في الوقـت المناسـب               ه وتوقيت هوتكوين عبء العمل المستقبلي  
وعلى نحو متسم بالكفاءة بشأن أسلوب تقديم الخدمات حينما تتجاوز النواتج المتوقعة القـدرة              

  القائمة في داخل المنظمة؛
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تخطــيط وتنـــسيق جـــدول مـــؤتمرات واجتماعــات الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف     )و(  
 استنادا إلى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛

خـــدمات الاجتماعـــات المخصـــصة المزيـــد مـــن الكفـــاءة في اســـتغلال تحقيـــق   )ز(  
ــؤتمرات الخاصــة وف      ــات الخــبراء والم ــة وهيئ ــة الدولي ــهيئات الحكومي ــرارات والقواعــد   لل ــاً للق ق

 والترتيبات اللغوية المقررة؛

 المــؤتمرات اتالقــدرات التكنولوجيــة في مجــال خــدمتحــسين ومواصــلة تطــوير   )ح(  
لصالح المستعملين والتواصـل مـع متلقـي هـذه الخـدمات، وفقـاً للولايـات الـتي تحـددها الهيئـات                      

يزهـا ورصـدها وإدارتهـا بمزيـد        التداولية، من أجل تخطيط الوثائق وخـدمات الاجتماعـات وتجه         
 من الفعالية؛

التنــسيق، دون المــساس بنتــائج مــداولات الجمعيــة العامــة، مــع شــعبة الــشؤون   )ط(  
ــة بــشأن احتياجــات   ــة بوبــالحيّز المكــاني المتعلقــة خدمــة المــؤتمرات الإداري ــا وإمكاني التكنولوجي

لحفـظ التـراث في مكتـب       إدراجهـا في الخطـة الاسـتراتيجية        وذلك بغية   دمات  الخالحصول على   
 .الأمم المتحدة بجنيف

  
  ٣البرنامج الفرعي     
 الوثائقخدمات     

  
تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات: هــدف المنظمــة

بالكفاءة والفعاليـة، مـعالخبراء المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة            
 الحرص على كفالة التواصل الفعّال في إطار تعدّد اللغات، وعلى معاملة جميع اللغات الرسمية معاملة متساوية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إعداد مراجع وثائق الهيئات التداوليـة وغيرهـا مـن            )أ(
تجهيزهـــا علـــى  ترجمتـــها و المـــواد المكتوبـــة وتحريرهـــا و  

مستوى رفيع مـن الجـودة، مـع كفالـة الاحتـرام الواجـب         
  لخصوصية كل لغة

لا توجد شكاوى مقدمة مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء  )أ(
إلى الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة أو أعـــضاء هيئـــات
الخــبراء والإدارات الــتي تتلقــى الوثــائق بــشأن جــودة

  خدمات الترجمة والتحرير
خــدمات التحريــر والترجمــة تكلفــة عاليــة تحــسين ف  )ب(

التحريريــــــة وتجهيــــــز النــــــصوص دون التــــــأثير ســــــلباً  
  نوعيتها على

، حيـث يتـأتى عـنالاستعانة بالترجمـة التعاقديـة      ‘١’  )ب(
طريقـــة الإنجـــاز هـــذه منـــتج نهـــائي يـــضاهي جـــودة

  الترجمة المنجزة داخليا
 في المائة من قدرة خدمات١٠٠استخدام نسبة     ‘٢’    

  النصوص ير والترجمة التحريرية وتجهيزالتحر
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 في المائـة مـن الامتثـال لمعـايير١٠٠تحقيق نسبة     ‘٣’    
العمــــل في مجــــالات التحريــــر والترجمــــة التحريريــــة

  وتجهيز النصوص
    

  الاستراتيجية    
يتولى مسؤولية هذا البرنامج الفرعي كل من دائرة اللغات وقـسم تـصحيح التجـارب                 ١١-١

ن لقـسم  اوالمراجـع التابعت ـ  رير والمنشورات التابع لدائرة النشر ووحدتا التحريـر          والتح ،المطبعية
ت في مكتـب     المـؤتمرا  إدارة الوثائق في دائرة التخطيط المركزي والتنسيق التابعة لـشعبة إدارة          

ــم المتحــدة   ــفبجالأم ــة      .ني ــى صــعيد المنظوم ــل عل ــق الأداء الأمث ــى تحقي ــز عل ــستمر التركي  وسي
 في الوقــت نفــسه إلى تحــسين نوعيــة الوثــائق وإنجازهــا في الوقــت المحــدد   بأكملــها، مــع الــسعي

وسائل من بينها مواصلة اعتمـاد أدوات تكنولوجيـا   بفعاليتها من حيث التكلفة، وذلك    تحقيق  و
تعزيز الكفاءة والتآزر في مجـالات التحريـر، وإعـداد         ضمن إطار السعي الدؤوب إلى      المعلومات  

 الترجمـة  لمصطلحات، والترجمة التحريرية، بما في ذلـك ضـمان جـودة    المراجع، والدعم في مجال ا    
حـالات الأزمـات، بإلغـاء تعـيين مـوظفين دولـيين            في غـير     والقيـام،    ؛الخارجية وتجهيز النصوص  

 زيادة التعيين الخـارجي والمحلـي وتوسـيع نطـاق اسـتخدام الترجمـة         مقابلمن المترجمين المستقلين    
ومواصـلة تـوفير مجموعـة واسـعة مـن فـرص التـدريب             لم المـستمر؛  التعاقدية؛ وتعزيز ثقافة التع   

التقليدي والحديث التي ترمي إلى توسيع نطاق مهارات المـوظفين في تكنولوجيـا المعلومـات              
ويـشمل ذلـك، في سـياق الإدارة    . وجذب موظفي اللغات المـؤهلين والاحتفـاظ بهـم     وتحسينها  

  : ما يلي،قرالمتكاملة على الصعيد العالمي المنسقة من الم

إنـــشاء قاعـــدة مـــصطلحات متكاملـــة شـــاملة للأمـــم المتحـــدة تكـــون متاحـــة   )أ(  
 للمستعملين من داخل المنظمة وخارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛بالكامل 

مـزودة بوسـائل البحـث،      وإنشاء قاعدة محفوظات شـاملة مـن المـواد المرجعيـة              )ب(  
من المعنيين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا، الاطـلاع          يمكن للمترجمين التحريريين والمحررين وغيرهم      

 عليها مباشرة، سواء كانوا داخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛ 

والتنـسيق التابعـة     بذل جهود متواصلة، بالتعاون مع دائرة التخطـيط المركـزي           )ج(  
علقــة بحجــم عــبء ، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المت٢للبرنــامج الفرعــي 

العمــل في المــستقبل وماهيتــه، بحيــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في الوقــت المناســب وبفعاليــة بــشأن  
أفضل طريقة لتقديم الخدمات حينما تكون القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافيـة لتحقيـق     

  النواتج المتوقعة؛
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ــاء     )د(   ــضافرة لبن ــذلَ جهــود مت ــاالمــوظفين مجموعــة أكــبر مــن  ب ملين لحــسابهم الع
تنفيـذ     أو، التنافـسي ة امتحـان اللغ ـ إجـراء تحديد المرشحين الواعدين بطرق شتى منها      الخاص ب 

 ، أو مـــنح التـــدريب ، أو التـــدريبات الداخليـــة ،برنـــامج الإدارة للتواصـــل مـــع الجامعـــات   
 المتخصــصة الــتي تجريهــا فــرادى الوحــدات مــن حــين لآخــر ومــن خــلال تقــديم الاختبــارات  أو

  لية منتظمة ومواصلة تقديم الآراء إلى المرشحين المحددين؛توجيهات مح
في تقـديم خـدمات الوثـائق مـن     مراقبتـها   تعزيز إدمـاج تـدابير ضـمان الجـودة و           )هـ(  

 جميـع المـوظفين، سـواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين،              عـيين خلال مواصلة إنفـاذ معـايير متـشددة لت        
ارجي الخ ـداخلي و ال ـتـدريب   ما يكفـي مـن ال       والمتعاقدين، بما في ذلك شركات الترجمة، وتوفير      

شراف للعاملين لحسابهم الخـاص والمتعاقـدين؛ وعلـى وجـه           الإتوجيه و ال بالإضافة إلى للموظفين  
العمـــوم، تعزيـــز الالتــــزام بـــأعلى مــــستويات جـــودة خـــدمات الترجمــــة والتحريـــر المقدمــــة       

 عليها؛ والحفاظ

الـتي  لمعلومـات والاتـصالات     بذل جهود متواصلة لتحسين دعامة تكنولوجيـا ا         )و(  
 بغرض تحسين الدعم المقـدم لإنجـاز النـواتج الأساسـية     ،ات وتكييفهاخدمات المؤتمرتقوم عليها   

من جميع الموظفين سواء كـانوا دائمـين أو مـؤقتين، ومـن المتعاقـدين، الـذين يعملـون في المواقـع                
 المعلومـات والاتـصال     نظـام عـالمي منـسق يقـوم علـى تكنولوجيـا           وخارجها بوسائل منها إقامـة      

لدعم خدمات الترجمة، ويشمل الإعـداد الإلكتـروني المراجـع وتنـسيق المـصطلحات وخـدمات                
 .أو الترجمة بمساعدة الحاسوب/الترجمة الآلية و

  
  ٤ البرنامج الفرعي    
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
ات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء المعنيـةتسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئ         :هدف المنظمة 

  ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعالية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم مستوى رفيع من خدمات الترجمـة الـشفوية           )أ(
  من المكاتب والطباعة والتوزيع والتحرير النهائي والنشر 

لا توجد شكاوى مقدمة مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء  )أ(
ــة أو  لـــدى  ــة الدوليـ ــزة الحكوميـ ــضاءمـــن الأجهـ أعـ

هيئــات الخــبراء والإدارات الــتي تتلقــى الوثــائق بــشأن
   والنشرةالشفويجودة خدمات الترجمة 



A/67/6/Rev.1 
 

21 13-23616 
 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة    )ب( ــادة فعالي ــة زي ــشفوالترجمــة تكلف ــر يةال  والتحري
   والنشر من المكاتب والطباعة والتوزيع النهائي

 في المائـة مـن الامتثـال لمعـايير١٠٠تحقيق نسبة     ‘١’  )ب(
 والتحريـر النـهائييةالـشفو العمل في مجالات الترجمة     

  والنشر المكتبي
  زيادة نسبة الطباعة الرقمية  ‘٢’    
توافر جميع الوثائق الرسمية بالـشكل الإلكتـروني  ‘٣’    

ــة  ــات الرسميـ ــزامنباللغـ ــشكل متـ ــا بـ ــستّ جميعهـ  الـ
   في المائة١٠٠وبنسبة 

ــسبة    ‘٤’     ــق ن ــى١٠٠تحقي ــدرة عل ــن الق ــة م  في المائ
  استعمال خدمات الترجمة الشفوية

    
  الاستراتيجية    

تتــولى مــسؤولية هــذا البرنــامج الفرعــي دائــرة الترجمــة الــشفوية ودائــرة النــشر التابعــة      ١٢-١
ســيلغى التعــيين الــدولي للمتــرجمين و. مــم المتحــدة بجنيــفلــشعبة إدارة المــؤتمرات في مكتــب الأ

ــشفو ــات      يينال ــدا في حــالات الأزم ــا ع ــي م ــيين المحل ــادة التع ــل زي ــستقلين مقاب وســيجرى  . الم
اســـتعراض كامـــل لعمليـــة الطباعـــة الرقميـــة الحاليـــة في اســـتجابة لزيـــادة اللجـــوء إلى التوزيـــع  

ء الأمثـل مـن منظـور    التركيـز علـى تحقيـق الأدا   وسيتواصل   .الإلكتروني لوثائق الهيئات التداولية   
 مـن خـلال مواصـلة اعتمـاد أدوات تكنولوجيـا المعلومـات الـتي تحقـق الكفـاءة                   شامل للمنظومة 

أثناء سير العمل الذي تضطلع به إدارة خدمات المؤتمرات في مجـالات الترجمـة الـشفوية والنـشر                 
مر لفــرص التــدريب الموجهــة نحــو مــن المكاتــب والطباعــة والتوزيــع، ومــن خــلال الــدعم المــست 

ويــشمل ذلــك، في ســياق الإدارة المتكاملــة علــى  . توســيع نطــاق مهــارات المــوظفين وتحــسينها 
  :  ما يلي،المنسقة من المقر الصعيد العالمي

التحريـر  تنفيذ تدابير تكفل توفير خدمات عالية الجودة من الترجمـة الـشفوية و             )أ(  
سـيما عـن طريـق       في الوقـت المناسـب، لا     لطباعـة والتوزيـع     والنصوص والنشر المكـتبي     ل النهائي

التخصيص الأمثـل للمـوارد المتاحـة وتقاسـم عـبء العمـل مـع مراكـز العمـل الأخـرى وتبـادل                       
  المعلومات مع مراكز المؤتمرات الأخرى بشأن عبء العمل المتوقع والقدرات المتوافرة لإنجازه؛ 
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لوثـائق والتوسـع في اسـتخدام الوسـائل         زيادة استخدام القدرة الداخلية لنشر ا       )ب(  
الفعالة من حيـث التكلفـة وغيرهـا مـن سـبل نـشرها؛ وتعزيـز وعـي الإدارات المقدمـة للتقـارير                        

 الداخليــة وجودتهــا؛ وزيــادة اســتخدام التكنولوجيــا الرقميــة في الطباعــة طباعــةبمــستوى قــدرة ال
  وإدارة المعارف؛

التخطـيط والتنـسيق المركزيـة التابعـة        بذل جهود متواصلة، بالتعاون مع دائـرة          )ج(  
، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم عــبء ٢للبرنــامج الفرعــي 

العمل في المـستقبل وماهيتـه والمواعيـد المقـررة لإنجـازه، بحيـث يتـسنى اتخـاذ قـرارات في الوقـت                       
ون القـدرات المتـوافرة داخـل       المناسب وبفعالية بشأن أفضل الطرق لتقديم الخـدمات حينمـا تك ـ          

  المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛ 
 إصـدار تعزيز إدماج تـدابير ضـمان الجـودة في تقـديم خـدمات الاجتماعـات و                 )د(  

 ممارســات مــستدامة؛ وإنفــاذ معــايير متــشددة لتعــيين لاســتحداثالوثــائق عــبر مواصــلة الجهــود 
تـدريب  مـا يكفـي مـن ال      ؤقتين، والمتعاقـدين، وتـوفير      جميع الموظفين، سـواء كـانوا دائمـين أو م ـ         

ارجي للموظفين وتقـديم التوجيـه والإشـراف الكـافيين للعـاملين لحـسابهم الخـاص          الخداخلي و ال
والمتعاقدين؛ وعلى وجه العمـوم، تعزيـز ثقافـة تحـض علـى الـتعلم المـستمر بغـرض إبقـاء جـودة                       

  ات؛ خدمات الترجمة والتحرير المقدمة على أعلى المستوي
بذل جهود متواصلة لتحـسين تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـتي تقـوم                 )هـ(  

عليها خدمات المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الدعم المقدم لكي يـتمكن جميـع المـوظفين في                
والنــشر المكــتبي والطباعــة والتوزيــع ســواء أكــانوا النــهائي خــدمات الترجمــة الــشفوية والتحريــر 

ين، والمتعاقــــدون، الــــذين يعملــــون في المواقــــع وخارجهــــا مــــن تحقيــــق       دائمــــين أو مــــؤقت 
  الأساسية؛ النواتج

تنفيذ أفضل الممارسات المـستدامة في إطـار خـدمات الاجتماعـات والنـشر في                 )و(  
ــصلة        ــة ذات الـ ــايير الدوليـ ــذ المعـ ــك تنفيـ ــا في ذلـ ــل، بمـ ــز العمـ ــع مراكـ ــة لـ ــجميـ لإدارة المنظمـ

  بيئياً؛ المسؤولة
ة لتقــديم خــدمات متكاملــة ومــستدامة شاملءة اســتخدام القــدرة الــزيــادة كفــا  )ز(  

لترشيد استخدام الورق في الاجتماعات والمؤتمرات، كلما أمكن ذلـك، وبطريقـة أكثـر فعاليـة                
ــة، دو   ــث التكلف ــن حي ــة  م ــة الخــدمات المقدم ــساس بنوعي ــات   ن الم ــساعدة إلى الهيئ ــديم الم ؛ وتق

المنظمــات المتلقيــة للخــدمات في اعتمــاد خــدمات الحكوميــة الدوليــة الموجــودة في جنيــف وإلى 
ترشيد استخدام الورق لاجتماعاتها ومؤتمراتها؛ وتيسير عملية توسيع نطـاق اسـتخدام الأدوات             

  .والعمليات الإلكترونية الفعالة بكفاءة في هذا الصدد
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  )٧(المؤتمرات، فييناإدارة   -جيم   
  ٢البرنامج الفرعي     
  نسيقهاتخطيط خدمات المؤتمرات وت    

  
تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء: هدف المنظمة 

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعاليـة، بمـا في ذلـك
  ة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالميتحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاح

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدول  ‘١’  )أ(  تحسين جودة المؤتمرات  )أ( ــي الـ ــن ممثلـ ــكاوى مـ ــي أي شـ ــدم تلقـ عـ
الأعـــضاء لـــدى الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة أو مـــن

علق بجـودة خـدماتالأعضاء في هيئات الخبراء فيما يت   
  المؤتمرات

 في المائــة في تطبيــق مفهــوم١٠٠تحقيــق نــسبة    ‘٢’    
بالنــــــسبة للمــــــؤتمرات، حيثمــــــا أمكــــــن، القــــــرب

 والاجتماعات التي تعقد خارج مقار الهيئات المجتمعة
لمعقـودةتقليص الفـرق بـين عـدد الاجتماعـات ا           ‘٣’    

  وعدد الاجتماعات المقررة
ة للوثـائق المقدمـة في موعـدهازيادة النسبة المئوي    ‘٤’    

وفي حــدود عــدد الــصفحات المتفــق عليــه، والــصادرة
وفقا لقاعدة الـستة أسـابيع، مـا لم تقـرر الهيئـات ذات

  الصلة المعنية بصنع القرار خلاف ذلك
ــن خــلال        )ب( ــرار م ــة وصــنع الق ــة المداول ــز عملي تعزي

تــــوفير خــــدمات المــــؤتمرات الــــتي تطلبــــها المجموعــــات 
غيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية للـــدول     الإقليميـــة و

  الأعضاء

تـــوفير مرافـــق المـــؤتمرات المناســـبة لجميـــع اجتماعـــات  )ب(
المجموعات الإقليمية وغيرها مـن المجموعـات الرئيـسية

  للدول الأعضاء
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  الاستراتيجية    
يتـــولى المـــسؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي قـــسم التخطـــيط والتنـــسيق            ١٣-١

وسيركز البرنـامج   .  التابع لدائرة إدارة المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا          والاجتماعات
  :الفرعي على ما يلي

في ســياق الإدارة المتكاملــة لخــدمات المــؤتمرات علــى النطــاق العــالمي والمنــسّقة   )أ(  
  :من المقر
مواءمة الـسياسات والإجـراءات في جميـع مراكـز المنظمـة الـتي تقـدم خـدمات                 ‘١’  

  لمؤتمرات، وتحسين طريقة توزيع عبء العمل؛ا
تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة في جميـع مراكـز                 ‘٢’  

العمل استنادا إلى إحصاءات عبء العمل ومؤشـرات الأداء ومـدى اسـتخدام        
  الموارد؛

إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين لمــدى اســتخدام مــوارد خــدمات      ‘٣’  
ــة،    المـــؤتمر ــتخداما فعـــالا مـــن حيـــث التكلفـ ات في جميـــع مراكـــز العمـــل اسـ

  ذلك تبيان المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية وأثرها في تقديم الخدمات؛  في بما
ــث          ‘٤’   ــن حي ــالا م ــتخداما فع ــؤتمرات اس ــة الم ــوارد المخصــصة لخدم اســتخدام الم

لة التكلفــة في جميــع مراكــز العمــل عــن طريــق إصــدار تقــارير إحــصائية شــام    
  وتحليلها بانتظام؛

تحليل وتقدير ما لدى الهيئات التي تتخذ من فيينا مقـرا لهـا والمنظمـات المتلقيـة           )ب(  
ــذه       ــد هـ ــى تحديـ ــساعدتها علـ ــؤتمرات ومـ ــدمات المـ ــال خـ ــات في مجـ ــن احتياجـ ــدمات، مـ للخـ
الاحتياجات، وتقديم جميع وثائق ما قبل الدورات في أمثل الأوقات، وذلـك بعـدة وسـائل مـن                  

 إجراء مشاورات منتظمة وحوار فاعل مع الجهات مقدمة التقارير ومـع أمانـات اللجـان،                بينها
من أجل تحديد فترات زمنية واقعية لتقديم الوثـائق، وتـواريخ الـدورات وتـواريخ الاجتماعـات                 
الــتي تعقــد بــين الــدورات، وتكثيــف الاتــصالات مــع المــسؤولين عــن إعــداد التقــارير لمــساعدة    

  لى استيفاء معايير تقديم التقارير؛ الأمانات الفنية ع
تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعـات مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                 )ج(  

  استنادا إلى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛ 
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تحديد الاحتياجـات المقـررة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، والحـرص علـى التقيـد                       )د(  
سارية بشأن مراقبة الوثائق والحد منها وتحديد أهداف بالنسبة لتخطيط القدرات لجميع           بالقواعد ال 

  وثائق المقررة لما قبل الدورات؛ وحدات التجهيز من أجل تحسين التقيد بالمواعيد المحددة لإصدار ال
تـــوفير توقعـــات عـــبء العمـــل الـــذي تـــستتبعه اجتماعـــات ووثـــائق الهيئـــات   )هـ(  

أو تعقــد اجتماعاتهــا فيهــا، بغــرض تحــسين  /لــتي تتخــذ مــن فيينــا مقــرا لهــا و الحكوميــة الدوليــة ا
 ولزيادة تحسين سبل إعـداد التوقعـات        ٤ و   ٣تخطيط القدرات بالتنسيق مع البرنامجين الفرعيين       

والتحليلات المتعلقة بحجم عبء العمل في المستقبل وتكوينه والمواعيـد المقـررة لإنجـازه، بحيـث                
في الوقت المناسـب وبكفـاءة بـشأن طريقـة تقـديم الخـدمات حينمـا تكـون                  يتسنى اتخاذ قرارات    

   كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير
 يتلقونهــا،  مــنتحــسين القــدرة التكنولوجيــة ومواصــلة تطويرهــا والتواصــل مــع  )و(  

نفيـذ عمليـات تخطـيط الوثـائق        وفقا للولايات التي تحددها الهيئات التداولية، وذلـك مـن أجـل ت            
  . وخدمات الاجتماعات وتجهيزها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

  
تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات: هــدف المنظمــة

دة من خـلال تـوفير الـدعم بخـدمات المـؤتمرات المتـسمة بالكفـاءة والفعاليـة،الخبراء المعنية ومؤتمرات الأمم المتح    
مــع الحــرص علــى كفالــة التواصــل الفعّــال في إطــار تعــدّد اللغــات، وعلــى معاملــة جميــع اللغــات الرسميــة معاملــة

  متساوية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

يئات التداوليـة وغيرهـا مـن       إعداد مراجع وثائق اله     )أ(
ــى      ــا علـ ــها وتجهيزهـ ــا وترجمتـ ــة وتحريرهـ ــواد المكتوبـ المـ
ــا يكفـــل الاحتـــرام الواجـــب    مـــستوى رفيـــع الجـــودة بمـ

  لخصوصية كل لغة

عــدم تلقــي أي شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء  )أ(
لـــدى الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة وأعـــضاء هيئـــات

يمــا يتعلــقالخــبراء والإدارات الــتي تتلقــى الوثــائق، ف   
بجــودة خــدمات التحريــر والترجمــة التحريريــة وتجهيــز

  النصوص
تحسين فعالية خدمات التحرير والترجمة التحريريـة         )ب(

ــساس      ــة دون المـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــصوص مـ ــز النـ وتجهيـ
  بنوعيتها

، حيــث يتــأتى عــنالاســتعانة بالترجمــة التعاقديــة  ‘١’  )ب(
ترجمـةطريقة الإنجاز هذه منتج نهائي يضاهي جـودة ال        

  المنجزة داخليا
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ــسبة    ‘٢’     ــتخدام نــ ــدرة١٠٠اســ ــن قــ ــة مــ  في المائــ
خـــــدمات التحريـــــر والترجمـــــة التحريريـــــة وتجهيـــــز

  النصوص
 في المائـة لمعـايير عـبء١٠٠تحقيق نسبة امتثـال       ‘٣’    

ــالتحرير والترجمــة التحريريــة وتجهيــز العمــل المتعلقــة ب
  النصوص

    
  الاستراتيجية    

 عـن هــذا البرنـامج الفرعــي الأقـسام الــستة للترجمـة التحريريــة وتجهيــز     تتـولى المــسؤولية   ١٤-١
النصوص، ووحدة مراقبة التحرير وفريق الدعم اللغوي في وحـدة إدارة الوثـائق التابعـة لمكتـب        

وسيستمر التركيز على تحقيق أفضل أداء على صـعيد المنظومـة بأكملـها    . الأمم المتحدة في فيينا 
إلى تحــسين نوعيــة الوثــائق وإنجازهــا في الوقــت المحــدد والاقتــصاد  مــع الــسعي في الوقــت نفــسه 

بفعالية في تكلفتها، بطرق منها مواصلة إدماج أدوات تكنولوجيا المعلومات في عمليات تنفيـذ              
مهام خدمات المؤتمرات في مجالات التحرير، وإعـداد المراجـع، والـدعم في مجـال المـصطلحات،                 

لتعاقديــة، وضــمان جــودة الترجمــة التحريريــة الخارجيــة؛ ومــن   والترجمــة التحريريــة، والترجمــة ا 
خلال مواصلة توفير فرص التدريب التي ترمـي إلى توسـيع نطـاق مهـارات المـوظفين وتحـسينها                   

  :وسيشمل ذلك ما يلي. لاحتفاظ بهمواجتذاب مختصين لغات مؤهلين وا
ة إنـــشاء قاعـــدة مـــصطلحات متكاملـــة شـــاملة للأمـــم المتحـــدة تكـــون متاحـــ  )أ(  

  بالكامل للمستخدمين من داخل المنظمة وخارجها وإثراؤها بشكل مستمر؛ 
ــة تكــون مــزودة بوســائل        )ب(   ــواد المرجعي ــشاء قاعــدة محفوظــات شــاملة مــن الم إن

البحث، يمكن للمترجمين التحريريين والمحررين وغيرهم مـن المعنـيين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا،       
  اخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛ الاطلاع عليها مباشرة، سواء كانوا د

بذل جهود متواصـلة، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات                   )ج(   
، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم  ٢التــابع للبرنــامج الفرعــي 

يــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في عــبء العمــل في المــستقبل وتكوينــه والمواعيــد المقــررة لإنجــازه، بح
الوقت المناسب وبفعالية بشأن أفضل طريقة لتقديم الخـدمات حينمـا تكـون القـدرات المتـوافرة                 

   كافية لإنجاز النواتج المتوقعة؛داخل المنظمة غير
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مواصــلة إدمــاج تــدابير ضــمان الجــودة في تقــديم خــدمات الوثــائق مــن خــلال    )د(  
ــايير صــارمة للتوظ   ــق مع ــسري علــى كــل المــوظفين، ســواء كــانوا دائمــين     مواصــلة تطبي يــف ت

مؤقتين، وعلى المتعاقدين، بما فيهم شركات الترجمـة؛ وتـوفير التـدريب الـداخلي والخـارجي                 أم
الكافي للموظفين والتوجيه والإشراف المناسبين للمـوظفين المـستقلين والمتعاقـدين؛ وعلـى وجـه              

علـى  دف إبقاء جودة الخدمات المقدمـة علـى أ        العموم، تعزيز ثقافة تحض على التعلم المستمر به       
  ؛المستويات
ــات        )هـ(   ــا المعلومــ ــف تكنولوجيــ ــسين وتكييــ ــة إلى تحــ ــود الراميــ ــلة الجهــ مواصــ

والاتــصالات الــتي تقــوم عليهــا خــدمات المــؤتمرات، وذلــك بهــدف تحــسين الــدعم المقــدم لكــي  
لعـــاملين في المواقـــع يـــتمكن جميـــع المـــوظفين، ســـواء كـــانوا دائمـــين أم مـــؤقتين، والمتعاقـــدين ا

ــى          ــوم عل ــسّق يق ــة نظــام عــالمي من ــها إقام ــسية، بطــرق من ــواتج الرئي وخارجهــا، مــن إنجــاز الن
تكنولوجيا المعلومات والاتصال لدعم خدمات الترجمة، ويشمل الإعـداد الإلكتـروني للمراجـع        

  . أو الترجمة بمساعدة الحاسوب/وتنسيق المصطلحات وخدمات الترجمة الآلية و
  

  ٤نامج الفرعي البر    
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات: هــدف المنظمــة

  الخبراء المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعالية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

ــالات      )أ( ــة في مجـ ــودة عاليـ ــدمات ذات جـ ــديم خـ تقـ
  الترجمة الشفوية والنشر المكتبي والنشر

عــدم تلقــي أي شــكاوى مــن ممثلــي الــدول الأعــضاء  )أ(
لدى الأجهزة الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئـات
ــشأن ــدمات بـ ــة للخـ ــن الإدارات المتلقيـ ــبراء أو مـ الخـ

  جودة خدمات الترجمة الشفوية والنشر
تحــسين خــدمات الترجمــة الــشفوية والنــشر المكــتبي   )ب(

  والنشر بما يكفل زيادة فعاليتها من حيث التكلفة
ــسبة   ‘١’  )ب( ــال بنـ ــايير عـــبء١٠٠الامتثـ ــة لمعـ  في المائـ

العمل المتعلقة بالترجمة الشفوية وتحرير النسخ والنـشر
  المكتبي

  لطباعة الرقميةزيادة نسبة ا  ‘٢’    
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توافر جميع الوثائق الرسميـة بالـشكل الإلكتـروني  ‘٣’    
باللغات الرسمية الستّ جميعها بشكل متـزامن وبنـسبة

   في المائة١٠٠
 في المائــــة مــــن قــــدرة١٠٠الاســــتفادة بنــــسبة   ‘٤’    

  خدمات الترجمة الشفوية
  

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي      ١٥-١ ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــولى الم ــشر    يت ــشفوية ووحــدة الن ــسم الترجمــة ال  ق

وسيـستمر التركيـز    . الإلكتروني ووحدة الاستنساخ والتوزيع في مكتب الأمم المتحـدة في فيينـا           
على تحقيق أفضل أداء على صعيد المنظومة بأكملها، من خلال مواصلة اعتمـاد أدوات كفـاءة                

 مجـالات الترجمـة الـشفوية    تكنولوجيا المعلومات في عمليات تنفيـذ مهـام خـدمات المـؤتمرات في       
وخــدمات النــشر المكــتبي والنــشر، ومــن خــلال مواصــلة تــوفير فــرص التــدريب الــتي ترمــي إلى  

  : وسيشمل ذلك ما يلي. توسيع نطاق مهارات الموظفين وتحسينها
تنفيذ تدابير تكفل توفير خـدمات عاليـة الجـودة مـن الترجمـة الـشفوية وتجهيـز                    )أ(  

 المناسب، لا سيما عن طريق التخـصيص الأمثـل للمـوارد المتاحـة،     النصوص والنشر، في الوقت 
وتقاســم عــبء العمــل مــع مراكــز العمــل الأخــرى، وتبــادل المعلومــات مــع مراكــز المــؤتمرات    

  الأخرى بشأن عبء العمل المتوقع والقدرات المتوافرة لإنجازه؛ 
خدام غيرهـا   زيادة استخدام القـدرة الداخليـة لنـشر الوثـائق، والتوسـع في اسـت                )ب(  

من الوسائل الفعالة من حيـث التكلفـة لنـشر الوثـائق؛ وتعزيـز وعـي الإدارات المقدمـة للوثـائق                      
بمستوى قدرة النشر الداخلية وجودتها؛ وزيادة اسـتخدام تكنولوجيـا طباعـة الوثـائق بنـاء علـى                  

  الطلب ونظم المحفوظات الإلكترونية؛ 
لتخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات      بذل جهود متواصـلة، بالتعـاون مـع قـسم ا             )ج(   

، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم  ٢التــابع للبرنــامج الفرعــي 
عــبء العمــل في المــستقبل وتكوينــه والمواعيــد المقــررة لإنجــازه، بحيــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في 

كـون القـدرات المتـوافرة      الوقت المناسب وبفعالية بشأن أفضل طريقة لتقديم الخـدمات حينمـا ت           
  داخل المنظمة غير كافية لإنجاز النواتج المتوقعة؛ 

تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن           )د(  
خــلال مواصــلة إنفــاذ معــايير متــشددة للتوظيــف تــسري علــى الجميــع، ســواء كــانوا دائمــين      
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ريب الـداخلي والخـارجي الكـافي للمـوظفين والتوجيـه           مؤقتين، وعلى المتعاقدين وتوفير التـد      أم
والإشراف المناسبين للموظفين المستقلين والمتعاقدين؛ وعلـى وجـه العمـوم، تعزيـز ثقافـة تحـض                 

  على التعلم المستمر بهدف الكفاءة في إبقاء جودة الخدمات المقدمة على أعلى المستويات؛ 
ــة إلى تحــسين وتكيي ــ   )هـ(   ــا المعلومــات  مواصــلة الجهــود الرامي ف أســاس تكنولوجي

والاتصالات التي تقوم على خدمات المؤتمرات بهدف تحسين الدعم المقـدم لكـي يـتمكن جميـع                 
الموظفين، سواء كانوا دائمين أو مؤقتين، والمتعاقدين، الذي يعملـون في المواقـع وخارجهـا مـن            

  تحقيق النواتج الأساسية؛
خدمات الاجتماعات وخـدمات النـشر      تطبيق أفضل الممارسات المستدامة في        )و(  

سؤولة وتوسـيع  الم ـعلى حد سواء، بما في ذلك تطبيق المعايير الدولية ذات الصلة بالإدارة البيئية          
نطاق استخدام الأدوات والعمليات الإلكترونية في عمليات خدمة المؤتمرات بطريقـة مـستدامة             

  .ومقتصدة في استخدام الورق
  

  )٧(وبينيرلمؤتمرات، إدارة ا  -دال   
  ٢البرنامج الفرعي     
    تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات :هــدف المنظمــة
الكفـــاءةالخـــبراء المعنيـــة ومـــؤتمرات الأمـــم المتحـــدة مـــن خـــلال تـــوفير الـــدعم بخـــدمات المـــؤتمرات المتـــسمة ب   

عـات والوثـائق في إطـار مـنفي ذلك تحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتما          بما ة،والفعالي
  العالمي التنسيق

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عدم تلقـي أي شـكاوى تتعلـق بجـودة خـدمات  ‘١’  )أ(  تحسن جودة المؤتمرات  )أ(
الــدول الأعــضاء لــدى الأجهــزةالمــؤتمرات مــن ممثلــي 

  الحكومية الدولية أو الأعضاء في هيئات الخبراء
 في المائــة في تطبيــق مفهــوم١٠٠تحقيــق نــسبة    ‘٢’  

بالنــــــسبة للمــــــؤتمرات، حيثمــــــا أمكــــــن، القــــــرب
 والاجتماعات التي تعقد خارج مقار الهيئات المجتمعة

تقليص الفـرق بـين عـدد الاجتماعـات المعقـودة  ‘٣’  
  تماعات المقررةوعدد الاج
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيـــادة نـــسبة الوثـــائق المقدمـــة في موعـــدها وفي  ‘٤’    
حدود عدد الصفحات والصادرة وفقا لقاعـدة الـستة

ــرر   ــا لم تقـ ــابيع، مـ ــةأسـ ــرار المعنيـ ــاذ القـ ــات اتخـ هيئـ
  لك خلاف

تحسين عمليات المداولة وصُنع القرار مـن خـلال          )ب(
 توفير خـدمات المـؤتمرات الـتي تطلبـها مجموعـات الـدول            

الأعضاء الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخـرى للـدول        
  الأعضاء

تـــوفير مرافـــق المـــؤتمرات المناســـبة لجميـــع اجتماعـــات  )ب(
ــة والمجموعــات الرئيــسية الأخــرى المجموعــات الإقليمي

  للدول الأعضاء

    
  الاستراتيجية    

يط والتنــسيق يتــولى المــسؤولية الفنيــة عــن عمليــات هــذا البرنــامج الفرعــي قــسم التخطــ  ١٦-١
وسوف يركز القـسم علـى     . التابع لشعبة خدمات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي         

  :ما يلي
في ســياق الإدارة المتكاملــة لخــدمات المــؤتمرات علــى النطــاق العــالمي والمنــسقة   )أ(  
  :في المقر

ات مواءمة السياسيات والإجراءات في جميـع مراكـز المنظمـة الـتي تقـدم خـدم                 ‘١’  
  المؤتمرات، وتحسين طريقة توزيع عبء العمل؛

عـــات الأمـــم المتحـــدة في جميـــع  تخطـــيط وتنـــسيق جـــداول مـــؤتمرات واجتما   ‘٢’  
العمــل اســتنادا إلى إحــصاءات عــبء العمــل ومؤشــرات الأداء ومــدى  مراكــز

  استخدام الموارد؛
ة إجراء تحليـل وتقيـيم منـتظمين ومتواصـلين لمـدى اسـتخدام المـوارد المخصـص                  ‘٣’  

لخدمات المؤتمرات في جميع مراكز العمل استخداما فعالا من حيـث التكلفـة،             
ــديم        ــا في تقـ ــشغيلية وأثرهـ ــتراتيجية والتـ ــاطر الاسـ ــد المخـ ــك تحديـ ــا في ذلـ بمـ

  الخدمات؛
ــث          ‘٤’   ــن حي ــالا م ــتخداما فع ــؤتمرات اس ــة الم ــوارد المخصــصة لخدم اســتخدام الم

رير إحــصائية شــاملة التكلفــة في جميــع مراكــز العمــل عــن طريــق إصــدار تقــا   
  وتحليلها بانتظام؛
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تحليــل وتقيــيم مــا لــدى الهيئــات الــتي تتخــذ مــن نــيروبي مقــرا لهــا والمنظمــات      )ب(  
ــك         ــد تل ــساعدتها في تحدي ــؤتمرات وم ــن احتياجــات في مجــال خــدمات الم ــة للخــدمات م المتلقي

وسـائل، مـن   وقات، وذلك بعدة الاحتياجات، وتقديم جميع وثائق ما قبل الدورات في أمثل الأ        
 إجراء مشاورات دائمة وحوار فاعل مـع الجهـات مقدمـة التقـارير ومـع أمانـات اللجـان،                    بينها

بغية تحديـد أطـر زمنيـة واقعيـة لتقـديم الوثـائق، وتـواريخ الـدورات وتـواريخ الاجتماعـات الـتي                  
ت تعقد بين الدورات، وتكثيف الاتصالات مع المسؤولين عن إعـداد التقـارير لمـساعدة الأمانـا               

  الفنية على استيفاء معايير تقديم التقارير؛
تحديد الاحتياجات المقررة من وثائق ما قبل الدورات، والحـرص علـى التقيـد                )ج(  

بالقواعد السارية بشأن مراقبة الوثائق والحد منها ووضع أهداف لتخطـيط القـدرات الإنتاجيـة               
المطلوبـة لمـا قبـل الـدورات في         في جميع وحدات تجهيز الوثائق من أجل تحـسين إصـدار الوثـائق              

  المحدد؛وقتها 
تـــوفير توقعـــات عـــبء العمـــل الـــذي تـــستتبعه اجتماعـــات ووثـــائق الهيئـــات   )د(  

أو تعقـد اجتماعاتهـا فيهـا، بغـرض تحـسين      /الحكومية الدولية الـتي تتخـذ مـن نـيروبي مقـرا لهـا و         
سـبل إعـداد التوقعـات       لزيـادة تحـسين      ٤ و   ٣تخطيط القدرات بالتنسيق مع البرنامجين الفرعيين       

والتحليلات المتعلقة بحجم عبء العمل في المستقبل وتكوينه والمواعيـد المقـررة لإنجـازه، بحيـث                
يتسنى اتخاذ قرارات في الوقـت المناسـب وبفعاليـة بـشأن طريقـة تقـديم الخـدمات حينمـا تكـون                      

  القدرات المتوافرة داخل المنظمة غير كافية لتحقيق النواتج المتوقعة؛
تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي             )ـه(  

  استنادا إلى إحصاءات عبء العمل ومؤشرات الأداء ومدى استخدام الموارد؛
ــتمرار في      )و(   ــدمات والاسـ ــذه الخـ ــستعملي هـ ــة لمـ ــدرات التكنولوجيـ تحـــسين القـ

دها الهيئـات التداوليـة، وذلـك بغيـة         تطويرها والتواصل مع من يتلقونها، وفقا للولايات التي تحد        
ــائق وخــدمات الاجتماعــات وتج    ــات تخطــيط الوث ــذ عملي ــد   تنفي هيزهــا ورصــدها وإدارتهــا بمزي

  .الفعالية من
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  ٣البرنامج الفرعي     
  مات الوثائقخد    

  
تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات :هــدف المنظمــة

لخبراء المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خـلال تـوفير الـدعم بخـدمات المـؤتمرات المتـسمة بالكفـاءة والفعاليـة،ا
مــع الحــرص علــى كفالــة التواصــل الفعّــال في إطــار تعــدّد اللغــات، وعلــى معاملــة جميــع اللغــات الرسميــة معاملــة

  متساوية
  

  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إعداد مراجـع وثـائق الهيئـات التداوليـة وغيرهـا مـن               )أ(
المــواد المكتوبــة وتحريرهــا وترجمتــها علــى مــستوى رفيــع  

  الجودة بما يكفل الاحترام الواجب لخصوصية كل لغة

عدم تلقي أي شـكاوى تتعلـق بجـودة خـدمات تحريـر  )أ(
ــن ممثلـــي الـــدول ــصوص وترجمتـــها وتجهيزهـــا مـ النـ

ــدى الأ  ــة وأعــضاءالأعــضاء ل ــة الدولي جهــزة الحكومي
  هيئات الخبراء والإدارات التي تتلقى الوثائق

ــة      )ب( ــر والترجمــ ــدمات التحريــ ــة خــ ــسين فعاليــ تحــ
  التحريرية من حيث التكلفة دون المساس بنوعيتها

، حيــث يتــأتى عــنالاســتعانة بالترجمــة التعاقديــة  ‘١’  )ب(
ةطريقة الإنجاز هذه منتج نهائي يضاهي جـودة الترجم ـ        

  المنجزة داخليا
 في المائــــة مــــن قــــدرة١٠٠الاســــتفادة بنــــسبة   ‘٢’  

  خدمات تحرير النصوص وترجمتها وتجهيزها
ــسبة   ‘٣’   ــال بنـ ــايير عـــبء١٠٠الامتثـ ــة لمعـ  في المائـ

 العمل في مجالات تحرير النصوص وترجمتها وتجهيزها
    

  الاستراتيجية    
الترجمــة والتحريــر في مكتــب الأمــم يتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي قــسم   ١٧-١

وسيستمر التركيز على تحقيق أفضل أداء على صعيد المنظومـة بأكملـها مـع              . المتحدة في نيروبي  
السعي في الوقت نفسه إلى تحسين نوعية الوثائق وإنجازها في الوقت المحدد وفعاليتها من حيـث                

لوجيـا المعلومـات في عمليـات       التكلفة، وذلك بوسائل عدة، منها مواصـلة اعتمـاد أدوات تكنو          
تنفيـــذ مهـــام خـــدمات المـــؤتمرات في مجـــالات التحريـــر، وإعـــداد المراجـــع، والـــدعم في مجـــال   
ــة؛        ــة، وضــمان جــودة الترجمــة الخارجي ــة، والترجمــة التعاقدي ــصطلحات، والترجمــة التحريري الم

ــتي ترمــى إلى توســيع نطــاق مهــارات المــوظفين وتحــسين       ــدريب ال ــوفير فــرص الت ها ومواصــلة ت
  :وسيشمل ذلك ما يلي. واجتذاب مختصين لغويين مؤهلين والاحتفاظ بهم
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إنـــشاء قاعـــدة مـــصطلحات متكاملـــة شـــاملة للأمـــم المتحـــدة تكـــون متاحـــة   )أ(  
  بالكامل للمستعملين من داخل المنظمة وخارجها وإثراؤها بشكل مستمر؛

ــة تكــون مــزودة ب      )ب(   ــواد المرجعي ــشاء قاعــدة محفوظــات شــاملة مــن الم وســائل إن
البحث، يمكن للمترجمين التحريريين والمحـررين وغيرهـم مـن المعنـيين بإعـداد الوثـائق وتجهيزهـا                

  الاطلاع عليها مباشرة، سواء كانوا داخل المنظمة أو خارجها، وإثراؤها بشكل مستمر؛
مواصلة بـذل الجهـود، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات            )ج(  

، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم  ٢لفرعــي التــابع للبرنــامج ا
عــبء العمــل في المــستقبل وتكوينــه والمواعيــد المقــررة لإنجــازه، بحيــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في 
الوقت المناسب وبفعالية بشأن أفضل طريقة لتقديم الخـدمات حينمـا تكـون القـدرات المتـوافرة                 

  لإنجاز النواتج المتوقعة؛داخل المنظمة غير كافية 
مواصــلة إدمــاج تــدابير ضــمان الجــودة في تقــدم خــدمات الوثــائق مــن خــلال     )د(  

ــوظفين، ســواء كــانوا دائمــين         ــع الم ــى جمي ــسري عل ــايير توظيــف صــارمة ت ــق مع مواصــلة تطبي
مؤقتين، وعلى المتعاقدين، بما فيهم شركات الترجمـة؛ وتـوفير التـدريب الـداخلي والخـارجي                 أم

 للموظفين والتوجيه والإشراف المناسبين للموظفين المستقلين والمتعاقـدين؛ وبوجـه عـام،     الكافي
ــى         ــة علــى أعل ــاء جــودة الخــدمات المقدم ــستمر بغــرض إبق ــتعلم الم ــة تحــض علــى ال ــز ثقاف تعزي

  المستويات؛
مواصــلة جهــود تحــسين تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي تقــوم عليهــا   )هـ(  

 سـواء   ،تكييفها، بغرض تحسين الدعم المقدم لكـي يـتمكن جميـع المـوظفين            خدمات المؤتمرات و  
أكانوا دائمين أو مـؤقتين، والمتعاقـدين الـذين يعملـون في المواقـع وخارجهـا مـن تحقيـق النـواتج            
الأساسية، وذلك بوسائل عدة منها إنشاء نظام عالمي منسق يقـوم علـى تكنولوجيـا المعلومـات              

ة، ويشمل الإعداد الإلكتـروني للمراجـع وتنـسيق المـصطلحات     والاتصال لدعم خدمات الترجم  
  .أو الترجمة بمساعدة الحاسوب/وخدمات الترجمة الآلية و
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  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
تــسهيل عمليــات التــداول وصــنع القــرار الــتي تــضطلع بهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات :هــدف المنظمــة

  المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعاليةالخبراء 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقــــديم خــــدمات ذات جــــودة عاليــــة في مجــــالات   )أ(
  الترجمة الشفوية والنشر والنشر من المكاتب

ى تتعلق بجودة خـدمات الترجمـةعدم تلقي أي شكاو     )أ(
الــشفوية والنـــشر مـــن ممثلــي الـــدول الأعـــضاء لـــدى
ــات الخــبراء ــة وأعــضاء هيئ ــة الدولي الأجهــزة الحكومي

  والإدارات المتلقية للخدمات
تحسين خدمات الترجمة الشفوية والنـشر والنـشر          )ب(

  من المكاتب بما يكفل زيادة فعاليتها من حيث التكلفة
ــال  ‘١’  )ب( ــسبة الامتثـ ــايير عـــب ١٠٠ بنـ ــة لمعـ ء في المائـ

  العمل في مجالي الترجمة الشفوية والنشر من المكاتب
  زيادة نسبة الوثائق المطبوعة رقميا  ‘٢’  
توافر جميع الوثائق الرسميـة بالـشكل الإلكتـروني  ‘٣’  

باللغات الرسمية الستّ جميعها بشكل متـزامن وبنـسبة
   في المائة١٠٠

 في المائــــة مــــن قــــدرة١٠٠الاســــتفادة بنــــسبة   ‘٤’  
  خدمات الترجمة الشفوية 

    
  الاستراتيجية    

يتـولى المـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي قـسم الترجمـة الـشفوية والنـشر في مكتـب              ١٨-١
ــز علــى تحقيــق أفــضل أداء علــى صــعيد المنظومــة     . الأمــم المتحــدة في نــيروبي  ــستمر التركي وسي

تكنولوجيــا المعلومــات في عمليــات تنفيــذ مهــام  بأكملــها، مــن خــلال مواصــلة اعتمــاد أدوات  
خدمات المؤتمرات في مجالات الترجمة الشفوية وتجهيز النصوص والنـشر، ومـن خـلال مواصـلة                

وسيـشمل ذلـك    . توفير فرص التدريب التي ترمي إلى توسيع نطاق مهارات الموظفين وتحسينها          
  :يلي ما

 مـن الترجمـة الـشفوية وتجهيـز         تنفيذ تدابير تكفل توفير خـدمات عاليـة الجـودة           )أ(  
النصوص والنشر، في الوقت المناسب، لا سيما عن طريق التخـصيص الأمثـل للمـوارد المتاحـة؛      
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وتقاســم عــبء العمــل مــع مراكــز العمــل الأخــرى، وتبــادل المعلومــات مــع مراكــز المــؤتمرات    
  الأخرى بشأن عبء العمل المتوقع والقدرات المتوافرة لإنجازه؛

خدام القـدرة الداخليـة لنـشر الوثـائق، والتوسـع في اسـتخدام غيرهـا                زيادة است   )ب(  
من الوسائل الفعالة من حيـث التكلفـة لنـشر الوثـائق؛ وتعزيـز وعـي الإدارات المقدمـة للوثـائق                      
بمستوى قـدرة النـشر الداخليـة وجودتهـا؛ ومواصـلة تطـوير اسـتخدام تكنولوجيـا الطباعـة عنـد                     

  الطلب والمحفوظات الإلكترونية؛
مواصلة بـذل الجهـود، بالتعـاون مـع قـسم التخطـيط والتنـسيق والاجتماعـات            )ج(  

، لزيــادة تحــسين ســبل إعــداد التوقعــات والتحلــيلات المتعلقــة بحجــم  ٢التــابع للبرنــامج الفرعــي 
عــبء العمــل في المــستقبل وتكوينــه والمواعيــد المقــررة لإنجــازه، بحيــث يتــسنى اتخــاذ قــرارات في 

المتـوافرة   بشأن أفضل طريقة لتقديم الخـدمات حينمـا تكـون القـدرات              الوقت المناسب وبفعالية  
   المنظمة غير كافية لإنجاز النواتج المتوقعة؛داخل

تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنـشر مـن           )د(  
ــوظفين، ســواء كــانوا دائمــين أم        ــع الم ــف جمي ــايير صــارمة في توظي ــق مع  خــلال مواصــلة تطبي
مـــؤقتين، والمتعاقـــدين؛ وتـــوفير التـــدريب الـــداخلي والخـــارجي الكـــافي للمـــوظفين والتوجيـــه   
والإشــراف المناســبين للمــوظفين المــستقلين والمتعاقــدين؛ وبوجــه عــام، تعزيــز ثقافــة تحــض علــى 

  التعلم المستمر بغرض إبقاء جودة الخدمات المقدمة على أعلى المستويات؛
لوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي تقــوم علــى  مواصــلة جهــود تحــسين تكنو  )هـ(  

خدمات المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الـدعم المقـدم لكـي يـتمكن جميـع المـوظفين، سـواء                   
كانوا دائمين أو مؤقتين، والمتعاقـدين، الـذين يعملـون في المواقـع وخارجهـا مـن تحقيـق النـواتج               

  الأساسية؛
 يتعلـق بخـدمات الاجتماعـات والنـشر     تطبيق أفضل الممارسات المستدامة فيمـا    )و(  

على السواء، بما في ذلك تطبيـق المعـايير الدوليـة ذات الـصلة الـتي تـنظم الإدارة المـسؤولة بيئيـا،                      
وتوســيع نطــاق اســتخدام الوســائل والعمليــات الإلكترونيــة لتــوفير خــدمات المــؤتمرات بطريقــة  

  مقتصدة في استخدام الورق؛
 بمـا في ذلـك مـا يتعلــق    ،ت المـؤتمرات وتقييمهـا  تحليـل الاحتياجـات مـن خـدما      )ز(  

بمحاضر الجلـسات، وإيجـاد أسـاليب بديلـة، كلمـا أمكـن ذلـك، لتقـديم الخـدمات في مـؤتمرات                      
الهيئــات الــتي تتخــذ مــن نــيروبي مقــرا لهــا والمنظمــات المتلقيــة ومــساعدتها في صــياغة تلـــك            

  .الاحتياجات
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  الولايات التشريعية    
  يثاق الأمم المتحدةالمواد ذات الصلة من م    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية العاشرة  ١٠/٢-دإ
  مركز لجنة المؤتمرات   باء٤٣/٢٢٢
  برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة   ألف وباء٥٢/١٢
  خطة المؤتمرات   باء٥٧/٢٨٣
  لإجراء المزيد من التغييراتبرنامج : تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/١٢٦
  تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها  ٥٩/٣١٣
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٦٠/٢٨٦
  تعدد اللغات  ٦١/٢٦٦
  خطة المؤتمرات  ٦٢/٢٢٥
  تعدد اللغات  ٦٣/٣٠٦
  خطة المؤتمرات  ٦٤/٢٣٠
  ٢٠١١-٢٠١٠برنامجية لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية ال  ٦٤/٢٤٣
  تعدد اللغات  ٦٥/٣١١
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٦٥/٣١٥
  خطة المؤتمرات  ٦٦/٢٣٣
ــة لفتــــرة الــــسنتين        ٦٦/٢٤٦ ــة البرنامجيــــة المقترحــ ــسائل المتــــصلة بالميزانيــ   المــ

٢٠١٣-٢٠١٢  
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  ٢البرنامج 
  الشؤون السياسية    
 التوجه العام    

صـون الـسلام والأمـن الـدوليين عـن طريـق مـساعدة الـدول                هو  نامج  لبرلالهدف العام     ١-٢
إيجــاد تــسوية ســلمية والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة الأخــرى في   بنــاءً علــى طلبــها، ،الأعــضاء

وفق مبادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة والقـرارات          لخلافات أو نزاعات يحتمل أن تفضي إلى عنف،         
أمكـن، بمنـع نـشوب    كلمـا   ويتحقـق هـذا الهـدف،       . نالصادرة عن الجمعية العامة ومجلـس الأم ـ      

ــن خــلال توســيع نطــاق          ــسلام م ــة وصــنع ال ــاللجوء إلى الدبلوماســية الوقائي ــة ب نزاعــات عنيف
ــة ودون      ــة والإقليمي ــةاشــراكات الأمــم المتحــدة مــع ســائر المنظمــات الدولي ــستمد . لإقليمي وي

، مجلـس الأمـن   ات الـصادرة عـن       ذات الصلة والولاي    العامة البرنامج توجهه من قرارات الجمعية    
وفي إطــار . بوصــفه الجهــة الــتي تتــولى المــسؤولية الرئيــسية عــن صــون الــسلام والأمــن الــدوليين 
 .الأمانة العامة، يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية

ل فرقــة  بــرامج فرعيــة تــشم١٠وتتمحــور اســتراتيجية تحقيــق أهــداف البرنــامج حــول    ٢-٢
 ومكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة          ،العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب      

السلام في الشرق الأوسط، ومكتب دعم بناء السلام، وسجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة               
 .يقيمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفر، وعن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

وتتعلــق الأنــشطة الــتي ســتنفذ بالإنــذار المبكــر؛ والدبلوماســية الوقائيــة؛ وصــنع الــسلام    ٣-٢
وبنــاء الــسلام بعــد انتــهاء الــتراع؛ والمــساعدة الانتخابيــة؛ وتقــديم الــدعم الفــني لأجهــزة صــنع    

ن السياسات، من قبيل مجلس الأمن وهيئاته الفرعيـة، واللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلا                   
مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة، واللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني    

وتمثـل  . لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ ودور المنـسق الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط                 
 الأنشطة المهام الرئيسية لإدارة الـشؤون الـسياسية، وتـشكل في مجموعهـا عناصـر مترابطـة              تلك

 . لنهج شامل لمنع نشوب التراعات، وإدارة التراع، وبناء السلامومتكاملة

وستواصل إدارة الشؤون السياسية العمـل علـى تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء والمجتمـع           ٤-٢
الــدولي والمنظمــات الإقليميــة الأخــرى علــى اللجــوء إلى الدبلوماســية الوقائيــة وبــذل المــساعي    

 الـتي يمكـن أن تفـضي إلى عنـف         تراعات   تصاعد حدة ال   نعالحميدة واتخاذ تدابير غير عسكرية لم     
 الاحتـرام التـام لـسيادة     كفالـة والعمل على حـل التراعـات الـتي تنـدلع، مـع       وتحولها إلى نزاعات    

الدول الأعضاء وسلامتها الإقليمية واستقلالها الـسياسي ومبـدأ عـدم التـدخل في الـشؤون الـتي                  
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الـذي  الموافقـة   مبـدأ   احتـرام   ي دولـة، فـضلا عـن        لأ في صميم الاختصاص المحلي       بالضرورة تقع
وسـتعمل الإدارة أيـضا علـى تعزيـز قـدرتها علـى             . شكل عنـصرا أساسـيا لنجـاح هـذه الجهـود          ي

 .معالجة الجوانب السياسية لبناء السلام كما أقرتها الهيئات الحكومية الدولية المختصة

 المتحدة المعني بالمخـدرات     وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب الأمم         ٥-٢
داخل الأمانة العامـة مـن أجـل تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن               المعنية  والجريمة ومع الإدارات الأخرى     

 .المتعلق بموضوع الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣

 اهتمـــام خـــاص لإدمـــاج منظـــور جنـــساني في أعمـــال هـــذا البرنـــامج، وفقـــا ســـيُولىو  ٦-٢
مـن والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والجمعيـة      للقرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن مجلـس الأ      

 .العامة

هيكــل الأمــم وسيواصــل مكتــب دعــم بنــاء الــسلام العمــل بنــشاط ليــدفع قــدماً بعمــل   ٧-٢
بنــاء الــسلام مــن جميــع جوانبــه الفنيــة، وليــشرف علــى أعمــال صــندوق بنــاء الــسلام   ل المتحــدة

كتـب الـدعم لعمـل      الموسـيقدم   . حدة في منظومة الأمم المت    المعنيةالتعاون مع الكيانات    ويشجع  
اللجنة من خلال إعداد المعلومات الأساسية التحليلية الـتي تيـسر وضـع اسـتراتيجيات متكاملـة                 
ــسنوية لأطــر العمــل        ــارير عــن الاستعراضــات نــصف ال ــسلام، والإســهام في صــوغ تق ــاء ال لبن

مـن خـلال    للجنـة، و  جـدول أعمـال ا    علـى   درجـة   الملبلـدان   لالاستراتيجية المتعلقـة ببنـاء الـسلام        
وســيعزز . التخطــيط للزيــارات الميدانيــة الــتي يــضطلع بهــا أعــضاء اللجنــة وإعــداد التقــارير عنــها

التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة للتشجيع على اسـتجابة             المكتب  
الـواردة  توصـيات  اليذ متسقة لجهود بناء السلام المبذولة على الصعيد القطري وللدفع قدماً بتنف         

وسيـسهم  . تقرير الأمين العام عن بناء الـسلام في المرحلـة الـتي تعقـب انتـهاء الـتراع مباشـرة           في  
تمويـل مـشاريع تهـدف إلى الاسـتجابة للتهديـدات      عـبر   صندوق بنـاء الـسلام في توطيـد الـسلام           

ية الـتراع بالوسـائل      تـسو  لتشجيع علـى   القدرات الوطنية ل   عزيزالمحدقة بعملية السلام، وبناء أو ت     
 .ضروريةالدارية الإدمات الخالسلمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي وإعادة إنشاء 

وأنــشأت الجمعيــة العامــة مكتــب ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد      ٨-٢
الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل تــوثيقي للأضــرار الــتي تلحــق بجميــع  

ــخا ــدار في الأرض    الأشـ ــاء الجـ ــرائيل ببنـ ــام إسـ ــة قيـ ــيين نتيجـ ــاريين المعنـ ــيين والاعتبـ ص الطبيعـ
وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة      ف.  القدس الشرقية وحولهـا  في الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك    

، أُنشئ مكتب لسجل الأضرار في مكتـب الأمـم المتحـدة بفيينـا كهيئـة فرعيـة               ١٠/١٧ - دإط
إنـشاء  ومـسؤول عـن      تعمل تحـت إشـراف الـسلطة الإداريـة للأمـين العـام               العامةتابعة للجمعية   

  .والاضطلاع بأعبائه كافةسجل للأضرار 



A/67/6/Rev.1 
 

39 13-23616 
 

  ١البرنامج الفرعي     
 منع التراعات وإدارتها وحلها    

  
واحتوائهــا وحلــهاالتراعــات المحافظــة علــى الــسلام والأمــن الــدوليين عــن طريــق منــع نــشوب  : هــدف المنظمــة

    لسلميةبالوسائل ا
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدرات   )أ( ــادة قــ ــاتزيــ ــضاء   وإمكانــ ــدول الأعــ  الــ
 حـالات العنـف المحتملـة     على تحديد   الإقليمية   والمنظمات

 هامواجهت وومنع وقوعها

 في المائـة لجميـع الطلبـات١٠٠ الاستجابة بنسبة    ‘١’  )أ(
فيمــا يتعلــقلمنظمــات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وا 

 بالإجراءات الوقائية

 عدد جهود المـساعي الحميـدة الراميـة إلى معالجـة‘٢’  
حالات التراع التي يطلب فيهـا مـن الأمـم المتحـدة أن

 المساعدة تقدم 

النسبة المئوية لجميع الطلبـات المقدمـة مـن الـدول ‘١’  )ب( عمليات السلام في مسارها الصحيحاستمرار   )ب(
سلامال ـ اتعملي ـا ل  والمنظمات الإقليمية دعم ـ   الأعضاء

  التي تؤدي إلى منع حالات التراع أو حلها
 لجهــود بنـــاءةعم ــادالالنــسبة المئويــة للمـــشاريع    ‘٢’  

في المناطق الـتي تم فيهـا منـع حـالاتنفذ  السلام التي تُ  
  نزاع أو حلها

    
 الاستراتيجية    

الشعب الإقليميـة وشـعبة الـسياسات       ب نوطة م المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي       ٩-٢
دارة على تعزيز اسـتجابة أكثـر       الإومن أجل بلوغ هدف البرنامج الفرعي، ستعمل        . والوساطة

فعالية وتماسكا للمساعدة في منع نشوب التراعات وتخفيف حـدتها وإدارتهـا وحلـها وللتـصدي         
 مـن خـلال  نزاعـات، وذلـك     و  أزمـات أ  السلام التي تواجه البلـدان الخارجـة مـن          بناء  لتحديات  

تقـديم المعلومـات وإجـراء التحلـيلات        ) ب( و؛  ت الـتراع  التصدي في الوقت المناسب لحالا    ) أ(
صياغة توصـيات   ) ج( ووتقديم خيارات للسياسات العامة في الوقت المناسب وبصورة دقيقة؛          

 دعـم فــني  إتاحـة وتقـديم  ) د( وبـشأن مـا يمكـن أن تتخـذه منظومــة الأمـم المتحـدة مـن تــدابير؛        
وتقــني للمــساعي الحميــدة الــتي يبــذلها الأمــين العــام بهــدف تــسهيل التوصــل إلى تــسوية ســلمية  

الوســاطة الرسميــة عنــد الاقتــضاء؛  منــها للأوضــاع المعقــدة في مختلــف المنــاطق، وذلــك بوســائل  
نـيين  تقديم الدعم والتوجيـه الف  ) و( و المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛      اتتعزيز قدر ) هـ( و
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تعزيـز قـدرات الإدارة وخبراتهـا مـن أجـل التـصدي بطريقـة               ) ز( وللبعثات الـسياسية الخاصـة؛      
الـسلام  بنـاء  لبحـوث المتعلقـة بمـسائل    إجـراء ا ) ح( وأنجع للتحديات التي تجابه السلام والأمن؛  

ــات   ــضل الممارسـ ــب وأفـ ــن جانـ ــال؛    مـ ــذا المجـ ــدة في هـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع ) ط( و منظومـ وضـ
ــات، و  اســتراتيجيات م ــع الأزم ــسقة لمن ــاء ت ــود      بن ــين الجه ــع ب ــتراع، تجم ــهاء ال ــد انت ــسلام بع ال

الدبلوماسية والأمنية والعسكرية والإنسانية والإنمائية التي تبذلها منظومة الأمـم المتحـدة وغيرهـا         
عـن  الـشؤون الـسياسية   ولهـذا الغـرض، سـتعمل إدارة    . من الجهـات الإقليميـة والدوليـة الفاعلـة        

  . المعنية الأخرى في منظومة الأمم المتحدةكثب مع الأطراف
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  المساعدة الانتخابية    

  
تعزيـز قـدرة المؤسـساتوخاصـة عـن طريـق    تعزيـز القـدرة الحاليـة للحكومـات الـتي تطلـب المـساعدة،          : هدف المنظمة 

    الانتخابية الوطنية
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــساعدة    ــضاء الـــتي تطلـــب مـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــز قـ  تعزيـ
 الديمقراطيــــة وتطــــوير ا علــــى دعــــم عملياتهــــانتخابيــــة

 مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها

النــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء الــتي تطلــب المــساعدة والــتي
 المعنية بإدارة الانتخاباتالقائمة عززت الهيئات 

    
 الاستراتيجية    

 على عاتق شعبة المساعدة الانتخابية الـتي        ٢ تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي       ١٠-٢
سـتوفر  و. لأمـم المتحـدة   الـتي تقـدمها ا    جميع أنشطة المـساعدة الانتخابيـة       تضطلع بقيادة وتوجيه    

  فيةساعدقدم الم ـوسـت . شعبة الخبرات الدولية على نحو يتسم بدقة التوقيت والتنسيق والفعالية       ال
تــشمل تقــديم التوجيــه  ، بنــاءً علــى طلبــها ، تنظــيم وإجــراء عمليــات انتخابيــة للــدول الأعــضاء  
غيرهـا مـن البعثـات      حفـظ الـسلام و    عمليـات   والدعم الرئيسيين في سياق مفاوضـات الـسلام و        

 لظـروف   توسـتجري الـشعبة تقييمـا     .  التي تقوم بها الأمم المتحـدة      بناء السلام الميدانية وبعثات   
نظيم انتخابات ذات مصداقية وتصوغ، على أساس تلك التقييمـات، اسـتجابات      واحتياجات ت 

تقدم س ـكمـا أنهـا   . استراتيجية تـولي الاعتبـار الواجـب للاسـتدامة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة             
إنــشاء بــشأن ، بمــا في ذلــك التعــاون الــتقني ومــشورة الخــبراء   الانتخابــاتالتوجيــه بــشأن تنفيــذ

ــات إدارة الانت  ــز هيئ ــاتوتعزي ــز      . خاب ــا لتعزي ــشعبة جهوده ــك، ستواصــل ال ــى ذل ــلاوة عل وع
الاســتجابة  التعــاون مــع ســائر المنظمــات الدوليــة والحكوميــة وغــير الحكوميــة مــن أجــل تيــسير  

 توجيـه ال ستوفرأنها   كما. لطلبات المساعدة الانتخابية على نحو أكثر شمولاً وتلبية للاحتياجات        
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غيرهـا مـن البعثـات    في  وعنـد الاقتـضاء،  ، ت الـسلام  تحديد عناصر الانتخابـات في عمليـا      شأن  ب
والتزامـاً بقـرارات   . تنظيم الانتخابات استنادا إلى ولايـات محـددة  بشأن  و الميدانية للأمم المتحدة  

 الأمـم   م توفـده  ذين ال ـ راقبي الانتخابـات  مجلس الأمن، ستقدم الشعبة الدعم لم ـ      وأالجمعية العامة   
البرنامج الفرعي بما يـسجل مـن زيـادة في عـدد الطلبـات               مدى فعالية    يجري تقييم وس. المتحدة

ــضاء     ــدول الأع ــن ال ــة م ــى  المقدم ــات    للحــصول عل ــات إدارة الانتخاب ــشاء هيئ ــساعدة في إن م
ذا التدبير أن يعكس التحسينات النوعيـة وتنفيـذ العمليـات الانتخابيـة وأن              لهوينبغي  . وتعزيزها

ثقـة الجمهـور    مـن   دم المساواة مع الرجال و    يزيد من مشاركة المواطنين ومشاركة النساء على ق       
ــة   أن بوجــه عــام في الانتخابــات و  يــساهم في تحقيــق الاســتقرار والأمــن أثنــاء العمليــة الانتخابي

وسـيزيد تعزيـز هيئـات إدارة       . برمتها، ولا سيما في الحالات الانتقالية وحالات مـا بعـد الـتراع            
سابقة علـــى النحـــو الـــذي أثبتتـــه الانتخابـــات مـــن ترســـيخ وتنظـــيم إنجـــازات الانتخابـــات ال ـــ

حققتــه مــن نتــائج حظيــت بقبــول جميــع الجهــات  مــا مــن خــلال الانتخابــات الناجحــة المتتابعــة
 .صاحبة المصلحة

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

  
     قرارات فعالةهمجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذ تسهيل مداولات: هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  توقعة من الأمانة العامةالإنجازات الم

ــة لخــدمات      )أ( ــة والإجرائي ــب التنظيمي تحــسين الجوان
ــة    الاجتماعــات فــضلا عــن تعزيــز الــدعم بأعمــال الأمان
الفنيــة والتقنيــة المقــدم إلى الــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن   

   المقررةالاجتماعات المشاركين في 

مجلـس الأمـن،درجة الرضا الـتي أعـرب عنـها أعـضاء             )أ(
ــرتهم الأوســع ــم المتحــدة في دائ وكــذلك أعــضاء الأم
نطاقـــا، عمـــا تـــوفره شـــعبة شـــؤون مجلـــس الأمـــن

 خدمات من

تحــــسين إمكانيــــات الاطــــلاع علــــى المعلومــــات    )ب(
 المتصلة بعمل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية

مرجــع”زيــادة عــدد الــصفحات المقــروءة مــن      ‘١’  )ب(
  على الإنترنتالمنشور“ ممارسات مجلس الأمن

زيــادة عــدد زيــارات صــفحة الاســتقبال الخاصــة ‘٢’  
 بمجلس الأمن على الإنترنت

تنفيذ قرارات مجلس الأمـن وأجهزتـه الفرعيـة الـتي         )ج(
 امج الفرعينتتطلب دعما فنيا من البر

زيادة النسبة المئوية لآليات الرصد في إطـار لجـان ‘١’  )ج(
شأة في حـدود الأطـرالجزاءات التابعة لمجلس الأمن المن    

  المجلسالزمنية المنصوص عليها في قرارات 
ــة في ‘٢’    ــه الفرعي تنفيــذ بعثــات مجلــس الأمــن وأجهزت

 المعنية الأجهزةالأطر الزمنية التي تحددها حدود 
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 الاستراتيجية    
 سديشعبة شؤون مجلس الأمـن، الـتي ست ـ       على   ٣ المسؤولية عن البرنامج الفرعي   تقع    ١١-٢

لـس وأجهزتـه الفرعيـة، وخاصـة لجـان الجـزاءات ولجنـة              المجالخـدمات الفنيـة إلى      تقدم  المشورة و 
ــة المنــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن     ، والأفرقــة )٢٠٠٤ (١٥٤٠مكافحــة الإرهــاب، واللجن

بمـا في    ،وسـتقدم الخـدمات الاستـشارية والفنيـة       .  ولجنـة الأركـان العـسكرية       غير الرسمية  العاملة
ال بــين الجلــسات؛ ئل الهيئــات التداوليــة في حينــها؛ والتنــسيق الفع ـّـ  إصــدار وثــائق ورســا ذلــك

 لمجلس وهيئاته الفرعية والدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة بـشكل عـام وفقـاً               لوتوفير التوجيه   
للميثاق والنظام الداخلي المؤقت لمجلـس الأمـن، ومقـررات المجلـس وممارسـاته الـسابقة؛ وتـوفير                  

 ولجميع الأجهزة الفرعية المعنية التابعة لمجلـس        ة الخبراء المعنية بالرصد   الدعم الإداري الفني لأفرق   
؛ وتخطيط وتنظيم بعثات أعضاء مجلس الأمن ورؤساء هيئاتـه الفرعيـة؛ وإجـراء البحـوث                الأمن

والتحلــيلات، بمــا في ذلــك مــا يتــصل منــها بالممارســات الحاليــة والــسابقة للمجلــس، وكــذلك  
 الإلزاميــة الــتي يفرضــها المجلــس وبمــدى فعاليتــها وتأثيرهــا؛ وإســداء بتنفيــذ التــدابير أو الجــزاءات

 وعقـد ممارسـة الـدعوة؛      وكذلك   “المحددة الهدف ”المشورة فيما يتعلق بوضع وتنفيذ الجزاءات       
جلــسات إحاطــة للأعــضاء الجــدد في المجلــس عــن تطــور الإجــراءات، والممارســات وأســاليب     

  . لجان الجزاءاتالعمل في المجلس وهيئاته الفرعية، وخاصة
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار    

  
يتعلـق تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامـة ذات الـصلة فيمـا       : هدف المنظمة 

     غير المتمتعة بالحكم الذاتي المتبقية، وذلك للقضاء تماما على الاستعمار١٦بالأقاليم الـ 
  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعة من الأمانة العامةا

 الاضـطلاع   علـى  اللجنـة الخاصـة والجمعيـة العامـة          قدرة
بولايتيهما فيما يتعلق بإنهاء الاستعمار وإحـراز تقـدم في         
عمليــة إنهــاء الاســتعمار في الأقــاليم الــستة عــشر المتبقيــة  

  غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  حينها يئات التداولية في  وثائق الهتقديم‘ ١’
اســتمرار مــستوى الــدعم المقــدم إلى اللجنــة الخاصــة في‘ ٢’

  تيسير الاتصال بالدول القائمة بالإدارة 
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 الاستراتيجية    
إنهــاء الاســتعمار، الــتي ســتقدم علــى عــاتق وحــدة  ٤مــسؤولية البرنــامج الفرعــي تقــع   ١٢-٢

إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المـستعمرة       الدعم إلى اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ        
ــسترشد في المــسائل المتعلقــة بإنهــاء الاســتعمار بميثــاق الأمــم المتحــدة،    . وإلى الجمعيــة العامــة ويُ

وكــذلك بالمبــادئ المتعلقــة بــإعلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة الــواردة في    
ــة    ــة العام ــراري الجمعي ــة   ) ١٥-د (١٥٤١ و) ١٥-د( ١٥١٤ق ــرارات الجمعي ــن ق وغيرهمــا م

  .العامة ذات الصلة
ــالتطورات         ١٣-٢ ــق ب ــة فيمــا يتعل ــة دراســة الحال ــة العام ــة الخاصــة والجمعي وستواصــل اللجن

 السياسية والاقتصادية والاجتماعية في جميع الأقاليم التي لم تمـارس بعـد حقهـا في تقريـر المـصير                  
، والبحــث عــن وســائل مناســبة لتنفيــذ روطها المحــددةأو الــتي لم يــتم إنهــاء اســتعمارها وفقــا لــش

وستواصـل اللجنـة تحـسين التعـاون        . الإعلان وفقا للميثاق وقرارات الجمعية العامة ذات الـصلة        
وســتدرس آراء ممثلــي .  القائمــة بــالإدارة في جميــع مراحــل عمليــة إنهــاء الاســتعمار  الــدولمــع 
 حلقاتهــا الدراســية الــسنوية الإقليميــة في  ضاً وســتنظم أيــ؛اليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي الأقــ

منطقة البحر الكاريبي والمحيط الهادئ، وكذلك بعثات زائـرة إلى الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم                  
  .  ذات الصلةالجمعية العامة، وفقاً لقرارات الذاتي

دم إلى  ودعما للهيئات التشريعية المشار إليهـا أعـلاه، ولا سـيما اللجنـة الخاصـة، سـتُق                  ١٤-٢
ا بـشأن الحالـة في الأقـاليم الـستة عـشر            تهاللجنة مشورة ومساعدة فنية، بما في ذلك أثناء مداولا        

غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ وخلال إعداد وتنفيذ الحلقـات الدراسـية الـتي تعقـدها بالتنـاوب في               
ات؛ وفي أيـة أنـشطة     منطقتي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ؛ وأثناء الزيارات التي تقوم بهـا البعث ـ           

وسـتقدم المـساعدة أيـضا مـن        . أخرى يضطلع بها من أجل تنفيذ برنامج العمـل المنـوط باللجنـة            
 وإقامـة علاقـات مـع ممثلـي الأقـاليم غـير             ةالإدارالـدول القائمـة ب ـ    أجل توثيق تعاون اللجنـة مـع        

وفقـاً   ،لمتحدةالمتمتعة بالحكم الذاتي، وتنمية العلاقات مع مؤسسات ووكالات منظومة الأمم ا          
بهدف تحقيق المزيد مـن التقـدم في عمليـة إنهـاء الاسـتعمار               لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة،    

وستشمل إجراءات الدعم القيام بمتابعـة دقيقـة للتطـورات في الأقـاليم غـير           . والقضاء عليه نهائيا  
. تحليليـة وإعلاميـة   المتمتعة بالحكم الذاتي، وإجراء بحوث وإعداد ورقات عمـل وتقـارير ومـواد              

وإضافة إلى ذلك، وبالتعاون مع إدارة شؤون الإعلام، سيجري إعداد مواد إعلامية، مـن بينـها      
منشورات وبرامج سمعية وبصرية تتعلق بإنهاء الاستعمار، وستوزع علـى جمهـور واسـع بهـدف                

مـن  دعم الـدولي     وكذلك تعبئـة ال ـ    ،زيادة وعي المجتمع الدولي بالمسائل المتعلقة بإنهاء الاستعمار       
  .القضاء نهائيا على الاستعمارأجل 
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  ٥البرنامج الفرعي     
  قضية فلسطين    

  
 عـن طريـق إيجـاد تـسويةتمكـين الـشعب الفلـسطيني مـن ممارسـة حقوقـه غـير القابلـة للتـصرف                : هدف المنظمـة  

    شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين
  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

حـشد  زيادة الوعي الـدولي بقـضية فلـسطين فـضلا عـن             
الدعم الدولي لحقوق الشعب الفلسطيني وتحقيـق تـسوية         

عمــل اللجنــة المعنيــة مــن خــلال سـلمية لقــضية فلــسطين  
بممارســــة الــــشعب الفلــــسطيني لحقوقــــه غــــير القابلــــة

  للتصرف 

الحفاظ على مستوى الحوار القـائم ومواصـلة المـشاركة ‘١’
من جانب المجتمع الـدولي مـن أجـل تحقيـق أهـداف والدعم

  البرنامج 
اســـتمرار مـــشاركة منظمـــات المجتمـــع المـــدني في دعـــم ‘٢’

 الــتي تبــذلها اللجنــة والأمــم المتحــدة مــن أجــل إيجــادالجهــود
  تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين 

زيادة الوعي الدولي بسياسات الأمم المتحدة وأنشطتها ‘٣’
   بقضية فلسطينالمتعلقة

    
  الاستراتيجية    

شـــعبة حقـــوق علـــى عـــاتق  ٥لتنفيـــذ البرنـــامج الفرعـــي  تقـــع المـــسؤولية الجوهريـــة    ١٥-٢
. ١٩٤٧وقـــد نظـــرت الجمعيـــة العامـــة لأول مـــرة في قـــضية فلـــسطين في عـــام  . الفلـــسطينيين

 ، أنشأت الجمعية اللجنة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني           )٣٠-د (٣٣٧٦وبموجب القرار   
وســيقدم الــدعم الفــني والــدعم في مجــال الــسكرتارية للجنــة في  . لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف

مداولاتها وبرامج عملها السنوية التي تركـز علـى الـسعي لإيجـاد تـسوية شـاملة وعادلـة ودائمـة          
لقضية فلـسطين، وفقـا لجميـع قـرارات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، فـضلا عـن التنفيـذ الكامـل                  

إلى ويتوقـع أن تُفـضي تـسوية عـن طريـق التفـاوض              . لاتفاقات الإسرائيلية الفلـسطينية   والفعال ل 
وستواصل الأمـم المتحـدة إجـراءات الـدعم الـتي تتخـذها إلى أن يـتم                 .  جميع القضايا المعلقة   حل

إضـافة إلى ذلـك،   و. الـدولي  القـانون حل قضية فلسطين بجميع جوانبها على نحو مـرض يتفـق و          
والمـــساعدة الدوليـــة للـــشعب الـــدولي  اللجنـــة مـــن أجـــل تعبئـــة الـــدعم  ســـتقدم المـــساعدة إلى

ــاء القــدرات، مثــل  الفلــسطيني، بمــا في ذلــك   ــابعين وظفينبرنــامج التــدريب الــسنوي للم ــبن  الت
وسوف تعقد اجتماعات ومؤتمرات دولية مواضيعية تحت إشـراف اللجنـة           . للسلطة الفلسطينية 

ار فيمــا بــين الأطــراف المعنيــة  سطين وتعزيــز الحــولزيــادة الــوعي بالجوانــب المختلفــة لقــضية فل ــ
فيها الحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة ومنظمـات               بما



A/67/6/Rev.1 
 

45 13-23616 
 

. القابلـة للتـصرف    إجراءات منسقة لدعم حقـوق الـشعب الفلـسطيني غـير          اتخاذ  المجتمع المدني و  
 واسـتكمال مـواد ومـوارد إعلاميـة     وبالإضافة إلى ذلك ومن أجـل الأغـراض ذاتهـا سـيتم وضـع         

 ونظـام    والموقع الشبكي للأمم المتحدة    عن قضية فلسطين تحت توجيه اللجنة تشمل المنشورات       
 .الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب    

  
  ة الدول الأعضاء على التصدي للتهديد الذي يشكله الإرهاب على الصعيد العالميتعزيز قدر: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

سـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة        لا  الفعـال  تنفيذال  )أ(
  لمكافحة الإرهاب

زيــادة عــدد المبــادرات المــشتركة داخــل منظومــة ‘١’  )أ(
ةالمتحـــدة وغيرهـــا مـــن الكيانـــات المــــشارك    الأمـــم  
  الأخرى

زيادة عـدد البلـدان الـتي تطلـب وتتلقـى المـساعدة ‘٢’  
التنفيــذأجــل مــن  مــن منظومــة الأمــم المتحــدة  المنــسقة

  المتكامل للاستراتيجية
بين الـدول الأعـضاء وكيانـات    فيما تعزيز التعاون     )ب(

ــة والإقل    ــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــة الأم ــة منظوم يمي
وكيانات المجتمع المدني لتنفيذ استراتيجية الأمـم المتحـدة          

  العالمية لمكافحة الإرهاب

زيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تـضطلع  )ب(
بهـــا فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة
الإرهــاب مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الدوليــة

لمــدني الــتي تــشجع علــىوالإقليميــة وكيانــات المجتمــع ا
  تنفيذ الاستراتيجية

    
 الاستراتيجية    

مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة         علـى عـاتق      ٦المسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي          تقع    ١٦-٢
بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب الذي يـضطلع بـدور محـوري في ضـمان التنـسيق والاتـساق                   

ومــن أجــل تحقيــق . مــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــابفي الجهــود الــتي تبــذلها منظومــة الأالعــامين 
 هدف البرنامج الفرعي، سيدعم مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب               

 تنفيــذ كـل الركـائز الأربـع لاسـتراتيجية الأمـم المتحــدة      فيالجهـود الـتي تبـذلها الـدول الأعـضاء      
 كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة خبراتهـا      العالمية لمكافحة الإرهاب مـن خـلال ضـمان أن تقـدم        

ــت         ــسيق وحــسن التوقي ــساق والتن ــسم بالات ــى نحــو يت ــدول الأعــضاء عل ــشورتها لل ــسدي م وت
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ــة التكلفــة  ــة والركــائز الأربــع لاســتراتيجية تــدابير  . والكفــاءة وفعالي إلى معالجــة الظــروف رامي
ة علـى مكافحـة الإرهـاب       لى تحـسين قـدرة الدول ـ     إالمفضية إلى انتشار الإرهـاب؛ وتـدابير راميـة          

ــة     ــدابير رامي ــز دور الأمــم المتحــدة في هــذا الــصدد؛ وت ــاء   إوتعزي ــة حقــوق الإنــسان أثن لى حماي
ــاب  ــشراكات   . مكافحــة الإره ــب ال ــة وســيعزز المكت ــات    القائم ــضاء والمنظم ــدول الأع ــع ال م

ن حــسِّيسالاســتراتيجية، وتنفيــذ  والمجتمــع المــدني بــشأن   ذات الــصلةالإقليميــة ودون الإقليميــة
إمكانية الحصول على المساعدة والاطلاع علـى المعلومـات والممارسـات الجيـدة المتعلقـة بتعزيـز         

ويدعم مبادرات منظومة الأمم المتحدة والأنـشطة الـتي تنفـذها     كما أنه سيسهل  . عملية التنفيذ 
ــع عناصــرها        ــتراتيجية بجمي ــذ الاس ــساعدة في تنفي ــن أجــل الم ــا م ــا وخبراته  .في مجــالات ولاياته

معالجة مسائل تتعلق باستجابة الأمـم المتحـدة بوجـه عـام            على  وعلاوة على ذلك، فإنه سيعمل      
ولهــذا الغــرض، ســيعمل بــصورة وثيقــة مــع الكيانــات   . للتحــديات العالميــة المتعلقــة بالإرهــاب 

 .المشاركة التابعة لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
  

  ٧الفرعي البرنامج     
  مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط    

  
  عادل ودائمم شامل وبعملية السلام في الشرق الأوسط نحو سلاالمضي قدما : هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 اتخــــاذ علــــى المــــشاركون مــــن جديــــد عملســــي  )أ(
 يق سلام دائملتحقمتوازية خطوات 

، المفاوضات بين الأطراف المعنيـة بالنــزاع      وتيرةزيادة    )أ(
 بدعم من الأمم المتحدة

تعبئــــة المــــوارد لتحــــسين الأوضــــاع الإنــــسانية       )ب(
 والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني

الإبقاء علـى حجـم المـوارد المتاحـة لتحـسين الأوضـاع              )ب(
فلــسطيني بمــا يتفــقشعب الللــالاجتماعيــة والاقتــصادية 

 هواحتياجات

تقـــديم اســـتجابة منـــسقة للاحتياجـــات الإنـــسانية    )ج(
 والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

المنفــذة مــن جانــب منظومــة الأمــم الأنــشطة زيــادة   )ج(
المتحــدة ضــمن الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل وخطــة
الاستجابة المتوسطة الأجل وعملية النداءات الموحدة

    
 الاستراتيجية    

بـذل  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسـط            واصل  سي  ١٧-٢
ــدة و  ــساعي الحمي ــةالم ــل الدبلوماســيين في     إتاح ــشاركة والتمثي ــن الم الأرض  أشــكال أخــرى م

  والمنطقة للتشجيع على تسوية النـزاع ومنعـه في المنطقـة مـع مراعـاة              الفلسطينية المحتلة وإسرائيل  
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وسيعمل المكتب بوصفه جهـة تنـسيقية       . المنظورات الدبلوماسية والعلمانية والثقافية والجنسانية    
للأمم المتحدة من خلال ما يبذله من جهود لتـشجيع وإشـراك الأطـراف والمجتمـع الـدولي عـبر                    
زيادة التخطيط والمفاوضات والمـشاورات بهـدف إحـراز تقـدم في التوصـل إلى حـل قـائم علـى                     

ومراعاة للعقبات والـشواغل الـسابقة الـتي نـشأت بـين الأطـراف، فـإن المكتـب                  . ينوجود دولت 
سيوسع من نطاق محاوريه ليـشمل أصـحاب المـصلحة القـادرين علـى تقـديم المزيـد مـن الـرؤى                      

  . للأطرافشروعةالملشواغل لالثاقبة لإيجاد حلول محتملة 
ل دعـــم تكامـــل عمـــل واصـــسيوســـيعزز المكتـــب أدوار المنـــسق المقـــيم والإنـــساني و   ١٨-٢

وسيواصل المكتب توجيـه المجتمـع الـدولي        . وكالات الأمم المتحدة في الأرض الفلسطينية المحتلة      
ــة        ــساعدة الإنمائي ــدفقات الم ــع ت ــة والإدارة وتوزي ــسيق والتعبئ ــم المتحــدة في التن ووكــالات الأم

ة متزايـدة،   تركـز هـذه الاسـتجابة بـصور       مـن المتوقـع أن      و. والإنسانية على الـشعب الفلـسطيني     
ــام         ــسطينية في القطــاعين الع ــوير وإصــلاح المؤســسات الفل ــى تط ــستويات، عل ــع الم ــى جمي وعل
والخــاص لــضمان تمكــن تلــك المؤســسات مــن تقــديم المــساعدة مباشــرة إلى الــشعب الفلــسطيني 

ــادة التنــسيق داخــل المجتمــع    . بطريقــة تتــسم بالإنــصاف والاســتدامة  ويتطلــب هــذا التركيــز زي
ــادة  ــنظم والأدوات الــتي تفــضي إلى تكبــد    الــدولي وزي المواءمــة مــع الأولويــات الفلــسطينية وال

   .الشركاء الوطنيين تكاليف معاملات أقل من ذي قبل
  

 ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    

  
   مجددا في النـزاعالوقوعتوطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد النـزاع وتجنب : هدف المنظمة

    
  مؤشرات الإنجاز  زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا

بلـــدان ل ا دعمـــفعاليـــة تـــشغيل لجنـــة بنـــاء الـــسلام  )أ(
  مرحلة ما بعد النـزاع

ــية، و  ‘١’  )أ( ــائق المعلومــــات الأساســ ــدد وثــ حــــصرعــ
مـن القطريةالمبادرات وتحديد الأولويات للتشكيلات     

في الوقـت المناسـب مكتـب دعـم بنـاء الـسلام       جانب  
  معيار للجودةبأعلى و
 المقدمــــة لأغــــراض اجتماعــــاتالتقــــاريرعــــدد ‘ ٢’  

  الأفرقة
زيــادة الــدعم المقــدم إلى الزيــارات الــتي يقــوم بهــا‘ ٣’  

رئيس لجنة بناء السلام ورؤسـاء التـشكيلات القطريـة
ووفود اللجنـة مـن أجـل تعميـق التفاعـل مـع الجهـات
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  مؤشرات الإنجاز  زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا
مــنكمــا يتــضح مــن عــدد المعنيــة الوطنيــة في الميــدان، 

  ير المعلومات الأساسيةتقار
٢٠١٠تنفيذ عدد من توصـيات اسـتعراض عـام          ‘ ٤’  

لهيكل الأمـم المتحـدة لبنـاء الـسلام، المبينـة في خريطـة
  الطريق التي اعتمدتها لجنة بناء السلام

قـدمالـتي ت   للتقارير ذات التحليل المتعمق      المئويةالنسبة    )ب(  وفعالةمستنيرة  سياساتلجنة بناء السلام  وضع  )ب(
  المحددةالآجالخلال 

 للمـــوارد اللازمـــة لـــصندوق بنـــاء الفعالـــةالتعبئـــة   )ج(
 مــن جديـــد في  الوقـــوعالــسلام والتوزيــع النـــاجع لمنــع    

 نـزاع ال

 مليــــون دولار مــــن١٠٠ بلــــوغ هــــدف جمــــع ‘١’  )ج(
  لصندوق بناء السلام سنوياالتبرعات 

ــع المخصــصات المرصــودة مــن    ‘٢’   ــق حجــم جمي مرف
ريـــة ومرفـــق بنـــاء الـــسلام والإنعـــاش الفوالاســـتجابة

  التابعين لصندوق بناء السلام
مجمـــوع النـــسبة المئويـــة لقـــرارات التمويـــل الـــتي‘ ٣’  

 التقييم التابعـة لمكتـب دعـم بنـاء الـسلاملجنةتتخذها  
  في غضون أربعة أسابيع من تقديم الطلب

ــع‘ ٤’   ــسلام مــ ــاء الــ ــندوق بنــ ــشطة صــ ــساق أنــ اتــ
  بناء السلامالأولويات التي حددتها لجنة

ــاء        )د( ــدعم بن ــم المتحــدة ل ــود الأم ــاءة جه ــادة كف زي
  الوطنيالمستوىالسلام على 

 النسبة المئوية للبلـدان المدرجـة في جـدول أعمـال‘١’  )د(
 بنـــاء الـــسلام الـــتي وضـــعت لهـــا اســـتراتيجياتلجنـــة

  متكاملة لبناء السلام
ــشركاء‘ ٢’   ــم المتحــدة وال ــوظفي الأم ــدد م ــادة ع زي

ــوطنيين  ــدوليينوالــ ــدريب  الــ ــوا تــ ــذين تلقــ ــىا الــ  علــ
  بناء السلامفي مجال الممارسات والأدوات الفعالة 

السياسات والتوجيهـات الرسميـة الـتيعدد   زيادة   ‘٣’  
 عليها فريق كبار مسؤولي الأمـم المتحـدة المعـنييوافق

 ببناء السلام
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 الاستراتيجية    
تألف من لجنـة بنـاء الـسلام وصـندوق          أنشئ هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام الذي ي         ١٩-٢

بناء السلام ومكتب دعم بناء السلام بموجـب القـرارات المتزامنـة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة           
ويقـدم  . ))٢٠٠٥ (١٦٤٦ و) ٢٠٠٥ (١٦٤٥القـراران    ( ومجلـس الأمـن    )٦٠/١٨٠القرار  (

ة ويـشرف علـى     مكتب دعـم بنـاء الـسلام الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام بجميـع جوانبـه الفني ـ                     
 .السلام عمليات صندوق بناء

تــشمل المهــام الرئيــسية للجنــة بنــاء الــسلام إســداء المــشورة لبلــدان مرحلــة مــا بعــد    و  ٢٠-٢
؛ النـزاع بشأن وضع اسـتراتيجيات متكاملـة لبنـاء الـسلام والإنعـاش في مرحلـة مـا بعـد النــزاع           

ــذ        ــم المتحــدة حــول تنفي ــة والأم ــسلطات الوطني ــع ال ــوار م ــراء ح ــاتوإج ــشتركة؛   الالتزام الم
 بعـد انتـهاء النــزاع        العاجلـة  للأنـشطة بـه   لتنبؤ  يمكن ا حشد الموارد وضمان تمويل     في  والمساعدة  

؛ ومـساندة تنميـة القـدرات المدنيـة علـى           لاستثمار المالي المستدام على المدى المتوسط والبعيـد       او
 .نعاش بعد انتهاء النـزاع وضمان الاهتمام المستمر من المجتمع الدولي بالإالصعيد الوطني؛

وسيواصل مكتب دعم بناء السلام تقـديم الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام مـن خـلال            ٢١-٢
المــساهمة في صــياغة التقــارير و صــك مــشاركته،إعــداد معلومــات أساســية تحليليــة تيــسر وضــع 

تقــديم ل طالتخطــيالمتعلقــة ببنــاء الــسلام، ولــصكوك المــشاركة  المنتظمــةالمتعلقــة بالاستعراضــات 
، تقارير عن الزيارات الميدانية التي يضطلع بها رؤساء التشكيلات القطرية وإعداد هذه التقـارير             

وإعــداد وثــائق معلومــات أساســية لأغــراض الاجتماعــات المواضــيعية للتــشكيلات القطريــة         
  . والفريق العامل المعني بالدروس المستفادة

ــذ الإجــرا  دعم المســيو  ٢٢-٢ ــة في تنفي ــسنوي يءات المحــددة في خركتــب اللجن ة طــة الطريــق ال
 لهيكــل ٢٠١٠ المنبثقــة عــن عمليــة اســتعراض عــام  إطــار تنفيــذ التوصــياتباعتبارهــا  للأعمــال

ــاء الــسلام  ــة العامــة  ففــي . الأمــم المتحــدة لبن ــرار الجمعي ــرار مجلــس الأمــن  ٦٥/٧ق  ١٩٤٧ وق
جميـع  إلى   انن الرئيسي اهيكل الأمم المتحدة لبناء السلام، طلب الجهاز      عن استعراض   ) ٢٠١٠(

بتنفيـذ   الجهات الفاعلة المعنية في الأمـم المتحـدة القيـام، في إطـار ولاياتهـا وعلـى النحـو الـلازم،                      
وسـيقدم المكتـب    .  بنـاء الـسلام    هيكـل ، بغرض تحسين فعالية     الاستعراضالتوصيات الواردة في    

  . الدوليةأيضاً الدعم للبلدان الخارجة من نزاعات، وفقاً للولايات الحكومية

وسيعزز أيضا مكتب دعم بناء الـسلام التعـاون بـين الكيانـات المعنيـة التابعـة لمنظومـة                     ٢٣-٢
 التـشجيع علـى اتبـاع   لجنـة بنـاء الـسلام، و   عمـال   الأمم المتحدة من أجل ضمان زيادة الـدعم لأ        

دوات والتوجيــه وتــوفير الــدعم الــتقني لجهــود بنــاء الأنهــج متــسق عــن طريــق التــدريب ووضــع 
 عـن تقرير الأمين العـام     الواردة في   توصيات  ال ودفع عجلة تنفيذ     ،سلام على المستوى القطري   ال
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سع بالتـالي نطـاق مهمـة المكتـب         توسي. مباشرة بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النـزاع       
 أكثـر اتـساقا في البلـدان الـتي تتلقـى            ا ليـشمل ضـمان اتبـاع الأمـم المتحـدة نهج ـ           اللجنـة في دعم   

 .لمشورة من اللجنةا

نهـج  لتـشجيع علـى اتبـاع    ل الـتي يبـذلها مكتـب دعـم بنـاء الـسلام         هـود الجكجزء من   و  ٢٤-٢
مـع الكيانـات الأخـرى في منظومـة الأمـم           التـآزر   متماسك للأمم المتحدة لبنـاء الـسلام وتعزيـز          

ضم  ي ـ الـذي  فريق كبار المسؤولين المعني بسياسات بنـاء الـسلام        اجتماع  كتب  يعقد الم المتحدة،  
وفريـق الاتـصال   المـساعد  على مستوى الأمـين العـام    المعنية   الإدارات والصناديق والبرامج     يممثل

بنـاء الـسلام، بمـا في        المتعلقـة ب   الموضـوعية المسائل  بناء السلام على مستوى العمل لمناقشة       المعني ب 
يـشارك  كمـا    .صندوق بناء الـسلام   في ما يتعلق ب   ذلك استعراض المقترحات الواردة من الميدان       

عقـدها الأمـين العـام،    ياللجان المشتركة بين الإدارات، وكذلك اللجـان الـتي    مختلف  المكتب في   
  .للأمم المتحدةالفروع التنفيذية مثل لجنة السياسات، لضمان مشاركة 

تمويــل مــشاريع تهــدف إلى   عــبر ويــسهم صــندوق بنــاء الــسلام في توطيــد الــسلام        ٢٥-٢
 علـى تـشجيع  قة بعمليـة الـسلام، وبنـاء أو تـدعيم القـدرات الوطنيـة        الاستجابة للتهديدات المحد  

دمات الخــ بالوسـائل الــسلمية وتحفيـز الانتعـاش الاقتــصادي واسـتئناف تقـديم      اتتـسوية النــزاع  
وسيستعرض مكتب دعم بناء السلام مقترحات المـشروع ويطلـع كيانـات            . ضروريةالدارية  الإ

ضات ويقدم التوصيات بشأن تخصيص الأمـوال رهنـا         منظومة الأمم المتحدة على هذه الاستعرا     
  .بموافقة الأمين العام

  
  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية    

  
فقـاإنـشاء ومـسك سـجل للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة و                      : هدف المنظمة 

  ١٠/١٧-ط إ لقرار الجمعية العامة د
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الواردة بالتعويض نماذج المطالبة زيادة عدد  ‘١’  )أ(  بالأضرارلنماذج المطالبة التسجيل التدريجي   )أ(
الـتي يجهزهـابـالتعويض   نماذج المطالبة   زيادة عدد   ‘ ٢’  

  ارمكتب سجل الأضر
الــــتيبــــالتعويض نمــــاذج المطالبــــة زيــــادة عــــدد ‘ ٣’  

  للأضرارالأمم المتحدة سجل  مجلس يسجلها
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الفلـسطينيين  الأشـخاص    لـدى     العـام  الـوعي زيادة    )ب(
الطبيعـــيين والاعتبـــاريين المتـــضررين بإمكانيـــة وشـــروط 

  بالتعويضنماذج المطالبة تقديم 

ــاريين  )ب( ــيين والاعتبــ ــخاص الطبيعــ ــدد الأشــ ــادة عــ زيــ
لمتضررين الذين يُطلعون على إمكانية وشروط تقـديما

  بالتعويضنماذج المطالبة 
    

  الاستراتيجية    
ــة التــسجيل      ٢٦- ٢ ــرة عملي ــة إنــشاء . ســيظل مكتــب ســجل الأضــرار نــشطا طــوال فت وعملي

حد ذاتها عملية مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات، بسبب احتمـال ورود              في  السجل  
واسـتمرار تـشييد الجـدار، الأمـر الـذي قـد يـؤدي إلى مطالبـات جديـدة            البة  من نماذج المط  آلاف  

ــالتعويض ــة  وسيــشمل ســجل الأضــرار  . ب ــة، تُحفــظ في   نمــاذج مطالب مطبوعــة وأخــرى إلكتروني
وســيكون المكتــب مــسؤولا عــن إدارة برنــامج للتوعيــة المجتمعيــة يتــولى . مكتــب ســجل الأضــرار

وتحقيقـا لهـذه    . بـالتعويض نمـاذج المطالبـة     شروط تقديم   إطلاع جمهور الفلسطينيين على إمكانية و     
ن ومعين ـوهم موظفون    ،موظفين مسؤولين عن تلقي المطالبات     الغاية، سيقوم المكتب، من خلال    

ن علـى يـد مـوظفي مكتـب سـجل الأضـرار، بتقـديم المـساعدة التقنيـة إلى المطـالبين                      ومحليا ومدرب 
ــصل بم ــفي ــاذج لء مــا يت ــالتعويض نم ــة ب ــا وإرســالها،    لإد المطالب ــا في ســجل الأضــرار وجمعه راجه

مــشفوعة بالوثــائق الثبوتيــة، إلى مكتــب ســجل الأضــرار لتجهيزهــا واستعراضــها وفقــا للمعــايير    
ــضا كتــب الموسيــضطلع . الموضــوعية المحــددة في القواعــد والأنظمــة الخاصــة بــسجل الأضــرار    أي

  .سواء لكتروني على حد محفوظات سجل الأضرار بشكليها المطبوع والإتعهدبالمسؤولية عن 
  

  ١٠البرنامج الفرعي     
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي    

  
الاتحـاد الأفريقـي وتقـديم دعـم منـسق         مـع   م والأمـن    الـسلا في مجال   الأمم المتحدة    شراكة   تعزيز: هدف المنظمة 

   لطويل في الأجل اقصيرة الأجل وبناء القدرات اللعمليات لكل من ا المتحدة لأمم ا من
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـسين تقــديم التقـارير إلى مجلــس الأمـن والجمعيــة      )أ(
العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى والبلــدان      

تمكين من اتخاذ قرارات مستنيرة تمامـا       لالمساهمة بقوات ل  
  بشأن المسائل المتعلقة بحفظ السلام

والأمن لمهامـهفريقي للسلام   الاتحاد الأ أداء هيكل    ‘١’  )أ(
 والوسـاطة،التراعـات  منع نـشوب     مجالاتالكامل في   ب

 والتــسريح، ونــزع الــسلاح ،وإصــلاح قطــاع الأمــن  
  فريق الحكماءو ،وإعادة الإدماج، والانتخابات
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التابعــةالــسلام والأمــن  مجموعــة  فعاليــة تــشغيل ‘ ٢’    
لقــــدرات للاتحــــادلبنــــاء االعــــشر ســــنوات برنــــامج ل
مكتـبمفوضـية و  يـشترك في رئاسـتها      الـتي   ،  فريقيالأ

خطـط، وتنفيـذ    الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي        
  للمجموعةعمل منسقة 

التنــسيق فيمــا بــين جميــع الأطــراف المــشاركة في‘ ٣’  
  بناء القدرات في الاتحاد الأفريقي 

 بـين الأمـم المتحـدة   فرقة العمل المشتركةاجتماع  ‘ ٤’  
ــة بالــسلام والأمــن والاتحــاد الأفريقــي  مــرتين في المعني

الـــسنة لتنـــاول المـــسائل الاســـتراتيجية ذات الاهتمـــام
  المشترك

الإسراع بنـشر عمليـات حفـظ الـسلام وإنـشاؤها             )ب(
  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

أمــاني”إنجــاز العمليــة التدريبيــة الميدانيــة المــسماة  ‘ ١’  )ب(
  ٢٠١٤بنجاح بحلول عام  “أفريقيا

ــشغيل ‘ ٢’   ــة  تــ ــة الأفريقيــ ــوة الاحتياطيــ ــولالقــ  بحلــ
  ٢٠١٥ عام

شعبة عمليات دعم الـسلام التابعـة للاتحـادقدرة  ‘ ٣’  
في إطــار  علــى الإســراع بنــشر عنــصر دعــم الأفريقــي

ــة  ــة بعث ــة  باســتخدام المدني مــن الموجــودةقــوائم المدني
أي عمليـات حفـظ سـلام منتــشرةأجـل الإبقـاء علـى    

   بها ليفصدر تك
 المفـــاهيمقيــام الاتحــاد الأفريقــي بوضــع وتنفيــذ     ‘ ٤’  

، بمـــا يتفـــقالـــصومالفي المقبلـــة لعمليـــات لالتـــشغيلية 
ــوم  ــشترك  والمفهـ ــتراتيجي المـ ــيلالاسـ ــاد الأفريقـ لاتحـ

 )٢٠١٢ (٢٠٣٦وقرار مجلس الأمن المتحدة والأمم 
لاتحـادلبادرة التعاون الإقليمـي     لمالتشغيل الكامل   ‘ ٥’  

  ضد جيش الرب للمقاومة  فريقي الأ
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  الاستراتيجية    
مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال        إلى  لاتحاد الأفريقـي    دى ا مكتب الأمم المتحدة ل   انضم    ٢٧- ٢

، الفريــق المعــني بتقــديم الــدعم للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــظ الــسلام و، ســابقافي أديــس أبابــا 
عناصــر الــدعم ، وكــذلك د الأفريقــي في الــصومالفريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة الاتحــا و
التابعــة للعمليـة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  شتركة للــدعم والتنــسيق المــليـة  للآ

لآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق        توجـد ا  على النحو المتفق عليه مـع الاتحـاد الأفريقـي،           و. دارفور
فيمـا  على هـذا المكتـب   وتعتمد مشترك  مكان   فريقي في   مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ      

 الموضوعية في مكتب الأمـم المتحـدة   ا ولاياته  غير أنه لم تدمج    .الدعم الإداري واللوجستي  يتعلق ب 
،  علـى حـد سـواء      لأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   مختلط تابع ل  هيكل  لأنها  لاتحاد الأفريقي،   دى ا ل

  .وحدهاللأمم المتحدة تابع للاتحاد الأفريقي هيكل دى الفي حين أن مكتب الأمم المتحدة 
ــت   ٢٨-٢ ــم المتحــدة ل ــ    وكان ــب الأم ــداف الأصــلية لمكت ــي  دى االأه ــاد الأفريق ــل لاتح تتمث

م والأمـن؛   تعزيـز الـشراكة بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال الـسلا                  ) أ: (يلي فيما
بنـاء  فيمـا يتعلـق ب    لاتحاد الأفريقـي    تحدة إلى ا  المالأمم  من  منسقة ومتسقة   مشورة   إسداء )ب( و

رشـيد  ت) ج(  و؛التـشغيلي القـصير الأجـل علـى حـد سـواء      دعم ال ـوفي الأجل الطويل القدرات  
كـون أكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة والكفـاءة في               كـي ي  أبابـا   وجود الأمم المتحـدة في أديـس        

في الفتـرة   هـذه الأهـداف     معظـم   قـق   تحوقـد   .  الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي     ةتقديم مساعد 
فريقـي إلى   لاتحاد الأ لدى ا مكتب الأمم المتحدة      انتقال عملية عند تنتهي ال ، وس ٢٠١١-٢٠١٠

  .٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  في فريقيالأاللجنة الاقتصادية أماكن عمل 
 توفير آلية محسنة للتعاون علـى     هو   الأفريقيلاتحاد  ادى  كتب الأمم المتحدة ل   والمراد بم   ٢٩-٢

المــستوى الإقليمــي، في المقــام الأول مــع الاتحــاد الأفريقــي والمنظمــات دون الإقليميــة في جميــع   
مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات الـسياسية         المكتب  نسق  كما ي . أفريقياأرجاء  
ال  في مج ـ  الأمم المتحدة مـع الاتحـاد الأفريقـي       علاقات  يعزز  بذلك  في القارة، و  الموجودة  الخاصة  

  .السلام والأمن
بنـاء القـدرات في مجـال    لكامـل مـن الـدعم    بنطـاق  الاتحـاد الأفريقـي   وفي سياق تزويد     ٣٠-٢

ــاعمأتنــسيق بكتــب يقــوم المالــسلام والأمــن،   ــة الأخــرى   هل لأمــم التابعــة ل مــع الجهــات الفاعل
ت من خلال مجموعـة الـسلام والأمـن لبرنـامج العـشر سـنوات لبنـاء القـدرا                 المتحدة، ولا سيما    

.  وينـسق معهـا  المجموعـات الأخـرى في إطـار البرنـامج    بويتصل ، بقيادة إدارة الشؤون السياسية 
فيما بـين الجهـات     تنسيق  التي تتولى ال  في أديس أبابا    الموجودة  ليات  الآفي  أيضا  المكتب  ويشارك  

  . والشركاء الآخرينةالمانح
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  الولايات التشريعية    
  ١البرنامج الفرعي     
   وإدارتها وحلهاعاتالترامنع نشوب     

  ٩٩ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المادة 
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: خطة للسلام   ألف٤٧/١٢٠
  خطة للسلام    باء٤٧/١٢٠
  برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف وباء٥٢/١٢
سرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود الإقليميـة       إنهاء التدابير الاقتصادية الق     ٥٧/٥

  كوسيلة للإكراه السياسي والاقتصادي
  منع المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية  ٥٧/٢٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية  ٥٧/١٥٧
  ة فيهاأســباب الصراع في أفريقيـا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدام  ٥٧/٢٩٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا  ٥٧/٢٩٨
  منع نشوب الصراعات المسلحة  ٥٧/٣٣٧
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  ٥٩/٣١٠
  نتائج مؤتمر القمة العالمي  ٦٠/١
  برنامج عالمي للحوار بين الحضارات  ٦٠/٤
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة  ٦٠/٢٦٠
: الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي                ٦٠/٢٨٣

  تقرير تفصيلي
  الحالة في الأراضي المحتلة في أذربيجان  ٦٠/٢٨٥
  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب  ٦٠/٢٨٨
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  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  ٦١/٥١
 علاقــات حــسن الجــوار والاســتقرار والتنميــة في -صــون الأمــن الــدولي   ٦١/٥٣

  جنوب شرق أوروبا
تنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـصراع في                   ٦١/٢٣٠

  مية المستدامة فيهاأفريقيا وتعزيز السلام الدائم والتن
حوار رفيع المستوى بشأن التفاهم والتعاون بين الأديـان والثقافـات مـن               ٦١/٢٦٩

  أجل السلام
  منع نشوب الصراعات المسلحة  ٦١/٢٩٣
  منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي  ٦١/٢٩٤
ــدة والمنظمـــ ــ    ٦٣/١٠ ــم المتحـــ ــين الأمـــ ــاون بـــ ــة التعـــ ــشارية القانونيـــ  ة الاستـــ

  الأفريقية - سيويةالآ
  التعاون الاقتصادي للبحر الأسود التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة  ٦٣/١١
التعـــاون بـــين الأمـــم المتحـــدة والمنظومـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة   ٦٣/١٢

  ومنطقة البحر الكاريبي
التعــاون بــين الأمــم المتحــدة واللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر    ٦٣/١٣  

  النووية الشامل للتجارب
  التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا  ٦٣/١٤
ــدة والجما     ٦٣/١٥ ــم المتحـــ ــين الأمـــ ــاون بـــ ــة   التعـــ ــصادية للمنطقـــ ــة الاقتـــ عـــ

  الآسيوية الأوروبية
  التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  ٦٣/١٧
ل منطقة سـلام وحريـة      التقدم المحرز في تشكي   : الحالة في أمريكا الوسطى     ٦٣/١٩

  وديمقراطية وتنمية
ون بــــين الأديــــان والثقافــــات مــــن تــــشجيع الحــــوار والتفــــاهم والتعــــا  ٦٣/٢٢

  السلام أجل
  تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنعه  ٦٣/٢٣
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  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي  ٦٣/٢٤
  دة والجماعة الكاريبيةالتعاون بين الأمم المتح  ٦٣/٣٤
  التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا  ٦٣/٣٥
  تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط  ٦٣/٨٦
  مسألة الصحراء الغربية  ٦٣/١٠٥
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦٣/١١٤
  حدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائيةالتعاون بين الأمم المت  ٦٣/١١٥
  التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة باللغة البرتغالية  ٦٣/١٤٣
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٣/١٤٤
  قضايا الشعوب الأصلية  ٦٣/١٦١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٣/٢٠٠
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرانكوفونية  ٦٣/٢٣٦
  تعزيز إدارة الشؤون السياسية  ٦٣/٢٦١
التقــدم المحــرز في التنفيــذ   : الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا       ٦٣/٢٦٧

  الدولي والدعم
  تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن   ٦٣/٢٨١
  انهيار الديمقراطية: دوراسالحالة في هن  ٦٣/٣٠١
  المسؤولية عن الحماية  ٦٣/٣٠٨
  التعاون بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي  ٦٣/٣١٠
ضـــرورة إنهـــاء الحـــصار الاقتـــصادي والتجـــاري والمـــالي الـــذي تفرضـــه    ٦٤/٦

  الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا
   غواتيمالااللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في  ٦٤/٧
  متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن التراع في غزة  ٦٤/١٠
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دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود الــتي تبــذلها الحكومــات في ســبيل    ٦٤/١٢
  تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة

  تحالف الحضارات  ٦٤/١٤
  لسلميةتسوية قضية فلسطين بالوسائل ا  ٦٤/١٩
  القدس  ٦٤/٢٠
  الجولان السوري  ٦٤/٢١
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  ٦٤/٨٧
  ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها  ٦٤/٩٠
 لــــصلة بـــــين التعامـــــل غـــــير قطـــــع ا: دور المــــاس في تـــــأجيج الـــــتراع   ٦٤/١٠٩

ة في منــع وقــوع المــاس الخــام والتراعــات المــسلحة كمــساهم المــشروع في
  التراعات وتسويتها

  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٤/١١٦
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٤/١١٨

مــنح المــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى في أفريقيــا مركــز      ٦٤/١٢٣  
  المراقب في الجمعية العامة

ـــــة البرلمانيــــة للبحــر الأبــيض المتوســط مركــز المراقــب في       مــنح الجمعي  ٦٤/١٢٤
  الجمعية العامة

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٦٤/١٢٥
  الحوار والتفاهم المتبادل:  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة   ٦٤/١٣٤
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٤/١٣٧
الأمــم المتحــدة في زيــادة إجــراء انتخابــات دوريــة ونزيهــة       تعزيــز دور   ٦٤/١٥٥

  وتشجيع إرساء الديمقراطية
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شانغهاي للتعاون  ٦٤/١٨٣
التــــدابير الاقتــــصادية الانفراديــــة بوصــــفها وســــيلة للقــــسر الــــسياسي     ٦٤/١٨٩

  والاقتصادي ضد البلدان النامية
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  لميةنحو إقامة شراكات عا  ٦٤/٢٢٣
  حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ٦٤/٢٣٨
في  تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن أســباب الــتراع    ٦٤/٢٥٢

  أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
الـتراع   ة لتقـصي الحقـائق بـشأن        المتابعة الثانيـة لتقريـر بعثـة الأمـم المتحـد            ٤٦/٢٥٤

  غزة في
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي  ٦٤/٢٥٦
    

  قرارات مجلس الأمن    
  أهمية تعزيز فعالية حظر الأسلحة في أفريقيا ) ١٩٩٨ (١١٩٦
دعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن أفريقيا وتعزيز التنسيق بـين            ) ١٩٩٨ (١١٩٧

ودون الإقليميـة في مجـال منـع الـتراع          الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة        
  وصون السلم

 صون الطابع المدني والإنساني لمعسكرات ومستوطنات اللاجئين في أفريقيا ) ١٩٩٨ (١٢٠٨
  وقف تدفق الأسلحة غير المشروعة إلى أفريقيا وداخلها ) ١٩٩٨ (١٢٠٩
 صـون الـسلم   الإعلان المتعلق بكفالة اضطلاع مجلس الأمن بدور فعال في        ) ٢٠٠٠ (١٣١٨

   ولا سيما في أفريقيا،والأمن الدوليين
  الأمنالمرأة والسلام و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
  منع نشوب الصراعات المسلحة ) ٢٠٠١ (١٣٦٦
  التعاون مع المنظمات الإقليمية في صون السلام والأمن الدوليين ) ٢٠٠٥ (١٦٣١
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع ) ٢٠٠٦ (١٦٤٦
  مسائل عامة متصلة بالجزاءات ) ٢٠٠٦ (١٦٩٩
  عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل ) ٢٠٠٨ (١٨١٠
  الأمنم والمرأة والسلا ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠
  الأطفال والتراع المسلح ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢
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ــدوليين   ) ٢٠٠٩ (١٨٨٧ ــن الــ ــسلام والأمــ ــون الــ ــزع  : صــ ــووي ونــ ــشار النــ ــدم الانتــ  عــ
  النووي السلاح

  الأمنالمرأة والسلام و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨
  الأمنالمرأة والسلام و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩
  حماية المدنيين في التراعات المسلحة ) ٢٠٠٩ (١٨٩٤
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية ) ٢٠٠٩ (١٩٠٤
  السلام والأمن في أفريقيا ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  المساعدة الانتخابية    

تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة فعاليــة مبــدأ إجــراء انتخابــات دوريــة    ٦٤/٣٠٤
  ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

 ٣٠ و ٢٩و  ٢٨ و ٢٤ و ١٥و ) ٢ (١٢ و ٧ و ١ ولا ســيما المــواد ،ميثــاق الأمــم المتحــدة
  ٥٠ و ٤٧  و٤٦ و ٤٥ و
  

  قرارات الجمعية العامة    
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  )٧-د (٦٨٦
٥٥/٢٢٢ 
  ٦٦/٢٣٣ و

  خطة المؤتمرات

  تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ٦٤/١١٥
  

  قرارات مجلس الأمن    
مجلـس الأمـن ومقرراتـه المتعلقـة بإنـشاء ولايـات الأجهـزة الفرعيـة الـتي أنـشأها المجلـس            قرارات  
) ١٩٩٢ (٧٥١، بمــا في ذلــك القــرارات  مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة٢٩ المــادة  أحكــامبموجــب

) ٢٠٠١(   ١٣٧٣و            ) ٢٠١١ (١٩٨٩ و) ١٩٩٩ (١٢٦٧و            ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧ و
) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ و) ٢٠٠٤ (١٥٣٣و            ) ٢٠٠٣ (١٥٢١و            ) ٢٠٠٣ (١٥١٨ و
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) ٢٠٠٦ (١٧١٨و         ) ٢٠٠٥ (١٦٣٦و         ) ٢٠٠٥ (١٥٩١و         ) ٢٠٠٤(   ١٥٧٢ و
   )٢٠١١ (١٩٨٨و ) ٢٠١١(   ١٩٧٠و ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧ و
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار    
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  )١٥-د (١٥١٤
ــاد  )١٥-د (١٥٤١ ــسترشد بهــا  المب ــد وجــود   ئ الــتي يجــب أن ت ــدول الأعــضاء في تحدي  ال

 عــــدم وجــــود الالتــــزام بإرســــال المعلومــــات المنــــصوص عليهــــا في   أو
   من الميثاق)هـ( ٧٣المادة 

ــلا    )١٦-د (١٦٥٤ ــذ إعـــ ــصل بتنفيـــ ــا يتـــ ــة فيمـــ ــدان  الحالـــ ــتقلال للبلـــ ــنح الاســـ ن مـــ
  المستعمرة والشعوب

ذ التــام لإعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان برنــامج العمــل مــن أجــل التنفيــ  )٢٧-د (٢٦٢١
  والشعوب المستعمرة

 المرفـق، الجـزء دال، الفقـرة      [تدابير إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة         ٥٨/٣١٦
  )]مالفيناس(، مسألة جزر فوكلاند )ب (٤

  العقد الدولي الثاني للقضاء على الاستعمار  ٦٠/١٢٠
من ميثـاق الأمـم المتحـدة مـن         ) هـ (٧٣ المعلومات المرسلة بمقتضى المادة     ٦٤/٩٧

  الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
ــصالح         ٦٤/٩٨ ــى م ـــر عل ـــتي تؤثـ ــشطة الـ ــن الأن ــا م ــصادية وغيره ــشطة الاقت الأن

  شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تنفيــــذ الوكــالات المتخصــصــة والمؤســســات الدوليــــة المرتبطــة بالأمــــم    ٦٤/٩٩

  لمتحــدة لإعلان منــح الاستقــلال للبلدان والشعوب المستعمرةا
التــسهيلات الدراســية والتدريبيــة المعروضــة مــن الــدول الأعــضاء لــصالح    ٦٤/١٠٠

  سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
  مسألة الصحراء الغربية  ٦٤/١٠١
  مسألة كاليدونيا الجديدة  ٦٤/١٠٢
  مسألة توكيلاو  ٦٤/١٠٣
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مسائل ساموا الأمريكية وأنغيلا وبرمودا وجزر فرجن البريطانيـة وجـزر             ألف وباء٦٤/١٠٤
كايمــان وغــوام ومونتــسيرات وبيــتكيرن وســانت هيلانــة وجــزر تــركس  

  وكايكوس وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة
   الحالة عموما-ألف 
   حالة الأقاليم كل على حدة-باء 

  اء الاستعمارنشر المعلومات عن إنه  ٦٤/١٠٥
  تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  ٦٤/١٠٦
    

  ٥البرنامج الفرعي     
    قضية فلسطين    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  قضية فلسطين )٣٠-د (٣٣٧٦

  قضية فلسطين   باء٣٢/٤٠
  قضية فلسطين   دال٣٤/٦٥
  قضية فلسطين   باء٣٨/٥٨
  قضية فلسطين   باء٤٦/٧٤
  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  ٦٤/١٦
  شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة  ٦٤/١٧
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  لعمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهابافرقة     
  قرارات الجمعية العامة    

المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال عمـــل إضـــفاء الطـــابع المؤســـسي علـــى فرقـــة ال   ٦٤/٢٣٥
  الإرهاب مكافحة
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  ٧البرنامج الفرعي     
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    
  قرارات الجمعية العامة    

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٤٨/٢١٣
  عملية السلام في الشرق الأوسط  ٤٩/٨٨
  بالوسائل السلميةتسوية قضية فلسطين   ٦٤/١٩
  الجولان السوري   ٦٤/٢١
  الجولان السوري المحتل   ٦٤/٩٥
    

  ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    
  قرارات الجمعية العامة    

  لجنة بناء السلام  ٦٠/١٨٠
  انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام  ٦٠/٢٦١
  صندوق بناء السلام  ٦٠/٢٨٧
-٢٠٠٨  المواضـــيع الخاصـــة المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين    ٦٢/٢٤٥

  )تمويل البعثات الميدانية للجنة بناء السلام: الجزء ثانيا ( ٢٠٠٩
  صندوق بناء السلام  ٦٣/٢٨٢
  استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام  ٦٥/٧
    

  قرارات مجلس الأمن    
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع  )٢٠٠٥ (١٦٤٦و ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥
  بناء السلام بعد انتهاء الصراع      )٢٠١٠ (١٩٤٧
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  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية    
  قرار الجمعية العامة    

 تـشييد الجـدار في الأرض       عن إنشاء سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة      ١٠/١٧ -ط  إ د
  الفلسطينية المحتلة

  
  ١٠البرنامج الفرعي     
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي     
    الجمعية العامةاتقرار    

-١٩٩٨المـــسائل المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين    ٥٢/٢٢٠
١٩٩٩  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٠/٢٦٨
  ويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيتم  ٦٤/٢٨٨
    

  قرارات مجلس الأمن    
  الحالة في الصومال  ) ٢٠٠٧ (١٧٤٤
  الحالة في الصومال  ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢
  تقارير الأمين العام عن السودان )  ٢٠٠٧  (١٧٦٩
 صـون   المنظمات الإقليميـة ودون الإقليميـة في      بين الأمم المتحدة و   التعاون   ) ٢٠١٢ (٢٠٣٣

   الدوليين  السلام والأمن
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   ٣البرنامج 
  نزع السلاح    
  التوجه العام    

ما زال نزع السلاح العام الكامل الخاضع لرقابة دولية صـارمة وفعالـة يـشكل الهـدف                   ١-٣ 
وتقـع المـسؤوليات الرئيـسية عـن نـزع          . المبذولـة في ميـدان نـزع الـسلاح         لجميع الجهود    النهائي  

المتحـدة، وفقـا لميثاقهـا، دور مركـزي ومـسؤولية            وللأمـم   . لدول الأعـضاء  السلاح على عاتق ا   
   .رئيسية في دعم الدول الأعضاء في هذا المجال

ويــستمد هــذا البرنــامج ولايتــه مــن الأولويــات المحــددة في قــرارات ومقــررات الجمعيــة    ٢-٣ 
ورة الاسـتثنائية العاشـرة   السلاح، بما في ذلك الوثيقة الختامية للـد      العامة ذات الصلة بميدان نزع      

). ١٠/٢-القـرار دإ  (المكرسـة لـترع الـسلاح        للجمعية العامة، وهـي الـدورة الاسـتثنائية الأولى          
ويراعــي ســائر  ) ٥٥/٢القــرار (كمــا يــسترشد البرنــامج بــإعلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة   

ــصلة بالموضــوع    ــم المتحــدة المت ــرارات الأم ــشام   . ق ــدمار ال ــت أســلحة ال ــا زال ل، ولا ســيما وم
تشكل الشاغل الرئيسي للمنظمـة بـسبب مـا تنطـوي عليـه مـن قـوة تدميريـة                    الأسلحة النووية،   

الأســلحة التقليديــة، ولا ســيما مــا يتعلــق منــها    وتحظــى . ومــا تمثلــه مــن تهديــد مــدمر للبــشرية  
والألغـــام الأرضـــية  بمنظومـــات الأســـلحة الرئيـــسية، والأســـلحة الـــصغيرة والأســـلحة الخفيفـــة  

ذخائر العنقودية، باهتمام متزايد من المجتمع الدولي نظرا لمـا تخلفـه هـذه الأسـلحة مـن دمـار                    وال
   . الحياة اليومية للشعوب خاصة في المناطق المنكوبة بالتراعات على 

الأمانــة العامــة، يــضطلع مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا  في و  ٣-٣ 
 المكتــب لتحقيــق أهــداف البرنــامج حــول خمــسة بــرامج فرعيــة اســتراتيجية وتتمحــور . البرنــامج

بتيــسير اتخــاذ تــدابير نــزع الــسلاح وعــدم    وتقــوم علــى أســاس دوره ومــسؤوليته في مــا يتــصل   
وسيواصـل  .  على جميع الصعد والتشجيع على ذلك، حسب الاقتـضاء          من جميع جوانبه   انتشاره

طيــد المبــادئ والقواعــد الــتي يجــري  المكتــب مــساعدة الــدول الأعــضاء علــى تعزيــز وتــدعيم وتو  
المـستوى المتعـدد الأطـراف في كـل الميـادين المتعلقـة بـترع الـسلاح وعـدم             التفاوض بشأنها علـى     

الـدول الأعـضاء في مجـالات نـزع الـسلاح وعـدم              وسـيدعم جهـود     . الانتشار من جميـع جوانبـه     
الـدوليين والإسـهام في      الانتشار من جميع جوانبه من أجل المساعدة على صـون الـسلام والأمـن               

وتحقيقا لتلك الغاية علـى نحـو فعـال، سـيعزز المكتـب             . الجهود العالمية المبذولة لمكافحة الإرهاب    
قدرته على إجراء تحليلات أكثر تعمقاً وكذلك على رصد التطورات في تلك المجـالات وتزويـد        

سيواصـل المكتـب مـساعدة    و.  في الوقت المناسبعلى طلبها بمشورة عملية   الدول الأعضاء بناء    
 ومنع التـصنيع    الأسلحة على الصعيد الدولي    الدول الأعضاء في جهودها الرامية إلى تنظيم تجارة         
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. غير المشروع للأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة والاتجار غير المشروع بهـا مـن جميـع جوانبـه                
برنـامج   لى مواصـلة تنفيـذ      علاوة على ذلك، سيعمل المكتب على تيسير وتعزيز الجهود الراميـة إ           

ــصغيرة        العمــل الــذي اعتمــده مــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالاتجــار غــير المــشروع بالأســلحة ال
   .السلاح ، فضلا عن التدابير العملية لترعجميع جوانبه والأسلحة الخفيفة من 

. ميـة وسيساعد المكتب الدول الأعضاء على زيادة فهم العلاقة بين نـزع الـسلاح والتن       ٤-٣ 
بــل الــشفافية، اســتناداً إلى مبــدأ كفالــة الأمــن غــير المنقــوص    وسيــشجع المكتــب علــى مراعــاة  

وسيـساعد المكتـب، مـن     . للجميـع، وسـيعزز تـدابير بنـاء الثقـة في ميـدان نـزع الـسلاح         والمعزز  
خلال مراكزه الإقليمية للسلام ونزع السلاح، الدول الأعضاء على النهوض بالنـهج الإقليميـة              

ــتر  ــسلام والأمــن الإقليمــيين       ل ــز ال ــى تعزي ــه، وعل ــع جوانب ــشار مــن جمي ــسلاح وعــدم الانت ع ال
أيــضا في الجهــود الراميــة إلى تحــسين خــبرات نــزع الــسلاح في  وسيواصــل الإســهام . والــدوليين

  .الدول الأعضاء، وبخاصة في البلدان النامية
مليـــة التـــداول وسيــسعى المكتـــب إلى تحقيــق أهـــداف البرنـــامج عــن طريـــق تيــسير ع      ٥-٣

ــددة الأطــراف   ــاوض المتع ــة      . والتف ــم تنظيمــي موضــوعي إلى اللجن ــديم دع ــك تق ــشمل ذل وسي
التابعة للجمعيـة العامـة، ومـؤتمر نـزع          الأولى، وهيئة نزع السلاح، وغيرهما من الهيئات الفرعية         

في  الـــسلاح وهيئاتـــه الفرعيـــة، والمـــؤتمرات الاستعراضـــية وغيرهـــا مـــن اجتماعـــات الأطـــراف  
تفاقات المتعددة الأطراف لترع السلاح، وأفرقة الخبراء الـتي يـصدر لهـا تكليـف مـن الجمعيـة          الا

أيضاً رصـد وتقيـيم الاتجاهـات الحاليـة والمقبلـة في ميـدان نـزع الـسلاح                   وسيشمل ذلك   . العامة
   .وعدم انتشاره من جميع جوانبه والأمن الدولي

عـضاء ومؤسـسات منظومـة الأمـم     وسيواصل المكتـب دوره كمـصدر يـزود الـدول الأ         ٦-٣ 
ــة    ــات الحكوميـ ــدة والمنظمـ ــة      المتحـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــة والمنظمـ ــات الإقليميـ ــة والمنظمـ الدوليـ

المتـصلة بـالأمن، وسيوسـع نطـاق         بالمعلومات المحايدة والوقائعيـة بـشأن نـزع الـسلاح والمـسائل             
والخـدمات   ت والتـدريب  ومن خـلال برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالا         . برامجه التواصلية التثقيفية  

الاستشارية في مجـال نـزع الـسلاح، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح، سيتواصـل                      
والخدمات الاستشارية للدول الأعضاء، وبخاصة للبلـدان الناميـة، لتمكينـها مـن              توفير التدريب   

يــة في محافــل يتــسنى لهــا المــشاركة بمزيــد مــن الفعال  تعزيــز خبراتهــا في مجــال نــزع الــسلاح، كــي  
  .اوض الدوليةالتداول والتف

وسيظل تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءاً لا يتجزأ من أنشطة البرنـامج عـن طريـق                  ٧-٣ 
تهــدف إلى إذكــاء الــوعي وزيــادة الالتــزام بتعمــيم مراعــاة المنظــور    مواصــلة تنفيــذ خطــة عمــل  

   .ام بذلكالقي الجنساني في شؤون نزع السلاح وإلى تعزيز القدرة على 



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 66 
 

  ١البرنامج الفرعي     
  المفاوضات المتعددة الأطراف بشأن الحد من الأسلحة ونزع السلاح    

  
دعــم المفاوضــات والمــداولات المتعــددة الأطــراف بــشأن اتفاقــات نــزع الــسلاح والحــد مــن: هــدف المنظمــة
المتعـددة لاتفاقـات  في ااف انتشارها من جميع جوانبه، وتقديم الدعم الـذي تطلبـه الـدول الأطـر         الأسلحة وعدم   
  في هذه المجالات الأطراف القائمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقــديم الـــدعم الفعّـــال للمفاوضـــات في مـــؤتمر    )أ(
ــزع  ــدول    نــ ــات الــ ــؤتمرات واجتماعــ ــسلاح ومــ الــ

ــراف     الأطــراف في  ــددة الأط ــات المتع ــف الاتفاق مختل
الأســـلحة وعـــدم  ح والحـــد مـــن بـــشأن نـــزع الـــسلا

جميــــع جوانبــــه، علــــى المــــستويات   الانتــــشار مــــن 
  والموضوعية التنظيمية والإجرائية 

زيادة اعتـراف رؤسـاء الهيئـات الفرعيـة ورؤسـاء‘ ١’  )أ(
مجالسها، والـدول الأعـضاء والـدول المراقبـة في مـؤتمر 
نــزع الــسلاح، بفعاليــة الــدعم الموضــوعي والإجرائــي 
  مات التنظيميةوكفاءة الخد 
واجتماعات الـدول زيادة اعتراف رؤساء مؤتمرات      ‘٢’   

الـدول الأطـراف وغيرهـم الأطراف، فـضلاً عـن فـرادى        
ــك    ــشاركين في تلـ ــن المـ ــدعم مـ ــة الـ ــبات، بفعاليـ المناسـ

  وكفاءة الخدمات التنظيمية الموضوعي والإجرائي 
تقــديم الــدعم الفعــال للتنفيــذ الآني للمقــررات     )ب(

ات وبــرامج العمــل الــتي اعتمــدتها مــؤتمرات والتوصــي
واجتماعــات الــدول الأطــراف في مختلــف الاتفاقــات 
ــد      ــسلاح وتحدي ــترع ال ــة ب ــراف المتعلق ــددة الأط المتع

  الأسلحة وعدم الانتشار

ــاري‘ ١’  )ب( ــادة التقـ ــرافزيـ ــة مـــن الـــدول الأطـ ر المقدمـ
تتخــذه مــن خطــوات كــي تنفــذ علــى النحــو عمــا 
نبثقة عـن المعاهـدات، وكـذلكالمطلوب الالتزامات الم   
  المقررات والتوصيات وبرامج العمل 
الأطـراف زيادة المعلومات التي تغذي بهـا الـدول         ‘ ٢’   

ــشئت بموجـــب     ــتي أنـ ــات الـ ــد البيانـ ــات قواعـ الاتفاقـ
  المتعددة الأطراف لترع السلاح

لفـرع ا موقـع    فيعدد الزيارات ومـرات التـصفح        ‘ ٣  ’   
  على الإنترنت

ــز   )ج( ــزع   تعزي ــدان ن ــدول الأعــضاء في مي خــبرة ال
الــسلاح وعــدم الانتــشار عــن طريــق عــدة أمــور مــن 

ــم المتحــدة لل   ــامج الأم ــها برن ــالات بين ــدريب زم والت
ــسلاح،     ــزع الـ ــال نـ ــشارية في مجـ ــدمات الاستـ والخـ
وتحــــسين التــــوازن بــــين الجنــــسين في المــــشاركة في 

  البرنامج

تمـــةزيـــادة النـــسبة المئويـــة للـــدول الأعـــضاء المه ‘ ١’  )ج(
ــامج  ــدريب ببرنـــ ــالات والتـــ ــدة للزمـــ ــم المتحـــ الأمـــ

الاستــــشارية في مجــــال نــــزع الــــسلاح، والخــــدمات 
  النامية وخاصة من البلدان 

زيـــادة عـــدد خريجـــي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة ‘٢’   
للزمالات والتدريب والخـدمات الاستـشارية في مجـال 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــزع الــسلاح المــشاركين في هيئــات الأمــم المتحــدة  ن
راتهـــــا المتعلقـــــة بـــــترع الـــــسلاحتهـــــا ومؤتمواجتماعا 

  الانتشار  وعدم
زيــادة النــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي تــشاركن في ‘٣’   
برنامج الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخـدمات 
  الاستشارية في مجال نزع السلاح 

        
  الاستراتيجية    

ح وفـرع الـدعم التـابع للمـؤتمر في          تولى تنفيذ البرنامج الفرعي أمانة مؤتمر نـزع الـسلا         ت  ٨-٣ 
   :وسيجري تنفيذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق. جنيف مكتب الأمم المتحدة في 

الخلفيـة  تقديم دعم تنظيمي وموضوعي، يـشمل إسـداء مـشورة سـليمة بـشأن                 )أ(   
والإجراءات والممارسات، إلى مؤتمر نزع الـسلاح وإلى مـؤتمرات واجتماعـات الـدول          التاريخية  

  ؛الأسلحةمن ترع السلاح والحد لالمتعددة الأطراف  الأطراف في مختلف الاتفاقات 
مساعدة الدول الأعضاء على بناء توافق في الآراء عن طريق تـوفير معلومـات                )ب(   

بمــا في ذلــك تحلــيلات سياســية وخيــارات في مجــال الــسياسات        شــاملة في الوقــت المناســب،   
  ؛ الأعضاءبناءً على طلب الدول، والإجراءات

دعم تنفيذ الالتزامات المنبثقة عن المعاهدات، وكـذلك المقـررات والتوصـيات              )ج(   
ــرامج العمــل الــتي تعتمــدها    ــدول الأطــراف في مختلــف الاتفاقــات     وب مــؤتمرات واجتماعــات ال

  الانتشار؛ المتعددة الأطراف للحد من الأسلحة ونزع السلاح وعدم 
عـضاء، وبخاصـة للبلـدان الناميـة، في ميـدان           توفير تدريب متخصص للدول الأ      )د(   

الحـد مـن الأسـلحة، بمـا في ذلـك عـدم الانتـشار مـن جميـع جوانبـه، وذلـك عـن                    نزع السلاح و  
ــدريب      ــالات والت ــم المتحــدة للزم ــامج الأم ــق برن ــزع    طري ــدان ن ــشارية في مي والخــدمات الاست

  ؛السلاح، وتشجيع مشاركة الجنسين بصورة متوازنة في البرنامج
الحـد مـن الأسـلحة وعـدم الانتـشار مـن            و  نزع السلاح  رصد وتقييم اتجاهات    )ـه(   

 في الوقت المناسب إلى الـدول الأعـضاء          ووقائعية معلومات دقيقة  جميع جوانبه، من أجل تقديم      
مؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة       والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية المشاركة في        

  ؛لاحذات الصلة بترع الس
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مــساعدة الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، علــى بنــاء القــدرات عــن طريــق   )و(   
تقـديم الــدعم الموضــوعي لمختلـف الأنــشطة المتــصلة بـترع الــسلاح، بمــا في ذلـك عقــد حلقــات     
عمل وحلقات دراسية وتقديم عروض مخصصة وخدمات استشارية، على أسـاس مـن المـساواة        

  .وعدم التمييز
    

   ٢ي البرنامج الفرع
  أسلحة الدمار الشامل    

  
تشجيع ودعم جهود نزع الأسـلحة النوويـة وجميـع أسـلحة الـدمار الـشامل الأخـرى ووسـائل: هدف المنظمة 
انتـشارها مـن جميـع جوانبـه، ومـساعدة الـدول الأعـضاء، بنـاءً علـى طلبـها، في دعـم الاتفاقـات إيصالها وعدم   

  لشاملالمتعلقة بأسلحة الدمار ا والولايات القائمة 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة المفاوضــــات       )أ( ــال والمعــــزّز لعمليــ ــسير الفعّــ التيــ
والمــداولات وبنــاء توافــق الآراء الــتي تقــوم بهــا الــدول       
الأعـضاء والـدول الأطـراف بـشأن نـزع الـسلاح وعـدم        
ــصال والفــضاء     ــم الإي ــه، ونُظُ ــع جوانب ــشار مــن جمي الانت
الخـــارجي، وبـــشأن قـــضايا التطبيـــق العـــالمي للـــصكوك  

ــيما   الدوليـــة المتعلقـــة  بأســـلحة الـــدمار الـــشامل، ولا سـ
الأعـضاء والـدول    عندما تطلب الدول  الأسلحة النووية،  
  الأطراف ذلك

ــة ‘ ١’  )أ( الخــدمات التنظيميــة والفنيــةالرضــا عــن  درج
ــة   ــن دقـ ــه  وعـ ــرب عنـ ــسبما تعـ ــها، حـ ــدولاتوقيتـ  الـ

  الأعضاء
زيــادة عــدد الطلبــات المقدمــة التماســاً لخــبرات‘ ٢’   
تـــدعم الجهـــود المبذولـــة فيمـــا يخـــص المفاوضـــات، 

  وبناء توافق الآراء، والتنفيذ والمداولات 

ــاون في      )ب( ــم والتع ــة ودرجــة الفه ــز حجــم المعرف  تعزي
الأطــراف المتعــددة في إطــار الولايــات الحاليــة،      بــين  مــا

يات المتعلقـة بأسـلحة     القدرة على التصدي للتحـد     وتعزيز  
الأســلحة  الـدمار الــشامل، ولا سـيما الأســلحة النوويـة، و   

واســتعمال  البيولوجيــة والكيميائيــة، بمــا في ذلــك اقتنــاء     
  الشامل جهات من غير الدول لأسلحة الدمار 

زيادة عدد الطلبـات الـتي يتلقاهـا الفـرع التماسـاً‘ ١’  )ب(
بشأن مـسائلوللمساهمة والمشورة الفنيتين     للمساعدة  
  تتعلق بعمله

لفـرع ا موقـع    فيعدد الزيارات ومـرات التـصفح       ‘   ٢  ’   
  على الإنترنت

ــضاء‘ ٣’    ــدول الأعـ ــن الـ ــواردة مـ ــات الـ ــدد الطلبـ عـ
ــة التماســاً لتقــديم دعــم  ــة والإقليمي والمنظمــات الدولي
الحلقـــات الدراســـية الراميـــة إلى تعزيـــز / للمناســـبات 

ــدرات،  ــساعدتها  القـ ــاً لمـ ــاوالتماسـ ــذ التزاماتهـ  في تنفيـ
الــسلاح وعــدم انتــشار أســلحة الــدمار المتعلقــة بــترع 

  إيصالها الشامل ووسائل 
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  الاستراتيجية    
وسـيجري تنفيـذ هـدف    . يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع أسلحة الدمار الشامل      ٩-٣

  :البرنامج الفرعي عن طريق
 مـن مفاوضـات ومـداولات وبنـاء         ما تجريه  مساعدة ودعم الدول الأعضاء في      )أ(  

لتوافــق الآراء في مجــال أســلحة الــدمار الــشامل، لا ســيما الأســلحة النوويــة ووســائل إيــصالها،    
مـا تبذلـه مـن جهـود في مجـال نـزع              فضلا عن مساعدة الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها، في             

الم، بمـا في ذلـك    السلاح وعدم الانتشار، وتعميم الاتفاقات المتعددة الأطـراف علـى صـعيد الع ـ            
  الجهود العالمية لمكافحة الإرهاب؛

مساعدة ودعم الدول الأطراف وغيرها من الدول المهتمة، بنـاء علـى طلبـها،                )ب(  
في جهودها الرامية إلى تحقيـق التنفيـذ التـام للاتفاقـات المتعـددة الأطـراف ذات الـصلة بأسـلحة                     

  لك الاتفاقات على الصعيد العالمي؛الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية، وتعميم ت
ــة الدوليــة للطاقــة الذريــة،       )ج(   تعزيــز التعــاون وفقــا للترتيبــات القائمــة مــع الوكال

ومنظمـــة حظـــر الأســـلحة الكيميائيـــة، واللجنـــة التحـــضيرية لمنظمـــة معاهـــدة الحظـــر الـــشامل  
ؤســسات للتجــارب النوويــة، فــضلا عــن توســيع نطــاق التفاعــل مــع المجتمــع المــدني، وبخاصــة م 

ــة العاملــة في مجــال أســلحة الــدمار      ــة والمنظمــات غــير الحكومي البحــوث والمؤســسات الأكاديمي
  الشامل ومنظومات إيصالها؛ 

ــة في    )د(   ــة والمقبل ــيم الاتجاهــات الحالي ــشامل،   رصــد وتقي ــدمار ال  مجــال أســلحة ال
لـيلات جيـدة   في ذلك الأسلحة النووية، بغية اكتساب قدرة محسنة على توفير معلومات وتح            بما

  ؛التوقيت ودقيقة
المــشاركة في الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل الدوليــة اســتجابة للطلبــات    )هـ(  

  المتزايدة من الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليمية؛ 
ــدول الأعــضاء،        )و(   ــاءً علــى طلــب ال ــيلات تُقــدم في وقــت أنــسب، بن ــوفير تحل ت

فــة واســعة مــن المــسائل الحاليــة والناشــئة المتــصلة بــترع   وتتــسم بمزيــد مــن الــشمولية بــشأن طائ 
  .جميع جوانبه بهدف بناء توافق الآراء السلاح من 
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  ٣البرنامج الفرعي     
  )بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح(الأسلحة التقليدية     

  
 التقليديـة وتيـسير جهودهـامـا بـين الـدول الأعـضاء في ميـدان الأسـلحة       زيادة الثقة المتبادلـة في : هدف المنظمة 

، مـع مراعـاة احتياجـات الـدول المـشروعة فيالمبذولة في التفاوض بشأن تنظيم الأسـلحة التقليديـة والحـد منـها            
  الدفاع عن النفس

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــهام  )أ( ــشكل الإسـ ــال بـ ــسير في فعـ ــام تيـ ــدول قيـ  الـ
ــامج بتنفيـــذ الأعـــضاء ــام تحـــدةالم الأمـــم عمـــل برنـ  للعـ
 بالأســلحة  المــشروع  غــير  الاتجــار  بمنــع  المتعلــق ٢٠٠١
 ومكافحتـه  جوانبـه  جميـع  من الخفيفة والأسلحة الصغيرة

ــضاء ــه والقـ ــتخدام عليـ ــوافرة الأدوات باسـ ــمن  ،المتـ ضـ
  الولاية المتفق عليها

درجــة الرضــا عــن نوعيــة الخــدمات التنظيميــة والفنيــة  )أ(
ــها    ــرب عنـ ــسبما تعـ ــها، حـ ــة توقيتـ ــن دقـ ــدولوعـ  الـ

  الأعضاء

 متابعـة  في فعـال  بـشكل  الأعـضاء  الـدول  مساعدة  )ب(
  الأسلحة تجارة لمعاهدة ٢٠١٢ عام عملية

والفنيــة التنظيميــة الخــدمات نوعيــة عــن الرضــا درجــة  )ب(
  توقيتها دقة وعن

 الــدول مــشاركة تيــسير في فعــال بــشكل الإســهام  )ج(
 بنـاء  بتـدابير  المتعلقـة  المتحـدة  الأمـم  صـكوك  في الأعضاء

  والأمنية العسكرية المسائل في الثقة

والفنيــة التنظيميــة الخــدمات نوعيــة عــن الرضــا درجــة  )ج(
  توقيتها دقة وعن

    
  الاستراتيجية    

وسيجري تنفيـذ هـدف البرنـامج       . يتولى تنفيذ البرنامج الفرعي فرع الأسلحة التقليدية        ١٠-٣
  :الفرعي عن طريق

لأمـم المتحـدة لمنـع الاتجـار غـير المـشروع            تشجيع ودعـم تنفيـذ برنـامج عمـل ا           )أ(  
  بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه، ومكافحته والقضاء عليه؛

تــشجيع ودعــم تنفيــذ الــصك الــدولي الرامــي إلى تمكــين الــدول مــن التعــرف      )ب(  
ريقـة  الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة غـير المـشروعة وتعقبـها في الوقـت المناسـب وبط                على
  عليها؛ يعول

ــة للــدول الأعــضاء في متابعــة    )ج(     معاهــدة تجــارة الأســلحة تقــديم المــساعدة الفعال
  ؛٢٠١٢ لعام
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دعــم جهــود منظومــة الأمــم المتحــدة الراميــة إلى التــصدي للتحــديات الــتي          )د(  
يشكلها الاتجار غير المشروع بالأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة عـن طريـق تحـسين فعاليـة                    

  ؛  الأسلحة الصغيرة بآلية التنسيقي المتعلقالعمل
ما يتعلق بمـسألة فـائض       دعم جهود الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز التعاون في          )هـ(  

  مخزونات ذخائر الأسلحة التقليدية؛
دعم تقريـر الأمـم المتحـدة عـن النفقـات العـسكرية وتيـسير سُـبُل التقـدم نحـو                       )و(  

  ؛أوسع مشاركة ممكنة
  ؛لاستمرار في تشغيل سجل الأمم المتحدة للأسلحة التقليديةدعم ا  )ز(  
تحديد القضايا والتحديات الناشئة في ميدان الأسـلحة التقليديـة وتحليـل أثرهـا                )ح(  

  المحتمل على السلم والأمن الدوليين؛
ــسكرية وتجــارة        )ط(   ــات الع ــصلة بالنفق ــيم الاتجاهــات والتطــورات المت ــل وتقي تحلي

   العالمي؛الأسلحة على الصعيد
توفير خدمات المشورة للحكومات، بناء على طلبها، من أجـل رصـد وتقيـيم                )ي(  

  .تنفيذ المشاريع العملية القائمة والمقبلة لترع السلاح
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الإعلام والاتصال    

  
  سائل نزع السلاحلم زيادة فهم ومعرفة الدول الأعضاء والجمهور :المنظمة هدف

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 لمكتـب  والتثقيفيـة  الإعلاميـة  المواد استخدام زيادة  )أ(
  عليها الاطلاع سبل وتحسين السلاح نزع شؤون

يـشيدون  الذين للمستخدمين المئوية النسبة زيادة ‘١’  )أ(
  السلاح بترع المتعلقة المواد بفائدة

الـسلاح  نـزع  شـؤون  مكتب موقع زيارات عدد  ‘٢’  
  الموقع تصفح مرات وعدد الإنترنت على

وصول المستعملين النهائيين في الوقت المناسـب إلى          )ب(
المعلومــات الوقائعيــة والموضــوعية، في شــكليها المطبــوع     

  والإلكتروني، بشأن مختلف جوانب نزع السلاح

ضــمن المتاحــة الإعلاميــة للمــواد المئويــة النــسبة زيــادة  )ب(
  المحددة الآجال
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  جيةالاستراتي    
ــامج الفرعــي       ١١-٣ ــذ البرن ــصال تنفي ــرع الإعــلام والات ــولى ف ــق هــدف   . يت وســيجري تحقي

  :البرنامج الفرعي عن طريق
مواصلة الاضطلاع بأنشطة الإعلام والاتصال، بالتعـاون مـع الإدارات المعنيـة              )أ(  

  الأخرى داخل الأمانة العامة للأمم المتحدة، لا سيما إدارة شؤون الإعلام؛
 أعمال المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح التـابع للأمـين العـام مـن              تعزيز  )ب(  

  خلال إجراء استعراضات دورية لأساليب عمله وتكوينه؛ 
 بـشأن التثقيـف     ٢٠٠٢تنفيذ التوصيات المناسـبة لدراسـة الأمـم المتحـدة لعـام               )ج(  

عنيـة والمنظمـات   في مجال نزع الـسلاح وعـدم الانتـشار بالتعـاون مـع مكاتـب الأمـم المتحـدة الم                  
الدولية ذات الصلة بترع السلاح، وكذلك مـع منظمـات المجتمـع المـدني، ولا سـيما المنظمـات                   

  غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية، أو من جانب هذه الجهات؛
  زيادة التعاون مع معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح؛  )د(  
ر وتبـادل المعلومـات، وبخاصـة عـن          الوسائط الإلكترونية لنـش    تحسين استخدام   )هـ(  

طريق إنشاء صفحات متخصصة على شبكة الإنترنت للمستعملين النهائيين، بمن فـيهم الوفـود              
 والباحثون والمربون والمجتمع المـدني، ولا سـيما      ،وممثلو المنظمات والمؤسسات الحكومية الدولية    

  ؛وعامة الناسممثلو المنظمات غير الحكومية، ووسائل الإعلام، 
ــة، في      )و(   ــيما المنظمـــات غـــير الحكوميـ تيـــسير مـــشاركة المجتمـــع المـــدني، ولا سـ

المؤتمرات والاجتماعات المتعلقة بترع السلاح وفقا للأنظمة الداخلية المعمول بهـا، بمـا في ذلـك                
ــائق وتنظــيم العــروض الــشفوية، وعقــد المناســبات      حــضور الاجتماعــات والاطــلاع علــى الوث

  .الخاصة وتنظيم المعارض
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  نزع السلاح الإقليمي    

  
 الـسلم  وإقـرار  العـالمي  الـصعيد  علـى  الـسلاح  نـزع  إلى الراميـة  الدوليـة  الجهـود  وتعزيـز  تـشجيع  :المنظمة هدف
 توصـلت  الـتي  النـهج  باتبـاع  الإقليمـي،  الـسلاح  نزع ومبادرات جهود وتعزيز دعم خلال من الدوليين والأمن
 والخـصائص  الـنفس  عـن  الـدفاع  في للـدول  المشروعة المتطلبات مراعاة ومع بحرية بينها ما في المنطقة دول إليها

  إقليم لكل المميزة
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  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــسير  )أ( ــال التي ــاون الفع ــسيق للتع ــآزر والتن ــى والت  عل
 الإقليميـة  والمنظمـات  الـدول  بـين  ما في الإقليمي الصعيد
 وعـدم  الـسلاح  بـترع  المتـصلة  المسائل في الإقليمية ودون

 علـــى والـــسلم والأمـــن جوانبـــه جميـــع مـــن الانتـــشار
  والدولي الإقليمي الصعيدين

التنظيميـــة الخـــدمات نوعيـــة عـــن الرضـــا درجـــة‘ ١’  )أ(
  توقيتها دقة وعن والفنية

مـــشاورات إقليميـــة، ونـــدوات(عـــدد الأنـــشطة ‘ ٢’  
لأو أنشطة تـدريب في مجـا      /إقليمية، وحلقات عمل و   

ــدعوة ــشطة الــ ــشورات، وأنــ ــدرات، والمنــ ــاء القــ بنــ
ــصعيد ــى ال ــيم المعاهــدات عل ــة بتعم ــصال المتعلق والات

 المضطلع بهـا علـى)العالمي، والتنفيذ الكامل للقرارات   
   ودون الإقليمي والإقليميالصعد الوطني

 دون ومنطقــة منطقــة كــل داخــل التعــاون، زيــادة  )ب(
 الـــدولو الـــسلاح نـــزع شـــؤون مكتـــب بـــين إقليميـــة،

 في الإقليميـــــة ودون والإقليميـــــة الدوليـــــة والمنظمـــــات
 جوانبـه  جميـع  مـن  الانتـشار  وعـدم  السلاح نزع مجالات

 الــــصعيدين علــــى والأمــــن الــــسلم مجــــال في وكــــذلك
  والدولي الإقليمي

الاستــشارية الخــدمات نوعيــة عــن الرضــا درجــة ‘١’  )ب(
ــة ــة والتنظيمي ــتي والفني ــدمها ال ــرع يق ــزع ف ــسلاح ن ال

  توقيتها دقة وعن ميالإقلي
الأعـضاء  الدول من الواردة طلباتال عدد ازدياد ‘٢’  

علــى للحــصول الإقليميــة ودون الإقليميــة والمنظمــات
  المساعدة

 الإقليميــة ودون الوطنيــة الكيانــات قــدرات تعزيــز  )ج(
ــة ــى والإقليمي ــذ عل ــدابير تنفي ــصلة الت ــترع المت ــسلاح ب  ال

 تحقيـق  تـدابير  عن فضلا جوانبه جميع من الانتشار وعدم
  والدولي الإقليمي الصعيدين على والأمن السلم

الإقليمـي  الـسلاح  نزع فرع يتخذها التي التدابير عدد  )ج(
والإقليميـة  الإقليميـة  ودون الوطنية الكيانات لمساعدة
الانتـشار  وعـدم  الـسلاح  بـترع  المتـصلة  التـدابير  لتنفيذ
  جوانبه جميع من

    
  الاستراتيجية    

ــولى  ١١-٣ ــشمل وحــدة        يت ــذي ي ــسلاح الإقليمــي ال ــزع ال ــرع ن ــامج الفرعــي ف ــذ البرن  تنفي
ــا، والمركــز الإقليمــي      الأنــشطة الإقليميــة، والمركــز الإقليمــي للــسلام ونــزع الــسلاح في أفريقي
للــسلام ونــزع الــسلاح في آســيا والمحــيط الهــادئ، والمركــز الإقليمــي للــسلام ونــزع الــسلاح      

وسـيجري تنفيـذ هـدف البرنـامج الفرعـي          . نطقة البحر الكـاريبي   والتنمية في أمريكا اللاتينية وم    
  :عن طريق
ما بين الدول والمنظمات الإقليميـة ودون الإقليميـة          تعزيز التعاون الإقليمي في     )أ(  

ــى         ــسلم والأمــن عل ــه وال ــع جوانب ــشار مــن جمي ــسلاح وعــدم الانت ــترع ال ــصلة ب في المــسائل المت
  الصعيدين الإقليمي والدولي؛
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  ل على زيادة فهم نزع السلاح الإقليمي ودون الإقليمي؛العم  )ب(  
إسداء المشورة وتقـديم المعلومـات والمـساعدة إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى                   )ج(  

  طلبها، وكذلك إلى المنظمات والترتيبات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية؛
لقـة بـترع    دعم تنفيذ ما هو قائم من صـكوك متعـددة الأطـراف وقـرارات متع                )د(  

   الوطني والإقليمي ودون الإقليمي؛ الصُعُدالسلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه على 
الاضــطلاع بأعمــال الــدعوة في جميــع مجــالات نــزع الــسلاح علــى الــصعيدين    )هـ(  

  الإقليمي ودون الإقليمي؛ 
دعــم بنــاء قــدرات الكيانــات الوطنيــة ودون الإقليميــة والإقليميــة علــى تنفيــذ     )و(  

تدابير نزع السلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه والسلم والأمـن علـى الـصعيدين الإقليمـي                 
  .والدولي عن طريق تقديم مساعدة عملية إلى الكيانات بناء على طلبها

  
  الولايات التشريعية    

  قرارات الجمعية العامة
  امةالوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية العاشرة للجمعية الع  ١٠/٢-دإ
  المجلس الاستشاري لدراسات نزع السلاح   سين٣٨/١٨٣
 وتأييـد عقـد١٩٢٥اتخاذ تدابير لـدعم سـلطة بروتوكـول جنيـف لعـام                جيم٤٢/٣٧

  اتفاقية بشأن الأسلحة الكيميائية
  الإخطار بالتجارب النووية   جيم٤٢/٣٨
نوويـةالمؤتمر الاستعراضي للأطراف في معاهدة حظـر وضـع الأسـلحة ال       سين٤٤/١١٦

وغيرهــا مــن أســلحة التــدمير الــشامل علــى قــاع البحــار والمحيطــات وفي
  باطن أرضها

استعراض تنفيذ التوصيات والمقـررات الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في   زاي٤٧/٥٤
  دورتها الاستثنائية العاشرة

  تخفيض الأسلحة النووية غير الاستراتيجية  ٥٨/٥٠
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ــؤتمر نـــــــزع الـــــــسلاح    ٥٩/٨١ ــرر مـــــ ــؤرخ ) CD/1547(مقـــــ / آب١١المـــــ
ــد    ١٩٩٨ أغــسطس ــار البن ــشئ، في إط ــأن ين ــه١ ب ــن جــدول أعمال  م

، لجنـة“وقف سـباق التـسلح النـووي ونـزع الـسلاح النـووي      ”المعنون  
ــاص     ــسق الخـ ــر المنـ ــتنادا إلى تقريـ ــاوض، اسـ ــصة للتفـ )CD/1299(مخصـ

والولاية الواردة فيه، على عقد معاهدة غـير تمييزيـة ومتعـددة الأطـراف
كن التحقق منها دوليا وبصورة فعالـة لحظـر إنتـاج المـواد الانـشطاريةيم

  لأغراض صنع الأسلحة النووية أو وسائل التفجير النووية الأخرى
  تحسين فعالية أساليب عمل اللجنة الأولى  ٥٩/٩٥
  الامتثال لاتفاقات عدم الانتشار والحد من الأسلحة ونزع السلاح  ٦٠/٥٥
نــساني والإنمــائي الــسلبي المترتــب علــى صــنع الأســلحةمعالجــة الأثــر الإ  ٦٠/٦٨

ــير مــشروعة ــصورة غ ــداولها ب ــة ونقلــها وت ــلحة الخفيف ــصغيرة والأس ال
  وتراكمها المفرط

  منع خطر الإرهاب الإشعاعي  ٦٠/٧٣
  إعلان عقد رابع لترع السلاح  ٦١/٦٧
منع النقـل غـير المـشروع لمنظومـات الـدفاع الجـوي المحمولـة والحـصول  ٦٢/٤٠

  عليها واستخدامها دون إذن
   الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباستراتيجية  ٦٢/٢٧٢
  القذائف  ٦٣/٥٥
  من الأسلحة النووية في وسط آسيا إنشاء منطقة خالية  ٦٣/٦٣
  اليوم الدولي لمناهضة التجارب النووية  ٦٤/٣٥
  اتفاقية الذخائر العنقودية  ٦٤/٣٦
  لإزالة الكاملة للأسلحة النوويةتجدد التصميم على ا  ٦٤/٤٧
المــؤتمر الثــاني للــدول الأطــراف في معاهــدات إنــشاء منــاطق خاليــة مــن  ٦٤/٥٢

  الأسلحة النووية والدول الموقعة عليها ومنغوليا
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في أمريكـا توطيد النظام المنشأ بموجب معاهدة حظـر الأسـلحة النوويـة            ٦٥/٤٠
  )لاتيلولكومعاهدة ت(ومنطقة البحر الكاريبي  اللاتينية

  معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في وسط آسيا  ٦٥/٤٩
  ١٩٢٥تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيف لعام   ٦٥/٥١
  آثار استخدام الأسلحة والذخائر التي تحوي اليورانيوم المستنفد  ٦٥/٥٥
وبيالجن ـالأرضـية   المنطقة الخالية مـن الأسـلحة النوويـة في نـصف الكـرة                ٦٥/٥٨

  المتاخمة والمناطق
ــد  ٦٥/٦١ ــة الاســتراتيجية والإطــار الجدي ــة للأســلحة النووي ــضات الثنائي التخفي

  الاستراتيجية للعلاقات
  المعلومات المتصلة بتدابير بناء الثقة في ميدان الأسلحة التقليدية  ٦٥/٦٣
  عقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة المكرسة لترع السلاح  ٦٥/٦٦
  توطيد السلام من خلال تدابير عملية لنـزع السلاح  ٦٥/٦٧
  تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجي  ٦٥/٦٨
   الانتشار وتحديد الأسلحةومنعالمرأة ونزع السلاح   ٦٥/٦٩
  أمن منغوليا الدولي ومركزها كدولة خالية من الأسلحة النووية  ٦٥/٧٠
  الأسلحة النووية الاستعداد التعبوي لمنظومات تخفيض درجة  ٦٥/٧١
  مدونة لاهاي لقواعد السلوك لمنع انتشار القذائف التسيارية  ٦٥/٧٣
  منع حيازة الإرهابيين للمصادر المشعة  ٦٥/٧٤
  منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها  ٦٥/٧٥
ــشأن     ٦٥/٧٧ ــم المتحــدة ب ــسلاح  دراســة الأم ــزع ال ــف في مجــال ن ــدمالتثقي  وع

  الأسلحة انتشار
  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نـزع السلاح  ٦٥/٨١
ة مـن الأمـم المتحـدةالزمالات والتدريب والخدمات الاستـشارية المقدم ـ     ٦٥/٨٢

  السلاح في ميدان نزع
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التعـاون بـين الأمـم المتحـدة واللجنـة التحـضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر  ٦٥/١٢٧
  الشامل للتجارب النووية

  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية  ٦٥/٢٣٦
ةالمعلومــات الموضــوعية عــن المــسائل العــسكرية، بمــا في ذلــك شــفافي         ٦٦/٢٠

  العسكرية لنفقاتا
ــشامل  ٦٦/٢١ ــدمار ال ــدة مــن أســلحة ال ــواع جدي حظــر اســتحداث وصــنع أن

  حتقرير مؤتمر نزع السلا: جديدة من هذه الأسلحة ومنظومات
  تنفيذ إعلان اعتبار المحيط الهندي منطقة سلام  ٦٦/٢٢
  معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا  ٦٦/٢٣
فيالــسلكية واللاســلكية التطــورات في ميــدان المعلومــات والاتــصالات   ٦٦/٢٤

  سياق الأمن الدولي
  لأوسطإنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في الشرق ا  ٦٦/٢٥
عقد ترتيبات دولية فعالة لإعطاء الـدول غـير الحـائزة للأسـلحة النوويـة  ٦٦/٢٦

  التهديد باستعمالها ضمانات بعدم استعمال الأسلحة النووية أو
  منع حدوث سباق تسلح في الفضاء الخارجي  ٦٦/٢٧
متابعـــة الالتزامـــات في مجـــال نـــزع الـــسلاح النـــووي المتفـــق عليهـــا في   ٦٦/٢٨

لأطراف في معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية لاسـتعراض ا اتمؤتمر
  ٢٠١٠  و٢٠٠٠  و١٩٩٥  الأعوامالمعاهدة في

تنفيــذ اتفاقيــة حظــر اســتعمال وتكــديس وإنتــاج ونقــل الألغــام المــضادة  ٦٦/٢٩
  للأفراد وتدمير تلك الألغام

  الصلة بين نزع السلاح والتنمية  ٦٦/٣٠
 صـياغة وتنفيـذ اتفاقـات نـزع الـسلاح وتحديـدمراعاة المعايير البيئيـة في      ٦٦/٣١

  الأسلحة
  تعزيز تعددية الأطراف في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار  ٦٦/٣٢
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مــؤتمر الأطــراف في معاهــدة عــدم انتــشار الأســلحة النوويــة لاســتعراض  ٦٦/٣٣
   ولجنته التحضيرية٢٠١٥عام  المعاهدة في

ح الاتجـــار غـــير المـــشروعتقـــديم المـــساعدة إلى الـــدول مـــن أجـــل كـــب   ٦٦/٣٤
  والأسلحة الخفيفة وجمعها الصغيرة بالأسلحة

تنفيــذ اتفاقيــة حظــر اســتحداث وإنتــاج وتكــديس واســتخدام الأســلحة  ٦٦/٣٥
  الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة

  نزع السلاح الإقليمي  ٦٦/٣٦
  تحديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي  ٦٦/٣٧
  تدابير بناء الثقة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي  ٦٦/٣٨
  الشفافية في مجال التسلح  ٦٦/٣٩
التعجيـل بتنفيـذ الالتزامـات بنــزع: نحو عالم خال من الأسلحة النوويـة        ٦٦/٤٠

  النووي السلاح
التشريعات الوطنية المتعلقة بنقل الأسلحة والمعـدات العـسكرية والـسلع  ٦٦/٤١

  ا ذات الاستخدام المزدوجوالتكنولوجي
  المشاكل الناشئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة التقليدية  ٦٦/٤٢
معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في جنوب شـرق آسـيا  ٦٦/٤٣

  )بانكوك معاهدة(
معاهدة حظر إنتاج المواد الانـشطارية لأغـراض صـنع الأسـلحة النوويـة  ٦٦/٤٤

  جرة النووية الأخرىالأجهزة المتف أو
   الإزالة الكاملة للأسلحة النوويةالعمل الموحد من أجل  ٦٦/٤٥
متابعة فتوى محكمة العدل الدوليـة بـشأن مـشروعية التهديـد بالأسـلحة  ٦٦/٤٦

  استخدامها وأ النووية
ــن  ٦٦/٤٧ ــة مـ ــلحة الخفيفـ ــصغيرة والأسـ ــلحة الـ ــشروع بالأسـ ــار غـــير المـ الاتجـ

  جوانبه جميع
   الخطر النوويتخفيض  ٦٦/٤٨
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ــن  ٦٦/٤٩ ــشار والحــد م ــدم الانت ــة بع ــات المتعلق ــات والالتزام ــال للاتفاق الامتث
  الأسلحة ونزع السلاح

  تدابير لمنع الإرهابيين من حيازة أسلحة الدمار الشامل  ٦٦/٥٠
  نـزع السلاح النووي  ٦٦/٥١
  حظر إلقاء النفايات المشعة  ٦٦/٥٢
  ية للسلام ونزع السلاحمراكز الأمم المتحدة الإقليم  ٦٦/٥٣
مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح والتنمية في أمريكـا  ٦٦/٥٤

  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
لجنــة الأمــم المتحــدةأنــشطة :  علــى الــصعيد الإقليمــي بنــاء الثقــةتــدابير  ٦٦/٥٥

  وسط أفريقيا بمسائل الأمن في عنيةالاستشارية الدائمة الم
مركز الأمم المتحدة الإقليمـي للـسلام ونـزع الـسلاح في آسـيا والمحـيط  ٦٦/٥٦

  الهادئ
  اتفاقية حظر استعمال الأسلحة النووية  ٦٦/٥٧
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا  ٦٦/٥٨
  تقرير مؤتمر نزع السلاح  ٦٦/٥٩
  تقرير هيئة نزع السلاح  ٦٦/٦٠
  تشار النووي في الشرق الأوسطخطر الان  ٦٦/٦١
حظــر أو تقييــد اســتعمال أســلحة تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــااتفاقيــة   ٦٦/٦٢

  عشوائية الأثر مفرطة الضرر أو
  تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط  ٦٦/٦٣
  معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  ٦٦/٦٤
ــر اســتحداث و    ٦٦/٦٥ ــة حظ ــةاتفاقي ــلحة البكتريولوجي ــاج وتكــديس الأس إنت

  والسمية وتدمير تلك الأسلحة) البيولوجية(
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ــزع  ٦٦/٦٦ ــدما بمفاوضــات ن ــضي ق ــسلاح والم ــزع ال ــؤتمر ن ــال م ــشيط أعم تن
  السلاح المتعددة الأطراف

  مقررات الجمعية العامة
  المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح  ٥٤/٤١٨
 التعرف على الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحةصك دولي يمكن الدول من      ٦٠/٥١٩

 الخفيفة غير المشروعة وتعقبها في الوقت المناسب وبطريقة يعول عليها
مؤتمر الأمم المتحدة لتحديد سبل ملائمة للقضاء على الأخطار النوويـة  ٦٣/٥٢٠

  في سياق نزع السلاح النووي
 والتنميـة في علاقـات حـسن الجـوار والاسـتقرار    -صون الأمـن الـدولي        ٦٥/٥١٥

   جنوب شرق أوروبا
 التحقق بجميع جوانبه، بما في ذلك دور الأمم المتحدة في مجال التحقق  ٦٦/٥١٣
  استعراض تنفيذ الإعلان الخاص بتعزيز الأمن الدولي  ٦٦/٥١٤
  دور العلم والتكنولوجيا في سياق الأمن الدولي ونزع السلاح  ٦٦/٥١٥
  القذائف  ٦٦/٥١٦
  الة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجيتدابير كف  ٦٦/٥١٧
  معاهدة تجارة الأسلحة  ٦٦/٥١٨
  ٢٠١٢برنامج العمل والجدول الزمني المقترحان للجنة الأولى لعام   ٦٦/٥١٩

    قرارات مجلس الأمن
  المرأة والسلم والأمن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥
   انتشار أسلحة الدمار الشاملمنع  )٢٠٠٤ (١٥٤٠
 ونـزع الـسلاحعـدم الانتـشار النـووي     : م والأمن الـدوليين   صون السلا   )٢٠٠٩ (١٨٨٧

  النووي
 )٢٠٠٤( ١٥٤٠ المنشأة عملا بالقرار  مجلس الأمنلجنةتمديد ولاية   )٢٠١١ (١٩٧٧
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  ٤البرنامج 
  عمليات حفظ السلام    
  التوجه العام    

ل نــشر يتمثــل الغــرض العــام لهــذا البرنــامج في دعــم صــون الــسلام والأمــن مــن خــلا      ١-٤
ــسلطة        ــاق الأمــم المتحــدة ومقاصــده واســتنادا إلى ال ــادئ ميث ــا لمب ــسلام وفق ــات حفــظ ال عملي

وتــرد ولايــات هــذا البرنــامج في قــرارات مجلــس الأمــن  . المــستمدة مــن هــذه المبــادئ والمقاصــد 
  .والجمعية العامة ذات الصلة

وتقـوم إدارة  . دانيويتألف البرنامج من إدارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة الـدعم المي ـ       ٢-٤
العمليـات،  (عمليات حفظ السلام بالتنسيق الوثيق بين أربعة بـرامج فرعيـة مترابطـة ومتكاملـة                

ــيم       ــة والتقيـ ــسياسة العامـ ــة، والـ ــسات الأمنيـ ــانون والمؤسـ ــيادة القـ ــسكرية، وسـ ــشؤون العـ والـ
 ، وتجمع بين مسؤوليات شـاملة دعمـا لعمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية                  )والتدريب

وتتولى إدارة الدعم الميداني تنسيق برنامجين فـرعيين مـن أجـل تـوفير              . الخاصة التي تشرف عليها   
إلى ) الـدعم الإداري الميـداني وخـدمات الـدعم المتكاملـة          (خدمات الدعم الإدارية واللوجـستية      

ويــشمل هــذا البرنــامج ). بعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية الخاصــة(البعثــات الميدانيــة 
هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة وفريــق مــراقبي الأمــم  : ضا علــى بعــثتي حفــظ ســلام، همــا أيــ

  .المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
ــع العمليــات المندرجــة تحــت       ٣-٤ وتتــولى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام إدارة وتنظــيم جمي

والمتعددة الأبعاد الـتي    مسؤوليتها، وتشمل هذه العمليات جميع عمليات حفظ السلام التقليدية          
ــاء    /تــضم عنــصرا عــسكريا و  أو عنــصرا للــشرطة، والــتي قــد تــضم عنــصري صــنع الــسلام وبن

توافــق عليــه الهيئــات علــى النحــو الــذي الــسلام، فــضلا عــن بعــض البعثــات الــسياسية الخاصــة  
 ، وتتـولى أيـضا تزويـدها بالتوجيـه الـسياسي والمتعلـق بالـسياسات              الحكومية الدولية ذات الصلة   
  . العامة والتوجيه الاستراتيجي

وتــوفر إدارة الــدعم الميـــداني خــدمات الــدعم الإداري واللوجـــستي لعمليــات الأمـــم        ٤-٤
المتحــدة لحفــظ الــسلام، والبعثــات الــسياسية الخاصــة وســائر أشــكال الوجــود الميــداني، حــسب 

ك والانـــضباط، ولاياتهـــا، في مجـــالات المـــوارد البـــشرية، والـــشؤون الماليـــة والميزانيـــة، والـــسلو  
  . واللوجستيات، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

ولتنفيذ البرنامج، ستعمل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني بطريقـة                   ٥-٤
متكاملة ومتجانسة من خلال هيئات مشتركة بين الإدارتـين لاتخـاذ القـرار وتقاسـم المـوارد في                  
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نهـج  عتمـاد  وسـتكفل الإدارتـان ا  . مـن المبـادئ التوجيهيـة   إطار رؤية وتوجه موحدين ومجموعة      
جنبـا إلى جنـب      بعثات متكاملة لحفظ الـسلام    متكامل للأمم المتحدة في البلدان التي تُنشر فيها         

مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها من خلال وضع تخطيط متكامل ينم عـن رؤيـة             
تركة فـضلا عـن وضـوح أدوار ومـسؤوليات كـل            موحدة واتفاق بشأن الأهداف والنتائج المش     

وستواصل الإدارتـان الـسعي، في إطـار الولايـات القائمـة، إلى زيـادة التنـسيق            . كيان على حدة  
مع الشركاء الخارجيين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، مـن أجـل                  

ويتعين العمل في مجـالات تحقيـق   . وليين الد على صون السلام والأمن الأمم المتحدة تعزيز قدرة   
الأمن والمصالحة الوطنية والتنمية بصورة متوازيـة، بـالنظر إلى الطـابع المتـرابط لتلـك التحـديات               

وسيتواصــل أيــضا الــسعي لإيجــاد نُهُــج إقليميــة ودون . في البلــدان الخارجــة لتوهــا مــن نزاعــات
  . ختلف العمليات، حسب الاقتضاءإقليمية إزاء حفظ السلام ووضع استراتيجيات سياسية لم

ــداني       ٦-٤ ــدعم الميـ ــسلام وإدارة الـ ــظ الـ ــات حفـ ــتقوم إدارة عمليـ ــسياق، سـ وفي ذلـــك الـ
والإدارات والمؤســسات الأخــرى المــشاركة بــالتخطيط لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام 

سلح علـى الأجـل   وتنفيذها بطريقة تيسر من بناء السلام بعد انتهاء التراع ومنع تجدد التراع الم ـ           
ولزيــادة فعاليــة البرنــامج، ســوف يــستمر وضــع الــسياسات بــشأن تطبيــق أفــضل          . الطويــل

ــق، وكــذلك        ــك التطبي ــيم ذل ــسلام وتقي ــصة في مجــال حفــظ ال ــدروس المستخل الممارســات وال
سيــستمر التركيــز علــى زيــادة توحيــد جهــود جميــع أفــراد حفــظ الــسلام وتــوفير التــدريب           

  . لهم المخصص
 إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني إبــلاغ الــدول الأعــضاء وســتتولى  ٧-٤

بــشأن جميــع مراحــل عمليــات حفــظ الــسلام، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لاحتياجــات البلــدان     
المساهمة بالقوات والشرطة، التي تكون بحاجة إلى اتخـاذ قـرارات مـستنيرة بـشأن مـشاركتها في                  

وسيــشدد البرنــامج أيــضا علــى إبقــاء .  الأمــم المتحــدةعمليــات حفــظ الــسلام الــتي تــضطلع بهــا
الــدول الأعــضاء وســائر أصــحاب المــصلحة علــى علــم بمــسائل الــدعم المتــصلة بكافــة مراحــل     

وســيولى اهتمــام خــاص، بــصورة متكاملــة، لــسلامة حفظــة الــسلام    . عمليــات حفــظ الــسلام 
الجغرافي في تكـوين مـلاك      وأمنهم في الميدان، وسيولى اهتمام خاص لتحقيق التوازن الجنساني و         

  .موظفي العمليات
وستواصل إدارة عمليات حفظ السلام تركيز جهودها على تعزيـز التخطـيط للبعثـات             ٨-٤

والإشــراف عليهــا؛ وبنــاء توافــق في الآراء علــى صــعيد الــسياسات بــشأن دور حفظــة الــسلام    
 المتحدة ومبادئه، والولايـات     وفقا لمقاصد ميثاق الأمم    ،التابعين للأمم المتحدة في حماية المدنيين     

ــسلام      ــادئ الأساســية لحفــظ ال ــن، والمب ــاد وعــدم   (المحــددة لمجلــس الأم ــة الأطــراف والحي موافق
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وفي اضـطلاعهم بمهـام      )الأمن ولاية أذن بها مجلس   ل تأييدااستخدام القوة إلا دفاعا عن النفس و      
قـائم علـى    اتبـاع نهـج     بناء السلام المبكرة، وكذلك بـشأن جعـل حفـظ الـسلام أكثـر فعاليـة؛ و                

  . القدرات إزاء تحديد موارد حفظ السلام وتنميتها واستخدامها
وسيُضطلع بالاستراتيجيات والخطط البرنامجية لإنشاء عمليات حفـظ الـسلام وإدارتهـا              ٩-٤

وتوجيهها وتنمية القدرات اللازمة لمعالجة طائفة واسعة من الحالات المرتبطـة بـالتراع ومـا بعـد      
تــسم الاســتجابة الــسريعة والفعالــة للولايــات الــتي يــصدرها مجلــس الأمــن والجمعيــة  وت. النـــزاع

وقـد تـشمل الولايـات    . العامة بأهمية حاسمة لدعم تنفيذ اتفاقات السلام بـين أطـراف التراعـات     
مراقبة اتفاقات وقف إطلاق النار والمناطق العازلة؛ ونزع سلاح المحاربين الـسابقين وتـسريحهم              

م؛ وإصلاح المؤسسات العسكرية؛ وتدريب قوات الشرطة وتقديم المـشورة لهـا            وإعادة إدماجه 
ومراقبتها؛ وتهيئة الظروف الأمنيـة الـتي تُفـضي إلى عـودة اللاجـئين والمـشردين داخليـا؛ وتعزيـز            
إصلاح النظامين الانتخابي والقضائي وتقديم المساعدة إلى الإدارات المدنيـة؛ وتيـسير العمليـات              

؛ وتنــسيق بــرامج الإنعــاش الاقتــصادي وإزالــة  تعزيــز ســلطة الدولــةود الــسلام الــسياسية لتوطيــ
وقـد يـؤذن أيـضا بإرسـال بعثـات لـصون القـانون              . الألغام؛ وتيسير إيـصال المـساعدة الإنـسانية       

وحفــظ النظــام والاضــطلاع بمــسؤولية الإدارة الانتقاليــة أو إنفــاذ القــانون، بمــا في ذلــك مهــام    
  .العدالة الجنائية

وستواصل إدارة الدعم الميداني جهودها لتحـسين الأداء والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة                  ١٠-٤
لتقــديم الــدعم بــصورة متكاملــة للبعثــات الميدانيــة مــن خــلال تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم     

وسـتوفر الاسـتراتيجية، وهـي خطـة خمـسية سـارية المفعـول حـتى                . الميداني على الصعيد العـالمي    
، إطارا موحدا لتقديم الدعم العالمي والإقليمي للبعثات الميدانيـة لتحـسين            ٢٠١٥يونيه  /حزيران

ولبلـوغ هـذا الهـدف، يجـري تنفيـذ          . توقيت عمليات الدعم ونوعيتها وكفاءتهـا والمـساءلة فيهـا         
نموذج متكامل لتقديم الخـدمات يـشجع علـى زيـادة المـساءلة والـشفافية، وهـو مـا سـيؤدي إلى                 

يط الإجراءات وتحسين أساليب العمل، وسيـسفر عـن الاسـتخدام     تحسين نوعية الخدمات وتبس   
  .الأمثل للموارد وتحقيق الكفاءة، بما في ذلك خفض الاحتياجات من الموظفين

ــدمات الإداريـــة          ١١-٤ ــين الخـ ــي بـ ــدمات إلى الـــدمج الأفقـ ــديم الخـ ــوذج تقـ ــيؤدي نمـ وسـ
ى نحو يختلف عن النـهج      واللوجستية والمتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وسيتطور عل      

ونتيجـة لـذلك، سـتزيد إدارة الـدعم الميـداني في المقـر تركيـز                . الانعزالي الحالي لتنفيـذ الخـدمات     
ــالتخطيط والإشــراف الاســتراتيجيين علــى دعــم      اهتمامهــا ومواردهــا علــى أدوارهــا المتــصلة ب

لمـساهمة بـالقوات    البعثات وعلى المهام المتـصلة بالتفاعـل مـع الـدول الأعـضاء، خاصـة البلـدان ا                 
وستقوم الإدارة تدريجيا بالتخلي عن مسؤولياتها اليومية الحاليـة المتعلقـة بالمعـاملات،             . والشرطة
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وعنـد  . حيث سـتحيلها حـسب الاقتـضاء علـى مركـز الخـدمات العـالمي في برنـديزي، بإيطاليـا                   
و تــام نهايــة تلــك العمليــة، ســتكون إدارة الــدعم الميــداني في وضــع أفــضل للاضــطلاع علــى نح ــ 

بولايتــها الاســـتراتيجية المتمثلـــة في القيـــام بــالتخطيط المتكامـــل لـــدعم البعثـــات وقيـــاس الأداء   
  .بالتنسيق مع شركائها في التنفيذ في الأمانة العامة

وسيحقق نمـوذج أداء الخـدمات تحـولا أساسـيا في تقـسيم العمـل الحـالي في التخطـيط                      ١٢-٤
 لـذلك، عـن نقـل مهـام إلى مواقـع أقـرب جغرافيـا إلى                 للدعم الميداني وتنفيذه، وسيسفر، نتيجة    

البعثات الميدانية التي يقدم لها الدعم، من خـلال نقـل المهـام التنفيذيـة والمتعلقـة بالمعـاملات مـن                    
المقــر إلى مراكــز الخــدمات العالميــة والإقليميــة بغيــة تحــسين القــدرة علــى الاســتجابة وتلبيــة           

  .ت بقدر أكبر من الفعاليةالاحتياجات التشغيلية اليومية للبعثا
وفي إطار البرنامج، ستقدم أيضا إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني                   ١٣-٤

دعما موضوعيا وتقنيا إلى اللجنة المعنية بعمليات حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك متابعـة القـرارات         
وسـتنفذ إدارة   . امـة ذات الصلة بعمليات حفظ السلام التي يتخـذها مجلـس الأمـن والجمعيـة الع              
  .عمليات حفظ السلام توصيات اللجنة الخاصة، بالصيغة التي تقرها الجمعية

  
  عمليات حفظ السلام  -ألف   

  ١البرنامج الفرعي     
  العمليات    

  
كفالة التنفيذ الفعال للولايات الصادرة عن مجلس الأمن فيمـا يتعلـق بتخطـيط عمليـات حفـظ: هدف المنظمة 

  كذلك التنفيذ الفعال لقرارات الجمعية العامة ذات الصلةالسلام وإنشائها، و
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين عمليـة الإبـلاغ إلى مجلـس الأمـن والجمعيـة           )أ(
العامة وغير ذلك من الهيئات الحكومية الدوليـة والبلـدان    

تنيرة المــساهمة بــالقوات للــتمكين مــن اتخــاذ قــرارات مــس 
  بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

ــديلات ‘١’  )أ( ــال تعـ ــل إدخـ ــن أجـ ــيات مـ إدراج توصـ
ــظ ــسية علـــى عمليـــات حفـ ــديلات رئيـ ــة أو تعـ ممكنـ
الـــسلام في قـــرارات مجلـــس الأمـــن والجمعيـــة العامـــة

  ذلك من الهيئات الحكومية الدولية وغير
ــة مــن التقــارير المقدمــة١٠٠أن تتــضمن  ‘٢’    في المائ

ــ ــاتمــــن الأمــ ــن الإحاطــ ــام إلى مجلــــس الأمــ ين العــ
ــالقوات وأعـــضاء الإعلاميـــة مـــع البلـــدان المـــساهمة بـ

  مجلس الأمن



A/67/6/Rev.1 
 

85 13-23616 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

النسبة المئوية لإنجاز عمليـات التخطـيط المتكاملـة ‘١’  )ب(  إدارة عمليات حفظ السلام بفعالية وكفاءة  )ب(
وفقا لمتطلبات مجلس الأمن الفنية والزمنية فيمـا يتعلـق

ــدة، أو إدخــالبإنــشاء عمليــات حف ــ ظ الــسلام الجدي
  تعديلات على عمليات حفظ السلام القائمة

 للمقـــاييس المرجعيـــة المـــستوفية عـــدد البعثـــات   ‘٢’  
الرئيسية التي تحـددها قـرارات مجلـس الأمـن وتتـضمن

  تكليفات بها
    

  الاستراتيجية    
 ســـوف يواصـــل مكتـــب العمليـــات أداء مهامـــه الأساســـية ألا وهـــي تقـــديم المـــشورة   ١٤-٤

والتحليــل في حينــهما إلى مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة والبلــدان   
ــسائل         ــشأن م ــساهمة ب ــدان الم ــن البل ــا م ــشرطة وغيره ــساهمة بال ــدان الم ــالقوات والبل ــساهمة ب الم
ــه         ــن خــلال توجي ــا، م ــسلام ودعمه ــات حفــظ ال ــال لعملي ــه الفع ــل والتوجي التخطــيط المتكام

  . والتوجيه السياسي والتنفيذيالسياسة العامة،
وسيكون مكتب العمليات بمثابة محور للتكامل مـن أجـل التخطـيط والـدعم الـسياسي                  ١٥-٤

وسيستخدم السياسة العامـة لعمليـات تخطـيط البعثـات المتكاملـة            . والتشغيلي للعمليات الميدانية  
ء، وضـمان اتبـاع   مع الشركاء الداخليين والخارجيين لإنشاء وتعديل العمليـات علـى حـد سـوا            

نهج متكامل تماما إزاء طائفة أنشطة دعم حفظ السلام وصنعه وبنائه من أجل ضمان اسـتقرار                
وستكون أفرقـة العمليـات المتكاملـة بمثابـة الوسـيلة الأساسـية في           . الدول الخارجة من النـزاعات   

 الخاصـة   مقر الأمم المتحدة للاضطلاع بـالتخطيط لعمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية               
وسـيتولى مكتـب   . التي تساندها إدارة الدعم الميـداني بـالأمم المتحـدة وإدارتهـا بـصورة متكاملـة            

العمليــات النــهوض بمــسؤولية إنــشاء وإدارة الأفرقــة، حيــث ســيجمع بــين خــبراء مــن إدارة         
عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني وخــبراء متخصــصين آخــرين مــن أجــل تزويــد     

يا بتوجيه متكامـل علـى الـصعيد الـسياسي والمتـصل بالـسياسات العامـة فيمـا يتعلـق                    الإدارة العل 
وستقوم أفرقة العمليات المتكاملة أيـضا بتـوفير نقطـة دخـول رئيـسية للبلـدان                . بالمسائل الشاملة 

المساهمة بالقوات والشرطة وللشركاء فيمـا يتعلـق بالمـسائل الخاصـة بكـل بعثـة كـي تـشترك في                
وانطلاقــا مــن تعــاون أولي ذي ســياقات .  حفــظ الــسلام المتكاملــة وإدارتهــاالتخطــيط لعمليــات

محــددة مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، ســيقوم مكتــب العمليــات، بالتــآزر مــع شــعبة 
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السياسة العامة والتقييم والتدريب، بإقامة علاقات تشغيلية مع المنظمات الإقليميـة ذات الـصلة              
وبــصفة خاصــة، وفي ضــوء . الأزمــات ومواجهتــها إلى الحــد الأقــصىلزيــادة القــدرة علــى منــع 

الاحتياجات القائمة في مجـال القـدرات في المنـاطق المعرضـة للنــزاعات، سـيقوم المكتـب بتعزيـز               
الدعم المقدم إلى المنظمات الإقليمية الأفريقية والتعاون معها، مع إضفاء الطابع المؤسـسي علـى               

في تصميم البعثـات الجديـدة والقائمـة وتخطيطهـا وتنفيـذها،            وستدمج أفضل الممارسات    . ذلك
وسـيجري توحيـد مواصـفات وحـدات الإعـلام          . بوسائل منها تحسين معالجة القـضايا الـشاملة       

ــة، كمــا ســتوفر تلــك        ــسياسات العام ــا للتطــورات في ال ــة وفق ــات المتكامل ــات في البعث والعملي
يلات طويلـة الأجـل، بأسـلوب منـهجي         الوحدات تقييمات للمخاطر التي تواجه البعثـات وتحل ـ       

  .وموثوق به
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  الشؤون العسكرية

  
التنفيـذ الفعـال للجوانـب العـسكرية للولايـات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن ولقـرارات الجمعيـة: هدف المنظمة 

  العامة ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسلام     الإ  )أ( ــظ ال ــات حف ــشاء عملي ــشر وإن ســراع بن
  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

ــام لوضــع الخطــط العــسكرية ‘١’  )أ( ــسبعة أي الاكتفــاء ب
اعتبــــــارا مـــــن تاريــــــخ التوصــــــل إلـــــــى قـــــــرار في

  مجلس الأمن
الاكتفـــاء بخمــسة أيــام لإصـــــدار طلبــــات رسميــة ‘٢’  

ة بــالقوات لتقــديم تعهــدات مــنإلى البلــدان المــساهم 
تــاريخ اعتمــاد قائمــة البلــدان الــتي يحتمــل إســهامها

  بقوات
زيــــادة كفــــاءة وفعاليــــة العناصــــر العــــسكرية في    )ب(

  عمليات حفظ السلام
ـــ     )ب( ــة مــن١٠٠تنفيــذ عمليــات حفــظ الــسلام ل  في المائ

التوصـــيات ذات الـــصلة بالـــشؤون العـــسكرية الـــتي
م لعمليـات حفـظ الـسلاميعتمدها وكيـل الأمـين العـا      

والــواردة فــــي تقــارير نهايــة المهــام وتقــارير الزيــارات
ــيم   ــات التقيـ ــات وعمليـ ــات، والدراسـ ــالا للولايـ امتثـ

  الصلة الحكومية الدولية ذات
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  الاستراتيجية    
وسيواصـل  . يتولى مكتب الشؤون العسكرية المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي           ١٦-٤

فـضل مـشورة عـسكرية لديـه مـن أجـل مـساعدة مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة               المكتب توفير أ  
ــتمكين مــن اتخــاذ       ــشرطة لل ــالقوات وال ــدان المــساهمة ب ــة والبل ــة الدولي وســائر الهيئــات الحكومي

وسيـسعى المكتـب أيـضاً إلى تنـسيق     . قرارات مستنيرة تماما بشأن القضايا المتصلة بحفظ الـسلام   
لمتعلقة ببعثات محددة لضمان إبلاغ جميع البلدان المساهمة بقـوات          مسائل حفظ السلام الراهنة ا    

ــذلك          ــاً ل ــدادها وفق ــا وإع ــدريب له ــوفير الت ــن ت ــها م ــآخر التطــورات وتمكين ــراد شــرطة ب . وأف
وستشمل أنشطة هذا البرنامج الفرعي إصدار وثائق للتوجيه الاستراتيجي العـسكري، وإعـداد             

ية في عمليــات حفــظ الــسلام مــن قبيــل خطــط   وتحــديث الخطــط التــشغيلية للعناصــر العــسكر  
الطوارئ للعمليات الجديدة أو الجارية أو التي يجـري توحيـدها أو الـتي في سـبيلها إلى الانتـهاء؛                
وتنفيذ أعمال المشورة والتقييمات السابقة للنشر، وإيجاد الوحدات العـسكرية وفـرادى الخـبراء     

المقــر وتنــسيق شــؤونهم وتنــاوبهم؛ والرصــد العــسكريين الموفــدين بمــن فــيهم المراقبــون وموظفــو 
اليومي للعناصر العـسكرية لعمليـات حفـظ الـسلام وتقـديم الـدعم إليهـا؛ والمـساهمة في أنـشطة                     
التـدريب المتعلقــة بحفــظ الـسلام في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والـدول الأعــضاء الــتي تنــشر    

  .بالسلوك والانضباطالأفراد النظاميين، بما في ذلك اعتماد معايير سامية تتعلق 
ســيركز البرنــامج الفرعــي بوجــه خــاص علــى دعــم الاحتياجــات العــسكرية الإقليميــة     ١٧-٤
فريقيــة لحفــظ الــسلام؛ والــسعي لإضــفاء الطــابع الرسمــي علــى الترتيبــات مــع شــركاء حفــظ  الأ

السلام؛ وتشجيع وزيادة مشاركة حفظة السلام من الإناث؛ ومساعدة المنظمات الإقليميـة في             
دهــا الراميــة إلى إنــشاء قــوات حفــظ ســلام؛ ووضــع وإصــدار سياســات حفــظ ســلام          جهو

متماسـكة ذات صــلة بالـشؤون العــسكرية؛ والأخــذ بممارسـات إداريــة حديثـة؛ وزيــادة التــآزر     
والتعــاون بــين العنــصر العــسكري وعنــصر الــشرطة؛ ومواصــلة اســتعراض نظــام الأمــم المتحــدة  

ــدول الأ   ــشجيع ال ــة وت ــات الاحتياطي ــى     للترتيب ــدرة عل ــز الق ــه؛ وتعزي ــشاركة في ــى الم عــضاء عل
الانتشار السريع للعنصر العسكري خلال بدء بعثات حفظ السلام أو خلال حـدوث أزمـة في             

  .بعثات حفظ السلام الجارية
وسيقوم المكتـب بتعزيـز القـدرة علـى الاسـتجابة للبعثـات الميدانيـة، حيـث سـيزيد مـن                  ١٨-٤

. لممثلين العسكريين العاملين في أفرقـة العمليـات المتكاملـة         إدماج المنظور العسكري من خلال ا     
وسيستفيد هؤلاء الممثلون العسكريون العاملون في الأفرقة من كامل قدرات وخـبرات مكتـب         

ويتـولى الممثلـون العـسكريون العـاملون     . الشؤون العسكرية في جميع مجالات القضايا العسكرية     
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وســيتولى المكتــب تنــسيق عقــد    .  الرسمــي للمكتــب في الأفرقــة المــسؤولية عــن تمثيــل الموقــف    
  .اجتماعات أسبوعية مع الضباط العسكريين الملحقين بأفرقة العمليات المتكاملة

  
  ٣البرنامج الفرعي     

  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
  

ع مـن إعـدادتمكين المؤسسات المعنية بسيادة القانون والأمـن في المجتمعـات الخارجـة مـن النــزا               : هدف المنظمة 
  قدرات وخدمات مستدامة في امتثال تام لميثاق الأمم المتحدة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــانون     )أ( ــة بـــسيادة القـ ــر المعنيـ ــاء العناصـ نـــشر وإرسـ
والأمن في عمليات حفـظ الـسلام بـصورة أفـضل توقيتـا             

  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

النشر الأولي للـشرطة في عمليـات حفـظ الـسلام ‘١’  )أ(
الجديــــدة أو المعدلــــة أو الــــتي تــــشهد تحــــولا خــــلال

  يوما من اعتماد قرار لمجلس الأمن ٣٠
تقليــــل عــــدد الأيــــام اللازمــــة لنــــشر المــــوظفين‘ ٢’    

قطـــاع(الأساســـيين المـــسؤولين عـــن ســـيادة القـــانون 
لغـام بعـد، والإجراءات المتعلقـة بالأ    )العدل والسجون 

  اعتماد قرار لمجلس الأمن
ــانون     )ب( ــسيادة القـ ــة بـ ــر المعنيـ ــاءة العناصـ ــادة كفـ زيـ

  والأمن في عمليات حفظ السلام وفعاليتها
زيادة عدد الخطـط المتكاملـة المنفـذة في عمليـات‘ ١’  )ب(

حفظ السلام التي تدعمها عناصـر الـشرطة، والعـدل،
والــــسجون، ونــــزع الــــسلاح والتــــسريح وإعــــادة

دماج، وإصلاح قطاع الأمن، والإجراءات المتعلقـةالإ
  بالألغام

زيادة عدد البلدان المستضيفة لعمليات حفـظ‘ ٢’  
السلام الـتي تـدعمها هـذه العمليـات بحيـث يمكـن
ــانون ــسيادة القـ ــة بـ ــساتها المعنيـ ــضطلع مؤسـ أن تـ

  والأمن بمسؤوليتها على الوجه الأكمل
ــام     )ج( ــار الألغ ــم لأخط ــوعي والفه ــادة ال  الأرضــية زي

  والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
تقليــل عــدد الإصــابات الناجمــة عــن الألغــام الأرضــية  )ج(

 والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
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  الاستراتيجية    
تقــع المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق مكتــب ســيادة القــانون       ١٩-٤

ــة الــذي يتــألف مــن شــعبة الــشرطة، ودائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام،     والمؤســسا ت الأمني
ــسريح       ــسلاح والت ــزع ال ــشؤون القــضائية، وقــسم ن ــائي وال ــانون الجن ــشارية للق ــدائرة الاست وال

ويكتــسي تعزيــز ســيادة القــانون والمؤســسات . وإعــادة الإدمــاج، وقــسم إصــلاح قطــاع الأمــن
تمعات الخارجـة مـن التراعـات أهميـة أساسـية لبنـاء الـسلام والأمـن                ودوائر الأمن الوطنية في المج    

وتتمثل بالتالي المهمة الأساسـية للمكتـب في وضـع الأطـر الاسـتراتيجية والتـشغيلية           . المستدامين
المتماسكة والإبقاء عليها في مجالات تتضمن وضع التوجيهـات، والـدعم التـشغيلي والتـدريب،        

ق التـآزر والكفـاءة والفعاليـة عنـد العمـل علـى تعزيـز الأمـن          والشراكات، من أجل تيـسير تحقي ـ     
وفي ذلـك الـصدد، يقـوم كـل عنـصر           . وسيادة القـانون في سـياقي حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام             

بوضع خطط وبرامج شاملة لإصلاح وتنمية القطاع الذي يُعنى به تراعـي الـصلات الـتي تـربط       
ــشريعات والإجــراء    ــن والت ــة والأم ــا، والهياكــل الأساســية   بــين مؤســسات العدال ــصلة به ات المت

وستـسعى عناصـر المكتـب أيـضا لـدعم تعزيـز أنـشطة              . اللازمة، والأبعاد الجنسانية ذات الـصلة     
المنظمة ككل المتعلقة بسيادة القانون والأمن، من خلال قيامها بـدور الكيـان أو جهـة التنـسيق      

 القـانون، والـسجون، والإجـراءات    الرائدة في الأمـم المتحـدة عالميـا في مجـالات الـشرطة وإنفـاذ              
المتعلقة بالألغام؛ والجهة الرائدة فيما يتصل بتعزيز نظم ومؤسسات العدالة الوطنيـة في سـياقات           
حفظ السلام، وكذلك عبر المشاركة في ترؤس هيئات الأمم المتحدة المـشتركة بـين الوكـالات           

ح والتسريح وإعـادة الإدمـاج،   المعنية التي أنشئت في مجالات إصلاح قطاع الأمن، ونزع السلا         
وسينــشط المكتــب في مجــال إشــراك المنظمــات الإقليميــة ودون   . والإجــراءات المتعلقــة بالألغــام 

الإقليميــة، والــدول الأعــضاء، والمؤســسات الأكاديميــة الرائــدة والمؤســسات المعنيــة، والجهــات    
دعم نــشر الــدروس المانحــة، فيمــا يتعلــق بجميــع جوانــب قــضايا ســيادة القــانون والأمــن، وســي    

ــه مــع الــدول الأعــضاء ومراكــز    . المــستفادة وأفــضل الممارســات  وســيعزز المكتــب أيــضا تعامل
التــدريب الإقليميــة والوطنيــة في مجــال حفــظ الــسلام فيمــا يتعلــق بممارســات التــدريب الحاليــة، 

رطة ومعــايير المؤســسات الأمنيــة، والمبــادئ التوجيهيــة والمــواد التدريبيــة المخصــصة لمــوظفي الــش
وبالإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل عناصــر المكتــب   . والعــدل والــسجون وغيرهــم مــن المــوظفين  

الإسهام في إقامـة شـراكات ذات قيمـة مـضافة مـع جهـات فاعلـة أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة                
  .الصلة للولايات الحكومية الدولية ذاتمعنية، وفقا ودولية ووطنية 
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  ٤البرنامج الفرعي     
  مة والتقييم والتدريبالسياسات العا    

  
تـوفير أدوات الـسياسة العامـة والتوجيـه والتـدريب اللازمـة لتخطـيط عمليـات فعالـة وكفـوءة: هدف المنظمـة  

ــة          ــة العام ــرارات الجمعي ــن وق ــس الأم ــات مجل ــا لولاي ــات واســتدامتها وفق ــك العملي ــشاء تل ــسلام وإن ــظ ال لحف
  الصلة ذات

  
  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التـــــوفير والتوزيـــــع جيـــــد التوقيـــــت لتوجيـــــه متعلـــــق  
بالــسياسات العامــة وإجــراءات تــشغيل موحــدة ومعــايير  
وأدوات تــدريب تتفــق مــع مبــادئ الأمــم المتحــدة وتعــبر 

  عن الدروس المستفادة

ــة ‘١’   ــسياسات العام ــق بال ــه المتعل ــواد التوجي ــدد م ع
وجـــودةالموالـــدروس المـــستفادة وأفـــضل الممارســـات 

ــى الإنترنــت   ــوم الأمانــة العامــة بتحميلــها    عل الــتي تق
فـيهم العـاملون والتي يترلها ممارسو حفظ السلام، بمـن      
ول الأعـــــضاء،في بعثـــــات حفـــــظ الـــــسلام، والـــــد 

ــة  ــات سياســاتوالمنظمــات الإقليمي ، مــن قاعــدة بيان
وممارســات عمليــات حفــظ الــسلام ومركــز مــوارد

  للإدارة حفظ السلام التابعين
النسبة المئوية لمعايير التدريب على حفـظ الـسلام‘ ٢’    

ــضاء، ــدول الأعــ ــها للــ ــعها وإتاحتــ ــتم وضــ ــتي يــ الــ
والعمليــــــات الميدانيــــــة، والــــــشركاء الإقليمــــــيين،
ومؤسسات التدريب، لدعم أنـشطة التعريـف الـسابق

          للنشر والتدريب المستمر
  الاستراتيجية    

امج الفرعي على عاتق شعبة السياسة العامة والتقيـيم    تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرن       ٢٠-٤
والتدريب التي ستوفر قدرة متكاملة لوضع مبـادئ نظريـة وتوجيهـات لحفـظ الـسلام، مـستندا                  
ــه     في ذلـــك إلى التوثيـــق المنـــهجي لأفـــضل الممارســـات والـــدروس المـــستفادة؛ وتقـــديم التوجيـ

م اســتنادا إلى المبــادئ النظريــة  الاســتراتيجي فيمــا يتعلــق بالتــدريب الموحــد علــى حفــظ الــسلا   
ــيم أداء البعثــات في تنفيــذ الولايــات   وســتوفر الــشعبة الخــدمات إلى  . وأفــضل الممارســات وتقي
ت الميدانيــة والــدول الأعـــضاء،   إدارة عمليــات حفــظ الـــسلام وإدارة الــدعم الميــداني والبعثـــا    

 والتـدريب والتقيـيم، إلى      يكفل التكامل بين المهام الفنية ومهام الدعم في وضـع التوجيهـات            بما
 والتـــدريب والتقيـــيم في المقـــر جانـــب تـــوفير منـــهاج مـــشترك للـــسياسات والمـــواد التوجيهيـــة 

  .الميدان وفي
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والهدف من القدرة الـسالفة الـذكر هـو تعزيـز كفـاءة وفعاليـة عمليـات حفـظ الـسلام                       ٢١-٤
وستـضع  .  حفـظ الـسلام    الميدانية والدعم المقدم من المقر، عن طريق التعزيز المؤسسي لعمليات         

ــسلام     ــة لحفــظ ال ــادئ نظري ــشر مب ــشعبة وتن ــشغيل   (ال مــن سياســات وممارســات وإجــراءات ت
، وســتدعم عمليــة وضــع المبــادئ النظريــة داخــل الــبرامج الفرعيــة لكــل مــن الإدارتــين )موحــدة

 بوصـفها الوسـيلة الرئيـسية لتبـادل       ) الإنترانيـت (والتطوير المـستمر للـشبكة الحاسـوبية الداخليـة          
وسـتقوم الـشعبة، بالتعـاون الوثيـق مـع          . المعارف وتوفير المـواد التوجيهيـة للمـوظفين في الميـدان          

ــة،     ــات الإقليمي ــضاء والمنظم ــدول الأع ــبرامج     بال ــدعم إلى ال ــديم ال ــدريب وتق ــايير للت وضــع مع
. التدريبيــة الــتي تــستهدف إعــداد حفظــة الــسلام للقيــام بمهــامهم في البعثــات الميدانيــة وفي المقــر

ستدعم الشعبة تنمية قـدرات التـدريب في الـدول الأعـضاء علـى حفـظ الـسلام، وخاصـة                 ماك
. البلــدان الــتي تــساهم حاليــا بقــوات وبــأفراد شــرطة والبلــدان الحديثــة العهــد في تلــك المــساهمة 

وسـتحدد الـشعبة شــركاء محـتملين في حفـظ الــسلام وستـضع أطـرا لــتمكين الـشركاء الحــاليين        
دة وغير التابعين لها، وفقـا للإجـراءات المتبعـة، مـن التعـاون تعاونـا تكميليـا                  التابعين للأمم المتح  

وسـتقيِّم الـشعبة أداء عمليـات حفـظ الـسلام، مـع اسـتخدام نتـائج                 . في عمليات حفظ الـسلام    
التقييم في توجيه تدابير المتابعة التصحيحية، بما في ذلك تنقـيح الـسياسات ووضـعها والتـدريب                 

  .في البعثات الميدانيةفي كلتا الإدارتين و
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  الدعم الإداري الميداني    

  
تمكين عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام وغيرهـا مـن البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة مـن: هدف المنظمة 

  إنجاز ولاياتها بكفاءة وفعالية، على النحو الذي يأذن به مجلس الأمن والجمعية العامة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

ــات        )أ( ــشاء عملي ــشر وإن ــريع بن ــو س ــى نح ــام عل القي
ــسلام ا  ــظ الــ ــن   حفــ ــصادرة عــ ــات الــ ــتجابة للولايــ ســ

  الأمن مجلس

زيـــادة في النـــسبة المئويـــة مـــن البعثـــات الـــتي تـــستوفي  )أ(
معــدلات شــغل الوظــائف المتوقعــة الــتي حــددت في

  ت المعتمدة للبعثاتسياق الخطط والميزانيا
نــساء اللائــي يعملــن علــىلزيــادة النــسبة المئويــة ل‘ ١’  )ب(  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها  )ب(

 والبعثــاتفي عمليــات حفــظ الــسلامالــصعيد الــدولي 
  الميدانية الأخرى للأمم المتحدة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

المحافظــة علــى متوســط الوقــت الــلازم لمعالجــة‘ ٢’    
ة بالمعدات المملوكة للوحـدات فيالمطالبات المتعلق 

ــة أشــهر    ــاريخ اســتلام(حــدود ثلاث ــن ت ــاراً م اعتب
ــة ــة وحــتى موافق ــصديق البعث ــورة بت ــة الممه المطالب

  )الإدارة عليها
تحـــسين توقيـــت الإبـــلاغ عـــن ادعـــاءات ســـوء        )ج(

  السلوك ومتابعتها
ــ‘ ١’) ج( ــعقيـ ــسجيل جميـ ــسلام بتـ ــظ الـ ــات حفـ ام عمليـ

م في نظــام تتبــع ســوءادعــاءات ســوء الــسلوك الجــسي 
  السلوك في غضون سبعة أيام من تلقي الادعاء

تحال جميـع ادعـاءات سـوء الـسلوك الجـسيم الـتي‘ ٢’  
تقوم عمليات حفـظ الـسلام بتـسجيلها في نظـام تتبـع            

الاقتـضاء،حسب  لتحقيق،  ا  إلى  سوء السلوك  حالات
  في الوقت المناسب

    
  الاستراتيجية    

ــدعم المي ــ   ٢٢-٤ ــى شــعبة      إطــار إدارة ال ــامج الفرعــي عل ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــع الم داني، تق
ــة، حيـــث تتـــضمن الأنـــشطة     ــة للعمليـــات الميدانيـ ــة والماليـ ــعبة الميزانيـ ــدانيين وشـ المـــوظفين الميـ

الــصلة تــوفير الــدعم الــلازم لحفــظ الــسلام وســائر العمليــات الميدانيــة في مجــالات شــؤون    ذات
ا البرنامج الفرعي مسؤول أيـضا عـن أعمـال التـدريب            وهذ. الموظفين والميزانية والشؤون المالية   

والرصــد والاســتعراض وتقــديم المــشورة بــشأن مــسائل الــسلوك والانــضباط الخاصــة بــالموظفين  
  .بجميع فئاتهم

وتتمثــل مهمــة شــعبة المــوظفين الميــدانيين في تمكــين عمليــات حفــظ الــسلام مــن الوفــاء   ٢٣-٤
لتخطيط للبعثات والقوة العاملة للإبقـاء علـى قـوة          بولاياتها من خلال وضع التوجيه والرصد وا      

عاملــة مدنيــة ذات كفــاءات عاليــة عــن طريــق توجيــه عمليــة تنفيــذ الــسياسات والتــصميم           
والتصنيف التنظيميين والرصد الذاتي وإدارة المعلومات والتوعيـة وتعهـد القـوائم وإدارة تعاقـب             

بمـا في   ( الفنيين المتمثلين في السفر والإدارة       كما تقدم الشعبة الدعم المباشر في المجالين      . الموظفين
إلى جميــع العمليــات الميدانيــة فيمــا يتعلــق بالمجــالات الــتي لا تكــون فيهــا ) ذلــك إلحــاق المــوظفين

وتتمثـل أولويـات شـعبة المـوظفين        . لتلك العمليات سلطات مفوضة تامة لإدارة الموارد البشرية       
سين قدرات البعثات الميدانية على إدارة نفـسها،         في تح  ٢٠١٥-٢٠١٤الميدانيين لفترة السنتين    

وتعزيز قدرة الإدارة على التخطيط للنشر الـسريع لمـوظفين ذوي كفـاءة عاليـة، وتحـسين تمثيـل                   
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البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، والتمثيل الجنساني على جميع المـستويات، وإتاحـة فـرص             
ير مهـارات المـوظفين وتقيـيم أدائهـم تفـضي إلى      لبناء القدرات الوطنية، وتطبيق ممارسات لتطـو      

تكوين مديرين للموارد المالية والبشرية والماديـة يتمتعـون بالثقـة بـالنفس والكفـاءة، ممـا يـضمن                   
  .دعما جيدا للعمليات الميدانية

ووفقا لنموذج أداء الخدمات في استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي،               ٢٤-٤
لمهـام مـن شـعبة المـوظفين الميـدانيين إلى مواقـع أقـرب جغرافيـا إلى البعثـات الميدانيـة             يجري نقل ا  

المقــدم لهــا الــدعم بنقــل الوظــائف التــشغيلية ووظــائف المعــاملات إلى مركــز الخــدمات العــالمي   
  .ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغندا

ية بمـساندة البعثـات في إعـداد مقترحـات      وستقوم شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدان       ٢٥-٤
الميزانيــة وتقــارير الأداء لتمكينــها مــن الوفــاء بولاياتهــا بفعاليــة وكفــاءة والاســتجابة للظــروف     

وسيتــضمن الــدعم . المــتغيرة علــى أرض الواقــع أو للتعــديلات في الولايــة، بمــا في ذلــك التــصفية
أجـل تحـسين نوعيـة المعلومـات، وملاءمـة          المقدم زيارات لأفرقة أباكوس للعمليات الميدانية من        

التوقيـــت فيمـــا يتـــصل بإعـــداد الميزانيـــات، بمـــا في ذلـــك تحـــسين عمليـــات الميزنـــة والتوظيـــف 
وسـتتولى الـشعبة القيـام في الوقـت المناسـب بتجهيـز             . وتقديرات التكاليف القائمة على النتـائج     

  .ت المملوكة للوحداتمطالبات البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة فيما يخص المعدا
وستواصــل شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات الميدانيــة تركيــز برنــامج عملــها ودعمهــا      ٢٦-٤

تنسيق التوجيـه والـسياسات العامـة       : للجهات المتلقية للخدمات على الأهداف الأساسية التالية      
ليــل مــستهدف فيمــا يتــصل بــشؤون وعمليــات الميزانيــة والــشؤون والعمليــات الماليــة؛ إجــراء تح

وشــامل لعــدة حــوافظ للاحتياجــات الرئيــسية مــن المــوارد والتطــورات الرئيــسية في هــذا المجــال  
لتنظيم عمليات ميدانيـة أكثـر فعاليـة؛ ووضـع وتنفيـذ بـرامج وأنـشطة أخـرى لتعزيـز القـدرات                      

جـات؛  المالية الميدانية ومعالجة التغيرات الناشئة في الطلب، والإجـراءات والممارسـات، والاحتيا           
ــساهمة         ــدول الأعــضاء الم ــة ولل ــشؤون المالي ــتي تنظــر في ال ــشريعية ال ــهيئات الت ــدعم لل ــوفير ال وت

 مـن   ٢٠١٥-٢٠١٤وسيـستفيد برنـامج عمـل الـشعبة في الفتـرة            . بالقوات ووحدات الـشرطة   
تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي وبــدء العمــل بالمعــايير المحاســبية     

ــة ــوارد في المؤســسة    الدولي ــام وبنظــام أوموجــا، وبنظــام تخطــيط الم وســتبدأ هــذه  .  للقطــاع الع
المبادرات في تشكيل تغير أساسي في الطريقة التي تـدار بهـا المـوارد في العمليـات الميدانيـة ويبلـغ            

  .بها عنها
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وهــذا البرنــامج الفرعــي مــسؤول أيــضا عــن أعمــال التــدريب والرصــد والاســتعراض       ٢٧-٤
وسيواصـل  . شورة بشأن مسائل السلوك والانضباط الخاصـة بـالموظفين بجميـع فئـاتهم            وتقديم الم 

البرنامج الفرعي التركيـز علـى منـع سـوء الـسلوك، بطـرق تـشمل علـى وجـه الخـصوص تـوفير                        
مــواد التــدريب للــدول الأعــضاء وعمليــات حفــظ الــسلام، مــن أجــل التــدريب علــى معــايير      

ا في ذلــك التــدريب الإلزامــي لجميــع فئــات المــوظفين   الــسلوك المعتمــدة في الأمــم المتحــدة، بم ــ 
وسيواصل البرنامج الفرعي رصد معايير الـسلوك في        . يتصل بالاستغلال والإيذاء الجنسيين    فيما

الأمــم المتحــدة واستعراضــها وتــوفير التوجيــه الــسياسي لهــا والإشــراف عليهــا، وتقــديم المــشورة 
المــساعدة في المتابعــة ويــع فئــات المــوظفين، بــشأن مــسائل الــسلوك والانــضباط فيمــا يتعلــق بجم 

ــامج الفرعــي المــساعدة  . الــسليمة لادعــاءات ســوء الــسلوك في الوقــت المناســب   وســيقدم البرن
والــدعم إلى مــا يُبــذل مــن جهــود مــشتركة بــين الوكــالات تهــدف إلى الحمايــة مــن الاســتغلال  

  .والإيذاء الجنسيين وإلى مساعدة الضحايا
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم المتكامل

  
كفالــة وصــول البعثــات الميدانيــة علــى نحــو مــستمر إلى العقــود الإطاريــة لمعــدات وخــدمات: هــدف المنظمــة

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقليص الفترة الزمنيـة اللازمـة للتخطـيط لعمليـات            )أ(
 والبعثات الميدانيـة الأخـرى للأمـم المتحـدة        لسلام  حفظ ا 

ونــشرها ســريعا وإنــشائها اســتجابة للولايــات الــصادرة   
  عن مجلس الأمن

 يومــا مــن إصــدار مجلــس٩٠القيــام، في غــضون ‘ ١’  )أ(
ــشر المعــدات اللوجــستية ــد ون ــه، بتحدي الأمــن لولايات

ودعــم الأفرقــة المعنيــة ببــدء البعثــات الكفيلــة بمــساعدة
  النشر الأولية للقوات وأفراد الشرطةعمليات 

ــا‘ ٢’     ــال تكنولوجيــ ــة في مجــ ــدرات كاملــ ــة قــ تنميــ
المعلومات والاتصالات، بما في ذلـك خـدمات مؤمَّــنة
ــضون ــديو، في غــ ــات والفيــ ــصوت والبيانــ ــل الــ لنقــ

  ساعة من وصول المعدات والأفراد ٢٠
ــسلام       )ب( ــظ الـ ــات حفـ ــة عمليـ ــاءة وفعاليـ ــادة كفـ زيـ

ية الخاصــة الــتي تــدعمها إدارة الــدعم    والبعثــات الــسياس 
  الميداني

  

حصول البعثات، طوال أيـام الـسنة، علـى عقـود‘ ١’  )ب(
 إطارية صحيحة تحدد مبالغ مناسبة لا ينبغي تجاوزها

ــسبة‘ ٢’   ــعة بنــ ــوبية الواســ ــشبكة الحاســ ــشغيل الــ تــ
  في المائة من الوقت ٩٩,٨
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  الاستراتيجية    
، تقع المسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج علـى عـاتق شـعبة               في إطار إدارة الدعم الميداني      ٢٨-٤

وتـشمل أنـشطة هـذين المكتـبين        . الدعم اللوجستي وشـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات         
توفير المعدات والخدمات للبعثـات، لتمكينـها مـن الوفـاء بولاياتهـا علـى نحـو فعـال ونـاجع وفي                      

ــامج الفرعــي  . الوقــت المناســب  ــات،    وســيتولى البرن ــدعم المتكامــل إلى البعث تقــديم خــدمات ال
حسب الحاجة، ووضع آليات طيعة للاسـتجابة للظـروف المـتغيرة في الميـدان أو مـا يحـدث مـن                     

وســـيعمل البرنـــامج الفرعـــي علـــى كفالـــة التأهـــب التـــشغيلي الوقـــائي،   . تغـــيرات في الولايـــة
 المتـصلة بنـشر مـوارد       سيبذل جهده من أجل التمكن بفعاليـة أكـبر مـن تحديـد الأولويـات               كما

ــات         ــم المتحــدة للمقتني ــن إدارة الأم ــل م ــستوى الأمث ــوغ الم ــدات في الوقــت المناســب، وبل المع
وسيواصــل البرنــامج الفرعــي الاضــطلاع بأعمــال الرصــد وتــوفير   . واســتغلال مواردهــا الماديــة

  .يدانيةالتوجيه والإشراف في مجال السياسة العامة بشأن تقديم دعم متكامل إلى البعثات الم
ووفقا لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي، نُقلـت بعـض المهـام مـن                    ٢٩-٤

واســتنادا إلى النمــوذج الجديــد لأداء    . شــعبة الــدعم اللوجــستي إلى مركــز الخــدمات العــالمي     
عيد العــــالمي، ســـتُعرض علــــى  الخـــدمات في اســــتراتيجية تقـــديم الــــدعم الميـــداني علــــى الـــص    

العـالمي  علـى الـصعيد   الخـدمات   تقـديم   عامة مقترحات إضافية بإعادة النـشر في مركـز        ال الجمعية
  .لكي تنظر فيها

  
  بعثات حفظ السلام  -بـاء   

  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -  ١  
  

 الأطــراف في اتفاقــات الهدنــةمراقبــة وصــون الوقــف غــير المــشروط لإطــلاق النــار ومــساعدة : هــدف المنظمــة
   الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراقبتها في١٩٤٩ لعام

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  إبلاغ مجلس الأمن في حينه بعدم الامتثال لقراراته  تقديم تقارير المراقبة في حينها إلى مجلس الأمن
    

  الاستراتيجية    
بــة الهدنــة في تنفيــذ وظيفتيهــا الأساســيتين الحــاليتين  ستــستمر هيئــة الأمــم المتحــدة لمراق   ٣٠-٤

. المتمثلتين في إيفاد المراقبين والبقاء على اتصال بالسلطات الإقليمية في إطـار ولايتـها الإقليميـة               
وستواصــل الهيئــة تــوفير المــراقبين العــسكريين المــدربين في إطــار مراقبــة العمليــات في قــوة الأمــم 
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ك وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، للمـساعدة في تنفيـذ ولايـة                   المتحدة لمراقبة فض الاشتبا   
وستبقي على حضورها كمراقب في مصر عن طريـق مكتـب اتـصال، وستـضطلع               . كل منهما 

  .كذلك بمستوى مقبول في حده الأدنى من الدوريات
ت وسوف تواصل البعثـة تقـديم تقـارير مراقبـة دقيقـة في حينـها وتقـديم تحليـل للتطـورا                     ٣١-٤

كمـا ستواصـل    . السياسية في كامل منطقة البعثة، بما في ذلـك الحالـة المتعلقـة بالـسلامة والأمـن                
توفير الدعم القيادي والإداري واللوجستي والأمـني لجميـع المراكـز الثانويـة ومكاتـب الاتـصال                 

ة وفي مقرها في القدس، بالإضافة إلى ذلك، ستواصل اللجوء إلى المساعي الحميدة لـرئيس البعث ـ              
وستـستمر الهيئـة أيـضا في    . من أجل تعزيز وتحسين العلاقات بين إسرائيل والبلـدان المجـاورة لهـا         

البقـاء علـى اتـصال فعلـي بممثلـي الـدول المـساهمة بقـوات وأفـراد شـرطة مـن سـفراء وقناصـل،              
وعــلاوة علــى ذلــك، . فــضلا عــن منظمــات الأمــم المتحــدة في المنطقــة، وتحــسين هــذا الاتــصال

أو الوضـع  /ثة وضع خطط للطوارئ لمواجهة أي تغييرات في الوضـع العـسكري و       ستواصل البع 
  .السياسي في منطقة عمليات هيئة الأمم المتحدة لفض الاشتباك

  
  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ٢  

  
المراقبـة اسـتنادا إلىرصـد التطـورات المتعلقـة بانتـهاكات وقـف إطـلاق النـار علـى طـول خـط                     : هدف المنظمة 

 )١٩٧١ (٣٠٧ولاية فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان الواردة في قرار مجلس الأمن 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وجود مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في مراكـز          )أ(
راقبـة لرصـد انتـهاكات      ميدانية مقامة على جانبي خط الم     

  وقف إطلاق النار

الانتهاكات التي يبلغ بهـا مقـر/النسبة المئوية للحوادث    )أ(
  الأمم المتحدة في الوقت المناسب

ــق في     )ب( ــيش للتحقيـ ــدوريات والتفتـ ــال الـ ــذ أعمـ تنفيـ
  انتهاكات وقف إطلاق النار بفعالية وكفاءة

  

ةعـــدد الـــدوريات العاملـــة الـــتي يتـــاح لهـــا حريـــ‘ ١’  )ب(
الوصــول الآمــن إلى منــاطق يجــري إخطارهــا بــذلك،

  في حدود ما يسمح به البلدان المضيفان
التحقيق في جميع الـشكاوى الـتي يمكـن التحقيـق‘ ٢’  

فيهـــا في إطـــار ســـلطة فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة
  العسكريين وبتعاون تام من الطرفين
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  الاستراتيجية    
لمتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان تقــديم تقــارير  سيواصــل فريــق مــراقبي الأمــم ا   ٣٢-٤

عاديــة ومخصــصة ومفــصلة وفي حينــها عــن التطــورات ذات الــصلة في منطقــة عمليــات الفريــق   
  .تمشيا مع ولايته

وستواصل البعثة الاحتفاظ بمراقبين عسكريين في جميع مراكزهـا الميدانيـة العاملـة علـى                 ٣٣-٤
ت ذات فعاليـة وتُجـري تفتيـشات وتحقيقـات فعالـة بـشأن              جانبي خط المراقبة، وستقوم بدوريا    

الانتهاكات المزعومة لوقف إطلاق النار، وستقوم، في حدود مـا يـسمح بـه البلـدان المـضيفان،                  
  .بالمهام الميدانية من المراكز الميدانية في المنطقة القريبة من خط المراقبة

    
  لايات التشريعيةالو    

  عمليات حفظ السلام  -ألف   
  رارات الجمعية العامةق    

  
الجوانــب الإداريـــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم  ٥٢/٢٣٠ ألف و ٤٩/٢٣٣

  المتحدة لحفظ السلام
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم  ٦١/٢٧٦

  القضايا الشاملة: المتحدة لحفظ السلام
  محساب دعم عمليات حفظ السلا  ٦٤/٢٧١
  المسائل الشاملة  ٦٥/٢٨٩
تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام  ٦٥/٢٩٠

  ودعم استمرارها
استعراض شامـــل لكامـــــل مـسألـــة عمليـــات حفـظ الـسلام  ٦٥/٣١٠

  من جميع نواحي هذه العمليات
  تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام  ٦٦/٦٩
سائل المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتينالمــ  ٦٦/٢٤٦

٢٠١٣-٢٠١٢  
      ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٨
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  بعثات حفظ السلام  -بـاء   
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   - ١  

  لأمنقرارات مجلس ا    
  

  وقف الأعمال القتالية في فلسطين  )١٩٤٨ (٥٠
  الحالة في فلسطين  )١٩٤٨( ٥٤
ــصراع  )١٩٤٩ (٧٣ ــشاركة في ال ــين الأطــراف الم ــة ب ــة المبرم ــات الهدن اتفاق

      فلسطين في
  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان   - ٢  

  قرارات مجلس الأمن    
  

  إنشاء لجنة بشأن الحالة بين الهند وباكستان  )١٩٤٨ (٣٩
سلام والنظــــام في جــــامو وكــــشمير وإجــــراءاســــتعادة الــ ــ  )١٩٤٨ (٤٧

  عام استفتاء
  تعيين ممثل للأمم المتحدة بشأن الهند وباكستان  )١٩٥١ (٩١
التقيد بوقف دائـم لإطـلاق النـار ووقـف الأعمـال العدائيـة في  )١٩٧١ (٣٠٧

      جامو وكشمير
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  ٥البرنامج 
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    
 التوجه العام    

يتمثــل الهــدف العــام للبرنــامج في تعزيــز التعــاون الــدولي في تــسخير الاســتخدامات           ١-٥
سـيما لـصالح     السلمية للفضاء الخارجي لأغراض التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة والعلميـة، لا            

ستمد الــسند التــشريعي للبرنــامج واتجاهــه مــن قــرارات الجمعيــة العامــة        يــو. البلــدان الناميــة 
ــصلة  ذات ــراال ــشأتها      راتوق ــسلمية، الــتي أن ــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض ال لجن

  ).١٤-د( ألف ١٤٧٢ بموجب قرارها ١٩٥٩الجمعية العامة في عام 
في إطـار   شؤون الفـضاء الخـارجي   مكتب بها التي يضطلع سيةرئي ال اتالمسؤوليوتتمثل    ٢-٥

تقـديم خـدمات الأمانـة    :  فيمـا يلـي   وقـرارات اللجنـة  قرارات الجمعية العامةهذا البرنامج وفقا ل  
وهيئتيهــا الفــرعيتين؛ وتنفيــذ  لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض الــسلميةالفنيــة إلى 

ــضائية     ــات الف ــم المتحــدة للتطبيق ــامج الأم ــراران ( برن ــف ٢٦٠١الق ؛ )٣٧/٩٠ و) ٢٤-د( أل
لفضائية في إدارة الكـوارث    الأمم المتحدة لاستخدام المعلومات ا    وتنفيذ البرامج الخاصة ببرنامج     

؛ والاضـــطلاع بالمـــسؤوليات المنوطـــة )٦١/١١٠القـــرار  (حـــالات الطـــوارئ والاســـتجابة في
 والقـرارات  فـضاء الخـارجي   ومبادئهـا المتعلقـة بال  الأمم المتحـدة  بموجب معاهدات  الأمين العام ب

ــصلة  ــرارات (ذات الـــــ ــاء ١٧٢١القـــــ ) ٢٢-د (٢٣٤٥ و) ٢١-د (٢٢٢٢ و) ١٦-د( بـــــ
؛ وتنــــــسيق الأنــــــشطة المتــــــصلة   )٦٢/١٠١  و٥٩/١١٥  و٤٧/٦٨ و) ٢٩-د( ٣٢٣٥ و

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، )). ٢٩-د (٣٢٣٤القـــرار ( منظومـــة الأمـــم المتحـــدةبالفـــضاء داخـــل 
المعنيــة بــالنظم العالميــة للملاحــة   بــدور الأمانــة التنفيذيــة للجنــة الدوليــة أيــضا كتــب يــضطلع الم

 .)٦٤/٨٦  و٦١/١١١القراران (  التابع لهابواسطة السواتل ومنتدى مقدمي الخدمات

 مكلـف بالعمـل علـى زيـادة التعـاون وبنـاء القـدرات في                برنامج التطبيقـات الفـضائية    و  ٣-٥
شمل أولويـات البرنـامج بنـاء القـدرات المحليـة في مجـالات              وت ـ .علـوم وتكنولوجيـا الفـضاء     مجال  

يــا الفــضاء المتعلقــة بالبــشر، وتكنولوج علــوم الفــضاء الأساســية وتكنولوجيــا الفــضاء الأساســية
وتطبيقــات تكنولوجيــا الفــضاء المتكاملــة في النظــام العــالمي للملاحــة بواســطة الــسواتل وتعزيــز 

وتغـير المنـاخ والمـساعدات الإنـسانية والرصـد البيئـي            إدارة الكـوارث     مجالات الصحة العالميـة و    
  .وإدارة الموارد الطبيعية

ــشئوقــد   ٤-٥ ــامج الأمــم المتحــدة  أن للمعلومــات الفــضائية مــن أجــل إدارة الكــوارث    برن
مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعـــني     اســتجابة لتوصـــيات  والاســتجابة في حــالات الطــوارئ    
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إتاحة وصـول الجميـع     من أجل    باستكشاف الفضاء الخارجي واستخدامه في الأغراض السلمية      
كامـل مراحـل    كـوارث دعمـا ل    إلى كافة أنواع المعلومات والخدمات الفضائية المتـصلة بـإدارة ال          

ــامج يعمــل و .دورة إدارة الكــوارث ــاره البرن ــات    باعتب ــى المعلوم وصــلة شــبكية للحــصول عل
 يربط بين أوسـاط إدارة الكـوارث والأوسـاط        االفضائية من أجل دعم إدارة الكوارث، وجسر      

  .النامية سيما في البلدان  لبناء القدرات وتعزيز المؤسسات، لااالفضائية، وميسر
ــة للملاحــة بواســطة الــسواتل   أنــشئتو  ٥-٥ ــالنظم العالمي ــة ب ــة المعني ــة الدولي  اســتجابة  اللجن

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعــني باستكــشاف الفــضاء الخــارجي واســتخدامه في    لتوصــيات 
 الاهتمـام المـسائل موضـع     بـشأن   ، حـسب الاقتـضاء،      من أجل تعزيز التعـاون    الأغراض السلمية   

سـتخدام المـدني للـسواتل في تحديـد المواقـع والملاحـة والتوقيـت والخـدمات                 المشترك المتـصلة بالا   
  .القيمة المضافة ذات
وتقــوم اللجنــة ســنويا باســتعراض واعتمــاد الأولويــات وخطــط العمــل الخاصــة بهــا           ٦-٥

برنـامج الأمـم المتحـدة للمعلومـات الفـضائية          وبهيئتيها الفرعيتين، وببرنـامج تطبيقـات الفـضاء و        
 واللجنة الدولية، كما تقـوم الجمعيـة        ة الكوارث والاستجابة في حالات الطوارئ     من أجل إدار  

التعاون الـدولي   ”العامة سنويا بالتصديق على هذه الأولويات وخطط العمل في قرارها المعنون            
  .“في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية

 لتعزيز النظام القـانوني الـدولي   التي تبذلها اللجنةلجهود وف يواصل المكتب دعمه ل   وس  ٧-٥
الفضاء الخارجي، عن طريق اتخاذ إجراءات لمساعدة الدول على بناء قـدراتها            مجال  الذي يحكم   

 علـى كـل   وفضلا عن ذلك، سيستمر المكتب في تعزيز الجهود المبذولـة        . في مجال قانون الفضاء   
منظومــة الأمــم المتحــدة  كيانــات أوســاط يــشملمــن الــصعيد الــوطني والإقليمــي والعــالمي، بمــا 

والكيانــات الدوليــة ذات الــصلة بالفــضاء، وذلــك لتعظــيم فوائــد اســتخدام علــوم وتكنولوجيــا   
  .الفضاء وتطبيقاتهما

، اللـذين  اليوم الدولي للرحلـة البـشرية إلى الفـضاء     و الأسبوع العالمي للفضاء  وفي سياق     ٨-٥
 تـشرين   ١٠ إلى   ٤وية في الفترة من     أعلنت الجمعية العامة أنه سيجري الاحتفال بهما بصفة سن        

، علـى التـوالي،     )٦٥/٢٧١القـرار   (أبريـل   / نيسان ١٢وفي يوم   ) ٥٤/٦٨القرار  (أكتوبر  /الأول
سيــــستمر المكتــــب كــــذلك في التوعيــــة بالكيفيــــة الــــتي يــــساهم بهــــا الفــــضاء في النــــهوض   

  .اليومية ياةبالح
 في إطـار  ر الاضـطلاع بـه    المقـر ذات أهمية خاصة بالنسبة للعمـل       أخرى  وترد توصيات     ٩-٥

  .٦٦/٧١  و٦٤/٨٦ و ٦٢/٢١٧ و ٥٩/٢ هذا البرنامج في قرارات الجمعية العامة
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زيادة تعزيز التعاون الـدولي بـين الـدول الأعـضاء والكيانـات الدوليـة في الاضـطلاع بالأنـشطة: هدف المنظمة 
مـا في سـبيل تحقيـق أهـداف التنميـةالفضائية للأغراض السلمية واستخدام علوم وتكنولوجيـا الفـضاء وتطبيقاته         

  المستدامة المتفق عليها دوليا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة فهـم المجتمـع الـدولي وقبولـه وتنفيـذه للنظـام           )أ(
ــيم أنــشطة       ــذي وضــعته الأمــم المتحــدة لتنظ ــانوني ال الق

  الفضاء الخارجي

ة عــــدد الــــدول والمنظمــــات الحكوميــــازديــــاد  ‘١’  )أ(
ــادئ    ــدات ومبـ ــة الـــتي تنـــضم إلى معاهـ ــماالدوليـ لأمـ

ــدة المتعلقــ ــ ــراراتالمتحــ ــارجي والقــ ــضاء الخــ ة بالفــ
  تتخذ إجراءات لتنفيذها أو/والصلة  ذات

ــاد  ‘٢’   ــاءازدي ــدعم لبن ــى ال ــتي تتلق ــدان ال ــدد البل  ع
  تعزيزها في مجال قانون الفضاء قدراتها أو

ــتخدام علـــوم        )ب( ــدان علـــى اسـ ــز قـــدرات البلـ تعزيـ
ــا  وت ــضاء وتطبيقاتهم ــا الف ــك  كنولوجي ــا في ذل ــنظ، بم م ال

 في المجــالات المتــصلة ، للملاحــة بواســطة الــسواتلةالعالميــ
  الخصوص وجهبالتنمية المستدامة على

 عـــدد البلـــدان الـــتي تتلقـــى خـــدماتازديـــاد  ‘١’  )ب(
في مجــــال علــــومالــــتي ييــــسرها البرنــــامج التــــدريب 

  وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما
ــاداز  ‘٢’   ــتي ت  ديـ ــدان الـ ــدد البلـ ــدعم في عـ ــى الـ تلقـ

   علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهمااستخدام
 تـشارك فيالـتي والكيانـات    الـدول  عـدد    ازدياد  ‘٣’  

تحديـد المواقـع الأنشطة التي تكفل التواؤم في خدمات     
  والتوقيت وإمكانية تشغيلها بصورة تبادليةوالملاحة

عمــــال المتعلقــــة زيــــادة الاتــــساق والتــــآزر في الأ  )ج(
بالفــضاء الــتي تقــوم بهــا كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة 
ــال    ــضاء في مجــ ــصلة بالفــ ــة ذات الــ ــات الدوليــ والكيانــ
ــا     ــضاء وتطبيقاتهمــ ــا الفــ ــوم وتكنولوجيــ ــتخدام علــ اســ

 تنميـــةكـــأدوات للنـــهوض بالتنميـــة البـــشرية وزيـــادة
  عمومالقدراتا

ةمـع مؤسـسات منظوم ـ    الأنـشطة الجاريـة      عدد   ازدياد  )ج(
ــصلة ــصناعات ذات ال ــات وال ــم المتحــدة والكيان الأم
بالفضاء لتحسين الوعي وتعزيـز القـدرات واسـتخدام

  علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما

زيادة فهـم البلـدان والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة             )د(
ع المعلومـــات المعنيـــة لـــسبل الحـــصول علـــى كافـــة أنـــوا 

كامـل  مها دعمـا ل   تها علـى اسـتخدا    الفضائية وتطوير قدر  
ــل  ــوارثمراحـ ــك   دورة إدارة الكـ ــا لتلـ ــادة قبولهـ ، وزيـ

 السبل والتزامها بها

 عدد البلدان التي تطلب المـساعدة التقنيـةازدياد  ‘١’  )د(
ةة المتواصلة وتتلقـى تلـك المـساعد       يالاستشارية المنهج 

ــال  ــطفي مجــ ــضائية في خطــ ــول الفــ ــتخدام الحلــ اســ
ــذ أ   ــشطة الحــدوسياســات إدارة الكــوارث وفي تنفي ن

  المخاطرمن 
ــاد  ‘٢’   ــة  ازديــ ــاط المعنيــ ــدد الأوســ ــتجابة عــ بالاســ

  التي تستخدم المعلومات الفضائيةلحالات الطوارئ،
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  الاستراتيجية    
  : التي يتبعها المكتب في تحقيق أهداف البرنامج ما يليتشمل الاستراتيجية العامة   ١٠-٥

الفـضاء الخـارجي، وتعزيـز      اسـتخدام   نظم أنـشطة    زيادة الوعي بالنظام القانوني الدولي الـذي ي ـ         )أ(  
في  التعلـيم  وضع تشريعات وطنية في مجال الفضاء، والتشجيع علـى زيـادة فـرص               يشمل تنفيذه، بما    ة على قدرال

 قانون الفضاء؛مجال 

سـيما قـدرات البلـدان الناميـة، في ميـدان تـسخير اسـتخدامات وتطبيقـات                  تعزيز القدرات، لا    )ب(  
ــا  ــوم وتكنولوجي ــرار     عل ــادة وعــي صــناع الق ــة المــستدامة، وزي ــا الفــضاء لأغــراض التنمي ــوم الاســتعانة ب بمزاي عل

 وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتهما في تلبية احتياجات المجتمعات؛ 

ــق    )ج(   ــاء تواف ــساعدة في بن ــشأن لآراء في االم ــسلمية   ب ــضاء الخــارجي في الأغــراض ال  اســتخدام الف
المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  و المتحـــدة الأمـــموكيانـــات الحكومـــات بـــين فيمـــا

 والصناعات التي تضطلع بالأنشطة المتعلقة بالفضاء؛

ل للمـوارد   اتوثيق علاقات التعاون القائمـة وإقامـة شـراكات جديـدة لتعظـيم الاسـتخدام الفع ـ                 )د(  
  .لمستخدمينوتحديد آليات جديدة لإتاحة القدرات الفضائية على نحو أيسر لجميع ا

    
 الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية )١٤-د( ألف ١٤٧٢

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )١٦-د( باء ١٧٢١

 الــدول في ميــدان استكــشاف واســتخدام معاهــدة المبــادئ المنظمــة لأنــشطة  )٢١-د (٢٢٢٢
 الفضاء الخارجي، بما في ذلك القمر والأجرام السماوية الأخرى

اتفاق إنقاذ الملاحـين الفـضائيين وإعـادة الملاحـين الفـضائيين ورد الأجـسام                 )٢٢-د (٢٣٤٥
 المطلقة في الفضاء الخارجي

 الأغراض السلميةالتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في   )٢٣-د (٢٤٥٣

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )٢٩-د (٣٢٣٤

 اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي  )٢٩-د (٣٢٣٥

مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني باستكشاف الفـضاء الخـارجي واسـتخدامه              ٣٧/٩٠
 السلمية في الأغراض
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 دئ ذات الصلة باستخدام مصادر الطاقة النووية في الفضاء الخارجيالمبا  ٤٧/٦٨

مــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة الثالــــث المعــــني باستكــــشاف الفــــضاء الخــــارجي    ٥٤/٦٨
 واستخدامه في الأغراض السلمية

استعراض تنفيـذ توصـيات مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعـني باستكـشاف            ٥٩/٢
 غراض السلميةالفضاء الخارجي واستخدامه في الأ

 “قةطلِالدولة المُ”تطبيق مفهوم   ٥٩/١١٥

برنــامج الأمــم المتحــدة للمعلومــات الفــضائية مــن أجــل إدارة الكــوارث          ٦١/١١٠
 والاستجابة في حالات الطوارئ

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦١/١١١

ــدول       ٦٢/١٠١ ــة ال ــشأن تعزيــز ممارس ــة الدوليــة في   توصــيات ب والمنظمــات الحكومي
 الفضائية تسجيل الأجسام

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٢/٢١٧

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٤/٨٦

  اليوم الدولي للرحلة البشرية إلى الفضاء  ٦٥/٢٧١
   في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةالتعاون الدولي  ٦٦/٧١
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  ٦البرنامج 
  الشؤون القانونية    
  التوجه العام    

يتمثل الهدف العـام للبرنـامج في دعـم تحقيـق أهـداف الأمـم المتحـدة عـن طريـق تقـديم                      ١-٦
المــشورة لأجهــزة المنظمــة الرئيــسية والفرعيــة، والعمــل علــى تــشجيع فهــم أفــضل لــدى الــدول  

  . ء لمبادئ وقواعد القانون الدولي واحترامهاالأعضا
وتُــستمد ولايــة هــذا البرنــامج مــن أجهــزة اتخــاذ القــرار الرئيــسية بالمنظمــة وفقــا لميثــاق    ٢-٦

  .الأمم المتحدة والنظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية
ــة عــن        ٣-٦ ــة بالمــسؤولية الفني ــشؤون القانوني ــضطلع مكتــب ال ــة العامــة، ي وفي إطــار الأمان

وهو يقـدم خـدمات قانونيـة مركزيـة موحـدة للأمانـة العامـة وأجهـزة الأمـم المتحـدة                     . البرنامج
الرئيسية والفرعية؛ ويدعم تطوير العدالة الدولية؛ ويسهم في التطوير التدريجي للقـانون الـدولي              
العام والقـانون التجـاري الـدولي وفي تدوينـهما، كمـا يـسهم في تعزيـز النظـام القـانوني الـدولي                   
للبحــار والمحيطــات وفي تطــويره؛ ويتــولى تــسجيل المعاهــدات ونــشرها؛ ويــؤدي مهــام الوديــع    

ــام  ــة إلى الأمــين الع ــدعم إلى     . الموكل ــة ال ــشؤون القانوني ــة الأمــين العــام لل ويقــدم مكتــب وكيل
المستشارة القانونية لتمكينـها مـن الاضـطلاع بمـسؤولياتها ويـساعدها في توجيـه وإدارة مكتـب                  

  .ونية بشكل عامالشؤون القان
وســيقوم المكتــب بتــوفير الخــدمات والمــشورة القانونيــة، عنــد الطلــب، لأجهــزة صــنع      ٤-٦

وسيهدف إلى تعزيز احتـرام سـيادة القـانون       . القرار التابعة للأمم المتحدة وللدول الأعضاء فيها      
والمقـررات  في العلاقات الدوليـة في إطـار الأمـم المتحـدة، وبخاصـة الالتـزام بالميثـاق والقـرارات                    

وسـيولى اهتمـامٌ خـاص لإدمـاج منظـور          . والأنظمة والقواعـد والمعاهـدات المنبثقـة عـن المنظمـة          
جنساني في عمل البرنـامج، ولا سـيما في مـا يـسديه المكتـب مـن مـشورة ومـا يـضطلع بـه مـن                           

  . أنشطة، حسب الاقتضاء
ــب الأخــرى في      ٥-٦ ــع الإدارات والمكات ــاون م ــشطته بالتع ــب بأن ــضطلع المكت ــة وسي  الأمان

العامــة، وكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، والكيانــات مــن خــارج الأمــم المتحــدة، ومنــها          
المنظمــات المنــشأة بمعاهــدات، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والأقاليميــة والإقليميــة والوطنيــة،  

  :ويشمل هذا التعاضد والتعاون ما يلي. والمنظمات غير الحكومية، والأوساط الأكاديمية
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تنــسيق الأنــشطة المــشتركة بــين الإدارات، والاتــصال بــأجهزة الأمــم المتحــدة     )أ(  
المعنية بالمسائل القانونية، والمكاتب الموجودة خارج المقـر، والمستـشارين القـانونيين أو مـوظفي               

  الاتصال المعينين في البعثات الميدانية أو الوحدات الأخرى في الأمانة العامة؛ 
تماعات التي تعقد مع المستـشارين القـانونيين التـابعين لمنظومـة          التمثيل في الاج    )ب(  

الأمــم المتحــدة وعقــد تلــك الاجتماعــات، والتنــسيق في مجــال الترتيبــات المؤســسية للوكــالات   
  المتخصصة والمنظمات ذات الصلة بشأن المسائل التي تكون موضع اهتمام مشترك؛ 

في الاجتماعــات والمــؤتمرات الــتي   تمثيــل الأمــين العــام والمستــشارة القانونيــة       )ج(  
تعقــدها الأمــم المتحــدة أو الــتي ترعاهــا الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمؤســسات 

  .الدولية الأخرى
ــه       ٦-٦ ــتغيرة في عــدد مــن مجــالات عمل ــا ســيهدف إلى  . وســيواجه المكتــب مطالــب م كم

خدام أحــدث الاضــطلاع بمهامــه بأحــدث الــسبل وأكثرهــا كفــاءة مــن خــلال تحــسين اســت         
  . وصلت إليه تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ما
  

  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    

  
تعزيز احترام سيادة القانون ودعم أجهزة الأمم المتحـدة الرئيـسية والفرعيـة في عملـها علـى: هدف المنظمة 

  تطوير العدالة الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا

ــة     ــة بفعالي عمــل أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيــسية والفرعي
وفقاً للقانون الدولي، بمـا في ذلـك النظـام القـانوني للأمـم       
ــة وفقــاً للولايــات     ــة الدولي المتحــدة، ودعــم آليــات العدال

  الصادرة

قانونيــةوضــع الــصيغة النهائيــة لنــسبة عاليــة مــن الــصكوك ال 
  فيما يتعلق بأنشطة الأمم المتحدة

    
  الاستراتيجية    

ــي        ٧-٦ ــامج الفرع ــذا البرن ــذ ه ــة تنفي ــشارة القانوني ــب المست ــولى مكت ــب  . يت ــيقدّم المكت وس
المساعدة إلى أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية عن طريق إسداء المـشورة القانونيـة العاليـة     

ــت المناســب، حــسب     ــة في الوق ــشاركة في     النوعي ــيلات، والم ــارير والتحل ــداد التق ــها، وإع طلب
ويشمل ذلك المسائل المتصلة بالسلم والأمن الدوليين، ويتـضمن إسـداء المـشورة        . الاجتماعات

بشأن تفسير ميثاق الأمم المتحدة وقراراتها وقواعدها وأنظمتها، والمعاهدات، والمسائل المتعلِّقـة            
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يقـــات، ولجـــان تقـــصي الحقـــائق، وأفرقـــة الخـــبراء،      باســـتخدام القـــوة، والجـــزاءات، والتحق  
وســتُقدم . والامتيــازات والحــصانات، والعلاقــات مــع البلــدان المــضيفة، والمــسؤولية قِبَــل الغــير   

المشورة القانونيـة بـشأن المـسائل المتـصلة بالقـانون الـدولي العـام، بمـا فيهـا المنازعـات القانونيـة،               
انون الجنــائي الــدولي، بمــا في ذلــك صــياغة بيانــات وحقــوق الإنــسان، والقــانون الإنــساني والقــ

كما ستُقدَّم المشورة القانونية إلى الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات           . الأمين العام ذات الطابع القانوني    
وستُقدم المشورة بـشأن المـسائل      . المرتبطة بعلاقات مؤسسية مع الأمم المتحدة، بناء على طلبها        

ـــق التفــو   ـــق الأنظمــة    الدســتورية ومــسائـل وثائ ــشـأن تفــسير وتطبي يض والعــضوية، وكــذلك ب
ــام أيـــضا علـــى أداء  . الداخليـــة للأجهـــزة الرئيـــسية والفرعيـــة  وسيـــساعد المكتـــب الأمـــين العـ

وعنــد الاقتــضاء، . المــسؤوليات القانونيـــة المنوطـــة بـــه فــــي مــا يتعلــــق بمحكمــة العــدل الدوليــة 
ومن خلال إجـراء اتـصالات مـستمرة    . ؤتمراتسيمثل المكتب الأمين العام في الاجتماعات والم 

مع المكاتب القانونيـة على كامـل نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، سيـسعى المكتـب إلى ضـمان                     
وسـيتعاون المكتـب بـشكل وثيـق مـع          . تقديم المشـورة القانونيـة داخل المنظومـــة بـشكل منـسَّق        

ن المــشورة المقدَّمــة واضــحة ودقيقــة أجهــزة الأمــم المتحـــدة الرئيــسية والفرعيــة لكفالــة أن تكــو 
وفعالـة، وسـيعكف علــى أعمـال المتابعــة اللازمـة لــدعم تنفيـذ أي قــرارات متعلقـة بالــسياسات       

  .العامة قد تُتَّخذ نتيجة لتلك المشورة، إذا طُلب منه ذلك
وســتُقدم المــشورة والخــدمات القانونيــة لعمليــات حفــظ الــسلام التابعــة للمنظمــة مــن      ٨-٦

 الاتفاقـات الـتي تـنظم مركـز تلـك العمليـات وامتيازاتهـا وحـصاناتها والتـسهيلات                   خلال إعداد 
وسـتُقدم المـساعدة   . والإعفاءات الممنوحة لها، بما فيها اتفاقات مركز القـوات ومركـز البعثـات           

والمشورة أيضا أثناء تحضير الصكوك اللازمة لتـسيير تلـك العمليـات بـشكل مناسـب وقـانوني،                  
وفي مـا يخـص   . الاشـتباك وإجـراءات التـشغيل الموحـدة والأوامـر التوجيهيـة      بما في ذلـك قواعـد      

ــداد         ــاء إع ــضا أثن ــشورة أي ــساعدة والم ــتُقدم الم ــة، س ــشريعية والتنفيذي ــام الت ــات ذات المه العملي
وستـشمل المـساعدة المقدمـة لجهـود حفـظ الـسلام إسـداء المـشورة لـدعم             . الصكوك التـشريعية  

  . ونيةالمفاوضات وإعداد الصكوك القان
وسيقدم هذا البرنامج الفرعي الدعم أيضا من أجـل تطـوير العدالـة الدوليـة وسيـساهم               ٩-٦

في الجهود الرامية إلى القضاء على الإفلات مـن العقـاب مـن خـلال مـساعدة مـا هـو قـائم مـن                         
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سيـسعى المكتـب إلى          . المحاكم الدولية والمحاكم التي تتلقى مـساعدة دوليـة        

الة أن ينفذ كلٌ من المحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا                  كف
أو آليــة تــصريف الأعمــال المتبقيــة الخاصــة بهمــا، أنــشطته الإداريــة بمــا يتفــق مــع ميثــاق الأمــم     
المتحدة وأنظمتها وقواعدها وسياساتها وذلك بوصفه من الأجهـزة الفرعيـة لمجلـس الأمـن، وأن           

وفي إطــار هــذا البرنــامج  . يعمــل كــلٌ منــها في إطــار نظامــه الأساســي بوصــفه جهــازا قــضائيا   
ــب        ــشأن الجوان ــة ب ــسية والفرعي ــزة المنظمــة الرئي ــشورة إلى أجه ــسدي المكتــب الم الفرعــي، سيُ
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القانونية لأنشطة المحكمـتين الـسابق ذكرهمـا، وبـشأن المـسائل الـتي تنـشأ في إطـار علاقاتهـا مـع                       
كمــا سيُــسدي المــشورة إلى كــل مــن المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة  . ينهــاتين المحكمــت

والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا أو آلية تصريف الأعمال المتبقية الخاصة بهمـا، بـشأن علاقـات                
وإضافة إلى ذلك، سيقدم المكتـب المـشورة والـدعم    . كل منها مع الدول ومع البلدين المضيفين  

ة الخاصــة لــسيراليون، والــدوائر الاســتثنائية في المحــاكم الكمبوديــة، والمحكمــة  المــستمر للمحكمــ
وسيُسدي المكتب المـشورة أيـضا إلى الأجهـزة الرئيـسية والفرعيـة بـشأن اتفـاق                 . الخاصة للبنان 

كمـا سيـساعد المكتـب علـى إنـشاء          . العلاقة المبرَم بين المحكمة الجنائية الدوليـة والأمـم المتحـدة          
 وفقــا للولايــات الــصادرة، وعلــى إقامــة آليــات العدالــة الانتقاليــة إذا صــدرت   محــاكم أخــرى،

  .بذلك ولاية
ــاق       ١٠-٦ ــدخل في نطـ ــتي تـ ــات الـ ــزة والهيئـ ــة للأجهـ ــام الأمانـ ــل المكتـــب أداء مهـ وسيواصـ

اختــصاصه وكــذلك مهــام تمثيــل هــذه الأجهــزة والهيئــات، ومنــها لجنــة وثــائق التفــويض التابعــة 
لعلاقات مع البلد المـضيف وكـذلك، حـسب الاقتـضاء، الأفرقـة العاملـة            للجمعية العامة ولجنة ا   

  .المخصصة التابعة لمجلس الأمن واللجنة السادسة
ويقوم الأمين العام بوصفه القيِّم علـى تنفيـذ اتفـاق المقـر، بتعزيـز تنفيـذ هـذا الاتفـاق،                        ١١-٦

زام القـانوني للبلـد المـضيف    من المادة الرابعة اللذين ينظمان الالت   ) أ (١٣ و   ١١وخاصة البندين   
ــم          ــات الأم ــذين يحــضرون اجتماع ــضاء ال ــدول الأع ــع ال ــسؤولي جمي ــنح تأشــيرات دخــول لم بم

تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة          من ١٠٧المتحدة، وذلك وفقا للفقرة     
  .٦٥/٢٤٤ العامة في قرارها

  
  ٢البرنامج الفرعي     
   المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمـات القانونية العامة    

  
  حماية المصالح القانونية للمنظمة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تـوفير أقــصى قــدر مــن الحمايــة للمــصالح القانونيــة    )أ(
  للمنظمة

عــدم وقــوع حــالات لا يُحتــرم فيهــا مركــز المنظمــة  )أ(
  ا وحصاناتها، إلا إذا تنازلت هي عنهاوامتيازاته

التقليل إلى أدنى حـد ممكـن مـن التبعـات القانونيـة               )ب(
  التي تتحملها المنظمة

 المبلـــغ الإجمـــالي التقليـــل إلى أدنى حـــد ممكـــن مـــن     )ب(
ــة ــها المنظمــة مقارن ــتي تتحمل ــة ال للمــسؤولية القانوني
بــالمبلغ الإجمــالي الــوارد في المطالبــات المقدمــة ضــدها

  التي تمت تسويتهاو
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  الاستراتيجية    
وتُقـدَّم الخـدمات    . تتولى شعبة الـشؤون القانونيـة العامـة تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي                 ١٢-٦

القانونية والدعم القانوني لمساعدة جميع أجزاء المنظمة، بما فيهـا المكاتـب الواقعـة خـارج المقـر،                  
المــشاركة في اجتماعــات الهيئــات   ) أ: (لــكويــشمل ذ. في الإدارة اليوميــة لولاياتهــا وبرامجهــا  

الدائمـة أو المخصـصة التابعــة للأمانـة العامـة والهيئــات الأخـرى مثـل لجنــة المقـر للعقـود، ولجنــة         
التنسيق بين الموظفين والإدارة، ومجلس حصر الممتلكـات في المقـر، ومجلـس الـصندوق المـشترك       

إسـداء المـشورة بـشأن      ) ب(طالبـات؛   للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ومجلـس الم           
تفسير مواد معينـة مـن الميثـاق، ومـا تتخـذه الجمعيـة العامـة مـن قـرارات ومقـررات، والأنظمـة                        
ــم المتحــدة         ــزة الأم ــا أجه ــشارك فيه ــتي ت ــشطة ال ــالبرامج والأن ــات الخاصــة ب ــد والولاي والقواع

  .وهيئاتها، والمنشورات الإدارية الأخرى التي تصدرها المنظمة
عمليـات حفـظ الـسلام      ) أ: (وتُقدَّم الخدمات القانونية والدعم القانوني أيضا لمـا يلـي           ١٣-٦

التابعة للمنظمة فيما يتعلق بالترتيبات التجارية والترتيبات الأخرى مع الحكومات، والكيانـات            
الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة، والمنظمــات الدوليــة الأخــرى، والعناصــر الفاعلــة الأخــرى في  

ان لأغراض النقل الجوي والبري والبحري وحصص الإعاشـة والـدعم اللوجـستي والأفـراد              الميد
والمعدات؛ وتسوية المنازعات ذات الصلة؛ والترتيبـات المتعلقـة بمطالبـات التـأمين وتـسوية تلـك          

أنـشطة المـشتريات   ) ب(المطالبات؛ والمطالبات المقدَّمة ضد المنظمة الناجمة عن تلك العمليات؛          
 النطاق للمنظمة وشروط التعاقد، وتـسوية مـا يتـصل بـذلك مـن منازعـات وخلافـات                   الواسعة

ومطالبات من جانب المنظمة أو ضدها فيما يتعلق بتلك الأنشطة والشروط، بما في ذلـك علـى         
امتداد فترة تنفيذ المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر حـتى اكتمالـه، وعمليـة الإصـلاح الجاريـة                      

صناديق المنظمة وبرامجها من أجل إقامـة بـرامج        ) ج(ت الشراء في المنظمة؛     التي تخضع لها عمليا   
تعاون لأغـراض التنميـة، فـضلا عـن اسـتحداث طرائـق مؤسـسية جديـدة للأنـشطة والمبـادرات              

تعزيــز تــدابير المــساءلة الــتي  ) د(التنفيذيــة الراميــة إلى مكافحــة الأوبئــة وغيرهـــا مــن الأخطــار؛   
ينها إسداء المشورة في الجوانب الإجرائيـة واتخـاذ الإجـراءات الفنيـة     تتخذها المنظمة بطرق من ب 

ــة ضــد مــسؤولي الأمــم المتحــدة        ــاذ الخارجي ــة وإجــراءات الإنف ــالجزاءات الداخلي ــق ب فيمــا يتعل
والأطــراف الثالثــة المــسؤولين عــن الغــش والفــساد وغــير ذلــك مــن أشــكال ســوء الــسلوك           

ليــة المتعلقــة بهــذا الــسلوك إلى ســلطات التحقيــق  الجــرائم؛ وعــن طريــق إحالــة القــضايا الداخ أو
الوطنية وتوفير المساعدة في عمليات التحقيق والمقاضاة من خـلال تقـديم الأدلـة؛ وكـذلك مـن                  
خلال ضمان حماية مصالح المنظمـة مـن ناحيـة القـانون ومـن ناحيـة رد الحـق باعتبارهـا ضـحية                       

لتعـاون مـع الكيانـات الخارجيـة،        اسـتحداث طرائـق جديـدة ل      ) هـ(لأي سلوك من هذا القبيل؛      
ــا ــة؛          بم ــداف المنظم ــق أه ــن أجــل تحقي ــير الربحــي، م ــاع غ ــال والقط ــاع الأعم ــك في قط في ذل
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المسائل المتصلة بوضع إطار لإدارة الموارد البشرية؛ والتقليل إلى الحـد الأدنى مـن المـسؤولية       )و(
لمــنقحين ونظــام اختيــار   القانونيــة الناشــئة عــن تنفيــذ نظــامي المــوظفين الإداري والأساســي ا      

المــوظفين؛ وإصــلاح وتحــديث نظــامي المــوظفين الإداري والأساســي، والنظــام المــالي والقواعــد  
المالية، والأنظمة والقواعد التي تنظّم تخطيط البرامج، وغـير ذلـك مـن المنـشورات الإداريـة الـتي               

  .تصدرها المنظمة
عـــام أمـــام محكمـــة الأمـــم المتحـــدة وتمثـــل شـــعبة الـــشؤون القانونيـــة العامـــة الأمـــين ال  ١٤-٦

. للاستئناف في القضايا التي تشمل الأمانة العامة والصناديق والبرامج التي تدار بـشكل مـستقل              
كما تقوم الشعبة بإسداء المشورة وتقديم الدعم القانوني للمكاتب الـتي تمثـل الأمـين العـام أمـام         

ات في الأحكام الصادرة عـن محكمـة        محكمة الأمم المتحدة للمنازعات عن طريق تحديد الاتجاه       
. المنازعــات، وتنــسيق الاســتراتيجيات القانونيــة لهــذا التمثيــل، وصــياغة حجــج قانونيــة متــسقة  

ــة          ــضائية والتحكيمي ــات الق ــام الهيئ ــم المتحــدة أم ــل الأم ــشعبة تمث ــإن ال ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
جب اتفاقيـة امتيـازات الأمـم       الأخرى من أجل الوفاء بالالتزامات الواقعة على عاتق المنظمة بمو         

ــسوية     ــة مناســبة لت ــوفير طريق ــود   المتحــدة وحــصاناتها والقاضــية بت ــات الناشــئة عــن العق  المطالب
وبالتنــسيق مــع مكتــب المستــشارة القانونيــة الــذي يــدير البرنــامج . المتعلقــة بالقــانون الخــاص أو

المختـصة في الحكومـة     ، تقيم شعبة الشؤون القانونية العامـة اتـصالات مـع الـسلطات              ١الفرعي  
المضيفة والبلدان المضيفة الأخرى من أجل ضمان حماية المركز الحكومي الـدولي للمنظمـة ومـا            

  .تبط به من امتيازات وحصانات لهاير
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    

  
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

النــسبة المئويــة للــصكوك القانونيــة الــتي بلــغ إعــدادها  )أ(  إحراز تقدم في صياغة الصكوك القانونية  )أ(
  مرحلة أكثر تقدما

ــشاركين  ‘١’  )ب(  زيادة الإلمام بالقانون الدولي وتحسين فهمه  )ب( ــدى المـ ــا لـ ــستويات الرضـ ــاع مـ ارتفـ
لمجيبين على الاستقصاء المتعلـق بأنـشطة التـدريب فيا

  مجال القانون الدولي 
زيادة عدد المستخدمين النـهائيين لمـا يـوزع مـن  ‘٢’  

   قانونيةمنشورات ووثائق ومعلومات
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وستــشمل . تتحمــل شــعبة التــدوين المــسؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي   ١٥-٦

 التي سيُضطلع بها إجراء بحوث بـشأن مواضـيع القـانون الـدولي، وإعـداد وثـائق                  أنواع الأنشطة 
سـات تحليليـة ومـشاريع تقـارير ذات طـابع فـني لفائـدة الهيئـات                 اتتضمن معلومات أساسية ودر   

المعنية، وتقديم المشورة والمساعدة القانونيتين في تنفيذ الإجـراءات وصـياغة الـصكوك القانونيـة               
  .اتوالقرارات والمقرر

وسيُقدَّم الدعم الفني إلى اللجنة السادسة التابعة للجمعية العامـة وأفرقتـها العاملـة عنـد                  ١٦-٦
نظرهــا في الــصكوك ذات الــصلة، أو عنــد اســتخدام الــدول للإجــراءات المتوخــاة في قــرارات     

وســيُقدَّم الــدعم الفــني أيــضا إلى اللجــان الخاصــة   . الجمعيــة ذات الــصلة، وفقــا لمقتــضى الحــال  
  .لمخصصة وكذلك إلى لجنة القانون الدولي ومقرِّريها الخاصِّينوا
وسيجري تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته            ١٧-٦

إعـداد المنـشورات القانونيـة الرئيـسية، بمـا في ذلـك             ) أ: (ونشره وزيادة فهمه من خلال ما يلي      
نـها، مثـل الحوليـة القانونيـة للأمـم المتحـدة؛ وسلـسلة الأمـم                النشر المكتبي والإلكتروني لبعض م    

المتحـدة التـشريعية؛ ومجموعــة الأمـم المتحــدة لقـرارات التحكـيم الــدولي؛ ومـوجزات الأحكــام       
والفتاوى والأوامر الصادرة عن محكمة العدل الدولية؛ وأعمـال لجنـة القـانون الـدولي، ووقـائع                 

 الــصادرة بــشأن القــانون الــدولي العــام؛ فــضلا عــن مــؤتمرات التــدوين؛ والمنــشورات المخصــصة
التنسيق لإعداد مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة؛ وتقـديم المـشورة لإعـداد حوليـة لجنـة                     

وضــع المنــاهج الدراســية واختيــار المحاضــرين والمــشاركين، وتخطــيط       ) ب(القــانون الــدولي؛  
ة من مواضيع القانون الدولي، بمـا في        الدورات التدريبية وتنظيمها وإجرائها بشأن مجموعة كبير      

ذلك برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي والدورات الدراسـية الإقليميـة في مجـال القـانون                 
الدولي إلى جانب حلقات دراسية ومحاضـرات أخـرى، وتقـديم المـساعدة علـى شـكل زمـالات         

توزيـع منـشورات الأمـم      وإعداد مـواد تدريبيـة لتلـك الـدورات والحلقـات الدراسـية، وتحـسين                
المتحدة القانونية على شكل نسخ مطبوعة ونسخ إلكترونية وتحـسين إمكانيـة الحـصول عليهـا،                

التعهد والتحديث المستمر لعـدد متزايـد مـن المواقـع الـشبكية           ) ج(ولا سيما في البلدان النامية؛      
 بمـا يتفـق والولايـات       الخاصة باللجنة السادسة ولجنة القانون الدولي، وتـدوين القـانون الـدولي،           

استمرار وزيادة تطوير المكتبة السمعية البصرية للقانون الـدولي باعتبارهـا مـصدرا             ) د(القائمة؛  
عالميا للتدريب والنشر على شبكة الإنترنت موجَّها بالدرجـة الأولى إلى المـسؤولين الحكـوميين                

مـن بينـها تنظـيم المحاضـرات        والمحامين في البلـدان الناميـة ومتاحـا عـبر شـبكة الإنترنـت، بطـرق                 
ــة وعرضــها،       ــدريس، وحفــظ مــواد المحفوظــات التاريخي ــشر مــواد الت وتــسجيلها وتحريرهــا، ون
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زيـادة  بغيـة   وتقديم عروض المكتبة السمعية البصرية أثناء الاجتماعات المتعلقة بالقـانون الـدولي             
  . السمعية البصرية في العالمالمكتبة عدد مستخدمي 

  
  ٤ الفرعيالبرنامج     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    

  
  تعزيز وتوطيد سيادة القانون فيما يتعلق بالمحيطات: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة الأمــم المتحــدة     )أ( ــادة مــشاركة الــدول في اتفاقي زي
لقــانون البحــار والاتفاقــات المتــصلة بتنفيــذها، وتنفيــذها  

 قها لها بفعاليةوتطبي

ــة وفي  ‘١’  )أ( ــدول المــشاركة في الاتفاقي ــادة عــدد ال زي
 الاتفاقات المتصلة بتنفيذها

زيــادة عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها الــدول  ‘٢’  
لتنفيذ وتطبيق الاتفاقية والاتفاقات المتصلة بتنفيذها

ــحاب       )ب( ــين أصـ ــا بـ ــسيق فيمـ ــاون والتنـ ــز التعـ تعزيـ
 اســـتغلال المحيطـــات  المـــصلحة بهـــدف الاســـتفادة مـــن   

  والبحار 

زيادة عدد الطلبات التي تنظر فيها لجنـة حـدود  ‘١’  )ب(
الجرف القـاري، ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن ترسـيم

ــا  ــة للجــــرف القــــاري فيمــ وراء للحــــدود الخارجيــ
 ميل بحري ٢٠٠

زيــادة عــدد الأنــشطة الــتي يُــضطلع بهــا علــى  ‘٢’    
ستدامةالصعيد الدولي وتهـدف إلى تحـسين التنميـة الم ـ         

ــشكل ــا ب للمحيطــات والبحــار، واســتخدام موارده
ــة، ــا الحيـ ــظ وإدارة مواردهـ ــال، وحفـ ــصف وفعـ منـ

 ودراسة البيئة البحرية وحمايتها وصونها

ــة  ‘٣’     ــوارد البحري ــظ الم ــصل بحف ــاون المت ــادة التع زي
الحيـــة وتنوعهـــا البيولـــوجي الخـــاص واســـتخدامها

قعــةبــشكل يكفــل اســتدامتها، وذلــك في المنــاطق الوا
 خارج نطاق السيادة الوطنية 

في الجمعيــة العامــة وفي  تيــسير عمليــة صــنع القــرار  )ج(
 الهيئات الأخرى العاملة في إطار الاتفاقية 

ــات  )ج( ــضاء والهيئـ ــدول الأعـ ــة للـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
ــرب ــصاء أو تعـ ــى الاستقـ ــرى الـــتي تجيـــب علـ الأخـ

 بطريقة أخرى عن رضاها عن الخدمات المقدَّمة
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  . تضطلع شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار بتنفيذ هذا البرنامج الفرعي  ١٨-٦
وستواصــل الــشعبة أداء مهــام الأمــين العــام بموجــب الاتفاقيــة والاتفاقــات المتــصلة بهــا   ١٩-٦

وستقدم الشعبة المعلومـات والتحلـيلات والمـشورة بـشأن          . وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة    
وســتُقدَّم . فاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة وعــن مركزهــا وممارســات الــدول فيمــا يتعلــق بهــاالات

علــى وضــع الــصكوك ) بمــا فيهــا المنظمــات الإقليميــة(المــساعدة إلى الــدول والمنظمــات الدوليــة 
القانونية والصكوك المتعلقة بالسياسة العامة في مجال قانون البحار وشؤون المحيطـات، بمـا يتفـق                

  .  الاتفاقية والاتفاقات المتصلة بتنفيذهاوأحكام
كمــا ســتُقدَّم المــساعدة للــدول الأعــضاء علــى تحديــد القــضايا المــستجدة في شــؤون       ٢٠-٦

وستــشمل هـــذه  . المحيطــات الـــتي يلــزم معالجتـــها في إطــار الاتفاقيـــة والاتفاقــات ذات الـــصلة    
قــة خــبراء بغــرض صــياغة  المــساعدة تحليــل المجــالات الــتي تتطلــب اتخــاذ إجــراءات، وإنــشاء أفر  

اســـتجابات ملائمـــة للاحتياجـــات المـــستجدة، وتقـــديم الخـــدمات للمـــشاورات والمفاوضـــات  
  .المتعددة الأطراف من أجل المساهمة في التنفيذ الفعال لقانون البحار وتطويره التدريجي

 وسيــستمر تقــديم المــساعدة إلى الــدول الناميــة علــى تنميــة وتعزيــز قــدراتها، ولا ســيما  ٢١-٦
المــوارد البــشرية والتقنيــة اللازمــة لممارســة حقوقهــا بــصورة فعالــة وللوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب    

وســتقدم الــشعبة هــذه المــساعدة بطــرق مــن بينــها حلقــات  . الاتفاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة
العمــل والمنــشورات ومــواد التــدريب، وكــذلك مــن خــلال بــرامج الزمالــة والأنــشطة الأخــرى 

وستواصـل الــشعبة أيــضا تقــديم خـدمات ومــساعدات معــززة إلى لجنــة   . القــدراتالهادفـة لبنــاء  
حــدود الجــرف القــاري مــن أجــل نظرهــا في الطلبــات الــتي تقــدمها الــدول الــساحلية، وتقــديم   

. الطلبـات تلـك  المشورة إلى الـدول، لا سـيما الـدول الناميـة، بـشأن الجوانـب المختلفـة لإعـداد          
ناديق الاستئمانية المنشأة لمساعدة الدول الناميـة علـى تنفيـذ           وستواصل الشعبة إدارة مختلف الص    
  . الاتفاقية والاتفاقات ذات الصلة

وستــستمر الــشعبة في تيــسير الأعمــال الــسنوية للنظــر في المــستجدات المتعلقــة بقــانون   ٢٢-٦
البحار وشؤون المحيطات واستعراض تلك المستجدات وتقييمها، كما سـتقوم بجملـة أمـور مـن           

 الجمعيـة   )أ(: مواصلة تقـديم الـدعم والخـدمات علـى الـصعيد الفـني والإداري والـتقني إلى                بينها  
المـشاورات غـير الرسميـة الـتي        ) ب(العامة، من خلال توفير المعلومـات والتحلـيلات والتقـارير؛           

تعقد لصياغة قرارات الجمعية العامة بشأن المحيطات وقانون البحار واستدامة مـصائد الأسمـاك؛              
لية الأمم المتحـدة الاستـشارية غـير الرسميـة المفتوحـة بـاب العـضوية المتعلقـة بالمحيطـات                     عم )ج(

ــانون البحــار؛   الفريــق العامــل المخــصص غــير الرسمــي المفتــوح بــاب العــضوية لدراســة     ) د(وق
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ــة     المــسائل المتعلقــة  ــاطق الواقعــة خــارج نطــاق الولاي ــوجي البحــري في المن  بحفــظ التنــوع البيول
 لجنـة  )و( اجتماعـات الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة؛     )هـ(له على نحو مستدام؛     الوطنية واستغلا 

 المشاورات غـير الرسميـة للـدول الأطـراف في اتفـاق الأمـم المتحـدة                 )ز(حدود الجرف القاري؛    
 الفريق العامل المخصص والجامع المعني بالعملية المنتظمة للإبـلاغ عـن   )ح(للأرصدة السمكية؛  
 -يـــة وتقييمهـــا علـــى الـــصعيد العـــالمي بمـــا في ذلـــك الجوانـــب الاجتماعيـــة حالـــة البيئـــة البحر

  .الاقتصادية
وستواصل الشعبة أيضا التعاون مع المحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار والـسلطة الدوليـة              ٢٣-٦

وعـلاوة علـى    . لقاع البحـار، وسـتقدم الخـدمات والمـساعدات اللازمـة لـسير أعمالهمـا بفعاليـة                
بمــساعدة الــدول، بنــاء علــى طلبــها، علــى تــسوية المنازعــات مــن خــلال ذلــك، ســتقوم الــشعبة 

  .آليات أخرى منصوص عليها في الاتفاقية
ــشاركة في      ٢٤-٦ ــالات، والمــ ــاون والتنــــسيق بــــين الوكــ ــز التعــ ــشعبة تعزيــ وستواصــــل الــ

الاجتماعات ذات الصلة التي تعقـدها الهيئـات التابعـة للأمـم المتحـدة وغـير التابعـة لهـا وتتنـاول                      
  .قضايا المتعلقة بالمحيطات وفي آليات التعاون والتنسيق المتعلقة بالمحيطاتال
  

  ٥ الفرعيالبرنامج     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا    

  
القيــام تــدريجياً بتحــسين ومواءمــة القــانون التجــاري الــدولي وفهمــه والإلمــام بــه وتفــسيره: هــدف المنظمــة
  ق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدانوتطبيقه، وتنسي

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إحراز تقـدم فعلـي نحـو تحـديث القـانون التجـاري               )أ(
ــواطن الــــشك     ــن مــ ــد مــ ــة والحــ ــات التجاريــ والممارســ
والعقبــــات القانونيــــة الناشــــئة عــــن القــــوانين القاصــــرة  

ــا بـــشكل والمتـــضاربة أو عـــن تفـــ سير القـــوانين وتطبيقهـ
 متعارض

ــادة عــدد القــرارات التــشريعية    ‘١’  )أ( التــصديقات(زي
الــتي تــستند إلى نــصوص لجنــة) والتــشريعات الوطنيــة

ــدولي ــاري الــــ ــانون التجــــ ــدة للقــــ ــم المتحــــ الأمــــ
  )الأونسيترال(
زيادة عدد القرارات القضائية والتحكيميـة الـتي  ‘٢’  

 تستند إلى نصوص الأونسيترال

ــدولي       )ب( ــانون التجــاري ال ــسائل الق ــوعي بم ــادة ال زي
  الاعتماد على معايير الأونسيترالوفهمها و

زيادة عـدد المنـشورات أو قواعـد البيانـات الـتي  ‘١’  )ب(
 تشير إلى أعمال الأونسيترال ونصوصها 

  زيادة عدد زوار الموقع الشبكي للأونسيترال  ‘٢’    
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 المنظمـــات تحـــسين التنـــسيق والتعـــاون فيمـــا بـــين   )ج(
  الدولية العاملة في ميدان القانون التجاري الدولي

ــشار فيهــا إلى  )ج( زيــادة عــدد الأنــشطة المــشتركة الــتي يُ
 معايير القانون التجاري للأونسيترال 

زيــــادة النــــسبة المئويــــة للــــدول الأعــــضاء ومــــراقبي  )د(  تحسين أداء الأونسيترال  )د(
صاء معـربينالأونـسيترال الـذين يجيبـون علـى الاستق ـ    

  عن رضاهم عن الخدمات المقدَّمة
    

  الاستراتيجية    
  .تضطلع شعبة القانون التجاري الدولي بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي  ٢٥-٦
، )الأونـسيترال (قدَّم الدعم الفني إلى لجنة الأمم المتحدة للقـانون التجـاري الـدولي              يُسو  ٢٦-٦

وستشمل الخدمات المقدمـة    . لعاملة الحكومية الدولية ذات الصلة    ومؤتمرات التدوين، والأفرقة ا   
ــسيترال، في اضــطلاعها بأنــشطتها المتعلقــة بــسن    اإلى ، إجــراء البحــوث في مجــال  القــوانينلأون

القــانون التجــاري الــدولي، وإعــداد الدراســات والورقــات المتعلقــة بالــسياسات العامــة، وتقــديم 
ضـات علـى الـصعيد الحكـومي الـدولي          مـا يتعلـق بـإجراء المفاو      المشورة والمساعدة القـانونيتين في    

 اللجنـة وستساعد شعبة القانون التجاري الـدولي       . صياغة القرارات والتعديلات والمقترحات   بو
علـــى صـــياغة نـــصوص تـــشريعية وغـــير تـــشريعية حديثـــة ومقبولـــة عالميـــا لـــصالح الحكومـــات 

 اللجنــةفي المجــالات الــتي تــرى ) معاهــدات وقــوانين نموذجيــة وإرشــادات تــشريعية وتوصــيات (
ولهـذا الغـرض، سـيجري تعهُّـد        . استصواب وإمكانية تحديث أو تنسيق القـانون التجـاري فيهـا          

  .مكتبة متخصصة
الــذي تــستند إليــه  ســاس الأأهــم الأنــشطة لكونــه  ولــئن كــان النــشاط التــشريعي هــو    ٢٧-٦

تنفيـذ معـايير    المتمثل تحديدا في    ،  واءمةالمقق وحده هدف    ، فإنه لا يمكن أن يح     الأعمال الأخرى 
 الــذي كانــت عليــه في الحــالعلــى لا تــزال لأونــسيترال ا فأمانــة. عمليــاً وتطبيقهــاالأونــسيترال 

 . أو معدومــةقليلــة للغايــةالــصادرة عنــها إمــا  عــايير الم حينمــا كانــت ســبعينات القــرن المنــصرم 
ونتيجـة  . التـرويج لهـا    يـتعين    التيالأونسيترال  معايير   من معياراً قانونياً    ٣٠نحو  الآن، فهناك    أما

 بقــدر كــاف مــن لاالاعتــراف ودرجــة كافيــة مــن ب الأنــشطة غــير التــشريعية، لا تحظــى لــذلك
 اســتمرار الحاجــة إلى تحــسين فــضلاً عــنفي نهايــة المطــاف، ممــا يــنعكس عليهــا الوقــت والمــوارد 

اللجنـة   توسيع نطـاق أعمـال  فترة السنتين في استراتيجية   وستتمثل .الأونسيترال نصوص   تطبيق
مجـالات تقـديم    لعمـا الأتلـك  تـشمل   يتجـاوز صـياغة التـشريعات ل     بمـا  والأمانةوالأفرقة العاملة   

ــاون  ــة والتع ــساعدة التقني ــسيق/الم ــصوص    شــاملفي إطــار نهــج   التن ــاة ن يغطــي كامــل دورة حي



A/67/6/Rev.1 
 

115 13-23616 
 

الفريـق   نينظـر كـل م ـ    أنمن النتائج العملية المترتبة على ذلك نشوء الحاجة إلى        و. الأونسيترال
علـى  أنـشطة وضـع النـصوص التـشريعية وتقـديم المـساعدة التقنيـة               دوراته في   العامل واللجنة في    

  ).وكلاهما يتطلب تنسيقاً وتعاوناً(حد سواء 
تزايد الحاجة إلى إصـلاح القـانون التجـاري        بالنظر إلى   و أعلاهالمبيّن   النهج   مراعاةومع    ٢٨-٦

 وإلى مــا يــرتبط بــذلك مــن زيــادة  أعــدت فيهــا اللجنــة معــايير منــسقةفي مختلــف المجــالات الــتي
لا سيما في البلدان النامية والبلدان الـتي         (ي التشريع  العمل في مجال الطلب على المساعدة التقنية     

ترمـي  ، فسوف تولي الشعبة قدرا كبيرا مـن الاهتمـام لوضـع وتنفيـذ بـرامج                 )تمر بمرحلة انتقالية  
نـشطة  لأوالتـشريعي   عمـل   لالتقنيـة ل  نصوص الأونـسيترال وتقـديم المـساعدة         ل الترويج تنشيطإلى  
م هـذه المـساعدة بنـاء علــى الطلبـات الـتي تـرد مـن المنظمـات الإقليميــة         قدَّوسـتُ  .عليـه لتـدريب  ا

 وتـدريب ومـساعدة مباشــرة   وفـرادى البلـدان، وسـتأخذ شـكل إحاطــات إعلاميـة للمـسؤولين      
 صــياغة الــصكوك الــتي تــسن نــصوص القــوانين الموحــدة، وســيجري دعــم ذلــك بــشروح  علــى

م المـساعدة إلى الرابطـات      كمـا سـتُقدَّ   . وأدلة لسن القـوانين ومـذكرات إعلاميـة تعـدها الـشعبة           
تـصاداتها بمرحلـة   المهنية والمؤسسات الأكاديمية، لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اق         

 بممارســات الأعمــال التجاريــة الحديثــة وتــدريس القــانون بغيــة تــشجيعها علــى الأخــذانتقاليــة، 
ــة    . التجــاري الــدولي ــصلة بطريقــة فعال ومــن المتوقــع أن يتطلــب الاضــطلاع بالأنــشطة ذات ال

 الأمــم المتحــدة مــن أنــشطة معــززة ومنــسقة في مجــال ســيادة    تنفــذهومــستدامة إدماجهــا فيمــا  
، بمـا في   والمنظمـات غـير الحكوميـة     ، وزيادة الشراكات مع الـدول       كافيةقانون، وتوفير موارد    ال

،  مــن حيــث أولويتــها، ســتقوم الــشعبة بترتيــب الأنــشطةولهــذا الــسبب. ذلــك القطــاع الخــاص
 لــدعمالــشركاء، بمــن فــيهم أعــضاء اللجنــة ومراقبوهــا،  أو  المــوارد الخارجيــة لتعبئــةســتخطط و
 حـسب  لا  المواضـيع  حسبوستُحدد الأولويات.  داخلياً توفير الدعم لها  نشطة التي لا يمكن     الأ

بفريــق لمعــايير الــتي لا تــرتبط  لأيــضاًرويج التــ ضــرورةمــع الأخــذ في الاعتبــار (الأفرقــة العاملــة 
عــن الــدول الأعــضاء  ل مــعالتواصــســبل دراســة تــستمر وس). ناشــط في الوقــت الــراهنعامــل 

  .القطرية التابعة للجنة وأطريق المكاتب الإقليمية 
 ةالإقليمي ـواءمـة   المأعمـال    تـشجيع وسيجري التعاون مع المنظمات الإقليميـة مـن أجـل             ٢٩-٦

ــن    ــة م ــضعه اللجن ــا ت ــة  اســتناداً إلى م ــصوص عام ــاذج كــي   . ن ــشعبة نم ــستخدمها وســتوفر ال ت
ــساعدتها للــدول          ــد م ــصوص التــشريعية أو عن ــدادها للن ــة عنــد إع ــة الدولي ــات الحكومي المنظم

 سـتقوم الـشعبة بوضـع نمـاذج     ،وفضلا عن ذلك . الأعضاء فيها على تحديث تشريعاتها التجارية     
لكــي تــستخدمها المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والوطنيــة في إعــدادها للنــصوص الموحــدة الــتي    

ــستخدمها أ ــة التجــارة    وســيولى الاهتمــامُ . عــضاؤهاي ــد أهمي ــا للقــضايا الناشــئة عــن تزاي  عموم
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 الموقــع الــشبكي للأونــسيترال بجميــع  وســيُتاح محتــوى. التجــارة الدوليــة ســياقالإلكترونيــة في 
  . كما سيتم توسيع نطاقه،اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة

ــالنظرو  ٣٠-٦ ــد مــن  الم عــددال إلى ب ــة والمنظمــات   تزاي منظمــات التكامــل الاقتــصادي الإقليمي
المعنية بقطاعات صناعية معينة التي تقوم بصياغة قواعد ومعـايير للتجـارة الدوليـة، سـيُطلب إلى         

الهيئــة وصــفها ، باللجنــةالــشعبة أن ترصــد أعمــال هــذه المنظمــات وتحللــها مــن أجــل مــساعدة  
بميـدان القـانون التجـاري الـدولي، علـى           إطار منظومة الأمم المتحدة      فيالمعنية  القانونية الرئيسية   
 الأنـشطة القانونيـة في مجـال التجـارة الدوليـة، وبخاصـة علـى                المتمثلـة في تنـسيق    مباشرة ولايتـها    

تلافي ازدواج الجهود، وعلى تعزيـز الكفـاءة والاتـساق والتماسـك في أعمـال تحـديث القـانون                   
  .اءمتهوموالتجاري الدولي 

 بمعلومات عـن تطبيـق تلـك        اللجنةوسيزوَّد مستخدمو النصوص القانونية الصادرة عن         ٣١-٦
وســتتاح هــذه المعلومــات بجميــع اللغــات  . في المحــاكم وهيئــات التحكــيم وتفــسيرها النــصوص 

بالإضـافة إلى  و. الرسمية للأمم المتحدة في شكل ملخصات لقرارات المحاكم وقـرارات التحكـيم          
 الــشعبة بتيــسير اســتخدام قــانون موحــد مــن خــلال إعــداد خلاصــات للــسوابق   ذلــك، ســتقوم

 بـشأن القضائية التي تفسر نصوص الأونسيترال وتحديثها باستمرار، مثل اتفاقيـة الأمـم المتحـدة               
وسـتقوم  . عقود البيع الدولي للبضائع وقانون الأونسيترال النموذجي للتحكيم التجاري الدولي       

بنشر معلومات عن تنفيذ اتفاقية الاعتراف بقرارات التحكـيم الأجنبيـة وتنفيـذها،     الشعبة أيضا   
وجـود  إلى  وستولي الشعبة اهتماما خاصـا للحاجـة المتزايـدة          . والترويج لتفسيرها بشكل موحد   

 فياسـتخدام تلـك المعـايير    ي الحاجـة الناشـئة عـن        وه ـتفسير موحـد للمعـايير القانونيـة الدوليـة،          
وستستكــشف الــشعبة ســبل الاســتجابة لهــذا . ولايــات قــضائية يتزايــد عــددها باسـتمرار سـياق  

القانون التجاري الدولي، لـيس في سَـنِّه فقـط        مواءمةالطلب من خلال بذل جهد واقعي لدعم        
ويتوقـع أن تتطلـب هـذه       .  أيـضا  في استخدامه اليومي مـن قبـل المحـاكم والهيئـات القـضائية            وبل  
  .ستجابة استحداث آلية إبلاغ قوية ودعمها بما يلزم من المواردالا
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    

  
 والمعاهـدات المودعـة لـدى بالمعاهدات الدولية المبرمة تحت رعاية الأمـم المتحـدة         الوعينشر  : هدف المنظمة 
المعاهــدات والإجــراءاتضرورة تــسجيل ة بــ إلى التوعيــفيهــا، إضــافة وتوســيع نطــاق المــشاركة الأمــين العــام

   من الميثاق١٠٢لدى الأمانة العامة بموجب المادة بها المتعلقة 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــى تحــسين ســبل    )أ( ــة  الاطــلاع عل ــدات الدولي  المعاه
ــام و    ــين الع ــدى الأم ــة ل ــىالمودع ــراءات المتعلق ــعل ة  الإج

بالمعاهـــدات، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات المتـــصلة بحالتـــها، 
  المعاهدات والإجراءات ذات الـصلة     الاطلاع على وسبل  

   لتسجيلها ونشرها العامةللأمانة المقدمة بها

التي يـتعين بالمعاهدات الإجراءات المتعلقة  تجهيز  ‘١’  )أ(
  الوقت المناسبفي لدى الأمين العام إيداعها 

المتعلقــةالمعاهــدات والإجــراءات تــسجيل جميــع   ‘٢’  
  في الوقت المناسببها 

 الموقـــع الـــشبكي لقـــسمزيـــارات زيـــادة عـــدد  ‘٣’  
  المعاهدات

في إطـــار المعاهـــدات باســـتمرار مـــشاركة الـــدول   )ب(
  الدولية

ــي مواصــلة  )ب( ــا المعاهــدات تلق ــة به والإجــراءات المتعلق
   إيداعها لدى الأمين العام وتسجيلهابغرض

لمــام الــدول الأعــضاء بالجوانــب التقنيــة      تحــسين إ  )ج(
ــددة    ــار المعاهــــدات المتعــ ــة للمــــشاركة في إطــ والقانونيــ

 ،الأطـــراف وتـــسجيل المعاهـــدات لـــدى الأمانـــة العامـــة 
  وفهمها لتلك الجوانب

 الـدول والمكاتـب التابعـة للأمــماسـتمرار تقـديم    ‘١’  )ج(
المتحـــدة والوكـــالات المتخصـــصة والهيئـــات المنـــشأة

ــدات ــابمعاهــ ــى  تٍ طلبــ ــصول علــ ــات للحــ المعلومــ
  الإيداع والتسجيل  عن والمشورة

زيادة نسبة المـشاركين في دراسـات استقـصائية  ‘٢’  
رضاهم عما تلقـوه مـن يعربون عن    ممنأو غير ذلك    

  ممارساتهقانون المعاهدات وفي مجال  تدريب
    

  الاستراتيجية    
وسيـضطلع  . ذا البرنامج الفرعي  يضطلع قسم المعاهدات بالمسؤولية الفنية عن تنفيذ ه         ٣٢-٦

 معاهـدة متعـددة الأطـراف،       ٥٥٠ إلى الأمـين العـام لمـا يزيـد علـى             الموكولةالقسم بمهام الوديع    
عمـلا  وذلـك   إجـراء تعاهـدي سـنويا       ومعاهـدة    ٢ ٠٠٠ يقرب مـن  وبمهام التسجيل والنشر لما     

؛ وســيقدم معلومـات دقيقــة وفي حينـها عــن المعاهــدات    مــن ميثـاق الأمــم المتحـدة  ١٠٢بالمـادة  
المودعة لدى الأمـين العـام والمعاهـدات والإجـراءات المتـصلة بهـا المـسجلة لـدى الأمانـة العامـة؛            

 ومكاتـب الأمـم    والوكـالات المتخصـصة  لـدول الأعـضاء   ا إلىكما سـيقدم المـساعدة والمـشورة        
ــشأة بمعاهــدات المتحــدة ــات المن ــات الأخــرى  والكيا والهيئ ــانون   ن ــة للق ــشأن الجوانــب المختلف  ب

ــة للمعاهــدات    الإيــداع لــدى الأمــين العــام  وممارســة التعاهــدي، بمــا في ذلــك الأحكــام الختامي
المنــشورات ذات القــسم أيــضا  مــن الميثــاق؛ وســيعد  ١٠٢وتــسجيل المعاهــدات عمــلا بالمــادة  

  .الصلة وينقحها
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 مــن أجــل الاســتجابة  ين برنامجــه الخــاص بالحوســبة وسيواصــل قــسم المعاهــدات تحــس   ٣٣-٦
قاعـدة  ) أ: (بأكبر قدر من الفعالية لاحتياجات الدول الأعضاء، ولا سيما فيمـا يتعلـق بمـا يلـي                
النـشر  ) ب(البيانات الإلكترونية الشاملة التي تضم معلومات مستوفاة عن الإيداع والتسجيل؛           

والقانون التعاهدي من قاعدة البيانـات، بطـرق مـن          الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات     
تحـسين النظـام    ) ج( عـن طريـق شـبكة الإنترنـت؛           علـى تلـك المعلومـات      بينها إمكانية الاطلاع  

 مجموعـة معاهـدات الأمـم       تحـديث تدفق العمل؛ وسيواصـل القـسم       /الإلكتروني لقاعدة البيانات  
  .الإنترنت وتحسينها وتطويرهاشبكة المتحدة على 

 توســيع نطــاق المــشاركة في إطــار المعاهــدات المتعــددة علــى القــسم العمــل سيواصـل و  ٣٤-٦
لـدول   ا إلى، وتقـديم المـساعدة       بانتظـام  بالمعاهـدات  إقامة المناسبات المتعلقـة   الأطراف من خلال    

ــة    ــة والقانوني ــب التقني ــشاركة  في الجوان ــصلة بالم ــام   في المعاهــدات المت ــدى الأمــين الع ــة ل المودع
 مــن الميثــاق، بمــا في ذلــك عــن طريــق تنظــيم حلقــات  ١٠٢وتــسجيل المعاهــدات عمــلا بالمــادة 

  .دراسية للتدريب في مجال تنمية القدرات
  

  الولايات التشريعية    
  التوجه العام    
  قرارات الجمعية العامة    

  
لفتـــــرة الـــــسنتينالمـــــسائل المتـــــصلة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة   ٦٦/٢٤٦

٢٠١٣-٢٠١٢  
  

  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

   من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٤المادة 
     من ميثاق الأمم المتحدة١٠٥المادة 

  قرارات الجمعية العامة    

  ] إدارة الشؤون القانونيةإنشاء[تنظيم الأمانة العامة   )١-د (١٣
  امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها  )١-د (٢٢

أمــن البعثــات المعتمــدة لــدى الأمــم المتحــدة وســلامة أفرادهــا وإنــشاء  )٢٦-د (٢٨١٩
   مع البلد المضيفالعلاقات اللجنة المعنية
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  ٢البرنامج الفرعي     
  تحدة وبرامجهاالخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم الم    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

   من ميثاق الأمم المتحدة١٠٤المادة 
     من ميثاق الأمم المتحدة١٠٥المادة 

  قرارات الجمعية العامة    
  
  ]إنشاء إدارة الشؤون القانونية[تنظيم الأمانة العامة   )١-د (١٣
  امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها  )١-د (٢٢
  لعدل في الأمم المتحدةإقامة ا  ٦١/٢٦١
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٢/٢٢٨
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٣/٢٥٣
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    

  
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

   من ميثاق الأمم المتحدة ١٣المادة 
  اقرارات الجمعية العامة ومقرراته    

  
  إنشاء لجنة القانون الدولي  )٢-د (١٧٤
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  )٥-د (٤٨٧
  نشر وثائق لجنة القانون الدولي  )١٠-د (٩٨٧

  الحولية القانونية للأمم المتحدة  )٢٧-د (٣٠٠٦
  مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دوليا  ٦٥/١٩
   الدبلوماسيةالحماية  ٦٥/٢٧
الضرر العابر للحدود الناجم عن أنشطة خطـرة وتوزيـع منعالنظر في     ٦٥/٢٨

  الخسارة في حالة وقوع ذلك الضرر
حالــة البروتوكــولين الإضــافيين لاتفاقيــات جنيــف المعقــودة في عــام  ٦٥/٢٩
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   ضحايا المنازعات المسلحةبحماية المتعلقين ١٩٤٩
لــة لتعزيــز حمايــة وأمــن وســلامة البعثــاتالنظــر في اتخــاذ تــدابير فعا    ٦٥/٣٠

  الدبلوماسية والقنصلية والممثلين الدبلوماسيين والقنصليين
  جنسية الأشخاص الطبيعيين في حالة خلافة الدول  ٦٦/٩٢
  المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات  ٦٦/٩٣
اعدة فــــــي تــدريس القــانون الــدوليبرنــامج الأمــــــم المتحــــــدة للمــس  ٦٦/٩٧

  ودراسته ونشره وزيادة تفهمه
   والستينالثالثةتقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها  ٦٦/١٠٠  و٦٦/٩٩ و ٦٦/٩٨
 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ٦٦/١٠١
  وطني والدوليسيادة القانون على الصعيدين ال  ٦٦/١٠٢
  نطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه  ٦٦/١٠٣
  قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود  ٦٦/١٠٤
  التدابير الراميـة إلى القضـاء علـى الإرهـاب الدولي  ٦٦/١٠٥
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٦/١٠٧ و ٦٦/١٠٦
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  ر وشؤون المحيطاتقانون البحا    
  قية الأمم المتحدة لقانون البحاراتفا    

، )٢ (٨٤، و )٩ (٧٦، و )٢ (٧٥، و ٦٤ ، و)٢ (٦٣  و،)٩ (٤٧، و )٢ (١٦المـــــــــــواد 
 ؛)٢ (٣١٩و    ،)١ (٣١٩و    ،)١ (٣١٣ و ،٣١٢ و ،)٦ (٢٩٨ و ،)٨ (٢٨٧ و ،١١٩-١١٦ و

مــن المرفـــق  ) هـ ــ (٣ و ٢دتــان   والمامــن المرفــق الثــاني؛   ) ٣ (٦، و )٥ (٢، و )٢ (٢والمــواد  
) ه ــ (٣من المرفـق الـسابع؛ والمـادة        ) ١ (٢من المرفق السادس؛ والمادة     ) ٤ (٤الخامس؛ والمادة   
  من المرفق الثامن
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  اتفاق الأمم المتحدة للأرصدة السمكية     
   ٣٦و ) ١ (٢٦المادتان 

واستدامة مـصائد الأسمـاك،     القرارات التي تتخذها الجمعية العامة سنوياً بشأن قانون البحار              
  :وآخرها ما يلي

  
  المحيطات وقانون البحار  ٦٦/٢٣١
 لتنفيــذ١٩٩٥اســتدامة مــصائد الأسمــاك، بطــرق منــها اتفــاق عــام         ٦٦/٦٨

 كـانون١٠تتضمنه اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخـة          ما
 مـــن أحكـــام بـــشأن حفـــظ وإدارة الأرصـــدة١٩٨٢ديـــسمبر /الأول

ــسمكية الم ــسمكية الكــثيرة الارتحــال    ال ــاطق والأرصــدة ال ــة المن ،تداخل
  والصكوك ذات الصلة

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجياً    
  قرار الجمعية العامة    

  إنشاء لجنة القانون التجاري الدولي التابعة للأمم المتحدة  )٢١-د (٢٢٠٥
  

تخــذها الجمعيــة العامــة ســنوياً بــشأن أعمــال لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون   القــرارات الــتي ت    
  :، وآخرها ما يليلدوليالتجاري ا

  
تقرير لجنة الأمم المتحدة للقانون التجـاري الـدولي عـن أعمـال دورتهـا  ٦٦/٩٤

  الرابعة والأربعين 
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

   من ميثاق الأمم المتحدة١٠٢المادة 
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية  )١-د (٢٣
  نقل بعض مهام وأنشطة وأصول عصبة الأمم  )١-د (٢٤
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ــة     )١-د (٩٧ ــات الدولي ـــدات والاتفاق ــشــــر المعاهـــــ ــسجيـــل ون ــاذ: ت أنظمــة إنف
   من ميثاق الأمم المتحدة١٠٢دة الما

  تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٤-د (٣٦٤
  تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٥-د (٤٨٢
 مـن١٠٢تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقـات الدوليـة عمـلا بالمـادة              ٣٣/١٤١

  ميثاق الأمم المتحدة 
  للمعاهدات قاعدة البيانات الإلكترونية   ٥١/١٥٨
اتفاقيـــــة حظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارهـا  ٦٦/٦٢

  مفرطة الضرر أو عشوائية الأثر
  معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  ٦٦/٦٤
برنــامج الأمــــــم المتحــــــدة للمــساعدة فــــــي تــدريس القــانون الــدولي  ٦٦/٩٧

  هودراسته ونشره وزيادة تفهم
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٦/١٠٢
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  ٧البرنامج 
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    
  التوجه العام    

يتمثل الهدف العـام للبرنـامج في تعزيـز التعـاون الـدولي ودعمـه سـعيا إلى تحقيـق النمـو                        ١-٧
ويركــز . ستدامة للجميــعالاقتــصادي المطــرد والقــضاء علــى الفقــر والجــوع وتحقيــق التنميــة الم ــ 

ــة في    ــديات المترابطـ ــة التحـ ــى معالجـ ــامج علـ ــادين البرنـ ــي الميـ ــصادي والبيئـ ــاعي والاقتـ  الاجتمـ
لعمـل الأمـم المتحـدة    الركـائز الـثلاث    يسعى أيضا إلى المساهمة في إقامة علاقة تعاضد بـين            فيما
  .السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان: وهي
 الذي تضطلع بمسؤوليته إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة،         ويكفل هذا البرنامج،    ٢-٧

: البرنامجيـة الرئيـسية فيمـا يلـي       اتجاهاته  وتتمثل  . توفير التكامل والتآزر بين برامجه الفرعية التسعة      
توفير الدعم الفني للهيئات المنشأة بموجب ميثاق الأمم المتحدة والتي تعالج المسائل الإنمائيـة،              ) أ(

 وهيئـــات الخـــبراء؛ ،معيـــة العامـــة، والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ولجانـــه الفنيـــةوهـــي الج
رصــد وتحليــل الاتجاهــات والتوقعــات الإنمائيــة ومــسائل الــسياسات الإنمائيــة علــى الــصعيد  )ب(

ا تقــديم الــدعم لتنميــة القــدرات في مجــال صــياغة الــسياسات وتنفيــذها، ولا ســيم  ) ج(العــالمي؛ 
لأهــداف المتفـق عليهــا دوليــا، بمــا فيهـا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وذلــك   يتعلــق بتحقيــق ا فيمـا 

  .التنمية ادي للتعاون التقني ومشاريع حساببوسائل منها تنفيذ البرنامج الع
وقــد جعــل هــذا البرنــامج مــن مــسائل التنميــة محــور المــداولات العالميــة وســاعد الــدول   ٣-٧

قـوم علـى الأهـداف والالتــزامات الإنمائيـة المتفـق            الأعضاء على تكوين رؤية مشتركة للتنميـة ت       
عليها دوليا، وفي صميمها الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، حـسبما تم تحديـدها في الوثـائق الختاميـة                    
الــصادرة عــن المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك     

دامة، الـذي سـيعقد في ريـو دي جـانيرو، البرازيـل، مـن         مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـست      نتائج
خطـة الأمـم    ”باسـم   هذه الالتـزامات، مجتمعة،    يشار إلى   و. ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٢  إلى ٢٠

ويدعم البرنامج جهود إحـراز تقـدم في خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد                . “المتحدة للتنمية 
مـــم المتحـــدة للتنميـــة المـــستدامة  ، ويـــشمل ذلـــك إنـــشاء صـــلات مـــع مـــؤتمر الأ ٢٠١٥عـــام 
  .متابعته وعملية

 حشد وتقديم الدعم العملـي مـن        ٢٠١٥-٢٠١٤وسيواصل البرنامج في فترة السنتين        ٤-٧
وسيركز علـى تأديـة أربـع مهـام        . أجل المساعدة على تحويل الالتـزامات الإنمائية إلى عمل فعلي        

اشئة وبحثها وتحليلـها بوسـائل منـها دعـم          رصد القضايا الإنمائية والتحديات الن    ) أ: (رئيسية هي 
توفير الدعم المعياري والسياساتي للعمليـات الحكوميـة الدوليـة          ) ب(نظام الإحصاءات العالمي؛    
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المساعدة على تنمية القدرات وتعزيز أنشطة بناء القـدرات         ) ج(التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛      
تـشجيع التعـاون    ) د(علـى الـصعيد القطـري؛       بشكل فعال لدعم تنفيذ نتـائج المـؤتمرات العالميـة           

وســيزداد . والــشراكات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص    
الاهتمام بالاحتياجات المتعلقة بتنمية القدرات في البلدان الأقل نموا، والـدول الجزريـة الـصغيرة               

  .النامية، والبلدان الخارجة من التراعات
ــز القــدرة علــى التحليــل والرصــد، ولا ســيما    بتلــك الاضــطلاع ويقتــضي   ٥-٧ المهــام تعزي

ــدعم       ــسياسات، ولـ ــة بالـ ــشاملة المتعلقـ ــديات الـ ــستجدة والتحـ ــسائل المـ ــة المـ ــد ومعالجـ لتحديـ
ــدولي     ــة وآليــات المــساءلة والرصــد علــى الــصعيد الحكــومي ال ــة الوطني . الاســتراتيجيات الإنمائي

ــضا لتع   ــذ الأهــداف    والتكامــل الاســتراتيجي أساســي أي ــة تنفي ــسيق في عملي ــساق والتن ــز الات زي
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفيـة، ولـدعم تـصميم إطـار العمـل                   

ويـشمل هـذا التكامـل تعزيـز الـروابط الأفقيـة            . ٢٠١٥لخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عـام         
بحيـث يتـسنى تقـديم مزيـد مـن الـدعم الفعـال والمـرن إلى                  ٧البرامج الفرعيـة للبرنـامج      جميع  بين  

الدول الأعضاء في مسعاها لتنفيذ خطة التنمية، ولا سـيما أعمـال متابعـة مـؤتمر الأمـم المتحـدة                    
ــصادية        ــشؤون الاقتـ ــة للـ ــة التنفيذيـ ــات اللجنـ ــع كيانـ ــاون مـ ــك بالتعـ ــستدامة، وذلـ ــة المـ للتنميـ

سـتراتيجي ويكفـل ترسـيخ صـلاتها مـع مجموعـة       والاجتماعية الـتي يقـدم لهـا البرنـامج الـدعم الا         
  .الأمم المتحدة الإنمائية واللجان التنفيذية الأخرى والعديد من الشركاء الآخرين

 في برامجـــه ة الجنــساني اتوسيواصــل البرنــامج التــشديد علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور         ٦-٧
التابعـة  نـات المعنيـة   وقد جرت مشاورات على صعيد المجموعـات المواضـيعية بـين الكيا    . الفرعية

ومـن المتوقـع أن تـؤدي تلـك المـشاورات إلى        . لجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة     ل
مواصلة تعزيز التنـسيق وتعزيـز مجـالات العمـل التعـاوني للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في مجـال                       

  .التنمية المستدامة
  

  ١البرنامج الفرعي     
   الاقتصادي والاجتماعيدعم وتنسيق شؤون المجلس    

  
تعزيـز دور الجمعيــة العامــة والمجلـس الاقتــصادي والاجتمــاعي وتعزيـز التنــسيق والاتــساق في: المنظمــةأهـداف  

الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف
  الإنمائية للألفية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       )أ(
والاجتمـــاعي في تيـــسير ورصـــد التقـــدم صـــوب تحقيـــق 

ستوى رضــــا الــــدول الأعــــضاء عــــنزيــــادة مــــ‘ ١’  )أ(
لعمليــــة الحكوميــــة الىإوالخــــدمات المقدمــــة  الــــدعم
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

الأهداف المتفق عليها دوليـا والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           
وفي توطيــد الــصلات بــين مناقــشة الــسياسة العامــة علــى 

ود الوطنيـة الراميـة إلى تحقيـق هـذه          الصعيد العالمي والجه ـ  
ــوزاري    ــها الاســتعراض ال الأهــداف، وذلــك بوســائل من

  السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي

ذلك نوعية تقارير الأمين العـام وتنفيـذ لدولية، بما في  ا
  لتي تراعي الاعتبارات الجنسانيةاالتوصيات 

 زيادة عدد جهات التنسيق الوطنيـة المعنيـة بعمـل‘٢’  
الأمم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري الـتي تـشارك في

  الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية
زيـــادة عـــدد أصـــحاب المـــصلحة المـــشاركين في‘ ٣’  

  منتدى التعاون الإنمائي
والاجتمـــاعي في تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي   )ب(

 في  تـساق توجيـه هيئاتـه الفرعيـة وفي تعزيـز التنـسيق والا          
  أنشطة منظومة الأمم المتحدة

 إدراج جميع المـسائل ذات الـصلة بالموضـوع الـتي‘١’  )ب(
ينظر فيها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في جـداول
أعمـــال وبـــرامج عمـــل اللجـــان الفنيـــة، علـــى النحـــو

  الواجب وحسب الاقتضاء
اتخاذ جميع الهيئات الفرعية للمجلـس الاقتـصادي‘ ٢’  

والاجتمـــاعي إجـــراءات اســـتجابة لمـــا يتخـــذه مـــن
ــسيق ــائق تتعلـــق بتنـ ــصدره مـــن وثـ ــا يـ ــادرات ومـ مبـ

  السياسات، حسب الاقتضاء
ــم المتحــدة‘ ٣’   ــة الأم ــادة عــدد مؤســسات منظوم زي

التي تعد خطة عمـل لتنفيـذ التوجيهـات الـصادرة عـن
ــة والمج  ــة العامـ ــاعيالجمعيـ ــصادي والاجتمـ لـــس الاقتـ

تـضعالـتي   بشأن الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة و         
خططــــا اســـــتراتيجية وفقـــــا للاســـــتعراض الـــــشامل

ذي تجريــــه الجمعيــــة العامــــة كــــلللــــسياسات الــ ــ
  سنوات أربع

قيــام الــدول الأعــضاء، فيمــا يخــص الجهــود الــتي‘ ٤’  
ــسطة ــة مبـ ــتخدام عمليـ ــادة اسـ ــة، بزيـ ــذلها للمتابعـ تبـ

ــلو ــذوأســ ــن تنفيــ ــي عــ ــلاغ التقييمــ ــسن للإبــ ب محــ
شامل للــسياسات الــذي يجــرى كــلالاســتعراض ال ــ

  سنوات أربع
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

 زيـــادة مـــساهمة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة ذات‘٥’    
المركـــــز الاستـــــشاري لـــــدى المجلـــــس الاقتـــــصادي

  والاجتماعي في مداولات المجلس
تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في    )ج(

  التنمية بعد انتهاء التراعوالتعمير مجال 
زيـادة عــدد التوصــيات والقـرارات الــصادرة عــن‘ ١’  )ج(

المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن حالات التنميـة
الطويلة الأجل للبلدان الخارجـة مـن التراعـات، بمـا في

  بالمرأة في بناء السلامالمتصلة ذلك بشأن المسائل 
ــادة عــدد التفــاعلات بــين المجلــس ا  ‘ ٢’   لاقتــصاديزي

  والاجتماعي ولجنة بناء السلام
    

  الاستراتيجية    
يضطلع مكتـب دعــم وتنـسيق شــؤون المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي التـابع لإدارة                    ٧-٧

. هــذا البرنــامج الفرعـــي  عــن سؤولية المــالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة بالأمانــة العامــة ب    
  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي

المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في تنــسيق التقــدم صــوب تحقيــق  تعزيــز دور   )أ(  
الأهــداف  وخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا    

تيــسير بلوغهــا بتعزيــز وضــع الــسياسات واتــساقها وتنــسيقها مــن خــلال  في الإنمائيــة للألفيــة، و
ــسنوية ا   ــات الاســتعراض الموضــوعية ال ــن خــلال      عملي ــوزاري وم ــصعيد ال ــى ال ــا عل ــتي يجريه ل

العروض الطوعية الوطنية التي تقدم بشأن خبرات البلـدان في مجـال تحقيـق تلـك الأهـداف، مـع               
  إيلاء المراعاة الواجبة لتعزيز المساواة بين الجنسين؛

تـشجيع التعــاون الإنمــائي وتعزيــز الاتـساق والفعاليــة في مجــال الــسياسات بــين     )ب(  
لإنمائية لمختلف الجهات الفاعلة في مجال التنمية، وتوطيد الـصلات بـين أعمـال الأمـم         الأنشطة ا 

  المتحدة المعيارية والتنفيذية من خلال منتدى التعاون الإنمائي؛
مساعدة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي علـى تقـديم التوجيـه              )ج(  

م المتحدة الإنمائي لزيـادة فعاليـة وكفـاءة واتـساق           التنفيذي الاستراتيجي والمركّز إلى جهاز الأم     
  وأهمية وتأثير الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
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تشجيع الحوار السياساتي حول القضايا الاقتصادية والاجتماعية المترابطـة مـن              )د(  
وليـة بـشأن المتابعـة والتنفيـذ        اجتماعات خاصة مع المؤسـسات الماليـة والتجاريـة الد         عقد  خلال  

  المنسقين والمتكاملين للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية؛
تــشجيع الحــوار الــسياساتي مــن خــلال عقــد اجتماعــات خاصــة بــشأن خطــة     )هـ(  

  ؛٢٠١٥التنمية الدولية لما بعد عام 
ت غـير الحكوميـة في تيـسيرها لمـساهمة     للجنـة المعنيـة بالمنظمـا     إلى ا تقديم الدعم     )و(  

المجتمع المـدني في أعمـال المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي المتعلقـة بالمتابعـة المتكاملـة للأهـداف                    
ــدعم        ــديم الـ ــة، وتقـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــا والأهـ ــا دوليـ ــق عليهـ ــة المتفـ ــات إلى االإنمائيـ لمنظمـ

بوسـائل  مـم المتحـدة وأنـشطتها، وذلـك         الحكومية لبناء قدرتها على المشاركة في أعمـال الأ         غير
  أدوات إدارة المعارف وقواعد البيانات المتاحة على الإنترنت؛منها 

تـــشجيع اتبـــاع نهـــج شـــامل ومتكامـــل إزاء متابعـــة وتنفيـــذ نتـــائج المـــؤتمرات   )ز(  
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة في أعمـال اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس                   

قتصادي والاجتماعي، ولا سيما باتباع نهـج أكثـر اتساقا وتكاملا تجـاه القضايا الاجتماعيـة             الا
  والاقتصادية والمالية والبيئية والإنمائيــة؛

مساعدة المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في مـا يؤديـه، بالتعـاون مـع الجمعيـة                  )ح(  
تراعـات وبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء          العامة ومجلس الأمن، من أعمال تتصل بمسائل منع نشوب ال         

ــصادر عـــن المجلـــس الاقتـــصادي      ــها، حـــسب التكليـــف الـ ــة منـ ــدان الخارجـ التراعـــات في البلـ
والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة، وفي وضــع اســتراتيجية لمعالجــة البعــد الإنمــائي لحــالات مــا بعــد   

  انتهاء التراع بالاعتماد على مشورة لجنة بناء السلام وأعمالها؛ 
المعنيـة في القطـاع     الأطـراف   ل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي مـع        امعزيز تع ت  )ط(  

الخاص والمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك أوسـاط الأعمـال الخيريـة والأوسـاط الأكاديميـة ووسـائط                      
الإعــلام، وكفالـــة التعريــــف الفعـــال بالأهــــداف الإنمائيـة المتفــــق عليهـا دوليــــا والأهـداف                  

  .ة للألفيةالإنمائي
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الاجتماعية السياسات والتنمية    

  
تعزيــز التعــاون الــدولي في مجــال التنميــة الاجتماعيــة والتــشجيع علــى تحقيــق قــدر أكــبر مــن:  المنظمــةأهــداف

  الإدماج الاجتماعي والرفاه للجميع
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصعيد الحكــومي     تح) أ( ــى ال ــاق عل ــن الاتف ــد م ــق مزي قي
  الدولي

زيـــــادة النـــــسبة المئويـــــة للتوصـــــيات المقترحـــــة‘ ١’  )أ(
المــــــستخدمة في صــــــياغة القــــــرارات والمقــــــررات

  والاستنتاجات المتفق عليها
ــي‘ ٢’   ــتي تراعـ ــيات الـ ــة للتوصـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

ــة ــسائل التنميـ ــا يتعلـــق بمـ ــسانية فيمـ ــارات الجنـ الاعتبـ
  اعيةالاجتم

زيادة المعارف والمهارات المكتـسبة اللازمـة لتنفيـذ          ) ب(
الـــسياسات الاجتماعيـــة علـــى الـــصعيد الـــوطني وعلـــى  
صـــعيد المجتمعـــات المحليـــة بغيـــة تعزيـــز قـــدرات الـــدول   

  الأعضاء في هذا الصدد

ــذ  )ب( ــوطنيين المــدربين علــى تنفي ــادة عــدد المــوظفين ال زي
ــصعيد الــوطني   ــة علــى ال ــىالــسياسات الاجتماعي  وعل

صــعيد المجتمعــات المحليــة، وعــدد الأشــخاص الـــذين
يعلنون عن عـزمهم علـى اسـتخدام المعرفـة والمهـارات

  المكتسبة في عملهم
زيـــادة الـــوعي بتحليـــل التنميـــة الاجتماعيـــة لـــدى  ) ج(

الحكومـــات والمجتمـــع المـــدني ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة  
  والقطاع الخاص

 الموقـع الـشبكيزيادة عدد عمليـات التتريـل مـن       ‘ ١’  )ج(
في الميـــــدانالخـــــاص بـــــشعبة الـــــسياسات والتنميـــــة 

ــاعي ــثالاجتمــ ــات البحــ ــى معلومــ ــصول علــ  للحــ
   الخاصة بالأمم المتحدةوالتحليل

زيــــادة عــــدد الإحــــالات إلى تقريــــري الــــشعبة‘ ٢’    
ــلات ــة والمجــ ــصحف الدوليــ ــرز الــ ــسيين في أبــ الرئيــ
الأكاديمية، وكذلك في منشورات الكيانـات الأخـرى

  بعة لمنظومة الأمم المتحدةالتا
    

  الاستراتيجية    
الاجتمـاعي بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج          في الميدان   تضطلع شعبة السياسات والتنمية       ٨-٧

  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي. الفرعي
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إطــار في  تعزيــز التوعيــة بجهــود المتابعــة والتنفيــذ المتكــاملين وتقــديم الــدعم لهــا   )أ(  
إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة                  ‘ ١’ارد في   التوجه العام الو  

التعهــدات المتفــق عليهــا في المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة   ‘ ٢’، و ٢٠٠٥العــالمي لعــام 
ــة،        ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــتي عقــدتها الأمــم المتحــدة، لا ســيما مــؤتمر القمــة الع ــصلة ال ذات ال

تثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة، ومؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة،             والدورة الاس 
ــواردة في  ‘ ٣’و  ــة،     التوجهــات ال ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــل اتفاقي ــائق مث بعــض الوث

، وإعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق الــشعوب الأصــلية ومتابعــة الــسنة الدوليــة للتعاونيــات   
فيـذ خطـة عمـل دوليـة بـشأن التـشجيع علـى التعـاون والتنميـة لمـا بعـد            ، بمـا في ذلـك تن  ٢٠١٢

ولايات وتوصيات منتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب                ‘ ٤’، و   ٢٠١٢ عام
الأصلية وخطـط العمـل الدوليـة الرئيـسية، ولا سـيما خطـة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة،                    

ــك ا   ‘ ٥’ و ــرامج العمــل الأخــرى، لا ســيما تل ــشباب   ب ــة وال ــة بالأشــخاص ذوي الإعاق لمتعلق
الولايـات الـواردة في قـرارات الجمعيـة         ‘ ٦’والعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم، و         

العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، مثل القرارات ذات الصلة بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة              
خطة عمل الأمم المتحـدة علـى     ‘ ٧’ها دوليا، و    للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق علي      

تحقيق العمالـة   ”نطاق المنظومة بشأن عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر، وموضوعها            
والأعمـال التحـضيرية للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العـشرين            “ الكاملة والعمل اللائق للجميع   

ــع التركيــز علــى زيــادة إدم ــ      ــسنة الدوليــة للأســرة، م اج الــشواغل والأهــداف الاجتماعيــة   لل
والاقتصادية في عملية تقرير السياسات، والأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة         

، ٢٠١٤الاجتماع العـام الرفيـع المـستوى الـذي تعقـده الجمعيـة العامـة في عـام                   ‘ ٨’أفريقيا، و   
  الذي سيعرف باسم المؤتمر العالمي بشأن الشعوب الأصلية؛

تعزيز البحـث والتحليـل وتحـسين طرائـق العمـل الحاليـة وترشـيدها وتبـسيطها                   )ب(  
وتيسير مشاركة المجتمع المدني في العمليات الحكوميـة الدوليـة لتحقيـق عـدة أغـراض مـن بينـها                    
تعزيــز فعاليــة أداء الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، بمــا في ذلــك عمــل لجنــة التنميــة  

تدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية ومـؤتمر الـدول الأطـراف في اتفاقيـة               الاجتماعية والمن 
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛

الــدعوة والتــرويج لفهــم ودعــم القــضايا الناشــئة في مجــال التنميــة الاجتماعيــة،   )ج(   
بالتعــاون والتنــسيق الــوثيقين مــع كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، عــن طريــق أنــشطة البحــث 

 العامـة مـن أجـل تقـديم         ةوالإبلاغ بشأن الخيارات المتـصلة بالـسياس      المساعدة التقنية   تحليل و وال
  توصيات سياساتية مدعومة بالأدلة إلى الدول الأعضاء؛ 

ــة         )د(   ــشطة تنمي ــن أن ــا م ــدريب وغيره ــشطة الت ــشارية وأن ــوفير الخــدمات الاست ت
ت نيـة بـشأن وضـع الـسياسا    القدرات مـن أجـل تعزيـز مهـارات ومعـارف الجهـات الوطنيـة المع          

  والبرامج الاجتماعية وتنفيذها؛
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زيادة وعي المجتمع المدني وتيسير دعمه لأعمال الأمم المتحدة في مجـال التنميـة          )هـ(  
  الاجتماعية؛

تعزيز التعـاون الـدولي مـن أجـل المـضي قـدما علـى طريـق التنميـة الاجتماعيـة                       )و(  
في جميـع جوانـب الحيـاة المدنيـة والـسياسية           س  النـا والرفاه للجميع من خلال تـشجيع مـشاركة         

  والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وتحسين تصميم السياسات وتنفيذها؛
العمل على المستوى الحكومي الـدولي مـن أجـل تيـسير مـداولات وإجـراءات                  )ز(  

قتـصادي  لجنة التنمية الاجتماعية، والمنتدى الدائم المعني بقضايا الـشعوب الأصـلية، والمجلـس الا             
والاجتماعي والجمعية العامة، والتـشجيع علـى تنفيـذ الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات الدوليـة الـتي                   
تنظمها الـشعبة، وتيـسير التوصـل إلى اتفاقـات بـشأن توصـيات سياسـاتية للقـضاء علـى الفقـر،                      
وخلق فرص العمل، والحـد مـن أوجـه عـدم المـساواة، وتعزيـز التكامـل الاجتمـاعي، مـع إيـلاء                      

راعاة الواجبة للمسائل المتصلة بكبار الـسن والأشـخاص ذوي الإعاقـة، والأسـر، والـشباب،                 الم
  .والشعوب الأصلية؛ وتوجيه مزيد من الاهتمام إلى الركيزة الاجتماعية للتنمية المستدامة

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة    

اف الإنمائيـة المتفـق للأهـد  ت التنميـة المـستدامة وفقـا      التزامـا التعجيل بتنفيذ أهداف وغايـات و     :  المنظمة أهداف
، بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمراتعليها دوليا 

 ٢١، وجدول أعمال القرن القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قيام الدول الأعـضاء باسـتعراض فعـال وتوصـلها إلى           ) أ(
اتفــاق بــشأن التحــديات الرئيــسية الــتي تواجــه التنميــة       
المستدامة والإجراءات ذات الأولويـة الـتي يجـب اتخاذهـا           

تنميـة  للمضي قدما في تنفيذ النتائج المتفق عليها بـشأن ال         
المـــستدامة، بمـــا في ذلـــك خـــلال مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة  

  ٢١وجدول أعمال القرن ، للتنمية المستدامة

زيادة النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تعـرب عـن  )أ(
لعمليــةإلى ارضــاها عــن الــدعم والخــدمات المقدمــة     

ــصلة ــشطة المتـ ــا في ذلـــك الأنـ ــة، بمـ ــة الدوليـ الحكوميـ
معــرض الــشراكات، ومركــزبتحقيــق توافــق الآراء، و

  التعلم، ومشاركة المجموعات الرئيسية

ــم      )ب( ــات، وفهـ ــول إلى المعلومـ ــهولة الوصـ ــادة سـ زيـ
الخيـــــارات الـــــسياساتية، والتـــــدابير العمليـــــة معرفـــــة و

اللازمة من أجل اعتماد وتنفيذ نهـج       المحددة  والإجراءات  
التنمية المستدامة على الـصّعد المحلـي والـوطني والإقليمـي           

  وليوالد

 زيادة عدد مدخلات الـدول الأعـضاء في قواعـد‘١’  )ب(
ــة والـــــشراكات البيانـــــات بـــــشأن دراســـــات الحالـــ

وأفــضل الممارســات والــدروسوالالتزامــات الطوعيــة 
  المستفادة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــشعبة‘٢’     ــشبكي ل ــع ال ــارات للموق ــدد الزي ــادة ع  زي
التنميــة المــستدامة، وعــدد عمليــات التتريــل للحــصول

  ئق والمنشوراتعلى المعلومات والوثا
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر    )ج(

اقتــــصاداتها بمرحلــــة انتقاليــــة علــــى صــــياغة وتنفيــــذ      
الاســـتراتيجيات والـــسياسات والأطـــر والآليـــات لـــدعم 
التنميـــة المـــستدامة، مـــع التركيـــز بـــشكل خـــاص علـــى  

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

ــادة عــدد البلــدان ‘ ١’  )ج(  الــتي تــساعدها الــشعبة عــنزي
طريـــق البرنـــامج الفرعـــي، والـــتي تطلـــق مبــــادرات
سياســـاتية وتـــضع بـــرامج وخطـــط عمـــل تهـــدف إلى

  تحقيق أهدافها في مجال التنمية المستدامة
ــع تــصنيفهم‘ ٢’   ــوطنيين، م ــدد المــوظفين ال ــادة ع زي

جنسانيا، الـذين يكتـسبون معـارف ومهـارات معـززة
 تنفيــذ الــبرامج وخطــطأنــشطةإلى لتقــديم دعــم فعــال 

  العمل من أجل التنمية المستدامة
    

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي        ٩-٧ ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــستدامة بالم ــة الم ــضطلع شــعبة التنمي ــشمل . ت وست

  :الاستراتيجية ما يلي
ــز ودعــم التنفيــذ الفعــال والمت ــ   )أ(    والمنــسق لخطــة الأمــم المتحــدة في مجــال   سقتعزي

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١، بما في ذلك جدول أعمـال القـرن          التنمية المستدامة 
 وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة، فـضلا عـن    ٢١القرن  

برنـــامج العمـــل مـــن أجـــل التنميـــة المـــستدامة للـــدول الجزريـــة الـــصغيرة الناميـــة، واســـتراتيجية   
برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة  موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ 

النامية على الصّعد الوطني والإقليمي والعالمي، مع التركيز على زيادة إدمـاج الأبعـاد الاجتماعيـة         
  المستدامة؛ والاقتصادية والبيئية للتنمية المستدامة، بوسائل منها الاستراتيجيات الوطنية للتنمية

الــدعم الموضــوعي والفعــال، بمــا في ذلــك تقريــر الــسياسات وتحليلــها،    تــوفير   )ب(  
للمنتدى السياسي الرفيع المستوى وأعمال متابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة وسـائر       

  ، وبخاصة تلك التي تتناول شؤون التنمية المستدامة؛العمليات الحكومية الدولية
نشطة المشتركة بين الوكالات الـتي تـتم علـى          لأإلى ا  سقتقديم دعم منسق ومت     )ج(  

، المتفق عليها بشأن التنمية المستدامة والتعهدات الأخـرى       تنفيذ النتائج   نطاق المنظومة من أجل     
  ولتعميم الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في أعمال الأمم المتحدة؛
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 الطلـب، إلى    توفير خدمات المـشورة والمـساعدة التقنيـة والتـدريب، بنـاء علـى               )د(  
الدول الأعضاء، بما في ذلك الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، بهـدف تعزيـز قـدرتها علـى وضـع             
ــصل       ــة المــستدامة وخطــط عمــل تت ــة للتنمي ــذ ورصــد واســتعراض الاســتراتيجيات الوطني وتنفي
بالاســتهلاك والإنتــاج المــستدامين، فــضلا عــن إجــراءات واســتراتيجيات إدارة مــوارد الميــاه         

ة، والتصدي لتغير المناخ؛ وتنفيـذ نظـم فعالـة في مجـال المعلومـات والرصـد والاسـتعراض                   والطاق
  والإبلاغ على الصعيدين الوطني والإقليمي؛

ــادة      )هـ(   ــة لزيـ ــاون مـــع المجموعـــات الرئيـــسية وتحديـــد الفـــرص المتاحـ تعزيـــز التعـ
  مشاركتها في أعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛

ــذ     إجــرا  )و(   ــسائدة فيمــا يتعلــق بتنفي ء تحلــيلات وتقييمــات متعمقــة للاتجاهــات ال
التنمية المستدامة، بما في ذلـك الـدروس المـستفادة، وأفـضل الممارسـات، والتحـديات الجديـدة،                 

، وســائل التنفيــذومــن ضــمنها  ،لمــسائل التنميــة المــستدامةمــشتركة بــين القطاعــات  توتحلــيلا
  التنمية المستدامة؛بحيث يتوج ذلك بتقرير عالمي عن 

 الاسـتعمال ومـن اليـسير الوصـول         ة وسـهل  ة شـفاف  ةقع شبكي اتعهد وتحسين مو    )ز(  
، بمــا في ذلــك تــوي علــى نظــم لقواعــد بيانــات تــوفر معلومــات عــن التنميــة المــستدامة تح، اإليهــ

  ؛ الشراكات المبرمة وسجل بالالتزامات الطوعية
الأعـضاء بمعلومـات وتقـارير مـوجزة        تزويد الهيئات الحكومية الدولية والدول        )ح(  

  .المتعلقة بالتنمية المستدامةوالالتزامات الطوعية بشأن الشراكات 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

النهوض بالنظـام الإحـصائي العـالمي ونظـام المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة العالميـة لكـي يتـسنى: ف المنظمة اهدأ
ومات جغرافيـة مكانيـة عالميـة تتـسم بـالجودة العاليـة وسـهولة الوصـول إليهـاإنتاج إحصاءات وطنية ونظم معل    

  ومقارنتها، ليستعملها مقررو السياسات وغيرهم من المستعملين على الصعيدين الوطني والدولي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لومـات  تعزيز النظام الإحـصائي العـالمي ونظـام المع          )أ(
ــشاركة       ــة م ــادة فعالي ــع زي ــة، م ــة العالمي ــة المكاني الجغرافي

ــاون   ــادة التع ــدان وزي ــة،   البل ــين المنظمــات الدولي ــا ب  فيم
ــة   مواءمــةفي ذلــك إحــراز تقــدم في   بمــا مؤشــرات التنمي

  وترشيدها

ــادة عــدد المــشاركين مــن البلــدان والمنظمــات‘ ١’  )أ( زي
الدوليــة الــذين يحــضرون دورات اللجنــة الإحــصائية    
ولجنــة خــبراء الأمــم المتحــدة المعنيــة بــإدارة المعلومــات
الجغرافيـــــة المكانيـــــة العالميـــــة، والمنتـــــديات الرفيعـــــة
ــدوات ــات ون ــل، واجتماع ــات العم ــستوى، وحلق الم

   الخبراءةفرقأ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــا‘ ٢’   ــضطلع بهـ ــة المـ ــشطة التعاونيـ ــدد الأنـ ــادة عـ زيـ
بالاشـــتراك مـــع المنظمـــات الدوليـــة بـــشأن ترشـــيد

  مواءمتهاوتنمية مؤشرات ال
تحـــسين وتوســـيع نطـــاق اســـتعمال الحكومـــات       )ب(

ــة ومعاهــد البحــث والقطــاع الخــاص     والمنظمــات الدولي
وعامة الجمهور للبيانات الإحـصائية والمبـادئ التوجيهيـة     

  التقنية التي ينتجها البرنامج الفرعي

ــات‘ ١’  )ب( ــى البيانـ ــصول علـ ــات الحـ ــدد طلبـ ــادة عـ زيـ
  حصاءاتالإحصائية التي تلبيها شعبة الإ

ــشبكي الخــاص‘ ٢’   ــع ال ــارات للموق ــادة عــدد الزي زي
  بشعبة الإحصاءات

تعزيـــز قـــدرات البلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما أقـــل    )ج(
البلدان نموا، وكذلك البلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة           
انتقالية، على القيـام بـصورة منتظمـة بجمـع الإحـصاءات           

ية والاجتماعيـة  والمؤشرات الرسمية في المجـالات الاقتـصاد   
ــها     ــها وتحليلــ ــصنيفها وتخزينــ ــة وتــ ــة والبيئيــ والديمغرافيــ
ــة تــشمل     ــة النوعي ونــشرها، وذلــك لإنتــاج بيانــات عالي
بيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس كــي يطلــع عليهــا   

   العامة والجمهور بصفة عامةةمقررو السياس

ــذين‘ ١’  )ج( ــوطنيين ال ــوظفي الإحــصاء ال ــادة عــدد م زي
ــة ا ــسبةيـــستخدمون بفعاليـ ــارات المكتـ ــارف والمهـ لمعـ

خــلال أنــشطة التــدريب وتنميــة القــدرات المقدمــة في
  إطار البرنامج الفرعي

ــتي ت  ‘ ٢’   ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ ــتزيـ ــاتىلقـ  التوجيهـ
والـــدعم في مجـــال تنميـــة القـــدرات مـــن أجـــل وضـــع

  وتنفيذ نظم إحصائية وطنية مستدامة

    
  الاستراتيجية    

البرنامج الفرعي شعبة الإحصاءات التي هي مركز النظـام         هذا  عن  سؤولية  المتضطلع ب   ١٠-٧
ــة،      ــدة، الـــذي يـــشمل المكاتـــب الإحـــصائية الوطنيـ ــة الأمـــم المتحـ ــالمي لمنظومـ الإحـــصائي العـ
والمنظمات الدولية، وهيئـات المجتمـع المـدني المعنيـة بالإحـصاءات الرسميـة، تحـت توجيـه اللجنـة                    

  :ية ما يليوستشمل الاستراتيج. الإحصائية للأمم المتحدة
الــدور المعيــاري للبرنــامج الفرعــي في وضــع المعــايير الإحــصائية نطــاق توســيع   )أ(  

وتحــسينها، وجمــع البيانــات الإحــصائية مــن قبــل الــدول الأعــضاء ونــشرها، وتنــسيق الأنــشطة    
ــة، لا ســيما تلــك      ــة الدولي ــة المكاني ــة والأنــشطة المتعلقــة بالمعلومــات الجغرافي الإحــصائية الدولي

  ة بمسائل السياسات الجديدة والناشئة؛المتعلق
مساعدة البلدان، من خلال وضـع المبـادئ التوجيهيـة، علـى بنـاء وإدارة نظـم                   )ب(  

اســتخدام تكنولوجيــات علــى إحــصائية وطنيــة مــستدامة ومــزوّدة بهياكــل حوكمــة ملائمــة، و  
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ــات و   ــا متطــورة لجمــع البيان ــن أجــل تحــسين  تجهيزه ــشرها م ــات الإحــصائ  ون ــة المعلوم ية  نوعي
  الصلة بالسياسات وإمكانية الوصول إليها؛ ذات

وضـــع القواعـــد والمعـــايير، ولا ســـيما وضـــع مفـــاهيم وتعـــاريف وتـــصنيفات   )ج(   
إحــصائية وأســاليب لجمــع الإحــصاءات والمؤشــرات وتــصنيفها وتخزينــها وتحليلــها ونــشرها         

  لتستخدمها السلطات الإحصائية على الصعيد الوطني؛
ــة،   تجميــع ونــشر المعلو  )د(   ــة في مجــالات الحــسابات القومي مــات الإحــصائية العالمي

والتجـــارة الدوليـــة، والطاقـــة، والـــصناعة، والـــشواغل الديمغرافيـــة والاجتماعيـــة، بمـــا في ذلـــك 
ــتخدام       ـــي اسـ ــستمــرة فـــ ــادة المـ ــع الزيـ ــة، مـ ــنس، والبيئـ ــوع الجـ ــصنفة حـــسب نـ ــات المـ البيانـ

بما في ذلك الإنترنــت، بغيـــة تيـسير تبــــادل     التكنولوجيات الحديثـــة للمعلومات والاتصالات،     
البيانات وتعزيز إمكانية وصول مقرري الـسياسات وغيرهـم مـن المـستعملين علـى الـصعيديـــن            

  الوطني والدولي إلى إحصاءات وطنية قابلة للمقارنة في تلك الميادين؛
لبلـدان الـتي تمـر      تعزيز النظم الإحصائية الوطنية، وخاصـة في البلـدان الناميـة وا             )هـ(  

تلـك البلـدان،    علـى   اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من خـلال نـشر المعلومـات المتعلقـة بالمنـهجيات               
ــصعيدين الإقليمــي        ــى ال ــادل الخــبرات عل ــات تب ــشاركتها في عملي ــدريب، ودعــم م ــوفير الت وت

تقـديم  والدولي، وتوفير أشكال مناسبة أخرى من الدعم في مجال تنميـة القـدرات، بمـا في ذلـك                  
  الخدمات الاستشارية التقنية، حسب الطلب؛ 

تيسير تنسيق الأنشطة الدولية في مجال إدارة المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة مـن                 )و(  
أجـــل تبـــادل الخـــبرات ومواءمـــة الأدوات، وتـــشجيع اســـتخدام نظـــم وضـــع الخـــرائط ونظـــم  

لمحلـي والـوطني والإقليمـي      المعلومات الجغرافية لغـرض المـسح بالأسـاليب الحديثـة علـى الـصعد ا              
والعــالمي وتعزيــز مواءمــة الأسمــاء الجغرافيــة وتوحيــدها، وتيــسير التوصــل إلى درجــة أفــضل مــن  

  المعلومات الإحصائية والمعلومات الجغرافية المكانية؛ التكامل بين 
تنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية عبر التعاون علـى نحـو وثيـق مـع المنظمـات                  )ز(  

ــة الأخ ــ ــسق للأعمــال        الدولي ــام المن ــز النظ ــادة تعزي ــال الإحــصاءات بغيــة زي ــة في مج رى الفاعل
الإحصائية الدولية، بما في ذلك وضع المعايير والأساليب، وتقديم خدمات الـدعم الـتقني ونـشر                
بيانــات ومؤشــرات متــسقة وعاليــة الجــودة؛ وبخاصــة، تعزيــز الاتــساق في الأعمــال المتعلقــة          

  .ستوى منظومة الأمم المتحدة بأكملهابالبيانات الإحصائية على م
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  ٥البرنامج الفرعي      
  السكان     

  
تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجة القـضايا الـسكانية الحاليـة والناشـئة معالجـة فعالـة ودمـج: هدف المنظمة 

  الأبعاد السكانية ضمن جدول أعمال التنمية الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز  مة من الأمانة العاالإنجازات المتوقعة

ــسكان        )أ( ــضايا الـ ــدولي بقـ ــع الـ ــي المجتمـ ــادة وعـ زيـ
بـين  أوجه التفاعـل    والناشئة وزيادة معرفة وفهم      الجديدة  

السكان والتنمية، بما في ذلك الأبعاد الجنـسانية للظـاهرة          
ــدل     ــصوبة، ومعـ ــالات الخـ ــيما في مجـ ــة، لا سـ الديمغرافيـ

اعـــــــة الوفيـــــــات، والهجـــــــرة، وفـــــــيروس نقـــــــص المن
ــشرية ــسكاني    / الب ــدز، والتوســع الحــضري، والنمــو ال الإي

   وشيخوخة السكان، والبيئة 

زيادة تفاعل البرنـامج الفرعـي مـع أصـحاب المـصلحة  )أ(
  الرئيسيين الآخرين في مجال السكان 

التيسير الفعال لاستعراض الدول الأعـضاء للتقـدم           )ب(
ــدولي     ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــذ برن ــسكان المحــرز في تنفي  لل

 والتنميــــة وصــــكوك خطــــة الأمــــم المتحــــدة للتنميــــة     
   قمة الألفية ومتابعتها ، وبخاصة الصلة ذات

ــامج ‘١’  )ب( ــا البرنـ ــتي ينتجهـ ــائق الـ ــع الوثـ ـــة جميـ إتاحـــ
لفائــــــدة لجنـــــة الــسكان والتنميـــــة للــــــدول الفرعــي 

  الموعد المحدد الأعضــــاء في 
ء عـــن المعلومـــاتدرجـــة رضـــا الـــدول الأعـــضا  ‘٢’  
ــا البرنـــامج الفرعـــي للـــهيئات  والبيانـــات الـــتي يوفرهـ

  الدولية الحكومية 
زيــادة إمكانيــة الوصــول إلى المعلومــات والبيانــات     )ج(

السكانية، بما فيها البيانات المصنفة بحسب نوع الجـنس،         
وتوفيرهــــا في الوقــــت المناســــب، لتــــستخدمها الــــدول  

دة والمجتمــــع المــــدني الأعــــضاء ومنظومــــة الأمــــم المتحــــ
  والدوائر الأكاديمية

ــة الإخطــار بواســطة  )ج( ــشتركين في خدم ــادة عــدد الم زي
  الإلكتروني التي توفرها شعبة السكان البريد 

    
  الاستراتيجية    

وســيجري تحقيــق . هــذا البرنــامج الفرعــيعــن سؤولية المــتــضطلع شــعبة الــسكان ب  ١١-٧ 
   : القيام بما يليمن خلالالهدف من هذا البرنامج الفرعي 

تــوفير الــدعم الفــني لهيئــات الأمــم المتحــدة، وبخاصــة لجنــة الــسكان والتنميــة،     )أ(   
عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وتحقيـق الأهـداف               وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ برنـامج        
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اح نتـائج الاجتماعـات     وتيسير نج  الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛          
العمـل    من أجل تقييم حالـة تنفيـذ برنـامج           ٦٥/٢٣٤التي دعت إليها الجمعية العامة في قرارها        

وتجديد الدعم السياسي للإجـراءات المطلـوب اتخاذهـا لتحقيـق غاياتـه وأهدافـه كاملـة، وذلـك                   
   ؛ السنوية العشرين لانعقاد المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في ضوء الذكرى 

ــسية       )ب(    ــسكانية الرئيـ ــضايا الـ ــات للقـ ــي الحكومـ ــبراء أو ممثلـ ــشة الخـ ــسير مناقـ تيـ
  الناشئة؛ أو

إعداد دراسات شاملة ومفصلة بحسب نـوع الجـنس بـشأن القـضايا الـسكانية                  )ج(   
يتصل بمجـالات الخـصوبة، والوفيـات، والهجـرة الدوليـة والداخليـة،        والاتجاهات السكانية فيما    

ــيروس نقــص الم  ــشرية وف ــة الب ــدز، والتوســع  /ناع ــسكاني، وشــيخوخة    الإي ــو ال الحــضري، والنم
  والتنمية؛ السكان، والتوقعات السكانية، والسياسات السكانية، والعلاقة بين السكان 

نــشر المعلومــات الــسكانية والنتــائج ذات الأهميــة بالنــسبة للــسياسات في مجــال   )د(   
  ة السكان؛الشبكية لشعب السكان، وخصوصا عبر المواقع 

ــة القــدرات لمعالجــة القــضايا     )هـ(    الــسكانية مــن خــلال حلقــات العمــل   دعــم تنمي
مجيــات، بالتعــاون مــع الــبرامج الفرعيــة والكيانــات  اوالبر نــشر المــواد التقنيــة، مثــل الكتيبــات  أو

   .الأخرى في المجالات ذات الصلة، وذلك من أجل خلق التآزر
  

  ٦نامج الفرعي البر     
     الإنمائية والتحليل الإنمائيالسياسات     

تسهيل التوصل إلى اتفاق حكومي دولي بشأن السياسات والإجراءات الاقتصادية اللازمـة علـى: هدف المنظمة 
بهدف تحسين احتمـالات التنميـة الطويلـة الأجـل عـن طريـق تعزيـز المناقـشات الدوليـة الصعيدين الوطني والدولي    

  والناشئة في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الوضع الاقتصادي العالمي بشأن المسائل والتحديات الجديدة 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز المناقـــشات الدوليـــة عـــن طريـــق مـــساعدة     )أ(
العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى   الجمعيــة 
والناشــئة في وفهــم المــسائل والتحــديات الجديــدة  تحديــد 
ــهوض     مجــال  ــصادية، وبخاصــة في ســياق الن ــة الاقت التنمي

بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف         
الإنمائيـــة للألفيـــة، مـــع إيـــلاء الاعتبـــار الكامـــل لتبعـــات 

بالنـسبة للوضـع    لعدة قطاعـات    المسائل الرئيسية الشاملة    
،  ٢٠١٥بعـــد عـــام التنميـــة الدوليـــة لمـــا  الحـــالي ولخطـــة 

زيــادة عــدد الــسياسات والإجــراءات الاقتــصادية ‘ ١’  )أ(
الأهـداف الإنمائيـة المتفـقتناقش مـن أجـل تحقيـق         التي  

  عليها دولياً
المئويــــة للــــدول الأعــــضاء الــــتيزيــــادة النــــسبة  ‘ ٢’  

ــارير  تجيـــــب علـــــى الاستقـــــصاءات وتجـــــد أن التقـــ
“مفيــدة ”للبرنامـــــج الفرعـــــي  التحليليـــــة الرئيــسيـــة 

  “ مفيدة جدا ”أو  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــا ــابق يـــضمن  بمـ ــة  تطـ ــداف التنميـ ــة لأهـ الأســـس التقنيـ
لخطـة التنميـة لمـا     المستدامة وعملية وضع إطار مفـاهيمي 

تقييمـات تـستند إلى الأدلـة    على أساس   ٢٠١٥بعد عام   
  فيذوتحليل لإمكانية التن

زيــادة عــدد الأنــشطة المــشتركة مــع مــؤتمر الأمــم ‘ ٣’    
 للتجارة والتنمية واللجـان الإقليميـة مـن أجـلالمتحدة 

  أفضل لحالة الاقتصاد الكلي العالمي تقييم 
تحسين الوعي والحوار بشأن الحالـة الاقتـصادية في            )ب(

موحـدة   العالم، بما في ذلك تشجيع وتعمـيم وجهـة نظـر             
وآثـاره علـى     للأمم المتحدة بشأن آفاق الاقتصاد العـالمي        

  ةفرص البلدان النامي

زيـــادة عـــدد الإشـــارات في الوثـــائق الرسميـــة إلى‘ ١’  )ب(
التحليــــل الــــذي تجريــــه شــــعبة الــــسياسات الإنمائيــــة 

  الإنمائي للحالة الاقتصادية في العالم والتحليل 
زيادة عدد عمليـات التتريـل مـن الموقـع الـشبكي ‘ ٢’  
لــشعبة الــسياسات الإنمائيـــة والتحليــل الإنمــائي بغيـــة 

  لومات والوثائق والمنشوراتعلى المع الحصول 
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر     )ج(

اقتــــصاداتها بمرحلــــة انتقاليــــة علــــى إدمــــاج سياســــات  
الاقتصاد الكلي والسياسات البيئيـة والاجتماعيـة، بمـا في     
ــة     ــتراتيجيات التنميــ ــسانية، في اســ ــاد الجنــ ــك الأبعــ ذلــ

لكلــي يتفــق مـــع   الوطنيــة، وجعــل اســتقرار الاقتــصاد ا    
الأهــداف الطويلــة الأجــل المتعلقــة بالقــضاء علــى الفقــر   

وأيضا مع المبادئ والأهـداف      وتحقيق التنمية المستدامة  
الأساســية لخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام  

  متى حددت واتفق عليها ،٢٠١٥

ــة الــتي وضــعت مقترحــات  )ج( ــادة عــدد البلــدان النامي زي
يــق التكامــل بــين الــسياساتوخطــط عمــل بــشأن تحق 
الاقتصادية الكلية والسياسات الاجتماعيـة، مـع إيـلاء 

ــار  ــسين في الاعتبـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــز المـ ــافي لتعزيـ الكـ
ــتراتيجيات  ــة الاسـ ــياق التنميـ ــة في سـ ــة الوطنيـ الإنمائيـ

  ٢٠١٥وخطة التنمية لما بعد عام  المستدامة 

    
  الاستراتيجية     

هـذا البرنـامج    عـن   سؤولية  الم ـ الإنمائيـة والتحليـل الإنمـائي ب       تضطلع شعبة السياسات    ١٢-٧ 
   :يلي وستركز الاستراتيجية على ما . الفرعي

ــة         )أ(    ــم المتحــدة للتنمي ــق بخطــة الأم ــتي تتعل ــصادية الناشــئة ال ــسائل الاقت ــل الم تحلي
ــة    ــق التنمي ــة إلى تحقي ــتي تجا    والإجــراءات الهادف ــدان ال ــة، وبخاصــة البل ــدان النامي ــه أشــد  في البل ب

علــى تعزيــز إدمــاج  الــصعوبات في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، مــع التركيــز   
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الشواغل والأهداف المتعلقة بالتنمية المستدامة في عمليـات تقريـر الـسياسات وبـدعم مـن نظـام           
عــن كثــب وسينــسق البرنــامج الفرعــي تعاون ولتحقيــق ذلــك، ســي. للرصــد والتحليــل متكامــل 
ــسيقا ــا تن ــة     وثيق ــة لمنظوم ــات الأخــرى التابع ــع الكيان ــم المتحــدة، و  م ــداد  سالأم ــساهم في إع ي

. وأهــداف التنميــة المــستدامةتعريــف وتفعيــل خطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة  لتحليليــة إســهامات 
  لأعمال لجنة السياسات الإنمائية؛الفعال وسيُقدّم الدعم الفني  

، “قتـــصادية والاجتماعيـــة في العـــالمدراســـة الحالـــة الا”توســـيع نطـــاق نـــشر   )ب(   
ــصادية في  ” و ــات الاقتـ ــة والتوقعـ ــالم الحالـ ــى    “العـ ــة، علـ ــسياسات الإنمائيـ ــة الـ ــارير لجنـ ، وتقـ

علــى مقـــرري   المؤســسات البحثيــة والأكاديميــة وغيرهــا مــن المؤســسات الإنمائيــة، وكــذلك         
  السياسات في الدول الأعضاء؛

حالة وآفاق الاقتـصاد الكلـي العـالمي      رسم منظور موحد للأمم المتحدة بشأن         )ج(   
تقييمـات دقيقـة وحـسنة التوقيـت بـشأن فوائـد تنـسيق سياسـات                 على المـدى القـصير، وإعـداد        

ــك    ــة، وذل ــي الدولي ــصاد الكل ــي   الاقت ــا يل ــام بم ــن خــلال القي ــة : م ــة في   متابع ــشات الجاري المناق
بالتوقعـات الاقتـصادية العالميـة    الخـاص   طار الإالدولية والمساهمة فيها؛ وتعزيز وتحسين      المنتديات  

  واللجان الإقليمية؛ ؛ والتعاون مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ونمذجة السياسات
التفاعــل الموضــوعي مــع المؤســسات الإنمائيــة، بمــا فيهــا الهيئــات الأكاديميــة           )د(   

مـن أجـل تعزيـز القـدرة        هيئات الأمم المتحدة الأخرى     إلى   والبحثية؛ بوسائل منها تقديم الدعم      
سياسـات التنميـة    مـن آثـار في   لعدة قطاعـات    التحليلية على معالجة ما تخلفه التحديات الشاملة        

بما في ذلك إجراء تقييمات وتحليلات جـدوى دقيقـة للـسياسات والاسـتراتيجيات              ،  الاقتصادية
   تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة؛ الرامية إلى
إلى الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ومجلـس            تقديم المساعدة     )هـ(   

الهياكـــل الاقتـــصادية للبلـــدان وأدائهـــا الاقتـــصادي والتوقعـــات  الأمـــن بتـــوفير معلومـــات عـــن 
 باسـتعراض حـالات   اكـل منـه   الاقتصادية المتعلقة بها وما يتصل بذلك من قـضايا، لتيـسير قيـام              

والإقليمـي   ير المتعلقة بتلك السياسات على الصعد الدولي        النـزاع وما بعد النـزاع، وتحليل التداب     
  والوطني من أجل تيسير بناء السلام وحفظه؛

تحليل سياسات الاقتـصاد الكلـي الحاليـة والمقترحـة مـن أجـل التنميـة؛ وتقـديم                    )و(   
ــساعدة  ــة  إلى االم ــدان النامي ــيم       في لبل ــة لتقي ــق أدوات النمذجــة الدقيق ــى تطبي ــدراتها عل ــز ق تعزي

الـسياسات ونظـم الرصـد مـن أجـل دعـم        يارات الـسياسات المتـسقة وتطبيـق أدوات لتحليـل    خ
الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا     تحديد استراتيجيات إنمائية وطنية ترمي إلى تحقيق

ت وبخاصـة في مجـالا   ، ٢٠١٥الأهداف الإنمائية للألفية وخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام      
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ربط سياسات الاقتصاد الكلـي بأهـداف الحـد مـن الفقـر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، مـع إيـلاء                       
على النحو المناسب لمسألة تعزيز المساواة بـين الجنـسين؛ ودعـم إطـار التنفيـذ المتكامـل                   الاعتبار  

 الــدولبالوفــاء بهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة الــتي التزمــت  مــن خــلال رصــد التعهــدات بــدعم 
المعلومـات وتـشجيع الحـوار،       الدولية الأخرى، وذلك مـن أجـل جمـع          المعنية  الأعضاء والجهات   

معالجة الفجوة بين التعهـد والتقـدم علـى طريـق تحقيقـه، وتعزيـز المـساءلة وتوجيـه التـدخلات                و
  المستقبلية؛ 

 أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي       إلى  تقديم خدمات المـشورة والمـساعدة التقنيـة           )ز(   
الفئة لتحـسين قـدرتها علـى تجـاوز الاختناقـات الهيكليـة في مجـال                 هي في طور الخروج من تلك       

الـدولي لـدعم اسـتراتيجياتها الراميـة إلى          التنمية وتحديد احتياجـات وفـرص التعـاون الاقتـصادي           
   .الخروج من تلك الفئة

    
  ٧البرنامج الفرعي      
    الإدارة العامة وإدارة التنمية     

الإدارة والخــدمات العامـة المتــسمة بالكفــاءة والفعاليـة والــشفافية والمــساءلةالحوكمــة وتعزيـــز  : نظمــةهـدف الم 
   والاهتمام بالمواطنين 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــادل      )أ( ــات وتب ــة الوصــول إلى المعلوم تحــسين إمكاني
ت، من خـلال شـبكة      المعارف، والتعلم، وإقامة الشراكا   

ــم المتحــدة   ــم     الأم ــارف الأم ــدة مع ــة وقاع ــلإدارة العام ل
  المتحدة للدراسات القطرية في مجال الإدارة العامة

الأمـم المتحـدة وقـع شـبكة     لمزيادة عدد الزيارات     ‘ ١’  )أ(
  للإدارة العامة وعدد عمليات التتريل منه

التـستفيد، في مج ـ    الـتي   المعنية  زيادة عدد الجهات     ‘ ٢’  
قاعـدة ، مـن اسـتخدام       العامة الإدارة العامة والحوكمة  

  معارف عن الإدارة العامة منشورة على الإنترنت
ــة         )ب( ــة العامـ ــسائل الحوكمـ ــشترك لمـ ــم مـ ــز فهـ تعزيـ

والإدارة العامــــة والقــــرارات والإجــــراءات المــــشتركة    
  المتصلة بها

ــررات‘ ١’  )ب( ــدد الإشــارات والتوصــيات والمق ــادة ع زي
   قرارات الهيئات الحكومية الدوليةالواردة في 
الـدعوة، زيادة عدد البحوث التحليلية، وأنـشطة        ‘ ٢’  

والخــدمات الاستــشارية، وخــدمات التــدريب وتبــادل
ــاء  ــة، بنـ ــدان الناميـ ــدة البلـ ــيما لفائـ ــارف، ولا سـ المعـ

  طلبها على
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــررات‘ ٣’     ــدد الإشــارات والتوصــيات والمق ــادة ع زي
ات الوطنية والمستمدة مـنالواردة في الخطط والسياس    
ــة  ــعبة الإدارة العامـــــ ــات شـــــ ــشورات ومنتجـــــ منـــــ

  التنمية وإدارة
زيادة قدرة الحكومات الوطنية والمحلية على تعزيـز           )ج(

 في القطــاع العــام، والامتيــازالكفــاءة المهنيــة، والمــساءلة، 
  في ذلك في سياق تعميم مراعاة المنظور الجنساني ما بـ

ــادة عــدد ا  ‘ ١’  )ج( لترشــيحات لجــوائز الأمــم المتحــدةزي
للخدمــة العامــة ويــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة، 

ذلك التركيز بوجه خاص على تقديم الخـدمات في   بما
    المنظور الجنسانينحو يراعي  العامة على 

المهنــــيين في مجــــال الإدارة العامــــةزيــــادة عــــدد ‘ ٢’    
عـلامن أصحاب المصلحة الـذين يكتـسبون ف        وغيرهم  

ــارات  ــامج مهـ ــوفره البرنـ ــا يـ ــياق مـ ــارف في سـ ومعـ
ــشطة   ــن أنـ ــي مـ ــدريب  الفرعـ ــبكةتـ ــبر شـ ــة عـ مقدمـ

  أو خارجهالإنترنت 
زيـــــادة عـــــدد التوصـــــيات المنهجيـــــة والتقنيـــــة‘ ٣’  
والسياساتية التي تنفذها الحكومـات نتيجـة للخـدمات 
الاستـــشارية وأنـــشطة تنميـــة القـــدرات الـــتي يقـــدمها 

  الفرعي البرنامج 
    

  الاستراتيجية    
. تضطلع شعبة الإدارة العامة وإدارة التنميـة بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                  ١٣-٧ 

تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة، وبخاصـة في مجـالات العمـل المركـز         وتستند الاستراتيجية الراميـة إلى    
مـــــة وتطـــــوير الحوك المتـــــصلة بتنميـــــة القـــــدرات المؤســـــسية وفي مجـــــال المـــــوارد البـــــشرية   

بالحكومـــة المتنقلـــة وإشـــراك المـــواطنين في إدارة التنميـــة وإدارة البيانـــات المتعلقـــة  /الإلكترونيـــة
   :نهج متكامل يشمل مكافحة الفساد عن طريق الوسائل التالية ، إلى المفتوحة
ــصادي        )أ(    ــس الاقتـ ــة والمجلـ ــة العامـ ــني للجمعيـ ــسكرتاري والفـ ــدعم الـ ــوفير الـ تـ

  والاجتماعي؛
ــشجيع  )ب(    ــى الت ــوعي، وإرهــاف  عل ــاع ال ــم،   اتب ــق الفه ــشتركة، وتعمي ــهج الم الن

ــارات اعتمــاد و ــات   الخي ــدى الحكوم ــستدامة ل ــسياساتية الم ــسية    ال في المجــالات الموضــوعية الرئي
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ــة  ــة للحوكم ــة العام ــة وإدارة التنمي ــة    ،والإدارة العام ــن خــلال لجن ــة    ولا ســيما م الخــبراء المعني
  تحدة للخدمة العامة، ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة؛بالإدارة العامة، وجوائز الأمم الم

توطيد الشراكات والتعـاون مـع سـائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمهنيـة،                  )ج(   
منظومة الأمم المتحـدة وخارجهـا، ولا سـيما مـن خـلال شـبكة           سواء العامة أو الخاصة، داخل      
   الأمم المتحدة للإدارة العامة؛ 

ــديم   )د(    ــدريب وتبــادل المعــارف، وتقــديم       تق الخــدمات الاستــشارية وأنــشطة الت
 في  ينسياساتية يجري إعـدادها نتيجـة للبحـث والتحليـل الجـاري            معلومات وخيارات وتوصيات    

الأمم المتحدة للدراسـات القطريـة       إطار البرنامج الفرعي، بما في ذلك عن طريق قاعدة معارف           
مـن   ن الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الخارجـة                 في مجال الإدارة العامة، إلى البلـدا      

   .نزاعات أو أزمات والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
  

  ٨البرنامج الفرعي      
    الإدارة المستدامة للغابات     

تنميتـها بـصورةتعزيز الالتزام السياسي الطويل الأجل بإدارة جميـع أنـواع الغابـات وحفظهـا و              : هدف المنظمة 
العالمي والإقليمي والوطني، والعمل على تحقيق الأهداف العالمية بـشأن الغابـات، مستدامة، وذلك على الصّعد     

  قانونا بشأن جميع أنواع الغابات ولا سيما التنفيذ الفعال للصك غير الملزم 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 دعم فعـال للتوصـل إلى قـرار مـستنير بـشأن             تقديم   )أ(
مستقبل الترتيـب الـدولي المتعلـق بالغابـات، مـع التركيـز             
على سبل تنفيذ الإدارة المستدامة للغابـات، بمـا في ذلـك            
تمويـــل الغابـــات مـــن جميـــع المـــصادر، مـــع مراعـــاة دور  
الغابات في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً،           

ك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والتــرابط بــين ما في ذلــبـــ
الاتفــاق الــدولي المتعلــق بالغابــات وخطــة الأمــم المتحــدة 

   ٢٠١٥للتنمية لما بعد عام 

ــرارات،  )أ( ــة، والقــ ــات التحليليــ ــدد الدراســ ــادة عــ زيــ
والملخــصات الــتي يعــدها الرؤســاء، الــتي والتقــارير، 

بـشأن مـستقبل الترتيـب الـدولي     تحتوي على خيـارات   
مــساهمة الغابــات في تحقيــق المتعلــق بالغابــات وبــشأن  

ــا    ــق عليهـ ــة المتفـ ــداف الإنمائيـ ــا الأهـ ــا فيهـ ــا، بمـ دوليـ
بـدعم الأهداف الإنمائية للألفية، الـتي يجـري إعـدادها           
  من أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــيم والإبــلاغ المتعلقــة      )ب( ــز أنــشطة الرصــد والتقي تعزي
ــص  ــذ ال ــواع     بتنفي ــع أن ــق بجمي ــاً المتعل ــزم قانون ك غــير المل

ــة     ــداف العالميـ ــق الأهـ ــرز في تحقيـ ــدم المحـ ــات والتقـ الغابـ
ــاة    المتعلقـــة بالغابـــات، مـــع التركيـــز علـــى تعمـــيم مراعـ

   الجنساني  المنظور 

زيــادة عــدد التقــارير الــتي تقــدمها البلــدان باســتخدام   )ب(
دىالنموذج الجديد المبـسط للإبـلاغ الـذي أعـده منت ـ           

المتحدة المعني بالغابـات، بمـا في ذلـك معلومـات الأمم  
تتعلـق بالتقـدم المحـرزالـتي   الجنـسانية، و   عن المنظورات   

قانونا المتعلـق بجميـع أنـواع في تنفيذ الصك غير الملزم      
الأهــداف العالميــة بــشأن الغابــات وفي ســبيل تحقيــق   

  الغابات
 تحـــسين التـــآزر والتنـــسيق بـــشأن جميـــع أنـــواع        )ج(

والأشجار الموجودة خارج الغابات، من خـلال        الغابات  
ــاون  ــارف بـــين    التعـ ــادل المعـ ــة أكـــبر وتحـــسين تبـ بفعاليـ

ــات،  ــات،   الحكومـــ ــسية، والمنظمـــ ــات الرئيـــ والمجموعـــ
والعمليات، بما في ذلك بين أعـضاء الـشراكة          والصكوك  

  المعنية بالغابات التعاونية 

ونيـــــة،زيـــــادة عـــــدد الـــــشراكات، والأنـــــشطة التعا   )ج(
المتخــذة للتــشجيع علــى الإدارة المــستدامة والمبــادرات 

أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني للغابات بدعم من    
  بالغابات

ــة     )د( ــة والإقليميـ ــالإجراءات الوطنيـ ــة بـ ــادة التوعيـ زيـ
والعالميـــة المتـــصلة بـــالإدارة المـــستدامة للغابـــات وتقـــديم  

   الدعم لها 

لمتخــذة علــى الــصعد الــوطنيزيــادة عــدد الإجــراءات ا   )د(
ــم  ــدى الأم ــة منت ــن أمان ــدعم م ــالمي ب ــي والع والإقليم
   المتحدة المعني بالغابات  

تعزيــز قــدرة الــدول الأعــضاء علــى تطــوير التنميــة    )هـ(
المستدامة للغابات وتنفيذ الصك غير الملزم قانونا المتعلـق         
  بجميع أنواع الغابات، وبخاصة تحقيق الأهداف العالمية

زيادة عدد الدول الأعضاء التي اسـتفادت مـن أنـشطة   )هـ(
منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات الـتي تهـدف إلى 

على تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات، بمـا في التشجيع  
ــا المتعلــق بجميــع ذلــك تنفيــذ  الــصك غــير الملــزم قانون

   أنواع الغابات 
    

  ستراتيجيةالا     
هـذا البرنـامج    عـن   سؤولية  الم ـ منتدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات ب          تضطلع أمانة   ١٤-٧ 

   : وستشمل الاستراتيجية ما يلي. الفرعي
تطـوير إدارة جميـع أنـواع الغابـات والأشـجار خـارج             إلى  دعم الجهود الرامية      )أ(   
تعلـق  مستدام، من خلال تنفيذ الـصك غـير الملـزم قانونـا الم            وتنميتها على نحو    وحفظها  الغابات  

والعمل، لتحقيق ذلك، علـى      بجميع أنواع الغابات، وتحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات،         
تعزيــز التعــاون مــن خــلال جملــة أمــور منــها تنفيــذ مبــادرات قطريــة وإقليميــة، فــضلا عــن دعــم 
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مـات  التفاعل بين منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات والآليات والمؤسسات والـصكوك والمنظ            
الإقليمية ذات الصلة المعنية بالغابات، بمشاركة المجموعات الرئيـسية          والعمليات الإقليمية ودون    

   ؛ الأطراف المعنيةوغيرها من 
تشجيع زيادة الوعي على جميع المستويات بدور الغابـات في تحقيـق الأهـداف         )ب(   

إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة، وفي         فيهـا الأهـداف الـواردة في         الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا          
ــة       ــات الدولي ــسية، وفي الاتفاق ــم المتحــدة الرئي ــؤتمرات الأم ــائج م ــام    نت ــذ ع ــة من ، ١٩٩٢المُبرم

ــة   ــات  وكــذلك الأهــداف المنبثق ــات  عــن عملي ــدولي المعــني بالغاب ــق الحكــومي ال ــدى /الفري المنت
الترتيـب  بـين   تـرابط   البالغابات؛ و الدولي المعني بالغابات ومنتدى الأمم المتحدة المعني         الحكومي  

  ؛٢٠١٥المتحدة للتنمية لما بعد عام  خطة الأمم والدولي المتعلق بالغابات 
توفير الدعم الفني للعمليات الحكومية الدولية، وبخاصة منتدى الأمـم المتحـدة               )ج(   

   مواصلة وضع السياسات وإجراء الحوار وإبرام الاتفاقات؛  المعني بالغابات، من أجل 
ــسيق     )د(    ــاون وتن ــز التع ــق ب   تعزي ــا يتعل ــبرامج فيم ــسياسات وال ــسائل المت ــال لة صالم

الـشراكة التعاونيـة في مجـال الغابـات، وتنفيـذ وظـائف              بالغابات، بوسائل منها تقديم الدعم إلى       
القـدرات باتبـاع نهـج       العملية التيسيرية، ولتحقيـق ذلـك، التـشجيع علـى تبـادل المعـارف وبنـاء                 

طاعات ومؤسسات لتحقيق كامل الإمكانات التي تمتكلها الغابـات لفائـدة البـشر             يشمل عدة ق  
  وتحقيق مستقبل مستدام للجميع؛ 

تيسير إحراز تقدم على صعيد الإجراءات الوطنية والإقليمية والعالمية في مجـال              )هـ(   
ــة المــستدامة للغابــات،   ــه، فــضلا عــن إج ــ    التنمي راء ورصــد ذلــك التقــدم وتقييمــه والإبــلاغ عن

بوســائل منــها زيــادة اســتخدام  البحــوث بــشأن تلــك البيانــات والمعلومــات وتحليلــها ونــشرها،  
  تكنولوجيا المعلومات؛

 مــن أجــل اســتحداث وســائل  يةعمليــة التيــسيرالتقــديم الــدعم الفــني بواســطة    )و(   
ا، الاحتياجــات والظــروف الخاصــة لأفريقيــا، وأقــل البلــدان نمــو  للتنفيــذ وتطبيقهــا، مــع مراعــاة 

الحرجـي الكثيـف الـتي يكـون         والبلدان ذات الغطـاء الحرجـي الـضعيف، والبلـدان ذات الغطـاء              
  مستوى إزالة الغابات فيها منخفضا، والدول الجزرية الصغيرة النامية؛

الإســهام في تعزيــز التعــاون الإقليمــي والــدولي، بمــا في ذلــك الــشراكات بــين      )ز(   
نـوب، وبـين القطـاعين العـام والخـاص، في مجـال الإدارة            الج الشمال والجنوب، وفيما بين بلدان      

حلقــــات العمــــل  إطــــار المــــستدامة للغابــــات مــــن خــــلال تبــــادل المعلومــــات والخــــبرات في  
  والاجتماعات؛
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تقديم الدعم الفني لنشر المعارف والمعلومات التقنية والعلمية عن طريـق إتاحـة       )ح(   
  ه؛استعماله والوصول إلي موقع شبكي محسّن يسهل 

ــز الإدارة المــستدامة       )ط(    ــها، علــى تعزي ــاء علــى طلب ــدول الأعــضاء، بن مــساعدة ال
تحقيـق  مـن أجـل    قانونا بشأن جميع أنواع الغابات، ولا سـيما          للغابات وتنفيذ الصك غير الملزم      

   أهدافه العالمية؛ 
الإسهام في أولويات الإدارة في مجال تنميـة القـدرات مـن أجـل تحقيـق أقـصى                    )ي(   

لفائـدة البـشر، بوسـائل منـها تعزيـز التكامـل والتعـاون مـع الـبرامج            يمكن أن تقدمه الغابـات       ما
   .الفرعية الأخرى في المجالات ذات الصلة

    
  ٩البرنامج الفرعي      
    تمويل التنمية     

راتتــشجيع ودعــم المتابعــة المــستمرة للاتفاقــات والالتزامــات الــتي تم التوصــل إليهــا في المــؤتم  : هــدف المنظمــة
ــة، حــسبما   ــة لتمويــل التنمي ، وفي إعــلان الدوحــة لتمويــل٢٠٠٢وردت في توافــق آراء مــونتيري لعــام   الدولي

تأثيرهـاالمتعلق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة و           ٢٠٠٩عام  ، وفي مؤتمر    ٢٠٠٨التنمية الذي صدر في عام      
نتـائج المـؤتمراتمن  عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية الختامية، فضلا ، على النحو الوارد في وثيقته     في التنمية 

مـؤتمرالأمـم المتحـدة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك                  الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها      
    ٢٠١٥إطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، فضلا عن 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةزات المتوقعةالإنجا

المتعـددة  المعنيـة   فعالية الجهـود الـتي تبـذلها الجهـات             )أ(
وإعــلان  مــونتيري،  مــن أجــل رصــد ومتابعــة توافــق آراء 

المتعلـــق  ونتـــائج المـــؤتمر  الدوحـــة بـــشأن تمويـــل التنميـــة، 
ذلك مـن      في التنمية، وغير   بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها     

، بمـا في ذلـك نتـائج مـؤتمر     التنميـة  النتائج المتصلة بتمويل    
  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

ــادة عــدد مــا تقدمــه     )أ( ــعزي ــة   جمي ــة   الجهــات المعني بعملي
ــي ــيم التحليلـ ــساهمات في التقيـ ــن مـ ــة مـ ــل التنميـ تمويـ

السنوي لتنفيذ توافق آراء مونتيري، وإعـلان الدوحـة  
ــائج المــؤتمر المتعلــق بالأزمــةتمو بــشأن   ــة، ونت يــل التنمي

ــة  ــة  المالي ــن العالمي ــك م ــير ذل ــة، وغ ــا في التنمي وتأثيره
ــائج ال ــة نت ــل  المتعلق ــة بتموي ــائجالتنمي ــك نت ــا في ذل ، بم

  مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي        )ب(

يئات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة       والاجتماعي، وكذلك اله  
، المعنيــــة الأخــــرىوهيئــــات إدارة الجهــــات المؤســــسية 

ــة    ــتفادة منـــها علـــى نحـــو أكمـــل لأغـــراض متابعـ والاسـ

زيادة عدد ونطاق الاتفاقات التي تتوصل إليها الـدول   )ب(
لتي تلتـزم بهـا نتيجـة للمـداولاتالأعضاء والتعهدات ا   
الحكوميـــــة الدوليـــــة في الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس 

والاجتمـــــاعي، وكـــــذلك في الهيئـــــات الاقتـــــصادي 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةزات المتوقعةالإنجا

تنسيق مع النتـائج الأخـرى المتـصلة بتمويـل          والالمؤتمرات  
  التنمية

وهيئــــات إدارة الجهــــات الحكوميـــة الدوليــــة المعنيــــة  
متابعـة المـؤتمرات ، لأغـراض    المعنيـة الأخـرى   المؤسسية  

 نميةالت والتنسيق مع النتائج الأخرى المتصلة بتمويل 

ــإ   )ج( ــادة    شـ ــل وزيـ ــو أكمـ ــى نحـ ــات علـ راك الحكومـ
والتفاعل فيما بين جميع الجهات المؤسسية وغـير         التعاون  

التنميـة مـن    التي تشارك في عمليـة تمويـل        المعنية  المؤسسية  
والتعهـدات   أجل كفالة المتابعة السليمة لتنفيذ الاتفاقات       
ــؤتمري     ــا في مــ ــل إليهــ ــرى التوصــ ــتي جــ ـــري  الــ مونتيـــ

بالأزمــــــة   دوحـــة لتمويل التنمية وفي المـؤتمر المتعلـــق         وال
إيـلاء المراعـاة     الماليـــة العالميــــة وتأثيرهـــا في التنميـة، مـع         

   الواجبة لمسائل المساواة بين الجنسين

ــشاورات وحلقــات العمــل والحلقــات   )ج( ــادة عــدد الم زي
الدراســـية والاجتماعـــات الأخـــرى المعنيـــة بتمويـــل 
أصحاب المـصلحة المتعـددين،يشارك فيها   تنمية التي   ال

ــا ــة في ذلـــك  بمـ ــة الدوليـ ــة والتجاريـ ــسات الماليـ المؤسـ
الكيانـات ذات الـصلة في المجتمـع والإقليمية، وكذلك  

ــا     ــاص، بمـ ــاع الخـ ــدني والقطـ ــبراء في المـ ــك الخـ في ذلـ
  المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 

ــم المتح ـــ   )د( ــز دور الأمـ ــاون  تعزيـ ــشجيع التعـ دة في تـ
ــدولي  ــسياسة     الـ ــك الـ ــا في ذلـ ــضريبية، بمـ ــسائل الـ في المـ

وإدارة الــضرائب وتنميــة القــدرات في البلــدان   الــضريبية 
بهــــدف تعبئــــة المــــوارد المحليــــة والدوليــــة مــــن  الناميــــة، 

 ضـمن الإطـار المتكامـل لنتـائج مـؤتمر الأمـم             التنمية أجل
  المتحدة للتنمية المستدامة

ــادة    )د( ــة الأمــم المتحــدةزي عــدد عمليــات تحــديث اتفاقي
ــة  ــدان المتقدم ــضريبي بــين البل ــلازدواج ال ــة ل النموذجي

والبلدان النامية، فضلا عـن زيـادة عـدد المبـادئ النمو  
والكتيبـــات والـــدورات التدريبيـــة والمـــواد التوجيهيـــة 

ــاون   ــة بالتع ــتي المتعلق ــضريبية، ال ــسائل ال ــدولي في الم ال
لتعزيـز قـدرة وزارات الماليـة ات  تستخدم بوصفها أدو  

  البلدان النامية والسلطات الضريبية الوطنية في 
    

  الاستراتيجية      
وستــشمل . هــذا البرنــامج الفرعــيعــن سؤولية المــيــضطلع مكتــب تمويــل التنميــة ب   ١٥-٧ 

   :الاستراتيجية ما يلي
تابعـة العامـة   تنـسيق في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة لأنـشطة الم         كجهة  العمل    )أ(   

، ومـؤتمر   ٢٠٠٢والعـالمي لنتـائج المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة لعـام                للتنفيذ الوطني والإقليمـي     
ــة المعـــني      ــل التنميـ ــدولي لتمويـ ــة الـ ــونتيري    المتابعـ ــق آراء مـ ــذ توافـ ــتعراض تنفيـ ، المعقـــود باسـ

 التنميـة، وفي هـذا    المتعلـق بالأزمـة الماليـة العالميـة وتأثيرهـا في        ٢٠٠٩، ومـؤتمر عـام      ٢٠٠٨ عام
، واللجــان المعنيــةالــسياق، تكثيــف التعــاون والتفاعــل مــع أمانــات الجهــات المؤســسية الرئيــسية  

   الإقليمية، فضلاً عن المجتمع المدني وقطاع الأعمال التجارية؛  ومصارف التنمية 
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تعزيــز الاتــساق الــسياساتي واتبــاع نهــج متكامــل في إطــار الأمــم المتحــدة تجــاه   )ب(   
من أجل التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنـسقين لنتـائج المـؤتمرات            قضايا المتصلة بتمويل التنمية،     ال

الميدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي،    الرئيسية ومؤتمرات القمة المعقودة في إطار الأمم المتحدة في      
مم المتحدة للتنميـة لمـا     إطار عمل خطة الأ   و نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة      بما في ذلك  
   ؛ ٢٠١٥بعد عام 
ــساهمات          )ج(    ــارير والم ــداد التق ــك إع ــا في ذل ــني، بم ــسكرتاري الف ــدعم ال ــوفير ال ت

لعملية الحكومية الدوليـة المنـوط بهـا متابعـة          إلى ا صاحبة المصلحة،    الأخرى التي تقدمها الجهات     
بالأزمـة الماليـة العالميـة وتأثيرهـا         تعلـق   مؤتمري مونتيري والدوحة بشأن تمويل التنمية، والمـؤتمر الم        

 نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات     مـن في التنمية، وكذلك الجوانـب المتعلقـة بتمويـل التنميـة      
نتـائج مـؤتمر    بمـا في ذلـك      القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجـالين الاقتـصادي والاجتمـاعي،              

بــين الــنظم  التــرابط والاتــساق بتحقيــق يما فيمــا يتعلــق لا ســ، والأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة 
   النقدية والمالية والتجارية الدولية دعماً للتنمية؛

تشارك فيهـا   تنظيم مشاورات وحلقات عمل وحلقات نقاش وأنشطة أخرى           )د(   
المصلحة، بالتعاون مع الخبراء من القطاعين العـام والخـاص والأوسـاط             الجهات المتعددة صاحبة    

في المسائل المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين، لتحـسين        الخبراء  بمن فيهم   كاديمية والمجتمع المدني،    الأ
عليــه في توافــق آراء  قــدرة الــدول الأعــضاء علــى تنفيــذ تعهــداتها علــى النحــو الــذي تم الاتفــاق 

ــة      ــائج المــؤتمر المتعلــق بالأزمــة المالي ــة ونت ــة مــونتيري وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنمي  العالمي
نتـائج مـؤتمر الأمـم      التنمية، وغير ذلـك مـن النتـائج المتـصلة بالموضـوع، بمـا في ذلـك                   وتأثيرها في   

  ؛٢٠١٥خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام وإطار عمل  المتحدة للتنمية المستدامة
ــدولي في        )هـ(    ــاون ال ــة بالتع ــة الخــبراء المعني ــسكرتاري لأعمــال لجن ــدعم ال ــوفير ال ت

   ؛لمسائل الضريبيةا
ــ  )و(   ــت اللجنــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتمويــل  الــسكرتاري لأعمــال دعم وفير ال
  ؛المستدامة التنمية

لبلدان النامية والبلـدان الـتي      إلى ا تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية        )ز(   
 الـضرائب بهـدف تعزيـز قـدرات         مجال السياسة الضريبية وإدارة    تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في      

ــى وضــع     ــة عل ــضريبية الوطني ــسلطات ال ــة وال ــة     وزارات المالي ــر فعالي ــذ نظــم ضــريبية أكث وتنفي
   .من دفع الضرائبوكفاءة وعلى مكافحة التهرب 
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 ٤ و ٣امج الفرعيــة الــبر(تقريــر مــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئــة والتنميــة   ٤٧/١٩٠
  )٦  و٥ و

الـبرامج  (الترتيبات المؤسسية لمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية     ٤٧/١٩١
  )٥  و٤ و ٣الفرعية 

ــدانين         ٥٠/٢٢٧ ــشيطها في الميـ ــدة وتنـ ــم المتحـ ــشكيل الأمـ ــادة تـ ــرى لإعـ ــدابير أخـ تـ
 )٦ و ١ان الفرعيان البرنامج(الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 

 ٤البرنامجـان الفرعيـان     (تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة              ٥١/١٧٦
  )٥ و

  )جميع البرامج الفرعية(خطة للتنمية   ٥١/٢٤٠
  )جميع البرامج الفرعية(إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ٥٥/٢
جميـع الـبرامج    (بلـدان نمـوا      لصالح أقل ال   ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد      ٥٥/٢٧٩

  )الفرعية
  )جميع البرامج الفرعية(متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية   ٥٧/١٤٤
  )جميع البرامج الفرعية(مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   ٥٧/٢٥٣
٥٧/٢٧٠ 
  باء

التنفيذ والمتابعـة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات               
جميـع  ( التي تعقدها الأمم المتحدة في المجـالين الاقتـصادي والاجتمـاعي             القمة

  )البرامج الفرعية
 ٢ و ١الـبرامج الفرعيـة   (التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية      ٥٨/٢٢٠

  )٧ و ٤ و ٣و 
ن البرنامجــا (العولمــة والتــرابطدور الأمــم المتحــدة في تعزيــز التنميــة في ســياق   ٥٨/٢٢٥

  )٦ و ١الفرعيان 
جميــع الــبرامج (برنــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات : تعزيــز الأمــم المتحــدة  ٥٨/٢٦٩

  )الفرعية
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البرنامجــان (دمــج الاقتــصادات الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة في الاقتــصاد العــالمي    ٥٩/٢٤٣
  )٧ و ٦الفرعيان 

  )الفرعيةجميع البرامج  (٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
، بمـا يـشمل     ٢٠٠٥متابعة النتائج المتعلقة بالتنميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                ٦٠/٢٦٥

الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً                
  )جميع البرامج الفرعية(

رة الجمعيــة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دو   ٦٢/١٣١
  )٥ و ٤ و ٢البرامج الفرعية (العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

ــشطة         ٦٢/٢٠٨ ــسياسة الأن ــلاث ســنوات ل ــذي يجــري كــل ث ــشامل ال الاســتعراض ال
الـبرامج  (التنفيذية من أجل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة                  

  )٧ و ٢ و ١الفرعية 
ي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـل            متابعة المؤتمر العالم    ٦٤/١٤١

جميــع (بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة 
  )البرامج الفرعية

الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة                   ٦٤/٢٢٠
  )٧ و ٢ و ١البرامج الفرعية (

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جـــدول أعمـال القــــرن          ٦٤/٢٣٦
ـــرن  ــة المــستدامة   ٢١القـ ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي جميــع الــبرامج ( ونت
  )الفرعية

   متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية-الوفاء بالوعد   ٦٥/١
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

أهمية أنشطة تعداد السكان لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر               ١٩٩٨/٧
  )٥ و ٤البرنامجان الفرعيان (الدولي للسكان والتنمية 

دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص                 ٢٠٠٧/٢
  )جميع البرامج الفرعية(العمل الكريم للجميع 
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تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج في منظومــة   ٢٠٠٩/١٢
  )جميع البرامج الفرعية(الأمم المتحدة 

ــاملين    ٢٠٠٩/٢٩ ــة المتكــ ــذ والمتابعــ ــاعي في التنفيــ ــصادي والاجتمــ دور المجلــــس الاقتــ
والمنــسقين لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم    

 فيهــــا   في ضــــوء قــــرارات الجمعيــــة العامــــة ذات الــــصلة، بمــــا     المتحــــدة
  )جميع البرامج الفرعية (٦١/١٦ القرار

  
البلاغــات الوزاريــة الــصادرة عــن الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الموضــوعية للمجلــس       

  الاقتصادي والاجتماعي 
يم، في مــساهمة تنميــة المــوارد البــشرية، بمــا في ذلــك في مجــالي الــصحة والتعل ــ  ٢٠٠٢

  )جميع البرامج الفرعية(عملية التنمية 
تشجيع اتباع نهج متكامل للتنمية الريفية في البلدان النامية من أجل القـضاء               ٢٠٠٣

  )جميع البرامج الفرعية(على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة 
مـل  تعبئة الموارد والبيئة المؤاتية للقضاء على الفقر في سـياق تنفيـذ برنـامج ع                ٢٠٠٤

  )جميع البرامج الفرعية( لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١العقد 
تهيئة بيئة مؤاتية على الصعيدين الوطني والدولي لإيجاد عمالة كاملة ومنتجـة              ٢٠٠٦

  وتوفير فرص العمل اللائق للجميع وأثر ذلك في التنمية المستدامة
ــة علــى جميــع المــستويات لتــشجي     ٢٠٠٧ ــز الجهــود المبذول الاقتــصادي  ع النمــو تعزي

المطرد الذي يراعي مصالح الفقراء، بطرق منـها وضـع سياسـات منـصفة في               
  مجال الاقتصاد الكلي

تعزيــز الجهــود الراميــة إلى   ”الاســتعراض الــوزاري الــسنوي حــول موضــوع   ٢٠٠٧
  “القضاء على الفقر والجوع بطرق منها الشراكة العالمية من أجل التنمية

  ن الإنمائيمنتدى التعاو  ٢٠٠٨
تنفيذ الأهداف والالتزامـات    ”الاستعراض الوزاري السنوي بشأن موضوع        ٢٠٠٨

  “المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة
    



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 150 
 

  ١البرنامج الفرعي     
  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  قرارات الجمعية العامة    

وتنشيطها في الميدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي   إعادة تشكيل الأمم المتحدة    ٤٥/٢٦٤
  والميادين المتصلة بهما

ــدانين         ٤٨/١٦٢ ــشيطها في الميـ ــدة وتنـ ــم المتحـ ــشكيل الأمـ ــادة تـ ــرى لإعـ ــدابير أخـ تـ
  الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

تحـدة  المكاتب الميدانيـة لمنظومـة الأمـم الم     : من أجل التنمية   الأنشطة التنفيذية   ٤٨/٢٠٩
  في مجال التنمية

  برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  باء٥٢/١٢
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٥٧/٢٩٥
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/١٢٦
ــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في حــالات       ٦٠/١٢٤ ــسيق المــساعدة الإن ــز تن تعزي

  الطوارئ
  نة بناء السلاملج  ٦٠/١٨٠
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
  تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٦١/١٦
ــشطة        ٦٢/٢٠٨ ــسياسة الأن ــلاث ســنوات ل ــذي يجــري كــل ث ــشامل ال الاســتعراض ال

  التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية التنفيذية
  ق المنظومةالاتساق على نطا  ٦٣/٣١١
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
   متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية-الوفاء بالوعد   ٦٥/١
تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف من أجل القضاء علـى الفقـر               ٦٥/١٠

  ةوبلوغ الأهداف الإنمائية للألفي
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ــة     ٦٥/٢٨٥ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ ــتعراض تنفيـ ــز المجلـــس  ٦١/١٦اسـ ــق بتعزيـ  المتعلـ
  الاقتصادي والاجتماعي

  
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     

  
  الحماية من المنتجات الضارة بالصحة والبيئة  ١٩٨٦/٧٢
  علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  ١٩٩٦/٣١
  القضاء على الفقر وبناء القدرات  ١٩٩٩/٥
   ٥٣/١٩٢التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة   ١٩٩٩/٦
إعــــادة تــــشكيل الأمــــم المتحــــدة وتنــــشيطها في الميــــدانين الاقتــــصادي         ١٩٩٩/٥١

والاجتمــــاعي والميــــادين المتــــصلة بهمــــا، والتعــــاون بــــين الأمــــم المتحــــدة  
  ومؤسسات بريتون وودز

مــن   تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة          ٢٠٠٠/١٩
  التنمية أجل

تحــسين أســاليب :  بــاء٥٢/١٢ و ٥٠/٢٢٧تنفيــذ قــراري الجمعيــة العامــة    ٢٠٠١/٢٧
  عمل اللجان التنفيذية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

  ت والاتصالاتتشكيل فرقة العمل المعنية بتكنولوجيات المعلوما ٢٠٠١/٢١٠
إنــشاء الــصندوق الاســتئماني العــام للتبرعــات دعمــا لــشبكة الأمــم المتحــدة   ٢٠٠٢/٢٢٥

  الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية
موضوع الجزء المتعلق بالتنسيق من الدورة الموضوعية للمجلس الاقتـصادي           ٢٠٠٥/٢٢١

ات للجـزء المتعلـق    وبرنـامج العمـل المتعـدد الـسنو        ٢٠٠٦والاجتماعي لعام   
  بالتنسيق

دور المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي في التنفيــــذ والمتابعــــة المتكــــاملين    ٢٠٠٨/٢٩
والمنـــسقين لنتـــائج المـــؤتمرات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي تعقـــدها        

ــم ــا        الأم ــا فيه ــصلة، بم ــة ذات ال ــة العام ــرارات الجمعي المتحــدة، في ضــوء ق
   ٦١/١٦ القرار
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 بــشأن الاســتعراض ٦٢/٢٠٨لمحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  التقــدم ا  ٢٠٠٩/١
الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  

  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي  ٢٠٠٩/٤
  البلدان الأفريقية الخارجة من التراع  ٢٠٠٩/٣٢
  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي  ٢٠١٠/٢٨
  دعم جمهورية جنوب السودان  ٢٠١١/٤٣

  
   استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها    

  
المتابعة المنـسقة مـن جانـب منظومـة الأمـم المتحـدة وتنفيـذ نتـائج المـؤتمرات                     ١٩٩٥/١

ــدانين ا    ــدة في الميـ ــم المتحـ ــا الأمـ ــسية الـــتي تنظمهـ ــة الرئيـ ــصادي الدوليـ لاقتـ
  والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

التـدفقات الماليـة، بمـا في ذلـك تـدفقات رأس المـال        : للتنميـة مؤاتية  تهيئة بيئة     ١٩٩٧/١
  والاستثمار والتجارة

ــيم التقــدم المحــرز داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن خــلال عمليــات        ٢٠٠٠/٢ تقي
بعـــة المتكـــاملين والمنـــسقين اســـتعراض المـــؤتمرات، في تـــشجيع التنفيـــذ والمتا

لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في 
  الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

دور الأمم المتحدة في تعزيز التنميـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالحـصول علـى                    ٢٠٠١/١
بخاصـــــة تكنولوجيـــــات المعلومـــــات المعرفـــــة والتكنولوجيـــــا ونقلـــــهما، و

الأطـراف المعنيـة،      مـع  والاتصالات، وذلك بسبل من بينها إقامـة شـراكات        
  القطاع الخاصفي ذلك  بما

مواصــلة تعزيــز المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بالاســتفادة مــن إنجازاتــه     ٢٠٠٢/١
 المجلــس علــى الوفــاء بالــدور المنــوط بــه في ميثــاق الأمــم   لمــساعدةالأخــيرة، 

جميـع  (لمتحدة وعلى النحـو الـوارد في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة                 ا
  )البرامج الفرعية



A/67/6/Rev.1 
 

153 13-23616 
 

 بــشأن الاســتعراض ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠٠٨/٢
الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  

  التنميةتضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل 
  الرباعية السنواتتدابير لتحسين الإجراءات المتعلقة بتقديم التقارير   ٢٠٠٨/٤
تعزيــز فــرع المنظمــات غــير الحكوميــة التــابع لإدارة الــشؤون الاقتــصادية          ٢٠٠٨/٥

  في الأمانة العامة للأمم المتحدةوالاجتماعية 
بعــــة المتكــــاملين دور المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي في التنفيــــذ والمتا   ٢٠٠٨/٢٩

والمنسقين لنتـائج والمـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم             
القــرار  فيهــا المتحــدة في ضــوء قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، بمــا      

٦١/١٦   
 بــشأن الاســتعراض ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠٠٩/١

وات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســن 
  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  البلدان الأفريقية الخارجة من التراع  ٢٠٠٩/٣٢
 بــشأن الاســتعراض ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠١٠/٢٢

لــتي الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة ا 
  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 بــشأن الاســتعراض ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠١١/٧
الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  

  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

درة عــن الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الموضــوعية للمجلــس  البلاغــات الوزاريــة الــصا    
  الاقتصادي والاجتماعي 

التطورات المستجدة منذ جولة أوروغـواي، والآثـار        : الوصول إلى الأسواق    ١٩٩٨
والفرص والتحديات، ولا سيما بالنسبة للبلدان الناميـة وأقـل البلـدان نمـواً،              

  في سياق العولمة وتحرير التجارة
  تمكين المرأة والنهوض بها: ور العمالة والعمل في القضاء على الفقرد  ١٩٩٩
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دور تكنولوجيـــا : التنميــة والتعـــاون الــدولي في القـــرن الحــادي والعـــشرين     ٢٠٠٠
  المعلومات في إطار اقتصاد عالمي قائم على المعرفة

 دور منظومة الأمم المتحدة في دعم جهود البلدان الأفريقية في سبيل تحقيـق              ٢٠٠١
  التنمية المستدامة

  
  ٢البرنامج الفرعي     
   الاجتماعيةالتنميةوالسياسات     
  قرارات الجمعية العامة     

  مبادرات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية   ٢٤/٢-دإ
  الاحتفال بيوم دولي للقضاء على الفقر  ٤٧/١٩٦
   وما بعدها٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة   ٥٠/٨١
لاحتفــال بالــسنة الدوليــة للقــضاء علــى الفقــر وإعــلان عقــد الأمــم المتحــدة ا  ٥٠/١٠٧

  الأول للقضاء على الفقر
تنفيذ القواعد الموحدة بـشأن تحقيـق       : نحو الإدماج التام للمعوقين في المجتمع       ٥٠/١٤٤

تكافؤ الفرص للمعوقين والاستراتيجية الطويلة الأجل لتنفيذ برنـامج العمـل    
   وما بعدها٢٠٠٠عوقين حتى سنة العالمي المتعلق بالم

  تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية  ٥٠/١٦١
  دور التعاونيات في ضوء الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة   ٥١/٥٨
  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤
  )٢٠٠٦-١٩٩٧(ء على الفقر تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضا  ٦٠/٢٠٩
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
  دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  ٦٢/٢١٣
  قضايا الشعوب الأصلية  ٦٣/١٦١
 دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر  ٦٣/٢٢٩
   الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة إعمال  ٦٤/١٣١
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٤/٢١٦
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  دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٥/١٧٤
يما يتعلـق بالأشـخاص ذوي الإعاقـة حـتى          تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ف       ٦٥/١٨٦

   وما بعده٢٠١٥ عام
  قضايا الشعوب الأصلية   ٦٥/١٩٨
التقـدم المحـرز في التنفيـذ والـدعم         : الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا          ٦٥/٢٨٤

  الدولي
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب   ٦٦/١٢١
  اج الاجتماعيتعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدم  ٦٦/١٢٢
  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية   ٦٦/١٢٣
اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المــستوى المعــني بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    ٦٦/١٢٤

للألفية وسائر الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا فيمـا يتعلـق بالأشـخاص           
  ذوي الإعاقة

ي للتنميــة الاجتماعيـة ونتــائج دورة الجمعيــة  تنفيـذ نتــائج مــؤتمر القمـة العــالم    ٦٦/١٢٥
  الاستثنائية الرابعة والعشرين  العامة 

  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   ٦٦/١٢٧
  حقوق الشعوب الأصلية  ٦٦/١٤٢
  اليوم العالمي لمتلازمة داون   ٦٦/١٤٩
  ياتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختيار  ٦٦/٢٢٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودور لجنة التنميـة الاجتماعيـة              ١٩٩٦/٧

  المستقبل في
  علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  ١٩٩٦/٣١
  إنشاء منتدى دائم يعنى بقضايا الشعوب الأصلية  ٢٠٠٠/٢٢
  الحملة العالمية للقضاء على الفقر  ٢٠٠١/٤٢
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مواصلة تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعـوقين مـن جانبـهم ولفائـدتهم وبالتعـاون                   ٢٠٠٥/٩
  معهم وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم

  تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع  ٢٠٠٨/١٨
  في المستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية   ٢٠٠٨/١٩
  تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية   ٢٠١٠/١٣
  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٢٠١١/٢٦
مواصلة تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعـوقين مـن جانبـهم ولفائـدتهم وبالتعـاون                   ٢٠١١/٢٧

  وتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية معهم
  

  تنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها اس    
  تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة للقضاء على الفقر  ١٩٩٦/١
إعلان وزاري بشأن تهيئة بيئة مؤاتية على الصعيدين الوطني والدولي لإيجـاد              ٢٠٠٦

عمالــة كاملــة ومنتجــة وتــوفير فــرص العمــل اللائــق للجميــع وأثــر ذلــك في  
  ستدامة التنمية الم

إعلان وزاري بشأن تعزيز الجهود الرامية إلى القـضاء علـى الفقـر والجـوع،                 ٢٠٠٧
  الشراكة العالمية من أجل التنميةبطرق منها 

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة    
  قرارات الجمعية العامة     

  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية  ٤٧/١٩٠
 لترتيبات المؤسسية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنميةا  ٤٧/١٩١
  ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن   ١٩/٢-دإ
الإعــلان وحالــة التقــدم المحــرز والمبــادرات المتخــذة بــشأن التنفيــذ المقبــل           ٢٢/٢-دإ

  صغيرة الناميةلبرنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية ال
  القمة العالمي للتنمية المستدامةمؤتمر   ٥٧/٢٥٣
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل   ٥٨/٢١٧
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ــة،       ٥٩/٢٢٨ ــاه العذبـ ــة للميـ ــسنة الدوليـ ــلال الـ ــا خـ ــضطلع بهـ ــشطة المـ ، ٢٠٠٣الأنـ
ــل،      ــدولي للعم ــد ال ــال التحــضيرية للعق ــاة   ”والأعم ــن أجــل الحي ــاء م ، “الم

، ومواصــلة الجهــود الراميــة إلى تحقيــق التنميــة المـــستدامة      ٢٠١٥-٢٠٠٥
  لموارد المياه

مواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة     ٥٩/٢٢٩
  الصغيرة النامية

المــاء مــن ”اســتعراض منتــصف المــدة الــشامل لتنفيــذ العقــد الــدولي للعمــل،   ٦٤/١٩٨
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “أجل الحياة

ــتراتيجية        ٦٥/٢ ــذ اسـ ــشأن تنفيـ ــستوى بـ ــع المـ ــاع الرفيـ ــة للاجتمـ ــة الختاميـ الوثيقـ
موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجـل التنميـة المـستدامة للـدول              

  الجزرية الصغيرة النامية
   المستدامة حماية الشعاب المرجانية من أجل سبل العيش والتنمية  ٦٦/١٩٤
 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١ــــرن   تنفيذ جــدول أعمـال الق      ٦٦/١٩٧

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القــرن 
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجـل             ٦٦/١٩٨

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  الانسجام مع الطبيعة  ٦٦/٢٠٤
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٦/٢٠٦
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم عملها وطرائقه  ٢٠٠٣/٦١

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

ان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات         التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنـسق       باء٥٧/٢٧٠
القمـــة الـــتي تعقـــدها الأمـــم المتحـــدة في المجـــالين الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 

  )٥٠ و ٣١ الفقرتان(
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  اليوم العالمي للإحصاءات  ٦٤/٢٦٧
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  

   الحيويةمبادئ وتوصيات لوضع نظام للإحصاءات  )٥٠-د (١٥٦٤
  تنسيق الأعمال في مجال الإحصاءات  )٥٠-د (١٥٦٦
  التصنيفات الاقتصادية الدولية  ١٩٨٩/٣
  ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام   ١٩٩٣/٥
الحاجـة إلى تنـسيق نظـم المعلومـات في الأمـم المتحـدة وتحـسينها كـي يمكــن           ١٩٩٥/٦١

  لجميع الدول استخدامها والوصول إليها على النحو الأمثل
المؤشرات الأساسية للتنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج المـؤتمرات               ٢٠٠٠/٢٧

  الرئيسية ومؤتمرات القمة للأمم المتحدة على جميع المستويات
  ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام   ٢٠٠٥/١٣
  تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
عاشــر المعــني بتوحيــد الأسمــاء الجغرافيــة والــدورة       مــؤتمر الأمــم المتحــدة ال   ٢٠٠٨/٢٤١

  الخامسة والعشرون لفريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية
لاجتمــاعي فيمــا يتــصل الوثيقتــان اللتــان نظــر فيهمــا المجلــس الاقتــصادي وا  ٢٠١٠/٢٤١

  برسم الخرائط
  ومات الجغرافية المكانية العالميةلجنة خبراء الأمم المتحدة المعنية بإدارة المعل  ٢٠١١/٢٤
ــة عــن دورتــه          ٢٠١١/٢٥١ ــني بالأسمــاء الجغرافي ــبراء الأمــم المتحــدة المع ــر فريــق خ تقري

الــسادسة والعــشرين، ومكــان انعقــاد دورتــه الــسابعة والعــشرين وموعــدها  
وجدول أعمالها المؤقت، ومكان انعقاد مـؤتمر الأمـم المتحـدة العاشـر المعـني              

  لجغرافية وموعده وجدول أعماله المؤقت بتوحيد الأسماء ا
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  ٥البرنامج الفرعي     
  السكان    
  قرارات الجمعية العامة     

  تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٤٩/١٢٨
  الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢١/٢-دإ
تنفيـذ إعـلان الالتـزام    : نائية الـسادسة والعـشرين    متابعة نتائج الـدورة الاسـتث       ٥٧/٢٩٩

متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتـــسب /بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية
  )الإيدز(

  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٢٥
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠
  ٢٠١٤متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام   ٦٥/٢٣٤
  

  رات المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرا    
  

  برنامج العمل في ميدان السكان  ١٩٩٤/٢
  تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٩٩٥/٥٥
  الهجرة الدولية والتنمية  ١٩٩٧/٢
  متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٩٩٧/٤٢
  نمو السكان وهيكلهم وتوزيعهم  ١٩٩٩/١٠

  
  رات لجنة السكان والتنمية قرا    

  
  شروط تقديم التقارير إلى لجنة السكان والتنمية  ١٩٩٧/٢
  برنامج العمل في ميدان السكان  ١٩٩٧/٣
  الصحة والوفيات  ١٩٩٨/١
  السكان ونوع الجنس والتنمية  ٢٠٠٠/١
  السكان والبيئة والتنمية  ٢٠٠١/١
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  السكان والتعليم والتنمية  ٢٠٠٣/١
  عمل في ميدان السكانبرنامج ال  ٢٠٠٤/١
  متابعة برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢٠٠٤/٢
الإيـدز، مـع التركيـز بوجـه        /السكان والتنمية وفيروس نقص المناعة البـشرية        ٢٠٠٥/١

  خاص على الفقر
مساهمة تنفيـذ برنـامج العمـل للمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، مـن جميـع                 ٢٠٠٥/٢

ــق  ــه، في تحقي ــا، بمــا فيهــا تلــك     جوانب ــة المتفــق عليهــا دولي  الأهــداف الإنمائي
  الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

  طرائق عمل لجنة السكان والتنمية  ٢٠٠٦/١
  الهجرة الدولية والتنمية  ٢٠٠٦/٢
  الهياكل المتغيرة لأعمار السكان وآثارها في التنمية  ٢٠٠٧/١
  لهجرة الداخلية والتنميةتوزيع السكان والتحضر وا  ٢٠٠٨/١
إسهام برنامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في الأهـداف الإنمائيـة                   ٢٠٠٩/١

   ذلك الأهداف الإنمائية للألفيةالمتفق عليها دوليا، بما في
  الصحة والمرض والوفيات والتنمية  ٢٠١٠/١
  الخصوبة والصحة الإنجابية والتنمية  ٢٠١١/١

    
  ٦رعي البرنامج الف    
  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي    
  قرارات الجمعية العامة     

  
اســـتراتيجية الانتقـــال الـــسلس للبلـــدان الـــتي يرفـــع اسمهـــا مـــن قائمـــة أقـــل    ٥٩/٢٠٩

  نموا البلدان
  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي   ٦١/٢١٠
المتعلـق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا            الوثيقة الختامية للمؤتمر      ٦٣/٣٠٣

  في التنمية
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التدابير الاقتصادية الأحادية بوصـفها وسـيلة للقـسر الـسياسي والاقتـصادي               ٦٤/١٨٩
  ضد البلدان النامية

  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٤/٢٠٨
  

   المجلس الاقتصادي والاجتماعيومقررات قرارات     
  

دور الأمم المتحدة في التعرف علـى التطـورات الاقتـصادية العالميـة وتحليلـها                 ١٩٩٠/٥٢
  والتنبؤ بها في وقت مبكر

ــدانين        ١٩٩٨/٤٦ ــشيطها في الميـ ــدة وتنـ ــم المتحـ ــشكيل الأمـ ــادة تـ ــرى لإعـ ــدابير أخـ تـ
  الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

ــدعم المقــدم مــن الأ   ٢٠١١/٢٧٤ ــصغيرة   اســتعراض ال ــة ال ــدول الجزري مــم المتحــدة إلى ال
  النامية

    تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الثالثة عشرة  ٢٠١١/٢٠
  ٧البرنامج الفرعي     
  الإدارة العامة وإدارة التنمية    
  قرارات الجمعية العامة     

  الإدارة العامة والتنمية  ٥٠/٢٢٥
ــساد      ٥٢/٨٧ ــى مكافحــة الف ــدولي عل ــاون ال ــة   التع ــاملات التجاري ــوة في المع  والرش

  الدولية
  صك قانوني دولي فعال لمكافحة الفساد  ٥٥/٦١
دعم منظومة الأمم المتحدة للجهود التي تبـذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز                 ٥٨/١٣

  وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
  الإدارة العامة والتنمية  ٦٠/٣٤
  لومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير تكنولوجيات المع  ٦٤/١٨٧
  تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨
   متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية-الوفاء بالوعد   ٦٥/١
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١
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  رات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومقر    
  

براء المعني ببرنـامج الأمـم المتحـدة في مجـالي الإدارة العامـة            توصيات فريق الخ   ٢٠٠٠/٢٣١
  والمالية العامة في اجتماعه الخامس عشر

إعــادة تــشكيل فريــق الخــبراء المعــني ببرنــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة     ٢٠٠١/٤٥
  والمالية العامة وتنشيطه

  الإدارة العامة والتنمية  ٢٠٠٥/٣
  رز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلوماتتقييم التقدم المح  ٢٠٠٩/٧
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الثامنة  ٢٠٠٩/١٨
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها التاسعة  ٢٠١١/٢
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها العاشرة  ٢٠١١/٢٢

  
لأطراف في اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفـساد بـشأن دورتـه الرابعـة          قرار مؤتمر الدول ا       

   ٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول٢٨ إلى ٢٤من في الفترة في مراكش، المغرب، المعقودة 
  
  إعلان مراكش بشأن منع الفساد  ٤/٣
  

  ٨ البرنامج الفرعي    
  الإدارة المستدامة للغابات    
  قرارات الجمعية العامة     

  
التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                باء٥٧/٢٧٠

  القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
  ٢٠١١السنة الدولية للغابات،   ٦١/١٩٣
  صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات   ٦٢/٩٨
  

   الاقتصادي والاجتماعي قرارات ومقررات المجلس    
  

إنـشاء  (تقرير عن الدورة الرابعة للمنتدى الحكومي الدولي المعـني بالغابـات              ٢٠٠٠/٣٥
  ) منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
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  نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩
  اتصك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغاب  ٢٠٠٧/٤٠
تقريـر منتــدى الأمــم المتحـدة المعــني بالغابــات عـن دورتــه الــسابعة وجــدول     ٢٠٠٧/٢٧٧

  الأعمال المؤقت والوثائق لدورته الثامنة 
تقريــر منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات عــن دورتــه الثامنــة وجــدول    ٢٠٠٩/٢٤٢

   الأعمال المؤقت والوثائق لدورته التاسعة
لأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات عـن الجلـسة الخاصـة المعقــودة        تقريـر منتـدى ا   ٢٠٠٩/٢٦٨

   خلال دورته التاسعة
تقريــر منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات عــن دورتــه التاســعة وجــدول  ٢٠١١/٢٥٠

  الأعمال المؤقت والوثائق لدورته العاشرة 
  

  ٩البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    
  قرارات الجمعية العامة     

  المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  باء٥٦/٢١٠
الحــوار الرفيــع المــستوى بــشأن تعزيــز التعــاون الاقتــصادي الــدولي لأغــراض   ٥٧/٢٥٠

  التنمية عن طريق الشراكة
كفالة الدعم الفعال بأعمال الأمانة للمتابعة المستدامة لنتـائج المـؤتمر الـدولي            ٥٧/٢٧٣

  لتمويل التنمية
الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر المتابعـة الـدولي          : أن تمويـل التنميـة    إعلان الدوحـة بـش      ٦٣/٢٣٩

  لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلـق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا                 ٦٣/٣٠٣

  في التنمية
ية تابع للجمعية العامة لمتابعـة      إنشاء فريق عامل مخصص مفتوح باب العضو        ٦٣/٣٠٥

المــــسائل الــــواردة في الوثيقــــة الختاميــــة للمــــؤتمر المتعلــــق بالأزمــــة الماليــــة   
  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
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  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٥/١٤٣
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٥/١٤٤
  تمويل التنميةمتابعة المؤتمر الدولي ل  ٦٥/١٤٥
  الآليات الابتكارية لتمويل التنمية   ٦٥/١٤٦
  متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧
التصدي للتقلب المفرط للأسـعار في أسـواق الغـذاء وأسـواق المـال والـسلع                  ٦٦/١٨٨

  الأساسية المتصلة بها 
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٦/١٩١
   دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون العالمية  ٦٦/٢٥٦
  

  المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات     
  سائل الضريبيةلجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في الم  ٢٠٠٤/٦٩
ــع       ٢٠٠٩/٣٠ ــاملة للجميـ ــة وشـ ــر فعاليـ ــززة وأكثـ ــة معـ ــة دوليـ ــة حكوميـ ــشاء عمليـ إنـ

  للاضطلاع بعملية متابعة تمويل التنمية
  ٢٠٠٨متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية والمؤتمر الاستعراضي لعام   ٢٠١٠/٢٦
  بيةلجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضري  ٢٠١١/٢٣
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠١١/٣٨
ــة       ٢٠١١/٣٩ ــة والاقتــصادية العالمي ــة للمــؤتمر المعــني بالأزمــة المالي متابعــة الوثيقــة الختامي

  النظر في إمكانية إنشاء لجنة خبراء مخصصة : وأثرها في التنمية
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  ٨البرنامج 
  ة والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلي    
  التوجه العام    

 ٥٥/٢٧٩القـرار   : التاليـة  العامـة    الجمعيةيستمد السند التشريعي للبرنامج من قرارات         ١-٨
 لــصالح أقــل البلــدان نمــوا، ٢٠١٠-٢٠٠٠الــذي أيــدت الجمعيــة بموجبــه برنــامج عمــل العقــد  

 البلـدان نمـوا، الـذي عُقـد في بروكـسل في      الثالث المعني بأقـل  المتحدة  الأممالذي اعتمده مؤتمر    
ــار ــايو /أي ــرار ٢٠٠١م ــل     ٥٦/٢٢٧؛ والق ــشاء مكتــب الممث ــه إن ــة بموجب ــررت الجمعي ــذي ق  ال

السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وفقـا            
 A/56/645 (٢٠٠١نـوفمبر  / الثـاني نتـشري  ٢٣الواردة في تقريره المؤرخ  العام  الأمينلتوصيات  

ــرار )2 و Add.1/Corr.1 و Add.1 و ــه إعـــلان   ٦٥/٢٨٠؛ والقـ ــة بموجبـ  الـــذي أقـــرت الجمعيـ
 لــصالح أقــل البلــدان نمــوا، اللــذين اعتمــدهما  ٢٠٢٠-٢٠١١إســطنبول وبرنــامج عمــل العقــد  

مــايو /في أيــارالرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا، الــذي عُقــد في إســطنبول    المتحــدة الأمــممــؤتمر 
ــرار ٢٠١١ ــاتي     ٥٨/٢٠١؛ والقـ ــل ألمـ ــامج عمـ ــه برنـ ــة بموجبـ ــدت الجمعيـ ــذي أيـ ــة : ، الـ تلبيـ

العـابر  الاحتياجات للبلدان النامية غير الساحلية في إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل                    
 المـؤتمر   من أجل البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية، وإعلان ألمـاتي الـذي اعتمـده               

، الـــذي ٦٣/٢؛ والقـــرار ٢٠٠٣أغـــسطس /آب الـــدولي، الـــذي عُقـــد في ألمـــاتي في الـــوزاري
اعتمــدت الجمعيــة بموجبــه الوثيقــة الختاميــة للاجتمــاع الرفيــع المــستوى للــدورة الثالثــة والــستين 

 تـشرين للجمعية بشأن استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل ألماتي، الذي عُقد في نيويـورك في           
، الــذي أقــرت الجمعيــة بموجبــه إعــلان موريــشيوس ٥٩/٣١١؛ والقــرار ٢٠٠٨أكتــوبر /الأول

واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزريـة             
الــصغيرة الناميــة، الــذي اعتمــده الاجتمــاع الــدولي لاســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل 

ــة المــستدامة ل  ــويس في     التنمي ــورت ل ــذي عُقــد في ب ــة، ال ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري  كــانونل
  .٢٠٠٥يناير /الثاني
  :وتشتمل ولاية البرنامج على أربعة عناصر رئيسية، هي  ٢-٨

: حشد وتنسيق الدعم الدولي والموارد الدولية من أجل التنفيذ الفعال لمـا يلـي               )أ(  
العـــشري لبرنـــامج عمـــل ألمــــاتي؛     نتيجـــة الاســـتعراض  ‘ ٢’برنـــامج عمـــل اســـطنبول؛    ‘ ١’
  استراتيجية موريشيوس؛ ‘٣’

  تعزيز رصد برامج العمل الثلاثة ومتابعتها؛  )ب(  
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أقـل البلـدان نمـوا،      (التوعية والـدعوة فيمـا يتعلـق بمجموعـات البلـدان الـثلاث                )ج(  
  وبرامج عمل كل منها؛) الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير

هـداف  تقديم تقارير عن تنفيذ برامج العمل باعتبارهـا أدوات فعالـة لبلـوغ الأ               )د(  
  .المعنية الإنمائية الدولية للبلدان

ــا، بمــا فيهــا        ٣-٨ ــة المتفــق عليهــا دولي ــق الأهــداف الإنمائي ــامج في تحقي ــسهم البرن وســوف ي
 للمؤتمرات الرئيسية الـتي     للألفية، وفي الوثائق الختامية    المتحدة   الأممالأهداف الواردة في إعلان     

وسـوف يحـشد البرنـامج الـدعم     .  والاتفاقات الدولية الرئيسية التي أبرمتها المتحدة الأممعقدتها  
الــدولي لــصالح مجموعاتــه الــثلاث المــستهدفة في مجــالات بنــاء القــدرات وزيــادة المــوارد التقنيــة    

عتـبر الجنـسانية بعـدا مهمـا مـن أبعـاد            وتُ. والمالية من أجل تعزيز النمو المطرد والتنمية المـستدامة        
  .تنفيذ برامج العمل الثلاثة

ويتمحور تصميم برنامج العمل العام لمكتب الممثل السامي حـول ثلاثـة بـرامج فرعيـة                  ٤-٨
، البلـدان   ٢، أقل البلدان نموا، والبرنـامج الفرعـي         ١البرنامج الفرعي   : متكافلة ومتكاملة، وهي  

  .، الدول الجزرية الصغيرة النامية٣امج الفرعي النامية غير الساحلية، والبرن
وبغية التعاطي مع أهداف كل من مجالات الأنشطة الرئيسية الثلاثـة، سـوف يـستخدم                ٥-٨

  :مكتب الممثل السامي مزيجا من النُهُج والاستراتيجيات التالية
ــساحلية       )أ(   ــة غــير ال ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل ــدعوة إلى إدراج شــواغل أق  ال

والدول الجزرية الصغيرة النامية في صدارة البرنامج العالمي للتعاون على التنميـة، والتوعيـة بتلـك        
الشواغل، من أجل مواصلة التركيـز علـى الاحتياجـات الخاصـة لتلـك البلـدان، وضـمان تطبيـق                    
مبادئ الحوكمة الاقتصادية العالمية والتماسـك والتـضامن علـى المـشكلات والتحـديات المتعلقـة                

  بهذه المجموعات الثلاث من البلدان الضعيفة؛
حــشد الــدعم الــدولي والمــوارد الدوليــة لــصالح مجموعــات البلــدان الــثلاث           )ب(  

لمعاونتها على التغلب على مواطن ضعفها، وبناء قـدراتها علـى التكيـف، ووضـع أقـدامها علـى                   
  طريق التنمية المستدامة والمطردة اقتصاديا واجتماعيا وبيئيا؛

صد ومتابعة تعزيز السياسات الداعمة لمجموعات البلدان الـتي تجتـاز أوضـاعا             ر  )ج(  
التنمية، وفقـا لـبرامج عمـل كـل منـها، وسـائر الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                    خاصة، وشركائها في  

  عليها دوليا؛
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وغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــة، بمــا فيهــا   المتحــدة الأمــمومــة ظالعمــل مــع من  )د(  
والجهات المانحة والمجتمع المدني، من أجل تعمـيم الأولويـات المحـددة في كـل       المنظمات الإقليمية   

  من برامج العمل الثلاثة؛
دعم مشاركة أقل البلدان نموا مشاركة فعالة في العمليات الحكوميـة الدوليـة،               )هـ(  

تياجاتها وشـواغلها واهتماماتهـا، ومواصـلة البرهنـة علـى           بما في ذلك من خلال الإفصاح عن اح       
 مجموعات البلدان الثلاث هذه أهل لأن تولى اهتماما خاصا ومعاملة خاصة كـي يتـسنى لهـا          أن

  التغلب على مواطن ضعفها؛
بنــاء شــراكات تــستهدف تنفيــذ بــرامج العمــل الثلاثــة علــى الــصعيد الــوطني،    )و(  

ــسيقية      ــات تن ــشاء آلي ــك بإن ــالمي، وذل ــي، والع ــي، والإقليم ــات  . ودون الإقليم ويمكــن للمنظم
بلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة    يميــة ودون الإقليميــة أن تقــوم بــدور مهــم في دعــم أقــل ال      الإقل
تبني وتعزيـز ترتيبـات التعـاون       : الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية في المجالات التالية        غير

ــتقني بــين أقــل الب     ــادل الخــبرات، والتعــاون ال ــدان علــى تب ــة  بــين البل ــدان النامي ــدان نمــوا، والبل  ل
الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، ومـع سـائر البلـدان الناميـة والمتقدمـة النمـو في                    غير

المنطقة؛ وتعزيز التعاون أو التكامل لتحسين النقل العابر وتنمية البنى الأساسية، وتيسير حركـة              
ــشاء خــدمات النقــل ا    ــز إن ــسلع والخــدمات، وتعزي ، لمتعــدد الوســائط واللوجــستيات النــاس وال

في ذلك مرافق المرور العابر، والتمكن من المشاركة على نحو فعال في عمليـة العولمـة؛ وبنـاء                   بما
قدرات البلـدان علـى إدمـاج بـرامج العمـل في اسـتراتيجياتها الإنمائيـة الوطنيـة وتجميـع البيانـات                      

  وتحليلها لرصد تنفيذ برامج العمل؛
بهـدف إنـشاء شـبكات للنقـل     رصد وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبـادرات معينـة           )ز(  

  البلدان النامية غير الساحلية وبلدان  المرور العابر النامية؛ العابر ذات كفاءة في
تعزيز التعاون بين بلدان الجنـوب في مجـالات مختلفـة لـصالح بلـدان المجموعـات              )ح(  
  الثلاث؛
لمـدني  التواصل مع كل الأطراف المعنية بسبل منها إقامة شراكات مع المجتمع ا             )ط(  

  أجل تعزيز الدعم لمجموعات البلدان الثلاث؛ والقطاع الخاص، من
تعظيم أوجه التآزر بين البرامج الفرعيـة الثلاثـة، نظـرا إلى مـا تواجهـه البلـدان                    )ي(  

مشكلات وتحديات مشتركة، بما في ذلك مـواطن ضـعفها الهيكلـي،             في المجموعات الثلاث من   
آلة اقتصاداتها، وهامشية وضعها في الاقتصاد العـالمي،        وسرعة تأثرها بالصدمات الخارجية، وض    

  .ومساوئ موقعها الجغرافي
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  ١البرنامج الفرعي     
    أقل البلدان نموا    

تمكــين أقــل البلــدان نمــوا مــن تقلــيص مــواطن ضــعفها، وبنــاء قــدراتها علــى التكيــف لتحقيــق: هــدف المنظمــة
ئية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الإخـراج مـن قائمـة أقـلالأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنما   

    البلدان نموا، وحشد الدعم الدولي لها لكي تحقق نموا اقتصاديا مطردا وعادلا وشاملا وتنمية مستدامة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانةالإنجازات المتوقعة

 وشــركائها أقــل البلــدان نمــواتعزيــز الــشراكة بــين   )أ(
  نميةالت في

 عــدد الــشركاء في التنميــة الــذين يوفــونزيــادة  ‘١’  )أ(
أقــلبالتزامــاتهم بتقــديم المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة إلى  

  البلدان نموا
قــل البلــدانزيــادة عــدد الــشركاء التجــاريين لأ   ‘٢’  

ــوا ــا الوصــول إلى الأســواقنم ــذين يتيحــون لمنتجاته  ال
  دون رسوم جمركية أو حصص محددة من

 الــتي تفــي بمعــاييرأقــل البلــدان نمــوازيــادة عــدد   ‘١’  )ب(   برنامج عمل اسطنبول في حينهتنفيذ  )ب(
  إخراجها من قائمة مجموعة بلدانها

زيــادة عــدد أقــل البلــدان نمــوا الــتي تــدمج أحكــام  ‘٢’  
برنامج عمل اسطنبول في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية

الأطـرافزيادة عدد أقل البلدان نموا التي تشرك          ‘٣’  
المعنيــة، بمــا فيهــا البرلمانــات، والمجتمــع المــدني، والقطــاع

  الخاص، في تنفيذ برنامج عمل اسطنبول ورصده
 المتحـدة   الأمـم تعزيز التنسيق بين كيانات منظومة        )ج(

وسائر المنظمـات الدوليـة والمنظمـات المتعـددة الأطـراف           
  قل البلدان نموالضمان المتابعة والدعم المتكاملين لأ

 المتحــدةالأمــمزيــادة عــدد كيانــات منظومــة      ‘١’  )ج(
وســــائر المنظمــــات الدوليــــة والمنظمــــات المتعــــددة

 وتقـدمأقل البلدان نمـوا   الأطراف التي تقدم الدعم إلى      
  تقارير عن أنشطتها

ــا تــأثير  ‘٢’     ــشتركة الــتي له ــدد الأنــشطة الم ــادة ع زي
إيجابي مباشر على أقـل البلـدان نمـوا، بمـا في ذلـك فـرق
ــية، ــات الدراســ ــل، والحلقــ ــات العمــ ــل، وحلقــ العمــ
وحلقات النقاش، والإحاطات الإعلامية، والمنشورات
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  الاستراتيجية    
بغية تحقيق الهـدف المتقـدم ذكـره، سـوف تركـز الاسـتراتيجية الـتي تتبعهـا وحـدة أقـل                        ٦-٨

  :البلدان نموا على ما يلي
ا، والـدعوة إلى معاملتـها معاملـة    التوعية بالاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نمو   )أ(  

خاصة، بسبل منها إدماج أحكام برنامج عمل إسطنبول في أطر التنميـة والتعـاون الوطنيـة مـن                  
  قبل أقل البلدان نموا والشركاء في التنمية؛

حشد الدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة دعمـا للأهـداف الإنمائيـة لأقـل البلـدان                    )ب(  
   بلدان الجنوب؛نموا، بسبل منها التعاون بين

من حيث التنسيق والتماسـك، وإقامـة شـراكات          المتحدة   الأممتعزيز منظومة     )ج(  
دعما للأهداف الإنمائية لأقل البلدان نموا على الصعيد الوطني والإقليمي والعـالمي، بمـا في ذلـك        

  مع مؤسسات بريتون وودز وسائر المنظمات الدولية ودون الإقليمية؛
اف برنامج عمل إسـطنبول وغاياتـه ومقاصـده علـى الـصعيد             رصد تحقيق أهد    )د(  

الوطني والإقليمي والعالمي، وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبادرات معينة تهدف إلى معالجـة مـواطن              
  الضعف في أقل البلدان نموا، بغية إجراء استعراض مجد لمنتصف المدة؛

يمـي مـن أجـل تعمـيم        بناء قدرات أقل البلدان نموا على الصعيد الـوطني والإقل           )هـ(  
تنفيذ استراتيجياتها وسياساتها الإنمائية التي تتعاطى مع أهداف برنـامج عمـل إسـطنبول وغاياتـه           

  ومقاصده على الصعيد القطري، وتقديم تقارير عن تنفيذ هذه الاستراتيجيات والسياسات؛
ــة في       )و(   ــع الأطــراف المعني ــاء القــدرات موجهــة لجمي ــة وبن ــشطة للتوعي ــام بأن القي

العملية، للتمكين من تبادل الخبرات وإدماج الأطـراف المعنيـة إدماجـا كـاملا في تنفيـذ برنـامج                   
  عمل إسطنبول؛

إقامـــة شـــراكات مـــع جهـــات منـــها البرلمانـــات، ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني،   )ز(  
ــة، و   ــاط الأكاديميـ ــلام، والأوسـ ــائل الإعـ ــسات، ووسـ ــل   والمؤسـ ــا لأقـ ــاص، دعمـ ــاع الخـ القطـ

  نموا؛ البلدان
ــرارات مختلــف        )ح(   ــة في صــنع ق ــدان نمــوا مــشاركة فعال تيــسير مــشاركة أقــل البل

  .يسهم في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا الهيئات الحكومية الدولية، مما
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  ٢البرنامج الفرعي     
  البلدان النامية غير الساحلية    

  
 مشاركتها في النظام التجاري العـالمي، والاقتـرابتمكين البلدان النامية غير الساحلية من زيادة     : هدف المنظمة 

من تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـن خـلال التـصدي
 لبرنــامجالعــشريســتعراض الا لمــؤتمر  الجغــرافي والتنظــيم النــاجحســوء موقعهــابفعاليــة للتحــديات الناجمــة عــن 

   ألماتي عمل
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــابر ذات       )أ( ــل الع ــة نظــم للنق ــدم نحــو إقام إحــراز تق
  كفاءة وخفض تكاليف المعاملات التجارية

ــادرات     )أ( ــادة عــدد مب ــةزي ــسيطمعين ــد وتب ــل توحي ، مث
إجــراءات عبــور الحــدود، وصــياغة وتعــديل اتفاقــات

تخـذتها البلـدان الناميـة غـيرحركة المرور العـابر، الـتي ا      
  الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

ــاجح     )ب( ــداد والتنظــيم الن ــشريلاســتعراض لالإع  الع
 أفـضل    علـى نحـو    تعـاون اللبرنامج عمل ألماتي من خـلال       

  شراكاتال وإقامةبين الوكالات 

زيادة عـدد المبـادرات المـشتركة الـتي تـضطلع بهـا ‘١’  )ب(
ــة الأمــم الم  ــامنظوم ــتي له ــة ال تحــدة والمنظمــات الدولي

تــــأثير مباشــــر وإيجــــابي علــــى البلــــدان الناميــــة غــــير
 الساحلية، بما في ذلك المساعدة الفنية والتقنية والمالية

اعتمـــاد برنـــامج عمـــل عملـــي المنحـــى وإعـــلان ‘٢’  
ــى   عم ــة المنحـ ــرارات عمليـ ــه وقـ ــي التوجـ ــساعدةلـ  لمـ

الفعالـة فيالبلدان النامية غير الساحلية على المـشاركة        
  النظام التجاري العالمي

    
  الاستراتيجية    

 وحـدة البلـدان      التي تتبعهـا   ستراتيجيةالا، سوف تركز    المتقدم ذكره غية تحقيق الهدف    ب  ٧-٨
  :النامية غير الساحلية على ما يلي

ن  والدعوة وحشد الدعم الدولي، بما في ذلك الموارد المالية والتقنية، م ـ           التوعية  )أ(  
   الشامل لتنفيذ برنامج عمل ألماتي وتنفيذ نتائج الاستعراض؛ العشريعراض ستالاأجل 

دعم بناء شراكات من أجل تنفيـذ برنـامج العمـل الجديـد لتلبيـة الاحتياجـات                 )ب(  
  ؛الصعيد الوطني ودون الإقليمي والعالميالخاصة للبلدان النامية غير الساحلية على 



A/67/6/Rev.1 
 

171 13-23616 
 

مـة الأمـم المتحـدة ومراكـز التنـسيق في           تحسين الصلات بين سائر أجـزاء منظو        )ج(  
كــل منظمــة علــى حــدة والمنظمــات دون الإقليميــة والإقليميــة والدوليــة ذات الــصلة، وتعزيــز    

كة منها في الأنـشطة     تعاون منظومة الأمم المتحدة وتنسيقها مع تلك المنظمات، وخاصة المشارِ         
  ن المرور العابر النامية؛التنفيذية الميدانية في البلدان النامية غير الساحلية وبلدا

رصد وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبادرات معينة ترمي إلى إقامة شبكات للنقـل              )د(  
  .العابر تتسم بالكفاءة في البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الدول الجزرية الصغيرة النامية    

  
ول الجزريـة الـصغيرة الناميـة مـن تحقيـق التنميـة المـستدامة مـن خـلال التنفيـذ النـاجحتمكين الد : هدف المنظمة 

لاســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة
  ة الصغيرة الناميةالنامية والاستعراض الناجح لبرنامج عمل بربادوس من أجل التنمية المستدامة للدول الجزري

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة الاعتــراف والــوعي بالحالــة الخاصــة للــدول    )أ(
الجزرية الـصغيرة الناميـة ومـواطن الـضعف لـديها خـلال             

تيجية عمليــة اســتعراض برنــامج عمــل بربــادوس واســترا  
  عالمي والموريشيوس على الصعد الوطني والإقليمي

  

ــادة عـــدد الإعلانـــات والقـــرارات والمقـــررات ‘١’  )أ( زيـ
المتخـــذة علـــى الـــصعيدين العـــالمي والإقليمـــي لـــصالح

  الدول الجزرية الصغيرة النامية
 أنـشطة الـدعوة الـتي لهـا تـأثير مباشـرزيادة عـدد   ‘٢’  

وإيجــابي علــى الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، بمــا في 
رات والاجتماعــاتذلــك حلقــات العمــل  لبنــاء القــد

   الإعلامية والمنشوراتوالإحاطات
تعزيـــز الـــدعم الـــدولي للـــدول الجزريـــة الـــصغيرة    )ب(

الناميـــــة في تنفيـــــذ نتـــــائج برنـــــامج عمـــــل بربـــــادوس 
واستراتيجية موريشيوس لتمكينها من التكيف على نحـو        

  كاف مع تغير المناخ

/زيادة عدد الشركاء في التنمية  الذين يتعهـدون علنـا          )ب(
 الجزريــة الــصغيرةرسميــا بتقــديم الــدعم لــبرامج الــدول 

النامية في إطار مبادرة التمويل طويل الأجـل في مجـال
  تغير المناخ

تعزيز التعـاون والـشراكات بـين الوكـالات دعمـا             )ج(
  للدول الجزرية الصغيرة النامية

زيادة عدد البرامج والأنـشطة المـشتركة الـتي لهـا تـأثير  )ج(
لـصغيرة الناميـة،   علـى الـدول الجزريـة ا      مباشر وإيجـابي    

 العمل لبناء القـدرات، والمـساعدةبما في ذلك حلقات   
  التقنية والمالية
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  الاستراتيجية    
 وحـدة الـدول    الـتي تتبعهـا   سـتراتيجية الا، سوف تركز    المتقدم ذكره بغية تحقيق الهدف      ٨-٨

  :الجزرية الصغيرة النامية على ما يلي
ــز الــوعي بقــضاي    )أ(   ا الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة وأولوياتهــا وحالتــها      تعزي

الخاصـة، بمــا في ذلـك تحــديات تغــير المنـاخ عــن طريـق تواصــل أنــشطة الـدعوة علــى الــصعيدين      
  العالمي والإقليمي؛

الدعم الدولي على الـصعيد العـالمي عـن طريـق تحديـد مـصادر               حشد  الدعوة و   )ب(  
برنامج عمـل بربـادوس واسـتراتيجية موريـشيوس،          الجهات المانحة لتنفيذ     دعمالتمويل وكسب   

  .بطرق عدة من بينها دعم التكيف مع تغير المناخ
    

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
       الإنمائية للألفيةمتحدون لتحقيق الأهداف: الوفاء بالوعد  ٦٥/١

  ١البرنامج الفرعي     
  أقل البلدان نمواً    

  قرارات الجمعية العامة
  
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد  ٥٥/٢٧٩
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٦/٢٢٧
 ان نموامؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلد ٥٧/٢٧٦
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٨/٢٢٨
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٩/٢٤٤
 لأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموامؤتمر  ٦٢/٢٠٣
 ا لصالح أقل البلد نمو٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل بروكسل للعقد  ٦٣/٢٢٧
 مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا ٦٤/٢١٣
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٦٥/٢٨٠
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تنفيــذ اســتراتيجية الانتقــال الــسلس للبلــدان الــتي يرفــع اسمهــا مــن قائمــة أقــل ٦٥/٢٨٦
 البلدان نموا

    البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل ٦٦/٢١٣
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠١/٣٢٠
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠٣/١٧
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد     ٢٠٠٦/٤١
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١فيذ برنامج عمل العقد تن    ٢٠٠٧/٣١
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد     ٢٠٠٨/٣٧
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد     ٢٠٠٩/٣١
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد     ٢٠١٠/٢٧
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد     ٢٠١١/٩

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  البلدان النامية غير الساحلية    

  قرارات الجمعية العامة
  

تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير            : برنامج عمل ألمـاتي     ٥٨/٢٠١
ابر مــن مجــال النقــل العــ الــساحلية في إطــار عــالمي جديــد للتعــاون في 

  أجل البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية
إجــراءات محــددة  :الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة  البلــدان مجموعــات  ٦١/٢١٢

تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير 
ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ

لية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات              الساح
   المعني بالتعاون في مجال النقل العابر،المالية والإنمائية الدولية
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إجــراءات محــددة : الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة  البلــدان مجموعــات  ٦٢/٢٠٤
تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير 

ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ
الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات              

   المعني بالتعاون في مجال النقل العابر،المالية والإنمائية الدولية
تلبيـة  : الوثيقة الختامية لاستعراض منتصف المدة لبرنامج عمل ألمـاتي          ٦٣/٢

ياجـات الخاصــة للبلــدان الناميــة غـير الــساحلية في إطــار عــالمي   الاحت
مجـال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان الناميـة غـير                 جديد للتعـاون في     

 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

إجــراءات محــددة  :الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة مجموعــات البلــدان   ٦٣/٢٢٨
ا البلــدان الناميــة غــير تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــ

ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ
الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات              

  المعني بالتعاون في مجال النقل العابر،المالية والإنمائية الدولية

إجــراءات محــددة : صــةالــتي تواجــه أوضــاعا خا  البلــدان مجموعــات  ٦٤/٢١٤
تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير 

ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ
الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات              

  لنقل العابر المعني بالتعاون في مجال ا،المالية والإنمائية الدولية
إجــراءات محــددة : الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة  البلــدان موعــاتمج  ٦٥/١٧٢

تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير 
ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ

ات الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـس             
   المعني بالتعاون في مجال النقل العابر،المالية والإنمائية الدولية

إجــراءات محــددة : الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة  البلــدان مجموعــات  ٦٦/٢١٤
تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير 

ــساحلية ــة غـــير    : الـ ــدان الناميـ ــدولي للبلـ ــوزاري الـ ــؤتمر الـ ــائج المـ نتـ
ية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات              الساحل

  المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الدول الجزرية الصغيرة النامية    

  قرارات الجمعية العامة
  

ل التنميـة   الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنامج العمـل مـن أج ـ           ٥٩/٣١١
  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل             ٦١/١٩٦
  من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل             ٦٢/١٩١
  ة المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةمن أجل التنمي

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              ٦٣/٢١٣
 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              ٦٤/١٩٩
 امة للدول الجزرية الصغيرة الناميةمن أجل التنمية المستد

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              ٦٥/١٥٦
  من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              ٦٦/١٩٨
  ل الجزرية الصغيرة الناميةمن أجل التنمية المستدامة للدو
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  ٩البرنامج 
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
  التوجه العام    

أنشئ هذا البرنامج عقب الاستعراض والتقييم النهائيين لبرنامج الأمـم المتحـدة الجديـد       ١-٩
ونتيجــة لــذلك الاســتعراض، . ٢٠٠٢للتنميــة في أفريقيــا في التــسعينات، اللــذين أُجريــا في عــام 

الـشراكة الجديـدة مـن      وأقـرت   ، البرنـامج الجديـد      ٥٧/٧رارهـا   بموجـب ق   ،ت الجمعية العامة  أنه
حـددت الجمعيـة    و. دعم المجتمـع الـدولي لتنميـة أفريقيـا        ل ـ باعتبارها الإطـار   )٨(أجل تنمية أفريقيا  

هـذا الـدعم، ومـن بينـها      المجـالات والطرائـق الموضـوعية لتقـديم         ،٥٧/٧ في قرارها     أيضا، العامة
اسـتعراض الـدعم   ليتـولى   إيجـاد هيكـل ضـمن الأمانـة العامـة في نيويـورك               ضـرورة التأكيد علـى    

 والتنفيـذ المنـسق لنتـائج       ،لـشراكة الجديـدة   لالمقدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع الـدولي              
الـدعوة  أنـشطة   تنـسيق  فـضلا عـن  اجتماعات ومؤتمرات القمة بقـدر مـا يتعلـق الأمـر بأفريقيـا،       

وبالإضـافة إلى   .  هـذه الأمـور    وتقـديم تقـارير عـن     ،  العالمي دعماً للشراكة الجديـدة    على الصعيد   
ذلك، رحبت الجمعية العامة بالإجراءات التي تتخذها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا علـى الـصعيد              

ة ياضـيع  مجموعـات مو وجعلـها تتمحـور حـول    أنشطة منظومـة الأمـم المتحـدة        تنظيم   ل ،الإقليمي
 هـذه  تعزيـز  الـصدد، علـى   ذلك المجالات ذات الأولوية في الشراكة الجديدة، وحثت، في    غطيتُ

منظومـة الأمـم المتحـدة دعمـاً        مـن جانـب      فعالـة  وسـيلة لتعزيـز الاسـتجابة ال       ، باعتبارهـا  العملية
ــدة  ــشراكة الجدي ــرار  و. لل ــل اعتمــاد الق ــصادي والاجتمــاعي في   ٥٧/٧قب ، قــضى المجلــس الاقت

، بضرورة عقد اجتماعات منتظمـة مـشتركة بـين الوكـالات في كـل منطقـة          ١٩٩٨/٤٦ قراره
وعلـــى مـــر الـــسنوات، مهّـــدت  .لتحـــسين التنـــسيق بـــين مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة

ــة مك    ــة رسمي ــشاء آلي ــسبيل لإن ــشارية ال ــةتالاجتماعــات الاست ــة التنــسيق   . مل وقــد أصــبحت آلي
الاقتـصادية   العاملـة في أفريقيـا، الـتي تعقـدها اللجنـة             الإقليمية لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة     

ــة تعزيــز الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة والتنــسيق والتعــاون علــى       لأفريقيــا، آلي
، دعمـا للاتحـاد الأفريقـي وبرنامجـه         “توحيد الأداء ”الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي لمبادرة      
.  بمــا في ذلــك الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، 

ــتوأخــيرا، أ ــا  هاب ــة، في قراره ــم المتحــدة   ٥٧/٧ الجمعي ــة الأم ــزبمنظوم ــا في مجــال  تعزي  دوره
 في قرارهــا  ، أيــدت الجمعيــة العامــة   ثمو. الــدعوة وأنــشطتها الإعلاميــة دعمــاً لتنميــة أفريقيــا      

 بمهمـة   ذلـك المكتـب    وعهـدت إلى     ،ا إنشاء مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقي ـ      ،٥٧/٣٠٠
__________ 

حـدة الأفريقيـة رسميـا الـشراكة الجديـدة مـن أجـل              اعتمد رؤساء الـدول والحكومـات الأعـضاء في منظمـة الو             )٨(  
 .٢٠٠١يوليه /تنمية أفريقيا أثناء الدورة العادية السابعة والثلاثين للمنظمة، المعقودة في لوساكا في تموز
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في قـرارات لاحقـة،     و.  دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا         ،تنسيق التقارير والدعوة  
  . دور المكتب في دعم الشراكة الجديدةعلى تأكيد ال ت الجمعية العامةداأع
 ٢٠٠٥ تمبرسـب /الـذي عقـد في مقـر الأمـم المتحـدة، في أيلـول              ،وفي مؤتمر القمة العـالمي     ٢- ٩
، أكد قادة العالم مجدداً التـزامهم بمعالجـة الاحتياجـات الخاصـة             )٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة     (

 مــن أهــداف إعــلان المــؤدي إلى تحقيــق أيٍطريــق بأفريقيــا، القــارة الوحيــدة الــتي لا تــسير علــى ال
وتتـضمن الـشراكة    .٢٠١٥بحلـول عـام   ) ٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   (لألفية  ل الأمم المتحدة 

 وعليـه،   .إعـلان الألفيـة   مـع    ةهم ـم ةبط ـاالجديدة التزاما بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، يمثـل ر        
يتعلـق بـسد     من حيث الجوهر الأولويات فيما    تجسّد  ن أجل تنمية أفريقيا     م الشراكة الجديدة    فإن

فـإن هـذا البرنـامج سيـسهم         عليهو.  الألفية في إعلان هي مبينة   الاحتياجات الخاصة لأفريقيا كما     
إسهاما جوهريا في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا، وذلك مـن خـلال دعمـه للـشراكة                  

، ولا سـيما في ضـوء الاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى للجمعيـة                 الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا        
، ٢٠١٠سـبتمبر   /تحـدة في أيلـول    العامة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية، المعقود في مقر الأمـم الم          

ــا      ــد مــن الاهتمــام لأفريقي ــلاء مزي ــضرورة إي ــادة العــالم ب ــسيق  . حيــث ســلّم ق ــة التن وأوصــت آلي
الفريـق  الإقليمية، في دورتها الثانية عشرة، بتوثيق التعاون بين أمانة آلية التنـسيق الإقليميـة وأمانـة                 

  .٢٠١٢  بدءا من عامالعامل المعني بالأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا
خلال الاجتماع الرفيـع المـستوى بـشأن احتياجـات          و،  ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٢٢وفي   ٣-٩

، ٦٣/١أفريقيا الإنمائية، المعقـود في مقـر الأمـم المتحـدة، اعتمـدت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا                      
ــة  ا ــا الإنمائي ــسياسي بــشأن احتياجــات أفريقي قــدم إلى  وطلبــت إلى الأمــين العــام أن ي لإعــلان ال

حالة تنفيذ مختلـف الالتزامـات المتعلقـة    : احتياجات أفريقيا الإنمائية”الجمعية، تقريرا شاملا عن  
 مـن   ٣٩وامتثـالا للفقـرة     . “بها والتحديات الماثلة أمامها وسبل المضي قدما من أجل الوفاء بهـا           

تعراض تنفيـــذ آليـــة اســـ”الإعـــلان الـــسياسي، قُـــدّم إلى الجمعيـــة تقريـــر الأمـــين العـــام المعنـــون 
وتنطــوي آليــة الرصــد المحــسنة . “الالتزامــات المعقــودة فيمــا يتعلــق باحتياجــات أفريقيــا الإنمائيــة

على إجراء استعراضـات دوريـة رسميـة إمـا تحـت إشـراف الجمعيـة العامـة في إطـار بنـد جـدول                      
ون أعمالها المكرس للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا أو كجـزء فرعـي مـن منتـدى التعـا              

 مـرة كـل عـامين تحـت إشـراف المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي علـى أن                    يُعقـد الإنمائي الـذي    
  .يُخصص حصريا لقضايا أفريقيا

وفي إطار تنفيذ البرنامج، سـيولى اهتمـام خـاص لمعالجـة احتياجـات أقـل البلـدان نمـوا،                       ٤-٩
ه مـع وكـالات الأمـم    وفي ذلك الـصدد، سـيُعزّز البرنـامج تعاون ـ   . التي توجد معظمها في أفريقيا  

مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غـير الـساحلية             المتحدة الأخرى، و  
 علـى  لـصالح أقـل البلـدان نمـواً    اسـطنبول  برنـامج عمـل    لتبـسيط  والدول الجزرية الصغيرة النامية  
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امج الـشراكة الجديـدة   وسيتحقق ذلك مـن خـلال صـلة البرنـامج المباشـرة ببرن ـ            . الصعيد الوطني 
عناصــر مفوضــية تقــوم بتنفيــذ الإقليميــة، الــتي  مــن أجــل تنميــة أفريقيــا والجماعــات الاقتــصادية

  .الاتحاد الأفريقي
الـتي  العوائق الرئيسية   يشكل أحد    في بعض بلدان المنطقة      لا يزال استمرار الصراعات   و  ٥-٩

 لتعزيـــز جابة علـــى نحـــو شـــاملاتخـــاذ إجـــراء للاســـتالحاجـــة إلى ف. أفريقيـــاتحـــول دون تنميـــة 
في تقريـر الأمـين     أفـصح عنـها      وقدمنذ زمن طويل،    هي حاجة مُدرَكة    والأمن والتنمية    السلام
   أســــباب الــــتراع في أفريقيــــا وتعزيــــز الــــسلم الــــدائم والتنميــــة المــــستدامة فيهــــا  عــــن العــــام

)A/52/871-S/1998/318 .(أن  ٦٣/٣٠٤ا  طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام، في قراره ـ         و ،
يقـــدم تقريـــرا عـــن نتـــائج اســـتعراض شـــامل لتنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في التقريـــر الأصـــلي   

. ١٩٩٨والالتزامات المعقودة والإجراءات المتخذة والتقدم المحرز والدروس المستفادة منذ عـام            
ــشامل  وعقــب  ــا   أحاطــت ) A/65/152-S/2010/526(الاســتعراض ال ــة، في قراره ــة العام الجمعي

الاستعراض وطلبت إلى الأمين العام أن يواصـل رصـد التحـديات الـتي           بإنجاز   علما،  ٦٥/٢٧٨
لا تزال قائمة والتحديات الجديدة التي تحول دون توطيـد الـسلام الـدائم والتنميـة المـستدامة في                   

الأمــم المتحــدة والــدعم الــذي تقدمــه، وتقــديم  منظومــة النــهج الــذي تأخــذ بــه رصــد أفريقيــا و
يعـزّز  وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام كـذلك أن             . عن ذلك إلى الجمعية العامة    تقارير سنوية   

  . دور فرقة العمل المشتركة بين الإدارات المعنية بالشؤون الأفريقية
: يلـي   ما ووفقاً للولاية المنصوص عليها في قرارات الجمعية العامة، يهدف البرنامج إلى           ٦-٩
 التنميـة الاقتـصادية والـسلام   تمع الدولي مـن أجـل تحقيـق    تعبئة الدعم واستقطاب جهود المج    )أ(

 ؛ضمان أن تبقى تنمية أفريقيـا واحـدة مـن أولويـات المجتمـع الـدولي الرئيـسية                 ) ب (في أفريقيا؛ 
ــز) ج( ــشاءتعزي ــة   إن ــة الأفريقي ــسقة  ) د (؛ إطــار دولي داعــم لجهــود التنمي ــشجيع اســتجابة من ت

 اصــعيد الــسياسات والــصعيد التنفيــذي دعمــمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مــن جانــب وفعالــة 
  .تقوية وتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب دعماً للنهوض بأفريقيا )هـ(؛ تنمية أفريقيال
الـشراكة الجديـدة مـن أجـل        برنـامج   ركزت الجهود الإقليمية والدولية على تنفيذ       وقد   ٧-٩

. ر هيكل قـوي للـسلام والأمـن        لتطوي  في جهودها المبذولة    أفريقيا مساعدةعلى  ، و تنمية أفريقيا 
 الجهود من خلال مزيج من العمل التحليلي والدعوة والتوعيـة وتحـسين   تلكوسيدعم البرنامج   

  . لتنمية أفريقياالداعمتنسيق عمل منظومة الأمم المتحدة 
ــوفرو  ٨-٩ ــامج      ي ــام للبرن ــسيق الع ــا التن ــشؤون أفريقي ــشار الخــاص ل ــب المست ــه،  مكت  وقيادت

ــامج تحــال وسيوضــع ــة الاقتــصادية    برن ت المــسؤولية المــشتركة لمكتــب المستــشار الخــاص واللجن
  .لأفريقيا وإدارة شؤون الإعلام
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  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  
ا وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـةتعزيز التعاون الدولي دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقي ـ         : هدف المنظمة 

  للألفية في أفريقيا
  

   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة دعـم المجتمـع الـدولي للتنميـة الاقتـصادية             )أ(
ــن أجــل      ــدة م ــشراكة الجدي ــام ولل ــا بوجــه ع لأفريقي

  خاص تنمية أفريقيا بوجه

ــة الأمـــم    ‘١’  )أ( ــدد أنـــشطة منظومـ ــادة عـ ــدةزيـ المتحـ
   دعما لتنمية أفريقياالمبذولة

ــاول  ‘٢’   ــتي تتنـ ــة الـ ــديات الدوليـ ــدد المنتـ ــادة عـ زيـ
  موضوع التعاون بين بلدان الجنوب دعما لأفريقيا

تحسين تنسيق جهود الأمم المتحدة في مجال تقـديم           )ب(
  الدعم لتنمية أفريقيا

 وكـالاتتتخـذها زيادة عدد المبادرات المشتركة التي        )ب(
   الأمم المتحدة دعماً لتنمية أفريقيامنظومة

مواقـــع مكتـــب المستـــشارإلى زيـــارات الزيـــادة عـــدد   )ج(  أفريقيازيادة الوعي الدولي بقضايا تنمية   )ج(
  الخاص لشؤون أفريقيا على الإنترنت

    
  الاستراتيجية    

ــامج الفرعــي     ٩-٩ ــا  ١يُعهــد بمــسؤولية البرن ــشؤون أفريقي ــشار الخــاص ل  . إلى مكتــب المست
يكفل البرنـامج الفرعـي تنـاول قـضايا التنميـة الأفريقيـة علـى نحـو فعـال في مناقـشات الهيئـات               و

وسـوف  . الحكومية الدولية ودمجها على النحو الملائم في القـرارات الـصادرة عـن تلـك العمليـة                
يــسعى هــذا البرنــامج إلى التوعيــة بقــضايا التنميــة الأفريقيــة علــى المــستوى الــدولي مــن خــلال     

، وتـشجيع تنـسيق جهـود منظومـة         الرئيـسية الأنشطة المحفزة، والمـشاركة في المنتـديات        الدعوة و 
. الأمم المتحـدة، وتعزيـز التعـاون بـين بلـدان الجنـوب وإشـراك المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص                      

البرنـامج الفرعـي    هـذا   ونظراً للروابط المشتركة بين السلام والتنميـة المـستدامة في أفريقيـا، فـإن               
 الانتبــاه إليهــا، ورصــد توجيــهتحليــل الأســباب الجذريــة للــتراع في البلــدان الأفريقيــة وسيواصــل 

اتخاذهـا لمعالجـة التراعـات      يلـزم   إشارات الإنذار المبكـر وتقـديم توصـيات بـشأن الخطـوات الـتي               
  .العنيفة في البلدان الأفريقية

دول الأعضاء، ومـع    مع ال على نحو وثيق    ، بالعمل    لدى أدائه لمهامه   وسيبادر المكتب،   ١٠-٩
الاتحاد الأفريقي، ووكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا،                

وسيُـشجِّع علـى بنـاء     ). ون وودز ـ ــات بريت ــبمـا فيهـا مؤسـس     (ا  ــدة برمته ــة الأمم المتح  ــومنظوم
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ل تنميـة أفريقيـا   ـ ــن أجـ ــدة مة الجدي ـــة تـشكل الـشراك  ـ ــي بالهياكـل الأساسي ـ ــي معن ــاد دول ــاتح
 ،، مـن أجـل تيـسير الاسـتثمار في الهياكـل الأساسـية العامـة والخاصـة في أفريقيـا            الرئيـسي إطاره  

ة الـتي ترمـي إلى   ــ ــات دون الإقليميــ ــي والمنظمـ ــاد الأفريقـ ــادرات الاتحـ ــم مبـ ــوسيشجع ويدع 
وسيواصـل  . دةـ ــم المتح ـ ــن الأم ـ ــدة م ــا، بمـساع  ـ ــزاعات والتوسط فيها وحله   ــوب الن ــع نش ــمن

أن دور القطـاع    ــراء بـش  ـ ــة الخب ـ ــم اجتماعـات لأفرق   ـ ــات وتنظي ـ ــراء دراس ــ ــا إج ــب أيـض  ــالمكت
ات المجتمــع ـــــع منظمــــلات مــــة صــــ، وإقام الجديــدةةــج الــشراكــــذ برنامـــــي تنفيــــاص فـــــالخ
ذ برنـامج  ــ ــي تنفيـ ــ فـاع مـشاركته  ـصلات، وتـشجي  ك ال ـ ـ ــاص وتعَهُّـد تل   ـ ــي والقطاع الخ  ــالمدن

  .الشراكة الجديدة
وسيواصــل المكتــب رصــد متابعــة الالتزامــات الدوليــة المُتَعَهَّــد بهــا لــصالح أفريقيــا، في     ١١-٩

، والاجتمـاع الرفيـع المـستوى المعـني باحتياجـات        ٢٠٠٥سياق نتائج مؤتمر القمـة العـالمي لعـام          
، والاجتماع العام الرفيع المستوى المعني بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة        ٢٠٠٨أفريقيا الإنمائية لعام    

، والمنتديات الدولية الأخـرى المعقـودة منـذ         ٢٠١١سطنبول لعام   ا، وبرنامج عمل    ٢٠١٠ لعام
المقــدم ) بمــا يــشمل الــدعم المــالي والــتقني (وســيقوم المكتــب أيــضا برصــد الــدعم  . ٢٠١١عــام 

وسيضطلع المكتـب كـذلك بالـدعوة ومواصـلة         . يين جدد وناشئين  شركاء إنمائ قبل  لأفريقيا من   
تعميق الوعي الدولي بأهمية إقامة شراكة فعالة بين البلدان الأفريقية والـشركاء الإنمـائيين الجـدد                

وفضلا عن ذلك، سيـشجع المكتـب التعـاون بـين بلـدان الجنـوب بعـدة سـبل منـها،                  . والناشئين
التنميـة في أفريقيـا وسـيقدم الـدعم لمنتـديات مختلفـة خاصـة               عملية مؤتمر طوكيو الـدولي المعـني ب       

لعملية مؤتمر طوكيـو الـدولي المعـني        وسيواصل المكتب، بصفته منظما مشاركا      . ببلدان الجنوب 
ومن خلال تفاعلاته مـع دول أعـضاء مـن الجنـوب، تـشجيع عقـد منتـديات                   بالتنمية في أفريقيا  

 بلدان الجنوب، وذلك بغية تمكين البلـدان الأفريقيـة          عنها تدابير عملية لتعزيز التعاون بين     تسفر  
 الأخـرى، ومـن إمكانيـة تلقـي         الـصاعدة ستفادة من تبادل الخـبرات مـع البلـدان الناميـة و           من الا 

  .منها المساعدة التقنية والتعاون
لتزام البلـدان الأفريقيـة بتحـسين الحوكمـة مـن خـلال إنـشاء الآليـة الأفريقيـة                 لا نظراًو  ١٢-٩

ض الأقــران، سيواصـل المكتــب تعزيـز بنــاء القـدرات المؤســسية والحوكمـة الرشــيدة في     لاسـتعرا 
  .أفريقيا بهدف دعم تنفيذ برنامج الشراكة الجديدة
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  
 للاتحـاد الأفريقـي ولبرنامجـه للـشراكة الجديـدة، المتحدةعلى نطاق منظومة الأمم   ،  تعزيز الدعم : هدف المنظمة 

من أجـل تنميـة أفريقيـا، علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، بمـا في ذلـك تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة
  العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي

  
   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الاتـساق والتنـسيق والتعـاون بـين وكـالات          تعزيز    )أ(
ومنظمـــات الأمـــم المتحـــدة دعمـــا للاتحـــاد الأفريقـــي      

ــدة للــشراكة هبرنامجــو ــصعيدين الإقليمــي  ،الجدي  علــى ال
  ودون الإقليمي

زيادة عدد المشاريع المـشتركة الـتي تنفـذها مجموعـات  )أ(
ــا للاتحـــاد الأفريقـــي ــة دعمـ الآليـــة التنـــسيقية الإقليميـ

 علـى الـصعيدين الإقليمـي، الجديـدة  ةراكشلل هوبرنامج
  ودون الإقليمي

تعزيــز قــدرة المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة،   )ب(
وبخاصــة الاتحــاد الأفريقــي، ووكالــة التخطــيط والتنــسيق 
التابعـــة للـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا       
والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة علــى تــصميم برامجهــا  

  دهاوتنفيذها ورص

زيادة عدد المشاريع المشتركة لبناء القدرات التي تنفـذ  )ب(
علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي ودون الإقليمـــي في إطـــار

  الآلية التنسيقية الإقليمية في أفريقيا

    
  الاستراتيجية    

ــامج الفرعـــي     ١٣-٩ ــن البرنـ ــة عـ ــسؤولية الفنيـ ــا ٢أنيطـــت المـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ .  باللجنـ
ية الاقتصادية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا بالأنـشطة الـواردة   وستضطلع شعبة التنم 

تنفيــذ البرنــامج لــدى وســتعمل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا،  . هــذا البرنــامج الفرعــي في إطــار 
د العـالمي والإقليمــي  يالفرعـي، علـى نحـو وثيـق مـع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى علـى الـصع           

مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وإدارة شـؤون الإعـلام،          ودون الإقليمي، وخاصة مع     
ــة        ــيين، ضــمن ســياق الآلي ــديرين الإقليم ــة الم ــة، وأفرق ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت وإدارة ال

  .  الجديدةةشراكلل هالتنسيقية الإقليمية في أفريقيا دعما للاتحاد الأفريقي وبرنامج
ين زيادة الدعم المقـدم إلى الـشراكة الجديـدة مـن            ومن المتوقع أن تتواصل على مر السن        ١٤-٩

. أجل تنمية أفريقيا وإلى تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي                     
في تعزيز وتحسين التنـسيق والتركيـز       يلزم المضي   ومن أجل أن يكون لذلك الدعم أثر ملموس،         

 علـى تعزيـز     ٢الاستراتيجي للبرنامج الفرعي    لذلك، سينصب التركيز    . على الأنشطة المشتركة  
التعــاون والتنــسيق بــين الوكــالات في تنفيــذ أنــشطة التعــاون الــتقني مــن قبــل مختلــف مجموعــات 
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الآلية التنسيقية الإقليمية في أفريقيا دعما للأولويات المحـددة في برنـامج العمـل الخـاص ببرنـامج                  
وسيستلزم ذلك تعزيز التعـاون والتنـسيق       . فريقيالأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأ      

مــع الاتحــاد الأفريقــي، ووكالــة التخطــيط والتنــسيق التابعــة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة   
أفريقيا، ومصرف التنمية الأفريقـي، والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، وغيرهـا مـن المنظمـات                 

إطــار البرنــامج العــشري لبنــاء قــدرات  ن ضــمالإقليميــة والثنائيــة لــضمان تــوفير الــدعم الفعــال  
وسيعزز البرنامج الفرعي ويـدعم اتخـاذ وكـالات ومنظمـات الأمـم المتحـدة،               . الاتحاد الأفريقي 

ــة في       ــة للألفي ــق العامــل المعــني بالأهــداف الإنمائي ــق المــديرين الإقليمــيين والفري بمــا في ذلــك فري
ــامج      ــا لبرن ــسقة دعم ــسقة ومن ــة ومت ــا، إجــراءات فعال ــابع للاتحــاد   أفريقي ــدة الت ــشراكة الجدي ال

ــة للاجتماعــات      . الأفريقــي ــة وفعال ــامج الفرعــي خــدمات فني ــك، ســيوفر البرن وفــضلا عــن ذل
ــصعيدين الإقليمــي ودون         ــى ال ــا عل ــة في أفريقي ــسيقية الإقليمي ــة التن ــدها الآلي ــتي تعق ــسنوية ال ال

منظومـة الأمـم المتحـدة    الإقليمي، بما في ذلك رصد التقدم المحـرز في تنفيـذ الـدعم الـذي تـوفره              
برمتها للاتحاد الأفريقـي وبرنـامج الـشراكة الجديـدة التـابع لـه علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون                     

  .الإقليمي، وتقييم ذلك التقدم والإبلاغ عنه
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  يقيا ل تنمية أفرـديدة من أجــالأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الج    

  
زيـادة الـدعم الـدولي لحالـة التنميـة الاقتـصادية والـسياسية والاجتماعيـة في أفريقيـا، فـضلا عـن: هدف المنظمة 
بـذلها أفريقيـا والمجتمـع الـدولي لتـشجيع الانتعـاش الاقتـصادي والتنميـة المـستدامة في المنطقـة سـعياتالجهود الـتي    

  قيا وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفيةلتحقيق أهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفري
  

   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسية      )أ( ــيعية الرئيــ ــضايا المواضــ ــوعي بالقــ ــز الــ تعزيــ
ــصلة    ــرى ذات الــ ــضايا الأخــ ــدة والقــ ــشراكة الجديــ للــ

  بالانتعاش الاقتصادي والتنمية المستدامة في أفريقيا

موقـعمـرات التـصفح في      رات و زيادة عدد الزيا    ‘١’  )أ(
  على الإنترنت Africa Renewalة ــمجل

ــى  ‘٢’   ــة عل ــة المتاح ــواد الإخباري ــدد الم ــادة ع زي
الإنترنت التي تنتقيها وسائط الإعلام المحلية وتعيـد

  ها أو نشرها نتيجة للاهتمام المتواصل بهاتعاطب
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  الاستراتيجية    
ــام    ١٥-٩ ــة عــن البرن ــإدارة شــؤون الإعــلام ٣ج الفرعــي أنيطــت المــسؤولية الفني  تنطــويو.  ب

الاستراتيجية العامة على وضع خطط اتصالات عالميـة بـشأن القـضايا ذات الأولويـة الـتي تمـس                   
ــا و     ــدة في أفريقي ــشراكة الجدي ــذ ال ــد لتنفي ــا، بمــا في ذلــك حــشد التأيي ــدان المانحــة،  في أفريقي البل

يجية إلى كفالة تنفيذ هـذه الخطـط بالتنـسيق          وتهدف الاسترات . ولبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية   
مع بقية وحدات الإدارة ومع فريق الأمم المتحدة للاتصالات ومنظومـة الأمـم المتحـدة ككـل،                

وسـوف تـشمل    . وبخاصة مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا واللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا          
فيهـا   الإضـافية، بمـا   المخرجـات   ن  ، بالإضافة إلى مجموعـة م ـ     Africa Renewalالأنشطة نشر مجلة    

علـــى الإنترنـــت، ومـــذكرات المعلومـــات الأساســـية، لا تنـــشر إلا الأخبـــار والتحلـــيلات الـــتي 
والبيانات الـصحفية، وورقـات الإحاطـة الإعلاميـة الـتي توضـع تحـت تـصرف وسـائط الإعـلام                

 متنوع فـضلا عـن   وسيتم تعميم ذلك على جمهور. الدولية والأفريقية غير التابعة للأمم المتحدة    
ي الــسياسات في المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة  راسمــالفئــات المــستهدفة، كالبرلمــانيين، و

على حد سواء، ونقابات العمال، والمجتمع المدني، والمؤسسات الأكاديمية، عن طريـق الاتـصال       
في أفريقيـا   بوسـائط الإعـلام     المنـتظم   المباشر بالأفراد والمجموعات، وكذلك عن طريق الاتـصال         

ووسائط الإعلام الجماهيري الدولية لكفالة إطلاع الأطـراف الفاعلـة الرئيـسية علـى المبـادرات                
  .والأحداث الوطنية والدولية الرئيسية التي تؤثر على التنمية المستدامة في أفريقيا

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 قيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيهاأسباب الصراع في أفريقيا وتح  ٥٤/٢٣٤

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

، بمـا في)٢٠٠٦-١٩٩٧(تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقـر            ٥٥/٢١٠
 ذلك مبادرة إنشاء صندوق عالمي للتضامن من أجل القضاء على الفقر

 ني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الثالث المع  ٥٥/٢١٤

 أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  ٥٥/٢١٧

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٥٥/٢٧٩

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٦/٩٥

 يقياإعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفر  ٥٧/٢
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الاستعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنميـة في أفريقيـا  ٥٧/٧
 في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠

التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: لجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا الــشراكة ا  ٥٨/٢٣٣
 الدولي

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب الـصراع في أفريقيـا  ٥٨/٢٣٥
 وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١

ــ  ٦١/٢٢٩ التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: دة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا الــشراكة الجدي
 الدولي

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب الـصراع في أفريقيـا  ٦١/٢٣٠
 وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

فيــذ والــدعمالتقــدم المحــرز في التن: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٦٢/١٧٩
 الدولي

 إعلان سياسي بشأن احتياجات أفريقيا الإنمائية  ٦٣/١

التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٦٣/٢٦٧
 الدولي

تنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا  ٦٣/٣٠٤
 لتنمية المستدامة فيهاوتعزيز السلام الدائم وا

التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٦٤/٢٥٨
 الدولي

التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٦٥/٢٨٤
 الدولي 

لـتراع في أفريقيـاتنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب ا         ٦٥/٢٧٨
 وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
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  قرارات مجلس الأمن    
تنميــة المــستدامةمنـع نــشوب الـصراعات وتعزيــز الـسلام الــدائم والأمـن وال     )١٩٩٨ (١١٧٠

 أفريقيا في

تقديم الدعم إلى المبـادرات الإقليميـة ودون الإقليميـة بـشأن أفريقيـا وتعزيـز )١٩٩٨ (١١٩٧
عملية التنسيق بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في

 زاعات وصون السلمـمجال منع الن
  

   وإعلان وزاري صادر عنهلمجلس الاقتصادي والاجتماعيقراران ل    
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان للمـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة  ١٩٩٨/٤٤

 للأمم المتحدة

ــدانين  ١٩٩٨/٤٦ ــشيطها في الميـ ــدة وتنـ ــم المتحـ ــشكيل الأمـ ــادة تـ ــرى لإعـ ــدابير أخـ تـ
 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

الإعلان الوزاري الذي اعتمده المجلس في الجزء الرفيع المـستوى مـن دورتـه  
  ٢٠٠١لعام 
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  ١٠البرنامج 
  التجارة والتنمية    
 التوجه العام  

دف الرئيسي للبرنامج الـذي ينفـذه مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة        يتمثل اله  ١-١٠
 والبلـدان   ، ولا سيما أقلـها نمـوا      ،ومركز التجارة الدولية في مساعدة البلدان النامية      ) الأونكتاد(

، دعمــا الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة علــى الاســتفادة مــن الانــدماج في الاقتــصاد العــالمي 
 في مجـال تعزيـز      مـن خـلال أعمالـه      وسيساعد الأونكتـاد،  . لتنمية الشاملين والمستدامين  للنمو وا 

سيـساعد البلــدان  و ، العـالمي جـدول الأعمـال الإنمـائي   ، علـى تنفيــذ  العولمـة الـتي محورهـا التنميـة    
النامية على تحقيق أهدافها الإنمائية، بمـا في ذلـك القـضاء علـى الفقـر، وتحـسين رفـاه مواطنيهـا،                

وسيقوم الأونكتاد، على وجه الخـصوص،       . العولمة  عن ةالمنبثقامل مع الفرص والتحديات     والتع
وبما يتفـق مـع أولويـات المنظمـة، بمواصـلة تعزيـز جهـوده لـدعم تنميـة أفريقيـا في شـتى مجـالات                    

 .خبرته القطاعية

 الأونكتـاد، في إطـار تنفيـذ ولايتـه،          ضطلعولتحقيق الأهـداف المـذكورة أعـلاه، سي ـ        ٢-١٠
 والمـستجدة   القديمـة العهـد   يـة بـشأن المـسائل الإنمائيـة         عملإجـراء بحـوث وتحلـيلات       ) أ: (يلي ابم

راء حـول الجهـود المبذولـة مـن أجـل تـشجيع       في الآالسعي لبلـوغ توافـق     ) ب(على حد سواء؛    
ــتراتيجيات الوطنيـــة والدوليـــة الـــتي تـــساعد علـــى تحقيـــق التنميـــة     الـــشاملة الـــسياسات والاسـ

 تنفيـــذ اســـتراتيجياتها الإنمائيـــة الهادفـــة مـــن أجـــللبلـــدان إلى اتقـــديم الـــدعم ) ج(؛ والمـــستدامة
ــة مــستدامين     ــوغ مــستويات نمــو وتنمي ــالمي ولبل ــصاد الع ــد  . لإدماجهــا في الاقت وفي ســياق تزاي

تزامـه الفريــدين تجــاه التنميــة،  الأونكتــاد علــى توجهــه والحافظ التـرابط بــين جميــع البلــدان، سـي  
 كــل الــدول الأعــضاءلثلاث، وفي نفــس الوقــت ســيظل مــستجيبا  طريــق هــذه الــدعائم ال ــ عــن

  .هاومسؤولا أمام
 تمكـين المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم في            مركز التجارة الدوليـة   وسيواصل    ٣-١٠

وتحقيقـا لهـذا   . البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من النجاح في التـصدير           
ز المركز على تقديم أنشطة المساعدة التقنية المتصلة بالتجـارة في مجـالات             الهدف، سينصب تركي  

  .معلومات التجارة ومسائل تطوير الصادرات
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دورات المؤتمر ومجلس التجارة والتنميـة وهيئاتـه الفرعيـة          أعمال  ويسترشد البرنامج ب   ٤-١٠
القـرارات المتخـذة     قـد شـكلت   و. واللجنة المعنية بتسخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة          

ــاء دورة  ــة عــشرة المعقــودة في أكــرا في نيــسان  المــؤتمر أثن ــامج ٢٠٠٨أبريــل /الثاني ، أساســا لبرن
ــائج دورة دمج ، ســي٢٠١٥ُ-٢٠١٤وخــلال الفتــرة  .العمــل الحــالي ــة المــؤتمر البرنــامج نت الثالث

 عــن يةلسؤويتــولى الأونكتــاد المــو. ٢٠١٢أبريــل /في الدوحــة في نيــسان المقــرر عقــدها ،عــشرة
 .ركزالم على عاتق ٦ تقع مسؤولية البرنامج الفرعي ا، بينم٥ إلى ١البرامج الفرعية من 

وسيواصــل الأونكتــاد تنفيــذ خمــسة بــرامج فرعيــة لــدعم هدفــه المتمثــل في مــساعدة    ٥-١٠
وتتمثل المهمـة الرئيـسية      .البلدان النامية على الاستفادة من الاندماج في النظام التجاري الدولي         

 المنبثـق عـن نتـائج دورة الأونكتـاد الثانيـة عـشرة في دراسـة الاسـتراتيجيات          ١نامج الفرعي   للبر
 ٤  و٢أما البرنامجـان الفرعيـان    .ذات الصلةالإنمائية في اقتصاد عالمي يسير نحو العولمة والمسائل 

بينمـا  فسيهدفان للإسهام في بناء القـدرات الإنتاجيـة والقـدرة التنافـسية علـى الـصعيد الـدولي،                   
 إلى الإسـهام    ٤ وعنصر اللوجستيات التجارية في البرنامج الفرعي        ٣سيهدف البرنامج الفرعي    

في زيادة المكاسب المتأتية من العولمة إلى أقصى حـد لأغـراض التنميـة في مجـال التجـارة الدوليـة               
ات  بالاسـتراتيجي  ٥وسـيُعنى البرنـامج الفرعـي        .والمفاوضات التجارية بـشأن الـسلع والخـدمات       

وأقل البلدان نموا والبلـدان ذات الأوضـاع الخاصـة، بمـا في ذلـك               ة  فريقيلاقتصادات الأ الإنمائية ل 
الــدول الجزريــة الـــصغيرة الناميــة، والبلـــدان الناميــة غــير الـــساحلية، والبلــدان الأخـــرى ذات       

نى بهـا  الاقتصادات الصغيرة والضعيفة والهشة هيكلياً، أما الشواغل القطاعية لتلك البلدان فـستع     
 .٥ وذلك بالتنسيق والتعاون مع البرنامج الفرعي ،أيضا برامج فرعية أخرى

وسيبذل الأونكتاد جهودا، على كامل نطاق برنامج عمله، لتعميم مراعـاة القـضايا              ٦-١٠
المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتعزيـز التنميـة المـستدامة وتحقيـق العمالـة                  المتصلة ب الشاملة  

التنــسيق بــين الــشُعب، وخاصــة دوره في  أيــضا علــى تعزيــز المــؤتمروســيعمل  .نتجــةالكاملــة والم
 .يتعلق ببرامج التدريب وبناء القدرات فيما

، الـذي يتنـاول الجوانـب التـشغيلية مـن           ٦وسيواصل المركز متابعة البرنامج الفرعـي         ٧-١٠
 في توســيع نطــاق وتتمثــل رؤيتــه الاســتراتيجية للمــستقبل . تعزيــز التجــارة وتطــوير الــصادرات 

وفي هذا الـسياق، تكمـن التحـديات الاسـتراتيجية أمـام المركـز              . تأثيره من التوعية إلى الشمول    
في تحسين توافر معلومات التجارة واستخدامها؛ وتعزيز مؤسـسات وسياسـات دعـم التجـارة؛               

ب وزيــادة قــدرة منــشآت البلــدان الناميــة علــى المنافــسة؛ وإدمــاج الــشمول والاســتدامة في صــل
  .سياسات تعزيز التصدير
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وســيقدم الأونكتــاد مــساهمات، في إطــار ولاياتــه، مــن أجــل تنفيــذ نتــائج المــؤتمرات    ٨-١٠
 الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً           تحقيـق  على الأخـص، في      ،وسيسهم .العالمية ذات الصلة  

، وخاصـة فـصول   ٢٠٠٥عـام  في إعلان الألفية وفي الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي ل         والمبينة  
الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي المتعلقة بالشراكة العالميـة مـن أجـل التنميـة، وتمويـل التنميـة،                   

 والاسـتثمار، والـديون، والتجـارة، والـسلع الأساسـية، والمـسائل المنهجيـة               ،وتعبئة الموارد المحلية  
ــالمي، و    ــصعيد الع ــصادية علــى ال ــرارات الاقت ــدان   واتخــاذ الق التعــاون الاقتــصادي فيمــا بــين البل

 .النامية، والتنمية المستدامة، وتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية

مـونتيري   آراء كما سيساهم الأونكتـاد في تنفيـذ إجـراءات محـددة مطلوبـة في توافـق             ٩-١٠
برنـامج عمـل     و ؛ وإعـلان الدوحـة بـشأن تمويـل التنميـة ومتابعتـه            ؛للمؤتمر الدولي لتمويل التنميـة    

 وخطة جوهانسبرغ التنفيذيـة ووثيقتـها الختاميـة         ؛أقل البلدان نموا   لصالح   ٢٠٢٠-٢٠١١العقد  
 والوثيقـة الختاميـة للقمـة العالميـة لمجتمـع           ؛المتفق عليها أثناء مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة           

ة الاحتياجــات الخاصــة تلبيــ:  وبرنــامج عمــل ألمــاتي؛المعلومــات وإعــلان مبادئهــا وخطــة عملــها 
للبلدان النامية غير الساحلية ضمن إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل                        

 ونتــائج اســتعراض منتــصف المــدة  ؛البلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة  
ذ برنـامج العمـل مـن    ستراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفي ـ ا و؛٢٠٠٨لبرنامج عمل ألماتي في عام     

 في مواصـلة    اعدوإضـافة إلى ذلـك، سيـس       .أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الـصغيرة الناميـة        
ــوزاري الــصادر عــن المــؤتمر       ــواردة في إعــلان الدوحــة ال ــا ال تنفيــذ الأهــداف المتفــق عليهــا دولي

يـذ ولاياتـه، مـساهمات     وسـيقدم الأونكتـاد، في إطـار تنف     .الرابع لمنظمة التجارة العالميـة    الوزاري  
 .٢٠١٢مؤتمر الأمم المتحدة بشأن التنمية المستدامة الذي سيعقد في عام لتنفيذ نتائج 

نظومــة لموســيقوم الأونكتــاد، بوصــفه وكالــة رائــدة في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    ١٠-١٠
كـالات بـشأن   المجموعـة المواضـيعية المـشتركة بـين الو    فيمـا يتعلّـق ب   تنسيق  الالأمم المتحدة المعني ب   

التجارة والقطاعات الإنتاجية، بتعزيز دور التجارة والتنمية والمسائل المترابطـة في خطـط الأمـم               
المتحدة للمساعدة الإنمائية، مثل أطر عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة والاسـتراتيجيات                

ــصعيد القطــر     ــات مــشتركة علــى ال ــاد بعملي ــة؛ وسيــضطلع الأونكت ــة الوطني  حــسب ،يالإنمائي
 .الاقتضاء؛ وسيعزز التعاون بين الوكالات في مبادرات في تلك المجالات على نطاق المنظومة
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 ١البرنامج الفرعي   
  العولمة والترابط والتنمية   

  
، النمـو المطـرد  جميـع المـستويات مـن أجـل     قتـصادية علـى     الاسـتراتيجيات   الاسياسات و ال ـتعزيز   :هدف المنظمة 

 والقضاء على الجوع والفقـروالعمل اللائق للجميع،   فرص العمالة الكاملة     توفير و ،ستدامةوالتنمية الشاملة والم  
  أقل البلدان نموافي  ولا سيما ،في البلدان النامية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة فهـم البيئـة الاقتـصادية العالميـة والاختيـارات             )أ(
د الـــوطني والإقليمـــي ي علـــى الـــصعفي مجـــال الـــسياسات

  والدولي

ــدد ‘١’   )أ( ــادة عـ ــات زيـ ــررو البيانـ ــا مقـ  الـــتي يُـــدلي بهـ
يُبيّنـــــون فائـــــدة نن الـــــذيوالـــــسياسات والمـــــستفيد

 الـسياسات علـىتقريـر عملية  في  توصيات الأونكتاد   
ــوطنيالــــصعيد ــاء ، وذلــــك  الــ ــهاأثنــ ــبات منــ مناســ

 الاجتماعات الحكومية الدولية

ــ ‘٢’  إلى وســائط الإعــلام  لإشــارات فياادة عــدد زي
الاقتـــصاد الكلـــي والـــسياساتسياســـات خيـــارات 

بحــوث الماليــة القائمــة علــى النمــو والــتي تــدعو إليهــا  
  دالأونكتا

ــدد  ‘٣’   ــادة ع ــشطزي ــاون أن ــز التع ــاد لتعزي ة الأونكت
  بين بلدان الجنوب فيما

التقدم المحرز نحو حل دائـم لمـشاكل ديـون البلـدان              )ب(
لتفاعـل بـين اسـتراتيجيات      طريق تحسين فهم ا   عن  النامية  

تمويـــل التنميـــة الناجحـــة والقـــدرة علـــى تحمـــل الـــديون  
  والإدارة الفعالة للديون

ــدد المؤســسات   ‘١’  )ب( ــادة ع ــستعمل/زي ــتي ت ــدان ال البل
خــدمات بنــاء القــدرات لبرنــامج نظــام إدارة الــديون

 والتحليل المالي

لقـــــةزيـــــادة عـــــدد المواقـــــف والمبـــــادرات المتع ‘٢’  
بالسياسات الدولية والوطنية في مجال الـديون وتمويـل

  الأونكتادمن  مساهمات التي تتضمّنالتنمية 
إحـصاءات ومؤشـرات    سبل الحـصول علـى      تحسن    )ج(

  تبين الترابط بـين العولمـة والتجـارة والتنميـة          آنيةموثوقة و 
ــل  ــن أجـ ــرارات مـ ــاذ القـ ــوطني  ،اتخـ ــصعيدين الـ ــى الـ  علـ

 الاقتـصادية والاسـتراتيجيات      بشأن الـسياسات   ،والدولي
  الإنمائية

عـــدد البلـــدان الــتي تـــستخدم المـــتغيراتزيــادة   ‘١’  )ج(
الــتي تعــدهاعنــها، والإحــصائية والمؤشــرات المــشتقة 

 وتتعهدها دائرة الإحصاءات المركزية للأونكتاد

زيــادة عــدد المؤســسات والــدول الأعــضاء الــتي ‘٢’  
تعلقـــةالإحـــصائية المالأونكتـــاد تـــستخدم بيانـــات  

  بالسياسات التجارية والمالية والاقتصادية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحــسين الــسياسات والقــدرات المؤســسية، وتعزيــز    )د(

ــسطيني     ــصاد الفلـ ــاش الاقتـ ــرض إنعـ ــدولي لغـ ــاون الـ التعـ
  واستدامة تنميته

ــسات  )د( ــة والمؤســـ ــادرات الإنمائيـــ ــدد المبـــ ــادة عـــ زيـــ
 بحــــوثاســــتنتاجاتالفلــــسطينية المــــستفيدة مــــن   

 أنشطته في مجال التعاون التقنيالأونكتاد وتوصياته و
    

 الاستراتيجية    

ــة واســتراتيجيات        ١١-١٠ ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة العولم تقــع مــسؤولية هــذا البرن
 نابعـة  محـددة تحديد احتياجـات وإجـراءات   ) أ( :وستركز الشعبة في عملها على ما يلي    . التنمية

وجيــا وسياســات الاقتــصاد الكلــي مــن  مــن التــرابط بــين التجــارة والماليــة والاســتثمار والتكنول 
بـين قواعـد الاقتـصاد الـدولي      الاتساق فهمتحسين في الإسهام  ) ب(حيث تأثيرها على التنمية؛     

وممارســاته وعملياتــه، مــن ناحيــة، والــسياسات الوطنيــة والاســتراتيجيات الإنمائيــة، مــن ناحيــة   
ــة ) ج(أخــرى؛  ــة بيئ ــام، علــى ) د( شاريع؛ المــفيلاســتثمار ل للقطــاع الخــاص وملائمــةتهيئ القي

دعـم  ) ه ــ(الصعيد الوطني، بتعزيز القضاء على الفقر وتوزيع الـدخل ونظـم الإيـرادات العامـة؛                
نامية، وبخاصة أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الـصغيرة      البلدان ال 

ــشة ه      ــضعيفة واله ــصغيرة وال ــصادات ال ــن الاقت ــا م ــة وغيره ــا،النامي ــصياغة  يكلي ــساعيها ل  في م
 تحـديات العولمـة، بمـا في ذلـك التعـاون الاقتـصادي بـين البلـدان                  تتـواءم مـع   استراتيجيات إنمائية   

 سيواصــل الأونكتــاد أيــضا دعــم الجهــود الإنمائيــة للبلــدان المتوســطة  ،وفي هــذا الــسياق .الناميــة
 الـسياسات وتحقيـق    السعي لتحقيق هذا الهدف عـن طريـق الـدعوة في مجـال             جريوسي .الدخل
البحـوث والتحلـيلات الجيـدة    ) أ( :راء وتقديم المساعدة التقنيـة اسـتنادا إلى مـا يلـي           في الآ توافق  

ــ والمتعلقــةالتوقيــت والمتطلعــة إلى المــستقبل   ــسياسات الإ ب ــصاد الكلــي وال ــةسياسات الاقت  ،نمائي
ذات الـصلة في    رئيـسية   الالماليـة، مـع أخـذ نتـائج المـؤتمرات الدوليـة             الشؤون   الديون و  فضلا عن 
صياغة توصيات عملية في مجال السياسات العامة من أجل وضـع اسـتراتيجيات          ) ب(الاعتبار؛  

ــصع   ــة ملائمــة علــى ال ــدولي،  يإنمائي ــوطني والإقليمــي وال لمواجهــة فــرص وللاســتفادة مــن ال د ال
اد الكلـي  راء بشأن سياسات الاقتـص في الآ العمل على تحقيق توافق    تعزيز) ج(تحديات العولمة؛   

التـدريب وبنـاء القـدرات      ) د(والسياسات الإنمائية المناسبة للظروف الخاصة في البلدان النامية؛         
تقـديم خـدمات إحـصائية وخـدمات متـصلة بالمعلومـات            ) ه ــ(في مجال الإدارة الفعالة للـديون؛       

 تـوفير تحليـل  ) و( الـسياسات وتـدعم برنـامج عمـل الأونكتـاد؛       مقرريبوصفها أدوات تساعد    
بحـوث وتحلـيلات   إجـراء  ) ز(للسياسات الاقتصادية وتقديم مساعدة تقنية للشعب الفلـسطيني؛       
 بمـا في ذلـك     ،بلـدان الجنـوب   تتناول التحديات الإنمائية الماثلة أمام التكامـل والتعـاون فيمـا بـين              

  .الثلاثي التعاون
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 ٢البرنامج الفرعي   
  لاستثمار والمشاريعا   

  
كافـة، لا سـيما ق مكاسب إنمائية مـن زيـادة تـدفقات الاسـتثمار إلى البلـدان الناميـة        كفالة تحقي : هدف المنظمة 

البلدان الأفريقية وأقل البلدان نمـوا، فـضلا عـن البلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة
 وتزيــدافــسة الدوليــةالمنوضــع سياســات تعــزّز وغيرهــا مــن الاقتــصادات الــصغيرة والــضعيفة والهــشة هيكليــا، و

   في تلك الاقتصاداتالقدرات الإنتاجية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
لاسـتثمار في   لزيادة فهم مختلـف المـسائل الرئيـسية           )أ(

ــام والخــاص و  ــر الاســتثمار المباشــر  فهــم القطــاعين الع أث
 الأجنبي على التنمية، فـضلا عـن الـسياسات ذات الـصلة           

ذلــك الــتي يمكــن أن تعــزز المكاســب الإنمائيــة المتأتيــة مــن 
  الاستثمار

ــدد   ‘١’  )أ( ــادة عـ ــالبلـــدان زيـ ــن أصـــحاباوغيرهـ  مـ
ــصلحة ــستجيبون المـ ــن يـ ــيم، ممّـ ــصاءات التقيـ  لاستقـ

ــونو ــتثمار فييعربـ ــسائل الاسـ ــضل لمـ ــم أفـ ــن فهـ  عـ
 القطاعين العام والخاص

زيـــادة عـــدد البيانـــات الـــصادرة عـــن الـــدول ‘٢’  
ةلتوصــيات المتعلقــة بالــسياس  اتنفيــذبــشأن ء الأعــضا
واسـتخدام المنهجيــة الـتي أعـدها الأونكتــاد فيالعامّـة  

  مجال الاستثمار الدولي

والبلـــدان الـــتي تمـــر  تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة    )ب(
علـــى تـــوفير بيئـــة مواتيـــة     اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة  

  ا والاستفادة منهنمائيةالإستثمارات الالاستقطاب 

ــدان  ‘ ١’  )ب( ــدد البلـ ــادة عـ  مـــن مـــساعدةالمـــستفيدةزيـ
الأونكتــــاد، بمــــا في ذلــــك استعراضــــات سياســــات

، وتنفيــذ سياســاتةلكترونيــالاســتثمار والأدوات الإ
 المباشرالأجنبي  الاستثمار وطنية ترمي إلى تحفيز

ــة     ‘٢’   ــدان النامي ــدد البل ــادة ع ــرزي ــتي تم ــدان ال والبل
مـن مـساعدةالـتي تـستفيد      اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة    

الأونكتاد والتي سجلت تحسناً في الأداء علـى أسـاس
  عدة مؤشرات مرجعية يرصدها الأونكتاد

ــئة المتـــصلة     )ج( ــادة فهـــم المـــسائل الرئيـــسية والناشـ زيـ
ــز     ــائي، وتعزي ــدها الإنم ــة وبع ــات الاســتثمار الدولي باتفاق

ــدرات في  ــاتالقـ ــتثمار   المفاوضـ ــات الاسـ ــشأن اتفاقيـ  بـ
   المنازعات بين المستثمرين والدولوتسويةا، وتنفيذه

متخـــذيالبيانـــات الـــصادرة عـــن  عـــددزيـــادة  ‘١’  )ج(
 اتفاقـاتأثـر  عـن    يُبلغـون المفاوضين الـذين    /اتالقرار

 الاستثمار الدولية

ــشاركة في ‘٢’   ــضاء المــ ــدول الأعــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ
ــتثمار   ــدات الاســـ ــشأن معاهـــ ــات بـــ  وفي،المفاوضـــ

عـــــات بـــــين المـــــستثمرينالمنازوفي إدارة تنفيـــــذها، 
والـدول، علــى النحـو الــوارد في مختلـف أنــواع ردود

   السياسات والمفاوضينمقرري
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الـدولي   الـصعيد قـدرة التنافـسية علـى       التعزيز فهـم      )د(

ــا  ــات تطويره  : عــبر وضــع سياســات تهــدف إلى  وإمكان
 وتيــسير الأعمــال التجاريــة؛ تطــوير المنــشآتتحفيــز  ‘١’
ات علـى صــعيد المــسؤولية  التـرويج لأفــضل الممارس ــ ‘٢’

إنـــشاء أســـواق  ‘٣’الاجتماعيـــة للـــشركات والمحاســـبة؛ 
  جيّدة التنظيمتأمين تنافسية و

زيادة عدد البلدان التي تستخدم تـدابير وأدوات ‘١’  )د(
 عامّــةسياســاتلوضــع الــسياسة العامــة للأونكتــاد   

 تعزيز القدرة التنافسية لشركاتهاإلى تهدف 

ــادة عــدد البلــدان   ‘٢’   الــتي تــستخدم الإرشــاداتزي
والأدوات التي وضعها الأونكتاد في مجـالات المحاسـبة

والتــــأمين وتيــــسير الأعمـــــالومباشــــرة الأعمــــال   
  ة وتقارير الشركاتلكترونيوالسياحة الإ

    
  ستراتيجيةلاا  

ــسات      ١٢-١٠ ــتثمار والمؤسـ ــعبة الاسـ ــاتق شـ ــى عـ ــي علـ ــامج الفرعـ ــسؤولية البرنـ ــع مـ  .تقـ
البلـدان  وعي جميع البلدان النامية، ولا سـيما البلـدان الواقعـة في أفريقيـا     وسيساعد البرنامج الفر  

وأقـل البلـدان نمـوا، وكـذلك      والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة    الدخل المتوسط    ذات
الاقتـصادات الـصغيرة    غيرهـا مـن     البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية و        

 علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي     فعّالـة والهشة هيكلياً، على وضع وتنفيـذ سياسـات        والضعيفة  
بهدف تعزيز قدراتها الإنتاجية والتنافسية على الصعيد الـدولي في جميـع قطاعـات الاقتـصاد عـن                  

 الغايـة، سـيتبع البرنـامج الفرعـي نهجـا متـسقا        ا لهـذه  وتحقيق ـ .تطوير المنـشآت  طريق الاستثمار و  
ــا يلــي  ــة بالاســتثمار    ) أ( :يــشمل م ــشاملة المتعلق ــز دوره كمــصدر رئيــسي للمعلومــات ال تعزي

ــدولي ــهالـ ــين   وتحليلـ ــدف تمكـ ــرري، بهـ ــن مقـ ــسياسات مـ ــتنارة؛    الـ ــر اسـ ــرارات أكثـ ــاذ قـ  اتخـ
والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة      البلدان ذات الدخل المتوسط      و مساعدة البلدان النامية   )ب(

 تعزيز قـدرتها علـى صـياغة سياسـات متكاملـة وتنفيـذها، وتهيئـة                ، بناء على طلبها، على    انتقالية
دعم الجهـود الـتي تبـذلها       ) ج(  والمشاركة في المناقشات المتعلقة بالاستثمار الدولي؛      ،بيئة ملائمة 

 سـعيا   والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة         البلدان ذات الدخل المتوسط     والبلدان النامية   
تـوفير بـرامج تـدريب      ) د(؛   الإنتاجية وإنشاء شركات قادرة على المنافسة دوليا       إلى بناء قدراتها  

  .المحلية وبناء قدرات لصالح المؤسسات
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 ٣البرنامج الفرعي     
  التجارة الدولية    
  ١العنصر     
  تعزيز التجارة الدولية    

  
  ميع البلدانلج كفالة المشاركة الفعالة والنوعية والمفيدة في التجارة الدولية: هدف المنظمة

  
  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر فهــم تعزيــز   )أ(
لاقتـصاد العـالمي والنظـام      لاقتصاداتها بمرحلة انتقالية    

ــدراته والتجـــاري الـــدولي ــتفادة مـــن  علـــى اقـ الاسـ
   فيهماالاندماج

ــتي   ‘١’  )أ( ــدان ال ــادة عــدد البل ــد مــن  زي ــشاركتها فيتزي  م
ــددة ــة والمتعــ ــة والإقليميــ ــة الثنائيــ ــات التجاريــ المفاوضــ

المفاوضــات التجاريــة فيمــا بــين الأطــراف، بمــا في ذلــك
بلدان الجنـوب وعمليـات الانـضمام إلى منظمـة التجـارة

  العالمية
 الـــتي تـــدمج شـــواغلزيـــادة عـــدد البلـــدان الناميـــة ‘٢’   

يــــة في سياســــاتهاالتجــــارة والقــــدرات التجاريــــة والتنم
 الأكثر ملاءمة فيما يتعلّق بالتجارة والتنميةالوطنية 

ــة    )ب( ــدان الناميــ ــز قــــدرات البلــ ــدان وتعزيــ البلــ
والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها الــدخل المتوســط  ذات

 اتخـاذ التجـارة وعمليـات     في مجالات    بمرحلة انتقالية 
ــصلة بالتجــارة ومعالجــة    ــرار المت ــار الق ــة الآث التجاري

  غير الجمركيةللتدابيرنمائية والإ

لنظـام التحلـيلات النـشطين  زيادة عدد المستخدمين   ‘١’  )ب(
التجاريــة، إمــا مــن خــلال الإنترنــت أو عــن والمعلومــات

طريق الحل العالمي المتكامـل للتجـارة، ولنمـوذج محاكـاة
ــة   ــارة الزراعيـــ ــات التجـــ ــشفافيةسياســـ ــادرة الـــ ، ولمبـــ

 التجارة في

ها الـدولتخـذ تراءات المحددة الـتي     زيادة عدد الإج   ‘٢’    
ــضاء  ــسفيةلخفـــض الأعـ ــة التعـ ــير الجمركيـ ــواجز غـ الحـ

 القضاء عليها أو غير المبررة في التجارة الدولية أو

تعزيز قدرات البلدان النامية والبلدان التي تمـر          )ج(
ــة   ــة انتقاليـ ــصاداتها بمرحلـ ــى اقتـ ــذ  علـ ــداد وتنفيـ إعـ

واجهـــــة المنافـــــسة الوطنيـــــة والإقليميـــــة لم قـــــوانين
   عن الأزمات الاقتصادية العالميةالناشئةالتحديات 

تنقح وتنفـذ ضع أو ت زيادة عدد البلدان النامية التي     ‘١’  )ج(
بمــا في(أو إقليميــة / مؤســسية وطنيــة واوأطــر تــشريعات

تتعلـق بالمنافـسة وحمايـة) ذلك فيما بـين بلـدان الجنـوب       
ــستهلك ــادالم ــرامج الأونكت ــها اســتخدام ب ــائل من ، بوس

 لبناء القدرات على الصعيدين الوطني والإقليمي

ــدد   ‘٢’     ــادة ع ــادزي ــانون الأونكت ــستخدم ق ــتي ت ــدان ال البل
ــوانين ــشأن المنافــسة وتتطــوع لاستعراضــات ق النمــوذجي ب

 وسياسات المنافسة التي يجريها الأقران
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  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
البلـــــدان وتعزيـــــز قـــــدرة البلـــــدان الناميـــــة    )د(

ر اقتــصاداتها والبلــدان الــتي تمــالــدخل المتوســط  ذات
يــدعم بعــضها علــى وضــع أهــداف بمرحلــة انتقاليــة 

ــضا  ــاخ   بعـ ــير المنـ ــة وتغـ ــارة والبيئـ ــالات التجـ في مجـ
ــة    ــة المــستدامة ضــمن الاســتراتيجيات الإنمائي والتنمي

  تنفيذ تلك الأهدافعلى  و،على جميع المستويات

ــة   ‘١’  )د( ــدان الناميـ ــدد البلـ ــادة عـ ــر زيـ ــتي تمـ ــدان الـ والبلـ
بوضـــع وتنفيـــذقـــوم  الـــتي تلـــة انتقاليـــةاقتـــصاداتها بمرح

سياسات وخطط وبرامج ومبادرات معياريـة وترتيبـات
مؤســــسية بهــــدف الاســــتفادة مــــن الفــــرص التجاريــــة
 والاستثمارية وتعزيز أهدافها المتعلقة بالتنمية المستدامة

ــة    ‘٢’   ــدان الناميـ ــدد البلـ ــادة عـ ــرزيـ ــتي تمـ ــدان الـ والبلـ
في مبـــادراتتـــشارك لـــتي ا اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة

 التجارة البيولوجية والوقود الأحيائي
    

 الاستراتيجية  

يقع البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة التجـارة الدوليـة في البـضائع والخـدمات                 ١٣-١٠
ــروِّ. الــسلع الأساســيةو ــة  وي ــامج الفرعــي لمنظــور التنمي ــشاملوالنمــو ج البرن ين والمــستدامين، ال

عـن طريـق العمـل علـى تحـسين التجـارة الدوليـة في البـضائع والخـدمات                   اعتمادا على التجارة،    
ــات والأهــداف        ــين التجــارة والغاي ــروابط ب ــدولي، وال ــسلع الأساســية والنظــام التجــاري ال وال

وسـيعمل البرنـامج الفرعـي      . الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             
الوثيــق مــع المنظمــات الدوليــة الأخــرى وتعزيــز تنــسيق أنــشطة علــى مواصــلة وتحــسين التعــاون 

ضائع والخـدمات   الأمم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة بأكملـها في مجـال التجـارة الدوليـة في الب ـ                   
ــة، ولا  .والــسلع الأساســية ــامج الفرعــي البلــدان النامي  الواقعــة في البلــدانســيما   ويــساعد البرن

 الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وذلـك مـن خـلال جميـع           والبلدانأقل البلدان نموا أفريقيا و 
  .الدعائم الثلاث لأعمال الأونكتاد

  :وستشمل أعمال الأونكتاد في إطار البرنامج الفرعي ما يلي  ١٤-١٠
رصــد وتقيــيم تطــور النظــام التجــاري الــدولي واتجاهــات التجــارة الدوليــة مــن      )أ(  

الحلـول العمليـة، بمـا في ذلـك خيـارات الـسياسات العامـة               علـى   زيادة التركيـز    منظور إنمائي، مع    
ــة     إلى أقــصى حــد والاســتراتيجيات الناجحــة، وذلــك مــن أجــل الاســتفادة مــن الفــرص التجاري

  الضارة للأزمات الاقتصادية العالمية وبناء اقتصادات مرنة؛الآثار والتخفيف من 
علـى   داتها بمرحلـة انتقاليـة  والبلـدان الـتي تمـر اقتـصا      البلـدان الناميـة      ةتعزيز قـدر    )ب(  

ــشأن      ــاوض ب ــاوض، وإجــراء التف ــات التف ــة والإ  وضــع أولوي ــة الثنائي ــات التجاري ــة الاتفاق قليمي
  بينها؛  وكفالة الاتساق فيماها وتنفيذ،والمتعددة الأطراف
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تعزيز الدعم التقني المقدّم إلى البلـدان في عمليـة الانـضمام إلى منظمـة التجـارة          )ج(  
  اون مع المنظمة؛العالمية، بالتع

  دراسة سبل تحسين الاستفادة من الأفضليات التجارية وفقا لاتفاق أكرا؛  )د(  
الــضعيفة والهــشة هيكليــا في   ومــساعدة البلــدان ذات الاقتــصادات الــصغيرة      )ـه(  

  جهودها الرامية إلى الاندماج في النظام التجاري المتعدد الأطراف؛
في جهودهـا     التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية     والبلدانمساعدة البلدان النامية      )و(  

الرامية إلى زيادة المـشاركة في قطـاع إنتـاج وتجـارة الخـدمات عالميـا، بمـا في ذلـك المـشاركة في                        
  ووضع الأطر التنظيمية والمؤسسية؛إجراء استعراضات للسياسات 

نتقالية في جهودهـا    مساعدة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة ا          )ز(  
ــة إلى  ــك زيــادة مــشاركتها في الــصناعات        الرامي ــصادرات بنجــاح، بمــا في ذل تحقيــق تنويــع ال

  التحويلية والإبداعية وسلاسل الإمداد العالمية؛
 ،إجراء بحوث وتحليلات بشأن الجوانـب التجاريـة والإنمائيـة للملكيـة الفكريـة               )ح(  

   أكرا؛ من اتفاق١٠٥وفقا للفقرة 
ير التعاون الاقتصادي فيمـا بـين البلـدان الناميـة والتجـارة فيمـا بـين بلـدان              تيس  )ط(  

  جارية فيما بين البلدان النامية؛ها النظام العالمي للأفضليات الت بينالجنوب، بوسائل من
تعزيز القدرة التحليلية من أجـل وضـع سياسـات وإجـراء مفاوضـات تجاريـة،                  )ي(  

سياسات تجارية من شأنها أن تُسهم في القدرات الإنتاجيـة          وإدماج شواغل التجارة والتنمية في      
  سيما بالنسبة لأقل البلدان نموا؛ ، ولاوالشمول وإيجاد الفرص

، خـصوصا   غـير الجمركيـة   التـدابير    نترتبة ع  التجارية والإنمائية الم   الآثارمعالجة    )ك(  
ــة ات مــع ســائر المنظمــات مــن خــلال إجــراء بحــوث وتحلــيلات شــاملة، وإقامــة شــراك      الدولي

الصلة بالتجارة بشأن جمع البيانـات عـن التـدابير غـير الجمركيـة ووضـع أسـاليب مبتكـرة                     ذات
  ؛لقياس الآثار الكمية الناجمة عن التدابير غير الجمركية على التجارة الدولية

ــسة    ) ل(   ــتخدام المنافـ ــشجيع علـــى اسـ ــة التـ ــالفعالـ ــستهلكين وسياسـ ــة المـ ات حمايـ
ــدرات محلي ــ   ــق ق ــى  كــأدوات لتحقي ــة عل ــسةة ودولي ــل المناف ــع الممارســات   وللتعام ــضةم  المناه

  للمنافسة؛
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معالجــة المــسائل المــشتركة بــين التجــارة والبيئــة، بمــا في ذلــك تــشجيع التنميــة     ) م(  
المنخفضة الكربون ومكاسب التنمية والفرص الاستثمارية المتصلة بالنظـام الناشـئ لـتغير المنـاخ               

  يولوجي؛والاستخدام المستدام للتنوع الب
ــارة      ) ن(   ــال التجـ ــاء القـــدرات في مجـ ــتقني وبنـ ــاون الـ ــوير وتنفيـــذ أنـــشطة التعـ تطـ

  .يتصل بالتجارة وما
    

  ٢العنصر     
  السلع الأساسية    

  
ــة  ــة و  : هــدف المنظم ــسخير مكاســب التنمي ــة   معالجــة ت ــشاكل التجــارة والتنمي ــسلع الأساســية  فيم ــصاد ال  اقت

  الاعتماد على السلع الأساسيةومشاكل 
  
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

سلع ال ـ البلدان النامية المعتمدة على      اتتحسين قدر   )أ(
ــة    الأ ساســية مــن أجــل معالجــة مــشاكل التجــارة والتنمي

المرتبطة بالاقتصاد المعتمد على سلع أساسية والاسـتفادة        
من الفـرص الناشـئة عـن تجـارة الـسلع الأساسـية وتعزيـز               

  عاون الدولي والإقليميالت

ساسـيةالأسلع  إنتاج ال  مقدار البحوث عن  زيادة   ‘١’  )أ(
سلعالـــالمعتمـــدة علـــى ذات الاقتـــصادات البلـــدان في 
، بهـــدف تنويـــع منتجاتهـــا، بأســـاليب منـــهاساســـيةالأ

  زيادة القيمة المضافة لسلعها الأساسية
سلعالــزيــادة عــدد البلــدان الناميــة المعتمــدة علــى  ‘٢’  

 والأدوات الـتياتة التي تعتمد تدابير الـسياس  ساسيالأ
 بهــا الأونكتــاد في وضــع سياســات تهــدف إلىىأوصــ

  مكاسب صادراتهاتنويع 
    

 الاستراتيجية  

 مــن البرنــامج الفرعــي تحــت مــسؤولية الوحــدة الخاصــة بالــسلع  ٢ينــدرج العنــصر   ١٥-١٠
ــضطلع الأساســية،  ــتي ت ــة ب   ب ال ــستقلة معني ــا وحــدة م ــا باعتباره ــسلع الأساســية،  أعماله ــا ال وفق

زيـد  بتوجيه وقيادة الأمين العـام للأونكتـاد، بم       ،  ستسهم الوحدة و . من اتفاق أكرا   ١٨٣ لفقرةل
فعاليـة في الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة لإعـداد اسـتراتيجيات وسياسـات تـستجيب                     من ال 

 البلــدانســيما  مــساعدة البلــدان الناميــة، لا و والفــرص في أســواق الــسلع الأساســيةللتحــديات
وأقـل   والبلدان المتوسطة الـدخل والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة               قعة في أفريقيا    االو

ــن           ــا م ــة وغيره ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساحلية وال ــير ال ــة غ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم البل
ــصغيرة   ــصادات ال ــضعيفة والهــشة  والاقت ــاال ــد  وذلــك ، هيكلي ــع ال ــثلاث مــن خــلال جمي عائم ال
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وسيواصـل العنـصر الاضـطلاع بـدور رئيـسي، بتنـسيق ملائـم مـع الجهـات          . لأعمال الأونكتاد 
 الفاعلــة الإقليميــة والدوليــة الأخــرى، بمــا فيهــا الهيئــات الدوليــة ذات الــصلة المعنيــة بالــسلع          

  :الأساسية، في المجالات التالية
   السلع الأساسية؛معالجة مشاكل التجارة والتنمية المرتبطة باقتصاد  )أ(  
رصـــد التطـــورات والتحـــديات في مجـــال أســـواق الـــسلع الأساســـية ومعالجـــة   )ب(  

سـيما فيمـا يتعلـق       لسلع الأساسية والتنميـة الوطنيـة، لا      في ا الروابط القائمة بين التجارة الدولية      
  الفقر؛ بالحد من
  :إلى  الراميةمساعدة البلدان النامية التي تعتمد على السلع الأساسية في جهودها  )ج(  
سياسات ال ـوضع اسـتراتيجيات وطنيـة للـسلع الأساسـية، بمـا في ذلـك تعمـيم                   ‘١’  

  قليمية؛لإفي صلب استراتيجياتها الإنمائية الوطنية واالأساسية بالسلع المتعلقة 
  بناء قدرات جانب العرض من أجل تحقيق القدرة على المنافسة؛  ‘٢’  
  طاعات السلع الأساسية؛رفع مستوى سلاسل القيمة وتنويع ق  ‘٣’  
  ؛تزام بالمعايير التجارية الدوليةالال  ‘٤’  
  الوصول إلى المعلومات وقواعد البيانات المتعلقة بالسلع الأساسية؛  ‘٥’  
  الاستفادة من الفرص المتاحة لتصدير السلع الأساسية في الأسواق الناشئة؛  ‘٦’  
ساسـية،  لأتجـي الـسلع ا    إنشاء نظم تسويق فعالة وأطر دعم من أجل صغار من           ‘٧’  

ــا في ذلــــك بــــرامج شــــبكات أمــــان   ــاء مــــن  بمــ ــا مقومــــات البقــ تتــــوافر لهــ
  الاقتصادية؛ الناحية

  .وضع خطط لتمويل السلع الأساسية وإدارة المخاطر المتعلقة بها  ‘٨’  
تعزيز التعاون الحكومي الدولي في مجال السلع الأساسية وبناء توافـق في الآراء        )د(  

ــاج سي   ــشأن ســبل إدم ــسلع الأساســية في  ب ــة    ‘١’ :اســات ال ــة والإقليمي الاســتراتيجيات الوطني
السياسات والـصكوك المتـصلة بالتجـارة الـتي تهـدف إلى             ‘٢’والدولية للتنمية والحد من الفقر؛      

الحـصول علـى    الـسياسات الاسـتثمارية والماليـة الراميـة إلى     ‘٣’حل مشاكل الـسلع الأساسـية؛       
  .السلع الأساسيةتستند إلى  الموارد المالية من أجل تنمية
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 ٤البرنامج الفرعي     
  لتكنولوجيا واللوجستياتا    

  
تعزيز العلم والتكنولوجيا والابتكار، بما في ذلك تكنولوجيات المعلومـات والاتـصالات؛ وتحقيـق: هدف المنظمة 

رات للمؤسـساتكفاءة الخدمات اللوجـستية التجاريـة ونظـم النقـل العـابر؛ ووضـع بـرامج التـدريب وبنـاء القـد                
  المحلية بغية تعزيز التنمية الاقتصادية والقدرة التنافسية للبلدان النامية والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــستية التجاريـ ــدمات اللوجـ ــاءة الخـ ــسين كفـ تحـ
   تمر بمرحلة انتقاليةللبلدان النامية والاقتصادات التي

زيــــادة عــــدد الإجــــراءات المحــــددة الــــتي يمكــــن ‘١’  )أ(
الوقوف عليها والتي تتخـذها البلـدان الناميـة والبلـدان
الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة مــن أجــل تحــسين
الخـدمات اللوجـستية التجاريــة، مـن قبيـل الإجــراءات
ــاملات؛ ــل والمعــ ــاليف النقــ ــة إلى خفــــض تكــ الراميــ

ــاءة النقــلوتحــ ــة، وتحــسين كف سين نظــم النقــل الفعال
وقدرتــه علــى الــربط؛ وإنــشاء إطــار قــانوني داعــم،

  بمساعدة الأونكتاد
زيــادة عــدد التــدابير الــتي تتخــذها البلــدان الناميــة ‘٢’  

والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية باستخدام النظـام
الآلي للبيانــــات الجمركيــــة لمواصــــلة تحــــسين كفــــاءة

دارة في مـــديريات الجمـــارك لـــدى تلـــك البلـــدان،الإ
  بمساعدة الأونكتاد

زيـــادة عـــدد البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر ‘٣’  
اقتصاداتها بمرحلة انتقالية التي تـسجل تحـسنا في الأداء
اســــتنادا إلى مؤشــــرات مرجعيــــة تتعلــــق بالعمليــــات

  الجمركية، بمساعدة الأونكتاد
سياســات وطنيــة ودوليــة تحــسين الــوعي واعتمــاد   )ب(

ــا والابتكـــار، فـــضلا عـــن    في مجـــال العلـــم والتكنولوجيـ
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

زيـــادة عـــدد الإجـــراءات المحـــددة الـــتي تتخـــذها ‘١’  )ب(
البلدان الناميـة والاقتـصادات الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة
لتنفيــــذ بــــرامج ترمــــي إلى تعزيــــز مــــساهمات العلــــم

بتكـــار، وتكنولوجيـــا المعلومـــاتوالتكنولوجيـــا والا
  والاتصالات في التنمية، بمساعدة الأونكتاد

زيادة عدد مبـادرات التعـاون علـى الـصعيد دون‘ ٢’  
ــم ــالات العلــ ــدولي في مجــ ــي والــ ــي والإقليمــ الإقليمــ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــا المعلومــات والاتــصالات، ــا وتكنولوجي والتكنولوجي
  بمساعدة الأونكتاد

ــى  تحــسين الف  )ج( ــم، عل ــصعيده ــوطال ــارات لخني،  ال ي
ــسياسات  ــة ال ــسخير   العام ــة بت ــضل الممارســات المعني وأف

ــسخير     ــة وتـــ ــراض التنميـــ ــا لأغـــ ــم والتكنولوجيـــ العلـــ
  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتخــذ تــدابير وطنيــة ودوليــة  )ج(
 عـن قـرارات اللجنـةناشـئة بشأن العلم والتكنولوجيـا     

سخير العلــم والتكنولوجيــا لأغــراض التنميــةالمعنيــة بتــ
  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

البلدان التي تمـر    وتعزيز القدرات في البلدان النامية        )د(
في مجـــــالات التجـــــارة   بمرحلـــــة انتقاليـــــة اقتـــــصاداتها 
  المترابطةسائل الموالاستثمار و

زيــادة عــدد الإجــراءات المحــددة الــتي تتخــذها البلــدان  )د(
ــة النام ــصاداتها   وي ــر اقت ــتي تم ــدان ال ــة البل ــة انتقالي بمرحل

لتعزيز قـدرات المـوارد البـشرية والمؤسـسات المحليـة في
مجــــالات التجــــارة والاســــتثمار، والمــــسائل المرتبطــــة

  بذلك، نتيجة للمساعدة التي يقدمها الأونكتاد
    

  الاستراتيجية    
 وسيـساعد  .يا واللوجستيات  مسؤولية شعبة التكنولوج   ضمنيقع البرنامج الفرعي      ١٦-١٠

تحسين القدرة التنافسية في التجـارة      على  التنفيذ الفعال لبرنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي         
ــة، لا ســيما   ــدان النامي ــة للبل ــدان الدولي ــا البل ــدان ذاتوالواقعــة في أفريقي ــدخل المتوســط   البل ال

دان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية           وأقـل البل ـ  والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة            
، الـضعيفة والهـشة هيكليـا   والـصغيرة  الاقتـصادات  والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة وغيرهـا مـن      

 بالبنيـة   المتعلقـة اصـة   الختحـديات   علـى مواجهـة ال     التنفيذ بلـدان المـرور العـابر الناميـة           يساعدوس
ين السياسات المعنية بالخدمات اللوجـستية      تحس) أ (: ما يلي  عن طريق وذلك   والنقل،   الأساسية

المترابطــة؛ لمــرور العــابر االتجاريــة، وتعزيــز إدارة عمليــات النقــل ودعــم تــصميم وتنفيــذ نظــم    
 وضـع  علـى المـساعدة  ) ج( تنفيذ برامج ميكنـة الجمـارك وتيـسير التجـارة؛           علىالمساعدة   )ب(

دعـم المـشاركة النـشطة      ) د(رة والنقـل؛    وتنفيذ الأطر القانونية والمؤسسية الملائمة لتيـسير التجـا        
إمكانيــة تعزيــز إتاحــة ) ـهــ(مــن جانــب البلــدان الناميــة في مفاوضــات تيــسير النقــل والتجــارة؛  

 في الإســهام) و( واســتخدامها، وتعزيــز القــدرة علــى ذلــك؛     ارفتطــوير التكنولوجيــا والمع ــ 
 الـتي أطلقـت في      ،لتنميـة  المعلومات والاتصالات لأغـراض ا     تالشراكة المعنية بقياس تكنولوجيا   
القمة العالميـة   ها  ت في تنفيذ خطوط العمل التي وضع      الإسهام) ز(دورة الأونكتاد الحادية عشرة؛     

ة لكترونيــ بــشأن بنــاء القــدرات، وتهيئــة بيئــة تمكينيــة، والأعمــال التجاريــة الإ لمجتمــع المعلومــات
ــوم ا ــوالعل ــة الأخــرى ذا    لإلكتروني ــات الدولي ــع المنظم ــاون م ــا في ذلــك  ة، بالتع ــصلة، بم : ت ال
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ات الأكاديميـة للبلـدان   المؤسـس في التدريس والبحوث مجالي دعم تطوير القدرات المحلية في    ‘١’
 السياسات والعـاملين    مُقرّري تعزيز أنشطة التدريب وبناء القدرات الموجهة إلى         ‘٢’الأعضاء،  
كنولوجيـا والاسـتثمار والتنميـة    التجارة والمجـالات المرتبطـة بهـا المتمثلـة في التمويـل والت           في مجال   
  .المستدامة

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  فريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصةأ    

  
تعزيز وضع سياسات وطنيـة وتـدابير للـدعم الـدولي، تعمـل علـى بنـاء القـدرات الإنتاجيـة مـن: هدف المنظمة 

قل البلدان نموا ومجموعات أخـرى مـن البلـدان الـتيأجل تحقيق التنمية الاقتصادية والحد من الفقر في أفريقيا وأ         
البلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وغيرهـا مـن الاقتـصادات(تواجه أوضاعا خاصة    

 ، وتعمل على إدماج هذه البلدان بشكل تدريجي ومفيد في الاقتصاد العالمي)الصغيرة والضعيفة والهشة هيكليا
  

  مؤشرات الإنجاز   المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات

ــشأن     )أ( ــاد بـــ ــيات الأونكتـــ ــاد توصـــ ــادة اعتمـــ زيـــ
الـــسياسات العمليـــة لتعزيـــز التنميـــة الأفريقيـــة في مجـــالي 

  التجارة والتنمية

زيــادة عـــدد الـــدول الأعــضاء الـــتي تفيـــد باعتمادهـــا  )أ(
ــوث ــائج البحـ ــسياسات، ونتـ ــة بالـ ــيات المتعلقـ التوصـ

ات الــــتي يقــــدمها الأونكتــــاد في مجــــاليوالاســــتنتاج
  التجارة والتنمية في أفريقيا

ــشأن سياســات معالجــة      )ب( ــق في الآراء ب ــادة التواف زي
مشاكل التنمية في أقل البلدان نمـوا في الاقتـصاد العـالمي،     

الـسياسات، بمـا في ذلـك البلـدان الـتي تمـر             واعتماد هـذه    
  بمرحلة الخروج من قائمة أقل البلدان نموا

زيــادة عـــدد الـــدول الأعــضاء الـــتي تفيـــد باعتمادهـــا  )ب(
ــوث ــائج البحـ ــسياسات، ونتـ ــة بالـ ــيات المتعلقـ التوصـ
والاستنتاجات الـتي يقـدمها الأونكتـاد في مجـال تنميـة
أقل البلدان نموا و البلدان التي تمر بمرحلة الخـروج مـن

  قائمة أقل البلدان نموا
ت تعزيــــز التكامــــل بــــين الــــسياسات والأولويــــا   )ج(

  التجارية في الخطط الإنمائية الوطنية
زيـــادة عـــدد البلـــدان ضـــمن أقـــل البلـــدان نمـــوا الـــتي  )ج(

أحــــــرزت تقــــــدما في مجــــــال تعمــــــيم الــــــسياسات
ــة، ــة الوطني ــا الإنمائي ــة في خططه ــات التجاري والأولوي
 والتي نفذت مصفوفات العمل للإطار المتكامل المعزز

 ـــتحـــسين قـــدرات   )د( ــة غـــير ال ــدان الناميـ  ساحليةالبلـ
الاقتـصادات   وغيرها من    الدول الجزرية الصغيرة النامية   و

لــدعم جهــود تحوّلهــا الــضعيفة والهــشة هيكليــا والــصغيرة 
  الاقتصادي وبناء قدرات المرونة لديها

زيــادة عــدد البلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول  )د(
الجزريـــة الـــصغيرة الناميـــة وغيرهـــا مـــن الاقتـــصادات

والهـشة هيكليـا الـتي اسـتفادت مـنالصغيرة والضعيفة   
خــــدمات الأونكتــــاد الاستــــشارية وســــائر أشــــكال

  المساعدة بشأن تحقيق تقدّم هيكلي
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  الاستراتيجية    
 مــسؤولية شــعبة أفريقيــا وأقــل البلــدان نمــوا والــبرامج ضــمنيقــع البرنــامج الفرعــي   ١٧-١٠

 فهـم لمـشاكل التنميـة       ةبلـور ومن أجل تحقيق الهـدف، سـيركز البرنـامج الفرعـي علـى               .الخاصة
علـى   و ،الاقتصادية الـتي تتعلـق تحديـدا بالبلـدان المعنيـة عـن طريـق تحليـل الـسياسات والبحـوث                    

تعزيز هذا الفهم، وسوف يضطلع بدور في مجال الدعوة سعيا لتعزيز توافق الآراء لدى المجتمـع                
 مـشاكل التنميـة مـن       وأفـضل نح ـ  التي تتناول على      العامة اتالإنمائي الدولي بشأن تدابير السياس    

زيـادة التفاعـل مـع      يـسمح ب  وسينطوي هذا على تحديد القضايا والنـهج الجديـدة، و          .هذا القبيل 
وسيـسهم البرنـامج أيـضا في     .معاهد البحوث في أقل البلدان نموا، فضلا عن الشركاء الإنمائيين    

نمائيـة المتفــق عليهــا  تنفيـذ ومتابعــة نتـائج المــؤتمرات العالميـة ذات الــصلة وفي تحقيـق الأهــداف الإ    
 . لصالح أقل البلدان نموا    ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد     الواردة في    الأهدافدوليا، بما فيها    

ويهدف البرنامج الخاص التابع للبرنامج الفرعـي إلى مـساعدة البلـدان الناميـة غـير الـساحلية في              
تقــديم ) أ(في عــن طريــق تخفيــف الآثــار الاقتــصادية الــسلبية الناتجــة عــن صــعوبة موقعهــا الجغــرا 

 ؛ة والتخــصص الاقتــصادي الــسليمتعزيــز القــدرات الإنتاجيــصــوب الــدعم لرســم الــسياسات 
مساعدة الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة علـى تعزيـز قـدرتها التكيفيـة لمقاومـة الـصدمات                 )ب(

ــدول        ــذه ال ــا لمعظــم ه ــرا ممكن ــصادي المطــرد أم ــة والاقت ــدم الاجتماعي ــل التق ــة، وجع  ؛الخارجي
 الــضعيفة هيكليــا  الأخــرىشاكل الاقتــصاداتبمــء الاهتمــام المنــهجي يــلا ممارســة إغــرس )ج(

 مــن ١٠لأونكتــاد، علــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرة علــى نطــاق اوالهــشة والــصغيرة، وذلــك 
  .اتفاق أكرا

ــشأن       ١٨-١٠ ــة بـ ــة إلى المناقـــشات الجاريـ ــافة قيمـ ــل في إضـ ــسي متمثـ ــاك هـــدف رئيـ وهنـ
 ابتكــاري بــشأن توصــيات عمليــة تتعلــق بالــسياسات والــتفكير بــشكل  يمعــبر تقــدالــسياسات 

وســوف تــرتبط نــواتج البحــوث ارتباطــا وثيقــا بتــوفير الخــدمات الاستــشارية   .القــضايا الراهنــة
ــات العمــل والمحاضــرات   ــدريب وحلق ــة  والت ــساعدة التقني ــشطة الم ــدرات    وأن ــة تحــسين الق ، بغي
ائيين بالاحتياجــات المحــددة للبلــدان الناميــة وبــشأن البــشرية والمؤســسية، وتوعيــة الــشركاء الإنمــ

ومـن أجـل تحديـد خيـارات الـسياسات علـى الـصعيدين الـوطني                 .سبل تلبية هـذه الاحتياجـات     
والــدولي إزاء اســتخدام التجــارة بوصــفها أداة أكثــر فعاليــة للقــضاء علــى الفقــر، سيــضطلع         

لتـدريب  لبـرامج  إلى جانـب  والفقـر،  البرنامج الفرعي بأنشطة بحثية بشأن الروابط بين التجـارة        
وسيواصل البرنـامج الفرعـي دعـم البلـدان في جهودهـا الراميـة               .لمؤسسات المحلية اوبناء قدرات   

الانـدماج في الاقتـصاد   من إلى الاستفادة من مركز كل منها لدى الأمم المتحدة وفي الاستفادة    
عزيـز القـدرات الإنتاجيـة وبنـاء        وسيشمل هذا تقديم الدعم مـن أجـل ت         .العالمي والحد من الفقر   

وإضـافة إلى ذلـك، سيـضع البرنـامج         . القدرة التكيفية على مواجهة التأثيرات الخارجيـة الـسلبية        



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 202 
 

الانتقـال الـسلس للبلـدان       تالفرعي توصيات تتعلق بالسياسات العامّة لدعم تنفيـذ اسـتراتيجيا         
اتج التعـاون الـتقني للبرنـامج       وسينـصب تركيـز نـو     . التي يرفع اسمها مـن قائمـة أقـل البلـدان نمـوا            

والـتي ستـسند    الفرعي على بناء القدرات المتعلقة بمسؤولية عمليات رسـم الـسياسات الوطنيـة،              
وعــلاوة علــى ذلــك، ســتهدف هــذه .  البحثيــةهوأعمالــالعامــة لــسياسات الأونكتــاد لتحليــل إلى 

 بالتجــارة في ســياق جملــة النـواتج إلى تحقيــق المــشاركة الفعالـة وتقــديم المــساعدة التقنيــة المتـصلة   
  .المعونة من أجل التجارةمبادرة أمور منها الإطار المتكامل المعزز و

-٢٠١١برنامج عمـل العقـد      يسهم البرنامج الفرعي في تنفيذ      سوإضافة إلى ذلك،      ١٩-١٠
تلبية الاحتياجات الخاصـة للبلـدان الناميـة        : برنامج عمل ألماتي   و ؛ لصالح أقل البلدان نموا    ٢٠٢٠

ــدان غــير        غــير  ــابر مــن أجــل البل ــاون في مجــال النقــل الع ــد للتع ــساحلية في إطــار عــالمي جدي ال
 واسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل       ؛الساحلية وبلدان المرور العـابر الناميـة      

ومـن   .من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، بما في ذلك نتائج استعراضـاتها             
 والاتـساق، سـيقوم هـذا البرنـامج الفرعـي بالتنـسيق والتعـاون مـع الـبرامج                التـرابط  كفالـة    أجل

وعـلاوة علـى   . الفرعية الأخرى بشأن الأعمال القطاعية المتصلة بمجموعات من البلـدان المعنيـة        
 لاكتـساب نظـرات   ذلك، سيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز الجهود المبذولة على نطاق الأونكتـاد            

ضعيفة والهـشة   وال ـالـصغيرة    الاقتصادات الأخرى ”بشأن المشاكل التي تواجهها     متعمقة  تحليلية  
 تلـك  تنـاول  من اتفاق أكـرا، وذلـك عـن طريـق            ١٠ على النحو المشار إليه في الفقرة        “هيكليا

  .في البحوث ذات الصلة التي يجريها الأونكتاد والمساعدة التقنية التي يقدمهابانتظام البلدان 
  

  ٦ج الفرعي البرنام    
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    

  
البلـدان   في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في            الإسـهام تعزيز التنمية الاقتـصادية المـستدامة و       :هدف المنظمة 
  الدوليةية التجارالتجارة والأعمال تطوير  من خلال التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية النامية والبلدان

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

في الاقتـصاد   التجاريـة    قطـاع الأعمـال      دمجتعزيز    )أ(
التجــارة وتعزيــز الــدعم   معلومــات العــالمي مــن خــلال   

   مقرري السياساتالمقدم إلى

ــذين‘ ١’  )أ( ــستعملات الـ ــستعملين والمـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
ــات    ــن معلومـ ــستفيدون مـ ــكيـ ــا في ذلـ ــارة، بمـ التجـ

في التجـارةالجنـساني   نظور  الم يكون فيها الحالات التي   
 نتيجـة، وذلـك  في استراتيجيات التنمية الوطنيـة    مدمجا  
متخــذي القــرارات مــن إعــدادتمكين لــركــز الملــدعم 

  تجارةة لتطوير الأو تصميم برامج وسياسات فعال/و
الـذين زيادة عدد العمـلاء مـن الـذكور والإنـاث            ‘٢’  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

نــــشطة المتــــصلة بالنظــــامبالأ يهمعــــن وعــــيعــــبرون 
ــم    ــلال دعـــ ــن خـــ ــاري مـــ ــتمكينالمالتجـــ ــز لـــ ركـــ

 مـــن فهـــم احتياجـــات الأعمـــالاتالقـــرار متخـــذي
  اتية للأعمال التجاريةؤ بيئة متهيئةالتجارية و

 المواقـفأثريـت فيهـا    زيادة عدد الحـالات الـتي        ‘٣’    
خــلال المــدخلات التحليليــة التفاوضــية للبلــدان مــن  

ــشا ــنومـ ــدعم مـ ــك بـ ــاري، وذلـ ــاع التجـ ركة القطـ
 إدمـاج أبعـادات مـن  القـرار متخـذي   لـتمكين    ركز،الم

  ريةالمفاوضات التجا فيالتجارية الأعمال 
تعزيز مؤسسات وسياسـات دعـم التجـارة لـصالح            )ب(

  منشآت التصدير
لمؤســــسات الــــتي تبلــــغ عــــن تحــــسيناتعــــدد ا ‘١’  )ب(

ــا الإد في ــدماتها المقد/اري وأدائهــــــ ــةأو في خــــــ مــــــ
ــة إلى ــم نتيجـ ــطة الحجـ ــصغيرة والمتوسـ ــسات الـ المؤسـ

  لمساعدة المركز
عدد المؤسـسات الـتي تبلـغ عـن تحـسينات نتيجـة ‘٢’  

  لانضمامها إلى شبكات يدعمها المركز
عدد المؤسسات التي تبلغ عن تحسينات في تعزيـز‘ ٣’  

التجارة وسياسات تطوير الصادرات في بلـدها نتيجـة
  لمساعدة المركز

زيز قدرات المنشآت التصديرية بغيـة الاسـتجابة        تع  )ج(
  للفرص المتاحة في الأسواق

نـــت مـــن وضـــعكّتمالـــتي المنـــشآت زيـــادة عـــدد ‘ ١’  )ج(
استراتيجيات سليمة لأعمال تجارية دوليـة مـن خـلال

،غـير مباشـر    مباشر أو على نحو    ،المركزقدّمه  تدريب  
  إدارة التصديرمسائل على 

تـصبحمـن أن    ت  كن ـّتمتي  ال ـالمنـشآت    زيادة عـدد     ‘٢’  
ــدريب    ــدّمهاجــاهزة للتــصدير مــن خــلال أنــشطة ت  ق

مـع التركيـز،  مباشـر أو غـير مباشـر      على نحـو    ركز،  الم
  ستعداد للتصديرالاعلى 

شترين محـتملينالمنشآت التي التقت بم    زيادة عدد    ‘٣’  
نتيجة لـذلك، معـاملات تجاريـة مـن خـلالأبرمت،  و

  ركزالمدعم 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تيت المملوكــة لنــساء، والــالــشركاحــصة  زيــادة ‘٤’  
 العمليــــات المتــــصلةةن في كفـــاء  عــــن تحــــسّأبلغـــت 
أقامـت دخلت إلى أسواق جديدة أو    ، والتي   بالتصدير

  ركزالمصلات تجارية، وذلك نتيجة لمساعدة 
    

  الاستراتيجية    
.  عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي        الأساسـية يضطلع مركز التجارة الدوليـة بالمـسؤولية          ٢٠-١٠

الاستراتيجي مع المهمة الـتي أسـندها إليـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في                تجاهه  اويتماشى  
، الذي يعترف فيه المجلـس بـأن المركـز هـو الجهـة المـسؤولة عـن تنـسيق                    )٥٥-د (١٨١٩قراره  

المــساعدة التقنيــة وأنــشطة التعــاون في ميــدان تعزيــز الــصادرات، في إطــار نظــام الأمــم المتحــدة  
وسـيركز البرنـامج الفرعـي علـى تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة              . لى البلـدان الناميـة    لتقديم المـساعدة إ   

لقمـة   في إعلان الألفية، وعلـى متابعـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر ا              الواردةالدولية، ومن بينها الأهداف     
 لـصالح أقـل     ٢٠٢٠-٢٠١١برنـامج عمـل العقـد       هم في تنفيـذ     سكمـا سي ـُ  . ٢٠٠٥العالمي لعام   
رحلـة   والم آراء مـونتيري، وإعـلان جوهانـسبرغ المتعلـق بالتنميـة المـستدامة،        ، وتوافق البلدان نموا 

وسـيؤدي  . وخطـة عمـل جنيـف   جنيـف   وإعـلان مبـادئ   لقمة العالمية لمجتمع المعلومـات  لالأولى  
 منظمـة التجـارة     الـصادرة عـن    ة الوزاري اتا هاما في مواصلة تنفيذ الإعلان     البرنامج الفرعي دور  

تحــسين وتــشجيع  عــبرخــصوصا   وجنيــف، وذلــكنــغ كونــغ، الــصين،العالميــة في الدوحــة وهو
ــى          ــشآت عل ــدرة المن ــز ق ــصدير وتعزي ــود الت ــصالح جه ــم التجــارة ل مؤســسات وسياســات دع

وفي هـذا الـسياق، سـيدعم المركـز     . التصدير من خلال الاستجابة للفـرص المتاحـة في الأسـواق      
ريـة ومـسائل النفـاذ إلى الأسـواق الـتي           البلدان النامية ويساعدها على معالجة بيئة الأعمال التجا       

  .تؤثر على القطاع الخاص
ــامج الفرعــي  يو  ٢١-١٠ في  المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة الحجــم  إلى تمكــينهــدف البرن

وســعيا . مــن النجــاح في التــصديرة انتقاليــة لــالبلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرح 
فرعـي أنـشطة المـساعدة التقنيـة المتـصلة بالتجـارة والـتي             ، سيقدم البرنـامج ال    دفلتحقيق هذا اله  

تُحسّن توافر المعلومات التجارية واستخدامها وتعزز الأطر المؤسـسية وتعـزز قـدرات المنـشآت               
  .على التصدير

ومــن أجــل تحــسين تــوافر معلومــات التجــارة، سيــضمن المركــز حــصول مباشــري     ٢٢-١٠
وإناثا، في جميع أرجاء العـالم النـامي علـى فـرص     الأعمال التجارية ومتخذي القرارات، ذكورا     
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أكــبر للاســتفادة والإســهام في مجمــع أوســع وأعمــق مــن المعلومــات المتــصلة بالتجــارة والقيــادة   
الفكرية بشأن المسائل التي تؤثر علـى تطـور التجـارة في بلـدانهم والأسـواق الخارجيـة والفـرص                    

امج الفرعـي علـى دعـم المبـادرات العالميـة           وفي هـذا الـصدد، سـيركز البرن ـ       . المتاحة في الأسـواق   
ــصائية،       ــشورات الإحـ ــوث والمنـ ــرة، والبحـ ــدعوة إلى المناصـ ــالات الـ ــارة في مجـ ــصلة بالتجـ المتـ

  .والمناسبات المتعددة الجنسيات الرئيسية، والحوار بين القطاعين العام والخاص
 مــن خــلال وســيُعزّز البرنــامج الفرعــي أيــضا الأطــر المؤســسية لمقــرري الــسياسات   ٢٣-١٠

توفير مساعدة تقنية متـصلة بالتجـارة ومخصّـصة الغـرض بهـدف قيـاس وتحـسين أداء الـشركات                    
. ونوعية خدمات الأعمال التجاريـة الـتي تقـدمها مؤسـسات دعـم التجـارة الوطنيـة والإقليميـة                   

كما ستشمل المساعدة التقنيـة الـتي تُقـدّم في إطـار البرنـامج الفرعـي دعـم الـشبكات المؤسـسية                      
ــذ سياســات ســليمة تراعــي المنظــور       داخــل ــها، وكــذلك دعــم وضــع وتنفي ــدان وفيمــا بين  البل

الجنساني واستراتيجيات ذات منحى تصديري تُحلّل القطاعات التي تمثل أفضل الآفاق للبلـدان             
  .النامية وأقل البلدان نموا بصفة خاصّة

ــاء القــدرات وإمك     ٢٤-١٠ ــربط ومــن خــلال تقــديم المــساعدة المباشــرة في مجــال بن انــات ال
الشبكي بـين المـشترين والبـائعين إلى المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم، يهـدف البرنـامج                    
ــة تحــسين        ــشآت المــصدرة والمــستعدة للتــصدير بغي ــصدير لــدى المن ــز قــدرات الت ــضا إلى تعزي أي

وسيواصـل البرنـامج الفرعـي، علـى نحـو أكثـر تحديـدا،          . استجابتها للفرص المتاحة في الأسـواق     
 المزيد من المؤسسات الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم الـتي يملكهـا رجـال ونـساء لكـي تـصبح                  دعم

ــة       مــستعدة للتــصدير وتزيــد صــادراتها وتُمثّــل مــصالحها علــى نحــو فعــال في الــسياسات الوطني
  .وتتبادل أفضل الممارسات مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في مختلف أرجاء العالم

  . أيضا ببلوغ أهدافه من خلال حلول مبتكرة ومستدامة وشاملةوالمركز ملتزم  ٢٥-١٠
، سيكثف المركز جهوده الراميـة إلى توسـيع نطـاق      ٢٠١٥-٢٠١٢وخلال الفترة     ٢٦-١٠

  .إنجازات البرنامج الفرعي في مجال التجارة الشاملة والمستدامة وقياس مداها
لاسـتكمال  يجية هامـة    وسيستمر السعي لإقامة شراكات إضافية وتحالفـات اسـترات          ٢٧-١٠

ــادة الخــدمات الــتي تقــدم في القطاعــات    دى ا الفنيــة لــمجــالات الخــبرة لمركــز وإتاحــة المجــال لزي
 وثمّة نهج برنامجي واسـع ومتكامـل        .اوالمناطق التي تجاوز فيها الطلب قدرة المركز على الوفاء به         

 جميـع الفـرص   ، وهـو يتطلـب مـن المركـز أن يغتـنم     ٢٠١١-٢٠١٠استُهل خلال فترة السنتين  
المتاحة للعمل على نحو وثيق مع سـائر وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة في البلـدان                     

ولتحقيق أثر أكبر، سيواصل المركز المضي في وضع برامج متكاملة أوسع نطاقا مـن              . المستفيدة
الـــشراكات، وســـتجري تقويـــة  . شـــأنها أن تحـــدث فرقـــا وتـــستند إلى احتياجـــات البلـــدان     
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 ومــع المنظمــات الدوليــة ،ديــدةوالجالأهميــة الحاسمــة للنجــاح، مــع الجهــات المانحــة الحاليــة   ذات
الأخرى، مثـل الأونكتـاد ومنظمـة التجـارة العالميـة اللـتين يـرتبط بهمـا المركـز ارتباطـا عـضويا،                       

 الإقليميـة   الإنمائيـة صارف  الم ـوكذلك منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية والبنـك الـدولي و              
 ومـع  .القطريـة  لأمم المتحـدة اتحاد الأفريقي واللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة وبرامج    والا

بــذل المزيــد مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة لجهــود مــن أجــل  
ــادرات تــضم العديــد مــن أصــحاب       ــة المتــصلة بالتجــارة مــن خــلال مب مواءمــة المــساعدة التقني

المجموعــة المعنيــة بالتجــارة والقــدرة الإنتاجيــة التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  مثــل(صلحة المــ
ــزّز  ــدر أكــبر      )والإطــار المتكامــل المُع ــدّدة الوكــالات بق ــشراكات المتع ــة هــذه ال ، وســتزيد أهمي

  .لتحسين تقديم خدمات المركز إلى زبائنه
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

ــن  )١٩- د (١٩٩٥ ــازا م ــة ليكــون جه ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــؤتمر الأم ــشاء م إن
  أجهزة الجمعية العامة

  مركز التجارة الدولية  )٢٢- د (٢٢٩٧
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  المؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية  ٥٦/٢١٠
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
التقــدم المحــرز في التنفيــذ: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٦٢/١٧٩

  والدعم الدولي
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة  ٦٢/٢٠٨

  التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  دة للتجارة والتنميةتقرير الدورة الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتح  ٦٣/٢٠٤
الوثيقــة الختاميــة للمــؤتمر المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة  ٦٣/٣٠٣

  وتأثيرها في التنمية
متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاستعراضي للتنميـة  ٦٤/١٩٣

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨لعام 
ــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى المعــنيوثيقــة نــيروبي  ٦٤/٢٢٢  الختامي

  بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب
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   لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٦٥/٢٨٠
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان  ٦٦/١٣٢

ائية الثالثــة والعــشرينومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثن  
  العامة للجمعية

  التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥
التـــدابير الاقتـــصادية الانفراديـــة بوصـــفها وســـيلة للقـــسر الـــسياسي  ٦٦/١٨٦

  والاقتصادي ضد البلدان النامية
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٦/٢١٥
بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــنتي تـــضطلع الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــ  ٦٦/٢١٨

  التنمية أجل
    التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٦/٢١٩

  قرارات مجلس التجارة والتنمية    
TD/386  خطة العمل 

TD/387  الحوار العالمي والمشاركة الدينامية: إعلان بانكوك 

TD/412  ادية عشرةتقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الح
TD/442  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الثانية عشرة 

TD/B(S-XXIII)/7   استعراض منتصف المدةالنتائج المتفق عليها في 
    

  ١البرنامج الفرعي     
  العولمة والترابط والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧

 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩

  م المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابطمدور الأ  ٦٦/٢١٠
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التجارة الدولية    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة    ٥٧/٢٥٣
 السلع الأساسية    ٦٦/١٩٠

 وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال        ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن         ٦٦/١٩٧
   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  التكنولوجيا واللوجستيات    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات    ٦٠/٢٥٢
  ولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير تكن    ٦٦/١٨٤
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    ٦٦/٢١١

  ٥البرنامج الفرعي     
  أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة    
  قرارات الجمعية العامة    

تلبيـــة الاحتياجـــات الخاصـــة للبلـــدان الناميـــة  : برنـــامج عمـــل ألمـــاتي    ٥٨/٢٠١
لية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن              الساح غير

  أجل البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية
استراتيجية الانتقال الـسلس للبلـدان الـتي يرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل                      ٥٩/٢٠٩

  البلدان نموا
 تنفيـذ   الوثيقة الختاميـة للاجتمـاع الاستعراضـي الرفيـع المـستوى بـشأن                  ٦٥/٢

استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة              
  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل                   ٦٦/١٩٨
  من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
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إجراءات محددة تتـصل    :  التي تواجه أوضاعا خاصة    مجموعات البلدان     ٦٦/٢١٤
: بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة غـير الـساحلية            

نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان 
ــة       ــة والإنمائي ــدان المانحــة والمؤســسات المالي ــة والبل ــابر النامي ــرور الع الم

   بالتعاون في مجال النقل العابرالدولية المعني
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    
  قرارات الجمعية العامة    

  مركز التجارة الدولية  )٢٢-د (٢٢٩٧
ــسياسي        ٦٤/١٨٩ ــيلة للقـــسر الـ ــفها وسـ ــة بوصـ ــدابير الاقتـــصادية الانفراديـ التـ

  والاقتصادي ضد البلدان النامية
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(  للقضاء على الفقرالثانيعقد الأمم المتحدة     ٦٤/٢١٦
  التنمية الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل    ٦٤/٢٢٠
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب    ٦٤/٢٢١
ــدابير     ٦٦/١٨٦ ــصاديةالتـ ــسياسي   الاقتـ ــسر الـ ــيلة للقـ ــفها وسـ ــة بوصـ  الانفراديـ

  د البلدان الناميةوالاقتصادي ض
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر     ٦٦/٢١٥
 التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن  الأنـــشطة    ٦٦/٢١٨

  التنمية أجل
  بين بلدان الجنوبفيما التعاون     ٦٦/٢١٩
  

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  لمتحدة لتشجيع التصديربرامج الأمم ا  )٥٥-د (١٨١٩

  
   منظمة التجارة العالميةتقرارا    

WT/MIN(01)/DEC/1  الإعلان الوزاري 

WT/MIN/05/DEC  الإعلان الوزاري: برنامج عمل الدوحة  
WT/MIN/11/W/2 عناصر التوجيه السياسي  
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  ١١البرنامج 
  البيئة    
  التوجه العام    

مية تتسم بانخفـاض انبعاثـات الكربـون،        على تحفيز الانتقال نحو تن     ١١يركز البرنامج     ١-١١
 وكفـــاءة اســـتخدام المـــوارد والإنـــصاف، وتقـــوم علـــى حمايـــة خـــدمات الـــنظم الإيكولوجيـــة  

. ، والحوكمة البيئية المتسقة والمحـسَّنة، والحـد مـن المخـاطر البيئيـة             واستخدامها على نحو مستدام   
  .بلوغ الأهداف البيئية العالميةويتمثل الهدف في الإسهام في رفاه الأجيال الحالية والمقبلة و

وتقع المسؤولية عن هذا البرنامج على عاتق برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، الـذي يُعـد                    ٢-١١
ويستمد البرنامج ولايته مـن قـرار       . الهيئة الرئيسية للأمم المتحدة المعنية بالعمل والتنسيق البيئيين       

ة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة دور وقــد أوضــح مجلــس إدار). ٢٧-د (٢٩٩٧الجمعيــة العامــة 
إعـلان نـيروبي بـشأن دور وولايـة برنـامج الأمـم             ”، المعنـون    ١٩/١البرنامج وولايته في مقـرره      

 وفي ١٩/٢-، الذي اعتمدته الجمعية العامة في وقت لاحـق في مرفـق قرارهـا دإ            “المتحدة للبيئة 
  .٥٣/٢٤٢قرارها 
 المتعلــق بالحوكمــة البيئيــة الدوليــة، ٧/١-ه دإوأكــد مجلـــس الإدارة مجـــددا، في مقـــرر  ٣-١١

ودعـا المجلـس    . الحاجة إلى تعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وإرسائه على قاعـدة علميـة أمـتن              
ــدرات          ــاء الق ــدعم في مجــالي بن ــن ال ــدا م ــة مزي ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــدم برن ــضا إلى أن يق أي

د المجلـس   شـد كمـا   . لتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة     لبلدان النامية والبلدان ا   إلى ا والتكنولوجيا  
تحسين التنسيق والتعاون فيما بين وكـالات الأمـم المتحـدة بـشأن المـسائل البيئيـة،         ضرورة  لى  ع

 في قرارهـا  ،وأعـادت الجمعيـة العامـة التأكيـد       . بما في ذلك الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف          
تحدة للبيئة بوصفه الهيئة الرئيسية المختـصة بالبيئـة داخـل            على دور برنامج الأمم الم     ،٦٤/٢٠٤

ــدعم         ــالي الاســتراتيجية لل ــذ خطــة ب ــى الحاجــة إلى تنفي ــم المتحــدة، وشــدَّدت عل ــة الأم منظوم
وبناء عليه، سـوف يعـزز برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة اسـتخدامه        . التكنولوجي وبناء القدرات  

ة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بغـرض تحفيـز الـتغير             للشراكات ودوره في تنسيق المسائل البيئي ـ     
ه في حالــة عمــل  عليــنا يكــومّــعالتحــولي وإحــداث الأثــر المرجــو الــذي ســيكون أكــبر كــثيرا  

وســوف ينظــر البرنــامج بعــين الاعتبــار إلى الاســتعراض الــشامل للــسياسات    . البرنــامج وحــده
قــشات الجاريــة تحــضيرا ان لــروح المالمتعلـق بفعاليــة وكفــاءة واتــساق وتــأثير الأمــم المتحـدة طبقــا  

   .للاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات
، طلب مجلس إدارة برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، في مقـرره             ٢٠١١فبراير  /وفي شباط   ٤-١١
 ة المجلـس  ، لدور ٢٠١٧-٢٠١٤، من البرنامج إعداد استراتيجية متوسطة الأجل للفترة         ٢٦/٩
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، تتضمن رؤية وأهدافا وأولويات ومقاييس للآثـار وآليـة   ٢٠١٣فبراير /المزمع عقدها في شباط   
وترمـي الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل إلى إرشـاد عمـل               . لتقوم الحكومات باستعراضها  

  الأربـع  سنواتال ـب المصلحة علـى مـدى فتـرة         االبرنامج مع الحكومات والشركاء وسائر أصح     
سـتنتاجات الـواردة في تحليـل للقـضايا الناشـئة           واسترشادا بالا . بغرض تحقيق نتائج قابلة للقياس    

يُعــرف باســم عمليــة البــصيرة، وتقريــر سلــسلة توقعــات البيئــة العالميــة، والأولويــات الآتيــة مــن  
البلدان والمناطق، حدَّد البرنامج سبع أولويات مواضيعية شـاملة لاسـتراتيجيته المتوسـطة الأجـل            

ضـع تركيـز الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل          وتوفر هذه الأولويـات موا    . ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة  
 مإدارة الــــنظ والكــــوارث والتراعــــات،  وتغــــير المنــــاخ،  : ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــــرة الــــسنتين  

ــة،  ــة،  والإيكولوجي ــات، والحوكمــة البيئي ــة والنفاي ــواد الكيميائي ــوارد،   والم ــاءة اســتخدام الم كف
، اضـطلع   ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة   لوفي ظـل الإطـار الاسـتراتيجي        . إبقاء البيئة قيد الاسـتعراض    و

 إطـار البرنامج بالعمل الذي أتاح الاستعراض الشامل للبيئة وللقضايا الناشئة كإنجـاز متوقـع في               
ويجـري حاليـا تحويـل هـذا العمـل إلى برنـامج فرعـي        . البرنامج الفرعي المتعلق بالحوكمـة البيئيـة     

 بعمل برنـامج    ين المعني ينب المصلحة الرئيسي  اجديد مكرس لتسليط مزيد من الضوء على أصح       
الأمــم المتحــدة للبيئــة ســواء داخليــا ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة أو خارجيــا، ولإبقــاء الحالــة  

فر المعلومـات وإمكانيـة     االعالمية للبيئة قيد الاستعراض، ولإتاحة المجال للإقرار الكامل بأهميـة تـو           
 بأهميـة تنميـة القـدرات      بالبيئـة، وكـذلك    ة المتـصل  اتالوصول إليها في تعزيز عملية اتخـاذ القـرار        

وكان للدروس المستقاة من تنفيذ الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة     . الداعمة لتلك العملية  
ــرة   ٢٠١٣-٢٠١٠ ــامج العمــل للفت ــداد   ٢٠١١-٢٠١٠، ولا ســيما برن ــة كــبيرة في إع ، أهمي

نتين لفتــرة الــسل والإطــار الاســتراتيجي ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة 
٢٠١٥-٢٠١٤ .  

في إطــار النــهج الــذي تتبعــه الأمــم المتحــدة في التــصدي لــتغير المنــاخ،   - تغــير المنــاخ  ٥-١١
بنـاء قـدرة    ) أ: (سيعمل البرنامج مع الشركاء، بما في ذلـك القطـاع الخـاص، مـن أجـل مـا يلـي                   

ــن      ــار تغــير المنــاخ مــن خــلال النــهوج القائمــة علــى ال ظم البلــدان علــى التكيــف في مواجهــة آث
تعزيـز نقـل واسـتخدام كفـاءة الطاقـة      ) ب(؛  وغيرها مـن الـنُهُج الداعمـة للتكيَّـف       الإيكولوجية

وتطبيقــات تكنولوجيــا الطاقــة المتجــددة مــن أجــل التنميــة القائمــة علــى انخفــاض الانبعاثــات؛    
دعم تخطيط وتنفيذ المبـادرات الراميـة إلى تخفـيض الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة الأحـراج                     )ج(

 تقييمــات علميــة؛ وإســداء إجــراءوســوف يحقــق البرنــامج ذلــك عــن طريــق . هور الغابــاتوتــد
المشورة في مجـال الـسياسات والتخطـيط والتـشريع؛ وتيـسير الحـصول علـى التمويـل؛ والإقـدام                    

 التوعيـة  النهوج من خلال التنمية الوطنية؛ وتشجيع        هذهعلى المبادرات الرائدة؛ وتعزيز إدماج      
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خ وشحذ الوعي بها؛ وتعزيز تقاسم المعارف مـن خـلال شـبكات تغـير المنـاخ؛              بقضايا تغير المنا  
  . ودعم عملية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ وتنفيذ الالتزامات

 المتخــذة علــى نطــاق  اســتراتيجيات الأمــم المتحــدةفي إطــار - الكــوارث والتراعــات  ٦-١١
 والاستعداد لهـا والتـصدي والإنعـاش بعـد وقـوع الكـوارث              طر الكوارث امخ للحد من    المنظومة

لمـوارد  ا الوطنيـة علـى اسـتخدام        اتسوف يضطلع البرنامج بدور هام في بناء القدر        والتراعات،
الحـد مـن مخـاطر الكـوارث والتراعـات؛          ) أ: ( وإدارة البيئـة مـن أجـل مـا يلـي            المستدامة الطبيعية

وسـيحقق البرنـامج ذلـك عـن طريـق          . التراعـات دعم الانتعـاش المـستدام مـن الكـوارث و         ) ب(
ــدعم المؤســسي،        ــسياسات، وال ــشأن ال ــة وتأثيرهــا، والإرشــاد ب ــوفير تقييمــات المخــاطر البيئي ت
والتــدريب، وخــدمات الوســاطة، وكــذلك عــن طريــق تجريــب نهــوج جديــدة في إدارة المــوارد   

 الـشركاء العـاملين     وإذ يقوم البرنامج بـذلك، فإنـه سـيعمل علـى حفـز وزيـادة نـشاط                . الطبيعية
 والإنعـاش، بمـا في ذلـك العمليـات          ، والإغاثـة  ، تقليـل المخـاطر    مـن أجـل   على الـصعيد القطـري      

الإنسانية وعمليات حفظ الـسلام الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة، طبقـا لمـا طلبـه مجلـس إدارة              
ت البيئيـة  وسوف يستمر البرنامج أيضا في تعزيـز إدمـاج الاعتبـارا   . ٢٦/١٥البرنامج في مقرره    

وإعطائهــا الأولويــة في العمليــات ذات الــصلة المــشتركة بــين الوكــالات والمتعلقــة بالــسياسات    
  .والتخطيط

 من أجل التصدي لتحدي الأمن الغذائي والمياه، سـيعمل          - إدارة النظم الإيكولوجية    ٧-١١
 سـيما الـنظم     تعزيـز الإدارة الـسليمة للتنـوع البيولـوجي، ولا         علـى   برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة       

تسهيل اتباع نهوج شاملة للقطاعات ومتكاملة بغية تحسين القـدرة علـى            من ثم   الإيكولوجية، و 
 الـتي يقـوم فيمـا بينـها اعتمـاد متبـادل ومـا يقتـرن بهـا مـن نظـم                       لاتاالتكيف والإنتاجية في المج ـ   

إدارة  متكاملــة في جتعزيــز نهــو: ولــذا فــسوف يقــوم البرنــامج بمــا يلــي . إيكولوجيــة وكائنــات
الأراضي والمياه من شأنها الإسهام في زيادة إنتاجية النظم الأرضية والمائيـة وتقويـة قـدرتها علـى       

تعزيز إدارة السواحل والـنظم البحريـة علـى نحـو يكفـل صـيانة خـدمات الـنظم                   ) ب(التكيف؛  
العـابرة  المـساعدة في تقويـة البيئـة المواتيـة للـنظم الإيكولوجيـة، بمـا في ذلـك                   ) ج(الإيكولوجية؛  

ويتمثــل الهــدف في تمكــين البلــدان مــن  . للحــدود منــها، بنــاء علــى طلــب جميــع البلــدان المعنيــة 
وسـوف يـشمل هـذا العمـل        . الحفاظ على خدمات النظام الإيكولوجي لصالح الرفـاه الإنـساني         

قــة تقــديم الــدعم للبلــدان في إيجــاد بيئــة مواتيــة لتنفيــذ الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف المتعل
بالتنوع البيولوجي؛ كما سيتضمن أيضا تقديم الدعم للبلدان المـستخدمة للبيانـات الناجمـة عـن                
ــك الخــدمات في التخطــيط واتخــاذ         ــاة تل ــيم مراع ــوجي في تعم ــيم خــدمات النظــام الإيكول تقي

  . القرارات بشأن التنمية
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ــة  ٨-١١ ــة إلى كفال ــ  - الحوكمــة البيئي ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ة الاتــساق  ســوف يرمــي برن
:  وكالات الأمم المتحدة عن طريـق مـا يلـي       سائر وأوجه التآزر في الحوكمة البيئية بالتعاون مع      

تقديم الدعم لمنظومة الأمـم المتحـدة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف، بالاسـتفادة مـن                  ) أ(
ات والـبرامج البيئيـة   الآليات التنسيقية للأمم المتحدة في زيادة تنـسيق الأنـشطة المتعلقـة بالـسياس      

مـساعدة البلـدان في   ) ب(في منظومة الأمـم المتحـدة وفي الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف؛          
الإسهام في زيادة إدماج الاستدامة البيئية في الـسياسات         ) ج(تقوية مؤسساتها وقوانينها البيئية؛     

وسـوف يقـوي البرنـامج      . لبلـدان والخطط الوطنية والإقليمية، استنادا إلى الطلبات الواردة من ا        
وإضــافة إلى ذلــك، ســوف يعمــل . الــصلة بــين العلــوم والــسياسات عنــد اضــطلاعه بهــذا العمــل

ــادة مــشاركة أصــح    ة البيئيــاتب المــصلحة في عمليــات اتخــاذ القــرار االبرنــامج علــى تيــسير زي
ذات الــصلة وغــيره مــن المبــادئ  )٩(١٠وزيــادة لجوئهــا إلى العدالــة طبقــا لمــا يــنص عليــه المبــدأ   

  . لإعلان ريو بشأن البيئة والتنمية
ــة والنفايــات   ٩-١١ ــة علــى  الأمــم المتحــدة   في إطــار جهــود  - المــواد الكيميائي  نطــاقالجاري
نظومــة وفي ظــل التعــاون الوثيــق مــع الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات الــصلة بــالمواد الم

يائية والنفايات علـى البيئـة والـصحة البـشرية،          الكيميائية من أجل الحد من تأثيرات المواد الكيم       
ســيعمل البرنــامج علــى دعــم البلــدان في زيــادة قــدرتها علــى الإدارة الــسليمة للمــواد الكيميائيــة 

وسـوف  . والنفايات، بما في ذلـك النفايـات الإلكترونيـة، كجـزء مـن نهـج متـسق لـدورة الحيـاة          
والمؤســـسية لـــلإدارة الـــسليمة للمـــواد يـــساعد البرنـــامج البلـــدان في تحـــسين أطرهـــا التنظيميـــة 

وســوف يــشمل ذلــك تيــسير عمليــة النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد    . الكيميائيــة
، ودعـم إعـداد الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف        ٢٠٠٦الكيميائية، المعتمدة في دبي في عام       

دولي ملـزم قانونـا بـشأن الزئبـق،          صـك    وضـع المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات، بما في ذلـك         
ة المتعــددة يــإضــافة إلى الجهــود الراميــة إلى تعزيــز التعــاون والتنــسيق في مجموعــة الاتفاقــات البيئ  

وإضــافة إلى ذلــك، . الأطــراف المتعلقــة بــالمواد الكيميائيــة والنفايــات عــبر امتــداد دورة حياتهــا   
في إنتـاج واسـتخدام وإطـلاق المـواد         سوف يُبقي البرنامج قيـد الاسـتعراض الاتجاهـات القائمـة            

الكيميائية عن طريق تعزيز وتحفيـز تنفيـذ الإدارة الـسليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات، بمـا في                    
  . ذلك من خلال الشركات بين أصحاب المصلحة المتعددين

 من أجل الحد من آثار النمو والتنميـة الاقتـصاديين علـى             - كفاءة استخدام الموارد    ١٠-١١
قـشات الحكوميـة الدوليـة بـشأن الاقتـصاد        اننفاد الموارد وتدهور البيئة، وبغية الإسـهام في الم        است

الأخضر كأداة للتنمية المستدامة والقضاء على الفقر، سوف يعمل برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة       
__________ 

 . ١٩٩٢ بلدا في مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، عام ١٧٨اعتمده   )٩(  
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تعزيز الأساس العلمي لعمليـة اتخـاذ القـرارات وإسـداء           ) أ: (مع شبكة شركائه من أجل ما يلي      
المشورة بشأن السياسات للحكومات والقطاع الخاص بخصوص كيفية زيادة كفـاءة اسـتخدام             

تـــشجيع نُهُـــج الإدارة البيئيـــة والتكنولوجيـــا الـــسليمة بيئيـــا، والإدارة المتكاملـــة ) ب(المـــوارد؛ 
ــاة        ــق دورات حي ــام والخــاص، مــن أجــل خل ــشراكات بــين القطــاعين الع ــة ال ــات، وإقام للنفاي

تعميق وعي المـستهلكين بالاسـتهلاك   ) ج(لمنتجات تكون أكثر استدامة؛     وسلاسل إمدادات ل  
وسـوف  . والإنتاج المستدامين، من أجل التـأثير علـى خيـاراتهم فيمـا يتعلـق بالـسلع والخـدمات                 

يولي البرنامج أيضا الأولوية لدعم إطار الـسنوات العـشر لـبرامج اسـتدامة الإنتـاج والاسـتهلاك         
النحو المطلوب في خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، المعتمـدة في مـؤتمر           في إطار عملية مراكش، على      
  . القمة العالمي للتنمية المستدامة

 يندرج إبقـاء الوضـع البيئـي العـالمي قيـد الاسـتعراض       - إبقاء البيئة قيد الاستعراض    ١١-١١
ات بطريقة منتظمة ومنسقة، وتـوفير الإنـذار المبكـر بـشأن المـسائل الناشـئة بغـرض اتخـاذ القـرار                

، ضــمن الولايــات الرئيــسية المنوطــة نــاس الةمــابطريقــة رشــيدة مــن قِبــل صــناع الــسياسات وع 
وإذ يجري الجمع بين أعمال هامة كانـت في الـسابق تـتم في إطـار      . ببرنامج الأمم المتحدة للبيئة   

برامج فرعية أخرى، سـوف يرمـي هـذا البرنـامج الفرعـي الجديـد إلى زيـادة اتـساق المعلومـات                    
والاقتــصادية والاجتماعيــة وتعزيــز التقيــيم والتفــسير الــشاملين لتلــك المعلومــات بغــرض   البيئيــة 

، وتتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الاسـتدامة البيئيـة وتيـسير            المستجدةتقييم البيئة، وتحديد القضايا     
وسـوف يعمـل البرنـامج علـى دعـم جهـود بنـاء القـدرات               . اتخاذ القرارات على الصعيد العالمي    

بلــدان الناميــة الــتي تلتــزم بالرصــد البيئــي وبتــوفير البيانــات والمعلومــات البيئيــة في المنتــديات في ال
كمـا سـيعمل البرنـامج علـى تـشجيع زيـادة مـشاركة              .  مـن إعـلان ريـو      ١٠العامة طبقا للمبدأ    

ب المــصلحة في عمليــات اتخــاذ القــرارات البيئيــة، بمــا في ذلــك توليــد المعلومــات البيئيــة     اأصــح
   .لة وتحليلها وتجميعها وكفالة توفرها ونشرهاالمتكام
بع المتعــدد التخصــصات لكــل برنــامج فرعــي، ســوف ينفــذ برنــامج  ا إلى الطــانظــرو  ١٢-١١

ــعبه       ــع شُ ــق مــع جمي ــاون وثي ــه في ظــل تع ــامج عمل ــة برن ــم المتحــدة للبيئ وبوجــه خــاص،  . الأم
لإقليمـي، سـوف تـضطلع      يتعلق بالأنشطة الجارية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي وا         وفيما

شـعبة التعــاون الإقليمــي والمكاتـب الإقليميــة للبرنــامج بـدور بــارز في ظــل شـراكة مــع أطــراف     
وعلى حين يجري تقديم كلٍ من هذه البرامج الفرعية بشكل منفـصل،            . فاعلة أخرى في الميدان   

لفرعيـة  فإن أهداف البرنامج سوف تتحقق عن طريق كفالة تسخير أوجه التـآزر بـين الـبرامج ا                
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن المبـادئ والـنُهج الـتي تـستند إليهـا                  . بطريقة تُحدِث أفضل تأثير ممكـن     

ــة  ــرامج فرعي  ســوف تُرشِــد ،دارة النظــام الإيكولــوجي وتغــير المنــاخ لإ كالبرنــامجين الفــرعيينب
دوات العمل الجاري في ظل البرنامج الفرعي المعني بالكوارث والتراعات بغية كفالـة تطبيـق الأ              
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والنُهج ذات الصلة التي جرى تطويرها ضمن تلـك الـبرامج الفرعيـة في البلـدان المعرضـة لخطـر                    
وبالمثل، سـوف يعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى               . الكوارث والتراعات أو المتأثرة بهما    

ارة الـنظم   إيجاد أوجه التآزر في عمله المتعلق بالنظم البحرية في ظل البرنـامج الفرعـي المعـني بـإد                 
الإيكولوجية، وكـذلك في عملـه بـشأن مـصادر التلـوث البريـة في ظـل البرنـامج الفرعـي المعـني              

وســوف يــسهم العمــل الجــاري في ظــل البرنــامج الفرعــي المعــني  . بــالمواد الكيميائيــة والنفايــات
ق بكفاءة استخدام الموارد، من خلال كفاءة اسـتخدام المـوارد والفـصل بينـها، في العمـل المتعل ـ                 

بكفاءة استخدام الطاقة في ظل البرنامج الفرعي المعـني بـتغير المنـاخ، كمـا سيـسهم هـذا العمـل            
ــة مــن خــلال      ــنظم الإيكولوجي ــإدارة ال ــامج الفرعــي المعــني ب ــوارد  خفــض في البرن اســتخدام الم

الطبيعية، وفي البرنامج الفرعي المعني بالمواد الكيميائيـة والنفايـات مـن خـلال الإنتـاج المـسؤول                  
وسـيقوم أيـضا تعـاون وثيـق بـين عمـل البرنـامج بـشأن البـدائل                  . وتقليل النفايات إلى أدنى حـد     

لبعض المواد المستنفدة للأوزون وجهوده بـشأن كفـاءة الطاقـة، وهـو مـا سيقتـضي نهجـا يقـوم                     
على تنسيق تلك الجهود في ظل البرنامجين الفرعيين المعنيين بـالمواد الكيميائيـة والنفايـات وتغـير                 

وأخيرا، سوف يحتاج برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى مراعاة نتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة               . ناخالم
 عنــد قيامــه بمواصــلة تعريــف عملــه لفتــرة الــسنتين  ٢٠١٢يونيــه /للتنميــة المــستدامة في حزيــران

  . وما بعدها٢٠١٥-٢٠١٤
  

  ١البرنامج الفرعي     
  تغير المناخ    

  
التكيف المستدامة ورفاه البشر تتسم ب ـ لتنميةلمسارات   على المضي قدما نحو      انتعزيز قدرة البلد   :هدف المنظمة 

 وبانخفاض الانبعاثاتر المناخ مع تغيُّ
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

القائمـة علـى الـنظم      التكيـف   يجري تنفيذ نُهُـج       )أ(
ــدعم و  ــة للـــــ ــة و المقدمـــــ ــاإدماجالإيكولوجيـــــ  في هـــــ

 القطاعيــة والوطنيــة الرئيــسية بغيــة  اســتراتيجيات التنميــة
التكيف مـع   القدرة على   الحد من أوجه الضعف وتعزيز      

 ر المناختغيُّآثار 

التكيــفالبلــدان الــتي تُنفِّــذ نُهُــج  عــدد  زيــادة‘ ١’  )أ(
القائمـة علــى الــنظم الإيكولوجيــة والمقدمــة للــدعم

برنــامج الأمــمنتيجــة لجهــود الــدعم الــتي يبــذلها     
 المتحدة للبيئة

التكيـفالبلـدان الـتي تُـدمِج نُهُـج         عـدد    زيادة ‘٢’  
القائمـة علــى الــنظم الإيكولوجيــة والمقدمــة للــدعم
ــسية بمــساعدة ــة الرئي ــة والإنمائي في الخطــط القطاعي

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

البلـــدان الـــتي تلـــبي التزامـــاتعـــدد   زيـــادة  ‘٣’  
ــالتكيف    مــعالتخطــيط وإعــداد التقــارير المتعلقــة ب

اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدةوالـــواردة في ير المنـــاخ تغـــ
برنامج الأمـم، بمساعدة   الإطارية بشأن تغير المناخ   

   المتحدة للبيئة
وحــدوث تحــسُّن الكفــاءة في اســتخدام الطاقــة   )ب(

زيادة في استخدام الطاقة المتجددة في البلدان للمـساعدة         
ــدّ مـــن انبعاثـــات غـــازات الدفيئـــة والملوثـــات    علـــى الحـ

المتـسمة بانخفـاض    ى كجزء من مـساراتها الإنمائيـة        الأخر
  الانبعاثات

ــادة ‘١’  )ب( ــتي   زيـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادراتعـ ــذ المبـ  تُنفِّـ
ــدة لا ــساعدةالجديـ ــددة بمـ ــة المتجـ ــتخدام الطاقـ سـ

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــادة ‘٢’   ــتي   زيـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادراتعـ ــذ المبـ  تُنفِّـ
ــة   ــتخدام الطاقـ ــاءة في اسـ بمـــساعدةالجديـــدة للكفـ

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

البلــــدان الــــتي تلــــبي التزامــــاتعــــدد  زيــــادة ‘٣’  
 تغـيرنم ـالتخطيط وإعـداد التقـارير المتعلقـة بالحـد          

اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـةوالـواردة في    المناخ  
برنـامج الأمـم المتحـدة، بمـساعدة    ر المناخ بشأن تغيُّ 

 للبيئة

ــوم  )ج( ــة  تقــــ ــدول الناميــــ ــبوالــــ ــذ  عضــــ وتنفيــــ
ــة  ــتراتيجيات التحويليــ ــة  الاســ ــل الخاصــ ــج التمويــ  ونُهُــ

ــة     با ــات الناجمــة عــن إزال ــززة لخفــض الانبعاث ــادرة المع لمب
الانبعاثـات    إلى خفـض   رمي التي ت  ، و الغابات وتدهورها 

الناجمــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها وتحقيــق منــافع       
 سبل العيشلمتعددة للتنوع البيولوجي و

ــادة ‘١’  )ج( ــ زيــ  تعتمــــد وتُنفِّــــذدد البلــــدان الــــتيعــ
ــاتااســتراتيجيات  ــادرة المعــززة لخفــض الانبعاث لمب

ــة الغابــات وتــدهورها   ــةالناجمــة عــن إزال ، والمنطوي
ــى  ــددة، علـ ــافع متعـ ــساعدة منـ ــم بمـ ــامج الأمـ برنـ

  المتحدة للبيئة

ــادة‘ ٢’   البلــــدان الــــتي تلــــبي اتفاقــــاتعــــدد  زيــ
درة المعـززةلمبـا التخطيط وإعداد التقارير المتعلقـة با     

ــات ــة الغابـ ــن إزالـ ــة عـ ــات الناجمـ لخفـــض الانبعاثـ
اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة، الـــواردة في وتـــدهورها

ــاخ   ــير المنـ ــشأن تغـ ــة بـ ــساعدةالإطاريـ ــك بمـ ، وذلـ
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  ةلاستراتيجيا    
يــا شــعبة التكنولوج علــى عــاتق مــدير   البرنــامج الفرعــيسيق المــسؤولية عــن تن ــتقــع  ١٣-١١

قــدرتها علــى ويهــدف البرنــامج الفرعــي إلى مــساعدة البلــدان علــى بنــاء . والــصناعة والاقتــصاد
نحـو مـسارات    يـة الموسـعة مـن أجـل المـضي قـدما             لاسـتثمارات المناخ  ل وتهيئة بيئة مؤاتية     التأهب

 :طريــق مــا يلــين عــ وبانخفــاض الانبعاثــاتالتكيف مــع تغــير المنــاخ  المــستدامة تتــسم بــلتنميــةل
للاسترشـاد  ع السياسات و  وض لأغراض   يةالمناخوالعلوم  بحوث  الجيع تطوير واستخدام    تش )أ(

المساعدة على تسهيل الحـصول علـى التمويـل         ) ب(ر المناخ؛   تغيُّ المتعلقة ب   عملية التفاوض  بها في 
ــات ــاخ التكيــف مــع تغيُّ ــلتكنولوجي ــة،   و،ر المن ــاءة في اســتخدام الطاق ــة المتجــددة؛  الكف والطاق

سياسات ال ـدعـم تنفيـذ     ) د(تغير المنـاخ؛    ب ـ  المتعلقـة   والتعليم يةوعتوالعمال الاتصال   أتعزيز   )ج(
يمكن زيادتها من خـلال     شاريع رائدة    في شكل م   ، وذلك المناخ في البلدان  المتعلقة ب جراءات  الإو

دعـم  ) و(؛   الـشبكات والتوعيـة    طريـق ن  المـستفادة ع ـ  تبـادل الـدروس     ) هـ(المنظمات الشريكة؛   
 الناشـئة عـن   قطريـة  الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المنـاخ وتنفيـذ الالتزامـات ال         اتفاقيةعملية  
الــذي يجــري القيــام بــه بموجــب عمــل ال ةكملــبتالأمــم المتحــدة للبيئــة  ويقــوم برنــامج .ةالاتفاقيــ

ــة،  ــات     الاتفاقي ــاخ مــن خــلال المحادث ــامج تغــير المن ــشكل برن ــة   ويت ــد في إطــار الاتفاقي ــتي تُعْق ال
في مجـال   وسيـستند كـل عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة               . في إطارهـا  صدر  تي ت  ال والقرارات

 المزيـد   كفـل لتوعيـة لت  سبل ا تخدم  سْ وستُ .بهاسترشد  يوبادئ العلمية السليمة    المالمناخ على   تغيّر  
 معلومـات ضمن حـصولهم علـى   في أوسـاط مختلـف الجهـات المعنيـة ممـا ي ـ      من الفهم لتغير المنـاخ      

 وسـيعمل   .ةجح ـان ال عيرالمـش لأمثلـة   علـى   تغـير المنـاخ، و     بـشأن    ذات صـلة   و واضحة ومفهومة 
لأغذيـة  منظمة ا  من خلال شراكات مع جهات فاعلة رئيسية مثل          ،برنامج الأمم المتحدة للبيئة   

، ومرفق البيئة العالمية، والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بـتغير المنـاخ، وأمانـات                 )الفاو(والزراعة  
، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة   ذات الــصلةيئيــة المتعــددة الأطــراف الاتفاقــات الب

 والبنـك الـدولي، والاتحـاد العـالمي لحفـظ الطبيعـة،             ،)اليونيـدو  (الأمم المتحـدة للتنميـة الـصناعية      
حـشد الـدعم    علـى    ،وطنيـة الؤسـسات   الم و ،والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية، والقطـاع الخـاص       

ر المنـاخ   التكيف مـع تغيُّ ـ    المـستدامة تتـسم ب ـ     لتنميـة لمـسارات    ل المضي قـدما نحـو     للبلدان من أج  
  : على النحو التاليوبانخفاض الانبعاثات،

ــامج  ســيدعم  )أ(   ــدان   برن ــة البل ــم المتحــدة للبيئ ، هاضــعفأوجــه لحــد مــن  في االأم
 ا تطــوير قــدراتهطريــقن عــ علــى التكيــف مــع آثــار تغــير المنــاخ   اتهاتعزيــز قــدرســيعمل علــى و

لتكيف قـائم علـى     نَهْج ل إدماج   لتقوم، بصفة أساسية، ب    المؤسسية الوطنية ودعم الجهود الوطنية    
لتحقيــق ذلــك، و .القطريــةلتنميــة  ا سياســاتووضــعتخطــيط عمليــات النظــام الإيكولــوجي في 

تقـديم تحلـيلات اقتـصادية      وب التـأثر؛    الـضعف ودرجـة    لأوجـه  اتإجراء تقييم ـ ب ـبرنـامج   ال قومسي
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 ؛الــسياساتبتطـوير المعلومـات العلميـة وذات الـصلة     ب و؛ المنـاخ وخيـارات التكيـف   لآثـار تغـير  
 اتسياسال ـ وضـع لتكيـف و  ا عمليـات تخطـيط   الـدعم في    تـوفير   ب و ؛تحديد أفـضل الممارسـات    بو
لتعزيـز فهـم    علـى الاتـصال      قـدرتها تعزيـز   بتيسير حصول البلدان على التمويل؛ و     ب و لخاصة بها؛ ا

عمليــة تجريبيــة تهــدف إلى تــسريع الــتعلم     ستُــستخدم بيانــات   و. بدرجــة أكــبر لقــضاياهــذه ا
إقامـة   طريـق ن ع ـج الناجحـة   هُ الـنُ  تحـسين تغير المنـاخ بغيـة      ب ـالحد من سرعة التـأثر      يختص ب  ما في

 لعمل الهيئـة الحكوميـة الدوليـة        لاالعمل العلمي مكم  سيكون  و .تأثيرزيادة ال شراكات من أجل    
ــاخ  ــتغير المن ــة ب ــ وس،المعني ــامج في دعــم  برالستمر ي ــدادن ــة وتقارير إع ــا تقييمــات الهيئ  الخاصــة ه

  ؛اموالتوعية به
نخفـضة  الم ذات الانبعاثـات  تيسير الانتقـال إلى التنميـة       ب أيضا   وسيقوم البرنامج   )ب(  

الـتي تحـول     ةختلفالم المالية والمؤسسية والتنظيمية     عقباتمن خلال مساعدة البلدان على تجاوز ال      
اســتخدام الطاقــة في في كفــاءة اللطاقــة المتجــددة واعتمــاد تــدابير اســتيعاب تكنولوجيــات ادون 

هـارات   الم من خـلال بنـاء    وذلك   والأجهزة،   ،قطاعات مثل النقل، والمباني، والصناعة التحويلية     
يـارات الـسياسة العامـة في قطـاع الطاقـة النظيفـة،       لتلك البلدان فيمـا يخـتص بخ    التقنية  والمعارف  
 جهـات للبالنـسبة    من التكـاليف والمخـاطر       قلِّلت والسياسات التي تُ    في تطوير الآليا   اومساعدته

ــة  ــة المالي ــدة الجســتثمارات لافي االفاعل ــار التخفيــف مــن  في مجــال دي ــاخ آث  يحقق وســ.تغــير المن
 صــنع ات مــستنيرة في مجــالاتتقييمــلإجــراء  العلميــة لأســس ذلــك مــن خــلال تعزيــز االبرنــامج

ــا  ــوارد؛ ،القــرار، والتكنولوجي ــادل المعــارف  تو والم ــشأنب ــارات المتعلقــة ب  ب ــات الخي التكنولوجي
 تغـير  التخفيف مـن آثـار  فيما يتـصل ب ـ التخطيط ووضع السياسات  القيام ب  و ؛ العامة اتوالسياس
وتنمية القدرة علـى     ؛تمويل، والعمل مع آليات التمويل المبتكرة     التيسير الحصول على    و؛  المناخ
 معلومـات   علـى صول  الحيسير إمكانية    لت لاتصاليز ا  وتعز ؛ لنشر التمويل على نحو فعال     التأهب

  ؛تغير المناخ ذات الصلة
ــانكون، الــــتي تم التو   )ج(   ــا لاتفاقــــات كــ ــانون الأول ودعمــ ــا في كــ / صــــل إليهــ
 برنــامج بموجــب اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن تغــير المنــاخ، ســيعمل  ٢٠١٠ ديــسمبر

ة الإنمائي والفاو عـبر المنـاطق الرئيـسية الـثلاث الـتي       مع برنامج الأمم المتحد الأمم المتحدة للبيئة  
لمبـادرة المعـززة    تغطيها الغابات في جميع أنحاء العالم، على دعم وضع الاستراتيجيات الوطنيـة ل            

وتــشتمل هــذه .  ونُهُجهــا التمويليــةلخفــض الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها  
خفــض الانبعاثــات ) أ: (في اتفاقــات كــانكون، وهــي  الأنــشطة الخمــسة المحــددة  علــىلمبــادرة ا

الحفـاظ  ) ج(خفض الانبعاثـات الناجمـة عـن تـدهور الغابـات؛            ) ب(الناجمة عن إزالة الغابات؛     
تعزيـز مخزونـات   ) ه ــ(الإدارة المـستدامة للغابـات؛ و       ) د(على مخزونـات الكربـون في الغابـات؛         

نبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة الغابــات ويهــدف هــذا العمــل إلى خفــض الا. الكربــون في الغابــات
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وتدهورها من خلال توفير التمويل الذي يمكن أن تستخدمه المجتمعات المحلية لتحـسين الإدارة              
المــستدامة للغابــات، وتعزيــز دور أعمــال حفــظ الطبيعــة، وتحويــل قطــاع الغابــات إلى مــسارات     

، مـن   الأمـم المتحـدة للبيئـة   نـامج  بر وسـيقوم . إنمائية بديلة، ودعم التنوع البيولوجي وسـبل العـيش        
بين أمور أخرى، بدعم الحوارات السياسية الرفيعة المستوى المتعلقة بعمليتي اتفاقية الأمـم المتحـدة               

مناقـشة   الإطارية بشأن تغير المناخ واتفاقيـة التنـوع البيولـوجي، ويتـشارك مـع القطـاع الخـاص في               
 من حدة تغير المناخ والتكيف معه، فـضلا عـن           كأداة للتخفيف لمبادرة المعززة لخفض الانبعاثات     ا

وسيشكل تعزيز الأسس العلمية لصنع القرار وتحـسين التواصـل مـع            . أعمال تنمية وحفظ الطبيعة   
 علــى الــصعيد  البرنــامج،وسـيقوم . الجمـاهير المــستهدفة الركيــزتين الأساسـيتين لهــذه الاســتراتيجية  

ــتراتيجيات الوطنيــة وتنفيــذ      ــوطني، بــدعم وضــع الاس ــب، كمــا ســيقوم بتطــوير     ال  بــرامج التأه
 .فيها الأدوات ووضع التوجيهات فيما يخص تحديد الضمانات البيئية والاجتماعية والمساهمة

  
  ٢البرنامج الفرعي     
 الكوارث والتراعات    

  
 الاستخدام المـستدام للمـوارد الطبيعيـة والحـد مـن التـدهور             إلى ، داخل البلدان  ،تشجيع الانتقال  :هدف المنظمة 

  وعواقبها والتراعاتثلكوارلبيئية ال اتسببالم من لإنسانالبيئي لحماية رفاه ا
  

 مؤشرات الإنجاز عةالإنجازات المتوق

لمـوارد الطبيعيـة     ا  قدرة الدول على استخدام    سنتح  )أ(
الكــوارث الــذي يــنجم عــن   طــر  لمنــع الخإدارة البيئــةو

 هالحد منووالتراعات 

ثلكـــــواررضـــــة لخطـــــر ازيـــــادة عـــــدد البلـــــدان المع  )أ(
 الــتي تحــرز تقــدما يعــادل خطــوتين، علــىالتراعــات وأ

لمــواردا إدارة )أ( البلــدإطــار قــدرات الأقــل، في مؤشــر  
  الأمم المتحدة للبيئة، بمساعدة برنامجالبيئة والطبيعية

لمـوارد الطبيعيـة     ا  قدرة الدول على استخدام    سنتح  )ب(
الكـــوارث   لـــدعم الانتعـــاش المـــستدام مـــنإدارة البيئـــةو

 والتراعات

التراعـات  وأ ثلكـوار زيادة عدد البلدان المتأثرة بخطـر ا        )ب(
التي تحرز تقدما يعادل خطوتين، على الأقل، في مؤشـر

ــدرات  ــار قـ ــد إطـ ــواردإدارة البلـ ــة  المـ ــةو الطبيعيـ ،البيئـ
  الأمم المتحدة للبيئةبمساعدة برنامج

  
لتقدم المحرز في تحقيق الإنجازات المتوقعة باستخدام مؤشر مركـب يقـوم علـى           قياس ا ب الأمم المتحدة للبيئة     برنامجسيقوم    )أ(  

اعـات، يـسمح   ترالكوارث والب ـ ا بلـدا متـضرر   ٥٠ عامـا في نحـو       ١٥ على خـبرة     بنيهذا الإطار، الم  و. ات البلد إطار قدر 
: ، هــيتوى الــوطنيالبيئــة والمــوارد الطبيعيــة علــى المــس إدارة  علــى اتقيــاس التقــدم المحــرز في ســت فئــات مــن القــدر  ب
ــات،     )أ( ــوافر البيان ــات وت ــى المعلوم ــسياس) ب(الحــصول عل ــةال ــيط، ة العام ــوانين، ) ج( والتخط المؤســسات، ) د(الق
من الفئات الست، هناك سـت  فئة  في كل   و. المشاركة الشعبية في صنع القرار    ) و(القدرة على التنفيذ والإنفاذ، و       )هـ(

  .راتخطوات تعكس التوسع التدريجي في القد
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 الاستراتيجية    

 البرنــامج الفرعــي المتعلــق بــالكوارث والتراعــات علــى عــاتق سيقتقــع مــسؤولية تنــ  ١٤-١١
ســيعمل البرنــامج الفرعــي، في إطــار الولايــات القائمــة   و.شــعبة تنفيــذ الــسياسات البيئيــةمــدير 
عـات المحليـة،   ، من خلال شراكات استراتيجية لدعم البلـدان والمجتم    الأمم المتحدة للبيئة   لبرنامج

ــة         ــاد البيئي ــصدي للأبع ــق الت ــستدامة عــن طري ــة الم ــساهمة في التنمي ــسان والم ــاه الإن ــة رف في حماي
  :، كما يليلكوارث والتراعاتل

 توجيـه الالمخـاطر، و تقييمات لإنذار المبكر وا الأمم المتحدة للبيئة     برنامج قدمسي  )أ(  
اسـتخدام الإدارة المـستدامة     الطالبة من   والتدريب لتمكين الحكومات    العامة،   السياسات   في مجال 

 همـا لحد مـن مخـاطر الكـوارث والتراعـات والاسـتعداد بـشكل أفـضل لآثار               بغية ا للموارد الطبيعية   
نظومـة  بمت الرئيـسية    يئـا شـراكات مـع اله    عقـد    طريـق ن  ع ـثـر   وسيقوم البرنـامج بتعزيـز الأ     . ةيالبيئ

في توســيع نطــاق قدرتــه وفي  احاسمــورا تــؤدي دالمجتمع الــدولي الأوســع، الــتي بــالأمــم المتحــدة و
ــائج، ولا ســيما عــن طريــق  بالارتقــاء  ــة في  إدمــاجالنت عملياتهــا المتعلقــة  أفــضل الممارســات البيئي

ة الدوليـة للحـد مـن الكـوارث،         لاستراتيجيهؤلاء الشركاء ا  ويشمل  . ة العامة والتخطيط  السياسب
مــم المتحــدة المــشترك بــين الوكــالات   وإطــار الأإدارة الــشؤون الــسياسية، وبرنــامج الإنمــائي، وال

الاتحـاد  ولجنة بناء الـسلام، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا،              و،  للتنسيق بشأن العمل الوقائي   
  ؛)اليونسكو (منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةوالأوروبي، 
لاسـتجابة   ا عمليـات  الأمم المتحـدة للبيئـة أيـضا الخـبرة البيئيـة ل            برنامجوسيقدم    )ب(  

ــة ودون  دون علــى المــستويات  الخــروج مــن الأزمــات،  لحــالات الطــوارئ و  ــة والوطني الإقليمي
الوطنية، بناء على طلب مباشر من الحكومات أو من خلال آليات مثـل مجموعـات الاسـتجابة                 

لتنفيــذ هــذه و. ات الأزمــعقــب الاحتياجــات اتبكــر، وتقييمــالمالإنــسانية، وبــرامج الإنعــاش  
 تقييم المخاطر البيئية الحادة الناجمة عـن         على  الأمم المتحدة للبيئة   سيعمل برنامج ية، ف الاستراتيج

 وتــوفير الإنــذار المبكــر للحــد مــن أي آثــار ســلبية علــى حيــاة الإنــسان    ،الكــوارث والتراعــات
صميم عمليـات تنظيـف البيئـة       ت ـ و ؛دمج الاعتبارات البيئية في برامج الإغاثة والإنعـاش       ووالبيئة؛  
كمـا سـيقوم    . ةفني ـمـن الناحيـة ال     ها ودعم ،الشركاءيقوم بها   دة النظم الإيكولوجية التي     واستعا
 الأمــم المتحــدة القطريــة والــشركاء الآخــرين،  ةفرقــأنــب ا إلى ج، الأمــم المتحــدة للبيئــةبرنــامج
وضـــع وتنفيـــذ الأطـــر التـــشريعية بغيـــة  في مجـــال الـــسياسة العامـــةتوجيـــه والمـــساعدة ال بتـــوفير

 الإقليمـي والـوطني   دون ينمـوارد الطبيعيـة المـستدامة والإدارة البيئيـة علـى المـستوي        للوالمؤسسية  
. في سـياق التنميـة المـستدامة     مراعيـة للبيئـة      وظـائف    إيجـاد من أجل دعم الانتعاش الاقتـصادي و      

علـى   لمساعدة أصحاب المصلحة     متاحاطلب،  ال عندالأمم المتحدة للبيئة،    كما سيكون برنامج    
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قويـة  الشراكات  ال ـ تعملس ـو. ة كمنبر للتعاون في سياق الإنعاش وإعادة الإعمـار        بيئالاستخدام  
في مجــالات  سيةيــالرئالفاعلــة الجهــات  الماضــية مــع ١٥ ـأنــشئت علــى مــدى الــسنوات ال ــالــتي 

 ،برنـامج الـذي يتبعـه ال    نـهج   للالأمـن بمثابـة حجـر الزاويـة         والتنمية والسلام   والإنسانية  المساعدة  
الاعتبـارات البيئيـة في الـدعم المقـدم إلى البلـدان            تنـدمج   ضـمان أن    ط على   يقتصر فق  لن لذياو

. ةمتزايــدومــستدامة النتــائج تــصبح  أيــضا أن بــل يــضمناعــات، ترالمتــضررة مــن الكــوارث وال
بنـاء  لجنـة   برنـامج الإنمـائي، و    الويشمل الشركاء الرئيسيون مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية، و         

ــسلام، و ــظ ا إدارةال ــات حف ــسلام عملي ــدولي   ،ل ــك ال ــداني، والبن ــدعم المي ــاد ، وإدارة ال  والاتح
  . وأمانات الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة،وروبيالأ
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة النظام الإيكولوجي    

  
خـدمات النظـامتشجيع الانتقال إلى دمج إدارة موارد الأراضي والموارد المائية والمعيشية لتـوفير        : هدف المنظمة 

   الإيكولوجي بصورة مستدامة ومنصفة فيما بين الدول
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــوجي في     )أ( ــق نُهــج إدارة النظــام الإيكول ــادة تطبي زي
البلـــدان للحفـــاظ علـــى خـــدمات النظـــام الإيكولـــوجي  

  والإنتاجية المستدامة للنظم الأرضية والمائية 

ــدا    )أ( ــدد البل ــادة ع ــامزي ــج إدارة النظ ــدمج نُه ــتي ت ن ال
الإيكولــوجي مــع الإدارة التقليديــة للمــوارد الطبيعيــة
ــامج ــساعدة برنـ ــاعي، بمـ ــاس قطـ ــى أسـ ــة علـ القائمـ

  المتحدة للبيئة الأمم
ــوجي في     )ب( ــق نُهــج إدارة النظــام الإيكول ــادة تطبي زي

البلـــدان للحفـــاظ علـــى خـــدمات النظـــام الإيكولـــوجي  
  ة والبحريةالمستمدة من النظم الساحلي

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تطبــق نُهــج إدارة النظــام  )ب(
الإيكولـــــوجي للحفـــــاظ علـــــى خـــــدمات النظـــــام
الإيكولـــــوجي المـــــستمدة مـــــن الـــــنظم الـــــساحلية

  والبحرية، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
ــنظم       )ج( ــن الـ ــستمدة مـ ــافع المـ ــدمات والمنـ ــج الخـ دمـ

سـيما   المحاسـبة، ولا   مـع التخطـيط للتنميـة و       الإيكولوجية
البحريـة الـشاسعة،   المنـاطق  الطبيعيـة و بالمناطق فيما يتعلق   

وتنفيــذ الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات الــصلة 
  بالتنوع البيولوجي

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تـــدمج إدارة النظـــام  ‘١’  )ج(
الإيكولوجي في التخطـيط للتنميـة، بمـساعدة برنـامج

  يئةالأمم المتحدة للب
زيــادة عــدد البلــدان الــتي تــدمج القــيم الــسوقية  ‘٢’  

ــوجي ــسوقية لخــدمات النظــام الإيكول والقــيم غــير ال
ذات الصلة في عملية التنمية والتخطيط الاقتـصادي،

  بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  الاستراتيجية    
سيق البرنـامج الفرعـي     يضطلع مدير شعبة تنفيذ السياسات البيئية بالمـسؤولية عـن تن ـ            ١٥-١١

ويهــدف برنـامج الأمــم المتحــدة للبيئــة مــن وراء ذلــك إلى  . المتعلـق بــإدارة النظــام الإيكولــوجي 
تحفيز البلدان على استخدام نهج متكامـل يـدمج مـا بـين إدارة مـوارد الأراضـي والمـوارد المائيـة                      

ــوجي والحفــاظ علــى خــدمات النظــام الإيكولــوج     ــشية لحفــظ التنــوع البيول ي مــن أجــل  والمعي
ولتحقيـق  . التنمية، استنادا إلى نُهج قائمة على المشاركة وإلى الاستفادة مـن المعـارف التقليديـة              

برنامج مع الشركاء الرئيسيين، بما في ذلك المنظمـة الدوليـة للتنـوع البيولـوجي               الذلك، سيعمل   
والــصندوق الفــاو والتنوع البيولــوجي بــوأمانــات الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف المتعلقــة  

الدولي للتنمية الزراعية والاتحاد العالمي لحفظ البيئة والمعهد الدولي لإدارة الميـاه وبرنـامج الأمـم                
المتحدة الإنمائي والبنك الدولي والصندوق العالمي للطبيعة، والشركاء الآخرين في تقييم الألفيـة             

اضطلاعه بدور وكالة منفذة لمرفـق      ثاره من خلال    آوسيعزز برنامج البيئة    . للنظم الإيكولوجية 
البيئة العالمية في دعـم البلـدان لعكـس مـسار التنـاقص المـستمر في التنـوع البيولـوجي وخـدمات             
النظام الإيكولوجي الناجم عن ظواهر من قبيل تـدهور الموائـل والأنـواع المجتاحـة وتغـير المنـاخ                   

  . والتلوث والاستغلال الجائر
 تعزيز الأساس المفاهيمي وتنفيذ نهج النظـام الإيكولـوجي في           برنامج على الوسيعمل    ١٦-١١

ــوجي وخــدمات النظــام       ــوع البيول ــؤثرة علــى التن ــرارات الم أطــر التخطــيط والإدارة وصــنع الق
الإيكولوجي للنظم الإيكولوجية الأرضية والنظم الإيكولوجية للمياه العذبة، وتـوفير الخـدمات            

ولــدى قيــام البرنــامج بــذلك،  . تفادة مــن منافعهــاالأساســية المــستمدة مــن تلــك الــنظم والاس ــ 
سيسعى إلى المساعدة في مواجهة تحدي إطعام عدد متزايد من سكان العالم بطريقـة مـستدامة،                
وتعزيز الإدارة السليمة للنظم الإيكولوجية وتنفيـذ إجـراءات واسـعة في مجـال الحوكمـة، وهـذا            

تـشاركية تعاونيـة شـاملة للقطاعـات مـن          إلى تشجيع أو تيـسير اعتمـاد نُهـج          بدوره،   ،ما يؤدي 
الطبيعيـة والـنظم الإيكولوجيـة      المناطق  أجل الحفاظ على خدمات النظام الإيكولوجي وإنتاجية        

وستولى أهمية خاصة للحفاظ على السلع والخدمات المهمـة         . والأنواع الحية المترابطة فيما بينها    
. صـة فيمـا يتعلـق بـالأمن الغـذائي والميـاه           لعملية الإنتاج والتي يوفرها النظام الإيكولـوجي، وخا       

 إنمـا دون    ،الوصول إلى المنافع وتقاسمها   سبل  وستولى عناية خاصة لمسائل الإنصاف التي تشمل        
الاقتصار عليها، والطـرق الـتي يمكـن مـن خلالهـا تعـويض المجتمعـات المحليـة الـضعيفة والمحرومـة                      

  . على النظام الإيكولوجيحفاظها مكافأتها على  أو
ــر التخطــيط والإدارة وصــنع         ١٧-١١ ــامج إلى تحــسين أط ــسعى البرن ــك، سي وإضــافة إلى ذل

القرارات التي تؤثر على التنوع البيولوجي وتوفير سلع النظام الإيكولوجي وخدماته من الـنظم            
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وبمواصلة البرنامج توجيه الانتبـاه إلى العلاقـة الديناميـة بـين الأنـشطة              . البيئية الساحلية والبحرية  
ية وسلامة الموائل الساحلية وبحار العالم ومحيطاته، فإنه سيقدم المساعدة للبلـدان علـى إدارة               البر

وســيقدم البرنــامج أيــضا الــدعم إلى البلــدان لإجــراء إصــلاحات . المواقــع المختــارة إدارة ســليمة
إدارية أوسع تنطوي على نهج قائمة على التـشارك تحـافظ علـى الخـدمات المـستمدة مـن الـنظم           

يئية الساحلية والنظم القريبة من الشاطئ والمجتمعات المحلية المعتمدة عليها، في مواجهة تزايـد              الب
وفي القيـام بـذلك، سيـستفيد البرنـامج       . الضغوط، مثل تغير المنـاخ والتنميـة الـساحلية والتلـوث          

مايـة  من الـبرامج الناجحـة القائمـة، مثـل اتفاقيـات البحـار الإقليميـة وبرنـامج العمـل العـالمي لح                     
  . البيئة البحرية من الأنشطة البرية

برنامج الجهود التعاونية الرامية إلى تعزيز التفاعل بين العلـوم والـسياسات      الوسيدعم    ١٨-١١
د العــالمي والإقليمــي والــوطني، ومــساعدة البلــدان علــى تهيئــة الظــروف المؤســسية   يعلــى الــصع

، بمـا في ذلـك القيمـة        االإيكولوجية وخـدماته  والقانونية والسياساتية اللازمة لإدماج سلع النظم       
السوقية والقيمة غـير الـسوقية لخـدمات النظـام الإيكولـوجي، في عمليـة تخطـيط التنميـة وصـنع                     

وستولى عناية خاصة إلى مساعدة البلدان، بناء على طلبها، في تهيئـة            . القرارات في تلك البلدان   
ى التنـوع البيولـوجي عـن طريـق التعـاون في            الظروف السياساتية والمؤسسية المواتية للحفاظ عل     

.  العـابرة للحـدود    المنـاطق  الطبيعيـة أو البحريـة، بمـا في ذلـك، وحـسب الاقتـضاء،                المناطقجميع  
وسيقوم البرنامج بمساعدة البلدان علـى الوفـاء بالتزاماتهـا في مجـال التخطـيط والإبـلاغ بموجـب               

وسـيراعي البرنـامج لـدى      . لتنوع البيولـوجي  الاتفاقات البيئية المتعـددة الأطـراف ذات الـصلة بـا          
 المنبثقـة عـن   ٢٠٢٠-٢٠١١عمله في هذا المجال الخطة الاستراتيجية للتنـوع البيولـوجي للفتـرة          

  . اتفاقية التنوع البيولوجي، والتقدم المحرز نحو تحقيق أهداف آيشي للتنوع البيولوجي
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الحوكمة البيئية    

  
تعزيز التآزر والاتساق في الحوكمة البيئية لتيـسير إحـداث نقلـة نحـو الاسـتدامة البيئيـة في سـياق :هدف المنظمة 
  التنمية المستدامة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــام منظومــة الأمــم المتحــدة وهيئــات الاتفاقــات     )أ( قي
ــة كــل      ــرام ولاي ــددة الأطــراف، في إطــار احت ــة المتع البيئي

تزايــد اتــساق وتــآزر الإجــراءات المتعلقــة كيــان، بإظهــار 
  بالقضايا البيئية

زيادة عدد المبـادرات المـشتركة لمعالجـة القـضايا  ‘١’  )أ(
البيئيـــة بطريقـــة منـــسقة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة
والهيئــات المنــشأة بموجــب الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة
  الأطراف نتيجة لجهود برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيـــادة عـــدد الترتيبـــات التعاونيـــة مـــع أمانـــات  ‘٢’    
إلى، مما يـؤدي     قات بيئية متعددة الأطراف مختارة    اتفا

ــامج ــامج عمــل برن ــآزر بــين برن ــادة الاتــساق والت زي
  البيئة وبرنامج عمل تلك الأمانات

تعزيــز قــدرة البلــدان علــى وضــع وإنفــاذ القــوانين    )ب(
ــز المؤســسات لتحقيــق الغايــات والأهــداف ا   ــة وتعزي لبيئي
  المتفق عليها دوليا والامتثال للالتزامات ذات الصلة

ــتي  ‘١’  )ب( ــة والمؤســسية ال ــدابير القانوني ــادة عــدد الت زي
تتخـذها البلـدان لتحـسين تنفيـذ الغايـات والأهــداف

   بمساعدة برنامج البيئة،البيئية المتفق عليها دوليا
زيـــادة عـــدد المبـــادرات الـــتي تتخـــذها البلـــدان  ‘٢’    

ــةلرصــد  ــة الدولي ــال للالتزامــات البيئي ــق الامتث وتحقي
 بمــساعدة برنــامج البيئــة، بنــاء علــى طلــب،وإنفاذهــا

  البلدانتلك 
ــات  ‘٣’     ــراكات المجموع ــادرات وش ــدد مب ــادة ع زي

 المــصلحة دعمــا لوضــع القــانونأصــحابالرئيــسية و
ــذه   ــدولي وتنفي ــوطني وال ــي ال ــامج،البيئ ــساعدة برن  بم

  البيئة
 البلــدان لمبــادئ الاســتدامة البيئيــة في تزايــد مراعــاة  )ج(

  سياسات وخطط التنمية الوطنية والإقليمية
زيادة عـدد خطـط التنميـة الوطنيـة وأطـر عمـل  ‘١’  )ج(

الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة الـتي تـشتمل علـى
ــستهدفة   ــدان المــ ــة في البلــ ــتدامة البيئيــ ــادئ الاســ مبــ

  بمساعدة برنامج البيئة
ــدد ا   ‘٢’     ــادة ع ــنزي ــة م ــسياسات والخطــط المقدم ل

ــة الــتي تــشتمل علــى ــة والإقليمي المحافــل دون الإقليمي
مبــادئ الاســتدامة البيئيــة، نتيجــة للــدعم المقــدم مــن

  برنامج البيئة
    

  الاستراتيجية    
يضطلع مدير شعبة القانون البيئي والاتفاقيات البيئيـة بالمـسؤولية عـن تنفيـذ البرنـامج                 ١٩-١١

وإضافة إلى إقامة شراكات مع مجموعة واسعة من هيئـات الأمـم            . الإدارة البيئية الفرعي المتعلق ب  
المتحدة والمؤسسات المالية الدولية والإقليمية، فإن نجاح تنفيـذ البرنـامج الفرعـي سـيتوقف علـى                  
التعاون الوثيـق مـع مجـالس إدارة وأمانـات الهيئـات والآليـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى داخـل              
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 المتحدة وخارجها، التي سيكون لها دور رئيـسي في تعزيـز أنظمـة الـدعم المتبـادل                  منظومة الأمم 
وستقدم القرارات الـصادرة عـن مجلـس الإدارة بـشأن           . بين البيئة والمجالات الأخرى ذات الصلة     

 ونتائج المداولات المتعلقة بالإطار المؤسسي المتعلق بالتنمية المـستدامة الـتي            ،الإدارة البيئية الدولية  
ن التوجيـه في تحديـد    م ـ، مزيـدا ٢٠١٢تنميـة المـستدامة عـام    ستُجرى في مـؤتمر الأمـم المتحـدة لل       

  :وتتمثل استراتيجية البرنامج في هذا المجال في ما يلي. اتجاه البرنامج الفرعي
لــدعم الاضــطلاع بعمليــات دوليــة متــسقة لــصنع القــرارات المتعلقــة بــالإدارة     )أ(  

المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي علــى تــشجيع   /يئــة مجلــس الإدارةالبيئيــة، سيــساعد برنــامج الب 
التعــاون الــدولي في المجــال البيئــي ووضــع جــدول أعمــال البيئــة العــالمي مــن خــلال دعــم تعزيــز   
التعـاون والتنـسيق بـين الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمــي           

وسيجري البرنـامج، بالتعـاون مـع الـشركاء         .  بولاية كل كيان   لضمان التنفيذ الفعلي مع التقيد    
ــة الــتي يعمــل بهــا النظــام المتعــدد الأطــراف، ولا     ــيين، تقييمــا للكيفي ســيما منظومــة الأمــم   المعن

وعلـــى الـــصعيد المـــشترك بـــين . المتحـــدة، لـــدعم تنفيـــذ الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف
 وإسـهامات الـسياسات المتعلقـة بـالإدارة البيئيـة إلى      الوكالات، سيقدم البرنامج الفرعـي الـدعم   

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق وإلى المنتــديات الأخــرى المــشتركة بــين الوكــالات؛  
ــة        ــات البيئي ــات الاتفاق ــع المنظمــات وأمان ــشجيع جمي ــة في ت ــق الإدارة البيئي ــستفيد مــن فري وسي

  لى العمل المشترك؛ المتعددة الأطراف على وضع سياسات متسقة وع
ــة إلى مواصــلة تنفيــذ الغايــات والأهــداف المتفــق       )ب(   ــة الرامي لحفــز الجهــود الدولي

عليهــا دوليــا، ســيدعم برنــامج البيئــة مواصــلة تطــوير وتنفيــذ القــانون والقواعــد والمعــايير البيئيــة 
دة في الوثـائق    الأهـداف والمرامـي والنتـائج والالتزامـات المحـد         مـا يعـالج منـها       سيما   الدولية، ولا 

ــة لمــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة    ــسياق، ســيقدم   .الختامي وفي هــذا ال
البرنامج، بالشراكة مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى، الدعم لجهود الحكومات الراميـة إلى             

ــة الدول    ــة وإنفاذهــا والامتثــال للمعــايير والالتزامــات البيئي ــة ذات الــصلة، وضــع القــوانين البيئي ي
بوسائل منها تقديم المساعدة والتدريب التقنيين القانونيين والأنشطة القانونية الأخـرى في مجـال       

والذي سيوفر التوجه الاسـتراتيجي في هـذا الـصدد هـو البرنـامج الرابـع لتطـوير                  . بناء القدرات 
ده مجلـس الإدارة في     الـذي اعتم ـ  ) برنامج مونتيفيديو الرابع  (القانون البيئي واستعراضه الدوري     

ــة صــنع    . ٢٥/١١ مقــرره ــة في عملي ــامج أيــضا في تحــسين المــشاركة الجماهيري وسيــساعد البرن
العـالمي والإقليمـي ودون الإقليمـي والـوطني بتـشجيع المـشاركة النـشطة        الصعيد  القرارات على   

ــصلحة   ــا للأصــحاب الم ــدأ وفق ــن  ١٠لمب ــة لتطــوير     م ــادئ التوجيهي ــق المب ــو، وتطبي إعــلان ري
 والمتعلقـة بالحـصول علـى    ١١/٤-دإمقـرره  لتشريعات الوطنية التي اعتمـدها مجلـس الإدارة في     ا

  المعلومات والمشاركة العامة وإمكانية الوصول إلى العدالة في المسائل البيئية؛
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ــة في عملياتهــا       )ج(   ــدأ الاســتدامة البيئي ــدان في إدمــاج مب ــلازم للبل ــدعم ال لتقــديم ال
د الإقليمـي ودون الإقليمـي والـوطني،        يياسات والخطط البيئيـة علـى الـصع       المتعلقة بالإدارة والس  

ــة ودون الإ   ــة  ســيدعم البرنــامج المنتــديات الوزاريــة الإقليمي قليميــة والمنتــديات الحكوميــة الدولي
العــابر الطــابع الأخــرى في معالجــة قــضايا البيئــة والتنميــة المــستدامة، بمــا في ذلــك القــضايا ذات  

وســيدعم البرنــامج أيــضا، عــن .  مــن الــشركاء في تنفيــذ بــرامج عملــهاللحــدود، وحفــز الــدعم
الفقـر والبيئـة، الحكومـاتِ في       بـشأن   برنـامج الإنمـائي     واللبيئـة   ابرنـامج   المـشتركة ل  بـادرة   المطريق  

ــم إدراج      ــق دعـ ــن طريـ ــائي، عـ ــالتخطيط الإنمـ ــة بـ ــا المتعلقـ ــة في عملياتهـ ــضايا البيئيـ ــاج القـ إدمـ
ات قطرية موحدة وفي أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           الاعتبارات البيئية في تقييم   

وبرامج التنفيذ المتعلقة بها، من خلال إقامة شراكات مع مؤسسات الأمم المتحـدة ذات الـصلة                
ودعمــا لمبــادرة توحيــد أداء الأمــم المتحــدة الــتي يجــري تنفيــذها حاليــا كبرنــامج رائــد في بعــض  

ا علــى ضــمان المواءمــة والاتــساق في أنــشطة برنــامج البيئــة   وسيــساعد البرنــامج أيــض . البلــدان
ــة         ــل الأفرق ــسيق الإقليمــي، مث ــشطة الأمــم المتحــدة مــن خــلال هياكــل الأمــم المتحــدة للتن وأن

وسـيؤدي ذلـك    . الإقليمية التابعة لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة والآليـات التنـسيقية الإقليميـة              
دعم الحكومات وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة في معالجـة         إلى زيادة تحسين قدرة البرنامج على       

الإدارة البيئيــة وإلى تعزيــز مــشاركته مــع الوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج الأخــرى  
  .التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، فضلا عن الإدارات والشركاء الإقليميين

  
  ٥ البرنامج الفرعي    
  المواد الكيميائية والنفايات    

  
لحـد مـنمـن أجـل ا    لانتقال إلى إدارة سليمة للمواد الكيميائية والنفايـات         على ا البلدان  تشجيع  : دف المنظمة ه

  آثارها على البيئة والصحة البشرية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

البلـدان تمتلـك بـصورة متزايـدة القـدرة          صبحت  أ  )أ(
ــة لإ  ــسياساتية اللازمـ ــواد المؤســـسية والأدوات الـ دارة المـ

 تنفيـذ   ، بما في ذلـك     بطريقة سليمة  ،الكيميائية والنفايات 
الأحكــــام ذات الــــصلة الــــواردة في الاتفاقــــات البيئيــــة  

  المتعددة الأطراف

ــادة  ‘١’  )أ( ــتي  زيـ ــدان الـ ــدد البلـ ــن  عـ ــغ عـ ــادتُبلـ  اعتمـ
سياســـــات لـــــلإدارة الـــــسليمة للمـــــواد الكيميائيـــــة

   للبيئةبمساعدة برنامج الأمم المتحدة، والنفايات
 اســتخدامتُبلــغ عــن  عــدد البلــدان الــتي   زيــادة  ‘٢’  

ــاع حــوافز ســوقية   ــةواتب سياســات وممارســات تجاري
ــة والنفايــات   ــسليمة للمــواد الكيميائي ،تعــزز الإدارة ال

  بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 عــدد البلــدان الــتي تبلــغ عــن اســتخدامها زيــادة  ‘٣’  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 القطـاع الـصناعيالإبلاغ التي يـستخدمها   لمخططات  
النفايـات  معالجـة المـواد الكيميائيـة و       تشجع على لتي  وا

   بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، سليمةمعالجةً
ــات      )ب( ــك المجموعــ ــا في ذلــ ــدان، بمــ ــتفادة البلــ اســ

ــحاب ــارف   وأصـ ــن المعـ ــدة مـ ــصورة متزايـ ــصلحة، بـ  المـ
 الإدارة لتنفيـذ برنـامج   والأدوات العلمية والتقنية اللازمة     

ــسليمة ــة والاتفاقــات  ال ــ للمــواد الكيميائي  المتعــددة ةالبيئي
  الأطراف ذات الصلة

ــادة  ‘١’  )ب( ــاالقـــضا عـــدد الحكومـــات الـــتي تعـــالج  زيـ يـ
ولويــة، بمــا فيهــا الالتزامــات المترتبــةالأ ذات الكيميائيــة

ــراف ــددة الأطـ ــة المتعـ ــات البيئيـ ــب اتفاقـ ــا بموجـ عليهـ
 برنـامجيتيحه ما   ستخدامبالمواد الكيميائية،   والمتعلقة با 

  وإدارتهاالمخاطرالأمم المتحدة للبيئة من أدوات لتقييم 
 عدد الأعمال التجارية والصناعات التي تعالجزيادة  ‘٢’  

يتيحــه مــا باســتخدام ،ولويــةالأ ذات الكيميائيــة القــضايا
  امج البيئة من أدوات لتقييم المخاطر وإدارتهانبر
ني الــتي تعــالج عــدد منظمــات المجتمــع المــدزيــادة  ‘٣’  

 بـــالمواد الكيميائيـــةالمتعلقـــةولويـــة الأ ذات القـــضايا
لمـوادبـا  تتعلـق بموجب اتفاقات بيئية متعددة الأطراف      

 برنامج الأمـم المتحـدةما يتيحه ستخدام  باالكيميائية،  
  للبيئة من أدوات لتقييم المخاطر وإدارتها 

ــات      )ج( ــك المجموعــ ــا في ذلــ ــدان، بمــ ــتفادة البلــ اســ
ــسية  ــحابالرئيـ ــن   وأصـ ــدة مـ ــصورة متزايـ ــصلحة، بـ  المـ

لتنفيـــذ  المعـــارف والأدوات العلميـــة والتقنيـــة اللازمـــة     
ــةبال للنفايـــات والاتفاقـــات الـــسليمةدارة الإ برنـــامج  يئيـ

  المتعددة الأطراف ذات الصلة

ــادة  ‘١’  )ج( ــتي  زيـ ــات الـ ــدد الحكومـ ــاول عـ ــضاياتتنـ  قـ
ولويــة، بمــا فيهــا الالتزامــات المترتبــة الأالنفايــات ذات 
ــا بموجــب   ــرافالاعليه ــددة الأط ــة المتع ــات البيئي تفاق

 برنـامجمـا يتيحـه   سـتخدام   بـا بشأن المواد الكيميائيـة،     
  الأمم المتحدة للبيئة من أدوات ومنهجيات

 عدد الأعمـال التجاريـة والـصناعات الـتيزيادة  ‘٢’  
ــاول ــة   تتنـ ــة المتعلقـ ــضايا ذات الأولويـ ــاتبالقـ ،النفايـ

 مــنلأمــم المتحــدة للبيئــة بــرامج امــا يتيحــهباســتخدام 
  أدوات ومنهجيات

تتنـاول  عدد منظمـات المجتمـع المـدني الـتي           زيادة  ‘٣’  
ــة تتعلـــــق بالنفايـــــات بموجـــــب قـــــضايا ذات أولويـــ

ــات الا ــة التفاقـ ــوادالمبيئيـ ــشأن المـ ــراف بـ ــددة الأطـ تعـ
 برنامج الأمـم المتحـدةما يتيحه ستخدام  باالكيميائية،  

  إدارتها للبيئة من أدوات لتقييم المخاطر و
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 الاستراتيجية    

تقع مسؤولية تنسيق البرنامج الفرعي المتعلق بالمواد الكيميائية والنفايات علـى عـاتق               ٢٠-١١
وسيعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة علـى تحفيـز         . مدير شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد    

ايات عـبر إقامـة شـراكات متعـددة       العمل الرامي نحو تحقيق إدارة سليمة للمواد الكيميائية والنف        
ــة      ــادئ التوجيهي ــل اســتخدام الأدوات والمب الأطــراف وتحالفــات اســتراتيجية مــن شــأنها أن تُفعّ
وتحــسن دمــج إدارة المــواد الكيميائيــة والنفايــات في قطــاع الــصحة وقطاعــات رئيــسية أخــرى،  

اذ مبــادرات دوليــة د الأدلــة العلميــة الــتي تــشكل أســاس الجهــود المتواصــلة في ســياق اتخ ــوتوحِّــ
ة المتعـددة   ي ـتفاقـات البيئ  الاالشركاء الرئيسيون هم أمانـات      و. لإدارة المواد الكيميائية والنفايات   

الأطراف ذات الصلة بالمواد الكيمائية ومنظمات مشاركة في البرنـامج المـشترك بـين المنظمـات                
الدوليــة ومنظمــة التعــاون ومنظمــة العمــل الفــاو  هــالــلإدارة الــسليمة للمــواد الكيميائيــة، بمــا في 

ومعهـد الأمـم المتحـدة    اليونيـدو  والتنمية في الميدان الاقتصادي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و      
ــة والبنــك الــدولي  ، للتــدريب والبحــث برنــامج الأمــم  أيــضاً ســيعززو. ومنظمــة الــصحة العالمي

 تنفيذيـة في مرفـق البيئـة       ه وكالـة  اعتبـار الأثر من خلال الـدور الـذي يـضطلع بـه ب            المتحدة للبيئة 
  :بعاد هيألاستراتيجية البرنامج في هذا المجال ثلاثة و. العالمية

 لقدرات والـسياسات  ا برنامج الأمم المتحدة للبيئة على وضع صكوك         سيعمل  )أ(  
 تشمل أطراً تنظيمية ضرورية لتحقيـق إدارة سـليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات               التيؤسسية  الم

تيــسير مــن خــلال وســيتحقق ذلــك . اقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات الــصلةولتنفيــذ الاتف
لإدارة  لــالأمانــة للنــهج الاســتراتيجيالــدعم مــن  وفيرالإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة عــبر ت ــ

، ام ـهطبيقرمـي إلى ت تجهـود   مـن   البلدان  لما تبذله    سهيلاًالدولية للمواد الكيميائية وآليته المالية ت     
ــز  إلىبالإضــافة ــاون وال تعزي ــساق الاتع ــن خــلال  ت ــة م ــددة    مجموع ــة المتع ــات البيئي ــن الاتفاق م

وستتواصـل أيـضاً الجهـود      .  حياتهـا  ةالمواد الكيميائيـة والنفايـات طـوال دور       الأطراف والمتعلقة ب  
الرامية إلى وضع صك دولي ملزم قانوناً بشأن الزئبق للحـد مـن المخـاطر علـى صـحة الإنـسان                     

ــه ــ. وبيئت برنــامج البلــدان في إدمــاج الإدارة الــسليمة للمــواد   الصعيد الــوطني، ســيدعم وعلــى ال
تفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف المتعلقــة بــالمواد الكيميائيــة   الاالكيميائيــة والتزاماتهــا بموجــب 

برنامج العمـل   الوعلاوةً على ذلك، سيحفز     . في السياسات والبرامج الإنمائية الوطنية    والنفايات  
سياسـات  وضـع    التوصـل إلى  بين الوزارات والأطراف المـؤثرة المتعـددة مـن أجـل            فيما  المشترك  

تنظيمية وتطوعية وقائمة على السوق تتسم بالاتساق والفعالية، وذلك باتباع سبل منها تقـديم              
لمواد الكيميائيـة  بـا الدعم لوكالات الإنفاذ الوطنيـة والإقليميـة للحـد مـن الاتجـار غـير المـشروع                

   ؛الخاضعة للمراقبةوالنفايات 
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المخــاطر وإدارة تقيــيم في يــضاً برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة البلــدان أســيدعم   )ب(  
ــة  ــة مــن خــلال وضــع    . الناجمــة عــن المــواد الكيميائي ــدعم للإجــراءات ذات الأولوي وســيقدم ال

 إدارة ســليمة للمــواد  حقيــق المعرفــة العلميــة والتقنيــة والأدوات اللازمــة لت   توضــيحوتعمــيم و
 ذلــك إبقــاء الاتجاهــات في إنتــاج المــواد الكيميائيــة ومعالجتــها وحركتــها شملوسيــ. الكيميائيــة

تحديـــد آثارهـــا البيئيـــة والـــصحية لواســـتعمالها وإطلاقهـــا والـــتخلص منـــها قيـــد الاســـتعراض  
البلـدان في    برنـامج  كـذلك ال   سيـساعد و. الاجتماعية والتوعيـة بالقـضايا الناشـئة       - والاقتصادية
 والــسليمة تقنيــاً علميــاًتها علــى الاســتفادة مــن المــشورة والمبــادئ التوجيهيــة القويــة  تنميــة قــدرا

ــة          ــواد الكيميائي ــيم مخــاطر الم ــشأن تقي ــة ب ــادئ توجيهي ــن مب ــضعه وتوضــحه م ــا ت واســتخدام م
والغــرض مــن ذلــك هــو مــساعدة البلــدان في تنفيــذ اتفاقــات بيئيــة متعــددة الأطــراف  . وإدارتهــا
امج الدوليـة المقدمـة للـدعم مثـل برنـامج العمـل العـالمي               برية وغيرها من ال ـ   بالمواد الكيميائ تتعلق  

  ؛لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية
ــة        )ج(   ــصعد العالمي ــة علــى ال ــة الجهــود المبذول ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ســيدعم برن

. وارد مـن النفايـات    والإقليمية والوطنية الرامية إلى الحد من إنتاج النفايـات وتعزيـز اسـترداد الم ـ             
رف االاسـتفادة مـن المع ـ  كيفيـة  وستركز الإجراءات ذات الأولوية على وضع وتعميم وتوضيح      

 ذلــك إبقــاء شملوسيــ. العلميــة والتقنيــة ومــن الأدوات اللازمــة لتنفيــذ إدارة ســليمة للنفايــات 
أجـل  الاتجاهات في إنتاج النفايات ومعالجتـها وحركتـها والـتخلص منـها قيـد الاسـتعراض مـن                

وسيـساعد  . الاجتماعية والتوعية بالقضايا الناشـئة  - تحديد آثارها البيئية والصحية والاقتصادية  
البلدان في تطوير قدراتها على الاستفادة مـن المـشورة والمبـادئ التوجيهيـة بـشأن                 برنامجالأيضاً  

ــرا      ــددة الأطـ ــة المتعـ ــات البيئيـ ــق الاتفاقـ ــات في تطبيـ ــاً للنفايـ ــسليمة بيئيـ ــة الإدارة الـ ف والمتعلقـ
ــات       ــد الأولوي ــيم التقــدم المحــرز وتحدي ــها وضــع ســبل وأدوات لتقي ــات، عــبر وســائل من بالنفاي

تحقيق إدارة سليمة للنفايـات وعـبر بنـاء القـدرات التحليليـة للبلـدان               والرامية إلى   اللازمة للعمل   
 . اللازمة لسد ثغرات المعلومات
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  ٦البرنامج الفرعي     
  واردالكفاءة في استخدام الم    

  
مـة مستدابطريقة   استهلاكهاو هازيالسلع والخدمات وتجه  توفير  فيها   يزداد   تعزيز عملية انتقالية  : هدف المنظمة 

   النمو الاقتصادي عن استخدام الموارد والأثر البيئي، بينما تحسن من رفاه البشرتفصل
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ويقــوم علــى أســاس ئــة لبيا يراعــي اقتــصاد تحقيــق  )أ(
،  المـستدام  العلم، في سياق التنمية المستدامة والاسـتهلاك      

 في سياسـات الاقتـصاد     إدماجـه ، و تـه وأدوا ونهج الإنتـاج  
  الكلي والسياسات القطاعية والممارسات الحضرية

ــادة  ‘١’  )أ( ــتيزي ــدن، ال ــا في ذلــك الم ــدان، بم  عــدد البل
 التنميــةفي سـياق وتدمجـه  لبيئـة  ااعـي  يـر  اً اقتـصاد تحقـق 

ــهجالمــــستدامة والاســــتهلاك المــــستدام، ووضــــع   النــ
 في الـسياسات نتيجـة المـساعدةمادماجهدوات وإ الأو

  التي يقدمها برنامج الأمم المتحدة للبيئة
ــادة  ‘٢’   ــشركاتزي ــات وال ــارات الحكوم ــدد إش  ع

نـامجالـبر والأوساط الأكاديميـة إلى تقييمـات وتقـارير         
  في الوثائق ذات الصلة

رســـات الممـــا اســـتيعاب التكنولوجيـــات وةزيـــاد  )ب(
ــةالإدا ــوارد في   ريـ ــتخدام المـ ــاءة في اسـ ــق الكفـ  الـــتي تحقـ

الأعمال التجارية والعمليـات الماليـة علـى نطـاق سلـسلة            
  الإمدادات العالمية

ــادة  ‘١’  )ب( ــدد زيـ  المـــصلحة المـــشاركة فيأصـــحاب عـ
ــة   ــادرات تعاوني ــيمب ــاءة اســتخدامترم ــادة كف  إلى زي

 عن المساعدة المقدمة من برنـامج الأمـمالموارد الناجمة 
  المتحدة للبيئة

 عـنالذين يُبلغون  المصلحة   أصحاب عدد   زيادة  ‘٢’  
تكنولوجيـات والاستفادة من    ممارسات الإدارة    تحسن

 بمــساعدةاســتخداماً كفــوءاًتــستخدم المــوارد أخــرى 
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

علــى تحــسين الظــروف الــتي تمكــن مــن التــشجيع   )ج(
   وأنماط العيشخيارات الاستهلاكاستدامة زيادة 

 عــــدد المؤســــسات العامــــة ومنظمــــاتزيــــادة  ‘١’  )ج(
القطاع الخاص التي تـضع وتنفـذ الـسياسات والتـدابير
المؤدية إلى زيـادة أنمـاط الاسـتهلاك المـستدام بمـساعدة

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
يــذهاشرع في تنفيــ عــدد المــشاريع الــتي   زيــادة  ‘٢’  

أنمـاط العـيشللتشجيع علـى زيـادة       المصلحة   أصحاب
  المستدام التي حفزها برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  الاستراتيجية    
 كفاءة استخدام المـوارد علـى عـاتق مـدير           عنتقع مسؤولية تنسيق البرنامج الفرعي        ٢١-١١

ــا والــصناعة والاقتــصاد  ــة  برنــامج الأمــم المتعملســيو. شــعبة التكنولوجي دعــم علــى حــدة للبيئ
 المــوارد في أكــبر في توظيــف كفــاءة تحقيــق المــصلحة للانتقــال إلى  ســائر أصــحاب  البلــدان و

ــة      تنميتــها، والعمــل مــع شــركاء إنمــائيين رئيــسيين مثــل إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي
ة العمـل   ومنظم ـللمـستوطنات البـشرية      الأمـم المتحـدة      برنـامج وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و    

تفــاق العــالمي ومنظمــة التعــاون مبــادرات الاالدوليــة ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة و 
والتنمية في الميدان الاقتصادي، ومنظمة التجارة العالمية وجهـات أخـرى عـبر سـبل منـها إقامـة                    

غذيـة  منظمـة الأ المـشتركة بـين   عمـل  ال مثل مبادرة فرقـة    ،الشراكات أو اتخاذ مبادرات مشتركة    
 والشراكة العالميـة    ،باستدامة الاستهلاك والإنتاج  والمعنية  والزراعة وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة      

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومنظمـة الأمـم            المشترك بين   برنامج  ال و ،من أجل سياحة مستدامة   
، ومبــادرة د لإنتــاج أكثــر نظافــة وكفــاءة مــن حيــث اســتخدام المــوار المتحــدة للتنميــة الــصناعية

. هج لضمان تحقيق توافق في الآراء وتعزيـز الـنُ         أعمال البناء والتشييد المستدامة، ومبادرة المناخ،     
  :استراتيجية البرنامج في هذا المجالوفيما يلي 

ــة المــساعدة إلى الحكومــات والمؤســسات    ســيقدم  )أ(   ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ  برن
والإقليميــة والوطنيــة ودون الوطنيــة لوضــع سياســات العامــة الأخــرى علــى المــستويات العالميــة 

ــة   ــدعم عملي ــز اســتدامة      الات ــة المــستدامة وتعزي ــة في ســياق التنمي ــصاد مــراع للبيئ نتقــال إلى اقت
 ،تنفيذيـة فريـق المـوارد العالميـة باعتبـاره آليـة           باستخدام  برنامج،  الم  قيِّوسيُ. الاستهلاك والإنتاج 

تيـسر   من أجل تزويـد البلـدان بـالتحليلات الـتي     ها، وآثارتدفقات المواد والضغوط على الموارد    
ة مـن خـلال تعزيـز       شامل العمليات الدولية ال ـ   وسيواصل البرنامج دعم  . وضع سياسات مستنيرة  

نتــاج كفــاءة اســتخدام المــوارد، مثــل الإطــار العــشري للــبرامج المتعلقــة بأنمــاط الاســتهلاك والإ  
المستوى الوطني وبصورة متزايدة علـى مـستوى        تطوير القدرات على    وسيعمل على   المستدامة؛  

البلــديات للعمــل علــى وضــع أطــر تمكينيــة في مجــال الــسياسة العامــة وصــكوك اقتــصادية تعــزز   
وسيــشمل ذلــك تقييمــات اقتــصادية . كفــاءة اســتخدام المــوارد واســتدامة الاســتهلاك والإنتــاج

وصـكوك تـشريعية وقائمـة       ؛قطاعيـة التجاريـة و  الاليـة و  المسياسات  ال ـ وتوجيهات بـشأن     ؛وطنية
ــسوق  ــى ال ــي إلى   ؛عل ــة ترم ــشاريع ريادي ــو     توضــيح وم ــال نح ــة الانتق ــل في عملي ــا التعجي  مزاي

  ؛مجتمعات تحقق المزيد من الكفاءة في استخدام مواردها
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وسيعمل أيضاً برنامج الأمم المتحدة للبيئة علـى دفـع عجلـة الاسـتدامة ضـمن                  )ب(  
تعـرف   تلك السلسلة الـتي   المصنوعة وعلى كامل نطاق  إطار سلسلة الإمداد بالخدمات والسلع    

ة ي ـمارسـات الإدار  الم الكفاءة في اسـتخدام المـوارد في         عزيزومن أجل ت  .  العالمية للقيمة  ةبالسلسل
الداخليــة للقطاعــات التجاريــة والماليــة لــدى الــشركات الكــبيرة والمتوســطة والــصغيرة الحجــم،  

وأفـــضل بـــادل المعـــارف بـــشأن التكنولوجيـــات  دورة الحيـــاة ويتلـــبرنـــامج تقييمـــات الســـيعد 
 نقاط إرشادية تسهم في وضـع قواعـد ومعـايير           تحديد ويتيح المجال ل   ،المستدامة بيئيا الممارسات  

قطاعــات ال  مــن ضــمنالبنــاء والغــذاء والــسياحة والفلـزات ويعــد كــل مـن  . طوعيـة أو تنظيميــة 
ــالمحــ ــامج عــن طريــق   أيــضاً، شملددة؛ وست ــة لبرن ــادرة المالي ــة، القطــاع   المب  الأمــم المتحــدة للبيئ

وتحقيقاً لذلك، سيعمل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـع             . المصرفي وقطاعي الاستثمار والتأمين   
 توافق في الآراء بشأن معايير الاسـتدامة مـن خـلال الجمـع بـين مؤشـرات                  لتوصل إلى الشركاء ل 

نجـاز مـشاريع إرشـادية توضـح مزايـا          مثل تلك المتعلقة بكفاءة استعمال المياه والسمية البيئيـة وإ         
ســاليب الإنتــاج الــصناعي الــتي تتــسم بالكفــاءة والنظافــة والــسلامة مــع الاعتمــاد علــى عمــل    أ

  ؛الآخرين في هذه المجالات
ــة       )ج(   ــة وتهيئ ــة علــى وضــع سياســات مواتي ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ وســيعمل برن

تحديـد دوافـع التغـيير في الـسلوك      ب، وذلـك زيـادة أنمـاط الحيـاة المـستدامة       تسمح ب ظروف عمل   
وسيتحقق ذلك من خـلال تعزيـز قـدرات         . زيادة استدامة المنتجات  عن  وإعداد دراسة جدوى    

الاسـتهلاك  ب ذات صـلة  الحكومات والمؤسسات العامة الأخرى علـى وضـع سياسـات وأدوات            
أيــضاً علــى تحــسين فهــم آثــار تلــك       برنــامجالوســيعمل . قطــاع التعلــيم منــها ، في قطاعــات

تجاريــة وأفــراد، وعلــى تــوفير الإمكانيــة   الــسياسات علــى المــستهلكين مــن مؤســسات وأعمــال 
وعلاوةً علـى ذلـك، سـيدعم البرنـامج الاسـتفادة مـن معلومـات الإنتـاج المـستدام                   . للاستهلاك
كـل مـن     مثل التوسيم الإيكولوجي ومنح شهادات ل      ،دورة الحياة باستخدام أدوات   طوال فترة   

 الفاعلــة في الــسوق، بالاعتمــاد علــى المنــهجيات والتوصــيات المقدمــة في لجهــاتالمــستهلكين وا
برنامج الأمم المتحدة للبيئـة وجمعيـة علـم الـسميات البيئيـة             من    المقدمة إطار مبادرة دورة الحياة   

  .والكيمياء
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  ٧البرنامج الفرعي     
  البيئة قيد الاستعراضإبقاء حالة     

  
ن وضــع سياســاتها واتخــاذ قراراتهــا مــن خــلال تــوفير المعلومــات المــصلحة مــأصــحابتمكــين : هــدف المنظمــة

  البيئة العالمية قيد الاستعراضحالة والمعارف العلمية وإبقاء 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــة والإقليميــ تيــــسر وضــــع الــــسياسات العالميــ
 مفتوحةلمنابر  معلومات بيئية إتاحةوالوطنية من خلال 

ــادة  ‘١’  )أ( ــاتزي  عــدد وكــالات الأمــم المتحــدة وأمان
الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف الــتي تـــستخدم

ــات عــن   ــابيان ــة تالاتجاه ــتي حــددها   البيئي ــامجال برن
  الأمم المتحدة للبيئة للتأثير على سياساته 

 عــــدد المنتــــديات والمؤســــسات العالميــــةزيــــادة  ‘٢’  
خدم بيانـاتوالإقليمية والوطنية ذات الصلة الـتي تـست       

برنــامج الأمــمالــتي حــددها    البيئيــة  تالاتجاهــا عــن 
 المتحدة للبيئة للتأثير على سياساتها 

 عمليات التقييم العالميـة والإقليميـة والوطنيـة     تُبلغ  )ب(
 المستجدةوعملية تخطيط السياسات بالقضايا البيئية 

 المـــصلحة الـــتي يـــشملهاأصـــحاب عـــدد زيـــادة  ‘١’  )ب(
ــر   ــتي تقـ ــسح والـ ــيمالمـ ــيناريوهات التقيـ ــتيعاب سـ اسـ

ووضــع الــسياسات والإنــذار المبكــر بــشأن القــضايا
 الــتي حــددها برنــامج الأمــم المتحــدةالمــستجدةالبيئيــة 
 للبيئة

ــدان علـــى      )ج( ــز قـــدرة البلـ ــاجتعزيـ  معلومـــات إنتـ
  وتحليلها واستخدامها وتعميمها وإتاحتها ومعارف بيئية 

زمـام المبـادرة في عـدد البلـدان الـتي تتخـذ         زيادة  ‘١’  )ج(
 معلومـات بيئيـة وتحليلـها وإدارتهـا واسـتخدامهاإنتاج

ــارف ــات والمعــ ــة المعلومــ ــشابهة وإتاحــ ــيغ متــ في صــ
  للجمهور ولواضعي السياسات

ــادة  ‘٢’   ــةزي ــيح بيانــات موثوق  عــدد البلــدان الــتي تت
 علـى الـصعيد الـوطني وإتاحـة معلومـات بيئيـةأُنتجت

   عامة برلمناصيغ متشابهة في خاصة بالبلد 
ــادة  ‘٣’   ــسية و زيـ ــات الرئيـ ــدد المجموعـ أصـــحاب عـ

المصلحة التي يشملها المـسح والـتي تقـر بمـشاركتها في
 للمنــابر العامــة وتــوفيرتتــاح معلومــات بيئيــة  إنتــاج

  إمكانية الاطلاع عليها والاستفادة منها
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 الاستراتيجية    

ية عـن تنـسيق البرنـامج الفرعـي         يضطلع مدير شعبة الإنذار المبكر والتقيـيم بالمـسؤول          ٢٢-١١
ومــن بــين الوظــائف الأساســية الــتي كُلِّــف بهــا برنــامج الأمــم  . قيــد الاســتعراض المتعلــق بالبيئــة

أن يبقـي حالـة البيئـة في العـالم قيـد      ) ٢٧-د (٢٩٩٧انظـر قـرار الجمعيـة العامـة       (المتحدة للبيئة   
يئيــة ذات الأهميــة الدوليــة العامــة الاســتعراض ضــماناً لإيــلاء الأولويــة لمــا ينــشأ مــن المــشاكل الب

وسـيكفل البرنـامج الفرعـي تـوخي        . وحصولها على الاهتمـام المناسـب الكـافي مـن الحكومـات           
الاتساق علـى نطـاق جميـع الـبرامج الفرعيـة الأخـرى فيمـا يتعلـق بإصـدار تقييماتهـا الموضـوعية                    

ــها وتبادلهــا  ــامج الأمــم المت   . وتحليل ــة، ســيعمل برن ــشركاء   وتحقيقــاً لهــذه الغاي ــة مــع ال حــدة للبيئ
ــعبة      ــل شـ ــة، مثـ ــسياسات البيئيـ ــصالات والـ ــات والاتـ ــالات المعلومـ ــاملين في مجـ ــسيين العـ الرئيـ
الإحـــصاءات التابعـــة لإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، وأمانـــات الاتفاقـــات البيئيـــة  

ومــة العالميــة المتعــددة الأطــراف، واللجــان الإقليميــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة الــشقيقة، والمنظ
لنظم رصد الأرض، والمجلس الدولي للاتحادات العلمية، واللجنة العلمية المعنيـة بمـشاكل البيئـة،               
ومبـــادرة الوصـــول، ومبـــادرة إتاحـــة بحـــوث البيئـــة علـــى الإنترنـــت، والمؤســـسات الإقليميـــة    

رة بـشأن   الصلة، ومراكز البيانات والمبادرات الوطنية، وذلك لتوفير معلومات تنبيهية مبك          ذات
القضايا الناشئة، وإجراء التقييمات البيئية، وتقديم الدعم للبلدان لدى توليـدها للبيانـات البيئيـة               

وفيمــا يلــي الاســتراتيجية الــتي  . اللازمــة لتنــوير عمليــة اتخــاذ القــرارات علــى جميــع المــستويات  
 :سينتهجها برنامج الأمم المتحدة للبيئة

العــالمي الــصعيد يــة صــنع الــسياسات علــى  ســيعمل البرنــامج علــى تيــسير عمل   )أ(  
والإقليمي والوطني، من خلال إجراء تقييمات متكاملة توفر حقائق علمية سليمة يُـستَنَد إليهـا               

وتحقيقاً لهـذه الغايـة، سينـشئ البرنـامج أدوات وطرائـق لـدعم التكامـل بـين             . في اتخاذ القرارات  
 المـصداقية العلميـة لمـا يجريـه مـن تقييمـات       المعلومات البيئية والاقتـصادية والاجتماعيـة؛ ويكفـل     

متكاملــة ووثــوق صِــلتها بالــسياسات العامــة، بمــا يوطــد أواصــر التعــاون مــع البــاحثين وصــناع  
الــسياسات؛ ويعمــل علــى زيــادة الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع الــشركاء   

اد التقييمــات المتكاملــة إلى الــدوليين الآخــرين فيمــا يتــصل بالتقييمــات البيئيــة، بمــا يكفــل اســتن  
العمل المـضطلع بـه في إطـار البرنـامج وخارجـه، وذلـك لتجنـب الازدواج في العمـل ولتحقيـق                      

وسيـسعى البرنـامج    . التكامل مع عمليـات ترتيـب الأولويـات الـتي يطبقهـا مرفـق البيئـة العالميـة                 
ددة الأطـراف الأخـرى،     أيضاً إلى التعاون مع مؤسسات الأمم المتحـدة والاتفاقـات البيئيـة المتع ـ            

وفي إطار هذا السياق، سيوفر العمل المضطلع بـه في هـذا            . وإلى تبادل المعارف والأدوات معها    
البرنامج الفرعي المعلومات القائمة على الحقائق العلمية اللازمة لتعزيـز تنفيـذ البرنـامج الفرعـي                

تكنولوجيــات المعلومــات وعــلاوة علــى ذلــك، سيــستعين البرنــامج ب . المتعلــق بالحوكمــة البيئيــة
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والاتــصالات الجديــدة المتطــورة لتوســيع قاعدتــه مــن المعلومــات، وتعزيــز الكفــاءة والأثــر العــام  
 ؛لعملية التقييم

سيقوم برنامج الأمم المتحدة للبيئـة أيـضاً بوضـع ونـشر سـيناريوهات ونمـاذج                  )ب(  
ات تجريبية في مختلـف المواقـع،       فيما يتعلق بالاتجاهات البيئية، عن طريق تحديد ما يتوافر من بيان          

وسيـشمل ذلـك    . وملء الفجوات المعلوماتيـة حـتى تعطـي إنـذاراً مبكـراً بمـا ينـشأ مـن مـشاكل                   
وغيرها من الأولويـات الـتي      المستجدة  أو توحيد النهج العلمية المتعلقة بتحديد القضايا        /وضع و 

ــا      ــسياسات بعــين الاعتب ــا مجتمــع العلمــاء وصــناع ال ــستحق أن ينظــر إليه وأحــد الجوانــب  . رت
الرئيــسية للنــهج الــذي ســيتبعه البرنــامج هــو إنتــاج منــشورات وغــير ذلــك مــن المــواد التوعويــة  

يكفل نشر ما يتولد من معارف على نطاق مجموعة كبيرة مـن الأطـراف المعنيـة في منظومـة                  بما
 ؛الأمم المتحدة وخارجها، وتعديل تلك المعارف بما يلائم كل منها

ج الأمم المتحدة للبيئة المشورة في مجال السياسات والدعم الـتقني           سيقدم برنام   )ج(  
إلى البلدان لزيادة قدرتها على توليد المعلومات البيئية المتكاملة وعلى الاطـلاع عليهـا وتحليلـها،              

ــه المـــشترك مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة ذات الـــصلة،     ــامع وسيواصـــل عملـ ــة، والمجـ الفكريـ
ية، وذلك لتحـسين جـودة المعلومـات العلميـة والمعـارف المتولـدة              والمؤسسات العلمية والأكاديم  

وعـلاوة علـى ذلـك، سيـساعد البرنـامج علـى            . الإقليمي ودون الإقليمي والـوطني    الصعيد  على  
تحسين إمكانية الحصول على المعلومات بشكل منـصف بغـرض تحـسين عمليـة اتخـاذ القـرارات                  

 من إعلان ريـو، وذلـك عـن        ١٠تماشى مع المبدأ    العالمي والإقليمي والوطني، بما ي    الصعيد  على  
طريــق تيــسير مــشاركة جماعــات وجهــات المجتمــع المــدني الرئيــسية في تقيــيم الاحتياجــات مــن   
المعلومــات، وتوليــد البيانــات والمعلومــات وجمعهــا، ونــشر المعلومــات علــى الــصعيدين الــوطني   

ة لــدى شــركائه في بنــاء قــدرات وسيــستند البرنــامج إلى الخــبرات والــشبكات المتــوافر. والمحلــي
الأطراف المعنية اللازمة لتحسين إمكانيـة حـصولهم علـى المعلومـات وتوليـدها واسـتخدامها في           

 .صوغ القرارات المفضية إلى سبيل التنمية المنصفة والمستدامة
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 الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 لتعاون الدولي في ميدان البيئةالترتيبات المؤسسية والمالية ل )٢٧-د (٢٩٩٧

 ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن   ١٩/٢-دإ

 تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية  ٤٧/١٩٠

 تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

كامـل فيمـا بــين الـصكوك الدوليـة المتعلقـة بالبيئـة والتنميــةتعزيـز أوجــه الت    ٥٥/١٩٨
 المستدامة

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٥٧/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١

 مسألة أنتاركتيكا  ٦٠/٤٧

  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالمبرنامج عمل  ٦٠/١٤٢

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨

ــتراتيجية  ٦٥/٢ ــذ اسـ ــشأن تنفيـ ــع المـــستوى بـ ــاع الرفيـ ــة للاجتمـ ــة الختاميـ الوثيقـ
موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المـستدامة للـدول

 الجزرية الصغيرة النامية

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسود  ٦٥/١٢٨

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٥/١٢٩

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهـود في دراسـة الآثـار الناجمـة عـن كارثـة  ٦٥/١٣١
 تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها

ت الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب الصراع في أفريقياتنفيذ التوصيا  ٦٥/٢٧٨
 )٤  و٢البرنامجان الفرعيان (وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
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ــا     ٦٥/٢٨٤ ــة أفريقيـ ــل تنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ ــذ: الـ ــرز في التنفيـ ــدم المحـ التقـ
 الدولي والدعم

 آثار الإشعاع الذري  ٦٦/٧٠

ــاو  ٦٦/٧١ ــسلميةالتعـ ــراض الـ ــارجي في الأغـ ــتخدام الفـــضاء الخـ ــدولي في اسـ ن الـ
 )٤  و٣البرنامجان الفرعيان (

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٦/١٢١

تنفيذ نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة  ٦٦/١٢٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١ل أعمــال القــرن تنفيــذ جــدو  ٦٦/١٩٧
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 

تقريـــر مجلـــس إدارة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة عـــن دورتـــه الـــسادسة  ٦٦/٢٠٣
 والعشرين

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٦/٢١١

 ة الرابع المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحد  ٦٦/٢١٣

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٦/٢١٥

 دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٦/٢١٩

 نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
    

  مقررات مجلس الإدارة    
  
 إعلان مالمو الوزاري  ٦/١-دإ

 النهوض بإشراك المجتمع المدني في أعمال برنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٧/٥-دإ

   بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٨/١-دإ
الخطة الاستراتيجية الحكوميـة الدوليـة لتقـديم الـدعم التكنولـوجي  -ثالثا 

  وبناء القدرات
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 ة للبيئةتعزيز تمويل برنامج الأمم المتحد  -رابعا 

 التنمية المستدامة في منطقة القطب الشمالي  ١٠/٢-دإ

 ٢٠١٣-٢٠١٠الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة   ١٠/٣-دإ

 إعلان نيروبي بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة  ١٩/١

ــتي يقــدمها  ٢٠/٦ ــشارية ال ــة والخــدمات الاست ــسياسة العام ــة بال الخــدمات المتعلق
 مم المتحدة للبيئة في المجالات الرئيسية لبناء المؤسساتبرنامج الأ

 تنفيذ البعد البيئي للتنمية المستدامة داخل منظومة الأمم المتحدة  ٢٠/١٢

آراء مجلــس الإدارة حــول تقريـــر الأمــين العــام عـــن البيئــة والمـــستوطنات  ٢٠/١٧
 البشرية

 تقديم الدعم لأفريقيا  ٢٠/٢٧

تركة فيما بين القضايا البيئية العالمية والاحتياجات البشريةتطوير الروابط المش  ٢٠/٢٨
 التمويل المستقر والكافي والمنتظم لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٠/٣٣

 أداء المكاتب الإقليمية والتدابير المقترحة لتعزيز الأقلمة واللامركزية  ٢٠/٣٩

 تنفيذ إعلان مالمو الوزاري  ٢١/١٨

ــة العامــةأســلوب إدارة   ٢١/٢٠ ــذ قــرار الجمعي ــة وتنفي ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ برن
٥٣/٢٤٢ 

ــشارية في المجــالات  ٢١/٢٤ ــة والخــدمات الاست ــة بالــسياسة العام الخــدمات المتعلق
 الرئيسية لبناء المؤسسات

 إشراك دوائر الأعمال والصناعة  ٢٢/٧

 تقديم الدعم لأفريقيا  ٢٢/٩

 الفقر والبيئة في أفريقيا  ٢٢/١٠

 التنمية المستدامة في منطقة القطب الشمالي  ٢٢/١١

إعــــلان بروكــــسل وبرنــــامج العمــــل المعــــني بأقــــل البلــــدان نمــــوا للعقــــد  ٢٢/١٢
٢٠١٠-٢٠٠١ 
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دور برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة في تعزيـز الأنـشطة الإقليميـة والتعـاون في  ٢٢/١٤
 منطقة منظمة التعاون الاقتصادي

  المجتمع المدني  ٢٢/١٨
استراتيجية طويلة الأجل بشأن إشراك الـشباب في القـضايا البيئيـة             -ثانيا 
 استراتيجية طويلة الأجل للرياضة والبيئة  -ثالثا 

 التنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٢/٢١

 إبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض   ٢٣/٦

 الفقر والبيئة  ٢٣/١٠

 واة بين الجنسين في ميدان البيئةالمسا  ٢٣/١١

 الدول الجزرية الصغيرة النامية  ٢٤/٦

  بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٢٥/١

 التعاون بين بلدان الجنوب في إنجاز التنمية المستدامة  ٢٥/٩

 تقديم الدعم لأفريقيا في مجال إدارة البيئة وحمايتها  ٢٥/١٦

 ٢٠١٣-٢٠١٢برنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين   ٢٦/٩
  

 ١البرنامج الفرعي     
 تغير المناخ    
  قرارات الجمعية العامة    

  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦١/١٩٩
  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٦/٢٠٠
    الطاقة الجديدة والمتجددةتعزيز مصادر   ٦٦/٢٠٦

  مقررات مجلس الإدارة    
  المناخ والغلاف الجوي  ٢٢/٣
   التكيف مع تغير المناخ-أولا   
   الفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ-ثانيا   
   بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٢٣/١
  دعم التكنولوجيا وبناء القدرات خطة بالي الاستراتيجية ل-أولا   
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 ٢البرنامج الفرعي     
 الكوارث والتراعات    
  قرارات الجمعية العامة    

  تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢
تعزيـــز الإغاثـــة في حـــالات الطـــوارئ والإصـــلاح والـــتعمير والوقايـــة في  ٦٣/١٣٧

 مي التي عصفت بالمحيط الهنديأعقاب الكارثة الناجمة عن أمواج تسونا
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثار الناجمة عـن كارثـة  ٦٥/١٣١

  تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها
 ةمراعاة المعايير البيئية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نزع السلاح وتحديد الأسلح  ٦٦/٣١
تعزيز تنسيق المـساعدة الإنـسانية الـتي تقـدمها الأمـم المتحـدة في حـالات  ٦٦/١١٩

  الطوارئ
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٦/١٩٩
ــدان        ٦٦/٢٢٧ ــسانية في مي ــساعدة الإن ــديم الم ــشأن تق ــدولي ب ــاون ال الكــوارث التع

    الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  مجلس الإدارةمقررات     

مواصلة تحسين منع الطوارئ البيئية والاستعداد لها وتقييمها والاسـتجابة  ٢١/١٧
  لها والتخفيف من حدتها

  الإنذار المبكر والتقييم والرصد  ٢٢/١
   التقييم البيئي لما بعد الصراعات-رابعا   
   الوضع البيئي في الأراضي الفلسطينية المحتلة-خامسا   
سين منع الطوارئ البيئية والاستعداد لها وتقييمها والاسـتجابةمواصلة تح   ٢٢/٨

  لها والتخفيف من حدتها
ــة مــن الكــوارث  ٢٣/٧ ــة ووضــع نظــم للوقاي ــز الاســتجابة للطــوارئ البيئي تعزي

والتأهب لها والتخفيف من حدتها ونظم الإنذار المبكر بـشأنها وذلـك في
  أعقاب كارثة تسونامي التي أصابت المحيط الهندي

  المساواة بين الجنسين في ميدان البيئة  ٢٣/١١
  الوضع البيئي في قطاع غزة  ٢٥/١٢
ــة مــن الاســتجابة لحــالات  ٢٦/١٥ ــشأن الجوانــب البيئي ــدولي ب ــاون ال ــز التع تعزي

  الطوارئ والتأهب لها
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 ٣البرنامج الفرعي     
 إدارة النظم الإيكولوجية    
  قرارات الجمعية العامة    

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة” للعمل، العقد الدولي  ٥٨/٢١٧
المـاء مـن”استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقـد الـدولي للعمـل،              ٦٤/١٩٨

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “أجل الحياة
  نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٥
ــا     ٦٦/٦٨ ــها اتفـ ــرق منـ ــاك، بطـ ــصائد الأسمـ ــتدامة مـ ــام اسـ ــذ١٩٩٥ق عـ  لتنفيـ

 كــانون١٠تتــضمنه اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة    مــا
 مــــن أحكــــام بــــشأن حفــــظ وإدارة الأرصــــدة١٩٨٢ديــــسمبر /الأول

ــال، ــثيرة الارتحـ ــدة الـــسمكية الكـ ــاطق والأرصـ ــة المنـ الـــسمكية المتداخلـ
  والصكوك ذات الصلة

  التنمية المستدامة للجبـال  ٦٦/٢٠٥
    يطات وقانون البحارالمح  ٦٦/٢٣١

  مقررات مجلس الإدارة    
  المياه العذبة  ٢٠/٢٥
تعزيز حفظ البيئة البحريـة: مواصلة تطوير وتعزيز برامج البحار الإقليمية       ٢١/٢٨

ــاء شــراكات وإرســاء ــستدام وبن ــى نحــو م ــساحلية واســتخدامهما عل وال
 روابط مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف

 نامج البحار الإقليمية لوسط وشرق منطقة المحيط الهادئإنشاء بر  ٢١/٢٩

  الإنذار المبكر والتقييم والرصد  ٢٢/١
   التقييم العالمي لحالة البيئة البحرية-ثانيــا 
  المركز العالمي لرصد حفظ الطبيعة-ثالثا 

  المياه  ٢٢/٢
   سياسة واستراتيجية المياه لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-أولا 
 برنامج العمـل العـالمي لحمايـة البيئـة البحريـة مـن الأنـشطة البريـة                 -ا  ثانيــ
  برامج البحار الإقليمية-ثالثا 
   الشُعَب المرجانية-رابعا 

  السلامة البحرية وحماية البيئة البحرية من التلوث العرضي-خامسا 
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 اتتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في المسائل المتعلقة بالغاب  ٢٢/٥

 الصيغة المستكملة لسياسة واستراتيجية المياه لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٤/١٦
  المياه العذبة  -ألف 
 السواحل والمحيطات والجزر  -باء 

المنــبر الحكــومي الــدولي للعلــوم والــسياسات في مجــال التنــوع البيولــوجي  ٢٥/١٠
 وخدمات النظم الإيكولوجية

  
 ٤البرنامج الفرعي     
 وكمة البيئيةالح    
  قرارات الجمعية العامة    

  عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة  ٥٩/٢٣٧
  )٢٠٢٠-٢٠١٠(عقد الأمم المتحدة للصحاري ومكافحة التصحر   ٦٤/٢٠١
تنفيذ اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر في البلـدان الـتي تعـاني مـن  ٦٦/٢٠١

  ر، وبخاصة في أفريقياأو التصح/الجفاف الشديد و
    اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٦/٢٠٢

  مقررات مجلس الإدارة    
 الحوكمة الدولية لشؤون البيئة  ٧/١-دإ

 الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها  ٧/٤-دإ

    بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٨/١-د إ
المنتـدى البيئـي الـوزاري العــالمي/وية الـشاملة لمجلـس الإدارة  العـض   -أولا 

   لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
  تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  -ثانيــا 

    الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف-خامسا   
ومــة الأمــم المتحــدة وفريــق تعزيــز التنــسيق علــى نطــاق منظ   -سادســا 

  البيئية رةالإدا
 البيئة من أجل التنمية: توقعات البيئة العالمية  ١٠/٥-دإ

 الاتفاقيات البيئية  ٢٠/١٨
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دعم تنفيـذ اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر في: تدهور الأراضي   ٢١/١
أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و

 السلامة البيولوجية  ٢١/٨

برنــامج لوضــع القــانون البيئــي واستعراضــه الــدوري في العقــد الأول مــن  ٢١/٢٣
 )برنامج مونتفيديو الثالث(القرن الحادي والعشرين 

 الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها  ٢١/٢٧

   الإنذار المبكر والتقييم والرصد  ٢٢/١
  مم المتحدة للبيئةتعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأ:  ألف-أولا 
اضطلاع برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالإنذار المبكـر وعمليـة:  باء -أولا  
 التقييم

  أسلوب الإدارة والقانون  ٢٢/١٧
 المتعلـــق بتقريـــر الـــدورة٥٧/٢٥١ متابعـــة قـــرار الجمعيـــة العامـــة -أولا 

ــة      ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــس إدارة برن ــسابعة لمجل ــتثنائية ال ــد/الاس ىالمنت
  الوزاري العالمي للبيئة

 تنفيذ برنامج تطـوير القـانون البيئـي واستعراضـه دوريـا في العقـد-ثانيــا  
 )برنامج مونتفيديو الثالث(الأول من القرن الحادي والعشرين 

 إبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض  ٢٣/٦

   الدولية بشأن الحوكمة البيئية ٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٢٤/١
   تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-ثالثا 

   مسائل متعلقة بالاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف-خامسا 
 زيادة التنسيق على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك-سادسا  

 الفريق المعني بالإدارة البيئية
 يق التنمية المستدامةتكثيف التثقيف البيئي من أجل تحق  ٢٤/١١

 حالة البيئة في العالم  ٢٥/٢

  القانون البيئي  ٢٥/١١
ــدوري-أولا  ــه الـ ــي واستعراضـ ــانون البيئـ ــوير القـ ــع لتطـ ــامج الرابـ  البرنـ

 )برنامج مونتفيديو الرابع(
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  ٥البرنامج الفرعي     
 المواد الكيميائية والنفايات    
  مقررات مجلس الإدارة    

  يجي إزاء الإدارة الدولية للمواد الكيميائيةالنهج الاسترات  ٩/١-دإ
  إدارة المواد الكيميائية، بما في ذلك الزئبق وإدارة النفايات  ١٠/١-دإ
  المواد الكيميائية  ٢٢/٤

ق إجـــراء الموافقـــة المـــسبقة عـــن اتفاقيـــة روتـــردام المتعلقـــة بتطبي ـــ-أولا 
علــى مــواد كيميائيــة ومبيــدات آفــات معينــة خطــرة متداولــة في        علــم

  التجارة الدولية
   اتفاقية ستوكهولم المتعلقة بالملوثات العضوية الثابتة-ثانيــا 

  إدارة المواد الكيميائية  ٢٣/٩
 التعــاون بـــين برنـــامج الأمـــم المتحــدة للبيئـــة والاتفاقـــات البيئيـــة-أولا 

  المتعددة الأطراف ذات الصلة والمنظمات الأخرى
  ةمنع التجارة الدولية غير المشروع  ٢٤/٤
  إدارة المواد الكيميائية، بما في ذلك الزئبق  ٢٥/٥
  إدارة النفايات  ٢٥/٨
  إدارة المواد الكيميائية والنفايات  ٢٦/٣
  العملية التشاورية بشأن خيارات التمويل للمواد الكيميائية والنفايات  ٢٦/٧
    تعزيز التعاون والتنسيق داخل مجموعة المواد الكيميائية والنفايات  ٢٦/١٢

 ٦البرنامج الفرعي     
 تحقيق الكفاءة في استخدام الموارد    
  قرارات الجمعية العامة    

  المدونة العالمية لأخلاقيات السياحة  ٦٠/١٩٠
    التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥

  مقررات مجلس الإدارة    
 عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين  ١٢/٧-دإ
ــة  ٢٠/١٩ ــة التنمي ــسابعة للجن ــدورة ال ــة في ال ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ إســهام برن

  المستدامة
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   تغيير أنماط الإنتاج والاستهلاك-هاء 
الخــدمات المتعلقــة بالــسياسة العامــة والخــدمات الاستــشارية الــتي يقــدمها  ٢٠/٢٩

ــة في المجــالات الرئيــسية للاقتــصاد والتجــارة ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ برن
  والخدمات المالية

  التجارة والبيئة  ٢١/١٤
  تعزيز الأنماط المستدامة للاستهلاك والإنتاج  ٢٢/٦
    إطار السنوات العشر لبرامج الاستهلاك والإنتاج المستدامين  ٢٦/٥

 ٧البرنامج الفرعي     
 حالة البيئة قيد الاستعراض    
  قرارات الجمعية العامة    

  
    الأمم المتحدة للبيئة عن دورته السادسة والعشرينتقرير مجلس إدارة برنامج  ٦٦/٢٠٣

  مقررات مجلس الإدارة    
   بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٨/١-دإ

   تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-ثانيــا 
  البيئة من أجل التنمية: توقعات البيئة العالمية  ١٠/٥-دإ
  الإنذار المبكر والتقييم والرصد  ٢٢/١

  تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة:  ألف-أولا 
اضطلاع برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالإنذار المبكر وعمليـة:  باء -أولا  
  التقييم

  إبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض  ٢٣/٦
   بشأن الحوكمة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ مقرر مجلس الإدارة دإ  ٢٤/١

   تعزيز الأسس العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-ثالثا 
  تكثيف التثقيف البيئي من أجل تحقيق التنمية المستدامة  ٢٤/١١
  حالة البيئة في العالم  ٢٥/٢
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  ١٢البرنامج 
  المستوطنات البشرية    
 التوجه العام    

بـدور جهـة    ) موئـل الأمـم المتحـدة     (للمـستوطنات البـشرية     يقوم برنامج الأمم المتحـدة        ١- ١٢
وتُـستمد ولايـة   . الاتصال المعنية بتنفيذ برنامج المستوطنات البشرية داخل منظومة الأمـم المتحـدة   

 المتحـدة للمـستوطنات      الأمـم  موئل الأمم المتحدة من جدول أعمال الموئل، الذي اعتمـده مـؤتمر           
ويتمثـل الهـدفان المزدوجـان لجـدول        . ١٩٩٦ل بتركيا، في عام     سطنبوافي  ) الموئل الثاني (البشرية  

أعمال الموئل في توفير المأوى المناسب للجميع والتنمية المـستدامة للمـستوطنات البـشرية في عـالم            
الـذي  ) ٢٩- د (٣٣٢٧واستُمدت أيضا ولاية موئل الأمم المتحدة من القـرار          . آخذ في التحضر  

سة الأمـم المتحـدة للموئــل والمـستوطنات البـشرية؛ والقــرار     أنـشأت الجمعيـة العامـة بموجبــه مؤس ـ   
؛ )الموئـل (، الذي أنشأت الجمعية بموجبه مركز الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية               ٣٢/١٦٢

، الذي حولت الجمعية العامة بموجبه لجنة المستوطنات البـشرية ومركـز الأمـم          ٥٦/٢٠٦والقرار  
ك مؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل والمــستوطنات     المتحــدة للمــستوطنات البــشرية، بمــا في ذل ــ   

وولايـة موئـل الأمـم المتحـدة مـستمدة كـذلك مـن الأهـداف           . البشرية، إلى موئل الأمـم المتحـدة      
الإنمائيــة الأخــرى المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة    

دف تحقيـق تحـسين كـبير في حيـاة مـا لا يقـل               ، ولا سـيما ه ـ    )٥٥/٢قرار الجمعية العامة    (للألفية  
؛ والهدف المتعلـق بالميـاه والمرافـق        ٢٠٢٠ مليون من ساكني الأحياء الفقيرة بحلول عام         ١٠٠عن  

الــصحية مــن خطــة التنفيــذ لمــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة، الــتي تــسعى إلى خفــض نــسبة 
 ميــاه الــشرب المأمونــة والمرافــق الأشــخاص الــذين ليــست لــديهم ســبل مــستدامة للحــصول علــى

، التزمـت الـدول     ٦٥/١ومن خلال قـرار الجمعيـة العامـة         . ٢٠١٥الصحية الأساسية بحلول عام     
الأعضاء بمواصلة العمل على تحقيق هدف مدن بلا أحيـاء فقـيرة، بمـا يتجـاوز الأهـداف الحاليـة،                    

 .معيشتهم عن طريق الحد من سكان الأحياء الفقيرة وتحسين

ــ  ٢-١٢ ــراره      وطلـ ــلال قـ ــن خـ ــدة، مـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــس إدارة موئـ ــؤرخ ٢٣/١١ب مجلـ  المـ
ــسان ــل /ني ــرة       ٢٠١١أبري ــنوات للفت ــدتها ســت س ــتراتيجية م ــة اس ــد خط ــامج أن يع ، إلى البرن
، تشكل الأساس للإطار الاستراتيجي وبرنـامج العمـل وميزانيـة فتـرة الـسنتين               ٢٠١٩-٢٠١٤
 تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية         وتراعي الخطة الدروس المستفادة مـن     . ٢٠١٥-٢٠١٤

ــرة    ــران للخطــة الاســتراتيجية    ٢٠١٣-٢٠٠٨المتوســطة الأجــل للفت ــة في اســتعراض للأق  المبين
ــذ الخطــة        ــتعلقين بتنفي ــسنويين الم ــصف ال ــرحليين ن ــرين الم والمؤســسية المتوســطة الأجــل والتقري

تــــوائم مــــع الخطــــة والإطــــار الاســــتراتيجي م. الاســــتراتيجية والمؤســــسية المتوســــطة الأجــــل
 .٢٣/١١الاستراتيجية، وفقا لقرار مجلس الإدارة 
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وقد أوصى استعراض أقران لتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل                  ٣-١٢
 بأن ينظر المدير التنفيذي المقبل لموئـل الأمـم المتحـدة       ٢٠١٠أجري في عام    ) ٢٠١٣-٢٠٠٨(

واءمــة أفــضل مــع المجــالات الــتي تركــز عليهــا  في وضــع هيكــل تنظيمــي جديــد بهــدف تحقيــق م 
وينبغي أن يكون الـدافع الأولي لأي إعـادة تنظـيم مـن هـذا القبيـل هـو تحقيـق نتـائج في                  . الخطة

وقد بدأ موئـل الأمـم المتحـدة إعـادة النظـر في هيكلـه التنظيمـي في                  . إطار مجالات تركيز الخطة   
 الاعتبـار التوصـيات الرئيـسية التاليـة         وأخـذ الهيكـل التنظيمـي الجديـد في        . ٢٠١١ فبرايـر /شباط

إنـشاء هيكـل تنظيمـي لتحقيـق النتـائج المتوخـاة بـصورة أفـضل؛                : المنبثقة عن استعراض الأقران   
ــشكل        ــة ب ــات البرنامجي ــد الأولوي ــلاغ؛ وتحدي ــة موحــدة للتخطــيط والرصــد والإب ــشاء مهم وإن

 الجديـد مـع هيكـل       وجـرت مواءمـة الهيكـل التنظيمـي       . شفاف؛ وإنـشاء مهمـة مـستقلة للتقيـيم        
 .البرنامج، مما يؤدي بالتالي إلى تبسيط المحاسبة والإبلاغ وتعزيز المساءلة والشفافية

وتتواءم البرامج الفرعية المواضيعية الفنية السبعة التالية مع الهيكل الجديد الذي يتـألف           ٤-١٢
 :من سبعة فروع مختلفة

 وكمة في المناطق الحضرية؛ التشريعات والأراضي والح: ١البرنامج الفرعي   )أ(  

 التخطيط والتصميم الحضريان؛ : ٢البرنامج الفرعي   )ب(  

 الاقتصاد الحضري؛ : ٣البرنامج الفرعي   )ج(  

 الخدمات الأساسية الحضرية؛ : ٤البرنامج الفرعي   )د(  

 الإسكان وتحسين أوضاع الأحياء الفقيرة؛ : ٥البرنامج الفرعي   )هـ(  

 الحد من الأخطار والإصلاح؛ : ٦البرنامج الفرعي   )و(  

 . البحوث وتنمية القدرات: ٧البرنامج الفرعي   )ز(  

. وتواجه المدن تحديات ديمغرافية وبيئيـة واقتـصادية واجتماعيـة ومكانيـة غـير مـسبوقة                 ٥-١٢
ــع أن يقطــن         ــن المتوق ــو التحــضر، وم ــل نح ــول هائ ــع تح ــد وق ــن أصــل كــل    ٦فق  أشــخاص م

 في المائـة    ٩٠وسيقع أكثـر مـن      . ٢٠٣٠ق الحضرية بحلول عام     أشخاص في العالم في المناط     ١٠
وفي ظــل غيــاب . مــن هــذا النمــو في أفريقيــا وآســيا وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 

التخطيط العمراني الفعـال، مـن أهـم التحـديات الـتي تواجَـه اليـوم وسـتواجه في العقـود القليلـة                       
ن وإمـدادات الميـاه والـصرف الـصحي للـسكان الآخـذين       المقبلة كيفية تلبية احتياجات الإسـكا    

وعلــى البلــدان الناميــة، الــتي لــيس الكــثير منــها مجهــزا بمــا يكفــي  . في التحــضر علــى نحــو ســريع
 في  ٦٠لمواجهة هذه التحديات، أن تتعامل مع زيادة كبيرة في أعداد الشباب، حيـث سـيكون                

معظـم  واجـه   يوعلـى العكـس،     . ٢٠٣٠ بحلـول عـام      ١٨المائة من سكانها الحضريين دون سـن        
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 والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وكذلك بعض البلـدان الناميـة  النمو البلدان المتقدمة  
تحــدي شــيخوخة ســكان المنــاطق الحــضرية وانخفــاض الخــصوبة اللــذين يتطلبــان زيــادة الرعايــة   

 . لسنالصحية، والترفيه، والنقل والمرافق الأخرى اللازمة لكبار ا

ويشكل تغير المناخ، الذي يطرح تحديا بيئيا كبيرا، تهديدا خطـيرا للتحـضر المـستدام،                 ٦-١٢
 في المائـة مـن مجمـوع    ٧٠إذ تتسبب المـدن بـشكل كـبير في الاحتـرار العـالمي وفي مـا يـصل إلى          

لـذين  وهذا يؤثر سلبا على سكان الأحياء الفقـيرة في العـالم ا           . انبعاثات غازات الدفيئة في العالم    
يقــدر عــددهم بنحــو بليــون ولا يتمتعــون بحمايــة كافيــة مــن أنظمــة البنــاء وتخطــيط اســتخدام     

وفي كــثير مــن البلــدان  . الأراضــي ولا يملكــون مــا يكفــي مــن المــوارد لتحــسين ســبل عيــشهم   
ــة الزراعيــة بــسبب عوامــل متعــددة، مــن بينــها التحــولات      الناميــة، تــنجم تغــييرات في الإنتاجي

ناخ في أنمـاط الطقـس، وضـعف الاسـتثمار في الزراعـة، فـضلا عـن الـتراع علـى               المتصلة بتغير الم  
وهذه العوامل مـسؤولة جزئيـا عـن دفـع العديـد مـن سـكان المنـاطق الريفيـة إلى                     . الموارد القليلة 

وتـبين التجربـة أن معظـم مـدن البلـدان الناميـة تفتقـر إلى القـدرة                  . الانتقال إلى المناطق الحضرية   
ذ تدابير للتخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه، أو بنـاء المرونـة اللازمـة                على صياغة وتنفي  

 .للتصدي بفعالية للكوارث ذات الصلة بتغير المناخ وغيرها من الكوارث

. وتشكل إدارة النفايات والصرف الصحي شاغلا آخر مـن الـشواغل البيئيـة الكـبرى            ٧-١٢
تلــوث والتــدهور البيئــي تحــديا كــبيرا في مــدن  وأصــبحت إدارة البيئــة المعمــورة مــع التــصدي لل 

 في المائـة نـسبة      ٣٥البلدان المتقدمة وتحديا قاهرا لكثير من المدن في العـالم النـامي، إذ تقـل عـن                  
 بليـون شـخص     ٢,٥وعلى الصعيد العالمي، يفتقـر      . المدن القادرة على معالجة مياهها المستعملة     

 بليون شـخص إلى ميـاه الـشرب المأمونـة؛     ١,٢إلى خدمات الصرف الصحي الأساسية ويفتقر   
ولا يجمع ما يتراوح بين ثلث ونصف النفايات الـصلبة الـتي تخلـف داخـل معظـم مـدن البلـدان                  

 .المنخفضة الدخل والبلدان المتوسطة الدخل

، يجــري التحــضر في ٢٠٠٨وبــسبب الأزمــة الاقتــصادية العالميــة الــتي بــدأت في عــام     ٨-١٢
ويمكــن أن يــؤدي . العــالمي نــسبيا، ومحدوديــة آفــاق الاســتثمار ســياق يتــسم بــضعف الاقتــصاد 

انخفاض النمو الاقتصادي إلى التأثير سلبا على تحسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة وبـرامج الوقايـة                  
والتجديــد الحــضري ومبــادرات الحــد مــن الفقــر، الــتي عــادة مــا تحتــل مرتبــة متدنيــة مــن حيــث  

زالـت نـسبة     وما. ية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    الأولوية، وتشكيل تهديد خطير على إمكان     
ــة في العــالم    ــة مرتفعــة، إذ بلــغ معــدل البطال ــة في عــام ٦,٢البطال ــة ٢٠١٠ في المائ  وتزيــد بطال

 .ر ثلاث مرات عن بطالة البالغين على الصعيد العالمياالشباب بمقد
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قتـصادية وربمـا البيئيـة      وتعكس التحـديات الاجتماعيـة آثـار العوامـل الديموغرافيـة والا             ٩-١٢
ــادة      ــادة مــستويات الفقــر داخــل المنــاطق الحــضرية، وانتــشار الأحيــاء الفقــيرة، وزي وتــشمل زي

كمــا يــرتبط الفقــر في المنــاطق الحــضرية  . مــستويات عــدم المــساواة وارتفــاع معــدلات الجريمــة  
يـد إلى   وفي بعض الـسياقات، يـضيف وجـود المـشردين مزيـدا مـن التعق              . بالاستبعاد الاجتماعي 

ومع أن التحضر يجلـب معـه العديـد مـن المـشاكل، فإنـه يتـيح              . قضايا الفقر في المناطق الحضرية    
أيــضا العديــد مــن فــرص تنويــع اســتراتيجيات التخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ والتكيــف معــه،   

 . سيما عن طريق التخطيط والتصميم الحضريين ولا

ــرة    ١٠-١٢ ــل  ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال الفت ــه مــن    ، ســينفذ موئ ــامج عمل ــم المتحــدة برن الأم
وبصفة البرنامج جهـة التنـسيق التابعـة للأمـم المتحـدة            . خلال البرامج الفرعية المواضيعية السبعة    

المعنية بالمـستوطنات البـشرية، فإنـه سـيقود جهـود الـدعوة الراميـة إلى التوعيـة بمـسائل التحـضر                      
اسات؛ وبنــاء القــدرات؛ ووضــع  المــستدام؛ وإســداء مــشورة قائمــة علــى الأدلــة في مجــال الــسي  

الأدوات والقواعــد والمعــايير المــستندة إلى أفــضل الممارســات؛ والعمــل علــى تنفيــذ مــشاريع        
ــة الأخــرى       ــة والمؤســسات العام ــسلطات المحلي ــساعدة إلى الحكومــات وال ــديم الم إرشــادية؛ وتق

دة دورا حاسمـا في     وستؤدي المكاتب الإقليمية لموئل الأمم المتح     . المسؤولة عن المسائل الحضرية   
تنفيذ البرامج والمشاريع على الصعيدين القطري والإقليمي، بالعمل بشكل وثيـق مـع الـشركاء               

 . وغيرهم من وكالات الأمم المتحدة

في المنــاطق  والحوكمــة لتــشريعات والأراضــيبا، المتعلــق ١وســيوفر البرنــامج الفرعــي  ١١-١٢
ــش      ــدعم الت ــال الــسياسات وال ــدعم في مج ــا يتعلــق    الحــضرية، ال ــدن في م غيلي للحكومــات والم

وبالاسـتفادة مـن تجربـة الـشبكة العالميـة          . في المناطق الحضرية   الحوكمة والتشريعات والأراضي  ب
لوســائل اســتغلال الأراضــي وبالــشراكة مــع المنظمــات الحكوميــة المحليــة، ســيعالج موئــل الأمــم   

بنـاء علـى طلـب    ، راضـي الحـضرية  المتحدة المشاكل المطروحة والفرص المتاحة في مـا يتعلـق بالأ       
حوكمــة كافيــة لأغــراض التعــاون  وســيدعم أيــضا وضــع تــشريعات ونمــاذج الــدول الأعــضاء،

ــة   . بـــين البلـــديات فيمـــا ــة المتعلقـ ــة الدوليـ ــادئ التوجيهيـ ــافة إلى ذلـــك، ســـيروج للمبـ وبالإضـ
عــن باللامركزيــة وتعزيــز الــسلطات المحليــة واســتفادة الجميــع مــن الخــدمات الأساســية، فــضلا   

 .الإدماج الاجتماعي والمشاركة المجتمعية

ــي    ١٢-١٢ ــامج الفرع ــيزود البرن ــصميم الحــضريين، الإدارات    ٢وس ــالتخطيط والت ــق ب ، المتعل
المحلية والحكومات الوطنية بمجموعة من المنـاهج والمبـادئ التوجيهيـة والأدوات المجربـة اللازمـة                

ــاءة والمــس    ــدعم إدارة النمــو وتحــسين الاســتدامة والكف اواة بــين المــدن مــن خــلال التخطــيط    ل
والتصميم على مستويات مختلفة، أي على صعيد الأحيـاء الفقـيرة والأحيـاء والمـدن والمـستويين         
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وسـيركز هـذا البرنـامج الفرعـي أيـضا          . الإقليمي والـوطني ومـا يتجـاوز حـدود الولايـة الوطنيـة            
ا تخفيـف آثـار تغـير المنـاخ     على الكيفية الـتي يمكـن بهـا للتخطـيط والتـصميم الحـضريين أن يعـزز        

وسيولى اهتمام خاص للترويج، في سـياق اللامركزيـة والحوكمـة المتعـددة         . وإجراءات التكيف 
المــستويات، لعــدد مــن المبــادئ الحيويــة، مــن قبيــل الاســتفادة المثلــى مــن الكثافــة الــسكانية           

لأراضـي،  والاقتصادية للمـستوطنات الحـضرية، وحـسب الاقتـضاء، مـن الاسـتخدام المخـتلط ل               
 .والتنوع، والقدرة على الاتصال على نحو أفضل

، المتعلـــق بالاقتـــصاد الحـــضري، الاســـتراتيجيات    ٣وسيـــشجع البرنـــامج الفرعـــي    ١٣-١٢
والــسياسات الحــضرية الــتي تعــزز قــدرة المــدن علــى تحقيــق إمكاناتهــا بوصــفها محركــات للتنميــة 

وسيـساهم البرنـامج الفرعـي،    . ثـروات الاقتصادية وأيضا تعزيز مساهمتها في العمالـة وتكـوين ال         
على وجه الخصوص، في صياغة وتنفيذ استراتيجيات وسياسات حـضرية فعالـة داعمـة للتنميـة                
الاقتــصادية المحليــة، وإيجــاد فــرص عمــل وســبل عــيش لائقــة في المنــاطق الحــضرية، وخاصــة          

ئج مـؤتمر الأمـم     وسيعمل موئل الأمم المتحدة علـى تنفيـذ نتـا         . للشباب، وتعزيز تمويل البلديات   
دامة والقــضاء علــى الفقــر، بقــدر  المتحــدة للتنميــة المــستدامة في مــا يتعلــق بمــسألة التنميــة المــست  

 .تنطبق على التنمية الحضرية ما

، المتعلق بالخدمات الأساسـية في المنـاطق الحـضرية، علـى     ٤وسيركز البرنامج الفرعي   ١٤-١٢
 الاستفادة مـن الخـدمات الأساسـية في المنـاطق      تعزيز السياسات والأطر المؤسسية لتوسيع نطاق     

وستقدم المساعدة في مجـال الـسياسات والمـساعدة التقنيـة           . الحضرية، التي تستهدف فقراء المدن    
: وسيشمل البرنامج الفرعـي أربـع مجموعـات برنامجيـة هـي           . للبلدان الشريكة والسلطات المحلية   

ــصحي؛ و ) أ( ــصرف الـ ــاه والـ ــات ) ب( الميـ ــضرية؛ وإدارة النفايـ ــضري؛  ) ج( الحـ ــل الحـ النقـ
 .والطاقة الحضرية )د( و

، المتعلـق بالإسـكان وتحـسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة،             ٥وسيدعو البرنـامج الفرعـي       ١٥-١٢
إلى اتبــاع نهــج ذي مــسارين يركــز علــى تعزيــز العــرض ويُــسر تكــاليف المــساكن الجديــدة مــن  

لـى نطـاق واسـع، ممـا يمكـن أن يحـد       خلال توفير الأراضي المزودة بالخدمات وفـرص الـسكن ع    
من ظهور أحياء فقيرة جديدة، إلى جانب تنفيذ برامج لتحـسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة علـى              
صعيد المدن وعلى الصعيد الوطني من شأنها تحسين ظـروف الـسكن ونوعيـة الحيـاة في الأحيـاء                   

ركة الفعالـة للـسكان   وفي سـياق هـذا العمـل، سيـشجع البرنـامج الفرعـي المـشا       . الفقيرة الحاليـة  
ومنظماتهم الشعبية في مراحل الصياغة وتحديد الأولويات والتنفيذ وما بعد التنفيذ في ما يتعلـق               

 .بالأعمال الرسمية لإنشاء المساكن وتحسين أوضاع الأحياء الفقيرة على حد سواء
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د مـن   ، المتعلـق بالحـد مـن المخـاطر والإصـلاح، في الح ـ            ٦وسيشارك البرنامج الفرعي     ١٦-١٢
المخاطر في المناطق الحضرية والاستجابة للأزمات في المناطق الحضرية من خـلال برنـامج المـدن                
المرنــة وبرنــامج إنعــاش المــستوطنات، علــى التــوالي، بالــشراكة مــع الاســتراتيجية الدوليــة للأمــم 

المـدن  وسيتناول البرنامج الفرعي    . المتحدة للحد من الكوارث وحملة إنشاء مدن تتسم بالمرونة        
ــى حــد ســواء        ــة مــن الكــوارث والاســتجابة للكــوارث عل ــة مــن حيــث الوقاي ــأثرة بالأزم . المت

وستتمثل النقـاط الأوليـة الرئيـسية للحـد مـن المخـاطر في المنـاطق الحـضرية وإعـادة الإعمـار في                       
المأوى والمـسكن؛ والبنيـات التحتيـة والخـدمات الأساسـية؛           : مرحلة ما بعد الأزمات في ما يلي      

ــتخد ــصادي       واسـ ــاش الاقتـ ــضرية؛ والانتعـ ــة الحـ ــاخ والبيئـ ــير المنـ ــا؛ وتغـ ــي وحيازتهـ ام الأراضـ
 .المعيشة وسبل

، المتعلــق بــالبحوث وتنميــة القــدرات، الهــدف المتعلــق  ٧وسيرصــد البرنــامج الفرعــي  ١٧-١٢
وســيبلغ . بالأحيــاء الفقــيرة مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وجــدول أعمــال الموئــل بــصفة عامــة

عــالمي عــن المــستوطنات البــشرية وحالــة المــدن في العــالم الحكومــات وشــركاء جــدول التقريــر ال
وسينـشر موئـل الأمـم المتحـدة إحـصاءات          . أعمال الموئل بنتائج أعمال الرصد والتقيـيم العالميـة        

رسميــة علــى الــصعيد العــالمي مــن خــلال برنــامج المؤشــرات الحــضرية وســيدعم إنتــاج المعــارف  
ــشاء   ــة وإن ــة       الحــضرية المحلي ــات المتعلق ــع البيان ــتي تجم ــابر حــضرية، أي المراصــد الحــضرية ال  من

ــها  ــدروس    . بالمؤشــرات وتحلل وســتُجمع المعلومــات والمعــارف المتعلقــة بأفــضل الممارســات وال
المــستفادة في مــا يتعلــق بالــسياسات والــبرامج والترتيبــات المؤســسية الــتي تفــي بــالغرض لــشتى     

ت الحـضرية وستُنـشر كجـزء مـن أنـشطة شـاملة علـى            السياقات الحـضرية ونظـم تقـديم الخـدما        
وأيضا على الصعيد القطري، سيقدم هذا البرنامج الفرعي الخبرة في مجال تنميـة             . نطاق الوكالة 

القدرات المؤسسية والفردية من أجل ضـمان اسـتفادة الجهـات المعنيـة في المنـاطق الحـضرية مـن                    
 .تنفيذ سياسات وبرامج قائمة على الأدلة

لمعالجــة أوجــه التفــاوت بــين الرجــل والمــرأة في صــنع القــرار علــى جميــع المــستويات   و ١٨-١٢
والاختلافــات في فــرص الحــصول علــى الأراضــي والمــساكن، وكــذلك الاســتفادة مــن الــبرامج  
المنفَّذة، سيُجري موئل الأمم المتحدة تقييما للآثار الجنسانية لجميع البرامج المعياريـة والتنفيذيـة              

وبغيـة تحديـد الفجـوات      .  تمشياً مع خطة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين             المقررة، وذلك 
الجنسانية وإقـرار الـسياسات والاسـتراتيجيات اللازمـة لـسدها، سـيُجري موئـل الأمـم المتحـدة                  

وستتواصـل الجهـود الـتي يبـذلها موئـل الأمـم المتحـدة في مجـال                 . تحليلا جنسانيا لجميع المـشاريع    
قـرار الجمعيـة    (٢٠٠٥المأوى، وفقا لنتائج مؤتمر القمة العالمي لعـام         على  أة  تشجيع حصول المر  

 ).٦٠/١العامة 
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ومــع أن كــل فــرع ســيقود تنفيــذ البرنــامج الفرعــي المنــاظر لــه، فــإن جميــع الفــروع      ١٩-١٢
وستظل الإدارة القائمـة علـى النتـائج        . ستعمل عن كثب وستتعاون على تنفيذ الأنشطة المقررة       

يط البرامج وتنفيذها ورصـدها والإبـلاغ عنـها، فـضلا عـن تقيـيم موئـل الأمـم                   تحدد شكل تخط  
وخـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، سـيُجري موئـل الأمـم المتحـدة تقييمـا لنـسبة أكـبر                   . المتحدة

ــبرامج   ــشاريع وال ــن الم ــضل     . بكــثير م ــستفادة وأف ــدروس الم ــضا ال ــامج العمــل أي ــشمل برن وسي
ــتنتاجات والتو ــالمي  الممارســـات والاسـ . صـــيات الـــصادرة عـــن دورات المنتـــدى الحـــضري العـ

وســتبذل جهــود خاصــة . وســيعمم موئــل الأمــم المتحــدة مراعــاة البيئــة والــشباب والــشراكات 
 .لتعزيز التعاون بين الشمال والجنوب وتبادل الخبرات فيما بين بلدان الجنوب

 الموئـل مـع منظمـات       وفي تنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة، سيتعاون وسيتآزر         ٢٠-١٢
وسـيعمل عـن كثـب      . الأمم المتحدة الأخرى بهدف تحقيق نتائجه المقررة علـى الـصعيد العـالمي            

مع الحكومات، والسلطات المحلية، والمؤسـسات الماليـة الدوليـة، والمـصارف الإنمائيـة الإقليميـة،           
سـسات الأكاديميـة   والشراكات بين القطاعين العام والخاص، والمنتديات الوطنيـة للموئـل، والمؤ       

والبحثيــة، والعديــد مــن شــركاء جــدول أعمــال الموئــل الآخــرين، وفقــا لاســتراتيجيته في مجــال   
 ٢٠١٤ويشكل المنتدى الحضري العالمي المعقود كل سنتين والمقرر عقـده في عـام              . الشراكات

عوة ، آليتين مـن بعـض آليـات الـد    ٢٠١٠مارس /والحملة الحضرية العالمية التي استهلت في آذار  
على الصعيد العالمي في ما يتعلق بمسائل المستوطنات البشرية والتعاون مع الحكومات وشـركاء              

 .جدول أعمال الموئل
  

 ١البرنامج الفرعي     
  التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية    

  
يــة وإقامــةاعتمــاد تــشريعات حــضرية تمكينوزيــادة فــرص الحــصول علــى الأراضــي الحــضرية  : هــدف المنظمــة

  حوكمة لامركزية تعزز التنمية الحضرية العادلة والمستدامة، بما في ذلك السلامة في المناطق الحضرية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة قــدرة الحكومــات المحليــة والوطنيــة وغيرهــا     )أ(
من شركاء جدول أعمـال الموئـل علـى تنفيـذ تـشريعات          
تمكينيــة ترمــي إلى تحــسين الإرشــاد وزيــادة الكثافــة في      
ــة في    ــل الإدارة المحلي ــاطق الحــضرية، والتخطــيط وتموي المن

  المناطق الحضرية

ــا  )أ( ــة وغيرهـ ــة والمحليـ ــات الوطنيـ ــدرة الحكومـ ــادة قـ زيـ
شـــركاء جــدول أعمـــال الموئــل الـــذين ينفـــذون مــن 

ــة في ــادة الكثاف ــوانين متعلقــة بتحــسين الإرشــاد وزي ق
اطق الحضرية، والتخطيط وتمويـل الإدارة المحليـة فيالمن

  المناطق الحضرية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة قــدرة الحكومــات المحليــة والوطنيــة وغيرهــا     )ب(
من شركاء جدول أعمال الموئل علـى تنفيـذ بـرامج مـن             
شأنها تحسين أمن الحيازة لصالح الفئات الـضعيفة، بمـا في           

  تذلك النساء والشباب والسكان الأصليون والأقليا

ــا  )ب( ــة وغيرهـ ــة والوطنيـ ــات المحليـ ــدرة الحكومـ ــادة قـ زيـ
شركاء جدول أعمال الموئل الذي ينفذون بـرامج من

من شأنها تحسين أمن الحيازة لصالح الفئات الـضعيفة،
بمــا في ذلــك النــساء والــشباب والــسكان الأصــليون

  والأقليات
زيــادة قــدرة الحكومــات المحليــة والوطنيــة وغيرهــا     )ج(

دول أعمـال الموئـل علـى تحـسين عمليـات        من شركاء ج  
  الحوكمة واللامركزية والمؤسسات والسلامة الحضرية

زيــادة عــدد المــدن والــسلطات الوطنيــة وشــركاء‘ ١’  )ج(
جدول أعمال الموئل الذين زادوا قدرتهم على تحـسين

  عمليات الحوكمة والمؤسسات والسلامة الحضرية
طنيــة وغيرهــازيــادة عــدد الحكومــات المحليــة والو‘ ٢’    

مــن شـــركاء جــدول أعمـــال الموئــل الـــذين ينفـــذون
ــز ــة وتعزيــ ــة باللامركزيــ ــة المتعلقــ ــادئ التوجيهيــ المبــ
الـــــسلطات المحليـــــة، والمبـــــادئ التوجيهيـــــة المتعلقـــــة

الخــــدمات الأساســــية للجميــــع، والمبــــادئ بتــــوفير
  التوجيهية لمنع الجريمة

    
 الاستراتيجية    

اضـي والحوكمـة في المنـاطق الحـضرية بالمـسؤولية عـن             يضطلع فرع التـشريعات والأر     ٢١-١٢
وســيدعم الفــرع المــشاريع الــتي تُــدخل تغــييرات عامــة علــى المــستوى    . هــذا البرنــامج الفرعــي 

الإداري، فضلا عن المشاريع التي تحقق نتائج مثل زيـادة الإمـداد بالأراضـي المـزودة بالخـدمات                  
عــن طريــق مجموعــة مــن الاســتراتيجيات  وســتتحقق النتــائج المتوخــاة . لأغــراض توســيع المــدن

 :والتدخلات المترابطة، على النحو التالي

إنشاء ورعاية شبكة الحضرية تنكبُّ على توليـد المعـارف، ونـشر المعلومـات،                )أ(  
وســتعتمد اســتراتيجية الــشبكة علــى . وممارســة الــدعوة وزيــادة أثــر التــدخلات إلى أقــصى حــد

نية الرئيسية في إطار جدول أعمـال مـشترك وقـيم مـشتركة             الخبرة الداخلية في جمع الجهات المع     
وباتباع نفس المبادئ، ستساهم شبكة عالمية معنية بزيادة الـسلامة في المـدن في     . وهدف موحد 

 الحوار وتبادل الرؤى بين المدن حول السياسات العامة للسلامة في المناطق الحضرية؛

 إرشادية سـيرد بيـان بعـضها في         تجريب الأدوات في الميدان من خلال مشاريع        )ب(  
 أدلة ومبادئ توجيهية؛
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تنمية قدرات الـسلطات المحليـة والوطنيـة وغيرهـا مـن شـركاء جـدول أعمـال                    )ج(  
الموئــل، بمــا في ذلــك إجــراء تقيــيم شــامل لــلأدوات مــن حيــث القــدرة لكــل مجــال مــن مجــالات 

 انتقاديــة إلى وستــستخدم أدوات، مثــل رســم معــالم ســير الأعمــال، للنظــر بــصورة       . العمــل
المؤسسات وتحديد الممارسات غير الفعالة، وتشجيع الـتعلم وتقـديم الـدعم الاستـشاري الـتقني                

 الذي يمكنه مواءمة القدرات التنظيمية مع التدخلات أو الإصلاحات المقترحة؛

ــة       )د(   ــق الممارســات الجيــدة الحالي ــارف جديــدة وتوثي ــوير مع ــن الناحيــة  . تط وم
يد أدوات مثل التشريعات اللازمـة لإعـادة تجميـع الأراضـي وتخطيطهـا،              القانونية، سيجري تحد  

. مــن بــين أمــور أخــرى، وســيجري تطــوير هــذه التــشريعات وتكييفهــا، حــسب الاقتــضاء          
وستحقق النتـائج المتوخـاة مـن خـلال تطبيـق الأدوات والخـدمات وعـن طريـق نـشر القـدرات                      

 الداخلية وتجميع خبرات الشركاء؛

 ـــ  )هـ(   اق الإدارات الحكوميــــة في مجــــال التخطــــيط الحــــضري،  العمــــل علــــى نطـ
والإســكان وتمويــل الحكومــة المحليــة في منــاطق جغرافيــة محــددة، ممــا ســيؤدي إلى تيــسير التــآزر   

وسـيجري أيـضا تبـادل الخـبرات والأدوات والوسـائل اللازمـة للتخطـيط               . والاتساق التنظيمـي  
خـل الأنـشطة الـتي تـتم قيادتهـا مـن المقـر        والتنفيذ والتقييم من أجل تحقيق تنسيق أفضل بـين ودا   

 والميدان؛ 

بالاعتمــاد علــى الخــبرات المكتــسبة مــن الــشبكة العالميــة لوســائل اســتغلال           )و(  
الأراضـــي، سيـــستخدم عـــدد مـــن المبـــادرات، توجـــد في صـــميمها آليـــة قانونيـــة علـــى شـــبكة 

ائمــة بأسمـــاء  الإنترنــت، لاجتــذاب الــشركاء، وتــوفير قاعــدة بيانــات للتــشريعات، وتــوفير ق        
وستـستهدف هـذه    . المستشارين القانونيين المعنيين بالشؤون الحضرية، وبنـاء المعـارف ونـشرها          

وبهـدف تعزيـز وزيـادة      . المبادرات الحكومـات الوطنيـة والمـدن وشـركاء جـدول أعمـال الموئـل              
النتائج المتحققة من التدخلات، ستتيح هذه الآليـة أيـضا وحـدتين للـدعوة والاتـصال لأغـراض                  

 أنشطة الحوكمة؛

. الإحاطة علما بمختلف الخـصائص والتطـورات والتحـديات الإقليميـة الحاليـة              )ز(  
وســيعالج العمــل المتعلــق بالحوكمــة والــتلاحم الاجتمــاعي والــسلامة في المنــاطق الحــضرية تلــك  

 الخصوصيات وسيضع استراتيجيات وبرامج خاصة بمناطق محددة وينفذها؛

وسـتحتاج بعـض   .  أنشطة قطرية وعلى مستوى المـدن    سيكون من المهم تنفيذ     )ح(  
مــسائل الحوكمــة إلى بيئــات مواتيــة وطنيــة وســيجري تنــاول المــسائل الأخــرى مــن خــلال          

 المشاركة على مستوى المدن؛
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ــبيرة         )ط(   ــار الكـ ــتكون الآثـ ــا، إذ سـ ــز عليهـ ــسريعة والتركيـ ــب الـ ــد المكاسـ تحديـ
ــة   ــة مهم ــضة التكلف ــدخلات المنخف ــدخلا . والت ــاطق الحــضرية   وســيكون للت ــة في المن ت القانوني

واجهات على مستوى المدن والمستوى دون الـوطني والمـستوى الـوطني، حـسب المكـان الـذي                  
  ).المستوى الوطني ومستوى الولاية والمستوى المحلي(تسن فيه التشريعات في بلد معين 

  
 ٢البرنامج الفرعي     
  التخطيط والتصميم الحضريان    

  
ــةتحــسين ا: هــدف المنظمــة ــزا وشمــولا مــن الناحي ــر تركي ــسياسات والخطــط والتــصاميم مــن أجــل مــدن أكث ل

الاجتماعية وأفضل تكاملا واتصالا تعزز التنمية الحضرية المستدامة وقادرة على االتكيف مـع تغـير المنـاخ علـى
  مستوى المدينة والمستويين الإقليمي والوطني

  
  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اعتمـــاد المـــدن الـــشريكة والـــسلطات الإقليميـــة       )أ(
والوطنية سياسات وأطرا محسنة لتخطيط وتصميم مـدن        

  مركزة ومتكاملة ومترابطة

ــة  )أ( ــشريكة والـــسلطات الإقليميـ ــدد المـــدن الـ ــادة عـ زيـ
والوطنية التي اعتمدت سياسات وأطرا تـدعم تخطـيط

احيـةوتصميم مدن مركزة ومتـسمة بالـشمول مـن الن         
  الاجتماعية وبالتكامل والترابط

تعزيز قدرات المدن والسلطات الإقليمية والوطنيـة         )ب(
علــى اعتمــاد خطــط وتــصاميم مــن أجــل مــدن مركــزة    
ومتــسمة بالــشمول مــن الناحيــة الاجتماعيــة وبالتكامــل   

  والترابط

ــة  )ب( ــشريكة والـــسلطات الإقليميـ ــدد المـــدن الـ ــادة عـ زيـ
ــة الــتي اعتمــدت خططــا و  تــصاميم مــن أجــلوالوطني

ــة ــن الناحيــ ــشمول مــ ــسمة بالــ ــزة ومتــ ــدن مركــ مــ
  الاجتماعية وبالتكامل والترابط

تعزيز قدرات المدن الشريكة والسلطات الإقليميـة         )ج(
والوطنيــة علــى اعتمــاد سياســات واســتراتيجيات تــسهم  

  في التخفيف من أثر تغير المناخ والتكيف معه

ــشريكة والـــسلطات الإ    )ج( ــدد المـــدن الـ ــادة عـ ــةزيـ قليميـ
ــتراتيجيات ــات واسـ ــدت سياسـ ــتي اعتمـ ــة الـ والوطنيـ
 تسهم في التخفيف من أثر تغير المناخ والتكيف معه

    
 الاستراتيجية    

. يضطلع فرع التخطيط والتـصميم الحـضريين بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                 ٢٢-١٢
لخطتـة الاسـتراتيجية الـسداسية      واستنادا إلى الميزة النسبية التي يتمتع بها البرنامج الفرعي ووفقـا            

وتـستنير  . ٢، سيقود البرنامج الفرعي تنفيذ البرنـامج الفرعـي   ٢٠١٩-٢٠١٤السنوات للفترة   
استراتيجية تحقيق النتائج المتوخاة بأفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة القائمـة علـى الأدلـة              

 : ما يليوتتمثل استراتيجية تنفيذ برنامج العمل في. المستمدة من التجربة
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التــرويج، في إطــار اللامركزيــة والحوكمــة المتعــدد المــستويات وعــن طريــق          )أ(  
عمليات الجهات المعنية المتعددة، لعدد مـن المبـادئ الحيويـة، مثـل الاسـتفادة المثلـى مـن الكثافـة            
الــسكانية والاقتــصادية في المــستوطنات الحــضرية، حــسب الاقتــضاء، والاســتخدام المخــتلط        

تنـــوع، وتعزيـــز رأس المـــال الاجتمـــاعي، والابتكـــار وتحـــسين الاتـــصال بهـــدف للأراضـــي، وال
وبوجــه خــاص، ســيؤكد النــهج  . الاســتفادة مــن تكتــل الاقتــصادات وتقليــل متطلبــات التنقــل  

الجديد ضرورة التخطيط المسبق للنمو السكاني في المناطق الحضرية، علـى مراحـل، مـع مراعـاة        
وسيــستند .  العمــل وتنميــة رأس المــال الاجتمــاعي حجــم التحــديات والحاجــة إلى إيجــاد فــرص 

ــيعزز التنميـــة المحليـــة في ســـياق التنميـــة الإقليميـــة     هـــذا النـــهج إلى القـــيم الثقافيـــة المحليـــة، وسـ
 والعالمية؛ والوطنية

سيجري تفعيل التخطيط والتصميم الحضريين على كل مـن المـستوى الـوطني               )ب(  
ركزيــة علــى النحــو المنــصوص عليــه بــصورة عامــة في والإقليمــي والمحلــي في إطــار الأخــذ باللام

المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأخذ باللامركزية وتعزيز السلطات المحلية وغيرها من وثـائق موئـل              
 الأمم المتحدة الرئيسية؛

ــة بمجموعــة مــن      )ج(   ــة والوطني ــة والحكومــات دون الإقليمي ــد الإدارات المحلي تزوي
ــة   ــادئ التوجيهي ــاهج والمب ــة اللازمــة لــدعم إدارة النمــو وتحــسين الاســتدامة   المن والأدوات المجرب

والكفاءة والمساواة بين المدن من خلال التخطيط والتـصميم علـى مـستويات مختلفـة، أي علـى                  
ــاء والمــدن والمــستويين الإقليمــي والــوطني ومــا يتجــاوز حــدود      ــاء الفقــيرة والأحي صــعيد الأحي

 الوطنية؛ الولاية

ــاء القــدرات   )د(   علــى كــل مــن الــصعيد العــالمي والــوطني والمحلــي، بــدعم مــن     بن
ــوارد،      ــة الم ــشرية، وتطــوير الأدوات، وتنمي ــرامج مكرســة، تــشمل المــوارد الب اســتراتيجيات وب

 والتطوير التنظيمي، وعناصر تعزيز المؤسسات؛ 

الاضطلاع بدور حفاز من خلال تعزيز الشراكات القائمـة وإقامـة شـراكات               )هـ(  
يــدة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكوميــة، والمؤســسات    ســتراتيجية جدا

التعليمية والمؤسسات العلمية والهيئات المالية التي اجتمعت لديها الموارد المالية والبنيات التحتيـة             
 والخبرة اللازمة للعمل مع البرنامج الفرعي؛

م مراعــاة التخطــيط العمــل في إطــار فريــق الأمــم المتحــدة القطــري علــى تعمــي   )و(  
  .والتصميم الحضريين ضمن النهج العام لدعم القطاع الحضري

  



A/67/6/Rev.1 
 

257 13-23616 
 

 ٣البرنامج الفرعي     
  الاقتصاد الحضري    

  
تحـسين الاسـتراتيجيات والـسياسات الحـضرية الـتي تـدعم التنميـة الاقتـصادية الـشاملة، وإيجـاد: هدف المنظمـة  

  فرص عمل وسبل عيش لائقة وتعزيز تمويل البلديات
  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلإنجازات المتوقعةا

ــاد      )أ( ــى اعتمـ ــشريكة علـ ــدن الـ ــدرات المـ ــسين قـ تحـ
  استراتيجيات داعمة للتنمية الاقتصادية الشاملة

ــدت  )أ( ــتي اعتمـــ ــشريكة الـــ ــدن الـــ ــدد المـــ ــادة عـــ زيـــ
اســــتراتيجيات تــــدعم التنميــــة الاقتــــصادية الــــشاملة

ــا ــات الـــتي   كمـ ــى ذلـــك الأولويـ ــدل علـ ــددت،تـ  حـ
ــراكات ــة شـ والتحليـــل الاقتـــصادي الأساســـي وإقامـ

  استراتيجية
ــاد      )ب( ــى اعتمـ ــشريكة علـ ــدن الـ ــدرات المـ ــسين قـ تحـ

ــادة فــرص العمــل     ــدعم زي ــرامج حــضرية ت سياســات وب
والفــرص الاقتــصادية وتحــسين ســبل العــيش مــع التركيــز 

  على شباب ونساء المناطق الحضرية

دت سياســاتادة عــدد المــدن الــشريكة الــتي اعتم ــيــز  )ب(
وبــــرامج تــــدعم زيــــادة فــــرص العمــــل والفـــــرص
ــى ــز عل ــصادية وتحــسين ســبل العــيش مــع التركي الاقت

  شباب ونساء المناطق الحضرية
ــة     )ج( ــوارد الماليـ ــادة المـ ــدابير لزيـ تحـــسين الحلـــول والتـ

  المتاحة للمدن الشريكة
 زيادة كمية الموارد المالية التي تجمعها المدن الشريكة  )ج(

    
 اتيجيةالاستر    

سيضطلع فرع الاقتصاد الحضري الذي يقود تنفيذ البرنـامج الفرعـي بالمـسؤولية عـن             ٢٣-١٢
وهذا البرنامج الفرعي مكرس لتعزيز قدرة المـدن علـى إيجـاد مـوارد تمكـن                . ٣البرنامج الفرعي   

من التنمية الاقتصادية العادلة، وإيجاد فـرص العمـل وتمويـل النمـو الحـضري، مـع التركيـز علـى                     
وسـيتولى البرنـامج    . حتياجات الخاصة للشباب والنساء والشباب والفئات الضعيفة الأخـرى        الا

. الفرعــي الريــادة في تطبيــق النــهج الاقتــصادية الحــضرية بغيــة تحقيــق هــدف التحــضر المــستدام   
وسيـــسعى البرنـــامج الفرعـــي إلى زيـــادة التـــدخلات وأداء دور حفـــاز، إلى جانـــب الـــشركاء   

. رة علــى اتبــاع نهــج اقتــصادية متكاملــة لإدارة المــدن وتخطيطهــا وتمويلــها القــائمين، لبنــاء القــد
وسيستخدم البرنامج الفرعي أدوات للتحليل الاقتصادي، واستراتيجيات ونهجـا لـدعم عناصـر         
التنمية الاقتصادية، والصلات والروابط داخل عمل البرامج الفرعيـة الأخـرى، مثـل التخطـيط،        

وتشمل الاستراتيجيات المتعلقـة بتحقيـق      . والأراضي والإسكان والخدمات الحضرية الأساسية،    
 :النتائج المتوخاة ما يلي
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ــى كــل مــن        )أ(   ــسيين عل ــشركاء الرئي ــة وال ــق المكاتــب الإقليمي بالعمــل عــن طري
ــامج الفرعــــي مواصــــفات الأدوات     ــالمي والإقليمــــي والــــوطني، ســــيكيف البرنــ الــــصعيد العــ

ــسياسات لتزويـــد المـــدن  ــتراتيجيات والـ ــا علـــى   والاسـ ــرة لإدارة نموهـ  بحلـــول اقتـــصادية مبتكـ
 مستدام؛ نحو

ــن          )ب(   ــدد م ــة في اســتحداث ع ــم المتحــدة المتمثل ــل الأم ــة موئ ــتناد إلى تجرب بالاس
مجموعات أدوات التنمية الاقتصادية والإدارة المالية المحلية، سـيعمل البرنـامج الفرعـي مـع المـدن              

. راتها التنافسية بالاسـتعانة بالقـدرات المحليـة       من أجل وضع نهج متكاملة لتحسين إنتاجيتها وقد       
وســيتحقق هــذا عــن طريــق دعــم تــصميم وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات للتنميــة الاقتــصادية 
علــى نطــاق المــدن بالــشراكة مــع الــسلطات المحليــة وقــادة المجتمعــات المحليــة والقطــاع الخــاص     

 والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى؛

اع أفــضل الممارســات في مجــال التنميــة الاقتــصادية علــى نطــاق الــدعوة إلى اتبــ  )ج(  
 المدن، التي يجري تبادلها من خلال تنفيذ المشاريع في المدن الشريكة؛

تحديد ووضع واختبـار ونـشر الأشـكال المناسـبة مـن التمويـل البلـدي لتمويـل                  )د(  
ج الفرعي عن كثب مـع      وسيعمل البرنام . التنمية الحضرية في المدن من أجل تحسين إدارة نموها        

 فريق التشريعات الحضرية لكفالة وجود بيئة تشريعية مواتية للبلديات للعمل وتحقيق التقدم؛

مساعدة السلطات المحلية على تحسين الكفاءة التـشغيلية الحاليـة والوصـول إلى            )هـ(  
 مــصادر التمويــل عــن طريــق بنــاء القــدرات علــى نــشر آليــات مبتكــرة لتوليــد الــدخل وتــسخير

 الأصول المحلية، مما سيؤدي إلى تحسين تقديم الخدمات والبنيات التحتية المحلية؛

ــتمكين الــشباب اقتــصاديا بالاســتناد إلى خــبرة       )و(   دعــم تــصميم وتنفيــذ نمــاذج ل
موئــل الأمــم المتحــدة في تنفيــذ مراكــز جامعــة للخــدمات وإدارة مــشاريع صــندوق شــباب          

 الحضرية؛ المناطق

ادة الشباب من مباشرة الأعمال الحرة، وسبل كـسب الـرزق          زيادة سبل استف    )ز(  
ــدرات         ــاء ق ــة إلى بن ــضل الممارســات الرامي ــن أف ــستمدة م ــة م ــرامج نموذجي ــدخل ووضــع ب وال
السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية المعنية بالشباب على تعمـيم مراعـاة تلـك المـسائل في                 

 برامجها وخدماتها؛
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ة مع شركاء جدول أعمال الموئل ومنظمـات الأمـم          تكثيف الشراكات الجاري    )ح(  
المتحدة لتزويد المدن الشريكة بأحدث الأدوات من أجل تعزيـز الـتلاحم بـين الـسلطات المحليـة                  
وغيرها من الشركاء الرئيسيين لاغتنـام فـرص التنميـة الاقتـصادية الناشـئة ومواجهـة التحـديات                  

 .التي تطرحها البطالة وانعدام فرص توليد الدخل
  

 ٤البرنامج الفرعي     
  الخدمات الأساسية الحضرية    

  
زيادة المساواة في الحصول علـى الخـدمات الأساسـية الحـضرية وتحـسين مـستوى معيـشة فقـراء: هدف المنظمة 
  المناطق الحضرية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسلطات المحليــــة والإقليم     )أ( ــادة قــــدرات الــ يــــة زيــ
والوطنيـــة علـــى تنفيـــذ سياســـات لزيـــادة المـــساواة في      
الحــصول علــى الخــدمات الأساســية الحــضرية علــى نحــو   

  مستدام

زيادة عدد الـسلطات المحليـة والإقليميـة والوطنيـة الـتي  )أ(
تنفــــذ سياســــات ومبــــادئ توجيهيــــة بــــشأن تــــوفير

  الخدمات الأساسية للجميع

الأساسـية  زيادة تدفق الاسـتثمارات إلى الخـدمات          )ب(
ــرامج موئــل     ــه ب الحــضرية بفــضل التحفيــز الــذي تقــوم ب

  الأمم المتحدة في البلدان الشريكة

زيـــادة حجـــم الاســـتثمارات في الخـــدمات الأساســـية  )ب(
ــع المنظمـــات ــشراكات مـ ــئة عـــن الـ ــضرية الناشـ الحـ

  الأخرى
ــستدام للخــدمات      )ج( ــادة في الاســتخدام الم ــق زي تحقي

   المدن الشريكةالأساسية الحضرية المستدامة في
زيــــادة النــــسبة المئويــــة للمــــستهلكين في المــــدن‘ ١’  )ج(

الـــشريكة مـــع انخفـــاض نـــصيب الفـــرد الواحـــد مـــن
  الاستهلاك المحلي للمياه

زيادة النسبة المئوية للأسر المعيشية الـتي تـستخدم‘ ٢’    
  الطاقة الحديثة في المدن الشريكة

ن الــشريكةزيــادة النــسبة المئويــة للــسكان في المــد‘ ٣’    
  الذين يستخدمون وسائط النقل المستدامة

    
 الاستراتيجية    

ــذا البرنــامج          ٢٤-١٢ ــذ ه ــن تنفي ــسؤولية ع ــية الحــضرية بالم ــرع الخــدمات الأساس ــضطلع ف ي
 تعزيز الـسياسات والأطـر المؤسـسية       ٤ومن مجالات التركيز الرئيسية للبرنامج الفرعي       . الفرعي

ى الخــدمات الأساســية الحــضرية وتحــسين مــستوى مــن أجــل زيــادة تكــافؤ فــرص الحــصول عل ــ
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وســتوفر المــساعدة في مجــال الــسياسات والمــساعدة التقنيــة إلى . معيــشة فقــراء المنــاطق الحــضرية
إصـلاح وتوسـيع البنيـات    ) أ: (سلطات المدن الشريكة والسلطات الإقليمية والوطنية مـن أجـل   

 ضـمان الكفـاءة والفعاليـة المؤسـسية         )ب( التحتية والخدمات الحضرية لمواكبة تزايد الطلـب؛ و       
ــديم الخــدمات؛ و  ــاطق الحــضرية      ) ج( في تق ــراء المن ــة لفق ــن الخدم ــة م ــستويات كافي ــوفير م . ت

يلي الاستراتيجيات اللازمة لتحقيق النتـائج في المجموعـات البرنامجيـة الأربـع وهـي الميـاه                  ما وفي
 :طق الحضرية والطاقة الحضريةوالصرف الصحي، وإدارة النفايات الحضرية، والتنقل في المنا

دعــم الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــات في البلــدان الناميــة في ســعيها إلى تحقيــق     )أ(  
وســيتم تحقيــق هــذا مــن خــلال  . الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالميــاه والــصرف الــصحي  

ة في مــشاريع إرشــادية علــى مــستوى المــدن، والتعزيــز المؤســسي لمقــدمي الخــدمات والمــشارك    
وسيُركَّز أيـضا علـى ممارسـة الـدعوة ودعـم العمليـات             . السياسات الوطنية وعمليات الإصلاح   

السياسية المتصلة بالمياه والصرف الصحي وعلـى تنظـيم مناسـبات لرفـع مـستوى بـروز مـسائل                   
ــاطق الحــضرية ودمجهــا في الــسياسات والممارســات      ــاه والــصرف الــصحي لــصالح فقــراء المن المي

 القطاعية؛

ــاه        )ب(   ــصلبة والميـ ــات الـ ــال إدارة النفايـ ــيين في مجـ ــاعلين المحلـ ــدرات الفـ ــز قـ تعزيـ
وســيقدم الــدعم للمــشاريع الإرشــادية التجريبيــة، بمــا في ذلــك المــساعدة التقنيــة في   . المــستعملة

 إنشاء نظم مجتمعية لإدارة النفايات الصلبة؛

ز بـشكل خـاص     سيعزز البرنامج الفرعي خيـارات التنقـل المـستدام مـع التركي ـ             )ج(  
ــة    ــدان النامي ــاطق الحــضرية في البل ــسية هــي   . علــى احتياجــات فقــراء المن وســتكون المهمــة الرئي

ــة الحــضرية، وانخفــاض       تــشجيع سياســات واســتثمارات النقــل الــتي تــسهم في تحــسين الإنتاجي
وسـيجري التركيـز   . استهلاك الطاقة، وتحـسين ظـروف عـيش وعمـل سـكان المنـاطق الحـضرية           

ــة مجــالا  ــى ثلاث ــديم     : ت اســتراتيجية هــي عل ــة وتق ــشر المعرف ــالمي؛ ون ــصعيد الع ــى ال ــدعوة عل ال
المساعدة التقنيـة في وضـع أطـر الـسياسات الوطنيـة؛ واسـتراتيجيات الاسـتثمار لـتمكين التنقـل                    

 المستدام في المناطق الحضرية؛

زيــادة فــرص الحــصول علــى خــدمات الطاقــة الحديثــة والنظيفــة والموثــوق بهــا     )د(  
وسيجري التركيز أيضا علـى كفـاءة الطاقـة واسـتخدام تكنولوجيـات             . ناطق الحضرية لفقراء الم 

الطاقة المتجددة عن طريق تشجيع تلك التكنولوجيات وتعمـيم تـدابير كفـاءة اسـتخدام الطاقـة             
وستـشمل الأنـشطة الرئيـسية      . في سياسات الإسكان وقوانين البناء والممارسات في مجـال البنـاء          

ــة المــستدامة والمــشاركة في وضــع    المــشاريع الإرشــادية  ــة الطاقــة للتنمي ــة بأهمي ــدعوة والتوعي وال
 السياسات والتشريعات؛
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سيحفز البرنامج الفرعي تدفق الاستثمارات إلى الخدمات الأساسـية الحـضرية             )هـ(  
. عن طريق إقامة شراكات استراتيجية مع المصارف الإنمائيـة الإقليميـة والجهـات المانحـة الثنائيـة                

 موئــل الأمــم المتحــدة المــوارد الــسابقة للاســتثمار وســتوفر المــصارف الإنمائيــة المــوارد    وســيوفر
وسيُـضطلع بهـذا الـدور الحفـاز        . اللازمة للعناصر التي تتطلب كثافـة رأس المـال مـن التـدخلات            

مــن خــلال مــشاريع إرشــادية علــى مــستوى المــدن، والتعزيــز المؤســسي لمقــدمي الخــدمات           
وسيـشارك البرنـامج الفرعـي في الـدعوة         . الوطنية وعمليات الإصلاح  والمشاركة في السياسات    

مــع شــركاء التنميــة الآخــرين بمــا يلــزم مــن مــوارد ماليــة لتكــرار المــشاريع النموذجيــة الناجحــة   
 .وتوسيع نطاقها

  
 ٥البرنامج الفرعي     
  الإسكان وتحسين أوضاع الأحياء الفقيرة    

  
  ن اللائق وتحسين مستوى المعيشة في الأحياء الفقيرة الحاليةزيادة فرص الحصول على السك: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

صلاحات والسياسات والـبرامج في مجـال       تنفيذ الإ   )أ(
  الإسكان

زيادة عدد الـسلطات المحليـة والإقليميـة والوطنيـة‘ ١’  )أ(
 المـستدام تـسهمالتي تنفذ سياسات وبرامج للإسـكان     

  في تحسين فرص الحصول على السكن اللائق
زيادة عـدد البلـدان الـتي تـسعى إلى إعمـال الحـق‘ ٢’    

ــسكن اللائـــق كعنـــصر مـــن عناصـــر الحـــق في في الـ
مستوى معيشي لائق، ولا سيما في الحد مـن حـالات

  الإخلاء القسري غير القانوني
ــوانين و    ‘ ٣’     ــذ ق ــتي تنف ــدان ال ــدد البل ــادة ع ــةزي أنظم

  للبناء المستدام
تنفيــذ سياســات وبــرامج تحــسين أوضــاع الأحيــاء    )ب(

  الفقيرة ومنع ظهور هذه الأحياء
زيادة عدد سلطات المدن والسلطات الوطنيـة القـادرة  )ب(

ــيرة ــاء الفق ــرامج تحــسين أوضــاع الأحي ــذ ب ــى تنفي عل
  ومنع ظهور هذه الأحياء

لـــى تعزيـــز قـــدرة الفئـــات الـــضعيفة المـــستهدفة ع   )ج(
  تحسين ظروف معيشتها

ــادة عــدد الفئــات الــضعيفة القــادرة بــشكل أفــضل  )ج( زي
  على تحسين ظروف معيشتها
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 الاستراتيجية    

يضطلع فـرع الإسـكان وتحـسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة بالمـسؤولية عـن تنفيـذ عـن                  ٢٥-١٢
من أجـل تنفيـذ     وسيقدم هذا البرنامج الفرعي مساهمة موضوعية وتدريجية        . ٥البرنامج الفرعي   

وتـــستند . إعـــلان الألفيـــة وخطـــة جوهانـــسبرج للتنفيـــذ اللـــذين يـــستهدفان الأحيـــاء الفقـــيرة  
استراتيجية تنفيذ برنامج العمل إلى نهج ذي مسارين يركز على تحـسين العـرض والقـدرة علـى                  
تحمل تكاليف المساكن الجديدة، مما سيحد من ظهـور أحيـاء فقـيرة جديـدة، إلى جانـب تنفيـذ                    

 على نطـاق المـدن لتحـسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة مـن شـأنها تحـسين ظـروف الـسكن                        برامج
 :وباختصار، تتمثل الاستراتيجية في ما يلي. ونوعية الحياة في الأحياء الفقيرة الحالية

 ٢٠٠٠الشروع في تقييم نتائج الاستراتيجية العالميـة لتـوفير المـأوى حـتى عـام                  )أ(  
ن خلال تحليل دراسات حالات إفراديـة وتحديـد أفـضل الممارسـات            لفهم إنجازاتها وإخفاقاتها م   

 والنهج والطرائق المبتكرة بالاستناد إلى الدروس المستفادة؛

 مـــن خـــلال عمليـــة ٢٠٢٥وضـــع اســـتراتيجية عالميـــة للإســـكان حـــتى عـــام    )ب(  
تــشاركية، بمــا يــشمل إجــراء حــوارات إقليميــة ووطنيــة بــشأن سياســات الإســكان تــستهدف    

وتــروج . سينات علـى مجــال تـوفير الــسكن اللائــق وتحـسين أوضــاع الأحيـاء الفقــيرة    إدخـال تح ــ
ــاد        ــوذجي في سياســات وممارســات الإســكان واعتم ــيير نم ــة للإســكان لتغ الاســتراتيجية العالمي

 سياسات قائمة على الأدلة ومستنيرة؛

سيعزز البرنامج الفرعي زيادة فـرص الحـصول علـى الـسكن اللائـق، وتحـسين                  )ج(  
ع الأحيـــاء الفقـــيرة ومنـــع ظهـــور هـــذه الأحيـــاء والإدارة المجتمعيـــة مـــن خـــلال خمـــس  أوضـــا

الــدعوة؛ وإدارة المعــارف؛ وإســداء المــشورة في مجــال الــسياسات؛ : اســتراتيجيات شــاملة تــضم
وتنمية القدرات على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والمحلي؛ ودعم التنفيذ علـى الـصعيدين               

ضــع توجيهــات لــدعم الــشركاء في تنفيــذ ولايــاتهم وأدوارهــم في تــوفير  وستو. الــوطني والمحلــي
السكن وتحسين أوضاع الأحيـاء الفقـيرة ومنـع ظهـور هـذه الأحيـاء وفي تنميـة القـدرات علـى                      
كل من الصعيد العـالمي والـوطني والمحلـي علـى تعزيـز اسـتدامة تـوفير الـسكن وتحـسين أوضـاع                    

وسـتُدعم هـذه التوجيهـات باسـتراتيجيات وبـرامج         . الأحياء الفقيرة ومنع ظهـور هـذه الأحيـاء        
مكرسة، بما في ذلك عناصر الموارد البشرية وتطوير الأدوات وتنمية الموارد والتطوير التنظيمـي              

 والتعزيز المؤسسي؛

تعزيز فرص تحقيق أثر على الصعيد القطري من خـلال القيـام بـدور حفـاز في             )د(  
 الفاعلة الرئيسية، بما في ذلك الحكومـات الوطنيـة والمحليـة،            الجهود المتضافرة التي تبذلها الجهات    

والمجتمع المدني، والأوساط الأكاديمية، والقطاع الخـاص، ووسـائط الإعـلام، والجهـات الفاعلـة               
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انظــر قــرار الجمعيــة العامــة  (الدوليــة وغيرهــا عــن طريــق تــشجيع إنــشاء لجــان وطنيــة للموئــل    
ضرية وتنمية الإسكان وتحسين أوضـاع الأحيـاء الفقـيرة          لتولي الريادة في التنمية الح    ) ٦٢/١٩٨

 .ومنع ظهور هذه الأحياء
  

 ٦البرنامج الفرعي     
  الحد من الأخطار والإصلاح    

  
زيادة مرونة المدن إزاء آثار الأزمات الطبيعية والتي من صنع الإنسان والقيام بالإصـلاح بـسبل: هدف المنظمة 

  تعزز التنمية الحضرية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين سياسات واستراتيحيات وبرامج الحـد مـن          )أ(
الأخطار الحـضرية المعتمـدة لزيـادة مرونـة المـدن وغيرهـا             

  من المستوطنات البشرية

زيــادة النــسبة المئويــة للحكومــات المحليــة والإقليميــة  )أ(
الأخطــار الحــضريةوالوطنيــة الــتي أدرجــت الحــد مــن  
  وإدارتها في خططها الرئيسية للتنمية

زيادة فعالية انتعاش المستوطنات وتدخلات إعـادة      )ب(
البنــاء مــن أجــل تحقيــق الاســتدامة في الأجــل الطويــل في  

  المدن والمستوطنات البشرية الأخرى

ــشريكة‘ ١’  )ب( ــدن الــــ ــة للمــــ ــسبة المئويــــ ــادة النــــ زيــــ
ــتي    ــشرية الأخــرى ال ــستوطنات الب ــرامجوالم ــذت ب  نف
  إعادة بناء مستدامة في المناطق الحضرية

ــالات‘ ٢’     ــذة في حــ ــدد التــــدخلات المنفــ ــادة عــ زيــ
الطــوارئ الــتي تــدمج التنميــة والحــد مــن الأخطــار في

  الأجل الطويل
مساهمة الاستجابة للأزمات الـتي تقـوم بهـا بـرامج             )ج(

إصلاح المآوي في اسـتدامة ومرونـة المـدن والمـستوطنات           
  رية الأخرىالبش

زيادة النسبة المئوية لبرامج إصلاح المـآوي الـتي تـسهم  )ج(
  في توفير مساكن دائمة مرنة في مواجهة الكوارث

    
 الاستراتيجية    

، ٦يــضطلع فــرع الحــد مــن الأخطــار والإصــلاح بالمــسؤولية عــن البرنــامج الفرعــي     ٢٦-١٢
والإنعــاش المبكــر في المنــاطق ويقــود الأنــشطة المتــصلة بالحــد مــن الأخطــار وحــالات الطــوارئ  

وسيقدم البرنامج الفرعي الدعم التقني وسيرصد المشاريع المندرجـة تحـت مـسؤوليته،             . الحضرية
وتتمثـل اسـتراتيجية تنفيـذ البرنـامج        . بما في ذلك أنشطة إدارة المعارف المتصلة بالمواضـيع الفنيـة          

 :الفرعي في ما يلي
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ــع أع    )أ(   ــار وإنعـــاش   تيـــسير التنـــسيق ودعـــم تنفيـــذ جميـ ــال الحـــد مـــن الأخطـ مـ
المستوطنات وإصلاح المآوي التي يقوم بها موئل الأمم المتحـدة في المنـاطق الحـضرية مـن خـلال             
ــروع المواضــيعية الأخــرى         ــة والف ــب الإقليمي ــة، والمكات ــات الميداني ــتقني للعملي ــدعم ال ــديم ال تق

 للبرنامج؛

ــدروس المــــستفادة، والأدوات، و   )ب(   ــارف، والــ ــة توليــــد المعــ ــادئ التوجيهيــ المبــ
 واستعراض السياسات في ما يتعلق بمشاريع موئل الأمم المتحدة؛

ــشراكات والتواصــل فيمــا بــين الوكــالات لأغــراض       )ج(   ــاون وال المــساهمة في التع
التدخلات في حالات الطوارئ الرامية إلى تقـديم الـدعم الطويـل الأجـل في المجـال الـتقني وبنـاء                  

ه أزمــات أو هــي بــصدد الخــروج منــها ســعيا إلى تحــسين الكفــاءة  القــدرات للبلــدان الــتي تواجــ
 وتيسير الانتعاش المبكر وفقا لسياسات موئل الأمم المتحدة؛

تقديم مدخلات فنية إلى المنظمـات الأعـضاء في اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين             )د(  
ادة بنائهـا   الوكالات على الصعيدين العالمي والقطري من أجـل تعزيـز إنعـاش المـستوطنات وإع ـ              

 على نحو مستدام؛

لتحفيــز ) كلمــا أمكــن ذلــك(تحقيــق اســتفادة قــصوى مــن التمويــل الإنــساني    )هـ(  
 الإنعاش المبكر؛

استخدام موارد التمويل الإنساني لتلبية الاحتياجات العاجلـة وتحفيـز الإنعـاش              )و(  
 المـستوطنات   المبكر للمـستوطنات مـن خـلال تنفيـذ سياسـات موئـل الأمـم المتحـدة الـتي تعـالج                    

البــشرية والأزمــات؛ والتعــاون مــع الوكــالات الإنــسانية وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة لــربط   
 العمل الإنساني بعمليات تخطيط التنمية على المستويين المحلي والوطني؛

تيسير تصميم وتنفيذ البرامج المستدامة للحد من أخطـار الكـوارث مـن أجـل                  )ز(  
بنـاء قـدرة الأمـم والمجتمعـات علـى مواجهـة            : ٢٠١٥-٢٠٠٥رة  دعم إطار عمـل هيوغـو للفت ـ      

 الكوارث والمبادرات الأخرى للحد من أخطار الكوارث الحضرية؛ 

ــستوطنات         )ح(   ــة بالم ــة مناســبة متعلق ــة وتنظيمي ــر قانوني ــى وضــع أط ــشجيع عل الت
 البــشرية تتنــاول مــسائل الحقــوق في الأراضــي، وأمــن الحيــازة، وتنــشيط الاقتــصاد والتنميــة         
الاقتصادية المحليـة في الأجـل الطويـل، وتـوفير البنيـات التحتيـة الأساسـية، وتخطـيط الاسـتخدام                    

 الاستراتيجي للأراضي واستعادة البيئات الحضرية؛



A/67/6/Rev.1 
 

265 13-23616 
 

سيـشجع البرنــامج الفرعــي جميــع بــرامج ومــشاريع مــا بعــد الأزمــات المرتبطــة    )ط(  
آوي مــن أجــل دمــج أنــشطة بالحــد مــن الأخطــار، ومــشاريع إنعــاش المــستوطنات وإصــلاح الم ــ

  .استراتيجية وإضافية وموجهة نحو تنمية القدرات مصممة مع أهداف طويلة الأجل
  

 ٧البرنامج الفرعي     
  البحوث وتنمية القدرات    

  
تعزيز المعارف المتعلقة بمسائل التوسع الحضري المستدام والقدرة على صياغة وتنفيـذ سياسـات: هدف المنظمة 

  دلة على كل من المستوى الوطني والمحلي والعالميوبرامج قائمة على الأ
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عـــدد المراصـــد الحـــضرية الـــتي تـــستخدم أدوات‘ ١’  )أ(  تحسين رصد الظروف والاتجاهات الحضرية  )أ(
  موئل الأمم المتحدة وأساليبه وبياناته للرصد

اتـــب الإحـــصائية الوطنيـــة الـــتيزيـــادة عـــدد المك‘ ٢’    
  تُصدر بيانات ومؤشرات حضرية

تحسين المعرفة بمسائل التحضر المـستدام علـى كـل            )ب(
  من الصعيد المحلي والوطني والعالمي

زيادة النسبة المئويـة للحكومـات المحليـة والوطنيـة‘ ١’  )ب(
الـــتي اســـتخدمت المنـــشورات الرئيـــسية لموئـــل الأمـــم

اتـه لأفـضل الممارسـات، وأدواتـهالمتحدة، وقاعدة بيان  
  ومبادئه التوجيهية للتدريب وبناء القدرات

زيادة عدد الدول التي تـصدر تقـارير وطنيـة عـن‘ ٢’    
ــة ــسياسات المحليـ ــيط الـ ــز تخطـ المـــدن مـــن أجـــل تعزيـ

  والوطنية
ــة    )ج( ــة والمحليـــ ــادة قـــــدرات الـــــسلطات الوطنيـــ زيـــ

  والشركاء على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج مستنيرة
ــتي‘ ١’  )ج( ــة الـ ــة والوطنيـ ــسلطات المحليـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ

تـــستخدم المعلومـــات القائمـــة علـــى الأدلـــة لوضـــع
  السياسات والبرامج

تحقيــق زيــادة في عــدد الــسياسات والــبرامج الــتي‘ ٢’    
  تستخدم المعلومات القائمة على الأدلة
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 الاستراتيجية    

وتتمثـل اسـتراتيجية   . ٧لبرنـامج الفرعـي   يقود فرع البحوث وتنمية القـدرات تنفيـذ ا     ٢٧-١٢
البرنـــامج الفرعـــي في جمـــع وتلخـــيص وترجمـــة البيانـــات إلى معـــارف تـــدعم في وقـــت لاحـــق 

وتحديـدا، سـيقوم البرنـامج    . سياسـات مـستنيرة بقـدر أكـبر مـن خـلال تنميـة القـدرات         صـياغة 
 :الفرعي بما يلي

 تحقيق نتائج فعالـة مـن       التعاون مع طائفة من الشركاء الاستراتيجيين من أجل         )أ(  
 حيث التكلفة وتحقيق أقصى أثر من التدخلات؛ 

ــوعي مــن خــلال إنتــاج مجموعــة مهمــة مــن المعلومــات، عــن طريــق        )ب(   ــادة ال زي
منشورات مختارة، بما في ذلك التقارير الرئيسية، التي تعمم بلغات مختلفة للمـضي قـدما بجـدول                 

 الأعمال الحضري؛

واضـيع رئيـسية وناشـئة، مثـل أزمـة الـسكن الماليـة،         إجراء ونشر بحـوث عـن م        )ج(  
والاســتبعاد في المــدن الأوروبيــة، والــتغيرات الاجتماعيــة في المــدن وآفــاق المــستقبل في المنــاطق    

وستوضـع المعـارف والابتكـارات الناشـئة عـن البحـوث العالميـة في               . الحضرية، بناء على الطلب   
خـلال أدوات وبـرامج لتنميـة القـدرات صـممت           سياق الوقائع الإقليمية والمحلية وسـتوجه مـن         

 خصيصا للغرض؛

العمل مع الشركاء الرئيـسيين، مثـل المراصـد الحـضرية، والمكاتـب الإحـصائية                 )د(  
الوطنيــة والمؤســسات الأكاديميــة ومؤســسات التــدريب التابعــة للحكومــات المحليــة فيمــا يتعلــق   

، وتقنيـــات نظــام المعلومـــات  UrbanInfoبرصــد الظــروف المحليـــة والوطنيــة ودمـــج برامجيــات     
 الجغرافية ومعارف محددة بشأن مسائل السياسات الحضرية؛ 

تنمية القـدرات علـى إعـادة الهيكلـة التنظيميـة، وتحليـل سـير الأعمـال وإعـادة                     )هـ(  
 الهندسة، والتنسيق العمودي، والتعلم والتعليم والتدريب للسلطات المحلية والوطنية والشركاء؛

لة بـين المعلومـات والمعـارف وصـنع القـرارات علـى مـستوى المـدن             تعزيز الـص    )و(  
  .ومستويات الحكم الأخرى، لتعزيز كفاءة التنسيق
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 الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  إنشاء مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية )٢٩-د (٣٣٢٧

رية والتقــارير الدوريــة عــن التعــاونالتقريــر العــالمي عــن المــستوطنات البــش  ٣٤/١١٤
  والمساعدة الدوليين في ميدان المستوطنات البشرية

  إعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة  ٢٥/٢-دإ
  تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
ــة  ٥٦/٢٠٦ ــشرية ومركــز ودور ووظيف ــستوطنات الب ــة الم ــة ومركــز لجن ــز ولاي تعزي

  )الموئل(مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧
)الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٥٩/٢٣٩

 )موئل الأمم المتحدة( الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وتعزيز برنامج
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦١/٢٠٠
  تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١
 دورة الجمعيـةتنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج              ٦٤/١٣٥

  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٤/٢١٣
  متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: الوفاء بالوعد  ٦٥/١
تحقيــق النمــو الاقتــصادي المطــرد الــشامل المنــصف مــن أجــل القــضاء علــى  ٦٥/١٠

  اف الإنمائية للألفيةالفقر وبلوغ الأهد
تعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في حــالات  ٦٥/١٣٣

  الطوارئ
تقــديم المــساعدة الإنــسانية والمــساعدة الغوثيــة الطارئــة إلى هــايتي وتأهيلــها  ٦٥/١٣٥

وإنعاشــها وتعميرهــا تــصديا لحالــة الطــوارئ الإنــسانية فيهــا، بمــا في ذلــك
  دمرة للزلزالالآثار الم

تقـديم المــساعدة الطارئــة والمــساعدة مـن أجــل الــتعمير إلى ســانت فنــسنت  ٦٥/١٣٦
وجزر غرينادين وسانت لوسيا وهـايتي وغيرهـا مـن البلـدان المتـضررة مـن
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  إعصار توماس
  ٢٠٠٨متابعة السنة الدولية للصرف الصحي،   ٦٥/١٥٣
  يوالتعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النين  ٦٥/١٥٨
)الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٥/١٦٥

 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
  ثالاستراتيجية الدولية للحد من الكوار  ٦٦/١٩٩
الكـوارث الطبيعيـة، التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميـدان            ٦٦/٢٢٧

    من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     

  التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل  ٢٠٠٣/٦٢
برامج في منظومـة الأمـمتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات وال      ٢٠١١/٦

  المتحدة
      المستوطنات البشرية  ٢٠١١/٢١

  قرارات مجلس الإدارة    
ــم  ١٩/٤ ــامج الأم ــشرية وبرن ــم المتحــدة للمــستوطنات الب ــامج الأم ــين برن ــاون ب التع

  المتحدة للبيئة
تنفيذ ورصد هدف إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية المتعلـق بالنـهوض بحيـاة  ١٩/٥

  ء الفقيرةسكان الأحيا
  تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  ١٩/١١
  تنمية المستوطنات البشرية في الأراضي الفلسطينية المحتلة  ١٩/١٨
  الشباب والمستوطنات البشرية  ٢٠/١
أفضل الممارسات والسياسات السليمة والتشريعات التمكينيـة لـدعم التحـضر  ٢٠/٦

  داف الإنمائية المتفق عليها دولياًالمستدام وبلوغ الأه
  المساواة بين الجنسين في تنمية المستوطنات البشرية  ٢٠/٧
  مدراء برامج الموئل والمكاتب الإقليمية  ٢٠/١٥
  تعزيز إشراك المجتمع المدني في نظم الإدارة المحلية  ٢٠/١٦
  والاصطناعيةالتقييم وإعادة الإعمار في أعقاب التراعات والكوارث الطبيعية  ٢٠/١٧
  تطبيق اللامركزية وتقوية السلطات المحلية  ٢٠/١٨
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  الدورة الثالثة عشرة للجنة التنمية المستدامة  ٢٠/٢٠
  ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل للفترة   ٢١/٢
  مبادئ توجيهية بشأن اللامركزية وتقوية السلطات المحلية  ٢١/٣
ــوافز الـــشراكة  ٢١/٧ ــذابحـ ــة اجتـ ــام والخـــاص بغيـ ــاعين العـ  المـــستدامة بـــين القطـ

 استثمارات كبيرة من القطاع الخاص في مجال إسكان ذوي الدخل المنخفض
آلية مالية أفريقية لمنع نشوء الأحيـاء الفقـيرة وتحـسين الأحيـاء/صندوق أفريقي   ٢١/٨

  الفقيرة القائمة
ــز مؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل والمــستوط    ٢١/١٠ ــة: نات البــشريةتعزي آليــات مالي

  تجريبية من أجل الإسكان والبنية التحتية لصالح الفقراء
  حقوق المرأة في الأرض والملكية وسبل الحصول على التمويل  ٢١/٩
  الدورة الثالثة لمؤتمر الأمم المتحدة للإسكان والتنمية المستدامة  ٢٢/١
  المدن وتغير المناخ  ٢٢/٣
   في المناطق الحضريةتعزيز تنمية الشباب  ٢٢/٤
  المبادئ التوجيهية بشأن سبل الحصول على الخدمات الأساسية للجميع  ٢٢/٨
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التنمية الحضرية المستدامة  ٢٣/١
  دعم الإسكان لمصلحة الفقراء  ٢٣/٣
 الحــضريةالتنميــة الحــضرية المــستدامة مــن خــلال الوصــول إلى الأمــاكن العامــة  ٢٣/٤

  ذات النوعية
  المنتدى الحضري العالمي  ٢٣/٥
  الخطوة التالية: تنمية الشباب الحضري  ٢٣/٧
  الدورة الثالثة لمؤتمر الأمم المتحدة للإسكان والتنمية الحضرية المستدامة  ٢٣/٨
الاستراتيجيات والأطر العالمية والوطنية لتحـسين حيـاة قـاطني الأحيـاء الفقـيرة  ٢٣/٩

  وز غاية الأهداف الإنمائية للألفيةبما يتجا
الأنشطة المستقبلية لموئل الأمم المتحـدة في مجـال الاقتـصاد الحـضري والآليـات  ٢٣/١٠

المالية للارتقاء بالمناطق الحضرية وتوفير الإسكان والخدمات الأساسية للفقـراء
  في المناطق الحضرية

ــامج الأمــم المتحــدة ل     ٢٣/١١ ــة برن ــامج عمــل وميزاني ــرةبرن ــشرية لفت لمــستوطنات الب
  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

التنفيــــذ المنــــسق للمبــــادئ التوجيهيــــة المتعلقــــة بإمكانيــــة حــــصول الجميــــع  ٢٣/١٢
ــى ــز عل ــة وتعزي ــة المتعلقــة باللامركزي ــادئ التوجيهي الخــدمات الأساســية، والمب

  السلطات المحلية
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  إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٢٣/١٣
ــدن  ٢٣/١٤ ــان الم ــادة أم ــستدامة مــن خــلال سياســات لزي ــة الحــضرية الم ــق التنمي تحقي

  ومكافحة الإجرام الحضري
  وضع استراتيجية عالمية للإسكان  ٢٣/١٦
تحقيــق التنميــة الحــضرية المــستدامة مــن خــلال زيــادة فــرص الحــصول بــصورة  ٢٣/١٧

  متكافئة على الأراضي والسكن والخدمات الأساسية والبنى التحتية
الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية والتأهـب لهـا والوقايـة منـها والتخفيـف مـن  ٢٣/١٨

  حدتها كمساهمة في التنمية الحضرية المستدامة
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  ١٣البرنامج 
  الة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعد    
  التوجه العام    

ريمـة مـع الـدول الأعـضاء لتعزيـز          المخـدرات والج  يعمل مكتب الأمم المتحدة المعـني ب        ١-١٣
تبذله من جهود للتصدّي للمشاكل المتـشابكة المتمثلـة في تعـاطي المخـدرات، والاتجـار بهـا،                   ما

والجريمة العابرة للحدود الوطنية، والفساد، والإرهاب، وذلك من خـلال المـساعدة علـى إقامـة       
ا في المجتمع وتعزيـز     اية الأشخاص الأكثر ضعف   النظم التشريعية والقضائية والصحية اللازمة لحم     

  .هذه النظم
تهديـد   وتُحدث الأنشطة الإجراميـة العالميـة تحـوّلا في النظـام الـدولي بمـا تـشكّله مـن                    ٢-١٣

وكـذلك تـؤثر شـبكات      . استراتيجي متنام يحيق بالحكومـات والمجتمعـات المدنيـة والاقتـصادات          
ويهـدف المكتـب    . التنمية، وعلى قطاع المال والأعمـال     الاتجار العالمية بشدّة على الأمن العام و      

ــدولي مــن   ــدعم للمجتمــع ال ــداء إلى الاســتراتيجيات    إلى تقــديم ال خــلال المحافــل المناســبة للاهت
  .والأدوات المشتركة اللازمة للتصدي لهذه التهديدات العابرة للحدود الوطنية

ــه جهــود التــص     ٣-١٣ دّي المــشتركة هــذه في ويكمــن الأســاس المفــاهيمي الــذي تنــبني علي
سيادة القانون، بما ينطـوي عليـه هـذا المفهـوم مـن تـشريعات شـاملة وتعـاون دولي فعّـال وأمـن               
عام وعدالـة ونظـام عدالـة جنائيـة يكـون عـادلا وفعّـالا وخاضـعا للمـساءلة ويتمتّـع بالمـصداقية                       

شكلة ويــضاف إلى ذلــك في هــذا الــصدد أن مكافحــة مــ. ويكــون اللجــوء إليــه متاحــا للجميــع
المخدرات العالمية مسؤولية مشتركة يتقاسمها الجميع، وتتطلب نهجا متكاملا ومتوازنـا، ويجـب             

مقاصــد ومبــادئ ميثــاق الأمــم المتحــدة والقــانون الــدولي،    الاضــطلاع بهــا بمــا يتفــق تمامــا مــع  
ــدخل في        ــدأ عــدم الت ــة، ولمب ــدول وســلامتها الإقليمي ــسيادة ال ــام ل ــرام الت وخــصوصا مــع الاحت

ــشؤون ــات الأساســية     ال ــسان والحري ــوق الإن ــع حق ــدول، ولجمي ــة لل ــن ثم وجــب  .  الداخلي وم
اســتمرار العــزم علــى تجــاوز مــشكلة المخــدرات العالميــة عــن طريــق التطبيــق الكامــل والمتــوازن   
للاستراتيجيات الوطنية والإقليمية والدوليـة للحـد مـن الطلـب علـى المخـدرات غـير المـشروعة                   

ا كان نظام العدالة الجنائية عادلا وفعّالا وخاضعا للمـساءلة ومتمتّعـا            وإذ. وإنتاجها والاتجار بها  
بالمصداقية وكان اللجوء إليه متاحا للجميع، كان بمثابة الدرع الواقي من آثار الجريمة والاتجـار               

وتــصبّ التنميــة وســيادة القــانون معــاً في اتجــاه تعزيــز الاســتغلال    . والفــساد وعــدم الاســتقرار 
كأنـشطة الاتجـار بالبـشر، وتهريـب     : ، لا إساءة استخدامها على نحـو إجرامـي   المشروع للموارد 

ــالانقراض،       ــة المهــددة ب ــأنواع الحيوانــات والنباتــات البري المهــاجرين، والاتجــار غــير المــشروع ب
  .والملكية الثقافية والمخدرات والأسلحة النارية
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: المخــدرات والجريمــة إلىعــني بالمالمتحــدة ويــستند التوجّــه الــسياساتي لمكتــب الأمــم    ٤-١٣
الاتفاقيات الدولية لمراقبة المخدرات، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر                   )أ(

ــا   ــة بهـ ــولات الملحقـ ــة والبروتوكـ ــدات United Nations, Treaty Series(الوطنيـ  ٢٢٢٥، المجلـ
ــرقم ٢٣٢٦ و ٢٢٤١  و٢٢٣٧ و ــم المتحــدة لم  )٣٩٥٧٤، ال ــة الأم ــساد  ، واتفاقي كافحــة الف
)United Nations, Treaty Series ــد ــرقم ٢٣٤٩، المجلــ ــة  )٤٢١٤٦، الــ ــصكوك القانونيــ ، والــ

لأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة        وإعـلان ا  ) ب(العالمية لمكافحة الإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره؛       
عية، والقرارات الرئيسية الـصادرة عـن الهيئـات التـشري         ) ج(؛  )٥٥/٢قرار الجمعية العامة     انظر(

، الـذي أنـشئ بموجبـه برنـامج منـع الجريمـة والعدالـة               ٤٦/١٥٢وخصوصا قرار الجمعيـة العامـة       
ودورة ) د( جيم بـشأن برنـامج مراقبـة المخـدرات؛           ٤٦/١٨٥ و   ٤٥/١٧٩الجنائية، والقراران   

وإعلان فيينـا   ) هـ(الجمعية العامة الاستثنائية العشرين بشأن مواجهة مشكلة المخدرات العالمية؛          
مواجهة تحديات القرن الحـادي والعـشرين، الـذي اعتمـده مـؤتمر الأمـم               : أن الجريمة والعدالة  بش

، وخطـط  )، المرفـق ٥٥/٥٩قـرار الجمعيـة العامـة    (المتحدة العاشر لمنع الجريمة ومعاملـة المجـرمين       
ــذه   ــصلة بتنفي ــة  (العمــل المت ــة العام ــرار الجمعي ــشأن  )، المرفــق٥٦/٢٦١ق ، وإعــلان ســلفادور ب

نظم منع الجريمة والعدالة الجنائيـة وتطورهـا        : تيجيات الشاملة لمواجهة التحديات العالمية    الاسترا
في عالم متغير، الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية الـذي                

يــة قــرار الجمع (٢٠١٠أبريــل / نيــسان١٩ إلى ١٢عُقــد في ســلفادور، البرازيــل، في الفتــرة مــن 
ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي    ) و(؛ )، المرفــق٦٥/٢٣٠العامــة   ٢٠٠٥والتوصــيات المنبثقــة عــن نت

 ٢٠٠٧/١٢ الاقتــصادي والاجتمــاعي  وقــراري المجلــس ) ز(؛ )٦٠/١قــرار الجمعيــة العامــة   (
والإعــلان الــسياسي وخطــة العمــل بــشأن التعــاون الــدولي صــوب وضــع  ) ح(؛ ٢٠٠٧/١٩ و

ة لمواجهة مشكلة المخـدرات العالميـة، بـصيغتيهما اللـتين اعتمـدتهما        استراتيجية متكاملة ومتوازن  
ـــم (لجنــة المخــدرات في الجــزء الرفيــع المــستوى مــن دورتهــا الثانيــة والخمــسين     منــشورات الأمـ

  ). A.10.XI.8المتحــدة، رقــم المبيع 
وينطلــق عمــل المكتــب منطقيــا مــن هــذه الولايــات ويــنعكس في ولايتــه المتمثلــة في     ٥-١٣
ــق  ” ــع   الإســهام في تحقي ــة للجمي ــراثن الإجــرام      الأمــن والعدال ــيص العــالم مــن ب ــق تخل عــن طري

  ).E/CN.7/2007/14-E/CN.15/2007/5انظر (“ والمخدرات والإرهاب
، اســـتجاب للطلـــب ٢٠١٥-٢٠١٢ولـــدى تنفيـــذ المكتـــب لاســـتراتيجيته للفتـــرة   ٦-١٣

وقـد أعربـت    . طـيط الـبرامج وتنفيـذها     المتزايد على خدماته بأن أوجد نمطا متكـاملا وقويـا لتخ          
. الــدول الأعــضاء أيــضا عــن تأييــدها لاتّبــاع نهــج البرمجــة المتكاملــة حيــال إدارة دورات البرمجــة 

ومن الجوانب الرئيسية لهذا النهج إعـداد الـبرامج الإقليميـة الـتي تتـيح المجـال لاسـتجابة المكتـب                     
وقد قام المكتـب، مـستفيدا      . ية للاستدامة لأولويات الدول الأعضاء على نحو أكثر اتّساقا وقابل       
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في ذلك من المهارات المعيارية والتقنيـة المتـوافرة لـدى موظفيـه، بإعـادة تنظـيم عملـه بمـا يكفـل                       
ويركّــز هــذا . الاســتمرارية بــين الجوانــب المعياريــة والتنفيذيــة وتلــك المتــصلة بالمــساعدة التقنيــة 

المكتـب مـن مـوارد تقنيـة شـحيحة لزيـادة كـمّ            النهج الجديد على الاسـتفادة مـن المتـوافر لـدى            
ومــن الجــدير بالــذكر أن هــذا النــهج يعمّــق   . الخــدمات المقدّمــة في الميــدان والارتقــاء بنوعيتــها 

التفاعل مع قطاع عريض من الأطراف المعنية في الدول الأعضاء، بما في ذلك الجهـات الفاعلـة                  
وتجـدر الإشـارة كـذلك إلى أن    . المجتمـع المـدني  الأكاديمية والتقنية والسياسية وتلـك المنتميـة إلى     

عمليــة إعــادة التنظــيم هــذه عمليــةٌ ديناميــة ومــستمرة، ومــن ثم فــإن أي اخــتلالات تنــشأ علــى   
  . صعيد توافر الموارد إنما هي انعكاس لمرحلة من مراحل تطوّر المكتب

لمتحــدة  والتنميـة ركـائز الأمـم ا   ، والـسلام والأمـن  ،ويـشكل كـل مـن حقـوق الإنـسان      ٧-١٣
ــاق      ــضا والمكرّســة في الميث ــضها بع ــزّز بع ــتي يع ــة ال ــثلاث المترابط ــز   . ال ــب تعزي وسيواصــل المكت

اســتجابة شــاملة للجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة مــن خــلال إدمــاج حقــوق الإنــسان 
وتهيئــة ظــروف اجتماعيــة واقتــصادية أكثــر إنــصافا في برنامجــه وفي مــا يــضطلع بــه مــن تخطــيط   

وسيواصـل المكتـب أيـضا تـشجيع اعتمـاد معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في                   . يـيم ورصد وتق 
مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، إلى جانب ضمان إحـداث عمـل المكتـب أقـصى قـدر ممكـن               

  . من التأثير الإيجابي على صعيد حقوق الإنسان
ــام      ٨-١٣ ــد تنظــيم برن ــة المكتــب وخــضوعه للمــساءلة، أعي ــز فعالي ــسنتين  ولتعزي ــرة ال ج فت

 فبــات يتــألّف مــن ســتة بــرامج فرعيــة مواضــيعية وثلاثــة بــرامج فرعيــة يقــدّم     ٢٠١٥-٢٠١٤
المكتب في إطارها خدمات تغطّي مواضيع عدّة لصالح الدول الأعضاء؛ ولـصالح أجهـزة الأمـم                
المتحــدة الرئيــسية المعنيــة بتقريــر الــسياسات في مــسائل الرقابــة الدوليــة علــى المخــدرات، ومنــع  

لجنـة المخـدرات    (الجريمة والعدالة الجنائية، وهي الأجهزة القائمة بدور الهيئات المديرة للمكتب           
وهيئاتها الفرعية، ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، ومؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمـة والعدالـة          

ــة     ــة العامـ ــاعي، والجمعيـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــة، والمجلـ ــصالح اله)الجنائيـ ــة  ؛ ولـ ــة الدوليـ يئـ
  . المخدرات لمراقبة
ويقع كل برنامج مـن الـبرامج الفرعيـة ضـمن الهيكـل التنظيمـي المؤتلـف مـن ثـلاث               ٩-١٣

شُعب، وهو ما يتيح المجال للاستفادة من علاقات التكامـل والـتلاحم بـين الـشُعب والعمليـات                  
ضطلعون بــالعملين الميدانيــة، ذلــك أن خــبراء المكتــب المتخصّــصين في المجــالات المواضــيعية سي ــ  

  . المعياري والتنفيذي
وفي إطار سعي مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة إلى تحقيـق أهدافـه،            ١٠-١٣

وعــلاوة علــى ذلــك، يقــوم المكتــب حاليــا  . ســيبذل قــصارى جهــده لمراعــاة المنظــور الجنــساني 
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ع البيانـات المـصنفة حـسب       بتحديث وثائقه المتعلقة بتخطيط المساعدة التقنيـة بحيـث يُكفـل جم ـ           
المخـدرات، والاتّجـار    الارتهـان ب  نوع الجنس، لا سيما في القضايا المتعلقة بتعاطي المخدرات، و         

  . بالبشر، والمرأة في نظام العدالة الجنائية
  

  ١البرنامج الفرعي     
  مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المشروع بالمخدرات    

  
تجــار غــير المــشروع، والاتجــارتعزيــز التــصدّي الفعّــال للجريمــة المنظّمــة عــبر الوطنيــة، والا      : هــدف المنظمــة 

المشروع بالمخدرات، من خلال تسهيل تنفيذ اتفاقيات الأمم المتحدة ذات الـصلة علـى المـستويين المعيـاري غير
  والتنفيذي

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

ــب      ز  )أ( ــى طل ــاء عل ــة، بن ــة المقدم ــساعدة التقني ــادة الم ي
الـــدول الأعـــضاء، لتـــشجيع التـــصديق علـــى اتفاقيـــات   
الرقابــة الدوليــة علــى المخــدرات واتفاقيــة الأمــم المتحــدة 

  لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية وبروتوكولاتها

 الــدول الأطــراف الــتي تــصدّق علــى اتفاقيــةعــدد ‘١’  )أ(
فحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــةالأمــم المتحــدة لمكا
  بمساعدة من المكتب

ــى ‘٢’   ــصدّق علــ ــتي تــ ــراف الــ ــدول الأطــ ــدد الــ عــ
 اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــةبروتوكــولات

  المنظمة عبر الوطنية بمساعدة من المكتب

عـــدد الـــدول الأطـــراف الـــتي يجـــري اســـتعراض ‘٣’    
 الجريمة المنظمـة لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة تنفيذها

  عبر الوطنية وبروتوكولاتها

ــال     ) ب( ــاون الإقليمــــي والــــدولي في مجــ ــادة التعــ زيــ
مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة، والاتجــار غــير       

بمـساعدة  ،  المشروع، والاتجار غـير المـشروع بالمخـدرات       
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة وفقــا 

  لولايته

المبادرات الإقليمية التي يُضطلع بها لمكافحـةعدد   ‘١’  )ب(
مـن الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المـشروع         

أو دعـم/خلال اتفاقات التعـاون الـتي تُـبرم بتـسهيل و          
  من المكتب
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

عــدد الآليــات الــتي تُنــشأ أو تُعــزّز مــن خــلال المكتــب  ‘٢’  
التعــاونبهـدف تــشجيع تعزيـز    وضـمن سـياق ولاياتــه  

ل المعلومـات بـين أجهـزة العدالـة الجنائيـة داخـلوتباد
الحـــدود وعبرهـــا، بمـــا في ذلـــك الآليـــات الراميـــة إلى

  مكافحة غسل الأموال

ــم  ‘٣’   ــين وكــالات الأم ــا ب ــاون فيم ــسيق والتع ــز التن تعزي
ــين ــشترك بـ ــسيق المـ ــق التنـ ــضاء في فريـ ــدة الأعـ المتحـ

  الوكالات لمكافحة الاتجار بالأشخاص

عدد البلدان المستفيدة من المساعدة الـتي يقـدّمها‘ ١’  )ج(
  المكتب في مجالي تعزيز المؤسسات وبناء القدرات

ــدرة ا   ) ج( ــادة ق ــدول    زي ــم ال ــى دع ــة عل ــة العام لأمان
تخـاذ إجـراءات فعالـة ضـد        لاالأعضاء، بناء على طلبـها،      
المـسائل المـستجدة في مجـال        و الجريمة المنظمة عبر الوطنية   
ددة، في مجـــالات منـــها الاتجـــار المخـــدرات وجـــرائم محـــ

المــشروع بالمخــدرات، وغــسل الأمــوال، والاتجــار    غــير
ــخاص، وتهر ــذلك  بالأشـ ــاجرين، وكـ ــب المهـ ــار يـ  الاتجـ

  المشروع بالأسلحة النارية غير

 الـــتي تتلقـــى مـــساعدةالبلـــدان تـــضعه مـــاعـــدد  ‘٢’  
المكتــب مــن اســتراتيجيات وسياســات راميــة إلى منــع

ــة غـــسل الأمـــوال وتمويـــل الإ    رهـــاب وإلىومكافحـ
  تسهيل مصادرة الأصول

عدد الدول الأعـضاء الـتي تـستفيد مـن المـساعدة ‘٣’    
التي يقدّمها المكتب في اعتمـاد أو تكييـف أو مراجعـة

 تنفيــذا لأحكــام الــصكوك القانونيــةالمحليــةالتـشريعات  
المتعلقة بالمخدرات والجريمـة، ولا سـيما اتفاقيـة الأمـم

ــة الم  ــة الجريمــ ــدة لمكافحــ ــةالمتحــ ــبر الوطنيــ ــة عــ نظمــ
  وبروتوكولاتها

زيادة ما ييـسره أو يدعمـه المكتـب مـن الأدوات ‘٤’    
ــة ــدة المتعلقــ ــات الجيــ ــة والممارســ ــة والقانونيــ العمليــ

  بمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
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  الاستراتيجية    
ق وســيُحق. تتــولى شــعبة شــؤون المعاهــدات المــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي    ١١-١٣

الهدف باتّباع استراتيجية متعدّدة الجوانـب تهـدف إلى إقامـة نظـام دولي فعـال لمكافحـة الجريمـة                    
  : ، وتتألف بشكل رئيسي ممّا يليغير المشروع المنظمة والاتجار

تشجيع التصديق على الصكوك الدوليـة المتعلّقـة بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة                )أ(  
ــة بمكافح ــ  ــى البروتوكــولات المتعلق ــاجرين والأســلحة    وعل ة الاتجــار بالأشــخاص وتهريــب المه

النارية، وتنفيـذ تلـك الـصكوك والبروتوكـولات، لا سـيما عـن طريـق تقـديم المـشورة في مجـال                       
السياسات على الصعد العالمي والإقليمي والوطني، والخدمات الاستشارية القانونيـة وخـدمات            

عزيز نظـم العدالـة الجنائيـة؛ وحمايـة حقـوق      الدعم التشريعي، وتقديم المساعدة التقنية من أجل ت    
  ضحايا الجرائم والشهود عليها والمهاجرين المهرّبين؛ ومنع الجريمة؛ وتسهيل التعاون الدولي؛ 

تنسيق ورصـد متابعـة الولايـات الـواردة في القـرارات والمقـرّرات ذات الـصلة                   )ب(  
بما في ذلك الولايـات المتـصلة بتنفيـذ         التي تتخذها الأجهزة والهيئات الإدارية المنشأة بمعاهدات،        
  خطة الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص؛

القيام بمهام الأمانة لمؤتمر الدول الأطـراف في اتفاقيـة مكافحـة الجريمـة المنظمـة                  )ج(  
عبر الوطنية والبروتوكولات الملحقة بها، وكـذلك للأفرقـة العاملـة الـتي أنـشئت في إطـار مـؤتمر          

  لدول الأطراف؛ ا
منـها،   الأخـرى وفقـا لولايـة كـل       المعنيـة   التنسيق والتعاون مع الجهات الفاعلة        )د(  

ــة       ولا ــامج الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدال ــها شــبكة برن ســيما مــع المعاهــد الــتي تتــألف من
مـع  الجنائية، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة علـى المـستوى الـدولي والإقليمـي ودون الإقليمـي،                   

التركيز على مكافحة الجريمة المنظمة والاتجـار غـير المـشروع بالمخـدرات والاتجـار بالأشـخاص                 
   وتهريب المهاجرين، وكذلك الاتجار غير المشروع بالأسلحة النارية؛

تقديم المساعدة التقنية، بما في ذلك التـدريب، إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى             )هـ(  
ــنظم القــضائية   ــز ال ــها، لتعزي ــتقني لمكافحــة     طلب ــة مــن خــلال مختلــف أشــكال التعــاون ال  الوطني

، بمــا في ذلــك الاتجــار بالأشــخاص وتهريــب المهــاجرين  المنظمــة والاتجــار غــير المــشروع الجريمــة
  والأسلحة النارية؛ 

موعــات الأدوات وإصــدار الورقــات   إعــداد ونــشر الكتيبــات والتقــارير ومج     )و(  
، بمـا في ذلـك الاتجـار بالأشـخاص وتهريـب           غـير المـشروع    مكافحة الجريمة المنظمة والاتجـار     عن

   .ن والأسلحة الناريةالمهاجري
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  ٢البرنامج الفرعي     
    والمعالجة وإعادة الإدماج، والتنمية البديلة،المنع    

  
في أوسـاط متعـاطي (يـدز الإ/الحد من تعاطي المخدرات والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية        : هدف المنظمة 

حمـلات الوقايـة الفعالـة الـتي تـستهدفشـن   ؛ و )بالحقن وفي السجون ولـدى ضـحايا الاتجـار بالبـشر          المخدرات  
متعاطي المخدرات، ومعالجتهم، ورعايتهم، وتأهيلهم، وإعـادة إدمـاجهم في المجتمـع؛ ووضـع وتنفيـذ سياسـات

تعزيـز وتوثيـق التعـاونوبرامج فعالة وشاملة ومتكاملة لخفض الطلب على المخدرات استنادا إلى أدلة علميـة؛ و             
الدولي على أساس مبدأ المـسؤولية المـشتركة في التنميـة البديلـة المـستدامة، بمـا في ذلـك، عنـد الاقتـضاء، التنميـة

  البديلة الوقائية
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

القيــام، بــدعم مــن المكتــب وبنــاء علــى طلــب     )أ(
 بزيـادة تطبيـق التـدابير الـتي تـساعد           الدول الأعـضاء،  

علــى جعــل الأفــراد في المجتمــع المحلــي أقــل عرضــة       
ــة     ــيروس نقـــــص المناعـــ ــدرات ولفـــ ــاطي المخـــ لتعـــ

  الإيدز/البشرية

عدد البلدان التي تتلقى مساعدة المكتـب في تنفيـذ ‘١’  )أ(
ــواءم مــع ــة مــن تعــاطي المخــدرات بمــا يت أنــشطة الوقاي

  ويستند إلى أدلة علميةالمعاهدات الدولية ذات الصلة 
عدد البلدان التي تتلقى المـساعدة مـن المكتـب في ‘٢’  

تنفيــــذ أنــــشطة المعالجــــة مــــن الارتهــــان بالمخــــدرات
ــواءم مــع ــا يت والتأهيــل وإعــادة الإدمــاج في المجتمــع بم
 المعاهدات الدولية ذات الصلة ويستند إلى أدلة علمية

المكتـب فيعدد البلدان الـتي تتلقـى المـساعدة مـن            ‘٣’    
وضع واعتماد وتنفيذ الاستراتيجيات والبرامج المتعلقـة

الإيدز من حيـث علاقتـه/بفيروس نقص المناعة البشرية   
ــذين ــخاص الـ ــيهم الأشـ ــن فـ ــدرات، بمـ ــاطي المخـ بمتعـ
ــا يتــواءم مــع ــالحقن، وذلــك بم ــاطون المخــدرات ب يتع
 المعاهدات الدولية ذات الصلة ويستند إلى أدلة علمية

ــادة   ) ب( ــها،   زي ــاء علــى طلب قــدرة الــدول الأعــضاء بن
المكتـب، علـى تيـسير جعـل الأفـراد الـذين             وبمساعدة مـن  

يعيـــشون في الـــسجون أقـــل عرضـــة لتعـــاطي المخـــدرات  
  الإيدز/ولفيروس نقص المناعة البشرية

عـــدد البلـــدان الـــتي تتلقـــى مـــساعدة المكتـــب في ‘١’  )ب(
ــع و ــبرامجأو تو/وضــ ــسياسات والــ ــاق الــ ــيع نطــ ســ

 بالارتهـــان بالمخـــدرات في نظـــام العدالـــةيتعلـــق فيمـــا
يتواءم مع المعاهدات الدولية ذات الـصلة  الجنائية، بما 

  ويستند إلى أدلة علمية
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عدد البلدان التي تتلقى المـساعدة مـن المكتـب في ‘٢’    
وضع واعتمـاد وتنفيـذ سياسـات وبـرامج للوقايـة مـن

 ودعــم ورعايــةيــدزالإ/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
ــةومع ــة رعاي ــشكل جــزءا مــن بيئ ــه ت الجــة المــصابين ب

 في نظــام العدالــة الجنائيــة،موجهــة نحــو تحقيــق التعــافي
يتواءم مـع المعاهـدات الدوليـة ذات الـصلة ويـستند بما

  إلى أدلة علمية
زيــادة قــدرة الــدول الأعــضاء بنــاء علــى طلبــها،    ) ج(

المكتب، علـى تيـسير جعـل الأفـراد الـذين            وبمساعدة من 
تعرضـوا لـه بالفعـل، أقـل      نون تعرضوا للاتجار أو قد يكو 

ــة      ــص المناعـ ــيروس نقـ ــدرات ولفـ ــاطي المخـ ــة لتعـ عرضـ
  الإيدز/البشرية

عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة مــن المكتــب في  )ج(
وضـــع واعتمـــاد وتنفيـــذ الاســـتراتيجيات والـــبرامج
المتعلقـــة بتعـــاطي المخـــدرات وفـــيروس نقـــص المناعـــة

 علاقتـهما بالاتجـار بالبـشر، من حيـث   يدزالإ/البشرية
وذلــك بمــا يتــواءم مــع المعاهــدات الدوليــة ذات الــصلة

  ويستند إلى أدلة علمية
تحـــسين القـــدرة، بمـــساعدة مـــن المكتـــب، علـــى   ) د(

وضــع وتنفيــذ ورصــد وتقيــيم اســتراتيجيات مــستدامة      
لمراقبــة المحاصــيل مــن خــلال التنميــة البديلــة أو التنميــة       

  البديلة الوقائية

عـــدد البلـــدان الـــتي تتلقـــى مـــساعدة المكتـــب في ‘١’  )د(
وضع وتنفيذ اسـتراتيجيات مـستدامة لمراقبـة المحاصـيل

  برامج التنمية الوطنية، مقترنة بغير المشروعة

عـــدد البلـــدان الـــتي تتلقـــى مـــساعدة المكتـــب في ‘٢’    
 للأنــشطةىإدراج بــرامج للحفــاظ علــى البيئــة تتــصد 

جار وصـيد الأحيـاءغير المشروعة في مجالي قطـع الأش ـ  
  البرية في استراتيجيات مستدامة لمراقبة المحاصيل

ــشة       ) هـ( ــباب المعيـ ــوفير أسـ ــى تـ ــدرة علـ ــسين القـ تحـ
ــة الأساســية (المــستدامة  ، بمــساعدة )المــساعدة الاجتماعي

مـن المكتـب، وبنــاء علـى الطلــب، إلى الفئـات الــسكانية     
المعرضــة للارتهــان بالمخــدرات والجريمــة نتيجــة التــهميش 

  الاجتماعي والاقتصادي

عــدد البلــدان الــتي تتلقــى مــساعدة المكتــب في إتاحــة  )هـ(
ــصادية ذات ــة والاقتـ ــية الاجتماعيـ ــدمات الأساسـ الخـ
الصلة للفئات السكانية المعرضة للارتهـان بالمخـدرات

ــة   ــيروس نقــص المناع ــدزالإ/وف ــاي ــك بم ــة، وذل  والجريم
لىيتواءم مع المعاهدات الدوليـة ذات الـصلة ويـستند إ          

  أدلة علمية
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  الاستراتيجية    
 أهـداف   وسـتُحقق . تتولى شعبة العمليات المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي           ١٢-١٣

  : ما يليالبرنامج الفرعي عن طريق
تقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، لتحــسين الخــدمات      )أ(  

الإيـدز،  /فيروس نقص المناعـة البـشرية     الإصابة ب المقدمة للحد من التعرض لتعاطي المخدرات، و      
وزراعة المخدرات لدى الأفراد في المجتمعات المحليـة، والأفـراد في الـسجون والأفـراد الـذين قـد                   

  ؛له بالفعل أو تعرضوا ،يكونون تعرضوا للاتجار
  وضع مواد تدريبية؛  )ب(  
  ت؛بناء القدرات لراسمي السياسات والممارسين، وتحسين الخدما  )ج(  
ــادرات، حــسب       )د(   ــادل المعــارف وتحــسين المب ــشبكات لتب ــشراكات وال ــة ال إقام
  .الاقتضاء

    
  ٣البرنامج الفرعي     
   الفسادمكافحة    

  منع الفساد ومكافحته، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

المــساعدة التقنيــة المقدمــة مــن المكتــب، بنــاء علــى     )أ(
طلــب الــدول الأعــضاء، لــدعم عمليــات التــصديق علــى 

  الانضمام إليها اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد أو

عدد الـدول الأطـراف الـتي تـصدق علـى اتفاقيـةوأما    )أ(
أو تنـضم إليهـا، بعـد/الأمم المتحدة لمكافحة الفساد و    

ــديم  ــب المتقــــ ــةكتــــ ــدرات والجريمــــ ــني بالمخــــ المعــــ
  هايلإ المساعدة

تعزيز الدعم المقـدم مـن المكتـب إلى مـؤتمر الـدول               )ب(
الأطـــراف في اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة الفـــساد  
ــة    وهيئاتـــه الفرعيـــة ومـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـ
والعدالة الجنائية، من أجل تيـسير عمليـة اتخـاذ القـرارات          

  توتوجيه السياسا

عــدد تقــارير الاستعراضــات القطريــة وموجزاتهــا‘ ١’  )ب(
المعدَّة بمساعدة المكتب من أجل آلية اسـتعراض تنفيـذ

  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
النسبة المئوية للـدول الأعـضاء المـشاركة في مـؤتمر‘ ٢’  

كافحــةالأمــم المتحــدة لم الــدول الأطــراف في اتفاقيــة   
 رضاها التام عن نوعية وتوقيـتالفساد التي تعرب عن   

  الخدمات التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
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النسبة المئوية للدول الأعضاء المـشاركة في مـؤتمر‘ ٣’    
الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية الـتي تعـرب
عن رضاها التام عن نوعية وتوقيـت الخـدمات التقنيـة

  الأمانة العامةوالفنية التي تقدمها 
تحسين قـدرة المكتـب علـى دعـم الـدول الأعـضاء               )ج(

ــم       ــة الأم ــا لاتفاقي ــه وفق ــساد ومكافحت ــع الف في مجــال من
المتحدة لمكافحة الفساد وعلى التصدي لجرائم الاحتيـال      

  الاقتصادي والجرائم المتعلقة بالهوية

زيادة عدد البلدان التي تتلقى المساعدة علـى بنـاء‘ ١’  )ج(
ساد،ت على المستوى الوطني في مجـال منـع الف ـ         القدرا

  بناء على طلب الدول الأعضاء
 بــــصياغة أو تنقــــيح الــــتي تقــــومعــــدد البلــــدان‘ ٢’  

التــشريعات المحليــة، بمــساعدة مــن المكتــب، مــن أجــل
إدراج أحكام اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفـساد           

  في تلك التشريعات
    

  الاستراتيجية    
تـشمل  سو.  شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي        تتولى شعبة   ١٣-١٣

   :يلي الاستراتيجية الرامية إلى بلوغ الهدف ما
التشجيع على التصديق على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفـساد وتنفيـذها،              )أ(  

مـي والـوطني،    د العالمي والإقلي  يوخاصة من خلال تقديم المشورة في مجال السياسات على الصع         
وخدمات المشورة القانونية والدعم التشريعي والدعم الخاص ببناء القـدرات المؤسـسية في هـذا               

  المجال، وكذلك بالتدريب، وتيسير نقل الخبرات ذات الصلة؛ 
تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لتعزيز قـدرة المؤسـسات         )ب(  

اقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفـساد بفعاليـة مـن خـلال أشـكال                 الوطنية المختصة على تنفيذ اتف    
ــشورة        ــسياسات، وخــدمات الم ــشورة في مجــال ال ــا في ذلــك الم ــتقني، بم ــاون ال متنوعــة مــن التع

   والتدريب وتيسير نقل الخبرات ذات الصلة؛،القانونية
افحــة أداء مهــام الأمانــة لمــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمك   )ج(  

ــدول الأطــراف         ــؤتمر ال ــة لم ــات الفرعي ــة والهيئ ــذ الاتفاقي ــة اســتعراض تنفي ــساد، وآلي ــق (الف فري
ــساد         ــع الف ــوح العــضوية المعــني بمن ــدولي المفت ــل الحكــومي ال ــق العام ــذ، والفري اســتعراض التنفي

  ؛)وجوداتوالفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية المعني باسترداد الم
  ؛صولالأ عاون الدولي بين البلدان في منع الفساد واستردادتعزيز الت  )د  
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اســتحداث ونــشر كتيبــات، وأدوات عمــل، ومــواد تدريبيــة خاصــة بالقــضايا    )هـ(  
المتعلقــة بالفــساد، وذلــك بهــدف تعزيــز معرفــة التحــديات والــسياسات والممارســات الجيــدة في 

  يتعلق بتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد؛  ما
سياســات قويــة لمنــع الفــساد، وزيــادة الــوعي بمــشكلة  علــى اعتمــاد تــشجيع ال  )و(  
ــع الفــساد ومإطــار عامــة الجمهــور في لــدى الفــساد  ــه، كافحمن ــدعوة إلى التنفيــذ الفعــال  وت ال

  لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد؛ 
ات وإنجـاز   تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بنـاء علـى طلبـها، لإنتـاج بيان ـ               )ز(  

مـن أجـل    دراسات إحصائية وتحليلية، حسب الاقتضاء، حول انتشار الفساد وأنماطه وأنواعـه،            
  ؛ ملائمة لمكافحة الفسادوطنية صياغة سياسات الإسهام في 

الجهـات الفاعلـة    التنسيق والتعاون وتطوير الشراكات، حسب الاقتـضاء، مـع         )ح(  
 منـها شـبكة الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة        الأخـرى، وخاصـة المعاهـد الـتي تتـألف     المعنية  

  الجنائية، والمنظمات الحكومية الدولية على الصعد الدولي والإقليمي ودون الإقليمي؛
تنسيق ورصد عملية متابعة وتنفيذ الولايات الـواردة في القـرارات والمقـرّرات               )ط(  

ة بمعاهــدات، بمــا في ذلــك تــرويج ذات الــصلة الــتي تتخــذها الأجهــزة والهيئــات الإداريــة المنــشأ 
، )إعلان الـسلفادور   (المؤتمر الثاني عشر للأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية        وتنفيذ نتائج   

  ؛عشر للأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيةالث لمؤتمر الثفضلا عن التحضير ل
ــسا      )ي(   ــديم المـ ــارف وتقـ ــشر المعـ ــسياسات، ونـ ــع الـ ــسير وضـ ــدول تيـ عدة إلى الـ

الأعضاء، بناء على طلبـها، لتعزيـز قـدرة الـسلطات الوطنيـة المختـصة علـى التـصدي للاحتيـال                     
  .الاقتصادي والجرائم المتعلقة بالهوية

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  منع الإرهاب    

  
بتنفيـذهتعزيز وتقوية نظام عدالة جنائية عملـي لمكافحـة الإرهـاب يكـون فعـالا وتقـوم الـدول                : هدف المنظمة 

  وفقا لسيادة القانون
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـز المــساعدة التقنيــة المقدمــة مــن المكتــب، بنــاء    )أ(
علـــى الطلـــب، للإســـهام في التـــصديق علـــى الـــصكوك  

  القانونية الدولية لمنع الإرهاب ومكافحته

لـدان الـتي تلقـت الب  قيـام  الزيادة في عدد حـالات    ‘ ١’  )أ(
 في مجــــال مكافحــــة مــــن المكتــــبالمـــساعدة التقنيــــة 

علــى الــصكوك القانونيــة الدوليــةبالتــصديق الإرهـاب  
   لمنع الإرهاب ومكافحته
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الـتي نقحـت التـشريعات الزيادة في عـدد البلـدان     ‘ ٢’    
ــة ــدت المحليــ ــاب أو اعتمــ ــة الإرهــ ــة بمكافحــ الخاصــ

تفيدةتشريعات جديدة تتعلق بمكافحة الإرهاب، مـس      
  في ذلك من مساعدة المكتب

تحــسين القــدرة علــى منــع الإرهــاب وفقــا لــسيادة    )ب(
  القانون

عـــدد البلـــدان الـــتي تتلقـــى المـــساعدة علـــى بنـــاء‘ ١’  )ب(
القدرات مـن المكتـب، عنـد الطلـب، علـى الـصعيدين

  الوطني والإقليمي
زيـــادة عـــدد مـــسؤولي العدالـــة الجنائيـــة الوطنيـــة‘ ٢’  

 تنفيــذ الاتفاقيــات والبروتوكــولاتالمــدربين في مجــال
   الدولية المتعلقة بالإرهاب

ــتراتيجيات ‘ ٣’   ــدد الاسـ ــل الوطنيـــة/عـ خطـــط العمـ
ــة ــتي والإقليميــ ــاب، الــ ــة الإرهــ ــة إلى مكافحــ الهادفــ

  وضعت بمساعدة المكتب
عــــدد الآليــــات العاملــــة للتعــــاون الــــدولي لمنــــع‘ ٤’  

 دعمهــا وتطويرهــايجــريالإرهــاب ومكافحتــه، الــتي  
بـين الكيانـات الوطنيـة المعنيـة عدة المكتـب في مـا     بمسا

  بتنفيذ تدابير مكافحة الإرهاب
    

  الاستراتيجية    
 وسـيُحقق . تتولى شعبة شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي             ١٤-١٣

 الهــدف مــن خــلال اتبــاع اســتراتيجية متعــددة الجوانــب لتعزيــز قــدرة نظــام العدالــة الجنائيــة في  
ــدر        ــك بالاســتفادة مــن ق ــى مواجهــة الإرهــاب، وذل ــدول الأعــضاء عل ت المكتــب التقنيــة  اال

وتتألف الاستراتيجية أساسـا    . المتخصصة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، وسيادة القانون        
  :يلي مما

ــات      )أ(   ــضمام إلى الاتفاقيـــ ــى الانـــ ــضاء علـــ ــدول الأعـــ ــشجيع الـــ ــلة تـــ مواصـــ
المتعلقـة بمنـع الإرهـاب وقمعـه بجميـع صـوره ومظـاهره، وعلـى تنفيـذ                  والبروتوكولات الدوليـة    

ــشورة في    ــديم المـ ــب، تقـ ــد الطلـ ــولات، وعنـ ــات والبروتوكـ ــسياسات،   تلـــك الاتفاقيـ ــال الـ مجـ
وخدمات المشورة القانونية والدعم التشريعي والدعم الخاص ببناء القـدرات المؤسـسية في هـذا               

تخصصة، بما فيها ما يتعلق منها بالإرهاب البحـري،         المجال، والتدريب، وتيسير نقل المعارف الم     
  وتمويل الإرهاب، واستخدام الإنترنت لأغراض الإرهاب؛



A/67/6/Rev.1 
 

283 13-23616 
 

تعزيــز قــدرات نظــم العدالــة الجنائيــة الوطنيــة علــى تطبيــق التــشريعات المتعلقــة   )ب(  
يتفـق مـع القـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون، وسـعيا إلى                    بمكافحة الإرهاب بمـا   

التنفيذ الكامل للاتفاقيات والبروتوكولات الدولية المتعلقة بمنع الإرهـاب وقمعـه بجميـع صـوره               
ومظاهره، وكذلك استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب وقـرارات مجلـس الأمـن              

  ذات الصلة؛
تعزيـــز التعـــاون الـــدولي في المـــسائل الجنائيـــة المتعلقـــة بالإرهـــاب وخاصـــة في    )ج(  

  يتصل بتسليم المجرمين والمساعدة القانونية المتبادلة؛ ام
التعاون الوثيق مـع لجنـة مجلـس الأمـن لمكافحـة الإرهـاب ومديريتـها التنفيذيـة             )د(  

ــات         ــع الكيانـ ــاب ومـ ــة الإرهـ ــال مكافحـ ــذ في مجـ ــة بالتنفيـ ــل المعنيـ ــة العمـ ــع فرقـ ــذلك مـ وكـ
  فيها؛ المشتركة
لدوليــة الــواردة في القــرارات والمقــررات  متابعــة وتنفيــذ الولايــات الحكوميــة ا   )هـ(  

ذات الصلة التي تتخذها مجالس الإدارة في الأمم المتحدة، وكـذلك نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة                
  .لمنع الجريمة والعدالة الجنائية

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  العدالة    

  
م عدالــة جنائيــة تتــسمتعزيــز ســيادة القــانون مــن خــلال منــع ارتكــاب الجــرائم وتــشجيع نظ ــ: هــدف المنظمــة

بالفعالية والتراهة والإنسانية والقابلية للمساءلة، تمشيا مع معايير الأمم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع الجريمـة
  والعدالة الجنائية ومع الصكوك الدولية الأخرى ذات الصلة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اعدة المقدمـــة مـــن المكتـــب لـــدعم زيـــادة المـــس  )أ(
ــة      ــع الجريم ــة في مجــال من ــايير وقواعــد دولي وضــع مع

  والعدالة الجنائية وتحديثها

ــصلة  )أ( ــدة ذات الـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــايير وقواعـ ــدد معـ عـ
بمجالات محددة من منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة الـتي
قامــــــت البلــــــدان بتطويرهــــــا أو تحــــــديثها بــــــدعم

  المكتب، وعند الطلب من
وضع وتنفيـذ مبـادرات إصـلاح نظـم منـع الجريمـة             )ب(

وفقــا  ضــمن ولايــة المكتــب، وذلــك   والعدالــة الجنائيــة  
للمعايير والقواعد الدولية في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة            

  الجنائية

ــة،‘ ١’  )ب( ــستخدم الأدوات، والأدل ــتي ت ــدان ال عــدد البل
ومــــواد التــــدريب الــــتي وضــــعها المكتــــب لتحــــسين

ت وتـــــدابير منـــــع الجريمـــــة وإجـــــراءاتاســــتراتيجيا 
  وممارسات العدالة الجنائية
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عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة مــن المكتــب‘ ٢’    
علـى سـبيل(والتي تضع وتنفـذ مبـادرات لمنـع الجريمـة           

  )ندالمثال منع الجريمة في الم
عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة مــن المكتــب‘ ٣’    

ن أجـل اعتمـاد وإعمـالوالتي تضع وتنفذ مبادرات م    
الرقابة في نظـام العدالـةوالتراهة  آليات  المعايير المهنية و  

  الجنائية
عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــساعدة مــن المكتــب‘ ٤’    

والتي تنفذ مبـادرات إصـلاح مناسـبة في مجـال العدالـة
  الجنائية، حسب الاقتضاء

ساعدة مــن المكتــبالمــعــدد البلــدان الــتي تتلقــى  ‘ ٥’    
  التي تتصدى للقرصنةو

    
  الاستراتيجية    

. يتولى قسم العدالة التابع لشعبة العمليات المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي      ١٥-١٣
وسيُحقق الهدف من البرنامج الفرعـي باتبـاع اسـتراتيجية متعـددة الجوانـب للقيـام بعمـل فعـال                 

لـة الجنائيـة في جميـع المجـالات الـتي تـشملها             يعزز نهجا متكاملا وكليا لمنع الجريمة وإصلاح العدا       
  :يلي وتتمثل الاستراتيجية أساسا في ما. ولاية المكتب

تـــشجيع مواصـــلة تطـــوير معـــايير الأمـــم المتحـــدة وقواعـــدها في منـــع الجريمـــة   )أ(  
والعدالة الجنائية، وكذلك استخدامها وتطبيقها بغية تيسير وضع الـسياسات العامـة وتطبيقهـا،              

  ا، بوجه خاص، التركيز على اتباع نهج كلي في تعزيز نظم العدالة الجنائية؛ بوسائل منه
تعزيــز قــدرة نظــم العدالــة الجنائيــة الوطنيــة علــى تطبيــق معــايير الأمــم المتحــدة    )ب(  

  وقواعدها ذات الصلة في منع الجريمة وكذلك في العدالة الجنائية؛
طلبــها، لتعزيــز نظــم العدالــة تقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى    )ج(  

في ذلك نقل المعـارف، وبنـاء المؤسـسات،          الوطنية من خلال مختلف أشكال التعاون التقني، بما       
  من أجل منع الجريمة وإصلاح العدالة الجنائية؛ وبناء القدرات، وخدمات المشورة

وضــــع ونــــشر أدوات مرجعيــــة، ومــــذكرات توجيهيــــة، وأدوات تنفيذيــــة،   )د(  
   وموارد تكنولوجيا المعلومات؛،، ودراساتة نموذجياتتشريعوناهج تدريبية، وكتيبات، وم
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تنسيق ورصـد متابعـة الولايـات الـواردة في القـرارات والمقـررات ذات الـصلة                   )هـ(  
في ذلــك التــرويج لنتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة   الــتي تتخــذها الهيئــات الإداريــة، بمــا

  ا؛والعدالة الجنائية وتنفيذه
توفير الدعم الـتقني والفـني للجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة ومـؤتمر الأمـم                      )و(  

  المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة؛ 
التنسيق والتعاون مع الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة، وخاصة وكـالات             )ز(  

 في مجـال سـيادة القـانون،        واردتي تشكل جـزءا مـن الفريـق المعـني بالتنـسيق والم ـ            الأمم المتحدة ال  
والمنظمــات الإقليميــة، والمعاهــد الــتي تتــألف منــها شــبكة الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة    

  . الجنائية، والمنظمات الحكومية الدولية على الصعد الدولي والإقليمي ودون الإقليمي
يذ الاستراتيجية منظور حقوق الإنسان وتعميم مراعاة المنظـور         سيراعى في تنف    )ح(  

ــصلة     ــة ذات الـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــا للولايـ ــاملتين، وفقـ ــسألتين شـ ــا مـ ــساني باعتبارهمـ . الجنـ
وبالإضافة إلى ذلـك، مـن المـسلم بـه أن بـرامج منـع الجريمـة القائمـة علـى الأدلـة ونظـم العدالـة                           

 في مجـــالات المتخصـــصة  المكتـــبق لتنفيـــذ ولايـــاتشـــرط مـــسب الجنائيـــة الإنـــسانية والفعالـــة
   .المخدرات والجريمة والإرهاب

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  الأبحاث وتحليل الاتجاهات    

  
تعزيز المعرفة بالاتجاهات المواضيعية والـشاملة لعـدة قطاعـات مـن أجـل صـياغة سياسـات فعالـة: هدف المنظمة 

  ذلك استنادا إلى فهم سليم لمسائل المخدرات والجريمة والإرهابوالقيام باستجابة عملية وتقييم التأثير، و
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

تعزيز إمكانية الحـصول علـى معرفـة أكـبر مـن أجـل                )أ(
صــياغة اســتجابات اســتراتيجية لمعالجــة المــسائل القائمــة   

  والناشئة في مجالي المخدرات والجريمة

ــشورات ‘١’  )أ( ــواردة في المنـ ــارات الـ ــدد الإشـ ــادة عـ زيـ
  البحثية إلى الوثائق أو المعلومات الصادرة عن المكتب

النسبة المئويـة للتقييمـات الإيجابيـة لأهميـة وفائـدة ‘٢’  
ــتجابات ــصياغة الاسـ ــا يتعلـــق بـ ــائج الأبحـــاث فيمـ نتـ

  الاستراتيجية
ــة الــتي ينــشرها ‘٣’     عــدد مجموعــات البيانــات القطري

تـــب مـــصنفة حـــسب الطلـــب علـــى المخـــدرات،المك
  وعرض المخدرات، والجريمة، والعدالة الجنائية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

ــات       ) ب( ــل البيانـ ــاج وتحليـ ــى إنتـ ــدرة علـ ــادة القـ زيـ
ــات      ــك اتجاه ــا في ذل ــات بم ــة بالاتجاه الإحــصائية المتعلق

  وجرائم محددةلمخدرات افي مجال المستجدة المسائل 

ب الموجـه أوعدد الـدول الأعـضاء الـتي تتلقـى التـدري            )ب(
أشـــكال المـــساعدة التقنيـــة في مجـــال جمـــع غـــيره مـــن

  عند الطلبالبيانات المتعلقة بالمخدرات والجريمة، 
زيـــادة النـــسبة المئويـــة للمؤســـسات الـــتي تتلقـــى ‘١’  )ج(

المساعدة من المكتب وتبلغ عن تحسن قدراتها العلميـة
  التحاليل الجنائيةوقدراتها في مجال 

التحاليـــل تحـــسين القـــدرات العلميـــة وفي مجـــال   ) ج(
لتلبية المعايير المهنيـة المناسـبة، بمـا في ذلـك زيـادة             الجنائية  

اســــتخدام المعلومــــات العلميــــة والبيانــــات المختبريــــة     
ــشطة التعــاون بــين   لأ ــات الأجهــزةغــراض أن  وفي العملي

   القراراتواتخاذالاستراتيجية والسياسات 
ــشاركة فعل    ‘٢’   ــبرات المــ ــدد المختــ ــادة عــ ــا فيزيــ يــ

   التعاون الدولياتعملي
ــى ‘٣’     ــتي تتلقـ ــبرات الـ ــة للمختـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

أو اسـتعمالها/مساعدة المكتب وتبلغ عن مشاركتها و     
ــةلبيانــات   في تنفيــذ أنــشطة مــشتركةالتحاليــل الجنائي

 مـع سـلطات إنفـاذ القـانون والـسلطاتالأجهـزة بين  
ــصحية و   ــضائية والـــ ــة والقـــ ــرا/التنظيميـــ ءأو في إجـــ

  تحليلات الاتجاهات
    

  الاستراتيجية    
تتولى شـعبة تحليـل الـسياسات والـشؤون العامـة المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج                       ١٦-١٣

  :  الأهداف بتركيز المبادرات في المجالات الموضوعية الرئيسية التاليةوسيُحقق. الفرعي
اكل المخـدرات   ات وتحليلات دقيقة في الوقت المناسب عـن مـش         ءتقديم إحصا   )أ(  

  والجريمة في العالم، مع إيلاء اهتمام خاص لمظاهر معينة من الجريمة؛
  توسيع قاعدة الأدلة المستخدمة في رسم السياسات؛  )ب(  
ــه ومــشورة الخــبراء لمختــبرات المخــدرات ومؤســسات      )ج(   التحاليــل تــوفير التوجي
  ؛الجنائية

المركزيــة عــن المخــدرات   زيــادة عــدد عناصــر البيانــات في قاعــدة البيانــات        )د(  
  .والجريمة، بما في ذلك، البيانات المصنفة حسب نوع الجنس، حيثما أمكن ذلك
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  ٧البرنامج الفرعي     
  دعم السياسات    

  
تيسير الاستجابات المتعلقة بالسياسات والتنفيذ بشأن القضايا المتعلقة بمراقبـة المخـدرات، ومنـع: هدف المنظمة 

  الجريمة والعدالة الجنائية
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

زيادة الوعي العام بالمـسائل ذات الـصلة بالمخـدرات            )أ(
والجريمة والإرهاب بجميع أشكاله ومظـاهره، وبـصكوك        
الأمم المتحدة القانونية ومعاييرها وقواعـدها ذات الـصلة         

  بمنع الجريمة والعدالة الجنائية

عدد الزوار المعـاودين الـذين يحـصلون علـىزيادة   ‘١’  )أ(
المعلومــات المتــوافرة علــى الموقــع الــشبكي للمكتــب،
مصنفين حـسب نـوع المعلومـات الـتي جـرى الحـصول

  عليها وتواتر الدخول إلى الموقع
ــها مــن ‘٢’     ــادة عــدد المنــشورات الــتي يجــري تتريل زي

ــع الـــشبكي للمكتـــب، مـــصنفة حـــسب اســـم الموقـ
  المنشور ونوعه

النهوض بقـدرة الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ             ) ب(
الاتفاقيات والمعايير والقواعد الدولية ذات الـصلة في        

  ظل ولاية المكتب

أو التمويـل المبرمـة/زيادة عدد اتفاقات الشراكة و      )ب(
ــير ــات غـ ــسات والمنظمـ ــات والمؤسـ ــع الحكومـ مـ

  الحكومية وكيانات القطاع الخاص
    

  الاستراتيجية    
عبة تحليل السياسات والـشؤون العامـة المـسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج                 تتولى ش   ١٧-١٣

  : حقق الهدف عن طريق ما يليوسيُ. الفرعي
  وضع أطر إدارية معيارية قائمة على النتائج لأغراض البرمجة؛  )أ(  
إجراء حـوارات مـع الحكومـات المانحـة والـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة                   )ب(  

  الخاص من أجل تعبئة الموارد؛ وكيانات القطاع 
  الدولية؛ التواصل مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام  )ج(  
الاضطلاع بأنشطة محددة الهدف في مجالي الـدعوة والاتـصالات، مـع التركيـز                )د(  

ــا        ــساد، والاتج ــل المخــدرات، والف ــة مث ــسيين في المجــالات الفني ــصلحة الرئي ــى أصــحاب الم ر عل
  بالبشر، وتهريب المهاجرين؛

ــع  )هـ(   ــائرالتنـــسيق مـ ــصلة    سـ ــسائل ذات الـ ــدة بـــشأن المـ ــم المتحـ ــالات الأمـ  وكـ
  .بالمخدرات والجريمة والإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره
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  ٨البرنامج الفرعي     
  التعاون التقني والدعم الميداني    

  
  المكتب عيد الميداني في مجالات ولايةوالإدارة الفعالة على الصالفعال تيسير التعاون : هدف المنظمة

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

وضع وتنفيذ برامج متكاملة بالتشاور الوثيق مـع          )أ(
ــسب      ــشريكة، حـ ــدان الـ ــة والبلـ ــات الإقليميـ الكيانـ

  الاقتضاء

عـــدد الـــبرامج الإقليميـــة المتكاملـــة الـــتي وضـــعت ‘١’  )أ(
  الميدان في ويجري تنفيذها

تبـدي الرضـاالنسبة المئوية للـدول الأعـضاء الـتي          ‘٢’  
 في مجال السياسات، والخـبرة التقنيـة، المقدمة المشورةب

والتنسيق، وغير ذلك من أشكال الـدعم الـتي تقـدمها
  شبكة المكتب الميدانية

تعزيـــز الـــشفافية والفعاليـــة والمـــساءلة والإدارة ) ب(
  نية التابعة للمكتبالسليمة في المكاتب الميدا

زيـــادة عـــدد المكاتـــب الميدانيـــة الـــتي لم يبـــد ‘١’) ب(
بــــــشأنها مراجعــــــو الحــــــسابات آراء مــــــشفوعة

  بتحفظات
عدد الملاحظات السلبية الـتي يبـديهاانخفاض   ‘٢’  

  مراجعو الحسابات فيما يخص المكاتب الميدانية
    

  الاستراتيجية    
حقق سـيُ و. ذا البرنـامج الفرعـي شـعبة العمليـات        تتولى المسؤولية الفنية عـن تنفيـذ ه ـ         ١٨-١٣

  :الهدف عن طريق ما يلي
برامج المكتـب   زمام   الكيانات الإقليمية والبلدان الشريكة      “أن تتولى ” ضمان  )أ(  

  كامل من خلال الحوار والتنسيق في مجالي السياسات والبرامج، حسب الاقتضاء؛الب
 اوالتنميـة بوصـفها هــدف  العـام  مـن  تعزيـز الـسعي المـشترك لتحقيـق العدالـة والأ       )ب(  
  ؛ارئيسي

التشجيع على إقامة المزيد من التعاون الإقليمـي بـين البلـدان الـشريكة لمعالجـة                  )ج(  
  الطابع العابر للحدود الوطنية للجريمة المنظمة والاتجار غير المشروع؛
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مجـال  في  الجيـدة النوعيـة      الدعم التقني والمـشورة       أنشطة توفير طائفة شاملة من     )د(  
السياسات من أجل دعم تنفيذ الـدول الأعـضاء لاتفاقيـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالمخـدرات                   

  والجريمة ولمعايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال العدالة الجنائية ومنع الجريمة؛
ضافرة الجهود مع شـركاء  لمالبرنامج الإقليمي، في إطار   مشتركة،  قاعدة  توفير    )هـ(  

  .دة والمؤسسات المالية الدولية وسائر الهيئات المتعددة الأطراف، حسب الاقتضاءالأمم المتح
  

  ٩البرنامج الفرعي     
  تقديم خدمات السكرتارية والدعم الفني إلى مجالس الإدارة والهيئة الدولية لمراقبة المخدرات    

  
خـدرات ومنـع الجريمـة، الـتيلرسم الـسياسات في مجـال مكافحـة الم         المتحدة   الأممتمكين هيئات   : هدف المنظمة 

تقوم أيضا بدور مجالس الإدارة للمكتب المعني بالمخدرات والجريمة، مـن العمـل علـى نحـو فعَّـال وأداء ولاياتهـا؛
تمكين الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات من أداء الولاية المسندة إليها بموجب المعاهدات والمتمثلة في رصـد وتعزيـز

  ولية لمراقبة المخدرات والامتثال الكامل لهاتنفيذ المعاهدات الد
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقّعة من الأمانة العامة

زيادة الدعم المقدم من المكتـب للإسـهام في عمليـات             )أ(
اتخـــاذ القـــرارات وتوجيـــه الـــسياسات في مجـــالس الإدارة 

  ذات الصلة بمسائل المخدرات والجريمة والإرهاب

رضـاهم  الـذين يعربـون عـن        اللجنتين أعضاء   عدد ‘١’  )أ(
ــام  ــتيبالت ــة ال ــة والفني ــت الخــدمات التقني ــة وتوقي نوعي

  تقدمها الأمانة العامة
النسبة المئوية للدول الأعضاء المـشاركة في مـؤتمر ‘٢’    

ــة الـــتي ــة الجنائيـ ــة والعدالـ الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـ
نوعيــة وتوقيــت الخــدماتب التــام رضــاهاأعربــت عــن 

  التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
قبة المخـدرات الـذينعدد أعضاء الهيئة الدولية لمرا     ‘١’  )ب(

نوعيــة وتوقيــت الخــدماتب التــام يعربــون عــن رضــاهم
   إلى الهيئة العامةالفنية التي تقدمها الأمانة

تمكين الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، بـدعم مـن           )ب(
رصــد وتعزيــز الامتثــال للاتفاقيــات ذات     المكتــب، مــن 

توصـيات فعالـة    اعتمـاد   الصلة عن طريـق اتخـاذ قـرارات و        
 الهيئةالنسبة المئوية لتنفيذ الأمانة العامة لقرارات  ‘٢’    بشأن مسائل تتعلق بالاتفاقيات
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  الاستراتيجية    
حقق وسـيُ  .يتتولى شعبة شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرع ـ            ٢٠-١٣

  :يلي الهدف عن طريق ما
يلـي مـن هيئـات، لتمكينـها مـن أداء دورهـا              تقديم الدعم الفني والتقني إلى مـا        )أ(  

بوصــفها أجهــزة الأمــم المتحــدة لتقريــر الــسياسات في مجــال المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع  
لمتحـدة المعـني بالمخـدرات     لمكتـب الأمـم ا  تـشريعية الجريمة والعدالة الجنائية، وبوصفها الهيئـات ال      

   :والجريمة
لاســتعراض الرفيــع المــستوى  ل اتدمتــوفير الخــبمــا في ذلــك (لجنــة المخــدرات   ‘١’  

لإعـلان الـسياسي وخطـة العمـل بـشأن          ا”  بتنفيـذ   الـدول الأعـضاء    بشأن قيـام  
ــدولي  ــاون الـ ــالتعـ ــشكلة   بوصـ ــة مـ ــة لمواجهـ ــة ومتوازنـ ــتراتيجية متكاملـ  اسـ
ــة ) A.10.XI.8ت الأمـــم المتحـــدة، رقـــم المبيـــع  منـــشورا (“المخـــدرات العالميـ

  ؛ ٢٠١٤ عام
  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية؛  ‘٢’  
 الأجهـــزةاجتماعـــات رؤســـاء (الهيئــات الفرعيـــة الخمـــس للجنـــة المخــدرات     ‘٣’  

قــوانين المخــدرات في أفريقيــا، وآســيا والمحــيط الهــادئ،   إنفــاذالمعنيــة بالوطنيــة 
تجــار غــير  والكــاريبي، واللجنـة الفرعيــة المعنيــة بالا وأوروبـا، وأمريكــا اللاتينيــة 

  ؛)لمخدرات والمسائل ذات الصلة في الشرقين الأدنى والأوسطباالمشروع 
 اتدمتـوفير الخ ـ  بما في ذلـك     (مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية          ‘٤’  

  ؛)٢٠١٥لمؤتمر الثالث عشر عام ل
  عي؛المجلس الاقتصادي والاجتما  ‘٥’  
  الجمعية العامة؛  ‘٦’  
 للولايــات المدرجــة في القــرارات    التــشريعية تنــسيق ورصــد متابعــة الهيئــات       )ب(  

 نتــائج مــؤتمري الأمــم المتحــدة الثــاني عــشر   وتنفيــذفي ذلــك نــشر والمقــررات ذات الــصلة، بمــا
سياسي والثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية وتنفيـذها، وكـذلك نـشر وتنفيـذ الإعـلان ال ـ                

كافحــة مــشكلة  اســتراتيجية متكاملــة ومتوازنــة لمصــوبوخطــة العمــل بــشأن التعــاون الــدولي 
  المخدرات العالمية؛
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إلى الهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات         أعمال الأمانة   تقديم الدعم الفني والتقني و      )ج(  
ات لتمكينـــها مـــن الوفـــاء بالتزاماتهـــا الناشـــئة عـــن معاهـــدات برصـــد مـــدى امتثـــال الحكوم ـــ  

  :للمعاهدات الدولية لمراقبة المخدرات بوسائل منها
تمكين الهيئة مـن تعزيـز قـدرتها علـى زيـادة وعـي الحكومـات والمجتمـع الـدولي                      ‘١’  

سـيما مـن      وعملـها وتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة لمراقبـة المخـدرات، لا             بولايتها
ــة وتوصــياتها لــدى الحكومــا     ــسنوية للهيئ ت، خــلال تــرويج ونــشر التقــارير ال

ــا   ــة، بم ــة والإقليمي ــة     والمنظمــات الدولي ــات الحكومي ــق الهيئ ــك عــن طري في ذل
  الدولية ذات الصلة؛

ــزه،        ‘٢’   ــع الحكومــات وتعزي ــاون م ــة المخــدرات بالتع ــدولي لمراقب تعهــد النظــام ال
ســيما التقــديرات والتقييمــات وعائــدات الإحــصاءات المتعلقــة بالمخــدرات   لا

   منها الوسائل الإلكترونية؛طرائقميائية، بوالمؤثرات العقلية والسلائف الكي
ــة   ‘٣’   ــها ،تمكــين الهيئ ــها،   وأمانت ــوب عن ــتي تن ــن    ال ــواردة م ــات ال ــة الطلب ــن تلبي  م

الحكومات لتعزيز الحوار الجاري علـى نحـو متزايـد مـن أجـل تـشجيع ورصـد                  
قراراتهـا وتوصـياتها؛   والامتثال لها وتنفيـذها وكـذلك    الانضمام إلى الاتفاقيات    

ــصة، عــن     العمــل و ــة المخت ــسلطات الوطني كهمــزة وصــل مــع الحكومــات وال
طريـــق البعثـــات والرســـائل والاتـــصالات المباشـــرة، بـــشأن المـــسائل المتـــصلة   

   بالمعاهدات والإبلاغ القانوني من خلال تبادل المعلومات والتعاون الدولي؛
ما المـشورة   سـي  كفالة تمتع أمانة الهيئة بالقدرة على إسداء المشورة المستقلة، لا           ‘٤’  

القانونية، وذلك لتمكين الهيئة من التعامل مـع التحـديات الجديـدة الناشـئة في               
  .يتصل بتنفيذ المعاهدات والاستجابة لتزايد المطالبات باتخاذ إجراءات ما
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  الولايات التشريعية    
  الاتفاقيات    

  ١٩٧٢  بصيغتها المعدلة ببروتوكول عام١٩٦١الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لعام 
  ١٩٧١اتفاقية المؤثرات العقلية لعام 

ــشروع      ــير المـ ــار غـ ــة الاتجـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة  في اتفاقيـ ــؤثرات العقليـ ــدرات والمـ المخـ
  ١٩٨٨ لعام

ــام        ــة لع ــة عــبر الوطني ــة المنظم ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم  والبروتوكــولات ٢٠٠٠اتفاقي
  بها الملحقة

   ٢٠٠٣لفساد لعام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة ا
  قرارات الجمعية العامة    

  لموظفين المكلفين بإنفاذ القوانينلسلوك المدونة لقواعد   ٣٤/١٦٩
لإدارة شــؤون قــضاء الأحــداث قواعــد الأمــم المتحــدة الــدنيا النموذجيــة    ٤٠/٣٣

 ) بيجين قواعد(

ــد الأمـــم المتحـــدة الـــدنيا النموذجيـــة      ٤٥/١١٠  للتـــدابير غـــير الاحتجازيـــة   قواعـ
 )طوكيو قواعد(

  لمعاملة السجناءالمبادئ الأساسية  ٤٥/١١١

مبـادئ الريـاض    (مبادئ الأمم المتحـدة التوجيهيـة لمنـع جنـوح الأحـداث               ٤٥/١١٢
 )التوجيهية

 قواعد الأمم المتحدة بشأن حماية الأحداث المجردين من حريتهم  ٤٥/١١٣

 ة والعدالة الجنائيةوضع برنامج فعال للأمم المتحدة في مجال منع الجريم  ٤٦/١٥٢

 إعلان بشأن القضاء على العنف ضد المرأة     ٤٨/١٠٤

تجـار بهـا    العمل الدولي لمكافحة إساءة اسـتعمال المخـدرات وإنتاجهـا والا            ٤٩/١٦٨
 بشكل غير مشروع

تدابير منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد                    ٥٢/٨٦
 المرأة

  سياسيإعلان  ٢٠/٢-دإ

 إعلان خاص بالمبادئ التوجيهية لخفض الطلب على المخدرات  ٢٠/٣-دإ
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 الإيدز/إعلان التزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية  ٢٦/٢-دإ

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

ــة     ٥٥/٥٩ ــة والعدال ــشأن الجريم ــا ب مواجهــة تحــديات القــرن الحــادي   : إعــلان فيين
 والعشرين

 بعة نتائج مؤتمر قمة الألفيةمتا  ٥٦/٩٥

دور مــؤتمرات الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين ومهمتــها          ٥٦/١١٩
 وتواترها ومدتها

مواجهـة تحـديات    : خطط العمل لتنفيذ إعلان فيينا بشأن الجريمة والعدالة         ٥٦/٢٦١
 القرن الحادي والعشرين

مواجهـة  : بـشأن الجريمـة والعدالـة     متابعة خطط العمل لتنفيذ إعـلان فيينـا           ٥٧/١٧٠
 تحديات القرن الحادي والعشرين

ــزتع  ٥٩/١٥٣ ــال     زيـ ــدولي والمـــساعدة التقنيـــة في مجـ تنفيـــذ ل التـــرويح التعـــاون الـ
ــة   ــولات العالميـ ــات والبروتوكـ ــصلةالاتفاقيـ ــاب ذات الـ ــار في بالإرهـ  إطـ

 أنشطة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 زراعة القنب والاتجار بهمكافحة   ٥٩/١٦٠

 الاتفاقية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي  ٥٩/٢٩٠

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١

 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٠/٤٣

متابعــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة الحــادي عــشر لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة   ٦٠/١٧٧
التحالفـات  : إعـلان بـانكوك بـشأن أوجـه التـآزر والاسـتجابات           : المرفق(

 )الاستراتيجية في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية

 التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٠/١٧٨

تقديم الدعم إلى أفغانستان بهـدف كفالـة التنفيـذ الفعـال لخطتـها الخاصـة                  ٦٠/١٧٩
 خدراتبتنفيذ مكافحة الم

 وتحويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر           ةسـد امارسـات الف  الممنع ومكافحة     ٦٠/٢٠٧
غـــير مـــشروع وإعـــادة تلـــك الأصـــول إلى بلـــدانها الأصـــلية علـــى وجـــه 

 الخصوص، تمشياً مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

متلازمــة نقــص /الإعــلان الــسياسي بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ٦٠/٢٦٢
 )الإيدز(ناعة المكتسب الم

كمـا أعيـد تأكيـدها      (استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب         ٦٠/٢٨٨
 ) ٦٤/٢٩٧ و ٦٢/٢٧٢في القرارين 
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 النساء والفتياتبالاتجار   ٦١/١٤٤

التعاون الـدولي علـى منـع الاختطـاف ومكافحتـه والقـضاء عليـه، وعلـى                   ٦١/١٧٩
 توفير المساعدة للضحايا

 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦١/١٨٠

منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويل الأصول المتأتيـة مـن مـصدر غـير                ٦١/٢٠٩
مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصـلية علـى وجـه الخـصوص،      

 تماشياً مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

الفـرع   (٢٠٠٧-٢٠٠٦ لة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين    المسائل المتص   ٦١/٢٥٢
 تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة           -الحادي عشر   

 )التشريعية تهودور لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية بصفتها هيئ

 حماية المهاجرين  ٦٢/١٥٦

ويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر           وتح ةسـد امارسـات الف  الممنع ومكافحة      ٦٢/٢٠٢
غـــير مـــشروع وإعـــادة تلـــك الأصـــول إلى بلـــدانها الأصـــلية علـــى وجـــه 

 الخصوص، تماشياً مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

 النساء والفتياتب الاتجار  ٦٣/١٥٦

 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٣/١٩٤

 ن البحارالمحيطات وقانو  ٦٤/٧١

 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/١٧٨

منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويل الأصول المتأتيـة مـن مـصدر غـير                ٦٤/٢٣٧
مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصـلية علـى وجـه الخـصوص،      

 تماشياً مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

 تجار بالأشخاص مم المتحدة العالمية لمكافحة الاخطة الأ  ٦٤/٢٩٣

 متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: الوفاء بالوعد  ٦٥/١

 النساء والفتياتبالاتجار   ٦٥/١٩٠

ــة         ٦٥/٢٢٧ ــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريم ــام مكتــب الأم ــادة تنظــيم مه إع
  الاستراتيجيوالتغييرات التي يلزم إدخالها على الإطار

تعزيــز التــدابير المتخــذة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة مــن أجــل     ٦٥/٢٢٨
 التصدي للعنف ضد المرأة

قواعـــد الأمـــم المتحـــدة لمعاملـــة الـــسجينات والتـــدابير غـــير الاحتجازيـــة    ٦٥/٢٢٩
 )قواعد بانكوك(للمجرمات 
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 ة والعدالة الجنائيةمؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريم  ٦٥/٢٣٠

متلازمـة نقـص    والإعلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                ٦٥/٢٧٧
ــسب   ــة المكت ــدز(المناع ــا  ): الإي ــف جهودن ــن أجــل تكثي ــى  م ــضاء عل  الق

 فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي   ٦٦/١٠٥

 نسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهابحماية حقوق الإ  ٦٦/١٧١

تعزيز التعاون الدولي علـى مكافحـة الآثـار الـضارة للتـدفقات الماليـة غـير                   ٦٦/١٧٧
 المشروعة المتأتية من الأنشطة الإجرامية 

جـــل تنفيـــذ الاتفاقيـــات والبروتوكـــولات ن أالمـــساعدة التقنيـــة مـــتقـــديم   ٦٦/١٧٨
 الإرهابكافحة الدولية المتعلقة بم

متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة               ٦٦/١٧٩
ــة        ــع الجريم ــشر لمن ــث ع ــم المتحــدة الثال ــؤتمر الأم ــال التحــضيرية لم والأعم

 والعدالة الجنائية

ــة          ٦٦/١٨٠ ــة لحماي ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــال من ــدابير المتخــذة في مج ــز الت تعزي
 يتعلق بالاتجار بها  فيماات الثقافية، وبخاصةالممتلك

سـيما    ولا تعزيــز برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمــة والعدالـــة الجنائيـة،                ٦٦/١٨١
 قدراته في مجال التعاون التقني

 معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٦/١٨٢

  المحيطات وقانون البحار  ٦٦/٢٣١
  

  قرارات مجلس الأمن    
    الحالة في الصومال    )٢٠١١ (١٩٧٦
    الحالة في الصومال    ) ٢٠١١ (٢٠١٥

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ومقررات قرارات    

  إجراءات التنفيذ الفعال للقواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء  ١٩٨٤/٤٧
قـة بـضحايا الإجـرام والتعـسف        تنفيذ إعلان مبادئ العدل الأساسية المتعل       ١٩٨٩/٥٧

 في استعمال السلطة

 إجراءات التنفيذ الفعال للمبادئ الأساسية لاستقلال السلطة القضائية   ١٩٨٩/٦٠

 إنشاء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ١٩٩٢/١

ــة        ١٩٩٣/٤٠ ــواد الكيميائيـ ــسلائف والمـ ــل الـ ــع تحويـ ــة إلى منـ ــدابير الراميـ ــذ التـ تنفيـ
  التصنيع غير المشروع للمخدرات والمؤثرات العقلية الأساسية من أجل
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 ندمبادئ توجيهية لمنع الجريمة في الم  ١٩٩٥/٩

يتعلــق   فيمــاتــدعيم برنــامج الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة    ١٩٩٧/٢٧
 بتطوير إحصاءات الجريمة وعمليات نظم العدالة الجنائية

  استعمال السلطةضحايا الجريمة والتعسف في  ١٩٩٧/٣١

 المعايير والقواعد: عناصر منع الجريمة بصورة مسؤولة  ١٩٩٧/٣٣

 تحسين أحوال السجون ى لعالتعاون الدولي   ١٩٩٧/٣٦

التعــاون الــدولي مــن أجــل تقليــل اكتظــاظ الــسجون والتــرويج لإصــدار      ١٩٩٨/٢٣
 أحكام عقوبة بديلة

 ة والعدالة الجنائيةأعمال برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريم  ١٩٩٩/٢٣

تدابير تعزيز التعاون وأداء مرفـق تبـادل المعلومـات عـن المـشاريع الدوليـة                  ١٩٩٩/٢٤
 في ميدان منع الجريمة والعدالة الجنائية

 منع الجريمة منعاً فعالاً  ١٩٩٩/٢٥

 وضع وتنفيذ تدابير للوساطة والعدالة التصالحية في ميدان العدالة الجنائية  ١٩٩٩/٢٦

 إصلاح نظام العقوبات  ١٩٩٩/٢٧

 إدارة قضاء الأحداث  ١٩٩٩/٢٨

تـدعيم آليـة    : استعراض برنـامج الأمـم المتحـدة الـدولي لمراقبـة المخـدرات              ١٩٩٩/٣٠
الأمــم المتحــدة لمراقبــة المخــدرات علــى الــصعيد الــدولي ضــمن نطــاق         
المعاهدات الدولية الموجودة لمراقبـة المخـدرات ووفقـاً للمبـادئ الأساسـية             

 ق الأمم المتحدةلميثا

تنفيذ إعلان مبادئ العدل الأساسية المتعلقـة بـضحايا الإجـرام والتعـسف               ٢٠٠٠/١٥
 في استعمال السلطة

 تدابير تعزيز منع الجريمة الفعال المستند إلى المجتمع المحلي  ٢٠٠١/١١

ــاقير الاصــطناعية غــير       ٢٠٠١/١٤ ــسلائف المــستخدمة في صــنع العق ــسريب ال ــع ت من
 المشروع

 سير عمل لجنة المخدرات ومدة دورتها الخامسة والأربعين  ٢٠٠١/٢٤٣

 المبادئ الأساسية لاستخدام برامج العدالة التصالحية في المسائل الجنائية  ٢٠٠٢/١٢

 تدابير تعزيز منع الجريمة منعا فعالا  ٢٠٠٢/١٣

ــة للتــصدي للمــسائل المتعلقــة بالأطفــال المفقــودين     ٢٠٠٢/١٤  تــرويج التــدابير الفعال
 وبالانتهاك أو الاستغلال الجنسي للأطفال

تعزيـز التعـاون الـدولي علـى منـع الاتجـار بالأشـخاص ومكافحتـه وحمايـة            ٢٠٠٣/٢٠
 ضحاياه
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التعاون الدولي والمساعدة التقنيـة والخـدمات الاستـشارية في منـع الجريمـة                ٢٠٠٣/٢٥
 والعدالة الجنائية

  ت والحيوانات البرية الخاضعة للحمايةالاتجار غير المشروع بأنواع النباتا  ٢٠٠٣/٢٧
التعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء عليه، وعلـى تـوفير   ٢٠٠٣/٢٨

  المساعدة للضحايا
ــكل  ٢٠٠٣/٢٩ ــوروث في شــ ــشعوب المــ ــافي للــ ــراث الثقــ ــهاك التــ ــرائم انتــ ــع جــ منــ

  منقولة ممتلكات
  ع الجريمة والعدالة الجنائيةفي مجال منوقواعدها معايير الأمم المتحدة   ٢٠٠٣/٣٠
  أداء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٣١
ــن  ٢٠٠٣/٣٢ ــة م ــوال والوقاي ــسل الأم ــسلائف ومكافحــة غ ــة ال ــى مراقب ــدريب عل الت

  المخدرات تعاطي
ــة  ٢٠٠٣/٣٦ ــوال في إطــار الخطــط الوطني ــة لمكافحــة غــسل الأم ــشاء شــبكات وطني إن

  والدولية لمراقبة المخدرات
  منع ومكافحة الاتجار بالأعضاء البشرية والمعاقبة عليه  ٢٠٠٤/٢٢
تعزيـز سـيادة القـانون وإصـلاح مؤسـسات العدالـة: سيادة القانون والتنميـة     ٢٠٠٤/٢٥

في حـالات إعـادةالتأكيـد علـى المـساعدة التقنيـة، بمـا في ذلـك               الجنائية، مع   
  التراعات بعد البناء

 جـرائم الاحتيـال وسـوء اسـتعمال الهويـة وتزييفهـاالتعاون الدولي على منـع      ٢٠٠٤/٢٦
لأغــراض إجراميــة ومــا يتــصل بهــا مــن جــرائم والتحــري عــن تلــك الجــرائم

  وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم
 مبادئ توجيهية بشأن توفير العدالة للأطفال ضحايا الجريمة والشهود عليها  ٢٠٠٤/٢٧
   منع الجريمة والعدالة الجنائيةمعايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال  ٢٠٠٤/٢٨
  تعزيز التعاون الدولي والمساعدة التقنية في مجال مكافحة غسل الأموال  ٢٠٠٤/٢٩
تنفيذ مشاريع للمساعدة التقنية في أفريقيا من جانب مكتب الأمـم المتحـدة  ٢٠٠٤/٣٢

  المعني بالمخدرات والجريمة
  الحماية من الاتجار بالممتلكات الثقافية  ٢٠٠٤/٣٤
الإيـدز في مرافـق نظـام العدالـة/مكافحة انتشار فيروس نقص المناعة البشرية       ٢٠٠٤/٣٥

   قبل المحاكمة والمرافق الإصلاحية ومرافق الاحتجازالجنائية
تقديم المـساعدة في مراقبـة المخـدرات ومنـع الجـرائم ذات الـصلة إلى البلـدان  ٢٠٠٤/٣٩

  التراعاتالخارجة من 
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ــا   ٢٠٠٥/١٤ ــاق الثن ــدات   الاتف ــسام عائ ــشأن اقت ــةئي النمــوذجي ب  أو الممتلكــاتالجريم
ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر المــصادرة، المــشمولة باتفاقي
الوطنيــة واتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات

  ١٩٨٨والمؤثرات العقلية لعام 
  ريمة المنظمة عبر الوطنيةالتعاون الدولي على مكافحة الج  ٢٠٠٥/١٧
مساعدة الدول على بنـاء القـدرات تيـسيرا لبـدء: إجراءات مكافحة الفساد    ٢٠٠٥/١٨

  نفاذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد وتنفيذها لاحقا
تنفيـذ الاتفاقيـاتل التـرويج  التعاون الدولي والمـساعدة التقنيـة في مجـال       تعزيز  ٢٠٠٥/١٩

 إطــار أنــشطة مكتــبفي بالإرهــاب ذات الــصلةالميــة والبروتوكــولات الع
  الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

توجيهية بشأن العدالة في الأمور المتعلقـة بالأطفـال ضـحايا الجريمـةالبادئ  الم  ٢٠٠٥/٢٠
  والشهود عليها

التعـاونتعزيز قدرة برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة علـى               ٢٠٠٥/٢١
  التقني في مجال سيادة القانون وإصلاح العدالة الجنائية

  تدابير تعزيز منع الجريمة منعا فعالا  ٢٠٠٥/٢٢
  تعزيز الإبلاغ عن الجريمة  ٢٠٠٥/٢٣
لمخـــدراتل بالنقـــل العـــابرتقـــديم المـــساعدة الدوليـــة إلى الـــدول المتـــضررة   ٢٠٠٥/٢٧

  المشروعة غير
ــاء    ٢٠٠٥/٢٨ ــات رؤســ ــواتر اجتماعــ ــوانينتــ ــاذ قــ ــة بإنفــ ــة المعنيــ ــزة الوطنيــ  الأجهــ

  أوروبا ،المخدرات
تقرير الأمين العام عن عقوبة الإعدام والضمانات التي تكفـل حمايـة حقـوق  ٢٠٠٥/٢٤٧

  الذين يواجهون عقوبة الإعدام
كعـائقين أمـام   الجريمة والمخدرات   : أفريقيا الخاص ب  اجتماع المائدة المستديرة    ٢٠٠٥/٢٤٨

  تعزيز سيادة القانون: ة في أفريقيالأمن والتنميا
   في مجال منع الجريمة وقواعدهامعايير الأمم المتحدة  ٢٠٠٦/٢٠
ــة    ٢٠٠٦/٢٢ ــساعدة التقني ــدائللإتقــديم الم ــا واســتحداث ب ــسجون في أفريقي صــلاح ال

  مجدية عن السجن
   الجهاز القضائي الخاضعين في المبادئ الأساسية لسلوكتدعيم  ٢٠٠٦/٢٣
  تعاون الدولي على مكافحة الفسادال  ٢٠٠٦/٢٤
ــك  ٢٠٠٦/٢٥ ــا في ذل ــة، بم ــة الجنائي ــانون وإصــلاح مؤســسات العدال ــز ســيادة الق تعزي

  حالات التعمير بعد انتهاء الصراع في
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ـــتعزي  ٢٠٠٦/٢٧ ـــز التعـــ ـــاون الدولــ ــهــــ ــار بالأشـــخاص ومكافحتـ ــع الاتجـ ي علـــى منـ
  ضحاياه وحماية

   أثناء الأحداث الكبرى فيلتدابير الأمنيةالمرصد الدولي الدائم ل  ٢٠٠٦/٢٨
التدابير المتخذة في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة لمواجهـة العنـف ضـد  ٢٠٠٦/٢٩

  النساء والفتيات
 المـواد الأفيونيـة المـستعملة في تلبيـة علـى  طلـب الالحاجة إلى إيجاد توازن بين        ٢٠٠٧/٩

  وعرضهاالاحتياجات الطبية والعلمية 
ــتعمال  ٢٠٠٧/١٠ ــاءة اس ــة بإس ــات المتعلق ــضاء للبيان ــدول الأع ــة جمــع ال تحــسين طريق

المخدرات مـن أجـل زيـادة موثوقيـة البيانـات وتحـسين إمكانيـة المقارنـة بـين
  المعلومات المقدمة

  دعم تدابير أفغانستان وبرامجها الرامية إلى مكافحة المخدرات  ٢٠٠٧/١١
تيال الاقتـصادي والجـرائم ذات الـصلة بالهويـةالتعاون الدولي على منع الاح      ٢٠٠٧/٢٠

  والتحرّي عنها وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم
أداة جمع المعلومـات الخاصـة بمعـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع  ٢٠٠٧/٢١

  الجريمة والعدالة الجنائية
   الجهاز القضائي العاملين في المبادئ الأساسية لسلوكتدعيم  ٢٠٠٧/٢٢
دعــم الجهــود الوطنيــة لإصــلاح قــضاء الأطفــال، وخــصوصا مــن خــلال  ٢٠٠٧/٢٣

  المساعدة التقنية وتحسين التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة
التعاون الدولي على تحسين سبل الحـصول علـى المـساعدة القانونيـة في نظـم  ٢٠٠٧/٢٤

  خصوصا في أفريقياوالعدالة الجنائية، 
  نهج متكامل: الحضريةمن الجريمة تعزيز الوقاية   ٢٠٠٨/٢٤
باعتبارهـا جـزءا هامـا الترويج للاستدامة والتكامـل في مجـال التنميـة البديلـة            ٢٠٠٨/٢٦

ــتي     ــدول ال ــزرعمــن اســتراتيجية مكافحــة المخــدرات في ال ــيرت  المحاصــيل غ
  نتاج المخدراتلإالمشروعة 

  اورة لأفغانستان تضررا المج الأكثرتقديم المساعدة الدولية إلى الدول  ٢٠٠٨/٢٧
تعزيز تنسيق جهود الأمم المتحدة وغيرهـا مـن الجهـود المبذولـة في مكافحـة  ٢٠٠٨/٣٣

  الاتجار بالأشخاص
  الإيدز/برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية  ٢٠٠٩/٦
ت الـصلةالتعاون الدولي على منع جرائم الاحتيـال الاقتـصادي والجـرائم ذا             ٢٠٠٩/٢٢

  بالهوية والتحرّي عنها وملاحقة مرتكبيها قضائيا ومعاقبتهم
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 وتنفيـــذ الـــبرامج الإقليميـــة لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــنيدعـــم إعـــداد   ٢٠٠٩/٢٣
  والجريمة بالمخدرات

التعــاون الــدولي الرامـــي إلى منــع الاختطــاف ومكافحتـــه والقــضاء عليـــه،  ٢٠٠٩/٢٤
  توفير المساعدة لضحاياه وإلى

 الـسائدة  الاتجاهـات ب المعرفـة  وإبلاغهـا وتحليلـها لنـشر     تحسين جمـع البيانـات        ٢٠٠٩/٢٥
  مجالات محددة من الجريمة في

ــة لإصــلاح قــضاء الأطفــال،     ٢٠٠٩/٢٦  مــنوخــصوصاًدعــم الجهــود الوطنيــة والدولي
  خلال تحسين التنسيق في مجال المساعدة التقنية

 بـصيغتها١٩٦١لوحيـدة للمخـدرات لعـام       التعديل المقترح علـى الاتفاقيـة ا        ٢٠٠٩/٢٥٠
  ١٩٧٢ بروتوكول عام  بموجبالمعدلة

 الـدورات المـستأنفة للجنـة المخـدرات ولجنـة منـع الجريمـة انعقـاد  تواتر ومدة   ٢٠٠٩/٢٥١
  والعدالة الجنائية

إعـــادة تنظـــيم مهـــام مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة  ٢٠١٠/١٧
  ى الإطار الاستراتيجي علالمُدخلةوالتغييرات 

دعم العمل على وضع وتنفيذ نهج متكامل لإعداد البرامج في مكتب الأمـم  ٢٠١٠/٢٠
  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

إعـــادة تنظـــيم مهـــام مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة  ٢٠١٠/٢١
   على الإطار الاستراتيجيالمُدخلةوالتغييرات 

عة نتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة الثـاني عـشر لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـةمتاب  ٢٠١١/٣٠
ــة والأعمـــال التحـــضيرية لمـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة الثالـــث عـــشر لمنـــع الجريمـ

  الجنائية والعدالة
تقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة  ٢٠١١/٣١

  الإرهاب المتعلقة بمكافحة 
المنــع والحمايــة والتعــاون الــدولي في مجــال مكافحــة اســتعمال تكنولوجيــات  ٢٠١١/٣٣

  أو استغلالهم/المعلومات الجديدة بغرض الاعتداء على الأطفال و
دعم العمل على وضع وتنفيذ نهج متكامل لإعداد البرامج في مكتب الأمـم  ٢٠١١/٣٤

  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
ــصلةالتعــا  ٢٠١١/٣٥ ــال الاقتــصادي والجــرائم المت ــع جــرائم الاحتي ــدولي علــى من ون ال

  بالهوية والتحرّي عنها وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم
التدابير اللازمة في سياق منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة للحمايـة مـن الاتجـار  ٢٠١١/٣٦

  اضغير المشروع بأنواع الحيوانات والنباتات البرّية المهدَّدة بالانقر
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ــة      ٢٠١١/٤٢ ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــال منـ ــذة في مجـ ــدابير المتخـ ــز التـ ــةلحتعزيـ مايـ
  الاتجار بهافيما يتعلق باصة بخالثقافية، و الممتلكات 

تحسين حوكمـة مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدّرات والجريمـة ووضـعه  ٢٠١١/٢٥٨
 بــابلــدائم المفتــوحتمديــد ولايــة الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي ا : المــالي

العـضوية المعـني بتحــسين حوكمـة مكتــب الأمـم المتحــدة المعـني بالمخــدرات
  والجريمة ووضعه المالي

عقد جلسات مشتركة في إطار الدورات المستأنفة للجنـة المخـدرات ولجنـة  ٢٠١١/٢٥٩
  منع الجريمة والعدالة الجنائية

   لجنة المخدرات ومقرراتقرارات
جيهية التي تسترشد بها الحكومات في الإبلاغ عن تنفيـذ برنـامجالمبادئ التو   ٤٢/٤

العمل العالمي وعن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف والغايات المحـددة لعـامي
، على النحـو المـبين في الإعـلان الـسياسي الـذي اعتمدتـه٢٠٠٨ و   ٢٠٠٣

  الجمعية في دورتها الاستثنائية العشرين
ــل لتن    ٤٣/٢ ــة العم ــة خط ــة لخفــضمتابع ــادئ التوجيهي ــلان الخــاص بالمب ــذ الإع في

  الطلب على المخدرات
  تعزيز المساعدة المقدمة إلى متعاطي المخدرات  ٤٣/٣
  الزراعة غير المشروعة  ٤٣/٦
  الكيماويات السليفةمراقبة   ٤٣/٩
تعزيز التعاون الإقليمي والـدولي علـى مكافحـة صـنع العقـاقير الاصـطناعية،  ٤٣/١٠

ــتهلاكها بـــصورةوخـــصوصا المنـــشط ــا واسـ ــار بهـ ــة، والاتجـ ات الأمفيتامينيـ
  مشروعة غير

 المــدير التنفيــذي عــن التقــدم الــذي أحرزتــهمــن الأول  الإثنــا ســنويالتقريــر  ٤٤/٢
٢٠٠٨ و   ٢٠٠٣الحكومات في تحقيـق الأهـداف والغايـات المقـررة لعـامي             

اوالمبينـــة في الإعـــلان الـــسياسي الـــذي اعتمدتـــه الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــ
   المكرسة لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية معا،الاستثنائية العشرين

التــدابير الراميــة إلى تعزيــز تبــادل المعلومــات بــشأن الأنمــاط الجديــدة لتنــاول  ٤٤/١٤
  العقاقير وبشأن المواد المستهلكة

ــشرية     ٤٥/١ ــيروس نقــص المناعــة الب ــسب    /ف ــة المكت ــة نقــص المناع الإيــدز(متلازم
   سياق تعاطي المخدراتفي) وفيروسه

ــنظم جمــع المعلومــات وتحديــد أفــضل الممارســات  ٤٥/١٣ تحقيــق المــستوى الأمثــل ل
  لمواجهة الطلب على المخدرات غير المشروعة

  دور التنمية البديلة في مكافحة المخدرات والتعاون الإنمائي  ٤٥/١٤
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لمعالجـة امتثـالاتجديد التأكيد على الجهـود المعنيـة بخفـض الطلـب والوقايـة وا             ٤٦/١
  للمعاهدات الدولية لمراقبة المخدرات

ــة  ٤٦/٢ ــيروس نقــــص المناعــ ــن فــ ــة مــ ــة بالوقايــ ــتراتيجيات المتعلقــ ــز الاســ تعزيــ
  متلازمة نقص المناعة المكتسب في سياق تعاطي المخدرات/البشرية

 تحقيق المستوى الأمثل للنظم المتكاملة للمعلومات عن المخدرات  ٤٧/١

متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب/ فــيروس نقــص المناعــة البــشريةالوقايــة مــن  ٤٧/٢
   لدى متناولي المخدرات)الإيدز/الهيف(

ــة ودور لجنـــة  ٤٧/٣ ــدرات والجريمـ ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــز مكتـ تعزيـ
  المخدرات بصفتها واحدة من هيئاته التشريعية

ــاذ الق ــ       ٤٧/٥ ــال إنف ــشروعة في مج ــير الم ــىتوصــيف سمــات المخــدرات غ وانين عل
   تحقيق أقصى قدر من النتائج وتحسين التعاون:الصعيد الدولي

   المراقب الفعالالتسليم  ٤٧/٦
ــز   ٤٨/١ ــمتعزيـ ــوادتقاسـ ــاطي المـ ــستجدّة في تعـ ــات المـ ــن الاتجاهـ ــات عـ  المعلومـ

الخاضعة للمراقبة في إطار الاتفاقيات الدولية لمراقبة العقاقير وفي الاتجـار غير
  بتلك المواد

ــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات  ٤٨/٢ ــامج المخــدرات الت ــز برن تعزي
  والجريمة ودور لجنة المخدرات بصفتها هيئته التشريعية

  المرأة وتعاطي مواد الإدمان  ٤٨/٦
  تطبيق البحوث في الممارسة  ٤٨/٨
تعزيز التنمية البديلة بـصفتها اسـتراتيجية هامـة لمكافحـة المخـدرات وإرسـاء                ٤٨/٩

  التنمية البديلة بصفتها مسألة متعددة المجالات
 المؤثرات العقليـة والاتجـار أوتعزيز التعاون الدولي على منع صنع المخدرات     ٤٨/١١

بهمــا بــصورة غــير مــشروعة، مــن خــلال منــع تــسريب الــسلائف والمعــدات
  الضرورية وتهريبها، في سياق مشروع بريزم وعملية بيربل وعملية توباز

ــ  ٤٨/١٢ ــال المعلومــاتزي ــوفير الخــدمات في مج ــة علــى ت ــدرة المجتمعــات المحلي ادة ق
ــة ــصحية والخــدمات الاجتماعي ــة ال ــة وخــدمات الرعاي والخــدمات العلاجي

الـدم في سـياقبوبـالأمراض الأخـرى المنقولـة       أو فيروسـه    الإيدز  بللمصابين  
  تعاطي المخدرات وتعزيز نظم الرصد والتقييم والإبلاغ

في مجـال المخـدرات واسـتعمالها مـن أجـلات والخبرات التكميليـة     جمع البيان   ٤٩/١
 الدول الأعضاء لتنفيذ الإعلانـات والتـدابير الـتيدعم التقييم العالمي من قبل    

  اعتمدتها الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العشرين
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ة مـشكلة لمعالج ـ المبذولـة الاعتراف بمساهمة المجتمـع المـدني في الجهـود العالميـة         ٤٩/٢
ــلاغالمخــدرات في ســياق   ــات الإب  الــتي حــددتها لعــام والأهــداف عــن الغاي

   الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العشرين٢٠٠٨
ــدعيم  ٤٩/٣  في صـــــنعالكيماويـــــات الـــــسليفة المـــــستخدمة   نظـــــم مراقبـــــة  تـــ

  الاصطناعية العقاقير
  طي المخدراتمتعابين  الأمراض المنقولة وسائرالإيدز لتفشي التصدي   ٤٩/٤
  مبادرة ميثاق باريس  ٤٩/٥
  متابعة المؤتمر الوزاري الثاني المعني بطرق تهريب المخدرات من أفغانستان  ٥٠/١
الأحكام المتعلقة بالمسافرين الـذين يتلقـون علاجـا بعقـاقير خاضـعة للمراقبـة  ٥٠/٢

  الدولية
 ه التصدي للخطر الناجم عن إساءة استعمال الكيتامين وتسريب  ٥٠/٣

 تحسين نوعية مختبرات تحليل المخدرات وأدائها   ٥٠/٤

 تحديد مصادر السلائف المستخدمة في صناعة المخدرات غير المشروعة   ٥٠/٥

 تعزيز التعاون على منع تسريب السلائف    ٥٠/٦

 تعزيز أمن مستندات الاستيراد والتصدير المتعلقة بالمواد الخاضعة للمراقبة   ٥٠/٧

 لدعم الدولي المقدّم لهايتي في مجال مكافحة مشكلة المخدرات تعزيز ا  ٥٠/٨

استخدام تحديد خصائص المخـدرات وتوصـيف سمـات الكيمياويـات دعمـا  ٥٠/٩
جمـع المعلومـات الاسـتخباريةلعمل أجهزة إنفاذ قوانين المخـدرات في مجـالي     

 وكذلك تحليل الاتجاهات، وتنفيذ العمليات

ــلائف العقـ ــ   ٥٠/١٠ ــسريب سـ ــع تـ ــنعمنـ ــستخدمة في صـ ــرى المـ ــواد الأخـ اقير والمـ
 المخدرات والمؤثرات العقلية بصورة غير مشروعة 

التعاون الدولي علـى منـع التوزيـع غـير المـشروع للمـواد المـشروعة الخاضـعة   ٥٠/١١
 للمراقبة الدولية عبر الإنترنت 

يـد التقـدّم، بتحد ٢٠٠٩تدابير لبلوغ الغايـة المتمثلـة في القيـام، بحلـول عـام                 ٥٠/١٢
في تنفيذ الإعلانات والتدابير الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في دورتهـا المحرز

 الاستثنائية العشرين 

إدراج الأوريبافين في الجدول الأول من الاتفاقية الوحيدة للمخـدرات لعـام ٥٠/١
  ١٩٧٢ وفي صيغتها المعدلة ببروتوكول عام ١٩٦١

 ل وإيسوميراتها الفراغيةالدرونابينومادة استعراض  ٥٠/٢

 تهريب المخدرات من أفغانستان بطرق متابعة المؤتمر الوزاري الثاني المعني   ٥١/١
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إعــادة تركيـز جهــود الوقايـة والتربيــة والعـلاج مــن: عواقـب تعــاطي القنـب    ٥١/٢
 أجل الشباب

ــرا حـــالات تعـــاطي  ٥١/٣ كـــشف مقـــدمي الرعايـــة الـــصحية والاجتماعيـــة مبكـ
ــابلات، ونهــوجالمخــدرات بتطب ــق إجــراء مق ــادئ الفحــص عــن طري ــق مب ي

التدخل السريع لوقف التمادي في تعـاطي المخـدرات، ووصـل الأشـخاص،
 عند الاقتضاء، بسبل تلقي العلاج من تعاطي مواد الإدمان

الأعمــال التحــضيرية للجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الثانيــة والخمــسين  ٥١/٤
بمتابعـــة دورة الجمعيـــة العامـــة الاســـتثنائيةللجنـــة المخـــدرات، فيمـــا يتعلـــق 

 العشرين 

 تعزيز التعاون عبر الحدود في مجال مكافحة المخدرات   ٥١/٥

 المشروعينمكافحة زراعة القنب والاتجار به غير   ٥١/٦

 مساعدة الدول المتضررة من عبور المخدّرات غير المشروعة  ٥١/٧

 لجنة الدولية المعنية بالأفيون الاحتفال بالذكرى المئوية لاجتماع ال  ٥١/٨

الحاجـــة إلى إيجـــاد تـــوازن بـــين طلـــب المـــواد الأفيونيـــة المـــستعملة في تلبيـــة  ٥١/٩
 الاحتياجات الطبية والعلمية وعرض تلك المواد

تعزيز التعاون الدولي على مراقبة الكيمياويات الـسليفة المـستخدمة في صـنع  ٥١/١٠
 الاصطناعيةالعقاقير 

ــصلات  ٥١/١١ ــشروعال ــير الم ــار غ ــشروع بالمخــدرات والاتج ــير الم ــار غ ــين الاتج  ب
 النارية  بالأسلحة

تعزيـــز التعـــاون بـــين مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة  ٥١/١٢
وكيانات الأمم المتحدة الأخرى مـن أجـل تعزيـز حقـوق الإنـسان في تنفيـذ

 المعاهدات الدولية لمراقبة المخدرات

 للخطر الذي يـشكله توزيـع العقـاقير الخاضـعة للمراقبـة الدوليـة فيالتصدي  ٥١/١٣
 السوق غير الخاضعة للتنظيم الرقابي 

ــة المخــدرات ومجلــس  ٥١/١٤ ــها بــين لجن ــرّرات ومواءمت ــسيق المق ــشجيع علــى تن الت
 وفيروسهتنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك بشأن الإيدز 

لخــشخاش المــستمدّة مــن نبتــات خــشخاشمراقبــة الحركــة الدوليــة لبــذور ا   ٥١/١٥
 الأفيون المزروعة بشكل غير مشروع 

تبادل المعلومات عـن اسـتخدام المـواد غـير المجدولـة كبـدائل للمـواد المجدولـة  ٥١/١٦
التي يكثر اسـتخدامها في صـنع المخـدرات والمـؤثرات العقليـة غـير المـشروع

 شروعة والطرائق الجديدة المتبعة في صنع المخدرات غير الم
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 خفض الطلب على القنب وعلى تعاطيه   ٥١/١٧

تعزيز الـدعم الـدولي لـدول غـرب أفريقيـا في جهودهـا الراميـة إلى مكافحـة  ٥١/١٨
 الاتجار بالمخدرات 

ــني بالمخــدرات  ٥١/١المقرر  ــم المتحــدة المع ــب الأم ــالي لمكت  تحــسين الإدارة والوضــع الم
 والجريمة 

ى التـصدي لمــشاركة النــساء والفتيــات في الاتجــارتعزيـز التعــاون الــدولي عل ــ  ٥٢/١
 بالمخدرات، وخصوصا كساعيات 

،تعزيز قدرات دول العبور الرئيسية المجاورة لأفغانستان علـى إنفـاذ القـانون              ٥٢/٢
 استنادا إلى مبدأ المسؤولية المشتركة 

تقـديم الــدعم الـدولي لــدول شـرق أفريقيــا في جهودهـا الراميــة إلى مكافحــة  ٥٢/٣
 الاتجار بالمخدرات

التقدم المحرز في تعزيز الدعم الدولي لدول غرب أفريقيا في جهودهـا الراميـة  ٥٢/٤
 إلى مكافحة الاتجار بالمخدرات 

 استكشاف جميع جوانب استخدام بذور القنب لأغراض غير مشروعة  ٥٢/٥

ــرويج الممارســات   ٥٢/٦ ــرامجالفــضلى ت ــدروس المــستفادة لتحقيــق اســتدامة ب وال
 لتنمية البديلة وسلامتهاا

 اقتراح يتعلق بتقييم نوعية الأداء في مختبرات تحليل المخدرات   ٥٢/٧

توظيف التكنولوجيا الصيدلانية في التصدي لاسـتخدام المخـدرات كوسـيلة  ٥٢/٨
 )الاغتصاب أثناء الموعد الغرامي(لتيسير ارتكاب الاعتداء الجنسي 

جودات المالية المتأتية من الاتجـار بالمخـدراتغسل المو مكافحة  تعزيز تدابير     ٥٢/٩
 والجرائم ذات الصلة 

 بـين دول أمريكـا اللاتينيـة والكـاريبي ودول غـربالأقـاليمي تعزيز التعـاون      ٥٢/١٠
 أفريقيا في مكافحة الاتجار بالمخدرات

متابعــة المــؤتمر الــوزاري المعــني بالاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات، والجريمــة  ٥٢/١١
نظمة عـبر الوطنيـة والإرهـاب بـصفتها تحـديات تواجـه الأمـن والتنميـة فيالم

 منطقة الكاريبي

بـلاغ بهـا وتحليلـها مـن أجـل رصـد تنفيـذ الإعـلانتحسين جمع البيانات والإ     ٥٢/١٢
السياسي وخطة العمـل بـشأن التعـاون الـدولي صـوب اسـتراتيجية متكاملـة

 ومتوازنة لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية 

مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعهحوكمـة   تحسين    ٥٢/١٣
 المالي
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 تعزيز الوقاية المجتمعية من تناول المخدرات   ٥٣/١

ــاول      ٥٣/٢ ــن تن ــة م ــشروعة   الوقاي ــزفي المخــدرات غــير الم ــدول الأعــضاء وتعزي ال
 تعاطي المخدراتالوقاية من سياسات بشأن التعاون الدولي 

الموجـوداتتعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال إدارة الممتلكـات وغيرهـا مـن           ٥٣/٣
ــصلة      ــرائم ذات الـ ــدرات والجـ ــار بالمخـ ــضايا الاتجـ ــصادرة في قـ ــذلك،المـ بـ

 والتصرف فيها

تعزيــز تــوافر العقــاقير المــشروعة الخاضــعة للمراقبــة الدوليــة بكميــات كافيــة  ٥٣/٤
نفــسه علــى منــع تــسريبهاللأغــراض الطبيــة والعلميــة مــع العمــل في الوقــت  

 وتعاطيها

تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي بـــين أفغانـــستان ودول العبـــور، ومـــساهمة جميـــع  ٥٣/٥
مبـدأ المـسؤوليةاسـتنادا إلى    المتضررة في جهود مكافحة المخـدرات،        البلدان

 والمشتركةالجماعية 

فـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة مـن أجـل اسـتدامة             التـرويج لأ  متابعة    ٥٣/٦
 واقتــراح تنظــيم حلقــة عمــل دوليــة ومــؤتمر،بــرامج التنميــة البديلــة وتكامــل

 البديلة  بشأن التنمية

علــى مكافحــة المناولــة الخفيــة للمــواد ذات التــأثير النفــسانيالتعــاون الــدولي   ٥٣/٧
 المتعلقة بجرائم الاعتداء الجنسي وغيرها من الأفعال الإجرامية

 مـع التركيـزالعالميـة، مكافحة مشكلة المخـدرات      علىتعزيز التعاون الدولي       ٥٣/٨
 على الاتجار غير المشروع بالمخدرات والجرائم ذات الصلة 

ــى      ٥٣/٩ ــدعم   تعمــيم الحــصول عل ــة وال ــة والعــلاج والرعاي ــاوليالوقاي ــدة متن لفائ
 المخدرات والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية أو المتأثرين به

 حماية الأطفال والشباب من تعاطي المخدرات إلى الرامية تدابير ال   ٥٣/١٠

مـواد الكانابينويـد الاصـطناعيةاحتمـال تعـاطي     عـن   تبادل المعلومـات    تعزيز    ٥٣/١١
 المستثيرة للمستقبلات والاتجار فيها 

 مـــن محاصـــيلالمـــستخرجةبـــذور الخـــشخاش نظـــم مراقبـــة حركـــة تعزيـــز   ٥٣/١٢
 غير مشروعةبصفة خشخاش الأفيون المزروعة 

بوصــفه اتجاهــا مــستجدا في تعــاطي المخــدرات في“ البــوبرز”تنــاول مــواد    ٥٣/١٣
 بعض المناطق

 متابعة تنفيذ ميثاق سانتو دومينغو وآلية ماناغوا    ٥٣/١٤

الـتي يكثـرتعزيز التعاون الـدولي والأطـر التنظيميـة والمؤسـسية لمراقبـة المـواد                  ٥٣/١٥
 لعقليةاستخدامها في صنع المخدرات والمؤثرات ا
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 الاستبيان الخاص بالتقارير السنويةتبسيط    ٥٣/١٦

تفاقيـة الأمـملانقل حمض فينيل الخل مـن الجـدول الثـاني إلى الجـدول الأول           ٥٣/١
لـسنةالمخدرات والمـؤثرات العقليـة   في المتحدة لمكافحة الاتجار غير المشروع   

١٩٨٨ 

 رير السنويةمتابعة المشروع المنقح للاستبيان الخاص بالتقا  ٥٣/٢

 تعزيز التعاون الدولي على منع قيادة السيارات تحت تأثير المخدّرات  ٥٤/٢

ضمان توافر العينات المرجعية وعيِّنات الاختبار من المواد الخاضـعة للمراقبـة  ٥٤/٣
 واستخدامها في مختبرات اختبار العقاقير للأغراض العلمية

 ومؤتمر دولي بشأن التنمية البديلة متابعة اقتراح تنظيم حلقة عمل دولية   ٥٤/٤

التشجيع على انتهاج استراتيجيات لمعالجة الاضطرابات الناشئة عـن تعـاطي   ٥٤/٥
المخدرات وعواقبها تكـون موجهـة نحـو إعـادة التأهيـل وإعـادة الإدمـاج في
المجتمع وتهدف إلى تحـسين الـصحة وتعزيـز الرفـاه الاجتمـاعي لـدى الأفـراد

  المحليةوالأسر والمجتمعات

والمــؤثرات العقليــة الخاضــعة للمراقبــة الدوليــةالمخــدرة تعزيــز تــوافر العقــاقير    ٥٤/٦
ــاءةبكميـــات كافيـــة للأغـــراض الطبيـــة والعلميـــة مـــع منـــع تـــسريبها    وإسـ

 استعمالها

  مبادرة ميثاق باريس   ٥٤/٧
ــسلائف   ٥٤/٨ ــة الـ ــسية لمراقبـ ــة والمؤسـ ــر التنظيميـ ــدولي والأطـ ــاون الـ ــز التعـ تعزيـ

 غير مشروعةصنع العقاقير الاصطناعية بطريقة كيميائية المستخدمة في ال

ــة تحــسين    ٥٤/٩ ــدرات الرصــد  النوعي ــاء ق ــات  مــن أجــل  وبن وإبلاغهــاجمــع البيان
العالمية وتدابير التصدي لهـا علـى مـستوىبشأن مشكلة المخدرات    وتحليلها  

  السياسات العامة

لمعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعهمكتـب الأمـم المتحـدة ا      حوكمـة   تحسين     ٥٤/١٠
المفتــوح العــضويةالــدائم توصــيات الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي : المــالي

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــةحوكمــة المعــني بتحــسين 
 ووضعه المالي

ــتحــسين    ٥٤/١١ ــشاركي لدور ال ــدني  الت في معالجــة مــشكلة المخــدراتلمجتمــع الم
 العالمية

ــشتركة في التــصدي لمــشكلة المخــدراتإنعــاش    ٥٤/١٢ ــة والم ــدأ المــسؤولية العام مب
 العالمية

فيبفيروس نقص المناعـة البـشرية      الحيلولة دون حصول أي إصابات جديدة          ٥٤/١٣
 بالحقن وغيرهم من متعاطي المخدرات متعاطي المخدرات أوساط 
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شكلةميـــة إلى التـــصدي لمـــالرا جهودهـــا تـــدابير دعـــم الـــدول الأفريقيـــة في   ٥٤/١٤
 العالميةالمخدرات 

مــرورتــضررا مــن الأشــد مــساعدة الــدول مــن أجــل تعزيــز التعــاون الــدولي    ٥٤/١٥
 المخدرات عبرها 

ميزانية صـندوق برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات لفتـرة  ٥٤/١٦
 ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

لمعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعهمكتـب الأمـم المتحـدة ا      حوكمـة   تحسين    ٥٤/١٧
المفتـوح العـضوية المعـنيالدائم  الفريق العامل الحكومي الدولي     أعمال  : المالي

ووضـعهمكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة     حوكمة بتحسين  
  يتعلق بالتقييم والمراقبة فيماالمالي 

    
  لجنة المخدرات    

نفيذ خطط العمل المنبثقة عن الدورة الاستثنائية العـشرين         بيان وزاري مشترك وتدابير أخرى لت     
للجمعيــة العامــة والمعتمــدة خــلال الجــزء الــوزاري مــن الــدورة الــسادسة والأربعــين للجنــة           

  ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٧ و ١٦المخدرات، المعقود يومي 
ــة       ــدولي صــوب وضــع اســتراتيجية متكامل ــسياسي وخطــة العمــل بــشأن التعــاون ال الإعــلان ال

مــن  توازنــة لمواجهــة مــشكلة المخــدرات العالميــة، اللــتين اعتمــدتا في الجــزء الرفيــع المــستوى   وم
ــا في        ــة لاحقــ ــة العامــ ــدتهما الجمعيــ ــدرات واعتمــ ــة المخــ ــسين للجنــ ــة والخمــ ــدورة الثانيــ  الــ

  ٦٤/١٨٢ قرارها
  

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ومقررات قرارات    
ــق بالمعا     ٤/١ ــا يتعل ــدول فيم ــة ال ــفخلاف ــة الخاصــة بمكافحــة مختل ــدات الدولي ه

 مظاهر الجريمة

الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة مـن  ٧/١
 جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة مـن  ٩/١
  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيةجانب

التعاون الدولي على منع ومكافحة الاتجار الـدولي غـير المـشروع بالمنتجـات  ١٦/١
الحرجيــة، بمــا فيهــا الأخــشاب والحيوانــات والنباتــات البريــة وســائر المــوارد

 الأحيائية الحرجية

ئيــة ودور لجنــة منــعتعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنا  ١٦/٣
 هيئته التشريعيةالجريمة والعدالة الجنائية بصفتها 
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 مؤتمر القمة العالمي الثالث لرؤساء النيابة العامة   ١٦/٥

 المبادرة العالمية لمكافحة الاتجار بالبشر  ١٦/١المقرر 

 المبادرة العالمية لمكافحة الاتجار بالبشر  ١٦/٢المقرر 

 ون من خلال تعزيز نزاعة أجهزة النيابة العامة وقدرتهاتدعيم سيادة القان  ١٧/٢

لعنـفواجهـة ا  منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة لم       التدابير المتخذة في مجال     تعزيز   ١٧/١المقرر 
  والفتاةضد المرأة 

تحسين إدارة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي ١٧/٢المقرر 
ــد تكم  ١٨/١ ــققواع ــتقلات في المراف ــات والمع ــساء الموقوف ــة الن ــة خاصــة بمعامل يلي

 الاحتجازية وغير الاحتجازية 

دورهـا ومراقبتـها وإسـهامها في تعزيـز منـع: الخدمات الأمنية المدنية الخاصة     ١٨/٢
 الجريمة وسلامة المجتمع

ووضـعهمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة             حوكمـة   تحسين    ١٨/٣
  اليالم

 مؤتمر القمة العالمي الرابع لرؤساء النيابة العامة   ١٨/٤

متابعــة المــؤتمر الــوزاري المعــني بالاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات والجريمــة  ١٨/٥
المنظمة عـبر الوطنيـة والإرهـاب بـصفتها تحـديات تواجـه الأمـن والتنميـة في

 منطقة الكاريبي

ــة للمناق ــ  ١٨/١المقرر  ــادئ التوجيهي ــا   شات المب ــتي تجريه ــةالمواضــيعية ال ــع الجريم ــة من لجن
 والعدالة الجنائية

وثيقتــان إضــافيتان بــشأن تحــسين حوكمــة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني ١٨/٢المقرر 
 بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي

تقويــة الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص في مجابهــة الجريمــة بكــل  ١٩/١
 أشكالها ومظاهرها

تعزيز عملية جمع بيانات قابلة للمقارنة في مجال الجريمة وتحليلها والإبلاغ عنها   ١٩/٢
رؤسـاءوزراء العـدل و ؤتمر القمة العـالمي الرابـع ل ـ  جمهورية كوريا لم استضافة    ١٩/٣

 النيابة العامة

ــة لإحــراز     ١٩/٤ ــدابير اللازم ــسألة الاتجــار بالأشــخاص،    الت ــشأن م ــدم ب عمــلاتق
شاملة لمواجهـة التحـدياتال ـسـتراتيجيات  الابـشأن وضـع    إعلان سـلفادور    ب

 نظم منع الجريمة والعدالة الجنائية وتطورها في عالم متغير: العالمية

 التحليل الجنائيالتعاون الدولي في مجال   ١٩/٥
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 مكافحة القرصنة البحرية قبالة سواحل الصومال   ١٩/٦

 الجنائية الشؤون  تعزيز الشبكات الإقليمية للتعاون الدولي في  ١٩/٧

لمواجهـة التزييـف منع الجريمة والعدالة الجنائية      التدابير المتخذة في مجال   تعزيز   ١٩/١المقرر 
 والقرصنة

مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعهحوكمـة   تحسين    ٢٠/١
المفتــوح العــضويةالــدائم توصــيات الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي : المــالي
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــةحوكمــة عــني بتحــسين الم

 ووضعه المالي 

 تشجيع المزيد من التعاون في مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية   ٢٠/٤

 في البحر المرتكبة مكافحة مشكلة الجريمة المنظمة عبر الوطنية   ٢٠/٥

لــسيبرانية، بمــا في ذلــك المــساعدةتعزيــز الأنــشطة المتــصلة بمكافحــة الجريمــة ا  ٢٠/٧
  التقنية وبناء القدرات

ميزانية صندوق الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة لفتـرة الـسنتين  ٢٠/٨
٢٠١٣-٢٠١٢  

مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعهحوكمـة   تحسين    ٢٠/٩
المفتـوح العـضوية المعـنيالدائم  الفريق العامل الحكومي الدولي     أعمال  : المالي

ووضـعهمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة   حوكمة  بتحسين    
  يتعلق بالتقييم والمراقبة فيماالمالي 

  نة منع الجريمة والعدالة الجنائيةتنظيم أعمال الدورات المقبلة للج  ٢٠/١المقرر 
  

  حدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيةمقررات مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المت    
تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، ٢/٤

  المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة  ٣/١

 لبروتوكولات الملحقة بها او

تنفيــذ أحكــام التعــاون الــدولي مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة  ٣/٢
 المنظمة عبر الوطنية

تنفيذ بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء  ٣/٣
والأطفال، وبروتوكول مكافحة تهريـب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر

 المكمّلين لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والجو،
توصــيات فريــق الخــبراء الحكــوميين العامــل المؤقــت المفتــوح العــضوية المعــني  ٣/٤

 بالمساعدة التقنية 
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الآليــات المحتملــة لاســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة  ٤/١
 ؛ والبروتوكولات الملحقة بها المنظمة عبر الوطنية

المساعدة التقنية مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـةالخاصة ب حكام  الأتنفيذ    ٤/٣
 الجريمة المنظمة عبر الوطنية

 الاتجار بالبشر  ٤/٤

تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو،  ٤/٥
 لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة 

تنفيــذ بروتوكـــول مكافحــة صـــنع الأســلحة الناريـــة وأجزائهــا ومكوناتهـــا  ٤/٦
والذخيرة والاتجار بها بصورة غير مشروعة، المكمل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة

 لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

ــادة    ٤/٧ ــديل الم ــؤتمر ا   ١٨تع ــداخلي لم ــام ال ــن النظ ــم م ــة الأم لأطــراف في اتفاقي
 المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

إعــادة تنظــيم أعمــال الــدورة الخامــسة لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم  ٤/٨
 المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

برالتنفيــذ الفعــال لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــكفالــة  ٥/١
 والبروتوكولات الملحقة بهاالوطنية 

 الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء ومعاقبـة  تنفيذ بروتوكـول منـع وقمـع        ٥/٢
ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر ــال، المكمــل لاتفاقي والأطف

 الوطنية

تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو،  ٥/٣
 مِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية المك

صـنع الأســلحة الناريـة وأجزائهــا ومكوناتهـا والــذخيرة والاتجـار بهــا بــصورة  ٥/٤
 مشروعة غير

استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة  ٥/٥
  البروتوكولات الملحقة بهاو

التقنية مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـةالأحكام المتعلقة بالمساعدة    تنفيذ    ٥/٦
 الجريمة المنظمة عبر الوطنية

 مكافحة الجرائم المنظمة عبر الوطنية المتعلقة بالممتلكات الثقافية   ٥/٧

التعـاون الـدولي مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـةب الأحكام المتعلقة تنفيذ    ٥/٨
  ة المنظمة عبر الوطنيةالجريم
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  ١٤البرنامج 
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
  التوجُّه العام    

، الــذي قــررت بموجبــه ٦٤/٢٨٩يــستمد البرنــامج توجهــه مــن قــرار الجمعيــة العامــة   ١-١٤
دة هيئة الأمم المتح ـ  (الجمعية العامة إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة            

يونيـه  /حزيـران  وقد أقر المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة للمـرأة في          . ككيان جامع ) للمرأة
  ).UNW/2011/9 (٢٠١٣- ٢٠١١ الأمم المتحدة للمرأة للفترة يئة الخطة الاستراتيجية له٢٠١١

ا علــى دمــااعت، حــددت الجمعيــة العامــة إطــارا للعمــل   أيــضا٦٤/٢٨٩ًفي القــرار و  ٢-١٤
  الاثنـا عـشر  الاهتمـام مم المتحدة وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين، بمـا في ذلـك مجـالات           ميثاق الأ 

وصــكوك ومعــايير  ، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة الــواردة فيــه
وقرارات الأمم المتحدة السارية الـتي تـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة والنـهوض بهـا                

ــسهم في تحقيقهــا وتعالجهــا  ــرأة ه ــ   .وت ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي  ي واتفاقي
التحقيق العملــي للمــساواة بــين المــرأة بــتعلــق لحقــوق الإنــسان الــتي ت ة الدوليــة الرئيــسيةالمعاهــد
تـوفر الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة التوجيـه               و. والرجل

وفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجلس التنفيـذي         ت و ؛ياريلمهام الدعم المع  
  .التوجيه للأنشطة التنفيذية

ــامج،  يتمثــل و  ٣-١٤ ــه  التوجــه العــام للبرن ــة الأمــم المتحــدة   الــذي تتــولى المــسؤولية عن هيئ
 بهــا،  تحقيــق القــضاء علــى التمييــز ضــد النــساء والفتيــات، وتمكــين المــرأة والنــهوض  في، للمــرأة

التنميـة الاقتـصادية    ثمـار   تحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين ومـستفيدين مـن            و
يـساهم البرنـامج في تنفيـذ       و. الإنـساني والـسلام والأمـن     العمل  وحقوق الإنسان و   والاجتماعية

 عليهــا إعــلان الألفيــة وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق
 ٣ الهـدف   في مجال المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى           دولياً
 أبعــاد هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأةدعم تــوبالإضــافة إلى ذلــك، .  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةمــن

دعم  الأهداف الإنمائيـة الأخـرى، ولا سـيما مـن خـلال تقـديم ال ـ               سائر فيالمساواة بين الجنسين    
  .إلى الدول الأعضاء على المستوى الوطني، بناء على طلبها

، يتوقــع أن يواصــل البرنــامج تركيــز جهــوده علــى  ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال الفتــرة   ٤-١٤
زيــادة اضــطلاع المــرأة بــدور قيــادي ومــشاركتها في جميــع  ) أ: (مجــالات التركيــز الــستة التاليــة

ــك في المج ــ    ــا في ذل ــا، بم ــؤثر في حياته ــتي ت ــصادي؛  المجــالات ال ــسياسي والاقت ــادة ) ب(الين ال زي
إمكانية وصول النـساء، وبـصفة خاصـة أكثـرهن تعرضـا للإقـصاء، لا سـيما النـساء الفقـيرات،            

منــع العنـف ضــد النـساء والفتيــات،   ) ج(الــتمكين الاقتـصادي والفــرص الاقتـصادية؛   سـبل  إلى 
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زيـادة  ) د(من العنف؛   وتوسيع فرص الحصول على الخدمات المقدمة للناجيات        والقضاء عليه،   
تعزيـز قـدرة    ) هـ(اضطلاع المرأة بدور قيادي في مجالات السلام والأمن والاستجابة الإنسانية؛           

الجنــسين علــى جميــع المــستويات؛  الخطــط والميزانيــات علــى الاســتجابة لتحقيــق المــساواة بــين    
ــة في مج ــ     )و( ــايير عالمي ــراف وسياســات ومع ــساعدة في وضــع أع ــين الم ــساواة ب ــسين الي الم  الجن

  .المرأة وتمكين
وفي سياق تقـديم الـدعم في تلـك المجـالات، سـيؤدي البرنـامج إلى تحقيـق المزيـد مـن                        ٥-١٤

وســيقوم . التنــسيق والتجــانس وتعمــيم المنظــور الجنــساني علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة   
ا، مـن أجـل   البرنامج بعمله بالتنسيق مع وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا وكياناته ـ          

ــة في العمــل  ــادة العامــة ويعــزز آليــات التنــسيق، مثــل    . تجنــب الازدواجي ــامج القي وســيوفر البرن
الهيئــات المواضــيعية المــشتركة بــين الوكــالات علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي والــوطني، كمــا   

لة سيواصل تعزيز أدوات التنسيق، مثل خطط العمل المعتمدة على نطاق المنظومة لتعزيـز مـساء              
  .منظومة الأمم المتحدة عن عملها في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين

 رةتــفطتــها الاســتراتيجية للبخ الأمــم المتحــدة للمــرأة  هيئــةويــسترشد برنــامج عمــل    ٦-١٤
 رؤيـة  هـو  رهـا ومحفإن  ،  في حين أن الخطة الاستراتيجية القائمة محددة زمنياً       و. ٢٠١٣-٢٠١١

. ه أعمال ـ إنجـاز ، ومبـدأ الـشمول في       ٢٠١٧لى عـام    إ تمتدلأجل  وأهداف ونتائج متوقعة طويلة ا    
ــتراتيجي ل  يتَّو ــامج الاسـ ــار البرنـ ــع إطـ ــرةبـ ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـ ــع لخطـ ــاه المتوقـ ــة الاتجـ   الهيئـ

 ويتـواءم تمامـا مـع تلـك الرؤيـة الطويلـة         ٢٠١٧-٢٠١٤ لفتـرة الاستراتيجية الجديـدة المتوخـاة ل     
 على الإطار الاسـتراتيجي الحـالي        إدخالها ضروريال يكون من قدم أية تغييرات قد     تُوس. الأجل

نظـر فيهـا الهيئـات الحكوميـة      ت في الوقـت المناسـب ل      ٢٠١٧-٢٠١٤نتيجة للخطة الاستراتيجية    
  .ةعنيالدولية الم

  مهـام   في الجمـع بـين     ٢٠١٥-٢٠١٤ر استراتيجية تنفيذ البرنامج في الفترة       تمحووت  ٧-١٤
والتــدريب والبحــث  ر العمليــات وتنميــة القــدرات المعيــاري والــدعوة والتنــسيق وتطــوي  الــدعم 

 وسـيتأتى   .تقدمه الأمم المتحدة في هذه المجـالات       لضمان تحقيق أثر أكبر بكثير من الدعم الذي         
، بنــاء علــى طلبــها؛ الــدعم المقــدم إلى الــدول الأعــضاء  مــن توســيع نطــاق التوجــه العــامتحقيــق 

 وقيادة وتنسيق وتعزيـز مـساءلة منظومـة         ؛نفيذيالعمل المعياري والعمل الت    تعزيز الاتساق بين  و
ويـشكل  . الأمم المتحدة في عملها على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بهـا              

اسـتراتيجية    لا يتجـزأ مـن     اً لتعميم المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة جزء         المقدم الدعم
  .البرنامج
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  ١البرنامج الفرعي     
  دعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجيةال    

  
 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتع المرأة الكامل بحقوق الإنسان: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة،     )أ( ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــدرة الهيئــ ــز قــ تعزيــ
ة وضـع المـرأة، مـن أجـل تعزيـز المـساواة             وخاصة لجن ـ 

بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، بمـــا في ذلـــك إدمـــاج 
في ميـــادين نـــشاط تلـــك المنظـــور الجنـــساني مراعـــاة 
  الهيئات

زيادة عدد الأنشطة الـتي تهـدف إلى دعـم مـشاركة  ‘١’  )أ(
الدول الأعضاء، بناء علـى طلبـها، في مـداولات الهيئـات

ركيـز بـشكل خـاص علـى لجنـةالحكومية الدولية، مـع الت    
 وضع المرأة

ــائق    ‘٢’   ــة للوث ــسبة المئوي ــة الن ــةاللازم ــدمها هيئ ــتي تق ال
الأمم المتحدة للمرأة في حينها لتنظرها الهيئات الحكوميـة
ــالا ــرأة، امتث ــة وضــع الم ــا في ذلــك لجن ــة، بم ــة المعني الدولي

 للقواعد والنظم المتعلقة بإصدار الوثائق

مم المتحدة للمرأة لمـشاركة     زيادة دعم هيئة الأ     )ب(
  المنظمات غير الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأة

 الأمـم المتحـدةهيئـة  التي تـضطلع بهـا  عدد الأنشطة   زيادة  )ب(
ــرأة  ــاالهوللم ــةةدف ــير الحكومي ــات غ ــشاركة المنظم ــم م  إلى دع

لجنـــةفي المعتمـــدة مـــن قبـــل المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 
  المرأة وضع

ــز  )ج( ــات منظومــة الأمــم المتحــدة   تعزي ــدرة كيان  ق
تــدابير   واتخــاذ ور الجنــسانيتعمــيم مراعــاة المنظــ علــى 

وبــرامج منظومــة  ة لــتمكين المــرأة في سياســات  ادفــه
  الأمم المتحدة على نحو منسق

تتخــــذها كيانــــات الأمــــم عــــدد المبــــادرات الــــتي    ‘١’  )ج(
المتحدة، بـدعم مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، لإدراج

  وبرامجها ومشاريعها   المنظور الجنساني في سياساتها 
الــتيسياسة المــوارد البــشرية المتعلقــة بــتــدابير العــدد   ‘٢’  

هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة تهاأو ســـاعد/ وت بهـــانـــاد
ــ الــتيكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة   في درج المنظــورت

   تلك التدابير تنفيذأثناءالجنساني 
مــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين تعزيــز التعــاون   )د(

ــستويات في  ــع الم ــات    علــى جمي ــق بعمــل الهيئ ــا يتعل م
 المنشأة بمعاهدات

 إلىةه ـوجالم عدد أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة        ‘١’  )د(
ــ ــ نيذمختلـــف أصـــحاب المـــصلحة الـ  في تعزيـــزونسهميـ

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
يئـة  تبرعـات له   رهاباعتبات  حُشد التي الموارد   قدارم  ‘٢’  

 الأمم المتحدة للمرأة
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  الاستراتيجية    
مكتــب الــدعم الحكــومي الــدولي  تقــع المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى     ٨- ١٤

  :وتشمل الاستراتيجية ما يلي. والشراكات الاستراتيجية
تعزيــز الإجــراءات وتقــديم المــساعدة للــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، مــن    )أ(  
، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة         ينفيذ الكامل والفعال لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيج          أجل التن 

والعــشرين للجمعيــة العامــة وصــكوك الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا وقراراتهــا الأخــرى الــتي تــدعم  
مسائل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة والنـهوض بهـا وتعالجهـا وتـسهم في تحقيقهـا،           

  ؛زامات القائمة بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةوكذلك الالت
تقديم الدعم الفني والفعال للعمليات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيما لجنـة وضـع                  )ب(  

تي لــا القــضايا الرئيــسية المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين بــشأنالمــرأة، مــن خــلال تــسهيل المناقــشة 
ن الحكومــات والمجتمــع المــدني ومنظومــة الأمــم المتحــدة والأوســاط   أصــحاب المــصلحة مــيجريهــا

 خرين؛الآبراء الخالأكاديمية وكذلك 

ــة لز    )ج(   ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــم العمليــ ــساني   دعــ ــور الجنــ ــاس المنظــ ــادة انعكــ يــ
 السياسات العالمية القطاعية والأطر المعيارية من خلال تقديم مقترحات مبتكرة؛ في

 هـم للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة مـن خـلال أنـشطة                 زيادة الوعي والف    )د(  
 لأصــحاب المــصلحة باســتخدام قنــوات ،التوعيــة، فــضلا عــن أنــشطة نــشر المعلومــاتو التثقيــف

 ؛الاجتماعية والمطبوعاتتواصل فة مثل مواقع الإنترنت ووسائل المختل

ــة المت     )ـه(   ــسائية وســائر المنظمــات غــير الحكومي ــشجيع المجموعــات الن خصــصة في ت
المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة علـى المـشاركة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة، بـسبل منـها                      

 ؛زيادة أنشطة التوعية والتمويل وبناء القدرات

ا بين الوكالات المعنيـة بالمـساواة       في م قيادة ودعم التعاون على نطاق المنظومة و        )و(  
 ؛ التــآزر والتماســك وتعزيــز العمــل المــشتركاد أوجــهإيجــبــين الجنــسين وتمكــين المــرأة مــن خــلال 

ــاون في  ــها المواضــيعية المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية؛    لأمــم المتحــدة القطريــة   ا ةفرقــأوالتع  وأفرقت
منظومـة   في   وتسهيل إنـشاء واسـتخدام أطـر المـساءلة عـن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                    

  الأمم المتحدة؛
تعـاون فيمـا بـين البلـدان، وكـذلك الآليـات المنـشأة مـن                دعم أوجه التـآزر وال      )ز(  

 ؛ الإقليمي ودون الإقليميالصعيدينأجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على 
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دعــم تحــسين وضــع المــرأة وتحقيــق التــوازن بــين الجنــسين داخــل منظومــة الأمــم    )ح(  
بيئـة عمـل     تهيئـة توازن بـين الجنـسين و     المتحدة من خلال الدعوة ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق ال         

فـضلا عــن تعزيـز فــرص التــدريب   ، تراعـي الفــوارق بـين الجنــسين داخـل منظومــة الأمـم المتحــدة    
 ؛لمسؤولي الأمم المتحدة في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين

بناء وتعزيز الشراكات الاستراتيجية مع مجموعة واسعة مـن أصـحاب المـصلحة               )ط(  
  .ة للبرنامجنيمتقاعدة موارد  إقامةلتحقيق 

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج    

  
لقضاء على التمييز ضد النساء والفتيـات وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسينل  الجهود المبذولة  تعزيز: هدف المنظمة 

دة وتنـسيق عمـل منظومـة الأمـمفي مجالات منـها التنميـة وحقـوق الإنـسان والـسلام والأمـن، بطـرق منـها قيـا                   
  المتحدة في هذه المجالات وتعزيز مساءلتها فيها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن أجــل        )أ( ــسياسات م ــدعم في مجــال ال ــز ال تعزي
التنفيذ الكامل والفعال لمنهاج عمـل بـيجين، ونتـائج          

جمعيـة العامـة،    الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين لل     
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة          
وصكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتهـا الأخـرى        
الــتي تــسهم في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين 

  المرأة والنهوض بها

زيــادة عــدد الــسياسات والإجــراءات الــتي تتخــذها هيئــة  )أ(
م لهــا الــدعم، بنــاء علــىأو تقــد/الأمــم المتحــدة للمــرأة و

طلب الدول الأعضاء، على الصعيدين الوطني والإقليمـي
، ونتـــائج الـــدورةينمنـــهاج عمـــل بـــيجإعـــلان ولتنفيـــذ 

ــة ــة، واتفاقي ــة العام ــشرين للجمعي ــة والع الاســتثنائية الثالث
ســائرالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، و  

الـتي تـسهم فيصكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتهـا      
 ةتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ

تحسين قـدرة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى               )ب(
ــدول       ــب الـ ــى طلـ ــاء علـ ــة، بنـ ــدعم بفعاليـ ــديم الـ تقـ
الأعـــضاء، للآليـــات الوطنيـــة المعنيـــة بالمـــساواة بـــين  

 ومؤســسات تقــديم الخــدمات، ومنظمــات  ،الجنــسين
ــد    ــدفع قـ ــة الـ ــدني، بغيـ ــع المـ ــين  المجتمـ ــساواة بـ ما بالمـ

الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان  
  الواجبة لها

عدد الأنشطة التي تـضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة  ‘١’  )ب(
المقدمـة، بنـاء علـىوللمرأة فيما يتـصل بتعزيـز تنميـة القـدرات           

ــا  ــة بالمــساواةطلــب الــدول الأعــضاء، إلى الآلي ــة المعني ت الوطني
 تقــــديم الخــــدمات، ومنظمــــاتســــسات ومؤ،الجنــــسين بــــين
  المدني المجتمع
عدد الأنشطة التي تـضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة  ‘٢’  

للمرأة من أجل دعـم البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، بهـدف زيـادة
 توافر بياناتها الوطنية المصنفة حسب نوع الجنس
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادة وتنــسيق     )ج( ــادة القــدرة علــى قي مــا تقدمــه زي
ــد   ــم المتحـ ــة الأمـ ــري   منظومـ ــستوى القطـ ــى المـ ة علـ

في ، بنـاء علــى طلبــها ،  الـدول الأعــضاء  إلىدعــم مـن 
ــذ التزاماته ــ ــساء    با اتنفي ــز ضــد الن ــى التميي ــضاء عل لق

 والفتيات وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين

 والمعنيـة  لأمـم المتحـدة   ل  التابعـة  تنـسيق العدد آليات     ‘١’  )ج(
تهـا شارك في قياد  ت ـو   أ هـا دتقو  الـتي  بالمساواة بين الجنسين  

   الأمم المتحدة للمرأة على المستوى الوطنيهيئة
ــم المتحــدة    ‘٢’   ــدد أطــر الأم ــاوبرامج ع ــىه ــة عل  الإنمائي

شاركةبمـــــذ فَّـــــوضـــــع وتنت  الـــــتيالمـــــستوى القطـــــري
   الأمم المتحدة للمرأةهيئةساعدة بم أو/و
ــة، المدعومــة مــن‘ ٣’   ــة الأمــم المتحــدة القطري عــدد أفرق

لمتحدة للمـرأة، الـتي تطبـق جميعهـا مؤشـراتهيئة الأمم ا  
إنجاز تتعلق بالمساواة بين الجنـسين في التقييمـات القطريـة

 أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/المشتركة
    

  الاستراتيجية    
وتـشمل  . الـسياسات والـبرامج   مكتب  تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي على          ٩- ١٤

  :الاستراتيجية ما يلي
رف والخـبرات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين           المع ـاالعمل كمركز عالمي لتبادل       )أ(  

وتمكين المرأة، مـن خـلال البحـث والتحليـل وتقيـيم الاتجاهـات، بمـا في ذلـك القـضايا الجديـدة                     
 والناشئة وتأثيرها على وضع المرأة؛

، بنـاء علـى     تقديم المشورة الفنية والموضوعية والدعم البرنامجي للدول الأعضاء         )ب(  
طلبها، بما في ذلك من خلال المكاتب الإقليمية والقطرية، لتعزيـز قـدرتها علـى وضـع سياسـاتها            

 بإدمــاج المنظــور الجنــساني في المجــالات مــا يتعلــقبمــا في ذلــك المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين، 
 ؛ها وتقييمها واستعراضها ورصدهاتنفيذعلى و، القطاعية

، الدول الأعضاء في مجـال الـدعوة والتـدريب وبنـاء القـدرات      تقديم الدعم إلى      )ج(  
تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            ب ا في تنفيذ التزاماته ـ   ، للمضي قدماً  ابناء على طلبه  

 يتماشى مع أولوياتها الوطنية؛ بما

 تـوفير  في مجـال     والأفرقة الإقليمية تقديم الدعم إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية          )د(  
الإشــراف علــى المــسائل المتعلقــة  ، بمــا في ذلــك مــن خــلال  القيــادة والخــبرات التقنيــة والتنــسيق 

 وتنـسيقها  الجنـسين وتمكـين المـرأة   بـين  ساواة في الم ـساءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن أعمالهـا        بم
  .وتعزيزها
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  ع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جمي  ٣٤/١٨٠
  المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٥٠/٤٢
  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين  ٥٠/٢٠٣
  تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالبروتوكول الاختياري لا  ٥٤/٤
  ولي للقضاء على العنف ضد المرأةاليوم الد  ٥٤/١٣٤
  الإعلان السياسي  ٢٣/٢-د إ
  الإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين  ٢٣/٣-د إ
  إعلان الأمم المتحدة للألفية  ٥٥/٢
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ٥٩/١٦٤
  ٢٠٠٥لمي لعام الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العا  ٦٠/١
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٢/١٣٦
  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
  خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/٢٩٣
  متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: الوفاء بالوعد  ٦٥/١
  شكال العنف ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء على جميع أ  ٦٥/١٨٧
  اليوم الدولي للأرامل  ٦٥/١٨٩
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٥/٢٥٩
 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٦/١٢٨

  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٦/١٢٩
  والمشاركة في الحياة السياسيةالمرأة   ٦٦/١٣٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين  ٦٦/١٣٢

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
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  ليوم الدولي للطفلةا  ٦٦/١٧٠
سـيما قدراتـه في مجـال العدالـة الجنائيـة، ولا  تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة و        ٦٦/١٨١

  التعاون التقني
  دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦
    

  عياجتمالاو تصاديقالالس المجقرارات ومقررات     
 
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  )٥-د (٧٦

  )الدورة الرابعة(  تقرير لجنة وضع المرأة  )١١-د (٣٠٤
  ع المرأةالرسائل المتعلقة بوض  ١٩٩٢/١٩
  متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة   ١٩٩٦/٦
  العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية   ١٩٩٦/٣١
  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها   ١٩٩٩/٢٥٧
العـالمي الرابـع لـسنوية العاشـرة للمـؤتمر       إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الـذكرى ا           ٢٠٠٥/٢٣٢

  المعني بالمرأة
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٦/٩
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل   ٢٠٠٩/١٥
  المرأة الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع    ٢٠٠٩/١٦
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١١/٦
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٢٠١١/١٨

    
  ة الوزارياتلإعلانا وا المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليهاتاستنتاج    

 
ــساني في جم   ١٩٩٧/٢ ــاة المنظــور الجن ــمتعمــيم مراع ــة الأم ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ي

 ) ألف-، الفصل رابعا A/52/3/Rev.1انظر  (المتحدة

 بـــشأن تنفيـــذ الأهـــداف الـــصادر عـــن الجـــزء الرفيـــع المـــستوى الإعـــلان الـــوزاري 
انظـر(  فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       والالتزامات المتفق عليها دولياً   

A/65/3/Rev.1واو-ل ثالثا ، الفص ( 
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  منقرارات مجلس الأ    
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠ (١٣٢٥
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٨ (١٨٢٠
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٩ (١٨٨٩
  المرأة والسلام والأمن )٢٠١٠ (١٩٦٠

    
 أةالاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المر    

 
ب اتخاذهــــاتنفيــــذ الأهــــداف الاســــتراتيجية والإجــــراءات الواجــــ. ٤٠/٩القــــرار   ١٩٩٦

  الفقر: مجالات الاهتمام الحاسمة في
 المرأة ووسائط الإعلام  ١٩٩٦

 رعاية الأطفال والمعالين، بما في ذلك تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة  ١٩٩٦

 لبيئةالمرأة وا  ١٩٩٧

 ة وصنع القرار السلطقعاوالمرأة في م  ١٩٩٧

 المرأة والاقتصاد  ١٩٩٧

 تعليم المرأة وتدريبها  ١٩٩٧

 العنف ضد المرأة  ١٩٩٨

 المرأة والتراع المسلح  ١٩٩٨

 حقوق الإنسان للمرأة  ١٩٩٨

 الطفلة  ١٩٩٨

 المرأة والصحة  ١٩٩٩

 الآليات المؤسسية  ١٩٩٩

 )الإيدز( المناعة المكتسب متلازمة نقص/نقص المناعة البشرية المرأة والطفلة وفيروس  ٢٠٠١

ــة        ٢٠٠١ ــصرية والتفرق ــز، وخاصــة العن ــع أشــكال التميي ــى أســاس الجــنس وجمي ــز عل التميي
 العنصرية وكره الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب

،تهـا القضاء على الفقر، ومـن وسـائل ذلـك تمكـين المـرأة مـن أداء دورهـا طـوال حيا                      ٢٠٠٢
 ظل عالم آخذ في العولمة في



A/67/6/Rev.1 
 

321 13-23616 
 

 الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية  ٢٠٠٢

مـــــساهمة المـــــرأة وتمكينـــــها مـــــن الوصـــــول إلى وســـــائط الإعـــــلام وتكنولوجيـــــا  ٢٠٠٣
ــات ــالمرأة المعلوم ــهوض ب ــأداة للن ــذه الوســائط واســتخدامها ك ــأثير ه ــصال وت والات

 دورها وتمكينها من أداء

 واة بين الجنسيندور الرجال والصبيان في تحقيق المسا  ٢٠٠٤

ــها  ٢٠٠٤ ــدم المـــساواة مـــع الرجـــل في منـــع الـــصراعات ومعالجتـ ــرأة علـــى قـ مـــشاركة المـ
 وفي إحلال السلام في مرحلة ما بعد الصراع وتسويتها،

يئـة البيئـة المواتيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين             تهتعزيز مشاركة المرأة في التنميـة، و        ٢٠٠٦
الات التعلـيم لمج ـعتبـار الـلازم، في جملـة أمـور أخـرى،            والنهوض بالمرأة، مع إيـلاء الا     

 والصحة والعمالة

ــى  ٢٠٠٦ ــرارات علـ ــاذ القـ ــات اتخـ ــساواة في عمليـ ــدم المـ ــى قـ ــرأة علـ ــل والمـ ــتراك الرجـ اشـ
 المستويات كافة

 القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة  ٢٠٠٧

 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ٢٠٠٨

تقاسم المرأة والرجل للمـسؤوليات بالتـساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق ٢٠٠٩
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /نقص المناعة البشرية فيروس

ــا ٢٠١١ ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــة حــصول الن إمكاني
 إمكانيــة حــصول المــرأة بــشكلومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تــشجيع

 متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ
    

   المجلس التنفيذياتمقرر    
 

يئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأةالخطـــة الاســـتراتيجية له ٢٠١١/٣
 ٢٠١٣-٢٠١١ ةللفتر

 أقل البلدان نمواً ٢٠١١/٤
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  ١٥البرنامج 
  جتماعية في أفريقياقتصادية والاالتنمية الا    
  التوجه العام    

الهدف العام للبرنامج هو مساعدة البلدان الأفريقية على صوغ وتنفيـذ الـسياسات               ١-١٥
والبرامج التي ستؤدي إلى تحقيق نمو اقتصادي مستدام وتنمية اجتماعيـة مـستدامة، مـع التركيـز                 

ديـدة مـن أجـل تنميـة        بشكل خاص على الحد من الفقر، علـى النحـو المتـوخى في الـشراكة الج               
، بما فيها الأهـداف الـواردة       وفي الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً     ) الشراكة الجديدة (أفريقيا  

  .في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية
 ألــف ٦٧١وولايــة البرنــامج مــستمدة مــن قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    ٢-١٥

وقـد تبلـورت هـذه      ). اللجنـة (لجنة الاقتـصادية لأفريقيـا      ، الذي أنشأ المجلس بموجبه ال     )٢٥-د(
ــرارات     ــن قـ ــدد مـ ــصيل في عـ ــن التفـ ــد مـ ــة بمزيـ ــصادي    الولايـ ــس الاقتـ ــة والمجلـ ــة العامـ الجمعيـ

) ٢٩-د (٧٧٩و ) ٢٧-د (٧٢٦و ) ٢٦-د (٧١٨والاجتمــــــاعي، وفي قــــــرارات اللجنــــــة 
فريقـي ومـن    وقد انبثقت ولايـات أخـرى مـن الاتحـاد الأ          ). ٣٤-د (٨٤٤و  ) ٣١-د (٨٠٩ و

لمــؤتمر ، بمــا فيهــا الوثيقــة الختاميــة المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة العالميــة الرئيــسيةنتــائج ومقــررات 
  .٢٠١٢لعام التنمية المستدامة المعني بالقمة العالمي 

لمـدة سـبع سـنوات     ف.  الاقتـصادي  برنامجهـا  في    ملحوظـاً  فريقيا تقدماً أ حققت   قدو  ٣-١٥
 درطـــمشكل فريقيـــة بـــ الأاندبلـــية، نمـــت اقتـــصادات معظـــم القبـــل الأزمـــة الماليـــة والاقتـــصاد

ــة ســنوياً ٥ بمعــدل ومــع .  ويرجــع ذلــك أساســا إلى الإدارة الــسليمة للاقتــصاد الكلــي  ،في المائ
 لنمــوامعــدلات النظر إلى بــو. علــى نطــاق واســع منتــشراً  وشــديداًذلــك، فــإن الفقــر لا يــزال  

 على المـسار الـصحيح لتحقيـق    تليسالتي  العالم ل أفريقيا هي المنطقة الوحيدة في     زاتلا  الحالية،  
 .٢٠١٥ بمقـدار النـصف بحلـول عـام           والجـوع  الهدف الإنمائي للألفيـة المتمثـل في خفـض الفقـر          

 تنمية أفريقيا اقتـصاديا واجتماعيـا       ضيقوت إلى تداعيات الأزمة المالية والاقتصادية العالمية       وأدت
 علـى  ةيرخ ـالأالتـأثير المحتمـل لأزمـة ديـون اليـورو       ايزيـد الوضـع تعقيـد    ممـا   و. في الأجل الطويل  

تحـديات  ل ين جديـد  اً وإلحاح ـ  بعـداً  وزاد تغـير المنـاخ أيـضاً      .  انتعاش الاقتصادات الأفريقيـة    قاآف
 معالجـة العديـد مـن    بـد مـن     لاوبالإضافة إلى ذلـك،     . التنمية في أفريقيا، وبخاصة الحد من الفقر      

تحقيـق الأهـداف    التعجيـل ب  في ذلـك     ، بمـا  لأجـل ات الـصلة وذات طـابع متوسـط ا        التحديات ذ 
تسريع وتـيرة التكامـل الإقليمـي، وتعزيـز التجـارة، بمـا في ذلـك التجـارة بـين                    والإنمائية للألفية؛   
 وتعزيـز الإدارة الاقتـصادية، بمـا في ذلـك صـياغة وتنفيـذ سياسـات الاقتـصاد                   ؛البلدان الأفريقيـة  

  .لك تعزيز القدرات البشرية والمؤسسيةالكلي الجيدة وتعزيز أنظمة الحكم، بما في ذ
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وبغية معالجة هذه التحديات وغيرها من التحديات الإنمائية المستجدة، يتعين علـى              ٤-١٥
. ينامستدالم ـ ةي ـنمالتوالبلدان الأفريقية صـوغ وتنفيـذ سياسـات وبـرامج ملائمـة لتحقيـق النمـو                 

دية والاجتماعيـة في أفريقيـا، علـى        وستعمل اللجنة، انسجاما مع ولايتها بتعزيز التنمية الاقتـصا        
 علـى   قدرتهاعن طريق توسيع نطاق دعمها للدول الأعضاء في تحسين          مواجهة هذه التحديات    

سـتقدم  وبالإضافة إلى ذلـك،  . قليميعلى المستويين الوطني والإ   صياغة وتنفيذ سياسات التنمية     
ــة دعم ــ ــاو    اًاللجن ــز التع ــدول الأعــضاء في تعزي ــر تماســكا لل ــوى وأكث ــوب   أق ــدان الجن ن بــين بل

  .لتعاون القائمة بين الشمال والجنوبالاستكمال آليات 
 : حول ركيزتين رئيسيتين همـا      تتمحور ستراتيجية العامة لبرنامج اللجنة   الال  ظوست  ٥-١٥

تلبيـة الاحتياجـات    ) ب(تعزيز التكامل الإقليمي دعماً لرؤية الاتحاد الأفريقي وأولوياتـه؛ و           ) أ(
 ضـمن   لاعم ـلأ ا نجزوسـتُ . مواجهة التحديات المستجدة على الصعيد العـالمي      الخاصة لأفريقيا و  
س بشكل عـام الأولويـات      كع ت مترابطة ومتكاملة   برامج فرعية  ١٠ من خلال    هاتين الركيزتين 

 والتنميـة الاقتـصادية؛ والأمـن الغـذائي         يـة لاليل سياسات الاقتصاد الكلي والم    تح:  التالية الإقليمية
ــة المـــستدامة؛ ــوم   والتنميـ ــا المعلومـــات والعلـ ــة؛ وتـــسخير تكنولوجيـ ــة والإدارة العامـ  والحوكمـ

الجنـسانية ودور المـرأة     الـشؤون   ؛ و  والتجارة البنية التحتية والتكامل الإقليمي و  لأغراض التنمية؛   
في التنميــة؛ والأنــشطة دون الإقليميــة لأغــراض التنميــة؛ والتخطــيط والإدارة في مجــال التنميــة؛   

  .ية الاجتماعيةالتنموالإحصاءات؛ و
وضــمن كــل واحــد مــن الــبرامج الفرعيــة، ســيولى اهتمــام خــاص لتعمــيم مراعــاة       ٦-١٥

المنظور الجنساني، وتلبية الاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والبلـدان             
.  أفريقيـا الجزرية النامية والبلـدان الخارجـة مـن التراعـات أو المتعافيـة مـن الكـوارث الطبيعيـة في            

وسيتم التركيز أيضاً على دعم الدول الأعضاء لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وذلـك تمـشياً               
مع التزامات مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وتصميم استراتيجيات للحد من الفقر بعـد              

وير البنيــة  وتطــ،، وإيجــاد فــرص العمــل٢٠١٥الانتــهاء مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في عــام  
  .الشباب التحتية، بما في ذلك تعزيز فرص الحصول على الطاقة للجميع، والدعوة لتنمية

دعم تحقيق النواتج والنتـائج الـشاملة لمختلـف         وعلاوة على ذلك، ستواصل اللجنة        ٧-١٥
ــيما    ــره، لا سـ ــها بأسـ ــامج عملـ ــات في برنـ ــة    القطاعـ ــاد الاجتماعيـ ــة الأبعـ ــلال معالجـ ــن خـ  مـ

ــتغ  ــصادية ل ــاخ والاقت ــة فيير المن ــبرامج الفرعي ــة    ؛ ال ــوارد الطبيعي ــى إدارة الم ــدرة عل ــز الق  ؛ وتعزي
ــة   وتعميــق عملــها بــشأن تعزيــز دور الدولــة في التنمي ــ ؛والهجــرة ة، بمــا في ذلــك الجهــود المبذول

يكون اتخــاذ إجــراءات صــارمة لمواجهــة هــذا التحــدي عنــصرا   ســو. حيــاء التخطــيط للتنميــة لإ
ــة في ا  ــل اللجنـ ــيا في عمـ ــرة أساسـ ــث  ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـ ــى البحـ ــاء علـ ــوأ، بنـ ــل اعمـ ل تحليـ
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التـدفقات  ب التي يجري الاضطلاع بها في سـياق الفريـق الرفيـع المـستوى المعـني                  العامة السياسات
  .فريقياأالمالية غير المشروعة من 

ــشبكات         ٨-١٥ ــة ال ــا وإقام ــارف وتبادله ــد المع ــن تولي ــذ مزيجــا م ــق التنفي ــشمل طرائ وست
تقدم س ـو. بناء توافق الآراء؛ وتقـديم الخـدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني           المعرفية؛ والدعوة و  

اللجنة هذه الخـدمات مـن خـلال إجـراء التحلـيلات الاقتـصادية والاجتماعيـة وإعـداد التقـارير                    
ــة؛ وصــوغ          ــة والإقليمي ــا العالمي ــاء بالتزاماته ــدم في الوف ــن تق ــا م ــا تحــرزه أفريقي ــع م لرصــد وتتبُّ

ــوار  التوصـــيات والمبـــادئ ا ــة بالـــسياسات بهـــدف دعـــم الحـ ــايير المتعلقـ ــة والمعـ  بـــشأن لتوجيهيـ
 لتـسهيل بنـاء توافـق في الآراء         الـسياسات العامـة     على مستوى  ؛ وإجراء حوار  السياسات العامة 

ــاء القــدرات      ــة مــشتركة بــشأن القــضايا الرئيــسية؛ وبن تقــديم المــساعدة (واتخــاذ مواقــف إقليمي
قــات العمــل والحلقــات الدراســية للمجموعــات، وتنفيــذ  التقنيــة، وتــوفير التــدريب وتنظــيم حل

تـأثير  العاليـة و  الودة  الج ـوستواصـل اللجنـة ضـمان       . لنـشر أفـضل الممارسـات     ) المشاريع الميدانيـة  
  .ضمان الجودةل انواتجها بتعزيز عملياتهل

ة لإشـراك طائفـة   سبينتسخِّر اللجنة مكامن قوتها ال    تنفيذ هذا البرنامج، س     إطار وفي  ٩-١٥
ة من الشركاء من داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا مـن أجـل تحقيـق أقـصى قـدر               واسع

 لهـذه الغايـة، ستواصـل اللجنـة المـشاركة في أعمـال اللجنـة التنفيذيـة              وتحقيقاً. من التأثير لعملها  
ــيلة الرئيـــسية لـــضمان الاتـــساق في مجـــالي     ــفها الوسـ ــة بوصـ للـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـ

 في الأنــشطة الإنمائيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة، وكــذلك في تعزيــز  الــسياسات والتنفيــذ
كما ستواصل اللجنة الإفادة مـن شـراكاتها        . التعاون مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية      

القائمـة مـع الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة الأفريقـي والمنظمـات الإقليميـة الأخـرى، ومـع            
سـتعزز  وبالإضـافة إلى ذلـك،       .سـسات القطـاع الخـاص في البلـدان الأفريقيـة          المجتمع المدني ومؤ  

ة  فني ـ يئـة هبـصفتها     التابعـة للـشراكة الجديـدة       تعاونها مع وكالة التخطيط والتنـسيق      سبلاللجنة  
برنـامج الأمـم المتحـدة العـشري      للاتحاد الأفريقي لتعزيز قدرتها على تنفيـذ برامجهـا ضـمن          تابعة

 تعزيز التنسيق والتعاون بين وكالات منظومـة الأمـم          تواصل وسي .د الأفريقي لبناء قدرات الاتحا  
المتحــدة العاملــة في أفريقيــا وذلــك مــن خــلال الاجتماعــات التــشاورية الإقليميــة مــع تلــك           

 التـابع لـه علـى        الشراكة الجديـدة   د الأفريقي وبرنامج  اتحالوكالات التي تعقدها اللجنة دعماً للا     
وبالإضــافة إلى ذلــك، سـتعمل بــشكل وثيــق مــع اللجــان   .ن الإقليمــيالـصعيدين الإقليمــي ودو 

ت مـشتركة بغيـة تعزيـز البعـد الإقليمـي في التنميـة              همااس مبـادرات وم ـ   ضعالإقليمية الأخرى لو  
 اًي دور تـؤد للجنـة   لتابعة  كاتب دون الإقليمية ا   ستظل الم على الصعيد دون الإقليمي،     و. العالمية

للجنـة علـى المـستويين دون الإقليمـي     ا ة التي تقوم بها  والمعياري ةتحليليل ال اعم في الأ  اًما ه ياًزيفتح
  .ين المقيمينمنسقلل مم المتحدةلأاوالوطني، والعمل في إطار نظام 
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، وتضطلع بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج اللجنـة ومكاتبـها دون الإقليميـة الخمـسة                   ١٠-١٥
بنهايـة فتـرة    مـن حيـث النتـائج، و      و. تخطـيط  المعهد الأفريقي للتنميـة الاقتـصادية وال       في ذلك  بما

ــد أســهم     ــامج ق ــع أن يكــون البرن ــساهمة كــبرى الخطــة، يُتوق ــدول    م ــدرات في ال ــز الق  في تعزي
ــذ     ــسياسات وتنفي ــى وضــع ال ــة عل ــردة ومجتمع ــة    هاالأعــضاء منف ــة مواجه ــال بغي ــى نحــو فع  عل

  .قرخاص على الحد من الفالتحديات الإنمائية التي تصادفها، مع التركيز بشكل 
  

  ١ البرنامج الفرعي    
   والتنمية الاقتصاديةيةلاتحليل الاقتصاد الكلي والم    

  
 والتنميـةيـة لاة بتحليل الاقتـصاد الكلـي والم  تعلقالترويج للسياسات والاستراتيجيات والبرامج الم  : هدف المنظمة 

   أفريقيافيالاقتصادية 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قـدرة الـدول الأعـضاء علـى تـصميم وتنفيـذ               )أ(
ورصــد سياســات الاقتــصاد الكلــي والــسياسات القطاعيــة  

 أولويــاتالمراعيــة للفــوارق بــين الجنــسين والمنــسجمة مــع   
  الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية

 وتنفيـذزيادة عدد الدول الأعضاء التي تقوم بتـصميم         )أ(
ــة سياســات اقورصــد ــي وسياســات قطاعي ــصاد كل ت

منسجمة مع أولويـات الـشراكة الجديـدة والأهـداف
  الإنمائية للألفية

 قـدرات الـدول الأعـضاء علـى تعبئـة مـوارد             زيادة  )ب(
  محلية وخارجية من أجل التنمية

زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء الــتي اســتحدثت آليــات  )ب(
  لتعبئة تمويل موارد محلية وخارجية من أجل التنمية

تعزيــــز قــــدرات البلــــدان الأفريقيــــة الأقــــل نمــــواً   )ج(
 الحكومية الدولية على وضـع وتنفيـذ ورصـد          والمنظمات

اســتراتيجيات وخطــط التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة 
ي تـــصدمـــع التركيـــز بـــشكل خـــاص علـــى الـــشباب لل 

لاحتياجــات والتحــديات الاجتماعيــة بمــا يتماشــى مــع  ل
   دولياًالأهداف الإنمائية المتفق عليها

ــدد ال ‘١’  )ج( ــادة ع ــ زي ــتي الأاندبل ــواً ال ــل نم ــة الأق فريقي
ــصاديةتـــصمِّ ــة الاقتـ ــتراتيجيات وخطـــط التنميـ م اسـ

يتـــــــصد للها وترصـــــــدهاذوالاجتماعيـــــــة وتنفِّـــــــ
  لاحتياجات والتحديات الاجتماعيةل
ــتي  ‘٢’   ــة ال ــة الدولي ــات الحكومي ــدد المنظم ــادة ع زي

 لأقــلتطبــق إجــراءات لتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة    
  البلدان نمواً
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  الاستراتيجية    
تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عـاتق شـعبة التنميـة الاقتـصادية                  ١١-١٥

 الرئيـسي للبرنـامج الفرعـي هـو تـسريع عمليـة            ط الاهتمام الاستراتيجي  محو. والشراكة الجديدة 
 وأولويــات الاتحــاد الأفريقــي لفيــةتحقيــق الأهــداف الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الأ 

 قــدرة ة في هــذه الاســتراتيجيةامــلها صــراعنال مــن بــينو. برنــامج الــشراكة الجديــدة التــابع لــه و
 وإقليميـة مناسـبة مـن       ودون إقليميـة   البلدان الأفريقية علـى وضـع اسـتراتيجيات وبـرامج وطنيـة           

، بيئيـاً المـستدام   ولجنـسين   لفـوارق بـين ا    لراعـي   المو شاملال ـ لنمـو ا  مـن  أجل تحقيق مستوى عـال    
 الاجتماعيــةو التنميــة الاقتــصادية تحقيــق فــرص العمــل وتــسريع عمليــة الحــد مــن الفقــر وإيجــادو

  .الشاملة
ــى  و  ١٢-١٥ ــامج الفرعــي عل ــشراكات ســيركز البرن ــز ال ــادل  و  تعزي ــة وتب البحــوث التطبيقي

 ء وذلـك بهـدف    لتعزيـز قـدرات الـدول الأعـضا       وتوفير الخدمات الاستـشارية     والدعوة  المعارف  
ــة المــستدامة      ــصادي مــن أجــل التنمي ــادة في النمــو الاقت ــق زي وســيدعم  .مواجهــة تحــديات تحقي

  .البرنامج الفرعي أيضا الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء لتجديد أطر التخطيط للتنمية
وستــشمل القــضايا المزمــع معالجتــها قــضايا الاقتــصاد الكلــي، وقــضايا الــسياسات     ١٣-١٥

ة والقطاعية؛ والتعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية عن طريق دعم أقل البلـدان             الاجتماعي
؛ وتعبئـة المـوارد    في أفريقيا  الخارجة من التراعات أو المتعافية من الكوارث الطبيعية        بلدانالنمواً و 

 بهدف تشجيع الاستثمار والصناعة من أجل التنمية، بما في ذلـك التعـاون بـين بلـدان الجنـوب،                  
وفي هـذا  . والحد من هروب رؤوس الأموال والتدفقات المالية غير المشروعة إلى خـارج أفريقيـا             

السياق، سـتركز الاسـتراتيجية بوجـه خـاص علـى تلبيـة احتياجـات أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان                       
الخارجــة مــن التراعــات أو المتعافيــة مــن الكــوارث الطبيعيــة والــدول الجزريــة الــصغيرة والبلــدان 

ــا بمــا ينــسجم مــع أهــداف وغايــات برنــامج عمــل    النا . اســطنبول ميــة غــير الــساحلية في أفريقي
 الناشـئة   ةاملش التنميـة ومعالجـة القـضايا ال ـ       اسـتراتيجيات وسيكثف البرنامج الفرعي عمله علـى       

سـيجرى العمـل علـى تعزيـز         و .، مثل أثر تغير المناخ على التنمية والنمـو المـستدام بيئيـاً            الأخرى
برنـامج  أولويـات الاتحـاد الأفريقـي و   ، لا سـيما في تنفيـذ         الأفارقة ينالإنمائيشركاء  الالتعاون مع   

، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وتوافـق آراء مـونتيري وبرنـامج عمـل                الشراكة الجديدة التابع له   
 تحــسين التعــاون مــع مؤســسات أفريقيــة رائــدة أخــرى، وبخاصــة مــصرف  ذلككــو ،لطنبوســا

 ومؤسسات الأبحـاث والجامعـات والقطـاع        الجماعات الاقتصادية الإقليمية،   و التنمية الأفريقي، 
  .ت الأخرى التابعة للأمم المتحدةالخاص والمجتمع المدني والمؤسسا
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة    

  
  تحدي تغير المناخ في أفريقيا بما في ذلك مواجهة ،تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة   )أ(
ــتراتيجيات      ــذ سياســات واس ــى وضــع وتنفي ــة عل الدولي
التنمية المـستدامة مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الأمـن               

  الغذائي والتنمية الريفية

 زيادة عدد الـدول الأعـضاء والهيئـات الحكوميـة‘١’  )أ(
ــضع وتنفــذ سياســات واســتراتيجيات ــة الــتي ت الدولي

  التنمية المستدامة لتحقيق الأمن الغذائي
 زيــــادة عــــدد اتفاقــــات الــــشراكة المبرمــــة بــــين‘٢’  

المنظمات الحكومية الدولية على الـصعيدين الإقليمـي
  يةودون الإقليمي من أجل تحقيق التنمية الريف

ــيم     )ب( تحـــسين قـــدرات الـــدول الأعـــضاء علـــى تعمـ
 تغير المنـاخ في سياسـاتها واسـتراتيجياتها وبرامجهـا           مراعاة
  الإنمائية

ــضاء الـــتي تـــضع وتنفـــذ  )ب( ــادة عـــدد الـــدول الأعـ زيـ
  سياسات واستراتيجيات تعالج موضوع تغير المناخ

    
  الاستراتيجية    

 علـى عـاتق شـعبة الأمـن الغـذائي والتنميـة         تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعـي        ١٤-١٥
، في إطــار البرنــامج الفرعــي، دعــم يــة المناخللــسياسات المركــز الأفريقــي اصــلويوس. المــستدامة

 اسـتراتيجية هـذا البرنـامج الفرعـي         وسـتظل . الدول الأعضاء في التصدي لتحديات تغـير المنـاخ        
 تحقيـق التكامـل المتـوازن     بلة  كفيد على وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والاستراتيجيات ال       شدت

ــة      ا بــين ــي للزراع ــستدامة والتحــول الهيكل ــة الم ــة للتنمي ــة والبيئي ــصادية والاجتماعي لركــائز الاقت
سيكون التركيـز الرئيـسي علـى       و. ينقليميالإ والاقتصاد الريفي ضمن منظور التعاون والتكامل     

، والصلات بـين الريـف والمـدن      غابات،  ، والأراضي والمياه وال   المناخ  المتكيِّفة مع تقلبات   الزراعة
ــاً    ــستدام بيئي ــشرية، والنمــو الم ــستوطنات الب ــاخ، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث   والم . ، وتغــير المن

.  مثل الحد مـن الفقـر والمـساواة بـين الجنـسين وتمويـل المنـاخ                ىخرأة  املستتناول قضايا ش   كما
 الاسـتراتيجي  الإطـار  التي حُددت في استجابةً لتحديات التنمية المستدامة في أفريقيا       يأتي ذلك   و

، وكــذلك في نتــائج مــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات الرئيــسية  الــشراكة الجديــدة/للاتحــاد الأفريقــي
ــل  ب قــةعلالمت ــة المــستدامة، مث ــام    التنمي ــؤتمر القمــة العــالمي لع ــة لم ــة الختامي ، وخطــة ٢٠٠٥الوثيق

لتنميـة  للأمم المتحـدة  اونتائج مؤتمر ، ٢٠١٠عام  لمنتدى التنمية الأفريقي    ،  جوهانسبرغ للتنفيذ 
  .٢٠١٢ لعام المستدامة
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وستــشمل هــذه الاســتراتيجية أيــضا تحليــل الــسياسات والــدعوة وإقامــة الــشبكات    ١٥-١٥
وفي هـذا الـصدد، سيـسهم البرنــامج    . المعرفيـة وتقـديم الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة التقنيـة      

 الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة دعمـاً لتنفيـذ       الفرعي في رصد وتقييم التقدم المحـرز في مجـالي         
لتنميــة وا قــة بــالأمن الغــذائي  علالمتؤتمرات القمــة والمــؤتمرات الرئيــسية   ج ذات الــصلة لم ــالنتــائ

 أواصر التعاون مع المنظمات الأفريقيـة الإقليميـة         ينتوسيسعى البرنامج الفرعي إلى تم    . المستدامة
تحــاد الأفريقــي ومــصرف التنميــة الأفريقــي والجماعــات    وبخاصــة مفوضــية الا،ودون الإقليميــة

كما سيجرى العمل على تحقيق أقصى قـدر مـن التـآزر في تنفيـذ الـبرامج         . الاقتصادية الإقليمية 
والتوعيــة بهــا مــن خــلال إقامــة شــراكات مــع الإدارات التابعــة للأمانــة العامــة كــإدارة الــشؤون 

 لأمـم المتحـدة   ا بمـا فيهـا منظمـة        ،للأمـم المتحـدة    تابعة    أخرى الاقتصادية والاجتماعية وكيانات  
ــة والزراعــةل ــة ،لأغذي ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة ، و وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ، وبرن هيئ

 وبرنــامج ،)هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  الأمــم
 ومنظمــــة ،وق الـــدولي للتنميــــة الزراعيـــة   والــــصند،المتحـــدة للمــــستوطنات البـــشرية   الأمـــم 
ــم ــصناعية   الأم ــة ال ــالمي  ،المتحــدة للتنمي ــة الع ــامج الأغذي ــني   ، وبرن ــم المتحــدة المع ــدى الأم  ومنت

ــات ــة المتعــددة الأطــراف   ،بالغاب ــات البيئي ــات مختلــف الاتفاق  القطــاع الخــاص  وكــذلك ، وأمان
  .ومنظمات المجتمع المدني المختصة

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  وكمة والإدارة العامةالح    

  
 دعمـاً وسياسـاتها ومعاييرهـا    مارسـات الحوكمـة الرشـيدة     بم جميـع قطاعـات المجتمـع        تقيـد تعزيز  : هدف المنظمة 

  ةيعماتجلاوا ةتصاديقالاية تنملل
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاد      )أ( ــى اعتمـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرات الـ ــز قـ تعزيـ
الحوكمة الرشيدة ومعاييرهـا لتحقيـق أهـداف        ممارسات  

ــامج      ــي والبرن ــاد الأفريق ــار الاتح ــسية في إط ــة الرئي التنمي
الخــاص بــه في إطــار الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة   

  أفريقيا

زيـــادة عـــدد البلـــدان الأفريقيـــة الـــتي تعتمـــد أفـــضل  )أ(
 وسياســاتها ومعاييرهــا،ممارســات الحوكمــة الرشــيدة 

  لحوكمة في أفريقيافي ذلك تقرير ا بما

ــاد      )ب( ــى اعتمـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرات الـ ــز قـ تعزيـ
 تتـسم بالكفـاءة والـشفافية والمـساءلة في تـدبير            ممارسات

  القطاع العام من أجل تقديم الخدمات على نحو أفضل

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعـــضاء الـــتي تعتمـــد وســـائل  )ب(
وآليــات لتعزيــز الــشفافية والمــساءلة في أعمالهــا وفي

   خدماتها العامةتقديم
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز التعاون مع القطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني             )ج(
في العمليــــات الإنمائيــــة، بالتــــشاور التــــام مــــع الــــدول 

  المعنية الأعضاء

زيــادة عـــدد البلـــدان الأفريقيـــة الـــتي تطبـــق الآليـــات  )ج(
ــشاركة القطــاع الخــاص ــز م ــة لتعزي والأطــر التنظيمي

  ائيةوالمجتمع المدني في العمليات الإنم
    

  الاستراتيجية    
تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي علـى عـاتق شـعبة الحوكمـة والإدارة                  ١٦-١٥

وعلى الرغم من التقدم الذي أحرزه العديد من البلـدان الأفريقيـة نحـو تحقيـق الحوكمـة                   .العامة
يتمثـل   لـذا،    .النـزاعاتالرشيدة، فإن الفوائد التي تحققت لا تزال هشة نتيجة لاستمرار الفقر و           

 نحــو الحوكمــة ى حثيثـة طــمــضي أفريقيـا بخ التحـدي الــذي يواجهـه البرنــامج الفرعـي في كفالــة    
الرشيدة وذلك من خلال التركيز على بناء دولة قادرة تتمتع بـنظم سياسـية واقتـصادية شـفافة                  

ــساءلة     ــعة للمـ ــشاركة وخاضـ ــى المـ ــة علـ ــوقائمـ ــستدامة  توطـ ــة المـ ــس التنميـ ــتركز . د أسـ وسـ
لاستراتيجية على تعزيز إدارة القطـاع العـام علـى نحـو يتّـسم بالكفـاءة ويقـوم علـى المـشاركة،           ا
لهـذه الغايـة، سـيركز البرنـامج      .تنمية القطاع الخـاص، وتـشجيع مـشاركة المجتمـع المـدني      على  و

، بمـا في    الحوكمـة الـسياسية   ممارسـات ونظـم     : وجهـوده علـى المجـالات التاليـة       إجراءاتـه   الفرعي  
 الحكـم  في مجـال ورصد وتقيـيم الاتجاهـات وأفـضل الممارسـات       لاحات القطاع العام؛  ذلك إص 

ــا؛ ــاء قــدرات في أفريقي  مــن خــلال تحــسين نظــام الحوكمــة، وتعزيــز    الــدول وتقــديم الــدعم لبن
 مرحلــة مــا بعــد النـــزاع  فيبلــدانالالإدارات العامــة مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى مــساعدة 

 وتعزيـز  مؤسـسات الحوكمـة الرشـيدة؛   تـدعيم    مكافحـة الفـساد و     والدول الهشة؛ وتعزيز تدابير   
بمــا في ذلــك تعزيــز حقــوق الإنــسان في إطــار الآليــة الأفريقيــة  ، المــشاركة الــشعبيةالديمقراطيــة و

تعزيز قدرة المجتمع المدني والقطاع الخاص؛ وتعزيز تنمية القطـاع الخـاص            و لاستعراض الأقران؛ 
 .وبناء القدرات لدعم تنميـة المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة       من خلال الترويج لفرص الاستثمار      

وســيقوم البرنــامج الفرعــي، بوصــفه شــريكا اســتراتيجيا في عمليــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض   
تنفيــذ الآليــة، ولا ســيما في بنــاء وتعهّــد في مــساعدته للــدول الأعــضاء برفــع مــستوى الأقــران، 

  .ات الصلةتضم المعلومات ذبها قاعدة بيانات موثوق 
الاضــطلاع بأنــشطة تحليليــة، وتقــديم خــدمات  : وستتــضمن الاســتراتيجية مــا يلــي  ١٧-١٥

ــة للــدول الأعــضاء      ــرامج التــدريب والمــساعدة التقني استــشارية في مجــال الــسياسات، وتقــديم ب
عنـها  كما ستسهم الاسـتراتيجية في تعزيـز إدارة الماليـة العامـة والمـساءلة       .والمؤسسات الإقليمية 

ودعم التدابير الرامية إلى حـشد       ،ةتنميالنمو و العزيز  جل جذب المزيد من الاستثمارات وت     أمن  
 نـشطة الأ لىوتس ـ و.الموارد من أجل التنمية، بما في ذلك مكافحة التدفقات المالية غير المـشروعة           
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ين  لمعالجة شواغل المرأة وضمان المـساواة ب ـ     ا خاص ااهتمام البرنامج الفرعي المنجزة في إطار هذا     
 البرنامج الفرعي في مجال التعاون التقني الاضطلاع بمشاريع ميدانيـة           وستشمل أنشطة . الجنسين

مثل رصد وتقييم التقدم المحرز نحـو تحقيـق الحوكمـة الرشـيدة وبنـاء قـدرات المؤسـسات العامـة                     
وســيعزز البرنــامج الفرعــي أيــضا شــراكته مــع    .الرئيــسية للحوكمــة ومنظمــات المجتمــع المــدني 

خـرى، بمـا فيهـا الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة الأفريقـي وبرنـامج                  أت ومؤسـسات    منظما
العامـة للأمـم المتحـدة      الأمانـة   بالأمم المتحدة الإنمائي وإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           

ومؤســسات الأوســاط التجاريــة الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والمؤســسات الأكاديميــة مــع و
  .مع المدنيومنظمات المجت

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    

  
 المناسـبة والمتكاملـةاتزيادة تكييف وتطبيق برامج المعلومات والعلـم والتكنولوجيـا والابتكـار          : هدف المنظمة 

  لتمكين أفريقيا من الاندماج في الاقتصاد القائم على المعرفة
  

  مؤشرات الإنجاز  المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

ــة والجماعـــات    )أ( تحـــسين قـــدرات البلـــدان الأفريقيـ
الاقتــــصادية الإقليميــــة علــــى صــــياغة وتنفيــــذ وتقيــــيم 
ــة      ــة وقطاعيـ ــة ووطنيـ ــتراتيجيات إقليميـ ــات واسـ سياسـ

 بين الجنسين في مجـالات      للفروقشاملة للجميع ومراعية    
ــصالات والمعلو  ــات والات ــم   المعلوم ــة والعل ــات الجغرافي م

  والتكنولوجيا والابتكار

أو/أو نفذت و  /زيادة عدد البلدان التي صاغت و     ‘ ١’  )أ (
أو نقحــت سياســاتها وخططهــا المتكاملــة في/قيمــت و

ــصالات ــات والاتــــ ــا المعلومــــ ــالات تكنولوجيــــ مجــــ
  والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيا

قليميـة الـتيزيادة عدد الجماعات الاقتـصادية الإ     ‘ ٢’  
ــاغت و ــراً/صـ ــاأو نفـــذت أطـ  منـــسجمة لتكنولوجيـ

المعلومات والاتصالات والمعلومـات الجغرافيـة والعلـم
  والتكنولوجيا

ــات       )ب( ــة والجماعـ ــدان الأفريقيـ ــدرات البلـ ــز قـ تعزيـ
الاقتصادية الإقليميـة علـى رعايـة تكنولوجيـا المعلومـات           
ــم    ــالات والعلـ ــوير في مجـ ــصالات والبحـــث والتطـ والاتـ

ــا والابتكــار  وا ــسخيرهالتكنولوجي ــة   وت ــن أجــل التنمي  م
  على كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي

زيادة عدد المبـادرات وشـبكات المعرفـة الوطنيـة‘ ١’  )ب (
ودون الإقليمية والإقليمية لتسخير الابتكار لأغـراض

  التنمية
ــرين‘ ٢’   ــبكات المبتكـ ــسات وشـ ــدد مؤسـ ــادة عـ زيـ

 تدعمها الدول الأعضاء والجماعـاتوالمخترعين التي 
ــا ــة في مجــــــالات تكنولوجيــــ الاقتــــــصادية الإقليميــــ
المعلومــــات والاتــــصالات، والمعلومــــات الجغرافيــــة،

  والعلم والتكنولوجيا والابتكار
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  الاستراتيجية    
 علـــى عـــاتق شـــعبة تكنولوجيـــا ٤تقـــع المـــسؤولية عـــن تنفيـــذ البرنـــامج الفرعـــي    ١٨-١٥

 الاعتـراف   لىإوتستند استراتيجية تنفيذ الأنشطة     .  والعلم والتكنولوجيا  المعلومات والاتصالات 
 ة أساسـي  اتمحركباعتبارها  لعلم والتكنولوجيا والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات       با

لردم الفجوات العلمية والرقمية، والحـد مـن الفقـر، وضـمان التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة،                  
 الــدول الأعــضاء علــى وضــع نظــم لاســتخدام   دعيــساوس. نمائيــة للألفيــةوتحقيــق الأهــداف الإ

تـشمل مثـل   و. حتوائهـا وا الابتكار كمحرك للنمو الاقتصادي والتخفيف مـن آثـار تغـير المنـاخ           
هــذه الــنظم التكنولوجيــات المتنقلــة الــتي أثبتــت القــدرة علــى الابتكــار في مواجهــة التنميــة           

  .الاجتماعية والاقتصادية والسياسية
ولا يزال تحقيق أهداف الدعوة وتحقيـق توافـق في الآراء وتعزيـز القـدرات البـشرية              ١٩-١٥

ــة         ــامج الفرعــي بواســطة لجن ــق أهــداف البرن ــة مــن أجــل تحقي ــة حيوي ــسي أهمي والمؤســسية يكت
وسـيقوم البرنـامج    . ومبـادرة العلـم مـع أفريقيـا        المعلومات والعلم والتكنولوجيا في مجـال التنميـة       

صـد نتـائج مؤسـسات إقليميـة وعالميـة مثـل مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع             الفرعي أيضا بر  
ــوزاري للاتحــاد الأ   ــؤتمر ال ــصالات،  ب المعــنيفريقــي المعلومــات، والم ــا المعلومــات والات تكنولوجي

 ةع ـتابلشراكة الجديدة الل الموحدة    العمل والمجلس الوزاري الأفريقي للعلم والتكنولوجيا، وخطة     
وستــشمل الأنــشطة المحــددة الــتي تهــدف إلى تــسخير العلــم والابتكــار تقــديم  . يقــيفرللاتحــاد الأ

الدعم إلى الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة مـن خـلال تنفيـذ إطـار الابتكـار                      
  .في ذلك عبر عقد حلقات عمل وحلقات دراسية في مجال بناء القدرات الأفريقي بما

 دعم اسـتراتيجيات مراعيـة للفـوارق بـين الجنـسين مـن              وسيواصل البرنامج الفرعي    ٢٠-١٥
أجل بناء ودعم الاقتصاد الرقمي الأفريقي وتهيئة بيئة مؤاتيـة للاقتـصاد القـائم علـى المعرفـة مـن                 
خلال صياغة وتنفيذ وتقييم السياسات والاستراتيجيات الوطنية ودون الإقليميـة والإقليميـة في             

  .لات والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيامجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصا
في إطــار أولويــات الــشراكة الجديــدة، ســيقدم الــدعم إلى الجماعــات الاقتــصادية   و  ٢١-١٥

تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      في مجـال    الإقليمية من أجل صـياغة مبـادرات دون إقليميـة           
ــة   ــة وتنظيمي ــ. وأطــر قانوني ــادرات القطا شجَّعوست ــضا المب ــصحة    أي ــيم وال ــة في مجــالات التعل عي

 تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في صــلب أولويــات  جعــللأجــن مــ ةكمــووالتجــارة والح
 أيـــضا الابتكـــار القـــائم علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات يُـــشجَّعوس. التنميـــة الوطنيـــة والقطاعيـــة

 لجــوائزاوالاتــصالات علــى الــصعيدين الــوطني ودون الإقليمــي مــن خــلال شــبكات الابتكــار و 
  . النماذج الأوليةحداثتسوتقديم الدعم لا
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وسيواصــل البرنــامج الفرعــي العمــل بتعــاون وثيــق مــع المكاتــب دون الإقليميــة           ٢٢-١٥
المركـز الإقليمــي لرسـم الخـرائط لمـوارد التنميـة، والمركــز      (ومراكـز الامتيـاز الإقليميـة الأفريقيـة     

) ريقية لرسم الخرائط والاستشعار عـن بعـد  الإقليمي للتدريب على المسح الجوي، والمنظمة الأف    
فريـق الأمـم المتحـدة العامـل المعـني        (ومؤسسات أخرى داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها        

بالمعلومــات الجغرافيــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة لــشؤون الفــضاء الخــارجي، والفريــق المعــني          
وكـذلك مـع أصـحاب      ) لـك الأرض، وبرنامج الرصـد العـالمي للبيئـة والأمـن، ومـا إلى ذ              برصد

المصلحة الرئيـسيين الآخـرين بمـا في ذلـك المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص والمنظمـات النـسائية                      
ــن        ــك م ــة ومؤســسات البحــوث وغــير ذل ــشبابية ووســائط الإعــلام والمؤســسات الأكاديمي وال

  .شبكات المعارف
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  التكامل الإقليمي والبنى التحتية والتجارة    

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــدول زيــادة المواءمــة بــين سياســات وبــرامج    )أ(
ع ســيولتالجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة  و الأعــضاء

  يمقلي الإملاتكلق ااطن

ــتي     )أ( ــدان ال ــادة عــدد البل ــينمــتءاوزي ا سياســاته ب
ــة وبرامج ــا الوطني ــ له ــادي تحقي ــعق التكامــل الم ، م

التجـارة والـبنى التحتيـة التركيز بوجه خاص على   
  وتنمية الموارد الطبيعية

ــز  )ب( ــات   تعزيـ ــضاء والجماعـ ــدول الأعـ ــدرة الـ قـ
الاقتــصادية الإقليميــة علــى وضــع وتنفيــذ سياســات  

ــالات   ــرامج في مجـ ــارة فيوبـ ــين   التجـ ــا بـ ــدانمـ  البلـ
ــة ــاً   الأفريقيـ ــات دعمـ ــة والمفاوضـ ــارة الدوليـ   والتجـ

  لتكامل الإقليميل

ــادة ‘ ١’  )ب ( ــذتزي ــتي وضــعت ونف ــدان ال عــدد البل
سياسات وبرامج في سياق منـاطق التجـارة الحـرة
ــات ــين الجماعــــ ــة بــــ ــادات الجمركيــــ أو الاتحــــ

  وداخلها الاقتصادية الإقليمية
زيادة عـدد المواقـف المـشتركة الـتي تعتمـدها‘ ٢’  

 التجارة الدوليـةوتنفذها الدول الأعضاء في مجالي    
  اريةوالمفاوضات التج

تعزيــــز قــــدرة الــــدول الأعــــضاء والمنظمــــات   )ج(
وضـع سياسـات وبـرامج في       ى  ل ـعالحكومية الدوليـة    

   البنية التحتية وتنمية الموارد الطبيعيةمجالي

ــدد    )ج ( ــادة ع ــدهازي ــتي تعتم ــبرامج ال ــسياسات وال ال
 البنيــة التحتيــةوتنفــذها الــدول الأعــضاء في مجــالي

  وتنمية الموارد الطبيعية
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  ستراتيجيةالا    
تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي علـى عـاتق شـعبة التكامـل الإقليمـي                   ٢٣-١٥

 قـوة   تـشكل  المشاركة الفعالـة في الاقتـصاد العـالمي          يم بأن لسوقد تم الت  . والبنى التحتية والتجارة  
 فريقيــة الأاندبلــ الإلا أن. ع وتــيرة النمــو في الاقتــصادات الأفريقيــةأساســية مــن شــأنها أن تــسر

 القــدرة الكافيــة في التعامــل مــع المفاوضــات التجاريــة المتعــددة الأطــراف والإقليميــة     إلىتفتقــر
يــة والدوليــة مقيــدة بــشدة مــن جــراء  ميقالوبالإضــافة إلى ذلــك، لا تــزال التجــارة الأ . والثنائيــة

الاقتـصادية  على الرغم من أن الجماعـات       و. ضعف البنية التحتية وبطء وتيرة التكامل الإقليمي      
 الثلاثيـة  الهيئـة ناطق التجارة الحرة بين الجماعة الاقتصادية الإقليمية، مثل لم حاليا  روجالإقليمية ت 
الجماعـة   وجماعـة شـرق أفريقيـا   و لسوق المشتركة لشرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي       التي تضم ا  

ة الحـرة في القـارة،   منطقـة التجـار  بوصـفها اسـتراتيجية نحـو تحقيـق         ،  فريقـي الأالإنمائية للجنـوب    
  . لا تزال غير كافيةاقدراته فإن
ولمواجهــة التحــديات المــذكورة أعــلاه، ســتركز أعمــال البرنــامج الفرعــي علــى          ٢٤-١٥
تـشجيع التجـارة في مـا بـين البلـدان الأفريقيـة ودعـم الجهـود الـتي تبـذلها مفوضـية                       ) أ: (يلـي  ما

ــة ل    ــصادية الإقليمي ــاطق التجــارة الحــرة والاتحــاد    الاتحــاد الأفريقــي والجماعــات الاقت ــد من توحي
خطة الدوحـة   لقضايا المتعلقة بالمفاوضات التجارية الدولية، بما فيها        ا ةالجمع) ب( الجمركي؛ و 

بنـــاء القــدرات التجاريــة الإنتاجيــة للبلـــدان    ) ج( واتفاقــات الــشراكة الاقتــصادية، و    للتنميــة 
قدم البرنـامج الفرعـي     وسـي .  المنافـسة   التنـوع والقـدرة علـى      مـسألتي الأفريقية من خلال معالجـة      

  هـذه الـسياسات في     لعجالمزيد من المساعدة للدول الأعضاء في تحسين سياساتها التجارية وفي           
 دور المـرأة في مجـال التجـارة    بحـث  استراتيجياتها التجارية الوطنية والإقليمية، بما في ذلك         صميم

تامــا، خو.  والتنميــة الاجتماعيــةانيةللمــسائل الجنــسمــن خــلال التعــاون مــع المركــز الأفريقــي   
  .سيركز البرنامج الفرعي أيضا عمله على دعم مبادرة المعونة من أجل التجارة

وفي ما يتعلق بالبنية التحتية وتنمية الموارد الطبيعية، سيركز البرنـامج الفرعـي علـى                 ٢٥-١٥
لإقليميـة لتنفيـذ برنـامج    العمل مع الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي والجماعـات الاقتـصادية ا    

تطــوير البنيــة التحتيــة في أفريقيــا، خاصــة في مجــالات تــسهيل التجــارة والنقــل، والطاقــة النظيفــة 
وقــد أطلــق هــذا البرنــامج في عــام  . والمتجــددة، وكفــاءة الطاقــة، وتمويــل البنيــة التحتيــة للطاقــة 

وستـشمل  . تحتية في أفريقيا   باعتباره الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل لتطوير البنية ال        ٢٠١٠
ــا       ــسريع العــابر لأفريقي ــالطريق ال ــدولي المتعلــق ب ــذ الاتفــاق الحكــومي ال الأنــشطة الأخــرى تنفي

. ٢٠٢٠-٢٠١١وبالــسلامة علــى الطــرق تنفيــذاً لعقــد الأمــم المتحــدة للــسلامة علــى الطــرق   
لرؤية الأفريقيـة في    امجال تنمية الموارد المعدنية، يتمحور التوجه الرئيسي للعمل حول تنفيذ            وفي

وقـد أقـر رؤسـاء      .  لتمكين القارة من الحصول على مزيد من فوائد قطاع المعـادن           مجال التعدين 
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 هـذه الرؤيـة باعتبارهـا الإطـار التـوجيهي للتنميـة             ٢٠٠٩فبرايـر   /الدول والحكومـات في شـباط     
  .الطويلة الأجل للموارد المعدنية في أفريقيا

عتمدة لتحقيق الإنجـازات المـذكورة أعـلاه أساسـا علـى            وستركز الاستراتيجيات الم    ٢٦-١٥
ــة مــن خــلال بــرامج التــدريب والــدعم الفــني والتحليــل المتعمــق       بنــاء قــدرات البلــدان الأفريقي

وسـيركز البرنـامج الفرعـي كـذلك علـى الـدعوة وبنـاء توافـق في الآراء مـن                    . للسياسات العامة 
  .كز الأفريقي للسياسات التجاريةالمر و الاستشارية الأقاليمية بجنيفئراودخلال ال

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية    

  
  إعلان ومنهاج عمل بيجين إطارلمرأة في ا تمكينتعزيز المساواة بين الجنسين والترويج ل: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات تعزيـــــز  )أ(
الاقتـــصادية الإقليميـــة علـــى تنفيـــذ الالتزامـــات المتعلقـــة 
بالمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة وتقـــديم تقريـــر 

  بشأنها ومعالجة القضايا الناشئة التي تؤثر على المرأة

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية  )أ(
ــر    ــدم تقري ــتي تق ــة ال ــرز فيالإقليمي ــدم المح ــشأن التق  ب

ــساواة بــين الجنــسين وتمكــين ــة بالم الالتزامــات المتعلق
  المرأة من خلال إعلان ومنهاج عمل بيجين

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات   )ب(
ــشواغل     ــاة الـ ــيم مراعـ ــى تعمـ ــة علـ ــصادية الإقليميـ الاقتـ

  الجنسانية في السياسات والبرامج الوطنية

الأعــضاء والجماعــات الاقتــصاديةزيــادة عــدد الــدول   )ب (
الإقليميـة الـتي تـستفيد مــن تطبيـق المعرفـة المتولـدة مــن
خلال مؤشر المساواة بين الجنسين والتنمية في أفريقيا،
والإحـــصاءات الجنـــسانية، ونمـــاذج الاقتـــصاد الكلـــي
ــرأة ــوق الم ــسانية، ومرصــد حق ــشواغل الجن ــة لل المراعي

ة للمعلومـــاتالأفريقـــي، وبوابـــة الـــشبكة الإلكترونيـــ
التابعة للأجهزة الوطنية المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين

  لتعميم مراعاة الشواغل الجنسانية في أفريقيا
    

  الاستراتيجية    
الاستفادة مـن المكاسـب الـسابقة       على الصعيد الداخلي، ستسعى الاستراتيجية إلى         ٢٧-١٥

بط وأوجــه التــآزر مــع البرنــامج   الــرواززتعــ الــسنتين الماضــية حيــث ت في فتــراتتحققــتالــتي 
الـشعب  ، وكـذلك مـع      المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعيـة       في   ١٠الفرعي  

 الاقتـصادية لأفريقيـا والمكاتـب دون الإقليميـة،          والمكاتب دون الإقليمية الأخرى التابعـة للجنـة       
. اء العنــف ضــد المــرأة إنهــبــشأن ٢٠٠٨ لعــاملتنميــة الأفريقــي  اتوصــيات منتــدىبوستــسترشد 
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بمثابـة   ٢٠١١ في عـام     يةنا الجنـس   القـضايا  نشأ في إطـار اللجنـة ب ـ      كون التقييم الذي أُجـري    سيو
ــة علــى ت    نقــاط انطــلاق  ــدرة الــشعب والمكاتــب دون الإقليمي ــز ق ــلتعزي ــدول الأعــضاء  زوي د ال

ز أيـضا التعـاون     وسـيعزِّ .  والتنمية في مختلف القطاعـات     يةنا بفعالية بشأن قضايا الجنس    اتههمااسبم
 للجنــة داخــل بعيناتــالالأشــخاص المعنــيين بتنــسيق الــشؤون الجنــسانية  بــين البرنــامج الفرعــي و

المنظــور الجنــساني في مراعــاة تعمــيم ل هــود الجيكثِّفالــشعب والمكاتــب الإقليميــة الفرعيــة، وســ
  .جميع البرامج الفرعية للجنة

ــادة ل مــن أجــ اتصاءز الــشراكة مــع المركــز الأفريقــي للإح ــ وســتتعزَّ  ٢٨-١٥ ل اعمــالأزي
 استراتيجية لدعم إعداد التقارير المبنية علـى الأدلـة           ذلك  باعتبار ةالجنسانيحصاءات  بالإ ةقعلالمت

 البرنـامج الفرعـي   لمعسـي و. وتحديد أثـر الـبرامج المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          
  للـسياسات   والمركـز الأفريقـي    ستدامةشـعبة الأمـن الغـذائي والتنميـة الم ـ        أيضا بـشكل وثيـق مـع        

 تعزيـز التعـاون مـع    البرنـامج الفرعـي    وسيواصـل    . لمعالجة الأبعـاد الجنـسانية لـتغير المنـاخ         يةالمناخ
مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقـي ومنظومـة            

 علــى إقامــة البرنــامج الفرعــي عيــشجوس. الأمــم المتحــدة مــن خــلال آليــات التــشاور الإقليميــة 
. الشركاء في التنمية، ومنظمات وشبكات المجتمع المدني لدعم تنفيذ أنـشطته          علاقات متينة مع    

  . الأمم المتحدة للمرأةهيئةشتركة مع المنشطة الأز أيضا عزِّيوس

ة وسيواصل البرنامج الفرعي استخدام الدعم الـتقني باعتبـار ذلـك اسـتراتيجية هام ـ              ٢٩-١٥
. السياسات والبرامج في موضعها، وكذلك تقديم المـشورة الفنيـة          لتنمية القدرات، ودعم تنفيذ   

، أُثـنيَ   ٢٠١١مـايو   /وخلال الدورة الـسابعة للجنـة المعنيـة بـالمرأة والتنميـة الـتي عقـدت في أيـار                  
. فريقيـا على البرنامج الفرعي لما قدمه من دعم للأجهزة الوطنية المعنية بالـشؤون الجنـسانية في أ               

وشجعت هذه اللجنة اللجنةَ الاقتصادية لأفريقيا على تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنيـة،             
والأجهزة الوطنية المعنية بالشؤون الجنسانية، وكذلك تمـتين الـروابط في مـا بينـها وكـذلك مـع                   

 توسـيع   وطلبت اللجنة كذلك إلى البرنامج الفرعي     . مؤسسات البحوث الوطنية والمجتمع المدني    
نطاق مجموعة الدراسة الإفراديـة وغيرهـا مـن البحـوث المقبلـة ليـشمل عـدداً أكـبر مـن البلـدان                       

 .لضمان تبيان حقائق للمرأة في جميع أرجاء القارة الأفريقية وفهمها لوضع السياسات العامة

ة وأخيراً، ستشمل اسـتراتيجية التنفيـذ الـشبكة الإلكترونيـة للأجهـزة الوطنيـة المعني ـ                ٣٠-١٥
بالــشؤون الجنــسانية ومرصــد حقــوق المــرأة الأفريقيــة والمنتــديات الأخــرى لتبــادل المعرفــة الــتي   

وسـيعزز ذلـك أيـضا الجهـود المبذولـة لتعمـيم            . ستُستخدم لتعزيز التواصل مـع الـدول الأعـضاء        
ولـضمان اسـتمرارية   . مراعاة المنظـور الجنـساني، وتيـسير تبـادل المعلومـات وأفـضل الممارسـات             

وتوسيع نطاقها، وتمـشيا مـع توصـيات لجنـة المـرأة والتنميـة خـلال                 ات السابقة الأخرى  الإجراء
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ــسنتين   ــرة الـ ــوث،    ٢٠١٥-٢٠١٤فتـ ــال البحـ ــى مجـ ــزه علـ ــي تركيـ ــامج الفرعـ ــيعزز البرنـ ، سـ
واستخدام الأدوات المـستحدثة في فتـرات الـسنتين الـسابقة، وإثـراء الأنـشطة الأخـرى الجـاري                   

 في الآراء والحوار بشأن السياسات المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين             تنفيذها، وتعزيز بناء التوافق   
  .وتمكين المرأة

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  ١العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا    

  
مع التركيـز بوجـه  قيا دون الإقليمية التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة شمال أفري   تعزيز  : هدف المنظمة 

  خاص على أولويات التكامل الإقليمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات   )أ(
الاقتــصادية الإقليميــة علــى مواجهــة التحــديات الإنمائيــة  

لتنميـة  وعلى صياغة سياسات مواءمـة مناسـبة في مجـال ا          
  المستدامة وتنفيذها

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية  )أ(
ــيات ــة الـــتي اتخـــذت خطـــوات لتنفيـــذ توصـ الإقليميـ
ــي ــصعيد الإقليم ــى ال ــدة عل ــة المعتم ــسياسات العام ال

  نتيجة لأنشطة المكاتب الإقليمية
تعزيــز قــدرة اتحــاد المغــرب العــربي علــى التعجيــل     )ب(

مـــل الإقليمـــي مـــن أجـــل التـــصدي  بتنفيـــذ خطـــة التكا
  للأولويات الإقليمية في إطار البرامج المتعددة السنوات

زيــادة عــدد الــبرامج والمــشاريع الــتي اضــطلع بهــا‘ ١’  )ب (
وأنجزها اتحاد المغرب العربي في إطار البرامج المتعـددة

  السنوات
ــأ لأجلــها المــوارد‘ ٢’   ــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبّ زي

ــبرامجبالاشــتراك مــع ا  تحــاد المغــرب العــربي دعمــاً لل
  المتعددة السنوات

تعزيــز التواصــل المعلومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب    )ج(
المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشطة الإنمائيـة علـى         
الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا في ذلــــك الحكومــــات     
والقطاع الخاص والمجتمع المدني والجماعـات الاقتـصادية        

ــة ووكـ ــ ــة    الإقليميـ ــار آليـ ــدة، في إطـ ــم المتحـ الات الأمـ
  التنسيق دون الإقليمية

زيــادة عــدد المنــابر والمحافــل الــتي تــضم الحكومــات  )ج(
والقطــــاع الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعــــات
الاقتصادية الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة، نتيجـة

  لإجراءات المكتب دون الإقليمي
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  الاستراتيجية    
 المكتــب دون الإقليمــي لــشمال ٧يــذ هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي يتــولى تنف  ٣١-١٥

تـونس والجزائـر والـسودان وليبيـا ومـصر والمغـرب        : أفريقيا، الذي يغطي البلدان الـسبعة التاليـة       
ــا ــربي  اكتــب المويغطــي . وموريتاني ــاره لاتحــاد المغــرب الع ــاالجم باعتب ــة  ةع ــصادية الإقليمي  الاقت

الإقليمية والمكاتـب دون    والتجارة  البنية التحتية    التكامل الإقليمي و   شعبة فيهم  ا، ويس ةالرئيسي
الإقليميــة الأخــرى لمــساعدة جماعــة دول الــساحل والــصحراء، وإلى حــد مــا الــسوق المــشتركة  

  ضـرورة   لتنفيذ هذا العنـصر    ةمااله ةستراتيجيلا ا ئزركاومن ال .  الأفريقي نوبالجلشرق أفريقيا و  
ــة باعتبارهــا  لهــذه الخــاص  الجيوسياســيعة الموقــعــاامر مفتــرق تقــع علــى  المنطقــة دون الإقليمي

سـتراتيجية اعتمـادات    لا ا سترصـد  ،لـذلك . الطرق بـين القـارة الأفريقيـة وأوروبـا وغـرب آسـيا            
أي لجنـــة الأمـــم المتحـــدة الاقتـــصادية  (لزيـــادة التعـــاون مـــع المؤســـسات في هـــاتين المنطقـــتين   

  ).يات برشلونةالجامعات، وعملووالاجتماعية لغربي آسيا، 
دعم المكتب دون الإقليمي الدول الأعضاء التي تمر بمرحلـة انتقاليـة ناجمـة عـن                يوس  ٣٢-١٥

قدم المـساعدة لاتحـاد   وسـتُ . التغيرات السياسية الأخيرة من أجل تسريع خططها لتحقيق التنميـة   
 لـك مل ذ ويـش . مغرب عربي أكثـر تكـاملا     تي تروم إقامة    لاالمغرب العربي لتنفيذ خريطة الطريق      

تنفيذ آلية تمويل ذاتي لدعم عمل اتحاد المغـرب         والسياسات الأساسية لتحقيق التكامل الإقليمي      
 .وأدائه العربي

تــسخير بلــة كفيوســيتم التركيــز علــى بنــاء وصــيانة شــبكات المعرفــة والمعلومــات ال   ٣٣-١٥
ــدروس المست   ــات والـ ــضل الممارسـ ــصأفـ ــأة في خلـ ــرأكن امـ ــة و ىخـ ــل المنطقـ ــا  وداخـ تعميمهـ

ــنظمالـــدول الأعـــضاء وم لـــىع ــيما عـــن طريـــق ا ااتهـ ــتلا، لا سـ ــبـــشبك نةاعسـ . ينات الممارسـ
 في تقـديم    شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلـم والتكنولوجيـا       التعاون مع    سيستمرو

 الإطــار القــانوني لاقتــصاد  مواءمــة في مجــالالمــساعدة التقنيــة للجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة  
  .ومجتمع المعرفة

ــدول الأعــضاء        ٣٤-١٥ وســتركز الاســتراتيجية علــى تقــديم دعــم تقــني موجــه بإحكــام لل
الحفـاظ علـى تحولهـا الاقتـصادي        والجماعات الاقتصادية الإقليميـة بهـدف تحـسين قـدراتها علـى             

ضــمن ذلــك والاجتمــاعي والــسياسي، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى التكامــل الإقليمــي، و   
 الأهـداف   هـا ، بمـا في    المتفق عليهـا دوليـاً     ىرالأخ وأهداف التنمية    الإطار العام للشراكة الجديدة   

وستتضمن استراتيجية التنفيذ أنشطة لبناء القدرات من خلال تقديم الخـدمات           . الإنمائية للألفية 
الاستشارية، وتنظيم حلقـات العمـل التدريبيـة، وإجـراء دراسـات في مجـال الـسياسات، وذلـك            

ــة الــتي    ــدعوة للأخــذ     للتــصدي لتحــديات التنمي ــز علــى ال ــداً والتركي ــا تحدي تخــص شمــال أفريقي
ولتحقيق هذه الأهـداف، سـيعزز هـذا المكتـب دون الإقليمـي            . بسياسات تشجع على التكامل   
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وغيرهـا مـن الـشركاء      )  الـوطني والإقليمـي    على المستويين (شراكاته مع وكالات الأمم المتحدة      
  .لزيادة فعالية أنشطة اللجنة وتأثيرهاالإنمائيين العاملين في المنطقة دون الإقليمية 

تعاوناً وثيقاً مع أصـحاب المـصلحة الآخـرين         عمل المكتب دون الإقليمي أيضا      وسي  ٣٥-١٥
بما في ذلك القطاع الخاص والجامعات والمجتمع المدني، ومـع المنظمـات الإقليميـة المـشتركة بـين          

ولكفالـة تقـديم هـذا      . ة الأفريقـي  الحكومات، ومن بينها أمانة الشراكة الجديدة ومصرف التنمي       
 ستخدم أدوات تقيـيم الأثـر      أن ت ـُ  علـى كتـب   الم المكتب خدمات عالية الجودة وإدامتها، سيعمل     
  .الاستبيانات هابشكل منتظم في جميع أنشطة المكتب، بما في

  
  ٢ العنصر    
  أفريقيا غرب في الإقليمية دون الأنشطة    

  
وجـه  مـع التركيـز ب     ،الاجتماعي في منطقة غرب أفريقيا دون الإقليمية      التحول الاقتصادي و   تعزيز   :هدف المنظمة 

 خاص على أولويات التكامل الإقليمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات ةتعزيـــــز قـــــدر  )أ(
الاقتـــصادية الإقليميـــة علـــى صـــياغة وتنفيـــذ سياســـات  

 ةعالجــــلمل الاقتــــصاد الكلــــي وبــــرامج متــــسقة في مجــــا
  الأولويات دون الإقليمية الأساسية في غرب أفريقيا

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية  )أ(
ــسقة في ــرامج مت ــتي نفــذت سياســات وب ــة ال الإقليمي

ــي   ــصاد الكلــ ــال الاقتــ ــلممجــ ــات دونةعالجــ  الأولويــ
  الإقليمية الأساسية في غرب أفريقيا

 الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب     تعزيــز قــدرة    )ب(
أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا علـى       
تسريع تنفيذ خطة التكامل الإقليمي من أجـل التـصدي          
علــى نحــو أفــضل للأولويــات الإقليميــة في إطــار الــبرامج 

  المتعددة السنوات

 زيادة عدد البرامج والمشاريع الـتي اضـطلعت بهـا‘١’  )ب(
لجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــاوأنجزتهــا ا

والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغـرب أفريقيـا في إطـار
  البرامج المتعددة السنوات

ــأ لأجلــها المــوارد‘٢’   ــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبّ  زي
بالاشتراك مع الجماعات الاقتـصادية الإقليميـة دعمـاً

 للبرامج المتعددة السنوات

ومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب تعزيــز التواصــل المعل  )ج(
المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشطة الإنمائيـة علـى         
الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا في ذلــــك الحكومــــات     
والقطاع الخاص والمجتمع المدني والجماعـات الاقتـصادية        
ــة      ــار آليـ ــدة، في إطـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــة ووكـ الإقليميـ

  التنسيق دون الإقليمية

بر والمحافــل الــتي تــضم الحكومــاتزيــادة عــدد المنــا    )ج(
والقطــــاع الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعــــات
الاقتصادية الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة، نتيجـة

  لإجراءات المكتب دون الإقليمي
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 الاستراتيجية    

سيتولى المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيـا تنفيـذ هـذا          ٣٦-١٥
بـنن، وبوركينـا فاسـو،      :  من البرنامج الفرعي الذي يغطي البلدان الخمـسة عـشر التاليـة            العنصر

 بيـساو،   -، وغينيـا، وغينيـا      وتوغو، والرأس الأخضر، والـسنغال، وسـيراليون، وغامبيـا، وغانـا          
وسـتركز الاسـتراتيجية علـى تقـديم قـدر           .وكوت ديفوار، وليبريا، ومـالي، والنيجـر، ونيجيريـا        

 بهـدف تحـسين قـدراتها       الإقليمية الاقتصادية للجماعات التقني للدول الأعضاء و    أكبر من الدعم  
وسـتقدّم المـساعدة    . لغرب أفريقيـا   على التكامل الإقليمي، ولا سيما في المجالات ذات الأولوية        

  في غرب أفريقيا لـصياغة الـبرامج التعاونيـة وتنفيـذها تماشـياً             الإقليمية الاقتصادية الجماعاتإلى  
فيهـا الأهـداف     ، بما ع الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً     م وكذلكر الشراكة الجديدة    مع إطا 

ــة ــيانة شـــبكات المعـــارف والمعلومـــات   . الإنمائيـــة للألفيـ ــاء وصـ ــام علـــى بنـ وسينـــصب الاهتمـ
ــا    ــدول الأعـــضاء ومنظماتهـ ــا علـــى الـ ــات وتعميمهـ ــتخلاص أفـــضل الممارسـ وستـــشمل . لاسـ

تقــديم الخــدمات الاستــشارية، وتنظــيم  مــن خــلال اء القــدرات اســتراتيجية التنفيــذ أنــشطة لبن ــ
لتحـديات  ا لمواجهـة الـسياسة العامـة، وذلـك       تتعلق ب تدريبية، وإجراء دراسات    العمل  الحلقات  
ولتحقيق هـذه الأهـداف، سـيعزز المكتـب دون الإقليمـي            .  غرب أفريقيا  ة بمنطقة صا الخ الإنمائية

المنطقـة دون   في   مـن الـشركاء الإنمـائيين العـاملين          شراكاته مع وكالات الأمـم المتحـدة وغيرهـا        
 وثيـق  بـشكل  المكتـب دون الإقليمـي       سـيعمل و .الإقليمية لزيادة فعالية أنـشطة اللجنـة وتأثيرهـا        

، ومـن بينـها القطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني، ومـع               مع الجهات الأخرى صاحبة المصلحة     أيضا
ــةالمــشتركة بــين الحكومــات المنظمــات  ــة الأفريقــي والاتحــاد    بمــ، الإقليمي ا فيهــا مــصرف التنمي

  .الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة
 مفوضــيةســيعزز المكتــب، بــصفة خاصــة، تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات مــع   و  ٣٧-١٥

 سـيجعل و. الأخيرة مـن إصـلاحاتها  رسخت هذه الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا كلما      
ــشمل   اطــة انطــلاق ونموذج ــهــذا الترتيــب التعــاوني نق مــن المكتــب   لتوســيع نطــاق التعــاون لي

  .نطقة غرب أفريقيا دون الإقليميةمنظمات حكومية دولية أخرى في م
 :يلي ما حول التحديد وجه على التنفيذ استراتيجية وتتمحور  ٣٨-١٥

ــز  )أ(   ــوار تعزيــ ــال في الحــ ــسياسات مجــ ــة الــ ــة في الإنمائيــ ــرب منطقــ ــا غــ  أفريقيــ
 الإقليمية؛ دون

ــشا  )ب(   ــز ءإن ــابر وتعزي ــل من ــسياسات مجــال في للحــوار ومحاف ــى ال ــستويات عل  الم
  ؛الإقليمية دون

المعرفـة    الأمـم المتحـدة القطريـة والـشركاء الآخـرين لتبـادل      ةفرق ـأالتواصل مع     )ج(  
  . والتوعية على الصعيد الوطنيهاونشر
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  ٣ العنصر    
  أفريقيا وسط في الإقليمية دون الأنشطة    

  
وجـه  مـع التركيـز ب     ، دون الإقليمية  وسط أفريقيا التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة       تعزيز   :هدف المنظمة 

 خاص على أولويات التكامل الإقليمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات ةتعزيـــــز قـــــدر  )أ(
الاقتـــصادية الإقليميـــة علـــى صـــياغة وتنفيـــذ سياســـات  

 ةعالجــــلمبــــرامج متــــسقة في مجــــال الاقتــــصاد الكلــــي و
  الأولويات دون الإقليمية الأساسية في وسط أفريقيا

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية  )أ(
ــسقة في ــرامج مت ــتي نفــذت سياســات وب ــة ال الإقليمي

ــي   ــصاد الكلــ ــال الاقتــ ــلممجــ ــات دونةعالجــ  الأولويــ
 يا أفريقوسطالإقليمية الأساسية في 

تعزيز قـدرة الجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط             )ب(
أفريقيا والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا علـى        

 التكامل الإقليمي من أجـل التـصدي        خطةتسريع تنفيذ   
علــى نحــو أفــضل للأولويــات الإقليميــة في إطــار الــبرامج 

  المتعددة السنوات

ضـطلعت بهـازيادة عدد البرامج والمشاريع الـتي ا  ‘ ١’  )ب(
وأنجزتها الجماعة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا
والجماعــة الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا في إطــار

 البرامج المتعددة السنوات

ــأ لأجلــها المــوارد‘ ٢’   ــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبّ زي
بالاشــتراك مــع الجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط

ــد    ــصادية ل ــة الاقت ــا والجماع ــاأفريقي ول وســط أفريقي
 دعماً للبرامج المتعددة السنوات

تعزيــز التواصــل المعلومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب    )ج(
المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشطة الإنمائيـة علـى         
الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا في ذلــــك الحكومــــات     
والقطاع الخاص والمجتمع المدني والجماعـات الاقتـصادية        

ــالات  ــة ووكـ ــة    الإقليميـ ــار آليـ ــدة، في إطـ ــم المتحـ  الأمـ
  التنسيق دون الإقليمية

زيــادة عــدد المنــابر والمحافــل الــتي تــضم الحكومــات  )ج(
والقطــــاع الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعــــات
الاقتصادية الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة، نتيجـة

  لإجراءات المكتب دون الإقليمي

    
 الاستراتيجية    

،  أفريقيـا  وسـط لبرنـامج الفرعـي المكتـب الإقليمـي ل        مـن ا  هذا العنصر   تولى تنفيذ   يس  ٣٩-١٥
تـشاد، وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،        :  التاليـة   الـسبعة  الكائن في ياوندي، والذي يغطـي البلـدان       

التعـاون  فـضل  ب و. والكونغـو  والكاميرون،تومي وبرينسيبي، وغابون، وغينيا الاستوائية،  وسان
:  البلــدان التاليــةلتــشملتمتد أنــشطة مكتــب ســســط أفريقيــا مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول و

  .أنغولا، وبوروندي، وجمهورية الكونغو الديمقراطية
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وســتركز الاســتراتيجية علــى تقــديم قــدر أكــبر مــن الــدعم الــتقني للــدول الأعــضاء    ٤٠-١٥
وللجمــاعتين الاقتــصاديتين الإقليميــتين في وســط أفريقيــا بهــدف تحــسين قــدراتها علــى التحليــل   
ــالات        ــيما في المجـ ــي، ولا سـ ــل الإقليمـ ــة، والتكامـ ــة القطاعيـ ــك التنميـ ــا في ذلـ ــصادي بمـ الاقتـ

 وسـط  في   الإقليميـة  الاقتـصادية  الجماعـات وستقدّم المـساعدة إلى      .الأولوية لوسط أفريقيا   ذات
ع مــ وكــذلك مــع إطــار الــشراكة الجديــدة  أفريقيــا لــصياغة الــبرامج التعاونيــة وتنفيــذها تماشــياً  

وسينـصب الاهتمـام    . فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ، بمـا  لإنمائية المتفق عليها دوليـاً    الأهداف ا 
على بناء وصيانة شبكات المعارف والمعلومات لاستخلاص أفضل الممارسـات وتعميمهـا علـى              

تقـديم  من خلال   وستشمل استراتيجية التنفيذ أنشطة بناء القدرات       . الدول الأعضاء ومنظماتها  
الــسياسة تتعلــق بتدريبيــة، وإجــراء دراســات العمــل التــشارية، وتنظــيم حلقــات الخــدمات الاس

ــة، وذلــك   ــةالعام ــةلتحــديات ا لمواجه ــةصــا الخالإنمائي ــاوســط ة بمنطق ــشمل هــذه   و. أفريقي ست
وثيــق مــع الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة وخاصــة مــن خــلال   اللتــشاور ا الاســتراتيجية أيــضاً

ــسيق الم  ــات التن ــشأةاســتخدام آلي ــصعيدين القطــري ودون الإقليمــي   ن ــق هــذه  .علــى ال  ولتحقي
الأهــداف، ســيعزز المكتــب دون الإقليمــي شــراكاته مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن  

 .المنطقــة دون الإقليميــة لزيــادة فعاليــة أنــشطة اللجنــة وتأثيرهــا في الــشركاء الإنمــائيين العــاملين 
، مــع الجهــات الأخــرى صــاحبة المــصلحة  أيــضاوثيــق بــشكل المكتــب دون الإقليمــي ســيعملو

 ، الإقليميـة المـشتركة بـين الحكومـات   بينها القطاع الخاص والمجتمع المدني، ومع المنظمـات       ومن
مـصرف التنميـة    و الأفريقـي وأمانـة الـشراكة الجديـدة       بما فيها مصرف التنمية الأفريقي والاتحاد       

البعـد  ل تعمـيم    صاوتسي ، ذلك وبالإضافة إلى . وسط أفريقيا دول  مصرف  و وسط أفريقيا لدول  
  . مجمل الأنشطة التي تضطلع بها السلطةفينساني الج
  

  ٤ العنصر    
  أفريقيا شرق في الإقليمية دون الأنشطة    

  
وجـه  مع التركيـز ب    ، دون الإقليمية   أفريقيا شرقالتحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة      تعزيز   :المنظمة هدف

  ميخاص على أولويات التكامل الإقلي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات ةتعزيـــــز قـــــدر  )أ(
الاقتـــصادية الإقليميـــة علـــى صـــياغة وتنفيـــذ سياســـات  

 ةعالجــــلموبــــرامج متــــسقة في مجــــال الاقتــــصاد الكلــــي 
   أفريقياشرقالأولويات دون الإقليمية الأساسية في 

 الأعـضاء والجماعـات الاقتـصاديةزيادة عـدد الـدول      )أ(
ــسقة في ــرامج مت ــتي نفــذت سياســات وب ــة ال الإقليمي

ــي   ــصاد الكلــ ــال الاقتــ ــلممجــ ــات دونةعالجــ  الأولويــ
 الإقليمية الأساسية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة جماعة شرق أفريقيـا والهيئـة الحكوميـة         )ب(
 التكامـل   خطـة الدولية المعنية بالتنمية على تسريع تنفيـذ        

تصدي على نحـو أفـضل للأولويـات        الإقليمي من أجل ال   
  الإقليمية في إطار البرامج المتعددة السنوات

زيادة عدد البرامج والمشاريع الـتي اضـطلعت بهـا‘ ١’  )ب(
وأنجزتها جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدوليـة

 المعنية بالتنمية في إطار البرامج المتعددة السنوات

ــادة عــدد المــشاريع الــتي تع ‘ ٢’   ــأ لأجلــها المــواردزي بّ
بالاشتراك مع جماعة شـرق أفريقيـا والهيئـة الحكوميـة
الدوليــــة المعنيــــة بالتنميــــة دعمــــاً للــــبرامج المتعــــددة

 السنوات

تعزيــز التواصــل المعلومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب    )ج(
المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشطة الإنمائيـة علـى         

الحكومــــات الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا في ذلــــك    
والقطاع الخاص والمجتمع المدني والجماعـات الاقتـصادية        
ــة      ــار آليـ ــدة، في إطـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــة ووكـ الإقليميـ

  التنسيق دون الإقليمية

زيــادة عــدد المنــابر والمحافــل الــتي تــضم الحكومــات  )ج(
والقطــــاع الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعــــات

حدة، نتيجـةالاقتصادية الإقليمية ووكالات الأمم المت    
  لإجراءات المكتب دون الإقليمي

    
  الاستراتيجية    

 لـشرق  الإقليمـي  دون المكتـب  عاتق على الفرعي البرنامج هذا   تنفيذ مسؤولية تقع  ٤١-١٥
ــا ــع. أفريقي ــبكالم ويق ــالي في ت ــدان ويغطــي كيغ ــة البل ــشر الثلاث ــة ع ــا، :التالي ــا، إثيوبي  وإريتري

 الكونغـــو وجمهوريـــة المتحـــدة، تترانيـــا وريـــةوجمه القمـــر، وجـــزر وبورونـــدي، وأوغنـــدا،
عملائهـا   ومـن بـين      .ومدغـشقر  وكينيا والصومال، وسيشيل، ورواندا، وجيبوتي، الديمقراطية،

ــلتاا أو المنظمــات الحكوميــة الدوليــة /الرئيــسيين المجموعــات الاقتــصادية الإقليميــة و  جماعــة : ةلي
تنميــة، والجماعــة الاقتــصادية لبلــدان منطقــة الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالوشــرق أفريقيــا، 

  .لجنة المحيط الهندي، والمؤتمر الدولي لمنطقة البحيرات الكبرىوالبحيرات الكبرى، 
، سـيرافق البرنـامج     الإنجازات المتوقعة من الأمانـة العامـة      هداف و الأوفي سبيل تحقيق      ٤٢-١٥

 الإقليميــة؛ ويرصــد حالــة التكامــل والتعــاون الإقليمــيين في المنطقــة دون  التكامــل أنــشطةويــدعم
؛ ويجري تحليلا للـسياسات    )على سبيل المثال مرصد التكامل الإقليمي     ( الإقليمي في شرق أفريقيا   

التكامل الإقليمي؛ ويساعد على مواءمة وتوحيد السياسات والقوانين والأنظمـة           لتفعيل عمليات 
وعـلاوة علـى    .  تكاليف المعـاملات   ل العمليات التجارية بغية تخفيض    الإجراءات؛ ويسهِّ وكذلك  

ذلك، سيعمل البرنامج الفرعي على تنمية القدرات وتعزيز الدعم المؤسسي المقدم إلى الجماعات             
ــة     ــة الدولي ــات الحكومي ــة والمنظم ــصادية الإقليمي ــضاء والاقت ــدول الأع ــك . ال  ،وبالإضــافة إلى ذل

  .ا السلطة مجمل الأنشطة التي تضطلع بهفيل تعميم البعد الجنساني صاوتسي
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  ٥ العنصر    
  الأفريقي الجنوب في الإقليمية دون الأنشطة    

  
مـع التركيـز،  الإقليميـة  دون الأفريقـي  الجنوب منطقة  في التحول الاقتصادي والاجتماعي  تعزيز  : هدف المنظمة 

   خاص على أولويات التكامل الإقليميوجهب
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات ةتعزيـــــز قـــــدر  )أ(
الاقتـــصادية الإقليميـــة علـــى صـــياغة وتنفيـــذ سياســـات  

 ةعالجــــلموبــــرامج متــــسقة في مجــــال الاقتــــصاد الكلــــي 
ــات دون الإقليميـــــة الأساســـــية في     الجنـــــوبالأولويـــ

  فريقيالأ

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية  )أ(
ــتي نفــذت سيا   ــة ال ــسقة فيالإقليمي ــرامج مت ســات وب
ــي   ــصاد الكلــ ــال الاقتــ ــلممجــ ــات دونةعالجــ  الأولويــ

 الإقليمية الأساسية

ــا     )ب( تعزيـــز قـــدرة الـــسوق المـــشتركة لـــشرق أفريقيـ
والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي       

 التكامــل الإقليمــي مــن أجــل  خطــةعلــى تــسريع تنفيــذ  
يميـة في إطـار     التصدي على نحو أفـضل للأولويـات الإقل       

  البرامج المتعددة السنوات

زيادة عدد البرامج والمشاريع الـتي اضـطلعت بهـا‘ ١’  )ب(
ــا والجنــوب وأنجزتهــا الــسوق المــشتركة لــشرق أفريقي
الأفريقــي والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي في

 إطار البرامج المتعددة السنوات

ــأ لأجلــها الم ــ  ‘ ٢’   ــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبّ واردزي
ــا ــشرق أفريقيـ ــشتركة لـ ــسوق المـ ــع الـ ــتراك مـ بالاشـ
والجنـــوب الأفريقـــي والجماعـــة الإنمائيـــة للجنـــوب

 الأفريقي دعماً للبرامج المتعددة السنوات

تعزيــز التواصــل المعلومــاتي والمعــرفي مــع أصــحاب    )ج(
المصلحة الرئيسيين المشاركين في الأنشطة الإنمائيـة علـى         

في ذلــــك الحكومــــات  الــــصعيد دون الإقليمــــي، بمــــا   
والقطاع الخاص والمجتمع المدني والجماعـات الاقتـصادية        
ــة      ــار آليـ ــدة، في إطـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــة ووكـ الإقليميـ

  التنسيق دون الإقليمية

زيــادة عــدد المنــابر والمحافــل الــتي تــضم الحكومــات  )ج(
والقطــــاع الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعــــات

مم المتحدة، نتيجـةالاقتصادية الإقليمية ووكالات الأ   
  لإجراءات المكتب دون الإقليمي

    
 الاستراتيجية    

 دون المكتـب  عـاتق  الفرعي علـى   البرنامج  من العنصر هذا تنفيذ عن المسؤولية تقع  ٤٣-١٥
 :الآتيــة  الأحــد عــشرالبلــدان ويغطــي لوســاكا في تــبكالمويقــع  .الأفريقــي للجنــوب الإقليمــي
 ومـلاوي،  وليـسوتو،  وسـوازيلند،  وزمبـابوي،  وزامبيـا،  ،أفريقيـا  وجنـوب  وبوتـسوانا،  أنغولا،

  .وناميبيا ،وموزامبيق وموريشيوس،
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ــدعم مــن أكــبر قــدر تقــديم علــى  أساســاًالاســتراتيجية وســتركز  ٤٤-١٥ ــتقني ال  للــدول ال
 الإقليمـي،  التكامـل  علـى  قـدراتها  تحـسين  بهـدف  الأفريقي للجنوب الإنمائية وللجماعة الأعضاء

في إطــار  ةمــقدَّالم المــساعدةتجه وســت .الأفريقــي للجنــوب الأولويــة ذات لاتالمجــا في ســيما ولا
في سـياق مجـالات تركيـز آليـة          الـسنوات  متعددة تعاونية برامج وتنفيذ صياغة الاستراتيجية نحو 

الأنـشطة الثلاثيـة المـشتركة لتحقيـق معـدل      /، وكـذلك الـبرامج  ا وأولوياتهةالتنسيق دون الإقليمي  
 الأهـداف  فيهـا  بمـا  ،دوليـاً  عليهـا  المتفـق  الإنمائية والأهداف الشراكة الجديدة    برامجلتنفيذ أكبر   

  .للألفية الإنمائية

 لاسـتخلاص  والمعلومـات  المعـارف  شـبكات  ةم ـاإدو بنـاء  علـى  الاهتمام وسينصب  ٤٥-١٥
 التنفيــذ اســتراتيجية وستــشمل .ومنظماتهــا الأعــضاء الــدول علــى وتعميمهــا الممارســات أفــضل
تدريبيـة،  العمـل  التقديم الخدمات الاستشارية، وتنظيم حلقـات   من خلال  لقدراتا بناء أنشطة

 الجنوبة ب ـص ـا الخالإنمائيـة لتحـديات   ا لمواجهـة السياسة العامة، وذلـك     تتعلق ب وإجراء دراسات   
 الأمـم  وكـالات  مع شراكاته الإقليمي دون المكتب سيعزز الأهداف، هذه ولتحقيق .الأفريقي
 فعاليــة لزيــادة الإقليميــة دون المنطقــة هــذه في العــاملين الإنمــائيين شركاءالــ مــن وغيرهــا المتحــدة
 مــع أيــضاً وثيقــاً تعاونــاً الإقليمــي دون المكتــب وســيتعاون . في مجالهــاوتأثيرهــا اللجنــة أنــشطة
 ومـع  ،ةي ـكومالح هـات غـير    والج الخـاص  القطـاع  بينـها  ومن المصلحة، صاحبة الأخرى الجهات

ــة مــصرف فيهــا بمــالحكومــات،  المــشتركة بــين ا المنظمــات  الأفريقــي والاتحــاد الأفريقــي التنمي
ل تعمـيم  ص ـاوتسي ،وبالإضـافة إلى ذلـك     .الجديـدة  لـشراكة لتابعـة ل  ا التخطيط والتنـسيق     ةلاوكو

  . مجمل الأنشطة التي تضطلع بها السلطةفينساني البعد الج
  

 ٨البرنامج الفرعي     
  التخطيط والإدارة في مجال التنمية    

  
ها ووضـع الخطـط    تحليل ـوتحسين إدارة القطاع العام فيما يتعلق بتخطيط السياسات الاقتـصادية           : لمنظمةهدف ا 
   الإنمائية الفاعلة المرتبطة بها للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهاتةالإنمائي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدر   )أ( ــز قــ ــضاء ع ةتعزيــ ــدول الأعــ ــل   الــ ــى تحليــ لــ
   بشكل أفضلالسياسات الاقتصادية والإدارة

زيادة عدد البلدان الـتي تعتمـد نُهجـاً جديـدة في‘ ١’  )أ(
صــياغة الــسياسات وتحليلــها وتتخــذ تــدابير مناســبة،

 المبـــادئ التوجيهيـــة للبرنـــامج الفرعـــي    مـــعتماشـــياً
 هتوصياتو
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــد ‘ ٢’     ــادة عــ ــةزيــ ــسات الوطنيــ د الإدارات والمؤســ
يميـــة التابعـــة للقطـــاع العـــام في المنطقـــةدون الإقل أو

الأفريقيـــة الـــتي تطبـــق سياســـات ونُهجـــاً مناســـبة في
  عمليات التخطيط والتحليل

  خطــطعى وضــلــع الــدول الأعــضاء ةتعزيــز قــدر  )ب(
 بمـــا في ذلـــك تنميـــة ة أفـــضل،سياســـات ونُهـــج إنمائيـــو

  المناطق المحلية

تي تعتمـدزيادة عدد البلدان والمناطق دون الإقليمية ال    )ب(
تنفـذ أنـشطة في مجـال التخطـيط سياسات وتدابير أو  
المبادئ التوجيهية للبرنامج الفرعـي    الإنمائي تماشيا مع    

  هتوصياتو
    

 الاستراتيجية

 الاقتــصادية للتنميــة الأفريقــي المعهــد الفرعــي البرنــامج  هــذاتنفيــذ يةمــسؤوليتــولى   ٤٦-١٥
 إعـادة تنظـيم     إطـار في  و ة،ة السنتين الماضـي   خلال فتر و .، الذي يوجد مقره في دكار     والتخطيط

بوصفه مصدراً رئيسياً لتنمية القدرات للحكومـات        وقعه م بتعزيز فعلا   ام، ق المعهد لتعزيز أهميته  
ت يـد وقـد أ .  وزيـادة تـأثيره  إشـعاعه  من خلال توسيع نطاق عملـه، وتعزيـز وجـوده و     الأفريقية

 ء علـى  ابن ـو. ته إضافية لأنـشط   ة على منح  تهاق أهمية المعهد من خلال مواف     الجمعية العامة مؤخراً  
 : ما يليسيُضطلع بهاالتي و الاستراتيجية المتعددة الأوجه التي وضعت مؤخراً تشملذلك، 

تلـك   هـا ، بمـا في    التدريب  تربوي أكثر تفاعلا وتنويع مجموعة من وحدات       نهجٌ  )أ(  
  ؛الإدارة الاقتصادية وتحليل السياسات والتخطيط للتنميةالمتعلقة ب
للجنــة، وإقامــة شــراكات مــع    التابعــة كاتــب دون الإقليميــة  المالتعــاون مــع    )ب(  

 ومؤسـسات التـدريب في مجـال التنميـة، ومراكـز الأبحـاث الإنمائيـة للعمـل مـع            الجامعات المحليـة    
أو علــى المــستوى /في تنفيــذ برامجــه المتعلقــة بتنميــة القــدرات والتــدريب داخــل البلــد و   لمعهــد ا

 الإقليمي؛ دون

تجديد واستمرار الـشراكات الدوليـة داخـل وخـارج منظومـة الأمـم المتحـدة،                  )ج(  
 بنــاء القــدرات واجتماعــات  في مجــالعمــلال مركــز لاستــضافة حلقــات ل بمثابــةمــعولا ســيما ال

من أجل إنجاز عمل المعهد مع القطـاع        لجنة  التابعة ل  ةالفرعي البرامج انظمهت س تيفريق الخبراء ال  
 ؛صاصيي التنمية غير الحكوميينالعام الأفريقي واخت
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 أجـل  مـن  التـدريب  وأنشطة القدرات تنميةة في   اللامركزيالعمل على اعتماد      )د(  
 نطـاق توسـيع   و ، كـبير  بشكل المعهد دورات في للمشاركة المتاحة الفرص نطاق وتوسيع زيادة
 المعهد؛ عمل

ــواعي الانتقــاء  )ـه(   ــسلطة و الخــاص، القطــاع مــن للمــشاركين ال ــمــن ال ة شريعيالت
 الـتي   المتزايـدة  بالأهميـة  اعترافـا ،  بالتنمية المعنية المدني المجتمع وجماعات الحكومية غير والمنظمات

 أفريقيا؛ في الدول غير منما برحت تكتسبها مع الوقت الجهات الفاعلة الإنمائية 

 أصــحاب تــوافر تعزيــز أجــل مــن المــدربين تــدريب مجــال في الأنــشطة تكثيــف  )و(  
ــة  ــاًمحلالدرايـ ــة يـ ــهام بغيـ ــاء في الإسـ ــد بنـ ــارات وتجديـ ــم مهـ ــسات المفي زملائهـ ــة ؤسـ  الإنمائيـ

 الاستراتيجية؛

 المــشورة إســداء وبــشأنها والحــوار الــسياسات مجــال في الأبحــاث إجــراء تيــسير  )ز(  
 تنميــة مجــال في المعهـد  لولايــة مواكبــة تكامـل  أوجــه باعتبارهـا  نــشرها وأنــشطة بهـا  يتعلــق فيمـا 

 والتدريب؛ القدرات

 الأوليـة  للمصادر رائد   مركز إلى المعهد مكتبة لتحويل اللازمة الموارد استثمار  )ح(  
  أفريقيا؛في الإنمائي تخطيط لأدبيات الوالثانوية

ــل  )ط(   ــع تحوي ــشبكي الموق ــع إلى للمعهــد ال ــتعلم موق ــة لل ــة وبواب ــة إلكتروني  أفريقي
 المعلومات؛ لنشر مهام من حاليا به يقوم ما إلى بالإضافة ، الإنمائيلتخطيطل

 عـن  الأفريقيـة  البلـدان  بـين  فيمـا  في مجـال التنميـة       الخبرات وتبادل التعلم تيسير  )ي(  
 محددة؛ مشاكل حل على للمساعدة تهدف دراسية وجولات زيارات تنظيم طريق

 ســناً والأصــغر المــسؤولين تــستهدف القــدرات لتنميــة محــددة بــرامجتخــصيص   )ك(  
 الـــــسياسات وتحليـــــل الاقتـــــصادية الإدارة مجـــــالات فياً مهنـــــ يزاولـــــون الـــــذينوالمهنيـــــات 

 ؛الإنمائي تخطيطالو

توفير عدد متزايد من الدورات المصممة خصيـصاً لتلبيـة الاحتياجـات المحـددة                )ل(  
للحكومــات والمؤســسات الــتي تطلبــها، بمــا فيهــا الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة الــتي تــشكل   

  .فريقيةلبنات البناء في الخطة الإنمائية الأ
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 ٩البرنامج الفرعي     
  اتالإحصاء    

  
ــز : هــدف المنظمــة  ــاجتعزي ــة   ءات إحــصاإنت ــدة النوعي ــلجي ــستند إلى دلي واســتخدامها في صــياغة سياســات ت

علــى الــصعيدين  المتفــق عليهــا الإنمائيــةهــدافتتبــع التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأ تنفيــذ الــبرامج ورصــدها و فيو
  والدولي الوطني

  
  مؤشرات الإنجاز  ت المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازا

 تعمـيم تعزيز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى إنتـاج و             )أ(
  يةئانم الإ لجهودهااًدعم جيدة النوعية ءاتإحصا

ــدان   )أ( ــادة عــدد البل ــتي حققــت  زي ــر مــن ٣٠ ال  أو أكث
 للألفيــة والــتي لــديها ثــلاث نقــاط الإنمائيــةهــدافالأ

  ١٩٩٠قياس على الأقل منذ عام 
ــ  )ب( ــوافرزي ــة  ادة ت  إحــصاءات منــسقة وقابلــة للمقارن

  هود التنمية الوطنية والإقليمية والدوليةلج اًدعم
نـها مجموعـة مماثلـةأُدرجـت ع  زيادة عدد البلدان التي       )ب(

ــات ــدة البيان ــة في قاع ــات الحــسابات القومي ــن بيان م
  ةفريقيالأالإحصائية 

    
  الاستراتيجية    

 الأفريقــي المركــز عــاتق علــى الفرعــي البرنــامج هــذا تنفيــذ عــن المــسؤولية تقــع  ٤٧-١٥
 الأفريقيـة  للبلـدان  الإحـصائية  القـدرات  زيـادة  إلى  جاهدا الفرعي البرنامج سعىيسو .للإحصاء

 مــن أجــل ةتــسق ومللمقارنــة وقابلــة النوعيــة جيــدة إحــصاءات واســتخدام وتبويــب جمــععلــى 
عة من الغايات الإنمائية، بما فيهـا الأهـداف المتفـق        مجمو تنفيذ  التقدم المحرز في   رصد) أ( :يلي ما

 ذلـك تنـسيق   دعـم التكامـل الإقليمـي، بمـا في     )ب(؛ و للألفية الإنمائية الأهدافعليها دولياً، ك 
ــدادات وال  ــصائيةســدراأســاليب التع ــصادية   ات الاستق ــصنيفات الاقت ــة والت  والحــسابات القومي

. ٢٠٠٨يــة، مثــل نظــام الحــسابات القوميــة لعــام  للمنــهجيات الدولامتثــالاًومؤشــرات التنميــة، 
 إلى  هـا الراميـة    جهود  في لبلـدان الراميـة   لفي المقام الأول الدعم الكـافي        قدم البرنامج الفرعي  وسي

ات ســـدراوال إجـــراء عمليـــات التعـــداد الـــسكاني تحـــسين عملياتهـــا الإحـــصائية، بمـــا في ذلـــك  
ــصائية ــات   تاحــة إ والاستق ــات والمعلوم ــن البيان ــواتج م ــسرعة   الن ــى وجــه ال ــستخدمين عل .  للم

صاءات وسيولى اهتمام خاص لكفاءة اسـتخدام البيانـات الإداريـة مثـل التـسجيل المـدني والإح ـ                
ــي ضــرورية لإ    ــتي ه ــة، ال ــاج الحيوي ــصنفة  الإنت ــستجيبة   بحــحــصاءات الم ــوع الجــنس والم سب ن

الإبـلاغ عـن    إجراءات تقديم الخـدمات القائمـة علـى الأدلـة والرصـد و            و،  للاعتبارات الجنسانية 
 الفرعــي البرنــامج وسيواصــل. المتفــق عليهــا دوليــاً الإنمائيــة الأهــداف  تحقيــقالتقــدم المحــرز نحــو

 القـــدرات لبنـــاء المرجعـــي الإقليمـــي الاســـتراتيجي الإطـــار تنفيـــذ في رائـــد بـــدور الاضـــطلاع
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ن  البلـدا  دةاعمـس  وفي   لتحـسين الـنظم الإحـصائية الوطنيـة؛        صـمم    ، الـذي  أفريقيا في الإحصائية
سيواصـل البرنـامج    و.  الإحـصاءات  عـداد  وتنفيـذ اسـتراتيجياتها الوطنيـة لإ       تصميم واعتماد ى  لع

 لجنــة  مفوضــيةهت صــممات الــذي دوره في تنفيــذ الميثــاق الأفريقــي للإحــصاء أداءالفرعــي أيــضا
  إعـــدادؤكـــد علـــىت تيســـتراتيجية مواءمـــة الإحـــصاءات في أفريقيـــا، الـــاالاتحـــاد الأفريقـــي، و

 أفـضل نوعيـة     إحـصائية  بيانات وستُجمع. ة للمقارنة من أجل التكامل الإقليمي     إحصاءات قابل 
 الأفريقيــة الإحــصائية البيانــات قاعــدة ولمــلء الإحــصائية المنــشورات لأغــراض للمقارنــة وقابلــة
 والأعمــال التحليليــة ة للبيانــات عــن المنــشورات الإحــصائية والرائــد رجعــيالمصدر المــ ابوصــفه
  . اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وغيرها التي تقوم بهاالأخرى

إنتـاج الأدلـة     :وتشمل الاستراتيجية القيام بأعمال منهجية دقيقة من خلال ما يلي           ٤٨-١٥
 التـصدي  طريـق  عـن  والـدعوة  الميدانيـة،   والتـدريب والمـشاريع    ؛الكتيبات والمبـادئ التوجيهيـة    و

 المعلومــات ونــشر؛ حــصاءات الإعــدادســتراتيجيات الوطنيــة لإتــصميم الاو المؤســسيةللقــضايا 
 للـدول  الاستـشارية  الخـدمات ا  فيه بما ،ةالتقني المساعدة   وتقديم الممارسات؛ وأفضل والتجارب
 بـشأن  ةدل ـأ وضـع  :مـا يلـي    لىإ خـاص اهتمـام    سـيولى  الـسياق،  هذا وفي .ومؤسساتها الأعضاء

 وإحـصاءات  ؛ارالأسـع  إحـصاءات  بمواءمـة  المعنيـة  العاملـة  الأفرقـة  ودعـم  مـة،  المواء الإحصاءات
 تطبــق فيهــا مــشاريع بلــدان في البيانــات إيجــادو ؛العامــة والماليــة والتجــارة ؛القوميــة الحــسابات
ــة ــيانةو ؛تجريبيـ ــدوق صـ ــات اعـ ــدعوة ؛البيانـ ــيم و؛والـ ــاة تعمـ ــور مراعـ ــساني المنظـ ــاء ؛الجنـ  وبنـ

ــذلك .المؤســسات ــامج هــذا ســيتولى ل ــسيق الفرعــي البرن ــاون التن ــم مؤســسات مــع والتع  الأم
 وبرنـامج  ، والاجتماعيـة  ةيدصات ـقالا دارة الـشؤون  لإ ةبع ـاتال الإحصاءات شعبة فيها بما تحدة،الم

 والمنظمــات الأفريقــي، التنميــة ومــصرف الأفريقــي، الاتحــاد  ومفوضــية،الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 الأفريقــي المركـز  جوسـير  و.الإقليميـة المـشتركة بـين الحكومـات، والمنظمـات الدوليـة المختـصة       

 اللجنــة اجتماعــات خــلال مــن والتعــاون في المجــال الإحــصائي  الإحــصاءاتلمواءمــة اءللإحــص
 التابعـة   الأخرى امج الفرعية البر مع  بتعزيز وتوسيع شراكاته   أيضا قوموسي .لأفريقيا الإحصائية

.  التحليليـة والمنـشورات الرئيـسية   اله ـاعممع البيانات والمنهجيات الإحـصائية لأ  والمعنية بج للجنة
العمـل مـع البرنـامج    ) أ( :، لا سيما ما يلي    المسائل المستجدة والشاملة  ب الاهتمام على    وسينص

 الجنـسانية حصاءات  أنشطة إعداد الإ   ودور المرأة في التنمية في       ني بالشؤون الجنسانية  عالفرعي الم 
 بــين ساواةالمتعلقــة بالمــوزيــادة التقــارير المبنيــة علــى الأدلــة  لىإ  الهادفــةســتراتيجيةلاكجـزء مــن ا 

تحليــل الاقتــصاد الكلــي ب المعــنيالعمــل مــع البرنــامج الفرعــي  ) ب (؛ والجنــسين وتمكــين المــرأة
والمالية والتنميـة الاقتـصادية لرصـد التقـدم المحـرز في أفريقيـا نحـو تحقيـق الأهـداف المتفـق عليهـا                        

الأمن ب ـ  عـني المالعمـل مـع البرنـامج الفرعـي         ) ج( و   ؛ والمبادرات الخاصة لأقل البلـدان نمـواً       دولياً
  .الغذائي والتنمية المستدامة في التصدي لتحديات تغير المناخ
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  ١٠البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

  
 مـع الأهـداف الإنمائيـةالاجتماعيـة المـستدامة الـشاملة والمنـصفة تمـشياً         و  البـشرية  تعزيـز التنميـة   : هدف المنظمـة  

  نمائية للألفية، بما فيها الأهداف الإالمتفق عليها دولياً
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 والمنظمـات الحكوميـة     تعزيز قدرة الدول الأعضاء     )أ(
الاجتماعيـة    سياسـات التنميـة    رسم وتنفيـذ   على   الدولية

  المستدامة الشاملة والمنصفة

زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة ‘١’  )أ(
م وتنفـذ الالتزامـات المتعلقـة بالتنميـة تـصمِّ  لتي ا الدولية

ــدولي ــؤتمر الـ ــا في ذلـــك المـ ــة، بمـ ــشرية والاجتماعيـ البـ
  للسكان والتنمية

زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة ‘٢’    
 الـــتي تـــستخدم والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى  الدوليـــة

  المعارف والأدوات المستمدة من البرنامج الفرعي
 قــدرة الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة تعزيــز  )ب(

اج شـــــواغل التنميـــــة البـــــشرية في رالدوليـــــة علـــــى إد
بوجـه  تركيـز   الالسياسات والاستراتيجيات الوطنية، مع     

خـــاص علـــى الهجـــرة والنـــساء والـــشباب واحتياجـــات 
  الفئات الضعيفة

ــة  )ب( ــدول الأعـــضاء والهيئـــات الحكوميـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
التنميـــة البـــشرية في شـــواغل رجدالدوليـــة الـــتي تـ ــ 

  السياسات والاستراتيجيات الوطنية

    
  الاستراتيجية    

ــسؤولية     ٤٩-١٥ ــامج الفرعــي ضــمن م ــدرج البرن ــي ل  ين ــشؤون االمركــز الأفريق ــسانية ل لجن
 .الاجتماعيـــةو  البـــشريةالتنميـــة وينـــصب اهتمامـــه الاســـتراتيجي علـــى  والتنميـــة الاجتماعيـــة

ر التي بنيت في فترات السنتين الـسابقة مـع البرنـامج            آزت أوجه ال  د البرنامج الفرعي من   يستفسيو
في و.  المـساواة بـين الجنـسين       قـضية   معالجـة   سـبيل  واصل تعزيـز هـذه العلاقـة في       ي، وس ٦الفرعي  

 في الـسنوات الأخـيرة، فـإن المؤشـرات     إلى حـد مـا    اقتـصاديا جيـداً  حين أن أفريقيا شهدت نمواً    
ــة لا ــزال  الاجتماعي ــسبياًفيضــعت ــا أ،ة ن ــة     مم ــداف الإنمائي ــق الأه ــاوت في تحقي دى إلى أداء متف

ستخدم البرنـامج   سي ـلهذه التحديات،   ي  دتصل ا ل من أج  لدعم جهود الدول الأعضاء   و. للألفية
 لتوجيـه وتعزيـز     ٢٠١٣-٢٠١٢ فترة الـسنتين     خلال روالذي تبل الفرعي التركيز الاستراتيجي    

افـق في الآراء والحـوار بـشأن الـسياسات           البحوث، والدعم التقني، وبنـاء التو      في مجالات له  اعمأ
ــة ب قــةعلالمت ــة البــشرية والاجتماعي ــو. التنمي ــامج الفرعــي أيــضا  عينستسي ــائم علــى  ب البرن نــهج ق

  : ما يليوتشمل هذه الاستراتيجية. الحقوق في عمله
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مواصلة تعزيز التعاون مع مفوضية الاتحـاد الأفريقـي، والجماعـات الاقتـصادية               )أ(  
ــة ومــصرف  ــشاور      الإقليمي ــات الت ــم المتحــدة مــن خــلال آلي ــة الأم ــة الأفريقــي، ومنظوم  التنمي

م شـراكات مـع الجهـات المانحـة ومنظمـات المجتمـع المـدني وشـبكاته مـن أجـل                     قاتوس. الإقليمية
  ؛دعم تنفيذ البرامج

خلال فترة السنتين، سـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى اسـتخدام المكتـب ولجنـة                   )ب(  
ــشرية والاجت  ــة الب ــررة وت    التنمي ــشطة المق ــبرامج والأن ــذ ال ــة للمــشاركة وضــمان تنفي ــماعي  دلاب

لمـؤتمر الـدولي   ا  برنـامج عمـل  اسـتعراض  سيعمل البرنامج الفرعي على توظيف نتائج و. الخبرات
  ؛لتنمية المستدامة البشرية والاجتماعيةل لتنفيذ برنامج  عاما٢٠ً مروربعد للسكان والتنمية 

، وتوثيــق أفــضل  العامــةإجــراء بحــوث الــسياساتسيواصــل البرنــامج الفرعــي   )ج(  
الممارسات وتبادل المعارف، وتنمية القدرات في المجالات القطاعية المختلفة من التنمية البـشرية             

لـــدول  الىإالمـــساعدة التقنيــة والخـــدمات الاستــشارية   بتقــديم   ذلـــك نرقتوســي . والاجتماعيــة 
 في دورتهــا ،لتنميــة البــشرية والاجتماعيــة لجنــة ا وكانــت.الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة الدوليــة

 شجعت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من خلال هذا البرنـامج الفرعـي            ، قد ٢٠١١الثانية في عام    
ط الــضوء علــى أفــضل الممارســات سلِّيــلمعرفــة في مجــال التنميــة الاجتماعيــة ل تــدىلتأســيس من

 إنـشاء مراصـد وطنيـة وإقليميـة     ت فكـرة دوأي ـوالبيانـات والمعلومـات بـشأن القـضايا الرئيـسية،      
 هـذا    يـسهِّل   لجنـة التنميـة البـشرية والاجتماعيـة أيـضا أن           تواقترح ـ .الاجتماعيـة  التنميةب معنية

التنميـة الاجتماعيـة في كـل دولــة    ب عنيـة الم الاتـصال  تاجهــالبرنـامج الفرعـي إنـشاء شـبكة مـن      
صـل  والفرعـي لتـسهيل الت   مـن اسـتراتيجية البرنـامج ا       هامـاً  جـزءاً هذه الشبكة   شكل  ستو. وعض

  ؛والتنفيذ الفعال للأنشطة
  الـسياسات ا في مجال   البرنامج الفرعي أيضا بحوث    سيجريخلال فترة السنتين،      )د(  
ــة، وتــشريد الــسكان     بــشأن العامــة ــة والدولي  تحركــات الــسكان، بمــا في ذلــك الهجــرة الداخلي

 التركيـز بـشكل خـاص       صبسينو. التنمية الاقتصادية والاجتماعية  ب، وصلاتها   هموإعادة توزيع 
ــى دعــم الــدول الأعــضاء علــى إدمــاج       طــط الختحركــات الــسكان والهجــرة في   موضــوع عل

 وصـول النـاس إلى الخـدمات الاقتـصادية          سيري ـ ت علـى سـبل    و ،ية الوطنيـة  ائنملإوالاستراتيجيات ا 
  .والاجتماعية
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 حدة بشأن الألفيةإعلان الأمم المت  ٥٥/٢

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا ٥٧/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤

التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات  باء٥٧/٢٧٠
 قتصادي والاجتماعي القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الا

 )٦ و ٣البرنامجان الفرعيان (المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٥٨/١٤٢

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٨/٢٦٩

، والأعمـال٢٠٠٣ولية للميـاه العذبـة،      الأنشطة المضطلع بها خلال السنة الد      ٥٩/٢٢٨
،٢٠١٥-٢٠٠٥،  “الماء مـن أجـل الحيـاة      ”التحضيرية للعقد الدولي للعمل،     

البرنامجـان(ومواصلة الجهود الراميـة إلى تحقيـق التنميـة المـستدامة لمـوارد الميـاه            
 )٥ و ٢ الفرعيان

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١

 اتب دون الإقليمية للّجنة الاقتصادية لأفريقياتعزيز دور المك ٦١/٢٣٤

 التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٥

يــع المــستوى المعــني بالتعــاونوثيقــة نــيروبي الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرف  ٦٤/٢٢٢
 بين بلدان الجنوب  فيما

 لألفيةمتحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية ل: الوفاء بالوعد ٦٥/١

تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف من أجـل القـضاء علـى الفقـر ٦٥/١٠
 وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

ــة مــن مــصدر غــير ٦٥/١٦٩ ــل الأصــول المتأتي ــع ومكافحــة ممارســات الفــساد وتحوي من
مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصلية على وجه الخـصوص، تماشـيا

 )٣ و ١ البرنامجان الفرعيان(اقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد مع اتف

 تشجيع السياحة البيئية من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة ٦٥/١٧٣

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٥/١٧٤
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 التعاون في ميدان التنمية الصناعية ٦٥/١٧٥

 الفقر المدقعحقوق الإنسان و ٦٥/٢١٤

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان ٦٥/٢١٨

ــصري ٦٥/٢٤٠ ــز العن ــصرية والتميي ــام علــى العن ــة مــن أجــل القــضاء الت الجهــود العالمي
وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان

 وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

ــم ا  ٦٥/٢٦٣ ــاون بـــين الأمـ ــة  التعـ ــة للفرنكوفونيـ ــة الدوليـ ــدة والمنظمـ ــان( لمتحـ البرنامجـ
 )٧ و ٤ الفرعيان

 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي ٦٥/٢٧٤

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا ٦٥/٢٧٨
 وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠ً-٢٠١١ عمل العقد برنامج ٦٥/٢٨٠

التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا ٦٥/٢٨٤
 الدولي

 إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان ٦٦/١٣٧

  ية الطفلتعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال حما  ٦٦/١٣٩
  العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٦٦/١٦١
  اًمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمو  ٦٦/٢١٣
إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة  ٦٦/٢١٤

بلــدان الناميــة غــير الــساحليةنتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي لل: غــير الــساحلية
ــة ــة والإنمائي ــدان المانحــة والمؤســسات المالي ــة والبل ــابر النامي ــرور الع ــدان الم وبل

  الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٦/٢١٥
  دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦
  وارد البشريةتنمية الم  ٦٦/٢١٧
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٦/٢١٩
  لتنمية الزراعية والأمن الغذائيا  ٦٦/٢٢٠
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  ٢٠١٤السنة الدولية للزراعة الأسرية،   ٦٦/٢٢٢
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
  تمكين الناس والتنمية  ٦٦/٢٢٤

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
لإعـــادة تـــشكيل الأمـــم المتحـــدة وتنـــشيطها في الميـــدانين      تـــدابير أخـــرى   ١٩٩٨/٤٦

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 

 القضاء على الفقر وبناء القدرات  ١٩٩٩/٥

 التعاون الإقليمي ٢٠٠٤/٢٤٦

 استعراض الجهاز الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا ٢٠٠٧/٤

ــور ا   ٢٠٠٧/٣٣ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــساني في تعمـ ــة   لجنـ ــرامج منظومـ ــات وبـ ــع سياسـ جميـ
 المتحدة الأمم

متلازمـة  /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البـشرية            ٢٠٠٩/٦
 )١٠البرنامج الفرعي ) (الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

الـصعيد   ى أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المتـوائم عل ـ           ٢٠٠٩/١٩
 )٩ و ٥البرنامجان الفرعيان (العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها 

ــا      ٢٠٠٩/٢٠ ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــة لل البرنامجــان (الأبعــاد الاجتماعي
 )١٠ و ١ الفرعيان

ــة بالاتجاهــات        ٢٠٠٩/٢٥ ــشر المعرف ــها لن ــها وتحليل ــلاغ عن ــات والإب تحــسين جمــع البيان
 )٩ و ٣البرنامجان الفرعيان ( مجالات محددة من مجالات الجريمة السائدة في

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين             ٢٠٠٩/٢٩
المتحدة، في ضوء   لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم       

 ٦١/١٦ فيها القرارقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما 

 )٥البرنامج الفرعي (البلدان الأفريقية الخارجة من التراع  ٢٠٠٩/٣٢

ــات      ٢٠١١/٦ ــع سياسـ ــساني في جميـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــة   تعمـ ــرامج منظومـ وبـ
  المتحدة الأمم

ــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في حــالات        ٢٠١١/٨ ــسانية ال ــساعدة الإن ــسيق الم ــز تن تعزي
  الطوارئ

  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 354 
 

   اللجنة الاقتصادية لأفريقياقرارات    
تعديل أوضاع اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لتحـسين الاسـتجابة لأولويـات               )٣٩-د (٨٤٤

 أفريقيا

 استعراض الجهاز الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا )٤٠-د (٨٥٣

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية  )٤٢-د (٨٦٢

 يةالأهداف الإنمائية للألف )٤٢-د (٨٦٦

 استعراض التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا )٤٣-د (٨٦٨

  تغير المناخ والتنمية في أفريقيا )٤٣-د (٨٧٠

 تعزيز النمو المستدام الرفيع المستوى لخفض البطالة في أفريقيا )٤٣-د (٨٧٢

 المبادرات الرامية إلى تنمية أفريقيا )٤٣-د (٨٧٨

 الأهداف الإنمائية للألفية )٤٤-د (٨٨٠

تعزيـز الـدعم الــذي تقدمـه الأمـم المتحــدة مـن أجـل التعجيــل بتنفيـذ إطــار         )٤٤-د (٨٨١
البرنامج العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي وبرنامج الـشراكة الجديـدة           

 من أجل تنمية أفريقيا

ــة المخــاطر    )٤٤-د (٨٨٣ ــى مواجه ــة عل ــدرة الأفريقي ــأ : الق مين مــن أخطــار  صــندوق للت
 الكوارث لعموم أفريقيا

 تمويل الصحة في أفريقيا )٤٤-د (٨٨٥

 التدفقات المالية غير المشروعة )٤٤-د (٨٨٦
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  ١البرنامج الفرعي     
   والتنمية الاقتصاديةيةلاتحليل سياسات الاقتصاد الكلي والم    
  قرارات الجمعية العامة    

  
يب لتحـــديات التنميـــة، لا ســـيما في نحـــو نظـــام مـــالي دولي مـــستقر يـــستج  ٥٤/١٩٧

 النامية البلدان

 الفقر دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على ٦١/٢١٤

متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي للتنميـة لعـام                ٦٤/١٩٣
 ) إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨

ع ومكافحـة ممارسـات الفـساد وتحويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر غــير         من ـ ٦٤/٢٣٧
مــشروع وإعــادة تلــك الأصــول إلى بلــدانها الأصــلية علــى وجــه الخــصوص، 

  مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادتماشياً

 الآليات الابتكارية لتمويل التنمية  ٦٥/١٤٦

ول المتأتيـة مـن مـصدر غــير    منـع ومكافحـة ممارسـات الفـساد وتحويـل الأص ـ       ٦٥/١٦٩
مــشروع وإعــادة تلــك الأصــول إلى بلــدانها الأصــلية علــى وجــه الخــصوص، 

  مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادتماشياً

 التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥

 اً لصالح أقل البلدان نمو٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٦٥/٢٨٠

ة الانتقـال الـسلس للبلـدان الـتي يرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل                   تنفيذ استراتيجي   ٦٥/٢٨٦
 اًالبلدان نمو

 متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣

 طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية  ٦٥/٣١٤

 مية النظام المالي الدولي والتن ٦٦/١٨٧

 استدامة الديون الخارجية والتنمية  ٦٦/١٨٩

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٦٦/١٩١

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٦/٢١٠
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  اًمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمو ٦٦/٢١٣
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(قضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة الثاني لل ٦٦/٢١٥

    
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
النــهج المتناســق والمتكامــل لمنظومــة الأمــم المتحــدة الرامــي إلى تعزيــز التنميــة   ٢٠٠٤/٤٨

، مـن  الريفية في البلدان النامية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لأقـل البلـدان نمـواً          
 مية المستدامةأجل القضاء على الفقر وتحقيق التن

 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٤/٦٤

دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص                 ٢٠٠٧/٢
 العمل الكريم للجميع

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٧/٣٠

  نمواً لصالح أقل البلدان٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٩/٣١

  اً لصالح أقل البلدان نمو٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٢٠١١/٩
  دعم جمهورية جنوب السودان  ٢٠١١/٤٣

    
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
 المعونة من أجل التجارة )٤٠-د (٨٤٧

 تمويل التنمية )٤٠-د (٨٤٨

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية  )٤٢-د (٨٦٢

 زمة المالية والاقتصادية العالمية الأ ) ٤٢-د (٨٦٥

 تقييم التقدم المحرز في مجال التكامل الإقليمي في أفريقيا ) ٤٣-د (٨٦٧

الاستعراض الإقليمي الأفريقي لتنفيذ برنامج عمل بروكسـل لأقل البلـدان           ) ٤٣-د (٨٦٩
 ٢٠١٠-٢٠٠١نمـواً للعقد 

 إنشاء المؤسسات المالية الأفريقية ) ٤٣-د (٨٧٦
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة    
  قرارات الجمعية العامة    

 الترتيبات المؤسسية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية  ٤٧/١٩١

 حفظ النظم الإيكولوجية الحراجية لوسط أفريقيا وتنميتها بشكل مستدام ٥٤/٢١٤

 بعد مرور خمس سنوات: عالمي للأغذيةمؤتمر القمة ال ٥٧/٢٧١

 ٢٠٠٦السنة الدولية للصحارى والتصحر،   ٦٠/٢٠٠

  استعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخ  ٦٢/٨
المـاء”استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ أهداف العقـد الـدولي للعمـل،              ٦٤/١٩٨

  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “من أجل الحياة

 )٢٠١٠-٢٠١٠(م المتحدة للصحاري ومكافحة التصحر عقد الأم ٦٤/٢٠١

 ٢٠١٣السنة الدولية للتعاون في مجال المياه،  ٦٥/١٥٤

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٦٥/١٥٨

 لتنفيـذ مـا تتـضمنه١٩٩٥استدامة مصائد الأسماك، بطرق منـها اتفـاق عـام             ٦٦/٦٨
ــانون البحــار    ــة الأمــم المتحــدة لق ــسمبر/ كــانون الأول١٠المؤرخــة اتفاقي دي

 من أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق١٩٨٢
 والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال، والصكوك ذات الصلة

 الحق في الغذاء ٦٦/١٥٨

 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية ٦٦/١٩٥

ــرن    ٦٦/١٩٧ ــال الق ــذ جــدول أعم ــال وب٢١تنفي ــذ جــدول أعم ــامج مواصــلة تنفي رن
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل ٦٦/١٩٨
 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٦/١٩٩
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  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٦/٢٠٠
ــتي تعــاني مــن ٦٦/٢٠١ ــدان ال ــصحر في البل ــم المتحــدة لمكافحــة الت ــة الأم ــذ اتفاقي تنفي

 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي ٦٦/٢٠٢

 التنمية المستدامة للجبـال ٦٦/٢٠٥

 تعزيـز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٦/٢٠٦

 التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٦/٢٢٠
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
النــهج المتناســق والمتكامــل لمنظومــة الأمــم المتحــدة الرامــي إلى تعزيــز التنميــة   ٢٠٠٤/٤٨

جب لأقل البلـدان نمـوا، مـن        الريفية في البلدان النامية، مع إيلاء الاعتبار الوا       
 أجل القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

ــشأن الأهــداف      ٢٠٠٩/٢٨ ــوزاري ب ــذ الإعــلان ال ــة الأمــم المتحــدة في تنفي دور منظوم
والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــا فيمــا يتعلــق بالتنميــة المــستدامة، المعتمــد في 

مجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي     الجزء الرفيع المستوى للدورة الموضوعية لل     
 ٢٠٠٨ لعام

    
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
 أفريقيا الاستراتيجية وخطة العمل لتقييم الموارد المائية وتنميتها وإدارتها في )٣٠-د (٨٠٠

 الأمن الغذائي والاكتفاء الذاتي في أفريقيا )٣٠-د (٨٠١

 يقياتغير المناخ والتنمية في أفر )٤٣-د (٨٧٠

  من أجل تحقيق الأمن الغذائي في أفريقيا )٤٣-د (٨٧٧
  في أفريقيا المستدامةتغير المناخ والتنمية )٤٤-د (٨٨٤
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الحوكمة والإدارة العامة    
  قرارات الجمعية العامة    

 دامةصة تحقيقا للنمو الاقتصادي والتنمية المستخمباشرة الأعمال الحرة والخص  ٤٨/١٨٠

 تدابير مكافحة الفساد ٥٤/١٢٨

 الأعمال التجارية والتنمية ٥٤/٢٠٤

 الإدارة العامة والتنمية  ٦٠/٣٤

دعم منظومة الأمم المتحدة للجهود التي تبذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز       ٦٢/٧
 وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة

 والدولي سيادة القانون على الصعيدين الوطني  ٦٤/١١٦

الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري  ٦٤/١٤٨
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان              

 وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها ٦٥/٧٥

 الشؤون العالميةدور الأمم المتحدة في إدارة  ٦٥/٩٤

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي ٦٥/١٢٣

منع ومكافحة ممارسات الفـساد وتحويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر غـير                  ٦٥/١٦٩
مشروع وإعادة تلك الأصـول إلى بلـدانها الأصـلية علـى وجـه الخـصوص،                

  مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد تماشياً

  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة فعاليــة مبــدأ إجــراء انتخابــات دوريــة    ٦٦/١٦٣

 ونزيهة وتشجيع إرساء الديمقراطية 

 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٦٦/١٦٩

لة وفعاليتها وشفافيتها عـن     تحسين كفاءة الإدارة العامة وخضوعها للمساء      ٦٦/٢٠٩
 طريق تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 الإدارة العامة والتنمية  ٢٠٠٥/٣

دعم إعداد وتنفيذ البرامج الإقليمية لمكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات              ٢٠٠٩/٢٣
 والجريمة 

نات وإبلاغها وتحليلها لنشر المعرفـة بالاتجاهـات الـسائدة في           تحسين جمع البيا   ٢٠٠٩/٢٥
 مجالات محددة من الجريمة

تقديم الدعم إلى المنـاطق غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي مـن جانـب الوكـالات                    ٢٠٠٩/٣٣
 المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة

    
  اللجنة الاقتصادية لأفريقياقرارات     

  
 دور الدولة في التحول الاقتصادي: إدارة التنمية في أفريقيا )٤٤-د (٨٧٩

 التدفقات المالية غير المشروعة )٤٤-د (٨٨٦
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  أفريقيادعم منظومة الأمم المتحدة للعلم والتكنولوجيا في  ٥٠/١٠٢

  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير ٥٧/٢٩٥

 مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات ٦٠/٢٥٢

  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ٦٢/٢١٧
لوطنية الراميـة  إرساء ثقافة عالمية لأمن الفضاء الحاسوبي واستعراض الجهود ا         ٦٤/٢١١

 إلى حماية الهياكل الأساسية الحيوية للمعلومات 

التطورات في ميدان المعلومات والاتصالات الـسلكية واللاسـلكية في سـياق              ٦٥/٤١
  الأمن الدولي

  تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجي  ٦٥/٦٨
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 تعدد اللغات ٦٥/٣١١

  المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية تسخير تكنولوجيات ٦٦/١٨٤

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٦/٢١١
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 تدفق المعلومات لمتابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٢٠٠٧/٨

ر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع     تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعـة نتـائج مـؤتم           ٢٠٠٩/٧
 المعلومات

تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعـة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع                 ٢٠١١/١٦
 المعلومات

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   ٢٠١١/١٧
    

    قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
لاستــشعار مــن بُعــد ونظــم المعلومــات الجغرافيــة في      دور رســم الخــرائط وا  )٢٨-د (٧٥٨

 المستدامة التنمية

ــة مــن أجــل التعــاون والتكامــل الإقليمــيين في      )٢٨-د (٧٦٦ ــز نظــم المعلومــات الإنمائي تعزي
 أفريقيا

 تعزيز نظم المعلومات بهدف تحقيق الانتعاش والتنمية المستدامة في أفريقيا )٢٩-د (٧٨٩

 علومات السريعة في أفريقيابناء نظم الم )٣٠-د (٧٩٥

 تنفيذ مبادرة مجتمع المعلومات الأفريقي )٣١-د (٨١٢

 المؤتمر الإقليمي الأفريقي بشأن العلم والتكنولوجيا )٣١-د (٨١٧
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 ٥البرنامج الفرعي     
 والتجارة الأساسية والهياكل الإقليمي التكامل    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 ب والمرافق الصحيةتوفير مياه الشر  ٥٠/١٢٦

إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة                ٥٦/١٨٠
  الساحلية غير

تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الـساحلية في         : برنامج عمل ألماتي   ٥٨/٢٠١
اميـة غـير   إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان الن              

 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧

 تحسين السلامة على الطرق في العالم ٦٤/٢٥٥

  لطاقة المستدامة للجميعتوفير االسنة الدولية ل  ٦٥/١٥١
  ٢٠٠٨متابعة السنة الدولية لتطوير المرافق الصحية،   ٦٥/١٥٣
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥

تقرير لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الـدولي عـن أعمـال دورتهـا الرابعـة                  ٦٦/٩٤
  والأربعين

 التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥

 السلع الأساسية  ٦٦/١٩٠

  رابطالعولمة والتدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٦/٢١٠

إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة                 ٦٦/٢١٤
نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية   : غــير الــساحلية

ــة         ــة والإنمائي ــة والمؤســسات المالي ــدان المانح ــة والبل ــابر النامي ــرور الع ــدان الم وبل
  في مجال النقل العابرالدولية المعني بالتعاون 

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٦/٢١٩
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
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    قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 الربط القار بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق ٢٠١١/١٢

تـوائم علـى الـصعيد      أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام الم          ٢٠١١/٢٥
  العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

 تعزيز تنمية واستغلال الموارد المعدنية في أفريقيا)٣١-د (٨١٨

 تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا)٣١-د (٨١٩

تعزيـــز الجماعـــات : الاقتـــصادية الأفريقيـــةتنفيـــذ المعاهـــدة المنـــشئة للجماعـــة )٣١-د (٨٢٢
ــة     ــة ودون الإقليمي ــشطة الجماعــات الإقليمي ــة، وترشــيد أن الاقتــصادية الإقليمي

 والمواءمة بين تلك الأنشطة
    

 ٦البرنامج الفرعي     
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الجـرائم المحـددة في               القضاء على جميع أشكال العنف      ٥٩/١٦٧

الوثيقة الختامية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة                
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي         : ٢٠٠٠ المرأة عام ”

 “والعشرين

 لتنميةالدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في ا ٥٩/٢٤٨

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ٦٠/٢٢٩

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٥/١٨٧

  اليوم الدولي للأرامل  ٦٥/١٨٩
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠
 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٦/١٢٨

 حالة المرأة في المناطق الريفيةتحسين   ٦٦/١٢٩
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 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية ٦٦/١٣٠

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٦/١٣١

ومنـهاج عمـل     متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان               ٦٦/١٣٢
 للجمعية العامة  ثة والعشرين بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثال

 الطفلة ٦٦/١٤٠

 دور المرأة في التنمية ٦٦/٢١٦
  

  ارات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقر    
الاستنتاجات التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة بشأن مجالات الاهتمـام الأساسـية              ١٩٩٨/١٢

 المحددة في منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة بـشأن مـشاركة المـرأة في وسـائط            ٢٠٠٣/٤٤
الإعلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات وتمكينـها مـن الوصـول إليهـا               
ــالمرأة     وتــأثير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للنــهوض ب

 وتمكينها

ي والاجتمـاعي المتفـق عليهـا في قـراره          استعراض استنتاجات المجلس الاقتـصاد     ٢٠٠٤/٤
 بشأن تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع سياسـات وبـرامج                ١٩٩٧/٢

 منظومة الأمم المتحدة

ــع ال ــ    ٢٠٠٩/١٢ ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــة  تعم ــبرامج في منظوم سياسات وال
 المتحدة الأمم

 ب من أجل النهوض بالمرأةمستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدري ٢٠٠٩/١٣

دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات الإنمائيــة المتفــق     ٢٠١١/٥
  عليها دوليا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  من أجل النهوض بالمرأةالموقف الأفريقي المشترك: منهاج العمل الأفريقي )٣٠-د (٨٠٢

تنفيــذ منــاهج العمــل العالميــة والإقليميــة     : متابعــة مــؤتمري داكــار وبــيجين    )٣١-د (٨٢٤
 )١٩٩٦(للنهوض بالمرأة 
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 ٧البرنامج الفرعي     
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    

  ١العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا    

  ٢العنصر    
  دون الإقليمية في غرب أفريقياالأنشطة     
 ٣ العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا   

  ٤العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا    

  ٥العنصر    
 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي    

  
 قرارات الجمعية العامة    

ــشاكل ا     ٥٦/١٨٠ ــصل بالاحتياجــات والم ــدان   إجــراءات محــددة تت ــا البل ــرد به ــتي تنف ل
 الساحلية النامية غير

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ٦١/٥١

 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للّجنة الاقتصادية لأفريقيا ٦١/٢٣٤

 تعـزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط ٦٥/٩٠

يــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن    تنفيــذ اتفاق ٦٦/٢٠١
 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الجفاف الشديد و

ــدان        ٦٦/٢١٤ ــا البل ــرد به ــتي تنف ــشاكل ال ــصل بالاحتياجــات والم إجــراءات محــددة تت
نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير   : الناميــة غــير الــساحلية

 وبلــدان المــرور العــابر الناميــة والبلــدان المانحــة والمؤســسات الماليــة  الــساحلية
  والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

ــة العامــة      ٢٠١١/٧ ــرار الجمعي ــذ ق  بــشأن الاســتعراض  ٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفي
لاث سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل           الشامل الذي يجري كل ث    

 التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  الربط القار بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق  ٢٠١١/١٢
  دعم جمهورية جنوب السودان  ٢٠١١/٤٣

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

تعزيـز الوجـود دون الإقليمـي       :  والتنفيـذ المتعـددة الجنـسيات      مراكز البرمجة  )٣٢-د (٨٢٨
 للجنة الاقتصادية لأفريقيا

٨٣٠ (MFC 1 A)    العلاقـــات بــين اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيـــا    : إصــلاح اللجــان الإقليميــة
ووكالات الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في أفريقيـا              

 )لمتابعة الوزاريةقرار الاجتماع الأول للجنة ا(

 المتحدة تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم  )٤٣-د (٨٧٤
    

 ٨البرنامج الفرعي     
   التخطيط والإدارة في مجال التنمية    
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 طالمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطي ٢٠١١/١٣
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 تعزيز التنمية البشرية في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٩

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٣٥-د (٨٣٩

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٣٩-د (٨٤٦

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٤٠-د (٨٥١

 إعادة تنظيم المعهد الأفريقي للتنمية والتخطيط في الميدان الاقتصادي )٤٣-د (٨٧٥
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 ٩البرنامج الفرعي     
 اتالإحصاء    
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

المؤشرات الأساسـية للتنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج المـؤتمرات                ٢٠٠٠/٢٧
  المتحدة على كافة الأصعدةومؤتمرات القمة الرئيسية الأمم

 ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام  ٢٠٠٥/١٣

 تعزيز القدرة الإحصائية ٢٠٠٦/٦
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

 الإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا )٤٠-د (٨٤٩

  ذ الميثاق الأفريقي للإحصاءاتاستراتيجية مواءمة الإحصاءات وتنفي )٤٣-د (٨٧٧
تنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصاء والاسـتراتيجية المتعلقـة بمواءمـة الإحـصاءات             )٤٤-د (٨٨٢

  في أفريقيا
    

 ١٠البرنامج الفرعي     
 التنمية الاجتماعية    
 قرارات الجمعية العامة    

  
 إعلان بشأن الشيخوخة ٤٧/٥

 التنمية تقرير المؤتمر الدولي للسكان و  ٤٩/١٢٨

  وما بعدها٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة   ٥٠/٨١

الاحتفال بالـسنة الدوليـة للقـضاء علـى الفقـر وإعـلان عقـد الأمـم المتحـدة             ٥٠/١٠٧
 الأول للقضاء على الفقر

 تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي ٦٠/٣٥

امج عمــــل المــــؤتمر الــــدولي ة لمواصــــلة تنفيــــذ برنــــالإجــــراءات الأساســــي ٢/٢-إ د
 والتنمية للسكان
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 مبادرات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية ٢٤/٢-إ د

تنفيذ نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة                  ٦٢/١٣١
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 شرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدهامتابعة الذكرى السنوية العا ٦٦/١٢٧

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا ٦٦/١٣٥

 حقوق الطفل ٦٦/١٤١

  حماية المهاجرين ٦٦/١٧٢
ــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية      ٦٦/٢٠٧ ــذ نت ــاني (تنفي ) الموئــل الث

 )موئل الأمم المتحدة(نات البشرية وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوط

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري ٦٦/٢٢٩
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 الهجرة الدولية والتنمية  ١٩٩٧/٢

 الحملة العالمية للقضاء على الفقر ٢٠٠١/٤٢

ــة       ٢٠٠٣/١٣ ــن أجــل التنمي ــدولي م ــوطني وال ــاون ال ــةالتع ــداف  : الاجتماعي ــذ الأه تنفي
 الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام  ٢٠٠٥/١٣

  وما بعدها٢٠٠٠ملحق برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة  ٢٠٠٧/٢٧
    

   لجنة السكان والتنمية ومقرراتاتقرار    
 تغيرة لأعمار السكان وآثارها على التنميةالهياكل الم ٢٠٠٧/١

  الصحة والمرض والوفيات والتنمية  ٢٠١٠/١
  الخصوبة والصحة الإنجابية والتنمية  ٢٠١١/١
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ــام     ٢٠١١/١٠١ ــة في عـ ــة الـــسكان والتنميـ ــان للجنـ ــوعان الخاصـ ــدورة  (٢٠١٣الموضـ الـ
ــون،   ــسادسة والأربعـــ ــرة ”الـــ ــدة في الهجـــ ــات الجديـــ ــب : الاتجاهـــ الجوانـــ

، تقيــيم لحالــة )الــدورة الــسابعة والأربعــون  (٢٠١٤وفي عــام ) “فيــةالديمغرا
  تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

    
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

 السكان والأسرة والتنمية المستدامة )٢٨-د (٧٤٨

ــشرية    )٣٣-د (٨٣٢ ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة /ف ــسب  متلازم ــة المكت ــدز (نقــص المناع ) الإي
 أفريقيا في
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  ١٦البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    
  التوجه العام    

تتمثل ولايـة اللجنـة الاقتـصادية لآسـيا والمحـيط الهـادئ المـستمدة مـن قـراري مجلـس                       ١-١٦
عـــاون اللـــذين أنـــشئت اللجنـــة بموجبـــهما، في تعزيـــز الت) ١٣-د (٤١٤ و) ٤-د (٣٧الأمـــن 

الإقليمي لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الـشاملة والمـستدامة في آسـيا والمحـيط الهـادئ،                
وهي منطقة حيوية تتميز بتنامي الثـروات والتنـوع والتغـيير لكنـها تواجـه أيـضا تحـديات تتعلـق          

 بعـد   وقـد أدخلـت فيمـا     . باستمرار وجود الفقر وتـدهور البيئـة وعـدم المـساواة وانعـدام الأمـن              
تفاصيل دور اللجنة بموجب قرارات مختلفة اتخذها كل من الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي               

  .والاجتماعي واللجنة نفسها
ويعيش في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ مـا يقـارب ثلثـي سـكان العـالم، وقـد تميـزت                       ٢-١٦

مارات وعمليـات نقـل     هذه المنطقة بكونها أسـرع منـاطق العـالم نمـوا ومركـزا للتجـارة والاسـتث                
وخلال العقـد الماضـي تـضاعف حجـم الاقتـصادات الناميـة             . التكنولوجيا على المستوى الدولي   

وقـد تحقـق تقـدم كـبير نحـو بلـوغ            . في المنطقة ونجحت في إخراج ملايين الناس من دائرة الفقر         
يم والأمـراض   عدة أهداف من الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما تلـك المتعلقـة بـالفقر والتعل ـ              

ــة وخــدمات الــصرف الــصحي    ــاه الآمن ــسارية والحــصول علــى المي ــدات  . ال غــير أن هنــاك تهدي
خطــيرة لا تــزال تواجــه المكتــسبات الإنمائيــة الــتي حققتــها المنطقــة، كمــا أثــيرت شــواغل تتعلــق 

أول ذلـك  . بقدرة المنطقة على التصدي للمخاطر التي تعتـرض سـبيل مـا تحقـق فعـلا مـن تقـدم                  
ين أن منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ تمكنـت مـن الـصمود في وجـه الأزمـة الاقتـصادية                       في ح ـ  أنه

، فــإن هــذه الأزمــة واســتمرار الغمــوض الــذي يعتــري الاقتــصاد العــالمي ٢٠٠٩العالميــة في عــام 
وإضــافة إلى ذلــك، . كــشفا عــن ضــعف يــشوب المنطقــة في تعاملــها مــع الــصدمات الخارجيــة   

ق الأغذيــة والطاقــة والمــال الطبيعــة المعقــدة والمتــشابكة      كــشفت التقلبــات الجاريــة في أســوا   
ثانيــا، لم يكــن الازدهــار الهائــل الــذي شــهدته المنطقــة موزعــا  . للأزمــات الاقتــصادية المعاصــرة

جعل الثغرات الإنمائية تتسع باستمرار مع الوقت، في حـين أن البلـدان المختلفـة في                بإنصاف مما 
 تعتـرض سـبيل تعزيـز القـدرات الإنتاجيـة وتنميـة الميـزات               تـزال تواجـه العقبـات الـتي        المنطقة لا 

المقارنة في عالم الأعمال، مما تحتـاج إليـه هـذه البلـدان لكـي تنـدمج بـصورة فعالـة في الاقتـصاد                        
كما تتصاعد أوجـه اللامـساواة، سـواء داخـل البلـدان أو فيمـا بينـها، الأمـر                . العالمي والإقليمي 

. ت الـسكانية وتنـامي التحـضر واسـتمرار الهجـرة دونمـا كـابح         الذي يتفاقم بفعل تغير الـديناميا     
ثالثــا، ومــع التزايــد المتواصــل في الــضغوط علــى قــدرة كوكــب الأرض علــى التحمــل، أثــيرت   
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أضـف إلى ذلـك أن تـسارع    . تساؤلات تشكك بإمكانية استدامة منظور النمو العام في المنطقة     
 اقتـصادية أدى إلى مـضاعفة       -ر اجتماعيـة    تواتر الكوارث الطبيعية وشـدتها ومـا تخلفـه مـن آثـا            

  .الشواغل المتعلقة بقدرة المنطقة على التكيف وعلى حماية مكتسباتها الإنمائية
ــتي        ٣-١٦ ــة، وال ــة والبيئي ــصادية والاجتماعي ــادين الاقت ــدام الأمــن هــذه في المي إن أوجــه انع

هـا علـى التنميـة    تواجهها المنطقـة في وقـت واحـد، تتفاعـل ويـساند بعـضها بعـضا لتخلـف آثار         
وإذا لم يـتم التـصدي لهـا بـصورة عاجلـة فإنهـا سـتؤدي إلى                 . الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة   

تعطيل عقود من التقدم الاجتماعي والاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، بل ويمكـن أن تـؤدي                
واسـتدامتها  وستتقرر طبيعـة تنميـة المنطقـة وسـرعتها          . إلى نشوء اضطرابات اجتماعية وسياسية    

خــلال العقــود المقبلــة بقــدرتها علــى مواجهــة هــذه التحــديات مــن خــلال الأخــذ بنــهج التنميــة  
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن التطـورات          . الشاملة المـستدامة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي         

لمنطقـة  الأخيرة تشير إلى الأهمية الحاسمة التي يتسم بها الأخذ بنـهج منـسق إقليميـا لزيـادة قـدرة ا                   
ــة   وعلــى ضــوء التوقعــات الاقتــصادية المتواضــعة وغــير   . علــى التكيــف مــع الــصدمات الخارجي

الواضــحة علــى الأجــل المتوســط  بالنــسبة للاقتــصادات المتقدمــة في أمريكــا الــشمالية والمنطقــة   
الأوروبية فإن منطقة آسيا والمحيط الهادئ ستـضطر إلى زيـادة الاعتمـاد علـى المـصادر الداخليـة                   

ولذا فإن تفعيـل إمكانـات التكامـل الاقتـصادي          . قليمية للحفاظ على ديناميتها في المستقبل     والإ
فالمنطقة تواجه مخاطر وأوجـه ضـعف       . الإقليمي سيكون عنصرا أساسيا في سياسات الاستجابة      

ــسلع الأساســية         ــل تقلــب أســواق ال ــصادية، مــن قبي ــصدمات الاقت ــع ال ــها م ــشتركة في تعامل م
ــة وك ــ ذلك الكــوارث الطبيعيــة، مــن قبيــل المتلازمــة التنفــسية الحــادة الوخيمــة    والأســواق المالي

ــاوز حـــدود البلـــدان    ــار . وإنفلـــونزا الطيـــور أو أمـــواج التـــسونامي، والـــتي تـــترع إلى تجـ فالآثـ
يعــود  الاجتماعيــة والاقتــصادية لهــذه الكــوارث تتجــاوز البلــدان الــتي تــصاب بهــا مباشــرة، ممــا   

تاج وفي سلاسل الإمـداد، وهـو مـا بينـه بوضـوح التـسونامي            للتكامل الإقليمي في شبكات الإن    
  .الذي ضرب اليابان مؤخرا وكذلك الفيضانات التي شهدها جنوب شرق آسيا

وفي مواجهة هـذه التحـديات المقبلـة، تحتـاج منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ إلى محفـل                       ٤-١٦
عمل اللجنـة الاقتـصادية     إقليمي قوي لمناقشة ووضع الاسـتراتيجيات والـسياسات الإنمائيـة وسـت           

والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، بالتنــسيق مــع الــدول الأعــضاء فيهــا، علــى تيــسير تقــديم    
. المشورة الإنمائية وتوفير القيـادة في مجـال الـسياسات المـشتركة الـتي تحتـاج إليهـا بلـدان المنطقـة                     

ــذراع الإقليمــي للأمــم المتحــدة، تــشكل محفــلاً    ــة، باعتبارهــا ال ــدول  واللجن ــة مــن ال  لكــل دول
وسـيحتل  . تعمل اللجنة كجمعية إقليمية للأمم المتحدة تشمل جميـع تلـك الـدول             الأعضاء، إذ 

  .الترويج للتعاون الإقليمي مكانة مركزية في الجهود التي تبذلها اللجنة
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وستقدم اللجنة الدعم للدول الأعضاء فيها مـن خـلال تـوفير التحليـل الاسـتراتيجي               ٥-١٦
لخيارات الخاصة بالسياسات العامة، وتنمية القدرة علـى التـصدي للتحـديات الإنمائيـة              المتين، وا 

الأساسية وتنفيذ الحلول الابتكارية عملا على تحقيق الازدهار الاقتـصادي في المنطقـة وتقـدمها               
ــة     ــة ومقــدرتها علــى التكيــف مــع الــصدمات الخارجي وســتعمل . الاجتمــاعي واســتدامتها البيئي

 السنتين هـذه، وهـي الأخـيرة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، علـى تعميـق                    اللجنة، في فترة  
ــأ      ــالات الـــتي يتباطـ ــود في المجـ ــادئ علـــى مـــضاعفة الجهـ ــيا والمحـــيط الهـ ــدان آسـ مـــساعدتها لبلـ

  .فيها التقدم
ــع اللجــان          ٦-١٦ ــا جمي ــشترك فيه ــتي ت ــسية ال ــداف الرئي ــها للأه ــة متابعت وستواصــل اللجن

ــة، وهــي كمــا  ــ الإقليمي ــصعيدين الإقليمــي ودون    ) أ(: ييل ــى ال ــصادي عل دعــم التكامــل الاقت
تعزيــز التنفيــذ الإقليمــي للأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك    ) ب(الإقليمــي؛ 

دعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريـق المـساعدة علـى رأب            ) ج(الأهداف الإنمائية للألفية؛    
اعية والبيئية بـين الـدول الأعـضاء والمنـاطق دون الإقليميـة، بعـدة               الفجوات الاقتصادية والاجتم  

وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجـان الإقليميـة          . وسائل من بينها التجارة والنقل    
إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف والتواصل والعمـل معـا لتعزيـز التعـاون فيمـا بـين              

لأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مـع المنظمـات الأخـرى              بلدان المنطقة وفيما بين ا    
  .ذات الصلة

واعترافا من اللجنة بتعقد العلاقات المتشابكة بـين القـضايا الاقتـصادية والاجتماعيـة                ٧-١٦
والبيئية، ومع إيلاء الاعتبـار الواجـب لنتـائج الاسـتعراض النـهائي لبنيـة مـؤتمرات اللجنـة، فإنهـا                     

 تعميق نهجها المتعدد القطاعـات والتخصـصات إزاء التنميـة واتخـاذ القـرار ووضـع             ستعمل على 
وستدعو اللجنة إلى وضع مجموعة مشتركة مـن المعـايير والقواعـد والأعـراف              . جدول الأعمال 

والنــهج إزاء التنميــة، يتفــق عليهــا دوليــا أو إقليميــا، وســتقدم المــساعدة للــدول الأعــضاء، عنــد  
لهـا، مـع العمـل في الوقـت نفـسه علـى تعزيـز الـصوت الإقليمـي للتـرويج           الطلب على الامتثـال    

وسيستند العمـل الـذي تقـوم بـه اللجنـة في        . للنهج المتعدد الأطراف إزاء معالجة القضايا العالمية      
مجال الدعوة إلى تحليل مستنِد إلى الأدلـة يرمـي إلى تحديـد أوجـه الاخـتلاف والتفـاوت القائمـة                     

 بلد على حدة، بما في ذلك بـين الرجـال والنـساء، مـع إعطـاء الأولويـة                   بين البلدان وداخل كل   
لكفالة معالجة شواغل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، وخـصوصا شـواغل أقـل البلـدان نمـوا         

ــة      ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساحلية وال ــة غــير ال ــدان النامي ــرة  . والبل -٢٠١٤وخــلال الفت
عمـيم الأبعـاد الجنـسانية بـصورة فعالـة علـى جميـع الـبرامج          ، ستعزز الجهود الراميـة إلى ت      ٢٠١٥

الفرعية، وإلى الترويج للمساواة بين الجنسين ولـشواغل الفئـات الـضعيفة باعتبـار ذلـك عنـصرا                
  .المستدامة أساسيا في جهود الحد من الفقر وفي التنمية الشاملة
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ة برامج فرعيـة مترابطـة      ويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثماني         ٨-١٦
وتعكـــس الـــبرامج الفرعيـــة للإطـــار . ومتبادلـــة الـــدعم تـــستند إلى أولويـــات الـــدول الأعـــضاء

 الاسـتمرارية في اتجـاه العمـل الـذي اضـطلعت بـه اللجنـة                ٢٠١٥-٢٠١٤الاستراتيجي للفتـرة    
 والتــزام ٦٧/١٥، ممــا يعكــس الولايــة الــواردة في قــرار اللجنــة   ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال الفتــرة 

لجنــة بركيــزة التنميــة في الأمــم المتحــدة والجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة لمواصــلة تعزيــز الفعاليــة    ال
  .التنظيمية والإنمائية

ــة،        ٩-١٦ ــرض التنمي ــتي تعت ــدات ال ــصدي للتهدي ــة بالت ــة المتمثل وفي ســياق الأهــداف العام
يــق النتــائج الإنمائيــة تهــدف الــبرامج الفرعيــة إلى تحقومراعــاة للأولويــات الإنمائيــة للأمــين العــام، 

أن يكــون لــدى حكومــات الــدول الأعــضاء سياســات إنمائيــة أكثــر فعاليــة وشمــولا  ) أ: (التاليــة
واســتدامة لمعالجــة التنميــة مــن منظــور متعــدد التخصــصات، وتــضييق الفجــوات التنمويــة وبنــاء 

 البلـدان   أن تُشكل العمليات العالمية بواسطة صوت إقليمي منسق وأقوى وتُدعم         ) ب(المرونة؛  
أن تقــام آليــات التعــاون الإقليمــي والأطــر المؤســسية  ) ج(في مجــال تنفيــذ الالتزامــات الدوليــة؛ 

  .التكامل الإقليمي والتنمية الشاملةيجري دعمها وتنفيذها بحيث تعزز  وأن
ومن الأمور الأساسية في اسـتراتيجية برنـامج عمـل اللجنـة تعزيـز التعـاون الإقليمـي                    ١٠-١٦

ــ ــوب    ودون الإقليمـ ــدان الجنـ ــين بلـ ــا بـ ــاون فيمـ ــك التعـ ــا في ذلـ ــب  . ي، بمـ ــأن المكاتـ ــن شـ ومـ
الإقليمية، التي أنشئت لشرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنـوب وجنـوب               دون

غــرب آســيا، بالإضــافة إلى مكتــب منطقــة المحــيط الهــادئ دون الإقليميــة، أن تمكّــن اللجنــة مــن 
تعمقا لمعالجـة أولويـات الـدول الأعـضاء في مناطقهـا            تقديم مساعدة تقنية أفضل توجيها وأكثر       

  . بصورة أشد توازنادون الإقليمية
وسيــستمر تعزيــز الــشراكات مــع الكيانــات المتعــددة الأطــراف والمنظمــات دون          ١١-١٦

الإقليميـــة بغيـــة كفالـــة اتبـــاع نهـــج شـــامل ومتـــسق للتـــصدي للـــشواغل في المنطقـــة وتفـــادي   
التكامـل مـع    أوجه  نقاط القوة والمزايا النسبية للجنة و     فادة من    الاست الازدواجية في الجهود، مع   

وتحقيقا لذلك، ستعمل اللجنة على تعزيز دورها القيادي، باعتبارها الجهـة المـسؤولة              .الشركاء
ــن الــدعوة إلى اجتمــاع آليــة التنــسيق الإقليمــي لجميــع الوكــالات المتخصــصة والــصناديق          ع

تحدة في المنطقة، ومشاركتها الفعالة في مجموعة الأمم المتحـدة      والبرامج التابعة لمنظومة الأمم الم    
  .الإنمائية
وبشكل عام، ستستخدم اللجنة قدراتها المتعددة التخصـصات، ووجودهـا الإقليمـي              ١٢-١٦

ودون الإقليمــي القــوي، وموقعهــا بوصــفها الــذراع الإقليمــي للأمــم المتحــدة مــن أجــل تــوفير    
  .ئية الإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرينالقيادة والحلول للتحديات الإنما
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  ١البرنامج الفرعي     
  املةسياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الش    

  
عهـد بيئـة سـليمة لـسياسات الاقتـصاد الكلـي وتعزيـز التعـاون الاقتـصادي الإقليمـي لأغـراضت: هدف المنظمة 

يط الهادئ، وخصوصا في مجال دعـم الحـد مـن الفقـر والأهـدافالتنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمح    
  الإنمائية الأخرى المتفق عليها دوليا، ولا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

فهم بين واضعي الـسياسات وغيرهـم مـن         تعزيز ال   )أ(
للاتجاهـات الإنمائيـة والقـضايا الناشـئة        دفة  الفئات المسته 

تحــديات الاقتــصاد الكلــي وخيــارات الــسياسات الــتي   و
  وتعمـل علـى    عـزز النمـو الاقتـصادي     ستند إلى الأدلة وت   ت

   الفقر وتضييق فجوات التنميةالحد من

الأنـشطةوإلى منشورات اللجنـة     الإشارات   عدد   زيادة  )أ(
 ـــ ــة ب ــرى المتعلقـ ــصاد الالأخـ ــلسياسات الاقتـ ــي والتمويـ كلـ

والتنميــــة في وثــــائق الــــسياسات والمنــــشورات الأكاديميــــة
   الإعلامطووسائ

صوت الإقليمـي في محافـل التنميـة العالميـة          ال ـتعزيز    )ب(
 لاسـتغلال    الإقليمـي  وتعميق التعاون الاقتـصادي والمـالي     

 تحقيقــا للنمــو والتنميــة جــل المنفعــة المتبادلــةأالتــآزر مــن 
بما في ذلك التعاون فيمـا بـين        ،  على نحو شامل ومستدام   

  بلدان الجنوب

زيـادة عـدد الوثـائق الختاميـة والقـرارات الـتي تعكـس  )ب(
 الإقليمـي   في الآراء بشأن التعـاون الاقتـصادي والمـالي         اتوافق

   محافل التنمية العالميةيتجلى في

تحسين قدرة الـدول الأعـضاء، ولا سـيما البلـدان              )ج(
ــة،   ــات الخاصــ ــى ذات الاحتياجــ ــذ  علــ ــصميم وتنفيــ تــ

 سياســـات التنميـــة لتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة
ــوا      ــدان نمـ ــل البلـ ــطنبول لأقـ ــل اسـ ــامج عمـ ــذ برنـ وتنفيـ

  والأهداف المتفق عليها دوليا

ــاع‘ ١’  )ج( ــشطةارتفـ ــشاركين في أنـ ــة للمـ ــسبة المئويـ  النـ
 أكثــر قــدرة علــىأنهــم أصــبحواشير إلى يــ ممــا ،اللجنــة

لتنميــة الاقتــصادية،تــصميم وتنفيــذ سياســات ســليمة ل
تـــدعم التنفيـــذ الإقليمـــي لبرنـــامج عمـــل اســـطنبول
ــة ــداف الإنمائيــ ــة والأهــ ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ والأهــ

  الأخرى المتفق عليها دوليا
زيـــادة عـــدد الـــسياسات والـــبرامج والمبـــادرات‘ ٢’  

الحكومية التي تعكس مبادئ اللجنة أو التوصيات الـتي
لإنمائيــة للألفيــةتطرحهــا اللجنــة لتحقيــق الأهــداف ا    
  والأهداف الأخرى المتفق عليها دوليا

تحسين قدرة الدول الأعضاء علـى صـياغة وتنفيـذ        )د(
الزراعـــة المـــستدامة تنـــهض بلتنميـــة الريفيـــة لسياســـات 

  والأمن الغذائي

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للمـــشاركين في أعمـــال مركـــز  )د(
ةالمــستدامتنميــة الوطــأة الفقــر مــن خــلال    مــن تخفيــف ال
 أكثـر قـدرة علـى صـياغة وتنفيـذأنهـم أصـبحوا   يشير إلى    مما

 الزراعة المـستدامة والأمـنعززسياسات التنمية الريفية التي ت    
  الغذائي
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  ستراتيجيةالا    
سياســات الاقتــصاد عــاتق شــعبة ذا البرنــامج الفرعــي علــى لهــتقــع المــسؤولية الفنيــة   ١٣-١٦

. المستدامة من أجل التخفيـف مـن وطـأة الفقـر    ة تنميتسخير ال التنمية، بدعم من مركز     والكلي  
ة تعمــيم مراعــاة احتياجــات يسؤولبمــ الأمانــة العامــة تــضطلع البرنــامج الفرعــي،  هــذافي إطــارو

الجزريـة الـصغيرة في     الناميـة    والبلـدان الساحلية   الأقل نموا والبلدان النامية غير    التنمية في البلدان    
، ولا سـيما في مجـال الحـد مـن الفقـر      سيا والمحيط الهادئ الاقتصادية والاجتماعية لآ   عمل اللجنة 

ويكمــن .  الفــوارق وتعزيــز المزيــد مــن الانــدماج في عمليــة النمــو الاقتــصادي الإقليمــي  وإزالــة
نمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، التوجــه الاســتراتيجي لهــذا البرنــامج الفرعــي في تحقيــق الأهــداف الإ 

الوثيقـة الختاميـة    تمويـل التنميـة، و    المعني ب الدوحة  وإعلان  ،   الأهداف الإنمائية للألفية   في ذلك  بما
قــل وبرنــامج العمــل لأ التنميــة، وتأثيرهــا فيالاقتــصادية العالميــة و الماليــة المتعلــق بالأزمــةمــؤتمر لل

 والذي تم اعتماده في مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل            ٢٠٢٠-٢٠١١للعقد  البلدان نموا   
  .الولايات رارات المدرجة في قائمةالبلدان نموا، والق

 الموضوعي على تعزيـز قـدرات البلـدان          تركيزه سيقوم البرنامج الفرعي، عن طريق    و  ١٤-١٦
لأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا        ل اعلى صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الشاملة والمستدامة دعم ـ       

الفقـر وتـضييق فجـوات       حـدة  مـن    التخفيف وإمكاناتاتجاهات الاقتصاد الكلي    برصد  دوليا،  
ــداف         ــق الأه ــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة في تحقي ــدرات في البل ــة الق ــز تنمي ــة، وتعزي التنمي

، وتعزيــز التعــاون  مــن وضــعها أقــل البلــدان نمــواإخــراج والمــساعدة في عمليــة ،الإنمائيــة للألفيــة
م الزراعــة ، ودعــفي الأجــل المتوســط والمــدى الطويــل تحــديات التنميــة التــصدي لالإقليمــي في 

ــة    ــذائي في المنطق ــن الغ ــستدامة والأم ــدفالم ــيرة    به ــة الفق ــات المحلي ــر في المجتمع ــن الفق .  الحــد م
سيستمر تدعيم الجهود من خلال الخدمات الاستشارية الإقليمية المقدمة للـدول الأعـضاء             كما

عن طريق مركـز تـسخير الزراعـة المـستدامة مـن أجـل التخفيـف مـن وطـأة الفقـر، فيمـا يتعلـق                     
سيتم التركيز بشكل خاص علـى الجهـود        و. بالحد من الفقر وبالأمن الغذائي والتنمية المستدامة      

زيد مـن التكامـل الإقليمـي والمرونـة مـن خـلال زيـادة النمـو الاقتـصادي،                   الم تشجيع   الرامية إلى 
الفــوارق الاقتــصادية والاجتماعيــة داخــل  مــن تقلــل بــسبل وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  

بـشأن  وتعزيز صوت إقليمي منـسق  مع الاهتمام الواجب بالبعد الجنساني،     ،  هافيما بين و دانالبل
بـشأن القـضايا الماليـة، بمـا في ذلـك نتـائج       تحديات التنمية، ووالعمليات العالمية في مختلف قضايا     
تعزيـــز التعـــاون وتحديـــد أوجـــه ل ســـبل مبتكـــرةاستكـــشاف مـــؤتمر قمـــة مجموعـــة العـــشرين، و

  . في تعزيز الزراعة المستدامة والأمن الغذائي الإقليميملالتكا/التآزر
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 سـيظل و. مجموعة محددة من الطرائق الرئيـسية في تنفيـذ برنـامج العمـل    وسيتم اتباع     ١٥-١٦
 البلـدان   لجمـع  ية الرئيـس  الطريقـة  ، فضلا عن التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب         ،التعاون الإقليمي 

ــة الــدعوة لــسياسات معالجــة  وياسات  الحــوار بــشأن الــس سيــستخدم فيهــاو معــا، قــضايا التنمي
.  البلـــدان ذات الاحتياجـــات الخاصـــةفيســـيما  ة، ومـــلء الفجـــوات في التنميـــة، ولاالمـــشترك

 لآسيا والمحيط الهادئ لتحقيـق مزيـد مـن التماسـك والفعاليـة              ةوستستخدم آلية التنسيق الإقليمي   
ــا المتخصــصة في       ــات الأمــم المتحــدة ووكالاته ــع ســائر منظم ــة مــشتركة مــن    م  تقــديم مجموع

 وستوفر محفلا إقليميا للترويج لأوجه التـآزر والتكامـل في البحـوث             .الخدمات للدول الأعضاء  
وبناء القدرة في مجالي الزراعة المستدامة والأمن الغذائي في جميع الدول الأعضاء، مما يوسع مـن           

  .مدى وصول هذا البرنامج الفرعي
ــة الأخــرى وبتركيــز    وســيعمل البرنــامج الفرع ــ  ١٦-١٦ ي بــصورة وثيقــة مــع الــبرامج الفرعي

ــام بمــا يلــي    ــة للقي إدخــال المنظــور المتعــدد التخصــصات والمنظــور   : مــستهدف للمنطقــة الفرعي
الإقليمي الفرعي في أنـشطته لمعالجـة قـضايا الـسياسات والتحـديات عمـلا علـى تعزيـز التعـاون                     

المحيط الهادئ من خلال زيـادة تـوافر رؤوس         الإقليمي المالي والاقتصادي لمساعدة منطقة آسيا و      
الأموال لأغراض إنشاء هياكل أساسية ممكنة اقتصاديا وشـاملة اجتماعيـا وتـستند إلى الـشراكة           
ــدان ذات        ــبيل البلـ ــرض سـ ــتي تعتـ ــديات الـ ــصدي للتحـ ــاص؛ والتـ ــام والخـ ــاعين العـ ــين القطـ بـ

ئي والتغذية بالنـسبة لأفقـر   الاحتياجات الخاصة؛ والترويج لأنشطة ترمي إلى تحسين الأمن الغذا     
للدراسـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      الناس وأشدهم ضـعفا في المنطقـة؛ ودعـم الإصـدار الـسنوي              

  .لآسيا والمحيط الهادئ
  

  ٢البرنامج الفرعي     
     والاستثمارةالتجار    

الـشاملة المـستدامةلتنميـة   لونقل التكنولوجيـا    وتنمية المشاريع،    ، والاستثمار ة،التجارالنهوض ب : هدف المنظمة 
  الهادئ في منطقة آسيا والمحيط

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــضاء في اللجنـــ ــدول الأعـــ ــة الـــ ــز معرفـــ تعزيـــ
ــارات الـــسياسات   ــئة وخيـ بالاتجاهـــات والقـــضايا الناشـ
ــتثمار     ــارة والاسـ ــالات التجـ ــة في مجـ ــستندة إلى الأدلـ المـ

ــشاريع و  ــة المـ ــا للتنميـــة    وتنميـ ــا دعمـ نقـــل التكنولوجيـ
  الشاملة المستدامة

ــة‘ ١’  )أ( ــات اللجنـ ــارات إلى مطبوعـ ــدد الإشـ ــادة عـ زيـ
ومواردهـــا وأنـــشطتها ذات الـــصلة بميـــدان التجـــارة
والاســــتثمار في الكتابــــات المتعلقــــة بالــــسياسات وفي

  منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــة‘ ٢’     ــات اللجنـ ــارات إلى مطبوعـ ــدد الإشـ ــادة عـ زيـ

ــا ــا وأنـــشطتها ذات الـــصلة بنقـــل التكنولوجيـ وموادهـ
والمكننة الزراعية في الكتابات المتعلقة بالـسياسات وفي

  منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي في مجـــالات التجـــارة        )ب(

 وتنميــة المــشاريع ونقــل التكنولوجيــا دعمــا  والاســتثمار
  للتنمية الشاملة المستدامة

دد الــدول الأعــضاء في اللجنــة الــتي تــشارك فيعــ‘ ١’ )ب(
آليـــات التعـــاون الإقليمـــي للتجـــارة والاســـتثمار الـــتي
ترعاها اللجنة، أو عدد الدول الأعضاء في اللجنة الـتي

  تفيد بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها
عــدد الــدول الأعــضاء في اللجنــة الــتي تــشارك في‘ ٢’  

ا مركــز آســياآليــات التعــاون الإقليمــي الــتي يــروج له ــ 
ــم ــز الأمـ ــا ومركـ ــل التكنولوجيـ ــادئ لنقـ ــيط الهـ والمحـ
ــات ــة والآليـ ــيا والمحـــيط الهـــادئ للهندسـ المتحـــدة لآسـ
الزراعيــــة، لرعايــــة الابتكــــار، وتطــــوير التكنولوجيــــا
ونقلــها، أو في مجــال المكننــة الزراعيــة، أو عــدد الــدول
الأعضاء في اللجنة التي تفيد بـأن هـذه الآليـات مفيـدة

  .البلدانه
زيادة التغطيـة والعمـق في الالتـزام بموجـب اتفـاق‘ ٣’  

ــادئ، و   ــيط الهـ ــيا والمحـ ــارة آسـ ــضوية/تجـ ــع عـ أو توسـ
  الاتفاق

ــة علـــى     )ج( ــدول الأعـــضاء في اللجنـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
أكثر فعالية واتساقا في مجـالات      صياغة وتنفيذ سياسات    

التجارة والاستثمار وتنمية المـشاريع ونقـل التكنولوجيـا         
  لتنمية الشاملة المستدامةدعما ل

نــسبة المــشتركين في أنــشطة اللجنــة ومبادراتهــا،‘ ١’  )ج(
الأمر الذي يشير إلى أنهم ضاعفوا قدرتهم على صـياغة
أو تنفيــذ سياســات أكثــر فعاليــة واتــساقا في ميــادين

  التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
النسبة المئويـة للمـشتركين في أنـشطة مركـز آسـيا‘ ٢’  
ــمو ــز الأمـ ــا ومركـ ــل التكنولوجيـ ــادئ لنقـ ــيط الهـ المحـ

ــات ــة والآليـ ــيا والمحـــيط الهـــادئ للهندسـ المتحـــدة لآسـ
الزراعية، الذين يشيرون إلى أنهم ضاعفوا قدرتهم علـى
صياغة أو تنفيذ سياسات أكثـر فعاليـة واتـساقاً لرعايـة
الابتكــار، وتطــوير التكنولوجيــا ونقلــها، أو في مجــال

  المكننة الزراعية
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  ستراتيجيةالا    
 ،ذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة التجــارة والاســتثمار لهــ المــسؤولية الفنيــة تقــع  ١٧- ١٦

الأمم المتحـدة للهندسـة والآليـات       ومركز  بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا         
 بــشكل ج الفرعــي التوجــه الاســتراتيجي لهــذا البرنــامويــستمد. المحــيط الهــادئوآســيا في الزراعيــة 
 من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، ونتائج مـؤتمر                رئيسي

  . والقرارات الواردة في قائمة الولاياتبرنامج عمل ألماتيو، ٢٠٠٥القمة العالمي لعام 
 البحــوث مــنزيج مــن خــلال م ــ تحقيــق أهدافــه،وبغيــة  ،ســينفذ البرنــامج الفرعــي و  ١٨-١٦

وبناء القدرات في ميادين التجارة والاستثمار وتنمية المـشاريع والابتكـارات الزراعيـة             التحليلية  
المــستدامة والمكننــة ونقــل التكنولوجيــا وخــصوصا بغيــة تعزيــز مــساهمة التجــارة والاســتثمار في 

.  التنميـة  ، لتطـوير شـراكة عالميـة لأغـراض        ٨بلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة ولا سـيما الهـدف           
وسيركز العمـل التحليلـي علـى تـوفير المـداخلات لوضـع سياسـات تـستند إلى الأدلـة ولتقاسـم                      

سـيتم  وفيمـا يتعلـق بأنـشطة بنـاء القـدرات،           . الخبرات في مجال إصلاح الـسياسات ذات الـصلة        
بنــاء القــدرات لــدى صــانعي الــسياسات والممارســين في مجــالات ) أ: (إلىإيــلاء اهتمــام خــاص 

ــتثمار التجــارة  ــشاريع  والاس ــة الم ــاوض     وتنمي ــى التف ــدرة عل ــيما الق ــا، لا س ــل التكنولوجي ونق
 مــن المتعــددة الأطــراف وغيرهــا    والاســتثمارية  التجاريــة   الاتفاقــات إبــرام وتنفيــذ  وبفعاليــة، 

وضع وتنفيذ سياسات متسقة تدعم تعزيز التجارة والاستثمار داخـل المنطقـة            ) ب (؛تفاقاتلاا
 لتيـسير التجـارة     الـسياسات والتـدابير المناسـبة     تـصميم وتنفيـذ     ) ج(لمختلفة؛  وفيما بين الأقاليم ا   

ــل التجــاري؛  ــسياسات تعــزز الاســتدامة     ) د( والتموي ــادين ال ــة في مي ــدابير فعال ــذ ت وضــع وتنفي
والمسؤولية المؤسسية للـشركات، بغيـة تعزيـز مـساهمة القطـاع الخـاص، وخـصوصا المؤسـسات           

إنـشاء وتعزيـز   ) ه ــ(راعيـة، في التنميـة الـشاملة والمـستدامة؛     الصغيرة والمتوسـطة والـشركات الز    
ــل      ــتثمار ونقـ ــارة والاسـ ــدان التجـ ــي في ميـ ــل الإقليمـ ــدعيم التكامـ ــشتركة لتـ ــات مـ ــر وآليـ أطـ
ــة دعمــا للنظــام      ــا وتنميــة المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة، بمــا فيهــا المــشاريع الزراعي التكنولوجي

يـشكل تعميـق    و. الصلة عددة الأطراف الأخرى ذات   التجاري المتعدد الأطراف والاتفاقات المت    
. وتوسيع وتعزيز الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ ركيزة أساسية لعمل البرنـامج الفرعـي             

مـن خـلال شـبكة       التعـاون الإقليمـي بـين المؤسـسات البحثيـة            سيتم تعميـق  علاوة على ذلك،    و
 تعزيــز شــبكة الأمــم جريبينمــا ســيرة، آســيا والمحــيط الهــادئ للبحــث والتــدريب المعنيــة بالتجــا

ــادئ باعتباره ــ  ونرلكتالمتحــدة لخــبراء التجــارة الإ   ــة في آســيا والمحــيط اله ــاون  اي ــة للتع ــة هام   آلي
وســتؤدي شــبكةُ آســيا والمحــيط الهــادئ لاختبــار الآليــات    .الإقليمــي مــن أجــل تيــسير التجــارة 

ــز وتيــسير تج ــ   ــاً في تعزي ــشاؤها، دوراً هام ــرح إن ــة، المقت ــة المــستدامة  الزراعي ارة الآليــات الزراعي
وسيشكل منتدى أعمال آسيا والمحيط الهادئ الآلية الرئيـسية لإشـراك القطـاع الخـاص               . والآمنة

واستكشاف إمكانيات إقامة شراكات بين القطـاعين العـام والخـاص لأغـراض التنميـة الـشاملة                 
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مج الفرعــي والــبرامج وســيجري العمــل علــى تعظــيم أوجــه التــآزر بــين هــذا البرنــا. والمــستدامة
، النقـل، وذلـك مـن أجـل تيـسير           ٣الفرعية الأخرى لدى اللجنـة، ولا سـيما البرنـامج الفرعـي             

  .التجارة والعبور في المنطقة
اللجنــة علــى المــستوى الإقليمــي ودون الإقليمــي والــوطني مــع وكــالات  وســتتعاون   ١٩-١٦

، وبــشكل خــاص. عــددة الأطــرافمنظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الوكــالات الثنائيــة والمت
ــشراكات  ســيتم ــز ال ــة    تعزي ــسياسات التجاري ــدان التجــارة وال مــع مــؤتمر الأمــم المتحــدة   في مي

ــة   ــاد(للتجــارة والتنمي ــة   )الأونكت ــة التجــارة العالمي ــة ، ومنظم ــة  ومنظم ــد التجــارة الدولي ومعه
ومركــز التجــارة مــصرف التنميــة الآســيوي والبنــك الــدولي والمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة 

اللجــان الإقليميــة والأونكتــاد ومنظمــة الدوليــة؛ وفي مجــال تيــسير التجــارة ســيعزز التعــاون مــع  
ومنظمـة الجمـارك العالميـة؛ وسـتعزز       نـك الـدولي     البوالتنمية الآسـيوي    مصرف  التجارة العالمية و  

ق العـالمي،   منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، ومكتـب الاتفـا             الشراكات مع الأونكتاد و   
، ومنظمـة الأغذيـة والزراعــة    والبنـك الــدولي ، الاقتـصادي  في الميــدانومنظمـة التعـاون والتنميـة   

قـل التكنولوجيـا    في مجـالات الاسـتثمار ون     للأمم المتحـدة، ومـصرف التنميـة الآسـيوي، وذلـك            
  .وتنمية المشاريع

  
  ٣البرنامج الفرعي     
    نقلال    

   والتكامل في مجال النقل لتحقيق التنمية الشاملة المستدامة في منطقة اللجنةميالإقليتعزيز التعاون : هدف المنظمة
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
وزيـادة  في اللجنـة    الـدول الأعـضاء     معارف  تعزيز    )أ(

تتعلــق   علــى وضــع وتنفيــذ سياســات وبــرامج      تهاقــدر 
  بالنقل

بـادراتالمشاريع و الم ـ و برامجال ـسياسات و الزيادة عدد     )أ(
ج لهـاالتوصـيات الـتي تـرو       تعكـس المبـادئ أو     التيالحكومية  

  اللجنة في مجال النقل
في اللجنــة وقــدرة تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء    )ب(

القطــاع الخــاص علــى تخطــيط وتطــوير وصــلات النقــل   
ــك شــبكة الطــرق       ــا في ذل ــدد الوســائط، بم ــدولي المتع ال

ــس  ــسريعة الآســيوية وال ــابرة لآســيا،  ال ــة الع كك الحديدي
  وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية

المشاريع والبرامج الوطنية الـتي تعمـل علـىعدد    ‘١’ )ب(
ــة للنقــل، بمــا في ذلــك شــبكة تحــسين الهياكــل الإقليمي
الطــرق الــسريعة الآســيوية والــسكك الحديديــة العــابرة

   دوليةلآسيا وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية
زيادة عدد حالات الانضمام من جانب الـدول  ‘٢’  

ــة ــة والإقليمي ــات العالمي ــة إلى الاتفاق الأعــضاء في اللجن
  ودون الإقليمية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــة و     )ج( ــضاء في اللجن ــدول الأع ــدرة ال ــادة ق ــدرة زي ق

تنفيـــذ تـــدابير لتحـــسين كفـــاءة علـــى القطـــاع الخـــاص 
   الدوليةعمليات النقل واللوجستيات

ــادة عـــد  ‘١’  )ج( اللوجـــستياتد المبـــادرات لتحـــسين زيـ
لأشخاص والبضائع والمركبـاتوتيسير الحركة الفعالة ل   

  على طول طرق النقل، وعند المعابر الحدودية
زيادة عدد قطارات الحاويـات وخـدمات النقـل  ‘٢’  

 على الطريق الـسريع الآسـيويةالمتعدد الوسائط المقرر  
رقوالسكك الحديدية العـابرة لآسـيا وعلـى طـول الط ـ          

  بين الأقاليم
    

  ستراتيجيةالا    
 التوجـه   ويـستمد . ذا البرنامج الفرعي على عـاتق شـعبة النقـل         لهالمسؤولية الفنية   تقع    ٢٠-١٦

من القرارات الواردة في قائمة الولايات بما سيستمد التوجـه          الاستراتيجي لهذا البرنامج الفرعي     
  .من اجتماعات وزراء النقل التي تعقدها اللجنة

العمل على تحقيـق رؤيتـها الـتي تهـدف         البرنامج الفرعي الدول الأعضاء في      يدعم  سو  ٢١-١٦
وعلـى وجـه     .متكامل للنقل المتعدد الوسـائط والخـدمات اللوجـستية        فعال  نظام دولي   إلى إقامة   

الخصوص، سيعمل البرنـامج الفرعـي علـى دعـم جهـود أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير                        
لنامية الجزرية الصغيرة للتصدي للتحديات الخاصة الـتي تواجههـا في ميـدان             الساحلية والبلدان ا  

ــة     . النقــل وفي هــذا الــصدد، ســتقوم شــعبة النقــل بتعزيــز التعــاون مــع جهــود المكاتــب الإقليمي
الفرعيـــة للنـــهوض بالتعـــاون في ميـــدان النقـــل علـــى المـــستوى دون الإقليمـــي، ومـــع الـــشعب  

تجارة والاستثمار، لتحـسين التنـسيق فيمـا يتعلـق بتـدابير            والمكاتب الأخرى، ولا سيما شعبة ال     
ــن مخــاطر          ــصالات والحــد م ــات والات ــا المعلوم ــع شــعبة تكنولوجي ــل؛ وم ــسير التجــارة والنق تي
الكوارث، للترويج لاستخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في عمليـات النقـل؛      

ات الخاصـة بالنقـل المـستدام بيئيـا؛ ومـع شـعبة             ومع شـعبة البيئـة والتنميـة، للتوعيـة وبنـاء القـدر            
سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــة، لدراســة نهــج جديــدة لتمويــل هياكــل النقــل الأساســية،     
والتــرويج لهــا؛ ومــع المكتــب الإقليمــي الفرعــي لــشمال آســيا ووســطها، لــدعم أنــشطة الفريــق  

تحـدة الخــاص لاقتــصادات وســط  العامـل المعــني بالنقــل وعبــور الحـدود التــابع لبرنــامج الأمــم الم  
آسيا؛ ومع المكتب الإقليمي الفرعي لمنطقة المحيط الهادئ، لتحليل وتحديد خيـارات الـسياسات        

ــة تعاونهــا مــع المنظمــات الأخــرى     كمــا. رالمتعلقــة بالنقــل البحــري بــين الجــز   ستواصــل الأمان
  .المنطقة الناشطة في مجال تطوير نظم النقل في
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 علـى تعزيـز المعرفـة       ٢٠١٥-٢٠١٤الفرعي خلال فترة السنتين     وسيركز البرنامج     ٢٢-١٦
وعلـى  . وتوفير التوجيه الخاص بسياسات وبـرامج النقـل فيمـا يتعلـق بمختلـف جوانـب تطـويره                 

وجه الخصوص، سيقدم الدعم للدول الأعضاء في جهودها لاسـتخدام شـبكة الطـرق الـسريعة                
فـة المعتـرف بهـا دوليـا، وذلـك كأسـاس            الآسيوية وشبكة سـكة الحديـد عـبر آسـيا والمـوانئ الجا            

. لتخطــيط تطــوير النقــل والتــرويج للتجــارة، بمــا في ذلــك إقامــة الوصــلات بــين أوروبــا وآســيا  
وسيشمل هذا، في جملة أمور، مواصلة العمل كأمانة للاتفاقين الـدوليين حـول شـبكتي الطـرق                 

عـي الـدعم للتعـاون بـين        كمـا سـيقدم البرنـامج الفر      . السريعة الآسيوية وسكة الحديد عبر آسيا     
الدول الأعضاء لتحديد نقاط الاختناق غير المادية ومعالجتها وتحسين كفاءة لوجستيات النقـل             

ــة      ــاطق الفرعي ــاطق والمن ــربط بــين المن ــرويج لتحــسين ال ــة والت ــصلة في المنطق ــشطة ذات ال . والأن
لمـستقل لبرنـامج العمـل      ثر أنشطة البرنامج الفرعي، ومراعاة لنتائج التقييم ا       أوعملاً على تعظيم    

ــة الأولى       ــادئ، المرحل ــيا والمحــيط اله ــل في آس ــد النق ، ســتطبق )٢٠١١-٢٠٠٧(الإقليمــي لعق
على برنامجها الفرعي بحيث تسهم الأنشطة المختلفـة في التنميـة المـستدامة             “ نهجاً كلياً ”الأمانة  

  . الشاملة في المنطقة
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية

  
تحسين الاستدامة والقدرة على التكييـف والـشمول في مجتمعـات آسـيا والمحـيط الهـادئ، بمـا في: نظمةهدف الم 

  ذلك من خلال نوعية النمو 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز فهم الحكومـات المحليـة والوطنيـة لـسياسات            )أ(
ــاه   ــة والميــ ــة والطاقــ ــتراتيجيات البيئــ ــسياسات واســ  والــ

والاســـتراتيجيات الحـــضرية لأغـــراض الحـــد مـــن الفقـــر  
  وتحقيق التنمية الشاملة المستدامة 

ــا  )أ( ــة وإحاطاتهـ ــات اللجنـ ــادات إلى مطبوعـ ــدد الإشـ عـ
الخاصـــة بالـــسياسات ومـــشاريعها ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن
أنــشطة، وذلــك في الوثــائق والإعلانــات والبيانــات الخاصــة

الإعـلام الرئيـسية، ممـا يـشيربالسياسات وفي منافذ وسـائط      
إلى زيادة فهم سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والميـاه
والـــسياسات والاســـتراتيجيات الحـــضرية لأغـــراض التنميـــة

  الشاملة والمستدامة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــصلحة     )ب( ــحاب المـ ــات وأصـ ــدرة الحكومـ تحـــسين قـ
الآخرين على وضع وتنفيذ الـسياسات والاسـتراتيجيات     

ــة و  ــالات البيئـ ــضرية   في مجـ ــة الحـ ــاه والتنميـ ــة والميـ الطاقـ
  للجميع لأغراض التنمية المستدامة والشاملة

عـــدد الـــسياسات والاســـتراتيجيات والمبـــادرات الـــتي  )ب(
تـــضعها الحكومـــات وأصـــحاب المـــصلحة الآخـــرون والـــتي
يمكن أن تعزى بصورة معقولة لتدخلات اللجنة في مجـالات

اه والتنميـــةسياســـات واســـتراتيجيات البيئـــة والطاقـــة والمي ـــ
  الحضرية لأغراض التنمية المستدامة والشاملة

ــة في مجــالات      )ج( ــشبكات الإقليمي ــاون وال ــز التع تعزي
سياســات واســتراتيجيات البيئــة والطاقــة والميــاه والتنميــة 

  الحضرية لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة

عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات الـصادرة  )ج(
ول الأعضاء في اللجنة وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـةعن الد 

الرئيــسية، في قــضايا التعــاون الإقليمــي المتعلقــة بالبيئــة وأمــن
  الطاقة وإدارة موارد المياه والتنمية الحضرية

    
  الاستراتيجية    

والتوجـه  . ستتولى شـعبة البيئـة والتنميـة المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                    ٢٣-١٦
تيجي للبرنامج الفرعي مستمد بشكل رئيسي من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا،             الاسترا

بما في ذلك الأهداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة، والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم                       
المتحــدة للتنميــة المــستدامة، والنتــائج الــتي خلــصت إليهــا المــؤتمرات الأخــرى ذات الــصلة الــتي    

، كمـا أن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، الـذي                    تها الأمم المتحدة  عقد
، سـتؤخذ في الاعتبـار في تحديـد التوجـه           ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٢٢ إلى   ٢٠ُعقد في الفترة من     

  . الذي سيسلكه البرنامج الفرعي في المستقبل
لــسابقة الــتي حققتــها اللجنــة في دعــم  وسيــستفيد البرنــامج الفرعــي مــن الانجــازات ا  ٢٤-١٦

وســيعمل البرنــامج . البلــدان في المنطقــة في جهودهــا لإدمــاج ركــائز التنميــة المــستدامة الــثلاث  
الفرعــي علــى تيــسير تبــادل المعلومــات بــين الــدول الأعــضاء والأعــضاء المنتــسبين فيمــا يتعلــق     

كمــا سيواصــل تقــديم . بالاســتراتيجيات الوطنيــة والممارســات الفــضلى لــدعم النمــو الأخــضر  
وسيـضطلع  . المساعدة، إن طلب إليه ذلك، في وضـع الاسـتراتيجيات الوطنيـة في هـذا المـضمار       

البرنامج الفرعي بالمبادرات ذات الصلة بالسياسات مـن خـلال تعزيـز التعـاون الإقليمـي لزيـادة         
لطاقــة القــدرة علــى حــصول الجميــع علــى الخــدمات الأساســية، وتعزيــز أمــن الطاقــة، وإدارة ا   

وسـيأخذ البرنـامج الفرعـي بنـهج متـوازن        . والموارد المائية بكفاءة، والتنميـة الحـضرية المـستدامة        
أمــن الطاقــة ومــوارد الميــاه؛ وسياســة البيئــة والتنميــة؛ والتنميــة الحــضرية   : إزاء المجــالات الثلاثــة

  . المستدامة
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لتنمية المـستدامة   ثلاث ل الركائز  الوسيركز البرنامج الفرعي على تحسين إدماج جميع          ٢٥-١٦
 وعلى زيادة كميـة النمـو وتحـسين نوعيتـه بهـدف      -الاقتصادية والاجتماعية والبيئية  الركائز   -

الحد من أثـر الـصدمات الاقتـصادية والماليـة الخارجيـة وأزمـات المـوارد الـتي تتجلـى في تقلبـات                       
  .أسعار السلع الأساسية، والأزمات الإيكولوجية

، وعمــلاً علــى تعزيــز الفهــم وتحــسين القــدرات الوطنيــة، والتعــاون وفي هــذا الــصدد  ٢٦-١٦
الإقليمــي بــين البلــدان وجهــود الــدول الأعــضاء الراميــة إلى بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،    
ــة      ــة والــدعوة الخاصــة بالــسياسات وتنمي ســتقوم اللجنــة، مــن خــلال نــشر الدراســات التحليلي

  :يمية، بتيسير ما يليياسات الإقلالقدرات وإجراء حوارات الس
  ؛ عملية زيادة كمية النمو وتحسين نوعيته في اقتصادات آسيا والمحيط الهادئ  )أ(  
ــصادية       )ب(   ــة الاقتــ ــة ذات الأهميــ ــوارد الطبيعيــ ــدة المــ ــة قاعــ ــتثمار في حمايــ الاســ

  ائي والبيئة والتنمية المستدامة؛والاجتماعية والأهمية الحاسمة بالنسبة للأمن الغذ
  .يج للتنمية والهياكل الأساسية الحضرية المستدامةالترو  )ج(  

وسيساعد البرنامج الفرعي البلدان الأعضاء على تحقيق أهـدافها الوطنيـة والإقليميـة               ٢٧-١٦
ــة       ــة والاجتماعي ــستدامة مــن خــلال معالجــة تلــك التحــديات البيئي ــة الم ــصادية -في التنمي  الاقت

دف صـنّاع الـسياسة علـى جميـع المـستويات           وسيـسته . المتعددة بصورة متكاملة وكلية وشـاملة     
كمــا ســيدعو إلى المــشاركة . والمــوظفين التنفيــذيين علــى مــستوى الحكومــات الوطنيــة والمحليــة 

  . بصورة نشطة وهادفة من جانب جميع أصحاب المصلحة بما في ذلك المجتمع المدني
يـق خيـارات   وسيركز البرنامج الفرعي على وضع اسـتراتيجيات ابتكاريـة وعلـى توث       ٢٨-١٦

ــداً       ــصلة تحدي ــارات المت ــها وتعميمهــا، مــع مراعــاة الاعتب ــسياسة والممارســات الفــضلى وتحليل ال
وسيجري تدعيم هذه الجهود من خلال تقديم الدعم إلى الـدول الأعـضاء             . بالشؤون الجنسانية 

. لتنمية قـدراتها، بمـا في ذلـك عـن طريـق التـدريب والمنـشورات ومرافـق الـتعلم علـى الإنترنـت                       
ــاءة في اســتخدام        و ــادة الكف ــرويج لزي ــة للت ــة عملي ــامج الفرعــي نُهجــاً ابتكاري ــستخدم البرن سي

الموارد، بما في ذلك موارد الطاقة والميـاه، وزيـادة الاسـتثمار في رأس المـال الطبيعـي والبـشري،                    
 وفصل التنمية الاقتصادية والاجتماعية عن العوامل المؤدية إلى تـدهور البيئـة، مـن قبيـل التلـوث           

وستـساهم الاسـتراتيجية في الحـد مـن الفقـر ومـن اللامـساواة               . المحلي وانبعاثات غازات الدفيئة   
. بين الجنسين وستدعو إلى تعزيز القدرة على وصول الجميع إلى الهياكـل والخـدمات الأساسـية               

  .كما ستدعم جهود المجتمعات الحضرية والريفية لزيادة قدرتها على التكيف مع تغير المناخ
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وعمــلاً علــى تحقيــق هــذه الأهــداف، ســتتعاون اللجنــة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة   ٢٩-١٦
ــاون الإقليمــي    (الأخــرى  ــة التع ــن خــلال آلي ــك م ــا في ذل ــة،   )بم ــة الدولي ، والمنظمــات الحكومي

والــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص، والمنظمــات المجتمعيــة المحليــة، ومعاهــد البحــوث،     
سيــضطلع البرنــامج الفرعــي بالعمــل المتعــدد القطاعــات بــصورة و. ووكــالات الــدعم الخارجيــة

مشتركة مع البرامج الفرعية الأخرى للترويج لنوعية النمو ولتعزيز الحد مـن مخـاطر الكـوارث،                
والتكيـف مـع تغـير المنـاخ واسـتراتيجيات وآليـات هـذا التكيـف، ووضـع تـدابير الـدعم لزيــادة            

كمـا سيـساعد    . ستدامة، وتعزيز جمع البيانات وتحليلها    التمويل وتركيزه على التنمية الشاملة الم     
ــستوى الإقليمــي الفرعــي        ــى الم ــادرات عل ــة في المب ــة الفرعي ــب الإقليمي ــامج الفرعــي المكات البرن
والتابعة لبرنامج المنطقة الفرعية لشمال وشـرق آسـيا للتعـاون البيئـي، ولبرنـامج الأمـم المتحـدة                   

  . تعاون الإقليمي الفرعي في هذه الميادينالخاص لاقتصادات وسط آسيا، لتعزيز ال
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث وإدارتها

  
تعزيز الارتباط والتعـاون الإقليمـي والقـدرة علـى تحـسين الحـد مـن أخطـار الكـوارث وإدارتهـا: هدف المنظمة 

ــة   ــصادية الم-والمخــاطر الاجتماعي ــستدامة في آســيا الاقت ــشاملة الم ــة ال ــق التنمي ــى تحقي ــذلك، عمــلاً عل ــصلة ب ت
  الهادئ والمحيط

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين قـدرة الـدول الأعـضاء علـى قيـاس وتحليـل               )أ(
التقـــدم المحـــرز نحـــو تحقيـــق مجتمـــع المعلومـــات الـــشامل   

  للجميع والقادر على التكيف 

زيــادة نــسبة صــناع الــسياسة الــذين يبـــدون  ‘١’  )أ(
تحـــــسناً في معرفتـــــهم ومهـــــاراتهم الخاصـــــة بوضـــــع
ــا ــدان تكنولوجيـ ــتراتيجيات في ميـ ــسياسات والاسـ الـ
المعلومات والاتصالات والحد مـن أخطـار الكـوارث،

  مع مراعاة الأبعاد الخاصة بالشؤون الجنسانية
ــتراتيجيات  ‘٢’   ــسياسات والاســ ــدد الــ ــادة عــ زيــ

برامج والمشاريع والمبادرات الحكوميـة الـتي تعكـسوال
ما تروج له اللجنة من المبـادئ والتوصـيات في ميـدان
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد مـن أخطـار

  الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــا      )ب( ــرابط بتكنولوجي ــاون الإقليمــي في الت ــز التع تعزي
  المعلومات والاتصالات للترويج للتنمية المستدامة

دد الـدول الأعـضاء في اللجنـة والـتي تـستفيدزيادة ع ـ   )ب(
مما تروج له اللجنة مـن آليـات التعـاون الإقليمـي المخصـصة
للترابط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بما في ذلـك مـن

  خلال التطبيقات الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
تحسين معرفة الدول الأعضاء ووعيهـا فيمـا يتعلـق            )ج(

لاســتراتيجيات الفعالــة في مجــال الحــد مــن بالــسياسات وا
  أخطار الكوارث في المنطقة

زيادة نـسبة الـدول الأعـضاء في اللجنـة والـتي تـشارك  )ج(
في أنشطة اللجنـة، ممـا يـشير إلى تحـسين قـدرتها علـى تقـدير

  مخاطر الكوارث والتحضير لها وإدارتها
تعزيز قدرة أعضاء اللجنة على تطبيـق تكنولوجيـا           )د(

ــرامج  المعل ومـــات والاتـــصالات لأغـــراض سياســـات وبـ
   الاقتصادية الشاملة والمستدامة-التنمية الاجتماعية 

نــــسبة المــــشاركين في أنــــشطة مركــــز آســــيا  ‘١’  )د(
والمحيط الهـادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات
ــذي ــر الـــ ــة، الأمـــ ــراض التنميـــ ــصالات لأغـــ والاتـــ

تحــــــــسين قــــــــدرتهم علــــــــى تطبيــــــــق إلى يــــــــشير
والاتــصالات لأغــراض التنميــة المعلومــات تكنولوجيــا
   الاقتصادية-الاجتماعية 

ــة الــتي  ‘٢’   ــادرات التــدريب الوطني ــادة عــدد مب زي
تعكــس أو تتــضمن الوحــدات التدريبيــة الــتي وضــعها

  مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب
    

  الاستراتيجية    
 أخطار الكـوارث المـسؤولية الفنيـة عـن          ستتولى شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من        ٣٠-١٦

هــذا البرنــامج الفرعــي، وذلــك بــدعم مــن مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ للتــدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات    
والتوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعـي مـستمد مـن القـرارات الـواردة في قائمـة                . والاتصالات لأغراض التنمية  

ي دعـم وتعزيـز كـل مـن اللجنـة المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                   وسيتولى البرنامج الفرع  . الولايات
واللجنة المعنية بالحد من أخطار الكوارث، وهما الهيئتـان الفرعيتـان المعنيتـان التابعتـان للجنـة، واللتـان تـشكلان                     

هام في النـهوض    أساساً لتحقيق توافق الآراء على الـصعيد الإقليمـي مـن أجـل العمـل، وتمـثلان آليـة فعالـة للإس ـ                     
  .بالمهام العالمية

ــا المعلومــات       ٣١-١٦ وسيواصــل البرنــامج الفرعــي التــرويج للتعــاون الإقليمــي في مجــال التــرابط لتكنولوجي
والاتــصالات لإقامــة مجتمــع شــامل للجميــع مــستند إلى المعرفــة وقــادر علــى التكيــف مــع التهديــدات المتعــددة     

تنطلـق مـن النـاس      وسيروِّج البرنـامج الفرعـي الـنُهج المتكاملـة الـتي            . والمعقدة والمتشابكة التي تطرحها الكوارث    
 اقتصادي عن أوجه التقـدم الـسريع في         -، وذلك بما يقدمه إلى الدول الأعضاء من تحليل اجتماعي           كمحور لها 
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ــدة       ــات الناشــئة والأشــكال الجدي ــصالات والاتجاه ــات والات ــا المعلوم ــصال واتكنولوجي ــشبكي  للات لتواصــل ال
مـــاعي والفجـــوات الرقميـــة الجديـــدة، خـــصوصا فيمـــا بـــين أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الأخـــرى ذات   الاجت

وسيقدم البرنامج الفرعـي خيـارات وتوصـيات لـسياسات الإشـراك الرقمـي ورعايـة قيـام                  . الاحتياجات الخاصة 
زز هـذه الجهـود   وسـتع . مجتمع شامل للجميـع مـستند إلى المعرفـة وقـادر علـى التكيـف في آسـيا والمحـيط الهـادئ                    

بأنشطة لبناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يجريها مركز آسـيا والمحـيط الهـادئ للتـدريب             
  .على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

وسيحسن البرنامج الفرعي قدرات الدول الأعضاء على إقامة مجتمعات أكثـر قـدرة علـى التكيـف                   ٣٢-١٦
 التركيـز علـى تعزيـز المعرفـة وتقاسـم المعـارف علـى المـستوى الإقليمـي وعلـى تعزيـز                 وسينـصب . مع الكـوارث  

.  الاقتصادية المترتبـة عـن الكـوارث       -القدرات على إدارة المخاطر وأوجه الضعف والحد من الآثار الاجتماعية           
سياسة في وســيعمل البرنــامج الفرعــي علــى تزويــد الــدول الأعــضاء بــالتحليلات والاســتراتيجيات وخيــارات ال ــ

مجال الحد من مخاطر الكوارث، بما في ذلك التكيف مع تغير المنـاخ، مـع العمـل في الوقـت نفـسه علـى التـرويج                 
وستتعزز هذه الجهود أكثـر بمـا يُقـدم للـدول الأعـضاء مـن خـدمات استـشارية علـى                     . للتنمية الشاملة المستدامة  

وبمـا يُحـرز مـن تقـدم نحـو الحـصول علـى نظـام                الصعيد الإقليمي تتعلق بـسياسات الحـد مـن مخـاطر الكـوارث،              
إقليمي متكامل للإنذار المبكر يقيمه الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين التـابع للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة              
لآسيا والمحيط الهادئ للتأهب للتسونامي والكوارث والعوامل المناخيـة في بلـدان المحـيط الهنـدي وجنـوب شـرق                    

نفــذ مــن أنــشطة في مجــال بنــاء القــدرات تقــوم بهــا الآليــات الإقليميــة المنــشأة في مجــال تكنولوجيــا    آســيا، وبمــا يُ
  . المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التطبيقات الفضائية، دعماً للتنمية المستدامة والشاملة

ط القـوة المتعـددة     وكاستراتيجية، سيعمل البرنامج الفرعي على الاستفادة من الميزات المقارنـة ونقـا             ٣٣-١٦
القطاعات لدى اللجنـة، في التـرويج للتعـاون بـين الـدول الأعـضاء نحـو تحقيـق التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                       

وفي هـذا الـصدد، سـيتعاون البرنـامج الفرعـي مـع الـبرامج الفرعيـة                 . الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهـادئ      
رصـد الاتجاهـات والمخـاطر وأوجـه الـضعف الإقليميـة في مجـال               الإحـصاءات، ل  : الأخرى، بمـا في ذلـك مـا يلـي         

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والتجـارة والاسـتثمار والنقـل، لمعالجـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات          
لأغراض تيسير التجارة والنقل؛ والبيئة والتنمية، لمعالجة مسائل الحد من مخاطر الكوارث وما يتـصل بـذلك مـن       

 مــع تغــير المنــاخ، والتنميــة الحــضرية المــستدامة، وإدارة مــوارد الميــاه، والتنميــة الاجتماعيــة، فيمــا يتعلــق    تكيــف
بقضايا التنمية الاجتماعية ذات الصلة بالكوارث، بما في ذلك إدمـاج البعـد الجنـساني والبعـد الخـاص بالإعاقـة،                     

 -ر الكوارث وآثارهـا علـى التنميـة الاجتماعيـة           وسياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، فيما يتعلق بمخاط       
الاقتصادية، بغية توفير خيارات شاملة لسياسات للحد مـن مخـاطر الكـوارث يمكنـها أن تمكّـن الـدول الأعـضاء                    

وســيرتبط البرنــامج الفرعــي بالمكاتــب  . مــن مــضاعفة جهودهــا نحــو بنــاء القــدرة علــى التكيــف مــع الكــوارث  
مكتب شرق وشمال شرق آسيا ومكتب شمال ووسط آسيا، لأغـراض تحليـل الحـد               الإقليمية الفرعية، ولا سيما     

  .من مخاطر الكوارث والقضايا الإنمائية التي تتميز بها المناطق الفرعية
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ــادئ           ٣٤-١٦ ــيا والمحــيط اله ــة آس ــصالات، وجماع ــدولي للات ــاد ال ــع الاتح ــتراتيجية م ــتقام شــراكات اس وس
ــسلكية واللاســلكية، والاســتر   ــصالات ال ــشؤون      للات ــسيق ال ــب تن ــن الكــوارث، ومكت ــة للحــد م اتيجية الدولي

الإنسانية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومكتب الأمـم المتحـدة لـشؤون الفـضاء الخـارجي، وغـير ذلـك مـن                      
كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، عملا على تعزيز الاتساق في منظومة الأمـم المتحـدة، وكـذلك مـع                  

  .قليمية والإقليمية الفرعية والمجتمع المدني والقطاع الخاص من أجل دعم هذه المبادراتالمنظمات الإ
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

تعزيز التعاون الإقليمـي لبنـاء مجتمـع شـامل للجميـع اجتماعيـاً يحمـي جميـع الفئـات الاجتماعيـة: هدف المنظمة 
  والمحيط الهادئويمكنها ويكفل لها المساواة في آسيا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــة الاجتماعيــ ــة بالتنميــ ــة والتوعيــ ــادة المعرفــ زيــ
والممارسـات الجيـدة     والاتجاهات الـسكانية، والـسياسات    

باعتبارهـــا ، بمـــا في ذلـــك الأبعـــاد الجنـــسانية، في المنطقـــة
 لاتخــاذ جنــةفي الل تــستند إليــه الــدول الأعــضاء    أساســا

 القرارات بفعالية

الـدول الأعـضاءتوردهـا   عدد الإشارات التي      ‘١’  )أ(
بشأن فائدة التنمية الاجتماعية وخيارات الـسياسات
السكانية، والاستراتيجيات والممارسات الجيـدة الـتي
ــة باعتبارهــا أساســا لــصنع الــسياسات تعززهــا اللجن

 وإعداد البرامج

ــسبة  ‘٢’     ــست الن ــة للم ــشورات المئوي ــن من فيدين م
معرفتـهمذين يشيرون إلى زيادة     اللجنة وتقاريرها ال  

،ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات الـسكانية     
  والسياسات والممارسات الجيدة

ــة  ‘٣’     ــشورات اللجنـ ــن منـ ــستفيدين مـ ــسبة المـ نـ
ــشيرون إلى تحــسن ــذين ي ــصلة ال ــا ذات ال وتقاريره

ــساني   ــاد الجنــ ــيهم بالأبعــ ــهم ووعــ ــةمعرفتــ ة للتنميــ
الاجتماعية، والاتجاهات والـسياسات والممارسـات

  الجيدة في المجال السكاني
ــاون الإقليمــي    )ب( ــز التع ــة في   وتعزي ــدرات الإقليمي الق

 للنــــــــهوض تنفيــــــــذ الالتزامــــــــات الدوليــــــــةمجــــــــال 
ــاجب ــة وخــصوصا  الاجتمــاعي  الإدم ــة الاجتماعي والحماي

 ادئفي آسيا والمحيط اله الضعيفةالاجتماعية للفئات 

عــدد القــرارات والمقــررات والتوصــيات الــتي  ‘١’  )ب(
الــتي تعكــسواتخــذتها الــدول الأعــضاء في اللجنــة    

تنفيــــذالنــــهوض بتوافــــق الآراء الإقليمــــي بــــشـأن 
ــات ــز الالتزامـ ــة لتعزيـ ــاعي الدوليـ ــاج الاجتمـ الإدمـ

للفئـات الـضعيفة،والحماية الاجتماعية، وخصوصا    
ون بفـــيروس والمـــسنون والمـــصابالـــشباببمـــا فيهـــا 

  نقص المناعة البشرية والمتأثرون به أو المعرضون له
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عدد الأطر والشراكات والترتيبـات الإقليميـة  ‘٢’  
ــز ــى تعزيـ ــاون علـ ــشأة للتعـ ــة المنـ ــة الفرعيـ والإقليميـ
الإدمــــــاج الاجتمــــــاعي والحمايــــــة الاجتماعيــــــة،
ــا ــا فيه ــضعيفة، بم ــة ال ــات الاجتماعي وخــصوصا للفئ

ن بفـيروس نقـص المناعـةوالمـصابو الشباب والمسنون  
 البشرية والمتأثرون به أو المعرضون له

ــة      )ج( ــدرات الإقليميـ ــي والقـ ــاون الإقليمـ ــز التعـ تعزيـ
والقـــدرات الإقليميـــة علـــى تنفيـــذ الالتزامـــات الدوليـــة  
للنهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في آسـيا              

 والمحيط الهادئ

درات الـتيعدد التوصـيات والمقـررات والمبـا        ‘١’  )ج(
اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنـة نحـو تعزيـز الأطـر
والترتيبـــات الإقليميـــة والإقليميـــة الفرعيـــة للتعـــاون
  على النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

نـسبة المـشاركين الحكــوميين الـذين يــشيرون  ‘٢’  
إلى أن معرفتـــهم ومهـــاراتهم قـــد تحـــسنت نتيجـــة

 القــدرات ومنتجاتهــا المعرفيــةلأنـشطة اللجنــة لتنميــة 
فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، بمـا
في ذلك تعميم الاعتبارات الجنـسانية في الـسياسات

 والبرامج

ــة      )د( ــدرات الإقليميـ ــي والقـ ــاون الإقليمـ ــز التعـ تعزيـ
ــيا     ــة في آسـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــوق الأشـ ــهوض بحقـ للنـ

  والمحيط الهادئ

ات والمقـررات والمبـادرات الـتيعدد التوصـي    ‘١’  )د(
اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنـة نحـو تعزيـز الأطـر
الإقليمية والإقليمية الفرعيـة للتعـاون علـى النـهوض

  بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
نـسبة المـشاركين الحكــوميين الـذين يــشيرون  ‘٢’  

إلى أن معرفتــــهم ومهــــاراتهم قــــد تعــــززت نتيجــــة
ــاء ال  ــة لبن ــةلأنــشطة اللجن قــدرات ومنتجاتهــا المعرفي

  المتعلقة بالإعاقة
    

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي        ٣٥-١٦ ــة عــن هــذا البرن ــسؤولية الفني ــة الم ــة الاجتماعي . ســتتولى شــعبة التنمي

والتوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعي مستمد بشكل رئيـسي مـن الالتزامـات المتفـق عليهـا في           
ليــة ذات الــصلة، بمــا فيهــا مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة   عمليــات الأمــم المتحــدة الحكوميــة الدو 

الاجتماعية، والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين، واتفاقيـة القـضاء               
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة، واتفاقيـة حمايـة                
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أسـرهم، وخطـة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة لعـام        حقوق جميع العمال المهاجرين وأفـراد     
، وبرنــامج العمــل العــالمي للــشباب، وإعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة، والالتزامــات الــتي  ٢٠٠٢

متحــدون : الوفــاء بالوعــد” في وثيقتــها الختاميــة المعنونــة ٢٠١٠اعتمــدتها الجمعيــة العامــة عــام 
الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            ، والإعـلان    “لتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة     

. “والإيــدز تكثيــف جهودنــا مــن أجــل القــضاء علــى فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  : والإيــدز
وتـــشمل الولايـــات الإقليميـــة الـــتي توجـــه البرنـــامج الفرعـــي الوثيقـــة الختاميـــة للاجتمـــاع          

عقــد آســيا والمحــيط الــدولي الرفيــع المــستوى بــشأن الاســتعراض النــهائي لمــدى تنفيــذ  الحكــومي
 ســنة للمــؤتمر ١٥، وإعــلان بــانكوك بــشأن اســتعراض الـــ  ٢٠١٢-٢٠٠٣الهــادئ للمعــوقين، 

ويـستمد البرنـامج الفرعـي التوجـه أيـضاً مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر                  . العالمي الرابع المعني بالمرأة   
الـدولي الرفيـع    السكان السادس لآسيا والمحيط الهـادئ، والوثيقـة الختاميـة للاجتمـاع الحكـومي               

المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بتقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذ التزامـات الإعـلان الـسياسي                  
ــة   /بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ــة للألفيــة، والوثيقــة الختامي الإيــدز، والأهــداف الإنمائي

هائي لتنفيـذ عقـد آسـيا       للاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحيط الهادئ المعني بالاستعراض الن ـ        
ــدولي   ٢٠١٢-٢٠٠٣والمحــيط الهــادئ للمعــوقين،   ــة للاجتمــاع الحكــومي ال ، والوثيقــة الختامي

لآسيا والمحـيط الهـادئ المعـني بالاسـتعراض الإقليمـي الثـاني وبتقيـيم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة                
  .للشيخوخة

سياسة العامــة  البرنــامج الفرعــي إلى تعزيــز التغــيير علــى مــستوى الــوســوف يــسعى  ٣٦-١٦
وستكون الفئة المستهدفة الرئيسية للبرنامج الفرعي المـسؤولين الحكـوميين           .والمستوى المؤسسي 

 سياســات التنميــة الاجتماعيــة صــياغة في المــشاركون منــهموالمؤســسات الحكوميــة، ولا ســيما 
 وتحليـل  الأبحـاث التطبيقيـة  إجـراء  وسوف تركز الاستراتيجية علـى    .  وتنفيذها وإدارتها  وبرامجها

ــشرها بــشأن    ــائج ون ــسياسة الاجتماعيــة      الخالنت ــبرامج المتعلقــة بال ــارات والاســتراتيجيات وال ي
سـوف تخـضع الممارسـات الجيـدة المتعلقـة          و. تـستند إليـه الحكومـات لاتخـاذ القـرارات         كأساس  

أضـعف الفئـات في المجتمـع، للتحليـل والتوثيـق          ب في ما يتعلق  بنظم الحماية الاجتماعية، لا سيما      
اللجنـة في   وسـيتم التـشديد علـى دور         .بغرض تكييفها وتكرارها على نطـاق أوسـع في المنطقـة          

 سريعولا سيما في ما يتعلق بتعزيز التعاون الإقليمي وبناء توافق الآراء بـشأن ت ـ توحيد الجهود،   
عزيـز المـساواة بـين الجنـسين والإدمـاج الاجتمـاعي للفئـات               من أجـل ت    تنفيذ الالتزامات الدولية  

ن الناميــة، بمــا فيهــا البلــدان     إلى البلــدا المقدمــة المــساعدة التقنيــة يجري تعزيــز وســ.ضعيفةالــ
الأوضاع الخاصة، لبناء القدرات الوطنية عن طريق نقل المعارف والمهارات بـشأن طائفـة               ذات

وسيعتمد البرنامج الفرعي استراتيجية متعـددة الـشعب    .من المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية   
دمج المسائل الشاملة، بما فيها القـدرة علـى الاسـتجابة للاحتياجـات الجنـسانية والنـهج القـائم               ت

 مـن الأطـراف     طائفـة الـشراكات مـع     وسيجري توطيـد     .على الحقوق، في السياسات والبرامج    
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وسـوف ينـسق البرنـامج الفرعـي عـن       . بما فيها منظمات المجتمع المدني ومعاهد البحوث     المعنية،
تحقيــق أوجــه التــآزر وكفالــة دوليــة لالنظمــات الموالمتحــدة ه مــن هيئــات الأمــم غــيركثــب مــع 

  .في المنطقةأثر أكبر إحداث 
وضــمن الإطــار العــام لبرنــامج اللجنــة، ونظــرا للطبيعــة الــشاملة للعمــل في ميــدان      ٣٧-١٦

لـك  التنمية الاجتماعية، سيرابط البرنامج الفرعي عملـه مـع الـبرامج الفرعيـة الأخـرى، بمـا في ذ                  
الإحصاءات، لدعم السياسات المستندة إلى الأدلة؛ والبيئة، لـدعم الركيـزة الاجتماعيـة       : يلي ما

للتنميــة المــستدامة؛ والحــد مــن أخطــار الكــوارث، لإدمــاج الاعتبــارات الجنــسانية والاعتبــارات 
دار الخاصة بالإعاقة؛ وسياسات الاقتصاد الكلي والتنميـة، لتعزيـز الأبعـاد الاجتماعيـة في الإص ـ               

وعمـلاً علـى توسـيع مـدى        . السنوي للدراسـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ            
تأثير اللجنة، وضماناً لعمق عملـها، سـيعمل البرنـامج الفرعـي مـع المكاتـب الإقليميـة الفرعيـة،               

شكل ولا سيما في تحليل المنظورات الإقليميـة الفرعيـة المتعلقـة بالمـسائل الاجتماعيـة الـتي تهـم ب ـ                 
  . خاص كل منطقة فرعية ضمن الإطار الإقليمي العام

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

صاءات جيـدةإعـداد إح ـ و بالاسـتناد إلى الأدلـة   تحسين اسـتخدام الإحـصاءات لاتخـاذ القـرارات     : هدف المنظمة 
  ا والمحيط الهادئ تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيلتحقيقونشرها 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

والجمهــــور عمومــــا قــــرار زيــــادة فهــــم صــــناع ال  )أ(
ــلال     ــن خــ ــئة، مــ ــسائل الناشــ ــة والمــ ــات الإنمائيــ للاتجاهــ
المعلومــات والتحلــيلات الإحــصائية، عمــلا علــى تعزيــز      
المجتمعـــات الـــشاملة للجميـــع والمـــستدامة والقـــادرة علـــى 

  لتكيفا

النسبة المئوية لـصناع القـرار والجمهـور عمومـا‘ ١’  )أ(
علــى المــستوى الــوطني، ممــن يــشير إلى أنــه وجــد أن
النــواتج التحليليــة الــصادرة عــن اللجنــة لهــا أهميتــها
وفائدتها في رصد وفهم الاتجاهات الإنمائية الرئيـسية
والمــــسائل الناشــــئة وفي اتخــــاذ القــــرارات حــــول

  ةالسياسات ذات الصل
ــات‘ ٢’     ــل المنتجـــ ــات تتريـــ ــدد عمليـــ ــادة عـــ زيـــ

  الإحصائية على الإنترنت، مما توفره اللجنة
زيــادة قــدرة الــدول الأعــضاء في اللجنــة علــى إنتــاج   )ب(

وتوزيع واستخدام الإحصاءات وفقا للمعـايير المتفـق عليهـا          
ــة        ــدم نحــو إقام ــا لإحــراز تق ــدة دعم ــة الجي ــا والممارس دولي

  ومستدامة وقادرة على التكيفمجتمعات شاملة للجميع 

نسبة المشتركين في أنـشطة اللجنـة ذات الـصلة‘ ١’  )ب(
ــدان ــق البلـ ــن تطبيـ ــوا مـ ــم تمكنـ ــشير إلى أنهـ ــن يـ ممـ
المكتسبة لتحسين تـوفير البيانـات الـصالحة للمقارنـة

  واستخدامها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــم‘ ٢’     ــسؤولين في نظــــ ــصائيين المــــ ــسبة الإحــــ نــــ
ــد ــدى المعهـ ــدرب لـ ــن تـ ــة ممـ ــصاءات الوطنيـ الإحـ

لإحصائي لآسيا والمحـيط الهـادئ، والـذين يـشيرونا
ــات ــاج بيان ــوا بــصورة أفــضل مــن إنت إلى أنهــم تمكن

  وخدمات حسنة التوقيت وعالية الجودة
          

  الاستراتيجية    
تتــولى شــعبة الإحــصاءات المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي، بــدعم مــن   ٣٨-١٦

والتوجـه الاسـتراتيجي للبرنـامج الفرعـي مـستمد مـن            المعهد الإحـصائي لآسـيا والمحـيط الهـادئ          
  .القرارات الواردة في قائمة الولايات

وسيعمل البرنامج الفرعي، من خلال مـزيج متـوازن مـن أنـشطة التعـاون المعيـاري                 ٣٩-١٦
والتحليلي والتقني، على دعم النظم الإحصائية الوطنية في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ لتحـسين         

 إحصاءات أساسية ديمغرافية واجتماعية واقتصادية وبيئية، بمـا في ذلـك مؤشـرات              إنتاج وتعميم 
الأهداف الإنمائية للألفية، وفقا للمعايير المتفـق عليهـا دوليـا للممارسـات الجيـدة، كمـا سـيقوم                   
بتشجيع الاستخدام الفعال للإحصاءات من جانب صناع السياسة والجمهـور العـام في الـسعي        

ونظرا لأن أولويات البرنامج الفرعي مرتبطة على نحـو وثيـق           . شاملة المستدامة لتحقيق التنمية ال  
بأولويات البرامج الفرعية الأخرى، فإنه سيتعاون مع شعبة التنمية الاجتماعية على تعزيـز جمـع               
البيانات حول الإعاقة لدعم قيام مجتمعات مـستندة إلى الحقـوق وخاليـة مـن الحـواجز، ولـدعم                   

نسين والإدماج الاجتماعي، وذلك عن طريق استخدام الإحـصاءات الجنـسانية           المساواة بين الج  
وســيعمل البرنــامج،  . وتعزيــز نظــم الــسجل المــدني وإحــصاءات الأحــوال المدنيــة في المنطقــة       

بالتعاون مع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية وشـعبة التجـارة والاسـتثمار، علـى تعزيـز                 
. لزراعيـة واسـتخدامها في صـنع الـسياسات المـستندة إلى الأدلـة            توفر الإحصاءات الاقتصادية وا   

وســيعزز البرنــامج الفرعــي، بالعمــل مــع شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والحــد مــن  
أخطــار الكــوارث، قــدرة المجتمعــات علــى التكيــف، وذلــك مــن خــلال جمــع بيانــات أخطــار     

ــز  وعــلاوة علــى ذلــك، ســيدعم البرنــامج   . الكــوارث وتحــسينها ــة لتعزي الفرعــي الجهــود الرامي
اســتدامة التنميــة مــن خــلال العمــل مــع شــعبة البيئــة والتنميــة علــى تحــسين تــوفر الإحــصاءات     

وسيعمل مع المكاتب الإقليمية الفرعية في مجـال تطـوير وتنفيـذ أنـشطة تتعلـق                . الحضرية والبيئية 
  .كاتببالإحصاءات تهم بشكل خاص المناطق الفرعية التي تعمل فيها هذه الم



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 392 
 

ــسنتين    ٤٠-١٦ ــرة ال ــى   ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فت ــامج الفرعــي العمــل عل  سيواصــل البرن
ــا ــة؛    ) أ: (يلـــي مـ ــستند إلى الأدلـ ــسياسة المـ ــنع الـ ــراض صـ ــتخدام الإحـــصاءات لأغـ ــز اسـ تعزيـ

تيـسير تنفيـذ   ) ج(تقديم الدعم لوضع إحصاءات ديمغرافية واقتـصادية واجتماعيـة وبيئيـة؛         )ب(
ة والجديــدة، بمــا في ذلــك التــصنيفات الاقتــصادية والاجتماعيــة الجديــدة  المعــايير الدوليــة القائمــ

تقــديم الــدعم لتنميــة قــدرة الــنظم الإحــصائية الوطنيــة ) د(والنظــام المــنقح للحــسابات الوطنيــة؛ 
ــا         ــا دولي ــق عليه ــايير المتف ــا للمع ــشرها واســتخدامها وفق ــا ون ــى جمــع الإحــصاءات وإنتاجه عل

ــدة؛   ـــ(وللممارســات الجي ــز) ه ــى     تعزي ــال الإحــصاءات عل ــات في مج ــادل المعلوم ــاون وتب  التع
وبصورة خاصـة، سـيركز البرنـامج الفرعـي علـى تحـسين تـوفر               . الصعيدين الإقليمي والأقاليمي  

ــاس التقــدم المحــرز في مجــالات مــن قبيــل الإدمــاج الاجتمــاعي       ــها لأغــراض قي البيانــات ونوعيت
 علـى زيـادة تعاونـه مـع الـبرامج الفرعيـة             كما سيعمل البرنـامج الفرعـي     . والمساواة بين الجنسين  

  .الأخرى بهدف تحسين نوعية وأثر النواتج والمنتجات التحليلية الصادرة عن الأمانة
بـين  فيمـا    الاتساق على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة والتنـسيق            وعملا على تعزيز    ٤١-١٦

ــة،   ــامج الفرعــي   الوكــالات الدولي ــش  ســيعمل البرن ــع إدارة ال ــق م ــاون وثي ــصادية بتع ؤون الاقت
، والمـصارف   الأخـرى ذات الـصلة    وكيانـات الأمـم المتحـدة       والاجتماعية التابعة للأمانـة العامـة       

والـشبكات  الإنمـائيين   والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية وسائر الشركاء       والصناديق الإنمائية،   
 آسـيا والمحـيط     في المجال الإحصائي، وخصوصا من خلال هيئـة الـشركاء للتنميـة الإحـصائية في              

  .الهادئ المنشأة حديثا
  

  ٨البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  ١العنصر     
    لتنمية في منطقة المحيط الهادئمن أجل االأنشطة دون الإقليمية     

ع وتنفيـذ سياسـاتالمعالجة الفعالة لمجالات الأولوية في المنطقة الفرعيـة للمحـيط الهـادئ في وض ـ           :هدف المنظمة 
للتنمية الشاملة المـستدامة ترمـي إلى تحقيـق الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك اسـتراتيجية موريـشيوس
لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، وبرنامج عمـل اسـطنبول

  .لأهداف الإنمائية للألفية، وا٢٠٢٠-٢٠١١لأقل البلدان نموا للعقد 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة القــدرة علــى وضــع وتنفيــذ تــدابير ملموســة     )أ(
أو الـــصعيد الإقليمـــي /وإضـــافية علـــى الـــصعيد الـــوطني و

الفرعـــي لمعالجـــة أوجـــه الـــضعف والاحتياجـــات الإنمائيـــة 
  الهادئ لجزرية في المحيطدان والأقاليم ابصورة فعالة في البل

عدد الدول الأعضاء التي تـشير إلى أنهـا وجـدت أن  )أ(
أنــشطة اللجنــة هامــة ومفيــدة في وضــع وتنفيــذ سياســات

  وبرامج تعالج أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

البلدان والأقـاليم الجزريـة في المحـيط الهـادئ قـادرة              )ب(
ميـة المـستدامة    على التأثير على عمل محافـل سياسـات التن        

  على الصعيدين الإقليمي والعالمي

زيــادة عــدد الأهــداف والمبــادرات الخاصــة بالــسياسة  )ب(
الاستراتيجية للتنمية المستدامة لدى البلدان والأقـاليم الجزريـة

دونتي يجري تنسيقها مع مكتـب اللجنـة         في المحيط الهادئ، ال   
  لإقليمي للمحيط الهادئ أو من خلالها

التعــاون والتكامــل داخــل الإقلــيم لأغــراض  تعزيــز   )ج(
تعزيز التنمية الشاملة المستدامة، بما في ذلك التعاون فيمـا          

  بين بلدان الجنوب

زيادة عدد مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب،  )ج(
بين منطقة المحيط الهادئ وآسيا، والتي ييـسرها مكتـب اللجنـة

ي تيـــسيرها مـــنالإقليمـــي الفرعـــي للمحـــيط الهـــادئ أو يجـــر
          خلاله، لأغراض تعزيز التنمية الشاملة المستدامة

  ٢العنصر     
     في شرق وشمال شرق آسيامن أجل التنميةالأنشطة دون الإقليمية     

 لـصياغة علـى نحـو فعـال      ية في منطقة شرق وشمال شرق آسيا دون الإقليميـة         والات ذات الأول  المج تناول: هدف المنظمة 
نمائيــة شــاملة ومــستدامة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، بمــا فيهــا الأهــدافسياســات إوتنفيــذ 

  الإنمائية للألفية، في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صـياغة     )أ(
ــبر  ــسياسات والــ ــةالــ ــذهاامج الإنمائيــ ــا وتنفيــ ــا  ، بمــ فيهــ

التنميـــة الـــسياسات ذات البعـــد الجنـــساني، الـــتي تتنـــاول 
المستدامة، مع مراعاة نهج النمو الأخـضر وكفـاءة الطاقـة         
ــاطر    ــصالات وإدارة مخــ ــات والاتــ ــا المعلومــ وتكنولوجيــ

  الكوارث والحد من الفقر وتطوير الهياكل الأساسية

أنهمب ـ يفيدوناركين الذين   زيادة النسبة المئوية للمش     )أ(
 وتنفيـــذياغةأنـــشطة اللجنـــة في صـــوفائـــدة أدركـــوا أهميـــة 

الــسياسات والــبرامج بمــا فيهــا تلــك الــتي تنطــوي علــى بعــد
الأولويـة المجـالات الرئيـسية ذات       معالجـة من أجـل    جنساني،  

  في شرق وشمال شرق آسيا

ــين      )ب( ــا  ب ــشراكات في م ــارف وال ــادل المع ــز تب تعزي
ــدول الأعــض  ــة  اء ال ــدني  والمنظمــات الإقليمي والمجتمــع الم

لمجـــالات ذوي الـــصلة لمعالجـــة اوســـائر شـــركاء التنميـــة 
 في شــرق وشمــال شــرق آســيا    ذات الأولويــة الرئيــسية

فيهــا   بمــاً،المتفــق عليهــا دوليــا  الأهــدافدعمــاً لتحقيــق 
   للألفيةالأهداف الإنمائية

النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تـشير إلى             ‘١’  )ب(
المتفـقزيادة التعاون بشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة           

ــا،  ــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدنيعليهــا دولي  بــين ال
 ذوي الـصلة في شـرق وشمـالوسائر شـركاء التنميـة    

  شرق آسيا
زيــادة عــدد المؤســسات الــشريكة مــن شــرق  ‘٢’  

ــادلأنــشطةوشمــال شــرق آســيا الــتي تــشارك في     تب
  لجنةرها التيسِّالتي المعارف 
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  ٣العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى    

تنـاول المجـالات ذات الأولويـة في منطقـة شمـال آسـيا وآسـيا الوسـطى دون الإقليميـة علـى نحـو: هدف المنظمة 
ئية المتفق عليهـا دوليـا، بمـافعّال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنما        

 فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة علـى صـوغ            )أ(
وتنفيــذ سياســات وبــرامج إنمائيــة، بمــا فيهــا تلــك الــتي        

النقـل وتيـسير   اني، لتتناول مجالات تنطوي على بعد جنس 
 الطاقة والمياه والبيئةالتجارة و

زيادة النسبة المئوية للمـشاركين الـذين يـشيرون إلى  )أ(
أنـشطة اللجنـة في صـوغ وتنفيـذوفائـدة   أهميـة   أنهم أدركـوا    

السياسات والـبرامج، بمـا فيهـا تلـك الـتي تنطـوي علـى بعـد
سية ذات الأولويـةالمجـالات الرئي ـ من أجـل معالجـة     جنساني،  

 في شمال آسيا وآسيا الوسطى
تعزيز تبادل المعارف والشراكات فيما بين الـدول          )ب(

والمجتمـع المـدني والـشركاء      والمنظمات الإقليمية   الأعضاء  
الآخرين ذوي الصلة في التنمية من أجل تنـاول المجـالات           
ــة في شمــال آســيا وآســيا الوســطى    الرئيــسية ذات الأولوي

الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا لــدعم تحقيــق 
  فيها الأهداف الإنمائية للألفية

ــتي  ‘١’  )ب( ــضاء ال ــدول الأع ــة لل ــسبة المئوي ــادة الن زي
تشير إلى أن التعاون علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة           

ــا  ــا دوليـ ــق عليهـ ــضاءالمتفـ ــدول الأعـ ــين الـ ــا بـ  فيمـ
والمجتمع المـدني والـشركاء الآخـرين ذوي الـصلة في          

  التنمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
زيــادة عــدد المؤســسات الــشريكة مــن شمــال  ‘٢’  

ــشاركة في    ــشطة آســيا وآســيا الوســطى الم ــادلأن تب
  اللجنةتيسرها المعارف التي 

  
  ٤العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا    

لوية في منطقـة جنـوب وجنـوب غـرب آسـيا دون الإقليميـة علـى نحـوتناول المجالات ذات الأو   : هدف المنظمة 
فعّال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا

 فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
  

 مؤشرات الإنجاز عامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ال

في جنـوب   تعزيز قـدرة الـدول الأعـضاء في اللجنـة             )أ(
على صوغ وتنفيذ سياسات وبـرامج  وجنوب غرب آسيا    

ــة ــسية     إنمائي ــة الرئي ــصدي للتحــديات الإنمائي ــن أجــل الت  م
وللاستفادة من إمكانات التعاون الإقليمي والتعـاون فيمـا         

لــدان بــين بلــدان الجنــوب مــع التركيــز خــصوصا علــى الب  
 ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية

زيادة النسبة المئوية للمـشاركين الـذين يـشيرون‘ ١’  )أ(
أنشطة اللجنة في صوغوفائدة  أهمية  أنهم أدركوا   إلى  

ــك ــا تلــ ــا فيهــ ــبرامج، بمــ ــسياسات والــ ــذ الــ وتنفيــ
مــن أجــل معالجــةتنطــوي علــى بعــد جنــساني،   الــتي

جنـوب وجنـوبفي  لأولويـة   الرئيسية ذات ا   المجالات
 غرب آسيا
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 مؤشرات الإنجاز عامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ال

زيادة عدد الإشارات إلى العمل الذي تـضطلع‘ ٢’    
به اللجنـة علـى الـصعيد دون الإقليمـي الـتي تـرد في
وسائط الإعلام الرئيسية في جنوب وجنـوب غـرب

  آسيا
تعزيـــز الـــشراكات وتبـــادل المعـــارف فيمـــا بـــين    )ب(

ــدول الأعــضاء   ــة  ال ــدني والمجتمــعوالمنظمــات الإقليمي  الم
لمعالجـــة والـــشركاء الآخـــرين ذوي الـــصلة في التنميـــة    

المجالات ذات الأولوية في جنوب وجنـوب غـرب آسـيا           
مــن أجــل دعــم تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا   

  دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

ــتي  ‘١’  )ب( ــضاء ال ــدول الأع ــة لل ــسبة المئوي ــادة الن زي
ــادة التع ـــ ــدافتـــشير إلى زيـ ــق الأهـ اون علـــى تحقيـ

الإنمائية للألفيـة فيمـا بـين الـدول الأعـضاء والمجتمـع
المدني والشركاء الآخرين ذوي الصلة في التنميـة في

  جنوب وجنوب غرب آسيا
جنـوبزيادة عدد المؤسسات الـشريكة مـن          ‘٢’  

 تبـادلأنـشطة الـتي تـشارك في       آسـيا    وجنوب غرب 
          اللجنةتيسرها المعارف التي 

  ٥العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرق آسيا     

  
تنــاول المجــالات ذات الأولويــة في منطقــة جنــوب شــرق آســيا دون الإقليميــة علــى نحــو فعّــال: هــدف المنظمــة

ا فيهـالصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بم ـ                
 الأهداف الإنمائية للألفية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 قـــدرة الـــدول الأعـــضاء في اللجنـــة علـــى  زيـــادة  )أ(
ــة،    ــرامج إنمائيــ ــذ سياســــات وبــ ــاول صــــوغ وتنفيــ تتنــ

التحديات الإنمائية الرئيسية مـع التركيـز بـصورة خاصـة           
ــة في   ــات الخاصـ ــدان ذات الاحتياجـ ــى البلـ ــوب علـ  جنـ

 شرق آسيا

زيادة النسبة المئوية للمـشاركين الـذين يـشيرون إلى  )أ(
أنـشطة اللجنـة في صـوغ وتنفيـذوفائـدة   أهميـة   أنهم أدركـوا    

السياسات والـبرامج، بمـا فيهـا تلـك الـتي تنطـوي علـى بعـد
المجـالات الرئيـسية ذات الأولويـةمن أجـل معالجـة     جنساني،  

 جنوب شرق آسيافي 

اكات وتبـــادل المعـــارف فيمـــا بـــين  تعزيـــز الـــشر  )ب(
ــدول الأعــضاء  ــة ال ــدني   والمنظمــات الإقليمي  والمجتمــع الم

ــن أجــل      ــة م ــصلة في التنمي ــشركاء الآخــرين ذوي ال وال
تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنـوب شـرق          
 ،آسيا لدعم تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا

  لفيةبما فيها الأهداف الإنمائية للأ

زيــادة عــدد المبــادرات التعاونيــة الــتي تيــسرها اللجنــة  )ب(
ــدول الأعــضاء أو المجتمــع المــدني أو شــركاء ــشمل ال ــتي ت وال

  رئيسيين في التنمية من جنوب شرق آسيا
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  الاستراتيجية    
يتــولى مكتــب الأمــين التنفيــذي المــسؤولية العامــة عــن تنــسيق عمــل هــذا البرنــامج     ٤٢-١٦

لأنــشطةَ مكاتــبُ اللجنــة دون الإقليميــة لمنطقــة المحــيط الهــادئ وشــرق وشمــال وتنفــذ ا. الفرعــي
لمنطقـة  أمـا بالنـسبة ل    شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسـيا،            

. الــشعب الفنيــة المعنيــة في مقــر اللجنــة في بــانكوكفتنفــذها دون الإقليميــة لجنــوب شــرق آســيا 
هه الاستراتيجي مـستمدة مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              وولايات البرنامج الفرعي وتوج   

ــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة     ــة، ونت ــة للألفي ــاً، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائي ــة المــستدامة،  دولي للتنمي
ــدان نمــوا للعقــد     ــامج عمــل اســطنبول لأقــل البل ــامج عمــل ألمــاتي،  ٢٠٢٠-٢٠١١وبرن ، وبرن

برنامج العمل للتنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة         واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ     
وسيُجري البرنامج الفرعي أيضا تنسيقا وثيقا مع برنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص المعـني                 . النامية

  .باقتصادات آسيا الوسطى
في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ، سـيعزز           والتنـوع الواسـعي النطـاق       ونظراً للتغطية     ٤٣-١٦

ــامج  ــذا البرن ــي،      ه ــصعيد دون الإقليم ــى ال ــة ووضــعها الاســتراتيجي عل  الفرعــي وجــود اللجن
المحـددة للـدول   وتنفيـذها للـبرامج الـتي تعـالج الأولويـات الرئيـسية          توجيهها  فيمكنها من تحسين    

  . الأعضاء في المناطق دون الإقليمية الخمس
لمنطقــة ويعكــس كــل عنــصر مــن عناصــر البرنــامج الفرعــي الاحتياجــات المحــددة ل  ٤٤-١٦

ــاون دون الإقليمــي     ــة في ســياق الأطــر والمؤســسات القائمــة للتع ــة المعني ودعمــا . دون الإقليمي
لتنفيــذ البرنــامج الفرعــي، سيواصــل البرنــامج تفعيلــه للعمــل التحليلــي والمعيــاري، وهــو بــذلك   

. يــدعم تنميــة القــدرات مــن خــلال التعــاون الــتقني، بمــا فيــه التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  
تعاون الثلاثي بين الدول الأعضاء في اللجنة، ومن خلال تقديم الخدمات الاستـشارية، عنـد               وال

وسينصب التركيز على تقاسم المعارف والتواصل الشبكي، بما فيـه تعمـيم الممارسـات            . الطلب
وســيعمل البرنــامج الفرعــي علــى جمــع   . الجيــدة في مجــال التكيــف وتقاســم الخــبرات والتكــرار  

لتحلــيلات الخاصــة بالمنطقــة الفرعيــة في المجــالات ذات الأولويــة المحــددة بغيــة  البيانــات ووضــع ا
  . ضمان زيادة العمق والتغطية في المنتجات المعرفية التي تصدرها الأمانة

وسيساعد المكتب الإقليمي الفرعي للمحـيط الهـادئ الـدول الأعـضاء في المجـالات                 ٤٥-١٦
سترشد بجدول أعمال الأمـم المتحـدة للمحـيط الهـادئ           التالية المتصفة بالأولوية، وهي مجالات ت     

الذي تم الاتفاق عليه في الاجتماع المعقود بين الأمين العـام وقـادة منتـدى جـزر المحـيط الهـادئ            
، واستراتيجية موريشيوس، ومن خـلال البرمجـة المـشتركة مـع الـبرامج            ٢٠١١سبتمبر  /في أيلول 

  : الفرعية الأخرى التابعة للجنة
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في ذلك تنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس         يط الوطني للتنمية المستدامة، بما    التخط  )أ(  
  ؛ ونتائج مؤتمرات القمة العالمية للتنمية المستدامة

  دعم القدرة على التكيف مع تغير المناخ والكوارث الطبيعية وتحمض المحيط؛   )ب(  
ت تنميــة قــدرات الــنظم الإحــصائية الوطنيــة، مــع التركيــز علــى الإحــصاءا          )ج(  

  الجنسانية؛ 
  . الهياكل الأساسية وتيسير التجارة والنقل، بما في ذلك الترابط  )د(  

. وينفَّــذ عمــل اللجنــة في المحــيط الهــادئ باتبــاع نهــج معيــاري متعــدد التخصــصات    ٤٦-١٦
وعمــلا علــى تعزيــز الاتــساق والتنــسيق والقــدرة علــى الاســتجابة، ســيعطي المكتــب الإقليمــي   

لأولوية  للتخطيط المـشترك والتعـاون مـع الـبرامج الفرعيـة الـتي تتخـذ                 الفرعي للمحيط الهادئ ا   
من بانكوك مقرا لها، كما سيتعاون بشكل وثيق مع المكاتـب الإقليميـة الفرعيـة الأخـرى ومـع                   

وسيشارك المكتب بقوة في عمليات إطـار الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة               . المعاهد الإقليمية 
ــآزر    ــز الت ــى تعزي ــات وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى، بالإضــافة إلى     وســيعمل عل مــع عملي

رعايته في الوقت نفسه للتعاون الوثيق مع الهيئات الحكومية الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة          
ــادئ       ــصلحة في المحــيط اله ــن أصــحاب الم ــك م ــب  . والقطــاع الخــاص وغــير ذل وســيعمل المكت

ت الإقليميـة في المحـيط الهـادئ، وخـصوصا          الإقليمي الفرعي للمحيط الهادئ مع مجلـس المنظمـا        
مع أمانة منتدى جزر المحيط الهادئ والبرنامج البيئي الإقليمـي في جنـوب المحـيط الهـادئ وأمانـة             

  . جماعة بلدان المحيط الهادئ، من خلال الفريق العامل المعني بالتنمية المستدامة
يا الـدول الأعـضاء في      وسيساعد المكتب الإقليمي الفرعي لشرق وشمال شـرق آس ـ          ٤٧-١٦

المجالات التالية المتصفة بالأولوية والتي حددها الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتـب            
  : الإقليمية الفرعية الجديدة التابعة للجنة

التنميـة المـستدامة، مـع مراعــاة منـهج النمـو الأخــضر، وكفـاءة الطاقـة، بمــا في          )أ(  
  اون البيئي في شمال شرق آسيا؛ ذلك البرنامج الإقليمي الفرعي للتع

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث، وإدارة         )ب(  
  مخاطر الكوارث؛ 

  الحد من الفقر، بما يشمل الأمن الغذائي؛   )ج(  
  . الهياكل الأساسية وتيسير التجارة والنقل، بما في ذلك الترابط  )د(  
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برامج الفرعية الـتي تتخـذ مـن بـانكوك مقـرا لهـا في               ويعمل المكتب عن كثب مع ال       ٤٨-١٦
المجالات ذات الأولوية المذكورة أعـلاه، ويعـزز أوجـه التـآزر مـع المؤسـسات الإقليميـة الـثلاث           
التابعة للجنة في المنطقة، وهي مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات      

حصائي لآسيا والمحيط الهادئ، ومركز الأمـم المتحـدة         والاتصالات لأغراض التنمية، والمعهد الإ    
وسيشارك المكتب بنـشاط في عمليـات إطـار    . لآسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآليات الزراعية 

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لبلـدان المنطقـة الفرعيـة عمـلا علـى بنـاء التـآزر مـع وكـالات                       
ــصلة والهيئــات الحك  ــة والقطــاع   الأمــم المتحــدة ذات ال ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي ومي
  . الخاص وغير ذلك من أصحاب المصلحة

وسيساعد المكتب الإقليمي الفرعي لشمال آسيا وآسيا الوسـطى الـدول الأعـضاء               ٤٩-١٦
  : في المجالات التالية المتصفة بالأولوية

  ؛ )الاستدامة البيئية(سد الثغرات في الأهداف الإنمائية للألفية   )أ(  
إقامة وصلات أفضل للنقل ربما في ذلـك ممـرات النقـل            : تيسير النقل والتجارة    )ب(  

بين أوروبا وآسيا؛ والتعاون في مجال النقل العابر، بما في ذلك تحسين المعابر الحدودية؛ والأخـذ                
  بتدابير تيسير التجارة؛ والحد من الحواجز التي تعترض سبيل التجارة؛ 

البيئة؛ إدارة مـوارد الميـاه والطاقـة وحمايـة البيئـة، والتكيـف مـع               المياه والطاقة و    )ج(  
  تغير المناخ؛

أنشطة برنامج الأمم المتحدة الخاص لاقتـصادات آسـيا الوسـطى الموجهـة نحـو           )د(  
ــة والتجــارة والإحــصاءات        ــاه والطاق ــل والمي ــاون الإقليمــي الفرعــي في مجــالات النق ــز التع تعزي

  . ة والشؤون الجنسانية والاقتصادوالتنمية المستندة إلى المعرف
وسيساعد المكتب الإقليمي الفرعي لجنوب وجنوب غـرب آسـيا الـدول الأعـضاء                ٥٠-١٦

  : في المجالات التالية المتصفة بالأولوية
مـع  ) الفقـر والمجـالات المتـصلة بـه       (سد الثغـرات في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             )أ(  

  ؛ العمل على تحقيق النمو الشامل للجميع
تنمية الهياكل الأساسية مع التركيز على النقل وتيسير التجـارة والنقـل، بمـا في          )ب(  

  ذلك الترابط، والتكامل الاقتصادي الإقليمي؛ 
  الحد من مخاطر الكوارث، بما في ذلك حالات الجفاف والزلازل؛   )ج(  
  . الطاقة والأمن الغذائي  )د(  
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ب شرق آسـيا الـشعب الفنيـة الـتي تتخـذ            وتضطلع بالأنشطة الخاصة بجنوب وجنو      ٥١-١٦
من بانكوك مقرا لها، وذلك بهدف زيادة القدرة على التكيف مـع الأزمـات الماليـة والكـوارث                  

وسيواصل البرنامج الفرعـي تعزيـزه للتعـاون    . الطبيعية التي أنزلت أضرارا حادة بالمنطقة الفرعية    
ة، وخـصوصا رابطـة أمـم جنـوب     الإقليمي وسيعمل عن كثـب مـع المنظمـات الإقليميـة الفرعي ـ         

شرق آسـيا، ومـع صـناديق الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا وبرامجهـا لـسد الثغـرات الإنمائيـة ولتعزيـز                       
  . الاتساق بين السياسات والبرامج على الصعيد الإقليمي لفائدة الدول الأعضاء

ة وســتقيم اللجنــة شــراكات اســتراتيجية مــع المؤســسات الحكوميــة الدوليــة الرئيــسي     ٥٢-١٦
الأخرى ومع الجهات الفاعلة الإنمائية في المنطقـة الفرعيـة، مـن قبيـل رابطـة أمـم جنـوب شـرق                      
آسيا، ومبادرة خليج البنغال للتعاون التقني والاقتـصادي المتعـدد الأطـراف، ومجلـس المنظمـات                
الإقليميــة في المحــيط الهــادئ، ومنظمــة التعــاون الاقتــصادي، ورابطــة جنــوب آســيا للتعــاون          

ي، ومنظمــات شــنغهاي للتعــاون، كمــا ســيعمل علــى وضــع الــبرامج وتنفيــذها بــصورة الإقليمــ
ــع الأصــول الــتي يوفرهــا جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى        ــسقة باســتخدام جمي متــسقة ومن

  .الصعيدين الإقليمي الفرعي والوطني لسد الثغرات الإنمائية الرئيسية
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  الولايات التشريعية    
  مة العاالجمعيةقرارات     

 إعلان الأمم المتحدة للألفية   ٥٥/٢

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   ٥٧/٢٥٣

٥٧/٢٧٠  
  ألف وباء

التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسّـقان لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي
 تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي 

 )جميع البرامج الفرعية (٢٠٠٥ؤتمر القمة العالمي لعام نتائج م  ٦٠/١

 )جميع البرامج الفرعية(تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ٦١/١٦

الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي  ٦٢/٢٠٨
 )لفرعيةجميع البرامج ا(تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

 الاتساق على مستوى المنظومة  ٦٢/٢٧٧

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٣/١١

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية  ٦٣/١٥

 آسياالتعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق   ٦٣/٣٥

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦٣/١١٤

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٣/١٤٤

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٣/٢٠٠

 لجنوبمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان ا  ٦٣/٢٣٣

الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي لتمويــل: إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة  ٦٣/٢٣٩
 التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

 تعدد اللغات   ٦٣/٣٠٦

 الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٣/٣١١

 يما بين بلدان الجنوبمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون ف  ٦٤/١

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  ٦٤/١٨٣

مــد جــسور التواصــل عــبر طريــق المعلومــات الفــائق الــسرعة العــابر لبلــدان أوراســيا  ٦٤/١٨٦
 )٨  و٦  و٥  و١البرامج الفرعية (
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إعـلان (٢٠٠٨عـام   متابعة وتنفيذ توافق آراء مـونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي ل              ٦٤/١٩٣
 )٦  و٤  و٢  و١البرامج الفرعية ) (الدوحة بشأن تمويل التنمية

وثيقة نيروبي الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرفيـع المـستوى المعـني بالتعـاون فيمـا بـين  ٦٤/٢٢٢
 بلدان الجنوب

 الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩

 الإنمائية للألفيةمتحدون لتحقيق الأهداف : الوفاء بالوعد  ٦٥/١

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  ٦٥/١٢٤

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية  ٦٥/١٢٥

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٥/١٢٨

 الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصاديالتعاون بين   ٦٥/١٢٩

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦٥/١٤٠

 )٦  و٤  و٢  و١البرامج الفرعية (الآليات الابتكارية لتمويل التنمية   ٦٥/١٤٦

 )٢٠١٤-٢٠٠٥(عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة   ٦٥/١٦٣

 نسان والفقر المدقعلإاحقوق   ٦٥/٢١٤

 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا  ٦٥/٢٣٥

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٦٥/٢٨٠

 في سبيل توخي نهج شامل تجاه التنمية : السعادة  ٦٥/٣٠٩

 تعدد اللغات  ٦٥/٣١١

 المحيط الهادئالتعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر   ٦٥/٣١٦

 الحالة في أفغانستان  ٦٦/١٣

 الحق في التنمية  ٦٦/١٥٥

 )٦  و٤  و٢  و١البرامج الفرعية (متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   ٦٦/١٩١

 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٦/١٩٥

 ابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والتر  ٦٦/٢١٠

 مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٦/٢١٣
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ــة غــير  ٦٦/٢١٤ ــدان النامي ــرد بهــا البل ــتي تنف ــصل بالاحتياجــات والمــشاكل ال إجــراءات محــددة تت
نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور: الــساحلية

انحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعـاون في مجـالالعابر النامية والبلدان الم   
 )٨  و٣  و٢البرامج الفرعية (النقل العابر 

 الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية   ٦٦/٢١٨

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب   ٦٦/٢١٩

 )٦  و٤  و٢  و١البرامج الفرعية (الغذائي التنمية الزراعية والأمن   ٦٦/٢٢٠

  نحو شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
    

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأقصى  )٤- د (٣٧

- د (١٨٩٥
٥٧(  

اللجنــة الاقتــصادية”تغــيير اســم اللجنــة الاقتــصادية لآســيا والــشرق الأقــصى ليــصبح 
 “ية لآسيا والمحيط الهادئوالاجتماع

اتخاذ تدابير أخرى لإعادة تـشكيل الأمـم المتحـدة وتنـشيطها في الميـدانين الاقتـصادي  ١٩٩٨/٤٦
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

 تعزيز تنسيق أعمال اللجان الفنية وتوحيدها   ٢٠٠٥/٣٠٥

عـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائجدور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيـذ والمتاب        ٢٠٠٧/٢٩
المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في ضــوء قــرارات

 ٦١/١٦الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 

 )٦  و٤  و٢ و ١البرامج الفرعية (متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   ٢٠٠٧/٣٠

  لصالح أقل البلدان نموا ٢٠١٠-٢٠٠١ل العقد تنفيذ برنامج عم  ٢٠٠٧/٣١

ــم  ٢٠٠٧/٣٣ ــة الأم ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــور الجن ــاة المنظ ــيم مراع تعم
 المتحدة 

 المتعلــق بالاســتعراض الــشامل٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة   ٢٠٠٨/٢
لتنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـةالذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة ا         

 الأمم المتحدة من أجل التنمية

 إعادة تشكيل هيكل مؤتمرات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ٢٠٠٨/٧
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دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الإعـلان الـوزاري المتعلـق بتعزيـز الجهـود الراميـة  ٢٠٠٨/٢٨
لجـوع، بطـرق منـها الـشراكة العالميـة مـن أجـل التنميـة الـتيإلى القضاء على الفقـر وا     

ــاعي ــصادي والاجتم ــن دورة المجلــس الاقت ــستوى م ــع الم ــاء الجــزء الرفي اعتُمــدت أثن
 ٢٠٠٧الموضوعية لعام 

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج  ٢٠٠٨/٢٩
تمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في ضــوء قــراراتالمــؤتمرات الرئيــسية ومــؤ

 ٦١/١٦ الصلة، بما فيها القرار الجمعية العامة ذات

  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  ٢٠٠٨/٣٦
 الـشامل الـذي بـشأن الاسـتعراض  ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة        ٢٠٠٩/١

يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم
 التنمية المتحدة من أجل

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠٠٩/١٢

 الأهداف والالتزاماتدور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الإعلان الوزاري بشأن  ٢٠٠٩/٢٨
المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، المعتمد في الجزء الرفيع المستوى

 ٢٠٠٨للدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 

إنشاء عملية حكومية دولية معززة وأكثر فعالية وشاملة للجميـع للاضـطلاع بعمليـة  ٢٠٠٩/٣٠
  تنميةمتابعة تمويل ال

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٩/٣١

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الثانية عشرة ٢٠١٠/٩

 تعزيز الاندماج الاجتماعي  ٢٠١٠/١٢

 بــشأن الاســتعراض الــشامل٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة     ٢٠١٠/٢٢
 كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـةالذي يجري 

 الأمم المتحدة من أجل التنمية

٢٠٠٨متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة والمـؤتمر الاستعراضـي لعـام           ٢٠١٠/٢٦
 )٦  و٤  و٢  و١البرامج الفرعية (

 الح أقل البلدان نموا لص٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠١٠/٢٧

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١٠/٢٩
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 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١١/٦

عراض الــشامل بــشأن الاســت٦٢/٢٠٨التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة     ٢٠١١/٧
الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة

 الأمم المتحدة من أجل التنمية

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٢٠١١/٩

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الثالثة عشرة  ٢٠١١/٢٠

 )٢  و١البرنامجان الفرعيان (ؤتمر الدولي لتمويل التنمية متابعة نتائج الم  ٢٠١١/٣٨

تقديم الدعم إلى المناطق غير المتمتعة بالحكم الذاتي من جانـب الوكـالات المتخصـصة  ٢٠١١/٤٠
  والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

تلبية الاحتياجات الخاصة للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية في: ذ برنامج عمل ألماتي   تنفي  ٦١/١١
إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان النامية غير الـساحلية

 )٣  و٢البرنامجان الفرعيان (وبلدان المرور العابر النامية 

منطقــة اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســياتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة مــن   ٦٢/١
 والمحيط الهادئ؛

إعلان جاكرتا بشأن تعزيز التعاون الإقليمي في مجال تنمية الهياكل الأساسـية، بمـا في  ٦٢/٢
 )٥ و ٤ و ٣ و ١البرامج الفرعية (يتصل منها بإدارة الكوارث  ذلك ما

لإنـشاء اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـةإحياء الذكرى السنوية الستين     : إعلان ألماتي   ٦٣/١
 ) جميع البرامج الفرعية(لآسيا والمحيط الهادئ التابعة للأمم المتحدة 

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في منطقــة اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا  ٦٣/٤
 )جميع البرامج الفرعية(والمحيط الهادئ 

ــدة لتنفي ــ   ٦٣/٥ ــصف الم ــاتي  اســتعراض منت ــامج عمــل ألم ــة الاحتياجــات الخاصــة: ذ برن تلبي
الساحلية في إطار عالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن للبلدان النامية غير  

 )٣ و ٢البرنامجان الفرعيان (أجل البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية 

 إعادة تشكيل هيكل مؤتمرات اللجنة  ٦٤/١

 الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في منطقــة اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســياتحقيــق  ٦٤/٦
 والمحيط الهادئ
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 دعم إنشاء مجمع بحث وفكر دولي للبلدان النامية غير الساحلية  ٦٥/٦

 إعلان إنشيون  ٦٦/١

 تنفيذ وثيقة دكا الختامية المتعلقة ببرنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا  ٦٦/٣

 تعزيز مهمة التقييم في أمانة اللجنة  ٦٦/١٥

نتــائج الحــوار الرفيــع المــستوى في مجــال الــسياسات لمنطقــة آســيا: إعــلان أولان بتــار  ٦٧/١
والمحــيط الهــادئ بــشأن تنفيــذ برنــامج عمــل ألمــاتي والفجــوات الإنمائيــة الأخــرى الــتي

 )٣  و٢  و١البرامج الفرعية (الساحلية  تواجهها البلدان النامية غير

 ومؤسـسات الأمـمئالتعاون بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـاد           ٦٧/١٤
 ئالمتحدة الأخرى التي تخدم منطقة آسيا والمحيط الهاد

  استعراض منتصف المدة لأداء هيكل المؤتمرات باللجنة  ٦٧/١٥
    

  ١البرنامج الفرعي     
  ةسياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشامل    
  قرارات الجمعية العامة    

 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦

 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٣/٢٠٦

 دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر  ٦٣/٢٢٩

تنظــيم مــؤتمر للأمــم المتحــدة علــى أعلــى مــستوى بــشأن الأزمــة الماليــة والاقتــصادية  ٦٣/٢٧٧
 العالمية وتأثيرها في التنمية

 الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٣/٣٠٣

 أجـل القـضاء علـى الفقـر وبلـوغتحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف من        ٦٥/١٠
 الأهداف الإنمائية للألفية

 متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣

 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧

  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩
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   والاجتماعيقرارات المجلس الاقتصادي    
   تنمية المحاصيل الثانوية في آسيا والمحيط الهادئمن خلالمركز تخفيف وطأة الفقر   ٢٠٠٥/٣٩
  تحالف الأمم المتحدة بين القطاعين العام والخاص لأغراض التنمية الريفية  ٢٠٠٧/٣٦
ــة       ٢٠١١/٣٩ ــة المالي ــني بالأزم ــؤتمر المع ــة للم ــة الختامي ــة الوثيق ــصادية العالممتابع ــا والاقت ــة وأثره ي

  النظر في إمكانية إنشاء لجنة خبراء مخصصة: التنمية في
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
ــام        ٦٤/٧ ــول ع ــة بحل ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــلازم لتحقي ــل ال ــة٢٠١٥التموي  في منطق

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  تنفيذ توصيات وثيقة بالي الختامية في معالجة أزمتيّ الغذاء والوقود والأزمة المالية   ٦٥/١
تعزيز المركز المعني بـالتخفيف مـن الفقـر مـن خـلال تنميـة المحاصـيل الثانويـة في آسـيا  ٦٥/٤

  والمحيط الهادئ
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  التجارة والاستثمار    
  قرارات الجمعية العامة    

  التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
النظــام الأساســي لمركــز الهندســة والأجهــزة الزراعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ التــابع  ٢٠٠٥/٣٧

  للأمم المتحدة
  النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  ٢٠٠٥/٣٨

    
  صادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقت    

النظــام الأساســي لمركــز الهندســة والأجهــزة الزراعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ التــابع  ٦١/٣
  المتحدة للأمم

  النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  ٦١/٤
   التجارة والاستثمار إدارة العولمة عن طريق تعزيز التعاون الإقليمي في مجالي  ٦٢/٦
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  ٣البرنامج الفرعي     
  النقل    
  قرارات الجمعية العامة    

  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٢/٢٤٤
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٤/٢٥٥

    
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

   بشبكة الطريق الرئيسي الآسيويالاتفاق الحكومي الدولي المتعلق  ٦٠/٤
  الاتفاق الحكومي الدولي بشأن شبكة السكك الحديدية العابرة لآسيا  ٦٢/٤
تنفيـذ إعـلان بوسـان بـشأن تطـوير النقـل في آسـيا والمحـيط الهـادئ وبرنـامج العمـل  ٦٣/٩

 )٢٠١١-٢٠٠٧(الإقليمي لتطوير النقل في آسيا والمحيط الهادئ، المرحلة الأولى 
نفيذ إعلان سـول بـشأن الـشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص لتنميـة الهياكـلت  ٦٤/٤

  الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ
  إنشاء منتدى لوزراء النقل الآسيويين  ٦٤/٥
  تنفيذ إعلان بانكوك بشأن تطوير النقل في آسيا ٦٦/٤
ــام والخــاص لتنم     ٦٦/٥ ــشأن شــراكات القطــاعين الع ــا ب ــذ إعــلان جاكرت ــة الهياكــلتنفي ي

  الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧

ــة،         ٥٩/٢٢٨ ــاه العذب ــة للمي ــسنة الدولي ــا خــلال ال ــضطلع به ــشطة الم ــال٢٠٠٣الأن ، والأعم
،٢٠١٥-٢٠٠٥، “المــاء مــن أجــل الحيــاة   ”عقــد الــدولي للعمــل،   التحــضيرية لل

 ومواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه

 استعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخ  ٦٢/٨

مةفالـــة التنميـــة المـــستداالمـــرور العـــابر الموثـــوق بـــه والمـــستقر للطاقـــة ودوره في ك   ٦٣/٢١٠
 الدولي والتعاون
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 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١

ــذ ال     ٦٤/١٩٨ ــشامل لتنفيـ ــدة الـ ــصف المـ ــتعراض منتـ ــل،   اسـ ــدولي للعمـ ــد الـ ــن”عقـ ــاء مـ المـ
 “الحياة أجل

 حق الإنسان في الحصول على المياه والصرف الصحي  ٦٤/٢٩٢

 السنة الدولية للطاقة المستدامة للجميع  ٦٥/١٥١

 ٢٠١٣السنة الدولية للتعاون في مجال المياه،   ٦٥/١٥٤

٢١ وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن              ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن       ٦٦/١٩٧
 ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٦/٢٠٠

 اقة الجديدة والمتجددةتعزيز مصادر الط  ٦٦/٢٠٦

ــشرية      ٦٦/٢٠٧ ــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات الب ــذ نت ــاني (تنفي ــل الث ــز) الموئ وتعزي
  )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

  
   المجلس الاقتصادي والاجتماعياتقرار    

  عني بالغاباتنتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة الم  ٢٠٠٦/٤٩
تشجيع التعاون الإقليمي من أجل تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـتخدام المـستدام للطاقـة  ٢٠١١/١٤

  في آسيا والمحيط الهادئ
  

   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاتقرار    
  المؤتمر الوزاري الخامس للبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦١/٩
نفيذ التعاون المـشترك بـين الأقطـار في ميـدان الطاقـة لتعزيـز أمـن الطاقـة مـن أجـلت  ٦٣/٦

توسيع نطاق الوصول إلى خدمات الطاقة في أقل البلـدان نمـوابغية  التنمية المستدامة   
  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

طاقــة والتنميــة المــستدامة في آســيا والمحــيطتــشجيع المــوارد المتجــددة لتعزيــز أمــن ال   ٦٤/٣
  الهادئ

تشجيع التعاون الإقليمي من أجل تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـتخدام المـستدام للطاقـة  ٦٧/٢
  في آسيا والمحيط الهادئ

  المؤتمر الوزاري السادس للبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/٣
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  ٥البرنامج الفرعي     
   وإدارتهاعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارثتكنولوجيا الم    
  قرارات الجمعية العامة    

 مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢

برنامج الأمم المتحـدة للمعلومـات الفـضائية مـن أجـل إدارة الكـوارث والاسـتجابة  ٦١/١١٠
 في حالات الطوارئ

وارئ والإصلاح والتعمير والوقايـة في أعقـاب الكارثـةتعزيز الإغاثة في حالات الط      ٦١/١٣٢
 الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي

 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦٣/٢١٧

ــاب  ٦٤/٢٩٤ ــة في أعقـ ــتعمير والوقايـ ــوارئ والإصـــلاح والـ ــالات الطـ ــة في حـ ــز الإغاثـ تعزيـ
 الفيضانات المدمرة في باكستان

 لتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةا  ٦٦/٧١

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٦/١٨٤

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٦/١٩٩

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٦/٢١١

ــساعدة الإ    ٦٦/٢٢٧ ــدولي في تقــديم الم ــاون ال ــنالتع ــة، م ــدان الكــوارث الطبيعي ــسانية في مي ن
 مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات ٢٠٠٥/٤٠
 من أجل التنمية

المعلومـات واسـتعراض لجنـة تـسخير العلـممتابعة مؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع            ٢٠٠٦/٤٦
 والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 تدفق المعلومات لمتابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٢٠٠٧/٨

الحاجة إلى تنـسيق وتحـسين نظـم المعلومـات في الأمـم المتحـدة مـن أجـل اسـتخدامها ٢٠٠٧/١٤
  من جانب جميع الدولالاستخدام الأمثل وسهولة الوصول إليها

تقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ ومتابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع  ٢٠٠٨/٣
 المعلومات
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تقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ ومتابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع  ٢٠٠٩/٧
 المعلومات

 ةتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمي  ٢٠٠٩/٨

تقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ ومتابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع  ٢٠١٠/٢
 المعلومات

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠١٠/٣

تقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ ومتابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع ٢٠١١/١٦
 المعلومات

  العلم والتكنولوجيا لأغراض التنميةتسخير  ٢٠١١/١٧
  

  رارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئق    
إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات  ٦١/٦

 التنمية من أجل

 بناء مجتمع المعلومات في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٢/٥

اون والتنــسيق علــى الــصعيد الإقليمــي فيمــا يتعلــق بترتيبــات نظــم الإنــذارتعزيــز التعــ  ٦٢/٧
بــأمواج تــسونامي مــن خــلال صــندوق التبرعــات الاســتئماني متعــدد المــانحين الخــاص

 بترتيبات الإنذار المبكر بأمواج تسونامي في المحيط الهندي وجنوب شرق آسيا

وارث الطبيعيـة وبخاصـة إنـشاء مركـزاستعراض طرائق التعاون الإقليمي في إدارة الك        ٦٣/١٠
لآســيا والمحــيط الهــادئ لإدارة الكــوارث معــززة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات

 الفضائية والتكنولوجيا

بنــاء قــدرة الأمــم: ٢٠١٥-٢٠٠٥التعــاون الإقليمــي في تنفيــذ إطــار عمــل هيوجــو    ٦٤/٢
 لمحيط الهادئالمتحدة والمجتمعات على مواجهة الكوارث في منطقة آسيا وا

استعراض التفاصيل التنفيذيـة لدراسـة الجـدوى المتعلقـة بإنـشاء مركـز لآسـيا والمحـيط  ٦٤/١٠
الهادئ في جمهوريـة إيـران الإسـلامية للمعلومـات والاتـصالات وتكنولوجيـا الفـضاء

 الكوارث القادرة على إدارة

ء مركـز لآسـيا والمحـيطاستعراض التفاصيل التنفيذيـة لدراسـة الجـدوى المتعلقـة بإنـشا             ٦٥/٥
الهادئ في جمهوريـة إيـران الإسـلامية للمعلومـات والاتـصالات وتكنولوجيـا الفـضاء

 الكوارث القادرة على إدارة
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اســتعراض مقتــرح إنــشاء مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ لإدارة الكــوارث، المعــززة  ٦٦/٨
ــا الفـــضائية في جمهو  ــا المعلومـــات والاتـــصالات والتكنولوجيـ ــرانبتكنولوجيـ ــة إيـ ريـ

 الإسلامية

اســـتمرار مركـــز آســـيا والمحـــيط الهـــادئ للتـــدريب علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات  ٦٦/١٤
 والاتصالات لأغراض التنمية

 إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث  ٦٧/٤
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  الاجتماعيةالتنمية     
   العامةقرارات الجمعية    

متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب/إعلان التزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٢٦/٢- دإ
 )الإيدز(

 تعزيــز-الــشباب في الاقتــصاد العــالمي   : الــسياسـات والــبرامج المتــصلة بالــشباب     ٦٢/١٢٦
 مشاركة الشباب في التنمية الاجتماعية والاقتصادية

ــالم    ٦٢/١٢٧ ــامج العمــل الع ــذ برن ــة حقــوق الأشــخاص ذويتنفي ــالمعوقين واتفاقي ــق ب ي المتعل
 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة: الإعاقة

 متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٢/١٢٩

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٢/١٣٣

 الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق بهااتفاقية حقوق   ٦٢/١٧٠

 للتقـدم المحـرز في تنفيـذ٢٠٠٨تنظيم الاسـتعراض الـشامل الـذي سـيجرى في عـام               ٦٢/١٧٨
المكتـسب متلازمـة نقـص المناعـة       /فيروس نقص المناعة البـشرية     إعلان الالتزام بشأن    

متلازمــة نقــص/ البــشريةبــشأن فــيروس نقــص المناعــة الــسياسي  والإعــلان ) الإيــدز(
 )الإيدز( المكتسب المناعة 

 الاحتفال بالذكرى الخامسة عشرة للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٦٣/٩

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية المتصلة بالأشخاص ذوي الإعاقـة مـن خـلال تنفيـذ  ٦٣/١٥٠
 ص ذوي الإعاقةبرنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين واتفاقية حقوق الأشخا

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٣/١٥٥

 الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٣/١٥٦
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 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٣/١٩٤

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٢٥

 ذوي الإعاقةتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية المتصلة بالأشخاص   ٦٤/١٣١

 متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣

 الحوار والتفاهم:  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة   ٦٤/١٣٤

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٤/١٣٧

 صتحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخا  ٦٤/١٧٨

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٤/٢١٦

 المتعلقة بمفهوم الأمن البشري مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة١٤٣متابعة الفقرة     ٦٤/٢٩١
 ٢٠٠٥ العالمي لعام

خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشـخاص المـرأة ونـرع الـسلاح  ٦٤/٢٩٣
 الانتشار  موعد

 المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة  ٦٥/٦٩

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٥/١٧٤

 للتقـدم المحـرز في تنفيـذ٢٠١١تنظيم الاسـتعراض الـشامل الـذي سـيجرى في عـام               ٦٥/١٨٠
المكتـسب متلازمـة نقـص المناعـة       /فيروس نقص المناعة البـشرية     ن  إعلان الالتزام بشأ  

متلازمــة نقــص/بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية الــسياسي  والإعــلان ) الإيــدز(
 )الإيدز( المكتسب المناعة 

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة فيمــا يتعلــق بالأشــخاص ذوي الإعاقــة حــتى عــام  ٦٥/١٨٦
 بعده  وما٢٠١٥

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٥/١٨٧

 الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠

تعزيــز التــدابير المتخــذة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة مــن أجــل التــصدي  ٦٥/٢٢٨
 المرأة للعنف ضد

 ٢٠١٤متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام   ٦٥/٢٣٤



A/67/6/Rev.1 
 

413 13-23616 
 

متلازمــة نقــص المناعــة/الإعــلان الــسياسي بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية        ٦٥/٢٧٧
تكثيــــف الجهــــود للقــــضاء علــــى فــــيروس نقــــص المناعــــة): الإيــــدز(المكتــــسب 

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

الحـوار: ابالوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المـستوى للجمعيـة العامـة المعـني بالـشب               ٦٥/٣١٢
 والتفاهم 

 السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب  ٦٦/١٢١

 تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي  ٦٦/١٢٢

 التعاونيات والتنمية الاجتماعية  ٦٦/١٢٣

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة  ٦٦/١٢٥
 ية الرابعة والعشرينالاستثنائ

الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها  ٦٦/١٢٦
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٦/١٢٧

 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٦/١٢٨

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٦/١٢٩

 كة السياسيةالمرأة والمشار  ٦٦/١٣٠

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٦/١٣١

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين  ٦٦/١٣٢
 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 حماية المهاجرين  ٦٦/١٧٢

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(مم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر عقد الأ  ٦٦/٢١٥

 المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٦٦/٢٢٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
ةالدور الـذي تـضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة في تـوفير العمالـة الكاملـة والمنتج ـ            ٢٠٠٧/٢

 والعمل اللائق للجميع

  وما بعدها٢٠٠٠ملحق برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة   ٢٠٠٧/٢٧
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متلازمـة نقـص/برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              ٢٠٠٧/٣٢
 )الإيدز(المناعة المكتسب 

 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع  ٢٠٠٨/١٨

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل  ٢٠٠٨/١٩

مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبالتعــاون معهــم  ٢٠٠٨/٢٠
 وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم

 تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية  ٢٠٠٨/٢١

 الأمم المتحدة وغيرها مـن الجهـود المبذولـة في مكافحـة الاتجـارتعزيز تنسيق جهود    ٢٠٠٨/٣٣
 بالأشخاص

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج في منظومــة الأمــم  ٢٠٠٨/٣٤
 المتحدة

متلازمـة نقـص/برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              ٢٠٠٩/٦
 )الإيدز(المناعة المكتسب 

 تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٩/١٥

 تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٢٠١٠/٧

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل  ٢٠١٠/١٠

 ميةتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التن  ٢٠١٠/١٣

  في المستقبل٢٠٠٢تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ٢٠١٠/١٤

تعزيــز التــدابير المتخــذة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة مــن أجــل التــصدي  ٢٠١٠/١٥
 للعنف ضد المرأة

ــوزاري المعــني       ٢٠١٠/٢٤ ــذ الإعــلان ال ـــي تنفي ـــم المتحــدة فــ ـــة الأمـــ ــدافدور منظومــ  بالأه
والالتزامات المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا يتعلـق بالـصحة العامـة علـى الـصعيد العـالمي،
الذي اعتمد في الجزء الرفيع المستوى مـن الـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي

 ٢٠٠٩والاجتماعي لعام 

وليـا فيدور منظومة الأمم المتحـدة في تنفيـذ الأهـداف والالتزامـات المتفـق عليهـا د                  ٢٠١١/٥
 ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

متلازمـة نقـص/برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              ٢٠١١/١٩
 )الإيدز(المناعة المكتسب 
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 المستوطنات البشرية  ٢٠١١/٢١

لتعــاون معهــممواصــلة تعزيــز تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبا    ٢٠١١/٢٧
 وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم

ــة  ٢٠١١/٢٨ ــة المتعلقـ ــد الدوليـ ــة عمـــل مدريـ ــانيين لخطـ ــيم ثـ ــتعراض وتقيـ ــراء اسـ طرائـــق إجـ
 ٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 

  الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها  ٢٠١١/٢٩
    

  جتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقتصادية والا    
ــة أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول  ٦٣/٧ ــة وتنمي الهجــرة الدولي

 النامية الجزرية الصغيرة

 ـــ   ٦٣/٨ ــة الرعاي ــياالتمويـــل المـــستدام مـــن أجـــل تحقيـــق تغطيـ ة الـــصحية للجميـــع في آسـ
 الهادئ والمحيط

و للعمل في الألفيـة الجديـدة وبيواكـو زائـد خمـسة مـنالتنفيذ الإقليمي لإطار بيواك     ٦٤/٨
أجــل إيجــاد مجتمــع غــير إقــصائي وخــال مــن الحــواجز وقــائم علــى إحقــاق الحقــوق

 لصالح المعوقين في آسيا والمحيط الهادئ

استعراض منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل المتعلقـة بالـسكان والفقـر الـتي اعتمـدها  ٦٤/٩
 ا والمحيط الهادئمؤتمر السكان الخامس لآسي

الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بـشأن الاسـتعراض النـهائي لتنفيـذ عقـد  ٦٥/٣
 ٢٠١٢-٢٠٠٣آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 

التنفيذ التام والفعال لمنهاج عمل بيجين ونتائجه الإقليميـة والعالميـة في منطقـة آسـيا  ٦٦/٩
 الهادئ والمحيط

ليمي من أجـل العمـل علـى تحقيـق اسـتفادة الجميـع مـن خـدمات الوقايـةالنداء الإق   ٦٦/١٠
ــص      ــيروس نقـ ــة بفـ ــدعم المتعلقـ ــة والـ ــلاج والرعايـ ــياوالعـ ــشرية في آسـ ــة البـ المناعـ

 الهادئ والمحيط

الأعمــال التحــضيرية الإقليميــة للاجتمــاع الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى بــشأن  ٦٦/١١
 ٢٠١٢-٢٠٠٣والمحيط الهادئ للمعوقين، الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا 

 مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ  ٦٦/١٢
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التنفيذ التام والفعال لمنهاج عمل بيجين ونتائجه الإقليميـة والعالميـة في منطقـة آسـيا  ٦٧/٥
 الهادئ والمحيط

ةتعزيـــز إمكانيـــة وصـــول الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة إلى مرافـــق اللجنـــة الاقتـــصادي  ٦٧/٦
 والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/٧

 تعزيز نظم الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/٨

والإعـلان الـسياسي بـشأن) الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتـسب    /المناعة البشرية   ٦٧/٩
  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /ة البشريةفيروس نقص المناع

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام   ٢٠٠٥/١٣
  تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
  يا والمحيط الهادئتنقيح النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآس  ٢٠١١/١٥

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

 الدوائر الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ )٤٢-د (٢٤٦

التعاون التقني وبناء القدرات علـى الـصعيد الإقليمـي في مجـال تنميـة الإحـصاءات                   ٦٥/٢
 في آسيا والمحيط الهادئ

ــ  ٦٧/١٠ ن الإحــــصاءات الاقتــــصادية للاسترشــــاد بهــــا في تحــــسين  مجموعــــة أساســــية مــ
 الإحصاءات الاقتصادية الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ

 تعزيز القدرات الإحصائية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/١١

 تحسين التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/١٢

  لأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئتنقيح النظام ا  ٦٧/١٣
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  ٨البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

 الأنشطة المتصلة بالتنمية  ٦٣/٢٦٠

الوثيقـــة الختاميـــة للاجتمـــاع الرفيـــع المـــستوى لاســـتعراض تنفيـــذ اســـتراتيجية          ٦٥/٢
ــشيوس لمواصــلة تنف  ــدول       موري ــستدامة لل ــة الم ــن أجــل التنمي ــل م ــامج العم ــذ برن ي
 الجزرية الصغيرة النامية

ــامج العمــل مــن أجــل       ٦٦/١٩٨ متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برن
  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  
   المجلس الاقتصادي والاجتماعياتقرار    

تحـــدة إلى الـــدول الجزريـــةالـــذي تقدمـــه منظومـــة الأمـــم الم   اســـتعراض الـــدعم    ٢٠٠٩/١٧
  النامية الصغيرة

اســـتعراض الـــدعم الـــذي تقدمـــه منظومـــة الأمـــم المتحـــدة إلى الـــدول الجزريـــة  ٢٠١٠/٣٤
  النامية ةالصغير

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

   الهادئأنشطة اللجنة في منطقة المحيط  )٤٠- د (٢٣٧
تنشيط مركز عمليـات المحـيط الهـادئ للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط  ٦٠/٦

  الهادئ التابعة للأمم المتحدة
المتابعــة الإقليميــة لاســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل  ٦٢/٩

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  يز بلدان وأقاليم المحيط الهادئ الجزرية النامية من خلال التعاون الإقليميتعز  ٦٢/١٢
العمـل مـن الاستعراض الخمسي لاستراتيجية موريشيوس لمواصلــــة تنفيــــذ برنامــــج             ٦٦/٢

  أجل التنميــة المستدامـــة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  الهادئجدول أعمال التنمية الحضرية في المحيط   ٦٦/٧
  تعزيز التعاون الإقليمي في شمال ووسط آسيا  ٦٦/١٣
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  ١٧البرنامج 
  التنمية الاقتصادية في أوروبا

  التوجه العام    
  .يندرج هذا البرنامج في إطار مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا  ١-١٧
نة علـى   وانسجاما مع الولايات التشريعية، وفي إطار الترتيبات القائمة، ستعمل اللج           ٢-١٧

الحـوار بـشأن الـسياسات،      ) أ(تعزيز التنمية المستدامة والتعاون والتكامل الإقليميين مـن خـلال           
  . وإقامة شبكات إقليمية للخبراء) ج(والعمل المعياري، ) ب(

وسيعمل البرنـامج أيـضا علـى تعزيـز التعـاون الـتقني مـع البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                         ٣-١٧
ــة، وذلــك به ــ  ــة انتقالي ــة والقواعــد    بمرحل ــصكوك القانوني ــضمام إلى ال ــى الان دف مــساعدتها عل

وستكون هـذه البلـدان الأقـل تقـدما المـستفيد الرئيـسي مـن التعـاون         . والمعايير الدولية وتطبيقها 
إسـداء المـشورة في مجـال الـسياسات، وبنـاء القـدرات وسياسـة               : التقني الذي تضطلع به اللجنـة     

  .شاريع الميدانيةالتعاون وبناء القدرات وإقامة الم
وسيُنفذ البرنـامج بالتعـاون مـع الحكومـات الوطنيـة، والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة                   ٤-١٧

ودون الإقليمية، والمؤسسات المالية، والقطاع الخاص، والأوسـاط الأكاديميـة، والمجتمـع المـدني،            
  .والمنظمات غير الحكومية

نمية، إذ إن المرأة تـشكل نـصف المجتمـع          وسيولى الاعتبار الواجب للبعد الجنساني للت       ٥-١٧
فالمـساواة  . وهي طرف فاعل في التنمية المـستدامة في هـذه المنطقـة ومـن المـستفيدين مـن ثمارهـا           

وبالإضـافة إلى ذلـك،   . بين الجنسين وتمكين المرأة من المسائل الشاملة في البرامج الفرعية للجنـة          
  .لى تشجيع المشاريع النسائية في المنطقةسيركز البرنامج على دور المرأة في الاقتصاد، وع

وستسعى اللجنـة أيـضا إلى تحقيـق الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة في تنفيـذ البرنـامج                       ٦-١٧
ــا        ــادة تأثيره ــا وزي ــضاعفة مفعــول أعماله ــة، ولم ــداخل والحــد مــن الازدواجي ــادي الت بهــدف تف

لعــالمي، في أعمــال ولهــذه الغايــة، ســوف تــساهم اللجنــة، علــى الــصعيد ا  . وضــمان اســتدامتها
اللجنة التنفيذية للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، والمجموعـة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة            
بالتجارة والقدرة الإنتاجية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة، وشـبكة              

ــة ب ــ     ــم المتحــدة المعني ــة الأم ــة، ولجن ــة بالطاق ــم المتحــدة المعني ــةالأم ــصعيد  . الموارد المائي ــى ال وعل
الإقليمي، ستتولى اللجنة الدور القيادي في آلية التنسيق الإقليمية، وستشارك بفعالية في أعمـال              

وعلـى الـصعيد القطـري، ستـساعد اللجنـة          . فريق المديرين الإقليمـيين لأوروبـا وآسـيا الوسـطى         
مـن جهـود لبلـوغ الأهـداف المتفـق عليهـا            البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في ما تبذله          
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دوليا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وذلـك عـن طريـق دعـم إطـار عمـل الأمـم المتحـدة               
  .للمساعدة الإنمائية وبرامج توحيد عمل الأمم المتحدة

وسيتم التعاون والتنسيق مع اللجان الإقليمية الأخـرى مـن خـلال عقـد اجتماعـات                  ٧-١٧
اء التنفيـــذيين، ورؤســـاء تخطـــيط الـــبرامج، والمنـــسقين، ســـواء بـــصورة مباشـــرة   دوريـــة للأمنـــ

  .بواسطة مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك أو
وسيكون برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا، الذي تـشارك              ٨-١٧

ــة لآســيا والمحــيط الهــاد     ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــذه مــع اللجن ــة في تنفي ــة الإطــار  اللجن ئ، بمثاب
الرئيسي لتعاون اللجنة مع أصحاب المصلحة الآخرين في آسيا الوسطى، وخصوصا الـصندوق             
ــة في آســيا       ــة بحــر الأورال، ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائي ــدولي لمنطق ال

  .الوسطى، ومؤتمر التعاون الاقتصادي الإقليمي بشأن أفغانستان
ــا خــضرنة الا   ٩-١٧ ــرة    وأم ــة في هــذه الفت ــامج اللجن ــصاد فهــو الموضــوع الرئيــسي لبرن . قت

وسيمكن هذا الموضوع اللجنة من إضفاء طابع التلاحم والترابط على برامجها الفرعيـة الثمانيـة               
التعـاون والتكامـل الاقتـصاديان؛      ) ٤(الإحـصاءات؛   ) ٣(النقل؛  ) ٢(البيئة؛  ) ١: (كلها، وهي 

ــ) ٦(الطاقــــة المــــستدامة؛ ) ٥( الإســــكان وإدارة ) ٨(الغابــــات والأخــــشاب؛ ) ٧(ارة؛ التجــ
وسيــساعد علــى إدراج عمــل اللجنــة في ســياق أوســع للتنميــة المــستدامة   . الأراضــي والــسكان

التنميـة الاقتـصادية؛    : يرتكز على ثلاث دعائم مترابطـة فيمـا بينـها ويـسند بعـضها بعـضا، هـي                 
  .والتنمية الاجتماعية؛ والتنمية البيئية

على نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفيـة لمـا       وبناء    ١٠-١٧
الأنظمة التي تزيـد مـن      ) أ: (، ستعمل اللجنة، بوجه خاص، على تعزيز ما يلي        ٢٠١٥بعد عام   

سلامة المركبات وكفاءتها، وتحسن السلامة علـى الطـرق، وتحـد مـن الـضوضاء وتلـوث الهـواء                   
والسياسات المتكاملة الـتي تعـزز التنميـة    ) ب(سيد الكربون من قطاع النقل؛ وانبعاثات ثاني أك 

الطــرق (المــستدامة لقطــاع النقــل والبنيــة التحتيــة للنقــل، بمــا في ذلــك النقــل المتعــدد الوســائط     
ــة   ــة الداخلي ــة والممــرات المائي ــة،   )والــسكك الحديدي ، والنقــل الحــضري، ووســائط النقــل البديل

والـسياسات الراميـة إلى     ) ج(في المنطقـة؛    ) ركـوب الـدراجات والمـشي     (وأنماط الحياة الـصحية     
الانتقال إلى مستقبل يعتمـد علـى طاقـة متجـددة تكـون مجديـة اقتـصاديا ومترفقـة بيئيـا وشـاملة               
اجتماعيــا، مــن خــلال تحقيــق الكفــاءة في اســتخدام الطاقــة، والاعتمــاد علــى الطاقــة المتجــددة    

والــسياسات ) د(الطاقــة الكهربائيــة بطــرق أكثــر نظافــة؛  الفعالــة مــن حيــث التكلفــة، وإنتــاج  
وأسـاليب رصـد مـواطن      ) ه ــ(المتعلقة بالإسكان المتيسر والمتسم بالكفاءة في اسـتخدام الطاقـة؛           

الميــاه (وسياســات الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة ) و(الــضعف البيئيــة والتنميــة المــستدامة؛ 
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مارسـات في مجـال التنميـة المبتكـرة القائمـة علـى المعرفــة       وأفـضل الم ) ز(؛ )والغابـات والأراضـي  
والمعـايير والأنظمـة المتعلقـة بالتجـارة الـتي تحـد          ) ح(والشراكات بين القطاعين العـام والخـاص؛        

  .من الأخطار والمخاطر
ولضمان الربط بين مجالات العمـل المـذكورة أعـلاه والعمالـة والعمـل اللائـق والحـد             ١١-١٧

اللجنـة علـى تعزيـز شـراكتها الاسـتراتيجية مـع المؤسـسات التابعـة لمنظومـة                  من الفقـر، سـتعمل      
الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة، بمــا فيهــا منظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة للــهجرة  
ــة          ــم المتحــدة للتنمي ــة الأم ــة ومنظم ــة والزراع ــم المتحــدة للأغذي ــة الأم ــدولي ومنظم ــك ال والبن

لمتحدة للتجارة والتنميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وبرنـامج الأمـم                الصناعية ومؤتمر الأمم ا   
  . المتحدة الإنمائي

 الـذي   “تـسخير البيئـة مـن أجـل أوروبـا         ”وفي إطار متابعـة المـؤتمر الـوزاري الـسابع             ١٢-١٧
 في الأسـتانة، كازاخـستان، سـتعمل اللجنـة علـى          ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٢٣ إلى   ٢١عُقد مـن    

  . رطة الطريق الإقليمية للاقتصاد الأخضر وخطة عمل الأستانة بشأن المياهتعزيز تنفيذ خا
  

  ١البرنامج الفرعي     
  البيئة    

  
المحافظـة علـى البيئـة والـصحة، وتحـسين الإدارة البيئيـة في جميـع أرجـاء المنطقـة، وزيـادة تعزيـز: هدف المنظمـة  

  اة الشواغل البيئية في النشاط الاقتصاديإدماج السياسات البيئية في السياسات القطاعية، وزيادة مراع
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــسين اســتجابة الجهــات المــستهدفة للتحــديات       )أ(
  البيئية في منطقة اللجنة

عدد التدابير الـتي تتخـذها الجهـات المـستهدفة في ‘١’  )أ(
ــي ود    ــصعيدين الإقليمــ ــى الــ ــة علــ ــة اللجنــ ونمنطقــ

الإقليمي في إطـار التـصدي للتحـديات البيئيـة القائمـة
  والناشئة

تُقــدم لهــا المــساعدة التقنيــةعــدد الجهــات الــتي    ‘٢’  
  الخدمات الاستشارية في منطقة اللجنة أو/و

تعزيز الوفاء بالتعهدات البيئية للجنة علـى الـصعيد           )ب(
  الإقليمي

 فيزيــادة عــدد الأطــراف الــتي تبلــغ عــن إحــراز تقــدم   )ب(
  تنفيذ الصكوك الملزمة قانونياً
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة المتعلقـــة بـــنظم الرصـــد    )ج(
والتقيــــيم في مجــــال البيئــــة في بلــــدان أوروبــــا الــــشرقية  

  والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تــستخدم المبــادئ التوجيهيــة  )ج(
ــا   ــصادية لأوروبـ ــة الاقتـ ــقالـــصادرة عـــن اللجنـ  لتطبيـ

  المؤشرات البيئية
تحــسين الأداء البيئــي في البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها  ) د(

  بمرحلة انتقالية
  زيادة عدد البلدان التي يتحسَّن أداؤها البيئي  )د(

    
  الاستراتيجية    

وسـيركز البرنـامج الفرعــي،   . تـضطلع شـعبة البيئـة بالمــسؤولية عـن البرنـامج الفرعــي       ١٣-١٧
دف المحــدد لــه، علــى اتبــاع نهــج يراعــي احتياجــات البلــدان عنــد الاضــطلاع   انــسجاما مــع الهــ

وسيركز علـى بنـاء قـدرة بلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز وآسـيا الوسـطى وجنـوب              . بأنشطته
ــة، تحقيقــا لأغــر    ــسياسات والإدارة البيئي ــا في مجــال ال ــشريعات  شــرق أوروب ــذ الت ــها تنفي اض من

  .بفعالية البيئية
ــساعدة     وسيواصــل   ١٤-١٧ ــي، وم ــات اســتعراض الأداء البيئ ــامج الفرعــي إجــراء عملي البرن

وعـلاوة  . البلدان على تنفيذ التوصيات الواردة في عمليـات الاسـتعراض الـوطني لأدائهـا البيئـي               
وسيـساعد البرنـامج    . على ذلك، سيرصد أثر هـذه التوصـيات في صـياغة الـسياسات وتنفيـذها              

ل المراقبـة البيئيـة وتقـديم التقـارير البيئيـة، ممـا سيـساعد في            الفرعي أيضا على بناء القـدرة في مجـا        
. توفير بيانات بيئية تقدم في حينها وتتسم بالدقة لغرض تحسين الرصد والتقييم في هذه البلـدان               

ــة كــي       ــة فيمــا يتــصل بتطبيــق المؤشــرات البيئي ــة الــصادرة عــن اللجن وســتُعزَّز المبــادئ التوجيهي
  .لرصد والتقييم في مجال البيئةتستعملها الدول الأعضاء في ا

ومع مراعاة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، سيواصـل البرنـامج الفرعـي تـشجيع التنميـة                    ١٥-١٧
المستدامة في منطقة اللجنـة وتنفيـذ نتـائج المـؤتمرات الإقليميـة المعنيـة بالبيئـة والتنميـة المـستدامة،             

الأســـتانة، (“ ة مـــن أجـــل أوروبـــاتـــسخير البيئـــ”ســـيما نتـــائج المـــؤتمر الـــوزاري الـــسابع   ولا
  ).٢٠١١كازاخستان، 

وستُتخذ إجراءات لمواصلة دمج البيئـة في الـسياسات القطاعيـة الأخـرى مـن خـلال                   ١٦-١٧
الــبرامج والمــشاريع المــشتركة بــين القطاعــات، ومنــها الاســتفادة مــن التعلــيم لأغــراض التنميــة    

وسيولى اهتمـام خـاص بالأنـشطة    . الصحةالمستدامة، والنقل والصحة والبيئة، فضلا عن المياه و      
وســتعمل اللجنــة أيــضا علــى تعزيــز الأمــن البيئــي العــابر . الــتي تقــع في مجــال الاقتــصاد الأخــضر
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وستـشمل الأعمـال المـشتركة بـين        . للحدود بالتعاون مع المنظمات الإقليمية والدولية الأخـرى       
  . اللجنة الملزمة قانوناالقطاعات أيضا تشجيع تعزيز أوجه التلاحم والتعاون بين صكوك

ــل الإقليميــة ودون          ١٧-١٧ ــرامج العم ــذ الاتفاقــات وب ــم تنفي ــز علــى دع ــصب التركي وسين
الإقليمية، وكذلك العمليات والـشراكات القائمـة بـين أصـحاب المـصلحة المتعـددي الأطـراف                 

 المتحـدة للبيئـة   المنبثقة عن مؤتمرات من بينها مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، ومؤتمر الأمم       
  .المستدامة، وأعمال لجنة التنمية المستدامة

  
  ٢البرنامج الفرعي     

  النقل
  

تعزيــز الحركــة الدوليــة للــسلع وتنقــل الأشــخاص بوســائط النقــل الــداخلي، وتحــسين ســلامة: هــدف المنظمــة
م بفعاليـة في تحقيـقالمرور، والأداء البيئي، وكفاءة الطاقـة والأمـن في قطـاع النقـل ورفعهـا إلى مـستويات تـسه               

  التنمية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــي للنقــل الــبري        )أ( ــز الإطــار القــانوني والتنظيم تعزي
ــة   (الـــدولي  ــة والطـــرق المائيـ ــرق والـــسكك الحديديـ الطـ

ــائط   ــدد الوسـ ــل المتعـ ــة والنقـ ــبنى  )الداخليـ ــذلك الـ ، وكـ
لحــدود ونقــل البــضائع الخطــرة،  التحتيــة وتيــسير عبــور ا 

  وتصنيع المركبات، ومسائل أخرى ذات صلة بالنقل

زيـــادة حـــصة الـــصكوك القانونيـــة الـــسارية مـــن ‘١’  )أ(
ــدد ــع العـ ــة مـ ــة مقارنـ ــديرها اللجنـ ــتي تُـ ــصكوك الـ الـ
الإجمالي لما تـديره اللجنـة مـن صـكوك الأمـم المتحـدة

  القانونية المتعلقة بالنقل
يميـــة والتعـــديلات الجديـــدةعـــدد القواعـــد التنظ ‘٢’  

  المتصلة بالمركبات
عـــدد الـــصكوك القانونيـــة الدوليـــة المعدلـــة كـــي ‘٣’  

تعكس آخر التنقيحات المدخلة علـى توصـيات الأمـم
  المتحدة المتعلقة بنقل البضائع الخطرة

توسيع رقعة المناطق المـشمولة بالـصكوك القانونيـة        )ب(
لنقـل وزيـادة    والتوصيات الصادرة عـن اللجنـة في مجـال ا         

  فعالية تنفيذها

زيادة عدد الأطـراف المتعاقـدة في صـكوك الأمـم ‘١’  )ب(
  المتحدة القانونية المتعلقة بالنقل التي تديرها اللجنة

عدد الآليات القائمة لرصد التنفيذ حسب المتفـق ‘٢’  
  عليه بين الدول الأعضاء
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــد  )ج( ــز القــ ــة  تعزيــ ــضاء الواقعــ ــدول الأعــ رات في الــ
ــة ا في ــة، ولامنطقـــ ــة   للجنـــ ــدان الناميـــ ــيما في البلـــ ســـ
الساحلية، على إنشاء البنى التحتية للنقـل في البلـدان      غير

، وكـــذلك علـــى اتخـــاذ تـــدابير الأوروبيـــة وعـــبر القـــارة
  النقل لتيسير

زيادة عدد الأطـراف المتعاقـدة في أربعـة اتفاقـات ‘١’  )ج(
  رئيسية من الاتفاقات المتعلقة بالبنى التحتية للنقل

زيادة عدد الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الـتي ‘٢’  
تحتيـة للنقـل علـى الـصعيدتشارك في مـشاريع الـبنى ال      

  ليمي في منطقة اللجنةدون الإق
تعزيــــز القــــدرة علــــى تنفيــــذ الــــصكوك القانونيــــة  ) د(

ــن اللجنــة،       ــصادرة ع ــصلة ال ــايير ذات ال ــد والمع والقواع
رق ســـيما في بلـــدان أوروبـــا الـــشرقية وجنـــوب ش ـــ ولا

  أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى

ــبروا ‘١’  )د( ــذين اعتـ ــشاركين الـ ــن المـ ــة مـ ــسبة المئويـ النـ
ــن ــا مـ ــية وغيرهـ ــات الدراسـ ــل والحلقـ ــات العمـ حلقـ
الأنشطة الرامية إلى بناء القـدرات مفيـدة لأعمـالهم في

  المستقبل
ــة ‘٢’   ــة في منطق ــدول الأعــضاء الواقع ــادة عــدد ال زي

ــتي ــة الــ ــدافا لتحــــس اللجنــ ــسلامة حــــددت أهــ ين الــ
  الطرق على

    
  الاستراتيجية    

وسيركز البرنامج الفرعي علـى   . تضطلع شعبة النقل بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي        ١٨-١٧
مواصــلة تطــوير الإطــار القــانوني والتنظيمــي  ) أ: (أربعــة مجــالات وظيفيــة واســعة النطــاق، هــي 

نوني والتنظيمـــي القـــائم؛  القـــاوتحـــسين عمليـــات تنفيـــذ الإطـــار) ب(للنقـــل الـــبري الـــدولي؛ 
وتعزيز القدرات الوطنيـة في مجـال إنـشاء البنيـة التحتيـة للنقـل في البلـدان الأوروبيـة وعـبر                       )ج(

وأنــشطة بنــاء قــدرات بلــدان أوروبــا الــشرقية  ) د(القــارة، فــضلا عــن تيــسير التجــارة والنقــل؛  
  .وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى

تطــوير الإطــار القــانوني والتنظيمــي للنقــل الــبري الــدولي مــن  وســيتحقق المزيــد مــن   ١٩-١٧
خلال وضـع صـكوك وتوصـيات جديـدة تتعلـق بمختلـف مجـالات النقـل، وكـذلك مـن خـلال                

وسـيغطي ذلـك   . استكمال وتحسين الاتفاقات الثمانية والخمسين والأنظمة والتوصيات القائمة    
طــرق المائيــة الداخليــة، والنقــل  الطــرق والــسكك الحديديــة وال(جميــع وســائط النقــل الــداخلي  

، فضلا عن المجالات ذات الأهمية الخاصـة، مثـل الأنظمـة الخاصـة بالمركبـات،                )المتعدد الوسائط 
وســيتحقق هــذا مــن خــلال التعــاون الفعــال مــع الحكومــات الأعــضاء  . ونقــل البــضائع الخطــرة

في الاجتماعـــات والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى، وبنـــاء توافـــق في الآراء والتوصـــل إلى اتفاقـــات  
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الحكومية الدولية المتعلقة بالنقل التي تعقدها اللجنة، وكذلك من خلال عمـل اللجـان الإداريـة                
  .المنصوص عليها في الاتفاقيات والاتفاقات

وستقوم الأمانة العامة بتكثيف الجهود الراميـة إلى تـشجيع انـضمام أطـراف جديـدة                  ٢٠-١٧
وسـيجري تعزيـز تنفيـذ هـذه الـصكوك      .  تديرها اللجنـة إلى صكوك الأمم المتحدة القانونية التي  

وتحقيقا لهذه الغاية، فـإن قيـام المفوضـية الأوروبيـة     . واستعراضه من خلال تحسين آليات الرصد     
مثــل الأنظمــة الخاصــة بالمركبــات (بإدمــاج صــكوك قانونيــة معينــة مــن صــكوك الأمــم المتحــدة 

  .روبي، سيظل يؤدي دورا مهما في ذلكفي تشريعات الاتحاد الأو ) ونقل البضائع الخطرة
ولدعم التكامـل الاقتـصادي بـين البلـدان الأوروبيـة وبـين أوروبـا وآسـيا، سينـصب                     ٢١-١٧

سـيما مـن أجـل دعـم تطـوير الـبنى             التركيز على أنشطة التعاون الإقليمـي ودون الإقليمـي، ولا         
النقـل بالتعـاون مـع اللجنـة     وسيُعزز تطوير الصلات الأوروبية الآسيوية في مجـال   . التحتية للنقل 

. الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، ومنظمـات دوليـة أخـرى، والـدول الأعـضاء                  
وستُعزَّز الصلات في مجال النقل بين أوروبا وأفريقيا وبين أوروبا والشرق الأوسط، بمـا يـشمل                

دية لأفريقيـا واللجنـة     كل أرجاء منطقـة البحـر الأبـيض المتوسـط، بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتـصا                 
وسيركز تيسير النقل والتجارة على تسهيل المـرور العـابر          . الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا   

وسيتم بوجه خاص تعميم ذلـك بطرائـق منـها تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة لتنـسيق                  . وعبور الحدود 
س أداء معــابر عمليــات رقابــة الــسلع علــى الحــدود، بمــا في ذلــك الأخــذ بــبرامج نموذجيــة لقيــا   

وستُلبّى الاحتياجات الخاصة للبلدان غير الساحلية الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة       . الحدود
  .وجيرانها من بلدان العبور، من خلال توفير المساعدة التقنية والقيام بالعمل التحليلي

شرقية وجنـوب   وستولى عناية خاصة لزيادة تعزيز القدرات الوطنية لبلدان أوروبا ال ـ           ٢٢-١٧
شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى على تنفيـذ الـصكوك القانونيـة والمعـايير والمقـاييس ذات                 
الصلة الصادرة عن اللجنة من خلال تنظيم البعثات الاستشارية والحلقـات الدراسـية وحلقـات               

هـذه  وسيجري تنظيم أنشطة بناء القدرات بالتعاون مع الحكومات المهتمة الـتي تطلـب      . العمل
  . المساعدة، وبالمساعدة المقدمة من الخبراء والموظفين الدوليين التابعين للشعبة

وسيجري العمل على تعزيـز التعـاون والـشراكات مـع الاتحـاد الأوروبي وغـيره مـن                    ٢٣-١٧
ومـن أجـل تحـسين الـسلامة        . المنظمات الدولية العاملة في مجال النقل، مثل منتدى النقل الدولي         

العالم استجابة لقرارات الجمعية العامة، سيستمر التعـاون مـع اللجـان الإقليميـة              على الطرق في    
وسـيعزَّز الحـوار    . الأخرى ومع جميع شركاء فريق تعاون الأمـم المتحـدة للـسلامة علـى الطـرق               

بين القطاعين العام والخاص مـن خـلال توثيـق التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تمثـل                        
  .ناعات المعنية ومستخدمي النقل والمستهلكينمتعهدي النقل والص
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وسيتواصل العمـل في مـشاريع جديـدة متعـددة القطاعـات، مـع إيـلاء عنايـة خاصـة                    ٢٤-١٧
لتحسين كفاءة المركبات الطرقية من حيث الطاقة من أجل معالجة الشواغل المتعلقة بـالاحترار              

نـها الـصحة والبيئـة المتـصلان بالنقـل،        الـتي تتعلـق بجملـة أمـور م        (العالمي، وأما المشاريع القائمـة      
فـسيجري تنفيـذها    ) وتيسير التجارة والنقـل، وسلاسـل الإمـدادات العالميـة، والقـدرة التنافـسية             

وإنجازهــا عــن طريــق عمــل أفرقــة الخــبراء، بالتعــاون مــع الــدول الأعــضاء المعنيــة وغيرهــا مــن      
  .الجهات ذات المصلحة

 لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة   وستواصــل الــشعبة تقــديم الخــدمات إلى   ٢٥-١٧
ــس          ــة للمجل ــا التابع ــة ووسمه ــواد الكيميائي ــصنيف الم ــالمي لت ــصعيد الع ــى ال ــوائم عل والنظــام المت

  .الاقتصادي والاجتماعي وإلى أجهزته الفرعية
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات

  
 الـوطني والـدولي وكفالـة تنـسيق الأنـشطةتحـسين نوعيـة الإحـصاءات الرسميـة علـى الـصعيدين           : هدف المنظمة 

  الإحصائية الدولية المضطلع بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدد المنظمات الدولية التي تقـدم تقـارير منتظمـة ‘١’  )أ(  تبسيط العمل الإحصائي الدولي) أ(
 إلى قاعــدة بيانــات الأنــشطة الإحــصائيةعــن أنــشطتها

  الدولية التي تتعهدها اللجنة
عـــدد المجـــالات الإحـــصائية الـــتي تعمَّـــق مكتـــب ‘٢’  

  مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين في استعراضها
تحــديث معــايير ومنــهجيات وممارســات موضــوعة    )ب(

  حديثا لتعزيز قابلية الإحصاءات للمقارنة دوليا
أو التوصـيات الإحـصائية الدوليـة/ير و عدد المعـاي   ‘١’  )ب(

  الجديدة أو المنقحة التي تسهم اللجنة في وضعها
حسب تصنيف قاعدة(عدد المجالات الإحصائية     ‘٢’  

الـتي تقـدم فيهـا) بيانات الأنـشطة الإحـصائية الدوليـة      
  اللجنة إسهاما فنيا منهجيا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــايير      )ج( ــذ المعـ ــى تنفيـ ــة علـ ــدرات الوطنيـ ــسين القـ تحـ
ــة في ــك   الدوليـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــصاءات الرسميـ ــال الإحـ  مجـ

الأهـــــداف الإنمائيـــــة للألفيـــــة والمؤشـــــرات المراعيـــــة     
للاعتبارات الجنسانية، من قبـل الـدول الأعـضاء الواقعـة            

ســيما الــدول الــتي لــديها أنظمــة   في منطقــة اللجنــة، ولا
  إحصائية أقل تقدما

عدد الدول الأعضاء في منطقة اللجنـة الـتي تـضع ‘١’  )ج(
اســــتراتيجيات وطنيــــة لتنميــــة الإحــــصاءاتوتنفــــذ 

ــصادرة ــسجاما مــع التوصــيات ال بــصورة مــستدامة ان
  عن التقييمات العالمية

النسبة المئوية مـن الخـبراء الـوطنيين الـذين يبـدون ‘٢’  
رضـــاهم عـــن أهميـــة ونوعيـــة الخـــدمات الاستـــشارية
والــدورات التدريبيــة وحلقــات العمــل الــتي توفرهــا

  اللجنة
احـة إحـصاءات في قاعـدة بيانـات اللجنـة           زيادة إت   )د(

تقـدم في حينـها وتكـون قابلـة للمقارنـة ووافيـة وموثوقــا       
ــة      ــة للألفي ــا في ذلــك مؤشــرات الأهــداف الإنمائي ــا، بم به
والبيانات المصنفة جنسانيا، وذلك بهدف دعم عمليـات        
رسم الـسياسات اسـتنادا إلى بيّنـات في الـدول الأعـضاء             

  الواقعة في منطقة اللجنة

عـــدد الـــسلاسل الزمنيـــة للبيانـــات الإحـــصائية ‘١’  )د(
  المتاحة في قاعدة بيانات اللجنة

النـــسبة المئويـــة مـــن المـــستخدمين الـــذين يبـــدون ‘٢’  
رضاهم عن جودة البيانات الـواردة في قاعـدة بيانـات

  اللجنة وعن النطاق الذي تشمله وتوقيتها

    
  الاستراتيجية    

ويهـدف هـذا البرنـامج      . سؤولية عن البرنامج الفرعـي    تضطلع شعبة الإحصاءات بالم     ٢٦-١٧
الفرعـــي إلى تحـــسين جـــودة الإحـــصاءات الرسميـــة اللازمـــة لرســـم الـــسياسات الاقتـــصادية        
والاجتماعيــة والبيئيــة اســتناداً إلى بينــات، ولتقيــيم التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  

  .الدولية
الدوليـة في المنطقـة مكونـا محوريـا مـن مكونـات             وسيظل تنسيق الأنشطة الإحصائية       ٢٧-١٧

ومــن شــأن مــشاركة المنظمــات الإحــصائية الوطنيــة   . الاســتراتيجية في إطــار البرنــامج الفرعــي 
بفعالية في تحديـد الأولويـات أن يكفـل تركيـز العمـل علـى القـضايا الـتي تحظـى حاليـا باهتمـام                         

ــدان ــات الإحــصائية للمنظ   . البل ــاون مــع الهيئ ــستمر التع ــة الأخــرى في شــكل   وسي مــات الدولي
اجتماعــات وأفرقــة عاملــة مــشتركة تهــدف إلى وضــع المنــهجيات وإعــداد المعــايير والتوصــيات   

وسـيعمل البرنـامج علـى تعهـد قاعـدة بيانـات للأنـشطة الإحـصائية                . وتجميع أفضل الممارسات  
  . الدولية باعتبارها أداة لدعم التنسيق
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د مختار من الجوانب في مختلف مجالات المواضـيع،         وسيركز البرنامج الفرعي على عد      ٢٨-١٧
ــة تقــديم قيمــة مــضافة وتكــون مكملــة للأعمــال       ولا ســيما المجــالات الــتي تــستطيع فيهــا اللجن

وسيجري العمل بالتعاون الوثيق مع خبراء مـن الـدول الأعـضاء الواقعـة في      . الإحصائية الدولية 
اء تــضطلع بمهــام محــددة في إطــار زمــني منطقــة اللجنــة والمنظمــات الدوليــة في شــكل أفرقــة خــبر

وسيؤدي العمل يؤدي إلى وضع مبادئ توجيهيـة منهجيـة وعمليـة وممارسـات رائـدة في                 . محدد
ــتي تكــون     ــدريب ال ــواد الت ــا في ذلــك م ــى شــبكة الإنترنــت  مجــال الإحــصاءات، بم .  متاحــة عل

تحقق وثــائق ذات الــصلة ســت  إفــساح المجــال أمــام الجمهــور للاطــلاع علــى جميــع ال       وبفــضل
  .والمساءلة الشفافية

وسيوفر البرنامج الفرعي الـدعم لبلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز وآسـيا الوسـطى،                   ٢٩-١٧
ــايير         ــدى الأمــم المتحــدة مــن مع ــا ل ــا يوجــد حالي ــشأن م ــا، ب فــضلا عــن جنــوب شــرق أوروب

ايـة،  ولهـذه الغ . وممارسات جيدة، وبشأن تنفيذ هذه المعايير والممارسـات علـى الـصعيد الـوطني      
سيعمل البرنامج الفرعي على تشجيع المبادئ الأساسية للإحـصاءات الرسميـة، وتقـديم المـشورة               
بــشأن الأطــر المؤســسية للإحــصاءات الرسميــة، بطــرق منــها علــى ســبيل المثــال إجــراء تقييمــات  

وسيكون العمل في مجال تقديم المشورة نابعا مـن الطلـب، مـع             . عالمية للنظم الإحصائية الوطنية   
ركيز على المجالات التي صدرت بشأنها معايير وتوصيات مـن الأمـم المتحـدة، مثـل تعـدادات           الت

السكان، والأهداف الإنمائيـة للألفيـة، والحـسابات الوطنيـة، والأسـعار، والإحـصاءات المتعلقـة                
لمؤشــــرات البيئيــــة، وتبــــسيط بالمؤســــسات التجاريــــة، والإحــــصاءات المــــصنفة جنــــسانيا، وا 

  .الإحصائي الإنتاج
وســيعمل البرنــامج الفرعــي علــى جمــع البيانــات الاقتــصادية والاجتماعيــة ونــشرها،    ٣٠-١٧
فيها البيانات المتعلقة بما يُحرز من تقدم نحو تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والمـساواة بـين                   بما

وبفـضل وضـع    . وستكون البيانات متاحة ليطلع عليها الجمهور على شبكة الإنترنت        . الجنسين
. ر للنوعيــة ســيكون نــشر البيانــات مفيــدا وحــسن التوقيــت ومراعيــا ليــسر الاســتعمال         إطــا

وستعطي البيانات نظرة عن الإحصاءات الوطنية وستـساعد علـى تحديـد الأولويـات مـن أجـل                  
  .تحسين نوعية الإحصاءات الرسمية وقابليتها للمقارنة
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  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان

  
ــا يفــضي بقــدر أكــبر إلى النمــو: ف المنظمــةهــد ــة بم ــة والتنظيمي ــسائل المالي ــة والم ــسياسات العام ــة لل ــة بيئ تهيئ

 الاقتصادي والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات والأنشطة الاقتصادية في منطقة اللجنة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيـــادة المعرفـــة بالممارســـات والـــسياسات الجيـــدة    )أ(
المتعلقــة بتهيئــة بيئــة ماليــة وتنظيميــة تفــضي إلى النمــو       
ــدرة     ــادة القــ ــة، وزيــ ــة الابتكاريــ ــصادي، والتنميــ الاقتــ
التنافسية لـدى المؤسـسات وتحقيـق الأنـشطة الاقتـصادية           
ــصلة ــيات المتـ ــياغة التوصـ ــة علـــى صـ ــساعد اللجنـ ــا يـ بمـ

  ذا الشأنبالسياسات العامة به

عــدد التوصــيات المتــصلة بالــسياسات المعــدة نتيجــة  )أ(
ــال ــبرات في مجـــ ــدة والخـــ ــات الجيـــ ــادل الممارســـ تبـــ

  السياسات بين الدول الأعضاء

تعزيز تنفيذ توصـيات اللجنـة المتـصلة بالـسياسات            )ب(
  المذكورة أعلاه

زيادة عـدد التـدابير الـتي تتخـذها الحكومـات وغيرهـا  )ب(
لتنفيـــذ التوصـــيات المتـــصلةمـــن أصـــحاب المـــصلحة  

  بالسياسات
تعزيــــز القــــدرات الوطنيــــة في البلــــدان الــــتي تمــــر  ) ج(

اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة علـــى تـــشجيع الممارســـات  
الجيـــدة وتنفيـــذ توصـــيات اللجنـــة المتـــصلة بالـــسياسات 

  المذكورة أعلاه

زيادة عدد الأنشطة الـتي تُنفـذ علـى الـصعيد القطـري  )ج(
ــه     ــوم ب ــا تق ــضل م ــدراتبف ــاء الق ــة في مجــال بن اللجن

  تعده من مواد للتدريب وما

    
  الاستراتيجية    

ــامج الفرعــي       ٣١-١٧ ــصاديين بالمــسؤولية عــن البرن ــضطلع شــعبة التعــاون والتكامــل الاقت . ت
وسيقوم البرنامج الفرعي، سعيا إلى تحقيق هدفه، بمعالجة الجوانب الأساسية للتنميـة الاقتـصادية              

، والتعـاون والتكامـل الاقتـصاديين، وسـيركز في المقـام الأول علـى البلـدان                 القائمة على المعرفـة   
وســيعمل البرنــامج علــى تيــسير تطبيــق الخــبرات المكتــسبة  . الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة 

والــدروس المــستفادة والممارســات الــسليمة الــتي تفــضي إلى تحقيــق النمــو الاقتــصادي والتنميــة   
ــة ــا. الابتكاري ــاة       وانطلاق ــامج الفرعــي ومراع ــه في إطــار البرن ــضطلع ب ــاري الم ــن العمــل المعي  م

للاحتياجات المتغيرة للدول الأعضاء، سيجري إعداد توصيات تهـدف إلى تحـسين الـسياسات،              
وكذلك إلى تهيئة بيئة مالية وتنظيميـة سـليمة تفـضي إلى تحقيـق التنميـة الاقتـصادية والاسـتثمار                    

، ســيجري الاضــطلاع ٢٠١٣-٢٠١٠م المحــرز خــلال الفتــرة واســتفادة مــن التقــد. والابتكــار
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بأنشطة تقديم الخدمات الاستشارية وبناء القدرات في مجال السياسات إلى البلـدان الـتي تطلـب                
ــادل       ذلــك، اســتنادا إلى مــا ســيجري فيمــا يتــصل بــذلك مــن حــوار في مجــال الــسياسات، وتب

ــائق المتــصلة   للخــبرات والممارســات الــسليمة، فــضلا عــن المبــادئ التوجي   ــة وغيرهــا مــن الوث هي
وسوف تُبـذل الجهـود لزيـادة الرفـع مـن مـستوى أنـشطة التعـاون الـتقني في إطـار                      . بالسياسات

ــاري ذي التوجــه المنــصب علــى       ــوازن بــين العمــل المعي ــامج الفرعــي مــع المحافظــة علــى الت البرن
  .السياسات وبين التعاون التقني

الأعمال ذات الصلة بالموضوع التي نفّـذتها منظمـات         وبالاستناد، في جملة أمور، إلى        ٣٢-١٧
ومؤســسات أخــرى، وكــذلك إلى الإســهامات المجمّعــة مــن الخــبراء والمستــشارين وصــانعي         

ســيما الإســهامات الــواردة مــن البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة   القــرارات الخــارجيين، ولا
اء مناقـشة بـشأن الـسياسات بـين الـدول           انتقالية، ستُعطى الأولوية لتعزيز تبادل الخـبرات وإجـر        

وستوفر الأفرقة المواضيعية المؤلفـة مـن الاختـصاصيين،         . الأعضاء وغيرها من أصحاب المصلحة    
ــة ورابطــات المؤســسات        ــي الحكومــات والمنظمــات الدولي ــشمل ممثل ــتي ت وشــبكات الخــبراء ال

 مجــال الــسياسات التجاريــة وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة، منــبرا لتبــادل الخــبرات الوطنيــة في 
ومن المتوقع أن تطبق الدول الأعضاء هذه النـواتج لاحقـا في وضـع    . وتحديد الممارسات الجيدة  

مــا يتــصل بــذلك مــن توصــيات ومبــادئ توجيهيــة في مجــال الــسياسات، وغيرهــا مــن التــدابير     
وســتعمم نتــائج هــذه الأعمــال علــى نطــاق واســع علــى جميــع أصــحاب    . التنظيميــة والمعياريــة

حة المعنـيين وسـتكون أيـضا بمترلـة الأسـاس الـذي تنطلـق منـه أنـشطة التعـاون الـتقني الـتي                         المصل
تنظمها الأمانة بالتعاون مـع الـدول الأعـضاء، مثـل الخـدمات الاستـشارية في مجـال الـسياسات                     
وحلقــات العمــل لبنــاء القــدرات، بمــا في ذلــك في إطــار برنــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــني    

واعتمادا على ما يتحقق مـن إنجـازات في العمـل المعيـاري ذي التوجـه      . آسياباقتصادات وسط  
القائم على الـسياسات والخـدمات الاستـشارية في مجـال التعـاون الـتقني، سـيجري العمـل علـى               

  .توسيع نطاق تنفيذ التوصيات التي أُعدت في مجال السياسات في إطار البرنامج الفرعي
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  لمستدامةالطاقة ا

  
التحرك نحو التماس طريق يفضي إلى تنمية أكثـر اسـتدامة لإنتـاج الطاقـة واسـتخدامها وتحقيـق: هدف المنظمة 

  تكامل أوفر بين البنى التحتية للطاقة وأسواق الطاقة في بلدان المنطقة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

بــين الحكومــات والجهــات تحــسين الحــوار الــدولي   )أ(
الفاعلة في القطاع وغيرها من أصـحاب المـصلحة بـشأن           
مسائل تنميـة الطاقـة المـستدامة، ولا سـيما تـأمين الطاقـة         
وتوفيرها بأسـعار معقولـة والتـأثيرات البيئيـة ذات الـصلة            

  بالطاقة

زيـــادة النــــسبة المئويـــة مــــن المـــشاركين الــــذين ‘١’  )أ(
ى في مجال الـسياساتيسهمون في المناقشات التي تجر    

ــة وتكــون ــة تكــون أســعارها معقول ــأمين طاق بــشأن ت
  مستدامة

زيادة النسبة المئويـة لمـن يعتـبرون الحـوار في مجـال ‘٢’  
السياسات مفيدا مـن المجيـبين علـى دراسـة استقـصائية
  تُجرى عبر شبكة الإنترنت لقضايا الطاقة المستدامة

ا تـشكيل   تحسين كفاءة الطاقة عموما، بطرق منـه        )ب(
  سوق لكفاءة الطاقة في جميع أنحاء منطقة اللجنة

زيادة عدد المشاريع الاسـتثمارية المتعلقـة بكفـاءة‘ ١’  )ب(
الطاقة المنشأة في إطار برامج اللجنة لكفاءة الطاقـة في

 الــتي اعتُمــد تمويلــها في البلــدان الــتي تمــر٢١القــرن 
  اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

ثلين والخــبراء الــوطنيين القــادرينزيــادة عــدد الممــ‘ ٢’  
على تحديد مقترحات مـشاريع للاسـتثمارات المتعلقـة
بكفــــاءة الطاقــــة، والقــــادرين علــــى إعــــداد هــــذه

  المقترحات وتقديمها
ــم‘ ١’  )ج( ــصنيف الأم ــق ت ــتي تطب ــدان ال ــادة عــدد البل زي

المتحــدة الإطــاري لمــوارد الطاقــة الأحفوريــة والمعدنيــة
 في إدارتها لمواردها من الطاقة الأحفورية واليورانيوم

ــة     )ج( ــذ توصــيات اللجن ــز صــياغة وتنفي ــا /تعزي مبادئه
ــصكوك    ــن الـ ــا مـ ــاتها وغيرهـ ــة وأفـــضل ممارسـ التوجيهيـ

  ة المستدامةالمعيارية المتعلقة بتنمية الطاق
زيادة عدد أنشطة بناء القدرات الـتي تُنفـذ لنـشر‘ ٢’  

نأفـــضل الممارســـات المتعلقـــة باســـتخراج الميثـــان م ـــ
  الفحم المعدني على الصعيد العالمي

    
  الاستراتيجية    

وسـيعمل البرنـامج    . تضطلع شعبة الطاقة المستدامة بالمسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي            ٣٣-١٧
ــة         ــات وأوســاط صــناعة الطاق ــين الحكوم ــسياسات ب ــاون والحــوار في مجــال ال ــز التع ــى تعزي عل

وسـيركز  .  المستدامة في الدول الأعـضاء     وأصحاب المصلحة الآخرين لغرض تعزيز تنمية الطاقة      
البرنامج الفرعي على تأمين إمدادات معقولة السعر ومستدامة مـن الطاقـة، وتعزيـز التقـدم نحـو             

وسـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى التعـاون مـع جميـع         . مستقبل ينعم بالطاقة المستدامة في المنطقـة      
الأنـشطة الـتي يتولاهـا، مـع إيـلاء اهتمـام            أعضاء جماعة الطاقة التابعة للأمم المتحـدة في مختلـف           
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ــة  ــة الأخــرى    . خــاص للعمليــات والآليــات العالمي ــة أيــضا مــع اللجــان الإقليمي وســتتعاون اللجن
للإسراع في استيعاب التكنولوجيات الاقتصادية والفعالة من حيث الطاقة، بهدف دعـم بـرامج              

للطاقــة، وذلــك لغــرض وسياســات فعالــة مــن حيــث التكلفــة تتعلــق بمــوارد جديــدة ومتجــددة  
تحسين الإنتاجية الاقتصادية في كامل سلـسلة الأنـشطة المـضيفة للقيمـة في مجـال الطاقـة، ونـشر                  

  . المعارف والنهج عن طريق التطبيق العالمي
وسوف يعمل البرنامج الفرعي لتحسين الكفاءة في نظام الطاقة بصورة عامـة، بـدءا                ٣٤-١٧

مان الوصـول الكامـل والعـادل إلى خـدمات الطاقـة،            من المصدر وحتى الاستعمال، وذلـك لـض       
وتحــسين كثافــة الطاقــة في الاقتــصادات الواقعــة في منطقــة اللجنــة، والحــد تــدريجيا مــن كثافــة     
انبعاثــات الكربــون في هــذا القطــاع، بوســائل منــها القيــام علــى نحــو فعــال مــن حيــث التكلفــة   

ج الفرعي ليقدم الـدعم، حـسب       وسيعمل البرنام . باستحداث مصادر جديدة ومتجددة للطاقة    
ــة لــلأداء فيمــا يتعلــق       ــاء القــدرات ووضــع النقــاط المرجعي الحاجــة، في مجــالات الــسياسات وبن

وســتعمل اللجنــة علــى تــشجيع إقامــة نظــم لــشبكات  . بإنتاجيــة الطاقــة باســم الــدول الأعــضاء
 التعـاون   الطاقة على صعيد المنطقة تكون مهيأة لتحقيق أقصى قدر من كفاءة التشغيل وتحسين            

وستواصــل اللجنــة تنــسيق . الإقليمــي عمومــا وتحقيــق أوجــه تحــسن مــستمرة في كفــاءة الطاقــة 
. أنشطتها مع المنظمات الدولية الأخرى لكفالة اسـتخدام المـوارد بكفـاءة وتفـادي الازدواجيـة               

ــة        ــات غــازات الدفيئ ــى دعــم مــشاريع ترمــي إلى خفــض انبعاث ــامج الفرعــي عل وســيعمل البرن
ومـن أجـل تعزيـز أوجـه التحـسن في           . يع لإقامة بنى تحتية للغاز وشـبكات لنقلـه        وتشجيع مشار 

كفاءة الطاقـة والـدفع قـدما بمـصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة علـى الـصعيد العـالمي، سـتعمل                      
اللجنة على تطوير تبادل أكثر انتظاما للخبرات المتعلقة ببناء القدرات ووضـع النقـاط المرجعيـة                

شاريع الاستثمارية فيما بين بلدان المنـاطق الأخـرى، بالتعـاون مـع لجـان الأمـم          للأداء وتمويل الم  
وسيساعد البرنـامج الفرعـي الـدول الأعـضاء علـى دمـج اقتـصاداتها               . المتحدة الإقليمية الأخرى  

وبناها التحتية المتصلة بالطاقة بشكل أكمل في اقتصاد المنطقة والاقتـصاد العـالمي، وزيـادة أمـن                 
فيض انبعاث غازات الدفيئة، وتشجيع استخدام مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة    الطاقة، وتخ 

بطريقة فعالة مـن حيـث التكلفـة، وتعزيـز أداء صـناعات الطاقـة، والإسـهام في تـوافر إمـدادات                      
  .أنواع الوقود الأحفوري في الأجل الطويل من خلال اعتماد صكوك معيارية

اد توصـيات اللجنـة وصـكوكها المعياريـة المتعلقـة         وسيسهم البرنامج الفرعـي في إعـد        ٣٥-١٧
بالسياسات، وفي توسيع نطاقها وتنفيذها، كمـا سـيقدم المـساعدة للـدول الأعـضاء مـن خـلال             
ــدم والأداء     ــتثمارية ورصـــد التقـ ــداد المـــشاريع الاسـ ــة وإعـ ــرامج التـــدريب والمـــساعدة التقنيـ بـ

  .عنهما والإبلاغ
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  ٦البرنامج الفرعي     
  التجارة

  
تيــسير التجــارة والتعــاون الاقتــصادي المتــصل بهــا فيمــا بــين بلــدان منطقــة اللجنــة الاقتــصادية: نظمــةهــدف الم

  لأوروبا ومع سائر أنحاء العالم
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعـد ومعـايير          )أ(
ــة وأدوات صــادرة عــن   ــادئ توجيهي ــسير  ومب ــة لتي  اللجن

ــذها     ــة، وتنفيـ ــة الإلكترونيـ ــال التجاريـ ــارة والأعمـ التجـ
  بشكل متزايد

ــن توصــيات ‘١’  )أ( ــضاء م ــدول الأع ــه ال ــا أقرت ــدد م ع
أو منقَّحـة للجنـة/وقواعد ومعـايير وأدوات جديـدة و      

  بغية تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
ــد ‘٢’   ــيات والقواعــ ــل التوصــ ــات تتريــ ــدد عمليــ عــ

والمعـــايير والمبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات الرئيـــسية في
مجــال تيــسير التجــارة والأعمــال التجاريــة الإلكترونيــة
مـــن موقـــع اللجنـــة علـــى الإنترنـــت، كدالـــة علـــى

  استعمالها
عدد البلـدان الـتي اتخـذت فيهـا اللجنـة إجـراءات‘ ٣’  

اســتجابةً لطلباتهــا بالمــساعدة في تعزيــز وتنفيــذ أدوات
  ارة والأعمال التجارية الإلكترونيةتيسير التج

اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعـد ومعـايير          )ب(
ومبادئ توجيهية وأدوات صـادرة عـن اللجنـة في سـبيل            

  التعاون التنظيمي

أو المنقَّحـة/عدد توصـيات اللجنـة وأدواتهـا الجديـدة و          )ب(
 في مجال التعاون التنظيمي التي تقرها الدول الأعضاء 

ــد    ا  )ج( ــيات والقواعـ ــضاء التوصـ ــدول الأعـ ــاد الـ عتمـ
والمعـــايير والمبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات الـــصادرة عـــن 
اللجنة بـشأن معـايير الجـودة الزراعيـة، وتنفيـذها بـشكل           

  متزايد

أو المنقَّحــة/عــدد التوصــيات والمعــايير الجديــدة و ‘ ١’  )ج(
  بشأن المنتجات الزراعية التي تقرها الدول الأعضاء 
ــدول الأعــضاءالعــد‘ ٢’   د الإجمــالي لحــالات تنفيــذ ال

  لمعايير اللجنة بشأن الجودة الزراعية
عــدد المــرات الــتي يجــري فيهــا تتريــل التوصــيات‘ ٣’  

والمعــايير بــشأن المنتجــات الزراعيــة مــن موقــع اللجنــة
  على شبكة الإنترنت، كدالة على استخدامها
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ال زيادة القدرات الوطنية في الـدول الأعـضاء في مج ـ    ) د(
  وضع السياسات التجارية وتنفيذها

عدد مصفوفات العمل الوطنية الرامية إلى تطـوير‘ ١’  )د(
  التجارة المتفق عليها مع البلدان

ــات‘ ٢’   ــات للاحتياجـ ــن تقييمـ ــرى مـ ــا يُجـ ــدد مـ عـ
ــدان التجــاري، إضــافة إلى التوصــيات ــة في المي الوطني

  التي توافق عليها البلدان المستفيدة
    

. عبة التجارة والإدارة المستدامة للأراضي بالمسؤولية عن البرنامج الفرعـي         تضطلع ش   ٣٦-١٧
 من الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، عـبر الإسـهام في إقامـة نظـام تجـاري                   ٨ويدعم البرنامج الهدف    

سيما في البلدان الأقـل نمـواً        مفتوح، يستند إلى قواعد، ويمكن التنبؤ به، وخالٍ من التمييز، ولا          
كمـا أنـه يراعـي مـا يـولى مـن            .  الاقتصادية والبلدان غير الساحلية في منطقـة اللجنـة         من الناحية 

أهمية للتجارة في الوثائق الختامية الأخرى الرئيسية للأمم المتحدة، بوصـفها محركـاً أساسـياً مـن                 
محركــات النمــو الاقتــصادي، والقــضاء علــى الفقــر، وتعزيــز التعــاون والاســتقرار علــى الــصعيد 

  .الإقليمي
وسيسعى البرنامج الفرعـي إلى الحـد مـن الحـواجز الـتي تعـوق التجـارة، الناجمـة عـن                 ٣٧-١٧

الاختلافــات في الإجــراءات التجاريــة والمعــايير والوثــائق، وكــذلك عــن الاختلافــات في الــنُهج  
وســيعمل . والمعـايير التنظيميــة للمنتجــات المـصنَّعة والزراعيــة، ممــا يعـوق الوصــول إلى الأســواق   

  : الفرعي، على وجه الخصوص، على تطوير وتعزيز ما يليالبرنامج
العمليــات البــسيطة والــشفافة والفعالــة في التجــارة العالميــة، مــن خــلال وضــع    )أ(  

سـيما لـدعم سلاسـل الإمـدادات الدوليـة ودمـج            صكوك لتيسير التجارة الدولية وتعهدها، ولا     
 وأفضل الممارسات العالميـة للانتقـال       وتشمل هذه الصكوك المعايير   . البلدان في الاقتصاد العالمي   

ــة إلى الوســائل الإ  ــة ولمواءمــة وتبــسيط ممارســات الأعمــال   مــن العمليــات الورقي ــة الآلي لكتروني
  التجارية المستخدمة في التجارة الدولية؛

ــؤ بهــا وتتــسم        )ب(   ــة يمكــن التنب ــة في مجــال التجــارة والأعمــال التجاري ــة تنظيمي بيئ
لال تعزيز تقارب النُظم وتعزيز المعـايير وأفـضل الممارسـات الدوليـة             بالشفافية والتنسيق، من خ   

  في مجالات التعاون التنظيمي، وتقييم الامتثال، ومراقبة الأسواق؛
ــة،       )ج(   ــة للجــودة الزراعي ــة عــبر وضــع معــايير حديث التجــارة في المنتجــات الزراعي

 خــلال نــشرات تــستخدمها الحكومــات للأغــراض التنظيميــة والقطــاع الخــاص، وكــذلك مــن  
تفـــسيرية تـــستند إلى هـــذه المعـــايير بالتعـــاون مـــع خطـــة منظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان   
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الاقتصادي لتطبيق المعايير الدولية الخاصة بالفواكه والخضر، ومـع لجنـة دسـتور الأغذيـة المعنيـة                 
  .بالفواكه والخضر الطازجة

لتركيــز بــشكل خــاص علــى وســيعمل البرنــامج أيــضا علــى دعــم الحكومــات، مــع ا   ٣٨-١٧
البلدان الأقل نموا من الناحيـة الاقتـصادية والبلـدان غـير الـساحلية في المنطقـة، في مجـال تكييـف                    
معايير وتوصيات اللجنة المتصلة بالتجـارة وتنفيـذها علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي، بمـا في               

وفي سياســات التجــارة  ذلــك دمجهــا في الاســتراتيجيات الوطنيــة والإقليميــة لتيــسير التجــارة       
  . والقواعد التنظيمية

وسيعتمد البرنامج الفرعـي علـى الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا هيئاتـه الحكوميـة الدوليـة                    ٣٩-١٧
وأفرقـة الخـبراء التابعـة لـه، وسـيعزز التعـاون مــع الـشركاء الرئيـسيين الـذين توجـد مـن ضــمنهم            

 توحيــد المعــايير الدوليــة، ومنظمــة منظمــات دوليــة، مــن قبيــل منظمــة التجــارة العالميــة، ومنظمــة
والتنمية في الميدان الاقتصادي، ومصرف التـسويات الدوليـة،          الجمارك العالمية، ومنظمة التعاون     

الدولي، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة، وسـائر اللجـان الإقليميـة التابعـة للأمـم                   والبنك  
ــة، مــن قب   ــدول   المتحــدة؛ وتجمعــات ومنظمــات دون إقليمي ــة، ورابطــة ال ــل المفوضــية الأوروبي ي

ــة         ــصادية للمنطق ــة الاقت ــيوية، واللجن ــة الآس ــة الأوروبي ــصادية للمنطق ــة الاقت ــستقلة، والجماع الم
  .الخاص من منظمات القطاع عة الأوروبية الآسيوية، ومبادرة وسط أوروبا؛ وطائفة واس

  
  ٧البرنامج الفرعي     

  الأخشاب والغابات
  

   قطاع الغابات وإسهامه في التنمية المستدامة في جميع أنحاء منطقة اللجنةتعزيز: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة فهم قطاع الغابـات وتحـسين رصـده بهـدف             )أ(
  دعم الإدارة المستدامة للغابات

زيــادة النــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء الواقعــة في  ‘١’  )أ(
منطقة اللجنة القادرة على تقـديم بيانـات مُرضـية عـن

  المؤشرات النوعية للإدارة المستدامة للغابات
زيــادة النــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء الواقعــة في ‘٢’  

منطقة اللجنة القادرة على تقـديم بيانـات مُرضـية عـن
  المؤشرات النوعية للإدارة المستدامة للغابات

دول الأعـضاء الواقعـة في منطقـةالنسبة المئويـة لل ـ    ‘٣’  
اللجنة القادرة على الـرد بـشكل مُـرض علـى اسـتبيان
قطـــاع الغابـــات المـــشترك بـــين اللجنـــة الاقتـــصادية
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ــة والزراعــة ــة الأمــم المتحــدة للأغذي ــا ومنظم لأوروب
ــب ــة والمكتــ ــشاب المداريــ ــة للأخــ ــة الدوليــ والمنظمــ

الـذي يرصـد مـدى( الإحصائي للجماعات الأوروبية    
   )دام السليم للأخشابالاستخ

ــسياسات وغيرهــم مــن‘ ٤’   ــة لمقــرري ال ــسبة المئوي الن
أصــــحاب المــــصلحة الــــذين يــــرون فائــــدة في عقــــد

  منتديات وحلقات عمل مختارة معنية بالسياسات
زيادة قدرة بلدان شـرق أوروبـا والقوقـاز ووسـط           )ب(

آســــيا وجنــــوب شــــرق أوروبــــا علــــى تحقيــــق الإدارة
  الصعيد الوطنيالمستدامة للغابات على 

النسبة المئوية للمشاركين الذين يستخدمون ما تـوفره  )ب(
ــر ــاء القــــدرات مــــن معلومــــات في تقريــ أنــــشطة بنــ

  السياسات
    

. تضطلع شعبة التجارة والإدارة المستدامة للأراضي بالمسؤولية عن البرنامج الفرعـي            ٤٠-١٧
ا كـي تُـستخدم في كـل مـن          ويهدف البرنامج إلى استحداث أدوات للتحليل والرصد وتطبيقه ـ       

المسائل المتعلقة بالـسياسات والتطـورات في الميـدان؛ وجمـع المعلومـات والتحلـيلات والتـصديق                  
عليهــا ونــشرها؛ وتنــشيط تبــادل الخــبرات وأفــضل الممارســات وبــذل جهــود مــشتركة لقيــاس   

ت وعــلاوة علــى ذلــك، ســيتيح البرنــامج الفرعــي منــبراً لإجــراء مناقــشا  . يُحــرز مــن تقــدم مــا
سـيما فيمـا يتعلـق بـتغير المنـاخ           مواضيعية تأخذ في الاعتبار تغير البيئة المتـصلة بالـسياسات، ولا          

ــة  ــة الأحيائي ــاخ       . والطاق ــير المن ــن حــدة تغ ــف م ــات في التخفي ــز دور الغاب ــى تعزي وســيعمل عل
  .والتكيف معه

لغابـات  وسيعزز البرنامج الفرعـي الإدارة المـستدامة للغابـات، واسـتخدام منتجـات ا               ٤١-١٧
استخداماً سليماً وقانونياً، باعتبارها مصدراً للمواد الأولية والطاقة وخدمات الغابات، اسـتناداً            

وسيــسترشد فيمــا يخــص . إلى مــا يناســب ذلــك مــن سياســات ومــن خــلال مؤســسات مختــصة 
ــرة   ــات الفت ــي ٢٠١٥-٢٠١٤أولوي ــا يل ــة    ) أ: ( بم ــة للجن ــة الأخــشاب التابع ــائج أعمــال لجن نت

النتـائج ذات  ) ب(؛ )منظمـة الأغذيـة والزراعـة   (لأوروبا واللجنة الأوروبية للغابات  الاقتصادية  
الصلة بالموضـوع الـتي أسـفر عنـها المـؤتمر الـوزاري الـسادس المعـني بحمايـة الغابـات في أوروبـا،              

الجهــود المتواصــلة الراميــة إلى معالجــة تغــير المنــاخ  ) ج(؛ ٢٠١١يونيــه /الــذي عُقــد في حزيــران
ــال  ــضر؛  والانتقـ ــصاد الأخـ ــتعراض  ) د(إلى الاقتـ ــائج الاسـ ــري في  نتـ ــذي أجـ ــتراتيجي الـ الاسـ

  .٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة
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ــامج          ٤٢-١٧ ــدولي مــن خــلال البرن ــاون ال ــستفيد مــن التع ــة ت ــدان اللجن ــع بل ورغــم أن جمي
الفرعي، سيولي البرنامج عناية خاصـة ببلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز ووسـط آسـيا ومنطقـة                    

توســط مــن أجــل الأخــذ بــالإدارة المــستدامة للغابــات مــن خــلال أنــشطة بنــاء البحــر الأبــيض الم
  .القدرات وبتشجيعها على المشاركة في الأنشطة الدولية في المنطقة

وكجزء من استراتيجية تنفيذ البرنامج الفرعي، ستـضطلع اللجنـة بأعمالهـا بالتعـاون                ٤٣-١٧
الـوزاري المعـني بحمايـة الغابـات في أوروبـا،           مع منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والمؤتمر        

وستقدم مدخلات إقليمية إلى منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات وإلى لجنـة الغابـات التابعـة          
  . لمنظمة الأغذية والزراعة

وسعياً إلى دعم إدارة الغابات، بما في ذلك استخدام الأخشاب ومنتجات الغابـات،               ٤٤-١٧
الحفـاظ  ) أ: (احي الإيكولوجية والاقتصادية والاجتماعية، يلـزم مـا يلـي         إدارة مستدامة من النو   

ــشأن الأهــداف        ــوازن بــين هــذه العوامــل، اســتناداً إلى توافــق مــتين في الآراء ب علــى حــسن الت
كفالة دمج الاسـتراتيجية بـشكل جيـد ضـمن إطـار      ) ب(والأساليب بين جميع الجهات المعنية؛     

ومـع أن تحقيـق     .  من خلال نهج مشترك بين القطاعـات       السياسات الخاص بالقطاعات الأخرى   
ــدولي       ــإن التعــاون ال ــة ســيادية بالدرجــة الأولى، ف إدارة مــستدامة للغابــات هــو مــسؤولية وطني
الإقليمي والتعاون الأقاليمي سيسهمان في ذلك مـن خـلال البرنـامج الفرعـي المتعلـق بالغابـات                  

يم والمعلومـات، فـضلاً عـن التواصـل         والأخشاب وشركائه، عن طريق استحداث ونـشر المفـاه        
موحـدة مـن أجـل الإدارة المـستدامة         ) معايير ومؤشـرات  (وتبادل الخبرات وتحديد أدوات قياس      

وفي الوقـت ذاتـه، سـتكون حاجـات المجتمـع المـتغيرة وأثـر التطـورات العالميـة عـاملين                     . للغابات
  .موجهين على الصعيد الإقليمي

  
  ٨البرنامج الفرعي     

  دارة الأراضي والسكانالإسكان وإ
  

تحسين إدارة الإسكان والإدارة الحضرية وإدارة الأراضي في المنطقة فضلاً عـن قاعـدة المعـارف: هدف المنظمة 
الاجتمـاعي، وتنميـة اللازمة المتصلة بالمسائل السكانية، وتقوية صـياغة الـسياسات وتنفيـذها، وتعزيـز الـتلاحم                

  يالقدرات على الصعيدين الوطني والمحل
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز القـدرة علـى صـياغة الـسياسات وتنفيـذها في              )أ(
ــدان    ــي في بلـ ــيط وإدارة الأراضـ ــكان والتخطـ ــال الإسـ مجـ
ــط آســــيا وجنــــوب       ــا الــــشرقية والقوقــــاز ووســ أوروبــ

  أوروبا شرق

لـىزيادة عدد البلدان المشاركة في تقييم يركز ع        ‘١’  )أ(
ــا ــسياساتها الإســكانية ونظمه ــة ل ــه اللجن ــائج تجري النت

  المتعلقة بإدارة الأراضي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة عدد البلدان الـتي تبلـغ بأنهـا اتخـذت تـدابير ‘٢’    
ــات إدارة ــكان وممارســـ ــات الإســـ لتحـــــسين سياســـ

  الأراضي
تعزيز تنفيذ البلدان للمبادئ التوجيهية التي وضعتها         )ب(

الأراضي، بما يـشمل كفـاءة      اللجنة بشأن الإسكان وإدارة     
الطاقـــة والمـــستوطنات العـــشوائية، والـــشفافية في أســـواق  

  الأراضي والعقارات، وتحسين السلامة في المباني

زيادة عدد البلدان التي تبلغ بأنها اتخذت تـدابير لتنفيـذ  )ب(
  المبادئ التوجيهية للجنة

تعزيـــــز صـــــياغة الـــــسياسات الوطنيـــــة المتعلقـــــة    )ج(
ن والعلاقـات بـين الأجيـال والعلاقـات       بشيخوخة السكا 

  بين الجنسين

زيــادة عــدد البلــدان الــتي عــدلت سياســاتها أو اتخــذت  )ج(
تــدابير جديــدة لتنفيــذ الاســتراتيجية الإقليميــة المتعلقــة

  بالشيخوخة التي وضعتها اللجنة
    

:  عنـصرين، علـى شـعبتين همـا    مـن ، الذي يتـألف  البرنامج الفرعيتقع المسؤولية عن    ٤٥-١٧
لإســكان وإدارة الأراضــي   بالنــسبة لعنــصر ا شــعبة التجــارة والإدارة المــستدامة للأراضــي   ) أ(
  . بالنسبة لعنصر السكانشعبة الإحصاءات) ب( و

ويعمل عنصر الإسكان وإدارة الأراضي من البرنامج الفرعي على تحـسين الإسـكان          ٤٦-١٧
وهـو يـشجع أيـضا علـى تنفيـذ         . راضـي في المنطقة، إضافة إلى إدارة المنـاطق الحـضرية وإدارة الأ          

استراتيجية اللجنة من أجل استدامة جودة الحياة في المستوطنات البشرية في القـرن             ) أ: (يلي ما
والإعــلان الــوزاري المتعلــق بالتحــديات الاجتماعيــة والاقتــصادية في  ) ب (؛الحــادي والعــشرين

ولتحقيـق النتـائج    . قتـصادية لأوروبـا   المناطق الحضرية التي تعاني من الضيق في منطقـة اللجنـة الا           
المتوقعة، سيتيح البرنامج الفرعي منتـدى للحـوار بـشأن الـسياسات وتبـادل الخـبرات، وسـيقوم                  
بإعــداد توجيــه في مجــال الــسياسات، وتنظــيم أنــشطة لبنــاء القــدرات في مجــالي الإســكان وإدارة 

وسـيركز هـذا    . بالـسياسات الأراضي بهدف تعزيز تنفيـذ توجيهـات اللجنـة وتوصـياتها المتعلقـة              
العمل، على وجـه التحديـد، علـى صـياغة سياسـات الإسـكان وتنفيـذها، والإسـكان المـستدام                    
والفعال من حيث الطاقة، وصيانة رصيد المساكن وإدارته بفعالية، وزيادة الـشفافية في أسـواق               

  .العقارات، وإدارة الأراضي بفعالية، والتخطيط المكاني
ــة الحــضرية، ستــستمر    وســعياً إلى الإ  ٤٧-١٧ ــة وشــفافية الإدارة وتحــسين البيئ ســهام في فعالي

الجهـود الراميــة إلى تحليــل واســتعراض حالــة الإســكان الراهنــة، بمــا في ذلــك الــصيانة والتجديــد  
وأعمال التـشييد الجديـدة، وتـدابير كفـاءة اسـتخدام الطاقـة والـسلامة في المبـاني، والتـشريعات                    
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 العمليـة إلى إعـداد توصـيات بـشأن الـسياسات وأنـشطة بنـاء                وستؤدي هـذه  . وتمويل الإسكان 
  . القدرات ذات الصلة

وسيعمل عنصر الإسكان وإدارة الأراضي من البرنامج الفرعـي علـى تـشجيع تنفيـذ              ٤٨-١٧
توجيهــات اللجنــة في مجــالات الإســكان، بمــا في ذلــك تــوفير الــسكن بأســعار معقولــة علــى أن   

ــة الحــضرية غــير المــؤثرة في   يكــون فعــالا مــن حيــث الطاقــة، والم ــ  ستوطنات العــشوائية، والتنمي
وفي مجـال إدارة الأراضـي، سينـصب التركيـز علـى تحـديث              . المناخ، وشفافية أسواق العقـارات    

نظم الأراضي والعقارات بهدف توفير ملكية آمنة للأراضي، وكفالة الحقـوق الأخـرى الخاصـة            
زز هــذه الأهــداف مــن خــلال أنــشطة بنــاء  وســتُع. والعامــة في العقــارات، وتــشجيع الاســتثمار

القدرات، وفي الوقت نفسه، ستُشجع البرامج النموذجية الإقليمية والمشاريع التجريبية، إضـافة            
  .إلى الشراكات بين القطاعين العام والخاص

وســـيُعزز التكامـــل بـــين سياســـات الإســـكان والتخطـــيط المكـــاني وإدارة الأراضـــي   ٤٩-١٧
بيئيــة مــن خــلال التوصــيات المتعلقــة بالــسياسات ومــا يتــصل بهــا مــن والــسياسات الــسكانية وال

أنـشطة بنـاء القـدرات، مـع التركيـز علـى المـسائل الـشاملة لعـدة قطاعـات مثـل التـصدي لــتغير             
المنــاخ مــن موقــع الوســط الحــضري وكفــاءة الطاقــة في قطــاع الإســكان واحتياجــات الــسكن    

  .الخاصة بشرائح المجتمع ذات الدخل المنخفض
ويعمل عنصر السكان من البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ الاسـتراتيجية الإقليميـة               ٥٠-١٧

ــة           ــن أجــل مواجه ــشيخوخة م ــة بال ــة المتعلق ــد الدولي ــل مدري ــة عم ــة لخط ــتي وضــعتها اللجن ال
التحــديات الناشــئة عــن الــتغير الــديمغرافي وتحريــر الطاقــات الكامنــة غــير المــستغلة لــدى بعــض     

ــسكانية، ولا  ــات ال ــسنين   الفئ ــدى الم ــيما ل ــسياسات     . س ــشة ال ــبرا لمناق ــصر من ــذا العن ــوفر ه وي
الحكومية الدولية المتعلقة بالمسائل ذات الصلة بالشيخوخة، ويسهل التواصل بين شـبكة أوسـع              

وهـو يتـيح أيـضا فرصـا لتبـادل الخـبرات وأفـضل        . نطاقا مـن الخـبراء والمنظمـات غـير الحكوميـة          
لسياسات القائمة على الأدلة ورصـد حالـة تنفيـذ خطـة            ويعمل على تحسين صنع ا    . الممارسات

ــة للــشيخوخة عــن طريــق تنــسيق جمــع البيانــات والبحــوث الموجهــة نحــو       عمــل مدريــد الدولي
  .السياسات المعنية بشيخوخة السكان، والعلاقات بين الأجيال وبين الجنسين

ات الوطنيـة في    ويقدم عنصر السكان من البرنامج الفرعي أيضا الـدعم لتنميـة القـدر              ٥١-١٧
مجال صياغة السياسات استجابة للتغير الديمغرافي من خلال إسداء المشورة في مجال الـسياسات              

تنظــيم دورات (بــشأن خطــط العمــل الوطنيــة المتعلقــة بالــشيخوخة، إضــافة إلى بنــاء القــدرات   
  ).تدريبية وحلقات عمل وحلقات دراسية للأخصائيين والمسؤولين الحكوميين الوطنيين
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣

التنفيذ والمتابعـة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                 باء٥٧/٢٧٠
 ة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعيالقم

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١

 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٦١/١٦

 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٦١/٢١٠

ــلاث س ــ     ٦٢/٢٠٨ ــذي يجــري كــل ث ــشامل ال ــشطة  الاســتعراض ال ــسياسة الأن نوات ل
 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٢/٢٧٧

 منظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسودالتعاون بين الأمم المتحدة و  ٦٣/١١

 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا  ٦٣/١٤

  المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيويةالتعاون بين الأمم  ٦٣/١٥

الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر المتابعــة الــدولي : إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة  ٦٣/٢٣٩
 لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١

 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـل              متابعة  ٦٤/١٤١
 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

متابعة وتنفيذ توافق آراء مـونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي للتنميـة لعـام                  ٦٤/١٩٣
 ) إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨

 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل   ٦٤/٢٠٨
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 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٤/٢١٠

 دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جـــدول أعمـال القــــرن          ٦٤/٢٣٦
 ي للتنمية المستدامة ونتائج مؤتمر القمة العالم٢١القــرن 

 متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: الوفاء بالوعد  ٦٥/١

تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف من أجل القضاء علـى الفقـر               ٦٥/١٠
 وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية 

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شانغهاي للتعاون  ٦٥/١٢٤

 تعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصاديال  ٦٥/١٢٩

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جـــدول أعمـال القــــرن          ٦٥/١٥٢
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القــرن 

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٥/١٥٩

ــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة    مجم   ٦٥/١٧٢ ــدان ال ــصل   : وعــات البل إجــراءات محــددة تت
نتـائج  : بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية         

المؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر                   
لدولية المعني بالتعـاون في     النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية ا      

 مجال النقل العابر 

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٥/١٧٤

تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة    ٦٥/١٨٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

 ـــ   ٦٥/٢٨٥ ــرار الجمعي ــذ قـ ــتعراض تنفيـ ــة اسـ ــز المجلـــس  ٦١/١٦ة العامـ ــق بتعزيـ  المتعلـ
 الاقتصادي والاجتماعي

   متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣

  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية  ٦٥/٣١٤
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين الاقتـصادي            ١٩٩٨/٤٦

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

ــة      ٢٠٠٦/١٤ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــشأن الاســتعراض  ٥٩/٢٥٠التق  ب
الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                

 التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدةالتنمية 

خطــة العمــل المتعلقـــة بإصــلاح اللجنــة الاقتـــصادية لأوروبــا والـــصلاحيات       ٢٠٠٦/٣٨
 المنقحة للجنة 

ــة      ٢٠٠٩/١٢ ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
 الأمم المتحدة 

الإعــلان الــوزاري بــشأن الأهــداف    دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ     ٢٠٠٩/٢٨
ــة المــستدامة، المعتمــد في     ــا فيمــا يتعلــق بالتنمي والالتزامــات المتفــق عليهــا دولي
الجزء الرفيع المـستوى للـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         

  ٢٠٠٨لعام 

نـسقين  دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكـاملين والم          ٢٠٠٩/٢٩
لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، في   

 ٦١/١٦ضوء قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار 

 تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات  ٢٠١٠/٢

ــرار    ٢٠١٠/٢٢ ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــة  التق ــة العام ــشأن الاســتعراض  ٦٢/٢٠٨الجمعي  ب
الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                

 التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الإعــلان الــوزاري بــشأن الأهــداف         ٢٠١٠/٢٤
ــا فيمــا يتعل ــ   ــصعيد   والالتزامــات المتفــق عليهــا دولي ق بالــصحة العامــة علــى ال

العــالمي المعتمــد في الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الموضــوعية للمجلــس    
 ٢٠٠٩الاقتصادي والاجتماعي لعام 
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ــة      ٢٠١٠/٢٩ ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
 الأمم المتحدة

الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليـا      دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ         ٢٠١١/٥
 فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

ــة        ٢٠١١/٦ ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
 الأمم المتحدة

  الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق ٢٠١١/١٢
    

   الاقتصادي والاجتماعيمقررات المجلس    
  الإعلان المتعلق بتعزيز التعاون الاقتصادي في أوروبا وخطة العمل ١٩٩٧/٢٢٤
تقرير لجنة السكان والتنمية عن دورتهـا الرابعـة والأربعـين وجـدول الأعمـال                ٢٠١١/٢٤٧

  المؤقت والوثائق لدورتها الخامسة والأربعين
    

  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
E/ECE/1434/Rev.1 خطة العمل المتعلقة بإصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

)64( A أعمال اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
    

  ١البرنامج الفرعي     
  البيئة

  قرارات الجمعية العامة    
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧
  ٢٠١٤-٢٠٠٥أجل التنمية المستدامة، عقد الأمم المتحدة للتعليم من   ٥٨/٢١٩
    

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم عملها وطرائقه  ٢٠٠٣/٦١
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  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
ECE/AC.21/2002/8  ةالإعــلان المتعلــق بوضــع برنــامج لبلــدان أوروبــا بــشأن النقــل والــصح

والبيئة، الـذي اعتمـده الاجتمـاع الرفيـع المـستوى الثـاني المعـني بالنقـل
  والبيئة والصحة

ECE/AC.21/2009/2  تقريــر الاجتمــاع الرفيــع المــستوى المعــني بالنقــل والبيئــة والــصحة عــن
  دورته الثالثة

ECE/STANA.CONF/

2011/2/Add.1 
ــةالحــرص علــى الميــاه مــن الحــرص علــى الب  ”الإعــلان الــوزاري ،“!يئ

٢٠١١  
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  النقل

  قرارات الجمعية العامة    
  الأزمة العالمية للسلامة على الطرق  ٥٨/٩
تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غـير الـساحلية في     : برنامج عمل ألماتي    ٥٨/٢٠١

لية إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان غير الـساح             
  وبلدان المرور العابر النامية

ــاتي       ٦٣/٢ ــل ألمـ ــامج عمـ ــدة لبرنـ ــصف المـ ــتعراض منتـ ــة لاسـ ــة الختاميـ ــة : الوثيقـ تلبيـ
ــد        ــالمي جدي ــار ع ــساحلية في إط ــة غــير ال ــدان النامي الاحتياجــات الخاصــة للبل
للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير الـساحلية وبلـدان المـرور                     

  العابر النامية
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٤/٢٥٥
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
إعــادة تــشكيل لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة لتكــون لجنــة خــبراء   ١٩٩٩/٦٥

معنيــة بنقــل البــضائع الخطــرة وبالنظــام المتــوائم علــى الــصعيد العــالمي لتــصنيف 
  المواد الكيمائية ووسمها

أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظـام المتـوائم علـى الـصعيد        ٢٠١١/٢٥
  العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها
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  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
ECE/AC.21/2002/8       ــصحة ــشأن النقــل وال ــا ب ــدان أوروب ــامج لبل ــق بوضــع برن الإعــلان المتعل

ــة، الــذي اعتمــده ا  ــع المــستوى الثــاني المعــني بالنقــل   والبيئ لاجتمــاع الرفي
  والبيئة والصحة

ECE/AC.21/009/2    ــني ــستوى المع ــع الم ــاع الرفي ــر الاجتم ــن    تقري ــة ع ــصحة والبيئ ــل وال  بالنق
  الثالثة دورته

  
  ٣البرنامج الفرعي     

  الإحصاءات
  قرارات الجمعية العامة    

  ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف   ٦٣/١٥٥
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  ١٩٩٣نظام الحسابات الوطنية لعام   ١٩٩٣/٥
  تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
  ٢٠١٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم لعام  ٢٠٠٥/١٣

    
  مقرر اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

C (47) المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
    

  مقررات اللجنة الإحصائية في الأمم المتحدة    
  بناء القدرات الإحصائية  ٣٨/١١١
  جمع شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة للإحصاءات ونشرها  ٣٩/١١١
  المعايير المشتركة المفتوحة لتبادل البيانات والبيانات الوصفية وتقاسمها  ٣٩/١١٢
  المؤشرات الإنمائية  ٣٩/١١٤



A/67/6/Rev.1 
 

445 13-23616 
 

  الحسابات القومية  ٤٠/١٠٥
  الإحصاءات الجنسانية  ٤٠/١١٠
  الحسابات القومية  ٤١/١٠٦
  الإحصاءات الجنسانية  ٤٢/١٠٢
  المؤشرات الاقتصادية القصيرة الأجل  ٤٢/١٠٧
  تنفيذ المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٤٢/١١١
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان

  قرارات الجمعية العامة    
  نتائج المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٣/٣٠٣
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣
   الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيويةالتعاون بين  ٦٥/١٢٥
ــم المتحــدة و    ٦٥/١٢٨ ــين الأم ــاون ب ــة البحــر    التع ــصادي في منطق ــاون الاقت ــة التع منظم

  الأسود
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١
  عولمة والترابطالدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٥/١٦٨
  

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٧/٣٠

  
  ٥البرنامج الفرعي     

  الطاقة المستدامة
  قرارات الجمعية العامة    

  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة   ٦٤/٢٠٦
  ية للمنطقة الأوروبية الآسيويةالتعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصاد  ٦٥/١٢٥
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  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم عملها وطرائقه ٢٠٠٣/٦١

    
  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

أنـواع   :مـوارد الطاقـة   /تصنيف الأمـم المتحـدة الإطـاري الـدولي لاحتياطيـات           ١٩٩٧/٢٢٦
  وقود الصلب والسلع الأساسية المعدنيةال

  تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة ٢٠٠٤/٢٣٣
الإرشـــادات المتعلقـــة بأفـــضل الممارســـات الفعالـــة لـــصرف غـــازات الميثـــان    ٢٠١١/٢٢٢

  واستخدامه في مناجم الفحم
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  التجارة

  عامةقرارات الجمعية ال    
ــاتي      ٦٣/٢ ــل ألمـ ــامج عمـ ــدة لبرنـ ــتعراض منتـــصف المـ ــة لاسـ ــة الختاميـ ــة : الوثيقـ تلبيـ

ــد       ــالمي جدي ــساحلية في إطــار ع ــة غــير ال ــدان النامي الاحتياجــات الخاصــة للبل
للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير الـساحلية وبلـدان المـرور            

  العابر النامية
  حدة ومنظمة المؤتمر الإسلاميالتعاون بين الأمم المت  ٦٥/١٤٠
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٥/١٤٢
إجـــراءات محـــددة تتـــصل : مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـــاعا خاصـــة  ٦٥/١٧٢

تـائج  ن: بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر    
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في       

  مجال النقل العابر
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  ل تيسير التجارة الدوليةتعزيز التعاون الأقاليمي في مجا ١٩٩١/٧٦
  المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٤/٦٤
متابعة مـؤتمر القمـة العـالمي لمجتمـع المعلومـات واسـتعراض لجنـة تـسخير العلـم                    ٢٠٠٦/٤٦

  والتكنولوجيا لأغراض التنمية
  

  مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
اســتخدام ”لأوروبــا، المعنونــة  الــصادرة عــن اللجنــة الاقتــصادية ٢٥التوصــية  ١٩٩٧/٢٢٥

معايير الأمم المتحدة لتبادل البيانات الإلكترونية في مجـالات الإدارة والتجـارة    
  “والنقل

    
  ٧البرنامج الفرعي     

  الأخشاب والغابات
  قرارات الجمعية العامة    

ــدورة          ٥٤/٢١٨ ــة وال ــة والتنمي ــم المتحــدة المعــني بالبيئ ــؤتمر الأم ــائج م ــة نت ــذ ومتابع تنفي
  ستثنائية التاسعة عشرة للجمعية العامةالا

  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ٥٥/٢
  صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨
    

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩

ــر     ــصدر آخـ ــم -مـ ــؤتمر الأمـ ــة    مـ ــة والتنميـ ــني بالبيئـ ــدة المعـ   المتحـ
  )١٩٩٢ريو دي جانيرو، البرازيل، (

A/CONF.151/26/Rev.1                بيان رسمي غير ملزم قانونا بمبادئ من أجـل توافـق عـالمي في الآراء
  بشأن إدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة
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  ٨البرنامج الفرعي     
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان

  قرارات الجمعية العامة    
الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنيــة بــإجراء اســتعراض وتقيــيم شــاملين     ٥٧/٢٧٥

وتعزيـز  ) الموئـل الثـاني   (لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية         
  )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

  معية العالمية الثانية للشيخوخةمتابعة الج  ٦٤/١٣٢
وتعزيـز  ) الموئـل الثـاني  (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية       ٦٤/٢٠٧

  )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   ٦٥/١٨٢
  ٢٠١٤دولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام متابعة نتائج المؤتمر ال  ٦٥/٢٣٤
    

  رار المجلس الاقتصادي والاجتماعيق    
ــة المتع  ٢٠١٠/١٤ ــة عمــــل مدريــــد الدوليــ ــة بالــــشيخوخة في المــــستقبل،  تنفيــــذ خطــ لقــ

  ٢٠٠٢ لعام
    

  قرارات لجنة الأمم المتحدة للسكان والتنمية    
  ميةمتابعة برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتن  ٢٠٠٤/٢
ــة       ٢٠٠٩/١ ــة في الأهــداف الإنمائي ــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنمي إســهام برن

  المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
    

  قرار لجنة التنمية الاجتماعية في الأمم المتحدة    
خوخة أول اســتعراض وتقيــيم لخطــة عمــل مدريــد الدوليــة المتعلقــة بالــشي        )٢٠٠٩ (٤٧/٣

  ٢٠٠٢ لعــــام
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  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
ECE/AC.23/2002/2/Rev.6            الاستراتيجية الإقليمية لتنفيذ خطة عمل مدريد الدوليـة المتعلقـة

 ٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 

ECE/AC.30/2007/6     التحــديات  : مجتمــع لجميــع الأعمــار   ”إعــلان ليــون الــوزاري
 “والفرص المتاحة

ECE/HBP/120        ــستوطنات ــاة في الم ــتدامة جــودة الحي ــن أجــل اس ــتراتيجية م اس
 الـــــتي أيـــــدها اجتمـــــاع وزاري في  ،٢١البـــــشرية في القـــــرن 

 ٢٠٠٠ عام

ECE/HBP/142/Add.1      بالتحديات الاجتماعيـة والاقتـصادية     ”الإعلان الوزاري المتعلق
في المناطق الحضرية التي تعاني من الـضيق في منطقـة لجنـة الأمـم               

  “الاقتصادية لأوروباالمتحدة 
  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 450 
 

  ١٨البرنامج 
  الكاريبي التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر    
  التوجه العام    

الهدف العام من هـذا البرنـامج هـو تعزيـز التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة والتنميـة                     ١-١٨
 ، وذلـك  الكـاريبي مـن خـلال التعـاون الـدولي         المستدامة بيئيا في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر          

، وتزويـد الـدول      الإنمائيـة  اتلعملي ـعلى صعيد ا   ةشاملال تتحليلاالبحوث وال  إجراء   عن طريق 
 دعمـا للجهـود      المتصلة بذلك،  الخدمات المعيارية والتشغيلية وخدمات التعاون التقني     ب الأعضاء
 .في المنطقةالمبذولة الإنمائية 

ــستمد و  ٢-١٨ ــة اتـ ــصادية    ولايـ ــة الاقتـ ــلاحيات اللجنـ ــمن صـ ــدرج ضـ ــتي تنـ ــامج، الـ لبرنـ
، مـن قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           )اللجنـة (ومنطقة البحر الكـاريبي      اللاتينية لأمريكا
الذي أنشأ المجلس بموجبه اللجنـة المـذكورة بغـرض الإسـهام في وضـع إجـراءات                 ) ٦-د (١٠٦

لمنطقة وتنسيق تلك الإجـراءات، وتوثيـق العلاقـات         الاقتصادية في ا  و  الاجتماعية لتحقيق التنمية 
عُهـد إلى   ،  ١٩٩٦وفي عـام    . يالعـالم وعلـى الـصعيد     الاقتصادية القائمة فيما بين بلـدان المنطقـة         

، أن تقـوم بجملـة أمـور منـها التعـاون مـع الـدول                )٢٦-د (٥٥٣ المجلـس     بموجـب قـرار    ،اللجنة
عامـة وتقييمهـا ورصـدها مـن أجـل تـوفير        عملية صياغة الـسياسات ال   مراحلتحليل  في  الأعضاء  

خــدمات تــشغيلية متعلقــة بــالإعلام المتخــصص وبالخــدمات الاستــشارية والتــدريب والــدعم في 
  .والدولي مجال التعاون الإقليمي

وستواصــل اللجنــة ســعيها وراء تحقيــق الأهــداف الرئيــسية الــتي تــشترك فيهــا جميــع     ٣-١٨
تعزيــز التكامــل الاقتــصادي علــى  الأمــم المتحــدة، وودعــم ركيــزة التنميــة فياللجـان الإقليميــة،  

ــا     ــة المتفــق عليهــا دولي  الــصعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي، وتــشجيع تنفيــذ الأهــداف الإنمائي
لأهداف الإنمائية للألفية، ودعم التنمية المستدامة مـن خـلال          ل استكمالا،  ٢٠١٥بعد عام    فيما

اعيـة والبيئيـة بـين بلـدان المنطقـة والاقتـصادات       المساعدة في سـد الفجـوات الاقتـصادية والاجتم    
  .الصناعية

 المنطقـة، والقيـام      بلـدان   احتياجـات  في تلبيـة   اللجنـة    ستـستمر ذه الغايات،   له اوتحقيق  ٤-١٨
 ودعـم رسـم   ،بدور المنتدى الإقليمي وتيسير التوصل إلى توافـق لـلآراء علـى الـصعيد الإقليمـي         

 تعـدد الأطـراف   الموار  الح وإجراء   ،المنطقةالتي تواجه   التصدي للتحديات   السياسات العامة بغية    
.  علـــى الـــصعد العـــالمي والإقليمـــي ودون الإقليمـــي التواصـــل، وتبـــادل المعـــارف ووتـــشجيعه
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التعـاون  ووستعمل اللجنة على تشجيع التعاون بين اللجان الإقليمية داخل المناطق وفيمـا بينـها               
  .الأمم المتحدةنات بخاصة مع كيا و،خرىالأقليمية الإنظمات الممع 
ستراتيجية العامة الـتي تتبعهـا اللجنـة في تحقيـق أهـداف البرنـامج حـول                 وتتمحور الا   ٥-١٨
تبــاع نَهــج متكامــل ومتعــدد  اها، ويــتم تنفيــذها ببرنامجــا فرعيــا تتــرابط وتتكامــل فيمــا بين ــ ١٣

الاسـتراتيجي   الإطـار    تم استقاء  ،سنتين هذه برنامجية لفترة ال  طة ال الخوعند صياغة   . التخصصات
ــرة ال ــ ــة    مــن ٢٠١٥-٢٠١٤سنتين لفت ــات المنبثق ــات والاتفاق ــسية   الأولوي ــؤتمرات الرئي عــن الم

،  وميـدان البيئـة     الاقتصادي والاجتمـاعي   الميدانينومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم المتحدة في        
 ة الختاميــيقــةوالوثلألفيــة ل إعــلان الأمــم المتحــدة المــستمدة مــن  الأولويــات والاتفاقــاتبمــا فيهــا

وقـد بُـذلت جهـود    .  ومؤتمرات القمة الإقليمية ودون الإقليميـة ٢٠٠٥لقمة العالمي لعام   ؤتمر ا لم
خاصة من أجل كفالة أن تتجلى استراتيجية اللجنة المتعلقة بتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في            

  . برنامجا١٤غ عددها ، البالسنتين هذهبرنامجية لفترة الخطة الكافة جوانب البرامج الفرعية لل
ــرة   ٦-١٨ ــاء الفت ــة ومنطقــة   ٢٠١١-٢٠١٠وفي أثن ، اســتمرت اقتــصادات أمريكــا اللاتيني

البحر الكاريبي في الانتعاش من الأزمة المالية والاقتـصادية العالميـة الـتي امتـدت عواقبـها لتـشمل                  
النـاتج  فقـد ازداد    . ٢٠٠٩ وكـذلك في عـام       ٢٠٠٨المنطقة برمتها في النـصف الثـاني مـن عـام            

 ،٢٠١٠ في المائة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في عـام             ٥,٩المحلي الإجمالي بنسبة    
ــام      ــد انكمــش في ع ــان ق ــد أن ك ــسبة    ٢٠٠٩بع ــو بن ــع أن ينم ــن المتوق ــة في ٤,٣، وم  في المائ

، وإن جاء ذلك في ظـل مـا تتـسم           ٢٠١٠، وهي نسبة أقل من التي حققها في عام          ٢٠١١ عام
وقـد تحـول التحـسن الـذي بـدأ في      . نطقة مـن تفاوتـات واضـحة في الأداء مـن بلـد للآخـر       به الم 

، إلى انتعـاش فعلـي لم يـسبق لـه           ٢٠١٠، واكتسب زخما غير متوقع في عام        ٢٠٠٩أواخر عام   
ــدان        ــذتها بل ــتي نف ــي ال ــصاد الكل ــه في ذلــك سياســات الاقت ــالمي، ودعمت ــصاد الع ــل في الاقت مثي

، وإن انحسرت موجة النمـو الاقتـصادي اسـتجابة          ٢٠١١عاش في عام    استمر الانت  وقد. المنطقة
وازدادت حـدة تبـاطؤ النمـو الإقليمـي في النـصف      . خارجية وداخلية، علـى حـد سـواء       لعوامل

الثاني من العام، انعكاسـا لـبطء نمـو الـصادرات، وانخفـاض أسـعار الـسلع التـصديرية الرئيـسية،                     
. دل في تاريخهـا، إلى جانـب فتـور الطلـب المحلـي     التي ظلت على الرغم من ذلك عند أعلـى مع ـ     

 أن ينمو نصيب الفرد من النـاتج المحلـي الإجمـالي في المنطقـة بنـسبة                 ٢٠١٢ويتوقع بالنسبة لعام    
ــة     ٣,٧ ــدة المتعلقـ ــديات المعقـ ــة والتحـ ــدهور الظـــروف الخارجيـ ــن تـ ــرغم مـ ــة علـــى الـ  في المائـ

تــضارب الــرؤى بــشأن اتجــاه بعــض  بالــسياسات العامــة علــى الجبهــة الداخليــة، والناشــئة عــن   
  .متغيرات الاقتصاد الكلي
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وتظهر المؤشرات المركبة الأساسية أن تباطؤ النمو في البلدان الـصناعية قـد أخـذ في                  ٧-١٨
وإذا اســتمرت تلــك الاتجاهــات، فــسوف تبطــئ  . عرقلــة خطــى الاقتــصادات الناشــئة الرئيــسية 

، وسـوف   ٢٠١٣  و ٢٠١٢حدة في عامي    معدلات صادرات المنطقة إلى أوروبا والولايات المت      
. يتضرر نمو الصادرات في الاقتصادات التي تعتمد فيهـا الـصادرات بـشدة علـى تلـك الأسـواق                  

ــئة وظهـــور بـــوادر الـــضعف المتزايـــد علـــى     ومـــع تبـــاطؤ ســـرعة النمـــو في الاقتـــصادات الناشـ
 تأثيرا سـيئا علـى      الاقتصادات الصناعية، يمكن أن تهبط أسعار السلع الأساسية الدولية، مما يؤثر          

ومـن شـأن   . موازين التجارة والحسابات الجارية الخاصـة بالمـصدرين الـصافين للـسلع الأساسـية        
هذه الظروف أن تطرح عـددا مـن المخـاطر والـصعوبات، سـواء علـى الأجـل القـصير أو علـى                       

فالاضطراب الاقتصادي وارتفاع معدلات البطالـة في الاقتـصادات         . الأجلين المتوسط والطويل  
امش المبـادرات الجديـدة     الصناعية قد يحفزا على ظهور القوى الحمائية من جديد، ويحدا من ه ـ           

 لتحــديات العولمــة، مــن قبيــل اختتــام جولــة الدوحــة، والمناقــشات المتعلقــة بإيجــاد  الــتي تتــصدى
ويُنـذر  . هيكل مالي جديد، وإطار جديد لخفض انبعاثات غازات الدفيئة علـى الـصعيد العـالمي              

ــأن   ــصادات أمريكــا    ٢٠١٢ يكــون عــام هــذا ب ــالي ســيكون علــى اقت ــشكوك، وبالت ــا بال  محفوف
اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي أن تعــزز مــن الجهــود الــتي تبــذلها لتــوخي الحــصافة في مجــال    

وفي ظـل هـذه الظـروف سـيكون علـى الاقتـصادات الإقليميـة أن تعـزز إدارة                . الاقتصاد الكلـي  
 إلى تـأمين أرصـدة ضـريبية وخارجيـة مـستدامة، وأن تعـزز        شؤون الاقتصاد الكلـي وأن تـسعى      

التــدابير الكليــة الحــصيفة فيمــا يتــصل بالتــدفقات الماليــة، وأن توجــه مــسار قراراتهــا الــسياساتية   
بـد   بالرجوع إلى النمط الذي تسير عليه متغيراتهـا الاقتـصادية الرئيـسية في الأجـل الطويـل، ولا              

. صاد الكلــي جهــود متــضافرة لتعزيــز التعــاون الإقليمــي  مــن أن تكمــل الإدارة الحــصيفة للاقت ــ
وينبغي أيضا أن توضع سياسات لدفع الإنتاجية تقترب بالبلدان من حـدود الإنتاجيـة الدوليـة،                 

  .وتؤدي إلى إيجاد هيكل أكثر دينامية يكون بمثابة محرك للنمو والتعلم
ــرات الاجتم      ٨-١٨ ــع أن تواجــه الثغ ــن المتوق ــذه الظــروف، م ــة في  وفي ظــل ه ــة القائم اعي

المنطقة سيناريو متناقضا يجمع ما بين الاتجاهات الهيكلية المتخلفة الـتي تعـزز تلـك الثغـرات مـن                   
جانب، ومن جانب آخر التطورات المواتيـة الأحـدث عهـدا الـتي تفـتح البـاب أمـام إمكانيـات                     

 أخــذت وقــد. جديــدة تعــد بالاتجــاه نحــو مجتمعــات تقــل فيهــا التفاوتــات وتــزداد فــرص الرفــاه  
معدلات الفقر وانعدام المساواة في الانخفاض، الأمر الذي يُعـزَى أساسـا إلى الأخـذ بـسياسات                  
اجتماعية عامة نشطة تهدف إلى حماية فرص العمل ورفع دخـول العـاملين وزيـادة التحـويلات                 

 ٢٠١١ وتقدر معـدلات الفقـر الـتي شـهدتها المنطقـة في عـام             . العامة إلى أكثر القطاعات ضعفا    
المائــة ممــن يعيــشون في فقــر مــدقع      في ١٢,٨ ةنــسبالمائــة، وتــشمل هــذه ال   في ٣٠,٤بة بنــس
مليـون مـن     ٧٣مليون شـخص فقـير، منـهم         ١٧٤وتُمثل هذه الأرقام بالقيمة المطلقة      . عوز أو
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 قــد انعكــس ٢٠٠٩ وتُظهــر الأرقــام أن الانتعــاش الاقتــصادي في أعقــاب أزمــة عــام. المعــوزين
  . مؤشرات الفقرفي) ولو جزئيا على الأقل(

يزال الحراك الاجتمـاعي يكـاد ينعـدم       تزال ثابتة ولا   غير أن الثغرات في الإنتاجية لا       ٩-١٨
سـيما   لا(بالنسبة لبعض الفئات المحددة في القطاعات الضعيفة الإنتاجيـة الـتي لم ترتفـع دخولهـا                

عـدلات الخـصوبة   وقد أخذت م ).  الاقتصادية المنخفضة الدخل   -النساء في الفئات الاجتماعية     
يمكن أن يزيد من إمكانـات الرفـاه بالنـسبة للأسـر الـتي يقـل فيهـا                   في الانخفاض بشدة، وهو ما    

يـــزال يتـــسم بالطبقيـــة الـــتي تحـــددها المـــستويات   بيـــد أن هيكـــل الخـــصوبة لا. عـــدد المعـــالين
 الاجتماعيــة والاقتــصادية والتعليميــة، ممــا يعــني أن معــدلات الإنجــاب تكــون أعلــى في أوســاط   

وعلاوة على ذلك، كان الانخفاض الذي طرأ علـى معـدلات الخـصوبة             . الأسر المعيشية الفقيرة  
في صفوف المراهقين أكثر اعتدالا بكثير بالمقارنة بمعدلات الخصوبة الكلية، بل وارتفعت تلـك              
المعــدلات في كــثير مــن بلــدان المنطقــة في أثنــاء فتــرة التــسعينيات، في حــين شــهدت معــدلات    

ويــبرز عــادة هــذا التفــاوت في الخــصوبة فيمــا بــين الفئــات  . لكليــة انخفاضــا ملموســاالخــصوبة ا
وقـد زادت الحكومـات مـن    . المستويات التعليمية المتباينة في صفوف الأمهـات المراهقـات    ذات

مستويات الإنفاق الاجتماعي والحماية الاجتماعية في الـسنوات الأخـيرة، مـن أجـل التخفيـف                
غـير أن نظـم الحمايـة    .  علـى أشـد القطاعـات ضـعفا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة من تداعيات أزمة الفتـر    

الاجتماعية في المنطقة لا تغطي الجميع بأي حال من الأحـوال، وبهـا ثغـرات تزيـد مـن مـواطن                      
وتواجــه نظــم الحمايــة . الــضعف ومــن الطبقيــة في إمكانيــة الحــصول علــى الــضمان الاجتمــاعي

يتعلـق بإعـادة التوزيـع، إلى جانـب      ات هائلة فيماالاجتماعية الضعيفة في أمريكا اللاتينية صعوب  
وينبغـي أيـضا لأي نهـج عـام         . محدودية القدرة المالية والجمود النسبي لهياكل الرفاة، إن وُجدت        

يجــري اتباعــه أن يعتمــد علــى ركيــزة المــساهمات وعلــى سياســات موجهــة للــربط بــين الحقــوق 
  .قوم على أساس من التضامنوالتقدم نحو إيجاد نظم للحماية تشمل الجميع بحق وت

وأخيرا تقتضي التحديات العالمية، مـن قبيـل تغـير المنـاخ وضـرورة إيجـاد اقتـصادات                    ١٠-١٨
، القيام على وجه السرعة بتنفيذ اسـتراتيجيات جديـدة تـشجع أنـشطة              قليلة الانبعاث الكربوني  

 للبــدء في التكيــف والتخفيــف والحــد مــن المخــاطر، وتعــزز مــن كفــاءة الطاقــة، وتُعطــي دفعــة   
وفي سياق ما بعـد الأزمـة، يلـزم تنقـيح دور     . استخدام أنواع الطاقة المتجددة على نطاق واسع  

المؤسسات والقواعد التي تُنظم السوق، كما يلزم وضع تعريف جديـد لـدور الدولـة مـن أجـل             
طقـة علـى   تهيئة الظروف المواتية للتنمية المستدامة التي تشمل الجميع والتي من شأنها أن تضع المن 

، ٢٠١٥-٢٠١٤وفي أثنـاء الفتـرة   . طريق جديد يؤدي للتنمية المستدامة القائمة علـى المـساواة      
الأطـراف في  ؤتمر  ستتمثل التحديات في تنفيذ الاتفاقات المستمدة من الدورة السادسة عشرة لم ـ          

في ، الــتي عقــدت في كــانكون، بالمكــسيك، الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن تغــير المنــاخاتفاقيــة 
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ؤتمر ، ودورة المــ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول١٠نــوفمبر إلى / تــشرين الثــاني٢٩الفتــرة مــن 
 نـوفمبر / تـشرين الثـاني  ٢٨السابعة عشرة التي عقدت في ديربان، بجنوب أفريقيا، في الفترة مـن          

  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٩إلى 
ة والــثلاثين للجنــة، ، اعتمــدت الــدول الأعــضاء، في الــدورة الثاني ــ٢٠١٠وفي عــام   ١١-١٨

، التي تـشكل محاولـة   “سد الثغرات وفتح الطريق: حان الوقت للمساواة”وثيقة موقف بعنوان  
وتطـرح الوثيقـة    . لتقديم موجز لبرنامج منقح للتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي          

ــضيات العــصر، مــع الاســتفادة مــن دروس       ــة تتماشــى مــع مقت ــة للتنمي ــة متكامل ــاريخ، رؤي  الت
وقــد وضــعت هــذه الرؤيــة الأســاس لإخــضاع المحتــوى  . وتــشتمل علــى تغــييرات بعيــدة المــدى 

المتعلق بالسياسات والمقترحات المطروحة في هذا المجـال لمزيـد مـن المناقـشات، ومـن المنتظـر أن                   
 ،٢٠١٢وفي عـام  . تسترشد اللجنة بهذه الرؤية في الأعمال الـتي تـضطلع بهـا في الأعـوام المقبلـة        

ستقدم اللجنة إلى الـدول الأعـضاء مقترحـات خاصـة بالـسياسات تـربط بـين أدوات الاقتـصاد                    
  . الكلي والتنمية المستدامة المنتجة، مع إيلاء المساواة موقعا مركزيا في كل هذا

وبــالنظر إلى التعقيــد الــذي تتــسم بــه عمليــات الإصــلاح في المنطقــة والمطالــب الــتي     ١٢-١٨
ن جانــب الــدول الأعــضاء، ستــستمر اللجنــة فيمــا يتعلــق بالقــضايا  أخــذت وتيرتهــا تتــسارع مــ

وسـوف  . الإنمائية في توفير التحلـيلات ذات الـصلة والتوصـيات المتعلقـة بالـسياسات في حينـها                
تعمل اللجنة على نحو وثيق مع الحكومات في المنطقة والمؤسـسات المنـاظرة الأخـرى مـن أجـل                   

يــة الفرديــة والمنظــورات الإقليميــة، وتيــسير إمكانيــة  حمايــة الــصلات الــتي تــربط الخــبرات الوطن 
مقارنــة البيانــات وتبــادل الممارســات الجيــدة، وتقــديم خــدمات فعالــة في مجــال التعــاون الــتقني    

  .يخص المسائل العابرة للحدود التي تقع في إطار اختصاصها فيما
  الـسنتين  لها لفترة  اللجنة برنامج عم   ستركز أعلاه،   المشار إليها ولمواجهة التحديات     ١٣-١٨

  : على الأولويات التالية٢٠١٥-٢٠١٤
تحــسين الاســتقرار في مجــال الاقتــصاد الكلــي ومواصــلة تعزيــز الــسياسات الــتي   )أ(  

  تحد من عوامل الضعف وتخفف من آثار الأزمات الاقتصادية والمالية؛
 الماليـة  تعزيز وصول المنطقة إلى مصادر تمويل التنمية وتعزيز الهياكل الأساسـية          )ب(  

  على الصعد العالمي، والإقليمي والمحلي؛
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زيــادة الطاقــات الإنتاجيــة للمنطقــة، وتقلــيص الفجــوات الإنتاجيــة مــن أجــل     )ج(  
  تحقيق التآزر مع التشديد على الابتكار وعلى التكنولوجيات الجديدة؛

ــل         )د(   ــن خــلال التجــارة، والتكام ــدولي م ــصاد ال ــة في الاقت تحــسين وضــع المنطق
  الإقليمي؛على الصعيد ن والتعاو

 الاجتماعيــة، المــساواةعهــد اجتمــاعي مــن خــلال تعزيــز  العمــل علــى إرســاء   )ـه(  
   وتعزيز تعميم المنظور الجنساني في السياسات العامة؛،وتقليص المخاطر الاجتماعية

ــز  )و(   ــستدامة،  تعزيـ ــة المـ ــات التنميـ ــهوض سياسـ ــة  ب والنـ ــة، ومعالجـ ــة الطاقـ فعاليـ
ــار ــئة عـــن  الآثـ ــاخالناشـ ــير المنـ ــا   تغـ ــيخلص إليهـ ــائج الـــتي سـ ــاة النتـ ــع مراعـ ــم ، مـ ــؤتمر الأمـ مـ
 إلى  ٢٠، المقـرر عقـده في ريـو دي جـانيرو، بالبرازيـل، في الفتـرة مـن                   المستدامة للتنمية المتحدة
ــران ٢٢ ــه /حزي ــذ  ٢٠١٢يوني ــالي الحــد مــن أوجــه الــضعف في   ،، مــن أجــل تيــسير التنفي  وبالت

  ؛القطاعات الرئيسية
دور الدولـــة في القـــرن الحـــادي بـــ النـــهوضدارة العامـــة مـــن أجـــل تعزيـــز الإ  )ز(  
  ؛، وذلك بصفة خاصة من خلال الأخذ بسياسات مالية تقدميةوالعشرين
تحــسين بنــاء المؤســسات فيمــا يتعلــق بــإدارة المــسائل العالميــة والعــابرة للحــدود   )ح(  
  . على المستوى الإقليميالمنافع العامةوبتوفير 

ــك ا   ١٤-١٨ ــا لتل ــة       وتحقيق ــة والمعياري ــشطة التحليلي ــى الأن ــة عل ــشدد اللجن ــة، ســوف ت لغاي
جيات التنميــة المــستدامة والــسياسات يوأعمــال الــدعوة وبنــاء القــدرات تعزيــزا لتــصميم اســترات

 الخـدمات التنفيذيـة في مجـالات الإعـلام          وسـتؤدي . واصلة رصد تنفيذها عمليا   لم االعامة وتيسير 
 التعــاون والعمــل في إطــار شــبكات وتبــادل  إلى تعزيــز المتخــصص والتعــاون الــتقني والتــدريب 

 التعاون بـين بلـدان      يشمل دون الإقليمي والإقليمي والدولي، بما       الصعدأفضل الممارسات على    
  . الجنوب

  متابعة مؤتمرات القمة العالمية من منظـور إقليمـي          العمل على  وسوف تواصل اللجنة    ١٥-١٨
نطقــة صــوب تحقيــق ملالخطوات الأخــيرة لعلــق بــ فيمــا يتســيما لاشــامل، وتكامــل علــى نحــو م

، وتجديد خطـة التنميـة في المنطقـة، انطلاقـا مـن النظـر               ٢٠١٥ في عام    الأهداف الإنمائية للألفية  
، المقـرر عقـده في      مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة      و ٢٠١٥المتعمق في مسائل ما بعد عام       

داعيـة  الهة  بصفتها الج  دورها الريادي    جنةتعزز الل  الغرض، سوف    لذلكوتحقيقا  . ٢٠١٢عام  
 المــسؤولة أمــام المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  التنــسيق الإقليمــيات آليــةإلى انعقــاد اجتماعــ

الوكـالات المتخصـصة والـصناديق      مـن أجـل تنـسيق بـرامج عمـل            وذلـك  وأمام الجمعية العامة،  
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 مـشاركتها النـشطة    تواصـل اللجنـة   وسـوف .والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة في المنطقـة     
لـشؤون  لجنـة التنفيذيـة   لالالرامية إلى تعزيز التنسيق الفني فيما بين جميع الكيانـات المـشاركة في          

  .الاقتصادية والاجتماعية
ــة      وســوف  ١٦-١٨ ــة دولي ــادرات حكومي ــة لمب ــة الفني ــصفتها الأمان ــة العمــل ب  تواصــل اللجن

المـؤتمر الإقليمـي     و ،تمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة    لمؤامختلفة، من قبيل اللجنة الجامعة، و     
المجلـس الإقليمــي للتخطـيط التــابع   و، المعـني بـالمرأة في أمريكــا اللاتينيـة ومنطقــة البحـر الكــاريبي    

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط الاقتــصادي والاجتمــاعي، و     ــة لمعهــد أمريكــا اللاتيني لجن
لجنة التنميـة   ، و لجنة التعاون الاقتصادي لأمريكا الوسطى    ، و ستوىالخبراء الحكوميين الرفيعي الم   

 التابعـة للجنـة الاقتـصادية       لسكان والتنميـة  المخصصة ل لجنة  ال، و والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي   
، وخطة العمـل الإقليميـة لمجتمـع المعلومـات في أمريكـا             لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  .لبحر الكاريبياللاتينية ومنطقة ا
 التعاون مع صـندوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي ومـع               كذلك ستستمر اللجنة في     ١٧-١٨

، ومؤســـسات  الأخـــرىالأيبيريـــة الأمريكيـــة المؤســـسات مؤســـسات البلـــدان الأمريكيـــة، و  
ــون ــة، ومــصرف      بريت ــة الأمريكي ــة الأيبيري ــة، والأمان ــدول الأمريكي وودز، مــن قبيــل منظمــة ال

   .ان الأمريكيةالتنمية للبلد
علاوة على ذلك، ستتعاون اللجنة على نحـو وثيـق مـع الآليـات الإقليميـة الجديـدة                  و  ١٨-١٨

اتحــاد أمــم أمريكــا ، وجماعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيالناشــئة، مــن قبيــل 
ــة ــة، و    الجنوبي ــة الكاريبي ــع الجماع ــاون م ــزز التع ــةمريكــا اللاتينأرابطــة تكامــل  ، وســوف تع ، ي

. منظومــة التكامــل بــين دول أمريكــا الوســطى، والــسوق المــشتركة لبلــدان المخــروط الجنــوبيو
 اللجنة تعاونها مع رابطـات القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة ومراكـز                  ثقستوكذلك  

 في  تلـك الهيئـات  تعزيـز الحـوار المتعلـق بالـسياسات وإشـراك       والقطاع الأكاديمي، بهـدف      فكرال
   .لتنمية المستدامةتنفيذ خطة ا

لشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة    لجنة التنفيذية   ل مع ال  العمل أيضا وستواصل اللجنة     ١٩-١٨
ــإحــدى الآبوصــفها  ــة ال اتلي ــسية، العالمي ــك لرئي ــساق في المجــالات المواضــيعية   وذل ــة الات كفال

ــة    ــة العامـ ــات الأمانـ ــين كيانـ ــشتركة بـ ــدة المـ ــم المتحـ ــاعين الاج  للأمـ ــة في القطـ ــاعي  العاملـ تمـ
  .والاقتصادي
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  ١البرنامج الفرعي     
  ناالصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليمي    

  
منطقــة أمريكــا اللاتينيــةأجــل تعزيــز دور  مــن العــالمي،التعــاون  والتكامــل الإقليمــي النــهوض ب:هــدف المنظمــة

  العالمي الاقتصادفي والبحر الكاريبي 
  

  مؤشرات الإنجاز  لأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من ا

 بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة    ةتحــسين قــدر   )أ(
البحـــر الكـــاريبي علـــى المـــشاركة بفعاليـــة في التـــدفقات 
ــة    ــة وسلاســل الأنــشطة العالمي ــة والإقليمي ــة العالمي التجاري

 والإقليمية المولدة للقيمة

ــة الــــــــتيازد  ‘١’  )أ( ــدان المنطقــــــ ــدد بلــــــ ــاد عــــــ يــــــ
تجــارةتتعلــق بالوتــدابير  سياســاتاعتمــدت /وضــعت

ــل الو ــن أجــل ا تكام ــدفقاتم ــة في الت ــشاركة بفعالي لم
التجارية العالمية والإقليمية وسلاسـل الأنـشطة العالميـة
 والإقليمية المولدة للقيمة، تمشيا مع توصيات اللجنة

نهـم اسـتفادواإون قول ـازدياد نسبة القراء الذين ي   ‘٢’  
اتعلقـــة بالـــسياس  والتوصـــيات المتتمـــن التحلـــيلا 

ــاتجال ــصادرات، ال ــ ري ــة ال دةراوة واســتراتيجيات تنمي
ــشور المفي  ــون ن ــة البحــرالمعن ــة ومنطق ــا اللاتيني أمريك

 مــن المنــشوراته وغــيرالكــاريبي في الاقتــصاد العــالمي
 المختارة

 الإقليميـة المعنيـة علـى تقيـيم         الجهات ةتعزيز قدر  )ب(
 في مجـال     بـه  وما يمكن أن تـسهم    أثر السياسات التجارية    

تحقيــق  الفقــر و الحــد مــنالتنميــة المــستدامة، بمــا في ذلــك
 تغير المناخالمساواة بين الجنسين والحد من 

ــة الــــــــتي  ‘١’  )ب( ــدان المنطقــــــ ــدد بلــــــ ــاد عــــــ ازديــــــ
اعتمـــدت سياســـات وتـــدابير تتماشـــى مـــع/وضـــعت

ــة  ــا يتعلـــق بتوصـــيات اللجنـ ــارةفيمـ ــر التجـ ــيم أثـ تقيـ
  مةلتنمية المستدااوإسهامها في مجال 

ــات  ‘٢’   ــة والمنظمـ ــسات العامـ ــدد المؤسـ ــاد عـ ازديـ
نها استفادت من خـدمات التعـاونإ قول ت التيالخاصة  

المتــصلةالــتقني الــتي تقــدمها اللجنــة في تحــسين قــدراتها 
 بالتجارة والتنمية المستدامة

    
  الاستراتيجية    

ــولى   ٢٠-١٨ ــدولي   تت ــصعيد ال ــى ال ــل عل ــسؤولية الفني ــشــعبة التجــارة والتكام ــذا   الم ة عــن ه
ونظــرا لــصلة . وبرازيليــاالعاصــمة البرنــامج الفرعــي، بالتعــاون مــع مكــتبي اللجنــة في واشــنطن  

 الأخــرى التابعــة  الــبرامج الفرعيــة مــعةتعــاون الــشعبفــسوف تبعــدة مجــالات، المعنيــة واضــيع الم
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سـتراتيجية اعتبـارا خاصـا للبنـود        وسـوف تـولي الا    . ، من أجل تنفيـذ برنـامج العمـل هـذا          للجنة
سـيما المتـصلة منـها       ولا ، إعـلان الألفيـة    ستمدة مـن  ات الصلة المتعلقة بالأهداف والغايـات الم ـ      ذ

بتمكين المرأة، باعتبار ذلك جزءا من إدماج المنظور الجنساني في أعمال هذا البرنامج الفرعـي،               
 .بالحد من الفقر والشراكة العالمية من أجل التنميةو

عزيز الدور الذي تؤديه بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقـة         ويتجه البرنامج الفرعي نحو ت      ٢١-١٨
البحــر الكــاريبي في التجــارة العالميــة والاقتــصاد العــالمي، عــن طريــق تعزيــز قــدرتها علــى وضــع    

. ات لتنميـة الـصادرات، وتنفيـذ تلـك الـسياسات والاسـتراتيجيات         ستراتيجيسياسات تجارية وا  
وإعـداد التوصـيات، بمـساعدة الجهـات المعنيـة          وسيقوم البرنامج، مـن خـلال إجـراء التحلـيلات           

علــى مواجهــة التحــديات الجديــدة الــتي تنــشأ في مجــال التجــارة الدوليــة والمفاوضــات التجاريــة  
وسوف تشجع الأنشطة التي تجري في إطـار        . الإقليمي والعلاقات الاقتصادية الدولية   والتكامل  

وســيقوم .  توافــق في الآراءوبنــاءاسات الــسيب ات المتعلقــةلمناقــشالبرنــامج الفرعــي علــى إجــراء ا
البرنامج الفرعي، بوصفه منبرا لنـشر المعـارف وإعـداد المقترحـات الخاصـة بالـسياسات وإنتـاج                  

لـدعم  المعلومات ووضع قواعد البيانات، بتقديم الخدمات الاستشارية وخدمات التعاون التقني           
  .ا التجاري على الساحة الدوليةلنهوض بدورها وبأدائهفيما تبذله من جهود ل المنطقة بلدان
  : العمل، هي مجالات تسعة من البرنامج الفرعي وسيغطي  ٢٢-١٨

تعديل السياسات التجارية لتتواءم مع التحديات الجديدة التي يـشهدها القـرن              )أ(  
الابتكـــار والتقـــدم التكنولـــوجي، : الحـــادي والعـــشرون، وهـــو مـــا يـــشمل قـــضايا مـــن قبيـــل  

 وتــدويل المــشاريع التجاريــة، والمعــايير  طة العالميــة المولــدة للقيمــة وسلاســل الأنــشوالخــدمات، 
الخاصة، والحد من تغير المناخ، وإقامة صلات للربط بالقضايا الجديدة الناشئة، من قبيـل الأمـن         

  وأسواق العمل والفقر والمسؤولية الاجتماعية للشركات؛
 عــد المتعــددة الأطــراف التجاريــة والقواالمفاوضــات، وتنفيــذ الاتفاقــاتإجــراء   )ب(  

  وإدارة شؤونها؛
مرحلـة التنميـة العالميـة الجديـدة،        في  علـى الـصعيد الإقليمـي       التعاون  والتكامل    )ج( 

التوافق بين الاتفاقات، ومجالات التعاون، وتـدويل الـشركات،         : وهو ما يشمل قضايا من قبيل     
  والصلات مع البلدان النامية الأخرى؛

، وينــدرج في هــذا المجــال دور  بــين بلــدان الجنــوب مــا التجــارة والاســتثمار في  )د(  
مجموعة البلـدان المؤلفـة مـن البرازيـل والاتحـاد الروسـي والهنـد والـصين، والاقتـصادات الناشـئة                     

  الأخرى؛
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ئ، واسـتراتيجية التجـارة     منطقة آسيا والمحيط الهاد   رصد التطورات الناشئة في       )هـ(  
   ومنطقة البحر الكاريبي إزاء تلك المنطقة؛والتكامل التي تأخذ بها أمريكا اللاتينية

التنـسيق فيمـا بـين    : تعزيز الصادرات وتنويعها، وهو ما يشمل قضايا من قبيل     )و(  
الوكــالات، والتعــاون بــين القطــاعين العــام والخــاص، وتحــديث المؤســسات، وتيــسير التجــارة     

  ؛ومبادرات تقديم المعونة في مجال التجارة، وأفضل الممارسات الدولية
الــروابط بــين التجــارة والقــضايا الاجتماعيــة، مــن قبيــل الدراســات الجنــسانية     )ز(  

  والحد من الفقر وتوزيع الدخل وإيجاد فرص العمل؛
إقامة الـشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص، مـن أجـل تنميـة الـصادرات،               )ح(  

  وبما يفيد القضايا المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية للشركات؛
ة التـــدريب الراميـــة إلى تحـــسين مـــشاركة المنطقـــة في سلاســـل الإمـــداد نـــشط  )ط(  

  .والإنتاج الإقليمية والعالمية
بتلبية احتياجات الجهات المعنية مـن خـلال تـوفير أحـدث             البرنامج الفرعي    وسيقوم  ٢٣-١٨

لــصانعي تلــك الــسياسيات في  الــسياسات المعلومــات والتحلــيلات وتقــديم التوصــيات في مجــال
المنظمـات علـى كـل مـن الـصعيد المحلـي            ؤسسات القطاع الخاص وغيرهـا مـن        نطقة ولم بلدان الم 

  والتعــاون مــع مــؤتمر الأمــم التنــسيقسيواصــل البرنــامج الفرعــي  و .ودون الإقليمــي والإقليمــي
ــة   ــاد(المتحــدة للتجــارة والتنمي ، ومنظمــة التجــارة العالميــة، والبنــك الــدولي، ومنظمــة   )الأونكت

ــة في  ــة، ومــصرف    التعــاون والتنمي ــدان الاقتــصادي، والمنظومــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني المي
التنمية لبلدان أمريكا اللاتينية، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة، واللجـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة،                  

الكيانـــات نمائيـــة الإقليميـــة، وأمانـــات مختلـــف منظمـــات التكامـــل الإقليمـــي، ووالمـــصارف الإ
  .اع الخاص التي لها مسؤوليات في مجالي التجارة والتكامل، وكيانات القطيةالحكوم
ــواتج    ٢٤- ١٨ ــشمل ن ــامج الفرعــي  وست ــات الدراســية     البرن ــيم الحلق ــائق؛ وتنظ ــدة وث ــشر ع ن

 للجهـات المعنيـة؛     خدمات التعاون التقني  وحلقات العمل والاجتماعات والمشاركة فيها؛ وتقديم       
  .صناديقها الأخرى وغيرها من المنظمات الدوليةبالتعاون مع برامج الأمم المتحدة ووكالاتها و

 البرنـامج   عمـال أة علـى     المستفيد إطلاع الجهات  على نطاق واسع     سيجريوأخيرا،    ٢٥-١٨
، ا بانتظـام قواعـد بياناته ـ الـشبكي و  وتطـوير موقـع اللجنـة     تحـديث الفرعي وإنجازاتـه مـن خـلال        

 المناســـبات الدوليـــة  إطـــاروتوزيـــع منـــشوراتها الرئيـــسية واســـتنتاجاتها علـــى نطـــاق واســـع في 
ــسية  ــديات الرئي ــا   والمنت ــشترك فيه ــتي ي ــسياسات   ال ــونصــناع ال ــة،  المعني ، والأوســاط الأكاديمي

  .خارجها وأداخل المنطقة الأخرى، سواء  المعنية والجهات
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الإنتاج والابتكار    

  
،ار في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي           الإنتاجيـة والابتك ـ  في مستويات   تقارب  ال تعزيز :هدف المنظمة 

  مع إيلاء الاعتبار الواجب للتنمية المستدامة والصلات مع الاقتصاد العالمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 حكومـات أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة         ةتعزيز قدر   )أ(
ســتراتيجيات البحــر الكــاريبي علــى صــياغة سياســات وا 

لتغيير هياكل الإنتاج مع التركيـز علـى أكثـر القطاعـات            
ابتكـــارا وإقامـــة صـــلات تـــربط بـــين الـــشركات وبـــين  

 القطاعات 

هاالـتي تعتمـد    تدابيرالسياسات أو    ال ازدياد عدد   ‘١’ )أ(
ــة   ــدان المنطق ــيير بل ــديها،هياكــل بهــدف تغ ــاج ل  الإنت

  يتماشى مع توصيات اللجنة بما
الــسلطات الحكوميــة والمؤســساتزديــاد عــدد ا  ‘٢’ 

نهـا اسـتفادت مـن خـدمات التعـاونإ قولالعامة التي ت  
يـة  التحليلالمـساهمات التقني التي تقدمها اللجنـة أو مـن      

بهـدفقدمها إلى الاجتماعات الحكومية الدولية      تالتي  
  تغيير هياكل الإنتاج لديها

 لبلــدان المؤســسيةالمعــارف والقــدرات ب النــهوض )ب(
 تعزيـز  مـن أجـل   لاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي      أمريكا ال 

ــارب ال ــستويات تقـ ــة في مـ ــشجيع الإنتاجيـ ــاروتـ  الابتكـ
ودعــــم إدمــــاج التكنولوجيــــات الجديــــدة في عمليــــات 

 الإنتاج والإدارة

وأازدياد نسبة المشاركين في الحلقات الدراسية          ‘١’ )ب(
 الــتي التدريبيــةالــدورات الدراســية وأحلقــات العمــل 

نهــمإون قول ـطـار البرنــامج الفرعـي، الــذين ي  تـنظم في إ 
ــدمها ــتي تق ــتقني ال ــاون ال اســتفادوا مــن خــدمات التع

تعزيـــز التقـــارب فياللجنـــة في تحـــسين قـــدرتهم علـــى 
 ودعــم الأخــذالابتكــاروتــشجيع  مــستويات الإنتــاج

  بالتكنولوجيات الجديدة
نهـم اسـتفادواإون قول ـازدياد نسبة القراء الذين ي   ‘٢’ 

أنمـاطالمتعلقـة ب  يةتوصيات الـسياسات  الو من التحليلات 
ــسة    ــى المناف ــدرة عل ــةالاســتثمار والق ــة الزراعي والتنمي

الاســتثمارالمنــشورين المعنــونين في والريفيــة، والــواردة 
ــر ــة البحــرالمباش ــا اللاتينيــة ومنطق  الأجــنبي في أمريك
، وآفاق التنميـة الزراعيـة والريفيـة في أمريكـاالكاريبي

، وغيرهمـــا مـــن البحـــر الكـــاريبي  اللاتينيـــة ومنطقـــة  
المنــــشورات المختــــارة الــــصادرة في إطــــار البرنــــامج

 الفرعي
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  الاستراتيجية    
 أعيــد تية الــرنتاجيــة والإداتتولى تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة الإنتــاج والإ ســ  ٢٦-١٨

مــع ق الوثيــ بالتنــسيق وســيجري العمــل . المواضــيع المــراد معالجتــهامحــاوروفــق مــؤخرا تنظيمهــا 
، شــعبة التجــارة والتكامــل علــى الــصعيد الــدولي  ســيما   الأخــرى، لاهامكاتبــو للجنــةاشــعب 

 ومونتيفيــديو، وذلــك في المجــالات المتــصلة بتــدويل  في بــوينس آيــرسالــوطنيين للجنــة ومكــتبي ا
ــها       ــة بعين ــل قطاعــات إنتاجي ــة المنتجــة، وتحلي ــصغيرة والمتوســطة، وسياســات التنمي ــشاريع ال  الم

شعبة أيضا إدمـاج المنظـور الجنـساني تـدريجيا في أعمـال البرنـامج الفرعـي، وتعزيـز             وستواصل ال 
مجال العمل الجديد المتعلق بتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات والـشؤون الجنـسانية، الـذي                
ســيجري تطــويره لتنظــر فيــه الــدورة الثانيــة عــشرة للمــؤتمر الإقليمــي المعــني بــالمرأة في أمريكــا     

ــة ومنط ة في خاصــبــصفة وســتراعي  ٢٠١٣قــة البحــر الكــاريبي، المقــرر عقــده في عــام   اللاتيني
إعــلان ستمدة مــن الاســتراتيجية المتبعــة الأحكــام ذات الــصلة المتعلقــة بالأهــداف والغايــات الم ــ 

سيما ما يتصل منها بالحد مـن الفقـر المـدقع والجـوع، مـن خـلال النـهوض بالعمالـة                 الألفية، لا 
يـة مـن أجـل التنميـة، والالتـزام بالحوكمـة الجيـدة، والتنميـة والحـد مـن                    المنتجة، والـشراكة العالم   

  .تسيما تكنولوجيات المعلومات والاتصالا الفقر، وتعميم منافع التكنولوجيات الجديدة، لا
تكنولوجيــات (التكنولوجيــات الجديــدة : وســيجري التركيــز علــى المجــالات التاليــة   ٢٧-١٨

ــصالا  ــات والاتـ ــالمعلومـ ــصناعة   ت، والتكنولوجيـ ــصحة والـ ــات الـ ــة قطاعـ ــة لخدمـ ات الأحيائيـ
، ونظـم المعلومـات، وتعزيـز       )والزراعة، ومـصادرة الطاقـة الجديـدة والتكنولوجيـات النانومتريـة          

  .السياسات المواتية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وسياسات التنمية المنتجة
ــة   و  ٢٨-١٨ ــا تطبيقي ــامج الفرعــي تحلــيلات اقتــصادية وبحوث ــد  أســاس علــىســينتج البرن  تولي

ــل   ــز وتحلي ــائج ويقــدم  في مختلــف قواعــد البيانــات  والمؤشــراتالمعلومــاتوتجهي  ، وســيعمم النت
 . صـاحبة المـصلحة     المعنيـة  الجهاتتوصيات بشأن السياسات العامة إلى الحكومات وغيرها من         

 والممارسـات الجيـدة فيمـا يتـصل         اتوسيشجع الـدعوة علـى صـعيد الـسياسات، وتبـادل الخـبر            
 المعنية على الصعد الإقليمي والوطني والمحلـي، مـن          الجهات  في أوساط  ناميات التنمية المنتجة  بدي

 وسـيجري، إضـافة إلى ذلـك،        .خلال الاجتماعات والحلقات الدراسية والمنتديات الإلكترونيـة      
 وستـشمل الاسـتراتيجية     .دعم إنـشاء وتـشغيل الـشبكات لتوليـد المعـارف وتحـديثها وتعميمهـا              

  . خدمات التعاون التقني من قبيل تنظيم دورات تدريبية وحلقات عمل محددةأيضا تقديم
ــة شــراكات مــع الحكومــات        ٢٩-١٨ ــة، ســيجري إقام ــق الإنجــازات المتوقع وســعيا إلى تحقي

منطقـــة (والمؤســـسات علـــى الـــصعيدين الـــوطني والمحلـــي، وفي مختلـــف المنـــاطق دون الإقليميـــة 
  .)ان الأنديز، ومنطقة البحر الكاريبيالمخروط الجنوبي، وأمريكا الوسطى، وبلد
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المستفيدون الرئيسيون من هذا البرنامج الفرعـي هـم الـسلطات الحكوميـة          سيكون  و  ٣٠-١٨
 إضافة إلى مجموعة متنوعة مـن منظمـات المجتمـع المـدني،          ،والمسؤولون العامون في بلدان المنطقة    

ليـــة والإقليميـــة ودون والمؤســـسات الأكاديميـــة ومؤســـسات القطـــاع الخـــاص، والمنظمـــات المح
 وثيـق مـع الـسلطات       والعمـل في تعـاون     وسيواصل البرنامج الفرعي القيام بمشاورات       .الإقليمية

 الابتكار، والتنمية الزراعية والصناعية، والاسـتثمار، والنـهوض بالمؤسـسات           المسؤولة عن العليا  
ــصغيرة والمتوســطة الحجــم  ــة الأمــم المتحــدة المتخصــص  ، ومــع ال ة وصــناديقها وكــالات منظوم

  .وبرامجها
البرنـامج الفرعـي مـن    وستستفيد أيضا الدول الأعضاء مـن زيـادة التعريـف بأعمـال              ٣١-١٨

ــة  تحــديثخــلال  ــع اللجن ــشبكي وتطــوير موق ــشوراتها  ا بانتظــامقواعــد بياناته ــو ال ــع من ، وتوزي
ــسية واســتنتاجاتها   ــسياسات  علــى نطــاق واســع في أوســاط  الرئي ــر صــناع ال  ين الأكــاديميودوائ

داخـل المنطقـة    ، في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سـواء           الأخرى المعنيةوالجهات  
  .خارجها وأ

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو    

  
 في بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي عـن طريـقالمـستدام اقتـصاديا   زيـادة النمـو      :هدف المنظمـة  

  وتنفيذهاكلي القتصاد في مجال الالائمة المسياسات الز وضع تعزي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادة   )أ( ــاط  زيــ ــم في أوســ ــوعي والفهــ ــرريالــ  مقــ
 في أمريكـــا الـــسياسات وغيرهـــم مـــن الأطـــراف المعنيـــة

ــر    ــة البحـ ــة ومنطقـ ـــياللاتينيـ ــة   الكاريبـ ــضايا الجاريـ للقـ
 في ظــل بيئــة شــديدة  الاقتــصاد الكلــيفي مجــالوالناشــئة 
 التقلب 

نهــم اســتفادوا مــنإ يقولــوننــسبة القــراء الــذين   ‘١’  )أ(
 الاقتــصاد الكلــي فيقــضايابــشأن الــواردة  التحلــيلات

لأمريكـا  الاقتـصادية   الحالـة  دراسةالمنشورين المعنونين   
لمحة عامة أولية عـن؛ و اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

،اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكــاريبي    ات أمريكـا اقتـصاد 
 وغيرهما من المنشورات المختارة

ــشورات  ‘٢’    ــة إلى منـــ ــارات المرجعيـــ ــدد الإشـــ عـــ
 وأنشطته في المنشورات الصادرة عـنالبرنامج الفرعي 

المــصارف المركزيــة والــوزارات والهيئــات التــشريعية
 وغيرها من المصادر الرسمية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الـــسياسات في أمريكـــا   ي صـــانع قـــدرة  زيـــادة  )ب(
 تحليـل وتـصميم   علـى  الكاريبــي اللاتينيـة ومنطقـة البحـر    

 في مجــال الاقتــصاد الكلــي تعــزز النمــو وتنفيــذ سياســات
ــصادي  ــى     الاقت ــأثيره عل ــل وتحــسن ت ــى الأجــل الطوي عل

 ة الرئيسيةالاجتماعيالمتغيرات 

نـــسبة المـــشتركين في الـــشبكات الـــتي ينظمهـــا  ‘١’  )ب(
 يعتـــبرون أنـــشطة المنتـــدياتالبرنـــامج الفرعـــي ممـــن  

ــ الـــتي تـــصدرها علـــىتوصـــيات الو سياساتصـــعيد الـ
النمـو الاقتصاد الكلي وسياسات تعزيز     الخاصة بمسائل   

ــدا” أو “مفيــــدة”في الأجــــل الطويــــل  ــدة جــ “مفيــ
  بالنسبة لعملهم

ــدد  ‘٢’   ــوات أو التــدابير الــتيع  الإجــراءات أو الخط
ــذها ــتتخــ ــة الحكومــ ــاتات الوطنيــ ــال سياســ  في مجــ

في الاعتبار توصيات اللجنة مع وضعقتصاد الكلي الا

  ستراتيجيةالا    
، الـتي   تتولى المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة التنمية الاقتـصادية             ٣٢-١٨

 وبـورت أوف    و سـيتي  ي اللجنـة دون الإقليمـيين في مكـسيك        رمـع مقـر   الوثيق  بالتعاون  ستعمل  
برازيليــا، وبوغوتــا، ومونتوفيــديو، ، وبــوينس آيــرس  كــل مــن في الوطنيــةمكاتبــهامــع ســبين، و

  .وواشنطن العاصمة
 البرنامج الفرعي بحوث تطبيقيـة عـن أداء بلـدان أمريكـا اللاتينيـة           في إطار  جريتوس  ٣٣-١٨

 الكلـي؛  في مجـال الاقتـصاد  وكذلك المنطقة برمتها، والـسياسات الـتي تتبعهـا          ،ومنطقة الكاريبي 
 معلومــات وتحلــيلات شعبة علــى إعــداد التوقعــات وســيجري تقــديم وسيــستمر تعزيــز قــدرة ال ــ

ــارات  ــة   وتوصــياتوخي ــسياسات العام ــشأن ال ــت،   ب ــة وحــسن التوقي ــسم بالدق مــن خــلال  تت
 وحلقــات العمــل والحلقــات الدراســية الــتي  المتكــررة والمتخصــصة البرنــامج الفرعــيمنــشورات
 والممارسـات  اتت لتبـادل الخـبر   وسيدعم البرنامج الفرعي أيضا إنـشاء وتـشغيل شـبكا       يعقدها
  .الخدمات الاستشارية عند طلبهايقدم أنشطة التعاون التقني وب وسيضطلع، الجيدة
ــشورات    و  ٣٤-١٨ ــصلة منـ ــات، ولـ ــة المعلومـ ــمانا لدقـ ــشعبةضـ ــة،   الـ ــات الراهنـ  بالاهتمامـ

 وثيــق مــع نظرائهــا  علــى نحــوالــسياسات، ســتتعاون الــشعبةب الحــوارات المتعلقــة في وللمــساهمة
  صــاحبة المــصلحة وزارات الماليــة، والمــصارف المركزيــة، وغيرهــا مــن الأطــرافوهــموطنيين الــ

 ة المـستفيدة مباشـرة     الرئيـسي  الجهـات  هـي المعنية بسياسات الاقتصاد الكلي، التي ستكون أيـضا         
ومعاهـد البحـوث،    الأوسـاط الأكاديميـة     من الجهات الأخرى المستفيدة      و .من البرنامج الفرعي  

 وســيجري التعــاون مــع مؤســسات إقليميــة ودون إقليميــة  .ص، والمجتمــع المــدنيوالقطــاع الخــا
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ــب   ــصادية     أخــرى مؤســسات أخــرى إلى جان ــشؤون الاقت ــل إدارة ال ــم المتحــدة مث ــة للأم تابع
  .لاجتماعية، ومنظمة العمل الدوليةوا
البرنـامج الفرعـي مـن       ستستفيد الدول الأعضاء من زيادة التعريف بأعمال         وأخيرا،  ٣٥-١٨
ــة  تحــديثل خــلا ــع اللجن ــشبكي و وتطــوير موق ــشوراتها   ،ا بانتظــامقواعــد بياناته ــال ــع من وتوزي

، ين الأكــاديميودوائــر صــناع الــسياسات  في أوســاطالرئيــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع 
داخـل المنطقـة    ، في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سـواء           الأخرى  المعنية والجهات

  .خارجها وأ
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  التنميةتمويل     

  
 مـن أجـلأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي    في  تعزيز توليد الموارد المالية وتوزيعها بفعالية        :هدف المنظمة 

   والمساواةتنميةالدعم 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 أمريكـــا تحـــسين قـــدرة صـــناع الـــسياسات في     )أ(
ــى      ــاريبي عل ــة البحــر الك ــة ومنطق وضــع وتنفيــذ  اللاتيني

وحـشد  ليـة   لتوليـد وتخـصيص المـوارد المح       ماليـة    سياسات
 الموارد الخارجية من أجل التنمية

الـسياسات والـبرامج والخطـط الـتيدد   ع ـ ازدياد  ‘١’  )أ(
المنطقـة فيمـا يتـصل بتوليـد وتخـصيصبلـدان   تعتمدها  

ــوارد المح ــة المـ ــوليـ ــشد المـ ــذوحـ ــة، والأخـ ارد الخارجيـ
ــة حــصيف  ــة تماشــيا م ــة، بأنظمــة كلي ع توصــيات اللجن
 والمنهجيات التي تتبعها

نهـم اسـتفادوا  إ يقولـون نسبة القراء الذين   ازدياد  ‘٢’   
ــن    ــصدر ع ــا ي ــة مم ــشورات المتكــررة اللجن ــنفي المن  م

ــيلات ــصلةتحل ــسياسات المت ــشأن ال ــن توصــيات ب  وم
 التنميةبمسائل تمويل 

ــدرتعزيــــز  )ب( ــناع ة قــ ــا الــــسياسات صــ  في أمريكــ
 الجهــات اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وغيرهــم مــن

إعـادة تـشكيل    المتعلقـة ب   المناقـشة  في   المـساهمة لمعنية على   ا
ة بالبلــــدان المتــــصل ة الماليــــة العالميــــة والإقليميــــالهياكــــل

المتوســطة الــدخل، والمــساعدة الإنمائيــة الرسميــة، وآليــات 
 التمويل المبتكرة

 عدد البلـدان والمؤسـسات الإقليميـة الـتي تقـدمازدياد  )ب(
العالميــة النقــاش نتــدياتمإســهامات ومقترحــات في  

علـــى الهياكـــل الماليـــة لتحـــسينوالوطنيـــة والإقليميـــة 
ــصعيدين  ــي ال ــالمي والإقليم ــع توصــيات،الع ــيا م  تماش

 اللجنة

    



A/67/6/Rev.1 
 

465 13-23616 
 

  ستراتيجيةالا    
 ين دون الإقليمــي ومقريهــاى في اللجنــةســتتعاون الــشعبة مــع الــشعب الفنيــة الأخــر    ٣٦-١٨

  .ن أجل تنفيذ ولاياتهام الوطنية هاومكاتب
وسيركز البرنامج الفرعي على سياسات تمويل التنمية، بمـا في ذلـك الأنظمـة الكليـة             ٣٧-١٨

علــى كــل مــن الــصعيدين المحلــي والــدولي، ووضــع نظــم ماليــة غــير إقــصائية لتــشجيع المــشاريع  
يل برامج الحماية الاجتماعية، فضلا عن النظام المـالي الـدولي والهياكـل             الصغيرة والمتوسطة وتمو  

 وفي هــذا الــسياق، ســيقوم البرنــامج الفرعــي بتــوفير .الماليــة الدوليــة، والتكامــل والتعــاون المــالي
التحليلات والتوصيات المتعلقـة بالتحـديات الـتي تواجههـا البلـدان المتوسـطة الـدخل، ومـصادر           

لمـساعدة الإنمائيـة الرسميـة وآليـات التمويـل المبتكـرة المتـصلة بـبرامج الحمايـة                  التمويل، من قبيل ا   
  .الاجتماعية وتنمية التمويل الصغير

 بـشأن الخيـارات المتعلقـة بالـسياسات، وتوصـيات           وستقدم الشعبة بحوثـا وتحلـيلات       ٣٨-١٨
ا المتكـررة    وستنـشر النتـائج مـن خـلال منـشوراته          .بشأن إجراءات تتخذ في مجال تمويـل التنميـة        

والمتخصصة وقواعد بياناتها، وستنظم اجتماعـات وحلقـات دراسـية، وسـتدعم إقامـة وتـشغيل                
أنـشطة  ب ضطلع والممارسـات الجيـدة، وست ـ     اتلتبـادل الخـبر   من الممارسين المتخصصين    شبكات  

  .التعاون التقني والخدمات الاستشارية عند طلبها
 البرنـامج  إطـار  في تجـري  الـتي  نـشطة الأ مـن  الرئيـسين  المـستفيدين  بـين  من وسيكون  ٣٩-١٨

ــة، المــصارف الفرعــي ــة، ووزارات المركزي ــة ومــصارف المالي ــة التنمي ــة، ودون الإقليمي  الإقليمي
ــاليون والوســـطاء ــة والـــسلطات الخـــاص، القطـــاع في المـ ــ المعنيـ  المعاشـــاتو الـــصحة صناديقبـ
 وسـيعمل  .الأكاديميـة  سـسات والمؤ الإقليمي، بالتكامل المعنية الحكومية والمؤسسات التقاعدية،
 الـدولي،  النقـد  وصـندوق  الـدولي،  البنـك  مثـل  مؤسـسات  مـع  وثيـق  تعاون في الفرعي البرنامج
 مـن  غيرهـا  مـع و الدوليـة،  التسويات ومصرف الاقتصادي، الميدان في والتنمية التعاون ومنظمة
 المتحـدة  الأمـم  تمرومؤ والاجتماعية، الاقتصادية الشؤون إدارة لا سيما    المتحدة، الأمم كيانات
 الأنـديز  مصرف الشريكة الإقليمية المؤسسات بين من سيكونو .)الأونكتاد( والتنمية للتجارة
 الأمريكيـة،  للبلـدان  التنميـة  ومصرف الاقتصادي، للتكامل الوسطى أمريكا ومصرف الإنمائي،
  .ينيةاللات مريكالأ الاحتياطي والصندوق الجنوب، ومصرف للتنمية، الكاريبي والمصرف

ــى نطــاق واســع   ســيجريوأخــيرا،   ٤٠-١٨ ــات  عل ــستفيدإطــلاع الجه ــى الأ الم ــالة عل  عم
ــتم في إطــار    ــامج الفرعــي والإنجــازات الــتي ت ــة  تحــديثمــن خــلال  ، البرن ــع اللجن  وتطــوير موق

 ، وتوزيع منشوراتها الرئيسية واستنتاجاتها على نطـاق واسـع في          ا بانتظام قواعد بياناته الشبكي و 
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ــة والمنتــديات الرئيــسية  المناســبات إطــار ، المعنيــونصــناع الــسياسات  الــتي يــشترك فيهــا  الدولي
  .خارجها وأداخل المنطقة الأخرى، سواء  المعنية والجهاتوالأوساط الأكاديمية، 

  
  ٥البرنامج الفرعي     
   الاجتماعيوالمساواة على الصعيدالتنمية     

  
 الاجتماعيـةبالمـساواة والنـهوض    المناعـة الاجتماعيـة      والحد من قلـة   تسريع عملية الحد من الفقر       :هدف المنظمة 

  في المنطقة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــات     )أ( ــدرة الحكومـ ــز قـ ــة  تعزيـ ــا اللاتينيـ في أمريكـ
صــــياغة الــــسياسات علــــى ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي 

ــتي تت ــ  ــبرامج ال ــة  لصدي وال ــة لمخــاطر الاجتماعي الهيكلي
اشــئة الــتي تــؤثر علــى مختلــف الفئــات الاجتماعيــة       النو

اتبـاع نهـج يقـوم علـى حقـوق الإنـسان            ، مـع    الاقتصادية
  والمساواة

ــاد  ‘١’  )أ( ــدد ازديـ ــ عـ ــسياسات الـ ــطبرامج والـ والخطـ
المنطقـــة للتـــصدي بلـــدان هاتعتمـــدالـــتي الاجتماعيـــة 

ــة  لمخــاطرل ــة الاجتماعي ، تماشــيا مــعالناشــئةوالهيكلي
  ياتهامدخلات اللجنة وتوص

نهـم اسـتفادوا   إون  قول الذين ي  المجيبينزيادة نسبة     ‘٢’  
 والتوصـــيات المتعلقـــة بالـــسياساتتمـــن التحلـــيلا 

الــواردة في المنــشور المعنــونووالــبرامج الاجتماعيــة،  
ــن ــيره مـ ــة وغـ ــا اللاتينيـ ــاعي لأمريكـ ــشهد الاجتمـ المـ

 المنشورات المختارة

ــة لمؤســــسات الــــسياسة  ةتــــدعيم القــــدر  )ب(  التقنيــ
 الــذي تحدثــه الإجــراءات   الأثــرتعزيــز علــىجتماعيــة الا

العامـــة مـــن حيـــث إعـــادة التوزيـــع، والنـــهوض بأوجـــه  
ــة      ــة، وإقامـ ــسياسات الاجتماعيـ ــين الـ ــا بـ ــد فيمـ التعاضـ

  المعنيـة  والجهات الحكومية   الكيانات استباقية مع    صلات
فيمـــــا يتعلـــــق بتوســـــيع شـــــبكات الحمايـــــة  الأخـــــرى
 جه التفاوتالحد من الفقر ومن أوو ةالاجتماعي

 عــدد مؤســسات الــسياسات الاجتماعيــةزيــادة  ‘١’  )ب(
التي تعتمد برامج تتماشي مع توصـيات اللجنـة بـشأن
الابتكــار المؤســسي في القطــاع الاجتمــاعي وأشــكال

الكيانــات الحكوميــة والجهــاتالتواصــل الجديــدة بــين 
  المعنية

ــادة عـــدد   ‘٢’   ــة الـــالجهـــاتزيـ ــإ تقـــول تي المعنيـ انهـ
ــتعــاون الخــدمات  مــن دتاســتفا الــتي تقــدمهاتقني ال

في تنـــشئهاالـــتي واضـــيعية المشبكات مـــن الـــواللجنـــة 
ــز ــراقــدرتهب والنــهوض الحــوار تعزي  علــى تحــسين الأث

  العامةالاجتماعي للإجراءات
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  ستراتيجيةالا    
ــامج الفرعــي         ٤١-١٨ ــذا البرن ــذ ه ــسؤولية تنفي ــة م ــة الاجتماعي ــولى شــعبة التنمي  .ســوف تت
، ومكاتبـها   ينهـا دون الإقليمـي    يمع الشعب الأخـرى في اللجنـة، ومقر       وثيق  ون  تعاعمل في   وست

ســتراتيجية في  وســتأخذ الا.، ومــع الوكــالات الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة الوطنيــة
المنبثقة عن المؤتمرات الرئيسية التي تعقـدها الأمـم         ،  الحسبان الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا     

 إعـلان الألفيـة     المـستمدة مـن    الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا فيهـا الأهـداف            الميدانين المتحدة في 
 توفير خدمات التعاون التقني لبلدان المنطقة بغيـة متابعـة خطـط             الخصوصوسيجري على وجه    

العمــل المعتمــدة في المــؤتمرات الدوليــة ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في المجــال     
  .الاجتماعي

  :وسيقوم البرنامج الفرعي بالتركيز على المسائل الموضوعية التالية  ٤٢-١٨
تنفيــذ نظــم الحمايــة الاجتماعيــة، في إطــار نهــج يقــوم علــى الحقــوق ومراعــاة      )أ(  

المــسائل الجنــسانية والمــساواة، والعمــل علــى توســيع ســبل الوصــول وأطــر التــضامن المتكاملــة،   
تماعيـة والإدمـاج في فئـات المجتمـع المختلفـة علـى نحـو               بهدف التأثير تـدريجيا علـى الرعايـة الاج        

منــتج، مــع التركيــز بــشكل رئيــسي علــى الفقــراء والــضعفاء والنــساء والــشباب والأطفــال           
  والأشخاص ذوي الإعاقة؛

ــدريجيا في       )ب(   ــق المــساواة ت ــة مــن أجــل تحقي ــنظم التعليمي إجــراء إصــلاحات في ال
ــشباب   ــتعلم في أوســاط الأطفــال وال ــة   التحــصيل وال ــة واقتــصادية وإقليمي  مــن أصــول اجتماعي

وعرقية مختلفة، تحقيقا لهدف عام يتمثل في المعالجة الكفؤة لانتقـال الفقـر وانعـدام المـساواة بـين           
  الأجيال؛
الاســتخدام الكــفء للمــوارد العامــة وتكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات     )ج(  

ــز ع    ــة واســعة القاعــدة، مــع التركي ــذ سياســات اجتماعي ــة القــدرات، والخــدمات   لتنفي لــى تنمي
الــصحية، وتمكــين المــرأة، واكتــساب أفــراد الأســرة الــذين بلغــوا ســن العمــل قابليــة للتوظيــف،  

  بهدف الحد من الفجوات المتعلقة بالتعلم والصحة والعمل والإنتاجية؛
بنـاء المؤسـسات الاجتماعيـة بهـدف توجيـه الجهـود العامـة والخاصـة الراميـة إلى            )د(  

ــة     وقــف انتقــا ــها، والتنــسيق بــين دور الدول ــال وفيمــا بين ل الفقــر وانعــدام المــساواة داخــل الأجي
والسوق والأسر في التوفيق بين العمل المـأجور وغـير المـأجور، فـضلا عـن الخـدمات الاجتماعيـة                    

  المتنوعة؛ 
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العمل على إرساء نهج اجتماعية جديدة، ووضـع بـرامج شـاملة لـدعم خطـى                  )هـ(  
ــشمل جم  ــا ي ــساء والأطفــال      التقــدم بم ــى الن ــشكل خــاص عل ــز ب ــات المجتمــع، مــع التركي ــع فئ ي

  ت العرقية والأشخاص ذوي الإعاقة؛والشباب والأقليا
تعزيز المواثيق الاجتماعية التي توفر الشرعية والجدوى على الـصعيد الـسياسي              )و(  

  .لتنفيذ الإصلاحات والسياسات المذكورة في النقاط الواردة أعلاه
ستراتيجية في إعداد البحوث التطبيقيـة وإجـراء التحلـيلات ونـشر            ثل الا وسوف تتم   ٤٣-١٨

 المعنيـة علـى   الجهـات  تعزيـز قـدرة      ، بهـدف  النتائج وصياغة التوصـيات المتعلقـة بالـسياسة العامـة         
 وسـيكون   .تطبيـق في الـسياسات والـبرامج      لأغـراض ال  التشخيص الـسليم للمـسائل الاجتماعيـة        

إنتــاج مــن أجــل    القائمــةســتراتيجية تعزيــز الــشبكات  للامــن بــين العناصــر الهامــة الأخــرى     
بـين  فيمـا   واستكمال ونشر المعلومات ذات الصلة وتيسير تبـادل الخـبرات والممارسـات الجيـدة               

 وسيكون المستفيدون الرئيسيون مـن      .مقرري السياسات والعلماء وغيرهم من الأطراف المعنية      
 الجهــات ســيما لاون في بلــدان المنطقــة، البرنــامج الفرعــي هــم الــسلطات الحكوميــة والمــسؤول  

 برسم وتنفيـذ وإدارة الـسياسات والـبرامج والمـشاريع الاجتماعيـة، فـضلا عـن المنظمـات                   المعنية
ــة،   ــة ودون الإقليمي ــة وغيرهــا مــن والجامعــات الإقليمي  ، ومراكــز البحــوث ، المؤســسات العلمي
  .والمنظمات غير الحكومية

الـسياسات  ب المتعلـق  حفز للحـوار     وجهةمحفل  بمثابة   وسيعمل البرنامج الفرعي أيضا     ٤٤-١٨
، في الحمايـة الاجتماعيـة  ونظـم   ،لقـضاء علـى الفقـر   في مجـال ا  جدول أعمال المنطقـة      يخصفيما  

 .والحـد مـن أوجـه التفـاوت       إطار نهج يقوم على حقـوق الإنـسان ومراعـاة المـسائل الجنـسانية،               
البرنــامج الفرعــي مــن خــلال  أعمــال وستــستفيد أيــضا الــدول الأعــضاء مــن زيــادة التعريــف ب  

وتوزيــع منــشوراتها الرئيــسية  ،ا بانتظــامقواعــد بياناتهــالــشبكي و وتطــوير موقــع اللجنــة تحــديث
والجهــات ، ين الأكــاديميودوائــر صــناع الــسياسات  في أوســاطواســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع

  .خارجها وأداخل المنطقة ، سواء  الأخرىالمعنية
ة مـن البرنـامج الفرعـي        المـستفيد  إطلاع الجهات على نطاق واسع     سيجريوأخيرا،    ٤٥-١٨

الـشبكي   وتطوير موقـع اللجنـة       تحديثمن خلال   والإنجازات التي تتم في إطاره،       عمالعلى الأ 
  إطـار  ، وتوزيـع منـشوراتها الرئيـسية واسـتنتاجاتها علـى نطـاق واسـع في               ا بانتظـام  قواعد بياناته و

، والأوسـاط   المعنيـون صـناع الـسياسات      التي يشترك فيها     ئيسيةالمناسبات الدولية والمنتديات الر   
  .خارجها وأداخل المنطقة الأخرى، سواء  المعنية والجهاتالأكاديمية، 
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  ٦البرنامج الفرعي     
   في التنمية الإقليميةتعميم مراعاة المنظور الجنساني    

  
الـتي تـشمل الجميـع فيجيات التنمية المـستدامة     تعميم مراعاة المنظور الجنساني في استراتي     القيام ب  :هدف المنظمة 

  بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز قـــدرة بلـــدان المنطقـــة علـــى تنفيـــذ   )أ(
ــع ــيا مـ ــسين، تماشـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــات المـ سياسـ

ق الإنـسان الخاصـة     الاتفاقات الدولية المتعلقة بحقو
 بالمرأة

ازدياد عدد الإجراءات المتعلقة بالسياسات الـتي تتخـذ  ‘١’  )أ(
ــة   ــالات ذات الأولويـ ــال في المجـ ــشملها أعمـ ــتي تـ ــد الـ مرصـ

اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــرالمـــساواة بـــين الجنـــسين لأمريكـــا  
الكـــاريبي، تماشـــيا مـــع الاتفاقـــات الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق

 أةالإنسان الخاصة بالمر

 تنفيـــذ تعزيـــز قـــدرة بلـــدان المنطقـــة علـــى  )ب(
 عـــشرة الثانيـــة الـــدورة الـــصادرة عـــن الاتفاقـــات

للمؤتمر الإقليمي المعـني بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة
ـــي، لا ســيما فيمــا يتــصل   ومنطقــة البحــر الكاريب

 والاعتــراف بعمــل تمكين الاقتــصادي للمــرأة،بــال
 مجتمـــع ومـــساهمة المـــرأة في ،غـــير المـــأجورالمـــرأة 

 المعلومات

الإجــراءات الــتي تعتمــدها بلــدان المنطقــةعــدد ازديــاد   ‘١’  )ب(
الـصادرة عـن  لاتفاقـات  لاسـتجابة   فيما يتعلـق بالـسياسات،  

 عـــشرة للمـــؤتمر الإقليمـــي المعـــني بـــالمرأة فيالثانيـــةالـــدورة 
 وبخاصــة فيمــاأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي،    

 والاعتراف بعمـل المـرأةللمرأة،يتصل بالتمكين الاقتصادي    
 ومساهمة المرأة في مجتمع المعلومات ،غير المأجور

 الـتي،السياساتالإجراءات المتخذة في مجال     عدد  ازدياد    ‘٢’   
تستخدم مقاييس أو مؤشرات اسـتخدام الوقـت الـتي اقترحتـها

يــز الــتمكين الاقتــصادييتعلــق بتعز   فيمــاســيما لااللجنــة، و
 نتجــت عــن تطبيــق تلــك المقــاييسراءات الــتيالإجــ للمــرأة، أو

  المؤشرات أو
ــد  ‘٣’   ــا قـ ــول إنهـ ــتي تقـ ــة الـ ــات المعنيـ ــدد الجهـ ــاد عـ ازديـ

استفادت من أعمال التعاون التقني التي تـضطلع بهـا اللجنـة،
ومن المـشاركة في أنـشطة التعـاون الـتقني الـتي تيـسرها علـى
ــا     ــة، دعم ــوب، اللجن ــدان الجن ــين بل ــصعيد الأفقــي فيمــا ب ال

 عـشرة للمـؤتمرالثانيـة  الـدورة    صادرة عن ال الاتفاقاتتنفيذ  ل
ــالمرأة في أمريكــا   ــة البحــر الإقليمــي المعــني ب ــة ومنطق اللاتيني

ـــي، لا ــا  الكاريبـ ــيما فيمـ ــال  سـ ــصل بـ ــصادييتـ تمكين الاقتـ
ومساهمة المـرأة ،غير المأجور  والاعتراف بعمل المرأة     للمرأة،

 في مجتمع المعلومات
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  يةستراتيجالا    
 ونظـرا   .تتولى شعبة الشؤون الجنسانية المسؤولية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي             س ٤٦-١٨
فـسوف  يتـسم بـه تعمـيم المنظـور الجنـساني في التنميـة الإقليميـة مـن طـابع متعـدد المجـالات،                         لما

زودها ت، وس ـالوطنيـة وعب اللجنـة ومكاتبـها دون الإقليميـة    مع ش ـُ  وثيق   تعمل الشعبة في تنسيق   
عم، حسب الاقتـضاء، في إطـار تنفيـذ الاسـتراتيجية الـتي تأخـذ بهـا اللجنـة في مجـال تعمـيم                      بالد

 .ويقتضي هذا إدماج ذلك المنظور في برامج العمل المختلفة للمنظمـة           .مراعاة المنظور الجنساني  
  .الأهداف في إطار الصكوك والولايات المتفق عليها دولياهذه وسيجري السعي إلى تحقيق 

دعم البرنامج الفرعي أنشطة الـدول الأعـضاء في المـؤتمر الإقليمـي المعـني بـالمرأة                 وسي ٤٧-١٨
في  المـؤتمر    الـتي تـضطلع بهـا هيئـة رئاسـة         نـشطة   الأفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، و       

المؤشـــرات والإحـــصائيات ب فيمـــا يتـــصل الراميـــة إلى توليـــد معـــارف جديـــدة اجهودهـــإطـــار 
ــسهم   ــسانية، وسي ــدرات  الجن ــز ق ــدان في تعزي ــة بل ــداد  المنطق ــال إع وجمــع الإحــصائيات  في مج

ــسانية  ــا في صــنع   الجن ــرارللاسترشــاد به ــصادي    الق ــالتمكين الاقت ــصل ب ــا يت ات، ولا ســيما فيم
 بنــاء سياســات تقــوم علــى أســاس مــن الأدلــة في مجــال  وســيدعم أيــضا الحكومــات في .للمــرأة

  .المساواة بين الجنسين
في إطار هذا البرنامج الفرعي بالتعاون مـع بلـدان المنطقـة مـن أجـل                وستقوم الشعبة    ٤٨-١٨

تلـك  صـياغة   الوطنيـة، بمـا يـشمل       تعمـيم المنظـور الجنـساني في الـسياسات          وضع اسـتراتيجيات ل   
  .ة الجنساني ورصدها باستخدام الإحصاءات والمؤشراتالسياسات وتنفيذها

قــات بــين القــائمين علــى  علــى وجــه الخــصوص، ستــسعى الــشعبة إلى تعزيــز العلا  و ٤٩-١٨
، مــن أجــل  المعــارفإعــداد الإحــصاءات الجنــسانية ومــستعمليها، مــن خــلال النــهوض بتبــادل 

 وستـستخدم نتـائج البحـوث والمؤشـرات         .تسليط الضوء على طبيعة المشاكل الإقليميـة الراهنـة        
  .بالتمكين الاقتصادي للمرأةوضع السياسات العامة المتعلقة التي تخلص إليها في 

ــدول الأعــضاء مــن الاســتعانة بمرصــد المــساواة بــين الجنــسين     وأخــيرا،  ٥٠-١٨ ــستفيد ال ست
 الرئيــسية  البرنــامج الفرعــي منــشوراتلأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي ومــن توزيــع 

 والجهــات، ين الأكــاديميودوائــر صــناع الــسياسات في أوســاطواســتنتاجاته علــى نطــاق واســع 
ــة ــا الأخـــرىالمعنيـ ــواء  ، في إطـ ــة والمنتـــديات الرئيـــسية، سـ ــبات الدوليـ ــة ر المناسـ داخـــل المنطقـ

  .خارجها وأ
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  ٧البرنامج الفرعي     
  السكان والتنمية    

  
تحــسين إدمــاج القــضايا الــسكانية في الــسياسات والــبرامج الإنمائيــة في بلــدان أمريكــا اللاتينيــة :هــدف المنظمــة

  ومنطقة البحر الكاريبي
  

  مؤشرات الإنجاز  لأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من ا

بقـــضايا الـــسكان  المعنيـــة الجهـــات قـــدرةزيــادة    )أ(
 علـى  الكاريبي البحر ومنطقة في أمريكا اللاتينية  والتنمية  
 الـسكانية  للقـضايا  والتـصدي  السكانية الاتجاهات رصد

ــة ــراض والإنمائيـــ ــع لأغـــ ــسياسات وضـــ ــبرامج الـــ  والـــ
 الديمغرافية - الاجتماعية

ــاد از  ‘١’  )أ( ــدد دي ــة  ع ــات المعني ــسكانالجه ــضايا ال بق
،في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي         والتنمية  

ــارف   ــستخدم المعـــ ــهجيات والأدواتالـــــتي تـــ والمنـــ
ــة ــسكان والتنميـ ــة بالـ ــات المتعلقـ ــة والمعلومـ الديمغرافيـ

 الصادرة عن اللجنة

نــسبة المــشاركين في الحلقــات الدراســيةازديــاد   ‘٢’   
ــات ا أو ــشطةحلق ــة أو أن ــدورات التدريبي لعمــل أو ال

ــتفادوا مـــن التعـــاون الـــتقني الـــذين يقولـــون إنهـــم اسـ
خـدمات التعــاون الــتقني الـتي تقــدّمها اللجنــة في مجــال

ــد ــات رصــ ــسكانية الاتجاهــ ــصدي الــ ــضايا والتــ للقــ
السياسات الاستخدام في   لأغراض والإنمائية السكانية
 الديمغرافية - الاجتماعية والبرامج

 القـــدرة التقنيـــة لبلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة زيـــادة  )ب(
تنفيــذ توصــيات وومنطقــة البحــر الكــاريبي علــى رصــد   

وأهداف برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة            
  بهذه القضاياالمتصلةوغيره من الاتفاقات الدولية 

ازديــاد عــدد الإجــراءات الجديــدة أو الإضــافية الــتي  )ب(
اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــرتتخــــذها بلــــدان أمريكــــا 

الكاريبي لرصد وتنفيذ أهـداف وتوصـيات الاتفاقـات
  السكان والتنميةبميدان الرئيسية المتصلةالدولية 

    
  الاستراتيجية    

سيتولى المركز الديمغرافي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريبــي التـابع لـشعبة                   ٥١-١٨
مـع الـشعب    وسـيعمل في تعـاون وثيـق        . نـامج الفرعـي   اللجنة مسؤولية تنفيذ هـذا البر      ب السكان

مـن خـلال تقـديم الإسـهامات وصـياغة           (شـعبة التنميـة الاجتماعيـة     وبـالأخصّ   جنة،  الأخرى للّ 
مـن  (، وشـعبة الـشؤون الجنـسانية        )“المشهد الاجتماعي ”بعض فروع المنشور الرئيسي المعنون      

، وشــعبة )لدراســات المــشتركةخــلال تقــديم الإســهامات لمرصــد الــشؤون الجنــسانية وإجــراء ا  
تقــديم الــدعم للمــؤتمر الإحــصائي للأمــريكتين، والقيــام بــدور جهــة   مــن خــلال (الإحــصاءات 
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التنسيق لأغراض تعهّد المعلومات ذات الصلة المودعة بالموقع الشبكي لقاعدة البيانات الموحـدة             
سـات المـشتركة مـع      وإجراء الدرا ) CEPALSTAT(للمعلومات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية     

مــن خــلال (، وشــعبة التنميــة المــستدامة والمــستوطنات البــشرية )قــسم الإحــصاءات الاجتماعيــة
تقديم الإسهامات للدراسات والمنشورات التي تتنـاول المـستوطنات البـشرية ومكـامن الارتبـاط              

ــستدامة    ــة الم ــسكانية والتنمي ــورت أوف ســب  )بــين القــضايا ال ين ، والمكتــب دون الإقليمــي في ب
خلال دعم الأنشطة السكانية في منطقة البحر الكـاريبي، وخاصـة مـا يتعلـق منـها بـإجراء                    من(

ــوير   ــدادات، وبتط ــصغيرة بواســطة الحواســيب       التع ــاطق ال ــداد للمن ــات التع ــتعادة بيان ــام اس نظ
   ).، وبموضوعي الشيخوخة والهجرة الدوليةالخفيفة
  :ستراتيجيته فياوستتمثل   ٥٢-١٨

  ام بدور الأمانة الفنية للّجنة المخصّصة للسكان والتنمية؛مواصلة القي  )أ(  
توفير التدريب في المجـال الـديمغرافي والدراسـات الـسكانية للمـوظفين التقنـيين                 )ب(  

ــضايا         ــصدّي لق ــسكانية والت ــات ال ــى رصــد الاتجاه ــدرتهم عل ــز ق ــة لتعزي في المؤســسات الوطني
  السكان والتنمية؛

نطقة في متابعة برنامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان            تقديم الدعم إلى بلدان الم      )ج(  
ــة، وفي  ــقوالتنمي ــة     تطبي ــد الدولي ــة عمــل مدري ــذ خط ــا  ل اســتراتيجية تنفي ــشيخوخة في أمريك ل

إعـلان  المـستمدة مـن     غايـات   الهـداف و  الأ، وفي رصـد تحقيـق       اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي      
  .ة بقضايا السكانالمتصل المؤتمرات الدولية  نتائجالألفية وغيره من

وبغيـة مــساعدة المنطقـة علــى مواجهـة هــذه التحـديات، ســيجري تـوفير الخــدمات        ٥٣-١٨
التقني، وعقد حلقات عمل وحلقات دراسية لتيـسير        خدمات التعاون   المتخصصة و الاستشارية  

 المـصممة وفـق     إجراءات التـدخّل   وتبادل الخبرات الناجحة في وضع       والتواصلالتعاون الأفقي،   
 تـشمل توصـيات     بحوث تطبيقيـة وتحلـيلات     بالإضافة إلى ذلك، ستجرى   و. جات كل بلد  احتيا

م مـن خـلال منـشورات تـستخدمها         تُعمّبخصوص كيفية الحـد مـن أوجـه انعـدام المـساواة، وس ـ            
 وستُستخدم تكنولوجيات المعلومات والاتـصالات في تعمـيم البيانـات           .البلدان كمواد مرجعية  

علـى سـبيل   ى نطاق واسع بحيـث تتـاح منتجـات البرنـامج الفرعـي         الديمغرافية عل  -الاجتماعية  
  .المنفعة العامة

 الــسلطات  مــن قبــل،رئيــسي نــواتج هــذا البرنــامج الفرعــي، بــشكل  وستُــستخدم  ٥٤-١٨
المعـني  سـيما    الحكومية والمسؤولون الرسميون، والمكاتب الإحـصائية الوطنيـة لبلـدان المنطقـة، لا            

ت التخطـــيط، والـــبرامج الاجتماعيـــة، والـــصحة،  ان في وزاربالمـــسائل المتـــصلة بالـــسكامنـــها 
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تلـك النـواتج   خدم ستالجهات الأخرى التي ست ـمن  و. والإسكانوالشؤون الجنسانية،   والتعليم،  
كيانات القطاعين الخاص والعام وكيانات المجتمـع المـدني المـسؤولة عـن تـصميم وإدارة الـبرامج          

 والمحلـي في مختلـف المجـالات المتـصلة بالـسكان،            والسياسات والمشاريع علـى الـصعيدين الـوطني       
  .والجامعات وغيرها من المؤسسات الأكاديمية

 مع شعبتي السكان والإحـصاءات      عمله بالتنسيق الوثيق   البرنامج الفرعي    وسيؤدي  ٥٥-١٨
التابعتين لإدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة بـالأمم المتحـدة، ومـع سـائر كيانـات اللجنـة                   

ــ ــع      التنفيذي ــسكانية، وم ــشاركة في مجموعــة المواضــيع ال ــة الم ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ة لل
ــدان           ــصحة للبل ــة ال ــسكان، ومنظم ــم المتحــدة لل ــل صــندوق الأم ــن قبي ــات المتخصــصة م الهيئ

ــة ــة  ، ومنظمــة الــصحة العالميــة /الأمريكي ومنظمــة ، )اليونيــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
 ومنظمــة الأمــم ،المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة هيئــة الأمــم العمــل الدوليــة، و

، وبرنـامج  )اليونسكو (منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة   والمتحدة للأغذية والزراعة،    
، )موئـل الأمـم المتحـدة   (وبرنامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية     الأمم المتحدة الإنمائي،    
المنظمـة الدوليـة للـهجرة،    منظمة الدول الأمريكيـة، و     الدولية من قبيل     ومع المنظمات الحكومية  

 ، الأمريكيـة، ومـصرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة          -ومنظمة الشباب الأيبيريـة     والبنك الدولي،   
ــة    ــة العامــة الأيبيري ــصبّ.  الأمريكيــة-والأمان ــاون المــشترك بــين       وسين ــسم مــن التع تركيــز ق

وتقـديرات   الـسكانية    والتوقّعـات بعـة في وضـع التقـديرات        ات المتّ  المنهجي المؤسسات على تبادل  
وسيواصــل . وفيــات الأطفــال والوفيــات النفاســية، وعلــى توحيــد هــذه المنــهجيات وتنقيحهــا    

 أمريكـا   المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي القيام بدور الكيان الرائـد في            
ــة البحــر الكــار   ــة ومنطق ــش   يبي فياللاتيني ــل الم ــق العام ــشطة الفري ــني    أن ــين الوكــالات المع ترك ب

  .الدولية بالهجرة
 البرنـامج   إطلاع الجهات المستفيدة على أعمال    على نطاق واسع    سيجري  وأخيرا،    ٥٦-١٨

 في المتنــاول دومــا  الديمغرافيــة - لبيانــات الاجتماعيــة جعــل ا  مــن خــلال  ،الفرعــي وإنجازاتــه 
لمركــز تحــديث وتطــوير الموقــع الــشبكي ل مــن خــلال وذلــك ، ةباعتبارهــا منفعــة عامــة إقليمي ــ

، وتوزيع منشوراته الرئيسية واستنتاجاته على نطـاق واسـع في            بانتظام هوقواعد بيانات الديمغرافي  
ــة والمنتــديات الرئيــسية إطــار  ، المعنيــونصــناع الــسياسات  الــتي يــشترك فيهــا  المناســبات الدولي

  .خارجهاأو داخل المنطقة سواء  ،الأخرىية الجهات المعنووالأوساط الأكاديمية، 



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 474 
 

  ٨البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    

  
 المتعلقة بإدارة المناطق الحضرية في الـسياسات الاقتـصاديةوالقضايا البيئية   القضاياتحسين إدماج    :هدف المنظمة 

  في إطار التنمية المستدامة وتغير المناخوالاجتماعية والسياسات المتعلقة باستغلال الأراضي، 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادة  )أ( ــة ومنطقــة   زي ــدان أمريكــا اللاتيني  قــدرات بل
سياسـات  معايير الاسـتدامة في  البحر الكاريبي على دمج     

ــة،   ــدابير التنميــ ــة  وتــ ــسياسات المتعلقــ ــا في ذلــــك الــ  بمــ
 ريةبالمستوطنات البش

الـسياسات والتـدابير الـتي تعتمـدهاعـدد   ازدياد    ‘١’  )أ(
بلدان المنطقة وتدمج فيها معايير الاستدامة تماشـيا مـع

 توصيات اللجنة

عـــدد الجهـــات المعنيـــة الـــتي تقـــول إنهـــاازديـــاد   ‘٢’  
ــتقني الــتي تقــدمها اســتفادت مــن خــدمات التعــاون ال
ــستدامة ــة المــــ ــضايا التنميــــ ــصوص قــــ ــة بخــــ اللجنــــ

 نات البشريةوالمستوط

ــا مـــن     )ب( ــة وغيرهـ تعزيـــز قـــدرة حكومـــات المنطقـ
ــة       ــات الدولي ــذ الاتفاق ــة تنفي ــى متابع ــة عل ــات المعني الجه

ــة الحــضرية، و    ــستدامة والتنمي ــة الم ــة بالتنمي إحــراز المتعلق
 ذلك الصددتقدم في 

حكومــات المنطقــة وغيرهــا مــن الجهــاتازديــاد عــدد   )ب(
ــة الــتي تتخــذ إجــراءات لمتابعــة ت   نفيــذ الاتفاقــاتالمعني

الدولية المتعلقة بالتنمية المستدامة، بمـا في ذلـك التنميـة
الحــضرية وتحــرز تقــدما في ذلــك الــصدد، تماشــيا مــع

 توصيات اللجنة

قـــدرة بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة   زيـــادة  )ج(
البحر الكاريبي على تنفيذ تدابير التكيّف مع تغيّر المنـاخ          

ــاره، و  ــدّة آثـ ــن حـ ــلال  والتخفيـــف مـ ــن خـ ــيما مـ لا سـ
  سياسات الاستثمار والسياسات المالية

ــتي  ‘١’  )ج( ــدابير الـــ ــسياسات والتـــ ــدد الـــ ــاد عـــ ازديـــ
تستكــشفها أو تعتمــدها بلــدان المنطقــة، تماشــيا مــع
ــاخ ــر المنـ ــة بـــشأن التكيّـــف مـــع تغيّـ توصـــيات اللجنـ

  والتخفيف من حدّة آثاره والتقليل من مخاطره
ولـون إنهـم اسـتفادواازدياد عدد القرّاء الذين يق      ‘٢’  

ــة مــــن التحلــــيلات والتوصــــيات الــــسياساتية المتعلقــ
بالتكيّف مـع تغيّـر المنـاخ والتخفيـف مـن حـدّة آثـاره
والتقليل مـن مخـاطره، الـواردة في منـشورات البرنـامج

  الفرعي المختارة
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  الاستراتيجية    
فيـذ هـذا البرنـامج      تتولى شعبة التنمية المـستدامة والمـستوطنات البـشرية مـسؤولية تن             ٥٧-١٨

 تعمـيم اتّبـاع    بهـدف     التابعـة للجنـة،    شُعب الأخـرى  ال ـكاتـب و  المالفرعي، بالتنـسيق الوثيـق مـع        
 ٧ وخاصـة فيمـا يتعلـق بـتغير المنـاخ وبالهـدف               في عمل اللجنة،   النهج الشامل للتنمية المستدامة   
التعـاون فيمـا بـين      لى   وبالنـسبة إ   .)وهـو كفالـة الاسـتدامة البيئيـة        (من الأهداف الإنمائية للألفيـة    

الــشعب، تتــضمّن الــصلات والأنــشطة المــشتركة مــع الــشعب الأخــرى التابعــة للجنــة الأنــشطة 
المتصلة بالسياسة المالية الـتي يُـضطلع بهـا مـع شـعبة التنميـة الاقتـصادية ومعهـد أمريكـا اللاتينيـة                       

 بالاقتـصادات  ومنطقة البحـر الكـاريبي للتخطـيط الاقتـصادي والاجتمـاعي؛ والأنـشطة المتـصلة              
التي يُـضطلع   ) بما في ذلك قضايا النقل والطاقة في المناطق الحضرية        (القليلة الانبعاثات الكربونية    

بهــا مــع شــعبة المــوارد الطبيعيــة والهياكــل الأساســية؛ والأنــشطة المتــصلة بتغيّــر المنــاخ وارتباطــه    
ن الغـذائي الـتي يُـضطلع بهـا         بالتغيرات التي تطرأ على استخدام الأراضي، وإزالة الغابات، والأم        

سـتراتيجية الجديـدة لتعمـيم مراعـاة المنظـور          لاوفي إطـار ا   . مع شعبة الإنتاج والإنتاجية والإدارة    
الجنــساني، ســيجري مــع شــعبة الــشؤون الجنــسانية استكــشاف أنــشطة اقتــصادية جديــدة قليلــة  

شطة متــصلة بالبــصمة الانبعاثــات الكربونيــة، كتلــك المرتبطــة باقتــصاد الرعايــة؛ وسيُــضطلع بأنــ
أمّــا التعــاون مــع المكاتــب دون . الكربونيــة مــع شــعبة التجــارة والتكامــل علــى الــصعيد الــدولي 

الإقليمية والوطنية للّجنة، فسينصبّ تركيزه في المقام الأول على قضايا تغير المنـاخ، مثـل قـضية      
  .اقتصاديات تغيّر المناخ وقضية التقليل من مخاطر تغيّر المناخ

وتتجلى أهم مراحل هذه العملية علـى المـستويين الـسياسي والمؤسـسي في المنتـدى                  ٥٨-١٨
المعني بتطبيق التنمية المستدامة في المنطقة، الذي يتشارك في تنظيمه كـل مـن اللجنـة الاقتـصادية       

، أو أي منتـدى مكـافئ يجـري         ولجنة التنمية المـستدامة    لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
ــة     إنــشاؤه  في ضــوء الإصــلاحات المؤســسية الــتي ســيُتّفق عليهــا في مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي
تفاقـات  الا اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ، ومتابعـة                  ات وعملي ـ المستدامة؛

خطة العمل الإقليمية للاجتماع الإقليمي للـوزراء والـسلطات الرفيعـة المـستوى             المبرمة بموجب   
ع الإسكان والتنمية الحضرية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، ومنتـدى وزراء               لقطا

  .البيئة في المنطقة
وفيما يتعلق بالبعـد التنفيـذي، سـوف تعكـس محـاور العمـل علاقـات التفاعـل بـين             ٥٩-١٨

ــواع الأنــشطة، ألا وهــي   ــوفير المــساعدة التقن  إعــدادمختلــف أن ــة، وت ــة الوطني ــة  دراســات الحال ي
والــدورات التدريبيــة، وتنظــيم منتــديات النقــاش الإقليميــة ودون الإقليميــة، وتعزيــز الحــوار         

وسـوف يـشمل نطـاق البرنـامج الفرعـي إدمـاج الـسياسات             . السياسي علـى المـستوى القطـري      
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 المؤسسات مـن أجـل إدارة البيئـة، بمـا في ذلـك المـسائل الحـضرية والمـسائل المتعلقـة                    وبناءالعامة  
معظـم  بمثابة العنصر الرئيسي الذي سـيتمحور حولـه         وسيكون تغير المناخ    . الأراضيباستخدام  

بكفـاءة سـيتطلّب درجـة عاليـة        تنفيـذ البرنـامج الفرعـي       أخـيرا، فـإن     و. أنشطة البرنامج الفرعـي   
  .رونة في دراسة البيئة المتغيرة التي تجري فيها الأنشطةنسبيا من الم

مــن هــذا البرنــامج الفرعــي هــم ســلطات صــنع   وســيكون المــستفيدون الرئيــسيون    ٦٠-١٨
وسـتكون  . القرار المسؤولة عن التنمية المستدامة، والسلطات المسؤولة عن المستوطنات البشرية         

 مـن بـين المجموعـات المـستهدفة في تعمـيم معـايير               هي الأخـرى   السلطات الاقتصادية والقطاعية  
 وسـيكون مـن   .  تتجاوز المؤسسات البيئيـة    التنمية المستدامة ومسائل تغير المناخ في المجالات التي       

 المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، والجامعــات، ومراكــز البحــوث  كــذلكبــين المــستفيدين 
.  الأعمال، والمنظمـات غـير الحكوميـة المهتمـة بالمجـالات المـذكورة أعـلاه       اتالأكاديمية، وقطاع 

ــشمل الا ــضم مجموعــة كــبيرة    وست ــشاء شــبكات ت ــضا إن ــة في  ســتراتيجية أي  مــن الجهــات المعني
البيئــــة والقطــــاعين الاقتــــصادي والاجتمــــاعي المهتمــــة بــــتغير المنــــاخ، بمــــا في ذلــــك  ميــــدان

الحكوميــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني، وممثلــو القطــاع الخــاص والهيئــات القطاعيــة    المؤســسات
  .الصلة ذات
واتخـــاذ وستواصـــل الـــشعبة في تنفيـــذها لهـــذا البرنـــامج الفرعـــي عقـــد مـــشاورات   ٦١-١٨

صة والـبرامج والـصناديق في منظومـة الأمـم المتحـدة،            تخص ـّإجراءات مشتركة مع الوكـالات الم     
مثــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة  

الـتي  ، ومـصارف التنميـة الإقليميـة ودون الإقليميـة     ) الأمم المتحدة  موئل(للمستوطنات البشرية   
ــنى ــة تُع ــسائل البيئي ــم المتحــدة واتخــاذ       . بالم ــات الأم ــع هيئ ــسيق م ــصلات التن  وســتكفل هــذه ال

  . الإجراءات المشتركة
 من زيادة التعريف بأعمال البرنامج الفرعي مـن         ستستفيد الدول الأعضاء  وأخيرا،    ٦٢-١٨

ــع من ــ     ــشبكي وقواعــد بياناتهــا بانتظــام، وتوزي ــة ال ــع اللجن شوراتها خــلال تحــديث وتطــوير موق
ــر الأكــاديميين       ــسياسات ودوائ ــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في أوســاط صــناع ال الرئي
والجهات المعنية الأخرى، في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سـواء داخـل المنطقـة               

  .أو خارجها
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  ٩البرنامج الفرعي     
  الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية    

  
تعزيـز القـدرة التنافـسية والتنميـة الاجتماعيـة الاقتـصادية مـن خـلال الإدارة المـستدامة للمـوارد :ةهدف المنظم 

  الطبيعية وخدمات الهياكل الأساسية في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 بلــدان المنطقــة علــى تعزيــز قــدرة المؤســسات في  )أ(
صوغ وتنفيذ السياسات العامة والأطر التنظيميـة لزيـادة         
الكفاءة في الإدارة المستدامة للموارد الطبيعيـة وفي تـوفير          

 المرافق العامة وخدمات الهياكل الأساسية

ــاد‘١’  )أ( ــدها ازدي ــتي تعتم ــسياساتية ال ــدابير ال ــدد الت  ع
ــدان المنطقــة في مجــالات الإدارة المــستد   امة للمــواردبل

الطبيعيـــة وتـــوفير المرافـــق العامـــة وخـــدمات الهياكـــل
  توصيات اللجنة بما يتماشى معالأساسية،

ــاد ‘٢’    ــدد  ازديـ ــة الـــتي الجهـــات عـ ــاتقـــول إالمعنيـ نهـ
اســتفادت ممــا تقدمــه اللجنــة مــن خــدمات التعــاون
ــستدامة ــال الإدارة الم ــا في مج ــتقني في تحــسين أعماله ال

فير المرافـــق العامـــة وخـــدماتللمـــوارد الطبيعيـــة وتـــو
  الهياكل الأساسية

ــادل      )ب( ــسيقها وتبـ ــسياسات وتنـ ــة الـ ــز مواءمـ تعزيـ
أفــــضل الممارســــات علــــى الــــصعيدين دون الإقليمــــي   
ــستدامة للمـــوارد       ــالإدارة المـ ــق بـ ــا يتعلـ ــي فيمـ والإقليمـ
الطبيعيــــة وتــــوفير المرافــــق العامــــة وخــــدمات الهياكــــل 

 الأساسية

عامـة والأكاديميـة والإقليميـةعدد المؤسـسات ال   ازدياد    )ب(
والتجاريـــة الـــتي تتخـــذ خطـــوات لمواءمـــة أو تنـــسيق
ــسياسات في ميــــدان الإدارة المــــستدامة للمــــوارد الــ

ــة و ــية،/الطبيعيـ ــل الأساسـ ــدمات الهياكـ ــوفير خـ أو تـ
 توصيات اللجنةمع يتماشى  بما

    
  الاستراتيجية    

ــة والهياكــل الأساســية     ٦٣-١٨ ــوارد الطبيعي ــامج   تتــولى شــعبة الم ــذ هــذا البرن  مــسؤولية تنفي
الفرعي، بالتعاون الوثيق مع شـعب اللجنـة ومكاتبـها دون الإقليميـة والوطنيـة، وخاصـة شـعبة                    

ــل  ــارة والتكام ــدولي  التج ــى الــصعيد ال ــة المــستدامة       عل ــعبة التنمي ــل التنميــة، وش ــعبة تموي ، وش
ــر اللج     ــة والإدارة، ومقـ ــاج والإنتاجيـ ــعبة الإنتـ ــشرية، وشـ ــستوطنات البـ ــي في  والمـ ــة الإقليمـ نـ

وعلى وجه التحديد، ستتعاون شعبة الموارد الطبيعيـة والهياكـل الأساسـية مـع شـعبة                . المكسيك
ــل  ــدولي التجــارة والتكام ــصعيد ال ــى ال ــدولي     عل ــات النقــل ال ــصلة بمعوّق ــضايا المت  بخــصوص الق

ولوجستيات التجـارة الـتي تـؤثر علـى عمليـات تـسهيل النقـل والتجـارة، وسـتتعاون مـع شـعبة                       
  .ويل التنمية في إجراء الدراسات الهادفة إلى سدّ فجوة الهياكل الأساسية في المنطقةتم
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شعبة التنمية المـستدامة والمـستوطنات   مع   ةالمشتركسيجري الاضطلاع بالأعمال    و  ٦٤-١٨
مناقشة وإعداد الدراسات المتعلقة بالاقتصادات القليلة الانبعاثات الكربونيـة         من خلال   البشرية  
وستـشمل أعمـال    .  وتنظـيم المناسـبات المتـصلة بـذلك        ثار تغير المنـاخ في بلـدان المنطقـة        وتقييم آ 

هذا البرنامج الفرعي كذلك التنسيق مع شعبة الـشؤون الجنـسانية مـن أجـل الإدراج التـدريجي                  
  .للمنظور الجنساني مع الاستفادة من الجهود القائمة

ــة في     ٦٥-١٨ ــد الأطــراف المعني ــشمل الاســتراتيجية تزوي ــة   وت ــة بالدراســات التحليلي  المنطق
ــوفير المرافــق العامــة      ــة وت والمعلومــات والبيانــات المنظمــة المتعلقــة بتنظــيم وإدارة المــوارد الطبيعي

  .وخدمات الهياكل الأساسية في سياق الأهداف الإنمائية للألفية
في وستعطى الأولويـة لتـوفير خـدمات المـساعدة التقنيـة للبلـدان بنـاء علـى طلبـها،                      ٦٦-١٨

المائيـة، مـع التركيـز بـصورة خاصـة علـى الآثـار            ومجالات تنظيم وإدارة الطاقة والموارد المعدنيـة        
الاقتصادية والاجتماعية لتغير المناخ، واستدامة البيئـة والطاقـة، وإخـضاع أنـشطة تـوفير المرافـق                 

ــة    ــضوابط التنظيمي ــة وخــدمات الهياكــل الأساســية لل ــديات الن . العام ــدعم لمنت قــاش وســيقدّم ال
ــادل          ــة بهــدف تب ــل شــبكات المعرف ــة عم ــدة وكيفي ــسياسات الجدي ــارات ال ــة بخي ــيم المعرف لتعم

وسينظم البرنامج الفرعي أيضا أنـشطة تدريبيـة لـصناع          . الممارسات الجيدة والدروس المستفادة   
  .القرار ومسؤولي وخبراء القطاع العام في المجالات المذكورة أعلاه

سيون من هذا البرنامج الفرعي هم الـسلطات الحكوميـة   المستفيدون الرئيسيكون  و  ٦٧-١٨
والمسؤولون في بلدان المنطقة، وبالأخصّ المهتمّ منهم بمجالات إدارة التنمية المـستدامة للمـوارد              

مـن بـين المـستفيدين      سـيكون   و. الطبيعية ومـسائل الطاقـة والهياكـل الأساسـية وخـدمات النقـل            
 ـــ ــة ودون الإقليمي ــذلك المنظمـــات الإقليميـ ــة،  كـ ــز البحـــوث الأكاديميـ ــات، ومراكـ ة، والجامعـ

وفي إطـار البرنـامج الفرعـي،    . والمنظمات التقنية والمهنية ومنظمـات العمـل والـشؤون التجاريـة        
ستواصــل الــشعبة التــشاور والتعــاون الوثيــق مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المتخصــصة وبرامجهــا  

هــا مــن المنظمــات المهتمــة بمجــالات  وصــناديقها المــشاركة في لجنــة التنميــة المــستدامة ومــع غير 
التعــدين والطاقــة والمــوارد المائيــة، بمــا فيهــا منظمــة أمريكــا اللاتينيــة لــشؤون الطاقــة، ومنظمــة     
ــة،          ــا الجنوبي ــم أمريك ــة، واتحــاد أم ــا اللاتيني ــان أمريك ــدين، وبرلم ــشؤون التع ــة ل أمريكــا اللاتيني

كامل الإقليمي للبنى التحتيـة في أمريكـا        والسوق المشتركة لبلدان المخروط الجنوبي، ومبادرة الت      
الجنوبية، ولجنة البلـدان الأمريكيـة للمـوانئ التابعـة لمنظمـة الـدول الأمريكيـة، والرابطـة الدوليـة               
للاقتــصاديين البحــريين، ولجنــة أمريكــا الوســطى للنقــل البحــري، والمنظمــات الثنائيــة والمتعــددة 

بلـدان الأمريكيــة، ومؤسـسة تنميـة الأنــديز،    الأطـراف، مثـل البنـك الــدولي ومـصرف التنميـة لل     
وصندوق حـوض نهـر بلاتـا، ورابطـة الكيانـات التنظيميـة للميـاه ومرافـق الـصرف الـصحي في                      
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المعــروف ســابقا باســم خطــة  (الأمــريكتين، والجماعــة الكاريبيــة، ومــشروع أمريكــا الوســطى   
  .، وغيرها)بنما - بويبلا
الها وإنجازاتها الرئيسية على نطاق واسع مـن        أعمالتعريف ب وأخيرا، ستكفل الشعبة      ٦٨-١٨

ــشبكية وقواعــد بياناتهــا   خــلال تحــديث وتطــوير   ــة ال ــع اللجن ــشوراتها  موق ــع من بانتظــام، وتوزي
المــؤتمرات ذات الــصلة، المناســبات الدوليــة وإطــار الرئيــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في 

ياسات المعنـيين، والأوسـاط الأكاديميـة،       التي تضم صناع الـس    المنتديات الرئيسية،   والمشاركة في   
  .والجهات المعنية الأخرى، سواء داخل المنطقة أو خارجها

  
  ١٠البرنامج الفرعي     
  تخطيط الإدارة العامة    

  
تحـسين إدارة القطـاع العـام في بلـدان المنطقـة فيمـا يتعلـق بـالتخطيط الاقتـصادي والاجتمــاعي :هـدف المنظمـة  

  تنمية المحليةوالميزنة واستراتيجيات ال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز قـــدرة بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة    )أ(
ــة    ــاد نهـــج جديـــدة ومعالجـ ــاريبي علـــى اعتمـ البحـــر الكـ
ــى     ــة، عل ــالتخطيط والميزن ــصلة ب المــسائل الناشــئة ذات ال

سـاس  الصعيدين الوطني ودون الإقليمـي، والميزنـة علـى أ         
 النتائج، والإدارة العامة

ــن ‘١’  )أ( ــا مـ ــة وغيرهـ ــالات العامـ ــدد الوكـ ــاد عـ ازديـ
علــى الــصعيدين الــوطني(الكيانــات العامــة في المنطقــة 

التي تتلقـى خـدمات التعـاون الـتقني،) ودون الإقليمي 
ــدابير في مجــالات ــر في وضــع سياســات وت ــتي تنظ وال
،التخطــــــيط الإنمــــــائي، والميزنــــــة، والإدارة العامــــــة

 توصيات اللجنةيتماشى مع  بما

الـتيعدد المـشاركين في أنـشطة التـدريب          ازدياد   ‘٢’   
نهــميقولــون إفي إطــار البرنــامج الفرعــي الــذي تجــري 

ــن   ــتفادوا مـ ــك الأاسـ ــالهم  تلـ ــشطة في أعمـ ــةنـ المتعلقـ
  التخطيط الإنمائي والإدارة العامة والميزنةب

نهــمون إيقولــلمــستخدمين الــذين المئويــة لنــسبة  ال‘٣’   
ــن   ــتفادوا مـ ــيلات اسـ ــيات الوالتحلـ ــسياساتيةتوصـ الـ

الــواردة في منــشور الإدارة العامــة والتنميــة في أمريكــا
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وغيره مـن منـشورات

  البرنامج الفرعي المختارة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــسين التنــــسيق وتبــــادل أفــــضل الممارســــات    )ب(
كومــات في وتحديــد المعــايير بــين الأطــراف المعنيــة والح    

المنطقة على الـصعيدين الـوطني ودون الإقليمـي في مجـال            
 مــع التــشديد علــى ،اســتراتيجيات الإدارة العامــة للتنميــة

 التخطيط والميزنة والتقييم

ــاد ‘ ١’  )ب( ــنازديـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــالات العامـ ــدد الوكـ عـ
علــى الــصعيدين(المعنيــة الرئيــسية في المنطقــة الجهــات 

ــي  ــوطني ودون الإقليمــ ــ) الــ ــشبكاتالمــ شتركة في الــ
ــية الـــتي   ــار والحلقـــات الدراسـ ــنظم في إطـ ــامجتـ البرنـ

الفرعي، والتي تعمم فيها توصيات اللجنـة في مجـالات
 التخطيط الإنمائي والميزنة والإدارة العامة

المشاركين في المنتديات الـتي تـنظم فينسبة   ازدياد   ‘٢’    
مننهم استفادوا   إطار البرنامج الفرعي، الذين يقولون إ     

الأنــشطة والتوصــيات في تحــسين أنــشطتهم في مجــالات
ــة ــضرائب والإدارة العامـ ــائي وإدارة الـ ــيط الإنمـ التخطـ

  على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي
    

  الاستراتيجية    
يتولى مسؤولية تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي معهـد أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر                    ٦٩-١٨

الخــاص والاجتمــاعي، الــذي يقــوم بــدور مركــز التــدريب      الكــاريبي للتخطــيط الاقتــصادي   
التابعــة شُعب الأخــرى الــوثيــق مــع عملــه بالتنــسيق الالمعهــد فــسوف يــؤدي ولــذلك، . للجنــةبا

التفاوتـات بمختلـف    ومكاتبـها دون الإقليميـة والوطنيـة، وذلـك في إطـار مبـدأ الحـدّ مـن                   للجنة  
مج الفرعـي مـع شـعبة الـشؤون الجنـسانية           وسينـسّق البرنـا   . الذي يوجّه العمل ويشكّله   أبعدها،  

لمراعــاة المنظــور الجنــساني في عملــه، ولا ســيما في الــسياسات الإنمائيــة، مــع الاســتفادة مــن          
  .المنجزات التي تحقّقت بالفعل

وستراعى في الاستراتيجية المتبّعة الطلبات التي بدأت تصدر عن البلـدان الأعـضاء،               ٧٠-١٨
الأهــداف المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا تلــك  ذا الــشأن ضــمن ولا ســيما البنــود الــواردة في هــ

لمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في              الوثائق الختامية ل  الواردة في   
ؤتمر الوثيقـة الختاميـة لم ـ    الاقتصادي والاجتماعي، وتلـك المـستمدّة مـن إعـلان الألفيـة و            الميدانين  

  .٢٠٠٥القمة العالمي لعام 
وستشمل الأنشطة التي سينفذها المعهد تقديم التدريب الشامل وخـدمات التعـاون              ٧١-١٨

التقني إلى الحكومات وغيرها من الأطراف المعنية، وإجراء البحوث التطبيقية وتطـوير شـبكات              
. المعارف التي تـربط بـين تلـك الأطـراف، لا سـيما فيمـا يتعلـق بـأداء القطـاع العـام في المنطقـة                         
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مركـز التـدريب الرئيـسي في       مكانتـه بوصـفه     المعهـد مبـادرات جديـدة مهمّـة لتوطيـد           وسيتخذ  
وستزيد أعداد المستفيدين من التـدريب والمـشتركين        . مجالي التخطيط والإدارة العامة في المنطقة     

  . في عضوية الشبكات نتيجة للتوسّع في استخدام تقنيات وتكنولوجيات التعلّم الإلكتروني
لمعهد تشجيع ودعم عمليات وضـع أدوات جديـدة لمـساعدة عمليـات             وسيواصل ا   ٧٢-١٨

تقريــر الــسياسات المتعلقــة بالميزانيــة وعمليــات تقيــيم الميزانيــات، وســيعمِّم الممارســات الجيــدة    
وسيواصـل المعهـد تقـديم      . للإدارة على أساس النتائج لكي تُدمَج في دورات الـسياسات العامـة           

المنطقة بشأن المـسائل ذات الـصلة، وتـشجيع تبـادل الخـبرات             خدمات التعاون التقني إلى بلدان      
 ســيقدّم المعهــد الخــدمات الاستــشارية لإدارات  كــذلكو. والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب 

الحكــم المحلــي فيمــا يتعلــق باســتراتيجياتها الإنمائيــة واحتياجــات تــدريب موظفيهــا، وسيــشجع     
ــا علـــى المـــستوى دون الـــوط   ــادل أفقيـ ــاون والتبـ ــيبدأ . نيالتعـ ــارات أيـــضا الأخـــذ بالاوسـ بتكـ

تربوية لتحسين تدريب الطلاب وإتاحة المجـال لوصـولهم إلى المعلومـات والمـواد              التكنولوجية و ال
وسيفضي التوسّع في الاستعانة ببيئة التعلّم الإلكتـروني إلى ازديـاد قـدرة             . التعليمية على الشبكة  
شعب ال ـ، كمـا سـيزيد مـن التعـاون مـع             الـتي يـضطلع بهـا      التـدريب أنـشطة   المعهد علـى توسـيع      

  .  التابعة للجنةالأخرى
ــسياسات        ٧٣-١٨ ــناع الـ ــم صـ ــي هـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــن هـ ــسيون مـ ــستفيدون الرئيـ والمـ

والمسؤولون والممارسون في السلطات العامة ببلدان المنطقة، لا سـيما المعنيـون بمهـام التخطـيط                 
ــوط    ــصعيدين ال ــى ال ــات عل ــة في الحكوم ــواتج  . ني ودون الإقليمــيوالإدارة المالي ــستخدم ن وستُ

البرنامج الفرعي أيضا مـن قِبـل مؤسـسات المجتمـع المـدني والمنظمـات التجاريـة والمهنيـة، فـضلا                     
وســـتُبذل أيـــضا جهـــود لتطـــوير وتعزيـــز  . عـــن الجامعـــات والمؤســـسات الأكاديميـــة والبحثيـــة 

  .نطقةالشراكات الرئيسية مع الوكالات الإنمائية المتعددة الأطراف في الم
أعمال البرنامج الفرعي مـن     زيادة التعريف ب  وأخيرا، ستستفيد الدول الأعضاء من        ٧٤-١٨

ــشوراتها     خــلال تحــديث وتطــوير   ــع من ــشبكي وقواعــد بياناتهــا بانتظــام، وتوزي ــة ال ــع اللجن موق
الرئيــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في أوســاط صــناع الــسياسات ودوائــر الأكــاديميين،    

نية الأخرى، في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سـواء داخـل المنطقـة              والجهات المع 
وستدخل منظومـة جديـدة لمتابعـة وتقيـيم تـأثير التـدريب المقـدم مـن المعهـد طـور                     . أو خارجها 

  .التشغيل خلال فترة السنتين
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  ١١البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

يـدة النوعيـة وحـسنة التوقيـت، ونـشرها واسـتخدامها في اتخـاذالنـهوض بإعـداد إحـصاءات ج      : هدف المنظمـة  
  قرارات قائمة على الأدلة في كل من الميدان الاقتصادي والاجتماعي والبيئي في المنطقة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية للمـؤتمر            )أ(
  ٢٠١٥-٢٠٠٥مريكتين في الفترة الإحصائي للأ

ازديـــاد نـــسبة بلـــدان المنطقـــة الـــتي تطبـــق نظـــام ‘١’  )أ(
ــة لعــــامي    مــــع٢٠٠٨ و ١٩٩٣الحــــسابات القوميــ

إدمــاج الحــسابات الفرعيــة، وفقــا للتوصــيات الدوليــة
ومقتــضياتها الخاصــة، بعــد تلقــي الــدعم الــتقني الــلازم

  من اللجنة
 التوصـيات الـتيازدياد عدد المبادئ التوجيهية أو     ‘٢’  

تبلورهــا الأفرقــة العاملــة التابعــة للمــؤتمر الإحــصائي
  للأمريكتين بدعم من اللجنة

ــة      )ب( ــا اللاتينيـ ــدان أمريكـ ــة لبلـ ــدرة التقنيـ ــز القـ تعزيـ
ــات      ــد الاتجاهــ ــى رصــ ــاريبي علــ ــر الكــ ــة البحــ ومنطقــ
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وعلى صـياغة سياسـات        

  قائمة على الأدلة

زديــاد عــدد البلــدان الــتي تتخــذ خطــوات لتنفيــذا ‘١’  )ب(
توصيات اللجنة المتعلقة برصد الاتجاهـات الاقتـصادية

  والاجتماعية والبيئية
ازديــــاد عــــدد عمليــــات التتريــــل مــــن الحوليــــة ‘٢’  

ــصائية ــات الإحـــ ــدة البيانـــ ــن قاعـــ ــصائية ومـــ الإحـــ
)CEPALSTAT(ــامع ــة الجــ ــستودع اللجنــ ــي مــ ، وهــ

 والاجتماعيــة والبيئيــة،لقواعــد البيانــات الاقتــصادية  
  متاح على الإنترنت

 يقولــون إنهــمنازديــاد نــسبة المــستخدمين الــذي    ‘٣’  
استفادوا من المعلومات التي تتـضمنها قاعـدة البيانـات

  الإحصائية
    

  الاستراتيجية    
ــذ هــذا        ٧٥-١٨ ــصادية مــسؤولة عــن تنفي ســتكون شــعبة الإحــصاءات والإســقاطات الاقت

 إلى أن الإحـــصاءات مجـــال متعـــدد التخصـــصات، ســـتتعاون شـــعبة ونظـــرا. البرنـــامج الفرعـــي
  .الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية بشكل وثيق مع جميع مكاتب اللجنة وشُعبها الأخرى
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وستستند الاسـتراتيجية الـتي تتبـع لتحقيـق الهـدف المحـدد، إلى ثلاثـة محـاور رئيـسية                 ٧٦-١٨
 لأفـضل الممارسـات ونـشر منـهجيات قابلـة      ويتمثل محـور النـشاط الأول في التـرويج       . للأنشطة

وسـيجري تنظـيم حلقـات دراسـية ودورات دراسـية واجتماعـات،             . للمقارنة دوليا واستعمالها  
وثانيــا، ســتقدم في إطــار البرنــامج الفرعــي خــدمات استــشارية  . وإعــداد وثــائق تقنيــة ونــشرها

التقنيـة والمؤسـسية في   متخصصة وخدمات في مجال التعـاون الـتقني بغيـة تعزيـز قـدرات البلـدان                
وســتُعقد اجتماعــات وحلقــات دراســية لتيــسير تبــادل المعلومــات وتعزيــز   . الميــدان الإحــصائي

وسيُقدَّم الدعم أيضا لتطـوير الـشبكات، بغيـة تعزيـز اتـساق وتنـسيق البيانـات                 . التعاون الأفقي 
طة تهـدف لزيـادة   وأخيرا، يشمل هذا البرنـامج الفرعـي أنـش       . والمبادرات الإحصائية بين البلدان   

تطوير المنهجيات والتوعية بالإحصاءات في المنطقة، والتشجيع على اتخـاذ مبـادرات تـؤدي إلى               
وسيكون المستفيدون الرئيسيون من هذا البرنامج الفرعـي هـم   . وضع مؤشرات خاصة بالمنطقة   

بلـدان  المؤسسات الإحصائية الوطنية، والمصارف المركزية والوكالات الحكومية المتخصـصة في           
وفــضلا عــن ذلــك، يُنتظــر أن يــستفيد مــن البرنــامج . أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي

  .الفرعي مجموعة أعم من الأشخاص في القطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني
. وينبغي التشديد على خاصـيتين هـامتين تميـزان اسـتراتيجية هـذا البرنـامج الفرعـي                  ٧٧-١٨

حيـة، سـيتم تنفيـذ الأنـشطة بالتنـسيق الوثيـق مـع المـؤتمر الإحـصائي للأمـريكتين، التـابع                      فمن نا 
وتعكس أنـشطة البرنـامج الفرعـي الأولويـات المواضـيعية الـتي حـددها المـؤتمر، في إطـار                    . للجنة

نظــره في الحــسابات القوميــة، والإحــصاءات الاقتــصادية والبيئيــة، ومؤشــرات تحقيــق الأهــداف  
ــة للأ ــة  الإنمائي ــرات الاجتماعي ــة، والمؤش ــوير الإحــصاءات     . لفي ــشطة تط ــال أن ــشمل كــل مج وي

ــدني لمعالجــة        ــات والمجتمــع الم ــا الحكوم ــتي تحتاجه ــدة ال ــهجيات الجدي ــة، إلى جانــب المن التقليدي
وسـيتم تنـسيق ومواءمـة أنـشطة البرنـامج الفرعـي مـع أنـشطة الأفرقـة العاملـة            . المشاكل الناشئة 
نسق للأنـشطة الإحـصائية علـى الـصعيدين         الم البرنامج الفرعي بدور     وسيضطلع. التابعة للمؤتمر 

. الإقليمي والعالمي، بمـا يـشمل الأنـشطة المـشتركة مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                  
 يجري التعاون مع الوكالات الدولية الأخرى، ومن بينـها منظمـة العمـل              نومن المتوخى أيضا أ   

ومنظمـة التجـارة العالميـة ومنظمـة الـصحة للبلـدان الأمريكيـة،              الدولية وصندوق النقـد الـدولي       
ومع أفرقة الخبراء الدوليين، مثل الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بالحـسابات القوميـة     

وفــضلا عــن ذلــك، ســتقوم اللجنــة مــن خــلال المــشاركة النــشطة . واللجــان الإقليميــة الأخــرى
ــة   في ــى     ولا ســيما(المناســبات العالمي ــم المتحــدة، عل ــة للأم ــة الإحــصائية التابع  في أعمــال اللجن

، بعـــــرض تجربـــــة المنطقـــــة وخصائـــــصها المميـــــزة ومواقفهـــــا في )المثـــــال لا الحـــــصر ســـــبيل
  . العالمية المنتديات
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ــه الإحـــصائية      ٧٨-١٨ ــة معلوماتـ ــعَ مجموعـ ــامج الفرعـــي أيـــضا وضـ ويتـــضمن عمـــل البرنـ
الوكالات الحكومية في أمريكـا     : اف المعنية، وهي  والمنهجية في متناول مجموعة كبيرة من الأطر      

اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، والمنظمـات التجاريـة والعماليـة، والمؤسـسات التقنيـة والمهنيـة                 
التي لها صـلات بقطاعـات الإنتـاج، والجامعـات ومراكـز البحـث، وهيئـات التكامـل الإقليمـي                     

عــام والخــاص الــتي تحتــاج إلى بيانــات قابلــة   ودون الإقليمــي وغيرهــا مــن كيانــات القطــاعين ال  
ــة عــن بلــدان المنطقــة  وإضــافة إلى ذلــك، يــسعى البرنــامج الفرعــي إلى نــشر البيانــات    . للمقارن

ــدعم       ــة، وإلى تقــديم ال ــيح المقارن ــة علــى أســاس يت ــة والبيئي ــصادية والاجتماعي والمؤشــرات الاقت
  .لإحصاءات والبياناتللشعب الأخرى التابعة للجنة فيما يتعلق بتوفير وتحليل ا

وفي ما يتعلق بالأنشطة المشتركة مـع الـشعب الأخـرى التابعـة للجنـة، سـيتم إيـلاء              ٧٩-١٨
اهتمــام خــاص للأخــذ بمؤشــرات تراعــي الاعتبــارات الجنــسانية، بالتعــاون مــع شــعبة الــشؤون    

لتنميـة  الجنسانية؛ ولتقديم الدعم في مجال استخدام المؤشـرات الاقتـصادية، بالتعـاون مـع شـعبة ا                
الاقتصادية؛ ولتزويد شعبة التنمية الاجتماعية ببيانات مستمدَّة من استقصاءات الأسر المعيـشية            
ومن المؤشرات الاجتماعية الأخرى؛ ولإعـداد مجموعـة واسـعة مـن المعلومـات الإحـصائية عـن                  

ع بلدان منطقة البحر الكاريبي، بالتعاون مـع مكتـب اللجنـة في منطقـة البحـر الكـاريبي؛ ولوض ـ                  
ــوفير معلومــات         ــة؛ ولت ــوارد الطبيعي ــستدامة والم ــة الم ــع شــعبة التنمي ــاون م ــة بالتع مؤشــرات بيئي

  . صلة من أجل رصد التقدم المحرَز في المنطقة نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ذات
ــصلة بنظــام        ٨٠-١٨ ــدة مت ــضا علــى تــشجيع اعتمــاد توصــيات جدي ــز أي وســيجري التركي

المنطقة؛ وعلى تحسين الإحصاءات الاقتصادية الأساسية؛ وتيسير اشـتراك         الحسابات القومية في    
البلدان في برنـامج المقارنـة الـدولي؛ وزيـادة تنظـيم الإحـصاءات البيئيـة؛ ووضـع مؤشـرات عـن                      

  . الفقر وعن التماسك الاجتماعي
وأخيرا، ستستفيد الدول الأعضاء من زيادة التعريف بأنشطة البرنامج الفرعي مـن              ٨١-١٨

ــة         ــا الخاصـ ــد بياناتهـ ــشبكي وقواعـ ــة الـ ــع اللجنـ ــستمرين لموقـ ــوير المـ ــديث والتطـ ــلال التحـ خـ
بالإحــــصاءات والمؤشــــرات الاقتــــصادية والاجتماعيــــة والبيئيــــة المتاحــــة علــــى الإنترنــــت         

)CEPALSTAT .(             كذلك سيجري توزيع المنشورات الرئيسية للجنـة واسـتنتاجاتها علـى نطـاق
دوائـر الأكـاديميين، والجهـات المعنيـة الأخـرى، في إطـار             واسع في أوساط صناع الـسياسات، و      

  .المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سواء داخل المنطقة أو خارجها
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  ١٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى وكوبا والجمهورية الدومينيكية وهايتي والمكسيك    

  
 وتنمية مستدامة وشاملة ومنـصفة في إطـار مؤسـسي ديمقراطـي مـتين وتحقيـقيتحقيق نمو دينام  : هدف المنظمة 

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف المحددة في إعلان الألفية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 تعزيز قدرة البلدان في المنطقة دون الإقليميـة علـى           )أ(
قتـــصادية والاجتماعيــــة، لا ســــيما   الاالمــــسائلمعالجـــة  

   الفقروالحد منيتعلق منها بالمساواة  ما

ــة ومؤســسات ‘١’  )أ( ــاد عــدد المؤســسات الحكومي ازدي
القطـــاع الخـــاص والمؤســـسات الأكاديميـــة في المنطقـــة
دون الإقليميــة الــتي تــضع سياســات وتــدابير في مجــالي

راعـي فيهـا تحلـيلاتالتنمية الاجتماعية والاقتـصادية ت    
اللجنـــة وتوصـــياتها المتعلقـــة بالـــسياسات، لا ســـيما    

  في ما يتعلق بالمساواة والحد من الفقر
ازدياد عـدد أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين الـذين ‘٢’  

ــة وخــدماتها ــواتج اللجن يقولــون إنهــم اســتفادوا مــن ن
ــسي   ــع الـ ــد وضـ ــة،عنـ ــصادية والاجتماعيـ اسات الاقتـ

   الفقر والحد منساواة سيما فيما يتعلق بالم لا
تعزيز القدرة التقنية لبلـدان المنطقـة دون الإقليميـة            )ب(

ــدابير في مجــالات      ــسياسات والت ــيم ال ــصميم وتقي ــى ت عل
ير الهيكلـي والتجـارة والتكامـل       يالتنمية الاقتـصادية والتغ ـ   
ا في ذلــــك الطاقــــة والزراعــــة والتنميــــة المــــستدامة، بمــــ

  المناخ وتغير

مؤســسات المنطقــة دون الإقليميــةازديــاد عــدد   ‘١’  )ب(
الـــتي تـــضع سياســـات وتـــدابير في مجـــالات التنميـــة

والتجـــارة والتكامـــل ير الهيكلـــييالاقتـــصادية والتغـ ــ
والتنمية المستدامة، بما في ذلك الطاقة والزراعـة وتغـير
المناخ، تراعي فيها تحليلات اللجنة وتوصـياتها المتعلقـة

  السياساتب
لمـصلحة الرئيـسيين الـذينازدياد عـدد أصـحاب ا      ‘٢’  

يقولون إنهم استفادوا مـن نـواتج اللجنـة وخـدماتها في
ير الهيكلـي والتجـارةيمجالات التنمية الاقتـصادية والتغ ـ    

والتكامـــل والتنميـــة المـــستدامة، بمـــا في ذلـــك الطاقـــة
  والزراعة وتغير المناخ

    
  الاستراتيجية    

كسيك هـذا البرنـامج الفرعـي، الـذي يركـز       سينفِّذ المقر دون الإقليمي للجنة في الم        ٨٢-١٨
على بلـدان بـرزخ أمريكـا الوسـطى، وكوبـا، والجمهوريـة الدومينيكيـة، وهـايتي، والمكـسيك،                   

وسـتراعي الاسـتراتيجية المتَّبعـة،      . وذلك بالتنسيق الوثيق مـع شُـعب اللجنـة ومكاتبـها الأخـرى            
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ئية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا في      بشكل خاص، البنود الواردة في هذا الشأن ضمن الأهداف الإنما         
ذلك الأهداف المستمدة من إعلان الألفية، لا سيما ما يتصل منها بالقـضاء علـى الفقـر المـدقع                   
والجــوع، والنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وكفالــة الاســتدامة البيئيــة، وبنــاء    

  .شراكة عالمية من أجل التنمية
لبرنـامج الفرعـي في مواصـلة بـذل الجهـود الراميـة إلى تعزيـز                وستتمثل اسـتراتيجية ا     ٨٣-١٨

. قــدرة البلــدان علــى وضــع اســتراتيجيات وسياســات تعــزز التعــاون دون الإقليمــي والإقليمــي  
وسـتركز علــى وضــع نهــج ابتكاريــة سـليمة لمواجهــة تحــديات التنميــة في المنطقــة دون الإقليميــة   

ــا   ــهج وتطبيقه ــك الن ــيم تل ــار . وتعم ــة    وســتُجري في إط ــال تحليلي ــضا أعم ــامج الفرعــي أي  البرن
وستقدم توصيات بشأن الخيارات المتاحة في مجال الـسياسة العامـة لتنظـر فيهـا الـدول الأعـضاء                 

وسيواصــل البرنــامج الفرعــي تعزيــز التحليــل المتعــدد  . مــع مراعــاة اخــتلاف الــسياقات الوطنيــة 
وتحـديث قواعـد البيانـات ذات       القطاعات والتخصصات وتجهيز البيانات وتنظيمها بغية صيانة        

وسيواصل المقر دون الإقليمـي العمـل       . الصلة، ووضع نماذج تحليلية ذات أدوات كمية وكيفية       
في تعاون وثيق مع الأطراف المعنية الوطنية ومؤسسات التكامل الإقليمي بهـدف تعزيـز قـدراتها             

تنظيم وتعزيـز منتـديات     التدريب الداخلي، و  وعبر تقديم الخدمات الاستشارية وتوفير التدريب       
  .تيسر الحوار بشأن السياسات وتبادل أفضل الممارسات والدروس المكتسبة

وســيكون المــستفيدون الرئيــسيون مــن هــذا البرنــامج الفرعــي الــسلطات الحكوميــة    ٨٤-١٨
والمــسؤولون في بلــدان المنطقــة، وكيانــات المجتمــع المــدني، والمؤســسات الأكاديميــة ومؤســسات 

 والكيانات دون الإقليمية والإقليمية، مثل الكيانات المساهمة في خطة التكامـل            القطاع الخاص، 
  . في أمريكا الوسطى

اسـتراتيجية تنميـة الطاقـة في الأجـل        : وسيجري التشديد أيضا على المجالات التاليـة        ٨٥-١٨
الطويــل في أمريكــا الوســطى؛ وتيــسير التجــارة في إطــار اتفــاق التجــارة الحــرة بــين الجمهوريــة   
الدومينيكية وبلدان أمريكا الوسطى والولايـات المتحـدة؛ وتعزيـز المنـافع الاجتماعيـة للتجـارة؛                
والسياسات الصناعية، والقدرة على المنافسة، والـسياسات التنافـسية؛ ووضـع نمـاذج للاقتـصاد               
الكلــي لأغــراض التخطــيط في المــصارف المركزيــة؛ والظــواهر الطبيعيــة الــشديدة والتــأقلم مــع    

لمنـــاخ؛ وإجـــراء تحلـــيلات معمّقـــة علـــى المـــستوى القطـــري؛ وتقـــديم المـــشورة التقنيـــة    ا تغـــير
  ).بشكل خاص لهايتي(

وأخيرا، ستستفيد الدول الأعضاء من زيادة التعريف بأعمال البرنامج الفرعي مـن              ٨٦-١٨
ــشوراتها       ــع من ــشبكي وقواعــد بياناتهــا بانتظــام، وتوزي ــة ال ــع اللجن خــلال تحــديث وتطــوير موق

ة واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في أوســاط صــناع الــسياسات، ودوائــر الأكــاديميين، الرئيــسي
 في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية، سـواء داخـل المنطقـة             ،والجهات المعنية الأخرى  

  .أو خارجها
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  ١٣البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي    

  
تعزيــز عمليــة التنميــة في كــل مــن الميــدان الاقتــصادي والاجتمــاعي والبيئــي في منطقــة البحــر: هــدف المنظمــة

  الكاريبي وتوطيد التعاون بين المنطقة دون الإقليمية وبلدان أمريكا اللاتينية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة    )أ( ــدان المنطقــة دون الإقليمي  علــى تحــسين قــدرة بل
التعامـــل مـــع مـــسائل التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  

  والبيئية

ازديــاد عــدد تــدابير الــسياسة العامــة الــتي تــضعها ‘١’  )أ(
ــال ــدها في مجـ ــة أو تعتمـ ــة دون الإقليميـ ــدان المنطقـ بلـ
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة، تماشــيا مــع

  تحليلات اللجنة وتوصياتها
ؤســــسات الحكوميــــة وصــــناعازديــــاد عــــدد الم ‘٢’  

الــــسياسات وأصــــحاب المــــصلحة الآخــــرين الــــذين
يقولون إنهم استفادوا من منتجـات وخـدمات اللجنـة

  لتعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية
ــة دون      )ب( ــدان المنطق ــدرة المؤســسات في بل تحــسين ق

الإقليمية على متابعة الاتفاقات الدولية الرئيـسية في كـل          
  يدان الاقتصادي والاجتماعي والبيئيمن الم

ازديــــاد عــــدد الــــسياسات والــــبرامج والتــــدابير ‘١’  )ب(
كل مـنالمعتَمَدة لمتابعة الاتفاقات الدولية الرئيسية في       

الميــدان الاقتــصادي والاجتمــاعي والبيئــي، تماشــيا مــع
  تحليلات اللجنة وتوصياتها

التحــــاور والتعــــاون والتعاضــــد علــــى النـــهوض ب   )ج(
ستوى الإقليمــي في منطقــة البحــر الكــاريبي مــن أجــل  المــ

التعامـــل مـــع مـــسائل التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  
  والبيئية

ــة ‘١’  )ج( ازديــاد عــدد المؤســسات والحكومــات الكاريبي
أو/التي تشارك مشاركة نـشطة في الحـوار الإقليمـي و          

  آليات التعاون والتعاضد التي تنسّقها اللجنة
ــدد   ‘٢’   ــاد عـ ــذازديـ ــتي تتخـ ــة الـ ــادرات الإقليميـ المبـ

للنــهوض بالتعــاون والتكامــل الإقليمــيين عمــلاً بنــصح
  اللجنة

    
  الاستراتيجية    

يتحمــل مقــر اللجنــة دون الإقليمــي لمنطقــة البحــر الكــاريبي مــسؤولية تنفيــذ هــذا       ٨٧-١٨
تَّبَعـة في   وسـتتركز الاسـتراتيجية الم    . البرنامج الفرعـي بالتنـسيق الوثيـق مـع بقيـة منظومـة اللجنـة              

إطار البرنـامج الفرعـي علـى مواصـلة تقـديم خـدمات الأمانـة التقنيـة إلى لجنـة التنميـة والتعـاون                       
لمنطقة البحر الكاريبي، بوصفها من الهيئات الفرعية للجنة، ودعمهـا في تعزيـز فائـدتها ودورهـا                 
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 إطـار هـذا البرنـامج       وستيـسِّر أيـضا الجهـود المبذولـة في        . وفي توجيه الأنشطة المنجَزَة في المنطقة     
الفرعي المشاركة النشطة لبلـدان المنطقـة دون الإقليميـة في متابعـة المـؤتمرات العالميـة مـن حيـث                     
رصد وتقييم التقدم المحـرز في مجـال تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك                          

 .الأهداف المستمدة من إعلان الألفية، وتقديم التقارير عن ذلك

وسيقدم البرنامج الفرعي المساعدة البرنامجية الفنية لدعم الدول الأعـضاء الكاريبيـة      ٨٨-١٨
ــدرتها علــى مواجهــة طائفــة مــن      وفيمــا يتعلــق ب  ــز ق ــدابير تهــدف لتعزي ضــع سياســات واتخــاذ ت

التحديات الإنمائية، بما في ذلك المسائل الاقتصادية والاجتماعية والبيئية الملحّة، ولتعزيـز قـدرتها          
 .لى مقاومة الصدمات الخارجيةع

ــامج         ٨٩-١٨ ــشطة المــضطلَع بهــا في إطــار هــذا البرن ــشمل الأن ــق هــذا الغــرض، ست ولتحقي
 :الفرعي ما يلي

التركيز على المسائل المتصلة بتمويل التنمية، وتقديم الدعم لتنمية القدرة علـى           )أ (  
الاقتــصادات الكاريبيــة تنويــع الأســواق، وإتاحــة فــرص للتكامــل والتجــارة تيــسيرا لاســتيعاب   

 بفعالية أكبر في الاقتصاد العالمي؛

تيسير استعراض التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، واسـتراتيجية             )ب (  
موريشيوس لمواصلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة               

 النامية ومناهج العمل الهامة الأخرى؛ 

دعم الدول الأعضاء فيما يتصل باسـتخدام التكنولوجيـات والابتكـارات عـن              )ج (  
 طريق إدارة المعارف من أجل النهوض بعملية التنمية؛ 

دعم تعزيز القدرات الإحـصائية مـن أجـل بلـورة سياسـات تقـوم علـى الأدلـة                     )د (  
 .وتتسم بمزيد من الفعالية في منطقة البحر الكاريبي

ــ  ٩٠-١٨ ــق هـــ ــراء   ولتحقيـــ ــة دون الإقليمـــــي إجـــ ــر اللجنـــ ــل مقـــ ــرض، سيواصـــ ذا الغـــ
ــة البحــر الكــاريبي دون       بحــوث ــتي تواجههــا منطق ــيلات للمــسائل والتحــديات الناشــئة ال وتحل

كـذلك سـتقدَّم   . الإقليمية بهـدف تيـسير إيجـاد حلـول مناسـبة علـى مـستوى الـسياسات العامـة                  
ــتقني،    ــشارية متخصــصة وخــدمات في مجــال التعــاون ال  وســتُنظَّم حلقــات عمــل  خــدمات است

وسـيؤدي ذلـك إلى تعزيـز قـدرات الاسـتجابة الوطنيـة، إلى جانـب تـشجيع            . وحلقات دراسـية  
الأفقــي والتواصــل التعــاون الإقليمــي والتنــسيق بــين جميــع أصــحاب المــصلحة وتيــسير التعــاون   

 .وتبادل الخبرات
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ثلـو حكومـات    وسيكون المـستخدمون الرئيـسيون لنـواتج هـذا البرنـامج الفرعـي مم               ٩١-١٨
الدول الأعضاء والموظفون التقنيـون العـاملون في المؤسـسات العامـة في منطقـة البحـر الكـاريبي                   

ومــن بــين الجهــات الأخــرى الــتي ستــستخدم تلــك النــواتج أجهــزة القطــاعين     . دون الإقليميــة
ت والمــشاريع والخــاص وهيئــات المجتمــع المــدني المــسؤولة عــن تــصميم الــبرامج والــسياسا   العــام
 .نمائية وتنفيذهاالإ

وسيعمل البرنامج الفرعي عن كثب مع هيئات من بينها أمانة الجماعـة الكاريبيـة،                ٩٢-١٨
ومصرف التنمية الكاريبي، ومركز الجماعـة الكاريبيـة لـتغير المنـاخ، وأمانـة منظمـة دول شـرق                   

لأعــضاء وســيتيح البرنــامج الفرعــي منــبرا أكثــر فعاليــة للتواصــل بــين الــدول ا  . البحــر الكــاريبي
ومنظومة الأمم المتحدة عن طريق تعزيز لجنة التنمية والتعـاون لمنطقـة البحـر الكـاريبي بوصـفها                  

وستعزز الأنشطة التي تجري في إطـار البرنـامج الفرعـي           . منتدى إقليميا مشتركا بين الحكومات    
ــين الوكــالا         ــة ب ــة دون الإقليمي ــاون داخــل المنطق ــسيق والتع ــصل بالتن ــة المت ــك اللجن ت دور تل

المتخصـصة والـصناديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة، إضـافة إلى الأطـراف المعنيـة الأخـرى،           
بهــدف كفالـــة تعزيـــز الكفـــاءة والفعاليـــة في تقـــديم الخـــدمات ودعـــم التنميـــة في المنطقـــة دون  

وسيزداد أيضا التعاون مع شركاء التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف الآخـرين بهـدف             . الإقليمية
 أثــره في فير مــوارد إضــافية للبرنــامج الفرعــي مــن أجــل تعزيــز تنفيــذ برنــامج عملــه وتعظــيم  تــو

 .البلدان المستفيدة منه

وأخيرا، سيسعى القائمون على البرنـامج الفرعـي لـضمان زيـادة التعريـف بأعمالـه                 ٩٣-١٨
ــدول           ــع ال ــشط م ــشكل أن ــشمل التواصــل ب ــامي ي ــة دين ــامج توعي ــبر برن ــسية ع ــه الرئي وإنجازات

عضاء، وتحديث وتطوير موقع اللجنة الـشبكي وقواعـد بياناتهـا بانتظـام، وتوزيـع منـشوراتها                 الأ
الرئيــسية واســتنتاجاتها علــى نطــاق واســع في إطــار المناســبات الدوليــة والمنتــديات ذات الــصلة، 
وكــذلك المــشاركة في المنتــديات الرئيــسية الــتي تــضم صــناع الــسياسات المعيــنين، والأوســاط     

  . والجهات المعنية الأخرى، سواء داخل المنطقة أو خارجهاالأكاديمية،
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 ١٤البرنامج الفرعي     
  دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

  
راط تعزيـز عمليـات التكامـل الإقليمـي ودون الإقليمـي، وتقريـب بعـضها مـن بعـض، وانخ ـ                :هدف المنظمة 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الحوارات السياسية الأقاليمية والعالمية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــــسين قـــــدرة الآليـــــات الإقليميـــــة ودون   )أ(
ــز     ــات التكامــل وتعزي ــق عملي ــى تعمي ــة عل الإقليمي

 التقارب فيما بينها

الـتي تُـستخدَم فيهـا الإسـهاماتلمـرات    ا زيادة عدد ‘ ١’  )أ(
التقنيــة والموضــوعية للجنــة لتيــسير المناقــشة وبنــاء توافــق
ــة ــضايا التنميـ ــشأن قـ ــي بـ ــصعيد الإقليمـ ــى الـ الآراء علـ

بطلـب مـن ،الاجتماعية والاقتصادية والتنميـة المـستدامة     
 الآليات الإقليمية ودون الإقليمية

ــادرات   ‘ ٢’   ــشطة أو المب ــادة عــدد الأن ــتيزي المــشتركة ال
تــشارك فيهــا مختلــف الخطــط والآليــات الإقليميــة ودون
الإقليميــــة لتبــــادل المعــــارف والخــــبرات، بــــدعم تقــــني

 ولوجستي من اللجنة

ــط     )ب( ــار الخطـ ــسياسي في إطـ ــوار الـ ــز الحـ تعزيـ
ــة    ــراف الثالثـ ــع الأطـ ــة مـ ــة ودون الإقليميـ الإقليميـ

  والأطراف الفاعلة من خارج المنطقة

الـتي تُـستخدَم فيهـا الإسـهاماتلمـرات   دد ا زيادة ع ‘ ١’  )ب(
التقنيــة والموضــوعية للجنــة لتيــسير الحــوار الإقليمــي مــع
الأطراف الثالثـة، بمـا في ذلـك الـشركاء أو الآليـات مـن
خــــارج المنطقــــة، بــــشأن قــــضايا التنميــــة الاجتماعيــــة

الآليــاتبطلــب مــن  والاقتــصادية والتنميــة المــستدامة،   
 الإقليمية ودون الإقليمية

الـتي تُعـرَض فيهـا مواقـف متفـقرات  زيادة عدد الم ـ   ‘٢’  
عليها إقليميا في المحافل أو مؤتمرات القمة العالمية، بـدعم

      تقني من اللجنة
    

 الاستراتيجية

يتولى مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي مكتبُ الأمين التنفيـذي وأمـين اللجنـة،                ٩٤-١٨
الفنية للجنة ومكاتبـها دون الإقليميـة والوطنيـة، وذلـك بحكـم       بالتنسيق الوثيق مع بقية الشُّعب      

 .نهجها المتعدد التخصصات
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وتركز الاستراتيجية المطبقة في إطار هذا البرنامج الفرعي على تقديم الـدعم الـتقني             ٩٥-١٨
واللوجــستي للمنظمــات والآليــات وخطــط التنــسيق الهادفــة إلى تحقيــق التكامــل والتعــاون بــين   

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وذلك عن طريق دعم برامج كـل منـها، ودعـم                بلدان أمريكا 
ــا الخارجيــة مــع           ــا بينــها، ودعــم تفاعلاته ــة إلى تحقيــق التقــارب فيم ــود والمبــادرت الرامي الجه

 . الأطراف الثالثة

والسمة الرئيسية للبرنامج الفرعي هي الطلب المتزايد للأطـراف الفاعلـة الـتي تقـدَّم                 ٩٦-١٨
ا خــدمات، عنــد الطلــب، في مجــالات البيانــات والإحــصاءات والمؤشــرات والعمــل التحليلــي لهــ

والمعياري من خلال أوراق مـؤتمرات ومواقـف، ووضـع منـهجيات لمختلـف الأغـراض وتقـديم                  
، الــذي يركــز علــى الــسياسات التجاريــة     ١ومقارنــة بالبرنــامج الفرعــي   . الــدعم اللوجــستي 

علقــة بالقــضايا الــتي تنــدرج ضــمن اختــصاص منظمــة التجــارة  والتفــاوض بــشأن الاتفاقــات المت
العالميــة، يركــز هــذا البرنــامج الفرعــي علــى تعزيــز العمــل الــسياسي الــذي تــضطلع بــه آليــات     

 .الخارجية ومنتديات التكامل الإقليمي ودون الإقليمي في إطار برامجها الداخلية وبرامجها

وعـات والخطـط الإقليميـة ودون الإقليميـة         والبرنامج الفرعي موجه نحو تعزيـز المجم        ٩٧-١٨
ديم الـدعم الـتقني، وتـوفير آخـر         لبلدان أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي مـن خـلال تق ـ              

استجد من معلومات وإحـصاءات ومؤشـرات ذات صـلة في الوقـت المناسـب، ومـن خـلال                    ما
وبتحليـل التوصـيات   . العمل التحليلي وتقديم الدعم اللوجـستي للاجتماعـات ومـؤتمرات القمـة     

ــة          ــق في الآراء لمواجه ــق تواف ــى تحقي ــات عل ــذه المنظم ــي ه ــامج الفرع ــساعد البرن ــدادها، ي وإع
ــة       ــصلة بالتنميـ ــالات المتـ ــيين في المجـ ــاون الإقليمـ ــل والتعـ ــال التكامـ ــدة في مجـ ــديات الجديـ التحـ

هـا الـسياسي    الاجتماعية والاقتصادية والتنمية المستدامة في المنطقة، وعلى مواصـلة تعزيـز حوار           
وعـلاوة  . وتُقدَّم المساعدة أيضا لتعزيـز متابعـة الاتفاقـات وآليـات تنفيـذها     . مع الأطراف الثالثة 

قــدم خـدمات استـشارية وخــدمات في مجـال التعـاون الــتقني لـدعم هـذه الآليــات       تعلـى ذلـك،   
يمـا بـين   الإقليمية ودون الإقليمية في تحسين التكامـل والتعـاون الإقليمـيين عـن طريـق التعـاون ف           

  .بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

بــشكل وثيــق مــع جماعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر        اللجنــة عمــل تو  ٩٨-١٨
الكــاريبي، واتحــاد أمــم أمريكــا الجنوبيــة، وجماعــة دول الأنــديز، والجماعــة الكاريبيــة، ورابطــة    

وبي، والتحـالف البوليفـاري     تكامل أمريكـا اللاتينيـة، والـسوق المـشتركة لبلـدان المخـروط الجن ـ             
ــا الوســـطى   ــة التكامـــل بـــين دول أمريكـ ــا اللاتينيـــة، ومنظومـ ــزَّز أيـــضا . لـــشعوب أمريكـ وتُعـ

إضـافية   التآزر مع الشركاء الآخرين في التعاون الثنـائي والمتعـدد الأطـراف لتـوفير مـوارد                أوجه
 .ن المستفيدةلهذا البرنامج الفرعي لتعزيز تنفيذ برنامج عمله وتعظيم أثره في البلدا
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وطلـب رؤســاء دول وحكومــات بلـدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقـة البحــر الكــاريبي      ٩٩-١٨
التآزر مع جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي على وجـه التحديـد، مـن خـلال                  

 التي طلبوا بموجبها تعـاون اللجنـة في الأنـشطة المزمـع القيـام               ٢٠١٢خطة عمل كاراكاس لعام     
وطلبوا في تلك الوثيقة أيضا من اللجنـة        . ا لمواجهة الأزمة المالية الدولية والهيكل المالي الجديد       به

أن تقدم الدعم في مجـال التكامـل والتعـاون بـين آليـات التكامـل الإقليميـة ودون الإقليميـة مـن                       
 . خلال تيسير المناقشة وتبادل الخبرات بشأن السياسات الاقتصادية الإقليمية

والمـــستفيدون الرئيـــسيون مـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي هـــم حكومـــات المنطقـــة،   ١٠٠-١٨
والمـــسؤولون المعنيـــون بعمليـــات التكامـــل في المجـــالات الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والـــسياسية، 

دني المعنــيين بجميــع الجوانــب وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة مــن قطــاع الأعمــال والمجتمــع الم ــ
  .اسي المرتبط بهالصلة للتكامل والحوار السي ذات

وتشمل نواتج البرنامج الفرعي نشر عدة وثائق ومواد تقنية؛ وتنظـيم اجتماعـات               ١٠١-١٨
ومؤتمرات قمـة والمـشاركة فيهـا؛ وتـوفير خـدمات التعـاون الـتقني لأصـحاب المـصلحة المعنـيين                     
ــن          ــا م ــم المتحــدة وغيره ــة للأم ــصناديق الأخــرى التابع ــبرامج والوكــالات وال ــع ال ــاون م بالتع

  .لمنظمات الدوليةا
 الرئيـسية عـبر برنـامج      ا وإنجازاته ـ الكفالـة التعريـف بأعماله ـ    اللجنـة   سعى  توأخيرا،    ١٠٢-١٨

توعية دينامي يشمل التواصل بنشاط مـع الـدول الأعـضاء، ونـشر الإصـدارات والاسـتنتاجات                 
 علــى نطــاق واســع في المناســبات الدوليــة والمــؤتمرات ذات الــصلة، والمــشاركة في المنتــديات        
الرئيسية التي تضم صناع السياسات المعنيين، والأوساط الأكاديمية، والجهات المعنيـة الأخـرى،             

  .سواء داخل المنطقة أو خارجها
    

 )جميع البرامج دون الفرعية(الولايات التشريعية     
  قرارات الجمعية العامة    

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

 قمة الألفيةمتابعة نتائج مؤتمر   ٥٧/١٤٤

التنفيــــذ والمتابعــــة المتكــــاملان والمنــــسقان لنتــــائج المــــؤتمرات الرئيــــسية   باء٥٧/٢٧٠
ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في المجــالين الاقتــصادي

 والاجتماعي

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
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 ر الدولي لتمويل التنميةمتابعة وتنفيذ نتائج المؤتم  ٥٨/٢٣٠

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٩

 تقرير اللجنة العالمية المعنيـة بالبعـد-تهيئة الفرص للجميع    : عولمة منصفة   ٥٩/٥٧
 الاجتماعي للعولمة

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١

  لحضاراتبرنامج عالمي للحوار بين ا  ٦٠/٤

 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٠/١٨٨

ــالم      ٦٠/٢٦٥ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــة لمـ ــة بالتنميـ ــائج المتعلقـ ــة النتـ ــام متابعـ ،٢٠٠٥ي لعـ
يشمل الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهـداف الإنمائيـة المتفـق بما

  عليها دوليا

 جتماعيتعزيز المجلس الاقتصادي والا  ٦١/١٦

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقـوق الإنـسان بتعزيـز التعـاون  ٦٢/١٦٥
  الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية

  العولمة والترابط  ٦٢/١٩٩

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٦٢/٢٠٣

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٢/٢٠٩

 نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٢/٢١١

 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية  ٦٣/١٢

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٣/٢٢٢

إجـراءات محـددة تتـصل: مجموعات البلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة            ٦٣/٢٢٨
:الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية بالاحتياجــات والمــشاكل 

نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور
العابر النامية والبلدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني

 بالتعاون في مجال النقل العابر

 التنميةالأنشطة التنفيذية من أجل   ٦٣/٢٣٢
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 الأنشطة المتصلة بالتنمية  ٦٣/٢٦٠

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى المعــني بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان  ٦٤/١
 الجنوب

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقـوق الإنـسان بتعزيـز التعـاون  ٦٤/١٥٨
 الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية 

 التنميةالحق في   ٦٤/١٧٢

تنظيم الاجتماع العام الرفيع المستوى للدورة الخامسة والستين للجمعيـة  ٦٤/١٨٤
 العامة 

 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٤/٢٠٨

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٤/٢١٠

 ل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأق  ٦٤/٢١٣

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٤/٢١٦

وثيقة نيروبي الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعـني بالتعـاون  ٦٤/٢٢٢
  بين بلدان الجنوب فيما

 نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣

 الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩

 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  ٦٥/١٢٠

ج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال وبرنـام  ٢١تنفيذ جدول أعمال القـرن        ٦٥/١٥٢
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ٢١ القرن

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٥/١٦٨

إجـراءات محـددة تتـصل: لبلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا خاصـة         مجموعات ا   ٦٥/١٧٢
:بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان الناميــة غــير الــساحلية  
نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور

 المعـنيالعابر النامية والبلدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة            
 بالتعاون في مجال النقل العابر
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الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  ٦٥/١٧٧
 حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤

 العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٦٥/٢١٦

 جي في الأغراض السلميةالتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخار  ٦٦/٧١

تنفيــــذ الوكــالات المتخصــصــة والمؤســســات الدوليــــة المرتبطــة بالأمــــم  ٦٦/٨٤
 المتحــدة إعلان منــح الاستقــلال للبلدان والشعوب المستعمرة

مــودا وجــزر فـــرجن البريطانيــةمــسائل ســاموا الأمريكيــة وأنغــيلا وبر      باء٦٦/٨٩
ــة وجــزركايمــان وغــوام ومونتــسيرات  وجــزر  وبيــتكيرن وســانت هيلان

 تركس وكايكوس وجزر فـرجن التابعة للولايات المتحدة

 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة   ٦٦/١٠١

اجتماع الجمعية العامة الرفيع المستوى المعـني بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة  ٦٦/١٢٤
ــداف الإ  ــائر الأهـ ــة وسـ ــقللألفيـ ــا يتعلـ ــا فيمـ ــا دوليـ ــق عليهـ ــة المتفـ نمائيـ

 بالأشخاص ذوي الإعاقة

تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة  ٦٦/١٢٥
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

الأعمــال التحــضيرية للــذكرى الــسنوية العــشرين للــسنة الدوليــة للأســرة  ٦٦/١٢٦
 اوالاحتفال به

 الحق في التنمية   ٦٦/١٥٥

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقـوق الإنـسان بتعزيـز التعـاون  ٦٦/١٥٧
 الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية 

 العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان   ٦٦/١٦١

 ة ومعاملة المجرمينمعهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريم  ٦٦/١٨٢

 التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٦/١٨٣

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   ٦٦/١٩١
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ج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال وبرنـام  ٢١تنفيذ جدول أعمال القـرن        ٦٦/١٩٧
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ٢١ القرن

  العولمة والترابط الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق دور  ٦٦/٢١٠

 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل   ٦٦/٢١٢

 مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا   ٦٦/٢١٣

إجراءات محـددة تتـصل بالاحتياجـات والمـشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان  ٦٦/٢١٤
نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير: لساحليةالنامية غير ا  

الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة
 والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

التنميةالأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل   ٦٦/٢١٨
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب   ٦٦/٢١٩

  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  قرار سان خـوان بشأن التنمية المنتجة في ظل الاقتصادات المفتوحة  ٢٠٠٤/٤٥
 التعاون الإقليمي  ٢٠٠٤/٢٤٦

ؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدهاتنفيذ ومتابعة نتائج الم ـ     ٢٠٠٤/٣١٠
 المتحدة الأمم

قبــول اليابــان عــضوا في اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  ٢٠٠٦/٣٩
 الكاريبي البحر

ــذ والمتابعــة المتكــاملين  ٢٠٠٦/٤٤ ــصادي والاجتمــاعي في التنفي دور المجلــس الاقت
ــسية و   ــائج المــؤتمرات الرئي ــسقين لنت ــتي تعقــدهاوالمن مــؤتمرات القمــة ال

٥٠/٢٢٧الأمـــــم المتحـــــدة، في ضـــــوء قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  
   باء٥٧/٢٧٠باء و  ٥٢/١٢ و

 في اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـةعـضوا قبول جمهوريـة كوريـا        ٢٠٠٧/٥
 ومنطقة البحر الكاريبي
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ــذ والمتابعــة    ٢٠٠٨/٢٩  المتكــامليندور المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في التنفي
ــدها ــتي تعق ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج المــؤتمرات الرئي ــسقين لنت والمن
الأمم المتحدة، في ضوء قرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة، بمـا فيهـا

 ٦١/١٦القرار 
   لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠٠٨/٣٧
ــصادي والاجتمــا   ٢٠١١/٢١٦ ــذ والمتابعــة المتكــامليندور المجلــس الاقت عي في التنفي

ــتي تعقــدها ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج المــؤتمرات الرئي ــسقين لنت والمن
الأمم المتحدة، في ضوء قرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة، بمـا فيهـا

    ٦١/١٦القرار 
  استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها

 تعزيــز المجلــس الاقتــصاديمواصــلةليهــا بــشأن الاســتنتاجات المتفــق ع  ٢٠٠٢/١
بالاعتماد على مـا حققـه مـؤخرا مـن إنجـازات، بغـرض ،والاجتماعي

مساعدته على إنجاز الدور المسند إليـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة، علـى
 النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

عــلان الــوزاري الــصادر عــندور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الإ  ٢٠٠٩/٢٨
الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقتــصادي

تحقيــق الأهــداف والوفــاءموضــوع  بــشأن ٢٠٠٨والاجتمــاعي لعــام 
 بالالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة

ــذ والمتابع ــ   ٢٠٠٩/٢٩ ــصادي والاجتمــاعي في التنفي ة المتكــامليندور المجلــس الاقت
ــتي تعقــدها ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج المــؤتمرات الرئي ــسقين لنت والمن

في ضوء قرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة، بمـا فيهـا،  الأمم المتحدة 
 ٦١/١٦القرار 
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  ١البرنامج الفرعي     
  ناالصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليمي    
  قرارات الجمعية العامة    

 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٦١/٢١٠
 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٢/١٨٥
 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦
الدليل التشريعي للجنة الأمم المتحدة للقانون التجـاري الـدولي بـشأن  ٦٣/١٢١

 املات المضمونةالمع
إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية مـن أجـل عولمـة  ٦٣/١٩٩

 عادلة
 النامية نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان: الديون الخارجية والتنمية  ٦٣/٢٠٦
 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٣/٢٢٢
 لــصالح أقــل٢٠١٠-٢٠٠١مــل بروكــسل للعقــد   تنفيــذ برنــامج ع   ٦٣/٢٢٧

 البلدان نموا
إجـراءات محـددة تتـصل: مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة       ٦٣/٢٢٨

:بالاحتياجات والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية              
نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان

عــابر الناميــة والبلــدان المانحــة والمؤســسات الماليــة والإنمائيــةالمــرور ال
 الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

ــة    ٦٣/٢٣٩ ــة لمــؤتمر المتابعــة: إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنمي الوثيقــة الختامي
  الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

ؤتمر للأمــم المتحــدة علــى أعلــى مــستوى بــشأن الأزمــة الماليــةتنظــيم مــ  ٦٣/٢٧٧
 والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية

 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠
 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٤/٢١٠
 التجارة الدولية والتنمية  ٦٥/١٤٢

 الدولي والتنميةالنظام المالي   ٦٥/١٤٣

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٥/١٦٨
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إجراءات محـددة تتـصل :مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة       ٦٥/١٧٢
:بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بهـا البلـدان الناميـة غـير الـساحلية             

ناميــة غــير الــساحلية وبلــداننتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان ال
ــة ــة والإنمائي ــة والمؤســسات المالي ــدان المانح ــة والبل ــابر النامي ــرور الع الم

 الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

 التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥

 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩
     العولمة والترابطم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق مدور الأ  ٦٦/٢١٠

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  

 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
ــى صــعيد الدر     )٣٠-د (٦٠٨ ــسيق عل ــز التن ــاتعزي ــة بأمريك ــشطة المتعلق اســات والأن

     الجنوبية
  ٢البرنامج الفرعي     
  الإنتاج والابتكار    
  قرارات الجمعية العامة    

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٥٦/١٨٢
 تنمية الموارد البشرية  ٥٨/٢٠٧
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٥٩/٢٤٣
 مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
 أزمة الديون الخارجية والتنمية  ٦١/١٨٨
  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي  ٦١/٢١٠
 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٢/١٨٢
 النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٢/١٨٥
ــشأن   إعــلان من  ٦٣/١٩٩ ــة ب ــة العمــل الدولي ــن أجــلظم ــة م ــة الاجتماعي العدال

 عادلة عولمة
 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٣/٢٢٢
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ــة    ٦٣/٢٣٩ ــة لمــؤتمر المتابعــة: إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنمي الوثيقــة الختامي
 ء مونتيريالدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آرا

تنظــيم مــؤتمر للأمــم المتحــدة علــى أعلــى مــستوى بــشأن الأزمــة الماليــة  ٦٣/٢٧٧
  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٤/١٤٠
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٤/١٨٧
 التنميةالنظام المالي الدولي و  ٦٤/١٩٠
متابعــة وتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري ونتــائج المــؤتمر الاستعراضــي لعــام  ٦٤/١٩٣

 )علان الدوحة بشأن تمويل التنميةإ (٢٠٠٨
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٤/١٩٧
 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٤/٢١٠
  والتكنولوجيا لأغراض التنميةتسخير العلم  ٦٤/٢١٢
 تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٤/٢٢٤
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٥/١٤٣
   والترابطالعولمةدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٥/١٦٨
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٦/١٨٤
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٦/١٩٥
  العولمة والترابطم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق مدور الأ  ٦٦/٢١٠
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٦/٢١١
  تنمية الموارد البشرية  ٦٦/٢١٧
      التنمية الزراعية والأمن الغذائي  ٦٦/٢٢٠
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  ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات     
  لمعني بمجتمع المعلوماتمؤتمر القمة العالمي ا  ٢٠٠٣/١٩
   المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتتسخير تكنولوجيا  ٢٠٠٤/٢٩٦
  تمع المعلوماتة لمج القمة العالمينتائجتدفق المعلومات لمتابعة   ٢٠٠٧/٨
تحــالف الأمــم المتحــدة بــين القطــاعين العــام والخــاص لأغــراض التنميــة  ٢٠٠٧/٣٦

  الريفية
 القمـــة العالميـــة لمجتمـــعنتـــائج ومتابعـــة تنفيـــذ في رزالمحـــ التقـــدم تقيـــيم  ٢٠٠٨/٣

  المعلومات
  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
  ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل: التعافي من الأزمة  ٢٠٠٩/٥
 لمجتمـــعالعالميـــة القمـــة نتـــائج ومتابعـــة تنفيـــذ في المحـــرز التقـــدم تقيـــيم  ٢٠٠٩/٧

  تالمعلوما
ــاون في       ٢٠٠٩/٢٢٠ ــز التع ــن تعزي ــام ع ــين الع ــر الأم ــسائلتقري ــسياسة م ــةال  العام

  بالإنترنت المتعلقة
تقيـــيم التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ ومتابعـــة نتـــائج القمـــة العالميـــة لمجتمـــع  ٢٠١٠/٢

  المعلومات
      تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠١٠/٣

    يكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمر    
  التنسيق من أجل التنمية  )٢٥-د (٥٤٩
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
ــى صــعيد الدراســات والأ     )٣٠-د (٦٠٨ ــسيق عل ــز التن ــاتعزي ــة بأمريك ــشطة المتعلق ن

  الجنوبية
  مة العالمي المعني بمجتمع المعلوماتمتابعة مؤتمر الق  )٣٠-د (٦١٠
  قرار سانتو دومينغو  )٣٢-د (٦٣٣
 المعلومــات في أمريكــا اللاتينيــةجتمــعالمعنيــة بمعمــل الخطــة متابعــة   )٣٣-د (٦٥٣

      الكاريبي ومنطقة البحر
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  ٣البرنامج الفرعي     
  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو    
  قرارات الجمعية العامة    

  يون الخارجية والتنميةأزمة الد  ٦١/١٨٨
 النامية دائم لمشاكل ديون البلدانحل نحو : الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦
إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية مـن أجـل عولمـة  ٦٣/١٩٩

  عادلة
 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٣/٢٠٦
نظــيم مــؤتمر للأمــم المتحــدة علــى أعلــى مــستوى بــشأن الأزمــة الماليــةت  ٦٣/٢٧٧

  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
ــة  ٦٣/٣٠٣ ــصادية العالمي ــة والاقت ــة المالي ــق بالأزم ــة للمــؤتمر المتعل ــة الختامي الوثيق

  التنمية وتأثيرها في
يـة العامـةإنشاء فريق عامل مخصص مفتوح باب العـضوية تـابع للجمع         ٦٣/٣٠٥

لمتابعة المسائل الواردة في الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمـة الماليـة
   التنميةفيوالاقتصادية العالمية وتأثيرها 

  التجارة الدولية والتنمية  ٦٥/١٤٢
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٥/١٦٧
عيــة ونتــائج دورةتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتما       ٦٥/١٨٥

  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة  ٦٦/١٢٥

  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٦/١٨٥
      القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
  ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل: التعافي من الأزمة  ٢٠٠٩/٥
    لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١١/٢٣
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  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا     
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي  )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١
صــعيد الدراســات والأنــشطة المتعلقــة بأمريكــاتعزيــز التنــسيق علــى     )٣٠-د (٦٠٨

      الجنوبية
  ٤البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي  ٦٠/٣٥
  أزمة الديون الخارجية والتنمية  ٦١/١٨٨
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٢/١٨٥
 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٢/١٨٦
مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء              ٦٢/١٨٧

  مونتيري
 نحو حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية: الديون الخارجية والتنمية  ٦٣/٢٠٦
  العولمة والترابط في تعزيز التنمية في سياق دور الأمم المتحدة  ٦٣/٢٢٢
دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويل البالغ الصغر في القضاء على الفقر  ٦٣/٢٢٩
ــة     ٦٣/٢٣٩ ــل التنمي ــشأن تموي ــة: إعــلان الدوحــة ب ــؤتمر المتابع ــة لم ــة الختامي الوثيق

  يالدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتير
تنظــيم مــؤتمر للأمــم المتحــدة علــى أعلــى مــستوى بــشأن الأزمــة الماليــة  ٦٣/٢٧٧

  والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
ــة  ٦٣/٣٠٣ ــصادية العالمي ــة والاقت ــة المالي ــق بالأزم ــؤتمر المتعل ــة للم ــة الختامي الوثيق

  التنمية وتأثيرها في
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٤/١٩٠
ــونتيري     ٦٤/١٩٣ ــة وتنفيـــذ توافـــق آراء مـ  ونتـــائج المـــؤتمر الاستعراضـــيمتابعـ

  )إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (٢٠٠٨ لعام
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٤/٢٠٨
  العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٤/٢١٠
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  نميةالنظام المالي الدولي والت  ٦٥/١٤٣
  العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق   ٦٥/١٦٨
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمـــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتـــائج دورة  ٦٥/١٨٥

  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
رةتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمـــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتـــائج دو        ٦٦/١٢٥

  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٦/١٨٧
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٦/١٨٩
  العولمة والترابطم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق مدور الأ  ٦٦/٢١٠
    التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٦/٢١٢

  رارات المجلس الاقتصادي والاجتماعيق    
  التنمية لتمويل الدولي المؤتمر نتائج متابعة  ٢٠٠٧/٣٠
ــة المتكــاملين  ٢٠٠٩/٢٩ ــذ والمتابع ــاعي في التنفي ــصادي والاجتم ــس الاقت دور المجل

ــدها ــتي تعق ــة ال ــؤتمرات القم ــسية وم ــؤتمرات الرئي ــائج الم ــسقين لنت والمن
ة العامـة ذات الـصلة، بمـا فيهـاالمتحدة، في ضوء قـرارات الجمعي ـ      الأمم

  ٦١/١٦القرار 
ــة  ٢٠٠٩/٣٠ ــر فعالي ــززة وأكث ــع مع ــة شــاملة للجمي ــة دولي ــة حكومي ــشاء عملي إن

  للاضطلاع بعملية متابعة تمويل التنمية
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين  ٢٠١١/٢١٦

المتحـدة، في مـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم         لنتائج المـؤتمرات الرئيـسية و     
  ٦١/١٦ القرار ا، بما فيه ذات الصلةضوء قرارات الجمعية العامة

  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١١/٢٣
      متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠١١/٣٨

    تينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللا    
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي  )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١
الدراســات والأنــشطة المتعلقــة بأمريكــايد علــى صــع تنــسيق التعزيــز   )٣٠-د (٦٠٨

  الجنوبية



A/67/6/Rev.1 
 

505 13-23616 
 

  ٥البرنامج الفرعي     
  التنمية والمساواة على الصعيد الاجتماعي    
  قرارات الجمعية العامة    

نحـو بنـاء مجتمـع للجميـع: تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بـالمعوقين        ٥٨/١٣٢
  في القرن الحادي والعشرين

  لبشريةتنمية الموارد ا  ٥٨/٢٠٧
الــذكرى الـــسنوية العاشـــرة: الــسياسات والـــبرامج المتــصلة بالـــشباب    ٥٩/١٤٨

   وما بعدها٢٠٠٠لبرنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة 
  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤
  الهجرة الدولية والتنمية  ٥٩/٢٤١
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٠/٢
  تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي  ٦٠/٣٥
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة: تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بـالمعوقين      ٦٠/١٣١

  للألفية المتصلة بالمعوقين
  الطفلة  ٦٠/١٤١
  برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٦٠/١٤٢
  ية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةاتفاق  ٦١/١٠٦
القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس  ٦١/١٦١

  المعتقد الدين أو
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦١/٢٠٨
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
هـداف الإنمائيـةتحقيـق الأ  :تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بـالمعوقين      ٦٢/١٢٧

  للألفية المتصلة بالأشخاص ذوي الإعاقة
  العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٢/١٣٢
  حقوق الطفل  ٦٢/١٤١
  حماية المهاجرين  ٦٢/١٥٦
التعزيز الفعال للإعلان المتعلـق بحقـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات  ٦٣/١٧٤

  عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية قومية أو
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 الأسرة احترام حق الجميع في حرية السفر والأهمية الحيوية لجمع شمل  ٦٣/١٨٨
إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعيـة مـن أجـل عولمـة  ٦٣/١٩٩

  عادلة
دور الائتمانات البالغة الصغر والتمويـل البـالغ الـصغر في القـضاء علـى  ٦٣/٢٢٩

  الفقر
  حقوق الطفل  ٦٣/٢٤١
  اقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالاتف  ٦٣/٢٤٣
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٤/١٣٠
 إعمال الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة  ٦٤/١٣١
  متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣
  الحوار والتفاهم :  سنة دولية للشباب٢٠١٠إعلان سنة   ٦٤/١٣٤
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٣٩
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج  ٦٤/١٤١

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  الطفلة  ٦٤/١٤٥
  حقوق الطفل  ٦٤/١٤٦
   الاختياريااتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكوله  ٦٤/١٥٤
  الحق في الغذاء  ٦٤/١٥٩
القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس  ٦٤/١٦٤

  المعتقد الدين أو
  التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٥
  تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٥/١٨٢
  توفير التعليم للجميع: عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية  ٦٥/١٨٣
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج  ٦٥/١٩١

ــتثنائية الثال    ــدورة الاس ــائج ال ــيجين ونت ــةعمــل ب ــشرين للجمعي ــة والع ث
  العامة

  حقوق الطفل  ٦٥/١٩٧
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عــدم جــواز ممارســات معيّنــة تــساهم في إثــارة الأشــكال المعاصــرة مــن  ٦٥/١٩٩
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن

  تعصب
القــضاء علــى جميــع أشــكال التعــصب والتمييــز القــائمين علــى أســاس  ٦٥/٢١١

  دالدين أو المعتق
  حماية المهاجرين  ٦٥/٢١٢
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤
العنصرية والتمييـز العنـصري الجهود العالمية من أجل القضاء التام على        ٦٥/٢٤٠

ــة مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك  وكراهي
  ومتابعتهما لإعلان وبرنامج عمل ديربان

  صلة بالشبابالسياسات والبرامج المت  ٦٦/١٢١
  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٦٦/١٢٣
اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة الرفيـــع المـــستوى المعـــني بتحقيـــق الأهـــداف  ٦٦/١٢٤

الإنمائية للألفية وسائر الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا فيمـا يتعلـق
  بالأشخاص ذوي الإعاقة

 للتنميــة الاجتماعيــة ونتـــائج دورةتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمـــة العــالمي      ٦٦/١٢٥
  الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

الأعمال التحضيرية للذكرى الـسنوية العـشرين للـسنة الدوليـة للأسـرة  ٦٦/١٢٦
  والاحتفال بها

  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٦/١٢٧
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٦/١٢٨
بعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاجمتا  ٦٦/١٣٢

ــة ــشرين للجمعي ــة والع ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــائج ال ــيجين ونت عمــل ب
  العامة

  الطفلة  ٦٦/١٤٠
  حقوق الطفل  ٦٦/١٤١
عــدم جــواز ممارســات معينــة تــساهم في إثــارة الأشــكال المعاصــرة مــن  ٦٦/١٤٣

 العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـنالعنصرية والتمييز 
  تعصب
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العنصرية والتمييـز العنـصري الجهود العالمية من أجل القضاء التام على        ٦٦/١٤٤
ــة مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك  وكراهي

  ومتابعتهما لإعلان وبرنامج عمل ديربان
عقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانيةالتعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو ال         ٦٦/١٥٠

  أو المهينة
  الحق في الغذاء  ٦٦/١٥٨
  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦٦/١٦٠
ــات المجتمــع في  ٦٦/١٦٤ ــراد والجماعــات وهيئ ــق بحــق الأف ــز الإعــلان المتعل تعزي

لميـا،تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسـية المعتـرف بهـا عا            
  ومسؤوليتهم عن ذلك

  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخلياً  ٦٦/١٦٥
قـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـاتالمتعلـق بح  لإعلان  لالتعزيز الفعال     ٦٦/١٦٦

  قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية
ـــن عل ــ     ٦٦/١٦٨ ـــز القائميـ ـــع أشكـــال التعــصــب والتمييـ ـــى جميـ ىالقــضــاء علـ

  أساس الدين أو المعتقد
  حماية المهاجرين  ٦٦/١٧٢
  متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان  ٦٦/١٧٣
      تنمية الموارد البشرية  ٦٦/٢١٧

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٢٠٠٣/١١
 الاجتماعيــة، بمــا في ذلــكالتنميــةالمطــرد مــن أجــل  النمــو الاقتــصادي   ٢٠٠٦/٤

  والجوع القضاء على الفقر
  تشجيع عمالة الشباب  ٢٠٠٦/١٥
الأشــخاصاتفاقيــة دوليــة شــاملة ومتكاملــة لحمايــة وتعزيــز حقــوق         ٢٠٠٦/١٦

   وكرامتهمالإعاقة ذوي
 بالأشخاص ومكافحتـه وحمايـة     الاتّجارتعزيز التعاون الدولي على منع        ٢٠٠٦/٢٧

  حاياهض
لمواجهـة العنـف   التدابير المتخذة في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة                ٢٠٠٦/٢٩

  ضد النساء والفتيات
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دور منظومة الأمم المتحـدة في تعزيـز العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير  ٢٠٠٧/٢
  فرص العمل الكريم للجميع

  للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨
بتعزيـز  الـوزاري المتعلـق    الإعـلان  تنفيـذ  في المتحـدة  الأمم منظومة ردو  ٢٠٠٨/٢٨

الـشراكة  منـها  بطـرق  الفقـر والجـوع،    علـى  القـضاء  إلى الرامية الجهود
مـن  المـستوى  الرفيـع  الجـزء  أثنـاء  مـدت الـتي اعتُ   التنمية أجل من العالمية
  ٢٠٠٧ لعام الموضوعية والاجتماعي لس الاقتصاديلمجا دورة

  ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل: عافي من الأزمةالت  ٢٠٠٩/٥
      لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١١/٢٣

    قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
  نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي  )٢٧-د (٥٦٤
  الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١
الدراســات والأنــشطة المتعلقــة بأمريكــاعلــى صــعيد  تنــسيق التعزيــز   )٣٠-د (٦٠٨

  الجنوبية
  تمويل وإدارة التعليم  )٣٠-د (٦٠٩
  الهجرة الدولية  )٣١-د (٦١٥
لـسكان والتنميـة التابعـة للجنـة الاقتـصادية لأمريكـا           لاللجنة المخصصة     )٣٣-د (٦٥٧

      اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٦البرنامج الفرعي     
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية    
 قرارات الجمعية العامة    

 تنمية الموارد البشرية  ٥٨/٢٠٧

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤

  المرأة في التنميةالدراسة الاستقصائية العالمية عن دور  ٥٩/٢٤٨

 تعزيز بناء القدرات في مجال الصحة العامة على الصعيد العالمي   ٦٠/٣٥

 دراسة متعمقة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٠/١٣٦
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 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٠/١٣٩

 برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٦٠/١٤٢

 ء والفتياتالاتجار بالنسا  ٦١/١٤٤

 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٢/١٣٢

القـــضاء علـــى الاغتـــصاب وغـــيره مـــن أشـــكال العنـــف الجنـــسي بجميـــع     ٦٢/١٣٤
  وما يتصل بها من حالاتالصراعذلك في حالات  في مظاهرها، بما

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  ٦٢/١٣٥

 من أجل النهوض بالمرأةمستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب   ٦٣/١٥٧

ــات       ٦٣/١٧٤ ــتمين إلى أقلي ــق بحقــوق الأشــخاص المن ــز الفعــال للإعــلان المتعل التعزي
 قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٤/١٣٨

 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٣٩

رابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج  متابعــة المــؤتمر العــالمي ال  ٦٤/١٤١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 الطفلة  ٦٤/١٤٥

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٤/٢١٦

 دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧

 تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٥/١٨٧

 الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٥/١٩١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 حماية المهاجرين  ٦٥/٢١٢

تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة                  ٦٦/١٢٥
 الاستثنائية الرابعة والعشرين  العامة 
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 العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٦/١٢٨

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٦٦/١٣١

رأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالم   ٦٦/١٣٢
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 

 الطفلة  ٦٦/١٤٠

تعزيز الإعلان المتعلـق بحـق الأفـراد والجماعـات وهيئـات المجتمـع في تعزيـز                   ٦٦/١٦٤
، وحمايــــة حقــــوق الإنــــسان والحريــــات الأساســــية المعتــــرف بهــــا عالميــــاً

 يتهم عن ذلكومسؤول

 لمشردين داخليالساعدة المماية وتوفير الح  ٦٦/١٦٥

ــات       ٦٦/١٦٦ ــتمين إلى أقلي ــق بحقــوق الأشــخاص المن ــز الفعــال للإعــلان المتعل التعزي
 قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية 

 حماية المهاجرين   ٦٦/١٧٢

 متابعة السنة الدولية للتعلُّــم في مجال حقوق الإنسان  ٦٦/١٧٣

 ) ٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٦/٢١٥

 دور المرأة في التنمية   ٦٦/٢١٦

  ريةتنمية الموارد البش  ٦٦/٢١٧
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

الاســتنتاجات المتفــق عليهــا في لجنــة وضــع المــرأة فيمــا يتعلــق بالقــضايا           ٢٠٠١/٥
 المواضيعية

جات المتفــق عليهــا في لجنــة وضــع المــرأة فيمــا يتعلــق بالقــضايا        الاســتنتا  ٢٠٠٢/٥
 المواضيعية

ــة وضــع المــرأة بــشأن مــشاركة المــرأة في      ٢٠٠٣/٤٤ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجن
ــائط ــن      وس ــها م ــصالات وتمكين ــات والات ــات المعلوم ــلام وتكنولوجي الإع

أداة الوصول إليها وتـأثير هـذه الوسـائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها ك ـ            
 وتمكينها للنهوض بالمرأة
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ــا     ٢٠٠٤/٤ اســـتعراض اســـتنتاجات المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي المتفـــق عليهـ
ــسياسات      ١٩٩٧/٢ ــع ال ــساني في جمي ــور الجن ــاة المنظ ــيم مراع ــشأن تعم  ب

 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

ة العنـف ضـد     التدابير المتخذة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائيـة لمواجه ـ           ٢٠٠٦/٢٩
 النساء والفتيات

 تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٦/٩

تعزيز تنسيق جهود الأمم المتحدة وغيرها من الجهود المبذولـة في مكافحـة               ٢٠٠٨/٣٣
 الاتجار بالأشخاص

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في جميـــع سياســـات وبـــرامج منظومـــة    ٢٠٠٨/٣٤
 المتحدة  الأمم

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في جميـــع سياســـات وبـــرامج منظومـــة    ٢٠٠٩/١٢
 المتحدة الأمم

 تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٩/١٥

 الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع المرأة  ٢٠٠٩/١٦
  

 تينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللا    

برنامج العمل الإقليمي للمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي،           )٢٦-د (٥٥٨
٢٠٠١-١٩٩٥ 

 الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١

 الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةعلى صعيد تنسيق التعزيز   )٣٠-د (٦٠٨

 رة الدوليةالهج  )٣١-د (٦١٥

ــا        )٣٣-د (٦٥٧ ــصادية لأمريك ــة الاقت ــة للجن ــة التابع ــسكان والتنمي ــة المخصــصة لل اللجن
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣٣-د (٦٥٨
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 ٧البرنامج الفرعي     
 السكان والتنمية    
 عية العامةقرارات الجم    

إجــــراءات أساســــية لمواصــــلة تنفيــــذ برنــــامج عمــــل المــــؤتمر الــــدولي          ٢١/٢-دإ
 والتنمية للسكان

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤

 الهجرة الدولية والتنمية  ٥٩/٢٤١

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٠/١٣٥

 ني للشعوب الأصلية في العالمبرنامج عمل العقد الدولي الثا  ٦٠/١٤٢

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦١/٢٠٨

 إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥

الجهود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                     ٦٢/٢٢٠
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان             

  ديربان ومتابعتهماوبرنامج عمل

ــات       ٦٣/١٧٤ ــتمين إلى أقلي ــق بحقــوق الأشــخاص المن ــز الفعــال للإعــلان المتعل التعزي
 قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٤/١٣٢

 العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٣٩

 بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني  ٦٤/١٤١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

الجهود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                     ٦٤/١٤٨
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان             

 بان ومتابعتهماوبرنامج عمل دير

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠
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متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٥/١٩١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 قضايا الشعوب الأصلية  ٦٥/١٩٨

 حماية المهاجرين  ٦٥/٢١٢

هود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                   الج  ٦٥/٢٤٠
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان             

 وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة                  ٦٦/١٢٥
 بعة والعشرين الاستثنائية الرا العامة 

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   ٦٦/١٢٧

 العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٦/١٢٨

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٦/١٣٢
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 

الجهود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                     ٦٦/١٤٤
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان             

 وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 

ــات       ٦٦/١٦٦ ــتمين إلى أقلي ــق بحقــوق الأشــخاص المن ــز الفعــال للإعــلان المتعل التعزي
  دينية ولغوية قومية أو عرقية وإلى أقليات

  حماية المهاجرين  ٦٦/١٧٢
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام   ٢٠٠٥/١٣

تقرير لجنة السكان والتنمية عن دورتها الثانية والأربعين وجدول الأعمـال             ٢٠٠٩/٢٣٩
 ةالمؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجن

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

 المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية  )٢٦-د (٥٥٥



A/67/6/Rev.1 
 

515 13-23616 
 

خطة العمل الإقليمية المتعلقة بالسكان والتنميـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة               )٢٦-د (٥٥٦
 البحر الكاريبي

 شـــعبة -ينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي المركـــز الـــديمغرافي لأمريكـــا اللات  )٢٧-د (٥٦٩
 السكان التابعة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 الفقر والسكان والنفقات المالية  )٢٧-د (٥٧١

 الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةعلى صعيد تنسيق التعزيز   )٣٠-د (٦٠٨

 الهجرة الدولية  )٣١-د (٦١٥

 ٢٠١٠-٢٠٠٨الأنشطة ذات الأولوية للفترة : السكان والتنمية  )٣٢-د( ٦٤٤

ــا        )٣٣-د (٦٥٧ ــصادية لأمريك ــة الاقت ــة للجن ــة التابع ــسكان والتنمي ــة المخصــصة لل اللجن
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

    
 ٨البرنامج الفرعي     

 التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    
 قرارات الجمعية العامة    

 عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة  ٥٩/٢٣٧

 ٢٠٠٦السنة الدولية للصحارى والتصحر،   ٦٠/٢٠٠

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى السلفادور وغواتيمالا وتأهيلهما  ٦٠/٢٢٠

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٢/٨٦

 نا بشأن جميع أنواع الغاباتصك غير ملزم قانو   ٦٢/٩٨

 المحيطات وقانون البحار  ٦٢/٢١٥

المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنميـة المـستدامة               ٦٣/٢١٠
 والتعاون الدولي

 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧

 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١

 يطات وقانون البحارالمح   ٦٤/٧١
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 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٤/٧٣

متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن   ٦٤/١٩٩
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

يئـــة عـــن دورتـــه الخامـــسة تقريـــر مجلـــس إدارة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للب  ٦٤/٢٠٤
 والعشرين

 التنمية المستدامة للجبال  ٦٤/٢٠٥

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦

) الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٤/٢٠٧
 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١نفيذ جــدول أعمال القـــرن     ت  ٦٥/١٥٢
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القــرن 

 نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٥

 الاستراتيجيـة الدوليـة للحد من الكـوارث  ٦٥/١٥٧

 لدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيوالتعاون ا  ٦٥/١٥٨

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٩

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن    ٦٥/١٦٠
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٥/١٦١

 )٢٠١٤-٢٠٠٥(عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة   ٦٥/١٦٣

) الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٥/١٦٥
 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

واصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال         وبرنـامج م   ٢١تنفيذ جــدول أعمال القـــرن       ٦٦/١٩٧
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ٢١القــرن 

متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن   ٦٦/١٩٨
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
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 الاستراتيجيـة الدوليـة للحد من الكـوارث   ٦٦/١٩٩

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٦/٢٠٠

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن    ٦٦/٢٠١
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الجفاف الشديد و

 اتفاقية التنوع البيولوجي   ٦٦/٢٠٢

تحــدة للبيئــة عــن دورتــه الــسادسة     تقريــر مجلــس إدارة برنــامج الأمــم الم     ٦٦/٢٠٣
 والعشرين 

 التنمية المستدامة للجبال   ٦٦/٢٠٥

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة   ٦٦/٢٠٦

) الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٦/٢٠٧
 ) دةموئل الأمم المتح(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 المحيطات وقانون البحار   ٦٦/٢٣١
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩

الـصادر عـن الجـزء       دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الإعـلان الـوزاري           ٢٠٠٩/٢٨
الاقتـصادي والاجتمـاعي    لمجلـس    ل دورة الموضـوعية  الالرفيع المستوى من    

الالتزامـات المتفـق   والوفـاء ب  الأهـداف  بـشأن موضـوع تحقيـق      ٢٠٠٨ لعام
  بالتنمية المستدامةفيما يتعلق عليها دوليا 

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

 لبحر الكاريبيتعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة ا  )٢٦-د (٥٥٢

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  )٢٩-د (٥٩٤

 رصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣٠-د (٦٠٢

 الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةعلى صعيد تنسيق التعزيز   )٣٠-د (٦٠٨
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 ٩البرنامج الفرعي     
 الهياكل الأساسيةالموارد الطبيعية و    
 قرارات الجمعية العامة    

، ٢٠٠٣الأنـــشطة المـــضطلع بهـــا خـــلال الـــسنة الدوليـــة للميـــاه العذبـــة،     ٥٩/٢٢٨
ــدولي للعمــل،    ــاة  ”والأعمــال التحــضيرية للعقــد ال ــاء مــن أجــل الحي ، “الم

ــستدامة    ٢٠١٥-٢٠٠٥ ــة الم ــق التنمي ــة إلى تحقي ، ومواصــلة الجهــود الرامي
 لموارد المياه

 ية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلةحما   ٦٢/٨٦

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات   ٦٢/٩٨

ــاتي          ٦٣/٢ ــل ألم ــامج عم ــدة لبرن ــصف الم ــتعراض منت ــة لاس ــة الختامي ــة : الوثيق تلبي
ــساحلية     ــة غــير ال ــدان النامي ــالمي  ضــمنالاحتياجــات الخاصــة للبل  إطــار ع

ال النقل العابر من أجل البلدان الناميـة غـير الـساحلية            مج جديد للتعاون في    
 وبلدان المرور العابر النامية

المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنميـة المـستدامة               ٦٣/٢١٠
 والتعاون الدولي

إجــراءات محــددة تتــصل : مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة   ٦٣/٢٢٨
نتـائج  :  والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غير الـساحلية         بالاحتياجات

المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر           
النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون             

 في مجال النقل العابر

 المي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلةحماية المناخ الع   ٦٤/٧٣

المـاء مـن    ”استعراض منتصف المـدة الـشامل لتنفيـذ العقـد الـدولي للعمـل،                 ٦٤/١٩٨
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، “أجل الحياة

ــه       ٦٤/٢٠٤ ــن دورتـــ ــة عـــ ــدة للبيئـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ــر مجلـــــس إدارة برنـــ تقريـــ
 والعشرين الخامسة

 التنمية المستدامة للجبال  ٦٤/٢٠٥
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 زيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددةتع  ٦٤/٢٠٦

إجــراءات محــددة تتــصل : مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة   ٦٤/٢١٤
نتـائج  : بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غير الـساحلية         

المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر           
لبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون            النامية وا 

 في مجال النقل العابر

 تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٤/٢٥٥

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جــدول أعمال القـــرن       ٦٥/١٥٢
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القــرن 

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٩

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن    ٦٥/١٦٠
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جــدول أعمال القـــرن       ٦٦/١٩٧
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ٢١القــرن 

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٦/٢٠٠

تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التــصحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن    ٦٦/٢٠١
 أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الجفاف الشديد و

ــ  ٦٦/٢٠٣ ــه    تقريـــ ــن دورتـــ ــة عـــ ــدة للبيئـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ر مجلـــــس إدارة برنـــ
 والعشرين  السادسة

 التنمية المستدامة للجبال   ٦٦/٢٠٥

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة   ٦٦/٢٠٦

إجــراءات محــددة تتــصل بالاحتياجــات والمــشاكل الــتي تنفــرد بهــا البلــدان      ٦٦/٢١٤
اري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير نتــائج المــؤتمر الــوز: الناميــة غــير الــساحلية

الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسـسات الماليـة                
 والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 
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 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

ــستدا     ٢٠٠٣/٦١ ــة الم ــة التنمي ــل للجن ــامج العمــل المقب ــه  برن ــها وطرائق مة وتنظــيم عمل
 )٩ و ٨البرنامجان الفرعيان (

 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة  ٢٠٠٤/٢٣٣

 نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢

 نقاط القوة والضعف والتحديات: قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي  )٢٧-د (٥٦٤

 رصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣٠-د (٦٠٢

 ات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةتعزيز تنسيق الدراس  )٣٠-د (٦٠٨

 ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين لبرنامج عمل اللجنة الاقتصادية   )٣٣-د (٦٤٨
    

 ١٠البرنامج الفرعي     
  تخطيط الإدارة العامة    
 قرارات الجمعية العامة    

 الإدارة العامة والتنمية   ٥٩/٥٥

 الإدارة العامة والتنمية   ٦٠/٣٤
  

 لس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومقررات المج    

 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنيـة  ٢٠٠٤/٢٣٣

 تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الثامنة  ٢٠٠٩/١٨

 تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها العاشرة  ٢٠١١/٤٤
  

 ة ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتيني    

الدورة الاستثنائية الثامنة للجنة الجامعة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة            )٦٦-ل م (٣٤٠
 ومنطقة البحر الكاريبي
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 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢

  نقاط القوة والضعف والتحديات:قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي  )٢٧-د (٥٦٤

 تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية  )٣٠-د (٦٠٨

 ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين لبرنامج عمل اللجنة الاقتصادية   )٣٣-د (٦٤٨

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط       )٣٣-د (٦٥٢ دعــم أعمــال معهــد أمريكــا اللاتيني
 الاقتصادي والاجتماعي

    
 ١١البرنامج الفرعي     
 الإحصاءات    
 قرارات الجمعية العامة    

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة : تنفيــذ برنــامج العمــل العــالمي المتعلــق بــالمعوقين   ٦٠/١٣١
 للألفية المتصلة بالمعوقين

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة : تنفيــذ برنــامج العمــل العــالمي المتعلــق بــالمعوقين   ٦٢/١٢٧
 شخاص ذوي الإعاقةللألفية المتصلة بالأ

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٤/١٤١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٥/١٩١
  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٦/١٣٢
  الثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية 

  
 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

ــصادية لأمريكــا        ٢٠٠٠/٧ ــة الاقت ــابع للجن ــريكتين الت ــؤتمر الإحــصائي للأم ــشاء الم إن
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٢٠١٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام   ٢٠٠٥/١٣

 تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
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 المؤقــت تقريــر اللجنــة الإحــصائية عــن دورتهــا الأربعــين وجــدول الأعمــال  ٢٠٠٩/٢٣٧
 لدورة الحادية والأربعيننعقاد ااوموعد 

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

ــصادية لأمريكــا        )٢٨-د (٥٨٠ ــة الاقت ــابع للجن ــريكتين الت ــؤتمر الإحــصائي للأم ــشاء الم إن
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــؤتمر الإحــصائي    )٣٣-د (٦٤٩ ــشاء الم ــصادية لأمريكــا    إن ــة الاقت ــابع للجن ــريكتين الت  للأم
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

    
 ١٢البرنامج الفرعي     
ــشطة     ــة دون الأنـــ ــا في الإقليميـــ ــطى أمريكـــ ــا الوســـ ــة وكوبـــ ــة والجمهوريـــ  الدومينيكيـــ

 والمكسيك وهايتي
 قرارات الجمعية العامة    

ل التنميـة المـستدامة في أمريكـا        تقديم المساعدة الدولية إلى التحالف من أج        ٥٨/١١٧
 الوسطى والتعاون معه

 تنمية الموارد البشرية  ٥٨/٢٠٧

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤

 تقديم المساعدة الإنسانية إلى السلفادور وغواتيمالا وتأهيلهما  ٦٠/٢٢٠

 الاستراتيجيـة الدوليـة للحد من الكـوارث  ٦١/١٩٨

  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير  ٦٢/١٨٢

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٢/٢٠٥

 المحيطات وقانون البحار  ٦٢/٢١٥

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٢/٨٦

شكيل منطقـة سـلام وحريـة       التقـدم المحـرز في ت ـ     : الحالة في أمريكا الوسطى      ٦٣/١٩
 وديمقراطية وتنمية

 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
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 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١

 المحيطات وقانون البحار   ٦٤/٧١

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٤/٧٣

 ع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جمي  ٦٤/١٣٨

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٤/١٨٧

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦

) الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٤/٢٠٧
 ) الأمم المتحدةموئل(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢

 دور المرأة في التنمية  ٦٤/٢١٧

 تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جــدول أعمال القـــرن       ٦٥/١٥٢
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١رن القــ

 الاستراتيجيـة الدوليـة للحد من الكـوارث  ٦٥/١٥٧

 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٥/١٥٨

 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٩

 اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٥/١٦١

) الموئــل الثــاني(فيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية   تن  ٦٥/١٦٥
 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٥/١٧٠

 مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٥/١٧١

 يع أشكال العنف ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء على جم  ٦٥/١٨٧
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متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٥/١٩١
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 حماية المهاجرين  ٦٥/٢١٢

 إدارة الموارد البشرية  ٦٥/٢٤٧

 العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة            تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة      ٦٦/١٢٥
 الاستثنائية الرابعة والعشرين  العامة 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٦٦/١٣١

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج    ٦٦/١٣٢
 ية الثالثة والعشرين للجمعية العامة عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائ

 حماية المهاجرين   ٦٦/١٧٢

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية   ٦٦/١٨٤

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١تنفيذ جــدول أعمال القـــرن       ٦٦/١٩٧
 القمة العالمي للتنمية المستدامة ونتائج مؤتمر ٢١القــرن 

 يجيـة الدوليـة للحد من الكـوارثستراتالا  ٦٦/١٩٩

 بلةحماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمق  ٦٦/٢٠٠

 اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٦/٢٠٢

  مصادر الطاقة الجديدة والمتجددةتعزيز  ٦٦/٢٠٦

) الموئــل الثــاني(تنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     ٦٦/٢٠٧
 ) موئل الأمم المتحدة(عزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وت

 ا لأغراض التنميةتسخير العلم والتكنولوجي  ٦٦/٢١١

 الرابع المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة   ٦٦/٢١٣

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(ني للقضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة الثا  ٦٦/٢١٥

 لتنميةدور المرأة في ا  ٦٦/٢١٦

 تنمية الموارد البشرية  ٦٦/٢١٧

 المحيطات وقانون البحار  ٦٦/٢٣١

  إدارة الموارد البشرية  ٦٦/٢٣٤
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي  ٢٠٠٤/٥٢
  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي   ٢٠٠٩/٤
الـصادر عـن الجـزءتحدة في تنفيذ الإعـلان الـوزاري        دور منظومة الأمم الم     ٢٠٠٩/٢٨

الرفيع المستوى من الدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي
الالتزامـات المتفـقالوفـاء ب  الأهـداف و   بـشأن موضـوع تحقيـق        ٢٠٠٨لعام  

  يتعلق بالتنمية المستدامة عليها دوليا فيما
  نميةتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض الت  ٢٠١٠/٣
  تعزيز الإدماج الاجتماعي  ٢٠١٠/١٢
ــصادية ا    ٢٠١٠/٢٥ ــة والاقتـ ــة الماليـ ــن الأزمـ ــافي مـ ــةالتعـ ــوفير: لعالميـ ــالمي لتـ ــاق عـ ميثـ

  العمل  فرص
  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي  ٢٠١٠/٢٨
جميـــع سياســـات وبـــرامج منظومـــةتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في    ٢٠١٠/٢٩

  المتحدة الأمم
    

  ات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرار    
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
  دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  )٣٠-د (٦٠٦
   الدوليةةالهجر  )٣١-د (٦١٥
  صادي في أمريكا الوسطىلجنة التعاون الاقت  )٣١-د (٦٢٢
  دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  )٣١-د (٦٢٤
 أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــةمتابعــــة خطــــة عمــــل مجتمــــع المعلومــــات في   )٣٢-د (٦٣٧

  الكاريبي البحر
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  )٣٣-د (٦٤٧
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أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة متابعــــة خطــــة عمــــل مجتمــــع المعلومــــات في   )٣٣-د (٦٥٣
  الكاريبي البحر

ــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي  )٣٣-د (٦٥٤ أنـــشطة اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـ
يتعلق بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيـسية فيما

الاقتـــصاديالميـــدانين ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي تعقـــدها الأمـــم المتحـــدة في  
  والميادين المتصلة بهماوالاجتماعي 

    
  ١٣البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي    
  قرارات الجمعية العامة    

  
الإعلان وحالة التقدم المحرز والمبادرات المتخذة بشأن التنفيذ المقبل لبرنـامج  ٢٢/٢-دإ

  ية الصغيرة الناميةالعمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزر
تشجيع الأخذ بنهج إداري متكامل لمنطقة البحر الكاريبي في سـياق التنميـة  ٥٩/٢٣٠

  المستدامة
   الدوليـة للحد من الكـوارثستراتيجيةالا  ٦١/١٩٨
  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٢/٨٦
  تصالات لأغراض التنميةتسخير تكنولوجيات المعلومات والا  ٦٢/١٨٢
  عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر  ٦٢/٢٠٥
  المحيطات وقانون البحار  ٦٢/٢١٥
  الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
  المحيطات وقانون البحار  ٦٤/٧١
  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٤/٧٣
  ف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأةتكثي  ٦٤/١٣٧
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٤/١٤٠
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متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ٦٤/١٤١
  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير   ٦٤/١٨٧
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل  ٦٤/١٩٩

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته السادسة والعشرين  ٦٤/٢٠٤
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
ــم المتحــدة للمــستوطنات      ٦٤/٢٠٧ ــؤتمر الأم ــائج م ــذ نت ــشرية تنفي ــل( الب ــاني الموئ )الث

 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢
  ميةدور المرأة في التن  ٦٤/٢١٧
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٥/١٤١
ــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن    ٦٥/١٥٢  وبرن

   ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١القرن 
  قبلةنحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والم  ٦٥/١٥٥
   الدوليـة للحد من الكـوارثستراتيجيةالا  ٦٥/١٥٧
  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٥/١٥٨
  حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٥/١٥٩
  اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٥/١٦١
ــم المتحــدة للمــستوطنات ا      ٦٥/١٦٥ ــؤتمر الأم ــائج م ــذ نت ــشرية تنفي ــاني (لب ــل الث )الموئ

 )موئل الأمم المتحدة(وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ٦٥/١٩١

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
   بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبيةالتعاون  ٦٥/٢٤٢
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تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة  ٦٦/١٢٥
  العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية   ٦٦/١٢٩
تنفيذ التام لإعـلان ومنـهاج عمـلمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة وال        ٦٦/١٣٢

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية   ٦٦/١٨٤
 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال٢١تنفيذ جـــدول أعمـال القــــرن          ٦٦/١٩٧

   العالمي للتنمية المستدامة  ونتائج مؤتمر القمة٢١القــرن 
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل  ٦٦/١٩٨

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
   الدوليـة للحد من الكـوارث ستراتيجيةالا  ٦٦/١٩٩
  ية والمقبلة حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحال  ٦٦/٢٠٠
  اتفاقية التنوع البيولوجي   ٦٦/٢٠٢
تقريـــر مجلـــس إدارة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة عـــن دورتـــه الـــسادسة  ٦٦/٢٠٣

  والعشرين 
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة   ٦٦/٢٠٦
ــشرية        ٦٦/٢٠٧ ــم المتحــدة للمــستوطنات الب ــؤتمر الأم ــائج م ــذ نت ــاني (تنفي ــل الث )الموئ

 ) موئل الأمم المتحدة(رنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وتعزيز ب
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   ٦٦/٢١١
  ) ٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٦/٢١٥
  دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦
  المحيطات وقانون البحار  ٦٦/٢٣١

  
  تصادي والاجتماعيقرارات المجلس الاق    

  دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  ٢٠٠٤/٤٦
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  البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي  ٢٠٠٤/٥٢
تنفيـــــذ الوكـــالات المتخصـــصــة والمؤســـســات الدوليـــــة المرتبطـــة بالأمـــــم  ٢٠٠٤/٥٣

  المستعمرةالمتحــدة لإعلان منــح الاستقــلال للبلدان والشعوب 
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠٠٤/٦٨
  استعراض الدعم المقدم من الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية  ٢٠٠٩/١٧
الـصادر عـن الجـزءدور منظومة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ الإعـلان الـوزاري                ٢٠٠٩/٢٨

قتـصادي والاجتمـاعيالرفيع المـستوى مـن الـدورة الموضـوعية للمجلـس الا           
الالتزامــات المتفــقالوفــاء بالأهــداف وموضــوع تحقيــق بــشأن  ٢٠٠٨لعــام 

  يتعلق بالتنمية المستدامة عليها دوليا فيما
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠١٠/٣
  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي  ٢٠١٠/٢٨

    
  ة ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتيني    

  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٢٦-د (٥٥٢
كفالــة مــشاركة البلــدان الأعــضاء المنتــسبة إلى اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا  )٢٧-د (٥٧٤

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي في متابعــة المــؤتمرات العالميــة الــتي تعقــدها
  مم المتحدة وفي أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعيالأ

   الدوليةةالهجر  )٣١-د (٦١٥
  دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  )٣١-د (٦٢٤
ــة البحــر  )٣٣-د (٦٥٣ ــة ومنطق ــات في أمريكــا اللاتيني ــة خطــة عمــل مجتمــع المعلوم متابع

  الكاريبي
ــصاد   )٣٣-د (٦٥٤ ــة الاقتـ ــشطة اللجنـ ــاريبيأنـ ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ية لأمريكـ

يتعلق بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية فيما
ــدة في     ــم المتحـ ــدها الأمـ ــتي تعقـ ــة الـ ــؤتمرات القمـ ــدانينومـ ــصاديالميـ  الاقتـ

  والميادين المتصلة بهماوالاجتماعي 
  نطقة البحر الكاريبيلجنة التنمية والتعاون في م  )٣٣-د (٦٥٥
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  ١٤البرنامج الفرعي     
دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الـصعيدين الإقليمـي                 

 ودون الإقليمي

  قرارات الجمعية العامة
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة ٦٢/٢٠٨

 لأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تضطلع بها منظومة ا

ــة ٦٣/١٢ ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت ــم المتحــدة والمنظوم ــين الأم ــاون ب التع
 ومنطقة البحر الكاريبي

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٣/٢٢٢

 طالعولمة والترابدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٤/٢١٠

وثيقــة نــيروبي الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى المعــني ٦٤/٢٢٢
 بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٥/١٦٨

ــضطلع    ٦٥/١٧٧ ــة الـــتي تـ ــشطة التنفيذيـ ــنالأنـ ــدة مـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا منظومـ بهـ
 التنمية أجل

 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية ٦٥/٢٤٢

 العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق  ٦٦/٢١٠

 نحو إقامة شراكات عالمية ٦٦/٢٢٣
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

  ة المتعلقة بأمريكا الجنوبيةتعزيز تنسيق الدراسات والأنشط )٣٠-د (٦٠٨
أنشطة اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي )٣١-د (٦٢٥

  المتعلقة بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية
  قرار سانتو دومينغو )٣٢-د (٦٣٣
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أنشطة اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي )٣٢-د (٦٣٩
ما يتعلق بمتابعـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتنفيـذ نتـائج المـؤتمراتفي

ــدانين ــم المتحــدة في المي ــدها الأم ــتي تعق ــسية ومــؤتمرات القمــة ال الرئي
  الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب )٣٢-د (٦٤٢
  بالتعاون فيما بين بلدان الجنو )٣٣-د (٦٤٧

  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 532 
 

  ١٩البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    
  التوجه العام    

 ستدامةالم ـتكاملـة و  المعادلـة و  الاملة و الـش يتمثل التوجه العام للبرنامج في تعزيز التنميـة           ١-١٩
التعاون الاقتصادي والاجتماعي في المنطقة، وفي المحافظة علـى العلاقـات الاقتـصادية             عن طريق   

) الإســكوا(الأعــضاء في اللجنـــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغربـــي آسيـــا  زيزهــا بــين البلــدان وتع
 مـــع إيـــلاء اهتمـــام خـــاص لأقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان المتـــضررة ،ومـــع بقيـــة بلـــدان العـــالم

  . والإسكوا مسؤولة عن تنفيذ البرنامج. التراعات من
ــر      ٢-١٩ ــامج في ق ــة للبرن ــسياسة العام ــرد توجــه ال ــصادي والاجتمــاعي   وي اريْ المجلــس الاقت

 اللذين أنشأ المجلس بموجبهما اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة         ١٩٨٥/٦٩و   ) ٥٥-د (١٨١٨
وثمـة توجُّــــه آخــــر يـنص     . اختـصاصاتها للتأكيـد علـى مهامهـا الاجتماعيـة          لغربي آسـيا وعـدَّل      

ي طُلـب فيـه إلى الإسـكوا تـوفير     ، الـذ  ٢٠٠٥/٥٠  المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي       عليــه قرار   
الإنمائيـة للألفيـة، بطـرق منـها بنـاء القـدرات             الدعم للبلدان الأعضاء في مجـال تحقيـق الأهـداف           

ــصياغة الــسياسات ورصــد التقــدم المحــرز وقيــاس     ــة  اللازمــة ل ــأثيره وإعــداد التقــارير الإقليمي . ت
نها التنفيذي زيـادة الاتـساق      أمي من  ) ٢٤-د (٢٦٩وإضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة في قرارها        

مــن خــلال دور اللجنــة  والتــآزر مــع بــاقي المنظمــات الإقليميــة التابعــة للأمــم المتحــدة، والقيــام  
  .المنظمات القيادي في مجموعة التنسيق الإقليمية، بتعزيز الشراكات والتعاون مع تلك 

ها لتعزيـز التكامـل   بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة، سعيستواصل الإسكوا،  و  ٣-١٩
الاقتصادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، من أجل تشجيع تنفيذ الأهداف الإنمائيـة             
المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، علــى المــستوى الإقليمــي، ودعــم   

الاقتــصادية ت في الــسياسا ســد الفجــوات همة فيالتنميــة المــستدامة الإقليميــة مــن خــلال المــسا  
ولتحقيق هذه الأهـداف، ستواصـل الإسـكوا، بفـضل          .  بلدانها الأعضاء  فيوالاجتماعية والبيئية   

 الأطـراف، تـشجيع الحـوار المتعـدد الأطـراف، وتقاسـم المعـارف وإقامـة                 الجمع بين قدرتها على   
قـاليمي،  شبكات إقليمية، وستتعاون مع اللجان الإقليمية الأخرى لتعزيز التعاون الإقليمـي والأ           
  .سواء كان ذلك فيما بينها أو في إطار التعاون مع منظمات دون إقليمية وإقليمية أخرى

، طـرأت تحـولات جذريـة علـى المـشهد الـسياسي في منطقـة        ٢٠١٠ومنذ أواخر عام    ٤-١٩
وستــضطلع الإســكوا بــدور حاســم وفريــد في تيــسير اســتجابات الحكومــات لتلبيــة    . الإســكوا

 الأعـضاء علـى معالجـة نقـاط الـضعف في سياسـاتها              بلـدان  مـساعدة ال   احتياجات مواطنيهـا عـبر    
قـدرتها  باسـتخدام  الراهنة وعلى تعزيز قدراتها بفعالية للتصدي لمختلف أشكال عدم المساواة، و      
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 الأطراف لإتاحة منـبر للبلـدان الأعـضاء لمناقـشة وتبـادل وجهـات النظـر بـشأن               الجمع بين على  
  .والمتصلة بالتنمية المستدامة في المنطقةلاجتماعية واالمسائل الشاملة الاقتصادية 

 يأخــذ ٢٠١٥-٢٠١٤وتجــدر الإشــارة إلى أن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة     ٥-١٩
 جميـع أجـزاؤه   شددالاعتبار اقتراب الموعد النهائي لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ولهذا ت        في

 يتمـشى  بتحقيـق التزاماتهـا، لا سـيما بمـا     للتعجيـل اء  الأعضإلى دعم البلدان على الجهود الرامية    
مع خطـة العمـل العالميـة الـتي اعتُمِـدت أثنـاء الاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى للجمعيـة العامـة                         

  .المعني بالأهداف الإنمائية للألفية
ونظرا إلى التحـديات المبينـة أعـلاه وللاسـتفادة مـن الفـرص الـتي يتيحهـا الانتقـال إلى                       ٦-١٩
ق اجتماعية وسياسية أوسع ولكي تستغل الإسكوا قدراتها إلى أقصى حد ممكـن، شـاركت               آفا

الإسكوا في عملية تشاور واسعة النطـاق داخـل اللجنـة وخارجهـا بـشأن الإطـار الاسـتراتيجي                   
  .المقترَح للتأكد من تضمينه احتياجات كل من البلدان الأعضاء والمواطنين في المنطقة

مـدة تتـراوح بـين    تستغرق (عملية هو وضع خطة متوسطة الأجل     والغرض من هذه ال     ٧-١٩
ــاريخ المــستهدفإلى أن يحــين ) ســنتين وأربــع ســنوات   لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛  الت

، في صـلب ثـلاث ركـائز اسـتراتيجية محـددة             أكثـر  فعاليـة بوتوفير إطـار لإدمـاج عمـل اللجنـة،          
وضــمان قــدر أكــبر مــن الاتــساق بــين   ؛ وتبــسيط عمليــات التخطــيط  ةعلــى مــستوى المؤســس 

الأهداف والاستراتيجيات، من ناحية، والأنشطة والنواتج ومقاييس الأداء، من ناحية أخـرى؛            
وإبــراز كيفيــة تــأثير العمــل في إطــار كــل برنــامج فرعــي علــى التحــديات المتــصلة بالتنميــة            

طة الإسـكوا وتيــسير  وســيؤدي ذلـك إلى زيـادة تــأثير أنـش   . الاقتـصادية والاجتماعيـة في المنطقـة   
  .ة الأثر على مستوى المؤسسبغية قياسعمليات التقييم والاستعراض 

ــكوا    ٨-١٩ ــتركز الإس ــستدامة في المنطقــة     أعمالهــا وس ــشاملة للجميــع والم ــى التنميــة ال . عل
ــلاث ركــائز اســتراتيجية         ــى ث ــة مترابطــة تركــز عل ــرامج فرعي ــن ســبعة ب ــامج م ــألف البرن . ويت

 ســتُنفَّذ في المجــالات ذات الأولويــة الاثــني لأعمــال رئيــسية اتامدعكــ هــذه الركــائز تـستخدم و
وعلــى وجــه التحديــد، تعمــل الإســكوا علــى . عــشر، وهــي تعتمــد علــى ثــلاث مــسائل شــاملة

مجال التخطيط المتكامل بحيث تضطلع عدة بـرامج مـن برامجهـا الفرعيـة               توسيع نطاق نهجها في   
أنـه لـن    هـذا   ، ويعـني     منـها  الـتي يرتقـب تحقيقهـا     أو جميعها بدور مـشترك في الإسـهام في الآثـار            

وهكــذا فــإن . برنــامج فرعــي واحــد فقــطأي تكــون هنــاك ركــائز اســتراتيجية مــن اختــصاص  
 أنـشطة فـرادى وحـدات العمـل         يعكس لا   ٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة     

  .ا تماممجموعة متكاملةالإسكوا باعتبارها يتناول أيضا أنشطة فحسب وإنما 
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النمو العادل والاسـتدامة؛ والتكامـل      :  هي التالية  للجنةوالركائز الاستراتيجية الثلاث      ٩-١٩
وبالاعتماد على هذه الركائز، تُعِـدُّ الإسـكوا        . الإقليمي؛ والحكم الرشيد والقدرة على التكيف     

خطــط عمــل متكاملــة تمامــا في إطــار تلــك المجــالات ذات الأولويــة الــتي تركــز علــى أكثــر            
 تنفيـذ النـواتج     أكثـر مـن مجـرد      الإسـكوا    سـتحقق وفي جميـع أعمالهـا،      . رنامج فرعي واحـد   ب من

كــل مجــال تحقيــق نتــائج محــدَّدة مــسبقا وقابلــة للقيــاس في إطــار إلى وســتهدف اللجنــة . المبرمجــة
 الأعـضاء  البلـدان ممارسـات  في لـتغيرات  لالمجـالات ذات الأولويـة، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص           من
ولبلــوغ هــذه الغايــة، ســتغير  . لأهــداف المحــددة في إطــار كــل برنــامج فرعــي   مــع ايتمــشى بمــا

الإسكوا محور تركيز جهودهـا في مجـال الرصـد والتنفيـذ مـن النـواتج أو خطـط العمـل الفرديـة                     
لكل برنامج فرعـي إلى إسـهامها العـام في تحقيـق النتـائج المحـددة لكـل مجـال مـن المجـالات ذات             

  .جيةالأولوية ولكل ركيزة استراتي
ــادل والاســتدامة،         ١٠-١٩ ــا الإســكوا في مجــال النمــو الع ــوم به ــذي تق وفي إطــار العمــل ال

أو تنفيـذ الـسياسات الـتي تعـزز التنميـة           /ستسعى لزيـادة قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى صـياغة و             
 والمـستدامة بوصـفها أداة حاسمـة لتوسـيع نطـاق الفـرص المتاحـة لتحقيـق التنميـة                    المرنـة العادلة و 
وستركز الإسكوا على ثلاثة مجـالات ذات أولويـة         .  عن طريق النمو المنصف والمستدام     البشرية
ــة؛ والإدارة    : هــي ــة؛ والاقتــصادات التنافــسية القائمــة علــى المعرف الإنــصاف والإدمــاج والعمال

  .المستدامة للموارد الطبيعية
كوا علـى   وفي إطار أنشطتها المتصلة بالإنصاف والإدمـاج والعمالـة، سـتركز الإس ـ             ١١-١٩

تعزيز قـدرات البلـدان الأعـضاء فيهـا علـى تهيئـة ظـروف اجتماعيـة واقتـصادية شـاملة للجميـع                       
ومنصفة وعلى تعزيز هذه الظروف من خلال خطـط عمـل متكاملـة في إطـار الـبرامج الفرعيـة                    

 لوضع سياسات اجتماعية قائمة علـى احتـرام الحقـوق تعـزز الإدمـاج الاجتمـاعي          ٣ إلى   ١من  
لعمـل؛ ووضـع سياسـات    ا فـرص  توليدجتماعية، وتوفير خدمات اجتماعية كافية و    والحماية الا 

 فـرص العمـل وسياسـات ماليـة شـاملة للجميـع ومنـصفة؛          توليـد نمو تراعي الفقـراء تركـز علـى         
 فــرص خلــقومتوســطة الحجــم مــن أجــل الحجــم وزيــادة القــدرة الإنتاجيــة للــشركات صــغيرة 

  .لعمل وتحقيق التنوّع الاقتصاديا
أما في مجال الاقتصادات التنافسية القائمـة علـى المعرفـة، فـستُبلوِر الإسـكوا خطـط                   ١٢-١٩

 اللــذين يركــزان علــى تعزيــز قــدرة البلــدان ٤ و ٣عمــل متكاملــة في إطــار البرنــامجين الفــرعيين 
 من أجل تحقيـق النمـو       تعمل بطاقتها الكاملة  الأعضاء على إقامة اقتصادات قائمة على المعرفة و       

لمستدام والتخفيف من حدة الفقر عن طريق إدارة الاقتصاد الكلي بفعالية، إضـافة             الاقتصادي ا 
وعلـى مـستوى    . لائـق العمـل   ال فـرص    لخلـق إلى تشجيع التنـوع الاقتـصادي والقـدرة التنافـسية           

، بتعزيز قـدرة    ١الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، ستقوم الإسكوا، في إطار البرنامج الفرعي           
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ــدان الأعــض  ــة ودون     البل ــذ سياســات واســتراتيجيات وخطــط عمــل وطني اء علــى وضــع وتنفي
إقليمية وإقليمية من أجل الإدارة المستدامة للمياه والطاقة والأراضي بما يتماشى مـع الاتفاقـات               

مؤتمرات رئيـسية عقـدتها الأمـم المتحـدة بـشأن التنميـة المـستدامة، ومـع          التي تم التوصل إليها في      
  .ئية المتعددة الأطراف ذات الصلةأحكام الاتفاقات البي

 الإســكوا ســتعززوفي إطــار الركيــزة الاســتراتيجية المتعلقــة بالتكامــل الإقليمــي،        ١٣-١٩
الرخاء الإقليمـي مـن خـلال توطيـد التعـاون الإقليمـي، مـع التركيـز علـى خمـسة مجـالات ذات                        

 وتنـسيق الـسياسات     إدارة المعـارف والتكنولوجيـا؛ والهياكـل الأساسـية المـستدامة؛          : أولوية هي 
الاجتماعية والاقتصادية؛ والأمن الغذائي وأمن المياه والطاقة؛ والسياسات المراعيـة للاعتبـارات            

  .الجنسانية والإدماج
وفي ما يتعلـق بـإدارة المعـارف والتكنولوجيـا، سـتقوم الإسـكوا، في إطـار البرنـامج              ١٤-١٩

موجــه نحــو ميــع محــوره الإنــسان و، بتوســيع آفــاق بنــاء مجتمــع معلومــات شــامل للج٤الفرعــي 
أمـا في مـا يخـص الهياكـل الأساسـية المـستدامة، فـستعمل الإسـكوا، في إطـار          . التنمية في المنطقة 
، على تعزيز التكامل الإقليمـي للبلـدان الأعـضاء مـن خـلال إقامـة ومواءمـة                  ٣البرنامج الفرعي   

المتكامـل  النقـل   الأطر المرتبطة بنظام الهياكل الأساسية المادية والتشريعية في المنطقة، بما في ذلك       
 الإسـكوا   عززوفي ما يتعلق بتنسيق السياسات الاجتماعيـة والاقتـصادية، سـت          . في المشرق العربي  

السياسات الاجتماعية والاقتصادية المنسَّقة على الصعيد الإقليمي، وستـضمن تنفيـذ الاتفاقـات             
ن التكامــل داخــل المنطقــة ولبلــورة إطــار  الاقتــصادية الإقليميــة لتحقيــق الإمكانــات المأمولــة م ــ 

والأعمـال التجاريـة   والمبـادلات   منسَّق للتشريعات المطلوبة لتنظيم التجارة والخدمات    اتسياس
وســيتطلب هــذا الجهــد تكامــل الأنــشطة في إطــار البرنــامجين  . الإلكترونيــة بــين البلــدان العربيــة

وفي .  في الإسكوا مساهمة كاملة فيهـا      ، بما في ذلك مساهمة مركز التكنولوجيا      ٤ و   ٣الفرعيين  
تعزيـز الأمـن الغـذائي وأمـن الميـاه والطاقـة       من أجل  الإسكوا   ستعمل،  ١إطار البرنامج الفرعي    

 الطويـل والحفـاظ علـى الإنجـازات الـتي      في الأجـل في المنطقة العربية مـن أجـل اسـتدامة تنميتـها        
 عبر تعزيز التعاون الإقليمـي في مجـال         تحققت في مجال التخفيف من حدة الفقر والتنمية البشرية        

، ٦ وفي إطــار البرنــامج الفرعــي.  وإدارة الأراضــي،المــوارد المائيــة المــشتركة، وشــبكات الطاقــة
 اعتمــاد سياســات وتــشريعات تراعــي    دعــم الإســكوا أيــضا التكامــل الإقليمــي عــبر     ســتعزز

يتماشــى ع الرجــل بمــا  المــرأة حقوقهــا علــى قــدم المــساواة م ــ تنــالالاعتبــارات الجنــسانية لكــي  
  .الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا مع
أما في إطار الركيزة الاستراتيجية المتعلقة بـالحكم الرشـيد والقـدرة علـى التكيـف،                  ١٥-١٩

فــستعزز الإســكوا قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى إقامــة شــراكات بــين الحكومــات ومواطنيهــا،    
 تـدابير تعـزز القـدرة       صـياغة  التراعات المحتملة وغيرها من مواطن الضعف ومعالجتـها، و         تحديدو
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ولتحقيـق  . ذه التراعات ومـواطن الـضعف الأخـرى       لهعلى التكيف للتخفيف من الآثار السلبية       
المـشاركة والمواطنـة؛   : هذه الأهـداف، سـتركز الإسـكوا علـى أربعـة مجـالات ذات أولويـة هـي               

ــة   ــار الاجتماعي ــى      والآث ــدرة عل ــة المؤســسات؛ والق ــصادية للتراعــات والاحــتلال؛ وتنمي والاقت
  .يتسبب فيها البشرمواجهة الأزمات الطبيعية والأزمات التي 

ا المتعلقـة بالمـشاركة والمواطنـة، ستـشجع الإسـكوا اعتمـاد وتنفيـذ               أعمالهوفي إطار     ١٦-١٩
ائمـة علـى مـشاركة المـرأة     حكم قائم على المشاركة ويشمل الجميع وسياسـات إنمائيـة وطنيـة ق        

على قدم المساواة مع الرجل، مع التركيز بـشكل خـاص علـى تعزيـز مكانـة المـرأة في عمليـات                      
صنع القرار الديمقراطي، إضافة إلى ضـمان مـشاركة المجتمـع المـدني والأطـراف المعنيـة الأخـرى                   

ويــة خطــط وســيتطلب هــذا المجــال ذو الأول. في صــياغة الــسياسات العامــة وتنفيــذها ورصــدها 
  .٧  و٦  و٢في إطار البرامج الفرعية متكاملة عمل 
أما في إطار المجال ذي الأولويـة المتعلـق بالآثـار الاجتماعيـة والاقتـصادية للتراعـات                   ١٧-١٩

، الــدعم إلى البلــدان الأعـــضاء   ٧والاحــتلال، ســتقدم الإســكوا، في إطــار البرنـــامج الفرعــي      
تلال، وتـداعيات التراعـات وآثارهـا غـير المباشـرة           أجـل التخفيـف مـن الآثـار الـسلبية للاح ـ           من

أمـا في إطـار     . على التنمية البشرية في المنطقة، ولا سيما على أقل البلـدان نمـوا في العـالم العـربي                 
 المتكاملـة   عمـال  المؤسسات، فستقدم الإسكوا، عن طريـق الأ       تطويرالمجال ذي الأولوية المتعلق ب    

 بيئـة مواتيـة للتنميـة،       لتهيئـة ، الدعم إلى المؤسسات العامـة       ٧ و   ٦ و   ٣إطار البرامج الفرعية     في
وتفادي التراعات قبل وقوعها، وتحقيق المصالحة والسلام بفضل ممارسات حكـم رشـيد بقيـادة      

من أجل تنفيذ الإدارة المعـززة للاقتـصاد الكلـي؛ وتـشجيع خدمـة مدنيـة                طنية ومملوكة وطنيا    و
 الخدمات العامـة بفعاليـة بوصـفها أدوات لتفـادي        تقديم تشملوشفافة وتخضع للمساءلة    كفؤة  

وقوع التراعات وتحقيق المصالحة والـسلام؛ والاسـتفادة مـن تنميـة المؤسـسات وهياكـل الحكـم                  
  . مكافحة العنف الجنسانيإلى  تهدفالرشيد للترويج لاعتماد تشريعات وخطط عمل وطنية

لى مواجهة الأزمـات الطبيعيـة   ستقوم الإسكوا، عن طريق عملها المتعلق بالقدرة ع      ١٨-١٩
، بتقـديم الـدعم إلى     ١والأزمات التي يتسبب فيهـا البـشر، وذلـك مـن خـلال البرنـامج الفرعـي                  

البلدان الأعضاء في بناء قدراتها على استيعاب تأثيرات الأزمات والتصدي لها عن طريق وضـع               
بـشكل متـسق    سياسات سـليمة تـشمل تطـوير آليـات دون إقليميـة وإقليميـة لـضمان التـصدي                   

  .لتغير المناخ والأزمات الطبيعية
 الـشراكة وإدارة المعـارف   - الإسـكوا ثـلاث قـضايا شـاملة      عمـل وستوجه برنامج   ١٩-١٩

اسـتخدام الإحـصاءات     (٥ هي محل تركيـز خطـة عمـل البرنـامج الفرعـي              -والمنظور الجنساني   
  ).وضع سياسات تستند إلى الأدلة في
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ــتراتي    ٢٠-١٩ ــائز الاس ــة      وبأخــذ الرك ــشرية والمالي ــوارد الب ــار والم ــين الاعتب ــدة بع جية الجدي
المحدودة نسبيا، يصبح من المهم للغاية تطوير شراكات استراتيجية كلية مع أصـحاب المـصلحة               
  .الإقليميين الآخرين، ومن شأن هذه الشراكات أن تسهم بدورها في تحقيق أهداف الإسكوا

 ذات الأولوية لتحديد الجهـات الفاعلـة        وتستعرض الإسكوا كل مجال من المجالات       ٢١-١٩
المعنيــة مــن هيئــات الأمــم المتحــدة ومنظمــات المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص وغيرهــا، والــتي    

الأصـلح اسـتراتيجيا بنـاء علاقـات معهـا مـن أجـل تحقيـق أكـبر قـدر ممكـن مـن النجـاح في                     من
ذكرات تفـاهم شـاملة     وسـيقدم تحديـد الأنـشطة وشـركاء التنفيـذ إطـارا لم ـ            . تنفيذ خطط العمل  

. للاستفادة مـن الفـرص والفوائـد الـتي سـتحققها هـذه الترتيبـات للإسـكوا وللمنطقـة بأكملـها             
وبشكل أساسي، ستُتِّم الإسكوا اتفاقا شاملا مدته خمـس سـنوات مـع جامعـة الـدول العربيـة،                   

وجــه ومــن شــأن هــذا الاتفــاق أن يوطــد العلاقــة بــين المنظمــتين ويــضمن الاســتغلال الكامــل لأ
  .التآزر والتكامل بينهما

ــز ا    ٢٢-١٩ ــكوا بـــشكل خـــاص علـــى تعزيـ ــتركز الإسـ ــدان الجنـــوب  وسـ ــاون بـــين بلـ لتعـ
للبلدان الأعضاء فيها ومع البلدان النامية الأخرى بواسطة اللجـان الإقليميـة الـتي تعمـل       بالنسبة

بالأنـشطة  كعامل حفاز لتعزيز الجهود المبذولة في تنميـة القـدرات وتحديـد الفـرص للاضـطلاع              
  .المنطقة داخل
وتتطلب طبيعة عمل الإسكوا أن تصبح اللجنة مؤسسة رائدة قائمـة علـى المعرفـة،           ٢٣-١٩

وينطبــق هــذا علــى العمليــات  .  يلــزم زيــادة الاهتمــام بتبــادل المعــارف خــلال عملــها هبمعــنى أنــ
ات الحكوميـة  الداخلية لأمانة الإسكوا، وعلاقة اللجنة بالبلدان الأعضاء والشركاء وعمـل الهيئ ـ      

  .الدولية الفرعية من الهيئات التقنية وهيئات الخبراء
ولدى الإسكوا قدرات على عقد اجتماعـات ذات إمكانـات كـبيرة لنـشر المعرفـة                  ٢٤-١٩

وأحــد الأدوار الأساســية الــتي تقــوم بهــا العمليــات الحكوميــة   . لم يــتم بعــد اســتغلالها بالكامــل 
لخبراء من بلدان المنطقة وتسريع تنمية المهـارات التقنيـة،   الدولية هو تسهيل تبادل الخبرات بين ا   

وصنع القرار، والحوكمة، وإدارة وتنفيذ خيارات السياسات العامة الجديدة وذلـك مـن خـلال               
وستركز الإسكوا بشكل خاص على عمليات المتابعـة للاجتماعـات التقنيـة            . التعلم من الأقران  

ــل والحلق ــ    ــات العم ــات الخــبراء، وحلق ــشبكات الخــبراء    واجتماع ــاظ ب ــية، والاحتف ات الدراس
  .وإدارتها، وتنشيط التبادل المثمر للمعلومات

ــة،         ٢٥-١٩ ــات الإحــصائية في المنطق ــسيق المعلوم ــادة في تن ــدور الري اضــطلعت الإســكوا ب
، بشأن استخدام الإحصاءات في التحليـل وصـنع قـرارات           ٥وذلك من خلال البرنامج الفرعي      

دي العمـل الـذي تقـوم بـه في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي إلى تحـسين                     وسـيؤ . تستند إلى الأدلـة   
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البيانات الإحصائية التي يتم تقديمها عن البلـدان الأعـضاء مـن خـلال جمـع ونـشر الإحـصاءات                    
والمؤشرات الرسمية دعمـا لوضـع سياسـات مـستنيرة؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيـة وفقـا للمبـادئ                    

إنتاج إحصاءات رسميـة مناسـبة وموثوقـة، تكـون قابلـة            الأساسية للإحصاءات الرسمية من أجل      
  .للمقارنة وتصدر في أوانها؛ وتعزيز نظام إحصائي إقليمي يدعم التكامل الإقليمي

ــسيق الإحــصائي       ٢٦-١٩ ــة بالتن ــة العمــل المعني ــادة فرق ستــستخدم الإســكوا مركزهــا في قي
ت بــين المنظمــات الوطنيــة التابعــة لآليــة التنــسيق الإقليمــي، مــن أجــل تعزيــز تنــسيق الإحــصاءا  

  .وقد أنشأت اللجنة أيضا آلية تنسيق داخلي للأنشطة الإحصائية. والدولية العاملة في المنطقة
المنظــور الجنــساني مــن المــسائل الــشاملة الــتي تــؤثر تــأثيرا عميقــا علــى جميــع أعمــال   ٢٧-١٩

ــة    . الإســكوا ــرأة في عملي ــين الرجــل والم ــات ب ــا  إذ تختلــف الاحتياجــات والأولوي ــة، تمام  التنمي
وبنـاء علـى ذلـك، يجـب أن يكـون          . تختلف طريقة حصولهما على الموارد وتحكمهما فيهـا        كما

  .هناك منظور جنساني لكل تدخل تقوم به اللجنة
العنـصر  . ويتألف عمل اللجنة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنـساني مـن عنـصرين               ٢٨- ١٩

يـز المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، والثـاني              الأول هو مساعدة البلدان الأعضاء على تعز      
وستواصـل اللجنـة قيادتهـا لكيانـات الأمـم          . هو إدمـاج منظـور جنـساني في برنـامج عمـل اللجنـة             

المتحدة في تنفيذ خطـة العمـل لتنفيـذ سياسـة تـشمل كامـل منظومـة الأمـم المتحـدة في مـا يتعلـق                          
اعتمدها مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم            بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتي       
  .)، المرفقCorr.1 و CEB/2006/2 (٢٠٠٦أكتوبر /المتحدة المعني بالتنسيق في تشرين الأول

ستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضع المعايير، كما ستقدم الـدعم              ٢٩-١٩
ــا      ــضاء فيه ــدان الأع ــا لاحتياجــات البل ــتقني وفق ــاون ال ــارف    . للتع ــادل المع ــسير تب ــتقوم بتي وس

الأطـراف بـشأن القـضايا الإنمائيـة         والمعلومات عن طريق توفير محفـل للتواصـل والحـوار المتعـدد             
وســيوجه . بلـدان الجنـوب   الإقليميـة والعالميـة، مـع إيــلاء الاعتبـار الواجـب لتعزيـز التعــاون بـين        

 الإسـكوا، في ضـوء برنـامج عمـل          اهتمام خاص إلى تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في             
وسـيجري بالطريقـة نفـسها تجميـع الـدروس      . المنظمة، وفقـا للأولويـات العالميـة للأمـم المتحـدة      

المستفادة من عمليات التقيـيم، مـن أجـل تحـسين تـصميم الـبرامج وأدائهـا، نظـرا لالتـزام الأمـم                    
   .ةالمتحدة بتشجيع ودعم ممارسات التقييم التي تعزز التعلم والمساءل

يتوقع أن تسهم المـشاورات الـتي جـرت بـين المجموعـات المواضـيعية للجنـة التنفيذيـة                     ٣٠-١٩
الاقتصادية والاجتماعية في تعزيز التنسيق والتعاون في مجالات العمل المـشتركة الرئيـسية            للشؤون  
للجنة، مـن   وفضلا عن ذلك، ستعمل ا    . العامة التي تتناول التنمية الاقتصادية والاجتماعية      للأمانة  

المتحـدة    علـى تيـسير عمليـات التـشاور بـين كيانـات الأمـم                ،خلال قيادتها لآلية التنسيق الإقليمي    
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ــدعم الجمــاعي         ــا تقــديم ال ــتي يمكــن فيه ــة ال ــد المجــالات ذات الأولوي ــؤدي إلى تحدي ــا ي ــة، مم المعني
   .العربية قةللتدخلات الإنمائية، سواء على صعيد منطقة اللجنة أو في السياق الأوسع للمنط 

مؤشرات الإنجاز المستخدمة أدناه يراد بها قياس الآثـار المباشـرة المترتبـة علـى عمـل                ٣١-١٩
  .الإسكوا، وبيان الصلة بين تنفيذ برنامج عمل الإسكوا والإنجازات المتوقعة

  
  ١البرنامج الفرعي     
    الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة    

  تحقيق التنمية المستدامة في المنطقة من خلال الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية: المنظمةهدف 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة علـــى تطـــوير فــــرص        )أ(
ــة  ــع،   -اجتماعي ــة وشــاملة للجمي  اقتــصادية تكــون عادل

يــادة إنتاجيــة المؤســسات وزيــادة هــذه الفــرص وذلــك بز
صغيرة الحجـم ومتوسـطة الحجـم مـن أجـل خلـق فـرص               

  العمل وتحقيق التنوع الاقتصادي

ــسات  ‘١’  )أ( ــة بالمؤســ ــدابير المتعلقــ ــدد التــ ــاد عــ ازديــ
ــتي ــم، والـ ــطة الحجـ ــم ومتوسـ ــغيرة الحجـ ــة صـ التجاريـ
تضعها الوزارات المختصة والغرف التجاريـة والجهـات

ــادة   ــرى، وذلـــك لزيـ ــة الأخـ ــةالفاعلـ ــدرة الإنتاجيـ  القـ
  للمؤسسات صغيرة الحجم ومتوسطة الحجم

ازديــاد عــدد المؤســسات الــتي تــشارك في توليــد  ‘٢’  
فــرص العمالــة مــن خــلال المؤســسات صــغيرة الحجــم

  ومتوسطة الحجم
تعزيز قدرات البلدان الأعضاء على وضـع وتنفيـذ           )ب(

ــة ودون      ــل وطني ــتراتيجيات وخطــط عم سياســات واس
ة بغــرض تحقيــق الإدارة المــستدامة للميــاه إقليميــة وإقليميــ

  والطاقة والأراضي

ــسياسات والخطــــــــط  ‘١’  )ب( ــاد عــــــــدد الــــــ ازديــــــ
لــــتي تعتمــــدها الــــوزارات المعنيــــةوالاســــتراتيجيات ا

البلدان الأعـضاء، والـتي تتنـاول تلبيـة الاحتياجـات في
  المتعلقة بالمياه والطاقة والأراضي

ــة إلى     ‘٢’   ــدخلات الراميـ ــدد التـ ــاد عـ ــسينازديـ تحـ
الحصول على خدمات الميـاه والطاقـة وتحـسين كفـاءة

  هذه الخدمات
تعزيز الأمن الغذائي والمـائي وأمـن الطاقـة للمنطقـة             )ج(

العربية من أجـل اسـتدامة التنميـة طويلـة الأجـل والحفـاظ           
علــى المنجــزات في مجــالي تخفيــف حــدة الفقــر والتنميــة       

ــاون الإقليمــي في م ــ   ــز التع ــشرية، وذلــك بتعزي ــق الب ا يتعل
  الأراضي بمصادر المياه المشتركة وشبكات الطاقة وإدارة

ازدياد عدد التوصـيات الحكوميـة الدوليـة الـتي تعتمـد  )ج(
ــالأمن ــة ب ــة المتعلق ــة الإقليمي ــادرات التعاوني ــشأن المب ب

  المائي والغذائي وأمن الطاقة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدر   )د( ــز القـ ــات   تعزيـ ــة وإدارة الأزمـ ــى مواجهـ ة علـ
ن أجـــل اســـتيعاب تـــأثيرات البلـــدان الأعـــضاء مـــ لـــدى

الأزمات والتصدي لهـا، بمـا في ذلـك وضـع آليـات دون              
إقليميــة وإقليميــة، للتــصدي بــشكل متــسق لــتغير المنــاخ   

  والأزمات الطبيعية

ازدياد عدد التوصيات التي تعتمـدها البلـدان الأعـضاء  )د(
سق لـتغيرات المنـاخن ـوالرامية إلى التصدي على نحـو م      

  وللأزمات الطبيعية

    
  الاستراتيجية    

ــة المــستدامة         ٣٢-١٩ ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة التنمي ــذ هــذا البرن تقــع مــسؤولية تنفي
وتترتب آثار واسعة النطاق على التحديات المترابطة والمعقدة التي تواجهها المنطقـة            . والإنتاجية

افر الجهـود  وعلى التوترات الاجتماعية والسياسية الحالية، الأمر الذي يتـيح فرصـة مناسـبة لتـض        
ــستدامة،         ــة الم ــة للتنمي ــة والبيئي ــصادية والاجتماعي ــين الركــائز الاقت ــرابط ب ــز الت ــة إلى تعزي الرامي

وتـشمل التحـديات الإقليميـة زيـادة الـضغط      . ولحشد العمل على المـستويين الـوطني والإقليمـي      
دلات السكاني وما يتعلق بذلك من ارتفاع الطلب علـى خـدمات الميـاه والطاقـة؛ وارتفـاع مع ـ        

البطالة، ولا سيما في أوساط الشباب؛ والأنماط غير المـستدامة للإنتـاج والاسـتهلاك؛ والحاجـة                
ــة؛       ــة الحــضرية والريفي ــة؛ والتفــاوت بــين التنمي ــائي والغــذائي وأمــن الطاق إلى ضــمان الأمــن الم

نـاخ  وانخفاض الإنتاجية الزراعية؛ واختناقـات المـرور وشـبكات النقـل غـير المـستدامة؛ وتغـير الم                 
  .وتأثيره على الموارد المائية، والتصحر، وإدارة الأراضي

لتعزيز آثار عمل الإسكوا وتحسين الخدمات التي تقدمها لبلـدان المنطقـة، سـيتركز                 ٣٣-١٩
العمــل في إطــار البرنــامج الفرعــي علــى تــوفير الــدعم لهــذه البلــدان لكــي تتــصدى للتحــديات     

  . أكثر استدامةالمذكورة أعلاه وتمضي قدما نحو مسار تنمية
  :يتولى البرنامج الفرعي أو يواصل ما يلي  ٣٤-١٩

الدعوة وإذكاء الوعي لبلدان المنطقة بالالتزامات العالمية، ولا سيما الأهـداف             )أ(  
الإنمائية للألفية، ونتائج المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمـم المتحـدة بـشأن التنميـة المـستدامة،                

، ٢٠١٢الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، المقـرر عقـده في عـام                وعلى وجـه الخـصوص مـؤتمر        
  ورصد إجراءات المتابعة ودعمها؛

القيام بدور محفل لتشجيع إجراء حوار بـشأن الـسياسات العامـة في مـا يتعلـق                   )ب(  
بقضايا وأولويات التنمية المستدامة من أجل صـياغة مواقـف ووجهـات نظـر إقليميـة بنـاء علـى                 

  ت والدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛تبادل المعلوما
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ــوارد         )ج(   ــاءة اســتخدام الم ــدان الأعــضاء في تحــسين كف ــذلها البل ــتي تب ــود ال دعــم الجه
المتجددة وغـير المتجـددة مـن الميـاه والطاقـة والأراضـي، بمـا في ذلـك تطبيـق التكنولوجيـات المناسـبة             

  قة والأراضي من أجل تحقيق التنمية المستدامة؛المراعية للبيئة، وتشجيع الإدارة المتكاملة للمياه والطا
تيــسير التعــاون والتنــسيق الإقليمــيين في مــا يتعلــق بالميــاه والطاقــة والأراضــي،     )د(  

  كوسيلة لتحسين الأمن الغذائي والمائي وأمن الطاقة؛
المــساهمة في بنــاء القــدرات الوطنيــة والإقليميــة، ولا ســيما في مــا يتعلــق بالميــاه   )هـ(  
  والمسائل الزراعية؛) بما في ذلك الطاقة المتجددة(ة والطاق

دعم تطوير آليات وطنية أو إقليمية لتحقيق التكامـل بـين الركـائز الاقتـصادية                 )و(  
  والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة؛

  دعم تطوير آليات وطنية أو إقليمية للتعامل مع آثار تغير المناخ؛  )ز(  
ذلها البلـدان الأعـضاء لتعزيـز المؤسـسات الـصغيرة الحجـم             دعم الجهود الـتي تب ـ      )ح(  

  .والمتوسطة الحجم، وذلك بهدف خلق فرص العمل وتحقيق التنوع الاقتصادي
وسيتحقق ذلك من خلال تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية؛ وإجراء أبحاث             ٣٥-١٩

دوليـة واجتماعـات الخـبراء؛    وأعمال تحليلية ذات جـودة عاليـة؛ وتنظـيم الاجتماعـات الحكوميـة ال       
الموارد الخارجة   وتقديم الخدمات الاستشارية؛ وتنفيذ المشاريع الميدانية، بما فيها تلك التي تنفذ من           

عن الميزانية ومشاريع حساب الأمـم المتحـدة للتنميـة؛ وبنـاء القـدرات مـن خـلال حلقـات العمـل                      
ة للتوعية بقضايا التنمية المستدامة وتحـدياتها       وأنشطة المساعدة التقنية الأخرى؛ وإصدار المواد التقني      
  .٢٠١٥ و ٢٠١٤الرئيسية المستهدفة بإجراءات عالمية وإقليمية في عامي 

وسيــسعى العمــل الجــاري في إطــار البرنــامج الفرعــي إلى تحقيــق أكــبر قــدر ممكــن      ٣٦-١٩
نـامج  التـآزر مـن خـلال التعـاون مـع وكـالات ومؤسـسات الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك بر                        من

الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة                    
والعلم والثقافة، والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة،             

 مــا يتعلــق ومــن خــلال المــشاركة في آليــات التنــسيق المــشتركة بــين وكــالات الأمــم المتحــدة في
لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيـة بــالموارد المائيــة وشــبكة الأمــم المتحــدة المعنيــة  (بمـوارد الميــاه والطاقــة  

وسيواصـل التعـاون مـع جامعـة الـدول العربيـة            . ، والمشاركة في آلية التنـسيق الإقليمـي       )بالطاقة
ون البيئـة، والمجلـس   والهيئات المرتبطة بها، ولا سـيما مجلـس الـوزراء العـرب المـسؤولين عـن شـؤ                 

الــوزاري العــربي للميــاه، والمجلــس الــوزاري العــربي للكهربــاء، بالإضــافة إلى الآليــات الإقليميــة   
  .الأخرى للتنسيق في ما يتعلق بالتنمية المستدامة
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  ٢البرنامج الفرعي     
    التنمية الاجتماعية    

تماعية وآليات مؤسسية تؤدي إلى القيـامتعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سياسات اج       : هدف المنظمة 
   الاقتصادية، مع مراعاة الخصوصيات الإقليمية-بعملية عادلة وشاملة للتنمية الاجتماعية 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــات       )أ( ــع سياسـ ــى وضـ ــة علـ ــدرة الوطنيـ ــز القـ تعزيـ
اج اجتماعيــــة تقــــوم علــــى الحقــــوق وتعــــزز الانــــدم     

ــة الاجتماعيـــة، وتقـــديم الخـــدمات   الاجتمـــاعي والحمايـ
  الاجتماعية الملائمة وتوليد فرص العمل

عـــدد الـــسياسات والـــبرامج والتـــدابيرزيـــادة   ‘١’  )أ(
ــة ــاق الحمايـ ــيع نطـ ــدف توسـ ــوعة بهـ ــدة الموضـ الجديـ
الاجتماعيـــة، وتحـــسين تقـــديم الخـــدمات الاجتماعيـــة

  وتوليد فرص العمل
ت والـــــــــبرامجزيـــــــــادة عـــــــــدد الـــــــــسياسا  ‘٢’  

ــوعة ــات أو الموضـــ ــاج الفئـــ ــة إدمـــ ــززة لكفالـــ المعـــ
ــة  ــك-الاجتماعيـ ــا في ذلـ ــية، بمـ ــة الأساسـ  الديمغرافيـ

ــار   ــشباب وكبـ ــاجرونالـ ــة والمهـ ــسن وذوو الإعاقـ الـ
  إطار العمليات الإنمائية الوطنية في

ــي تعتمـــد        )ب( ــدان الأعـــضاء كـ ــز قـــدرات البلـ تعزيـ
ى سياســــات وبــــرامج للتنميــــة الاجتماعيــــة تقــــوم علـ ـــ

مــشاركة المجتمــع المــدني وأصــحاب المــصلحة الآخــرين،   
  في وضع السياسات العامة وتنفيذها ورصدها

ــات  ‘١’  )ب( ــشاركة الحكومــ ــرات مــ ــدد مــ ــادة عــ زيــ
ومنظمات المجتمع المدني وأصحاب المصلحة الآخـرين
ــة ــة الاجتماعيــ ــرامج التنميــ في وضــــع سياســــات وبــ

  وتنفيذها ورصدها
ــادة عــدد اللجــان والمــشا   ‘٢’   ريع المــشتركة فيمــازي

ــدني ــع المـ ــات المجتمـ ــات ومنظمـ ــي الحكومـ ــين ممثلـ بـ
وأصحاب المصلحة الآخرين الذين يُعهد إليهم بوضـع
  السياسات والبرامج الاجتماعية وتنفيذها ورصدها

    
  الاستراتيجية    

. تقع مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التنميـة الاجتماعيـة                      ٣٧-١٩
ــسابقة وسيواصــل    وسيــستند هــ ــسنتين ال ــسبة في فتــرات ال ــامج الفرعــي إلى الخــبرة المكت ذا البرن

الدعوة إلى المـساواة والعدالـة الاجتماعيـة والإدمـاج والمـشاركة باعتبارهـا مبـادئ يُـسترشد بهـا                    
  .التنمية الاجتماعية في
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، سيُولى اهتمام خـاص إلى تعزيـز التنميـة          ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين      ٣٨-١٩
ــة     الا ــة والحماي جتماعيــة مــن خــلال اتبــاع نهــج قــائم علــى الحقــوق إزاء الــسياسات الاجتماعي

 -الاجتماعيــة؛ والإدمــاج الاجتمــاعي؛ والتركيــز بــشكل خــاص علــى الفئــات الاجتماعيــة         
الديمغرافية الرئيسية، من قبيل الشباب وكبار السن والمهاجرين، وتوليد فرص العمـل؛ والتنميـة              

  .ةالمشارك القائمة على
والمجتمعــات الــتي تــشمل الجميــع في عملياتهــا والــتي تــنجح في إدمــاج جميــع الفئــات   ٣٩-١٩

ــى التماســك           ــاظ عل ــضل للحف ــشكل أف ــي مؤهلــة ب ــة ه ــة الوطني ــة التنمي ــة في عملي الاجتماعي
وفي هـــذا . الاجتمـــاعي أثنـــاء أوقـــات الأزمـــات وتجنـــب الاضـــطرابات الاجتماعيـــة الـــسياسية

 تعزيز التكامل الاجتماعي وتوليد فرص العمـل ومـشاركة المجتمـع            السياق، ثمة حاجة ماسة إلى    
: المدني في صياغة السياسات العامة وتنفيذها ورصدها، بمـا في ذلـك ثلاثـة أنـواع مـن الأنـشطة          

تحديد أولويات المواطنين بـصدد نتـائج التنميـة الاجتماعيـة البديلـة؛ ووضـع وتنفيـذ الـسياسات                   
  .أثير هذه السياسات على حياة من تمسهمبناء على هذه الأولويات؛ ورصد ت

لا يزال العمل في إطار البرنامج الفرعـي يـسعى إلى بنـاء قـدرات البلـدان الأعـضاء                     ٤٠-١٩
في تعميم مراعاة شواغل الإنصاف الاجتماعي في صـنع الـسياسات العامـة لـديها وسيـساعدها                 

الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      في تنفيذ خطط العمل والتوصيات المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك                 
  .٢٠١٥حتى بلوغ التاريخ المستهدف لتنفيذها في عام 

وسيجري الاضطلاع بأنشطة تعاون معيارية وتقنية على حد سواء في إطار البرنـامج               ٤١-١٩
وستــشمل الأنــشطة الأولى إجــراء أبحــاث وتحلــيلات بــشأن قــضايا التنميــة الاجتماعيــة،   . الفرعــي

نظيم اجتماعات لأفرقـة خـبراء، في حـين ستـشمل الأنـشطة الأخـرى تقـديم                 وإعداد تقارير فنية وت   
خدمات استشارية، وتنظيم عقد حلقات عمل لتطـوير القـدرات، والاضـطلاع بمـشاريع ميدانيـة،         

  .لا سيما في مجالات تنمية الشباب والحماية الاجتماعية ومشاركة المجتمع المدني
ــشراكات مــع اللجــان     ٤٢-١٩ ــز ال ــم   وسيتواصــل تعزي ــات الأم ــة الأخــرى، وكيان  الإقليمي

وسـيقوم البرنـامج الفرعـي،      . المتحدة، والمنظمات الدولية والإقليميـة، وجماعـات المجتمـع المـدني          
ضمن هذه العملية، بدور منبر إقليمي لتبادل الخبرات والممارسات الجيـدة والـدروس المـستفادة         

  .طقة غرب آسيا والمناطق الأخرىفي ميدان التنمية الاجتماعية، ولزيادة التفاعل بين من
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  ٣البرنامج الفرعي     
    التنمية والتكامل الاقتصاديان    

تحقيــــق مــــستوى معيــــشة لائــــق عــــن طريــــق التنميــــة الاقتــــصادية المــــستدامة والتكامــــل: هــــدف المنظمــــة
  المستدام الاقتصادي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لقــــدرة الوطنيــــة علــــى تهيئــــة الظــــروف  تعزيــــز ا  )أ(
 الاقتصادية الشاملة للجميع والمنـصفة مـن        -الاجتماعية  

خلال سياسات النمو المناصـرة للفقـراء الـتي تركـز علـى             
توليد فـرص العمـل والـسياسات الماليـة الـشاملة للجميـع         

  والمنصفة

زيادة عـدد البلـدان الأعـضاء الـتي تعتمـد إطـارا  ‘١’  )أ(
  املا للجميع وعادلاللاقتصاد الكلي ش

زيــادة عــدد الــسياسات والتــدابير الــتي تعتمــدها  ‘٢’  
البلدان الأعضاء من أجـل تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري

  الصادر عن المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
ــة       )ب( ــى تنميــ ــضاء علــ ــدان الأعــ ــدرة البلــ ــز قــ تعزيــ

ــو       ــق نمـ ــة تحقيـ ــة بغيـ ــى المعرفـ ــة علـ ــصادات القائمـ الاقتـ
 والتخفيف من حدة الفقـر مـن خـلال          اقتصادي مستدام 

سياسة فعّالـة للاقتـصاد الكلـي وكـذلك تـشجيع التنـوع           
ــد  ــصادي والق ــرص     الاقت ــق ف ــن أجــل خل ــسية م رة التناف

  لائقة عمل

ــدان الأعـــضاء الـــتي تطلـــب الـــدعم  )ب( ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
الإسكوا وتتلقى هذا الـدعم لوضـع اسـتراتيجيات من

 والقدرة التنافسيةوطنية للاقتصاد القائم على المعرفة 

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تنسيق سياسـاتها          )ج(
الاجتماعيــــة والاقتــــصادية وكفالــــة تنفيــــذ الاتفاقــــات  
ــق التكامــل داخــل      ــة مــن أجــل تحقي ــصادية الإقليمي الاقت

  الإقليم

ــضاء  ‘١’  )ج( ــدان الأع ــين البل ــات ب ــدد الاتفاق ــادة ع زي
  بشأن تنسيق سياسات الاقتصاد الكلي

ــذ  ‘٢’   ــتي تنفــ ــضاء الــ ــدان الأعــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
  إقليمية اتفاقات

تعزيــز التكامــل الإقليمــي بــين البلــدان الأعــضاء        )د(
طريــق إرســاء وتنــسيق الهياكــل الأساســية الإقليميــة   عــن

  المادية والتشريعية

ــل  )د( ــات للنقـ ــد اتفاقـ ــتي تعتمـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
  ةتنشئ لجانا وطنية معنية بالنقل والتجار أو/و

تعزيز قدرة المؤسسات العامة على تهيئة بيئة مواتيـة           )هـ(
ــدة في    ــاع ممارســات جي ــق اتب ــة عــن طري الحوكمــة  للتنمي

أجـل تنفيـذ     تقودها وتتـولى زمامهـا الجهـات الوطنيـة مـن          
الإدارة المعـــززة للاقتـــصاد الكلـــي مـــع الإشـــراك الكامـــل 

  لمنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص

لدان الأعضاء التي تطلب وتتلقى الـدعمزيادة عدد الب    )هـ(
مــن الإســكوا في مجــال إصــلاحات الحوكمــة تماشــيا

  التغييرات في الاقتصاد الكلي مع
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  الاستراتيجية    

تقــع مــسؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة التنميــة الاقتــصادية      ٤٣-١٩
من الأهداف الإنمائية للألفيـة، وإعـلان       ويستمد هذا البرنامج الفرعي سنده التشريعي       . والعولمة

دمشق المنقح بشأن التـصدي للأزمـة الماليـة الدوليـة في منطقـة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                    
لغــربي آســيا، وتوافــق آراء مــونتيري، وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة، وبرنــامج الدوحــة 

لقرارات ذات الصلة الصادرة عـن الجمعيـة        الإنمائي، ونظام النقل المتكامل في المشرق العربي، وا       
  .العامة والإسكوا

، ســـيولى اهتمـــام خـــاص إلى تعزيـــز التنميـــة ٢٠١٥- ٢٠١٤خـــلال فتـــرة الـــسنتين   ٤٤-١٩
الاقتصادية عن طريـق اتبـاع نهـج شـامل للجميـع ومنـصف إزاء دعـم التنميـة الاقتـصادية ووضـع                 

اصة الـتي تواجههـا المنطقـة الإقليميـة؛         سياسات واستراتيجيات إنمائية سليمة تراعي التحديات الخ      
وتعزيز التكامل الإقليمي لفائدة جميع الشعوب في المنطقة؛ وتنفيـذ نُهـج مبتكـرة لتمويـل التنميـة؛       

  .والعمل من أجل تعزيز التنوع الاقتصادي من أجل زيادة القدرة على الصمود أمام الصدمات
ع الدخل بـشكل أكثـر إنـصافا،        وسيشكل النمو الاقتصادي الشامل للجميع وتوزي       ٤٥-١٩

باعتبارهما لب مطالب سكان المنطقة، المبدأين الرئيسيين اللذين يسترشد بهما البرنـامج الفرعـي    
ــرة  ــذ    . ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال الفت ــز ودعــم تنفي ــسياق، ثمــة حاجــة ماســة إلى تعزي وفي هــذا ال

قيق الأهـداف الإنمائيـة   سياسات واستراتيجيات فعّالة للتنمية الاقتصادية الإقليمية، للتعجيل بتح 
وتـشمل الجهـود    . ٢٠١٥المتفق عليها دوليا، من قبيـل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بحلـول عـام                 

الرامية إلى تعزيز التكامل الإقليمي نظم النقل المتكاملة، والتجارة على الـصعيد الـدولي وداخـل              
لي لتمويـل التنميـة، مـع مراعـاة       الإقليم، وتنفيذ ورصد توافق آراء مونتيري، ومتابعة المؤتمر الدو        

ومـن أجـل تحقيـق هـذه الأهـداف، ستـستخدم أنـواع              . نتائج الأزمة الاقتـصادية والماليـة العالميـة       
ــشطة   ــن الأن ــاذج      : شــتى م ــل نم ــصادي مــن قبي ــؤ الاقت ــل والتنب وضــع واســتخدام أدوات التحلي

ياسات اسـتنادا إلى    الاقتصاد الكلي، التي تمكِّن بدورها من إصدار توصيات سليمة في مجال الس           
التوقعات قصيرة الأجل وطويلة الأجـل، وأبحـاث الاقتـصاد الكلـي والاقتـصاد الجزئـي الـسليمة                  

يؤدي إلى إصدار منشورات مرجعية ورائدة، من قبيل التقرير المقترح للتوقعـات الاقتـصادية               بما
الفرديـة للبلـدان    للعالم العـربي؛ والمـساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات الـتي تـستهدف الاحتياجـات                  

  .الأعضاء، من قبيل رصد تأثير السياسات على التنمية الاقتصادية
وسيتحقق الهدف الرئيسي والإنجازات المتوقعة الخمـسة الرئيـسية للبرنـامج الفرعـي         ٤٦-١٩

عن طريق تطوير وتنفيذ أبحاث مبتكرة، وتقديم المـشورة في مجـال الـسياسات المتكاملـة متعـددة         
  .القدرات ودعم التنفيذ، بالإضافة إلى الرصد والتقييمالتخصصات، وبناء 
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وسيضطلع بالعمل في إطـار البرنـامج الفرعـي بالتعـاون الوثيـق مـع جميـع أصـحاب               ٤٧-١٩
بما في ذلك المؤسـسات     (المصلحة في البلدان الأعضاء، من قبيل الحكومات والشركاء الإنمائيين          

ــة  ــة الدولي ــشراكات  . قطــاع الخــاص ، ومنظمــات المجتمــع المــدني وال )المالي ــز ال وسيتواصــل تعزي
القائمة والناشئة مع اللجـان الإقليميـة الأُخـرى، وكيانـات الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الدوليـة                   

  .والإقليمية وجماعات المجتمع المدني
    

  ٤البرنامج الفرعي     
    تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي    

التعجيل بتضييق الفجوة الرقمية وقيام البلدان الأعضاء ببناء مجتمعات للمعلومـات واقتـصادات :هدف المنظمة 
قائمــة علــى المعرفــة شــاملة للجميــع وتــضع النــاس في صــميم اهتمامهــا وتكــون موجهــة نحــو التنميــة، وذلــك

  أجل تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والتخفيف من حدة الفقر من
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــوير     )أ( ــدان الأعــــضاء علــــى تطــ ــدرة البلــ ــز قــ تعزيــ
ــها     ــتفادة منـ ــة والاسـ ــى المعرفـ ــة علـ ــصادات القائمـ الاقتـ

أجــل تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام والتخفيــف  مــن
  من حدة الفقر

زيادة عدد البلدان الأعضاء التي تنفذ سياسـات  ‘١’  )أ(
عمــل لتكنولوجيــا المعلومــاتواســتراتيجيات وخطــط 

ــةوالاتـــصالات تر ــصادات قائمـ ــة اقتـ ــز علـــى تنميـ كـ
  المعرفة على

زيادة عـدد البلـدان الأعـضاء الـتي تبـدي تقـدما  ‘٢’  
في تنفيذ المؤشرات المتفق عليها دوليا بـشأن الاقتـصاد

  القائم على المعرفة
زيـــادة عـــدد الـــشراكات والمـــشاريع والـــبرامج  ‘٣’  

ــى التكنو  ــة علــ ــذهاالقائمــ ــدأها ونفــ ــتي بــ ــا الــ لوجيــ
المنطقة مركز التكنولوجيا التابع للجنـة الاقتـصادية في

  والاجتماعية لغربي آسيا
ــا      )ب( ــاع تكنولوجيــ ــسية لقطــ ــدرة التنافــ ــز القــ تعزيــ

المعلومات والاتصالات في المنطقة على صعيدي الإنتـاج        
ــى      ــاص علــ ــشكل خــ ــالتركيز بــ ــدمات بــ ــديم الخــ وتقــ

   والابتكارالشراكات والأبحاث والتنمية

زيادة عدد المبادرات الإقليمية الراميـة إلى تنميـة  ‘١’  )ب(
مجتمعــات المعلومــات والمعرفــة عــن طريــق الــشراكات
ــا وتطــوير الأبحــاث والابتكــار، وتطبيقــات تكنولوجي

  المعلومات والاتصالات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيـــادة عـــدد البلـــدان الأعـــضاء الـــتي تـــستخدم  ‘٢’    
ــرات الأساســــــية لتكنولوجيــــــا المعل   ومــــــاتالمؤشــــ

ــاس ــة بقيـ ــشراكة المعنيـ ــدتها الـ ــتي أعـ ــصالات الـ والاتـ
تسخير تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات مـن أجـل

  التنمية لقياس مجتمع المعلومات
تعزيـز قـدرة البلـدان الأعــضاء علـى كفالـة تنــسيق        )ج(

ــل      ــق كامـ ــا يحقـ ــصادية، بمـ ــة الاقتـ ــاتها الاجتماعيـ سياسـ
تناســـق إمكانـــات التكامـــل الإقليمـــي وإقامـــة إطـــار م    

  للسياسات لإدارة الإنترنت وإصدار التشريعات اللازمة

زيــــادة عــــدد البلــــدان الأعــــضاء المنــــضمة إلى  ‘١’  )ج(
ــإدارة ــق بـ ــة تتعلـ ــة أو عالميـ ــر إقليميـ ــادرات أو أطـ مبـ

  أو السلامة الحاسوبية/الإنترنت و
زيــادة عــدد المبــادرات في المجــالات التــشريعية  ‘٢’  

اسـتخدام الفـضاءومجال صنع السياسات التي تـشجع       
الحاســــــوبي والتجــــــارة الإلكترونيــــــة أو الخــــــدمات

  الإلكترونية في منطقة الإسكوا
    

  الاستراتيجية    
تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات                   ٤٨-١٩

ــصالات ــصادية والاجت    . والات ــصعد الاقت ــى ال ــة عل ــة وعالمي ــييرات إقليمي ــا تغ ــة وتطــرأ حالي ماعي
والثقافية والسياسية، وتؤدي المعلومات والمعارف دورا كبيرا في التحرك نحو مجتمـع المعلومـات              

وقــد أدى التطــور المتــسارع في المعــارف خــلال العقــود الــسابقة إلى تغــيير في مبــادئ  . والمعرفــة
. رفــةالنمــو الاقتــصادي مــع تــأثر جميــع قطاعــات الاقتــصاد بالانتقــال إلى اقتــصاد قــائم علــى المع

وتتفــاوت قــدرة البلــدان علــى التكيــف مــع التغــييرات في مجــال التكنولوجيــا والمعــارف تفاوتــاً    
ومع الرصد المتواصل للأنشطة المتعلقة بخطة عمل جنيف وبرنـامج عمـل تـونس بـشأن               . شديداً

مجتمع المعلومـات المنبـثقين عـن القمـة العالميـة لمجتمـع المعلومـات والجهـود المبذولـة لتنفيـذ خطـة                       
العمل الإقليمية للإسكوا لبناء مجتمع المعلومات، بالتنسيق مع الاسـتراتيجية العربيـة لتكنولوجيـا      
المعلومات والاتصالات التي وضعتها جامعة الدول العربية، سيجتهد البرنامج الفرعي من أجـل             
ــاء مجتمــع         ــشكل أفــضل وصــقل خطــط العمــل لبن ــة ب ــائج القمــة لكــي تخــدم المنطق تكييــف نت

امل للجميــع يركــز علــى النــاس ويــستند إلى قطاعــات تكنولوجيــا المعلومــات        معلومــات ش ــ
  .والاتصالات الوطنية المنتجة

  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 548 
 

وســيتألف العمــل في إطــار البرنــامج الفرعــي، لتلبيــة احتياجــات البلــدان الأعــضاء،    ٤٩-١٩
إجراء دراسات تحليلية وعقد اجتماعات وتقـديم خـدمات استـشارية لـدعم ذلـك المـسعى،              من

 البلــدان الأعــضاء، وتــشجيع فيبــدور حفــاز لإحــداث تغــييرات في وضــع الــسياسات وســيقوم 
اعتمــاد مجموعــة أشمــل مــن المقــاييس والمؤشــرات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   

شأنها أن تساعد على اتخـاذ القـرارات الاسـتراتيجية لتحديـد مجـالات العمـل ذات الأولويـة                    من
ــر تكنولو  ــاس أثـ ــسياسات وقيـ ــة    للـ ــة الاجتماعيـ ــى التنميـ ــصالات علـ ــات والاتـ ــا المعلومـ  -جيـ

وسيــشمل البرنــامج الفرعــي أيــضاً تقيــيم خطــط العمــل وتنقيحهــا اســتناداً إلى         . الاقتــصادية
المعلومات المستقاة من البلدان الأعضاء في الإسكوا، ورصد التقدم المحرز وتقييم الآثـار ووضـع        

أخـرى بنـاء علـى المؤشـرات الدوليـة، وذلـك بغـرض              معايير مرجعية للتنمية الوطنيـة مـع بلـدان          
تحــسين إنتاجيــة قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المنطقــة وقدرتــه علــى التنــافس،   

  .ضمن المساعي الرامية إلى بناء اقتصاد قائم على المعرفة
سـتفادة  وللا) لا سيما في ما يتعلق بتنمية الموارد البشرية       (ولتعزيز القدرات الوطنية      ٥٠-١٩

 الاقتـــصادية في المنطقـــة، ستـــشتمل -مـــن الفـــرص الرقميـــة ذات الـــصلة بالتنميـــة الاجتماعيـــة 
المــشاريع الميدانيــة علــى بعــد اجتمــاعي مــن خــلال المــشاركة النــشطة للمجتمعــات المحليــة،           

التركيز على عمالة الشباب وتمكين المرأة، وذلـك مـن أجـل بنـاء مجتمـع معلومـات ومعرفـة                     مع
  .الإنسان ويوجه إلى تحقيق التنميةيتمحور حول 

ــور         ٥١-١٩ ــع التطـ ــة وتطويـ ــة مواتيـ ــز بيئـ ــى تعزيـ ــه علـ ــي عملـ ــامج الفرعـ ــيركز البرنـ وسـ
التطبيقــــات المواضــــيعية لتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات، بمــــا في ذلــــك الخــــدمات   في

واصــل  الإلكترونيــة، والحكومــة الإلكترونيــة، والمحتــوى الرقمــي باللغــة العربيــة، ووســائط الت       
وبالإضافة إلى ذلك، سيجري التشديد علـى رفـع مـستوى تكنولوجيـا المعلومـات               . الاجتماعي

  .والاتصالات لتنمية اقتصادات قائمة على المعرفة في المنطقة
وسيساعد مركز التكنولوجيا في الإسـكوا البلـدان الأعـضاء في اللجنـة والمنظمـات                 ٥٢-١٩

 -درات اللازمـــة لحفـــز التنميـــة الاجتماعيـــة العامـــة والخاصـــة علـــى اكتـــساب الأدوات والق ـــ
وسيتيح ذلك تحقيـق التكـافؤ التكنولـوجي مـع بلـدان ومنـاطق أخـرى ويـؤدي إلى                   . الاقتصادية

اعتماد اقتصادات البلدان الأعضاء بقدر أكبر علـى المعـارف العلميـة والتكنولوجيـة مـن خـلال                  
ر التكنولوجيـا ونقلـها وتطويعهـا       تعزيز قدرتها على تطوير نظم ابتكـار وطنيـة وإدارتهـا؛ وتطـوي            

وتطبيقها؛ وتحسين شـروط نقـل التكنولوجيـا؛ وتحديـد وتـشجيع تطـوير ونقـل التكنولوجيـات                  
وسيستخدم المركز، لدى قيامه بذلك، مـا يتـوافر في شـعب اللجنـة ومراكزهـا        . المهمة للمنطقة 

  .الأخرى من موارد ودراية ويدعم جهود التواصل الشبكي على نطاق واسع
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وسيعزز العمل في إطار البرنامج الفرعي التعاون والشراكات علـى الـصعيد الإقليمـي                ٥٣-١٩
لتنفيـــذ أنـــشطة ستـــسهم في الجهـــود الراميـــة إلى تـــسخير البحـــث والتطـــوير في مجـــال العلـــوم         

 - والتكنولوجيا، لا سيما تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، من أجل تحقيق التنميـة الاجتماعيـة            
في السياق نفسه، سيتواصل العمل مع الشركاء الإقليمـيين والعـالميين لتعزيـز تكامـل               و. الاقتصادية

ــا النطــاق      ــة الإقليميــة والاســتراتيجيات في مجــال تكنولوجي الهياكــل الأساســية والــشبكات المركزي
  .العريض لزيادة الوصول إلى تكنولوجيا ميسورة التكلفة في جميع أرجاء المنطقة

  
  ٥البرنامج الفرعي     
    استخدام الإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى الأدلة    

تحـسين النظـام الإحـصائي الإقليمـي عـن طريـق تنميـة القـدرات الإحـصائية للبلـدان الأعـضاء،: هدف المنظمـة  
لإنتاج بيانات وطنية قابلة للمقارنة وموثوقة ومحايـدة وذات صـلة بغيـة وضـع سياسـات وإجـراء بحـوث تـستند

  إلى الأدلة
  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج

 البلـــدان  البيانـــات الإحــصائية عــن  تحــسين تــوفير    )أ(
ات والمؤشـرات    ونشر الإحـصاء   الأعضاء من خلال جمع   

  الرسمية

ــوفر     ‘١’  )أ( ــضاء الــــتي تــ ــدان الأعــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
-المائة على الأقل مـن المؤشـرات الاجتماعيـة           في ٦٠

  ساسيةالأالاقتصادية 
قواعــــدل الاستفــــساراتزيــــادة عــــدد مــــرات   ‘٢’  

  البيانات الإحصائية التابعة للإسكوا على الإنترنت
علــى   القــدرات الوطنيــة للبلــدان الأعــضاء تحــسين  )ب(

إنتـاج إحـصاءات رسميـة بمـا يتفـق مـع المبـادئ الأساســية        
   للإحصاءات الرسمية

ــايير     )ب( ــد معـ ــتي تعتمـ ــضاء الـ ــدان الأعـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
إحصائية دولية جديـدة أو منقحـة، بمـا في ذلـك نظـام
ــة     ــصنيفات الاجتماعيــ ــة، والتــ ــسابات القوميــ -الحــ

الاقتــصادية التأسيــسية، والامتثــال للمبــادئ الأساســية
  للإحصاءات الرسمية

تعزيز النظـام الإحـصائي الإقليمـي لـدعم التكامـل             )ج(
الإقليمـــي، مـــع التنـــسيق بـــشكل فعـــال بـــين الأطـــراف  

 بمــا في ذلــك المنظمــات الإقليميــة والدوليــة،     الرئيــسية،
  ومشاركة البلدان الأعضاء على نحو أكثر نشاطاً

د الأنــــشطة المــــشتركة في مجــــالزيــــادة عــــد   ‘١’  )ج(
ــاء ــدرات بنــ ــسيقهاالقــ ــصائية الــــتي يجــــري تنــ  الإحــ
  الشركاء الإقليميين مع

زيادة عدد النواتج العمليـة للتنـسيق الإحـصائي  ‘٢’  
، ووضــعمواءمــة قواعــد البيانــات(ة  المنطقــالمنجــزة في

 الاستبيانات المشتركة، ومنتجات البيانات المشتركة
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  الاستراتيجية    

تـزال   ولا. تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة الإحـصاءات             ٥٤-١٩
ــا اســـتجد     الحاجـــة مـــستمرة إلى التواكـــب بـــين إنتـــاج الإحـــصاءات ونـــشرها في المنطقـــة ومـ

يرات اجتماعيـــة نجمـــت عـــن آخـــر التطـــورات في المنطقـــة العربيـــة، وزيـــادة ملاءمـــة  تغـــي مـــن
ــة     الإحـــصاءات لغرضـــها وقابليتـــها للمقارنـــة علـــى الـــصعيد الإقليمـــي في المـــسائل الاجتماعيـ

ــات    ــدة قطاع ــشاملة لع ــصادية وال ــز دور     . والاقت ــك التحــديات إلى تعزي ــة تل ــتؤدي مواجه وس
  .الأدلة ورصد وتقييم أثر السياسات الإنمائيةالإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى 

منظمـات   وستسعى الإسكوا لإقامة شراكات داخل الأمم المتحـدة وخارجهـا مـع             ٥٥-١٩
وستنــسق تطــوير القــدرات الإحــصائية لتحقيــق زيــادة . نــشطة في العمــل الإحــصائي في المنطقــة

 علــى بيانــات أكثــر م الاســتبيانات مــن أجــل الحــصول ئالكفــاءة، وستتقاســم البيانــات وتــوا  في
ــات          ــة بالبيان ــال المتعلق ــوارد المتاحــة للأعم ــلاغ، واســتخدام الم ــن عــبء الإب ــساقاً، والحــد م ات

ولهذه الغاية، ستستخدم الإسكوا في المقـام الأول آليـة التنـسيق            . منظمة على نحو أفضل    كل في
ــة بالتنــسيق الإحــصائي    ــة العمــل المعني ــة، ولا ســيما فرق ــضاً  . الإقليمي ــسيقها  وســتعزز أي ــة تن آلي

  .الداخلية للأنشطة الإحصائية
، ســيركز العمــل في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢٠١٥- ٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين    ٥٦-١٩

جمع البيانات ونشرها، تطـوير القـدرات الإحـصائية، وتنـسيق الأنـشطة      : على ثلاثة أدوار رئيسية 
  .المنطقة حصاءات الرسمية فيالإحصائية مع الجهات الإقليمية والدولية العاملة في مجال الإ

وتــشمل المجــالات ذات الأولويــة لجمــع البيانــات وتجهيزهــا ونــشرها الإحــصاءات     ٥٧-١٩
ــة التأسيــسية الــتي تــشكل أســاس الإحــصاءات      ــة والاقتــصادية والقطاعي ــة والاجتماعي الديمغرافي

 وعلــى وســيركز جمــع البيانــات علــى اســتقاء البيانــات مباشــرة مــن البلــدان الأعــضاء   . الرسميــة
وسـيجري إيـلاء    . تقاسمها مـع الـشركاء الآخـرين الناشـطين في الأعمـال الإحـصائية في المنطقـة                

  .الاهتمام الواجب بتعميم الإحصاءات على وسائط الإعلام والجمهور
ولن يتسنى تحسين الإحصاءات عن المنطقة إلا إذا تم تنـاول مـسائل تتعلـق بالمنهجيـة                   ٥٨- ١٩

كاتـب الإحـصائية الوطنيـة والجهـات الوطنيـة الأخـرى الـتي تـصدر           أي الم : والجودة من مـصدرها   
وبما أن تطوير القـدرات الإحـصائية علـى الـصعيد الـوطني هـو في صـميم                  . عنها إحصاءات رسمية  

الجهود الرامية إلى تحسين تغطية البيانات وملاءمتها وحـسن توقيتـها وقابليتـها للمقارنـة، سـتركز            
. الثغــرات وأوجــه التفــاوت وتنفيــذ بــرامج لتنميــة القــدراتالجهــود في هــذا الــصدد علــى تحديــد 

وسيدعو العمل في إطار البرنامج الفرعـي إلى أهميـة التقيـد التـام بالمبـادئ الأساسـية للإحـصاءات                    
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ــة، لا ســيما   ــادئالرسمي ــها للجمهــور؛     المب ــة وإتاحت ــاد الإحــصاءات الرسمي ــة حي ــاول أهمي ــتي تتن  ال
ــراءات الملائم ـــ  ــرق والإجـ ــتخدام الطـ ــها   واسـ ــا وتخزينـ ــصائية وتجهيزهـ ــات الإحـ ــع البيانـ ة في جمـ

  .دولياً طرق وفقاً للمعايير المتفق عليهاوعرضها؛ وعرض المعلومات المتعلقة بالمصادر وال
وستـــضطلع الإســـكوا بـــدور نـــشط في كفالـــة قيـــام الأطـــراف الرئيـــسية في مجـــال   ٥٩-١٩

ــة  ــة بتنـــسيق أنـــشطتها في المنطقـ ــة. الإحـــصاءات الرسميـ  البيانـــات الإحـــصائية، وتـــشكل نوعيـ
ســيما في مــا يتعلــق باتــساقها وحــسن توقيتــها وقابليتــها للمقارنــة دوليــاً، الــشاغل الرئيــسي  ولا

وفي هــذا الــصدد، مــن المهــم كفالــة تقليــل أعبــاء   . لجميــع منتجــي الإحــصاءات ومــستخدميها 
بـين المنظمـات   الإبلاغ الـتي تتحملـها البلـدان الأعـضاء إلى الحـد الأدنى وتقاسـم البيانـات فيمـا                    

بــين فيمــا ولهــذه الغايــة، سـتقوم الإســكوا بتنــسيق الإحـصاءات   . الدوليـة إلى أقــصى حــد ممكـن  
المنظمات الوطنية والدولية الناشـطة في المنطقـة مـع أخـذ الأهـداف الـواردة أعـلاه في الاعتبـار،                     

  .احترام احتياجات كل منظمة وخصوصياتها مع
ــترك     ٦٠-١٩ ــتراتيجية، س ــذه الاس ــاز ه ــى     ولإنج ــي عل ــامج الفرع ــار البرن ــشطة في إط ز الأن

الجهــود الراميــة إلى اضــطلاع الــشعبة بــدور مركــز امتيــاز ومحفــل للبلــدان الأعــضاء تتبــادل فيــه  
ــة ودون         ــستويات الوطني ــى الم ــدريب عل ــى الت ــز عل ــسائل الإحــصائية، والتركي ــشأن الم الآراء ب

ــة  ــة والإقليمي ــاون والتن ــ  . الإقليمي ــضاً، بالتع ــل أي ــق ووســيجري العم ــع  /سيق الوثي أو المباشــر م
الموظفين الفنيين في المكاتب الإحصائية الوطنية التابعـة للبلـدان الأعـضاء، بـشأن ضـمان جـودة                  

وسـتركز الجهـود أيـضاً علـى تلبيـة          . البيانات الإحصائية وتنفيذ التصنيفات والتوصيات الدوليـة      
ــواردة مــن البلــدان الأعــض    ــة ال اء؛ والمــساعدة في تبــادل طلبــات الحــصول علــى المــساعدة التقني

  .الخبرات بين البلدان الأعضاء؛ وبناء الثقة مع النظراء على الصعيد الوطني
    

   ٦البرنامج الفرعي     
    النهوض بالمرأة    

في مـا بـين تبـادل الـدروس المـستفادة     علـى   تـشجيع   الالحد من مظاهر التفاوت بين الجنسين، و       :أهداف المنظمة 
  والاتفاقيات والمؤتمرات الدولية ة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى البلدان الأعضاء، والمساهم

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سياسـات          )أ(
وتشريعات وميزانيات تراعي الفوارق بـين الجنـسين بغيـة          

  لمرأةتحقيق الحقوق المتساوية ل

ــتراتيجيات والــــسياسات  ‘١’  )أ( ــدد الاســ ــاد عــ ازديــ
والــبرامج الراميــة إلى النــهوض بــالمرأة، الــتي وضــعتها
الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة، المعتمدة والمنفذة علـى

  المستوى الوطني
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

المعنية بـالمرأة الـتي ازدياد عدد الأجهزة الوطنية         ‘٢’    
 إلىالمقدمــة الدوريــة  في إعــداد التقــاريرتظهــر تحــسناً

  المرأة  على التمييز ضدالمعنية بالقضاءاللجنة 
تعزيز قدرة البلدان الأعضاء علـى مكافحـة العنـف            )ب(

القــائم علــى الجــنس مــن خــلال ســن تــشريعات ووضــع    
  خطط عمل وطنية

ازديــاد عــدد الاســتراتيجيات الوطنيــة لمكافحــة  ‘١’  )ب(
  العنف الجنساني

ــدد ال   ‘٢’     ــاد ع ــنَّت   ازدي ــتي سُ ــشريعات ال لحمايــةت
  المرأة من العنف الجنساني

تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى اعتمــاد وتنفيــذ      )ج(
سياســـات الحوكمـــة القائمـــة علـــى المـــشاركة وسياســـات  
التنميــة الوطنيــة القائمــة علــى المــشاركة علــى قــدم المــساواة 
بين الأفـراد، الرجـال والنـساء، مـع التركيـز بـشكل خـاص               

  زيز مكانة المرأة في عمليات صنع القرار الديمقراطيةعلى تع

ازدياد عدد خطـط العمـل الوطنيـة الـتي تعتمـد  ‘١’  )ج(
نهجا يقـوم علـى المـشاركة، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص

  بمشاركة المرأة

ازدياد عـدد منظمـات المجتمـع المـدني الـتي تتنـاول  ‘٢’    
ــياغة ــالمرأة والــــتي تــــشارك في صــ مــــسألة النــــهوض بــ

 ياسات العامة وتنفيذها ورصدها وعمليات تقييمهاالس
    

  الاستراتيجية    
المـــرأة  تقـــع مـــسؤولية تنفيـــذ هـــذا البرنـــامج الفرعـــي علـــى عـــاتق مركـــز شـــؤون    ٦١-١٩
وعلى الرغم من التقدم الذي أحرزته البلدان الأعـضاء في سـبيل النـهوض بـالمرأة،       . الإسكوا في

وتمثيلـــها علـــى صـــعيد صـــنع القـــرار الاقتـــصادي فــإن مـــستوى المـــشاركة الاقتـــصادية للمـــرأة  
ولا يزال مكافحـة العنـف ضـد المـرأة يـشكل            . يزال أدنى مما هو في مناطق أخرى       والسياسي لا 

عــلاوة علــى ذلــك، تــشكل  . ســيما في المنــاطق المنكوبــة بــالتراع  تحــديا خطــيرا في المنطقــة، ولا
كاســب الــتي تحققــت في مجــال الحركــات الــشعبية الحاليــة خطــرا لأنهــا قــد تــؤدي إلى عكــس الم 

لذلك تدعو الحاجة إلى تعزيز مشاركة المجتمع المـدني علـى نحـو أكـبر، ولا سـيما                  . حقوق المرأة 
  .الشباب، في صياغة السياسات العامة وإجراء حوار نشط مع الحكومات
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وبالبناء على الخبرة المكتـسبة في فتـرات الـسنتين الماضـية، سـيتألف العمـل في إطـار           ٦٢-١٩
نـامج الفرعــي مـن تكثيــف الجهـود لتعزيــز القـدرات المؤســسية للآليـات الوطنيــة وأصــحاب      البر

 الإعـلام ومنظمـات المجتمـع       برلمـان والهيئـة القـضائية ووسـائط       المصلحة الآخرين، مثـل أعـضاء ال      
المدني، من خلال نشر المعارف الجديدة عن القضايا الجنسانية بانتظـام، وتـوفير وسـائل الـدعوة          

وســيوفر . لبحــث وتطــوير المعــارف والمهــارات وإجــراء التــدريب داخــل المنظمــة  ومنــهجيات ا
لآليــات الوطنيــة في منطقــة الإســكوا وفي  االبرنــامج الفرعــي أيــضا محافــل تــستطيع مــن خلالهــا   

مناطق أخرى المشاركة بفعالية في تبـادل المعـارف والخـبرات المتعلقـة بتعمـيم المنظـور الجنـساني                   
  .المتعلقة بالمرأةوتنفيذ الصكوك الدولية 

ــدان الأعــضاء        ٦٣-١٩ ــدرات البل ــاء ق ــامج الفرعــي علــى بن وســيركز العمــل في إطــار البرن
وأصحاب المصلحة الآخرين لمكافحـة العنـف الجنـساني مـن خـلال سـن قـوانين خاصـة لحمايـة                     

وتماشـيا مـع هـذا المـسعى،        . النساء من العنـف ووضـع حـد للإفـلات مـن العقـاب لهـذه الجريمـة                 
هتمــام الواجــب للآليــات الوطنيــة في البلــدان المنكوبــة بالتراعــات لتلبيــة الاحتياجــات ســيولى الا

  .الخاصة للمرأة التي تعيش في تلك المناطق
ــة مــشاركة الرجــال والنــساء بفعاليــة في الحــوار       ٦٤-١٩ وســيركز العمــل أيــضا علــى كفال
بنــاء قــدرات وفي هــذا الــسياق، ســيجري التــشديد علــى . الحكومــات المتعلــق بالــسياسات مــع

ــيم      ــذها ورصــدها وعمليــات التقي منظمــات المجتمــع المــدني في صــياغة الــسياسات العامــة وتنفي
وسـيعمل  . خلال تنظيم حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات ونـشر الأعمـال المعياريـة والتحليليـة                  من

البرنــامج الفرعــي بمثابــة منتــدى إقليمــي لإجــراء مناقــشات حكوميــة وغــير حكوميــة مــشتركة    
  .ا الجنسانيةالقضاي في
ويعمل البرنامج الفرعي بنشاط علـى تعزيـز العلاقـات بـين الهيئـات الحكوميـة الـتي                    ٦٥-١٩

تتناول مسألة تمكين المرأة والنهوض بهـا ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن خـلال عقـد اجتماعـات            
ــصعيد الإقليمــي     ــى ال ــرأة عل ــشة أوضــاع الم ــل ومناق ــة   . لتحلي ــصورة وثيق وسيتواصــل العمــل ب

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة        ات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية الأخرى، بما فيهـا          هيئ مع
، وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان، والمرفـق دون الإقليمـي للمـوارد              بين الجنسين وتمكين المرأة   

 الخاص بالدول العربية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة الـسامية                 
لحقــوق الإنــسان، ومنظمــة العمــل الدوليــة، وجامعــة الــدول العربيــة، ومنظمــة المــرأة العربيــة،     
ومركز المـرأة العربيـة للتـدريب والبحـث، وذلـك بغيـة توطيـد وتعزيـز الأثـر الـذي يخلّفـه دعـم                         

  .التنمية في مجال النهوض بالمرأة في المنطقة
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   ٧البرنامج الفرعي     
    ميةتخفيف حدة التراعات والتن    

، مـنالإسـكوا  التنميـة في منطقـة      الـسكان و  التخفيف من تأثير التراعات وآثارهـا الجانبيـة علـى            :هدف المنظمة 
  خلال تعزيز الحوار، وبناء السلام، والحوكمة، وتحديث القطاع العام

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

المتـأثرة بـالتراع علـى    تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء          )أ(
ــشاملة    ــة الـ ــات الحوكمـ ــذ سياسـ ــاد وتنفيـ ــع اعتمـ للجميـ
  وسياسات التنمية الوطنية القائمة على المشاركة

ازدياد عدد المبـادرات الوطنيـة الراميـة إلى بنـاء   ‘١’  )أ(
الدولة والأطر التنظيمية لتعزيز الهوية الوطنيـة وتعزيـز

  القدرة على التكيف مع التراعات
رتفاع النسبة المئوية للمشاركين في المنتـدياتا   ‘٢’  

ــذين ــامج الفرعــي ال ــا في إطــار البرن ــتم تنظمه ــتي ي ال
يقرّون بأنهم استفادوا من أنشطة الإسكوا وتوصياتها

ــتمس  ‘٣’   ــضاء الـــتي تلـ ــدان الأعـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
وتتلقــى المــساعدة التقنيــة أو الفنيــة في إطــار البرنــامج

  طنية والمواطنةالفرعي لتعزيز الهوية الو
 تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى تخفيـف الآثـار             )ب(

ــير      ــار غـ ــتراع، والآثـ ــداعيات الـ ــتلال، وتـ ــسلبية للاحـ الـ
المباشــرة علــى التنميــة البــشرية في المنطقــة، وخاصــة علــى  

  أقل البلدان العربية نمواً

ارتفــاع النــسبة المئويــة لممثلــي الحكومــة الــذين  ‘١’  )ب(
ــياتيقـــرّون بـــأنهم  ــتفادوا مـــن التحليـــل والتوصـ اسـ

المتعلقــة بالــسياسات الــواردة في المنــشورات في إطــار
  البرنامج الفرعي عن التراع وتداعياته

ــدد ا   ‘٢’   ــادة عـــ ــتيزيـــ ــدابير الـــ ــسياسات والتـــ لـــ
لتنفيــذ القــرارات المتخــذةالبلــدان الأعــضاء  اعتمــدتها

برنــامج العمــل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا كجــزء مــن
  ٢٠٢٠-٢٠١١للعقد 

ازدياد النسبة المئويـة للمـشاركين في المنتـديات  ‘٣’  
ــذين ــامج الفرعــي ال ــتم تنظيمهــا في إطــار البرن الــتي ي
  يقرون بأنهم استفادوا من أنشطة اللجنة وتوصياتها

ــدرة الم  )ج( ــز قـــ ــدان  تعزيـــ ــة في البلـــ ؤســـــسات العامـــ
ــضاء ــاض     الأعـ ــة، وإجهـ ــة للتنميـ ــة مواتيـ ــة بيئـ ــى تهيئـ علـ

  عهاالتراعات قبل وقو

ــات  ‘١’  )ج( ــة ومنظمـ ــدد المؤســـسات العامـ ــاد عـ ازديـ
ــق ممارســات الحكــم الرشــيد المجتمــع المــدني الــتي تطب
تحـــت الإشـــراف والملكيـــة الـــوطنيين لتعزيـــز القـــدرة
ــسين ــة لتحـ ــدمات المدنيـ ــة للخـ ــسية والتنظيميـ المؤسـ

  نوعية تقديم الخدمات العامة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تـدياتارتفاع النسبة المئوية للمشاركين في المن        ‘٢’    
في إطــار البرنــامج الفرعــي الــذين يقــرّونتــنظم الــتي 

  بأنهم استفادوا من الأنشطة والتوصيات
ازديـــاد عـــدد البلـــدان الأعـــضاء الـــتي تلـــتمس  ‘٣’  

وتتلقــى المــساعدة التقنيــة أو الفنيــة في إطــار البرنــامج
  الفرعي لتحسين نوعية تقديم الخدمات العامة

    
  الاستراتيجية    

المعـني بالمـسائل الناشـئة       لية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق القسم         تقع مسؤو   ٦٦-١٩
بمؤشـرات حوكمـة     وتتسم عملية التنمية في معظم منطقة الإسكوا      . والمسائل المتصلة بالتراعات  

. وتنمية اجتماعية واقتصادية محدودة وسيئة النوعية، ولا سيما في البلدان التي تعاني مـن الـتراع               
ــة ومــشاركة   ك فــاقم ذل ــتوقــد  ــة صــنع   بــسبب وجــود فئــات طفيلي المــواطن المحــدودة في عملي

، تـشير إلى وجـود إرادة       ٢٠١١إلا أن الأحـداث الـتي وقعـت عـام           . السياسات أو اتخاذ القـرار    
ــالتغيير في الحوكمــة الإنمائيــة، بمــا في ذلــك المطالبــة بقــوة بالــشفافية والمــساءلة      شــعبية تطالــب ب

دورا متزايدا في تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى       تؤدي الإسكواومن المتوقع أن . والمشاركة
وسـوف تهـدف إلى تعزيـز       .  للجميـع  اعتماد وتنفيذ ممارسات الحوكمة الرشيدة والنهج الشاملة      

بناء السلام والهوية الوطنية، التي ستكون النتيجة الضمنية لبروز قطاع عام أكثر فعاليـة، يكـون                
  .ويلبي أولويات التنمية الوطنيةفي متناول جميع المواطنين 

إن المساعدة التي تقدمها الإسكوا إلى البلدان الأعضاء في تعزيز قدرتها علـى تخفيـف                 ٦٧-١٩
الآثار السلبية للتراع، بما في ذلك التوتر القائم بين المجتمعات المحلية، وعدم توزيـع المـوارد بـشكل                

 السياسات والبرامج التي تهـدف إلى تعزيـز         مناسب والمشاركة المحدودة، ستترجم من خلال توفير      
  .مؤسسات الدولة للتغلب على الآثار السلبية للتراع وتقود عمليات المصالحة الوطنية

وبغية تحقيق إنجازاتها المتوقعة في ظل الحوكمة الرشيدة ودعامة المرونة الاسـتراتيجية،              ٦٨-١٩
تعزيــز بنــاء الــسلام : ت رئيــسية هــيســيركز العمــل في إطــار البرنــامج الفرعــي علــى ثلاثــة مجــالا 

والحوكمة الشاملة للجميع، وتحديد وتحليل الاتجاهات واقتراح تـدابير التخفيـف وزيـادة الـوعي،               
  .والتنمية المؤسسية والنهوض بتقديم الخدمة المدنية بهدف تحسين تقديم الخدمات

ديـد وتعزيـز     مـن خـلال تح      للجميع  تعزيز بناء السلام والحوكمة الشاملة     وسيتحقق  ٦٩-١٩
داخـل كيانـات الدولـة والكيانـات مـن غـير الـدول لتـأمين                للجميع  ممارسات الحوكمة الشاملة    
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مــشاركة المــواطنين في عمليــات اتخــاذ القــرار، وتعزيــز القــدرات لإدارة المــوارد بــين المــستويات 
وتحقيقـا لهـذه   . الحكومية وذلك بهـدف تـأمين توزيـع الخـدمات علـى نحـو أكثـر كفـاءة وعدالـة               

الحكومـات  (الغاية، سـيهدف العمـل في إطـار البرنـامج الفرعـي إلى إشـراك أصـحاب المـصلحة                    
ــواطنين     ــة والم ــدني والمؤســسات الأكاديمي ــد اجتماعــات   ) ومنظمــات المجتمــع الم ــن خــلال عق م

وإرسال موظفين في بعثات بهدف أخذ آرائهم ومعرفتـهم في الاعتبـار، وإدراجهـا عنـد صـياغة                  
  .علقة بالسياسة العامة وبرامج بناء القدراتالبحوث والتوصيات المت

ــراح     ٧٠-١٩ ــل الاتجاهــات واقت ــد وتحلي ــوعي    وســيتحقق تحدي ــادة ال ــف وزي ــدابير التخفي  ت
خــلال تقــديم أحــدث الأبحــاث العلميــة حــول الأســباب الجذريــة للــتراع وتأثيرهــا وآثارهــا   مــن

لعاديـة، تحلـيلا للآثـار    وسـيجري البرنـامج الفرعـي أيـضا، مـن خـلال نـشرته الـسنوية ا         . الجانبية
ــزز       ــة، وســوف يع ــسطينية المحتل ــصادية للاحــتلال الإســرائيلي للأراضــي الفل ــة والاقت الاجتماعي

وسـيتم دعـم مجـال التركيـز هـذا بتقـديم الدراسـات              . الوعي بالتداعيات الـسلبية لهـذا الاحـتلال       
  .والتقارير التي تستند إلى تقييمات ميدانية وتحليل الاتجاهات

قق التنمية المؤسسية والنهوض بتقـديم الخـدمات المدنيـة بهـدف تحـسين تقـديم                وستتح  ٧١-١٩
الخدمات من خلال تنمية القـدرات وبنـاء المعـارف في شـكل عقـد اجتماعـات وتقـديم خـدمات            
استشارية وإرسال المـوظفين في بعثـات، والبحـث في اسـتراتيجيات التنميـة المؤسـسية لتعزيـز أداء               

 تــوفير خيــارات الــسياسة العامــة ذات الجــودة العاليــة وتبــادل أفــضل القطــاع العــام، بالإضــافة إلى
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيركز العمـل في إطـار البرنـامج الفرعـي علـى تعزيـز وإنـشاء                       . الممارسات

سـيما   آليات لتبادل المعلومات وأفضل الممارسات بين صانعي القرار في جميـع أنحـاء المنطقـة، ولا               
  .ات العامة، ودعم دول المنطقة الأقل نموا، والحوكمة الرشيدةحول مواضيع تقديم الخدم

    
  الولايات التشريعية    
  العامة الجمعية قرارات    

  الألفية بشأن المتحدة الأمم إعلان  ٥٥/٢
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات  ألف وباء٥٧/٢٧٠

  مم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعيالقمة التي تعقدها الأ
  ٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  والاجتماعي الاقتصادي المجلس تعزيز  ٦١/١٦
الاســتعراض الــشامل الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة  ٦٢/٢٠٨

  ل التنميةالتنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أج



A/67/6/Rev.1 
 

557 13-23616 
 

  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  ٦٣/٢٣٢
مؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٤/١
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط  ٦٤/٢١٠
  الجنوب بلدان بين فيما التعاون  ٦٤/٢٢١
  راكات عالميةنحو إقامة ش  ٦٤/٢٢٣
  التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  ٦٥/١٢٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي  ٦٥/١٤٠
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٥/١٧١
  )٢٠١٧-٢٠٠٨(عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر   ٦٥/١٧٤
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج  ٦٥/١٩١

  عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤
  اللغات تعدد  ٦٥/٣١١
  التنمية في الحق  ٦٦/١٥٥

  
    اعيقرارات المجلس الاقتصادي والاجتم    

  إنشاء لجنة اقتصادية لغربي آسيا  )٥٥- د (١٨١٨
  تغيير اسم اللجنة: تعديل اختصاصات اللجنة الاقتصادية لغربي آسيا  ١٩٨٥/٦٩
ــدانين  ١٩٩٨/٤٦ ــشيطها في الميـ ــدة وتنـ ــم المتحـ ــشكيل الأمـ ــادة تـ ــدابير أخـــرى لإعـ تـ

  الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
ودور اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا في تحقيـقإعلان دمشق     ٢٠٠٥/٥٠

الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الــواردة
  إعلان الألفية في

  قبول السودان عضوا في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  ٢٠٠٨/٨
   التنميةتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال  ٢٠٠٨/٢١
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنـسقين  ٢٠٠٩/٢٩

ــؤتمرات القم ــ    ــسية وم ــؤتمرات الرئي ــائج الم ــم المتحــدة،لنت ــدها الأم ــتي تعق ة ال
  ٦١/١٦ ضوء قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، بما فيها القرار في
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  ة في جدول أعمال التنميةتعميم مراعاة مسائل الإعاق  ٢٠١٠/١٣
 بـشأن الاسـتعراض٦٢/٢٠٨التقدم المحـرز في تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة               ٢٠١٠/٢٢

الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي
  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

   البلدان نموا لصالح أقل٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٢٠١٠/٢٧
الحاجة إلى تنسيق نظـم المعلوماتيـة في الأمـم المتحـدة وتحـسينها كـي يمكـن  ٢٠١٠/٣٨

  لجميع الدول استخدامها والوصول إليها على النحو الأمثل
  تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها التاسعة  ٢٠١١/٢
هداف والالتزامـات الإنمائيـة المتفـقدور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الأ        ٢٠١١/٥

  عليها دوليا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في منظومـة  ٢٠١١/٦

  الأمم المتحدة
    

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة في الفني اونالتع تعزيز )٢٣-د( ٢٥٨

 الاستقرار عدم ظروف ظل في الإقليمي والتعاون التنمية )٢٣-د( ٢٦٠

 التنميـــة مجـــال في العربيـــة الـــدول وجامعـــة الإســـكوا بـــين التعـــاون تعزيـــز )٢٣-د (٢٦١
 والاجتماعية الاقتصادية

 الموارد وتعبئة الشراكة تعزيز )٢٣-د (٢٦٣

 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للجنـة  الفرعيـة  للـهيئات  الختاميـة  التقـارير  اعتماد )٢٣-د (٢٦٨
 آسيا لغربي

 ٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة مــؤتمر نتــائج وثيقــة ضــوء في الإســكوا دور )٢٤-د (٢٦٩
 عنها الناجمة التغيير وعملية

 جتماعيـــةوالا الاقتـــصادية اللجنـــة في الأعـــضاء البلـــدان في الـــشباب عمالـــة )٢٤-د (٢٧٢
 آسيا لغربي

 المرأة وتمكين المساواة لأغراض الجنس بنوع المتعلقة الإحصاءات )٢٥-د (٢٨٦

 اليمنية الجمهورية بها تقوم التي الشاملة الإنمائية الجهود دعم )٢٥-د (٢٨٩
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ــاد )٢٦-د (٣٠٠ ــارير اعتمـ ــات دورات تقـ ــة الهيئـ ــة الفرعيـ ــصادية للجنـ ــة الاقتـ  والاجتماعيـ
 آسيا لغربي

 ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الاستراتيجي الإطار مشروع اعتماد )٢٦-د (٣٠١
    

 ١ الفرعي البرنامج  
 المستدامة التنمية لأغراض الطبيعية للموارد المتكاملة الإدارة  
 العامة الجمعية قرارات  

 المستدامة للتنمية العالمي القمة مؤتمر  ٥٧/٢٥٣

 اإزاءه المناعة وقلة الطبيعية الكوارث  ٦٣/٢١٧

 الأمن على المحتملة وتداعياته المناخ تغير  ٦٣/٢٨١

 التنمية لأغراض الزراعية التكنولوجيا تسخير  ٦٤/١٩٧

 أجـل  مـن  المـاء ” للعمـل،  الدولي العقد لتنفيذ الشامل المدة منتصف استعراض  ٦٤/١٩٨
 ٢٠١٥-٢٠٠٥ ،“الحياة

 )٢٠٢٠-٢٠١٠ (التصحر ومكافحة ىللصحار المتحدة الأمم عقد  ٦٤/٢٠١

 والمتجددة الجديدة الطاقة مصادر تعزيز  ٦٤/٢٠٦

 للجميع المستدامة للطاقة الدولية السنة ٦٥/١٥١

 أعمــال جــدول تنفيــذ مواصــلة وبرنــامج ٢١ القــرن أعمــال جــدول تنفيــذ ٦٥/١٥٢
 المستدامة للتنمية العالمي القمة مؤتمر ونتائج ٢١ القرن

 ٢٠٠٨ الصحي، للصرف الدولية السنة متابعة ٦٥/١٥٣

 ٢٠١٣ المياه، مجال في للتعاون الدولية السنة ٦٥/١٥٤

 الكوارث من للحد الدولية الاستراتيجية  ٦٥/١٥٧

 الجفـاف  من تعاني التي البلدان في التصحر لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية تنفيذ  ٦٥/١٦٠
 أفريقيا في وبخاصة التصحر، من أو/و الشديد

  الغذائي والأمن الزراعية التنمية  ٦٥/١٧٨
  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 560 
 

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس تاراقر  

 بالغابات المعني المتحدة الأمم لمنتدى السادسة الدورة نتائج  ٢٠٠٦/٤٩

 الأهــــداف بـــشأن  الــــوزاري الإعـــلان  تنفيـــذ  في المتحــــدة الأمـــم  منظومـــة  دور  ٢٠٠٩/٢٨
 الجـزء  في المعتمـد  المـستدامة،  بالتنميـة  يتعلـق  فيمـا  دوليـا  عليهـا  المتفـق  والالتزامات

 ٢٠٠٨ لعام والاجتماعي الاقتصادي للمجلس الموضوعية للدورة المستوى الرفيع
  

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 وعمليـة  ٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  نتـائج  وثيقة ضوء في الإسكوا دور )٢٤-د (٢٦٩
 عنها الناجمة التغيير

 العربية المنطقة في لمناخا بتغير المتعلقة المسائل معالجة )٢٥-د (٢٨١
    

 ٢ الفرعي البرنامج  
 الاجتماعية التنمية  
 العامة الجمعية قرارات  

 الاختياري وبروتوكولها الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق اتفاقية  ٦٤/١٥٤

 المهاجرين حماية  ٦٤/١٦٦

 والتنمية الدولية الهجرة  ٦٥/١٧٠

 حــتى الإعاقــة ذوي بالأشــخاص قيتعلــ فيمــا للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق  ٦٥/١٨٦
 بعده وما ٢٠١٥ عام

 :بالـشباب  المعـني  العامـة  للجمعيـة  المـستوى  الرفيـع  للاجتمـاع  الختاميـة  الوثيقة ٦٥/٣١٢
 والتفاهم الحوار

 بالشباب المتصلة والبرامج السياسات ٦٦/١٢١

 الاجتماعي الإدماج خلال من الاجتماعي التكامل تعزيز ٦٦/١٢٢

ــةالجم اجتمــاع ٦٦/١٢٤ ــة عي ــع العام ــستوى الرفي ــق المعــني الم ــة الأهــداف بتحقي  الإنمائي
 بالأشـخاص  يتعلـق  فيمـا  دوليـا  عليهـا  المتفـق  الإنمائيـة  الأهـداف  وسائر للألفية
 الإعاقة ذوي
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ــذ  ٦٦/١٢٥ ــائج تنفي ــة العــالمي القمــة مــؤتمر نت ــة للتنمي ــائج الاجتماعي ــة دورة ونت  الجمعي
 والعشرين الرابعة الاستثنائية العامة

ــال ٦٦/١٢٦ ــسنوية للـــذكرى التحـــضيرية الأعمـ ــشرين الـ ــسنة العـ ــة للـ ــرة  الدوليـ  للأسـ
 بها والاحتفال

 للشيخوخة الثانية العالمية الجمعية متابعة  ٦٦/١٢٧
  

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات  

ــصادي النمــو ٢٠٠٦/٤ ــستدام الاقت ــة الم ــة، للتنمي ــا الاجتماعي ــك في بم ــضاء ذل ــى الق  عل
 والجوع الفقر

 الشباب عمالة تشجيع  ٢٠٠٦/١٥

 وكرامتهم المعوقين حقوق وتعزيز لحماية ومتكاملة شاملة دولية اتفاقية ٢٠٠٦/١٦

 المستقبل في الاجتماعية التنمية لجنة عمل وأساليب تنظيم  ٢٠٠٦/١٨

 فـرص  وتـوفير  والمنتجـة  الكاملـة  العمالـة  تعزيـز  في المتحـدة  الأمـم  منظومة دور ٢٠٠٧/٢
 ميعللج الكريم العمل

 للجميع الكريم العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨

 الاجتماعي الإدماج تشجيع  ٢٠١٠/١٢

 التنمية أعمال جدول في الإعاقة مسائل مراعاة تعميم  ٢٠١٠/١٣

ــذ  ٢٠١٠/١٤ ــة تنفيـ ــد عمـــل خطـ ــة مدريـ ــة الدوليـ ــام بالـــشيخوخة المتعلقـ  في ٢٠٠٢ لعـ
 المستقبل

 دوليـا  عليهـا  المتفق والالتزامات الأهداف تنفيذ في دةالمتح الأمم منظومة دور  ٢٠١١/٥
  المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة يتعلق ما في

 وبالتعــاون ولفائــدتهم جانبــهم مــن للمعــوقين الفــرص تكــافؤ تحقيــق مواصــلة  ٢٠١١/٢٧
 التنمية أعمال جدول في الإعاقة مسائل مراعاة وتعميم معهم

 بالـشيخوخة  المتعلقـة  الدوليـة  مدريـد  عمل لخطة قييموت استعراض ثاني طرائق  ٢٠١١/٢٨
 ٢٠٠٢ لعام
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 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

  المتكاملة الاجتماعية السياسات )٢٥-د (٢٨٥

 إيــلاء بــشأن آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية للجنــة التــوجيهي الإعــلان )٢٦-د (٢٩٥
 للتنمية فرصة :بالشباب قةالمتعل للسياسات أكبر اهتمام

 الاجتماعية التنمية )٢٦-د (٢٩٨
    

 ٣ الفرعي البرنامج  
 الاقتصاديان والتكامل التنمية  
 العامة الجمعية قرارات  

 والتنمية الدولية التجارة  ٦٤/١٨٨

 والتنمية الخارجي الدين تحمل على القدرة  ٦٤/١٩١

 العالم في الطرق على السلامة تحسين  ٦٤/٢٥٥

 الفقـر  علـى  القـضاء  أجـل  مـن  المنـصف  الشامل المطرد الاقتصادي النمو تحقيق   ٦٥/١٠
 للألفية الإنمائية الأهداف وبلوغ

 التنمية لتمويل الدولي المؤتمر متابعة  ٦٥/١٤٥

 الغذائي والأمن الزراعية التنمية  ٦٥/١٧٨
 

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات  

ــصادي النمــو  ٢٠٠٦/٤ ــستدام الاقت ــةل الم ــة، لتنمي ــا الاجتماعي ــك في بم ــضاء ذل ــى الق  عل
 والجوع الفقر

 الريفية التنمية لأغراض والخاص العام القطاعين بين المتحدة الأمم تحالف  ٢٠٠٧/٣٦

 للجميع اللائق العمل وتوفير الكاملة العمالة تشجيع  ٢٠٠٨/١٨

 ضـطلاع للا للجميـع  وشـاملة  فعالية وأكثر معززة دولية حكومية عملية إنشاء  ٢٠٠٩/٣٠
 التنمية تمويل متابعة بعملية

  التنمية لتمويل الدولي المؤتمر متابعة  ٢٠١١/٣٨
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 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 المالي الاستقرار أجل من الكلي الاقتصاد سياسة )٢٤-د (٢٧٠

 العربي رقالمش في المتكامل النقل لنظام المكونة العناصر تنفيذ متابعة )٢٤-د (٢٧٩

ــدعوة )٢٥-د (٢٩٠ ــام إلى الـ ــل القيـ ــي بعمـ ــسريع إقليمـ ــذ لتـ ــق تنفيـ ــونتيري آراء توافـ  في مـ
 آسيا غربي

 الأهــــداف تحقيــــق أجــــل مــــن العــــام القطــــاع ومــــوارد مؤســــسات تعزيــــز )٢٦-د (٢٩٦
 الوطنية الإنمائية

    
 ٤ الفرعي البرنامج  
  لإقليميا التكامل أجل من والاتصالات المعلومات تكنولوجيا تسخير  
  العامة الجمعية قرارات  

 المعلومات بمجتمع المعني العالمي القمة مؤتمر  ٦٠/٢٥٢

 بالشباب المتصلة والبرامج السياسات  ٦٤/١٣٠

 التنمية لأغراض والتكنولوجيا العلم تسخير  ٦٤/٢١٢

  التنمية لأغراض والاتصالات المعلومات تكنولوجيات تسخير  ٦٥/١٤١
 

 والاجتماعي اديالاقتص المجلس قرارات  

 المعلومات بمجتمع المعني العالمي القمة مؤتمر لمتابعة المعلومات تدفق  ٢٠٠٧/٨

 التنمية لأغراض والتكنولوجيا العلم تسخير  ٢٠٠٩/٨

 للتكنولوجيا إنشاء مركز اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا ٢٠١٠/٥

 المعلومات لمجتمع العالمية القمة نتائج ومتابعة تنفيذ في المحرز التقدم تقييم  ٢٠١١/١٦
  

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 آسيا غربي في المعلومات مجتمع تنمية متابعة )٢٤-د (٢٧٣

  للتكنولوجيا الإسكوا مركز إنشاء )٢٦-د( ٢٩٤
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 ٥ الفرعي البرنامج  
  دلةالأ إلى تستند سياسات وضع في الإحصاءات استخدام  
 العامة معيةلجا راتقرا  

 المرأة ضد العنف أشكال جميع على للقضاء الجهود تكثيف  ٦٤/١٣٧

 المهاجرات العاملات ضد الموجه العنف  ٦٤/١٣٩

 التنمية في المرأة دور  ٦٤/٢١٧

 والتنمية الدولية الهجرة  ٦٥/١٧٠

 حــتى الإعاقــة ذوي بالأشــخاص يتعلــق فيمــا للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق  ٦٥/١٨٦
 بعده وما ٢٠١٥ معا

 للشيخوخة الثانية العالمية الجمعية متابعة  ٦٦/١٢٧
  

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات  

 الإحصائية القدرة تعزيز  ٢٠٠٦/٦

 دوليـا  عليهـا  المتفق والالتزامات الأهداف تنفيذ في المتحدة الأمم منظومة دور  ٢٠١١/٥
 رأةالم وتمكين الجنسين بين بالمساواة يتعلق ما في

 وبالتعــاون ولفائــدتهم جانبــهم مــن للمعــوقين الفــرص تكــافؤ تحقيــق مواصــلة  ٢٠١١/٢٧
 التنمية أعمال جدول في الإعاقة مسائل مراعاة وتعميم معهم

  
 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 الإسكوا منطقة في الإحصائية القدرات تعزيز )٢٤-د (٢٧٦

 آســـيا لغـــرب والاجتماعيـــة الاقتـــصادية اللجنـــة في الأعـــضاء دانالبلـــ امتثـــال )٢٥-د (٢٨٣
 الوطنية الإحصاء نظم تعزيز أجل من الدولية للمعايير

 أدلة إلى تستند سياسات وضع بهدف الإحصائية القدرات تعزيز )٢٥-د (٢٨٧

 إيــلاء بــشأن آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية للجنــة التــوجيهي الإعــلان )٢٦-د (٢٩٥
 للتنمية فرصة :بالشباب المتعلقة للسياسات أكبر اهتمام

 الاجتماعي بالتقدم يتعلق فيما للألفية الإنمائية للأهداف العربي المرصد )٢٦-د (٢٩٧
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 ٦ الفرعي البرنامج  
 بالمرأة النهوض  
 العامة الجمعية قرارات  

 المرأة ضد العنف أشكال جميع على للقضاء الجهود تكثيف  ٦٤/١٣٧

 التنمية في المرأة ردو  ٦٤/٢١٧

 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية  ٦٦/١٣١

 عمـل  ومنـهاج  لإعـلان  التـام  والتنفيـذ  بـالمرأة  المعـني  الرابع العالمي المؤتمر متابعة  ٦٦/١٣٢
 العامة للجمعية والعشرين الثالثة الاستثنائية الدورة ونتائج بيجين

  
 اعيوالاجتم الاقتصادي المجلس قرار  

 إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة  ٢٠١١/١٨
 

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 السلام وبناء التراعات بمنع يتعلق فيما القرارات اتخاذ عملية في المرأة دور تعزيز )٢٤-د (٢٧٨

 عمــل منــهاج تنفيــذ ومتابعــة شــعبة إلى للمــرأة الإســكوا مركــز مــستوى رفــع  )٢٦-د (٢٩٣
 ١٥+بيجين :سنة عشرة خمس بعد العربية البلدان في بيجين

  
 ٧ الفرعي البرنامج  
 والتنمية التراعات حدة تخفيف  
 العامة الجمعية قرارات  

 الفلسطيني الشعب إلى المساعدة تقديم  ٦٦/١١٨

 المصير تقرير في الفلسطيني الشعب حق  ٦٦/١٤٦

 القـدس  فيهـا  بما المحتلة، الفلسطينية الأرض في الفلسطيني للشعب الدائمة السيادة ٦٦/٢٢٥
 الطبيعية مواردهم على المحتل السوري الجولان في العـرب وللسكان الشرقية،

  
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات  

 التاسعة دورتها عن العامة بالإدارة المعنية الخبراء لجنة تقرير  ٢٠١١/٢
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 العاشرة دورتها عن العامة بالإدارة المعنية الخبراء لجنة تقرير  ٢٠١١/٢٢

 الأحــوال علــى الإســرائيلي للاحــتلال والاجتماعيــة الاقتــصادية الانعكاســات ٢٠١١/٤١
 القــدس، فيهــا بمــا المحتلــة، الفلــسطينية الأرض في الفلــسطيني للــشعب المعيــشية
 المحتل السوري الجولان في العرب وللسكان

  
 الأمن مجلس قرارات  

 التراع انتهاء بعد السلام بناء )٢٠٠٥ (١٦٤٥

 التراع انتهاء بعد السلام بناء )٢٠١٠ (١٩٤٧
 

 آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة قرارات  

 التنميـة  سـياق  في الاسـتقرار  وعـدم  الـتراع  آثار معالجة في الإسكوا دور تعزيز )٢٤-د (٢٧١
 والاقتصادية الاجتماعية

 الأعـضاء  البلـدان  في التنميـة  في الاسـتقرار  وعدم والاحتلال اعالتر أثر تخفيف )٢٥-د (٢٨٢
 آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية اللجنة في

 إلى بالتراعــات المتــصلة والمــسائل الناشــئة بالمــسائل المعــني القــسم مــستوى رفــع  )٢٦-د (٢٩٢
 التراع حالات في والتنمية الناشئة بالقضايا معنية حكومية لجنة وإنشاء شعبة

  الوطنية الإنمائية الأهداف تحقيق أجل من العام القطاع وموارد مؤسسات تعزيز )٢٦-د (٢٩٦
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  ٢٠البرنامج 
  حقوق الإنسان    

  التوجُّه العام    
يتمثــل الهــدف العــام لبرنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان في تعزيــز وحمايــة تمتــع     ١-٢٠

 ١٣ و   ١هذا البرنامج ولايته من المـواد       ويستمد  . الجميع على نحو فعّال بجميع حقوق الإنسان      
 من ميثـاق الأمـم المتحـدة؛ وإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر           ٦٢  و ٥٥ و

العالمي لحقوق الإنسان، بما في ذلك مبادئهما وتوصياتهما، التي اعتمـدها المـؤتمر العـالمي لحقـوق      
؛ ومـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٤٨/١٢١ الإنـــسان وأقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة لاحقـــا في قرارهـــا

ــسان؛        ٤٨/١٤١ ــوق الإن ــسامي لحق ــم المتحــدة ال ــوض الأم ــصب مف ــه من ــشئ بموجب ــذي أن  ال
والصكوك الدولية لحقـوق الإنـسان الـتي اعتمـدتها الأمـم المتحـدة؛ والوثـائق الختاميـة لمـا تعقـده                     

ات وضــع الأمــم المتحــدة مــن مــؤتمرات ومــؤتمرات قمــة ذات صــلة؛ وقــرارات ومقــررات هيئ ــ  
 المتعلقـان بـإعلان     ٦٥/١ و   ٥٥/٢السياسات، ومـن بينـها بـصفة خاصـة قـرارا الجمعيـة العامـة                

برنـامج لإجـراء    :  المتعلـق بتعزيـز الأمـم المتحـدة        ٥٧/٣٠٠الأمم المتحدة بشأن الألفية، والقرار      
لقـراران  ، وا٢٠٠٥ المتعلق بنتائج مؤتمر القمة العـالمي لعـام     ٦٠/١المزيد من التغييرات، والقرار     

ــه   ٦٥/٢٨١ و ٦٠/٢٥١ ــتعراض أعمالـ ــسان واسـ ــوق الإنـ ــان بمجلـــس حقـ ــوف .  المتعلقـ وسـ
تــسترشد مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان أيــضاً بالقــانون الإنــساني الــدولي، حــسب    

  .الحال مقتضى
ــة          ٢-٢٠ ــدم التجزئـ ــاد وعـ ــوعية والحيـ ــة والموضـ ــادئ العالميـ ــامج بمبـ ــذا البرنـ ــسترشد هـ ويـ
ــة العقبــات الــتي تعتــرض ســبيل الإعمــال الكامــل لجميــع حقــوق الإنــسان     انتقائيــة فيلاوال  إزال

ون مـــع الأطـــراف والحيلولـــة دون اســـتمرار انتـــهاكات حقـــوق الإنـــسان، بمـــا في ذلـــك التعـــا 
ويعمل البرنامج على تجسيد إرادة المجتمع الدولي وتـصميمه، علـى نحـو مـا أُعـرب                 . الصلة ذات

 ذلــك في إعــلان الألفيــة، والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة عنــه مــن خــلال الأمــم المتحــدة، بمــا في
ــام   ــالمي لع ــام    ٢٠٠٥الع ــة لع ــة العام ــع المــستوى للجمعي ــام الرفي  المعــني ٢٠١٠ والاجتمــاع الع

بالأهداف الإنمائية للألفية، اللذين سلَّما بأن السلام والأمن والتنميـة وحقـوق الإنـسان تـشكل                
 تقوم عليها منظومـة الأمـم المتحـدة، وتـوفر الأسـس الـتي ينـبني                 الركائز المترابطة والمتداعمة التي   

هـا وحمايتـها جـزء      عليها الأمن والرفاه الجماعيان، واعترفا بـأن مراعـاة حقـوق الإنـسان وتعزيز             
ويـضطلع برنـامج الأمـم      . يتجزأ من العمل الفعال من أجل تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             لا

 جعـل التنميـة عادلـة ومـستدامة وملبيـة لحاجـات النـاس، وفي                المتحدة لحقوق الإنسان بـدور في     
  .وتسويتها مجال منع نشوب التراعات
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وتدير هذا البرنامج المفوضة السامية لحقوق الإنسان الموكلة بالمسؤولية الرئيـسية عـن        ٣-٢٠
أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلع بها المنظمة وذلـك بتوجيـه مـن الأمـين العـام وتحـت سـلطته          

 الإطــار الــشامل لاختــصاصات وســلطات ومقــررات الجمعيــة العامــة ومجلــس حقــوق    وضــمن
  .ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان هي الهيكل المركزي الداعم للبرنامج. الإنسان

 الدوليــة طــطوسيــستمر إيــلاء الأولويــة للتــشديد علــى أهميــة حقــوق الإنــسان في الخ    ٤-٢٠
، بمـا فيهـا   تمييـز علـى جميـع الأسـس المعتـرف بهـا دوليـاً       والوطنية، ومكافحة الفقـر والتـصدي لل    

الــدين، والــدفاع عــن حقــوق الأطفــال والنــساء، والتوعيــة    أواللغــة  أونــوع الجــنس  أوالعــرق
ــة احتياجــات    ــة، وتلبي ــة،  بحقــوق الإنــسان علــى جميــع المــستويات التعليمي  الــضعفاء مــن الحماي

، ولا سـيما الانتـهاكات الجـسيمة والمنهجيـة           القلق على الـصعيد الـدولي      ةثيرلما ا ياومعالجة القض 
دده مجلـس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن أجهـزة الأمـم           يح ـلحقوق الإنسان، وذلك علـى نحـو مـا          

  .المتحدة المعنية
ــدان     ٥-٢٠ ــع البل ــل اســتمرار عمــل المفوضــية م ــاطق   ويمث ــع المن ــرفي جمي ــذ اً أساســياًأم  لتنفي

وسيـستمر  . د الوطني والإقليمي والدولي   الصعي  كل من  الشراكات على تعزيز  البرنامج في إطار    
تزويد الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بدعم متزايد لإعمال حقوق الإنسان، من خلال أطـر               

 سـبل تقـديم المـساعدة إلى الـنظم الوطنيـة            أمـور أخـرى،    ضـمن    ،عمل ثنائيـة متفـق عليهـا تحـدد        
، والتثقيـف والـتعلُّم في   التعـاون الـتقني  المعنية بحماية حقوق الإنسان، وبناء القـدرات الوطنيـة، و    

وسيواصـل البرنـامج أخـذ المـسائل        . مجال حقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنشطة ذات الـصلة         
الجنسانية في اعتباره الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيـث يـتم الكـشف عـن                 

  .الانتهاكات التي تمارس ضد النساء والفتيات ووضع حد لها
وســيقدم دعــم تنظيمــي معــزز وموحــد إلى مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه الفرعيــة     ٦-٢٠

الاستعراض الدوري الشامل والإجـراءات الخاصـة واللجنـة الاستـشارية لمجلـس       ها  وآلياته، بما في  
وسـتتلقى  . حقوق الإنسان وإجراءات الشكاوى، وغير ذلك من أجهـزة الأمـم المتحـدة المعنيـة              

 الــتي تتلقــى جميعهــا الخــدمات مــن  ،الأمــم المتحــدةمعاهــدات  هيئــاتُ الــدعم المعــزز والمــشورة
  .مفوضية حقوق الإنسان

ــست  ٧-٢٠ ــسنتين    وستــ ــرة الــ ــن فتــ ــصة مــ ــدروس المستخلــ ــامج بالــ ــتراتيجية البرنــ   رشد اســ
  .عملياًسيما في مجال قياس الإنجازات التي يمكن للمفوضية تحقيقها  ، لا٢٠١٣-٢٠١٢
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 ١البرنامج الفرعي   
  والبحث والتحليل، والحق في التنمية، حقوق الإنسانمراعاة  

 .تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة البحوث والحق في التنمية ٨-٢٠
  

  تعميم مراعاة حقوق الإنسان -ألف  
  

لاتمجـا  النهوض بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان ومواصلة إدماج جميع حقوق الإنـسان في          : هدف المنظمة 
 ، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجعمل منظومة الأمم المتحدة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــلة  )أ( ــدعم مواصـ ــديم الـ ــوق   لإ  تقـ ــع حقـ ــاج جميـ دمـ
، ومنـها   منظومة الأمم المتحـدة     عمل الإنسان في مجالات  
ــال   ــبيل المث ــى س ــشط عل ــرامج وأن ــصادي ة ب ــة الاقت ة  التنمي

ــسلام    ــسانية، وال ــشؤون الإن ــة، وال ــن، والاجتماعي والأم
  والحوكمة، وسيادة القانون

ــتي  )أ( ــشطتها ال ــادة عــدد مــشاريع الأمــم المتحــدة وأن زي
 تواصل إدماج حقوق الإنسان

 بمــا في ذلــكتعزيــز قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة،   )ب(
أفرقة الأمم المتحدة القطرية، على مواصـلة إدمـاج جميـع           

ــرامجحقــوق ا ــها، وعلــى   لإنــسان في ب وأنــشطة كــل من
ــساعدة  ــدانمـ ــة    البلـ ــاء وتقويـ ــى بنـ ــها، علـ ــب منـ ، بطلـ

 القدرات الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

هـا زيادة عدد أنشطة ومـشاريع الأمـم المتحـدة ووثائق           )ب(
 بالبرمجة القطرية المشتركة، التي تواصل إدمـاجةلصتالم

 حقوق الإنسان

ــة طــاق المعتوســيع ن  )ج( ــة الأمــم المتحــدة  رف في منظوم
برمتـــها، بمـــا في ذلـــك أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة،   

مـع مراعـاة المـسائل      لـصلة   بمسائل حقوق الإنسان ذات ا
 وتعميم المنظور الجنساني بالإعاقةالمتعلقة 

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للمنـــسقين المقـــيمين ومنـــسقي  )ج(
ــسانية والممــثلين الخاص ــ  ــشؤون الإن ــام ال ين للأمــين الع

 الــتيجميــع المــستويات،ن  الأمــم المتحــدة مــمــوظفيو
 تتولى المفوضية تدريبهم وإسداء المشورة لهم

    
  الاستراتيجية    

ســيظل هــذا الجــزء مــن البرنــامج الفرعــي يــضطلع بــدور قيــادي في الــسعي إلى تحقيــق     ٩-٢٠
في بــرامج وأنــشطة التعــاون داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل إدمــاج حقــوق الإنــسان   

ــة،         ــن، والحوكم ــسلام والأم ــسانية، وال ــشؤون الإن ــة، وال ــة، والبيئ ــق بالتنمي ــتي تتعل ــة ال المنظوم
هــذه المجــالات، كــل مــن والديمقراطيــة وســيادة القــانون، بمــا ينــسجم مــع الولايــات القائمــة في  

سان تطبيقا تامـا    قوق الإن تعلقة بح لما الدولية   الصكوكوذلك بغية المساهمة في قيام الدول بتطبيق        
  :وستركز الاستراتيجية على ما يلي. وفعالا
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حقوق الإنسان في بـرامج وأنـشطة الأمـم المتحـدة في مجـالات التنميـة،                 إدماج  )أ(  
ــسلام والأمــن، والحوكمــة، والديمقر    ــسانية، وال ــشؤون الإن ــة، وال ــانون،  والبيئ ــة وســيادة الق اطي

  ا على جميع المستويات؛حقوق الإنسان وحمايتهجميع يساهم في تعزيز  مما
، على الـصعيد الـدولي، مـع البنـك الـدولي            تهاشراكفوضية و مشاركة الم  تعزيز  )ب(  

 هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و 
ها في  ، مـع أخـذ ولايـة كـل من ـ         ووكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى       ) الأمم المتحدة للمرأة   هيئة(

   المنظمات غير الحكومية؛ا المجتمع المدني، بما فيه منظماتالاعتبار، وكذلك مع
 في بـرامج التنميـة، وكفالـة اتــساق    حقـوق الإنــسان فعليـاً  جميـع  تعزيـز إدمـاج     )ج(  

 المتفـق   ةوتآزر الأنـشطة الإنمائيـة الـتي تـدعمها الأمـم المتحـدة واسـتراتيجيات المـشاركة القطري ـ                 
  مفوضية حقوق الإنسان؛ المعنية والدولةعليها بين 
ــسان في       )د(   ــوق الإنـ ــع حقـ ــسير إدراج جميـ ــة بتيـ ــهجيات الكفيلـ ــتحداث المنـ اسـ

سياســات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وأنــشطتها المتعلقــة بالتنميــة، والــسلام والأمــن، وســيادة          
 والعمـــل عنـــد الاقتـــضاء علـــى تيـــسير النـــهوضالقـــانون، والحوكمـــة، والمـــساعدة الإنـــسانية، 

  ؛إطار هذه السياسات والبرامج والأنشطة هج القائمة على الحقوق فيلتطبيقات العملية للنُبا
أفرقــة الأمــم بمــا في ذلــك المــساهمة في تطــوير قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة،     )هـ(  

 تقديم المـساعدة    بغية التدريب وإسداء المشورة والأدوات المنهجية،       من خلال المتحدة القطرية،   
مـن  ،  تلك الـتي لا يوجـد فيهـا فريـق قطـري تـابع للأمـم المتحـدة                  تي تطلبها بما فيها    ال إلى الدول 

 حقــوق الإنــسان وحمايتــهاجميــع بنــاء وتحــسين قــدراتها الوطنيــة علــى تعزيــز  تمكينــها مــن  أجــل
  .تعميم مراعاة حقوق الإنسان في السياسات الوطنيةو
  

  الحق في التنمية  -باء  
حماية التمتع الفعلي بجميع حقوق الإنسان عن طريق المساهمة في إعمـال الحـقالنهوض بتعزيز و  : هدف المنظمة 

 في التنمية على نحو فعال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
مواصلة إدمـاج تعزيـز الحـق في التنميـة وحمايتـه في              )أ(

الشراكات العالمية مـن أجـل التنميـة، وإدراجهـا حـسب            
 السياسات والأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع     الاقتضاء في 

 بها الأطراف الفاعلة المعنية على جميع المستويات

زيادة عدد المشاريع والأنشطة الـتي تهـدف إلى إدمـاج )أ(
الحـق في التنميــة، بمــا في ذلـك الــشراكات العالميــة مــن

 التنمية أجل

ــاد  )ب(  مواصلة تعزيز وحماية إعمال الحق في التنمية  )ب( ــالزي ــدعم إعم ــتي ت ــشاريع ال ــشطة والم ة عــدد الأن
  الحق في التنمية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــه وفهمــه      )ج( ــة ومعرفت ــالحق في التنمي ــوعي ب إذكــاء ال

 على جميع الصعد
زيــادة عــدد مــا تنظمــه مفوضــية حقــوق الإنــسان مــن )ج(

تــوفره مــن ورقــات تحليليــة ومــواد إعلاميــة  أوأنــشطة
لميين،ولفائدة شركاء التنميـة العـا  داخل الأمم المتحدة  

بمـسألة إعمـال الحـق فيرفـة   مساهمةً منها في زيادة المع    
 التنمية والتوعية بها وفهمها

    
  الاستراتيجية    

سيتّبع هذا الجزء من البرنامج الفرعي استراتيجية متعددة الأبعاد لدعم تنفيـذ الحـق                ١٠-٢٠
 فيينـا وغـير ذلـك مـن          للإعلان المتعلق بـالحق في التنميـة وإعـلان وبرنـامج عمـل             في التنمية وفقاً  

  :وستركز الاستراتيجية على ما يلي. الولايات ذات الصلة
كفالة إعمال الحق في التنمية على صعيد برنامج حقـوق الإنـسان ومـن جانـب                  )أ(  
 لأجـل   منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة عن طريق التقييم والرصـد المعـززين والفعـالين             هيئات  

  ؛ار ضرورة تحقيق تنمية مستدامة ومع الأخذ في الاعتبتلك الغاية
تعزيز الدعم الفني المقدم لمجلـس حقـوق الإنـسان وآلياتـه الفرعيـة ذات الـصلة                    )ب(  

   بوسائل منها تعزيز الدعم المقدم إلى الفريق العامل المعني بالحق في التنمية؛،بالحق في التنمية
 تـشمل الـدول    شراكات وتعاون أقـوى مـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة الـتي        إقامة  )ج(  

الأعضاء والمؤسسات المتعددة الأطراف والمجتمع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة                   
والقطــاع الخــاص، بحيــث يــصبح الــدعم المقــدم إلى هيئــات حقــوق الإنــسان في مجــال الحــق في   

   أكثر تركيزا على تنفيذه الفعلي؛التنمية وكذلك الصناديق والوكالات المتخصصة،
تـشجيع علـى تعزيـز الحـق في التنميــة وحمايتـه في الـشراكات الإنمائيـة العالميــة        ال  )د(  

المـساعدات والتجـارة وتخفيـف      ( من الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         ٨على النحو الوارد في الهدف      
، وذلك عن طريق الدعوة وإقامة شبكات مـن العلاقـات وتقـديم المـشورة الفنيـة                 )عبء الديون 

  ذلك من أشكال التعاون؛شراكات وغير وإنشاء ال
 للـدول التشجيع على إعمال الحق في التنميـة في إطـار تقـديم المـساعدة التقنيـة                   )هـ(  

التي تطلبها، مع مراعاة اتباع نهج قائم على حقوق الإنـسان، في إطـار الاسـتراتيجيات الإنمائيـة           
ــر، حيث    ــات اســتراتيجية الحــد مــن الفق ــة، كورق ــة ، والاســتراتيجياتتجــد وُمــاالوطني  الوطني

 الأهداف الإنمائية للألفية وأطر الأمم المتحدة الإنمائيـة، وذلـك عـبر التعـاون الوثيـق مـع                   يققحلت
  الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها؛
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د الـدولي والإقليمـي والـوطني       يع العقبـات الموجـودة علـى كـل مـن الـص            تحديد  )و(  
نميـة، والتوعيـة بمـضمون هـذا الحـق وبأهميتـه، وذلـك بعـدة                التي تحـول دون إعمـال الحـق في الت         

وســائل مــن بينــها الانخــراط المتزايــد في هــذا المجــال وإجــراء البحــوث وإطــلاق الــدعوة والقيــام   
  بالأنشطة الإعلامية والتثقيفية؛

تعزيــز التعــاون علــى الــصعيدين الــدولي والإقليمــي في تعمــيم مراعــاة الحــق في    )ز(  
ة منها القيام بأنشطة تهدف إلى تعزيز الشراكة العالمية مـن أجـل التنميـة علـى         عد التنمية، بوسائل 

  .ئية والمالية والتجارية الدوليةنحو فعال بين الدول الأعضاء والوكالات الإنمائية والمؤسسات الإنما
  

  البحث والتحليل  -جيم   
  

زيـادة المعرفـة  حقـوق الإنـسان عـن طريـق     بكافـة  فعليـاً النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعاً: هدف المنظمة
    وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامج، والوعي والفهم

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوق       )أ( ــة حقـ ــع بكافـ ــع الجميـ ــرام لتمتـ ــز الاحتـ تعزيـ
ــها     ــسبل من ــات الأساســية ب ــسان والحري ــساهمة في الإن الم

ــز   ــود مكافحــة التميي ــم جه ــذه   ودع ــضاء له ــدول الأع  ال
  الغاية

عـدد الأنـشطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة لتعزيـززيادة    )أ(
 والحريـاتحقـوق الإنـسان   ميـع   بجالكـل   وحماية تمتـع    
  الأساسية

ز الجهـود الـتي تـساهم في القـضـاء علـى جميـع         تعزي  )ب(
أشكال العنصريـة والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب        

 بمــا في ذلــك الأشــكال ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، 
  المعاصرة من العنصرية

زيادة عدد التدابير المتخذة للقضاء على جميع أشـكال  )ب(
ــب ــة الأجانـ ــصري وكراهيـ ــز العنـ ــصريـة والتمييـ العنـ

يتصل بذلك من تعـصب، بمـا في ذلـك الأشـكال وما
  المعاصرة من العنصرية

تعزيز مساهمة مفوضية حقـوق الإنـسان في تحقيـق            )ج(
  لإنمائية للألفية على نحو فعال الأهداف ا

عــدد الأنــشطة المــضطلع بهــا والتــدابير المتخــذةزيــادة   )ج(
 في تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة علـى نحـوإسهاماً
  فعال

المعرفـــة والـــوعي والفهـــم فيمـــا  النـــهوض بتعزيـــز   )د(
الحماية القانونية والـدعوة لإعمـال جميـع حقـوق          يتصل ب 

ا في ذلك على الـصعيد القطـري        الإنسان بصورة تامة، بم   
 وبوسائل منها بناء القدرات والتعاون الدولي

عـدد الأنـشطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة لزيـادةزيادة    )د(
تعزيز الحماية القانونية والدعوة لإعمال جميع حقـوق

 الإنسان

تقــديم الأمــم المتحــدة المزيــد مــن المــساعدة الفعالــة    )هـ(
ــدول الأعــضاء والمج  تمــع المــدني ووســائط الإعــلام   إلى ال

والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان حيثمــا وُجــدت،  

عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة من أجـلزيادة    )هـ(
القانون والمؤسـسات الديمقراطيـة بغـرضتعزيز سيادة   

 حماية كافة حقوق الإنسان للجميعتعزيز و
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــه  ــى طلبـ ــاء علـ ــانون   ابنـ ــيادة القـ ــز سـ ــل تعزيـ ــن أجـ ، مـ
حماية كافـة   تعزيز و والمؤسسات الديمقراطية الوطنية بغية     

 حقوق الإنسان للجميع

تعزيـــز الخـــبرة المنهجيـــة لتنفيـــذ الأنـــشطة المتعلقـــة   )و(
دول بنـاء   بحقوق الإنسان ولتقديم المـشورة والمـساعدة لل ـ       

ــها، ولم  ــى طلبـ ــدة و علـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــن  نظومـ ــا مـ غيرهـ
 الجهات صاحبة المصلحة 

في مجـــاليلمبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات عـــدد ازيـــادة   )و(
حقــوق الموضــوعة لإعمــال ات والعمليــات، المنــهجي
 الإنسان

 مفوضـية حقـوق الإنـسان علـى تـوفير           ةتعزيز قدر   )ز(
 وذلـك   ،التدريب والمشورة لتعزيز التقيد بحقوق الإنسان     
 بغية حماية أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني

ــادة   )ز( ــصلة بت  زيــ ــشطة المتــ ــدد الأنــ ــشورةعــ ــديم المــ قــ
مفوضـــية حقـــوق الإنـــسانوفرهـــا والتـــدريب الـــتي ت

ـــالات ـــي المجـ ــضــاء، فـــ ـــا، حـــسب الاقتـ وشركاؤهـــ
 الصلة الموضوعية ذات

    
  الاستراتيجية    

لمـــسائل ا فييـــضطلع هـــذا الجـــزء مـــن البرنـــامج الفرعـــي بمـــسؤولية تعزيـــز البحـــث    ١١-٢٠
يلــها، وبتطــوير الخــبرات وتطبيقهــا علــى  والمــشاكل والتحــديات المتعلقــة بحقــوق الإنــسان وتحل 

ــسان    ــوق الإن ــة بحق ــهجيات المتعلق ــد الخــبرات    . المواضــيع والمن ــسؤولية توحي ــضا بم ــضطلع أي وي
 الفعـال مـع     نخـراط الموضوعية في مجـال حقـوق الإنـسان ومواصـلة تطويرهـا وتعزيزهـا لـدعم الا                

ود المبذولة داخـل منظومـة       وقيادة الجه  ،البلدان ومع الشراكات على الصعيدين العالمي والوطني      
وسيُـستعان بـالخبرات     .الأمم المتحدة للتغلب على التحديات الراهنـة في مجـال حقـوق الإنـسان             

سد الثغـرات الـتي تحـول دون إعمـال حقـوق الإنـسان             دعم الجهود التي تبذلها الـدول ل ـ      المعززة ل 
ل في مجـالات    وستشكل هذه الخبرات الأساس الذي تستند إليه مفوضية حقـوق الإنـسان للعم ـ            

التعاون التقني والدعوة والتـدريب ووضـع الـسياسات والتحليـل والحمايـة وإسـداء المـشورة إلى             
 :وستركز الاستراتيجية على ما يلي. الشركاء على جميع المستويات

الـدعوة إلى عــدم إمكانيـة تجزئــة جميـع حقــوق الإنـسان وترابطهــا وتــشابكها،       )أ(   
ويين الموضــوعي والمنــهجي؛ وتعزيــز وحمايــة جميــع حقــوق   وذلــك بتعزيــز الخــبرات علــى المــست  

 لتعزيــز القــدرات الوطنيــة في مجــالات ســيادة القــانون   هاالإنــسان؛ وإقامــة الــشراكات وتوطيــد 
ــة الرشــيدة   ــة والحوكم ــستويات  والديمقراطي ــع الم ــى جمي ــوق     عل ــى حق ــة عل ــاع نُهــج قائم ؛ واتب

ة الاتجار بالبـشر وإزاء تحقيـق الأهـداف    الإنسان إزاء التنمية ومكافحة الإرهاب وتدابير مكافح  
ــة واســتراتيجيات   الحــد مــن الفقــر؛ وحمايــة حقــوق الإنــسان في ســياق     وبــرامجالإنمائيــة للألفي
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مكافحة الإرهاب؛ وحماية حقوق الإنسان في سـياق الأنـشطة التجاريـة؛ والمـساهمة في القـضاء                 
ــع أشــكال   ــز، وعلــى جمي ــصريةالتميي ــا في ذلــك أشــكالها الم العن ــصري  عاصــرة، بم ــز العن  والتميي

وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب؛ وتعزيـز احتـرام تمتـع الجميـع بكافـة حقـوق               
  مكافحة التمييز؛هال منبوسائالإنسان والحريات الأساسية 

النهوض بالمعرفة بجميع حقوق الإنسان والتوعية بها وفهمها وإعمالها، وذلـك             )ب(   
 والتحليل الموجه نحو السياسات، ودعم بناء القـدرة علـى وضـع    بعدة وسائل من بينها البحث،   

المعايير، والدعوة، واتباع أفضل الممارسات في مجالات حماية حقوق الإنسان وبنـاء المؤسـسات        
ــى مــسائل حقــوق          ــشطة للتــدريب عل ــهجيات بــشأنها، وإعــداد أن ــف واســتحداث المن والتثقي

مج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان،           ها بما في ذلك ضمن إطـار البرنـا        ازنجإالإنسان و 
 المعارف؛ ةوتقديم خدمات مرجعية متخصصة في مجال حقوق الإنسان وتحسين إدار

ــدابير  )ج(     المقــرر اتخاذهــا لمكافحــة جميــع أشــكال العنــصرية   ،التوســع في إدراج الت
ستـشارية  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب، في الخـدمات الا          

، بناء على طلبها، بما في ذلـك عـن طريـق التنفيـذ الفعـال                الدول التدريب المقدمة إلى  خدمات  و
 لجميع الصكوك والمعايير الدولية ذات الصلة، وتعزيز البحث والتحليل في هذا المجال؛

متابعــة تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان      )د(  
 والإعــلان الــسياسي الــصادر عــن اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المــستوى الــذي الاستعراضـي 

  .عُقد للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان
    

 ٢البرنامج الفرعي     
  دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان    

  
 بحقوق الإنسان عن طريق تقديم الدعم والمـشورةاً فعلي النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعاً     : هدف المنظمة 

إلى هيئات معاهـدات حقـوق الإنـسان، وكفالـة التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة للبرنـامج، وزيـادة المعرفـة والتوعيـة
عاهــدات في أوســاط الجهــاتالم هيئــات بالمعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسان وبالأعمــال الــتي تقــوم بهــا جميــع  

    الدوليةالفاعلة الوطنية و
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

كامـل  الدعم  ال على    هيئات المعاهدات  حصول  )أ(
   تضطلع به من أعمال فيما

ــدها  ‘١’  )أ( ــة في موع ــائق المقدم ــة للوث ــسبة المئوي ــادة الن زي
والممتثلة للقواعـد والأنظمـة ذات الـصلة المتعلقـة بإصـدار

معاهداتوجب فيها الهيئات المنشأة بمالوثائق كي تنظر 
لىإتعزيـز الـدعم المقـدم       بغيـة   عدد التـدابير المتخـذة        ‘٢’  

ــات ــو ،عاهــدات المهيئ ــدول الأطــرافت وفير المــساعدة لل
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والملاحظـــاتالتوصـــيات عنـــد موافقتـــها علـــى تنفيـــذ    
الختاميـــة الـــصادرة عـــن هيئـــات المعاهـــدات، والنظـــر في

قدمة، وتعزيز متابعتهاآرائها بشأن كل من البلاغات الم
دعم هيئات المعاهدات في جهودها الراميـة إلى          )ب(

  تحسين وتعزيز أساليب عملها 
 هيئـاتزيادة عدد تقارير الدول الأطراف التي تنظر فيها         )ب(

  بناء على أساليب العمل المحسنة المعاهدات
دعــم الــدول الأطــراف، بنــاء علــى طلبــها، في     )ج(

ة وتقـــديمها في موعـــدها إلى إعـــداد تقاريرهـــا الوطنيـــ
  هيئات المعاهدات

عدد الأنشطة المنفذة لتقديم الدعم إلى الـدول الأطـراف،  )ج(
بناء على طلبها، أثناء إعداد تقاريرها وتقـديمها إياهـا إلى

  هيئات المعاهدات
ــة والفهـــم    )د( ــادة الـــوعي والمعرفـ ــازيـ  يتعلـــق فيمـ

    هيئات المعاهداتبنواتج عمل
هيئــاتعمــل  نــواتجة المئويــة للاســتفادة مــن زيــادة النــسب  )د(

  المعاهدات
تعزيز التعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين على         )هـ(

، جميع المستويات فيمـا يتعلـق بعمـل هيئـات المعاهـدات           
 بما يتفق مع أساليب عمل تلك الهيئات وولاياتها

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة بالتعاون مـع  )هـ(
،اب المـــصلحة المعنـــيين علـــى جميـــع المـــستويات    أصـــح

 يتفق مع أساليب عمل هيئات المعاهدات وولاياتها بما
    

  الاستراتيجية    
. تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة معاهدات حقـوق الإنـسان          ١٢-٢٠

 :يلي وتشمل الاستراتيجية ما

مييــز العنــصري، ولجنــة الحقــوق    تقــديم المــساعدة إلى لجنــة القــضاء علــى الت      )أ( 
الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، واللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، واللجنــة المعنيــة بالقــضاء  
على التمييز ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعذيب، ولجنة حقوق الطفـل، واللجنـة المعنيــة بحمايــة                

رعيـة لمنـع التعـذيب، واللجنـة المعنيـة          حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، واللجنة الف       
 هـذه  فيمـا تبذلـه  بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة، واللجنـة المعنيـة بالاختفـاء القـسري، وذلـك              

  لجعل عملها أكثر فعالية؛من جهود اللجان 
ــة إلى تحــسين        )ب(   ــا الرامي ــات المعاهــدات في جهوده ــدعم إلى هيئ تقــديم كامــل ال

الية أداء الهيئـات أثنـاء المـداولات وعمليـات اتخـاذ القـرار،       أساليب عملها بطرق منها تحسين فع 
 وذلك لتعزيز كفاءة عملها وفعاليته؛

 في تقـديم الـدعم، بمـا في          جميع الخـبرات والمـوارد المتاحـة داخليـاً         ة من ادفتسالا  )ج( 
  إجــراء الزيــارات القطريــة مــن جانــبنذلــك القــدرة التحليليــة، لاســتعراض تقــارير الــدول ع ــ
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بناء علـى طلـب الـدول،         أو أحكام المعاهدة   حسبما تقتضيه  ، حقوق الإنسان  هداتهيئات معا 
 ؛وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجوتجهيز الشكاوى الفردية 

تحـــسين وتنـــسيق الجهـــود الداخليـــة بفعاليـــة أكـــبر وتوســـيع الـــشراكات مـــع    )د( 
حيثمـا   ،قوق الإنـسان  وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية لح        

زيادة الوعي والمعرفة بجميع المعاهدات الدوليـة لحقـوق         لمن أج وسائط الإعلام   مع   و جدت،وُ
بما في ذلك عبر وسائل نـشر جديـدة         المعاهدات،  هيئات   الإنسان وبالأعمال التي تقوم بها كافة     

  ؛ أفضل بشكل تكنولوجيات المعلومات والاتصالاتوفعالة كاستخدام 
  . على معاهدات حقوق الإنسانيع التصديقتشج  )هـ( 

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية    

  
 بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تعزيـز بنـاء فعليـاً  النهوض بتعزيز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـاً         : هدف المنظمة 

    ، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجدول التي تطلبهاالقدرات بسبل عدة من بينها تقديم المساعدة لل
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تقــديم المــساعدة    )أ(
في جهـوده الراميـة     ،  به، بناء على طل   ي بلد من البلدان   لأ

ن إلى  الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــساالتزاماتــه إلى ترجمــة
 قوانين وأنظمة وسياسات فعلية

زيـــادة عـــدد التعـــديلات الـــتي يـــتم إدخالهـــا علـــى  )أ(
والـــصكوكلمعـــايير لالتـــشريعات والـــسياسات وفقـــا 
ــصلة المتعلقــة بح  ــة ذات ال ــسان نتيجــةالدولي قــوق الإن

للمـــساعدة الـــتي تقـــدمها مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان
  التي تطلبهاللبلدان

 على الصعيد الوطني مـن      تعزيز القدرات المؤسسية    )ب(
 تيلمواجهـة التحـديات ال ـ     الدول الطالبـة     العمل مع خلال  
  الإعمال التام لجميع حقوق الإنسان دونلتحو

المعززة على الصعيـــد زيادة عدد المؤسسات المنشأة أو      )ب(
يـــدان حقــــــوق الإنـــسان مـــن خـــلالالـــوطني فــــــي م

تقدمـــه مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان مـــن مـــساعدة مـــا
 يبوتدر

زيـــادة التوعيـــة في مجـــال تقـــديم المـــساعدة المتفـــق    )ج(
 في البلــدان مــن النائيــةالأمــاكن ذلــك إلى عليهــا، بمــا في 

لال الخدمات الاستشاريـة والتعـاون     ، من خ  قشتى المناط 
الــتقني، وذلــك مــن أجــل تعزيــز جميــع حقــوق الإنــسان   

 وحمايتها

لمقدمـةتلك ا زيادة المساعدة المتفق عليها، بما في ذلك          )ج(
، مـن في البلـدان مـن شـتى المنـاطق          النائيـة  الأماكنإلى  

 التقني خلال الخدمات الاستشارية والتعاون

ــية للتثقيـــف     )د( ــه المفوضـ ــز الـــدعم الـــذي تقدمـ تعزيـ
ــا في ذلــك علــى     ــسان، بم ــة في مجــال حقــوق الإن والتوعي

ــدريب والتثقي ــ     )د( ــدد بــرامج الت ــادة ع ف ذات الطــابعزي
المؤســسي المتعلقــة بحقــوق الإنــسان والمقدمــة لجميــع
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الجهات الفاعلة المعنية على كـل مـن الـصعيد الإقليمـي الصعيد الوطني بناء على طلب الدول
ودون الإقليمـــي والـــوطني بـــدعم مـــن برنـــامج الأمـــم

 المتحدة لحقوق الإنسان

تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطريـة وعمليـات           )هـ(
بنـاء الـسلام علـى      لطتها  الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنش    

مساعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى         
   وضع نُظم وطنية لحماية حقوق الإنسان

 التي تنفـذها أفرقـة الأمـم المتحـدةنشطةزيادة عدد الأ    )هـ(
القطرية وعناصـر حقـوق الإنـسان في عمليـات الأمـم

عمالمتحدة لحفظ السلام وأنـشطتها لبنـاء الـسلام، لـد          
 وذلـــكالـــنظم الوطنيـــة لحمايـــة حقـــوق الإنـــسان،    

  طلب ذلكبالتعاون مع البلدان التي ت
تعزيــز دور مفوضــية حقــوق الإنــسان في المــساهمة    )و(

ســــان وفقـــاً في منـــع اســـتمرار انتـــهاكات حقـــوق الإن ـــ
 لحقوق الإنسانلولايـــة المفوض السامي 

سـهاما فيزيادة عدد الأنشطة التي تضطلع بها المفوضية إ         )و(
إيجاد حل في غضون مهلة قـصيرة للحـالات الـتي يجـري
 تحديدها للانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان

 في الوقــت المناســب للــدول ةتقــديم مــساعدة فعالــ  )ز(
تنفيــذ التوصــيات الــتي وافقــت عليهــا في  ها في الــتي تطلبــ

إطـــار عملية الاستعراض الدوري الـشامل، بمـا في ذلـك           
ل تقـــديم المـــساعدة مـــن صـــندوق التبرعـــات  مـــن خـــلا

للمــساعدة الماليــة والتقنيــة مــن أجــل تنفيــذ الاســتعراض   
 الدوري الشامل

زيـــادة عـــدد بـــرامج وأنـــشطة المـــساعدة المقدمـــة إلى  )ز(
 مجــال تنفيــذ التوصــياتالبلــدان بنــاء علــى طلبــها، في 

 ن الاستعراض الدوري الشاملالمنبثقة ع

        
  الاستراتيجية    

ــة والتعــاون       ١٣-٢٠ ــامج الفرعــي شــعبة العمليــات الميداني تــضطلع بالمــسؤولية عــن هــذا البرن
 :الاستراتيجية ما يليوتشمل . التقني

أصــحاب المــصلحة علــى الــصعيد الــوطني بالمــشورة القانونيــة   الــدول وتزويــد   )أ( 
ا المتفــق عليهــوالتثقيــف والتــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان عــن طريــق بــرامج التعــاون الــتقني 

الهادفة إلى تعزيز إقامـة العـدل وإنـشاء مؤسـسات وطنيـة فعالـة لحقـوق الإنـسان وتنفيـذ بـرامج                       
  ؛للتثقيف وخطط عمل وطنية شاملة في مجال حقوق الإنسان

تعزيــز التعــاون علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعيدين الإقليمــي    )ب( 
 ذلــك التفاعــل بــين بــرامج مفوضــية ، بمــا فيوتعزيزهــا ودون الإقليمــي لحمايــة حقــوق الإنــسان

  ؛آليات الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسانحقوق الإنسان في الميدان و
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تعزيز جهود الأمم المتحدة من أجل السلام والأمن والتنمية مـن خـلال تعزيـز          )ج( 
مليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وأنــشطتها لبنــاء   عة أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة و قــدر

مـساعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في      وسائر أشـكال وجودهـا الميـداني لتمكينـها مـن           لسلام  ا
وضع نُظم وطنية لحماية حقوق الإنسان تسترشد، في جملة أمور، بتوصيات هيئات معاهـدات              

وسـيتحقق ذلـك مـن خـلال         . وهيئاتـه الفرعيـة وآلياتـه      مجلس حقوق الإنسان  وحقوق الإنسان   
ــشر أينمــا وجــدت،   ،بعثاتهــا الأمــم المتحــدة أو ركة مــع مكاتــب  الاضــطلاع بأنــشطة مــشت  ون

 مـن المقـر والمكاتـب الإقليميـة والقطريـة، وفقـاً           الخـبراء   موظفي حقوق الإنسان وتقديم مـشورة       
 ؛للبرنامجللمبادئ التوجيهية 

 في ة الـسرع علـى وجـه   مراقبي حقـوق الإنـسان وبعثـات تقـصي الحقـائق            د  اإيف  )د( 
تكليــف مــن مجلــس حقــوق  ب  أو علــى طلــب محــدد مــن البلــد المتــضرر حــالات الأزمــات، بنــاء

   السياسات؛تقريرالإنسان وهيئات الأمم المتحدة الأخرى المعنية ب
مساعدة مجلس حقوق الإنسان وآلياته، وخاصـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل               )هـ( 

 وكـذلك هيئـات     والإجراءات الخاصة، وغيره من هيئات الأمم المتحدة المعنيـة بتقريـر الـسياسات            
 ومتابعــة ذلــك  بتنفيــذ ولايتــههها مــع البلــدان أثنــاء قيامــ كــل منــوارلحــفي التحــضير المعاهــــدات، 

ضمان فعالية وكفاءة سيـر الإجراءات الخاصـة الـتي أرسـاها مجلـس حقـوق الإنـسان                 وفي  ،  الحوار
  . الإنسان من خلال متابعة التطورات المستجدة في مجال حقوقبلدان بعينهالمواضيع معينة و

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته    

  
 بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تقـديم الـدعم فعليـاً النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعاً  : هدف المنظمة 

ق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة، مع كفالة التقيد بالمبادئ التوجيهيـة للبرنـامج، إلى مجلـس حقـو             ينالمعززوالمشورة  
   وآلياته، بما فيها اللجنة الاستشارية، والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل وإجراءات الشكاوى

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــه الفرعيــة        )أ( ــسان وهيئات ــس حقــوق الإن ــد مجل تزوي
 على نحو سريع وفعال نوآلياته بالدعم والمشورة المعززي

زيادة النسبة المئوية للوثـائق المقدمـة في موعـدها  ‘١’  )أ(
إلى مجلس حقوق الإنسان للنظر فيهـا امتثـالا للقواعـد

 والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق

زيادة النسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تقـدم             ‘٢’  
 امةآراء تقييمية نتيجة للدعم الذي تقدمه الأمانة الع
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم الدعم الكامل إلى آلية الاستعراض الـدوري          )ب(
الشامل، بما في ذلك توفير المـساعدة في الوقـت المناسـب            
وعلى نحو فعال، حسب الاقتضاء، للدول في إطـار آليـة           

 الاستعراض الدوري الشامل

زيــادة عــدد الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار التحــضير  )ب(
 ل للاستعراض الدوري الشاميالفعل

ــأثير أعمــال الإجــراءات      )ج( ــدعم لتحــسين ت ــز ال تعزي
ــق     ــال تطبيـ ــرات في مجـ ــل الثغـ ــن خـــلال تحليـ ــة مـ الخاصـ

، وتـــشجيع التقيـــد  الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسانالـــصكوك
ــسان،   ــوق الإن ــة لحق ــايير الدولي ــشورة في  بالمع ــديم الم  وتق

ــها  ــاحينـ ــسيمة    فيمـ ــهاكات الجـ ــق بالتـــصدي للانتـ يتعلـ
 والمنهجية لحقوق الإنسان

مفوضـية زيادة عدد الخطط والأنشطة المدعومة من       ‘١’  )ج(
والتوصـيات الـصادرة حقوق الإنـسان في متابعـة التقـارير       
 عن المكلفين بالولايات المواضيعية

زيـــادة عـــدد الـــردود والآراء التقييميـــة الـــواردة  ‘٢’  
 الدول من

تعزيز الدعم المقدم لإجراء تقديم الشكاوى الـذي          )د(
ــ ــهاكات  أُنــشئ مــن أجــل الت ــة للانت صدي للأنمــاط الثابت

ــع حقـــوق    ــا لجميـ ــة موثـــوق بهـ ــدة بأدلـ الجـــسيمة والمؤيـ
الإنسان وجميع الحريات الأساسية التي تقـع في أي جـزء           

 من العالم وفي أي ظرف من الظروف

زيــادة النــسبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في حينــها  ‘١’  )د(
 للنظر فيها

الــتي تنظــر فيهــالبلاغــات لالنــسبة المئويــة زيــادة   ‘٢’  
الهيئــات المنفــذة نتيجــة للــدعم الفعــال المقــدم في حينــه

 من الأمانة العامة

تعزيز التعاون على جميع المـستويات مـع أصـحاب            )هـ(
المصلحة الذين في مقدورهم الاستفادة مـن عمـل مجلـس           

أو المــساهمة /حقــوق الإنــسان وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــه و
 في هذا العمل

 الأنـــشطة المـــشتركة، بمـــا في ذلـــك مـــعزيـــادة عـــدد  )هـ(
الحكومات ومنظمات المجتمع المدني ووكـالات الأمـم

قـوقعنيـة بح  لما الأمم المتحدة    ات وآلي هاالمتحدة وبرامج 
ــسان،  ــها الإن ــات المعاهــدات ومن ــات هيئ ــر وهيئ تقري

 بينــها في تنفيــذ النتــائج الــتيفيمــاالــسياسات المتعاونــة 
راءات الخاصــةمــن خــلال الإج ــ  يــتم التوصــل إليهــا  

، وذلــك وفقــا لولايــةالــشامل والاســتعراض الــدوري
         كل منها

  الاستراتيجية    
تــضطلع شــعبة مجلــس حقــوق الإنــسان والإجــراءات الخاصــة في المفوضــية بالمــسؤولية  ١٤-٢٠

  :وتشمل الاستراتيجية ما يلي. عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي
لمعـززين والتقنـيين ومـن دعـم الخـبراء          تقديم قدر كـاف مـن الـدعم والمـشورة ا            )أ(  

ومــشورتهم، مــع كفالــة التقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة لهــذا البرنــامج، إلى مجلــس حقــوق الإنــسان   
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وهيئاته الفرعيـة وآلياتـه، بمـا فيهـا الاسـتعراض الـدوري الـشامل والإجـراءات الخاصـة واللجنـة                     
   الشكاوى؛ تقديمالاستشارية وإجراء

، بمــا في  وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــهلــس حقــوق الإنــسانلمجل  الفعــاالأداءتعزيــز   )ب(  
  ذلك في جهودها الرامية إلى جعل مداولاتها وعمليات اتخاذ القرار فيها أكثر فعالية؛

ــدني          )ج(   ــع الم ــات المجتم ــات ومنظم ــع الحكوم ــك م ــا في ذل ــشراكات، بم ــز ال تعزي
 هيئـات   الإنـسان، بمـا في ذلـك      ووكالات الأمم المتحـدة وبرامجهـا وآليـة الأمـم المتحـدة لحقـوق               

 بينها لمتابعة الإجراءات الخاصة والنتائج الـتي        فيما السياسات المتعاونة    تقرير وهيئات   المعاهدات
 للمبــادئ يــتم التوصــل إليهــا والتوصــيات، ونتــائج الاســتعراض الــدوري الــشامل، وذلــك وفقــاً

  التوجيهية للبرنامج؛
ــى البحــث و     )د(   ــة عل ــدرات الداخلي ــز الق ــات    تعزي ــوفير المعلوم ــى ت ــل وعل التحلي

والتثقيف، وذلك دعما للإجراءات الخاصة المواضيعية وآلية الاستعراض الـدوري الـشامل بغيـة              
  الإسهام في تحسين فعاليتهما؛

 والزيــارات القطريــة تقــديم الــدعم والخــبرة المواضــيعية لبعثــات تقــصي الحقــائق  )هـ(  
مـع  ، بما في ذلـك عـن طريـق تعزيـز التعـاون              الخاصةالتي يقوم بها المكلفون بولايات الإجراءات       

   ؛المفوضية
التعريف بالاسـتنتاجات والتوصـيات وغيرهـا مـن نتـائج الاسـتعراض الـدوري                 )و(  

نتــائج ومنهجيــة الإجــراءات الخاصــة المواضــيعية وتحــسين التنــسيق، حــسب ب وكــذلكالــشامل، 
 الأخـرى التابعـة لأجهـزة       اتلآلي ـا بين المكلفين بولايات، وكـذلك بينـهم وبـين           فيماالاقتضاء،  

  ؛ وذلك وفقا لولايات كل منهمحقوق الإنسان
تعزيز الحوار والتعـاون بـين الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية وآليـة الاسـتعراض                  )ز(  

الــدوري الــشامل والــشركاء، بمــا في ذلــك الــدول الأعــضاء، وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة،     
   ومنظمات المجتمع المدني والضحايا أنفسهم؛والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان،

تعزيز قدرات ودور وحدة تجهيز الوثائق بمفوضية حقوق الإنـسان مـن خـلال       )ح(  
 مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف بغية تنـسيق وثـائق المفوضـية وتبـسيطها            العمل بتعاون وثيق  
  .على نحو أكثر فعالية
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  الولايات التشريعية
  عامةقرارات الجمعية ال    

 وإلى أقليــاتإثنيــة  أوحقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قوميــة بــشأن إعــلان   ٤٧/١٣٥
  دينية ولغوية

  المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ٤٨/١٢١
  جميع حقوق الإنسان وحمايتهاالمفوض السامي لتعزيز   ٤٨/١٤١
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
لــشاملان للمــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصريالتنفيــذ والمتابعــة ا  ٥٦/٢٦٦

  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠
  برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٩
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  حقوق الإنسانمجلس   ٦٠/٢٥١
  لحقوق الإنسانتكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة   ٦١/١٥٩
  حقوق الإنسانتشجيع إجراء حوار منصف وقائم على الاحترام المتبادل بشأن   ٦١/١٦٦
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
 أشكال العنف الجنـسي بجميـع مظاهرهـا، بمـا فيالقضاء على الاغتصاب وغيره من      ٦٢/١٣٤

  ذلك في حالات الصراع وما يتصل بها من حالات
ــصادية  ٦٣/١١٧ ــالحقوق الاقتـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــق بالعهـ ــاري الملحـ ــول الاختيـ البروتوكـ

  )٢ و ١البرنامجان الفرعيان ( والاجتماعية والثقافية
  ائية للألفيةمتحدون لتحقيق الأهداف الإنم: الوفاء بالوعد  ٦٥/١
ــرأة        ٦٥/١٨٧ ــد المـ ــف ضـ ــكال العنـ ــع أشـ ــى جميـ ــضاء علـ ــود للقـ ــف الجهـ ــان( تكثيـ البرنامجـ

  )٤و  ١ الفرعيان
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الاتجار بالنساء والفتيات   ٦٥/١٩٠
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( قضايا الشعوب الأصلية  ٦٥/١٩٨
١الـبرامج الفرعيـة   ( جميـع أشـكال التمييـز العنـصري     الاتفاقية الدولية للقـضاء علـى         ٦٥/٢٠٠

  )٤ و ٢ و
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل   ٦٥/٢١٣



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 582 
 

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤
  استعراض مجلس حقوق الإنسان  ٦٥/٢٨١
الحـوار: ني بالـشباب  فيع المـستوى للجمعيـة العامـة المع ـ       لرالوثيقة الختامية للاجتماع ا     ٦٥/٣١٢

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (والتفاهم
ومـا يتـصل متحدون للقضاء على العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب             ٦٦/٣

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (بذلك من تعصب
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٦/١٢٧
ــهاج عمــل  ٦٦/١٣٢ ــام لإعــلان ومن ــذ الت ــالمرأة والتنفي ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم متابع

الـبرامج الفرعيـة(ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة           بيجين
  )٤ و ٢ و ١

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الطفلة   ٦٦/١٤٠
  )٤ و ٢ان البرنامجان الفرعي(حقوق الطفل   ٦٦/١٤١
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (حقوق الشعوب الأصلية   ٦٦/١٤٢
ــصرية  ٦٦/١٤٣ ــن العن ــارة الأشــكال المعاصــرة م ــساهم في إث ــة ت عــدم جــواز ممارســات معين

البرنامجــان(والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب  
  )٤ و ١الفرعيان 

لقـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـةالجهود العالمية مـن أجـل ا        ٦٦/١٤٤
الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (ديربان ومتابعتهما 
المهينــة  أواللاإنــسانية  أوالعقوبــة القاســية  أوالتعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة   ٦٦/١٥٠

  )٤ و ٢ الفرعيان البرنامجان(
  )٣ و ١البرنامجان الفرعيان (تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان   ٦٦/١٥٢
البرنامجــــان(حقــــوق الإنــــسان والتــــدابير القــــسرية المتخــــذة مــــن جانــــب واحــــد   ٦٦/١٥٦

  )٤و  ١ الفرعيان
 الــدوليتعزيــز إجــراءات الأمــم المتحــدة في ميــدان حقــوق الإنــسان بتعزيــز التعــاون   ٦٦/١٥٧

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في الغذاء   ٦٦/١٥٨
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف   ٦٦/١٥٩
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البرنامجـــان(ي الاتفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة جميـــع الأشـــخاص مـــن الاختفـــاء القـــسر    ٦٦/١٦٠
  )٤ و ٢ الفرعيان

إثنيـة   أو التعزيز الفعال للإعلان المتعلق بحقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قوميـة            ٦٦/١٦٦
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( وإلى أقليات دينية ولغوية

البرنامجـان(حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سـياق مكافحـة الإرهـاب               ٦٦/١٧١
  )٤ و ١يان الفرع

  )٤ و ٢ و ١البرامج الفرعية (حماية المهاجرين   ٦٦/١٧٢
ــانون         ٦٧/١ ــسيادة الق ــني ب ــة المع ــة العام ــستوى للجمعي ــع الم ــاع الرفي ــلان الاجتم ــى إع عل

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( الصعيدين الوطني والدولي
  

  حقوق الإنسانقرارات ومقررات مجلس     
  ت والولاياتتقارير ودراسات الآليا  ٢/١٠٢
البرنامجـان(مسألة إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جميع البلـدان             ٤/١

  )٤ و ١الفرعيان 
  لحقوق الإنسان  الساميةتدعيم مفوضية الأمم المتحدة  ٤/٦
الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـةالمعنيـة ب ـ  تصحيح الوضـع القـانوني للجنـة          ٤/٧

  )٢ و ١ان الفرعيان البرنامج(
  حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدةبناء مؤسسات مجلس   ٥/١
ــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة لمجلــس  ٥/٢ ــسلوك لأصــحاب الولاي ــة قواعــد ال مدون

  )٤ و ٣ و ١البرامج الفرعية (حقوق الإنسان 
ة الإعلاميـةحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك الحمل ـ    تطوير الأنشطة الإعلامية في ميدان    ٦/٩

  العالمية بشأن حقوق الإنسان
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (ية صلب الأوقوق الشعبح المتعلقة براءلية الخآ  ٦/٣٦
  الحق في التعليم  ٨/٤

  لحقوق الإنسانتكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة   ١٠/٥
 الـسلبي لتفـاقميرأثتاللمتعلقة ب احقوق الإنسان   متابعة الدورة الاستثنائية السابعة لمجلس        ١٢/١٠

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجميع 
بحقـوقالآثار الضارة لنقل وإلقاء المنتجات والنفايات السمية والخطـرة علـى التمتـع                ١٢/١٨

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الإنسان 
كـن مـنمم في سياق حـق كـل فـرد في التمتـع بـأعلى مـستوى                 ةالأدويالحصول على     ١٢/٢٤

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الصحة البدنية والعقلية 
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ــدورة الاســتثنائية العاشــرة لمجلــس     ١٢/٢٨ ــة ال ــأثير الأزم ــ متابع ــشأن ت ــسان ب تينحقــوق الإن
فعال بهـا لحقوق الإنسان والتمتع ال    العالميعلى الإعمال   تين  الاقتصادية والمالية العالمي  

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (
 علـىالمتـصلة بهـا   تزامات الماليـة الدوليـة      لالوغيرها من ا  للدول  الديون الخارجية   آثار  ١٢/١١٩

الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــةخاصــة حقــوق الإنــسان، والتمتــع الكامــل بجميــع 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (والثقافية 

  )٤ و ١لبرنامجان الفرعيان ا(الحق في الغذاء   ١٣/٤
البرنامجــان( الــسكن اللائــق كعنــصر مــن عناصــر الحــق في مــستوى معيــشي مناســب   ١٥/٨

  )٤ و ١الفرعيان 
ــسان      ١٦/١ ــدان حقــوق الإن ــدريب في مي البرنامجــان( إعــلان الأمــم المتحــدة للتثقيــف والت

  )٤ و ١الفرعيان 
الأشـخاص لراميـة إلى إعمـال حقـوق   دور التعاون الدولي في دعـم الجهـود الوطنيـة ا           ١٦/١٥

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (ذوي الإعاقة 
  استعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان  ١٦/٢١
البرنامجـــــان( ٨/٤متابعـــــة قـــــرار مجلـــــس حقـــــوق الإنـــــسان : الحـــــق في التعلـــــيم  ١٧/٣

  )٤ و ١ الفرعيان
 فيدنيــة والعقليــةحــق كــل إنــسان في التمتــع بــأعلى مــستوى ممكــن مــن الــصحة الب    ١٧/١٤

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( سياق التنمية والحصول على الأدوية
ــسان      ١٧/١١٩ ــوق الإن ــرار مجلــس حق ــة ق ــدوري١٦/٢١متابع ــق بالاســتعراض ال ــا يتعل  فيم

  الشامل
الــسكن اللائــق كعنــصر مــن عناصــر الحــق في مــستوى معيــشي مناســب في ســياق  ١٩/٤

  )٤ و ١يان البرنامجان الفرع( ظروف الكوارث
الـبرامج (مسألة إعمال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في جميـع البلـدان                ١٩/٥

  )٤ و ٢ و ١الفرعية 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في الغذاء   ١٩/٧
البرنامجـان( حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسـية في سـياق مكافحـة الإرهـاب              ١٩/١٩

  )٤ و ١الفرعيان 
 )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (دور الحكم الرشيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ١٩/٢٠
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (المنتدى المعني بقضايا الأقليات  ١٩/٢٣
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (المحفل الاجتماعي   ١٩/٢٤
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ــها في ســـياق الاحتجاجـــات     ١٩/٣٥ البرنامجـــان (الـــسلميةتعزيـــز حقـــوق الإنـــسان وحمايتـ
  )٤ و ١الفرعيان 

  )٤ و ٢ و ١البرامج الفرعية (حقوق الطفل   ١٩/٣٧
 الأصـليةبلدانهاالتأثير السلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصدر غير مشروع إلى              ١٩/٣٨

البرنامجــان الفرعيــان ( التعــاون الــدوليتحــسين علــى التمتــع بحقــوق الإنــسان، وأهميــة
  )٤ و ١

فرقة العمـل المعنيـة بخـدمات الـسكرتارية وبتيـسير وصـول الأشـخاص ذوي الإعاقـة  ١٩/١١٩
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (وباستخدام تكنولوجيا المعلومات

تـــوفير ســـبل انتـــصاف فعالـــة: الاتجـــار بالأشـــخاص، ولا ســـيما النـــساء والأطفـــال  ٢٠/١
ف فعال مـن انتـهاكاتللأشخاص المتَّجر بهم وحقهم في الحصول على سبيل انتصا        

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (حقوق الإنسان 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (حقوق الإنسان للمهاجرين  ٢٠/٣
  )٤ و ٢ و ١البرامج الفرعية ( النساء والأطفال: الحق في الجنسية  ٢٠/٤
رعيـــانالبرنامجـــان الف (٨/٤ متابعـــة قـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان: الحـــق في التعلـــيم  ٢٠/٧

  )٤ و ١
آثــار الــديون الخارجيــة للــدول ومــا يتــصل بهــا مــن التزامــات ماليــة دوليــة أخــرى في  ٢٠/١٠

الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة التمتــع الكامــل بجميــع حقــوق الإنــسان، وبخاصــة
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (والثقافية

البرنامجــان (يـــــوع الثقافــــام التنة واحتــرــــوق الثقافيـــــز تمتــع الجميــع بالحق ـــــتعزي  ٢٠/١١
  )٤ و ١الفرعيان 

الــصرف الــصحي حـق الإنــسان في الحــصول علــى ميــاه الــشرب المأمونــة وخــدمات   ٢١/٢
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في معرفة الحقيقة   ٢١/٧
 )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (نسانالمبادئ التوجيهية بشأن الفقر المدقع وحقوق الإ  ٢١/١١
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (سلامة الصحفيين   ٢١/١٢
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية  ٢١/١٥
البرنامجــان (حقــوق الإنــسان والمــسائل المتعلقــة بأخــذ الرهــائن علــى يــد الإرهــابيين     ٢١/١٨

  )٤ و ١الفرعيان 
  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان  (حقوق الإنسان والشعوب الأصلية  ٢١/٢٤
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  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في التنمية   ٢١/٣٢
ــع          ٧/١-د إ ــذاء للجمي ــال الحــق في الغ ــى إعم ــة عل ــذاء العالمي ــة الغ ــاقم أزم ــسلبي لتف ــأثير ال الت

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (
والماليــة العــالميتين علــى الإعمــال العــالمي لحقــوق الإنــسانتــأثير الأزمــتين الاقتــصادية   ١٠/١-د إ

  )٤ و ١البرنامجان الفرعيان ( والتمتع الفعال بها
حالـــة حقـــوق الإنـــسان في الأرض الفلـــسطينية المحتلـــة، بمـــا فيهـــا القـــدس الـــشرقية   ١٢/١-د إ

  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان (
  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان  (ية الليبيةحالة حقوق الإنسان في الجماهيرية العرب  ١٥/١-د إ
الحالــة الراهنــة لحقــوق الإنــسان في الجمهوريــة العربيــة الــسورية في ســياق الأحــداث  ١٦/١-د إ

  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان  (الأخيرة
  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان (حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية   ١٧/١-د إ
  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان (لة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية حا  ١٨/١-د إ
تــدهور حالــة حقــوق الإنــسان في الجمهوريــة العربيــة الــسورية، وأعمــال القتــل الــتي  ١٩/١ -د إ

  )٤ و ٣البرنامجان الفرعيان  (وقعت مؤخرًا في الحولة
    

  ١البرنامج الفرعي     
   والبحث والتحليل، والحق في التنمية،حقوق الإنسانتعميم مراعاة     
  قرارات الجمعية العامة    

 
 إعلان بشأن الحق في التنمية ٤١/١٢٨

 صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق المعاصرة ٤٦/١٢٢

  حقوق الإنسانالبرنامج العالمي للتثقيف في مجال   وباء ألف ٥٩/١١٣
  ني للشعوب الأصلية في العالمالعقد الدولي الثا  ٥٩/١٧٤
  برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٦٠/١٤٢
المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية بشأن الحق في الانتصاف والجـبر لـضحايا  ٦٠/١٤٧

لحقـوق الإنـسان والانتـهاكات الخطـيرةالانتهاكات الجـسيمة للقـانون الـدولي        
   الدوليللقانون الإنساني

تعزيــز الــسلام كــشرط أساســي لتمتــع الجميــع تمتعــا كــاملا بجميــع حقــوق  ٦٢/١٦٣
  الإنسان
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دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود الــتي تبــذلها الحكومــات في ســبيل تعزيــز  ٦٤/١٢
  المستعادة  أووتوطيد الديمقراطيات الجديدة

  خاصتحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأش  ٦٤/١٧٨
  الحق في التعليم في حالات الطوارئ  ٦٤/٢٩٠
  حق الإنسان في الحصول على المياه والصرف الصحي  ٦٤/٢٩٢
تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة فيمــا يتعلــق بالأشــخاص ذوي الإعاقــة حــتى  ٦٥/١٨٦

   وما بعده٢٠١٥ عام
  الأشخاص المفقودون  ٦٥/٢١٠
  مناهضة تشويه صورة الأديان  ٦٥/٢٢٤
الإعلان السياسي بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية ومتلازمـة نقـص المناعـة  ٦٥/٢٧٧

تكثيــف جهودنــا مــن أجــل القــضاء علــى فــيروس نقــص): الإيــدز(المكتــسب 
  المناعة البشرية والإيدز

متحـــدون للقـــضاء علـــى العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب  ٦٦/٣
  يتصل بذلك من تعصب وما

   القانون على الصعيدين الوطني والدوليسيادة  ٦٦/١٠٢
ــة  ٦٦/١٢٤ ــداف الإنمائي ــق الأه ــني بتحقي ــستوى المع ــع الم ــة الرفي ــة العام ــاع الجمعي اجتم

يتعلـق بالأشـخاص للألفية وسـائر الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا              
  ذوي الإعاقة

ونتائج دورة الجمعيـة العامـةتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية     ٦٦/١٢٥
  الاستثنائية الرابعة والعشرين

  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
  الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير  ٦٦/١٤٥
  اليوم العالمي لمتلازمة داون   ٦٦/١٤٩
  حقوق الإنسان والتنوع الثقافي  ٦٦/١٥٤
  الحق في التنمية  ٦٦/١٥٥
   العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٦٦/١٦١
مكافحة التعصب والقولبة الـسلبية والوصـم والتمييـز والتحـريض علـى العنـف  ٦٦/١٦٧

  وممارسته ضد الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم
  متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان  ٦٦/١٧٣
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متابعة وتنفيذ استراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل  ٦٦/١٩٨
  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٦/٢١٣
ةنامي ـالالبلـدان    بهـا إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمـشاكل الـتي تنفـرد             ٦٦/٢١٤

الــساحلية نتــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير  : غــير الــساحلية
ــة والبلــدان المانحــة والمؤســسات      ــدان المــرور العــابر النامي الماليــة والإنمائيــة وبل

  الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
لرفيع المستوى للدورة التاسعة والستين للجمعية العامـةتنظيم الاجتماع العام ا     ٦٦/٢٩٦

  للشعوب الأصلية الذي سيعرف باسم المؤتمر العالمي
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  إدارة قضاء الأحداث  ١٩٩٧/٣٠
المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية بشأن الحق في الانتصاف والجـبر لـضحايا  ٢٠٠٥/٣٠

لحقـوق الإنـسان والانتـهاكات الخطـيرةنتهاكات الجـسيمة للقـانون الـدولي        الا
  للقانون الإنساني الدولي

النمو الاقتصادي المطرد من أجل التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضاء علـى  ٢٠٠٦/٤
  الفقر والجوع

ة الأمـمتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في منظوم ـ              ٢٠٠٧/٣٣
  المتحدة

تعزيــز تنــسيق جهــود الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــود المبذولــة في مكافحــة  ٢٠٠٨/٣٣
  بالأشخاص الاتجار

 تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم وبالتعاون معهـمتحقيقمواصلة    ٢٠١١/٢٧
  تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية و

  
  مجلس حقوق الإنسانقرارات ومقررات    

العنصرية والتمييز العنصري وكـرهالجهود العالمية من أجل القضاء التام على          ٣/١٠٣
ــذلك مــن تعــصب    ــصل ب ــا يت ــالمي لمكافحــةالأجانــب وم ــؤتمر الع ــة الم  ومتابع

العنصرية والتمييز العنـصري وكـره الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب                 
  ربانوالتنفيذ الفعال لإعلام وبرنامج عمل دي

 العولمة وأثرها في التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٤/٥

 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات التراع المسلح  ٦/١
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 تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام مختلف الهويات الثقافية  ٦/٦

ــز الح       ٦/١١ ــات تعزي ــاً مــن مكون ــاً هام ــافي بوصــفه مكون ــراث الثق ــة الت ــوقحماي ق
 الثقافية وحمايتها

 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ٦/٣٠

 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي   ٧/٥

البروتوكول الاختياري الملحق بالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية  ٨/٢
 والاجتماعية والثقافية

 قامة نظام دولي ديمقراطي ومنصفإ  ٨/٥

 حقوق الإنسان والفقر المدقع   ٨/١١

 حماية حقوق الإنسان للمدنيين أثناء التراعات المسلحة  ٩/٩

 حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية   ١٠/١٣

 تعزيز حق الشعوب في السلم   ١١/٤

ــذ الف     ١١/١٢ ــدولي المعــني بالتنفي ــامجالفريــق العامــل الحكــومي ال علــي لإعــلان وبرن
 ديربان عمل

 الهجرة وحقوق الإنسان للطفل : حقوق الإنسان للمهاجرين  ١٢/٦

 القضاء على التمييز ضد الأشخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم   ١٢/٧

 القضاء على التمييز ضد المرأة   ١٢/١٧

ــشي       ١٣/١٠ ــستوى معي ــة للحــق في م ــن العناصــر المكون ــصر م ــق كعن ــسكن اللائ ال
 في سياق المناسبات الكبرى مناسب،

ودونالتعــاون الإقليمــي : الاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النــساء والأطفــال  ١٤/٢
الاتجـار  قـائم علـى حقـوق الإنـسان لمكافحـة          نهج على تعزيز اتباع     يالإقليم

 بالأشخاص

:تــسريع الجهــود الراميــة إلى القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة  ١٤/١٢
 التزام الحرص الواجب لمنع العنفضمان 

:البلـدان  مسألة إعمال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في جميـع             ١٤/١٣
 ٤/١ متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان

 ٨/٤ متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان: الحق في التعليم ١٥/٤

  علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان  ١٥/٥
ــام ١٥/١١ ــسان   البرن ــالمي للتثقيــف في مجــال حقــوق الإن اعتمــاد خطــة عمــل : ج الع



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 590 
 

 المرحلة الثانية

ــالنظر في إمكانيــة  ١٥/٢٦ الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المفتــوح العــضوية المعــني ب
أنـشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة وضع إطار تنظيمي دولي بشأن تنظـيم      

  والرقابة عليها الخاصة ورصدها
 نسان والبيئةحقوق الإ ١٦/١١

والتحــريض مكافحــة التعــصب والقولبــة النمطيــة الــسلبية والوصــم والتمييــز  ١٦/١٨
 معتقدهم  أوعلى العنف وممارسته ضد الناس بسبب دينهم

حمايــة حقــوق الإنــسان في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشري ومتلازمــة   ١٦/٢٨
 )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

 ات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمالحقوق الإنسان والشرك ١٧/٤

بلـدانها التأثير السلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصدر غير مـشروع إلى              ١٧/٢٣
 الأصلية على التمتع بحقوق الإنسان

 وفيات وأمراض الأمومة التي يمكن الوقاية منها، وحقوق الإنسان ١٨/٢

  ل، وبخاصة قضاء الأحداثحقوق الإنسان في مجال إقامة العد  ١٨/١٢
 التعارض بين الديمقراطية والعنصرية ١٨/١٥

 حقوق الإنسان وتغير المناخ ١٨/٢٢

 ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي ١٨/٢٨

 المشاركة في الحياة السياسية والعامة: حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ١٩/١١

  تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهادور الحكم الرشيد في ١٩/٢٠

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية ١٩/٣٢

 حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون ١٩/٣٦

 الاستنكاف الضميري من الخدمة العسكرية ٢٠/٢

تعزيــز حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية عــن طريــق تحــسين فهــم القــيم  ٢١/٣
 أفضل الممارسات: التقليدية للإنسانية

التجاريـة مساهمة منظومة الأمم المتحدة ككل في النهوض ببرنامج الأعمـال          ٢١/٥
بالأعمال التجاريـة وحقوق الإنسان ونشر وتنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة      

 وحقوق الإنسان

 حقوق الإنسان والتضامن الدولي ٢١/١٠

  التمتع بحقوق الإنسانحلقة نقاش بشأن آثار الفساد السلبية على ٢١/١٣
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 البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان ٢١/١٤

 تعزيز حقوق الإنسان للفلاحين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفية ٢١/١٩

 حقوق الإنسان للمسنين ٢١/٢٣

وضــع معــايير دوليــة تكميليــة للاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال  ٢١/٣٠
 العنصريالتمييز 

ــع   ٢١/٣٣ ــة إلى الواق ــن الخطاب ــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة     : م ــالمي م ــداء ع ن
لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك  

 تعصب من
    

 ٢البرنامج الفرعي     
 دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان  
  قرارات الجمعية العامة  

 لية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدو  )٢٠-د( ألف ٢١٠٦

العهـد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد )٢١-د (٢٢٠٠
الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، والبروتوكـول الاختيـاري الملحـق

 بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

 لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية ا  ٣٤/١٨٠

العقوبــة القاســية  أواتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة    ٣٩/٤٦
 المهينة  أواللاإنسانية أو

 اتفاقية حقوق الطفل ٤٤/٢٥

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  ٤٥/١٥٨

الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدالبروتوكــول   ٥٤/٤
 المرأة

البروتوكولان الاختياريان لاتفاقية حقوق الطفـل بـشأن إشـراك الأطفـال في  ٥٤/٢٦٣
المنازعات المسلحة وبشأن بيع الأطفال وبغاء الأطفـال والمـواد الإباحيـة عـن

 الأطفال

ة التعــذيب وغــيره مــن ضــروبالبروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــض    ٥٧/١٩٩
 المهينة  أواللاإنسانية  أوالعقوبة القاسية  أوالمعاملة

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٦١/١٠٦
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 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦١/١٧٧

  التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال   ٦٥/٢٠٠
 لجنة مناهضة التعذيب  ٦٥/٢٠٤

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٦/١٣١

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن إجراء تقديم البلاغات  ٦٦/١٣٨

 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان  ٦٦/١٤٨

المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانيةالتعــذيب وغــيره مــن ضــروب      ٦٦/١٥٠
  المهينة أو

التوزيع الجغرافي العادل في عضوية الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـداتتعزيز    ٦٦/١٥٣
 حقوق الإنسان

  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦٦/١٦٠
 وتوكول الاختياري الملحق بهااتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبر  ٦٦/٢٢٩
  

  قرار مجلس حقوق الإنسان    
     التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان ٩/٨

 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  
 قرارات الجمعية العامة  

والتوثيــق في مجــال حقــوق الإنــسانإنــشاء مركــز للأمــم المتحــدة للتــدريب    ٦٠/١٥٣
 لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية

  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  ٦١/٢٩٦
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٦٣/١٧٠

 الحالة في أفغانستان  ٦٦/١٣

ــا      ٦٦/٧٦ ــالتحقيق في الممارس ــة ب ــة الخاصــة المعني ــال اللجن ــسأعم ــتي تم ــرائيلية ال ت الإس
حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

انطبــاق اتفاقيـــة جنيـــف المتعلقــة بحمايــة المدنييــن وقـت الحـرب، المؤرخـة ٦٦/٧٧
، علـــى الأرض الفلــسطينيـة المحتلـــة، بمـــا فيهـــا١٩٤٩أغــسطس / آب١٢

 ى الأراضي العربية المحتلة الأخرىالقـدس الشرقية، وعلـ
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المـــستوطنات الإســـرائيلية في الأرض الفلـــسطينية المحتلـــة، بمـــا فيهـــا القـــدس  ٦٦/٧٨
 الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل

الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان للــشعب الفلــسطيني في ٦٦/٧٩
 شرقيةالأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس ال

 الجولان السوري المحتل  ٦٦/٨٠

 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  ٦٦/١٦٢

 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ٦٦/١٦٩

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  ٦٦/١٧٤

 هورية إيران الإسلاميةحالة حقوق الإنسان في جم  ٦٦/١٧٥

 يةور السبيةرالعمهورية الجحالة حقوق الإنسان في   ٦٦/١٧٦

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ٦٦/٢٣٠
  

  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان  
 أفغانستان : التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  ٢/١١٣

 زيز حقوق الإنسان وحمايتهادور منع الانتهاكات في تع  ١٤/٥

ها في منطقـة آسـياالتعاون الإقليمي من أجل تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايت ـ           ١٤/٨
 والمحيط الهادئ

 التعاون بين تونس ومفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  ١٦/١٩

  حق الشعب الفلسطيني في تقرير مصيره  ١٦/٣٠
  الإنسان وحمايتهاالمؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق  ١٧/٩

ــة أســطول       ١٧/١٠ ــائق في حادث ــستقلة لتقــصي الحق ــة الم ــة الدولي ــر البعث ــة تقري متابع
 الإغاثة الإنسانية

  العربية الليبيةيةيرهامالجحالة حقوق الإنسان في   ١٧/١٧

ــوق        ١٧/٢٠ ــا في مجــال حق ــاون معه ــتان والتع ــة إلى قيرغيزس ــساعدة التقني ــديم الم تق
 الإنسان

  المساعدة إلى كوت ديفوار في مجال حقوق الإنسانتقديم  ١٧/٢١

  بيلاروسحالة حقوق الإنسان في  ١٧/٢٤

 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ١٨/١٤

ــسودان في  ١٨/١٧ ــاء القــدرات لجنــوب ال ــة والمــساعدة في بن تقــديم المــساعدة التقني
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 حقوق الإنسان مجال

  ارية والمساعدة التقنية لبورونديتقديم الخدمات الاستش  ١٨/٢٤
  ابودي كملىإتقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية   ١٨/٢٥
  تقديم الأمين العام تقارير عن مسألة عقوبة الإعدام  ١٨/١١٧
  حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية  ١٩/١٢
  يمقراطيةحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الد  ١٩/١٣
  حالة حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل  ١٩/١٤
 حالة حقوق الإنسان في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية  ١٩/١٦
المـــستوطنات الإســـرائيلية في الأرض الفلـــسطينية المحتلـــة، بمـــا فيهـــا القـــدس  ١٩/١٧

  الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل
  اع في غزةترم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن العة تقرير بعثة الأممتاب  ١٩/١٨
  حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ١٩/٢١
ــاون  ١٩/٢٧ ــز التع ــة وتعزي ــة الكونغــو الديمقراطي ــسان في جمهوري ــة حقــوق الإن حال

  التقني والخدمات الاستشارية
  تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا  ١٩/٣٠
  حالة حقوق الإنسان في بيلاروس  ٢٠/١٣
  حالة حقوق الإنسان في مالي  ٢٠/١٧
  تقديم المساعدة التقنية إلى كوت ديفوار في مجال حقوق الإنسان  ٢٠/١٩
  حالة حقوق الإنسان في إريتريا  ٢١/١
  تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان  ٢١/٢١
ــساعدة التق   ٢١/٢٢ ــدان   تقــديم الم ــيمن في مي ــدرات إلى ال ــاء الق ــساعدة في بن ــة والم ني

  حقوق الإنسان
    حالة حقوق الإنسان في ماليرصد  ٢١/٢٥
  حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية  ٢١/٢٦
  تقديم المساعدة التقنية إلى السودان في ميدان حقوق الإنسان  ٢١/٢٧
ــة والمــساعد    ٢١/٢٨ ــسودان في  تقــديم المــساعدة التقني ــاء القــدرات لجنــوب ال ة في بن

  مجال حقوق الإنسان
  تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان  ٢١/٣١
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 ٤البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  
 قرارات الجمعية العامة  

  لأشخاصتحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار با  ٦٤/١٧٨
  وقف العمل بعقوبة الإعدام  ٦٥/٢٠٦
  تعسفاً  أوبإجراءات موجزة  أوالإعدام خارج القضاء ٦٥/٢٠٨

 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات ٦٦/١٢٨

  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنــسان وإعاقــة ممارســة حــق ٦٦/١٤٧

 شعوب في تقرير المصيرال

الإعلان المتعلق بحـق ومـسؤولية الأفـراد والجماعـات وهيئـات المجتمـع فيتعزيز   ٦٦/١٦٤
 تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالمياً

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخلياً ٦٦/١٦٥

ـب والتمييــز القائميــن على أسـاس الـدين   القضــاء علــى جميــع أشكـال التعص ـ    ٦٦/١٦٨
 المعتقد أو

  
  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    

إنــشاء صـــناديق لآليـــة الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل التابعـــة لمجلـــس حقـــوق  ٦/١٧
 الإنسان

 ٥/١متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٦/١٠٢

 ستقل في مجال الحقوق الثقافيةالمبير الخ  ١٠/٢٣

  لإجراءات الخاصةانظام   ١١/١١
  حقوق الإنسانميدانالتعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في   ١٢/٢

 ابحقوق الإنسان للمشردين داخليولاية المقرر الخاص المعني   ١٤/٦

 المعتقد  أوولاية المقررة الخاصة المعنية بحرية الدين: المعتقد  أوحرية الدين  ١٤/١١

  المعني بأشكال الرق المعاصرةالمقرر الخاص  ١٥/٢

اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنــسان وإعاقــة ممارســة حــق  ١٥/١٢
 الشعوب في تقرير المصير
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ولايـة المقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق: حقوق الإنسان والشعوب الأصـلية      ١٥/١٤
 الإنسان والحريات الأساسية للسكان الأصليين

ولايـة: لإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهـاب       حماية حقوق ا    ١٥/١٥
وق الإنــسان والحريــات الأساســيةالمقــرر الخــاص المعــني بتعزيــز وحمايــة حق ــ    

 سياق مكافحة الإرهاب في

 الاحتجاز التعسفي  ١٥/١٨

 الحق في حرية التجمع السلمي وفي تكوين الجمعيات  ١٥/٢١

  وى ممكن من الصحة البدنية والعقليةحق كل فرد في التمتع بأعلى مست  ١٥/٢٢
  ضد المرأةالتمييزالقضاء على   ١٥/٢٣

أمونـــــة وخـــــدماتلمصول علـــــى ميـــــاه الـــــشرب الحـــــحـــــق الإنـــــسان في ا  ١٦/٢
 الصحي الصرف

حريـة ولاية المقرر الخـاص المعـني بتعزيـز وحمايـة الحـق في       : حرية الرأي والتعبير    ١٦/٤
 الرأي والتعبير

 اص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسانولاية المقرر الخ  ١٦/٥

 ولاية الخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليات  ١٦/٦

 ولاية المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه  ١٦/٧

يعملـون  شمـولي إزاء حمايـة وتعزيـز حقـوق الأطفـال الـذين           نهج: حقوق الطفل   ١٦/١٢
  الشوارعأو يعيشون في/و

الـدول ها مـن التزامـات    غيرلخارجية و ن ا ية الخبير المستقل المعني بآثار الديو     ولا  ١٦/١٤
ةالإنـسان، وخاص ـ  ى التمتع الكامـل بجميـع حقـوق      عل  بها دولية المتصلة لالمالية ا 

  لحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةا
 غير الطوعي  أوحالات الاختفاء القسري  ١٦/١٦

ــة  ال  ١٦/٢٣ ــروب المعاملـ ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــية   أوتعـ ــة القاسـ ــسانية  أوالعقوبـ اللاإنـ
 ولاية المقرر الخاص: المهينة أو

العنــصري ولايــة المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز   ١٦/٣٣
 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  لا سيما النساء والأطفالولاية المقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشخاص،  ١٧/١

 ولاية المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين  ١٧/٢

بــإجراءات ولايــة المقــرر الخــاص المعــني بحــالات الإعــدام خــارج القــضاء أو         ١٧/٥
 تعسفاً موجزة أو
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ــاجرين    ١٧/١٢ ــسان للمه ــوق الإن ــسان: حق ــوق الإن ــني بحق ــرر الخــاص المع ــة المق ولاي
 للمهاجرين

 الفقر المدقع وحقوق الإنسان  ١٧/١٣

  إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  ١٨/٦
 عدم التكرار المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة، والعدالة، والجبر، وضمانات  ١٨/٧

ولاية المقرر الخاص المعني بالآثـار المترتبـة في مجـال حقـوق الإنـسان علـى إدارة                   ١٨/١١
 لص منها بطريقة سليمة بيئيًاالمواد والنفايات الخطرة والتخ

  في مجال حقوق الإنسانتهاالتعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآليا  ١٨/١١٨

  المقرر الخاص في مجال الحقوق الثقافيةولاية   ١٩/٦
  حقوق الإنسان والبيئة  ١٩/١٠
ــدعم  ١٩/٢٦ ــة ل ــساعدة التقني ــديم الم ــصاصات صــندوق التبرعــات الاســتئماني لتق اخت

الناميــة في أعمــال مجلــس قــل البلــدان نمــوًا والــدول الجزريــة الــصغيرةمــشاركة أ
  حقوق الإنسان

  نزاهة النظام القضائي  ١٩/٣١
  تعزيز التعاون الدولي في مجال حقوق الإنسان  ١٩/٣٣
   على الإنترنتبهاتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتمتع   ٢٠/٨
  تعزيز الحق في السلام  ٢٠/١٥
  لتعسفيالاحتجاز ا  ٢٠/١٦
اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنــسان وإعاقــة ممارســة حــق          ٢١/٨

  الشعوب في تقرير المصير
  الحق في حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعيات  ٢١/١٦
  

  مجلس حقوق الإنسان البيانات الرئاسية التي وافق عليها     
 ١/١بيـــان الـــرئيس  

)PRST/1/1(  
مـــن تيـــاري لاتفاقيـــة مناهـــضة التعـــذيب وغـــيرهبـــدء نفـــاذ البروتوكـــول الاخ

 ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 ٦/١بيـــان الـــرئيس  
)PRST/6/1(  

 حالة حقوق الإنسان في هايتي

 ٦/٢بيـــان الـــرئيس  
)PRST/6/2(  

عــذيب وغــيره مــن ضــروبالتالــذكرى العــشرون لبــدء نفــاذ اتفاقيــة مناهــضة  
 لعقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةا المعاملة أو
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 ٨/١بيـــان الـــرئيس  
)PRST/8/1(  

 الطرائق والممارسات المتعلقة بعملية الاستعراض الدوري الشامل

 ٩/١بيـــان الـــرئيس  
)PRST/9/1(  

 حالة حقوق الإنسان في هايتي

 ٩/٢بيـــان الـــرئيس  
)PRST/9/2(  

 ٨/١متابعة بيان الرئيس 

 ١٥/١بيــان الــرئيس 
)PRST/15/1(  

 المساعدة التقنية لهايتي وبناء قدراتها

 ١٥/٢بيــان الــرئيس 
)PRST/15/2(  

 بيان الرئيس

 ١٨/١بيــان الــرئيس 
)PRST/18/1(  

  في بناء القدراتتهاتقديم المساعدة التقنية إلى هايتي ومساعد

 ١٨/٢بيــان الــرئيس 
)PRST/18/2(  

 بيان من الرئيس

 ١٩/١بيــان الــرئيس 
)PRST/19/1(  

   من الرئيسبيان

 ١٩/٢بيــان الــرئيس 
)PRST/19/2(  

 حالة حقوق الإنسان في هايتي

 ٢٠/١بيــان الــرئيس 
)PRST/20/1(  

 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل
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  ٢١البرنامج 
  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    
  التوجه العام    

العام للبرنامج في كفالة الحماية الدولية للاجئين وغيرهم مـن الأشـخاص            يتمثل الهدف    ١-٢١
الــذين تعــنى بهــم مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، وإيجــاد حلــول دائمــة لمــشاكلهم     

  . بالتعاون مع الدول ومنظمات أخرى، بوسائل منها توفير المساعدة الإنسانية لهم
الـذي  ) ٤-د( ألـف  ٣١٩نـامج في قـرار الجمعيـة العامـة     وتـرد الولايـة المتعلقـة بهـذا البر     ٢-٢١

، وقرارهــا ١٩٥١ينــاير / كــانون الثــاني١أنـشأت الجمعيــة العامــة بموجبــه المفوضــية اعتبــارا مــن  
كمـا دعـت الجمعيـة العامـة المفـوض          . الذي يتضمن النظام الأساسـي للمفوضـية      ) ٥-د (٤٢٨

ــذي   ــة تلقــي اللاجــئين ال ــدين”(لى بلــدان منــشئهم  يعــودون طوعــا إنالــسامي إلى كفال ) “العائ
يسهم في إعادة إدماجهم على نحو مستدام، فضلا عن رصد سـلامتهم ورفـاههم               للمساعدة بما 

وكلفت المفوضية أيضا بمعالجة حالـة العـديمي الجنـسية تمـشيا مـع الاتفاقيـة المتعلقـة                  . عند العودة 
ت انعـدام الجنـسية لعـام        واتفاقيـة تخفـيض حـالا      ١٩٥٤بمركز الأشخاص العديمي الجنسية لعـام       

وبالإضافة إلى ذلك، تقدم المفوضية المـساعدة الإنـسانية والحمايـة للمـشردين داخليـا،               . ١٩٦١
وذلك بناء على طلبات محددة من الأمين العام أو الأجهزة الرئيسية المختـصة في الأمـم المتحـدة         

ة للإغاثــة في حــالات وبموافقــة الدولــة المعنيــة، وهــي تعمــل بالتعــاون مــع منــسق الأمــم المتحــد   
وفي إطار عمل المفوضية لفائدة المشردين داخليـا، وكجـزء مـن الاسـتجابة التعاونيـة                 . الطوارئ

من جانب منظومة الأمم المتحدة لمسألة التـشرد الـداخلي، أُنيطـت بالمفوضـية مـسؤولية خاصـة                  
 وتــوفير المــأوى في الحمايــة،: لقيــادة مجموعــات المجــالات الــثلاث التاليــة أو الاشــتراك في قيادتهــا

وتــشكل أيــضا تلبيــة احتياجــات الحمايــة لــدى   . تنــسيق المخيمــات/حــالات الطــوارئ، وإدارة
المفوضــية جــزءا لا يتجــزأ مــن هــذا  “ عــنى بهــمت”مختلــف هــذه الفئــات مــن الأشــخاص الــذين  

  .هذه الصفة انتفت عنه تكون البرنامج، مع أن بعضهم قد لا يحمل صفة اللاجئ أو قد
يتعلــق بأنــشطة المــساعدة الــتي تــضطلع بهــا المفوضــية، وسَّــعت الجمعيــة بقرارهــا  وفيمــا  ٣-٢١

 ٥٨/١٥٣وباتخـاذ الجمعيـة قرارهـا       . نطاق الأحكام الأساسية لنظامها الأساسي    ) ٩-د (٨٣٢
المتعلق بتنفيذ التدابير التي اقترحها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين لتعزيـز قـدرة        

طلاع بولايتها، خوِّلت المفوضية ولاية مجدّدة للتصدي للتحـدي المتمثـل في            المفوضية على الاض  
التشريد القسري، وذلك من خلال أداء رسالة تقـوم علـى روح التـضامن والمـسؤولية وتقاسـم                  

  .الأعباء، مع التزام ثابت يجعل المفوضية بحق مؤسسة متعددة الجوانب
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لاجـــئين، بـــصورة أساســـية، في اتفاقيـــة ويتجلـــى الأســـاس القـــانوني الـــدولي لحمايـــة ال ٤-٢١
وهنـاك عـدد مـن      .  الملحـق بهـا    ١٩٦٧ المتعلقة بمركز اللاجئين وفي بروتوكول عام        ١٩٥١ عام

ــة      ــة منظمــة الوحــدة الأفريقي ــة الهامــة، مثــل اتفاقي ــا (الــصكوك الإقليمي ) الاتحــاد الأفريقــي حالي
ن كارتاخينـا بـشأن اللاجـئين،      الناظمة للنواحي الخاصة من مشاكل اللاجئين في أفريقيا، وإعلا        

الذي اعتمدته الندوة المعنيـة بالحمايـة الدوليـة للاجـئين في أمريكـا الوسـطى والمكـسيك وبنمـا،            
 ٢٠٠٩وتنص اتفاقيـة الاتحـاد الأفريقـي لعـام          . وإعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين     

ــا       ــى نظ ــا عل ــا في أفريقي ــشردين داخلي ــساعدة الأشــخاص الم ــة وم ــشأن حماي ــانوني إقليمــي  ب م ق
وينشأ الأساس القانوني الدولي لمعالجة حالة العديمي الجنـسية عـن           . يتعلق بالمشردين داخليا   فيما

وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن صـكوكا دوليـة أخـرى في مجـال              . ١٩٦١ وعام   ١٩٥٤اتفاقيتي عام   
 ، تكتــسي أهميــة فيمــا يخــص تــوفير ١٩٨٩حقــوق الإنــسان، مثــل اتفاقيــة حقــوق الطفــل لعــام  

الحماية الدوليـة للاجـئين وللأشـخاص العـديمي الجنـسية والمـشردين داخليـا والعائـدين وغيرهـم                   
  .ممن تعنى بهم المفوضية

 مجموعــة مـــن الأنــشطة الـــتي   ٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة  وســتغطي الاســتراتيجية العامـــة    ٥-٢١
ــدول ومختلــف المنظمــات     ــاون مــع ال ــضطلع بهــا بالتع ــتي   . سي ــات ال ــسترشد بالأولوي وســوف ت

ــة لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، وتــضم اســتجابات     حــد دتها الاســتراتيجية العالمي
متضافرة للتحديات التي واجهتها المفوضية خلال فترة السنتين الماضية، بما في ذلك تزايد نـسبة                
تمركز السكان الذين تعنى بهم المفوضية في المناطق الحـضرية، وزيـادة تعقيـد الـصلة القائمـة بـين              

وســوف تــسترشد أيــضا بالتعهــدات بتحــسين حمايــة اللاجــئين والأشــخاص   . للجــوء والهجــرةا
 دولـة شـاركت في الاجتمـاع الحكـومي الـدولي علـى مـستوى               ١٥٥عديمي الجنسية التي أبدتها     

 للاحتفال بالـذكرى الـسنوية للاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز اللاجـئين              ٢٠١١الوزراء المعقود في عام     
  ).١٩٦١(يض حالات انعدام الجنسية المتعلقة بتخفوالاتفاقية ) ١٩٥١(

 : ما يلي٢٠١٥-٢٠١٤فترة الومن أبرز الأنشطة المقرر تنفيذها في  ٦-٢١

الـــسعي إلى اتبـــاع اســـتراتيجيات شـــاملة، بالتعـــاون مـــع الـــدول والمنظمـــات،   )أ(  
سـيما  لتوصل إلى حلول دائمة للاجئين وغيرهم من الأشخاص الذين تعـنى بهـم المفوضـية، ولا                 ل

مـتى كـان     من خلال إدماج اللاجئين محليا وإعادة توطينهم      وكذلك  من خلال العودة الطوعية،     
 لحماية الفعالة في سياق التشرد؛ل الترويجري فيه يجذلك مناسبا وممكنا، في الوقت الذي 

تعزيز النظام القانوني للحماية الدولية، بما في ذلـك مـن خـلال التـشجيع علـى                   )ب(  
 الـصكوك الدوليـة والإقليميـة المتـصلة بمركـز اللاجـئين أو الـتي تفيـدهم مـن نـواح             الانضمام إلى 

  أخرى، والإعمال الفعلي لحقوق اللاجئين، وترويج ونشر قانون اللاجئين ومبادئ الحماية؛
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 ؛ قدرات البلد المضيف على توفير الملجأ والحمايةوتدعيمتعزيز   )ج(  

ة في اسـتجابة الأمـم المتحـدة التعاونيـة          كفالة مشاركة المفوضية مشاركة كامل      )د(  
المعــززة لحــالات التــشرد الــداخلي ودعمهــا لهــذه الاســتجابة، بمــا ينــسجم مــع قــرارات الجمعيــة 
العامــة ذات الــصلة، وذلــك بتوليهــا دور القيــادة والتنــسيق في المجــالات الــتي أنيطــت بالمفوضــية  

الحماية، وتوفير المـأوى    : ، وهي “النهج القائم على المجموعات   ”مسؤولية خاصة عنها في إطار      
 ؛ في حالات الطوارئ، وإدارة وتنسيق المخيمات

ــدرات التخطــيط       )هـ(   ــع منظمــات أخــرى، بمواصــلة تطــوير ق ــسيق م ــام، بالتن القي
لمواجهة حالات الطوارئ والتأهب والاستجابة لها، وذلك للاستجابة بفعالية وكفـاءة لحـالات             

 ؛التشريد القسري

بإدمـاج المراعـاة   كفالة قيـام المفوضـية وشـركائها    واة بين الجنسين و تعزيز المسا   )و(  
التامـــة في جميـــع الجوانـــب الرئيـــسية لأنـــشطتها البرنامجيـــة لحقـــوق الأشـــخاص محـــل عنايتـــها،   
وللاحتياجات والقدرات الخاصة التي تم التأكيد عليهـا مـن خـلال التقييمـات التـشاركية لـدى                  

 ذوي الإعاقـة وغيرهـم مـن الأشـخاص مـن ذوي             مـن   يننالمـس و والأطفـال    اللاجئين من النـساء   
  ؛ الاحتياجات الخاصة

ــستوطناتهم       )ز(   ــن في مخيمــات اللاجــئين وم ــة الأم ــارات لكفال مواصــلة إيجــاد خي
استكـشاف الطــرق العمليــة  مواصــلة ومنـاطق عــودتهم، فـضلا عــن طابعهـا المــدني والإنـساني، و    
عــاملين في مجــال الأنــشطة الإنــسانية مــع لتعزيــز ســلامة وأمــن مــوظفي المفوضــية وغيرهــم مــن ال

وفي هذا الصدد، يتعين إيـلاء الاعتبـار الواجـب إلى التـزام مـسؤولي الأمـم                  .اللاجئين والعائدين 
 ـــ   ــدول الأعـ ــة الــ ــوانين وأنظمــ ــة لقــ ــاة التامــ ــدة بالمراعــ ــسؤولياتهم  المتحــ ــاتهم ومــ ضاء ولواجبــ

 المنظمة؛ حيال

الـواردة في خطـط العمـل المنبثقـة عـن            للتوصـيات ذات الـصلة       المنهجيةالمتابعة   )ح(  
المؤتمرات الدولية المعقودة مؤخرا، ولا سـيما خطـة العمـل المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،             
وإشراك المنظمات الإنسانية والإنمائية الأخرى، الوطنية منـها والدوليـة، في تقـديم المـساعدة إلى                

في كـذلك   ين داخليا والمجتمعات المحلية المضيفة، و     عديمي الجنسية والمشرد  الاللاجئين والعائدين و  
  ؛ البحث عن حلول دائمة

الــدعوة إلى منــع وتخفــيض حــالات انعــدام الجنــسية فــضلا عــن حمايــة عــديمي     )ط(  
الجنسية من خلال التشجيع على انضمام الدول إلى الصكوك الدولية ذات الصلة، والعمل مـع               

 .  الجنسية أو استعادتها أو إقرارهاالدول على تسهيل حصول عديمي الجنسية على
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ويخضع البرنامج للتوجيه الحكومي الدولي المقدم من اللجنـة التنفيذيـة لبرنـامج مفـوض                ٧-٢١
ــة، الــتي اعتمــدتها       ــسامي لــشؤون اللاجــئين، وفقــا لاختــصاصات تلــك اللجن الأمــم المتحــدة ال

العامـــة في القـــرار وبنـــاء علـــى طلـــب الجمعيـــة ). ١٢-د (١١٦٦الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 
اللجنـة التنفيذيـة    ) ٢٥-د (٦٧٢المذكور، أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بموجب قـراره         

وبعــد أن  .١٩٥٩ينــاير / كــانون الثــاني١لبرنـامج المفــوض الــسامي الــتي خرجــت إلى النـور في   
تنفيذيـة،  ختصاصات التي حـددتها الجمعيـة العامـة، قـرر أن تقـوم اللجنـة ال               الاأكد المجلس مجددا    

ــة العامــة     ، )١٢-د (١١٦٦وقــد أنيطــت بهــا الاختــصاصات المنــصوص عليهــا في قــرار الجمعي
تحديــد الــسياسات العامــة الــتي يتــولى المفــوض الــسامي في ظلــها تخطــيط الــبرامج    ) أ( :يلــي بمــا

، )١٢-د (١١٦٦والمـــشاريع اللازمـــة للمـــساعدة في حـــل المـــشاكل المـــشار إليهـــا في القـــرار  
القيــام مــرة في الــسنة علــى الأقــل باســتعراض  ) ب(برامج والمــشاريع وإدارتهــا؛ وتطــوير هــذه الــ

اســـتخدام الأمـــوال المتاحـــة للمفـــوض الـــسامي والـــبرامج والمـــشاريع الـــتي تقترحهـــا المفوضـــية 
ممارســة ســلطة إجــراء تغــييرات في اســتخدام الأمــوال وفي الــبرامج والمــشاريع   ) ج(تنفــذها؛  أو

ــرتين ا   ــا في الفق ــشار إليه ــرعيتين الم ــا   ) ب(و ) أ(لف ــة عليه ــة النهائي ــداء الموافق ــلاه، وإب وفي  .أع
قرارات لاحقة صدرت عن الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي واللجنـة التنفيذيـة              

 ولايتـها الأساسـية، بتقـديم       سـياق لبرنامج المفـوض الـسامي، طُلـب مـن المفوضـية أن تقـوم، في                
 .شخاص تعتبر مندرجة ضـمن اختـصاصات المفـوض الـسامي          المساعدة إلى فئات أخرى من الأ     

ينتخـب  هـو الـذي      أن المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي هـو الـذي أنـشأ اللجنـة التنفيذيـة و                ومع
 للجمعيـة العامـة وهـي بمثابـة جهـاز الإدارة الرئيـسي               تابعـة  أعضاءها، فإنها تعمـل كهيئـة فرعيـة       

جنة التنفيذية مـن دورة سـنوية عامـة وعـدد           وتتألف الدورة السنوية لاجتماعات الل     .للمفوضية
وتقــدم التقــارير عــن  . دورات اللجنــة الدائمــةتعقــد في فتــرات مــا بــين مــن الاجتماعــات الــتي 

ــسامي     ــة العامــة بوصــفها إضــافات إلى تقــارير المفــوض ال ــة إلى الجمعي ــة التنفيذي  .دورات اللجن
 يجـوز أن يُرفـع    ة التنفيذيـة،     بشأن توسـيع عـضوية اللجن ـ      ٦٦/١٣٤وعملا بقرار الجمعية العامة     

 .دولة ٨٧إلى  ٨٥عدد أعضاء اللجنة من 

ويقــوم المفــوض الــسامي، الــذي تنتخبــه الجمعيــة العامــة بنــاء علــى ترشــيح مــن الأمــين    ٨-٢١
 .العام، بتوفير التوجيه والإشراف والإدارة عموما فيما يتعلـق بالأنـشطة في إطـار هـذا البرنـامج             

ويـساعد المفـوض الـسامي في        .لمفوضيةلمرفق النظام الأساسي     المفوض السامي في     مهاموترد  
الاضطلاع بمهامه نائب للمفوض السامي ومفوضان ساميان مساعدان، أحدهما معـني بـشؤون             

  .الحماية والآخر بالعمليات
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تحـدة الأمـم الم ية بهـم مفوض ـ تعـنى كفالة الحماية الدولية للاجئين وغيرهم من الأشخاص الذين    : هدف المنظمة 

لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول دائمة لمشاكلهم بالتعـاون مـع الـدول ومنظمـات أخـرى، بوسـائل منـها تـوفير
  المساعدة الإنسانية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــسين بيئــة الحمايــة إجمــالا لفائــدة اللاجــئين        )أ(
  المفوضيةوغيرهم من الأشخاص الذين تعنى بهم

 علــــى اتفــــاقيتيالــــدول الــــتي تــــصادقزيــــادة عــــدد  ‘١’  )أ(
 المتعلقــــتين بانعــــدام الجنــــسية١٩٦١ وعــــام ١٩٥٤ عــــام

 لحماية ومساعدة الأشخاص المـشردين٢٠٠٩واتفاقية عام   
 أو التي تنضم إلى هذه الاتفاقياتداخليا في أفريقيا، 

 الخاصــةسياسات الوطنيــة والإقليميــةالــزيــادة عــدد  ‘٢’ 
التي تـضم معـايير للحمايـة تتمـشى عمومـا مـعو لهجرةبا

  معايير الحماية الدولية

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتمــشى أطرهــا التــشريعية ‘٣’ 
  عموما مع المعايير الدولية

معاملة اللاجئين وغيرهم من الأشـخاص الـذين          )ب(
تعنى بهم المفوضية معاملة عادلـة تتـسم بالكفـاءة لـدى

  ، وتلقيهم للوثائق الكافيةالتماسهم الحماية

زيــادة النــسبة المئويــة للاجــئين ولملتمــسي اللجــوء ‘١’ )ب(
  المسجلين بشكل فردي

ــن ‘٢’  ــم مــ ــئين وغيرهــ ــة للاجــ ــسبة المئويــ ــادة النــ زيــ
الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية الذين يتلقـون وثـائق

  الهوية الفردية والوثائق المدنية
م مـن الأشـخاص    زيادة سلامة اللاجئين وغيره ـ    )ج(

ــذين تعــنى بهــم المفوضــية مــن العنــف والاســتغلال، ال
  سيما النساء والأطفال ولا

ــادة  ‘١’ )ج( عــدد عمليــات المفوضــية الــتي يتحــسن فيهــازي
لناجين من العنف الجنسي والجنساني الدعم المقدم إلى ا

ــصحوبين ‘٢’  ــير المـ ــال غـ ــة للأطفـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
تحديـدشرع في عمليـة ل    م ممن   بذويهم أو المنفصلين عنه   

   بالنسبة إليهمالمصلحة الفضلى
تلبيــة الاحتياجــات الأساســية للاجــئين وغيرهــم  )د(

مـــن الأشـــخاص الـــذين تعـــنى بهـــم المفوضـــية وتـــوفير
مـع إيـلاء اهتمـام      ،  الخدمات الأساسـية لهـم دون تمييـز

  خاص للسن ونوع الجنس والحالة البدنية

 تفي فيها مستويات سـوءتيزيادة عدد المخيمات ال    ‘١’ )د(
  التغذية الحاد بالمعايير الدنيا

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للأســـر المعيـــشية للاجـــئين ‘٢’ 
ــية ــم المفوضـ ــذين تعـــنى بهـ ــخاص الـ ــن الأشـ ــم مـ وغيرهـ

  يحظون بمساكن لائقة ممن
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 فيهـا معـدل وفيـاتيفـي  التي   المخيماتزيادة عدد    ‘٣’   
المفوضـــيةالأطفـــال دون ســـن الخامـــسة ممـــن تعـــنى بهـــم 

  قبولةالم بالمعايير
زيادة النسبة المئوية للأطفال اللاجـئين المـسجلين في ‘٤’ 

سـنوات ٦  التعليم الابتـدائي ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين          
   سنة١٣ و

مـــشاركة اللاجـــئين وغيرهـــم مـــن الأشـــخاص   )هـ(
الــذين تعــنى بهــم المفوضــية، رجــالا ونــساء، علــى قــدم

، وتعزيـز اعتمـادهم علـى       المساواة في مجتمعـاتهم المحليـة
  الذات

تحظى فيهـا الهياكـل الإداريـةالمواقع التي   زيادة عدد    ‘١’ )هـ(
  في المائة من مشاركة الإناث٥٠بنسبة 

ــادة  ‘٢’  عمليــات المفوضــية الــتي تنفــذ اســتراتيجياتزي
مـنشاملة لتعزير الاعتماد الذاتي لدى اللاجئين وغيرهم   

  الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية
ــة للاجــئين      )و( ــول دائم ــاد حل ــدم في إيج إحــراز تق

  يدعمها التعاون الدولي المستدام
ــتي     ‘١’ )و( ــدان ال ــدد البل ــادة ع ــا  زي ــستفيد فيه ــوني اللاجئ

 مــنوغيرهــم مــن الأشــخاص الــذين تعــنى بهــم المفوضــية 
ــين المفوضــية والوكــالات الأخــرى ــشتركة ب ــبرامج الم ال

 بشأن الحلول الدائمة

 المئويـة للأشـخاص الـذين تم ترحيلـهمالنـسبة زيادة   ‘٢’ 
لإعـــادة توطينـــهم مـــن بـــين الأشـــخاص الـــذين تقـــدموا

 بطلباتهم

النـسبة المئويـة لعمليــات المفوضـية الـتي تــدعمزيـادة   ‘٣’ 
  السلطات الوطنية عن طريق الإدماج المحلي للاجئين

ــال    )ز( ــدرات في مجـ ــة والقـ ــشراكة القائمـ ــز الـ تعزيـ
توفير أشمل تغطيـة ممكنـة      الاستجابة لحالات الطوارئ ل

  لاحتياجات الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية

 النـسبة المئويـة لميزانيـة المفوضـية المنفـذةالحفاظ على  ‘١’ )ز(
 شركاءالمن خلال 

لحــالات الطــوارئ الــتي يمكــنزيــادة النــسبة المئويــة  ‘٢’ 
ــة خــلال ــة والإغاث ــصال أولى احتياجــات الحماي ــا إي فيه

  ن حدوث حالة الطوارئفترة ثلاثة أيام م
بمـا( زيادة عدد الموظفين المدربين على النحو الملائم   ‘ ٣’  

ــشركاء  ــك الـــــ ــشرهم في) في ذلـــــ ــتم نـــــ ــذين يـــــ الـــــ
  الطوارئ حالات
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 الاستراتيجية    

وشـعبة   ؛يندرج تنفيذ البرنامج في إطار المسؤولية العامة للمكاتب الإقليميـة للمفوضـية            ٩-٢١
؛ وشـعبة الأمـن والإمـداد في حـالات الطـوارئ؛            برامج والإدارة  وشعبة دعـم ال ـ    ؛الحماية الدولية 

ــة والتنظــيم الإداري  وســتقوم المفوضــية، في ســعيها إلى تحقيــق الإنجــازات   . وشــعبة الإدارة المالي
وستواصــل . المتوقعــة، إلى تحــسين المــساءلة والمراقبــة الماليــة والبرنامجيــة فــضلا عــن إدارة المخــاطر

عملياتهــا،  المتعلقــة بالمعــايير المحاســبية للقطــاع العــام في جميــع     المفوضــية إدمــاج الإصــلاحات   
  .وإدارتها صميم البرامج وإنجازهاوستعمل بصورة منهجية على تعزيز روح الابتكار في ت

وسوف يجري التشجيع على انضمام مزيد من الأطراف إلى الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز                ١٠-٢١
، فـضلا عـن الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز       الملحق بها١٩٦٧ وبروتوكول عام  ١٩٥١اللاجئين لعام   

 واتفاقيـة تخفـيض عـدد حـالات انعـدام الجنـسية لعـام          ١٩٥٤الأشخاص العـديمي الجنـسية لعـام        
وســـوف يـــسهم رصـــد تقيـــد الـــدول بالمعـــايير القانونيـــة الدوليـــة لمعاملـــة اللاجـــئين،   .١٩٦١

في كفالـة الإعمـال الفعـال لحقـوق         سيما المبادئ الأساسية للجوء وعدم الإعـادة القـسرية،           ولا
وهـذا يـستلزم كفالـة قيـام الـدول بوضـع إجـراءات تتـسم                 .اللاجئين مـن جانـب الـدول المعنيـة        

بالتراهة والكفاءة لتحديد مركز اللاجـئين، وكفالـة إتاحـة سُـبل الوصـول إلى هـذه الإجـراءات             
ل جهـود متجـددة مـن       ويجري حاليا بذ   .والآليات لجميع الأشخاص الملتمسين للحماية الدولية     

تنـشئ بعـد    جانب المفوضـية وشـركائها لتـوفير الحمايـة والخـدمات التـشغيلية في الـدول الـتي لم           
وسيولى الاهتمام على وجه التحديد لمعالجـة الحـساسيات المتعلقـة بالـسن ونـوع                .أطرا للحماية 

ة وســـتوفر المفوضـــي. الجـــنس والتنـــوع في نظـــم وإجـــراءات اللجـــوء الخاصـــة بمختلـــف الـــدول
ــد مركــز         ــز الخــبرة في مجــال تحدي ــدرات وتعزي ــاء الق ــدريب وبن ــة في مجــال الت الخــدمات الملائم

وستعمل المفوضية مع الحكومات على إذكاء الوعي بأن أشـكال الاضـطهاد المتعلقـة          . اللاجئين
 . بنوع الجنس قد تكون من الأسباب التي تمنح مركز اللاجئ

 كفالـــة حمايـــة اللاجـــئين وغيرهـــم مـــن وستواصـــل المفوضـــية تـــشجيع الـــدول علـــى ١١-٢١
ــا        ــم المفوضــية في ســياق حركــات الهجــرة الأوســع نطاق ــنى به ــذين تع والإطــار . الأشــخاص ال

 نقــاط والمتعلقــة ١٠المرجعــي لأنــشطة المفوضــية في هــذا الــصدد هــو خطــة عملــها المكونــة مــن 
 إدماجــه في  بحمايــة اللاجــئين والهجــرة المختلطــة، والــتي تــوفر إطــارا لأدوات الحمايــة يمكــن        

استراتيجيات للهجرة أوسع نطاقا تراعي احتياجـات الحمايـة الدوليـة وتعمـل في الوقـت نفـسه                  
علــى إيجــاد حلــول تلــبي الاحتياجــات الخاصــة لمختلــف الفئــات الــسكانية في حركــات الهجــرة   

ــة يــسلك طريــق البحــر،    أوحيــث  .المختلطــة فــإن ن جــزءا كــبيرا مــن حركــات الهجــرة الدولي
مر بالمثل في المشاركة في المسائل التي تتعلق بوصول مجموعات الهجـرة المختلطـة         المفوضية ستست 
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إلى الموانئ والبحث عن حلـول لمـن يجـري إنقـاذهم في البحـر أو يُعثـر علـيهم مـسافرين خلـسة                        
 .على متن السفن ويحتاجون للحماية الدولية

لازمة للاجـئين مـن النـساء       ولكفالة المزيد من فعالية الاستجابة لاحتياجات الحماية ال        ١٢-٢١
والأطفــال والمــراهقين، ســوف يتواصــل بــذل المزيــد مــن الجهــود المتــضافرة لتعمــيم الــسياسات   
والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بهــذه الفئــات مــن اللاجــئين مــن خــلال الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا  

ــة للمفوضــي       ــدريبا خاصــا والتابع ــة ت ــددة التخصــصات المدرب ــة المتع ــة القطري وســتعزز . ةالأفرق
 . المفوضية جهودها المبذولة لضمان حصول الأطفال اللاجئين على الفرص التعليمية المناسبة

وسوف يكون ترويج ونـشر قـانون اللاجـئين ومبـادئ حمايتـهم، ولا سـيما بتـدريب                   ١٣-٢١
ــة والمؤســسات      المــسؤولين الحكــوميين وغــير الحكــوميين بالتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكومي

إضـافة إلى    و .ة وغيرها من المنظمات ذات الصلة، وسيلة أخـرى لبلـوغ الهـدف المعلـن              الأكاديمي
 الحماية للمشردين داخليا، فإنهـا تفعـل ذلـك بنـاء علـى المعـايير                 حينما توفر   المفوضية فإنذلك،  

ــن          ــا م ــع غيره ــق م ــاون الوثي ــصلة وبالتع ــة ذات ال ــة العام ــرارات الجمعي ــا في ق ــصوص عليه المن
ــةالكيانــات والوكــالا  ــاء     .ت المعني ــة للاجــئين، ستواصــل المفوضــية بن ــة الدولي ــزا للحماي وتعزي

ــة اللاجــئين مــع مجموعــة واســعة مــن الجهــات        ــشراكات وتمــتين أواصــر التعــاون بــشأن حماي ال
  .الفاعلة

المواءمــة علــى النحــو الأمثــل بــين أهــدافها ومواردهــا  إلى كفالــة المفوضــية وستــسعى  ١٤-٢١
وسـتعتمد المفوضـية    .ين وغيرهـم مـن الأشـخاص الـذين تعـنى بهـم      التشغيلية واحتياجات اللاجـئ 

ــة        ــيط لكفال ــشاركية للتخط ــشاملة والت ــنُهج ال ــة لل ــائج الإيجابي ــى النت  احتياجــات أن تكــونعل
وسيـشمل   .تـصميم الـبرامج   لسـاس   بمثابة الأ الرجال والنساء والأطفال الذين تعنى بهم       وقدرات  

 نطاق أعمال المفوضية، باعتبارها وسيلة لتحديـد        ذلك استخدام المعايير والمؤشرات على كامل     
ــه المــوارد     ــة والمــساعدة وتوجي ــة في الثغــرات فيمــا يتعلــق بالحماي ــة بلوغهــا المعــايير المقبول  لكفال

ــة ــالات الحرجـ ــا في ذلـــك     .الحـ ــشغيلية، بمـ ــة بتـــسجيل البيانـــات التـ ــتتخذ الأدوات الخاصـ وسـ
وتحليـل الحالـة والتخطـيط، شـكلا        ،  وتـصنيفها المعلومات الديمغرافية والمتصلة بتسجيل البيانـات       

 وسـيجري تعزيـز المعلومـات في مجـال الأعمـال لغـرض تحـسين التحليـل والتقيـيم                .أكثر منهجية 
 . الشاملين للنتائج

وستعزز المفوضية الاستراتيجيات المتعلقة بالتـصدي للتـشرد في المنـاطق الحـضرية مـن                ١٥-٢١
ين في المنـاطق الحـضرية، والتوسـع في الـشراكات،           خلال تحـسين البيانـات عـن الـسكان المـشرد          

وسـتعمل المفوضـية علـى تعزيـز التقييمـات      . وتدعيم المبادئ التشغيلية المتعلقة بالحماية والحلـول   
 الاقتصادية، وبناء المـشاريع الحـرة، والتوسـع في فـرص الوصـول إلى التكنولوجيـا        -الاجتماعية  



A/67/6/Rev.1 
 

607 13-23616 
 

 شـراكات مـع الحكومـات مـن أجـل تحـسين فـرص          وسـتدخل في  . المجتمعية في المناطق الحـضرية    
ــصحي،        ــأمين ال ــصحية، والت ــة ال ــى خــدمات الرعاي ــاطق الحــضرية عل حــصول اللاجــئين في المن

  . والمأوى الملائم
مجـالات   في   ٢٠١٢-٢٠٠٨ خطتها الاستراتيجية للفتـرة       وستعزز المفوضية من نتائج    ١٦-٢١

 والـصحة   ، والأمـن الغـذائي    ، والتغذيـة  ،ياومكافحة الملار ،  فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    
ــة ــاه،الإنجابي ــة والعــلاج     ، والتــصحاح، والمي ــة والعناي ــرامج الوقاي ــة اســتيفاء سياســات وب  لكفال

ســتعزز وســائل رصــد المعــايير في مجــالات  و.للمعــايير الدوليــة أثنــاء جميــع مراحــل دورة التــشرد
. ه والمرافـق الـصحية والنظافـة العامـة         بوسائل تشمل إدخال نظم المراقبة على الميا       رئيسية أخرى 

وسيجري تنفيذ استراتيجية المفوضية للمأوى بغرض تحسين نوعية المـأوى في الحـالات الطارئـة               
والانتقاليــة، بــسبل تــشمل اســتحداث بــدائل للخيــام تكــون مبتكــرة وفعالــة مــن حيــث الكلفــة  

برامجهـا للحفـظ البيئـي      وستواصـل المفوضـية إعطـاء الأولويـة في          . وخفيفة وميسورة الاستخدام  
  . والإدارة المستدامة للموارد

 وسيظل العمل على إيجـاد حلـول دائمـة لملايـين اللاجـئين والمـشردين داخليـا يـشكل                    ١٧-٢١
وستــسعى المفوضــية إلى تــدبير الفــرص مــن أجــل حــل حــالات التــشريد  . محــور برنــامج العمــل

ــة في    ــة الــتي تتطلــب نُهُجــاً شــاملة، إقليمي ــان، المعقــدة والمطول مــن خــلال العــودة   معظــم الأحي
ــا، مــن خــلال الإدمــاج المحلــي وإعــادة التــوطين      . الطوعيــة، وحيثمــا كــان ذلــك مناســبا وممكن

وستعمل المفوضية أيضا مع الشركاء بما يضمن أن تـشكل الحلـول الدائمـة للتـشريد جـزءا مـن                    
ت لـدى الـسكان في   وبغيـة تعزيـز الاعتمـاد علـى الـذا       . برامج أوسع نطاقا للتنمية وبناء الـسلام      

انتظار الحلول الدائمة، ستضاعف المفوضية من التدخلات المتعلقة بتوفير سـبل كـسب الـرزق،               
بما في ذلك من خلال توفير التدريب المهني والتـدريب علـى المهـارات؛ وتـوفير الـدعم في مجـال                     

يـــة وتربيـــة الماشـــية ومـــصائد الأسمـــاك؛ وتـــوفير فـــرص الحـــصول علـــى الخـــدمات المال  الزراعـــة
  .القروض الصغيرة أو
وستظل إقامة شراكات تشغيلية واستراتيجية فعالة بمثابـة أولويـة بالنـسبة للمفوضـية،               ١٨-٢١

ــة علــى الاســتجابة      ــز القــدرات المحلي ــادة الكفــاءة وتعزي ــة وزي ــز الحماي  .باعتبارهــا وســيلة لتعزي
 بتنفيـذ برامجهـا   وستواصل المفوضية تعزيـز إطارهـا المتعلـق بالـشراكات المنفـذة لغـرض النـهوض              

وستقوم أيـضا بتعزيـز   . بواسطة الشركاء، مع التركيز بوجه خاص على دعم الشركاء الوطنيين 
قدراتها في مجال إدارة المعلومات وتنسيقها ودعمها لغرض تيسير المزيد من المـشاركة فيمـا بـين                  

  . الوكالات على أساس يمكن التنبؤ به وقابل للمساءلة
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، بمـا في ذلـك    تعزيز تأهبها للطوارئ وقدرتها على الاسـتجابة لهـا     المفوضية  وستواصل ١٩-٢١
عن طريق الإدارة المتينة لحالات الطوارئ والدور التنسيقي لـشعبة الأمـن والإمـداد في حـالات                  

ــن خــلال نهــج راســخ       . الطــوارئ ــة م ــات الميداني ــة في دعــم العملي ــل الاســتراتيجية العام وتتمث
ت الطوارئ، اعتمـادا علـى المـوارد الملائمـة مـن جميـع أنحـاء        للمفوضية في مجال الاستجابة لحالا  

المنظمة لتلبية الاحتياجات الخاصـة بكـل عمليـة طارئـة ولـضمان تقـديم الـدعم المتوقـع والفعـال                     
وسـيكون التركيـز    . وحسن التوقيت من حيث الموظفين وسلـسلة الإمـدادات والتغطيـة الأمنيـة            

ز قـــدرة القيـــادة العليـــا في مجـــال عمليـــات  علـــى زيـــادة تعزيـــ٢٠١٥-٢٠١٤بالنـــسبة للفتـــرة 
الطــوارئ، وزيــادة ســرعة وكفـــاءة المفوضــية في تقــديم المـــساعدة، ولا ســيما أثنــاء حـــالات        
الطوارئ، وتقديم المشورة الأمنية التحليلية التي تساعد علـى القيـام بالعمليـات حـتى في المنـاطق                  

ع شـراكاتها الاسـتراتيجية، وتوسـيع       وستواصل المفوضـية توسـي    . التي لا تزال فيها أخطار متبقية     
وستواصـل  . نطاق قدرات وشبكات الخبرة التي يمكن الاستجابة عن طريقها لحالات الطـوارئ           

المفوضية تحسين سياساتها في مجال الطوارئ والأمـن، وأدواتهـا، والمبـادرات والتـدريب في مجـال                
   .قدر الإمكانبناء القدرات بما يضمن أن يكون موظفوها وشركاؤها مجهزون جيدا 

  
 الولايات التشريعية    
 الاتفاقيات وإعلانات المؤتمرات    

 )١٩٦٧(وبروتوكولها ) ١٩٥١(الاتفاقية المتعلقة بمركز اللاجئين 

 )١٩٥٤(الاتفاقية المتعلقة بمركز الأشخاص العديمي الجنسية 

 )١٩٦١(اتفاقية تخفيض عدد حالات انعدام الجنسية 

ــدة الأفر   ــة الوحـ ــة منظمـ ــة اتفاقيـ ــةيقيـ ــئين في     الناظمـ ــشاكل اللاجـ ــن مـ ــة مـ ــواحي الخاصـ  للنـ
 )١٩٦٩( أفريقيا

 )١٩٨٤(إعلان كارتاخينا المتعلق باللاجئين 

 )١٩٨٩) (٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة (اتفاقية حقوق الطفل 

  )١٩٩٤(إعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين 
 )٢٠٠٩(ا في أفريقيا ومساعدتهم اتفاقية الاتحاد الأفريقي بشأن حماية المشردين داخلي
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  قرارات الجمعية العامة    
  اللاجئون والأشخاص العديمو الجنسية  )٤-د( ألف ٣١٩
  النظام الأساسي لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  )٥-د (٤٢٨
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين وحمايتهم  )٦-د( باء ٥٣٨

لى اللاجـئين الـداخلين في اختـصاص مفـوضتقديم المـساعدة الدوليـة إ       )١٢-د (١١٦٦
  الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين

  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٥٠/١٥٢
تنفيذ الإجراءات التي اقترحها مفوض الأمم المتحـدة الـسامي لـشؤون  ٥٨/١٥٣

 اللاجئين لتعزيز قدرة مفوضيته على الاضطلاع بولايتها

  المتحدة لشؤون اللاجئينمفوضية الأمم  ٦٦/١٣٣

لبرنامج مفوض الأمم المتحدة الـسامي توسيع عضوية اللجنة التنفيذية     ٦٦/١٣٤
 لشؤون اللاجئين

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  ٦٦/١٣٥
      

 اللجنة التنفيذية    

A/AC.96/965/Add.1 جدول أعمال بشأن الحماية 
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  ٢٢البرنامج 
  اللاجئون الفلسطينيون    
  التوجه العام  

أُنشئت وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى               ١-٢٢
قـرار  في إطار منظومة الأمم المتحدة، كهيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، بموجـب                  ) الأونروا(

ساعدة إلى المــ تقديـــم المتمثلــة في  ولايتــهاالوكالــةالــذي تــستمد منــه   ) ٤-د (٣٠٢الجمعيــة 
، علـى تكييـف     ١٩٥٠ الأونروا، منـذ أن بـدأت عملـها في عـام             ودأبت. اللاجئين الفلسطينيين 

 مــن ا قــدرومــنحهم تعقـدا،  تــزدادبرامجهـا وتعزيزهــا لتلبيــة احتياجـات اللاجــئين الــتي مـا فتئــت    
تقـف  وهـي   . لمـوارد المتاحـة   الاستقرار في ظل التراع المزمن في المنطقة، ضمن حـدود ا          الحماية و 

، وفقـا للولايـة     ٢٠١٥-٢٠١٤ لمواصـلة هـذا العمـل خـلال فتـرة الـسنتين              على أهبة الاستعداد  
  .التي تكلفها بها الجمعية العامة والتي تمتد لثلاث سنوات

اللجنــة الاستــشارية وتــضطلع . وتقــدم الأونــروا تقاريرهــا مباشــرة إلى الجمعيــة العامــة  ٢-٢٢
 ة الرئيـسي للجهـات المانحـة  والـتي تـضم ممـثلين    ، ) مـراقبين ٣ عضوا و ٢٥(،  اوفد ٢٨المكونة من   

، بتقــديم المــشورة والــدعم العــامين إلى المفوضــة العامــة بــشأن  للوكالــة والحكومــات المــضيفة لهــا
ــاء ٣٣٣١وقــد قــررت الجمعيــة في قرارهــا  . وأنــشطتهابــرامج الأونــروا  ، أن يجــري) ٢٩-د( ب

وكالة، تمويـل المـصروفات اللازمـة       ال وطوال مدة ولاية     ١٩٧٥ناير  ي/كانون الثاني  ١اعتبارا من   
ــات موظفي  ــدفع مرتب ــال ــدوليينه ــروا   ال ــة الأون ــذين يقومــون بخدم ــولا ذلــك    ال ــتي كانــت ل ، وال

  .، من الميزانية العادية للأمم المتحدة من التبرعاتخصمست
ــى تحق      ٣-٢٢ ــسطينيين عل ــروا في مــساعدة اللاجــئين الفل ــل مهمــة الأون ــاتهم  وتتمث ــق إمكان ي

كاملــةً في مجــال التنميــة البــشرية في ظــل الظــروف الــصعبة الــتي يعيــشون فيهــا، بمــا يتمــشى مــع  
  .الأهداف والمعايير المتفق عليها دوليا

ــوخىوت ٤-٢٢ ــسنتين    ت ــرة ال ــروا، خــلال فت ــز  ، ٢٠١٥-٢٠١٤ الأون ــا مواصــلة تعزي إدارته
 خـدمات جيـدة النوعيـة وعلـى إمكانيـة           مع التركيز على إيلاء الأولويـة لتقـديم       وتقديم خدماتها   

وفي إطــار نهــج التخطــيط الجديــد الــذي . الوصــول إلى أشــد اللاجــئين عــوزا وتلبيــة احتياجــاتهم
 عافـاة تـوفير حيـاة مديـدة م      : الوكالة، حددت ثلاثة أهـداف في مجـال التنميـة البـشرية هـي              تتبعه
 تلـك  التقدم نحو تحقيق     وسيكون .وتوفير مستوى معيشي لائق   اكتساب المعارف والمهارات؛    و

وتعـرض  . ٢٠١٥-٢٠١٤الدليل الذي تستهدي به في عملياتها خلال فتـرة الـسنتين        الأهداف
  .خطة الأونروا لفترة السنتين هذه ضمن إطار الأهداف
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مــن الفرعيــة  أهــدافها بلــوغالأونــروا إلى ، ستــسعى  الثلاثــةفي إطــار هــذه الأهــدافو ٥-٢٢
لـسطينيين المـسجلين في الأردن والجمهوريـة العربيـة الـسورية            خلال مواصلة تزويد اللاجئين الف    

 ملايـين نـسمة بحلـول    ٥هم إلى د يتوقع أن يـصل عـد    الذينولبنان والضفة الغربية وقطاع غزة،      
 والــدعم الاجتمـاعي، وقــروض  والمــساعدات الغوثيـة ، بخـدمات التعلــيم والـصحة،   ٢٠١٣عـام  

  . تلك الخدماتوتحسينالتمويل البالغ الصغر، 
للاجـئين  ضـمن منـاطق عملياتهـا     ، تقـدم الوكالـة المـساعدة الطارئـة          ٢٠٠٠ومنذ عام    ٦-٢٢

والقيـود  نتيجة للتراع المسلح، بما في ذلك العمليـات العـسكرية،            ةشديدعيشون في محنة    الذين ي 
 الاقتـــصادية الـــتي طـــال أمـــدها في الأرض  والـــضائقة ،المفروضـــة علـــى الإمـــدادات الإنـــسانية 

 برنـامج المـساعدة الطارئـة هـذا مـا يربـو علـى مليـون                 ستفيد من وي. لة وفي لبنان  الفلسطينية المحت 
 وستواصل الأونـروا تقـديم هـذه الخـدمات، حـسب الاقتـضاء، وتقـديم الخـدمات        . لاجئ سنويا 

بـصورة   وذلـك    ،المـستمرة إلى المـساعدة    لغير اللاجئين المشردين حاليا الذين هم بـأمسّ الحاجـة           
 ٢٢٥٢  بموجـب قرارهـا     الجمعيـة العامـة    الـتي أذنـت بهـا      وفقا للولاية    وكتدبير مؤقت، استثنائية  

  .٦٦/٧٣ وقرارها الأحدث عهدا )٥-دإط(
في  بذل جهودها أيضا من أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                الأونرواستواصل  و ٧-٢٢

 ، وزيـادة تعزيـز اسـتجابات      الفئـات الـضعيفة   احتياجات اللاجئين من الأطفـال و     أنشطتها لتلبية   
 بالوكالـة ، ممـا يـدفع      العمليات اللازمة ومناصـرة اللاجـئين     البرمجة و  و الحمايةت  الوكالة في مجالا  

 ذات الــصلة الجمعيــة العامــة بمــا عليهــا مــن التزامــات بموجــب قــرارات الوفــاء علــى دربقــدما 
والقانون الدولي لحقوق الإنسان ومنهاج عمل بيجين واتفاقية حقـوق الطفـل واتفاقيـة حقـوق                

  .ة وسائر الصكوك الدولية الساريةاص ذوي الإعاقالأشخ
. مـن تبرعـات لتنفيـذ برامجهـا       مـا يـرد إليهـا       علـى   شـبه مطلـق     اعتمادا  الوكالة  وتعتمد   ٨-٢٢

نقـص حـاد في   أيـضا مـن حـالات    تعـاني   حالات عجز مالي مزمن فحسب، بـل        وهي لا تواجه    
ــل ــصادية وال ــ   التموي ــن الأوضــاع الاقت ــشةسياسية ناجمــة ع ــست.  اله ــاسمر في وست ــوارد التم  الم

ــن أجــل     ــا م ــتي تحتاجه ــة الإضــافية ال ــع    تحــسين نوعي ــدمها إلى اللاجــئين، م ــتي تق  الخــدمات ال
 العمليـة احتفاظها بالمرونة   مع   إدارة شؤونها على نحو تراعي فيه التكاليف، و        الاستمرار في تولي  

 في رزقالــ فيهــا أســباب الحيــاة وســبل تــضطربمفاجئــة للتــدخل عنــد نــشوء حــالات اللازمــة 
  .الفلسطينيين مجتمعات اللاجئين
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  ١البرنامج الفرعي   
  توفير حياة مديدة معافاة  

  
   وتحسينهوحفظهحماية الوضع الصحي للاجئين الفلسطينيين : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصحية   )أ( ــة الـ ــوفير الرعايـ ــة تـ ــد الأوليـ ــشاملة والجيـ ة الـ
 النوعية للجميع

انخفاض معدل الوصفات الطبية بالمضادات الحيوية  )أ(

ـــ     )ب(  بصورة مستدامةتعزيزها حماية صحة الأسرة و )ب( ــلاتي يقمــن ب ــساء ال ــة للن ــسبة المئوي ــارات٤الن  زي
  على الأقل لخدمات الرعاية السابقة للولادة

تحــصين مــن الأمــراضالظــة علــى معــدل  المحاف‘ ١’ )ج( ومكافحتهاضمان الوقاية من الأمراض  )ج(
  بالتلقيحالتي يمكن الوقاية منها 

 الموصـولةللملاجـئ المئوية  نسبة  المحافظة على ال  ‘ ٢’  
  العموميةشبكات المياه ب

ــادة ال‘ ٣’   ــة للملاجــــئنــــسبة زيــ ــولةالمئويــ  الموصــ
         شبكات الصرف الصحيب

  لاستراتيجيةا  
  :لتحقيق الهدف ما يليتتضمن الاستراتيجية المتبعة  ٩-٢٢

المعـايير الدوليـة   للوفـاء ب تحسين نوعية وكفاءة خدمات الرعاية الصحية الأولية   )أ( 
  لمنظمة الصحة العالمية والأهداف الإنمائية للألفية؛ لمبادئ التوجيهيةلوفقا 

، وتبنيهــاالتركيــز علــى التــدابير الوقائيــة مــن خــلال تبــادل أفــضل الممارســات   )ب( 
انتظــار تــوافر  بوالاســتثمار في بنــاء القــدرات، الأطــراف المعنيــةالــشراكات مــع  نطــاقوتوســيع 

  الموارد المالية؛
نـوع  مـراع ل  ، وإدمـاج نهـج      ليـل دائـم لاحتياجـات كـل مـن الجنـسين           إجراء تح  )ج( 

ــز إمكانيــةإلى ترمــي  أنــشطةالخــدمات، وتــصميم تقــديم الجــنس في   الوصــول إلى الفئــات تعزي
  الخاصة؛ ت الصحيةالضعيفة وذوي الاحتياجا

يــشمل تــوفير في مخيمــات اللاجــئين، بمــا  مقبولــة المحافظــة علــى ظــروف بيئيــة   )د( 
إمـا مباشـرة   ، وذلـك   وشـبكات الـصرف الـصحي   رالمجـاري من  المياه والقدر الكافي من إمدادات  
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أي مـن  وسـيتحقق ذلـك مـن خـلال الوقايـة والـصيانة،          . اتالبلـدي مـن   بالتعاون مع شـركاء      أو
واستقـصاء   الأمـراض،    وترصّـد ،  بـالتلقيح ين من الأمراض التي يمكن الوقايـة منـها          تحصخلال ال 
، إمـا مباشـرة     تها وتشغيل شبكات المياه والصرف الـصحي وصـيان        ، ومكافحة السل  ،الفاشيات

  .اتالبلديمن  مع شركاء  بالتعاونوإما
  

  ٢ البرنامج الفرعي  
  اكتساب المعارف والمهارات  

  
سيما الأطفـال والـشباب، وتحـسين لاوالأساسية للاجئين الفلسطينيين،  تياجات التعليمتلبية اح: هدف المنظمة 
  مفرصهم في التعلّ

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الدراســة بــين تلاميــذالتــسّرب مــن معــدل  انخفــاض‘١’ )أ(  وفير التعليم الأساسي للجميعت  )أ(
  دائيمرحلة التعليم الابت

 الدراســة بــين تلاميــذالتــسرب مــن معــدل  انخفــاض‘٢’  
 لإعداديمرحلة التعليم ا

توسـط العلامـات الـتي يحـصللنـسبة المئويـة لم     ا زيادة )ب( تعزيز نوعية التعليم ونتائجه مقارنة بالمعايير )ب(
التحــــصيلاختبــــارات عليهــــا الطــــلاب في رصــــد 

 الدراسي
    

  الاستراتيجية  
  :اتيجية المتبعة لتحقيق الهدف ما يليتتضمن الاستر  ١٠-٢٢

ــة )أ(  ــى   ســتمرار لا اكفال ــرص الحــصول عل ــوفير ف ــع   في ت ــيم الأساســي لجمي التعل
  لوكالة؛التابعة لدارس المالأطفال في 

  ضمان الحفاظ على تكافؤ الجنسين بشكل كامل في مدارس الأونروا؛ )ب( 
  بيّنات؛ قرارات بناء علىتعزيز البحث والتطوير لدعم رسم السياسات واتخاذ ال  )ج(  
وضع سياسات واستراتيجيات وأطر لتوفير مناهج تعليمية وتعلمّية وتهيئة بيئـة             )د(  

 في حجرة الدرس تدعم التعليم العالي الجودة؛

زيادة الاسـتفادة  و في البلدان المضيفةتعزيز علاقات العمل مع وزارات التعليم        )هـ( 
  مقدمي الخدمات؛سائر من الشراكات مع 
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تحـسين نوعيـة التعلـيم     كفيلـة ب  نهج جديدة   اعتماد  لابتكار و لص  استغلال الفر  )و( 
الدراســية الكفــاءة في تنفيــذ الــبرامج  تعزيــز ، بمــا في ذلــك مــن خــلال  إمكانيــة الحــصول عليــهو

 .المحلي المجتمعالمدارس ووتحسين الروابط بين 
 

  ٣ البرنامج الفرعي  
  توفير مستوى معيشي لائق  

  
 تحسين المستوى المعيشي للاجئين الفلـسطينيين والنـهوض بحقـوقهم مـن خـلال تقـديم الخـدمات:هدف المنظمة 

 والضعفاء للفقراء

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الحــــد مــــن الفقــــر في أوســــاط أشــــد اللاجــــئين   )أ(
  الفلسطينيين فقرا

ــة     )أ( ــسبة المئوي ــاع الن ــدقع  ارتف ــر الم ــذوي الفق ــينل ــن ب  م
ــة ــاعي التابعـ ــان الاجتمـ ــبكة الأمـ ــن شـ ــستفيدين مـ المـ

 للأونروا

وفــرص الحــصول الــشاملة تعزيــز الخــدمات الماليــة  )ب(
  على تسهيلات الاقتراض والادخار

   القروض الممنوحةزيادة قيمة ‘١’ )ب(
   عدد القروض الممنوحةزيادة ‘٢’ 

ــز     )ج( ــسطينيين وتعزي ــارات اللاجــئين الفل تحــسين مه
  ولهم على عملفرص حص

ــادة معــدل حــصول   )ج( علــىوالمتخــرجين المتخرجــات زي
   شهرا من التخرج١٢عمل في غضون 

مواصلة تطـوير المخيمـات وتحـسين الـبنى التحتيـة             )د(
  والمساكن التي لا تستوفي المعايير المطلوبة

ــادة )د(  عــــدد أســــر اللاجــــئين المقــــيمين في ملاجــــئزيــ
 تمكنــوا مــن تحــسينتــستوفي المعــايير المطلوبــة الــذين  لا

غـزة  باسـتثناء ملاجـئ الطـوارئ في      (ظروفهم المعيـشية    
  )ومخيم النهر البارد في لبنان

مـسائل لمئوية لمداخلات الأونروا في    النسبة ا  زيادة‘ ١’ )هـ(  صون حقوق اللاجئين الفلسطينيين والنهوض بها )هـ(
ــة  ــاتمتعلق ــسلطات والجه ــدَت بال ــتي حَ ــالحقوق، ال ب

  رى على الرد إيجابياالمستهدفة الأخ
   درجة الامتثال لمعايير الأونروا للحمايةزيادة‘ ٢’ 

تعزيـــز قـــدرة اللاجـــئين علـــى تـــصميم خـــدمات  )و(
  اجتماعية مستدامة في مجتمعاتهم المحلية وتنفيذها

ــتي       )و( ــي ال ــة لمنظمــات المجتمــع المحل ــسبة المئوي حــسنتالن
  مستوى أدائها

نيين وأهليتــهم تماشــي تــسجيل اللاجــئين الفلــسطي )ز(
للحــصول علــى خــدمات الأونــروا مــع المعــايير الدوليــة   

  ذات الصلة

ــة علـــى )ز( ــدةالمحافظـ ــة للتـــسجيلات الجديـ ــسبة المئويـ  النـ
  المستوفية لمعايير الأونروا
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  الاستراتيجية  
  :تتضمن الاستراتيجية المتبعة لتحقيق الهدف ما يلي  ١١-٢٢

ــائم علــى   )أ(  ــان درجــة اعتمــاد نهــج ق ــة  لفقــر لتحــسين   ا تبي ــد الوكال ــة تحدي كيفي
فقـرا  اللاجـئين   أشـد  ، ومساعدةللجهات المستهدفة بخدماتها وتقديم الخدمات إلى تلك الجهات    

  ؛تلبية احتياجاتهم الأساسيةعلى 
ي لـشبكة الأمـان   الشراكات وتحسين التنـسيق الـداخل     وتمتين   تعزيز الممارسات   )ب(  

   الخاصة بها؛ارئ وبرامج الطوالاجتماعي التابعة للوكالة
في قائم علـى الحقـوق      اللفوارق بين الجنسين و   إدماج الأنشطة المراعية ل   ضمان    )ج(  
 والـشباب   وذوي الإعاقـة  الوكالة مـن خـلال تعمـيم المبـادرات الـتي تـستهدف النـساء                عمليات  

  ؛والفئات الضعيفة الأخرى
الفئــات تخــدم  ونظــم ماليــة شــاملة مكتفيــة ذاتيــا مــن الناحيــة التــشغيلية  إقامــة   )د(  

البـالغ  لتمويـل   ا مـن خـلال توسـيع نطـاق          ،سـيما النـساء والـشباب والفقـراء        الأكثر ضعفا، ولا  
   التي تقدمها في هذا الصدد؛تنويع مجموعة المنتجاتوالوكالة الصغر الذي تقدمه 

 ، ولا ســيما الفئــات الــضعيفة منــهم،المهــني والــتقني للاجــئين تــدريبالتحــسين   )هـ(  
التدريبيـة  دورات  ال ـمن خـلال تكييـف      صول على فرص العمل الكريم والمنتج       تهم في الح  لمساعد

ــضل لم   ــصورة أفـ ــتجابة بـ ــتخدام   للاسـ ــل، واسـ ــوق العمـ ــات سـ ــة اتطلبـ ــق القائمـ ــشكل لمرافـ  بـ
  ؛فعالية أكثر

الـتي لا تـستوفي، إلى حـد بعيـد، المعـايير المطلوبـة مـن خـلال                   الملاجـئ    إصلاح  )و(  
ــة والتركيــز علــى    علــىاللاجــئين الأكثــر ضــعفا اســتهداف  أســوأ رفــع مــستوى ســبيل الأولوي

ــغ  الملاجــئ  صــلاح دمــج إ :وســيُعتمَد نهــج ذو شــقين همــا  .  مــن المعــايير الحــد الأدنىحــالا ليبل
  الملاجئ الأسوأ حالا؛صلاح وإ، المخيماتحالة شاملة لتحسين الطط الخالملاجئ في إطار 

ع الـــسلطات  علـــى جميـــع المـــستويات مـــنقـــاط الاتـــصالشـــبكة مـــن إنـــشاء   )ز(  
انتــهاكات محــددة بــشأن  الــسلطات علــى أســاس منــتظم تلــكومخاطبــة ،  وتعزيزهــاالــصلة ذات

  ؛لحقوق اللاجئين الفلسطينيين
نيابـة  بالالـدعوة   بأنـشطة   على المـستوى الثنـائي والمتعـدد الأطـراف          الاضطلاع    )ح(  

  ؛القانون الدوليمن عن اللاجئين الفلسطينيين والامتثال للجوانب ذات الصلة 
وضع وتنفيذ سياسة لحقـوق الإنـسان وتـدريب المعلمـين لتعزيـز تعلـيم وتعلـم                   )ط(  

  حقوق الإنسان في مدارس الوكالة؛
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ــز القــدرات المؤســسية    )ي(   لتــشجيع الــتي يتــولى إدارتهــا لاجئــون   لمنظمــات لتعزي
  الأنشطة التي تضطلع بها المجتمعات المحلية وتيسيرها؛

الأهليـة  معـايير   وتحديـد   اللاجـئين   لـصلة في تـسجيل       المعايير الدولية ذات ا    دعم  )ك(  
  .ى خدمات الأونرواللحصول عل

    
  الولايات التشريعية  
  قرارات الجمعية العامة  

  
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  )٤–د (٣٠٢القرار 
  تقديم المساعدة الإنسانية  )٥-دإط (٢٢٥٢القرار 
العامــل المعــني ببحــث تمويــل وكالــة الأمــم المتحــدةإنــشاء الفريــق   )٢٥-د (٢٦٥٦القرار 

لإغاثــــة اللاجــــئين الفلــــسطينيين في الــــشرق الأدنى وتــــشغيلهم
  )١٩٧٤ديسمبر /كانون الأول ٧(

وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في  )٢٩-د (٣٣٣١القرار 
  )الأونروا(الشرق الأدنى 

   إلى اللاجئين الفلسطينيينتقديم المساعدة  ٦٦/٧٢القرار 
يونيــه/النــازحون نتيجــة لأعمــال القتــال الــتي نــشبت في حزيــران   ٦٦/٧٣القرار 

   وأعمال القتال التالية١٩٦٧
عمليـــات وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجــــئين  ٦٦/٧٤القرار 

  الفلسطينيين في الشرق الأدنى
   والإيرادات الآتية منهاممتلكات اللاجئين الفلسطينيين  ٦٦/٧٥القرار 
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   ٢٣البرنامج 
  المساعدة الإنسانية    
  التوجُّه العام    

ــة اســتجابة المجتمــع الــدولي للكــوارث       ١-٢٣  ــامج في كفال يتمثــل الغــرض العــام مــن البرن
متسق ومنـسق، وتيـسير الانتقــــال الـسلس مـن            وحالات الطوارئ في الوقت المناسب وبشكل       

ويـستمد البرنـامج سـنده التـشريعي وولايتـه          . إلى التأهيـل والتنميـة    ئ  في حالات الطوار  الإغاثة  
ـــرار  ، الــذي أعــادت فيــه الجمعيــة تأكيــد المبــادئ التوجيهيــة   ٤٦/١٨٢الجمعيــة العامــة  مــن قـــ

القــرارات والمقــررات الــتي ســبق  وشــدَّد هــذا القــرار علــى . المتعلقــة بتقــديم المــساعدة الإنــسانية
لاقتصادي والاجتماعي أن اتخذاها بـشأن المـساعدة الإنـسانية والـدور            للجمعية العامة والمجلس ا   

الــذي يــضطلع بــه الأمــين العــام في التــصدي للكــوارث الطبيعيــة وحــالات الطــوارئ     القيــادي 
وتوسـيع نطاقهـا مـن خـلال قـرارات أخـرى             وقد جرى تأكيد هذه الولايـة       . الإنسانية الأخرى 

ويتـولى مكتـب تنـسيق    . ادي والاجتمـاعي ومجلـس الأمـن    اتخذتها الجمعية العامة والمجلس الاقتص    
 بما يتماشى مـع الجهـود الجاريـة         ،الشؤون الإنسانية مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج وتحقيق أهدافه        

   .والمساءلة والشراكة في الاستجابة للمسائل الإنسانية ، زيادة القدرة على التنبؤلكفالة 
وضـع وتـرويج سياسـة عامـة        : مـا يلـي   امج حـول    وتتمحور استراتيجية تنفيـذ البرن ـ      ٢-٢٣ 

لمنظومـة الأمـم المتحـدة وشـركائها؛ وتعبئـة وتنـسيق             مشتركة بشأن قـضايا المـساعدة الإنـسانية         
الإسـراع   الأمـم المتحـدة علـى    اتالمساعدة في حالات الطوارئ الإنـسانية؛ وتنميـة وتعبئـة قـدر          

التكيف مـع تغـير     ب ت والممارسات المتعلقة    تقديم المساعدة الإنسانية الدولية؛ وتعزيز السياسا     في  
 ؛الكـوارث أخطـار  ، عـبر اتبـاع نهـج سـليم مـن أجـل الحـد مـن             والبيئـة  المناخ والتنمية المستدامة  

الوقـت المناسـب عـن حـالات          المعلومـات في     يروالدعوة لنصرة قضايا المساعدة الإنسانية؛ وتـوف      
ة بـين الوكـالات للاسـتراتيجية الدوليـة         وتضطلع الأمانة المشترك  . الطوارئ والكوارث الطبيعية  

ويعمـل  .  الكـوارث أخطـار الكوارث بالمسؤولية الرئيسية عن تنفيذ أنـشطة الحـد مـن       للحد من   
مكتــب تنــسيق عمليــات التنميــة التــابع  وثيــق مــع التعــاون المكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ب

 أعـضاء آخـرين في منظومـة    لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومكتـب دعـم بنـاء الـسلام، ومـع             
ويضطلع مكتـب تنـسيق     . المتحدة لتيسير الانتقال السلس من الإغاثة إلى التأهيل والتنمية         الأمم  

التأهب لتقديم المساعدة الإنسانية في حـالات       زيادة   الشؤون الإنسانية أيضاً بأنشطة الدعوة إلى       
ذلــك، وفقــاً  م في تحقيـق  الطـوارئ وبتوقيــت أنــسب عـن طريــق التعــاون الإقليمـي، كمــا يــساه   

   .لولايته
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ويلتزم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، لإنجـاز مهمتـه، بالعمـل علـى تحقيـق قـدر                   ٣-٢٣ 
المكتب سياسة بشأن المساواة بين الجنسين ويطبقهـا         وقد وضع   . أكبر من المساواة بين الجنسين    

وعــة المعـــايير  مجم تــستخدم أدوات مـــن قبيــل   و. عــن طريــق خطــة عمـــل للــشؤون الجنــسانية     
الجنسانية، ودليل الشؤون الجنسانية للعاملين في المجـال الإنـساني الـذي أصـدرته اللجنـة الدائمـة          

وقائمة المختصين والخبراء الاستشاريين المـستخدمة في إطـار مـشروع            المشتركة بين الوكالات،    
مــستوى تحليــل تحــسين  ، فــضلا عــن الجنــسانيةتــوفير القــدرة الاحتياطيــة للتعامــل مــع المــسائل   

ــة المتــصلة با  ــسانية،  المخصــصات المالي ــشؤون   وهــي لمــسائل الجن ــة عــن ال ــوفر توجيهــات عملي ت
ة، الإنـساني أعمـال المـساعدة   جميـع مجـالات      تـشمل عـدة قطاعـات في        الجنسانية بوصفها مـسألة     

ــا إلى   ــي فيه ــة        وترم ــود الحماي ــن جه ــصبيان والرجــال م ــات وال ــساء والفتي ــتفادة الن ــة اس كفال
   .والمساعدة الإنسانية ية الإنسان

  
  ١البرنامج الفرعي     
   العامة والتحليلةالسياس    

  
  كفالة الاتساق الاستراتيجي والعملي للاستجابة للحالات الإنسانية: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تحـــسين التنـــسيق مـــع مؤســـسات منظومـــة الأمـــم      )أ(
وكياناتهــا وكــذلك مــع لجنــة الــصليب الأحمــر       ة المتحــد
والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال       الدولية  

ــير      ــات غـ ــهجرة، والمنظمـ ــة للـ ــة الدوليـ ــر، والمنظمـ الأحمـ
  الحكومية ذات الصلة 

ــة الدائمــة   )أ( ــتي تعتمــدها اللجن ــات ال ــادة عــدد الاتفاق زي
المناسبة لتحـسينالمشتركة بين الوكالات بشأن المعايير       
 آليات وهياكل التنسيق في المقر وفي الميدان 

تحــسين تخطــيط العمليــات والرصــد والمــساءلة فيمــا     )ب(
يخص مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية خـلال الكـوارث           
ــن       ــال م ــة الانتق ــك مرحل ــا في ذل ــوارئ، بم وحــالات الط

 الإغاثة إلى التنمية

الوكـالات شترك بـين    النسبة المئوية لتوصيات التقييم الم       )ب(
 التي تنفذها الوكالات الإنسانية

ــشؤون        )ج( ــم المتحــدة لل ــسقي الأم ــدرات من تحــسين ق
 حماية المدنيينعلى الإنسانية 

ــيمين     )ج( ــسقين المق ــدد المن ــسانية  وع ــشؤون الإن ــسقي ال من
مايـةالمتعلقـة بح المدربين على تطبيـق المبـادئ التوجيهيـة       
 المدنيين 
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  جيةالاستراتي    
تُــسند المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى فــرع وضــع الــسياسات           ٤-٢٣ 

ــة   ــة الدائمـ ــة اللجنـ المـــشتركة بـــين الوكـــالات في جنيـــف   والدراســـات في نيويـــورك وإلى أمانـ
   .ونيويورك

وسيواصل فرع وضع السياسات والدراسات في نيويـورك، وأمانـة اللجنـة الدائمـة                ٥-٢٣ 
وضع جـدول أعمـال للـسياسة العامـة للمـساعدة            وكالات في جنيف ونيويورك     المشتركة بين ال  

بتكـوين   الإنسانية يحدد الاتجاهات والتحديات المـستجدة في مجـال المـساعدة الإنـسانية، وذلـك                
مواقف منسقة في مجال السياسة العامة فيما بـين الوكـالات المعنيـة بالمـساعدة الإنـسانية اسـتنادا        

ــسا  ــانون الإن ــدولي إلى الق ــرار       ني ال ــق ق ــواردة في مرف ــة ال ــادئ التوجيهي ــسان والمب ــوق الإن وحق
   .٤٦/١٨٢الجمعية العامة 

وسيعزز فـرع وضـع الـسياسات والدراسـات في نيويـورك، وأمانـة اللجنـة الدائمـة                    ٦-٢٣ 
ــورك     ــشتركة بــين الوكــالات في جنيــف ونيوي ــي مــن خــلال     الم ــساق الاســتراتيجي والعمل الات

مـل متـسق للـسياسات والتوجيـه يـستخدمه منـسقو المـساعدة الإنـسانية                مواصلة وضـع إطـار ع     
والمكاتب القطرية التابعة لمكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية ونظـام المـساعدة الإنـسانية الأوسـع                  

بهــا الــسكان المتــضررون، والاعتــراف بــأن إيــلاء    نطاقــا، مــع مراعــاة الاحتياجــات الــتي ينفــرد   
اسـتجابة   والعمر والعجز، من جملـة أمـور أخـرى، هـو جـزء مـن       الاعتبار المناسب لنوع الجنس     

سيضطلع فرع وضع الـسياسات والدراسـات في نيويـورك، وأمانـة            كما  . إنسانية شاملة وفعالة  
الوكالات في جنيف ونيويورك بدور قيـادي في إعـداد الـسياسات             اللجنة الدائمة المشتركة بين     

مـع الـشركاء، سيـساعد     وبالتعـاون  . ة وتحليليـة المشتركة بين الوكالات، ووضع أدوات توجيهي 
ــشأن          ــرارات ب ــاذ الق ــى اتخ ــديرها عل ــيم الاحتياجــات ورصــدها وتق ــشترك لتقي ــار م وضــع إط

ــة   اســتخدام المــوارد اســتنادا   ــسياسات   . إلى نهــج أفــضل مــدعوم بالأدل وســيعمل فــرع وضــع ال
في جنيـف ونيويـورك،    ت والدراسات في نيويورك، وأمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالا        

ــسانية       ــساعدة الإن ــساني في مجــال الم ــة إحــراز تقــدم في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ــى كفال . عل
السياسات والدراسات في نيويورك، وأمانة اللجنة الدائمـة المـشتركة    وسيعمل أيضا فرع وضع     

ة تواجـد   في حال ـالإنـسانية  بين الوكالات في جنيف ونيويورك، على كفالـة أن تُنـسَّق الأعمـال       
للأمــم المتحـدة تنـسيقا مناســبا وأن تـصون هـذه الأعمــال المبـادئ الإنــسانية،      كيانـات متكاملـة   

المذكرة التوجيهية بشأن البعثات المتكاملة التي أصدرها الأمين العام في عـام             على نحو يتسق مع     
ــسياسات والدراســات في    . ٢٠٠٦ ــرع وضــع ال ــضع ف ــة ال  وسي ــة اللجن ــورك، وأمان دائمــة نيوي

المشتركة بين الوكالات في جنيـف ونيويـورك، مـذكرات وأدوات تـشخيص للجهـات الفاعلـة          
ــات بغــرض        سياســيا،  ــاء إدارة الأزم ــسلام، لاســتخدامها أثن ــدول الأعــضاء وحفظــة ال ــل ال مث
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وإضــافة إلى ذلــك، سيــساهمان في . الرئيــسية المــساعدة علــى كفالــة مراعــاة الــشواغل الإنــسانية 
ية وإجراءات تـشغيلية موحـدة تكفـل توعيـة المـوظفين وغيرهـم مـن الجهـات         وضع برامج تدريب 

الفاعلة في حـالات الطـوارئ بالـسياسات والمنـهجيات والعمليـات الإنـسانية الرئيـسية وضـمان           
وسيساعد فرع وضـع الـسياسات      . في بيئات متباينة   قدرتهم على تطبيقها بصورة مرنة ومناسبة       

ونيويـورك،   اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات في جنيـف      والدراسات في نيويورك، وأمانة     
على تحديد أفضل الممارسات والمفاهيم المبتكرة التي ينبغي نشرها علـى نطـاق واسـع مـن أجـل                 

   .السياسات والقرارات التنفيذية وإدارة الأزمات وتوجيه إرشاد استخدامها في 
ــسياسات       ٧-٢٣  ــرع وضــع ال ــك، ســيقوم ف ــى ذل ــورك،  وعــلاوة عل والدراســات في نيوي

جنيــف ونيويــورك، بــدعم وتعزيــز جهــود   وأمانــة اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات في  
حكومات البلدان المتضررة، بنـاء علـى طلبـها، وجهـود الوكـالات الأخـرى، بموافقـة الحكومـة           

قدرات تخطـيط   وسيقدَّم الدعم لبناء    . المعنية، وذلك بغرض مساعدة المشردين داخليا وحمايتهم       
ــة إلى    ــن الإغاث ــال م ــة لإدارة الانتق ــة  فعال ــتعمير والتنمي ــود   . ال ــك، ســتُبذل الجه وإضــافة إلى ذل

المـساعدة الإنـسانية في      تعزيـز أنـشطة     للضمان تطبيق الدروس المـستفادة مـن التجـارب الـسابقة            
 جهودهــا م أمانــة اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات الــدعم للجنــة في دوســتق. المــستقبل

ــة إلى  ــسانية    الرامي ــة للأزمــات الإن ــد للاســتجابة الدولي ــسيق جي وســتقدم إحاطــات  . ضــمان تن
   .منتظمة للدول الأعضاء عن هذه الأنشطة

    
   ٢البرنامج الفرعي     
   والاستجابة في حالات الطوارئة الإنسانيالأعمالتنسيق     

  
ة علـى نحـو منـصف وحـسنة التوقيـت لتخفيـفكفالة تحقيق استجابة إنسانية متـسقة ومدعوم ـ      : هدف المنظمة 

  حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة المعاناة الإنسانية في 
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تحــسين اســـتجابة جميـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة    )أ(
 التنفيذية لحالات الطوارئ الإنسانية

 المئويــة لحــالات الطــوارئ الجديــدة أو المتفاقمــةالنــسبة   )أ(
التي يتم فيها نشر موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام 

من  زيادة توافر ومرونة الموارد الخارجة عن الميزانية           )ب(
الإنــسانية عــن طريــق عمليــة توجيــه نــداء  الأعمــال أجــل 

 المساعدة

ت الفئويـة المجموعـا /تزيادة النسبة المئوية للقطاعا   ‘ ١’  )ب(
ــن     ذات  ــل عـ ــا لا يقـ ــة بمـ ــوارئ الممولـ ــة والطـ الأولويـ
   في المائة٥٠

في زيادة عدد الدول الأعضاء التي تمول النـداءات          ‘ ٢’    
  مناطقها
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــزي لمواجهــة الطــوارئ        )ج( ــتخدام الــصندوق المرك اس
بــصورة منــسقة وحــسنة التوقيــت في البلــدان الــتي تواجــه  

 مدحالات طوارئ جديدة وطويلة الأ

ــالغ المرســلة كــل ســنتين إلى الــصندوق‘ ١’  )ج( مقــدار المب
المركــــزي لمواجهــــة الطــــوارئ والمتاحــــة للإنفــــاق في 

 الإنسانية الأزمات 

إطـار النسبة المئوية لمقترحات المشاريع المقدمـة في         ‘ ٢’    
ــتي يوافــق عليهــا منــسق ــذة الاســتجابة الــسريعة ال ناف

لاثة أيام عملحالات الطوارئ في غضون ث    الإغاثة في   
   كحد أقصى من تاريخ تقديمها بصيغتها النهائية  

    
  الاستراتيجية    

تــسند المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى شــعبة التنــسيق والاســتجابة    ٨-٢٣ 
نيويـورك وفــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد   وأمانـة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في  

   .الدعم في جنيف
وستتولى شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الـصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ               ٩-٢٣ 

وحشد الدعم في جنيف، إسداء المشورة لمنسق الإغاثـة          في نيويورك، وفرع العلاقات الخارجية      
لحـالات الطـوارئ    في حالات الطوارئ بشأن جميع جوانب اتخـاذ القـرارات التنفيذيـة اسـتجابةً               

ريــق صــلاتها بالمنــسقين المقــيمين ومنــسقي الــشؤون الإنــسانية، وعــن طريــق    الإنــسانية، عــن ط
أنحــاء العــالم؛ وحــشد وتنــسيق وتيــسير المــساعدة الإنــسانية الدوليــة؛  مكاتبــها الميدانيــة في جميــع 

بـين الوكـالات، علـى      والعمل، بالتعاون مع قسم التأهب للطـوارئ واللجنـة الدائمـة المـشتركة              
الـدعم المقـدم للأفرقـة القطريـة مـن أجـل التخطـيط للطـوارئ؛ وأداء          تعزيز التأهـب مـن خـلال        

ــيم المـــشتركة بـــين الوكـــالات والإدارات؛ وتقـــديم     المـــشاركةدور قيـــادي أو  في بعثـــات التقيـ
بأنـشطة المـساعدة     المعلومات والمشورة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في الوقـت المناسـب فيمـا يتعلـق                  

بـــادئ التوجيهيـــة الـــواردة في مرفـــق قـــرار الجمعيـــة العامـــة الإنـــسانية، مـــع التقيـــد الـــصارم بالم
   .٥٨/١١٤   وقرار الجمعية العامة ٤٦/١٨٢

ــة      ١٠-٢٣  ــزي لمواجهـ ــصندوق المركـ ــة الـ ــتجابة، وأمانـ ــسيق والاسـ ــعبة التنـ ــشارك شـ وستـ
وحشد الدعم في جنيـف، مـشاركة نـشطة في     الطوارئ في نيويورك، وفرع العلاقات الخارجية    

الاسـتجابة   بـه لـضمان     التنبـؤ   وارد الماليـة للأنـشطة الإنـسانية علـى أسـاس يمكـن              الم ـزيادة  كفالة  
الفورية للأزمات الجديدة أو المتفاقمة بسرعة، وخاصة عن طريق الـصندوق المركـزي لمواجهـة               

التنسيق والاسـتجابة، وأمانـة الـصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ              وستكفل شعبة   . الطوارئ
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التطبيــق الملائــم للمبــادئ  قــات الخارجيــة وحــشد الــدعم في جنيــف،  في نيويــورك، وفــرع العلا
وفي . في الوقـت المناسـب    لها   منسق الإغاثة في حالات الطوارئ       ةالتوجيهية للصندوق واستجاب  

تعمــل فيــه أمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ علــى كفالــة رصــد           الوقــت الــذي  
ــسرعة أكــبر واســتنادا إلى تق   ــصندوق ب ــيم ســليم  مخصــصات ال للاحتياجــات، فإنهــا ستواصــل   ي

تحسين مقاييس الأداء اللازمة لتتبـع القيمـة المـضافة الـتي يحققهـا الـصندوق للمـستفيدين ونظـام                    
سـتقدم شـعبة التنـسيق والاسـتجابة، وأمانـة الـصندوق            كمـا   . الإنسانية الذي يخدمهم   المساعدة  

لخارجيـة وحـشد الـدعم في جنيـف،         العلاقـات ا   المركزي لمواجهة الطوارئ في نيويورك، وفرع       
   .الدعم لتعزيز التعاون بين البلدان المقدمة للمساعدة والبلدان المتلقية لها

وستسعى شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهـة الطـوارئ             ١١-٢٣ 
ــة    ــات الخارجي ــرع العلاق ــورك، وف ــشراكات     في نيوي ــد ال ــف، إلى توطي ــدعم في جني وحــشد ال

العمليــات الإنــسانية وإلى التــرويج لعلاقــات وطيــدة  مــن أجــل لمــستدامة دعمــا لحــشد المــوارد  ا
وموســعة مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة فيمــا يتعلــق بمــسائل الــسياسات والمــسائل    

شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الصندوق المركـزي        وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل     . التنفيذية
جنيــف، تقــديم  لطــوارئ في نيويــورك، وفــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد الــدعم في  لمواجهــة ا

الــدعم للتعــاون بــين القطــاعين العــام والخــاص، الــذي بــدأ مــن خــلال المبــادئ التوجيهيــة الــتي    
الاقتصادي العـالمي ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـشأن               المنتدى   ٢٠٠٧اعتمدها في عام    

تحـسين المرونـة وحـسن       يتطلـب   و. م والخاص في مجال العمل الإنساني     التعاون بين القطاعين العا   
. بــسرعةوبــذل المزيــد مــن الجهــود كــي يفــوا بتعهــداتهم   المــانحين زيــادة الــتلاحم مــع التوقيــت 

والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطـوارئ في نيويـورك،    وستعمل شعبة التنسيق  
تمويـل المـساعدة الإنـسانية       تحسين  من أجل   عم في جنيف،    وفرع العلاقات الخارجية وحشد الد    

من خلال وضع معايير وكذلك آليات منهجية تتسم بالكفـاءة لتنفيـذ ورصـد الـدعم التمـويلي         
ويجــري دعــم التخطــيط الاســتراتيجي بواســطة خطــط العمــل الإنــساني   . الطــوارئ في حــالات 

ولكفالــة الأهميــة . ءات الموحــدةالنــدا المــشتركة في صــورة نــداءات عاجلــة وعــن طريــق عمليــة  
والفعالية، ستواصل شعبة التنسيق والاستجابة، وأمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطـوارئ في            

ــستفادة        ــدروس الم ــق ال ــدعم في جنيــف، تطبي ــة وحــشد ال ــرع العلاقــات الخارجي ــورك، وف نيوي
زة ومنظمـة ومـدارة     العاجلة لدعم وضـع آليـة معـز        لتحسين عملية النداءات الموحدة والنداءات      

الــصندوق  وســتتولى شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة  . جيــدا لتنــسيق الاســتجابة الإنــسانية 
المركزي لمواجهة الطوارئ في نيويورك، وفرع العلاقـات الخارجيـة وحـشد الـدعم في جنيـف،                 

فـصلة  للاحتياجـات الخاصـة للنـساء والأطفـال مـن خـلال جمـع بيانـات من           ة  ي ـكفالة التلبيـة الفعل   
   .خاصة بهم لدى إعداد النداءات
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وأخيرا، ستواصل شعبة التنسيق والاسـتجابة، وأمانـة الـصندوق المركـزي لمواجهـة                ١٢-٢٣ 
الخارجيـة وحـشد الـدعم في جنيـف، العمـل في سـبيل             الطوارئ في نيويـورك، وفـرع العلاقـات         

دعمــا  الــدولي، تحــسين هياكــل تنــسيق الــشؤون الإنــسانية علــى الأصــعدة القطــري والإقليمــي و
وســتكفل شــعبة التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة  . للجهــود الوطنيــة

الخارجيـة وحـشد الـدعم في جنيـف، أن تـشمل جميـع        الطوارئ في نيويـورك، وفـرع العلاقـات      
دورهـم في   جهود بناء قدرات المنسقين المقيمين ومنـسقي الـشؤون الإنـسانية توجيهـات بـشأن                

ــة نهــج تطــوير ــة المتــضررة، حــسب    المجموعــات الفئوي ــة للدول ــسلطات الوطني ، بالتنــسيق مــع ال
التنــسيق والاســتجابة، وأمانــة الــصندوق المركــزي  وفي هــذا الــصدد، ســتكفل شــعبة . الاقتــضاء

تتـوفر   لمواجهة الطوارئ في نيويورك، وفرع العلاقات الخارجيـة وحـشد الـدعم في جنيـف، أن                 
المجموعـات  يدان ومـوظفي الـدعم في المقـر المعـارف الـضرورية لـدعم             لدى جميع موظفيها في الم    

وســتكفل أيــضا شــعبة التنــسيق والاســتجابة،   .  علــى الــصعيد الميــداني حــسب الاقتــضاء الفئويــة
وأمانـة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ في نيويـورك وفــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد   

ومنسقي الشؤون الإنسانية توجيهات بـشأن المقـررات   الدعم في جنيف تلقي المنسقين المقيمين        
   .عقد في الأمم المتحدةتالدولية التي  تخذ في المناقشات الحكومية تالتي 

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من الكوارث الطبيعية    

   ومن تأثير الكوارثللأخطار الطبيعيةالحد من المخاطر والتعرض : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة ةالإنجازات المتوقع

زيــادة القــدرة والالتــزام بتنفيــذ إطــار عمــل هيوغــو    )أ(
ــى    :  ٢٠١٥  -  ٢٠٠٥ ــات علـ ــم والمجتمعـ ــدرة الأمـ ــاء قـ بنـ

    الكوارثأخطارمواجهة الكوارث والحد من 

سياسـات و أزيادة عدد البلـدان الـتي تعتمـد أطـرا            ‘ ١’  )أ(
لتنفيــذ اسـتراتيجيات الحـد مــن إنمائيـة أو بـرامج وطنيـة   

  ر الكوارثاخطأ
بـشأن التقـدم زيادة عدد البلدان التي تقدم تقـارير         ‘ ٢’  

   المحرز في تنفيذ إطار عمل هيوغو 
زيــادة القــدرات الوطنيــة علــى التخطــيط لاســتعادة     )ب(

  القدرة على العمل بعد الكوارث على جميع الصُعُد
 الاحتياجـــات بعـــدزيـــادة عـــدد عمليـــات تقيـــيم  ‘ ١’  )ب(

الكوارث، الـتي تجريهـا الحكومـات الوطنيـة بـدعم مـن
  الأمم المتحدة
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الحــد مــن زيــادة عــدد البلــدان الــتي تــدمج أنــشطة   ‘ ٢’    
ــدرة   أخطــار ــات اســتعادة الق ــى  الكــوارث في عملي عل

  العمل بعد الكوارث
ــرامج ومــشاريع      )ج( ــادة مــستوى الاســتثمارات في ب زي

رث واسـتعادة القـدرة علـى العمـل      الكـوا أخطار  الحد من   
  بعد الكوارث

الكـوارث  أخطـار زيادة عدد برامج ومشاريع الحد من    )ج(
  التي تمولها الحكومات والمجتمع الدولي

    
  الاستراتيجية    

تُسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى الاستراتيجية الدولية للحـد مـن      ١٣-٢٣ 
   .الكوارث وأمانتها

لتنـسيق  اوقد كُلفت الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث بالعمل بصفة مركـز     ١٤-٢٣ 
أنشطة الحد مـن الكـوارث وكفالـة تحقيـق التـآزر بـين أنـشطة         تنسيق لفي منظومة الأمم المتحدة    

والأنـشطة المنفـذة    الحد من الكوارث التي تنفـذها منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة         
   .الاجتماعية والإنسانية -ين الاقتصادية في المياد

ــو      ١٥-٢٣  ــار عمـــل هيوغـ ــوارث إطـ ــالمي المعـــني بالحـــد مـــن الكـ ــؤتمر العـ ــد المـ   وقـــد اعتمـ
   A/CONF.206/6 انظـر   (مواجهة الكـوارث     بناء قدرة الأمم والمجتمعات على      : ٢٠١٥-٢٠٠٥

ــة العامـــة في قرارهـــا     ،)  Corr.1   و ــذي أقرتـــه الجمعيـ ــذي٦٠/١٩٥ الـ الأهـــداف   يحـــدد ، والـ
ويركــز البرنــامج الفرعــي علــى .  الكــوارثأخطــار مــن حــدالاســتراتيجية وأولويــات العمــل لل

عمل هيوغو، عن طريق تعزيـز الالتـزام الـسياسي والفـني والمـالي       من إطار  المتوقعة  تحقيق النتائج   
   .تحقيق أهدافهبلجميع الجهات المعنية 

ــذ التوجيهــات المتعل   ١٦-٢٣  ــسياسة العامــة والأنــشطة الــتي صــدر بهــا    وفي إطــار تنفي قــة بال
البلدان والشركاء على الصعد العـالمي والإقليمـي         تكليف من الجمعية العامة، وبتعاون وثيق مع        

التكيـف   والوطني وبدعم منها، ستركّز الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث علـى تعزيـز                   
بالتنمية المـستدامة والبيئـة، بمـا في ذلـك نمـاذج            مع تغير المناخ، والسياسات والممارسات المتعلقة       

 الكـوارث،   أخطـار عن طريق وضـع نهـج سـليم بـشأن الحـد مـن                التنمية المستدامة في المستقبل،     
   .والممارسين والجمهور بين العلماء وواضعي السياسات التفاهم فيما وتحقيق قدر أكبر من 



A/67/6/Rev.1 
 

625 13-23616 
 

تراتيجية الدوليـــة للحـــد مـــن وبنـــاء علـــى طلـــب الجمعيـــة العامـــة، ســـتعمل الاس ـــ  ١٧-٢٣ 
والمنظمات الشريكة والجهات المعنية الأخـرى، علـى         الكوارث، بمشاركة جميع الدول الأعضاء      

في   مـن أجـل اعتمـاده        ٢٠١٥إعداد إطار عمل للحد من مخـاطر الكـوارث لمـا بعـد عـام                تيسير  
راره بعـد ذلـك في      ر الكـوارث ولإق ـ   اخط ـأ في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالحـد مـن           ٢٠١٥عام  

   .الجمعية العامة
 الكــوارث لعــام أخطــارومــن خــلال إنتــاج تقريــر التقيــيم العــالمي بــشأن الحــد مــن    ١٨-٢٣ 

، ومواصـلة تطـوير     ٢٠١٥-٢٠٠٥هيوغـو    ، والتقرير النهائي بـشأن تنفيـذ إطـار عمـل            ٢٠١٥
ــز     ــبرأداة رصــد إطــار عمــل هيوغــو، وتعزي ــشبكي المعــني    من ــع ال ــى الموق ــاء  المعلومــات عل باتق

ستتولى الاستراتيجية الدولية للحـد مـن الكـوارث تيـسير إنتـاج ونـشر أدلـة موثوقـة                    ،  الكوارث
والــبرامج، بمــا في ذلــك تخــصيص المــوارد، علــى   لــدعم وتعزيــز عمليــة صــنع القــرار للــسياسات  

خطـر   الصعد المحلي والوطني والإقليمي بهدف زيادة قدرة المجتمعات على التكيـف، والحـد مـن                
   .تقلبات المناخمعالجة آثار ارث، والكو

وستتيح الحملات التي تقودها الاستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث مـن أجـل                 ١٩-٢٣ 
والمـدن قـادرة علـى التكيـف، وغيرهـا مـن مبـادرات               ستـشفيات آمنـة،     المدارس آمنـة، و   جعل الم 

رؤسـاء البلـديات     هم  الدعوة في هذا المجـال بالتعـاون مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين، بمـن فـي                  
وممثلو القطاع الخـاص والبرلمـانيون، مـساعدة الجمهـور وواضـعي الـسياسات والممارسـين علـى           

 الكـوارث،   أخطـار جنيهـا مـن الـسياسات والـبرامج الـصائبة للحـد مـن                فهم الفائدة التي يمكـن      
   .وعلى تطبيق تلك السياسات والبرامج

ن الكوارث مـشورة ومـساهمات اسـتراتيجية         الاستراتيجية الدولية للحد م    موستقد  ٢٠-٢٣ 
 المنـابر ، و الإقليميـة تضعها المنظمات الحكوميـة الدوليـة        بشأن السياسات والبرامج الإقليمية التي      

   .ر الكوارث، والمحافل الإقليمية الأخرىاخطأالإقليمية للحد من 
صـلة تطـوير    وستقدم الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث الـدعم لإنـشاء وموا            ٢١-٢٣ 

الكـوارث، وسـجلات وطنيـة للخـسائر الناجمـة عـن الكـوارث،               أخطـار   وطنية للحد مـن     منابر  
، ولاسـتخدام هـذه     شبكات لرسـم خـرائط المنـاطق المعرضـة للكـوارث ومتابعـة آثارهـا الماليـة                و
   .لتقديم دعم فعال لخيارات تخطيط التنمية والاستثمار في المستقبلالمنابر  
ستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث، اسـتنادا إلى دورهـا كمركـز              وستواصل الا   ٢٢-٢٣ 

منظومة الأمم المتحدة، التعاون مع الكيانات في المنظومـة          الكوارث في   أخطار  تنسيق للحد من    
الرؤسـاء التنفيـذيين في     التنـسيق ذات الـصلة، بمـا في ذلـك مجلـس      مهـام من خلال جميع آليات و  

ــم المتحــدة المعــني   ــة الأم ــضمان     منظوم ــم المتحــدة، ل ــيمين للأم ــسقين المق ــسيق وشــبكة المن  بالتن
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الأمم المتحدة فيمـا يتعلـق بالاسـتراتيجيات والـبرامج لـدعم المؤسـسات          الاتساق داخل منظومة    
وبالإضـافة إلى ذلـك،   . الكوارث  أخطارالمحلية والوطنية والإقليمية في المسائل المتعلقة بالحد من   

ية للحـد مـن الكـوارث تقـديم الـدعم الفـني للأمـين العـام والهيئـات          ستواصل الاستراتيجية الدول 
   .تدير الأمم المتحدة التي 

 دعـم   ، من خلال شبكة مكاتبـه القطريـة       ،وسيواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      ٢٣-٢٣ 
. الكـوارث علـى الـصعيدين الإقليمـي والـوطني          ر  اخط ـأوتنفيذ برامج ومشاريع الحد مـن       وضع  

ر الكــوارث في اخطــأاور العمــل الرئيــسية لإنتــاج أدوات لتعمــيم الحــد مــن وســيكرس أحــد محــ
وتـدعم هـذه    . من الحد من خطر الكوارث    آخرين  خطط التنمية والانتعاش بغية تمكين شركاء        

 لتعـيين مستـشارين وطنـيين في البلـدان     ٢٠٠٦في عـام      بدأت   ،الأدوات جهودٌ لتعزيز القدرات   
وصـــياغة  ر ورصـــدها؛ اخطـــلأنـــاء القـــدرات تحليـــل اوسيـــشمل دعـــم ب. المعرضـــة للكـــوارث

   .السياسات والبرامج وتنفيذها وتقييمها؛ وأنشطة الدعوة وحشد الموارد؛ والتدريب والتعلم
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ    

  
رئ والكـوارث الطبيعيـة،التعجيل بتقديم المساعدة الإنسانية الدولية إلى ضـحايا حـالات الطـوا           : هدف المنظمة 

  الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية ما في ذلك ـب
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

الحــشد الــسريع للآليــات الدوليــة لمواجهــة حــالات    )أ(
ــسانية      ــساعدات الإن ــسير تقــديم الم الطــوارئ مــن أجــل تي

 الطوارئ حالاتالدولية لضحايا الكوارث و

تقــديم المــساعدة الدوليــة إلى البلــد المتــضرر في غــضون  )أ(
 ساعة من توجيهـه طلبـا للحـصول علـى المـساعدة٤٨  
 الدولية 

تعزيز قدرة وتأهب الشبكات والشراكات الوطنيـة         )ب(
ــة لإدارة حــالات الطــوارئ  الكــوارث مــن أجــل   / والدولي

 الاستجابة للكوارث ولحالات الطوارئ

الوطنيــة ة عــدد الــشراكات والــشبكات التــشغيلية زيــاد   )ب(
والدوليـــة الـــتي يمكنـــها الاســـتجابة بفعاليـــة للكـــوارث

 وحالات الطوارئ 
    

  الاستراتيجية    
ــامج      ٢٤-٢٣  ــة عــن هــذا البرن ــسؤولية الفني ــسند الم ــرع خــدمات الطــوارئ   تُ الفرعــي إلى ف

   .جنيف في
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اعــات والكــوارث عــن طريــق تعزيــز وســيقدم الــدعم إلى البلــدان المتــضررة مــن التر  ٢٥-٢٣ 
البلـدان الناميـة والمعرضـة للكـوارث في          لطـوارئ؛ وتـشجيع عـضوية       لحالات ا آليات الاستجابة   

ــسيق الاســتجابة        ــز القــدرات في مجــال تن ــة وتعزي ــصدي لحــالات الطــوارئ؛ وتنمي شــبكات الت
 حــالات الإنــسانية؛ وتحــسين آليــات وأدوات وإجــراءات حــشد وتنــسيق المــساعدة الدوليــة في   

وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيقدم الـدعم عـن طريـق زيـادة                . الكوارث الطبيعيـة والطـوارئ المعقـدة      
مؤسـسات الأمـم     مشاركة البلدان المستفيدة والمانحة المحتملة، باستخدام نهج إقليمي، فضلا عن           

ل المتحدة، في أنشطة ذات صلة، بما في ذلك برامج التدريب والتمرين وبنـاء القـدرات مـن أج ـ                 
   .التأهب للاستجابة

وسيجري التركيز على كفالة حسن توقيت نشر المعلومات على الشركاء المعنـيين              ٢٦-٢٣ 
حـالات الطـوارئ والكـوارث، بمـا في ذلـك تحديـد          بشأن الحالة في البلدان المتـضررة مـن جـراء           

حـد   لل  والتأهـب  الاحتياجات من الموارد؛ وتفعيل أدوات مواجهة حالات الطوارئ والكوارث        
في حـالات  جهـود الاسـتجابة   من آثارها؛ وتوسيع أفرقـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بتقيـيم وتنـسيق                

لأفرقـه البحـث والإنقـاذ الدوليـة في          الكوارث في مختلف المناطق؛ وتوحيد الإجراءات التشغيلية        
المناطق الحضرية؛ ومواصلة تطوير شبكة شـاملة للـشركاء تـضم الحكومـات، ووكـالات الأمـم                

ــشركات      الم  ــصلة وال ــة ذات ال ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي تحــدة، والمنظمــات الحكومي
الاســتجابة الــسريعة ومواجهــة الاحتياجــات المفاجئــة   الفاعلــة؛ ومواصــلة تعزيــز وتنويــع آليــات 

ــسيق المــدني      ــز التن ــات؛ وتعزي ــسيق بــين مختلــف الآلي ــسيق   -وتحــسين التن بــين  العــسكري والتن
، بناء على طلب الدول الأعضاء، علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي مـن           القطاعات العسكرية 

واتـساقا لعمليـات الإغاثـة الإنـسانية، مـن خـلال تنفيـذ           أجل الحـصول علـى دعـم أكثـر كفـاءة            
علــى  وســيجري التركيــز أيــضا . العــسكري -برنــامج الأمــم المتحــدة التــدريبي للتنــسيق المــدني  

ر البيئيـــة الخطـــيرة للكـــوارث ومعالجتـــها في مرحلـــة  تحديـــد الآثـــاالقـــدرة علـــى زيـــادة مـــدى 
اللوجــستيات الإنــسانية والتأهــب عــن طريــق  الاســتجابة، فــضلا عــن تعزيــز التنــسيق في ميــدان 

   .توسيع نطاق التعاون مع الشركاء ذوي الصلة
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  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية    

  
كفالـة الـدعوة الفعالـة لنـصرة مبــادئ المـساعدة الإنـسانية وتبـادل المعـارف، وخدمـة الــسكان: لمنظمـة هـدف ا 

  الكوارث وحالات الطوارئ المتضررين من جراء 
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

زيــــادة التوعيــــة بالمبــــادئ والــــشواغل الإنــــسانية،    )أ(
 ومراعاتها

زيادة عدد المقابلات التي تطلبها وسـائط الإعـلام ‘١’  )أ(
مع مـسؤولي مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـشأن 
 المبادئ والأعمال الإنسانية 

ــب‘ ٢’     ــا مكت ــتي يتلقاه ــسارات ال ــدد الاستف ــادة ع زي
ــائط الإعــــلامتنــــسيق الــــشؤون   الإنــــسانية مــــن وســ

  بالمبادئ والأعمال الإنسانية يتعلق  فيما
الأوسـاط المعنيـة    يز الشراكات مـع الأعـضاء في        تعز   )ب(
الإنسانية من أجـل تبـادل المعلومـات والتنـسيق           المساعدة  ب

 المعايير وتوحيد 

زيــادة عــدد مــا تقــره اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين   )ب(
الوكالات من اتفاقات جديـدة متعلقـة بتوحيـد معـايير 
 تبادل المعلومات 

    
  الاستراتيجية    

ند المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى فــرع خــدمات الاتــصالات  تُــس  ٢٧-٢٣ 
   .والمعلومات

وسيواصل فرع خدمات الاتـصالات والمعلومـات تقـديم الـدعم إلى منـسق الإغاثـة                  ٢٨-٢٣ 
ــة ب في حــالات الطــوارئ وإلى   ــدعوة    الأوســاط المعني ــشطة ال ــك في أن ــسانية، وذل ــساعدة الإن الم

النحـو    علـى    ،ول الأعضاء وأطراف التراع علـى وضـع المبـادئ الإنـسانية           الرامية إلى تشجيع الد   
 موضـع التطبيـق، وحمايـة المــدنيين في    ،٥٨/١١٤ و ٤٦/١٨٢المـبين في قـراري الجمعيـة العامــة    

العـاملين في مجـال المعونـة وأمنـهم مـن خـلال أنـشطة الـدعوة                التراعات المسلحة وكفالة سـلامة      
فيمـا يخـص أنـشطة       وسيتواصل بذل جهود مـستدامة      . اني الدولي التي ترتكز على القانون الإنس    

   .الدعوة الرامية إلى المحافظة على التمييز بين المدنيين والمقاتلين
وسيــسعى فــرع خــدمات الاتــصالات والمعلومــات أيــضا إلى وضــع اســتراتيجيات      ٢٩-٢٣ 

لا سـيما عـن طريـق       الطوارئ والكوارث الطبيعية المنـسية،       إضافية لتسليط الضوء على حالات      
والدوليـة، باسـتخدام      الإعـلام الوطنيـة      طاستخدام رسائل رئيسية متفق عليهـا تـستهدف وسـائ         

، وعـن   ) unocha.org   مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية     انظر موقع (على شبكة الإنترنت    منبرها  
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تمـع  مستقلة مع المنظمات غير الحكوميـة وجماعـات المج         طريق الدعوة سواء بصورة مشتركة أو       
وسـيقدم الفـرع     . المدني والمؤسسات الأكاديمية من أجل تسليط الضوء على الأزمات الإنسانية         

 بمــا فيهــا النــشرات الــصحفية والتنبيهــات الإعلاميــة والمقــابلات والإحاطــات -أيــضا خــدمات 
الرأي وخطة اسـتراتيجية للاتـصالات وأنـشطة الـدعوة في حـالات              المقدمة للجمهور ومقالات    

بلـد، علـى نحـو يـؤدي إلى           تستهدف تعزيز الاستراتيجيات والرسائل الخاصـة بكـل          -ت  الأزما
   .تقوية أنشطة الدعوة في مجال المساعدة الإنسانية بصفة عامة

ويتمثل جانب حيوي آخـر مـن هـذا البرنـامج الفرعـي في تـوفير معلومـات حـسنة                      ٣٠-٢٣ 
ية في بدء حدوثها مـن أجـل إعـلام          الطوارئ والكوارث الطبيع   التوقيت وموثوقة بشأن حالات     

وسيواصـل الفـرع تعزيـز نظـم         . جهات صنع القرار ودعم الأعمال الإنسانية على أرض الواقـع         
جمع المعلومات المتصلة بالمساعدة الإنسانية وتحليلها ونشرها وتبادلهـا عـن طريـق توسـيع نطـاق                 

ــه الرئي ــ . وشمولهــا ومــداها  الــشبكات  سيين علــى شــبكة  ويــشمل ذلــك تحــديث وتحــسين موقعي
شــبكة الإنمائيــة  وموقــع  unocha.org مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية الإنترنــت، وهمــا موقــع 

 reliefweb.int         ميدانيـة مـستقلة    خدمـة   ، فضلا عن الشبكة الإقليمية المتكاملة للمعلومات، وهي
ين في مجتمـع    وسيتواصل تعزيز الـشراكات مـع أعـضاء آخـر         . الإنسانية نباء المساعدة   لأتابعة لها   

ــدها     ــسيقها وتوحي ــادل المعلومــات وتن ــسانية مــن أجــل تب كمــا سيواصــل فــرع   . المــساعدة الإن
خدمات الاتصالات والمعلومات استحداث أدوات مشتركة من أجـل إنـشاء قاعـدة للمعـارف               

   .المساعدة الإنسانية أوساط لصالح 
  

  الولايات التشريعية    
    قرارات الجمعية العامة    

زيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات            تع  ٤٦/١٨٢ 
  الطوارئ

  الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: خطة للسلام   ألف وباء ٤٧/١٢٠ 
  برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ٥٢/١٢ 
  سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية  ٥٢/١٦٧ 
   ٢٠٠٥المي لعام نتائج مؤتمر القمة الع  ٦٠/١ 
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة        ٦٢/٢٠٨ 

  المتحدة من أجل التنمية التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم 
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ســـلامة وأمـــن العـــاملين في مجـــال تقـــديم المـــساعدة الإنـــسانية وحمايـــة   ٦٦/١١٧ 
  موظفي الأمم المتحدة

دة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات          تعزيز تنسيق المساع    ٦٦/١١٩ 
  الطوارئ

  
  ات المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرار    

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات              ٢٠١٠/١ 
   الطوارئ

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات              ٢٠١١/٨ 
  ارئالطو

  
  قرارات مجلس الأمن    

  حماية المدنيين في الصراع المسلح  )٢٠٠٩ (١٨٩٤ 
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  )٢٠١١ (١٩٧٤ 
تمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة            )٢٠١١ (١٩٩١ 

   الكونغو الديمقراطية 
  إنشاء بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  )٢٠١١ (١٩٩٦ 
  تجديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار  )٢٠١١ (٢٠٠٠ 
   تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق   )٢٠١١ (٢٠٠١ 
ــدة       )٢٠١١ (٢٠٠٣  ــم المتحـ ــي والأمـ ــاد الأفريقـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ ــة العمليـ ــد ولايـ تمديـ

  ردارفو في
تجديــد الإذن للــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأفريقــي بــأن تواصــل نــشر     )٢٠١١ (٢٠١٠ 

ــة      ــديم مجموع ــصومال وتق ــي في ال ــة الاتحــاد الأفريق ــدعم   بعث عناصــر ال
   اللوجستي للبعثة 

  تمديد الإذن الممنوح للقوة الدولية للمساعدة الأمنية في أفغانستان  )٢٠١١ (٢٠١١ 
   عثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي تمديد ولاية ب  )٢٠١١ (٢٠١٢ 
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  ١البرنامج الفرعي     
   العامة والتحليلةالسياس    
   قرارات الجمعية العامة     

نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمـم            ٥٦/٨٩ 
  المتحدة والأفراد المرتبطين بها

ـــة جنيـ ــ   ٦١/١١٧  ـــاق اتفاقيــ ـــن وقــت الحــرب،    انطبـ ـــة المدنيي ـــة بحماي ـف المتعلق
الفلـسطينيـة المحتلــة،     ، علـى الأرض    ١٩٤٩أغسطس  / آب ١٢المؤرخة  

  بمـا فيهـا القـدس الشرقية، وعلـى الأراضي العربية المحتلة الأخرى
القــضاء علــى الاغتــصاب وغــيره مــن أشــكال العنــف الجنــسي بجميــع      ٦٢/١٣٤ 

  من حالات  الصراع وما يتصل بها مظاهرها، بما في ذلك في حالات
  النظام الإنساني الدولي الجديد  ٦٣/١٤٧ 
في الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا        “ ذوي الخوذ البيض  ”اشتراك المتطوعين     ٦٤/٧٥ 

والتعــاون الــتقني  الأمــم المتحــدة في ميــدان الإغاثــة الإنــسانية والإنعــاش 
  لأغراض التنمية

ة التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات         تعزيز تنسيق المساعدة الإنساني     ٦٦/١١٩ 
  الطوارئ

   تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا   ٦٦/١٣٥ 
   توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٦٦/١٦٥ 
الكـــوارث  التعـــاون الـــدولي في تقـــديم المـــساعدة الإنـــسانية في ميـــدان    ٦٦/٢٢٧ 

  ثة إلى مرحلة التنميةالطبيعية، من مرحلة الإغا
  

  قرار مجلس الأمن    
  تمديد الإذن الممنوح للقوة الدولية للمساعدة الأمنية في أفغانستان  )٢٠١١ (٢٠١١ 
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  ٢البرنامج الفرعي     
   والاستجابة في حالات الطوارئة الإنسانيالأعمالتنسيق     
  قرارات الجمعية العامة    

  لتأهيل الاقتصادي لأنغولاتقديم المساعدة الدولية من أجل ا  ٦١/٢١٩ 
تعزيــز التعــاون الــدولي وتنــسيق الجهــود في دراســة الآثــار الناجمــة عــن     ٦٢/٩ 

  وتخفيفها وتقليلها كارثة تشيرنوبيل 
  الحالة في أفغانستان  ٦٣/١٨ 
  تقديم المساعدة الإنسانية إلى ليبريا وتعميرها  ٦٣/١٣٦ 
   النظام الإنساني الدولي الجديد  ٦٣/١٤٧ 
لتعــاون والتنــسيق الــدوليان مــن أجــل التأهيــل البــشري والإيكولــوجي ا  ٦٣/٢٧٩ 

  الاقتصادية لمنطقة سيميبالاتينسك في كازاخستان وتنميتها 
ــسلفادور      ٦٤/٧٤  ــة إلى ال ــة الطارئ تقــديم المــساعدة الإنــسانية والمــساعدة الغوثي

   وتأهيلها بسبب الآثار المدمرة لإعصار إيدا 
  اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقياتقديم المساعدة إلى   ٦٤/١٢٩ 
والمساعدة الغوثية الطارئة إلى هايتي وتأهيلـها       تقديم المساعدة الإنسانية      ٦٤/٢٥٠ 

   تصدياً للآثار المدمرة التي أحدثها الزلزال
تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات              ٦٥/١٣٣ 

   الطوارئ
 المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية الطارئة إلى هايتي وتأهيلـها          تقديم  ٦٥/١٣٥ 

فيهـا، بمـا في ذلـك        وإنعاشها وتعميرها تصديا لحالة الطوارئ الإنسانية       
  الآثار المدمرة للزلزال

تقديم المساعدة الطارئة والمساعدة من أجل التعمير إلى سانت فنـسنت             ٦٥/١٣٦ 
البلـدان المتـضررة     تي وغيرهـا مـن      وجزر غرينادين وسانت لوسـيا وهـاي      

  من إعصار توماس
تقديم المساعدة الإنـسانية الطارئـة مـن أجـل تأهيـل وتعمـير بليـز وبنمـا              ٦٦/٩ 

  وهندوراس والسلفادور وغواتيمالا وكوستاريكا ونيكاراغوا 
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   تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٦٦/١١٨ 
 تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات        تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي      ٦٦/١١٩ 

  الطوارئ
تعزيـــز المـــساعدة الإنـــسانية والإغاثـــة في حـــالات الطـــوارئ وجهـــود    ٦٦/١٢٠ 

   الإنعاش في مواجهة الجفاف الشديد في القرن الأفريقي 
الكـــوارث  التعـــاون الـــدولي في تقـــديم المـــساعدة الإنـــسانية في ميـــدان    ٦٦/٢٢٧ 

   مرحلة التنميةالطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى
تقديم المساعدة إلى الناجين من الإبادة الجماعية الـتي وقعـت في روانـدا         ٦٦/٢٢٨ 

  العنف الجنسي ، لا سيما اليتامى والأرامل وضحايا ١٩٩٤في عام 
  

   قرارات مجلس الأمن     
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  )٢٠١١ (١٩٧٤ 
تمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة            )٢٠١١ (١٩٩١ 

  الكونغو الديمقراطية
  إنشاء بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  )٢٠١١ (١٩٩٦ 
   تجديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار   )٢٠١١ (٢٠٠٠ 
  ساعدة إلى العراقتمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم  )٢٠١١ (٢٠٠١ 
ــم المتحــدة في        )٢٠١١ (٢٠٠٣  ــي والأم ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريق ــة العملي ــد ولاي تمدي

  دارفور
تجديــد الإذن للــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأفريقــي بــأن تواصــل نــشر     )٢٠١١ (٢٠١٠ 

ــة      ــديم مجموع ــصومال وتق ــي في ال ــة الاتحــاد الأفريق ــدعم   بعث عناصــر ال
  اللوجستي للبعثة

  تمديد الإذن الممنوح للقوة الدولية للمساعدة الأمنية في أفغانستان  )٢٠١١ (٢٠١١ 
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  )٢٠١١ (٢٠١٢ 
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  ٣البرنامج الفرعي     
    الحد من الكوارث الطبيعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  ترتيبات الخلافة: يعيةالعقد الدولي للحد من الكوارث الطب  ٥٤/٢١٩ 
ــة في        ٦٣/١٣٧  ــتعمير والوقاي ــوارئ والإصــلاح وال ــة في حــالات الط ــز الإغاث تعزي

  بالمحيط الهندي أعقاب الكارثة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت 
   التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٣/٢١٥ 
   الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧ 
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٤/٢٠٠ 
   الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٥/١٥٧ 
تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في حـالات              ٦٦/١١٩ 

   الطوارئ
   الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٦/١٩٩ 
الكـــوارث  دة الإنـــسانية في ميـــدان التعـــاون الـــدولي في تقـــديم المـــساع  ٦٦/٢٢٧ 

  الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ    
  قرارات الجمعية العامة    

   الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث  ٥٦/٩٩ 
ة في تعزيــز الإغاثــة في حــالات الطــوارئ والإصــلاح والــتعمير والوقاي ــ   ٦٠/١٣ 

 -آســيا  أعقــاب الكارثــة الناجمــة عــن الزلــزال الــذي عــصف بجنــــوب  
  باكستان

تعزيــز التعــاون الــدولي وتنــسيق الجهــود في دراســة الآثــار الناجمــة عــن     ٦٢/٩ 
  وتخفيفها وتقليلها كارثة تشيرنوبيل 
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ــة في        ٦٣/١٣٧  ــتعمير والوقاي ــوارئ والإصــلاح وال ــة في حــالات الط ــز الإغاث تعزي
  بالمحيط الهندي  الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت أعقاب الكارثة

تعزيــز فعاليــة وتنــسيق اســتخدام أصــول الــدفاع العــسكري والمــدني          ٦٥/٣٠٧ 
  لمواجهة الكوارث الطبيعية

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية الـتي تقـدمها الأمـم المتحـدة في حـالات                 ٦٦/١١٩ 
   الطوارئ

الكـــوارث  المـــساعدة الإنـــسانية في ميـــدان التعـــاون الـــدولي في تقـــديم   ٦٦/٢٢٧ 
  الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية    
  قرارات الجمعية العامة    

ــة في        ٦٢/٩١  ــتعمير والوقاي ــوارئ والإصــلاح وال ــة في حــالات الط ــز الإغاث تعزي
  بالمحيط الهندي أعقاب الكارثة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت 

ــة في        ٦٣/١٣٧  ــتعمير والوقاي ــوارئ والإصــلاح وال ــة في حــالات الط ــز الإغاث تعزي
  بالمحيط الهندي أعقاب الكارثة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفت 

المتحـدة في حـالات     تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم          ٦٦/١١٩ 
   الطوارئ

الكـــوارث  التعـــاون الـــدولي في تقـــديم المـــساعدة الإنـــسانية في ميـــدان    ٦٦/٢٢٧ 
  الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 636 
 

  ٢٤البرنامج 
  الإعلام    
  التوجه العام    

ا جهودها لإيصال المُثـل العليـا للأمـم المتحـدة وأعماله ـ    الإعلام  تكرس إدارة شؤون      ١-٢٤
إلى العالم؛ والتفاعل والمـشاركة مـع جمـاهير متنوعـة؛ وبنـاء الـدعم مـن أجـل المقاصـد والمبـادئ                  

وتمشيا مع هذه المهمة، تنـسق الإدارة حمـلات إعلاميـة بـشأن        . المكرسة في ميثاق الأمم المتحدة    
وتبـذل الإدارة   . مجالات رئيـسية ذات أولويـة، باسـتخدام وسـائل الاتـصال الجديـدة والتقليديـة               

قصارى جهدها لتوسـيع دائـرة شـركائها في مجـال الاتـصالات وتعزيـز أنـشطة توعيـة الجمهـور                     
التي تضطلع بها في البلدان متقدمة النمو والبلدان النامية على الـسواء مـن خـلال شـبكة مراكـز                    

وتــرد ولايــة إدارة شــؤون الإعــلام في قــرار الجمعيــة العامــة . الأمــم المتحــدة للإعــلام التابعــة لهــا
ــها     ). ١-د( ١٣ ــة وهيئت ــة العام ــتي تحــددها الجمعي ــات ال ــها بالأولوي ــسترشد الإدارة في عمل وت

الفرعية، لجنة الإعـلام، بنـاء علـى قـرارات تـصدرها الجمعيـة بـشأن المـسائل المتعلقـة بـالإعلام،                      
  . ألف وباء٦٦/٨١وأحدثها قرارا الجمعية العامة 

ــصعيد ال     ٢-٢٤ ــى ال ــوعي عل ــز ال ــسعى الإدارة إلى تعزي ــم المتحــدة    وت ــال الأم ــالمي بأعم ع
وقضاياها وتحسين فهمها عن طريق تقديم المعلومات بأسلوب يتـسم بالدقـة والحيـاد والـشمول                

ــصال بالموضــوع     ــت والات ــساق وحــسن التوقي ــوازن والات ــة، ســتركز   . والت ــذه الغاي ــا له وتحقيق
كائز الثلاث لعمـل    الإدارة، مسترشدة بإعلان الألفية، على المواضيع ذات الأولوية في تعزيز الر          

وفي إطـار هــذه المواضـيع الثلاثــة   . وهـي التنميــة؛ والـسلام والأمـن؛ وحقــوق الإنـسان    : المنظمـة 
 تحقيـق النتـائج،      مـن   الأمين العـام    عليه  شدد  ما أكيدتتسعى الإدارة إلى    سالعامة ذات الأولوية،    

امـل للولايـات الـتي    لـصالح العـام، في امتثـال ك   ا  مـن أجـل    والمساءلة ومواجهة التحديات العالمية   
ــا   ــها به ــدول الأعــضاء أناطت ــز     . ال ــا كمجــال للتركي ــك، تحــدد الإدارة أفريقي وبالإضــافة إلى ذل

وستواصـل الإدارة دعمهـا النـشط للأولويـة الـتي           . الإقليمي في إطار عملها في مجال الاتصالات      
  .يوليها الأمين العام لتعزيز المساءلة

ــع إد     ٣-٢٤ ــة مـ ــصورة وثيقـ ــل الإدارة بـ ــة العامـــة    وتعمـ ــة في الأمانـ ــب فنيـ ارات ومكاتـ
ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة من أجل تنفيذ برامج إعلامية فعالـة وهادفـة بـشأن المجـالات                 

وهي تهـدف إلى الوصـول إلى       . الرئيسية المحددة، بما في ذلك مؤتمرات الأمم المتحدة واحتفالاتها        
ــا في ذلـــك   ــراكها، بمـ ــالم وإشـ ــاء العـ ــع أرجـ ــاهير في جميـ ــلام  الجمـ ــائط الإعـ  الحكومـــات ووسـ

والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات التعليمية ومنظمات الأعمال التجارية والمنظمات المهنيـة           
  .وأعضاء المجتمع المدني الآخرين بغية تشجيع تقديم الدعم للمنظمة وتحقيق غاياتها
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إقامـة علاقـات    : ةولإنجاز هذه المهمة، تتبع الإدارة في عملها النـهج الرئيـسية التالي ـ             ٤-٢٤
عمـل اســتراتيجية مــع الإدارات والمكاتــب الفنيــة في الأمانـة العامــة ومؤســسات منظومــة الأمــم   
ــتعانة       ــصالات، بالاسـ ــات والاتـ ــات المعلومـ ــدث تكنولوجيـ ــتخدام أحـ ــسين اسـ ــدة؛ وتحـ المتحـ
بالوســائط التقليديــة والحديثــة علــى حــد ســواء، لتوصــيل المعلومــات بــشكل مباشــر وفــوري في 

اء العالم؛ وحشد دعم أقوى على مستوى القواعد الشعبية من خـلال إقامـة شـراكات                جميع أنح 
ــة للأمــم المتحــدة في إعــداد       مــع منظمــات المجتمــع المــدني؛ وتحقيــق التكــافؤ بــين اللغــات الرسمي

  .الأخبار ومنتجات الاتصالات
 ومن أجل تعزيز وتحسين دعم تواصل الإدارة مـع الـدول الأعـضاء، تم نقـل مهمـة                   ٥-٢٤

ــي        ــامج الفرعـ ــان إلى البرنـ ــصال باللجـ ــدة الاتـ ــا وحـ ــضطلع بهـ ــتي تـ ــان الـ ــصال باللجـ ، ٣الاتـ
وما زالت مهمة التنـسيق المتبقيـة الـتي تـضطلع بهـا الوحـدة               . التوعية وتبادل المعلومات   خدمات

، خـــدمات ١في مجـــال اتـــصالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مدرجـــة ضـــمن البرنـــامج الفرعـــي 
  .الاتصالات الاستراتيجية

  
  ١البرنامج الفرعي     
  خدمات الاتصالات الاستراتيجية    

ن ما تحـدده الـدول الأعـضاء مـن أولويـات،أأعمال الأمم المتحدة بش   ودعم  توسيع نطاق فهم    : هدف المنظمة 
   التي تقررها الدول الأعضاءالأمم المتحدةومبادرات مجال الاتصالات لمناسبات  بما في ذلك تقديم الدعم في

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات

الأولويـات  تحسين نوعية التغطيـة الإعلاميـة بـشأن          )أ(
  التي تحددها الدول الأعضاء

 رســائلنضمتــلمقــالات الــتي تلزيــادة النــسبة المئويــة   )أ(
الأولويـات الـتي تحـددها الـدولب تتعلـق    للأمم المتحدة 

  الأعضاء
ــز الوصــول إلى عنا   )ب( ــة   تعزي صــر الحمــلات الإعلامي

  المتعلقة بالمواضيع ذات الأولوية والمتاحة على الإنترنت
زيادة عدد أفراد الجمهور الذين يتسنى الوصول إلـيهم  )ب(

  علاموسائط الإمن خلال 
تحسين الفهـم علـى المـستوى المحلـي للأعمـال الـتي               )ج(

  تضطلع الأمم المتحدة بها
ــة للجم ــ   ‘١’  )ج( ــسبة المئوي ــادة الن ــتيزي ــستهدفة ال اهير الم

  تعتبر أن فهمها لشؤون الأمم المتحدة قد تحسن
ــامج الفرعــي ‘٢’       ــارات مواقــع البرن ــادة عــدد زي زي

  على الإنترنت
زيادة عدد المـواد الإعلاميـة ومنـشورات الأمـم ‘٣’      

  المتحدة المتاحة باللغات المحلية
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  الاستراتيجية    
رعـي شـعبة الاتـصالات الاسـتراتيجية التابعـة لإدارة           ستتولى تنفيذ هذا البرنـامج الف       ٦-٢٤

شؤون الإعلام، وهـي تتـألف مـن دائـرة الحمـلات الإعلاميـة ودائـرة مراكـز الإعـلام، وتـشمل                
  .شبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلام

وسيتحقق هذا الهدف عن طريق وضع توجيهـات ورسـائل إعلاميـة تتـسم بالمزيـد                  ٧-٢٤
 التكامـل العمـودي للحمــلات والرسـائل بـين الإدارة في المقــر     مـن التركيـز، مـن خــلال تحـسين    

وشــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في الميــدان، ومــن خــلال تحــسين التكامــل الأفقــي مــع    
إدارات ومكاتــب الأمانــة العامــة الأخــرى وعناصــر الإعــلام التابعــة لكــل مــن وكــالات الأمــم   

وطني، ستواصـل شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة           وعلـى المـستوى ال ـ    . المتحدة وصناديقها وبرامجها  
للإعلام السعي الحثيث لكي يتكامل عملها مع الأولويات الاسـتراتيجية والإعلاميـة للمنـسقين              
المقــيمين التــابعين للأمــم المتحــدة ولأفرقتــها القطريــة، والاســتفادة في الوقــت نفــسه أيــضا مــن     

كاتب البرنامج الفرعي المعنية بمـسائل      معلومات أكثر دقة وهادفة ومناسبة التوقيت واردة من م        
وستواصــل مراكــز الإعــلام، الــتي جــرى تعيينــها   . التنميــة والــسلام والأمــن وحقــوق الإنــسان  

خصيصا لهذا الغرض، تقديم المساعدة للمراكز الأخرى في أقاليمها في مجالات تقاسم الخـبرات              
جـات والمـصالح الإقليميـة    والموارد وفي إعداد رسائل وحملات إعلاميـة مـصممة بحـسب الاحتيا           

وسيعزز فريق الأمم المتحدة للاتصالات تنـسيق أنـشطة الاتـصالات فيمـا بـين               . ودون الإقليمية 
ــين         ــشتركة ب ــة الم ــة العامل ــم المتحــدة ككــل مــن خــلال اســتخدام الأفرق ــة الأم الإدارة ومنظوم

ــة     ــسائل ذات الأولوي ــشأن الم ــصالات ب ــشطة الات ــة أن ــك، وبالإضــافة إ. الوكــالات لمواءم لى ذل
سيجري تعزيز جهود الاتصالات ذات الـصدى الخـاص علـى النطـاق الـوطني أو الإقليمـي مـن                  

  .خلال أفرقة الأمم المتحدة للاتصالات على المستويين القطري والإقليمي
ومن أجل تعزيز فهم الجمهور لأهـداف وأنـشطة الأمـم المتحـدة، سـيجري إعـداد                   ٨-٢٤

وسـتنظم أنـشطة    . لمحلية معا لتقديمها إلى الجماهير المستهدفة     منتجات إعلامية باللغات الرسمية وا    
إعلاميــة اســتراتيجية للاتــصال، تــشمل عقــد المــؤتمرات الــصحفية وإجــراء المقــابلات مــع كبــار   

وستواصــل شــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام تعهــد وتعزيــز المواقــع الــشبكية     . المــسؤولين
د الاقتـضاء علـى الـصعيد القطـري والإقليمـي، بمنـابر             وسيستعان في المقـر، وعن ـ    . باللغات المحلية 

وســائط التواصــل الاجتمــاعي، مــن أجــل توســيع مــدى وصــول حمــلات الإعــلام إلى الجمهــور  
  .وتزويد الجمهور العريض بشكل أفضل بالمعلومات عن المسائل ذات الأولوية للأمم المتحدة
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ــة      ٩- ٢٤ ــشورة الإعلامي ــشغيلي والم ــدعم الت الاســتراتيجية إلى عناصــر  وسيتواصــل تقــديم ال
ــسلا     ــظ الــ ــدة لحفــ ــم المتحــ ــات الأمــ ــة لبعثــ ــلام التابعــ ــة،  الإعــ ــسياسية الخاصــ ــات الــ م وللبعثــ

  .الاقتضاء حسب
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  الخدمات الإخبارية    

  تعزيز دعم الأمم المتحدة من خلال منتجات إعلامية وخدمات إخبارية: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  مانة العامة من الأالإنجازات المتوقعة

ــن       )أ( ــا م ــة وغيره ــات الإعلامي ــتخدام الهيئ ــادة اس زي
المـــستعملين للأنبـــاء والمعلومـــات والمنتجـــات الإعلاميـــة  

  متعددة الوسائط المتعلقة بالأمم المتحدة

زيــادة عــدد مــستخدمي منتجــات الأمــم المتحــدة ‘١’  )أ(
  التي تنشر على الإنترنت

اكات مـع هيئـات البـث وإعـادةزيادة عدد الشر   ‘٢’  
ــث ــة الب ــة والتلفزيوني ــة وحــسب الإذاعي ، بحــسب اللغ
  المنطقة

ــن     )ب( ــا مــ ــة وغيرهــ ــسات الإخباريــ ــصول المؤســ حــ
المستعملين في الوقت المناسـب علـى النـشرات الـصحفية           

الاجتماعــات اليوميــة، ومجموعــات التقــارير  الــتي تغطــي 
  خرىالتلفزيونية، والصور، والمنتجات الإعلامية الأ

المحافظــة علـــى النـــسبة المئويـــة الراهنـــة مـــن المنتجـــات  )ب(
الإخباريــة الــتي تــصدر في المواعيــد المحــددة لهــا وذلــك

  لضمان أهميتها بالنسبة للمستعملين النهائيين لها

    
  الاستراتيجية    

ــار ووســائط الإعــلام في المقــام        ١٠-٢٤ ــامج الفرعــي شــعبة الأخب ــذ هــذا البرن ســتتولى تنفي
ــ ــم       الأول، ب ــام ومــن شــبكة مراكــز الأم دعم مــن مكتــب المتحــدث الرسمــي باســم الأمــين الع
  .للإعلام المتحدة
وســيتحقق هــذا الهــدف بالقيــام في الوقــت المناســب بإنتــاج وتوزيــع أخبــار ومــواد    ١١-٢٤

تتــسم بالدقــة والتــوازن، ومعــدة  ) نــصوص ومقــاطع فيــديو ومــواد مــسموعة وصــور  (إعلاميــة 
ا يتــسنى ذلــك مــن الناحيــة العمليــة، وخــدمات لوســائط الإعــلام  حــسب الجهــة المتلقيــة، عنــدم

ــابر التوزيــع علــى شــبكة الإنترنــت وبالوســائل      وغيرهــا مــن المــستعملين باســتخدام أحــدث من
وسيحظى التعدد اللغوي بتركيز شديد، مع زيادة إصدار المنتجـات الإخباريـة الأصـلية              . النقالة

وسـيحظى العمـل مـع وسـائط الإعـلام في           . الـسواء باللغات الرسمية واللغات غـير الرسميـة علـى          
  .البلدان النامية بأولوية في جهود التوعية التي يضطلع بها هذا البرنامج الفرعي
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وستتيح تكنولوجيات المعلومات الجديـدة أيـضا للبرنـامج الفرعـي مواصـلة تحـسين                  ١٢-٢٤
ق توســيع نطــاق إمكانيــة الحــصول علــى منتجاتنــا علــى الــصعيد العــالمي في أي وقــت عــن طري ــ

وسـيعزز هـذا أيـضا الخـدمات        . الخيارات المتاحة أمام الجماهير، رهنا بالاعتبارات التقنية المحليـة        
ــابر وســائط        ــامج الفرعــي، بمــا في ذلــك من ــتي يقــدمها هــذا البرن ــة ال متعــددة الوســائط المتكامل

تعــددة وســتتعزز وســائط الإعــلام التقليديــة وســتتكامل مــع الخــدمات م . التواصــل الاجتمــاعي
الوســائط الأخــرى، وســتقدم تغطيــة أعمــق، بمــا في ذلــك روابــط بالمعلومــات الأساســية والمــواد 

  .المحفوظة والمحتويات الأخرى ذات الصلة
وســتتطلب الاســتفادة مــن الفــرص الــتي تتيحهــا التكنولوجيــات الجديــدة مــن أجــل   ١٣-٢٤

مبتكـرة مـع مقـدمي المـواد      نشر وتلقي المعلومات، مـن قبيـل الأجهـزة النقالـة، إقامـة شـراكات                
وستـساعد أشـكال التعـاون هـذه في         . الإعلامية وهيئات البث وغيرها من جهات إعادة النـشر        

تلبية احتياجات الجمهور على الصعيد العالمي عن طريق تقـديم مـواد جيـدة تعكـس الأولويـات              
دد ممكن مـن المنافـذ    التي حددتها الدول الأعضاء، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، إلى أكبر ع           

  .وستنتج وتوزع برامج خاصة حسب الاقتضاء. الإعلامية
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات التوعية وتبادل المعلومات    

تعزيــز فهــم دور الأمــم المتحــدة وأعمالهــا واهتماماتهــا وتــشجيع تبــادل الأفكــار والمعلومــات: هــدف المنظمــة
  والمعارف دعما لأهداف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

توســيع نطــاق المعلومــات المتعلقــة بــالأمم المتحــدة    )أ(
ــن       ــلام والخــدمات وع ــف وســائط الإع ــن خــلال مختل م

  طريق زيادة الشراكات مع كيانات أخرى

زيادة الشراكات مع كيانات الأمم المتحدة ومـع‘ ١’  )أ(
  المؤسسات الخارجية

د المنظمـــات غـــير الحكوميـــة المنتميـــةزيـــادة عـــد‘ ٢’  
ــة ــة وللبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحل للبلــدان النامي

  انتقالية التي تتلقى معلومات من الإدارة
زيادة عدد زيارات مواقع البرنامج الفرعـي علـى‘ ٣’    

  الإنترنت
زيادة حجـم تنــزيل فـرادى المـستعملين النـهائيين‘ ٤’    

  خرى المعدة للتوعيةللمنشورات والمنتجات الأ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

تحــــسين خــــدمات تبــــادل المعلومــــات وإمكانيــــة   )ب(
  الحصول على المعلومات التي تدعم الموظفين والمندوبين

زيــادة اســتخدام خــدمات تبــادل المعلومــات الــتي‘ ١’  )ب(
 داغ همرشـــــولد لــــدعم أولويـــــاتتقــــدمها مكتبــــة  

  المتحدة الأمم
تخدامزيادة الاتـصالات الداخليـة عـن طريـق اس ـ         ‘ ٢’    

 deleGATE  وiSeekبوابتي 
    

  الاستراتيجية    
ستــضطلع شــعبة الاتــصال بالجمــاهير بتنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي، وهــي تــشمل     ١٤-٢٤

مجموعة الحلول المتعلقـة بالمعـارف والتـصميم؛ ومجموعـة الـدعوة والمناسـبات       : المجموعات التالية 
رات والتحريـر؛ ومجموعـة العلاقـات مـع       الخاصة، ومجموعة الاتصال التعليمي؛ ومجموعة المنـشو      

المنظمات غــير الحكوميــة؛ ومجموعـة المبيعـات والتـسويق؛ ومجموعـة خـدمات الـزوار؛ ومكتبـة               
داغ همرشــولد، الــتي تتــألف مــن خــدمات معالجــة المعلومــات والمقتنيــات وخــدمات مــستعملي  

نــــشورات وتــــشمل الــــشعبة أيــــضا أمانــــة مجلــــس الم. المكتبــــة؛ ووحــــدة الاتــــصال باللجــــان
  .المعارض ولجنة
وستعمل شعبة الاتصال بالجماهير على تعزيز فهـم دور الأمـم المتحـدة عـن طريـق                   ١٥-٢٤

ــق تنظــيم جلــسات إحاطــة        ــشورات والمعــارض، وعــن طري ــل المن ــة، مث ــاج منتجــات إعلامي إنت
وســتحقق الــشعبة . ومحاضــرات ومناســبات خاصــة تــبرز المــسائل ذات الأولويــة للأمــم المتحــدة

بالعمـــل في إطـــار شـــراكات مـــع الجهـــات الخارجيـــة لـــديها شـــبكات ونظـــم إيـــصال  هـــدفها 
. للمعلومــات خاصــة بهــا ويمكنــها بالتــالي أن تعــزز وتوســع نطــاق نــشر رســالة الأمــم المتحــدة   

ــة        ــة والمنظمــات الثقافي ــة والمؤســسات التعليمي ــشمل هــذه الجهــات المنظمــات غــير الحكومي وت
ــات  ــلام     وبالإضــافة إلى . والمؤســسات والحكوم ــائط الإع ــدرة وس ــق لق ــة إدراك عمي ــك، ثم ذل

لـذا ستواصـل الـشعبة الاسـتعانة برسـل          . والدعاة من المشاهير على التأثير علـى الـصعيد العـالمي          
وسـيجري الـسعي إلى إقامـة شـراكات جديـدة مـع             . السلام بشكل موجه يركـز علـى القـضايا        

 نطاق وجـود مواضـيع تتعلـق    صناعات الأفلام والتلفزيون والتسلية، بغرض إيجاد فرص لتوسيع       
بالأمم المتحدة وإبرازها في سياقات لا ذكـر للأمـم المتحـدة فيهـا أو لـدى جمـاهير غـير مدركـة            

  .لوجودها عادة
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ومن أجل الوصول إلى شريحة أوسع من الجمهور العالمي، ستواصل الشعبة تطـوير                ١٦-٢٤
عـالي والبحـث عـن طريـق        ورعاية دوائر جديـدة مـن الجمـاهير، مـن بينـها مؤسـسات التعلـيم ال                

ــم المتحــدة    ــأثير الأكــاديمي للأم ــادرة الت ــدة    . مب ــادرات جدي ــك، ستوضــع مب وبالإضــافة إلى ذل
لإشــراك الــشباب، وهــم يــشكلون فئــة رئيــسية تــستهدفها الإدارة، عــن طريــق أنــشطة التوعيــة   
التعليميــة ووســائط التواصــل الاجتمــاعي والــشراكات مــع منظمــات نمــوذج محاكــاة الأمــم          

. تنـوع الجغـرافي لـشركاء الـشعبة    وسـتبذل جهـود متـضافرة مـن أجـل توسـيع نطـاق ال         . ةالمتحد
ستراعى مثلا زيادة مشاركة كيانات من المناطق الممثلـة تمثـيلا ناقـصا في العـالم كعامـل عنـد              إذ

  .اختيار المنظمات غير الحكومية التي سترتبط بالإدارة
وسيــستفاد اســتفادة كاملــة مــن . وستواصـل الــشعبة تحــديث مكتبــة داغ همرشــولد   ١٧-٢٤

التكنولوجيات الجديدة لتحـسين تلبيـة احتياجـات المـوظفين والمنـدوبين في بيئـة رقميـة وعالميـة،             
ومـع الـسير علـى طريـق سيفـضي بـصورة متــزايدة إلى        . مع اتخـاذ نهـج موجـه لخدمـة المتعـاملين      

ث المنظمـة عـن    ، يتعين أيضا توخي الحرص علـى صـون تـرا          “افتراضية”إتاحة خدمات مكتبية    
  .طريق الحفاظ على وثائقها وسجلاتها التاريخية وإتاحة إمكانية الاطلاع عليها

ويستلزم هدف هذا البرنامج الفرعي أيضا تيسير الحصول على المعلومات وتبادلهـا              ١٨-٢٤
 وبوابــة iSeekوسيــشكل تعزيــز الاتــصالات الداخليــة عــن طريــق بوابــة       . في الأمــم المتحــدة 

deleGATEــصــ ــادل الم      عن ــادة تب ــة وزي ــة العام ــة الأمان ــسيا في تثبيــت مفهــوم عالمي ــارف را رئي ع
  .بين الموظفين في مختلف الإدارات ومراكز العمل فيما

    
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تنظيم الأمانة العامة    )١-د (١٣
  يوم الأمم المتحدة    )٢-د (١٦٨
  يوم حقوق الإنسان    )٥-د (٤٢٣
  قضية فلسطين     باء٣٢/٤٠

  )الطلب الأولي للحصول على دعم إعلامي(      
  السنة الدولية للسلام واليوم الدولي للسلام     ٣٦/٦٧
  اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة    ٥٤/١٣٤
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  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية      ٥٥/٢
الجديـد للتنميـة في     الاستعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمم المتحدة             ٥٧/٧

  أفريقيا في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  اليوم الدولي لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة    ٥٧/١٢٩
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام       ٦٠/١
  إحياء ذكرى محرقة اليهود      ٦٠/٧

  )إنشاء برنامج التوعية(      
اعدة إلى الناجين من الإبادة الجماعية الـتي وقعـت في روانـدا             تقديم المس     ٦٠/٢٢٥

  ، لا سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي١٩٩٤في عام 
  )إنشاء برنامج التوعية(      

ــرق وتجــارة          ٦٢/١٢٢ ــذكرى ضــحايا ال ــدا ل ــم تخلي ــذكاري دائ ــة نــصب ت إقام
  الرقيق عبر المحيط الأطلسي

  )إنشاء برنامج التوعية(      
  اليوم الدولي لنيلسون مانديلا     ٦٤/١٣
  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح     ٦٥/٨١
  الإعلام في خدمة الإنسانية: المسائل المتصلة بالإعلام     ألف٦٦/٨١
ــالإعلام      باء ٦٦/٨١ ــسائل المتـــصلة بـ ــدة في  : المـ ــم المتحـ ــات وأنـــشطة الأمـ سياسـ

  الإعلام مجال
  اء الاستعمارنشر المعلومات عن إنه     ٦٦/٩٠
  متابعة إعلان وبرنامج عمل بشأن ثقافة للسلام    ٦٦/١١٦
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان بــيجين      ٦٦/١٣٢

  ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
لتـــام علـــى العنـــصرية والتمييـــز الجهـــود العالميـــة مـــن أجـــل القـــضاء ا     ٦٦/١٤٤

العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ              
  الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
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  ٢٥البرنامج 
  خدمات الإدارة والدعم

   العامهلتوجا    
 ،يـة يتمثل الغرض العام لهذا البرنامج، الذي تتولى المسؤولية عنـه إدارة الـشؤون الإدار               ١-٢٥

ودوائر الشؤون الإدارية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا،                  
ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، في تعزيــز مــساءلة المنظمــة وكفاءتهــا في إدارة مواردهــا في   
ــا المعلومــات       ــشرية، وتكنولوجي ــة، والمــوارد الب ــة عامــة هــي الــشؤون المالي أربعــة مجــالات إداري

الاتـــصالات، وخـــدمات الـــدعم، بمـــا في ذلـــك المـــشتريات والهياكـــل الأساســـية؛ وفي تقـــديم و
خدمات الدعم للعمليات الحكومية الدولية الـتي تـضطلع بهـا المنظمـة؛ وتـدبير التمويـل للـبرامج                   

  . البرامج والأنشطةتلكوالأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ 
ن المـواد ذات الـصلة مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وبخاصـة                ويستمد البرنامج ولاياتـه م ـ      ٢-٢٥

ــواد  ــم     كــذلك ، و١٠١  و١٠٠  و٩٧  و١٧  و٨الم ــة للأم ــد المالي ــالي والقواع ــام الم ــن النظ م
المتحدة، والنظام الأساسي والنظام الإداري للموظفين، والأنظمة والقواعد الـتي تحكـم تخطـيط              

التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم، ومـن قـراري الجمعيـة            البرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد          
 والقرارات الـسنوية اللاحقـة المتعلقـة باسـتعراض كفـاءة الأداء             ٤٢/٢١١ ، و ٤١/٢١٣العامة  

ــرارات      ــن القـ ــضلاً عـ ــدة، فـ ــم المتحـ ــالي للأمـ ــاء و ٥٢/١٢الإداري والمـ ــف وبـ  ٥٧/٣٠٠  ألـ
 ـــ٦٦/٢٤٦  و٦٣/٢٦٢  و٦٠/٢٨٣  و٦٠/٢٦٠  و٦٠/١  و٥٨/٢٦٩ و ــتي تعـــــ الج  الــــــ

القضايا المتعلقة بإصلاح المنظمـة وتنـشيطها ونقـل مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                 
  .ليصبح خاضعاً لإدارة الشؤون الإدارية، والقرارات الأخرى ذات الصلة

وينــصب تركيــز البرنــامج علــى تنفيــذ تــدابير الإصــلاح الإداري الرئيــسية الــتي تقرهــا    ٣-٢٥
 اسـتراتيجية للاتـصالات تكفـل إطـلاع الـدول الأعـضاء والمـديرين               الجمعية العامة، ويـستند إلى    

 ومـشاركتهم فيهـا ضـماناً لزيـادة فعاليـة المنظمـة              المبذولـة  والموظفين بشكل واف علـى الجهـود      
  . على النتائجهازي تركتعزيزو

وستسعى إدارة الشؤون الإدارية، بتنسيق وثيق مع دوائر الشؤون الإداريـة للمكاتـب               ٤-٢٥
ــة     الموجــودة ــضوابط الداخلي ــسياسات والإجــراءات وال ــع ال ــة أن تلــبي جمي  خــارج المقــر، لكفال

الإدارية الجديـدة أو المنقحـة توقعـات الـدول الأعـضاء علـى النحـو الـوارد في قـرارات الجمعيـة                       
وسـيتم تعزيـز قـدرة    . وكذلك في أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها ذات الـصلة    العامة ومقرراتها،   
ذ البرامج الصادر بشأنها تكليف من خلال توجيـه الـسياسات وزيـادة الـدعم               المديرين على تنفي  
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هج الإدارة القائمة على النتائج، بما في ذلك ممارسات الرصد والتقيـيم الـذاتي المنتظمـة                الفعال لنُ 
والمنهجية، فضلاً عن تقديم التقارير عن الأداء إلى الدول الأعـضاء في الوقـت المناسـب لـضمان              

  .ة بشكل كامل على النتائجتركيز المنظم
وستتولى إدارة الشؤون الإدارية تيسير المساءلة علـى صـعيد المؤسـسة وكبـار المـديرين                ٥-٢٥

إعـداد تقــارير الأداء البرنـامجي لعرضـها علــى الأجهـزة الحكوميـة الدوليــة؛      : عـن طريـق مــا يلـي   
ني إلى مجلــس الأداء ورصــد الاتفاقــات المبرمــة مــع كبــار المــديرين وإدارتهــا؛ وتقــديم الــدعم الف ــ 

وســتقوم إدارة الــشؤون الإداريــة أيــضاً برصــد توصــيات هيئــات الرقابــة عــن كثــب،   . الإداري
ومتابعة حالة التنفيذ، وتحديد أوجه الضعف الجوهرية، وضمان وضع خطط لمعالجتها، وتقـديم             

في مجــال وبالإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل الإدارة عملــها  . المعلومــات المطلوبــة إلى لجنــة الإدارة 
المساءلة بتقديم مقترحات لتعزيز المساءلة على نطـاق الأمانـة العامـة وإبـلاغ أصـحاب المـصلحة         

  .بالتدابير المتخذة في هذا الصدد
وإدراكاً من إدارة الشؤون الإدارية لأهمية اتباع نهج منهجي لإدارة المخـاطر والرقابـة                ٦-٢٥

لجهـود الراميـة إلى التنفيـذ العـام لإطـار فعـال       ، فإنهـا ستواصـل بـذل ا       في الأمـم المتحـدة     الداخلية
ــها   ــى نطــاق لإدارة المخــاطر ومراقبت ــة عل ــة العام ــة   .  الأمان وســيعزز الإطــار الممارســات الإداري

 فعاليـة الجهـود المبذولـة       ويعـزز  التركيز على الأهداف     وسيزيد من والتنظيمية في الأمانة العامة؛     
وستــصبح أنــشطة إدارة .  الــدول الأعــضاءتهاوضــعلتحقيــق الأهــداف المحــددة والولايــات الــتي 

  . المنظمة بأكملها وعملياتالمخاطر المتأصلة والرقابة الداخلية جزءاً لا يتجزأ من إجراءات
وسيــستمر تنفيـــذ مـــشروع تخطــيط المـــوارد في المؤســـسة، المعــروف باســـم أوموجـــا      ٧-٢٥

 Umojaمـــن خـــلال اللجنـــة ، في إطـــار وظيفـــة التنـــسيق والإشـــراف لإدارة الـــشؤون الإداريـــة 
وســتكفل الإدارة أن يلــبي المــشروع علــى نحــو واف  . المــوارد في المؤســسة التوجيهيــة لتخطــيط 

الأشــخاص (المنظمــة ويــسهل تنفيــذ ولاياتهــا مـن خــلال الــتمكين مــن إدارة المــوارد   احتياجـات  
ــوال  ــواد والأم ــاءة   ) والم ــة والكف ــن الفعالي ــد م ــف القــد   . بمزي ــذ مختل ــتكفل الإدارة تنفي رات وس

 المخـاطر التنظيميـة     وتقليـل  عـبء التغـيير علـى المنظمـة ومواردهـا            ، مـع تخفيـف    الوظيفية للنظام 
 مواصـلة    سـتكفل الإدارة   تزامن مع مشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة الجديـد،         وبال. والإدارية

سـبية  السياسات والتوجيهات والإجراءات المحاسـبية الـتي تتوافـق مـع المعـايير المحا              صياغة وتوثيق   
  .العام الدولية للقطاع

فإنـه   الخطـوة الأولى في العمليـة الرسميـة لإقامـة العـدل،       يشكلالتقييم الإداريلما كان  و  ٨-٢٥
وهـو يكمـل الجهـود      .  لا تتوافق مع القـانون الـداخلي        التي قراراتاليتيح للإدارة فرصة لتصحيح     

وسـتعمل الإدارة   . وتعزيـز المـساءلة   التي تبذلها إدارة الـشؤون الإداريـة لتحـسين ممارسـات الإدارة             
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علـى  جاهدة، مـن خـلال وظيفـة التقيـيم الإداري المنوطـة بهـا وفي إطـار الحـدود الزمنيـة المقـررة،                        
. إلى رفــع دعــاوى رسميــةفيهــا لجــأ يُ عــدد الحــالات الــتي وخفــضتحــسين عمليــة اتخــاذ القــرارات 

   .الإدارية ة لزيادة الشفافية والمساءلةتدابير فعال   بوضع وتنفيذ الإدارةستقوموبالإضافة إلى ذلك، 
أو التقنيــة إلى لجنــة /وســتقدم إدارة الــشؤون الإداريــة أيــضاً خــدمات الأمانــة الفنيــة و   ٩-٢٥

، ولجنــة البرنــامج والتنــسيق، ولجنــة الاشــتراكات،   )اللجنــة الخامــسة(شــؤون الإدارة والميزانيــة 
س مراجعــــي الحــــسابات، واللجنــــة واللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة، ومجلــــ

  .الاستشارية المستقلة للمراجعة
 المنظمة لتطبيـق المعـايير      لإعدادوستواصل إدارة الشؤون الإدارية قيادة الجهود المبذولة          ١٠- ٢٥

 ولكفالـة تنفيـذ الـسياسات المحاسـبية الممتثلـة لتلـك             ٢٠١٤المحاسبية الدولية للقطاع العام في عـام        
وثيق مع أصحاب المـصلحة، اسـتناداً إلى اسـتراتيجيات إدارة التغـيير والتـدريب               المعايير بالتعاون ال  

ــة والمــساءلة في مجــال    . والاتــصال لتحقيــق هــذا الغــرض  وسيــستمر العمــل لتعزيــز الرقابــة الإداري
ــة لإطــار فعــال لإدارة المخــاطر في      ــشؤون الإداري ــذ إدارة ال ــة، وذلــك في ســياق تنفي الإدارة المالي

ومجلـس الرؤسـاء   ) أوموجـا (ها، بالتعاون مع مشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة    المؤسسة ومراقبت 
التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق، بمـا في ذلـك اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة                      

  .بالإدارة والشبكة المعنية بشؤون المالية والميزانية، التابعتان للمجلس
ــود الإ   ١١-٢٥ ــة إلى    وستتواصــل جه ــشرية الرامي ــوارد الب ــادةصــلاح في مجــال الم ــةزي   إنتاجي

 على تحقيق النتائج، عن طريـق تعزيـز تخطـيط القـوة العاملـة، بمـا في                ها وتركيز تها ومرون المنظمة
استقدام الموظفين ذوي التأهيل الرفيع؛ وتعزيز نظم الموارد البـشرية؛ وتعزيـز إدارة الأداء              : ذلك

ــويره؛  ــة الع ــ وتط ــة العامــة في     ،دلونظــام إقام ــا قرّرتــه الجمعي ــى نحــو م  ٦١/٢٦١قرارهــا   عل
ــاللجوء إلى         ــق ب ــا يتعل ــها م ــسائل من ــتي تعــالج عــددا مــن الم ــة ال ــصلة اللاحق ــرارات ذات ال والق

ودعـم تـنقلات    ؛  الإجراءات الرسمية وغير الرسمية من أجل إعمال النظام بكفاءة وفعالية ونزاهة          
حــدة وفيمــا بــين مؤســسات المنظومــة؛ وتعزيــز صــحة  المــوظفين في وظــائف داخــل المنظمــة الوا

 والاستــشارات الطبيــة في مرافــق الأمــم المتحــدة في  الأهليــة الــصحية فحــوص وفيرالمــوظفين وتــ
وســيجري .  الأمانــة العامــة بأســرهاعلــى نطــاقجميــع أنحــاء العــالم؛ ورصــد الــسلطات المفوضــة 

المـوظفين، وإدارة الـتعلُّم، وإدارة      تعزيز نظام معلومات إدارة المواهب ليشمل مجـالات اسـتقدام           
وستُجرَى حملات توعية موجهة بغية تحقيق المزيـد مـن التمثيـل الجغـرافي العـادل للـدول         . الأداء

وستواصـل إدارة الـشؤون     . الأعضاء وزيادة تمثيل المرأة، وتحديد المرشحين ذوي التأهيل الرفيـع         
ل الجغــرافي في أعمــال المنظمــة، تنفيــذاً  الإداريــة دعــم وتعزيــز إدمــاج المنظــور الجنــساني والتمثي ــ

  .لدورها القيادي في تطبيق سياسات تراعي الفوارق بين الجنسين



A/67/6/Rev.1 
 

647 13-23616 
 

وتواصل إدارة الشؤون الإدارية دعم تنفيذ البرامج والأنشطة في المقـر وفي العمليـات                ١٢-٢٥
وحــسن تـسم بالكفـاءة وفعاليــة التكلفـة والـشفافية     تراء تشــاالميدانيـة عـن طريــق تقـديم خـدمات     

ــع مراكــز العمــل      . التوقيــت والجــودة  ــضل الممارســات م ــصدد، ســتتبادل الإدارة أف ــذا ال وفي ه
الأخــرى ومــع المؤســسات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة لزيــادة تحــسين الرقابــة الداخليــة   

تحديـد مـورِّدين جـدد، وبخاصـة     للديها، ولدعم التطور المهني لموظفيها، وستواصل بذل الجهود     
وسـتكفل  . ان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وذلـك لتعزيـز المنافـسة             من البلد 

ــضاً  ــؤتمرات،       ســير بالإدارة أي ــب والم ــق المكات ــق بمراف ــا يتعل ــة فيم ــاءة وفعالي ــة بكف ــة العام الأمان
وعمليات الإذاعة، وإدارة الأصول، وخدمات الـسفر والنقـل، وإدارة المحفوظـات والـسجلات،              

علـى  سـتتوخى الإدارة    و. ، والأنـشطة التجاريـة الأخـرى       الدبلوماسـية  مات البريـد والحقيبـة    وخد
 بحـسب  هاالمرافـق وترتيب ـ نفقـات  نفقـات الرأسماليـة و    المنظوراً شـاملاً في تخطـيط       وجه الخصوص   

 الإبقـاء علـى تخطـيط اسـتمرارية تـصريف الأعمـال وإدمـاج مبـادرات                  أيـضا  ستكفلو. أولويتها
  . نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئفي صلبلطوارئ التأهب لحالات ا

، أصــبح مكتــب ٦٦/٢٤٦وكمــا أشــير إليــه أعــلاه، وعمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة     ١٣-٢٥
وستـضطلع إدارة الـشؤون     . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات خاضعاً لإدارة الشؤون الإدارية      

ركزيــة بوجــه عــام لإنــشاء وتنفيــذ نظــم تكنولوجيــا الإداريــة بالتوجيــه الاســتراتيجي والقيــادة الم
المعلومات والاتصالات على نطاق المنظمـة، ولتخطـيط وتنـسيق أنـشطة تكنولوجيـا المعلومـات                
والاتصالات على نطاق الأمانة العامة، بما في ذلك تـوفير الهياكـل الأساسـية والـنظم الحاسـوبية                  

 تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في إطـار          المؤسسية، بغية تحقيق الاتساق والتنسيق في مجـال       
أعمــال الأمــم المتحــدة وفيمــا بــين الأمانــة العامــة والــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة  

  .التابعة للمنظمة
وتتولى إدارة الشؤون الإدارية المسؤولية عـن إدارة تجديـد مجمـع مقـر الأمـم المتحـدة                    ١٤-٢٥

ــاً في حجــار العمــل و. التــاريخي في نيويــورك  المــشروع المعــروف باســم المخطــط العــام   هــذاالي
ــ.لتجديــــد مبــــاني المقــــر الحداثــــة ب يتــــسم سيــــصبح مجمــــع المقــــر الرئيــــسي مجمعــــاً  ذلك وبــ

ــسلامة ــع        والـ ــة لجميـ ــات الخاصـ ــي الاحتياجـ ــة ويراعـ ــتخدام الطاقـ ــاءة في اسـ ــن والكفـ والأمـ
، بينما سـيعاد    ٢٠١٢ عام   وسينتهي العمل في مبنى الأمانة العامة ويعاد إشغاله في        . المستخدمين
، وسـيجري تجديـد مـبنى الجمعيـة العامـة في الفتـرة            ٢٠١٣المؤتمرات في أوائـل عـام        إشغال مبنى 

ويجـري تنفيـذ المــشروع علـى عـدة مراحــل، ومـن المُقـدَّر الانتــهاء مـن جميــع        . ٢٠١٤-٢٠١٣
  .٢٠١٤  عامالأعمال به في
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لعـام فسيـستفاد منـها في وضـع إطـار           أما الخـبرة المكتـسبة في سـياق تنفيـذ المخطـط ا              ١٥-٢٥
يـضمن الحفـاظ علـى القيمـة الرأسماليـة للممتلكـات الماديـة في جميـع مراكـز العمـل علـى المـدى             

لغرض محدد هو تنفيذ برنامج شـامل لتجديـد وإصـلاح قـصر الأمـم بمـا يكفـل                   وذلك  الطويل،  
تتولى الإدارة التنـسيق    وس ـ. المعالجة السليمة لجميع المشاكل المتعلقـة بالـصحة والـسلامة والأمـن           

مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف لوضع الصياغة النهائية لمرحلـة التخطـيط لأعمـال التجديـد                 
وسـيبدأ العمـل،   . اللازمة لقصر الأمم، التي يشار إليها باسم الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث            

، هـا مـع جنيـف وحفـظ تراث   بمجرد موافقة الجمعية العامة، في تجديـد الحالـة الماديـة للمبـاني في مج         
  .وهو أمر سينطوي على بحث آليات بديلة للتمويل

 بدورها القيادي على نطاق النظـام الموحـد للأمـم           الشؤون الإدارية  وستحتفظ إدارة   ١٦-٢٥
وستقوم، مـن خـلال الـشراكة مـع المنظمـات الأخـرى في المنظومـة، بتعزيـز الخـدمات                    . المتحدة 

سيع وتطوير خدمات جديدة عامة ومـشتركة فيمـا بـين كيانـات     القائمة العامة والمشتركة، وتو 
الأمــم المتحــدة في الحــالات الــتي تكــون فيهــا تلــك الخــدمات أكثــر كفــاءة وفعاليــة مــن حيــث    

  .التكلفة مقارنة بالترتيبات القائمة
  

  المقر  -ألف   
  )١٠(١البرنامج الفرعي     
 اللجنة الخامسة التابعة للجمعية الخدمات الإدارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى      

  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  ١العنصر     

  الخدمات الإدارية    
  

    تعزيز الفعالية والكفاءة والمساءلة والشفافية في المنظمة :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ا بفعاليـة وكفـاءة، مـع       أداء الأمانة العامة لوظائفه ـ     )أ(
ت التـــشريعية والقواعـــد والـــنظم  للولايـــاالتـــامالامتثـــال 

  الصلة ذات

إسهام جميـع الـسياسات والإجـراءات والـضوابط ‘١’  )أ(
الداخليــة الإداريــة الجديــدة والمنقحــة في تيــسير تحــسين

  إدارة البرامج والموظفين
ــة  ‘ ٢’   ــادة معـــدل تنفيـــذ توصـــيات هيئـــات الرقابـ زيـ

   الأمانة العامة إلىالموجهة

__________ 
 .٥ و ١قر هي وحدها المسؤولة عن تنفيذ البرنامجين الفرعيين إدارة الشؤون الإدارية في الم  )١٠(  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إكمــال تقييمــات الأداء الــسنوية لكبــار المــديرين‘ ١’  )ب(   الأمانة العامةعلى نطاقتعزيز المساءلة   )ب(
  ليستعرضها مجلس تقييم الأداء

تقريـــر الأداء(إنجـــاز التقيـــيم المؤســـسي في أوانـــه ‘ ٢’  
ليـــستعرضه مجلـــس تقيـــيم الأداء والهيئـــات) البرنـــامجي

  الحكومية الدولية
مــــنح العقــــود والتــــصرف في الأصــــول بكفــــاءة    )ج(

وإنــصاف ونزاهــة وشــفافية وفي امتثــال كامــل للقواعــد   
  والأنظمة ذات الصلة

المحافظة على عدد الأيام اللازمـة لتجهيـز ملفـات‘ ١’  )ج(
  لجنة المقر للعقود

المحافظة على متوسـط عـدد الملفـات الـتي يتناولهـا‘ ٢’  
          مجلس حصر الممتلكات في المقر

  الاستراتيجية    
يتولى المسؤولية عن هذا العنصر مـن البرنـامج الفرعـي مكتـب وكيـل الأمـين العـام                   ١٧-٢٥

وسيؤدي البرنامج الفرعـي دوراً رئيـسياً في وضـع وإشـاعة ممارسـات الإدارة          . للشؤون الإدارية 
، مـع   كـبر الجيدة وتطبيق سياسات وإجراءات إدارية تمكن مـن تنفيـذ الـبرامج بكفـاءة وفعاليـة أ                

ودعماً لالتـزام الأمـين العـام بتعزيـز         .  الولايات التشريعية والأنظمة والقواعد    الامتثال لمقتضيات 
. المساءلة والشفافية، سيواصل المكتب جهوده الرامية إلى تعزيز إطار المـساءلة في الأمانـة العامـة        

ارة المخـاطر المؤسـسية     وفي إطار تلك الجهـود، سـيتولى قيـادة الإدارة العليـا في تعمـيم إطـار لإد                 
وبالإضـافة إلى  . والمراقبة الداخلية وسيقدم الدعم الفـني إلى مجلـس الأداء الإداري ولجنـة الإدارة    

ذلــك، ســيقوم المكتــب باســتعراض مــا تتوصــل إليــه هيئــات الرقابــة مــن نتــائج ومــا تــضعه مــن   
 بهـا، وسـيتولى    الـتي يلـزم الإبـلاغ    والظـروف الماديـة  توصيات، وتحديد أوجه الضعف الجوهريـة    

  .متابعة حالة تنفيذ التوصيات وتطبيق خطط لمعالجتها
ويشمل البرنامج الفرعي أيضاً أمانة لجنة المقر للعقود التي تـدعم أعمـال لجنـة المقـر                 ١٨-٢٥

لإجراءات المقترحة للمشتريات التي تتجاوز حداً معيناً، وأمانـة مجلـس حـصر             الدى استعراضها   
ــتي    ــر ال ــم المتحــدة      الممتلكــات في المق ــصرف في ممتلكــات الأم ــشأن الت ــدعم أعمــال المجلــس ب ت

  .وأصولها
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  ٢العنصر     
  شروع تخطيط الموارد في المؤسسةم    

  
    تحسين إدارة موارد المؤسسة :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

أن تتــسم جميــع عمليــات تــسيير الأعمــال المتعلقــة    )أ(
ــ ــة وأن   بـ ــاءة والفعاليـ ــبرامج بالكفـ ــوارد وأداء الـ إدارة المـ

ــاً   ــلبها، وأن تمتثـــل تمامـ تتـــضمن ضـــوابط داخليـــة في صـ
  للأنظمة والقواعد والسياسات والإجراءات

زيادة في النـسبة المئويـة لعمليـات تـسيير الأعمـال ‘١’  )أ(
ــاً ــل تمامـ ــي تمتثـ ــا كـ ــد تنظيمهـ ــتي أعيـ ــصممة أو الـ المـ

  اسات والإجراءاتللأنظمة والقواعد والسي
زيادة في النـسبة المئويـة لعمليـات تـسيير الأعمـال ‘٢’  

الــتي أنــشئت واختــبرت في مجــالات المــوارد البــشرية
والشؤون المالية وسلسلة الإمدادات وخـدمات الـدعم

  المركزية
ألا تتجاوز مدة الاستجابة لكل خطـوة مـن خطـوات            )ب(  أن تنشر النظم التكنولوجية نشراً تاماً  )ب(

ــة  ــة١٠المعاملـ ــستخدم في بيئـ ــور المـ ــن منظـ ــوان مـ  ثـ
          الاتصالات العالية السرعة والسعة

  الاستراتيجية    
ــق مــشروع أوموجــا          ١٩-٢٥ ــامج الفرعــي فري ــصر مــن البرن ــذا العن ــسؤولية عــن ه ــولى الم يت

 مـشروع ويجمـع  . لتخطيط الموارد في المؤسسة التابع لمكتب وكيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة   
بــين تقنيــات وأدوات وأســاليب تــدريب وتكنولوجيــات  ) أوموجــا(تخطــيط المــوارد في المؤســسة 

جديدة تهدف إلى تحسين ممارسات تسيير أعمال الأمانة العامة للأمم المتحدة وكفالة اتساقها مـع   
وبـدلاً مـن تطبيـق حـل شـامل، كمـا كـان مقـرراً في الأصـل،               . أفضل الممارسات المقبولة عمومـاً    

نظـام أوموجـا المؤسِّـس ونظـام أوموجـا          : باع نهج منقح للتنفيذ على مرحلتين كالتـالي       سيجري ات 
. الإعـداد؛ والتـصميم؛ والبنـاء؛ والنـشر       :  مراحـل رئيـسية هـي      ويمتد المشروع علـى أربـع     . الموسَّع

، وسـيجري   ٢٠١٣ينـاير   /وسيبدأ العمل بنظام أوموجا المؤسِّس بصورة تجريبيـة في كـانون الثـاني            
وستُجرى مرحلة بناء نظام أوموجا الموسَّـع      . ٢٠١٤ديسمبر  /مل بحلول كانون الأول   نشره بالكا 
وتـشمل المبـادئ    . ٢٠١٥، ومن المقرر الانتهاء مـن نـشره بنهايـة عـام             ٢٠١٤-٢٠١٣في الفترة   

شمــول الأوســاط ) أ: (الــتي يُــستَرشَد بهــا في ســياق تــصميم وبنــاء ونــشر نظــام أوموجــا، مــا يلــي  
التغطية الكاملة لجميع العمليات الواقعة في نطاقه لنشرها        ) ب(اق ممكن؛   التجارية على أوسع نط   

 نظـام قـديم سيـستعاض    ٧٠٠التغطية الوظيفيـة لنحـو    )ج(سبقهما مرحلة تجريبية  تعلى مرحلتين   
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إيجاد حلقة وصل فعالة بين نظام      ) د(عنها بنظام المعلومات الشامل الوحيد التابع لنظام أوموجا؛         
  .قديمة التي لا تزال قائمةأوموجا والنظم ال

  
  ٣العنصر     
  عنصر التقييم الإداري لإقامة العدل    

  
    كفالة وجود قدر أكبر من المساءلة الشخصية عن صنع القرار :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــد مــن القــرارات في الوقــت المحــدد مــن      )أ( اتخــاذ مزي
  ارة فيما يتعلق بتقييم القرارات المطعون فيهاجانب الإد

الاستجابة لجميـع طلبـات التقيـيم الإداري في غـضون  )أ(
المهلــــــة الزمنيـــــــة المحــــــددة الـــــــتي تتــــــراوح بـــــــين   

   يوما٤٥ً  و٣٠
انخفاض النـسبة المئويـة للقـرارات غـير المناسـبة أو غـير  )ب(  تحسين المساءلة في القرارات المتعلقة بالإدارة  )ب(

يحة في مختلـف مكاتـب وإدارات الأمانـة العامـةالصح
  للأمم المتحدة

تخفـــيض عـــدد القـــضايا المحالـــة إلى محكمـــة الأمـــم   )ج(
  المتحدة للمنازعات

انخفاض النسبة المئوية للقضايا المحالة إلى محكمـة الأمـم  )ج(
          المتحدة للمنازعات للفصل فيها رسمياً

  الاستراتيجية    
ة عن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي مكتـب وكيـل الأمـين العـام                    يتولى المسؤولي   ٢٠-٢٥

وسيُنظَر في طلبات التقييم الإداري للقرارات المطعـون فيهـا في حـدود المهلـة             . للشؤون الإدارية 
وسيكون التقييم الإداري هو الخطوة النهائيـة،       .  يوماً ٤٥  و ٣٠الزمنية المحددة التي تتراوح بين      

ء الرسمـي، للبـت في مـا إذا كـان قـد ارتُكِـب خطـأ أم اتُّخِـذ إجـراء غـير                        قبل اللجوء إلى القـضا    
لتحميـل  أيـضا   وهذا يتيح الفرصة    . نظامي، وتصحيح ذلك الخطأ أو الإجراء، حسب الاقتضاء       
وسـتحدِّد عمليـة التقيـيم الإداري       . متخذي القرارات المسؤولية في حال اتخاذ قرار غير مناسب        

روس المـــستفادة، بغيـــة تحـــسين عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات في      أيـــضاً المـــشاكل النظاميـــة والـــد   
  .العامة الأمانة

  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 652 
 

  ٤العنصر     
  الخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق    

  
   رارات فيهماتيسير مداولات اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق وتسهيل عملية اتخاذ الق :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة       )أ( ــب التنظيميــ ــشأن الجوانــ ــل بــ ــسين التواصــ تحــ
والإجرائية للاجتماعات، فضلاً عـن تعزيـز الـدعم الفـني           
والتقني وخدمات الأمانة للـدول الأعـضاء وللمـشاركين         

  الآخرين في الاجتماعات

ــال الكامــل   ‘١’  )أ( ــديمالامتث ــة المحــددة لتق ــة الزمني للمهل
ــة ــة الخاصــة باللجــان الــتي تقــوم الأمان التقــارير النهائي

من أجـل إتاحـة نـشرها بجميـع اللغـات العامة بخدمتها 
  الرسمية في وقت واحد

انخفاض عدد شكاوى ممثلـي الـدول الأعـضاء في ‘٢’  
اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنـسيق بـشأن تـسيير

ــة فيالاجتماعــات وم ــ ستوى وجــودة خــدمات الأمان
          المجالين الفني والتقني

  الاستراتيجية    
تتولى المـسؤولية عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي أمانـة لجنـة شـؤون الإدارة                 ٢١-٢٥

وستـــشمل . التابعـــة للجمعيـــة العامــة ولجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق ) اللجنـــة الخامـــسة(والميزانيــة  
  :تحقيق الأهداف المذكورة آنفاً ما يليالاستراتيجية المتبعة ل

تقديم المساعدة الاستباقية إلى رئيسي اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنـسيق             )أ(  
وتقديم معلومات تحليلية وتاريخية بـشأن أعمـال اللجنـتين          . ومكتبيهما في تعزيز وتيسير أعمالهم    

  إلى الهيئات المعنية؛
ممثلي الدول الأعضاء بشأن جميـع المـسائل المتعلقـة          تقديم مساعدة استباقية إلى       )ب(  

بتحديد مواعيد الاجتماعات وتسييرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل مسبق وإصـدار              
  .من أجل إتاحة نشرها بجميع اللغات الرسمية في وقت واحد التقارير والرسائل في حينها
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  ٢البرنامج الفرعي     
  ية والحساباتتخطيط البرامج والميزان    

  ١العنصر 
  تخطيط البرامج والميزنة

  
كفالة صياغة الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين بفعاليـة وكفـاءة وضـمان المـوارد اللازمـة لتمويـل :هدف المنظمة 

  برامج وأنشطة الأمانة العامة التي صدر بها تكليف وتحسين إدارة استخدام تلك الموارد
  مؤشرات الإنجاز   العامة من الأمانةالإنجازات المتوقعة

ــاذ       )أ( ــة اتخ ــضاء في عملي ــدول الأع ــساهمة ال ــادة م زي
ــرة       ــة لفت ــة البرنامجي ــة بالخط ــسائل المتعلق ــشأن الم ــرار ب الق

تين الجنـائي تي المحكمتين    والميزانية البرنامجية وميزاني   السنتين
  الدوليتين

ــادة ‘ ١’  )أ( ــاتزيـ ــارير والمعلومـ ــة للتقـ ــسبة المئويـ في النـ
ــديمالتكمي ــة لتقـ ــد النهائيـ ــول المواعيـ ــة بحلـ ــة المقدمـ ليـ

من أجل إتاحة نـشرها بجميـع اللغـات الرسميـةالوثائق  
  في وقت واحد

زيــادة في عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تعــرب عــن‘ ٢’  
ــة ــة بالميزانيـــ ــائق المتعلقـــ ــة الوثـــ ــاها إزاء نوعيـــ رضـــ

  والمعلومات التكميلية المقدمة
تعـرب عـنزيادة عدد الدول الأعضاء الـتي         ‘٣’  

ارتياحهـــا إزاء نوعيـــة الوثـــائق، بمـــا في ذلـــك توحيـــد
  الخطة البرنامجية لفترة السنتين

إدارة موارد الميزانية العادية والمـوارد الخارجـة عـن            )ب(
  الميزانية وموارد المحاكم الجنائية على نحو أفضل

ــون عــن  )ب( ــذين يعرب ــة للعمــلاء ال ــسبة المئوي ــادة في الن زي
  ت التي يتلقونهارضاهم إزاء الخدما

    
 الاستراتيجية    

 شــعبة تخطــيط الــبرامج ٢تتــولى المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي    ٢٢-٢٥
، ٢٠١٥-٢٠١٤فتـرة   الوخـلال    .والميزانية التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات      

 :سينصب التركيز على ما يلي

هجيـــة بـــشأن المـــسائل ذات الـــصلة وضــع وتنفيـــذ سياســـات وإجـــراءات ومن   )أ( 
ــديم        ــة عـــن الميزانيـــة، وتقـ ــة البرنامجيـــة والمـــوارد الخارجـ بـــذلك إلى التوجيـــه المتعلـــق  بالميزانيـ

  المكاتب؛/الإدارات
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إصدار مبادئ توجيهية واضحة لإعداد الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين تراعـي                )ب(  
الــبرامج،  لقواعــد المنظِّمــة لتخطــيط  مراعــاة تامــة الولايــات الحكوميــة الدوليــة، والأنظمــة وا     
 ؛التقييم والجوانب البرنامجية من الميزانية، ورصد التنفيذ، وأساليب

 البرنامجية لفترة السنتين، بمـا في    اتإعداد مخطط الأمين العام للميزانية؛ والميزاني      )ج( 
أداء الميزانيــة؛ ؛ وتقــارير  وميزانيــات المحــاكم الجنائيــةذلــك ميزانيــات البعثــات الــسياسية الخاصــة

وتقارير أخرى عن المسائل المتصلة بالميزانية، بما في ذلك البيانات عن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة                  
 البرنامجية عن أنشطة جديدة، علاوة على المقترحـات المنقحـة أو التكميليـة للميزانيـة البرنامجيـة؛                

  وعرض كل ذلك على الهيئات التشريعية؛
داولات الجمعيـــة العامـــة وأجهزتهـــا الفرعيـــة ذات الـــصلة   تيـــسير مـــمواصـــلة  )د( 

تتخذه من قرارات بشأن مسائل التخطيط والميزنة، من خـلال تقـديم خـدمات فنيـة بـشأن                   وما
بطــرق مــن بينــها تقــديم إحاطــات غــير رسميــة إلى اللجنــة    ،ئل المتعلقــة بــالبرامج والميزانيــة المــسا

لبرنامج والتنـسيق، حـسب الاقتـضاء، بـشأن المـسائل      الخامسة التابعة للجمعية العامة وإلى لجنة ا      
 مـن أجـل زيـادة       لأعـضاء، الـدول ا  كتـسي أهميـة خاصـة لـدى         البرنامجية والمتعلقة بالميزانية الـتي ت     

 ؛الشفافية وتعزيز الحوار بين الأمانة العامة والدول الأعضاء

انيـات البرنامجيـة    تقارير الرقابة المتعلقـة بتنفيـذ الميز      تقديم  إجراءات  وتعزيز نظم     )هـ( 
 سليم؛اقتصادي وبشكل والأموال من خارج الميزانية لكفالة استخدام الموارد 

بوســائل منــها رصــد أداء خــدمات    تحــسين الخــدمات المقدمــة إلى العمــلاء،     )ـو( 
ا، التكنولوجي ـب بالاسـتعانة سـواء داخـل الأمانـة العامـة أو خارجهـا، وذلـك        العملاء في الشعبة،    

 لتبـسيط العمليـات الإداريـة وبالتـشديد المـستمر علـى تنميـة مهـارات               أموجـا، بما في ذلك نظام     
  الموظفين الفنية والتقنية والإدارية؛

قـــي تفويـــضات محـــددة للـــسلطة في رصـــد امتثـــال المكاتـــب عنـــد تلمواصـــلة   )ز( 
 .الميزانية شؤون
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  ٢العنصر 
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام

  
عمليـــات حفـــظ الـــسلاموتنظـــيم  المـــوارد لتمويـــل عمليـــات حفـــظ الـــسلام وضـــمان إدارة  تـــأمين :هـــدف المنظمـــة

  وفعالية بكفاءة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة      )أ( ــارير إلى اللجنـــ ــديم التقـــ ــة تقـــ ــسين عمليـــ تحـــ
ــة     ــة العام ــة والجمعي ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست

بــأفراد شــرطة وبقــوات لتمكينــها مــن والبلــدان المــساهمة 
اتخـــاذ قـــرارات مـــستنيرة تمامـــا بـــشأن المـــسائل المتـــصلة  

  السلام بحفظ

ــادة  ‘١’  )أ( ــة والأداءزي ــارير الميزاني ــة لتق ــسبة المئوي في الن
وذلـكالمقدمة بحلول المواعيـد النهائيـة لتقـديم الوثـائق           

ــع اللغــات مــن ــارير بجمي ــشر تلــك التق أجــل إتاحــة ن
  قت واحدالرسمية في و

    
عــدم تجــاوز الالتزامــات المــستحقة للقــوات مــدة‘ ١’  )ب(  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها  )ب(

  ثلاثة أشهر
ــون‘ ٢’   ــذين يعرب ــة للعمــلاء ال ــسبة المئوي ــادة في الن زي

  عن رضاهم عن الخدمات التي يتلقونها
    

 الاستراتيجية    

 شعبة تمويـل عمليـات حفـظ        ٢البرنامج الفرعي   تتولى المسؤولية عن هذا العنصر من         ٢٣-٢٥
وستواصــل الــشعبة وضــع وتنفيــذ  .الــسلام التابعــة لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات 

 مـع النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق                تـسق السياسات والإجراءات الـتي ت    
يزانيات وتقارير الأداء والتقارير الخاصة      طرائق عرض الم   تبسيطوسيجري  . بأنشطة حفظ السلام  

وتضمينها الأطر القائمة على النتائج، عند الاقتضاء، وإضفاء مزيد من الـشفافية علـى المعلومـات                
. بدقـة والنفقـات   وسترصـد أوضـاع المبـالغ النقديـة         . المتعلقة بالاحتياجات مـن المـوارد والنفقـات       

ــشورة    ــسلام الم ــات حفــظ ال ــع بعث ــسدى إلى جمي ــهجيات والأدوات  وستُ ــسياسات والمن ــشأن ال  ب
وستواصـل الـشعبة، مـن خـلال        . المتعلقة بالميزانيـة وكـذلك التـدريب والتوجيـه في هـذه المجـالات             

تقديم الخدمات الفنية، تيسير المداولات واتخاذ القرارات من قبل الجمعية العامـة وهيئاتهـا الفرعيـة                
  .السلام ات حفظذات الصلة بشأن مسائل الميزانية المتصلة بعملي
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 ٣ العنصر  
  المحاسبة والاشتراكات والإبلاغ المالي  

  
 مـن ميثـاق١٧نفقات المنظمة عملا بالمادة     لتغطية  تمويل  ال تحسين نوعية البيانات المالية وكفالة       مواصلة :هدف المنظمة 
  الأمم المتحدة

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إبداء مجلس مراجعي الحـسابات رأيـه دون تحفـظ‘ ١’  )أ(  ين سلامة البيانات الماليةتحس  )أ(
  بشأن البيانات المالية

عدم وجود أكثر من نتيجتين هامتين سـلبيتين في ‘٢’  
  مراجعة الحسابات تتصلان بمسائل مالية أخرى

في الوقت المناسب وبـشكل     المالية  إنجاز المعاملات     )ب(
  يتسم بالدقة

 الــتي يـــتمللمــدفوعات النــسبة المئويـــة  في زيــادة  ‘ ١’  )ب(
تجهيزهــــا والمعــــاملات الــــتي يــــتم تــــسجيلها خــــلال

  المطلوبةالوثائق يوما من تاريخ استلام جميع  ٣٠
 يومــا٣٠تــسوية الحــسابات المــصرفية في ظــرف  ‘ ٢’  

  من انتهاء الشهر
المفيــدة المدخلــة علــىات أو التــسويات عــدد التحــسين  )ج(  وثائق التأمين التي تزيد الاستحقاقات للمنظمة  )ج(

  شروط وثائق التأمين
تقــديم الوثــائق اللازمــة في حينــها لتتخــذ الــدول        )د(

الأعضاء قرارات مستنيرة بشأن المـسائل المتـصلة بجـدول          
الأنــصبة المقــررة، وأســاس تمويــل أنــشطة حفــظ الــسلام، 

  وحالة الاشتراكات

مــن التقـــارير في المائــة  ٩٠يقــل عــن    تقــديم مــا لا  ‘ ١’  )د(
 التالي الشهرية عن حالة الاشتراكات بحلول نهاية الشهر

ــدورات‘ ٢’  ــل ال ــا قب ــائق م ــة لوث ــسبة المئوي ــادة الن زي
المتــــصلة بجــــدول الأنــــصبة المقــــررة وأســــاس تمويــــل
عمليــات حفــظ الــسلام والمقدمــة في غــضون المواعيــد

  لوثائقتقديم االمحددة ل
    

 الاستراتيجية    

 شـعبة الحـسابات التابعـة       ٢ولية عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي              تتولى المـسؤ    ٢٤-٢٥
 االتكنولوجي ـب الاسـتعانة وسـيتركز الاهتمـام علـى        .لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

وجـودة المعلومـات الماليـة المتـسمة        العمـلاء   من أجل تحـسين تجهيـز المعـاملات الماليـة وخـدمات             
وسيــــستمر العمــــل علــــى تبــــسيط العمليــــات  .  توافرهــــابحــــسن التوقيــــت والدقــــة ومــــدى 

شعبة بنشاط في استمرار تنفيذ النظام الذي يقع عليـه الاختيـار لتخطـيط              الوستشارك   .الإدارية
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وستـضطلع أيـضاً بأنـشطة تهـدف إلى ضـمان نجـاح تنفيـذ المعـايير المحاسـبية                  . المؤسسةفي  وارد  الم
ــام  ــة للقطــاع الع ــرة الاشــتراك . الدولي ــة وســتقدم دائ ــة   لات التابع ــدعم الفعــال إلى لجن ــشعبة ال ل

وصل إلى اتفاق بشأن جدول الأنـصبة المقـررة للفتـرة           تالاشتراكات والجمعية العامة في عملية ال     
 وأساس تمويل أنشطة عمليـات حفـظ الـسلام لتلـك الفتـرة، وسـتكفل حـسن                ٢٠١٨-٢٠١٦

وستواصـل الـشعبة    . قـررة توقيت صدور الأنصبة المقررة والمعلومات عـن حالـة الاشـتراكات الم           
حُــسن تطبيــق أحكــام النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة والــسياسات والإجــراءات   

  .الثابتة ذات الصلة بالمسائل المحاسبية
  

 ٤العنصر     
  خدمات الخزانة  

  
  موال وتحسين إجراءات إدارة النقديةالاستثمار الحصيف للأ ضمان :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم

 وفقـــــــا مواصـــــــلة الإدارة الحـــــــصيفة للأمـــــــوال  )أ(
  :لاستراتيجية الاستثمار عن طريق ما يلي

   الحفاظ على رأسمال الاستثمارات؛ ‘١’  
  السيولة الكافية؛  ضمان ‘٢’  
   عائد الاستثمار‘٣’  

تتلقــي رأسمــال الاســتثمارات والفوائــد في الوق ــ ‘١’  )أ(
  المناسب

  توافر الأموال للوفاء بالالتزامات‘ ٢’  
ــات‘ ٣’   ــدولار الولايـ ــتثمار بـ ــع الاسـ ــدات مجمـ عائـ

معـــدل عائـــدات ســـنداتمتوســـط المتحــدة تـــساوي  
   يوماً أو تفوقه٩٠خزانة الولايات المتحدة لمدة 

ــدفع     )ب( ــام ال ــاءة نظ ــروني وحــسن  تحــسين كف  الإلكت
   وأمنهتوقيته

 في نظــاميــة مــن الخــسارةالحفــاظ علــى ســجلات خال  )ب(
  الدفع الإلكتروني

    
 الاستراتيجية    

 الخزانــة التابعــة لمكتــب  ٢المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي   تتــولى   ٢٥-٢٥
 ؛وسيتركز الاهتمام على تعزيز الثقـة بالـضوابط الداخليـة          .تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   
الإلكتـروني  الـدفع    نظـام  كفـاءة  وزيـادة    ؛لاستثمار والنقديـة  والمضي قدما في تطوير نظم إدارة ا      

  .وحسن توقيته وأمنه
  



A/67/6/Rev.1
 

13-23616 658 
 

 ٥العنصر   
 عمليات المعلومات المالية   

  
  وتحسين إجراءات إدارة النقديةللأموال الاستثمار الحصيف  ضمان :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

دعم بــشكل تـام إلى جميــع الــنظم الحيويــة  تقـديم ال ــ  )أ(
  لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 حــالات انقطــاع غــير مخطــط لهــاثعــدم حــدو  ‘١’  )أ(
  للنظم المالية

    
  الاستراتيجية    

 دائـرة عمليـات المعلومـات       ٢المسؤولية عن هذا العنصر مـن البرنـامج الفرعـي           تتولى    ٢٦-٢٥
وخــلال فتــرة الخطــة، سينــصب   .طــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات الماليــة التابعــة لمكتــب تخ 

ــز ــدائرةالتركي ــع     في عمــل ال ــدعم التــشغيلي إلى مكتــب المراقــب المــالي وإلى جمي  علــى تقــديم ال
وستــسعى الــدائرة إلى  . مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات المنــضوية تحــتالــشُعب 

م التــشغيلي للــنظم البالغــة الأهميــة، وإلى وضــع رؤيــة  تقــديم الــدعمواصــلة تعزيــز أداء مهامهــا و
ــا المعلومــات  ــةمتماســكة واســتراتيجية لتكنولوجي ــنظم المكتبي ــة الــتي  تتــسق مــع المعــايير   لل الثابت

مواصـلة تنـسيق   : بمـا يلـي   الـدائرة  ومقتوس ـ .وضعها مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات  
 ضـوابط كافيـة في كـل    كفالة تطبيق  و ؛دة منظومات وأدوات حاسوبية موح    شاءنإ و الخدمات؛

ــة؛ و   ــة الأهمي ــنظم البالغ ــال في     مواصــلةال ــة لإنجــاز الأعم ــات الحالي ــصنيف المتطلب  اســتعراض وت
 أن تكون التطويرات الحاسوبية الهامـة داعمـة لتنفيـذ    ةلا؛ وكف العملكتب بغية تبسيط طرائق   الم

علـى نحـو    ؛ والمـشاركة    لمـوارد في المؤسـسة    المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام تخطـيط ا        
 .نشط في استمرار تنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة
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 ٣البرنامج الفرعي   
 إدارة الموارد البشرية  

 ١العنصر   
 السياسات  

  
ى علــظمــة سياســات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بــالموارد البــشرية لتلبيــة الاحتياجــات المتناميــة للمن مواءمــة :هــدف المنظمــة

  أفضل نحو
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لمـوارد  أفـضل وأحـدث في مجـال ا        سياسـات  وغص  )أ(
عـبر نظـام الأمـم       توحيـد الـسياسات      يـشمل ، بما   البشرية

  المتحدة الموحد

ــة المنقحــة    )أ( ــادة في عــدد المنــشورات الإداري ــة،/زي المعدل
تي توحـد الـسياسات عـبر النظـامفي ذلك المنـشورات ال ـ     بما

  الموحد
تحـــسين عمليـــة تجهيـــز قـــضايا الطعـــون والقـــضايا   )ب(

  التأديبية
الـــرد علـــى الطعـــون واتخـــاذ إجـــراءات في غـــضون  )ب(

  يوما ٣٠
    

 الاستراتيجية    

 دائـرة سياسـات المـوارد       ٣المسؤولية عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي              تتولى    ٢٧-٢٥
ويـدعم هـذا العنـصر جهـود الإصـلاح الـتي يبـذلها               .تب إدارة الموارد البشرية   البشرية التابعة لمك  

ــا    ــى نحــو م ــام، عل ــاً الأمــين الع ــة في قراراتهــا    حالي ــة العام ــه الجمعي  ٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤أقرّت
 .٦٥/٢٤٧ و

مـع  دارة الموارد البشرية؛ وتعزيز التنـسيق       لإ سياسات   لوضعهتمام خاص   اوسيولى    ٢٨-٢٥
سياسات المرتبـات والبـدلات     ب ـنظام الأمـم المتحـدة الموحـد فيمـا يتعلـق            بعة ل التاالمنظمات  سائر  

ولجنــة الخدمــة العامــة وشــروط خدمــة المــوظفين علــى نطــاق المنظومــة، حــسبما تحــدده الجمعيــة 
 ،المدنية الدولية؛ وتقديم الخدمات الاستشارية بشأن موظفي الأمانة العامة على الصعيد العالمي

 قـسم  وسينـصب تركيـز     .المسؤولية والمـساءلة  روح   الشفافية، و  تعزيزلى  التشجيع ع بما في ذلك    
فعاليــة، بمزيــد مــن ال علــى إدارة الطعــون  إدارة المــوارد البــشريةالقــانون الإداري التــابع لمكتــب

ــام بفي ذلــك تمثيــل الإدارة أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، و    بمــا ــزالقي قــضايا  التجهي
  .اسب في الوقت المنيةالتأديب
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 ٢العنصر  

 التخطيط الاستراتيجي والتوظيف  
  

  ةتعزيز الإدارة السليمة للموارد البشرية والتغيير الثقافي في المنظم :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لأفـضل  تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة          )أ(
وتيـــسير تحقيـــق مزيـــد مـــن   ،المـــوظفين تـــأهيلا وكفـــاءة

التمثيل الجغرافي ومن التـوازن بـين الجنـسين علـى صـعيد             
  الموظفين

خفــــض عــــدد الــــدول الأعــــضاء غــــير الممثلــــة ‘١’  )أ(
اسـتقدامعن طريـق     والناقصة التمثيل في الأمانة العامة    

الوظــائف المموّلــة لــشغل المرشــحين مــن تلــك الــدول 
 أفـــضل تـــأهيلا، إذا أثبتـــوا أنهـــمالميزانيـــة العاديـــة مـــن

  وكفاءة
ــاجحين في امتحــان     ‘٢’   ــدمين الن ــسيب المتق ــادة تن زي

ــشباب مــن    ــيين ال ــدول الأعــضاء غــيرالمــوظفين الفن ال
، وذلك في وظائف في الأمانـةالناقصة التمثيل والممثلة  

   ٢- و ف١-العامة برتبتي ف
تخفــيض متوســط عــدد الأيــام مــن تــاريخ صــدور‘ ٣’    

الاختيــارة إلى تــاريخ الإعــلان عــن الوظــائف الــشاغر 
الممولــة مــنو  المعلــن عنــهاالــشاغرة  الوظــائفلجميــع

  الميزانية العادية
زيادة النسبة المئوية للموظفات في الوظـائف  ‘٤’  

ــة في  ــة العادي ــة مــن الميزاني ــة والفئــات المموّل ــة الفني الفئ
  العليا

 التقارير لمجلس الأمن والجمعية العامة وسـائر        فيرتو  )ب(
كوميــة الدوليــة لتمكينــها مــن اتخــاذ قــرارات  الهيئــات الح

  بشكل تاممستنيرة 

تَمكُّــن الــدول الأعــضاء مــن الاطــلاع علــى التقــارير  )ب(
الديناميـــة المتاحـــة علـــى الإنترنـــت بـــشأن المعلومـــات

  المتعلقة بالموارد البشرية
د البــشرية فيتــوافر أداة ســجل قيــاس أداء إدارة المــوار  )ج(  زيادة كفاءة العمليات وفعاليتها  )ج(

جميع الإدارات والمكاتـب مـشفوعة بأهـداف تـشغيلية
اســـتراتيجية وتقـــارير مرحليـــة داخليـــة لرصـــد مـــدى

  النجاح في تحقيق تلك الأهداف
تيـــسير التنقـــل الطـــوعي وفقـــا لقـــرارات الجمعيـــة   )د(

  العامة ذات الصلة
  عدد التنقلات الطوعية  )د(
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 الاستراتيجية    

ــتتـــولى   ٢٩-٢٥ ــذا العنـــصر مـــن البرنـــامج الفرعـــي  المـــسؤولية عـ  شـــعبة التخطـــيط ٣ن هـ
ــشرية    ــوارد الب ــة لمكتــب إدارة الم ــصر جهــود   . الاســتراتيجي والتوظيــف التابع ــدعم هــذا العن وي

وقــادرة علــى قــوة عاملــة عالميــة ديناميــة   عــدادالإصــلاح المتواصــلة الــتي يبــذلها الأمــين العــام لإ  
ــفا ــة ال ــ   لتكي ــة العام ــات الجمعي ــادا بتوجيه ــقرارفي واردة ، استرش  ٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤ا اته
 .٦٥/٢٤٧ و

؛  وإعــــداد التقــــاريردائــــرة التخطــــيط والرصــــد) أ: (ممــــا يلــــيوتتــــألف الــــشعبة   ٣٠-٢٥
  .وقسم الاتصال) ج(ودائرة التوظيف؛  )ب(

 الـدعم   يموإعـداد التقـارير في تقـد      والرصد  وتتمثل المهام الأساسية لدائرة التخطيط        ٣١-٢٥
ــشري  ــا يلــي   لإدارة المــوارد الب ــها م ــة العامــة، بوســائل من ــلأداء   : ة للأمان ــد ل ــز الإطــار الجدي تعزي

؛ والرصـد الـذاتي وتقـديم       )أداء المـوارد البـشرية    قيـاس   سجل   (في إدارة الموارد البشرية   والمساءلة  
ــام بدعــم محــدد الأهــداف لإدارة المــوارد البــشرية، بمــا في ذلــك     ــارات القي ــدعم في لزي تقــديم ال

ــع؛ وإســداء الم ــ ــسليم للــسلطة المفوضــة؛   المواق ــشأن الاســتخدام ال ــلإدارات والمكاتــب ب  شورة ل
 ووضـع اسـتراتيجيات للقـوة العاملـة مـن      ؛وتنفيذ عمليات إدارة الموارد البشرية بكفاءة وفعاليـة   

  .أجل تلبية الأولويات
إدارة تنفيـذ نظـام اختيـار       ) أ: (وتتمثل المهـام الأساسـية لـدائرة التوظيـف فيمـا يلـي              ٣٢-٢٥

 باعتبــاره أداة بـالتوظيف  ونـات نظــام إدارة المواهـب المتعلــق  ووضــع وإدارة مك) ب(ين؛ المـوظف 
والإســهام في وضــع اســتراتيجيات وسياســات وبــرامج مــن  ) ج(لإدارة المواهــب في المؤســسة؛ 

تتمتـع بـأعلى درجـات    وأجل تزويد المنظمة بقوة عاملـة ديناميـة وقـادرة علـى التكيـف وعالميـة               
ووضــع اســتراتيجيات لإدارة اســتقدام ) د(اء الولايــات المــتغيرة للمنظمــة؛ الكفــاءة والتراهــة لأد

 الموظفين من الفئـة الفنيـة، وغـير         لاستقدامالموظفين الفنيين الشباب، وإجراء امتحانات تنافسية       
  .ذلك من الامتحانات والاختبارات والتقييمات

تحديــد لمانــة العامــة لألدعم تقــديم الــوتتمثــل المهمــة الأساســية لقــسم الاتــصال في   ٣٣-٢٥
المرشحين ذوي الكفاءة العالية واجتذابهم من خلال أنشطة الاتـصال وإجـراء حمـلات اسـتباقية                

 مــع مراعــاة الاحتياجــات التــشغيلية المتوقعــة للمنظمــة وولايــات   ،وهادفــة لاســتقدام المــوظفين 
  .الجمعية العامة، خاصة فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين
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 ٣العنصر  
   والتطوير وشؤون الموارد البشريةالتعلم  

  
 تشجيع التغيير في الثقافة التنظيمية في الأمانة العامة من أجل تلبية المتطلبات والاحتياجات الجديدة :هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاليين عالمـــوظفين قـــدرات تحـــسين   )أ( لـــى تنفيـــذ الحـ
  الولايات

عـدد دورات التـدريب وغيرهـافي مجموع   زيادة   ‘١’  )أ(
   الموظفينى فرادقوم بهايفرص التعلم التي من 

الـــــذينلمـــــوظفين ل  زيـــــادة في النـــــسبة المئويـــــة‘٢’  
ــستفيدون  ــدريب   مــني ــام ت  في العــامهــدف خمــسة أي
  كحد أدنى

ــاد‘ ١’  )ب(  تحسين التطوير الوظيفي ودعم الموظفين  )ب( ــددة زيـ ــوظفين ا في عـ ــشاركين في لمـ ــرامجالمـ بـ
المــوظفين المقدمــة عــن طريــقالتطــوير الــوظيفي ودعــم 
  مراكز الموارد الوظيفية

الذينلموظفين المشاركين   ل في النسبة المئوية  زيادة  ‘ ٢’  
لـــبرامج التطـــوير الـــوظيفيالإيجـــابي يقـــرون بالإســـهام 

   الموظفينودعم
ات والمكاتــب الــتيزيــادة في النــسبة المئويــة لــلإدار ‘٣’  

ــه     ــا تقدمـ ــاها إزاء مـ ــن رضـ ــرب عـ ــتعلمتعـ ــعبة الـ شـ
ودعم  من مشورةوالتطوير وشؤون الموارد البشرية

ــذ الختحــسين  )ج( ــدريب الخاصــة    تنفي ــرامج الت طــط وب
  المكاتب/بتأهب الموظفين للطوارئ في الإدارات

ــادة في عــدد المــوظفين المدرجــة أسمــاؤهم في قائمــة  )ج( زي
ومتطــوعي مراكــز الاتــصالات/ســريةمنــسقي الــشؤون الأ 

  الهاتفية
    

 الاستراتيجية    

ــتعلم والتطــوير  ٣المــسؤولية عــن هــذا العنــصر مــن البرنــامج الفرعــي    تتــولى ٣٤-٢٥  شــعبة ال
وســتركز الــشعبة علــى تعزيــز   .وشــؤون المــوارد البــشرية التابعــة لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية  

 المـوارد   ةمة عـن طريـق تقـديم خـدمات فعالـة في مجـال إدار              الموارد البشرية الحالية والمقبلة للمنظ    
شمل سي ـو .والإدارية في جميـع نظـم المـوارد البـشرية    لأساسية البشرية وتعزيز إدماج الكفاءات ا

وعمليــات إعــادة التعــيين،   ،تجهيــز التعيينــات الأوليــة (تبــسيط خــدمات المــوارد البــشرية   لــكذ
نقل فيما بين مراكز العمل، والاسـتحقاقات الـسارية   والتدريب التوجيهي، وانتهاء الخدمة، والت    

؛ وتحــسين الخــدمات الاستــشارية؛  )مثــل إعانــة الإيجــار، واســتحقاقات الإعالــة، ومــنح التعلــيم  
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وتعزيز نظام إدارة الأداء وتطويره؛ وتوفير التدريب والدعم للتطوير الوظيفي؛ ودعـم المـوظفين         
نهـج أكثـر    على أسـاس    صية؛ وكفالة مواءمة البرامج     في تحقيق التوازن بين حياتهم المهنية والشخ      

من أجل تلبية احتياجات المنظمـة       امتثالا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة     تنظيما إزاء التنقل    
ديناميــة وعالميــة أكثــر قــدرة علــى التكيــف؛ والتعــاون مــع الإدارات داخــل   وإعــداد قــوة عاملــة

: اديقها وبرامجهــا في ثلاثــة مجــالات رئيــسية هــيالأمانــة العامــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــن 
التأهب على أساس المخاطر، والاستجابة للطوارئ، والاستجابة لمرحلـة مـا بعـد الطـوارئ، في                

ــى مواجهــة الطــوارئ   ســياق  ــدرة المنظمــة عل ــى العمــل   . نظــام إدارة ق ــشديد عل وســيجري الت
لـروح الامتيـاز لـدى      ا تعزيـز  ،رية مع مديري البرامج للمضي قدما بإدارة الموارد البش        بالاشتراك

  .القوة العاملة بالمنظمة
  

 ٤العنصر     
  الخدمات الطبية  

  
، اللياقـة الـصحية اللازمـة في الميـدان  ضمان أن تتـوافر في جميـع المـوظفين، بمـن فـيهم الموظفـون                 :هدف المنظمة 
  للقيام بواجباتهم
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــى    )أ( ــوظفين عل ــة صــحية  حــصول الم   خــدمات رعاي
 على نطـاق العـالم، بمـا في ذلـك الاسـتجابة الطبيـة              كافية

  في أماكن العملوالأمراض العاجلة والفعالة للحوادث 

ــستَطلَع  ‘١’  )أ( هــمؤ آرازيــادة في عــدد العمــلاء الــذين تُ
  قدمة عن الخدمات المالرضا معربين عن ويجيبون

 أيـــام٥الاســـتجابة في ظـــرف الاحتفـــاظ بـــزمن ‘ ٢’  
  لطلبات إثبات السلامة الصحية

ظـرف يـوم واحـد     الاحتفاظ بزمن الاسـتجابة في      ‘ ٣’    
  لطلبات الإجلاء الطبي

زيادة في عدد مراكز العمل الـتي لهـا عنـصر طـبي‘ ٤’  
في خطط حـوادث الإصـابات الجماعيـة، بمـا يتناسـب

  مع المخاطر المحلية
الــــصحة  بفيمــــا يتعلــــق زيــــادة توعيــــة المــــوظفين  )ب(

  الشخصية والوقاية من الأمراض
زيــادة في عــدد المــوظفين المــشاركين في أنــشطة تعزيــز  )ب(

  الصحة
ــة      )ج( ــدمات الرعايـ ــد خـ ــم ورصـ ــسين إدارة ودعـ تحـ

  الصحية في الأمم المتحدة على نطاق العالم
تحــــسن درجــــة رضــــا العــــاملين الطبــــيين في الميــــدان  )ج(

   المقدمينيتعلق بالمشورة والدعم فيما
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 الاستراتيجية    

شـعبة الخـدمات الطبيـة       ٣ عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي              المـسؤولية تتولى    ٣٥-٢٥
تـوفير خـدمات     على تحسين سـبل إتاحـة و        الشعبة ركزوست .التابعة لمكتب إدارة الموارد البشرية    

في ذلــك صــناديقها وظفي منظومــة الأمــم المتحــدة العــاملين في نيويــورك، بمــا  لمــالــصحة المهنيــة 
وستواصل الشعبة التزامها بإدخال تحسينات على خـدماتها الخاصـة بتعزيـز            . وبرامجها ووكالاتها 

  .صحة الموظفين والتوافق الطبي مع متطلبات الوظائف عن طريق استعراض الفحوص الطبية
في وستركز الشعبة على المخاطر التي تهدد الصحة والسلامة في أماكن العمـل، بمـا                  ٣٦-٢٥

الموافقة على عمليات الإجلاء والإعادة إلى الوطن لأسباب طبية والمساعدة فيهـا، وتقـديم      ذلك  
، ووضـع خطـط للتأهـب لحـالات الطـوارئ           الأزماتالمعنية ب عمليات  الفريق  إسهامات طبية في    

في خطـط  على المستوى الطـبي  في مجال الصحة العامة وإدارة الجوانب المتعلقة بالتنفيذ والتأهب   
ــم المتحــدة للتأهــب   ا ــة في مراكــز العمــل     لأم للطــوارئ والاســتجابة لحــالات الإصــابة الجماعي

ــة  ــك أفرقــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالاســتجابة لحــالات الطــوارئ الطبيــة        (الميداني ). بمــا في ذل
وستواصل الشعبة إجراء تقييمات في المواقع للمرافق الصحية في مراكز العمل الميدانية ومراكـز              

  .ء الإقليميةالإجلا
لمـستوصفات الـتي ترعاهـا الأمـم       وستواصل الشعبة إسداء المشورة المهنية والتقنية ل        ٣٧-٢٥

المتحدة والعيادات المدنية التابعة لبعثات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام، وتنـسيق تنفيـذ سياسـات                
نظـيم حلقـات    وسـتقوم الـشعبة بت    . علـى نطـاق المنظومـة     الأمم المتحدة المتعلقة بالرعاية الصحية      

  .نقاش للخبراء لإجراء مقابلات مع الموظفين الطبيين لأغراض التعيين في بعثات حفظ السلام
وستواصل الـشعبة، لزيـادة كفاءتهـا في أداء مهامهـا الطبيـة الإداريـة، تعزيـز وتنفيـذ                     ٣٨-٢٥

ا يـشمل   نظامها الإلكتروني لإدارة الصحة المهنية في المكاتب التي تقع خارج مقـر نيويـورك، بم ـ              
  .بعثات حفظ السلام

لويـات المنظمـة الاسـتراتيجية،      وستواصل الشعبة تطوير أنـشطتها ومواءمتـها مـع أو           ٣٩-٢٥
ــة اللازمــة     بمــا ــلاء اهتمــام محــدد للآليــات الإداري ــة   في ذلــك إي ــة احتياجــات الــصحة المهني لتلبي

وظفي لم ـلميـداني  وجـود ا الباتـساع  ، الـتي تتـصل     والسلامة والخدمات الطبية على صعيد المنظومة     
  . العالمفي أنحاءالأمم المتحدة 
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  ٥العنصر     
  نظم معلومات الموارد البشرية    

  
إدارة المـوارد البـشرية المهـامدعم نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مكتب أن تضمان  :هدف المنظمة

  بكفاءة وفعاليةمن العمل وتمكن المنظمة المتعلقة بالموارد البشرية 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

نظــم تكنولوجيــا معلومــات المــوارد    تنفيــذتحــسين  )أ(
   ومخازن البيانات وأدوات الإبلاغالبشرية

ــاض ‘١’  )أ( ــةانخفــ ــساعات اللازمــ ــدد الــ ــط عــ  متوســ
ــوارد ــات المـ ــم معلومـ ــم نظـ ــات دعـ ــتجابة لطلبـ للاسـ

  البشرية
، بمـا فيInspiraم إنسبيرا   تنفيذ جميع وحدات نظا   ‘ ٢’    

ــك اســـــتقدام المـــــوظفين وإدارة الأداء والـــــتعلم ذلـــ
ــشرية، والإبــلاغ والتنقــل والإدارة العامــة للمــوارد الب

  وتعزيز الإبلاغ عن العمليات والإبلاغ الإداري
    

 الاستراتيجية    

وارد قسم نظـم معلومـات الم ـ      ٣المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي         يتولى   ٤٠-٢٥
  .البشرية التابع لمكتب إدارة الموارد البشرية

وفي سياق العمل لتحقيق هدف البرنامج الفرعـي، سيـستمر القـسم في تطـوير نظـم                   ٤١-٢٥
ــذ    الم ــدعم تنفي ــك ل ــات وتحــسينها، وذل ــة ب ــصــلاحات الإعلوم ــشرية المتعلق ــم في الموارد الب الأم

  . التكامل بين النظامين، بما يشمل الاتفاق مع فريق نظام أموجا بشأنالمتحدة
، وهـــو نظـــام معلومـــات إدارة  إنـــسبيرادعـــم نظـــامالأساســـية وستـــشمل الأنـــشطة   ٤٢-٢٥

مجــالات اســتقدام المــوظفين، وإدارة الــتعلُّم،  وذلــك بوســائل منــها تحــسين النظــام في  المواهــب، 
  .وإدارة الأداء

، والـصيانة، ودعـم   خدمات تطـوير التطبيقـات  إنسبيرا وسيقدم القسم في إطار نظام      ٤٣-٢٥
أداء إدارة  لقيـاس   الـسجل الإلكتـروني     النـهوض ب  وسيـشمل تعزيـز مخـزن البيانـات         . المستخدمين

في بعثــات في مواقــع المقــر ومــوظفي المــوارد البــشرية ومــديري الــبرامج المــوارد البــشرية لتزويــد 
داف والأداء حفظ السلام بأدوات للخدمة الذاتية، من شأنها أن تمكِّن مـن الرصـد الـذاتي للأه ـ          

من الاضـطلاع بأنـشطة     كذلك  ن الدول الأعضاء    خطط عمل الموارد البشرية، وتمكّ    باستخدام  
  .الرصد والرقابة
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ــشرية   المــساعدة وسيواصــل مكتــب    ٤٤-٢٥ ــوارد الب ــابع لقــسم نظــم معلومــات الم ــوفير  الت ت
ــخــدمات  ــشرية، في إطــار نظــام معلومــات الإدارة الم   الدعم ال تكامــل، فــني في مجــال المــوارد الب

ــا في ذلــــك     ــر، بمــ ــارج المقــ ــر وللمكاتــــب خــ ــلإدارات والمكاتــــب في المقــ ــم لــ ــشبكدعــ  ةالــ
ــة ــشرية    /المحلي ــوارد الب ــب إدارة الم ــار مكت ــة في إط ــضاً   . الحواســيب المكتبي ــسم أي وسيواصــل الق

المؤسـسة الـتي تتوافـق مـع معـايير وتوجيهـات            في  وارد  الم ـ نظم تخطيط    المشاركة بنشاط في تنفيذ   
  .وسيواصل دعم هذا التنفيذ ،يا المعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوج

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم    
  ١العنصر     
  المرافق والخدمات التجارية    

  
تمكين الأمانة العامة من أداء وظائفها بكفاءة وفعاليـة فيمـا يتعلـق بمرافـق المكاتـب والمـؤتمرات،: هدف المنظمة 

صـــول، والـــسفر والنقـــل، وإدارة المحفوظـــات والـــسجلات، وخـــدمات البريـــدوعمليـــات الإذاعـــة، وإدارة الأ
  والحقيبة، والأنشطة التجارية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــق والإذاعــة وحــسن      )أ( ــة خــدمات المراف ــز نوعي تعزي
  توقيتها

زيــادة في نــسبة الخــدمات المقدمــة وفقــاً للفتــرة الزمنيــة) أ (
  لمحددةا

زيـــادة نـــسبة بـــرامج الـــصيانة الرئيـــسية في المكاتـــب) ب (   تحسين إدارة المرافق الموجودة في المواقع الخارجية  )ب(
 الموجودة خارج المقر بحيث تكون موحدة وكاملة ومحدثة

 بالكامـــل يمتثـــلدارة الممتلكـــات لإالعمـــل بنظـــام   )ج(
  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

الممتلكـات اف مجلس مراجعي الحسابات بأن نظام إدارة      اعتر) ج ( 
  يتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

الحفــاظ علــى الوفــورات المحققــة في مــا يخــص التكلفــة) د (  تحقيق وفورات في تكاليف السفر لفائدة المنظمة  )د(
  الكاملة للسفر

ة الطويلـة  زيادة الكفاءة والمساءلة عن طريق الإدار       )هـ(
ــة    ــات الرقميـ ــات والمعلومـ ــل للـــسجلات والمحفوظـ الأجـ

ــس  ــة بـــ ــلية المتعلقـــ ــة  الأصـــ ــوفير إمكانيـــ ــل وتـــ ير العمـــ
  عليها الاطلاع

زيادة في عدد المكاتب التي تنفذ قدرا متزايـدا مـن نظـم) ه ـ (
المعلومات الممتثلـة لمعـايير حفـظ الـسجلات بـالأمم المتحـدة

ــدة في    ــم المتحـ ــداف الأمـ ــع أهـ ــى مـ ــا يتماشـ ــال إدارةبمـ  مجـ
  المعلومات والمعارف ودعما لها



A/67/6/Rev.1 
 

667 13-23616 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز حـــسن توقيـــت خـــدمات البريـــد والحقيبـــة   )و(
  وموثوقيتها

زيادة النـسبة المئويـة لعمليـات التـسليم لخـدمات الحقيبـة) و ( 
  في موعدها

    
  الاستراتيجية    

 التجاريـة    المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي شعبة المرافق والخـدمات           تتولى ٤٥-٢٥
، سـتواجه الـشعبة     ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين     . التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية    

تحديات المراحل النهائية من التسليم مع اختتام المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر واكتمـال مـبنى              
انة المـستمرة   الـصي عـن ي المـسؤولية الكاملـة    علـى الـشعبة أن تعـود لتـولِّ         وسـيتعين . الجمعية العامـة  

وسيتعين على الشعبة أيضا أن تنفذ سياسات وإجراءات لإدارة الممتلكات يقر مجلس            . لمرفق المقر 
ومـن أجـل تحقيـق هـدف        . لمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام        ل مراجعي الحسابات بأنها تمتثل   

  :البرنامج الفرعي، سيركز برنامج العمل على ما يلي
لى الصعيدين التكنولوجي والتشغيلي في المرافـق المجـددة لمقـر           إدارة التغيرات ع    )أ(  

 عـن النـهج التقليـدي    تنـأى الأمم المتحدة من خلال وضع برامج للصيانة على الأجـل الطويـل،    
إلى حمايـة  ذلـك   وسـيؤدي   . لصيانةا ا في مجال   ووقائي ا استباقي ا نهج لتعتمد على الإصلاح،    القائم

 هـذا النـهج     سـيعزز و. قيمة المرافق المجددة حـديثا    دم الإضرار ب  عالاستثمارات الرأسمالية وكفالة    
الكفــاءة والاســتمرارية التــشغيلية والاســتدامة البيئيــة، مــع الحفــاظ علــى الكفــاءة في اســتخدام     

  الطاقة على نحو متواصل؛
دعم وصيانة عدد أكبر من قاعات الاجتماعات المنشأة خـلال المخطـط العـام              )ب(  

كذلك النظم المتطورة التي تم تركيبها حـديثا مـن قبيـل نظـام إدارة المبـاني       لتجديد مباني المقر، و   
  ونظام الوسائط المتعددة؛

لأماكن المستأجرة على الأجل الطويل وتـوفير       الدوري ل لتجديد  لتنفيذ برامج      )ج(   
 ذلك المبـاني الملحقـة، مـن أجـل كفالـة بيئـة             في خدمات المباني لجميع أماكن العمل في المقر، بما       

  صحية لجميع الشاغلين؛وعمل منتجة 
 إعــادة بتنــسيق عمليــات، في إطــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، القيــام  )د(  

  ؛عرقلة العملشغل مبنى الجمعية العامة على نحو يقلل من 
تحسين كفاءة تقديم الخدمات المتعلقة بـالمرافق عـن طريـق الاسـتمرار في تنفيـذ         )هـ(  

 مـــع العمـــلاء ورصـــد مؤشـــرات الأداء الرئيـــسية في الوقـــت الحقيقـــي،  نظـــام إدارة العلاقـــات
  ذلك في مجال تخطيط الحيز المكتبي وإدارة الممتلكات؛ في بما
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إدمـاج منظـور يـشمل      بتحسين إدارة الممتلكـات الموجـودة في مواقـع خارجيـة              )و(  
قــر وإدارتــه  الملاســتعراض الاســتراتيجي لمرافــق المكاتــب خــارج اتنفيــذ يتــيح المنظومــة بأســرها 
عــالمي لتحديــد الأولويــات والتخطــيط  لاعتمــاد نهــج التنــسيق بــشكل وثيــق و بــشكل مــستمر،

  والرقابة فيما يتعلق بتنفيذ المشاريع الرئيسية للصيانة والتغيير والتحسين؛
جمـع الأمـم المتحـدة بعـد انتـهاء المخطـط          بم التحميـل    منطقةالتحضير لتصميم     )ز(  

ذلـك   في  تعـديلات تـشغيلية كـبيرة، بمـا       لإجـراء التنـسيق   : عـن طريـق   العام لتجديـد مبـاني المقـر        
عمليات جديدة لسير العمل في مجـالات عمليـات البريـد، واسـتلام المـواد والإمـدادات الغذائيـة            

لمجـالات  ل اللازمـة  الأساسـية الماديـة والمعلوماتيـة والوظيفيـة          الهياكـل ونقلها وتوزيعهـا؛ وتهيئـة      
تصميم الجديد وإجراءات تصريف الأعمال الجديدة؛ وتنـسيق وتهيئـة          المذكورة أعلاه في إطار ال    

الأساسية اللازمة لتوحيد أماكن التخزين الرئيسية لتصبح مستودعا واحدا يـتم تـشغيله         الهياكل  
  بشكل مركزي؛

مواصــلة تقــديم خــدمات للــسفر والنقــل تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة،           )ح(  
 تحديـد التعـاون الوثيـق و  الاسـتمرار كـذلك في   مارسـات، و  عن طريق تطبيق أفضل الم     سيما ولا
  نظومة الأمم المتحدة؛ التابعة لممع المؤسسات الأخرى بالاشتراك رجعية المعايير الم

لـسجلات مـن أجـل الامتثـال        ل الرقمـي    الحفـظ التوعية وتعزيز القدرة في مجال        )ط(  
والتــدريب، والأدوات القائمــة لمعــايير الأمــم المتحــدة عــن طريــق تقــديم الخــدمات الاستــشارية، 

علــى الإنترنــت، وذلــك بالــشراكة مــع أصــحاب المــصلحة، وعــن طريــق تطــوير وتعزيــز تنفيــذ   
  عنصر الحفظ الرقمي من استراتيجية الأمم المتحدة لإدارة المعلومات والمعارف؛

تحسين كفاءة خدمات البريد والحقيبة من خلال التعزيز المـستمر للـنظم الآليـة       )ي(  
  لبريد وتتبعه وشحنه؛ لفرز ا

  تعزيز وظيفة وضع السياسات والرقابة لأغراض إدارة المرافق؛  )ك(  
ــات       )ل(   ــوارد في عملي ــاءة الم ــسيق تحــسين مــستويات كف ــز وتن الاســتمرار في تعزي

على النحو الموصـى بـه في تقريـري مكتـب     (الإدارات والمكاتب على نطاق جميع الأمانة العامة  
 تماشــيا مــع  ،)٢٠٠٩/٢٠١٠ ووحــدة التفتــيش المــشتركة للفتــرة    خــدمات الرقابــة الداخليــة  

 ومـن   ،تهديـدات تغـير المنـاخ     بالتـصدي ل  الأمـم المتحـدة     لقيـام   الأولوية التي يعطيها الأمين العـام       
  . الحياد المناخيعلى مسارالمنظمة وضع أجل 



A/67/6/Rev.1 
 

669 13-23616 
 

  ٢العنصر     
  خدمات المشتريات    

  
و يتـسم بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة والـشفافية وحـسنضمان تقديم خدمات مشتريات على نح ـ     : هدف المنظمة 

  التوقيت والجودة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقديم خدمات مشتريات تفـي بالكامـل بمتطلبـات           )أ(
  خطط الاقتناء

زيـــادة في النـــسبة المئويـــة للعمـــلاء المجيـــبين علـــى‘ ١’  )أ(
  ين عن رضاهمالمعربو الرأي اتاستطلاع

انخفاض متوسط عـدد الأسـابيع الـتي تفـصل بـين ‘٢’    
إصـــدار صـــك العطـــاء ومَـــنْح العقـــد أو إصـــدار أمـــر

  الشراء
تقليـل عــدد الـشكاوى الــواردة مـن العمــلاء الــتي‘ ٣’    

تندرج إما في عمليـات التـسجيل أو تقـديم العطـاءات
  التي ترد إلى مجلس استعراض منح العقود

زيادة عدد البائعين من مختلـف منـاطق العـالم المـؤهلين  )ب(   التنافس الدوليتعزيز مستوى  )ب(
ــدة ــات واح ــدة بيان ــتنادا إلى قاع ــروض، اس ــديم ع لتق

  للبائعين تستخدمها الأمانة العامة بأكملها
تحـسين الامتثــال لـسياسات المــشتريات وإجراءاتهــا     )ج(

  وممارساتها الفضلى
ــدد  )ج( ــسلبية الـــتي انخفـــاض عـ ــائج الـ ــدها النتـ  مجلـــس يجـ

مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات
   مراجعة الحساباتعندالرقابة الداخلية 

تحــسين ســبل وصــول البــائعين مــن البلــدان الناميــة    )د(
والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية إلى مـشتريات         

  الأمم المتحدة وتحسين مشاركتهم فيها

البلـدان الناميـة والبلـدان الـتيزيادة عـدد البـائعين مـن          )د(
تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة، المـشاركين في عمليـات
مشتريات الأمم المتحدة، مع كفالـة المنافـسة الدوليـة،

 من النظـام المـالي والقواعـد الماليـة١٢-٥وفقا للمادة   
  للأمم المتحدة
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  الاستراتيجية    
لبرنـامج الفرعـي شـعبة المـشتريات التابعـة لمكتـب             المسؤولية عن هذا العنصر من ا       تتولى ٤٦-٢٥

  :يلي ومن أجل تحقيق هدف البرنامج الفرعي، ستركز الشعبة على ما. خدمات الدعم المركزية
 أفضل الممارسات فيما بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وتنفيـذ            تبادل  )أ(  

، بـالاقتران مـع تحقيـق أقـصى     نظام تقديم العطاءات إلكترونيا ونظام إدارة معلومات المـشتريات        
الفوائد عن طريق تنفيذ نظام أوموجا؛ والاستعراض المتواصل للإجراءات والمبـادئ التوجيهيـة،             

وثيـق مـع    بـشكل   ذلك استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات وأدوات التطوير؛ والعمل          في بما
قــديمها في الوقــت طــالبي التوريــد وأصــحاب المــصلحة لتعزيــز دقــة خطــط الاقتنــاء ونوعيتــها وت 

ــايير     ــفات، والمعـ ــار المـــصدر، وكراســـات الـــشروط، والمواصـ ــع خطـــط اختيـ المناســـب، ووضـ
  الموضوعية للتقييم؛

ــة، واتحــاد الغــرف العــالمي والغــرف       )ب(   ــة التجــارة الدولي ــز التعــاون مــع غرف تعزي
التجارية المشتركة فيه علـى الـصعيد العـالمي، مـن أجـل نـشر معلومـات عـن شـروط العطـاءات                      
بالمنظمة والبحث عن موردين محتملين في قطاعات أعمال معينة تكـون فيهـا مـصادر إمـدادات                 
المنظمة محدودة، وذلك لدعوتهم لتقديم العطـاءات، عـن طريـق شـبكاتها، وإجـراء استعراضـات                 

   استخدام موارد خارجية لأغراض فرز البائعين؛هامنتظمة لأداء البائعين، بسبل من
ورات تدريبية إلكترونية وبرامج إلكترونيـة لمـنح الـشهادات في           إدارة وتقديم د     )ج(   

ــق         ــة تطبي ــر والأمــاكن الأخــرى مــن أجــل كفال ــاوب المــوظفين بــين المق ــشتريات، وتن مجــال الم
المنظمــة بــشكل متــسق  علــى نطــاق الراســخة والممارســات الفــضلى الــسياسات والإجــراءات 

  .والامتثال الكامل لها
  

  ٣العنصر     
  يف الأعمالاستمرارية تصر    

  
ضمان سلامة التخطيط لاسـتمرارية تـصريف الأعمـال وإدمـاج مبـادرات التأهـب في حـالات: هدف المنظمة 

  الطوارئ في نظام إدارة المرونة التنظيمية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرة علـــى التـــصدي لحـــالات التعطـــل     )أ(
  والأزمات

 اجتماع متخذي القـرار في حـالات الأزمـات في‘١’  )أ(
  أزمة غضون أربع ساعات من حدوث تعطل أو

في غـضونالأساسية   العمليات   إعادة تشغيل  بدء   ‘٢’    
  ساعة من حدوث عطل ٢٤
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  الاستراتيجية    
 المـسؤولية عـن هـذا العنـصر مـن البرنـامج الفرعـي الوحـدة المعنيـة باسـتمرارية                      تتولى  ٤٧-٢٥

ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف،  . مــال التابعــة لمكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة تــصريف الأع
  :ستركز الوحدة على ما يلي

 والاختبــار في المقــر، والمكاتــب خــارج المقــر،   التمــرينتنفيــذ نظــام للــصيانة و   )أ(  
واللجــان الإقليميــة، مــن أجــل كفالــة النجــاح في تنفيــذ خطــة اســتمرارية تــصريف الأعمــال في 

 متخــذي وتــدريب الاختبــار الــدوري للخطــة،   ة، وذلــك بوســائل منــها  حالــة حــدوث أزم ــ 
ــرارات في حــالات   ــارين  الق ــراء تم ــات، وإج ــع    الأزم ــتراك م ــنوية بالاش ــاة س ــأ محاك  إدارة ةفرق

  الأزمات في المقر، والمكاتب خارج المقر، واللجان الإقليمية؛
دى الإدارات  ؛ وزيـادة قبـول النظـام ل ـ       المنظمـة بنجـاح   تنفيذ نظام إدارة مرونة       )ب(  

  ؛ بالنظام وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهااهتماموالمكاتب؛ وزيادة 
 بـين   المنظمـة  أفضل الممارسات في مجال إدارة حالات الطوارئ ومرونـة           تبادل  )ج(  

الإدارات والمكاتب في الأمانة العامة والوكالات والصناديق والبرامج وكيانـات الأمـم المتحـدة               
  طاع الخاص؛الأخرى والق

العمل بشكل وثيق مع أقسام التدريب التابعة لإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن                )د(  
ــة      ــن أجــل كفال ــشرية م ــوارد الب ــب إدارة الم ــاجومكت  عناصــر إدارة حــالات الطــوارئ في   إدم

  .الدورات التدريبية
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  الاتصالاتالإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات و    

  
كفالة تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات علـى: هدف المنظمة 

  نحو يتسم بالكفاءة والفعالية والشفافية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحـــــسين إدارة المعـــــارف وإدارة المـــــوارد، وإدارة   )أ(
  كل الأساسيةالهيا

ــادة في عــدد التطبيقــات والخــدمات والهياكــل ‘١’  )أ( زي
 عـن طريـق إدارة المعـارفالمتاحـة الأساسية المـشتركة    

  وإدارة الموارد وبرامج إدارة الهياكل الأساسية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة في عــدد دراســات الجــدوى المرجعيــة الــتي ‘٢’    
  تمتثل لعمليات الحوكمة المعمول بها

النظم والهياكل الأساسـية الموحـدةزيادة في عدد     ‘٣’    
  في مراكز البيانات المؤسسية

اســـــــتخدام مـــــــوارد تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات    )ب(
  والاتصالات على النحو الأمثل وفقا للمعايير المشتركة

تنفيـــــذ المزيـــــد مـــــن المعـــــايير والمبـــــادئ التوجيهيـــــة  )ب(
ــات ــا المعلومــــ ــصلة بتكنولوجيــــ ــراءات المتــــ والإجــــ

   المنظمةوالاتصالات على نطاق
تحسين التنسيق والتعاون والاتساق داخل منظومـة         )ج(

الأمـــم المتحـــدة في جميـــع المـــسائل المتـــصلة بتكنولوجيـــا  
  المعلومات والاتصالات

  زيادة جهود التنسيق على نطاق المنظومة  )ج(

    
  الاستراتيجية    

  المــــسؤولية عــــن هــــذا البرنــــامج الفرعــــي مكتــــب تكنولوجيــــا المعلومــــات يتــــولى ٤٨-٢٥
وسيركز المكتب علـى ضـمان تكامـل مهـام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات              . والاتصالات

على نطاق الأمانة العامة، وعلى تحقيق الاتساق بـين هـذه الوظـائف داخـل المنظمـة وتنـسيقها،              
وإنشاء هيكل فعال من الناحية التشغيلية للإدارة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،               

ــاون داخــل مؤســسات الأمــم      مــع تراتبي ــ ــسيق والتع ــق التن ــسلطة والمــساءلة، وتوثي ة واضــحة لل
المتحــدة وفيمــا بينــها في جميــع المــسائل المتــصلة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، وفقــا         

وفي هـــذا . لاســـتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات الـــتي اعتمـــدتها الجمعيـــة العامـــة
  :ما يليالسياق، ستركز الجهود على 

وضـــع هياكـــل وسياســـات وعمليـــات ومعـــايير حوكمـــة عالميـــة لتكنولوجيـــا   )أ(  
  المعلومات والاتصالات من أجل إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بفعالية أكبر؛

 بـــرامج اســـتراتيجية لإدارة المعـــارف وإدارة المـــوارد وإدارة الهياكـــل     وضـــع  )ب(  
ال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات متوائمـة بـشكل           الأساسية لتكون الجهود المبذولة في مج ـ     

  أفضل مع احتياجات المنظمة؛
إجــــراء استعراضــــات نقديــــة لمبــــادرات وخــــدمات تكنولوجيــــا المعلومــــات    )ج(   

  والاتصالات لضمان الاستخدام الأمثل لموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
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ــال تكنولوجي ــ     )د(   ــاون في مج ــسيق والتع ــادة التن ــصالات مــع   زي ــات والات ا المعلوم
إمـا مباشـرة أو عـن طريـق         (ذلك بـذل جهـود للمواءمـة         في كيانات الأمم المتحدة الأخرى، بما    
 التــابعتين لمجلــس شــبكة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات /اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى 

يــل وضــع أدلــة موحــدة مــن قب) المتحــدة المعــني بالتنــسيق الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم
لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وإقامــة شــبكات عالميــة، ووضــع أســس مرجعيــة لمقارنــة تكــاليف           

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
اســتعراض جميــع المبــادرات والعمليــات الــتي تقــوم بهــا الأمانــة العامــة في مجــال    )هـ(  

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

  
ــة ــا المعلومـــات: هـــدف المنظمـ ــة بواســـطة تكنولوجيـ ــة والتـــشغيلية للمنظمـ كفالـــة تحقيـــق الأهـــداف الوظيفيـ

  والاتصالات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية والشفافية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة في عدد الخدمات الفنية التي تـشغل آليـا أو ‘١’  )أ(  نظمة في مجال إدارة أنشطتهاتحسين قدرة الم  )أ(
التي أدت مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات

  إلى حدوث تحسن فيها
ــادة ‘٢’     ــافي  زيـ ــدمات تكنولوجيـ ــة لخـ ــسبة المئويـ النـ

  المعلومات والاتصالات المعززة أو المشغلة آليا
ــدم ‘٣’     ــسبة خـــــ ــات نـــــ ــا المعلومـــــ ات تكنولوجيـــــ

ــدة المتفــق ــستويات الموح ــتي تفــي بالم ــصالات ال والات
  عليها للخدمة

تعزيز مواءمـة العمليـات الموحّـدة لإنجـاز المـشاريع             )ب(
  والخدمات مع أفضل الممارسات

ــات  )ب( ــا المعلومــ ــدمات تكنولوجيــ ــدد خــ ــادة في عــ زيــ
ــضج، ــن الن ــى م ــستويات أعل ــة بم ــصالات المقدم والات

المنظمـة(أطر أفـضل الممارسـات      في   المحدد   على النحو 
الدولية لتوحيد المقاييس، أو منهجيـة المكتبـة المرجعيـة

أهـــداف الرقابـــة المتعلقـــة لتكنولوجيـــا المعلومـــات، أو
  )بالمعلومات والتكنولوجيات المتصلة بها
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  الاستراتيجية    
لمعلومــــات  المــــسؤولية عــــن هــــذا البرنــــامج الفرعــــي مكتــــب تكنولوجيــــا ا يتــــولَّى ٤٩-٢٥

وســيكون .  بتوجيــه اســتراتيجي مــن رئــيس هيئــة مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات،والاتــصالات
  :تركيز برنامج العمل على ما يلي

ــات  )أ(   ــة الاحتياجـ ــة  تلبيـ ــشغيلية للمنظمـ ــة والتـ ــاء  الوظيفيـ ــا  باقتنـ ــول تكنولوجيـ حلـ
  والموارد؛ إدارة المعلومات، مع التركيز على تحسين  بفعالية وكفاءةالمعلومات والاتصالات وتنفيذها

  تحديد متطلبات الخدمة وتعيين الأنشطة وهياكل الإنجاز والدعم المتناسبة؛  )ب(  
تحديـــد مـــستويات الأداء القابلـــة للمقارنـــة بالمعـــايير المرجعيـــة في هـــذا المجـــال    )ج(   
  الأداء؛ ورصد

ــب في       )د(   ــشكل المناســ ــصدر بالــ ــة المــ ــات المفتوحــ ــتعمال البرامجيــ ــشجيع اســ تــ
  العامة؛ لأمانةا

  تحسين إدارة الخدمات والأداء؛  )هـ(  
إعداد وتنفيذ فهرس عالمي موحّد للخدمات مـن أجـل تحـسين الخـدمات الـتي                  )و(  

يقــدمها مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وغــيره مــن الوحــدات المعنيــة بتكنولوجيــا  
  .المعلومات والاتصالات لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة

    
  )١٠(مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -باء   

  ٢البرنامج الفرعي     
  )جنيف(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

  
كفالــة إدارة ماليــة ســليمة وفعالــة ورشــيدة لأصــول الأمــم المتحــدة الموجــودة تحــت مــسؤولية: هــدف المنظمــة

  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  

  مؤشرات الإنجاز  العامة من الأمانة الإنجازات المتوقعة

خفض الالتزامات غـير المـصفاة وإلغـاء التزامـات‘ ١’  )أ(  تحسين إدارة الموارد العامة للميزانية البرنامجية  )أ(
  الفترة السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائي

 خفض مدة التنفيذ اللازمة لإصـدار المخصـصات‘٢’    
  الخارجة عن الميزانية
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  مؤشرات الإنجاز  العامة من الأمانة الإنجازات المتوقعة

بة المئوية للفروق بين المخصصات والنفقات النس‘٣’    
 إبداء مجلس مراجعي الحسابات رأيا بدون تحفـظ‘١’  )ب(  تحسين سلامة البيانات المالية  )ب(

  بشأن البيانات المالية
 عدم وجود أكثر من نتيجتين هامتين سـلبيتين في‘٢’    

  مراجعة الحسابات تتصلان بمسائل مالية أخرى
ــــلات الماليــــة فــــي الوقـــت المناســــب إنجــــاز المعام  )ج(

  وبدقة
 زيـــادة النـــسبة المئويـــة للمـــدفوعات الـــتي يجـــري‘١’  )ج(

 يومـا٣٠تجهيزها والمعاملات التي تُـسجَّل في غـضون        
  من استلام جميع الوثائق المطلوبة

 يومـا٣٠تسوية الحـسابات المـصرفية في غـضون         ‘ ٢’    
  من نهاية الشهر

   للمدفوعات الآلية النسبة المئوية‘٣’    
    

  الاستراتيجية    
وستــشمل . تتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي دائــرة إدارة المــوارد الماليــة     ٥٠-٢٥

  :الاستراتيجية المزمع استخدامها لتحقيق الهدف ما يلي
المشاركة في صياغة ومواكبـة الـتغيرات والتطـورات في سياسـة الأمـم المتحـدة                )أ(  

والمالية والخزانة والمجالات ذات الـصلة، لا سـيما النظـام الجديـد لتخطـيط المـوارد           بشأن الميزانية   
وسيواصــل فريــق الــدعم المعــني بالمعــايير . في المؤســسة والمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام 

المحاسبية الدولية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف التعاون مع المقر من أجـل تخفيـف المخـاطر                  
   تطبيق المعايير المحاسبية الدولية وفقا للخطة؛وضمان
التواصــل بــشكل وثيــق مــع المقــر، والاتــصال بالكيانــات الــتي يخــدمها مكتــب    )ب(  

  الأمم المتحدة في جنيف وتقديم المشورة إليها في الوقت المناسب فيما يتعلق بالإدارة المالية؛
لـسبل الكفيلـة بتعزيـز      استعراض إجراءات سـير العمـل بـشكل منـتظم لإيجـاد ا               )ج(   

  فعالية الإدارة المالية وزيادة كفاءة أساليب العمل؛
القيام، في إطار الأنشطة الجارية، بتقييم المخاطر والأخذ بإجراءات للتخفيـف             )د(  

  من حدتها أو تعزيز نظم مراقبتها؛
  .المتحدة ممضمان الامتثال التام للنظام المالي والقواعد المالية والسياسة المالية للأ  )هـ(  
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  ٣البرنامج الفرعي     
  )جنيف(إدارة الموارد البشرية     

  
تشجيع تغـيير الثقافـة المؤسـسية في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف مـن أجـل تلبيـة المتطلبـات: هدف المنظمة 

  والاحتياجات الجديدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وظفين الحــــاليين علــــى تنفيــــذ تحــــسين قــــدرة المــــ  )أ(
  الولايات

النسبة المئوية مـن المـوظفين المـستفيدين مـن الحـد‘ ١’  )أ(
  الأدنى المستهدف وهو خمسة أيام تدريب في السنة

ــشاركين في‘ ٢’     ــوظفين المــــ ــة للمــــ ــسبة المئويــــ النــــ
الاستقصاءات الذين يعبرون عـن رضـاهم عـن عمـوم

  رد البشريةالخدمات التي تقدمها دائرة إدارة الموا
تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة وتيـسير           )ب(

زيـــادة التمثيـــل الجغـــرافي والتـــوازن بـــين الجنـــسين بـــين   
  الموظفين

النـــسبة المئويـــة للمرشـــحين المعيـــنين مـــن الـــدول‘ ١’  )ب(
الأعضاء غير الممثلـة والـدول الأعـضاء الممثلـة بـشكل
ــات ــام النطاقـ ــعة لنظـ ــائف خاضـ ــاف في وظـ ــير كـ غـ

  غرافيةالج
 زيادة في النسبة المئوية للموظفات في الفئـة الفنيـة‘٢’    

  والفئات العليا
 خفــض متوســط عـــدد الأيــام الـــتي تفــصل بـــين‘٣’    

تاريخ صدور الإعلان عن الوظائف الـشاغرة وتـاريخ
الاختيار لجميع الوظائف الشاغرة المعلن عنـها الممولـة

  من الميزانية العادية
    

  الاستراتيجية    
وسـتهدف  . تتولى المسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد البـشرية                  ٥١-٢٥

الدائرة إلى تنفيذ برنامج الأمين العام لإصـلاح إدارة المـوارد البـشرية وفقـا للولايـات الحكوميـة                   
وسينــصبّ الاهتمــام، بــشكل خــاص، علــى المواءمــة بــين الخــدمات المقدَّمــة في إطــار    . الدوليــة
اختيـــار المـــوظفين وإدارة شـــؤونهم؛   ) أ: (يـــات الراهنـــة للمنظمـــة في المجـــالات التاليـــة    الأولو

أنــشطة تنميــة قــدرات المــوظفين والــتعلم في مجــالات التطــوير والــدعم الــوظيفيين، وتنميــة  )ب(
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ــارات؛   ــاءات والمه ــة؛      ) ج(الكف ــصحة والعافي ــرامج ال ــك ب ــا في ذل ــة، بم ــديم الخــدمات الطبي تق
  .نشاء قوة عاملة تتمتع بقدرات ومهارات متعددة بدرجة أكبرتشجيع التنقل لإ )د(
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  )جنيف(خدمات الدعم     

  
كفالة اشتغال مكتب الأمم المتحدة في جنيف بفعالية وكفاءة فيما يتعلق بـإدارة مرافـق: هدف المنظمة   - ١

  يد والحقيبة، والأنشطة التجاريةالمكاتب والمؤتمرات، وإدارة الأصول، والسفر والنقل، وخدمات البر
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة في نـسبة الخـدمات المقدَّمـة ضـمن مهـل التنفيـذ  )أ(  تحسين نوعية خدمات المرافق وحُسن توقيتها  )أ(
  السارية

  صيانة المبانيتوحيد وإكمال وتحديث جميع برامج   )ب(  تحسين إدارة الممتلكات  )ب(
ات المحققــــــة بالنــــــسبة لكامــــــلزيــــــادة في الوفــــــور   )ج(  تحقيق وفورات في تكاليف السفر   )ج(

  السفر تكاليف
  
كفالة تحقيق نظام مشتريات يتميز بالكفاءة وفعالية الكلفة والـشفافية وحـسن التوقيـت: هدف المنظمة   - ٢

  والجودة العالية
  

  مؤشرات الإنجاز  عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة

تقــديم خــدمات مــشتريات تلــبي تمامــا متطلبــات        )أ(
  خطط الاقتناء

 زيــادة في النــسبة المئويــة للاتفاقــات الاســتراتيجية‘١’  )أ(
ــشاملة، ــشراء ال ــة الأجــل، مــن قبيــل طلبــات ال الطويل

  والعقود الإطارية
 خفـــض عـــدد الأيـــام الـــتي تفـــصل بـــين إصـــدار‘٢’    

  هائية ومنح العقدكراسة الشروط الن
زيــادة في عــدد البــائعين المــؤهلين للمــشاركة في تقــديم  )ب(  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  )ب(

  العروض
ــن      )ج( ــائعين م ــشاركة الب ــة وصــول وم تحــسين إمكاني

  البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
امية والبلدان الـتيزيادة في عدد البائعين من البلدان الن    )ج(

ــات ــشاركين في عمليـ ــة، المـ ــة انتقاليـ ــصاداتها بمرحلـ ــر اقتـ تمـ
 مـن١٢-٥المشتريات التي تجريها الأمم المتحدة وفقـا للبنـد    

      النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة
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  الاستراتيجية    
وسـيتم  . ركزيـة تتولى المسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي دائـرة خـدمات الـدعم الم                 ٥٢-٢٥

التركيــز علــى تعزيــز كفــاءة إدارة المرافــق وتقــديم خــدمات مــشتريات وســفر فعالــة مــن حيــث  
  .التكلفة، تتسم بالكفاءة وتكون ذات نوعية عالية

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  )جنيف(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
 علــى نحــو يتــسم بالفعاليــة والكفــاءة والــشفافية،كفالــة تحقيــق الأهــداف التــشغيلية للمنظمــة : هــدف المنظمــة

  بالاستعانة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدد ا‘ ١’  )أ(  تحسين قدرة المنظمة على إدارة أنشطتها  )أ( ــادة في عــــ ــةزيــــ ــة الآليــــ ــدمات الفنيــــ لخــــ
تكنولوجيــا المعلومــاتعــن طريــق مــشاريع  المعــززة أو

  والاتصالات
النـــسبة المئويـــة لخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات‘ ٢’    

  والاتصالات المحسنة أو الآلية
النـــسبة المئويـــة لخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات‘ ٣’    

 والاتصالات التي تلبي مستويات الخدمة المتفق عليها
 تحسين مواءمة العمليات الموحدة بإنجـاز الخـدمات         )ب(

  والمشاريع مع أفضل الممارسات
ــدمات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  )ب( ــادة عـــــدد خـــ زيـــ

والاتــصالات المقدمــة بمــستويات متزايــدة مــن النــضج، علــى
المنظمــة الدوليــة(النحــو المحــدد في أطــر الممارســات الفــضلى 

ــهياكل الأساســية ــة لل ــة المرجعي ــاييس، أو المكتب ــد المق لتوحي
ــدا  ــات، أو أهـــ ــا المعلومـــ ــةلتكنولوجيـــ ــة المتعلقـــ ف الرقابـــ
          )بالمعلومات والتكنولوجيات المتصلة بها

  الاستراتيجية    
ــرة تكنولوجيـــا الاتـــصالات          ٥٣-٢٥ ــامج الفرعـــي دائـ ــن هـــذا البرنـ ــولى المـــسؤولية عـ تتـ

ــات ــا المعلومــات      . والمعلوم ــوظفي تكنولوجي ــة م ــيس هيئ ــع رئ ــسيق م ــدائرة، بالتن وستواصــل ال
تــصالات، التركيــز علــى تنفيــذ سياســات المنظمــة في مجــال ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والا
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ــصالات   ــات والات ــا المعلوم ــق      . تكنولوجي ــى تحقي ــشطة عل ــد، ســتركز الأن ــى وجــه التحدي وعل
  :يلي ما

ــول        )أ(   ــاء حلـ ــبر اقتنـ ــدة عـ ــم المتحـ ــشغيلية للأمـ ــة والتـ ــات الوظيفيـ ــة المتطلبـ تلبيـ
، مـع التركيـز علـى تحـسين إدارة          تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وتنفيـذها بفعاليـة وكفـاءة         

  المعلومات والموارد؛
  تحديد متطلبات الخدمة، وتعيين أنشطة وهياكل الإنجاز والدعم المتناسبة؛  )ب(  
تحديد مستويات أداء قابلة للمقارنة بالنقاط المرجعية المطبقة في هـذا القطـاع،               )ج(  

  ورصد الأداء؛
 طريـق تطبيـق الحلـول الـتي توفرهـا           تعزيز تحقيق الأهداف الفنيـة للمنظمـة عـن          )د(  

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك نظام تخطيط الموارد في المؤسسة
    

  ٧البرنامج الفرعي     
  )جنيف(خدمات المكتبة     

  
إنــشاء قاعــدة معرفيــة جماعيــة مــسجلة تتعلــق بتــاريخ الأمــم المتحــدة وحاضــرها ومــستقبلها،: هــدف المنظمــة
  رجية ذات الصلةوبالموارد الخا

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة كفـاءة وسـهولة الوصـول إلى مجموعـة أكـبر           )أ(
ــالأمم المتحــدة       ــسجلة الخاصــة ب ــة الم ــن المراجــع المعرفي م

  والموارد المتوفرة في المكتبات الخارجية

زيــادة في فــرص الوصــول إلى مــصادر المعلومــات‘ ١’  )أ(
  الرقمية والمنشورة على الإنترنت

ــم‘ ٢’   ــب الأمـ ــع مكتـ ــة لموقـ ــات الإيجابيـ الاستعراضـ
المتحدة في جنيف عن طريق استقصاءات تُجـرى عـبر

  الإنترنت
تحسين تنفيذ المعايير والممارسات الفـضلى المتعلقـة          )ب(

 عـن طريـق مكتـب الأمـم المتحـدة في            ،بإدارة السجلات 
  لمؤسسية للأمم المتحدةجنيف، من أجل تعزيز الذاكرة ا

أو/زيــــادة في عــــدد نظــــم تــــصنيف الملفــــات و ‘ ١’  )ب(
  الجداول الزمنية للاحتفاظ التي يجري إنشاؤها

زيــادة في حجــم الــسجلات الإلكترونيــة المنقولــة‘ ٢’  
  )محسوبا بالغيغابايت(إلى نظام إدارة السجلات 

تحــسين نــشر المعــارف لأغــراض التبــادل الثقــافي        )ج(
  الحوار بشأن القضايا الرئيسية للأمم المتحدةوالتثقيف و

ــا  )ج( ــتي تنظمه ــشطة ال ــشاركين في الأن ــادة في عــدد الم زي
      المكتبة
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  الاستراتيجية    
تتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي دائــرة شــؤون المكتبــة في مكتــب الأمــم    ٥٤-٢٥

ة المعرفـة، ومعاملـة وحفـظ    المتحدة في جنيف، وتشمل ولايتها تقديم خدمات المعلومـات وإدار         
وثــائق الأمــم المتحــدة ومجموعــات المحفوظــات التراثيــة القيمــة، وإدارة محفوظــات عــصبة الأمــم   
ــدة في جنيــــف، وتنفيــــذ بــــرامج المكتــــب         ــجلات ومحفوظــــات مكتــــب الأمــــم المتحــ وســ

  .وإدارتها الثقافية
الجماعيـة المـسجلة    وستقوم المكتبة بتعزيز وتحسين سبل الوصول إلى المراجع المعرفية            ٥٥-٢٥

المتعلقة بتاريخ الأمم المتحدة وحاضرها ومستقبلها، وإلى الموارد الخارجيـة الكفيلـة بـدعم هـذه                
المعــارف، مــن خــلال العمــل باســتمرار علــى تكييــف خــدمات المكتبــات والمحفوظــات مــع          

 عـن   الاحتياجات المـتغيرة للجهـات المعنيـة، وتنفيـذ أنـشطة الاتـصالات لإبـلاغ الجهـات المعنيـة                  
موارد المعلومات والخدمات وتحسين التجربة التي يمر بها المستخدم حـين زيـارة الموقـع الـشبكي                 

وسـيجري توسـيع المكتبـة والمحفوظـات الرقميـة، وبـذل مزيـد           . لمكتب الأمم المتحدة في جنيـف     
من الجهود لتشجيع إدارة السجلات بأسلوب يتسم بالكفـاءة والالتـزام بالمعـايير، وتـوفير إدارة                

وسيـسهم ذلـك في بنـاء       . رشيدة على المدى الطويل وكفالة الوصول إلى مجموعات المحفوظات        
الــذاكرة المؤســسية والمــوارد الإعلاميــة للأمــم المتحــدة والحفــاظ عليهــا، علــى نحــو يــدعم عمــل  

وفي إطار سعيها الـدؤوب لكـي تـصبح مركـزا لتبـادل المعـارف وطرفـا فـاعلا قويـا في                 . المنظمة
لومــات، ســتعمل المكتبــة علــى تعزيــز وجودهــا في المــشاريع التعاونيــة الدوليــة،    بيئــة شــبكة المع

والاســتمرار في تــوفير إطــار للاحتفــال بــالتنوع عــبر الثقافــات وبــين الــدول الأعــضاء والمجتمــع    
الدولي وتوسـيع نطـاق برنامجهـا التواصـلي لأغـراض التبـادل والتثقيـف والحـوار بـشأن القـضايا                     

  .م المتحدةالرئيسية التي تهم الأم
    

  )١٠(مكتب الأمم المتحدة في فينيا  -جيم   
  ٢البرنامج الفرعي     
  )فيينا(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

  
كفالة تحقيق إدارة مالية سليمة وفعالة ورشيدة لأصول الأمم المتحدة الموجودة تحـت مـسؤولية: هدف المنظمة 

  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

الحفــاظ علــى مــستوى الالتزامــات غــير المــصفاة‘ ١’  )أ(  تحسين إدارة الموارد العامة للميزانية البرنامجية  )أ(
ــن ــة م ــسبة مئوي ــسابقة كن ــرة ال ــات الفت ــاء التزام وإلغ

  الاعتماد النهائي
ــة لإ    ‘٢’     ــذ اللازمـ ــى مـــدة التنفيـ ــاظ علـ صـــدار الحفـ

  المخصصات الخارجة عن الميزانية
تقلــيص الفــرق بــين النــسبة المئويــة للمخصــصات‘ ٣’    

  والنفقات الخارجة عن الميزانية
 إبداء مجلس مراجعي الحسابات رأيا بدون تحفـظ‘١’  )ب(  تحسين سلامة البيانات المالية  )ب(

  بشأن البيانات المالية
ين هـامتين في عدم وجود أكثر من نتيجتين سلبيت      ‘٢’    

 نتائج مراجعة الحسابات تتصلان بمسائل مالية أخرى
إنجــــاز المعامــــلات الماليــــة فــــي الوقـــت المناســــب   )ج(

  وبدقة
 الحفـــاظ علـــى النـــسبة المئويـــة للمـــدفوعات الـــتي‘١’  )ج(

ــسجَّل في غــضون ــتي تُ ــاملات ال ــا والمع يجــرى تجهيزه
   يوما من استلام جميع الوثائق المطلوبة٣٠

 يومـا٣٠تسوية الحـسابات المـصرفية في غـضون         ‘ ٢’    
          من نهاية الشهر

  الاستراتيجية    
وخـلال فتـرة    . تتولى المسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد الماليـة                 ٥٦-٢٥

ــة والإبــلاغ المــاليين     ــة والمراقب ــز رصــد أداء الميزاني ــدائرة تعزي وستواصــل . الــسنتين، ستواصــل ال
لدائرة تقديم المساعدة لجميع كيانات البرنامج التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا ومكتـب                   ا

الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة في مجــالات تخطــيط وميزنــة وتنفيــذ الــبرامج وتقــديم   
تحــسين ) أ: (وستــشمل الاســتراتيجية مــا يلــي   . تقــارير بــشأن تنفيــذ الميزانيــة والإدارة الماليــة    
تزويد مديري الـبرامج والوحـدات الإداريـة    ) ب(خدمات العملاء وتبسيط العمليات الإدارية؛     

التابعــة للمنظمــات المــستفيدة بخــدمات المــساعدة والتوجيــه والتــدريب بــشأن الإدارة الماليــة         
تعزيـــز ) ج(والمـــسائل المتعلقـــة بالميزانيـــة، واســـتعراض الإجـــراءات، وتنفيـــذ الميزانيـــة بفعاليـــة؛  

ط الماليـة الداخليـة وتبـسيط الإجـراءات الماليـة والمبـادئ التوجيهيـة لكفالـة الإدارة الماليـة                    الضواب
تحسين الإجراءات المتبعة حاليا لإدارة الأموال الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك                 ) د(الفعالة؛  
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 المــشاركة في) هـــ(زيــادة تعزيــز حــسن توقيــت الاســتجابات للعمــلاء في الإدارات والمكاتــب؛  
صياغة ومواكبة التغيرات والتطورات في سياسة الأمـم المتحـدة بـشأن الميزانيـة والماليـة والخزانـة             
والمجالات ذات الصلة، لا سيما فيما يخص النظام الجديد لتخطيط الموارد في المؤسـسة والمعـايير                

  .المحاسبية الدولية للقطاع العام
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  )فيينا(إدارة الموارد البشرية     

  
تــشجيع تغــيير الثقافــة المؤســسية في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا مــن أجــل تلبيــة المتطلبــات: هــدف المنظمــة

  والاحتياجات الجديدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــــسين قــــدرة المــــوظفين الحــــاليين علــــى تنفيــــذ   )أ(
  الولايات

ية مـن المـوظفين المـستفيدين مـن الحـدالنسبة المئو ‘ ١’  )أ(
   أيام تدريب في السنة٥الأدنى المستهدف وهو 

زيادة في النـسبة المئويـة للمـوظفين المـشاركين في‘ ٢’    
الاستقصاءات الذين يعبرون عـن رضـاهم عـن عمـوم

  الخدمات التي تقدمها دائرة إدارة الموارد البشرية
ــام ا   )ب( ــسين نظــ ــسيب والت تحــ ــف والتنــ ــة لتوظيــ رقيــ

زيــادة التمثيــل الجغــرافي والتــوازن بــين الجنــسين   وتيــسير
  بين الموظفين

زيــادة في النــسبة المئويــة للمرشــحين المعيــنين مــن‘ ١’  )ب(
الدول الأعـضاء غـير الممثلـة والـدول الأعـضاء الممثلـة
ــام ــعة لنظــ ــائف خاضــ بــــشكل غــــير كــــاف في وظــ

  النطاقات الجغرافية
لموظفات في الفئـة الفنيـة زيادة في النسبة المئوية ل     ‘٢’    

  والفئات العليا
 متوســـط عـــدد الأيـــام الـــتي تفـــصل بـــين تـــاريخ‘٣’    

ــاريخ ــشاغرة وتـ ــائف الـ ــن الوظـ ــلان عـ ــدور الإعـ صـ
الاختيار لجميع الوظائف الشاغرة المعلن عنـها الممولـة

              من الميزانية العادية



A/67/6/Rev.1 
 

683 13-23616 
 

  الاستراتيجية    
وســتركز . لفرعــي دائــرة إدارة المــوارد البــشريةتتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج ا  ٥٧-٢٥

الدائرة على تنفيــذ برنامــج الأمين العـام لإصـلاح إدارة المـوارد البـشرية، لا سـيما في المجـالات                    
تنميــة قــدرات المــوظفين عــن طريــق رفــع مــستوى مهــاراتهم الفنيــة والتقنيــة، وربــط ) أ: (التاليــة

م تقيـيم الأداء والتخطـيط لتعاقـب المـوظفين وإدارة           مبادرات التعلم والتدريب ربطا وثيقـا بنظـا       
تعزيـز  ) ب(الأداء وآليات التطوير الوظيفي وتحسين شروط الخدمة وتعميم المنظـور الجنـساني؛             

تـشجيع تنميـة    ) ج(آلية لمساءلة الموظفين والإدارة وتحملـهم المـسؤولية علـى جميـع المـستويات؛               
ــدرة أكــبر    ــة متعــددة المهــارات وذات ق ــوة عامل ــذل ) د( علــى التنقــل وأداء مهــام متنوعــة؛   ق ب

الجهود، بالتنسيق مع الوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة، لـضمان تـوفير الخـدمات الطبيـة المناسـبة،                 
  .في ذلك برامج الصحة والعافية لموظفي جميع كيانات الأمم المتحدة المتمركزة في فيينا بما
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  )فيينا(خدمات الدعم     

  
كفالة الفعالية والكفاءة في اشتغال مكتب الأمم المتحدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة: هدف المنظمة   - ١

ــإدارة مرافــق المكاتــب والمــؤتمرات، وإدارة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، والكيانــات المرتبطــة بهمــا، فيمــا يتعلــق ب
  مات البريد والحقيبة والأنشطة التجاريةالأصول، والسفر والنقل، وإدارة السجلات والمحفوظات، وخد

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسبة الخــ ــ   )أ(  تحسين نوعية خدمات المرافق وحُسن توقيتها  )أ( ــادة في نــ ــدةزيــ ــمن مــ ــة ضــ دمات المقدَّمــ
  المقرر التنفيذ

فــاظ علــى الوفــورات المحققــة في مــا يخــص التكلفــةالح  )ب(  تحقيق وفورات في تكاليف السفر لفائدة المنظمة  )ب(
  الكاملة للسفر

  
كفالة تحقيق نظام مشتريات يتميز بالكفاءة وفعالية الكلفة والـشفافية وحـسن التوقيـت :هدف المنظمة   - ٢

   والجودة العالية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

بي تمامــا متطلبــات  تقــديم خــدمات مــشتريات تل ــ    )أ(
  خطط الاقتناء

زيــادة في النــسبة المئويــة للعمــلاء المــشاركين في‘ ١’  )أ(
  االاستقصاءات الذي يعربون عن الرض
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الحفــاظ علــى عــدد الأســابيع الــتي تفــصل بــين‘٢’    
  إصدار كراسة الشروط النهائية ومَنح العقد

ئعين المــؤهلين للمــشاركة في تقــديمزيــادة في عــدد البــا  )ب(  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  )ب(
  العروض

ــن      )ج( ــائعين م ــشاركة الب ــة وصــول وم تحــسين إمكاني
  البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

زيــادة في عــدد البــائعين المــسجلين مــن البلــدان الناميــة  )ج(
والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، المـشاركين في             
عمليــات المــشتريات الــتي تجريهــا الأمــم المتحــدة علــى نحــو

 مـن النظـام١٢-٥يكفل تحقق المنافـسة الدوليـة وفقـا للبنـد       
  المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

  
ــا :هــدف المنظمــة   - ٣ ــة العامــة في فيين ــوفير خــدمات شــاملة عــن المكتبــات والمعلومــات لوحــدات الأمان ت

  بعثات الدائمةوالمكاتب الميدانية وال
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــوارد البحـــــث الإلكترونيـــ ــوعي بمـــ ــادة الـــ زيـــ
  واستخدامها

ــوارد     )أ( ــتخدام م ــادة اس ــوفرةزي ــة المت ــة الإلكتروني المكتب
          المنظمة في

  الاستراتيجية    
ائرة خدمات الدعم العام ودائـرة شـؤون        تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي د        ٥٨-٢٥

الحفـاظ علـى كفـاءة وفعاليـة        ) أ: (وسيتم التركيز علـى مـا يلـي       . المكتبة التابعتان لشعبة الإدارة   
تكلفة خدمات السفر والتأشيرات والنقل، ولا سيما عن طريق التعـاون الوثيـق مـع مؤسـسات               

تحــسين معــايير حفــظ ) ب(ولي؛ منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى الموجــودة في مركــز فيينــا الــد
السجلات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة                 
بهدف الوصول إلى بيئة عمل خالية من الورق، مع التركيز بـصفة خاصـة علـى توزيـع وحفـظ                    

ــا؛   ــائق إلكتروني ــدولي به ــ  ) ج(الوث ــا ال ــدابير في مركــز فيين ــسعي إلى اتخــاذ ت ــصاد في ال دف الاقت
تحــسين كفــاءة الخــدمات العامــة مــن خــلال تطبيــق تــدابير ) د(اســتهلاك الطاقــة وحمايــة البيئــة؛ 

لتقليص تكاليف خدمات الاستنساخ والطباعة، وخـدمات البريـد، وخـدمات تغـيير المرافـق في                
ــا؛   ــلازم   ) هـــ(مكتــب الأمــم المتحــدة في فيين ــة وخفــض الوقــت ال الاســتمرار في تحــسين النوعي

للتجهيز في مجال المشتريات عن طريق زيادة استخدام نظم التشغيل الآلي وزيادة ترشيد عمليـة               
ــشراء حيثمــا أمكــن ذلــك؛    ــدريب علــى عمليــات المــشتريات ليــشمل    ) و(ال توســيع نطــاق الت
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تحـسين خـدمات    ) ز(المكاتب الميدانية التابعة لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة؛            
لــتي تقــدمها المكتبــة إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني التوعيــة ا

  .بالمخدرات والجريمة، ولا سيما بشأن استخدام الموارد الإلكترونية
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  )فيينا(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
  لمنظمة بواسطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتيسير تحقيق الأهداف التشغيلية ل: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة في عدد الخدمات الفنية الآليـة أو المعـززة عـن‘ ١’  )أ(  تحسين قدرة المنظمة على إدارة أنشطتها  )أ(
  طريق مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــاد‘ ٢’     ــازيــ ــدمات تكنولوجيــ ــة لخــ ــسبة المئويــ ة في النــ
  المعلومات والاتصالات المعززة أو الآلية

ــات‘ ٣’     ــا المعلومــ ــدمات تكنولوجيــ ــة لخــ ــسبة المئويــ النــ
 والاتصالات التي ترقى إلى مستويات الخدمة المتفق عليها

ــات      )ب( ــة الخــدمات الموحــدة وعملي تحــسين مواءم
  تنفيذ المشاريع مع أفضل الممارسات

زيــــــادة عــــــدد خــــــدمات تكنولوجيــــــا المعلومــــــات  )ب(
والاتــصالات المقدمــة بمــستويات متزايــدة مــن النــضج، علــى

المنظمــة الدوليــة(النحــو المحــدد في أطــر الممارســات الفــضلى     
ــية ــهياكل الأساسـ ــة للـ ــة المرجعيـ ــاييس، أو المكتبـ ــد المقـ لتوحيـ
لتكنولوجيا المعلومـات، أو أهـداف الرقابـة المتعلقـة بالمعلومـات

          )لتكنولوجيات المتصلة بهاوا
  الاستراتيجية    

تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي دائرة تكنولوجيا المعلومـات التابعـة لـشعبة                ٥٩-٢٥
تلبيـة المتطلبـات الوظيفيـة والتـشغيلية        ) أ: (وسيركز برنامج عمل الـدائرة علـى مـا يلـي          . الإدارة

ومــات والاتــصالات بفعاليــة وكفــاءة، مــع التركيــز للمنظمــة عــبر تنفيــذ حلــول تكنولوجيــا المعل
تحديد متطلبات الخدمة، وتعريف أنشطة وهياكـل       ) ب(على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛      

تحديد مستويات أداء قابلة للمقارنة بالنقـاط المرجعيـة المطبقـة في      ) ج(الإنجاز والدعم المتناسبة؛    
  .هذا القطاع، ورصد الأداء
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  )١٠(الأمم المتحدة في نيروبيمكتب   -دال   
  ٢البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

  
كفالة تحقيق إدارة مالية سليمة وفعالة ورشيدة لأصول الأمم المتحدة الموجودة تحـت مـسؤولية: هدف المنظمة 

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  

  مؤشرات الإنجاز  عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة

خفــــض الالتزامــــات وإلغــــاء التزامــــات الفتــــرة‘ ١’  )أ(  تحسين إدارة الموارد العامة للميزانية البرنامجية  )أ(
  السابقة كنسبة مئوية من الاعتماد النهائي

 خفض مدة التنفيذ اللازمة لإصـدار المخصـصات‘٢’    
  الخارجة عن الميزانية

نــسبة المئويــة للمخصــصاتتقلــيص الفــرق بــين ال‘ ٣’    
  والنفقات الخارجة عن الميزانية

الموافقة في الوقـت المناسـب علـى المـوارد الخارجـة              )ب(
  عن الميزانية وقيام العملاء بدفعها في الوقت المناسب

إقرار المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مـع أدنى حـد‘ ١’  )ب(
   يوما٣٠من التعديلات في غضون 

ــسبة المئو‘ ٢’     ــنالنـ ــبض مـ ــستحقة القـ ــالغ المـ ــة للمبـ يـ
   شهرا١٢خارج الميزانية على مدى 

 إبداء مجلس مراجعي الحسابات رأيا بدون تحفـظ‘١’  )ج(  تحسين سلامة البيانات المالية  )ج(
بــشأن البيانــات الماليــة الــتي تمتثــل للمعــايير المحاســبية

  الدولية للقطاع العام
ج سـلبيةعدم تمخض مراجعة الحسابات عـن نتـائ      ‘ ٢’    

  هامة
إنجــــاز المعامــــلات الماليــــة فــــي الوقـــت المناســــب   )د(

  وبدقة
 الحفـــاظ علـــى النـــسبة المئويـــة للمـــدفوعات الـــتي‘١’  )د(

ــسجَّل في غــضون ــتي تُ ــاملات ال ــا والمع يجــرى تجهيزه
   يوما من استلام جميع الوثائق المطلوبة٣٠

ا يوم ـ ٣٠مطابقة الحسابات المـصرفية في غـضون        ‘ ٢’    
      من نهاية الشهر
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  الاستراتيجية    
تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي دائرة الميزانية والإدارة المالية التابعـة لـشعبة                ٦٠-٢٥

وخـــلال فتـــرة الـــسنتين، ستواصـــل الـــدائرة الاســـتفادة مـــن الابتكـــارات  . الخـــدمات الإداريـــة
 بالميزانيـة وتعزيـز الرصـد ومهـام المراقبـة        التكنولوجية من أجل تبسيط العمليات الماليـة والمتعلقـة        

  :وستشمل الاستراتيجية ما يلي. والإبلاغ الماليين
إدارة استخدام الموارد بالاستفادة من التكنولوجيا لتحـسين الخـدمات المقدمـة              )أ(  

  إلى العملاء وتبسيط العمليات الإدارية؛
ظمــات المــستفيدة  تزويــد مــديري الــبرامج والوحــدات الإداريــة التابعــة للمن       )ب(  

بخدمات المساعدة والتوجيه والتدريب بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية، واستعراض الإجـراءات،           
  وتنفيذ الميزانية بفعالية؛

تعزيز المراقبة المالية الداخليـة وتبـسيط الإجـراءات والإرشـادات الماليـة لكفالـة                 )ج(  
  الإدارة المالية الفعالة؛

ظم لإجراءات سير العمل لتحديد سبل كفالـة الاسـتجابة          إجراء استعراض منت    )د(  
  لاحتياجات العملاء على نحو يتسم بمزيد من الكفاءة والسرعة؛

ــورات ضــمن نظــام تخطــيط         )هـ(   ــشاركة في صــياغة ومواكبــة التغــييرات والتط الم
 الأمـم  وستواصل أفرقـة الـدعم المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة في مكتـب              . الموارد في المؤسسة  

المتحدة في نيروبي التعاون مع المقر مـن أجـل تخفيـف المخـاطر وضـمان تطبيـق المعـايير المحاسـبية                      
  .الدولية وفقا للخطة

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(إدارة الموارد البشرية     

  
 تتــسمدعــم الإدارات العميلــة في تحقيــق أهــدافها الاســتراتيجية مــن خــلال تزويــدها بخــدمات : هــدف المنظمــة

  بالكفاءة والفعالية في مجال إدارة الموارد البشرية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــــسين قــــدرة المــــوظفين الحــــاليين علــــى تنفيــــذ   )أ(
  الولايات

النسبة المئوية مـن المـوظفين المـستفيدين مـن الحـد‘ ١’  )أ(
  السنة أيام تدريب في ٥الأدنى المستهدف وهو 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة في النـسبة المئويـة للمـوظفين المـشاركين في‘ ٢’    
الاستقصاءات الذين يعبرون عـن رضـاهم عـن عمـوم

  الخدمات التي تقدمها دائرة إدارة الموارد البشرية
ــون‘ ١’  )ب(  تحسين الخدمات المتعلقة بالصحة المهنية  )ب( ــذين يعرب ــة للعمــلاء ال ــسبة المئوي ــادة في الن زي

 خــدمات الرعايــة الــصحية المقدمــةعــن رضــاهم عــن 
  للموظفين

النسبة المئوية لـشهادات الأهليـة الـصحية المنجـزة‘ ٢’    
   أيام عمل٥في غضون 

تحسين نظام التوظيف والتنـسيب والترقيـة وتيـسير           )ج(
زيـــادة التمثيـــل الجغـــرافي والتـــوازن بـــين الجنـــسين بـــين   

  الموظفين

 المعيــنين مــنفي النــسبة المئويــة للمرشــحين زيــادة‘ ١’  )ج(
الدول الأعـضاء غـير الممثلـة والـدول الأعـضاء الممثلـة
ــام ــعة لنظــ ــائف خاضــ بــــشكل غــــير كــــاف في وظــ

  النطاقات الجغرافية
 النسبة المئوية للموظفات في الفئة الفنيـة والفئـات‘٢’    

  العليا
 متوســـط عـــدد الأيـــام الـــتي تفـــصل بـــين تـــاريخ‘٣’    

 ـــ   ــشاغرة وت ــائف الـ ــن الوظـ ــلان عـ ــدور الإعـ اريخصـ
الاختيار لجميع الوظائف الشاغرة المعلن عنـها الممولـة

          من الميزانية العادية
  الاستراتيجية    

وسـتهدف  . تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد البـشرية               ٦١-٢٥
در كـبير  الدائرة إلى تحقيق الامتيـاز في تقـديم الخـدمات عـن طريـق تنفيـذ اسـتراتيجية تـستند بق ـ                 

  :على مجالات العمل المحددة التالية
  تبسيط الإجراءات والعمليات واستخدام تطبيقات إدارية عبر الإنترنت؛  )أ(  
إبقــاء المــوظفين علــى اطــلاع علــى قواعــد الأمــم المتحــدة واســتحقاقاتهم عــن      )ب(  

ــارات   ــسياسات، والإخطـــ ــوجزات الـــ ــق مـــ ــت،   /طريـــ ــبر الإنترنـــ ــة عـــ ــات الموجهـــ الكراســـ
  عية؛التو وأنشطة
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تشجيع موظفي الموارد البشرية على التقيد بثقافـة عمـل تتـسم بـالتركيز علـى                  )ج(  
ــة والتوجــه نحــو احتياجــات العمــلاء وإعطــاء القيمــة لتحــس     ين العلاقــات بــين المــوظفين  الخدم

  الخدمات؛  وتقديم
التــرويج لــبرامج تدريبيــة قائمــة علــى الاحتياجــات مــن أجــل تعزيــز المهــارات     )د(  
   مجال الإدارة وتحقيق التقدم الوظيفي للموظفين؛ القيادية في
مــساعدة الإدارات علــى تحقيــق الأرقــام المــستهدفة لمــلاك موظفيهــا عــن طريــق     )هـ(  

  المناسب؛  تقديم المساعدة في مجال أنشطة التوظيف، وإصدار تقارير فصلية عن أدائها في الوقت
الحيـاة الشخـصية، وتحـسين بيئـة      الدعوة إلى تحقيق التوازن بـين الحيـاة المهنيـة و            )و(  

العمل عن طريق الترويج للمرونة في ساعات العمل، وإنجاز العمل عن بعـد، وتقـديم خـدمات                  
  المشورة بشأن الإجهاد وإسداء النصح بشأن إدارة المسائل الصحية؛ 

تزويــــد الإدارة بخــــدمات المــــشورة حــــول الــــسياسات المتعلقــــة بــــشؤون         )ز(  
  البشرية؛  الموارد

شجيع تنمية قوة عاملة متعددة المهارات وذات قدرة أكبر على التنقـل وأداء             ت  )ج(  
  .مهام متنوعة

    
  ٤البرنامج الفرعي     
  )نيروبي(خدمات الدعم     

  
كفالة أداء مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي مهامـه بكفـاءة وفعاليـة فيمـا يتعلـق بـإدارة: هدف المنظمة   - ١

 الأصول، والسفر والنقل، وإدارة المحفوظات والسجلات، وخـدمات البريـدمرافق المكاتب والمؤتمرات، وإدارة   
  والحقيبة، والأنشطة التجارية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

خفض عدد الأعطال المرتبطة بنظام الهيكـل الأساسـي  )أ(  تحسين نوعية خدمات المرافق وحُسن توقيتها  )أ(
   المقدمةفي الخدمات

زيادة النسبة المئوية للبرامج الموحدة والمكملـة والمحدثـة  )ب(  تحسين إدارة المرافق  )ب(
  المتعلقة بصيانة المباني

الحفــاظ علــى الوفــورات المحققــة في مــا يخــص التكلفــة  )ج(  الوفورات المحققة بالنسبة لكامل تكاليف السفر  )ج(
        الكاملة للسفر
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لة تحقيق نظام مشتريات يتميز بالكفاءة وفعالية الكلفة والـشفافية وحـسن التوقيـتكفا: هدف المنظمة   - ٢
  والجودة العالية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقــديم خــدمات مــشتريات تلــبي تمامــا متطلبــات        )أ(
  خطط الاقتناء

يجية زيــادة في النــسبة المئويــة للاتفاقــات الاســترات ‘١’  )أ(
ــشاملة، ــشراء ال ــات ال ــل طلب ــن قبي ــد، م ــة الأم الطويل

  والعقود الإطارية
 خفــض متوســط عــدد الأســابيع الــتي تفــصل بــين‘٢’  

  إصدار كراسة الشروط النهائية ومَنْح العقد
زيـــادة عـــدد البـــائعين المـــؤهلين للمـــشاركة في تقـــديم  )ب(  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  )ب(

  العروض
ــسين إمكا  )ج( ــدان    تحـ ــن البلـ ــائعين مـ ــول البـ ــة وصـ نيـ

النامية، والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، إلى            
  عمليات مشتريات الأمم المتحدة ومشاركتهم فيها

زيادة في عدد البائعين المسجلين مـن البلـدان الناميـة  )ج(
والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، المـشاركين في

تريات الــتي تجريهــا الأمــم المتحــدة، علــى نحــوعمليــات المــش
 مـن النظـام١٢-٥يكفل تحقق المنافـسة الدوليـة وفقـا للبنـد       

          المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة
  الاستراتيجية    

تتــولى المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي دائــرة خــدمات الــدعم التابعــة لــشعبة       ٦٢-٢٥
هذه الدائرة إلى مواءمـة الـسياسات والإجـراءات، والتركيـز علـى             وستسعى  . الإدارية الخدمات  

إعادة تصميم طرائق إنجاز الأعمـال، وبنـاء القـدرات، والنـهوض بالخـدمات المـشتركة، وإقامـة                  
  :وستركز على ما يلي. الشراكات مع العملاء، وتحسين الهياكل الأساسية

   تقليص مدة التنفيذ اللازمة لتقديم خدمات المرافق؛  )أ(  
  تحسين المرافق وتحديثها؛   )ب(  
ــلازم        )ج(   ــة المــشتريات والوقــت ال ــة عملي ــد مــن التحــسين علــى نوعي إدخــال مزي

لإنجازها، وذلك عبر زيـادة اسـتخدام الـنظم الآليـة وإدخـال مزيـد مـن الترشـيد علـى عمليـات                        
  .المشتريات
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  ٦البرنامج الفرعي     
  )بينيرو(عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
كفالــة تحقيــق الأهــداف الوظيفيــة والتــشغيلية لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم: هــدف المنظمــة

، ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، علــى نحــو يتــسم)موئــل الأمــم المتحــدة(المتحــدة للمــستوطنات البــشرية 
   والاتصالاتبالكفاءة والفعالية والشفافية، بالاستعانة بتكنولوجيا المعلومات

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة في عدد الخدمات الفنيـة الآليـة أو المعـززة عـن‘ ١’  )أ(  تحسين قدرة المنظمة على إدارة أنشطتها  )أ(
  طريق مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ازيــــادة في النــــسبة المئويــــة لخــــدمات تكنولوجيــ ــ   ‘ ٢’  
  المعلومات والاتصالات المعززة أو الآلية

ــا المعلومــــات‘ ٣’   ــة لخــــدمات تكنولوجيــ النــــسبة المئويــ
  والاتصالات التي تلبي مستويات الخدمة المتفق عليها

ــات     )ب( ــة الخــدمات الموحــدة وعملي تحــسين مواءم
  تنفيذ المشاريع مع أفضل الممارسات

زيـــــادة في عـــــدد خـــــدمات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  )ب(
الاتصالات المقدمة بمستويات متزايدة من النضج، على النحـوو

ــد(المحــدد في أطــر الممارســات الفــضلى    ــة لتوحي المنظمــة الدولي
ــا ــة للــهياكل الأساســية لتكنولوجي ــة المرجعي المقــاييس، أو المكتب
المعلومــــــات، أو أهــــــداف الرقابــــــة المتعلقــــــة بالمعلومــــــات

          )والتكنولوجيات المتصلة بها
  راتيجيةالاست    

يتـــولى هـــذا البرنـــامج الفرعـــي مـــسؤولية تـــوفير خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات   ٦٣-٢٥
والاتــصالات لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وموئــل الأمــم المتحــدة ومكتــب الأمــم المتحــدة في   

  : وستشمل الاستراتيجية ما يلي. نيروبي
يــذ حلــول تكنولوجيــا تلبيــة المتطلبــات الوظيفيــة والتــشغيلية للمنظمــة عــبر تنف   )أ(  

  المعلومات والاتصالات بفعالية وكفاءة، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛ 
  تحديد متطلبات الخدمة، وتعيين أنشطة وهياكل الإنجاز والدعم المتناسبة؛   )ب(  
تحديد مستويات أداء قابلة للمقارنة بالنقاط المرجعية المطبقة في هـذا القطـاع،               )ج(  

  . ورصد الأداء
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  الولايات التشريعية    
  المسائل العامة    
  قرارات الجمعية العامة    

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٤١/٢١٣

 ٤١/٢١٣تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٤٢/٢١١

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف وباء٥٢/١٢

 ائجالميزنة على أساس النت  ٥٥/٢٣١

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٩

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ  ٥٩/٢٩٦
 القضايا الشاملة: السلام

 ٢٠٠٥ة العالمي لعام نتائج مؤتمر القم  ٦٠/١

 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة  ٦٠/٢٦٠

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ  ٦٠/٢٦٦
 القضايا الشاملة: السلام

تقريـر: عيد العالمي الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الص          ٦٠/٢٨٣
 تفصيلي

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ  ٦١/٢٧٦
 القضايا الشاملة: السلام

تعزيـــز قـــدرة الأمـــم المتحـــدة علـــى إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ودعـــم  ٦١/٢٧٩
 استمرارها

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترحة لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المق  ٦٢/٢٣٦

-٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين             ٦٢/٢٣٨
٢٠٠٩ 

 ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣
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 ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٤

 ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦

٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٨
    

  ١البرنامج الفرعي     
دارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية  الخدمات الإ     

  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  قرارات الجمعية العامة    

  إقامة العدل في الأمانة العامة  ٥٧/٣٠٧
  تخطيط البرامج  ٥٨/٢٦٨
ــات الأمــم     ٥٨/٢٨٠ ــة في عملي ــد والبيروقراطي ــة والتعقي  المتحــدةاســتعراض الازدواجي

  وإجراءاتها الإدارية
  تدابير إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/٣١٦
  تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٥٩/٢٧١
  ٥٤/٢٤٤ باء و ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة   ٥٩/٢٧٢
  تخطيط البرامج  ٥٩/٢٧٥
   المتحدةإقامة العدل في الأمم  ٥٩/٢٨٣
  تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها  ٥٩/٣١٣
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٦٠/٢٥٤
  من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة  ٦٠/٢٦٠
تقريـر : الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي          ٦٠/٢٨٣

  تفصيلي 
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استعراض شامل للإدارة والرقابة داخل الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا  ٦١/٢٤٥
  ووكالاتها المتخصصة

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦١/٢٦١
اختصاصات اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة ودعـم مكتـب خـدمات  ٦١/٢٧٥

  الرقابة الداخلية
  المتحدةإقامة العدل في الأمم   ٦٢/٢٢٨
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٣/٢٥٣
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتخطيط موارد المؤسسة والأمن واسـتعادة  ٦٣/٢٦٢

  القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية سير الأعمال
إطــار المــساءلة وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقابــة الداخليــة وإطــار     ٦٣/٢٧٦

  الإدارة القائمة على النتائج
  نحو نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٦٤/٢٥٩
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٥/٢٥١
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٦/٢٣٧
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

تمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدةالجوانـــب الإداريــــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة ل   ٤٩/٢٣٣
 السلام لحفظ

 الميزنة القائمة على النتائج  ٥٧/٥٧٥

الجوانب الإداريـة والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ  ٥٩/٢٩٦
 القضايا الشاملة: السلام

 نات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتالتقارير المالية والبيا  ٦٠/٢٣٤

 تخطيط البرامج  ٦٠/٢٥٧
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 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦١/٢٣٣

 تخطيط البرامج  ٦١/٢٣٥

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٢/٢٢٣

 تخطيط البرامج  ٦٢/٢٢٤

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٣/٢٤٦

 تخطيط البرامج  ٦٣/٢٤٧

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٤/٢٦٨

 تخطيط البرامج  ٦٤/٢٢٩

 الية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحساباتالتقارير الم  ألف وباء٦٥/٢٤٣

 تخطيط البرامج  ٦٥/٢٤٤

 تخطيط البرامج  ٦٦/٨

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٦/٢٣٢
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية    
  قرارات الجمعية العامة    

 إدارة الموارد البشرية  ألف وباء٤٩/٢٢٢

 إدارة الموارد البشرية  ٥١/٢٢٦

تنقيحات للمادة الأولى من النظام الأساسي للموظفين والفـصل الأول مـن  ٥٢/٢٥٢
  من النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة١٠٠المجموعة 

 إدارة الموارد البشرية  ٥٣/٢٢١

 إدارة الموارد البشرية  ٥٥/٢٥٨

 إدارة الموارد البشرية  ٥٧/٣٠٥

 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ٥٨/١٤٤
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 إدارة الموارد البشرية  ٥٩/٢٦٦

 إدارة الموارد البشرية  ٦٠/٢٣٨

 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  ٦١/٢٣٩

 إدارة الموارد البشرية  ٦١/٢٤٤

أعـضاء: أجـور المـسؤولين بخـلاف مـسؤولي الأمانـة العامـة           شروط خدمة و    ٦١/٢٦٢
محكمة العدل الدوليـة، والقـضاة والقـضاة المخصـصون في المحكمـة الجنائيـة

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

اقتــراح شــامل بــشأن الحــوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة الجنائيــة  ٦١/٢٧٤
 دولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةال

 إدارة الموارد البشرية  ٦٢/٢٤٨

 إدارة الموارد البشرية  ٦٣/٢٥٠

 إدخال تعديلات على النظام الأساسي للموظفين  ٦٣/٢٧١

 ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣

٢٠١١-٢٠١٠ الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين المواضيع  ٦٤/٢٦٠
 إدارة الموارد البشرية  ٦٥/٢٤٧

 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  ٦٥/٢٤٨

 إدارة الموارد البشرية  ٦٦/٢٣٤

  الدوليةتقرير لجنة الخدمة المدنية : النظام الموحد للأمم المتحدة  ٦٦/٢٣٥
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم    
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

 الاستفادة من أماكن المكاتب ومرافق المؤتمرات في مركز دوناوبارك بفيينا  ٣١/١٩٤
  تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة  ٥٦/٢٨٦
  إصلاح نظام الشراء  ٥٧/٢٧٩



A/67/6/Rev.1 
 

697 13-23616 
 

  بتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالاستراتيجية المتعلقة   ٥٧/٣٠٤
تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن الأنــشطة المــدرّة للــدخل في منظومــة  ٢٨/٢٦٣

  الأمم المتحدة
ــسنتين  ٥٨/٢٧٢ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ ــة المتـ ــيع الخاصـ المواضـ

ــرع ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــا“أولا”، الفــ ــة بتكنولوجيــ ــتراتيجية المتعلقــ ، الاســ
  لومات والاتصالاتالمع

  ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية   ٥٨/٢٧٦
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن اسـتعراض عمليـات مراجعـة حـسابات  ٥٨/٢٧٧

الإدارة فيمـــا يتعلـــق بالاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة في الأمـــم المتحـــدة وفي
  الصناديق والبرامج التابعة لها

 عن الخـدمات العامـة والمـشتركة لمؤسـساتتقرير وحدة التفتيش المشتركة     ٥٨/٢٧٨
  منظومة الأمم المتحدة في فيينا

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـنتين   ٥٩/٢٧٦
  إصلاح نظام الشراء  ٥٩/٢٨٨
  إصلاح نظام الشراء  ٦١/٢٤٦
  المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦١/٢٥١
  يد مباني المقرالمخطط العام لتجد  ٦٢/٨٧
  إصلاح نظام الشراء  ٦٢/٢٦٩
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـنتين   ٦٣/٢٦٣
،٢٠٠٩-٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين         ٦٣/٢٦٨

  الجزء الثالث
  المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦٣/٢٧٠
 ٢٠١١- ٢٠١٠سائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـنتين الم  ٦٤/٢٤٣
 ٢٠١٣- ٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـنتين   ٦٦/٢٤٦
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  ٥البرنامج الفرعي     
  الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  ة العامةقرارات الجمعي    

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف وباء٥٢/١٢

 الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥٧/٣٠٤

 تخطيط البرامج  ٥٩/٢٧٥

تقريـر: الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العـالمي           ٦٠/٢٨٣
 تفصيلي

 تخطيط البرامج  ٦١/٢٣٥

 تخطيط البرامج  ٦٢/٢٢٤

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٢/٢٥٠

 تخطيط البرامج  ٦٣/٢٤٧

ــن  ٦٣/٢٦٢ ــسة والأمـ ــوارد المؤسـ ــيط مـ ــصالات وتخطـ ــات والاتـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ
واستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية سير الأعمال

ــتعادة     ٦٣/٢٦٩ ــصالات واس ــات والات ــا المعلوم ــىتكنولوجي ــم المتحــدة عل ــدرة الأم  ق
الترتيبـات المتعلقـة: العمل بعد الأعطال الكبرى وضمان استمرار العمل فيها 

 بالمركز الثانوي للبيانات في المقر 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٣/٢٨٧

 ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦

 ٢٠١٣-٢٠١٢ضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الموا  ٦٦/٢٤٧
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  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  قرارات الجمعية العامة    

  الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥٧/٣٠٤
-٢٠٠٤لميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  المواضــيع الخاصــة المتــصلة با  ٥٨/٢٧٢

ــا المعلومــــــات٢٠٠٥ ــة بتكنولوجيــــ ــتراتيجية المتعلقــــ ، الجــــــزل الأول، الاســــ
  والاتصالات

تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وتخطـيط مـوارد المؤسـسة والأمـن واسـتعادة  ٦٣/٢٦٢
  القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية سير الأعمال

تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات واسـتعادة قـدرة الأمـم المتحـدة علـى العمـل  ٦٣/٢٦٩
الترتيبـات المتعلقـة بـالمركز: بعد الأعطال الكبرى وضمان اسـتمرار العمـل فيهـا         

  الثانوي للبيانات في المقر 
  حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٣/٢٨٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢ المقترحة لفترة الســـنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية  ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٧
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  ٢٦البرنامج 
  الرقابة الداخلية

  التوجُّه العام    
 الغرض العـام مـن البرنـامج هـو تعزيـز الـشفافية والمـساءلة والإسـهام في رفـع كفـاءة                       ١-٢٦
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في       و. على تحقيق الأهداف   والقدرة   يته وفعال اء في المنظمة  الأد

 مــن ميثــاق الأمــم ٩٧ في إطــار ســلطة الأمــين العــام وفقــاً للمــادة اً تــشغيليمــستقلٌأدائــه لمهامــه 
 أي إجــراء يــراه ضــرورياً للاضــطلاع بمــسؤولياته فيمــا لأن يتخــذوللمكتــب الــسلطة . المتحــدة
ويـساعد المكتـب الأمـين العـام في إنجـاز           .  بـشأنه  اً تقريـر  ويقدم وأن ينفذه هامه الرقابية،   يتعلق بم 

مسؤولياته في مجال الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق بمـوارد المنظمـة وموظفيهـا، وذلـك عـن طريـق                       
  . الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابات، والتفتيش، والتقييم، والتحقيق

، ٥٤/٢٤٤  بـاء، و ٤٨/٢١٨تمدة مـن قـرارات الجمعيـة العامـة       وولاية البرنـامج مـس      ٢- ٢٦
، والأحكــــام ذات الــــصلة مــــن النظــــام المــــالي والقواعــــد الماليــــة للأمــــم المتحــــدة ٥٩/٢٧٢ و
)ST/SGB/2003/7(     ــة ــبرامج والجوانــب البرنامجي ، ومــن الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط ال

عــن كثــب مــع ويعمــل المكتــب ). ST/SGB/2000/8(للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم 
هــذا الــصدد، أي مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم   هيئــات الأمــم المتحــدة الأخــرى المختــصة في

المتحدة واللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة، علـى كفالـة تنـسيق            
  .هود وازدواجهاالعمل على نحو فعال والتقليل إلى أدنى حد من إمكانية تداخل الج

ويعمل المكتب على تحقيق المساءلة والشفافية بـدعم المنظمـة في سـعيها لأن تنـشئ                  ٣-٢٦
 قــدرتها علــى تحديــد المخــاطر وتقييمهــا تعــززنظامــاً للمــساءلة يتــسم بالفعاليــة والــشفافية، وأن 

 دار تقـارير عاليـة الجـودة في الموعـد         صوسوف يتحقق ذلك من خلال إ     . والتخفيف من وطأتها  
المقرر تتناول مهام التفتيش والتقيـيم والمراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيـق، وفقـا للمعـايير                  

  .  باء٤٨/٢١٨الدولية المعمول بها ولولايته التي أقرتها الجمعية العامة بقرارها 
ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامل الـتي تـؤثر                 ٤-٢٦

الولايـات الحكوميـة الدوليـة والأهـداف        لـبرامج بكفـاءة وفعاليـة وفقـا لأمـور منـها             على تنفيـذ ا   
الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وفي الوثـائق                         

وبالإضـافة إلى   . ١٩٩٢الختامية لمؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقـات الدوليـة منـذ عـام              
يم مراعـاة المنظـور الجنـساني،       ك يضطلع المكتب بعدد من التدابير لـدعم التـزام المنظمـة بتعم ـ            ذل
  .في ذلك مراقبة الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور بما
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  ١البرنامج الفرعي     
  المراجعة الداخلية للحسابات    

  
   المنظمةفيوالإدارة اطر والرقابة  إدارة المخسين عملياتتح: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــنع      )أ( ــة صـ ــضاء في عمليـ ــدول الأعـ ــهام الـ ــاد إسـ ازديـ
القـــرارات، وازديـــاد قـــدرة الأمانـــة العامـــة علـــى اتخـــاذ 
الإجراءات المناسبة في ضوء عمليـات المراجعـة الداخليـة          

ة والحوكمــة الــداخليتين ويحــسن بمــا يعــزز عملــيتي الرقابــ
  إدارة المخاطر

تقارير شعبة المراجعة الداخليـةتنويه ب المعدل  زيادة  ‘ ١’  )أ(
  في عملية اتخاذ الدول الأعضاء للقرارات للحسابات

ديري الـــبرامجلم ــ النـــسبة المئويــة   بــذات الاحتفــاظ ‘ ٢’  
 تقـارير شـعبة المراجعـةدقـة  ل الارتياحالذين يعربون عن    

      وفائدتهاللحساباتالداخلية 
  لــــدىفعاليــــةالكفــــاءة والتحــــسين مــــستويات   )ب(

  تهموتعزيز مساءل، ولاياتالمديري البرامج في تنفيذ 
ا يقبلــه مــديرولمــ  المئويــةنــسبةالاحتفــاظ بــذات ال‘ ١’ )ب(

البرامج من توصيات بالغة الأهميـة منبثقـة عـن مراجعـة
  اليةالحسابات فيما يتعلق بالمساءلة والكفاءة والفع

ــذات ال ‘ ٢’   ــسبةالاحتفــاظ ب ــةن ــ  المئوي ــذها يلم ــديرونف  م
  البرامج من توصيات 

    
  الاستراتيجية    

ستواصل شعبة المراجعة الداخلية للحـسابات التـشديد بوجـه خـاص علـى ضـرورة            ٥-٢٦
ــهجيين لموظفيهــا بمــا يــسفر عــن      ــه والتــدريب المن ــوفير التوجي ــة وت ــة   ضــمان النوعي تحــسن نوعي

وســتجري الــشعبة . اد وجاهتــها وازديــاد معــدل صــدورها في المواعيــد المقــررة تقاريرهــا وازديــ
أيـضا مراجعــات للحـسابات قائمــة علـى تقيــيم المخــاطر تطبـق فيهــا المعـايير الدوليــة للممارســة      
ــدعيم إدارة         ــى ترســيخ وت ــساعدة الإدارة عل ــة للحــسابات بهــدف م ــة الداخلي ــة للمراجع المهني

. وكمة بالاستعانة بمـزيج مـن الـضمانات والخـدمات الاستـشارية     المخاطر والرقابة الداخلية والح  
وسوف تكيف الشعبة هيكلها التنظيمي بتعزيز قدرتها علـى التـصدي للتحـديات في المـستقبل،                
مــن قبيــل التحــديات المتــصلة بتنفيــذ نظــام تخطــيط مــوارد المؤســسة والمعــايير المحاســبية الدوليــة    

  . المؤسسة ومشاريع التشييد الكبرىللقطاع العام ونظام إدارة المخاطر في 
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التفتيش والتقييم    

  
تعزيز المساءلة والتعلم والأهمية والكفاءة والفعالية والأثر في تنفيذ الـبرامج والعمـل علـى كفالـة: هدف المنظمة 

  أن يكون لنتائج التقييم أثر مقابل في التخطيط الاستراتيجي
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة 

   في عمليــة صــنع القــرارات إســهام الــدول الأعــضاءازديــاد
ــراءات     ــاذ الإجـ ــى اتخـ ــة علـ ــة العامـ ــدرة الأمانـ ــاد قـ وازديـ

مكتــب خــدمات الرقابــة  المناســبة اســتنادا إلى مــا يقــوم بــه
ــك       ــا في ذلـ ــيم، بمـ ــيش وتقيـ ــات تفتـ ــن عمليـ ــة مـ الداخليـ

ــة الـــتي االتقييمـــات الذ ــتيـ ــة  تتنـ ــة وفعاليـ اول مـــدى وجاهـ
  وكفاءة البرامج والمسائل المواضيعية

عمليــات التفتــيش والتقيــيم  لزيــادة النــسبة المئويــة    ‘١’  
، الــتي أســهمت في اتخــاذ قــراراتالبرنامجيــة والمواضــيعية

ــاءة    ــق بمــدى الكف ــر اســتنارة فيمــا يتعل ــةأكث  في والفعالي
  تنفيذ البرامج 

   لتقييم وتفتيشعدد البرامج التي خضعت زيادة ‘٢’  

        
  الاستراتيجية

ــة    ٦-٢٦ ــيم دعــم عملي ــيش والتقي ــرارات   اتخــاذ ستواصــل شــعبة التفت ــدول الأعــضاء للق ال
وتعزيز قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة مـن خـلال عمليـات التقيـيم والتفتـيش                  

ــات    ــوفر معلوم ــتي ت ــا يتع    ال ــة فيم ــا وذات وجاه ــة به ــة موضــوعية موثوق ــة  آني ــأداء المنظم ــق ب . ل
وســـتجري الـــشعبة، بالتنـــسيق مـــع الـــشُعب الأخـــرى في المكتـــب والهيئـــات الرقايبـــة، حـــسب 
الاقتــضاء، تقييمــات برنامجيــة ومواضــيعية تــشمل تغطيــة دوريــة للــبرامج والمواضــيع علــى أســاس  

 لــضمان جــودة وفائــدة تقــارير شــعبة ســليمةتقيــيم المخــاطر، بتطبيــق نهــج موحــد يتبــع منهجيــة 
 والتقـارير المقدمـة، ستواصـل       ةالذاتيات  التقييمجودة   ولتقديم تأكيدات بشأن  . تيش والتقييم التف

ــشعبة ــات    الـ ــيش واستعراضـ ــات تفتـ ــراء عمليـ ــثَلتَلإجـ ــة تبُّـ ــن النوعيـ ــدول   مـ ــدم للـ ــتى تقـ ، حـ
. غ به بـرامج الأمانـة العامـة مـن نتـائج           بلِتُ  ما  وموثوقية ضمانات معقولة بشأن مصداقية    الأعضاء

مـن    جميـع تقـارير الأداء المقدمـة   مـن عبة إلى إنجـاز عمليـات التفتـيش بهـدف التثبُّـت       وتهدف الـش  
 جــودةوستواصــل الــشعبة العمــل علــى زيــادة تعزيــز  .٢٠١٢بــرامج الأمانــة العامــة بنهايــة عــام 

 أكـبر بخـبرات متخصـصة في المجـال وعقـد            بقـدر عمليات التفتيش والتقييم عن طريـق الاسـتعانة         
  . من قبيل مؤسسات الأبحاث والمؤسسات الأكاديمية، لمعرفة ذات الصلةالشراكات مع مراكز ا

. مية مستقلة لتعزيز مساءلة المنظمة وتشجيع التعلم      يوتهدف الشعبة إلى تقديم أدلة تقي       ٧- ٢٦
  . وأثرهالأمم المتحدة وكفاءتها وفعاليتها وستسهم عمليات التقييم والتفتيش في تحسين أهمية ا
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التحقيقات    

  
ــشأن   : هــدف المنظمــة  ــق إجــراء تحقيقــات ب ــز المــساءلة عــن طري ــهاكات احتمــالات حــدوث تعزي للقواعــد  انت

  الأنظمة أو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 وتوقيتات تقديمها بما يتـيح      تحسين نوعية التحقيقات    )أ(
  ء التصرف اتخاذ إجراءات فعالة في ما يتصل بسو

 إقفـال التحقيـق وتقـاريرزيادة النسبة المئوية لتقـارير     ‘١ ’)أ(
ــق ــتي )أ(التحقيــ ــزمني الــ ــار الــ ــضون الإطــ ــدم في غــ تقــ
  المستهدف

زيادة النسبة المئوية لتقارير إقفال التحقيـق وتقـارير‘ ٢’  
ــدابير ــق ت ــات لتطبي ــدء عملي ــؤدي إلى ب ــتي ت ــق ال التحقي

   شهرا١٢تقويمية في غضون 
، ومـن   يز الوعي لدى موظفي الأمم المتحـدة      تعز  )ب(

ــع أو      ــوظفين، لمن ــبرامج وغيرهــم مــن الم ــديرو ال ــهم م بين
  التصدي بشكل مناسب لسوء التصرف 

ــدة   ‘ ١’ )ب( ــم المتحــ ــوظفي الأمــ ــدد مــ ــادة عــ ــذينزيــ الــ
التحقيقـات أو مهـام تتعلـقإجراء  يضطلعون بمسؤولية   

  بالتحقيق، الذين تلقوا تدريباً عن التحقيق
ــتي تهــدف إلىازد ‘٢’ ــا  ال ــة عموم ــشطة التوعي ــدد أن ــاد ع ي

تعريف موظفي الأمـم المتحـدة بعواقـب سـوء الـسلوك
  وبالآليات المتصلة بذلك

زيادة النسبة المئوية للحالات الـتي يبلـغ بهـا موظفـو‘ ٣’  
  الأمم المتحدة المكتب

  
، بإقفـال التحقيـق   سـلوك، يُـصدَر تقريـر        سـوء    وفي حالة عدم إثبات وقوع    .  فيها وقوع سوء سلوك    أُثبِتالتقارير التي     )أ(  

  .وليس تقرير تحقيق
    

  الاستراتيجية    
في البلاغـــات ، مـــع تأكيـــدات بالمحافظـــة علـــى الـــسرية،  شـــعبة التحقيقـــاتتحقـــق  ٨-٢٦

كفـل قـدرة المنظمـة علـى        لت ضع توصـيات بـالإجراء المناسـب      ت ـسـلوك، و   سـوء باحتمال وقـوع    
 تحقيقات لاحقة للفعـل تنبثـق عـن تقـارير بوقـوع خطـأ               وتجري الشعبة . تعزيز مساءلة الموظفين  

أو سـوء تــصرف تقــدم إليهــا، وتجــري تحقيقــات اســتباقية بالنــسبة للعمليــات الــتي تنطــوي علــى  
  . مخاطر عالية
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مــسائل الاســتغلال والانتــهاك الجنــسيين في وتتنــاول الــشعبة علــى وجــه الخــصوص   ٩-٢٦
التعـاون مـع إدارة الـدعم الميـداني والعـاملين           بعثات حفظ السلام بشكل أكثر شمولاً من خلال         

ــ  يــشدد علــى  أســلوب عــام للتــصدي تكــون التحقيقــات جــزءاً مــن   ، حــتى يمكــن أن اتبالبعث
 المتابعــة مــع البلــدان المــساهمة بقــوات وتــشمل الاســتراتيجية .جوانــب المنــع والتوعيــة والمــساءلة

حتيـال الاقتـصادي داخـل       الا  اسـتهداف   أيـضا  ويجـري .  القيـادة العـسكرية     ومـع  وبأفراد شـرطة  
تعزيـز المـساءلة وحمايـة مـصالح المنظمـة وأصـولها ومواردهـا عـن طريـق                   ل منظومة الأمـم المتحـدة    

   . التي قد تتعرض لها المنظمةلمخاطراالحد من 
وتنتهي المسؤولية المباشرة للشعبة بقيامها بإعداد تقرير التحقيق، لكـن عملـها يعـد                ١٠-٢٦

ة والـردع، وكنقطـة انطـلاق لهـذا النظـام، تكتـسب جـودة عملـها               جزءا مـن نظـام أكـبر للعدال ـ       
وتنظر الشعبة في الـسبل الـتي يمكـن أن تـؤثر بهـا علـى أجـزاء                  . أهمية حاسمة لنجاح النظام ككل    

  . أخرى في النظام، من قبيل عمليات تطبيق جزاءات من أجل زيادة أثر قيمة التحقيقات
ــة لمواصــلة    ١١-٢٦ ــشعبة خــدمات للتوعي ــة مــصالح المنظمــة وأصــولها   وتقــدم ال ــز حماي  تعزي

وتـشمل هـذه الخـدمات    . ومواردها عن طريق تمكين الموظفين من تقليل التعرض لهـذه المخـاطر   
تقــديم خــدمات استــشارية إلى مــديري الــبرامج لتــشجيع اتبــاع نهــج وقــائي يحــول دون وقــوع   

  مــنب للمــوظفينتقــديم تــدري ب٥٩/٢٨٧أفعــال خاطئــة، والقيــام وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  
ز ي ـعزت و  في مراحلـها الأولى    تحقيقـات النوعيـة     لتحسين  خدمات الرقابة الداخلية   مكتبخارج  

  .المساءلة الفردية
    

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  ء الإداري والمالي للأمم المتحدةاستعراض كفاءة الأدا     باء٤٨/٢١٨
   البرامجتخطيط    ٥٣/٢٠٧
   باء٤٨/٢١٨ قرار الجمعية العامة عراض تنفيذاست    ٥٤/٢٤٤
ــسـنتين        ٥٧/٢٩٢ ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠٠٣-٢٠٠٢المــسائل المتــصلة بالميزاني
  شطة مكتب خدمات الرقابة الداخليةتقارير الأمين العام عن أن    ٥٩/٢٧٠
  الداخليةتقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة     ٥٩/٢٧١
  ٥٤/٢٤٤ باء و ٤٨/٢١٨معية العامة ض تنفيذ قرار الجاستعرا    ٥٩/٢٧٢
ز مهـام التحقيـق في      تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن تعزي ـ             ٥٩/٢٨٧

  الأمم المتحدة
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  ٢٠٠٥ج مؤتمر القمة العالمي لعام نتائ      ٦٠/١
  ةاستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحد    ٦٠/٢٥٤
  تخطيط البرامج    ٦٠/٢٥٧
  شطة مكتب خدمات الرقابة الداخليةتقرير الأمين العام عن أن    ٦٠/٢٥٩
 قهااســتعراض شــامل لــلإدارة والرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة وصــنادي    ٦١/٢٤٥

  وبرامجها ووكالاتها المتخصصة
اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة ودعــم مكتــب       ٦١/٢٧٥

  خدمات الرقابة الداخلية
ــارير    ٦٢/٢٣٤ ــل      تقـ ــة العمـ ــل فرقـ ــة وتمويـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ  مكتـ

  بالمشتريات المعنية
  تعزيز التحقيقات    ٦٢/٢٤٧
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين      ٦٣/٢٦٣
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته    ٦٣/٢٦٥
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    ٦٣/٢٧٠
ــة         ٦٣/٢٧٦ ــة الداخلي ــساءلة وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقاب إطــار الم

  وإطار الإدارة القائمة على النتائج
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته     ٦٤/٢٣٢
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السـنتين     ٦٤/٢٤٣
  الأمانة العامة للأمم المتحدةفي لمساءلة ل نحو نظام    ٢٥٩/ ٦٤
 ٥٤/٢٤٤  بــاء و٤٨/٢١٨اســتعراض تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة     ٢٦٣/ ٦٥

  ٥٩/٢٧٢ و      
   المكتبةتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشط    ٦٥/٢٥٠
   المكتبةتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشط    ٦٦/٢٣٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢نتين سرة الت البرنامجية المقترحة لفالمسائل المتصلة بالميزانية    ٦٦/٢٤٦
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  ٢٧البرنامج 
  الأنشطة المشتركة التمويل    

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف   
  التوجه العام    

، لجنة الخدمة المدنية الدوليـة      )٢٩-د (٣٣٥٧  أنشأت الجمعية العامة، بموجب قرارها        ١-٢٧
وتعمــل اللجنــة، . م الموحــد للأمــم المتحــدة مــن أجــل تنظــيم وتنــسيق شــروط الخدمــة في النظــا  

وهـي تـؤدي مهامهـا      . بموجب نظامها الأساسـي، بـصفتها جهـازا فرعيـا تابعـا للجمعيـة العامـة               
ــشترك في النظــام       ــتي ت ــة الأخــرى ال للأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والمنظمــات الدولي

الوارد في الاتفاقـات المبرمـة بـين        وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ       . الموحد للأمم المتحدة  
الأمــم المتحــدة والمنظمــات الأخــرى، وهــو المبــدأ الــذي يهــدف إلى إقامــة خدمــة مدنيــة دوليــة   
موحــدة واحــدة عــن طريــق تطبيــق معــايير ومنــهجيات وترتيبــات موحــدة فيمــا يتعلــق بــشؤون  

لقيـام  ، با٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦وكلفت اللجنـة أيـضا، مـن خـلال قـراري الجمعيـة           . الموظفين
بدور ريادي في وضـع نهـج مبتكـرة في مجـال إدارة المـوارد البـشرية في إطـار الإصـلاح الـشامل                        

  . الذي يجري حاليا في المنظمات التابعة للنظام الموحد
  

تنــسيق وتنظــيم شــروط الخدمــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة وفقــا للتكليــف الــصادر عــن: هــدف المنظمــة
  ١٩٧٤ ديسمبر/ كانون الأول١٨المؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧ا الجمعية العامة في قراره

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ارتفـاع جــودة الخــدمات الفنيـة المقدمــة إلى لجنــة       )أ(
  الخدمة المدنية الدولية

تقييم إيجابي من قبل اللجنة للتوصـيات المتعلقـة‘ ١’    )أ(
  بالسياسة العامة المقدمة 

  النسبة المئوية للتوصيات التي تعتمدها اللجنة‘ ٢’    
ــالين    )ب( ــتحقاقات فعــ ــامي أجــــور واســ وضــــع نظــ

بموجــب مبــدأي نــوبلمير وفليمينــغ يفيــان باحتياجــات
  المنظمة

اعتماد اللجنـة لنـسبة مئويـة مرتفعـة مـن التوصـيات  )ب(
  المتعلقة بنظامي الأجور والاستحقاقات 

الحفاظ على النـسبة المئويـة للمقترحـات الـتي توافـق  )ج(   المعيشةتحسين منهجية قياس تكلفة  )ج(
  عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة

تحــديث تــصنيفات تــسوية مقــر العمــل وعتبــات      )د(
المــشقة لجميــع مراكــز  /إعانــة الإيجــار وتــصنيفات التنقــل 

  العمل في نظام الأمم المتحدة الموحد

دة الزمنيــة بــين طلــب إجــراءالحفــاظ علــى الم ــ‘ ١’   )د(
دراســـــــات استقـــــــصائية وإجـــــــراء الدراســـــــات
الاستقــصائية المتعلقــة بتكلفــة المعيــشة، وعلــى عــدد
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
مراكــز العمــل المــشمولة بالاســتعراض فيمــا يتعلــق

  بتصنيف المشقة والتنقل
الحفاظ على معدل إنجاز كل طلبـات تـصنيف‘ ٢’    

  ) في السنة٢٥٠(المشقة لمراكز العمل الميدانية 
الحفـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة الـــتي يتطلبـــها تطبيـــق  )هـ(  تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي   )هـ(

  التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة 
    

  الاستراتيجية    
  كي تحقق اللجنة أهدافها، ومع مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعضاء على الخدمـة                ٢- ٢٧

مواصـلة تطـوير وتعزيـز النظـام        ) أ: (رنـامج عمـل اللجنـة الأهـداف التاليـة         الوطنية فيها، يتضمن ب   
وتحقيــق  )ب(الموحــد للمرتبــات والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأي نــوبلمير وفليمينــغ؛  

التساوي بين القدرة الشرائية للمرتبات على النطاق العـالمي مـن خـلال تـصنيفات تـسويات مقـر              
قيـيم منـصف للعمـل وغـيره مـن نظـم إدارة المـوارد البـشرية؛                 ووضع وتعهد نظـام لت    ) ج(العمل؛  

وتـوفير دعـم فـني للـدول الأعـضاء      ) ه ــ(وتوفير التوجيـه والمـشورة بـشأن إدارة تلـك الـنظم؛          ) د(
لإصـلاح وتعهـد نظـام متـسق وفعـال          ) بمـا في ذلـك الموظفـون      (والمنظمات التابعة للنظـام الموحـد       

  .قيق الغايات والأهداف التنظيميةأوثق مع تحلإدارة الموارد البشرية يتمشى على نحو 
  

  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  التوجه العام    

ــشتركة    ٣-٢٧ ــيش المـ ــدة التفتـ ــي لوحـ ــام الأساسـ ــا للنظـ ــة   (  وفقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــر قـ انظـ
، يتمتع المفتشون بأوسـع الـسلطات للتحقيـق في جميـع المـسائل ذات الـصلة                 )، المرفق ٣١/١٩٢

 وحــسن اســتخدام الأمــوال، ويقــدمون رأيــا مــستقلا في هــذه المــسائل، مــن   بكفــاءة الخــدمات
خلال عمليات التفتيش والتقييم، يرمي إلى تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قـدر أكـبر               

ويتعين على الوحدة أن تتـيقن مـن أن الأنـشطة الـتي             . من التنسيق بين مؤسسات النظام الموحد     
علـى نحـو يحقـق أقـصى قـدر مـن الاقتـصاد في التكـاليف ومـن أن                   تضطلع بهـا المنظمـات تجـري        

  . استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل
 مـن نظامهـا الأساسـي، بمهـام حيـال الجمعيـة العامـة،             ١  وتضطلع الوحدة، وفقا للمـادة        ٤-٢٧

  .م المتحدة، وتكون مسؤولة أمامهاموبالمثل حيال الهيئات التشريعية لمؤسسات النظام الموحد للأ
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  واستنادا إلى النظام الأساسي لوحدة التفتيش المـشتركة، فإنهـا تـستخدم ثـلاث أدوات        ٥-٢٧
، وتقريرهـا الـسنوي     )٩المادة  (تنظيمية لتنفيذ الإدارة على أساس النتائج، وهي، برنامج عملها          

يقدم برنامج العمل كجـزء مـن التقريـر         و). ٢٠المادة  (، وميزانيتها لفترات السنتين     )١٠المادة  (
  . السنوي الذي تبلغ الوحدة من خلاله عن أدائها والذي تقيمه الجمعية العامة

 مـن نظـام الوحـدة الأساسـي، يـساعد الوحـدة أمـين تنفيـذي ومـن               ١٩  ووفقا للمـادة      ٦-٢٧
  .  من النظام الأساسي٢٠يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 

 نظام متابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة، والذي أيدته الجمعيـة             وكما هو محدد في     ٧-٢٧
، ولكي تحقق الهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة اسـتفادة كاملـة           ٥٤/١٦العامة في قرارها    

: يلــي وفعالــة مــن تقــارير الوحــدة، يجــب أن تكــون التوصــيات الــواردة في تلــك التقــارير كمــا 
ر الواضــحة باتخــاذ تــدابير واقعيــة عمليــة المنحــى لحــل   موجهــة نحــو تــصحيح أوجــه القــصو  )أ(

ومقنعة ومدعمـة جيـدا بالوقـائع والتحلـيلات الـواردة في التقريـر؛              ) ب(المشاكل ذات الأهمية؛    
ــة؛       ) ج( ــالموارد ومــن القــدرات التقني ــه مــن الالتزامــات المتعلقــة ب ــا تطلب ــة مــن حيــث م وواقعي
ا يتعلق بـالإجراءات المـراد اتخاذهـا، والجهـات     ودقيقة فيم) هـ(وفعالة من حيث التكاليف؛      )د(

المسؤولة عن اتخاذ تلك الإجراءات، مما يسهل المتابعة الواضحة لتنفيذها والآثار المترتبـة عليهـا،        
. أي وفقا لمبادئ توجيهية محددة وقابلـة للقيـاس ويمكـن تحقيقهـا وواقعيـة ومحـددة المـدة الزمنيـة                    

دورا هامـا يتمثـل في مـساعدة الوحـدة في هـذا الـصدد               وتؤدي أمانة وحـدة التفتـيش المـشتركة         
ورصــد درجــة التقبــل والتنفيــذ للتوصــيات بعــد صــدورها، وعــرض ذلــك في التقريــر الــسنوي    

  . للوحدة
  وفي ضــوء مــا ورد أعــلاه، يعكــس هــذا الإطــار الاســتراتيجي الطريقــة الــتي تــدعم بهــا  ٨-٢٧

إلا . ذلك تركـز علـى قيـاس أداء الأمانـة         أمانة وحدة التفتيش المشتركة أعمال المفتشين، وهي ب       
، مسؤولية مـشتركة بـين      ٦٣/٢٧٢أنه ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة           

  . الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية
مـــن   والإنجـــازات المتوقعـــة مـــن الأمانـــة العامـــة، الـــوارد وصـــفها أدنـــاه، مستخلـــصة   ٩-٢٧

ــة الأجــل للوحــدة، علــى النحــو المحــدد في       الأولويــات الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل والطويل
، المقــدم إلى الجمعيــة )، المرفــق الثالــثA/63/34 (٢٠١٩-٢٠١٠إطارهــا الاســتراتيجي للفتــرة 

. ٦٣/٢٧٢ مـــن قرارهـــا  ١٧رة العامـــة للنظـــر فيـــه والـــذي ســـلمت بـــه الجمعيـــة في الفقـ ــ      
 الوحدة الإطار الاستراتيجي، كما طلبت الجمعية العامة ذلـك في           ، استكملت ٢٠١٢ عام وفي

وتقوم المؤشرات التالية علـى أسـاس الإطـار         ). ، المرفق الأول  A/66/34انظر   (٦٥/٢٧٠قرارها  
  .الاستراتيجي الطويل الأجل المنقح
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ا ورسائلها الإداريةتحسين تنفيذ واستخدام ومتابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة وملاحظاته: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الدول الأعـضاء وأمانـات المنظمـات              )أ(
المشاركة على اتخاذ قـرارات مناسـبة التوقيـت تـؤدي إلى            
تحـــسين كفـــاءة الـــبرامج والـــبرامج الفرعيـــة وفعاليتـــها      

  وصلتها بالموضوع

ــاع م‘ ١’    )أ( ــى نطــاقارتف ــول التوصــيات عل ــدل قب ع
المنظومة من جانب الأجهـزة التـشريعية والمنظمـات
المشاركة، التي جمعت على مدى الـسنوات الـثلاث

  الماضية
ارتفــاع معــدل تنفيــذ التوصــيات المقبولــة علــى‘ ٢’    

نطـــاق المنظومـــة مـــن جانـــب المنظمـــات المـــشاركة
والهيئـــات التـــشريعية، الـــتي جمعـــت علـــى مـــدى

  لثلاث الماضية السنوات ا
تحسين قدرة المنظمات المشاركة علـى كفالـة أن           )ب(

تنظـــر هيئاتهـــا التـــشريعية في الوقـــت المناســـب وبطريقـــة  
  مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها

ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المشاركة الـتي تـوفر  )ب(
معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحددة عـن       
طريق إدخال هذه المعلومات في نظام التتبع الجديـد

  على الإنترنت
زيـــادة التوعيـــة بتقـــارير الوحـــدة وملاحظاتهـــا       )ج(

  وإبرازها 
ارتفـــاع عـــدد الزيـــارات إلى موقـــع الوحـــدة علـــى  )ج(

  الإنترنت
    

  الاستراتيجية    
تـيش  ، أن يـستمر عمـل وحـدة التف        ٢٠١٥-٢٠١٤  من المتوقع خلال فتـرة الـسنتين          ١٠-٢٧

ــسنوات         ــتي نفــذت طــوال ال ــائج الإصــلاحات ال ــن نت ــشتركة في الاســتفادة بدرجــة أكــبر م الم
، اسـتراتيجيتها   ٢٠١١وكما لوحظ أعلاه، قدمت الوحدة، في تقريرها الـسنوي لعـام            . الماضية

، الـتي سـتحدد النـهج الـتي     )، المرفـق الأول A/66/34(الطويلة الأجل والمتوسـطة الأجـل المنقحـة         
وضع نهج أكثـر اسـتراتيجية في اختيـار المـسائل الـتي             ) أ: (الأمانة أعمالها، بما في ذلك    تتناول بها   

سيـــشملها برنـــامج العمـــل مـــن خـــلال إشـــراك الـــدول الأعـــضاء والهيئـــات الرقابيـــة الأخـــرى 
والمنظمــات المــشاركة ومجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق،  

طـار مفـاهيمي لبرنـامج العمـل وكـذلك مـن خـلال مواكبـة التطـورات          بشكل نشط في وضع إ   
وبنــاء علــى طلــب الــدول : الرئيــسية في مجــالات الإصــلاح الرئيــسية ذات الــصلة بعمــل المنظمــة

ــة،         ــى نطــاق المنظوم ــسائل المطروحــة عل ــى الم ــزه عل ــامج العمــل تركي الأعــضاء، سيواصــل برن
لاسـتراتيجية ذات الأولويـة؛ إضـافة إلى أن         وسيعمل جاهدا على أن يكون متسقا في المجـالات ا         

الأمانة ستكفل مـلء الـشواغر في وظـائف التحقيقـات في الوقـت المناسـب لكـي تتـيح للوحـدة              
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وتعزيـز نظـام متابعـة تنفيـذ التوصـيات مـن خـلال             ) ب(الاستجابة لطلبات إجراء التحقيقـات؛      
مـن جانـب مـوظفي الأمانـة        وضع نظام تتبع قائم على شبكة الإنترنـت ومتابعـة اسـتباقية أكثـر               

ووضــع اســتراتيجيات رئيــسية لإدارة المعــارف بغيــة كفالــة تحــسين اســتخدام منتجــات وحــدة   
والاستعراض المنهجي والدوري لتنظـيم المنظمـات المـشاركة وإدارتهـا،           ) ج(التفتيش المشتركة؛   

 لأداء  وينبغي أن يتيح هذا الأمر للوحـدة وضـع نظـرة عامـة وبلـورة فهـم علـى نطـاق المنظومـة                      
وستتيح هذه الاستعراضات الخاصة بكل وكالة على حـدة للوحـدة أيـضا             : المنظمات المشاركة 

تحديـــد المـــسائل المطروحـــة علـــى نطـــاق المنظومـــة والمـــسائل العامـــة الـــتي يـــتعين معالجتـــها في   
الاستعراضات والتقييمات المواضيعية، التي سيعمل موظفو الأمانة بوصـفهم جهـات تنـسيق لهـا            

ووضـع آليـة للتقيـيم الـذاتي لأنـشطة          ) د(حداث والتطورات في المنظمـات المـشاركة؛        برصد الأ 
الوحــدة بغيــة كفالــة أن يــستند عمــل الوحــدة إلى أحــدث الطــرق في ميــادين التقيــيم والتفتــيش 
والتحقيقــات، وســترافق ذلــك زيــادة التعامــل والتفاعــل مــع الهيئــات الرقابيــة الأخــرى، ومنــها    

ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، واللجنـة الاستـشارية المـستقلة              مجلس مراجعي الحـسابات،     
للمراجعة، وفريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم، وممثلـي دوائـر المراجعـة الداخليـة للحـسابات،                   

وتعزيز قدرات موظفي التقييم من خلال وضع بـرامج تدريبيـة   ) هـ(والمؤتمر الدولي للمحققين؛  
ــالات ذات الـــص  ــبة في المجـ ــدة مناسـ ــم الوحـ ــة   : لة الـــتي تهـ ــن الناحيـ ــدريب مـ ــذا التـ ــيركز هـ سـ

الاستراتيجية على تقييم منهجيات التقييم وأساليب التحقيـق وكـذلك علـى مجـالات الإصـلاح             
  . الرئيسية التي تهم عمل الأمم المتحدة

  
  عني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة الم  -جيم   

  التوجه العام    
  تقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                    ١١-٢٧

مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسـات وبـرامج وأنـشطة مؤسـسات منظومـة                
وقـد حـل    . الأمم المتحدة وفقا لولاية كل منـها واسـتجابة لقـرارات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                

 يتـألف مـن الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين لجميـع مؤسـسات منظومـة الأمـم              المجلس، الـذي  
 بموجـب قـرار المجلـس     ١٩٤٦التي أنـشئت في عـام       (المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة       

وقــد أنــشأ مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لجنــتين رفــيعتي   . ))٣-د (١٣الاقتــصادي والاجتمــاعي 
اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى، الــتي يتمثــل دورهــا المركــزي في   : المــستوى لمــساعدته، همــا

ــة لم   نظومــة الأمــم المتحــدة لمواجهــة  وضــع سياســات واســتراتيجيات وتوجيهــات متــسقة وفعال
يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة الإدارية الرفيعـة              ما

ة العامـة وتقـدم التوجيـه إلى مؤسـسات المنظومـة في المـسائل               المستوى، التي تقوم بوضع الـسياس     
ــاون          ــزز التع ــها، وتع ــة برمت ــم المنظوم ــتي ته ــسلامة ال ــالأمن وال ــة ب ــة والمتعلق ــة والتنظيمي الإداري
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والتنـــسيق بـــين الوكـــالات بـــشأن هـــذه المـــسائل، وتـــساعد في إدارة النظـــام الموحـــد للأجـــور 
ة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة الركيـزة الثالثـة في          ، أصبحت مجموع  ٢٠٠٨وفي عام   . والاستحقاقات

ويتلقـى هيكـل   . هيكل المجلـس، ومـسؤولة عـن تنـسيق عمليـات التنميـة علـى الـصعيد القطـري                  
المجلس، باستثناء أنشطة مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، غـير المدعومـة ماليـا مـن ميزانيـة أمانـة                      

  . ولة بشكل مشتركالمجلس، الخدمات والدعم من جانب أمانة واحدة مم
ــسنتين  ١٢-٢٧ ــرة ال ــم     ٢٠١٥-٢٠١٤  وفي فت ــة الأم ــشطة منظوم ــى أن ، ســيركز المجلــس عل

المتحدة وتنسيق هذه الأنـشطة بغيـة التعجيـل بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                      
المـؤتمرات  عليها دوليـا، بمـا في ذك تلـك الـواردة منـها في إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة ونتـائج                         

وسـتتركز الجهـود الـتي سـيبذلها المجلـس      . الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة والاتفاقات الدولية 
تعميق فهم وتنسيق الاستجابات المشتركة للتحـديات العالميـة، مثـل تلـك المتعلقـة      : على ما يلي 

علـى الفقـر، وقـضايا      بالتنمية المستدامة، وتغير المنـاخ، وأزمـة الأمـن الغـذائي العـالمي، والقـضاء                
الــسلامة والأمــن، وفقــا للولايــات الحكوميــة الدوليــة؛ وتحقيــق تعبئــة شــاملة ومحــددة الأغــراض  

. لجميع المـوارد والقـدرات وتعزيـز تبـادل المعـارف؛ والمـساعدة علـى زيـادة الـشفافية والمـساءلة                    
 التنفيذية مـن    وسيعزز المجلس أيضا دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة         

أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة والـذي يجـرى كـل أربـع سـنوات، والتنميـة                  
المــستدامة لأفريقيــا ضــمن الإطــار العــام للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، وســيدعم    
بنــشاط تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفيــذ ورصــد وتقيــيم سياســات وبــرامج  

وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس بذل جهـوده        . المنظومة، وفقا للولايات الحكومية الدولية    
الراميــة إلى كفالــة أمــن وســلامة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا    

  . وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن
سيواصل المجلس، من خلال لجنته البرنامجية الرفيعة المستوى، تعزيز العمل المـشترك              و  ١٣-٢٧

عبر مجموعة واسعة من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيـز الاتـساق والفعاليـة في                
مساهمة المنظومة في النهوض بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلـك الأهـداف                

وفي الــسياق نفــسه، ســيجري إيــلاء اهتمــام خــاص للتوفيــق بــين الجهــود الــتي  . ائيــة للألفيــةالإنم
تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة دعما للاستعراضـات الحكوميـة الدوليـة ورصـد التقـدم                
المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وفي مجـالس            

وستواصل اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى،       . الات المتخصصة والصناديق والبرامج   إدارة الوك 
في الوقت نفسه، مسح وتحديد القضايا البرنامجيـة المـستجدة الـتي تتطلـب اسـتجابة علـى نطـاق                    
المنظومــة، ووضــع نهــج مــشتركة بــشأن القــضايا ذات الأولويــة مــن قبيــل تغــير المنــاخ في ســياق  

، والأمـن الغـذائي، وتـأثير الأزمـة الماليـة والاقتـصادية علـى التنميـة، والانتعـاش           التنمية المستدامة 
  . عقب انتهاء الأزمات
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ــة         ١٤-٢٧ ــة الرفيع ــه الإداري ــن خــلال لجنت ــه، م ــذيين عمل ــاء التنفي ــس الرؤس   وسيواصــل مجل
زم المستوى، لتعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن على نطاق المنظومة مـن أجـل تـوفير مـا يل ـ                

. لتحسين السلامة والأمن لموظفي منظومـة الأمـم المتحـدة وأمـاكن العمـل التابعـة لهـا وأصـولها                   
تعزيـز المـساءلة والـشفافية في عمـل مؤسـسات منظومـة       : وسيعمل على تعزيز التعاون فيما يلـي  

الأمــم المتحــدة؛ ومواءمــة ممارســات إدارة المــوارد البــشرية علــى نحــو يتوافــق مــع الإصــلاحات    
 التي وافقت عليها مجالس إدارة المنظمـات الأعـضاء؛ واسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات                الأخيرة

ــبرامج؛ وتــشجيع أفــضل الممارســات      والاتــصالات مــن أجــل تحــسين الإدارة وتحــسين إنجــاز ال
والدروس المستفادة في مجال الإدارة من خلال أمور في جملتـها ممارسـات الأعمـال المنـسقة بـين         

وفي مجال إدارة المـوارد البـشرية، سينـصب التركيـز علـى            . الأمم المتحدة جميع وحدات منظومة    
تعزيــز التعــاون مــع لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة وعلــى المواءمــة بــين الممارســات والإجــراءات    

ــالموارد البــشرية  ــز    . المتعلقــة ب ــة والمتعلقــة بالميزانيــة، سينــصب التركي وفي مجــالات الــشؤون المالي
توســيع نطــاق تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام والأنــشطة  دعــم : باســتمرار علــى

اللاحقة للتنفيذ في جميع وحدات المنظومة؛ وتنفيذ تقـديم خـدمات الخزانـة المـشتركة الـتي تـبين                   
أنها يمكن أن تحقق وفورات كـبيرة؛ والانتـهاء مـن تطـوير قاعـدة بيانـات متقدمـة للإحـصاءات                     

مم المتحدة بأكملها؛ وزيـادة تطـوير أفـضل الممارسـات الماليـة والمتعلقـة               المالية بشأن منظومة الأ   
وفي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، ســتولى عنايــة خاصــة للاســتفادة مــن . بالميزانيــة

الاستثمارات الموظفة فيها، ولا سيما من خـلال تحديـد أفـضل الممارسـات المـشتركة ومواصـلة              
ــل    ــشترك لتحلي ــار م ــصالات في    اســتخدام إط ــات والات ــا المعلوم ــات واســتخدام تكنولوجي نفق

مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة فــضلا عــن التطــورات الأخــرى في مجــال مرافــق اتــصالات    
وسيولي المجلس، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، اهتمامـا خاصـا       . البيانات المشتركة 
 على النتائج الـتي تحققـت عـن طريـق خطـة             ، لإنجاز المزيد بناء   ٢٠١٥-٢٠١٤في فترة السنتين    

وسيسعى إلى تعزيز المزيد مـن      . عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال       
المبــادرات لتــسهيل إمكانيــة حــصول الــدول الأعــضاء والجمهــور العــام علــى المعلومــات بــشأن   

  . بين الوكالاتمنظومة الأمم المتحدة، بطرق منها نشر القرارات المشتركة 
  وسيستمر تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان توفير خـدمات الـدعم          ١٥-٢٧

تسهيل تدفق المعلومات بطريقـة أكثـر   ) أ: (بكفاءة وفعالية فيما يتصل بوظائفها الرئيسية، وهي   
حـدة إلى   انتظاما وترتيبا بشأن التوجهات والتطورات الرئيسية في مؤسسات منظومـة الأمـم المت            

وسـتوفر  . وستكون هذه الخدمة ذات قيمة خاصـة للوكـالات الأصـغر حجمـاً            . المنظومة ككل 
أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين خدمة لتبادل المعلومات يمكن أن تستفيد منـها جميـع الأطـراف،           
وتــدعم القــدرة المعــززة علــى تقاســم المعــارف علــى نطــاق المنظومــة، بمــا في ذلــك الإحــصاءات 
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، وإحـــصاءات المـــوظفين، وحـــصر الأعـــداد الفعليـــة للمـــوظفين الميـــدانيين، فـــضلاً عـــن  الماليـــة
وتشجيع المزيد مـن المبـادرات لتيـسير حـصول الـدول الأعـضاء              ) ب(السياسات والممارسات؛   

وكفالـة أن تكـون المناقـشات       ) ج(وعامة الناس على المعلومات بشأن منظومة الأمـم المتحـدة؛           
اء التنفيـذيين ومجموعاتـه مدعومـة بمـواد تحليليـة سـليمة تـضيف مجـالاً                الاستراتيجية لمجلس الرؤس  

ودعم المجلس في تطـوير هيكـل       ) د(وقيمة للمساهمات والمعارف التي توفرها فرادى المنظمات؛        
ــدريجياً؛          ــزداد ت ــتي ت ــستجيب للاحتياجــات ال ــرن ي ــى نحــو م ــا عل ــضمونها وتنظيمه ــه وم دورات

 المجلـس علـى زيـادة فهـم المـسائل المتعلقـة بازدواجيـة               وتطوير تحليلات ومعلومات تـساعد     )هـ(
وتداخل الأنشطة في مجـالات محـددة، وتـساعد المجلـس في وضـع منهجيـة علـى نطـاق المنظومـة                      

وتعزيــز تعامــل المجلــس مــع الهيئــات     ) و(لمختلــف الوكــالات العاملــة علــى القــضية نفــسها؛      
عي، وتعامـل أمانـة المجلـس مـع لجنـة           الحكومية الدولية، ولا سيما المجلـس الاقتـصادي والاجتمـا         

البرنــامج والتنــسيق، بطــرق منــها تيــسير مــشاركة الرؤســاء التنفيــذيين في المنتــديات الحكوميــة    
  . الدولية الرفيعة المستوى وتحسين التقارير التي يقدمها المجلس إلى الهيئات الحكومية الدولية

    
منظومــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق نتــائج أفــضل فيالاســتفادة مــن القــدرة الكاملــة لمؤســسات  : هــدف المنظمــة

  الاستجابة للولايات الحكومية الدولية والتحديات المستجدة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز التعاون الأفقي فيما بين المنظمات الأعـضاء          )أ(
  استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

عــدد المبــادرات المــشتركة الــتي تتخــذها منظومــة‘ ١’  )أ(
مثـل ورقـات الموقـف المـشتركة لتنـسيق(الأمم المتحـدة    

التي توضع عن طريـق) تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء    
  مجلس الرؤساء التنفيذيين استجابة لتحديات عالمية 

عــــدد الأنــــشطة المــــشتركة أو التكميليــــة، الــــتي‘ ٢’  
ة الرفيعـة المـستوى واللجنـةتضطلع بهـا اللجنـة الإداري ـ     

البرنامجيـــة الرفيعـــة المـــستوى وشـــبكاتهما الفرعيـــة، في
شـكل فــرق عمـل وأفرقــة عاملـة، اســتجابة للقــرارات
ــضاء في ــالس إدارة المنظمـــات الأعـ الـــصادرة عـــن مجـ

   مجلس الرؤساء التنفيذيين
عدد الأنـشطة المـشتركة أو التكميليـة الراميـة إلى‘ ٣’    

هــزة الحكوميــة الدوليــة، وبخاصــةتنفيــذ مقــررات الأج
الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي،
وكذلك توصيات لجنة البرنامج والتنـسيق الـتي توافـق

  عليها الجمعية العامة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــز اتــساق مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة     )ب(
  وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة

ة علــى صــعيدزيــادة عــدد الاســتجابات المنــسق   ‘ ١’  )ب(
المنظومـــة، الـــتي تنـــدرج ضـــمن اختـــصاصات اللجنـــة

الــشؤون(الإداريــة الرفيعــة المــستوى وشــبكاتها الفنيــة  
الماليـــــة والمتعلقـــــة بالميزانيـــــة، والمـــــوارد البـــــشرية،
ــشتريات    ــصالات، والم ــات والات ــا المعلوم )وتكنولوجي
لمبــادرات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ومــسائل إدارة

  ، والمسائل المالية والمتعلقة بالميزانيةشؤون الموظفين
عـــدد تـــدابير الاتـــساق والكفـــاءة والفعاليـــة مـــن‘ ٢’  

حيث التكلفة المنفـذة عقـب إكمـال الأنـشطة المنـسقة
  على نطاق المنظومة 

تحـــسين تبـــادل المعـــارف في إطـــار المنظومـــة ومـــع   )ج(
الــدول الأعــضاء وزيــادة كفــاءة اســتخدام تكنولوجيــا      

  منظومة الأمم المتحدةالمعلومات في 

عـدد الإجــراءات المتخــذة لتعزيـز تبــادل المعــارف‘ ١’  )ج(
ــة مــن خــلال ادخــال الإضــافات علــى نطــاق المنظوم

سـواء(والتحسينات علـى الملفـات والأدوات المعرفيـة         
  ) إن كانت على شبكة الإنترنت أو ورقية

عــدد معــايير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات‘ ٢’  
 الوكـالات بنـاءً علـى أفـضل الممارسـاتالتي تعتمدها 

في هذا المجـال والاحتياجـات المؤسـسية الموضـوعة مـن
  خلال إجراء مشاورات على نطاق المنظومة

صُنع الدول الأعـضاء ومؤسـسات منظومـة الأمـم            )د(
المتحـــدة قـــرارات مـــستنيرة فيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ المعـــايير 

  عد التنفيذالمحاسبية الدولية للقطاع العام ومرحلة ما ب

ــبية‘ ١’  )د( ــايير المحاسـ ــع المعلومـــات عـــن المعـ تقـــديم جميـ
الدولية للقطـاع العـام في الوقـت المناسـب لتنظـر فيهـا
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لغـرض تنفيـذها وفي

  مرحلة ما بعد التنفيذ
إبلاغ الدول الأعضاء في الوقت المناسـب بجميـع‘ ٢’  

رز في اعتمـاد مؤسـساتالمعلومات المتعلقة بالتقدم المح   
ــة ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــدة للمعـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظومـ

  للقطاع العام 
    

  الاستراتيجية    
، ومـن أجـل دعـم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين،             ٢٠١٥-٢٠١٤  خلال فترة الـسنتين       ١٦-٢٧

ســتقوم اللجنتــان الرفيعتــا المــستوى بإشــراك مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة بطريقــة فعالــة،  
ن إطار مشترك، لاتخاذ اجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتساق في عمل منظومـة الأمـم               ضم
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المتحدة على المستويات العالمية والإقليميـة والقطريـة، والمـسائل التنظيميـة والإداريـة بغيـة تعزيـز               
قــدرة مؤســسات النظــام الموحــد عــن طريــق الاســتخدام المتــسق والمنــسق للمــوارد والقــدرات     

وستركز اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على تحقيق قدر أكبر من التآزر فيمـا بـين           . فوالمعار
ــة في          ــام للمنظوم ــر الع ــز الأث ــة تعزي ــم المتحــدة بغي ــة الأم ــرامج مؤســسات منظوم سياســات وب
مساعدة البلدان على بلوغ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                      

ــة ــق         .للألفي ــا يتعل ــسيق فيم ــساق والتن ــز الات ــة تعزي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم  وستواصــل مجموع
وستلجأ اللجنتان، كلما كان ذلك ضرورياً، إلى الـشبكات         . بالعمليات على المستوى القطري   

ــروابط بــين عمــل المنظومــة       ــز ال ــة والمجموعــات المــشتركة بــين الوكــالات لتعزي ــة العامل والأفرق
وكفالـــة مراعـــاة مواضـــيع الـــسياسات الأفقيـــة الرئيـــسية، وهـــي التنميـــة  المعيـــاري والتنفيـــذي 

وستواصـل اللجنـة   . المستدامة، وحقوق الإنـسان، والـشؤون الجنـسانية، في عمليـة صـنع القـرار            
الإدارية الرفيعة المستوى، من خلال شـبكاتها الفنيـة المعنيـة بالـشؤون الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة،                   

شرية، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والمــشتريات، والــشؤون     والأمــن، والمــوارد الب ــ 
القانونية، والمسائل المتعلقة بالمجالات الطبية، التركيز على التعاون بين الوكالات لتعزيز التـدابير             
الراميــة إلى ضــمان أمــن وســلامة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا     

زيــز نظــام إدارة الأمــن علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وتعزيــز    وأصــولها، بــسبل منــها تع 
المــساءلة والــشفافية علــى نطــاق المنظومــة؛ ونــشر أفــضل الممارســات ونهــج الإدارة الحديثــة          
والــشراكات في جميــع المجــالات الإداريــة، بمــا في ذلــك إدارة المــوارد البــشرية، والمــشتريات،         

ــة والمت  ــا المعلومـــات والاتـــصالات،   والأمـــن، وإدارة الـــشؤون الماليـ ــة وتكنولوجيـ ــة بالميزانيـ علقـ
  . والمسائل الطبية

  وفيمــا يتعلــق باعتمــاد مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة للمعــايير المحاســبية الدوليــة ١٧-٢٧
للقطاع العام، سيركز فريـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نطـاق المنظومـة علـى            

د توجيهات فيما يتعلق بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام ومعالجـة            وضع وتعه ) أ: (يلي ما
وتيـسير تبـادل المعلومـات بـشأن تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة         ) ب(مسائل فنية محـددة فيهـا؛     

للقطاع العام، بما في ذلك التحديات التي صودفت في تنفيذها وأنشطة مـا بعـد التنفيـذ ورصـد                   
اســبية المتنوعــة، مــن خــلال شــبكة الإنترنــت والبريــد الإلكتــروني والتقــارير    وتنــسيق الــنظم المح

ودعم تقديم مـدخلات فيمـا يتـصل بـالتطورات المتعلقـة بالمعـايير المحاسـبية                ) ج(والاجتماعات؛  
الدولية للقطاع العام، ودعم فهم تلك التطورات مـن خـلال رصـدها، وإعـداد التقـارير بـشأن                   

جتماعـات مجلـس المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وتزويـد                مشروع المعايير، وحـضور ا    
  . مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في الوقت المناسب بالمعلومات المتعلقة بهذه التطورات
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  الولايات التشريعية    
  لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف   

  قرارات الجمعية العامة    
   الخدمة المدنية الدولية النظام الأساسي للجنة  ) ٢٩-د (٣٣٥٧

تقريـــر لجنــة الخدمـــة المدنيـــة: النظــام الموحـــد للأمــم المتحـــدة     ٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦
    الدولية

  وحدة التفتيش المشتركة  - باء   
  قرارات الجمعية العامة    

  النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة  ٣١/١٩٢
 ٥٧/٢٨٤، و      ٥٠/٢٣٣

 ٥٨/٢٨٦ألـــف وبـــاء، و
 ٦٠/٢٥٨ و    ٥٩/٢٦٧ و
   ٦٢/٢٢٦ و ٦١/٢٣٨و 

  وحدة التفتيش المشتركة 

 وبرنـامج عملـها٢٠٠٧تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعـام         ٦٢/٢٤٦
  ٢٠٠٨لعام 

 وبرنـامج عملـها٢٠٠٨تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعـام         ٦٣/٢٧٢
  ٢٠٠٩لعام 

 وبرنـامج عملـها٢٠٠٩تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعـام         ٦٤/٢٦٢
  ٢٠١٠لعام 

 وبرنـامج عملـها٢٠١٠تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعـام         ٦٥/٢٧٠
      ٢٠١١لعام 

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   - جيم   
  قرار ومقرر للمجلس الاقتصادي والاجتماعي     

  لجنة التنسيق   )٣-د (١٣
ام الــسنوي للجنــةمواصــلة النظــر في تقريــر الاســتعراض الع ــ     ٢٠٠١/٣٢١

    التنسيق الإدارية 
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  قرارات الجمعية العامة    
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٥٧/٢٩٥
الاستعراض الشامل الذي يُجرى كل ثـلاث سـنوات لـسياسة  ٦٢/٢٠٨ و ٥٩/٢٥٠

الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة
  الأمم المتحدة

الاستثمار في الأمم المتحدة لتُصبح منظمة أقوى علـى الـصعيد  ٦٠/٢٨٣
  تقرير تفصيلي: العالمي

  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٣/٣١١ و ٦٢/٢٧٧
 ٦٣/٢٤٧ و         ٦٢/٢٢٤
 ٦٥/٢٤٤ و     ٦٤/٢٢٩ و
  ٦٦/٨و 

  تخطيط البرامج
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  ٢٨البرنامج 
  السلامة والأمن    
  التوجه العام    

 توفير القيـادة والـدعم التنفيـذي والرقابـة لنظـام إدارة الأمـن               الغرض من البرنامج هو     ١-٢٨
ويجـدر بالإشـارة أن     . ٥٩/٢٧٦في الأمم المتحدة، على نحو ما قررته الجمعية العامـة في قرارهـا              

مــن  ٣٠٠ ٠٠٠ موظــف و ١٥٠ ٠٠٠نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة يــشمل أكثــر مــن 
  .العمل مركز ٢ ٠٠٠معاليهم في أكثر من 

الـتمكين مـن تنفيـذ أنـشطة الأمـم          ) أ: (وتتمثل الأهداف العامـة للبرنـامج فيمـا يلـي           ٢-٢٨
المتحــدة عــن طريــق ضــمان الاســتجابة المتــسقة والفعالــة والآنيــة لجميــع التهديــدات وحــالات    

وكفالـة التخفيـف الفعلـي مـن حـدة المخـاطر بوضـع               )ب( بـالأمن؛    المتـصلة الطوارئ الأخـرى    
خــاطر الأمنيــة، بمــا في ذلــك آليــة لتقيــيم التهديــدات والمخــاطر تنفــذ    منهجيــة منــسقة لإدارة الم

ومواصـلة وضـع سياسـات ومعـايير        ) ج(بالتعاون التام مع السلطات الوطنيـة للبلـدان المـضيفة؛           
وإجــراءات تنفيذيــة عاليــة الجــودة في المجــال الأمــني تــستمد مــن أفــضل الممارســات علــى نطــاق  

ــسياسات    منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك    ــد في هــذه ال ــة قــدر مناســب مــن التوحي كفال
  .لها والمعايير والإجراءات ودعم تنفيذها ورصد الامتثال

وتسلم إدارة شؤون السلامة والأمن بأن تبادل الأفكار والخبرات والفرص وتقاسـم         ٣-٢٨
التكاليف هو السبيل الوحيد للحد من أوجه الضعف التي تتشارك فيهـا، والاسـتفادة القـصوى                

ن المــوارد، وســتحقق الإدارة مهمتــها مــن خــلال نهــج تنظيمــي متكامــل ومتــرابط بالعمــل في  مــ
تعــاون وثيقــة مــع جميــع وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، تحــت رعايــة    

  . الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية
ــامجين فـــرعيين    ٤-٢٨ ــار برنـ ــينفذ عمـــل الإدارة في إطـ ــاوسـ ــؤون الأمـــن  : ، همـ تنـــسيق شـ

، ستواصـل   ٢٠١٥-٢٠١٤وخـلال الفتـرة     .  الإقليميـان  الميـدانيان والسلامة، والتنسيق والدعم    
الإدارة التركيز على تعزيز تنسيق نظام إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة؛ وكفالـة اسـتمرار وضـع                   

 ومعـــاليهم وتنفيـــذ الـــسياسات والإجـــراءات المتـــصلة بـــأمن وســـلامة مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة
المستحقين والزائرين والمندوبين والأماكن والأصول؛ وتعزيز الـسياسات والمعـايير والإجـراءات            

وستواصــل الإدارة دعــم ومناصــرة تحديــد منظومــة  . التنفيذيــة المــشتركة ومواءمتــها وإصــدارها 
اطر، مـن   الأمم المتحدة بصورة منهجية للأهمية الحيوية لبرامجها، وخاصة في البيئـات عاليـة المخ ـ             

. أجــل تعزيــز نهــج إدارة المخـــاطر الأمنيــة الــذي يتبعــه نظـــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحـــدة        
وستواصــل الإدارة زيــادة وتحــسين قــدرتها علــى إجــراء التحلــيلات الأمنيــة وتعزيــز التعــاون مــع 
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 وستواصل الإدارة الأخذ بزمام المبادرة في تنسيق أنشطة شبكة منظومة الأمـم           . الدول الأعضاء 
وستواصــل الإدارة دراســة اتخــاذ تــدابير لتعزيــز كــل مــن القــدرات    . المتحــدة للأمــن والــسلامة 

البــشرية والماليــة المتاحــة في الإدارة لتيــسير الاســتجابة الــسريعة للحــوادث والطــوارئ الأمنيــة،    
  .وتعزيز إدارة الأزمات في إطار شبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة

    
  ١عي البرنامج الفر    
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة    

  
سالمة للموظفين والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم مـن الزائـرينوتوفير بيئة مأمونة    : هدف المنظمة 

  داخل مباني مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، ومنع إلحاق الضرر بممتلكات الأمم المتحدة ومرافقها
  

   مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامة من الإنجازات المتوقعة

ــدوبين      )أ( ــة للمــوظفين والمن ــة ســالمة ومأمون ــوفير بيئ ت
والزائـــرين في مواقـــع مقـــار الأمـــم المتحـــدة واللجـــان      

  الإقليمية

النسبة المئوية لعناصر معـايير العمـل الأمنيـةزيادة  ‘ ١’  )أ(
الدنيا المتحققة في مواقع مقار الأمم المتحـدة واللجـان

  ميةالإقلي
انخفــاض عــدد حــالات الــدخول غــير المــأذون بــه‘ ٢’  

  إلى مباني الأمم المتحدة
 انخفاض عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامة‘ ٣’  

القيام بعمليات حماية محكمـة منهجيـة ومنـسقة في            )ب(
  الأمم المتحدة

ــة الشخــصية الــتي يجــري  )ب( ــادة عــدد عمليــات الحماي زي
مقار الأمم المتحـدة واللجـانتنسيقها بين جميع مواقع     

  الإقليمية
ــوارئ     )ج( ــالات الطـ ــيط والتأهـــب لحـ تحـــسين التخطـ

ــان      ــدة واللجـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــع مقـ ــات في مواقـ والأزمـ
  الإقليمية

ــع مراكــز العمــل لكــل تحــديث  )ج( ــام في جمي ــال الت الامتث
واختبـــار لجميـــع الخطـــط المتعلقـــة بحـــالات الأزمـــات

تـضيه المرحلـة الإداريـةوالإجلاء والطوارئ وفقا لما تق    
  في مركز العمل

    
  الاستراتيجية    

ــسلامة         ٥- ٢٨ ــن وال ــسؤولية شــعبة خــدمات الأم ــامج الفرعــي ضــمن م ــذا البرن ــدرج ه . ين
ــن          ــن أجــل تحــسين وضــع خــدمات الأم ــتراتيجية م ــات اس ــشعبة إرشــادات وتوجيه ــتوفر ال وس

منيــة العالميــة ضــمن مجــال  والــسلامة لــدعم بــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة وإدارة التهديــدات الأ  
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مــسؤوليتها؛ وســتدير، عــن طريــق وحــدة تنــسيق الحمايــة، جميــع عمليــات الحمايــة الشخــصية في 
ــسق     ــهجي ومن ــى نحــو من ــم المتحــدة عل ــة     . الأم ــة الحماي ــف أفرق ــشر وتوظي ــرارات ن وســتتخذ ق

وستواصـل دوائـر الأمـن      . الشخصية على أسـاس تقييمـات مفـصلة للتهديـدات والمخـاطر الأمنيـة             
رفـع مـستوى التأهـب      ) أ: (لسلامة وتعزيز أمن وسلامة بيئة الأمم المتحـدة عـن طريـق مـا يلـي               وا

وتنــسيق توحيــد سياســات الــسلامة والأمــن ورصــد  ) ب(لإدارة حــالات الأزمــات والطــوارئ؛ 
وتعزيــز تنــسيق ) د(وتنفيــذ معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا في المقــار والامتثــال لهــا؛   ) ج(تنفيــذها؛ 
وزيـادة الـوعي الأمـني لـدى       ) ه ــ(تعلقة بـالأمن والـسلامة مـع سـلطات البلـد المـضيف؛              الجهود الم 

وتحسين كفـاءة الاسـتجابة لحـالات الأزمـات والطـوارئ في مواقـع مقـار                 )و(الوفود والموظفين؛   
ورفع مستوى الكفاءة المهنية لموظفي الأمـن والـسلامة عـن     )ز(الأمم المتحدة واللجان الإقليمية؛     

 التدريب المتخـصص لهـم، ممـا سـيحقق الاسـتفادة القـصوى أيـضا مـن الـضباط لأداء               طريق تقديم 
الأداء الـسليم لمهـام الاسـتعراض       : وسيجري التركيز على مـا يلـي      . أدوار أمنية متخصصة متعددة   

الأساســية الــتي تقــوم بهــا؛ وتعزيــز الأمــن المــادي والتــشغيلي الأساســي، ووضــع وتحــديث خطــط   
  . الفعالة لمواردهاالطوارئ وممارسة الإدارة

    
  ٢البرنامج الفرعي     

  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
  

  ١العنصر     
  تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي

  
ــة  : هــدف المنظمــة  ــوفير بيئ ــم المتحــدة    ت ــة الأم ــوظفي منظوم ــة وســالمة لم ــاليهموآمن ــا ومع ــرتبطين به ــراد الم الأف

  ع بأنشطة الأمم المتحدة البرنامجية في جميع مراكز العملالمستحقين، وإتاحة الاضطلا
  

   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحديث تقييمات المخاطر الأمنية التي أقرتها شـعبة‘ ١’  )أ(  تحسين ترتيبات السلامة والأمن للأمم المتحدة   )أ(
  العمليات الإقليمية 

المئويــــة لمعــــايير العمــــل الأمنيــــةزيــــادة النــــسبة ‘ ٢’  
ــدنيا ــة/ال ــاكن الإقام ــدنيا لأم ــة ال ــل الأمني ــايير العم مع

  يتسق مع تقييمات المخاطر الأمنية المنفذة بما
تعزيــز التأهــب للطــوارئ وحــالات الأزمــات مــع     )ب(

  الاستجابة الآنية للحوادث الأمنية
زيادة النسبة المئوية للخطط الأمنية الـتي تعتمـدها        ‘ ١’  )ب(

  شعبة العمليات الإقليمية 
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   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 تفعيـــل إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن لمركـــز‘٢’  
تنـــسيق الاســـتجابة في حـــالات الأزمـــات في غـــضون

 ســاعات مــن وقــت الإبــلاغ عــن٣لا يزيــد عــن  مــا
  وقوع حادث أمني كبير

زيادة النسبة المئوية للبلدان المضيفة التي توجـد بهـا         ‘ ١’  )ج(  تحسين نظام إدارة الأمن  )ج(
  مراكز تنسيق أمنية مخصصة

عمليـات زيادة النسبة المئوية لمكاتب أو مرافـق أو       ‘ ٢’  
الوكــالات والــصناديق والــبرامج الــتي تــستقبل زيــارات
ــات ــات ودراســ ــى تقييمــ ــة وتتلقــ ــساعدة الأمنيــ للمــ
استقــصائية يجريهــا ضــباط أمــن تــابعون لإدارة شــؤون

   حيثما لا يوجد ضابط أمن لديهاوالأمنالسلامة 
    

  الاستراتيجية    
وسـتركز  . يندرج هذا البرنامج الفرعـي ضـمن مـسؤولية شـعبة العمليـات الإقليميـة                ٦-٢٨

 الفرعي على تهيئة الظـروف المواتيـة لتعزيـز ترتيبـات الـسلامة والأمـن        البرنامجاستراتيجية تنفيذ   
ة؛ تنسيق مسائل السلامة والأمـن بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـد              ) أ: (عن طريق ما يلي   

ــسلامة؛       )ب( ــن وال ــدة للأم ــسياسات المعتم ــذ ال ــة   ) ج(ورصــد تنفي ــات الأمني ــد المتطلب وتحدي
وكفالــة تحــديث جميــع  )د(للبعثــات الجديــدة وكــذلك للعمليــات الخاصــة والعاديــة والطارئــة؛   

ــة علـــى الـــصعيد القطـــري في ال   ــار الأمنيـ ــا؛  تقييمـــات الأخطـ ــة جودتهـ وقـــت المناســـب وكفالـ
لقيــام بالرصــد فيمــا يخــتص بتنفيــذ معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا بجميــع  تقــديم المــساعدة وا )هـــ(

ــا مــن         ــسانية وغيره ــات الإن ــسلام والبعث ــات حفــظ ال مراكــز العمــل وبعناصــر الأمــن في عملي
وإجراء تحليلات للوضع من حيث مدى اشتراك البلد المـضيف          ) و(الميدان؛   البعثات الخاصة في  

تحــديث الطرائــق وإجــراءات التــشغيل المتعلقــة بــالأمن      و) ز(في تعزيــز أمــن الأمــم المتحــدة؛    
والتنـسيق مـع إدارة      )ح(والسلامة، ووضع خطط وقدرات وإجراءات لتعزيز إدارة الأزمـات؛          

عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية ومكتب تنسيق الـشؤون             
ــسلامة والأمــن المتع    ــرامج ال ــشأن تخطــيط ب ــسانية، ب ــات    الإن ــسلام والبعث ــات حفــظ ال ــة ببعث لق

ــدان وتن     ــة في الميـ ــات الخاصـ ــن البعثـ ــا مـ ــسانية وغيرهـ ــها؛   الإنـ ــبرامج واستعراضـ ــك الـ ــذ تلـ فيـ
وتعزيز التعاون مع البلد المضيف بشأن سلامة وأمن المـوظفين والمرافـق والمعـدات الخاصـة                 )ط(

 ومـسؤولية المـوظفين     وستبذل جهود إضافية تركـز علـى تعزيـز مـساءلة          . بمنظومة الأمم المتحدة  
ــساءلة           ــدة للم ــة الجدي ــار الآلي ــشتركين في إط ــن الم ــم م ــداني وغيره ــن المي ــراد الأم ــنين، وأف المعي
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والمسؤولية في مجال الأمن الميداني من أجـل تنفيـذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في جميـع مراكـز                       
فرقـة إدارة الأمـن الـتي       كمـا سـتبذل جهـود لزيـادة عـدد أ          . العمل التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة     

تقــوم بــالتخطيط القطــري المــشترك وعــدد وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الــتي    
  .تراعي اعتبارات التكاليف في إطار تخطيطها وتنفيذها للبرامج

  
  ٢العنصر     

  الدعم الميداني
  

هـات الفاعلـة ذات الـصلة داخـلتوفير المعارف والمهارات في مجال الـسلامة والأمـن لجميـع الج           : هدف المنظمة 
  أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة/منظومة الأمم المتحدة وتقليل

  
   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى               )أ(
  معالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة

 في المائة من المـوظفين٩٦ما لا يقل عن     حصول  ‘ ١’  )أ(
وأفــراد أســرهم في مراكــز العمــل عاليــة المخــاطر في

  الميدان على تدريب لمعالجة الإجهاد
ــدة‘ ٢’   ــم المتحـ ــن الأمـ ــشارين مـ ــدد المستـ ــادة عـ زيـ

والشركاء المدربين علـى معالجـة الإجهـاد النـاجم عـن
  حوادث خطيرة في حالات الطوارئ

 في المائـة مـن مـوظفي٩٧عن حصول ما لا يقل    ‘ ٣’  
الأمــم المتحــدة المتــضررين علــى الإســعافات الأوليــة
الخاصة بالانفعالات ومعالجة الأضرار النفسية التي قـد

  تصيبهم عقب وقوع حوادث خطيرة مبلغ عنها
تعزيز القـدرات لـدى نظـام إدارة الأمـن في الأمـم               )ب(

رقــة المــسؤولون المعينــون وأعــضاء أف (المتحــدة والمــديرين 
  وموظفي الأمم المتحدة) إدارة الأمن

  زيادة المشاركة في التدريب على الأمن  )ب(

القدرة على تحديد أماكن تواجد الموظفين وتـوفير          )ج(
  معلومات أمنية ذات صلة لأعضاء نظام إدارة الأمن

ــدة‘ ١’  )ج( ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
ــن تح   ــذين يمكـ ــستحقين الـ ــاليهم المـ ــاكنومعـ ــد أمـ ديـ

تواجدهم في أي وقت في جميـع مواقـع الأمـم المتحـدة
  حول العالم

زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمـم المتحـدة الـذين‘ ٢’  
يــضطلعون بمــسؤوليات في نظــام إدارة الأمــن الــذين
يتـــاح لهـــم اســـتعمال أدوات إدارة المعلومـــات الـــتي
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   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسلامة والأمــن علــى موقعهــا توفرهــا إدارة شــؤون ال
، بمـا في ذلـكwww.unsmin.orgالإنترنت وهو   على  

نظام مستوى الأمن واستبيان مدى ضـعف الأمـاكن،
ونظــام ميزانيــة تقاســم التكــاليف، وعمليــة معلومــات
ــدة ــسفر، وقاعـ ــل الـ ــصائح ودليـ ــسفر، ونـ ــات الـ طلبـ

  بيانات مواقع الأمم المتحدة
القدرة على تقـديم المـشورة والتوجيـه لنظـام إدارة             )د(

لأمم المتحدة من أجل اتخاذ قـرارات مدروسـة         الأمن في ا  
جيدا فيما يتعلق بسلامة الطيران وتخفيف حدة مخـاطره،         
ــم      ــوظفي الأمـ ــفر مـ ــل سـ ــن أجـ ــات مـ ــيط العمليـ وتخطـ
المتحــدة، في جميــع أنحــاء العــالم، عــن طريــق شــركات       

ــة  ــيران التجاريـ ــوي   /الطـ ــل الجـ ــركات النقـ ــة (شـ الدوليـ
  وعمليات الطيران الأخرى) والداخلية

زيادة نشر معلومات السلامة المتعلقة بخطوط الطـيران  )د(
  المنتظمة التجارية

    
  الاستراتيجية    

ــداني         ٧-٢٨ ــدعم المي ــرة ال ــسؤولية دائ ــي ضــمن م ــامج الفرع ــذا البرن ــدرج ه ــتركز . ين وس
استراتيجية البرنامج الفرعي علـى تهيئـة الظـروف المؤاتيـة لتقلـيص الحـوادث المتـصلة بـالأمن إلى           

ترجمة معايير التدريب في مجالي الأمـن ومعالجـة الإجهـاد            )أ: (ريق القيام بما يلي   أدنى حد عن ط   
الناجم عن الحوادث الخطيرة إلى برنامج تدريب متسق لجميع المـشتركين في نظـام إدارة الأمـن                 

وعقـد حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية إقليميـة بـشأن مـسائل الأمـن          ) ب(في الأمـم المتحـدة؛   
ووضع وتحديث مـواد تدريبيـة تتـصل بـذلك،          ) ج( معالجة الإجهاد؛    والسلامة، وكذلك بشأن  

وتقــديم خــدمات المــشورة للمــوظفين ) د(مــع مراعــاة مــسائل خاصــة بــالفوارق بــين الجنــسين؛ 
واسـتحداث   )ه ــ(المعرضين للإجهـاد النـاجم عـن الحـوادث الخطـيرة، وذلـك حـسب الحاجـة؛                  

ن يضطلعون بمسؤوليات في نظـام إدارة       أدوات لكفالة حصول جميع موظفي الأمم المتحدة الذي       
  .الأمنية الأمن في الأمم المتحدة على ما يحتاجون إليه من معلومات لأداء مهامهم
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  الولايات التشريعية    
   العامة ومقرراتهاالجمعيةقرارات     

  
  سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة   ٥٤/١٩٢
  الأمنية بمكتب الأمم المتحدة في جنيفالترتيبات   ٥٥/٤٦٨

٥٦٦/٢٥٥،  
  الجزء ثامنا

سـلامة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢المواضيع الخاصـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                
  وأمن موظفي الأمم المتحدة 

  تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة   ٥٦/٢٨٦
نظـــام إدارة الأمـــن الميـــدانيإطـــار المـــساءلة بـــشأن : نظمـــاتالتـــدابير الأمنيـــة المـــشتركة بـــين الم  ٥٧/٥٦٧

  المتحدة للأمم
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٥٩/٢١١
٥٩/٢٧٦،  

  الجزء حادي عشر
ز وموحـدإقامـة نظـام معـز     : ٢٠٠٥-٢٠٠٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          

  لإدارة الأمن في الأمم المتحدة
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة   ٦٠/١٢٣
  إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن   ٦١/٢٦٣
  دة سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتح  ٦٥/١٣٢
    

  قرارات مجلس الأمن    
  بها سلامة موظفي المساعدة الإنسانية وأمنهم وحماية موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين  )٢٠٠٣ (١٥٠٢

  

300413    200313    13-23616 (A) 

*1323616*
  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


