
A/67/6 (Prog. 28)  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
14 February 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 

290212    290212    12-23225 (A) 
*1223225* 

  الدورة السابعة والستون
  *القائمة الأولية من ١٣١البند 

        تخطيط البرامج
  ٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة     

  
   لفترة السنتين يةامجنطة البرالخ: الجزء الثاني    

  
  ٢٨البرنامج     
  السلامة والأمن    

    
  المحتويات

الصفحة  

٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجه العام    
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنسيق شؤون الأمن والسلامة-  ١البرنامج الفرعي     
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان-  ٢البرنامج الفرعي     
٤. . . . . . . . . . . . . . .  تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي-  ١العنصر         
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الدعم الميداني-  ٢العنصر         
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولايات التشريعية    

  

 
  

  *  A/67/50. 



A/67/6 (Prog. 28)
 

2 12-23225 
 

  التوجه العام    
الغرض من البرنامج هو تـوفير القيـادة والـدعم التنفيـذي والرقابـة لنظـام إدارة الأمـن                 ١-٢٨

ويجـدر بالإشـارة أن   . ٥٩/٢٧٦في الأمم المتحدة، على نحو ما قررته الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
مــن  ٣٠٠ ٠٠٠و موظــف  ١٥٠ ٠٠٠نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة يــشمل أكثــر مــن 

  .العمل مركز ٢ ٠٠٠ من أكثرمعاليهم في 
الـتمكين مـن تنفيـذ أنـشطة الأمـم          ) أ(: وتتمثل الأهداف العامـة للبرنـامج فيمـا يلـي           ٢-٢٨

المتحــدة عــن طريــق ضــمان الاســتجابة المتــسقة والفعالــة والآنيــة لجميــع التهديــدات وحــالات     
 التخفيـف الفعلــي مــن حـدة المخــاطر بوضــع  كفالــة و )ب ( بــالأمن؛المتـصلة الطـوارئ الأخــرى  

منهجيــة منــسقة لإدارة المخــاطر الأمنيــة، بمــا في ذلــك آليــة لتقيــيم التهديــدات والمخــاطر تنفــذ     
ومواصـلة وضـع سياسـات ومعـايير         )ج( بالتعاون التام مع السلطات الوطنيـة للبلـدان المـضيفة؛         

تــستمد مــن أفــضل الممارســات علــى نطــاق في المجــال الأمــني وإجــراءات تنفيذيــة عاليــة الجــودة 
ــسياسات      منظومــة الأ ــد في هــذه ال ــدر مناســب مــن التوحي ــة ق مــم المتحــدة، بمــا في ذلــك كفال

  .لها والمعايير والإجراءات ودعم تنفيذها ورصد الامتثال
وتسلم إدارة شؤون السلامة والأمن بأن تبادل الأفكار والخبرات والفرص وتقاسـم              ٣-٢٨

يهـا، والاسـتفادة القـصوى      التكاليف هو السبيل الوحيد للحد من أوجه الضعف التي تتشارك ف          
مــن المــوارد، وســتحقق الإدارة مهمتــها مــن خــلال نهــج تنظيمــي متكامــل ومتــرابط بالعمــل في  

 تحــت رعايــة ،تعــاون وثيقــة مــع جميــع وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا   
  . الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية

ــينفذ عمـــل الإدارة  ٤-٢٨ ــا وسـ ــرعيين، همـ ــامجين فـ ــار برنـ ــن  :  في إطـ ــؤون الأمـ تنـــسيق شـ
، ستواصـل   ٢٠١٥-٢٠١٤وخـلال الفتـرة     .  الإقليميـان  الميـدانيان والسلامة، والتنسيق والـدعم     

وضـع  وكفالـة اسـتمرار   الإدارة التركيز على تعزيز تنسيق نظام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة؛       
تحـــدة ومعـــاليهم لامة مـــوظفي الأمـــم الموتنفيـــذ الـــسياسات والإجـــراءات المتـــصلة بـــأمن وســـ

ز الـسياسات والمعـايير والإجـراءات       ي والمندوبين والأماكن والأصول؛ وتعز    المستحقين والزائرين 
وستواصــل الإدارة دعــم ومناصــرة تحديــد منظومــة  .  وإصــدارهامتــهاءمواالتنفيذيــة المــشتركة و

صة في البيئـات عاليـة المخـاطر، مـن          ، وخا للأهمية الحيوية لبرامجها  الأمم المتحدة بصورة منهجية     
. أجـــل تعزيـــز نهـــج إدارة المخـــاطر الأمنيـــة الـــذي يتبعـــه نظـــام إدارة الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة

وستواصــل الإدارة زيــادة وتحــسين قــدرتها علــى إجــراء التحلــيلات الأمنيــة وتعزيــز التعــاون مــع  
 أنشطة شبكة منظومة الأمـم      وستواصل الإدارة الأخذ بزمام المبادرة في تنسيق      . الدول الأعضاء 

وستواصــل الإدارة دراســة اتخــاذ تــدابير لتعزيــز كــل مــن القــدرات    . المتحــدة للأمــن والــسلامة 
ــة،      ــة المتاحــة في الإدارة لتيــسير الاســتجابة الــسريعة للحــوادث والطــوارئ الأمني البــشرية والمالي

  .سلامةوتعزيز إدارة الأزمات في إطار شبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن وال
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  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة    

  
سالمة للموظفين والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم مـن الزائـرينومأمونة  توفير بيئة   : هدف المنظمة 

  داخل مباني مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، ومنع إلحاق الضرر بممتلكات الأمم المتحدة ومرافقها
  

   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدوبين      )أ( ــة للمــوظفين والمن ــة ســالمة ومأمون ــوفير بيئ ت
والزائـــرين في مواقـــع مقـــار الأمـــم المتحـــدة واللجـــان

  الإقليمية

النسبة المئوية لعناصر معـايير العمـل الأمنيـةزيادة  ‘ ١’  )أ(
 المتحـدة واللجـانالدنيا المتحققة في مواقع مقار الأمم     

  الإقليمية
انخفــاض عــدد حــالات الــدخول غــير المــأذون بــه‘ ٢’  

  إلى مباني الأمم المتحدة
 انخفاض عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامة‘ ٣’  

القيام بعمليات حماية محكمـة منهجيـة ومنـسقة في            )ب(
  الأمم المتحدة

ــادة عــدد عمليــات    )ب( ــة الحزي الــتي يجــريالشخــصية ماي
تنسيقها بين جميع مواقع مقار الأمم المتحـدة واللجـان

  الإقليمية
ــيط والتأه ـــ  )ج( ــوارئ  بتحـــسين التخطـ ــالات الطـ  لحـ

ــان ــدة واللجـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــع مقـ ــات في مواقـ والأزمـ
  الإقليمية

ــع مراكــز العمــل     )ج( ــام في جمي ــال الت لكــل تحــديثالامتث
لجميـــع الخطـــط المتعلقـــة بحـــالات الأزمـــاتواختبـــار 
ء والطوارئ وفقا لما تقتـضيه المرحلـة الإداريـةوالإجلا

  في مركز العمل
    

  الاستراتيجية    
ــن        ٥-٢٨ ــعبة خــدمات الأم ــسؤولية ش ــي ضــمن م ــامج الفرع ــذا البرن ــدرج ه ــسلامةين .  وال

ــن          ــن أجــل تحــسين وضــع خــدمات الأم ــتراتيجية م ــات اس ــشعبة إرشــادات وتوجيه ــتوفر ال وس
مجــال ضــمن دة وإدارة التهديــدات الأمنيــة العالميــة  والــسلامة لــدعم بــرامج منظومــة الأمــم المتح ــ 

مــسؤوليتها؛ وســتدير، عــن طريــق وحــدة تنــسيق الحمايــة، جميــع عمليــات الحمايــة الشخــصية في 
ــم  ــسق  المتحــدة الأم ــهجي ومن ــى نحــو من ــة     . عل ــة الحماي ــف أفرق ــشر وتوظي ــرارات ن وســتتخذ ق

 وستواصـل دوائـر الأمـن       .الشخصية على أسـاس تقييمـات مفـصلة للتهديـدات والمخـاطر الأمنيـة             
رفـع مـستوى التأهـب      ) أ: (أمن وسلامة بيئة الأمم المتحـدة عـن طريـق مـا يلـي             وتعزيز  والسلامة  

تنــسيق توحيــد سياســات الــسلامة والأمــن ورصــد  و) ب(لإدارة حــالات الأزمــات والطــوارئ؛ 
وتعزيــز تنــسيق ) د(وتنفيــذ معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا في المقــار والامتثــال لهــا؛   ) ج(تنفيــذها؛ 
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وزيـادة الـوعي الأمـني لـدى     ) ه ــ(الجهود المتعلقة بـالأمن والـسلامة مـع سـلطات البلـد المـضيف؛              
تحسين كفـاءة الاسـتجابة لحـالات الأزمـات والطـوارئ في مواقـع مقـار                و )و(الوفود والموظفين؛   

 والـسلامة عـن     ورفع مستوى الكفاءة المهنية لموظفي الأمن      )ز(الأمم المتحدة واللجان الإقليمية؛     
طريق تقديم التدريب المتخـصص لهـم، ممـا سـيحقق الاسـتفادة القـصوى أيـضا مـن الـضباط لأداء               

الأداء الـسليم لمهـام الاسـتعراض       : وسيجري التركيز على مـا يلـي      . أدوار أمنية متخصصة متعددة   
وتعزيــز الأمــن المــادي والتــشغيلي الأساســي، ووضــع وتحــديث خطــط  الــتي تقــوم بهــا؛ الأساســية 

  .الطوارئ وممارسة الإدارة الفعالة لمواردها
  

   ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان

  
  ١العنصر     

  ت الميدانية على الصعيد الإقليميتنسيق العمليا
  

ــة  : هــدف المنظمــة ــوفير بيئ ــم المتحــدة    ت ــة الأم ــوظفي منظوم ــة وســالمة لم ــاليهموآمن ــا ومع ــرتبطين به ــراد الم الأف
  أنشطة الأمم المتحدة البرنامجية في جميع مراكز العملإتاحة الاضطلاع بلمستحقين، وا

  
   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحديث تقييمات المخاطر الأمنية التي أقرتها شـعبة‘ ١’  )أ(  تحسين ترتيبات السلامة والأمن للأمم المتحدة   )أ(
  مية العمليات الإقلي

زيــــادة النــــسبة المئويــــة لمعــــايير العمــــل الأمنيــــة‘ ٢’  
ــدنيا ــل  /ال ــايير العم ــة مع ــدنيا الأمني ــةال ــاكن الإقام لأم

  نفذةيتسق مع تقييمات المخاطر الأمنية الم بما
مــع تعزيــز التأهــب للطــوارئ وحــالات الأزمــات    )ب(

  الاستجابة الآنية للحوادث الأمنية
طط الأمنية الـتي تعتمـدهازيادة النسبة المئوية للخ   ‘ ١’  )ب(

  شعبة العمليات الإقليمية 
تفعيـــل إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن لمركـــز ‘٢’  

تنـــسيق الاســـتجابة في حـــالات الأزمـــات في غـــضون
 ســاعات مــن وقــت الإبــلاغ عــن٣لا يزيــد عــن  مــا

  وقوع حادث أمني كبير
توجـد بهـان المضيفة التي    زيادة النسبة المئوية للبلدا   ‘ ١’  )ج(  تحسين نظام إدارة الأمن  )ج(

   مخصصةمراكز تنسيق أمنية
عمليـات زيادة النسبة المئوية لمكاتب أو مرافـق أو       ‘ ٢’  

الوكــالات والــصناديق والــبرامج الــتي تــستقبل زيــارات
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   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــات ــات ودراســ ــى تقييمــ ــة وتتلقــ ــساعدة الأمنيــ للمــ
استقــصائية يجريهــا ضــباط أمــن تــابعون لإدارة شــؤون

   حيثما لا يوجد ضابط أمن لديهاوالأمنالسلامة 

  الاستراتيجية    
وسـتركز  . يندرج هذا البرنـامج الفرعـي ضـمن مـسؤولية شـعبة العمليـات الإقليميـة                ٦-٢٨

 الفرعي على تهيئة الظـروف المواتيـة لتعزيـز ترتيبـات الـسلامة والأمـن                البرنامجاستراتيجية تنفيذ   
 بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة؛           السلامة والأمـن  مسائل  تنسيق  ) أ: (عن طريق ما يلي   

ــدة للأمــن والــسلامة؛       )ب( ــد المتطلبــات الأمنيــة   ) ج(ورصــد تنفيــذ الــسياسات المعتم وتحدي
وكفالــة تحــديث جميــع  )د(للبعثــات الجديــدة وكــذلك للعمليــات الخاصــة والعاديــة والطارئــة؛   

تقـديم  ) هـ( جودتها؛   تقييمات الأخطار الأمنية على الصعيد القطري في الوقت المناسب وكفالة         
المساعدة والقيام بالرصد فيمـا يخـتص بتنفيـذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا بجميـع مراكـز العمـل                       
وبعناصــر الأمــن في عمليــات حفــظ الــسلام والبعثــات الإنــسانية وغيرهــا مــن البعثــات الخاصــة   

 تعزيـز أمـن     وإجراء تحليلات للوضع من حيث مـدى اشـتراك البلـد المـضيف في             ) و(الميدان؛   في
وتحـديث الطرائـق وإجـراءات التـشغيل المتعلقـة بـالأمن والـسلامة، ووضــع        ) ز(الأمـم المتحـدة؛   

والتنــسيق مــع إدارة عمليــات حفــظ  )ح(خطــط وقــدرات وإجــراءات لتعزيــز إدارة الأزمــات؛ 
الــشؤون الإنــسانية، تنــسيق الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني وإدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب  

طيط برامج السلامة والأمن المتعلقة ببعثات حفظ الـسلام والبعثـات الإنـسانية وغيرهـا               بشأن تخ 
وتعزيز التعاون مـع البلـد   ) ط(من البعثات الخاصة في الميدان وتنفيذ تلك البرامج واستعراضها؛      

ــة الأمــم المتحــدة       ــشأن ســلامة وأمــن المــوظفين والمرافــق والمعــدات الخاصــة بمنظوم  .المــضيف ب
ود إضافية تركـز علـى تعزيـز مـساءلة ومـسؤولية المـوظفين المعيـنين، وأفـراد الأمـن                    وستبذل جه 

الميــداني وغيرهــم مــن المــشتركين في إطــار الآليــة الجديــدة للمــساءلة والمــسؤولية في مجــال الأمــن  
الميداني من أجل تنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مراكـز العمـل التابعـة لمنظومـة الأمـم                    

كمــا ســتبذل جهــود لزيــادة عــدد أفرقــة إدارة الأمــن الــتي تقــوم بــالتخطيط القطــري    . دةالمتحــ
المشترك وعدد وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الـتي تراعـي اعتبـارات التكـاليف في                

  .تخطيطها وتنفيذها للبرامجإطار 
  



A/67/6 (Prog. 28)
 

6 12-23225 
 

  ٢العنصر     
  الدعم الميداني

  
والأمـن لجميـع الجهـات الفاعلـة ذات الـصلة داخـلالـسلامة   في مجال   توفير المعارف والمهارات    : هدف المنظمة 

  أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة/منظومة الأمم المتحدة وتقليل
  

   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى               )أ(
  عن الحوادث الخطيرة الناجممعالجة الإجهاد 

 في المائة من المـوظفين٩٦حصول ما لا يقل عن      ‘ ١’  )أ(
وأفــراد أســرهم في مراكــز العمــل عاليــة المخــاطر في

  الميدان على تدريب لمعالجة الإجهاد
ــدة‘ ٢’   ــم المتحـ ــن الأمـ ــشارين مـ ــدد المستـ ــادة عـ زيـ

عـنالنـاجم   والشركاء المدربين علـى معالجـة الإجهـاد         
  لات الطوارئحوادث خطيرة في حا

 في المائـة مـن مـوظفي٩٧ ما لا يقل عن    حصول‘ ٣’  
الأمــم المتحــدة المتــضررين علــى الإســعافات الأوليــة

التي قـد الأضرار النفسية    معالجةالخاصة بالانفعالات و  
  عقب وقوع حوادث خطيرة مبلغ عنهاتصيبهم 

تعزيز القـدرات لـدى نظـام إدارة الأمـن في الأمـم               )ب(
المــسؤولون المعينــون وأعــضاء أفرقــة  (ين المتحــدة والمــدير

  وموظفي الأمم المتحدة) إدارة الأمن

  زيادة المشاركة في التدريب على الأمن  )ب(

الموظفين وتـوفير   تواجد  القدرة على تحديد أماكن       )ج(
  معلومات أمنية ذات صلة لأعضاء نظام إدارة الأمن

ــدة‘ ١’  )ج( ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
ــاكن ــد أمـ ــن تحديـ ــذين يمكـ ــستحقين الـ ــاليهم المـ ومعـ
تواجدهم في أي وقت في جميـع مواقـع الأمـم المتحـدة

  حول العالم
 الـذينةزيادة النسبة المئوية لموظفي الأمـم المتحـد       ‘ ٢’  

سؤوليات في نظــام إدارة الأمــن الــذينبمــلعون طيــض
يتـــاح لهـــم اســـتعمال أدوات إدارة المعلومـــات الـــتي

ــسلامة والأمــن علــى موقعهــاتوفرهــا إدارة شــؤو  ن ال
، بمـا في ذلـكwww.unsmin.orgعلى الإنترنت وهو    

نظام مستوى الأمن واستبيان مدى ضـعف الأمـاكن،
 التكــاليف، وعمليــة معلومــاتتقاســمونظــام ميزانيــة 

ــدة ــسفر، وقاعـ ــل الـ ــصائح ودليـ ــسفر، ونـ ــات الـ طلبـ
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   مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  الأمم المتحدةمواقع بيانات 
 والتوجيـه لنظـام إدارة      القدرة على تقـديم المـشورة       )د(

الأمن في الأمم المتحدة من أجل اتخاذ قـرارات مدروسـة
، هجيدا فيما يتعلق بسلامة الطيران وتخفيف حدة مخـاطر

ــم ــوظفي الأمـ ــفر مـ ــل سـ ــن أجـ ــات مـ ــيط العمليـ وتخطـ
المتحــدة، في جميــع أنحــاء العــالم، عــن طريــق شــركات

ــة ــيران التجاريـ ــوي   /الطـ ــل الجـ ــركات النقـ ــة (شـ الدوليـ
  وعمليات الطيران الأخرى) ليةوالداخ

زيادة نشر معلومات السلامة المتعلقة بخطوط الطـيران  )د(
  المنتظمة التجارية

  
  الاستراتيجية    

ــداني         ٧-٢٨ ــدعم المي ــرة ال ــسؤولية دائ ــي ضــمن م ــامج الفرع ــذا البرن ــدرج ه ــتركز . ين وس
المتـصلة بـالأمن إلى    استراتيجية البرنامج الفرعي علـى تهيئـة الظـروف المؤاتيـة لتقلـيص الحـوادث                

ترجمة معايير التدريب في مجـالي الأمـن ومعالجـة الإجهـاد      )أ: (القيام بما يليعن طريق   أدنى حد   
 عن الحوادث الخطيرة إلى برنامج تدريب متسق لجميـع المـشتركين في نظـام إدارة الأمـن      مالناج

سائل الأمــن وعقــد حلقـات عمــل وحلقــات دراســية إقليميـة بــشأن م ــ ) ب(في الأمـم المتحــدة؛  
ووضع وتحديث مـواد تدريبيـة تتـصل بـذلك،          ) ج(والسلامة، وكذلك بشأن معالجة الإجهاد؛      

وتقــديم خــدمات المــشورة للمــوظفين ) د(الفوارق بــين الجنــسين؛ مــسائل خاصــة بــمــع مراعــاة 
واســتحداث  )هـــ( عــن الحـوادث الخطــيرة، وذلـك حــسب الحاجـة؛    مالمعرضـين للإجهــاد النـاج  

ل جميع موظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون بمسؤوليات في نظـام إدارة            أدوات لكفالة حصو  
  .الأمنية على ما يحتاجون إليه من معلومات لأداء مهامهمفي الأمم المتحدة الأمن 
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  الولايات التشريعية    
   العامة ومقرراتهاالجمعيةقرارات     

  
  مم المتحدة سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأ  ٥٤/١٩٢
  الترتيبات الأمنية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف  ٥٥/٤٦٨

٥٦٦/٢٥٥،  
  ثامناالجزء 

 سـلامة:٢٠٠٣-٢٠٠٢المواضيع الخاصـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                
  وأمن موظفي الأمم المتحدة 

  تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة   ٥٦/٢٨٦
إطـار المـساءلة بـشأن نظـام إدارة الأمـن الميـداني للأمـم: لتدابير الأمنيـة المـشتركة بـين المنظمـات        ا  ٥٧/٥٦٧

  المتحدة
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٥٩/٢١١
٥٩/٢٧٦،  

  الجزء حادي عشر
إقامـة نظـام معـزز وموحـد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤سنتين  المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجيـة لفتـرة ال ـ       

  دارة الأمن في الأمم المتحدةلإ
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة   ٦٠/١٢٣
  إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن   ٦١/٢٦٣
  نسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإ  ٦٥/١٣٢
    

  قرارات مجلس الأمن    
  بها لأمم المتحدة والأفراد المرتبطين الإنسانية وأمنهم وحماية موظفي اةسلامة موظفي المساعد  )٢٠٠٣ (١٥٠٢
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	الاستراتيجية

	28-6 يندرج هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية شعبة العمليات الإقليمية. وستركز استراتيجية تنفيذ البرنامج الفرعي على تهيئة الظروف المواتية لتعزيز ترتيبات السلامة والأمن عن طريق ما يلي: (أ) تنسيق مسائل السلامة والأمن بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ (ب) ورصد تنفيذ السياسات المعتمدة للأمن والسلامة؛ (ج) وتحديد المتطلبات الأمنية للبعثات الجديدة وكذلك للعمليات الخاصة والعادية والطارئة؛ (د) وكفالة تحديث جميع تقييمات الأخطار الأمنية على الصعيد القطري في الوقت المناسب وكفالة جودتها؛ (هـ) تقديم المساعدة والقيام بالرصد فيما يختص بتنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا بجميع مراكز العمل وبعناصر الأمن في عمليات حفظ السلام والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان؛ (و) وإجراء تحليلات للوضع من حيث مدى اشتراك البلد المضيف في تعزيز أمن الأمم المتحدة؛ (ز) وتحديث الطرائق وإجراءات التشغيل المتعلقة بالأمن والسلامة، ووضع خطط وقدرات وإجراءات لتعزيز إدارة الأزمات؛ (ح) والتنسيق مع إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، بشأن تخطيط برامج السلامة والأمن المتعلقة ببعثات حفظ السلام والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان وتنفيذ تلك البرامج واستعراضها؛ (ط) وتعزيز التعاون مع البلد المضيف بشأن سلامة وأمن الموظفين والمرافق والمعدات الخاصة بمنظومة الأمم المتحدة. وستبذل جهود إضافية تركز على تعزيز مساءلة ومسؤولية الموظفين المعينين، وأفراد الأمن الميداني وغيرهم من المشتركين في إطار الآلية الجديدة للمساءلة والمسؤولية في مجال الأمن الميداني من أجل تنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مراكز العمل التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. كما ستبذل جهود لزيادة عدد أفرقة إدارة الأمن التي تقوم بالتخطيط القطري المشترك وعدد وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي تراعي اعتبارات التكاليف في إطار تخطيطها وتنفيذها للبرامج.
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	’2‘ زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون بمسؤوليات في نظام إدارة الأمن الذين يتاح لهم استعمال أدوات إدارة المعلومات التي توفرها إدارة شؤون السلامة والأمن على موقعها على الإنترنت وهو www.unsmin.org، بما في ذلك نظام مستوى الأمن واستبيان مدى ضعف الأماكن، ونظام ميزانية تقاسم التكاليف، وعملية معلومات طلبات السفر، ونصائح ودليل السفر، وقاعدة بيانات مواقع الأمم المتحدة
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	28-7 يندرج هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية دائرة الدعم الميداني. وستركز استراتيجية البرنامج الفرعي على تهيئة الظروف المؤاتية لتقليص الحوادث المتصلة بالأمن إلى أدنى حد عن طريق القيام بما يلي: (أ) ترجمة معايير التدريب في مجالي الأمن ومعالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة إلى برنامج تدريب متسق لجميع المشتركين في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛ (ب) وعقد حلقات عمل وحلقات دراسية إقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة، وكذلك بشأن معالجة الإجهاد؛ (ج) ووضع وتحديث مواد تدريبية تتصل بذلك، مع مراعاة مسائل خاصة بالفوارق بين الجنسين؛ (د) وتقديم خدمات المشورة للموظفين المعرضين للإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة، وذلك حسب الحاجة؛ (هـ) واستحداث أدوات لكفالة حصول جميع موظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون بمسؤوليات في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة على ما يحتاجون إليه من معلومات لأداء مهامهم الأمنية.
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