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  معلومات أساسية  -أولا   
 عمــلا بقــرارات الجمعيــة العامــة    ٢٠١٥-٢٠١٤أُعــد الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة      - ١
 ٦٥/٢٤٤ و   ٦٤/٢٢٩ و   ٦٣/٢٤٧ و   ٦٢/٢٢٤ و   ٦١/٢٣٥ و    ٥٩/٢٧٥ و    ٥٨/٢٦٩
مج والجوانب البرنامجية للميزانيـة ومراقبـة       والنظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرا     ٦٦/٨و  

  ). ST/SGB/2000/8( التنفيذ وأساليب التقييم
ــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا      - ٢ ، أن يعــد، علــى  ٥٨/٢٦٩وقــد طلبــت الجمعي

أســاس تجريبـــي، إطــارا اســتراتيجيا لفتــرة ســنتين لتقديمــه إليهــا لكــي يحــل محــل الخطــة المتوســطة 
مـوجز للخطـة، يعكـس      : الجـزء الأول  ) أ( :ربع سـنوات، يـضم في وثيقـة واحـدة         الأجل لفترة أ  

وأكـدت  . خطـة برنامجيـة لفتـرة سـنتين       : الجزء الثاني ) ب( أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ و     
الجمعية العامـة وجـوب أن يـشكل الإطـار الاسـتراتيجي الموجّـه الرئيـسي للـسياسات في الأمـم                     

مج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، وذلـك وفقـا للنظـامين الأساسـي               المتحدة وأساسا لتخطـيط الـبرا     
  . )١(والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم

  
  أهداف المنظمة الأطول أجلا  -انيا ث  

يجي وضـع    الـتي أرسـتها الـدول الأعـضاء لإعـداد الإطـار الاسـترات              الرئيـسية من المعايير     - ٣
أهداف أطول أجلا تكون متسقة مـع كافـة الولايـات التـشريعية ذات الـصلة في جميـع مجـالات                     

ورغم أنه من غير العملي سرد جميع الولايات ذات الصلة، فإن هذه الولايـات              . أنشطة المنظمة 
. ٢٠١٥-٢٠١٤ستند إليـــه في إعـــداد المقترحـــات للفتـــرة تـــشكل مجتمعـــة الأســـاس الـــذي يُـــ

 يترجم الولايات التـشريعية إلى بـرامج        ٢٠١٥-٢٠١٤  الإطار الاستراتيجي للفترة   فإن وبالتالي
ويرد في نهاية كل برنامج مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين مـوجز للولايـات                   . وبرامج فرعية 

  . التشريعية الرئيسية
 لفتـرة  وتمشيا مع الممارسات السابقة، لا تقتـصر الأهـداف الـواردة في الخطـة البرنامجيـة           - ٤

الــسنتين، علــى فتــرة ســنتين، وبالتــالي فهــي تــسهم في تحقيــق الأهــداف الــشاملة الأطــول أجــلا   
ــة ــرار  . للمنظم ــا للق ــرة   ٥٩/٢٧٥ووفق ــار الاســتراتيجي للفت ــد الإط ــع ٢٠١٥-٢٠١٤، أع  م

المراعاة الواجبة للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمـم               
ونتــائج المــؤتمرات الرئيــسية والاتفاقــات الدوليــة للأمــم  ) ٥٥/٢القــرار ( لمتحــدة بــشأن الألفيــةا

 ٢٠٠٥، فـــضلا عـــن الوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام ١٩٩٢المتحـــدة منـــذ عـــام 
__________ 

 للجمعيـة  الرسميـة  الوثـائق للاطلاع على سرد مفصل بشأن الأخذ بالإطار الاستراتيجي لفتـرة الـسنتين، انظـر               )١(  
  ).A/65/6/Rev.1( أولا الفرع ،٦ رقم الملحق العامة،
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 كمـا تـرد   ، أدناهثالثا في الفرع  ٢٠١٥-٢٠١٤ويرد عرض لأولويات الفترة     ). ٦٠/١ القرار(
 الولايـات    وعن إدراج  معلومات إضافية عن شكل الإطار الاستراتيجي وهيكله      ا  رابعفي الفرع   

  .التشريعية فيه
 لعالمنــا بفعــل العولمــة، والتحــول الــديمغرافي،  والماديــةوتتحــول حاليــا الجغرافيــا البــشرية   - ٥

ونشوء مراكز جديدة للدينامية الاقتصادية، وأوجـه التفـاوت المتـسارعة داخـل الأمـم وعبرهـا،                 
دي المــواطنين الــشاعرين بخيبــة الأمــل والمــستنفَرين للعقــد الاجتمــاعي القــائم، والتحــولات  وتحــ

التكنولوجيــة والتنظيميــة الــتي جعلــت التواصــل بــين النــاس مباشــرا بدرجــة لم يــسبق لهــا مثيــل،  
  .المناخ وتغير
فهنــاك نزاعــات : اد حجمــا وتعقــداولا تــزال التحــديات المتــصلة بالــسلام والأمــن تــزد  - ٦
تزال مستحكمة دون هوادة في كثير مـن أنحـاء العـالم ممـا يرهـق قـدرة قـوات الأمـم المتحـدة                     لا

لحفظ السلام وبعثاتها السياسية؛ ويتسع حاليا نطاق الإرهاب والجريمة، مما يـؤثر علـى الـسكان                
في كل مكان؛ كمـا أن إحـراز تقـدم ذي شـأن في منـع الانتـشار ونـزع الـسلاح علـى الـصعيد                       

  .عب المنالالعالمي أمر ص
تـرزح   العالميـة  ركـائز منظومتـها   أسـس عمـل المنظمـة و      أصـبحت   هـذه القـوى     وبسبب    - ٧

ــل  تحـــت  ــا مثيـ ــسبق لهـ ــغوط لم يـ ــوى  . ضـ ــي قـ ــييرات  وهـ ــدث تغـ ــةلا تُحـ ــسب، تدريجيـ  فحـ
ولــضمان اســتفادة أجيــال الحاضــر  . قــوى مترابطــة ومتزايــدة التعقيــد كمــا أنهــا . متــضاعفة بــل

نـهم مـن الحـد مـن المخـاطر المتزايـدة،       مكُّها هذا الواقع المتغير وتُ والمستقبل من الفرص التي يتيح    
  . سيحتاج المجتمع الدولي إلى العمل سويا بطرق غير مسبوقة

. لم علــى التــصدي لهــذه التحــدياتوالأمــم المتحــدة مؤهلــة بــشكل فريــد لمــساعدة العــا  - ٨
ــالمي        إذ ــق الحــوار الع ــسير التوصــل عــن طري ــشرعية لتي ــدرة وال ــديها الق ــشتركة  ل ــول م إلى حل

وبإمكانهـــا اســـتنفار قطاعـــات جديـــدة للالتحـــاق بالحكومـــات والمنظمـــات الدوليـــة للتـــصدي 
ــة  ــشاكل العالمي ــا   . للم ــا، لم ــا أن بإمكانه ــاكم ــد     له ــى القواع ــشروعية عل ــن دور في إضــفاء الم  م

الات والهياكل والعمليات الجديدة للتعاون الدولي، المساعدة في تعزيـز الحوكمـة الدوليـة في المج ـ        
  .التي تكون فيها تلك الحوكمة منعدمة أو ضعيفة

ــدة الناشــئة       - ٩ ــاء بالولايــات الأساســية للأمــم المتحــدة والتــصدي للتحــديات الجدي وللوف
  .خلال فترة السنتين المقبلة، يقترح أن ينصب العمل على المجالات الواردة أدناه
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  تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة     
ــة،           - ١٠ ــدان النامي ــا، وخاصــة في البل ــصاديا عالمي ــوا اقت ــهدا نم ــدين الماضــيين ش ــع أن العق م
النمــو لم يكــن في الأغلبيــة الــساحقة مــن البلــدان شــاملا للجميــع، إذ شــهدنا بــشكل عــام   فــإن

كما أن حدوث أزمات اقتصادية بشكل متزايد، ووجود اتجاهـات          . فوارق متنامية في الدخول   
 الــسكان، كلــها أمــور تــوحي وشــيوخةل العمالــة في الاقتــصادات المتقدمــة مــثيرة للقلــق في مجــا

ولهـذا الـسبب، مـن الأساسـي        . اسـتراتيجيات النمـو الراهنـة ربمـا افتقـدت طـابع الاسـتدامة              بأن
تعمــل الأمــم المتحــدة مــع بقيــة المجتمــع الــدولي لتعزيــز النمــو الاقتــصادي الــشامل للجميــع      أن

وسـيكون إعطـاء دَفعـة نهائيـة لتحقيـق          . مة، والقـضاء علـى الفقـر      وإعطاء أولوية للتنميـة المـستدا     
وسيجري التركيز بشكل خـاص علـى   . الأهداف الإنمائية للألفية عنصرا أساسيا في هذا التوجه  

التعجيل بـإحراز تقـدم في سـبيل القـضاء علـى الفقـر المـدقع والجـوع، مـع التـشديد علـى أوجـه                   
 الاحتياجـات الخاصـة وفي البلـدان الـتي لم تحـرز             التفاوت، وبذل جهود خاصة في البلـدان ذات       

مــؤخرا للبنــاء علــى الإنجــاز التــاريخي الــذي تحقــق مــستمرة وســيلزم بــذل جهــود . تقــدما كافيــا
  .الحد من الفقر بمقدار النصف في
ــسنتين، علــى فهــم أوجــه التفاعــل بــين الــسكان        - ١١ ــرة ال وســتركز الأمــم المتحــدة، في فت

وسـيُدرس بعنايـة أثـر الاتجاهـات        .  خـاص علـى القـضايا الجنـسانية        والتنمية، مع التركيز بـشكل    
الإيــدز،  /الــسائدة في مجــالات الخــصوبة والوفيــات والهجــرة وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية        

والتوسع الحضري، والنمو السكاني وشيوخة السكان، والبيئة، وستُوضع في ضـوئه الـسياسات             
 المتحـدة دعـم التنميـة في أقـل البلـدان نمـوا، وفقـا                وستواصل الأمـم  . وبرامج التنمية في المستقبل   

  .  لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠ً-٢٠١١لبرنامج عمل العقد 
وسيلزم خلال فترة السنتين التوصـل إلى توافـق في الآراء بـشأن جـدول أعمـال التنميـة           - ١٢

ق إطـار  وستعمل المنظمـة علـى تيـسير الاتفـاق علـى شـكل ونطـا             . ٢٠١٥في الفترة التالية لعام     
وسـتوفر الاتفاقـات   . تيجيات عالميـة وإقليميـة ووطنيـة     اجديد للتنمية المستدامة، استنادا إلى استر     

تم التوصــل إليهــا في مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة خريطــة   يــالحكوميــة الدوليــة الــتي  
: ود ما يلـي   ورهنا بمصادقة الدول الأعضاء، ستشمل الجه     . طريق للعمل الذي سيلزم القيام به     ال

حشد الدعم لزيادة كفـاءة الطاقـة وتكنولوجيـات الطاقـة المتجـددة لأغـراض التنميـة المنخفـضة                   
 الأغذيـة والتغذيـة، مـع العمـل        الانبعاثات؛ واعتماد وتنفيذ أهداف متفـق عليهـا عالميـا في مجـالي            

بة، على تمكين الجميع من الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي المناس ـ            
ــل         ــن خــلال تحــسين إدارة المحيطــات والموائ ــوث م ــراط في صــيد الأسمــاك والتل ــصدي للإف والت
الساحلية والعمل مع طائفة متنوعة من الدول المعنية ومع الجهات صاحبة المصلحة الـتي ليـست       
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ــر اســتدامة تعــالج مــشكلة التكــدس   شــبكات دولا للتوصــل إلى توصــيات مــن أجــل     نقــل أكث
  .لتلوث، وخاصة في المناطق الحضرية المتزايد واالمروري

ــة       - ١٣ ــتفادة مـــن إنـــشاء هيئـ ــة الاسـ ــال المـــساواة بـــين الجنـــسين، ستواصـــل المنظمـ وفي مجـ
في القـضاء علـى     ) هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ( المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      الأمم

وستـشمل  . ف الإنمائيـة للألفيـة     مـن الأهـدا    ٣ الهـدف     مـع  التمييز ضد المرأة والفتاة بمـا يتماشـى       
مـشاركتها في جميـع المجـالات الـتي         زيـادة   زيادة اضـطلاع المـرأة بـدور قيـادي و         : الجهود ما يلي  

تؤثر على حياتها؛ وزيادة إمكانية استفادة النساء، وخاصة أكثرهن تعرضـا للإقـصاء، مـن سـبل      
فتيـات وتوسـيع فـرص      التمكين الاقتصادي والفرص الاقتـصادية؛ ومنـع العنـف ضـد النـساء وال             

؛ وتعزيـز تجـاوب الخطـط والميزانيـات مـع           لمـن تعرضـن للعنـف     الحصول علـى الخـدمات المقدمـة        
مقتضيات تحقيق المساواة بين الجنسين علـى جميـع المـستويات؛ ودعـم وضـع قواعـد وسياسـات         

  .ومعايير عالمية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
وللتـصدي لـتغير المنـاخ،      .  الحاسـم الـذي يواجهـه هـذا الجيـل          وتغير المناخ هو التحـدي      - ١٤

ستقوم الأمانة العامة بتيسير تخفيف حدة هذا التغير والتكيف معه على الأرض، وبالعمـل علـى                
 المتعلقة بالمناخ، وتيسير وتنفيذ اتفاقات بشأن الحد من الانبعاثـات الناجمـة             للأنشطةتوفير تمويل   

والعمل على التوصل إلى اتفـاق شـامل بـشأن تغـير المنـاخ ينطبـق                عن إزالة الغابات وتدهورها،     
  . بقوة القانون على جميع الأطراف بموجب اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

  
   والأمن الدوليينالسلامصون     

ســـيظل تعزيـــز الـــسلام والأمـــن الـــدوليين في صـــميم عمـــل الأمـــم المتحـــدة في الفتـــرة   - ١٥
فالتراعات المسلحة المستمرة والجديدة أو الـصراعات الأهليـة الكـبرى وعـدم        . ٢٠١٥-٢٠١٤

الاســتقرار في منــاطق كــثيرة مــن العــالم تكبــد البلــدان والمنــاطق الــتي تــشهدها تكــاليف باهظــة    
 الأمـم المتحـدة بخفـة الحركـة         تتسمويستدعي هذا الوضع أن     . حيث الأرواح وآفاق التنمية    من

للمنـع والوسـاطة وتـسوية التراعـات وحفـظ وبنـاء الـسلام، وذلــك        وأن تكـون مجهـزة بـأدوات    
  . لصون السلام والأمن وتوطيدهما

وستواصل المنظمة في فترة السنتين توفير دعم في مجال حفظ السلام لكـثير مـن منـاطق                   - ١٦
 وستقيم شراكة معـززة   . العالم من خلال بعثاتها الميدانية لحفظ السلام وبعثاتها السياسية الخاصة         

مــن أجــل بعثاتهــا الميدانيــة مــن خــلال التعــاون القــوي وتقاســم الأعبــاء مــع المنظمــات الإقليميــة  
وســتعمل المنظمــة أيــضا لكفالــة امــتلاك أفــراد حفــظ الــسلام        . بــين الــدول الأعــضاء   وفيمــا

العسكريين والمدنيين والبعثات السياسية الخاصة لما يلـزم مـن قـدرات وحـصولهم علـى مـا يلـزم                    
وســتُبذل جهــود خاصــة للتعــاون مــع  . ء بمتطلبــات العمليــات المتزايــدة التعقيــد مــن دعــم للوفــا 
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ــة في الوقــت المناســب في البيئــات الــتي تــشهد       ــة الكافي الــشركاء مــن أجــل تــوفير القــدرة المدني
  . نزاعات وفي بيئات ما بعد التراع

عزيـز  وتتوقع الأمم المتحدة بذل جهد رئيسي تستخدم فيه أدوات مـستحدثة مـؤخرا لت               - ١٧
وسينتقل تركيز الجهود المتـصلة     . تنفيذ أنواع مختلفة من الولايات، من بينها مهام حماية المدنيين         

بالبعثـــات الميدانيـــة للأمـــم المتحـــدة إلى التنفيـــذ، الـــذي يـــشمل حـــشد الإرادة الـــسياسية علـــى 
الــصعيدين الــوطني والــدولي؛ ووضــع ولايــات واضــحة وقابلــة للتنفيــذ؛ وتــوفير قيــادة قويــة          

الميدان؛ وتوضيح أدوار ومسؤوليات كل فاعل رئيـسي ومزايـاه النـسبية؛ ومـشاركة الجميـع              في
في تولي زمام الأمور على الصعيد الـوطني؛ وتـوفير المهـارات والمعـدات المناسـبة؛ والقـدرة علـى            

  .النشر السريع
ــات            - ١٨ ــود الراميــة إلى تيــسير بــدء عمــل البعث ــستمر حــتى نهايــة فتــرة الــسنتين الجه وست
الوقت المناسب، وتحـسين تقـديم الـدعم إلى البعثـات الميدانيـة، والـسعي إلى تحقيـق وفـورات                     في

الحجــم حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا ومناســبا، وضــمان تحقيــق قــدر أكــبر مــن المــساءلة والــشفافية   
  . استخدام الموارد من خلال الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني في
. إن مواجهة التراع بعد وقوعـه أعلـى تكلفـة بكـثير مـن منعـه                وكما علمتنا التجربة، ف     - ١٩

القيـام  وسيجري خلال فترة السنتين بذل جهد كبير لمواصـلة تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى                    
ــاطة ب ــة والوسـ ــية الوقائيـ ــدرة    . الدبلوماسـ ــمان قـ ــى ضـ ــة علـ ــصفة خاصـ ــز بـ ــيجري التركيـ وسـ

خــــلال المــــساعي الحميــــدة المتحــــدة علــــى منــــع العنــــف المتــــصل بالانتخابــــات مــــن  الأمــــم
الاستراتيجية والتقنيـة، فـضلا عـن قيـام المـرأة بـدور قيـادي أكـبر في الـسلام والأمـن                       والمساعدة

  .والاستجابة الإنسانية
ومنعا لنشوب التراعات ودعما لبناء الـسلام، ستواصـل المنظمـة اسـتخلاص ممارسـات                 - ٢٠

صالحة المحليــة والوطنيــة وحــل  مثلــى وســتزيد مــن قــدرتها علــى دعــم الحكومــات في جهــود الم ــ  
ــة، ووضــع الدســاتير، والحوكمــة غــير الإقــصائية، والممارســات       ــالطرق غــير الرسمي الخلافــات ب

وفضلا عن ذلـك، سـتدعم المنظمـة العمـل المهـم الـذي تقـوم بـه لجنـة بنـاء الـسلام               . الديمقراطية
  . وطنيتينحشدها الدعم الدولي لجهود بناء السلام المبذولة تحت مسؤولية وقيادة في
 وموظف ـالـذي يعمـل فيـه       ولا تتوقع المنظمـة، مـع الأسـف، أن يتحـسن الوضـع الأمـني                  - ٢١

ــرة   ــدة في الفتـ ــم المتحـ ــل. ٢٠١٥-٢٠١٤الأمـ ــدهور   إنبـ ــل أن يتـ ــن المحتمـ ــع  مـ ــذا الوضـ   هـ
ــة   إذا ــن      . اســتمرت الاتجاهــات الحالي ــز ســلامة وأم ــة إلى تعزي ــسعى المنظم ــذلك، ست ونتيجــة ل

 المــوارد وقــرارات شــؤون المــوظفين المتعلقتــيْن بــالأمن جــزءا أصــيلا  المــوظفين مــن خــلال جعــل
جميع عمليـات التخطـيط ذات الـصلة، وزيـادة قـدرات تحليـل التهديـدات الأمنيـة في المواقـع                      في
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الميدانية، وتحسين التدريب الأمني للموظفين الوطنيين والدوليين ليتناسب مـع حالـة التهديـدات              
عجل المنظمـة مــن إحــراز تقــدم في ضـمان حــصول المــوظفين الــذين   كمــا ســت. في المواقـع المعنيــة 

حوادث خطيرة وهم يؤدون واجبهم على دعم شامل ومنسق ومتـسق، هـم وأفـراد            ألـمَّت بهم   
  .أسرهم، وزيادة الدعم الذي تقدمه المنظمة للموظفين المصابين بصدمات نفسية

  
  تنمية أفريقيا    

  الرئيـــــسية للأمـــــم المتحـــــدة في الفتـــــرة ســـــتظل أفريقيـــــا أحـــــد مجـــــالات التركيـــــز    - ٢٢
ومع أن القارة لا تزال تشهد بشكل عام نمـوا اقتـصاديا مطـردا، وحـتى علـى            . ٢٠١٥-٢٠١٤

الرغم من أن العدد المطلق للذين يعيشون في فقر مدقع في المنطقة يبدو أنه آخذ في الانخفـاض،                  
ما أن التراعـات المـسلحة تقـوض        إذ لا تزال البطالة مرتفعة، ك     : فإن التفاوتات لا تزال مستمرة    

ــسية    ــاطق رئي ــة في من ــاق التنمي ــادة     . آف ــارة إلى زي ــة في الق ــا التحــولات الديمغرافي ــؤدي حالي وت
، مما سيتطلب من الأمم المتحدة أن تستحدث سياسـات وممارسـات تـزود              “الشباب”السكان  

  . الشباب بفرص أفضل للتعلم والتدرب واكتساب المهارات والحصول على عمل
وستواصل المنظمة العمل الوثيق مع الاتحـاد الأفريقـي وبرنامجهـا للـشراكة الجديـدة مـن             - ٢٣

أجل تنمية أفريقيا، والفريق التوجيهي المعني بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في أفريقيـا للـدفع قـدما                 
وســتقيم شــراكات مــع الحكومــات المعنيــة لتنفيــذ مــشاريع   . بجــدول أعمــال التنميــة في أفريقيــا 

ادة التمويل المتاح للتنمية في مجـالات مـن قبيـل الإدارة المـستدامة للغابـات وتـشجيع وتعزيـز                    لزي
  . مشاركة المواطنين في الحوكمة والإدارة العامة

، ستعمل المنظمة لضمان نجاح الاستعراض العـشري الـشامل لبرنـامج            ٢٠١٤وفي عام     - ٢٤
لـدان الناميــة غـير الــساحلية، بمـا فيهــا،    عمـل ألمـاتي والخــروج بخطـة جديــدة لـدعم التنميــة في الب    

  .بطبيعة الحال، بلدان القارة الأفريقية
. ولا زال عدد من البلدان الأفريقية يعيش ظروفـا يـصعب فيهـا تحقيـق الـسلام والأمـن                    - ٢٥

وستعمل المنظمة في إطار من التنسيق الوثيق مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات الأفريقية الإقليميـة              
  .  إحلال السلام والأمن في أفريقيالدعم مساعي

  
  تعزيز حقوق الإنسان والعدالة والقانون الدولي     

يقع إرساء ودعم المعايير الشارعة من حيث صلتها بحقوق الإنسان والعدالة والنـهوض               - ٢٦
وقــد اضــطلعت الأمــم المتحــدة،  . بالقــانون الــدولي في صــميم رســالة الأمــم المتحــدة وولايتــها  

لمـدافعين عـن حقـوق      متـصدري الـصفوف مـن ا      ين السابقة، بدور رئيسي في دعم       فترة السنت  في
  . الإنسان والداعين لسيادة القانون والديمقراطية، فضلا عن تحمل مسؤولية الحماية
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ثلى وتعزيـز   ممارسات مُ استخلاص  ، ستعكف المنظمة على     ٢٠١٥-٢٠١٤وفي الفترة     - ٢٧
ة غــير الحكوميــة بالــدعم في مجــالات حقــوق  قــدرتها علــى تزويــد الحكومــات والجهــات الفاعل ــ

  .والحوكمةالإنسان وسيادة القانون 
وستواصل المنظمة العمل لضمان الخضوع للمساءلة عن طريـق مكافحـة الإفـلات مـن             - ٢٨

 ودعـم وتعزيـز تـدابير     الدوليـة  العقاب على الجرائم الدولية الخطيرة، وتعزيز نظم العدالة الجنائية        
  .نظم العدالة الوطنيةبناء القدرات لتقوية 

 ئ وستواصل العمل لضمان قيام مجلس حقوق الإنسان على نحـو تـام بالمهـام الـتي أنـش         - ٢٩
كمــا ســتعمل المنظمــة لتفعيــل مــسؤولية الحمايــة مــن خــلال مــا هــو مناســب مــن    . مــن أجلــها

الوســائل الدبلوماســية والإنــسانية وغيرهــا مــن الوســائل الــسلمية، وفقــا للتكليــف الــصادر عــن  
  .لجمعية العامةا

  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية     

في جانــب تــنقص، لأسـباب تعــود  حاليــا ولا الحاجـة إلى المــساعدة الإنــسانية تـزداد   إن   - ٣٠
وتوجد في هـذا الـسياق      . إلى زيادة تواتر وقوع الكوارث الطبيعية واشتداد خطورتها       كبير منها   

  . أقوى تتسم بمزيد من العالمية والخضوع للمساءلةحاجة عاجلة لبناء منظومة إنسانية 
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، تقتــرح الأمانــة العامــة التركيــز بوجــه خــاص علــى عــدة مجــالات    - ٣١
أولا، تزمع المنظمة العمل لتعزيز تعاون المنظمات الإنـسانية، وخاصـة مـن نـصف               . أولوية ذات

 قدرة المجتمعـات علـى      تقويةوالإقليمي، في   الكرة الجنوبي، على كل من الصعيد المحلي والوطني         
وثانيا، تأمل المنظمة في إنـشاء منظومـة        . على التصدي لحالات الطوارئ   وزيادة قدرتها   التحمل  

ثالثا، ستسعى المنظمة إلى زيـادة الـدعم        . رصد لتقييم ما يحرز من تقدم في تنفيذ خطط التأهب         
وأخـيرا،  . ندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ      ا في ذلك الص   بمالمقدم لآليات الصناديق المشتركة،     

ستشدد المنظمة بقوة على حشد التدابير لمنع الأزمـات الإنـسانية عـن طريـق دعـم جهـود الحـد                     
  .من مخاطر الكوارث وجهود منع نشوب التراعات

  
  نزع السلاح    

يـة  سيكون تنشيط المساعي العالمية لترع السلاح ومنع الانتشار في مجال الأسـلحة النوو    - ٣٢
وغيرهــا مــن أســلحة الــدمار الــشامل فــضلا عــن الأســلحة التقليديــة أولويــة مــن أولويــات فتــرة  

وستواصل المنظمة العمل لتقوية الدور الذي تقوم به في التعامـل مـع مـسألتي الـسلامة                 . السنتين
  . النووية وتجارة الأسلحة، إلى جانب المسائل الإقليمية المتبقية
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  ريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره مراقبة المخدرات، ومنع الج    
ــسلام       - ٣٣ ــدرات للـ ــار بالمخـ ــة والاتجـ ــة المنظمـ ــد الجريمـ ــي تهديـ ــد الماضـ ــلال العقـ ازداد خـ

، ســتعمل الأمانــة العامــة لوضــع ٢٠١٥-٢٠١٤وفي الفتــرة . والاســتقرار علــى مــستوى العــالم
ة العـابرة للحـدود الوطنيـة والاتجـار      سنوات بشأن الجريمـة المنظم ـ ١٠واقتراح خطة عمل مدتها   

وستسعى الخطة إلى طرح خيارات للـسياسات       . بالمخدرات يمكن للجمعية العامة أن تنظر فيها      
  .وتوصيات عملية باتخاذ إجراءات

وتزمع المنظمة أيضا وضع إطار لتعزيز جمع البيانات بشأن الاتجار بالمخدرات والجريمـة               - ٣٤
سبل تعزيز العمل الدولي في مجال الاتجـار، بوسـائل منـها دعـم              المنظمة وستضع توصيات بشأن     

  غــير المــشروعةالملاحقــات القــضائية العــابرة للحــدود والتحليــل الاســتباقي للتــدفقات الدوليــة   
  . وتعزيز القدرات الوطنية في هذا المجال

 وسـتدعم . ولا يزال الإرهاب الـدولي يـشكل تهديـدا رئيـسيا للـسلام والأمـن الـدوليين              - ٣٥
، تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب           ٢٠١٥-٢٠١٤المنظمة، في الفترة    

وسـتركز الجهـود علـى      . من خلال عمل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحـة الإرهـاب            
  .تقديم المساعدة المتكاملة للبلدان التي تطلب الدعم في تنفيذ الاستراتيجية العالمية

  
  ل إدارة الشؤون العالمية المتطورهيك    

مع ازدياد تعقيد التهديدات والتحـديات الـتي تواجـه المجتمـع الـدولي واتـساع نطاقهـا،                    - ٣٦
وتعمل المنظمة في الوقت الحاضر بـشكل       . الحاجة إلى تحسين إدارة الشؤون العالمية     ازداد إلحاح   

نــشأة لأغــراض معينــة، متنــاغم مــع منظمــات رسميــة أخــرى منــشأة بمعاهــدات ومــع تجمعــات م 
والأمم المتحدة، لما لها من ولاية فريـدة وقـدرة          . للتصدي فورا لهذه التحديات العاجلة والمعقدة     

على معالجة مجـالات واسـعة النطـاق بطريقـة شـاملة، مثـل التنميـة، والـسلام والأمـن، وحقـوق                      
شتركة، مهيـأة   إلى حلـول متكاملـة للمـشاكل الم ـ       التوصل  الإنسان، والأزمات الإنسانية، وعلى     

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، تعمـل     . بشكل فريـد لتلبيـة الاحتياجـات المتطـورة لإدارة الـشؤون العالميـة         
المنظمــة حاليــا علــى اســتنباط حلــول مبتكــرة وتوســيع قاعــدة القطاعــات العاملــة معــا وتــشجيع 
اعتمـــاد هيكـــل دولي مـــرن ولكـــن قـــوي يمكنـــه معالجـــة عوامـــل الإجهـــاد الـــتي يتعـــرض لهـــا    

  . الدولي امالنظ
  

  التدابير الرامية إلى تعزيز الأمم المتحدة     
يزداد حاليا ثقل الولايـات الرئيـسية الملقـاة علـى عـاتق المنظمـة بفعـل تحـديات جديـدة                       - ٣٧

تبرز إلى حيز الوجود وتلقي علـى كاهلـها مطلبـا مهمـا يتمثـل في ضـرورة تمتعهـا بخفـة الحركـة                   
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لأمم المتحدة في الوقت ذاته أن تتمتع بالمزيـد مـن الـشفافية             كما يُتوقع من ا   . والفعالية والكفاءة 
وستواصــل المنظمــة، آخــذة هــذا الواقــع في الاعتبــار، تنفيــذ إصــلاحات   . والخــضوع للمــساءلة

اقتـراح  إدارية ومبـادرات تغـيير مبتكـرة لـضمان تنفيـذ الولايـات بمزيـد مـن الفعاليـة والكفـاءة،                      
ويجري حاليـا اسـتعراض     . ظر فيها الدول الأعضاء   لكي تن إصلاحات ومبادرات من هذا القبيل      

إدارة المـــوارد البـــشرية والماليـــة فـــضلا عـــن دعـــم الـــنظم الإداريـــة، وذلـــك لتلبيـــة احتياجـــات   
وفي إطار هذا الجهد، ستعكف المنظمـة علـى وضـع           . المتحدة في القرن الحادي والعشرين     الأمم

 احتياجاتهـا وتكـوين قـوة عاملـة تتميـز بمزيـد            نُهُج أكثر انتظاما لمعالجة مسألة التنقل، بغيـة تلبيـة         
  . العالميالطابع و من القدرة على التكيف والدينامية

وقد اعتمد الأمين العام تدابير جديدة تهدف إلى زيادة شفافية الأمم المتحدة وفعاليتـها                 - ٣٨
ات الأمـين  ويظل التحسين المستمر لكفاءة المنظمة وفعاليتها أولوية رئيسية من أولوي ـ  . وكفاءتها

ويـستمر في هـذا الـصدد الـسير في عـدة مـسارات للعمـل بطريقـة                  . العام في فترة خدمتـه الثانيـة      
  .متكاملة ومتعضدة بهدف إنجاز هذه الأولوية

، يتوقع أن تنفـذ المنظمـة المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع               ٢٠١٥-٢٠١٤وفي الفترة     - ٣٩
العمـل بمـشروعها الخـاص بتخطـيط مـوارد المؤسـسة،            العام وأن تكون في المراحل النهائية لبـدء         

  . وستُحدث هذه الإصلاحات نقلة في إدارة الموارد وستزيد من شفافية المنظمة. أوموجا
وســتبذل المنظمــة، مــسترشدة بإطارهــا الاســتراتيجي، جهــدا واضــحا لتعزيــز المــساءلة     - ٤٠

ركز بوجـه خـاص علـى تعزيـز         وسـت . وتركيز المـوارد في المواضـع الـتي تُحـدث فيهـا أكـبر الأثـر               
ــة        ــاة هــذه التوصــيات والاســتنتاجات في العملي ــة وضــمان مراع ــات الرقاب ــذ توصــيات هيئ تنفي

 بشكل واضـح؛ ومواصـلة تنفيـذ نظـام إدارة المخـاطر             )والمزيد منها ( الإدارية؛ وتفويض السلطة  
 واعتمـاد   وأخيرا، ستتخذ المنظمـة إجـراءات لتحـديث عملياتهـا         . في المؤسسة على أساس تجريبي    

  .تدابير فعالة من حيث التكاليف والمكافأة على التفوق والإنجاز
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الموضوعةالأولويات   -ثالثا   
-٢٠٠٢  و ٢٠٠١-١٩٩٨لفتـرات   من الجدير بالذكر أن الجمعية العامة قد حـددت ل           - ٤١

، ثمانيـــــــة ٢٠١٣-٢٠١٢و  ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥
ــة، تغطــي معظــم الأنــشطة الأساســية للأمــم المتحــدة   مجــالات  ــالنظر إلى اســتمرار . ذات أولوي وب

الظروف التي أدت إلى تحديد تلك الأولويـات، يقتـرح أن تنظـر الجمعيـة العامـة في إعـادة تأكيـد                      
  : أو تعديلها حسب الاقتضاء٢٠١٥-٢٠١٤الأولويات التالية للفترة 



A/67/6 (Part one)  
 

12-31876 11 
 

تنميـة المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة      تعزيز النمو الاقتصادي المطرد وال    )أ(  
  الصادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا؛

  صون السلام والأمن الدوليين؛  )ب(  
  تنمية أفريقيا؛   )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  )هـ(  
  القانون الدولي؛تعزيز العدالة و  )و(  
  نزع السلاح؛   )ز(  
  .مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره  )ح(  

  
  هيكل الإطار الاستراتيجي وشكله  -رابعا   

الخطــة : مــوجز الخطــة؛ والجــزء الثــاني : يتــألف الإطــار الاســتراتيجي مــن الجــزء الأول    - ٤٢
 برنامجـا، كـل منـها يقابـل العمـل الـذي يـضطلع بـه               ٢٨وتشمل الخطة   . ينالبرنامجية لفترة السنت  

على نحو متـوائم مـع البـاب ذي الـصلة مـن الميزانيـة          ( كيان تنظيمي، على مستوى الإدارة عادة     
 الـتي يقابـل كـل منـها بـدوره كيانـا            ،، وينقسم البرنامج إلى عدد من الـبرامج الفرعيـة         )البرنامجية

  . الشعبة عموماتنظيميا، يكون على مستوى
التوجـه  : ويشمل عـرض كـل برنـامج في الجـزء الثـاني مـن خطـة فتـرة الـسنتين مـا يلـي                      - ٤٣

العام، الذي يعبر عن سبب وجود البرنامج بأكمله، والتغيرات الـتي ينبغـي أن تـنجم عـن تنفيـذ        
قائمـة  ) ج( البرامج الفرعيـة؛  ) ب( البرنامج، والفوائد المتوقع أن تعود على مستعمليه النهائيين؛       

ــشريعية  ــات الت ــائج        . الولاي ــى النت ــة عل ــة القائم ــة الميزن ــي إلى منهجي ــامج فرع ــستند كــل برن وي
ــة      فيمــا ــة العناصــر التالي ــشمل هــذه المنهجي ــق باســتخدام الإطــار المنطقــي، وت هــدف ) أ( :يتعل

مؤشرات الإنجـاز، وستـشكل جميعهـا       ) ج( الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة؛    ) ب( المنظمة؛
ويتضمن كل برنامج فرعي الاسـتراتيجية الـتي سـتتَّبع          . ساس الميزانية البرنامجية المقترحة القادمة    أ

  .لتحقيق الإنجازات المتوقعة
ــرتين        - ٤٤ ــواردة في الفق ــسيق ال ــامج والتن ــة البرن ــع توصــيات لجن  مــن ٣٣ و ٣١وتماشــيا م

 منـسق لتحـسين صـياغة       ، عملت الأمانة العامة بشكل    )A/65/16( تقريرها عن دورتها الخمسين   
جميع عناصر الأطر المنطقية للبرامج الفرعية، مع إيلاء عناية خاصـة لـصياغة الإنجـازات المتوقعـة                 

وتحقق ذلك من خلال عقد مجموعـة مـن جلـسات العمـل             . والجوانب الكيفية لمؤشرات الإنجاز   
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تهم بطريقـة   مع كبار مديري البرامج كافة، طلب خلالها من مـديري الـبرامج أن يعـدو مقترحـا                
 عـن النتـائج   تجعل أطر هذه البرامج ذات مغزى أكبر لدى الدول الأعضاء باعتبارهـا معلومـاتٍ        

ــة   ــضا، في كــثير مــن    . المقــررة ولاســتخدامها كــأداة إداري ــسيق أي ــامج والتن ــة البرن وأوردت لجن
اســتخدامها في أطــر الــبرامج يــستمر الحــالات، صــياغات محــددة لهــذه الأطــر، وهــي صــياغات  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ة للفتر
هــو تحــسين المــساءلة   المنطقيــة والهــدف مــن التحــسينات الــتي أدخلــت علــى الأطــر         - ٤٥
 الـذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور،                ٦٤/٢٥٩يتمشى وقرار الجمعيـة العامـة        بما
المساءلة تشمل تحقيقَ أهداف ونتـائج عاليـة الجـودة في الوقـت المناسـب وبطريقـة فعالـة مـن                      أن

التكلفة، وتنفيـذ جميـع الولايـات المناطـة بالأمانـة العامـة علـى النحـو الـذي وافقـت عليـه             حيث  
الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة وغيرها مـن الأجهـزة الفرعيـة الـتي أنـشأتها تلـك              

ن الهيئات والوفـاء بهـا امتثـالا لجميـع القـرارات والأنظمـة والقواعـد والمعـايير الأخلاقيـة، وضـما                
  . تكون المنظمة متوجهة بالكامل نحو تحقيق نتائج أن
وينطــوي إعــداد الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين، لــيس علــى مــشاركة جميــع الإدارات    - ٤٦

فحسب بل أيضا على استعراض الهيئات الحكومية الدولية المتخصصة ذات الصلة للـبرامج الـتي               
لهيئـات الداعيـة إلى إدخـال تعـديلات         وتُـدرج توصـيات تلـك ا      . تندرج ضمن مجال اختصاصها   

وفي الحـالات   . على الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين عند توافر توصيات مـن هـذا القبيـل              
التي لا يتـسنى فيهـا إدخـال تغـييرات بـسبب تحديـد مواعيـد لعقـد اجتماعـات، تقـدم توصـيات                        

  .ند إجراء استعراضهاتلك الهيئات الحكومية الدولية إلى لجنة البرنامج والتنسيق ع
  

  هدف المنظمة  -ألف   
لا علـى  ) الدول الأعضاء والأمانـة العامـة    ( يُعبر عن الهدف على مستوى المنظمة ككل        - ٤٧

. مستوى الإجراءات المطلوب اتخاذها من الهيئات الحكومية الدولية أو مـن الأمانـة العامـة فقـط           
ي تحقيقه، لا عمّا يعتزم الكيـان المـسؤول         وبعبارة أخرى، يعبر الهدف عما يعتزم البرنامج الفرع       

فعلى سبيل المثـال، قـد يكـون مـن أهـداف المنظمـة ككـل                . عن تنفيذ البرنامج الفرعي القيام به     
ضمان الـسلام والأمـن الـدوليين مـن خـلال منـع نـشوب التراعـات والـسيطرة عليهـا وحلـها                       ”

، وهـي أنـشطة     “اع المحتمل رصد وتحليل حالات التر   ”، ولكنه لا يتمثل في      “بالوسائل السلمية 
ومن حيث الإطار المنطقي لتصميم الـبرامج، يـشير الهـدف     . تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية    

  .إلى الأثر الذي سيحدثه عمل المنظمة على أعلى مستوى
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وقد جرى بذل جهود لتوخي مزيد من الإيجاز في صياغة الأهداف مـن خـلال عـرض       - ٤٨
أن يحدثه كل برنامج فرعي لدى المـستفيدين منـه واسـتخدام اللغـة              صورة أوضح للتغيير المعتزم     

والأهـداف الـواردة في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، ليـست               . التي اعتمدتها الـدول الأعـضاء     
  .محدودة بفترة سنتين

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   -باء   

هـو التعـبير عـن      ) “النتـائج المتوقعـة   ”المعروفة أيضا باسـم     ( المقصود بالإنجازات المتوقعة    - ٤٩
الأمانة العامة والمنتجات والخدمات الـتي سـتقدمها في غـضون          بها ستضطلعنتيجة الأنشطة التي    

ــرة ســنتين  ــهائيين لتلــك      . فت ــى المــستعملين الن ــتي تعــود عل ــد ال ــة الفوائ ــبين الإنجــازات المتوقع وت
 عــاتق مــديري الــبرامج إيــلاء اهتمــام خــاص للفئــات  المنتجــات والخــدمات، ولــذلك يقــع علــى 

ــستهدفين    ــستفيدين الم ــن الم ــدة م ــق     . العدي ــت، في تحقي ــتى تحقق ــة، م ــازات المتوقع ــسهم الإنج وت
 وبعبارة أخرى، ترد الإنجازات المتوقعة، من حيث التسلـسل الهرمـي لتـصميم الـبرامج،                .دفاله

  . في مستوى أدنى من مستوى الهدف
بعــض الإنجــازات المتوقعــة مــن الأمانــة العامــة لا يمكــن عــزوه كليــة إلى ومــع أن تحقيــق   - ٥٠

الأمانة العامة وحدها، بسبب كثرة الجهات التي تُعنى بتحقيق تلك الإنجازات، فإن من الوجيـه               
القول بأن الأنـشطة المـضطلع بهـا والنـواتج والخـدمات المقدمـة مـن جانـب الأمانـة العامـة، مـتى             

ويمكـن تبريـر هـذا      . ها بفعاليـة، تـساهم في تحقيـق تلـك النتـائج           أحسن تـصميمها وجـرى تنفيـذ      
القول أيضا بكون مديري البرامج مطالبين، في مرحلـة إعـداد الميزانيـة، بتحديـد طبيعـة ونطـاق                    
النــواتج وبــأن يختــاروا منــها مــا يــسهم بأقــصى قــدر مــن الفعاليــة في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة   

  . ة السنتينالواردة في الخطة البرنامجية لفتر
  

  مؤشرات الإنجاز   -جيم   
ركــزت جلــسات العمــل مــع مــديري الــبرامج علــى اختبــار قابليــة مجموعــة منتقــاة مــن    - ٥١

ومـع أن  . مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة للقيـاس ومـدى وجـود صـلات واضـحة بينـهما           
لفتـرة الـسنتين،    مقاييس الأداء، وهي خطوط الأسـاس والأهـداف، لا تـرد في الخطـة البرنامجيـة                 

  .فإنها سترد في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة
  

  الاستراتيجية   -دال   
  .تعبر الاستراتيجية عن النهج الذي سيُتبع للإسهام بفعالية في تحقيق الإنجازات المتوقعة  - ٥٢
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  الولايات التشريعية  -هاء   
 في نهايـة كـل برنـامج، إلى الحكومـات،           الولايات التشريعية، الـتي تـرد قائمـة بهـا         ه  توجَّ  - ٥٣

والهيئات الحكومية الدولية، ومنظمات الأمم المتحدة وغيرهـا مـن الكيانـات التابعـة لهـا، فـضلا                  
وهنـاك ولايـات عامـة تـوفِّر التوجـه العـام للـبرامج والـبرامج الفرعيـة، وهنـاك                    . عن الأمين العام  

  . ط معيّن أو أن يحقق ناتجا محدداولايات محددة تقتضي من الأمين العام أن يضطلع بنشا
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 المرفق
   فرعي برنامج كل عن المسؤولة الكيانات    

    
  الكيانات  الوصف البرنامج

 الاقتــــصادي والمجلــــس العامــــة الجمعيــــة شــــؤون  - ١
  المؤتمرات وإدارة والاجتماعي

 المقـــر في والمـــؤتمرات العامـــة الجمعيـــة شـــؤون إدارة
 في المـؤتمرات  خدمـة  لىع القائمة التنظيمية والكيانات
  ونيروبي وفيينا جنيف في المتحدة الأمم مكاتب

    نيويورك المؤتمرات، إدارة  - ألف  
 الجمعيـــة شـــؤون - ١ الفرعـــي البرنــامج     

  والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة
 الاقتـــصادي والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون شـــعبة

  والاجتماعي
 اتخــدم تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
   والتنسيق المركزي التخطيط دائرة

  الوثائق شعبة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
 خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    

  والنشر الاجتماعات
  والنشر الاجتماعات شعبة

    جنيف المؤتمرات، إدارة  - باء  
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  هاوتنسيق المؤتمرات
  والتنسيق المركزي التخطيط دائرة

 المطبعيــة  التجــارب  تــصحيح وقــسم  اللغــات؛  دائــرة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
 التحريـر  ووحدتا النشر؛ بدائرة والمنشورات والتحرير
 التخطـيط  لـدائرة  التـابع  الوثـائق  إدارة بقسم والمراجع
  والتنسيق المركزي

 تخـــــــدما - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    
  والنشر الاجتماعات

   النشرو الشفوية الترجمة دائرة

    فيينا المؤتمرات، إدارة  - جيم  
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
 لـدائرة  التـابع  والاجتماعـات  والتنسيق التخطيط قسم
  المؤتمرات إدارة

 النـــصوص، وتجهيـــز تحريريـــةال للترجمـــة أقـــسام ســـتة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
 وحـدة  اللغـوي،  الـدعم  وفريـق  التحريـر  مراقبة وحدة
  الوثائق إدارة
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  الكيانات  الوصف البرنامج

 خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    
  والنشر الاجتماعات

 الإلكتـــروني النـــشر ووحـــدة الـــشفوية الترجمـــة قـــسم
  والتوزيع الاستنساخ ووحدة

    نيروبي المؤتمرات، إدارة  - دال  
 خــدمات يطتخطــ - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
  والتنسيق التخطيط قسم

  والتحرير التحريرية الترجمة قسم  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
ــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج      خـــــ

  والنشر الاجتماعات
  والنشر الشفوية الترجمة قسم

  السياسية الشؤون إدارة  السياسية الشؤون  - ٢
ــامج     ــي البرنــ ــع - ١ الفرعــ ــشوب منــ  نــ

   وحلها وإدارتها التراعات
 والوســــاطة الــــسياسات وشــــعبة الإقليميــــة الــــشُعب
ــة الـــسياسية والبعثـــات  الـــشعب تـــديرها الـــتي الخاصـ
  فنياً الإقليمية

  الانتخابية المساعدة شعبة   الانتخابية المساعدة - ٢ الفرعي البرنامج    
  الأمن لسمج شؤون شعبة   الأمن مجلس شؤون -  ٣ الفرعي البرنامج    
  الاستعمار إنهاء وحدة   الاستعمار إنهاء - ٤ الفرعي البرنامج    
  الفلسطينيين حقوق شعبة   فلسطين قضية - ٥ الفرعي البرنامج    
 المعنيـة  العمـل  فرقة - ٦ الفرعي البرنامج    

   الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ
 مجـــــال في بالتنفيـــــذ المعنيـــــة العمـــــل فرقـــــة مكتــــب 
   ابالإره مكافحة

ــامج     ــي البرنـ ــب - ٧ الفرعـ ــسق مكتـ  منـ
 في الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم
   الأوسط الشرق

ــسق ــم منـ ــدة الأمـ ــاص المتحـ ــة الخـ ــسلام لعمليـ  في الـ
   الأوسط الشرق

  السلام بناء دعم مكتب  السلام بناء دعم مكتب - ٨ الفرعي البرنامج    
 الأمــــم ســــجل - ٩ الفرعــــي البرنــــامج    

ــدة ــرا المتحـ ــئة رللأضـ ــن الناشـ ــشييد عـ  تـ
   المحتلة الفلسطينية الأرض في الجدار

   الأضرار سجل مكتب

 الأمـــم مكتــب  - ١٠ الفرعـــي البرنــامج     
  الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة

   الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب
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  الكيانات  الوصف البرنامج

  السلاح نزع شؤون مكتب  السلاح نزع  - ٣
 المفاوضــــــات - ١ الفرعــــــي البرنــــــامج    

 مــــن الحــــد بــــشأن الأطــــراف المتعــــددة
   السلاح ونزع الأسلحة

 الــدعم وخــدمات الــسلاح نــزع مــؤتمر أمانــة فــرع
  جنيف في المتحدة الأمم مكتب في لاجتماعاته

ــامج     ــلحة - ٢ الفرعـــي البرنـ ــدمار أسـ  الـ
   الشامل

  الشامل الدمار أسلحة فرع

 التقليديــة  الأســلحة  - ٣ الفرعــي  البرنــامج     
  ) السلاح لنـزع عمليةال التدابير ذلك في بما(

  التقليدية الأسلحة فرع

  والاتصال الإعلام فرع   والاتصال الإعلام - ٤ الفرعي البرنامج    
  الإقليمي السلاح نزع فرع   الإقليمي السلاح نزع - ٥ الفرعي البرنامج    
  الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة  السلام حفظ عمليات  - ٤
    السلام حفظ عمليات  - ألف  
   العمليات مكتب   العمليات - ١ الفرعي البرنامج    
  العسكرية الشؤون مكتب  العسكرية الشؤون -  ٢ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــيادة - ٣ الفرعـــي البرنـ ــانون سـ  القـ

   الأمنية والمؤسسات
  الأمنية والمؤسسات القانون سيادة مكتب

 العامـــة الـــسياسة - ٤ الفرعـــي البرنـــامج    
   والتدريب قييموالت

  والتدريب والتقييم العامة السياسة شعبة

ــعبة   الميداني الإداري الدعم - ٥ الفرعي البرنامج     ــوظفين شـ ــدانيين المـ ــعبة الميـ ــة وشـ ــل ميزانيـ  وتمويـ
  الميدانية العمليات

 المعلومـات  تكنولوجيـا  وشـعبة  اللوجستي الدعم شعبة   المتكامل الدعم خدمات - ٦ الفرعي البرنامج    
  والاتصالات

    السلام حفظ بعثات  - باء  
   الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة   الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة  - ١    
 المتحــــدة الأمـــم  مــــراقبي فريـــق   - ٢    

   وباكستان الهند في العسكريين
ــق ــراقبي فريـ ــم مـ ــدة الأمـ ــسكريين المتحـ ــد في العـ  الهنـ

   وباكستان
   الخارجي الفضاء شؤون مكتب  السلمية الأغراض في جيالخار الفضاء استخدام  - ٥
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  الكيانات  الوصف البرنامج

  القانونية الشؤون مكتب  القانونية الشؤون  - ٦
ــامج     ــي البرن ــديم - ١ الفرع  الخــدمات تق

   ككل المتحدة الأمم لمنظومة القانونية
  القانوني المستشار مكتب

 القانونيـة  الخدمات - ٢ الفرعي البرنامج    
 المتحــدة لأمــما أجهــزة إلى المقدمــة العامــة

   وبرامجها

  العامة القانونية الشؤون شعبة

 التـدريجي  التطـوير  - ٣ الفرعـي  البرنامج    
   وتدوينه الدولي للقانون

  التدوين شعبة

ــامج      البحـــار قـــانون - ٤ الفرعـــي البرنـ
   المحيطات وشؤون

  البحار وقانون المحيطات شؤون شعبة

 القـــانون تنـــسيق - ٥ الفرعـــي البرنـــامج    
   تدريجيا وتوحيده وتحديثه الدولي ريالتجا

  الدولي التجاري القانون شعبة

 المعاهــدات حفــظ - ٦ الفرعــي البرنــامج    
   ونشرها وتسجيلها

  المعاهدات قسم

  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  - ٧
 وتنـــسيق دعـــم - ١ الفرعـــي البرنـــامج    

   والاجتماعي يالاقتصاد المجلس شؤون
ــم مكتــــــــب ــسيق دعــــــ ــؤون وتنــــــ  المجلــــــــس شــــــ
   والاجتماعي الاقتصادي

ــامج     ــي البرنــــ ــسياسات - ٢ الفرعــــ  الــــ
   الاجتماعية والتنمية

   الاجتماعية والتنمية السياسات شعبة

   المستدامة التنمية شعبة   المستدامة التنمية - ٣ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة   الإحصاءات - ٤ الفرعي البرنامج    
   السكان شعبة   السكان - ٥ الفرعي البرنامج    
 العامـة  الـسياسات  - ٦ الفرعـي  البرنامج    

   التنمية مجال في والتحليل
   التنمية مجال في والتحليل العامة السياسات شعبة

ــامج     ــي البرنــ ــة الإدارة - ٧ الفرعــ  العامــ
   التنمية وإدارة

  التنمية وإدارة العامة الإدارة شعبة

   بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى أمانة   للغابات المستدامة الإدارة - ٨ الفرعي البرنامج    
   التنمية تمويل مكتب  التنمية تمويل - ٩ الفرعي البرنامج    
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 الــساحلية غــير الناميــة والبلــدان نمــوا البلــدان أقــل  - ٨
  النامية الصغيرة الجزرية والدول

ــل مكتـــب ــسامي الممثـ ــ الـ ــل نيالمعـ ــدان بأقـ ــواً البلـ  نمـ
ــدان ــة والبلـ ــير الناميـ ــساحلية غـ ــدول الـ ــة والـ  الجزريـ
   النامية الصغيرة

  نموا البلدان بأقل المعنية الوحدة   نموا البلدان أقل - ١ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــي البرنـ ــدان - ٢ الفرعـ ــة البلـ  الناميـ

   الساحلية غير
  الساحلية غير النامية بالبلدان المعنية الوحدة

 الجزريـــة الـــدول - ٣ الفرعـــي البرنـــامج    
   النامية الصغيرة

   النامية الصغيرة الجزرية بالدول المعنية الوحدة

 أجــل مــن الجديــدة للــشراكة المتحــدة الأمــم دعــم  - ٩
  أفريقيا تنمية

  أفريقيا لشؤون الخاص المستشار مكتب

ــامج     ــسيق - ١ الفرعـــي البرنـ ــدعوة تنـ  الـ
ــدعم ــشراكة العــالميين وال ــدة لل  مــن الجدي
   أفريقيا تنمية أجل

  أفريقيا لشؤون الخاص المستشار مكتب

ــامج     ــسيق - ٢ الفرعــي البرن ــدعم التن  وال
ــان ــشراكة الإقليمي ــدة لل ــن الجدي  أجــل م

   أفريقيا تنمية

  لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 الإعلاميـة  الأنشطة - ٣ الفرعي البرنامج    
 ةالشراك دعم إلى الرامية التوعية وأنشطة
   أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

  الإعلام شؤون إدارة

  والتنمية للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر  والتنمية التجارة  - ١٠
  التنمية تيااستراتيجو العولمة شعبة   والتنمية والترابط العولمة - ١ الفرعي البرنامج    
  لمشاريعوا الاستثمار شعبة   والمشاريع الاستثمار - ٢ الفرعي البرنامج    
 والخــــدمات البــــضائع في الدوليــــة التجــــارة شــــعبة   الدولية التجارة - ٣ الفرعي البرنامج    

  الأساسية والسلع
ــامج     ــي البرنـــ ــا - ٤ الفرعـــ  التكنولوجيـــ

   واللوجستيات
  واللوجستيات التكنولوجيا شعبة

 وأقــــل أفريقيــــا - ٥ الفرعــــي البرنــــامج    
   الخاصة والبرامج نموا البلدان

  الخاصة والبرامج نموا البلدان وأقل يقياأفر شعبة
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 التـشغيلية  الجوانب - ٦ الفرعي البرنامج    
   الصادرات وتنمية التجارة لتشجيع

   الدولية التجارة مركز

  للبيئة المتحدة الأمم برنامج   البيئة  - ١١
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة   المناخ تغير - ١ الفرعي البرنامج    
  البيئية السياسات تنفيذ شعبة   والتراعات الكوارث - ٢ الفرعي امجالبرن    
  البيئية السياسات تنفيذ شعبة   الإيكولوجية النظم إدارة - ٣ الفرعي البرنامج    
  البيئية والاتفاقيات البيئي القانون شعبة   البيئية الحوكمة - ٤ الفرعي البرنامج    
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة   والنفايات يةالكيميائ المواد - ٥ الفرعي البرنامج    
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة   الموارد كفاءة - ٦ الفرعي البرنامج    
 البيئــة حالــة إبقــاء - ٧ الفرعــي البرنــامج    

  الاستعراض قيد
  والتقييم المبكر الإنذار شعبة

  البشرية مستوطناتلل المتحدة الأمم برنامج  البشرية المستوطنات  - ١٢
ــامج     ــي البرنــــ ــشريعات -  ١ الفرعــــ  التــــ

  الحضرية المناطق في والحوكمة والأراضي
 في والحوكمـــــــة والأراضـــــــي التـــــــشريعات فـــــــرع
  الحضرية المناطق

ــامج     ــيط - ٢ الفرعـــــــي البرنـــــ  التخطـــــ
  الحضريان والتصميم

  الحضريين والتصميم التخطيط فرع

  الحضري الاقتصاد فرع  الحضري الاقتصاد - ٣ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــ  الخـــــ

  الحضرية الأساسية
  الحضرية الأساسية الخدمات فرع

 وتحـسين  الإسـكان  - ٥ الفرعي البرنامج    
  الفقيرة الأحياء أوضاع

  الفقيرة الأحياء أوضاع وتحسين الإسكان فرع

 مــــــن الحــــــد - ٦ الفرعــــــي البرنــــــامج    
  والإصلاح الأخطار

  والإصلاح الأخطار نم الحد فرع

  القدرات وتنمية البحوث فرع  القدرات وتنمية البحوث - ٧ الفرعي البرنامج    
 الجريمـــــة ومنـــــع للمخـــــدرات الدوليـــــة المراقبـــــة  - ١٣

  الجنائية والعدالة والإرهاب
   والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب
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ــامج     ــة مكافحــة - ١ الفرعــي البرن  الجريم
 غــــير والاتجــــار ،الوطنيــــة عــــبر المنظمــــة

ــشروع، ــار المـــ ــير والاتجـــ ــشروع غـــ  المـــ
  بالمخدرات

  المعاهدات شؤون شعبة

   المعاهدات شؤون شعبة   الفساد مكافحة - ٢ الفرعي البرنامج    
   المعاهدات شؤون شعبة   الإرهاب منع - ٣ الفرعي البرنامج    
  العمليات شعبة  العدالة - ٤ الفرعي البرنامج    
 والمعالجـــة المنـــع، - ٥ الفرعـــي البرنـــامج    

  البديلة والتنمية الإدماج، وإعادة
  العمليات شعبة

ــامج     ــل الأبحــاث - ٦ الفرعــي البرن  وتحلي
  الاتجاهات

  العامة والشؤون السياسات تحليل شعبة

  العامة والشؤون السياسات تحليل شعبة  السياسات دعم - ٧ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــي البرنـ ــاونالت - ٨ الفرعـ ــتقني عـ  الـ

  الميداني والدعم
  العمليات شعبة

 خـــدمات تقـــديم - ٩ الفرعـــي البرنـــامج    
ــسكرتارية ــدعم الـ ــني والـ ــالس إلى الفـ  مجـ

  المخدرات لمراقبة الدولية والهيئة الإدارة

  المعاهدات شؤون شعبة

 كــينوتم الجنــسين بــين للمــساواة المتحــدة الأمــم هيئــة  المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة  - ١٤
  )للمرأة المتحدة الأمم هيئة( المرأة

 الحكــومي الــدعم - ١ الفرعــي البرنــامج    
  الاستراتيجية والشراكات الدولي

 والــــشراكات الــــدولي الحكــــومي الــــدعم مكتــــب
  الاستراتيجية

ــامج      المتعلقــة الأنــشطة - ٢ الفرعــي البرن
   والبرامج بالسياسات

  والبرامج السياسات مكتب

   لأفريقيا الاقتصادية اللجنة  أفريقيا في والاجتماعية تصاديةالاق التنمية  - ١٥
 الاقتــصاد  تحليــل  - ١ الفرعــي  البرنــامج    

   الاقتصادية والتنمية والتمويل الكلي
 أجـل  مـن  الجديـدة  والشراكة الاقتصادية التنمية شعبة
   أفريقيا تنمية

ــامج     ــن - ٢ الفرعـــي البرنـ ــذائي الأمـ  الغـ
  المستدامة والتنمية

  المستدامة والتنمية الغذائي الأمن شعبة
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  العامة والإدارة الحوكمة شعبة  العامة والإدارة الحوكمة - ٣ الفرعي البرنامج    
 المعلومـات  تـسخير  - ٤ الفرعي البرنامج    

   التنمية لأغراض والتكنولوجيا والعلم
ــعبة ــا شـ ــات تكنولوجيـ ــم والاتـــصالات المعلومـ  والعلـ

  والتكنولوجيا
 الإقليمـي  التكامـل  - ٥ عـي الفر البرنامج    

   والتجارة الأساسية والهياكل
  والتجارة الأساسية والهياكل الإقليمي التكامل شعبة

 ودور الجنـــسانية - ٦ الفرعـــي البرنـــامج    
   التنمية في المرأة

 الاجتماعية والتنمية الجنسانية للمسائل الأفريقي المركز

ــامج     ــشطة - ٧ الفرعــــي البرنــ  دون الأنــ
   التنمية لأغراض الإقليمية

  للجنة التنفيذي الأمين مكتب

ــشطة  )أ(     ــة دون الأنـــــــ  في الإقليميـــــــ
  أفريقيا شمال

  ) الرباط( أفريقيا لشمال الإقليمي دون المكتب

ــشطة  )ب(     ــة دون الأنـــــــ  في الإقليميـــــــ
  أفريقيا غرب

  ) نيامي( أفريقيا لغرب الإقليمي دون المكتب

ــشطة  )ج(     ــة دون الأنـــــــ  في الإقليميـــــــ
  فريقياأ وسط

  ) ياوندي( أفريقيا لوسط الإقليمي دون المكتب

ــشطة  )د(     ــة دون الأنـــــــ  في الإقليميـــــــ
  أفريقيا شرق

  ) كيغالي( أفريقيا لشرق الإقليمي دون المكتب

ــشطة  )هـ(     ــة دون الأنـــــــ  في الإقليميـــــــ
  الأفريقي الجنوب

  ) لوساكا( الأفريقي للجنوب الإقليمي دون المكتب

 والإدارة لتخطـيط ا - ٨ الفرعي البرنامج    
   التنمية مجال في

  والتخطيط الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد

  للإحصاء الأفريقي المركز   الإحصاءات - ٩ الفرعي البرنامج    
 التنميــــــــة - ١٠ الفرعــــــــي البرنــــــــامج    

   الاجتماعية
ــز ــسائل الأفريقــــــــــي المركــــــــ ــسانية للمــــــــ  الجنــــــــ
  الاجتماعية والتنمية

  الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة  الهادئ والمحيط آسيا في والاجتماعية ةالاقتصادي التنمية  - ١٦
ــامج     ــات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــ  سياســـــ

   الشاملة والتنمية الكلي الاقتصاد
  والتنمية الكلي الاقتصاد سياسات شعبة

  والاستثمار التجارة شعبة   والاستثمار التجارة - ٢ الفرعي البرنامج    
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  النقل شعبة   النقل - ٣ الفرعي البرنامج    
  والتنمية البيئة شعبة   والتنمية البيئة - ٤ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــا - ٥ الفرعــــــي البرنــــ  تكنولوجيــــ

ــات ــصالات المعلومــ ــد والاتــ ــن والحــ  مــ
   الكوارث أخطار

 مـن  والحـد  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  شعبة
  الكوارث أخطار

  الاجتماعية التنمية شعبة  الاجتماعية التنمية - ٦ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة   الإحصاءات - ٧ الفرعي البرنامج    
ــشطة - ٨ الفرعــــي البرنــــامج      دون الأنــ

  التنمية لأغراض الإقليمية
دون  بالمكاتـب  الاستعانة مع التنفيذي، الأمين مكتب
  الأنشطة تنفيذ في اللجنة التابعة القائمة الإقليمية

 أجــل مــن الإقليميــة دون الأنــشطة  )أ(    
  الهادئ المحيط منطقة في التنمية

  الهادئ المحيط لمنطقة الإقليمي دون المكتب

 أجــل مــن الإقليميــة دون الأنــشطة  )ب(    
  آسيا شرق وشمال شرق في التنمية

  آسيا شرق وشمال لشرق الإقليمي دون المكتب

 أجــل مــن الإقليميــة دون الأنــشطة  )ج(    
  آسيا ووسط شمال في التنمية

  آسيا ووسط لشمال الإقليمي دون المكتب

 أجــــل مــــن الإقليميــــة دون الأنــــشطة  )د(    
  آسيا غرب وجنوب جنوب في التنمية

  آسيا غرب وجنوب لجنوب الإقليمي دون المكتب

 أجــل مــن الإقليميــة دون الأنــشطة  )هـ(    
  آسيا شرق جنوب في التنمية

   سياآ شرق لجنوب الإقليمي دون المكتب

   لأوروبا الاقتصادية اللجنة  أوروبا في الاقتصادية التنمية  - ١٧
  البيئة شعبة  البيئة - ١ الفرعي البرنامج    
  النقل شعبة  النقل - ٢ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة  الإحصاءات - ٣ الفرعي البرنامج    
 والتكامـل  التعـاون  - ٤ الفرعـي  البرنامج    

  الاقتصاديان
  الاقتصاديين والتكامل تعاونال شعبة

  المستدامة الطاقة شعبة  المستدامة الطاقة - ٥ الفرعي البرنامج    
   للأراضي المستدامة والإدارة التجارة شعبة  التجارة - ٦ الفرعي البرنامج    
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 الغابــــــــات - ٧ الفرعــــــــي البرنــــــــامج    
  والأخشاب

  للأراضي المستدامة والإدارة التجارة شعبة

ــامج     ــيالف البرن  وإدارة الإســكان - ٨ رع
  والسكان الأراضي

ــعبة ــصاءات شــــ ــعبة الإحــــ ــارة وشــــ  والإدارة التجــــ
  للأراضي المستدامة

 أمريكـــــا في والاجتماعيــــة  الاقتــــصادية  التنميــــة   - ١٨
  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية

 ومنطقـــــة اللاتينيـــــة لأمريكـــــا الاقتـــــصادية اللجنـــــة
   الكاريبي البحر

 مــــع الــــصلات - ١ الفرعــــي البرنــــامج    
 والتعـــاون والتكامـــل العـــالمي الاقتـــصاد
  الإقليميان

 مكـتبي  مـع  بالتعـاون  والتكامـل  الدوليـة  التجـارة  شعبة
  وبرازيليا العاصمة واشنطن في اللجنة

 مـع  الوثيـق  بالتعاون والإدارة والإنتاجية الإنتاج شعبة  والابتكار الإنتاج - ٢ الفرعي البرنامج    
ــشعب ــب ال ــةال الأخــرى والمكات ــة تابع  وخاصــة للجن
ــة ومكــتبي والتكامــل الدوليــة التجــارة شــعبة  في اللجن
  ومونتيفيديو آيرس بوينس

ــامج     ــات - ٣ الفرعـــــــي البرنـــــ  سياســـــ
  والنمو الكلي الاقتصاد

ــعبة ــة شـ ــاون الاقتـــصادية التنميـ ــر مـــع بالتعـ  دون المقـ
 ســبين  أوف وبــورت  مكــسيكو  في للجنــة  الإقليمــي
ــها ــوينس في ومكاتبــ ــرس بــ ــاوبرازيل آيــ ــا يــ  وبوغوتــ
 الــشعب عــن فــضلا العاصــمة وواشــنطن ومونتيفيــديو

  للجنة الأخرى الفنية
ــعبة  التنمية تمويل - ٤ الفرعي البرنامج     ــة تمويـــل شـ ــاون التنميـ ــة الـــشعب مـــع بالتعـ  الفنيـ

  للجنة الأخرى
 الاجتماعيـة  التنمية - ٥ الفرعي البرنامج    

  الاجتماعية والعدالة
  الاجتماعية التنمية شعبة

ــامج     ــي البرنـ ــيم - ٦ الفرعـ ــاة تعمـ  مراعـ
  الإقليمية التنمية في الجنساني المنظور

  الجنسانية الشؤون شعبة

 البحــر ومنطقــة اللاتينيــة لأمريكــا الــديمغرافي المركــز  والتنمية السكان - ٧ الفرعي البرنامج    
  باللجنة السكان لشعبة التابع الكاريبي

 مةالمــستدا التنميــة - ٨ الفرعــي البرنــامج    
  البشرية والمستوطنات

  البشرية والمستوطنات المستدامة التنمية شعبة
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 الطبيعيــة  المــوارد - ٩ الفرعــي  البرنــامج    
  الأساسية والهياكل

  الأساسية والهياكل الطبيعية الموارد شعبة

ــد  العامة الإدارة تخطيط - ١٠ الفرعي البرنامج     ــا معهـ ــة أمريكـ ــة اللاتينيـ ــر ومنطقـ  الكـــاريبي البحـ
  والاجتماعي الاقتصادي خطيطللت

  الاقتصادية والإسقاطات الإحصاءات شعبة  الإحصاءات - ١١ الفرعي البرنامج    
 دون الأنـــشطة - ١٢ الفرعـــي البرنـــامج    

 وكوبـــا الوســـطى أمريكـــا في الإقليميـــة
ــة ــة والجمهوريـــــ ــايتي الدومينيكيـــــ  وهـــــ

   والمكسيك

  للمكسيك الإقليمي دون المقر

 دون الأنـــشطة - ١٣ الفرعـــي البرنـــامج    
  الكاريبي البحر منطقة في الإقليمية

  الكاريبي البحر لمنطقة الإقليمي دون المقر

   آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية اللجنة  آسياغرب  في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ١٩
ــامج      المتكاملــة الإدارة - ١ الفرعــي البرن

 التنميـــــة لأغـــــراض الطبيعيـــــة للمـــــوارد
  دامةالمست

  والإنتاجية المستدامة التنمية شعبة

  الاجتماعية التنمية شعبة  الاجتماعية التنمية - ٢ الفرعي البرنامج    
 والتكامــل التنميــة - ٣ الفرعــي البرنــامج    

  الاقتصاديان
  والعولمة الاقتصادية التنمية شعبة

 تكنولوجيـا  تسخير - ٤ الفرعي البرنامج    
 أجـــــل مـــــن والاتـــــصالات المعلومـــــات

  الإقليمي التكامل

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا شعبة

ــامج     ــي البرنـــــ ــتخدام - ٥ الفرعـــــ  اســـــ
ــستند سياســات وضــع في الإحــصاءات  ت

  الأدلة إلى

  الإحصاءات شعبة

  المرأة شؤون مركز   بالمرأة النهوض - ٦ الفرعي البرنامج    
 حــــدة تخفيــــف - ٧ الفرعــــي البرنــــامج    

  والتنمية التراعات
  بالتراعات المتصلة والقضايا الناشئة اياالقض قسم
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  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية  الإنسان حقوق  - ٢٠
 حقـــــوق مراعـــــاة - ١ الفرعـــــي البرنـــــامج    

   والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان
  التنمية في والحق البحوث شعبة

 الهيئــــات دعــــم - ٢ الفرعــــي البرنــــامج    
   الإنسان حقوق بمعاهدات المنشأة

  الإنسان حقوق معاهدات شعبة

 الاستـشارية  الخـدمات  - ٣ الفرعـي  البرنامج    
   الميدانية والأنشطة التقني والتعاون

  التقني والتعاون الميدانية العمليات شعبة

 مجلــــس دعــــم - ٤ الفرعــــي البرنــــامج    
   وآلياته الفرعية وهيئاته الإنسان حقوق

  الخاصة الإجراءات وشعبة الإنسان حقوق مجلس

 الدائمـــــة والحلـــــول الدوليـــــة الحمايـــــة تـــــوفير  - ٢١
  للاجئين والمساعدة

  اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية

ــة  الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٢ ــم وكالـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــشغيل لإغاثـ ــئين وتـ  اللاجـ
  ) الأونروا( الأدنى الشرق في الفلسطينيين

     معافاة مديدة حياة توفير - ١ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــي البرنـــــ ــساب - ٢ الفرعـــــ  اكتـــــ

   والمهارات المعارف
  

ــامج     ــي البرنـ ــوفير - ٣ الفرعـ ــستوى تـ  مـ
   لائق معيشي

  

  الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب  الإنسانية المساعدة  - ٢٣
ــرع   والتحليل العامة السياسة - ١ الفرعي البرنامج     ــوير فـ ــسياسات تطـ ــات الـ ــورك في والدراسـ  نيويـ

ــة ــةا وأمان ــة للجن ــشتركة الدائم ــين الم  في الوكــالات ب
  ونيويورك جنيف

 العمـــــل تنـــــسيق - ٢ الفرعـــــي البرنـــــامج    
   الطوارئ حالات في والاستجابة الإنساني

 المركـزي  الـصندوق  وأمانـة  والاستجابة التنسيق شعبة
 العلاقــــات وفــــرع نيويــــورك في الطــــوارئ لمواجهــــة
  جنيف في الدعم وحشد الخارجية

 مــــــن الحــــــد - ٣ فرعــــــيال البرنــــــامج    
   الطبيعية الكوارث

  وأمانتها الكوارث من للحد الدولية الاستراتيجية
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 في الـدعم  خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
   الطوارئ حالات

  جنيف في الطوارئ خدمات فرع

 المعلومــــــات - ٥ الفرعــــــي البرنــــــامج    
ــا الـــدعوة وأنـــشطة  بحـــالات يتـــصل فيمـ
   الإنسانية الطوارئ

  والمعلومات تصالاتالا خدمات فرع

  الإعلام شؤون إدارة  الإعلام  - ٢٤
 خـــــــدمات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    

   الاستراتيجية الاتصالات
  الاستراتيجية الاتصالات شعبة

مـع الاسـتعانة بمكتـب       الإعلام، ووسائط الأنباء شعبة   الأنباء خدمات - ٢ الفرعي البرنامج    
 مراكــز وشــبكة العــام الأمــين باســم الرسمــي المتحــدث

  للإعلام المتحدة الأمم
 التوعيــة خــدمات - ٣ الفرعــي البرنــامج    

   المعلومات وتبادل
  التوعية شعبة

 مكتـب  في الإداريـة  والخدمات الإدارية الشؤون إدارة   والدعم الإدارة خدمات  - ٢٥
 في المتحــدة الأمــم ومكتــب جنيــف في المتحــدة الأمــم
  نيروبي في المتحدة الأمم ومكتب فيينا

     المقر  - ألف  
ــامج     ــدمات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــ  الخـــــ

 والخــــدمات العــــدل، وإقامــــة الإداريــــة،
 للجمعيـــة الخامـــسة اللجنـــة إلى المقدمـــة
  والتنسيق البرنامج لجنة وإلى العامة

 وأمانـة  الإداريـة؛  للـشؤون  العـام  الأمين وكيل مكتب
 اللجنـــة( بالميزانيـــة المتعلقـــةو الإداريـــة الـــشؤون لجنـــة

ــةال) الخامـــسة ــة تابعـ ــة للجمعيـ ــة العامـ ــامج ولجنـ  البرنـ
  والتنسيق

 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    
   والحسابات والميزانية

  والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب

  البشرية الموارد إدارة مكتب   البشرية الموارد إدارة - ٣ الفرعي البرنامج    
   المركزية الدعم خدمات بمكت   الدعم خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــسيق الإدارة - ٥ الفرعــي البرن  والتن

 المعلومــــات لتكنولوجيــــا الاســــتراتيجيان
   والاتصالات

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب
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 عمليـــــــات  - ٦ الفرعـــــــي  البرنـــــــامج    
  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب

     جنيف في المتحدة الأمم مكتب  - باء  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    

  ) جنيف( والحسابات والميزانية
  المالية الموارد إدارة دائرة

ــامج     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي البرنـــ  المـــ
  ) جنيف( البشرية

   البشرية الموارد إدارة دائرة

ــامج      خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــ
  ) جنيف( الدعم

   المركزية الدعم خدمات

 تكنولوجيـا  عمليـات  - ٦ الفرعي البرنامج    
  )جنيف( والاتصالات المعلومات

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا دائرة

  جنيف في المتحدة الأمم مكتب المكتبة، خدمات  )جنيف( المكتبة خدمات - ٧ الفرعي البرنامج    
     فيينا في المتحدة الأمم مكتب  - جيم  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ يالفرعـــ البرنـــامج    

  )فيينا( والحسابات والميزانية
  المالية الموارد إدارة دائرة

ــامج     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي البرنـــ  المـــ
  ) فيينا( البشرية

  البشرية الموارد إدارة دائرة

ــرة  ) فيينا( الدعم خدمات - ٤ الفرعي البرنامج     ــدعم خــدمات دائ ــام ال ــرة الع ــة شــؤون ودائ  المكتب
  الإدارة لشعبة التابعتان

ــامج     ــات - ٦ الفرعــي البرن ــا عملي  تكنولوجي
  )جنيف( والاتصالات المعلومات

  المعلومات تكنولوجيا دائرة

     نيروبي في المتحدة الأمم مكتب  - دال  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    

  ) نيروبي( والحسابات والميزانية
   المالية والإدارة الميزانية دائرة

ــامجالبر     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي نـــ  المـــ
  )نيروبي( البشرية

   البشرية الموارد إدارة دائرة

   الإدارية الخدمات بشعبة الدعم خدمات دائرة  ) نيروبي( الدعم خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
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ــامج     ــات - ٦ الفرعــي البرن ــا عملي  تكنولوجي
  )نيروبي( والاتصالات المعلومات

ــرة ــا دائـ ــاتالمعلو تكنولوجيـ ــصالات مـ ــشعبة والاتـ  بـ
  الإدارية الخدمات

  الداخلية الرقابة خدمات مكتب  الداخلية الرقابة  - ٢٦
 الداخليـة  المراجعـة  - ١ الفرعـي  البرنامج    

   للحسابات
   للحسابات الداخلية المراجعة شعبة

   والتقييم التفتيش شعبة   والتقييم التفتيش - ٢ الفرعي البرنامج    
   التحقيقات شعبة   التحقيقات - ٣ الفرعي البرنامج    
    التمويل المشتركة الأنشطة  - ٢٧
   الدولية المدنية الخدمة لجنة   الدولية المدنية الخدمة لجنة  - ألف  
   المشتركة التفتيش وحدة   المشتركة التفتيش وحدة  - باء  
ــاء مجلـــس  - جيم   ــذيين الرؤسـ ــة في التنفيـ  منظومـ

   بالتنسيق المعني المتحدة الأمم
 المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس
   بالتنسيق المعني

  والأمن السلامة شؤون إدارة  والأمن السلامة  - ٢٨
  المقر في والأمن السلامة خدمات شعبة   والسلامة الأمن تنسيق - ١ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــدعم   - ٢ الفرعــي البرن ــسيق وال التن

   الإقليميان الميدانيان
  الميداني الدعم ودائرة الإقليمية العمليات ةشعب

  الإقليمية العمليات شعبة   الميدانية للعمليات الإقليمي التنسيق  )أ(    
  الميداني الدعم دائرة  الميداني الدعم  )ب(    
      
  
  
  
  


