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 Резюме 
 Общий объем расходов Временных сил Организации Объединенных На-
ций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года увязан с задачей миссии с помощью ряда бюд-
жетных таблиц ожидаемых результатов, сгруппированных по следующим ком-
понентам: обеспечение безопасности и управление в районе Абьей и поддержка 
миссии. 

 Отчетный период 2011/2012 года был первым годом функционирования 
ЮНИСФА. В течение всего года миссия работала над созданием условий, бла-
гоприятствующих добровольному возвращению перемещенных лиц, доставке 
гуманитарной помощи и свободному передвижению сотрудников гуманитарных 
организаций в районе Абьей. 

 В отчетном периоде ЮНИСФА поддерживали стабильную обстановку в 
районе Абьей по мере вывода Суданских и Южносуданских вооруженных сил. 
К концу отчетного периода военные наблюдатели были развернуты в полном 
составе, а воинские контингенты — на 94 процента. В развертывании междуна-
родного персонала возникли задержки, обусловленные трудностями с получе-
нием виз. Несмотря на достигнутые успехи в области обеспечения безопасно-
сти и управления и поддержки миссии в районе Абьей, в деле создания поли-
цейской службы Абьея не было достигнуто прогресса. 

 Общий объем расходов на содержание миссии за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года составил 161 131 200 долл. США брутто 
(160 382 100 долл. США нетто) по сравнению с общим объемом ресурсов в раз-
мере 175 500 000 долл. США брутто (174 136 200 долл. США нетто), утвер-
жденным на содержание миссии на указанный период, что дает показатель ис-
полнения бюджета в размере 91,8 процента. 

 Помимо медленных темпов развертывания принадлежащего контингентам 
имущества, более низкий, чем планировалось, показатель использования ресур-
сов ЮНИСФА по категориям гражданского и военного и полицейского персо-
нала за отчетный период был обусловлен главным образом задержками с выда-
чей виз международному персоналу и тем, что полицейские Организации Объе-
диненных Наций не были развернуты. Совокупное уменьшение потребностей 
было частично компенсировано дополнительными потребностями в ресурсах на 
оплату услуг по обнаружению мин и разминированию и дополнительными по-
требностями, возникшими в связи с более быстрыми, чем предполагалось, тем-
пами развертывания военнослужащих контингентов в составе миссии. 
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Использование финансовых ресурсов  
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2011 года — 30 июня 2012 года.) 

Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 Военный и полицейский персонал 85 477,1 80 600,8 4 876,3 5,7

 Гражданский персонал 13 871,1 8 614,6 5 256,5 37,9

 Оперативные расходы 76 151,8 71 915,8 4 236,0 5,6

  Валовой объем потребностей 175 500,0 161 131,2 14 368,8 8,2

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 1 363,8 749,0 614,8 45,1

  Чистый объем потребностей 174 136,2 160 382,2 13 754,0 7,9

 
Добровольные взносы натурой  
(заложенные в бюджет) – – – –

  Общий объем потребностей 175 500,0 161 131,2 14 368,8 8,2
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

Категория 

Утвер-
жденная 
числен-
ностьa

Запланиро-
ванная чис-
ленность 
(средняя)

Фактиче-
ская чис-
ленность 
(средняя) 

Доля 
вакансий

(в процентах)b  

 Военные наблюдатели 135 95 74 22,1  

 Воинские контингенты 4 065 2 870 3 053 (6,4)  

 Полиция Организации Объединенных Наций  50 34 – 100  

 Международный персонал 97 78 38 51,3  

 Национальный персонал 60 34 16 52,9  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 20 13 – 100,0  
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 
 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложе-
ны в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Временных сил Организации Объединенных На-
ций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года был представлен в докладе Генерального сек-
ретаря от 24 октября 2011 года (A/66/526) и составлял 180 691 900 долл. США 
брутто (179 328 100 долл. США нетто). Бюджетом предусматривались ассигно-
вания на развертывание 135 военных наблюдателей, 4065 военнослужащих в 
составе воинских контингентов, 50 полицейских, 97 международных сотрудни-
ков, 60 национальных сотрудников, включая одного национального сотрудни-
ка-специалиста, и 20 добровольцев Организации Объединенных Наций. 

2. В своем докладе от 23 ноября 2011 года Консультативный комитет по ад-
министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамб-
лее ассигновать 160 056 000 долл. США брутто на период с 1 июля 2011 года 
по 30 июня 2012 года (A/66/576). Эти ассигнования включали сумму в размере 
67 013 400 долл. США из суммы в размере 482 460 500 долл. США, ранее ут-
вержденной в соответствии с положениями резолюции 65/257 B Генеральной 
Ассамблеи для Миссии Организации Объединенных Наций в Судане 
(МООНВС), ЮНИСФА и Миссии Организации Объединенных Наций в Юж-
ном Судане (МООНЮС). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 66/241 ассигновала на содер-
жание миссии на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года сумму в раз-
мере 175 500 000 долл. США брутто (174 136 200 долл. США нетто), вклю-
чающую сумму в размере 67 013 400 долл. США, ранее утвержденную в соот-
ветствии с положениями ее резолюции 65/257 B. На всю эту сумму государст-
вам-членам начислены взносы. 
 
 

 II. Выполнение мандата 
 
 

 A. Общий обзор 
 
 

4. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1990 (2011) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 
отчетный период был утвержден Советом в его резолюциях 2024 (2011) и 
2032 (2011). 

5. Миссии поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-
нии общей цели, а именно a) обеспечении ощутимого присутствия в целях по-
вышения безопасности; b) осуществлении наблюдения и контроля за передис-
лоцированием подразделений Суданских вооруженных сил и Народно-
освободительной армии Судана или ее преемника из района Абьей; c) налажи-
вании связей с соответствующими органами района Абьей; d) укреплении по-
тенциала находящейся на стадии образования полицейской службы Абьея; и 
e) устранении угрозы, создаваемой минами и неразорвавшимися боеприпаса-
ми. 

6. Исходя из этой общей цели, миссия в течение отчетного периода содейст-
вовала реализации ряда достижений путем осуществления соответствующих 
основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, сгруппиро-
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ванных по следующим компонентам: обеспечение безопасности и управление в 
районе Абьей и поддержка миссии.   

7. В настоящем отчете фактические результаты работы оцениваются в срав-
нении с бюджетными таблицами запланированных результатов, представлен-
ными в бюджете на 2011/12 год. В частности, в отчете об исполнении бюджета 
фактические показатели достижения результатов, т.е. фактический прогресс за 
отчетный период в реализации ожидаемых достижений, сопоставляются с за-
планированными показателями достижения результатов, а фактически завер-
шенные мероприятия сравниваются с запланированными мероприятиями. 
 
 

 B. Исполнение бюджета 
 
 

8. В отчетном периоде ЮНИСФА поддерживали стабильную обстановку в 
плане безопасности в районе Абьей. Одним из способствовавших этому факто-
ров был вывод Суданских и Южносуданских вооруженных сил из района Абь-
ей в мае и июне 2012 года после проведенной ЮНИСФА обстоятельной работы 
с правительствами в Джубе и Хартуме. Тем не менее в Диффре еще остаются 
силы Суданской нефтяной полиции, равные по численности одной роте. Мис-
сия смогла также содействовать мирной и упорядоченной миграции кочевников 
племени миссерия и возвращению перемещенного населения племени нгок-
динка в районы к северу от реки Киир/Бахр-эль-Араб. 

9. ЮНИСФА продолжали активно взаимодействовать с суданским и южно-
суданским сопредседателями Объединенного контрольного комитета по Абьею 
в консультации с африканским сопосредником в целях урегулирования разно-
гласий в вопросах, касающихся создания администрации Абьея и полицейской 
службы Абьея, и призывали их содействовать развитию межобщинного диало-
га и примирению между традиционными вождями племен нгок-динка и миссе-
рия; способствовать более активному возвращению перемещенных лиц; при-
нять меры по подготовке к следующей ежегодной сезонной миграции кочевни-
ков; и завершить разработку круга ведения межправительственной целевой 
группы по вопросам гуманитарной помощи. ЮНИСФА оказывали содействие, 
облегчая задачу достижения прогресса Объединенным контрольным комитетом 
по Абьею и Объединенным комитетом военных наблюдателей в осуществлении 
Соглашения от 20 июня 2011 года. Для заседаний Объединенного контрольного 
комитета по Абьею Глава миссии/Командующий Силами ЮНИСФА готовил 
всеобъемлющие оценки общей преобладающей обстановки в районе Абьей, 
уделяя особое внимание назревающим вопросам, в том числе вопросам содей-
ствия мирному и организованному возвращению перемещенного внутри стра-
ны населения нгок-динка и ежегодной миграции кочевников племени миссе-
рия. ЮНИСФА взаимодействовали также с вождями общин нгок-динка и мис-
серия в рамках осуществляемой миссией стратегии предупреждения и смягче-
ния последствий конфликтов. Одним из показателей успеха в этой области яв-
ляется значительный уровень доверия и сотрудничества, проявляемого мест-
ными общинами в районе Абьей по отношению к ЮНИСФА. Кроме того, обе 
общины активно участвуют в работе объединенных комитетов по вопросам 
безопасности, созданных и возглавляемых ЮНИСФА. 
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10. В период своего развертывания в регионе с декабря 2011 года по июнь 
2012 года Служба Организации Объединенных Наций по вопросам противо-
минной деятельности при участии эфиопского саперного взвода обследовала и 
расчистила в общей сложности 340,5 километра дорог по просьбе ЮНИСФА и 
гуманитарных учреждений. Служба по вопросам противоминной деятельности 
провела также поверхностные осмотры в 27 деревнях и в городе Абьее на пло-
щади, составляющей более 8 млн. квадратных метров, и обнаружила и уничто-
жила 837 неопознанных взрывоопасных предметов. В марте 2012 года Служба 
объявила, что мины и неопознанные взрывоопасные предметы не представля-
ют препятствия для передвижения ЮНИСФА, доступа гуманитарных учреж-
дений или возвращения перемещенных лиц. 

11. В отчетном периоде суданский и южносуданский сопредседатели Объеди-
ненного контрольного комитета по Абьею не достигли соглашения в вопросе о 
создании полицейской службы Абьея. Стороны не смогли прийти к согласию 
по проекту концепции операций полицейской службы Абьея. Однако испол-
няющий обязанности старшего советника миссии по вопросам полиции, при 
поддержке со стороны группы по вводно-ознакомительному обучению в соста-
ве штаба Сил, начал организовывать вводно-ознакомительные занятия для по-
лицейских Организации Объединенных Наций, которые готовятся к разверты-
ванию в составе ЮНИСФА. 

12. В отчетном периоде в районе Абьей отмечались заметные сдвиги, вклю-
чая доставку гуманитарной помощи и свободное передвижение персонала гу-
манитарных учреждений. Улучшению свободы передвижения работников гу-
манитарных организаций способствовала расчистка от мин основных дорог и 
деревень в районе Абьей. ЮНИСФА проводили также регулярные встречи для 
обмена информацией с представителями учреждений Организации Объеди-
ненных Наций, действующих в районе Абьей (Детский фонд Организации 
Объединенных Наций, Всемирная организация здравоохранения, Управление 
Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев 
и Программа развития Организации Объединенных Наций) в координации с 
Управлением по координации гуманитарных вопросов, в том числе еженедель-
ные совещания группы по вопросам обеспечения безопасности в районе под 
председательством Главы миссии/Командующего Силами ЮНИСФА. 

13. Ввиду трудностей, которые испытывала миссия при выполнении своего 
мандата, усилия были направлены на получение отдачи за счет заметного 
улучшения положения возвращающегося населения. Миссией было проведено 
несколько обсуждений с вождями общин для определения того, какие проекты 
имеют первоочередное значение. Обсуждались такие области, как здравоохра-
нение, образование, водоснабжение и социальное обеспечение. Миссия приня-
ла решение осуществить шесть проектов с быстрой отдачей, нацеленных на 
восстановление водонапорных колонок. Эти проекты были в равной степени 
распределены между общинами миссерия и нгок-динка. Хотя в отчетном пе-
риоде в районе Абьей не действовало никаких неправительственных организа-
ций, миссия нашла надежного партнера-исполнителя в лице Международной 
организации по миграции, которая закупила требующиеся материалы. Все обо-
рудование для проекта восстановления водонапорных колонок было получено, 
и две из охваченных проектом водонапорных колонок были полностью восста-
новлены и заново оборудованы. 



 A/67/599
 

12-61213 7 
 

14. В отчетном периоде доля вакантных должностей среди международного 
персонала составила 51,3 процента по сравнению с заложенным в бюджет 
20-процентным коэффициентом задержки с развертыванием. До марта 
2012 года миссия испытывала задержки с выдачей суданских виз международ-
ному персоналу, что резко ограничивало ее способность быстро развертывать 
международный персонал в районе миссии. 
 
 

 C. Инициативы по оказанию поддержки миссии 
 
 

15. Несмотря на медленное развертывание персонала, материально-
технические проблемы, продолжительный сезон дождей, ограниченное коли-
чество местных подрядчиков и нехватку рабочей силы из местных общин, мис-
сия смогла добиться успеха в строительстве и ремонтно-эксплуатационном об-
служивании запланированных баз, наладить санитарно-техническое обслужи-
вание всех помещений и обеспечить эксплуатационно-техническое обслужива-
ние принадлежащих Организации Объединенных Наций водоочистных устано-
вок и установок по очистке сточных вод в различных пунктах базирования по 
всему региону. 

16. ЮНИСФА приступили к строительству оперативных баз в Бантоне, Тода-
че и к расширению существующей базы в Диффре. К концу отчетного периода 
строительство было завершено на 60 процентов, и базы заселялись до завер-
шения оставшихся работ. Прогресс ограничивался погодными условиями, от-
сутствием коммерческих систем, позволяющих производить закупки, и нехват-
кой собственного инженерно-технического потенциала, позволяющего произ-
водить горизонтальные и вертикальные строительные работы.  

17. Миссией были проведены крупные ремонтно-восстановительные работы 
в четырех пунктах базирования в Абьее, Кадугли, Агоке и в Диффре, которые 
перешли к ней от МООНВС. В бюджете на 2011/12 год первоначально плани-
ровалось, что подготовительным обустройством лагерей будут заниматься 
внешние подрядчики, однако ввиду трудностей с получением виз эти работы 
были проведены ограниченными силами собственного военно-инженерного 
подразделения миссии. Только работы по подготовке строительной площадки 
были выполнены внешним подрядчиком. 

18. Сложной проблемой оставалось создание возможностей для самообеспе-
чения большинства пехотных подразделений в Абьее. Миссия обеспечивала 
поддержку путем предоставления имущества, в том числе генераторов, водо-
очистных установок, палаточного снаряжения, спальных принадлежностей, 
моющих средств и малой инженерной техники. Несмотря на требование о том, 
чтобы контингенты прибывали с собственным запасом пайков на первые 
90 дней, только первый батальон, многофункциональное подразделение мате-
риально-технического обеспечения и медицинские, артиллерийские и танковые 
подразделения были самообеспечены пайками в течение 90 дней, тогда как 
второй батальон и силы быстрого реагирования были обеспечены пайками на 
45 дней, третий батальон — на 30 дней и авиационное подразделение — на 
14 дней.   
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 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 
 

19. В ходе выполнения своего мандата, предусмотренного в резолю-
ции 1990 (2011) Совета Безопасности, и дополнительных задач, связанных с 
работой Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей, ко-
торые были предусмотрены в резолюции 2024 (2011) Совета Безопасности, 
ЮНИСФА продолжали тесно взаимодействовать с Имплементационной груп-
пой высокого уровня Африканского союза и с его посредником, включенным в 
состав Объединенного контрольного комитета по Абьею. Миссия обеспечивала 
материально-техническую поддержку каждого ежемесячного совещания Объе-
диненного контрольного комитета по Абьею, включая авиаперевозку из Харту-
ма и Джубы, размещение, питание и конференционное обслуживание. Для под-
готовки к совещаниям Объединенного контрольного комитета миссия проводи-
ла также всеобъемлющие оценки общей преобладающей обстановки в районе 
Абьей, уделяя особое внимание назревающим вопросам.   

20. Кроме того, миссия оказывала консультативную помощь посреднику Аф-
риканского союза и Объединенного контрольного комитета по Абьею в вопро-
сах, касающихся наилучших путей содействия доставке гуманитарной помощи 
всем затронутым общинам, сохранения относительного мира и стабильности в 
районе Абьей и обеспечения устойчивого расселения и реабилитации переме-
щенных лиц.    

21. По линии подготовки к введению в действие Совместного механизма по 
наблюдению и контролю за границей миссия направила в места, согласованные 
в рамках Механизма, две миссии для проведения технической рекогносцировки 
в тесном сотрудничестве и координации с соответствующим персоналом 
МООНЮС и Смешанной операции Африканского союза-Организации Объеди-
ненных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД). Проведению этих миссий по техниче-
ской рекогносцировке во многом способствовали технические знания, опыт и 
ресурсы, предоставленные этими двумя миссиями. Глава миссии проводил 
также инструктажи для Совместного механизма по политическим вопросам и 
вопросам безопасности и для председателя Имплементационной группы высо-
кого уровня Африканского союза по вопросу о ходе подготовки к введению в 
действие Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей.   

22. В своей резолюции 64/269 Генеральная Ассамблея одобрила создание ре-
гионального центра обслуживания на базе материально-технического снабже-
ния в Энтеббе, Уганда, в целях объединения административных и вспомога-
тельных функций путем их передачи из полевых миссий, действующих в одном 
и том же географическом регионе, самостоятельному региональному центру. В 
периоде 2011/12 года Региональному центру обслуживания были переданы че-
тыре первоначальных проекта (регистрация прибытия и выбытия, обработка 
субсидий на образование, функционирование Регионального учебного и кон-
ференционного центра и функционирование Центра комплексного управления 
транспортом и движением). В отчетном периоде Региональный центр обслужи-
вания оказывал ряду миссий, в том числе ЮНИСФА, материально-технические 
и административные услуги по линии этих четырех первоначальных проектов. 
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 E. Партнерские связи и координация со страновой группой 
 
 

23. В рамках усилий по укреплению координации и взаимодействия со стра-
новой группой Организации Объединенных Наций, действующей в районе 
Абьей, ЮНИСФА координировали проведение ежедневных инструктажей, ко-
торые способствовали всеобъемлющему обмену информацией и результатами 
оценок между миссией и представителями учреждений Организации Объеди-
ненных Наций. 

24. В своем качестве координатора по вопросам безопасности в районе Глава 
миссии проводил периодические совещания группы по вопросам обеспечения 
безопасности в районе, на которых рассматривалась общая преобладающая об-
становка в плане безопасности в районе Абьей и определялись практические 
пути устранения возникающих или потенциальных рисков, угроз и проблем в 
целях обеспечения более надежной охраны и безопасности персонала и иму-
щества Организации Объединенных Наций, а также защиты гражданских лиц, 
особенно лиц, находящихся под непосредственной угрозой физического наси-
лия.   
 
 

 F. Элементы бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты 
 
 

  Компонент 1: обеспечение безопасности и управление в районе Абьей 
 

25. После вывода суданского и южносуданского военного и полицейского 
персонала, не считая присутствия Суданской нефтяной полиции в Диффре, 
ЮНИСФА в одиночку обеспечивали военное присутствие в Абьее. В целях 
контроля за процессом демилитаризации, сдерживания угроз, постоянного от-
слеживания обстановки, укрепления доверия и содействия созданию условий, 
благоприятствующих обеспечению охраны и безопасности гуманитарной дея-
тельности, ЮНИСФА проводили мобильные и статичные операции, осуществ-
ляли дневное и ночное патрулирование и предоставляли сопровождение при 
поступлении соответствующей просьбы. В сухой период миссия направляла 
дополнительные ресурсы в основные районы, помогая обеспечивать безопас-
ность сезонной миграции. В целях поддержки осуществления аспектов Согла-
шения от 20 июня 2011 года, касающихся обеспечения безопасности, миссия 
содействовала работе Объединенного комитета военных наблюдателей под 
председательством Командующего Силами и объединенных групп военных на-
блюдателей. 

26. В целях содействия обеспечению безопасности, доставке гуманитарной 
помощи, свободе передвижения и защите гражданского населения, находяще-
гося под непосредственной угрозой, Служба по вопросам противоминной дея-
тельности, совместно с Управлением Организации Объединенных Наций по 
обслуживанию проектов и во взаимодействии с ЮНИСФА, провела чрезвы-
чайные операции по линии гуманитарной противоминной деятельности. До-
полнительным эффектом от снижения риска гибели или получения увечий, 
создаваемого наземными минами и взрывоопасными предметами, оставшими-
ся со времен войны, станет поощрение добровольного возвращения населения. 
В течение первых шести месяцев операции, осуществляемые по линии проти-
воминной деятельности, были направлены на обследование опасных районов, 
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расчистку и уничтожение наземных мин и взрывоопасных предметов, остав-
шихся со времен войны, организацию просвещения по вопросам риска среди 
персонала Организации Объединенных Наций, управление данными и обеспе-
чение координации и контроля качества. 
 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение безопасности в целях предотвращения насилия, обеспечение 
защиты гражданского населения в тех случаях, когда возникает непосредственная угроза, и содействие 
безопасному добровольному возвращению населения, доставке гуманитарной помощи и миграции в усло-
виях мирной обстановки 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.1.1 Добровольное возвращение в родные места 
большей части перемещенного населения числен-
ностью 113 000 человек 

По имеющимся данным, вернулось в общей сложно-
сти 10 333 человека. Присутствие военного и поли-
цейского персонала на протяжении большей части 
отчетного периода служило фактором, сдерживавшим 
возвращение перемещенного внутри страны населе-
ния. Отсутствие административной власти района 
Абьей и полицейской службы Абьея также служило 
сдерживающим фактором, поскольку они должны 
были содействовать созданию устойчивой обстановки 
в области безопасности, необходимой для поощрения 
населения к возвращению. Число возвращающихся 
стало увеличиваться после вывода военного и боль-
шей части полицейского персонала обеих стран 

1.1.2 Сокращение числа случаев гибели или по-
лучения увечий среди гражданского населения или 
насилия на сексуальной и гендерной почве в ре-
зультате вооруженных нападений 

По поступившим сообщениям, в 2011/12 году имел 
место один смертный случай. Миссия примет период 
2011/12 года за базовый, поскольку у нее нет надеж-
ных данных о количестве смертных случаев в период 
до ее создания 

1.1.3 Ни одного случая нападения на тех, кто 
осуществляет гуманитарную деятельность 

Достигнуто 

1.1.4 Ни одного сообщения о случаях межоб-
щинного насилия в период миграции 

По поступившим сообщениям, имели место два слу-
чая: один — в общине миссерия, другой — в общине 
динка 

1.1.5 Сокращение числа жертв несчастных слу-
чаев в результате взрывов мин и взрывоопасных 
предметов, оставшихся со времен войны 

По поступившим сообщениям, в 2011/12 году имели 
место четыре смертных случая в результате взрыва 
взрывоопасных предметов, оставшихся со времен 
войны 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/не 
выполнено) Примечания 

274 500 человеко-дней патрулирования во-
еннослужащими в важнейших районах для 
обеспечения в них безопасности, проверки 
передислокации войск и предотвращения 
вторжений (30 военнослужащих на пат-
руль × 25 патрулей в день × 366 дней) 

415 914 человеко-дней проведенного патрулирования в 
важнейших районах. В декабре 2011 года был 
развернут третий батальон, что позволило 
ЮНИСФА проводить более частое патрулиро-
вание. Кроме того, сезонная миграция про-
должалась в 2011/12 году дольше обычного, и 
возникла необходимость тщательного наблю-
дения за миграцией путем увеличения числа 
патрульных групп. Благодаря такому интен-
сивному патрулированию в сезон миграции 
миграция населения прошла в 2011/12 году без 
инцидентов 

50 операций по патрулированию силами во-
енных наблюдателей Организации Объеди-
ненных Наций в целях поддержания контак-
тов с местными общинами и властями и на-
блюдения за перемещениями на границе 
Абьея 

Выполнено Миссией было организовано патрулирование 
группами военных наблюдателей в объеме 
5698 человеко-дней. Наступивший сезон ми-
грации вызвал необходимость интенсивного 
патрулирования группами наблюдателей. По-
сле развертывания наблюдателей в полном со-
ставе число патрульных выходов увеличилось 
до 20 в день: 10 групп военных наблюдателей 
осуществляли по 2 патрульных выхода в день 

87 840 человеко-дней патрулирования воен-
нослужащими в целях обеспечения охраны 
нефтяной инфраструктуры в районе Диф-
фры (30 военнослужащих на патруль × 
8 патрулей в день × 366 дней) 

Не выпол-
нено 

На конец отчетного периода на объекте в Диф-
фре все еще оставались силы Суданской неф-
тяной полиции 

2160 летных часов для наблюдения за разо-
ружением вооруженных групп и проведения 
расследований инцидентов (1,47 часа на 
вертолет в день × 4 вертолета × 366 дней) 

1 655 В отчетном периоде летные часы вертолетов 
ЮНИСФА фиксировались в бортовых журна-
лах. Помимо патрулирования и наблюдения в 
районе Абьей, вертолеты использовались так-
же для перевозки грузов, предметов снабжения 
и пассажиров. Кроме того, 894 часа налета бы-
ли зафиксированы воздушными средствами, 
зафрахтованными МООНЮС 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/не 
выполнено) Примечания 

  Что касается ведения наблюдения с воздуха, то 
в сухой период не возникло ограничений в сво-
боде наземного передвижения, и миссия пред-
почла охватить район пешим и мобильным 
патрулированием в целях поддержания более 
тесных контактов с населением. Поскольку 
миссия добилась бóльших успехов в охвате 
района с помощью мобильного патрулирова-
ния, воздушное патрулирование проводилось 
только по мере необходимости 

Проверка 450 км дорог, которые, предполо-
жительно, «загрязнены» наземными мина-
ми/взрывоопасными предметами, оставши-
мися со времен войны, в результате недав-
него конфликта 

309,8 километра дорог, обследованных группой про-
верки маршрутов Службы Организации Объе-
диненных Наций по вопросам противоминной 
деятельности. Группа была развернута в Абьее 
2 декабря 2011 года и через два дня начала 
свою работу. Более низкий показатель выпол-
нения объясняется тем, что группа Службы по 
вопросам противоминной деятельности рабо-
тала на месте только в течение приблизительно 
7 месяцев 

Разминирование 90 км дорог, которые, пред-
положительно, «загрязнены» наземными 
минами/взрывоопасными предметами, ос-
тавшимися со времен войны, в результате 
недавнего конфликта 

30,7 километра расчищенных дорог, которые были 
предположительно «загрязнены». Разница объ-
ясняется в основном тем, что миссии при-
шлось перебросить ресурсы с расчистки и 
проверки маршрутов на обеспечение прямой 
поддержки военных операций ЮНИСФА, ко-
торые были приостановлены после случивше-
гося в августе 2011 года инцидента, в результа-
те которого 4 миротворца ЮНИСФА погибли и 
еще 7 человек получили ранения 

Информирование администрации района 
Абьей и Объединенного контрольного коми-
тета по Абьею на ежемесячной основе или 
по их просьбе об оперативных приоритет-
ных задачах и потребностях в отношении 
проведения обследований опасных районов, 
очистки их от мин и взрывоопасных пред-
метов, оставшихся со времен войны, и обо-
значения местоположения мин и взрыво-
опасных предметов, оставшихся со времен 
войны, и организации просвещения по во-
просам риска в целях содействия возвраще-
нию внутренне перемещенных лиц и обес-
печения безопасности и свободы передви-
жения персонала и населения общин 

Не выпол-
нено 

Ежемесячные сводки об оперативных приори-
тетных задачах и потребностях в отношении 
проведения обследований опасных районов не 
готовились в основном из-за того, что админи-
страция района Абьей в отчетном периоде не 
была создана 

Однако в промежуточный период группе 
штабных офицеров было поручено информи-
ровать и осведомлять местное население 
района Абьей о рисках, связанных с наземны-
ми минами и взрывоопасными предметами 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/не 
выполнено) Примечания 

Ежедневные и еженедельные контакты с 
местными органами власти, представителя-
ми общин, ассоциациями гражданского об-
щества и женскими группами в целях ана-
лиза угроз, решения проблем в плане безо-
пасности, урегулирования споров и укреп-
ления доверия 

Выполнено Глава миссии, а также начальник по вопросам 
безопасности обычно проводили не менее 
40 еженедельных встреч с местными органами 
власти, представителями общин и женскими 
группами для доведения до их сведения возни-
кающих и/или потенциальных угроз для безо-
пасности и путей их устранения 

Информирование правительств Судана и 
Южного Судана, администрации района 
Абьей, Объединенного контрольного коми-
тета по Абьею и стран, предоставляющих 
воинские и полицейские контингенты, в 
рамках ежемесячных совещаний в целях 
обеспечения более глубокого понимания 
ими мандата, роли и деятельности 
ЮНИСФА и решения проблем безопасности 

Выполнено Главой миссии проведено по меньшей мере 
10 регулярных совещаний с должностными 
лицами правительств Судана и Южного Судана 
для разъяснения им мандата миссии и усилий, 
предпринимаемых ЮНИСФА для решения 
проблем безопасности 

Поддержание регулярных контактов с гума-
нитарными организациями через объеди-
ненный механизм координации действий 
между гражданскими и военными структу-
рами в целях обмена информацией об угро-
зах для гражданского населения, расследо-
вания случаев, вызывающих озабоченность 
в связи с обеспечением защиты, и разработ-
ки согласованных планов обеспечения за-
щиты 

Выполнено Осуществляемая ЮНИСФА координация дей-
ствий между гражданскими и военными струк-
турами явилась решающим фактором заверше-
ния реализации проектов с быстрой отдачей, 
призванных содействовать улучшению усло-
вий жизни местных общин. Проводились еже-
дневные инструктажи и еженедельные сове-
щания между руководителями миссии и пред-
ставителями сообщества гуманитарных орга-
низаций в целях обмена информацией об угро-
зах для гражданского населения и расследова-
ния случаев, вызывающих озабоченность в 
связи с обеспечением защиты 

Содействие осуществлению и соблюдению 
военных аспектов Соглашения от 20 июня 
2011 года посредством проведения два раза 
в месяц совещаний Объединенного комите-
та военных наблюдателей под председатель-
ством Командующего Силами 

Выполнено В своем качестве руководителя Объединенного 
комитета военных наблюдателей Глава миссии 
содействовал работе Комитета путем проведе-
ния регулярных совещаний и поручения зада-
ний суданским и южносуданским членам Ко-
митета 
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Ожидаемое достижение 1.2: функционирование полицейской службы Абьея в соответствии 
с Соглашением от 20 июня 2011 года 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.2.1 Развертывание сотрудников полицейской 
службы Абьея по всему району Абьей с обеспече-
нием всех возможностей для выполнения ими ба-
зовых функций по охране правопорядка 

Никаких полицейских не было развернуто, поскольку 
в отчетном периоде полицейская служба Абьея не 
была сформирована. Судан и Южный Судан не дос-
тигли договоренности в вопросе о создании админи-
страции района Абьей и полицейской службы Абьея 

1.2.2 Все известные случаи локализованных кон-
фликтов, включая споры по вопросам земли и ми-
грации, урегулируются полицейской службой 
Абьея мирными средствами при поддержке адми-
нистрации района Абьей и Объединенного кон-
трольного комитета по Абьею 

Никаких случаев локализованных конфликтов не до-
водилось до сведения полицейской службы Абьея, 
поскольку она не была сформирована в отчетном пе-
риоде 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Консультирование по вопросам состава, 
структуры и организации полицейской 
службы Абьея и создания базовых полицей-
ских структур в рамках шести совещаний с 
Объединенным контрольным комитетом по 
Абьею и администрацией Абьея 

Не выпол-
нено 

Ввиду того, что проекты создания полицей-
ской службы Абьея, предложенные Суданом и 
Южным Суданом, сильно различались, на пя-
том совещании Объединенного контрольного 
комитета по Абьею было решено, что на сле-
дующем совещании Объединенного контроль-
ного комитета по Абьею будет представлен 
сводный документ для дальнейшего обсужде-
ния 

Оказание содействия в отборе и проверке до 
250 сотрудников в координации с Объеди-
ненным контрольным комитетом по Абьею 

Не выпол-
нено 

Никаких мероприятий в области оказания со-
действия в отборе и проверке полицейских не 
проводилось, поскольку стороны не пришли к 
договоренности по процедурам создания по-
лицейской службы Абьея 

Организация 25 занятий по обучению инст-
рукторов по вопросам развития системы 
подготовки полицейских, ее проведения и 
оценки результатов с уделением конкретно-
го внимания базовым навыкам полицейской 
работы, вопросам общественного порядка, 
функциям руководства, вопросам прав чело-
века и гендерным аспектам в целях создания 
института полиции в Абьее 

Не выпол-
нено 

Никаких мероприятий в этой связи не прово-
дилось, поскольку стороны не пришли к дого-
воренности по процедурам создания полицей-
ской службы Абьея 

Обучение 250 сотрудников базовым навы-
кам работы по охране правопорядка, функ-
циям руководства и командования, ведению 
работы по охране правопорядка на уровне 
общин, навыкам проведения расследований, 

Не выпол-
нено 

Никаких мероприятий в этой связи не прово-
дилось, поскольку стороны не пришли к дого-
воренности по процедурам создания полицей-
ской службы Абьея 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

а также по вопросам прав человека, обеспе-
чения соблюдения законности и гендерным 
вопросам 

Проведение 7 совместных с полицейской 
службой Абьея патрульных операций в не-
делю в важнейших районах Абьея и Агока 

Не выпол-
нено 

Никаких мероприятий в этой связи не прово-
дилось, поскольку стороны не пришли к дого-
воренности по процедурам создания полицей-
ской службы Абьея 

Разработка совместно с полицейской служ-
бой Абьея до 4 оперативных планов, вклю-
чая процедуры, и руководящих принципов 
решения вопросов, связанных с: a) миграци-
ей населения и кочевым населением, 
b) кражей скота, c) защитой нефтяной ин-
фраструктуры и d) гендерными аспектами 

Не выпол-
нено 

Никаких мероприятий в этой связи не прово-
дилось, поскольку стороны не пришли к дого-
воренности по процедурам создания полицей-
ской службы Абьея 

 
 
 

  Компонент 2: поддержка 
 

27. Хотя системы поддержки миссии позволили полностью развернуть кон-
тингенты к концу отчетного периода, миссия столкнулась с материально-
техническими и политическими проблемами, в том числе с ограничением сво-
боды передвижения. Эти проблемы не только мешали развертыванию между-
народного персонала утвержденной численности в установленные сроки, но и 
препятствовали реализации важных строительных проектов. Ввиду сложного 
рельефа местности, ограниченности автодорожной инфраструктуры, отсутст-
вия железнодорожного сообщения и отсутствия аэропорта, способного прини-
мать самолеты, миссия была вынуждена интенсивно использовать вертолетную 
авиаподдержку для удовлетворения своих оперативных и материально-
технических потребностей. 
 

Ожидаемое достижение 2.1: оказание миссии эффективной и результативной материально-технической и 
административной поддержки и поддержки в вопросах обеспечения безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.1.1 Наем 100 процентов национального персо-
нала до завершения периода 2011/12 года 

К концу периода было нанято в общей сложности 
44 национальных сотрудника, что составляет 
73 процента от утвержденного штатного расписания 

2.1.2 Переоборудование и возведение помещений 
из жестких конструкций и палаточных помещений 
для размещения штаба и для медицинского обслу-
живания персонала миссии 

Переоборудование пункта базирования в Диффре бы-
ло завершено, пункт базирования в Агоке был пере-
оборудован на 100 процентов, а пункт базирования в 
Абьее был переоборудован на 75 процентов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Военный, полицейский и гражданский 
персонал 

Доставка на место, замена и репатриация в 
среднем 2439 военнослужащих континген-
тов и штабных офицеров, 80 военных на-
блюдателей и 38 полицейских Организации 
Объединенных Наций 

 

3 053
 

74 

 
 

военнослужащих контингентов и штабных 
офицера 

военных наблюдателя 

Более высокий показатель выполнения объяс-
няется тем, что развертывание персонала про-
исходило быстрее, чем планировалось 

Проверка, контроль и инспекция принадле-
жащего контингентам имущества и имуще-
ства для самообеспечения военного и поли-
цейского персонала 

Выполнено Обязательные инспекции принадлежащего 
контингентам имущества проводились по при-
бытии военнослужащих и затем периодически, 
на протяжении всего периода 

Хранение и поставка 130 000 тонн продо-
вольственных пайков, 45 тонн боевых пай-
ков и 100 350 литров воды для военнослу-
жащих контингентов в 3 пунктах базирова-
ния 

196 000 

66 

60 000 

тонн продовольственных пайков  

тонн боевых пайков  

литров воды 

Большее количество пайков объясняется раз-
вертыванием большего количества военного 
персонала 

Административное обслуживание в среднем 
125 гражданских сотрудников, включая 
78 международных сотрудников, 34 нацио-
нальных сотрудника и 13 добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций 

38 

16 

международных сотрудников  

национальных сотрудников   

Более низкий показатель выполнения объясня-
ется в основном трудностями, с которыми 
столкнулась миссия при получении виз для 
международного персонала. Миссия испыты-
вала также трудности с подбором и наймом 
квалифицированного национального персона-
ла   

Осуществление программы по вопросам по-
ведения и дисциплины для всего военного, 
полицейского и гражданского персонала, 
включая учебную подготовку, профилактику 
нарушений, контроль и вынесение рекомен-
даций относительно дисциплинарных мер 

Не выпол-
нено 

Никакой конкретной учебной программы по 
вопросам поведения и дисциплины не осуще-
ствлялось. Однако вопросы поведения и дис-
циплины покрывались вводно-ознакоми-
тельной учебной программой для военного 
персонала. Вводно-ознакомительная учебная 
программа охватывала также вопросы профи-
лактики нарушений и контроля 

Объекты и инфраструктура 

Строительство трех пунктов оперативного 
базирования 

 

Не выпол-
нено 

 

По состоянию на 30 июня 2012 года строи-
тельство трех пунктов оперативного базирова-
ния было завершено на 60 процентов; никакой 
временной базы не создавалось 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Эксплуатация четырех действующих пунк-
тов базирования 

Не выпол-
нено 

Ремонтно-эксплуатационные работы были пол-
ностью завершены в одном пункте базирова-
ния и частично завершены в трех других пунк-
тах базирования 

Санитарно-техническое обслуживание всех 
помещений, включая сбор и удаление сточ-
ных вод и мусора 

Не выпол-
нено 

В четырех лагерях были установлены санитар-
но-гигиенические модули 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
14 принадлежащих Организации Объеди-
ненных Наций водоочистных установок и 
1 водоочистной установки, принадлежащей 
контингентам, в 12 пунктах базирования 

5

 

4
 

5 

принадлежащих Организации Объединенных 
Наций водоочистных установок, полностью 
введенных в эксплуатацию 

установки, основные рабочие части которых 
планируется заменить в конце периода  

установок, которые планируется смонтировать 
в 2012/13 году   

Частичное выполнение отчасти объясняется 
медленным развертыванием персонала и не-
хваткой материалов и тяжелой техники 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
24 принадлежащих Организации Объеди-
ненных Наций установок для очистки сточ-
ных вод в 12 пунктах базирования 

3 принадлежащих Организации Объединенных 
Наций установки для очистки сточных вод, 
полностью введенные в эксплуатацию. 
12 установок для очистки сточных вод не уда-
лось развернуть, поскольку лагери не были по-
строены. Пять установок планируется смонти-
ровать в 2012/13 году   

Частичное выполнение отчасти объясняется 
медленным развертыванием персонала и не-
хваткой материалов и тяжелой техники 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
44 генераторов, принадлежащих Организа-
ции Объединенных Наций и контингентам, 
в 12 пунктах базирования 

37 генераторов, которые эксплуатировались и об-
служивались. Меньшее количество объясняет-
ся тем, что некоторые пункты базирования не 
были созданы к концу периода 

Хранение и поставка 5,4 млн. литров ди-
зельного топлива и смазочных материалов 
для генераторов 

2,7 млн. литров поставленного и хранящегося дизель-
ного топлива 

Меньшее количество объясняется тем, что во-
семь опорных постов не были созданы, как из-
начально планировалось   

Техническое обслуживание и модернизация 
155 км дорог между Агоком, Абьеем, Диф-
фрой и другими пунктами оперативного ба-
зирования рот 

Не выпол-
нено 

Выполнение намечено на 2012/13 год 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Техническое обслуживание и ремонт 
12 вертолетных площадок в 12 пунктах ба-
зирования и 2 аэродромов в 2 пунктах бази-
рования 

Не выпол-
нено 

Было завершено строительство двух вертолет-
ных площадок в штабе в Абьее и в Диффре. На 
конец периода строительство вертолетной пло-
щадки в Тодаче продолжалось. Частичное вы-
полнение отчасти объясняется медленным раз-
вертыванием персонала и нехваткой материа-
лов и тяжелой техники 

Наземный транспорт 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
230 автотранспортных средств, принадле-
жащих Организации Объединенных Наций, 
и 580 автотранспортных средств, принадле-
жащих контингентам, в 2 стационарных 
мастерских в 2 пунктах базирования и 
4 мобильных мастерских, обслуживающих 
остальные 10 пунктов базирования  

 

220
 

378 

 

3 

 

 

автотранспортных средств, принадлежащих 
Организации Объединенных Наций  

автотранспортных средств, принадлежащих 
контингентам 

введенных в эксплуатацию мобильных мастер-
ских в отчетном периоде из запланированных 
четырех 

Поставка 1,8 млн. литров дизельного топли-
ва и смазочных материалов для наземного 
транспорта 

 

0,7 млн. литров поставленного дизельного топлива 

Меньший объем объясняется в основном более 
медленным, чем планировалось, развертыва-
нием гражданского и полицейского персонала, 
задержкой с восстановлением моста в Бантоне, 
что препятствовало автомобильному сообще-
нию между северным и южным районами, и 
ранним началом сезона дождей, что сделало 
невозможным движение автотранспортных 
средств 

Воздушный транспорт 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
1 самолета и 5 вертолетов, включая 
2 воздушных средства военного назначения 

 

2 

7 

 

 

самолета 

вертолетов 

Среди перечисленных выше воздушных 
средств имеется 2 военных воздушных средст-
ва 

Поставка 2,3 млн. литров топлива и смазоч-
ных материалов для воздушного транспорта 

1 млн. литров поставленного топлива. Ввиду задер-
жек с развертыванием воздушных средств 
ЮНИСФА миссия на начальном этапе развер-
тывания полагалась на авиационную поддерж-
ку со стороны МООНЮС 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Связь 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние сети спутниковой связи, состоящей из 
4 узловых наземных станций речевой, фак-
симильной и видеосвязи и передачи данных 
в 2 пунктах базирования 

 

6 

 

наземных станций спутниковой связи, дейст-
вовавших в 4 пунктах базирования 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 3 телефонных коммутаторов и 
10 микроволновых каналов связи 

Не выпол-
нено 

Работали 3 телефонных коммутатора, и было 
установлено 7 микроволновых каналов связи. 
Три микроволновых канала связи не удалось 
установить в связи с поздним развертыванием 
подрядчиков 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 1 сети высокочастотной радиосвязи и 
2 сетей очень высокочастотной радиосвязи 
и соответствующего оборудования и 
12 ретрансляторов и передатчиков для этих 
сетей 

Не выпол-
нено 

Оборудование было установлено в 9 пунктах 
базирования. В остальных пунктах базирова-
ния оборудование не было установлено, по-
скольку планируемые объекты не были созда-
ны 

Информационные технологии 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 5 серверов, 100 настольных компьюте-
ров, 60 переносных компьютеров, 
50 принтеров и 32 цифровых передатчиков 

 

11
 

288 

94 

167 

23 

 

 

серверов, обеспечивающих работу в среднем 
4 виртуальных серверов 

настольных компьютеров 

переносных компьютера 

принтеров 

цифровых передатчика 

Обслуживаемая информационная техника 
предназначалась для всего персонала миссии, 
включая гражданский персонал, военнослу-
жащих контингентов и военных наблюдателей

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 13 локальных вычислительных сетей и 
4 районных вычислительных сетей для 
500 пользователей в 13 пунктах базирования 
и 5 сетей беспроводной связи в 2 пунктах 
базирования 

11 

5 

6 

локальных вычислительных сетей 

районных вычислительных сетей 

сетей беспроводной связи 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Медицинское обслуживание 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
1 принадлежащего Организации Объеди-
ненных Наций медицинского пункта уров-
ня I и контроль за работой 6 медицинских 
пунктов уровня I, которые будут созданы 
странами, предоставляющими войска, и 
возможности которых позволят развернуть 
12 передовых медицинских групп, и 
1 госпиталя уровня II, который будет создан 
странами, предоставляющими войска, а 
также 1 группы воздушной медицинской 
эвакуации, распределенных по 13 пунктам 
базирования для оказания помощи всем со-
трудникам миссии и размещенным в тех же 
местах сотрудникам других учреждений Ор-
ганизации Объединенных Наций и местно-
му гражданскому населению в чрезвычай-
ных обстоятельствах 

 

1
 

8

 

1
 

3 

 

 

принадлежащий Организации Объединенных 
Наций медицинский пункт уровня I 

медицинских пунктов уровня I, созданных 
странами, предоставляющими войска (три в 
Абьее и по одному в Тодаче, Диффре, Бантоне, 
Кадугли и Агоке) 

госпиталь уровня II в Абьее и группа воздуш-
ной медицинской эвакуации в Абьее   

передовые медицинские группы, развернутые 
в Кадугли, на главной автомагистрали в Абьее 
и в Ум-Хариете   

Эти группы обеспечивали обычное первичное 
медико-санитарное обслуживание всех воен-
нослужащих в количестве в среднем 
1200 амбулаторных пациентов в месяц. Кроме 
того, поддержка в области базового медицин-
ского обслуживания предоставлялась 
7 учреждениям Организации Объединенных 
Наций и индивидуальным подрядчикам, раз-
мещенным в одних помещениях с ЮНИСФА в 
Абьее 

Обеспечение возможностей для эвакуации 
наземным и воздушным транспортом из 
всех мест расположения персонала Органи-
зации Объединенных Наций в пределах все-
го района миссии, включая эвакуацию в 
госпитали уровня III в Уганде, Эфиопии и 
Судане 

Выполнено В отчетном периоде миссия обеспечивала воз-
можности для эвакуации воздушным и назем-
ным транспортом. Направление пациентов в 
госпиталь уровня III в Уганде было возмож-
ным благодаря контракту, заключенному Мис-
сией Организации Объединенных Наций по 
стабилизации в Демократической Республике 
Конго (МООНСДРК), и миссия имела возмож-
ность пользоваться госпиталем в Эфиопии. 
Договоренности об использовании госпиталя 
уровня III в Судане не было достигнуто. В от-
четном периоде было отмечено 22 случая 
аэромедицинской репатриации в Эфиопию, и 
1 миротворец был эвакуирован на лечение в 
Уганду 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
пунктов добровольного конфиденциального 
консультирования и обследования на ВИЧ 
для всего персонала миссии 

Не выпол-
нено 

Услуги по добровольному конфиденциальному 
консультированию и обследованию в миссии 
не предоставлялись 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Осуществление программы просвещения по 
проблеме ВИЧ/СПИДа, включая проведение 
разъяснительной работы самими сотрудни-
ками, для всего персонала миссии 

Выполнено Программы просвещения и информирования 
по проблеме ВИЧ/СПИДа были проведены ме-
дицинской группой в 8 пунктах оперативного 
базирования миссии 

Обеспечение безопасности 

Обеспечение круглосуточной ежедневной 
охраны во всем районе миссии, включая 
контроль доступа и проведение досмотров, 
ведение ежедневного учета сотрудниками 
по вопросам безопасности и проведение, 
при необходимости, оценок рисков для 
безопасности 

 

Выполнено 

 

Круглосуточная ежедневная охрана обеспечи-
валась в Абьее, Кадугли и Ассосе (временный 
штаб Совместного механизма по наблюдению 
и контролю за границей). Конкретные виды 
обслуживания включали проведение досмот-
ров, дежурство и контроль на въездных воро-
тах и контроль за передвижением в пределах 
базы 

Проведение в масштабах всего района мис-
сии оценки уровня риска для безопасности в 
пунктах базирования, включая обследование 
состояния безопасности в 13 пунктах бази-
рования миссии 

3 оценки уровня риска для безопасности, прове-
денные в трех пунктах базирования 
ЮНИСФА: в Абьее, Кадугли и Ассосе. Оценки 
в 10 других пунктах базирования в отчетном 
периоде не были завершены 

Проведение 18 информационных занятий 
для ознакомления с требованиями в области 
безопасности и планами действий на случай 
чрезвычайных ситуаций для всего персона-
ла миссии и проведение вводного инструк-
тажа по вопросам безопасности, а также ин-
структажей по пожарной безопасности и 
пожарных учебных тревог для всех новых 
сотрудников миссии 

Выполнено Все информационные занятия были проведены 
в соответствии с установленной процедурой во 
всех пунктах регистрации прибытия персонала

 
 
 

  Региональный центр обслуживания 
 

28. В отчетном периоде Региональный центр обслуживания оказывал матери-
ально-технические и административные услуги в основном ЮНАМИД, 
МООНЮС, МООНСДРК и ЮНИСФА по линии следующих четырех первона-
чальных проектов: регистрация прибытия и выбытия, обработка субсидий на 
образование, функционирование Регионального учебного и конференционного 
центра и функционирование Центра комплексного управления транспортом и 
движением. Объем услуг, предоставленных Центром, оказался больше ожидае-
мого по всем четырем экспериментальным проектам, как описано в приведен-
ной ниже таблице. 
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Ожидаемое достижение 2.2: оказание операции эффективной и результативной материально-технической 
и административной поддержки и поддержки в вопросах обеспечения безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.2.1 Сокращение продолжительности процеду-
ры регистрации прибытия/выбытия (2010/11 год: 
12 дней, 2011/12 год: 2 дня) 

Два дня. Процесс регистрации персонала всех катего-
рий, прибывающего в Региональный центр обслужи-
вания в Энтеббе для размещения по соответствую-
щим местам службы, занимает два рабочих дня, не 
считая вводно-ознакомительных занятий и инструк-
тажей, координируемых Региональным учебным и 
конференционным центром (РУКЦ) и Службой охра-
ны и Медицинской службой Организации Объеди-
ненных Наций 

2.2.2 Сокращение времени обработки заявлений 
на выплату субсидии на образование (2010/11 год: 
5 месяцев, 2011/12 год: 7 недель) 

Средний срок оформления субсидии на образование 
составлял 7 недель: в период наименьшей загрузки 
(январь-июнь) — 4–6 недель; и в период максималь-
ной загрузки (июль-декабрь) — 8–10 недель 

2.2.3 Увеличение числа участников мероприятий, 
организуемых Региональным учебным и конфе-
ренционным центром (2010/11 год: 2000 сотруд-
ников, 2011/12 год: 3000 сотрудников) 

4385 участников. Увеличение потребностей было от-
части вызвано проведением в Энтеббе учебных и 
вводно-ознакомительных занятий для персонала 
МООНЮС 

2.2.4 Увеличение числа региональных авиарей-
сов, координируемых Центром комплексного 
управления транспортом и движением (ЦКУТД) 
(2010/11 год: 50, 2011/12 год: 100) 

292 авиарейса. Увеличение потребностей было обу-
словлено аннулированием МООНСДРК контракта с 
авиаперевозчиком на предоставление миссии самоле-
та «Б-737» после случившейся в Киншасе аварии. 
Следовательно, ЦКУТД увеличил частотность регио-
нальных авиарейсов между Энтеббе, Эль-Фаширом и 
Ньялой 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Регистрация прибытия и выбытия 400 со-
трудников 

2 127 гражданских сотрудников и военнослужащих 
(847 международных и национальных сотруд-
ников и добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций и 1280 военных наблюдателей и 
полицейских Организации Объединенных На-
ций). Более высокий показатель выполнения 
объясняется регистрацией прибытия и выбы-
тия всего персонала МООНЮС и всех добро-
вольцев Организации Объединенных Наций в 
составе МООНСДРК, которые проходили че-
рез Энтеббе. Кроме того, в Энтеббе регистри-
ровалось прибытие военного и полицейского 
персонала 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Обработка 4500 заявлений на выплату суб-
сидии на образование 

5 575 обработанных заявлений на выплату субсидии 
на образование. Более высокий показатель вы-
полнения был обусловлен большим количест-
вом сотрудников, имеющих право на получе-
ние субсидий на образование, после проведен-
ной унификации условий службы 

Проведение 80 региональных учебных ме-
роприятий и конференций с участием 
3000 сотрудников из миссий в регионе 

173 региональных учебных мероприятия и конфе-
ренции, в том числе 51 вводно-ознакоми-
тельное занятие для 4385 участников. Более 
высокий показатель выполнения объясняется 
проведением в Энтеббе учебных и вводно-
ознакомительных занятий для персонала 
МООНЮС 

Координация ЦКУТД 100 региональных 
авиарейсов 

292 авиарейса, координированных ЦКУТД. Увели-
чение потребностей было обусловлено анну-
лированием МООНСДРК контракта с авиапе-
ревозчиком на предоставление миссии самоле-
та «Б-737» после случившейся в Киншасе ава-
рии. Следовательно, ЦКУТД увеличил частот-
ность региональных авиарейсов между Энтеб-
бе, Эль-Фаширом и Ньялой. Кроме того, ре-
гиональные авиарейсы МООНСДРК были рас-
пространены на один дополнительный сектор 
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 III. Использование ресурсов 
 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2011 года — 30 июня 2012 года.) 

 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1)

Военный и полицейский персонал  
 Военные наблюдатели 3 364,8 3 480,2 (115,4) (3,4)
 Воинские контингенты 80 512,3 77 113,3 3 399,0 4,2
 Полиция Организации Объединенных Наций 1 600,0 7,3 1 592,7 99,5
 Сформированные полицейские подразделения – – – –

 Итого 85 477,1 80 600,8 4 876,3 5,7

Гражданский персонал  
 Международный персонал 12 577,2 6 113,3 6 463,9 51,4
 Национальный персонал 693,2 705,6 (12,4) 1,8
 Добровольцы Организации Объединенных Наций 600,7 128,8 471,9 78,6
 Временный персонал общего назначения – 1 666,9 (1 666,9) –

 Итого 13 871,1 8 614,6 5 256,5 37,9

Оперативные расходы  
 Персонал, предоставляемый правительствами – – – –
 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –
 Консультанты – 127,2 (127,2) –
 Официальные поездки 212,3 1 027,8 (815,5) (384,1)
 Объекты и инфраструктура 26 696,0 27 055,7 (359,7) (1,3)
 Наземный транспорт 4 686,7 2 984,3 1 702,4 36,3
 Воздушный транспорт 22 856,6 17 613,8 5 242,8 22,9
 Морской транспорт – – – –
 Связь 5 769,1 4 512,8 1 256,3 21,8
 Информационные технологии 1 628,2 660,6 967,6 59,4
 Медицинское обслуживание 2 031,2 1 977,0 54,2 2,7
 Специальное оборудование 1 146,4 1 482,3 (335,9) (29,3)
 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 10 975,3 14 324,3 (3 349,0) (30,5)
 Проекты с быстрой отдачей 150,0 150,0 0,0 0,0

 Итого 76 151,8 71 915,8 4 236,0 5,6

 Валовой объем потребностей 175 500,0 161 131,2 14 368,8 8,2

Поступления по плану налогообложения персонала 1 363,8 749,0 614,8 45,1

 Чистый объем потребностей 174 136,2 160 382,2 13 754,0 7,9

Добровольные взносы натурой (заложенные в бюджет) – – – –

 Общий объем потребностей 175 500,0 161 131,2 14 368,8 8,2
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 B. Расходы Регионального центра обслуживания в Энтеббе 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1)

Гражданский персонал  
 Международный персонал – – – –
 Национальный персонал – – – –
 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – –
 Временный персонал общего назначения – – – –

 Итого – – – –

Оперативные расходы  
 Консультанты – – – –
 Официальные поездки – 2,3 (2,3) –
 Объекты и инфраструктура – 14,5 (14,5) –
 Наземный транспорт – 1,4 (1,4) –
 Воздушный транспорт – – – –
 Связь – 0,1 (,1) –
 Информационные технологии – 1,3 (1,3) –
 Медицинское обслуживание – 0,1 (,1) –
 Специальное оборудование – – – –
 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование – 1,4 (1,4) –

 Итого – 21,1 (21,1) –

 Валовой объем потребностей – 21,1 (21,1) –

Поступления по плану налогообложения персонала – – – –

 Чистый объем потребностей  – 21,1 (21,1) –

Добровольные взносы натурой (заложенные в бюджет) – – – –

 Общий объем потребностей – 21,1 (21,1) –
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 C. Сводная информация о перераспределении ассигнований 
по группам 

  (В тыс. долл. США) 
 

Ассигнования 

Группа 
Первоначальное 
распределение Перераспределение 

Пересмотренное 
распределение

I. Военный и полицейский персонал 85 477,1 1 583,00 87 060,1

II. Гражданский персонал 13 871,1 (2 075,00) 11 796,1

III. Оперативные расходы 76 151,8 492,00 76 643,8

 Всего 175 500,0 – 175 500,0

Сумма перераспределения в процентном отношении 
к общему объему ассигнований  1,2%
 
 
 

29. Перераспределение ассигнований в группу I «Военный и полицейский 
персонал» было произведено в целях покрытия суммы возмещения расходов на 
содержание военнослужащих по стандартным расценкам и расходов, связан-
ных с более быстрым, чем планировалось, развертыванием воинских контин-
гентов (1,6 млн. долл. США). Перераспределение ассигнований в группу III 
«Оперативные расходы» было произведено в целях покрытия возросших по-
требностей миссии в услугах в области противоминной деятельности, что обу-
словлено наличием большего количества наземных мин, чем первоначально 
предполагалось (0,5 млн. долл. США). Уменьшение потребностей по группе II 
«Гражданский персонал» было обусловлено более медленным, чем планирова-
лось, развертыванием международного персонала в составе миссии 
(2,1 млн. долл. США). 
 
 



 A/67/599
 

12-61213 27 
 

 D. Динамика расходов по месяцам 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

30. Более высокий уровень расходов в октябре 2011 года и в феврале 
2012 года был связан с возмещением расходов на принадлежащее континген-
там имущество. 

31. В июне 2012 года, помимо потребностей, связанных с принадлежащим 
контингентам имуществом, возросший объем расходов был связан с возмеще-
нием расходов на содержание военнослужащих воинских контингентов, с воз-
мещением МООНЮС расходов на аренду и эксплуатацию вертолетов, исполь-
зуемых ЮНИСФА, с закупкой 11 автотранспортных средств с минной защитой 
в ответ на предъявленные к миссии возросшие требования в плане предостав-
ления услуг в области противоминной деятельности и с неспособностью мис-
сии раньше закупить услуги и предметы снабжения ввиду задержек с комплек-
тованием штата секции по управлению контрактной деятельностью.  
 
 

 E. Прочие поступления и корректировки 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления  85,4 

Прочие/разные поступления 0,1 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам – 

 Итого 85,5 
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 F. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 
основное имущество и самообеспечение 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Расходы 

Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 13,2 

 Сформированные полицейские подразделения – 

 Итого 13,2 

Самообеспечение  

 Объекты и инфраструктура 7 114,5 

 Связь 3 032,3 

 Медицинское обслуживание 1 814,7 

 Специальное оборудование 1 482,3 

 Итого 13 443,8 

 Всего 13 457,0 

 

Коэффициенты для миссии В процентах
Дата 
введения 

Дата по-
следнего пе-
ресмотра 

A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 
условий 

2,6 27 июня 
2011 года 

– 

 Коэффициент учета повышенной интенсивности 
эксплуатации 

3,8 27 июня 
2011 года 

– 

 Коэффициент учета враждебного действия/ 
вынужденного оставления 

3,3 27 июня 
2011 года 

– 

B. Применительно к стране, предоставившей 
имущество 

  

 Прогрессивный коэффициент учета транспортных 
издержек 

0,00   
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 IV. Анализ разницы1 
 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (115,4) (3,4)
 
 

32. Разница была обусловлена главным образом более высокими, чем плани-
ровалось, путевыми расходами в связи с доставкой на место, заменой и репат-
риацией военных наблюдателей, поскольку авиарейсы коммерческих компаний 
оказались более дорогостоящими, чем ожидалось. 

33. Дополнительные потребности были частично компенсированы уменьше-
нием потребностей по статье суточных участников миссии, что было вызвано 
медленным развертыванием военных наблюдателей в течение первых шести 
месяцев существования миссии. В отчетном периоде миссия выплачивала еже-
годное пособие в среднем 74 военным наблюдателям. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 3 339,0 4,2
 
 

34. Разница была обусловлена в основном меньшими потребностями в ресур-
сах на доставку и размещение принадлежащего контингентам имущества и на 
возмещение расходов на принадлежащее контингентам основное имущество, 
которое на конец отчетного периода было предметом продолжающихся кон-
сультаций. 

35. Уменьшение потребностей было частично компенсировано возросшими 
потребностями в ресурсах по статье возмещения расходов на содержание во-
еннослужащих по стандартным расценкам, поскольку военнослужащие воин-
ских контингентов были развернуты быстрее, чем планировалось. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций 1 592,7 99,5
 
 

36. Уменьшение потребностей объяснялось тем, что полиция Организации 
Объединенных Наций не была развернута. В результате того, что Народно-
освободительная армия Судана и Суданские вооруженные силы не смогли дос-
тичь соглашения об учреждении административной власти района Абьей, по-
лицейская служба Абьея в отчетном периоде не была создана. 

__________________ 

 1 Величина разницы в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализируется 
только разница в размере не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. США. 



A/67/599  
 

30 12-61213 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 6 463,9 51,4
 
 

37. Уменьшение потребностей объяснялось главным образом тем, что 
ЮНИСФА не смогли развернуть международный персонал с той быстротой, с 
которой это планировалось. До начала марта 2012 года миссия сталкивалась с 
препятствиями в плане получения необходимых виз для международного пер-
сонала. Уменьшение потребностей по разделу международного персонала яви-
лось также следствием использования миссией в период с июля по декабрь 
2011 года временного персонала общего назначения. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 471,9 78,6
 
 

38. Уменьшение потребностей было вызвано главным образом более медлен-
ным набором добровольцев Организации Объединенных Наций, чем планиро-
валось. Задержки с набором объяснялись двумя основными причинами: более 
поздним, чем ожидалось, подписанием в январе 2012 года соглашения с Про-
граммой добровольцев Организации Объединенных Наций и ограничениями с 
выдачей виз, с которыми столкнулась миссия. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения (1 666,9) –
 
 

39. Разница объяснялась использованием в период с июля по декабрь 
2011 года, на начальном этапе развертывания миссии, персонала, финансируе-
мого по статье временного персонала общего назначения. Учет расходов был 
произведен в период с июля по декабрь 2011 года, до того как был утвержден 
бюджет миссии. При отсутствии утвержденного бюджета на начальном этапе 
развертывания миссии использовались временные должности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты (127,2) –
 
 

40. Разница объяснялась более интенсивным, чем планировалось, использо-
ванием услуг консультантов. Консультанты были необходимы для выполнения 
следующих задач: a) разработки предварительных планов работы миссии в ко-
ординации с Региональным центром обслуживания в Энтеббе, МООНЮС и 
ЮНАМИД; b) координирования работы секции закупок на начальном этапе 
развертывания миссии; c) выполнения роли посредника в отношениях со стра-
ной, предоставляющей войска; d) анализа оперативной обстановки для функ-
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ционирования нового Совместного механизма по наблюдению и контролю за 
границей; и e) оказания специальных услуг, связанных с использованием но-
вых снабженческих маршрутов для прохождения автоколонн. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки (815,5) (384,1)
 
 

41. Увеличение потребностей на начальном этапе развертывания миссии объ-
яснялось главным образом следующими причинами: a) укомплектованием мис-
сии, вследствие первоначальных трудностей с получением виз, персоналом, 
временно прикомандированным из других миссий, что повлекло за собой более 
высокие расходы по статье поездок; b) установленным правительством Судана 
требованием о том, чтобы все базирующиеся в Абьее сотрудники въезжали в 
страну через Хартум, а не напрямую из Энтеббе, где все сотрудники миссии 
должны были зарегистрировать прибытие до направления в миссию; c) меро-
приятиями, связанными с функционированием Совместного механизма по на-
блюдению и контролю за границей, которые начались в декабре 2011 года, но 
не были включены в бюджет на 2011/12 год; и d) работой на первоначальном 
этапе развертывания временного штаба Совместного механизма по наблюде-
нию и контролю за границей в Ассосе. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Объекты и инфраструктура (359,7) (1,3)
 
 

42. Дополнительные потребности были обусловлены главным образом увели-
чением расходов, связанных с поставками топлива, вследствие повышения 
платы за эксплуатационно-техническое обслуживание в рамках системного 
контракта и увеличением потребностей в ресурсах по статье принадлежащего 
контингентам имущества, предоставляемого на условиях самообеспечения. 
Дополнительные потребности были обусловлены также незапланированным 
приобретением оборудования и инфраструктуры, в том числе: a) сооружений 
из сборных конструкций, используемых под служебные и жилые помещения; 
b) 18 генераторов; c) водоочистного оборудования; d) 4 установок для очистки 
сточных вод; и e) конторской мебели и оборудования. Необходимость закупок 
объяснялась в основном состоянием помещений и оборудования, полученных 
миссией от МООНВС. 

43. Дополнительные потребности были частично компенсированы уменьше-
нием потребностей по статье строительных услуг. Хотя в бюджете на 
2011/12 год предполагалось строительство 11 лагерей, ни один лагерь не был 
полностью возведен. Реализация краткосрочных и среднесрочных планов 
строительства объектов резко затормозилась возникшими материально-
техническими проблемами, которые осложнились из-за суровых климатиче-
ских условий, плохой инфраструктуры и подъездных путей, продолжительного 
периода дождей, ограниченного количества местных подрядчиков и нехватки 
рабочей силы из местных общин, перемещенных в результате конфликта, 
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вспыхнувшего в городе Абьей. Неспособность миссии получить визы для меж-
дународного персонала также привела к задержкам с перевозкой материалов и 
оборудования из Дарфура. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт 1 702,4 36,3
 
 

44. Разница объяснялась главным образом уменьшением потребностей в ре-
сурсах по статье приобретения и аренды автотранспортных средств. Миссия 
получила аэродромный дозаправщик из МООНВС, что позволило ей не заку-
пать данное автотранспортное средство. Кроме того, Региональный центр об-
служивания в Энтеббе оказал поддержку миссии автотранспортными средст-
вами, в результате чего отпала необходимость в заключении контракта на ком-
мерческую аренду автотранспортных средств, как изначально планировалось.    
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 5 242,8 22,9
 
 

45. Неиспользованный остаток был обусловлен главным образом поддержкой, 
оказанной миссии со стороны МООНЮС, которая в основном включала аренду 
и эксплуатацию самолетов, снабжение горюче-смазочными материалами, а 
также оборудованием и предметами снабжения. 

46. Уменьшение потребностей было частично компенсировано дополнитель-
ными потребностями в ресурсах по статье суточных для членов экипажей. 
С закрытием аэропорта в Вау членам экипажей двух самолетов ЮНИСФА при-
ходилось, как правило, проводить ночь в Джубе. Кроме того, миссия арендова-
ла семь вертолетов, на три больше, чем планировалось, что также частично 
компенсировало уменьшение потребностей. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 1 256,3 21,8
 
 

47. Неиспользованный остаток был обусловлен тем, что отдельные посты не 
были созданы, как изначально планировалось. Кроме того, на начальном этапе 
работы миссии услуги предоставлялись в соответствии с контрактами, заклю-
ченными МООНЮС, по которым ЮНИСФА не производили платежей в отчет-
ном периоде. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 967,6 59,4
 
 

48. Разница обусловлена тем, что миссия не смогла получить визы для под-
рядчиков, занимающихся установкой информационной техники. 

49. Разница была частично компенсирована дополнительными потребностями 
в ресурсах, необходимых для закупки запасных частей и предметов снабжения 
и для замены аппаратуры связи, полученной от МООНВС. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование (335,9) (29,3)
 
 

50. Разница явилась результатом более высоких, чем предусматривалось в 
бюджете, расходов по статье принадлежащего контингентам имущества, пре-
доставляемого на условиях самообеспечения, что в основном объяснялось бо-
лее быстрым развертыванием военнослужащих контингентов, чем предусмат-
ривалось в бюджете. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (3 349,0) (30,5)
 
 

51. Разница была обусловлена увеличением потребностей в услугах в области 
противоминной деятельности и закупкой автотранспортных средств с минной 
защитой и минных тралов в связи с более неблагоприятной, чем предполага-
лось, обстановкой на месте в плане наличия наземных мин.   

52. Это увеличение потребностей было частично компенсировано меньшими 
потребностями в ресурсах на оплату транспортных расходов ввиду задержки с 
доставкой автотранспортных средств и других видов оборудования из 
ЮНАМИД. 
 
 

 V. Решения, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

53. В связи с финансированием ЮНИСФА Генеральной Ассамблее пред-
лагается принять следующие решения: 

 a) решить вопрос о том, как распорядиться свободным от обяза-
тельств остатком в размере 14 368 800 долл. США, относящимся к периоду 
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года; 

 b) решить вопрос о том, как распорядиться прочими поступления-
ми/корректировками за период, закончившийся 30 июня 2012 года, на 
сумму 85 500 долл. США, складывающуюся из процентных поступлений 
(85 400 долл. США) и прочих/разных поступлений (100 долл. США). 


