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        للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمـؤتمر               
  “المستقبل الذي نصبو إليه”الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة 
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  لمحة عامة  -أولا   
  مقدمة  -ألف   

 ٢٢ إلى ٢٠إلحاقـــاً بمـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المـــستدامة المعقـــود في الفتـــرة مـــن    - ١
ــران ــه /حزيـ ــة   ٢٠١٢يونيـ ــرت الجمعيـ ــل، أقـ ــانيرو، البرازيـ ــو دي جـ ــا   في ريـ ــة في قرارهـ العامـ

 ١٥٣وعمـلا بالمـادة   . “المستقبل الـذي نـصبو إليـه     ”ثيقة الختامية للمؤتمر المعنونة      الو ٦٦/٢٨٨
مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، قــدّم الأمــين العــام بيانــاً بــشأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة  

 بـأن   ، أَبلغ الأمين العـام فيـه الجمعيـة        A/66/L.56البرنامجية على مشروع القرار الوارد في الوثيقة        
تنفيذ التوصيات الواردة في الوثيقة الختامية يؤدي إلى احتياجات إضافية مـن المـوارد في الميزانيـة           

ومـــع ذلـــك، وبـــالنظر لعـــدم . ٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيـــة لفتـــرتي الـــسنتين 
وجود طرائق أكثر تفصيلاً بشأن تنفيذها، لم تتمكن الأمانة العامة في ذلـك الوقـت مـن تحديـد                   

  .ى الكامل للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية الناشئة عن مشروع القرارالمد
وتـوفر وثيقتـه الختاميـة      . ويشكل انعقاد المؤتمر علامة هامة على طريق التنمية المستدامة          - ٢

  .رؤية للتنمية المستدامة وخريطة طريق لكيفية تحويل هذه الرؤية إلى حقيقة
تفـاق حـول مجموعـة واسـعة مـن الالتزامـات في مجـالات محـددة           وقد توصل المؤتمر إلى ا      - ٣

وأطلــق عليــه طموحــة لإعــادة تــشكيل الإطــار المؤســسي للتنميــة المــستدامة، . للتنميــة المــستدامة
كمـا  . ودعوة للتفكير في استراتيجيات وآليـات لتعبئـة المـوارد الكافيـة لتنفيـذ التنميـة المـستدامة                 

ــة لل    ــاملة وطموحـ ــداف شـ ــع أهـ ــرع في وضـ ــراءات    شـ ــه للإجـ ــوفر التوجيـ ــستدامة تـ ــة المـ تنميـ
وأقر بأن سياسـات الاقتـصاد الأخـضر هـي أدوات مفيـدة لتعزيـز جهـود القـضاء                   . والسياسات

ولـن يكـون الأثـر الكامـل للمـؤتمر مرئيـاً إلا عنـدما تنجـز                 . على الفقر وتحقيق التنمية المـستدامة     
  .الدول الأعضاء العمليات الطموحة التي أطلقها

م الأمــم المتحــدة الــدعم للعمليــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تعــالج الأبعــاد الثلاثــة    وتقــد  - ٤
، ومــن ثمّ ســتكون الأمــم - وهــي الأبعــاد الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة -للتنميــة المــستدام 

ومـن  . المتحدة مسؤولة عن دعـم العمليـات الحكوميـة الدوليـة الـتي بـدأت في ريـو دي جـانيرو                    
وسـتقوم الـدول    . ت المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنميـة المـستدامة         أهم تلك العمليا  

الأعــضاء بتحديــد شــكل وطرائــق وعمــل المنتــدى في الأشــهر المقبلــة بحيــث ينعقــد أول منتــدى  
وســيحلّ المنتــدى محــل لجنــة . رفيــع المــستوى في بدايــة الــدورة الثامنــة والــستين للجمعيــة العامــة

  .تولى المسؤوليات المنوطة بها، بفعالية أكبر ووضوح أكثر، من حيث المبدأالتنمية المستدامة وي
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وعلــى نحــو مــا تقــرر في المــؤتمر، سُــيقدِّم فريــق عامــل تــابع للجمعيــة العامــة مقترحــات    - ٥
ــة          ــا الثامن ــا خــلال دورته ــا تنظــر فيه ــستدامة كيم ــة الم ــة للتنمي ــق بأهــداف عالمي ــة، تتعل للجمعي

الأعضاء أن تكون أهداف التنمية المستدامة متسقة ومتكاملة مـع          ولقد قررت الدول    . والستين
وبـذلك سـتكون التنميـة المـستدامة في صـميم           . ٢٠١٥خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعـد عـام          

وللأمم المتحدة دور مركـزي في المـساعدة علـى تحديـد خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                      . تلك الخطة 
دامة، وبنـاء القـدرات الوطنيـة المتـصلة بهـا، والقيـام في              ، بما يشمل أهداف التنميـة المـست       ٢٠١٥

  . نهاية المطاف بدعم العمليات الحكومية الدولية في رصد التقدم المحرز
كما شُرع في ريو دي جانيرو بإنشاء لجنة خبراء حكومية دوليـة لتتـولى مهمـة اقتـراح                    - ٦

 اوتقـرر أيـض  . ٢٠١٤لـول عـام    خيارات بشأن اسـتراتيجية فعالـة لتمويـل التنميـة المـستدامة، بح            
وســتقرر . ٢٠١٤عقــد المــؤتمر الــدولي الثالــث المعــني بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة في عــام   

وســتقدم الأمـم المتحــدة  . الجمعيـة العامـة في دورتهــا الـسابعة والــستين طرائـق عمـل هــذا المـؤتمر      
  .لجهدينفيها منظومة الأمم المتحدة على صعيدها الأوسع، الدعم لهذين ا بما
وتــنص الوثيقــة الختاميــة دعــوة قويــة لمراعــاة تعمــيم منظــور التنميــة المــستدامة في عمــل     - ٧

ــم المتحــدة  ــستدامة      . الأم ــة الم ــة للتنمي ــاد الثلاث ــاج الأبع ــضا إلى إدم ــدعو أي ــاد  -وت  وهــي الأبع
بعـة  متاوتمثـل   .  في عملية صنع القـرار علـى جميـع المـستويات           -والاجتماعية والبيئية   الاقتصادية  

المؤتمر فرصـة فريـدة لتعزيـز أوجـه التـآزر علـى صـعيد الأمـم المتحـدة في الإطـار النـاظم للتنميـة                          
المستدامة، الذي يُقوِّي أواصر اللُّحمة التي تربط أبعادها الثلاثة وتحقق قدراً أكبر من التـآزر في                

ن للعمليـات  سيوفر بشكل ملحـوظ الـدعم المحـسَّ   المسعى وعلى الرغم من أن هذا     . هذه العملية 
الــتي بــدأت في ريــو دي جــانيرو، ولتنفيــذ الوثيقــة الختاميــة، فــلا بــد مــن تــوفير قــدرات إضــافية  

  .للأمم المتحدة لتتمكن من أداء الولايات الجديدة المنوطة بها
  

  تنفيذ القرارات الواردة في الوثيقة الختامية  -باء   
، ٢٥٥، و ٢٤٩ و ،٢٤٨، ١٨٠، و ٨٨، و ٨٦، و ٨٤وفقــــاً لأحكــــام الفقــــرات   - ٨
  :  من الوثيقة الختامية، فإن الجمعية العامة٢٧٣، و ٢٥٧، و ٢٥٦ و

قررت إنشاء منتدى سياسي حكومي دولي عالمي رفيع المـستوى، بالاسـتفادة              )أ(  
ــة المــستدامة ومــن تجاربهــا ومواردهــا وطرائــق مــشاركتها    ةمــن مــواطن القــوة لــدى لجن ــ   التنمي

ويتـولى المنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى متابعـة            . ت لاحـق  الشاملة، ليحل محل اللجنـة في وق ـ      
تطبيق التنمية المستدامة، وينبغي أن يتجنب التـداخل مـع الهياكـل والهيئـات والكيانـات القائمـة                  

  بطريقة فعالة من حيث التكلفة؛
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وقــررت أن تــستهل في إطــار الجمعيــة العامــة عمليــة تفــاوض حكوميــة دوليــة     )ب(  
ــشفاف   ــسم بال ــه       مفتوحــة تت ــستوى وجوانب ــع الم ــدى الرفي ــد شــكل المنت ــع لتحدي ــشمل الجمي ية ت

التنظيمية، توخياً لعقد أول اجتماع للمنتدى في بداية الدورة الثامنة والـستين للجمعيـة العامـة،               
ــستدامة، مــع أخــذ       تأن و ــة الم ــاً للتنمي ــال تحقيق ــضامن بــين الأجي ــهوض بالت نظــر في ضــرورة الن

 إلى تقــديم تقريــر عــن لاعتبــار، بطــرق منــها دعــوة الأمــين العــاماحتياجــات الأجيــال المقبلــة في ا
  المسألة؛ هذه

 دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصـفه الهيئـة العالميـة الرئيـسية           التزمت بتعزيز   )ج(  
المعنيــة بالبيئــة الــتي تحــدد خطــة العمــل العالميــة في مجــال البيئــة وتــشجع علــى تنفيــذ البعــد البيئــي  

ة بصورة متسقة داخل منظومـة الأمـم المتحـدة كجهـة رسميـة تـدافع عـن قـضايا           للتنمية المستدام 
ــة، وأع ــ ــه برنــامج الأمــم   ) ٢٧-د (٢٩٩٧ادت تأكيــد قرارهــا البيئــة العالمي الــذي أنــشئ بموجب

 الـشأن الـتي تعـزز ولايـة البرنـامج، فـضلاً عـن               لمتخـذة بهـذا   المتحدة للبيئـة والقـرارات الأخـرى ا       
، وفي هـذا الـصدد، دعـت إلى    ٢٠٠٠عـلان مـالمو الـوزاري لعـام        وإ ١٩٩٧إعلان نيروبي لعـام     

اتخاذ قرار، في دورتها السابعة والستين، يعـزز برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ويرفـع مـستواه عـن              
  :طريق ما يلي

فتح باب عضوية مجلس إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة بحيـث تـضم جميـع                    ‘١’  
ــدابير    ــدان العــالم واتخــاذ أي ت ــه واســتجابته وخــضوعه   بل ــز إدارت أخــرى لتعزي
  للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛

للأمـم المتحـدة    توفير مـوارد ماليـة مأمونـة مـستقرة كافيـة مـن الميزانيـة العاديـة                    ‘٢’  
  ومن التبرعات وزيادة حجمها لتمكينه من أداء ولايته؛

الولايـة المكلـف    تعزيز كلمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وقدرتـه علـى الوفـاء ب              ‘٣’  
بها في مجال التنسيق داخل منظومة الأمـم المتحـدة عـن طريـق تقويـة مـشاركته          

 مـن قيـادة الجهـود المبذولـة         هالرئيسية للأمم المتحـدة وتمكين ـ    في هيئات التنسيق    
  البيئة على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛المتعلقة بلصوغ الاستراتيجيات 

الصكوك الدوليـة والتقييمـات     ب بالاستعانةسات،   بين العلم والسيا   تعزيز الربط   ‘٤’  
ــة الخــبراء وشــبكات المعلومــات القائمــة، بمــا في ذلــك     ــروأفرق توقعــات ال تقري

 الجمــع بــين المعلومــات الوســائل الــتي ينــشد منــهامــن  ة العالميــة، باعتبــارهيــالبيئ
   اتخاذ قرارات مستنيرة؛دعما لعمليةوالتقييمات 

البيئة القائمة على الأدلة والعمـل علـى تبادلهـا وتوعيـة     بالمتعلقة نشر المعلومات    ‘٥’  
  ؛البالغة الأهمية والمستجدةالقضايا البيئية بالرأي العام 
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تقــــــديم خــــــدمات بنــــــاء القــــــدرات للبلــــــدان ودعــــــم الحــــــصول علــــــى    ‘٦’  
  وتيسيره؛ التكنولوجيا

ــد وظــائف المقــر في نــيروبي     ‘٧’   تعزيــز حــضوره علــى الــصعيد    و  بالتــدريجتوحي
 مــساعدة البلــدان، بنــاء علــى طلبــها، في تنفيــذ سياســاتها   مــن أجــلمــي الإقلي

بـصورة وثيقـة مـع الكيانـات        في الوقـت ذاتـه      التعـاون   و،   في مجال البيئة   الوطنية
   في منظومة الأمم المتحدة؛المعنية الأخرى

، بالاعتمـاد علـى أفـضل       الجهـات المعنيـة علـى نحـو فعـال          جميع   مشاركةكفالة    ‘٨’  
ــوافرة لــدى المؤســسات  الممارســات والن ــةمــاذج المت  المتعــددة الأطــراف،  المعني

 آليـات جديـدة لتعزيـز الـشفافية وإشـراك المجتمـع المـدني               وبحث إمكانيـة إنـشاء    
  .بصورة فعالة

المتعلـق بالتنميـة المـستدامة للـدول     ، بالاستناد إلى برنامج عمل بربـادوس    دَعَت  )د(  
 المتعلقـة بمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل المتعلـق             وسواستراتيجية موريـشي  الجزرية الصغيرة النامية    

عـني بالـدول   المثالـث   الدولي  ال ـؤتمر  الم ـ، إلى عقد    بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية     
 اتخــاذ إجــراءات منــسقة متوازنــة ا بأهميــةهتــسليما منــ، ٢٠١٤الجزريــة الــصغيرة الناميــة في عــام 

التنميــة في تحقيــق   الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــةهــااجهتحــديات الــتي تولمتكاملــة للتــصدي ل
  ؛ المؤتمرطرائق عقد في دورتها السابعة والستين أن تحددقررت المستدامة، و

العزم على إرساء عملية حكومية دولية شفافة شاملة للجميـع بـشأن            عقدت  و  )هـ(  
وضع أهداف عالمية للتنميـة     أهداف التنمية المستدامة تشارك فيها جميع الجهات المعنية من أجل           

يتجـاوز تـاريخ افتتـاح     ، في موعـد لا ، على القيـام المستدامة يتم الاتفاق عليها في الجمعية العامة   
فريق عامل يتألف من ثلاثين ممـثلا ترشـحهم         بتشكيل  الدورة السابعة والستين للجمعية العامة،      

ــة الخمــس في الأمــم المت   حــدة، بهــدف تحقيــق التمثيــل  الــدول الأعــضاء مــن المجموعــات الإقليمي
 هذا الفريق العامل في طريقة عمله، بما يـشمل وضـع            وسيبتّ. الجغرافي العادل المنصف المتوازن   

الطرائــق اللازمــة لكفالــة أن تــشارك الجهــات المعنيــة وذوو الخــبرة في المجتمــع المــدني والأوســاط  
ير مجموعــة متنوعــة مــن العلميــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى نحــو تــام في عملــه مــن أجــل تــوف

وسـيوافي الفريـق العامـل الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين                 . وجهات النظـر والخـبرات    
بتقريــر يتــضمن مقترحــا بــشأن أهــداف التنميــة المــستدامة لكــي تنظــر فيــه وتتخــذ الإجــراءات    

  ؛المناسبة بشأنه
لعمليـات المتعلقـة    يلزم تنسيق هـذه العمليـة وكفالـة اتـساقها مـع ا            ذكرت أنه   و  )و(  

وسـيوفر الأمـين العـام، بالتـشاور مـع الحكومـات       . ٢٠١٥بالنظر في خطة التنميـة لمـا بعـد عـام           
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ــل     ــق العام ــال الفري ــة في أعم ــدخلات الأولي ــة، الم ــة    . الوطني ــذه العملي ــتقني له ــدعم ال ــوفير ال ولت
 منظومـة الأمـم      إلى الأمين العـام كفالـة أن تقـدم         ت الجمعية العامة  ولأعمال الفريق العامل، طلب   

المتحدة جميع المدخلات الضرورية والدعم الـلازم لهـذا العمـل بوسـائل منـها إنـشاء فريـق دعـم                     
يقدمـه الخـبراء    تقني مشترك بين الوكالات وأفرقة خبراء حسب الاقتـضاء، بالاسـتعانة بكـل مـا      

  ؛وستقدم إلى الجمعية بصفة منتظمة تقارير عن سير العمل. من مشورة في هذا الصدد
 الجمعيـة العامـة، بـدعم       تحـت رعايـة    على إرساء عملية حكومية دولية       تفقاو  )ز(  

منفـتح مـع المنظمـات      وبـشكل   تقني مـن منظومـة الأمـم المتحـدة وبالتـشاور علـى نطـاق واسـع                  
وسـيجري في   .  وغيرهـا مـن الجهـات المعنيـة        المعنيـة الإقليمية  الدولية و الدولية والمؤسسات المالية    

التمويـل والنظـر في مـدى فعاليـة الـصكوك والأطـر             مـن   حتياجـات   لايم ا إطار تلـك العمليـة تقي ـ     
 وتقييم المبادرات الإضافية، بهدف إعـداد تقريـر تقتـرح فيـه خيـارات                واتساقها وتآزرها  القائمة

 تعبئة الموارد واستخدامها على نحو فعـال        تيسرلوضع استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة       
  ؛ية المستدامة تحقيق أهداف التنمفي

 خـبيرا ترشـحهم     ثلاثينلجنة حكومية دولية تضم     إنشاء  عملية  قررت أن تنفذ      )ح(  
ــول          ــا بحل ــتم أعماله ــى أن تخت ــادل، عل ــرافي الع ــل الجغ ــاة التمثي ــع مراع ــة، م المجموعــات الإقليمي

  ؛٢٠١٤ عام
ــ  )ط(   ــة و   تطلب ــة الدولي ــة الحكومي ــر اللجن ــة العامــة أن تنظــر في تقري أن  إلى الجمعي

  ؛ بشأنهذ الإجراءات المناسبةتتخ
 إلى وكالات الأمم المتحدة المعنية تحديـد خيـارات لإنـشاء آليـة تيـسير          توطلب  )ي(  

تساعد على تطوير التكنولوجيات النظيفـة والـسليمة بيئيـا ونقلـها ونـشرها، بـسبل منـها تقيـيم                    
درات لتلبيـة تلـك     احتياجات البلدان النامية من التكنولوجيـا، وعلـى تـوفير الخيـارات وبنـاء الق ـ              

 إلى الأمين العام أن يعد، بناء علـى الخيـارات المحـددة وآخـذا في الاعتبـار                  توطلب. الاحتياجات
ــا        ــة في دورتهـ ــة العامـ ــديمها إلى الجمعيـ ــسير لتقـ ــة التيـ ــشأن آليـ ــيات بـ ــة، توصـ ــاذج القائمـ النمـ

  .والستين السابعة
  

ــرة الــــسنتين وا       -جيم    ــة البرنامجيــــة لفتــ ــة الطلبــــات بالخطــ ــات للفتــــرة علاقــ   لأولويــ
  ٢٠١٥-٢٠١٤ وبالخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠١٣-٢٠١٢

 ١٥ و ١٤ و ٧ و ١تقــع الأنــشطة المــشار إليهــا في الوثيقــة الختاميــة في إطــار الــبرامج    - ٩
 وبـالأبواب   ٢٠١٣-٢٠١٢ من الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين وأولويـات الفتـرة            ١٨ و   ١٧ و
الــشؤون  (٩، )لعامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمراتشــؤون الجمعيــة ا (٢
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التنميـة   (١٩، و   )التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا       (١٨، و   )الاقتصادية والاجتماعية 
التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في        (٢١، و   )الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحـيط الهـادئ       

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في غــربي  (٢٢، و )ة ومنطقــة البحــر الكــاريبيأمريكــا اللاتينيــ
وأيــة آثــار تترتــب علــى الخطــة  . ٢٠١٣-٢٠١٢مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  ) آســيا

ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ  ١٨ و ١٧ و ١٥ و ١٤ و ٧ و ١ في الــــبرامج ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيــ
يونيـه  /يق في دورتهـا الثالثـة والخمـسين الـتي سـتعقد في حزيـران      ستقدم إلى لجنة البرنـامج والتنـس     

  .٥٨/٢٦٩، تماشيا مع أحكام قرار الجمعية ٢٠١٣
  

  العناصر الرئيسية للوثيقة الختامية  -دال   
  منتدى سياسي رفيع المستوى    

 مــن الوثيقــة الختاميــة، قــررت الــدول الأعــضاء أن تنــشئ ٨٦ إلى ٨٤في الفقـرات مــن    - ١٠
يا حكوميا دوليا عالميا رفيع المـستوى وأن تـشرع في إطـار الجمعيـة العامـة بعمليـة                   منتدى سياس 

ــدى         ــد شــكل المنت ــع لتحدي ــشمل الجمي ــشفافية وت ــسم بال ــة مفتوحــة تت ــة دولي تفــاوض حكومي
وجوانبــه التنظيميــة، توخيــا لعقــد أول اجتمــاع لــه في بدايــة الــدورة الثامنــة والــستين للجمعيــة   

مـن الوثيقـة الختاميـة بالتفـصيل مـا يمكـن أن يقـوم بـه المنتـدى الرفيـع                      ٨٥وتحدد الفقرة   . العامة
  .المستوى

ــه وإصــدار          - ١١ ــديم التوجي ــسياسية وتق ــادة ال ــوفير القي ــن ت ــسؤولية ع ــدى الم ــيتولى المنت وس
وسيتولى أيضا توفير منبر نشط لإجـراء الحـوارات بـشكل           . التوصيات في مجال التنمية المستدامة    

ويتولى كذلك متابعة تنفيـذ     .  ووضع الخطط للنهوض بالتنمية المستدامة     منتظم وتقييم الأوضاع  
مجموعــة متنوعــة مــن الالتزامــات المتعلقــة بالتنميــة المــستدامة واســتعراض التقــدم المحــرز في هــذا   

وسوف تترتـب علـى إنـشاء المنتـدى آثـار هامـة في أنـشطة الأمـم المتحـدة والوكـالات                      . الصدد
 المالية والتجارية المتعددة الأطراف، والصناديق والـبرامج التابعـة          المتخصصة، بما فيها المؤسسات   

ويتوقـــع أن يعمـــل المنتـــدى علـــى زيـــادة التعـــاون والتنـــسيق بـــشأن الـــبرامج   . للأمـــم المتحـــدة
وقد يؤدي هذا أيضا إلى تحقيق التآزر فيما بـين الهيئـات            . والسياسات المتعلقة بالتنمية المستدامة   

ة لمنظومــة الأمــم المتحــدة الــتي تتنــاول بعــدا أو آخــر مــن أبعــاد التنميــة   الحكوميــة الدوليــة التابعــ
  .المستدامة

وفي حــين تتــولى الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة المــسؤولية الرئيــسية علــى تــوفير الــدعم     - ١٢
للمنتدى السياسي الرفيع المستوى، فإن الغرض المراد مـن المنتـدى هـو أن يكـون هيئـة متكاملـة        

مختلــف مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة وبعمــل اللجــان والعمليــات الــتي   ذات صــلة بعمــل 
ومــن المتوقــع أن يقــوم المنتــدى بــدور مركــزي، علــى ســبيل المثــال، في متابعــة التقــدم . تــدعمها
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المحرز صوب تحقيق أهداف التنميـة المـستدامة والنظـر في المجـالات المواضـيعية والمـسائل الـشاملة           
وهكذا، فإن هذه المواضيع المطروحـة      . نمية المستدامة ووسائل التنفيذ   لعدة قطاعات المتصلة بالت   

وبالمثـل، وفي   . على جدول أعمـال المنتـدى سـوف تـشمل عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـه                   
إطار تبادل أفضل الممارسات والخبرات ذات الـصلة بتنفيـذ التنميـة المـستدامة سـيناقش المنتـدى                  

وهـذا يمتـد مـرة      . لتكامل بين الأبعاد الثلاثة للتنمية المـستدامة      كيفية تقدم البلدان صوب تحقيق ا     
  .أخرى ليشمل المجموعة الكاملة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها اللجان الإقليمية

ولن تُعرف تفاصيل الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى إنـشاء المنتـدى الـسياسي                       - ١٣
 ـــ  ــذي تمث ــستوى الـ ــع المـ ــصادية    الرفيـ ــشؤون الاقتـ ــة لإدارة الـ ــستدامة التابعـ ــة المـ ــعبة التنميـ ل شـ

والاجتماعية، أمانته الفنية إلا وقت اتخاذ القرار المتعلق بشكل المنتدى وطرائق عملـه، في وقـت      
  .لاحق خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة

 لمـدة يـوم واحـد    ٢٠١٣ سبتمبر/وتتطلب الدورة الأولى للمنتدى التي ستعقد في أيلول         - ١٤
أو يومين تمويلا لخدمات المـؤتمرات، ولمـشاركة الـدول الأعـضاء والمجموعـات الرئيـسية وبـضعة                 

وتـوفر  .  مـن الوثيقـة الختاميـة فعليـا علـى أن المنتـدى ذو طـابع عـالمي                  ٨٤وتنص الفقـرة    . خبراء
وبالإضـافة  . سيةمبررا قويا لتغطيـة تكـاليف مـشاركة المجموعـات الرئي ـ       ) ح (٨٥الفقرة الفرعية   

إلى ذلــك، فإنــه مــن المتوقــع مبــدئيا أن يعقــد المنتــدى دورة واحــدة لمــدة أســبوعين وخمــسة           
وتـستلزم  . ٢٠١٥-٢٠١٤اجتماعات إضـافية لمـدة خمـسة أيـام في كـل سـنة مـن سـنتي الفتـرة                     

وعلـى نحـو مـا ذكـر آنفـا، سـتتجلى الـصورة بـشكل أوضـح            . هذه الاحتياجات تكاليف مماثلـة    
  .لجمعية العامة قرارا بشأن شكل وطرائق عمل المنتدى السياسي الرفيع المستوىعندما تتخذ ا

ــة في الفقــرات مــن     - ١٥ ــة  ١٠٣ إلى ٩٧وتقــر الوثيقــة الختامي ــة البعــد الإقليمــي للتنمي  بأهمي
 مـن الوثيقـة علـى ضـرورة تقـديم      ١٠٠وتؤكـد الفقـرة   . المستدامة والأطر الإقليمية ذات الـصلة   

دون الإقليمية، بما فيها لجـان الأمـم المتحـدة الإقليميـة والمؤسـسات التابعـة                المنظمات الإقليمية و  
لمكاتبــها دون الإقليميــة عــن طريــق قنــوات مــن بينــها منظومــة الأمــم المتحــدة، الــدعم في مجــال   
إعمال التنمية المستدامة وتطبيقها على نحو فعال، وضـرورة تيـسير اتـساق الـسياسات والخطـط          

ويقتــضي هــذا ضــمنا  . ت الــصلة والمواءمــة بينــها علــى الــصعيد المؤســسي  والــبرامج الإنمائيــة ذا
  .ضرورة عقد اجتماعات إقليمية ودون إقليمية من أجل التحضير للمنتدى

  
  الدول الجزرية الصغيرة النامية    

 إلى عقــد المــؤتمر الــدولي الثالــث المعــني بالــدول ١٨٠تــدعو الوثيقــة الختاميــة في الفقــرة   - ١٦
وفي حــين ســتترتب آثــار علــى الأعمــال التحــضيرية  . ٢٠١٤ة الناميــة في عــام الجزريــة الــصغير

للمــؤتمر في جميــع أنــشطة مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، فــإن إدارة الــشؤون الاقتــصادية     
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ــك          ــا في ذلـ ــده، بمـ ــؤتمر ولعقـ ــضيرية للمـ ــال التحـ ــدعم للأعمـ ــدم الـ ــوف تقـ ــة سـ والاجتماعيـ
وسـيتم الاضـطلاع    . التحـضيرية والوثـائق اللازمـة     الاجتماعات التحضيرية الإقليميـة، واللجـان       

بهذه الأعمال بتعاون وثيق مع مكتب الممثل السامي لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان غـير الـساحلية         
وسيُقدم بيان منفصل بشأن الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة           . والدول الجزرية الصغيرة النامية   
  . دورتها السابعة والستين قرارا تُحدد فيه طرائق عقد المؤتمرفي وقت اتخاذ الجمعية العامة في

  
  أهداف التنمية المستدامة    

 مـن الوثيقـة الختاميـة عـن عزمهـا        ٢٤٩ و   ٢٤٨أعربت الـدول الأعـضاء، في الفقـرتين           - ١٧
على إرساء عملية حكومية دولية شفافة شاملة للجميع بشأن أهداف التنمية المستدامة تـشارك              

وتــدعو الجمعيــة . الجهــات المعنيــة مــن أجــل وضــع أهــداف عالميــة للتنميــة المــستدامةفيهــا جميــع 
العامـــة إلى إنـــشاء فريـــق عامـــل حكـــومي دولي يتـــولى وضـــع اقتـــراح بـــشأن أهـــداف التنميـــة  

ويـتعين علـى    . ٢٠١٥المستدامة، بحيث تكون متسقة ومتكاملة مـع خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                  
وبالإضــافة إلى . لى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والــستينالفريــق العامــل أن يقــدم تقريــره إ

ذلك، طلبت الدول الأعضاء أيضا إنشاء فريق دعم تقني مشترك بين الوكـالات وأفرقـة خـبراء                 
  .العمل لدعم هذا

ــة       - ١٨ ــدول الأعــضاء في وضــع أهــداف التنمي ــادي في مــساعدة ال وللأمــم المتحــدة دور قي
وقد تم إنشاء فرقة عمل منظومـة       . ، على حد سواء   ٢٠١٥ا بعد عام    المستدامة وخطة للتنمية لم   

واسـتجابة للولايـة القاضـية بإنـشاء فريـق      . ٢٠١٥الأمم المتحدة المعنية بخطة التنمية لما بعد عام      
ــة          ــرغ معــني بأهــداف التنمي ــق دعــم متف ــين الوكــالات؛ يوجــد الآن فري ــشترك ب دعــم تقــني م

وسيواصل هذا الفريق عمله إلى حين تتـوفر لـدى الـدول            . دةالمستدامة تابع لمنظومة الأمم المتح    
. الأعضاء قناعة بأنها تملك الأساس الـلازم للتوصـل إلى اتفـاق بـشأن أهـداف التنميـة المـستدامة               

 أهـداف التنميـة المـستدامة كجـزء     ٢٠١٥وعلى افتراض أن الـدول الأعـضاء اعتمـدت في عـام        
ة دور مركـزي في رصـد التقـدم المحـرز صـوب             من خطة جديدة للتنمية، فسيكون للأمم المتحد      

تحقيق الأهداف، وتحقيـق التنميـة المـستدامة، علـى غـرار مـا فعلتـه في مجـال رصـد التقـدم المحـرز                       
وتقـدم فرقـة العمـل المعنيـة بخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام             . صوب تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       

وقــد أفــضى . منظومــة الأمــم المتحــدة، بالفعــل المــساعدة في تحقيــق التــآزر علــى صــعيد  ٢٠١٥
التركيز الجديد على وضع أهداف التنمية المستدامة، كجزء مـن خطـة التنميـة، إلى إيجـاد حـافز             
جديــد للتعــاون علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة وداخــل المنظمــات، بمــا في ذلــك اللجــان     

  .الإقليمية
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أهــداف التنميــة المــستدامة المقــرر ويمكــن مبــدئيا توقــع أن يعقــد الفريــق العامــل المعــني ب   - ١٩
أربـع  (إنشاؤه، ست جولات من الـدورات الـتي تـستغرق مـدة الواحـدة منـها أسـبوعا واحـدا،           

، ودورتان مدة كل واحـدة      ٢٠١٣دورات مدة كل واحدة منها أسبوعا واحدا، تعقد في عام           
مـن الوثيقـة     ٢٤٨وإلحاقـا بمـا ورد في الفقـرة         ). ٢٠١٤منهما أسبوعا واحدا، تعقـدان في عـام         

الختاميـة، يجــب أن تكفــل المــشاورات مــشاركة الجهـات المعنيــة وذوي الخــبرة في المجتمــع المــدني   
  .والأوساط العلمية ومنظومة الأمم المتحدة، مشاركة كاملة في عمل الفريق

  
  التمويـل    

ل التنميـة   تدعو الوثيقة الختاميـة إلى النظـر في كيفيـة تعبئـة المـوارد الماليـة اللازمـة لتموي ـ                    - ٢٠
 منـها، وافقـت الـدول       ٢٥٦ و   ٢٥٥وبموجب الفقرتين   . المستدامة واستخدامها على نحو فعال    

الأعضاء علـى إنـشاء عمليـة حكوميـة دوليـة تحـت رعايـة الجمعيـة العامـة، وقـررت علـى وجـه                         
التحديــد أن تتــولى لجنــة حكوميــة دوليــة تــضم ثلاثــين خــبيرا تقيــيم الاحتياجــات مــن التمويــل    

. مدى فعالية الصكوك والأطر القائمة واتساقها وتآزرها وتقيـيم المبـادرات الإضـافية          والنظر في   
وتقتــرح اللجنــة . وســوف تقــدم الأمــم المتحــدة الــدعم الــتقني للجنــة الخــبراء الحكوميــة الدوليــة 

خيارات لوضع استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة تيسّر تعبئة الموارد واسـتخدامها علـى              
ل في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ويرتبط هذا العمل بـشكل وثيـق مـع العمـل الـذي                نحو فعا 

تــضطلع بــه منظومــة الأمــم المتحــدة، بقيــادة إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة وبرنــامج    
ــة      ــشراكة العالمي ــز ال ــائي، في مجــال تعزي ــة  ٨الهــدف (الأمــم المتحــدة الإنم  مــن الأهــداف الإنمائي

ويمكــن أن . ، وكــذلك في مجــال وضــع أهــدف التنميــة المــستدامة ٢٠١٥بعــد عــام لمــا ) للألفيــة
تُستخدم الخبرات التراكمية المتوافرة على صـعيد الأمـم المتحـدة وفي إدارة الـشؤون الاقتـصادية                 
والاجتماعية بوجه خـاص، في ترشـيد عمليـة وضـع خيـارات لاسـتراتيجية تمويـل فعالـة للتنميـة                     

  .، في سياق شراكة عالمية معززة٢٠١٥المستدامة لما بعد عام 
ولأغراض التخطيط، يمكـن توقـع أن تعقـد لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة المؤلفـة مـن                       - ٢١
 عضوا والمعنية بتمويل التنمية المستدامة، خمـس دورات علـى مـدى فتـرة الـسنتين تـستغرق                   ٣٠

نة والجـدول الـزمني     وسيتولى الاجتماع الأول وضع اختصاصات اللج     .  أيام ٥كل واحدة منها    
وتـدعو الوثيقـة الختاميـة إلى التـشاور علـى نطـاق       . ٢٠١٤-٢٠١٣ خلال الفتـرة    تللاجتماعا

واسع وبشكل منفتح مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية المعنية، بمـا فيهـا اللجـان الإقليميـة                 
  .وغيرها من الجهات المعنية

، والاستــشارات الفنيــة، مــن أجــل كفالــة ويلــزم التمويــل في مجــالات خدمــة المــؤتمرات  - ٢٢
ويلــزم أيــضا تــوفير مــوارد لــدعم مــشاركة      . تقــديم الــدعم التحليلــي الفــائق الجــودة للفريــق     
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وبحلــول . خــبيرا إضــافة إلى المحاضــرين في حلقــات النقــاش وإلى ممثلــي المجموعــات الرئيــسية ٣٠
 مـن الوثيقـة الختاميـة الـذي       ٢٥٥، سيتم إعداد التقريـر المـشار إليـه في الفقـرة             ٢٠١٤مايو  /أيار

  .تُقترح فيه خيارات لوضع استراتيجية فعّالة لتمويل التنمية المستدامة
 إعداد وتنظيم أربعة اجتماعـات      ٢٥٦ و   ٢٥٥ويُتوقع أيضا أن يتطلب تنفيذ الفقرتين         - ٢٣

في أفريقيــا، وآســيا، والمحــيط الهــادئ، وأوروبــا، وأمريكــا  (إقليميــة مــدة كــل منــها نــصف يــوم  
والغـــرض مـــن تلـــك الاجتماعـــات هـــو مناقـــشة . ، بالتعـــاون مـــع اللجـــان الإقليميـــة)لاتينيـــةال

التوصــيات المــراد إدراجهــا في التقريــر، وســوف يعقــد كــل منــها مباشــرة عقــب الاجتماعــات    
  .الإقليمية المقررة بشأن التنمية المستدامة، حسب ما ذكر آنفا

  
 سجل الالتزامات    

بهـا طوعـاً   تم التعهـد  مـع الالتزامـات الـتي      أن يج  الأمين العام    طُلب إلى ،  ٢٨٣في الفقرة     - ٢٤
تـاح علـى    يُتزامـات في سـجل      للاالجامعـة ل  سجلات  سـائر ال ـ  يسر الاطـلاع علـى      ي أنؤتمر و المفي  

أن المعلومـات المتعلقـة بالالتزامـات و      يتيح بمنتـهى الـشفافية      لسجل أن   لوينبغي  . شبكة الإنترنت 
طلب إلى الأمـم المتحـدة أن تنـشئ    وسـيُ . دثها بشكلٍ دوري يحأن  علها في متناول الجمهور، و    يج

 وأن تتعهد السجل وتحدثه وتتولى تتبـع عمليـة الإبـلاغ عـن              ةطوعياللتسجيل الالتزامات    اًنظام
الـشبكي  التقدم المحرز بشأن الالتزامات الطوعية، بما في ذلك دعـم العمـل المتعلـق بتعهـد الموقـع        

  .السياسات الوطنيةالخاص ب
  

  ركيزة البيئية في سياق التنمية المستدامةال    
 مـن الوثيقـة الختاميـة الـتي تـدعو إلى تعزيـز دور برنـامج الأمـم                   ٨٨فيما يتعلـق بـالفقرة        - ٢٥

 من النظام الداخلي للجمعيـة      ١٥٣المتحدة للبيئة وتحسينه، سيقدم الأمين العام، تمشياً مع المادة          
اعتماد الجمعية العامة قـراراً منفـصلاً في        ، عند   ية البرنامجية الميزانفي  العامة، تفاصيل الآثار المترتبة     

  .دورتها السابعة والستين
  

  الاقتراحاتعلى الآثار المالية المترتبة   - هاء  
تمكينـها مـن    مـن أجـل     تعزيز قـدرة الأمـم المتحـدة        بأن هناك حاجة ل   يعتقد الأمين العام      - ٢٦

هــذا التقريــر المــوارد ويُبــيِّن . الوثيقــة الختاميــةالناشــئة عــن ضــافية الإديــدة والجولايــات التنفيــذ 
الإضافية الأولية التقديرية اللازمـة لتنفيـذ هـذه الولايـات الجديـدة وفقـاً لمـا ورد في بيـان الآثـار                        
المترتبة في الميزانية البرنامجية الذي قدمـه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء نظرهـا في القـرار                       

٦٦/٢٨٨.  
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الآثار الماليـة   تواجه  جهود لتغطية كيانات الأمانة العامة التي       حاليا  بذل  لغرض، تُ ولهذا ا   - ٢٧
أبـواب الميزانيـة    فـإن   وفي هـذا الـصدد،      . ، تغطيـة شـاملة    هذه القـرارات  اتخاذ   الناجمة عن الكبيرة  

ــة لفتــرة الــسنتين   شــؤون  (٢البــاب : ، هــييــرفي هــذا التقرالمــشمولة  ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجي
الــشؤون   (٩؛ والبــاب )ة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات   الجمعيــة العام ــ

ــا  (١٨؛ والبــــاب )الاقتــــصادية والاجتماعيــــة ؛ )التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في أفريقيــ
التنميـة   (٢١؛ والبـاب    )التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ             (١٩ والباب

التنميــة  (٢٢؛ والبــاب )في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي الاقتــصادية والاجتماعيــة 
؛ )مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة       ( دال   ٢٩الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسـيا؛ والبـاب         

احتياجـات أخـرى مـن      تلـزم أيـضا     و).  من مرتبات الموظفين   ة الإلزامي اتالاقتطاع (٣٧والباب  
ســتدرج في الأبــواب ذات الــصلة في إطــار الميزانيــة      و٢٠١٥-٢٠١٤المــوارد لفتــرة الــسنين   

  .٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
الوثيقـة  ب الـذي تقـر فيـه الجمعيـة     ٦٦/٢٨٨ من قـرار الجمعيـة العامـة    ٢وعملا بالفقرة     - ٢٨

  .المقررات الواردة في القرارينصب الآن على تنفيذ ن التركيز فإالختامية، 
 مــن الاحتياجـات مــن المـوارد ســيحدد   اًصدد، ينبغـي الإشــارة إلى أن مزيـد  وفي هـذا ال ــ  - ٢٩
المنتـدى الـسياسي الرفيـع      كـل مـن     عندما تبت الجمعية العامة في شكل وطرائق عمل         سيما   ولا

 وتعزيـز برنـامج الأمـم       ، والمؤتمر الدولي الثالث المعني بالـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة            ،المستوى
  .مستواهرفع المتحدة للبيئة و

ــاء إعــداد المقترحــات  قــد استرشــد و  - ٣٠   مــن الاعتبــارات تــشمل  بعــددٍ،الأمــين العــام، أثن
الأبعـاد  بـين   تكامل  البصورة استباقية   حقق  ضرورة أن تكثف منظومة الأمم المتحدة جهودها لت       

 وضــرورة ضــمان ،الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئــة لعملــها، ولا ســيما علــى الــصعيد القطــري 
المنظمات للتوجيهات والأهداف المنـصوص عليهـا في مختلـف أجـزاء الوثيقـة الختاميـة،                استجابة  

  . التنفيذ عمليةعبر سبل منها إطلاق مبادرات جديدة والمتابعة في مجال دعموذلك 
  

ــاب   - اثاني   ــصادي والاجتمــاعي     - ٢الب ــة والمجلــس الاقت ــة العام شــؤون الجمعي
  وإدارة المؤتمرات

  لاجتماعات والوثائقاالمتعلقة بالآثار     
نشأ المنتدى السياسي الرفيـع المـستوى ليحـل     من الوثيقة الختامية، سيُ ٨٤عملاً بالفقرة     - ٣١

ستحددها الـدول الأعـضاء   ف ـ ،شكل المنتـدى وطرائـق عملـه   أما عن . محل لجنة التنمية المستدامة 
مــن  المنتــدى تجــاوز احتياجــاتفي حــال عــدم و. في الــدورة الــسابعة والــستين للجمعيــة العامــة 
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في  أي أثـر  ترتـب لـن ي ف لاسـتحقاقات الحاليـة للجنـة التنميـة المـستدامة،     لالاجتماعـات والوثـائق   
غ الجمعيـة العامـة بأيـة أعبـاء عمـل         بلَّوسـتُ . عمـل إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات          أعباء  

 مـن نظامهـا     ١٥٣إضافية ناجمة عن القرارات المتعلقة بالشكل والنطاق والطرائـق وفقـاً للمـادة              
  .الداخلي

 ٢٠١٣عقـد في عـام      أن ي تـوخى   مـن الم  ،   مـن الوثيقـة الختاميـة      )ك (٨٥وعملاً بـالفقرة      - ٣٢
مـــدتها خمـــسة أيـــام تـــشمل واحـــدة جتمـــاع فريـــق الخـــبراء المعـــني بالتنميـــة المـــستدامة لـــدورة ا

قييم قـدرة   وبعد ت . نكليزية والفرنسية والإسبانية   بترجمة شفوية باللغات الإ    ةزودم جلسات ١٠
، سـيتعذر  ٢٠١٣إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات علـى تقـديم خـدمات المـؤتمرات لعـام          

وفيمـا  . استيعاب هذه الاجتماعات وسوف تقدم لها الخدمات استنادا إلى القدرة المتاحة لـديها            
 قبـل الـدورة بجميـع     واحـدة   ( أخـرى ثلاث وثائق   سيلزم إصدار   يتعلق بالاحتياجات من الوثائق     

 بعــد انتــهاء الــدورة واحــدة أثنــاء انعقــاد الــدورة بالانكليزيــة فقــط، وواحــدة و،اللغــات الــست
الوثـائق المطلوبـة مـن       إلى أعبـاء عمـل       ياًإضافهذه الوثائق عبئاً    وستشكل  ) بجميع اللغات الست  

  .) دولار١٠٤ ٧٠٠ (٢٠١٣دارة في عام الإ
 يومـاً  ٢٥نحـو  ر الجمعيـة العامـة   ، ستـشمل عمليـة التفـاوض في إطـا    ٨٦وعملاً بالفقرة    - ٣٣

ومـع مراعـاة أن     .  بجميع لغات الأمـم المتحـدة الـست        لترجمة الشفوية باجتماعات المزودة   من الا 
علــى أســاس جتماعــات والاعمليــة التفــاوض ستــستفيد مــن اســتحقاقات الجمعيــة العامــة لعقــد 

 تترتـب  لافقـد تقـرر أ  بأن عملية التفاوض لن تجتمع بـالتزامن مـع الجمعيـة في حـد ذاتهـا،           الفهم  
ومع ذلك، فإن عملية التفـاوض سـتحتاج        . أية آثار إضافية عن عقد اجتماعات في هذا الصدد        

الدورة بالانكليزيـة فقـط ووثيقـة واحـدة         انعقاد  وثائق تقدم أثناء    ثلاث  (وثائق إضافية   أربع  إلى  
التـالي، ستـشكل    وب. ٢٠١٣في عام   ) تقدم بعد انتهاء الدورة بكافة لغات الأمم المتحدة الست        

 ٢٠١٣لعــام  عبئــا إضــافيا إلى أعبــاء عمــل الوثــائق المطلوبــة مــن الإدارة        هــذه الاحتياجــات   
  ). دولار٥٩ ٣٠٠(

تــوخى أن يعقــد الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية   مــن الم، ٢٤٨وعمــلاً بــالفقرة   - ٣٤
 أيـام  ٥ا إلى منـه مـدة كـل   تـصل  أربـع دورات    ٢٠١٣المعني بأهداف التنمية المستدامة في عـام        

ــن  وتت ــسات  ١٠كــون م ــجل ــها  ت ــفوية وفر لكــل من ــع ترجمــة ش ــات ال بجمي ــة لغ ــست الرسمي ال
 وتتكـون مـن  خمسة أيام إلى مدة كل منها تصل  ٢٠١٤ودورتين في عام  )  دولار ٤٤٦ ٤٠٠(

ــسات  ١٠ ــجلـ ــا تـ ــشفوية وفر لهـ ــة الـ ــست    الترجمـ ــة الـ ــات الرسميـ ).  دولار٢٢٢ ٨٠٠(باللغـ
في سـيلزم   وعلاوةً على ذلـك،     . دارةالإ أعباء عمل اجتماعات      إلى عبئاً يضاف وسيشكل ذلك   

ــام  ــائق ١٠إصــدار  ٢٠١٣ع ــة ( وث ــست     واحــدةوثيق ــات ال ــع اللغ ــدورة بجمي ــاد ال ــل انعق  قب
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اللغـات  بجميـع    الـدورة    بعـد انتـهاء    وثـائق    ٣ وثائق أثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقـط و        ٦ و
ــائق ٦  إصــدار٢٠١٤ســيلزم في عــام و) الــست  قبــل انعقــاد الــدورة بجميــع اللغــات   واحــدة( وث

ن بعد انتهاء الـدورة بجميـع اللغـات    اأثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقط ووثيقت وثائق   ٣ الست و 
ــاءً علــى ذلــك، ستــشكل ). الــست ــا هــذه الاحتياجــات وبن الوثــائق  أعبــاء عمــلإلى  يــضاف عبئ

  ). دولار١٨٦ ٦٠٠ (٢٠١٤ولعام )  دولار٢٥٧ ٦٠٠ (٢٠١٣لعام المطلوبة من الإدارة 
بــشأن عقد اجتماعــات فريــق الخــبراء  ، ســتُ مــن الوثيقــة الختاميــة ٢٤٩وعمــلاً بــالفقرة   - ٣٥

مـزودة بترجمـة   جلـسات   ١٠ خمـسة أيـام تـشمل    ةدلم ـالتنمية المستدامة في دورة واحدة    أهداف  
دارة الإت  وبعـد تقيـيم قـدرا     . ٢٠١٣ في عـام     ،الإسبانيةونكليزية والفرنسية   شفوية باللغات الإ  

، سيتعذر اسـتيعاب هـذه الاجتماعـات وسـتقدم لهـا            ٢٠١٣لعام  على تقديم خدمات المؤتمرات     
، سـتكون  مـن الوثـائق  حتياجـات  لاوفيمـا يتعلـق با   . اسـتنادا إلى القـدرة المتاحـة لـديها        الخدمات  

 الـدورة بجميـع اللغـات الـست    انعقـاد  واحدة تـصدر قبـل   (هناك حاجة إلى ثلاث وثائق إضافية    
نكليزيــة فقــط، وواحــدة بعــد انتــهاء الــدورة بجميــع اللغــات   دة أثنــاء انعقــاد الــدورة بالإ وواحــ
دارة الوثـائق المطلوبـة مـن الإ    إلى أعبـاء عمـل   عبئـاً يـضاف   الاحتياجات  وستشكل هذه   ) الست

  ). دولار١٠٤ ٧٠٠ (٢٠١٣في عام 
ــالفقرة    - ٣٦ ــوخى أن يَمــن الم، ٢٥٥وعمــلاً ب ــت ــق العامــل المعــني ب عقِ ــة  د الفري ــل التنمي تموي

ــها  تــصل  ثــلاث دورات ٢٠١٣المــستدامة في عــام  ــام وإلى مــدة كــل من كــون مــن تتخمــسة أي
 ٣٣٥ ٠٠٠(الـست   الرسميـة   لغـات   ال بجميع   جمة شفوية بتر منها   ةزود كل واحد  جلسات ت  ١٠

 وتتكـون مـن  خمـسة أيـام   إلى مـدة كـل منـهما    تصل دورتين  ٢٠١٤د في عام  عقِيَوأن   ،)دولار
ــسات ت ــ ١٠ ــع     زود جل ــة لغــات الكــل منــها بترجمــة شــفوية بجمي  ٢٢٢ ٨٠٠(الــست الرسمي

. المطلوبـة مـن الإدارة  جتماعـات   خدمة الا إلى أعباء عمل    عبئاً يضاف   وسيشكل ذلك   ). دولار
وثيقتـان قبـل انعقـاد الـدورة        (وثـائق   سـت    صـدار  إ ٢٠١٣في عـام    سـيلزم   وعلاوةً علـى ذلـك،      
نكليزية فقط ووثيقـة واحـدة بعـد انتـهاء           الدورة بالإ  وثائق أثناء انعقاد  ثلاث  بجميع اللغات الست و   

انعقـاد   واحـدة قبـل  (وثـائق  أربـع    إصـدار ٢٠١٣في عـام     ، وسـيلزم  )الدورة بجميـع اللغـات الـست      
نكليزيـة فقـط وواحـدة بعـد انتـهاء الـدورة          الدورة بجميع اللغات الست، واثنتان أثنـاء انعقادهـا بالإ         

أعبـاء عمـل الوثـائق      ضاف إلى   عبئـاً ي ـ  الاحتياجـات   ولهـذا، ستـشكل هـذه       ). بجميع اللغـات الـست    
  ). دولار١١٩ ٠٠٠ (٢٠١٤ولعام )  دولار١٧٢ ٥٠٠ (٢٠١٣الإدارة لعام المطلوبة من 
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 اجتماعـات بـشأن تمويـل       ٢٠١٣، سـيعقد فريـق الخـبراء في عـام           ٢٥٦وعملاً بـالفقرة      - ٣٧
 بترجمـة جلـسات مـزودة      ١٠تتكـون مـن     دورة واحـدة مـدتها خمـسة أيـام          في   ،التنمية المستدامة 

دارة على تقـديم خـدمات      الإوبعد تقييم قدرة    . نكليزية والفرنسية والإسبانية   باللغات الإ  شفوية
اسـتنادا إلى   ، سيتعذر استيعاب هذه الاجتماعات وسـتقدم لهـا الخـدمات            ٢٠١٣المؤتمرات لعام   

ثــلاث وثــائق ر ســيلزم إصــدا، مــن الوثــائقحتياجــات لاوفيمــا يتعلــق با. القــدرة المتاحــة لــديها
نكليزيـة فقـط     وواحدة أثناء انعقاد الدورة بالإ     واحدة قبل الدورة بجميع اللغات الست     (إضافية  

إلى عبئـاً يـضاف   الاحتياجات وستشكل هذه ) وواحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست  
  ). دولار١٠٤ ٧٠٠ (٢٠١٣دارة في عام عمل الوثائق المطلوبة من الإ أعباء
مـن الـدول الأعـضاء المعنيـة        مؤلفـة   فترض أن تجتمـع هيئـة       من الم ،  ٢٢٦ بالفقرة   وعملاً  - ٣٨

أربـع    مـا مجموعـه    مرة في السنة لمدة يومين تعقـد أثناءهمـا         ة،الاستهلاك والإنتاج المستدام  بأنماط  
وبالتـالي، فـإن ذلـك      . ا الترجمـة الـشفوية بجميـع لغـات الأمـم المتحـدة الـست              له ـجلسات تتـوفر    

الإدارة كـل عـام ابتـداءً       عمل خدمة الاجتماعـات المطلوبـة مـن         أعباء   إلى   ضافعبئاَ ي سيشكل  
تحديـد مواعيـد عقـد الاجتماعـات بالتـشاور مـع       سـيلزم  و).  دولار٤٤ ٨٠٠ (٢٠١٣من عام   
ــه في حــال ازدادت احتياجــات اجتماعــات اله . الإدارة ــة المؤلفــة مــن الــدول الأعــضاء،   إلا أن يئ

  بالآثار المترتبـة عليهـا في الميزانيـة،    من نظامها الداخلي١٥٣مادة  وفقاً لل ،بلغ الجمعية العامة  تس
مــن المفهــوم أن هيئــة الــدول الأعــضاء ســتحتاج إلى ف، مــن الوثــائقحتياجــات لاوفيمــا يتعلــق با

ترجمتـهما إلى جميـع     يـتعين    انعقادهـا    بعـد  انعقـاد الـدورة وأخـرى        قبـل واحـدة   (وثيقـتين   إصدار  
 أعبـاء  إلى   اً يـضاف   سـنوي  عبئـاً  ستـشكل هـذه الاحتياجـات        وبنـاءً علـى ذلـك،     ). لغات الست ال

ولكنــه في ).  دولار١١٣ ٢٠٠ (٢٠١٣اعتبــاراً مــن عــام فيمــا يتعلــق بالوثــائق، الإدارة عمــل 
بالآثـار المترتبـة   بلغ الجمعية العامة تُس من الوثائق فهيئة الدول الأعضاءحال ازدادت احتياجات  

  .من نظامها الداخلي ١٣٥وفقاً للمادة عليها في الميزانية 
ــق با   - ٣٩ ــا يتعل ــا    حتياجــات لاوفيم ــوارد ذكره ــائق ال ــن الوث ــرة م ــة  ٩٣في الفق ــن الوثيق  م

ــائق عب    ــق بالوث ــشكل الطلــب المتعل ــرض أن ي ــة، يفت ــاء  الختامي ــضاف إلى أعب ــاً ي ــائق   ئ عمــل الوث
بـارا  المطلوبة من الإدارة التي تتمثل في إصدار وثيقة واحدة كـل عـام بجميـع اللغـات الـست اعت                   

  ). دولار٥٠ ٩٠٠ (٢٠١٣من عام 
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في  دولار ١ ٧٩٣ ٨٠٠( دولار ٢ ٩٦٢ ٨٠٠: الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد       
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤في الفترة  دولار ١ ١٦٩ ٠٠٠  و٢٠١٣‐ ٢٠١٢الفترة 

  
  ١الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد بحسب العنصر     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  رالعنص
الاعتمــاد الأولي للفتــرة

  التغيير   ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   التقــــــديرات المنقحــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة التقــديرات للفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

-٧٨٤,٢-٧٨٤,٢  أجهزة تقرير السياسات - ١
-٦٩٧,٦ ٥-٦٩٧,٦ ٥  التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢
١٦٩,٠ ٧١٠,٩١ ٧٩٣,٨٦٠٧ ٩١٧,١١ ٦٠٥  برنامج العمل - ٣
-٢٥٥,٦ ٤-٢٥٥,٦ ٤  دعم البرامج - ٤

١٦٩,٠ ٤٤٨,٣١ ٧٩٣,٨٦١٨ ٦٥٤,٥١ ٦١٦  المجموع  
      

 ٢الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق     

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتمــاد الأولي للفتــرة

  التغيير   ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   التقــــــديرات المنقحــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة التقــديرات للفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

-١٥٢,٨ ٤٧٨-١٥٢,٨ ٤٧٨  الوظائف
١٦٩,٠ ٣٦٨,٣١ ٧٩٣,٨٥٦ ٥٧٤,٥١ ٥٤  تكاليف الموظفين الأخرى

-٢٩٦,٨-٢٩٦,٨  سفر الممثلين
-٢٩٠,٢-٢٩٠,٢  سفر الموظفين

-٠١٠,٤ ٢٦-٠١٠,٤ ٢٦  الخدمات التعاقدية
-٧٧٦,٧ ٣-٧٧٦,٧ ٣  ل العامة التشغينفقات
-٨,٤-٨,٤  الضيافة

-٣٣٣,٧ ٢-٣٣٣,٧ ٢  اللوازم والمواد
-٦٤٥,٧ ٣-٦٤٥,٧ ٣ الأثاث والمعدات
-٥٦٥,٣ ٤٧-٥٦٥,٣ ٤٧ المنح والتبرعات

١٦٩,٠ ٤٤٨,٣١ ٧٩٣,٨٦١٨ ٦٥٤,٥١ ٦١٦  المجموع  
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 ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  كاليف الموظفين الأخرىت    

 دولار غـير متكـرر      ١ ٥٨٤ ٩٠٠( دولار   ١ ٧٩٣ ٨٠٠سيغطي اعتمـاد بمبلـغ قـدره          - ٤٠
علـى  دارة  الإتكاليف المساعدة المؤقتة لاجتماعات سـتعزز قـدرة         )  دولار متكرر  ٢٠٨ ٩٠٠ و

  .تقديم خدمات المؤتمرات
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
   الأخرىتكاليف الموظفين    

ــدره      - ٤١ ــغ ق ــاد بمبل ــيغطي اعتم ــرر  ٧٥١ ٢٠٠( دولار ١ ١٦٩ ٠٠٠س ــير متك  دولار غ
علـى  دارة  الإتكاليف المساعدة المؤقتة لاجتماعات سـتعزز قـدرة         )  دولار متكرر  ٤١٧ ٨٠٠ و

  .تقديم خدمات المؤتمرات
    

  ٣الجدول 
  موجز احتياجات المؤتمرات من الخدمات والوثائق     

  )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(
  
  المجموع  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣  

ــة والمجلـــس٢ البـــاب ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ، شـ
   المؤتمراتوإدارةالاقتصادي والاجتماعي 

٣٦١,٤ ٨٢٦,٢٥٣٥,٢١  الترجمة الشفوية
٤٠٧,٢٣٠٥,٤٧١٢,٦  وثائق ما قبل الدورة

٤٢,٧١٤,٢٥٦,٩  الوثائق الصادرة أثناء الدورة
٥١٧,٧٣١٤,٢٨٣١,٩  لصادرة بعد انتهاء الدورةالوثائق ا
٩٦٢,٨ ١٦٩,٠٢ ٧٩٣,٨١ ١  ٢الباب ، المجموع

      
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩الباب   -ثالثاً   

العمــود التابعــة لهــا مختلــف الــشعب وتــشكل إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة    - ٤٢
الأمانـة العامـة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة           مـه    الـذي تقد   لـدعم المعيـاري والتحليلـي     لالفقري  

ويـشمل ذلـك    . لتنمية المستدامة ل قتصادية والاجتماعية والبيئية  الأبعاد الا والعمليات التي تتناول    
  . دي جانيروفي ريوالتي أطُلقت العمليات المختلفة 
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ــا   - ٤٣ ــة بقرارهـ ــة العامـ ــة مـــسؤوليات٦٦/٢٨٨ وأوكلـــت الجمعيـ ة  إلى إدار جديـــدة هامـ
وفي مرحلــة . للتنميــة المــستدامة كافــةتنــاول الأبعــاد الثلاثــة تالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة 

  مــن التــآزر والتعــاون بــين مختلــف الــشعبإلى أقــصى درجــةدارة ستــستفيد الإالتنفيــذ الجاريــة، 
 شــعبة التنميــة ولا تــزال،  دي جــانيرو في ريــوالتابعــة لهــا لــدعم مختلــف العمليــات الــتي أطلقــت

وفي المـستقبل كأمانـة     مـؤتمر   لل كأمانـة مبـدئيا   محوري  قيادي   الاضطلاع بدور    تواصلستدامة  الم
 تحـسين  إمكانيـة أيـضا  ذلك سيتيح و. التنمية المستدامةب المعنيلمنتدى السياسي الرفيع المستوى   ل

  الإنمائيـة  اتشـعبة تحليـل الـسياس     وستـساعد   .  الإدارة أرجـاء تعميم مراعاة التنميـة المـستدامة في        
بنـاء  أهـداف التنميـة المـستدامة، و       التحليلية المتعلقـة ب    الثغرات على تحليل  أيضا    الإنمائي والتحليل

، شعبال ـ وستتـضافر جهـود   . التآزر مع العمليات الأخرى التي تدعمها منظومة الأمـم المتحـدة          
التمويـل مـن    وأهـداف التنميـة المـستدامة،       المتعلقـة ب  ديـدة   الج الولايـات لـدعم    على نحـو خـاص،    

  .أجل التنمية المستدامة، والمنتدى السياسي الرفيع المستوى ذاته
أهــداف عمليــة تقــديم الــدعم لوضــع  عــاتق شــعبة التنميــة المــستدامة قيــادة  وتقــع علــى   - ٤٤

 عمـل فريـق الـدعم الـتقني المطلـوب في الوثيقـة الختاميـة                وتتـولى أيـضا توجيـه     التنمية المـستدامة،    
الأجـزاء  وستـشارك   .  المعنيـة بأهـداف التنميـة المـستدامة        ديـدة لجنة الحكومية الدولية الج   الدعم  ل

 مـع  ، خـاص على نحـو  وثيقاً،وسيكون التعاون . هذه العمليةالإدارة بشكل تام في  الأخرى من   
لحفـاظ علـى الـروابط    ل وشـعبة الإحـصاءات      الإنمـائي   الإنمائيـة والتحليـل    اتشعبة تحليل السياس  

  .٢٠١٥ بعد عام للتنمية لماخطة الأمم المتحدة  بشأنوأوجه التآزر في العمل الوثيقة 
معلومات الإحـصائية  لل البالغةعلى الأهمية  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة     وشدد مؤتمر     - ٤٥

ــة    ــة المكاني ــات الجغرافي ــن أجــل  والمعلوم ــة    م ــسياسات العام ــشأن ال ــستنيرة ب ــرارات م ــاذ ق . اتخ
 تعزيـز قاعـدة المعلومـات،       علـى  المعنيين مع جميع أصحاب المصلحة      ءاتشعبة الإحصا  وستعمل
الــشعبة أيــضاً ســتدعم و. لأهــداف الإنمائيــة المــستدامة لمؤشــرات   إطــاروضــعدعــم  ولا ســيما

النـاتج المحلـي   نطـاق  تجـاوز   تللتقـدم   اعتمـاد مقـاييس      بـشأن اللجنة الإحصائية في نطاق ولايتها      
  .الإجمالي

دعم فريـق الخـبراء الحكـومي الـدولي         ل ـ  العمـل  شعبة التنميـة المـستدامة    وفي حين ستقود      - ٤٦
 علــى الفريــقأيــضاً اســتراتيجية تمويــل التنميــة المــستدامة، ســيدعم مكتــب تمويــل التنميــة  بالمعــني 

 للمـؤتمر   مـونتيري توافـق آراء     بناء علاقات وثيقة مع متابعة        أيضاً  ذلك سيتيحو. النحو المناسب 
  .الدولي لتمويل التنمية

شـعبة التنميـة المـستدامة      ستـشارك    الـسياسي الرفيـع المـستوى،        أمانـة المنتـدى   وبوصفها    - ٤٧
وكـالات الأمـم المتحـدة      ودارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،     لإ عب التابعة  الشُِ أيضا مختلف 

المواضــيع ســتجري دراســة هكــذا، و. دعــم قــوي للعمليــةتــوفير وصــناديقها وبرامجهــا، لكفالــة 
 الاجتمــاعي البعــدين تــشمل، وعــة مــن المنظــوراتمجمالمدرجــة في جــدول أعمــال المنتــدى مــن 
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وإمعـان النظـر     أدلة قويـة     أساس على ه مداولات من إرساء لمنتدى أيضا   ا وسيتمكن. والاقتصادي
  . المترتبةالآثارو الاحتياجات المالية في
 الوثيقـة   مـن   الأخـرى  جوانبللالدول الأعضاء   متابعة   دعم   على الشعب معاً وستعمل    - ٤٨

 الذي تضطلع بـه إدارة الـشؤون        المعياري والتحليلي عمل  ال تعزيز   رتب على ذلك  وسيت. الختامية
  . القدراتبتطوير تها المتعلقة، وكذلك أنشطالاقتصادية والاجتماعية

  
في  دولار ٣ ٤٨٣ ٥٠٠(  دولار٨ ٦٩١ ١٠٠ :الاحتياجـــات الإضـــافية مـــن المـــوارد   

  )٢٠١٥‐٢٠١٤فترة ال دولار في ٥ ٢٠٧ ٦٠٠ و ٢٠١٣‐٢٠١٢فترة ال
  

  ٤الجدول 
   الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  العنصر
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقديرات للفتـرة   

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٧٠٠,٠ ٣٢٣,٨ ٤  ٣٥٠,٠ ١ ٩٧٣,٨ ٢  أجهزة تقرير السياسات  - ١

  ١٤٥,٤ ١٠٣,٦ ٧ ٧٢,٢ ٠٣١,٤ ٧ التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢

     برنامج العمل  - ٣
ــامج الفرعــــــي      ــم المجلــــــس - ١البرنــــ  دعــــ

 - ٠٨٧,٨ ١٣ - ٠٨٧,٨ ١٣ الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق

ــي       ــامج الفرع ــة   - ٢البرن ــسياسات والتنمي ال
 - ٨٥٦,٤ ١٦ - ٨٥٦,٤ ١٦ ةالاجتماعي

 ٥٩٠,٦ ٢ ٦١٩,٤ ١٨ ٣١٧,٢ ١ ٣٠٢,٢ ١٧ التنمية المستدامة - ٣مج الفرعي البرنا    

  ٢٦٤,٣ ٦٦٠,٩ ٣١ - ٦٦٠,٩ ٣١ الإحصاءات - ٤البرنامج الفرعي     

 - ٦٨٥,٦ ١٢ - ٦٨٥,٦ ١٢  السكان - ٥البرنامج الفرعي     

ــي       ــامج الفرعــ ــسياسات : ٦البرنــ ــةالــ  العامــ
 - ٠٦٤,١ ١٣  ٣٤٨,٣ ٧١٥,٨ ١٢ في مجال التنميةوالتحليل 

ــي   ــامج الفرعـــ ــة وإدارة - ٧ البرنـــ  الإدارة العامـــ
 - ٨١٥,٥ ١٢ - ٨١٥,٥ ١٢ التنمية

 - ٢٥٠,٨ ٣ - ٢٥٠,٨ ٣   الإدارة المستدامة للغابات- ٨ البرنامج الفرعي  

  ٣٤٠,٨ ١ ٣٩٩,٢ ٧  ٣٩٥,٨ ٠٠٣,٤ ٧  تمويل التنمية- ٩ البرنامج الفرعي  

 ٠٤١,١ ٥ ٨٦٧,١ ١٤٠ ٤٨٣,٥ ٣ ٣٨٣,٦ ١٣٧ ٣المجموع الفرعي   

  ١٦٦,٥ ٥٩٥,٧ ١١ - ٥٩٥,٧ ١١   امجدعم البر  - ٤

 ٢٠٧,٦ ٥ ٤٦٢,٨ ١٥٢ ٤٨٣,٥ ٣ ٩٧٩,٣ ١٤٨  المجموع  
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  ٥الجدول 

  وجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقديرات للفتـرة   

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ٢٥٤,٥ ١٣٢ - ٢٥٤,٥ ١٣٢  الوظائف

 ٢٤٩,٧ ٣ ٨٧٤,٥ ١ ٥٢١,٨ ٣٥٢,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٧٦,٠ ٣٧٤,٧ ٢ ٥١٨,٠ ٨٥٦,٧ ١ الاستشاريون

 ٦١٢,٠ ٠٨١,٨ ٣ ٧٢٦,٠ ٣٥٥,٨ ٢ برالخبراء

 ٣٠٠,٠ ٧٥٠,٠ ٧٥٠,٠ - الخبراءفر أعضاء لجنة س

 ٤٠٠,٠ ١١٣,٦ ٣ ٦٠٠,٠ ٥١٣,٦ ٢ سفر الممثلين

 ٢٥٠,٠ ٢٨٢,٨ ٢ ٢٧٥,٠ ٠٠٧,٨ ٢ سفر الموظفين

 ٦١,٤ ٧٢٢,٤ ٣ ٨٢,٧ ٦٣٩,٧ ٣ الخدمات التعاقدية

 ٣٧,٠ ٩٦٧,٢ - ٩٦٧,٢ نفقات التشغيل العامة

 - ٢٢,٦ - ٢٢,٦ الضيافة

 - ٣٢٣,٥ ١٠,٠ ٣١٣,٥  اللوازم والمواد

 ٢١,٥ ٧٦٢,٢ - ٧٦٢,٢ الأثاث والمعدات

 - ٩٣٣,٠ - ٩٣٣,٠ المنح والتبرعات
     ٢٠٧,٦ ٥ ٤٦٢,٨ ١٥٢ ٤٨٣,٥ ٣ ٩٧٩,٣ ١٤٨  المجموع  

  اتأجهزة تقرير السياس  - ألف  
أن لجنــة ، قبلــت بــ٦٦/٢٨٨الوثيقــة الختاميــة في قرارهــا  بإقرارهــاالجمعيــة العامــة، إن   - ٤٩

ــستدامة لم   ــة الم ــدولي عــد المتالتنمي ــدى الحكــومي ال ــداولات  لإجــراءنت ــشأن  م ــة  ب ــضايا التنمي ق
 التوجيــه بــشأن يقــدم  لكــيالمنتــدى الــسياسي الرفيــع المــستوىبــدلاً عنــها أنــشأت و. المــستدامة

 في دورتهـا الجاريـة      الجمعيـة العامـة   رهنـاً بقـرارات تتخـذها       و. التنمية المـستدامة  المسائل المتصلة ب  
ــشأن شــكل  ــوى ومــدة ب ــدى ومحت ــة      المنت ــة التنمي ــدورة العــشرون للجن ، مــن المقــرر أن تعقــد ال

  .٢٠١٣المستدامة في عام 
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الـذي سيـضم    أما التفاصيل المتعلقـة بـسفر أعـضاء المنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى،                   - ٥٠
ــةعــضوية  ــدما يجــري  فــسيجري توضــيحها  ،عالمي ــشأن  التفــاوض عن ــق وأســاليب عمــل  ب طرائ
الأعـضاء  توضـيح مـن هـم       وسيـشمل ذلـك     . ول الأعـضاء   الـد  مـن قبـل    والاتفاق عليهـا  المنتدى  
 ،لـذلك . يحق لهم الاستفادة من استحقاقات السفر وما هو مـستوى هـذه الاسـتحقاقات             الذين  

  .سفر الممثلين لحضور المنتدى السياسي الرفيع المستوى الوثيقة الختامية تكاليف تتضمن لا
  

في  دولار ١ ٣٥٠ ٠٠٠( دولار ٢ ٠٥٠ ٠٠٠: الاحتياجـــات الإضـــافية مـــن المـــوارد   
  ) ٢٠١٥‐٢٠١٤ الفترةدولار في  ٧٠٠ ٠٠٠ و ٢٠١٣‐٢٠١٢فترة ال
  

  ٦الجدول 
  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقديرات للفتـرة   

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ٩٩,٧ - ٩٩,٧  تكاليف الموظفين الأخرى

 - ١٠٦,٠ - ١٠٦,٠ الاستشاريون

 - ٢٤٨,١ - ٢٤٨,١  الخبراء

 - ٦,٤ - ٦,٤ العمل الإضافي

 ٤٠٠,٠ ٦٤٧,١ ٢ ٦٠٠,٠ ٠٤٧,١ ٢ سفر الممثلين

 ٣٠٠,٠ ٢١٦,٥ ١ ٧٥٠,٠ ٤٦٦,٥ سفر الخبراء

 ٧٠٠,٠ ٣٢٣,٨ ٤ ٣٥٠,٠ ١ ٩٧٣,٨ ٢  المجموع  
    

   ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترةالاحتياجات من الموارد 
  سفر الممثلين

 مـن ممثلـي   ٣٠ دولار سـفر  ٦٠٠ ٠٠٠ البـالغ رة واحـدة  لم ـ المخـصص عتمـاد  يغطي الا   - ٥١
 بغــرض ٢٠١٣دورات مــدة كــل منــها أســبوع واحــد في عــام  أربــع  لحــضورالــدول الأعــضاء 

  .فة بشأن أهداف التنمية المستدامةإنشاء عملية حكومية دولية شاملة وشفا
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  سفر الخبراء 
ــاد يغطــي  - ٥٢ ــ مخــصص اعتم ــغرة واحــدة لم ــدل وســفر تكــاليف  دولار ٧٥٠ ٠٠٠ بمبل ب

لجنــة الحكوميــة  ال دورات لحــضور خــبيراًلــثلاثينالإقامــة اليــومي ومــصروفات محطــات الــسفر  
 وستخــصص.  أيــامخمــسةا مــدة كــل منــهالــتي تــصل  تمويــل التنميــة المــستدامةالمعنيــة بالدوليــة 

 القائمـة لأطـر    وا اتساق وتآزر الصكوك  و فعالية   فيالنظر  و،   التمويل الدورات لتقييم احتياجات  
 ثلاثـين   المؤلفـة مـن   الحكومية الدولية   اللجنة   ويمكن التوقع بأن تعقد    .المبادرات الإضافية تقييم  و

 اللجنـة  اختـصاصات    الجلـسة الأولى  وسـتحدد    . خمـسة أيـام    ة كـل منـها     مد دوراتخمس  خبيراً  
 اللجنـة الحكوميـة الدوليـة    المقـرر أن تقـدم  ، لأنه من ٢٠١٤-٢٠١٣ للفترة  لها والجدول الزمني 

ن في  ادورت ـو،  ٢٠١٣ ثـلاث دورات في عـام        دعقَوبصورة عامـة، سـتُ    . ٢٠١٤ عام   فيتقريرها  
  . ٢٠١٤عام 

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة 

  سفر الممثلين
 دولار التكــاليف الــسنوية ١٠٠ ٠٠٠ البــالغرة واحــدة لمــ المخــصصتمــاد عيغطــي الا  - ٥٣

 في اجتماعــات إقليميــة بــشأن أولويــات المنتــدى الــسياسي الرفيــع       للمــشاركةلعــشرة ممــثلين  
المواضـيع الرئيـسية    لبحـث   عقد هذه الاجتماعات الإقليمية مـع اللجـان الإقليميـة           وستُ .المستوى

 دولار  ٣٠٠ ٠٠٠ البـالغ رة واحـدة    المخـصص لم ـ  عتمـاد   ي الا ويغط .المقرر مناقشتها في المنتدى   
ا أسـبوع واحـد للفريـق       م مـدة كـل منـه      تـين  دور لحـضور  الدول الأعـضاء     ممثلاً من   ثلاثين سفر

  .٢٠١٤العامل في عام 
  

  سفر الخبراء 
بــدل والــسفر تكــاليف  دولار ٣٠٠ ٠٠٠رة واحــدة قــدره لمــ مخــصص اعتمــاد يغطــي  - ٥٤

 خمـسة   ة كل منهما   مد دورتين لحضور خبيرا   لثلاثين محطات السفر    الإقامة اليومي ومصروفات  
ــة   ــة الدولي ــة الحكومي ــام للجن ــآزر  ، وتقيــيم احتياجــات التمويــل لأي ــة واتــساق وت النظــر في فعالي

  . المبادرات الإضافية القائمة وتقييمالأطروصكوك ال
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة
ــولىي  - ٥٥ ــشؤون الا  تـ ــام للـ ــل الأمـــين العـ ــه  وكيـ ــسؤولية التوجيـ ــة مـ ــصادية والاجتماعيـ قتـ

ــاوالإشــراف والإدارة  ــام عموم ــة   إدارة  في قي ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــذال ــبتنفي  ا ولاياته
  . المعتمداوبرنامج عمله
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ــوارد    ــن المـ ــافية مـ ــات الإضـ ــرة ال دولار في ٧٢ ٢٠٠ ( دولار٢١٧ ٦٠٠: الاحتياجـ فتـ
  )٢٠١٥‐٢٠١٤فترة الدولار في  ١٤٥ ٤٠٠و ، ٢٠١٣‐٢٠١٢
   ٧الجدول 

  والإداري التوجيه التنفيذي :الاحتياجات الإضافية من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقديرات للفتـرة   

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ٧٢٢,٦ ٥ - ٧٢٢,٦ ٥  الوظائف

 ١٤٤,٤ ٢٥٣,٤ ٧٢,٢ ١٨١,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

 - ١٦٤,٥ - ١٦٤,٥ الاستشاريون

 - ٥٥٦,٥ - ٥٥٦,٥  السفر في مهام رسمية

 - ٧,٤ - ٧,٤ اللوازم والمواد

 ١,٠ ١٥,٩ - ١٥,٩ الأثاث والمعدات

 - ٣٨٣,٣ - ٣٨٣,٣ المنح والتبرعات

 ١٤٥,٤ ١٠٣,٦ ٧ ٧٢,٢ ٠٣١,٤ ٧  المجموع  
  

   ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة ت من المواردالاحتياجا
   تكاليف الموظفين الأخرى

 مـساعدة مؤقتـة عامـة        وظيفـة   دولار تكاليف  ٧٢ ٢٠٠ يبلغاعتماد غير متكرر    يغطي    - ٥٦
لاضـطلاع بـدور أساسـي في       ل ، لـدعم مكتـب وكيـل الأمـين العـام          ٣-لمدة ستة أشهر برتبة ف    

الوثيقــة يــة بــشأن القــرارات المتخــذة في  في المــداولات الحكوميــة الدولالإدارة مــساهماتتيــسير 
المنوطـة   دارة عمـل الـبرامج الفرعيـة التـسعة      لإ الحاليـة لمكتـب    ا تكفـي مـوارد    وفي حـين  . الختامية

الـسابعة والـستين والثامنـة والـستين        الـدورتين    في   الهامـة الـتي سـتجري     المناقـشات   فإن   لإدارة،با
ــة  ســتتطلب احتياجــات إضــافية  ــوارد لكفال  في الوقــت المناســب  الإدارةمــساهمة  تقــديم مــن الم

تحليل واسـتعراض   في إجراء    المكتب   ،الرتبة ه هذ فيالتوظيف المؤقت   وسيساعد   .وبطريقة فعالة 
 في  والأعـضاء الآخـرين    ،اللجـان الإقليميـة   ومكتب الأمين العـام،     و ،الردود إلى الدول الأعضاء   

أن تقــدم كفالـة  ل هامــاًالـدعم   هــذا ويعـد . المعنـيين منظومـة الأمـم المتحــدة وأصـحاب المــصلحة    
ــة حــول،  ناقــشات  في الم موضــوعيةالإدارة مــساهمة ــال لا الحــصر  الهام ــى ســبيل المث ــشاء ، عل إن

تمويـل التنميـة    باسـتراتيجية   اللجنـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة         والمنتدى السياسي الرفيع المستوى،     
  .الإنمائية المستدامةالمعني بالأهداف العضوية   المفتوحالمستدامة، والفريق العامل
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 دولار تكـاليف اسـتمرار وظيفـة برتبـة     ١٤٤ ٤٠٠يغطي الاعتماد غـير المتكـرر البـالغ          - ٥٧
 شــهرا لمــساعدة مكتــب وكيــل الأمــين العــام  ١٢ مــن فئــة المــساعدة المؤقتــة العامــة لمــدة  ٣-ف
يل واسـتعراض الـدعم الفـني الـذي تقدمـه الإدارة للـدول الأعـضاء ومكتـب الأمـين               مجال تحل  في

العــام، وذلــك بالتعــاون مــع اللجــان الإقليميــة والأعــضاء الآخــرين في منظومــة الأمــم المتحــدة     
ــصلة  ــدورة    . وأصــحاب المــصلحة ذوي ال ــذ القــرارات المتخــذة في ال ــدأ تنفي ومــن المتوقــع أن يب

، وحينــها ســيحتاج المكتــب إلى هــذا الــدعم للإشــراف علــى  ٢٠١٤الــسابعة والــستين في عــام 
  .تنفيذ أي تغييرات تطرأ على برنامج عمل الإدارة، في الوقت المناسب وعلى نحو فعال

  
  الأثاث والمعدات    

 دولار تكـاليف معـدات التـشغيل        ١ ٠٠٠سيغطي اعتماد مرصـود لمـرة واحـدة قـدره             - ٥٨
  .ؤقتةتلك الوظيفة الماللازمة لشاغل الآلي 

  
  برنامج العمل    
   التنمية المستدامة- ٣البرنامج الفرعي     

ــات           - ٥٩ ــة للعملي ــديم الخــدمات الفني ــن تق ــسؤولية ع ــا بالم ــي حالي ــامج الفرع ــضطلع البرن ي
لتنميـة المـستدامة، ويقـوم بـدور محـوري في دعـم أعمـال لجنـة التنميـة                   عنية با لماالحكومية الدولية   

إنـشاء منتـدى سياسـي حكـومي دولي عـالمي رفيـع       بمعيـة العامـة    الجهقررتملا بما  وع. المستدامة
ــة         ــة التنمي ــدى لجن ــوة ل ــستدامة، وذلــك بالاســتفادة مــن مــواطن الق ــة الم المــستوى معــني بالتنمي
المــستدامة ومــن تجاربهــا ومواردهــا وطرائــق مــشاركتها الــشاملة، ليحــل محــل اللجنــة في وقــت    

 لأعمـال المنتـدى، وقبـل ذلـك للمفاوضـات      سيقدم البرنامج الفرعـي الخـدمات والـدعم     ،  لاحق
الحكوميــة الدوليــة بــشأن شــكل وطرائــق عمــل المنتــدى، الــتي ســتعقد خــلال الــدورة الــسابعة     

  .والستين للجمعية العامة
وقد نُقحـت الأنـشطة والنـواتج المقـررة للجنـة في ضـوء القـرارات الناجمـة عـن الوثيقـة                        - ٦٠

 إلى أنـشطة ونـواتج       بـدورها   البرنـامج الفرعـي تـؤدي       ولايات جديدة إلى   ، التي أُوكلت  الختامية
ــسنتين   ــشاء : ويــشمل ذلــك مــا يلــي  . ٢٠١٥-٢٠١٤ و ٢٠١٣-٢٠١٢إضــافية لفتــرتي ال إن

المنتــدى الــسياسي الرفيــع المــستوى الــذي ســيتطلب خــدمات وأنــشطة فنيــة وتنظيميــة وأنــشطة  
تراتيجية تمويــل التنميــة لــدعم ســفر الممــثلين؛ واجتماعــات اللجنــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة باســ

المستدامة، وتقديم الدعم الفني وغيره من خدمات الـدعم المقـدم لأعمـال اللجنـة؛ واجتماعـات              



A/67/591
 

26 12-60806 
 

الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة وتقديم الـدعم الفـني وغـيره مـن خـدمات الـدعم                   
يميـة والدوليـة المحتمـل      لأعماله؛ وتقديم الخدمات الفنية وغيرها من الخـدمات للمـشاورات الإقل          

عقــدها بــشأن المنتــدى الــسياسي الرفيــع المــستوى؛ وإعــداد تقريــر عــن التنميــة المــستدامة علــى    
  .الصعيد العالمي؛ ووضع سجل للالتزامات الطوعية في مجال التنمية المستدامة وتعهده

  
ــديلاالت     ــوع ــى ت المطل ــا عل ــرة ا   ب إدخاله ــة لفت ــة البرنامجي ــامج العمــل والميزاني ــسنتين  برن ل

٢٠١٣- ٢٠١٢  
ويُنفــذ هــذا البرنــامج . يقــع البرنــامج الفرعــي ضــمن مــسؤولية شــعبة التنميــة المــستدامة   - ٦١

 مـن الإطـار     ٧ مـن البرنـامج      ٤الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفـصيلا في البرنـامج الفرعـي            
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 

  
  النواتج    

 النـواتج النهائيـة التاليـة، في انتظـار تقـديم            ٢٠١٣-٢٠١٢فترة الـسنتين    ستُنجز خلال     - ٦٢
  :الجمعية العامة لتوضيح بشأن محور اهتمام الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة وطرائقها

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(  
  :ةالجمعية العام  ‘١’    
تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة الثانية، بمـا في ذلـك        - أ      

؛ واجتماعـــــات المجلـــــس )٤٠(المـــــشاورات غـــــير الرسميـــــة 
ــاعي   ــصادي والاجتمـ ــة  )٨(الاقتـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ ؛ والمـ

لجنـة التنميـة    ل  الدورة العشرين  ؛ واجتماعات )١٨(للمجلس  
ــدورة    ــاء الـــ ــصياغة أثنـــ ــة الـــ ــستدامة وأفرقـــ ؛ )١ ٥٩٠(المـــ

ــة  ــا بـــين الـــدورات   اواجتماعـــات لجنـ ــة المـــستدامة فيمـ لتنميـ
ــة    ؛ واجتماعــات )٣٤(والاجتمــاع التحــضيري الثالــث للجن

المنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع المـــستوى وأفرقـــة الـــصياغة أثنـــاء  
؛ واجتماعــات مكتــب اللجنــة والمــشاورات غــير  )٦( ةالــدور

ــصلة   ــة ذات ال ــدى   )٥١٠(الرسمي ــب المنت ــات مكت ؛ واجتماع
ــسي ــة   الـ ــشاوراته غـــير الرسميـ ــستوى ومـ ــع المـ ؛ )٥(اسي الرفيـ

وجلسات المشاورات غير الرسمية التي تعقدها الجمعيـة العامـة          
؛ واجتماعـات   )٥٠(بشأن المنتدى السياسي الرفيـع المـستوى        

ــستدامة     ــة المـ ــداف التنميـ ــني بأهـ ــل المعـ ــق العامـ ؛ )٤٠(الفريـ
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ــست     ــة الم ــل التنمي ــق العامــل المعــني بتموي دامة اجتماعــات الفري
  ؛)٣٠(

متابعـة مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة          : وثائق الهيئـات التداوليـة      - ب      
ــستدامة      ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــستدامة وم ؛ )١٢(الم

 لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل       ومتابعة استراتيجية موريشيوس  
لتنميــــة المــــستدامة للــــدول الجزريــــة الــــصغيرة  ا مــــن أجــــل

المـاء  ”ن العقـد الـدولي للعمـل المعنـون       ؛ وتقرير ع  )٢( النامية
؛ وتقرير عن تعزيـز مـصادر الطاقـة الجديـدة           “أجل الحياة  من

والمتجددة؛ وتقرير عن السنة الدولية لتوفير الطاقـة المـستدامة          
بحـسب  (للجميع؛ وتقرير المنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى          

ــق المنتــدى    ــشأن طرائ ــرارات المتخــذة ب ــق  )الق ــر الفري ؛ وتقري
مل المعني بأهداف التنمية المستدامة؛ وتقرير عن التـضامن         العا

تعمــيم مراعــاة التنميــة المــستدامة   بــين الأجيــال؛ وتقريــر عــن 
  ؛منظومة الأمم المتحدة في

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’    
تقرير لجنة التنميـة المـستدامة؛ وتقريـر        : وثائق الهيئات التداولية          

؛ وتقريـر عـن تعمـيم مراعـاة التنميـة           عن التضامن بين الأجيال   
  ؛المستدامة في منظومة الأمم المتحدة

المنتــــدى الــــسياسي )/ورة العــــشروندالــــ(لجنــــة التنميــــة المــــستدامة   ‘٣’    
  :المستوى الرفيع

ــة   - أ       ــائق الهيئــات التداولي ــر الاستعراضــي عــن التقــدم   : وث التقري
 الأمــم  متابعــة مــؤتمر  : المحــرز نحــو تحقيــق التنميــة المــستدامة    

ــدة  ــستدامةالمتحـ ــة المـ ــر عـــن الالتزامـــات  )١ (للتنميـ ؛ وتقريـ
الطوعية والشراكات من أجل التنميـة المـستدامة؛ والورقـات          
المقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية إلى لجنــة التنميــة المــستدامة  

ــ( ــشروندالـــــ ــع  ) ورة العـــــ ــسياسي الرفيـــــ ــدى الـــــ والمنتـــــ
ــستوى ــذ    )١٠( المــ ــة تنفيــ ــتعراض حالــ ــن اســ ــر عــ ؛ وتقريــ

اتيجية موريــشيوس، يُقــدم إلى المنتــدى الــسياسي الرفيــع اســتر
ــذ الإقليمــي     ــارير عــن اجتماعــات التنفي ؛ )٥(المــستوى؛ وتق
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ومذكرات بشأن اجتماعات مكتب اللجنة ومكتب المنتـدى        
؛ وتقريــر مقــدم إلى اللجنــة )١٠(الــسياسي الرفيــع المــستوى 

عن برنامج العمل والإطـار الاسـتراتيجي       ) ورة العشرون دال(
  عبة التنمية المستدامة؛لش

اجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصــصة بــشأن موازنــة الكربــون   - ب      
الاتجاهــات الــسائدة : وتحقيــق الاســتدامة في قطــاع الــسياحة 

؛ )٢٠١٢تعقـــد في (والمـــسائل المطروحـــة والفـــرص المتاحـــة 
والمحيطات والبحار في سياق تحديد أهداف التنمية المـستدامة         

الـتي تواجـه الـدول الجزريـة الـصغيرة          ؛ والتحديات   )٢٠١٢(
ــة  ؛ وأوجــه الــضعف والقــدرة علــى التكيــف   )٢٠١٣(النامي

ــة    في ــصغيرة الناميـ ــة الـ ــدول الجزريـ ــداف )٢٠١٣(الـ ؛ وأهـ
؛ والحـــــصول علـــــى الطاقـــــة )٢٠١٣(التنميـــــة المـــــستدامة 

ــه الدراســية بــشأن  /؛ واجتمــاع فريــق الخــبراء )٢٠١٣( حلقت
تقريــر عــن ؛ و)٢٠١٣ (اســتراتيجية تمويــل التنميــة المــستدامة 

ــق الخــبراء  ــستدامة  ب  المعــنياجتمــاع فري ــة الم ؛ )٢٠١٣(التنمي
حلقتــه الدراســية بــشأن الالتزامــات  /واجتمــاع فريــق الخــبراء 

؛ )٢٠١٣(الطوعية والشراكات مـن أجـل التنميـة المـستدامة           
واجتماع فريق الخبراء بشأن الخـبرات الـتي اكتـسبتها مختلـف            

لمعنية بالتنمية المستدامة؛ واجتمـاع     الهيئات الحكومية الدولية ا   
فريــق الخــبراء بــشأن التــضامن بــين الأجيــال؛ والاجتماعــات   

 للتنميـة المـستدامة   المتحـدة  الأمـم   مؤتمر بشأن متابعة  الإقليمية
  ؛)١٠(نظم بالتعاون مع اللجان الإقليمية تي تُال

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(  
إحاطـــات عـــن الابتكـــارات في مجـــال التنميـــة : المتكـــررةالمنـــشورات   ‘١’    

؛ والتقريــر )٨) (مجلــة فــصلية(؛ ومنــبر المــوارد الطبيعيــة )٨(المــستدامة 
  ؛)١(العالمي عن التنمية المستدامة 

موازنة الكربون وتحقيق الاسـتدامة في قطـاع        : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’    
روحــة والفــرص المتاحــة؛  الاتجاهــات الــسائدة والمــسائل المط : الــسياحة

  والمحيطات والبحار في سياق تحديد أهداف التنمية المستدامة؛
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ــة وملفــات      ‘٣’     ــة الجداري الكتيبــات وصــحائف الوقــائع واللوحــات البياني
نــشرة تتعلــق بالمجموعــات الرئيــسية؛ ونــشرة تتعلــق  : المــواد الإعلاميــة

بالـــــــــشراكات والالتزامـــــــــات الطوعيـــــــــة؛ وملفـــــــــات المـــــــــواد 
الصحفية للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة والمنتـدى        /يةالإعلام

  السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة؛
ــة   ‘٤’     ــبات الخاصـ ــة،   : المناسـ ــات الطوعيـ ــشراكات والالتزامـ ــديات الـ منتـ

ومراكــز الــتعلم، والفعاليــات الجانبيــة المنظمــة أثنــاء انعقــاد الــدورة        
  ؛)٥(المستدامة العشرين للجنة التنمية 

الموقــع ): المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة/الميزانيــة العاديــة(المــواد التقنيــة   ‘٥’    
الــشبكي لعمليــة مــراكش والموقــع الــشبكي لــشعبة التنميــة المــستدامة؛ 

ــي   ــا يل ــشراكات والالتزامــات   : وتعهــد وتحــديث م ــات ال قواعــد بيان
وقاعـدة بيانـات    الطوعية والمجموعـات الرئيـسية والمعلومـات الوطنيـة؛          

البرامج المتعلقة بالأنمـاط المـستدامة للاسـتهلاك والإنتـاج المتاحـة علـى         
ــات دراســة الحــالات      ــراكش؛ وقاعــدة بيان ــة م ــشبكي لعملي ــع ال الموق

للجنة التنمية المستدامة؛ وقاعدة بيانات المعلومـات الوطنيـة،         الإفرادية  
 الوطنيـة للتنميـة     بما في ذلك الخريطـة العالميـة المتعلقـة بالاسـتراتيجيات          

ــشأن الاقتـــصاد     ــات بـ ــادل المعلومـ ــارف وتبـ ــدة معـ ــستدامة؛ وقاعـ المـ
الأخـــضر؛ وأهـــداف التنميـــة المـــستدامة؛ وشـــبكة معلومـــات الـــدول 
الجزرية الصغيرة النامية؛ والموقع الشبكي لشبكة الأمم المتحدة المعنيـة          
بالطاقــة؛ والموقــع الــشبكي الخــاص بالــسنة الدوليــة لتطــوير المرافــق        

ــ ــشعبة    ال ــشبكي ل ــز الموقــع ال صحية؛ وتعهــد وتحــديث ومواصــلة تعزي
  .التنمية المستدامة

  
ــديلاتالت     ــوبع ــا المطل ــى  إدخاله ــسنتين    عل ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــامج العمــل والميزاني  برن

٢٠١٥- ٢٠١٤  
ــتعُقد           - ٦٣ ــتي س ــسين، ال ــة والخم ــا الثالث ــسيق في دورته ــامج والتن ــة البرن ــى لجن ــتُعرض عل س
 مــن ٧ مــن البرنــامج ٣ البرنــامج الفرعــي  في، التغــييرات التاليــة٢٠١٣يــه عــام يون/حزيــران في

، علــى النحــو المفــصل في الوثيقــة ٢٠١٥-٢٠١٤الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الــسنتين 
))A/67/6 (Prog.7( ٥٨/٢٦٩، وذلك وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة.  
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يـات والتزامـات التنميـة المـستدامة وفقـا للأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـاالتعجيـل بتنفيـذ أهـداف وغا      : أهداف المنظمة 

دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي
    ٢١ال القرن تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وجدول أعم

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قيام الدول الأعضاء باسـتعراض فعـال وتوصـلها       )أ(
إلى اتفاق بشأن التحـديات الرئيـسية الـتي تواجـه التنميـة
المستدامة والإجراءات ذات الأولويـة الـتي يجـب اتخاذهـا

ها بـشأن التنميـة     للمضي قدما في تنفيذ النتائج المتفق علي
المـــستدامة، بمـــا في ذلـــك خـــلال مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة

  ٢١للتنمية المستدامة وجدول أعمال القرن

ــسبة الم   )أ( ــادة الن ــتي تعــربزي ــدول الأعــضاء ال ــة لل ئوي
رضـــاها عـــن الـــدعم والخـــدمات المقدمـــة إلى العمليـــة عـــن

ــق ــصلة بتحقي ــشطة المت ــا في ذلــك الأن ــة، بم ــة الدولي الحكومي
لــشراكات والالتزامــاتخــيري لالآراء، ومعــرض  فيتوافــق 

  الطوعية، ومركز التعلم، ومشاركة المجموعات الرئيسية

زيــادة ســهولة الوصــول إلى المعلومــات، وفهــم       )ب(
ومعرفـــــة الخيـــــارات الـــــسياساتية، والتـــــدابير العمليـــــة

للازمــة مــن أجــل اعتمــاد وتنفيــذ   والإجــراءات المحــددة ا
ــة المـــستدامة علـــى  نهـــج  الـــصُّعد المحلـــي والـــوطني  التنميـ

  والإقليمي والدولي

ــاد‘  ١’  )ب( ــضاءزيــ ــدول الأعــ ــدخَلات الــ ــدد مُــ ة عــ
ــد  في ــالا  قواعــ ــات الحــ ــشأن دراســ ــات بــ تالبيانــ

 والشراكات والالتزامات الطوعيـة وأفـضلالإفرادية
  الممارسات والدروس المستفادة

زيادة عـدد الزيـارات للموقـع الـشبكي لـشعبة‘  ٢’      
تدامة، وعدد عمليـات التتريـل للحـصولالتنمية المس 

  على المعلومات والوثائق والمنشورات
ــر        )ج( ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي ــدرة البل ــز ق تعزي

اقتــــصاداتها بمرحلــــة انتقاليــــة علــــى صــــياغة وتنفيــــذ
الاســـتراتيجيات والـــسياسات والأطـــر والآليـــات لـــدعم
التنميـــة المـــستدامة، مـــع التركيـــز بـــشكل خـــاص علـــى

  اة بين الجنسين وتمكين المرأةالمساو

 البلـــدان الـــتي تـــساعدها الـــشعبةزيـــادة عـــدد‘  ١’  )ج(
طريق البرنـامج الفرعـي، والـتي تطلـق مبـادرات عن

ــات ــدفسياسـ ــل تهـ ــط عمـ ــرامج وخطـ ــضع بـ ية وتـ
تنميـــة المـــستدامة الـــتي تـــسعىتحقيـــق أهـــداف ال إلى
  البلدان إليها

ــوطنيين، مـــصنفين    ‘  ٢’       ــدد المـــوظفين الـ ــادة عـ زيـ
بحـــسب نـــوع الجـــنس، الـــذين يكتـــسبون معـــارف
ومهارات معززة لتقديم دعم فعال إلى أنشطة تنفيـذ

  البرامج وخطط العمل من أجل التنمية المستدامة
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  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي        - ٦٤ ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــستدامة بالم ــة الم ــضطلع شــعبة التنمي ــشمل . ت وست

  :الاستراتيجية ما يلي
م التنفيذ الفعال والمتسق والمنسق لخطة الأمم المتحدة في مجال التنميـة      تعزيز ودع   )أ(  

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن             ٢١المستدامة، بما في ذلك جـدول أعمـال القـرن           
ؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة، عـلاوة         لم الوثيقة الختامية  وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، و    ٢١

مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، واســتراتيجية   علــى برنــامج العمــل 
موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة  

 الأبعـاد الاجتماعيـة      تكامل النامية على الصُّعد الوطني والإقليمي والعالمي، مع التركيز على زيادة         
  ؛والبيئية للتنمية المستدامة، بوسائل منها الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامةوالاقتصادية 

توفير الدعم الفني والفعال، بما في ذلـك وضـع الـسياسات وتحليلـها، للمنتـدى               )ب(  
ــؤتمر   ــة مـ ــستوى ومتابعـ ــع المـ ــسياسي الرفيـ ــم الـ ــدة الأمـ ــستدامة المتحـ ــة المـ ــير ذلـــك للتنميـ  ولغـ

  لدولية، وبخاصة تلك التي تتناول شؤون التنمية المستدامة؛العمليات الحكومية ا من
تقديم دعم منسق ومتسق إلى الأنشطة المشتركة بين الوكالات الـتي تـتم علـى                 )ج(  

نطاق المنظومة من أجل تنفيذ النتائج المتفق عليها بشأن التنمية المستدامة والتعهـدات الأخـرى،     
  تنمية المستدامة في أعمال الأمم المتحدة؛ومن أجل تعميم مراعاة الأبعاد الثلاثة لل

تقديم خدمات المـشورة والمـساعدة التقنيـة والتـدريب، بنـاء علـى الطلـب، إلى                  )د(  
الدول الأعضاء، بما في ذلك الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، بهـدف تعزيـز قـدرتها علـى وضـع                     

ــة المــستدامة     ــة للتنمي ــذ ورصــد واســتعراض الاســتراتيجيات الوطني ــصل  وتنفي  وخطــط عمــل تت
ــاه       ــوارد المي ــى إجــراءات واســتراتيجيات إدارة م ــستدامين، عــلاوة عل ــاج الم بالاســتهلاك والإنت
والطاقة، والتصدي لتغير المناخ، وتنفيـذ نظـم فعالـة في مجـال المعلومـات والرصـد والاسـتعراض                   

  والإبلاغ على الصعيدين الوطني والإقليمي؛
ــع المجموعـــات ال   )هـ(   ــاون مـ ــز التعـ ــادة   تعزيـ ــة لزيـ ــد الفـــرص المتاحـ ــسية وتحديـ رئيـ

  مشاركتها في أعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛
ــة         )و(   ــسائدة ودراســات علمي ــات ال ــة للاتجاه ــيلات وتقييمــات متعمق إجــراء تحل

مجـــال تنفيـــذ التنميـــة المـــستدامة، بمـــا في ذلـــك الـــدروس المـــستفادة، وأفـــضل الممارســـات،    في
ة، وإجـــراء تحليـــل مـــشترك بـــين القطاعـــات لمـــسائل التنميـــة المـــستدامة،   والتحـــديات الجديـــد

  ذلك وسائل التنفيذ، بحيث يفضي ذلك إلى صياغة تقرير عالمي عن التنمية المستدامة؛ في بما
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ــسر الاســتعمال وســهولة         )ز(   ــشفافية وي ــسم بال ــع شــبكية تت ــد وتحــسين مواق تعه
علومات عن التنمية المـستدامة، بمـا في ذلـك      الوصول إليها، وتشمل نظما لقواعد بيانات تتيح م       

  لتزامات الطوعية؛سجل للاالشراكات و
تزويد الهيئات الحكومية الدولية والـدول الأعـضاء بمعلومـات وتقـارير مـوجزة           )ح(  

  . الشراكات والالتزامات الطوعية المتعلقة بالتنمية المستدامةعن
  

 دولار في ١ ٣١٧ ٢٠٠(لار  دو٣ ٩٠٧ ٨٠٠: الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد       
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٢ ٥٩٠ ٦٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال
  

  ٨الجدول     
   ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  
  أوجه الإنفاق

الاعتمــــاد الأولي للفتــــرة 
  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

تـــــرة التقـــــديرات المنقحـــــة للف 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 التقـــــــــــديرات للفتــــــــــــرة 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٦٦٠,٨ ١١-٦٦٠,٨ ١١   الوظائف
-٧٤٣,٥ ٤-٧٤٣,٥ ٤ التكاليف العامة للموظفين
٥٥٣,٢ ١١٠,٥١١٠,٥١- تكاليف الموظفين الأخرى

٢٢٠,٢٣٠٨,٠٥٢٨,٢٢١٦,٠  الاستشاريون
٠٣٣,٢٦١٢,٠ ٣٤٧,٢٦٨٦,٠١ الخبراء

-٧,٨-٧,٨ فيالعمل الإضا
١٨٥,٦١٩٠,٠٣٧٥,٦١٨٠,٠ سفر الموظفين

٢٢,٧٢٢,٧١٩,٤- الخدمات التعاقدية
-٣٥,٧-٣٥,٧ الطباعة الخارجية
-٢٩,٤-٢٩,٤ اللوازم والمواد

٧٢,٠١٠,٠-٧٢,٠ الأثاث والمعدات
---- المنح والتبرعات

٥٩٠,٦ ٦١٩,٤٢ ٣١٧,٢١٨ ٣٠٢,٢١ ١٧ المجموع 
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 دولار تكــاليف وظــيفتي المــساعدة ١١٠ ٥٠٠ســيغطي الاعتمــاد غــير المتكــرر وقــدره   - ٦٥
، والوظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة في            ٣-برتبـة ف  لكل من الوظيفـة     المؤقتة لفترة ستة أشهر     

 بـشأن تمويـل التنميـة    الحكومية الدوليـة ى تقديم الخدمات للمناقشات   للمساعدة عل  ٢٠١٣عام  
 الدعم لعمل لجنة الخـبراء      ٣-وسيقدم الموظف بالرتبة ف   . المستدامة المقرر أن تجري هذه السنة     

على إعداد استراتيجية لتمويل التنمية المستدامة، وتـشمل مهـام الـدعم هـذه تنظـيم اجتماعـات                  
ت الإقليمية؛ والقيام بمهام الاتصال بين رئيـسي اللجنـة ووكـالات     اللجنة، فضلا عن الاجتماعا   

الأمم المتحدة لجمع الردود على الاستفسارات الفنيـة الـتي تطلبـها اللجنـة؛ وتنظـيم اجتماعـات                  
وسـيقدم الموظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة الـدعم أيـضا                . إعلامية مع المنـدوبين عنـد الاقتـضاء       

  . عبر القيام بمهام السكرتارية الأساسية لفائدة اللجنةلعمل لجنة الخبراء بما في ذلك 
  

  الاستشاريون    
 دولار تكـاليف الخـبرات المتخصـصة        ٣٠٨ ٠٠٠سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره        - ٦٦

  :غير المتاحة داخل المنظمة أو التي ليس من المجدي ماليا إنشاء وظائف لها، في المجالات التالية
صاءات وجمع البيانات وتحليلـها بمـا في ذلـك إعـداد النمـاذج           البحوث والاستق   )أ(  

) ٢٠١٣(والتوقعـــات في إطـــار إعـــداد التقريـــر عـــن التنميـــة المـــستدامة علـــى الـــصعيد العـــالمي 
  ؛) دولار١٥٠ ٠٠٠(

ــال         )ب(   ــين الأجي ــضامن ب ــشأن الت ــر ب ــداد التقري ــل لإع ) ٢٠١٣(البحــث والتحلي
  ؛ ) دولار١٠ ٠٠٠(

علومـات الأساسـية لـدعم الفريـق العامـل المعـني بأهـداف              البحوث وورقات الم    )ج(  
  ؛ ) دولار٥٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(التنمية المستدامة 

الحكوميــة  وأعمــال تحليليــة لــدعم عمــل لجنــة الخــبراء  معمقــةإجــراء دراســات   )د(  
  ؛ ) دولار٦٠ ٠٠٠) (٢٠١٣( المعنية باستراتيجيات التمويل الدولية

التواصـل  ا في ذلك الاتصال عن طريـق وسـائل          بلورة استراتيجية اتصالات، بم     )هـ(  
مـع الجهـات   عـبر الإنترنـت   الاجتماعي بالمجموعـات الرئيـسية، وإجـراء حـوار تـشاوري مباشـر           

  ).  دولار٣٨ ٠٠٠) (٢٠١٣(المعنية بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى 
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  الخبراء    
الخــــبراء في  دولار مــــشاركة ٦٨٦ ٠٠٠ســــيغطي الاعتمــــاد غــــير المتكــــرر وقــــدره    - ٦٧

  :الاجتماعات التالية للنظر في مسائل متعلقة بالمواضيع المتخصصة التالية
ــع المــستوى المقــرر عقــده بــين        )أ(   ــسياسي الرفي ــدعم المنتــدى ال ــة ل المواضــيع الفني

  ؛ ) دولار٥٠ ٠٠٠) (٢٠١٣ (٢٠١٣مارس / وآذار٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول
قـدها فريـق الخـبراء بـشأن تقيـيم وتقـدير            خمسة اجتماعات إقليمية أو عالمية يع       )ب(  

) ٢٠١٣(مسائل التنمية المستدامة المتصلة بـالتقرير عـن التنميـة المـستدامة علـى الـصعيد العـالمي                   
  ؛ ) دولار٤٠٠ ٠٠٠(

مشاورات المجموعات الرئيـسية بـشأن المواضـيع المتـصلة بعمـل الفريـق العامـل                  )ج(  
  ؛ ) دولار١٧٦ ٠٠٠) (٢٠١٣(المعني بأهداف التنمية المستدامة 

اجتماع فريق الخبراء دعمًا لعمل لجنة الخبراء المشتركة بين الحكومـات المعنيـة                )د(  
  ؛ ) دولار٤٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(باستراتيجيات التمويل 

الحوار الرفيع المستوى للجمعية العامـة بـشأن دمـج التنميـة المـستدامة بوصـفها                 )هـ(  
  ).  دولار٢٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(الشاملة عنصرا رئيسيا من عناصر الأنشطة الإطارية 

  
  سفر الموظفين    

ــدره       - ٦٨ ــرر وق ــاد غــير المتك ــيغطي الاعتم ــفر المــوظفين   ١٩٠ ٠٠٠س  دولار تكــاليف س
  : اللازمة للمشاركة في المنتديات التالية

تقديم الخدمات الفنية للمشاورات الدولية والإقليمية بـشأن المنتـدى الـسياسي              )أ(  
  ؛ ) دولار٣٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(الرفيع المستوى 

ــها       )ب(   ــن بينـ ــة، ومـ ــدة الإقليميـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــوظفين في اجتماعـ ــشاركة المـ مـ
لمــؤتمر، ولا ســيما المتــصلة بمتابعــة ا المــسائل بــشأنالاجتماعــات الــتي تعقــدها اللجــان الإقليميــة  

  ؛ ) دولار١٠٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(بشأن استراتيجيات تمويل التنمية المستدامة 
ــد مــن    عــداد مــدخلات الــشروع في إ  )ج(   ــة المــستدامة في العدي ــر عــن التنمي  للتقري
  ). دولار٦٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(المواقع 

  
  الخدمات التعاقدية    

  :ين التاليين دولار الاحتياج٢٢ ٧٠٠سيغطي اعتماد غير متكرر قدره   - ٦٩
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ــسية      )أ(   ــات الرئيــ ــدة المجموعــ ــة لفائــ ــواد توعيــ ــة لمــ ــة التعاقديــ ) ٢٠١٣(الترجمــ
   ؛) دولار١٠ ٠٠٠(

دعم والمتعلقــة ب ــ  الــسمعية والبــصرية    التعاقديــة في المجــالات  الخــدمات تــوفير    )ب(  
ــدها  الاجتماعــات  ــتي تعق ــى  ال ــسية عل ــذ الإقليمــي  المجموعــات الرئي ،  هــامش اجتماعــات التنفي

  ؛) دولار١٢ ٧٠٠) (٢٠١٣(المنتدى السياسي الرفيع المستوى اجتماعات و
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 دولار تكاليف وظـائف المـساعدة       ١ ٥٥٣ ٢٠٠سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره        - ٧٠
 المقـرر أن  الحكوميـة الدوليـة   شهرا للمساعدة على تقديم الخـدمات للمناقـشات        ٢٤المؤقتة لمدة   

  : ، على النحو التالي٢٠١٥-٢٠١٤تجري خلال الفترة 
  

  ن التنمية المستدامة ع العالميالتقرير    
لموظف أقـدم لـشؤون التنميـة المـستدامة         ) ٥-فبرتبة  (سيساعد شاغل وظيفة جديدة       - ٧١

الشبكات على توفير القيادة والإشراف على البحـوث الفنيـة    السياسات وشؤون   في فرع تحليل    
التقريـر  وسـيكون هـذا     . والأعمال التحليلية وإعداد النماذج والتوقعات اللازمة لإعداد التقريـر        

وإضـافة إلى ذلـك،     . المنشور الرئيسي للمنتدى وسيتطلب مساعدة فنية كبيرة من أمانة المنتـدى          
سيساعد هذا التقريـر علـى تحديـد وتحليـل المـسائل والتحـديات الرئيـسية الجاريـة والناشـئة الـتي                      

ستدامة تستدعي أن يهتم بهـا المنتـدى، بمـا في ذلـك التقـدم المحـرز نحـو تنفيـذ أهـداف التنميـة الم ـ                        
وســيوجّه الموظــف الأقــدم لــشؤون التنميــة المــستدامة      . إن تتفــق عليهــا الــدول الأعــضاء    مــا

  .المعنية الأخرىالجهات المشاورات مع الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة ومع 
الـسياسات  في فرع تحليـل  ) ٤-فبرتبة (ويجب تعيين موظف شؤون التنمية المستدامة    - ٧٢

ــشبكات لإوشــؤون  ــشأن المــسائل المواضــيعية   ال ــل والبحــوث ب ــضا  . جــراء التحالي وســيكون أي
مسؤولا بشكل مباشر عن الأعمال المتصلة بإعداد النماذج والتوقعـات في ظـل التعـاون الوثيـق                 

وسـيقدّم المـساعدة للموظـف      . مع الشُعب الأخرى في إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة          
علــى إعــداد التقريــر عــن التنميــة المــستدامة، الــذي  ) ٥-ف ( لــشؤون التنميــة المــستدامةالأقــدم

وسـيعمل  . سيسهم بشكل حاسـم في وضـع جـدول أعمـال المنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى                  
علـــى ضـــمان أن يكـــون التقريـــر وثيـــق الـــصلة بالـــسياسات العامـــة ومراعيـــا  شـــاغل الوظيفـــة 
 الــضرورية لتنفيــذه مــن أجــل  اسية، وأن يــولي الاعتبــار الــلازم لتعبئــة المــوارد يللاعتبــارات الــس

التقــدم صــوب تحقيــق أهــداف وأولويــات التنميــة المــستدامة، وأن يكــون مفيــدا وســهل الفهــم   
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. الرئيـسيين للتقريـر   الزبـائن   بالنسبة لكبار صانعي القـرارات في الـدول الأعـضاء، الـذين يمثلـون               
ات العامـة   وإضافة إلى ذلك، سيكون الموظف مسؤولا عن إعداد مذكرات موجزة عن السياس           

  . عن النتائج الرئيسية للتقرير لفائدة صانعي السياساتملخصاتتكون سهلة الفهم، و
ويجب إنشاء وظيفة جديدة مـن فئـة الخـدمات العامـة لتـوفير الـدعم في مجـال البحـوث                       - ٧٣

ــر      ــة اللازمــة لإعــداد التقري وســيوفر الموظــف أيــضا الــدعم    . والإحــصاءات للتحــضيرات الفني
  . ستي للعمليات الاستشارية في إطار التحضيرات لإعداد التقريرالتنظيمي واللوج

  
  أهداف التنمية المستدامة    

ــستدامة       - ٧٤ ــة الم ــشؤون التنمي ــد المعــني ب ــل  ) ٤-ف(ســيكون الموظــف الجدي ــرع تحلي في ف
السياسات وشـؤون الـشبكات مـسؤولا عـن رصـد ومتابعـة الأعمـال المتـصلة بأهـداف التنميـة                     

ؤوليات هذا الموظف تقديم الدعم للفريق العامل المعـني بأهـداف التنميـة             وتشمل مس . المستدامة
المــستدامة، وبعــد ذلــك متابعــة الأعمــال مــن أجــل وضــع إطــار للرصــد والإشــراف علــى رصــد 
التقدم المحرز نحو تحقيق الأهـداف، وذلـك بالتنـسيق الوثيـق مـع هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة                      

  . إعداد تقارير للمنتدى السياسي الرفيع المستوىالأخرى، كما تشمل مهام هذا الموظف
  

  سجل الالتزامات    
، في فــرع الاتــصالات   ٣-ســيقوم موظــف شــؤون نظــم المعلومــات، مــن الرتبــة ف        - ٧٥

والتواصل، بإعداد نظام لتتبع الالتزامـات الطوعيـة، وبتعهـد وتحـديث الـسجل، وبتتبـع الإبـلاغ         
طوعيــة، وبتيــسير أعمــال الجماعــات المهنيــة     عــن التقــدم المحــرز علــى مــستوى الالتزامــات ال     

التزامــات، كمــا تــشمل مهــام هــذا  ب تتعهــد المعنيــة الــتي الجهــاتوالــشبكات النــشيطة مــن بــين 
  . الموظف إعداد تقارير للمنتدى السياسي الرفيع المستوى

  
  الاستشاريون    

تـسديد   دولار الاحتياجات ل   ٢١٦ ٠٠٠سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره          - ٧٦
تكاليف الخبراء الاستشاريين المعيّنين لفترات قصيرة في المجـالات المتخصـصة التاليـة غـير المتاحـة                 

  : الأمانة العامةداخل
البحوث وورقات المعلومـات الأساسـية لـدعم الفريـق العامـل المعـني بأهـداف                   )أ(  

ون يقدمخمــــسة استــــشاريين ســــ؛ و) دولار٥٠ ٠٠٠) (٢٠١٥-٢٠١٤(التنميــــة المــــستدامة 
 المجـالات ذات الأولويـة لتحقيـق أهـداف     عـن استشارات على شكل ورقات معلومات أساسية   

  التنمية المستدامة؛
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الحكوميــة إجــراء دراســات معمقــة وأعمــال تحليليــة لــدعم عمــل لجنــة الخــبراء    )ب(  
  ؛ ) دولار٦٠ ٠٠٠) (٢٠١٤( المعنية باستراتيجيات التمويل الدولية

 التواصـل ت، بما في ذلك الاتصال عن طريـق وسـائل           بلورة استراتيجية اتصالا    )ج(  
مـع الجهـات   عـبر الإنترنـت   الاجتماعي بالمجموعـات الرئيـسية، وإجـراء حـوار تـشاوري مباشـر           

  ).  دولار٩٦ ٠٠٠) (٢٠١٥-٢٠١٤(المعنية بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى 
  

  الخبراء    
 دولار مـشاركة الخـبراء في   ٦١٢ ٠٠٠سيغطي الاعتماد المرصود مـرة واحـدة وقـدره          - ٧٧

  : الاجتماعات التالية للنظر في مسائل متعلقة بالمواضيع المتخصصة التالية
) ٢٠١٤(المواضـــيع الفنيـــة المحوريـــة للمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع المـــستوى         )أ(  

  ؛ ) دولار٣٤٤ ٠٠٠(
ة خمسة اجتماعات إقليميـة سـنوية يعقـدها فريـق الخـبراء بـشأن المواضـيع الفني ـ                  )ب(  

  ؛ ) دولار١٠٠ ٠٠٠) (٢٠١٤(المحورية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى 
مشاورات المجموعات الرئيـسية بـشأن المواضـيع المتـصلة بعمـل الفريـق العامـل                  )ج(  

  ؛ ) دولار٨٨ ٠٠٠) (٢٠١٤(المعني بأهداف التنمية المستدامة 
ــة الخــبراء        )د(   ــل لجن ــا لعم ــق الخــبراء دعمً ــاع فري ــة الاجتم ــة الحكومي ــة دولي المعني

  ؛ ) دولار٤٠ ٠٠٠) (٢٠١٤(باستراتيجيات التمويل 
حواران رفيعا المستوى للجمعية العامة بشأن دمـج التنميـة المـستدامة بوصـفها                )هـ(  

  ).  دولار٤٠ ٠٠٠) (٢٠١٥-٢٠١٤(عنصرا رئيسيا من عناصر الأنشطة الإطارية الشاملة 
  

  سفر الموظفين    
 دولار تكــاليف ســـفر  ١٨٠ ٠٠٠رة واحــدة وقـــدره  ســيغطي الاعتمـــاد المرصــود م ـــ   - ٧٨

  :الموظفين اللازمة للمشاركة في المنتديات التالية
مــشاركة المــوظفين في الاجتماعــات الإقليميــة، ومــن بينــها الاجتماعــات الــتي    )أ(  

ــسائل    ــة المـ ــة لمتابعـ ــان الإقليميـ ــدها اللجـ ــة فيتعقـ ــة المدرجـ ــة الختاميـ ) ٢٠١٥-٢٠١٤( الوثيقـ
  ؛ ) دولار٥٠ ٠٠٠(
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ــشاركة   )ب(   ــوظفين م ــذ الإقليمــي  الم ــع   في اجتماعــات التنفي ــشاورات م ــسير الم  لتي
ــة الخـــبراء   ــةأعـــضاء لجنـ ــة الدوليـ ــتراتيجيات التمويـــل، ولا ســـيما بـــشأن  الحكوميـ ــة باسـ  المعنيـ

  ؛) دولار٢٠ ٠٠٠) (٢٠١٤(استراتيجيات تمويل التنمية المستدامة 
 ـــ  )ج(   ات التنفيــــذ الإقليمــــي تيــــسير مــــشاركة المجموعــــات الرئيــــسية في اجتماعـ

  ).  دولار١١٠ ٠٠٠) (٢٠١٥-٢٠١٤(والمنتديات الأخرى 
  

  الخدمات التعاقدية    
تكـــاليف تـــوفير  دولار ١٩ ٤٠٠ســـيغطي الاعتمـــاد المرصـــود مـــرة واحـــدة وقـــدره     - ٧٩

المجموعــات الــتي تعقــدها دعم الاجتماعــات المتعلقــة بــالــسمعية والبــصرية والخــدمات التعاقديــة 
ــى ه ــ  ــسية عل ــذ الإقليمــي، و  الرئي ــع   اجتماعــات امش اجتماعــات التنفي ــسياسي الرفي ــدى ال المنت

  .) دولار١٩ ٤٠٠) (٢٠١٥-٢٠١٤(المستوى 
  

  الأثاث والمعدات    
ــدره       - ٨٠ ــرة واحــدة وق ــاد المرصــود م ــدات  ١٠ ٠٠٠ســيغطي الاعتم  دولار تكــاليف مع

  .لوظائف المؤقتةشاغلي ا الآلية في المكاتب لالتشغيل
  

   الإحصاءات-  ٤ي البرنامج الفرع    
ويــتم .  شــعبة الإحــصاءات المــسؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي ضطلعتــ  - ٨١

 مـن   ٥تنفيذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي               
  ). A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢لإطار الاستراتيجي للفترة من ا ٧البرنامج 

ــة تـــشددو  - ٨٢ ــة الحاسمـــة للمعلومـــات  صـــراحة عـــدة مـــرّات  الوثيقـــة الختاميـ  علـــى الأهميـ
الإحــصائية والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة مــن أجــل اتخــاذ قــرارات مــستنيرة بــشأن الــسياسات  

وقد أرست شعبة الإحصاءات التابعة لإدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة الأسـس             . العامة
دة وتنفيذ الولايات الجديدة مـن خـلال عملـها في مجـال نظـام المحاسـبة       لمواجهة التحديات الجدي  

، وفي مجـال إطـار تطـوير        ٢٠١٢البيئية والاقتصادية، الذي اعتمدتـه اللجنـة الإحـصائية في عـام             
ــبة البيئيـــة والاقتـــصادية وإطـــار تطـــوير    . الإحـــصاءات البيئيـــة ــام المحاسـ ويـــسهم كـــل مـــن نظـ

سين رصد وقياس التقدم المحرز في مجال التنمية المـستدامة،          الإحصاءات البيئية بشكل كبير في تح     
  . وهما يشكلان إطارين مفيدين لوضع مؤشرات تحقيق أهداف التنمية المستدامة

ويجب بذل مزيد من الجهود لوضع إطار خاص بأهداف التنميـة المـستدامة، ولا سـيما              - ٨٣
 في صـلب   هـذا الإطـار      دمجأن ي ـ ومـن الـضروري أيـضا       .  رصـدها   التي تتـيح إمكانيـة     ؤشراتالم
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الأطـر الإحـصائية الموجـودة مثـل نظـام          ستفيد مـن    آليات جمع البيانات الأساسـية الحاليـة وأن ي ـ        
ويجـب أن تـسترشد المـساعي مـن         . المحاسبة البيئية والاقتصادية وإطار تطوير الإحصاءات البيئيـة       

جيهات اللجنـة الإحـصائية     أجل وضع إطار ملائم لمؤشرات تحقيق أهداف التنمية المستدامة بتو         
إعـداد  وحالمـا يـتم   . من آلية تضم منظومـة الأمـم المتحـدة وفـرادى الخـبراء      وأن تحظى بدعم تام     

إطــار هــذه المؤشــرات، ســيتعين بلــورة خطــة لمــساعدة الــدول الأعــضاء في تجميــع الإحــصاءات  
ت مـن أجـل حـساب المؤشـرات، مـن خـلال تعزيـز القـدرا        بشكل منتظم الأساسية ذات الصلة  

  .الإحصائية الوطنية، ولا سيما في البلدان النامية
  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٢٦٤ ٣٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  ٩الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتم
‐٢٠١٢للفترة  
  التغيير   ٢٠١٣

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقديرات للفتـرة   

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-١٢٣,٢ ٢١-١٢٣,٢ ٢١  الوظائف 
-٥٨٧,٣ ٨-٥٨٧,٣ ٨ التكاليف العامة للموظفين
٢٩٥,٩٢٦٢,٨-٢٩٥,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

-١٧٩,٩-١٧٩,٩  الاستشاريون
-٣٢٠,٢-٣٢٠,٢ الخبراء

-١٢,٥-١٢,٥ العمل الإضافي
-١٤٧,٠-١٤٧,٠ سفر الموظفين

-٨٦,٩-٨٦,٩ الخدمات التعاقدية
-٣١١,٠-٣١١,٠ الطباعة الخارجية
-٦٣,١-٦٣,١ اللوازم والمواد

١٣٠,٦١,٥-١٣٠,٦ الأثاث والمعدات
-٤٠٣,٣-٤٠٣,٣ المنح والتبرعات

٦٦٠,٩٢٦٤,٣ ٣١-٦٦٠,٩ ٣١ المجموع 
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

ساعدة الم ـ  تكاليف وظيفة من فئـة      دولار ٢٦٢ ٨٠٠ اعتماد غير متكرر قدره      سيغطي  - ٨٤
 موظـف إحـصائي أقـدم مـن          شـاغلها،  وسيقدم.  شهرا ١٨ لمدة   ٤- من الرتبة ف   العامة،ؤقتة  الم

مؤشرات لأهـداف التنميـة المـستدامة يحـدد بوضـوح الـصلات            الدعم لوضع إطار     ٤-الرتبة ف 
بالبيانات المرجعية والأطر القائمـة، مـن قبيـل نظـام المحاسـبة البيئيـة والاقتـصادية، وإطـار تطـوير                     

 بإعــداد التقــارير ذات الــصلة للجنــة الإحــصائية   شــاغل الوظيفــةالإحــصاءات البيئيــة؛ وســيقوم
 وســيقدم المــساعدة في وضــع خطــة تنفيــذ ،كــالاتوتيــسير عمــل فريــق خــبراء مــشترك بــين الو

  . شاملة لإطار مؤشرات أهداف التنمية المستدامة على الصعيد القطري
  

  الأثاث والمعدات    
 دولار تكــاليف معــدات التــشغيل ١ ٥٠٠ســيغطي اعتمــاد يرصــد لمــرة واحــدة قــدره    - ٨٥

  .الآلي للمكاتب للوظيفة المؤقتة
  

  في مجال التنمية والتحليل  السياسات- ٦البرنامج الفرعي     
. يقــع البرنــامج الفرعــي ضــمن مــسؤولية شــعبة الــسياسات الإنمائيــة والتحليــل الإنمــائي   - ٨٦

ــامج الفرعــي        ــصلة في إطــار البرن ــا للاســتراتيجية المف ــامج الفرعــي وفق ــذا البرن ــذ ه  مــن ٧وينف
  )A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٧البرنامج 

ؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة       لم ـ الوثيقـة الختاميـة   وسيقدم البرنـامج الفرعـي الـدعم لتنفيـذ            - ٨٧
 ٢٥٦ و ٢٥٥ و ٢٤٩ و ٨٤المــستدامة مــن خــلال الأنــشطة والنــواتج فيمــا يتعلــق بــالفقرات  

ــن٢٥٧ و ــة  م ــة الختامي ــة الخــبراء،      .  الوثيق ــور، اجتماعــات أفرق ــة أم ــك، في جمل ــشمل ذل وسي
ني مــع الخــبراء، وإعــداد الوثــائق التقنيــة لتحديــد الثغــرات التحليليــة الــتي والانخــراط في تفاعــل فــ

ووفقـا للوثيقـة    . تقـديم المزيـد مـن التفاصـيل عنـها         بنظومـة   المتستلزم قيام فرقة العمل على نطاق       
نــشر النتــائج ل فــرص  وإتاحــةالختاميــة، ستــساعد هــذه الأنــشطة في تحديــد وتعزيــز أوجــه التــآزر

لعمل الرئيـسية الأخـرى لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا تلـك المتعلقـة              والرسائل في مسارات ا   
بأهـــداف التنميـــة المتـــصلة بالمـــشاورات المواضـــيعية ضـــمن مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة و

وسيستعرض البرنامج الفرعي أيـضا العمـل التحليلـي الـذي تقـوم بـه الأفرقـة العاملـة          . المستدامة
م نتـائج المناسـبة الخاصـة الـتي يستـضيفها رئـيس الجمعيـة               لعمل، وسيقيِّ  فرقة ا  تحت رعاية الثلاثة  

ــستقبل         ــة الم ــة التنمي ــة وخط ــة للألفي ــداف الإنمائي ــق الأه ــدم المحــرز في تحقي ــشأن التق ــة ب  ية،العام
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  الــدول الأعــضاء إلى بهــدف تقــديم النتــائج٢٠١٣ســبتمبر /مــن المقــرر عقــدها في أيلــول والــتي
  .لتنظر فيها

 تحديـــد الاحتياجـــات  علـــىبرنـــامج الفرعـــي أيـــضا مـــع الـــدول الأعـــضاء وســـيعمل ال  - ٨٨
وتتعلق هذه الاحتياجات والالتزامات بهدف تعزيـز       . والالتزامات المتعلقة بأنشطة بناء القدرات    

اتــساق الــسياسات ووضــع الاســتراتيجيات المتعلقــة بالــسياسات، الــتي تقــرب هــذه الــدول إلى   
سيـشمل ذلـك، في جملـة أمـور، تقـديم المـساعدة إلى البلـدان         و. تحقيق أهـدافها الإنمائيـة الوطنيـة      

 سياســات  في ســياق تحليلــها ذي الــصلة بوضــع يــاراتالخالناميــة في تعزيــز قــدراتها علــى تقيــيم  
 العمالة، والكفاءة والتعـاون، والأمـن الغـذائي، والتنميـة الحـضرية المـستدامة،            مجالات متسقة في 

  .المنصفوالنمو الاقتصادي المستدام والشامل و
  

 في برنــامج العمــل والميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  علــىإدخالهــا التعـديلات المطلــوب     
٢٠١٣- ٢٠١٢  

  .ترد أدناه التعديلات على نواتج هذا البرنامج الفرعي  - ٨٩
  

  النواتج    
  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستُنجز خلال فترة السنتين   - ٩٠

لى الهيئـــــات الحكوميـــــة الدوليـــــة وهيئـــــات الخـــــبراء      تقـــــديم الخـــــدمات إ    )أ(  
التوقعـات  : اجتماعـات أفرقـة الخـبراء بـشأن مـا يلـي           : أفرقة الخبراء المخصصة   ):العادية الميزانية(

؛ والقـضايا المواضـيعية     )٢(الاقتصادية العالمية في الأجل القصير والتحديات المتعلقة بالسياسات         
؛ والقـضايا الـتي تتناولهـا    )٢(المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي  المتعلقة بالجزء الرفيع المستوى من      

؛ وإعــداد الاســتعراض الــذي يجــري كــل )٢(دراســة الحالــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في العــالم 
ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا؛ واجتماعات أفرقـة الخـبراء بـشأن حالـة خطـة التنميـة لمـا          

  ) ٢( والمسائل المواضيعية ٢٠١٥بعد عام 
   ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(  
 ٢٠١٢الحالــة والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم لعــامي  : المنــشورات المتكــررة  ‘١’  

 )الأونكتـاد (  مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة         بالاشتراك مع  (٢٠١٣ و
ــة  ــة بالقــصور    )٢) (واللجــان الإقليمي ــة العمــل المعني ــر فرق ــق  ؛ وتقري عــن تحقي

ــة   ــة للألفي ــة    )٢(الأهــداف الإنمائي ــصادرة عــن لجن ــسياسات ال ؛ ومــذكرات ال
؛ )٤) (الــــدورتان الرابعــــة عــــشرة والخامــــسة عــــشرة(الــــسياسات الإنمائيــــة 
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ــة  ــصادية العالميـ ــات الاقتـ ــشروع   )٤ (والتوقعـ ــشأن مـ ــاع بـ ــارير الاجتمـ ؛ وتقـ
درها ؛ ومـساهمات في الإحاطـات المتـصلة بالـسياسات الـتي تـص             )٢(“ لينك”

؛ ومـذكرة الإحاطـة الـشهرية إلى        )٥(إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة       
ومنــشور ؛ )٢٤(الأمــين العــام بــشأن الحالــة والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم  

 خطة التنميـة لمـا بعـد     حالة؛ وتقرير عن )٨ (رصد الضعف الاقتصادي العالمي   
  ؛ )٢ (ستوى للفريق الرفيع الم والمسائل المواضيعية٢٠١٥عام 

إحاطــــة المجلــــس الاقتــــصادي : النــــشرات الــــصحفية والمــــؤتمرات الــــصحفية  ‘٢’  
ــة، ومناســبات       ــسياسات الإنمائي ــة ال ــة للجن ــسات العام ــد الجل والاجتمــاعي بع

الحالــة والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم، ودراســة الحالــة      إطــلاق منــشوري  
مـل المعنيـة بالقـصور عـن        ، وتقـارير فرقـة الع     الاقتصادية والاجتماعية في العـالم    

  ؛ )١٠(تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وغيرها 
ــتقني    )ج(   ــاون ال ــة (التع ــة العادي ــشارية ): الميزاني ــديم الخــدمات  : الخــدمات الاست تق

الاستـــشارية، بنـــاء علـــى طلـــب الحكومـــات، بـــشأن بنـــاء القـــدرات لتقيـــيم مـــدى الاتـــساق    
لتنميــة البــشرية، بمــا يتــيح للبلــدان المــستفيدة إجــراء  الــسياسات الوطنيــة للتنميــة المــستدامة وا في

تقييمــات أكثـــر اســـتنارة للآثــار المترتبـــة علـــى سياســـة الاقتــصاد الكلـــي، والتحـــول الهيكلـــي    
أكثــر  )في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بمــا(لإرســاء نظــام اقتــصادي وتنميــة بــشرية  الــلازم

المــشورة في مجــال الــسياسات العامــة، بنــاء علــى مراعــاة للبيئــة وأكثــر اســتدامة؛ وســتقدَّم أيــضاً 
ــصادي و     ــضعف الاقت ــشأن جوانــب تقييمــات ال ــذ نظــام للرصــد  /طلــب الحكومــات، ب أو تنفي

والتحليل يتيح للبلدان إجراء عمليات تقيـيم جوانـب الـضعف، ووضـع اسـتجابات الـسياسات                 
وتُنفَّـذ هـذه المـشاريع      . المناسبة بما يوفر حماية أفضل لها مـن مختلـف أنـواع الـصدمات الخارجيـة               

عمومــا بالاشــتراك مــع كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى مثــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    
  . والأونكتاد واللجان الإقليمية، ومع مؤسسات دولية أخرى

  
ــوب      ــديلات المطل ــا التع ــىإدخاله ــسنتين     عل ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــامج العمــل والميزاني  برن

٢٠١٥- ٢٠١٤  
 مـــن الخطـــة ٧ مـــن البرنـــامج ٦عرض التغـــييرات التاليـــة علـــى البرنـــامج الفرعـــي  ســـت  - ٩١

ــة ــرة    البرنامجي ــسنتين وأولويــات الفت ــرة ال ، علــى النحــو المفــصل في الوثيقــة   ٢٠١٥-٢٠١٤لفت
A/67/6 (Prog. 7) علــى لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورتهــا الثالثــة والخمــسين الــتي ســتعقد في 

  .٥٨/٢٦٩فقا لأحكام قرار الجمعية العامة ، و٢٠١٣يونيه عام /حزيران
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تسهيل التوصل إلى اتفاق حكومي دولي بـشأن الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية اللازمـة علـى :هدف المنظمة 
بهـدف تحـسين احتمـالات التنميـة الطويلـة الأجـل عـن طريـق تعزيـز المناقـشات الدوليـة الصعيدين الـوطني والـدولي      
  العالمي والناشئة في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الوضع الاقتصادي  الجديدة بشأن المسائل والتحديات

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز المناقـــشات الدوليـــة عـــن طريـــق مـــساعدة     )أ(
العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى   الجمعيــة 
ت الجديــدة والناشــئة في وفهــم المــسائل والتحــديا تحديــد 
ــهوض     مجــال  ــياق الن ــصادية، وبخاصــة في س ــة الاقت التنمي

بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف
الإنمائيـــة للألفيـــة، مـــع إيـــلاء الاعتبـــار الكامـــل لتبعـــات
المسائل الرئيسية الشاملة لعدة قطاعـات بالنـسبة للوضـع

،    ٢٠١٥لتنمية لما بعد عـام      ل دة الأمم المتح  الحالي ولخطة 
ــا ــة     بمـ ــداف التنميـ ــة لأهـ ــة الأســـس التقنيـ ــضمن تغطيـ يـ

ــة ــة وضــع إطــار مفــاهيمي لخطــة التنمي المــستدامة وعملي
 بتقييمات تستند إلى الأدلة وبتحليـل       ٢٠١٥بعد عام    لما

  لإمكانية التنفيذ

زيادة عدد الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية  ‘١’  )أ(
 أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـقناقش مـن  تُ التي  

  عليها دولياً
زيادة النسبة المئوية للـدول الأعـضاء الـتي تجيـب  ‘٢’  
ـــة  ــارير التحليليـــ ــد أن التقـ ــصاءات وتجـ ــى الاستقـ علـ

مفيـدة ”أو   “ مفيـدة  ”للبرنامــــج الفرعــــي      الرئيسيـــة  
   ‘‘جدا

مزيادة عـدد الأنـشطة المـشتركة مـع مـؤتمر الأم ـ        ‘٣’  
المتحدة للتجارة والتنمية واللجـان الإقليميـة مـن أجـل 

  أفضل لحالة الاقتصاد الكلي العالمي تقييم 

تحسين الوعي والحوار بشأن الحالـة الاقتـصادية في           )ب(
موحـد للأمـم     العالم، بمـا في ذلـك تـشجيع وتعمـيم رأي

وآثـاره علـى فـرص       المتحدة بشأن آفاق الاقتصاد العالمي
  اميةالبلدان الن

زيــادة عــدد الإشــارات في الوثــائق الرسميــة إلى  ‘١’  )ب(
التحليــــل الــــذي تجريــــه شــــعبة الــــسياسات الإنمائيــــة 

  الإنمائي للحالة الاقتصادية في العالم والتحليل 
زيادة عدد عمليات التتريل مـن الموقـع الـشبكي  ‘٢’  
لــشعبة الــسياسات الإنمائيـــة والتحليــل الإنمــائي بغيـــة 

  المعلومات والوثائق والمنشوراتعلى  الحصول 
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر     )ج(

اقتــــصاداتها بمرحلــــة انتقاليــــة علــــى إدمــــاج سياســــات
الاقتــــصاد الكلــــي والــــسياسات البيئيــــة والاجتماعيــــة،

ذلــك الأبعــاد الجنـسانية، في اســتراتيجيات التنميــة    في بمـا 
اد الكلــي يتفــق مـــع   الوطنيــة، وجعــل اســتقرار الاقتــص

الأهــداف الطويلــة الأجــل المتعلقــة بالقــضاء علــى الفقــر
وتحقيق التنمية المـستدامة وأيـضا مـع المبـادئ والأهـداف
الأساســـية لخطـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة لمـــا بعـــد عـــام

  ، متى حددت واتفق عليها٢٠١٥

ــة الــتي وضــعت مقترحــات  )ج( ــادة عــدد البلــدان النامي زي
الاقتـصاد الكلـي  إدماج سياسات   وخطط عمل بشأن   

ــار    ــلاء الاعتب ــة، مــع إي الكــافي والــسياسات الاجتماعي
في الاســـتراتيجياتولتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين، 

ــستدامة     ــة الم ــة في ســياق التنمي ــة الوطني وخطــة  الإنمائي
  ٢٠١٥التنمية لما بعد عام 
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  الاستراتيجية     
ــة وا    - ٩٢ ــسياسات الإنمائي ــامج    تــضطلع شــعبة ال ــل الإنمــائي بالمــسؤولية عــن هــذا البرن لتحلي

) و(و ) هـــ(و ) ج(و ) ب(الفقــرات الفرعيــة  [وســتركز الاســتراتيجية علــى مــا يلــي. الفرعــي
  :]على حالها دون تغيير

ــة         )أ(   ــم المتحــدة للتنمي ــق بخطــة الأم ــتي تتعل ــصادية الناشــئة ال ــسائل الاقت ــل الم تحلي
في البلـــدان الناميـــة، لا ســـيما تلـــك الـــتي تجابـــه أشـــد   والإجــراءات الهادفـــة إلى تحقيـــق التنميـــة 

علــى تعزيــز إدمــاج  الــصعوبات في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، مــع التركيــز   
الشواغل والأهداف المتعلقة بالتنمية المستدامة في عمليات تقرير السياسات، وذلـك بـدعم مـن               

ك، سـينفَّذ البرنـامج الفرعـي بالتعـاون والتنـسيق           ولتحقيـق ذل ـ  . للرصـد والتحليـل    نظام متكامل   
الأمــم المتحـــدة، بحيــث يــساهم في إعـــداد     الــوثيقين مــع الكيانــات الأخـــرى التابعــة لمنظومــة      

. مدخلات تحليلية بشأن تعريف وتفعيل خطة الأمم المتحدة للتنمية وأهـداف التنميـة المـستدامة             
  ات الإنمائية؛وسيُقدّم الدعم الفني الفعال لأعمال لجنة السياس

التفاعــل الموضـــوعي مـــع المؤســسات الإنمائيـــة، بمـــا فيهــا الهيئـــات الأكاديميـــة      )د(  
إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى من أجل تعزيـز القـدرة            والبحثية؛ بوسائل منها تقديم الدعم      

ميـة  سياسـات التن   التحليلية على معالجة ما تخلفه التحديات الشاملة لعدة قطاعـات مـن آثـار في                
الاقتصادية، بما في ذلك إجراء تقييمات وتحليلات جـدوى دقيقـة للـسياسات والاسـتراتيجيات               

  الرامية إلى تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة؛
تحليل سياسات الاقتـصاد الكلـي الحاليـة والمقترحـة مـن أجـل التنميـة؛ وتقـديم                    )و(  

ــة في    ــدان النامي ــساعدة إلى البل ــى    الم ــدراتها عل ــز ق ــيم    تعزي ــة لتقي ــق أدوات النمذجــة الدقيق تطبي
خيارات السياسات المتـسقة وتطبيـق أدوات لتحليـل الـسياسات ونظـم الرصـد مـن أجـل دعـم                     

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا    تحديد استراتيجيات إنمائية وطنية ترمي إلى تحقيق        
وخطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام              الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة       

وبخاصة في مجالات ربط سياسات الاقتـصاد الكلـي بأهـداف الحـد مـن الفقـر وتحقيـق         ،  ٢٠١٥
علـى النحـو المناسـب لمـسألة تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين؛                 التنمية المستدامة، مع إيلاء الاعتبار      

التي قطعتـها الـدول الأعـضاء والجهـات         ودعم إطار التنفيذ المتكامل من خلال رصد التعهدات         
المعلومــات وتــشجيع الحــوار،  المعنيــة الدوليــة الأخــرى دعمــا للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بجمــع   

ومعالجة الفجوة بين التعهـد والتقـدم علـى طريـق تحقيقـه، وتعزيـز المـساءلة وتوجيـه التـدخلات                     
  .المستقبلية 
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 ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة الدولار في  ٣٤٨ ٣٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  

 ١٠الجدول     
 ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتمـــاد الأولي للفتــــرة  

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقديرات المنقحة للفتـرة    

٢٠١٣‐٢٠١٢  
التقــــــــــديرات للفتــــــــــرة

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ٤٨٦,٩ ٨-٤٨٦,٩ ٨  الوظائف

 - ٤٥١,٨ ٣-٤٥١,٨ ٣  التكاليف العامة للموظفين

 - ٥٥,١٣٨,٣٩٣,٤  تكاليف الموظفين الأخرى

 - ١٤٠,٥١٥٠,٠٢٩٠,٥  الاستشاريون

 - ٢٦٦,٩٤٠,٠٣٠٦,٩  الخبراء

 - ١٠,٣-١٠,٣  العمل الإضافي

 - ١٣٩,١٥٠,٠١٨٩,١  سفر الموظفين

 - ٣٥,٢٦٠,٠٩٥,٢  الخدمات التعاقدية

 - ٣٣,٣-٣٣,٣  الطباعة الخارجية

 - ٢٩,٧١٠,٠٣٩,٧  اللوازم والمواد

 - ٦٧,٠-٦٧,٠  الأثاث والمعدات

 - ---  المنح والتبرعات

 - ٠٦٤,١ ٧١٥,٨٣٤٨,٣١٣ ١٢  المجموع  
    

 ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
 تكاليف الموظفين الأخرى    

لتغطية تكـاليف وظيفـة في إطـار        دولار   ٣٨ ٣٠٠د لمرة واحدة قدره     رصد اعتما يلزم    - ٩٣
لمـدة سـتة أشـهر لتقـديم الـدعم في           يعـين   المساعدة المؤقتة العامة لموظف من فئة الخدمات العامـة          

في إجـراء   شاغل الوظيفة   وسوف يساعد   . تنسيق وخدمة اجتماعات فريق الخبراء المقترح     مجال  
.  لاجتماعــات الخــبراء وتيــسير الترتيبــات المتعلقــة بالمناســباتالبحــوث وإعــداد المــواد الأساســية

اجتماعــات مــن المنبثقــة التقــارير إعــداد في تنــسيق عمــل الاستــشاريين وأيــضا وســوف يــساعد 
 . بصيغتها النهائيةأفرقة الخبراءو ينالاستشاري
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 الاستشاريون    

تـوفير الخـبرة    يف  لتغطيـة تكـال    دولار   ١٥٠ ٠٠٠يلزم رصد اعتماد لمرة واحـدة قـدره           - ٩٤
 :الفنية المتخصصة غير المتاحة داخليا، من أجل ما يلي

بوسـائل  ، ٢٠١٥ا بعـد عـام   للتنميـة لم ـ لأمـم المتحـدة    اخطـة   المساعد في إعداد      )أ(  
عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة     لفرقة استعراض المنشورات وورقات الموقف، وتقديم الدعم   منها  
ــ ــة  المعني ــا بعــد عــام  ة بخطــة التنمي ــة ، ودعــم ٢٠١٥لم ــة   ةالعمــل المعني ــفرق ــا بعــد  بخطــة التنمي لم
ــا في ذلــك مــشاركة إدارة      ٢٠١٥ عــام ــة، بم ــات الأمــم المتحــدة الأخــرى الجاري ، ودعــم عملي

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في المشاورات المواضـيعية في المجموعـة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة                
 ؛ )دولار ٥٠ ٠٠٠) (٢٠١٣(

ــداد   )ب(   ــةإع ــن       وثيق ــد م ــاج إلى مزي ــتي تحت ــة ال ــرات التحليلي ــشأن الثغ ــاع ب  اجتم
) ٢٠١٣ (٢٠١٥لمـا بعـد عـام    خطـة للتنميـة    عمـل في إطـار اقتـراح        فرقـة ال  التفصيل من جانب    

 ).دولار ١٠٠ ٠٠٠(
  

 الخبراء    

دولار تكـاليف الخـبراء الفنـيين        ٤٠ ٠٠٠البـالغ   رصـود لمـرة واحـدة       المعتماد  الايغطي    - ٩٥
 :ديم منظور بشأن المواضيع المتخصصة التاليةالمدعوين إلى تق

بـه أفرقـة   قامـت  مـن العمـل التحليلـي الـذي     المنبثقـة  اسـتعراض النتـائج الأوليـة      )أ(  
طبيعـة وخـصائص الـشراكات العالميـة مـن          ‘ ١’: عمـل بـشأن   العمل الثلاثـة تحـت رعايـة فرقـة ال         

تفادة مــن إطــار رصــد الــدروس المــس‘ ٢ ’؛٢٠١٥ا بعــد عــام خطــة التنميــة لمــأجــل التنميــة في 
تقديم الـدعم   ‘ ٣’؛  ٢٠١٥ا بعد عام    في خطة التنمية لم   الأهداف الإنمائية للألفية والآثار المترتبة      

 ؛ )دولار ٢٠ ٠٠٠) (٢٠١٣فبراير /شباط(أهداف التنمية المستدامة اللازم لوضع التقني 

في لعامــة الـتي تقـام تحـت رعايــة رئـيس الجمعيـة ا     تقيـيم نتـائج المناسـبة الخاصــة      )ب(  
: ٢٠١٥ا بعـد عـام      بـشأن خطـة التنميـة لم ـ       في مقابل الإسهامات الواردة      ٢٠١٣سبتمبر  /أيلول

إسـهامات  ‘ ٣’نتائج المـشاورات المواضـيعية والوطنيـة؛        ‘ ٢’تقرير الفريق الرفيع المستوى؛     ‘ ١’
قــة لفرالفريــق العامــل التــابع مقــدم مــن  تقريــر ‘٤’عمــل الأمــم المتحــدة؛ فرقــة قــدمها تتحليليــة 

 إسهامات مقدمة مـن المجتمـع       ‘٦’تقنية مقدمة من الأوساط الأكاديمية؛       إسهامات ‘٥’عمل؛  ال
 .)دولار ٢٠ ٠٠٠) (٢٠١٣أكتوبر /تشرين الأول(المدني والقطاع الخاص 
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 سفر الموظفين    

بغـرض تنـسيق   دولار تكاليف سفر المـوظفين   ٥٠ ٠٠٠البالغ تكرر المبلغ غير الميغطي    - ٩٦
ــوث  ــالبحـ ــات    والمـ ــشاركة في الاجتماعـ ــدة والمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات منظومـ ــع كيانـ شاورات مـ

خطـة التنميـة    لتحديـد   العليـا   والمؤتمرات الاقتصادية الرئيسية ذات الـصلة بالمـسائل ذات الأهميـة            
تيـسير  لدولار  ١٥ ٠٠٠مبلـغ قـدره   يلـزم رصـد   هـذا المبلـغ،     أصـل   ومـن   . ٢٠١٥بعـد عـام      لما

 الدولية التي تنظمها الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحـدة          مشاركة الموظفين في الاجتماعات   
للاجتمـاع والعمـل بمثابـة مـوارد لتيـسير       لموظفي البرنامج الفرعي مـن أجـل تقـديم الـدعم الفـني      

الأخـرى بـشأن مواضـيع تتـصل بالوثيقـة          المنظمـات   مـع   عملـي   المناقشات والمحافظة على تفاعل     
 مـوظفين سـنويا إلى      أربعـة دولار بتكـاليف سـفر       ٣٥ ٠٠٠ويتعلق مبلغ إضافي قـدره      . الختامية
بمثابـة خـبراء في مختلـف القـضايا ذات الـصلة        للعمل   اجتماعات إقليمية ومتعددة الأطراف      ثلاثة

 . الأمم المتحدة المعني بالتنمية المستدامةبمتابعة مؤتمر
  

 الخدمات التعاقدية    

ر تكـاليف تحريـر وتـصحيح التجـارب        دولا ٦٠ ٠٠٠البـالغ   تكـرر   المبلـغ غـير     الميغطي    - ٩٧
 إلى جانـب    ٢٠١٣المطبعية أو المنشورات والتقارير المرتبطـة باجتماعـات أفرقـة الخـبراء في عـام                

ــة ــائق   )أ: (التكــاليف التالي ــالتحريــر الفــني وترجمــة الوث ــة المتعلقــة ب  ٢٥ ٠٠٠(الثغرات التحليلي
وذلـك  وورقـات الموقـف     المنـشورة    النقدي للمـواد  لاستعراض  وطباعة ا ؛ والتحرير الفني    )دولار

ــؤتمر       ــصلة بم ــم المتحــدة ذات ال ــات الأم ــم عملي ــار دع ــستدامة    في إط ــة الم ــم المتحــدة للتنمي الأم
عمــــل الأمــــم المتحــــدة وطباعتــــها فرقــــة التحريــــر الفــــني لتقــــارير  )ب(؛ )دولار ١٠ ٠٠٠(
ام تحـت رعايـة     الـتي سـتق   التحرير الفني لتقرير نتـائج المناسـبة الخاصـة           )ج(؛  )دولار ١٠ ٠٠٠(

 ١٠ ٠٠٠وسـيغطي اعتمـاد إضـافي قـدره         )  دولار ١٥ ٠٠٠(وطباعتها  رئيس الجمعية العامة،    
 .٢٠١٣دولار تكاليف الطباعة الخارجية لتقارير اجتماعات أفرقة الخبراء في عام 

  
 اللوازم والمواد    

ــالغ       - ٩٨ ــرة واحــدة الب ــاد المرصــود لم ــشبك   ١٠ ٠٠٠يغطــي الاعتم ــات ال ــة التطبيق ية تكلف
وأدوات النــشر الــتي تهــدف لــدعم الجهــود الــتي تبــذلها الــشعبة لتحــسين إمكانيــة الحــصول علــى 

ــدة      ــبات في ع ــشورات والمناس ــة والمن ــواد التقني ــبكية الم ــع ش ــتعانة   . مواق ــة الاس ــضي الحاج وتقت
، وتغذيـة   ٢٠١٥لمـا بعـد عـام       خطـة التنميـة     بالتطبيقات الشبكية لنشر الإسـهامات المقدمـة إلى         

الـشراكات العالميـة مـن أجـل        بفائـدة   وتعزيز التطبيقات الشبكية لإقامة إطـار للمـساءلة         المناقشة  
 .٢٠١٥لما بعد عام خطة التنمية 
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  تمويل التنمية-  ٩البرنامج الفرعي     

ويجـري تنفيـذه وفقـا    . يتولى مكتب تمويل التنمية المـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي             - ٩٩
 مـن الإطـار الاسـتراتيجي       ٧ مـن البرنـامج      ١٠البرنـامج الفرعـي     للاستراتيجية المفصلة في إطـار      

 ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 

ــرات     - ١٠٠ ــذ الفقـ ــي تنفيـ ــامج الفرعـ ــيدعم البرنـ ــة  ٢٥٧ و ٢٥٦ و ٢٥٥وسـ ــن الوثيقـ  مـ
لمنتـدى الـسياسي الرفيـع      ا بالتعـاون الوثيـق مـع شـعبة التنميـة المـستدامة بوصـفها أمانـة                  الختامية،

وسيواصــل تقــديم دعــم خــدمات الأمانــة إلى عمــل اللجنــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة  المــستوى، 
وسيشمل ذلك، في جملة أمـور، دعـم خمـس دورات للجنـة تـستغرق               . بتمويل التنمية المستدامة  

كــل منــها خمــسة أيــام، وإعــداد الإســهامات التحليليــة اللازمــة لعمــل اللجنــة، وصــياغة التقريــر  
لتنمية المستدامة من أجل تيـسير      التمويل  فعالة  ح خيارات لاستراتيجية    النهائي للجنة الذي يقتر   

 .تعبئة الموارد واستخدامها استخداما فعالا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

وسيــضطلع البرنــامج الفرعــي بتحليــل الــسياسات وإجــراء البحــوث والأعمــال الفنيــة   - ١٠١
تقيـيم الفعاليـة     )ب(لماليـة في سـياق التنميـة المـستدامة؛          تقييم الاحتياجـات ا    )أ: (المتعلقة بما يلي  

تقيـيم المبــادرات   )ج(والاتـساق والتــآزر للـصكوك والأطــر القائمـة لتمويــل التنميـة المــستدامة؛     
ــة المــستدامة   ــة بتمويــل التنمي وســوف يعمــل بالتــشاور علــى نطــاق واســع مــع    . الإضــافية المعني
ليميــة ذات الــصلة وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة  المؤســسات الماليــة الدوليــة والمؤســسات الإق 

المعنيين من أجل كفالة الاتساق والتنسيق، وتحاشي ازدواج الجهـود فيمـا يتعلـق بعمليـة متابعـة                  
 .تمويل التنمية

    
ــوب      ــديلات المطل ــى  التع ــا عل ــسنتين     إدخاله ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــامج العمــل والميزاني برن

٢٠١٣- ٢٠١٢ 

 :ل التعديلاتتفاصيأدناه ترد   - ١٠٢
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

تعزيز ودعم المتابعة المستمرة للاتفاقات والالتزامات التي تم التوصـل إليهـا في المـؤتمرات الدوليـة: هدف المنظمة 
وافـق آراء مـونتيري، ومـؤتمر المتابعـة الـدولي بشأن تمويل التنمية، على النحو الـوارد في ت ٢٠٠٢عام المعقودة في  

، علـى النحـو الـوارد في إعـلان الدوحـة٢٠٠٨لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مـونتيري لعـام            
، علـى٢٠٠٩بشأن تمويل التنمية، وفي المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرهـا في التنميـة لعـام                  

ــسيةال ــؤتمرات الرئي ــائج الم ــن نت ــة م ــل التنمي ــصلة بتموي ــب المت ــة، وكــذلك الجوان ــه الختامي ــوارد في وثيقت نحــو ال
ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة

ــواردة في إعــلان للأمــم المتحــدة   ــة ال ــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   ، والوثيقــة ا بــشأن الألفي ــائج٢٠٠٥لختامي  ونت
والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدةالاجتماع العام الرفيع المستوى للدورة الخامسة والستين للجمعية العامـة           

  للتنمية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصل    )أ( ــحاب المـ ــال لأصـ ــد الفعـ ــددين الرصـ حة المتعـ
ومتابعـــة توافـــق آراء مـــونتيري وإعـــلان الدوحـــة بـــشأن 
تمويـل التنميــة، والوثيقــة الختاميــة للمــؤتمر المتعلــق بالأزمــة  
ــائج    ــة والنت ــة وتأثيرهــا في التنمي ــة والاقتــصادية العالمي المالي

الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر      الأخرى ذات الصلة، بما في ذلـك        
  مةالأمم المتحدة للتنمية المستدا

زيادة عـدد الإسـهامات المقدمـة مـن جميـع أصـحاب  )أ(
المــصلحة المــشاركين في عمليــة تمويــل التنميــة للتقيــيم
ــونتيري ــق آراء مــ ــذ توافــ ــسنوي لتنفيــ التحليلــــي الــ
ــة ــة، والوثيقـ ــل التنميـ ــشأن تمويـ ــة بـ ــلان الدوحـ وإعـ
الختاميــة للمــؤتمر المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية

 التنميـــــة والنتــــائج الأخـــــرىالعالميــــة وتأثيرهــــا في  
الوثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـمالصلة، بما في ذلك      ذات

  المتحدة للتنمية المستدامة
  مقاييس الأداء    
الحكومــات المقدمــة مــن عــدد الإســهامات الرئيــسية(    

ــاتو ــسيةالمجموع ــة المؤس ــات المعني ــة، والجه  الإقليمي
 )وغير الحكومية

 ا إسهاما رئيسي٨٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 إســـــهاما٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــــرة   
 رئيسيا

ــرة     ــستهدف للفتــــــ ــرقم المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢الــــــ
  إسهاما رئيسيا ٣٢

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       )ب(
والاجتماعي والاستفادة الكاملة منه، فضلا عـن الهيئـات         

زيادة عـدد ونطـاق الاتفاقـات الـتي تم التوصـل إليهـا  ) ب(
والالتزامات التي تعهدت بهـا الـدول الأعـضاء نتيجـة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الإدارة للجهـــات ومجـــالسالحكوميـــة الدوليـــة المختـــصة 
ــة   المؤســسية صــاحب  ــصلحة الأخــرى، لأغــراض متابع ة الم
  المؤتمرات والتنسيق

ــة ــة العامـ ــة في الجمعيـ ــة الدوليـ ــداولات الحكوميـ للمـ
ــاعي، وكــــذلك في والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ

المختــصة ومجــالس الإدارةيــة الهيئــات الحكوميــة الدول
للجهـــات المؤســـسية صـــاحبة المـــصلحة الأخـــرى،

  لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق
  مقاييس الأداء    
عــــدد القــــرارات الرئيــــسية والمــــوجزات الرئاســــية(    

ــؤتمرات ــة المـ ــشأن متابعـ ــات بـ ــات والإعلانـ والبلاغـ
 )والتنسيق

  ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   
ــصلحة  )ج( ــحاب المـ ــين أصـ ــشاورات بـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ

ــية ــددين، وحلقـــات العمـــل والحلقـــات الدراسـ المتعـ
ــة، بمــا    ــة بتمويــل التنمي فيوالمناســبات الأخــرى المعني

الإقليميـة،الدولية و ذلك المؤسسات المالية والتجارية     
وكذلك كيانات المجتمع المدني ذات الصلة والقطـاع

  الخاص

ــادة       ) ج( ــل وزيـ ــو أكمـ ــى نحـ ــات علـ ــراك الحكومـ إشـ
التعاون والتفاعل فيما بـين جميـع أصـحاب المـصلحة مـن             
المؤســسات وغــير المؤســسات المــشاركة في عمليــة تمويــل 
التنمية، من أجل كفالة المتابعة السليمة لتنفيذ الاتفاقـات         

 إليهــا في مــؤتمري مــونتيري والالتزامــات الــتي تم التوصــل
ــة     ــق بالأزم ــؤتمر المتعل ــة والم ــل التنمي ــشأن تموي والدوحــة ب

  مقاييس الأداء    المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
عــــدد المناســــبات الرئيــــسية لأصــــحاب المــــصلحة(    

 )المتعددين بشأن تمويل التنمية

  ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  ٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الرقم المستهدف   
    

 العوامل الخارجية    

من المتوقع أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض                      - ١٠٣
أن يــشارك مقــررو الــسياسات علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي مــشاركة تامــة في ) أ(يلــي  مــا
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تمويل التنمية، والوثيقة الختامية للمـؤتمر      متابعة تنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن         
المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة والنتــائج الأخــرى ذات الــصلة،  

ــا ــك  بم ــة لم ــفي ذل ــة الختامي ــستدامة؛   ؤتمر الوثيق ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــدى  ) ب(الأم أن يكــون ل
تمويـل التنميـة المـوارد والقـدرات المـستدامة اللازمـة          الأطراف المعنية صاحبة المـصلحة في عمليـة         

  .لتحقيق الأهداف والغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا
  

  النواتج    
  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفترة  - ١٠٤

الميزانيـــة (تقـــديم الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء    )أ(  
  )ةالعادي

  :الجمعية العامة  ‘١’    
ــة للاجتماعـــات   - أ       ــدمات الفنيـ ــة : تقـــديم الخـ الجلـــسات الرسميـ

والمـــشاورات غـــير الرسميـــة وحلقـــات النقـــاش الـــتي تعقـــدها 
اللجنة الثانية عن جهود متابعة توافـق آراء مـونتيري وإعـلان            

؛ جلـسات الاسـتماع غـير       )٢٠(الدوحة بشأن تمويل التنمية     
لمجتمـع  ، المخصـصة للاسـتماع ل     التنميـة الرسمية بشأن تمويل    

 ٢٠١٣الأعمــال التحــضيرية لعــام  (المــدني وقطــاع الأعمــال  
؛ اجتماعـات   )٤(للحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية       

الحوار التفاعلي واجتماعـات المائـدة المـستديرة الوزاريـة الـتي            
يشارك فيهـا ممثلـو الجهـات المؤسـسية وغـير المؤسـسية المعنيـة         

 ٢٠١٣الحــوار الرفيــع المــستوى لعــام  (يــة تمويــل التنميــة بعمل
  ؛ )١٠) (بشأن تمويل التنمية

التقارير السنوية لأصحاب المـصلحة     : وثائق الهيئات التداولية    -ب       
تمويـل  الدوليـة ل  ؤتمرات  الم ـالمتعددين عن جهود متابعـة نتـائج        

جتماعــــات الــــتي يعقــــدها المجلــــس الا؛ نتــــائج )٢(التنميــــة 
مــع مؤســسات في ربيــع كــل عــام والاجتمــاعي الاقتــصادي 

بــشأن بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميــة والأونكتــاد     
ــة   ــل التنميـ ــع   )٢(تمويـ ــوار الرفيـ ــضيرية للحـ ــال التحـ ؛ الأعمـ

ــام     ــة لع ــل التنمي ــشأن تموي ــستوى ب ؛ )٢( ونتائجــه ٢٠١٣الم
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؛ موجزات  )٢(التقارير المتعلقة بالنظام المالي الدولي والتنمية       
جلسات الاسـتماع غـير الرسميـة بـشأن تمويـل التنميـة             محاضر  

؛ )٢(لمجتمع المدني وقطـاع الأعمـال     المخصصة للاستماع ل  
تقرير اللجنة الحكومية الدولية بشأن تمويل التنميـة المـستدامة           
الذي تقتـرح فيـه خيـارات لوضـع اسـتراتيجية فعالـة لتمويـل               

  ).١(التنمية المستدامة 
  :جتماعيالمجلس الاقتصادي والا  ‘٢’    
الحـوار الـسنوي الرفيـع      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات      - أ      

المستوى بـشأن الـسياسات مـع المؤسـسات الماليـة والتجاريـة             
الدولية الـذي يعقـده المجلـس في إطـار الجـزء الرفيـع المـستوى                

ــسنوية   ــوعية الـ ــه الموضـ ــن دورتـ ــع )٢(مـ ــات الربيـ ؛ اجتماعـ
ــتي    ــة الـ ــل التنميـ ــشأن تمويـ ــسنوية بـ ــع   الـ ــس مـ ــدها المجلـ  يعقـ

مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتـاد         
ــذيين    )١٠( ــديرين التنفي ؛ المــشاورات بــين ممثلــي المجلــس والم

للبنك الدولي وصندوق النقد الدولي ورؤساء مجالس منظمـة         
ــضيرية      ــال التحـ ــشأن الأعمـ ــاد بـ ــة والأونكتـ ــارة العالميـ التجـ

ــع الـــسنوية بـــين  ــذه المؤســـسات لاجتماعـــات الربيـ ؛ )٦( هـ
الجلسات الرسمية والمشاورات غـير الرسميـة وحلقـات النقـاش           
التي يعقدها المجلس عـن متابعـة توافـق آراء مـونتيري وإعـلان           
الدوحة بشأن تمويـل التنميـة في إطـار الـدورتين الموضـوعيتين           

  ؛)١٦ (٢٠١٣ و ٢٠١٢لعامي 
 متعمــق تحليلــي المــساهمة في تقريــر: وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب      

 للتعـــاون الإنمـــائي؛ تقـــارير ٢٠١٢لينظـــر فيـــه منتـــدى عـــام 
الجهــات المعنيــة المتعــددة لاجتماعــات الربيــع الــسنوية بــشأن  
ــون       ــع مؤســسات بريت ــدها المجلــس م ــتي يعق ــة ال ــل التنمي تموي

؛ تقريران عـن    )٢(وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد      
ــة بالتع ـــ  ــبراء المعنيـ ــة الخـ ــال لجنـ ــسائل أعمـ ــدولي في المـ اون الـ
  ؛)٢( الضريبية في دورتيها الثامنة والتاسعة

  :لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ‘٣’    
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ــات     -أ        ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة  : تقـ ــدورتان الثامنـ الـ
؛ اجتماعات ما بـين الـدورات للجانهـا         )٢٠(والتاسعة للجنة   
  ؛)٢٠(لعاملة الفرعية وأفرقتها ا

ورقات من إعداد الأمانة العامة عـن       : وثائق الهيئات التداولية    - ب      
ــة    ــتحددها اللجنـ ــال، سـ ــدول الأعمـ ــة في جـ ــسائل مدرجـ مـ

  ؛)٢٠(لدورتيها الثامنة والتاسعة 
  :تمويل التنمية المستدامةب المعنيةاللجنة الحكومية الدولية   ‘٤’    
الــــدورات الأولى : تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات  - أ      

  ؛)٥٠(والثانية والثالثة والرابعة والخامسة للجنة 
ورقات من إعداد الأمانة العامة عـن       : وثائق الهيئات التداولية    - ب       

ــة    ــتحددها اللجنـ ــال، سـ ــدول الأعمـ ــة في جـ ــسائل مدرجـ مـ
  ؛)٢٥(لدوراتها الأولى والثانية والثالثة والرابعة والخامسة 

ــق الخ ـــ  ‘٥’     ــات فريـ ــصة اجتماعـ ــسائلبراء المخصـ ــسيق  لمـ ــساق والتنـ  الاتـ
؛ )٢(والتعاون لأغراض تنفيذ توافـق آراء مـونتيري وإعـلان الدوحـة             

ــونتيري إلى الدوحــة   ــن م ــاون    : م ــة، والتع ــام المقبل ــذ والمه ــة التنفي حال
  الدولي في المسائل الضريبية؛

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(  
ــشورات المتكـ ــ  ‘١’     ــق  : ررةالمنـ ــى توافـ ــاء علـ ــلان   البنـ ــونتيري وإعـ آراء مـ

 مجموعة مختارة من مـسائل الـسياسة المتعلقـة بتمويـل التنميـة            : الدوحة
ــع المــستوى الخــاص للمجلــس       )٢( ــواد إعلاميــة للاجتمــاع الرفي ؛ م

ــة     ــون وودز ومنظمـ ــسات بريتـ ــع مؤسـ ــاعي مـ ــصادي والاجتمـ الاقتـ
ــاد   ــة والأونكتـ ــارة العالميـ ــة  ) ٢(التجـ ــوار الجمعيـ ــع  وحـ ــة الرفيـ العامـ

ودليل أسعار التحـويلات؛     بشأن تمويل التنمية؛     ٢٠١٣المستوى لعام   
ودليل التفاوض على المعاهدات الضريبية الثنائية بين البلـدان المتقدمـة            

ــة   ــدان النامي ــة الأمــم المتحــدة  ؛)صــيغة مــستكملة (النمــو والبل  واتفاقي
و والبلــدان  المتقدمــة النمــالنموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين البلــدان 

 في العــالم الاقتــصادية والحالــة والتوقعــات؛ )صــيغة مــستكملة(الناميــة 
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ــدولي   ( ــل الـ ــن التمويـ ــصل عـ ــة ؛ )٢) (فـ ــصادية  ودراسـ ــة الاقتـ الحالـ
  ؛)٢) (مساهمة بشأن التدفقات المالية الدولية (في العالموالاجتماعية 

ــررة   ‘٢’     ــة: المنـــشورات غـــير المتكـ ــشاورات أصـــحاب  : الدوحـ ــائج مـ نتـ
  ؛)٥(لحة المتعددين بشأن تمويل التنمية المص

نشرات صـحفية ومـؤتمرات   : صحفيةالؤتمرات المصحفية، والبيانات  ال  ‘٣’    
صحفية عن الاجتماع السنوي الرفيع المستوى للمجلـس الاقتـصادي         
والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميــة  

 ٢٠١٣فيـع المـستوى لعـام      ؛ حوار الجمعيـة العامـة الر      )٢(والأونكتاد  
؛ عمل لجنة الخبراء المعنية بالتعـاون الـدولي في   )٢(بشأن تمويل التنمية    

؛ مشاورات أصحاب المصلحة المتعـددين بـشأن        )٢(المسائل الضريبية   
  ؛ )٣(تمويل التنمية 

حلقات نقاش وجلسات إحاطة للوفود في اللجنـة        : المناسبات الخاصة   ‘٤’    
ــة العامــة  ــة للجمعي  وفي المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن  الثاني

  ؛)٦(عملية متابعة تمويل التنمية 
ــة   ‘٥’     ــواد تقني ــل     : م ــصلة بتموي ــسائل ذات ال ــشأن الم ــذكرات إحاطــة ب م

ــار مــسؤولي     ــة للاجتماعــات الرفيعــة المــستوى الــتي يعقــدها كب التنمي
؛ )١٦(الأمم المتحدة مع ممثلـي المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة              

واســتكمال صــفحة الاســتقبال لتمويــل التنميــة علــى شــبكة       تعهــد 
  ؛)٨(الإنترنت 

حلقـــات : الحلقـــات الدراســـية المخصـــصة للمـــستخدمين الخـــارجيين  ‘٦’    
دراسية ومناقشات تفاعلية بشأن تمويل التنمية، بمـشاركة الحكومـات          

المجتمــع المــدني والقطــاع ( المؤســسية وغــير المؤســسية والجهــات المعنيــة
   ؛)٦) (الخاص

ــالات     ‘٧’     ــشتركة بـــين الوكـ ــات المـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ : تقـ
المــشاورات المــشتركة بــين الوكــالات والتنــسيق مــع أمانــات الجهــات 

البنــك الــدولي (المؤسـسية الرئيــسية المــشاركة في عمليــة تمويـل التنميــة   
وصندوق النقد الدولي ومنظمة التجـارة العالميـة والأونكتـاد وبرنـامج       

، إضـــافة إلى اللجـــان الإقليميـــة ومـــصارف )تحـــدة الإنمـــائيالأمـــم الم
  ؛)١٠(التنمية 
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ــين الوكــالات      ‘٨’     ــشتركة ب ــات الم ــائق الاجتماع ــات  : وث ــات معلوم ورق
أساسية وورقـات تحليليـة بـشأن متابعـة توافـق آراء مـونتيري وإعـلان                

المعنيـة  الدوحة بشأن تمويل التنمية لتنظر فيها اللجنة الرفيعـة المـستوى            
  ؛)٢(التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين برامج بال

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(  
تقديم المـساعدة التقنيـة للبلـدان الناميـة المهتمـة           : الخدمات الاستشارية   ‘١’    

والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، بنـاء علـى طلبـها، لبنـاء                   
مجــالات تنميــة القطــاع المــالي، والتعــاون الــضريبي  قــدراتها الوطنيــة في 

  والإدارة المالية؛
ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘٢’     حلقــات : الــدورات التدريبي

دراسية وحلقات عمـل إقليميـة تـنظم بالتعـاون مـع اللجـان الإقليميـة                
للأمـم المتحـدة ومـصارف التنميـة الإقليميـة، بمـشاركة            التابعة  الخمس  

 الجهــات المؤسـسية وغــير المؤســسية المعنيـة، بــشأن مــسائل   ممـثلين عــن 
الـــسياسات الخاصـــة بالمنطقـــة في مجـــال تنفيـــذ توافـــق آراء مـــونتيري   
وإعــــلان الدوحــــة ومتابعتــــها؛ ودورات تدريبيــــة وحلقــــات عمــــل  
ــر        ــتي تمـ ــدان الـ ــة والبلـ ــدان الناميـ ــن البلـ ــين مـ ــسؤولين والممارسـ للمـ

ات الوطنيــة في مجــالات مختــارة اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة لبنــاء القــدر
  لتنمية القطاع المالي والإدارة المالية؛

عمليات تقييم الاحتياجات وتقييم الأثر، بناء علـى        : المشاريع الميدانية   ‘٣’    
طلب من يهمه الأمر من البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                

الي تنميـة القطـاع   بمرحلة انتقالية، من أجل بناء القدرات المحليـة في مج ـ         
  المالي والإدارة المالية؛

  
ــسنتين            ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــامج العمــل والميزاني ــى برن ــا عل ــوب إدخاله ــديلات المطل التع

٢٠١٥- ٢٠١٤  
ستُعرض على لجنة البرنامج والتنـسيق، في دورتهـا الثالثـة والخمـسين المقـرر عقـدها في                   - ١٠٥

 مــن ٩علــى البرنــامج الفرعــي المطلــوب إدخالهــا يــة ، التغــييرات التال٢٠١٣يونيــه عــام /حزيــران
، علـى النحـو     ٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفتـرة الـسنتين وأولويـات الفتـرة             ٧البرنامج  

  .٥٨/٢٦٩، وذلك وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة A/67/6 (Prog. 7)المفصل في الوثيقة 
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اقــات والالتزامــات الــتي تم التوصــل إليهــا في المــؤتمراتتــشجيع ودعــم المتابعــة المــستمرة للاتف: هــدف المنظمــة

، وفي إعـلان الدوحـة لتمويـل التنميـة٢٠٠٢الدولية لتمويل التنمية، كما وردت في توافق آراء مـونتيري لعـام             
 المتعلــق بالأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة،٢٠٠٩، وفي مــؤتمر عــام ٢٠٠٨الــصادر عــام 

لنحو الوارد في وثيقته الختامية، فضلا عن الجوانب المتـصلة بتمويـل التنميـة مـن نتـائج المـؤتمرات الرئيـسيةعلى ا 
الأمــمومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي، بمــا في ذلــك مــؤتمر 

    ٢٠١٥، وإطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام المتحدة للتنمية المستدامة
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

فعالية الجهود التي تبذلها الجهات المعنيـة المتعـددة           )أ(
مــن أجــل رصــد ومتابعــة توافــق آراء مــونتيري وإعــلان

 بالأزمـة  الدوحة بشأن تمويل التنمية ونتائج المؤتمر المتعلق
 العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة، وغــير     والاقتــصاديةالماليــة

ذلــك مــن النتــائج المتــصلة بتمويــل التنميــة، بمــا في ذلــك
  الأمم المتحدة للتنمية المستدامةنتائج مؤتمر 

 المعنيـة بعمليـةالجهـات زيادة عـدد مـساهمات جميـع          )أ(
ــذ ــسنوي لتنفي ــيم التحليلــي ال ــة في التقي تمويــل التنمي

وافــق آراء مــونتيري وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــلت
ــة    ــة الماليــ ــق بالأزمــ ــؤتمر المتعلــ ــائج المــ ــة ونتــ التنميــ

 العالمية وتأثيرها في التنمية، وغـير ذلـكوالاقتصادية
ــك ــا في ذل ــة، بم ــل التنمي ــة بتموي ــائج المتعلق ــن النت م

  الأمم المتحدة للتنمية المستدامةنتائج مؤتمر 
لعامــة والمجلــس الاقتــصادي تعزيــز دور الجمعيــة ا  )ب(

 ومجـالس والاجتماعي، والهيئات الحكومية الدولية المعنيـة
إدارة الجهات المؤسسية المعنية الأخرى والاسـتفادة منـها
على نحو أكمل لأغراض متابعة المـؤتمرات والتنـسيق مـع

  النتائج الأخرى المتصلة بتمويل التنمية

ــات ا    )ب( ــادة عــدد ونطــاق الاتفاق ــتي تتوص ــزي ــال ل إليه
الالتزامـات الـتي تتعهـد بهـا نتيجـةالدول الأعـضاء و   

للمـــداولات الحكوميـــة الدوليـــة في الجمعيـــة العامـــة
ــاعي، وفي الهيئـــات ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ والمجلـ

ــة   ــة المعنيـ ــالسالحكوميـــة الدوليـ  إدارة الجهـــاتومجـ
المؤسسية المعنية الأخرى، لأغراض متابعة المـؤتمرات

 الأخرى المتصلة بتمويل التنميةوالتنسيق مع النتائج 
إشـــراك الحكومـــات علـــى نحـــو أكمـــل وزيـــادة    )ج(

 التعاون والتفاعل فيما بين جميع الجهات المؤسسية وغـير
المؤسسية المعنيـة بعمليـة تمويـل التنميـة، مـن أجـل كفالـة
ــتي تم ــذ الاتفاقــات والالتزامــات ال ــسليمة لتنفي ــة ال المتابع

ي والدوحة بشأن تمويـل     التوصل إليها في مؤتمري مونتير
ــة والاقتــصادية ــة المالي ــق بالأزم ــؤتمر المتعل ــة وفي الم التنمي
العالمية وتأثيرهـا في التنميـة، مـع المراعـاة الواجبـة لمـسائل

  المساواة بين الجنسين

زيادة عـدد المـشاورات وحلقـات العمـل والحلقـات  )ج(
الدراسية وغير ذلك من الاجتماعات المعنية بتمويـل

ــة ــا أصــــحاب المــــصلحةالتنميــ  الــــتي يــــشارك فيهــ
المتعددين، بما في ذلـك المؤسـسات الماليـة والتجاريـة
ــصلة في ــات ذات الــ ــة، والكيانــ ــة والإقليميــ الدوليــ
المجتمع المدني والقطاع الخاص، بما يشمل الخـبراء في

  المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ن تعزيـــز دور الأمـــم المتحـــدة في تـــشجيع التعـــاو      )د(
الدولي في المسائل الـضريبية، بمـا فيهـا الـسياسة الـضريبية
ــضرائب وتنميــة القــدرات في البلــدان الناميــة، وإدارة ال
ــة ــة مــن أجــل التنمي ــة والدولي ــوارد المحلي ــة الم بهــدف تعبئ

الأمــم ؤتمر لمــ للوثيقــة الختاميــة ضــمن الإطــار المتكامــل
  المتحدة للتنمية المستدامة

ديث اتفاقيـة الأمـم المتحــدةزيـادة عـدد عمليـات تح ـ     )د(
النموذجية لـلازدواج الـضريبي بـين البلـدان المتقدمـة
النمو والبلدان النامية، فضلا عن زيادة عدد المبادئ
ــة والمــواد ــدورات التدريبي ــة والكتيبــات وال التوجيهي
المتعلقــة بالتعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية، الــتي

ــدرة وز    ــز قـ ــفها أدوات لتعزيـ ــستخدم بوصـ اراتتـ
المالية والسلطات الضريبية الوطنية في البلدان النامية         

  الاستراتيجية    
وتـشمل الاسـتراتيجية    . يضطلع مكتب تمويل التنميـة بمـسؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي             - ١٠٦
  :يلي ما

العمل كجهة تنـسيق في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة لأنـشطة المتابعـة العامـة                     )أ(  
، ومـؤتمر   ٢٠٠٢ ني والإقليمـي والعـالمي لنتـائج المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة لعـام                للتنفيذ الوط 

المتابعـــة الـــدولي لتمويـــل التنميـــة المعـــني باســـتعراض تنفيـــذ توافـــق آراء مـــونتيري، المعقـــود         
 المتعلـق بالأزمـة الماليـة العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة، وفي هـذا                 ٢٠٠٩ ، ومـؤتمر عـام    ٢٠٠٨ عام

ثيــف التعــاون والتفاعــل مــع أمانــات الجهــات المؤســسية الرئيــسية المعنيــة، واللجــان  الــسياق، تك
  ومصارف التنمية الإقليمية، فضلا عن المجتمع المدني وقطاع الأعمال التجارية؛

تعزيــز الاتــساق الــسياساتي واتبــاع نهــج متكامــل في إطــار الأمــم المتحــدة تجــاه   )ب(  
أجل التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنـسقين لنتـائج المـؤتمرات          من   القضايا المتصلة بتمويل التنمية،     

الميدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي،      الرئيسية ومؤتمرات القمة المعقودة في إطار الأمم المتحدة في          
 وإطـار خطـة الأمـم المتحـدة         المتحـدة للتنميـة المـستدامة      الأمـم ذلك الوثيقة الختامية لمـؤتمر       في بما

  ؛٢٠١٥ د عامبع للتنمية لما
 المعنيـة المتعـددة    الجهاتتوفير خدمات الأمانة الفنية، بما في ذلك إعداد تقارير   )ج(  

ــة المنــوط بهــا متابعــة مــؤتمري     الأطــراف  ــة الدولي ــة الحكومي وغــير ذلــك مــن مــساهمات، للعملي
ــة، والمــؤتمر المتعلــق     ــة والاقتــصادية ال  مــونتيري والدوحــة بــشأن تمويــل التنمي ــة بالأزمــة المالي عالمي

وتأثيرهــا في التنميــة، وكــذلك الجوانــب المتعلقــة بتمويــل التنميــة مــن نتــائج المــؤتمرات الرئيــسية   
القمـــة المعقـــودة في إطـــار الأمـــم المتحـــدة في الميـــدانين الاقتـــصادي والاجتمـــاعي،   ومـــؤتمرات 
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يتعلـق بتحقيـق     سـيما فيمـا    ، لا المتحدة للتنمية المستدامة   الأممذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر      في بما
    بين النظم النقدية والمالية والتجارية الدولية دعماً للتنمية؛ الترابط والاتساق 

تنظيم مشاورات وحلقات عمل وحلقات نقاش وأنشطة أخرى تـشارك فيهـا            )د(  
الأطراف، بالتعاون مع خـبراء مـن القطـاعين العـام والخـاص والأوسـاط                المعنية المتعددة الجهات  

في المسائل المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين، لتحـسين           المجتمع المدني، بمن فيهم الخبراء      الأكاديمية و 
عليــه في توافــق آراء  قــدرة الــدول الأعــضاء علــى تنفيــذ تعهــداتها علــى النحــو الــذي تم الاتفــاق 

دية مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية ونتـائج المـؤتمر المتعلـق بالأزمـة الماليـة والاقتـصا                 
ــا في   ــة وتأثيرهـ ــؤتمر        العالميـ ــة لمـ ــة الختاميـ ــك الوثيقـ ــا في ذلـ ــصلة، بمـ ــائج ذات الـ ــة، والنتـ التنميـ

  ؛٢٠١٥ وإطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام المتحدة للتنمية المستدامة الأمم
تـــوفير خـــدمات الأمانـــة لأعمـــال لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بالتعـــاون الـــدولي في     )هـ(  
   ريبية؛الض المسائل

تـــوفير خـــدمات الأمانـــة لأعمـــال اللجنـــة الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بتمويـــل   )و(  
  المستدامة؛ التنمية

تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى البلدان الناميـة والبلـدان الـتي             )ز(  
 تعزيـز قـدرات     مجال السياسة الضريبية وإدارة الـضرائب بهـدف        تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في      

وتنفيذ نظم ضريبية أكثر فعالية وكفـاءة        وزارات المالية والسلطات الضريبية الوطنية على وضع        
    .وعلى مكافحة التهرب الضريبي

  
دولار في    ٣٩٥  ٨٠٠مبلغ  ( دولار   ١ ٧٣٦ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد       

  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة الدولار في   ١  ٣٤٠  ٨٠٠ ومبلغ ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال
  

  ١١الجدول 
   ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة   ــديرات للفت التق

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 -٧١٥,١ ٤-٧١٥,١ ٤  الوظائف
 -٩١٨,٥ ١-٩١٨,٥ ١  تكاليف العامة للموظفينال

 ٢٠٢,٨ ٤٣,٢٣٠٠,٨٣٤٤,٠١  تكاليف الموظفين الأخرى
 ٩٣,٧٦٠,٠١٥٣,٧٦٠,٠  الاستشاريون
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  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة   ــديرات للفت التق

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 -٦٩,٣-٦٩,٣  الخبراء
 -٤,٨-٤,٨  العمل الإضافي
 ٧٨,٤٣٥,٠١١٣,٤٧٠,٠  سفر الموظفين

 -١٣,٣-١٣,٣  الخدمات التعاقدية
 -٣٠,١-٣٠,١  ارجيةالطباعة الخ

 -٨,٨-٨,٨  اللوازم والمواد
 ٢٨,٢٨,٠-٢٨,٢  الأثاث والمعدات
 ----  المنح والتبرعات

 ٣٤٠,٨ ٣٩٩,٢١ ٠٠٣,٤٣٩٥,٨٧ ٧  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 المـساعدة المؤقتـة      مـوظفي  دولار تكـاليف   ٣٠٠ ٨٠٠ يغطي اعتماد غير متكرر قدره       - ١٠٧
ــن الرتــب ف   ــة م ــة  ٣-ف  و٤-ف  و٥-العام ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( وم  )الأخــرى الرت

ستة أشهر، بغرض إنشاء وحدة خاصة معنية بتمويل التنمية المستدامة، تتولى تقـديم الـدعم      لمدة
  : على النحو التاليالفني إلى اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية المستدامة، 

ــامج  ): ٥-ف(رئـــيس القـــسم   )أ(   يـــضطلع كـــبير المـــوظفين بمـــسؤولية إدارة برنـ
 برتبـة   ا أيضاً موظف ـ  يضمويتولى هذا القسم، الذي     . القسم المعني بتمويل التنمية المستدامة     عمل
ــ٤-ف ــة فا وموظف ــ٣- برتب ــة   ا وموظف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( م ــديم )الأخــرى الرت ، تق

ة للجنة الحكومية الدولية المعنيـة بتمويـل التنميـة المـستدامة، بالتنـسيق الوثيـق مـع          خدمات الأمان 
 مـسؤولية اسـتعراض وتنـسيق جميـع المـدخلات الفنيـة             الموظـف ويتـولى   . شعبة التنميـة المـستدامة    

المُعَــدَّة للجنــة الحكوميــة الدوليــة، بغيــة كفالــة الاتــساق والتنــسيق وتحاشــي ازدواج الجهــود          
لتمويـل  فعالـة   عملية متابعة تمويل التنمية، بهدف اقتراح خيارات بـشأن اسـتراتيجية            يتعلق ب  فيما
لتنميـــة المـــستدامة مـــن أجـــل تيـــسير تعبئـــة المـــوارد واســـتخدامها بفعاليـــة في تحقيـــق أهـــداف    ا

  المستدامة؛ التنمية
يــضطلع الموظــف بمــسؤولية تقــديم    ): ٤-ف(موظــف للــشؤون الاقتــصادية     )ب(  

: يلـي   تحليل السياسات وإجراء البحوث وتقديم المشورة التقنية بشأن ما         الدعم الفني من خلال   
تقيــيم مـدى فعاليـة الــصكوك    ‘٢’تقيـيم احتياجـات التمويـل في ســياق التنميـة المـستدامة؛       ‘١’
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ــها؛          ــا بين ــآزر فيم ــه الت ــساقها وأوج ــستدامة وات ــة الم ــل التنمي ــة لتموي ــر القائم ــيم  ‘٣’والأط تقي
  لقة بتمويل التنمية المستدامة؛المبادرات الإضافية المتع

ــصادية    )ج(   ــشؤون الاقتـ ــد   ): ٣-ف(موظـــف للـ ــسؤولية رصـ ــف مـ ــولى الموظـ يتـ
ــع        ــشاورات م ــة الم ــستدامة، وإدارة عملي ــة الم ــل التنمي ــدة في مجــال تموي ــادرات والأطــر الجدي المب

   المعنية؛الجهاتالمؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من 
يتــولى ): )الأخــرى الرتــب (فئــة الخــدمات العامــة( لــشؤون البحــوث مــساعد  )د(  

الموظف مسؤولية تقديم المساعدة في مجالي البحوث والشؤون الإداريـة إلى جميـع مـوظفي قـسم                 
ــة          ــدعم إلى اللجن ــديم ال ــصلة بتق ــل المت ــب العم ــع جوان ــستدامة في جمي ــة الم ــل التنمي شــؤون تموي

وراتهـا، وإعـداد المـدخلات الفنيـة للجنـة وإدارة أعمـال       الحكومية الدولية، بمـا في ذلـك تنظـيم د    
  .الخبراء الاستشاريين وتنسيقها

  
  الاستشاريون    

ــدره     - ١٠٨ ــاد ق ــزم رصــد اعتم ــة تكــاليف الخــبرات     ٦٠ ٠٠٠ يل ــرة واحــدة لتغطي دولار لم
  :المتخصصة التي لا تتوافر داخلياً لأغراض إعداد ما يلي

ــة     )أ(   ــل   ورقــات معلومــات أساســية تحليلي ــة بتموي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي للجن
التنمية المستدامة، التي تتولى استعراض احتياجـات التمويـل ضـمن أمـور أخـرى، لبحـث مـدى                   
فعالية الأطر والصكوك القائمة واتساقها وأوجه التآزر فيمـا بينـها، وتقيـيم المبـادرات الإضـافية                

  ؛)دولار ٣٠ ٠٠٠(
لإعداد تقرير اللجنة الحكومية الدولية المعنيـة  ورقات معلومات أساسية تحليلية       )ب(  

تمويــل التنميــة المــستدامة فعالــة ل خيــارات بــشأن اســتراتيجية  يقتــرحبتمويــل التنميــة المــستدامة،
  ).دولار ٣٠ ٠٠٠(
  

  سفر الموظفين    
دولار الفرصـــة للمـــوظفين  ٣٥ ٠٠٠ المرصـــود لمـــرة واحـــدة البـــالغعتمـــاد الا يتـــيح  - ١٠٩

ماعات الدولية والإقليمية الـتي تُجـرَى فيهـا المناقـشات المتعلقـة باحتياجـات       للمشاركة في الاجت 
التمويــل وبالــصكوك القائمــة والمحتملــة المتعلقــة بتمويــل التنميــة المــستدامة، بمــا يكفــل مــشاركة  
اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة وأمانتها في مـشاورات مفتوحـة واسـعة              

  . المعنيةالجهات المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من النطاق مع
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

ــدره   يغطــي  - ١١٠ وظــائف  دولار تكــاليف اســتمرار  ١ ٢٠٢ ٨٠٠ اعتمــاد غــير متكــرر ق
 ومـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٣-ف  و٤-ف  و٥-المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة مـــن الرتـــب ف

 شـهراً لتـوفير الـدعم الفـني المـستمر للجنـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                   ٢٤لمـدة   ) الأخرى الرتب(
 مــــن )د(إلى ) أ (الفرعيــــةالتنميــــة المــــستدامة، علــــى النحــــو المفــــصل في الفقــــرات  بتمويــــل 
  . أعلاه ١٠٧ الفقرة
 التـشغيل دولار تكاليف معـدات      ٨ ٠٠٠ المرصود لمرة واحدة البالغ   عتماد  الا يغطي و - ١١١

  .الآلي في المكاتب للوظائف المؤقتة
  

  الاستشاريون    
ــدره     - ١١٢ ــاد ق ــزم رصــد اعتم ــة تكــاليف الخــبرات    ٦٠ ٠٠٠ يل ــرة واحــدة لتغطي  دولار لم

ــة       ــة للجن ــاً لأغــراض إعــداد ورقــات معلومــات أساســية تحليلي ــوافر داخلي المتخصــصة الــتي لا تت
عنيــة بتمويــل التنميــة المــستدامة، الــتي تتــولى اســتعراض احتياجــات التمويــل الحكوميــة الدوليــة الم

ضــمن أمــور أخــرى، لبحــث مــدى فعاليــة الأطــر والــصكوك القائمــة واتــساقها وأوجــه التــآزر   
  .بينها، وتقييم المبادرات الإضافية فيما

  
  سفر الموظفين    

 الفرصــة للمــوظفين دولار لمــرة واحــدة لإتاحــة  ٧٠ ٠٠٠ يلــزم رصــد اعتمــاد قــدره   - ١١٣
للمشاركة في الاجتماعات الدولية والإقليمية الـتي تُجـرَى فيهـا المناقـشات المتعلقـة باحتياجـات        

يكفــل مــشاركة  التمويــل وبالــصكوك القائمــة والمحتملــة المتعلقــة بتمويــل التنميــة المــستدامة، بمــا 
ــها       ــستدامة وأمانت ــة الم ــل التنمي ــة بتموي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي ــشاورات مفتوحــة  اللجن  في م

  . المعنيةالجهاتالنطاق مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من  واسعة
  

  دعم البرامج    
  المكتب التنفيذي  -ألف   

ــرامج     - ١١٤ ــد دعــم ب ــادة في الاحتياجــات في إطــار بن ــة تعكــس الزي ــلازم لتغطي   الاعتمــاد ال
المـساعدة القـصيرة الأجـل لتلبيـة احتياجـات          تكاليف  ن  تكاليف توفير خدمات الدعم، فضلاً ع     

  .ذروة العمل أثناء الاجتماعات الحكومية الدولية واجتماعات أفرقة الخبراء
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  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ١٦٦ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  

  ١٢الجدول 
  دعم البرامج: الاحتياجات الإضافية من الموارد

  ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة   ــديرات للفت التق

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 -٥٢٢,٦ ٢-٥٢٢,٦ ٢  الوظائف
 -٠٢٥,٥ ١-٠٢٥,٥ ١  التكاليف العامة للموظفين
 ٣٦٨,٢٧٦,٥-٣٦٨,٢  تكاليف الموظفين الأخرى

دعــــم تكنولوجيــــا المعلومــــات
 -٦١٣,٠ ٢-٦١٣,٠ ٢  والاتصالات

 ٤,٨١٠,٠-٤,٨  العمل الإضافي
 ٤٢,٠---  الخدمات التعاقدية

 ٩٦٧,٢٣٧,٠-٩٦٧,٢   التشغيل العامةنفقات
 -٢٢,٦-٢٢,٦  الضيافة

 -٦,٢-٦,٢  اللوازم والمواد
 ١٤١,٢١,٠-١٤١,٢  الأثاث والمعدات

 ٦٧١,٣١٦٦,٥ ٧-٦٧١,٣ ٧  المجموع  
    

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 قـصير   وظيفة بعقد مساعدة  دولار لتغطية تكاليف     ٨٦ ٥٠٠ يلزم رصد اعتماد قدره      - ١١٥
، )دولار ٧٦ ٥٠٠( شـــهراً ١٢ لمـــدة )الأخـــرى الرتـــب (الأجـــل مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة 

اجتماعـات المنتـدى    أثناء  خلال فترات الذروة في     ) دولار ١٠ ٠٠٠( الإضافي   وتكاليف العمل 
  والفريـق العامـل المفتـوح      ة الدولي ـ ةالسياسي الرفيع المستوى واجتماعات أفرقة الخـبراء الحكومي ـ       

، وذلك لكفالة توفير الخـدمات في موعـدها في إطـار الزيـادة المتوقعـة في سـفر الممـثلين                  العضوية
وتتعلــق . ظفين والخــبراء، واســتقدام الخــبراء الاستــشاريين والمــوظفين المــؤقتين  الحكــوميين والمــو

يتعلـق   الزيادة المتوقعة في السفر أساساً بـسفر الممـثلين لحـضور مـشاورات إقليميـة ودوليـة فيمـا                  
بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع المـــستوى؛ واجتماعـــات الفريـــق العامـــل المعـــني بأهـــداف التنميـــة   

  .استراتيجية تمويل التنمية المستدامةالمعنية بت اللجنة الحكومية الدولية المستدامة؛ واجتماعا
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  الخدمات التعاقدية    
الـشبكة  الـربط ب  دولار لتغطيـة تكـاليف حـسابات         ٤٢ ٠٠٠اعتماد قـدره    رصد   يلزم   - ١١٦
  .٢٠١٥-٢٠١٤موظفاً مؤقتاً في الفترة  ١٢ لفائدة

  
   التشغيل العامةنفقات    

دولار بالاحتياجـات مـن الاتـصالات لتغطيـة          ٣٧ ٠٠٠الإضـافي وقـدره      يتعلق المبلـغ     - ١١٧
، ورســوم )المــودم(المُعــدِّل /الفــاكس/ كــل الخطــوط الداخليــة للــهاتف“حــق اســتخدام”رســوم 

، )دولار ١٢ ٠٠٠(المكالمــات المحليــة والدوليــة ومكالمــات المــسافات الطويلــة للوظــائف المؤقتــة 
كــاليف معــدات خدمــة الاجتماعــات والخــدمات التقنيــة  لتغطيــة ت اللازمــةالخــدمات المتنوعــةبو

الوثيقــة متابعــة والمناســبات الجديــدة الــتي ســتُعقَد في ســياق  الاستــشارية المقدمــة للاجتماعــات 
  ) دولار ٢٥ ٠٠٠ (المتحدة للتنمية المستدامة الأممالختامية لمؤتمر 

  
  الأثاث والمعدات    

 الآلي الجديــدة في التــشغيلاء معــدات دولار لــشر ١ ٠٠٠ يلــزم رصــد اعتمــاد قــدره   - ١١٨
  . المؤقتةةفيالمكاتب للوظ

  
   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨الفرع   -رابعا   

استجابة لنتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، حـددت اللجنـة الاقتـصادية                     - ١١٩
ق للعمــل الــذي تجريــه عليهــا حاليــا،  لأفريقيــا الأولويــات الرئيــسية الــتي ســتحظى بتركيــز أعم ــ 

 مجالا مواضيعيا ومسألة شاملة لعـدة قطاعـات بـدءا بالقـضاء علـى الفقـر وصـولا                   ٢٦وتتعلق بـ   
إلى تلبية الاحتياجـات الخاصـة والتحـديات الـتي تواجههـا أفريقيـا، بمـا في ذلـك الـدول الجزريـة                       

وحددت أيـضا اللجنـة عـددا       . الساحليةالصغيرة النامية، وأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير         
من المبادرات والأنشطة الجديدة التي انبثقت من المؤتمر، بالنسبة للجان الإقليميـة ككـل، سـواء                
من حيث الأولويات الاستراتيجية وأساليب وإجراءات العمـل، أو مـن حيـث الأولويـات ذات         

تاجات الاســتعراض الــشامل مــن وتــرد أدنــاه اســتن. الأهميــة الخاصــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا
وفي . حيث الأنشطة أو العمليات المحددة، وبيان الاحتياجات الجديـدة أو الإضـافية مـن المـوارد           

الأنـشطة ذات الـصلة،     شعبة الأمن الغذائي والتنمية المـستدامة       ستُنفذ  ،  ٢البرنامج الفرعي   إطار  
وستــشارك . ٩ و ٦ و ١فرعيــة بالتعــاون مــع جميــع الــبرامج الفرعيــة، ولا ســيما مــع الــبرامج ال 

المكاتب دون الإقليمية في جميع الأنشطة، وستكلف على وجه الخـصوص بتنـسيق الأنـشطة في                 
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المنــاطق دون الإقليميــة التابعــة لكــل منــها، وتــوفير منظــور مــن الناحيــة دون الإقليميــة في جميــع  
  .العمليات
ريقيـة مـن أجـل التنفيـذ الفعـال          وتُقترح الأنـشطة في الـسياق العـام لـدعم البلـدان الأف              - ١٢٠

وتقتـرح  . لنتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بتـوفير المـدخلات                 
  : عددا من الأنشطة، على النحو المبين أدناهاللجنة

  
دعم البلدان لكي تشارك بفعالية في العملية العالمية لوضـع أهـداف التنميـة المـستدامة في              

  ٢٠١٤هداف عن طريق تقييم متكامل في عام تلك الأ ورصد وتنفيذ ٢٠١٣عام 
 مــن الوثيقــة الختاميــة  ٢٥١مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، في الفقــرة   دعــا   - ١٢١

اللجان الإقليمية لجمع المدخلات الوطنية وتـصنيفها لكـي         “ المستقبل الذي نصبو إليه   ”المعنونة  
وفي هـذا الـصدد،     . لميـة الراميـة إلى وضـع أهـداف التنميـة المـستدامة            يُسترشد بها في الجهـود العا     

ستيسر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا عملية تشاورية تنطلق من القاعدة نحو القمة لتمكين البلـدان              
أهداف التنميـة المـستدامة مـن       الرامية إلى وضع    الأفريقية من المشاركة بفعالية في العملية العالمية        

تعبير بصورة كاملة عن أولويات التنمية المـستدامة في أفريقيـا في أهـداف التنميـة                خلال كفالة ال  
ويُتوقــع أن يقــدم الفريــق العامــل المعــني بأهــداف التنميــة  . المــستدامة الــتي ســيتم الاتفــاق عليهــا 

ســبتمبر / في أيلــول،الثامنــة والــستينفي دورتهــا لتنظــر فيــه إلى الجمعيــة العامــة المــستدامة، تقريــر 
ــة في الوقــت      .٢٠١٣ ــة والإقليمي ــارير الاســتعراض دون الإقليمي ــهاء مــن وضــع تق ــزم الانت  ويل

  . المناسب للاستفادة منها في العملية العالمية
 الختاميـة،   تهمن وثيق ) ك (٨٥مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، في الفقرة        وذكر    - ١٢٢

لتنميــة المـستدامة علـى الـصعيد العــالمي    إصـدار تقريـر عـن ا   أن بإمكـان المنتـدى الرفيـع المــستوى    
وفي هــذا الــصدد، يُقتــرح أن يكــون تقريــر التنميــة المــستدامة في . اســتنادا إلى التقييمــات الحاليــة

ؤتمر الم ـوعـلاوة علـى ذلـك، فـإن نتـائج           . أفريقيا بمثابـة الفـصل المتعلـق بأفريقيـا في ذلـك التقريـر             
يميـة، بمـا فيهـا اللجـان الإقليميـة، في إعمـال       تؤكد ضرورة دعم المنظمات الإقليميـة ودون الإقل  

التنمية المستدامة وتطبيقها على نحو فعـال، وفي تعزيـز التكامـل المتـوازن للأبعـاد الثلاثـة للتنميـة                    
.  من الوثيقـة الختاميـة     ١٠٠في الفقرة   الذي تم تأكيده    المستدامة في منطقة كل منها على النحو        

ق بالتقييم المتكامـل في تقريـر التنميـة المـستدامة في أفريقيـا      وفي هذا الصدد، سيُعزز الجانب المتعل 
. من خلال جملة أمور منها وضع واعتماد أدوات وصـكوك فعالـة للتحليـل والتقيـيم المتكـاملين        

وسيساعد ذلك البلدان على وضع إطار لرصد وتقييم التقدم المحـرز نحـو تنفيـذ أهـداف التنميـة                   
  .المستدامة
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تيـسير إجـراء عمليـة تـشاورية       ) أ: (الأنشطة المقررة ما يلـي    مل  ستشوبشكل موجز،     - ١٢٣
تنطلق من القاعدة نحو القمة لتمكين البلدان الأفريقية مـن المـشاركة بفعاليـة في العمليـة العالميـة                   

إعداد خمسة تقارير دون إقليمية عن القـضايا الرئيـسية          ) ب(المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة؛     
ال التنمية المستدامة والأهداف المحتملـة للتنميـة المـستدامة لكـل منطقـة دون               ذات الأولوية في مج   

إعداد تقريـر إقليمـي اسـتنادا إلى الاسـتنتاجات الرئيـسية المستخلـصة مـن التقـارير          ) ج(إقليمية؛  
دون الإقليمية يحـدد الأولويـات الرئيـسية للتنميـة المـستدامة في أفريقيـا ويقتـرح أهـداف التنميـة                     

وضــع واعتمــاد أدوات ) د(للمنطقــة، لكــي يُنــاقش في اجتمــاع استــشاري إقليمــي؛  المــستدامة 
للتقييم المتكامل لتعزيـز التحليـل المتكامـل للتقـدم المحـرز نحـو تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بالتنميـة                      

ــ) هـــ(المــستدامة، بنــاء علــى الــنُهُج والأدوات والمنــهجيات الحاليــة؛ و   لبلــدان في لدعم تقــديم ال
  .أهداف التنمية المستدامةييف الأولويات المحلية مع تكسبيل 
ــق مــن الخــبراء، ويفــضل أن        - ١٢٤ ــة فري ــة ودون الإقليمي ــارير الإقليمي وســيتولى إعــداد التق

يكون من المؤسـسات الإقليميـة أو دون الإقليميـة، بهـدف تـأمين مجموعـة واسـعة مـن الخـبرات                      
ستدامة وأهــدافها وغاياتهــا، وبنــاء مــستودع اللازمــة لإجــراء تحليــل فعــال لأولويــات التنميــة الم ــ

للمعــارف في المؤســسات المختــارة ليُــستفاد منــها في العمــل علــى أهــداف التنميــة المــستدامة في  
  .أفريقيا
 وستتمثل النتائج المتوقعة في التوصل إلى فهم أفضل لأولويات التنميـة المـستدامة علـى      - ١٢٥

 إرشـاد العمليـة العالميـة المتعلقـة بأهـداف التنميـة             الصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي مـن أجـل         
المستدامة، فضلا عن تحديـد الأهـداف المحتملـة الإقليميـة ودون الإقليميـة وغاياتهـا واسـتراتيجية                  

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيؤدي ذلــك إلى زيــادة . رصــدها ووســائل التنفيــذ اللازمــة المواكبــة لهــا
 ضرورة التكامل المتوازن للأبعـاد الثلاثـة للتنميـة          الوعي والتقدير لدى صانعي السياسات بشأن     

اللجنـة أيـضا    وسـتكون لـدى     . المستدامة في وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والـبرامج       
  .على إجراء تقييمات متكاملةمحسنة قدرة 
 وتتمثل النواتج المتوقعة في تقرير إقليمي وخمسة تقارير دون إقليمية تتعلـق بأولويـات                - ١٢٦

ــاع        أف ــر للاجتمـ ــة؛ وتقريـ ــات المقترحـ ــستدامة، والأهـــداف والغايـ ــة المـ ــال التنميـ ــا في مجـ ريقيـ
ــا       ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــيم المتكامــل يمكــن أن تعتمــده اللجن ــشاري الإقليمــي؛ وأداة للتقي الاست

  .لإنتاج تقارير عن التنمية المستدامة في أفريقيا وإجراء تقييمات أخرى وتحليلات للسياسات
  

   ٢٠١٣آلية التنسيق الإقليمي دعما للتنمية المستدامة في عام تعزيز     
ــ - ١٢٧ ــرتين      ا دع ــستدامة، في الفق ــم المتحــدة للتنميــة الم ــؤتمر الأم ــن وثيق٩٣ و ٧٨ م  تــه م

الختامية، إلى ضرورة تعزيز الاتساق والتنسيق على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، مـع            
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اء، من خـلال تحـسين الاتـساق في الإبـلاغ وتـدعيم الجهـود               المساءلة المناسبة أمام الدول الأعض    
ــة في إطــار الآليــات والاســتراتيجيات القائمــة المــشتركة بــين الوكــالات، علــى الــصعد      التعاوني

وتؤدي آلية التنسيق الإقليمـي دورا هامـا في النـهوض بخطـة             . الإقليمي ودون الإقليمي والوطني   
وفي هــذا الــصدد، ســتتناول الاجتماعــات المقبلــة  . هــاالتنميــة المــستدامة في القــارة ويجــب تعزيز 

أعمـال  بـدعم   الآليـة   واللجنـة هـي المـسؤولة بقـدر كـبير عـن تزويـد               . ؤتمرالم ـلآلية تنفيـذ نتـائج      ل
، في حين أن عملها الموضوعي المتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا يُنفـذ في             الأمانة

من الـضروري تعزيـز المـوارد الحاليـة المخصـصة لـدعم         و. جميع الشعب والمكاتب دون الإقليمية    
وبغيـة  . لتمكين اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا مـن مواصـلة أداء هـذا الـدور بفعاليـة         أعمال الأمانة   

 لتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة إلى البلـدان                ةإقليمي ـبصفتها منصة   الآلية  تعزيز دور   
ن المقـرر عقـد اجتمـاع مـشترك بـين المجموعـات التابعـة لآليـة                 ؤتمر، م المالأفريقية في تنفيذ نتائج     
ؤتمر وعلى كيفية إدماجها في خطط عمـل        الم يركز على نتائج     ٢٠١٣التنسيق الإقليمي في عام     

  .المجموعات المختلفة
 لكفالـة معالجتـها لأولويـات       ات وتشمل الأنشطة المقررة تنقيح خطـط عمـل المجموع ـ          - ١٢٨

ــا في مجــال تنفيــذ   ــائج أفريقي ــنت ــإن عقــد اجتمــاع مــشترك بــين    . ؤتمرالم وبالإضــافة إلى ذلــك، ف
نتـائج  تلـك ال  سـيركز علـى تنفيـذ    ٢٠١٣لآليـة في النـصف الأول مـن عـام     لالمجموعـات التابعـة   

  .لآليةلللاستفادة منها في الاجتماع السنوي 
 وحيــث إن الاجتمــاع المــشترك بــين المجموعــات لم يكــن قــد أُدرج في خطــط الفتــرة    - ١٢٩

وسـيلزم أيـضا وجـود      .  وميزانيتها، فإن ثمـة حاجـة إلى مـوارد إضـافية لتنظيمـه             ٢٠١٣-٢٠١٢
، والعمـل بـصفة مرجـع    اتخبير استشاري لدعم إعداد الوثائق، وتنقيح خطط أعمـال المجموع ـ  

  .استشاري في الاجتماع المشترك بين المجموعات
لتنمية المستدامة التي تضطلع بهـا       وتشمل النتائج المتوقعة تعزيز تنسيق برامج وأنشطة ا         - ١٣٠

وكــالات الأمــم المتحــدة في المنطقــة، وتعزيــز الــدعم الــذي تقدمــه وكــالات الأمــم المتحــدة إلى  
وتــشمل النــواتج المتوقعــة وضــع خطــط عمــل منقحــة  . ؤتمرالمــالــدول الأعــضاء في تنفيــذ نتــائج 

  .ؤتمرالمللمجموعات على نحو يتيح إدماج نتائج 
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٤نفيذ الإقليمي لأفريقيا في الفترة الت تعزيز اجتماع    
 يحتاج اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا إلى التعزيـز لكـي يتحـول إلى منتـدى إقليمـي                - ١٣١

رفيع المستوى ومتعدد التخصصات بشأن التنميـة المـستدامة، وسيُـستفاد مـن نتائجـه في أعمـال            
ويـأتي ذلـك    . التنميـة المـستدامة   لجنـة   حل محل   الرفيع المستوى الذي سي   العالمي  المنتدى السياسي   

كفالة الربط بشكل فعلي بـين      ”بضرورة  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة     استجابة لتسليم مؤتمر    
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ــة      ــة الـــتي تهـــدف إلى النـــهوض بالتنميـ ــة والوطنيـ ــة ودون الإقليميـ ــة والإقليميـ العمليـــات العالميـ
  .ية من الوثيقة الختام١٠٠لفقرة ، وفقا ل“المستدامة
 ويشمل هذا النشاط المقترح مشاركة أقل البلدان نموا في أفريقيا، وممثلـي المجموعـات                - ١٣٢

تعزيــز اجتمــاع التنفيــذ في الجهــود الراميــة إلى الرئيــسية، والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، 
 ٥٩/٢٤٤القـرارات   ة، ومن بينـها     ــة العام ــرارات التي اتخذتها الجمعي   ــع الق ــمــي، تماشيا   الإقليم

، الــتي تــدعو اللجــان الإقليميــة إلى دعــم مــشاركة أقــل  ٦٤/٢١٣ و ٦٣/٢٢٧ و ٦١/٢١١و 
. البلدان نموا وغيرها من البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة              

لتـسع  ويقتضي تعزيز اجتماع التنفيذ الإقليمي مشاركة واسعة النطاق من المجموعات الرئيسية ا           
ويحتـاج  . لكل منطقة مـن المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في أفريقيـا، وتمثيلـها علـى نحـو ملائـم                     

الأمر أيضا إلى مـشاركة أوسـع للجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، فـضلا عـن مفوضـية الاتحـاد                     
  .الأفريقي والوكالات التابعة لها

لاقتـصاديــة لأفريقيــــا أولويـات المنطقـة       وسيتيح النشــاط المقتــرح أن تحــدد اللجنـــة ا - ١٣٣
فيما يتعلق بتنفيذ النتائج الرئيسية لمؤتمرات القمـة المعنيـة بالتنميـة المـستدامة، بمـا في ذلـك مـؤتمر                     

ــستدامة، في المنطقــة    ــة الم ــصادية    . الأمــم المتحــدة للتنمي ــة الاقت ــإن اللجن ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
ت أفريقيـا في دورات لجنـة التنميـة المـستدامة أو في          لأفريقيا ستستطيع أن تبين بوضـوح مـدخلا       
ــع المــستوى   ــسياسي الرفي ــة    . دورات المنتــدى ال ــع في إصــدار وثيقــة ختامي ــاتج المتوق ــل الن ويتمث

ــة        ــة التنمي ــة مــساهمة في دورات لجن ــا ليكــون بمثاب ــذ الإقليمــي مــن أجــل أفريقي لاجتمــاع التنفي
  .ع المستوىالمستدامة أو في دورات المنتدى السياسي الرفي

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة تدابير التمكين في     

 أعطى مؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة إشـارة الانطـلاق لعـدة عمليـات تتعلـق                     - ١٣٤
فقـد وافـق    . بوسائل التنفيذ، ولا سيما فيما يتعلق بوضـع اسـتراتيجية لتمويـل التنميـة المـستدامة               

علـى إرسـاء عمليـة حكوميـة دوليـة تحـت رعايـة             ”اميـة    مـن الوثيقـة الخت     ٢٥٥الفقـرة   المؤتمر في   
 لتقيــيم الاحتياجــات مــن التمويــل  “الجمعيــة العامــة، بــدعم تقــني مــن منظومــة الأمــم المتحــدة   

وبالنظر إلى موقـع اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في           . واقتراح استراتيجية لتمويل التنمية المستدامة    
يتـــها في تعزيـــز اتـــساق الـــسياسات والتنميـــة  المـــشهد المؤســـسي الأفريقـــي، وإلى دورهـــا وولا 

ــة ستــساهم في هــذه العمليــات، بالتعــاون مــع      ــة والاقتــصادية في المنطقــة، فــإن اللجن الاجتماعي
  .مصرف التنمية الأفريقي، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والشركاء ذوي الصلة

 التنميـة المـستدامة    وستجري اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دراسات تحليليـة بـشأن تمويـل     - ١٣٥
في أفريقيــا وتعزيــز القــدرات مــن أجــل التنميــة المــستدامة في أفريقيــا، وتــنظم اجتماعــا للموافقــة 
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وسيقوم بإعـداد التقـارير خـبراء إقليميـون متخصـصون           . على التقرير ووضعه في صيغته النهائية     
اء مـن الـدول     وسـتجري مناقـشتها في اجتمـاع لفريـق مـن الخـبراء يـضم خـبر                . في هذين المجالين  

التنميــة المــستدامة، فــضلا عــن الحوكمــة،  هــذين المجــالين مــن مجــالات الأعــضاء متخصــصين في 
  .ويضم أيضا ممثلي المجموعات الرئيسية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

 وتتمثل النتائج المتوقعة في التوصل إلى فهـم واضـح لاحتياجـات المنطقـة مـن التمويـل                   - ١٣٦
وسـتزداد قـدرة الـدول      . مية المستدامة، وكذلك لأنـسب أدوات وقنـوات التمويـل         من أجل التن  

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . الأعضاء على تعبئة وتخـصيص مـوارد ماليـة مـن أجـل التنميـة المـستدامة                
سيحقق ذلك فهما أوضـح للاحتياجـات المتعلقـة بتطـوير القـدرات والتنميـة المؤسـسية لتحقيـق                 

  . يا وتوصيات بشأن أفضل السبل لتحقيق ذلكالتنمية المستدامة في أفريق
عـن    وتشمل النواتج المتوقعة تقريـرا عـن تمويـل التنميـة المـستدامة في أفريقيـا، وتقريـراً             - ١٣٧

  .الاجتماع الاستشاري الإقليميعن  اًالتعزيز المؤسسي للتنمية المستدامة في أفريقيا، وتقرير
  

ــوارد       ــن المــ ــافية مــ ــات الإضــ  دولار ١ ٤٠٥ ٧٠٠( دولار ٢ ٣٢٥ ٠٠٠: الاحتياجــ
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٩١٩ ٣٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال  في
  

  ١٣الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  العنصر
 الأولي للفتــرة الاعتمــاد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 

غير في عـدد    الت
  الوظائف

التقـــديرات للفتـــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

    اللجنة الإقليمية  -ألف
--٨٧٨,٤-٨٧٨,٤  أجهزة تقرير السياسات  - ١
--٥٣٢,٢ ١٠-٥٣٢,٢ ١٠  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
  برنامج العمل  - ٣

ــي       ــامج الفرعـــ ــات  - ١البرنـــ ــل سياســـ  تحليـــ
--٠٢٤,١ ٧-٠٢٤,١ ٧  التمويل والتنمية الاقتصاديةالاقتصاد الكلي و

 الأمـن الغـذائي والتنميـة       - ٢البرنامج الفرعـي        
٩١٩,٣-٧٢٥,٨ ٤٠٥,٧٦ ٣٢٠,١١ ٥  المستدامة

--٢٠١,٨ ٦-٢٠١,٨ ٦  الحوكمة والإدارة العامة- ٣البرنامج الفرعي     
ــامج الفرعــــي       تــــسخير المعلومــــات - ٤البرنــ

--١٠٨,٧ ٤-١٠٨,٧ ٤  تكنولوجيا لأغراض التنميةوالعلم وال

ــي       ــامج الفرعــ ــاون  - ٥البرنــ ــارة والتعــ  التجــ
--٨٦٢,٧ ٤-٨٦٢,٧ ٤  الاقتصادي والتكامل الإقليمي
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  العنصر
 الأولي للفتــرة الاعتمــاد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 

غير في عـدد    الت
  الوظائف

التقـــديرات للفتـــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

 الشؤون الجنسانية ودور    - ٦البرنامج الفرعي       
--٥٦٤,٥ ٣-٥٦٤,٥ ٣  المرأة في التنمية

 الإقليميـة    الأنـشطة دون   - ٧البرنامج الفرعـي        
--  لأغراض التنمية

--٨٨٠,٣ ٥-٨٨٠,٣ ٥ الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  )أ(  
ــرب   )ب(   ــة في غـــ ــشطة دون الإقليميـــ الأنـــ

--٣٩٢,٢ ٦-٣٩٢,٢ ٦  أفريقيا

ــة في وســـــط    )ج(   ــشطة دون الإقليميـــ الأنـــ
--٦١٨,٣ ٦-٦١٨,٣ ٦  أفريقيا

ــة   )د(   ــشطة دون الإقليميـــ ــرق الأنـــ  في شـــ
--٣١٥,٥ ٦-٣١٥,٥ ٦  أفريقيا

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في الجنــــوب   )هـ(  
--٤٥٠,٣ ٦-٤٥٠,٣ ٦  الأفريقي

 التخطـــيط والإدارة في - ٨البرنـــامج الفرعـــي     
--٩٦٥,٣ ٢-٩٦٥,٣ ٢  مجال التنمية

--٤٦٢,٢ ٥-٤٦٢,٢ ٥   الإحصاءات- ٩البرنامج الفرعي     
--٠٢٣,٩ ٢-٠٢٣,٩ ٢   التنمية الاجتماعية- ١٠رعي البرنامج الف    
٩١٩,٣-٠٠٦,٢ ٤٠٥,٧٨٦ ٦٠٠,٥١ ٨٤  ٣المجموع الفرعي   
--٨٦٣,٣ ٥١-٨٦٣,٣ ٥١  دعم البرامج  - ٤

٩١٩,٣-٨٦٩,٥ ٤٠٥,٧١٣٧ ٤٦٣,٨١ ١٣٦  المجموع الفرعي ألف  
--٨٤٤,٥ ١-٨٤٤,٥ ١  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك-باء   - ٥

٩١٩,٣-٧١٤,٠ ٤٠٥,٧١٣٩ ٣٠٨,٣١ ١٣٨  المجموع  
    

  ١٤الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  
  موجز الاحتياجات من الموارد حسب وجه الإنفاق    

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  وجه الإنفاق

 الأولي للفتــرة الاعتمــاد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

فترة التقديرات المنقحة لل  
٢٠١٣‐٢٠١٢  

التقـــديرات للفتـــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٤٦٧,٦ ٨٨-٤٦٧,٦ ٨٨  الوظائف
٩٤٦,٧٤٦٩,٨ ٥٩٤,١٣٥٢,٦٤ ٤  تكاليف الموظفين الأخرى

٨٤٩,٦١١٨,٦ ٧٣١,٧١١٧,٩١ ١  الاستشاريون 
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  وجه الإنفاق
 الأولي للفتــرة الاعتمــاد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

فترة التقديرات المنقحة لل  
٢٠١٣‐٢٠١٢  

التقـــديرات للفتـــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

٥٠٧,٥١٦٧,٩ ٤-٥٠٧,٥ ٤  الخبراء
٠٢٣,٢٤٤,٤ ٩٨٢,٥٤٠,٧٣ ٢  سفر الموظفين

–٤٩٦,٠٤٩٦,٠–  لينسفر الممث
٢٣٥,٩١١٨,٦ ٨٣٧,٤٣٩٨,٥٧ ٦  الخدمات التعاقدية

–٥٤١,١ ١١–٥٤١,١ ١١  نفقات التشغيل العامة
–٤٧,٦–٤٧,٦  الضيافة

–٩٦٥,١ ٤–٩٦٥,١ ٤  اللوازم والمواد
–٣٤١,١ ٩–٣٤١,١ ٩  الأثاث والمعدات
–٢٩٢,٦ ٣–٢٩٢,٦ ٣  المنح والتبرعات

٧١٤,٠٩١٩,٣ ٤٠٥,٧١٣٩ ٣٠٨,٣١ ١٣٨  المجموع  
    

  برنامج العمل    
   الأمن الغذائي والتنمية المستدامة-  ٢البرنامج الفرعي     

 تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الأمـن الغـذائي                   - ١٣٨
لـوارد تفـصيلها في إطـار    وسينفذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية ا     . والتنمية المستدامة 

ــي   ــامج الفرعـ ــامج  ٢البرنـ ــن البرنـ ــرة   ١٤ مـ ــتراتيجي للفتـ ــار الاسـ ــن الإطـ  ٢٠١٣-٢٠١٢ مـ
)A/65/6/Rev.1.(  

  
 دولار ١ ٤٠٥ ٧٠٠( دولار ٢ ٣٢٥ ٠٠٠: الاحتياجـــات الإضـــافية مـــن المــــوارد        

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٩١٩ ٣٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال  في
  

  ١٥الجدول 
  موجز الاحتياجات من الموارد حسب وجه الإنفاق: ات الإضافية من المواردالاحتياج    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
 الأولي للفتـرة    الاعتماد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

ــة  ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة

ــرة ــديرات للفتــ التقــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٨٥٩,٥ ٤-٨٥٩,٥ ٤  الوظائف
٣,٦٣٥٢,٦٣٥٦,٢٤٦٩,٨  ف الموظفين الأخرىتكالي

٦٧,٨١١٧,٩١٨٥,٧١١٨,٦  الاستشاريون 
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  وجه الإنفاق
 الأولي للفتـرة    الاعتماد
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

ــة  ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة

ــرة ــديرات للفتــ التقــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

٢٢٩,٦١٦٧,٩-٢٢٩,٦  الخبراء
  سفر الموظفين
-٤٩٦,٠٤٩٦,٠  سفر الممثلين

٥٥,٤٣٩٨,٥٤٥٣,٩١١٨,٦  الخدمات التعاقدية
٧٢٥,٨٩١٩,٣ ٤٠٥,٧٦ ٣٢٠,١١ ٥  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢وارد للفترة الاحتياجات من الم    
  تكاليف الموظفين الأخرى    

ــة  ٣٥٢ ٦٠٠ يلــزم رصــد اعتمــاد غــير متكــرر قــدره   - ١٣٩  دولار في إطــار المــساعدة المؤقت
وبينمـا  . العامة لتعزيز فريق التنسيق المكلف بتنفيذ نتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة               

رد المتاحــة مــن المــوظفين لتنفيــذ الأنــشطة المــذكورة  تــستخدم اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا المــوا 
أعــلاه، هنــاك حاجــة إلى تعزيــز الفريــق لتنــسيق تنفيــذ الالتزامــات والولايــات المتعلقــة بالتنميــة    
المستدامة الواردة في مؤتمرات القمة الرئيسية للتنمية المستدامة، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحـدة               

لاية المنوطة بالفريق المعزز تنسيق تنفيذ الأنشطة الحاليـة والمقبلـة           وستشمل الو . للتنمية المستدامة 
المقــررة في إطــار متابعــة المــؤتمر والعمــل مــع الوحــدات الأخــرى لــضمان إدمــاج مبــادئ التنميــة 

وسيــستجيب أيــضا لطلبــات المــساعدة التقنيــة بــشأن تنفيــذ نتــائج المــؤتمر . المــستدامة في أعمالهــا
وســتتم إضــافة ثلاثــة مــوظفين مــن الفئــة الفنيــة إلى قــسم البيئــة    . الــواردة مــن الــدول الأعــضاء 

يعـادل موظفـا واحـدا مـن      والتنمية المستدامة التابع لشعبة الأمن الغذائي والتنمية المـستدامة، بمـا      
 ووظيفـة واحـدة لموظـف مـن الرتبـة           ٢-، وموظفا برتبة ف   ٣-، وموظفا برتبة ف   ٤-الرتبة ف 

 دولار مــرة ٣٥٢ ٦٠٠وهــذا سيــستتبع تكــاليف تبلــغ  . المحليــة للتوظيــف بعقــد قــصير الأجــل 
  .٢٠١٣واحدة لمدة تسعة أشهر في عام 

بتنـسيق تنفيـذ الأنـشطة    ) ٤-مـن الرتبـة ف   ( وسيقوم موظف شؤون التنمية المـستدامة        - ١٤٠
الحالية والمقبلة المتعلقة بالمؤتمر؛ والاتصال مع شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجـل إدمـاج       

ــ ــشأن الأهــداف      التنمي ــة ب ــارير دون الإقليمي ــسيق إعــداد التق ــة؛ وتن ــستدامة في عمــل اللجن ة الم
  .الإنمائية المستدامة، وإعداد التقرير الإقليمي وجمع البيانات المتعلقة به

تنـسيق إعـداد التقـارير    ) ٣-مـن الرتبـة ف  ( وسيتولى موظف شؤون التنميـة المـستدامة      - ١٤١
 ٤-في المنطقة ودعم العمل الذي يقوم بـه الموظـف مـن الرتبـة ف              بشأن تمويل التنمية المستدامة     

  .يتعلق بأهداف التنمية المستدامة ما في
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مـن الرتبـة    (والمـساعد لـشؤون الـبرامج       ) ٢-مـن الرتبـة ف    ( وسيتولى موظـف الـبرامج       - ١٤٢
في المهـام المـذكورة أعـلاه ودعـم       ) ٣- و ف  ٤-ف(مساعدة موظفَيْ التنميـة المـستدامة       ) المحلية

  .مليات تنظيم الاجتماعات الاستشارية واجتماعات أفرقة الخبراءع
  

  الموظفينسفر     
 دولار  ٤٠ ٧٠٠ في إطار تمويل النشاط الأول، يلزم رصد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره                 - ١٤٣
 لتغطية نفقات سفر موظف واحـد، تحـت بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة، إلى بلـدان          ٢٠١٣لعام  

ع البيانات وعرضا للنتـائج الأوليـة الـوارد في التقريـر؛ ونفقـات سـفر سـتة                  مختارة في أفريقيا لجم   
موظفين من المكاتب دون الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطـيط للمـشاركة             
في الاجتمــاع الاستــشاري الإقليمــي في مقــر اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا دعمــا للنــشاط الأول  

ليميــة والمنظــورات دون الإقليميــة الخاصــة بأهــداف التنميــة المــستدامة وتــوفير مــدخلات دون إق
 دولار للرحلــة الواحــدة ٣ ٧٠٠بعثــة مــدتها خمــسة أيــام إلى المنــاطق الأفريقيــة بتكلفــة قــدرها  (
  ). بعثة١١مجموعه  لما

  سفر الممثلين    
مـن   دولار لتيـسير عمليـة تـشاورية         ٣٤١ ٠٠٠ يلزم رصد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره            - ١٤٤

القاعــدة إلى القمــة، مــن أجــل تمكــين البلــدان الأفريقيــة مــن المــشاركة بفعاليــة في عمليــة تحديــد  
الأهداف الشاملة للتنمية المستدامة مـن خـلال عقـد اجتمـاع استـشاري إقليمـي علـى مـستوى                    
الخــبراء ســيحدد أولويــات التنميــة المــستدامة الرئيــسية لأفريقيــا، كمــا ســيقترح أهــداف التنميــة  

ولمناقشة هذه الأهداف في السياق الإقليمـي علـى النحـو الملائـم، سـيتطلب               . امة للمنطقة المستد
أي الأبعـاد الاقتـصادية   (الأمر خليطا متوازنا من الخبرات يغطي الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة        

وعـلاوة علـى ذلـك، سـيكون منظـور المجموعـات الرئيـسية        . ، والحوكمـة )والاجتماعية والبيئيـة  
ــذل ــا   وك ــرا مطلوب ــة أم ــات دون الإقليمي ــدعم     . ك المنظم ــديم ال ــصدد، ســيجري تق ــذا ال وفي ه

 خــبيرا مــن ١٧و )  بلــدا٣٣(لمــشاركة خــبيرين مــن كــل بلــد مــن أقــل البلــدان نمــوا في أفريقيــا  
 خــبيراً مــن المجموعــات الرئيــسية، وســيتم ٢٥المنظمــات دون الإقليميــة والإقليميــة، فــضلا عــن 

لتمثيل المتوازن للأبعاد الثلاثة للتنمية المـستدامة فـضلا عـن الحوكمـة             اختيارهم على نحو يكفل ا    
 مـــشاركين؛ ١١٠ دولار لمـــا مجموعـــه ٣ ١٠٠تبلـــغ نفقـــات الـــسفر المقـــدرة لكـــل مـــشارك (

  ).وسيعقد اجتماع مدته ثلاثة أيام في أديس أبابا
وعـات لم يكـن     وفي إطار تمويل النشاط الثاني، ونظرا لأن الاجتماع المشترك بـين المجم            - ١٤٥

، يلـزم رصـد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره             ٢٠١٣-٢٠١٢مقررا أو مدرجا في الميزانية في الفتـرة         
 دولار لعقــد اجتمــاع واحــد مــشترك بــين المجموعــات لآليــة التنــسيق الإقليمــي في   ١٥٥ ٠٠٠
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، مــع التركيــز علــى تنفيــذ نتــائج المــؤتمر، بغيــة إثــراء الاجتمــاع ٢٠١٣النــصف الأول مــن عــام 
ــسنو ــة الـ ــشارك   (ي للآليـ ــدرة لكـــل مـ ــسفر المقـ ــغ نفقـــات الـ ــه ٣ ١٠٠تبلـ ــا مجموعـ  دولار لمـ
  ).مشاركا؛ وسيعقد اجتماع مدته ثلاثة أيام في أديس أبابا ٥٠
  

  الاستشاريون    
، يلـزم رصـد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره       ٢٠١٣ في إطار تمويـل النـشاط الأول في عـام     - ١٤٦
دمات خمسة استشاريين لمدة شـهري عمـل بمبلـغ           دولار لتغطية تكاليف الاستعانة بخ     ٩٢ ٠٠٠
مــن أجــل )  دولار١٧ ٠٠٠(وتكــاليف الــسفر )  دولار٧٥ ٠٠٠( دولار في الــشهر ٧ ٥٠٠

إعداد خمسة تقارير دون إقليمية بـشأن مـسائل رئيـسية ذات أولويـة في مجـال التنميـة المـستدامة                     
ــة، وس ــ      ــة دون إقليمي ــة لكــل منطق ــستدامة الممكن ــة الم ــداف التنمي ــسائل في  وأه ــذه الم تناقش ه

  .اجتماع استشاري إقليمي
، يلـزم رصـد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره          ٢٠١٣ في إطار تمويـل النـشاط الثـاني في عـام             - ١٤٧
 دولار شــهريا ٧ ٥٠٠ دولار لتغطيــة تكــاليف الاســتعانة بخــدمات استــشاري بمبلــغ  ٢٥ ٩٠٠

لإعـداد الوثـائق،    ) ولار د ٣ ٤٠٠(وتكـاليف الـسفر     )  دولار ٢٢ ٥٠٠(لمدة ثلاثة أشهر عمل     
وتنقيح خطط أعمال المجموعات، والاضطلاع بمهام الخبراء في الاجتماعات التي تعقـدها الآليـة         

  .والمجموعات
  

  الخدمات التعاقدية    
ــدره     - ١٤٨ ــدة قـــ ــرة واحـــ ــاد لمـــ ــد اعتمـــ ــزم رصـــ ــشاط الأول، يلـــ ــل النـــ ــار تمويـــ  في إطـــ
يــر وترجمــة التقــارير دعمــا لــذلك  دولار لتغطيــة تكــاليف الترجمــة الــشفوية والتحر ٢١١ ٩٠٠

ــشاط ــدره       . الن ــرة واحــدة وق ــغ المرصــود لم ــإن المبل ــك، ف  دولار ١٨٦ ٦٠٠وبالإضــافة إلى ذل
سيكون مطلوبا لتغطية تكاليف ترجمة وتحرير خمسة تقارير دون إقليميـة وتقريـر واحـد إقليميـة               

  .في ما يتعلق بالنشاط الأول
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 ستظل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بحاجة إلى تقديم المساعدة، في إطار المساعدة المؤقتـة              - ١٤٩
، وموظـف برتبـة     ٤-العامة، لفريق التنسيق، وتتألف هذه المساعدة من وظيفة لموظف برتبة ف          

بمبلـغ  ) لرتـب المحليـة  ا( ووظيفة لموظف مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٢-، وموظف برتبة ف  ٣-ف
  .٢٠١٤ شهرا في عام ١٢ دولار، لمدة ٤٦٩ ٨٠٠يرصد لمرة واحدة يقدر بـ 
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  الموظفينسفر     
 يلــزم رصــد اعتمــاد قــدره  ٢٠١٤ في إطــار تمويــل النــشاطين الثالــث والرابــع في عــام   - ١٥٠
 دولار لمرة واحدة لتغطية نفقـات الـسفر لـستة مـوظفين مـن المكتـب دون الإقليمـي                    ٤٤ ٤٠٠

ــاع        ــسافرون للمــشاركة في اجتم ــذين سي ــصادية والتخطــيط ال ــة الاقت ــي للتنمي ــد الأفريق والمعه
، واجتمـاع فريـق الخـبراء      )أو للمـشاركة في المنتـدى ذي الـصلة        (التنفيذ الإقليمي المعني بأفريقيا     

في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، من أجل تـوفير المـدخلات دون الإقليميـة والمنظـورات دون                
ــا بتكلفــة قــدرها     (قليميــة الإ  دولار ٣ ٧٠٠بعثــات مــدة كــل منــها خمــسة أيــام إلى أديــس أباب

  ). بعثة١٢للرحلة الواحدة لما مجموعه 
  

  الاستشاريون    
 يُطلـب رصـد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره             ٢٠١٤ في إطار تمويل النشاط الأول في عام         - ١٥١
ي واحــد لفتــرة عمــل مــدتها     دولار لتغطيــة تكــاليف الاســتعانة بخــدمات استــشار    ٦٦ ٨٠٠
 دولار، ٧ ٥٠٠أشهر واستـشاري آخـر لفتـرة عمـل مـدتها ثلاثـة أشـهر بأتعـاب قـدرها               خمسة

لاســتعراض أدوات التقيــيم )  دولار٦ ٨٠٠(فــضلا عــن تكــاليف ســفر الاستــشاريَيْن كليهمــا  
فريقيا مـن   المتكامل القائمة، ووضع أداة للتقييم المتكامل يمكن أن تعتمدها اللجنة الاقتصادية لأ           

أجل القضايا اللاحقة التي ترد في تقارير التنمية المـستدامة المتعلقـة بأفريقيـا؛ وتـوفير التحلـيلات                  
والدعم في مجال السياسات لتحليل التقدم المحرز نحو تحقيق التنميـة المـستدامة باسـتخدام التقيـيم      

ــدم المحــرز نح ــ         ــيم مــن أجــل تتبــع التق ــار للرصــد والتقي ــل ووضــع إط و تحقيــق أهــداف  المتكام
  .المستدامة التنمية
 يلـزم رصـد اعتمـاد لمـرة واحـدة قـدره             ٢٠١٤ وفي إطار تمويل النشاط الرابـع في عـام           - ١٥٢
 دولار لتغطيــة تكــاليف عمــل خــبيرَيْن استــشاريَيْن لمــدة ثلاثــة أشــهر بأتعــاب قــدرها ٥١ ٨٠٠
مــن أجــل ) ولار د٦ ٨٠٠( دولار في الــشهر، وتكــاليف ســفر الاستــشاريَيْن كليهمــا ٧ ٥٠٠

ــاليين     ــالين التـ ــتين في المجـ ــتين تحليليـ ــراء دراسـ ــا؛   ‘ ١’: إجـ ــستدامة في أفريقيـ ــة المـ ــل التنميـ   تمويـ
وســيناقش التقريــر النــهائي في  . تعزيــز القــدرات مــن أجــل التنميــة المــستدامة في أفريقيــا  ‘ ٢’و 

  .اجتماع استشاري إقليمي
  

  الخبراء     
 دولار لتنظـيم اجتمـاع فريـق خـبراء     ١٦٧ ٩٠٠ يلزم رصد اعتماد لمرة واحـدة قـدره         - ١٥٣

واحد في أديـس أبابـا دعمـا للنـشاط الرابـع لاسـتعراض التقـارير الإقليميـة بـشأن تمويـل التنميـة                        
  .المستدامة في أفريقيا وتعزيز القدرات من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا
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  الخدمات التعاقدية    
   دولار لفتـــــرة الـــــسنتين١١٨ ٦٠٠ يلـــــزم رصـــــد اعتمـــــاد لمـــــرة واحـــــدة قـــــدره  - ١٥٤
 لتغطية تكاليف الترجمة الشفوية للنشاط الثالـث وتحريـر وترجمـة ثلاثـة تقـارير                ٢٠١٥-٢٠١٤

  .الرابع دعما للنشاط
  

  الهادئ والمحيط آسيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - ١٩ الباب  - خامساً 
 مــستقلة مراجعــة حاليــاً الهــادئ يطوالمحــ لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة تجــري - ١٥٥
 بوصـفها  الـسنوية  للجنـة ا دورة دور تعزيـز  منـها  فاهـد أ جملـة  تحقيق أجل من مؤتمراتها، لهيكل

 وغيرهـا  الأعـضاء  للـدول  الهـادئ  والمحـيط  آسيا في شمولاً الأكثر الإقليمي الدولي الحكومي برنالم
مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة  نتــائج بــشأن الإقليمــي التعــاون تعزيــز بغيــة المعنيــة الأطــراف مــن

  .منها وتستفيد العملية ذهبه المقترحة الإضافية الأنشطة وستُربط .المستدامة
ــ لاســتبداالمــؤتمر  نتــائج علــى ترتــب ممــاو - ١٥٦  التنميــة لجنــةب المــستوى رفيــع سياســي برمن

ــستدامة، ــتي الم ــن ال ــرر م ــد أن المق ــا تعق ــة دورته ــار في النهائي ــايو/أي ــزمو .٢٠١٣ م ــة تعت  اللجن
 التنميـة  للجنـة  الإقليمـي  التنفيـذ  اجتمـاع  توسـيع  الهـادئ  والمحـيط  لآسيا والاجتماعية الاقتصادية
 .٢٠١٣ عــام مــن الأول الربــع في ٢٠+ ريــو لنتــائج أوســع مناقــشة إتاحــة أجــل مــن المــستدامة

 للجنــة الختاميــة الجلــسة في مباشــرة الدوليــة الحكوميــة العمليــة هــذه نتــائج ذلــك بعــد ســتُدرجو
ــة ــةال دورة في وكــذلك ،٢٠١٣ عــام في المــستدامة التنمي ــصادية لجن ــة الاقت  لآســيا والاجتماعي
  .السنة لتلك الهادئ والمحيط
 مـشاورة  أيـضا  عقدت نلأ الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة تخططو - ١٥٧
 التنميـة  أهـداف  بـشأن  ٢٠١٣ عـام  في الأعـضاء  الـدول  مـع  الهـادئ  والمحيط آسيا لمنطقة إقليمية

 الهـادئ  المحـيط  ومنطقـة  آسـيا  مـن  نظـر  وجهات عيمتج أجل من ،المؤتمر نتائجب عملا المستدامة،
 الثامنــة الــدورة إلى المؤديــة الــصلة ذات العالميــة العمليــات في إدراجهــا تــيحي ممــا بينــها التوليــفو

  .٢٠١٣ عام في العامة للجمعية والستين
-٢٠١٢ الــسنتين فتــرة في المبينــة أدنـاه  الأنـشطة  تنفيــذ التحديــد، وجـه  علــى ،سـيتم و - ١٥٨

  :المقترحة الموارد مع ٢٠١٣
  

  إقليمية واجتماعات استثنائية دورات تنظيم دعم    
 للأنـشطة  الالفع ـّ التنفيـذ  لـضمان  إقليميـة  واجتماعات استثنائية دورات اللجنة تنظمس - ١٥٩

الجمعيـــة  قـــرار مـــن ٢٥٧ و ٢٥٥ و ،٢٤٩ و ،٢٤٨ و ،٨٦ و ،٨٤ الفقـــرات عـــن الناشـــئة
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 الـسنوية  للجنةا دورة سياق فيتعقد   استثنائية دورات الأنشطة هذه وتشمل .٦٦/٢٨٨العامة  
ــار ١ إلى أبريــل/نيــسان ٢٥ مــنالــتي ســتعقد في الفتــرة   للجنــة ــلفائــدة ا ٢٠١٣ مــايو/أي  دولل

 خطـة  بـشأن  الإقليميـة  فـاق والآنتائج المـؤتمر     تنفيذ لمناقشة المعنية الأطراف من وغيرها الأعضاء
 أعــلاه المــذكور الإقليمــي التنفيــذ اجتمــاع وعقــد ،٢٠١٥ عــام بعــد لمــا للتنميــة المتحــدة الأمــم

 أهـداف  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مع الهادئ والمحيط آسيا لمنطقةوالاجتماع التشاوري الإقليمي    
  .المستدامة التنمية
الجمعيــة العامــة  قــرار بتنفيــذ تــصلةالم اللجنــة أنــشطة غالبيــة تمويــل جريســي حــين فيو - ١٦٠
 إلى حاجـة  هنـاك  فإن الميزانية، خارج من موارد أو ةتاحالم العادية الميزانية طريق عن ٦٦/٢٨٨

 الاسـتعانة  اعتمـادات و الحاليـة  الوظـائف  أن بـسبب  أعـلاه  المـذكورة  المجـالات  في إضـافية  موارد
 ذلـك  خـلاف  علـى  هـا توزيع يـتم  دق ـ والتي الصلة، ذات هاومكاتب اللجنة شعب في ييناستشارب
 للفتــرة العمــل برنــامج إطــار في أخــرى لأغــراض فيهــا الأولويــة مُنحــت ،الاتالمجــ ههــذ في

٢٠١٣-٢٠١٢.  
  

 الحكـومي  برنالم بوصفها الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة دور تعزيز    
م المتحــدة للتنميـة المــستدامة   مــؤتمر الأم ـنتـائج  لتنفيــذ شمـولاً  الأكثــر الإقليمـي  -  الـدولي 

  ٢٠١٥ عام بعد لما للتنمية المتحدة الأمم خطة ناقشةلمو
ــويتح - ١٦١ ــة تـ ــة الميزانيـ ــدة البرنامجيـ ــصلة المعتمـ ــ المتـ ــسنوية دورةبالـ ــة الـ ــصادية للجنـ  الاقتـ

 خـــدمات تمويـــل علـــى ٢٠١٣-٢٠١٢ الـــسنتين فتـــرةل الهـــادئ والمحـــيط لآســـيا والاجتماعيـــة
 الـستين و ةالثامن ـ اللجنـة  دورتي في يةعيض ـاوالم دراسـة لل مـسبقاً  برمجتـه  تم نىأد بمبلغ يينالاستشار
 يلـزم  متكـرر  نـشاط  يه ـ للجنـة  يةعيض ـاوالم الدراسـة  أن إلى الإشـارة  تجـدر و .الستينو والتاسعة
 لخـدمات  الحـالي  تمويـل التخـصيص    تم فقـد  لذلك، ونتيجة .للجنة سنوية دورة كل في به القيام

 تقريــر وإعــداد دراســةال إجــراء يتــولى استــشاري خــبير خــدمات كــاليفت لتغطيــة يينالاستــشار
 مـن  لـيس  فإنـه  ذلـك،  علـى  وبناءً .٢٠١٣ عام في عقدها المقرر للجنة والستين التاسعة لدورةل

 الـسنوي  النـشاط  هـذا  أقـرّت  اللجنـة  أن باعتبار المقبلة، السنتين لفترة الناتج هذا تأجيل الممكن
  .اتالسياس تقرير أجهزة بند إطار في لأمانةا عمل برنامج في تضمينه وتم

 تعزيـز  زيـادة  الاستعانة باستـشاري خـارجي بعقـد قـصير الأجـل اللجنـة في                تساعدوس - ١٦٢
 بـين  التعـاون ب للنـهوض  الأعـضاء  الـدول  لـدعم  اسـتراتيجيات  ووضع الدولية الحكومية عملياتها
سـيقوم  و .٢٠١٥ عـام  بعـد  لما ميةلتنا خطة ومناقشةالمؤتمر   نتائج تنفيذ أجل من الجنوب بلدان

 سـيما  لاو ، فيهـا  الرئيـسيين  المـصلحة  أصـحاب  منظـور  مـن  اللجنـة الاستشاري المقترح بدراسة    
 برنــالم بوصــفها لجنــةال دور تعزيــز زيــادة كيفيــة عــن العامــة الأمانــة خطــريُو الأعــضاء، الــدول
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 بعـد  لمـا  لتنميـة ا خطـة  ناقـشة لموالمـؤتمر    نتـائج  لتنفيـذ  شمـولاً  الأكثر الإقليمي - الدولي الحكومي
 حاليـاً  بهـا  ضطلعي ـ التي أعلاه المذكورة الأعمال نتائج من الاستشاري وسيستفيد .٢٠١٥ عام

  .اللجنة مؤتمرات هيكل لمراجعة نوخارجي خبراء
  

 تنفيذب اًعنيمأوسع نطاقا    اًدولي اًحكومي اًاجتماع ليصبح الإقليمي التنفيذ اجتماع توسيع    
  المؤتمر نتائج
ــةكيرتال في كــبيرة فجــوة توجــد - ١٦٣ ــ ب ــذ جتمــاعلا ةالحالي  عــدم في تتمثــل الإقليمــي التنفي

 هـذه  سدل ـو .الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في ١٣ منـها  يوجـد  الـتي  ،نمـواً  البلدان أقل مشاركة
 حاليـاً  تـاح وت .شاركةالم ـ مـن  نمـواً  البلـدان  أقـل ممثلـي    لتمكين إضافية موارد توفير يلزم الفجوة،
 .المنطقــة في المــستدامة التنميــة لجنــة مــن أعــضاء لعــشرة بالطــائرة سفرالــ تكــاليف لتغطيــة أمــوال

 اًإضـافي  مـشاركاً  ٣٠ لـسفر  اًإضـافي  تمويلاً الإقليمي التنفيذ لاجتماع المقترح التوسع وسيتطلب
 نووممثل ـ اتالحكوم ـ وممثل ـ بينهم من الهادئ، والمحيط آسيا منطقة في الواقعة نمواً البلدان أقل من
  .الرئيسيين المصلحة أصحاب سائر من ونمختار
 الـشؤون  إدارة مع عليه الاتفاق تم ما نحو على ،الخمس الإقليمية اللجان جميع وتعتزم - ١٦٤

 حكـومي  اجتمـاع  شـكل  في المقبـل  الإقليمـي  التنفيـذ  اجتمـاع  تنظـيم  والاجتماعيـة،  الاقتصادية
 في يفيــد أن اجتماعاتهــا مــن اجتمــاع لكــل يمكــن بحيــث ،نتــائج المــؤتمر  تنفيــذ لمناقــشة دولي

ــشات ــتي المناقـ ــت الـ ــل رودسـ ــة داخـ ــة لجنـ ــستدامة التنميـ ــام في المـ ــرحيُو .٢٠١٣ عـ ــافة قتـ  إضـ
 بمبلـغ  تقـدر  بتكلفـة  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في الواقعـة  نمـواً  البلـدان  أقـل  من مشاركاً ٣٠

  .دولار ١٥٠ ٠٠٠ مجموعه ما أي الواحد، للشخص دولار ٥ ٠٠٠
  

 أهـداف  بـشأن  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في الأعـضاء  للـدول  تـشاوري  اجتماع عقد    
  المستدامة التنمية
 إقليميــة مــشاورة عقــد الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة تعتــزم - ١٦٥
 فرصــة لإتاحــة ٢٠١٣ عــام في المــستدامة التنميــة أهــداف بــشأن الهــادئ والمحــيط آســيا لمنطقــة
 فريـدة الو اصـة الخ انظره ـ وجهـات  عـن  للتعـبير  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  منطقة في لأعضاءا للدول
 العالميـة  العمليـات  في لإدراجهـا  ،٢٠١٥ عـام  بعـد  لما لتنميةاالمؤتمر وخطة    نتائج نع نوعها من
  .٢٠١٣ عام في العامة للجمعية والستين الثامنة الدورة إلى المؤدية الصلة ذات
 مـن  مـشاركاً  ٦٠ سفر تكاليف )أ( :يلي ما المقترحة الموارد من تالاحتياجا وتشمل - ١٦٦

 دولار ٥ ٠٠٠ بمعـدل  خـبراء  ٥تكاليف سفر   و ،اللجنة في المنتسبين والأعضاء الأعضاءالدول  
ــة للاجتمــاع اتالمــؤتمر خــدمات تكلفــةو) ب(، ) دولار٢٥ ٠٠٠( الواحــد، للــشخص  لتغطي
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 ١٥ ٠٠٠ بمبلـغ  يةستشارا خدماتو) ج(،   )دولار ٢٢ ٠٠٠ (شفويين مترجمين سةخم أتعاب
  .للاجتماع التحضيرية الأعمال في الفنية المدخلات لتوفير أسابيعثلاثة  لمدة دولار

  
فترة ال دولار في ٦٣٦ ٨٠٠( دولار ١ ١٤٤ ٢٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال  دولار في٥٠٧ ٤٠٠  و٢٠١٣‐ ٢٠١٢
  ١٦ الجدول    

  العنصر حسب الموارد من الإضافية اتالاحتياج    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  العنصر
 للفترة  ليلاعتماد الأوّ ا

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحــــ التقــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
التغير في عـدد    

  الوظائف
التقـــديرات للفتـــرة

٢٠١٥‐٢٠١٤  

--١٣٥,٩ ١-١٣٥,٩ ١  ات أجهزة تقرير السياس- ١
٥٠٧,٤-٨٧٨,٩ ٧٥٤,١١٢٤,٨٥ ٥  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
   برنامج العمل- ٣

ــي   ــامج الفرعـــ ــات : ١البرنـــ سياســـ
--٨٤١,٤ ٤٧٩,٤٣٦٢,٠٧ ٧  الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة

ــارة : ٢البرنــــــامج الفرعــــــي   التجــــ
--٣٧١,٣ ٣٧١,٣٦ ٦  والاستثمار 

--١٨٠,٠ ١٨٠,٠٦ ٦  النقل : ٣البرنامج الفرعي 
--٨٢٦,٦ ٦٧٦,٦١٥٠,٠٦ ٦  البيئة والتنمية : ٤البرنامج الفرعي 

ــي   ــامج الفرعــ ــا : ٥البرنــ تكنولوجيــ
ــات  ــصالات والمعلوم ــن  والات الحــد م

--٠٢٣,٢ ٠٢٣,٢٥ ٥   الكوارث طارأخ
ــي   ــامج الفرعـــــ ــة : ٦البرنـــــ التنميـــــ

--٩٨٤,٥ ٦-٩٨٤,٥ ٦  الاجتماعية 
--٨٤٠,١ ٤-٨٤٠,١ ٤  حصاءات الإ: ٧رعي البرنامج الف

ــي   ــامج الفرع الأنــشطة دون : ٨البرن
--٠٩٠,٢ ٧-٠٩٠,٢ ٧  تنميةلأغراض الالإقليمية 

٥٠٧,٤-١٧٢,١ ٥٣٥,٣٦٣٦,٨٥٨ ٥٧  المجموع الفرعي   
--١١٩,٢ ٤١-١١٩,٢ ٤١  البرامج دعم - ٤

٥٠٧,٤-٢٩١,٣ ٦٥٤,٥٦٣٦,٨٩٩ ٩٨  المجموع   
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  ١٧الجدول     
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق
ــرة ليلاعتمــاد الأوّا  للفت

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــديرات المنقحــة للفتــرة    التق

٢٠١٣‐٢٠١٢  
ــرة ــديرات للفتــــــ التقــــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-١٨٢,٢ ٨٤-١٨٢,٢ ٨٤   الوظائف
١٩٢,٤٥٠٧,٤ ١٢٧,٦٦٤,٨٢ ٢   الموظفين الأخرىتكاليف

-٤٦١,٩٧٥,٠٥٣٦,٩  نوالاستشاري
-٠٥١,٥ ٥٥٤,٥٤٩٧,٠١  براءالخ

-٤٩٦,٣ ١-٤٩٦,٣ ١  سفر الموظفين
-٠٣٣,١ ١-٠٣٣,١ ١  الخدمات التعاقدية

-٨١٢  ٥-٨١٢,٠  ٥  لتشغيل العامةات انفق
-٣٩,١-٣٩,١  الضيافة
-١٠١,٦ ١-١٠١,٦ ١  المواداللوازم و

-٨٣٩,١ ١-٨٣٩,١ ١  الأثاث والمعدات
-٧,١-٧,١  المنح والتبرعات

٢٩١,٣٥٠٧,٤ ٦٥٤,٥٦٣٦,٨٩٩ ٩٨  موعالمج  
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف   
 يتــألف عنــصر التوجيـــه التنفيــذي والإدارة مـــن مكتــب الأمـــين التنفيــذي، ووحـــدة      - ١٦٧

ــصالات الا ــدعوة الات ــتراتيجية وال ــام الــلازم      . س ــه الع ــذي التوجي ــين التنفي ــب الأم ــدم مكت ويق
تلـك  أمانـة   لسياسات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ كمـا يقـوم بـإدارة                 

اللجنــة فيمــا تقدمــه مــن دعــم إلى الــدول الأعــضاء بــإجراء تحليــل اســتراتيجي ســليم، ووضــع      
طة بنـاء القـدرات لمواجهـة تحـديات التنميـة الرئيـسية، وتنفيـذ               خيارات للسياسات، وتنفيذ أنـش    

ــق التقــدم        ــق الازدهــار الاقتــصادي علــى صــعيد المنطقــة، وتحقي ــول مبتكــرة ترمــي إلى تحقي حل
ويوفر المكتب التوجيه والإرشاد اللازمين لتنـسيق تنفيـذ برنـامج      . الاجتماعي والاستدامة البيئية  

لــى مواصــلة النمــو في العــالم بعــد انتــهاء الأزمــات،    ، الــذي سيواصــل التركيــز ع  اللجنــةعمــل
والإســراع بــوتيرة الجهــود المبذولــة لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وســد الثغــرات الإنمائيــة 

وسـتقدم وحـدة الاتـصالات الاسـتراتيجية والـدعوة      . القائمة، مـع العنايـة بالنظـام الإيكولـوجي     
ن طريــق إبــراز عملــها في مجــال التحليــل، ووضــع الــدعم الــلازم لتنفيــذ برنــامج عمــل اللجنــة عــ
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المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائط الإعلام، وتعزيـز صـورة اللجنـة بوصـفها أكثـر                  
  .المنابر شمولاً في مجال التنمية الشاملة والمستدامة في المنطقة

ــوارد      ــافية مـــن المـ ــرة ال دولار في ١٢٤ ٨٠٠: الاحتياجـــات الإضـ  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فتـ
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ دولار في الفترة ٥٠٧ ٤٠٠  و
  

  ١٨الجدول     
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق
ــرة ليلاعتمــاد الأوّا  للفت

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــديرات المنقحــة للفتــرة    التق

٢٠١٣‐٢٠١٢  
ــرة ــديرات للفتــــــ التقــــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٩٤١,٥ ٤-٩٤١,٥ ٤   الوظائف
٩,٣٦٤,٨٧٤,١٥٠٧,٤  تكاليف الموظفين الأخرى

-٥٩,٥٦٠,٠١١٩,٥  نوالاستشاري
-٣٤١,٨-٣٤١,٨  سفر الموظفين

-٨٤,٩-٨٤,٩  الخدمات التعاقدية
-٤٠,٩-٤٠,٩  لتشغيل العامةات انفق

-١٣٦,٩-١٣٦,٩  اللوازم والمواد
-١٣٩,٣-١٣٩,٣  الأثاث والمعدات

٨٧٨,٩٥٠٧,٤ ٧٥٤,١١٢٤,٨٥ ٥  موعالمج  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢للفترة الاحتياجات من الموارد     
  الأخرى تكاليف الموظفين

تكـــاليف مـــوظّفَيْ  دولار ٦٤ ٨٠٠ مرصـــود لمـــرة واحـــدة قـــدره  ســـيغطي اعتمـــاد  - ١٦٨
 ة المحلي ـمـن الرتبـة  برامج للمساعد موظف و) ٥-ف (برتبة موظف برامج :وهماالمساعدة المؤقتة   

 مكتب الأمين التنفيذي لمدة ثلاثة أشـهر، لـدعم تنظـيم الـدورات الاسـتثنائية والاجتماعـات                  في
  .الإقليمية
  نوالاستشاري

تكـاليف الاسـتعانة بخـدمات     دولار ٦٠ ٠٠٠ مرصود لمرة واحدة قدرهمبلغ  سيغطي   - ١٦٩
تعزيــز  في مكتــب الأمــين التنفيــذي لمــدة ثلاثــة أشــهر، لمــساعدة اللجنــة في مواصــلة   استــشاري
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عملياتها الحكومية الدولية، ووضع استراتيجيات لـدعم الـدول الأعـضاء في تعزيـز التعـاون بـين                   
  .٢٠١٥عام المؤتمر ومناقشة خطة التنمية لما بعد بلدان الجنوب في تنفيذ نتائج 

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤للفترة الاحتياجات من الموارد     

  الأخرى تكاليف الموظفين
ــاد - ١٧٠ ــدره مرصــود لم ــ  ســيغطي اعتم الاســتمرار في ســد   دولار ٥٠٧ ٤٠٠ رة واحــدة ق

 ٥-ف برتبــةمــن موظــف بــرامج الــذي يتــألفون   المؤقتــة،ساعدةمــوظفي المــ مــنات الاحتياجــ
، لـدعم   شـهراً ٢٤ في مكتـب الأمـين التنفيـذي لمـدة     ة المحلي ـمـن الرتبـة  برامج للمساعد  موظف  و

  .قليميةالإجتماعات الاوالاستثنائية دورات التنظيم 
  

  برنامج العمل  -باء   
  سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة - ١البرنامج الفرعي     

ــامج          - ١٧١ ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــة بالم ــي والتنمي ــصاد الكل ــضطلع شــعبة سياســات الاقت ت
ذ نف ـويُ. جل التخفيف مـن وطـأة الفقـر   الفرعي، بدعم من مركز تسخير الزراعة المستدامة من أ     

 مـن   ١٥البرنـامج   مـن    ١فصلة في إطار البرنـامج الفرعـي        لاستراتيجية الم البرنامج الفرعي وفقا ل   
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ار الاستراتيجي للفترة الإط

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال دولار في ٣٦٢ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  
  ١٩الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٠٨٣,٧ ٧-٠٨٣,٧ ٧  الوظائف
-٦٥,٨١٥,٠٨٠,٨  الاستشاريون

-١٠٢,١٣٤٧,٠٤٤٩,١  الخبراء
-٧٨,٦-٧٨,٦  سفر الموظفين
١٤٩,٢-١٤٩,٢  اقديةالخدمات التع

-٨٤١,٤ ٤٧٩,٤٣٦٢,٠٧ ٧  المجموع  
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة لالاحتياجات من الموارد     
  الاستشاريون    

 دولار مرة واحدة لتغطية تكـاليف خـدمات استـشاري           ١٥ ٠٠٠سيلزم رصد مبلغ      - ١٧٢
 تـوفير الـدعم     واحد في شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنميـة، لمـدة ثلاثـة أسـابيع، مـن أجـل                 

الفــني والمــساهمة في الأعمــال التحــضيرية للاجتمــاع التــشاوري الإقليمــي مــع الــدول الأعــضاء   
  .بشأن أهداف التنمية المستدامة

  
  الخبراء    

 دولار واحــدة لتغطيــة تكــاليف عقــد اجتمــاع ٣٤٧ ٠٠٠ســيلزم رصــد مبلــغ قــدره   - ١٧٣
  . المستدامةتشاوري إقليمي مع الدول الأعضاء بشأن أهداف التنمية

  
  البيئة والتنمية - ٤البرنامج الفرعي     

ذ نف ـويُ. ة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي        تتولى شـعبة البيئـة والتنميـة هـذه المـسؤولية الفني ـ             - ١٧٤
 مـن   ١٥ مـن البرنـامج      ٤البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنـامج الفرعـي            

  .٢٠١٣-٢٠١٢جي للفترة الإطار الاستراتي
  

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال دولار في ١٥٠ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  

  ٢٠الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٤٧٨,٣ ٦-٤٧٨,٣ ٦  الوظائف
-٢٥,٦-٢٥,٦  الاستشاريون

-٩١,٦١٥٠,٠٢٤١,٦  الخبراء
-٧٢,٥-٧٢,٥  سفر الموظفين

-٨,٦-٨,٦  الخدمات التعاقدية
-٨٢٦,٦ ٦٧٦,٦١٥٠,٠٦ ٦  المجموع  
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  الخبراء    
ــغ    - ١٧٥ ــر١٥٠ ٠٠٠ســيغطي رصــد مبل ــشاركا ٣٠ف ســفر ة واحــدة تكــالي  دولار م  م
  .٢٠١٣أقل البلدان نموا في اجتماع التنفيذ الإقليمي في عام  من
  

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة        - ٢١الباب    -سادساً  
  البحر الكاريبي

ه تُدعى اللجان الإقليمية إلى دعم الأمين العـام في جهـوده الراميـة إلى تقـديم مـساهمات                    - ١٧٦
ــديثا وإلى الفريـــق العامـــل    في ــشأ حـ ــع المـــستوى المنـ ــسياسي الرفيـ  المعـــني بأهـــداف المنتـــدى الـ

  .المستدامة التنمية
وفي هذا الصدد، تقترح اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي        - ١٧٧

لـزم مـن دعـم ومـساعدة        ي تعزيز قدراتها التحليلية والمتعلقة بالموارد البشرية، من أجـل تقـديم مـا            
ــدول والحكوم ــ    ــا رؤســاء ال ــتي قرره ــات ال ــستوى   للإســهام في العملي ــو الم ــون الرفيع ات والممثل

ومن المتوقع أن تعـزز المـساهمات الـتي تقـدمها اللجنـة             . للتنمية المستدامة  المتحدة   الأمم مؤتمر في
  .لأعضاءالدول امداولات أنشطة تقديم التقارير التي تضطلع بها الأمانة العامة و

وستستــضيف اللجنــة اجتماعــا إقليميــاً نهائيــاً بــشأن التنفيــذ، علــى أمــل تيــسير اتخــاذ      - ١٧٨
وهذا الاجتمـاع،   . التنمية المستدامة في المنطقة   تنفيذ  موقف إقليمي ووضع خطة عمل من أجل        

كل  للجنة التنميـة المـستدامة، سيـش       قبلةالذي كان مقررا في الأصل في إطار التحضير للدورة الم         
، ويكتــسي أهميــة أكــبر بكــثير ممــا كــان  في الــسياق الحــاليمرحلــة هامــة علــى الــصعيد الإقليمــي

 مــن الوثيقــة ٨٤الفقرة بــ  عمــلانــشئمتوقعــا، لمناقــشة المنتــدى الرفيــع المــستوى الجديــد الــذي أُ 
  . للمؤتمرالختامية
، ٢٠١٣ في النـــصف الأول مـــن عـــام  عقـــدهرر المقـــ،نتظـــر مـــن هـــذا الاجتمـــاعويُ  - ١٧٩
يتمخض عن قرارات أو توصيات هامة، مع التركيز بصفة خاصة على خطـة عمـل إقليميـة                   أن

رار بإنـشاء منتـدى إقليمـي جديـد         ؤتمر، وربمـا اتخـاذ ق ـ     الم ـوعالمية أو خريطة طريـق لتنفيـذ نتـائج          
وتقتضي هذه العملية موارد تكميلية لـدعم عمليـة إعـدادها لوثـائق كافيـة تغطـي                 . يحل محله  قد

ــلواســعة مــن المــسائل الــتي تطــرق إليهــا   الطائفــة ا ــع   الم ــة تمثيــل واســع النطــاق ورفي ؤتمر، وكفال
  .المستوى للدول الأعضاء، فضلا عن إشراك المجتمع المدني على نطاق واسع

وفي هــذا المــؤتمر، عقــدت الــدول الأعــضاء العــزم أيــضا علــى إنــشاء عمليــة حكوميــة    - ١٨٠
تنمية المستدامة، تشارك فيهـا جميـع الجهـات المعنيـة           دولية شفافة شاملة للجميع بشأن أهداف ال      

  .من أجل وضع أهداف عالمية للتنمية المستدامة تتفق عليها الجمعية العامة
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وفي ضوء هذه العملية المقبلة، تعتزم اللجنة الاقتـصادية عقـد اجتمـاع حكـومي دولي        - ١٨١
 الثامنـة والـستين للجمعيـة العامـة،         لبلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، قبـل الـدورة          

 وأهـداف   ٢٠١٥للمساهمة في المناقشة الإقليمية بشأن خطة الأمم المتحدة للتنمية لمـا بعـد عـام                
  .التنمية المستدامة، ولتيسير اتخاذ موقف إقليمي في هذا الصدد

ــوزاري خــلال النــصف الأول مــن عــام          - ١٨٢ ــد هــذا الاجتمــاع ال ــضا عق ــع أي ومــن المزم
ومن المتوقع أن يسهم في عملية اجتمـاع التنفيـذ الإقليمـي وفي أعمـال الفريـق العامـل                 ،  ٢٠١٣

ومــن المتوقــع أن يكــون مــستوى الحــضور . الحكــومي الــدولي المعــني بأهــداف التنميــة المــستدامة
  . مشارك١٠٠مرتفعا جدا، ويصل إلى 

رة مـن بلـدان     عـت عـش   ، وقّ  المتـصلة بـالمؤتمر    عمليـة الوعلاوة على ذلك، وكجـزء مـن          - ١٨٣
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي إعلانا مفتوحـا لجميـع بلـدان المنطقـة، بدراسـة إمكانيـة                  

ــة ب ــ   ــة إقليمي ــة وضــع اتفاقي ــشروع في عملي المعلومــات  شأن الحقــوق المتعلقــة بالحــصول علــى  ال
 المتعلـق  و مـن إعـلان ري ـ  ١٠والمشاركة والعدالة البيئية، التي تـشكل الهـدف المتـوخى مـن المبـدأ          

  .بالبيئة والتنمية
 لوضـع خريطـة طريـق مـن أجـل           ٢٠١٣ويُتوخى عقد اجتماع إقليمي سنوي في عـام           - ١٨٤

 الاتفاقيـة المتعلقـة بإتاحـة فـرص الحـصول علـى             ،١٠ المبـدأ     اسـتنادا إلى   التوصل إلى صـك إقليمـي     
 القـــضاء معلومـــات عـــن البيئـــة ومـــشاركة الجمهـــور في اتخـــاذ قـــرارات بـــشأنها والاحتكـــام إلى 

وإضافة إلى ذلك، من المقـرر إنـشاء ثلاثـة أفرقـة عاملـة،              . )اتفاقية آرهوس ( المسائل المتعلقة بها   في
عقـد   معنية، على التوالي، بالوصول إلى المعلومات، والمشاركة، وإمكانية اللجوء إلى العدالة، مـع            

  .ى الإنترنتاجتماعات بين الدورات ستضم عدداً أقل من المشاركين وتستمر أعمالها عل
وتتوقف قدرة البلدان على الاستفادة من المسارات الجارية على بناء القـدرات المحليـة         - ١٨٥

وســيكفل تعزيـز القــدرة  . والتفاعـل بـين الجهــات الفاعلـة الاقتــصادية والاجتماعيـة في كــل بلـد     
ــل ورصــد          ــم تحلي ــدوره، دع ــي، ب ــصعيد المحل ــى ال ــيم عل ــى إجــراء البحــوث والرصــد والتقي عل

تجاهات البيئية في المؤسـسات والـصناعات وإنـشاء الهياكـل الأساسـية العلميـة والتكنولوجيـة                 الا
ــة ــديم خــدمات        . لإدارة البيئ ــات وإجــراء بحــوث وتق ــد بيان ــد وضــع قواع ــذا الجه ــضي ه ويقت

  .المساعدة التقنية
ــصادية        - ١٨٦ ــسياسات الاقت ــصميم ال ــوم ت ــضروري أن يق ــصبح مــن ال ــصدد، ي وفي هــذا ال

ويــساعد . يــة والبيئيــة وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا علــى أرقــام مــستندة إلى الأدلــة   والاجتماع
ــه         ــذي يمكــن تحقيق ــة الجــودة وفي الوقــت المناســب، ال ــة عالي ــصادية وبيئي ــاج إحــصاءات اقت إنت
ــة والاقتــصادية، في تعزيــز عمليــات اتخــاذ القــرارات      باســتخدام نظــام متكامــل للمحاســبة البيئي
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 أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، بهــدف تحقيــق التنميــة  ووضــع الــسياسات العامــة في
  .ؤتمرالمالمستدامة تماشياً مع نتائج 

ووفقا للدعوة الواردة في الوثيقة الختامية إلى تعزيز الدعم الذي تقدمه منظومة الأمـم                - ١٨٧
اع دون إقليمـي  المتحدة للدول الجزرية الصغيرة الناميـة، تتـوخى اللجنـة الاقتـصادية عقـد اجتم ـ       

 تحـضيراً لمـؤتمر دولي ثالـث معـني بالـدول الجزريـة              ٢٠١٣في منطقة البحر الكاريبي خـلال عـام         
، حيث سيجري النظر في التحديات الخاصة الـتي تواجـه           ٢٠١٤ عام    سيُعقد في  الصغيرة النامية 

  .يتعلق بتحقيق التنمية المستدامةهذه الدول فيما 
  

فترة ال دولار في ٨١٩ ٦٠٠( دولار ١ ٧٤٥ ٢٠٠: اردالاحتياجات الإضافية من المو    
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٩٢٥ ٦٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢

  
  ٢١الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  العنصر
ــرة   ــاد الأولي للفتـ الاعتمـ

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
التقــــديرات للفتــــرة

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٣٧١,٢ ١-٣٧١,٢ ١  أجهزة تقرير السياسات  - ١
-٠٢٤,٢ ٧-٠٢٤,٢ ٧  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
  برنامج العمل  - ٣

ــي     ــامج الفرعـ ــصلات - ١البرنـ  الـ
ــالمي والتكامـــل    مـــع الاقتـــصاد العـ

-٠٩٠,٩ ٠٧٥,٩١٥,٠٦ ٦  والتعاون الإقليميان
ــامج الفرعــــي      الإنتــــاج - ٢البرنــ

٦٦٠,٢٣٩٠,٤ ٤٦٥,٠١٩٥,٢٥ ٥  والابتكار
ــي     ــامج الفرعـ ــات - ٣البرنـ  سياسـ

-٩٦٥,٣ ٦-٩٦٥,٣ ٦  الاقتصاد الكلي والنمو
-٨٣٤,٧ ٨٠٤,٧٣٠,٠١ ١   تمويل التنمية- ٤البرنامج الفرعي   
ــة - ٥البرنـــــامج الفرعـــــي     التنميـــ

-١٨٢,٢ ٤-١٨٢,٢ ٤  جتماعية الاجتماعية والعدالة الا
 تعمـيم مراعـاة   - ٦البرنامج الفرعي    

-٣٤٢,٤ ٢-٣٤٢,٤ ٢  المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية
 الــــسكان - ٧البرنــــامج الفرعــــي   

-٤١٠,٧ ٣-٤١٠,٧ ٣  والتنمية
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  العنصر
ــرة   ــاد الأولي للفتـ الاعتمـ

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
التقــــديرات للفتــــرة

٢٠١٥‐٢٠١٤  

ــة - ٨البرنـــــامج الفرعـــــي     التنميـــ
٨١٧,٥٢١١,٠ ٦٢١,٢١٩٦,٣٤ ٤  المستدامة والمستوطنات البشرية

 المـــــوارد - ٩البرنـــــامج الفرعـــــي   
-٢٤٩,٥ ٢٠٤,٥٤٥,٠٤ ٤  الطبيعية والهياكل الأساسية

ــي     ــامج الفرعـ  تخطـــيط - ١٠البرنـ
-٠٣٦,٥ ٢-٠٣٦,٥ ٢  الإدارة العامة

٩٩٦,٢٣٢٤,٢ ٨٣٤,١١٦٢,١٤ ٤   الإحصاءات- ١١البرنامج الفرعي   
ــامج الفرعــي      الأنــشطة - ١٢البرن

ليميـــــــــة في المكـــــــــسيك دون الإق
-٢٥٥,٤ ٨-٢٥٥,٤ ٨  وأمريكا الوسطى

ــامج الفرعــي      الأنــشطة - ١٣البرن
ــة دو ــة في منطقــــــــــ ن الإقليميــــــــــ

-٥٩٤,١ ٥١٣,١٨١,٠٦ ٦  الكاريبي البحر
٤٣٥,٦٩٢٥,٦ ٦١٦,٣٧٢٤,٦٦١ ٦٨  ٣المجموع الفرعي   

 -٢٤٤,٦ ١٤٩,٦٩٥٤١ ٤١  دعم البرامج  - ٤

٠٧٥,٦٩٢٥,٦ ٢٥٦,٠٨١٩,٦١١١ ١١٠  المجموع  
    

  ٢٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-١٤٨,٢ ٩١-١٤٨,٢ ٩١  الوظائف
ــوظفين ــاليف المــ تكــ

٨٢١,٨٧١٤,٦ ٤٣١,٢٣٩٠,٦٢ ٢  الأخرى
-٧٩٣,٥١٣٠,٠٩٢٣,٥  الاستشاريون

٨٠١,٠١٤٢,٠٩٤٣,٠١٨٠,٠  الخبراء
-٩٦٩,٩ ٩٤٥,٩٢٤,٠١ ١  سفر الموظفين

-٩٣٩,١ ١-٩٣٩,١ ١  الخدمات التعاقدية
نفقــــــات التــــــشغيل

-١٧١,٠ ٨-١٧١,٠ ٨  العامة
-٣٢,٩-٣٢,٩  الضيافة

٤٢٠,٩١١,٠ ٤٠٧,٩١٣,٠١ ١  اللوازم والمواد
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  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٥٨٥,٣ ١-٥٨٥,٣ ١  الأثاث والمعدات
ــة المــــــساعدة المؤقتــــ

٢٥,٠٢٥,٠٢٠,٠-  الاجتماعات
الخدمات المتخصصة

-٩٥,٠٩٥,٠-  الأخرى
٠٧٥,٦٩٢٥,٦ ٢٥٦,٠٨١٩,٦١١١ ١١٠  المجموع  
    

  برنامج العمل    
  الصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليميان - ١ البرنامج الفرعي    

يــسعى البرنــامج الفرعــي إلى تعزيــز خطــط التعــاون والتكامــل علــى الــصعيدين دون      - ١٨٨
الإقليمي والإقليمي وعلى صعيد نصف الكرة الأرضية، عن طريـق توثيـق الـصلات بـين بلـدان              

  .الاقتصاد العالميأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي و
  

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال دولار في ١٥ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  

  ٢٣الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــد ــرة التقــــ يرات للفتــــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٨٠٢,١ ٥-٨٠٢,١ ٥  الوظائف
ــوظفين ــاليف المــ تكــ

-٤٤,١-٤٤,١  الأخرى

-٦٧,٢١٥,٠٨٢,٢  الاستشاريون
-٥٩,٣-٥٩,٣  الخبراء

-١٠٣,٢-١٠٣,٢  سفر الموظفين
-٠٩٠,٩ ٠٧٥,٩١٥,٠٦ ٦  المجموع  
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة لالاحتياجات من الموارد     
  الاستشاريون    

 دولار مرة واحدة لتغطية تكاليف خـدمات خـبير          ١٥ ٠٠٠سيلزم رصد مبلغ قدره       - ١٨٩
 الأبعــاد التجاريــة والآثــار  تقريــر عــناستــشاري واحــد لمــدة أربعــة أشــهر للمــساعدة في إعــداد 

  . للمؤتمرالمترتبة على الوثيقة الختامية
  

    الإنتاج والابتكار - ٢البرنامج الفرعي     
تــرة الف دولار في ١٩٥ ٢٠٠( دولار ٥٨٥ ٦٠٠: تياجــات الإضــافية مــن المــواردالاح    

  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٣٩٠ ٤٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢
يــسعى البرنــامج الفرعــي إلى تــشجيع الإنتاجيــة والتقــارب والابتكــار في أمريكــا اللاتينيــة    - ١٩٠

  . المستدامة والصلات مع الاقتصاد العالميومنطقة البحر الكاريبي، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتنمية
  
  ٢٤دول الج

  الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ للفترة
ــرة   ــديرات للفتــــ التقــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

-١٨٦,١ ٥-١٨٦,١ ٥  الوظائف
ــوظفين ــاليف المــ تكــ

٧٠,٧١٩٥,٢٢٦٥,٩٣٩٠,٤  الأخرى

-٦٠,٢-٦٠,٢  الاستشاريون
-٧١,٣-٧١,٣  الخبراء

-٧٦,٧-٧٦,٧  سفر الموظفين
٦٦٠,٢٣٩٠,٤ ٤٦٥,٠١٩٥,٢٥ ٥  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة لالاحتياجات من الموارد     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 دولار لتغطية تكـاليف مـوظفي المـساعدة المؤقتـة لمـدة             ١٩٥ ٢٠٠رصد مبلغ   سيلزم    - ١٩١
 لإجـراء   )الرتـب الأخـرى    ( وموظف من فئـة الخـدمات العامـة        ٣-سنة واحدة لموظف برتبة ف    

  .بحوث عن البيانات الصناعية ودراسات استقصائية عن العلوم وتكنولوجيا الاتصال
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة لالاحتياجات من الموارد     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

من المتوقع الحفاظ على مستوى الموارد المطلوبة لوظيفتين مؤقتتين إحداهما من الرتبـة               - ١٩٢
 شـهرا، المقـدرة بمبلـغ       ٢٤ لفتـرة    )الرتـب الأخـرى    ( والأخرى مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٣-ف

  . دولار والمرصود مرة واحدة٣٩٠ ٤٠٠
  

  نميةالتتمويل  - ٤البرنامج الفرعي     
يــسعى البرنــامج الفرعــي إلى تعزيــز الكفــاءة في توليــد المــوارد الماليــة وتوزيعهــا لــدعم    - ١٩٣

  .التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة الفي دولار  ٣٠ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  ٢٥الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(
  

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٦٨٢,٤ ١-٦٨٢,٤ ١  الوظائف

-٢٦,٣-٢٦,٣  تكاليف الموظفين الأخرى

-٣٢,٦٣٠,٠٦٢,٦  الاستشاريون

-٢٦,٣-٢٦,٣  الخبراء

-٣٧,١-٣٧,١  سفر الموظفين

-٨٣٤,٧ ٨٠٤,٧٣٠,٠١ ١  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  الاستشاريون    

 دولار للاسـتعانة باستـشاريَين لمـدة    ٣٠ ٠٠٠ سيلزم اعتماد يرصد لمـرة واحـدة قـدره        - ١٩٤
 طرائق التحديـد الكمـي لاحتياجـات التنميـة          )أ(:  عن تقريرين أشهر للمساعدة في إعداد      أربعة
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ــة؛       ــة الرسمي ــة في تخــصيص المــساعدة الإنمائي ــاع نهــج الفجــوات الهيكلي المــستدامة مــن خــلال اتب
  .الآليات المالية الابتكارية )ب( و
  

   التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية-  ٨البرنامج الفرعي     
ين إدماج الاعتبارات البيئيـة والاعتبـارات المتعلقـة     يسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تحس     - ١٩٥

بإدارة المناطق الحضرية في الـسياسات الاقتـصادية والاجتماعيـة والـسياسات المتعلقـة باسـتغلال                
  .الأراضي في إطار التنمية المستدامة وتغير المناخ

  
 فتــرةال دولار في ١٩٦ ٣٠٠( دولار ٤٠٧ ٣٠٠: الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد    

  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٢١١ ٠٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢
  ٢٦الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٣٦٤,٧ ٤-٣٦٤,٧ ٤  الوظائف

-٥١,٣٣٣,٣٨٤,٦  تكاليف الموظفين الأخرى

-٥٤,٧-٥٤,٧  الاستشاريون

٤٩,٥١١٧,٠١٦٦,٥١٨٠,٠  الخبراء

-١٠١,٠١٧,٠١١٨,٠  سفر الموظفين 

١٨,٠١٨,٠٢٠,٠- المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات

١١,٠١١,٠١١,٠-  اللوازم والمواد

٨١٧,٥٢١١,٠ ٦٢١,٢١٩٦,٣٤ ٤  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات    

 دولار للترجمـة الـشفوية، وهندسـة        ١٨ ٠٠٠سيلزم اعتماد يرصد لمـرة واحـدة قـدره           - ١٩٦
  .الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات
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   الأخرىتكاليف الموظفين    
ــدره     - ١٩٧ ــرة واحــدة ق ــا  ٣٣ ٣٠٠ســيوفر اعتمــاد يرصــد لم ــة قوامه  دولار مــساعدة مؤقت

، ٢٠١٣ لمــدة ســتة أشــهر في عــام )الرتــب الأخــرى (موظــف واحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة
  .وذلك للمساعدة في تنظيم الاجتماعات

  
  الخبراء    

لتغطيــة تكــاليف الــسفر  دولار ١١٧ ٠٠٠طلــب اعتمــاد يرصــد لمــرة واحــدة قــدره  يُ - ١٩٨
ـــ     ــسفر ل ــومي ومــصروفات محطــات ال ــة الي ــدل الإقام  خــبيرا ســيدعون إلى المــشاركة في  ٦٥وب

 اجتماع حكومي دولي مدته يومـان بـشأن أهـداف التنميـة المـستدامة؛               )أ(: الاجتماعات التالية 
ن  اجتماع مدته يومـان بـشأ      )ج( و؛  ٢٠١٣ اجتماع تنفيذ إقليمي مدته يومان في عام         )ب( و

  . وأفرقته العاملة١٠تنفيذ المبدأ 
  

  سفر الموظفين    
ســـفر تغطيــة تكـــاليف   دولار ل١٧ ٠٠٠ســيلزم اعتمـــاد يرصــد لمـــرة واحــدة قـــدره     - ١٩٩
ــة       ١٠ ــه يومــان بــشأن أهــداف التنمي ــدعم اجتمــاع حكــومي دولي مدت ــة ل مــن مــوظفي اللجن

ياغو خــلال النــصف  أن يعقــد هــذا الاجتمــاع خــارج ســانت يتوقــعالمــستدامة والمــشاركة فيــه، و
  .٢٠١٣ الأول من عام

  
  اللوازم والمواد    

 دولار لتغطيـة تكـاليف اللـوازم الـتي          ١١ ٠٠٠طلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره       يُ - ٢٠٠
  .تشمل القرطاسية والملفات ومواد التسجيل اللازمة للاجتماعات المذكورة أعلاه

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  عدة المؤقتة لخدمة الاجتماعاتالمسا    

 دولار للترجمــة الــشفوية، وهندســة ٢٠ ٠٠٠ســيلزم مبلــغ يرصــد لمــرة واحــدة قــدره   - ٢٠١
  .الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات

  
  الخبراء    

 دولار لتغطيــة تكــاليف الــسفر ١٨٠ ٠٠٠طلــب اعتمــاد يرصــد لمــرة واحــدة قــدره  يُ - ٢٠٢
 اجتماعـات بمتوسـط     ٤( مـن الخـبراء      ١٠٢لإقامة اليومي ومصروفات محطات الـسفر لــ         وبدل ا 
ــدره  ــاع ٢٥قـ ــبيرا لكـــل اجتمـ ــة  )  خـ ــشاركة في الاجتماعـــات التاليـ ــيدعون إلى المـ ــذين سـ : الـ
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؛ ٢٠١٣ اجتمـاع التنفيـذ الإقليمـي لعـام     التي تتخذ في قرارات  للمتابعة، عملا بال  اجتماعان   )أ(
  . وأفرقته العاملة،١٠نهما يومان بشأن تنفيذ المبدأ  اجتماعان مدة كل م)ب( و
  

  اللوازم والمواد    
 دولار لتغطيـة تكـاليف اللـوازم الـتي          ١١ ٠٠٠طلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره       يُ - ٢٠٣

  .تشمل القرطاسية والملفات ومواد التسجيل اللازمة للاجتماعات المذكورة أعلاه
  

  بيعية والهياكل الأساسية الموارد الط-  ٩البرنامج الفرعي     
 -يــسعى هــذا البرنــامج الفرعــي إلى تعزيــز القــدرة التنافــسية والتنميــة الاجتماعيــة          - ٢٠٤

الاقتصادية من خلال الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وخدمات الهياكـل الأساسـية في بلـدان           
  .أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال دولار في ٤٥ ٠٠٠:  المواردات الإضافية منالاحتياج    

  ٢٧الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٩٣٣,٢ ٣-٩٣٣,٢ ٣  الوظائف

-٧٠,٩-٧٠,٩  تكاليف الموظفين الأخرى

-٥٥,٨٤٥,٠١٠٠,٨  الاستشاريون

-٦٠,٣-٦٠,٣  الخبراء

-٨٤,٣-٨٤,٣  سفر الموظفين

 -٢٤٩,٥ ٢٠٤,٥٤٥,٠٤ ٤  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  الاستشاريون    

 دولار للاسـتعانة بثلاثـة استـشاريين        ٤٥ ٠٠٠احدة قـدره    سيلزم اعتماد يرصد لمرة و     - ٢٠٥
 العلاقـة بـين اسـتهلاك       )أ(:  تتعلـق بمـا يلـي      ة تقـارير   أشهر، للمـساعدة في إعـداد ثلاث ـ        أربعة لمدة
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 دور السياسات العامة في توفير خـدمات إمـدادات   )ب( والطاقة وحركة المسافرين والبضائع؛   
  .اقة المقدمة للأسر المعيشية والقطاعات الأخرى إعانات الط)ج( والمياه والصرف الصحي؛ 

   الإحصاءات-  ١١البرنامج الفرعي     
يسعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز جمع واستخدام وإدماج معلومـات إحـصائيــة دقيقـة                - ٢٠٦

  .في الوقت المناسب وذات صلة بالسياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في بلدان المنطقة
  

فتــرة ال دولار في ١٦٢ ١٠٠( دولار ٤٨٦ ٣٠٠: ات الإضــافية مــن المــواردالاحتياجــ    
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٣٢٤ ٢٠٠ و ٢٠١٣‐ ٢٠١٢
  ٢٨الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

ة التقديرات المنقح 
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٥٣٢,٩ ٤-٥٣٢,٩ ٤  الوظائف

٨١,٤١٦٢,١٢٤٣,٥٣٢٤,٢  تكاليف الموظفين الأخرى

-٣٩,١-٣٩,١  الاستشاريون

-٧١,٠-٧١,٠  الخبراء

-١٠٩,٧-١٠٩,٧  سفر الموظفين

٩٩٦,٢٣٢٤,٢ ٨٣٤,١١٦٢,١٤ ٤  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢ياجات من الموارد للفترة الاحت    
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 المـساعدة   تكـاليف  دولار يغطـي   ١٦٢ ١٠٠سيلزم اعتماد يرصـد لمـرة واحـدة قـدره            - ٢٠٧
ــدة ســنة واحــدة    ــة لم ــة العام ــة ف  لموظــفالمؤقت ــن الرتب ــاج إحــصاءات   ٤- م  للمــساعدة في إنت

  .ومؤشرات التنمية المستدامة في الوقت المناسب
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 دولار من أجـل مواصـلة تقـديم المـساعدة     ٣٢٤ ٢٠٠اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره    - ٢٠٨
  . شهرا٢٤ لفترة ٤- الرتبة ف قِبل موظف منالمؤقتة العامة من

  حر الكاريبي الأنشطة دون الإقليمية في منطقة الب-  ١٣البرنامج الفرعي     
ــصادي، والمرونـــة الاجتماعيـــة        - ٢٠٩ ــي إلى تحقيـــق التحـــول الاقتـ ــسعى البرنـــامج الفرعـ يـ

والاستدامة البيئيـة في منطقـة البحـر الكـاريبي دون الإقليميـة وتعزيـز التعـاون بينـها وبـين بلـدان              
  .أمريكا اللاتينية

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال دولار في ٨١ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  ٢٩الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق

ــاد الأولي  الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٠٠٥,٠ ٦-٠٠٥,٠ ٦  الوظائف

-١٣٦,١-١٣٦,١  تكاليف الموظفين الأخرى

-١١٣,٦٤٠,٠١٥٣,٦  الاستشاريون

-١٥٢,٠٢٥,٠١٧٧,٠  الخبراء

-١٠٦,٤٧,٠١١٣,٤  ر الموظفينسف

-٧,٠٧,٠- المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات

-٢,٠٢,٠-  اللوازم والمواد

-٥٩٤,١ ٥١٣,١٨١,٠٦ ٦  المجموع  
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات    

لترجمــة تغطيــة تكــاليف ا  دولار ل٧ ٠٠٠ســيلزم اعتمــاد يرصــد لمــرة واحــدة قــدره       - ٢١٠
  .الشفوية، وهندسة الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات

  
  الاستشاريون    

ر للاســتعانة باستــشاريين لمــدة  دولا٤٠ ٠٠٠طلــب مبلــغ يرصــد لمــرة واحــدة قــدره يُ - ٢١١
أشــهر لكــل منــهما لإعــداد وثــائق المعلومــات الأساســية الــتي ســتقدم في الاجتمــاع دون           ٥

  .الإقليمي المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية
  

  الخبراء    
 دولار لتغطيـة تكـاليف الـسفر وبـدل        ٢٥ ٠٠٠يطلب مبلغ يرصد لمرة واحـدة قـدره          - ٢١٢

 خــبيرا ســيدعون إلى المــشاركة في اجتمــاع ١٦صروفات محطــات الــسفر لـــ الإقامــة اليــومي ومــ
للمـؤتمر الـذي سـيعقد في       دون إقليمي مدته يومان بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية تحضيرا           

  .٢٠١٤عام 
  

  سفر الموظفين    
ــة  دولار  ٧ ٠٠٠ســيلزم مبلــغ يرصــد لمــرة واحــدة قــدره    - ٢١٣ ــة تكــاليف ســفر ثلاث لتغطي

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للمـشاركة في اجتمـاع             موظفين من 
 عقـده في غيانـا خـلال        يُتوقّـع حكومي دولي مدته يومان بشأن الدول الجزرية الصغيرة الناميـة،           

  .٢٠١٣النصف الثاني من عام 
  

  اللوازم والمواد    
ر لتغطية تكلفة اللوازم الـتي تـشمل        دولا ٢ ٠٠٠طلب مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره       يُ - ٢١٤

  .القرطاسية والنسخ المصورة والملفات اللازمة للاجتماع المذكور أعلاه
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  دعم البرامج    
   دولار٩٥ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  ٣٠الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق

ــ اد الأولي الاعتمــــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
  التغيير  ٢٠١٣

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـــ
٢٠١٣  

ــرة  التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

-٠٣٠,٤ ٢٨-٠٣٠,٤ ٢٨  الوظائف
-٨٤٧,٣-٨٤٧,٣  تكاليف الموظفين الأخرى

----  الخبراء
-٤٥,٣-٤٥,٣  ر الموظفينسف

-٦١٤,٩ ١-٦١٤,٩ ١  الخدمات التعاقدية
-٩٠١,٥ ٧-٩٠١,٥ ٧  نفقات التشغيل العامة

-١٦,٧-١٦,٧  الضيافة
-٢٥٤,٠ ١-٢٥٤,٠ ١  اللوازم والمواد

-٤٣٩,٥ ١-٤٣٩,٥ ١  الأثاث والمعدات
----  تحسين أماكن العمل

----  المنح والتبرعات
---- المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات

----  اللوازم والمواد
-٩٥,٠٩٥,٠-  الخدمات المتخصصة الأخرى

-٢٤٤,٦ ١٤٩,٦٩٥,٠٤١ ٤١  المجموع       
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  الخدمات المتخصصة الأخرى    

 دولار لأعمــال الترجمــة التحريريــة، ٩٥ ٠٠٠يطلــب مبلــغ يرصــد لمــرة واحــدة قــدره  - ٢١٥
ورقـات مواضـيعية ووثيقـة معلومـات أساسـية واحـدة خاصـة               ستوالتحرير، والنشر المتعلقة ب ـ  

  .بالاجتماع دون الإقليمي المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية
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  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢٢الباب   -سابعا   
سـجلا تاريخيـا ناجحـا      ) الإسـكوا ( حققت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا        - ٢١٦
، الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة        مجال دعمها للبلدان الأعضاء في الفترة المفـضية إلى مـؤتمر             في

وهـم علـى   وهي ملتزمة بمواصلة دعم البلدان في المنطقة، بالتعاون مـع شـركائها الاسـتراتيجيين             
ج  جامعــة الــدول العربيــة والمنظمــات الإقليميــة الأخــرى فيمــا يتعلــق بترجمــة نتــائوجــه التحديــد

  .لتنمية المستدامة تتناول الأولويات والاحتياجات الإقليمية والوطنيةل برامج إلىؤتمر الم
ــربي آســيا الاضــطلاع        - ٢١٧ ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــرح اللجن ــصدد، تقت ــذا ال وفي ه

  :المبينة أدناهبأنشطة في المجالات المتميزة الخمسة 
  

  تحسين اجتماعات التنفيذ الإقليمي العربية    
 سيــستعاض عــن لجنــة التنميــة    ٦٦/٢٨٨ عمــلا بتوصــية الجمعيــة العامــة في قرارهــا     - ٢١٨

المــستدامة بمنتــدى سياســي رفيــع المــستوى، حيــث مــن المزمــع عقــد الــدورة الختاميــة للجنــة في    
وتعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عقـد منتـدى          . ٢٠١٣مايو  /نيويورك في أيار  

ــة المــستدامة   إقليمــي موســع متعــد  ــشأن التنمي ــذ الإقليمــي (د التخصــصات ب في ) اجتمــاع التنفي
 لتقييم المساهمات المقدمة من جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين في البلـدان                ٢٠١٣أبريل  /نيسان

ـــ  ــة ١٧ال ــصلحة  .  الأعــضاء في اللجن ــشارك في الاجتمــاع أصــحاب الم ــيين بالمجــالات وسي   المعن
 مـسؤولون مـن البلـدان الأعـضاء، والمجموعـات الرئيـسية،             هم فـي  نلتنمية المستدامة، بم ـ  لالمختلفة  

وستــصب نتــائج اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي في العمليــة العالميــة  . والمنظمــات الإقليميــة الأخــرى
وثمة حاجة إلى موارد إضافية لـضمان تحـسين الاجتماعـات           . للمنتدى السياسي الرفيع المستوى   

يــث تــشمل أوســع مــشاركة لجميــع أصــحاب المــصلحة   المقــررة لاجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي بح 
  .ولتوفير الوثائق الضرورية، والاستشاريين، ) الاقتصادية والاجتماعية والبيئيةبعادالأ في(

  
  تقديم الدعم إلى مشاركة البلدان الأعضاء في الحوار المعني بأهداف التنمية المستدامة    

ــرار    عمـــلا- ٢١٩ ــه، الم٦٦/٢٨٨بالطلـــب الـــوارد في القـ ــة لجمـــع  وجّـ  إلى اللجـــان الإقليميـ
وتصنيف المساهمات الوطنية لإغناء الجهود العالمية الرامية إلى ترسيخ أهداف التنمية المـستدامة،             
تعتزم اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا عقـد اجتمـاع استـشاري إقليمـي سـنويا في                      

ناقــشة الأعمــال التحــضيرية    لم٢٠١٤أكتــوبر / وتــشرين الأول٢٠١٣أكتــوبر /تــشرين الأول
ــة المــستدامة   ــر مرحلــي لإبقــاء  . والمعلومــات المــستكملة المتعلقــة بأهــداف التنمي وسيوضــع تقري

ــة      ــق بعملي ــا يتعل ــى اطــلاع فيم ــصلحة عل ــى   وضــع أصــحاب الم ــستدامة عل ــة الم أهــداف التنمي
لبلـدان   فرصـة لإطـلاع ا     ٢٠١٣وسيتيح الاجتماع الإقليمي لعـام      . الصعيدين العالمي والإقليمي  
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وسـتوفر  . الأعضاء على أحدث المعلومات عـن نتـائج الـدورة الختاميـة للجنـة التنميـة المـستدامة                 
نتـائج إلى  الالتي تتـرجم  (هذه العملية منبرا لمناقشة أي آثار تترتب على خريطة الطريق الإقليمية   

والخلاصــة أن . ناقــشة الأطــر المؤســسية الإقليميــة للتنميــة المــستدامة لم و،)بــرامج واســتراتيجيات
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا ســتدعو إلى عقــد اجتمــاعين استــشاريين إقليمــيين 
ــة في       ــة في المنطقــة العربي ــة والتنمي ــة بالبيئ ــة المــشتركة المعني مباشــرة بعــد انعقــاد اجتمــاعي اللجن

هــداف  لمناقــشة أ٢٠١٤ أكتــوبر/في تــشرين الأول و٢٠١٣أكتــوبر /القــاهرة في تــشرين الأول
وستــستفيد الاجتماعــات مــن . التنميــة المــستدامة والأطــر المؤســسية الإقليميــة للتنميــة المــستدامة

الاجتماعات الوطنية والتقارير الإقليمية التي سيجري وضعها لإبلاغ أصـحاب المـصلحة بـشأن      
  . أهداف التنمية المستدامة لوضعالأولويات الإقليمية والعملية العالمية

  
 ذوسائل التنفي   

. ؤتمر بـصورة خاصـة علـى أهميـة وسـائل التنفيـذ            المركزت المناقشات التي أُجريت في        - ٢٢٠
إعــداد ثلاثــة ) الإســكوا(وفي هــذا الــصدد، تعتــزم اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا 

 :تقارير رئيسية لتحليل المجالات التالية

  نقلها إليها؛ الاحتياجات في المنطقة إلى تطوير التكنولوجيا و  )أ(  
  التمويل من أجل التنمية المستدامة في المنطقة؛   )ب(  
  .الإطار المؤسسي الإقليمي للتنمية المستدامة  )ج(  
ستـــشمل التقـــارير الثلاثـــة توصـــيات واضـــحة في مـــا يخـــص الـــسياسات والـــبرامج،    - ٢٢١

فتراضــية وســيجري تبادلهــا مــع الجهــات المعنيــة إمــا عــن طريــق تنظــيم اجتماعــات إلكترونيــة ا    
ثناء غيرها من الاجتماعات الإقليمية الأخرى، إلا إذا توفرت أموال لعقـد اجتمـاع إقليمـي        أ أو
 لمناقــشة التوصــيات الــتي تُــستمد مــن التقــارير الثلاثــة في مــا يتعلــق بالــسياسات  ٢٠١٥ عــام في

  .والبرامج
  

  لمنطقة العربيةا التنمية المستدامة في  عنتقرير    
بعينـها   لإعداد تقرير عن التنمية المستدامة في ما يخـص كـل منطقـة               )الإسكوا(تخطط    - ٢٢٢

ــه       و ــة المــستدامة، الــذي دعــا إلي ــر العــالمي للتنمي ــه في تحــضير التقري ــيمكــن الاســتفادة من . ؤتمرالم
قليمـي تحلـيلا متعمقـا للجوانـب الاقتـصادية والاجتماعيـة            لإوسيشمل تقريـر التنميـة المـستدامة ا       

ــة  ــة للتنمي ــة     وســيج. والبيئي ــدان الأعــضاء في اللجن ــة المقدمــة مــن البل ري إعــداد التقــارير الوطني
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا مع مراعاة مسائل الحوكمة، وخاصة في ضوء الانتفاضـات             
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وسيُعقد منتدى رفيع المستوى بـشأن وسـائل تنفيـذ      . الجارية في المنطقة  القريبة العهد و  السياسية  
  .الإقليمي لمناقشة التوصية المتعلقة بالسياسات والبرامج في التقريرؤتمر المومتابعة نتائج 

  
  دعم آلية التنسيق الإقليمي دعما للتنمية المستدامة    

ــة التنــسيق الإقليمــي، إلى إشــراك الجهــات    )الإســكوا(ســعت   - ٢٢٣ ــة لآلي ، بوصــفها الأمان
ــم المتحــدة، وجام      ــك وكــالات الأم ــا في ذل ــصلحة بم ــة صــاحبة الم ــة،   الإقليمي ــدول العربي ــة ال ع

ــزا        ــة، ممــا أوجــد حي ــسية، وذلــك عــن طريــق الآلي ــة الرئي ــة والدولي ــة الإقليمي والمؤســسات المالي
 لعقد اجتمـاع أوسـع نطاقـا لآليـة التنـسيق الإقليمـي في             )الإسكوا(وتُخطط  . للتشاور والتنسيق 

لـة تنـسيق   ؤتمر ومتابعـة تنفيـذ النتـائج، وكفا   الم ـ بهـدف دعـم عمليـة مرحلـة مـا بعـد        ٢٠١٤عام  
  .جهود الأمم المتحدة لإرساء خريطة طريق إقليمية

ــوارد       ــن المـــــ ــافية مـــــ ــات الإضـــــ ــدره ( دولار ١ ٠٢٩ ١٠٠: الاحتياجـــــ ــغ قـــــ  مبلـــــ
 دولار في ٦٨٣ ٧٠٠ ومبلـــغ قـــدره   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فتـــرة  الدولار في   ٣٤٥  ٤٠٠
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال
  

  ٣١الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر    

  )ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  

  العنصر
الاعتماد الأولي للفترة   

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقـــــديرات المنقحـــــة 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢لعام 
ــيير في  التغـ
  الوظائف

التقديرات للفتـرة   
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - - ١٥٧,٢ - ١٥٧,٢  أجهزة تقرير السياسات - ١

 - - ٩٤٧,٠ ٣ - ٩٤٧,٠ ٣  التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢

       برنامج العمل - ٣

 - ١البرنـــــامج الفرعــــــي    
الإدارة المتكاملـــة للمـــوارد 
ــة    ــة لأغــراض التنمي الطبيعي

 ٥١٨,١ - ١٦٤,٢ ٦ ٣٤٥,٤ ٨١٨,٨ ٥  المستدامة

 - ٢البرنـــــامج الفرعــــــي    
 ٤٣,٥ - ٤٣٩,٧ ٥ - ٤٣٩,٧ ٥   الاجتماعية التنمية

 - ٣البرنـــــامج الفرعــــــي    
التنميـــــــــــة والتكامـــــــــــل 

 ٣٠,٠ - ٣٢٧,٢ ٧ - ٣٢٧,٢ ٧  ان الاقتصادي
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  العنصر
الاعتماد الأولي للفترة   

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقـــــديرات المنقحـــــة 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢لعام 
ــيير في  التغـ
  الوظائف

التقديرات للفتـرة   
٢٠١٥‐٢٠١٤  

ــي     ــامج الفرعـــــ  - ٤البرنـــــ
ــسخير تكنولوجيــــــــــا   تــــــــ
المعلومات والاتـصالات مـن     

 ٣٠,٠ - ٣١٨,٧ ٤ - ٣١٨,٧ ٤  أجل التكامل الإقليمي 

 - ٥البرنـــــامج الفرعــــــي    
استخدام الإحصاءات مـن    
أجــــل وضــــع سياســــات   

 ٤٧,١ - ٧٩١,٧ ٣ - ٧٨٩,٩ ٣  تستند إلى الأدلة 

 - ٦ البرنـــــامج الفرعــــــي   
  - ٦٢٣,٢ ٢ - ٦٢٣,٢ ٢  النهوض بالمرأة 

 - ٧البرنـــــامج الفرعــــــي    
تخفيــــف حــــدة التراعــــات 

 ١٥,٠ - ٧٤٦,٠ ٢ - ٧٤٦,٠ ٢  والتنمية 

 ٦٨٣,٧  ٥١٣,١ ٣٦ ٣٤٥,٤ ١٦٧,٧ ٣٦  ٣المجموع الفرعي   

 - - ٤٧٩,٠ ٢٦ - ٤٧٩,٠ ٢٦  دعم البرامج -  ٤

 ٦٨٣,٧  ٩٩٢,١ ٦٢ ٣٤٥,٤ ٦٤٦,٧ ٦٢  المجموع  
    
  ٣٢دول الج

  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق     
  

  وجه الإنفاق
الاعتمـــاد الأولي للفتـــرة 

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقـــــديرات المنقحـــــة  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢لعام 
التقــــــــديرات للفتــــــــرة 

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ١٨٣,٦ ٥٢ - ١٨٣,٦ ٥٢  الوظائف

 ١٤٤,٥ ١٢١,٣ ١ ٦٦,٧ ٠٥٤,٦ ١  تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٧٢,٠ ٧٥٤,٨ ٥٢,٥ ٧٠٢,٣  الاستشاريون

 ٢٢٨,٢ ٣١٨,٥ ١ ١٨٤,٥ ١٣٤,٠ ١  الخبراء

 ٧,٢ ٦٩١,٨ ١٥,٤ ٦٧٦,٤  سفر الموظفين

 ٢٩,٦ ٥٤٥,٥ ١ ٢٤,٨ ٥٢٠,٧ ١  الخدمات التعاقدية

 - ٦٢٢,٩ ٣ - ٦٢٢,٩ ٣  نفقات التشغيل العامة

 - ٢٦,٩ - ٢٦,٩  الضيافة

 ٢,٣ ٧٢٠,٤ ١,٥ ٧١٨,٩  اللوازم والمواد

 - ٥٨٩,٨ - ٥٨٩,٨  الأثاث والمعدات

 - ٤١٦,٦ - ٤١٦,٦  المنح والتبرعات

 ٦٨٣,٧ ٩٩٢,١ ٦٢ ٣٤٥,٤ ٦٤٦,٧ ٦٢  المجموع  
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  برنامج العمل    
   الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة-  ١البرنامج الفرعي     

ــولى- ٢٢٤ ــامج الفرعــي     تت ــة عــن البرن ــسؤولية الفني ــستدامة   ١ الم ــة الم ــة شــعبة التنمي . والعولم
ــامج الفرعــي        ــصلة ضــمن البرن ــا للاســتراتيجية المف ــامج الفرعــي وفق ــذا البرن ــن ١وســينفذ ه  م

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢لاستراتيجي للفترة ا من الإطار ١٨البرنامج 
  

  دولار في ٣٤٥ ٤٠٠مبلغ قدره   ( دولار   ٨٣٦ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد       
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٥١٨ ٥٠٠ ومبلغ قدره ٢٠١٣‐ ٢٠١٢فترة ال
  

  ٣٣الجدول 
  ١البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتمـــاد الأولي للفتـــرة 

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقـــــديرات المنقحـــــة  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢لعام 
التقــــــــديرات للفتــــــــرة 

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ٤١٧,٦ ٥ - ٤١٧,٦ ٥  الوظائف

 ١٤٤,٥ ١٠٤,٩ ٦٦,٧ ٣٨,٢  تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣٤٥,٣ ٥٠٩,٧ ٢٣٧ ٢٧٢,٧   والخبراءالاستشاريون

 ٣,٦ ١٠٥,٧ ١٥,٤ ٩٠,٣  سفر الموظفين

 ٢٣,٢ ٢٤,٨ ٢٤,٨ -  الخدمات التعاقدية

 - - - -  نفقات التشغيل العامة

 - - - -  الضيافة

 ١,٥ ١,٥ ١,٥ -  وازم والموادالل

 ٥١٨,١ ١٦٤,٢ ٦ ٣٤٥,٤ ٨١٨,٨ ٥  المجموع  
    

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى    

لتغطية تكاليف موظـف واحـد       دولار   ٦٦ ٧٠٠ قدره   لمرة واحدة مبلغ    يُطلب رصد     - ٢٢٥
ــدة  ــل ١٢لم ــد   شــهر عم ــة   تحــت بن ــة العام ــساعدة المؤقت ــة   ( الم ــة الخــدمات العام ــب (في فئ الرت

 لمواجهة أعباء العمل في فترات الذروة التي يمكن مواجهتها أثناء الإعـداد للاجتمـاع               ))الأخرى
النـــاتج الإقليمـــي وأثنـــاء إعـــداد الإســـهامات الفنيـــة للـــهيئات الإقليميـــة والعالميـــة وصـــولا إلى  
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المتعلـق بأهـداف التنميـة المـستدامة     دعم مشاركة البلـدان الأعـضاء في الحـوار       : الموضوعي التالي 
  .) شهرا١٢(
  

  الاستشاريون والخبراء     
لتغطيــة تكــاليف الاســتعانة  دولار، ٥٢ ٥٠٠قــدره لمــرة واحــدة  مبلــغ   يُطلــب رصــد- ٢٢٦

مــن أجــل إعــداد التقــارير  ) شــاملا تكــاليف ســفرهم وبــدل الإقامــة اليــومي لهــم  (استــشاريين ب
. الإقليمية إضافة إلى إعداد التقارير النهائيـة للاجتماعـات        وتيسير عقد الاجتماعات والمنتديات     

براتهم في مجــالات أخــرى متــصلة بالتنميــة المــستدامة وذلــك مــن أجــل   حاجــة لخــ أيــضا وهنــاك
وفي إطار هدف تعزيز اجتماعـات التنفيـذ الإقليمـي    . استكمال المبادرة العربية للتنمية المستدامة    

عوا بجمع البيانـات وتقـديم تقـارير عـن التنميـة المـستدامة              ، يلزم وجود استشاريين ليضطل    ةالعربي
شاركة البلـدان   تـوفير الـدعم لم ـ    وفي إطـار هـدف      . )الإسـكوا (المتعلقة بالجهات المعنية في بلـدان       

استـشاريين لإعـداد تقريـر    الاستعانة بأهداف التنمية المستدامة، يلزم  المتعلق ب الأعضاء في الحوار    
ــست    ــة الم ــداف التنمي ــشاوري     عــن أحــد أه ــاع الت ــة في الاجتم ــات المعني ــى الجه دامة لعرضــه عل

  . الإقليمي لمناقشة أهداف التنمية المستدامة
التاليـة   دولار لتنظـيم الاجتماعـات    ١٨٤ ٥٠٠ قـدره    لمـرة واحـدة   مبلـغ    يُطلب رصـد     - ٢٢٧
ذوي مــن  (،كــل بلــد عــضومــن  مــشاركين ثلاثــةتكــاليف بــصددها  )الإســكوا(ســتغطي الــتي 

 بعـض الخـبراء الإقليمـيين     تكـاليف   و) بيئيـة القتـصادية و  لاجتماعية وا لمجالات الا التخصصات في ا  
  : للمشاركة في

ــة المــستدامة في متابعــة لمــؤتمر      )أ(   الأمــم المتحــدة  المنتــدى الإقليمــي المتعلــق بالتنمي
  ؛ )بيروت:  مشاركاً؛ المكان٥٠: لونالمشاركون المموَّ (للتنمية المستدامة

سـيُعقد هـذا    (ري الإقليمي لمناقشة أهداف التنميـة المـستدامة         الاجتماع التشاو   )ب(  
. اجتمــاع اللجنــة المــشتركة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة في المنطقــة العربيــة  عقــب مباشــرةالاجتمــاع

  .)القاهرة:  مشاركاً؛ المكان٥٠: لونالمشاركون المموَّ(
  

  سفر الموظفين    
 دولار لتغطية تكاليف سـفر المـوظفين        ١٥ ٤٠٠قدره  لمرة واحدة   رصد مبلغ   طلب    يُ  - ٢٢٨

لحضور الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة، واجتمـاع استـشاري إقليمـي لمناقـشة أهـداف                
  . لهماوتقديم مساهمات فنية، التنمية المستدامة
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  الخدمات التعاقدية    
عدي  مـسا  )أ( تكـاليف     دولار لتغطيـة   ٢٤ ٨٠٠قدره  لمرة واحدة   رصد مبلغ   طلب    يُ  - ٢٢٩

ــة الخــدمات العامــة  (اجتماعــات  ــة  ))الرتــب الأخــرى(مــن فئ  يــضطلعون بالتحــضيرات الإداري
 )مـن الرتبـة الثانيـة     ( ثلاثة متـرجمين شـفويين       )ب(،  )المذكورة أعلاه (واللوجستية للاجتماعات   

  . طوال فترة كل اجتماع من الاجتماعات المذكورة أعلاه
  

  اللوازم والمواد    
 بمـا في  اللـوازم، تكـاليف   دولار لتغطيـة  ١ ٥٠٠قـدره  لمرة واحـدة   مبلغيُطلب رصد    - ٢٣٠

 والقرطاسية، والشارات، ولوحات الأسماء، ومواد التـسجيل لكـل الاجتماعـات            ذلك الملفات، 
  . المذكورة أعلاه

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  تكاليف الموظفين الأخرى     

 دولار لتغطيــة تكــاليف ثلاثــة   ١٤٤ ٥٠٠قــدره  لمــرة واحــدة رصــد مبلــغ  طلــب   يُ- ٢٣١
الرتـب  ( فئة الخدمات العامـة    من(تحت بند المساعدة المؤقتة العامة       شهر عمل    ٢٦لمدة  موظفين  
لمواجهـــة أعبـــاء العمـــل في فتـــرات الـــذروة الـــتي يمكـــن مواجهتـــها أثنـــاء الإعـــداد   ) )الأخـــرى

مات الفنية للهيئات الإقليمية والعالميـة      للمنتديات، والاجتماعات الإقليمية، وأثناء إعداد الإسها     
  : الثلاثة التاليةالمتوقعة وصولا إلى النواتج 

دعم مـشاركة البلـدان الأعـضاء في الحـوار المتعلـق بأهـداف التنميـة المـستدامة                    )أ(  
  ؛) شهرا١٢(

  ؛) شهرا١٢(تقرير عن التنمية المستدامة في المنطقة العربية   )ب(  
  .)شهران( قليمي دعما للتنمية المستدامةدعم آلية التنسيق الإ  )ج(  

  
  الخبراءوالاستشاريون     

لتغطيـة تكـاليف الاسـتعانة       دولار   ١٧٧ ٠٠٠قـدره   لمـرة واحـدة     رصـد مبلـغ     طلب    يُ  - ٢٣٢
لإعـداد تقـارير للمنتـدى المعـني        )  لهم شاملا تكاليف سفرهم وبدل الإقامة اليومي     (استشاريين  ب

ماعـات والمنتـديات علـى الـصعيدين دون الإقليمـي والإقليمـي            بالتنمية المستدامة، وتيـسير الاجت    
ــة للاجتماعــات    ــارير الختامي ــداد التق ــاك و. إضــافة إلى إع ــضا هن الركــائز براتهم في حاجــة لخ ــأي

لتنميـة المـستدامة وذلـك مـن أجـل اسـتكمال المبـادرة العربيـة                الاقتصادية والاجتماعيـة والبيئيـة ل     
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تقريــر ال إلى وجــود خــبراء استــشاريين وطنــيين لإعــداد وهنــاك حاجــة أيــضا. للتنميــة المــستدامة
التنمية المـستدامة في المنطقـة العربيـة الـذي يمكـن الاسـتفادة منـه في إعـداد التقريـر                     الإقليمي عن   

التنميـة المـستدامة في المنطقـة العربيـة         الإقليمـي عـن     تقريـر   الوسيـشمل   . العالمي للتنمية المـستدامة   
حاجــة إلى كــذلك وهنــاك . صادية والاجتماعيــة والبيئيــة للتنميــةتحلــيلا متعمقــا للجوانــب الاقتــ

عن أهـداف التنميـة المـستدامة،       بين الوكالات   وجود خبراء استشاريين لإعداد تقارير مشتركة       
  . ؤتمرالموالثغرات في مرحلة ما بعد المداخلات وتحديد 
التاليـة  اعـات   دولار لتنظـيم الاجتم   ١٦٨ ٣٠٠قـدره   لمـرة واحـدة     رصد مبلغ   طلب    يُ  - ٢٣٣
مـــن (كـــل بلـــد عـــضو مـــن مـــشاركين ثلاثـــة تكـــاليف بـــصددها ) الإســـكوا(ســـتغطي الـــتي 
ــة والتخصــصات في المجــالات الا  ذوي ــصادية والاجتماعي ــةالقت  وبعــض الخــبراء الإقليمــيين ) بيئي

  : للمشاركة في
الاجتماعــات التــشاورية الإقليميــة لمناقــشة أهــداف التنميــة المــستدامة والأطــر     )أ(  
عقــب اجتماعــات مباشــرة وســتعقد هــذه الاجتماعــات (سية الإقليميــة للتنميــة المــستدامة المؤســ

وأُدرجــت بعــض الأمــوال المتوقعــة . اللجنــة المــشتركة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة في المنطقــة العربيــة 
في مـشروع ميزانيـة البرنـامج       )  مـشاركين  ستةسفر  تكاليف   (٢٠١٤المطلوبة لاجتماعات عام    

 مــشاركاً؛ ٥٠: لــون في كــل اجتمــاع  المــشاركون المموَّ (٢٠١٥-٢٠١٤تــرة  للف١الفرعــي 
  ؛)القاهرة: المكان

 .الاجتمـــاع الإقليمـــي لمناقـــشة التوصـــيات المتعلقـــة بالـــسياسات والـــبرامج        )ب(  
في مـشروع ميزانيـة     )  مـشاركين  سـتة سـفر   تكـاليف   (وأُدرجت بعض الأموال المتوقعة المطلوبـة       

ــي   ــامج الفرعـــ ــرة ١البرنـــ ــشاركون المموَّ (٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـــ ــونالمـــ ــشاركاً؛ ٥٠: لـــ  مـــ
  ؛)بيروت :المكان

 لـدعم عمليـة مـا بعـد         ٢٠١٤اجتماع واحـد لآليـة التنـسيق الإقليمـي في عـام               )ج(  
  .)بيروت:  مشاركين؛ المكانثلاثة: لونالمشاركون المموَّ(المؤتمر 

  
  سفر الموظفين    

 لتغطيـة تكـاليف سـفر المـوظفين          دولار ٣ ٦٠٠قـدره   لمرة واحـدة    رصد مبلغ   طلب    يُ  - ٢٣٤
مـن أجـل مناقـشة أهـداف        لـه،   مـساهمات فنيـة     وتقديم  لحضور الاجتماع الاستشاري الإقليمي     

ــستدامة ومــن أجــل    ــة الم ــسيق المــشترك بــين الوكــالات يعقــد للتحــضير     أي التنمي اجتمــاع للتن
  . لاجتماعات آلية التنسيق الإقليمي
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  الخدمات التعاقدية    
تكـــاليف ثلاثـــة  دولار لتغطيـــة ٢٣ ٢٠٠قـــدره لمـــرة واحـــدة مبلـــغ رصـــد طلـــب   يُ- ٢٣٥

 يـضطلعون بالتحـضيرات     ٦-ع  إلى خ  ٤-ع خالخـدمات العامـة     مساعدي اجتماعات من فئة     
مــن الرتبــة (ثلاثــة متــرجمين شــفويين و، )المــذكورة أعــلاه(الإداريــة واللوجــستية للاجتماعــات 

  .  طوال فترة كل اجتماع من الاجتماعات)الثانية
  

  اللوازم والمواد    
، بمــا في ذلــك  دولار لتغطيــة اللــوازم١ ٥٠٠قــدره لمــرة واحــدة رصــد مبلــغ طلــب   يُ- ٢٣٦

ــات ــشارات، الملف ــسجيل لكــل الاجتماعــات     ، والقرطاســية، وال ــواد الت ولوحــات الأسمــاء، وم
  . المذكورة أعلاه

  
  الاجتماعية التنمية - ٢البرنامج الفرعي     

وسـينفذ هـذا   . ٢لاجتماعية المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي      تتولى شعبة التنمية ا     - ٢٣٧
 مـن   ١٨ مـن البرنـامج      ٢البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنـامج الفرعـي            

  .٢٠١٣-٢٠١٢لاستراتيجي للفترة االإطار 
  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٤٣ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  ٣٤ل الجدو

  ٢البرنامج الفرعي  :من المواردالإضافية الاحتياجات 
  )المتحدةالولايات بآلاف دولارات (
  

  وجه الإنفاق
الاعتمـــاد الأولي للفتـــرة 

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقـــــديرات المنقحـــــة  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢لعام 
التقــــــــديرات للفتــــــــرة 

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 - ١٩٣,٨ ٥ - ١٩٣,٨ ٥  الوظائف
 - ٣٣,٨ - ٣٣,٨  خرىتكاليف الموظفين الأ

 ٣٩,٩ ١٧٣,٥ - ١٧٣,٥   والخبراءالاستشاريون

 - ٣٨,٦ - ٣٨,٦  سفر الموظفين

 ٣,٢ - - -  الخدمات التعاقدية

 - - - -  نفقات التشغيل العامة

 - - - -  الضيافة

 ٠,٤ - - -  اللوازم والمواد

 ٤٣,٥ ٤٣٩,٧ ٥ - ٤٣٩,٧ ٥  المجموع  
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤ الاحتياجات من الموارد للفترة    
  الاستشاريون والخبراء    

الاســتعانة  دولار، لتغطيــة تكــاليف ١٠ ٠٠٠قــدره لمــرة واحــدة رصــد مبلــغ طلــب   يُ- ٢٣٨
 وتشمل تكـاليف سـفرهم وبـدل الإقامـة اليـومي          ) ٤-ف/٣-ف(ألف  الرتبة  من  (استشاريين  ب

تكمال المبـادرة   اس ـاسـتخدامها في    ليقوموا بإعداد تقارير عن التنمية الاجتماعيـة مـن أجـل            ) لهم
لجنـة التنميـة الاجتماعيـة التابعـة        لفي الاجتمـاع التـشاوري      وعرضـها    ،العربية للتنمية المـستدامة   

لمناقـشة أهـداف التنميـة المـستدامة والأطـر          الـتي تعقـد لاحقـا       للإسكوا والاجتماعـات الإقليميـة      
  .المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة

  الخبراء    
تنظــيم دولار تكــاليف  ٢٩ ٩٠٠قــدره المرصــود لمــرة واحــدة و لــغ بالمرصــد يغطــي   - ٢٣٩

اجتمــاع تــشاوري خــاص للجنــة التنميــة الاجتماعيــة التابعــة للإســكوا لمناقــشة المبــادرة العربيــة   
للتنمية المستدامة في ضوء الاجتماعات الإقليمية التي ستناقش أهداف التنمية المـستدامة والأطـر              

  .ستدامةالمؤسسية الإقليمية للتنمية الم
  

  الخدمات التعاقدية    
 الـتي  اتالخـدم تكـاليف   دولار لتغطيـة  ٣ ٢٠٠قـدره  لمـرة واحـدة   رصد مبلغ  طلب    يُ  - ٢٤٠

ــساعد اجتماعــات واحــد    ــدمها م ــة   (يق ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى (م ــضطلع ))الرت  ي
ــة الت       ــة الاجتماعي ــة التنمي ــشاوري للجن ــاع الت ــة واللوجــستية للاجتم ــة بالتحــضيرات الإداري ابع

  . للإسكوا
  

  اللوازم والمواد    
 دولار لتغطية تكاليف اللـوازم الـتي تـشمل    ٤٠٠قدره  لمرة واحدة   رصد مبلغ   طلب    يُ  - ٢٤١

، والقرطاسـية، والــشارات، ولوحـات الأسمـاء، ومــواد التـسجيل للاجتمـاع التــشاوري      الملفـات 
  . للجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا

  
   التنمية والتكامل الاقتصاديان- ٣البرنامج الفرعي     

ــة المــستدامة    تتــولى - ٢٤٢ ــة شــعبة التنمي ــامج الفرعــي   والعولم ــة عــن البرن . ٣المــسؤولية الفني
 مــن ٣وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المفــصلة في إطــار البرنــامج الفرعــي   

  .٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار لاستراتيجي للفترة ١٨البرنامج 
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  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ دولار في فترة السنتين ٣٠ ٠٠٠: لاحتياجات الإضافية من المواردا    
   ٣٥الجدول     

  ٣البرنامج الفرعي : ة من المواردالاحتياجات الإضافي
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة ال ــديرات للفتـ تقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٣٠,٠  ٤٥٩,٩  -  ٤٥٩,٩  الاستشاريون
  ٣٠,٠  ٤٥٩,٩  -  ٤٥٩,٩  المجموع  

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  الاستشاريون    

ــغرصــد  يُطلــب - ٢٤٣ ــدرهمبل ــ ٣٠ ٠٠٠  ق ــة تكــاليف الاســتعانة رة واحــدة دولار لم  لتغطي
لإعداد تقريـر عـن تمويـل التنميـة     )  لهم الإقامة اليومييشمل نفقات سفرهم وبدل(استشاريين  ب

  . السياسات والبرامج المتعلقة بالمنطقة العربية سيقدم في الاجتماعات الإقليمية المستدامة في
  

ــامج الفرعــي       ــصالات مــن أجــل     - ٤البرن ــا المعلومــات والات ــسخير تكنولوجي ت
  الإقليمي التكامل
ــا المعل - ٢٤٤ ــعبة تكنولوجيـ ومـــات والاتـــصالات المـــسؤولية الفنيـــة عـــن البرنـــامج    تتـــولى شـ

ــي ــار     . ٤ الفرعــ ــصيل في إطــ ــة بالتفــ ــتراتيجية المبينــ ــق الاســ ــي وفــ ــامج الفرعــ ــينفذ البرنــ وســ
  .٢٠١٣-٢٠١٢ار الاستراتيجي للفترة لإطمن ا ١٨ من البرنامج ٤الفرعي  البرنامج

  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٣٠ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    

  
   ٣٦الجدول     

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٣٠,٠  ١٩١,٦  -  ١٩١,٦  الاستشاريون
  ٣٠,٠  ١٩١,٦  -  ١٩١,٦  المجموع  
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  الاستشاريون    

ــغ رصــديُطلــب - ٢٤٥ ــدره مبل ــ دولار ٣٠ ٠٠٠  ق ــة تكــاليف الاســتعانة رة واحــدة لم  لتغطي
لإعداد تقرير عـن احتياجـات     )  سفرهم وبدل إقامتهم اليومي     تكاليف بما في ذلك  (استشاريين  ب

ــة  تطـــوير التكنو ــيقدم في الاجتماعـــات الإقليميـ ــة العربيـــة سـ ــها في المنطقـ ــا ونقلـ ــة لوجيـ  المتعلقـ
  . والبرامجبالسياسات 

  
تـستند   سياسـات   مـن أجـل وضـع     حـصاءات    اسـتخدام الإ   - ٥البرنامج الفرعي       

  الأدلة  إلى
وسـينفذ البرنـامج    . ٥ تتولى شعبة الإحصاءات المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي               - ٢٤٦
مـن   ١٨ مـن البرنـامج      ٥ي وفق الاستراتيجية المبينـة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي               الفرع
  .٢٠١٣-٢٠١٢ الاستراتيجي للفترة طارالإ
  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٤٧ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
   ٣٧الجدول     

    ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٣٩,٩  ١٥٨,٢  -  ١٥٨,٢  الاستشاريون والخبراء
  ٣,٦  ٦١,٧  -  ٦١,٧  سفر الموظفين

  ٣,٢  -  -  -  الخدمات التعاقدية
  ٠,٤  -  -  -  ازم والمواداللو

  ٤٧,١  ٢١٩,٩  -  ٢١٩,٩  المجموع  
    

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  والخبراءالاستشاريون     

ــغ رصــديُطلــب - ٢٤٧ ــدره مبل ــ دولار ١٠ ٠٠٠  ق ــة تكــاليف الاســتعانة رة واحــدة لم  لتغطي
تقريـــر عـــن لإعـــداد )  ســـفرهم وبـــدل إقامتـــهم اليـــومي  تكـــاليفبمـــا في ذلـــك(استـــشاريين ب

 في ة للتنميــة المــستدامة وعرضــه  تحــديث المبــادرة العربي ــ لاســتخدامه في الإحــصاءات اللازمــة  
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للجنـة الإحـصاءات التابعـة للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا                الاجتماع الاستشاري   
طـر  لاحقـة لمناقـشة أهـداف التنميـة المـستدامة والأ          الـتي تعقـد لاحقـاً ال      قليميـة   الإجتماعات  بالاو

  .ية الإقليمية للتنمية المستدامةالمؤسس
 تنظـــيم اجتمـــاع  لتغطيـــة تكـــاليف دولار٢٩ ٩٠٠  المرصـــود وقـــدرهيُطلـــب المبلـــغ - ٢٤٨

 خاص للجنة الإحصاءات التابعة للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا لمناقـشة                 تشاوري
لإقليميــة الــتي ســتناقش أهــداف  نظــر الاجتماعــات افي ضــوءالمبــادرة العربيــة للتنميــة المــستدامة 

  .التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة
  

  سفر الموظفين    
  لتغطيـة تكـاليف سـفر المـوظفين        رة واحـدة  لم ـ دولار   ٣ ٦٠٠  قـدره  مبلـغ رصد  يُطلب   - ٢٤٩

شتركة  اللجنــة المــمباشــرة عقــب اجتماعــاتلحــضور الاجتماعــات الإقليميــة الــتي تعقــد ســنوياً 
المعنيــة بالبيئــة والتنميــة في المنطقــة العربيــة لمناقــشة أهــداف التنميــة المــستدامة والأطــر المؤســسية   

  .الإقليمية للتنمية المستدامة
  

  الخدمات التعاقدية    
ــ دولار ٣ ٢٠٠  قـــدره مبلـــغ رصـــد يُطلـــب- ٢٥٠ ــاليف مـــساعد  رةلمـ ــة تكـ  واحـــدة لتغطيـ

 الأعمــال التحــضيرية يتــولى) )لرتــب الأخــرىا(مــن فئــة الخــدمات العامــة  (اجتماعــات واحــد 
ــستية   ــة واللوجـ ــة الإداريـ ــة    اللازمـ ــة للجنـ ــصاءات التابعـ ــة الإحـ ــشاري للجنـ ــاع الاستـ للاجتمـ

  .الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  

  اللوازم والمواد    
 تـشمل  اللـوازم الـتي   واحـدة لتغطيـة تكلفـة       رةلم ـ دولار   ٤٠٠  قـدره   مبلـغ   رصد  يطلب - ٢٥١

 للجنـة   ومـواد التـسجيل للاجتمـاع التـشاوري    الأسماءلقرطاسية والشارات ولوحات   الملفات وا 
  . التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيالإحصاءاتا

  
   تخفيف حدة التراعات والتنمية٧البرنامج الفرعي     

مج لبرنـــاا  عـــنيتـــولى قـــسم القـــضايا الناشـــئة والمتـــصلة بالتراعـــات المـــسؤولية الفنيـــة  - ٢٥٢
ــامج     . ٧ الفرعــي ــة بالتفــصيل في إطــار البرن ــامج الفرعــي وفــق الاســتراتيجية المبين وســينفذ البرن
  .٢٠١٣-٢٠١٢رة لإطار الاستراتيجي للفتا  من١٨ من البرنامج ٧الفرعي 
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  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ١٥ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد    
  ٣٨الجدول     

   ٧البرنامج الفرعي : المواردالاحتياجات الإضافية من     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ١٥,٠  ١٩٩,٤  -  ١٩٩,٤  الاستشاريون 
  ١٥,٠  ١٩٩,٤  -  ١٩٩,٤  المجموع  

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤جات من الموارد للفترة الاحتيا    
  الاستشاريون    

ــبيُ - ٢٥٣ ــغ رصــدطل ــدره مبل ــ دولار ١٥ ٠٠٠  ق ــة تكــاليف الاســتعانة رة واحــدة لم  لتغطي
لإعـداد فـصول سـتدرج      )  سـفرهم وبـدل إقامتـهم اليـومي         تكـاليف  بما في ذلـك   (الاستشاريين  ب
وتبرز هذه الفـصول    . وسائل التنفيذ ع،  في إطار الناتج المتوق   التقارير الثلاثة الرئيسية التي تعد       في

  .  في المنطقةالقريبة العهد والجاريةاحتياجات الإدارة في ضوء الانتفاضات السياسية 
  

   مكتب خدمات الدعم المركزية-  دال٢٩الفرع   - ثامناً  
ــوارد       ــرة ال دولار في ٩٨ ٥٠٠( دولار ٤١٣ ٣٠٠: الاحتياجــات الإضــافية مــن الم فت

  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٣١٤ ٨٠٠  و٢٠١٣‐ ٢٠١٢
  

   ٣٩الجدول     
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  العنصر
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٣١٤,٨  ٢٨٩ ١٧٨,٣  ٩٨,٥  ١٨٠ ١٧٨,٣  برنامج العمل
  ٣١٤,٨  ١٨٠ ٢٧٦,٨  ٩٨,٥  ١٨٠ ١٧٨,٣  المجموع  
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   ٤٠الجدول     
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق    

  
  وجه الإنفاق

الاعتماد الأولي للفتـرة    
  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢

ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 

ــرة  ــديرات للفتـ التقـ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

    ٥٩ ١٥٧,٠    ٥٩ ١٥٧,٠  الوظائف
    ٢ ٧٥٢,٥    ٢ ٧٥٢,٥  تكاليف الموظفين الأخرى

    ٣٧٢,٣    ٣٧٢,٣  الاستشاريون
    ١٣١,٥    ١٣١,٥  سفر الموظفين

    ١٠ ٨٠٦,٧    ١٠ ٨٠٦,٧  الخدمات التعاقدية
  ٢٧٣,٣  ١٠٢ ٥٤٤,٦  ٨٠,٠  ١٠٢ ٤٦٤,٦  نفقات التشغيل العامة

    ٥,١    ٥,١  الضيافة
    ٢ ٣٦٠,٥    ٢ ٣٦٠,٥  اللوازم والمواد

  ٤١,٥  ٢ ١٤٦,٦  ١٨,٥  ٢ ١٢٨,١  الأثاث والمعدات
  ٣١٤,٨  ١٨٠ ٢٧٦,٨  ٩٨,٥  ١٨٠ ١٧٨,٣  المجموع  

  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترةالاحتياجات من الموارد     
  نفقات التشغيل العامة    

 مــــن فئــــة ٣  و٣- ف٣  و٤- ف١  و٥- ف١(يطلــــب ثمــــاني وظــــائف مؤقتــــة   - ٢٥٤
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  ٩ في إطــار البــاب ))خــرىالرتــب الأ (الخــدمات العامــة

ــن المــوارد البالغــة      . ٢٠١٣-٢٠١٢ ــق الاحتياجــات الإضــافية م  دولار علــى ٨٠ ٠٠٠وتتعل
ــبين في الجــدولين  ــتي ســتقدم في إطــار     ٣٩ و ٣٨ النحــو الم ــة ال ــدعم المركزي  أعــلاه بخــدمات ال

الـتي  يمـا يتعلـق بالوظـائف الثمـاني المؤقتـة            دال، مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة، ف          ٢٩ الباب
  .الإدارة المعنية بنيويورك فيسيكون مقرها 

  
  الأثاث والمعدات    

 الاحتياجـات مـن الأثـاث     تكـاليف  دولار ١٨ ٥٠٠ قدره سيغطي اعتماد غير متكرر      - ٢٥٥
  .والمعدات المرتبطة بالوظائف المؤقتة الجديدة

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
  نفقات التشغيل العامة    

  دولار تكــــاليف خــــدمات الــــدعم المركزيــــة،٢٧٣ ٣٠٠قــــدره ســــيغطي اعتمــــاد  - ٢٥٦
، ٣- ف ٣ و ٤- ف ٤  و ٥- ف ٢( عـشرة وظيفـة مؤقتـة        لاثـنتي ذلك اسـتئجار أمـاكن       في بما
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الإدارة المعنيــة  في ســيكون مقرهــا، ))الرتــب الأخــرى(ة الخــدمات العامــة ئــ وظــائف مــن ف٣ و
  .بنيويورك

  
  الأثاث والمعدات    

لأثــاث ا  مــن الاحتياجــات اللازمــة تكــاليف دولار٤١ ٥٠٠ســيغطي اعتمــاد قــدره   - ٢٥٧
  . ٢٠١٥-٢٠١٤والمعدات المرتبطة بالوظائف الجديدة المؤقتة في الفترة 

  
   الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٧الباب   - تاسعاً  

فتـرة  ال دولار في    ١٨٣ ٠٠٠( دولار   ٨٢٩ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية مـن المـوارد         
  )٢٠١٥‐ ٢٠١٤فترة ال دولار في ٦٤٦ ٠٠٠  و٢٠١٣‐ ٢٠١٢

  
   ٤١الجدول     

  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (    

  العنصر
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٦٤٦,٠  ٤٥١ ٢٧٨,٥  ١٨٣,٠  ٤٥١ ٠٨٦,٨  احتياجات أخرى
  ٦٤٦,٠  ٤٥١ ٢٧٨,٥  ١٨٣,٠  ٤٥١ ٠٨٦,٨  المجموع  

  
  ٢٠١٣- ١٠١٢ للفترةالاحتياجات من الموارد     

 دولار الاقتطاعــات ١٨٣ ٠٠٠بلــغ تي ت تغطــي الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد ال ــ- ٢٥٨
 تكـاليف المـوظفين     بنـد ية من مرتبات الموظفين الناجمة عـن الـتغيرات المقتـرح إدخالهـا في               الإلزام
، الإيـرادات الآتيـة   ١وسيعوَّض هذا الاعتماد بإدراج مبلغ معـادل لـه في إطـار البـاب       . الأخرى

  . من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات من الموارد للفترة     
 دولار الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ٦٤٦ ٠٠٠قــدره  اعتمــاد يغطــي - ٢٥٩

مبلــغ مماثـل يـدرج في إطــار    سـيقابله  تكـاليف المــوظفين الأخـرى   بنـد الناجمـة عـن التغــييرات في   
  . من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالآتية، الإيرادات ١ بابال
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   المواردفيبة موجز الآثار المترت  - عاشراً  
 أدنــاه تفاصــيل الآثــار المترتبــة علــى اقتــراح الأمــين العــام  ٤٣ و ٤٢ ين يــرد في الجــدول- ٢٦٠

ــه      ــغ إجمالي ــصل إلى مبل ــصلة بالوظــائف ت ــوارد غــير مت ــق بم صــافيه ( دولار ٨ ٧٦٦ ٣٠٠المتعل
  .٢٠١٣-٢٠١٢ومطلوبة لفترة السنتين )  دولار٨ ٥٨٣ ٣٠٠

  
  ٤٢الجدول     

   من الموارد حسب أبواب الميزانيةفيةالاحتياجات الإضا    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  باب الميزانية
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

 شـــــــــؤون الجمعيـــــــــة العامـــــــــة - ٢
الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي  والمجلـــــس
  ١ ١٦٩,٠  ٦١٨ ٤٤٨,٣  ١ ٧٩٣,٨  ٦١٦ ٦٥٤,٥  ؤتمراتالم وإدارة

  ٥ ٢٠٧,٦  ١٥٢ ٤٦٢,٨  ٣ ٤٨٣,٥  ١٤٨ ٩٧٩,٣   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية- ٩
 التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة      - ١٨

  ٩١٩,٣  ١٣٩ ٧١٤,٠  ١ ٤٠٥,٧  ١٣٨ ٣٠٨,٣  في أفريقيا
 التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة      - ١٩

  ٥٠٧,٤  ٩٩ ٢٩١,٣  ٦٣٦,٨  ٩٨ ٦٥٤,٥  في آسيا والمحيط الهادئ
 التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة      - ٢١

في أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر
  ٩٢٥,٦  ١١١ ٠٧٥,٦  ٨١٩,٦  ١١٠ ٢٥٦,٠  الكاريبي

 التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة      - ٢٢
  ٦٨٣,٧  ٦٢ ٩٩٢,١  ٣٤٥,٤  ٦٢ ٦٤٦,٧  في غربي آسيا

 مكتـــب خـــدمات الـــدعم   - دال ٢٩
  ٣١٤,٨  ١٨٠ ٢٧٦,٨  ٩٨,٥  ١٨٠ ١٧٨,٣  ةالمركزي
ــن   - ٣٧ ــة مـــ ــات الإلزاميـــ  الاقتطاعـــ

  ٦٤٦,٠  ٤٥١ ٢٦٩,٨  ١٨٣,٠  ٤٥١ ٠٨٦,٨  مرتبات الموظفين
  ١٠ ٣٧٣,٤  ١ ٨١٥ ٥٣٠,٧  ٨ ٧٦٦,٣  ١ ٨٠٦ ٧٦٤,٤  المجموع  

  
  ٤٣الجدول     

  فية من الموارد حسب وجه الإنفاقالاحتياجات الإضا    
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(    

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  -  ٩٨٥ ٥٤٥,٩  -  ٩٨٥ ٥٤٥,٩  الوظائف
  ٦ ٢٥٥,٠  ٧٢ ٠٧٧,٥  ٣ ١٩٠,٣  ٦٨ ٨٨٧,٢  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٨٩٤,٧  ٦ ٩٩٦,٣  ١ ٠٧٧,٩  ٥ ٩١٨,٤  الاستشاريون
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  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة    

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢للفترة 
ــرة  ــديرات للفتـ التقـ

٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٩٥٩,٩  ١٠ ٧١٧,٨  ١ ٣٦٥,٠  ٩ ٣٥٢,٨  الخبراء 
  ٣٠٠,٠  ٧٥٠,٠  ٧٥٠,٠  -  سفر أعضاء لجنة الخبراء

  ٤٤٤,٤  ٣ ٩٤٧,١  ١ ١٣٦,٧  ٢ ٨١٠,٤  سفر الممثلين 
  ٢٥٧,٢  ٩ ٨٤٥  ٣١٤,٤  ٩ ٥٣٠,٦  سفر الموظفين

  ٢٠٩,٦  ٥٢ ٢٩٣,١  ٥٠٦,٠  ٥١ ٧٨٧,١  الخدمات التعاقدية
  ٣١٠,٣  ١٣٦ ٤٣٥,٥  ٨٠,٠  ١٣٦ ٣٥٥,٥  نفقات التشغيل العامة

  -  ١٨٢,٦  -  ١٨٢,٦  الضيافة
  ١٣,٣  ١٣ ٢٢٥,٧  ٢٤,٥  ١٣ ٢٠١,٢  اللوازم والمواد

  ٦٣,٠  ١٩ ٩٠٩,٨  ١٨,٥  ١٩ ٨٩١,٣  الأثاث والمعدات
  -  ٥٢ ٢١٤,٦  -  ٥٢ ٢١٤,٦  المنح والتبرعات

  ٢٠,٠  ٢٥,٠  ٢٥,٠  -  المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات
  -  ٩٥,٠  ٩٥,٠  -  الخدمات المتخصصة الأخرى

  ٦٤٦,٠  ٤٥١ ٢٦٩,٨  ١٨٣,٠  ٤٥١ ٠٨٦,٨  احتياجات أخرى
  ١٠ ٣٧٣,٤  ١ ٨١٥ ٥٣٠,٧  ٨ ٧٦٦,٣  ١ ٨٠٦ ٧٦٤,٤  المجموع  

    
   ٢٠١٣-٢٠١٢إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين   - رحادي عش 

  لتنفيــذ الأنــشطة٢٠١٣-٢٠١٢لم يُرصــد أي اعتمــاد في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   - ٢٦١
ــرات   ــار الفقــ ــة في إطــ  ٢٥٧  و٢٥٦  و٢٥٥  و٢٤٩ و ٢٤٨  و١٨٠  و٨٨  و٨٦  و٨٤المطلوبــ

ولن يتسنى في هذه المرحلـة تحديـد أنـشطة مدرجـة ضـمن الأبـواب ذات                 .  من الوثيقة الختامية   ٢٧٣ و
ــة لفتــرة الــسنتين    نهاؤهــا أو تأجيلــها أو تقليــصها   يمكــن إ٢٠١٣-٢٠١٢الــصلة مــن الميزانيــة البرنامجي

 ٨ ٧٦٦ ٣٠٠وبالتـالي، مــن الـضروري تـوفير مــوارد إضـافية قــدرها     . يلـها خـلال هــذه الفتـرة   تعد أو
 وسينظر في الاحتياجات الإضـافية الـتي        .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ل دولار عن طريق رصد اعتماد إضافي     

 الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة       إطارفي   ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار اللازمة للفترة     ١٠ ٣٨٦ ٨٠٠تبلغ  
  .٢٠١٥-٢٠١٤نتين الس
  

  صندوق الطوارئ - ثاني عشر
 تجــدر الإشــارة إلى أنــه بموجــب الإجــراءات الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة في قراريـــها    - ٢٦٢
 النفقـات   لاسـتيعاب ، يجري إنشاء صندوق للطوارئ لكل فترة سنتيـن         ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣

وينص هـذا الإجـراء     . الميزانية البرنامجية الإضافية المترتبـة على الولايات التشريعية غير المشمولة ب       
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علــى أنــه في حالــة اقتــراح أيــة نفقــات إضــافية تتجــاوز المــوارد المتاحــة مــن صــندوق الطــوارئ، 
سيــصبح الــسبيل الوحيــد لتنفيــذ الأنــشطـة المعنيــة هــو نقــل المــوارد مــن المجــالات ذات الأولويــة  

تأجيــل هــذه الأنــشطـة الإضــافية وعــدا ذلــك، ســينبغي . المنخفــضة أو تعــديل الأنــشطة القائمــة
  .فتـرة سنتين لاحقة إلى
  
   اتخاذهاالاستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة - ثالث عشر

  : الجمعية العامة ما يليمنبإيجاز، يطلب  - ٢٦٣
 اعتمادات إضافية تُحمَّـل علـى صـندوق الطـوارئ، قـدرها           أن توافق على      )أ(  
شمل ت ـ ٢٠١٣-٢٠١٢نامجية لفتـرة الـسنتين       الميزانية البر   دولار في إطار   ٨ ٧٦٦ ٣٠٠
ــاب  ١ ٧٩٣ ٨٠٠ ــار الب ــصادي     ٢ دولار في إط ــس الاقت ــة والمجل ــة العام ، شــؤون الجمعي

 ٩ دولار في إطـــار البـــاب  ٣ ٤٨٣ ٥٠٠ خـــدمات المـــؤتمرات؛ و إدارة ووالاجتمـــاعي 
، التنميـة   ١٨ دولار في إطـار البـاب        ١ ٤٠٥ ٧٠٠ الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة؛ و    

ــا؛ و  ، التنميــة ١٩ دولار في إطــار البــاب ٦٣٦ ٨٠٠ الاقتــصادية والاجتماعيــة في أفريقي
 دولار في إطــار البــاب ٨١٩ ٦٠٠ الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ؛ و

 ٤٠٠ ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ و٢١
 ٥٠٠ ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا؛ و  ٢٢ر في إطار الباب      دولا ٣٤٥
   دال، مكتــــــــب خــــــــدمات الــــــــدعم المركزيــــــــة؛٢٩ دولار في إطــــــــار البــــــــاب ٩٨
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين،           ٣٧  دولار في إطار البـاب     ١٨٣ ٠٠٠ و

 الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة         ، الإيـرادات  ١يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات        
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  من مرتبات الموظفين، من

 دولار ســيدرج ١٠ ٣٧٣ ٤٠٠أن تحــيط علمــاً بــأن مبلغــاً إجماليــاً قــدره    )ب(  
، وأن ذلــك المبلــغ يــشمل ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  في

، ٩ دولار في إطـــار البـــاب ٥ ٢٠٧ ٦٠٠، و ٢دولار في إطـــار البـــاب  ١ ١٦٩ ٠٠٠
، ١٩ دولار في إطــار البــاب  ٥٠٧ ٤٠٠ ، و١٨ دولار في إطــار البــاب  ٩١٩ ٣٠٠ و
، ٢٢ دولار في إطــار البــاب  ٦٨٣ ٧٠٠ ، و٢١ دولار في إطــار البــاب  ٩٢٥ ٦٠٠ و
ــاب  ٣١٤ ٨٠٠ و ــار البــــــ ــار  دو٦٤٦ ٠٠٠  دال، و٢٩ دولار في إطــــــ لار في إطــــــ

  .١غ مماثل في إطار باب الإيرادات  مبليقابله، ٣٧ الباب
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	أولا - لمحة عامة
	ألف - مقدمة
	1 - إلحاقاً بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقود في الفترة من 20 إلى 22 حزيران/يونيه 2012 في ريو دي جانيرو، البرازيل، أقرت الجمعية العامة في قرارها 66/288 الوثيقة الختامية للمؤتمر المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“. وعملا بالمادة 153 من النظام الداخلي للجمعية العامة، قدّم الأمين العام بياناً بشأن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار الوارد في الوثيقة A/66/L.56، أَبلغ الأمين العام فيه الجمعية بأن تنفيذ التوصيات الواردة في الوثيقة الختامية يؤدي إلى احتياجات إضافية من الموارد في الميزانية البرنامجية لفترتي السنتين 2012-2013 و 2014-2015. ومع ذلك، وبالنظر لعدم وجود طرائق أكثر تفصيلاً بشأن تنفيذها، لم تتمكن الأمانة العامة في ذلك الوقت من تحديد المدى الكامل للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية الناشئة عن مشروع القرار.
	2 - ويشكل انعقاد المؤتمر علامة هامة على طريق التنمية المستدامة. وتوفر وثيقته الختامية رؤية للتنمية المستدامة وخريطة طريق لكيفية تحويل هذه الرؤية إلى حقيقة.
	3 - وقد توصل المؤتمر إلى اتفاق حول مجموعة واسعة من الالتزامات في مجالات محددة للتنمية المستدامة. وأطلق عليه طموحة لإعادة تشكيل الإطار المؤسسي للتنمية المستدامة، ودعوة للتفكير في استراتيجيات وآليات لتعبئة الموارد الكافية لتنفيذ التنمية المستدامة. كما شرع في وضع أهداف شاملة وطموحة للتنمية المستدامة توفر التوجيه للإجراءات والسياسات. وأقر بأن سياسات الاقتصاد الأخضر هي أدوات مفيدة لتعزيز جهود القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة. ولن يكون الأثر الكامل للمؤتمر مرئياً إلا عندما تنجز الدول الأعضاء العمليات الطموحة التي أطلقها.
	4 - وتقدم الأمم المتحدة الدعم للعمليات الحكومية الدولية التي تعالج الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدام - وهي الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية -، ومن ثمّ ستكون الأمم المتحدة مسؤولة عن دعم العمليات الحكومية الدولية التي بدأت في ريو دي جانيرو. ومن أهم تلك العمليات المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة. وستقوم الدول الأعضاء بتحديد شكل وطرائق وعمل المنتدى في الأشهر المقبلة بحيث ينعقد أول منتدى رفيع المستوى في بداية الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة. وسيحلّ المنتدى محل لجنة التنمية المستدامة ويتولى المسؤوليات المنوطة بها، بفعالية أكبر ووضوح أكثر، من حيث المبدأ.
	5 - وعلى نحو ما تقرر في المؤتمر، سُيقدِّم فريق عامل تابع للجمعية العامة مقترحات للجمعية، تتعلق بأهداف عالمية للتنمية المستدامة كيما تنظر فيها خلال دورتها الثامنة والستين. ولقد قررت الدول الأعضاء أن تكون أهداف التنمية المستدامة متسقة ومتكاملة مع خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015. وبذلك ستكون التنمية المستدامة في صميم تلك الخطة. وللأمم المتحدة دور مركزي في المساعدة على تحديد خطة التنمية لما بعد عام 2015، بما يشمل أهداف التنمية المستدامة، وبناء القدرات الوطنية المتصلة بها، والقيام في نهاية المطاف بدعم العمليات الحكومية الدولية في رصد التقدم المحرز. 
	6 - كما شُرع في ريو دي جانيرو بإنشاء لجنة خبراء حكومية دولية لتتولى مهمة اقتراح خيارات بشأن استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة، بحلول عام 2014. وتقرر أيضا عقد المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية في عام 2014. وستقرر الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين طرائق عمل هذا المؤتمر. وستقدم الأمم المتحدة بما فيها منظومة الأمم المتحدة على صعيدها الأوسع، الدعم لهذين الجهدين.
	7 - وتنص الوثيقة الختامية دعوة قوية لمراعاة تعميم منظور التنمية المستدامة في عمل الأمم المتحدة. وتدعو أيضا إلى إدماج الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة - وهي الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية - في عملية صنع القرار على جميع المستويات. وتمثل متابعة المؤتمر فرصة فريدة لتعزيز أوجه التآزر على صعيد الأمم المتحدة في الإطار الناظم للتنمية المستدامة، الذي يُقوِّي أواصر اللُّحمة التي تربط أبعادها الثلاثة وتحقق قدراً أكبر من التآزر في هذه العملية. وعلى الرغم من أن هذا المسعى سيوفر بشكل ملحوظ الدعم المحسَّن للعمليات التي بدأت في ريو دي جانيرو، ولتنفيذ الوثيقة الختامية، فلا بد من توفير قدرات إضافية للأمم المتحدة لتتمكن من أداء الولايات الجديدة المنوطة بها.
	باء - تنفيذ القرارات الواردة في الوثيقة الختامية
	8 - وفقاً لأحكام الفقرات 84، و 86، و 88، و 180، 248، و 249، و 255، و 256، و 257، و 273 من الوثيقة الختامية، فإن الجمعية العامة: 
	(أ) قررت إنشاء منتدى سياسي حكومي دولي عالمي رفيع المستوى، بالاستفادة من مواطن القوة لدى لجنة التنمية المستدامة ومن تجاربها ومواردها وطرائق مشاركتها الشاملة، ليحل محل اللجنة في وقت لاحق. ويتولى المنتدى السياسي الرفيع المستوى متابعة تطبيق التنمية المستدامة، وينبغي أن يتجنب التداخل مع الهياكل والهيئات والكيانات القائمة بطريقة فعالة من حيث التكلفة؛
	(ب) وقررت أن تستهل في إطار الجمعية العامة عملية تفاوض حكومية دولية مفتوحة تتسم بالشفافية تشمل الجميع لتحديد شكل المنتدى الرفيع المستوى وجوانبه التنظيمية، توخياً لعقد أول اجتماع للمنتدى في بداية الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة، وأن تنظر في ضرورة النهوض بالتضامن بين الأجيال تحقيقاً للتنمية المستدامة، مع أخذ احتياجات الأجيال المقبلة في الاعتبار، بطرق منها دعوة الأمين العام إلى تقديم تقرير عن هذه المسألة؛
	(ج) التزمت بتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه الهيئة العالمية الرئيسية المعنية بالبيئة التي تحدد خطة العمل العالمية في مجال البيئة وتشجع على تنفيذ البعد البيئي للتنمية المستدامة بصورة متسقة داخل منظومة الأمم المتحدة كجهة رسمية تدافع عن قضايا البيئة العالمية، وأعادت تأكيد قرارها 2997 (د-27) الذي أنشئ بموجبه برنامج الأمم المتحدة للبيئة والقرارات الأخرى المتخذة بهذا الشأن التي تعزز ولاية البرنامج، فضلاً عن إعلان نيروبي لعام 1997 وإعلان مالمو الوزاري لعام 2000، وفي هذا الصدد، دعت إلى اتخاذ قرار، في دورتها السابعة والستين، يعزز برنامج الأمم المتحدة للبيئة ويرفع مستواه عن طريق ما يلي:
	’1‘ فتح باب عضوية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة بحيث تضم جميع بلدان العالم واتخاذ أي تدابير أخرى لتعزيز إدارته واستجابته وخضوعه للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛
	’2‘ توفير موارد مالية مأمونة مستقرة كافية من الميزانية العادية للأمم المتحدة ومن التبرعات وزيادة حجمها لتمكينه من أداء ولايته؛
	’3‘ تعزيز كلمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وقدرته على الوفاء بالولاية المكلف بها في مجال التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق تقوية مشاركته في هيئات التنسيق الرئيسية للأمم المتحدة وتمكينه من قيادة الجهود المبذولة لصوغ الاستراتيجيات المتعلقة بالبيئة على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛
	’4‘ تعزيز الربط بين العلم والسياسات، بالاستعانة بالصكوك الدولية والتقييمات وأفرقة الخبراء وشبكات المعلومات القائمة، بما في ذلك تقرير التوقعات البيئية العالمية، باعتباره من الوسائل التي ينشد منها الجمع بين المعلومات والتقييمات دعما لعملية اتخاذ قرارات مستنيرة؛
	’5‘ نشر المعلومات المتعلقة بالبيئة القائمة على الأدلة والعمل على تبادلها وتوعية الرأي العام بالقضايا البيئية البالغة الأهمية والمستجدة؛
	’6‘ تقديم خدمات بناء القدرات للبلدان ودعم الحصول على التكنولوجيا وتيسيره؛
	’7‘ توحيد وظائف المقر في نيروبي بالتدريج وتعزيز حضوره على الصعيد الإقليمي من أجل مساعدة البلدان، بناء على طلبها، في تنفيذ سياساتها الوطنية في مجال البيئة، والتعاون في الوقت ذاته بصورة وثيقة مع الكيانات المعنية الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛
	’8‘ كفالة مشاركة جميع الجهات المعنية على نحو فعال، بالاعتماد على أفضل الممارسات والنماذج المتوافرة لدى المؤسسات المعنية المتعددة الأطراف، وبحث إمكانية إنشاء آليات جديدة لتعزيز الشفافية وإشراك المجتمع المدني بصورة فعالة.
	(د) دَعَت، بالاستناد إلى برنامج عمل بربادوس المتعلق بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية واستراتيجية موريشيوس المتعلقة بمواصلة تنفيذ برنامج العمل المتعلق بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، إلى عقد المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية في عام 2014، تسليما منها بأهمية اتخاذ إجراءات منسقة متوازنة متكاملة للتصدي للتحديات التي تواجهها الدول الجزرية الصغيرة النامية في تحقيق التنمية المستدامة، وقررت أن تحدد في دورتها السابعة والستين طرائق عقد المؤتمر؛
	(هـ) وعقدت العزم على إرساء عملية حكومية دولية شفافة شاملة للجميع بشأن أهداف التنمية المستدامة تشارك فيها جميع الجهات المعنية من أجل وضع أهداف عالمية للتنمية المستدامة يتم الاتفاق عليها في الجمعية العامة، على القيام، في موعد لا يتجاوز تاريخ افتتاح الدورة السابعة والستين للجمعية العامة، بتشكيل فريق عامل يتألف من ثلاثين ممثلا ترشحهم الدول الأعضاء من المجموعات الإقليمية الخمس في الأمم المتحدة، بهدف تحقيق التمثيل الجغرافي العادل المنصف المتوازن. وسيبتّ هذا الفريق العامل في طريقة عمله، بما يشمل وضع الطرائق اللازمة لكفالة أن تشارك الجهات المعنية وذوو الخبرة في المجتمع المدني والأوساط العلمية ومنظومة الأمم المتحدة على نحو تام في عمله من أجل توفير مجموعة متنوعة من وجهات النظر والخبرات. وسيوافي الفريق العامل الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين بتقرير يتضمن مقترحا بشأن أهداف التنمية المستدامة لكي تنظر فيه وتتخذ الإجراءات المناسبة بشأنه؛
	(و) وذكرت أنه يلزم تنسيق هذه العملية وكفالة اتساقها مع العمليات المتعلقة بالنظر في خطة التنمية لما بعد عام 2015. وسيوفر الأمين العام، بالتشاور مع الحكومات الوطنية، المدخلات الأولية في أعمال الفريق العامل. ولتوفير الدعم التقني لهذه العملية ولأعمال الفريق العامل، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة أن تقدم منظومة الأمم المتحدة جميع المدخلات الضرورية والدعم اللازم لهذا العمل بوسائل منها إنشاء فريق دعم تقني مشترك بين الوكالات وأفرقة خبراء حسب الاقتضاء، بالاستعانة بكل ما يقدمه الخبراء من مشورة في هذا الصدد. وستقدم إلى الجمعية بصفة منتظمة تقارير عن سير العمل؛
	(ز) وافقت على إرساء عملية حكومية دولية تحت رعاية الجمعية العامة، بدعم تقني من منظومة الأمم المتحدة وبالتشاور على نطاق واسع وبشكل منفتح مع المنظمات الدولية والمؤسسات المالية الدولية والإقليمية المعنية وغيرها من الجهات المعنية. وسيجري في إطار تلك العملية تقييم الاحتياجات من التمويل والنظر في مدى فعالية الصكوك والأطر القائمة واتساقها وتآزرها وتقييم المبادرات الإضافية، بهدف إعداد تقرير تقترح فيه خيارات لوضع استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة تيسر تعبئة الموارد واستخدامها على نحو فعال في تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
	(ح) قررت أن تنفذ عملية إنشاء لجنة حكومية دولية تضم ثلاثين خبيرا ترشحهم المجموعات الإقليمية، مع مراعاة التمثيل الجغرافي العادل، على أن تختتم أعمالها بحلول عام 2014؛
	(ط) طلبت إلى الجمعية العامة أن تنظر في تقرير اللجنة الحكومية الدولية وأن تتخذ الإجراءات المناسبة بشأنه؛
	(ي) وطلبت إلى وكالات الأمم المتحدة المعنية تحديد خيارات لإنشاء آلية تيسير تساعد على تطوير التكنولوجيات النظيفة والسليمة بيئيا ونقلها ونشرها، بسبل منها تقييم احتياجات البلدان النامية من التكنولوجيا، وعلى توفير الخيارات وبناء القدرات لتلبية تلك الاحتياجات. وطلبت إلى الأمين العام أن يعد، بناء على الخيارات المحددة وآخذا في الاعتبار النماذج القائمة، توصيات بشأن آلية التيسير لتقديمها إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين.
	جيم - علاقة الطلبات بالخطة البرنامجية لفترة السنتين والأولويات للفترة2012-2013 وبالخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	9 - تقع الأنشطة المشار إليها في الوثيقة الختامية في إطار البرامج 1 و 7 و 14 و 15 و 17 و 18 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين وأولويات الفترة 2012-2013 وبالأبواب 2 (شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات)، 9 (الشؤون الاقتصادية والاجتماعية)، و 18 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا)، و 19 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ)، و 21 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)، و 22 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا) من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013. وأية آثار تترتب على الخطة البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015 في البرامج 1 و 7 و 14 و 15 و 17 و 18 ستقدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والخمسين التي ستعقد في حزيران/يونيه 2013، تماشيا مع أحكام قرار الجمعية 58/269.
	دال - العناصر الرئيسية للوثيقة الختامية
	منتدى سياسي رفيع المستوى

	10 - في الفقرات من 84 إلى 86 من الوثيقة الختامية، قررت الدول الأعضاء أن تنشئ منتدى سياسيا حكوميا دوليا عالميا رفيع المستوى وأن تشرع في إطار الجمعية العامة بعملية تفاوض حكومية دولية مفتوحة تتسم بالشفافية وتشمل الجميع لتحديد شكل المنتدى وجوانبه التنظيمية، توخيا لعقد أول اجتماع له في بداية الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة. وتحدد الفقرة 85 من الوثيقة الختامية بالتفصيل ما يمكن أن يقوم به المنتدى الرفيع المستوى.
	11 - وسيتولى المنتدى المسؤولية عن توفير القيادة السياسية وتقديم التوجيه وإصدار التوصيات في مجال التنمية المستدامة. وسيتولى أيضا توفير منبر نشط لإجراء الحوارات بشكل منتظم وتقييم الأوضاع ووضع الخطط للنهوض بالتنمية المستدامة. ويتولى كذلك متابعة تنفيذ مجموعة متنوعة من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة واستعراض التقدم المحرز في هذا الصدد. وسوف تترتب على إنشاء المنتدى آثار هامة في أنشطة الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة، بما فيها المؤسسات المالية والتجارية المتعددة الأطراف، والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة. ويتوقع أن يعمل المنتدى على زيادة التعاون والتنسيق بشأن البرامج والسياسات المتعلقة بالتنمية المستدامة. وقد يؤدي هذا أيضا إلى تحقيق التآزر فيما بين الهيئات الحكومية الدولية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة التي تتناول بعدا أو آخر من أبعاد التنمية المستدامة.
	12 - وفي حين تتولى الأمانة العامة للأمم المتحدة المسؤولية الرئيسية على توفير الدعم للمنتدى السياسي الرفيع المستوى، فإن الغرض المراد من المنتدى هو أن يكون هيئة متكاملة ذات صلة بعمل مختلف مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وبعمل اللجان والعمليات التي تدعمها. ومن المتوقع أن يقوم المنتدى بدور مركزي، على سبيل المثال، في متابعة التقدم المحرز صوب تحقيق أهداف التنمية المستدامة والنظر في المجالات المواضيعية والمسائل الشاملة لعدة قطاعات المتصلة بالتنمية المستدامة ووسائل التنفيذ. وهكذا، فإن هذه المواضيع المطروحة على جدول أعمال المنتدى سوف تشمل عمل منظومة الأمم المتحدة برمته. وبالمثل، وفي إطار تبادل أفضل الممارسات والخبرات ذات الصلة بتنفيذ التنمية المستدامة سيناقش المنتدى كيفية تقدم البلدان صوب تحقيق التكامل بين الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة. وهذا يمتد مرة أخرى ليشمل المجموعة الكاملة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها اللجان الإقليمية.
	13 - ولن تُعرف تفاصيل الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على إنشاء المنتدى السياسي الرفيع المستوى الذي تمثل شعبة التنمية المستدامة التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، أمانته الفنية إلا وقت اتخاذ القرار المتعلق بشكل المنتدى وطرائق عمله، في وقت لاحق خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة.
	14 - وتتطلب الدورة الأولى للمنتدى التي ستعقد في أيلول/سبتمبر 2013 لمدة يوم واحد أو يومين تمويلا لخدمات المؤتمرات، ولمشاركة الدول الأعضاء والمجموعات الرئيسية وبضعة خبراء. وتنص الفقرة 84 من الوثيقة الختامية فعليا على أن المنتدى ذو طابع عالمي. وتوفر الفقرة الفرعية 85 (ح) مبررا قويا لتغطية تكاليف مشاركة المجموعات الرئيسية. وبالإضافة إلى ذلك، فإنه من المتوقع مبدئيا أن يعقد المنتدى دورة واحدة لمدة أسبوعين وخمسة اجتماعات إضافية لمدة خمسة أيام في كل سنة من سنتي الفترة 2014-2015. وتستلزم هذه الاحتياجات تكاليف مماثلة. وعلى نحو ما ذكر آنفا، ستتجلى الصورة بشكل أوضح عندما تتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن شكل وطرائق عمل المنتدى السياسي الرفيع المستوى.
	15 - وتقر الوثيقة الختامية في الفقرات من 97 إلى 103 بأهمية البعد الإقليمي للتنمية المستدامة والأطر الإقليمية ذات الصلة. وتؤكد الفقرة 100 من الوثيقة على ضرورة تقديم المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما فيها لجان الأمم المتحدة الإقليمية والمؤسسات التابعة لمكاتبها دون الإقليمية عن طريق قنوات من بينها منظومة الأمم المتحدة، الدعم في مجال إعمال التنمية المستدامة وتطبيقها على نحو فعال، وضرورة تيسير اتساق السياسات والخطط والبرامج الإنمائية ذات الصلة والمواءمة بينها على الصعيد المؤسسي. ويقتضي هذا ضمنا ضرورة عقد اجتماعات إقليمية ودون إقليمية من أجل التحضير للمنتدى.
	الدول الجزرية الصغيرة النامية

	16 - تدعو الوثيقة الختامية في الفقرة 180 إلى عقد المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية في عام 2014. وفي حين ستترتب آثار على الأعمال التحضيرية للمؤتمر في جميع أنشطة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، فإن إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية سوف تقدم الدعم للأعمال التحضيرية للمؤتمر ولعقده، بما في ذلك الاجتماعات التحضيرية الإقليمية، واللجان التحضيرية والوثائق اللازمة. وسيتم الاضطلاع بهذه الأعمال بتعاون وثيق مع مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. وسيُقدم بيان منفصل بشأن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية في وقت اتخاذ الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين قرارا تُحدد فيه طرائق عقد المؤتمر.
	أهداف التنمية المستدامة

	17 - أعربت الدول الأعضاء، في الفقرتين 248 و 249 من الوثيقة الختامية عن عزمها على إرساء عملية حكومية دولية شفافة شاملة للجميع بشأن أهداف التنمية المستدامة تشارك فيها جميع الجهات المعنية من أجل وضع أهداف عالمية للتنمية المستدامة. وتدعو الجمعية العامة إلى إنشاء فريق عامل حكومي دولي يتولى وضع اقتراح بشأن أهداف التنمية المستدامة، بحيث تكون متسقة ومتكاملة مع خطة التنمية لما بعد عام 2015. ويتعين على الفريق العامل أن يقدم تقريره إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين. وبالإضافة إلى ذلك، طلبت الدول الأعضاء أيضا إنشاء فريق دعم تقني مشترك بين الوكالات وأفرقة خبراء لدعم هذا العمل.
	18 - وللأمم المتحدة دور قيادي في مساعدة الدول الأعضاء في وضع أهداف التنمية المستدامة وخطة للتنمية لما بعد عام 2015، على حد سواء. وقد تم إنشاء فرقة عمل منظومة الأمم المتحدة المعنية بخطة التنمية لما بعد عام 2015. واستجابة للولاية القاضية بإنشاء فريق دعم تقني مشترك بين الوكالات؛ يوجد الآن فريق دعم متفرغ معني بأهداف التنمية المستدامة تابع لمنظومة الأمم المتحدة. وسيواصل هذا الفريق عمله إلى حين تتوفر لدى الدول الأعضاء قناعة بأنها تملك الأساس اللازم للتوصل إلى اتفاق بشأن أهداف التنمية المستدامة. وعلى افتراض أن الدول الأعضاء اعتمدت في عام 2015 أهداف التنمية المستدامة كجزء من خطة جديدة للتنمية، فسيكون للأمم المتحدة دور مركزي في رصد التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف، وتحقيق التنمية المستدامة، على غرار ما فعلته في مجال رصد التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وتقدم فرقة العمل المعنية بخطة التنمية لما بعد عام 2015، بالفعل المساعدة في تحقيق التآزر على صعيد منظومة الأمم المتحدة. وقد أفضى التركيز الجديد على وضع أهداف التنمية المستدامة، كجزء من خطة التنمية، إلى إيجاد حافز جديد للتعاون على صعيد منظومة الأمم المتحدة وداخل المنظمات، بما في ذلك اللجان الإقليمية.
	19 - ويمكن مبدئيا توقع أن يعقد الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة المقرر إنشاؤه، ست جولات من الدورات التي تستغرق مدة الواحدة منها أسبوعا واحدا، (أربع دورات مدة كل واحدة منها أسبوعا واحدا، تعقد في عام 2013، ودورتان مدة كل واحدة منهما أسبوعا واحدا، تعقدان في عام 2014). وإلحاقا بما ورد في الفقرة 248 من الوثيقة الختامية، يجب أن تكفل المشاورات مشاركة الجهات المعنية وذوي الخبرة في المجتمع المدني والأوساط العلمية ومنظومة الأمم المتحدة، مشاركة كاملة في عمل الفريق.
	التمويـل

	20 - تدعو الوثيقة الختامية إلى النظر في كيفية تعبئة الموارد المالية اللازمة لتمويل التنمية المستدامة واستخدامها على نحو فعال. وبموجب الفقرتين 255 و 256 منها، وافقت الدول الأعضاء على إنشاء عملية حكومية دولية تحت رعاية الجمعية العامة، وقررت على وجه التحديد أن تتولى لجنة حكومية دولية تضم ثلاثين خبيرا تقييم الاحتياجات من التمويل والنظر في مدى فعالية الصكوك والأطر القائمة واتساقها وتآزرها وتقييم المبادرات الإضافية. وسوف تقدم الأمم المتحدة الدعم التقني للجنة الخبراء الحكومية الدولية. وتقترح اللجنة خيارات لوضع استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة تيسّر تعبئة الموارد واستخدامها على نحو فعال في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ويرتبط هذا العمل بشكل وثيق مع العمل الذي تضطلع به منظومة الأمم المتحدة، بقيادة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، في مجال تعزيز الشراكة العالمية (الهدف 8 من الأهداف الإنمائية للألفية) لما بعد عام 2015، وكذلك في مجال وضع أهدف التنمية المستدامة. ويمكن أن تُستخدم الخبرات التراكمية المتوافرة على صعيد الأمم المتحدة وفي إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوجه خاص، في ترشيد عملية وضع خيارات لاستراتيجية تمويل فعالة للتنمية المستدامة لما بعد عام 2015، في سياق شراكة عالمية معززة.
	21 - ولأغراض التخطيط، يمكن توقع أن تعقد لجنة الخبراء الحكومية الدولية المؤلفة من 30 عضوا والمعنية بتمويل التنمية المستدامة، خمس دورات على مدى فترة السنتين تستغرق كل واحدة منها 5 أيام. وسيتولى الاجتماع الأول وضع اختصاصات اللجنة والجدول الزمني للاجتماعات خلال الفترة 2013-2014. وتدعو الوثيقة الختامية إلى التشاور على نطاق واسع وبشكل منفتح مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية المعنية، بما فيها اللجان الإقليمية وغيرها من الجهات المعنية.
	22 - ويلزم التمويل في مجالات خدمة المؤتمرات، والاستشارات الفنية، من أجل كفالة تقديم الدعم التحليلي الفائق الجودة للفريق. ويلزم أيضا توفير موارد لدعم مشاركة 30 خبيرا إضافة إلى المحاضرين في حلقات النقاش وإلى ممثلي المجموعات الرئيسية. وبحلول أيار/مايو 2014، سيتم إعداد التقرير المشار إليه في الفقرة 255 من الوثيقة الختامية الذي تُقترح فيه خيارات لوضع استراتيجية فعّالة لتمويل التنمية المستدامة.
	23 - ويُتوقع أيضا أن يتطلب تنفيذ الفقرتين 255 و 256 إعداد وتنظيم أربعة اجتماعات إقليمية مدة كل منها نصف يوم (في أفريقيا، وآسيا، والمحيط الهادئ، وأوروبا، وأمريكا اللاتينية)، بالتعاون مع اللجان الإقليمية. والغرض من تلك الاجتماعات هو مناقشة التوصيات المراد إدراجها في التقرير، وسوف يعقد كل منها مباشرة عقب الاجتماعات الإقليمية المقررة بشأن التنمية المستدامة، حسب ما ذكر آنفا.
	سجل الالتزامات

	24 - في الفقرة 283، طُلب إلى الأمين العام أن يجمع الالتزامات التي تم التعهد بها طوعاً في المؤتمر وأن ييسر الاطلاع على سائر السجلات الجامعة للالتزامات في سجل يُتاح على شبكة الإنترنت. وينبغي للسجل أن يتيح بمنتهى الشفافية المعلومات المتعلقة بالالتزامات وأن يجعلها في متناول الجمهور، وأن يحدثها بشكلٍ دوري. وسيُطلب إلى الأمم المتحدة أن تنشئ نظاماً لتسجيل الالتزامات الطوعية وأن تتعهد السجل وتحدثه وتتولى تتبع عملية الإبلاغ عن التقدم المحرز بشأن الالتزامات الطوعية، بما في ذلك دعم العمل المتعلق بتعهد الموقع الشبكي الخاص بالسياسات الوطنية.
	الركيزة البيئية في سياق التنمية المستدامة

	25 - فيما يتعلق بالفقرة 88 من الوثيقة الختامية التي تدعو إلى تعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة وتحسينه، سيقدم الأمين العام، تمشياً مع المادة 153 من النظام الداخلي للجمعية العامة، تفاصيل الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، عند اعتماد الجمعية العامة قراراً منفصلاً في دورتها السابعة والستين.
	هاء - الآثار المالية المترتبة على الاقتراحات
	26 - يعتقد الأمين العام بأن هناك حاجة لتعزيز قدرة الأمم المتحدة من أجل تمكينها من تنفيذ الولايات الجديدة والإضافية الناشئة عن الوثيقة الختامية. ويُبيِّن هذا التقرير الموارد الإضافية الأولية التقديرية اللازمة لتنفيذ هذه الولايات الجديدة وفقاً لما ورد في بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية الذي قدمه الأمين العام إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في القرار 66/288.
	27 - ولهذا الغرض، تُبذل حاليا جهود لتغطية كيانات الأمانة العامة التي تواجه الآثار المالية الكبيرة الناجمة عن اتخاذ هذه القرارات، تغطية شاملة. وفي هذا الصدد، فإن أبواب الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 المشمولة في هذا التقرير، هي: الباب 2 (شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات)؛ والباب 9 (الشؤون الاقتصادية والاجتماعية)؛ والباب 18 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا)؛ والباب 19 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ)؛ والباب 21 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)؛ والباب 22 (التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا؛ والباب 29 دال (مكتب خدمات الدعم المركزية)؛ والباب 37 (الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وتلزم أيضا احتياجات أخرى من الموارد لفترة السنين 2014-2015 وستدرج في الأبواب ذات الصلة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	28 - وعملا بالفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 66/288 الذي تقر فيه الجمعية بالوثيقة الختامية، فإن التركيز ينصب الآن على تنفيذ المقررات الواردة في القرار.
	29 - وفي هذا الصدد، ينبغي الإشارة إلى أن مزيداً من الاحتياجات من الموارد سيحدد ولا سيما عندما تبت الجمعية العامة في شكل وطرائق عمل كل من المنتدى السياسي الرفيع المستوى، والمؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية، وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئة ورفع مستواه.
	30 - وقد استرشد الأمين العام، أثناء إعداد المقترحات، بعددٍ من الاعتبارات تشمل ضرورة أن تكثف منظومة الأمم المتحدة جهودها لتحقق بصورة استباقية التكامل بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئة لعملها، ولا سيما على الصعيد القطري، وضرورة ضمان استجابة المنظمات للتوجيهات والأهداف المنصوص عليها في مختلف أجزاء الوثيقة الختامية، وذلك عبر سبل منها إطلاق مبادرات جديدة والمتابعة في مجال دعم عملية التنفيذ.
	ثانيا - الباب 2 - شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	الآثار المتعلقة بالاجتماعات والوثائق

	31 - عملاً بالفقرة 84 من الوثيقة الختامية، سيُنشأ المنتدى السياسي الرفيع المستوى ليحل محل لجنة التنمية المستدامة. أما عن شكل المنتدى وطرائق عمله، فستحددها الدول الأعضاء في الدورة السابعة والستين للجمعية العامة. وفي حال عدم تجاوز احتياجات المنتدى من الاجتماعات والوثائق للاستحقاقات الحالية للجنة التنمية المستدامة، فلن يترتب أي أثر في أعباء عمل إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وستُبلَّغ الجمعية العامة بأية أعباء عمل إضافية ناجمة عن القرارات المتعلقة بالشكل والنطاق والطرائق وفقاً للمادة 153 من نظامها الداخلي.
	32 - وعملاً بالفقرة 85 (ك) من الوثيقة الختامية، من المتوخى أن يعقد في عام 2013 اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة لدورة واحدة مدتها خمسة أيام تشمل 10 جلسات مزودة بترجمة شفوية باللغات الإنكليزية والفرنسية والإسبانية. وبعد تقييم قدرة إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات على تقديم خدمات المؤتمرات لعام 2013، سيتعذر استيعاب هذه الاجتماعات وسوف تقدم لها الخدمات استنادا إلى القدرة المتاحة لديها. وفيما يتعلق بالاحتياجات من الوثائق سيلزم إصدار ثلاث وثائق أخرى (واحدة قبل الدورة بجميع اللغات الست، وواحدة أثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقط، وواحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست) وستشكل هذه الوثائق عبئاً إضافياً إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة في عام 2013 (700 104 دولار).
	33 - وعملاً بالفقرة 86، ستشمل عملية التفاوض في إطار الجمعية العامة نحو 25 يوماً من الاجتماعات المزودة بالترجمة الشفوية بجميع لغات الأمم المتحدة الست. ومع مراعاة أن عملية التفاوض ستستفيد من استحقاقات الجمعية العامة لعقد الاجتماعات وعلى أساس الفهم بأن عملية التفاوض لن تجتمع بالتزامن مع الجمعية في حد ذاتها، فقد تقرر ألا تترتب أية آثار إضافية عن عقد اجتماعات في هذا الصدد. ومع ذلك، فإن عملية التفاوض ستحتاج إلى أربع وثائق إضافية (ثلاث وثائق تقدم أثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقط ووثيقة واحدة تقدم بعد انتهاء الدورة بكافة لغات الأمم المتحدة الست) في عام 2013. وبالتالي، ستشكل هذه الاحتياجات عبئا إضافيا إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة لعام 2013 (300 59 دولار).
	34 - وعملاً بالفقرة 248، من المتوخى أن يعقد الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بأهداف التنمية المستدامة في عام 2013 أربع دورات تصل مدة كل منها إلى 5 أيام وتتكون من 10 جلسات توفر لكل منها ترجمة شفوية بجميع اللغات الرسمية الست (400 446 دولار) ودورتين في عام 2014 تصل مدة كل منها إلى خمسة أيام وتتكون من 10 جلسات توفر لها الترجمة الشفوية باللغات الرسمية الست (800 222 دولار). وسيشكل ذلك عبئاً يضاف إلى أعباء عمل اجتماعات الإدارة. وعلاوةً على ذلك، سيلزم في عام 2013 إصدار 10 وثائق (وثيقة واحدة قبل انعقاد الدورة بجميع اللغات الست و 6 وثائق أثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقط و 3 وثائق بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست) وسيلزم في عام 2014 إصدار 6 وثائق (واحدة قبل انعقاد الدورة بجميع اللغات الست و 3 وثائق أثناء انعقاد الدورة بالانكليزية فقط ووثيقتان بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست). وبناءً على ذلك، ستشكل هذه الاحتياجات عبئا يضاف إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة لعام 2013 (600 257 دولار) ولعام 2014 (600 186 دولار).
	35 - وعملاً بالفقرة 249 من الوثيقة الختامية، ستُعقد اجتماعات فريق الخبراء بشأن أهداف التنمية المستدامة في دورة واحدة لمدة خمسة أيام تشمل 10 جلسات مزودة بترجمة شفوية باللغات الإنكليزية والفرنسية والإسبانية، في عام 2013. وبعد تقييم قدرات الإدارة على تقديم خدمات المؤتمرات لعام 2013، سيتعذر استيعاب هذه الاجتماعات وستقدم لها الخدمات استنادا إلى القدرة المتاحة لديها. وفيما يتعلق بالاحتياجات من الوثائق، ستكون هناك حاجة إلى ثلاث وثائق إضافية (واحدة تصدر قبل انعقاد الدورة بجميع اللغات الست وواحدة أثناء انعقاد الدورة بالإنكليزية فقط، وواحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست) وستشكل هذه الاحتياجات عبئاً يضاف إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة في عام 2013 (700 104 دولار).
	36 - وعملاً بالفقرة 255، من المتوخى أن يَعقِد الفريق العامل المعني بتمويل التنمية المستدامة في عام 2013 ثلاث دورات تصل مدة كل منها إلى خمسة أيام وتتكون من 10 جلسات تزود كل واحدة منها بترجمة شفوية بجميع اللغات الرسمية الست (000 335 دولار)، وأن يَعقِد في عام 2014 دورتين تصل مدة كل منهما إلى خمسة أيام وتتكون من 10 جلسات تزود كل منها بترجمة شفوية بجميع اللغات الرسمية الست (800 222 دولار). وسيشكل ذلك عبئاً يضاف إلى أعباء عمل خدمة الاجتماعات المطلوبة من الإدارة. وعلاوةً على ذلك، سيلزم في عام 2013 إصدار ست وثائق (وثيقتان قبل انعقاد الدورة بجميع اللغات الست وثلاث وثائق أثناء انعقاد الدورة بالإنكليزية فقط ووثيقة واحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست)، وسيلزم في عام 2013 إصدار أربع وثائق (واحدة قبل انعقاد الدورة بجميع اللغات الست، واثنتان أثناء انعقادها بالإنكليزية فقط وواحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست). ولهذا، ستشكل هذه الاحتياجات عبئاً يضاف إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة لعام 2013 (500 172 دولار) ولعام 2014 (000 119 دولار).
	37 - وعملاً بالفقرة 256، سيعقد فريق الخبراء في عام 2013 اجتماعات بشأن تمويل التنمية المستدامة، في دورة واحدة مدتها خمسة أيام تتكون من 10 جلسات مزودة بترجمة شفوية باللغات الإنكليزية والفرنسية والإسبانية. وبعد تقييم قدرة الإدارة على تقديم خدمات المؤتمرات لعام 2013، سيتعذر استيعاب هذه الاجتماعات وستقدم لها الخدمات استنادا إلى القدرة المتاحة لديها. وفيما يتعلق بالاحتياجات من الوثائق، سيلزم إصدار ثلاث وثائق إضافية (واحدة قبل الدورة بجميع اللغات الست وواحدة أثناء انعقاد الدورة بالإنكليزية فقط وواحدة بعد انتهاء الدورة بجميع اللغات الست) وستشكل هذه الاحتياجات عبئاً يضاف إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة في عام 2013 (700 104 دولار).
	38 - وعملاً بالفقرة 226، من المفترض أن تجتمع هيئة مؤلفة من الدول الأعضاء المعنية بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة، مرة في السنة لمدة يومين تعقد أثناءهما ما مجموعه أربع جلسات تتوفر لها الترجمة الشفوية بجميع لغات الأمم المتحدة الست. وبالتالي، فإن ذلك سيشكل عبئاَ يضاف إلى أعباء عمل خدمة الاجتماعات المطلوبة من الإدارة كل عام ابتداءً من عام 2013 (800 44 دولار). وسيلزم تحديد مواعيد عقد الاجتماعات بالتشاور مع الإدارة. إلا أنه في حال ازدادت احتياجات اجتماعات الهيئة المؤلفة من الدول الأعضاء، ستبلغ الجمعية العامة، وفقاً للمادة 153 من نظامها الداخلي بالآثار المترتبة عليها في الميزانية، وفيما يتعلق بالاحتياجات من الوثائق، فمن المفهوم أن هيئة الدول الأعضاء ستحتاج إلى إصدار وثيقتين (واحدة قبل انعقاد الدورة وأخرى بعد انعقادها يتعين ترجمتهما إلى جميع اللغات الست). وبناءً على ذلك، ستشكل هذه الاحتياجات عبئاً سنوياً يضاف إلى أعباء عمل الإدارة فيما يتعلق بالوثائق، اعتباراً من عام 2013 (200 113 دولار). ولكنه في حال ازدادت احتياجات هيئة الدول الأعضاء من الوثائق فستُبلغ الجمعية العامة بالآثار المترتبة عليها في الميزانية وفقاً للمادة 135 من نظامها الداخلي.
	39 - وفيما يتعلق بالاحتياجات من الوثائق الوارد ذكرها في الفقرة 93 من الوثيقة الختامية، يفترض أن يشكل الطلب المتعلق بالوثائق عبئاً يضاف إلى أعباء عمل الوثائق المطلوبة من الإدارة التي تتمثل في إصدار وثيقة واحدة كل عام بجميع اللغات الست اعتبارا من عام 2013 (900 50 دولار).
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 800 962 2 دولار (800 793 1 دولار في الفترة 2012-2013 و 000 169 1 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 1
	الاحتياجات الإضافية من الموارد بحسب العنصر 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013 
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	784,2
	-
	784,2
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	5 697,6
	-
	5 697,6
	-
	3 - برنامج العمل
	605 917,1  
	1 793,8
	607 710,9
	1 169,0
	4 - دعم البرامج
	4 255,6
	-
	4 255,6
	-
	المجموع
	616 654,5
	1 793,8
	618 448,3
	1 169,0
	الجدول 2
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013 
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	478 152,8
	-
	478 152,8
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	54 574,5
	1 793,8
	56 368,3
	1 169,0
	سفر الممثلين
	296,8
	-
	296,8
	-
	سفر الموظفين
	290,2
	-
	290,2
	-
	الخدمات التعاقدية
	26 010,4
	-
	26 010,4
	-
	نفقات التشغيل العامة
	3 776,7
	-
	3 776,7
	-
	الضيافة
	8,4
	-
	8,4
	-
	اللوازم والمواد
	2 333,7
	-
	2 333,7
	-
	الأثاث والمعدات
	3 645,7
	-
	3 645,7
	-
	المنح والتبرعات
	47 565,3
	-
	47 565,3
	-
	المجموع
	616 654,5
	1 793,8
	618 448,3
	1 169,0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	40 - سيغطي اعتماد بمبلغ قدره 800 793 1 دولار (900 584 1 دولار غير متكرر و 900 208 دولار متكرر) تكاليف المساعدة المؤقتة لاجتماعات ستعزز قدرة الإدارة على تقديم خدمات المؤتمرات.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	41 - سيغطي اعتماد بمبلغ قدره 000 169 1 دولار (200 751 دولار غير متكرر و 800 417 دولار متكرر) تكاليف المساعدة المؤقتة لاجتماعات ستعزز قدرة الإدارة على تقديم خدمات المؤتمرات.
	الجدول 3
	موجز احتياجات المؤتمرات من الخدمات والوثائق 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2013
	2014-2015
	المجموع
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	الترجمة الشفوية
	826,2
	535,2
	1 361,4
	وثائق ما قبل الدورة
	407,2
	305,4
	712,6
	الوثائق الصادرة أثناء الدورة
	42,7
	14,2
	56,9
	الوثائق الصادرة بعد انتهاء الدورة
	517,7
	314,2
	831,9
	المجموع، الباب 2
	1 793,8
	1 169,0
	2 962,8
	ثالثاً - الباب 9 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
	42 - تشكل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومختلف الشعب التابعة لها العمود الفقري للدعم المعياري والتحليلي الذي تقدمه الأمانة العامة إلى الهيئات الحكومية الدولية والعمليات التي تتناول الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة. ويشمل ذلك العمليات المختلفة التي أطُلقت في ريو دي جانيرو.
	43 - وأوكلت الجمعية العامة بقرارها 66/288 مسؤوليات جديدة هامة إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية تتناول الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة كافة. وفي مرحلة التنفيذ الجارية، ستستفيد الإدارة إلى أقصى درجة من التآزر والتعاون بين مختلف الشعب التابعة لها لدعم مختلف العمليات التي أطلقت في ريو دي جانيرو، ولا تزال شعبة التنمية المستدامة تواصل الاضطلاع بدور قيادي محوري مبدئيا كأمانة للمؤتمر وفي المستقبل كأمانة للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة. وسيتيح ذلك أيضا إمكانية تحسين تعميم مراعاة التنمية المستدامة في أرجاء الإدارة. وستساعد شعبة تحليل السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي أيضا على تحليل الثغرات التحليلية المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة، وبناء التآزر مع العمليات الأخرى التي تدعمها منظومة الأمم المتحدة. وستتضافر جهود الشعب، على نحو خاص، لدعم الولايات الجديدة المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة، والتمويل من أجل التنمية المستدامة، والمنتدى السياسي الرفيع المستوى ذاته.
	44 - وتقع على عاتق شعبة التنمية المستدامة قيادة عملية تقديم الدعم لوضع أهداف التنمية المستدامة، وتتولى أيضا توجيه عمل فريق الدعم التقني المطلوب في الوثيقة الختامية لدعم اللجنة الحكومية الدولية الجديدة المعنية بأهداف التنمية المستدامة. وستشارك الأجزاء الأخرى من الإدارة بشكل تام في هذه العملية. وسيكون التعاون وثيقاً، على نحو خاص، مع شعبة تحليل السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي وشعبة الإحصاءات للحفاظ على الروابط الوثيقة وأوجه التآزر في العمل بشأن خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015.
	45 - وشدد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة على الأهمية البالغة للمعلومات الإحصائية والمعلومات الجغرافية المكانية من أجل اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن السياسات العامة. وستعمل شعبة الإحصاءات مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين على تعزيز قاعدة المعلومات، ولا سيما دعم وضع إطار مؤشرات للأهداف الإنمائية المستدامة. وستدعم الشعبة أيضاً اللجنة الإحصائية في نطاق ولايتها بشأن اعتماد مقاييس للتقدم تتجاوز نطاق الناتج المحلي الإجمالي.
	46 - وفي حين ستقود شعبة التنمية المستدامة العمل لدعم فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني باستراتيجية تمويل التنمية المستدامة، سيدعم مكتب تمويل التنمية أيضاً الفريق على النحو المناسب. وسيتيح ذلك أيضاً بناء علاقات وثيقة مع متابعة توافق آراء مونتيري للمؤتمر الدولي لتمويل التنمية.
	47 - وبوصفها أمانة المنتدى السياسي الرفيع المستوى، ستشارك شعبة التنمية المستدامة أيضا مختلف الشُِعب التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، لكفالة توفير دعم قوي للعملية. وهكذا، ستجري دراسة المواضيع المدرجة في جدول أعمال المنتدى من مجموعة من المنظورات، تشمل البعدين الاجتماعي والاقتصادي. وسيتمكن المنتدى أيضا من إرساء مداولاته على أساس أدلة قوية وإمعان النظر في الاحتياجات المالية والآثار المترتبة.
	48 - وستعمل الشعب معاً على دعم متابعة الدول الأعضاء للجوانب الأخرى من الوثيقة الختامية. وسيترتب على ذلك تعزيز العمل المعياري والتحليلي الذي تضطلع به إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وكذلك أنشطتها المتعلقة بتطوير القدرات.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 100 691 8 دولار (500 483 3 دولار في الفترة 2012-2013 و 600 207 5 دولار في الفترة 2014-2015)
	الجدول 4
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	2 973,8
	1 350,0 
	4 323,8
	700,0 
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	7 031,4
	72,2
	7 103,6
	145,4 
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق
	13 087,8
	-
	13 087,8
	-
	البرنامج الفرعي 2 - السياسات والتنمية الاجتماعية
	16 856,4
	-
	16 856,4
	-
	البرنامج الفرعي 3 - التنمية المستدامة
	17 302,2
	1 317,2
	18 619,4
	2 590,6
	البرنامج الفرعي 4 - الإحصاءات
	31 660,9
	-
	31 660,9
	264,3 
	البرنامج الفرعي 5 - السكان 
	12 685,6
	-
	12 685,6
	-
	البرنامج الفرعي 6: السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية
	12 715,8
	348,3 
	13 064,1
	-
	البرنامج الفرعي 7 - الإدارة العامة وإدارة التنمية
	12 815,5
	-
	12 815,5
	-
	البرنامج الفرعي 8 - الإدارة المستدامة للغابات
	3 250,8
	-
	3 250,8
	-
	البرنامج الفرعي 9 - تمويل التنمية
	7 003,4
	395,8 
	7 399,2
	1 340,8 
	المجموع الفرعي 3
	137 383,6
	3 483,5
	140 867,1
	5 041,1
	4 - دعم البرامج 
	11 595,7
	-
	11 595,7
	166,5 
	المجموع
	148 979,3
	3 483,5
	152 462,8
	5 207,6
	الجدول 5
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	132 254,5
	-
	132 254,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	1 352,7
	521,8
	1 874,5
	3 249,7
	الاستشاريون
	1 856,7
	518,0
	2 374,7
	276,0
	الخبرالخبراء
	2 355,8
	726,0
	3 081,8
	612,0
	سفر أعضاء لجنة الخبراء
	-
	750,0
	750,0
	300,0
	سفر الممثلين
	2 513,6
	600,0
	3 113,6
	400,0
	سفر الموظفين
	2 007,8
	275,0
	2 282,8
	250,0
	الخدمات التعاقدية
	3 639,7
	82,7
	3 722,4
	61,4
	نفقات التشغيل العامة
	967,2
	-
	967,2
	37,0
	الضيافة
	22,6
	-
	22,6
	-
	اللوازم والمواد
	313,5
	10,0
	323,5
	-
	الأثاث والمعدات
	762,2
	-
	762,2
	21,5
	المنح والتبرعات
	933,0
	-
	933,0
	-
	المجموع
	148 979,3
	3 483,5
	152 462,8
	5 207,6
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	49 - إن الجمعية العامة، بإقرارها الوثيقة الختامية في قرارها 66/288، قبلت بأن لجنة التنمية المستدامة لم تعد المنتدى الحكومي الدولي لإجراء مداولات بشأن قضايا التنمية المستدامة. وأنشأت بدلاً عنها المنتدى السياسي الرفيع المستوى لكي يقدم التوجيه بشأن المسائل المتصلة بالتنمية المستدامة. ورهناً بقرارات تتخذها الجمعية العامة في دورتها الجارية بشأن شكل ومحتوى ومدة المنتدى، من المقرر أن تعقد الدورة العشرون للجنة التنمية المستدامة في عام 2013.
	50 - أما التفاصيل المتعلقة بسفر أعضاء المنتدى السياسي الرفيع المستوى، الذي سيضم عضوية عالمية، فسيجري توضيحها عندما يجري التفاوض بشأن طرائق وأساليب عمل المنتدى والاتفاق عليها من قبل الدول الأعضاء. وسيشمل ذلك توضيح من هم الأعضاء الذين يحق لهم الاستفادة من استحقاقات السفر وما هو مستوى هذه الاستحقاقات. لذلك، لا تتضمن الوثيقة الختامية تكاليف سفر الممثلين لحضور المنتدى السياسي الرفيع المستوى.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 050 2 دولار (000 350 1 دولار في الفترة 2012-2013 و 000 700 دولار في الفترة 2014-2015) 
	الجدول 6
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: أجهزة تقرير السياسات
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى
	99,7
	-
	99,7
	-
	الاستشاريون
	106,0
	-
	106,0
	-
	الخبراء
	248,1
	-
	248,1
	-
	العمل الإضافي
	6,4
	-
	6,4
	-
	سفر الممثلين
	2 047,1
	600,0
	2 647,1
	400,0
	سفر الخبراء
	466,5
	750,0
	1 216,5
	300,0
	المجموع
	2 973,8
	1 350,0
	4 323,8
	700,0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012 -2013 
	سفر الممثلين
	51 - يغطي الاعتماد المخصص لمرة واحدة البالغ 000 600 دولار سفر 30 من ممثلي الدول الأعضاء لحضور أربع دورات مدة كل منها أسبوع واحد في عام 2013 بغرض إنشاء عملية حكومية دولية شاملة وشفافة بشأن أهداف التنمية المستدامة.
	سفر الخبراء 
	52 - يغطي اعتماد مخصص لمرة واحدة بمبلغ 000 750 دولار تكاليف سفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر لثلاثين خبيراً لحضور دورات اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة التي تصل مدة كل منها خمسة أيام. وستخصص الدورات لتقييم احتياجات التمويل، والنظر في فعالية واتساق وتآزر الصكوك والأطر القائمة وتقييم المبادرات الإضافية. ويمكن التوقع بأن تعقد اللجنة الحكومية الدولية المؤلفة من ثلاثين خبيراً خمس دورات مدة كل منها خمسة أيام. وستحدد الجلسة الأولى اختصاصات اللجنة والجدول الزمني لها للفترة 2013-2014، لأنه من المقرر أن تقدم اللجنة الحكومية الدولية تقريرها في عام 2014. وبصورة عامة، ستُعقَد ثلاث دورات في عام 2013، ودورتان في عام 2014. 
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	سفر الممثلين
	53 - يغطي الاعتماد المخصص لمرة واحدة البالغ 000 100 دولار التكاليف السنوية لعشرة ممثلين للمشاركة في اجتماعات إقليمية بشأن أولويات المنتدى السياسي الرفيع المستوى. وستُعقد هذه الاجتماعات الإقليمية مع اللجان الإقليمية لبحث المواضيع الرئيسية المقرر مناقشتها في المنتدى. ويغطي الاعتماد المخصص لمرة واحدة البالغ 000 300 دولار سفر ثلاثين ممثلاً من الدول الأعضاء لحضور دورتين مدة كل منهما أسبوع واحد للفريق العامل في عام 2014.
	سفر الخبراء 
	54 - يغطي اعتماد مخصص لمرة واحدة قدره 000 300 دولار تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر لثلاثين خبيرا لحضور دورتين مدة كل منهما خمسة أيام للجنة الحكومية الدولية لتقييم احتياجات التمويل، والنظر في فعالية واتساق وتآزر الصكوك والأطر القائمة وتقييم المبادرات الإضافية.
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	55 - يتولى وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية مسؤولية التوجيه والإشراف والإدارة عموما في قيام إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بتنفيذ ولاياتها وبرنامج عملها المعتمد.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 600 217 دولار (200 72 دولار في الفترة 2012-2013، و 400 145 دولار في الفترة 2014-2015)
	الجدول 7 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: التوجيه التنفيذي والإداري
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	5 722,6
	-
	5 722,6
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	181,2
	72,2
	253,4
	144,4
	الاستشاريون
	164,5
	-
	164,5
	-
	السفر في مهام رسمية
	556,5
	-
	556,5
	-
	اللوازم والمواد
	7,4
	-
	7,4
	-
	الأثاث والمعدات
	15,9
	-
	15,9
	1,0
	المنح والتبرعات
	383,3
	-
	383,3
	-
	المجموع
	7 031,4
	72,2
	7 103,6
	145,4
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013 
	تكاليف الموظفين الأخرى 
	56 - يغطي اعتماد غير متكرر يبلغ 200 72 دولار تكاليف وظيفة مساعدة مؤقتة عامة لمدة ستة أشهر برتبة ف-3 لدعم مكتب وكيل الأمين العام، للاضطلاع بدور أساسي في تيسير مساهمات الإدارة في المداولات الحكومية الدولية بشأن القرارات المتخذة في الوثيقة الختامية. وفي حين تكفي موارد المكتب الحالية لإدارة عمل البرامج الفرعية التسعة المنوطة بالإدارة، فإن المناقشات الهامة التي ستجري في الدورتين السابعة والستين والثامنة والستين ستتطلب احتياجات إضافية من الموارد لكفالة تقديم مساهمة الإدارة في الوقت المناسب وبطريقة فعالة. وسيساعد التوظيف المؤقت في هذه الرتبة، المكتب في إجراء تحليل واستعراض الردود إلى الدول الأعضاء، ومكتب الأمين العام، واللجان الإقليمية، والأعضاء الآخرين في منظومة الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة المعنيين. ويعد هذا الدعم هاماً لكفالة أن تقدم الإدارة مساهمة موضوعية في المناقشات الهامة حول، على سبيل المثال لا الحصر، إنشاء المنتدى السياسي الرفيع المستوى، واللجنة الحكومية الدولية المعنية باستراتيجية تمويل التنمية المستدامة، والفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالأهداف الإنمائية المستدامة.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	57 - يغطي الاعتماد غير المتكرر البالغ 400 144 دولار تكاليف استمرار وظيفة برتبة ف-3 من فئة المساعدة المؤقتة العامة لمدة 12 شهرا لمساعدة مكتب وكيل الأمين العام في مجال تحليل واستعراض الدعم الفني الذي تقدمه الإدارة للدول الأعضاء ومكتب الأمين العام، وذلك بالتعاون مع اللجان الإقليمية والأعضاء الآخرين في منظومة الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة ذوي الصلة. ومن المتوقع أن يبدأ تنفيذ القرارات المتخذة في الدورة السابعة والستين في عام 2014، وحينها سيحتاج المكتب إلى هذا الدعم للإشراف على تنفيذ أي تغييرات تطرأ على برنامج عمل الإدارة، في الوقت المناسب وعلى نحو فعال.
	الأثاث والمعدات

	58 - سيغطي اعتماد مرصود لمرة واحدة قدره 000 1 دولار تكاليف معدات التشغيل الآلي اللازمة لشاغل تلك الوظيفة المؤقتة.
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 3 - التنمية المستدامة
	59 - يضطلع البرنامج الفرعي حاليا بالمسؤولية عن تقديم الخدمات الفنية للعمليات الحكومية الدولية المعنية بالتنمية المستدامة، ويقوم بدور محوري في دعم أعمال لجنة التنمية المستدامة. وعملا بما قررته الجمعية العامة بإنشاء منتدى سياسي حكومي دولي عالمي رفيع المستوى معني بالتنمية المستدامة، وذلك بالاستفادة من مواطن القوة لدى لجنة التنمية المستدامة ومن تجاربها ومواردها وطرائق مشاركتها الشاملة، ليحل محل اللجنة في وقت لاحق، سيقدم البرنامج الفرعي الخدمات والدعم لأعمال المنتدى، وقبل ذلك للمفاوضات الحكومية الدولية بشأن شكل وطرائق عمل المنتدى، التي ستعقد خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة.
	60 - وقد نُقحت الأنشطة والنواتج المقررة للجنة في ضوء القرارات الناجمة عن الوثيقة الختامية، التي أُوكلت ولايات جديدة إلى البرنامج الفرعي تؤدي بدورها إلى أنشطة ونواتج إضافية لفترتي السنتين 2012-2013 و 2014-2015. ويشمل ذلك ما يلي: إنشاء المنتدى السياسي الرفيع المستوى الذي سيتطلب خدمات وأنشطة فنية وتنظيمية وأنشطة لدعم سفر الممثلين؛ واجتماعات اللجنة الحكومية الدولية المعنية باستراتيجية تمويل التنمية المستدامة، وتقديم الدعم الفني وغيره من خدمات الدعم المقدم لأعمال اللجنة؛ واجتماعات الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة وتقديم الدعم الفني وغيره من خدمات الدعم لأعماله؛ وتقديم الخدمات الفنية وغيرها من الخدمات للمشاورات الإقليمية والدولية المحتمل عقدها بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى؛ وإعداد تقرير عن التنمية المستدامة على الصعيد العالمي؛ ووضع سجل للالتزامات الطوعية في مجال التنمية المستدامة وتعهده.
	التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	61 - يقع البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية شعبة التنمية المستدامة. ويُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 7 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	النواتج

	62 - ستُنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية، في انتظار تقديم الجمعية العامة لتوضيح بشأن محور اهتمام الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة وطرائقها:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة الثانية، بما في ذلك المشاورات غير الرسمية (40)؛ واجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي (8)؛ والمشاورات غير الرسمية للمجلس (18)؛ واجتماعات الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة وأفرقة الصياغة أثناء الدورة (590 1)؛ واجتماعات لجنة التنمية المستدامة فيما بين الدورات والاجتماع التحضيري الثالث للجنة (34)؛ واجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى وأفرقة الصياغة أثناء الدورة (6)؛ واجتماعات مكتب اللجنة والمشاورات غير الرسمية ذات الصلة (510)؛ واجتماعات مكتب المنتدى السياسي الرفيع المستوى ومشاوراته غير الرسمية (5)؛ وجلسات المشاورات غير الرسمية التي تعقدها الجمعية العامة بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى (50)؛ واجتماعات الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة (40)؛ اجتماعات الفريق العامل المعني بتمويل التنمية المستدامة (30)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (12)؛ ومتابعة استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية (2)؛ وتقرير عن العقد الدولي للعمل المعنون ”الماء من أجل الحياة“؛ وتقرير عن تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة؛ وتقرير عن السنة الدولية لتوفير الطاقة المستدامة للجميع؛ وتقرير المنتدى السياسي الرفيع المستوى (بحسب القرارات المتخذة بشأن طرائق المنتدى)؛ وتقرير الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة؛ وتقرير عن التضامن بين الأجيال؛ وتقرير عن تعميم مراعاة التنمية المستدامة في منظومة الأمم المتحدة؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة التنمية المستدامة؛ وتقرير عن التضامن بين الأجيال؛ وتقرير عن تعميم مراعاة التنمية المستدامة في منظومة الأمم المتحدة؛
	’3‘ لجنة التنمية المستدامة (الدورة العشرون)/المنتدى السياسي الرفيع المستوى:
	أ - وثائق الهيئات التداولية: التقرير الاستعراضي عن التقدم المحرز نحو تحقيق التنمية المستدامة: متابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (1)؛ وتقرير عن الالتزامات الطوعية والشراكات من أجل التنمية المستدامة؛ والورقات المقدمة من المجموعات الرئيسية إلى لجنة التنمية المستدامة (الدورة العشرون) والمنتدى السياسي الرفيع المستوى (10)؛ وتقرير عن استعراض حالة تنفيذ استراتيجية موريشيوس، يُقدم إلى المنتدى السياسي الرفيع المستوى؛ وتقارير عن اجتماعات التنفيذ الإقليمي (5)؛ ومذكرات بشأن اجتماعات مكتب اللجنة ومكتب المنتدى السياسي الرفيع المستوى (10)؛ وتقرير مقدم إلى اللجنة (الدورة العشرون) عن برنامج العمل والإطار الاستراتيجي لشعبة التنمية المستدامة؛
	ب - اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن موازنة الكربون وتحقيق الاستدامة في قطاع السياحة: الاتجاهات السائدة والمسائل المطروحة والفرص المتاحة (تعقد في 2012)؛ والمحيطات والبحار في سياق تحديد أهداف التنمية المستدامة (2012)؛ والتحديات التي تواجه الدول الجزرية الصغيرة النامية (2013)؛ وأوجه الضعف والقدرة على التكيف في الدول الجزرية الصغيرة النامية (2013)؛ وأهداف التنمية المستدامة (2013)؛ والحصول على الطاقة (2013)؛ واجتماع فريق الخبراء/حلقته الدراسية بشأن استراتيجية تمويل التنمية المستدامة (2013)؛ وتقرير عن اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة (2013)؛ واجتماع فريق الخبراء/حلقته الدراسية بشأن الالتزامات الطوعية والشراكات من أجل التنمية المستدامة (2013)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن الخبرات التي اكتسبتها مختلف الهيئات الحكومية الدولية المعنية بالتنمية المستدامة؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن التضامن بين الأجيال؛ والاجتماعات الإقليمية بشأن متابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة التي تُنظم بالتعاون مع اللجان الإقليمية (10)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: إحاطات عن الابتكارات في مجال التنمية المستدامة (8)؛ ومنبر الموارد الطبيعية (مجلة فصلية) (8)؛ والتقرير العالمي عن التنمية المستدامة (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: موازنة الكربون وتحقيق الاستدامة في قطاع السياحة: الاتجاهات السائدة والمسائل المطروحة والفرص المتاحة؛ والمحيطات والبحار في سياق تحديد أهداف التنمية المستدامة؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية وملفات المواد الإعلامية: نشرة تتعلق بالمجموعات الرئيسية؛ ونشرة تتعلق بالشراكات والالتزامات الطوعية؛ وملفات المواد الإعلامية/الصحفية للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: منتديات الشراكات والالتزامات الطوعية، ومراكز التعلم، والفعاليات الجانبية المنظمة أثناء انعقاد الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة (5)؛
	’5‘ المواد التقنية (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): الموقع الشبكي لعملية مراكش والموقع الشبكي لشعبة التنمية المستدامة؛ وتعهد وتحديث ما يلي: قواعد بيانات الشراكات والالتزامات الطوعية والمجموعات الرئيسية والمعلومات الوطنية؛ وقاعدة بيانات البرامج المتعلقة بالأنماط المستدامة للاستهلاك والإنتاج المتاحة على الموقع الشبكي لعملية مراكش؛ وقاعدة بيانات دراسة الحالات الإفرادية للجنة التنمية المستدامة؛ وقاعدة بيانات المعلومات الوطنية، بما في ذلك الخريطة العالمية المتعلقة بالاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة؛ وقاعدة معارف وتبادل المعلومات بشأن الاقتصاد الأخضر؛ وأهداف التنمية المستدامة؛ وشبكة معلومات الدول الجزرية الصغيرة النامية؛ والموقع الشبكي لشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة؛ والموقع الشبكي الخاص بالسنة الدولية لتطوير المرافق الصحية؛ وتعهد وتحديث ومواصلة تعزيز الموقع الشبكي لشعبة التنمية المستدامة.
	التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015

	63 - ستُعرض على لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والخمسين، التي ستعُقد في حزيران/يونيه عام 2013، التغييرات التالية في البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 7 من الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 2014-2015، على النحو المفصل في الوثيقة ((A/67/6 (Prog.7)، وذلك وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 58/269.
	أهداف المنظمة: التعجيل بتنفيذ أهداف وغايات والتزامات التنمية المستدامة وفقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وجدول أعمال القرن 21
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) قيام الدول الأعضاء باستعراض فعال وتوصلها إلى اتفاق بشأن التحديات الرئيسية التي تواجه التنمية المستدامة والإجراءات ذات الأولوية التي يجب اتخاذها للمضي قدما في تنفيذ النتائج المتفق عليها بشأن التنمية المستدامة، بما في ذلك خلال مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وجدول أعمال القرن 21
	(أ) زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تعرب عن رضاها عن الدعم والخدمات المقدمة إلى العملية الحكومية الدولية، بما في ذلك الأنشطة المتصلة بتحقيق توافق في الآراء، ومعرض خيري للشراكات والالتزامات الطوعية، ومركز التعلم، ومشاركة المجموعات الرئيسية
	(ب) زيادة سهولة الوصول إلى المعلومات، وفهم ومعرفة الخيارات السياساتية، والتدابير العملية والإجراءات المحددة اللازمة من أجل اعتماد وتنفيذ نهج التنمية المستدامة على الصُّعد المحلي والوطني والإقليمي والدولي
	(ب) ’1‘  زيادة عدد مُدخَلات الدول الأعضاء في قواعد البيانات بشأن دراسات الحالات الإفرادية والشراكات والالتزامات الطوعية وأفضل الممارسات والدروس المستفادة
	’2‘  زيادة عدد الزيارات للموقع الشبكي لشعبة التنمية المستدامة، وعدد عمليات التنزيل للحصول على المعلومات والوثائق والمنشورات
	(ج) تعزيز قدرة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على صياغة وتنفيذ الاستراتيجيات والسياسات والأطر والآليات لدعم التنمية المستدامة، مع التركيز بشكل خاص على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	(ج) ’1‘  زيادة عدد البلدان التي تساعدها الشعبة عن طريق البرنامج الفرعي، والتي تطلق مبادرات سياساتية وتضع برامج وخطط عمل تهدف إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة التي تسعى إليها البلدان
	’2‘  زيادة عدد الموظفين الوطنيين، مصنفين بحسب نوع الجنس، الذين يكتسبون معارف ومهارات معززة لتقديم دعم فعال إلى أنشطة تنفيذ البرامج وخطط العمل من أجل التنمية المستدامة
	الاستراتيجية

	64 - تضطلع شعبة التنمية المستدامة بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:
	(أ) تعزيز ودعم التنفيذ الفعال والمتسق والمنسق لخطة الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة، بما في ذلك جدول أعمال القرن 21 وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن 21 وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، والوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، علاوة على برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية على الصُّعد الوطني والإقليمي والعالمي، مع التركيز على زيادة تكامل الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للتنمية المستدامة، بوسائل منها الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة؛
	(ب) توفير الدعم الفني والفعال، بما في ذلك وضع السياسات وتحليلها، للمنتدى السياسي الرفيع المستوى ومتابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ولغير ذلك من العمليات الحكومية الدولية، وبخاصة تلك التي تتناول شؤون التنمية المستدامة؛
	(ج) تقديم دعم منسق ومتسق إلى الأنشطة المشتركة بين الوكالات التي تتم على نطاق المنظومة من أجل تنفيذ النتائج المتفق عليها بشأن التنمية المستدامة والتعهدات الأخرى، ومن أجل تعميم مراعاة الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في أعمال الأمم المتحدة؛
	(د) تقديم خدمات المشورة والمساعدة التقنية والتدريب، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء، بما في ذلك الدول الجزرية الصغيرة النامية، بهدف تعزيز قدرتها على وضع وتنفيذ ورصد واستعراض الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة وخطط عمل تتصل بالاستهلاك والإنتاج المستدامين، علاوة على إجراءات واستراتيجيات إدارة موارد المياه والطاقة، والتصدي لتغير المناخ، وتنفيذ نظم فعالة في مجال المعلومات والرصد والاستعراض والإبلاغ على الصعيدين الوطني والإقليمي؛
	(هـ) تعزيز التعاون مع المجموعات الرئيسية وتحديد الفرص المتاحة لزيادة مشاركتها في أعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛
	(و) إجراء تحليلات وتقييمات متعمقة للاتجاهات السائدة ودراسات علمية في مجال تنفيذ التنمية المستدامة، بما في ذلك الدروس المستفادة، وأفضل الممارسات، والتحديات الجديدة، وإجراء تحليل مشترك بين القطاعات لمسائل التنمية المستدامة، بما في ذلك وسائل التنفيذ، بحيث يفضي ذلك إلى صياغة تقرير عالمي عن التنمية المستدامة؛
	(ز) تعهد وتحسين مواقع شبكية تتسم بالشفافية ويسر الاستعمال وسهولة الوصول إليها، وتشمل نظما لقواعد بيانات تتيح معلومات عن التنمية المستدامة، بما في ذلك الشراكات وسجل للالتزامات الطوعية؛
	(ح) تزويد الهيئات الحكومية الدولية والدول الأعضاء بمعلومات وتقارير موجزة عن الشراكات والالتزامات الطوعية المتعلقة بالتنمية المستدامة.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 800 907 3 دولار (200 317 1 دولار في الفترة 2012-2013 و 600 590 2 دولار في الفترة 2014-2015)
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	أوجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة2014-2015
	الوظائف 
	11 660,8
	-
	11 660,8
	-
	التكاليف العامة للموظفين
	4 743,5
	-
	4 743,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	-
	110,5
	110,5
	1 553,2
	الاستشاريون 
	220,2
	308,0
	528,2
	216,0
	الخبراء
	347,2
	686,0
	1 033,2
	612,0
	العمل الإضافي
	7,8
	-
	7,8
	-
	سفر الموظفين
	185,6
	190,0
	375,6
	180,0
	الخدمات التعاقدية
	-
	22,7
	22,7
	19,4
	الطباعة الخارجية
	35,7
	-
	35,7
	-
	اللوازم والمواد
	29,4
	-
	29,4
	-
	الأثاث والمعدات
	72,0
	-
	72,0
	10,0
	المنح والتبرعات
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	17 302,2
	1 317,2
	18 619,4
	2 590,6
	الاحتياجات الإضافية من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	65 - سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره 500 110 دولار تكاليف وظيفتي المساعدة المؤقتة لفترة ستة أشهر لكل من الوظيفة برتبة ف-3، والوظيفة من فئة الخدمات العامة في عام 2013 للمساعدة على تقديم الخدمات للمناقشات الحكومية الدولية بشأن تمويل التنمية المستدامة المقرر أن تجري هذه السنة. وسيقدم الموظف بالرتبة ف-3 الدعم لعمل لجنة الخبراء على إعداد استراتيجية لتمويل التنمية المستدامة، وتشمل مهام الدعم هذه تنظيم اجتماعات اللجنة، فضلا عن الاجتماعات الإقليمية؛ والقيام بمهام الاتصال بين رئيسي اللجنة ووكالات الأمم المتحدة لجمع الردود على الاستفسارات الفنية التي تطلبها اللجنة؛ وتنظيم اجتماعات إعلامية مع المندوبين عند الاقتضاء. وسيقدم الموظف من فئة الخدمات العامة الدعم أيضا لعمل لجنة الخبراء بما في ذلك عبر القيام بمهام السكرتارية الأساسية لفائدة اللجنة. 
	الاستشاريون

	66 - سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره 000 308 دولار تكاليف الخبرات المتخصصة غير المتاحة داخل المنظمة أو التي ليس من المجدي ماليًّا إنشاء وظائف لها، في المجالات التالية:
	(أ) البحوث والاستقصاءات وجمع البيانات وتحليلها بما في ذلك إعداد النماذج والتوقعات في إطار إعداد التقرير عن التنمية المستدامة على الصعيد العالمي (2013) (000 150 دولار)؛
	(ب) البحث والتحليل لإعداد التقرير بشأن التضامن بين الأجيال (2013) (000 10 دولار)؛ 
	(ج) البحوث وورقات المعلومات الأساسية لدعم الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة (2013) (000 50 دولار)؛ 
	(د) إجراء دراسات معمقة وأعمال تحليلية لدعم عمل لجنة الخبراء الحكومية الدولية المعنية باستراتيجيات التمويل (2013) (000 60 دولار)؛ 
	(هـ) بلورة استراتيجية اتصالات، بما في ذلك الاتصال عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي بالمجموعات الرئيسية، وإجراء حوار تشاوري مباشر عبر الإنترنت مع الجهات المعنية بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى (2013) (000 38 دولار). 
	الخبراء

	67 - سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره 000 686 دولار مشاركة الخبراء في الاجتماعات التالية للنظر في مسائل متعلقة بالمواضيع المتخصصة التالية:
	(أ) المواضيع الفنية لدعم المنتدى السياسي الرفيع المستوى المقرر عقده بين كانون الأول/ديسمبر 2012 وآذار/مارس 2013 (2013) (000 50 دولار)؛ 
	(ب) خمسة اجتماعات إقليمية أو عالمية يعقدها فريق الخبراء بشأن تقييم وتقدير مسائل التنمية المستدامة المتصلة بالتقرير عن التنمية المستدامة على الصعيد العالمي (2013) (000 400 دولار)؛ 
	(ج) مشاورات المجموعات الرئيسية بشأن المواضيع المتصلة بعمل الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة (2013) (000 176 دولار)؛ 
	(د) اجتماع فريق الخبراء دعمًا لعمل لجنة الخبراء المشتركة بين الحكومات المعنية باستراتيجيات التمويل (2013) (000 40 دولار)؛ 
	(هـ) الحوار الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن دمج التنمية المستدامة بوصفها عنصرا رئيسيا من عناصر الأنشطة الإطارية الشاملة (2013) (000 20 دولار). 
	سفر الموظفين

	68 - سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره 000 190 دولار تكاليف سفر الموظفين اللازمة للمشاركة في المنتديات التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات الفنية للمشاورات الدولية والإقليمية بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى (2013) (000 30 دولار)؛ 
	(ب) مشاركة الموظفين في اجتماعات الأمم المتحدة الإقليمية، ومن بينها الاجتماعات التي تعقدها اللجان الإقليمية بشأن المسائل المتصلة بمتابعة المؤتمر، ولا سيما بشأن استراتيجيات تمويل التنمية المستدامة (2013) (000 100 دولار)؛ 
	(ج) الشروع في إعداد مدخلات للتقرير عن التنمية المستدامة في العديد من المواقع (2013) (000 60 دولار).
	الخدمات التعاقدية

	69 - سيغطي اعتماد غير متكرر قدره 700 22 دولار الاحتياجين التاليين:
	(أ) الترجمة التعاقدية لمواد توعية لفائدة المجموعات الرئيسية (2013) (000 10 دولار)؛ 
	(ب) توفير الخدمات التعاقدية في المجالات السمعية والبصرية والمتعلقة بدعم الاجتماعات التي تعقدها المجموعات الرئيسية على هامش اجتماعات التنفيذ الإقليمي، واجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى (2013) (700 12 دولار)؛
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	70 - سيغطي الاعتماد غير المتكرر وقدره 200 553 1 دولار تكاليف وظائف المساعدة المؤقتة لمدة 24 شهرا للمساعدة على تقديم الخدمات للمناقشات الحكومية الدولية المقرر أن تجري خلال الفترة 2014-2015، على النحو التالي: 
	التقرير العالمي عن التنمية المستدامة

	71 - سيساعد شاغل وظيفة جديدة (برتبة ف-5) لموظف أقدم لشؤون التنمية المستدامة في فرع تحليل السياسات وشؤون الشبكات على توفير القيادة والإشراف على البحوث الفنية والأعمال التحليلية وإعداد النماذج والتوقعات اللازمة لإعداد التقرير. وسيكون هذا التقرير المنشور الرئيسي للمنتدى وسيتطلب مساعدة فنية كبيرة من أمانة المنتدى. وإضافة إلى ذلك، سيساعد هذا التقرير على تحديد وتحليل المسائل والتحديات الرئيسية الجارية والناشئة التي تستدعي أن يهتم بها المنتدى، بما في ذلك التقدم المحرز نحو تنفيذ أهداف التنمية المستدامة ما إن تتفق عليها الدول الأعضاء. وسيوجّه الموظف الأقدم لشؤون التنمية المستدامة المشاورات مع الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة ومع الجهات المعنية الأخرى.
	72 - ويجب تعيين موظف شؤون التنمية المستدامة (برتبة ف-4) في فرع تحليل السياسات وشؤون الشبكات لإجراء التحاليل والبحوث بشأن المسائل المواضيعية. وسيكون أيضا مسؤولا بشكل مباشر عن الأعمال المتصلة بإعداد النماذج والتوقعات في ظل التعاون الوثيق مع الشُعب الأخرى في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وسيقدّم المساعدة للموظف الأقدم لشؤون التنمية المستدامة (ف-5) على إعداد التقرير عن التنمية المستدامة، الذي سيسهم بشكل حاسم في وضع جدول أعمال المنتدى السياسي الرفيع المستوى. وسيعمل شاغل الوظيفة على ضمان أن يكون التقرير وثيق الصلة بالسياسات العامة ومراعيا للاعتبارات السياسية، وأن يولي الاعتبار اللازم لتعبئة الموارد الضرورية لتنفيذه من أجل التقدم صوب تحقيق أهداف وأولويات التنمية المستدامة، وأن يكون مفيدا وسهل الفهم بالنسبة لكبار صانعي القرارات في الدول الأعضاء، الذين يمثلون الزبائن الرئيسيين للتقرير. وإضافة إلى ذلك، سيكون الموظف مسؤولا عن إعداد مذكرات موجزة عن السياسات العامة تكون سهلة الفهم، وملخصات عن النتائج الرئيسية للتقرير لفائدة صانعي السياسات.
	73 - ويجب إنشاء وظيفة جديدة من فئة الخدمات العامة لتوفير الدعم في مجال البحوث والإحصاءات للتحضيرات الفنية اللازمة لإعداد التقرير. وسيوفر الموظف أيضا الدعم التنظيمي واللوجستي للعمليات الاستشارية في إطار التحضيرات لإعداد التقرير. 
	أهداف التنمية المستدامة

	74 - سيكون الموظف الجديد المعني بشؤون التنمية المستدامة (ف-4) في فرع تحليل السياسات وشؤون الشبكات مسؤولا عن رصد ومتابعة الأعمال المتصلة بأهداف التنمية المستدامة. وتشمل مسؤوليات هذا الموظف تقديم الدعم للفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة، وبعد ذلك متابعة الأعمال من أجل وضع إطار للرصد والإشراف على رصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف، وذلك بالتنسيق الوثيق مع هيئات منظومة الأمم المتحدة الأخرى، كما تشمل مهام هذا الموظف إعداد تقارير للمنتدى السياسي الرفيع المستوى.
	سجل الالتزامات

	75 - سيقوم موظف شؤون نظم المعلومات، من الرتبة ف-3، في فرع الاتصالات والتواصل، بإعداد نظام لتتبع الالتزامات الطوعية، وبتعهد وتحديث السجل، وبتتبع الإبلاغ عن التقدم المحرز على مستوى الالتزامات الطوعية، وبتيسير أعمال الجماعات المهنية والشبكات النشيطة من بين الجهات المعنية التي تتعهد بالتزامات، كما تشمل مهام هذا الموظف إعداد تقارير للمنتدى السياسي الرفيع المستوى. 
	الاستشاريون

	76 -  سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره 000 216 دولار الاحتياجات لتسديد تكاليف الخبراء الاستشاريين المعيّنين لفترات قصيرة في المجالات المتخصصة التالية غير المتاحة داخل الأمانة العامة:
	(أ) البحوث وورقات المعلومات الأساسية لدعم الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة (2014-2015) (000 50 دولار)؛ وخمسة استشاريين سيقدمون استشارات على شكل ورقات معلومات أساسية عن المجالات ذات الأولوية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
	(ب) إجراء دراسات معمقة وأعمال تحليلية لدعم عمل لجنة الخبراء الحكومية الدولية المعنية باستراتيجيات التمويل (2014) (000 60 دولار)؛ 
	(ج) بلورة استراتيجية اتصالات، بما في ذلك الاتصال عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي بالمجموعات الرئيسية، وإجراء حوار تشاوري مباشر عبر الإنترنت مع الجهات المعنية بشأن المنتدى السياسي الرفيع المستوى (2014-2015) (000 96 دولار). 
	الخبراء

	77 - سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره 000 612 دولار مشاركة الخبراء في الاجتماعات التالية للنظر في مسائل متعلقة بالمواضيع المتخصصة التالية: 
	(أ) المواضيع الفنية المحورية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى (2014) (000 344 دولار)؛ 
	(ب) خمسة اجتماعات إقليمية سنوية يعقدها فريق الخبراء بشأن المواضيع الفنية المحورية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى (2014) (000 100 دولار)؛ 
	(ج) مشاورات المجموعات الرئيسية بشأن المواضيع المتصلة بعمل الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة (2014) (000 88 دولار)؛ 
	(د) اجتماع فريق الخبراء دعمًا لعمل لجنة الخبراء الحكومية الدولية المعنية باستراتيجيات التمويل (2014) (000 40 دولار)؛ 
	(هـ) حواران رفيعا المستوى للجمعية العامة بشأن دمج التنمية المستدامة بوصفها عنصرا رئيسيا من عناصر الأنشطة الإطارية الشاملة (2014-2015) (000 40 دولار). 
	سفر الموظفين

	78 - سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره 000 180 دولار تكاليف سفر الموظفين اللازمة للمشاركة في المنتديات التالية:
	(أ) مشاركة الموظفين في الاجتماعات الإقليمية، ومن بينها الاجتماعات التي تعقدها اللجان الإقليمية لمتابعة المسائل المدرجة في الوثيقة الختامية (2014-2015) (000 50 دولار)؛ 
	(ب) مشاركة الموظفين في اجتماعات التنفيذ الإقليمي لتيسير المشاورات مع أعضاء لجنة الخبراء الحكومية الدولية المعنية باستراتيجيات التمويل، ولا سيما بشأن استراتيجيات تمويل التنمية المستدامة (2014) (000 20 دولار)؛
	(ج) تيسير مشاركة المجموعات الرئيسية في اجتماعات التنفيذ الإقليمي والمنتديات الأخرى (2014-2015) (000 110 دولار). 
	الخدمات التعاقدية

	79 - سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره 400 19 دولار تكاليف توفير الخدمات التعاقدية السمعية والبصرية والمتعلقة بدعم الاجتماعات التي تعقدها المجموعات الرئيسية على هامش اجتماعات التنفيذ الإقليمي، واجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى (2014-2015) (400 19 دولار).
	الأثاث والمعدات

	80 - سيغطي الاعتماد المرصود مرة واحدة وقدره 000 10 دولار تكاليف معدات التشغيل الآلية في المكاتب لشاغلي الوظائف المؤقتة.
	البرنامج الفرعي 4 - الإحصاءات

	81 - تضطلع شعبة الإحصاءات المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي. ويتم تنفيذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 7 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1). 
	82 - وتشدد الوثيقة الختامية صراحة عدة مرّات على الأهمية الحاسمة للمعلومات الإحصائية والمعلومات الجغرافية المكانية من أجل اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن السياسات العامة. وقد أرست شعبة الإحصاءات التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الأسس لمواجهة التحديات الجديدة وتنفيذ الولايات الجديدة من خلال عملها في مجال نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية، الذي اعتمدته اللجنة الإحصائية في عام 2012، وفي مجال إطار تطوير الإحصاءات البيئية. ويسهم كل من نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية وإطار تطوير الإحصاءات البيئية بشكل كبير في تحسين رصد وقياس التقدم المحرز في مجال التنمية المستدامة، وهما يشكلان إطارين مفيدين لوضع مؤشرات تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
	83 -  ويجب بذل مزيد من الجهود لوضع إطار خاص بأهداف التنمية المستدامة، ولا سيما المؤشرات التي تتيح إمكانية رصدها. ومن الضروري أيضا أن يدمج هذا الإطار في صلب آليات جمع البيانات الأساسية الحالية وأن يستفيد من الأطر الإحصائية الموجودة مثل نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية وإطار تطوير الإحصاءات البيئية. ويجب أن تسترشد المساعي من أجل وضع إطار ملائم لمؤشرات تحقيق أهداف التنمية المستدامة بتوجيهات اللجنة الإحصائية وأن تحظى بدعم تام من آلية تضم منظومة الأمم المتحدة وفرادى الخبراء. وحالما يتم إعداد إطار هذه المؤشرات، سيتعين بلورة خطة لمساعدة الدول الأعضاء في تجميع الإحصاءات الأساسية ذات الصلة بشكل منتظم من أجل حساب المؤشرات، من خلال تعزيز القدرات الإحصائية الوطنية، ولا سيما في البلدان النامية.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 300 264 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 9
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير 
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف 
	21 123,2
	-
	21 123,2
	-
	التكاليف العامة للموظفين
	8 587,3
	-
	8 587,3
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	295,9
	-
	295,9
	262,8
	الاستشاريون 
	179,9
	-
	179,9
	-
	الخبراء
	320,2
	-
	320,2
	-
	العمل الإضافي
	12,5
	-
	12,5
	-
	سفر الموظفين
	147,0
	-
	147,0
	-
	الخدمات التعاقدية
	86,9
	-
	86,9
	-
	الطباعة الخارجية
	311,0
	-
	311,0
	-
	اللوازم والمواد
	63,1
	-
	63,1
	-
	الأثاث والمعدات
	130,6
	-
	130,6
	1,5
	المنح والتبرعات
	403,3
	-
	403,3
	-
	المجموع
	31 660,9
	-
	31 660,9
	264,3
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	84 - سيغطي اعتماد غير متكرر قدره 800 262 دولار تكاليف وظيفة من فئة المساعدة المؤقتة العامة، من الرتبة ف-4 لمدة 18 شهرا. وسيقدم شاغلها، موظف إحصائي أقدم من الرتبة ف-4 الدعم لوضع إطار مؤشرات لأهداف التنمية المستدامة يحدد بوضوح الصلات بالبيانات المرجعية والأطر القائمة، من قبيل نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية، وإطار تطوير الإحصاءات البيئية؛ وسيقوم شاغل الوظيفة بإعداد التقارير ذات الصلة للجنة الإحصائية وتيسير عمل فريق خبراء مشترك بين الوكالات، وسيقدم المساعدة في وضع خطة تنفيذ شاملة لإطار مؤشرات أهداف التنمية المستدامة على الصعيد القطري. 
	الأثاث والمعدات

	85 - سيغطي اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 500 1 دولار تكاليف معدات التشغيل الآلي للمكاتب للوظيفة المؤقتة.
	البرنامج الفرعي 6 - السياسات والتحليل في مجال التنمية
	86 - يقع البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية شعبة السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي. وينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 7 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1)
	87 - وسيقدم البرنامج الفرعي الدعم لتنفيذ الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من خلال الأنشطة والنواتج فيما يتعلق بالفقرات 84 و 249 و 255 و 256 و 257 من الوثيقة الختامية. وسيشمل ذلك، في جملة أمور، اجتماعات أفرقة الخبراء، والانخراط في تفاعل فني مع الخبراء، وإعداد الوثائق التقنية لتحديد الثغرات التحليلية التي تستلزم قيام فرقة العمل على نطاق المنظومة بتقديم المزيد من التفاصيل عنها. ووفقا للوثيقة الختامية، ستساعد هذه الأنشطة في تحديد وتعزيز أوجه التآزر وإتاحة فرص لنشر النتائج والرسائل في مسارات العمل الرئيسية الأخرى لمنظومة الأمم المتحدة، بما فيها تلك المتعلقة بالمشاورات المواضيعية ضمن مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والمتصلة بأهداف التنمية المستدامة. وسيستعرض البرنامج الفرعي أيضا العمل التحليلي الذي تقوم به الأفرقة العاملة الثلاثة تحت رعاية فرقة العمل، وسيقيِّم نتائج المناسبة الخاصة التي يستضيفها رئيس الجمعية العامة بشأن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وخطة التنمية المستقبلية، والتي من المقرر عقدها في أيلول/سبتمبر 2013 بهدف تقديم النتائج إلى الدول الأعضاء لتنظر فيها.
	88 - وسيعمل البرنامج الفرعي أيضا مع الدول الأعضاء على تحديد الاحتياجات والالتزامات المتعلقة بأنشطة بناء القدرات. وتتعلق هذه الاحتياجات والالتزامات بهدف تعزيز اتساق السياسات ووضع الاستراتيجيات المتعلقة بالسياسات، التي تقرب هذه الدول إلى تحقيق أهدافها الإنمائية الوطنية. وسيشمل ذلك، في جملة أمور، تقديم المساعدة إلى البلدان النامية في تعزيز قدراتها على تقييم الخيارات في سياق تحليلها ذي الصلة بوضع سياسات متسقة في مجالات العمالة، والكفاءة والتعاون، والأمن الغذائي، والتنمية الحضرية المستدامة، والنمو الاقتصادي المستدام والشامل والمنصف.
	التعديلات المطلوب إدخالها على في برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	89 - ترد أدناه التعديلات على نواتج هذا البرنامج الفرعي.
	النواتج

	90 - ستُنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن ما يلي: التوقعات الاقتصادية العالمية في الأجل القصير والتحديات المتعلقة بالسياسات (2)؛ والقضايا المواضيعية المتعلقة بالجزء الرفيع المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي (2)؛ والقضايا التي تتناولها دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم (2)؛ وإعداد الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا؛ واجتماعات أفرقة الخبراء بشأن حالة خطة التنمية لما بعد عام 2015 والمسائل المواضيعية (2) 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): 
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم لعامي 2012 و 2013 (بالاشتراك مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) واللجان الإقليمية) (2)؛ وتقرير فرقة العمل المعنية بالقصور عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ ومذكرات السياسات الصادرة عن لجنة السياسات الإنمائية (الدورتان الرابعة عشرة والخامسة عشرة) (4)؛ والتوقعات الاقتصادية العالمية (4)؛ وتقارير الاجتماع بشأن مشروع ”لينك“ (2)؛ ومساهمات في الإحاطات المتصلة بالسياسات التي تصدرها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (5)؛ ومذكرة الإحاطة الشهرية إلى الأمين العام بشأن الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم (24)؛ ومنشور رصد الضعف الاقتصادي العالمي (8)؛ وتقرير عن حالة خطة التنمية لما بعد عام 2015 والمسائل المواضيعية للفريق الرفيع المستوى (2)؛ 
	’2‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: إحاطة المجلس الاقتصادي والاجتماعي بعد الجلسات العامة للجنة السياسات الإنمائية، ومناسبات إطلاق منشوري الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم، ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم، وتقارير فرقة العمل المعنية بالقصور عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وغيرها (10)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على طلب الحكومات، بشأن بناء القدرات لتقييم مدى الاتساق في السياسات الوطنية للتنمية المستدامة والتنمية البشرية، بما يتيح للبلدان المستفيدة إجراء تقييمات أكثر استنارة للآثار المترتبة على سياسة الاقتصاد الكلي، والتحول الهيكلي اللازم لإرساء نظام اقتصادي وتنمية بشرية (بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية) أكثر مراعاة للبيئة وأكثر استدامة؛ وستقدَّم أيضاً المشورة في مجال السياسات العامة، بناء على طلب الحكومات، بشأن جوانب تقييمات الضعف الاقتصادي و/أو تنفيذ نظام للرصد والتحليل يتيح للبلدان إجراء عمليات تقييم جوانب الضعف، ووضع استجابات السياسات المناسبة بما يوفر حماية أفضل لها من مختلف أنواع الصدمات الخارجية. وتُنفَّذ هذه المشاريع عموما بالاشتراك مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والأونكتاد واللجان الإقليمية، ومع مؤسسات دولية أخرى. 
	التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015

	91 - ستعرض التغييرات التالية على البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 7 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين وأولويات الفترة 2014-2015، على النحو المفصل في الوثيقة A/67/6 (Prog. 7) على لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والخمسين التي ستعقد في حزيران/يونيه عام 2013، وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 58/269.
	هدف المنظمة: تسهيل التوصل إلى اتفاق حكومي دولي بشأن السياسات والإجراءات الاقتصادية اللازمة على الصعيدين الوطني والدولي ‏بهدف تحسين احتمالات التنمية الطويلة الأجل عن طريق تعزيز المناقشات الدولية بشأن المسائل والتحديات الجديدة ‏والناشئة في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الوضع الاقتصادي العالمي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) ‎تعزيز المناقشات الدولية عن طريق مساعدة الجمعية ‏العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي على تحديد ‏وفهم المسائل والتحديات الجديدة والناشئة في مجال ‏التنمية الاقتصادية، وبخاصة في سياق النهوض ‏بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف ‏الإنمائية للألفية، مع إيلاء الاعتبار الكامل لتبعات ‏المسائل الرئيسية الشاملة لعدة قطاعات بالنسبة للوضع الحالي ولخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015‏‎‎، بما يضمن تغطية الأسس التقنية لأهداف التنمية المستدامة وعملية وضع إطار مفاهيمي لخطة التنمية لما بعد عام 2015 بتقييمات تستند إلى الأدلة وبتحليل لإمكانية التنفيذ
	(أ) ’1‘  زيادة عدد السياسات والإجراءات الاقتصادية التي ‏تُناقش من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً
	’2‘  زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تجيب ‏على الاستقصاءات وتجد أن التقارير التحليليـــة الرئيسيـــة ‏للبرنامـــج الفرعـــي ”‎مفيدة“ ‎أو ”‎مفيدة جدا‘‘ 
	’3‘  زيادة عدد الأنشطة المشتركة مع مؤتمر الأمم ‏المتحدة للتجارة والتنمية واللجان الإقليمية من أجل تقييم ‏أفضل لحالة الاقتصاد الكلي العالمي
	(ب) تحسين الوعي والحوار بشأن الحالة الاقتصادية في ‏العالم، بما في ذلك تشجيع وتعميم رأي ‏موحد للأمم المتحدة بشأن آفاق الاقتصاد العالمي ‏وآثاره على فرص البلدان النامية
	(ب) ’1‘  زيادة عدد الإشارات في الوثائق الرسمية إلى ‏التحليل الذي تجريه شعبة السياسات الإنمائية والتحليل ‏الإنمائي للحالة الاقتصادية في العالم
	’2‘  زيادة عدد عمليات التنزيل من الموقع الشبكي ‏لشعبة السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي بغية الحصول ‏على المعلومات والوثائق والمنشورات
	(ج) ‎تعزيز قدرة البلدان النامية والبلدان التي تمر ‏اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على إدماج سياسات ‏الاقتصاد الكلي والسياسات البيئية والاجتماعية، بما في ‏ذلك الأبعاد الجنسانية، في استراتيجيات التنمية ‏الوطنية، وجعل استقرار الاقتصاد الكلي يتفق مع ‏الأهداف الطويلة الأجل المتعلقة بالقضاء على الفقر ‏وتحقيق التنمية المستدامة وأيضا مع المبادئ والأهداف الأساسية لخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، متى حددت واتفق عليها
	(ج) زيادة عدد البلدان النامية التي وضعت مقترحات ‏وخطط عمل بشأن إدماج سياسات ‏الاقتصاد الكلي والسياسات الاجتماعية، مع إيلاء الاعتبار ‏الكافي لتعزيز المساواة بين الجنسين، وفي الاستراتيجيات ‏الإنمائية الوطنية في سياق التنمية المستدامة ‏وخطة التنمية لما بعد عام 2015
	الاستراتيجية 

	92 - تضطلع شعبة السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. وستركز الاستراتيجية على ما يلي [الفقرات الفرعية (ب) و (ج) و (هـ) و (و) على حالها دون تغيير]:
	(أ) تحليل المسائل الاقتصادية الناشئة التي تتعلق بخطة الأمم المتحدة للتنمية والإجراءات الهادفة إلى تحقيق التنمية ‏في البلدان النامية، لا سيما تلك التي تجابه أشد الصعوبات في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، مع التركيز ‏على تعزيز إدماج الشواغل والأهداف المتعلقة بالتنمية المستدامة في عمليات تقرير السياسات، وذلك بدعم من نظام متكامل ‏للرصد والتحليل. ولتحقيق ذلك، سينفَّذ البرنامج الفرعي بالتعاون والتنسيق الوثيقين مع الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة ‏الأمم المتحدة، بحيث يساهم في إعداد مدخلات تحليلية بشأن تعريف وتفعيل خطة الأمم المتحدة للتنمية وأهداف التنمية المستدامة. وسيُقدّم الدعم الفني الفعال لأعمال لجنة السياسات الإنمائية؛
	(د) التفاعل الموضوعي مع المؤسسات الإنمائية، بما فيها الهيئات الأكاديمية والبحثية؛ بوسائل منها تقديم الدعم ‏إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى من أجل تعزيز القدرة التحليلية على معالجة ما تخلفه التحديات الشاملة لعدة قطاعات من آثار في ‏سياسات التنمية الاقتصادية، بما في ذلك إجراء تقييمات وتحليلات جدوى دقيقة للسياسات والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة؛
	(و) تحليل سياسات الاقتصاد الكلي الحالية والمقترحة من أجل التنمية؛ وتقديم المساعدة إلى البلدان النامية في ‏تعزيز قدراتها على تطبيق أدوات النمذجة الدقيقة لتقييم خيارات السياسات المتسقة وتطبيق أدوات لتحليل السياسات ونظم الرصد من أجل دعم تحديد استراتيجيات إنمائية وطنية ترمي إلى تحقيق ‏الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة وخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، ‏وبخاصة في مجالات ربط سياسات الاقتصاد الكلي بأهداف الحد من الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، مع إيلاء الاعتبار ‏على النحو المناسب لمسألة تعزيز المساواة بين الجنسين؛ ودعم إطار التنفيذ المتكامل من خلال رصد التعهدات التي قطعتها الدول الأعضاء والجهات المعنية الدولية الأخرى دعما للأهداف الإنمائية للألفية بجمع ‏المعلومات وتشجيع الحوار، ومعالجة الفجوة بين التعهد والتقدم على طريق تحقيقه، وتعزيز المساءلة وتوجيه التدخلات ‏المستقبلية.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 300 348 دولار في الفترة 2012-2013
	الجدول 10
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	8 486,9
	-
	8 486,9
	-
	التكاليف العامة للموظفين
	3 451,8
	-
	3 451,8
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	55,1
	38,3
	93,4
	-
	الاستشاريون
	140,5
	150,0
	290,5
	-
	الخبراء
	266,9
	40,0
	306,9
	-
	العمل الإضافي
	10,3
	-
	10,3
	-
	سفر الموظفين
	139,1
	50,0
	189,1
	-
	الخدمات التعاقدية
	35,2
	60,0
	95,2
	-
	الطباعة الخارجية
	33,3
	-
	33,3
	-
	اللوازم والمواد
	29,7
	10,0
	39,7
	-
	الأثاث والمعدات
	67,0
	-
	67,0
	-
	المنح والتبرعات
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	12 715,8
	348,3
	13 064,1
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	93 - يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 300 38 دولار لتغطية تكاليف وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لموظف من فئة الخدمات العامة يعين لمدة ستة أشهر لتقديم الدعم في مجال تنسيق وخدمة اجتماعات فريق الخبراء المقترح. وسوف يساعد شاغل الوظيفة في إجراء البحوث وإعداد المواد الأساسية لاجتماعات الخبراء وتيسير الترتيبات المتعلقة بالمناسبات. وسوف يساعد أيضا في تنسيق عمل الاستشاريين وإعداد التقارير المنبثقة من اجتماعات الاستشاريين وأفرقة الخبراء بصيغتها النهائية.
	الاستشاريون

	94 - يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 000 150 دولار لتغطية تكاليف توفير الخبرة الفنية المتخصصة غير المتاحة داخليا، من أجل ما يلي:
	(أ) المساعد في إعداد خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، بوسائل منها استعراض المنشورات وورقات الموقف، وتقديم الدعم لفرقة عمل منظومة الأمم المتحدة المعنية بخطة التنمية لما بعد عام 2015، ودعم فرقة العمل المعنية بخطة التنمية لما بعد عام 2015، ودعم عمليات الأمم المتحدة الأخرى الجارية، بما في ذلك مشاركة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في المشاورات المواضيعية في المجموعة الإنمائية للأمم المتحدة (2013) (000 50 دولار)؛ 
	(ب) إعداد وثيقة اجتماع بشأن الثغرات التحليلية التي تحتاج إلى مزيد من التفصيل من جانب فرقة العمل في إطار اقتراح خطة للتنمية لما بعد عام 2015 (2013) (000 100 دولار).
	الخبراء

	95 - يغطي الاعتماد المرصود لمرة واحدة البالغ 000 40 دولار تكاليف الخبراء الفنيين المدعوين إلى تقديم منظور بشأن المواضيع المتخصصة التالية:
	(أ) استعراض النتائج الأولية المنبثقة من العمل التحليلي الذي قامت به أفرقة العمل الثلاثة تحت رعاية فرقة العمل بشأن: ’1‘ طبيعة وخصائص الشراكات العالمية من أجل التنمية في خطة التنمية لما بعد عام 2015؛ ’2‘ الدروس المستفادة من إطار رصد الأهداف الإنمائية للألفية والآثار المترتبة في خطة التنمية لما بعد عام 2015؛ ’3‘ تقديم الدعم التقني اللازم لوضع أهداف التنمية المستدامة (شباط/فبراير 2013) (000 20 دولار)؛ 
	(ب) تقييم نتائج المناسبة الخاصة التي تقام تحت رعاية رئيس الجمعية العامة في أيلول/سبتمبر 2013 في مقابل الإسهامات الواردة بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015: ’1‘ تقرير الفريق الرفيع المستوى؛ ’2‘ نتائج المشاورات المواضيعية والوطنية؛ ’3‘ إسهامات تحليلية تقدمها فرقة عمل الأمم المتحدة؛ ’4‘ تقرير مقدم من الفريق العامل التابع لفرقة العمل؛ ’5‘ إسهامات تقنية مقدمة من الأوساط الأكاديمية؛ ’6‘ إسهامات مقدمة من المجتمع المدني والقطاع الخاص (تشرين الأول/أكتوبر 2013) (000 20 دولار).
	سفر الموظفين

	96 - يغطي المبلغ غير المتكرر البالغ 000 50 دولار تكاليف سفر الموظفين بغرض تنسيق البحوث والمشاورات مع كيانات منظومة الأمم المتحدة والمشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات الاقتصادية الرئيسية ذات الصلة بالمسائل ذات الأهمية العليا لتحديد خطة التنمية لما بعد عام 2015. ومن أصل هذا المبلغ، يلزم رصد مبلغ قدره 000 15 دولار لتيسير مشاركة الموظفين في الاجتماعات الدولية التي تنظمها الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة لموظفي البرنامج الفرعي من أجل تقديم الدعم الفني للاجتماع والعمل بمثابة موارد لتيسير المناقشات والمحافظة على تفاعل عملي مع المنظمات الأخرى بشأن مواضيع تتصل بالوثيقة الختامية. ويتعلق مبلغ إضافي قدره 000 35 دولار بتكاليف سفر أربعة موظفين سنويا إلى ثلاثة اجتماعات إقليمية ومتعددة الأطراف للعمل بمثابة خبراء في مختلف القضايا ذات الصلة بمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتنمية المستدامة.
	الخدمات التعاقدية

	97 - يغطي المبلغ غير المتكرر البالغ 000 60 دولار تكاليف تحرير وتصحيح التجارب المطبعية أو المنشورات والتقارير المرتبطة باجتماعات أفرقة الخبراء في عام 2013 إلى جانب التكاليف التالية: (أ) التحرير الفني وترجمة الوثائق المتعلقة بالثغرات التحليلية (000 25 دولار)؛ والتحرير الفني وطباعة الاستعراض النقدي للمواد المنشورة وورقات الموقف وذلك في إطار دعم عمليات الأمم المتحدة ذات الصلة بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (000 10 دولار)؛ (ب) التحرير الفني لتقارير فرقة عمل الأمم المتحدة وطباعتها (000 10 دولار)؛ (ج) التحرير الفني لتقرير نتائج المناسبة الخاصة التي ستقام تحت رعاية رئيس الجمعية العامة، وطباعتها (000 15 دولار) وسيغطي اعتماد إضافي قدره 000 10 دولار تكاليف الطباعة الخارجية لتقارير اجتماعات أفرقة الخبراء في عام 2013.
	اللوازم والمواد

	98 - يغطي الاعتماد المرصود لمرة واحدة البالغ 000 10 تكلفة التطبيقات الشبكية وأدوات النشر التي تهدف لدعم الجهود التي تبذلها الشعبة لتحسين إمكانية الحصول على المواد التقنية والمنشورات والمناسبات في عدة مواقع شبكية. وتقتضي الحاجة الاستعانة بالتطبيقات الشبكية لنشر الإسهامات المقدمة إلى خطة التنمية لما بعد عام 2015، وتغذية المناقشة وتعزيز التطبيقات الشبكية لإقامة إطار للمساءلة بفائدة الشراكات العالمية من أجل خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	البرنامج الفرعي 9 - تمويل التنمية

	99 - يتولى مكتب تمويل التنمية المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. ويجري تنفيذه وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 10 من البرنامج 7 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	100 -  وسيدعم البرنامج الفرعي تنفيذ الفقرات 255 و 256 و 257 من الوثيقة الختامية، بالتعاون الوثيق مع شعبة التنمية المستدامة بوصفها أمانة المنتدى السياسي الرفيع المستوى، وسيواصل تقديم دعم خدمات الأمانة إلى عمل اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة. وسيشمل ذلك، في جملة أمور، دعم خمس دورات للجنة تستغرق كل منها خمسة أيام، وإعداد الإسهامات التحليلية اللازمة لعمل اللجنة، وصياغة التقرير النهائي للجنة الذي يقترح خيارات لاستراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة من أجل تيسير تعبئة الموارد واستخدامها استخداما فعالا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
	101 -  وسيضطلع البرنامج الفرعي بتحليل السياسات وإجراء البحوث والأعمال الفنية المتعلقة بما يلي: (أ) تقييم الاحتياجات المالية في سياق التنمية المستدامة؛ (ب) تقييم الفعالية والاتساق والتآزر للصكوك والأطر القائمة لتمويل التنمية المستدامة؛ (ج) تقييم المبادرات الإضافية المعنية بتمويل التنمية المستدامة. وسوف يعمل بالتشاور على نطاق واسع مع المؤسسات المالية الدولية والمؤسسات الإقليمية ذات الصلة وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين من أجل كفالة الاتساق والتنسيق، وتحاشي ازدواج الجهود فيما يتعلق بعملية متابعة تمويل التنمية.
	التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	102 -  ترد أدناه تفاصيل التعديلات:
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز ودعم المتابعة المستمرة للاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليها في المؤتمرات الدولية المعقودة في عام 2002 بشأن تمويل التنمية، على النحو الوارد في توافق آراء مونتيري، ومؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري لعام 2008، على النحو الوارد في إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، وفي المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية لعام 2009، على النحو الوارد في وثيقته الختامية، وكذلك الجوانب المتصلة بتمويل التنمية من نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك الأهداف الإنمائية الواردة في إعلان للأمم المتحدة بشأن الألفية، والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 ونتائج الاجتماع العام الرفيع المستوى للدورة الخامسة والستين للجمعية العامة والوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
	العوامل الخارجية

	103 -  من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي (أ) أن يشارك مقررو السياسات على الصعيدين الوطني والدولي مشاركة تامة في متابعة تنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، والوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية والنتائج الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ (ب) أن يكون لدى الأطراف المعنية صاحبة المصلحة في عملية تمويل التنمية الموارد والقدرات المستدامة اللازمة لتحقيق الأهداف والغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا.
	النواتج

	104 - خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية)
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات الرسمية والمشاورات غير الرسمية وحلقات النقاش التي تعقدها اللجنة الثانية عن جهود متابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية (20)؛ جلسات الاستماع غير الرسمية بشأن تمويل التنمية، المخصصة للاستماع للمجتمع المدني وقطاع الأعمال (الأعمال التحضيرية لعام 2013 للحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية (4)؛ اجتماعات الحوار التفاعلي واجتماعات المائدة المستديرة الوزارية التي يشارك فيها ممثلو الجهات المؤسسية وغير المؤسسية المعنية بعملية تمويل التنمية (الحوار الرفيع المستوى لعام 2013 بشأن تمويل التنمية) (10)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقارير السنوية لأصحاب المصلحة المتعددين عن جهود متابعة نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية (2)؛ نتائج الاجتماعات التي يعقدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في ربيع كل عام مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد بشأن تمويل التنمية (2)؛ الأعمال التحضيرية للحوار الرفيع المستوى بشأن تمويل التنمية لعام 2013 ونتائجه (2)؛ التقارير المتعلقة بالنظام المالي الدولي والتنمية (2)؛ موجزات محاضر جلسات الاستماع غير الرسمية بشأن تمويل التنمية المخصصة للاستماع للمجتمع المدني وقطاع الأعمال (2)؛ تقرير اللجنة الحكومية الدولية بشأن تمويل التنمية المستدامة الذي تقترح فيه خيارات لوضع استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة (1).
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الحوار السنوي الرفيع المستوى بشأن السياسات مع المؤسسات المالية والتجارية الدولية الذي يعقده المجلس في إطار الجزء الرفيع المستوى من دورته الموضوعية السنوية (2)؛ اجتماعات الربيع السنوية بشأن تمويل التنمية التي يعقدها المجلس مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد (10)؛ المشاورات بين ممثلي المجلس والمديرين التنفيذيين للبنك الدولي وصندوق النقد الدولي ورؤساء مجالس منظمة التجارة العالمية والأونكتاد بشأن الأعمال التحضيرية لاجتماعات الربيع السنوية بين هذه المؤسسات (6)؛ الجلسات الرسمية والمشاورات غير الرسمية وحلقات النقاش التي يعقدها المجلس عن متابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية في إطار الدورتين الموضوعيتين لعامي 2012 و 2013 (16)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: المساهمة في تقرير تحليلي متعمق لينظر فيه منتدى عام 2012 للتعاون الإنمائي؛ تقارير الجهات المعنية المتعددة لاجتماعات الربيع السنوية بشأن تمويل التنمية التي يعقدها المجلس مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد (2)؛ تقريران عن أعمال لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية في دورتيها الثامنة والتاسعة (2)؛
	’3‘ لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورتان الثامنة والتاسعة للجنة (20)؛ اجتماعات ما بين الدورات للجانها الفرعية وأفرقتها العاملة (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات من إعداد الأمانة العامة عن مسائل مدرجة في جدول الأعمال، ستحددها اللجنة لدورتيها الثامنة والتاسعة (20)؛
	’4‘ اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات الأولى والثانية والثالثة والرابعة والخامسة للجنة (50)؛
	    ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات من إعداد الأمانة العامة عن مسائل مدرجة في جدول الأعمال، ستحددها اللجنة لدوراتها الأولى والثانية والثالثة والرابعة والخامسة (25)؛
	’5‘ اجتماعات فريق الخبراء المخصصة لمسائل الاتساق والتنسيق والتعاون لأغراض تنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة (2)؛ من مونتيري إلى الدوحة: حالة التنفيذ والمهام المقبلة، والتعاون الدولي في المسائل الضريبية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: البناء على توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة: مجموعة مختارة من مسائل السياسة المتعلقة بتمويل التنمية (2)؛ مواد إعلامية للاجتماع الرفيع المستوى الخاص للمجلس الاقتصادي والاجتماعي مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد (2) وحوار الجمعية العامة الرفيع المستوى لعام 2013 بشأن تمويل التنمية؛ ودليل أسعار التحويلات؛ ودليل التفاوض على المعاهدات الضريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية (صيغة مستكملة)؛ واتفاقية الأمم المتحدة النموذجية للازدواج الضريبي بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية (صيغة مستكملة)؛ والحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم (فصل عن التمويل الدولي) (2)؛ ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم (مساهمة بشأن التدفقات المالية الدولية) (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الدوحة: نتائج مشاورات أصحاب المصلحة المتعددين بشأن تمويل التنمية (5)؛
	’3‘ البيانات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية عن الاجتماع السنوي الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد (2)؛ حوار الجمعية العامة الرفيع المستوى لعام 2013 بشأن تمويل التنمية (2)؛ عمل لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية (2)؛ مشاورات أصحاب المصلحة المتعددين بشأن تمويل التنمية (3)؛ 
	’4‘ المناسبات الخاصة: حلقات نقاش وجلسات إحاطة للوفود في اللجنة الثانية للجمعية العامة وفي المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن عملية متابعة تمويل التنمية (6)؛
	’5‘ مواد تقنية: مذكرات إحاطة بشأن المسائل ذات الصلة بتمويل التنمية للاجتماعات الرفيعة المستوى التي يعقدها كبار مسؤولي الأمم المتحدة مع ممثلي المنظمات الحكومية وغير الحكومية (16)؛ تعهد واستكمال صفحة الاستقبال لتمويل التنمية على شبكة الإنترنت (8)؛
	’6‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: حلقات دراسية ومناقشات تفاعلية بشأن تمويل التنمية، بمشاركة الحكومات والجهات المعنية المؤسسية وغير المؤسسية (المجتمع المدني والقطاع الخاص) (6)؛ 
	’7‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المشاورات المشتركة بين الوكالات والتنسيق مع أمانات الجهات المؤسسية الرئيسية المشاركة في عملية تمويل التنمية (البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي)، إضافة إلى اللجان الإقليمية ومصارف التنمية (10)؛
	’8‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: ورقات معلومات أساسية وورقات تحليلية بشأن متابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية لتنظر فيها اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم المساعدة التقنية للبلدان النامية المهتمة والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بناء على طلبها، لبناء قدراتها الوطنية في مجالات تنمية القطاع المالي، والتعاون الضريبي والإدارة المالية؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات دراسية وحلقات عمل إقليمية تنظم بالتعاون مع اللجان الإقليمية الخمس التابعة للأمم المتحدة ومصارف التنمية الإقليمية، بمشاركة ممثلين عن الجهات المؤسسية وغير المؤسسية المعنية، بشأن مسائل السياسات الخاصة بالمنطقة في مجال تنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة ومتابعتها؛ ودورات تدريبية وحلقات عمل للمسؤولين والممارسين من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية لبناء القدرات الوطنية في مجالات مختارة لتنمية القطاع المالي والإدارة المالية؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: عمليات تقييم الاحتياجات وتقييم الأثر، بناء على طلب من يهمه الأمر من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من أجل بناء القدرات المحلية في مجالي تنمية القطاع المالي والإدارة المالية؛
	التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015

	105 - ستُعرض على لجنة البرنامج والتنسيق، في دورتها الثالثة والخمسين المقرر عقدها في حزيران/يونيه عام 2013، التغييرات التالية المطلوب إدخالها على البرنامج الفرعي 9 من البرنامج 7 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين وأولويات الفترة 2014-2015، على النحو المفصل في الوثيقة A/67/6 (Prog. 7)، وذلك وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 58/269.
	هدف المنظمة: تشجيع ودعم المتابعة المستمرة للاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليها في المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية، كما وردت في توافق آراء مونتيري لعام 2002، وفي إعلان الدوحة لتمويل التنمية الصادر عام 2008، وفي مؤتمر عام 2009 المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، على النحو الوارد في وثيقته الختامية، فضلا عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية من نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وإطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) فعالية الجهود التي تبذلها الجهات المعنية المتعددة من أجل رصد ومتابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية ونتائج المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، وغير ذلك من النتائج المتصلة بتمويل التنمية، بما في ذلك نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
	(أ) زيادة عدد مساهمات جميع الجهات المعنية بعملية تمويل التنمية في التقييم التحليلي السنوي لتنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية ونتائج المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، وغير ذلك من النتائج المتعلقة بتمويل التنمية، بما في ذلك نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
	(ب) تعزيز دور الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والهيئات الحكومية الدولية المعنية ومجالس إدارة الجهات المؤسسية المعنية الأخرى والاستفادة منها على نحو أكمل لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق مع النتائج الأخرى المتصلة بتمويل التنمية
	(ب) زيادة عدد ونطاق الاتفاقات التي تتوصل إليها الدول الأعضاء والالتزامات التي تتعهد بها نتيجة للمداولات الحكومية الدولية في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وفي الهيئات الحكومية الدولية المعنية ومجالس إدارة الجهات المؤسسية المعنية الأخرى، لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق مع النتائج الأخرى المتصلة بتمويل التنمية
	(ج) إشراك الحكومات على نحو أكمل وزيادة التعاون والتفاعل فيما بين جميع الجهات المؤسسية وغير المؤسسية المعنية بعملية تمويل التنمية، من أجل كفالة المتابعة السليمة لتنفيذ الاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليها في مؤتمري مونتيري والدوحة بشأن تمويل التنمية وفي المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، مع المراعاة الواجبة لمسائل المساواة بين الجنسين
	(ج) زيادة عدد المشاورات وحلقات العمل والحلقات الدراسية وغير ذلك من الاجتماعات المعنية بتمويل التنمية التي يشارك فيها أصحاب المصلحة المتعددين، بما في ذلك المؤسسات المالية والتجارية الدولية والإقليمية، والكيانات ذات الصلة في المجتمع المدني والقطاع الخاص، بما يشمل الخبراء في المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
	(د) تعزيز دور الأمم المتحدة في تشجيع التعاون الدولي في المسائل الضريبية، بما فيها السياسة الضريبية وإدارة الضرائب وتنمية القدرات في البلدان النامية، بهدف تعبئة الموارد المحلية والدولية من أجل التنمية ضمن الإطار المتكامل للوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
	(د) زيادة عدد عمليات تحديث اتفاقية الأمم المتحدة النموذجية للازدواج الضريبي بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية، فضلا عن زيادة عدد المبادئ التوجيهية والكتيبات والدورات التدريبية والمواد المتعلقة بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية، التي تستخدم بوصفها أدوات لتعزيز قدرة وزارات المالية والسلطات الضريبية الوطنية في البلدان النامية
	الاستراتيجية

	106 - يضطلع مكتب تمويل التنمية بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي. وتشمل الاستراتيجية ما يلي:
	(أ) العمل كجهة تنسيق في الأمانة العامة للأمم المتحدة لأنشطة المتابعة العامة للتنفيذ الوطني والإقليمي والعالمي لنتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية لعام 2002، ومؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري، المعقود عام 2008، ومؤتمر عام 2009 المتعلق بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها في التنمية، وفي هذا السياق، تكثيف التعاون والتفاعل مع أمانات الجهات المؤسسية الرئيسية المعنية، واللجان ومصارف التنمية الإقليمية، فضلا عن المجتمع المدني وقطاع الأعمال التجارية؛
	(ب) تعزيز الاتساق السياساتي واتباع نهج متكامل في إطار الأمم المتحدة تجاه القضايا المتصلة بتمويل التنمية، ‏من أجل التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة المعقودة في إطار الأمم المتحدة في ‏الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وإطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015؛
	(ج) توفير خدمات الأمانة الفنية، بما في ذلك إعداد تقارير الجهات المعنية المتعددة الأطراف وغير ذلك من مساهمات، للعملية الحكومية الدولية المنوط بها متابعة مؤتمري مونتيري والدوحة بشأن تمويل التنمية، والمؤتمر المتعلق ‏بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، وكذلك الجوانب المتعلقة بتمويل التنمية من نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات ‏القمة المعقودة في إطار الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، لا سيما فيما يتعلق بتحقيق الترابط والاتساق ‏بين النظم النقدية والمالية والتجارية الدولية دعماً للتنمية؛‏ 
	(د) تنظيم مشاورات وحلقات عمل وحلقات نقاش وأنشطة أخرى تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة الأطراف، بالتعاون مع خبراء من القطاعين العام والخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني، بمن فيهم الخبراء ‏في المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، لتحسين قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ تعهداتها على النحو الذي تم الاتفاق ‏عليه في توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية ونتائج المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في ‏التنمية، والنتائج ذات الصلة، بما في ذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وإطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015؛
	(هـ) توفير خدمات الأمانة لأعمال لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية؛‏
	(و) توفير خدمات الأمانة لأعمال اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة؛
	(ز) تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في ‏مجال السياسة الضريبية وإدارة الضرائب بهدف تعزيز قدرات وزارات المالية والسلطات الضريبية الوطنية على وضع ‏وتنفيذ نظم ضريبية أكثر فعالية وكفاءة وعلى مكافحة التهرب الضريبي.‏ 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 600 736 1 دولار (مبلغ 800 395 دولار في الفترة 2012-2013 ومبلغ 800 340 1 دولار في الفترة 2014-2015)
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	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 9 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	4 715,1
	-
	4 715,1
	-
	التكاليف العامة للموظفين
	1 918,5
	-
	1 918,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	43,2
	300,8
	344,0
	1 202,8
	الاستشاريون
	93,7
	60,0
	153,7
	60,0
	الخبراء
	69,3
	-
	69,3
	-
	العمل الإضافي
	4,8
	-
	4,8
	-
	سفر الموظفين
	78,4
	35,0
	113,4
	70,0
	الخدمات التعاقدية
	13,3
	-
	13,3
	-
	الطباعة الخارجية
	30,1
	-
	30,1
	-
	اللوازم والمواد
	8,8
	-
	8,8
	-
	الأثاث والمعدات
	28,2
	-
	28,2
	8,0
	المنح والتبرعات
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	7 003,4
	395,8
	7 399,2 
	1 340,8
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	107 - يغطي اعتماد غير متكرر قدره 800 300 دولار تكاليف موظفي المساعدة المؤقتة العامة من الرتب ف-5 و ف-4 و ف-3 ومن فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمدة ستة أشهر، بغرض إنشاء وحدة خاصة معنية بتمويل التنمية المستدامة، تتولى تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية المستدامة، على النحو التالي: 
	(أ) رئيس القسم (ف-5): يضطلع كبير الموظفين بمسؤولية إدارة برنامج عمل القسم المعني بتمويل التنمية المستدامة. ويتولى هذا القسم، الذي يضم أيضاً موظفا برتبة ف-4 وموظفا برتبة ف-3 وموظفا من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، تقديم خدمات الأمانة للجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة، بالتنسيق الوثيق مع شعبة التنمية المستدامة. ويتولى الموظف مسؤولية استعراض وتنسيق جميع المدخلات الفنية المُعَدَّة للجنة الحكومية الدولية، بغية كفالة الاتساق والتنسيق وتحاشي ازدواج الجهود فيما يتعلق بعملية متابعة تمويل التنمية، بهدف اقتراح خيارات بشأن استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة من أجل تيسير تعبئة الموارد واستخدامها بفعالية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
	(ب) موظف للشؤون الاقتصادية (ف-4): يضطلع الموظف بمسؤولية تقديم الدعم الفني من خلال تحليل السياسات وإجراء البحوث وتقديم المشورة التقنية بشأن ما يلي: ’1‘ تقييم احتياجات التمويل في سياق التنمية المستدامة؛ ’2‘ تقييم مدى فعالية الصكوك والأطر القائمة لتمويل التنمية المستدامة واتساقها وأوجه التآزر فيما بينها؛ ’3‘ تقييم المبادرات الإضافية المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة؛
	(ج) موظف للشؤون الاقتصادية (ف-3): يتولى الموظف مسؤولية رصد المبادرات والأطر الجديدة في مجال تمويل التنمية المستدامة، وإدارة عملية المشاورات مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من الجهات المعنية؛
	(د) مساعد لشؤون البحوث (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)): يتولى الموظف مسؤولية تقديم المساعدة في مجالي البحوث والشؤون الإدارية إلى جميع موظفي قسم شؤون تمويل التنمية المستدامة في جميع جوانب العمل المتصلة بتقديم الدعم إلى اللجنة الحكومية الدولية، بما في ذلك تنظيم دوراتها، وإعداد المدخلات الفنية للجنة وإدارة أعمال الخبراء الاستشاريين وتنسيقها.
	الاستشاريون

	108 -  يلزم رصد اعتماد قدره 000 60 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الخبرات المتخصصة التي لا تتوافر داخلياً لأغراض إعداد ما يلي:
	(أ) ورقات معلومات أساسية تحليلية للجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة، التي تتولى استعراض احتياجات التمويل ضمن أمور أخرى، لبحث مدى فعالية الأطر والصكوك القائمة واتساقها وأوجه التآزر فيما بينها، وتقييم المبادرات الإضافية (000 30 دولار)؛
	(ب) ورقات معلومات أساسية تحليلية لإعداد تقرير اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة، يقترح خيارات بشأن استراتيجية فعالة لتمويل التنمية المستدامة (000 30 دولار).
	سفر الموظفين

	109 -  يتيح الاعتماد المرصود لمرة واحدة البالغ 000 35 دولار الفرصة للموظفين للمشاركة في الاجتماعات الدولية والإقليمية التي تُجرَى فيها المناقشات المتعلقة باحتياجات التمويل وبالصكوك القائمة والمحتملة المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة، بما يكفل مشاركة اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة وأمانتها في مشاورات مفتوحة واسعة النطاق مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من الجهات المعنية.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	110 -  يغطي اعتماد غير متكرر قدره 800 202 1 دولار تكاليف استمرار وظائف المساعدة المؤقتة العامة من الرتب ف-5 و ف-4 و ف-3 ومن فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمدة 24 شهراً لتوفير الدعم الفني المستمر للجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة، على النحو المفصل في الفقرات الفرعية (أ) إلى (د) من الفقرة 107 أعلاه. 
	111 - ويغطي الاعتماد المرصود لمرة واحدة البالغ 000 8 دولار تكاليف معدات التشغيل الآلي في المكاتب للوظائف المؤقتة.
	الاستشاريون

	112 -  يلزم رصد اعتماد قدره 000 60 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الخبرات المتخصصة التي لا تتوافر داخلياً لأغراض إعداد ورقات معلومات أساسية تحليلية للجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة، التي تتولى استعراض احتياجات التمويل ضمن أمور أخرى، لبحث مدى فعالية الأطر والصكوك القائمة واتساقها وأوجه التآزر فيما بينها، وتقييم المبادرات الإضافية.
	سفر الموظفين

	113 -  يلزم رصد اعتماد قدره 000 70 دولار لمرة واحدة لإتاحة الفرصة للموظفين للمشاركة في الاجتماعات الدولية والإقليمية التي تُجرَى فيها المناقشات المتعلقة باحتياجات التمويل وبالصكوك القائمة والمحتملة المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة، بما يكفل مشاركة اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة وأمانتها في مشاورات مفتوحة واسعة النطاق مع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ذات الصلة وغيرها من الجهات المعنية.
	دعم البرامج

	ألف - المكتب التنفيذي
	114 - تعكس الزيادة في الاحتياجات في إطار بند دعم برامج الاعتماد اللازم لتغطية تكاليف توفير خدمات الدعم، فضلاً عن تكاليف المساعدة القصيرة الأجل لتلبية احتياجات ذروة العمل أثناء الاجتماعات الحكومية الدولية واجتماعات أفرقة الخبراء.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 500 166 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 12
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: دعم البرامج
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	2 522,6
	-
	2 522,6
	-
	التكاليف العامة للموظفين
	1 025,5
	-
	1 025,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	368,2
	-
	368,2
	76,5
	دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	2 613,0
	-
	2 613,0
	-
	العمل الإضافي
	4,8
	-
	4,8
	10,0
	الخدمات التعاقدية
	-
	-
	-
	42,0
	نفقات التشغيل العامة
	967,2
	-
	967,2
	37,0
	الضيافة
	22,6
	-
	22,6
	-
	اللوازم والمواد
	6,2
	-
	6,2
	-
	الأثاث والمعدات
	141,2
	-
	141,2
	1,0
	المجموع
	7 671,3
	-
	7 671,3
	166,5
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	115 - يلزم رصد اعتماد قدره 500 86 دولار لتغطية تكاليف وظيفة بعقد مساعدة قصير الأجل من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمدة 12 شهراً (500 76 دولار)، وتكاليف العمل الإضافي (000 10 دولار) خلال فترات الذروة في أثناء اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى واجتماعات أفرقة الخبراء الحكومية الدولية والفريق العامل المفتوح العضوية، وذلك لكفالة توفير الخدمات في موعدها في إطار الزيادة المتوقعة في سفر الممثلين الحكوميين والموظفين والخبراء، واستقدام الخبراء الاستشاريين والموظفين المؤقتين. وتتعلق الزيادة المتوقعة في السفر أساساً بسفر الممثلين لحضور مشاورات إقليمية ودولية فيما يتعلق بالمنتدى السياسي الرفيع المستوى؛ واجتماعات الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة؛ واجتماعات اللجنة الحكومية الدولية المعنية باستراتيجية تمويل التنمية المستدامة.
	الخدمات التعاقدية

	116 - يلزم رصد اعتماد قدره 000 42 دولار لتغطية تكاليف حسابات الربط بالشبكة لفائدة 12 موظفاً مؤقتاً في الفترة 2014-2015.
	نفقات التشغيل العامة

	117 -  يتعلق المبلغ الإضافي وقدره 000 37 دولار بالاحتياجات من الاتصالات لتغطية رسوم ”حق استخدام“ كل الخطوط الداخلية للهاتف/الفاكس/المُعدِّل (المودم)، ورسوم المكالمات المحلية والدولية ومكالمات المسافات الطويلة للوظائف المؤقتة (000 12 دولار)، وبالخدمات المتنوعة اللازمة لتغطية تكاليف معدات خدمة الاجتماعات والخدمات التقنية المقدمة للاجتماعات الاستشارية والمناسبات الجديدة التي ستُعقَد في سياق متابعة الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (000 25 دولار) 
	الأثاث والمعدات

	118 -  يلزم رصد اعتماد قدره 000 1 دولار لشراء معدات التشغيل الآلي الجديدة في المكاتب للوظيفة المؤقتة.
	رابعا - الفرع 18 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 
	119 -  استجابة لنتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، حددت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الأولويات الرئيسية التي ستحظى بتركيز أعمق للعمل الذي تجريه عليها حاليا، وتتعلق بـ 26 مجالا مواضيعيا ومسألة شاملة لعدة قطاعات بدءا بالقضاء على الفقر وصولا إلى تلبية الاحتياجات الخاصة والتحديات التي تواجهها أفريقيا، بما في ذلك الدول الجزرية الصغيرة النامية، وأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية. وحددت أيضا اللجنة عددا من المبادرات والأنشطة الجديدة التي انبثقت من المؤتمر، بالنسبة للجان الإقليمية ككل، سواء من حيث الأولويات الاستراتيجية وأساليب وإجراءات العمل، أو من حيث الأولويات ذات الأهمية الخاصة للجنة الاقتصادية لأفريقيا. وترد أدناه استنتاجات الاستعراض الشامل من حيث الأنشطة أو العمليات المحددة، وبيان الاحتياجات الجديدة أو الإضافية من الموارد. وفي إطار البرنامج الفرعي 2، ستُنفذ شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة الأنشطة ذات الصلة، بالتعاون مع جميع البرامج الفرعية، ولا سيما مع البرامج الفرعية 1 و 6 و 9. وستشارك المكاتب دون الإقليمية في جميع الأنشطة، وستكلف على وجه الخصوص بتنسيق الأنشطة في المناطق دون الإقليمية التابعة لكل منها، وتوفير منظور من الناحية دون الإقليمية في جميع العمليات.
	120 -  وتُقترح الأنشطة في السياق العام لدعم البلدان الأفريقية من أجل التنفيذ الفعال لنتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وبخاصة فيما يتعلق بتوفير المدخلات. وتقترح اللجنة عددا من الأنشطة، على النحو المبين أدناه:
	دعم البلدان لكي تشارك بفعالية في العملية العالمية لوضع أهداف التنمية المستدامة في عام 2013 ورصد وتنفيذ تلك الأهداف عن طريق تقييم متكامل في عام 2014

	121 -  دعا مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، في الفقرة 251 من الوثيقة الختامية المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ اللجان الإقليمية لجمع المدخلات الوطنية وتصنيفها لكي يُسترشد بها في الجهود العالمية الرامية إلى وضع أهداف التنمية المستدامة. وفي هذا الصدد، ستيسر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا عملية تشاورية تنطلق من القاعدة نحو القمة لتمكين البلدان الأفريقية من المشاركة بفعالية في العملية العالمية الرامية إلى وضع أهداف التنمية المستدامة من خلال كفالة التعبير بصورة كاملة عن أولويات التنمية المستدامة في أفريقيا في أهداف التنمية المستدامة التي سيتم الاتفاق عليها. ويُتوقع أن يقدم الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة، تقرير إلى الجمعية العامة لتنظر فيه في دورتها الثامنة والستين، في أيلول/سبتمبر 2013. ويلزم الانتهاء من وضع تقارير الاستعراض دون الإقليمية والإقليمية في الوقت المناسب للاستفادة منها في العملية العالمية. 
	122 -  وذكر مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، في الفقرة 85 (ك) من وثيقته الختامية، أن بإمكان المنتدى الرفيع المستوى إصدار تقرير عن التنمية المستدامة على الصعيد العالمي استنادا إلى التقييمات الحالية. وفي هذا الصدد، يُقترح أن يكون تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا بمثابة الفصل المتعلق بأفريقيا في ذلك التقرير. وعلاوة على ذلك، فإن نتائج المؤتمر تؤكد ضرورة دعم المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما فيها اللجان الإقليمية، في إعمال التنمية المستدامة وتطبيقها على نحو فعال، وفي تعزيز التكامل المتوازن للأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في منطقة كل منها على النحو الذي تم تأكيده في الفقرة 100 من الوثيقة الختامية. وفي هذا الصدد، سيُعزز الجانب المتعلق بالتقييم المتكامل في تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا من خلال جملة أمور منها وضع واعتماد أدوات وصكوك فعالة للتحليل والتقييم المتكاملين. وسيساعد ذلك البلدان على وضع إطار لرصد وتقييم التقدم المحرز نحو تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.
	123 -  وبشكل موجز، ستشمل الأنشطة المقررة ما يلي: (أ) تيسير إجراء عملية تشاورية تنطلق من القاعدة نحو القمة لتمكين البلدان الأفريقية من المشاركة بفعالية في العملية العالمية المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة؛ (ب) إعداد خمسة تقارير دون إقليمية عن القضايا الرئيسية ذات الأولوية في مجال التنمية المستدامة والأهداف المحتملة للتنمية المستدامة لكل منطقة دون إقليمية؛ (ج) إعداد تقرير إقليمي استنادا إلى الاستنتاجات الرئيسية المستخلصة من التقارير دون الإقليمية يحدد الأولويات الرئيسية للتنمية المستدامة في أفريقيا ويقترح أهداف التنمية المستدامة للمنطقة، لكي يُناقش في اجتماع استشاري إقليمي؛ (د) وضع واعتماد أدوات للتقييم المتكامل لتعزيز التحليل المتكامل للتقدم المحرز نحو تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة، بناء على النُهُج والأدوات والمنهجيات الحالية؛ و (هـ) تقديم الدعم للبلدان في سبيل تكييف الأولويات المحلية مع أهداف التنمية المستدامة.
	124 -  وسيتولى إعداد التقارير الإقليمية ودون الإقليمية فريق من الخبراء، ويفضل أن يكون من المؤسسات الإقليمية أو دون الإقليمية، بهدف تأمين مجموعة واسعة من الخبرات اللازمة لإجراء تحليل فعال لأولويات التنمية المستدامة وأهدافها وغاياتها، وبناء مستودع للمعارف في المؤسسات المختارة ليُستفاد منها في العمل على أهداف التنمية المستدامة في أفريقيا.
	125 -  وستتمثل النتائج المتوقعة في التوصل إلى فهم أفضل لأولويات التنمية المستدامة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي من أجل إرشاد العملية العالمية المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة، فضلا عن تحديد الأهداف المحتملة الإقليمية ودون الإقليمية وغاياتها واستراتيجية رصدها ووسائل التنفيذ اللازمة المواكبة لها. وبالإضافة إلى ذلك، سيؤدي ذلك إلى زيادة الوعي والتقدير لدى صانعي السياسات بشأن ضرورة التكامل المتوازن للأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والبرامج. وستكون لدى اللجنة أيضا قدرة محسنة على إجراء تقييمات متكاملة.
	126 -  وتتمثل النواتج المتوقعة في تقرير إقليمي وخمسة تقارير دون إقليمية تتعلق بأولويات أفريقيا في مجال التنمية المستدامة، والأهداف والغايات المقترحة؛ وتقرير للاجتماع الاستشاري الإقليمي؛ وأداة للتقييم المتكامل يمكن أن تعتمده اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لإنتاج تقارير عن التنمية المستدامة في أفريقيا وإجراء تقييمات أخرى وتحليلات للسياسات.
	تعزيز آلية التنسيق الإقليمي دعما للتنمية المستدامة في عام 2013 

	127 -  دعا مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، في الفقرتين 78 و 93 من وثيقته الختامية، إلى ضرورة تعزيز الاتساق والتنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع المساءلة المناسبة أمام الدول الأعضاء، من خلال تحسين الاتساق في الإبلاغ وتدعيم الجهود التعاونية في إطار الآليات والاستراتيجيات القائمة المشتركة بين الوكالات، على الصعد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني. وتؤدي آلية التنسيق الإقليمي دورا هاما في النهوض بخطة التنمية المستدامة في القارة ويجب تعزيزها. وفي هذا الصدد، ستتناول الاجتماعات المقبلة للآلية تنفيذ نتائج المؤتمر. واللجنة هي المسؤولة بقدر كبير عن تزويد الآلية بدعم أعمال الأمانة، في حين أن عملها الموضوعي المتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا يُنفذ في جميع الشعب والمكاتب دون الإقليمية. ومن الضروري تعزيز الموارد الحالية المخصصة لدعم أعمال الأمانة لتمكين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من مواصلة أداء هذا الدور بفعالية. وبغية تعزيز دور الآلية بصفتها منصة إقليمية لتنسيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى البلدان الأفريقية في تنفيذ نتائج المؤتمر، من المقرر عقد اجتماع مشترك بين المجموعات التابعة لآلية التنسيق الإقليمي في عام 2013 يركز على نتائج المؤتمر وعلى كيفية إدماجها في خطط عمل المجموعات المختلفة.
	128 -  وتشمل الأنشطة المقررة تنقيح خطط عمل المجموعات لكفالة معالجتها لأولويات أفريقيا في مجال تنفيذ نتائج المؤتمر. وبالإضافة إلى ذلك، فإن عقد اجتماع مشترك بين المجموعات التابعة للآلية في النصف الأول من عام 2013 سيركز على تنفيذ تلك النتائج للاستفادة منها في الاجتماع السنوي للآلية.
	129 -  وحيث إن الاجتماع المشترك بين المجموعات لم يكن قد أُدرج في خطط الفترة 2012-2013 وميزانيتها، فإن ثمة حاجة إلى موارد إضافية لتنظيمه. وسيلزم أيضا وجود خبير استشاري لدعم إعداد الوثائق، وتنقيح خطط أعمال المجموعات، والعمل بصفة مرجع استشاري في الاجتماع المشترك بين المجموعات.
	130 -  وتشمل النتائج المتوقعة تعزيز تنسيق برامج وأنشطة التنمية المستدامة التي تضطلع بها وكالات الأمم المتحدة في المنطقة، وتعزيز الدعم الذي تقدمه وكالات الأمم المتحدة إلى الدول الأعضاء في تنفيذ نتائج المؤتمر. وتشمل النواتج المتوقعة وضع خطط عمل منقحة للمجموعات على نحو يتيح إدماج نتائج المؤتمر.
	تعزيز اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا في الفترة 2014-2015

	131 -  يحتاج اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا إلى التعزيز لكي يتحول إلى منتدى إقليمي رفيع المستوى ومتعدد التخصصات بشأن التنمية المستدامة، وسيُستفاد من نتائجه في أعمال المنتدى السياسي العالمي الرفيع المستوى الذي سيحل محل لجنة التنمية المستدامة. ويأتي ذلك استجابة لتسليم مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بضرورة ”كفالة الربط بشكل فعلي بين العمليات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية والوطنية التي تهدف إلى النهوض بالتنمية المستدامة“، وفقا للفقرة 100 من الوثيقة الختامية.
	132 -  ويشمل هذا النشاط المقترح مشاركة أقل البلدان نموا في أفريقيا، وممثلي المجموعات الرئيسية، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، في الجهود الرامية إلى تعزيز اجتماع التنفيذ الإقليمــي، تماشيا مــع القــرارات التي اتخذتها الجمعيــة العامــة، ومن بينها القرارات 59/244 و 61/211 و 63/227 و 64/213، التي تدعو اللجان الإقليمية إلى دعم مشاركة أقل البلدان نموا وغيرها من البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في الاجتماعات الحكومية الدولية. ويقتضي تعزيز اجتماع التنفيذ الإقليمي مشاركة واسعة النطاق من المجموعات الرئيسية التسع لكل منطقة من المناطق دون الإقليمية الخمس في أفريقيا، وتمثيلها على نحو ملائم. ويحتاج الأمر أيضا إلى مشاركة أوسع للجماعات الاقتصادية الإقليمية، فضلا عن مفوضية الاتحاد الأفريقي والوكالات التابعة لها.
	133 -  وسيتيح النشــاط المقتــرح أن تحــدد اللجنـــة الاقتصاديــة لأفريقيـــا أولويات المنطقة فيما يتعلق بتنفيذ النتائج الرئيسية لمؤتمرات القمة المعنية بالتنمية المستدامة، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، في المنطقة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ستستطيع أن تبين بوضوح مدخلات أفريقيا في دورات لجنة التنمية المستدامة أو في دورات المنتدى السياسي الرفيع المستوى. ويتمثل الناتج المتوقع في إصدار وثيقة ختامية لاجتماع التنفيذ الإقليمي من أجل أفريقيا ليكون بمثابة مساهمة في دورات لجنة التنمية المستدامة أو في دورات المنتدى السياسي الرفيع المستوى.
	تدابير التمكين في الفترة 2014-2015

	134 -  أعطى مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة إشارة الانطلاق لعدة عمليات تتعلق بوسائل التنفيذ، ولا سيما فيما يتعلق بوضع استراتيجية لتمويل التنمية المستدامة. فقد وافق المؤتمر في الفقرة 255 من الوثيقة الختامية ”على إرساء عملية حكومية دولية تحت رعاية الجمعية العامة، بدعم تقني من منظومة الأمم المتحدة“ لتقييم الاحتياجات من التمويل واقتراح استراتيجية لتمويل التنمية المستدامة. وبالنظر إلى موقع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المشهد المؤسسي الأفريقي، وإلى دورها وولايتها في تعزيز اتساق السياسات والتنمية الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة، فإن اللجنة ستساهم في هذه العمليات، بالتعاون مع مصرف التنمية الأفريقي، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والشركاء ذوي الصلة.
	135 -  وستجري اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دراسات تحليلية بشأن تمويل التنمية المستدامة في أفريقيا وتعزيز القدرات من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا، وتنظم اجتماعا للموافقة على التقرير ووضعه في صيغته النهائية. وسيقوم بإعداد التقارير خبراء إقليميون متخصصون في هذين المجالين. وستجري مناقشتها في اجتماع لفريق من الخبراء يضم خبراء من الدول الأعضاء متخصصين في هذين المجالين من مجالات التنمية المستدامة، فضلا عن الحوكمة، ويضم أيضا ممثلي المجموعات الرئيسية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.
	136 -  وتتمثل النتائج المتوقعة في التوصل إلى فهم واضح لاحتياجات المنطقة من التمويل من أجل التنمية المستدامة، وكذلك لأنسب أدوات وقنوات التمويل. وستزداد قدرة الدول الأعضاء على تعبئة وتخصيص موارد مالية من أجل التنمية المستدامة. وبالإضافة إلى ذلك، سيحقق ذلك فهما أوضح للاحتياجات المتعلقة بتطوير القدرات والتنمية المؤسسية لتحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا وتوصيات بشأن أفضل السبل لتحقيق ذلك. 
	137 -  وتشمل النواتج المتوقعة تقريرا عن تمويل التنمية المستدامة في أفريقيا، وتقريراً عن التعزيز المؤسسي للتنمية المستدامة في أفريقيا، وتقريراً عن الاجتماع الاستشاري الإقليمي.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 325 2 دولار (700 405 1 دولار في الفترة 2012-2013 و 300 919 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 13
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التغير في عدد الوظائف
	التقديرات للفترة 2014-2015
	ألف - اللجنة الإقليمية
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	878,4
	-
	878,4
	-
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	10 532,2
	-
	10 532,2
	-
	-
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - تحليل سياسات الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية الاقتصادية
	7 024,1
	-
	7 024,1
	-
	-
	البرنامج الفرعي 2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	5 320,1
	1 405,7
	6 725,8
	-
	919,3
	البرنامج الفرعي 3 - الحوكمة والإدارة العامة
	6 201,8
	-
	6 201,8
	-
	-
	البرنامج الفرعي 4 - تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	4 108,7
	-
	4 108,7
	-
	-
	البرنامج الفرعي 5 - التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	4 862,7
	-
	4 862,7
	-
	-
	البرنامج الفرعي 6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	3 564,5
	-
	3 564,5
	-
	-
	البرنامج الفرعي 7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	-
	-
	(أ) الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	5 880,3
	-
	5 880,3
	-
	-
	(ب) الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	6 392,2
	-
	6 392,2
	-
	-
	(ج) الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	6 618,3
	-
	6 618,3
	-
	-
	(د) الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	6 315,5
	-
	6 315,5
	-
	-
	(هـ) الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	6 450,3
	-
	6 450,3
	-
	-
	البرنامج الفرعي 8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	2 965,3
	-
	2 965,3
	-
	-
	البرنامج الفرعي 9 - الإحصاءات
	5 462,2
	-
	5 462,2
	-
	-
	البرنامج الفرعي 10 - التنمية الاجتماعية
	2 023,9
	-
	2 023,9
	-
	-
	المجموع الفرعي 3
	84 600,5
	1 405,7
	86 006,2
	-
	919,3
	4 - دعم البرامج
	51 863,3
	-
	51 863,3
	-
	-
	المجموع الفرعي ألف
	136 463,8
	1 405,7
	137 869,5
	-
	919,3
	5 - باء - مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	1 844,5
	- 
	1 844,5
	-
	-
	المجموع
	138 308,3
	1 405,7
	139 714,0
	-
	919,3
	الجدول 14
	الاحتياجات الإضافية من الموارد
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب وجه الإنفاق

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	88 467,6
	-
	88 467,6
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	4 594,1
	352,6
	4 946,7
	469,8
	الاستشاريون 
	1 731,7
	117,9
	1 849,6
	118,6
	الخبراء
	4 507,5
	-
	4 507,5
	167,9
	سفر الموظفين
	2 982.5
	40.7
	3 023.2
	44.4
	سفر الممثلين
	–
	496.0
	496.0
	–
	الخدمات التعاقدية
	6 837.4
	398.5
	7 235.9 
	118.6
	نفقات التشغيل العامة
	11 541.1
	–
	11 541.1
	–
	الضيافة
	47.6
	–
	47.6
	–
	اللوازم والمواد
	4 965.1
	–
	4 965.1
	–
	الأثاث والمعدات
	9 341.1
	–
	9 341.1
	–
	المنح والتبرعات
	3 292.6
	–
	3 292.6
	–
	المجموع
	138 308.3
	1 405.7
	139 714.0
	919.3
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	138 - تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الاحتياجات الإضافية من الموارد : 000 325 2 دولار (700 405 1 دولار في الفترة 2012-2013 و 300 919 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 15
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: موجز الاحتياجات من الموارد حسب وجه الإنفاق

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	4 859,5
	-
	4 859,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	3,6
	352,6
	356,2
	469,8
	الاستشاريون 
	67,8
	117,9
	185,7
	118,6
	الخبراء
	229,6
	-
	229,6
	167,9
	سفر الموظفين
	سفر الممثلين
	496.0
	496.0
	-
	الخدمات التعاقدية
	55,4
	398,5
	453,9
	118,6
	المجموع
	5 320,1
	1 405,7
	6 725,8
	919,3
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	139 - يلزم رصد اعتماد غير متكرر قدره 600 352 دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة لتعزيز فريق التنسيق المكلف بتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وبينما تستخدم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الموارد المتاحة من الموظفين لتنفيذ الأنشطة المذكورة أعلاه، هناك حاجة إلى تعزيز الفريق لتنسيق تنفيذ الالتزامات والولايات المتعلقة بالتنمية المستدامة الواردة في مؤتمرات القمة الرئيسية للتنمية المستدامة، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وستشمل الولاية المنوطة بالفريق المعزز تنسيق تنفيذ الأنشطة الحالية والمقبلة المقررة في إطار متابعة المؤتمر والعمل مع الوحدات الأخرى لضمان إدماج مبادئ التنمية المستدامة في أعمالها. وسيستجيب أيضا لطلبات المساعدة التقنية بشأن تنفيذ نتائج المؤتمر الواردة من الدول الأعضاء. وستتم إضافة ثلاثة موظفين من الفئة الفنية إلى قسم البيئة والتنمية المستدامة التابع لشعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما يعادل موظفا واحدا من الرتبة ف-4، وموظفا برتبة ف-3، وموظفا برتبة ف-2 ووظيفة واحدة لموظف من الرتبة المحلية للتوظيف بعقد قصير الأجل. وهذا سيستتبع تكاليف تبلغ 600 352 دولار مرة واحدة لمدة تسعة أشهر في عام 2013.
	140 - وسيقوم موظف شؤون التنمية المستدامة (من الرتبة ف-4) بتنسيق تنفيذ الأنشطة الحالية والمقبلة المتعلقة بالمؤتمر؛ والاتصال مع شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجل إدماج التنمية المستدامة في عمل اللجنة؛ وتنسيق إعداد التقارير دون الإقليمية بشأن الأهداف الإنمائية المستدامة، وإعداد التقرير الإقليمي وجمع البيانات المتعلقة به.
	141 - وسيتولى موظف شؤون التنمية المستدامة (من الرتبة ف-3) تنسيق إعداد التقارير بشأن تمويل التنمية المستدامة في المنطقة ودعم العمل الذي يقوم به الموظف من الرتبة ف-4 في ما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة.
	142 - وسيتولى موظف البرامج (من الرتبة ف-2) والمساعد لشؤون البرامج (من الرتبة المحلية) مساعدة موظفَيْ التنمية المستدامة (ف-4 و ف-3) في المهام المذكورة أعلاه ودعم عمليات تنظيم الاجتماعات الاستشارية واجتماعات أفرقة الخبراء.
	سفر الموظفين

	143 - في إطار تمويل النشاط الأول، يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 700 40 دولار لعام 2013 لتغطية نفقات سفر موظف واحد، تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، إلى بلدان مختارة في أفريقيا لجمع البيانات وعرضا للنتائج الأولية الوارد في التقرير؛ ونفقات سفر ستة موظفين من المكاتب دون الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط للمشاركة في الاجتماع الاستشاري الإقليمي في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دعما للنشاط الأول وتوفير مدخلات دون إقليمية والمنظورات دون الإقليمية الخاصة بأهداف التنمية المستدامة (بعثة مدتها خمسة أيام إلى المناطق الأفريقية بتكلفة قدرها 700 3 دولار للرحلة الواحدة لما مجموعه 11 بعثة).
	سفر الممثلين

	144 - يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 000 341 دولار لتيسير عملية تشاورية من القاعدة إلى القمة، من أجل تمكين البلدان الأفريقية من المشاركة بفعالية في عملية تحديد الأهداف الشاملة للتنمية المستدامة من خلال عقد اجتماع استشاري إقليمي على مستوى الخبراء سيحدد أولويات التنمية المستدامة الرئيسية لأفريقيا، كما سيقترح أهداف التنمية المستدامة للمنطقة. ولمناقشة هذه الأهداف في السياق الإقليمي على النحو الملائم، سيتطلب الأمر خليطا متوازنا من الخبرات يغطي الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة (أي الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية)، والحوكمة. وعلاوة على ذلك، سيكون منظور المجموعات الرئيسية وكذلك المنظمات دون الإقليمية أمرا مطلوبا. وفي هذا الصدد، سيجري تقديم الدعم لمشاركة خبيرين من كل بلد من أقل البلدان نموا في أفريقيا (33 بلدا) و 17 خبيرا من المنظمات دون الإقليمية والإقليمية، فضلا عن 25 خبيراً من المجموعات الرئيسية، وسيتم اختيارهم على نحو يكفل التمثيل المتوازن للأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة فضلا عن الحوكمة (تبلغ نفقات السفر المقدرة لكل مشارك 100 3 دولار لما مجموعه 110 مشاركين؛ وسيعقد اجتماع مدته ثلاثة أيام في أديس أبابا).
	145 - وفي إطار تمويل النشاط الثاني، ونظرا لأن الاجتماع المشترك بين المجموعات لم يكن مقررا أو مدرجا في الميزانية في الفترة 2012-2013، يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 000 155 دولار لعقد اجتماع واحد مشترك بين المجموعات لآلية التنسيق الإقليمي في النصف الأول من عام 2013، مع التركيز على تنفيذ نتائج المؤتمر، بغية إثراء الاجتماع السنوي للآلية (تبلغ نفقات السفر المقدرة لكل مشارك 100 3 دولار لما مجموعه 50 مشاركا؛ وسيعقد اجتماع مدته ثلاثة أيام في أديس أبابا).
	الاستشاريون

	146 - في إطار تمويل النشاط الأول في عام 2013، يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 000 92 دولار لتغطية تكاليف الاستعانة بخدمات خمسة استشاريين لمدة شهري عمل بمبلغ 500 7 دولار في الشهر (000 75 دولار) وتكاليف السفر (000 17 دولار) من أجل إعداد خمسة تقارير دون إقليمية بشأن مسائل رئيسية ذات أولوية في مجال التنمية المستدامة وأهداف التنمية المستدامة الممكنة لكل منطقة دون إقليمية، وستناقش هذه المسائل في اجتماع استشاري إقليمي.
	147 - في إطار تمويل النشاط الثاني في عام 2013، يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 900 25 دولار لتغطية تكاليف الاستعانة بخدمات استشاري بمبلغ 500 7 دولار شهريا لمدة ثلاثة أشهر عمل (500 22 دولار) وتكاليف السفر (400 3 دولار) لإعداد الوثائق، وتنقيح خطط أعمال المجموعات، والاضطلاع بمهام الخبراء في الاجتماعات التي تعقدها الآلية والمجموعات.
	الخدمات التعاقدية

	148 - في إطار تمويل النشاط الأول، يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 900 211 دولار لتغطية تكاليف الترجمة الشفوية والتحرير وترجمة التقارير دعما لذلك النشاط. وبالإضافة إلى ذلك، فإن المبلغ المرصود لمرة واحدة وقدره 600 186 دولار سيكون مطلوبا لتغطية تكاليف ترجمة وتحرير خمسة تقارير دون إقليمية وتقرير واحد إقليمية في ما يتعلق بالنشاط الأول.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	149 - ستظل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بحاجة إلى تقديم المساعدة، في إطار المساعدة المؤقتة العامة، لفريق التنسيق، وتتألف هذه المساعدة من وظيفة لموظف برتبة ف-4، وموظف برتبة ف-3، وموظف برتبة ف-2 ووظيفة لموظف من فئة الخدمات العامة (الرتب المحلية) بمبلغ يرصد لمرة واحدة يقدر بـ 800 469 دولار، لمدة 12 شهرا في عام 2014.
	سفر الموظفين

	150 - في إطار تمويل النشاطين الثالث والرابع في عام 2014 يلزم رصد اعتماد قدره 400 44 دولار لمرة واحدة لتغطية نفقات السفر لستة موظفين من المكتب دون الإقليمي والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط الذين سيسافرون للمشاركة في اجتماع التنفيذ الإقليمي المعني بأفريقيا (أو للمشاركة في المنتدى ذي الصلة)، واجتماع فريق الخبراء في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، من أجل توفير المدخلات دون الإقليمية والمنظورات دون الإقليمية (بعثات مدة كل منها خمسة أيام إلى أديس أبابا بتكلفة قدرها 700 3 دولار للرحلة الواحدة لما مجموعه 12 بعثة).
	الاستشاريون

	151 - في إطار تمويل النشاط الأول في عام 2014 يُطلب رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 800 66 دولار لتغطية تكاليف الاستعانة بخدمات استشاري واحد لفترة عمل مدتها خمسة أشهر واستشاري آخر لفترة عمل مدتها ثلاثة أشهر بأتعاب قدرها 500 7 دولار، فضلا عن تكاليف سفر الاستشاريَيْن كليهما (800 6 دولار) لاستعراض أدوات التقييم المتكامل القائمة، ووضع أداة للتقييم المتكامل يمكن أن تعتمدها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجل القضايا اللاحقة التي ترد في تقارير التنمية المستدامة المتعلقة بأفريقيا؛ وتوفير التحليلات والدعم في مجال السياسات لتحليل التقدم المحرز نحو تحقيق التنمية المستدامة باستخدام التقييم المتكامل ووضع إطار للرصد والتقييم من أجل تتبع التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
	152 - وفي إطار تمويل النشاط الرابع في عام 2014 يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 800 51 دولار لتغطية تكاليف عمل خبيرَيْن استشاريَيْن لمدة ثلاثة أشهر بأتعاب قدرها 500 7 دولار في الشهر، وتكاليف سفر الاستشاريَيْن كليهما (800 6 دولار) من أجل إجراء دراستين تحليليتين في المجالين التاليين: ’1‘ تمويل التنمية المستدامة في أفريقيا؛و ’2‘ تعزيز القدرات من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا. وسيناقش التقرير النهائي في اجتماع استشاري إقليمي.
	الخبراء 

	153 - يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 900 167 دولار لتنظيم اجتماع فريق خبراء واحد في أديس أبابا دعما للنشاط الرابع لاستعراض التقارير الإقليمية بشأن تمويل التنمية المستدامة في أفريقيا وتعزيز القدرات من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا.
	الخدمات التعاقدية

	154 - يلزم رصد اعتماد لمرة واحدة قدره 600 118 دولار لفترة السنتين2014-2015 لتغطية تكاليف الترجمة الشفوية للنشاط الثالث وتحرير وترجمة ثلاثة تقارير دعما للنشاط الرابع.
	خامساً - الباب 19 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ
	155 - تجري اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ حالياً مراجعة مستقلة لهيكل مؤتمراتها، من أجل تحقيق جملة أهداف منها تعزيز دور دورة اللجنة السنوية بوصفها المنبر الحكومي الدولي الإقليمي الأكثر شمولاً في آسيا والمحيط الهادئ للدول الأعضاء وغيرها من الأطراف المعنية بغية تعزيز التعاون الإقليمي بشأن نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وستُربط الأنشطة الإضافية المقترحة بهذه العملية وتستفيد منها.
	156 - ومما ترتب على نتائج المؤتمر استبدال منبر سياسي رفيع المستوى بلجنة التنمية المستدامة، التي من المقرر أن تعقد دورتها النهائية في أيار/مايو 2013. وتعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ توسيع اجتماع التنفيذ الإقليمي للجنة التنمية المستدامة من أجل إتاحة مناقشة أوسع لنتائج ريو +20 في الربع الأول من عام 2013. وستُدرج بعد ذلك نتائج هذه العملية الحكومية الدولية مباشرة في الجلسة الختامية للجنة التنمية المستدامة في عام 2013، وكذلك في دورة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لتلك السنة.
	157 - وتخطط اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لأن تعقد أيضا مشاورة إقليمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ مع الدول الأعضاء في عام 2013 بشأن أهداف التنمية المستدامة، عملا بنتائج المؤتمر، من أجل تجميع وجهات نظر من آسيا ومنطقة المحيط الهادئ والتوليف بينها مما يتيح إدراجها في العمليات العالمية ذات الصلة المؤدية إلى الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة في عام 2013.
	158 - وسيتم، على وجه التحديد، تنفيذ الأنشطة المبينة أدناه في فترة السنتين 2012-2013 مع الموارد المقترحة:
	دعم تنظيم دورات استثنائية واجتماعات إقليمية

	159 - ستنظم اللجنة دورات استثنائية واجتماعات إقليمية لضمان التنفيذ الفعّال للأنشطة الناشئة عن الفقرات 84، و 86، و 248، و 249، و 255 و 257 من قرار الجمعية العامة 66/288. وتشمل هذه الأنشطة دورات استثنائية تعقد في سياق دورة اللجنة السنوية للجنة التي ستعقد في الفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 1 أيار/مايو 2013 لفائدة الدول الأعضاء وغيرها من الأطراف المعنية لمناقشة تنفيذ نتائج المؤتمر والآفاق الإقليمية بشأن خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، وعقد اجتماع التنفيذ الإقليمي المذكور أعلاه والاجتماع التشاوري الإقليمي لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ مع الدول الأعضاء بشأن أهداف التنمية المستدامة.
	160 - وفي حين سيجري تمويل غالبية أنشطة اللجنة المتصلة بتنفيذ قرار الجمعية العامة 66/288 عن طريق الميزانية العادية المتاحة أو موارد من خارج الميزانية، فإن هناك حاجة إلى موارد إضافية في المجالات المذكورة أعلاه بسبب أن الوظائف الحالية واعتمادات الاستعانة باستشاريين في شعب اللجنة ومكاتبها ذات الصلة، والتي قد يتم توزيعها على خلاف ذلك في هذه المجالات، مُنحت الأولوية فيها لأغراض أخرى في إطار برنامج العمل للفترة 2012-2013.
	تعزيز دور اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بوصفها المنبر الحكومي الدولي - الإقليمي الأكثر شمولاً لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ولمناقشة خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015

	161 - تحتوي الميزانية البرنامجية المعتمدة المتصلة بالدورة السنوية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لفترة السنتين 2012-2013 على تمويل خدمات الاستشاريين بمبلغ أدنى تم برمجته مسبقاً للدراسة المواضيعية في دورتي اللجنة الثامنة والستين والتاسعة والستين. وتجدر الإشارة إلى أن الدراسة المواضيعية للجنة هي نشاط متكرر يلزم القيام به في كل دورة سنوية للجنة. ونتيجة لذلك، فقد تم تخصيص التمويل الحالي لخدمات الاستشاريين لتغطية تكاليف خدمات خبير استشاري يتولى إجراء الدراسة وإعداد تقرير للدورة التاسعة والستين للجنة المقرر عقدها في عام 2013. وبناءً على ذلك، فإنه ليس من الممكن تأجيل هذا الناتج لفترة السنتين المقبلة، باعتبار أن اللجنة أقرّت هذا النشاط السنوي وتم تضمينه في برنامج عمل الأمانة في إطار بند أجهزة تقرير السياسات.
	162 - وستساعد الاستعانة باستشاري خارجي بعقد قصير الأجل اللجنة في زيادة تعزيز عملياتها الحكومية الدولية ووضع استراتيجيات لدعم الدول الأعضاء للنهوض بالتعاون بين بلدان الجنوب من أجل تنفيذ نتائج المؤتمر ومناقشة خطة التنمية لما بعد عام 2015. وسيقوم الاستشاري المقترح بدراسة اللجنة من منظور أصحاب المصلحة الرئيسيين فيها، ولا سيما الدول الأعضاء، ويُخطر الأمانة العامة عن كيفية زيادة تعزيز دور اللجنة بوصفها المنبر الحكومي الدولي - الإقليمي الأكثر شمولاً لتنفيذ نتائج المؤتمر ولمناقشة خطة التنمية لما بعد عام 2015. وسيستفيد الاستشاري من نتائج الأعمال المذكورة أعلاه التي يضطلع بها حالياً خبراء خارجيون لمراجعة هيكل مؤتمرات اللجنة.
	توسيع اجتماع التنفيذ الإقليمي ليصبح اجتماعاً حكومياً دولياً أوسع نطاقا معنياً بتنفيذ نتائج المؤتمر

	163 - توجد فجوة كبيرة في التركيبة الحالية لاجتماع التنفيذ الإقليمي تتمثل في عدم مشاركة أقل البلدان نمواً، التي يوجد منها 13 في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. ولسد هذه الفجوة، يلزم توفير موارد إضافية لتمكين ممثلي أقل البلدان نمواً من المشاركة. وتتاح حالياً أموال لتغطية تكاليف السفر بالطائرة لعشرة أعضاء من لجنة التنمية المستدامة في المنطقة. وسيتطلب التوسع المقترح لاجتماع التنفيذ الإقليمي تمويلاً إضافياً لسفر 30 مشاركاً إضافياً من أقل البلدان نمواً الواقعة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، من بينهم ممثلو الحكومات وممثلون مختارون من سائر أصحاب المصلحة الرئيسيين.
	164 - وتعتزم جميع اللجان الإقليمية الخمس، على نحو ما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، تنظيم اجتماع التنفيذ الإقليمي المقبل في شكل اجتماع حكومي دولي لمناقشة تنفيذ نتائج المؤتمر، بحيث يمكن لكل اجتماع من اجتماعاتها أن يفيد في المناقشات التي ستدور داخل لجنة التنمية المستدامة في عام 2013. ويُقترح إضافة 30 مشاركاً من أقل البلدان نمواً الواقعة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بتكلفة تقدر بمبلغ 000 5 دولار للشخص الواحد، أي ما مجموعه 000 150 دولار.
	عقد اجتماع تشاوري للدول الأعضاء في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن أهداف التنمية المستدامة

	165 - تعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ عقد مشاورة إقليمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن أهداف التنمية المستدامة في عام 2013 لإتاحة فرصة للدول الأعضاء في منطقة آسيا والمحيط الهادئ للتعبير عن وجهات نظرها الخاصة والفريدة من نوعها عن نتائج المؤتمر وخطة التنمية لما بعد عام 2015، لإدراجها في العمليات العالمية ذات الصلة المؤدية إلى الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة في عام 2013.
	166 - وتشمل الاحتياجات من الموارد المقترحة ما يلي: (أ) تكاليف سفر 60 مشاركاً من الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين في اللجنة، وتكاليف سفر 5 خبراء بمعدل 000 5 دولار للشخص الواحد، (000 25 دولار)، (ب) وتكلفة خدمات المؤتمرات للاجتماع لتغطية أتعاب خمسة مترجمين شفويين (000 22 دولار)، (ج) وخدمات استشارية بمبلغ 000 15 دولار لمدة ثلاثة أسابيع لتوفير المدخلات الفنية في الأعمال التحضيرية للاجتماع.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 200 144 1 دولار (800 636 دولار في الفترة 2012-2013 و 400 507 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 16
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العنصر
	الاعتماد الأوّلي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التغير في عدد الوظائف
	التقديرات للفترة 2014-2015
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	1 135,9
	-
	1 135,9
	-
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة 
	5 754,1
	124,8
	5 878,9
	-
	507,4
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1: سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7 479,4
	362,0
	7 841,4
	-
	-
	البرنامج الفرعي 2: التجارة والاستثمار 
	6 371,3
	6 371,3
	-
	-
	البرنامج الفرعي 3: النقل 
	6 180,0
	6 180,0
	-
	-
	البرنامج الفرعي 4: البيئة والتنمية 
	6 676,6
	150,0
	6 826,6
	-
	-
	البرنامج الفرعي 5: تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث 
	5 023,2
	5 023,2
	-
	-
	البرنامج الفرعي 6: التنمية الاجتماعية 
	6 984,5
	-
	6 984,5
	-
	-
	البرنامج الفرعي 7: الإحصاءات 
	4 840,1
	-
	4 840,1
	-
	-
	البرنامج الفرعي 8: الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	7 090,2
	-
	7 090,2
	-
	-
	المجموع الفرعي 
	57 535,3
	636,8
	58 172,1
	-
	507,4
	4 - دعم البرامج
	41 119,2
	-
	41 119,2
	-
	-
	المجموع 
	98 654.5
	636,8
	99 291,3
	-
	507,4
	الجدول 17
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأوّلي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف 
	84 182,2
	-
	84 182,2
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	2 127,6
	64,8
	2 192,4
	507,4
	الاستشاريون
	461,9
	75,0
	536,9
	-
	الخبراء
	554,5
	497,0
	1 051,5
	-
	سفر الموظفين
	1 496,3
	-
	1 496,3
	-
	الخدمات التعاقدية
	1 033,1
	-
	1 033,1
	-
	نفقات التشغيل العامة
	5  812,0
	-
	5  812 
	-
	الضيافة
	39,1
	-
	39,1
	-
	اللوازم والمواد
	1 101,6
	-
	1 101,6
	-
	الأثاث والمعدات
	1 839,1
	-
	1 839,1
	-
	المنح والتبرعات
	7,1
	-
	7,1
	-
	المجموع
	98 654,5
	636,8
	99 291,3
	507,4
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	167 - يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي، ووحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة. ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام اللازم لسياسات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ كما يقوم بإدارة أمانة تلك اللجنة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية. ويوفر المكتب التوجيه والإرشاد اللازمين لتنسيق تنفيذ برنامج عمل اللجنة، الذي سيواصل التركيز على مواصلة النمو في العالم بعد انتهاء الأزمات، والإسراع بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجي. وستقدم وحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة الدعم اللازم لتنفيذ برنامج عمل اللجنة عن طريق إبراز عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائط الإعلام، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر شمولاً في مجال التنمية الشاملة والمستدامة في المنطقة.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 800 124 دولار في الفترة 2012-2013 و 400 507 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 18
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأوّلي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف 
	4 941,5
	-
	4 941,5
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	9,3
	64,8
	74,1
	507,4
	الاستشاريون
	59,5
	60,0
	119,5
	-
	سفر الموظفين
	341,8
	-
	341,8
	-
	الخدمات التعاقدية
	84,9
	-
	84,9
	-
	نفقات التشغيل العامة
	40,9
	-
	40,9
	-
	اللوازم والمواد
	136,9
	-
	136,9
	-
	الأثاث والمعدات
	139,3
	-
	139,3
	-
	المجموع
	5 754,1
	124,8
	5 878,9
	507,4
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013

	تكاليف الموظفين الأخرى
	168 -  سيغطي اعتماد مرصود لمرة واحدة قدره 800 64 دولار تكاليف موظّفَيْ المساعدة المؤقتة وهما: موظف برامج برتبة (ف-5) وموظف مساعد للبرامج من الرتبة المحلية في مكتب الأمين التنفيذي لمدة ثلاثة أشهر، لدعم تنظيم الدورات الاستثنائية والاجتماعات الإقليمية.
	الاستشاريون
	169 - سيغطي مبلغ مرصود لمرة واحدة قدره 000 60 دولار تكاليف الاستعانة بخدمات استشاري في مكتب الأمين التنفيذي لمدة ثلاثة أشهر، لمساعدة اللجنة في مواصلة تعزيز عملياتها الحكومية الدولية، ووضع استراتيجيات لدعم الدول الأعضاء في تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب في تنفيذ نتائج المؤتمر ومناقشة خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015

	تكاليف الموظفين الأخرى
	170 - سيغطي اعتماد مرصود لمرة واحدة قدره 400 507 دولار الاستمرار في سد الاحتياجات من موظفي المساعدة المؤقتة، الذي يتألفون من موظف برامج برتبة ف-5 وموظف مساعد للبرامج من الرتبة المحلية في مكتب الأمين التنفيذي لمدة 24 شهراً، لدعم تنظيم الدورات الاستثنائية والاجتماعات الإقليمية.
	باء - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	171 -  تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز تسخير الزراعة المستدامة من أجل التخفيف من وطأة الفقر. ويُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 362 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 19
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	7 083,7
	-
	7 083,7
	-
	الاستشاريون
	65,8
	15,0
	80,8
	-
	الخبراء
	102,1
	347,0
	449,1
	-
	سفر الموظفين
	78,6
	-
	78,6
	-
	الخدمات التعاقدية
	149,2
	-
	149,2
	المجموع
	7 479,4
	362,0
	7 841,4
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	الاستشاريون


	172 -  سيلزم رصد مبلغ 000 15 دولار مرة واحدة لتغطية تكاليف خدمات استشاري واحد في شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية، لمدة ثلاثة أسابيع، من أجل توفير الدعم الفني والمساهمة في الأعمال التحضيرية للاجتماع التشاوري الإقليمي مع الدول الأعضاء بشأن أهداف التنمية المستدامة.
	الخبراء

	173 -  سيلزم رصد مبلغ قدره 000 347 دولار واحدة لتغطية تكاليف عقد اجتماع تشاوري إقليمي مع الدول الأعضاء بشأن أهداف التنمية المستدامة.
	البرنامج الفرعي 4 - البيئة والتنمية
	174 -  تتولى شعبة البيئة والتنمية هذه المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. ويُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 150 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 20
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	6 478,3
	-
	6 478,3
	-
	الاستشاريون
	25,6
	-
	25,6
	-
	الخبراء
	91,6
	150,0
	241,6
	-
	سفر الموظفين
	72,5
	-
	72,5
	-
	الخدمات التعاقدية
	8,6
	-
	8,6
	-
	المجموع
	6 676,6
	150,0
	6 826,6
	-
	الخبراء

	175 -  سيغطي رصد مبلغ 000 150 دولار مرة واحدة تكاليف سفر 30 مشاركا من أقل البلدان نموا في اجتماع التنفيذ الإقليمي في عام 2013.
	سادساً - الباب 21 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	176 -  تُدعى اللجان الإقليمية إلى دعم الأمين العام في جهوده الرامية إلى تقديم مساهماته في المنتدى السياسي الرفيع المستوى المنشأ حديثا وإلى الفريق العامل المعني بأهداف التنمية المستدامة.
	177 -  وفي هذا الصدد، تقترح اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تعزيز قدراتها التحليلية والمتعلقة بالموارد البشرية، من أجل تقديم ما يلزم من دعم ومساعدة للإسهام في العمليات التي قررها رؤساء الدول والحكومات والممثلون الرفيعو المستوى في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. ومن المتوقع أن تعزز المساهمات التي تقدمها اللجنة أنشطة تقديم التقارير التي تضطلع بها الأمانة العامة ومداولات الدول الأعضاء.
	178 -  وستستضيف اللجنة اجتماعا إقليمياً نهائياً بشأن التنفيذ، على أمل تيسير اتخاذ موقف إقليمي ووضع خطة عمل من أجل تنفيذ التنمية المستدامة في المنطقة. وهذا الاجتماع، الذي كان مقررا في الأصل في إطار التحضير للدورة المقبلة للجنة التنمية المستدامة، سيشكل مرحلة هامة على الصعيد الإقليمي في السياق الحالي، ويكتسي أهمية أكبر بكثير مما كان متوقعا، لمناقشة المنتدى الرفيع المستوى الجديد الذي أُنشئ عملا بالفقرة 84 من الوثيقة الختامية للمؤتمر.
	179 -  ويُنتظر من هذا الاجتماع، المقرر عقده في النصف الأول من عام 2013، أن يتمخض عن قرارات أو توصيات هامة، مع التركيز بصفة خاصة على خطة عمل إقليمية وعالمية أو خريطة طريق لتنفيذ نتائج المؤتمر، وربما اتخاذ قرار بإنشاء منتدى إقليمي جديد قد يحل محله. وتقتضي هذه العملية موارد تكميلية لدعم عملية إعدادها لوثائق كافية تغطي الطائفة الواسعة من المسائل التي تطرق إليها المؤتمر، وكفالة تمثيل واسع النطاق ورفيع المستوى للدول الأعضاء، فضلا عن إشراك المجتمع المدني على نطاق واسع.
	180 -  وفي هذا المؤتمر، عقدت الدول الأعضاء العزم أيضا على إنشاء عملية حكومية دولية شفافة شاملة للجميع بشأن أهداف التنمية المستدامة، تشارك فيها جميع الجهات المعنية من أجل وضع أهداف عالمية للتنمية المستدامة تتفق عليها الجمعية العامة.
	181 -  وفي ضوء هذه العملية المقبلة، تعتزم اللجنة الاقتصادية عقد اجتماع حكومي دولي لبلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، قبل الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة، للمساهمة في المناقشة الإقليمية بشأن خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة، ولتيسير اتخاذ موقف إقليمي في هذا الصدد.
	182 -  ومن المزمع أيضا عقد هذا الاجتماع الوزاري خلال النصف الأول من عام 2013، ومن المتوقع أن يسهم في عملية اجتماع التنفيذ الإقليمي وفي أعمال الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بأهداف التنمية المستدامة. ومن المتوقع أن يكون مستوى الحضور مرتفعا جدا، ويصل إلى 100 مشارك.
	183 -  وعلاوة على ذلك، وكجزء من العملية المتصلة بالمؤتمر، وقّعت عشرة من بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي إعلانا مفتوحا لجميع بلدان المنطقة، بدراسة إمكانية الشروع في عملية وضع اتفاقية إقليمية بشأن الحقوق المتعلقة بالحصول على المعلومات والمشاركة والعدالة البيئية، التي تشكل الهدف المتوخى من المبدأ 10 من إعلان ريو المتعلق بالبيئة والتنمية.
	184 -  ويُتوخى عقد اجتماع إقليمي سنوي في عام 2013 لوضع خريطة طريق من أجل التوصل إلى صك إقليمي استنادا إلى المبدأ 10، الاتفاقية المتعلقة بإتاحة فرص الحصول على معلومات عن البيئة ومشاركة الجمهور في اتخاذ قرارات بشأنها والاحتكام إلى القضاء في المسائل المتعلقة بها (اتفاقية آرهوس). وإضافة إلى ذلك، من المقرر إنشاء ثلاثة أفرقة عاملة، معنية، على التوالي، بالوصول إلى المعلومات، والمشاركة، وإمكانية اللجوء إلى العدالة، مع عقد اجتماعات بين الدورات ستضم عدداً أقل من المشاركين وتستمر أعمالها على الإنترنت.
	185 -  وتتوقف قدرة البلدان على الاستفادة من المسارات الجارية على بناء القدرات المحلية والتفاعل بين الجهات الفاعلة الاقتصادية والاجتماعية في كل بلد. وسيكفل تعزيز القدرة على إجراء البحوث والرصد والتقييم على الصعيد المحلي، بدوره، دعم تحليل ورصد الاتجاهات البيئية في المؤسسات والصناعات وإنشاء الهياكل الأساسية العلمية والتكنولوجية لإدارة البيئة. ويقتضي هذا الجهد وضع قواعد بيانات وإجراء بحوث وتقديم خدمات المساعدة التقنية.
	186 -  وفي هذا الصدد، يصبح من الضروري أن يقوم تصميم السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وتنفيذها ورصدها وتقييمها على أرقام مستندة إلى الأدلة. ويساعد إنتاج إحصاءات اقتصادية وبيئية عالية الجودة وفي الوقت المناسب، الذي يمكن تحقيقه باستخدام نظام متكامل للمحاسبة البيئية والاقتصادية، في تعزيز عمليات اتخاذ القرارات ووضع السياسات العامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، بهدف تحقيق التنمية المستدامة تماشياً مع نتائج المؤتمر.
	187 -  ووفقا للدعوة الواردة في الوثيقة الختامية إلى تعزيز الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية، تتوخى اللجنة الاقتصادية عقد اجتماع دون إقليمي في منطقة البحر الكاريبي خلال عام 2013 تحضيراً لمؤتمر دولي ثالث معني بالدول الجزرية الصغيرة النامية سيُعقد في عام 2014، حيث سيجري النظر في التحديات الخاصة التي تواجه هذه الدول فيما يتعلق بتحقيق التنمية المستدامة.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 200 745 1 دولار (600 819 دولار في الفترة 2012-2013 و 600 925 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 21
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	1 371,2
	-
	1 371,2
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	7 024,2
	-
	7 024,2
	-
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - الصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليميان
	6 075,9
	15,0
	6 090,9
	-
	البرنامج الفرعي 2 - الإنتاج والابتكار
	5 465,0
	195,2
	5 660,2
	390,4
	البرنامج الفرعي 3 - سياسات الاقتصاد الكلي والنمو
	6 965,3
	-
	6 965,3
	-
	البرنامج الفرعي 4 - تمويل التنمية
	1 804,7
	30,0
	1 834,7
	-
	البرنامج الفرعي 5 - التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية 
	4 182,2
	-
	4 182,2
	-
	البرنامج الفرعي 6 - تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية
	2 342,4
	-
	2 342,4
	-
	البرنامج الفرعي 7 - السكان والتنمية
	3 410,7
	-
	3 410,7
	-
	البرنامج الفرعي 8 - التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية
	4 621,2
	196,3
	4 817,5
	211,0
	البرنامج الفرعي 9 - الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية
	4 204,5
	45,0
	4 249,5
	-
	البرنامج الفرعي 10 - تخطيط الإدارة العامة
	2 036,5
	-
	2 036,5
	-
	البرنامج الفرعي 11 - الإحصاءات
	4 834,1
	162,1
	4 996,2
	324,2
	البرنامج الفرعي 12 - الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى
	8 255,4
	-
	8 255,4
	-
	البرنامج الفرعي 13 - الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي
	6 513,1
	81,0
	6 594,1
	-
	المجموع الفرعي 3
	68 616,3
	724,6
	61 435,6
	925,6
	4 - دعم البرامج
	41 149,6
	95
	41 244,6
	- 
	المجموع
	110 256,0
	819,6
	111 075,6
	925,6
	الجدول 22
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	91 148,2
	-
	91 148,2
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	2 431,2
	390,6
	2 821,8
	714,6
	الاستشاريون
	793,5
	130,0
	923,5
	-
	الخبراء
	801,0
	142,0
	943,0
	180,0
	سفر الموظفين
	1 945,9
	24,0
	1 969,9
	-
	الخدمات التعاقدية
	1 939,1
	-
	1 939,1
	-
	نفقات التشغيل العامة
	8 171,0
	-
	8 171,0
	-
	الضيافة
	32,9
	-
	32,9
	-
	اللوازم والمواد
	1 407,9
	13.0
	1 420,9
	11.0
	الأثاث والمعدات
	1 585,3
	-
	1 585,3
	-
	المساعدة المؤقتة الاجتماعات
	-
	25,0
	25,0
	20,0
	الخدمات المتخصصة الأخرى
	-
	95,0
	95,0
	-
	المجموع
	110 256,0
	819,6
	111 075,6
	925,6
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - الصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليميان
	188 -  يسعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز خطط التعاون والتكامل على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وعلى صعيد نصف الكرة الأرضية، عن طريق توثيق الصلات بين بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاقتصاد العالمي.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 15 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 23
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	5 802,1
	-
	5 802,1
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	44,1
	-
	44,1
	-
	الاستشاريون
	67,2
	15,0
	82,2
	-
	الخبراء
	59,3
	-
	59,3
	-
	سفر الموظفين
	103,2
	-
	103,2
	-
	المجموع
	6 075,9
	15,0
	6 090,9
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	الاستشاريون


	189 -  سيلزم رصد مبلغ قدره 000 15 دولار مرة واحدة لتغطية تكاليف خدمات خبير استشاري واحد لمدة أربعة أشهر للمساعدة في إعداد تقرير عن الأبعاد التجارية والآثار المترتبة على الوثيقة الختامية للمؤتمر.
	البرنامج الفرعي 2 - الإنتاج والابتكار
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 600 585 دولار (200 195 دولار في الفترة 2012-2013 و 400 390 دولار في الفترة 2014-2015)

	190 -  يسعى البرنامج الفرعي إلى تشجيع الإنتاجية والتقارب والابتكار في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتنمية المستدامة والصلات مع الاقتصاد العالمي.
	الجدول 24
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	5 186,1
	-
	5 186,1
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	70,7
	195,2
	265,9
	390,4
	الاستشاريون
	60,2
	-
	60,2
	-
	الخبراء
	71,3
	-
	71,3
	-
	سفر الموظفين
	76,7
	-
	76,7
	-
	المجموع
	5 465,0
	195,2
	5 660,2
	390,4
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	191 -  سيلزم رصد مبلغ 200 195 دولار لتغطية تكاليف موظفي المساعدة المؤقتة لمدة سنة واحدة لموظف برتبة ف-3 وموظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لإجراء بحوث عن البيانات الصناعية ودراسات استقصائية عن العلوم وتكنولوجيا الاتصال.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	192 -  من المتوقع الحفاظ على مستوى الموارد المطلوبة لوظيفتين مؤقتتين إحداهما من الرتبة ف-3 والأخرى من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لفترة 24 شهرا، المقدرة بمبلغ 400 390 دولار والمرصود مرة واحدة.
	البرنامج الفرعي 4 - تمويل التنمية
	193 -  يسعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز الكفاءة في توليد الموارد المالية وتوزيعها لدعم التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 30 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 25
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	1 682,4
	-
	1 682,4
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	26,3
	-
	26,3
	-
	الاستشاريون
	32,6
	30,0
	62,6
	-
	الخبراء
	26,3
	-
	26,3
	-
	سفر الموظفين
	37,1
	-
	37,1
	-
	المجموع
	1 804,7
	30,0
	1 834,7
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	الاستشاريون


	194 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 30 دولار للاستعانة باستشاريَين لمدة أربعة أشهر للمساعدة في إعداد تقريرين عن: (أ) طرائق التحديد الكمي لاحتياجات التنمية المستدامة من خلال اتباع نهج الفجوات الهيكلية في تخصيص المساعدة الإنمائية الرسمية؛ و (ب) الآليات المالية الابتكارية.
	البرنامج الفرعي 8 - التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية

	195 - يسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تحسين إدماج الاعتبارات البيئية والاعتبارات المتعلقة بإدارة المناطق الحضرية في السياسات الاقتصادية والاجتماعية والسياسات المتعلقة باستغلال الأراضي في إطار التنمية المستدامة وتغير المناخ.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 300 407 دولار (300 196 دولار في الفترة 2012-2013 و 000 211 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 26
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	4 364,7
	-
	4 364,7
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	51,3
	33,3
	84,6
	-
	الاستشاريون
	54,7
	-
	54,7
	-
	الخبراء
	49,5
	117,0
	166,5
	180,0
	سفر الموظفين 
	101,0
	17,0
	118,0
	-
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات
	-
	18,0
	18,0
	20,0
	اللوازم والمواد
	-
	11,0
	11,0
	11,0
	المجموع
	4 621,2
	196,3
	4 817,5
	211,0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات


	196 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 18 دولار للترجمة الشفوية، وهندسة الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات.
	تكاليف الموظفين الأخرى

	197 - سيوفر اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 300 33 دولار مساعدة مؤقتة قوامها موظف واحد من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمدة ستة أشهر في عام 2013، وذلك للمساعدة في تنظيم الاجتماعات.
	الخبراء

	198 - يُطلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 117 دولار لتغطية تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر لـ 65 خبيرا سيدعون إلى المشاركة في الاجتماعات التالية: (أ) اجتماع حكومي دولي مدته يومان بشأن أهداف التنمية المستدامة؛ و (ب) اجتماع تنفيذ إقليمي مدته يومان في عام 2013؛ و (ج) اجتماع مدته يومان بشأن تنفيذ المبدأ 10 وأفرقته العاملة.
	سفر الموظفين

	199 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 17 دولار لتغطية تكاليف سفر 10 من موظفي اللجنة لدعم اجتماع حكومي دولي مدته يومان بشأن أهداف التنمية المستدامة والمشاركة فيه، ويتوقع أن يعقد هذا الاجتماع خارج سانتياغو خلال النصف الأول من عام 2013.
	اللوازم والمواد

	200 - يُطلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 11 دولار لتغطية تكاليف اللوازم التي تشمل القرطاسية والملفات ومواد التسجيل اللازمة للاجتماعات المذكورة أعلاه.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات


	201 - سيلزم مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 20 دولار للترجمة الشفوية، وهندسة الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات.
	الخبراء

	202 - يُطلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 180 دولار لتغطية تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر لـ 102 من الخبراء (4 اجتماعات بمتوسط قدره 25 خبيرا لكل اجتماع) الذين سيدعون إلى المشاركة في الاجتماعات التالية: (أ) اجتماعان للمتابعة، عملا بالقرارات التي تتخذ في اجتماع التنفيذ الإقليمي لعام 2013؛ و (ب) اجتماعان مدة كل منهما يومان بشأن تنفيذ المبدأ 10، وأفرقته العاملة.
	اللوازم والمواد

	203 - يُطلب اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 11 دولار لتغطية تكاليف اللوازم التي تشمل القرطاسية والملفات ومواد التسجيل اللازمة للاجتماعات المذكورة أعلاه.
	البرنامج الفرعي 9 - الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية

	204 - يسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تعزيز القدرة التنافسية والتنمية الاجتماعية - الاقتصادية من خلال الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وخدمات الهياكل الأساسية في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 45 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 27
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	3 933,2
	-
	3 933,2
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	70,9
	-
	70,9
	-
	الاستشاريون
	55,8
	45,0
	100,8
	-
	الخبراء
	60,3
	-
	60,3
	-
	سفر الموظفين
	84,3
	-
	84,3
	-
	المجموع
	4 204,5
	45,0
	4 249,5
	- 
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	الاستشاريون


	205 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 45 دولار للاستعانة بثلاثة استشاريين لمدة أربعة أشهر، للمساعدة في إعداد ثلاثة تقارير تتعلق بما يلي: (أ) العلاقة بين استهلاك الطاقة وحركة المسافرين والبضائع؛ و (ب) دور السياسات العامة في توفير خدمات إمدادات المياه والصرف الصحي؛ و (ج) إعانات الطاقة المقدمة للأسر المعيشية والقطاعات الأخرى.
	البرنامج الفرعي 11 - الإحصاءات

	206 - يسعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز جمع واستخدام وإدماج معلومات إحصائيــة دقيقة في الوقت المناسب وذات صلة بالسياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في بلدان المنطقة.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 300 486 دولار (100 162 دولار في الفترة 2012-2013 و 200 324 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 28
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	4 532,9
	-
	4 532,9
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	81,4
	162,1
	243,5
	324,2
	الاستشاريون
	39,1
	-
	39,1
	-
	الخبراء
	71,0
	-
	71,0
	-
	سفر الموظفين
	109,7
	-
	109,7
	-
	المجموع
	4 834,1
	162,1
	4 996,2
	324,2
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	207 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 100 162 دولار يغطي تكاليف المساعدة المؤقتة العامة لمدة سنة واحدة لموظف من الرتبة ف-4 للمساعدة في إنتاج إحصاءات ومؤشرات التنمية المستدامة في الوقت المناسب.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى


	208 - اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 200 324 دولار من أجل مواصلة تقديم المساعدة المؤقتة العامة من قِبل موظف من الرتبة ف-4 لفترة 24 شهرا.
	البرنامج الفرعي 13 - الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي

	209 - يسعى البرنامج الفرعي إلى تحقيق التحول الاقتصادي، والمرونة الاجتماعية والاستدامة البيئية في منطقة البحر الكاريبي دون الإقليمية وتعزيز التعاون بينها وبين بلدان أمريكا اللاتينية.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 81 دولار في الفترة 2012-2013

	الجدول 29
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	6 005,0
	-
	6 005,0
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	136,1
	-
	136,1
	-
	الاستشاريون
	113,6
	40,0
	153,6
	-
	الخبراء
	152,0
	25,0
	177,0
	-
	سفر الموظفين
	106,4
	7,0
	113,4
	-
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات
	-
	7,0
	7,0
	-
	اللوازم والمواد
	-
	2,0
	2,0
	-
	المجموع
	6 513,1
	81,0
	6 594,1
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات


	210 - سيلزم اعتماد يرصد لمرة واحدة قدره 000 7 دولار لتغطية تكاليف الترجمة الشفوية، وهندسة الصوت، والتكاليف الأخرى ذات الصلة بتقديم الخدمات للاجتماعات.
	الاستشاريون

	211 - يُطلب مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 40 دولار للاستعانة باستشاريين لمدة 5 أشهر لكل منهما لإعداد وثائق المعلومات الأساسية التي ستقدم في الاجتماع دون الإقليمي المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية.
	الخبراء

	212 - يطلب مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 25 دولار لتغطية تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر لـ 16 خبيرا سيدعون إلى المشاركة في اجتماع دون إقليمي مدته يومان بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية تحضيرا للمؤتمر الذي سيعقد في عام 2014.
	سفر الموظفين

	213 - سيلزم مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 7 دولار لتغطية تكاليف سفر ثلاثة موظفين من اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للمشاركة في اجتماع حكومي دولي مدته يومان بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية، يُتوقّع عقده في غيانا خلال النصف الثاني من عام 2013.
	اللوازم والمواد

	214 - يُطلب مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 2 دولار لتغطية تكلفة اللوازم التي تشمل القرطاسية والنسخ المصورة والملفات اللازمة للاجتماع المذكور أعلاه.
	دعم البرامج
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 95 دولار

	الجدول 30
	الاحتياجات الإضافية من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	28 030,4
	-
	28 030,4
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	847,3
	-
	847,3
	-
	الخبراء
	-
	-
	-
	-
	سفر الموظفين
	45,3
	-
	45,3
	-
	الخدمات التعاقدية
	1 614,9
	-
	1 614,9
	-
	نفقات التشغيل العامة
	7 901,5
	-
	7 901,5
	-
	الضيافة
	16,7
	-
	16,7
	-
	اللوازم والمواد
	1 254,0
	-
	1 254,0
	-
	الأثاث والمعدات
	1 439,5
	-
	1 439,5
	-
	تحسين أماكن العمل
	-
	-
	-
	-
	المنح والتبرعات
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والمواد
	-
	-
	-
	-
	الخدمات المتخصصة الأخرى
	-
	95,0
	95,0
	-
	المجموع
	41 149,6
	95,0
	41 244,6
	-
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	الخدمات المتخصصة الأخرى


	215 - يطلب مبلغ يرصد لمرة واحدة قدره 000 95 دولار لأعمال الترجمة التحريرية، والتحرير، والنشر المتعلقة بـست ورقات مواضيعية ووثيقة معلومات أساسية واحدة خاصة بالاجتماع دون الإقليمي المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية.
	سابعا - الباب 22 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا
	216 - حققت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) سجلا تاريخيا ناجحا في مجال دعمها للبلدان الأعضاء في الفترة المفضية إلى مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وهي ملتزمة بمواصلة دعم البلدان في المنطقة، بالتعاون مع شركائها الاستراتيجيين وهم على وجه التحديد جامعة الدول العربية والمنظمات الإقليمية الأخرى فيما يتعلق بترجمة نتائج المؤتمر إلى برامج للتنمية المستدامة تتناول الأولويات والاحتياجات الإقليمية والوطنية.
	217 - وفي هذا الصدد، تقترح اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا الاضطلاع بأنشطة في المجالات المتميزة الخمسة المبينة أدناه:
	تحسين اجتماعات التنفيذ الإقليمي العربية

	218 - عملا بتوصية الجمعية العامة في قرارها 66/288 سيستعاض عن لجنة التنمية المستدامة بمنتدى سياسي رفيع المستوى، حيث من المزمع عقد الدورة الختامية للجنة في نيويورك في أيار/مايو 2013. وتعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عقد منتدى إقليمي موسع متعدد التخصصات بشأن التنمية المستدامة (اجتماع التنفيذ الإقليمي) في نيسان/أبريل 2013 لتقييم المساهمات المقدمة من جميع أصحاب المصلحة المعنيين في البلدان الـ 17 الأعضاء في اللجنة. وسيشارك في الاجتماع أصحاب المصلحة المعنيين بالمجالات المختلفة للتنمية المستدامة، بمن فيهم مسؤولون من البلدان الأعضاء، والمجموعات الرئيسية، والمنظمات الإقليمية الأخرى. وستصب نتائج اجتماع التنفيذ الإقليمي في العملية العالمية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى. وثمة حاجة إلى موارد إضافية لضمان تحسين الاجتماعات المقررة لاجتماع التنفيذ الإقليمي بحيث تشمل أوسع مشاركة لجميع أصحاب المصلحة (في الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية)، والاستشاريين، ولتوفير الوثائق الضرورية.
	تقديم الدعم إلى مشاركة البلدان الأعضاء في الحوار المعني بأهداف التنمية المستدامة

	219 - عملا بالطلب الوارد في القرار 66/288، الموجّه إلى اللجان الإقليمية لجمع وتصنيف المساهمات الوطنية لإغناء الجهود العالمية الرامية إلى ترسيخ أهداف التنمية المستدامة، تعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عقد اجتماع استشاري إقليمي سنويا في تشرين الأول/أكتوبر 2013 وتشرين الأول/أكتوبر 2014 لمناقشة الأعمال التحضيرية والمعلومات المستكملة المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة. وسيوضع تقرير مرحلي لإبقاء أصحاب المصلحة على اطلاع فيما يتعلق بعملية وضع أهداف التنمية المستدامة على الصعيدين العالمي والإقليمي. وسيتيح الاجتماع الإقليمي لعام 2013 فرصة لإطلاع البلدان الأعضاء على أحدث المعلومات عن نتائج الدورة الختامية للجنة التنمية المستدامة. وستوفر هذه العملية منبرا لمناقشة أي آثار تترتب على خريطة الطريق الإقليمية (التي تترجم النتائج إلى برامج واستراتيجيات)، ولمناقشة الأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة. والخلاصة أن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ستدعو إلى عقد اجتماعين استشاريين إقليميين مباشرة بعد انعقاد اجتماعي اللجنة المشتركة المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية في القاهرة في تشرين الأول/أكتوبر 2013 وفي تشرين الأول/أكتوبر 2014 لمناقشة أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة. وستستفيد الاجتماعات من الاجتماعات الوطنية والتقارير الإقليمية التي سيجري وضعها لإبلاغ أصحاب المصلحة بشأن الأولويات الإقليمية والعملية العالمية لوضع أهداف التنمية المستدامة.
	وسائل التنفيذ

	220 -  ركزت المناقشات التي أُجريت في المؤتمر بصورة خاصة على أهمية وسائل التنفيذ. وفي هذا الصدد، تعتزم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) إعداد ثلاثة تقارير رئيسية لتحليل المجالات التالية:
	(أ) الاحتياجات في المنطقة إلى تطوير التكنولوجيا ونقلها إليها؛ 
	(ب) التمويل من أجل التنمية المستدامة في المنطقة؛ 
	(ج) الإطار المؤسسي الإقليمي للتنمية المستدامة.
	221 -  ستشمل التقارير الثلاثة توصيات واضحة في ما يخص السياسات والبرامج، وسيجري تبادلها مع الجهات المعنية إما عن طريق تنظيم اجتماعات إلكترونية افتراضية أو أثناء غيرها من الاجتماعات الإقليمية الأخرى، إلا إذا توفرت أموال لعقد اجتماع إقليمي في عام 2015 لمناقشة التوصيات التي تُستمد من التقارير الثلاثة في ما يتعلق بالسياسات والبرامج.
	تقرير عن التنمية المستدامة في المنطقة العربية

	222 -  تخطط (الإسكوا) لإعداد تقرير عن التنمية المستدامة في ما يخص كل منطقة بعينها ويمكن الاستفادة منه في تحضير التقرير العالمي للتنمية المستدامة، الذي دعا إليه المؤتمر. وسيشمل تقرير التنمية المستدامة الإقليمي تحليلا متعمقا للجوانب الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية. وسيجري إعداد التقارير الوطنية المقدمة من البلدان الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا مع مراعاة مسائل الحوكمة، وخاصة في ضوء الانتفاضات السياسية القريبة العهد والجارية في المنطقة. وسيُعقد منتدى رفيع المستوى بشأن وسائل تنفيذ ومتابعة نتائج المؤتمر لمناقشة التوصية المتعلقة بالسياسات والبرامج في التقرير الإقليمي.
	دعم آلية التنسيق الإقليمي دعما للتنمية المستدامة

	223 -  سعت (الإسكوا)، بوصفها الأمانة لآلية التنسيق الإقليمي، إلى إشراك الجهات الإقليمية صاحبة المصلحة بما في ذلك وكالات الأمم المتحدة، وجامعة الدول العربية، والمؤسسات المالية الإقليمية والدولية الرئيسية، وذلك عن طريق الآلية، مما أوجد حيزا للتشاور والتنسيق. وتُخطط (الإسكوا) لعقد اجتماع أوسع نطاقا لآلية التنسيق الإقليمي في عام 2014 بهدف دعم عملية مرحلة ما بعد المؤتمر ومتابعة تنفيذ النتائج، وكفالة تنسيق جهود الأمم المتحدة لإرساء خريطة طريق إقليمية.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 100 029 1 دولار (مبلغ قدره 400 345 دولار في الفترة 2012-2013 ومبلغ قدره 700 683 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 31
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
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	البرنامج الفرعي 5 - استخدام الإحصاءات من أجل وضع سياسات تستند إلى الأدلة 
	البرنامج الفرعي 6 - النهوض بالمرأة 
	البرنامج الفرعي 7 - تخفيف حدة النزاعات والتنمية 
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	4 - دعم البرامج
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	الجدول 32
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق 

	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة لعام 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة

	224 - تتولى المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 1 شعبة التنمية المستدامة والعولمة. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة ضمن البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 500 836 دولار (مبلغ قدره 400 345 دولار في الفترة 2012-2013 ومبلغ قدره 500 518 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 33
	الاحتياجات من الموارد:البرنامج الفرعي 1

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة لعام 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	المجموع
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	تكاليف الموظفين الأخرى


	225 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 700 66 دولار لتغطية تكاليف موظف واحد لمدة 12 شهر عمل تحت بند المساعدة المؤقتة العامة (في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمواجهة أعباء العمل في فترات الذروة التي يمكن مواجهتها أثناء الإعداد للاجتماع الإقليمي وأثناء إعداد الإسهامات الفنية للهيئات الإقليمية والعالمية وصولا إلى الناتج الموضوعي التالي: دعم مشاركة البلدان الأعضاء في الحوار المتعلق بأهداف التنمية المستدامة (12 شهرا).
	الاستشاريون والخبراء 

	226 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 500 52 دولار، لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (شاملا تكاليف سفرهم وبدل الإقامة اليومي لهم) من أجل إعداد التقارير وتيسير عقد الاجتماعات والمنتديات الإقليمية إضافة إلى إعداد التقارير النهائية للاجتماعات. وهناك أيضا حاجة لخبراتهم في مجالات أخرى متصلة بالتنمية المستدامة وذلك من أجل استكمال المبادرة العربية للتنمية المستدامة. وفي إطار هدف تعزيز اجتماعات التنفيذ الإقليمي العربية، يلزم وجود استشاريين ليضطلعوا بجمع البيانات وتقديم تقارير عن التنمية المستدامة المتعلقة بالجهات المعنية في بلدان (الإسكوا). وفي إطار هدف توفير الدعم لمشاركة البلدان الأعضاء في الحوار المتعلق بأهداف التنمية المستدامة، يلزم الاستعانة باستشاريين لإعداد تقرير عن أحد أهداف التنمية المستدامة لعرضه على الجهات المعنية في الاجتماع التشاوري الإقليمي لمناقشة أهداف التنمية المستدامة. 
	227 - يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 500 184 دولار لتنظيم الاجتماعات التالية التي ستغطي (الإسكوا) بصددها تكاليف ثلاثة مشاركين من كل بلد عضو، (من ذوي التخصصات في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية) وتكاليف بعض الخبراء الإقليميين للمشاركة في: 
	(أ) المنتدى الإقليمي المتعلق بالتنمية المستدامة في متابعة لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (المشاركون المموَّلون: 50 مشاركاً؛ المكان: بيروت)؛ 
	(ب) الاجتماع التشاوري الإقليمي لمناقشة أهداف التنمية المستدامة (سيُعقد هذا الاجتماع مباشرة عقب اجتماع اللجنة المشتركة المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية. (المشاركون المموَّلون: 50 مشاركاً؛ المكان: القاهرة).
	سفر الموظفين

	228 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 400 15 دولار لتغطية تكاليف سفر الموظفين لحضور الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة، واجتماع استشاري إقليمي لمناقشة أهداف التنمية المستدامة، وتقديم مساهمات فنية لهما.
	الخدمات التعاقدية

	229 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 800 24 دولار لتغطية تكاليف (أ) مساعدي اجتماعات (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) يضطلعون بالتحضيرات الإدارية واللوجستية للاجتماعات (المذكورة أعلاه)، (ب) ثلاثة مترجمين شفويين (من الرتبة الثانية) طوال فترة كل اجتماع من الاجتماعات المذكورة أعلاه. 
	اللوازم والمواد

	230 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 500 1 دولار لتغطية تكاليف اللوازم، بما في ذلك الملفات، والقرطاسية، والشارات، ولوحات الأسماء، ومواد التسجيل لكل الاجتماعات المذكورة أعلاه. 
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	تكاليف الموظفين الأخرى 


	231 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 500 144 دولار لتغطية تكاليف ثلاثة موظفين لمدة 26 شهر عمل تحت بند المساعدة المؤقتة العامة (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمواجهة أعباء العمل في فترات الذروة التي يمكن مواجهتها أثناء الإعداد للمنتديات، والاجتماعات الإقليمية، وأثناء إعداد الإسهامات الفنية للهيئات الإقليمية والعالمية وصولا إلى النواتج المتوقعة الثلاثة التالية: 
	(أ) دعم مشاركة البلدان الأعضاء في الحوار المتعلق بأهداف التنمية المستدامة (12 شهرا)؛
	(ب) تقرير عن التنمية المستدامة في المنطقة العربية (12 شهرا)؛
	(ج) دعم آلية التنسيق الإقليمي دعما للتنمية المستدامة (شهران).
	الاستشاريون والخبراء

	232 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 000 177 دولار لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (شاملا تكاليف سفرهم وبدل الإقامة اليومي لهم) لإعداد تقارير للمنتدى المعني بالتنمية المستدامة، وتيسير الاجتماعات والمنتديات على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي إضافة إلى إعداد التقارير الختامية للاجتماعات. وهناك أيضا حاجة لخبراتهم في الركائز الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة وذلك من أجل استكمال المبادرة العربية للتنمية المستدامة. وهناك حاجة أيضا إلى وجود خبراء استشاريين وطنيين لإعداد التقرير الإقليمي عن التنمية المستدامة في المنطقة العربية الذي يمكن الاستفادة منه في إعداد التقرير العالمي للتنمية المستدامة. وسيشمل التقرير الإقليمي عن التنمية المستدامة في المنطقة العربية تحليلا متعمقا للجوانب الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية. وهناك كذلك حاجة إلى وجود خبراء استشاريين لإعداد تقارير مشتركة بين الوكالات عن أهداف التنمية المستدامة، وتحديد المداخلات والثغرات في مرحلة ما بعد المؤتمر. 
	233 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 300 168 دولار لتنظيم الاجتماعات التالية التي ستغطي (الإسكوا) بصددها تكاليف ثلاثة مشاركين من كل بلد عضو (من ذوي التخصصات في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية) وبعض الخبراء الإقليميين للمشاركة في: 
	(أ) الاجتماعات التشاورية الإقليمية لمناقشة أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة (وستعقد هذه الاجتماعات مباشرة عقب اجتماعات اللجنة المشتركة المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية. وأُدرجت بعض الأموال المتوقعة المطلوبة لاجتماعات عام 2014 (تكاليف سفر ستة مشاركين) في مشروع ميزانية البرنامج الفرعي 1 للفترة 2014-2015 (المشاركون المموَّلون في كل اجتماع: 50 مشاركاً؛ المكان: القاهرة)؛
	(ب) الاجتماع الإقليمي لمناقشة التوصيات المتعلقة بالسياسات والبرامج. وأُدرجت بعض الأموال المتوقعة المطلوبة (تكاليف سفر ستة مشاركين) في مشروع ميزانية البرنامج الفرعي 1 للفترة 2014-2015 (المشاركون المموَّلون: 50 مشاركاً؛ المكان: بيروت)؛
	(ج) اجتماع واحد لآلية التنسيق الإقليمي في عام 2014 لدعم عملية ما بعد المؤتمر (المشاركون المموَّلون: ثلاثة مشاركين؛ المكان: بيروت).
	سفر الموظفين

	234 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 600 3 دولار لتغطية تكاليف سفر الموظفين لحضور الاجتماع الاستشاري الإقليمي وتقديم مساهمات فنية له، من أجل مناقشة أهداف التنمية المستدامة ومن أجل أي اجتماع للتنسيق المشترك بين الوكالات يعقد للتحضير لاجتماعات آلية التنسيق الإقليمي. 
	الخدمات التعاقدية

	235 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 200 23 دولار لتغطية تكاليف ثلاثة مساعدي اجتماعات من فئة الخدمات العامة خ ع-4 إلى خ ع-6 يضطلعون بالتحضيرات الإدارية واللوجستية للاجتماعات (المذكورة أعلاه)، وثلاثة مترجمين شفويين (من الرتبة الثانية) طوال فترة كل اجتماع من الاجتماعات. 
	اللوازم والمواد

	236 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 500 1 دولار لتغطية اللوازم، بما في ذلك الملفات، والقرطاسية، والشارات، ولوحات الأسماء، ومواد التسجيل لكل الاجتماعات المذكورة أعلاه. 
	البرنامج الفرعي 2 - التنمية الاجتماعية
	237 -  تتولى شعبة التنمية الاجتماعية المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 500 43 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 34
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 2
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة لعام 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	المجموع
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	الاستشاريون والخبراء


	238 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 000 10 دولار، لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (من الرتبة ألف (ف-3/ف-4) وتشمل تكاليف سفرهم وبدل الإقامة اليومي لهم) ليقوموا بإعداد تقارير عن التنمية الاجتماعية من أجل استخدامها في استكمال المبادرة العربية للتنمية المستدامة، وعرضها في الاجتماع التشاوري للجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا والاجتماعات الإقليمية التي تعقد لاحقا لمناقشة أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة.
	الخبراء

	239 -  يغطي رصد المبلغ المرصود لمرة واحدة وقدره 900 29 دولار تكاليف تنظيم اجتماع تشاوري خاص للجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا لمناقشة المبادرة العربية للتنمية المستدامة في ضوء الاجتماعات الإقليمية التي ستناقش أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة.
	الخدمات التعاقدية

	240 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 200 3 دولار لتغطية تكاليف الخدمات التي يقدمها مساعد اجتماعات واحد (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) يضطلع بالتحضيرات الإدارية واللوجستية للاجتماع التشاوري للجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا. 
	اللوازم والمواد

	241 -  يُطلب رصد مبلغ لمرة واحدة قدره 400 دولار لتغطية تكاليف اللوازم التي تشمل الملفات، والقرطاسية، والشارات، ولوحات الأسماء، ومواد التسجيل للاجتماع التشاوري للجنة التنمية الاجتماعية التابعة للإسكوا. 
	البرنامج الفرعي 3 - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	242 -  تتولى شعبة التنمية المستدامة والعولمة المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 3. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 18 من الإطار لاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 30 دولار في فترة السنتين 2014-2015

	الجدول 35 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 3
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الاستشاريون
	459.9
	-
	459.9
	30.0
	المجموع
	459.9
	-
	459.9
	30.0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	الاستشاريون


	243 - يُطلب رصد مبلغ قدره 000 30 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (يشمل نفقات سفرهم وبدل الإقامة اليومي لهم) لإعداد تقرير عن تمويل التنمية المستدامة في المنطقة العربية سيقدم في الاجتماعات الإقليمية المتعلقة بالسياسات والبرامج. 
	البرنامج الفرعي 4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	244 - تتولى شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 4. وسينفذ البرنامج الفرعي وفق الاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 30 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 36 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الاستشاريون
	191.6
	-
	191.6
	30.0
	المجموع
	191.6
	-
	191.6
	30.0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	الاستشاريون


	245 - يُطلب رصد مبلغ قدره 000 30 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (بما في ذلك تكاليف سفرهم وبدل إقامتهم اليومي) لإعداد تقرير عن احتياجات تطوير التكنولوجيا ونقلها في المنطقة العربية سيقدم في الاجتماعات الإقليمية المتعلقة بالسياسات والبرامج. 
	البرنامج الفرعي 5 - استخدام الإحصاءات من أجل وضع سياسات تستند إلى الأدلة 
	246 - تتولى شعبة الإحصاءات المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 5. وسينفذ البرنامج الفرعي وفق الاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 100 47 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 37 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 5  

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الاستشاريون والخبراء
	158.2
	-
	158.2
	39.9
	سفر الموظفين
	61.7
	-
	61.7
	3.6
	الخدمات التعاقدية
	-
	-
	-
	3.2
	اللوازم والمواد
	-
	-
	-
	0.4
	المجموع
	219.9
	-
	219.9
	47.1
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	الاستشاريون والخبراء


	247 - يُطلب رصد مبلغ قدره 000 10 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الاستعانة باستشاريين (بما في ذلك تكاليف سفرهم وبدل إقامتهم اليومي) لإعداد تقرير عن الإحصاءات اللازمة لاستخدامه في تحديث المبادرة العربية للتنمية المستدامة وعرضه في الاجتماع الاستشاري للجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وبالاجتماعات الإقليمية التي تعقد لاحقاً اللاحقة لمناقشة أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة.
	248 - يُطلب المبلغ المرصود وقدره 900 29 دولار لتغطية تكاليف تنظيم اجتماع تشاوري خاص للجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا لمناقشة المبادرة العربية للتنمية المستدامة في ضوء نظر الاجتماعات الإقليمية التي ستناقش أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة.
	سفر الموظفين

	249 - يُطلب رصد مبلغ قدره 600 3 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف سفر الموظفين لحضور الاجتماعات الإقليمية التي تعقد سنوياً مباشرة عقب اجتماعات اللجنة المشتركة المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية لمناقشة أهداف التنمية المستدامة والأطر المؤسسية الإقليمية للتنمية المستدامة.
	الخدمات التعاقدية

	250 - يُطلب رصد مبلغ قدره 200 3 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف مساعد اجتماعات واحد (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) يتولى الأعمال التحضيرية الإدارية واللوجستية اللازمة للاجتماع الاستشاري للجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا.
	اللوازم والمواد

	251 - يطلب رصد مبلغ قدره 400 دولار لمرة واحدة لتغطية تكلفة اللوازم التي تشمل الملفات والقرطاسية والشارات ولوحات الأسماء ومواد التسجيل للاجتماع التشاوري للجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا.
	البرنامج الفرعي 7 تخفيف حدة النزاعات والتنمية

	252 - يتولى قسم القضايا الناشئة والمتصلة بالنزاعات المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 7. وسينفذ البرنامج الفرعي وفق الاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 15 دولار في الفترة 2014-2015

	الجدول 38
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: البرنامج الفرعي 7 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الاستشاريون 
	199.4
	-
	199.4
	15.0
	المجموع
	199.4
	-
	199.4
	15.0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	الاستشاريون


	253 - يُطلب رصد مبلغ قدره 000 15 دولار لمرة واحدة لتغطية تكاليف الاستعانة بالاستشاريين (بما في ذلك تكاليف سفرهم وبدل إقامتهم اليومي) لإعداد فصول ستدرج في التقارير الثلاثة الرئيسية التي تعد في إطار الناتج المتوقع، وسائل التنفيذ. وتبرز هذه الفصول احتياجات الإدارة في ضوء الانتفاضات السياسية القريبة العهد والجارية في المنطقة. 
	ثامناً - الفرع 29 دال - مكتب خدمات الدعم المركزية
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 300 413 دولار (500 98 دولار في الفترة 2012-2013 و 800 314 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 39 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	برنامج العمل
	178.3 180
	98.5
	178.3 289
	314.8
	المجموع
	178.3 180
	98.5
	276.8 180
	314.8
	الجدول 40 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق

	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	157.0 59
	157.0 59
	تكاليف الموظفين الأخرى
	752.5 2
	752.5 2
	الاستشاريون
	372.3
	372.3
	سفر الموظفين
	131.5
	131.5
	الخدمات التعاقدية
	806.7 10
	806.7 10
	نفقات التشغيل العامة
	464.6 102
	80.0
	544.6 102
	273.3
	الضيافة
	5.1
	5.1
	اللوازم والمواد
	360.5 2
	360.5 2
	الأثاث والمعدات
	128.1 2
	18.5
	146.6 2
	41.5
	المجموع
	178.3 180
	98.5
	276.8 180
	314.8
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2012-2013
	نفقات التشغيل العامة


	254 - يطلب ثماني وظائف مؤقتة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في إطار الباب 9 من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013. وتتعلق الاحتياجات الإضافية من الموارد البالغة 000 80 دولار على النحو المبين في الجدولين 38 و 39 أعلاه بخدمات الدعم المركزية التي ستقدم في إطار الباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية، فيما يتعلق بالوظائف الثماني المؤقتة التي سيكون مقرها في الإدارة المعنية بنيويورك.
	الأثاث والمعدات

	255 - سيغطي اعتماد غير متكرر قدره 500 18 دولار تكاليف الاحتياجات من الأثاث والمعدات المرتبطة بالوظائف المؤقتة الجديدة.
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	نفقات التشغيل العامة


	256 - سيغطي اعتماد قدره 300 273 دولار تكاليف خدمات الدعم المركزية، بما في ذلك استئجار أماكن لاثنتي عشرة وظيفة مؤقتة (2 ف-5 و 4 ف-4 و 3 ف-3، و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، سيكون مقرها في الإدارة المعنية بنيويورك.
	الأثاث والمعدات

	257 - سيغطي اعتماد قدره 500 41 دولار تكاليف الاحتياجات اللازمة من الأثاث والمعدات المرتبطة بالوظائف الجديدة المؤقتة في الفترة 2014-2015. 
	تاسعاً - الباب 37 - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	الاحتياجات الإضافية من الموارد: 000 829 دولار (000 183 دولار في الفترة 2012-2013 و 000 646 دولار في الفترة 2014-2015)

	الجدول 41 
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
	 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	العنصر
	الاعتماد الأولي للفترة 2012- 2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	احتياجات أخرى
	086.8 451
	183.0
	278.5 451
	646.0
	المجموع
	086.8 451
	183.0
	278.5 451
	646.0
	الاحتياجات من الموارد للفترة 1012-2013

	258 - تغطي الاحتياجات الإضافية من الموارد التي تبلغ 000 183 دولار الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الناجمة عن التغيرات المقترح إدخالها في بند تكاليف الموظفين الأخرى. وسيعوَّض هذا الاعتماد بإدراج مبلغ معادل له في إطار الباب 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
	الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015

	259 - يغطي اعتماد قدره 000 646 دولار الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الناجمة عن التغييرات في بند تكاليف الموظفين الأخرى سيقابله مبلغ مماثل يدرج في إطار الباب 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.
	عاشراً - موجز الآثار المترتبة في الموارد
	260 - يرد في الجدولين 42 و 43 أدناه تفاصيل الآثار المترتبة على اقتراح الأمين العام المتعلق بموارد غير متصلة بالوظائف تصل إلى مبلغ إجماليه 300 766 8 دولار (صافيه 300 583 8 دولار) ومطلوبة لفترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 42
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب أبواب الميزانية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	باب الميزانية
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	2 - شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	654.5 616
	793.8 1
	448.3 618
	169.0 1
	9 - الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	979.3 148
	483.5 3
	462.8 152
	207.6 5
	18 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
	308.3 138
	405.7 1
	714.0 139
	919.3
	19 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ
	654.5 98
	636.8
	291.3 99
	507.4
	21 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	256.0 110
	819.6
	075.6 111
	925.6
	22 - التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا
	646.7 62
	345.4
	992.1 62
	683.7
	29 دال - مكتب خدمات الدعم المركزية
	178.3 180
	98.5
	276.8 180
	314.8
	37 - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	086.8 451
	183.0
	269.8 451
	646.0
	المجموع
	764.4 806 1
	766.3 8
	530.7 815 1
	373.4 10
	الجدول 43
	الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	وجه الإنفاق
	الاعتماد الأولي للفترة 2012-2013
	التغيير
	التقديرات المنقحة للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الوظائف
	545.9 985
	-
	545.9 985
	-
	تكاليف الموظفين الأخرى
	887.2 68
	190.3 3
	077.5 72
	255.0 6
	الاستشاريون
	918.4 5
	077.9 1
	996.3 6
	894.7
	الخبراء 
	352.8 9
	365.0 1
	717.8 10
	959.9
	سفر أعضاء لجنة الخبراء
	-
	750.0
	750.0
	300.0
	سفر الممثلين 
	810.4 2
	136.7 1
	947.1 3
	444.4
	سفر الموظفين
	530.6 9
	314.4
	845 9
	257.2
	الخدمات التعاقدية
	787.1 51
	506.0
	293.1 52
	209.6
	نفقات التشغيل العامة
	355.5 136
	80.0
	435.5 136
	310.3
	الضيافة
	182.6
	-
	182.6
	-
	اللوازم والمواد
	201.2 13
	24.5
	225.7 13
	13.3
	الأثاث والمعدات
	891.3 19
	18.5
	909.8 19
	63.0
	المنح والتبرعات
	214.6 52
	-
	214.6 52
	-
	المساعدة المؤقتة لخدمة الاجتماعات
	-
	25.0
	25.0
	20.0
	الخدمات المتخصصة الأخرى
	-
	95.0
	95.0
	-
	احتياجات أخرى
	086.8 451
	183.0
	269.8 451
	646.0
	المجموع
	764.4 806 1
	766.3 8
	530.7 815 1
	373.4 10
	 حادي عشر - إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين 2012-2013 
	261 - لم يُرصد أي اعتماد في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 لتنفيذ الأنشطة المطلوبة في إطار الفقرات 84 و 86 و 88 و 180 و 248 و 249 و 255 و 256 و 257 و 273 من الوثيقة الختامية. ولن يتسنى في هذه المرحلة تحديد أنشطة مدرجة ضمن الأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 يمكن إنهاؤها أو تأجيلها أو تقليصها أو تعديلها خلال هذه الفترة. وبالتالي، من الضروري توفير موارد إضافية قدرها 300 766 8 دولار عن طريق رصد اعتماد إضافي للفترة 2012-2013. وسينظر في الاحتياجات الإضافية التي تبلغ 800 386 10 دولار اللازمة للفترة 2014-2015 في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	ثاني عشر - صندوق الطوارئ
	262 - تجدر الإشارة إلى أنه بموجب الإجراءات التي حددتها الجمعية العامة في قراريـها 41/213 و 42/211، يجري إنشاء صندوق للطوارئ لكل فترة سنتيـن لاستيعاب النفقات الإضافية المترتبـة على الولايات التشريعية غير المشمولة بالميزانية البرنامجية. وينص هذا الإجراء على أنه في حالة اقتراح أية نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة من صندوق الطوارئ، سيصبح السبيل الوحيد لتنفيذ الأنشطـة المعنية هو نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية المنخفضة أو تعديل الأنشطة القائمة. وعدا ذلك، سينبغي تأجيل هذه الأنشطـة الإضافية إلى فتـرة سنتين لاحقة.
	ثالث عشر - الاستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	263 - بإيجاز، يطلب من الجمعية العامة ما يلي:
	(أ) أن توافق على اعتمادات إضافية تُحمَّل على صندوق الطوارئ، قدرها 300 766 8 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 تشمل 800 793 1 دولار في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة خدمات المؤتمرات؛ و 500 483 3 دولار في إطار الباب 9 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛ و 700 405 1 دولار في إطار الباب 18، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا؛ و 800 636 دولار في إطار الباب 19، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ؛ و 600 819 دولار في إطار الباب 21، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ و 400 345 دولار في إطار الباب 22، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا؛ و 500 98 دولار في إطار الباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية؛و 000 183 دولار في إطار الباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013؛
	(ب) أن تحيط علماً بأن مبلغاً إجمالياً قدره 400 373 10 دولار سيدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وأن ذلك المبلغ يشمل 000 169 1 دولار في إطار الباب 2، و 600 207 5 دولار في إطار الباب 9، و 300 919 دولار في إطار الباب 18، و 400 507 دولار في إطار الباب 19، و 600 925 دولار في إطار الباب 21، و 700 683 دولار في إطار الباب 22، و 800 314 دولار في إطار الباب 29 دال، و 000 646 دولار في إطار الباب 37، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1.

