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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٥٠البند 

        تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
ــسلام          ــظ ال ــم المتحــدة لحف ــوة الأم ــة ق ــن    أداء ميزاني ــرة م ــبرص للفت في ق

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١١يوليه /تموز ١
  

  تقرير الأمين العام    
  

  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  -  أولاً  
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الولاية  - ثانياً  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  - ألف    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ الميزانية   -  باء    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبادرات دعم البعثة  -  جيم    
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -  دال    
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  -  هاء    

٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الموارد  -  ثالثاً  
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليةالموارد الم  - ألف    
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٢٨. . . . . . . . . . . . . . ةمعلومات موجزة عن إعادة توزيع الأموال بين فئات الميزاني   -  باء    
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نمط الإنفاق الشهري  -  جيم    
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إيرادات وتسويات أخرى  -  دال    
٣٠. . . . . . المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات  -  هاء    
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المدرجة في الميزانيةقيمة التبرعات غير  -  واو    

٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  -  رابعاً  
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - خامساً  
ــشؤون الإدارة  - سادساً   ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ــذ طلب ــة المتخــذة لتنفي مــوجز لإجــراءات المتابع

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة             
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  وجزم  
ــوة نفقـــات مجمـــوع رُبـــط   ــدة الأمـــم قـ ــرة قـــبرص في الـــسلام لحفـــظ المتحـ  مـــن للفتـ

 خــلال مــن القــوة مــن المتــوخى بالهــدف ٢٠١٢ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز ١
 الــشؤون عنــصر :التاليــة العناصــر حــسب صــنفت النتــائج علــى القائمــة الميزنــة أطــر مــن عــدد

  .الدعم وعنصر المتحدة، للأمم التابعة الشرطة وعنصر ي،العسكر والعنصر والمدنية، السياسية
 هـدفها  إطـار  في نـسبيا  مـستقرة  القـوة  عمليـات  ظلـت  بـالتقرير،  المشمولة الفترة وأثناء  

  .الطبيعية الأوضاع وعودة قبرص في والأمن السلم ضمان في المتمثل العام
 الاسـتقرار  علـى  فاظالح على عناصرها، بين الوثيق التعاون خلال من ،القوة ركزتو  

 الجاريـة  الـسياسية  للمفاوضـات  واللوجـستي  والإداري الفـني  الدعم وقدمت العازلة، المنطقة في
 الإنجـازات  معظـم  القـوة  حققـت  ذلـك،  علـى  وبنـاء  .قبرص لمسألة تسوية إلى التوصل أجل من

 مــن هــاء - اثانيــ الفــرع في الــواردة النتــائج علــى القائمــة الأطــر في المــبين النحــو علــى المتوقعــة
  .يرالتقر هذا

ــاً القــوة وصــرفت   ــدره مبلغ ــون ٥٦,٣ ق ــرة نفقــات إطــار في دولار ملي  المــشمولة الفت
 مليــون ٥٥,٧ بمبلــغ مقارنــة( المائــة في ٩٩,٧ بمعــدل للميزانيــة اتنفيــذ يمثــل مــا وهــو بــالتقرير،
  .)ةالمائ في ٩٩ بمعدل اتنفيذ يمثل مما ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة في صُرفت نفقات في دولار

 احتياجـات  انخفـاض  عـن  دولار ١٨٩ ٠٠٠ البـالغ  المنفق غير الرصيد أساسا نتج وقد  
ــراد ــسكريين الأف ــراد الع ــشرطة وأف ــا ،)دولار ٧٦٢ ٦٠٠( ال ــزى مم ــاض إلى يع ــاليف انخف  تك
 طــائرة تــوافر عــدم نتيجــة )دولار ٢٥٩ ٧٠٠ (التــشغيلية والتكــاليف الوحــدات أفــراد تنــاوب

 إضـافية  باحتياجـات  جزئيـا  الرصـيد  وقوبل .بالتقرير المشمولة لفترةا من لجزء واحدة هليكوبتر
 الــصرف لأســعار الفعلــي المتوســط بــين الفــرق إلى أساســا تعــزى المــدنيين، المــوظفين لتكــاليف
  .الوطنيين الموظفين تكاليف على والمطبقة الميزانية في المدرجة وتلك

 حيـث ( الميزانيـة  في لمـدرج ا عـن  الـدوليين  المـوظفين  وظـائف  شغل معدل متوسط وزاد  
 معـدل  متوسـط  سجل حين في ،)الميزانية في المائة في ٥ مقابل المائة في ٢,٦ الشغور معدل بلغ
 شـغور  معـدل ( الميزانيـة  في مـدرجا  كـان  عمـا  طفيفـاً  انخفاضـاً  الوطنيين الموظفين وظائف شغل
  )الميزانية في المائة في ٢ مقابل المائة في ٢,٧ قدره
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  د الماليةأداء الموار
  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــــه / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
  

  الفرق
 النسبة المئوية المبلغ  النفقات  المخصصات  الفئة

 ٨٧٤,٢٧٦٢,٦٣,١ ٦٣٦,٨٢٣ ٢٤  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (٥,٦)(٨٣٣,٣)٦١٩,٦ ٧٨٦,٣١٥ ١٤  المدنيونالموظفون 

 ٨٢٩,٢٢٥٩,٧١,٥ ٠٨٨,٩١٦ ١٧  التكاليف التشغيلية

 ٣٢٣,٠١٨٩,٠٠,٣ ٥١٢,٠٥٦ ٥٦  إجمالي الاحتياجات  

إيــــرادات متأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات
 (٢,٥)(٦١,١)٤٦٥,٣ ٤٠٤,٢٢ ٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٨٥٧,٧٢٥٠,١٠,٥ ١٠٧,٨٥٣ ٥٤  صافي الاحتياجات  

 ٢٧٦,٦٤١٥,٦٢٤,٦ ٦٩٢,٢١ ١  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

            ٥٩٩,٦٦٠٤,٦١,٠ ٢٠٤,٢٥٧ ٥٨  مجموع الاحتياجات  
  أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

  

  )أ( المعتمدة   الفئة
  الفعلية 

  )متوسط(
  معدل الشغور
  )ب(النسبة المئوية

٨٦٠٨٥٨٠,٢  أفراد الوحدات العسكرية
٦٩٦٧٢,٩  شرطة الأمم المتحدة
٣٩٣٨٢,٦  الموظفون الدوليون
١١٣١١٠٢,٧  الموظفون الوطنيون       

  .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .لقوام الشهري المعتمداستنادا إلى القوام الشهري لشغل الوظائف وا  )ب(  

  
ــن الجم          ــوب مـ ــراءات المطلـ ــر الإجـ ــذا التقريـ ــن هـ ــامس مـ ــرع الخـ ــرد في الفـ ــة وتـ عيـ
  .اتخاذها العامة
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  مقدمة  -أولا   
لحفـظ الـسلام في قـبرص للفتـرة مـن      عُرضت ميزانية الإنفـاق علـى قـوة الأمـم المتحـدة         - ١
ــوز ١ ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ ــه / حزيــ ــر٢٠١٢يونيــ ــؤرخ   في تقريــ ــام المــ  الأمــــين العــ
ــباط ١ ــر /شـــ ــغ إجمالي) A/65/706 (٢٠١١فبرايـــ ــا وبلـــ ــافيها ( دولار ٥٥ ٧٤٤ ٩٠٠هـــ صـــ

، ويشمل ذلك التبرعات العينيـة المدرجـة في الميزانيـة الـتي تبلـغ قيمتـها                 ) دولار ٥٣ ٣٤٠ ٧٠٠
 فـــرداً مـــن الوحـــدات العــــسكرية،    ٨٦٠وتغطـــي الميزانيـــة تكـــاليف    .  دولار١ ٦٩٢ ٢٠٠

  .  موظفاً وطنيا١١٣ً  موظفا دوليا، و٣٩  من شرطة الأمم المتحدة، وضابطاً ٦٩ و
 ٢٠١١مــــــارس / آذار١٥ مــــــن تقريرهــــــا ذي الــــــصلة المــــــؤرخ ٣٨وفي الفقــــــرة   - ٢
)A/65/743/Add.2(                أوصت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الجمعيـة العامـة بـأن ،

ــه   ــاً إجماليـ ــاق٥٥ ٧٤٤ ٩٠٠تخـــصص مبلغـ ــن   دولار للإنفـ ــرة مـ ــوة للفتـ ــى القـ ــوز١ علـ  / تمـ
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ وليهي
 دولار  ٥٦ ٥١٢ ٠٠٠ مبلغـا إجماليـه      ٦٥/٢٩٥وخصصت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا          - ٣
 ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١للإنفـاق علـى القـوة خـلال الفتـرة مـن             )  دولار ٥٤ ١٠٧ ٨٠٠صافيه  (

لمخـصص تبرعـات مـن حكومـة قـبرص قـدرها            وقد شمل المبلغ ا   . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
ــادل ثلـــث صـــافي المخصـــصات، و ١٩ ١١٤ ٢٦٧ ــا يعـ  ملايـــين دولار مـــن ٦,٥  دولارا، ممـ

ــافيه ( دولاراً ٣٤ ٥٠٦ ٩٣٣وقـــسم المبلـــغ الإجمـــالي . حكومـــة اليونـــان  ٣١ ٧٨٥ ٩٣٣صـ
  . كاشتراكات مقررة على الدول الأعضاء) دولار

  
  أداء الولاية  - ثانياً  
  امةنظرة ع  -ألف   

ــراره       - ٤ ــوة بقــ ــة القــ ــن ولايــ ــس الأمــ ــشأ مجلــ ــرارات  ) ١٩٦٤ (١٨٦أنــ ــددها بقــ ومــ
ــة ــالتقر    .لاحقــ ــشمولة بــ ــرة المــ ــة الفتــ ــدد المجلــــس ولايــ ــه وحــ ) ٢٠١١ (١٩٨٦ير في قراريــ

  ).٢٠١١( ٢٠٢٦ و
وتناط بالقوة مهمـة مـساعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو كفالـة الـسلم                    - ٥

  .ع الطبيعية إليهاوالأمن في قبرص وعودة الأوضا
وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت القـوة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير في تحقيـق                     - ٦

عدد من الإنجازات عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية ذات الصلة، وهي مبينـة في الأطـر الـواردة          
صري أدنــاه، وُمــصنفة بحــسب عنــصر الــشؤون الــسياسية والمدنيــة، والعنــصر العــسكري، وعن ــ  

  .شرطة الأمم المتحدة والدعم
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ويقيّم هذا التقرير الأداء الفعلي على أساس أطر الميزنة القائمة علـى النتـائج والمبينـة في                   - ٧
ويقارن التقريـر، بوجـه خـاص، بـين مؤشـرات الإنجـاز الفعليـة،               . ٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة   

ــرة قياســاً بالإنجــا     ــاء الفت ــي المحــرز أثن ــدم الفعل ــة، ومؤشــرات الإنجــاز  أي مــدى التق زات المتوقع
  .المقررة، كما يقارن بين النواتج التي أنجزت فعلا والنواتج المقررة

  
  تنفيذ الميزانية  -باء   

واصلت القوة، تنفيذاً لولايتها، اتباع نهج متكامل في أداء مهامها، يـستند إلى التعـاون                 - ٨
وركــزت . ر الــشرطة في القــوةالوثيــق بــين عنــصر الــشؤون المدنيــة والعنــصر العــسكري وعنــص 

الجهود على الحفاظ علـى اسـتقرار المنطقـة العازلـة، ولا سـيما علـى إدارة الأنـشطة المدنيـة الـتي              
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، نُفـذت ترتيبـات للتنـسيق مـع الـسلطات المعنيـة لمعالجـة                    . يتواصل تكثيفهـا  

ــة وتيــسير تقــديم الم ــ    ــا  الأنــشطة غــير المــأذون بهــا في المنطقــة العازل ــراد كلت ــسانية لأف ساعدة الإن
  .الطائفتين

ــني والإداري         - ٩ ــدعم الف ــسلام، ال ــة حفــظ ال ــاء بولاي ــوة، بالإضــافة إلى الوف ــدمت الق وق
واضطلعت الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام ورئيـسة بعثـة الأمـم              . واللوجستي إلى العملية السياسية   

ــين      ــشار الخــاص للأم ــة المست ــا نائب ــبرص، باعتباره ــسيق    المتحــدة في ق ــبرص، بتن ــشأن ق ــام ب  الع
وتولت رئيسة البعثة رئاسـة     . المساعدات التي تقدمها القوة لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة        

اجتماعــات عقــدت بــين الــزعيمين القبرصــي التركــي والقبرصــي اليونــاني وممثليهمــا في غيــاب    
ن للاجتماعـات   وواصـل موظفـو القـوة العمـل بوصـفهم ميـسري           . المستشار الخـاص مـن الجزيـرة      

على مستوى الأفرقة العاملة واللجان التقنية لمناقـشة المـسائل الفنيـة والمـسائل اليوميـة الـتي تـؤثر                    
  .على كلتا الطائفتين

وكان أحد العوائق الأساسية أمام تنفيذ المؤشرات المقررة للإنجاز في القوة خلال هـذه                - ١٠
ريـة وألحـق أضـراراً بالغـة بمحطـة فاسـيليكو            الفترة هو الانفجار الذي وقع في قاعدة ماري البح        

وقـد أدت هـذه الكارثـة       . لتوليد الطاقة، التي تعد المصدر الرئيسي للطاقـة الكهربائيـة في قـبرص            
ومــع أن قــدرة .  في المائــة في القــدرة الإنتاجيــة لمؤســسة كهربــاء قــبرص٥٠إلى انخفــاض بنــسبة 

 قدرتها أثنـاء الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،          محطة الكهرباء قد تحسنت، فإنها لم تصل بعد إلى كامل         
  .٢٠١٣مارس /ومن المتوقع ألا تصل إليها حتى آذار

  
  مبادرات دعم البعثة  - جيم  

خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، أدخلــت القــوة تحــسينات مختلفــة علــى الخــدمات في     - ١١
ؤون المـــوظفين، مجـــالات إدارة الأصـــول، والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية، والنقـــل الـــبري، وشـــ
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ــا الاتــصالات والمعلومــات  ــة اللازمــة للأصــول المنتظــر شــطبها أو    . وتكنولوجي والقيمــة الدفتري
. ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ في المائــة بتــاريخ ٢,٥الــتخلص منــها لم تكــن قــد تجــاوزت نــسبة 

.  في المائـة مـن عمليـة التحقـق المـادي مـن الأصـول غـير المـستهلكة         ٩٩,٧وأنجزت القـوة نـسبة     
يتجــاوز عــدد الحــوادث الناجمــة عــن حركــة المــرور والــتي تــستحق اللــوم أو الحــوادث الــتي    ولم

ومــع ذلــك، فــإن .  مركبــات في الــشهر٤تكــون مركبــات القــوة طرفــا فيهــا الهــدف المحــدد بـــ  
الأهداف المحددة الرامية إلى تخفيض استهلاك الطاقة والمياه لم تتحقـق إلا جزئيـا بـسبب عوامـل           

وفي حــين أن الهــدف الرامــي إلى تخفــيض اســتهلاك الطاقــة في .  فيهــا القــوةخارجيــة لا تــتحكم
 في المائـة، وعلـى الـرغم        ١٢,٥معسكر روكا ومعسكر سانت اسـتيفان كـان قـد حـدد بنـسبة               

 أعلاه، والتي تفرض ضغطاً غـير متوقـع علـى           ١٠من كارثة قاعدة ماري المشار إليها في الفقرة         
تمرار إمدادات الطاقة لجميع منـشآتها، فقـد سُـجل انخفـاض            القوة نظرا للحاجة إلى التكفل باس     

وفيمـا يتعلـق بالأهـداف      .  في المائة للمعسكرين في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير        ٦إجمالي بنسبة   
ــسبة      ــد ازداد الاســتهلاك بن ــاه في المعــسكرين، فق ــة ١٥المحــددة لتخفــيض اســتهلاك المي  في المائ

ت اسـتيفان ومـشاكل تلـوث الميـاه في معـسكر روكـا              بسبب زيادة عدد مـوظفي معـسكر سـان        
ــاه  وكمــا حــدث في الفتــرة الــسابقة، اســتخدمت القــوة الــرحلات    . الــتي أدت إلى هــدر في المي

التجارية المنتظمة لتناوب أفراد الوحدات العسكرية، وهي رحلات أثبتت أنها أكثـر فعاليـة مـن                
  .حيث التكلفة من الرحلات الجوية المستأجرة

  
  عاون البعثة على الصعيد الإقليميت  - دال  

باعتبارها الملاذ الآمن المحدد لبعثات الأمـم المتحـدة في المنطقـة، واصـلت القـوة تعاونهـا                    - ١٢
الوثيق مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى في المنطقـة، بمـا فيهـا قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في                     

 الاشتباك، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة،        ، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض     )اليونيفيل(لبنان  
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسـط          

واصلت القوة تقديم الدعم الكامل لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة في قـبرص ومـع اللجنـة                 
  .المعنية بالمفقودين

  
  ائمة على النتائجأطر الميزنة الق  -هاء   

  الشؤون السياسية والمدنية: ١العنصر    
، ركزت أنشطة القوة علـى تهيئـة الظـروف    )٢٠١١ (١٩٨٦عملا بقرار مجلس الأمن    - ١٣

وفي هـذا الـصدد، واصـلت    . المواتية للمفاوضات السياسية الجارية للتوصل إلى تسوية في قبرص    
عت علـى زيـادة الحـوار المتبـادل والتعـاون           القوة تيسير تسوية مسائل شتى بين الطائفتين، وشـج        
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بينهما من خلال أنشطة تشارك فيها الطائفتان، ودعمت تدابير بناء الثقة الأخـرى ذات الـصلة        
وفي سـياق جهودهـا الراميـة إلى تطبيـع الأحـوال المعيـشية في المنطقـة                 . بالصحة والتراث الثقـافي   

ــع اســت     ــة لمن ــدابير فعال ــوة اتخــاذ ت ــة، واصــلت الق ــدون إذن، وتقــديم   العازل ــة ب خدام هــذه المنطق
وعمــلا بالنــهج المتكامــل الــذي . المــساعدة الإنــسانية لأفــراد كلتــا الطــائفتين، حــسب الاقتــضاء

يتَّبعه الأمين العام فيما يتعلق بالقوة وبالمـساعي الحميـدة الـتي يـضطلع بهـا، فقـد واصـلت القـوة                      
يـسة البعثـة، باعتبارهـا المستـشارة الرئيـسية      تقديم المساعدة إلى الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام ورئ           

ونائبــة المستــشار الخــاص للأمــين العــام، في جهودهــا الراميــة إلى دعــم المفاوضــات الــشاملة بــين 
ــة . زعمــاء القبارصــة اليونــانيين والقبارصــة الأتــراك    واصــل مكتــب الممثــل  ،وتحقيقــا لهــذه الغاي

 ذلــك التواصــل مــع مؤســسات الاتحــاد  الخــاص التفاعــل مــع الطــرفين والمجتمــع الــدولي، بمــا في  
الأوروبي، وتنــسيق التخطــيط لحــالات الطــوارئ فيمــا يتعلــق بالتــسوية، بمــا يتماشــى مــع قــرار    

وبالإضـافة إلى ذلـك، اسـتمر المكتـب في تنـسيق أنـشطة فريـق                ). ٢٠١١ (١٩٨٦مجلس الأمن   
ات الــسلام، الأمــم المتحــدة القطــري نحــو بلــوغ أهــداف مــشتركة مثــل الاختتــام النــاجح لمحادث ــ

وتحسين العلاقات بين القبارصة اليونـانيين والقبارصـة الأتـراك، وتحـسين سـلامة وأمـن مـوظفي           
وقدمت القـوة أيـضا الـدعم المتواصـل إلى عمليـة الـسلام مـن                . الأمم المتحدة العاملين في قبرص    

 بنـاء   لجان التقنية المشتركة بـين الطـائفتين، نوقـشت فيهـا تـدابير            لخلال تيسير عقد اجتماعات     
. الثقة الرامية إلى تحسين الحياة اليومية للقبارصة، فـضلا عـن تنفيـذ التـدابير المنبثقـة عـن اللجـان                    

  .كما واصلت القوة تقديم المساعدة لجهود بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة
    

  تراكتحسن العلاقات بين طائفة القبارصة اليونانيين وطائفة القبارصة الأ :١-١الإنجاز المتوقع 
  

  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

زيادة عدد المشاريع التقنية والمناسبات الاجتماعية والثقافية
والاجتماعات السياسية والاقتصادية المشتركة، وما يتـصل
بها مـن أنـشطة أخـرى في إطـار جهـود التيـسير الـتي تبـذلها

ــساهم في ــتي ت ــوة وال ــات الق ــين الطــائفتين  تحــسين العلاق  ب
  )١٣٠: ٢٠١١/٢٠١٢ ؛١٢٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

 نـشاطا مـن الأنـشطة المـشتركة بـين١٨٠ما مجموعـه     ؛نجزأُُ
ــك   ــا في ذلــ ــائفتين، بمــ ــشتركة، ٤الطــ ــة مــ ــشاريع تقنيــ  مــ

 نـــشاطا مـــن الأنـــشطة والمناســـبات الاجتماعيـــة بـــين٦٠ و
 اجتماعــــات مــــشتركة بــــين الطــــائفتين٩الطــــائفتين، و 

  للأحزاب السياسية
ــع أو ــشطة    معالجــةمن ــة بالأن ــواع الحــوادث المتعلق ــع أن  جمي

المدنية التي قد تؤدي إلى إثارة التوتر بين الجـانبين ، وذلـك
مـــن خـــلال جهـــود التيـــسير الـــتي تبـــذلها القـــوة أو باتخـــاذ

  إجراءات مباشرة

  أُنجِـز؛ لم يشهد أي حادث تصعيدا يأخذ بعدا سياسيا
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  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

ورهــا في تهيئــة الظــروف  زيــادة الــوعي العــام بولايــة القــوة ود
  لتعزيز العملية السياسية

أُنجِـــز؛ إجــراء اتــصالات يوميــة مــع وســائط الإعــلام المحليــة
وتنــسيقتعلــق بعمــل القــوة وعمليــة الــسلام؛  والدوليــة فيمــا ي

تغطية وسائل الإعلام لأنشطة القوة وبعثـة المـساعي الحميـدة؛
ــارات الــصحفية  لام ومرافقــة أفرقــة وســائط الإع ــوتنظــيم الزي

ــة؛ وصــيانة المــوقعين الــشبكيين   في لقــوة الأمــم(المنطقــة العازل
؛ ونـشر مجلـة نـصف شـهرية)المتحدة وبعثـة المـساعي الحميـدة      

عــن القــوة وغيرهــا مــن عناصــر وجــود) “القبعــات الــزرق”(
الأمــم المتحــدة في قــبرص، ولا ســيما بعثــة المــساعي الحميــدة؛

اد المطبوعــاتورصــد وســائل الإعــلام المحليــة والدوليــة؛ وإعــد
ــة ــبات عامـ ــيم مناسـ ــصحفية؛ وتنظـ ــشرات الـ ــر والنـ والمحاضـ

  مشتركة بين الطائفتين؛ والترويج لمناسبات الأمم المتحدة
    

 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

تيسير عملية التفاوض في إطار المساعي الحميـدة        
 ذلـــك تقـــديم الـــتي يبـــذلها الأمـــين العـــام، بمـــا في

  مبادرات لبناء الثقة

 بــين لقــاء٤٣ اجتماعــا ، تــشمل ٥٤عــن طريــق   نعم
 اجتماعـــــا بـــــين ممثلـــــي القـــــادة، ١١ القـــــادة و

ــثلين،  ١٠و  ــع الممـــــ ــصلة مـــــ ــسات منفـــــ  جلـــــ
،تلــف المـستويات الــسياسية  جلـسة علـى مخ  ٥٨و 

ــيم ــدة في تنظــ ــة المــــساعي الحميــ ومــــساعدة بعثــ
راث الثقـافياجتماعا للجنـة الفنيـة المعنيـة بـالت         ٤٤

  ومناسبة واحدة للجنة الفنية للشؤون الصحية
ــصة وممثلــي    ــسلطات المخت الاتــصال أســبوعيا بال
المجتمــع المــدني مــن الطــائفتين القبرصــيتين بهــدف 
ــين     ــشتركة بـ ــشطة المـ ــصالات والأنـ ــسير الاتـ تيـ
ــوع      ــة دون وقــ ــل الحيلولــ ــن أجــ ــائفتين مــ الطــ
ــارة    ــسبب في إثــ ــن أن تتــ ــات الــــتي يمكــ الخلافــ

  ، أو حلهاالتوترات

ــد    نعم ــسلطات٥٠٠عـــن طريـــق عقـ ــاع مـــع الـ  اجتمـ
المختـــصة في كــــلا الجــــانبين، بمـــا في ذلــــك علــــى
المستوى المحلي، وكذلك مع ممثلي المجتمعات المحليـة

  والأفراد، والاتصال اليومي مع هؤلاء المحاورين

ــدها    ــبوعية الـــتي تعقـ ــات الأسـ ــسير الاجتماعـ تيـ
ــالتراث الث  قــافي ومجلــسها اللجنــة التقنيــة المعنيــة ب

الاستــشاري، فــضلا عــن تقــديم المــساعدة فيمــا   
  يتعلق بتنفيذ قراراتها

نجم عدم إنجاز الناتج عن إسناد هـذا النـاتج لبعثـة             لا
  لمساعي الحميدةل العام الأمين
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

تنفيــــذ اســــتراتيجية جديــــدة في مجــــال الإعــــلام  
والاتــصالات كجــزء مــن الجهــود الأوســع نطاقــاً  

ت بـين الطـائفتين وتعزيـز       المبذولة لتحسين العلاقا  
دور المجتمـــع المـــدني وتقـــديم الـــدعم إلى مهمـــة     

 تقريـر رصـد     ٣٠٠: المساعي الحميدة بما في ذلك    
 موجزا عن الحالة الأمنية    ٦٤لوسائط الإعلام، و    

ــارير  ــة، و وللتقـ ــرجم ٤ ٦٠٠الإعلاميـ  خـــبر متـ
ــلام،     الحــص تم ول عليــه مــن رصــد وســائط الإع
 لقـــاءات  إحاطـــة إعلاميـــة، وتنظـــيم  ١ ٠٠٠ و

صـــحفية أســـبوعية للمستـــشار الخـــاص والممثلـــة  
  الخاصة فيما يتصل باجتماعات الزعيمين

٣٠٠  
٦٤  
٤ ٦٠٠  
  
١ ٠٠٠  
٤٠  
٩٠  

  تقرير رصد لوسائل الإعلام
  موجزا إعلاميا/موجزا عن الحالة

الات منــــشورة في وســــائط الإعــــلامترجمــــة لمقــــ
  الصحف اليونانية والتركية من

   الإعلاممراسلة مع وسائط/اتصال/إحاطة
  مناسبة إعلامية

إرشادا وإعلانا ونشرات صـحفية ومحاضـر بـشأن
عملية السلام، للتوعيـة بعمـل قـوة الأمـم المتحـدة
ــة ــصيد في المنطقــ ــة، والــ ــضايا البيئيــ ــشأن القــ وبــ
العازلة، ولجنـة المفقـودين، وفـيروس نقـص المناعـة

الإيــدز، وقــضايا المــساواة بــين الجنــسين،/البــشرية
  غام والسلامة من الألغاموبشأن إزالة الأل

 مع وسائط الإعلام، ومرافقة أفرقة التلفزيـونلقاء  ٨٠  
والإذاعة والصحفيين إلى مواقـع مختلفـة في المنطقـة

  العازلة والمنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
حفلـة موسـيقية بمناسـبة يـوم الأمـم(أنشطة توعية     ٤  

ــدز،   ــوم العــالمي للإي ــومالمتحــدة للــسلام، والي  والي
  )الدولي لحفظة السلام

  “القبعات الزرق”أعداد من مجلة 
 مـن المناسـبات٢٤٥لـ   التقاط الصور الفوتوغرافية    ٦  

  الرسمية للأمم المتحدة في قبرص
ــن    ٥٧ ٨٩٣   ــارة مـــ ــة١٥٤زيـــ ــع/ دولـــ ــا إلى الموقـــ إقليمـــ

  للقوة الشبكي
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يـشية في منطقـة الأمـم المتحـدة العازلـة وأوضـاعنحـو تطبيـع الأوضـاع المع      إحـراز تقـدم      :٢-١الإنجاز المتوقع   

  لقبارصة الأتراك في الجنوباالقبارصة اليونان والموارنة في الشمال و
  

  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

عـــدد الأنـــشطة المدنيـــة في المنطقـــة العازلـــة، بمـــا في ذلـــك
ــاء التجــاري وا ــة، ومــشاريع البن ــسكني، المــشاريع الزراعي ل

وإصــلاح الهياكــل الأساســية وصــيانتها الــتي تواصــل القــوة
؛ ٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٧٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠(دعمهـــــــا 
٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢(  

الموافقـة علـىتمـت    مـشروعا و   ١٢٧جرى تقييم ما مجموعه     
 إلى ذلك، جرى إصدار ما مجموعـه مشاريع؛ وإضافة  ١٠٥
 تـــصاريح٧ تـــصريحا للزراعـــة، و ٣٥٣(تـــصريحا  ٢ ١٤٣

١ ٥١٥ تــــصريحا للرعــــي؛ و ١٣لإنــــسانية، و ن اللــــشؤو
وجــرى تــوفير)  تــصريحا للــدخول٢٥٥تــصريحا للعمــل، و 

   مرافقا٢٣
ــات ــا طوائــــف الأقليــ ــسائل الــــتي تثيرهــ ــع المــ   حــــل جميــ

  في كلا الجانبين
 مــــــسألة أثــــــيرت،١٧ مــــــسائل مــــــن بــــــين ٧تم حــــــل 

زالت المسائل المتبقية قيد المناقشة بين القـوة والـسلطات وما
   الجانبينفي كلا

    

 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــل     ــشأن حـ ــسلطات بـ ــدى الـ ــا لـ ــط يوميـ التوسـ
يـــة والثقافيـــة والدينيـــة وغيرهـــا    المـــسائل التربو

  المسائل التي تخص الطائفتين في كلا الجانبين من

ــي   نعم ــة   ٤٦تلقــــ ــبات دينيــــ ــد مناســــ ــا لعقــــ  طلبــــ
لشؤون تعليميـة، وطلـبين طلبات   ٤ واحتفالية، و 

  لمناسبتين ثقافيتين
القيـــام بزيـــارات إنـــسانية أســـبوعية إلى طـــائفتي  

  القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال
ــشمل    ١٢٧ ــسانية، ت ــارة إن ــال،١٢زي ــارة لتقــديم الم  زي

 مـــن الإمــدادات الإنـــسانية، شــحنة ٧٦وتــسليم  
   زيارة مترلية٣٩ و

 ـــ  ــهرين مـــع ال سلطات عقـــد اجتماعـــات كـــل شـ
ــة   المختــــصة لمعالجــــة مــــسائل الإســــكان والرعايــ
والتعليم والشؤون القانونية والعمالة، وغيرهـا مـن       
  المسائل التي تؤثر في القبارصة الأتراك في الجنوب

ــدت مــع الــسلطات  ٩ ــات ومــشاورات عق اجتماع
ــات ــي مكاتـــب المقاطعـ ــة، وهـ ــية اليونانيـ القبرصـ
ــكان  ــة ووزارة الإســ ــة الاجتماعيــ ووزارة الرعايــ

  ووزارة الآثار ووزارة الخارجية
ــة     ــسلطات المحليـ ــع الـ ــة مـ ــات يوميـ ــد اجتماعـ عقـ
ــز الامتثـــال       ــل تعزيـ ــدنيين مـــن أجـ ــسكان المـ والـ
لإجـــراءات القــــوة المتعلقــــة بالاســــتخدام المــــدني  

  للمنطقة العازلة

٢١٦، و “في المقــاهي”اجتماعــا للمجتمــع المحلــي   ١٨٩
ــشاورات   ــاتير، ومـ ــع المخـ ــا مـ ــات/اجتماعـ اجتماعـ

ورية مــع الأفــراد لــضمان الامتثــال للإجــراءاتتــشا
 في المنطقة العازلةةنشطة المدنيالأالمعمول بها بشأن 
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

فـــــاه وحالـــــة الـــــسجناء والمحتجـــــزين رصـــــد ر
ــن ــرة    م ــات في جــانبي الجزي ــك  (الأقلي ــا في ذل بم

وتــوفير مــرافقين لزيــارات الأســر، ) عــدم التمييــز
  عند الحاجة

 الــشمال في٤( زيــارة للــسجون  ١٦عــن طريــق    نعم
، وتـوفير مـرافقين لزيـارة عائلـة) في الجنوب  ١٢ و

 جلسة من جلسات المحكمة١٤واحدة، وحضور 

تيسير الحج إلى مواقع في كلا الجانبين وفي المنطقة         
العازلـة وإقامــة الــشعائر الدينيــة والثقافيــة الأخــرى  

  فيها، بما في ذلك توفير المرافقة، عند الحاجة

ــة الاحت   ٤٧ ــا لإقامــ ــالاطلبــ ــة،فــ ــة والثقافيــ ت الدينيــ
ــا ــك  في بم ــة ٥ذل ــة وثقافي ــات لمناســبات ديني طلب
 طلبات لمناسـبات يعقـدها٣المنطقة العازلة، و     في

 طلبـــــا٢٠الأتـــــراك في الجنـــــوب، و القبارصـــــة 
  القبارصة اليونانيين لمناسبات في الشمال من

إســـداء المـــشورة القانونيـــة للطـــرفين فيمـــا يتعلـــق  
  ذ ولاية القوةبالمسائل المتصلة بتنفي

  فتاوى/مشورات قانونية  ١٠٣

    
  العنصر العسكري: ٢العنصر     

، سيركز العنصر العـسكري للقـوة أنـشطته         )٢٠١١ (١٩٨٦عملا بقرار مجلس الأمن       - ١٤
على تطوير القدرات التشغيلية وتلبيـة الاحتياجـات اللازمـة لـضمان اسـتمرار الاسـتقرار وتهيئـة           

ولهـذه الغايـة، واصـل العنـصر العـسكري        . سوية سياسـية شـاملة    الظروف المؤاتية للتوصـل إلى ت ـ     
تنفيذ مهامه المتصلة بالمحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة الخاضـعة لإشـراف             
الأمم المتحدة من خلال مفهوم الدوريات المتنقلة، وتقديم الدعم بشأن تنفيذ تدابير بنـاء الثقـة،                

المتعادية والتطبيـق العـادل للقواعـد الـتي تحكـم الوصـول إلى المنطقـة                وتقليص التوتر بين القوات     
 العــام الأمــين وإضــافة إلى ذلــك، واصــل العنــصر العــسكري دعمــه لبعثــة. العازلــة واســتخدامها

  .لمساعي الحميدةل
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ــاز المتوقـــع ــار وســـلامة المنط   :١-٢الإنجـ ــة علـــى وقـــف إطـــلاق النـ ــرافالمحافظـ ــعة لإشـ ــة الخاضـ ــة العازلـ قـ

  المتحدة الأمم
  

  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

: ٢٠٠٩/٢٠١٠(انخفاض عدد انتهاكات وقف إطلاق النـار
  )٧٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٣٧٧: ٢٠١٠/٢٠١١؛ ٩٤٦

  ٢٠١١/٢٠١٢ انتهاكا في الفترة ٢١٣أُنجز؛ حدث 

الأنشطة المدنية المأذون بها ضمن المنطقة العازلة        زيادة عدد 
؛ ١ ٩٥١: ٢٠١٠/٢٠١١؛    ١ ٧٦٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

٢ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢(  

   نشاطا من الأنشطة المدنية٢ ١٤٣أُنجز؛ أُذِن بالقيام بـ 

    

 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 أيــام عمــل للقيــام بــدوريات جنــود     ٧٠ ٦٠٤
ــشمل   ــة، تـ ــام   ٦٦ ٧٦٨متنقلـ ــل للقيـ ــوم عمـ  يـ
 ٦٤٢× جنديان لكل دوريـة     (بدوريات الجنود   
ــة أســـبوعيا    ١ ٠٤٠؛ و ) أســـبوعا٥٢× دوريـ

يوم عمـل للقيـام بـدوريات جنـود مـشتركة مـع             
× جنــديان لكــل دوريــة (شــرطة الأمــم المتحــدة 

؛ ) أســــــبوعا٥٢×  دوريــــــات أســــــبوعيا  ١٠
 يـــوم عمـــل للقيـــام بـــدوريات جنـــود     ١٥٦ و

مــشتركة مــع فريــق الــشؤون المدنيــة في القطــاع   
ــل  ( ــد لكـ ــدي واحـ ــة جنـ ــات ٣×  دوريـ  دوريـ

 يـوم عمـل   ٢ ٦٤٠؛ و   ) أسبوعا ٥٢× أسبوعيا  
ــة   ــدوريات جوي ــام ب ــود في المتوســط  ٤(للقي  جن

  ) شهرا١٢×  دورية شهريا ٥٥× لكل دورية 

يــــوم عمــــل للقيــــام بــــدوريات جنــــود متنقلــــة،   ٦٧ ١٨٨
 يـــوم عمـــل للقيـــام بـــدوريات٦٣ ٤٤٠تـــشمل 
 دوريـــة٦١٠× جنـــديان لكـــل دوريـــة  (الجنـــود 

ــبوعيا  ــبوعا٥٢× أسـ ــل٥٢٠؛ و ) أسـ ــوم عمـ  يـ
للقيام بدوريات جنود مشتركة مـع شـرطة الأمـم

ــدة  ــة  (المتحـ ــل دوريـ ــديان لكـ ــات ٥× جنـ دوريـ
ــبوعيا  ــبوعا٥٢× أسـ ــل١٥٦؛ و ) أسـ ــوم عمـ  يـ

للقيام بدوريات جنود مشتركة مع فريق الـشؤون
×جنـدي واحـد لكـل دوريـة         (المدنية في القطـاع     

٣ ٠٧٢و  ؛  ) أسـبوعا  ٥٢×  دوريات أسبوعيا    ٣
 جنـــود٤( للقيـــام بـــدوريات جويـــة يـــوم عمـــل 

 دوريـــــــة٦٤× المتوســـــــط لكـــــــل دوريـــــــة  في
  ) شهرا١٢× شهريا 

يعـــــزى انخفـــــاض النـــــاتج إلى انخفـــــاض وتـــــيرة    
الــدوريات المتنقلــة نتيجــة للزيــادة في عــدد مركــز

  مراقبة المأهولة بعساكر
ــة   ٨ ٨٩٢ ــدوريات متنقلـ ــام بـ ــل للقيـ ــوم عمـ  يـ

 وفريــق الاتــصال، تــشمل للمــراقبين العــسكريين
 يوم عمـل للقيـام بـدوريات في القطـاع         ٣ ١٢٠

ــراقبين  ٩ ٦٧٢ ــة للمـ ــدوريات متنقلـ ــام بـ ــل للقيـ ــوم عمـ يـ
 يـوم٢ ٣٤٠العسكريين وفريق الاتصال، تـشمل   

ــل لل ــاع رقــــم    عمــ ــام بــــدوريات في القطــ ١قيــ



A/67/590
 

14 12-60704 
 

 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 دوريــة  ٢٠×  جنــود لكــل دوريــة   ٣ (١رقــم 
 يـوم عمـل   ١ ٨٧٢؛ و   ) أسبوعا ٥٢× أسبوعيا  

ــام بــدوريات في القطــاع رقــم   ــود ٣ (٢للقي  جن
 ٥٢×  دوريــــة أســــبوعيا ١٢ × لكــــل دوريــــة

 يوم عمل للقيام بـدوريات      ٣ ٩٠٠؛ و   )أسبوعا
 ٢٥×  جنود لكل دوريـة      ٣ (٤رقم  في القطاع   

  ) أسبوعا٥٢× دورية أسبوعيا 

× دوريـة أســبوعيا  ١٥× جنـود لكـل دوريــة    ٣(
 يــــوم عمــــل للقيــــام٣ ٤٣٢؛ و ) أســــبوعا٥٢

ــدوري ــم بـ ــاع رقـ ــل٣ (٢ات في القطـ ــود لكـ  جنـ
ــة  ــة أســبوعيا  ٢٢× دوري ؛) أســبوعا٥٢×  دوري

 يوم عمل للقيام بـدوريات في القطـاع٣ ٩٠٠ و
ــم  ــة  ٣ (٤رقـ ــل دوريـ ــود لكـ ــة٢٥×  جنـ  دوريـ

  ) أسبوعا٥٢× أسبوعيا 
يعزى ارتفاع النـاتج إلى زيـادة عـدد الانتـهاكات    

  ٢والحوادث في القطاع رقم 
لخدمة المتعلقة بالعمليـات     يوم عمل ل   ١٠ ٦١٤

 منـاطق معـسكرات، تـشمل    ٦أو في القواعد في  
 يـوم عمـل للخدمـة في معـسكر ســانت     ١ ٨٣٠

؛ ) يومـاً  ٣٦٦×  جنود لكـل معـسكر       ٥(مارتن  
 يوم عمل للخدمة في معـسكر روكـا     ٢ ٩٢٨و  

 جنـــود لكـــل ٤(ومعـــسكر الجنـــرال ســـتيفانيك 
 ١٩٦؛ و   ) يومــاً  ٣٦٦× معسكران  × معسكر  

 للخدمـــــة في ثكنـــــة وولـــــسلي وم عمـــــل يـــــ٢
؛ ) يومـــــا٣٦٦× جنـــــود لكـــــل معـــــسكر  ٦(
 يــوم عمــل للخدمــة في معــسكر ســانت ٣٦٦ و

 ٣٦٦× جنـدي واحـد لكـل معـسكر         (استيفان  
 يوم عمل للخدمـة في المنطقـة        ٣ ٢٩٤؛ و   )يوما

 جنــود لكــل ٩(المـشمولة بحمايــة الأمــم المتحـدة   
  ) يوما٣٦٦ً× معسكر 

 بالعمليــــات أو فييـــوم عمـــل للخدمــــة المتعلقـــة     ١١ ٣٤٦
ــد في القوا ــشمل٦عـــ ــسكرات، تـــ ــاطق معـــ  منـــ
ــة في معــسكر ســانت١ ٨٣٠ ــوم عمــل للخدم  ي

؛) يومــا٣٦٦ً×  جنــود لكــل معــسكر ٥(مــارتن 
 يــوم عمــل للخدمــة في معــسكر روكــا٢ ٩٢٨ و

ــتيفانيك   ــرال سـ ــسكر الجنـ ــل٤(ومعـ ــود لكـ  جنـ
ــسكر  ــسكران × معــــــ ـــا٣٦٦ً× معــــــ ؛) يومــــــ

ة وولــسلي يــوم عمــل للخدمــة في ثكنــ٢ ١٩٦و 
٣٦٦؛ و ) يومـا  ٣٦٦×  جنود لكل معـسكر      ٦(

ــة في معــسكر ســانت اســتيفان ــوم عمــل للخدم ي
؛) يومـــا٣٦٦× ي واحـــد لكـــل معـــسكر جنـــد(
 يوم عمل للخدمة في المنطقة المـشمولة٤ ٠٢٦ و

× جنود لكل معـسكر      ١١(بحماية الأمم المتحدة    
  ) يوما٣٦٦ً

 مـأهوليعزى ارتفاع الناتج إلى إنشاء مركز مراقبة          
  جديد في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

ــة    ٩ ٨٨٢ ــة في مراكــز المراقب ــوم عمــل للخدم  ي
جندي واحـد لكـل مركـز       ×  مراكز   ٩(الدائمة  

  ) يوما٣٦٦×  نوبات ٣× 

  يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة الدائمة  ١٠ ٩٧٤
يعـــزى ارتفـــاع النـــاتج إلى ارتفـــاع عـــدد مراكـــز

  ١٠ إلى ٩لة من المراقبة المأهو
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  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــة    ٣٦٦ ــز المراقبـ ــة في مراكـ ــل للخدمـ ــوم عمـ  يـ
ــة  جنــدي واحــد لكــل  × مركــز واحــد  (النهاري

  ) يوما٣٦٦× مركز 

  يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة النهارية  ٣٦٦

 يوم عمل للحفاظ على أمن منـشآت        ٢١ ٥٩٤
 منـاطق معـسكرات، تـشمل       ٦الأمم المتحدة في    

ر ســانت  يـوم عمـل للخدمـة في معـسك    ٢ ٩٢٨
جنـديان لكـل معـسكر      (مارتن ومعـسكر روكـا      

؛ ) يومــــــا٣٦٦ً× نوبتــــــان × عــــــسكران م× 
 يوم عمل للخدمة في ثكنـة وولـسلي         ٢ ٩٢٨ و
؛ ) يومـــــا٣٦٦×  جنـــــود لكـــــل معـــــسكر ٨(
ــسكر   ٤ ٣٩٢ و ــة في معــ ــل للخدمــ ــوم عمــ  يــ

ســتيفانيك ومعــسكر ســانت اســتيفان    الجنــرال 
نوبتـان  × معـسكران   × جنود لكل معسكر     ٣(

 يوم عمل للخدمـة    ١١ ٣٤٦؛ و   ) يوماً ٣٦٦× 
ــ شمولة بحمايــــة الأمــــم المتحــــدة في المنطقــــة المــ

  ) يوما٣٦٦ً× جنديا لكل معسكر  ٣١(

يـــوم عمـــل للحفـــاظ علـــى أمـــن منـــشآت الأمـــم  ٢٢ ٣٢٦
ــ ــشمل٦دة في المتحـــ ــسكرات، تـــ ــاطق معـــ  منـــ
ــة في معــسكر ســانت٢ ٩٢٨ ــوم عمــل للخدم  ي

×جنديان لكـل معـسكر      (مارتن ومعسكر روكا    
٢ ٩٢٨؛ و ) يومــا٣٦٦ً× نوبتــان × عــسكران م

 جنــود٨(يــوم عمــل للخدمــة في ثكنــة وولــسلي   
 يـــوم٤ ٣٩٢؛ و ) يومـــا٣٦٦× لكـــل معـــسكر 

ــتيفانيك ــرال سـ ــسكر الجنـ ــة في معـ ــل للخدمـ عمـ
 جنود لكل معـسكر٣(ومعسكر سانت استيفان    

؛) يومـــــــاً ٣٦٦× نوبتـــــــان × معـــــــسكران × 
 يـــــوم عمـــــل للخدمـــــة في المنطقـــــة١٢ ٠٧٨و 
 جنـديا لكـل٣٣(شمولة بحماية الأمـم المتحـدة       الم

  ) يوما٣٦٦ً× معسكر 
يعزى ارتفاع الناتج إلى إنشاء مركز مراقبة مـأهول    

  جديد في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
 ساعة طيران للدوريات الجوية والـدعم       ١ ٣٢٠

 ١٢×  ســــاعة طــــيران شــــهريا ١١٠(الجــــوي 
  لعازلة بالكاملتغطي طول المنطقة ا) شهريا

ساعة من ساعات الدوريات الجوية والدعم الجوي  ١ ٠٣٧
نجم انخفاض الناتج عن عدم توفر الطـائرة العموديـة

 خـــــــلال الفتـــــــرة٢١٢ - بيـــــــل مـــــــن طـــــــراز
ــن ــه إلى /تمــوز ١ م ــاني ٣٠يولي نــوفمبر/ تــشرين الث

   لأنها كانت تُستَبدَل٢٠١١
 اتــصالا يوميــا بــالقوات المتعاديــة علــى     ٥ ٤٩٠
ــع ــصلة    جميـ ــسائل ذات الـ ــشأن المـ ــستويات بـ  المـ

 اتصالا في مقر قوة     ٧٣٢بالمنطقة العازلة، تشمل    
اتـصالان  (الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في قـبرص         

 اتـصالا علـى مـستوى       ٤ ٧٥٨و  )  يوما ٣٦٦× 
  ) يوما٣٦٦ً×  اتصالا ١٣(القطاعات 

  اتصالا يوميا  ٥ ٤٩٠
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 يــوم عمــل للخدمــة في احتيــاطي الــرد  ٥٣ ٤٣٦
 يــوم ٢٧ ٤٥٠  بقــوام الفــصيل، تــشمل الــسريع

 جنـديا   ٢٥(عمل للخدمة في دوريـات الفـصائل        
ــا٣٦٦×  قطاعــات ٣× للفــصيل الواحــد   )  يوم

 ١٩ ٠٣٢مع إخطـار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛ و           
يـــوم عمـــل للخدمـــة في الـــدوريات العـــسكرية     

× فــصيلان ×  جنــديا لكــل فــصيل ٢٥(المقــر  في
رك؛  قبــل سـاعتين بــالتح مــع إخطـار )  يومـا ٣٦٦

ــات   ٢ ١٩٦ و ــة في دوريــ ــل للخدمــ ــوم عمــ  يــ
ــائرات الهليكــــوبتر   حظيرتــــان ×  جنــــود ٣(طــ

ــا٣٦٦ × ــة  ١ ٠٩٨؛ و ) يوم ــوم عمــل للخدم  ي
 جنـــــود ٣(في دوريــــات طــــائرات الهليكــــوبتر    

ــا٣٦٦× طــائرة هليكــوبتر واحــدة   × ــع )  يوم م
 يـوم  ٣ ٦٦٠ دقيقة بـالتحرك؛ و    ٤٥إخطار قبل   

رية عمــل للخدمــة في دوريــات الــشرطة العــسك    
شــرطيان عــسكريان تابعــان للقــوة لكــل دوريــة  (
  ) يوما٣٦٦×  دوريات ٥ ×

 بقـوامل للخدمـة في احتيـاطي الـرد الـسريع         يوم عم   ٥٢ ٧٠٤
 يــوم عمــل للخدمــة في٢٧ ٤٥٠الفــصيل، تــشمل 

× جنـديا للفـصيل الواحـد        ٢٥(دوريات الفـصائل    
مع إخطار قبل سـاعتين)  يوما ٣٦٦×  قطاعات   ٣

ــالتحرك؛ و  ــ١٨ ٣٠٠بــ ــة في يــ ــل للخدمــ وم عمــ
 جنـــديا لكـــل٢٥(الـــدوريات العـــسكرية في المقـــر 

مـع إخطـار قبـل)  يومـا ٣٦٦× فـصيلان  × فـصيل  
ــالتحرك؛ و   يــوم عمــل للخدمــة٢ ١٩٦ســاعتين ب

ــوبتر    ــائرات الهليكــ ــات طــ ــود ٣(في دوريــ × جنــ
 يـــوم عمـــل١ ٠٩٨؛ و ) يومـــا٣٦٦× حظيرتـــان 

 جنـود٣(للخدمة في دوريـات طـائرات الهليكـوبتر      
ــدة  ×  ــوبتر واحـ ــائرة هليكـ ــا٣٦٦× طـ ــع)  يومـ مـ

 يــوم٣ ٦٦٠ دقيقــة بــالتحرك؛ و ٤٥إخطــار قبــل 
ــسكرية ــشرطة العـ ــات الـ ــة في دوريـ ــل للخدمـ عمـ

٥× شرطيان عسكريان تابعان للقوة لكل دوريـة     (
  ) يوما٣٦٦× دوريات 

الرصــد اليــومي للمنطقــة العازلــة باســتخدام نظــم  
د مواقــع الــدوائر التلفزيونيــة المغلقــة، ونظــم تحدي ــ

الأهـــداف، والنظـــام العـــالمي لتحديـــد المواقـــع،     
  وقدرة المراقبة الليلية

    نعم

ــود،     ٣ ٠٣٥ ــن الجن ــدَّم م ــدعم المق ــوم عمــل لل  ي
 يوم عمل لـدعم وكـالات الأمـم         ١ ٣٧٥تشمل  

الأمـين العـام    المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا وبعثـة        
لمــساعي الحميــدة والجهــات الفاعلــة الأخــرى     ل

ــا   ــل في مجـ ــتي تعمـ ــصالحة   الـ ــة والمـ ــاء الثقـ لات بنـ
 ٢٥×  مناســـــــبة ٥٥(والمـــــــسائل الإنـــــــسانية؛ 

 يـــوم عمـــل لـــدعم المناســـبات ٣٥٠؛ و )جنـــديا
 ١ ٣١٠؛ و   ) جنـديا  ٢٥×  مناسـبة    ١٤(الرسمية  

ــسكرية ــساعدة العـــ ــدعم بالمـــ ــل للـــ ــام عمـــ أيـــ

٨٢٥يوم عمل للـدعم المقـدَّم مـن الجنـود، تـشمل         ٢ ٨٣٥
ــدة ــم المتحــ ــالات الأمــ ــدعم وكــ ــل لــ ــوم عمــ يــ

لمـساعيلالأمـين العـام     وصناديقها وبرامجها وبعثـة     
الحميـدة والجهـات الفاعلـة الأخـرى الـتي تعمــل في
مجــالات بنــاء الثقــة والمــصالحة والمــسائل الإنــسانية؛

ــديا٢٥× ناســبة  م٣٣( ــوم عمــل٤٥٠؛ و ) جن  ي
ــة   ــبات الرسميــ ــبة ٣٠(لــــدعم المناســ ١٥×  مناســ

 يــوم عمــل للــدعم بالمــساعدة١ ٥٦٠؛ و )جنــديا
في ذلــك سكرية للمناســبات الاجتماعيــة، بمــا  العــ
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 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــشطة    ــا في ذلـــك أنـ ــة، بمـ ــبات الاجتماعيـ للمناسـ
الحجــاج والمظــاهرات الــتي تُــنظم أثنــاء المناســبات 

  التذكارية واجتماعات الطائفتين

ــاء ــنظم أثنـ ــتي تُـ ــاهرات الـ ــاج والمظـ ــشطة الحجـ أنـ
  المناسبات التذكارية واجتماعات الطائفتين

 إلى تـدني عـدد الاجتماعـاتيعزى انخفاض النـاتج       
  المتصلة ببناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية

 كيلـومترات حـول حقـول       ٩صيانة سياج طولـه     
ــه إلى    ــياج يـــــصل طولـــ ــة ســـ ــام وإزالـــ  ٣الألغـــ

  كيلومترات بعد تطهير حقول الألغام

ــه    ١١ ــول١١صــيانة ســياج طول ــومترا حــول حق  كيل
  لسابقةالألغام بعد إزالة سياج خلال الفترة ا

 يوم عمل للمساعدة على إزالة الألغـام مـن    ١٦٠
أجل سلامة أفرقـة إزالـة الألغـام التابعـة لأطـراف
أخرى، ولتوفير المساعدة الأمنية والمـساعدة علـى

  ) يوما٤٠×  جنود ٤(الاتصال 

ــاتج إلى إكمــال مركــز  لا يُعــزى عــدم تنفيــذ هــذا الن
الـةمكافحة الألغام التابع للأمـم المتحـدة أنـشطة إز         

  ٢٠١١يناير /الألغام في قبرص في كانون الثاني
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  شرطة الأمم المتحدة: ٣العنصر     
تمشياً مع ولاية القوة، واصل عنـصر الـشرطة التركيـز علـى تعزيـز الثقـة بـين الطـائفتين                       - ١٥

ــة     ــصلة بالاســتخدام المــدني للمنطقــة العازل ــشطة المت ــة، عــززت شــرطة   . وعلــى الأن ولهــذه الغاي
 أنــشطة دورياتهــا، والاســتمرار في  تعزيــزحــدة دعمهــا للعناصــر الأخــرى عــن طريــق   المت الأمــم

 الــشرطة والــسلطات الأخــرى، وممثلــي المنظمــات  أجهــزةالاســتفادة مــن علاقاتهــا القائمــة مــع  
الحكومية من الجانبين، وذلك من أجل وضـع اسـتراتيجيات أكثـر فعاليـة لمكافحـة الجريمـة،            غير

وبالتالي، واصـلت شـرطة     . قيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة      وعند الاقتضاء، تيسير التح   
الأمم المتحـدة استكـشاف سـبل تعزيـز التعـاون بـين أجهـزة الـشرطة مـن الجـانبين في مـا يتعلـق                          

وعـلاوة علـى ذلـك، واصـلت شـرطة الأمـم المتحـدة        . بالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطـائفتين    
ميدة التي يقـوم بهـا الأمـين العـام في مـا يتعلـق بتنفيـذ تـدابير بنـاء               تقديم دعمها لبعثة المساعي الح    

وواصـلت شـرطة    . الثقة، وهي تيسير اجتماعات اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمـسائل الجنائيـة           
  .يشيليرماك/الأمم المتحدة تقديم الدعم لتشغيل نقطة عبور ليمنيتيس

  
   في المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة تعزيز إنفاذ القوانين:١-٣الإنجاز المتوقع 

  
  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

الانتــهاكات نتيجــة /زيــادة عــدد الإبلاغــات عــن الحــوادث
ــدابير الوقائيـــــــة ــادة التـــــ  ؛٥٠١: ٢٠٠٩/٢٠١٠(لزيـــــ

  )٦٦١: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٧٧: ٢٠١٠/٢٠١١

 بالمقارنـة٢٠١١/٢٠١٢ة   انتهاكاً أبلغ عنها في الفتـر      ١٧٦
؛ ونجم انخفـاض٢٠١٠/٢٠١١ انتهاكاً في الفترة     ١٧٧مع  

ــسكرية ــدوريات العـ ــدد الـ ــادة عـ ــن زيـ ــوادث عـ ــدد الحـ عـ
ودوريـــات الـــشرطة وعـــن الحـــد مـــن إلقـــاء النفايـــات غـــير

 وحـــوادث إطـــلاق النـــار،،المـــشروع في المنطقـــة العازلـــة  
  وعمليات عبور الحدود بصورة غير مشروعة

الأشـخاص الـذين يعـبرون مـن الجـانبين دون           زيادة عدد   
مليـــــون ٢,٢ :٢٠٠٩/٢٠١٠(حـــــدوث انتـــــهاكات

 مليــــــون شــــــخص؛ ١,٧: ٢٠١٠/٢٠١١شــــــخص؛ 
  ) مليون شخص٢,٦: ٢٠١١/٢٠١٢

 إلى الــشمال٥٦١ ٩٥٧منــها ( مليــون عمليــة عبــور ١,٤٤
؛ ونجـم انخفـاض عـدد عمليـات) إلى الجنوب  ٨٨٠ ٣٣٦ و

  ل العبور في الجنوب عن تضاؤل فرص العم
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 ررةالنواتج المق

  النواتج المنجزة
 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 يوماً من دوريات شرطة الأمم المتحـدة     ٥ ٨٥٦
ــشرطة  ٨× ضــابطان ( ــاً ٣٦٦×  مراكــز لل  يوم

  )في السنة

ــاً مــ ــ  ١٢ ٦٢٦ ــدةيومــ ــم المتحــ ــرطة الأمــ ــات شــ ن دوريــ
 مراكــــز للــــشرطة٨× ، ضــــابطان المتوســــط في(

  )  دورية في اليوم١٦بين دوريتين و  وما
وقــد نتجــت الزيــادة في النــاتج عــن ارتفــاع عــدد

ت للكــشف عــن الــصيد غــير المــشروعالــدوريا
ــور في ــة عبـ ــا يتـــصل بنقطـ ــاطق وفي مـ بعـــض المنـ

  يشيليرماك/ليمنيتيس
 يــوم عمــل لــشرطة الأمــم المتحــدة في     ٣ ٩٠٠

ــة    ــسانية للقبارصــ ــساعدة الإنــ ــال تقــــديم المــ مجــ
شمال، وللقبارصــــة اليونــــانيين والموارنــــة في الــــ

الأتراك في الجنـوب، وللطـائفتين معـاً في المنطقـة           
ــة  ــشرطة   ١٥(العازلـ ــباط الـ ــن ضـ ــابطاً مـ ×  ضـ

  ) أسبوعا٥٢ً× أيام أسبوعياً  ٥

  يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة  ٣ ٩٠٠

ضــابط (يــوم عمــل لــشرطة الأمــم المتحــدة    ٥٢
ــبوعياً    ــشرطة أســـ ــباط الـــ ــن ضـــ ــد مـــ ×  واحـــ

رقــام الخاصــة  مــن أجــل جمــع الأ  ) أســبوعاً ٥٢
  بنقاط العبور أسبوعياً

  يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة  ٥٢

 يــوم عمــل لــشرطة الأمــم المتحــدة مــن  ٧٢٨
أجل تيسير عمليات المرافقة عند نقطة العبور

ــدة في ليمنيتــيس  ضــابطان مــن ضــباط  (الجدي
×  أيـــام أســـبوعياً  ٧× الـــشرطة كـــل يـــوم   

  )أسبوعاً ٥٢

حـدة، تتـألف مـنيوم عمـل لـشرطة الأمـم المت         ١ ٦٢٠
 يــوم عمــل للــشرطة مــن أجــل عمليــات٨٢٠

مرافقــــة الــــشرطة بــــين كوكينــــا وليمنيتــــيس
 يوم عمـل للـشرطة لأداء مهـام رصـد٨٠٠ و

  نقاط العبور
    

  الدعم: ٤العنصر     
خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، قــدم عنــصرالدعم التــابع لقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ    - ١٦

ستية وإدارية وأمنية بفعالية وكفاءة، وذلـك دعمـاً لتنفيـذ ولايـة             السلام في قبرص خدمات لوج    
القوة عن طريق إنجاز النواتج ذات الـصلة وإدخـال تحـسينات علـى الخـدمات، وكـذلك تحقيـق                    

 فـرداً مـن أفـراد الوحـدات       ٨٥٨وقـدم الـدعم لقـوام بلـغ متوسـطه           . مكاسب متعلقـة بالكفـاءة    
المتحدة، ولملاك الموظفين المـدنيين المؤلـف مـن          ضابطاً من ضباط شرطة الأمم       ٦٧ العسكرية و 
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وشمل النطاق الواسع للخدمات التي قـدمها عنـصر         .  موظفين وطنيين  ١١٠  موظفاً دولياً و   ٣٨
الإيـــدز، وإدارة شـــؤون المـــوظفين،  /الـــدعم بـــرامج مكافحـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية  

نـود، والاتـصالات وتكنولوجيـا    والخدمات المالية، والرعاية الـصحية، وتحـديث مرافـق إيـواء الج      
المعلومات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمـداد، وكـذلك تـوفير              

  .خدمات الأمن على نطاق القوة بكاملها
  

  تقديم الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة بفعالية وكفاءة :١-٤الإنجاز المتوقع 
  

  ات الإنجاز الفعليةشرمؤ   المقررةالإنجازمؤشرات 

عدم تجاوز قيمة المخزون من أصـول البعثـة المنتظـر شـطبها
 نــسبة ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ حــتىأو التــصرف فيهــا

ــن الأصــول       ٢,٥ ــة المخــزون م ــوع قيم ــن مجم ــة م في المائ
: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــــــــــة؛ ١,٤٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )في المائة ٢,٥

نتظر شطبها أو التـصرف في المائة من الأصول الم     ٢,٥أنجز؛  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى فيها 

التحقق الفعلي بنـسبة مائـة في المائـة مـن أصـول البعثـة غـير
ــة : ٢٠٠٩/٢٠١٠(المـــستهلكة بحلـــول نهايـــة الـــسنة الماليـ

  ) في المائة١٠٠ :٢٠١١/ ٢٠١٠ في المائة؛ ١٠٠

 في المائــة مــن أصــول البعثــة غــير٩٩,٧التحقــق الفعلــي بنــسبة 
  ٢٠١١/٢٠١٢لكة في الفترة المسته

انخفــاض عــدد حــوادث الــسير الــتي تكــون مركبــات قــوة
الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الــــسلام في قـــبرص طرفـــاً فيهــــا

ــشهر؛  ٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠( ــوادث في الـــــــــــــــ  حـــــــــــــــ
: ٢٠١١/٢٠١١ حوادث في الشهر؛     ٥: ٢٠١٠/٢٠١١

  ) حوادث في الشهر٤

 عــــام خــــلال حــــوادث في الــــشهر ٤أنجــــز؛ في المتوســــط  
٢٠١١/٢٠١٢  

 في المائـة    ١٢,٥انخفاض في اسـتهلاك الطاقـة والميـاه بنـسبة
في المشاريع التجريبية المقترحة في معسكر روكـا ومعـسكر

 كيلـوواط   ٩٧٤ ١٢٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠(سانت اسـتيفان    
 ٩٣٨ ١٣٢: ٢٠١٠/٢٠١١ متـــراً مكعبـــاً؛ ١١ ٨٨٦و 

: ٢٠١١/٢٠١٢ متـــر مكعـــب؛  ١٤ ٨٠١كيلـــوواط و 
  )  مكعباً مترا١٣ً ٨٧٦ وواط ول كي٨١٦ ٩٩٩

انخفــــاض في اســــتهلاك الطاقــــة بنــــسبة ســــتة في المائــــة إلى     
 بالمقارنـة مـع  ٢٠١١/٢٠١٢ كيلوواط في الفتـرة   ٨٧٨ ٤٩٠
 وزيـــــادة٢٠١٠/٢٠١١ كيلـــــوواط في الفتـــــرة ٩٣٨ ١٣٢

ــسبة  ــاه إلى  ١٥بنـ ــتهلاك الميـ ــة في اسـ ــرا١٧ً ٠٧٠ في المائـ  متـ
 متـر  ١٤ ٨٠١ بالمقارنـة مـع      ٢٠١١/٢٠١٢مكعباً في الفتـرة     

ــرة   ــب في الفتـ ــيض٢٠١٠/٢٠١١مكعـ ــق التخفـ ؛ ولم يتحقـ
المقرر في استهلاك الطاقة بسبب تـدمير المحطـة الرئيـسية لتوليـد

ــوز  ــرة في تمـــ ــة في الجزيـــ ــة الكهربائيـــ ــه /الطاقـــ ،٢٠١١يوليـــ
ــوث فيمــا ــاه عــن مــشاكل تل ــادة في اســتهلاك المي نجمــت الزي
  حادة مياه
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

      تحسينات الخدمات
ــام  ــة قي ــات   بوحــدات المحاســبة الذاتي ــذ عملي تنفي

ــول في    ــاليليو لإدارة الأصـــ ــام غـــ ــديث نظـــ تحـــ
  موعدها

مــــن خــــلال تقــــديم وحــــدات المحاســــبة الذاتيــــة  نعم
  ستمارات نقل الأصول على أساس شهريلا

ــى الطــرق      ــسلامة عل ــامج متواصــل لل ــذ برن تنفي
ــار لج  ــع مــوظفي الأمــم المتحــدة   وإجــراء اختب مي

  على قيادة المركبات 

من خلال تنفيذ المبادرات المتعلقة بحمـلات وضـع  نعم
 ومـــــــسابقات القيـــــــادة المأمونـــــــة،الملـــــــصقات

للمركبــــات، والتــــدريب التكميلــــي بنــــاءً علــــى
  الاتجاهات الحالية في حوادث السير

ــشمل د   نعم  تنفيذ مشروع تجريبي لحفظ البيئة  ــذي يـ ــشروع الـ ــيةالمـ ــة أساسـ ــة بيئيـ راسـ
ــة وتحلــيلاً لكيفيــة تــأثير القــوة ونفاياتهــا علــى البيئ
ــرة ــز في الفتـــ ــع أن ينجـــ ــن المتوقـــ ــستمر ومـــ مـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
ــشرطة    ــراد الــــ ــسكريون وأفــــ ــراد العــــ الأفــــ

  والموظفون المدنيون
    

 مـن  ٦٩ فـرداً مـن أفـراد القـوات و      ٨٦٠تمركز  
ــاوبهم      ــيم تن ــم المتحــدة وتنظ ــرطة الأم ضــباط ش

  إلى أوطانهموإعادتهم 

٨٥٨  
  
٦٧  

فــــــرداً مــــــن أفــــــراد الوحــــــدات العــــــسكرية  
 )القوام متوسط(

ــدة ــم المتحــ ــرطة الأمــ ــباط شــ ــن ضــ ــابطاً مــ ضــ
  )القوام متوسط(

القيــــام بأنــــشطة التحقــــق والتفتــــيش والرصــــد  
يتعلـــق بالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات     مـــا في

 فـرداً مـن     ٨٦٠والاكتفاء الذاتي في ما يتعلـق بــ         
ــسك   ــدات العـ ــراد الوحـ ــارير  أفـ ــدار تقـ رية وإصـ

  التحقق

مــن خــلال القيــام بــالتحقق كــل شــهر في منطقــة  نعم
البعثة وتقـديم تقـارير التحقـق إلى المقـر كـل ثلاثـة

  أشهر، والقيام بعمليتي تفتيش كبيرتين

ـــ     ــوين وتخــزين حــصص الإعاشــة ل ــن ٨١٢تم  م
 مواقــــــع ٦أفــــــراد الوحــــــدات العــــــسكرية في 

  )باستثناء ضباط الأركان(عسكرية 

لعدد متوسط من أفراد الوحدات العـسكرية يبلـغ  نعم
  )باستثناء ضباط الأركان( فرداً ٨١٢
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

 موظفــاً مــدنياً، يتــألفون مــن ١٥٢إدارة شــؤون 
 موظفاً وطنياً مـن فئـة       ١١٣ و  موظفاً دولياً  ٣٩

  الخدمات العامة

٣٨  
١١٠  

ــاً   ــاً دوليـــ ــوام (موظفـــ ــط القـــ ــوظفين) متوســـ مـــ
  )متوسط القوام( وطنيين

للسلوك والانـضباط موجـه لجميـع       تنفيذ برنامج   
 الأفــــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين

والوقايــــة  المــــدنيين، ويــــشمل ذلــــك التــــدريب
ــيات   ــديم توصــ ــد وتقــ ــدابير   والرصــ ــشأن التــ بــ

  في حالات سوء السلوك العلاجية

ــد    نعم ــلال عقــ ــن خــ ـــفائدة١٦مــ ــة لــ  دورة تدريبيــ
ــوة    ٥٣٥ ــراد الق ــن أف ــرداً م ــراد٢٨٣(ف  مــن الأف

 مــــن أفــــراد شــــرطة الأمــــم٩٥ عــــسكريين، وال
  ) من الموظفين المدنيين١٥٧المتحدة و 

      المرافق والهياكل الأساسية
صيانة وإصـلاح مقـر قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ             

 من المرافق العـسكرية،     ١٧السلام في قبرص، و     
ــدة،   ٨ و ــم المتحـــ ــرطة الأمـــ ــق شـــ ــن مرافـــ  مـــ
 مــن  ٢ ٥٠٠ذلــك إنجــاز مــا يــصل إلى     في بمــا
  ت الخدماتطلبا

   طلبا٢ً ٩١٥عن طريق معالجة ما مجموعه   نعم

ــسكر   ــة في معــ ــايير الإقامــ ــانت  تحــــسين معــ ســ
ــتيفان  ــاع (اسـ ــتبدال  ) ٤في قطـ ــق اسـ ــن طريـ عـ

  الوحدات السكنية السابقة التجهيز

مــن خــلال تــسليم وحــدة ســكنية ســابقة التجهيــز  نعم
مـــــن المتوقـــــع أن يكتمـــــل تركيبـــــها في الفتـــــرة

٢٠١٢/٢٠١٣  
 كيلـــومتراً مـــن مـــسارات ٧٥لاح صـــيانة وإصـــ
  الدوريات

  كيلومتراً من مسارات الدوريات  ٧٥

 متــر مربــع داخــل ٤ ٦٠٠نتــهاء مــن تزفيــت الا
المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحـدة ومعـسكر        

  )١القطاع (سانت مارتن 

  متر مربع  ٤ ١٠٠

نجم انخفاض الناتج عن تنفيـذ الهياكـل الأساسـية        
 معـسكر سـانت مـارتن       والأشغال الكهربائيـة في   

ــيانة      ــشغيل وصـ ــضيفة تـ ــة المـ ــل الحكومـ ــن قبـ مـ
  مولداً كهربائياً ٨٩

  مولداً كهربائياً  ٨٩

 مهبطـــاً لطـــائرات الهليكـــوبتر وفقـــاً  ٢١صـــيانة 
  لمعايير منظمة الطيران المدني الدولي

  مهبطاً لطائرات الهليكوبتر  ٢١
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

ــديزل  ١٥٧ ٢٠٠توريــــد   لتــــر مــــن وقــــود الــ
 التدفئــة والزيــوت  لتــر مــن وقــود ١٩٠ ٠٠٠ و

  ومواد التشحيم لمولدات الكهرباء

  لترا من وقود الديزل  ٣٠٦ ٠٧٤
يعــزى ارتفـــاع النـــاتج لوقــود الـــديزل إلى زيـــادة
الاعتمــاد علــى طاقــة المولــدات الكهربائيــة، نظــراً
إلى تدمير المحطة الرئيسية لتوليد الطاقة الكهربائيـة

  في الجزيرة
  ةلترات من وقود التدفئ   ٢٢١ ٠٠٤  

يعزى ارتفاع الناتج لوقود التدفئة إلى فصل شـتاء
  طال أمده

تـــشييد محطـــة كهربـــاء فرعيـــة عاليـــة الجهـــد في  
  المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

أنجزت المحطـة الفرعيـة ووضـعت قيـد التـشغيل في  نعم
  ٢٠١٢مايو /أيار

ــة   ــامج للــــسلامة والإغاثــ  لأغــــراضتنفيــــذ برنــ
   الطيرالاستجابة الأولى لحوادث

من خلال خطة مستكملة لمواجهة طوارئ الطـيران  نعم
وإجراء تمارين واسـعة النطـاق في إطـار هـذه الخطـة

  وتمارين تدريبية على حوادث تحطم الطائرات
      النقل البري

ــيانة وتـــــشغيل  ــا  ٣٤٣صـــ ــا فيهـــ ــة، بمـــ  مركبـــ
ــوة    ٩ ــادة الق ــر قي ــات مدرعــة في مق  ١٠٢(عرب

ــدة، و   ــم المتحـ ــة للأمـ ــها مملوكـ ــة ٣٩ منـ  مملوكـ
  ) مركبة مستأجرة٢٠٢ و ،للوحدات

، مركبــــة مملوكــــة للأمــــم المتحــــدة٩٤(مركبــــة   ٣٣٥
، مملوكـــــــــــــــــــــــــة للوحـــــــــــــــــــــــــدات٣٩ و
  )مستأجرة  مركبة٢٠٢ و

 ٨٧٧ ٦١٤ و  لتر مـن الـبترين     ٦٩ ٣٠٠توريد  
  لتراً من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم

  لتراً من البترين  ٦٣ ٧٥٨
ــود إ  ــاتج للوقـ ــز إدارةيعـــزى انخفـــاض النـ لى تعزيـ

  استهلاك الوقود في ضوء تزايد تكاليفه
  لتراً من وقود الديزل  ٨٧٤ ٠٩٤  

      النقل الجوي
 طــــــائرات هليكــــــوبتر  ٣تــــــشغيل وصــــــيانة  

ذلـــك طـــائرة مقدمـــة مجانـــاً كطـــائرة       في بمـــا(
احتياطية لتحل محل أي من الطـائرتين الأخـريين         

  )أثناء فترات الصيانة وفترات التعطل الأخرى

بمــا في ذلــك واحــدة مقدمــة(ئرات هليكــوبتر طــا  ٣
مجانـــاً كطـــائرة احتياطيـــة لتحـــل محـــل أي مـــن

  ) الطائرتين الأخريين أثناء فترات الصيانة
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

  لتراً من وقود الطائرات  ١٦٦ ١٨١   لتراً من وقود الطائرات٢٥٧ ٥٣٤توريد 
يعــزى تــدني النــاتج إلى انخفــاض عــدد ســـاعات

ــة  ــيران الفعليـ ــيرا١ ٠٣٧(الطـ ــاعة طـ ــة سـ ن فعليـ
 وذلـــك،) ســـاعة طـــيران مقـــررة١ ٣٢٠مقابـــل 

- بيـل    نظراً إلى عدم توافر طائرة هليكوبتر طـراز       
 تـشرين٣٠يوليـه إلى    / تموز ١في الفترة من     ٢١٢
   لأنه جرى استبدالها،٢٠١١نوفمبر /الثاني

      الاتصالات
الـتي تتـألف مـن       دعم وصيانة شبكة الاتـصالات    

ة هاتفيـة    شـبك  ١٣  محطات أرضـية سـاتلية، و      ٣
 جهــازاً ٢١ ذات مقاســم فرعيــة آليــة خاصــة، و

 جهــــازاً لاســــلكياً ٣٦٤ لإعــــادة الإرســــال، و
  أجهـــــزة لاســـــلكية يدويـــــة، ٣١٠ محمـــــولاً و

ــة واســعة النطــاق    ٢٤ و ــصالات رقمي  وصــلة ات
ــة، و  ــات الدقيقـــ ــل بالموجـــ  وصـــــلات ٨ تعمـــ

اتصالات رقمية ضيقة النطـاق تعمـل بالموجـات         
  الدقيقة

٢  
  
٣٢  
  
  
  
١٣  
  
٢١  
٣٦٤  
٣١٠  

  محطات أرضية ساتلية
وصـــلة اتـــصالات رقميـــة واســـعة النطـــاق تعمـــل

ــة  ــات الدقيقـ ــستوى (بالموجـ ــع مـ ــبكات٨رفـ  شـ
ــة إلى ــات الدقيقــ ــل بالموجــ ــاق تعمــ ــيقة النطــ ضــ

  )شبكات عريضة النطاق
  شبكة هاتفية ذات مقاسم فرعية آلية خاصة

  جهازاً لإعادة الإرسال
  جهازا لاسلكياً محمولاً

  دويةأجهزة لاسلكية ي
      تكنولوجيا المعلومات

دعم وصـيانة شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات الـتي           
ــر      ــدة في مقــ ــة واحــ ــبكة محليــ ــن شــ ــألف مــ تتــ

ــوة ــب ٣ و القـ ــاطق واســـعة،   شـ ــي منـ كات تغطـ
ــا٣٨١ً و ــة متــصلة  / حاســوباً مكتبي وحــدة طرفي

ــنظم ــة، و  ب ــشغيل مركزي ــاً  ٤٥ت  حاســوباً حجري
   خادوما١٦ً طابعة و ٧٧ و

١  
٣  

٣٨١  
    
٤٥  
٧٧  
١٦  

  شبكة محلية واسعة
  شبكات تغطي مناطق واسعة

وحدة طرفية متصلة بنظم تـشغيل/حاسوباً مكتبياً 
 مركزية 

 حاسوباً حجرياً 

 طابعة

  خادوماً
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

دعــم وصــيانة كــل تطبيقــات البرامجيــات البالغــة   
  الأهمية الخاصة بالبعثة 

    نعم

    نعم  دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية
      الخدمات الطبية

 مرافــــق طبيــــة مــــن ٦شغيل وصــــيانة وإدارة تــــ
مركـــــزان طبيـــــان مملوكـــــان (المــــستوى الأول  

 وأربعــة مرافــق طبيــة مملوكــة للأمــم   ،للوحــدات
  )المتحدة

  مرافق طبية من المستوى الأول  ٦

تعهُّــد ترتيبــات الإجــلاء الــبري والجــوي علــى      
ــشمال     ــة في الـ ــق الطبيـ ــع المرافـ ــة مـ ــاق البعثـ نطـ

فـــق الطبيـــة مـــن   والجنـــوب، بمـــا في ذلـــك المرا  
  المستوى الأول في جميع مواقع الأمم المتحدة

من خلال ستة مرافق طبية مملوكة للأمـم المتحـدة  نعم
مــن المــستوى الأول، وأربعــة مرافــق خارجيــة مــن
المستوى الثاني، ومـرفقين خـارجيين مـن المـستوى
الثالث، ومرفقين خـارجيين مـن المـستوى الرابـع،

  وصيدليتين خارجيتين
استـشاريين داخـل القـوة وإنـشاء مرافـق          تدريب  

ــصورة     ــوص بـ ــراء الفحـ ــشورة وإجـ ــداء المـ لإسـ
ــة    ــشأن فـــيروس نقـــص المناعـ ــرية بـ ــة وسـ طوعيـ

  البشرية لجميع أفراد البعثة

يعـــزى عـــدم إنجـــاز هـــذا النـــاتج إلى عـــدم تـــوافر  لا
استشاريين مدرَّبين لإسداء المـشورة بـدوام كامـل

ك،وعوضـاً عـن ذل ـ    . وتدريب الموظفين الآخـرين   
ــيروس نقــص ــشار الإقليمــي في مجــال ف ــدم المست ق

ــشرية  ــة الب ــم المتحــدة/المناع ــوة الأم ــن ق ــدز م الإي
  المؤقتة في لبنان مساعدة تدريبية

تنفيــذ برنـــامج للتوعيـــة بفــيروس نقـــص المناعـــة   
 بمــــا في ذلــــك التــــدريب التمهيــــدي  ،البــــشرية

والـــدورات , الإلزامـــي لجميـــع المـــوظفين الجـــدد
 والــتعلم عــن طريــق الأقــران التدريبيــة التنــشيطية
  لجميع أفراد البعثة

من خلال برامج توعية وتـدريب تمهيـدي إلزامـي  نعم
 مـن٦٥  مـن الأفـراد العـسكريين، و       ٧٦٥لفائدة  

ــدة و    ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــباط شـ ــوظفين١٠ضـ  مـ
ــدز؛ ــالمي للإيـ ــيم حـــدث اليـــوم العـ مـــدنيين؛ تنظـ
ــة ــدة للرعايـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة برنـ ــلة حملـ مواصـ

يــد مــن تفــشي فــيروس نقــص المناعــةالوصــم يز”
ــتعلم عــن“البــشرية ــدريب علــى ال ــنظم الت ؛ ولم ي

طريق الأقران أثناء الفترة المـشمولة بـالتقرير نظـراً
  إلى المقتضيات التشغيلية
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 النواتج المقررة
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/ نعمالعدد أو(

      الأمن
 تقديم تقارير عن الحوادث الأمنية

عند وقوعها، وتقديم تقارير وبيانات كـل ثلاثـة         
 والأمـن، بمـا في      أشهر إلى إدارة شـؤون الـسلامة      

ــوائم   ذلــك التقــارير الفــصلية عــن الحــوادث، وق
  الموظفين، ومذكرات الإحاطة، حسب الطلب

٤  
٤  
٤  
  
١٢  

 قوائم فصلية بالموظفين

 مذكرات فصلية للإحاطة الأمنية

ــصادرة عــن ــع الفــصلية ال تقــارير مــصفوفات التتب
 مكتب التسريح وإعادة الإدماج 

  ةتقريراً شهرياً عن الحوادث الأمني
اســتكمال الخطـــة الأمنيــة القطريـــة، وتقييمـــات   

ــدنيا   لأالمخــاطر ا ــة ال ــة، ومعــايير العمــل الأمني مني
  كل ستة أشهر

ــة؛ واســتكمال  نعم مــن خــلال مراجعــة للخطــة الأمني
ــة ــل الأمنيـ ــايير العمـ ــاطر، ومعـ ــيم المخـ ــة تقيـ خطـ
الـــدنيا، ومعـــايير العمـــل الأمنيـــة الـــدنيا لأمـــاكن

  الإقامة
نوية للمــراقبين الأمنــيين  عقــد دورة تدريبيــة س ــ 

وتدريبات نظرية بالمحاكاة علـى المـسائل المتـصلة         
  بالأمن 

من خـلال عقـد دورة تدريبيـة للمـراقبين الأمنـيين  نعم
  بما في ذلك كيانات الأمم المتحدة الأخرى

ــشورة    ــة وإســداء الم ــق في الحــوادث الأمني التحقي
إلى مــــوظفي البعثــــة ومُعــــاليهم بالإضــــافة إلى    

ــوظفي ســـت   ــدة   مـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــن وكـ مـ
  وصناديقها وبرامجها

ــام شــهرياً بإعــداد مــوجزات عــن  نعم مــن خــلال القي
الشؤون الأمنية والجرائم وتوزيعهـا علـى كيانـات

  الأمم المتحدة الأخرى

ــدريباً     ــدد تـ ــة الجـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــدريب جميـ تـ
ــدريباً      ــالأمن وت ــصلة ب ــسائل المت ــى الم ــدياً عل تمهي

  ائق والتأهب لهاأولياً على إطفاء الحر

مــن خــلال تنظــيم دورتــين تــوجيهيتين في مجــال  نعم
 من ضباط الأركـان العـسكريين٣٠الأمن شملت   

 من ضباط شـرطة٥٠ودورتين توجيهيتين شملت    
 جلـسات إحاطـة أمنيـة شملـت٨ الأمم المتحـدة و   

   موظفاً مدنيا١٥ً
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  أداء الموارد  -ثالثا   
  الموارد المالية   - ألف  

  )أ()٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ تمتد سنة الميزانية مـن - رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  الاعتمادات

 )١(÷)٣)=(٤( )٢(‐ )١)=(٣(   )٢(  )١(  الفئة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
---- المراقبون العسكريون  
١٥٣,٧٣٨٦,٥١,٨ ٥٤٠,٢٢١ ٢١ الوحدات العسكرية  
٧٢٠,٥٣٧٦,١١٢,١ ٠٩٦,٦٢ ٣ شرطة الأمم المتحدة   
---- لةوحدات الشرطة المشكّ  
٨٧٤,٢٧٦٢,٦٣,١ ٦٣٦,٨٢٣ ٢٤ المجموع الفرعي  

    المدنيونالموظفون

(٣,٨)(٢٥٢,٤)٨٧٦,٩ ٦٢٤,٥٦ ٦  الموظفون الدوليون  

(٧,٣)(٥٨١,٠)٥٥٠,٨ ٩٦٩,٨٨ ٧  الموظفون الوطنيون  

---- متطوعو الأمم المتحدة  
١٩٢,٠١٩١,٩٠,١٠,١  المساعدة المؤقتة العامة  
(٥,٦)(٨٣٣,٣)٦١٩,٦ ٧٨٦,٣١٥ ١٤ المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

---- الموظفون المقدمون من الحكومات  
---- مراقبو الانتخابات المدنيون  
--١٩,١١٩,١ الاستشاريون  
٣٨٨,٧٣٠٤,٤٨٤,٣٢١,٧ في مهام رسميةالسفر   
(٥,٥)(٤٧٦,٩)٠٩٣,٨ ٦١٦,٩٩ ٨ المرافق والهياكل الأساسية  

(٣,٠)(١٠٧,٤)٦٩٠,٦ ٥٨٣,٢٣ ٣ النقل البري  

٤٥٠,٦٥٠٩,٥٢٦,٠ ٩٦٠,١١ ١  الجويالنقل   
----  البحريالنقل   
٨٢٣,٩٧٢٢,٦١٠١,٣١٢,٣ الاتصالات  
٧٨٣,٧٧٤٩,١٣٤,٦٤,٤ تكنولوجيا المعلومات  
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  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  الاعتمادات

 )١(÷)٣)=(٤( )٢(‐ )١)=(٣(   )٢(  )١(  الفئة

(٠,٤)(١,٤)٣٥٧,١٣٥٨,٥ الخدمات الطبية  

٢١,٨٤,٤١٧,٤٧٩,٨ المعدات الخاصة  
٥٣٤,٤٤٣٦,١٩٨,٣١٨,٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
---- السريعة الأثرشاريع الم  
٨٢٩,٢٢٥٩,٧١,٥ ٠٨٨,٩١٦ ١٧ المجموع الفرعي  
٣٢٣,٠١٨٩,٠٠,٣ ٥١٢,٠٥٦ ٥٦ إجمالي الاحتياجات  

 من الاقتطاعات الإلزامية    المتأتيةالإيرادات  
(٢,٥)(٦١,١)٤٦٥,٣ ٤٠٤,٢٢ ٢ من مرتبات الموظفين

٨٥٧,٧٢٥٠,١٠,٥ ١٠٧,٨٥٣ ٥٤ تصافي الاحتياجا  
٢٧٦,٦٤١٥,٦٢٤,٦ ٦٩٢,٢١ ١  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٥٩٩,٦٦٠٤,٦١,٠ ٢٠٤,٢٥٧ ٥٨ مجموع الاحتياجات  
  

ق قـوة الأمـم   الإصلاح، ولوازم الصيانة لمراف/ دولار مقدم من حكومة قبرص لخدمات الصيانة       ١ ٢٧٦ ٦٠٠يشمل مبلغ     )أ(  
  .المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وحصص الإعاشة لشرطة الأمم المتحدة

    
  معلومات موجزة عن مناقلة الأموال من مجموع إلى أخرى  -باء   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الاعتمادات  

  التوزيع المنقح  المبلغ المنقول  التوزيع الأصلي  المجموعة

٨٩٣,٩ ٢٣(٧٤٢,٩) ٦٣٦,٨ ٢٤   العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد  - أولا  
٦٤٥,٦ ٧٨٦,٣٨٥٩,٣١٥ ١٤  الموظفون المدنيون  - ثانيا  
٩٧٢,٥ ١٦(١١٦,٤) ٠٨٨,٩ ١٧  التكاليف التشغيلية  - ثالثا  
٥١٢,٠ ٥١٢,٠٥٦ ٥٦  المجموع  
 مجمــوع للأمــوال المنقولــة قياســا إلىالنــسبة المئويــة   

١,٥  تالاعتمادا     
ــدوليين     نقــلعــزى ي  - ١٧ ــات المــوظفين ال  الأمــوال أساســا إلى احتياجــات إضــافية مــن مرتب

والتكاليف ذات الصلة، نتيجة لانخفاض معدل الـشغور الفعلـي عمـا هـو مقـرر، ومـن مرتبـات                   
ــالغ         ــي الب ــصرف الفعل ــين ســعر ال ــرق ب ــصلة، نظــرا للف ــوطنيين والتكــاليف ذات ال ــوظفين ال الم
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ــد ٠,٧٤٧ ــورو لــ ــالغ     يــ ــة البــ ــق في الميزانيــ ــصرف المطبــ ــعر الــ ــدة وســ ــات المتحــ   ولار الولايــ
ــراد   .  لــدولار الولايــات المتحــدة ٠,٧٦١ أمــا الانخفــاض في الاحتياجــات المدرجــة في بنــد الأف

العسكريين وأفراد الشرطة، فقد نجم عن انخفـاض تكـاليف تنـاوب أفـراد الوحـدات العـسكرية                  
رتفاع معدل الـشغور الفعلـي لأفـراد شـرطة الأمـم            عن طريق استخدام رحلات جوية تجارية وا      

  . المتحدة
  

  نمط الإنفاق الشهري  - جيم  
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 وفي ٢٠١١ســـبتمبر /يوليـــه إلى أيلـــول/يتعلـــق ارتفـــاع النفقـــات في الفتـــرة مـــن تمـــوز   - ١٨
وات  بالمبالغ المردودة إلى الحكومات المـساهمة بق ـ       ٢٠١٢يونيه  /مايو وحزيران /مارس وأيار /آذار

  .عن التكاليف القياسية للقوات والمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي
  

  إيرادات وتسويات أخرى  - دال  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ الفئة

  ٦٨,١ الفوائد إيرادات
  )٢٢٩,٦( متنوعة/إيرادات أخرى
  -  التبرعات النقدية

  -  تسويات لفترات سابقة
  ٢٩٤,١ سابقةال ةفترالالتزامات إلغاء 

      ١٣٢,٦ المجموع
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 النفقات الفئة

   المعدات الرئيسية
  ١ ٢١٧,١ الوحدات العسكرية  

   الاكتفاء الذاتي
  ١٧٠,٢ ياكل الأساسيةالهالمرافق و 

  ١ ٣٨٧,٣ المجموع  
 تاريخ آخر استعراض  الفعليتاريخ ال  النسبـــــــــة المئوية  عوامل البعثة

  -  -  - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف 
       

        الموطنالعوامل المنطبقة على بلد  -بـاء 
      ٣,٧٥ - ٠,٢٥  عامل النقل الإضافيم   
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  قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -واو   
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 القيمة الفعلية الفئة

  ٢٤٠,٨  )أ(اتفاق مركز القوات
  - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٢٤٠,٨ المجموع
  

سلام في قـبرص، لتكلفـة مراكـز      شاملة القيمة السوقية، حـسبما قـدرتها قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ ال ـ                 )أ(  
الأمم المتحدة للمراقبة ومرافـق المكاتـب والإيـواء الـتي قدمتـها حكومـة قـبرص للوحـدات العـسكرية            

  .ووحدات شرطة الأمم المتحدة التابعة للقوة
    

  )١(تحليل الفروق  -رابعا   
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٨  ٣٨٦,٥  الوحدات العسكرية
    

ــراد         - ١٩ ــاوب أف ــة لتن ــستخدم أساســا إلى انخفــاض التكــاليف الفعلي يعــزى الرصــيد غــير الم
الوحدات، بسبب الزيادة في اسـتخدام الـرحلات الجويـة التجاريـة وانخفـاض التكـاليف الفعليـة                  

: وقابلـــت هـــذا الرصـــيد جزئيـــا احتياجـــات إضـــافية لمـــا يلـــي  . للـــرحلات الجويـــة المـــستأجرة
 بنـشر المعـدات المملوكـة للوحـدات نتيجـة الاستعاضـة عـن طـائرة                 تكاليف الشحن المتـصلة    )أ(

تــسديدات تكــاليف القــوات بالمعــدلات ) ب(هليكــوبتر واحــدة وفقــا لترتيــب طلــب التوريــد؛ 
 في المائة مقارنة بعامل تأخير النـشر        ٠,٢الموحدة نظرا إلى انخفاض معدل الشغور الفعلي البالغ         

  .ائة في الم١المطبق في الميزانية البالغ 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٢,١  ٣٧٦,١  شرطة الأمم المتحدة
    

__________ 
ويرد تحليل للفروق الـتي تبلـغ قيمـة الزيـادة         . مبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف دولارات الولايات المتحدة          )١(  

 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو مبلغ ٥أو النقصان فيها نسبة 
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انخفاض الاحتياجـات مـن بـدلات       ) أ: (يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى ما يلي         - ٢٠
الإقامة المقررة للبعثة ولـسفر أفـراد الـشرطة لأغـراض التنـاوب، بـسبب ارتفـاع معـدل الـشغور                     

عــدم اســتخدام الاعتمــاد  ) ب( في المائــة مقارنــة بــافتراض النــشر الكامــل؛  ٢,٩الفعلــي البــالغ 
ــى إصــابات          ــوع حــوادث تنطــوي عل ــدم وق ــاة والعجــز نتيجــة لع ــضات الوف المخــصص لتعوي

  .خسائر في الأرواح أو
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٨(  )٢٥٢,٤(  الموظفون الدوليون
    

 في المائـة    ٢,٦ الإضـافية أساسـا إلى انخفـاض معـدل الـشغور البـالغ               تعزى الاحتياجـات    - ٢١
  . في المائة٥مقارنة بعامل الشواغر المدرج في الميزانية البالغ 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧,٣(  )٥٨١,٠(  الموظفون الوطنيون
    

ــي      - ٢٢ ــا يل ــر) أ: (تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســاً إلى م ــي   الف ــين المتوســط الفعل ق ب
 يـورو لـدولار الولايـات المتحـدة مقابـل سـعر الـصرف المـدرج               ٠,٧٤٧لأسعار الصرف البالغ    

ارتفاع النـسبة المئويـة الفعليـة       ) ب( يورو لدولار الولايات المتحدة؛      ٠,٧٦١في الميزانية وقدره    
نـة بالتقـدير المـدرج       في المائة من صـافي المرتبـات مقار        ٣٠للتكاليف العامة للموظفين لتصل إلى      

  . في المائة٢٦في الميزانية وهو 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢١,٧  ٨٤,٣  السفر في مهام رسمية
    

يعزى الرصـيد غـير المـستخدم أساسـا إلى إلغـاء بعـض الأسـفار المقـررة التدريبيـة وغـير                        - ٢٣
ل تغطية تكاليف الكهرباء الإضـافية غـير   التدريبية، بسبب إعادة ترتيب أولويات الموارد من أج     

  .٢٠١١يوليه /المنظورة الناجمة عن تدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في الجزيرة في تموز
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥,٥(  )٤٧٦,٩(  المرافق والهياكل الأساسية
    

تفــاع تكــاليف الكهربــاء وزيــادة اســتهلاك  إلى اراتعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســ  - ٢٤
وقــود المولــدات الكهربائيــة في أعقــاب تــدمير المنــشأة الرئيــسية للإمــداد بالطاقــة في الجزيــرة في   

 إلى حتياجــات مــن لــوازم الــصيانة، نظــراوقابــل الفــرق جزئيــا انخفــاض الا. ٢٠١١يوليــه /تمــوز
  .استخدام المخزونات الموجودة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٠(  )١٠٧,٤(  النقل البري
    

ارتفاع تكلفة الوحـدة مـن الـبترين       ) أ: (تعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى ما يلي        - ٢٥
ــة    ( ــي للتكلف ــرجح الفعل ــغ المتوســط الم ــة    ١,٠٣بل ــة المدرج ــل التكلف ــر الواحــد مقاب  دولار للت
بلــغ المتوســط المــرجح للتكلفــة  (د الــديزل ووقــو)  دولار للتــر الواحــد٠,٧٧الميزانيــة وهــي  في

ــة وهــي    دولار  ١,٠٩ ــة المدرجــة في الميزاني ــل التكلف ــر الواحــد ٠,٧٦مقاب ــل ).  دولار للت وقاب
 لتــرا ٦٣ ٧٥٨اســتهلاك فعلــي قــدره (الفــرق جزئيــا انخفــاض الاســتهلاك الفعلــي مــن الــبترين  

اسـتهلاك فعلـي    (الـديزل   ومـن وقـود     )  لتـر  ٦٩ ٣٠٠مقارنة باستهلاك مدرج في الميزانية قدره       
وانخفـاض  )  لتـرا  ٨٧٧ ٦١٤ لترا مقارنة باسـتهلاك مـدرج في الميزانيـة قـدره             ٨٧٤ ٠٩٤قدره  

الاحتياجات المتعلقة بتكـاليف الإصـلاح والـصيانة، بـسبب الحاجـة إلى إعـادة ترتيـب أولويـات            
  .الموارد لتعويض الزيادات المتوقعة في تكاليف الوقود

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  اتبآلاف الدولار  

  ٢٦,٠  ٥٠٩,٥  النقل الجوي
    

ــتئجار          - ٢٦ ــة باس ــاض الاحتياجــات المتعلق ــا إلى انخف ــستخدم أساس ــير الم ــزى الرصــيد غ يع
 لتـرات   ١٦٩ ٠٠٩بلـغ الاحتيـاج الفعلـي       (وتشغيل ثلاث طـائرات هليكـوبتر ووقـود الطـيران           

، ) دولار للتـر الواحـد  ٠,٦٧ لترا بـسعر   ٢٥٧ ٥٣٤ دولار للتر الواحد مقارنة بـ       ٠,٩٦بسعر  
ــة  (وذلــك بــسبب انخفــاض عــدد ســاعات الطــيران     ســاعة ١ ٠٣٧بلــغ عــدد الــساعات الفعلي
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الـذي يعـزى إلى عـدم تـوافر طـائرة       )  سـاعة  ١ ٣٢٠مقارنة بالعـدد المقـرر مـن الـساعات وهـو            
 ٢٠١١نـوفمبر   /يوليه إلى تشرين الثاني   / في الفترة من تموز    ٢١٢ بيل   هليكوبتر واحدة من طراز   
  .حيث كانت قيد الاستبدال

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٢,٣  ١٠١,٣  الاتصالات
    

يُعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى التأخير في إنشاء الخط المستأجر لقاعـدة الأمـم                 - ٢٧
عاضـة  وقابلـت هـذا الفـرق جزئيـا احتياجـات إضـافية للاست            . المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا    

  .عن معدات تناظرية بنظم لاسلكية رقمية
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧٩,٨  ١٧,٤  المعدات الخاصة
    

يعزى الرصيد غير المستخدم أساسـا إلى تأجيـل شـراء معـدات مراقبـة، بـسبب الحاجـة                     - ٢٨
ير المنظـورة المتعلقـة     إلى إعادة ترتيب أولويات الموارد من أجل تغطيـة الاحتياجـات الإضـافية غ ـ             

  .٢٠١١يوليه /بتدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في الجزيرة في تموز
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٨,٤  ٩٨,٣  اللوازم والخدمات المعدات الأخرى
    

: يعــزى الرصــيد غــير المــستخدم أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بمــا يلــي           - ٢٩
اقتنـاء  ) ب(الخدمات الأخرى نتيجة لانخفاض تكاليف المناسبات المشتركة بـين الطـائفتين؛             )أ(

معــدات أخــرى بــسبب انخفــاض التكــاليف الفعليــة للرفــوف المتخصــصة المــستخدمة في مخــازن   
ــة؛         ــدات الطباعـ ــية ومعـ ــارين الرياضـ ــة التمـ ــدات قاعـ ــراء معـ ــل شـ ــة وتأجيـ ــصص الإعاشـ حـ

ــوازم والخــدما  )ج( ــات     الرســوم والل ــدريب، والناجمــة عــن إعــادة ترتيــب أولوي ــة بالت ت المتعلق
وقابلـت هـذا الفـرق      . تكاليف الشحن الأخرى والتكاليف ذات الـصلة      ) د(الأنشطة التدريبية؛   

  .جزئيا النفقات المسجلة المتعلقة بالخسائر الناجمة عن تقلب أسعار الصرف
  



A/67/590  
 

12-60704 35 
 

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -خامسا  
فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتعلـق بتمويـل قـوة                    - ٣٠

  :الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
 دولار ١٨٩ ٠٠٠البـــت في كيفيـــة التـــصرف في الرصـــيد الحـــر البـــالغ    )أ(  

  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١بالفترة من  يتعلق فيما
التسويات الأخـرى للفتـرة المنتهيـة       / كيفية التصرف في الإيرادات    البت في   )ب(  

 دولار مـــن إيـــرادات الفوائـــد ١٣٢ ٦٠٠ والـــتي تبلـــغ ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠في 
، والـتي تقابلـها     ) دولار ٢٩٤ ١٠٠(وإلغاء التزامات الفترة الـسابقة      )  دولار ٦٨ ١٠٠(

  ). دولار٢٢٩ ٦٠٠(متنوعة /جزئيا إيرادات أخرى
  

مـــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة     -سادسا  
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة

  
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

)A/65/743/Add. 2(  
  الاستجابة  الطلب

يمية لأنـشطة   ترحب اللجنة بالخطوات المتخذة لتعزيز الإدارة الإقل      
وتتطلـع اللجنـة أيـضا إلى أن      . تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات    

ــل، معلومــات عــن أي أوجــه     ــر الأداء المقب تتلقــى، في ســياق تقري
ــاءة و ــادرة  /أخـــرى للكفـ ــة لهـــذه المبـ أو الوفـــورات تتحقـــق نتيجـ

  ).٢٠الفقرة ) (٢٠١١/٢٠١٢(

لبعثـاتنتيجة لتوحيد نظم تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات بـين ا          
ــات ــن الممكــن خفــض النفق ــشرق الأوســط، أصــبح م ــة ال في منطق

ــار واللــوازم إلى    في المائــة مــن مجمــوع قيمــة٣,٢المتعلقــة بقطــع الغي
٢٠١٠/٢٠١١ويمثـل هـذا انخفاضـا عـن الفتـرة           . الأصول الموجـودة  

  . في المائة من مجموع قيمة الأصول الموجودة لتلك الفترة٥بنسبة 
القــوة بالحــد مــن اســتهلاك الطاقــة والميــاه، ترحــب اللجنــة بــالتزام 

ــشروع     ــائج المـ ــشأن نتـ ــات بـ ــع إلى الحـــصول علـــى معلومـ وتتطلـ
بيـد أن اللجنـة     . ٢٠١١/٢٠١٢التجريبـي في تقرير الأداء للفتـرة       

ــصاد في       ــات الاقت ــب تكنولوجي ــاليف تركي ــن أن تك ــة م ــى ثق عل
الطاقة والمياه لن تنتقص من المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة               

  ).٢١الفقرة (المتوقعة من استخدام تلك التكنولوجيات 

علــى الــرغم مــن حــدوث تــأخير في تنفيــذ المــشروع التجــريبي نتيجــة
لأزمة الطاقـة في أعقـاب تـدمير المنـشأة الرئيـسية للإمـداد بالطاقـة في

ــوز ــه /تمـ ــسكرين٢٠١١يوليـ ــاء في المعـ ــتهلاك الكهربـ ــض اسـ ، خفّـ
 في المائـة مقارنـة بـالتخفيض٦المشمولين بالمـشروع التجـريبي بنـسبة        

  . في المائة١٢,٥المقرر البالغ 
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  الاستجابة  الطلب

ونتيجــة للكارثــة، ازدادت تكــاليف الكهربــاء مــن الــشبكة العامــة  
ولــولا الزيــادة في التكــاليف، لكــان هنــاك نحــو.  في المائــة٢٣بحــوالي 
.٢٠١١/٢٠١٢ دولار من الوفـورات المتوقعـة في الفتـرة           ١٢ ٠٠٠

توقـع تحقيـق المكاسـب الناتجـة عـن زيـادةومع ذلـك، لا يـزال مـن الم        
  .الكفاءة عند اكتمال المشروع الممتد لثلاث سنوات

(A/66/718)  
  

  الاستجابة  الطلب

تيسيرا لتقييم مدى تأثير إجراءات الكفاءة في تنفيذ الميزانية، تـرى           
اللجنة أنه ينبغي أن تشمل تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتـضاء،           

ل الفــروق، تفاصــيل عــن الوفــورات الناتجــة عــن    وفي ســياق تحلي ــ
  )١٩الفقرة ) (أدناه ٢٣انظر أيضا الفقرة (تنفيذ تدابير الكفاءة 

أدرجت تفاصيل الوفورات الناتجة عن تنفيذ تدابير الكفاءة في تحليـل
وعلى سبيل المثال، أفـضت مبـادرات قـوة. الفروق حسب الاقتضاء  

مـا يتعلـق بزيـادة اسـتخدامالأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في قـبرص في         
ــز   ــة والحجـ ــة التجاريـ ــرحلات الجويـ ــة الـ ــاض تكلفـ ــر إلى انخفـ المبكـ
  عمليات تناوب القوات وأفراد الشرطة

وتــرى اللجنــة أنــه يجــب، عنــد إعــداد تقــارير أداء الميزانيــة للفتــرة   
، التمييـــز بـــين أي وفـــورات تنـــتج تنفيـــذ تـــدابير  ٢٠١١/٢٠١٢

نفاق الناجمة عن عوامل أخـرى      الكفاءة، وبين أوجه النقص في الإ     
  )٢٣الفقرة (

  نفس ما ورد أعلاه
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	موجز
	رُبط مجموع نفقات قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بالهدف المتوخى من القوة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج صنفت حسب العناصر التالية: عنصر الشؤون السياسية والمدنية، والعنصر العسكري، وعنصر الشرطة التابعة للأمم المتحدة، وعنصر الدعم.
	وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، ظلت عمليات القوة مستقرة نسبيا في إطار هدفها العام المتمثل في ضمان السلم والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية.
	وركزت القوة، من خلال التعاون الوثيق بين عناصرها، على الحفاظ على الاستقرار في المنطقة العازلة، وقدمت الدعم الفني والإداري واللوجستي للمفاوضات السياسية الجارية من أجل التوصل إلى تسوية لمسألة قبرص. وبناء على ذلك، حققت القوة معظم الإنجازات المتوقعة على النحو المبين في الأطر القائمة على النتائج الواردة في الفرع ثانيا - هاء من هذا التقرير.
	وصرفت القوة مبلغاً قدره 56.3 مليون دولار في إطار نفقات الفترة المشمولة بالتقرير، وهو ما يمثل تنفيذا للميزانية بمعدل 99.7 في المائة (مقارنة بمبلغ 55.7 مليون دولار في نفقات صُرفت في الفترة 2010/2011 مما يمثل تنفيذا بمعدل 99 في المائة).
	وقد نتج أساسا الرصيد غير المنفق البالغ 000 189 دولار عن انخفاض احتياجات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (600 762 دولار)، مما يعزى إلى انخفاض تكاليف تناوب أفراد الوحدات والتكاليف التشغيلية (700 259 دولار) نتيجة عدم توافر طائرة هليكوبتر واحدة لجزء من الفترة المشمولة بالتقرير. وقوبل الرصيد جزئيا باحتياجات إضافية لتكاليف الموظفين المدنيين، تعزى أساسا إلى الفرق بين المتوسط الفعلي لأسعار الصرف وتلك المدرجة في الميزانية والمطبقة على تكاليف الموظفين الوطنيين.
	وزاد متوسط معدل شغل وظائف الموظفين الدوليين عن المدرج في الميزانية (حيث بلغ معدل الشغور 2.6 في المائة مقابل 5 في المائة في الميزانية)، في حين سجل متوسط معدل شغل وظائف الموظفين الوطنيين انخفاضاً طفيفاً عما كان مدرجا في الميزانية (معدل شغور قدره 2.7 في المائة مقابل 2 في المائة في الميزانية)
	أداء الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليـــــه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	الفئة
	المخصصات
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
	24 636,8 
	23 874,2 
	762,6 
	3,1 
	الموظفون المدنيون
	14 786,3 
	15 619,6 
	(833,3)
	(5,6)
	التكاليف التشغيلية
	17 088,9 
	16 829,2 
	259,7 
	1,5 
	إجمالي الاحتياجات
	56 512,0 
	56 323,0 
	189,0 
	0,3 
	إيرادات متأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 404,2 
	2 465,3 
	(61,1)
	(2,5)
	صافي الاحتياجات
	54 107,8 
	53 857,7 
	250,1 
	0,5 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	1 692,2 
	1 276,6 
	415,6 
	24,6 
	مجموع الاحتياجات
	58 204,2 
	57 599,6 
	604,6 
	1,0 
	أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف
	الفئة 
	المعتمدة (أ)
	الفعلية (متوسط)
	معدل الشغورالنسبة المئوية(ب)
	أفراد الوحدات العسكرية
	860
	858
	0,2
	شرطة الأمم المتحدة
	69  
	67
	2,9  
	الموظفون الدوليون
	39  
	38
	2,6  
	الموظفون الوطنيون
	113  
	110
	2,7  
	(أ) يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.
	(ب) استنادا إلى القوام الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المعتمد.
	وترد في الفرع الخامس من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - مقدمة
	1 - عُرضت ميزانية الإنفاق على قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في تقرير الأمين العام المؤرخ 1 شباط/فبراير 2011 (A/65/706) وبلغ إجماليها 900 744 55 دولار (صافيها 700 340 53 دولار)، ويشمل ذلك التبرعات العينية المدرجة في الميزانية التي تبلغ قيمتها 200 692 1 دولار. وتغطي الميزانية تكاليف 860 فرداً من الوحدات العسكرية، و 69 ضابطاً من شرطة الأمم المتحدة، و 39 موظفا دوليا، و 113 موظفاً وطنياً. 
	2 - وفي الفقرة 38 من تقريرها ذي الصلة المؤرخ 15 آذار/مارس 2011 (A/65/743/Add.2)، أوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الجمعية العامة بأن تخصص مبلغاً إجماليه 900 744 55 دولار للإنفاق على القوة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.3 - وخصصت الجمعية العامة، بقرارها 65/295 مبلغا إجماليه 000 512 56 دولار (صافيه 800 107 54 دولار) للإنفاق على القوة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وقد شمل المبلغ المخصص تبرعات من حكومة قبرص قدرها 267 114 19 دولارا، مما يعادل ثلث صافي المخصصات، و 6.5 ملايين دولار من حكومة اليونان. وقسم المبلغ الإجمالي 933 506 34 دولاراً (صافيه 933 785 31 دولار) كاشتراكات مقررة على الدول الأعضاء. 
	ثانياً - أداء الولاية
	ألف - نظرة عامة
	4 - أنشأ مجلس الأمن ولاية القوة بقراره 186 (1964) ومددها بقرارات لاحقة. وحدد المجلس ولاية الفترة المشمولة بالتقرير في قراريه 1986 (2011) و 2026 (2011).
	5 - وتناط بالقوة مهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو كفالة السلم والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية إليها.
	6 - وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت القوة خلال الفترة المشمولة بالتقرير في تحقيق عدد من الإنجازات عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية ذات الصلة، وهي مبينة في الأطر الواردة أدناه، وُمصنفة بحسب عنصر الشؤون السياسية والمدنية، والعنصر العسكري، وعنصري شرطة الأمم المتحدة والدعم.
	7 - ويقيّم هذا التقرير الأداء الفعلي على أساس أطر الميزنة القائمة على النتائج والمبينة في ميزانية الفترة 2011/2012. ويقارن التقرير، بوجه خاص، بين مؤشرات الإنجاز الفعلية، أي مدى التقدم الفعلي المحرز أثناء الفترة قياساً بالإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز المقررة، كما يقارن بين النواتج التي أنجزت فعلا والنواتج المقررة.
	باء - تنفيذ الميزانية
	8 - واصلت القوة، تنفيذاً لولايتها، اتباع نهج متكامل في أداء مهامها، يستند إلى التعاون الوثيق بين عنصر الشؤون المدنية والعنصر العسكري وعنصر الشرطة في القوة. وركزت الجهود على الحفاظ على استقرار المنطقة العازلة، ولا سيما على إدارة الأنشطة المدنية التي يتواصل تكثيفها. وتحقيقا لهذه الغاية، نُفذت ترتيبات للتنسيق مع السلطات المعنية لمعالجة الأنشطة غير المأذون بها في المنطقة العازلة وتيسير تقديم المساعدة الإنسانية لأفراد كلتا الطائفتين.
	9 - وقدمت القوة، بالإضافة إلى الوفاء بولاية حفظ السلام، الدعم الفني والإداري واللوجستي إلى العملية السياسية. واضطلعت الممثلة الخاصة للأمين العام ورئيسة بعثة الأمم المتحدة في قبرص، باعتبارها نائبة المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص، بتنسيق المساعدات التي تقدمها القوة لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة. وتولت رئيسة البعثة رئاسة اجتماعات عقدت بين الزعيمين القبرصي التركي والقبرصي اليوناني وممثليهما في غياب المستشار الخاص من الجزيرة. وواصل موظفو القوة العمل بوصفهم ميسرين للاجتماعات على مستوى الأفرقة العاملة واللجان التقنية لمناقشة المسائل الفنية والمسائل اليومية التي تؤثر على كلتا الطائفتين.
	10 - وكان أحد العوائق الأساسية أمام تنفيذ المؤشرات المقررة للإنجاز في القوة خلال هذه الفترة هو الانفجار الذي وقع في قاعدة ماري البحرية وألحق أضراراً بالغة بمحطة فاسيليكو لتوليد الطاقة، التي تعد المصدر الرئيسي للطاقة الكهربائية في قبرص. وقد أدت هذه الكارثة إلى انخفاض بنسبة 50 في المائة في القدرة الإنتاجية لمؤسسة كهرباء قبرص. ومع أن قدرة محطة الكهرباء قد تحسنت، فإنها لم تصل بعد إلى كامل قدرتها أثناء الفترة المشمولة بالتقرير، ومن المتوقع ألا تصل إليها حتى آذار/مارس 2013.
	جيم - مبادرات دعم البعثة
	11 - خلال الفترة المشمولة بالتقرير، أدخلت القوة تحسينات مختلفة على الخدمات في مجالات إدارة الأصول، والمرافق والهياكل الأساسية، والنقل البري، وشؤون الموظفين، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. والقيمة الدفترية اللازمة للأصول المنتظر شطبها أو التخلص منها لم تكن قد تجاوزت نسبة 2.5 في المائة بتاريخ 30 حزيران/يونيه 2012. وأنجزت القوة نسبة 99.7 في المائة من عملية التحقق المادي من الأصول غير المستهلكة. ولم يتجاوز عدد الحوادث الناجمة عن حركة المرور والتي تستحق اللوم أو الحوادث التي تكون مركبات القوة طرفا فيها الهدف المحدد بـ 4 مركبات في الشهر. ومع ذلك، فإن الأهداف المحددة الرامية إلى تخفيض استهلاك الطاقة والمياه لم تتحقق إلا جزئيا بسبب عوامل خارجية لا تتحكم فيها القوة. وفي حين أن الهدف الرامي إلى تخفيض استهلاك الطاقة في معسكر روكا ومعسكر سانت استيفان كان قد حدد بنسبة 12.5 في المائة، وعلى الرغم من كارثة قاعدة ماري المشار إليها في الفقرة 10 أعلاه، والتي تفرض ضغطاً غير متوقع على القوة نظرا للحاجة إلى التكفل باستمرار إمدادات الطاقة لجميع منشآتها، فقد سُجل انخفاض إجمالي بنسبة 6 في المائة للمعسكرين في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير. وفيما يتعلق بالأهداف المحددة لتخفيض استهلاك المياه في المعسكرين، فقد ازداد الاستهلاك بنسبة 15 في المائة بسبب زيادة عدد موظفي معسكر سانت استيفان ومشاكل تلوث المياه في معسكر روكا التي أدت إلى هدر في المياه. وكما حدث في الفترة السابقة، استخدمت القوة الرحلات التجارية المنتظمة لتناوب أفراد الوحدات العسكرية، وهي رحلات أثبتت أنها أكثر فعالية من حيث التكلفة من الرحلات الجوية المستأجرة.
	دال - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	12 - باعتبارها الملاذ الآمن المحدد لبعثات الأمم المتحدة في المنطقة، واصلت القوة تعاونها الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة، بما فيها قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (اليونيفيل)، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط. وبالإضافة إلى ذلك، واصلت القوة تقديم الدعم الكامل لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة في قبرص ومع اللجنة المعنية بالمفقودين.
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	العنصر1: الشؤون السياسية والمدنية

	13 - عملا بقرار مجلس الأمن 1986 (2011)، ركزت أنشطة القوة على تهيئة الظروف المواتية للمفاوضات السياسية الجارية للتوصل إلى تسوية في قبرص. وفي هذا الصدد، واصلت القوة تيسير تسوية مسائل شتى بين الطائفتين، وشجعت على زيادة الحوار المتبادل والتعاون بينهما من خلال أنشطة تشارك فيها الطائفتان، ودعمت تدابير بناء الثقة الأخرى ذات الصلة بالصحة والتراث الثقافي. وفي سياق جهودها الرامية إلى تطبيع الأحوال المعيشية في المنطقة العازلة، واصلت القوة اتخاذ تدابير فعالة لمنع استخدام هذه المنطقة بدون إذن، وتقديم المساعدة الإنسانية لأفراد كلتا الطائفتين، حسب الاقتضاء. وعملا بالنهج المتكامل الذي يتَّبعه الأمين العام فيما يتعلق بالقوة وبالمساعي الحميدة التي يضطلع بها، فقد واصلت القوة تقديم المساعدة إلى الممثلة الخاصة للأمين العام ورئيسة البعثة، باعتبارها المستشارة الرئيسية ونائبة المستشار الخاص للأمين العام، في جهودها الرامية إلى دعم المفاوضات الشاملة بين زعماء القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك. وتحقيقا لهذه الغاية، واصل مكتب الممثل الخاص التفاعل مع الطرفين والمجتمع الدولي، بما في ذلك التواصل مع مؤسسات الاتحاد الأوروبي، وتنسيق التخطيط لحالات الطوارئ فيما يتعلق بالتسوية، بما يتماشى مع قرار مجلس الأمن 1986 (2011). وبالإضافة إلى ذلك، استمر المكتب في تنسيق أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري نحو بلوغ أهداف مشتركة مثل الاختتام الناجح لمحادثات السلام، وتحسين العلاقات بين القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك، وتحسين سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة العاملين في قبرص. وقدمت القوة أيضا الدعم المتواصل إلى عملية السلام من خلال تيسير عقد اجتماعات للجان التقنية المشتركة بين الطائفتين، نوقشت فيها تدابير بناء الثقة الرامية إلى تحسين الحياة اليومية للقبارصة، فضلا عن تنفيذ التدابير المنبثقة عن اللجان. كما واصلت القوة تقديم المساعدة لجهود بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة.
	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسن العلاقات بين طائفة القبارصة اليونانيين وطائفة القبارصة الأتراك
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	زيادة عدد المشاريع التقنية والمناسبات الاجتماعية والثقافية والاجتماعات السياسية والاقتصادية المشتركة، وما يتصل بها من أنشطة أخرى في إطار جهود التيسير التي تبذلها القوة والتي تساهم في تحسين العلاقات بين الطائفتين (2010/2011: 120؛ 2011/2012: 130)
	أُُنجز؛ ما مجموعه 180 نشاطا من الأنشطة المشتركة بين الطائفتين، بما في ذلك 4 مشاريع تقنية مشتركة،و 60 نشاطا من الأنشطة والمناسبات الاجتماعية بين الطائفتين، و 9 اجتماعات مشتركة بين الطائفتين للأحزاب السياسية
	منع أو معالجة جميع أنواع الحوادث المتعلقة بالأنشطة المدنية التي قد تؤدي إلى إثارة التوتر بين الجانبين ، وذلك من خلال جهود التيسير التي تبذلها القوة أو باتخاذ إجراءات مباشرة
	أُنجِـز؛ لم يشهد أي حادث تصعيدا يأخذ بعدا سياسيا
	زيادة الوعي العام بولاية القوة ودورها في تهيئة الظروف لتعزيز العملية السياسية
	أُنجِـز؛ إجراء اتصالات يومية مع وسائط الإعلام المحلية والدولية فيما يتعلق بعمل القوة وعملية السلام؛ وتنسيق تغطية وسائل الإعلام لأنشطة القوة وبعثة المساعي الحميدة؛ وتنظيم الزيارات الصحفية ومرافقة أفرقة وسائط الإعلام في المنطقة العازلة؛ وصيانة الموقعين الشبكيين (لقوة الأمم المتحدة وبعثة المساعي الحميدة)؛ ونشر مجلة نصف شهرية (”القبعات الزرق“) عن القوة وغيرها من عناصر وجود الأمم المتحدة في قبرص، ولا سيما بعثة المساعي الحميدة؛ ورصد وسائل الإعلام المحلية والدولية؛ وإعداد المطبوعات والمحاضر والنشرات الصحفية؛ وتنظيم مناسبات عامة مشتركة بين الطائفتين؛ والترويج لمناسبات الأمم المتحدة
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	تيسير عملية التفاوض في إطار المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، بما في ذلك تقديم مبادرات لبناء الثقة
	نعم
	عن طريق 54 اجتماعا ، تشمل 43 لقاء بين القادة و 11 اجتماعا بين ممثلي القادة،و 10 جلسات منفصلة مع الممثلين،و 58 جلسة على مختلف المستويات السياسية، ومساعدة بعثة المساعي الحميدة في تنظيم 44 اجتماعا للجنة الفنية المعنية بالتراث الثقافي ومناسبة واحدة للجنة الفنية للشؤون الصحية
	الاتصال أسبوعيا بالسلطات المختصة وممثلي المجتمع المدني من الطائفتين القبرصيتين بهدف تيسير الاتصالات والأنشطة المشتركة بين الطائفتين من أجل الحيلولة دون وقوع الخلافات التي يمكن أن تتسبب في إثارة التوترات، أو حلها
	نعم
	عن طريق عقد 500 اجتماع مع السلطات المختصة في كلا الجانبين، بما في ذلك على المستوى المحلي، وكذلك مع ممثلي المجتمعات المحلية والأفراد، والاتصال اليومي مع هؤلاء المحاورين
	تيسير الاجتماعات الأسبوعية التي تعقدها اللجنة التقنية المعنية بالتراث الثقافي ومجلسها الاستشاري، فضلا عن تقديم المساعدة فيما يتعلق بتنفيذ قراراتها
	لا
	نجم عدم إنجاز الناتج عن إسناد هذا الناتج لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة
	تنفيذ استراتيجية جديدة في مجال الإعلام والاتصالات كجزء من الجهود الأوسع نطاقاً المبذولة لتحسين العلاقات بين الطائفتين وتعزيز دور المجتمع المدني وتقديم الدعم إلى مهمة المساعي الحميدة بما في ذلك: 300 تقرير رصد لوسائط الإعلام، و 64 موجزا عن الحالة الأمنية وللتقارير الإعلامية، و 600 4 خبر مترجم تم الحصول عليه من رصد وسائط الإعلام، و 000 1 إحاطة إعلامية، وتنظيم لقاءات صحفية أسبوعية للمستشار الخاص والممثلة الخاصة فيما يتصل باجتماعات الزعيمين
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	40
	90
	تقرير رصد لوسائل الإعلام
	موجزا عن الحالة/موجزا إعلاميا
	ترجمة لمقالات منشورة في وسائط الإعلام من الصحف اليونانية والتركية
	إحاطة/اتصال/مراسلة مع وسائط الإعلام
	مناسبة إعلامية
	إرشادا وإعلانا ونشرات صحفية ومحاضر بشأن عملية السلام، للتوعية بعمل قوة الأمم المتحدة وبشأن القضايا البيئية، والصيد في المنطقة العازلة، ولجنة المفقودين، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وقضايا المساواة بين الجنسين، وبشأن إزالة الألغام والسلامة من الألغام
	80
	لقاء مع وسائط الإعلام، ومرافقة أفرقة التلفزيون والإذاعة والصحفيين إلى مواقع مختلفة في المنطقة العازلة والمنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	4
	أنشطة توعية (حفلة موسيقية بمناسبة يوم الأمم المتحدة للسلام، واليوم العالمي للإيدز، واليوم الدولي لحفظة السلام)
	أعداد من مجلة ”القبعات الزرق“
	6
	التقاط الصور الفوتوغرافية لـ 245 من المناسبات الرسمية للأمم المتحدة في قبرص
	893 57
	زيارة من 154 دولة/إقليما إلى الموقع الشبكي للقوة
	الإنجاز المتوقع 1-2: إحراز تقدم نحو تطبيع الأوضاع المعيشية في منطقة الأمم المتحدة العازلة وأوضاع القبارصة اليونان والموارنة في الشمال والقبارصة الأتراك في الجنوب
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	عدد الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلك المشاريع الزراعية، ومشاريع البناء التجاري والسكني، وإصلاح الهياكل الأساسية وصيانتها التي تواصل القوة دعمها (2009/2010: 75؛ 2010/2011: 50؛ 2011/2012: 50)
	جرى تقييم ما مجموعه 127 مشروعا وتمت الموافقة على 105 مشاريع؛ وإضافة إلى ذلك، جرى إصدار ما مجموعه 143 2 تصريحا (353 تصريحا للزراعة، و 7 تصاريح للشؤون الإنسانية، و 13 تصريحا للرعي؛ و 515 1 تصريحا للعمل، و 255 تصريحا للدخول) وجرى توفير 23 مرافقا
	حل جميع المسائل التي تثيرها طوائف الأقلياتفي كلا الجانبين
	تم حل 7 مسائل من بين 17 مسألة أثيرت،وما زالت المسائل المتبقية قيد المناقشة بين القوة والسلطات في كلا الجانبين
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	التوسط يوميا لدى السلطات بشأن حل المسائل التربوية والثقافية والدينية وغيرها من المسائل التي تخص الطائفتين في كلا الجانبين
	نعم
	تلقي 46 طلبا لعقد مناسبات دينيةواحتفالية، و 4 طلبات لشؤون تعليمية، وطلبين لمناسبتين ثقافيتين
	القيام بزيارات إنسانية أسبوعية إلى طائفتي القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال
	127
	زيارة إنسانية، تشمل 12 زيارة لتقديم المال، وتسليم 76 شحنة من الإمدادات الإنسانية، و 39 زيارة منزلية
	عقد اجتماعات كل شهرين مع السلطات المختصة لمعالجة مسائل الإسكان والرعاية والتعليم والشؤون القانونية والعمالة، وغيرها من المسائل التي تؤثر في القبارصة الأتراك في الجنوب
	9
	اجتماعات ومشاورات عقدت مع السلطات القبرصية اليونانية، وهي مكاتب المقاطعات ووزارة الرعاية الاجتماعية ووزارة الإسكان ووزارة الآثار ووزارة الخارجية
	عقد اجتماعات يومية مع السلطات المحلية والسكان المدنيين من أجل تعزيز الامتثال لإجراءات القوة المتعلقة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة
	189
	اجتماعا للمجتمع المحلي ”في المقاهي“، و 216 اجتماعا مع المخاتير، ومشاورات/اجتماعات تشاورية مع الأفراد لضمان الامتثال للإجراءات المعمول بها بشأن الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة
	رصد رفاه وحالة السجناء والمحتجزين من الأقليات في جانبي الجزيرة (بما في ذلك عدم التمييز) وتوفير مرافقين لزيارات الأسر، عند الحاجة
	نعم
	عن طريق 16 زيارة للسجون (4 في الشمال و 12 في الجنوب)، وتوفير مرافقين لزيارة عائلة واحدة، وحضور 14 جلسة من جلسات المحكمة
	تيسير الحج إلى مواقع في كلا الجانبين وفي المنطقة العازلة وإقامة الشعائر الدينية والثقافية الأخرى فيها، بما في ذلك توفير المرافقة، عند الحاجة
	47
	طلبا لإقامة الاحتفالات الدينية والثقافية، بما في ذلك 5 طلبات لمناسبات دينية وثقافية في المنطقة العازلة، و 3 طلبات لمناسبات يعقدها القبارصة الأتراك في الجنوب، و 20 طلبا من القبارصة اليونانيين لمناسبات في الشمال
	إسداء المشورة القانونية للطرفين فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بتنفيذ ولاية القوة
	103
	مشورات قانونية/فتاوى
	العنصر 2: العنصر العسكري

	14 - عملا بقرار مجلس الأمن 1986 (2011)، سيركز العنصر العسكري للقوة أنشطته على تطوير القدرات التشغيلية وتلبية الاحتياجات اللازمة لضمان استمرار الاستقرار وتهيئة الظروف المؤاتية للتوصل إلى تسوية سياسية شاملة. ولهذه الغاية، واصل العنصر العسكري تنفيذ مهامه المتصلة بالمحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة من خلال مفهوم الدوريات المتنقلة، وتقديم الدعم بشأن تنفيذ تدابير بناء الثقة، وتقليص التوتر بين القوات المتعادية والتطبيق العادل للقواعد التي تحكم الوصول إلى المنطقة العازلة واستخدامها. وإضافة إلى ذلك، واصل العنصر العسكري دعمه لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة.
	الإنجاز المتوقع 2-1: المحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	انخفاض عدد انتهاكات وقف إطلاق النار (2009/2010: 946؛ 2010/2011: 377؛ 2011/2012: 700)
	أُنجز؛ حدث 213 انتهاكا في الفترة 2011/2012
	زيادة عدد الأنشطة المدنية المأذون بها ضمن المنطقة العازلة (2009/2010: 766 1؛ 2010/2011: 951 1؛ 2011/2012: 000 2)
	أُنجز؛ أُذِن بالقيام بـ 143 2 نشاطا من الأنشطة المدنية
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	604 70 أيام عمل للقيام بدوريات جنود متنقلة، تشمل 768 66 يوم عمل للقيام بدوريات الجنود (جنديان لكل دورية × 642 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 040 1 يوم عمل للقيام بدوريات جنود مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة (جنديان لكل دورية × 10 دوريات أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 156 يوم عمل للقيام بدوريات جنود مشتركة مع فريق الشؤون المدنية في القطاع (جندي واحد لكل دورية × 3 دوريات أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 640 2 يوم عمل للقيام بدوريات جوية (4 جنود في المتوسط لكل دورية × 55 دورية شهريا × 12 شهرا)
	188 67
	يوم عمل للقيام بدوريات جنود متنقلة،تشمل 440 63 يوم عمل للقيام بدوريات الجنود (جنديان لكل دورية × 610 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 520 يوم عمل للقيام بدوريات جنود مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة (جنديان لكل دورية × 5 دوريات أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 156 يوم عمل للقيام بدوريات جنود مشتركة مع فريق الشؤون المدنية في القطاع (جندي واحد لكل دورية × 3 دوريات أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 072 3 يوم عمل للقيام بدوريات جوية ( 4 جنود في المتوسط لكل دورية × 64 دوريةشهريا × 12 شهرا)
	يعزى انخفاض الناتج إلى انخفاض وتيرة الدوريات المتنقلة نتيجة للزيادة في عدد مركز مراقبة المأهولة بعساكر
	892 8 يوم عمل للقيام بدوريات متنقلة للمراقبين العسكريين وفريق الاتصال، تشمل 120 3 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 1 (3 جنود لكل دورية × 20 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 872 1 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 2 (3 جنود لكل دورية × 12 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 900 3 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 4 (3 جنود لكل دورية × 25 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)
	672 9
	يوم عمل للقيام بدوريات متنقلة للمراقبين العسكريين وفريق الاتصال، تشمل 340 2 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 1 (3 جنود لكل دورية × 15 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 432 3 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 2 (3 جنود لكل دورية × 22 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)؛ و 900 3 يوم عمل للقيام بدوريات في القطاع رقم 4 (3 جنود لكل دورية × 25 دورية أسبوعيا × 52 أسبوعا)
	يعزى ارتفاع الناتج إلى زيادة عدد الانتهاكات والحوادث في القطاع رقم 2
	614 10 يوم عمل للخدمة المتعلقة بالعمليات أو في القواعد في 6 مناطق معسكرات، تشمل 830 1 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت مارتن (5 جنود لكل معسكر × 366 يوماً)؛ و 928 2 يوم عمل للخدمة في معسكر روكا ومعسكر الجنرال ستيفانيك (4 جنود لكل معسكر × معسكران × 366 يومـاً)؛ و 196 2 يوم عمل للخدمة في ثكنة وولسلي (6 جنود لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 366 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت استيفان (جندي واحد لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 294 3 يوم عمل للخدمة في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة (9 جنود لكل معسكر × 366 يوماً)
	346 11
	يوم عمل للخدمة المتعلقة بالعمليات أو في القواعد في 6 مناطق معسكرات، تشمل 830 1 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت مارتن (5 جنود لكل معسكر × 366 يوماً)؛ و 928 2 يوم عمل للخدمة في معسكر روكا ومعسكر الجنرال ستيفانيك (4 جنود لكل معسكر × معسكران × 366 يومـاً)؛و 196 2 يوم عمل للخدمة في ثكنة وولسلي (6 جنود لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 366 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت استيفان (جندي واحد لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 026 4 يوم عمل للخدمة في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة (11 جنود لكل معسكر × 366 يوماً)
	يعزى ارتفاع الناتج إلى إنشاء مركز مراقبة مأهول جديد في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	882 9 يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة الدائمة (9 مراكز × جندي واحد لكل مركز × 3 نوبات × 366 يوما)
	974 10
	يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة الدائمة
	يعزى ارتفاع الناتج إلى ارتفاع عدد مراكز المراقبة المأهولة من 9 إلى 10
	366 يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة النهارية (مركز واحد × جندي واحد لكل مركز × 366 يوما)
	366
	يوم عمل للخدمة في مراكز المراقبة النهارية
	594 21 يوم عمل للحفاظ على أمن منشآت الأمم المتحدة في 6 مناطق معسكرات، تشمل 928 2 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت مارتن ومعسكر روكا (جنديان لكل معسكر × معسكران × نوبتان × 366 يوماً)؛ و 928 2 يوم عمل للخدمة في ثكنة وولسلي (8 جنود لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 392 4 يوم عمل للخدمة في معسكر الجنرال ستيفانيك ومعسكر سانت استيفان (3 جنود لكل معسكر × معسكران × نوبتان × 366 يوماً)؛ و 346 11 يوم عمل للخدمة في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة (31 جنديا لكل معسكر × 366 يوماً)
	326 22
	يوم عمل للحفاظ على أمن منشآت الأمم المتحدة في 6 مناطق معسكرات، تشمل 928 2 يوم عمل للخدمة في معسكر سانت مارتن ومعسكر روكا (جنديان لكل معسكر × معسكران × نوبتان × 366 يوماً)؛ و 928 2 يوم عمل للخدمة في ثكنة وولسلي (8 جنود لكل معسكر × 366 يوما)؛ و 392 4 يوم عمل للخدمة في معسكر الجنرال ستيفانيك ومعسكر سانت استيفان (3 جنود لكل معسكر × معسكران × نوبتان × 366 يوماً)؛و 078 12 يوم عمل للخدمة في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة (33 جنديا لكل معسكر × 366 يوماً)
	يعزى ارتفاع الناتج إلى إنشاء مركز مراقبة مأهول جديد في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	320 1 ساعة طيران للدوريات الجوية والدعم الجوي (110 ساعة طيران شهريا × 12 شهريا) تغطي طول المنطقة العازلة بالكامل
	037 1
	ساعة من ساعات الدوريات الجوية والدعم الجوي
	نجم انخفاض الناتج عن عدم توفر الطائرة العمودية من طراز بيل - 212 خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 لأنها كانت تُستَبدَل
	490 5 اتصالا يوميا بالقوات المتعادية على جميع المستويات بشأن المسائل ذات الصلة بالمنطقة العازلة، تشمل 732 اتصالا في مقر قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص (اتصالان × 366 يوما) و 758 4 اتصالا على مستوى القطاعات (13 اتصالا × 366 يوماً)
	490 5
	اتصالا يوميا
	436 53 يوم عمل للخدمة في احتياطي الرد السريع  بقوام الفصيل، تشمل 450 27 يوم عمل للخدمة في دوريات الفصائل (25 جنديا للفصيل الواحد × 3 قطاعات × 366 يوما) مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 032 19 يوم عمل للخدمة في الدوريات العسكرية في المقر (25 جنديا لكل فصيل × فصيلان × 366 يوما) مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 196 2 يوم عمل للخدمة في دوريات طائرات الهليكوبتر (3 جنود × حظيرتان × 366 يوما)؛ و 098 1 يوم عمل للخدمة في دوريات طائرات الهليكوبتر (3 جنود × طائرة هليكوبتر واحدة × 366 يوما) مع إخطار قبل 45 دقيقة بالتحرك؛ و 660 3 يوم عمل للخدمة في دوريات الشرطة العسكرية (شرطيان عسكريان تابعان للقوة لكل دورية × 5 دوريات × 366 يوما)
	704 52
	يوم عمل للخدمة في احتياطي الرد السريع بقوام الفصيل، تشمل 450 27 يوم عمل للخدمة في دوريات الفصائل (25 جنديا للفصيل الواحد × 3 قطاعات × 366 يوما) مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 300 18 يوم عمل للخدمة في الدوريات العسكرية في المقر (25 جنديا لكل فصيل × فصيلان × 366 يوما) مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 196 2 يوم عمل للخدمة في دوريات طائرات الهليكوبتر (3 جنود × حظيرتان × 366 يوما)؛ و 098 1 يوم عمل للخدمة في دوريات طائرات الهليكوبتر (3 جنود × طائرة هليكوبتر واحدة × 366 يوما) مع إخطار قبل 45 دقيقة بالتحرك؛ و 660 3 يوم عمل للخدمة في دوريات الشرطة العسكرية (شرطيان عسكريان تابعان للقوة لكل دورية × 5 دوريات × 366 يوما)
	الرصد اليومي للمنطقة العازلة باستخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد مواقع الأهداف، والنظام العالمي لتحديد المواقع، وقدرة المراقبة الليلية
	نعم
	035 3 يوم عمل للدعم المقدَّم من الجنود، تشمل 375 1 يوم عمل لدعم وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية؛ (55 مناسبة × 25 جنديا)؛ و 350 يوم عمل لدعم المناسبات الرسمية (14 مناسبة × 25 جنديا)؛ و 310 1 أيام عمل للدعم بالمساعدة العسكرية للمناسبات الاجتماعية، بما في ذلك أنشطة الحجاج والمظاهرات التي تُنظم أثناء المناسبات التذكارية واجتماعات الطائفتين
	835 2
	يوم عمل للدعم المقدَّم من الجنود، تشمل 825 يوم عمل لدعم وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية؛ (33 مناسبة × 25 جنديا)؛ و 450 يوم عمل لدعم المناسبات الرسمية (30 مناسبة × 15 جنديا)؛ و 560 1 يوم عمل للدعم بالمساعدة العسكرية للمناسبات الاجتماعية، بما في ذلك أنشطة الحجاج والمظاهرات التي تُنظم أثناء المناسبات التذكارية واجتماعات الطائفتين
	يعزى انخفاض الناتج إلى تدني عدد الاجتماعات المتصلة ببناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية
	صيانة سياج طوله 9 كيلومترات حول حقول الألغام وإزالة سياج يصل طوله إلى 3 كيلومترات بعد تطهير حقول الألغام
	11
	صيانة سياج طوله 11 كيلومترا حول حقول الألغام بعد إزالة سياج خلال الفترة السابقة
	160 يوم عمل للمساعدة على إزالة الألغام من أجل سلامة أفرقة إزالة الألغام التابعة لأطراف أخرى، ولتوفير المساعدة الأمنية والمساعدة على الاتصال (4 جنود × 40 يوما)
	لا
	يُعزى عدم تنفيذ هذا الناتج إلى إكمال مركز مكافحة الألغام التابع للأمم المتحدة أنشطة إزالة الألغام في قبرص في كانون الثاني/يناير 2011
	العنصر 3: شرطة الأمم المتحدة

	15 - تمشياً مع ولاية القوة، واصل عنصر الشرطة التركيز على تعزيز الثقة بين الطائفتين وعلى الأنشطة المتصلة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة. ولهذه الغاية، عززت شرطة الأمم المتحدة دعمها للعناصر الأخرى عن طريق تعزيز أنشطة دورياتها، والاستمرار في الاستفادة من علاقاتها القائمة مع أجهزة الشرطة والسلطات الأخرى، وممثلي المنظمات غير الحكومية من الجانبين، وذلك من أجل وضع استراتيجيات أكثر فعالية لمكافحة الجريمة، وعند الاقتضاء، تيسير التحقيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة. وبالتالي، واصلت شرطة الأمم المتحدة استكشاف سبل تعزيز التعاون بين أجهزة الشرطة من الجانبين في ما يتعلق بالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطائفتين. وعلاوة على ذلك، واصلت شرطة الأمم المتحدة تقديم دعمها لبعثة المساعي الحميدة التي يقوم بها الأمين العام في ما يتعلق بتنفيذ تدابير بناء الثقة، وهي تيسير اجتماعات اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية. وواصلت شرطة الأمم المتحدة تقديم الدعم لتشغيل نقطة عبور ليمنيتيس/يشيليرماك.
	الإنجاز المتوقع 3-1: تعزيز إنفاذ القوانين في المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	زيادة عدد الإبلاغات عن الحوادث/الانتهاكات نتيجة لزيادة التدابير الوقائية (2009/2010: 501؛ 2010/2011: 177؛ 2011/2012: 661)
	176 انتهاكاً أبلغ عنها في الفترة 2011/2012 بالمقارنة مع 177 انتهاكاً في الفترة 2010/2011؛ ونجم انخفاض عدد الحوادث عن زيادة عدد الدوريات العسكرية ودوريات الشرطة وعن الحد من إلقاء النفايات غير المشروع في المنطقة العازلة، وحوادث إطلاق النار، وعمليات عبور الحدود بصورة غير مشروعة
	زيادة عدد الأشخاص الذين يعبرون من الجانبين دون حدوث انتهاكات (2009/2010: 2.2مليون شخص؛ 2010/2011: 1.7 مليون شخص؛ 2011/2012: 2.6 مليون شخص)
	1.44 مليون عملية عبور (منها 957 561 إلى الشمال و 336 880 إلى الجنوب)؛ ونجم انخفاض عدد عمليات العبور في الجنوب عن تضاؤل فرص العمل 
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	856 5 يوماً من دوريات شرطة الأمم المتحدة (ضابطان × 8 مراكز للشرطة × 366 يوماً في السنة)
	626 12
	يوماً من دوريات شرطة الأمم المتحدة (في المتوسط، ضابطان × 8 مراكز للشرطة وما بين دوريتين و 16 دورية في اليوم) 
	وقد نتجت الزيادة في الناتج عن ارتفاع عدد الدوريات للكشف عن الصيد غير المشروع في بعض المناطق وفي ما يتصل بنقطة عبور ليمنيتيس/يشيليرماك
	900 3 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية للقبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال، وللقبارصة الأتراك في الجنوب، وللطائفتين معاً في المنطقة العازلة (15 ضابطاً من ضباط الشرطة × 5 أيام أسبوعياً × 52 أسبوعاً)
	900 3
	يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة
	52 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة (ضابط واحد من ضباط الشرطة أسبوعياً × 52 أسبوعاً) من أجل جمع الأرقام الخاصة بنقاط العبور أسبوعياً
	52
	يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة
	728 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة من أجل تيسير عمليات المرافقة عند نقطة العبور الجديدة في ليمنيتيس (ضابطان من ضباط الشرطة كل يوم × 7 أيام أسبوعياً × 52 أسبوعاً)
	620 1
	يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة، تتألف من 820 يوم عمل للشرطة من أجل عمليات مرافقة الشرطة بين كوكينا وليمنيتيس و 800 يوم عمل للشرطة لأداء مهام رصد نقاط العبور
	العنصر 4: الدعم

	16 - خلال الفترة المشمولة بالتقرير، قدم عنصرالدعم التابع لقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص خدمات لوجستية وإدارية وأمنية بفعالية وكفاءة، وذلك دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات، وكذلك تحقيق مكاسب متعلقة بالكفاءة. وقدم الدعم لقوام بلغ متوسطه 858 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية و 67 ضابطاً من ضباط شرطة الأمم المتحدة، ولملاك الموظفين المدنيين المؤلف من 38 موظفاً دولياً و 110 موظفين وطنيين. وشمل النطاق الواسع للخدمات التي قدمها عنصر الدعم برامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين، والخدمات المالية، والرعاية الصحية، وتحديث مرافق إيواء الجنود، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وكذلك توفير خدمات الأمن على نطاق القوة بكاملها.
	الإنجاز المتوقع 4-1: تقديم الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة بفعالية وكفاءة
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	عدم تجاوز قيمة المخزون من أصول البعثة المنتظر شطبها أو التصرف فيها حتى 30 حزيران/يونيه 2012 نسبة 2.5 في المائة من مجموع قيمة المخزون من الأصول (2009/2010: 1.48 في المائة؛ 2010/2011: 2.5 في المائة)
	أنجز؛ 2.5 في المائة من الأصول المنتظر شطبها أو التصرف فيها حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	التحقق الفعلي بنسبة مائة في المائة من أصول البعثة غير المستهلكة بحلول نهاية السنة المالية (2009/2010: 100 في المائة؛ 2010/ 2011: 100 في المائة)
	التحقق الفعلي بنسبة 99.7 في المائة من أصول البعثة غير المستهلكة في الفترة 2011/2012
	انخفاض عدد حوادث السير التي تكون مركبات قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص طرفاً فيها (2009/2010: 6 حوادث في الشهر؛ 2010/2011: 5 حوادث في الشهر؛ 2011/2011: 4 حوادث في الشهر)
	أنجز؛ في المتوسط 4 حوادث في الشهر خلال عام 2011/2012
	انخفاض في استهلاك الطاقة والمياه بنسبة 12.5 في المائة في المشاريع التجريبية المقترحة في معسكر روكا ومعسكر سانت استيفان (2009/2010: 128 974 كيلوواط و 886 11 متراً مكعباً؛ 2010/2011: 132 938 كيلوواط و 801 14 متر مكعب؛ 2011/2012: 999 816 كيلوواط و 876 13 متراً مكعباً) 
	انخفاض في استهلاك الطاقة بنسبة ستة في المائة إلى 490 878 كيلوواط في الفترة 2011/2012 بالمقارنة مع 132 938 كيلوواط في الفترة 2010/2011 وزيادة بنسبة 15 في المائة في استهلاك المياه إلى 070 17 متراً مكعباً في الفترة 2011/2012 بالمقارنة مع 801 14 متر مكعب في الفترة 2010/2011؛ ولم يتحقق التخفيض المقرر في استهلاك الطاقة بسبب تدمير المحطة الرئيسية لتوليد الطاقة الكهربائية في الجزيرة في تموز/يوليه 2011، فيما نجمت الزيادة في استهلاك المياه عن مشاكل تلوث مياه حادة
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	تحسينات الخدمات
	قيام وحدات المحاسبة الذاتية بتنفيذ عمليات تحديث نظام غاليليو لإدارة الأصول في موعدها
	نعم
	من خلال تقديم وحدات المحاسبة الذاتية لاستمارات نقل الأصول على أساس شهري
	تنفيذ برنامج متواصل للسلامة على الطرق وإجراء اختبار لجميع موظفي الأمم المتحدة على قيادة المركبات 
	نعم
	من خلال تنفيذ المبادرات المتعلقة بحملات وضع الملصقات، ومسابقات القيادة المأمونة للمركبات، والتدريب التكميلي بناءً على الاتجاهات الحالية في حوادث السير
	تنفيذ مشروع تجريبي لحفظ البيئة 
	نعم
	المشروع الذي يشمل دراسة بيئية أساسية وتحليلاً لكيفية تأثير القوة ونفاياتها على البيئة مستمر ومن المتوقع أن ينجز في الفترة 2012/2013
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
	تمركز 860 فرداً من أفراد القوات و 69 من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتنظيم تناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	858
	67
	فرداً من أفراد الوحدات العسكرية (متوسط القوام)
	ضابطاً من ضباط شرطة الأمم المتحدة (متوسط القوام)
	القيام بأنشطة التحقق والتفتيش والرصد في ما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي في ما يتعلق بـ 860 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية وإصدار تقارير التحقق
	نعم
	من خلال القيام بالتحقق كل شهر في منطقة البعثة وتقديم تقارير التحقق إلى المقر كل ثلاثة أشهر، والقيام بعمليتي تفتيش كبيرتين
	تموين وتخزين حصص الإعاشة لـ 812 من أفراد الوحدات العسكرية في 6 مواقع عسكرية (باستثناء ضباط الأركان)
	نعم
	لعدد متوسط من أفراد الوحدات العسكرية يبلغ 812 فرداً (باستثناء ضباط الأركان)
	إدارة شؤون 152 موظفاً مدنياً، يتألفون من 39 موظفاً دولياً و 113 موظفاً وطنياً من فئة الخدمات العامة
	38
	110
	موظفاً دولياً (متوسط القوام) موظفين وطنيين (متوسط القوام)
	تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، ويشمل ذلك التدريب والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن التدابير العلاجية في حالات سوء السلوك
	نعم
	من خلال عقد 16 دورة تدريبية لـفائدة 535 فرداً من أفراد القوة (283 من الأفراد العسكريين، و 95 من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 157 من الموظفين المدنيين)
	المرافق والهياكل الأساسية
	صيانة وإصلاح مقر قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، و 17 من المرافق العسكرية، و 8 من مرافق شرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك إنجاز ما يصل إلى 500 2 من طلبات الخدمات
	نعم
	عن طريق معالجة ما مجموعه 915 2 طلباً
	تحسين معايير الإقامة في معسكر سانت استيفان (في قطاع 4) عن طريق استبدال الوحدات السكنية السابقة التجهيز
	نعم
	من خلال تسليم وحدة سكنية سابقة التجهيز من المتوقع أن يكتمل تركيبها في الفترة 2012/2013
	صيانة وإصلاح 75 كيلومتراً من مسارات الدوريات
	75
	كيلومتراً من مسارات الدوريات
	الانتهاء من تزفيت 600 4 متر مربع داخل المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسكر سانت مارتن (القطاع 1)
	100 4
	متر مربع
	نجم انخفاض الناتج عن تنفيذ الهياكل الأساسية والأشغال الكهربائية في معسكر سانت مارتن من قبل الحكومة المضيفة تشغيل وصيانة 89 مولداً كهربائياً
	89
	مولداً كهربائياً
	صيانة 21 مهبطاً لطائرات الهليكوبتر وفقاً لمعايير منظمة الطيران المدني الدولي
	21
	مهبطاً لطائرات الهليكوبتر
	توريد 200 157 لتر من وقود الديزل و 000 190 لتر من وقود التدفئة والزيوت ومواد التشحيم لمولدات الكهرباء
	074 306
	لترا من وقود الديزل
	يعزى ارتفاع الناتج لوقود الديزل إلى زيادة الاعتماد على طاقة المولدات الكهربائية، نظراً إلى تدمير المحطة الرئيسية لتوليد الطاقة الكهربائية في الجزيرة
	004 221 
	لترات من وقود التدفئة
	يعزى ارتفاع الناتج لوقود التدفئة إلى فصل شتاء طال أمده
	تشييد محطة كهرباء فرعية عالية الجهد في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	نعم
	أنجزت المحطة الفرعية ووضعت قيد التشغيل في أيار/مايو 2012
	تنفيذ برنامج للسلامة والإغاثة لأغراض لاستجابة الأولى لحوادث الطيرا
	نعم
	من خلال خطة مستكملة لمواجهة طوارئ الطيران وإجراء تمارين واسعة النطاق في إطار هذه الخطة وتمارين تدريبية على حوادث تحطم الطائرات
	النقل البري
	صيانة وتشغيل 343 مركبة، بما فيها 9 عربات مدرعة في مقر قيادة القوة (102 منها مملوكة للأمم المتحدة، و 39 مملوكة للوحدات، و 202 مركبة مستأجرة)
	335
	مركبة (94 مركبة مملوكة للأمم المتحدة،و 39 مملوكة للوحدات،و 202 مركبة مستأجرة)
	توريد 300 69 لتر من البنزين و 614 877 لتراً من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم
	758 63
	لتراً من البنزين
	يعزى انخفاض الناتج للوقود إلى تعزيز إدارة استهلاك الوقود في ضوء تزايد تكاليفه
	094 874
	لتراً من وقود الديزل
	النقل الجوي
	تشغيل وصيانة 3 طائرات هليكوبتر (بما في ذلك طائرة مقدمة مجاناً كطائرة احتياطية لتحل محل أي من الطائرتين الأخريين أثناء فترات الصيانة وفترات التعطل الأخرى)
	3
	طائرات هليكوبتر (بما في ذلك واحدة مقدمة مجاناً كطائرة احتياطية لتحل محل أي من الطائرتين الأخريين أثناء فترات الصيانة) 
	توريد 534 257 لتراً من وقود الطائرات
	181 166
	لتراً من وقود الطائرات
	يعزى تدني الناتج إلى انخفاض عدد ساعات الطيران الفعلية (037 1 ساعة طيران فعلية مقابل 320 1 ساعة طيران مقررة)، وذلك نظراً إلى عدم توافر طائرة هليكوبتر طراز بيل - 212 في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، لأنه جرى استبدالها
	الاتصالات
	دعم وصيانة شبكة الاتصالات التي تتألف من 3 محطات أرضية ساتلية، و 13 شبكة هاتفية ذات مقاسم فرعية آلية خاصة، و 21 جهازاً لإعادة الإرسال، و 364 جهازاً لاسلكياً محمولاً و 310 أجهزة لاسلكية يدوية، و 24 وصلة اتصالات رقمية واسعة النطاق تعمل بالموجات الدقيقة، و 8 وصلات اتصالات رقمية ضيقة النطاق تعمل بالموجات الدقيقة
	2
	32
	13
	21
	364
	310
	محطات أرضية ساتلية
	وصلة اتصالات رقمية واسعة النطاق تعمل بالموجات الدقيقة (رفع مستوى 8 شبكات ضيقة النطاق تعمل بالموجات الدقيقة إلى شبكات عريضة النطاق)
	شبكة هاتفية ذات مقاسم فرعية آلية خاصة
	جهازاً لإعادة الإرسال
	جهازا لاسلكياً محمولاً
	أجهزة لاسلكية يدوية
	تكنولوجيا المعلومات
	دعم وصيانة شبكة تكنولوجيا المعلومات التي تتألف من شبكة محلية واحدة في مقر القوة و 3 شبكات تغطي مناطق واسعة، و 381 حاسوباً مكتبياً/وحدة طرفية متصلة بنظم تشغيل مركزية، و45 حاسوباً حجرياً و 77 طابعة و 16 خادوماً
	1
	3
	381
	45
	77
	16
	شبكة محلية واسعة
	شبكات تغطي مناطق واسعة
	حاسوباً مكتبياً/وحدة طرفية متصلة بنظم تشغيل مركزية 
	حاسوباً حجرياً 
	طابعة
	خادوماً
	دعم وصيانة كل تطبيقات البرامجيات البالغة الأهمية الخاصة بالبعثة 
	نعم
	دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية
	نعم
	الخدمات الطبية
	تشغيل وصيانة وإدارة 6 مرافق طبية من المستوى الأول (مركزان طبيان مملوكان للوحدات، وأربعة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة)
	6
	مرافق طبية من المستوى الأول
	تعهُّد ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة مع المرافق الطبية في الشمال والجنوب، بما في ذلك المرافق الطبية من المستوى الأول في جميع مواقع الأمم المتحدة
	نعم
	من خلال ستة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول، وأربعة مرافق خارجية من المستوى الثاني، ومرفقين خارجيين من المستوى الثالث، ومرفقين خارجيين من المستوى الرابع، وصيدليتين خارجيتين
	تدريب استشاريين داخل القوة وإنشاء مرافق لإسداء المشورة وإجراء الفحوص بصورة طوعية وسرية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة
	لا
	يعزى عدم إنجاز هذا الناتج إلى عدم توافر استشاريين مدرَّبين لإسداء المشورة بدوام كامل وتدريب الموظفين الآخرين. وعوضاً عن ذلك، قدم المستشار الإقليمي في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان مساعدة تدريبية
	تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التدريب التمهيدي الإلزامي لجميع الموظفين الجدد, والدورات التدريبية التنشيطية والتعلم عن طريق الأقران لجميع أفراد البعثة
	نعم
	من خلال برامج توعية وتدريب تمهيدي إلزامي لفائدة 765 من الأفراد العسكريين، و 65 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 10 موظفين مدنيين؛ تنظيم حدث اليوم العالمي للإيدز؛ مواصلة حملة برنامج الأمم المتحدة للرعاية ”الوصم يزيد من تفشي فيروس نقص المناعة البشرية“؛ ولم ينظم التدريب على التعلم عن طريق الأقران أثناء الفترة المشمولة بالتقرير نظراً إلى المقتضيات التشغيلية
	الأمن
	تقديم تقارير عن الحوادث الأمنية
	عند وقوعها، وتقديم تقارير وبيانات كل ثلاثة أشهر إلى إدارة شؤون السلامة والأمن، بما في ذلك التقارير الفصلية عن الحوادث، وقوائم الموظفين، ومذكرات الإحاطة، حسب الطلب
	4
	4
	4
	12
	قوائم فصلية بالموظفين
	مذكرات فصلية للإحاطة الأمنية
	تقارير مصفوفات التتبع الفصلية الصادرة عن مكتب التسريح وإعادة الإدماج 
	تقريراً شهرياً عن الحوادث الأمنية
	استكمال الخطة الأمنية القطرية، وتقييمات المخاطر الأمنية، ومعايير العمل الأمنية الدنيا كل ستة أشهر
	نعم
	من خلال مراجعة للخطة الأمنية؛ واستكمال خطة تقييم المخاطر، ومعايير العمل الأمنية الدنيا، ومعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة
	عقد دورة تدريبية سنوية للمراقبين الأمنيين وتدريبات نظرية بالمحاكاة على المسائل المتصلة بالأمن 
	نعم
	من خلال عقد دورة تدريبية للمراقبين الأمنيين بما في ذلك كيانات الأمم المتحدة الأخرى
	التحقيق في الحوادث الأمنية وإسداء المشورة إلى موظفي البعثة ومُعاليهم بالإضافة إلى موظفي ست من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
	نعم
	من خلال القيام شهرياً بإعداد موجزات عن الشؤون الأمنية والجرائم وتوزيعها على كيانات الأمم المتحدة الأخرى
	تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريباً تمهيدياً على المسائل المتصلة بالأمن وتدريباً أولياً على إطفاء الحرائق والتأهب لها
	نعم
	من خلال تنظيم دورتين توجيهيتين في مجال الأمن شملت 30 من ضباط الأركان العسكريين ودورتين توجيهيتين شملت 50 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 8 جلسات إحاطة أمنية شملت 15 موظفاً مدنياً
	ثالثا - أداء الموارد
	ألف - الموارد المالية 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة - تمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)(أ)
	الفئة
	الاعتمادات
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)=(3)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	- 
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	21 540,2 
	21 153,7 
	386,5 
	1,8 
	شرطة الأمم المتحدة 
	3 096,6 
	2 720,5 
	376,1 
	12,1 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	- 
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	24 636,8 
	23 874,2 
	762,6 
	3,1 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	6 624,5 
	6 876,9 
	(252,4)
	(3,8)
	الموظفون الوطنيون
	7 969,8 
	8 550,8 
	(581,0)
	(7,3)
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	192,0 
	191,9 
	0,1 
	0,1 
	المجموع الفرعي
	14 786,3 
	15 619,6 
	(833,3)
	(5,6)
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	- 
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	19,1 
	19,1 
	-
	-
	السفر في مهام رسمية
	388,7 
	304,4 
	84,3 
	21,7 
	المرافق والهياكل الأساسية
	8 616,9 
	9 093,8 
	(476,9)
	(5,5)
	النقل البري
	3 583,2 
	3 690,6 
	(107,4)
	(3,0)
	النقل الجوي
	1 960,1 
	1 450,6 
	509,5 
	26,0 
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	823,9 
	722,6 
	101,3 
	12,3 
	تكنولوجيا المعلومات
	783,7 
	749,1 
	34,6 
	4,4 
	الخدمات الطبية
	357,1 
	358,5 
	(1,4)
	(0,4)
	المعدات الخاصة
	21,8 
	4,4 
	17,4 
	79,8 
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	534,4 
	436,1 
	98,3 
	18,4 
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	17 088,9 
	16 829,2 
	259,7 
	1,5 
	إجمالي الاحتياجات
	56 512,0 
	56 323,0 
	189,0 
	0,3 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 404,2 
	2 465,3 
	(61,1)
	(2,5)
	صافي الاحتياجات
	54 107,8 
	53 857,7 
	250,1 
	0,5 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(أ)
	1 692,2 
	1 276,6 
	415,6 
	24,6 
	مجموع الاحتياجات
	58 204,2 
	57 599,6 
	604,6 
	1,0 
	(أ) يشمل مبلغ 600 276 1 دولار مقدم من حكومة قبرص لخدمات الصيانة/الإصلاح، ولوازم الصيانة لمرافق قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وحصص الإعاشة لشرطة الأمم المتحدة.
	باء - معلومات موجزة عن مناقلة الأموال من مجموع إلى أخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاعتمادات
	المجموعة
	التوزيع الأصلي
	المبلغ المنقول
	التوزيع المنقح
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	24 636,8 
	 (742,9)
	23 893,9 
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	14 786,3 
	859,3 
	15 645,6 
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	17 088,9 
	 (116,4)
	16 972,5 
	المجموع
	56 512,0 
	56 512,0
	النسبة المئوية للأموال المنقولة قياسا إلى مجموع الاعتمادات
	1,5
	17 - يعزى نقل الأموال أساسا إلى احتياجات إضافية من مرتبات الموظفين الدوليين والتكاليف ذات الصلة، نتيجة لانخفاض معدل الشغور الفعلي عما هو مقرر، ومن مرتبات الموظفين الوطنيين والتكاليف ذات الصلة، نظرا للفرق بين سعر الصرف الفعلي البالغ 0.747 يورو لدولار الولايات المتحدة وسعر الصرف المطبق في الميزانية البالغ0.761 لدولار الولايات المتحدة. أما الانخفاض في الاحتياجات المدرجة في بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، فقد نجم عن انخفاض تكاليف تناوب أفراد الوحدات العسكرية عن طريق استخدام رحلات جوية تجارية وارتفاع معدل الشغور الفعلي لأفراد شرطة الأمم المتحدة. 
	جيم - نمط الإنفاق الشهري
	18 - يتعلق ارتفاع النفقات في الفترة من تموز/يوليه إلى أيلول/سبتمبر 2011 وفي آذار/مارس وأيار/مايو وحزيران/يونيه 2012 بالمبالغ المردودة إلى الحكومات المساهمة بقوات عن التكاليف القياسية للقوات والمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي.
	دال - إيرادات وتسويات أخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	إيرادات الفوائد
	68.1
	إيرادات أخرى/متنوعة
	(229.6)
	التبرعات النقدية
	-
	تسويات لفترات سابقة
	-
	إلغاء التزامات الفترة السابقة
	294.1
	المجموع
	132.6
	هاء - الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	النفقات
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	217.1 1
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	170.2
	المجموع
	387.3 1
	عوامل البعثة
	النسبـــــــــة المئوية
	التاريخ الفعلي
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	-
	-
	-
	بـاء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	معامل النقل الإضافي 
	0.25 - 3.75
	واو - قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة الفعلية
	اتفاق مركز القوات(أ)
	240.8
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	240.8
	(أ) شاملة القيمة السوقية، حسبما قدرتها قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، لتكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافق المكاتب والإيواء التي قدمتها حكومة قبرص للوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتحدة التابعة للقوة.
	رابعا - تحليل الفروق()
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الوحدات العسكرية
	386.5
	1.8
	19 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى انخفاض التكاليف الفعلية لتناوب أفراد الوحدات، بسبب الزيادة في استخدام الرحلات الجوية التجارية وانخفاض التكاليف الفعلية للرحلات الجوية المستأجرة. وقابلت هذا الرصيد جزئيا احتياجات إضافية لما يلي: (أ) تكاليف الشحن المتصلة بنشر المعدات المملوكة للوحدات نتيجة الاستعاضة عن طائرة هليكوبتر واحدة وفقا لترتيب طلب التوريد؛ (ب) تسديدات تكاليف القوات بالمعدلات الموحدة نظرا إلى انخفاض معدل الشغور الفعلي البالغ 0.2 في المائة مقارنة بعامل تأخير النشر المطبق في الميزانية البالغ 1 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	376.1
	12.1
	20 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاحتياجات من بدلات الإقامة المقررة للبعثة ولسفر أفراد الشرطة لأغراض التناوب، بسبب ارتفاع معدل الشغور الفعلي البالغ 2.9 في المائة مقارنة بافتراض النشر الكامل؛ (ب) عدم استخدام الاعتماد المخصص لتعويضات الوفاة والعجز نتيجة لعدم وقوع حوادث تنطوي على إصابات أو خسائر في الأرواح.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(252.4)
	(3.8)
	21 - تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى انخفاض معدل الشغور البالغ 2.6 في المائة مقارنة بعامل الشواغر المدرج في الميزانية البالغ 5 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(581.0)
	(7.3)
	22 - تعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى ما يلي: (أ) الفرق بين المتوسط الفعلي لأسعار الصرف البالغ 0.747 يورو لدولار الولايات المتحدة مقابل سعر الصرف المدرج في الميزانية وقدره 0.761 يورو لدولار الولايات المتحدة؛ (ب) ارتفاع النسبة المئوية الفعلية للتكاليف العامة للموظفين لتصل إلى 30 في المائة من صافي المرتبات مقارنة بالتقدير المدرج في الميزانية وهو 26 في المائة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	84.3
	21.7
	23 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى إلغاء بعض الأسفار المقررة التدريبية وغير التدريبية، بسبب إعادة ترتيب أولويات الموارد من أجل تغطية تكاليف الكهرباء الإضافية غير المنظورة الناجمة عن تدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في الجزيرة في تموز/يوليه 2011.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(476.9)
	(5.5)
	24 - تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى ارتفاع تكاليف الكهرباء وزيادة استهلاك وقود المولدات الكهربائية في أعقاب تدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في الجزيرة في تموز/يوليه 2011. وقابل الفرق جزئيا انخفاض الاحتياجات من لوازم الصيانة، نظرا إلى استخدام المخزونات الموجودة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	(107.4)
	(3.0)
	25 - تعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى ما يلي: (أ) ارتفاع تكلفة الوحدة من البنزين (بلغ المتوسط المرجح الفعلي للتكلفة 1.03 دولار للتر الواحد مقابل التكلفة المدرجة في الميزانية وهي 0.77 دولار للتر الواحد) ووقود الديزل (بلغ المتوسط المرجح للتكلفة 1.09 دولار مقابل التكلفة المدرجة في الميزانية وهي 0.76 دولار للتر الواحد). وقابل الفرق جزئيا انخفاض الاستهلاك الفعلي من البنزين (استهلاك فعلي قدره 758 63 لترا مقارنة باستهلاك مدرج في الميزانية قدره 300 69 لتر) ومن وقود الديزل (استهلاك فعلي قدره 094 874 لترا مقارنة باستهلاك مدرج في الميزانية قدره 614 877 لترا) وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الإصلاح والصيانة، بسبب الحاجة إلى إعادة ترتيب أولويات الموارد لتعويض الزيادات المتوقعة في تكاليف الوقود.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	509.5
	26.0
	26 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة باستئجار وتشغيل ثلاث طائرات هليكوبتر ووقود الطيران (بلغ الاحتياج الفعلي 009 169 لترات بسعر 0.96 دولار للتر الواحد مقارنة بـ 534 257 لترا بسعر 0.67 دولار للتر الواحد)، وذلك بسبب انخفاض عدد ساعات الطيران (بلغ عدد الساعات الفعلية 037 1 ساعة مقارنة بالعدد المقرر من الساعات وهو 320 1 ساعة) الذي يعزى إلى عدم توافر طائرة هليكوبتر واحدة من طراز بيل 212 في الفترة من تموز/يوليه إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2011 حيث كانت قيد الاستبدال.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	101.3
	12.3
	27 - يُعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى التأخير في إنشاء الخط المستأجر لقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا. وقابلت هذا الفرق جزئيا احتياجات إضافية للاستعاضة عن معدات تناظرية بنظم لاسلكية رقمية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المعدات الخاصة
	17.4
	79.8
	28 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى تأجيل شراء معدات مراقبة، بسبب الحاجة إلى إعادة ترتيب أولويات الموارد من أجل تغطية الاحتياجات الإضافية غير المنظورة المتعلقة بتدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في الجزيرة في تموز/يوليه 2011.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات المعدات الأخرى
	98.3
	18.4
	29 - يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) الخدمات الأخرى نتيجة لانخفاض تكاليف المناسبات المشتركة بين الطائفتين؛ (ب) اقتناء معدات أخرى بسبب انخفاض التكاليف الفعلية للرفوف المتخصصة المستخدمة في مخازن حصص الإعاشة وتأجيل شراء معدات قاعة التمارين الرياضية ومعدات الطباعة؛ (ج) الرسوم واللوازم والخدمات المتعلقة بالتدريب، والناجمة عن إعادة ترتيب أولويات الأنشطة التدريبية؛ (د) تكاليف الشحن الأخرى والتكاليف ذات الصلة. وقابلت هذا الفرق جزئيا النفقات المسجلة المتعلقة بالخسائر الناجمة عن تقلب أسعار الصرف.
	خامسا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	30 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص:
	(أ) البت في كيفية التصرف في الرصيد الحر البالغ 000 189 دولار فيما يتعلق بالفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012؛
	(ب) البت في كيفية التصرف في الإيرادات/التسويات الأخرى للفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012 والتي تبلغ 600 132 دولار من إيرادات الفوائد (100 68 دولار) وإلغاء التزامات الفترة السابقة (100 294 دولار)، والتي تقابلها جزئيا إيرادات أخرى/متنوعة (600 229 دولار).
	سادسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/65/743/Add. 2)
	الطلب
	الاستجابة
	ترحب اللجنة بالخطوات المتخذة لتعزيز الإدارة الإقليمية لأنشطة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وتتطلع اللجنة أيضا إلى أن تتلقى، في سياق تقرير الأداء المقبل، معلومات عن أي أوجه أخرى للكفاءة و/أو الوفورات تتحقق نتيجة لهذه المبادرة (2011/2012) (الفقرة 20).
	نتيجة لتوحيد نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين البعثات في منطقة الشرق الأوسط، أصبح من الممكن خفض النفقات المتعلقة بقطع الغيار واللوازم إلى 3.2 في المائة من مجموع قيمة الأصول الموجودة. ويمثل هذا انخفاضا عن الفترة 2010/2011 بنسبة 5 في المائة من مجموع قيمة الأصول الموجودة لتلك الفترة.
	ترحب اللجنة بالتزام القوة بالحد من استهلاك الطاقة والمياه، وتتطلع إلى الحصول على معلومات بشأن نتائج المشروع التجريبـي في تقرير الأداء للفترة 2011/2012. بيد أن اللجنة على ثقة من أن تكاليف تركيب تكنولوجيات الاقتصاد في الطاقة والمياه لن تنتقص من المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المتوقعة من استخدام تلك التكنولوجيات (الفقرة 21).
	على الرغم من حدوث تأخير في تنفيذ المشروع التجريبي نتيجة لأزمة الطاقة في أعقاب تدمير المنشأة الرئيسية للإمداد بالطاقة في تموز/يوليه 2011، خفّض استهلاك الكهرباء في المعسكرين المشمولين بالمشروع التجريبي بنسبة 6 في المائة مقارنة بالتخفيض المقرر البالغ 12.5 في المائة.
	ونتيجة للكارثة، ازدادت تكاليف الكهرباء من الشبكة العامة بحوالي 23 في المائة. ولولا الزيادة في التكاليف، لكان هناك نحو 000 12 دولار من الوفورات المتوقعة في الفترة 2011/2012. ومع ذلك، لا يزال من المتوقع تحقيق المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة عند اكتمال المشروع الممتد لثلاث سنوات.
	(A/66/718)
	الطلب
	الاستجابة
	تيسيرا لتقييم مدى تأثير إجراءات الكفاءة في تنفيذ الميزانية، ترى اللجنة أنه ينبغي أن تشمل تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتضاء، وفي سياق تحليل الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجة عن تنفيذ تدابير الكفاءة (انظر أيضا الفقرة 23 أدناه) (الفقرة 19)
	أدرجت تفاصيل الوفورات الناتجة عن تنفيذ تدابير الكفاءة في تحليل الفروق حسب الاقتضاء. وعلى سبيل المثال، أفضت مبادرات قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص فيما يتعلق بزيادة استخدام الرحلات الجوية التجارية والحجز المبكر إلى انخفاض تكلفة عمليات تناوب القوات وأفراد الشرطة
	وترى اللجنة أنه يجب، عند إعداد تقارير أداء الميزانية للفترة 2011/2012، التمييز بين أي وفورات تنتج تنفيذ تدابير الكفاءة، وبين أوجه النقص في الإنفاق الناجمة عن عوامل أخرى (الفقرة 23)
	نفس ما ورد أعلاه

