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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٠ و ٩البندان 

  تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي
        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

التقديرات المنقحة الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها المجلـس                   
  ٢٠١٢ه الموضوعية لعام الاقتصادي والاجتماعي في دورتيه التنظيميتين ودورت

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
ــام         - ١ ــين الع ــر الأم ــة في تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــشأن نظــرت اللجن ب

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي          
واجتمعـت اللجنـة أثنـاء      ). A/67/503 (٢٠١٢نظيميـتين ودورتـه الموضـوعية لعـام         في دورتيه الت  

  .نظرها في التقرير بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية
ويشير تقرير الأمين العام إلى أن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها المجلـس الاقتـصادي                    - ٢

لفتـرة الـسنتين    دولار   ١ ٠٩٣ ٨٠٠ياجات إضافية قـدرها     والاجتماعي ستؤدي إلى نشوء احت    
 دولار منـها في إطـار الأبـواب ذات الـصلة مـن              ١٠٧ ٥٠٠، يُتوقع اسـتيعاب     ٢٠١٣-٢٠١٢

ومن ثم، ستنشأ احتياجات إضـافية قـدرها   . الاعتمادات التي جرت الموافقة عليها لفترة السنتين   
، وســـيُنظر في ٢٠١٣-٢٠١٢ة الـــسنتين  دولار في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــر٩٨٦ ٣٠٠

ــرة   ٤٠٥ ٤٠٠الاحتياجــات الإضــافية البالغــة   ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  دولار في ســياق الميزاني
  ).٢٩، الفقرة A/67/503انظر  (٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
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  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي: ٢٠١٢/٢١قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
 تمديـد ولايـة الفريـق       ،٢٠١٢/٢١الاقتصادي والاجتماعي بموجـب قـراره       قرر المجلس     - ٣

ويـذكر التقريـر   . ٢٠١٣الاستشاري المخصص لهـايتي إلى حـين انعقـاد دورتـه الموضـوعية لعـام           
الاجتماعـات في   تُقـدَّم لعقـد     الفريـق مـن خـدمات دعـم         يتلقـاه   أنه من المتوقع أن يتألف الـدعم        

لــستة مــن اللازمــة ة اليــومي ومــصروفات محطــات الــسفر الــسفر وبــدل الإقامــنفقــات هــايتي؛ و
)  وهــايتي، والــسلفادور، وجــزر البــهاما، وترينيــداد وتوبــاغو، وبــيرو،مــن بــنن(أعــضاء الفريــق 

عقـد اجتمـاع تـشاوري      مـن أجـل     ثنين من موظفي إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة          لاو
  .٢٠١٣أبريل /هايتي في نيسان إلىبعثة وإيفاد ، ٢٠١٣مع مؤسستي بريتون وودز في عام 

ــغ       - ٤ ــصدد بمبل ــوارد في هــذا ال  دولار يُغطــى مــن  ١٧ ٥٠٠وتقــدر الاحتياجــات مــن الم
، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة  ٩المــوارد المعتمــدة في إطــار البــاب 

لجنـــة لــدى ال ولـــيس ). ١٠-٥، الفقــرات  A/67/503انظـــر  (٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين   
  .الأمين العامالذي يقترحه الاستشارية اعتراض على مسار العمل 

  
تقرير لجنـة الـسياسات الإنمائيـة عـن      : ٢٠١٢/٣٢قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي         

  دورتها الرابعة عشرة
ــراره     - ٥ ــاعي، بموجـــب قـ ــة ٢٠١٢/٣٢أيـــد المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــية لجنـ ، توصـ

اف جنـوب الـسودان إلى قائمـة أقـل البلـدان نمـوا، وأن يرفـع اسـم         السياسات الإنمائيـة بـأن يـض     
وأحاط المجلس علما أيضا بتوصـية اللجنـة برفـع اسـم توفـالو              . فانواتو من قائمة أقل البلدان نموا     

من قائمة أقل البلدان نموا، وأشار إلى تأييده توصية اللجنة برفع اسم غينيا الاستوائية من قائمـة                 
ولــدى الاستفــسار عــن الوفــورات المحتملــة  ). ١٢، الفقــرة A/67/503نظــر ا(أقــل البلــدان نمــوا  

أنـه  بأُبلغت اللجنة الاستـشارية،     الناجمة عن رفع أسماء بعض البلدان من قائمة أقل البلدان نموا،            
ينبغي من الناحية النظرية أن يـنخفض الإنفـاق بوجـه عـام إذا كـان عـدد الـدول الأعـضاء الـتي                        

إلا أن . مـة أكـبر مـن عـدد الـدول الأعـضاء الجديـدة الـتي تـضاف إليهــا         ترفـع أسماؤهـا مـن القائ   
أن مــستوى الاعتمــادات إذ تــبين يحــدث في الممارســة العمليــة،  لــن ذلــك أفيــدت بــأن اللجنــة 

المخصصة لسفر ممثلي أقل البلـدان نمـوا كـان غـير كـاف لتغطيـة النفقـات الفعليـة خـلال فتـرتي                        
مـن   هنفـس المـستوى   وبـالنظر إلى أن     ). ٢٠١١-٢٠١٠ و   ٢٠٠٩-٢٠٠٨(السنتين السابقتين   

ــوارد  ــد )  دولار٢ ١٦٣ ٤٠٠(الم ــرةخــصص ق ــسنتينلفت ــع  ٢٠١٣-٢٠١٢  ال ــه لا يُتوق ، فإن
  .حدوث أي وفورات حقيقية في المستقبل القريب

احتياجـات إضـافية تـصل إلى       نـشوء   ويشير التقرير إلى أنـه سـتترتب علـى اتخـاذ القـرار                - ٦
، تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق عمومـا، مـن الميزانيـة            ١باب   دولار في إطار ال    ٩٠ ٠٠٠
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، مــن أجــل تغطيــة تكــاليف ســفر ممــثلين عــن جنــوب ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 
وتلاحـظ اللجنـة أن هـذا       . السودان يصل عددهم إلى خمسة ممثلين لحضور دورة الجمعية العامة         

ويـذكر التقريـر كـذلك    . ٤١/٢١٣و ) ١٧-د  (١٧٩٨القرار يتفق مع قراري الجمعية العامة   
ولـيس  ). ١٣، الفقـرة  A/67/503انظـر   (أن الاحتياجات الإضافية ستغطى من الموارد الموجودة        

  .لدى اللجنة اعتراض على نهج الأمين العام
  

ــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي        ــصادية   : ٢٠١٢/٢٩ق ــة الحقــوق الاقت ــر لجن تقري
   عن دورتيها السادسة والأربعين والسابعة والأربعينوالاجتماعية والثقافية

، كــإجراء مؤقــت  الاقتــصادي والاجتمــاعي، قــرر المجلــس٢٠١٢/٢٩بموجــب القــرار   - ٧
ودون المساس بالعملية الحكوميـة الدوليـة التابعـة للجمعيـة العامـة المعنيـة بتـدعيم وتعزيـز فعاليـة                     

ــدورة   أداء نظــام الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق ا   لإنــسان، الموافقــة علــى تمديــد ال
ــة لعــام   ــسنوية الثاني ــة لمــدة أســبوع    ٢٠١٣ال ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــة الحقــوق الاقت  للجن

الأسـبوعان  وسيخصص  .  لمدة أسبوع واحد   ٢٠١٤واحد، وتمديد الدورة السنوية الأولى لعام       
 العهـد الـدولي الخـاص    الإضافيان من وقـت الاجتماعـات للنظـر في تقـارير الـدول الأطـراف في       

بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بغرض التخفيف من عبء العمل المتـراكم في النظـر              
 أعـضاء مـن   ١٠وقرر المجلس أيضا الموافقة على مـشاركة عـدد لا يزيـد علـى              . في تلك التقارير  

التحـضير للنظـر     من أجـل     ٢٠١٣ا قبل الدورة عام     لمأعضاء اللجنة في اجتماعي الفريق العامل       
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تمديــد  ). ١٤، الفقــرة A/67/503انظــر (في التقــارير الإضــافية 

من شأنه أن يـسمح بـالنظر في تقـارير الـدول الأطـراف في توقيـت أنـسب، ممـا يحقـق              الدورتين  
ــرة بــين وقــت   لانتفــاء الحاجــة وفــورات للــدول الأطــراف نفــسها   إلى تحــديث التقــارير في الفت

يـرد في   كمـا   استلام التقرير ونظر اللجنة فيه، وهي فتـرة تـصل في المتوسـط إلى أربـع سـنوات،                   
  . من تقرير الأمين العام١٧الفقرة 

تمكـين  :  أن يحقـق مـا يلـي   ووفقا لتقرير الأمين العام، من شأن تخـصيص مـوارد إضـافية          - ٨
يف وظيفة واحدة من الرتبـة      اللجنة من النظر في حوالي ستة تقارير إضافية سنويا؛ وتغطية تكال          

 ٢٠١٣منــها أربعــة أشــهر في عــام ( في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة لفتــرة ســتة أشــهر ٣-ف
؛ وتغطيــة تكــاليف إعــداد وثــائق إضــافية تــشمل عــددا يقــدَّر بنحــو   )٢٠١٤وشــهران في عــام 

 صـفحة   ٩٠ صفحة من وثـائق الـدورة و         ٩٠ صفحة إضافية من وثائق ما قبل الدورة و          ٧٦٠
مــن وثــائق مــا بعــد الــدورة، ستــصدُر كلــها باللغــات الرسميــة للجنــة، موزَّعــة علــى الــدورتين      

؛ وتغطية تكاليف بدل إقامـة يـومي إضـافي لمـا عـدده       ٢٠١٤ و   ٢٠١٣المعقودتين خلال عامي    
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 عضوا لمدة أسبوع إضافي واحد وبدل إقامـة يـومي لخمـسة مـشاركين إضـافيين في الفريـق                    ١٨
  ).٢٠-١٧، الفقرات A/67/503انظر (ة العامل لما قبل الدور

 دولار علـى النحـو المـبين في        ١ ٣٩١ ٧٠٠ويصل مجمـوع الاحتياجـات الإضـافية إلى           - ٩
 ٢٠١٣لعـام   دولار ٩٨٦ ٣٠٠مبلـغ   وسـيلزم تـوفير     . تقرير الأمـين العـام     الوارد في    ١الجدول  

: علــى النحــو التــاليـوزع يـــ ،٢٠١٣-٢٠١٢رة الــسنتين ــــة لفتــــة البرنامجيــــار الميزانيــــي إطــــف
، شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ٢ دولار في إطار الباب      ٨١٤ ١٠٠

ــار البـــاب ١٦٩ ٣٠٠وإدارة المـــؤتمرات؛ و   ٢ ٩٠٠، حقـــوق الإنـــسان؛ و ٢٤ دولار في إطـ
 الـلازم  دولار   ٤٠٥ ٤٠٠وسـيُنظر في مبلـغ      .  هـاء، الإدارة، جنيـف     ٢٩دولار في إطار البـاب      

ويــشير . ٢٠١٥-٢٠١٤ في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين      ٢٠١٤لعــام 
ــضا إلى أن مبلغ ــ  ــر أي ــدره ا إضــافياالتقري ــغ  ٨ ٧٠٠ ق ــشمل مبل ــام ٥ ٨٠٠ دولار، ي  دولار لع

، الاقتطاعــات ٣٧إطــار البــاب ســيلزم تــوفيره في  ٢٠١٤ دولار لعــام ٢ ٩٠٠ ومبلــغ ٢٠١٣
، الإيرادات المتأتيـة    ١يقابله مبلغ مماثل يدرج في إطار الباب        وسوظفين،  الإلزامية من مرتبات الم   

). ٢٨-٢٥، الفقـــرات A/67/503انظـــر (مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين  
في اللازمـة  وزوِّدت اللجنة الاستشارية، عند الاستفـسار، بجـدول يـبين بالتفـصيل الاحتياجـات         

ــة ال٢إطــار البــاب  عامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات،   ، شــؤون الجمعي
  ).المرفق الأولانظر (لتجهيز الوثائق 

شـرح يوضـح أن صـافي الاعتمـاد الإضـافي           الأمـين العـام      من تقرير    ٣٣ويرد في الفقرة      - ١٠
سيلزم زيـادة  مما ي ـ دولار سيمثل تكلفة تخصم من حساب صندوق الطوارئ         ٩٨٦ ٣٠٠البالغ  

وزوِّدت اللجنـــة الاستـــشارية لـــدى . ٢٠١٣-٢٠١٢لمرصـــودة لفتـــرة الـــسنتين الاعتمـــادات ا
 ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين   في الاستفسار بمعلومات عـن الحالـة الراهنـة لـصندوق الطـوارئ       

  ).انظر المرفق الثاني (٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٨حتى 
 علـى أنـه     ٤١/٢١٣هـا   وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة نـصت في قرار            - ١١

ة ضمن رصـيد المـصاريف الطارئـة، فإنـه     ــوارد المتاحـــاوز المـــة تتجــت نفقات إضافي  ــإذا اُقترح 
لا يمكن إدراج مثل هذه النفقات الإضافية في الميزانيـة إلا عـن طريـق نقـل مـوارد مـن المجـالات                

في غــير ذلــك مــن يــتعين وذات الأولويــة الــدنيا، أو إدخــال تعــديلات علــى الأنــشطة القائمــة،  
، المرفـق   ٤١/٢١٣القـرار   (الحالات، إرجاء مثل هذه الأنشطة الإضافية إلى فتـرة سـنتين قادمـة              

ولدى الاستفسار عن إمكانية إعادة نقل الموارد من أبواب أخـرى، أُبلغـت             ). ٩الأول، الفقرة   
يــة محــدودة بــشأن يــار اســتخدام ســلطة تقديرالاســتعانة بخفي الوقــت الحــالي لم تجــر اللجنــة أنــه 

في بنــد الوظــائف نتيجــة انخفــاض  تجــاوز نفقــات مــا هــو مقــرر لهــا  الميزانيــة لأن المنظمــة تتوقــع 
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الجمعيـة  أن إلى ذلـك    ويـضاف   . عدل الشغور عن المعـدل المتـوخى في الميزانيـة         المتوسط الفعلي لم  
تعلقــة إعــادة تقــدير التكــاليف الم عمليــة  النظــر في ٦٦/٢٤٦قرارهــا أرجــأت، بموجــب العامــة 

في الاعتبـار،  بمعدلات التضخم وأسـعار الـصرف    المتصلة  التوقعات  المتوخى تنفيذها    ،بالوظائف
. ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     الميزانيـة البرنامجيـة ل     في تقريـر الأداء الأول عـن         هـا إلى حين نظر  

آليـة صـندوق    عمـل   وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الاحتياجات الإضـافية تنـدرج في إطـار طرائـق               
  .طوارئال

ــة العامــة والمجلــس  ٢وعنــد الاستفــسار عــن النفقــات في إطــار البــاب     - ١٢ ، شــؤون الجمعي
 هـاء،   ٢٩ والبـاب    ،، حقـوق الإنـسان    ٢٤الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات؛ والبـاب         

حـتى  الأبواب الثلاثة   في إطار   الإدارة، جنيف، زوِّدت اللجنة الاستشارية بجداول تبيِّن النفقات         
وتلاحــظ اللجنــة انخفــاض معــدل اســتخدام ). المرفــق الثالــثانظــر  (٢٠١٢ســبتمبر /يلــول أ٣٠

ن البنود المدرجـة في هـذه الأبـواب،    ــدد مــة بالنسبة لع ــي المائ ــ ف ٧٠ن  ــل م ــإلى أق الاعتمادات  
وتطلـب اللجنـة إلى الأمـين       . من المخصصات غير المتعهد بهـا     أرصدة كبيرة   تبقي  مما أسفر عن    

المتوقعة حتى ة، عند نظرها في تقرير الأمين العام، الأرقام ــدِّم إلى الجمعية العامــ أن يقامــالع
ــسمبر / كــانون الأول٣١ ـــار ا  ٢٠١٢دي ـــي إطـ ـــلأبفـ ـــواب الثلاثــ ــة  ة ــ ـــورة موزع المذكــ

  .حسب بنود الإنفاق
المعـد بـشأن    لعـام   وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه في سياق استعراضها لتقرير الأمين ا            - ١٣

لآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقـديرات المنقحـة             لوحـد   المبيـان   عن ال : صندوق الطوارئ 
ــرة الــسنتين   ــأثير الاحتياجــات  )A/66/7/Add.23 (٢٠١٣-٢٠١٢المتعلقــة بفت ــة ت ، بيَّنــت اللجن

بوجـوب  تقريرهـا   اللجنـة في    وسلمت  . الاستنفاد المبكر لموارد صندوق الطوارئ    على  الإضافية  
النظر في الاحتياجات الإضافية من الموارد وأنه ليس من الممكن دائما إدراج مبـادرات جديـدة                

ــصفته         في  ــام، ب ــين الع ــاتق الأم ــى ع ــع عل ــه يق ــا رأت أن ــة إلا أنه ــة العادي ــسنتين للميزاني دورة ال
يــة المقترحــة أكمــل المــسؤول الإداري الأول في الأمــم المتحــدة، كفالــة أن تقــدِّم الميزانيــة البرنامج

ورأت اللجنـة أيـضا أنـه كـان يمكـن           . صورة ممكنة عن احتياجات المنظمة لفترة الـسنتين المقبلـة         
علــى الأقــل إدراج بعــض الاحتياجــات الإضــافية في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   

وعــلاوة علــى . ة، وبالتــالي تجنُّــب اتبــاع نهــج تجزيئــي إزاء عمليــة وضــع الميزانيــ٢٠١٣-٢٠١٢
ذلــك، رأت اللجنــة الاستــشارية أن صــندوق الطــوارئ يــشكّل أداة أساســية في الميزانيــة لتلبيــة    
الاحتياجات الإضافية من الموارد وشددت على ضرورة التقيد بأحكـام قـراري الجمعيـة العامـة                

وأوصت اللجنة بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام تحليـل             .  بشأن استخدامه  ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣
لطريقة التي يتم بها استخدام صندوق الطوارئ حاليـا، وأن يُطلـب إليـه في المـستقبل بـذل كـل                   ا
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مـن   ٥ و ٤الفقـرتين  انظـر  (جهد ممكن لإدراج الاحتياجـات الإضـافية في مقترحـات الميزانيـة الأوليـة           
  ).A/66/7/Add.23الوثيقة 

الجمعيـة العامـة    ي  بتلق ـ أعـلاه ورهنـا      ١٢وفي ضوء الملاحظـات الـواردة في الفقـرة            - ١٤
 من المعلومات المستكملة عن نمط الإنفـاق، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي أن يبـذل الأمـين                   امزيد

تعذر ذلك أي نفقات إذا العام كل جهد ممكن لاستيعاب الاحتياجات الإضافية، وأن تبيَّن 
 احتمــال اســتنفادعلمــا باللجنــة الاستــشارية وتحــيط . إضــافية في تقريــر الأداء ذي الــصلة 

الاحتياجات الإضافية لموارد صندوق الطوارئ قبل انتهاء السنة الأولى من فتـرة الـسنتين،              
في ســياق تقريرهــا عــن مجــددا اســتعراض حالــة صــندوق الطــوارئ وتعــرب عــن اعتـــزامها 

  .٢٠١٥-٢٠١٤مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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  المرفق الأول
ة والمجلــس الاقتــصادي  ـؤون الجمعيــة العام ـــ، شــ٢ي إطــار البــاب  ــــة فــــالاحتياجــات اللازم    

  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، لتجهيز الوثائق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  ٢٠١٤  ٢٠١٣  اللغات  قبل الدورة

  -  ٤٣٩ ٧٠٠  الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية  تقارير الدول الأطراف
  -  -  الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية  ة الموحدةالوثيقة الأساسي

  ١٠٠ ٢٠٠   ١٠٠ ١٠٠  الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية  الردود على قوائم المسائل
  ١٠٠ ٢٠٠  ٥٣٩ ٨٠٠  ٧٦٠  التكاليف/المجموع الفرعي للصفحات    

        أثناء الدورة
  -  ٢٨ ٢٠٠  الفرنسيةالإسبانية والإنكليزية و  مشاريع قوائم المسائل

  ٢٣ ٢٠٠  ٢٣ ٢٠٠  الإسبانية والإنكليزية والفرنسية  مشاريع الملاحظات الختامية
  ٢٣ ٢٠٠  ٥١ ٤٠٠  ٩٠  التكاليف/المجموع الفرعي للصفحات    

        بعد الدورة
  -  ٣٩ ٥٠٠  الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية  قوائم المسائل النهائية

ة والروسية والـصينية    ــة والإنكليزي ـــالإسباني  ائيةالملاحظات الختامية النه
  ٤١ ٢٠٠  ٤١ ٢٠٠  والعربية والفرنسية

  ٤١ ٢٠٠  ٨٠ ٧٠٠  ٩٠  التكاليف/المجموع الفرعي للصفحات    
  ٧٧ ٤٠٠  ٧٧ ٤٠٠  الإنكليزية والفرنسية   محاضر موجزة للجلسات أسبوعيا١٠

  ٢ ١٠٠  ٦ ٥٠٠    وثائق متنوعة
  ٢٤٤ ١٠٠  ٧٥٥ ٨٠٠    المجموع    
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  المرفق الثاني
ــسنتين          ــرة الـ ــوارئ في فتـ ــندوق الطـ ــة صـ ــتى ٢٠١٣-٢٠١٢حالـ ، حـ

   ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٨
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٤٠ ٤٧٥,٢   ٥٦/٢٦٢الرصيد المعتمد لصندوق الطوارئ عملا بقرار الجمعية العامة 
رار الجمعيـة العامـة   التكاليف المعتمدة المحملة على صندوق الطـوارئ وفقـا لق ـ      

٦٦/٢٤٧  
  ٢٦ ٧١٢,٧  

  ١٣ ٧٦٢,٥    ٦٦/٢٤٧الرصيد المتبقي وفقا لقرار الجمعية العامة 
التكــاليف المحتملــة علــى النحــو المــبين في التقــارير الــتي صــدرت لكــي تــستعرضها اللجنــة الاستــشارية لــشؤون    

  الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة
    ١ ٧٩٣,٩  )Corr.1  وA/67/265(عدل في الأمم المتحدة تقرير الأمين العام عن إقامة ال

ــس        ــتي اتخــذها المجل ــررات ال ــرارات والمق ــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق التق
ــام       ــه الموضــوعية لع ــتين ودورت ــاعي في دورتيــه التنظيمي ــصادي والاجتم الاقت

٢٠١٢) A/67/503(  

٩٨٦,٣    

    ٢ ٧٨٠,٢  المجموع الفرعي  
  رير المقبلة التي لا تزال قيد الإعداد من قبل الأمانة العامةالتقديرات الأولية للتقا

ن التقديرات المنقحة الناجمة عـن القـرارات والمقـررات          بشأتقرير الأمين العام    
ــشرين       ــه التاســعة عــشرة والع ــسان في دورات ــوق الإن ــتي اتخــذها مجلــس حق ال

  والحادية والعشرين

١٢ ٣٢١,٧    

 فيما يتـصل   ،اللجنة المعنية بحقوق الإنسان   : نامجيةالآثار المترتبة في الميزانية البر    
ــالبروتوكول الاختيــاري   ــة     الملحــق باب ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــد ال لعه

  والسياسية

٤ ٤٤٨,١٠    

تقرير الأمين العام عن الآثـار المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في                 
  تدامة الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المس

    لم تحدد بعد

ــة  ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــسامي ةتقريــر مفوضــ: الآث  ة الأمــم المتحــدة ال
، )A/66/860(ن تعزيـز هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان            علحقوق الإنسان   

  ٦٦/٢٥٤عملا بقرار الجمعية العامة 

    لم تحدد بعد

رات والتوصـيات   اترتبـة علـى القـر     الآثار الم : الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية    
ــشأن        ــستدامة ب ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــة لم ــة الختامي ــواردة في الوثيق ال

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

    لم تحدد بعد

    ١٦ ٧٦٩,٨  المجموع الفرعي  
 / تـــــــــشرين الأول١٦مجمـــــــــوع التكـــــــــاليف المحتملـــــــــة حـــــــــتى   

  ٢٠١٢أكتوبر 
  ١٩ ٥٥٠,٠  

الصندوق بعد أخذ التكاليف المحتملة الواردة أعـلاه في         الرصيد المتبقي في    
  ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٦ حتىالحسبان 

  )٥ ٧٨٧,٥(  



A/67/577  
 

12-59522 9 
 

  المرفق الثالث
 هاء مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢٩ و   ٢٤ و   ٢النفقات في إطار الأبواب         

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول٣٠، حتى ٢٠١٣-٢٠١٢
  

  ١الجدول 
   الإنسان، حقوق٢٤الباب 

      )المجموع(
          الاعتماد  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  وجه الإنفاق

ــاد  الاعتمــــــــــــــــ
المخصص في عام   

 مجموع المبالغ المتعهد بها  المصروفات  صافي الالتزام  ٢٠١٢

مجمـــوع المبـــالغ 
ــا ــد بهـــ / المتعهـــ

المخصـــــــصات 
  )نسبة مئوية(

رصــيد المخصــصات  
  غير المتعهد بها

٨ ٥٧٩ ٤٥٨٤,٢٠٢٤٦,١٠ ٦١٣ ٥٣,٩٠ص٤٥٢ ٣٢٢ ٢٩٠٩٨٩,٤٤ ٥٤٢٦٤,٤٦ ١٩٢ ١٠٨٥٠٠ ٦٩٠ ٧٠٠  الوظائف
ــوظفين   ــاليف المـــــ تكـــــ

٢٤٤,٦٥ ٠٣٨ ٥٥٥,٣٥٨١,٦٠١ ٦١١ ٦٥٠,٨٤٤ ٨١٥ ٩٠٤,٥١٣ ٨٠٠٧٩٥ ٦٤٩ ٣٠٠٥ ٩١٣ ٨  الأخرى
التعويــــضات الممنوحــــة 

١٠٠    ٢٠٠١٠٠  لغير الموظفين
٩٤٩,٦٣ ٠٥٠,٣٧٨٣,٤٠١٢٥ ٩١٠,٧٠٦٣٣ ١٣٩,٦٧٣١٧ ٠٠٠٣١٥ ٠٠٠٧٥٩ ٣٣٤ ١  الخبراء الاستشاريون

٥٤٩,٢٧ ٦١٣ ٨٥٠,٧٣٦٩,٨٠٣ ٣٥١ ٨٨٢,٠٨٨ ٤٥٩ ٩٦٨,٦٥٦ ٨٩١ ٤٠٠١ ٩٦٥ ٥٠٠١١ ٥٥١ ٢٢  سفر الممثلين
٧٦٥,٧٧ ٨٣٤,٢٣٩٤,٦٠١٣٢ ٣٢٨ ٦٨٤,٠٩٢ ٥٧٤ ١٥٠,١٤١ ٦٠٠٧٥٤ ٤٦١ ٨٠٠٢ ٣٥١ ٤  سفر الموظفين

١٠٩,٣٨ ٣٩٠,٦٢٦١,٥٠٣٢٨ ٩١٥,٨٢٥٢٣ ٤٧٤,٨٠٤٣٤ ٥٠٠٨٨ ٩٠٠٨٥١ ٧١١ ١  الخدمات التعاقدية
ــشغيل   ــصروفات التـــ مـــ

٣٣٧,٨٥ ٨٦٢,١٥٦٨,٧٠٥٤٨ ٢٠٥ ١٣٤,٣٩١ ٧٢٧,٧٦٦٥٢ ٢٠٠٥٥٣ ٧٥٤ ٦٠٠١ ٣٠٣ ٣  العامة
٨٧٥,٠٣ ٢٢٤,٩٧٤٦,٤٠٤ ٢٢٤,٩٧٤ ٤ ١٠٠ ٨٠٠٩ ١٨  الضيافة

٣٢٧,١٩ ٩٧٢,٨١٧٤,٢٠٨٥ ٦٦١,١٨٢٤٥ ٣١١,٦٣١٩٦ ٣٠٠٤٩ ٦٠٠٣٣١ ٦٦٤  اللوازم والمواد
٥٦٩,٤٣ ٤٣٠,٥٧٤٨,٩٠١٨٤ ٨٩٧,٢٦١٧٦ ٥٣٣,٣١١٣٨ ٠٠٠٣٧ ١٠٠٣٦١ ٧١٢  الأثاث والمعدات
٩٧٢,٢٧ ١٢٧,٧٣٦٤,٢٠٣٧١ ٨٣٤,٣٢٦٦٦ ٢٩٣,٤١٤٥٤ ١٠٠٢١١ ٠٣٨ ٩٠٠١ ٠٦٢ ٢  المنح والتبرعات

٠٤٦,٥٧ ٠١٣ ٥٥٣,٤٣٨١,١٠١٥ ٣٦٠ ٧٨٥,٠٩٦٤ ٣٧٢ ٧٦٨,٣٤٥٩ ٩٨٧ ٦٠٠٤ ٣٧٣ ٤٠٠٧٩ ٣١٥ ١٥٤  المجموع  
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  ٢الجدول 
  ، حقوق الإنسان٢٤الباب 

      مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في جنيف
          الاعتماد  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الذي أُقـر    

  بالتصويت

الاعتمــــــــــــــاد 
المخــــــصص في 

  المصروفات  صافي الالتزام  ٢٠١٢عام 
مجمــوع المبــالغ المتعهــد 

  بها

ــالغ   مجمــوع المب
ــد بهــــا  / المتعهــ

المخصــــــصات 
  )نسبة مئوية(

ــيد المخصـــصات رصـ
  غير المتعهد بها

٨٧١,١٨ ٩٨٢ ٦٢٨,٨٢٨٤,٧٠٧ ١١٨ ٩٥٧,٧٦٤٤ ٨٣١ ٦٧١,٠٦٤٣ ٥٠٠٢٨٦ ١٠١ ٦٠٠٥٢ ٥٠٥ ١٠٤  الوظائف
ــوظفين   ــاليف المـــــ تكـــــ

٧٥٤,٩٥ ٦٤٥,٠٥٥٨,٣٠٧٣١ ٢٦٢ ٧٤٠,٥٤٤ ٤٦٦ ٩٠٤,٥١٣ ٤٠٠٧٩٥ ٩٩٤ ٧٠٠٤ ٥٩٧ ٧  الأخرى
التعويــــضات الممنوحــــة 

١٠٠    ٢٠٠١٠٠  لغير الموظفين
٩٤٩,٦٣ ٠٥٠,٣٧٨٣,٤٠١٢٥ ٩١٠,٧٠٦٣٣ ١٣٩,٦٧٣١٧ ٠٠٠٣١٥ ٠٠٠٧٥٩ ٣٣٤ ١  الخبراء الاستشاريون

٥٤٩,٢٧ ٦١٣ ٨٥٠,٧٣٦٩,٨٠٣ ٣٥١ ٨٨٢,٠٨٨ ٤٥٩ ٩٦٨,٦٥٦ ٨٩١ ٤٠٠١ ٩٦٥ ٥٠٠١١ ٥٥١ ٢٢  سفر الممثلين
١٨٥,٦٦ ٦١٤,٣٤٩٥,٣٠١١٤ ٢٩٨ ٣٤٢,٤٠٢ ٥٤٧ ٢٧١,٩٤١ ٨٠٠٧٥١ ٤١٢ ٥٠٠٢ ٢٥٤ ٤  سفر الموظفين

٣٢٧,٩٥ ٢٧٢,٠٥٦٢,٣٠٣١٤ ٧٩٧,٢٥٥١٩ ٤٧٤,٨٠٤٣٠ ٦٠٠٨٨ ٤٠٠٨٣٣ ٦٧٦ ١  الخدمات التعاقدية
ــشغيل   ــصروفات التـــ مـــ

٤٥٥,٥٩ ٣٤٤,٤١٦٨,٨٠٥١٩ ١٤٦ ٩٩٢,٦٥١ ٣٥١,٧٦٥٩٤ ٨٠٠٥٥١ ٦٦٥ ٣٠٠١ ١٢٧ ٣  العامة
١٨٠,٤٤ ٠١٩,٥٦٤٩,٠٠٤ ٠١٩,٥٦٤ ٤ ٢٠٠ ٩٠٠٨ ١٦  الضيافة

٨٨٩,٢٠ ٣١٠,٨٠٧٦,٢٠٧٥ ٩٩٩,١٧٢٤٣ ٣١١,٦٣١٩٣ ٢٠٠٤٩ ٣٠٠٣١٩ ٦٤٠  اللوازم والمواد
١٨٩,٤٣ ١١٠,٥٧٤٩,٣٠١٧٨ ٥٧٧,٢٦١٧٣ ٥٣٣,٣١١٣٥ ٣٠٠٣٧ ٣٠٠٣٥١ ٦٩٢  الأثاث والمعدات
٩٧٢,٢٧ ١٢٧,٧٣٦٤,٢٠٣٧١ ٨٣٤,٣٢٦٦٦ ٢٩٣,٤١٤٥٤ ١٠٠٢١١ ٠٣٨ ٩٠٠١ ٠٦٢ ٢  المنح والتبرعات

المجمــــــوع، مفوضــــــية  
ــوق    ــم المتحــدة لحق الأم

٤٢٥,٥٧ ٠٣٢ ٩٧٤,٤٣٨١,٦٠١٤ ٤١٦ ٠٥٣,٦٩٦٢ ٤٣٨ ٩٢٠,٧٤٥٧ ٩٧٨ ٤٠٠٤ ٤٤٩ ٦٠٠٧٦ ٤٥٩ ١٤٨  الإنسان في جنيف
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   ٣الجدول 
  ٢الباب 

  تشؤون الجمعية العامة والمؤتمرا
    )المجموع(

          الاعتماد  

  وجه الإنفاق
ــر    ــذي أقـ ــاد الـ الاعتمـ

  بالتصويب عليه
ــاد المخــــصص   الاعتمــ

  مجموع المبالغ المتعهد بها  المصروفات  صافي الالتزام  ٢٠١٢في عام 

مجمـــوع المبـــالغ 
ــا  ــد بهـــ / المتعهـــ

ــصات  المخصـــــ
  )نسبة مئوية(

رصــــيد المخصــــصات 
  غير المتعهد به

 ٢١١,١١ ١٢٨ ٣٨٨,٨٩٨٢,٣٠٤٢ ٣٥٨ ٣٥٠,٤١١٩٦ ٩٥٩ ٠٣٨,٤٨١٩٥ ٦٠٠٣٩٩ ٤٨٦ ٨٠٠٢٣٨ ١٥٢ ٤٧٨  الوظائف

تكــــــاليف المــــــوظفين 
 ٣٦٧,٧٣ ٣٨٩ ٦٣٢,٢٧٥٨,٧٠١٢ ٦٠٢ ٦٧٠,٧٤١٧ ٣٠٠ ٩٦١,٥٣١٦ ٣٠١ ٠٠٠١ ٩٩٢ ٥٠٠٢٩ ٥٧٤ ٥٤  الأخرى

  ٠٠٠,٠٠١٠٠,٠٠ ٢٨ ٠٠٠,٠٠ ٠٠٠٢٨ ٢٨   الخبراء الاستشاريون

 ٥٥٣,٠٠ ٩٤٧,٠٠٦٢,٤٠٧٧ ٧٠٨,٧٥١٢٨ ٢٣٨,٢٥٨٣ ٥٠٠٤٥ ٨٠٠٢٠٦ ٢٩٦  سفر الممثلين

 ٩٧٣,٤٤ ٧٢٦,٥٦٦٨,٩٠٤٨ ٣٥٢,٢٤١٠٨ ٣٧٤,٣٢١٠٤ ٧٠٠٤ ٢٠٠١٥٧ ٢٩٠  سفر الموظفين

 ٢٨٨,٠٢ ٩١٢ ٣١١,٩٨٥٤,٠٠٥ ٩٤٩ ٧٢٠,٢٤٦ ٣٨٢ ٥٩١,٧٤٢ ٥٦٦ ٦٠٠٤ ٨٦١ ٤٠٠١٢ ٠١٠ ٢٦  الخدمات التعاقدية

ل مــــصروفات التــــشغي
 ٦٠٢,٥٤ ٧٩٧,٤٦٩٠,٩٠١٦٧ ٦٧٣ ٠٧٥,٩١١ ٢٨٣ ٧٢١,٥٥١ ٤٠٠٣٩٠ ٨٤١ ٧٠٠١ ٧٧٦ ٣  العامة

 ٢٩٠,٨٣ ٦٠٩,١٧٧٦,٣٠٣ ٦٠٩,١٧١٠ ١٠ ٩٠٠ ٤٠٠١٣ ٨  الضيافة

 ٧٦٠,٨٩ ٨٣٩,١١٧٨,٢٠٢٥١ ٨٩٣,٧٩٩٠٣ ٩٤٥,٣٢٥٠٤ ٦٠٠٣٩٨ ١٥٥ ٧٠٠١ ٣٣٣ ٢  اللوازم والمواد

 ٧٣٤,٤٢ ٣٤٢ ٧٦٥,٥٨٢٦,١٠١ ٩٦٥,٦٦٤٧٣ ٧٩٩,٩٢٢٧٧ ٥٠٠١٩٥ ٨١٦ ٧٠٠١ ٦٤٥ ٣  الأثاث والمعدات 

 ٠٠٠,٠٠ ٠٠٠ ٥    ٠٠٠ ٠٠٠ ٥   تحسين أماكن العمل

 ٢٨٨,٥٥ ٥٨٠ ٤١١,٤٥٤٧,١٠١٢ ٢٠٨ ٤١١,٤٥١١ ٢٠٨ ١١ ٧٠٠ ٧٨٨ ٣٠٠٢٣ ٥٦٥ ٤٧  المنح والتبرعات

 ٠٧٠,٥٣ ٩٠٢ ٤٢٩,٤٧٧٤,٧٠٧٩ ٤٤٦ ٧٥٨,٣٦٢٣٥ ١١٥ ٦٧١,١١٢٢٨ ٣٣٠ ٥٠٠٧ ٣٤٨ ٥٠٠٣١٥ ٦٥٤ ٦١٦  المجموع  
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  ٤الجدول 
   شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات٢الباب 

  إدارة المؤتمرات، جنيف
  

          الاعتماد  

  وجه الإنفاق
ــر    ــذي أقـ ــاد الـ الاعتمـ

  بالتصويت عليه
ــاد المخــــصص   الاعتمــ

  مجموع المبالغ المتعهد بها  المصروفات   الالتزامصافي  ٢٠١٢في عام 

ــالغ  مجمــــوع المبــ
ــا  ــد بهــــ / المتعهــــ

المخصـــــــــصات 
  )نسبة مئوية(

رصــيد المخصــصات  
  غير المتعهد به

 ٩٦١,١٦ ٤٤٨ ٤٣٨,٨٤٨٦,٢٠١٢ ٥٨٧ ٧٨٧,٤٧٧٧ ٤٣٥ ٦٥١,٣٧٧٧ ٤٠٠١٥١ ٠٣٦ ٨٠٠٩٠ ٣٨٨ ١٨٠  الوظائف

تكــــــاليف المــــــوظفين 
 ١٦٢,٥٩ ٩٣٣ ٩٣٧,٤١٥٩,٥٠٦ ١٩٢ ٧٥٩,٦٤١٠ ٨٤٧ ١٧٧,٧٧٩ ١٠٠٣٤٥ ١٢٦ ٧٠٠١٧ ٢٤٧ ٣٥  الأخرى

 ٢٧٥,٦٣ ٤٢٤,٣٧٨٩,٠٠٢ ٣٤٢,٠٥١٨ ٠٨٢,٣٢١٧ ٧٠٠١ ٩٠٠٢٠ ٤٢  سفر الموظفين

 ٠٥٥,٧٦ ١٥٥ ١٤٤,٢٤٥٥,٨٠٢ ٧٢٦ ٩١٨,٠٩٢ ٤١٣ ٢٢٦,١٥١ ٣١٢ ٢٠٠١ ٨٨١ ٢٠٠٤ ٨٧١ ٩  الخدمات التعاقدية

مــــصروفات التــــشغيل 
 ٢١٦,٦٤ ٧٨-٠١٦,٦٤١٠٩,٦٠ ٤١٠,٣٠٨٩٢ ٦٠٦,٣٤٥٦٢ ٨٠٠٣٢٩ ٩٠٠٨١٣ ٦٩٢ ١  العامة

 ١٣٤,١٧١٣٤,١٧١٦,٨٠٦٦٥,٨٣ ٩٠٠٨٠٠ ١  الضيافة

 ٥٠٠,٧٩ ١٩٨-٥٠٠,٧٩١٥٧,٩٠ ٦٠٦,١٨٥٤١ ٨٩٤,٦١٢٨٧ ٠٠٠٢٥٣ ٢٠٠٣٤٣ ٦٨٩  اللوازم والمواد

 ٦١٣,٦٦ ٧٨٦,٣٤١٥,٢٠٥٩٠ ٧٦٧,٧٠١٠٥ ٠١٨,٦٤٤٢ ٤٠٠٦٣ ٠٠٠٦٩٦ ٣٩٩ ١  الأثاث والمعدات 

 ٧٦١,٤٥ ١- ٧٦١,٤٥ ٧٦١,٤٥١ ١     لتبرعاتالمنح وا

 ٢٥٥,٧٥ ٨٥٢ ١٤٤,٢٥٨٠,٨٠٢١ ٠٦٦ ٤٨٧,٠٥٩٢ ٦٠٩ ٦٥٧,٢٠٨٩ ٤٥٦ ٤٠٠٢ ٩١٨ ٦٠٠١١٣ ٣٣٣ ٢٢٩  المجموع  
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  ٥الجدول 
   هاء٢٩الباب 

      الإدارة، جنيف
            الاعتماد  

  وجه الإنفاق
الاعتمـــاد الـــذي أقـــر   

  بالتصويب عليه
ــصص   ــاد المخــ الاعتمــ

  مجموع المبالغ المتعهد بها  المصروفات  صافي الالتزام  ٢٠١٢في عام 

ــالغ  مجمـــوع المبـ
ــا  ــد بهـــ / المتعهـــ

المخصــــــــصات 
  )نسبة مئوية(

ــصات   ــيد المخصــ رصــ
  غير المتعهد به

 ٧٤٩,٩٨ ٤٦٦ ٦٥٠,٠٢٨٩,٧٠٤ ٧٢٩ ٩٧٠,٦٠٣٨ ٦٤٠ ٦٧٩,٤٢٣٨ ٤٠٠٨٨ ١٩٦ ٠٠٠٤٣ ٦٣٧ ٨٦  الوظائف

تكــــــاليف المــــــوظفين 
 ٠٥٥,٧٣ ٦٥٣ ٧٤٤,٢٧٥٠,٧٠١ ٦٩٦ ٣٣٦,١٤١ ٦١٣ ٤٠٨,١٣١ ٨٠٠٨٣ ٣٤٩ ٥٠٠٣ ٧٢٤ ٦  خرىالأ

 ٨٠٧,٩٩ ٢١- ٨٠٧,٩٩ ٢٦٩,٣٣٢١ ٥٣٨,٦٦٧ ١٤    الخبراء الاستشاريون

 ٥٣٨,٠٥ ٥٦١,٩٥٩٠,٢٠١٠ ٨٠٥,٥٥٩٦ ٧٥٦,٤٠٦٩ ١٠٠٢٦ ٤٠٠١٠٧ ١٠٩  سفر الموظفين

 ٦٢٩,٨٩ ٦٧٠,١١٧٠,٥٠٩٨٠ ٣٤٢ ٧٢٩,٩٨٢ ١٧٣ ٩٤٠,١٣٢ ٣٠٠١٦٨ ٣٢٣ ٠٠٠٣ ٧٢٨ ٦  الخدمات التعاقدية

مــــصروفات التــــشغيل 
 ٢١٩,٤٧ ٢٨٠,٥٣٩٦,٦٠٦٦١ ٥١٨ ١١٢,٤٠١٨ ٢٦٢ ١٦٨,١٣١١ ٢٥٦ ٥٠٠٧ ١٧٩ ٢٠٠١٩ ٣٩٥ ٣٩  العامة

 ٤٠٢,٩٢٧٣,٨٠٤٩٧,٠٨ ٤٠٢,٩٢١ ١ ٩٠٠ ٦٠٠١ ٣  الضيافة

 ١٠٦,٧٥ ٢٩٣,٢٥٧٤,١٠٣٤٣ ٦٧٩,٠٥٩٨٣ ٦١٤,٢٠٥٣٦ ٤٠٠٤٤٦ ٣٢٦ ١٠٠١ ٧٤٨ ٢  اللوازم والمواد

 ٧٨٤,٢٠ ٠١٥,٨٠٣٨,٧٠٩٧٦ ١٥٧,١١٦١٦ ٨٥٨,٦٩٢٨٢ ٨٠٠٣٣٣ ٥٩٢ ٩٠٠١ ١٨٤ ٣  الأثاث والمعدات 

 ٦٢٠,٣٧ ٤٧٩,٦٣٨٥,١٠٢٩٩ ٧٠٧ ٤٧٩,٦٣١ ٧٠٧ ١ ١٠٠ ٠٠٧ ٢٠٠٢ ١١٥ ٤  المنح والتبرعات

 ٣٩٣,٥٣ ٣٧٠ ٩٠٦,٤٧٨٧,٤٠٩ ٧١٣ ٩٤٢,٧١٦٤ ٢٩٤ ٩٦٣,٧٦٥٦ ٤١٨ ٣٠٠٨ ٠٨٤ ٩٠٠٧٤ ٦٤٥ ١٤٩  المجموع  
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	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتيه التنظيميتين ودورته الموضوعية لعام 2012 (A/67/503). واجتمعت اللجنة أثناء نظرها في التقرير بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية.
	2 - ويشير تقرير الأمين العام إلى أن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي ستؤدي إلى نشوء احتياجات إضافية قدرها 800 093 1 دولار لفترة السنتين 2012-2013، يُتوقع استيعاب 500 107 دولار منها في إطار الأبواب ذات الصلة من الاعتمادات التي جرت الموافقة عليها لفترة السنتين. ومن ثم، ستنشأ احتياجات إضافية قدرها 300 986 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013، وسيُنظر في الاحتياجات الإضافية البالغة 400 405 دولار في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (انظر A/67/503، الفقرة 29).
	قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/21: الفريق الاستشاري المخصص لهايتي

	3 - قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي بموجب قراره 2012/21، تمديد ولاية الفريق الاستشاري المخصص لهايتي إلى حين انعقاد دورته الموضوعية لعام 2013. ويذكر التقرير أنه من المتوقع أن يتألف الدعم يتلقاه الفريق من خدمات دعم تُقدَّم لعقد الاجتماعات في هايتي؛ ونفقات السفر وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر اللازمة لستة من أعضاء الفريق (من بنن، وبيرو، وترينيداد وتوباغو، وجزر البهاما، والسلفادور، وهايتي) ولاثنين من موظفي إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية من أجل عقد اجتماع تشاوري مع مؤسستي بريتون وودز في عام 2013، وإيفاد بعثة إلى هايتي في نيسان/أبريل 2013.
	4 - وتقدر الاحتياجات من الموارد في هذا الصدد بمبلغ 500 17 دولار يُغطى من الموارد المعتمدة في إطار الباب 9، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 (انظر A/67/503، الفقرات 5-10). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مسار العمل الذي يقترحه الأمين العام.
	قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/32: تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الرابعة عشرة

	5 - أيد المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بموجب قراره 2012/32، توصية لجنة السياسات الإنمائية بأن يضاف جنوب السودان إلى قائمة أقل البلدان نموا، وأن يرفع اسم فانواتو من قائمة أقل البلدان نموا. وأحاط المجلس علما أيضا بتوصية اللجنة برفع اسم توفالو من قائمة أقل البلدان نموا، وأشار إلى تأييده توصية اللجنة برفع اسم غينيا الاستوائية من قائمة أقل البلدان نموا (انظر A/67/503، الفقرة 12). ولدى الاستفسار عن الوفورات المحتملة الناجمة عن رفع أسماء بعض البلدان من قائمة أقل البلدان نموا، أُبلغت اللجنة الاستشارية، بأنه ينبغي من الناحية النظرية أن ينخفض الإنفاق بوجه عام إذا كان عدد الدول الأعضاء التي ترفع أسماؤها من القائمة أكبر من عدد الدول الأعضاء الجديدة التي تضاف إليها. إلا أن اللجنة أفيدت بأن ذلك لن يحدث في الممارسة العملية، إذ تبين أن مستوى الاعتمادات المخصصة لسفر ممثلي أقل البلدان نموا كان غير كاف لتغطية النفقات الفعلية خلال فترتي السنتين السابقتين (2008-2009 و 2010-2011). وبالنظر إلى أن المستوى نفسه من الموارد (400 163 2 دولار) قد خصص لفترة السنتين 2012-2013، فإنه لا يُتوقع حدوث أي وفورات حقيقية في المستقبل القريب.
	6 - ويشير التقرير إلى أنه ستترتب على اتخاذ القرار نشوء احتياجات إضافية تصل إلى 000 90 دولار في إطار الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013، من أجل تغطية تكاليف سفر ممثلين عن جنوب السودان يصل عددهم إلى خمسة ممثلين لحضور دورة الجمعية العامة. وتلاحظ اللجنة أن هذا القرار يتفق مع قراري الجمعية العامة 1798 (د -17) و 41/213. ويذكر التقرير كذلك أن الاحتياجات الإضافية ستغطى من الموارد الموجودة (انظر A/67/503، الفقرة 13). وليس لدى اللجنة اعتراض على نهج الأمين العام.
	قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/29: تقرير لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عن دورتيها السادسة والأربعين والسابعة والأربعين

	7 - بموجب القرار 2012/29، قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، كإجراء مؤقت ودون المساس بالعملية الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامة المعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، الموافقة على تمديد الدورة السنوية الثانية لعام 2013 للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لمدة أسبوع واحد، وتمديد الدورة السنوية الأولى لعام 2014 لمدة أسبوع واحد. وسيخصص الأسبوعان الإضافيان من وقت الاجتماعات للنظر في تقارير الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بغرض التخفيف من عبء العمل المتراكم في النظر في تلك التقارير. وقرر المجلس أيضا الموافقة على مشاركة عدد لا يزيد على 10 أعضاء من أعضاء اللجنة في اجتماعي الفريق العامل لما قبل الدورة عام 2013 من أجل التحضير للنظر في التقارير الإضافية (انظر A/67/503، الفقرة 14). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تمديد الدورتين من شأنه أن يسمح بالنظر في تقارير الدول الأطراف في توقيت أنسب، مما يحقق وفورات للدول الأطراف نفسها لانتفاء الحاجة إلى تحديث التقارير في الفترة بين وقت استلام التقرير ونظر اللجنة فيه، وهي فترة تصل في المتوسط إلى أربع سنوات، كما يرد في الفقرة 17 من تقرير الأمين العام.
	8 - ووفقا لتقرير الأمين العام، من شأن تخصيص موارد إضافية أن يحقق ما يلي: تمكين اللجنة من النظر في حوالي ستة تقارير إضافية سنويا؛ وتغطية تكاليف وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 في إطار المساعدة المؤقتة العامة لفترة ستة أشهر (منها أربعة أشهر في عام 2013 وشهران في عام 2014)؛ وتغطية تكاليف إعداد وثائق إضافية تشمل عددا يقدَّر بنحو 760 صفحة إضافية من وثائق ما قبل الدورة و 90 صفحة من وثائق الدورة و 90 صفحة من وثائق ما بعد الدورة، ستصدُر كلها باللغات الرسمية للجنة، موزَّعة على الدورتين المعقودتين خلال عامي 2013 و 2014؛ وتغطية تكاليف بدل إقامة يومي إضافي لما عدده 18 عضوا لمدة أسبوع إضافي واحد وبدل إقامة يومي لخمسة مشاركين إضافيين في الفريق العامل لما قبل الدورة (انظر A/67/503، الفقرات 17-20).
	9 - ويصل مجموع الاحتياجات الإضافية إلى 700 391 1 دولار على النحو المبين في الجدول 1 الوارد في تقرير الأمين العام. وسيلزم توفير مبلغ 300 986 دولار لعام 2013 فــي إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة السنتين 2012-2013، يــوزع على النحو التالي: 100 814 دولار في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛ و 300 169 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان؛ و 900 2 دولار في إطار الباب 29 هاء، الإدارة، جنيف. وسيُنظر في مبلغ 400 405 دولار اللازم لعام 2014 في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. ويشير التقرير أيضا إلى أن مبلغا إضافيا قدره 700 8 دولار، يشمل مبلغ 800 5 دولار لعام 2013 ومبلغ 900 2 دولار لعام 2014 سيلزم توفيره في إطار الباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وسيقابله مبلغ مماثل يدرج في إطار الباب 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (انظر A/67/503، الفقرات 25-28). وزوِّدت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بجدول يبين بالتفصيل الاحتياجات اللازمة في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، لتجهيز الوثائق (انظر المرفق الأول).
	10 - ويرد في الفقرة 33 من تقرير الأمين العام شرح يوضح أن صافي الاعتماد الإضافي البالغ 300 986 دولار سيمثل تكلفة تخصم من حساب صندوق الطوارئ مما يسيلزم زيادة الاعتمادات المرصودة لفترة السنتين 2012-2013. وزوِّدت اللجنة الاستشارية لدى الاستفسار بمعلومات عن الحالة الراهنة لصندوق الطوارئ في فترة السنتين 2012-2013 حتى 18 تشرين الأول/أكتوبر 2012 (انظر المرفق الثاني).
	11 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة نصت في قرارها 41/213 على أنه إذا اُقترحــت نفقات إضافيــة تتجـــاوز المـــوارد المتاحــة ضمن رصيد المصاريف الطارئة، فإنه لا يمكن إدراج مثل هذه النفقات الإضافية في الميزانية إلا عن طريق نقل موارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا، أو إدخال تعديلات على الأنشطة القائمة، ويتعين في غير ذلك من الحالات، إرجاء مثل هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين قادمة (القرار 41/213، المرفق الأول، الفقرة 9). ولدى الاستفسار عن إمكانية إعادة نقل الموارد من أبواب أخرى، أُبلغت اللجنة أنه لم تجر في الوقت الحالي الاستعانة بخيار استخدام سلطة تقديرية محدودة بشأن الميزانية لأن المنظمة تتوقع تجاوز نفقات ما هو مقرر لها في بند الوظائف نتيجة انخفاض المتوسط الفعلي لمعدل الشغور عن المعدل المتوخى في الميزانية. ويضاف إلى ذلك أن الجمعية العامة أرجأت، بموجب قرارها 66/246 النظر في عملية إعادة تقدير التكاليف المتعلقة بالوظائف، المتوخى تنفيذها التوقعات المتصلة بمعدلات التضخم وأسعار الصرف في الاعتبار، إلى حين نظرها في تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الاحتياجات الإضافية تندرج في إطار طرائق عمل آلية صندوق الطوارئ.
	12 - وعند الاستفسار عن النفقات في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛ والباب 24، حقوق الإنسان، والباب 29 هاء، الإدارة، جنيف، زوِّدت اللجنة الاستشارية بجداول تبيِّن النفقات في إطار الأبواب الثلاثة حتى 30 أيلول/سبتمبر 2012 (انظر المرفق الثالث). وتلاحظ اللجنة انخفاض معدل استخدام الاعتمادات إلى أقــل مــن 70 فــي المائــة بالنسبة لعــدد مــن البنود المدرجة في هذه الأبواب، مما أسفر عن تبقي أرصدة كبيرة من المخصصات غير المتعهد بها. وتطلب اللجنة إلى الأمين العــام أن يقــدِّم إلى الجمعية العامــة، عند نظرها في تقرير الأمين العام، الأرقام المتوقعة حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 فــي إطــار الأبـــواب الثلاثـــة المذكـــورة موزعة حسب بنود الإنفاق.
	13 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه في سياق استعراضها لتقرير الأمين العام المعد بشأن صندوق الطوارئ: عن البيان الموحد للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة المتعلقة بفترة السنتين 2012-2013 (A/66/7/Add.23)، بيَّنت اللجنة تأثير الاحتياجات الإضافية على الاستنفاد المبكر لموارد صندوق الطوارئ. وسلمت اللجنة في تقريرها بوجوب النظر في الاحتياجات الإضافية من الموارد وأنه ليس من الممكن دائما إدراج مبادرات جديدة في دورة السنتين للميزانية العادية إلا أنها رأت أنه يقع على عاتق الأمين العام، بصفته المسؤول الإداري الأول في الأمم المتحدة، كفالة أن تقدِّم الميزانية البرنامجية المقترحة أكمل صورة ممكنة عن احتياجات المنظمة لفترة السنتين المقبلة. ورأت اللجنة أيضا أنه كان يمكن على الأقل إدراج بعض الاحتياجات الإضافية في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، وبالتالي تجنُّب اتباع نهج تجزيئي إزاء عملية وضع الميزانية. وعلاوة على ذلك، رأت اللجنة الاستشارية أن صندوق الطوارئ يشكّل أداة أساسية في الميزانية لتلبية الاحتياجات الإضافية من الموارد وشددت على ضرورة التقيد بأحكام قراري الجمعية العامة 41/213 و 42/211 بشأن استخدامه. وأوصت اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام تحليل الطريقة التي يتم بها استخدام صندوق الطوارئ حاليا، وأن يُطلب إليه في المستقبل بذل كل جهد ممكن لإدراج الاحتياجات الإضافية في مقترحات الميزانية الأولية (انظر الفقرتين 4 و 5 من الوثيقة A/66/7/Add.23).
	14 - وفي ضوء الملاحظات الواردة في الفقرة 12 أعلاه ورهنا بتلقي الجمعية العامة مزيدا من المعلومات المستكملة عن نمط الإنفاق، ترى اللجنة أنه ينبغي أن يبذل الأمين العام كل جهد ممكن لاستيعاب الاحتياجات الإضافية، وأن تبيَّن إذا تعذر ذلك أي نفقات إضافية في تقرير الأداء ذي الصلة. وتحيط اللجنة الاستشارية علما باحتمال استنفاد الاحتياجات الإضافية لموارد صندوق الطوارئ قبل انتهاء السنة الأولى من فترة السنتين، وتعرب عن اعتـزامها استعراض حالة صندوق الطوارئ مجددا في سياق تقريرها عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	المرفق الأول
	الاحتياجات اللازمــة فــي إطار الباب 2، شـؤون الجمعية العامـة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، لتجهيز الوثائق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	قبل الدورة
	اللغات
	2013
	2014
	تقارير الدول الأطراف
	الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية
	700 439
	-
	الوثيقة الأساسية الموحدة
	الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية
	-
	-
	الردود على قوائم المسائل
	الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية
	100 100 
	200 100
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	المجموع الفرعي للصفحات/التكاليف
	90
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	الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية
	500 39
	-
	الملاحظات الختامية النهائية
	الإسبانيـــة والإنكليزيــة والروسية والصينية والعربية والفرنسية
	200 41
	200 41
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	90
	700 80
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	الإنكليزية والفرنسية
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	حالة صندوق الطوارئ في فترة السنتين 2012-2013، حتى 18 تشرين الأول/أكتوبر 2012 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الرصيد المعتمد لصندوق الطوارئ عملا بقرار الجمعية العامة 56/262
	475.2 40
	التكاليف المعتمدة المحملة على صندوق الطوارئ وفقا لقرار الجمعية العامة 66/247
	712.7 26
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	762.5 13
	التكاليف المحتملة على النحو المبين في التقارير التي صدرت لكي تستعرضها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة
	تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/67/265 و Corr.1)
	793.9 1
	التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتيه التنظيميتين ودورته الموضوعية لعام 2012 (A/67/503)
	986.3
	المجموع الفرعي
	780.2 2
	التقديرات الأولية للتقارير المقبلة التي لا تزال قيد الإعداد من قبل الأمانة العامة
	تقرير الأمين العام بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته التاسعة عشرة والعشرين والحادية والعشرين
	321.7 12
	الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية: اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، فيما يتصل بالبروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
	448.10 4
	تقرير الأمين العام عن الآثار المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
	لم تحدد بعد
	الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية: تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز هيئات معاهدات حقوق الإنسان (A/66/860)، عملا بقرار الجمعية العامة 66/254
	لم تحدد بعد
	الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية: الآثار المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بشأن برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	لم تحدد بعد
	المجموع الفرعي
	769.8 16
	مجموع التكاليف المحتملة حتى 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012
	550.0 19
	الرصيد المتبقي في الصندوق بعد أخذ التكاليف المحتملة الواردة أعلاه في الحسبان حتى 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012
	(787.5 5)
	المرفق الثالث
	النفقات في إطار الأبواب 2 و 24 و 29 هاء من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013، حتى 30 أيلول/سبتمبر 2012
	الجدول 1
	الباب 24، حقوق الإنسان
	(المجموع)
	الاعتماد
	مجموع المبالغ المتعهد بها/ المخصصات (نسبة مئوية)
	وجه الإنفاق
	2012-2013
	الاعتماد المخصص في عام 2012
	صافي الالتزام
	المصروفات
	مجموع المبالغ المتعهد بها
	رصيد المخصصات غير المتعهد بها
	الوظائف
	700 690 108
	500 192 54
	264.46 290
	989.44 322 45
	2ص53.90 613 45
	84.20
	246.10 579 8
	تكاليف الموظفين الأخرى
	8 913 300
	5 649 800
	795 904,51
	3 815 650,84
	4 611 555,35
	81.60
	1 038 244,65
	التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
	200
	100
	 
	 
	 
	 
	100
	الخبراء الاستشاريون
	1 334 000
	759 000
	315 139,67
	317 910,70
	633 050,37
	83.40
	125 949,63
	سفر الممثلين
	22 551 500
	11 965 400
	1 891 968,65
	6 459 882,08
	8 351 850,73
	69.80
	3 613 549,27
	سفر الموظفين
	4 351 800
	2 461 600
	754 150,14
	1 574 684,09
	2 328 834,23
	94.60
	132 765,77
	الخدمات التعاقدية
	1 711 900
	851 500
	88 474,80
	434 915,82
	523 390,62
	61.50
	328 109,38
	مصروفات التشغيل العامة
	3 303 600
	1 754 200
	553 727,76
	652 134,39
	1 205 862,15
	68.70
	548 337,85
	الضيافة
	18 800
	9 100
	 
	4 224,97
	4 224,97
	46.40
	4 875,03
	اللوازم والمواد
	664 600
	331 300
	49 311,63
	196 661,18
	245 972,81
	74.20
	85 327,19
	الأثاث والمعدات
	712 100
	361 000
	37 533,31
	138 897,26
	176 430,57
	48.90
	184 569,43
	المنح والتبرعات
	2 062 900
	1 038 100
	211 293,41
	454 834,32
	666 127,73
	64.20
	371 972,27
	المجموع
	154 315 400
	79 373 600
	4 987 768,34
	59 372 785,09
	64 360 553,43
	81.10
	15 013 046,57
	الجدول 2
	الباب 24، حقوق الإنسان
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في جنيف
	الاعتماد
	مجموع المبالغ المتعهد بها/ المخصصات (نسبة مئوية)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الذي أُقر بالتصويت
	الاعتماد المخصص في عام 2012
	صافي الالتزام
	المصروفات
	مجموع المبالغ المتعهد بها
	رصيد المخصصات غير المتعهد بها
	الوظائف
	104 505 600
	52 101 500
	286 671,06
	43 831 957,76
	44 118 628,82
	84.70
	7 982 871,18
	تكاليف الموظفين الأخرى
	7 597 700
	4 994 400
	795 904,51
	3 466 740,54
	4 262 645,05
	58.30
	731 754,95
	التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
	200
	100
	 
	 
	 
	 
	100
	الخبراء الاستشاريون
	1 334 000
	759 000
	315 139,67
	317 910,70
	633 050,37
	83.40
	125 949,63
	سفر الممثلين
	22 551 500
	11 965 400
	1 891 968,65
	6 459 882,08
	8 351 850,73
	69.80
	3 613 549,27
	سفر الموظفين
	4 254 500
	2 412 800
	751 271,94
	1 547 342,40
	2 298 614,34
	95.30
	114 185,66
	الخدمات التعاقدية
	1 676 400
	833 600
	88 474,80
	430 797,25
	519 272,05
	62.30
	314 327,95
	مصروفات التشغيل العامة
	3 127 300
	1 665 800
	551 351,76
	594 992,65
	1 146 344,41
	68.80
	519 455,59
	الضيافة
	16 900
	8 200
	 
	4 019,56
	4 019,56
	49.00
	4 180,44
	اللوازم والمواد
	640 300
	319 200
	49 311,63
	193 999,17
	243 310,80
	76.20
	75 889,20
	الأثاث والمعدات
	692 300
	351 300
	37 533,31
	135 577,26
	173 110,57
	49.30
	178 189,43
	المنح والتبرعات
	2 062 900
	1 038 100
	211 293,41
	454 834,32
	666 127,73
	64.20
	371 972,27
	المجموع، مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في جنيف
	148 459 600
	76 449 400
	4 978 920,74
	57 438 053,69
	62 416 974,43
	81.60
	14 032 425,57
	الجدول 3 
	الباب 2
	شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

	(المجموع)
	الاعتماد
	مجموع المبالغ المتعهد بها/ المخصصات (نسبة مئوية)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الذي أقر بالتصويب عليه
	الاعتماد المخصص في عام 2012
	صافي الالتزام
	المصروفات
	مجموع المبالغ المتعهد بها
	رصيد المخصصات غير المتعهد به
	الوظائف
	478 152 800
	238 486 600
	399 038,48
	195 959 350,41
	196 358 388,89
	82,30
	42 128 211,11
	تكاليف الموظفين الأخرى
	54 574 500
	29 992 000
	1 301 961,53
	16 300 670,74
	17 602 632,27
	58,70
	12 389 367,73
	الخبراء الاستشاريون
	 
	28 000
	28 000,00
	 
	28 000,00
	100,00
	 
	سفر الممثلين
	296 800
	206 500
	45 238,25
	83 708,75
	128 947,00
	62,40
	77 553,00
	سفر الموظفين
	290 200
	157 700
	4 374,32
	104 352,24
	108 726,56
	68,90
	48 973,44
	الخدمات التعاقدية
	26 010 400
	12 861 600
	4 566 591,74
	2 382 720,24
	6 949 311,98
	54,00
	5 912 288,02
	مصروفات التشغيل العامة
	3 776 700
	1 841 400
	390 721,55
	1 283 075,91
	1 673 797,46
	90,90
	167 602,54
	الضيافة
	8 400
	13 900
	 
	10 609,17
	10 609,17
	76,30
	3 290,83
	اللوازم والمواد
	2 333 700
	1 155 600
	398 945,32
	504 893,79
	903 839,11
	78,20
	251 760,89
	الأثاث والمعدات 
	3 645 700
	1 816 500
	195 799,92
	277 965,66
	473 765,58
	26,10
	1 342 734,42
	تحسين أماكن العمل
	 
	5 000 000
	 
	 
	 
	 
	5 000 000,00
	المنح والتبرعات
	47 565 300
	23 788 700
	 
	11 208 411,45
	11 208 411,45
	47,10
	12 580 288,55
	المجموع
	616 654 500
	315 348 500
	7 330 671,11
	228 115 758,36
	235 446 429,47
	74,70
	79 902 070,53
	الجدول 4
	الباب 2 شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	إدارة المؤتمرات، جنيف

	الاعتماد
	مجموع المبالغ المتعهد بها/ المخصصات (نسبة مئوية)
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الذي أقر بالتصويت عليه
	الاعتماد المخصص في عام 2012
	صافي الالتزام
	المصروفات
	مجموع المبالغ المتعهد بها
	رصيد المخصصات غير المتعهد به
	الوظائف
	180 388 800
	90 036 400
	151 651,37
	77 435 787,47
	77 587 438,84
	86,20
	12 448 961,16
	تكاليف الموظفين الأخرى
	35 247 700
	17 126 100
	345 177,77
	9 847 759,64
	10 192 937,41
	59,50
	6 933 162,59
	سفر الموظفين
	42 900
	20 700
	1 082,32
	17 342,05
	18 424,37
	89,00
	2 275,63
	الخدمات التعاقدية
	9 871 200
	4 881 200
	1 312 226,15
	1 413 918,09
	2 726 144,24
	55,80
	2 155 055,76
	مصروفات التشغيل العامة
	1 692 900
	813 800
	329 606,34
	562 410,30
	892 016,64
	109,60
	-78 216,64
	الضيافة
	1 900
	800
	 
	134,17
	134,17
	16,80
	665,83
	اللوازم والمواد
	689 200
	343 000
	253 894,61
	287 606,18
	541 500,79
	157,90
	-198 500,79
	الأثاث والمعدات 
	1 399 000
	696 400
	63 018,64
	42 767,70
	105 786,34
	15,20
	590 613,66
	المنح والتبرعات
	 
	 
	 
	1 761,45
	1 761,45
	 
	-1 761,45
	المجموع
	229 333 600
	113 918 400
	2 456 657,20
	89 609 487,05
	92 066 144,25
	80,80
	21 852 255,75
	الجدول 5
	الباب 29 هاء
	الإدارة، جنيف

	الاعتماد
	وجه الإنفاق
	الاعتماد الذي أقر بالتصويب عليه
	الاعتماد المخصص في عام 2012
	صافي الالتزام
	المصروفات
	مجموع المبالغ المتعهد بها
	مجموع المبالغ المتعهد بها/ المخصصات (نسبة مئوية)
	رصيد المخصصات غير المتعهد به
	الوظائف
	86 637 000
	43 196 400
	88 679,42
	38 640 970,60
	38 729 650,02
	89,70
	4 466 749,98
	تكاليف الموظفين الأخرى
	6 724 500
	3 349 800
	83 408,13
	1 613 336,14
	1 696 744,27
	50,70
	1 653 055,73
	الخبراء الاستشاريون
	 
	 
	14 538,66
	7 269,33
	21 807,99
	 
	-21 807,99
	سفر الموظفين
	109 400
	107 100
	26 756,40
	69 805,55
	96 561,95
	90,20
	10 538,05
	الخدمات التعاقدية
	6 728 000
	3 323 300
	168 940,13
	2 173 729,98
	2 342 670,11
	70,50
	980 629,89
	مصروفات التشغيل العامة
	39 395 200
	19 179 500
	7 256 168,13
	11 262 112,40
	18 518 280,53
	96,60
	661 219,47
	الضيافة
	3 600
	1 900
	 
	1 402,92
	1 402,92
	73,80
	497,08
	اللوازم والمواد
	2 748 100
	1 326 400
	446 614,20
	536 679,05
	983 293,25
	74,10
	343 106,75
	الأثاث والمعدات 
	3 184 900
	1 592 800
	333 858,69
	282 157,11
	616 015,80
	38,70
	976 784,20
	المنح والتبرعات
	4 115 200
	2 007 100
	 
	1 707 479,63
	1 707 479,63
	85,10
	299 620,37
	المجموع
	149 645 900
	74 084 300
	8 418 963,76
	56 294 942,71
	64 713 906,47
	87,40
	9 370 393,53

