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Resumen

En el presente informe se indican las necesidades de recursos propuestas para la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq en el periodo comprendido
entre el 1 enero y el 31 diciembre 2013, que ascienden a 141.694.700 ddlares
(deducidas las contribuciones del personal).

El informe también contiene datos actualizados sobre el estado del proyecto de
construccion/renovacion del recinto integrado previsto en Bagdad.
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Antecedentes y panorama de la Mision
y su papel futuro

1.  El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1483 (2003), solicité al Secretario
General que nombrara a un Representante Especial para el Iraq, a fin de ayudar al
Irag en su transicion politica y atender sus necesidades humanitarias, de
reconstruccion y desarrollo. Posteriormente, en su resolucion 1500 (2003), el
Consejo establecidé la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
(UNAMI) a fin de prestar asistencia al Representante Especial del Secretario
General en el desempefio de su mandato. En su resolucion 1546 (2004), el Consejo
afirmo que las Naciones Unidas deberian desempefiar una funcidon rectora en la
labor de prestar asistencia al pueblo y al Gobierno del Iraq para establecer normas e
instituciones democraticas de gobierno representativo. De conformidad con esa
resolucion, la UNAMI desempefiéo un papel importante en apoyo a las elecciones
nacionales y a un referendo sobre la constitucion del Iraq. Después de esos logros,
el mandato de la UNAMI se actualizé y amplié en la resolucion 1770 (2007) y se
renovo en las resoluciones posteriores 1830 (2008), 1883 (2009), 1936 (2010), 2001
(2011) y 2061 (2012). En virtud de ese mandato, la UNAMI continta prestando la
asistencia, apoyo y asesoramiento que solicite el Gobierno del Iraq para avanzar la
reconciliacion nacional y el proceso de consolidacion estatal y de la paz, asi como
para promover la coordinacion y aumentar la prestacion de servicios en los ambitos
humanitario y de desarrollo, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais.

2. El Iraq sigue logrando progresos en su transicion democratica. No obstante, el
Gobierno del Iraq sigue enfrentandose a importantes problemas politicos, de
gobernanza, seguridad y desarrollo. La superacion de esos problemas requerira
esfuerzos sostenidos para reconciliar las divisiones y crear una paz duradera, basada
en los derechos humanos, la igualdad de género y el estado de derecho. A pesar de
los esfuerzos del Gobierno del Iraq, la situacion de la seguridad sigue siendo
inestable. Las tensiones politicas que definieron gran parte de 2012 han afectado no
solo al impulso de la transicion democratica, sino que también podrian socavar los
progresos de los ultimos afios. Es probable que en el préximo afio se produzca un
aumento de las tensiones, debido a las eclecciones previstas a los Consejos
Provinciales, incluidas las elecciones aplazadas al Consejo Provincial de Kirkuk y
las de la region del Kurdistan, seguidas en 2014 de eclecciones al Consejo de
Representantes.

3. A nivel regional, se espera que el Iraq logre nuevos progresos hacia la
normalizacion de las relaciones bilaterales con Kuwait. Al hacer frente a sus
responsabilidades pendientes con Kuwait, el Iraq podria cumplir sus obligaciones
con Kuwait relacionadas con el Capitulo VII de la Carta. Aprovechando el éxito de
su organizaciéon de la Cumbre de la Liga de los Estados Arabes en marzo de 2012 y
las conversaciones de los Gobiernos del Grupo E3+3! con la Republica Islamica del
Iran en mayo de 2012, se espera que el Iraq refuerce sus relaciones regionales,
aumentando asi las perspectivas de comercio e inversiones bilaterales y fomentando
una mayor cooperacion. Al mismo tiempo, los efectos de las dinamicas regionales
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mas amplias podrian incluir mayores tensiones internas en el Iraq, posiblemente
siguiendo lineas sectarias.

4.  El Iraq continta teniendo varios problemas de desarrollo agravados por la
politizacion y las deficiencias de capacidad de las instituciones estatales. Esos
impedimentos estructurales hacen que abordar el dificil entorno socioeconémico,
incluida la ampliacion de las desigualdades de género, sea mas problematico y
afecte negativamente a la calidad y la prestacion de servicios esenciales.

5. La Mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, con actividades
consolidadas dentro del pais, seguiran trabajando dentro de la configuracion de la
mision integrada, coordinando y complementando iniciativas que proporcionen el
apoyo solicitado de conformidad con las prioridades del Gobierno del Iraq y las
instituciones iraquies. La UNAMI traspasara progresivamente las actividades de
asistencia que realiza en la actualidad a las estructuras competentes del equipo de
las Naciones Unidas en el pais. Segun proceda y sea viable, la Mision también
tomara medidas para transferir las responsabilidades relativas a las instalaciones de
apoyo necesarias al equipo de las Naciones Unidas en el pais. Junto con los arreglos
de seguridad revisados y las medidas continuadas para reforzar la capacidad de las
instituciones nacionales, esas actividades sentaran las bases para una intervencion a
mas largo plazo dirigida por el equipo de las Naciones Unidas en el Iraq.

6. En coordinacién con el Departamento de Seguridad, el Departamento de
Asuntos Politicos y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, la
UNAMI aplicard una postura de seguridad mas adaptativa de conformidad con un
mecanismo mejorado de analisis de las amenazas y los riesgos. En ese contexto, la
Mision nacionalizard gradualmente componentes de seguridad del personal
internacional al personal nacional, racionalizara la postura de seguridad segun las
necesidades locales y acordara un marco de participacion en la financiacioén de los
gastos de seguridad con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Esto conducira
a una reduccion de las intervenciones y los gastos, manteniendo al mismo tiempo
una capacidad adecuada para prestar apoyo a un mayor numero de misiones por
carretera y responder a los desafios que representa el entorno de seguridad en el
Iraq, todavia imprevisible.

7. La UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran trabajando
para reforzar la capacidad institucional nacional y regional, los grupos de mujeres y
las organizaciones de la sociedad civil, asi como para establecer instituciones
robustas que aseguren una gobernanza democratica constitucional y mecanismos
pacificos de solucion de conflictos.

Cooperacion con otras entidades

8. El Equipo de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas proporciona
sinergias entre la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Situado
conjuntamente en la UNAMI y la Alta Comision Electoral Independiente, el Equipo
de Asistencia Electoral integrado esta dirigido por la UNAMI e incluye a personal
proporcionado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS). Los
objetivos conjuntos se complementan con una clara division de las tareas, el
personal de la UNAMI se centra en la coordinacion del asesoramiento técnico, y sus
homologos del equipo de las Naciones Unidas en el pais se centran en la ejecucion
de proyectos de desarrollo de la capacidad en apoyo a las instituciones iraquies
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participantes en las elecciones. Un oficial de enlace de seguridad contratado por la
UNOPS presta apoyo a todos los miembros del Equipo de Asistencia Electoral
integrado cuando esta en los locales de la Alta Comision Electoral Independiente,
liberando asi otros recursos de las Naciones Unidas relacionados con la seguridad.
Una mision de evaluacion de las necesidades electorales, que esta previsto que visite
el Iraq a fines de 2012, ayudara a delinear las funciones y elaborara una guia para
completar el apoyo electoral de las Naciones Unidas al Iraq basandose en criterios
de referencia concretos y aceptados mutuamente.

9. La UNAMI también ha disfrutado de una asociacion y colaboracion efectivas
con miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais, incluidos organismos
como el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y la UNOPS en la promociéon y
proteccion de los derechos humanos, incluidos los derechos de las mujeres y los
nifios, los derechos de las minorias, la libertad de expresion y la proteccion de los
periodistas y trabajadores de los medios de comunicacion, y los derechos de las
personas con discapacidad. Esas asociaciones y colaboracién se ampliaron a
organizaciones de la sociedad civil y colaboradores estratégicos, y también sirven de
promocioén con el Gobierno del Iraq para emprender reformas juridicas, normativas
e institucionales a fin de mejorar la protecciéon de los derechos humanos de los
grupos vulnerables y marginados.

10. La Dependencia de Analisis de la Informacion, financiada conjuntamente por
la UNAMI y otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas,
continud proporcionando servicios especializados de apoyo analitico y mapas a la
Mision y al equipo de las Naciones Unidas en el pais, y es un componente vital de la
mision integrada. La Dependencia trabaja para asegurar un analisis coherente y
general de las principales cuestiones humanitarias y de desarrollo, contribuyendo al
mismo tiempo a una mejor comprension de las cuestiones relacionadas con la
seguridad, y obtiene pruebas de las necesidades, los resultados y los efectos.
También contribuira a analisis sobre cuestiones de desarrollo y humanitarias para la
recién constituida Dependencia Conjunta de Analisis y Politicas.

11. Los acuerdos de servicios comunes entre la UNAMI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais armonizan las operaciones sobre una base de reembolso
de los costos. Este principio se ampliarda en 2013 mediante un arreglo de
participacion en los gastos de seguridad entre la UNAMI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, basado en una formula de participacion en los gastos de
dos niveles, consistente en una formula para prorratear los servicios comunes de
seguridad (sala de radio, seguimiento del personal y analisis de la seguridad),
combinada con un componente de “pago por utilizaciéon” para actividades
especificas, como traslados en la zona roja. El enfoque coordinado e integrado para
la gestion de la seguridad permitira que las Naciones Unidas sigan funcionando en
el entorno dificil, inseguro ¢ inestable del Iraq.

12.  En 2013, la UNAMI, en asociacion con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, seguird prestando apoyo a la capacidad nacional y el liderazgo de las
actividades de desarrollo en el Iraq en instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, como se estipula en el Plan Nacional de Desarrollo (2010-2014) y
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el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2011-2014). En
las esferas acordadas, se prestard una atencion especial al papel de la sociedad civil
y las necesidades de las poblaciones mas vulnerables, en particular los ancianos, las
personas con discapacidades o necesidades especiales, los desplazados internos, los
refugiados, los repatriados, las mujeres, las nifias, los jévenes y las minorias.

13. Utilizando el marco estratégico integrado, que se espera finalizar junto con el
examen de mitad de periodo del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en el primer trimestre de 2013, la UNAMI y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais se centraran en tres esferas prioritarias integradas convenidas
mutuamente, a saber: los jovenes, las mujeres y el medio ambiente. Se fomentaran
todavia mas las iniciativas para promover el uso de recursos comunes en todo el
ciclo de los programas a fin de aumentar al maximo la eficiencia y lograr economias
de escala.

14. En 2013, la UNAMI seguira basandose en los foros de coordinacion integrados
establecidos entre la Mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. A nivel
estratégico, el Equipo de Tareas Integrado sobre el Iraq, con representantes de la
direccion superior de las Naciones Unidas y el equipo de las Naciones Unidas en
Nueva York y el Iraq, se reunira periddicamente, lo que asegurara la celebracion de
consultas, el intercambio de informacion y la alineacidon sobre las principales
cuestiones normativas, mientras que en el Iraq, el equipo integrado de gestion
estratégica, compuesto por directivos de la UNAMI y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, se reunird periddicamente para coordinar las estrategias y la
ejecucion del programa. El equipo integrado de gestion de las operaciones,
compuesto por administradores y directores de operaciones de la UNAMI y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, seguira reuniéndose peridodicamente para
abordar cuestiones administrativas integradas.

15. En Kuwait, la UNAMI se ha asociado con la Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) para establecer la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait. Esto combina las funciones comunes de apoyo a la mision de
ambas misiones en una oficina de apoyo que aumenta las sinergias para realizar
actividades similares de manera mas eficiente y desde un solo lugar. La Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait de la UNAMI y UNAMA lograra economias para
ambas misiones al agrupar los servicios comunes y racionalizar las operaciones. En
la actualidad, los gastos operacionales se comparten de conformidad con un
memorando de entendimiento entre ambas Misiones. Hasta ahora, se han reunido en
los mismos locales de Kuwait los servicios de recursos humanos, finanzas,
tecnologia de la informacion y adquisiciones (internacionales).

Prioridades para 2013

16. La UNAMI continuara prestando asistencia al Gobierno del Iraq para lograr la
estabilidad politica, la seguridad y la prosperidad para el pueblo del Iraq. La Mision
continuara su apoyo al didlogo nacional, la reconciliacion y la transicion
democratica, en especial por lo que respecta al proximo ciclo electoral. Las
actividades de la UNAMI reflejaran la necesidad de fortalecer el estado de derecho,
los derechos humanos y la igualdad entre los géneros, haciendo mas hincapié en los
derechos econdémicos, sociales y culturales. La Mision aprovechara la configuracion
integrada de la mision, con una presencia consolidada en el pais y una postura de

12-55380



A/67/346/Add.5

12-55380

seguridad mas adaptativa que permita una mayor capacidad operacional sin
comprometer la seguridad del personal nacional e internacional.

17. Con miras a lograr lo anterior, y a fin de asegurar que las operaciones que
figuran en el mandato sean eficaces en funcion de los costos, eficientes y
realizables, la UNAMI hizo un examen de toda la misidén para racionalizar las
operaciones y priorizar las necesidades de recursos sin que se afectaran las
actividades del mandato. El examen dio como resultado ajustes en los componentes
relativos a la plantilla, el apoyo y las operaciones.

18. Por lo que respecta a la plantilla, teniendo en cuenta la realineacion de las
actividades de los programas, la prestacion de servicios y la ejecucion del mandato,
se tuvieron en cuenta la racionalizacion de la plantilla de la UNAMI en 2013 y la
contratacion nacional de las plazas en la medida de lo posible para promover el
desarrollo de la capacidad nacional a medida que el Iraq contintia avanzando para
lograr condiciones mas seguras y estables.

19. La UNAMI cerrara el anterior recinto del equipo de reconstruccion provincial
en Basora a fines de 2012, y las actividades se realizaran desde las instalaciones del
equipo de las Naciones Unidas en el centro de Basora, compartiendo los gastos. La
Mision reducira todavia mas su personal en Amman en 2013 y limitarad su presencia
a personal residual, la capacitacion inicial obligatoria sobre medidas de seguridad
para el personal que se trasladara al Iraq, las operaciones aéreas y el enlace con las
autoridades de Jordania.

20. Ademas, como resultado del examen de la postura general de seguridad, la
UNAMI operara con un marco de seguridad mas flexible y 4gil, al tiempo que
compartira los costos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. A este
respecto, la UNAMI también esta reconfigurando sus activos aéreos para contar con
un apoyo a sus operaciones 6ptimo y eficaz en funcion de los costos.

21. En la ejecucion de medidas de facilitacion politica y fomento de la confianza,
la UNAMI renovard sus esfuerzos por apoyar el didlogo politico y la reconciliacion
a nivel nacional y subnacional, los procesos legislativos importantes y la creacion de
instituciones estatales eficientes y que respondan que puedan contribuir a fortalecer
la gobernanza democratica y el respeto de los derechos humanos. Esto supondra
actividades continuadas de divulgacion de la Mision ante los partidos politicos y las
organizaciones de la sociedad civil, incluidas organizaciones de mujeres, para
promover el didlogo sobre cuestiones fundamentales. Estas incluyen las fronteras
internas en litigio y celebracion de elecciones en Kirkuk, cuestiones para las que es
esencial un consenso politico a fin de lograr soluciones duraderas. Esta previsto que
las diferentes instituciones del Gobierno y el Consejo de Representantes requeriran
asesoramiento normativo y técnico constante y otro tipo de asistencia para reforzar
los marcos juridicos y operacionales necesarios para la celebracion de elecciones.
La UNAMI supervisara estrechamente los cambios politicos y otros acontecimientos
previos a las elecciones a fin de promover mecanismos para la solucion pacifica de
las controversias, incluida la reactivacién del Mecanismo Consultivo Permanente.

22. Una esfera importante para la UNAMI sera el apoyo al Gobierno del Iraq en la
ejecucion del programa legislativo pendiente estipulado en la Constitucion. La
Mision prestara apoyo técnico, analisis comparativos y asesoramiento juridico
relacionados con la gestion de los hidrocarburos y la distribucion de los ingresos, y
el proceso legislativo para formar el Consejo de la Federacion y el Tribunal
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Supremo Federal. Al abordar esas cuestiones, la UNAMI fomentara un didlogo
inclusivo entre el Gobierno del Iraq, el gobierno regional del Kurdistan y otras
partes interesadas pertinentes.

23. Continuaran las actividades coordinadas de la UNAMI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en materia de apoyo electoral, derechos humanos,
igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer y desarrollo de la
capacidad, de conformidad con las prioridades y obligaciones del Gobierno del Iraq
y sus instituciones, a fin de fortalecer y consolidar las bases institucionales
necesarias para asegurar una transicion democratica en el pais. Estas incluiran el
asesoramiento técnico y asistencia de otro tipo solicitados por las autoridades para
reforzar los marcos normativo y juridico y apoyar el funcionamiento independiente
y eficaz de la Alta Comision Electoral Independiente, el Consejo de Representantes
y la Alta Comision Independiente de Derechos Humanos. Una Junta de
Comisionados, recién constituida, de la Alta Comision Electoral Independiente
requerira asistencia para reforzar mas su capacidad de dirigir y realizar elecciones
creibles. La UNAMI continuara proporcionando asesoramiento al Gobierno del Iraq
y el Ministerio de Derechos Humanos y supervisara la aplicacion del primer Plan de
Accion Nacional sobre los Derechos Humanos, al tiempo que proporcionara apoyo y
promocion para el desarrollo de la capacidad a fin de lograr una gobernanza efectiva
y una mejor prestacion de servicios publicos. La UNAMI, junto con el PNUD y la
UNOPS, también seguira prestando apoyo técnico y desarrollo de la capacidad a la
Alta Comision Independiente de Derechos Humanos del Iraq, de reciente creacion.

24. La UNAMI seguira facilitando el cumplimiento por parte del Iraq de las
obligaciones que le incumben de conformidad con el Capitulo VII de la Carta de las
Naciones Unidas relativas a Kuwait. La Mision continuara prestando apoyo cuando
se solicite al Coordinador de Alto Nivel para las cuestiones relacionadas con los
nacionales de Kuwait desaparecidos y los bienes kuwaities de conformidad con la
resolucion 1284 (1999) del Consejo de Seguridad, y prestara apoyo al Departamento
de Asuntos Politicos de la ejecucion del proyecto de mantenimiento de las fronteras
entre el Iraq y Kuwait en virtud de la resolucion 833 (1993) del Consejo de
Seguridad. La UNAMI seguira supervisando la normalizacion en curso de las
relaciones bilaterales entre el Iraq y Kuwait, incluida la aplicacion de las decisiones
adoptadas en la reunion del Comité Ministerial Conjunto del Iraq y Kuwait
celebrada el 29 de abril de 2012. La UNAMI mantendra enlaces con los homologos
gubernamentales en apoyo a cuestiones relativas a la libre navegacion y gestion
conjunta del canal de agua Khor Abdullah, asi como sobre cuestiones bilaterales
relacionadas con el comercio, la seguridad de las fronteras y la cooperacion
regional.

25. Las actividades y programas de la UNAMI y los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas en el Iraq seguiran promoviendo el desarrollo de
instituciones estatales efectivas, responsables y transparentes, en colaboraciéon con
el Gobierno del Irag. La UNAMI continuard prestando apoyo politico para hacer
frente a los desafios inmediatos en las esferas del desarrollo social, econémico y
humano, incluidas reformas politicas, juridicas e institucionales. Esto se
complementara haciendo mayor hincapié en aumentar el potencial de los ciudadanos
y la sociedad civil del Iraq para contribuir al desarrollo del pais. La UNAMI y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais se centraran en tres esferas prioritarias con
importantes repercusiones politicas, de seguridad y gobernanza: los jovenes, las
mujeres y el medio ambiente, incluidos problemas concretos en la gestion de los
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recursos hidricos y las medidas para abordar el problema de la desertificacion y las
tormentas de polvo regionales.

26. La UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais colaboraran con el
Gobierno del Iraq y la sociedad civil y se asociaran con ellos para apoyar a
poblaciones vulnerables y fortalecerlas, en particular los desplazados internos, los
refugiados, los repatriados, las mujeres, los nifios, los jovenes y las comunidades
minoritarias, a fin de ayudar a garantizar su seguridad, inclusiéon y empoderamiento
para que participen en la vida econdémica y politica. La UNAMI y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais continuaran supervisando la situacion a lo largo de la
frontera con la Reptblica Arabe Siria para asegurar una respuesta oportuna y
adecuada a las necesidades de las personas vulnerables desplazadas por la crisis
actual en ese pais.

27. Las Naciones Unidas, bajo el liderazgo en materia de asuntos politicos y
derechos humanos de la UNAMI, seguiran prestando asistencia al Gobierno del Iraq
en las condiciones estipuladas en el memorando de entendimiento del 25 de
diciembre de 2011 sobre el traslado pacifico y voluntario de los residentes del
Campamento Nuevo Iraq (anteriormente denominado Campamento de Ashraf) al
sitio temporal de transito del Campamento de Hurriya en Bagdad, con miras a su
reasentamiento eventual. La UNAMI y el ACNUR seguiran prestando asistencia
para facilitar la resolucion de cuestiones pendientes, como las propiedades, la
proteccion y soluciones duraderas. La supervision de la situacion en materia de
derechos humanos y humanitaria en el Campamento de Hurriya seguira realizandose
mediante contratacion de personal externo y se financiard con cargo a recursos
extrapresupuestarios, actuando la UNOPS como asociado de la UNAMI en la
ejecucion.

Informacion sobre la ejecucion correspondiente a 2012

28. La finalizacion del proceso de seleccion de una nueva Junta de Comisionados
de la Alta Comision Electoral Independiente fue un hito importante. De los
aproximadamente 7.400 solicitantes, 4.000 candidatos cumplian los requisitos
juridicos, se selecciond a 60 y fueron entrevistados por un Comité de Expertos
parlamentario integrado por multiples partidos establecido por el Consejo de
Representantes. Los 60 candidatos representaban a las diversas comunidades del
Iraq, como requeria la ley, e incluian 7 mujeres. Las entrevistas se realizaron en
presencia de la UNAMI y grupos de la sociedad civil en calidad de observadores. El
17 de septiembre, el Consejo de Representantes llegé a un acuerdo sobre ocho de los
nueve nuevos miembros, y a los pocos dias se nombro al noveno comisionado (y
Unica mujer). La nueva Alta Comision Electoral Independiente ya esta constituida y
centrandose en la transicion sin tropiezos y los preparativos a tiempo para las
elecciones a los Consejos Provinciales previstas para comienzos de 2013. La
UNAMI facilitdo el proceso de seleccion, no solo como asesora, sino también
mediante la celebracion de reuniones de alto nivel con las partes interesadas para
instarlas a que alcanzaran un acuerdo sobre las candidaturas. La Mision también ha
subrayado la importancia de incluir a mujeres y minorias en la Junta.

29. La UNAMI facilité las medidas para resolver pacificamente la cuestion del
Campamento Nuevo Iraq. De conformidad con el memorando de entendimiento del
25 de diciembre de 2011 concertado con el Gobierno del Iraq, la Mision ayudo al
Gobierno a trasladar a los residentes del Campamento al sitio temporal de transito
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en Bagdad, donde el ACNUR se ocup6 de determinar su condicion de refugiados y
facilitar soluciones duraderas. Hasta la fecha, de los 3.400 residentes del
Campamento Nuevo Iraq, se ha trasladado a unos 3.000 residentes de manera
ordenada y pacifica al Campamento de Hurriya en Bagdad. La UNAMI superviso
continuamente la situacion de los derechos humanos y humanitaria de los residentes
en el Campamento de Hurriya, en especial durante su traslado.

30. La UNAMI intensificd su intervencion en Kirkuk en preparacion para las
posibles elecciones al Consejo Provincial de 2013. La Mision se reunié con los
encargados de la adopcion de decisiones para promover un didlogo politico
inclusivo y un acuerdo sobre una formula para las elecciones, la inscripcion de los
votantes y el reparto de poder, con miras a lograr un acuerdo que permitiera la
celebracion de los comicios aplazados.

31. Se acordd un plan de accion con recomendaciones sobre el marco legislativo
para proteger los derechos de las minorias a fin de que lo examinara el Gobierno, el
Consejo de Representantes y las principales partes interesadas, entre ellas
representantes de las comunidades étnicas y religiosas, organizaciones de mujeres y
representantes de la sociedad civil, y se difundié al grupo minoritario en el Consejo
de Representantes. El plan incluye un acuerdo de todas las partes interesadas sobre
la necesidad de un marco legislativo amplio para las minorias.

32. La UNAMI continud colaborando con los principales interlocutores iraquies y
kuwaities a fin de reforzar el impulso existente para normalizar sus relaciones
bilaterales, en particular promoviendo la gestion conjunta del canal de agua Khor
Abdullah. Se proporcioné coordinacién y apoyo al proyecto de mantenimiento de
las fronteras entre el Iraq y Kuwait, dirigido por el Departamento de Asuntos
Politicos, con miras a que se reanudara y completara oportunamente. En ultima
instancia, esto facilitard el cumplimiento por parte del Iraq de sus obligaciones
restantes en virtud del Capitulo VII de la Carta.

33. La UNAMI prestod asistencia a las iniciativas del Consejo de Representantes
para promulgar la ley sobre el Consejo de la Federacion (Camara Alta) mediante la
organizacion de una mesa redonda en febrero de 2012. Si bien el Consejo de la
Federacion es una institucion que debe crearse por mandato constitucional, todavia
no se ha establecido en los siete afios desde que se promulgé la Constitucion en
2005. La mesa redonda contribuy6 a crear un impulso entre las partes interesadas
para aplicar las disposiciones pendientes de la Constitucion. El seguimiento en el
proceso legislativo ha ayudado a forjar un acuerdo politico para formar el Consejo
de la Federacion, que mejorara la capacidad institucional del Iraq para ejercer la
democracia de conformidad con la Constitucion. La UNAMI también prestd
asistencia en el proceso legislativo sobre la ley del Tribunal Supremo Federal, otra
institucion contemplada en la Constitucion que todavia no se ha establecido.

34. La UNAMI sigui6 proporcionando asistencia técnica y compartiendo su
experiencia comparativa internacional con el comité de redaccién y el grupo
minoritario del Consejo de Representantes para redactar leyes a fin de prohibir la
incitacion al odio y una ley contra la discriminacion, asi como la legislacion que
debe establecerse en virtud del articulo 125 de la Constitucion sobre la proteccion y
promocion de los derechos de las minorias. El comité de redaccion del Consejo de
Representantes se establecio tras la mesa redonda dirigida por la UNAMI sobre el
marco legislativo para la proteccion de los derechos de las minorias. Una vez que se
apruebe, se espera que la ley contra la incitacion al odio establezca penas mas duras
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por los delitos motivados por prejuicios cometidos contra las minorias. La
aprobacion y aplicacion de la ley contra la discriminacion permitird al Gobierno
hacer frente a las desigualdades y combatir la discriminacion contra las minorias en
el sector del empleo.

35. Mediante su red de coordinadores internacionales y personal nacional situados
en cada provincia, la UNAMI reforz6 todavia mas la coordinacion sobre el terreno
entre las organizaciones nacionales, las autoridades gubernamentales, las
instituciones financieras internacionales, el sector privado, los donantes, las
organizaciones no gubernamentales internacionales y nacionales y la sociedad civil,
al tiempo que prestd apoyo a la ejecucion de programas a fin de aumentar la
capacidad del Iraq para prestar servicios sociales y esenciales a su pueblo. La
UNAMI también supervisod proyectos de efecto rapido, en los que el personal sobre
el terreno vigilo su aplicacion, asi como otros indicadores y tendencias de desarrollo
y humanitarios.

36. El Representante Especial Adjunto del Secretario General, Coordinador
Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios en la UNAMI, supervisa la
situacion humanitaria en el Iraq y asesora sobre la utilizaciéon de fondos para la
accion en caso de emergencia, mientras que el personal sobre el terreno coordina
periédicamente con el Ministerio de Defensa y las células provinciales de
emergencia a fin de desarrollar la capacidad de planificacion y preparacion para
imprevistos, lo que permitiria dar una respuesta oportuna y prestar asistencia
humanitaria en caso de que se produzca una crisis. La reunion y difusion de
informacién en apoyo a los programas de desarrollo y humanitarios incluyé la
vigilancia de los movimientos de poblacion, tanto internamente como a través de las
fronteras del Iraq, en especial en relacion con la crisis en Siria y los progresos en el
logro de la Declaracion del Milenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

37. La asistencia de la UNAMI en la promocion y proteccion de los derechos
humanos y el estado de derecho incluyd apoyo técnico mediante la participacion en
el comité de supervision establecido para aplicar el Plan de Accion Nacional sobre
los Derechos Humanos aprobado en diciembre de 2011. El Plan de Accidn tiene por
objetivo aplicar las recomendaciones derivadas del proceso del examen periddico
universal y abordar otras cuestiones de derechos humanos. Es un importante hito en
materia de derechos humanos en el Iraq, ya que representa la primera vez que la
sociedad civil y el Gobierno han actuado conjuntamente para abordar cuestiones de
derechos humanos.

38. La UNAMI, junto con el PNUD, prest6 asistencia técnica y logistica al
Consejo de Representantes para la presentacion de candidaturas y seleccion de
comisionados para la Alta Comision Independiente de Derechos Humanos del Iraq.
De la lista inicial de 3.068 candidatos, el Consejo de Representantes eligio a 11
comisionados permanentes y 3 suplentes el 9 de abril de 2012. Una vez plenamente
establecido, con el apoyo constante de la UNAMI, el PNUD y la UNOPS, se espera
que la Alta Comision Independiente de Derechos Humanos del Iraq funcione como
piedra angular del sistema nacional de proteccion de los derechos humanos.

39. En mayo, la UNAMI, en coordinacion con la UNESCO, facilit6 una
conferencia del Comité de Derechos Humanos del Consejo de Representantes sobre
la libertad de expresion e informacion en el Iraq a fin de avanzar las reformas
juridicas y normativas en esas esferas.
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40. EIl 30 de mayo de 2012 la UNAMI publico el informe anual sobre la situacion
de los derechos humanos en el Iraq, en cooperacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) en
Ginebra. En el informe se reconocidé que el Gobierno del Iraq habia hecho algunos
progresos en la aplicacion de medidas para proteger y promover los derechos
humanos del pueblo iraqui, pero se sefiald que el efecto de esas medidas en la
situacion general de derechos humanos seguia siendo limitado. El informe indico
que la situacion general de derechos humanos en la region del Kurdistan seguia
mejorando y observdo que el gobierno regional del Kurdistan habia hecho
importantes reformas legislativas.

Hipotesis de planificacion para 2013

41. Los principales comicios previstos en 2013 en los que la Misidon centrara sus
actividades incluirdn las elecciones nacionales a los Consejos Provinciales y las
elecciones al Consejo Provincial del Kurdistan que se han aplazado. Otro objetivo
importante sera lograr progresos en la celebracion de las elecciones aplazadas en
Kirkuk, junto con el inicio de los preparativos para las elecciones generales
previstas para comienzos de 2014. En este contexto, se espera que se intensifiquen
las actividades politicas, incluidas negociaciones antes de las elecciones y campaiias
con alianzas politicas posiblemente nuevas y reconfiguradas. Es probable que
aumenten las tensiones dentro de las sectas. Sin embargo, si persiste el
estancamiento politico actual entre los principales bloques politicos, la UNAMI se
centrara en actividades concretas comprendidas en su mandato, con miras a aliviar
las tensiones politicas existentes en la actualidad, facilitando asi el didlogo nacional
y la reconciliacion.

42. A fin de aumentar su intervencion en Kirkuk, la UNAMI reforzara su
presencia, aumentando su movilidad para prestar apoyo a actividades de divulgacion
politica sostenidas y oportunas con interlocutores fundamentales.

43. Se prevé que el Gobierno del Iraq, junto con el gobierno regional del
Kurdistan, sigan comprometidos con el proceso de participacion en la financiacion
de los gastos acordado con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, lo que
permitiria a las Naciones Unidas continuar sus programas al tiempo que se
fortaleceria la titularidad y liderazgo iraquies del proceso de desarrollo. A este
respecto, las Naciones Unidas facilitaran la prestacion armonizada e integrada de
servicios esenciales y la reforma de las instituciones estatales conexas, centrandose
en particular en el medio ambiente, el sector privado, el sector publico y el sistema
publico de distribucion, dentro del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y los equipos integrados de tareas prioritarias.

44, La UNAMI consolidara los recursos, elaborara una nueva estrategia y
reorganizara sus actividades a fin de ser mas agil y eficiente. En el proyecto de
presupuesto para 2013 se prevén actividades minimas de construccion y de
adquisicion de bienes. En Bagdad, se espera que la construccion de los alojamientos
adicionales en el complejo D-2 se realice utilizando la contribucién del Gobierno
del Iraq de 50 millones de dolares al fondo fiduciario establecido en apoyo a la
construccion del recinto integrado de las Naciones Unidas en Bagdad. El proyecto
aliviard la escasez de alojamiento y permitira que, en un futuro préoximo, se cierren
los locales provisionales de alojamientos de Tamimi.
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II.

45. En Basora, la Mision tiene previsto cerrar el antiguo recinto del equipo
provincial de reconstruccion de los Estados Unidos y traspasarlo a las autoridades
locales. El equipo de las Naciones Unidas en el pais esta explorando en la actualidad
opciones para establecer locales independientes o conjuntos, posiblemente
alquilando un hotel comercial o seguro en el que la UNAMI pueda permanecer
durante el resto de su presencia en el pais. El cierre del recinto del equipo provincial
de reconstruccion reducira las necesidades de seguridad estatica y las funciones de
apoyo a la Misidn, y por tanto, los gastos totales de funcionamiento.

46. El examen en curso de la postura de seguridad alineard los requisitos de
seguridad con las circunstancias en el terreno, y se espera que conduzca a menores
necesidades de seguridad estatica por parte de la Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas y mas racionalizadas en todos los centros de operaciones. Junto
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Grupo de Gestion de la
Seguridad ha aprobado un presupuesto de seguridad con participacion local en la
financiacion de los gastos, de conformidad con las politicas actuales de la Red
Interinstitucional de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas.

47. La UNAMI continuaré prestando apoyo de seguridad al personal de la UNOPS
y el ACNUR que trabaja en el Campamento de Hurriya en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad.

Recursos extrapresupuestarios

48. El fondo fiduciario establecido para apoyar la construcciéon de un recinto
integrado de las Naciones Unidas en Bagdad tiene en la actualidad contribuciones
por un total de 50.760.644 ddlares, incluidas donaciones de Grecia, el Iraq, Italia,
Luxemburgo, Polonia, la Republica Checa y Suecia. El 31 de marzo de 2010, el
fondo recibié 25 millones de doélares del presupuesto federal de 2009 del Gobierno
del Iraq. E1 7 de junio de 2011 se recibié una segunda contribucion final de 25
millones de dolares del presupuesto federal de 2011, con lo que la contribucion total
del Gobierno del Iraq asciende a 50 millones de dolares. La Mision ha examinado
los proyectos que se financiaran con ese fondo en consultas con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. El fondo se utilizara para instalaciones adicionales y
mejoras (construccion y renovacion) del nuevo recinto integrado de las Naciones
Unidas en Bagdad, que en la actualidad comprende el recinto existente de Diwan y
el recinto adyacente D-2 (ocupado anteriormente por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)).

Mandato de la Mision y resultados previstos

49. A continuacidon se enuncian los objetivos, logros previstos e indicadores de
progreso para 2013.

Objetivo: Lograr la estabilidad politica, la seguridad y la prosperidad en el Iraq.

Logros previstos Indicadores de progreso
a) Avances hacia la reconciliaciéon nacional a) 1) Numero de reuniones de alto nivel celebradas por las
en el Iraq partes interesadas iraquies con el apoyo y el patrocinio de la
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Medidas de la ejecucion

Reuniones de alto nivel entre funcionarios
gubernamentales iraquies

Resultado 2011: 49
Estimacion 2012: 40
Objetivo 2013: 50

i1)  Numero de iniciativas sobre medidas de fomento de
la confianza emprendidas a nivel local y nacional con el
apoyo de la UNAMI y el consentimiento del Gobierno del
Iraq y el gobierno regional del Kurdistan en relacion con
las controversias sobre las fronteras internas

Medidas de la ejecucion

Medidas de desarrollo de la confianza

Resultado 2011: 39

Estimacion 2012: 25

Objetivo 2013: 30

iii) Numero de iniciativas patrocinadas y apoyadas por
la UNAMI dirigidas a reducir los conflictos entre los
iraquies y mejorar el reconocimiento de los derechos de
las minorias, el reparto de poder en Ninewa y la
aplicacién de las recomendaciones aprobadas por el
Comité sobre Comunidades Etnicas y Religiosas en
Ninewa en las que han participado funcionarios del
Gobierno del Iraq (a nivel federal, regional y local), asi
como los lideres politicos, comunitarios, étnicos,
religiosos y de la sociedad civil mas influyentes
Medidas de la ejecucion

Resultado 2011: 5

Estimacion 2012: 10

Objetivo 2013: 10

Productos

14

* Facilitacion del didlogo politico mediante los buenos oficios del Representante Especial del Secretario

General y reuniones bilaterales y multilaterales con las partes interesadas

50 reuniones, facilitadas por la UNAMI, de funcionarios gubernamentales de alto nivel, partidos politicos,
lideres comunitarios y mujeres para promover el didlogo nacional y la reconciliacion entre arabes y kurdos
con miras a resolver las controversias sobre las fronteras internas y otras cuestiones conexas, como la
realizacion de un censo. Esto incluye la labor desarrollada por la UNAMI, en el contexto del Mecanismo
Consultivo Permanente revitalizado, para resolver las cuestiones pendientes en Kirkuk y las demés zonas
afectadas por las controversias sobre las fronteras internas, y la ampliacion del Mecanismo para incluir una
gama mas amplia de interlocutores y asuntos

Interaccion constante con los agentes politicos a nivel nacional y subnacional para establecer y formular
procesos politicos de didlogo a fin de promover la aplicacién de medidas de fomento de la confianza para
mejorar las relaciones entre kurdos y arabes en las zonas objeto de controversia
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* Mantenimiento y consolidacidn de los contactos politicos mediante la participacidén de representantes
locales en los mecanismos de dialogo para mejorar y sostener la interaccidon con los interlocutores
subnacionales en las principales provincias, en particular observando su cumplimiento de diversos acuerdos
relacionados con el Mecanismo Consultivo Permanente para lograr la reconciliacion entre las partes en
Kirkuk y otras zonas

* Interaccion periodica con los funcionarios del Gobierno del Iraq y el gobierno regional del Kurdistan para
lograr que se aplique el acuerdo sobre el reparto del poder en Ninewa y se reconozcan los derechos de las
comunidades iraquies pertenecientes a minorias étnicas y religiosas, mediante reuniones semanales y visitas
sobre el terreno

» Elaboracion de informes técnicos y documentos de opciones sobre la restitucion de las propiedades, el
reparto del poder y los problemas de seguridad, y prestacion de apoyo técnico para ayudar a los
funcionarios del Gobierno del Iraq a conseguir acuerdos en materia de reconciliacion nacional,
particularmente en asuntos relacionados con las controversias sobre las fronteras internas

* Celebracion de un cursillo de capacitacion sobre la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad para
un total de 50 representantes de la sociedad civil y el Gobierno a fin de respaldar sus esfuerzos por integrar
las disposiciones de la resolucion en la legislacion relativa a la participacion de las mujeres en la politica, la
adopcion de decisiones y el proceso de paz, incluyendo la solucion de conflictos y la mediacion

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Mayor didlogo regional y normalizaciéon de b)  Mayor numero de medidas de fomento de la confianza

las relaciones del Iraq con los paises vecinos emprendidas con el patrocinio y apoyo de la UNAMI y con el
consentimiento del Gobierno del Iraq para fomentar el
desarrollo de las relaciones del Iraq con los paises vecinos

Medidas de la ejecucion

Medidas de fomento de la confianza, proyectos conjuntos y
otras iniciativas

Resultado 2011: 10
Estimacion 2012: 12
Objetivo 2013: 15

Productos

» Celebracion de 20 reuniones con funcionarios gubernamentales iraquies de alto nivel (Oficina del Primer
Ministro, Ministerio de Relaciones Exteriores, miembros del Consejo de Representantes, etc.), partidos
politicos y el cuerpo diplomatico de Bagdad para facilitar el cumplimiento por el Iraq de sus obligaciones
pendientes en virtud del Capitulo VII de la Carta

» 4 visitas de alto nivel del Representante Especial y el Representante Especial Adjunto del Secretario
General a los paises vecinos para apoyar las iniciativas bilaterales y regionales emprendidas en
cumplimiento del mandato del Consejo de Seguridad

* Formulacién y aplicacion de medidas de fomento de la confianza, en cooperacion y coordinacion con otras
entidades pertinentes de las Naciones Unidas (como la UNOPS, la Oficina de Asuntos Juridicos y el
Departamento de Asuntos Politicos), con miras a mejorar las relaciones entre el Gobierno del Iraq y los
paises vecinos, particularmente respecto de las gestiones que se estan realizando para normalizar las
relaciones con Kuwait
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Memorandos ¢ informes de investigacion que contengan recomendaciones técnicas y juridicas para los
funcionarios del Gobierno del Iraq sobre cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
pendientes del Iraq en virtud del Capitulo VII

Reuniones periddicas con miembros del Consejo de Representantes, funcionarios del Gobierno del Iraq y
representantes del cuerpo diplomatico para recabar opiniones, intercambiar ideas y comprender las
preocupaciones sobre las relaciones del Iraq con los paises vecinos, asi como sobre la evolucion geopolitica
de la region

A través de la oficina de enlace de la UNAMI en Teheran, consolidacion y avances en cuatro iniciativas
sobre el trafico ilicito de drogas, la desertificacion, las tormentas de arena y los debates transfronterizos
relacionados con el agua, en particular mediante analisis politicos y aumento de la cooperacion con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y los Gobiernos del Iraq y la Republica Islamica
del Iran

Logros previstos Indicadores de progreso

¢) Avances en la aplicacion y promocion de c¢) i)  Numero de leyes aprobadas por el Parlamento iraqui

la Constitucion para aplicar las principales disposiciones de la
Constitucion

Medidas de la ejecucion
Resultado 2011: 4
Estimacion 2012: 4
Objetivo 2013: 6

ii)  Numero de instituciones gubernamentales e
independientes establecidas de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion

Medidas de la ejecucion
Resultado 2011: 2
Estimacion 2012: 2
Objetivo 2013: 2

Productos

16

Reuniones mensuales con funcionarios del Gobierno del Iraq y miembros del Consejo de Representantes
sobre el apoyo técnico para revisar y promulgar leyes contempladas en la Constitucion y otras leyes clave,
asi como para establecer las principales instituciones gubernamentales

Mesa redonda sobre la estructura y las atribuciones previstas del Consejo de la Federacion y la redaccion de
su legislacion fundacional

2 reuniones o conferencias con los principales interlocutores del Gobierno para propugnar la revision de la
Constitucion

12 reuniones y resefas analiticas para respaldar los talleres organizados por el Consejo de Representantes
sobre el desarrollo de instituciones contempladas en la Constitucion, la promulgacion de leyes creadas por
mandato constitucional, la redaccion de enmiendas constitucionales y enmiendas a las leyes principales

4 programas de extension o talleres trimestrales para un total de 100 representantes de la sociedad civil y de
grupos politicos y de interés, a fin de promover la identificacion con la Constitucion
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* 5 memorandos sobre politicas y documentos legislativos que contengan recomendaciones técnicas y
juridicas para los funcionarios provinciales sobre la creacion de nuevas estructuras provinciales regionales
y el establecimiento de las instituciones independientes previstas en la Constitucion

* Apoyo continuado al establecimiento de tres instituciones contempladas en la Constitucion, a saber, el
Consejo Federal del Petroleo y el Gas, el Consejo de la Federacion y el Tribunal Supremo Federal, y apoyo
continuado a la puesta en marcha del Alto Consejo Judicial mediante asistencia técnica, incluida la
redaccion de la legislacion o enmiendas necesarias

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Avances hacia el fortalecimiento de la Alta  d)
Comisioén Electoral Independiente para que
pueda llevar a cabo comicios efectivos

12-55380

i)  Aprobacion de las leyes electorales necesarias para
llevar a cabo elecciones y referendos

Medidas de la ejecucion
Resultado 2011: 1
Estimacion 2012: 2
Objetivo 2013: 2

ii)  Mayor capacidad de la Alta Comision Electoral
Independiente para dirigir la planificacion y celebracion
de comicios dignos de crédito

Medidas de la ejecucion

Resultado 2011: no se celebraron comicios en 2011

Estimacion 2012: la Alta Comision Electoral
Independiente elabord un plan operacional para una
eleccion prevista, que acabd aplazdndose por motivos
ajenos a la Comision

Objetivo 2013: los planes operacionales de la Alta
Comision Electoral Independiente se aplican
satisfactoriamente en tres comicios

iii) Numero de funcionarios de la Alta Comision
Electoral Independiente que reciben capacitacion en todas
las provincias sobre la realizacidén de actividades
electorales, de conformidad con las normas
internacionales reconocidas

Medidas de la ejecucion
Resultado 2011: 706 (562 hombres y 144 mujeres)
Estimacion 2012: 350 (teniendo en cuenta que no se

convocaron comicios)

Objetivo 2013: 310.000 miembros de mesas electorales y
escrutadores de la Alta Comision Electoral Independiente
capacitados en todos los niveles del proceso de
capacitacion gradual

iv) Mayor exactitud de las listas de electores para
garantizar que puedan ejercer su derecho a votar todos los
iraquies que retinan los requisitos necesarios
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Medidas de la ejecucion

Resultado 2011: no se actualiz6 el registro de votantes en
2011

Estimacion 2012: se lograron mejoras en el registro de
votantes, pero al no celebrarse elecciones, los efectos
todavia no son mensurables mediante una disminucién de
las reclamaciones electorales o de inexactitudes sefialadas
por organizaciones observadoras

Objetivo 2013: mayor exactitud de las listas de electores a
nivel de distrito y subdistrito, medida por la disminucion
del nimero de reclamaciones sobre la exactitud de las
listas de votantes y una reduccion de las inexactitudes en
el censo electoral sefialadas por las organizaciones
observadoras

v)  Nombramiento y puesta en marcha de la nueva Junta
de Comisionados

Medidas de la ejecucion
Resultado 2011: no se aplica

Estimacion 2012: se establece la nueva Junta de
Comisionados, se completa la orientacion inicial y se
acuerdan los procesos internos de adopcion de decisiones

Objetivo 2013: Junta de Comisionados plenamente
funcional y capaz de supervisar la organizacion de
comicios

Productos

18

Mejora del marco juridico para las elecciones mediante asesoramiento y orientacion a la Alta Comision
Electoral Independiente y el Comité Juridico del Consejo de Representantes sobre la legislacion aplicable a
los comicios

Mejora de los procesos de gestion institucional de transicion mediante la ejecucion de un modulo de
formacion inicial y orientacion a los miembros de la nueva Junta de Comisionados tras su nombramiento

Establecimiento de estructuras eficaces de gestion institucional en la Junta de Comisionados y la
administracion de la Alta Comision Electoral Independiente mediante la prestacidon constante de
asesoramiento electoral técnico y normativo tras el nombramiento de la nueva Junta, en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais

Mayores conocimientos del personal de la Alta Comision Electoral Independiente sobre las operaciones
electorales mediante la prestacion constante de asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con las
operaciones electorales, como logistica, censo electoral, procesos de reclamacion, capacitacion y contacto
con los medios de difusion

Preparacion total de los capacitadores de la oficina nacional de la Alta Comision Electoral Independiente
para facilitar la capacitacion de 360 miembros de la Comision Electoral en todas las provincias, en
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Mejor cumplimiento de las recomendaciones formuladas tras analizar, junto con la Alta Comision Electoral
Independiente, las experiencias adquiridas tras la celebracion de comicios
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* Mayor participacion de las organizaciones de la sociedad civil, las entidades politicas y los medios de
comunicacion en los procesos electorales, mediante seis reuniones o conferencias sobre los comicios y/o las

mejores practicas electorales

* Mejor difusion publica de las cuestiones electorales mediante un apoyo continuo a la elaboracion y
divulgacion de materiales educativos sobre el tema, en coordinacién con la Alta Comision Electoral
Independiente y los interesados externos, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

» Dialogo constante con la comunidad diplomatica y los asociados electorales internacionales para asegurar la
coordinacién del apoyo de los donantes internacionales y el apoyo técnico electoral a la Comisién mediante

consultas mensuales

Logros previstos Indicadores de progreso

e) Avances hacia el fortalecimiento del e)
estado de derecho y un mayor respeto de los
derechos humanos

12-55380

i) Establecimiento de mecanismos nacionales para
asegurar la proteccion y el respeto de los derechos
humanos en cumplimiento de las obligaciones
internacionales del Iraq

Medidas de la ejecucion

La Alta Comision Independiente de Derechos Humanos
es establecida por el Consejo de Representantes y
funciona conforme a la Constitucion del Iraq y los
Principios de Paris (resolucion 48/134 de la Asamblea
General). Se establece una institucion regional en el
gobierno regional del Kurdistan

Resultado 2011: la labor continu6 avanzando en 2011; sin
embargo, debido a la situacion politica, la seleccion se
realiz6 en 2012

Estimacion 2012: se reconstituye el Comité de Seleccion
de Expertos y se nombran 11 comisionados, lo que
permite establecer oficialmente la Alta Comision
Independiente de Derechos Humanos

Objetivo 2013: los miembros de la Alta Comision
Independiente de Derechos Humanos reciben
capacitacion, y la Comision funciona conforme a la
legislacion iraqui y las normas internacionales

ii)  El Gobierno subsana las lagunas existentes en las
normas de derechos humanos, sefialadas en el examen
periodico universal del Consejo de Derechos Humanos

Medidas de la ejecucion

El Gobierno, en consulta con la sociedad civil, elabora y
aprueba el Plan de Accion Nacional sobre los Derechos
Humanos para aplicar las recomendaciones aceptadas por
el Iraq en el examen periddico universal, con actividades
de seguimiento y presentacion de informes sobre su
aplicacion
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Resultado 2011: se redacta, se consulta con la sociedad
civil, se aprueba y se empieza a aplicar el Plan de Accion
Nacional sobre los Derechos Humanos para aplicar las
recomendaciones del examen periddico universal
aceptadas por el Gobierno del Iraq. El gobierno regional
del Kurdistan aprueba un plan regional

Estimacion 2012: el Gobierno del Iraq continta aplicando
el Plan de Accion Nacional sobre los Derechos Humanos
y se emprenden actividades periddicas de seguimiento,
presentacion de informes y divulgacion sobre el estado de
aplicacion

Objetivo 2013: las recomendaciones del Plan de Accion
Nacional se reflejan en el presupuesto del Gobierno del
Iraq y se establecen reformas de politicas concretas

iii) El Gobierno del Iraq y la sociedad civil tienen
capacidad técnica para vigilar diversas cuestiones de
derechos humanos e informar al respecto

Medidas de la ejecucion

Numero de programas de la Oficina de Derechos
Humanos ejecutados conjuntamente con los interesados
internacionales, el Gobierno del Iraq y la sociedad civil
sobre creacion de capacidad, el seguimiento, la
presentacion de informes y la promocion acerca de
diversas cuestiones de derechos humanos

Resultado 2011: organizacion de 12 sesiones, seminarios
o cursillos de capacitacion sobre diversas cuestiones de
derechos humanos, participacion de aproximadamente
216 personas

Estimacion 2012: organizacion de 18 sesiones, seminarios
o cursillos de capacitacion por la Oficina de Derechos
Humanos, con la participacién de 324 personas

Objetivo 2013: realizacion de 20 actividades para
desarrollar la capacidad de la sociedad civil

iv) Fortalecimiento del estado de derecho

Medidas de la ejecucion

Comienza la supervision de los lugares de detencion y
enjuiciamiento y se establece un comité ministerial de
alto nivel para vigilar el tratamiento de los detenidos

Resultado 2011: 12 visitas a prisiones

Estimacion 2012: 25 visitas a prisiones y establecimiento
del comité ministerial de alto nivel

Objetivo 2013: prestacion de asesoramiento técnico al
comité ministerial de alto nivel; aumento del nimero de
visitas a prisiones a 30, incluidas visitas conjuntas con el
Comité
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Productos

Apoyo técnico mediante 3 seminarios y 5 sesiones de capacitacion para aumentar la capacidad de los 11
miembros de la Alta Comision Independiente de Derechos Humanos en el cumplimiento de su mandato

Reuniones mensuales y dos sesiones de capacitacion con la Alta Comision de Derechos Humanos a fin de
fortalecer la capacidad de sus miembros para cumplir el mandato de la Comision

Participacion periddica en los mecanismos de supervision establecidos por el Gobierno del Iraq y el
gobierno regional del Kurdistan a fin de supervisar la aplicacion del Plan de Accion Nacional y Regional
sobre los Derechos Humanos

2 sesiones de capacitacion para 40 representantes del Gobierno del Iraq sobre la aplicacion de las
recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos formuladas tras el examen periddico universal y
aprobadas en el Plan de Accion Nacional sobre los Derechos Humanos

18 cursos de capacitacion sobre derechos humanos para reforzar las capacidades de vigilancia y
presentacion de informes sobre los derechos humanos de las organizaciones de la sociedad civil

Visitas mensuales a prisiones en todo el pais y cinco sesiones de capacitacion impartidas a guardias de
prisiones sobre las normas internacionales de derechos humanos, la administracion de justicia y el estado
de las prisiones

6 reuniones de alto nivel con el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Derechos Humanos, el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre el estado de derecho, el tratamiento de los
detenidos y los derechos relacionados con las garantias procesales

Logros previstos Indicadores de progreso

f) Avances hacia el fortalecimiento del f) i)  Facilitacion de la programacion conjunta con el
desarrollo socioeconémico y la asistencia equipo de las Naciones Unidas en el pais y el Gobierno
humanitaria del Iraq para armonizar e integrar la prestacion de

servicios esenciales y reformar las correspondientes
instituciones del Estado, centrandose especialmente en el
medio ambiente, el sector privado, el sector publico y el
sistema publico de distribucion, en el contexto del Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y
los equipos integrados de tareas prioritarias

Medidas de la ejecucion

Numero de programas conjuntos elaborados
Resultado 2011: 20

Estimacion 2012: 7

Objetivo 2013: 7

ii)  Mejores mecanismos de intercambio de informacion
entre los interesados internos y externos para promover la
planificacion y promocion con base empirica a nivel
estratégico y operacional respecto de cuestiones de
desarrollo y humanitarias

Medidas de la ejecucion

Numero de foros de intercambio de conocimientos
respaldados por la Oficina del Representante Especial
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Adjunto del Secretario General para el Apoyo al
Desarrollo y a la Asistencia Humanitaria

Resultado 2011: 10
Estimacion 2012: 7
Objetivo 2013: 8

Medidas de la ejecucion

Numero de productos de informaciéon difundidos
Resultado 2011: 20 (no era un indicador en 2011)
Estimacion 2012: 175

Objetivo 2013: 24

iii) Continuaciéon del empoderamiento de las
comunidades para formular y ejecutar proyectos en

pequeifia escala destinados a satisfacer las necesidades
humanitarias y sociales

Medidas de la ejecucion

Numero de comunidades que se benefician de los
proyectos aprobados

Resultado 2011: 50

Estimacion 2012: 40

Objetivo 2013: 10

iv) Interaccidn y colaboracion con el Gobierno del Iraq
y la sociedad civil para apoyar y fortalecer a las
poblaciones vulnerables, en particular los desplazados
internos, los refugiados, los repatriados, las mujeres, las
nifias, los jovenes y las minorias, a fin de garantizar su

seguridad, inclusion y empoderamiento para participar en
actividades econdémicas y politicas

Medidas de la ejecucion

Numero de iniciativas de intercambio de informacion y
promocién

Resultado 2011: 8
Estimacion 2012: 9
Objetivo 2013: 12

Productos

* Organizacion de foros periodicos (reuniones de coordinacion del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y grupos de trabajo integrados, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y el
equipo en el pais encargado de cuestiones humanitarias), facilitacién y coordinacion de los programas de
desarrollo y humanitarios con base empirica de las Naciones Unidas a todos los niveles (nacional y local)
para asegurar una respuesta cohesionada y proactiva de las Naciones Unidas a las prioridades y necesidades
del Iraq enunciadas en el Plan Nacional de Desarrollo y reflejadas en el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
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» Actividades para facilitar la identificacion y la creacion de alianzas entre la sociedad civil y las Naciones
Unidas, dando como resultado diez proyectos comunitarios programados por conducto de organizaciones
de la sociedad civil en apoyo a los indicadores de progreso f) iii) y iv) en todo el pais

» Organizacion de reuniones trimestrales del Foro de Asociados del Iraq para ayudar a promover la
coordinacién entre los miembros de la comunidad internacional y el Gobierno del Iraq en lo que respecta a
las intervenciones humanitarias, de desarrollo y consolidacion de la paz. Segiin proceda, se crearan
subforos para abordar cuestiones o prioridades emergentes

» Preparacion y difusion entre las autoridades iraquies, las instituciones nacionales, los donantes, las
Naciones Unidas y los interesados internacionales de materiales informativos con base empirica y
periodicidad anual y bianual, incluidos mapas, fichas descriptivas y reseflas a nivel nacional y provincial,
para orientar la programacién. Se produciran y difundiran productos adicionales especificos segin proceda
a lo largo del afio

* Apoyo a la celebracion de 12 sesiones de intercambio de informacion o campafias de promocion con el
Gobierno del Iraq, la sociedad civil y el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Factores externos

50. Se prevé que la Mision alcance sus objetivos siempre que: a) la situacion de la
seguridad lo permita de manera suficiente y las Naciones Unidas cuenten con
recursos suficientes de seguridad y logistica para permitir la movilidad y las
operaciones de las entidades de las Naciones Unidas en todo el pais; b) los
principales interlocutores politicos sigan comprometidos con el proceso de paz y
reconciliacion nacional, y los interlocutores iraquies mantengan su compromiso con
una mayor democracia, estado de derecho y proteccion de los derechos humanos en
el Iraq; c) los acontecimientos en la region mas amplia no afecten adversamente la
estabilidad politica del Iraq; d) el Consejo de Representantes adopte acuerdos y
decisiones politicas que permitan celebrar comicios y establecer una nueva Junta de
Comisionados de la Alta Comision Electoral Independiente; e) no se produzcan
desastres naturales que requieran una reasignacién de los recursos humanos y
financieros; f) la situacion en la region no provoque movimientos de poblacion
importantes y el reforzamiento de la seguridad de las fronteras que afecten a las
poblaciones vulnerables que busquen seguridad; g) se mantengan las relaciones de
trabajo entre las distintas ramas y niveles de Gobierno, incluidas las entidades
gubernamentales subnacionales y regionales; y h) exista una capacidad suficiente y
apropiada en las estructuras e instituciones nacionales y regionales para lograr una
interaccion adecuada entre las Naciones Unidas, el Gobierno del Iraq, el gobierno
regional del Kurdistan y la sociedad civil.

III. Necesidades de recursos

51. Las necesidades de recursos propuestas para la UNAMI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013 se estiman en
141.694.700 délares (deducidas las contribuciones del personal), como se muestra
en los cuadros 1 y 4. En los cuadros 2 y 3 figuran detalles sobre la dotacion de
personal necesaria. El informe permite comparar las necesidades de recursos totales
para 2013 con las necesidades de recursos totales para 2012, segtin lo aprobado por
la Asamblea General en su resolucion 66/247.
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Cuadro 1

Necesidades totales de recursos (en cifras netas)

(En miles de délares de los Estado

s Unidos)

1 de enero a 31 de diciembre de 2012

Necesidades para 2013

Consigna- Gastos Diferencia
ciones estimados Diferencia Totales Netas® No periédicas 2012-2013
Categoria () 2) (3)=(1)-(2) 4  (5)=(4)-G3) (6) (7)=(4)-(1)
Personal militar y de policia 233129 16 764,9 6 548,0 13 042,2 64942 (10 270,7)
Personal civil 67 027,1 82 458,0 (15430,9) 67 799,3 83 230,2 772,2
Gastos operacionales 82 050,1 73 161,2 8 888,9 60 853,2 51964,3 2 666,7 (21 196,9)
Total 172390,1 172 384,1 6,0  141694,7 141 688,7 2666,7 (30 695,4)
“ Necesidades netas después de tener en cuenta los gastos inferiores y superiores a lo previsto para 2012.
Cuadro 2
Necesidades totales de personal
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Funcio-
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de narios
& u & P Movil/ personal  nacionales  Contra-
Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro  tacién
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total ~ Seguridad  Generales  pacional Organico local Total
Aprobados 2012 1 2 2 8 21 67 73 19 193 264 - 457 98 484 1039
Propuestos 2013 1 2 1 7 24 64 65 10 174 224 - 398 90 465 953
Cambio - - ® 33 6 O a9 (40) - (59 ® (19 (86
52. La dotacion total de personal propuesta para la UNAMI en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de diciembre de 2013 es de 953 integrantes
del personal civil, que comprenden 398 funcionarios de contratacion internacional
(174 plazas del Cuadro Orgéanico y 224 del Servicio Movil) y 555 funcionarios de
contratacion nacional (90 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 465 de
contratacion local), una dotacion autorizada de 13 asesores militares adscritos, 6
asesores de policia adscritos y 272 integrantes del contingente de la Unidad de
Guardias.
53. En el cuadro 3 figura un desglose de la dotaciéon de personal por
emplazamiento.
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Cuadro 3
Necesidades de personal, por emplazamiento

Personal nacional

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros Funcio-

Cuadro Organico y categorias superiores conexos Total de narios
personal  nacionales Contra-
Sub-  Servicio  Servicios inter-  del Cuadro tacion

SG4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Movil Generales  nacional Organico local Total

Propuestos 2012

Bagdad* 1 2 2 7 15 43 34 9 113 134 - 247 54 216 517
Aeropuerto Internacional
de Bagdad - - = - - - 3 1 4 25 - 29 1 16 46
Basora - - - - 1 3 7 2 13 9 - 22 11 18 51
Erbil - - = - 3 6 9 2 20 16 - 36 13 66 115
Kirkuk - - = - 1 2 8 3 14 17 - 31 8 33 72
Kuwait - - - - 1 11 10 1 23 57 - 80 1 1286 209
Teheran - - = 1 - 1 - - 2 — - 2 1 1 4
Amman - - = - - 1 2 1 4 6 - 10 5 6 21
Ramadi - - - - - - - = - - - - 2 - 2
Najaf - - = - - - - - - - - - - - -
Mosul - - = - - - - - - - - - 2 - 2
Total 2012 1 2 2 8 21 67 73 19 193 264 457 98 484 1039

Propuestos 2013

Bagdad* 1 2 1 6 20 49 41 8 128 134 - 262 65 213 540
Aeropuerto Internacional
de Bagdad - - = - - - 2 - 2 13 - 15 - 12 27
Basora - - - - 1 2 2 - 5 7 - 12 2 12 26
Erbil - - = - 1 3 8 1 13 8 - 21 16 72 109
Kirkuk - - = - 1 3 6 - 10 14 - 24 4 23 51
Kuwait - - - - 1 6 6 1 14 48 - 62 - 124 186
Teheran - - = 1 - 1 - - 2 — - 2 1 1 4
Amman - - - - - - - - - - - - 1 8 9
Ramadi - - - - - - - = - - - - - - -
Najaf - - = - - - - - - - - - - - -
Mosul - - = - - - - - - - - - 1 - 1
Total 2013 1 2 1 7 24 64 65 10 174 224 - 398 90 465 953
Cambio 0 01 @ 33 ® 9 a19) (40) - 59) ® a9 (86)

“ Incluye las plazas en Nueva York (3 P-4, 2 P-3).

54. A continuacion se exponen los cambios en la dotacién de personal de cada
una de las oficinas sustantivas y administrativas respecto de la situacién existente
en 2012.
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A. Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal internacional: Aumento por redistribucion de 6 plazas (1 P-5 de la

Personal nacional:

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision, 1 P-4 de la Oficina
de Asuntos Politicos, 1 P-4 de la Oficina del Jefe de
Gabinete, 2 P-3 de la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para la Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, 1 P-3 de
la Seccion de Seguridad)

Aumento por redistribucion y reclasificacion de 1 plaza (1
D-1 de la Oficina de Asuntos Politicos, que se redistribuye
y reclasifica como P-5)

Disminucion por redistribucion de 3 plazas (1 P-4y 2 P-3
a la Oficina del Jefe de Gabinete)

Reclasificacion de 1 P-4 a P-3

Disminucion por redistribucion de 1 plaza del Servicio
Movil a la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General

Aumento por redistribucion de 5 plazas (3 de funcionario
nacional del Cuadro Organico de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General
para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos
Humanitarios, 1 funcionario nacional del Cuadro
Orgdnico de la Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Asuntos Politicos), 1 de
contratacion local de la Oficina de Asuntos Politicos)

Disminucion por redistribucion de 5 plazas (funcionario
nacional del Cuadro Organico) a la Oficina del Jefe de
Gabinete

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Total

Aprobados 2012
Propuestos 2013

19
22

Cambio

26

Funcio- Volun-

. , . Servicio Total de narios tarios

Cuadro Organico y categorias superiores Moévil/ personal  nacionales Contra- de las

Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Organico local Unidas

1 - 3 - 8 4 - 12 5 2 -

1 - 4 5 - 12 3 - 15 4 3 -

- - - 2 - 4 a) - 3 ) 1 -
55. El Representante Especial del Secretario General, es de categoria de Secretario
General Adjunto, es el jefe de la Mision y ejecuta el mandato que el Consejo de
Seguridad confirié a esta en sus resoluciones 1483 (2003), 1500 (2003), 1511
(2003), 1546 (2004), 1557 (2004) y 1770 (2007). El Consejo prorrogé el mandato de
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la Mision en su resolucion 1830 (2008), hasta el 7 de agosto de 2009, en su
resolucion 1883 (2009), hasta el 7 de agosto de 2010, en su resolucion 1936 (2010)
hasta el 31 de julio de 2011, en su resoluciéon 2001 (2011), hasta el 31 de julio de
2012, y en su resolucion 2061 (2012), hasta el 31 de julio de 2013. El Representante
Especial es el oficial designado de las Naciones Unidas para cuestiones de
seguridad.

56. En 2013, las siguientes personas dependeran directamente del Representante
Especial: el Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos
Politicos (Subsecretario General), el Representante Especial Adjunto del Secretario
General para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios (Subsecretario General), el Jefe
de Gabinete (D-2), el Jefe de la Oficina de Derechos Humanos (D-1), el Jefe de la
Oficina de Informacioén Publica y Portavoz (D-1), el Jefe de Apoyo a la Mision (D-
1) y el Asesor Jefe de Seguridad.

57. En 2013, la Oficina del Representante Especial, ubicada en Bagdad, incluira
un Asesor Especial sobre Asuntos Politicos y cuestiones relativas al Campamento de
Ashraf (P-5), dos Auxiliares Especiales del Representante Especial (1 P-4 y 1 P-3),
un Oficial Administrativo (Servicio Moévil) y dos Auxiliares Administrativos (1 del
Servicio Moévil y 1 de contratacion local).

58. Bajo la égida de la Oficina del Representante Especial esta la Oficina del
Auditor Residente en Bagdad, que incluye un Auditor Residente (P-4), un Auditor
(P-3), un Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) (Kuwait) y un Auxiliar de
Contabilidad (contratacion local).

59. En 2013, se propone establecer una Dependencia Conjunta de Politicas y
Analisis en la UNAMI, en la Oficina del Representante Especial, cuya finalidad sera
proporcionar al Representante Especial analisis concretos, integrados y prospectivos
a partir de la informacion obtenida de todos los pilares de la Mision y los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. Esta Dependencia servira
como instrumento dinamico y flexible para resolver las necesidades que vayan
surgiendo y prestara asesoramiento normativo y estratégico al personal directivo
superior. Su personal procedera de los recursos humanos ya existentes e incluira un
Jefe de la Dependencia (P-5), un Analista Jefe Adjunto (P-4), un Oficial de Asuntos
Humanitarios (P-3), un Analista de Informacion (P-3), un Administrador de
Informacion (P-3), un Experto en Teleobservacion y Sistemas de Informacion
Geografica (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Oficial Analista de
Investigacion (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Oficial de Analisis
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo/de
Idiomas (contratacion local).

60. La Dependencia de Cuestiones relacionadas con el Género de la Oficina estara
dirigida por un Asesor en cuestiones de género (P-4) y recibira el apoyo de un
Oficial de Cuestiones de Género (funcionario nacional del Cuadro Organico).

Cambios en la plantilla

61. Para que haya una colaboraciéon mas estrecha entre la Dependencia de
Traduccion y otras secciones de la Misiodn, se propone redistribuir la Dependencia
de Traduccion de la Oficina del Representante Especial a la Oficina del Jefe de
Gabinete, junto con un Traductor (P-4) que la dirige y otros siete Traductores (2 P-3
y 5 funcionarios nacionales del Cuadro Organico).
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62. Se propone crear una Dependencia Conjunta de Politicas y Analisis dentro de
la Oficina del Representante Especial en Bagdad, que incluird un Jefe de la
Dependencia (P-5), que se redistribuira de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision;
un Oficial de Asuntos Politicos (P-4), Bagdad, que se redistribuira de la Oficina de
Asuntos Politicos y que pasara a denominarse Jefe Adjunto de la Dependencia
Conjunta de Politicas y Analisis. Se propone redistribuir dos plazas de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, una plaza de la Dependencia de
Informacion y Analisis en Bagdad y otra plaza de la oficina de Bagdad, para que sus
titulares ejerzan como Oficial de Asuntos Humanitarios (P-3) y Analista de
Informacion (P-3), respectivamente. También se propone redistribuir una plaza de la
Seccion de Seguridad en el Iraq para que su titular ejerza como Administrador de
Informacion (P-3). Se propone redistribuir tres plazas de funcionario nacional del
Cuadro Organico de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, para
que sus titulares ejerzan como Experto en Teleobservacion y Sistemas de
Informacion Geografica (funcionario nacional del Cuadro Organico), Oficial
Analista de Investigacion (funcionario nacional del Cuadro Organico) y Oficial
Analista (funcionario nacional del Cuadro Organico), respectivamente. Finalmente,
se propone redistribuir a un Auxiliar (contratacion local) de la Oficina de Asuntos
Politicos, para que ejerza como Auxiliar Administrativo/de Idiomas.

63. El género es una cuestion intersectorial que afecta a todos los componentes de
la Misioén (politico, humanitario/de desarrollo y apoyo a la mision), situar al Asesor
en Cuestiones de Género bajo la supervision directa del Representante Especial
facilitara la colaboracion y la inclusion sistematica de la perspectiva de género y las
cuestiones relacionadas con la mujer en todas las actividades de los componentes de
la Mision, y favorecera la rendicion de cuentas de los dirigentes y el personal de la
Mision con vistas a cumplir el objetivo de todo el sistema de las Naciones Unidas
consistente en promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
conforme al mandato de la Mision. Asimismo, en el contexto del Departamento de
Asuntos Politicos y de la UNAMI en particular, destaca la naturaleza
fundamentalmente politica de la labor del Asesor en Cuestiones de Género para
reforzar las iniciativas gubernamentales y prestar apoyo a las organizaciones de la
sociedad civil, a fin de impulsar la participacion de las mujeres en la reconciliacion
nacional y el ambito politico en la etapa posterior al conflicto, en linea con la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y otras resoluciones posteriores
relativas a las mujeres, la paz y la seguridad. Dicha labor requiere la voluntad
politica y el compromiso constante de los dirigentes politicos nacionales y otras
partes interesadas clave. La Oficina del Representante Especial del Secretario
General esta bien situada para prestar apoyo al Asesor en Cuestiones de Género en
este sentido, por medio de la interposicion de buenos oficios y su influencia en la
interaccion con los dirigentes nacionales. Se redistribuiran a la Dependencia de
Asuntos de Género una plaza de Asesor en Cuestiones de Género (P-4) de la Oficina
del Jefe de Gabinete y un Oficial de Asuntos de Género (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina del Representante Especial Adjunto para Asuntos
Politicos y Constitucionales, y Asistencia Electoral.

64. Para reforzar las funciones de auditoria y supervision internas de la Mision, se
propone redistribuir a un Auditor Residente (P-4), un Auditor (P-3) y un Auxiliar
Contable (contratacion local) de la Dependencia de Auditoria de Kuwait a Bagdad,
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donde la Dependencia pasara a estar bajo la supervision directa del Representante
Especial.

65. Se propone redistribuir una plaza de Asesor Especial sobre Asuntos Politicos
(D-1) de la Oficina de Asuntos Politicos a la Oficina del Representante Especial y
reclasificarla como Asesor Especial sobre Asuntos Politicos y cuestiones relativas al
Campamento Nuevo Iraq (P-5). La reclasificacion se debe a la naturaleza
progresivamente cambiante de la compleja cuestion del Campamento Nuevo Iraq
(antes llamado Campamento de Ashraf), que en 2012 ha entrado en una fase mas
madura, en la que el asesoramiento y la supervision se hacen mas rutinarios.

66. Se propone reclasificar una plaza de Auxiliar Especial (P-4) como Auxiliar
Especial (P-3).

67. Para reflejar correctamente las plazas de la Oficina del Representante Especial
y la Oficina del Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos), se redistribuira
una plaza de Auxiliar Personal (Servicio Moévil) a la Oficina del Representante
Especial Adjunto.

Oficina del Jefe de Gabinete
Personal internacional: Reclasificacion de 2 plazas (1 D-1 a P-5y 1 P-4 a P-3)

Disminucion por redistribucion de 5 plazas (4 P-5 a la
Oficina del Representante Especial Adjunto y 1 P-4 a la
Oficina del Representante Especial)

Aumento por redistribucion de 3 plazas (1 P-4 y 2 P-3 de
la Oficina del Representante Especial, 1 P-2 de la Oficina
del Representante Especial Adjunto para la Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios y 1 del
Servicio Movil de la Seccion de Servicios Generales)

Personal nacional: Disminucion por redistribucion de 3 plazas (contratacion
local) a la Oficina del Representante Especial Adjunto

Aumento por redistribucion de 5 plazas (funcionarios
nacionales del Cuadro Organico) de la Oficina del
Representante Especial

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Orednic tomerinc . ) Servicio Total de narios tarios
uadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter-  del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Organico local Unidas Total
Aprobados 2012 - - 1 1 7 4 1 - 14 1 - 15 3 - 25
Propuestos 2013 - - 1 - 4 3 4 1 13 2 - 15 8 4 - 27
Cambio - - - 3 m 3 1 ) 1 - - 5 A3) — 2
68. La Oficina del Jefe de Gabinete funciona como oficina ejecutiva del
Representante Especial, asesora al Representante Especial y a los dos
12-55380
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Representantes Especiales Adjuntos, y es también uno de los tres oficiales
designados para cuestiones de seguridad. La Oficina del Jefe de Gabinete es el
principal punto de contacto sobre coordinacion y planificacion de programas
estratégicos dentro de la Mision integrada, con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais, el Gobierno del Iraq, las embajadas y otros asociados internacionales y
nacionales, y en dicha calidad, supervisa la coordinacion de todos los componentes
y recursos de la Mision, a fin de garantizar la ejecucion eficaz de su mandato.

69. Aunque siguen existiendo problemas graves, los principales obstaculos a la
estabilidad por causa de la seguridad han ido disminuyendo poco a poco. En los
proximos afios, la Mision integrada continuard haciendo frente a los problemas
politicos que dividen al pais y reforzando las estructuras electorales y participativas
del Estado, consolidando de esta manera los fundamentos democraticos para unas
instituciones democraticas estables y una plataforma para el desarrollo. La Mision
continuara gestionando los cambios y, a medida que sus programas y actividades
vayan dando fruto, las discrepancias politicas y sectarias se vayan resolviendo y se
vayan creando mecanismos democraticos de participacion, la UNAMI ird
reduciendo su presencia en el Iraq y traspasando funciones al equipo de las
Naciones Unidas en el pais para que este continie prestando apoyo al desarrollo
socioecondmico.

70. La Oficina del Jefe de Gabinete, que ocupa una posicion central dentro de la
Misidén integrada como brazo ejecutivo estratégico del Representante Especial, se
ocupa de la gestion del cambio, la programacion estratégica y la planificacion, a
medida que la Mision se va adaptando al nuevo paradigma sociopolitico del Iraq tras
la salida del pais de las Fuerzas de los Estados Unidos. La Oficina del Jefe de
Gabinete es responsable de que la vision del Representante Especial se traduzca en
programas y planes estratégicos de la Mision integrada y que los procesos de
planificacion, cuyo fin es lograr estos objetivos programaticos, discurran dentro del
marco de la Mision conforme a sus parametros y con el apoyo gradual del Gobierno
del Iraq a lo largo del proceso de gestion del cambio.

71. Una de las responsabilidades estratégicas cruciales de la Oficina del Jefe de
Gabinete sigue siendo la preparacion del presupuesto basado en los resultados. En el
ciclo presupuestario de 2013, la Oficina reforzara la supervision de los aspectos
programaticos del presupuesto y la presentacion de informes en ese sentido, y
aumentara la rendicion de cuentas de la Mision con la introduccion de orientaciones
estratégicas sobre el concepto de gestion basada en los resultados.

72. El Gobierno del Iraq asumid la plena soberania, incluida la seguridad y el
control de las fronteras, el 1 de enero de 2012, y estd cuestionando los
procedimientos concernientes a las relaciones operacionales de la Misidon que se
establecieron mientras las Fuerzas de los Estados Unidos se encontraban en el pais.
A falta de un acuerdo sobre el estatuto de la Mision, la definicién de nuevos
procedimientos y acuerdos exige con frecuencia la necesidad de entablar
negociaciones de alto nivel y coordinarse con los ministerios iraquies. Con la
retirada de la Fuerza de los Estados Unidos, la Mision debe tratar directamente con
el Gobierno del Iraq cualquier tramite relativo al despacho de aduanas, los visados,
la importacién de armas, los locales y otras cuestiones que solian gestionarse a
través de las Fuerzas de los Estados Unidos.

73. El propio proceso de transicion del Gobierno ha retrasado varios meses el
despacho de aduanas y exigido amplias negociaciones de alto nivel con autoridades
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ministeriales y provinciales a fin de poder cerrar acuerdos que permitan a la
UNAMI y al equipo de las Naciones Unidas en el pais utilizar locales (para
alojamiento y oficinas) en Kirkuk, el Aeropuerto Internacional de Bagdad y Basora,
donde la Mision solia compartir instalaciones con las Fuerzas de los Estados
Unidos. Como consecuencia, las responsabilidades y actividades de la Oficina del
Jefe de Gabinete son significativamente mayores, pues ahora se encarga de
supervisar las funciones de planificacion y coordinacion.

74. El Jefe de Gabinete (D-2), que tendra su sede en Bagdad, recibira el apoyo de
un Auxiliar Especial (P-3), un Auxiliar Personal (Servicio Movil) y un Auxiliar
Administrativo (contrataciéon local). Un Oficial Superior de Programas (P-5), un
Oficial Superior de Planificacion y Coordinacion (P-5), un Oficial Superior de
Conducta y Disciplina (P-5) y un Asesor Superior en Asuntos Juridicos/Jefe de
Asuntos Juridicos (P-5) dependeran directamente del Jefe de Gabinete.

75. El Oficial Superior de Programas (P-5) gestionard la cartera de planificacion
estratégica y gestion basada en los resultados, y recibird el apoyo de dos Oficiales
de Programas y Planificacion (1 P-4 y 1 P-3), un Oficial de Enlace (funcionario
nacional del Cuadro Orgénico) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local). El
Oficial Superior de Planificacion y Coordinacidon (P-5) se encargara de que exista
una respuesta, enlace y coordinacion sustantivos con los organismos y el Gobierno,
y recibira el apoyo de dos Oficiales de Planificacion y Coordinacion (1 P-4y 1 P-2),
un Oficial de Enlace y Coordinacion (funcionario nacional del Cuadro Organico) y
un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

76. El Jefe de Asuntos Juridicos (P-5) contara con el apoyo de un Oficial de
Asuntos Juridicos (funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Juridico
(contratacion local). Un Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil), supervisado por
el Jefe de Asuntos Juridicos, gestionara el apoyo administrativo especifico de
naturaleza juridica que se preste a las actividades de la Junta de Investigacion de la
Mision.

77. La Dependencia de Traduccion e Interpretacion estard dirigida por un
Traductor (P-4) y contard con el apoyo de un Traductor (P-3) y otros cinco
Traductores (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) en Bagdad. La
Dependencia también contara con el apoyo de un Traductor (P-3) en Erbil.

Cambios en la plantilla

78. En 2013, obedeciendo al nuevo y ampliado conjunto de responsabilidades de la
Oficina, se propone realizar los siguientes cambios.

79. Se redistribuira a los tres Jefes de las Oficinas Regionales (P-5) de Basora,
Erbil y Kirkuk, y sus respectivos Auxiliares Administrativos (contratacion local) de
la Oficina del Jefe de Gabinete a la Oficina del Representante Especial Adjunto para
Asuntos Politicos, a fin de respetar los nuevos criterios de gestion y asesoramiento
politico de la Mision.

80. Se propone redistribuir a un Asesor Superior de Policia (P-5) a la Oficina del
Representante Especial Adjunto para Asuntos Politicos, para seguir manteniendo el
contacto con el Ministerio del Interior y las fuerzas policiales y militares iraquies, y
prestandoles asesoramiento, ademas de seguir apoyando la operacion del
Campamento Nuevo Iraq (antes llamado Campamento de Ashraf). También se
redistribuiran a la Oficina del Representante Especial Adjunto para Asuntos
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Politicos hasta seis agentes de policia civil, que se financiardn mediante las
contribuciones de los Estados Miembros, para continuar apoyando las actividades de
la Dependencia de Asesoramiento Policial. Por otro lado, se redistribuira la
Dependencia de Asesoramiento Militar, que incluye 1 Asesor Militar Superior y
hasta 12 Asesores Militares autorizados, financiados también mediante las
contribuciones de los Estados Miembros, a la Oficina del Representante Especial
Adjunto para Asuntos Politicos.

81. Se propone redistribuir a un Asesor en Cuestiones de Género (P-4) a la Oficina
del Representante Especial, para subrayar la importancia atribuida al contenido de
género de la Mision y su objetivo de incorporar y aumentar el debate sobre la
igualdad entre los géneros en las relaciones internas y externas.

82. En consonancia con el mayor volumen de responsabilidades, la mayor atencion
prestada a los programas y la planificacion, y el menor énfasis en la gestion de la
oficina regional y politica, se propone reclasificar la plaza de Jefe de Gabinete
Adjunto (D-1) como Oficial Superior de Programas (P-5). Dadas las mayores
responsabilidades en materia de planificacion de programas tras la salida del Iraq de
las Fuerzas de los Estados Unidos, el Oficial Superior de Programas prestara
orientacion programatica estratégica y apoyo técnico al Jefe de Gabinete y los
directivos superiores, y se ocupara de la gestion del cambio, la formulacion de
programas estratégicos, el refuerzo de la gestion basada en los resultados y la
aplicacion y supervision del marco estratégico integrado de las Naciones Unidas.

83. Las mayores responsabilidades no solamente exigen el aumento del personal
directivo superior, sino una soélida estructura de apoyo sustantivo que aseguraria la
capacidad de la oficina de responder al constante volumen de tareas de planificacion
estratégica, programacion y coordinacion. Para apoyar las responsabilidades de
planificacion y coordinacioén de programas estratégicos, se propone redistribuir a un
Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios (P-2) de la Oficina del Representante
Especial Adjunto para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos
Humanitarios, cuya denominacion cambiara a Oficial Adjunto de Planificacion (P-2),
que prestard apoyo a las labores de enlace y coordinacion con los asociados de la
Misidn, el Gobierno y las embajadas.

84. Para prestar apoyo a las funciones sustantivas de gestion administrativa, se
propone reclasificar una plaza de Oficial de Programas (P-4) en Bagdad como
Auxiliar Especial (P-3) del Jefe de Gabinete. Su titular ayudara al Jefe de Gabinete a
preparar cables cifrados, puntos de discusion, informes diarios y semanales, y
cualquier otra correspondencia sustantiva de naturaleza delicada, realizara tareas de
apoyo de secretaria en relacion con reuniones semanales y especiales gestionadas
por el Jefe de Gabinete y mantendra el enlace con las oficinas dentro de la Misiéon
integrada.

85. La Mision ha aceptado la recomendacion del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno de que el Jefe de Gabinete supervise a la Junta de
Investigacion, y en 2013 redistribuirda esta funcion y los recursos conexos a la
Oficina del Jefe de Gabinete. Asi pues, se redistribuira al Auxiliar Administrativo de
la Junta de Investigacion (Servicio Movil) de la Seccion de Servicios Generales.

86. Para reforzar la jerarquia natural de gestion de la Misidn, se propone que la
Oficina del Jefe de Gabinete se haga cargo de la Dependencia de Traduccion, que
incluye un Traductor (P-4), apoyado por otros siete Traductores (2 P-3 y 5
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funcionarios nacionales del Cuadro Organico). Esta Dependencia se redistribuira de
la Oficina del Representante Especial.

87. Se propone redistribuir dos plazas de Oficial de Protocolo y Enlace
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico) de la Oficina del Jefe de Gabinete:
una pasara a la Dependencia de Planificacion y Coordinacion, y la otra, a la
Dependencia de Programacion y Planificacion. Se cambiara la denominacion de esas
plazas a Oficial de Enlace y Coordinacion y Oficial de Enlace, respectivamente.

88. Se propone cambiar la denominacion de una plaza de Oficial Jefe de
Planificacion y Coordinacion (P-5) en la Dependencia de Planificacion y
Coordinacion a Oficial de Planificacion y Coordinacion (P-5).

89. También se propone redistribuir una plaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local) de la Dependencia de Planificacion y Coordinacion a la de
Programacion y Planificacion.

90. Ademas, se propone redistribuir una plaza de Auxiliar Juridico (contratacion
local) de la Oficina del Asesor Juridico a la Oficina del Jefe de Gabinete y cambiar
su denominacion a la de Auxiliar Administrativo.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Personal internacional: Aumento por redistribucion de 6 plazas (4 P-5 de la
Oficina del Jefe de Gabinete, 1 P-3 de la Oficina del
Representante Especial Adjunto para la Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, y 1 de
Servicio Movil de la Oficina del Representante Especial)

Personal nacional: Disminucion por redistribucion de 1 plaza (funcionario
nacional del Cuadro Organico) a la Oficina del
Representante Especial

Aumento por redistribucion de 3 plazas de contratacion
local de la Oficina del Jefe de Gabinete

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni 3 i Servicio Total de narios tarios
canic -ategorias s ¢ . .
uadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Organico local Unidas Total

Aprobados 2012 - 1 - 1 - 3 - - - 5 3 3 - 11
Propuestos 2013 - 1 - 1 4 3 1 - 10 1 - 11 2 6 - 19
Cambio - - - - 4 - 1 - 5 1 - 6 1) 3 - 8

91. El Representante Especial Adjunto para Asuntos Politicos y Asistencia
Electoral encabeza el pilar politico de la UNAMI. Se encarga de supervisar la labor
de las Oficinas de Asuntos Politicos, Asistencia Electoral de los asesores militares y
policiales y los jefes de oficina. El Representante Especial Adjunto ejerce como
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Oficial Encargado en ausencia del Representante Especial y es uno de los tres
oficiales designados para cuestiones de seguridad.

92. En 2013, la Oficina del Representante Especial Adjunto (Subsecretario
General), ubicada en Bagdad, incluird 1 Asesor Superior de Policia (P-5) y hasta 6
Asesores de Policia aportados por los Estados Miembros, 1 Auxiliar Especial (P-4),
1 Asesor sobre Proteccion de Menores (P-4), 1 Oficial de Asuntos Politicos (P-3), 1
Auxiliar Personal (Servicio Movil), 1 Oficial de Proteccion de Menores (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y 2 Auxiliares Administrativos (contratacion local),
ademés de 1 Asesor Superior Militar y hasta 12 Asesores Militares, que se
financiaran mediante contribuciones de los Estados Miembros.

93. El Representante Especial Adjunto contara con el apoyo en Teheran de un
Oficial de Enlace (D-1), un Oficial de Asuntos Politicos (P-4), un Traductor
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

94. Las Oficinas Regionales de Basora, Erbil y Kirkuk tendran al frente, cada una,
a un Jefe de Oficina (P-5) que dependera del Representante Especial Adjunto y
contara con el apoyo de un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

Cambios en la plantilla

95. Para establecer la plantilla descrita anteriormente, se proponen los siguientes
cambios.

96. Se redistribuira a los tres Jefes de las Oficinas Regionales (P-5) de Basora,
Erbil y Kirkuk, y sus respectivos Auxiliares Administrativos (contratacion local) de
la Oficina del Jefe de Gabinete a la Oficina del Representante Especial Adjunto,
para respetar los nuevos criterios de gestion y asesoramiento politico de la Mision.

97. Se propone redistribuir al Asesor Superior de Policia (P-5) y hasta 6 Asesores
de Policia aportados por los Estados Miembros, asi como al Asesor Superior Militar
y hasta 12 Asesores Militares, aportados por los Estados Miembros, de la Oficina
del Jefe de Gabinete a la Oficina del Representante Especial Adjunto (Asuntos
Politicos), donde continuaran manteniéndose en contacto con el Ministerio del
Interior y las fuerzas policiales y militares iraquies, y prestandoles asesoramiento,
ademas de seguir apoyando la operacion del Campamento Nuevo Iraq.

98. Se propone redistribuir a un Oficial de Asuntos Politicos (funcionario nacional
del Cuadro Organico) de la Oficina del Representante Especial Adjunto a la Oficina
del Representante Especial en la Dependencia de Cuestiones de Género y cambiar
su denominacion a Oficial de Asuntos de Género.

99. También se propone redistribuir una plaza de Oficial de Asuntos Humanitarios
(P-3) de la Oficina de Desarrollo Integrado y Asuntos Humanitarios de Erbil a la
Oficina del Representante Especial Adjunto en Bagdad y cambiar su denominacion a
la de Oficial de Asuntos Politicos (P-3). Dada la ampliacion de la estructura de la
Oficina del Representante Especial Adjunto, estd previsto que el Oficial de Asuntos
Politicos preste apoyo al Representante Especial Adjunto en la coordinacion y
gestion de la labor de los centros regionales.

100. Para reflejar correctamente las plazas en la Oficina del Representante Especial
y la Oficina del Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos), la plaza
correspondiente al Auxiliar Personal (Servicio Mavil) que figuraba en la Oficina del
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Representante Especial en el presupuesto de 2012, volvera a incluirse en la Oficina
del Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos).

Oficina de Asuntos Politicos

Personal internacional: Reclasificacion de 4 plazas (1 D-2 a D-1, 1 D-1 a P-5,
1P-4aP-5y1P-3aP-4)

Disminucion por redistribucion de 2 plazas (1 P-5y 1 P-4)
a la Oficina del Representante Especial

Aumento por redistribucion de 1 P-2 y 1 P-3 de la Seccion
de Seguridad en el Iraq

Personal nacional: Supresion de 2 plazas (contratacion local)

Redistribucion de 1 plaza (contratacion local) a la Oficina
del Representante Especial

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni . , . Servicio Total de narios tarios
uadro Orgdnico y categorias superiores . .
& Y & P Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

§G4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas  Total

Aprobados 2012 - =1 1 3 12 8 1 26 1 - 27 24 14 - 65
Propuestos 2013 - - - 1 4 11 8 2 26 1 - 27 24 11 - 62
Cambio - - - 1 @® - 1 - - - - - 3) -

101. La Oficina de Asuntos Politicos es el motor de las actividades politicas de la
UNAMI. La Oficina presta servicios de planificacion operacional y normativa de
largo plazo, y de analisis estratégico al Representante Especial, al Representante
Especial Adjunto (Asuntos Politicos) y a la Sede de las Naciones Unidas. Mantiene
enlaces con los partidos politicos, las instituciones publicas oficiales, la comunidad
diplomatica, la sociedad civil y otras entidades interesadas. Es el principal érgano
encargado de asesorar y formular recomendaciones al Representante Especial y al
Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos), asi como de elaborar,
organizar, llevar a la préctica y supervisar diversas iniciativas.

102. En 2013, la Oficina continuard realizando sus actividades en un entorno
politico dinamico y complejo, cuyos parametros operacionales estaran definidos por
una situacion politica inestable y tensa. Las expectativas respecto a la UNAMI,
tanto dentro como fuera del Iraq, siguen siendo altas. Una de las prioridades
principales de la Misidén serd fomentar la confianza y promover el consenso con
respecto a la ejecucion de su mandato. Se espera que esto plantee especiales
problemas en una atmosfera politica muy agitada, a medida que se vaya
aproximando la fecha de las elecciones provinciales y nacionales en 2013 y 2014,
respectivamente. En este contexto, sera importante que la Oficina de Asuntos
Politicos se centre en la agenda legislativa del Iraq, atin inconclusa, a través de una
labor de mediacion y facilitacion politicas, acompafiada de asistencia técnica y la
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colaboracion con partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil, a fin de
promover el didlogo y la reconciliacion sobre cuestiones de importancia
fundamental para la estabilidad futura del pais, incluidas las fronteras internas en
litigio y las elecciones de Kirkuk, y la coordinacion de actividades con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, por ejemplo, en materia de apoyo electoral, derechos
humanos y creacién de capacidad. Desde el punto de vista regional, la UNAMI
continuara haciendo un seguimiento de todo lo que suceda en la region y pueda
tener repercusiones para el Iraq, como la situacion en la Republica Arabe Siria y las
relaciones del pais con sus vecinos.

103. En 2013 la Oficina de Bagdad estara encabezada por un Jefe de Asuntos
Politicos (D-1) que dependera directamente del Representante Especial Adjunto
(Asuntos Politicos). El Jefe contara con el apoyo de 4 Oficiales Superiores de
Asuntos Politicos (P-5), 10 Oficiales de Asuntos Politicos (7 P-4 y 3 P-3), 2
Oficiales de Asuntos Constitucionales (1 P-4 y 1 P-3), 2 Oficiales Adjuntos de
Asuntos Politicos (P-2) y 1 Auxiliar Administrativo (Servicio Mavil). También
habra 3 Oficiales de Asuntos Constitucionales (funcionarios nacionales del Cuadro
Organico), 4 Oficiales de Asuntos Politicos (funcionarios nacionales del Cuadro
Organico), 13 Oficiales de Enlace con las Provincias (funcionarios nacionales del
Cuadro Organico), 3 Auxiliares Administrativos (contratacion local) y 3 Auxiliares
de Idiomas (contratacion local).

104. La Oficina de Erbil contara con un Oficial de Asuntos Constitucionales (P-4),
un Oficial de Asuntos Politicos (P-3), dos Oficiales de Asuntos Politicos
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico), un Oficial de Enlace con las
Provincias (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) y dos Auxiliares de Idiomas (contratacion local).

105. La Oficina de Kirkuk estard encabezada por un Oficial de Asuntos Politicos
(P-4), que contara con el apoyo de un Oficial de Asuntos Politicos (P-3), un Oficial
de Asuntos Politicos (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico), un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).

106. Las cuestiones politicas relacionadas con el sur del pais, incluidas las relativas
a Kuwait, se gestionaran a través de los apoyos y las recomendaciones de los
contactos centrales en Bagdad. De esta manera, la Oficina de Asuntos Politicos se
retirarda en 2013 de la Oficina de Basora y resolvera cualquier cuestion politica
regional pendiente por medio de Oficiales de Asuntos Politicos itinerantes que
realizaran visitas desde la Oficina de Bagdad.

107. En Nueva York, tres Oficiales de Asuntos Politicos (1 P-4 y 2 P-3) seguiran
prestando apoyo politico, operacional y de planificacion a la UNAMI en el equipo
para el Iraq del Departamento de Asuntos Politicos.

Cambios en la plantilla

108. Se propone reclasificar la plaza de Director (D-2) como Jefe de Asuntos
Politicos (D-1). Asimismo, se reclasificaria una plaza de Oficial de Asuntos Politicos
(P-4) como Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5). El Oficial Superior de
Asuntos Politicos ejerceria como Jefe Adjunto del Jefe de Asuntos Politicos en
relacion con todos los aspectos de la labor llevada a cabo por la Oficina de Asuntos
Politicos. De esta manera también se contaria con una estructura jerarquica adecuada
dentro de la Oficina de Asuntos Politicos y se compensaria la pérdida de funciones
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resultante de la reclasificacion y redistribucion de la plaza de categoria D-1 a la
Oficina del Representante Especial.

109. Con el traspaso de las responsabilidades relativas al Campamento Nuevo Iraq
(antes denominado Campamento de Ashraf) directamente al Representante Especial,
se propone también reclasificar al Asesor Especial sobre Asuntos Politicos (D-1)
como Asesor Especial sobre Asuntos Politicos y cuestiones relativas al Campamento
de Ashraf (P-5) y redistribuirlo de la Oficina de Asuntos Politicos a la Oficina del
Representante Especial del Secretario General. La reclasificacion se debe a la
naturaleza progresivamente cambiante de la compleja cuestion del Campamento
Nuevo Iraq (antes llamado Campamento de Ashraf), que en 2012 ha entrado en una
fase mas madura, en la que el asesoramiento y la supervision se hacen mas
rutinarios.

110. A raiz de la consolidacion de la presencia de la UNAMI en Bagdad, se propone
redistribuir dos plazas de Oficial de Asuntos Politicos (1 P-4 y 1 P-3) y una de
Auxiliar Administrativo (contratacion local) de Basora a Bagdad.

111. Se propone redistribuir una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) y una
de Oficial de Asuntos Constitucionales (P-3) desde Erbil a Bagdad para prestar
apoyo desde Bagdad ante el mayor volumen previsto de actividades encomendadas
en las zonas internas en litigio y las relaciones entre arabes y kurdos, asi como para
supervisar las relaciones entre sunies y chiitas en el marco de la situacion regional
general.

112. La Oficina de Erbil se vera reforzada ademas con la reclasificacion de una
plaza de Oficial de Asuntos Constitucionales (P-3) como Oficial de Asuntos
Constitucionales (P-4), la redistribucion de una plaza de Oficial de Asuntos
Politicos (P-3) de Kirkuk a Erbil y la redistribucion de tres plazas de Oficial de
Asuntos Politicos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) de Bagdad a Erbil.
Estas reclasificaciones y redistribuciones se han concebido para que la Oficina
pueda abordar mejor los aspectos juridicos que entrafian las cuestiones pendientes
entre Bagdad y Erbil y aumentar la capacidad de divulgacion y analisis politicos.

113. Debido a la evolucién dinamica y rapida de los acontecimientos en la region,
especialmente en la Reptblica Arabe Siria, los avances conseguidos en el didlogo
entre el Iraq y Kuwait, y las nuevas oportunidades de cooperacion entre el Iraq y la
Republica Islamica del Iran, se espera que las actividades politicas regionales de la
Mision adquieran mayor importancia en su labor. En ese sentido, se propone
reforzar el equipo politico regional con la redistribuciéon y reclasificacion de una
plaza de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos (P-2) de la Seccidon de Seguridad a la
Oficina de Asuntos Politicos, para prestar apoyo especializado a la funcion de
analisis y elaboracion de informes del equipo.

114. Se redistribuird una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de Bagdad a la
Oficina del Representante Especial y se cambiard su denominaciéon a Jefe Adjunto
de la Dependencia Conjunta de Politicas y Analisis. Para compensar esta
redistribucion y garantizar que existe suficiente capacidad en materia de asuntos
constitucionales en la Oficina de Asuntos Politicos, se redistribuira una plaza de
Oficial de Seguridad (P-3) de la Secciéon de Seguridad y se cambiara su
denominacion a Oficial de Asuntos Politicos en Bagdad.
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115. Siguiendo la tendencia de racionalizar las actividades, y para utilizar
eficazmente los recursos humanos disponibles, se propone suprimir dos plazas de
Auxiliar Administrativo (contratacion local) en Basora.

116. Se propone redistribuir una plaza de Auxiliar de Idiomas (contratacion local)
en Basora a la Dependencia Conjunta de Politicas y Analisis en la Oficina del
Representante Especial como Auxiliar Administrativo/de Idiomas.

Oficina de Asistencia Electoral

Personal internacional: Aumento por redistribucion de 1 plaza (Servicio Movil) de
la Seccion de Seguridad

Personal nacional: Supresion de 1 plaza (contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Funcio-
narios
nacionales
del Cuadro
Organico

Servicio
Movil/
Servicio de
Seguridad

Total de

personal

Servicios inter-
Generales nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Contra-

Sub-

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total local

Volun-
tarios
de las

tacion Naciones

Unidas Total

Aprobados 2012
Propuestos 2013

10 - -
10 1 -

10 - 7
11 - 6

Cambio

- - - - - - - - 1 - 1 —
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117. En 2013 tendran lugar una serie de importantes procesos electorales, entre los
que se incluyen las elecciones a los consejos provinciales que no forman parte de las
regiones, previstas para marzo de 2013. Como ocurrié en 2009, estas elecciones
pueden agravar las tensiones politicas y exigir preparativos cuidadosos y creibles
por parte de la Alta Comision Electoral Independiente a fin de reducir el riesgo de
conflicto. También es probable que en 2013 se celebren elecciones al Consejo
Provincial de Kirkuk y a los tres consejos provinciales de la region del Kurdistan.
En 2013 también se espera que comiencen los preparativos para las proximas
elecciones al Consejo de Representantes, programadas para principios de 2014.
Asimismo, es posible que la Alta Comision Electoral Independiente del Iraq deba
llevar a cabo otros procesos, por ejemplo, posibles referendos sobre enmiendas
constitucionales o la formacion de regiones, si asi se solicitara. Ademas de organizar
€sos procesos y su puesta en marcha, puede que para cada uno de ellos sea necesario
realizar amplias actividades de inscripcidn electoral o actualizacion de las listas de
votantes, para lo cual se recurrird en gran medida a los recursos de la Alta Comision
Electoral Independiente. Dicha Comision estara encabezada por una nueva junta de
comisionados que se nombrara en 2012 y que puede que aun se encuentre ampliando
sus capacidades. Por su parte, los cambios que tengan lugar en las plazas de nivel
superior y medio de la Comision en 2012 y 2013 podrian afectar a la memoria y la
capacidad institucionales.

118. La asistencia de la UNAMI en materia electoral tendra caracter técnico e
incluird prestar apoyo a la Alta Comision Electoral Independiente en la celebracion
de procesos electorales dignos de crédito, cuyos resultados sean aceptados de
manera amplia por el pueblo iraqui, concretamente en relacion con las elecciones al
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Consejo Provincial de 2013 y los preparativos para las elecciones parlamentarias de
2014, asi como con otros procesos electorales que pudieran programarse. Dicha
asistencia tendra especialmente en cuenta el clima politico y el riesgo de que se
intensifiquen las tensiones. La UNAMI también seguira ocupandose de coordinar
toda la asistencia técnica prestada a la Alta Comision Electoral Independiente. El
Equipo integrado de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas dirigido por la
UNAMI, que incluird recursos del PNUD y la UNOPS, también continuara
prestando apoyo a la capacidad de la Alta Comisién Electoral Independiente y
mejorandola para que la Comisiéon pueda ejercer funciones de administracion
electoral sostenible y profesional. Esto revestird especial importancia dado que la
nueva Junta de Comisionados se encontrara reforzando su capacidad y
convirtiéndose en un o6rgano plenamente operativo, y su funcionamiento sera de
vital importancia para la credibilidad de cualquier futuro proceso electoral en el
Iraq. También es posible que el equipo de las Naciones Unidas deba tomar medidas
adicionales para superar rapidamente las deficiencias de capacidad de los nuevos
gestores de nivel superior y medio de la Alta Comision Electoral Independiente.

119. A fin de establecer las prioridades con respecto a los recursos electorales de la
UNAMLI, se han seleccionado varios departamentos de la Alta Comision Electoral
Independiente por ser fundamentales para que la administracion electoral resulte
sostenible y digna de crédito o por precisar mayor capacidad. Entre los principales
departamentos o esferas de apoyo figuran los siguientes: asesoramiento juridico y
reclamaciones, operaciones, creacion de capacidad, coordinacidon sobre el terreno,
logistica, inscripcion electoral, capacitacion y funciones de introduccion de datos
(incluida la tecnologia de la informacion y las bases de datos). Los asociados del
equipo de las Naciones Unidas en el pais se ocuparan de otras esferas de trabajo.

120. Las elecciones de 2009 y 2010 demostraron la importancia de crear un entorno
juridico y operacional propicio a la celebracion de comicios sélidos, mediante la
colaboracion estrecha con otras autoridades publicas competentes. Por lo tanto, la
Oficina del Equipo de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas prestara
asesoramiento y apoyo, segin corresponda, a través de la Alta Comision Electoral
Independiente, a otras instituciones iraquies cuyas actividades influirdn en los
preparativos de las elecciones de 2013 y 2014, como es el caso de las del Consejo de
Representantes, diversos ministerios y organismos judiciales. También apoyara y
favorecera una coordinacion estrecha entre estas instituciones y la Alta Comision
Electoral Independiente. Esto sera especialmente importante en ambitos como la
inscripcion electoral, la comprobacion de los antecedentes de los candidatos, la
seguridad, la supervision de las campafias mediaticas y los mecanismos de
resolucién de controversias que determinen los resultados finales.

121. En la plantilla propuesta para 2013 se establecen los recursos necesarios para
seguir apoyando y prestando asistencia a la Alta Comision Electoral Independiente
en los preparativos operacionales de las actividades electorales previstas para dicho
afio, que se han descrito antes. Los recursos propuestos responden a la
simplificacion de la plantilla introducida en 2012 y permitiran a la UNAMI ofrecer
un nivel minimo de apoyo para que la Alta Comision Electoral Independiente
permanezca en estado de disponibilidad operacional. En caso de que la Alta
Comision tuviera que llevar adelante en 2013 una serie de procesos electorales
paralelos, es posible que se requirieran recursos adicionales, incluidos los
correspondientes a los proyectos electorales en curso emprendidos por el equipo de
las Naciones Unidas en el pais.

39



A/67/346/Add.5

122. En 2013, la Oficina de Asistencia Electoral de la UNAMI estard encabezada
por un Asesor Electoral Jefe (D-1), que contara con el apoyo de dos Oficiales
Electorales Superiores (P-5), seis Oficiales Electorales (4 P-4 y 2 P-3), un Auxiliar
de Logistica (Servicio Movil), dos Auxiliares Administrativos (contratacion local) y
cuatro Auxiliares de Idiomas (contratacion local). Un Oficial Electoral (P-4)
ubicado en Nueva York seguira prestando apoyo al equipo en la zona de la Mision.

Cambios en la plantilla

123. Se propone redistribuir una plaza de Auxiliar de Logistica (Servicio Movil) de
la Seccion de Seguridad en el Iraq a Kuwait para absorber el mayor volumen de
actividades electorales previsto con antelacion a los procesos electorales de 2013,
asi como para coordinar y prestar apoyo logistico a talleres, sesiones de capacitacion
y reuniones organizadas por la Oficina de Asistencia Electoral, y prestar apoyo
administrativo general a la labor de la oficina. También se propone suprimir una
plaza de Auxiliar de Logistica (contratacion local) de Bagdad.

124. En Bagdad, se propone cambiar la denominaciéon de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo (contratacion local) a Auxiliar de Idiomas (contratacion local), a fin
de reflejar de forma mas exacta el trabajo que llevan a cabo, que consiste en traducir
e interpretar para el personal de la Oficina de Asistencia Electoral que trabaja con la
Alta Comision Electoral Independiente.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General para
la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios

Personal internacional: Disminucion por redistribucion de 4 plazas (1 P-3 a la
Oficina del Representante Especial Adjunto para Asuntos
Politicos y Asistencia Electoral, 2 P-3 a la Oficina del
Representante Especial y 1 P-2 a la Oficina del Jefe de
Gabinete)

Supresion de 4 plazas (funcionarios nacionales del
Cuadro Orgdnico)

Personal nacional:

Reclasificacion de 1 plaza (funcionario nacional del
Cuadro Organico) a contratacion local

Disminucion por redistribucion de 5 plazas (funcionarios
nacionales del Cuadro Organico) (3 a la Oficina del
Representante Especial, 1 a la Oficina de Derechos
Humanos y 1 a la Oficina de Informacion Publica)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Funcio- Volun-
. , X Servicio Total de narios tarios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total
Aprobados 2012 - 1 - 1 2 6 11 2 23 2 - 25 29 4 - 58
Propuestos 2013 -1 - 1 2 6 8 1 19 2 - 21 19 - 45
Cambio & I O I O)) - - @ (10) 1 - 13
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125. El afio pasado se produjeron cambios significativos en la estructura de la
Misién, como la reduccion de la plantilla de la Oficina de Amman, y se mejord el
planteamiento integrado, que aprovechara el valor afiadido de los mandatos de los
miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais en el contexto del mandato
de la UNAMI. A la luz de la elaboracion del marco estratégico integrado y la nueva
definicion de las prioridades del Gobierno del Iraq, la Oficina para el Desarrollo y el
Apoyo Humanitario, que ahora se denomina Oficina de Coordinacion Integrada del
Desarrollo y Asuntos Humanitarios, ha replanteado su presencia en el Iraq y tiene
ahora una estructura mas especializada y sencilla. Sigue poniéndose énfasis en el
crecimiento nulo y la capacidad nacional, asi como en una mayor capacidad de
integracion y coordinacion para facilitar el traspaso de funciones al equipo de las
Naciones Unidas en el pais en los proximos afios. Si bien esto ha tenido como
consecuencia la reduccion de la plantilla de la Oficina y distintos cambios de
ubicacion del personal, de esta manera se garantizara que la Oficina de
Coordinaciéon Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios pueda llevar a cabo
las actividades que se le han encomendado mas eficiente y eficazmente, facilitando
al mismo tiempo el proceso de transicion.

126. La Oficina de Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios
esta encabezada por el Representante Especial Adjunto del Secretario General para
el Desarrollo y Asuntos Humanitarios (Subsecretario General), que coordina las
actividades humanitarias y de desarrollo de las Naciones Unidas en el Iraq. La
Oficina gestiona las operaciones sobre el terreno a través de dos centros en el Iraq y
tiene presencia nacional en 12 de las 18 provincias del pais. La Oficina también
contribuye a la coordinacién de las iniciativas programaticas de las Naciones Unidas
a escala nacional y local, asociando las esferas prioritarias del Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo con las prioridades integradas del sistema
de las Naciones Unidas en el Iraq, y en caso de crisis, coordina el equipo
humanitario de las Naciones Unidas en el pais conforme al Plan Interinstitucional
para Imprevistos. Asimismo, supervisa la aplicacion general de las iniciativas
comunitarias financiadas por las Naciones Unidas por todo el pais.

127. El Representante Especial Adjunto para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios
cumple las funciones de Coordinador Residente de las Naciones Unidas y
Coordinador de Asuntos Humanitarios, dirigiendo las actividades del equipo de las
Naciones Unidas en el pais. El Representante Especial Adjunto ejerce de Oficial
Encargado cuando el Representante Especial estd ausente y es uno de los tres
oficiales designados para cuestiones de seguridad. El equipo de las Naciones Unidas
en el pais se compone de 20 organismos (16 residentes y 4 no residentes), la
mayoria de los cuales tienen representacion internacional en el Iraq. Esta funcién
del Representante Especial Adjunto para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios
necesita contar con un equipo de apoyo diverso capaz de asistirlo en la coordinacion
de las cuestiones humanitarias y de desarrollo, la recopilacion, el analisis y la
divulgacion de datos, la supervision y evaluacion del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y el marco estratégico integrado, la gestion de
las relaciones de los asociados y las actividades de promocién. En consecuencia, es
apreciable la diversidad geografica y técnica de la Oficina del Representante
Especial Adjunto, donde el personal nacional aporta la mayor parte de la capacidad,
con el apoyo de personal técnico internacional. En particular, el que algunos
funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico ocupen plazas en las que ejercen de
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adjuntos de hecho de plazas internacionales sentara las bases de una rapida
nacionalizacion hacia finales de 2013.

128. El afio pasado se aplicaron de forma acelerada el plan nacional quinquenal de
desarrollo del Gobierno del Iraq, el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y los documentos de los programas del pais de cada uno de los
organismos, que se ajustan al plan nacional de desarrollo. Como consecuencia, se
redujo la presencia del equipo de desarrollo y asuntos humanitarios y practicamente
la totalidad de las funciones se trasladaron al Iraq.

129. La Oficina del Representante Especial Adjunto tiene oficinas en Bagdad y
Kirkuk, desde las que se supervisa a una red de 12 funcionarios con presencia sobre
el terreno, que abarca 18 provincias. Los Oficiales Nacionales de Asuntos
Humanitarios facilitan el seguimiento de las iniciativas comunitarias financiadas por
las Naciones Unidas y aportan informacion sobre la situacion general humanitaria y
del desarrollo en cada provincia. El equipo de la Oficina de Coordinacion Integrada
del Desarrollo y Asuntos Humanitarios contintia prestando apoyo a la labor de la
UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais en lo que respecta a la
coordinacién y divulgacidon sobre el terreno y la recogida de informacion que es
fundamental para llevar a cabo una planificacién con base empirica y que contribuye
a la labor de la Dependencia Interinstitucional de Informacién y Analisis y la
Dependencia Conjunta de Politicas y Analisis, que se creara en 2013.

130. El Representante Especial Adjunto cuenta con el apoyo de cinco oficinas
ubicadas en el Iraq, a saber: la Oficina Principal, la Oficina de Politicas y
Planificacion, la Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion, la Dependencia
de Coordinacion sobre el Terreno y la Dependencia Interinstitucional de
Informacion y Analisis. Un Jefe de Desarrollo y Asuntos Humanitarios (D-1)
supervisa las actividades sustantivas de la Dependencia de Coordinacién sobre el
Terreno, la Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion, y la Dependencia de
Informacion y Analisis. Por su parte, el Jefe cuenta con el apoyo de un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) y mantiene enlaces con otros elementos de la
Misidn, ademas de prestar apoyo al equipo de las Naciones Unidas en el pais con la
planificacion de la Mision y la coordinaciéon con los ministerios publicos y las
organizaciones no gubernamentales, y de promover asuntos relacionados con la
agenda humanitaria y del desarrollo en el Iraq a los mas altos niveles. También
supervisa la recogida, la gestion y el intercambio de informacion, asi como la
presentacion de informes sobre actividades humanitarias y de desarrollo en el Iraq.

131. La Oficina Principal del Representante Especial Adjunto presta apoyo
sustantivo y diario al Representante Especial Adjunto en las labores administrativas,
y estd compuesta por un Auxiliar Especial (P-4), un Auxiliar Especial (P-3)
especializado en asuntos humanitarios, un Auxiliar Personal (Servicio Moévil) y un
Auxiliar Administrativo (contratacion local). Todo el personal desempefia su cargo
desde Bagdad.

132. La Dependencia de Politicas y Planificacion se ocupa de todos los marcos de
politicas y planificaciéon, la planificacion de la transicion y el desarrollo del
personal. La Oficina incluye un Oficial Superior de Programas/Asesor de
Planificacion Estratégica (P-5), que gestiona la Dependencia y presta asesoramiento
fundamental en materia de politicas y planificacion al Representante Especial
Adjunto, un Oficial de Programas (P-4) que presta asesoramiento para la
planificacion de la transicion, y un Oficial Nacional de Asuntos Humanitarios
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(funcionario nacional del Cuadro Organico), que presta apoyo a todas las
actividades relativas a las politicas, la planificacion y la transicion, en particular,
sirviendo de enlace con los homoélogos nacionales. Todo el personal desempefia su
cargo desde Bagdad.

133. La Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion presta apoyo operacional
y normativo en relacion con las actividades integradas propuestas en el marco
estratégico integrado, las actividades de desarrollo descritas en el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las actividades humanitarias
en caso de crisis contempladas en el Plan Integrado de las Naciones Unidas para
Imprevistos. La Oficina también contribuye a la gestion de los proyectos de efecto
rapido y otras iniciativas de divulgacion y difusion de la Mision. Al frente de ella
estd un Oficial Superior de Programas (P-5) y un Oficial Nacional de Asuntos
Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro Organico) que ejerce como adjunto.
Ambos supervisan la labor de un Oficial de Asuntos Humanitarios, que desempefia
las funciones de Asesor de Seguimiento y Evaluacion (P-4), un Oficial de
Programas (P-3) responsable de coordinar el proceso de planificacion del trabajo y
de hacer su seguimiento en relacion con el marco estratégico integrado y el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y un Oficial Nacional de
Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro Organico), que asiste en la
coordinacion con los homoélogos nacionales. El Oficial Superior de Programas
también supervisa la labor del Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4), que coordina
las relaciones con los homologos nacionales, los donantes y la sociedad civil con el
apoyo de un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-3) especializado en actividades de
divulgacion y comunicacion, un Oficial de Programas (P-3) encargado de facilitar
las relaciones con las organizaciones de la sociedad civil, las minorias y los grupos
especiales, como las mujeres y los jovenes, asi como de supervisar las actividades
de la comunidad local realizadas en el marco de los proyectos de efecto rapido, un
Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro Organico), que
ejerce de adjunto, y un Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios (P-2) responsable
de gestionar los proyectos de efecto rapido. Un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-
3) prestara apoyo crucial a la planificacion de la Misién y un Auxiliar de Programas
(contratacion local) prestara apoyo a la Oficina.

134. La Dependencia de Informacion y Analisis recopila y analiza informacion para
la UNAMI, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y el Gobierno del Iraq, y
proporciona productos informativos y mapas para favorecer una planificaciéon con
base empirica. La Dependencia trabaja estrechamente con la red formada por
personal de contratacion nacional de la Dependencia de Coordinacion sobre el
Terreno, cuyos miembros se encuentran en las provincias y se encargan de recopilar
datos, vigilar las situaciones de agitacion social y apoyar a la Dependencia Conjunta
de Analisis y Planificacion aportando conocimientos especializados para el analisis
humanitario, socioeconémico y del desarrollo y formulando productos conexos. A
mediados de 2012, la Dependencia Interinstitucional de Informaciéon y Analisis dejo
de tener personal financiado por la UNAMI en Amman, ya que todos los empleados
se trasladaron a Bagdad. Esta Dependencia, que trabaja en estrecha cooperacion y
coordinaciéon con la Dependencia Conjunta de Andlisis y Planificacion, esta
gestionada por un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4), que ejerce como jefe de la
Oficina y gestiona la coordinacion de la informacion. Cuenta con el apoyo de un
Analista Econdémico y Social (P-3), un Encargado del Desarrollo de Sitios Web y de
Intercambio de Datos (P-3), un Auxiliar de Gestion de la Informacion (Servicio
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Movil), un Oficial del Sistema de Informacion Geografica (funcionario nacional del
Cuadro Organico), que ofrece servicios relacionados con los sistemas de
informacioén geografica, y un Auxiliar de Sistemas de Informacién Geografica
(contratacion local).

135. La Oficina de Coordinacién sobre el Terreno se estructura en torno a dos
centros: el Centro de la region norte y el Centro de la region del centro y el sur. El
primero, con base en Kirkuk, estd gestionado por un Oficial de Asuntos
Humanitarios (P-3) y cuenta con un Oficial Nacional de Programas (funcionario
nacional del Cuadro Organico) ubicado en Erbil que ejerce de adjunto. Ambos son
responsables de establecer enlaces con otros elementos de la Mision a nivel local, a
fin de apoyar al equipo de las Naciones Unidas en el pais por medio de la
planificacion de la Mision y la coordinacion con organizaciones no gubernamentales
y oficiales e instituciones publicas locales. Otros cuatro Oficiales de Asuntos
Humanitarios (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) se ocupan de Kirkuk,
Ninive, Erbil/Dohuk y Solimania, y son los principales interlocutores con la
sociedad civil y las autoridades locales y provinciales en cuestiones humanitarias y
de desarrollo. Son responsables de recopilar datos sobre indicadores humanitarios y
del desarrollo y de supervisar la ejecucion de las actividades comunitarias que
reciben el apoyo de las Naciones Unidas, incluidos los proyectos de efecto rapido, y
otras iniciativas. Dado que el equipo de las Naciones Unidas en el pais tiene una
presencia considerable en Erbil y hace falta apoyo logistico, un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) desempeiiara sus funciones desde Erbil.

136. Por su parte, el Centro de la region del centro y el sur esta gestionado por un
Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4) con base en Bagdad y un Oficial Nacional de
Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro Organico) en Anbar que
ejerce de adjunto. Ambos son responsables de establecer enlaces con otros
elementos de la Mision a nivel local, a fin de apoyar al equipo de las Naciones
Unidas en el pais por medio de la planificacion de la Mision y la coordinacion con
organizaciones no gubernamentales y oficiales e instituciones publicos locales.
Otros ocho Oficiales de Asuntos Humanitarios (funcionarios nacionales del Cuadro
Organico) se ocupan de Bagdad/Babil, Qadissiya/Wassit, Kerbala/Najaf, Basora,
Missan, Muthanna/Thi Qar, Anbar/Salah al-Din, y Diyala, y son los principales
interlocutores con la sociedad civil y las autoridades locales y provinciales en
cuestiones humanitarias y de desarrollo. Son responsables de recopilar datos sobre
indicadores humanitarios y del desarrollo y de supervisar la ejecucion de las
actividades comunitarias que reciben el apoyo de las Naciones Unidas, incluidos los
proyectos de efecto rapido, y otras iniciativas.

Cambios en la plantilla

137. Como consecuencia de la creacion de la Dependencia Conjunta de Politicas y
Analisis y las necesidades de la Oficina del Representante Especial Adjunto para
Asuntos Politicos, se propone redistribuir las siguientes plazas:

a)  Dos de Oficial de Asuntos Humanitarios (P-3) a la Dependencia Conjunta
de Politicas y Analisis;

b)  Una de Oficial de Asuntos Humanitarios (P-3) de la Oficina de Bagdad a
la Oficina del Representante Especial Adjunto para Asuntos Politicos;
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¢) Una de Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios (P-2) de Bagdad a la
Oficina del Jefe de Gabinete y cuya denominacion pasara a ser Oficial Adjunto de
Planificacion;

d) Tres de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de Basora a la Dependencia Conjunta de Politicas y Analisis, en
la Oficina del Representante Especial;

e) Una de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de Kirkuk a la Oficina de Derechos Humanos en Bagdad y cuya
denominacion pasara a ser Oficial de Derechos Humanos;

f) Una de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de Erbil a la Oficina de Informacion Publica y cuya
denominacion pasara a ser Oficial de Informacion Publica.

138. Para garantizar la coherencia de las denominaciones de las funciones de la
plantilla de la Oficina y hacer frente a las necesidades cambiantes, se propone
cambiar la denominacion de las siguientes plazas y/o redistribuirlas:

a) Una de Coordinador Jefe de Asuntos Humanitarios (D-1), que pasara a
denominarse Jefe de Desarrollo y Asuntos Humanitarios;

b) Una de Coordinador Regional Adjunto (P-3), que pasara a denominarse
Auxiliar Especial y se redistribuira de Kirkuk a la Oficina principal del
Representante Especial Adjunto;

c¢) Una de Oficial Internacional de Programas (P-3), que pasarda a
denominarse Oficial de Programas y se redistribuirda de la Oficina de Bagdad a la
Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion de Bagdad;

d) Una de Coordinador Regional (P-4) y una de Oficial Internacional de
Programas (P-3), que pasaran a denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios y se
redistribuiran de Basora a la Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion de
Bagdad,;

e) Una de Oficial Internacional de Programas (P-3), que pasara a
denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios y se redistribuirda a la Oficina
Integrada de Coordinaciéon y Divulgacion de Bagdad;

f)  Una de Coordinador Regional (P-3), que pasara a denominarse Oficial de
Asuntos Humanitarios en la Oficina de Coordinacion sobre el Terreno en Kirkuk;

g) Una de Coordinador Regional (P-4) y una de Oficial Internacional de
Programas (P-3), que pasaran a denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios y se
redistribuiran de Basora a la Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion en
Bagdad,;

h) Una de Oficial de Programas (funcionario nacional del Cuadro
Organico), que pasara a denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios y se
redistribuira desde Basora a la Oficina Integrada de Coordinacioén y Divulgacion en
Bagdad,;

i)  Una de Oficial de Programas (funcionario nacional del Cuadro
Orgéanico), que pasara a denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios en la Oficina
de Coordinacién sobre el Terreno en Erbil;
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7)) Una de Coordinador Regional (P-4) y dos de Oficial de Programas
(funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico), que pasaran a denominarse Oficial
de Asuntos Humanitarios y se redistribuiran de Erbil a la Oficina de Coordinacion
sobre el Terreno en Bagdad;

k) Una de Oficial de Programas (funcionario nacional del Cuadro
Orgéanico), que pasara a denominarse Oficial de Asuntos Humanitarios en la Oficina
de Coordinacion sobre el Terreno en Bagdad;

I) Una de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del
Cuadro Organico), que pasara a denominarse Oficial del Sistema de Informacion
Geografica en la Dependencia de Informaciéon y Analisis de la Informacion en
Bagdad,;

m) Una de Auxiliar de Idiomas (contratacion local), que pasara a
denominarse Auxiliar Administrativo en Bagdad.

139. Para prestar apoyo administrativo a la Oficina del Representante Especial
Adjunto, se propone reclasificar a un Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de Mosul como Auxiliar Administrativo
(contratacion local), que se redistribuira a la Oficina principal en Bagdad.

140. Dentro de la estrategia de racionalizacion del apoyo al Representante Especial
Adjunto del Secretario General en relacion con las actividades integradas, se
propone suprimir las siguientes plazas:

a)  Una de Oficial de Enlace (funcionario nacional del Cuadro Organico) en
la Dependencia de Informacion y Analisis en Bagdad;

b) Una de Oficial del Sistema de Informacion Geografica (funcionario
nacional del Cuadro Organico) en Amman;

¢)  Una de Oficial de Programas (funcionario nacional del Cuadro Organico)
en Basora,

d) Una de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del
Cuadro Organico) en Erbil.

141. A raiz de la reestructuracion, se han ajustado las funciones a fin de satisfacer
las nuevas necesidades de la Oficina. Se propone crear las siguientes cuatro oficinas
o dependencias: Oficina de Coordinacion sobre el Terreno, Oficina Integrada de
Coordinacion y Divulgacion, Oficina principal y Dependencia de Politicas y
Planificacion. Asi pues, se proponen las siguientes redistribuciones internas:

a)  Un Oficial Superior de Programas (P-5), un Oficial de Programas (P-3),
un Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios (P-2), dos Oficiales de Asuntos
Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar de
Programas (contratacion local) de la Oficina de Bagdad a la Oficina Integrada de
Coordinaciéon y Divulgacion en Bagdad;

b)  Un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4) de la Oficina del Coordinador
Residente en Erbil a la Oficina Integrada de Coordinacioén y Divulgacion en Bagdad;

¢)  Un Oficial Superior de Programas (P-5) de Erbil, un Oficial Internacional
de Programas (P-4) de Bagdad y un Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de Basora a la Oficina de Politicas y Planificacion en
Bagdad;
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d) Un Auxiliar Especial (P-4) de la Oficina de Bagdad y un Auxiliar
Personal (Servicio Mévil) de Amman a la Oficina principal en Bagdad;

e) Un Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4) de la Oficina de Bagdad, un
Analista Econdémico y Social (P-3) de Amman, un Oficial Encargado del Desarrollo
de Sitios Web y de Intercambio de Datos (P-3) de Amman, y un Auxiliar de Gestion
de Informacion (Servicio Movil) de Erbil a la Dependencia de Informacion y
Analisis en Bagdad;

f)  Dos Oficiales de Asuntos Humanitarios (funcionario nacional del Cuadro
Organico) de Bagdad, dos Oficiales de Asuntos Humanitarios (funcionarios
nacionales del Cuadro Orgéanico) de Ramadi, un Oficial de Programas (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local) en
Erbil a la Oficina de Coordinacién sobre el Terreno en Erbil;

g) Dos Oficiales de Asuntos Humanitarios (funcionarios nacionales del
Cuadro Organico) de Bagdad, un Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario
nacional del Cuadro Orgénico) de Kirkuk y tres Oficiales de Asuntos Humanitarios
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico) de Basora a la Oficina de
Coordinacion sobre el Terreno en Bagdad.

Oficina de Derechos Humanos

Personal internacional: Aumento por redistribucion de 1 plaza P-3 del Servicio de
Seguridad

Aumento por redistribucion y reclasificacion de 1 plaza
(P-3 a P-4) del Servicio de Seguridad

Personal nacional: Aumento por redistribucion de 1 plaza de funcionario
nacional del Cuadro Organico de la Oficina del
Representante Especial Adjunto para la Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Servicio Total de narios tarios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 - - -1 2 5 6 - 14 1 - 15 14 10 - 39
Propuestos 2013 - - =1 2 6 7 - 16 1 - 17 15 10 - 42
Cambio - - - - =1 1 - 2 - - 2 1 - - 3

142. En 2013, el aumento de la promocion y la proteccion de los derechos humanos,
la reforma judicial y legislativa y el apoyo al estado de derecho en el Iraq seguiran
formando el nucleo de las actividades de la UNAMI y de su Oficina de Derechos
Humanos. Esta mantendra su estrategia de derechos humanos basada en los
resultados dirigida a apoyar y fortalecer un sistema de protecciéon de derechos
humanos de titularidad y direccidon iraquies que permita subsanar las actuales
carencias en el ambito de los derechos humanos y ocuparse de anteriores abusos en
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ese ambito, asi como ampliar la capacidad de los garantes de derechos de hacer
respetar el estado de derecho y conseguir que el Iraq cumpla sus obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos y su Constitucion. Para ello, la
Oficina de Derechos Humanos llevara a cabo actividades de enlace, creaciéon de
capacidad, apoyo técnico y promocion en relacion con el Gobierno del Iraq, los
ministerios competentes (incluidos los Ministerios de Derechos Humanos, Interior,
Justicia, Defensa y Trabajo y Asuntos Sociales), la Alta Comision de Derechos
Humanos, el poder judicial, los servicios de seguridad y las organizaciones de la
sociedad civil. La Oficina de Derechos Humanos facilitara asesoramiento técnico y
capacitacion y mantendra estrechas relaciones de trabajo con el Comité de Derechos
Humanos del Consejo de Representantes y otros 6rganos competentes. La Oficina de
Derechos Humanos seguira fortaleciendo sus actividades basicas de observacion y
proteccion, que comprenden la reunion, el analisis y la comunicacion de la
informacién y colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en
relacion con la incorporacion de las cuestiones de derechos humanos en los
programas de las Naciones Unidas y la ejecucion de actividades de derechos
humanos relacionadas con proyectos.

143. En 2013, la Oficina de Derechos Humanos se encargara de la supervision y la
prestacion de apoyo técnico y de otro tipo al Gobierno del Iraq en relacion con la
aplicacion del Plan de Accion Nacional sobre los Derechos Humanos, elaborado en
2011 por el Gobierno en consulta con la sociedad civil y respaldado por la Oficina,
que tiene por objeto aplicar las recomendaciones aceptadas por el Iraq en el proceso
del examen periddico universal llevado a cabo en febrero de 2010. En este sentido,
la Oficina se centrara especialmente en el fortalecimiento del estado de derecho (la
situacion de los derechos humanos en las prisiones y los centros de detencion) y en
los derechos y la proteccion de las mujeres, las minorias, los niflos, las personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables.

144. La Oficina de Derechos Humanos seguird preparando y publicando informes
periddicos y especiales y dando seguimiento a las recomendaciones mediante
actividades de promocion y defensa razonada dirigidas a los interlocutores
pertinentes.

145. La Oficina de Derechos Humanos también seguira asesorando al
Representante Especial sobre la situacion de los derechos humanos en el Iraq, en
estrecha cooperacion con el ACNUDH y los mecanismos y procedimientos
especiales de la Organizacion en esa esfera, asi como acerca de la manera de llevar a
cabo una reforma juridica, institucional y normativa eficaz con el objeto de
promover el respeto y la proteccion de los derechos humanos.

146. De conformidad con la vision estratégica de la UNAMI para 2013, la Oficina
de Derechos Humanos mantendra su presencia sobre el terreno en Basora, Kirkuk,
Erbil y Bagdad, lo cual la dotara de alcance nacional. Sin embargo, la modificacion
del entorno operativo y la reordenaciéon de las prioridades con miras al
fortalecimiento de los mecanismos de derechos humanos de titularidad y direccion
iraquies han exigido cierto grado de redistribucion y racionalizacion de la plantilla
de la Oficina y, en este sentido, se ha decidido que en 2013, la Oficina también
prestara atencion a los derechos econdémicos, sociales y culturales. A medida que la
paz y la estabilidad van ganando terreno en el Iraq y la situacion de conflicto va
quedando atras, los derechos econdémicos, sociales y culturales (acceso a servicios
basicos, salud, educacidon, vivienda, agua, electricidad, oportunidades econdmicas,
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etc.) representan una de las principales carencias en el ambito del respeto de los
derechos humanos en el pais. La plantilla actual estd plenamente ocupada con las
responsabilidades existentes (proteccion de los civiles, estado de derecho, prisiones
y justicia, libertad de expresion, mujeres, nifios y personas con discapacidad; el
establecimiento de una Alta Comision para los Derechos Humanos y la ejecucion de
un plan nacional de accidén). De ahi que sea necesario personal adicional para
atender esta nueva esfera prioritaria de la ejecucion del mandato. A tal fin, la
Oficina propone aumentar su plantilla en tres Oficiales de Derechos Humanos para
que asuman estas tareas adicionales.

147. La Oficina de Derechos Humanos en Bagdad asegurarad la coordinacion, el
enlace y la capacitacion perioddicos en relacion con los ministerios del Gobierno, el
Consejo de Representantes y otras instituciones estatales y judiciales en Bagdad, asi
como con grupos de la sociedad civil, entre ellos organizaciones no
gubernamentales. En 2013 la Oficina de Derechos Humanos estara encabezada por
un Oficial Jefe de Derechos Humanos (D-1) que desempeifara su cargo en Bagdad.
El Oficial Jefe de Derechos Humanos representara a la UNAMI y al ACNUDH en el
Iraq y establecera asociaciones al mas alto nivel con el Gobierno, la sociedad civil y
los interesados internacionales. El Oficial Jefe de Derechos Humanos se asegurara
de que la Oficina de Derechos Humanos lleva a cabo sus actividades cumpliendo el
mandato de la UNAMI en relaciéon con los derechos humanos, supervisara al
personal de la Oficina y se hara cargo de su gestion. Asimismo, la Oficina de
Bagdad incluira dos Oficiales Superiores de Derechos Humanos (P-5) que, bajo la
direccion y supervision del Oficial Jefe de Derechos Humanos, se ocuparan de la
gestion diaria del personal de la Oficina de Derechos Humanos y del cumplimiento
de los programas y actividades en la materia que desarrolle la Oficina. Bajo la
supervision de los Oficiales Superiores de Derechos Humanos y el Oficial Jefe de
Derechos Humanos, tres Oficiales de Derechos Humanos (P-4) trabajaran en
actividades sustantivas sobre distintas cuestiones tematicas relacionadas con los
derechos humanos. Ademas, dos Oficiales de Derechos Humanos (P-3) y seis
Oficiales de Derechos Humanos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) se
encargaran de ejecutar todas las actividades en la materia y de las prioridades que
sefiale el Oficial Jefe de Derechos Humanos. Un Auxiliar Personal (Servicio Movil)
asistira al Oficial Jefe de Derechos Humanos en las tareas administrativas
relacionadas con la gestion de la Oficina de Derechos Humanos. Dos Auxiliares de
Idiomas (contratacion local) ayudaran al personal internacional con la traduccion de
documentos, correspondencia ¢ informes y las labores de interpretacion durante las
reuniones con los interlocutores iraquies. Dos Auxiliares Administrativos
(contratacion local) asistiran en la coordinaciéon de todas las cuestiones
administrativas relacionadas con el personal de la Oficina de Derechos Humanos en
Bagdad y en otros lugares de la Mision. Un Auxiliar de Bases de Datos
(contratacion local) prestard apoyo técnico a la Oficina de Derechos Humanos
gestionando los sistemas de bases de datos.

148. La Oficina de Derechos Humanos en Erbil garantizard que se cumple el
mandato de la UNAMI en relacion con las cuestiones de derechos humanos en la
region autonoma del Kurdistan. La Oficina de Erbil asegurara la coordinacion, el
enlace y la capacitacion periodicos en relacion con los ministerios del Gobierno, el
Parlamento de la region del Kurdistan y otras instituciones estatales y judiciales, asi
como con grupos de la sociedad civil, entre ellos organizaciones no
gubernamentales en la region autonoma del Kurdistan. La Oficina estara encabezada
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por un Oficial de Derechos Humanos (P-4) que se ocupara de la gestion diaria de la
Oficina y su personal, y de sefialar las prioridades en materia de derechos humanos
que existan en la region auténoma del Kurdistan y la bisqueda de soluciones a esas
cuestiones en consulta con el Oficial Jefe de Derechos Humanos. Habra tres
Oficiales de Derechos Humanos (P-3) y cuatro Oficiales de Derechos Humanos
(funcionarios nacionales del Cuadro Organico) que llevaran a cabo todas las
actividades relacionadas con los derechos humanos de la Oficina de Erbil, incluida
la coordinacioén, el enlace y la capacitacion periodicos en relacion con las
autoridades locales y las instituciones judiciales y de seguridad, asi como con
grupos de la sociedad civil que operan en la regién auténoma del Kurdistan.
Asimismo, se destina a un Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del
Cuadro Organico) a Mosul, cuyas funciones estaran supervisadas por el Jefe de la
Oficina de Erbil, para que se encargue de cuestiones relacionadas con los derechos
humanos en la provincia de Ninive y en Mosul, y se ocupe, entre otras cosas, de la
coordinacion, el enlace y la capacitacidon periodicos en relacion con las autoridades
locales y las instituciones judiciales y de seguridad, asi como con grupos de la
sociedad civil que operan en la provincia de Ninive y la zona de Mosul. La Oficina
prestara especial atencion a los derechos de las minorias étnicas y religiosas. La
Oficina de Erbil también contara con dos Auxiliares de Idiomas (contratacion local)
para ayudar con la traduccion de documentos, informes y correspondencia y las
labores de interpretacion durante las reuniones con funcionarios gubernamentales y
otros interlocutores. Un Auxiliar Administrativo (contratacion local) ayudara al
personal de la Oficina de Erbil con los asuntos administrativos.

149. La Oficina de Derechos Humanos de Basora estara encabezada por un Oficial
de Derechos Humanos (P-4) que se ocupara de la gestion diaria de la Oficina y de
sefialar las prioridades en materia de derechos humanos que existan en la region de
Basora y del sur, y de la busqueda de soluciones a esas cuestiones en consulta con el
Oficial Jefe de Derechos Humanos. Un Oficial de Derechos Humanos (P-3) y dos
Oficiales de Derechos Humanos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico)
garantizaran que se llevan a cabo actividades relacionadas con los derechos
humanos, incluida la coordinacion, el enlace y la capacitacion periddicos en relacion
con las autoridades locales y las instituciones judiciales y de seguridad, asi como
con grupos de la sociedad civil que operan en la region del sur. Un Auxiliar de
Idiomas (contratacion local) ayudara con la traduccién de documentos, informes y
correspondencia, y se encargara de las labores de interpretacion durante las
reuniones con el Gobierno del Iraq y otros interlocutores.

150. La Oficina de Derechos Humanos en Kirkuk estara encabezada por un Oficial
de Derechos Humanos (P-4), que se ocupara de la gestion diaria de la Oficina y de
sefialar las prioridades en materia de derechos humanos en la provincia de Kirkuk y
de la busqueda de soluciones a esas cuestiones en consulta con el Oficial Jefe de
Derechos Humanos. Un Oficial de Derechos Humanos (P-3) y dos Oficiales de
Derechos Humanos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) garantizaran la
coordinacion, el enlace y la capacitacion periddicos en relacion con las autoridades
locales y regionales, y las instituciones judiciales y de seguridad, asi como con
grupos de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales que
operan en la zona de Kirkuk. La Oficina prestara especial atencion a los derechos de
las minorias étnicas. Un Auxiliar de Idiomas (contratacion local) ayudara con la
traduccion de documentos, informes y correspondencia, y se encargara de las
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labores de interpretacion durante las reuniones con el Gobierno del Iraq y otros
interlocutores.

Cambios en la plantilla

151. Se propone aumentar la plantilla de la Oficina de Derechos Humanos en tres
plazas de Oficial de Derechos Humanos (1 P-4, 1 P-3 y 1 funcionario nacional del
Cuadro Organico) a fin de cumplir el nuevo requisito de vigilancia y presentacion de
informes respecto a la obligacion del Gobierno del Iraq de cumplir lo dispuesto en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, y le prestara
asistencia técnica de la siguiente manera:

a) Se redistribuirda a un Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de Kirkuk de la Oficina del Representante Especial
Adjunto para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, que
pasara a denominarse Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del
Cuadro Organico) en Bagdad;

b) Se propone redistribuir un Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de
Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno del Aeropuerto Internacional de
Bagdad a la Oficina de Derechos Humanos, que pasara a denominarse Oficial de
Derechos Humanos (P-4) en Bagdad;

¢) Se propone redistribuir un Oficial de Seguridad (P-3) de la Dependencia
de Tecnologia de la Informacion y Proyectos de la Seccidon de Seguridad en el Iraq
en Bagdad, que pasara a denominarse Oficial de Derechos Humanos en Bagdad.

Oficina de Informacion Publica

Personal nacional: Aumento por redistribucion de 1 plaza (funcionario nacional
del Cuadro Orgadnico) en la Oficina del Representante Especial
Adjunto para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y
Asuntos Humanitarios y Supresion de 1 plaza (contratacion

local)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Funcio- Volun-
Cuadro Oredni . | X Servicio Total de narios tarios
uadro Crganico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

§GA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 - - = 1 1 1 2 1 6 - - 6 7 6 - 19
Propuestos 2013 - - 1 1 1 2 1 - - 6 8 - 19
Cambio - - - - - - - = - - - - 1 ) - -

152. De conformidad con el concepto estratégico general de la Mision y con el
marco estratégico integrado de la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, la Oficina de Informacién Publica estd prestando apoyo al mandato
encomendado a la Mision por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones
pertinentes. En el marco estratégico integrado y en el plan de gestion del
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Representante Especial figuran las comunicaciones como esfera de accion prioritaria
para promover la imagen de las Naciones Unidas como aliado imparcial del pueblo
iraqui y fomentar el didlogo en torno a temas importantes para la sociedad iraqui. El
principal cometido de la Oficina de Informacion Publica de la UNAMI es asesorar
sobre las actividades de comunicacion dirigidas a la sociedad iraqui y a interesados
externos e internos, planificarlas y llevarlas a cabo a fin de entender mejor la
funcion de la UNAMI y de las Naciones Unidas en el pais, asi como del Iraq en las
Naciones Unidas.

153. Mas concretamente, la funcién de la Oficina de Informacioén Publica incluye
promover el papel de la Mision al logro de la reconciliacion nacional en el Iraq, a la
resolucion de las controversias sobre las fronteras internas, al fortalecimiento de sus
instituciones publicas, a sus relaciones con los paises vecinos, a la promocion de la
proteccion de los derechos humanos, a la prestacion de asistencia a los grupos
vulnerables y a la realizacion de la reforma judicial y legislativa.

154. La Oficina de Informacién Publica dirigird las actividades de informacion
publica y extension llevadas a cabo en el Iraq, entre ellas la celebracion de los Dias
de las Naciones Unidas, y ayudara a las secciones sustantivas y a los miembros del
equipo de las Naciones Unidas en el pais a llevar a cabo sus actividades de
divulgacion.

155. Para llegar al publico previsto, como la poblacion iraqui, los medios de
difusion del pais, las autoridades iraquies, los medios de difusion internacionales,
los paises donantes y el personal de las Naciones Unidas que presta servicios en el
Iraq, la Oficina de Informacion Publica recurrira a los portavoces, las relaciones con
los medios de difusion y la observacion de estos, los videos y fotografias, las
actividades de divulgacion, las publicaciones y el sitio web de la Mision.

156. Teniendo en cuenta la funcidon que desempefian los medios de comunicacion
social en lo que estd ocurriendo en el mundo arabe y sus repercusiones en el
contexto regional, la UNAMI tiene la intencion de establecer una presencia en sitios
como Twitter, Facebook o YouTube y elaborar una estrategia de medios de
comunicacion social. La informacion y los mensajes difundidos mediante los
instrumentos de los medios de comunicacion social tienen el potencial de llegar a
una audiencia mucho mas amplia y diversa que cualquiera de los instrumentos que
la UNAMI utiliza actualmente. Para asegurar de que la Oficina de Informacion
Publica sea lo mas eficaz posible en la creacion de un entorno propicio para la labor
de la Mision, la Oficina requiere tanto un funcionario internacional como un
funcionario nacional del Cuadro Organico para contribuir a la elaboracion y la
ejecucion de la estrategia de medios de comunicacion social de la UNAMI, y debe
centrar la atencion en la transmision de mensajes a audiencias especificas dentro y
fuera del Iraq a través de canales de medios de comunicacion social. Se necesita una
plaza de Oficial de Informacion Publica (funcionario nacional del Cuadro Organico)
para establecer redes que incluyan diversas audiencias de lengua iraqui y arabe, que
se encargue especificamente de preparar y transmitir mensajes en arabe de la
UNAMI y de las Naciones Unidas.

157. La Oficina de Informacion Publica estard encabezada por un Jefe de
Informacion Publica/Portavoz (D-1), que contara con el apoyo de un Jefe Adjunto de
Informacion Publica/Portavoz (P-5), ambos ubicados en Bagdad.
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158. En Bagdad, la plantilla de la Oficina constara de siete Oficiales de
Informacion Publica (1 P-4, 2 P-3 y 4 funcionarios nacionales del Cuadro
Orgéanico), un Oficial Adjunto de Informacion Publica (P-2), un Administrador del
Sitio Web (funcionario nacional del Cuadro Orgénico), un Auxiliar de Informacion
Publica (contratacion local) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).

159. En Erbil, la plantilla de la Oficina constard de un Oficial de Informacion
Publica (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico), un Administrador del Sitio
Web (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar de Informacion
Publica (contratacion local) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).

160. En Kirkuk, un Oficial de Informaciéon Publica (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y un Auxiliar de Informacién Publica (contratacion local)
prestaran apoyo a la oficina de la UNAMI y seran supervisados por la oficina de
Bagdad.

Cambios en la plantilla
161. Para 2013, se proponen los siguientes cambios:

a) Reasignar una plaza de Oficial de Asuntos Humanitarios (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de la Oficina del Representante Especial Adjunto
para la Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios (Erbil) y
cambiar su denominacidn a Oficial de Informacion Publica, en Bagdad;

b)  Suprimir una plaza de Auxiliar de Informacién Publica (contratacidon
local) en Basora;

c¢) Trasladar las siguientes plazas: un Jefe Adjunto de Informacion
Publica/Portavoz (P-5), de Erbil a Bagdad; un Oficial de Informaciéon Publica (P-3),
de Erbil a Bagdad; y un Oficial de Informaciéon Publica (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y un Administrador del Sitio Web (funcionario nacional del
Cuadro Organico), de Amman a Bagdad;

d) Cambiar la denominacion de Fotografo (P-2) a Oficial Adjunto de
Informacion Publica. El Oficial Adjunto de Informacion Publica contribuira a la
elaboracion y la ejecucion de la estrategia de medios de comunicacion social de la
Misidn, y se centrara en crear redes con audiencias internacionales y las que no
hablan arabe, y en comunicarles mensajes. Un funcionario nacional del Cuadro
Organico ya existente, ubicado en Bagdad, desempefara la funcion de fotégrafo de
la Oficina.

Seccion de Seguridad

Personal internacional: Supresion de 28 plazas (1 P-3, 8 P-2 y 19 de Servicio
Movil)
Disminucion por redistribucion de 6 plazas (I P-3y 1 P-2
en la Oficina de Asuntos Politicos, 1 P-3 en la Oficina del
Representante Especial, 2 P-3 en la Oficina de Derechos
Humanos y 1 del Servicio Movil en la Oficina de Asuntos
Electorales)

53



A/67/346/Add.5

Personal nacional: Supresion de 1 plaza de funcionario nacional del Cuadro
Organico

Supresion de 10 plazas (contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Funcio-

o , . Servicio Total de narios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion
§GA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local

Volun-
tarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Aprobados 2012
Propuestos 2013

- - - - - 715 13 35 137 - 172 10 150
- - - - - 710 4 21 117 - 138 9 140

332
287

Cambio

N OO (20) - (39 @ a0

45)
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162. El Asesor Jefe de Seguridad de la Seccion de Seguridad en el Iraq tiene a su
cargo, en nombre del oficial designado, la seguridad del personal de las Naciones
Unidas adscrito a la Mision y el personal de los organismos, fondos y programas de
las Naciones Unidas que presta servicio en el Iraq. El Departamento de Seguridad
aporta la plaza, de categoria P-5, en consonancia con los acuerdos vigentes del
Sistema de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas relativos a la
distribucién de las plazas sobre el terreno. Gracias a este enfoque coordinado e
integrado, las Naciones Unidas pueden funcionar en las condiciones de alto riesgo,
inseguras e inestables del Iraq con un riesgo muy reducido para su personal, sus
activos y sus programas. La planificacion, formulacion, coordinacion y aplicacion
de las medidas de seguridad necesarias para mitigar los posibles riesgos permiten a
la UNAMI cumplir sus funciones en el Iraq. La Seccién de Seguridad en el Iraq
sigue prestando apoyo a la UNAMI y los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas. La situacion de la seguridad sigue siendo fragil y el progreso
logrado hasta ahora podria invertirse. Las hipotesis de planificacion que figuran a
continuacién se tuvieron en cuenta para llegar a una postura en materia de
operaciones de seguridad para 2013 y afios posteriores:

a) La presencia programatica a través del personal internacional y nacional
continuard y es probable que aumente, dado que los miembros del sistema de las
Naciones Unidas realizardn mas actividades en el Iraq, en cumplimiento de sus
respectivos mandatos revisados;

b) La situacion de la seguridad, en particular respecto del entorno de
amenazas, probablemente mantenga la tendencia actual en 2013 y afios posteriores,
segun la informaciéon disponible, siempre y cuando no entren en juego factores
regionales externos;

c¢) El Gobierno del Iraq mantendra su capacidad de hacer frente a los
problemas actuales de seguridad, si es que no la mejora, durante 2013.

163. Las actividades de programas de la UNAMI y de los organismos, fondos y
programas aumentaron considerablemente en 2012 y aumentaran mas en 2013 y en
aflos posteriores. La fragilidad de la situacion de la seguridad se ha tenido en cuenta
a fin de asegurar una estructura de personal equilibrada para 2013. La postura
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revisada de las Naciones Unidas en materia de seguridad para 2013 incluye la
Seccion de Seguridad en el concepto estratégico del Iraq de regularizacion,
nacionalizacion y racionalizacion en todos los ambitos, que constituye la base de
una estructura de apoyo de seguridad capaz de permitir que se lleven a cabo las
operaciones de la UNAMI, asi como las de los organismos, fondos y programas. La
plantilla de la Seccion de Seguridad del Iraq se ha revisado de modo que se redujo
cierto nimero de plazas en diferentes niveles, al tiempo que se tuvieron en cuenta
cuidadosamente las perspectivas de la situacion de la seguridad en el Iraq. Las
evaluaciones y analisis requeridos se han llevado a cabo aplicando el concepto
estratégico de la regularizacion, la nacionalizacion y la racionalizacion, asegurando
el mantenimiento de la capacidad para continuar las operaciones en apoyo del
mandato de las Naciones Unidas.

164. La Fuerza de los Estados Unidos en el Iraq dejo de prestar apoyo en materia
de seguridad a la UNAMI el 15 de julio de 2011. El Iraq estd en un periodo de
transicion y, dado el actual entorno cambiante de la seguridad en el pais, al tiempo
que el Gobierno del Iraq sigue siendo el principal proveedor de seguridad, la
Seccion de Seguridad en el Iraq sigue siendo responsable de la seguridad de los
funcionarios, las operaciones y los activos de las Naciones Unidas.

165. Las Naciones Unidas siguen afrontando problemas maytsculos de seguridad
en el Iraq. El alto nivel de riesgo exige a la Secciéon de Seguridad en el pais
mantener capacidades que incluyan el suministro de destacamentos armados de
proteccion, el disefio y la construccion de instalaciones bien fortificadas para
oficinas y alojamiento, una corriente continua de informacién y analisis en materia
de seguridad y el uso de diversos medios tecnologicos para detener, descubrir y
mitigar las amenazas a la seguridad que se detecten.

166. La Seccion de Seguridad en el Iraq es producto de un sistema integrado de
seguridad que consta de los siguientes componentes principales:

a) La Oficina del Asesor Jefe de Seguridad, que incluye la Oficina
Administrativa del Asesor Jefe de Seguridad;

b) La Secciéon de Coordinacidon de Informacién y Operaciones de Seguridad,
que consta de la Dependencia de Planificacion de Seguridad; el Centro de
Operaciones de Seguridad, la Dependencia de Coordinacién de la Proteccidn; los
Equipos de Proteccion (1 a 5); las Dependencias de Coordinacion de la Seguridad
Zonal en Bagdad, en el Aeropuerto Internacional de Bagdad, en Erbil, en Basora y
en Kirkuk; las Dependencias de Seguridad en Kuwait y en Amman; la Dependencia
de Coordinacion de Informacion sobre Seguridad (que cuenta con una Célula de
Analisis, una Célula de Cotejo y una Célula de Recopilacion);

¢) La Oficina del Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (Seccion de Apoyo de
Seguridad), que consta de la Dependencia de Apoyo de Planificacion Estratégica y
Administracidon de Seguridad; la Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion; la Dependencia de Coordinacion de Logistica y Locales;
la Dependencia de Prevencion de Incendios; la Dependencia de Investigaciones; y la
Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraq;

d) La Dependencia de Capacitacion en materia de Seguridad, que imparte
capacitacion basada en la realidad, especifica de la mision e integrada, que incluye
programas de capacitacion sobre el uso de la fuerza y armas para todos los
miembros del equipo de escolta de la Seccidon de Seguridad en el Iraq.
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167. EIl organigrama actual de la Seccion de Seguridad en el Iraq se basa en las
necesidades operacionales y las condiciones de seguridad, lo cual exige una
presencia regional equilibrada. Las funciones basicas se desempefian principalmente
en el Iraq y la mayoria de ellas en Bagdad. La Dependencia de Seguridad en Kuwait
esta estructurada para atender las necesidades concretas de la presencia de la
UNAMI, mientras que los elementos presentes en Amman se limitan a prestar
servicios al programa de Capacitacion Inicial sobre Medidas de Seguridad.

168. El elemento de cuartel general de la Seccion de Seguridad en el Iraq esta
encabezado por el Asesor Jefe de Seguridad, que se encarga de la coordinacion, el
mando, el control y la gestion de todos los recursos de seguridad de la Mision y de
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. El Asesor Jefe de
Seguridad responde directamente ante el Representante Especial, que es el oficial
designado para la seguridad en el Iraq. El Asesor Jefe de Seguridad actia en los
planos operacional y tactico, asi como estratégico, para velar por la aplicacion de
medidas de mitigacion de los riesgos y por la planificacion y la ejecucion de las
misiones, y facilitar asesoramiento técnico en materia de seguridad al oficial
designado y al grupo de gestion de la seguridad. El Asesor gestiona todas las
actividades operacionales y del personal del componente de seguridad de la Mision
y es el principal asesor en materia de seguridad del oficial designado y el grupo de
gestion de la seguridad. En Bagdad, el Asesor Jefe de Seguridad cuenta con el apoyo
del Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (P-4, financiado por el Departamento de
Seguridad), el Jefe de la Seccidon de Coordinacion de Informacion y Operaciones de
Seguridad (P-4, financiado por el Departamento de Seguridad) y el Jefe de la
Dependencia de Capacitacion en Seguridad (P-4, financiado por el Departamento de
Seguridad). La Oficina Administrativa del Asesor Jefe de Seguridad consta de un
Auxiliar Administrativo (contratacion local).

169. La Seccion de Coordinacion de Informacion y Operaciones de Seguridad en
Bagdad desempeiia las funciones generales de planificacion operacional y la
prestacion de apoyo operacional a las actividades de programas de la UNAMI y de
los organismos, fondos y programas. La informacion sobre la dotacion de personal
de las dependencias y subdependencias de la Seccion se presenta a continuacion,
junto con una breve descripcion de sus funciones:

a) La Dependencia de Planificacion de Seguridad se encarga de la
planificacion y la coordinacion de todas las actividades operacionales de la Seccion
de Seguridad en el Iraq en estrecha cooperacion con el personal superior de la
UNAMI, otros organismos y entidades. La Dependencia estad encabezada por un
Oficial de Seguridad (P-3), que cuenta con el apoyo de tres Oficiales de Seguridad
(2 del Servicio Movil y 1 funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar
de Seguridad (contratacion local);

b) El Centro de Operaciones de Seguridad se encarga 24 horas al dia, 7 dias
por semana, de la gestion y el control de las operaciones en curso de la Seccion de
Seguridad en el Iraq. Supervisa la respuesta ante imprevistos operacionales como
evacuaciones médicas o de bajas. La Dependencia es el centro de coordinacion para
gestionar los principales incidentes y se encarga de la supervision general de la
seguridad en las instalaciones de la UNAMI, en coordinacidon con las fuerzas de
seguridad iraquies y la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas. La Dependencia
estda encabezada por un Oficial de Seguridad (P-3), que cuenta con el apoyo de tres
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Oficiales de Seguridad (Servicio Modvil) y cuatro Auxiliares de Seguridad
(contratacion local);

c¢) La Dependencia de Coordinacion de la Proteccion (Bagdad) presta a todo
el personal de las Naciones Unidas y de los organismos, fondos y programas
servicios de seguridad y proteccion personal que son eficaces, eficientes y
profesionales a fin de garantizar su seguridad personal y la de su entorno de trabajo
en todas las regiones del Iraq, Jordania y Kuwait. La Dependencia esta encabezada
por un Oficial de Seguridad (P-3) que cuenta con el apoyo de un Oficial de
Seguridad (P-2);

d) Bajo la Dependencia de Coordinacion de la Proteccidon, hay cinco
Equipos de Proteccion en Bagdad, cada uno integrado por un Jefe de Equipo, un
Jefe Adjunto de Equipo y los miembros del equipo. La informacion pertinente sobre
las funciones de los equipos se resume a continuacion:

i)  El Equipo de Proteccion 1 se encarga principalmente de brindar
proteccion al Representante Especial cuando este se encuentra en la zona de la
Misién. El Equipo 1 también esta encargado de prestar apoyo de escolta al
equipo de las Naciones Unidas en el pais, a personalidades y dignatarios
visitantes y a otros equipos de escolta cuando es necesario. El Equipo esta
integrado por 14 miembros del Equipo de Escolta (Servicio Movil) y 1
Auxiliar de Seguridad (contratacion local) que desempeiia la funciéon de
Conductor del Equipo de Escolta;

ii) El Equipo de Proteccion 2 se encarga principalmente de brindar
seguridad para proteger al Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos)
y al Representante Especial Adjunto (Asuntos Humanitarios). Cuando los
Representantes Especiales Adjuntos estan fuera de la zona de la Misioén, el
Equipo 2 presta apoyo a otras misiones del equipo de las Naciones Unidas en
el pais. El equipo estd integrado por 14 miembros del Equipo de Escolta
(Servicio Movil) y 1 Auxiliar de Seguridad (contratacion local) que desempefia
la funcidon de Conductor del Equipo de Escolta;

iii) El Equipo de Proteccion 3 se encarga principalmente de brindar
seguridad para proteger al Representante Especial Adjunto (Asuntos
Humanitarios), el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las misiones y
actividades de los organismos en la Zona Roja. El Equipo también brinda
proteccion a personalidades y dignatarios visitantes, realiza estudios
preliminares y de seguridad en todos los emplazamientos de la Zona Roja, y
lleva a cabo misiones de largo alcance. Realiza estudios preliminares de los
sitios que van a visitarse dentro y fuera de Bagdad. El Equipo esta integrado
por 14 miembros del Equipo de Escolta (Servicio Movil) y 1 Auxiliar de
Seguridad (contratacion local) que desempefa la funcion de Conductor del
Equipo de Escolta;

iv) El Equipo de Proteccion 4 se encarga principalmente de brindar
proteccion a las Operaciones Aéreas y de Hippo rutinarias. Presta apoyo a los
recorridos de logistica con el equipo de escolta y presta apoyo a todas las
misiones de la Zona Roja con otros equipos de escolta cuando se necesita. El
Equipo esta integrado por 14 miembros del Equipo de Escolta (Servicio Movil)
y 1 Auxiliar de Seguridad (contratacion local) que desempeiia la funcion de
Conductor del Equipo de Escolta;
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v)  El Equipo de Proteccion 5 se encarga principalmente de prestar apoyo a
la circulacion regular del equipo de las Naciones Unidas en el pais. También
funciona como equipo de reaccién rapida que responde a incidentes de
seguridad o a situaciones de emergencia que afecten a miembros del personal o
bienes. El equipo estda integrado por 14 miembros del Equipo de Escolta
(Servicio Movil) y 2 Auxiliares de Seguridad (contratacion local) que
desempeian la funciéon de Conductores del Equipo de Escolta;

e) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad en Bagdad se encarga
de las operaciones del Centro Operacional de Bagdad y estd encabezada por un
Oficial de Seguridad (P-4), que cuenta con el apoyo de tres Oficiales de Seguridad
(1 P-3, 1 del Servicio Moévil y 1 funcionario nacional del Cuadro Organico). La
Dependencia cuenta con las siguientes dos subdependencias:

i)  La subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de los locales en cinco recintos (es decir, Diwan, el recinto D-2,
Tamimi, la residencia del Representante Especial del Secretario General y la
Base Logistica). Esta integrada por 3 Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil)
y 30 Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

ii)) La Sala de Radio, que se encarga principalmente de mantener la
comunicacion radiofonica 24 horas al dia, 7 dias por semana, cuenta con ocho
Operadores de Radio (contratacion local);

f)  La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Zonal en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad, que se encarga de las operaciones en el Centro
Operacional en el Aeropuerto, estd encabezada por un Oficial de Seguridad
(Servicio Movil) y cuenta con el apoyo de un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil).
La Dependencia cuenta con las siguientes dos subdependencias:

i) La subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
cuenta con un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) La subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de
prevenir incendios ¢ imparte al personal capacitacion general en prevencion de
incendios, cuenta con un Auxiliar de Prevencion de Incendios (contratacion
local);

g) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Zonal en Erbil, que se
encarga de las operaciones en el Centro Operacional de Erbil, esta encabezada por
un Oficial de Seguridad (P-2) y cuenta con el apoyo de un Auxiliar Administrativo
(contratacion local). La Dependencia tiene las siguientes cinco subdependencias:

i)  La subdependencia de Operaciones, que esta integrada por un Oficial de
Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar de
Seguridad (contratacion local);

ii) La subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas en la zona asignada, esta
integrada por 17 Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

iii) La subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de
prevenir incendios en los locales e impartir al personal capacitacion general en
prevencion de incendios, cuenta con un Auxiliar de Prevencion de Incendios
(contratacion local);
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iv) La subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacion sobre la seguridad, cuenta
con un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico);

v) La Sala de Radio, que se encarga principalmente de mantener la
comunicacion radiofénica 24 horas al dia, 7 dias por semana, cuenta con seis
Operadores de Radio (contratacion local);

h) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Zonal en Kirkuk, que

se encarga de las operaciones en el Centro Operacional de Kirkuk, estd encabezada
por un Oficial de Seguridad (P-4), que cuenta con el apoyo de un Oficial de
Seguridad (P-3). La Dependencia tiene las siguientes cinco subdependencias:

i) La subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
cuenta con un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) El equipo de escolta, que se encarga principalmente de brindar
proteccion a todas las misiones, actividades y programas de los organismos y
del equipo de las Naciones Unidas en el pais que se estan llevando a cabo en
todos los emplazamientos en el Iraq septentrional, presta apoyo a las
actividades de logistica y el transporte del personal desde Kirkuk hasta Erbil
con un equipo de escolta, y brinda proteccion a todas las personalidades de las
Naciones Unidas que visitan Kirkuk por motivos oficiales. La subdependencia
esta integrada por diez Oficiales de Proteccion Personal (Servicio Movil) y un
Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

iii) La subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de
prevenir incendios en los locales e impartir al personal regional capacitacion
general en prevencion de incendios, cuenta con un Auxiliar de Prevencion de
Incendios (contratacion local);

iv) La subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacion sobre la seguridad, cuenta
con un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil);

v) La Sala de Radio, que se encarga principalmente de mantener la
comunicacion radiofénica 24 horas al dia, 7 dias por semana, cuenta con seis
Operadores de Radio (contratacion local);

i)  La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Zonal en Basora se

encarga del respectivo Centro Operacional y estd encabezada por un Oficial de
Seguridad (P-4), que cuenta con el apoyo de un Oficial de Seguridad (P-3). La
Dependencia tiene las siguientes cinco subdependencias:

i) La subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
cuenta con un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

i1)  El equipo de escolta, que se encarga principalmente de brindar proteccion
a todas las misiones en la Zona Roja de los organismos y del equipo de las
Naciones Unidas en el pais que se estan llevando a cabo en todos los
emplazamientos en el Iraq meridional, brinda proteccion a todas las
personalidades de las Naciones Unidas que visitan la region de Basora por
motivos oficiales. La subdependencia consta de seis Oficiales de Proteccion
Personal (Servicio Mévil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);
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iii) La subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de
prevenir incendios en los locales e impartir al personal regional capacitacion
general en prevencion de incendios, cuenta con un Auxiliar de Prevencion de
Incendios (contratacion local);

iv) La subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacion sobre la seguridad, esta
integrada por un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil) y un Auxiliar de
Seguridad (contratacion local);

v) La Sala de Radio, que se encarga principalmente de mantener la
comunicacion radiofénica 24 horas al dia, 7 dias por semana, cuenta con seis
Operadores de Radio (contratacion local);

j)  La Dependencia de Seguridad en Amman desempeiia la funcion de base
de apoyo de la Seccion de Seguridad en el Iraq para las tareas de enlace con el pais
anfitrion y presta apoyo a sus funciones en Amman, incluida la capacitacion inicial
sobre medidas de seguridad. La Dependencia consta de un Oficial de Seguridad
(funcionario nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

k) La Dependencia de Seguridad en Kuwait desempefia la funcion de base
de apoyo de la Seccion de Seguridad en el Iraq para las tareas de enlace con el pais
anfitrion, el oficial designado en el pais y el grupo de gestion de la seguridad. La
Dependencia esta encabezada por un Oficial de Seguridad (P-3), que cuenta con el
apoyo de dos Auxiliares Administrativos (contratacion local) y dos Auxiliares de
Seguridad (contratacion local). La Dependencia tiene las siguientes cuatro
subdependencias:

i) La subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
cuenta con un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) La subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas, estd integrada por un
Oficial de Seguridad y diez Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

iii) La subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacion sobre la seguridad, cuenta
con un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

iv) La Sala de Radio, que se encarga principalmente de mantener la
comunicacion radiofénica 24 horas al dia, 7 dias por semana, cuenta con seis
Operadores de Radio (contratacion local);

1) La Dependencia de Coordinaciéon de Informacion sobre Seguridad se
encarga de recopilar, cotejar y analizar la informacion relativa a la seguridad del
personal y los activos de la UNAMI. La Dependencia tiene vinculos de informacion
con todas las organizaciones competentes asociadas con las Naciones Unidas.
Participa en reuniones, talleres y exposiciones informativas sobre la seguridad que
se celebran entre organizaciones, recopila informacion, evalua las condiciones de
seguridad, determina las dificultades al respecto, prepara y difunde avisos de
seguridad y presenta informacion sobre seguridad para el grupo de gestion de la
seguridad y otros funcionarios de las Naciones Unidas. Ademas, la Dependencia
elabora y mantiene una base de datos de incidentes de seguridad y recopila informes
diarios, semanales y periodicos sobre la situacion de la seguridad, prepara un mapa
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de las amenazas y los riesgos para la UNAMI y participa en misiones de evaluacion
de los riesgos para la seguridad. Recopila informacion mediante funcionarios
capacitados de las oficinas regionales de la Seccion de Seguridad en el Iraq. Esta
encabezada por un Analista Superior de Informacion sobre la Seguridad (P-4) y
tiene las siguientes tres subdependencias:

i)  La Célula de Recopilacion, que proporciona al personal de las Naciones
Unidas y los directores de programas en el Iraq informacion oportuna, exacta y
util para adoptar medidas relativas a la amenaza a la seguridad, y mantiene
enlaces profesionales con interlocutores internos y externos. Esta
subdependencia esta integrada por un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2), dos
Oficiales de Seguridad (Servicio Movil), un Oficial de Seguridad (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y dos Auxiliares de Seguridad (contratacion
local);

ii)) La Célula de Cotejo se encarga de la recopilacion y el cotejo de
informacion sobre la seguridad, el enlace con fuentes y partes interesadas, y el
mantenimiento de bases de datos sobre incidentes importantes (la base de
datos del Sistema de Niveles de Seguridad, de Tecnologia de la Informacion y
del Sistema de Informacion Geografica). Examina continuamente los
productos de la informacidén sobre la seguridad para adaptarse a entornos
cambiantes de la Mision y atender las necesidades de los clientes en materia de
informacién. Se encarga de difundir informacion sobre seguridad a los clientes
y a diversos usuarios a través de métodos y formatos escritos, orales y
visuales, proporcionando informes diarios, semanales y quincenales al Asesor
Jefe de Seguridad de la Seccion de Seguridad en el Iraq, al personal
internacional de las Naciones Unidas, el grupo de gestion de la seguridad y los
grupos de trabajo de las oficinas de seguridad, y mantiene enlaces
profesionales con interlocutores internos y externos. La subdependencia esta
integrada por un Oficial de Seguridad (P-3), un Oficial de Seguridad (Servicio
Movil) y tres Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

iii) La Célula de Anélisis presta apoyo analitico al Asesor Jefe de Seguridad
para la planificacion de misiones en el Iraq ayudando a los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas con la planificacion operacional
anticipada, la coordinacion y la prestacion de asistencia continua en materia de
seguridad a los equipos de la Mision sobre el terreno en Bagdad. También se
encarga de procesar y analizar informacion sobre la seguridad en relacion con
el conocimiento del entorno y las amenazas potenciales, de elaborar productos
de informacion de alta calidad y de observar y llevar a cabo analisis sobre
tendencias e indicadores importantes de la informacion sobre la seguridad. La
subdependencia estd integrada por un Analista de Informacion sobre la
Seguridad (P-3), dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil), un Oficial de
Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico) y dos Auxiliares de
Seguridad (contratacion local).

170. El titular de la plaza de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (Apoyo) es un
Oficial de Seguridad (P-4) del Departamento de Seguridad ubicado en Bagdad. La
informacion sobre la dotacion de personal de las dependencias y subdependencias
de la Seccion se presenta a continuacion, junto con una breve descripcion de sus
funciones:
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a) La Dependencia de Apoyo de Planificacidon Estratégica y Administracion
de Seguridad brinda planificacion y vigilancia para la gestion de la seguridad
estratégica de la Mision; elabora y actualiza la matriz de vigilancia del plan de
transicion en materia de seguridad de la Mision; participa en la elaboracion y
actualizacion de la planificacion orientada al futuro en la Mision; se ocupa de
preparar y coordinar oportunamente la presentacion de informes y sumarios a la
Sede de las Naciones Unidas; desempeiia todas las funciones relacionadas con la
administracion, incluidos los asuntos de dotacion de personal de la Seccion de
Seguridad en el Iraq, asi como la contratacion de personal de seguridad tanto a nivel
internacional como nacional; mantiene una coordinacién y un enlace estrechos con
las secciones pertinentes de apoyo a la Mision de la UNAMI, incluidas las secciones
de recursos humanos y personal en relacion con las funciones administrativas de la
Seccion de Seguridad en el Iraq. La Dependencia esta encabezada por un Oficial de
Seguridad (P-4) y cuenta con el apoyo de un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2), un
Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) y un Auxiliar Administrativo para Recursos
Humanos (contratacion local);

b) La Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y Tarjetas de
Identificacion localiza todos los desplazamientos del personal de la UNAMI y de los
organismos de las Naciones Unidas en el interior del Iraq, Kuwait y Jordania;
mantiene y actualiza constantemente los registros en los sistemas pertinentes para
facilitar la recuperacion rapida de la informaciéon, como y cuando sea necesario;
analiza la informacidn estadistica y prepara informes basados en esas estadisticas
para la planificacion anticipada; coordina las solicitudes de acreditacion de
seguridad dentro de la zona de la Mision, asegurando que todas las solicitudes
cumplan las normas minimas operativas de seguridad y asegurando eficazmente que
se mantenga en todo momento el nivel maximo de la plantilla en el Iraq; mantiene
un enlace eficaz con las oficinas del Representante Especial, el Representante
Especial Adjunto, el Jefe de Gabinete, el Control de Desplazamientos, diversos
organismos de las Naciones Unidas y el Departamento de Seguridad en relacion con
la localizacion del personal, la obtencion de acreditacion de seguridad, la vigilancia
del gestionigrama del nivel maximo de la plantilla en todos los emplazamientos en
el Iraq y la garantia de que siempre se mantengan lineas de comunicacion abiertas
con todas las partes; organiza la labor diaria de la Seccion de Seguridad en la
Dependencia de Distintivos y Tarjetas de Identificacion del Iraq y sus funciones; y
mantiene enlaces con las autoridades de seguridad del Gobierno anfitrion respecto
de la expedicion de los distintivos de identificacion especiales para el personal de
las Naciones Unidas. La Dependencia esta integrada por dos Oficiales de Seguridad
(Servicio Mévil), un Empleado de Seguridad (contratacién local) y dos Auxiliares
de Seguridad (contratacion local);

c) La Dependencia de Coordinacion de Logistica y Locales asesora a la
administracion superior sobre todos los asuntos relativos a la mejora de la seguridad
que afectan al personal, las instalaciones y el bienestar de las Naciones Unidas;
recopila informacidén exhaustiva relacionada con la seguridad y la analiza; elabora
evaluaciones de los riesgos de seguridad y formula recomendaciones sobre medidas
de mitigacion de seguridad que deben aplicarse; actualiza procedimientos operativos
estandar integrados de seguridad con los supervisores de las dependencias y los
coordinadores de seguridad de los organismos para elaborar normas; recopila todas
las encuestas relativas a las normas minimas operativas de seguridad y las normas
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minimas operativas de seguridad domiciliaria presentadas por las Dependencias de
Coordinacion de la Seguridad Zonal; realiza examenes respecto de los cambios que
se requieren para proporcionar medidas y procedimientos de seguridad adecuados,
el presupuesto, cuestiones de mejora de la seguridad y elementos de logistica; y
mantiene la coordinacion y los enlaces necesarios con las dependencias pertinentes
de Apoyo a la Misioén en la esfera funcional de la Seccion de Seguridad en el Iraq.
La Dependencia esta encabezada por un Oficial de Seguridad (P-4) y cuenta con el
apoyo de un Oficial Adjunto de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro
Organico) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local);

d) La Dependencia de Investigaciones se encarga de poner en marcha y
llevar a cabo investigaciones sobre los casos de pérdida, robo o uso ilegal del equipo
de propiedad de las Naciones Unidas, accidentes de trafico y conducta indebida del
personal de las Naciones Unidas. La Dependencia esta integrada por dos Oficiales
de Seguridad (Servicio Moévil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

e) La Dependencia de Prevencion de Incendios se encarga de prevenir los
incendios en las instalaciones de las Naciones Unidas. Sus funciones consisten en
colaborar estrechamente con las dependencias de prevencion de incendios de otros
emplazamientos e impartir a todo el personal capacitacion en la materia. La
Dependencia esta integrada por dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) y un
Aucxiliar de Prevencion de Incendios (contratacion local);

f) La Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraq se encarga de
desempenar las funciones de enlace necesarias con las oficinas y entidades
pertinentes del Gobierno del Iraq, y facilita las operaciones de la Seccién de
Seguridad en el pais. La Dependencia esta integrada por un Oficial de Seguridad
(Servicio Movil).

171. La Dependencia de Capacitacion en Seguridad se encarga de determinar las
necesidades de capacitacion de la Seccion de Seguridad en el Iraq y de impartir y
facilitar los programas de capacitacion interna pertinentes. Un aspecto destacado de
esas actividades es la certificacion y la renovacion de la certificacion de los equipos
de escolta y los oficiales de seguridad para el uso de armas de fuego. La
Dependencia esta encabezada por un Oficial de Seguridad (P-4 financiado por el
Departamento de Seguridad), que cuenta con el apoyo de cuatro Oficiales de
Seguridad (Servicio Moévil) y dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local). La
subdependencia de Coordinacion de la Capacitacion Inicial sobre Medidas de
Seguridad cuenta con el apoyo de un Oficial de Seguridad (P-3) y un Auxiliar de
Seguridad (contratacion local), ubicados en Amman.

172. La UNAMI mantiene una relacion singular con el Departamento de Seguridad.
La Misién recibe apoyo de un Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-4) en el
Departamento de Seguridad en Nueva York que esta adscrito a la oficina encargada
de los paises. Esta oficina promueve el acceso inmediato y sin trabas al Secretario
General Adjunto del Departamento de Seguridad, a especialistas en politicas y
doctrinas, a la Dependencia de Amenazas y Riesgos del Departamento, a
especialistas en capacitacion, oficinas regionales del Departamento y coordinadores
de otros departamentos, organismos, fondos y programas.

173. Ademas de las plazas de la UNAMI existentes, como se indica arriba, hay seis
profesionales internacionales de seguridad y seis auxiliares locales de seguridad
designados para la UNAMI por el Secretario General Adjunto de Seguridad para apoyar
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al oficial designado, al Asesor Jefe de Seguridad y al grupo de gestion de la seguridad en
sus funciones de seguridad, y para administrar el Programa de Seguridad. Ese personal
rinde cuentas ante el Asesor Jefe de Seguridad. Las 12 plazas se financian con cargo al
presupuesto ordinario del Departamento de Seguridad.

Cambios en la plantilla

174. Para facilitar el mandato de las Naciones Unidas en el Iraq y atender las
futuras necesidades operacionales de la UNAMI de conformidad con la postura en
materia de seguridad por parte de las Naciones Unidas en el examen de la estructura
de 2013 del Iraq, el organigrama existente de la Seccion de Seguridad en el Iraq se
ha modificado como se indica en los parrafos anteriores.

175. Se propone redistribuir un Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de
Coordinacién de la Seguridad sobre el Terreno de Bagdad en la Dependencia
Conjunta de Analisis y Politicas en la Oficina del Representante Especial y cambiar
su denominacion a la de Director de Informacion; redistribuir un Oficial Adjunto de
Seguridad (P-2) de la subdependencia de Informacion y Tecnologia y Proyectos de
Bagdad en la Oficina de Asuntos Politicos y cambiar su denominacion a la de
Oficial Adjunto de Asuntos Politicos; redistribuir un Oficial de Seguridad (P-3) de
la Dependencia de Planificacion Estratégica de Bagdad en la Oficina de Asuntos
Politicos y cambiar su denominacion a la de Oficial de Asuntos Politicos;
redistribuir un Oficial de Seguridad (P-3) de la subdependencia de Informacion y
Tecnologia y Proyectos en la Oficina de Derechos Humanos y cambiar su
denominacion a la de Oficial de Derechos Humanos en Bagdad; redistribuir un
Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno del Aeropuerto Internacional de Bagdad en la Oficina de Derechos
Humanos, cambiar su denominacion a la de Oficial de Derechos Humanos (P-4) y
reclasificarlo como tal en Bagdad; redistribuir un Oficial de Seguridad (Servicio
Movil) de la Dependencia de Seguridad de Kuwait en la Oficina de Asuntos
Electorales y cambiar su denominacion a la de Auxiliar de Logistica en Bagdad.

176. Se propone la supresion de las siguientes plazas:

Plazas

Dependencia

Un Oficial de Seguridad (P-3)

Bagdad

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2) Dependencia de Logistica, en Bagdad

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)
Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)
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Terreno, en Amman

Terreno, en Basora

Terreno, en Kirkuk

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno, subdependencia de Operaciones, en Kirkuk

Dependencia de Administracion y Recursos Humanos, en

Dependencia de Prevencion de Incendios, en Bagdad
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Plazas

Dependencia

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2)

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)
Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil)

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil)

Un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil)

Tres Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil)

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)
Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil)

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del

Cuadro Orgénico)

Diez Auxiliares de Seguridad (contratacion local)

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno
de la subdependencia de Operaciones, en Bagdad

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno
de la subdependencia de Informacion y Analisis, en
Basora

Dependencia de Logistica, en Bagdad

Dependencia de Administracion y Recursos Humanos, en
Bagdad

Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion, en Bagdad

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno, en Kuwait

Dependencia del Equipo de Escolta, en Bagdad
Dependencia de Capacitacion, en Bagdad
Dependencia de Operaciones, en Bagdad

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno, en Amman

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno, en el Aeropuerto Internacional de Bagdad

Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre el
Terreno, en Basora

Dependencia del Equipo de Escolta, en Bagdad
Dependencia del Equipo de Escolta, en Bagdad
Dependencia del Equipo de Escolta, en Bagdad
Dependencia del Equipo de Escolta, en Bagdad

Seccion de Seguridad en el Iraq, en Amman

Seis de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno de la subdependencia de Locales, en Kirkuk

Una de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno de la subdependencia de Informaciéon y
Analisis, en Kirkuk

Una de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno, en Kuwait

Dos de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno de la subdependencia del Equipo de Escolta,
en Kirkuk
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177. Se proponen el cambio de denominacién y la redistribucion de las siguientes

plazas y dependencias:

Actual

Propuesta

Un Oficial de Seguridad (P-4) de la Oficina de
Coordinacion de la Seguridad, en Erbil

Un Oficial de Seguridad (P-4) de la Dependencia
de Planificacion, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Dependencia
de Informacion y Analisis sobre la Seguridad, en
Bagdad

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2) de la Oficina
de Coordinacion de la Seguridad, subdependencia de
Operaciones, en Erbil

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2) de la Oficina
de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Informacion y Analisis, en Erbil

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2) de la Oficina
de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Informacion y Analisis, en
Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (P-2), Dependencia de
Operaciones en Curso, en Bagdad

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) de la
Dependencia de Operaciones en Curso, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil) de la
Dependencia de Planificacion de Operaciones, en
Bagdad

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Mdvil) de la
subdependencia de Locales de la Oficina de
Coordinacion de la Seguridad, Aeropuerto
Internacional de Bagdad

Un Oficial de Proteccion Personal (Servicio Movil)
de la Oficina de Coordinacién de la Seguridad de
la subdependencia de Seguridad de la Aviacion,
Aeropuerto Internacional de Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
Dependencia de Seguridad de los Locales, en
Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil) de la
Dependencia de Prevencion de Incendios, en Bagdad
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En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Basora

En la Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la subdependencia de Cotejo, en Bagdad

En la Dependencia de Apoyo de Planificacion
Estratégica y Administracion, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Erbil

En la Dependencia de Coordinacion de la Proteccion de
la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad, en Bagdad

En la Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Recopilacion, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Planificacion, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal, en el Aeropuerto Internacional de Bagdad

En la Dependencia de Capacitacion en Seguridad, en
Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraq, en
Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en el Aeropuerto Internacional de Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Prevencion de Incendios, en Bagdad
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Actual

Propuesta

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Operaciones, en Erbil

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Locales, en Erbil

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mdvil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Operaciones, en Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad, en Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Locales, en Kirkuk

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Equipo de Escolta, en Basora

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Seccion de Seguridad en el Iraq, en Amman

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina de Coordinacion de
la Seguridad de la Dependencia de Informacion y
Analisis sobre la Seguridad, en Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina de Coordinacion de
la Seguridad de la Dependencia de Operaciones,
Aeropuerto Internacional de Bagdad

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina de Coordinacion de
la Seguridad de la subdependencia de Operaciones,
en Kirkuk

Seis Auxiliares de Seguridad (contratacion local) de
Operaciones de la Dependencia del Equipo de
Escolta, en Bagdad
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En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia del Centro
de Operaciones, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Informacion sobre la
Seguridad, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la subdependencia del Equipo de Escolta, en
Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Informacion sobre la
Seguridad, en Basora

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacién y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Apoyo de Planificacion Estratégica y
Administracion de Seguridad, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Coordinacion de Logistica y Locales,
en Bagdad

En la Seccion de Coordinaciéon de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Planificacion, en Bagdad

Cuatro en la Seccién de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia del Centro
de Operaciones, en Bagdad

Dos en la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la subdependencia de Analisis, en
Bagdad
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Actual

Propuesta

Quince Auxiliares de Seguridad (contratacion local)
de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Locales, en Bagdad

Seis Auxiliares de Seguridad (contratacion local)
de la Oficina de Coordinacién de la Seguridad de la
subdependencia de Locales, Aeropuerto
Internacional de Bagdad

68

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la Dependencia de Operaciones, en
Erbil

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la Dependencia de Operaciones, en
Kirkuk

Dos en la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Cotejo, en Bagdad

Tres en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Seguridad de
los Locales, en Erbil

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Operaciones,
en el Aeropuerto Internacional de Bagdad

Tres en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Operaciones,
en Bagdad

Una en la Dependencia de Seguridad, en Amman

Una a la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion, en Bagdad

Una en la Dependencia de Capacitacion, en Bagdad

Una a la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Investigaciones, en Bagdad

Una en la Dependencia de Coordinacién de la
Seguridad Zonal de la Dependencia de Operaciones, en
Basora

Una en la Dependencia de Coordinacién de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Prevencion de
Incendios, en Basora

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la Dependencia del Equipo de
Escolta, en Basora

Una en la Dependencia de Coordinacién de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Informacion
sobre la Seguridad, en Basora

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Operaciones,
en Kuwait

Una en la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Zonal de la subdependencia de Informacién
sobre la Seguridad, en Kuwait
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Actual

Propuesta

Seis Auxiliares de Seguridad (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacién de la Seguridad de la
Sala de Radio, Aeropuerto Internacional de Bagdad

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) de la
Dependencia de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno de la subdependencia de Informacion y
Analisis, en Erbil

Trece Auxiliares de Seguridad (contratacion local)
de la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
sobre el Terreno de la subdependencia de Locales,
en Kuwait

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) de
la Seccion de Seguridad en el Iraq, en Amman

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local)
de la Seccion de Seguridad en el Iraq, en Amman

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacion de la Seguridad, en
Kuwait

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Mdvil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Seguridad de los Locales, en
Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad, en Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad, en Bagdad

Cinco Oficiales de Proteccion Personal (Servicio
Movil) de la Oficina de Coordinacion de la
Seguridad de la Dependencia de Seguridad de la
Aviacidn, Aeropuerto Internacional de Bagdad

Cuatro Operadores de Radio (contratacion local)
de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad de
la Sala de Radio, en Kuwait

Catorce Auxiliares de Seguridad (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Seguridad de los Locales, en Erbil
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En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la Sala de Radio, en Basora

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Operaciones, en Kirkuk

Dos Auxiliares Administrativos (contratacion local) en
la Dependencia de Seguridad, en Kuwait

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) en la
Dependencia de Seguridad, en Kuwait

Diez Auxiliares de Seguridad (contratacion local) en la
Dependencia de Seguridad de la subdependencia de
Seguridad de los Locales, en Kuwait

En la Dependencia de Seguridad, en Kuwait

En la Dependencia de Seguridad, en Amman

Un Auxiliar de Seguridad (Contratacion local) en la
Dependencia de Capacitacion en Seguridad, en Bagdad

Dos Oficiales de Proteccion Personal (Servicio Movil)
en la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Equipo de Escolta, en
Basora

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia del Centro
de Operaciones, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Planificacion, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

En la Dependencia de Seguridad de la Sala de Radio, en
Kuwait

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Seguridad de los
Locales, en Erbil
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Actual

Propuesta

Un Oficial de Proteccion Personal (Servicio Movil)
de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
Dependencia de Seguridad de la Aviacion,
Aeropuerto Internacional de Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina de Coordinacion
de la Seguridad, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la
subdependencia de Seguridad de los Locales, en
Kuwait

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina de Coordinacion
de la Seguridad de la Dependencia de Operaciones,
en Erbil

Un Oficial de Gestion de la Informacion (P-3) de
la Dependencia de Tecnologia de la Informacion y
Proyectos, en Bagdad

Un Aucxiliar de Prevencion de Incendios
(contratacion local) de la Dependencia de
Prevencion de Incendios, en Bagdad

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil) de
la Dependencia de Investigaciones, en Bagdad

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local),
Dependencia de Logistica, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-4), Dependencia de
Logistica, en Bagdad

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local)
de la Dependencia Administrativa y de Recursos
Humanos, en Bagdad

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Moévil) de
la Dependencia Administrativa y de Localizacion
de Personal de Recursos Humanos, en Bagdad

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) de la
Dependencia Administrativa y de Localizacion de
Personal de Recursos Humanos, en Bagdad

Un Empleado de Seguridad (contratacion local) de
la Dependencia Administrativa y de Localizacion de
Personal de Recursos Humanos, en Bagdad
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En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal del Equipo de Escolta, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Bagdad

En la Dependencia de Seguridad, en Kuwait

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de la Dependencia de Operaciones, en Erbil

Un Oficial de Seguridad (P-3) en la Dependencia de
Coordinacion de la Seguridad Zonal, en Bagdad

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) en la
Seccion de Coordinacion de Informacion y Operaciones
de Seguridad de la Dependencia de Planificacion, en
Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Investigaciones, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Logistica y Seguridad de los Locales,
en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Logistica y Seguridad de los Locales,
en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Localizacion del Personal, Pases y
Tarjetas de Identificacion, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Apoyo de Planificacion Estratégica y
Administracion de Seguridad, en Bagdad
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Actual

Propuesta

Un Oficial de Seguridad (P-4) de la Oficina del
Asesor Jefe de Seguridad de la Dependencia de
Planificacion Estratégica, en Bagdad

Tres Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Analisis, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Dependencia de Informacion
y Analisis sobre la Seguridad de la Célula de
Anéalisis, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Dependencia
de Informacion y Analisis sobre la Seguridad de la
Célula de Analisis, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Cotejo, en Bagdad

Dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local) de
la Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Cotejo, en Bagdad

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Mdvil) de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Recopilacion, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Dependencia de Informacion
y Analisis sobre la Seguridad de la Célula de
Recopilacion, en Bagdad

Dos Auxiliares Administrativos (contratacion local)
de la Dependencia de Informaciéon y Analisis sobre
la Seguridad de la Célula de Recopilacion, en
Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-4) de la Dependencia de
Informacion y Analisis sobre la Seguridad, en
Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de
Coordinacion de la Seguridad, en Basora

Seis Operadores de Radio (contratacion local) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la Sala
de Radio, en Kirkuk

Un Auxiliar de Prevencion de Incendios (contratacion
local) de la Oficina de Coordinacion de la Seguridad de
Prevencion de Incendios, en Kirkuk
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A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Apoyo de Planificacion Estratégica y
Administraciéon de Seguridad, en Bagdad

Dos en la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Analisis, en Bagdad

Una en la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Cotejo, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Analisis, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Analisis, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia del Centro
de Operaciones, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Cotejo, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Recopilacion, en
Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Recopilacion, en
Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Recopilacion, en
Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Basora

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, Sala de Radio, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de Prevencion de Incendios, en Kirkuk
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Actual

Propuesta

Ocho Oficiales de Proteccion Personal (Servicio
Movil) de la Oficina de Coordinacion de la
Seguridad, Dependencia del Equipo de Escolta, en
Kirkuk

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacién de la Seguridad, en
Kirkuk

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de
Coordinacion de la Seguridad, en Kirkuk

Seis Operadores de Radio (contratacion local) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la Sala
de Radio, en Erbil

Un Aucxiliar de Prevencion de Incendios
(contratacion local) de la Oficina de Coordinacion
de la Seguridad de Prevencion de Incendios, en Erbil

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacion de la Seguridad, en Erbil

Un Aucxiliar de Prevencion de Incendios
(contratacion local) de la Oficina de Coordinacion
de la Seguridad de Prevencion de Incendios,
Aeropuerto Internacional de Bagdad

Ocho Operadores de Radio (contratacion local) de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad de la Sala
de Radio, en Bagdad

Veintisiete Auxiliares de Seguridad (contratacidon
local) de la Oficina de Coordinacién de la Seguridad
de la subdependencia de Seguridad de los Locales,
en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-4) de la Oficina de
Coordinacién de la Seguridad, en Bagdad

Sesenta y un Oficiales de Proteccion Personal
(Servicio Movil) del Equipo de Escolta, en Bagdad
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En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal del Equipo de Escolta, en Kirkuk

Un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) en la
Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Zonal del
Equipo de Escolta, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Kirkuk

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la Sala de Radio, en Erbil

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de Prevencion de Incendios, en Erbil

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal, en Erbil

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de Prevencion de Incendios, en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de la Sala de Radio, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal de la Seguridad de los Locales, en Bagdad

En la Dependencia de Coordinacion de la Seguridad
Zonal, en Bagdad

Catorce en la Seccion de Coordinacion de Informacion
y Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 1, en Bagdad

Catorce en la Seccion de Coordinacion de Informacion
y Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 2, en Bagdad

Catorce en la Seccion de Coordinacion de Informaciéon
y Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 3, en Bagdad

Catorce en la Seccion de Coordinacion de Informaciéon
y Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacién de la Proteccion, Equipo 4, en Bagdad
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Actual

Propuesta

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Dependencia
Actual, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Dependencia
de Planificacion, en Bagdad

Seis Auxiliares de Seguridad (contratacion local)
del Equipo de Escolta, en Bagdad

Un Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina de
Coordinacién de la Seguridad, en Kuwait

Dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacion de la Seguridad, en
Kuwait

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Orgénico) de la Dependencia de Informacion
y Analisis sobre la Seguridad, en Amman

Un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del
Cuadro Orgénico) de la Oficina de Coordinacion de
la Seguridad de la Dependencia de Informacion y
Analisis sobre la Seguridad, en Erbil

Dos Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) de la
Dependencia de Informacion y Analisis sobre la
Seguridad de la Célula de Recopilacion, en Bagdad
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Cinco en la Seccién de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia del Centro
de Operaciones, en Bagdad

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Planificacién, en Bagdad

Una en la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 1, en Bagdad

Una en la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 2, en Bagdad

Una en la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 3, en Bagdad

Una en la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 4, en Bagdad

Dos en la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

En la Dependencia de Seguridad, en Kuwait

En la Dependencia de Seguridad, Sala de Radio, en
Kuwait

En la Dependencia de Seguridad, en Amman

En la Dependencia de Coordinacién de la Seguridad
Zonal de la subdependencia de Informacion sobre la
Seguridad, en Erbil

En la Dependencia de Coordinacion de Informacion
sobre Seguridad de la Célula de Recopilacion, en
Bagdad
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Actual

Propuesta

Un Oficial de Proteccion Personal (Servicio Movil)
del Equipo de Escolta en las Operaciones, en Bagdad

Un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de
la Oficina de Coordinacién de la Seguridad, en
Kuwait

Un Oficial de Seguridad (Servicio Movil) de la
Dependencia de Seguridad de los Locales de la
Oficina de Coordinacion de la Seguridad, en Bagdad

Cuatro Oficiales de Proteccion Personal (Servicio
Movil) del Equipo de Escolta, en Basora

En la Seccion de Coordinacion de Informacion y
Operaciones de Seguridad de la Dependencia de
Coordinacion de la Proteccion, Equipo 5, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Apoyo de Planificacion Estratégica y
Administracion de Seguridad, en Bagdad

A la de Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Prevencion de Incendios, en Bagdad

En el Equipo de Escolta de la Dependencia de
Coordinacion de la Seguridad Zonal, en Basora

B. Apoyo a la Mision

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Personal internacional: Supresion de 1 plaza de categoria P-4 y 1 de categoria

P-3

Reclasificacion de 1 plaza de la categoria P-4 en la
categoria de Servicio Movil

Disminucion por redistribucion de 1 plaza (P-5) en la
Oficina del Representante Especial

Aumento por redistribucion de 1 plaza (P-4) en la Oficina
del Jefe de Servicios Administrativos

Personal nacional: Disminucion por redistribucion de 1 plaza (contratacion
local) en la Seccion de Servicios Generales

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
. , » Servicio Total de narios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Orgadnico local  Unidas Total
Aprobados 2012 - - = 1 1 4 3 - 2 - 11 1 6 - 18
Propuestos 2013 - - - 1 - 3 2 - 6 - 9 1 5 - 15
Cambio - - - - OO0 .o - 6 1 - @ - @ - 3)

178. La seccion de Apoyo a la Mision de la UNAMI presta apoyo administrativo y
logistico. El Jefe de Apoyo a la Misioén (D-1) se encarga de gestionar los recursos
humanos y financieros de la Mision aprobados por la Asamblea General para
asegurar que la Misidén cumpla el mandato que le asignd el Consejo de Seguridad.
En su calidad de funcionario principal de gestion, el Jefe de Apoyo a la Misién
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asesora al Representante Especial sobre diversas cuestiones administrativas y aplica
politicas y procedimientos administrativos, asi como los controles internos
necesarios. El Jefe de Servicios Administrativos, el Jefe de Servicios Técnicos, el
Oficial Médico Jefe y el Oficial Jefe de Contratos dependen directamente del Jefe de
Apoyo a la Mision, al igual que el Oficial Jefe de Presupuesto y los Oficiales de
Apoyo Regional a la Misidon en Bagdad, Erbil, Kirkuk y el Aeropuerto Internacional
de Bagdad.

179. En Bagdad, la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision se ocupa de la direccion
general para asegurar que la Mision realice sus operaciones en dos paises diferentes
de manera coherente, eficiente y efectiva. Asegura que el componente sustantivo
reciba el apoyo optimo que permita a la Misiéon cumplir el objetivo que le
encomendd el Consejo de Seguridad. Asimismo, mantiene enlaces con diversas
partes interesadas, tales como los gobiernos de los paises anfitriones, y los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. La Oficina cuenta con el
apoyo de un Oficial Administrativo (Servicio Movil), un Ingeniero (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y dos Auxiliares Administrativos (1 del Servicio
Movil y 1 de contratacion local).

180. En cada una de las oficinas regionales, el Jefe de Apoyo a la Mision esta
representado por un Oficial de Apoyo Regional a la Misidon. A continuacion se
expone la estructura de las oficinas de Apoyo Regional a la Mision:

a)  Erbil: un Oficial de Apoyo Regional a la Mision (P-4) y dos Auxiliares
Administrativos (contratacion local);

b)  Kirkuk: un Oficial de Apoyo Regional a la Mision (P-3);

c¢)  Aeropuerto Internacional de Bagdad: un Oficial de Apoyo Regional a la
Mision (P-3) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local);

d) Amman: un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

181. La Oficina del Aeropuerto Internacional de Bagdad hace las veces de punto de
transito para los miembros del personal y los efectivos de la Misidén que llegan al
Iraq o salen del pais. Esta integrada principalmente por los elementos de control de
trafico y operaciones aéreas de la Misidn, y por las tripulaciones de las aeronaves.
Alrededor de 62 efectivos de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas estaran
en el Aeropuerto Internacional de Bagdad para prestar apoyo al Campamento de
Hurriya y brindar proteccion al recinto.

182. A lo largo de los afios, la Oficina de Erbil ha venido cobrando mayor
importancia como elemento central de la Misidon que gestiona los asuntos
relacionados con el Iraq septentrional y ha aumentado tanto la dotacién de personal
como el tamafio del recinto. Actualmente, la Oficina de Erbil esta integrada por
personal de la UNAMI y del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

183. La Oficina regional de Kirkuk se trasladara de su ubicacion temporal a un
recinto provisional remodelado seguro de la UNAMI con capacidad para 60
funcionarios internacionales y 59 efectivos de la Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas.

184. En Kuwait, la Dependencia de Presupuesto y Fondos Fiduciarios se encarga de
aplicar las politicas y los procedimientos relativos al presupuesto y al fondo
fiduciario, supervisar la ejecucion del presupuesto aprobado y el fondo fiduciario, y
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preparar diversos informes y el presupuesto de la Mision para presentarlos ante los
organos legislativos. La Dependencia rendira cuentas directamente al Jefe de Apoyo
a la Mision y estara encabezada por el Oficial Jefe de Presupuesto (P-4), quien
contara con el apoyo de un Oficial de Presupuesto (Servicio Movil).

185. La Dependencia de Gestion de Contratos vigilara y gestionara los contratos de
la Mision. Estara bajo la supervision de un Oficial de Gestion de Contratos (P-4).

Cambios en la plantilla

186. Para establecer la plantilla que se describe anteriormente, se proponen los
siguientes cambios.

187. Debido a la contratacion externa prevista de los servicios de construccion de la
sede de la UNAMI en el recinto D-2 y la necesidad de dotacion de personal para la
Dependencia Conjunta de Analisis y Politicas bajo la Oficina del Representante
Especial en la medida que lo permitan los recursos disponibles, se propone
redistribuir una plaza de Oficial Superior de Proyectos (P-5) de la Dependencia de
Construccion de la sede de Bagdad en la Dependencia Conjunta de Analisis y
Politicas de la Oficina del Representante Especial como Jefe de la Dependencia
Conjunta de Analisis y Politicas (P-5).

188. Se propone redistribuir un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de
Basora en la Seccion de Servicios Generales en Amman y cambiar su denominacion
a la de Auxiliar de la Dependencia de Gestion de Locales. También se propone
redistribuir un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de Bagdad a Amman
(redistribucion externa).

189. Con el fin de mejorar la supervision de los contratos en la Mision, se propone
redistribuir una plaza de Oficial Jefe de Contratos (P-4) de la Oficina del Jefe de
Servicios Administrativos de Kuwait en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision en
Bagdad (redistribucion externa).

190. Ademas de las redistribuciones externas mencionadas, se propone la
reclasificacion interna de una plaza de Oficial Administrativo (P-4) en Bagdad como
Oficial Administrativo (Servicio Moévil) y la redistribucién interna de una plaza de
Auxiliar Administrativo (contratacion local) de Kirkuk en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad para el desempeifio de las funciones administrativas en la
oficina inmediata del Jefe de Apoyo a la Mision.

191. Con el fin de simplificar las denominaciones funcionales segun lo
recomendado por la Division de Personal sobre el Terreno del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, se propone cambiar la denominaciéon de
tres Oficiales Administrativos (1 P-4 en Erbil, 1 P-3 en el Aeropuerto Internacional
de Bagdad y 1 P-3 en Kirkuk) a Oficiales de Apoyo Regional a la Mision,
respectivamente.

192. Se propone la supresion de una plaza de Oficial Administrativo (P-4) en
Amman y un puesto de Oficial Administrativo (P-3) en Basora, debido al cierre
propuesto de las oficinas de la UNAMI en esos lugares.
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Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
Personal internacional: Supresion de 1 plaza del Servicio Movil

Disminucion por redistribucion de 1 plaza (P-4) en la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Personal nacional: Supresion de 1 plaza (funcionario nacional del Cuadro
Organico)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni . , . Servicio Total de narios tarios
uadro Orgdnico y categorias superiores . .
& Y & P Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de Servicios inter-  del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Organico local  Unidas Total

Aprobados 2012 - - - = 11 - - 2 2 - 4 1 2 -
Propuestos 2013 - - - = 1 - - - 1 1 - - 4
Cambio - - - - - - - M @ - ) @ - - 3)

193. La Oficina del Jefe de Servicios Administrativos coordina su labor con la
Oficina del Jefe de Servicios Técnicos y todos los jefes de seccion a fin de ejecutar
los planes de apoyo a la Mision. El Jefe de Servicios Administrativos (P-5) también
se encarga del seguimiento de la ejecucion de los programas de trabajo de las
Secciones de Servicios Administrativos y de coordinar la aplicaciéon de las
recomendaciones de auditoria. El Jefe de Servicios Administrativos, que depende
del Jefe de Apoyo a la Mision, supervisa las funciones de las secciones de Recursos
Humanos, Finanzas, Adquisiciones y Servicios Generales.

194. En Kuwait, el Jefe de Servicios Administrativos contara con el apoyo de un
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil), un Auxiliar de Protocolo (contratacion
local) y un Auxiliar de Enlace (contratacion local).

Cambios en la plantilla

195. Para establecer la plantilla descrita, se proponen los siguientes cambios:

a)  Redistribuir una plaza de Oficial Jefe de Contratos (P-4) en la Oficina del
Jefe de Apoyo a la Mision en Bagdad. También se propone el cambio de
denominacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (contrataciéon local) en
Kuwait a Auxiliar de Protocolo (contratacion local);

b)  Suprimir una plaza de Oficial Administrativo (Servicio Movil) y una
plaza de Oficial de Enlace (funcionario nacional del Cuadro Orgénico).
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Seccion de Recursos Humanos
Personal internacional: Supresion de 1 plaza de categoria P-3

Aumento por redistribucion de 1 plaza del Servicio Movil
en la Seccion de Suministros

Personal nacional: Supresion de 3 plazas de contratacion local

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni . , . Servicio Total de narios tarios
uadro Orgdnico y categorias superiores . .
& Y & P Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local  Unidas Total

Aprobados 2012 - - - - = 1 2 - 3 6 - 9 - 19 - 28
Propuestos 2013 - - - - = 1 1 - 2 7 - 9 - 16 - 25
Cambio - - - - - =@M - 1 - - - A3) - A3)

196. La Seccion de Recursos Humanos se encarga de la planificacion estratégica del
personal y los servicios integrados de gestion de los recursos humanos de la Misidn,
que incluye la contratacion y la colocacidon en consonancia con la plena delegacion
de atribuciones de gestion de los recursos humanos para el personal nacional e
internacional, consultores y contratistas individuales. También se encarga de la
administracion de los derechos del personal y los viajes y la instalacion de sus
familias en los lugares de destino aptos para las familias.

197. La Seccion gestiona la plantilla de la Mision a través del sistema Nucleus, asi
como la ejecucion, gestion y supervision del sistema de puntuacion de la gestion de
los recursos humanos en la Mision. También participa en la deteccion de las
necesidades de capacitacion relacionadas con los recursos humanos y la
comprension de las politicas, los procedimientos y el reglamento y estatuto del
personal, asi como la promocién de las perspectivas de carrera en coordinaciéon con
la Seccion de Capacitacion. También brinda asesoramiento en materia de gestion de
la actuacion profesional al personal y lo orienta respecto de los derechos, las
responsabilidades, el codigo de conducta y las dificultades asociadas con el trabajo
y los derechos.

198. El Oficial Jefe de Recursos Humanos (P-4), ubicado en Bagdad, se encarga del
cumplimiento pleno en materia de administracion del personal, la gestion, la
aplicacion de politicas y la orientacion brindada a la Mision. A través de la jerarquia
de mando de la Misioén, el Jefe de la Secciéon de Recursos Humanos es el conducto
principal entre el personal directivo superior de la Mision, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y el personal con respecto a todos los asuntos que afectan a las
cuestiones de personal en la Mision. El Jefe cuenta con el apoyo de un Auxiliar de
Recursos Humanos (contratacion local).

199. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait: La estructura organica de los
recursos humanos en Kuwait se ha reorganizado para incorporar los cambios de
conformidad con el modo de funcionamiento de la Oficina Conjunta de Apoyo, que
intenta que las dependencias especializadas pasen a ser equipos mas generales y que
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cada equipo atienda a un grupo determinado de funcionarios. La operacion de
recursos humanos de Kuwait estara encabezada por un Oficial de Recursos
Humanos (P-3), que se encarga de supervisar las operaciones y ayudar a los
Oficiales Jefes de Recursos Humanos de la UNAMI y la UNAMA en la aplicacion
del Estatuto y Reglamento del Personal, la politica, los procedimientos y la
administracion de las prestaciones y los derechos de los miembros del personal,
asegurando el buen funcionamiento de las actividades cotidianas de las operaciones
en materia de recursos humanos en Kuwait. Un Oficial de Recursos Humanos
(Servicio Movil) prestara apoyo.

200. La Dependencia de Recursos Humanos Internacionales en Kuwait se dividira
en tres equipos encargados de las actividades operacionales relacionadas con la
contratacion y la administracion de las prestaciones y los derechos de conformidad
con el Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. Esto incluye el
proceso de contratacion y seleccion a través del sistema Nucleus hasta la
incorporacion del personal recién contratado de conformidad con la politica del
sistema de seleccion de personal y los procedimientos operativos estdndar vigentes.
Los equipos también desempefaran la funcién de punto de contacto principal del
personal con los funcionarios respecto de sus prestaciones, derechos y subsidios, asi
como la orientacion, la informacion, el asesoramiento, la interpretacion del Estatuto
y Reglamento de las Naciones Unidas y los procedimientos y politicas de recursos
humanos, y el inicio de tramites aplicables de personal a través del sistema IMIS de
manera precisa y oportuna. Los equipos también registran y supervisan los horarios
y la asistencia a través del sistema Field Support Suite y el IMIS, se aseguran de que
los miembros del personal comprenden los sistemas de evaluacion de la gestion de
la actuacion profesional y el perfeccionamiento y hacen un seguimiento para
asegurar el cumplimiento del modulo de gestion electronica de la actuacion
profesional.

201. Bajo la Dependencia hay tres equipos:

a)  Equipo 1: Secciones Sustantivas, incluidos los asesores militares y los
asesores policiales. El equipo estd encabezado por un Auxiliar de Recursos
Humanos (Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de tres Auxiliares de Recursos
Humanos (1 del Servicio Moévil y 2 de contratacion local);

b)  Equipo 2: Componente de Apoyo a la Mision. El equipo esta encabezado
por un Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Mévil), que cuenta con el apoyo de
tres Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local);

c¢) Equipo 3: Seccién de Seguridad. El equipo estd encabezado por un
Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de dos
Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local).

202. La Dependencia de Personal Nacional determinara las proximas vacantes de
personal nacional en coordinacion con el Oficial Jefe de Recursos Humanos, el
Oficial de Recursos Humanos (Operaciones de Kuwait) y los respectivos jefes de
seccion, y procesara la contratacion y la seleccion de conformidad con la politica
relativa al Sistema de Seleccion de Personal y las directrices para la contratacion de
funcionarios nacionales del Cuadro Organico y el personal de contratacion local.
Asimismo, se encargara de la administracion del personal nacional y sus derechos,
sueldos y prestaciones, asi como de la supervision y el registro de horarios y
asistencia a través del sistema Field Support Suite, atendiendo a las atribuciones
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delegadas en materia de gestion de recursos humanos de la Mision. La Dependencia
también es la coordinadora para el personal nacional herido de la antigua Oficina de
las Naciones Unidas del Coordinador de la Ayuda Humanitaria para el Iraq y
mantiene sus registros. La Dependencia estard encabezada por un Oficial de
Recursos Humanos (Servicio Movil) que contara con el apoyo de cuatro Auxiliares
de Recursos Humanos (contratacion local).

203. En Kuwait, la Dependencia Conjunta de Plantilla y Gestion de Puestos se
encargard de traducir el presupuesto aprobado para reflejar las plazas autorizadas
apropiadas en consulta con el Oficial Jefe de Recursos Humanos y en colaboracion
con sus homologos de la Division de Personal sobre el Terreno, la Oficina de
Presupuesto de la UNAMI y los directores de programas para asegurarse de que
todos los registros sean correctos. La Dependencia seguira verificando que haya
correspondencia en la informacion almacenada en las distintas bases de datos de
recursos humanos (IMIS, Nucleus y Field Support Suite), validara la informacion y
los registros, y cargara los datos sobre llegadas y separaciones en los sistemas de
recursos humanos en colaboracién con equipos de recursos humanos antes de
preparar las diversas estadisticas relativas a la dotacion de personal, los informes
sobre el detalle de las posiciones y otras estadisticas relacionadas con los recursos
humanos requeridas por el personal directivo superior de la UNAMI y la Division
de Personal sobre el Terreno. La Dependencia estara encabezada por un Auxiliar de
Recursos Humanos (Servicio Mdvil), que contara con el apoyo de tres Auxiliares de
Recursos Humanos (contratacién local).

204. La Oficina de la UNAMI en Erbil contard con el apoyo de un Auxiliar de
Recursos Humanos (contratacion local), que desempeiia la funcidon de enlace entre
las operaciones de recursos humanos en Kuwait y el Oficial Jefe de Recursos
Humanos en Bagdad, y se asegurara de que todos los documentos relativos a los
asuntos de recursos humanos de la region se presenten y se reciban en Kuwait
dentro de los plazos establecidos.

Cambios en la plantilla

205. Debido a la reestructuracion de las funciones de la Seccion de Recursos
Humanos, con el fin de operar bajo la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait,
pasando de dependencias especializadas a dependencias generalizadas y trabajando
en equipo, y también debido a la propuesta de cierre de las oficinas de la UNAMI en
Amman y Basora, se proponen las siguientes redistribuciones internas:

a) Una plaza de Jefe de la Seccion de Recursos Humanos (P-4), de Kuwait a
Bagdad;

b) Un Oficial de Recursos Humanos (P-3), de la Dependencia de
Contratacion en las operaciones de recursos humanos de la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait;

¢)  Un Oficial de Recursos Humanos (Servicio Movil), de Erbil a Kuwait;

d) Tres Auxiliares de Recursos Humanos (1 del Servicio Moévil y 2 de
contratacion local) de la Dependencia de Bases de Datos y Archivos en Kuwait en la
Dependencia de Plantilla y Gestion de Puestos;

e) Dos Auxiliares de Recursos Humanos (1 del Servicio Movil y 1 de
contratacion local) de la Dependencia Internacional en el Equipo 1 en Kuwait;
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f)  Cuatro Auxiliares de Recursos Humanos (1 del Servicio Movil y 3 de
contratacion local) de la Dependencia de Contratacion en el Equipo 2 en Kuwait;

g) Cuatro Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local) de la
Dependencia de Control de Asistencia, uno en la Dependencia de Personal Nacional,
dos en el Equipo 3 y uno en la Dependencia de Plantilla y Gestion de Puestos en
Kuwait;

h) Un Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) de la Dependencia
de Control de Asistencia en el Equipo 3;

i)  Un Auxiliar de Recursos Humanos (contratacion local) de Kuwait en el
Equipo 1.

206. Ademas de la redistribucion interna mencionada, se propone redistribuir un
Auxiliar Administrativo de Contratos (Servicio Movil) de la Seccién de Suministros
de Kuwait en el Equipo 1 de la Dependencia Internacional de Recursos Humanos y
cambiar su denominacion a la de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Moévil).

207. Se propone suprimir una plaza de Oficial de Recursos Humanos (P-3) en la
Dependencia de Personal Internacional en Kuwait y tres Auxiliares de Recursos
Humanos (contratacion local), dos en Kuwait y uno en Bagdad.

Seccion de Capacitaciéon

Personal internacional: Supresion de 1 plaza del Servicio Movil

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni ; , X Servicio Total de narios tarios
uadro Organico y categorias superiores (s .
8 Y 8 P Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 - - - - -1 - - 1 2 - 3 - 2 -
Propuestos 2013 - - - - -1 - - 1 1 - 2 - 2 - 4
Cambio - - - - - = = = - 1) - 1) - - - )

208. La Seccidon de Capacitacion se encarga de aplicar la politica de aprendizaje y
desarrollo de las Naciones Unidas elaborando y ejecutando programas de
capacitacion y brindando oportunidades de aprendizaje pertinentes para dar
respuesta al desarrollo y el avance profesionales del personal de la UNAMI, y de
mejorar sus aptitudes, conocimientos y competencias a fin de apoyar a la Misioén en
la ejecucién de su mandato.

209. La Seccién de Capacitacion subsana las deficiencias de la Misidén en materia
de conocimientos especializados aprovechando la capacitacion interna y externa
como parte del plan de desarrollo descrito en la instruccion administrativa
ST/Al/2010/5 sobre la gestion de la actuacion profesional. También imparte cursos
de orientacion a nuevos funcionarios, incluso a los efectivos de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas, y cursos de idiomas en algunos lugares de destino.
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210. La Seccion se ubicard en Kuwait con el fin de aprovechar los aumentos de la
eficiencia y utilizar al maximo los recursos mancomunados de la Oficina Conjunta
de Apoyo de Kuwait. Se prevé que se contara con especialistas en capacitacion para
apoyar las tareas administrativas y de capacitacion requeridas en ambas misiones.

211. El Oficial Jefe de Capacitacion (P-4), ubicado en Kuwait, proporciona
asesoramiento y apoyo al Jefe de Servicios Administrativos en asuntos relacionados
con la necesidad de aprendizaje de la Mision, el perfeccionamiento del personal y el
desarrollo de la capacidad. Determina las necesidades de capacitacion y elabora e
imparte cursos pertinentes para todo el personal de la Mision. También supervisa la
aplicacion de programas de idiomas y de orientacion inicial, y proporciona
orientacion general a la Seccion. El Oficial Jefe de Capacitacion cuenta con el
apoyo de dos Auxiliares de Capacitacion (1 del Servicio Mévil y 1 de contratacion
local).

212. La Oficina de Capacitacion en Bagdad cuenta con el apoyo de un Auxiliar de
Capacitacion (contratacion local).

Cambios en la plantilla

213. También se propone la supresion de una plaza de Coordinador de Capacitacion
(Servicio Movil) en Kuwait.

Seccion de Finanzas
Personal internacional: Supresion de 1 plaza P-3

Personal nacional: Supresion de 1 plaza de contratacion local

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Orednic ) S Lo Servicio Total de narios tarios
uadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
SGA4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total
Aprobados 2012 - - - - 11 - 2 7 9 - 13 - 22
Propuestos 2013 - - - - - 1 - - 1 7 - 8 - 12 - 20
Cambio S ) M ¢ ) - - - -
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214. La Seccidon de Finanzas gestiona las actividades financieras generales de la
Mision y vela por que se cumplan el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas. También examina y supervisa las
operaciones de anticipo para asegurar que los anticipos y el efectivo para gastos
menores se destinan a los fines para los que fueron creados. La Seccion vela por que
la contabilidad, la presentacion de informes y los controles financieros internos sean
precisos y completos; concilia las cuentas bancarias con las cuentas de los libros;
ejerce atribuciones delegadas por el Subsecretario General (Contralor) para aprobar
y desembolsar puntualmente los pagos de la Misiéon y las facturas de los
proveedores; reembolsa los gastos de viaje del personal; y prepara la némina de
sueldos del personal.
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215. El Oficial Jefe de Finanzas (P-4), ubicado en Kuwait, encabeza la Seccion y
proporciona asesoramiento y apoyo al Jefe de Servicios Administrativos y al Jefe de
Apoyo a la Mision en todas las cuestiones financieras.

216. La Mision esta funcionando desde dos paises diferentes y tiene varios
emplazamientos. La Seccion de Finanzas tiene oficinas en Kuwait, Bagdad y Erbil.

217. El Oficial Jefe de Finanzas actualmente cuenta con el apoyo de las
Dependencias de la Nomina de Sueldos, Contabilidad, Caja y Proveedores:

a) La Dependencia de la Nomina de Sueldos, que se encarga de la
tramitacion de los sueldos y las prestaciones del personal nacional y la dieta por
mision, las 6rdenes mensuales de pago y los subsidios del personal internacional,
esta encabezada por un Oficial de Finanzas (Servicio Movil), que cuenta con el
apoyo de cinco Auxiliares de Finanzas (2 del Servicio Movil y 3 de contratacion
local);

b) La Dependencia de Contabilidad, que se encarga del registro de las notas
de subhabilitaciones sobre el terreno, las obligaciones, la preparacion de los estados
financieros mensuales y la conciliacion bancaria mensual, esta encabezada por un
Oficial de Finanzas (Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de un Auxiliar de
Finanzas (Servicio Movil) y dos Auxiliares de Finanzas (contratacion local);

¢) La Dependencia de Caja, que se encarga de todos los desembolsos, como
las transacciones en efectivo y por cheque, y de la transmision de instrucciones de
pago a bancos y oficinas regionales, esta encabezada por un Auxiliar de Finanzas
(Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Finanzas (contratacion
local);

d) La Dependencia de Proveedores, que se encarga de conciliar las facturas
y procesar los pagos a todos los proveedores de bienes y servicios proporcionados a
la Mision, asi como de conciliar y liquidar los saldos de todas las 6rdenes de compra
en el sistema de adquisiciones Mercury, esta encabezada por un Oficial de Finanzas
(Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de cuatro Auxiliares de Finanzas
(contratacion local);

e) La subdependencia de finanzas en Erbil, que se encarga de todos los
pagos a proveedores, un fondo para anticipos y otros pagos conexos, cuenta con el
apoyo de un Auxiliar de Finanzas (contratacion local) bajo la supervision de la
Dependencia de Proveedores en Kuwait;

f)  La subdependencia de finanzas en Bagdad, que se encarga de todos los
pagos a proveedores, un fondo para anticipos y otros pagos conexos, cuenta con el
apoyo de un Auxiliar de Finanzas (contratacion local), también bajo la supervision
de la Dependencia de Proveedores en Kuwait.

218. A partir del 1 de enero de 2013, habra una fusiéon completa de la Seccion de
Finanzas de la UNAMI y la UNAMA bajo la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
propuesta. Esto supondra que el personal trabaje de consuno en todos los aspectos
que no son especificos de la Mision. Estos incluyen, entre otros, servicios como la
tramitacion de néminas, la tramitacion de pagos a proveedores, los servicios de caja,
la tramitacion de cuentas y, en lo posible, la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS). Se prevé que haya
sinergias, y mediante un examen exhaustivo del analisis de tareas después de la
fusion, se podra efectuar una mayor reestructuracion.
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Cambios en la plantilla

219. En 2012, la Divisidon de Personal sobre el Terreno reclasificé dos plazas de la
categoria de Auxiliar de Finanzas (Servicio Movil) de la Dependencia de
Contabilidad y de Proveedores, respectivamente, en la categoria de Oficial de
Finanzas (Servicio Movil). A fin de ajustarse a la decision mencionada, se propone
reclasificar dos plazas de la categoria de Auxiliar de Finanzas (Servicio Moévil) en la
categoria de Oficial de Finanzas (Servicio Movil) para 2013.

220. Para reflejar las plazas reales en la Seccion de Finanzas, se proponen las
siguientes redistribuciones internas:

a) Dos plazas de Auxiliar de Finanzas (Servicio Movil) de la Dependencia
de Proveedores en la Dependencia de la Nomina de Sueldos y una plaza de Oficial
de Finanzas (Servicio Mo6vil) de la Dependencia de la Nomina de Sueldos en la
Dependencia de Proveedores, todos en Kuwait;

b) Una plaza de Auxiliar de Finanzas (contratacion local) de la Dependencia
de la Nomina de Sueldos en la Dependencia de Contabilidad en Kuwait.

221. Se propone la supresion de las dos plazas siguientes: un Oficial Jefe Adjunto
de Finanzas (P-3) en Bagdad y un Auxiliar de Finanzas (contratacion local) en
Kuwait.

Seccion de Servicios Generales

Personal internacional: Supresion de 2 plazas (1 P-3 y 1 de Servicio Movil)

Reclasificacion de 3 plazas del Servicio Movil en la
categoria de contratacion local

Disminucion por redistribucion de 1 plaza (Servicio
Mowil) en la Oficina del Jefe de Gabinete

Personal nacional: Reclasificacion de 3 plazas del Servicio Movil en la

categoria de contratacion local

Aumento por redistribucion de 2 plazas (contratacion
local), 1 en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
y 1 en la Oficina del Jefe de Servicios Técnicos

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Funcio- Volun-
L . X Servicio Total de narios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local  Unidas Total
Aprobados 2012 - - - - = 1 1 - 2 20 - 22 - 36 - 58
Propuestos 2013 - - - - 1 - 1 15 - 16 - 41 - 57
Cambio - - - - an - @ 5) - (6) - 5 -
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222. La Seccién de Servicios Generales se encarga de prestar una amplia gama de
servicios en apoyo de las operaciones administrativas de la Mision, como arreglos
para viajes, servicios de correspondencia y valija diplomatica, operaciones de
archivos y expedientes, recepcion e inspeccion de mercancias, fiscalizacion de
bienes e inventarios, reclamaciones, control de bienes, enajenacion de bienes y
administracion de locales.

223. El Jefe de Servicios Generales (P-4), ubicado en Kuwait, se encarga de la
supervision y el asesoramiento especializado sobre los asuntos mencionados y
contara con el apoyo de un Auxiliar Administrativo (contratacion local). El Jefe
también contara con el apoyo de un Oficial de Servicios Generales (Servicio Movil)
en Bagdad, un Auxiliar de Servicios Generales (Servicio Movil) en Kirkuk y dos
Auxiliares de Servicios Generales (1 del Servicio Moévil y 1 de contratacion local)
en Erbil.

224. El Oficial de Servicios Generales (Servicio Movil) se encargarda de las
funciones generales de administracion de los bienes y locales de la Misidon, que
incluiran la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios, la Dependencia
de Enajenacion de Bienes, la Dependencia de Reclamaciones y Control de Bienes y
la Dependencia de Administracion de Locales.

225. La Dependencia de Recepcion e Inspeccion estara encabezada por un Oficial
Jefe de Recepcion e Inspeccion (Servicio Movil) en Kuwait, y contara con el apoyo
de cuatro Auxiliares de Recepcion e Inspeccion (1 del Servicio Movil y 3 de
contratacion local) en Kuwait, un Auxiliar de Recepcion e Inspeccion (contratacion
local) en Erbil y dos Auxiliares de Recepcion e Inspeccion (1 del Servicio Movil y 1
de contratacion local) en Bagdad.

226. La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios estara encabezada
por un Oficial Jefe de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios (Servicio Movil) y
contara con el apoyo de tres Auxiliares de la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios (contratacion local) en Kuwait, un Auxiliar de la Dependencia
de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios (contratacion local) en Erbil, dos Auxiliares
de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios (1 del Servicio Movil y
1 de contratacion local) en Bagdad y un Auxiliar de la Dependencia de Fiscalizacion
de Bienes e Inventarios (contratacion local) en Amman.

227. La Dependencia de Reclamaciones y Control de Bienes contara con el apoyo
de dos Auxiliares de Reclamaciones (contratacion local) en Kuwait.

228. La Dependencia de Viajes y Visados, bajo la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait, estara encabezada por un Oficial Jefe de Viajes (Servicio Movil), con el
apoyo de dos Auxiliares de Viajes (Servicio Movil), dos Auxiliares de Viajes
(contratacion local) y un Auxiliar de Enlace (contratacion local).

229. La Dependencia de Correo, Valija Diplomatica, Archivos y Expedientes estara
encabezada por un Supervisor de la Dependencia (Servicio Moévil) en Bagdad, dos
Auxiliares de la Dependencia de Correo, Valija Diplomatica, Archivos vy
Expedientes (contratacion local) en Kuwait y un Auxiliar de la Dependencia de
Correo, Valija Diplomatica, Archivos y Expedientes (contratacion local) en Erbil.

230. La Dependencia de Administracion de Locales estard encabezada por 1
Supervisor de la Dependencia (Servicio Mévil) basado en Bagdad, con el apoyo de
15 Auxiliares de la Dependencia de Administracion de Locales (contratacion local),
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2 Auxiliares de la Dependencia de Administracion de Locales (1 del Servicio Movil
y 1 de contratacion local) en Kuwait, 1 Auxiliar de la Dependencia de
Administracion de Locales (Servicio Movil) en Erbil, 1 Auxiliar de la Dependencia
de Administracion de Locales (contratacion local) en el Aeropuerto Internacional de
Bagdad, 1 Auxiliar de la Dependencia de Administracion de Locales (contratacion
local) en Kirkuk y 1 Auxiliar de la Dependencia de Administracion de Locales
(contratacion local) en Amman.

231. La Dependencia de Enajenacion de Bienes en Kuwait contara con el apoyo de
un Auxiliar de la Dependencia de Enajenacion de Bienes (contratacion local) en
Bagdad.

Cambios en la plantilla

232. De conformidad con las necesidades operacionales de la Mision y la
reestructuracion en la Seccidon para utilizar los recursos eficazmente, se proponen
los siguientes cambios:

a) Reclasificar tres plazas de Auxiliar de la Dependencia de Administracion
de Locales (Servicio Movil), uno del Aeropuerto Internacional de Bagdad, uno de
Bagdad y uno de Kirkuk, en plazas de contratacion local;

b) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Recepcion e Inspeccion
(contratacion local) de Bagdad y cambiar su denominacion a la de Auxiliar de la
Dependencia de Administracion de Locales en Bagdad, y redistribuir una plaza de
Auxiliar de Reclamaciones (contratacion local) de Bagdad y cambiar su
denominacion a la de Auxiliar de la Dependencia de Administracion de Locales en
Bagdad.

233. Se propone la redistribucion interna de las siguientes plazas:
a)  Un Oficial de Servicios Generales (Servicio Movil), de Kuwait a Bagdad;
b)  Un Auxiliar de Viajes (Servicio Movil), de Erbil a Kuwait;

c¢) Un Auxiliar de Servicios Generales (Auxiliar sobre el Terreno), de
Kirkuk a Erbil;

d) Un Auxiliar de la Dependencia de Enajenacion de Bienes (contratacion
local), de Kuwait a Bagdad.

234. Ademas de la redistribucién interna, se proponen las siguientes
redistribuciones externas:

a)  Redistribucion de un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision en Basora y cambio de denominaciéon a
Auxiliar de la Dependencia de Administracion de Locales en Amman;

b) Redistribucion de un Auxiliar Administrativo (contratacion local) de la
Oficina del Jefe de Servicios Técnicos en Kuwait y cambio de denominaciéon a
Auxiliar de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios en Amman;

c¢) Redistribucion de un Auxiliar de la Dependencia de Administracion de
Locales (Servicio Moévil) de Basora en la Oficina del Jefe de Gabinete en Bagdad y
cambio de denominacién a Auxiliar de la Junta de Investigacion.
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235. Se propone suprimir dos plazas: una de Oficial de Reclamaciones (P-3) en
Kuwait y una de Auxiliar de la Dependencia de Enajenacion de Bienes (Servicio
Movil) en Kuwait.

Seccién de Adquisiciones

Personal internacional: Supresion de 2 plazas (Servicio Movil)

Reclasificacion de 2 plazas del Servicio Movil en plazas
de contratacion local

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Cuadro Oredni . , X Servicio Total de narios tarios
uadro Orgdnico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local  Unidas Total

Aprobados 2012 - - - - = 1 1 - 2 8 - 10 - 14 - 24
Propuestos 2013 - - - - _ 1 | 2 4 _ 6 _ 16 - 22
Cambio - - - - - - - - - “4) - “4) - 2 - 2)

236. La Seccion de Adquisiciones vela por que la adquisicion y el suministro de
bienes y servicios para la Mision en la Republica Islamica del Iran, el Iraq, Jordania
y Kuwait se haga de manera coordinada, eficiente y econémica, de conformidad con
el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas, el Manual de adquisiciones y las normas éticas de la Organizacion. Se
propone que en cada emplazamiento haya un ntmero suficiente de personal
calificado con delegacion de atribuciones para llevar a cabo las adquisiciones
locales, en consonancia con su categoria, y que la mayoria de los contratos y
adquisiciones importantes por encima de cierto limite se gestionen en la oficina
principal de la Seccion de Adquisiciones, ubicada en Kuwait.

237. El Oficial Jefe de Adquisiciones (P-4) estara ubicado en Kuwait y, mediante
delegacion y visitas periddicas, velara por que la Seccion de Adquisiciones aplique
adecuadamente los procedimientos de adquisicion cuando trate con proveedores
locales e internacionales, de conformidad con el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas y el Manual de
adquisiciones. Para mantener ese nivel, el suministro de informacién y capacitacion
para todo el personal por el Oficial Jefe de Adquisiciones sera un proceso continuo.
El Oficial Jefe de Adquisiciones elabora el plan de trabajo anual de la Seccion de
Adquisiciones sobre la base de los objetivos de apoyo a la Mision y aprueba el plan
de trabajo anual de cada dependencia para asegurar la coherencia con el plan de
trabajo de la Seccion y entregables previstos que sean razonables y realistas;
coordina el plan de adquisicion de la Misién y brinda asistencia, orientacion,
capacitacion y apoyo a todas las Dependencias de Adquisiciones y las oficinas de
los usuarios y las encargadas de hacer pedidos; examina y aprueba (firma) todos los
contratos y documentos de orden de compra de conformidad con las atribuciones
delegadas de la Mision; y se encarga de responder ante la Misidén y diversas juntas
de la Sede (el Comité de Contratos de la Sede, el Comité Local de Contratos, el
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Comité de Apertura de Pliegos, la Evaluacion Técnica y la Junta de Auditores)
siempre que se examinen casos y asuntos de adquisiciones y para coordinar con la
Seccion de Finanzas, la Dependencia de Presupuesto, la Seccion de Servicios
Generales y todas las secciones técnicas de contabilidad auténoma en relacion con
las obligaciones correspondientes a fondos y las ventas consolidadas de bienes
amortizados de las Naciones Unidas. El Oficial Jefe de Adquisiciones cuenta con el
apoyo directo de un Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local).

238. La Seccion de Adquisiciones principal estd ubicada en Kuwait y se divide en
las siguientes cuatro dependencias:

a) La Dependencia 1 se encarga de las compras de bienes y servicios para el
Transporte, la Logistica y los productos basicos de los Servicios Generales; la venta
de bienes amortizados de las Naciones Unidas; y la concertacion y administracion
de los contratos correspondientes. La Dependencia cuenta con un Oficial de
Adquisiciones (P-3) y tres Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local);

b) La Dependencia 2 se encarga de la compra de bienes y servicios para la
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, Ingenieria, Capacitacion y
productos basicos relacionados con Recursos Humanos, y de la concertacion y
administracion de los contratos correspondientes. La Dependencia cuenta con 1
Oficial de Adquisiciones (Servicio Movil) y tres Auxiliares de Adquisiciones
(contratacion local);

¢) La Dependencia 3 se encarga de la compra de bienes y servicios para
atender las necesidades de la Mision y del equipo de las Naciones Unidas en el pais
para el control de desplazamientos, la Aviacion y los productos basicos relacionados
con la Seguridad, y de la concertacion y administracion de los contratos
correspondientes. La Dependencia esta integrada por un Oficial de Adquisiciones
(Servicio Movil) que cuenta con el apoyo de dos Auxiliares de Adquisiciones
(contratacion local);

d) La Dependencia de Apoyo se encarga del mantenimiento de la base de
datos de proveedores y el sistema de archivo de proveedores de la Mision. Presenta
y aporta la mayoria de los miembros del Comité Local de Examen de los
Proveedores en el que se ha delegado la responsabilidad de formular
recomendaciones sobre la suspension o eliminacion de proveedores de la base de
datos; agiliza todas las ordenes de compra; confirma la recepcion de bienes;
coordina las presentaciones del Comité Local de Contratos y la liquidacion de
obligaciones pendientes de 6rdenes de compra; finaliza el proceso de adquisicion en
el sistema Mercury; mantiene el sistema central de archivo de contratos y 6rdenes
de compra; archiva todos los expedientes de ordenes de compra de mandatos
anteriores; prepara informes de estadisticas sobre adquisiciones; supervisa y
distribuye toda la correspondencia y los documentos operacionales y
administrativos; y presta apoyo administrativo centralizado a la Seccidn en todos los
emplazamientos. La Dependencia cuenta con un Auxiliar de Adquisiciones (Servicio
Movil) y tres Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local).

239. La Dependencia de Operaciones del Iraq en Bagdad se encarga de la compra
de bienes y servicios para las necesidades de la UNAMI relacionadas con todos los
productos basicos especificos del pais y los emplazamientos; de la concertacion y
administracion de los contratos correspondientes; y de la coordinacion y la
prestacion de apoyo en el pais a todas las actividades de la Seccion en el Iraq. La
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Dependencia resuelve controversias contractuales; hace un seguimiento de la
entrega de bienes y de la prestacion de servicios por los proveedores en el cuartel
general de la UNAMI en la Zona Verde y el Aeropuerto Internacional de Bagdad;
coordina la exencion de impuestos y las acreditaciones de seguridad de todos los
contratistas y proveedores que operan con las Naciones Unidas y la UNAMI; y
presta apoyo operacional a la sede de la Seccidn, la Dependencia de Adquisiciones
en Erbil, mediante la organizacion y realizacion de encuestas de las instalaciones de
los proveedores, conferencias previas a la licitacion, seminarios anuales de
operaciones en coordinacion con la Camara de Comercio Local y negociaciones
para resolver las controversias contractuales. La Dependencia esta encabezada por
un Oficial de Adquisiciones (Servicio Moévil) y cuenta con el apoyo de dos
Aucxiliares de Adquisiciones (contratacion local).

240. La Dependencia de Adquisiciones en Erbil se encarga de los tramites relativos
a todas las necesidades de adquisicion de bienes, la contratacion de servicios y la
venta de bienes amortizados de las Naciones Unidas en apoyo de la presencia de la
UNAMI en Erbil y Kirkuk. Administra todos los contratos y las enmiendas de
contratos, resuelve controversias contractuales, hace un seguimiento de la entrega de
bienes y de la prestacion de servicios a las oficinas de la UNAMI en Erbil y Kirkuk,
coordina la exencion de impuestos y las acreditaciones de seguridad de todos los
contratistas y proveedores que operan con las Naciones Unidas y la UNAMI, y
organiza y celebra seminarios anuales de operaciones en coordinacion con la
Céamara de Comercio Local. La Dependencia cuenta con el apoyo de dos Auxiliares
de Adquisiciones (contratacion local).

Cambios en la plantilla

241. De conformidad con las necesidades operacionales de la Mision y la
reestructuracion dentro de la Seccion a fin de gestionar mejor los recursos, se
proponen los siguientes cambios.

242. La reclasificacion de dos plazas de la categoria de Oficial de Adquisiciones
(Servicio Movil) de la Dependencia de Contratos en Kuwait en la categoria de
Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) y la redistribucion en la Oficina de
Kuwait y en la Dependencia de Operaciones del Iraq en Bagdad, respectivamente.

243. Se propone la redistribucion interna de las siguientes plazas:

a) Dos plazas (1 Oficial de Adquisiciones (P-3) y 1 Auxiliar de
Adquisiciones (Servicio Movil)) de la Oficina de Bagdad en la Dependencia 1 en
Kuwait y en la Dependencia de Operaciones del Iraq en Bagdad, respectivamente;

b) Una plaza de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) de la
Dependencia de Examen de los Proveedores en Kuwait en la Dependencia 2 en
Kuwait;

c¢) Tres plazas (1 Oficial de Adquisiciones (Servicio Mévil) y 2 Auxiliares
de Adquisiciones (contratacion local)) de la Dependencia de Apoyo en Kuwait en la
Dependencia 3 en Kuwait y en la Dependencia 2 en Kuwait, respectivamente;

d) Una plaza de Oficial de Adquisiciones (Servicio Mévil) de la Oficina de
Kuwait en la Dependencia 2 en Kuwait;

e) Una plaza de Oficial de Adquisiciones (Servicio Movil) de la
Dependencia de Compras en la Dependencia de Apoyo en Kuwait;
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f)  Tres plazas de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) de la
Oficina de Bagdad, una en la Dependencia de Operaciones del Iraq y dos en la
Dependencia 1 en Kuwait;

g) Cuatro plazas de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) de la
Dependencia de Compras, una en la Dependencia 1 en Kuwait, dos en Ia
Dependencia 3 en Kuwait y una en la Dependencia de Erbil;

h) Tres plazas de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local) de la
Dependencia de Contratos en la Dependencia de Apoyo en Kuwait.

244. Se propone suprimir una plaza de Oficial de Adquisiciones (Servicio Moévil) en
Erbil y una plaza de Auxiliar de Adquisiciones (Servicio Movil) en Kuwait.
Servicios médicos

Personal nacional: Supresion de 1 plaza (contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Funcio- Volun-

Servicio Total de narios tarios

Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las

Sub-  Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total
Aprobados 2012 - - - = 1 2 4 - 7 5 - 12 - 4 - 16
Propuestos 2013 - - - = 1 2 4 - 7 5 - 12 - 3 - 15
Cambio - - - - - - - - - - - - - -
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245. La Seccion de Servicios Médicos es responsable de la salud, la atencidon
médica y el bienestar del personal civil. La Seccidn se encargara de la coordinacion
y prestacion de servicios médicos y de la organizacion de la atencion de la salud y
los cuidados médicos preventivos para todo el personal de la UNAMI. También
coordinara las evacuaciones de enfermos y heridos dentro y fuera de la zona de la
Mision, y planificara la actuacion para los casos de emergencia médica.

246. En Bagdad, la Seccidon estara dirigida por un Oficial Médico Jefe (P-5) y
contara con el apoyo de dos Oficiales Médicos (1 P-4 y 1 P-3), dos
Enfermeros/Paramédicos (Servicio Movil), un Enfermero (contratacién local) y un
Aucxiliar de Farmacia (contratacion local).

247. En Erbil, la Seccion contara con el apoyo de un Oficial Médico (P-3), un
Enfermero/Paramédico (Servicio Moévil) y un Enfermero/Técnico de Laboratorio
(contratacion local).

248. En Kirkuk, la Seccidén contara con el apoyo de un Oficial Médico (P-3) y un
Enfermero/Paramédico (Servicio Médvil).

249. El Consejero del Personal (P-4), que rinde cuentas al Oficial Médico Jefe,
contara en Bagdad con el apoyo de un Consejero del Personal (P-3) y un Consejero
Aucxiliar del Personal (Servicio Movil).
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Cambios en la dotaciéon de personal

250. De acuerdo con las necesidades operacionales de la Mision y la
reestructuracion de la seccion a fin de utilizar mejor los recursos, se proponen los
siguientes cambios:

a) Cambiar la denominacion de una plaza de Enfermero (contratacion local)
a Auxiliar de Farmacia en Bagdad;

b)  Suprimir una plaza de Enfermero (contratacion local) en Kirkuk.

Oficina del Jefe de Servicios Técnicos

Personal nacional: Redistribucion de 1 plaza de contratacion local a la Seccion de
Servicios Generales

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Servicio Total de narios tarios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 - - - = 1 2 2 - 5 - - 5 - 4 - 9
Propuestos 2013 - - - = 1 2 2 - 5 - - 5 - 3 - 8
Cambio - - - - - = = = - - - - - 1) - (€3]

251. Las secciones de apoyo técnico de la UNAMI prestan servicios funcionales y
seguros de alojamiento, comunicacion, informacién, movilidad y subsistencia a la
Mision para facilitar el cumplimiento de su mandato. El Jefe de Servicios Técnicos
(P-5) se encarga de prestar un apoyo logistico eficiente y supervisa la gestion de la
Seccion de Transportes, el Servicio de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, la Seccion de Ingenieria, el Centro de Operaciones de Logistica, la
Seccion de Suministros y el Servicio de Aviacion. El Jefe de Servicios Técnicos
contara con el apoyo de un Jefe Adjunto de Servicios Técnicos (P-4) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) en Bagdad.

252. El Centro de Operaciones de Logistica se encarga de planificar y coordinar
todas las actividades de los servicios técnicos, incluidos el desarrollo de oficinas
regionales y bases avanzadas y su apoyo. El Centro también se encarga de la
planificacion de rutina, la coordinacion y realizacion de operaciones de apoyo para
todas las oficinas de la UNAMI. Ademas, el Centro gestiona todo el apoyo a la
Unidad de Guardias de las Naciones Unidas, incluidos el equipo de propiedad de los
contingentes, los despliegues y las rotaciones. El Centro también otorga al Apoyo a
la Mision una funcion de planificacion, coordinacion y preparacion de informes que
permite realizar una evaluacion puntual de la situacion y una perfecta coordinacion
del apoyo a las dependencias de la UNAMI. El Centro estd encabezado por el
Oficial Jefe de Logistica (P-4) en Bagdad y cuenta con el apoyo de un Auxiliar
Administrativo (contratacion local). El Centro estara compuesto por una
Dependencia de Planificacion Logistica, integrada por un Oficial de Logistica (P-3),
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y una Dependencia de Operaciones Logisticas, integrada por un Oficial de Logistica
(P-3) y un Auxiliar de Apoyo Logistico (contratacion local).
Cambios en la dotacién de personal

253. De acuerdo con las necesidades operacionales de la Mision y la
reestructuracion de la seccion a fin de utilizar mejor los recursos, se proponen los
siguientes cambios:

a) Redistribuir un Jefe Adjunto del Servicio Técnico (P-4) de Kuwait a
Bagdad;

b) Redistribuir un Auxiliar Administrativo (contrataciéon local) a la
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios de la Seccion de Servicios
Generales en Amman y cambiar su denominacion a Auxiliar de la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e Inventarios.

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Personal internacional: Supresion de 3 plazas (1 P-2 y 2 de Servicio Movil)

Personal nacional: Supresion de 5 plazas (contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

Funcio-
Servicio Total de narios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional Orgdnico local

Volun-
tarios

de las

Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones
Unidas

Total

Aprobados 2012
Propuestos 2013

e | 2 1 4 21 - 25 - 43
- - - - -1 2 - 3 19 - 22 - 38

68
60

Cambio

e VI ¢ )) ) - 3) -

®
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254. La Seccidén de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion esta a cargo de
la planificacion, instalacion y mantenimiento de la infraestructura y los sistemas de
comunicaciones y tecnologia de la informacion en la zona de la Mision. La Seccion
gestiona un gran niamero de personal técnico y un amplio equipo de alto valor.
También esta a cargo de la gestion de las distintas aplicaciones, el sistema de correo
electronico, la capacitacion y el apoyo a los usuarios, los servicios de
videoconferencia y el equipo de comunicaciones de la Mision. La Seccion estara
encabezada por el Jefe de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (P-4), ubicado en Bagdad, que contara con el apoyo de Auxiliares de
Informacion y Tecnologia (Servicio Movil), tres Auxiliares de Telecomunicaciones
(Servicio Moévil), un Auxiliar de Materiales y Activos (Servicio Movil), un Técnico
de Telecomunicaciones (Servicio Movil), ocho Auxiliares de Tecnologia de la
Informacion (contrataciéon local), cinco Técnicos de Telecomunicaciones
(contratacion local) y dos Auxiliares de Almacén (contratacion local).

255. La Seccion en Kuwait contara con el apoyo de un Oficial de Tecnologia de la
Informacion (P-3), un Auxiliar de Almacén (Servicio Movil), dos Oficiales de
Tecnologia de la Informacion (Servicio Movil), un Auxiliar de Telecomunicaciones
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(Servicio Mdvil), un Auxiliar de Presupuesto (Servicio Movil), cuatro Auxiliares de
Tecnologia de la Informacion (Servicio Movil), un Auxiliar de Telecomunicaciones
(Servicio Movil), cinco Auxiliares de Tecnologia de la Informaciéon (contratacion
local), cuatro Técnicos de Telecomunicaciones (contratacion local), un Auxiliar de
Facturacion (contratacion local) y un Auxiliar de Almacén (contratacion local).

256. La Seccion en Erbil contara con el apoyo de un Oficial de Operaciones (P-3),
un Auxiliar de Tecnologia de la Informaciéon (Servicio Movil), dos Técnicos de
Telecomunicaciones (contratacion local), tres Auxiliares de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local), un Auxiliar de Almacén (contratacion local) y dos
Técnicos de Tecnologia de la Informacion (contratacion local).

257. La oficina en Kirkuk contara con el apoyo de dos Auxiliares de Tecnologia de
la Informacion (contratacion local).

258. La oficina en el Aeropuerto Internacional de Bagdad contard con el apoyo de
un Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Movil) y un Técnico de
Telecomunicaciones (contratacion local).

259. La oficina en Amman contara con el apoyo de un Técnico de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local).

Cambios en la dotaciéon de personal

260. De acuerdo con las necesidades operacionales de la Mision y la
reestructuracion de la Seccion a fin de gestionar mejor y utilizar eficazmente los
recursos, y tras el cierre de las oficinas de Amman y Basora, se propone suprimir las
siguientes plazas:

a)  En Bagdad, una plaza de Oficial Adjunto de Tecnologia de la Informacion
(P-2) y una de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (Servicio Movil);

b)  En Kuwait, una plaza de Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Movil)
y una de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (contratacion local);

c¢) En Basora, una plaza de Técnico de Tecnologia de la Informacién
(contratacion local), una de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (contratacion
local) y dos de Técnico de Comunicaciones (contratacion local).

261. Con el fin de formalizar la aprobacion por parte de la Division de Personal
sobre el Terreno de la reclasificacion y el cambio de denominacién de las plazas de
la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informaciéon y realizar una
reestructuracion que refleje la ubicacion real en la que se llevan a cabo las
funciones, se proponen los siguientes cambios.

262. En Bagdad:
a)  Redistribuir una plaza de Director de Operaciones (P-3) a Erbil;

b)  Redistribuir una plaza de Técnico de Telecomunicaciones (Servicio Movil)
a Kuwait y cambiar la denominacion de la plaza a Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil);

c¢) Redistribuir una plaza de Especialista en Seguridad de Datos y
Recuperacion en Casos de Desastre (Servicio Movil) a Kuwait y cambiar la
denominacién a Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (Servicio Movil);
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d) Cambiar la denominacion de dos plazas de Oficial de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil) a Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (Servicio
Movil); una de las plazas se mantendria en Bagdad y la otra se redistribuiria a Kuwait;

e) Dos plazas de Auxiliar de Tecnologia de la Informaciéon (Servicio Movil):
cambiar la denominacion de una de ellas a Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio
Movil) y redistribuir la otra a Kuwait;

f)  Cambiar la denominacién de cinco plazas de Técnico de Comunicaciones
(contratacion local) a Técnico de Telecomunicaciones (contratacion local);

g) Cambiar la denominacién de wuna plaza de Auxiliar de Activos
(contratacion local) a Auxiliar de Almacén (contratacion local);

h)  Cambiar la denominacion de tres plazas de Técnico de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local) a Auxiliar de Tecnologia de la Informacion
(contratacion local).

263. En Kuwait, en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait:

a) Cambiar la denominacion de una plaza de Oficial de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil) a Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Movil);

b) Cambiar la denominacion de una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil) a Oficial de Tecnologia de la Informacion (Servicio
Movil);

¢) Cambiar la denominacion de dos plazas de Técnico de
Telecomunicaciones (Servicio Movil) a Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio

Movil); una de las plazas estaria ubicada en Kuwait y la otra se redistribuiria a
Bagdad;

d) Cambiar la denominacién de una plaza de Técnico de Telefonia (Servicio
Movil) a Auxiliar de Presupuesto;

e) Cambiar la denominacion de una plaza de Administrador de Activos
(Servicio Movil) a Auxiliar de Materiales y Activos (Servicio Movil) y redistribuirla
a Bagdad;

f)  Cambiar la denominacion de dos plazas de Técnico de Comunicaciones
(contratacion local) a Técnico de Telecomunicaciones (contratacion local);

g) Cambiar la denominacion de una plaza de Auxiliar de Activos
(contratacion local) a Auxiliar de Almacén (contratacion local);

h) Cambiar la denominaciéon de una plaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local) a Auxiliar de Almacén (contratacion local) y redistribuirla a
Bagdad;

i)  Cambiar la denominacion de cuatro plazas de Técnico de Tecnologia de
la Informacién (contratacion local) a Técnico de Telecomunicaciones (contratacion
local);

j)  Cambiar la denominacion de una plaza de Auxiliar de Gestion de
Documentos y Capacitacion (contratacion local) a Técnico de Telecomunicaciones.

264. En Erbil:
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a) Cambiar la denominaciéon de una plaza de Oficial de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil) a Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (Servicio
Movil);

b) Redistribuir una plaza de Técnico de Telecomunicaciones (Servicio

Movil) al Aeropuerto Internacional de Bagdad y cambiar su denominacion a
Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Movil);

c¢) Cambiar la denominacion de dos plazas de Técnico de Comunicaciones
(contratacion local) a Técnico de Telecomunicaciones (contratacion local);

d) Redistribuir una plaza de Técnico de Comunicaciones (contratacion
local) al Aeropuerto Internacional de Bagdad y cambiar de denominaciéon a Técnico
de Telecomunicaciones (contratacion local);

e) Redistribuir una plaza de Técnico de Tecnologia de la Informacion
(contratacion local) de Basora a Amman.

265. En Kirkuk:

a)  Redistribuir una plaza de Técnico de Comunicaciones (contratacion
local) a Erbil y cambiar su denominaciéon a Auxiliar de Almacén (contratacion
local);

b) Cambiar la denominacion de tres plazas de Técnico de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local) a Auxiliar de Tecnologia de la Informacion
(contratacion local); dos plazas se mantendrian en Kirkuk y se redistribuiria una de
las plazas a Erbil.

Seccion de Ingenieria y Administracion de Edificios
Personal internacional: Supresion de 2 plazas (1 de P-3 y 1 de Servicio Movil)

Personal nacional: Supresion de 1 plaza (funcionario nacional del Cuadro

Organico)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Funcio-
narios
nacionales
del Cuadro
Organico

Total de

personal

Servicios inter-
Generales nacional

Servicio
Movil/
Sub- Servicio de
total  Seguridad

Cuadro Orgdnico y categorias superiores Contra-
tacion
local

SG4A SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2

Volun-
tarios
de las

Naciones
Unidas

Total

Aprobados 2012
Propuestos 2013

- - - 24 - 6 5 1 1
e I 4 -9 -

48
48

Cambio

- - @ M - (2) ) -

-
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266. La Seccion de Ingenieria y Administracion de Edificios esta a cargo de la
planificacion, administracion, acondicionamiento, mantenimiento y funcionamiento
eficaz y eficiente de las instalaciones. La Seccion estard encabezada por un
Ingeniero Jefe (P-4), encargado de la planificacion y ejecucion de los proyectos de
construccion y acondicionamiento de edificios e instalaciones; la supervision de la
ejecucion de las obras de ingenieria por contrata; el mantenimiento de los locales de
oficinas y las instalaciones de alojamiento de la Mision; el control y establecimiento
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de procedimientos y la gestion de los materiales y suministros de ingenieria; la
construccion e instalacion de infraestructura, incluido el funcionamiento del equipo
de depuracion de agua, la busqueda de fuentes y el embotellamiento de agua; y la
supervision de la rehabilitacion de los aerédromos, en caso necesario, la renovacion
de locales de oficinas facilitados por el Gobierno y el acondicionamiento de lugares
para oficinas y alojamiento.

267. El Ingeniero Jefe, ubicado en Bagdad, contara con el apoyo de un Ingeniero de
Proyectos (P-4) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local). También contara
con el apoyo de dos Ingenieros (P-3), cinco Electricistas (contratacion local), un
Auxiliar de Administracion de Edificios (contratacion local), cuatro Fontaneros
(contratacion local), dos Operadores de Generadores (contratacion local), tres
Ingenieros Auxiliares (contratacion local), un Mecanico de Generadores
(contratacion local), dos Albaifiiles (contratacion local), cuatro Técnicos de
Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local), un Auxiliar de
Activos (contratacion local), dos Guardalmacenes de Activos (contratacion local),
dos Carpinteros (contratacion local) y dos Encargados de Mantenimiento
(contratacion local).

268. En el Aeropuerto Internacional de Bagdad, un Ingeniero (Servicio Mdvil) se
encargard del mantenimiento global de los locales de la UNAMI y contara con el
apoyo de un Oficial de Administracion de Edificios (Servicio Mdvil), un Fontanero
(contratacion local), un Auxiliar de Administraciéon de Edificios (contratacion local)
y un Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local).

269. La oficina de Kuwait contard con el apoyo de un Ingeniero Auxiliar
(contratacion local), un Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado
(contratacion local), un Electricista (contratacion local), un Fontanero (contratacion
local) y un Auxiliar de Gestion del Material (contratacion local) para llevar a cabo el
mantenimiento diario y pequefias reparaciones de ingenieria.

270. La oficina de Erbil contara con el apoyo de un Ingeniero (P-3), un Ingeniero
Civil (Servicio Movil), un Mecanico de Generadores (contratacion local), un
Carpintero (contratacion local), un Ingeniero Auxiliar (contratacion local), un
Fontanero (contratacion local), un Electricista (contratacion local), un Auxiliar de
Gestion de Edificios (contratacion local) y un Técnico de Calefaccion, Ventilacion y
Aire Acondicionado (contratacion local).

271. La oficina de Kirkuk contard con el apoyo de una plaza de Ingeniero de
Gestion del Material (Servicio Movil), un Técnico de Calefaccion, Ventilacion y
Aire Acondicionado (contrataciéon local) y un Auxiliar de Administracion de
Edificios (contratacion local).

272. La oficina en Amman contard con el apoyo de un Ingeniero Auxiliar
(contratacion local).
Cambios en la dotacién de personal

273. Tras realizar un examen de las necesidades de dotacion de personal en la
Mision y debido a la propuesta de cierre de la oficina de Basora, se propone lo
siguiente:

a)  Redistribuir una plaza de Ingeniero (P-3) de Bagdad al Aeropuerto
Internacional de Bagdad;
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b) Redistribuir una plaza de Ingeniero de Gestion del Material (Servicio
Movil) de Kuwait a Kirkuk;

c¢) Redistribuir dos plazas de Ingeniero (Servicio Movil) de Bagdad al
Aeropuerto Internacional de Bagdad y cambiar la denominaciéon de una de ellas por
la de Oficial de Administracion de Edificios (Servicio Movil);

d) Redistribuir una plaza de Fontanero (contratacion local) de Bagdad al
Aeropuerto Internacional de Bagdad;

e) Redistribuir dos plazas de Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire
Acondicionado (contratacion local) al Aeropuerto Internacional de Bagdad y a
Kirkuk, respectivamente;

f) Cambiar la denominaciéon de una plaza de Auxiliar de Gestion de
Edificios (contratacion local) a Auxiliar de Gestion del Material y redistribuirla a
Kuwait;

g) Redistribuir una plaza de Ingeniero Auxiliar (contratacion local) de Erbil
a Amman.

274. Se propone suprimir las siguientes plazas: un Ingeniero (P-3) en Basora, un
Ingeniero Civil (Servicio Moévil) en Kirkuk y un Oficial de Administracion de
Edificios (funcionario nacional del Cuadro Organico) en Bagdad.

Seccion de Transportes

Personal internacional: Reclasificacion de 2 plazas (Servicio Movil) a
contratacion local

Personal nacional: Supresion de 4 plazas (contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Servicio Total de narios tarios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 - - - - 1 1 - 2 9 - 11 - 55 - 66
Propuestos 2013 - - - - -1 1 - 2 7 - 9 - 53 - 62
Cambio - - - - = - = = - ?2) - 2) - 2 - “)

275. El objetivo de la Seccion de Transportes de la UNAMI es prestar apoyo eficaz
en funcion del costo a la movilidad operacional del mandato de la Mision. Para
lograrlo, se han desplegado en el Iraq vehiculos conformes a las normas minimas
operativas de seguridad y en Kuwait y Amman se han desplegado vehiculos no
blindados. La eficiencia optima se logra mediante distintos tipos de vehiculos
basados en necesidades operacionales y logisticas. Por ejemplo, para las operaciones
militares y relacionadas con la seguridad se despliegan vehiculos de tipo militar
diseniados para ofrecer proteccion contra minas. Se han desplegado autobuses
blindados para el transporte de pasajeros entre la zona internacional de Bagdad y el
Aeropuerto Internacional de Bagdad. El concepto basico del despliegue de vehiculos
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blindados en distintas ubicaciones es el siguiente: se deben desplegar vehiculos para
dar apoyo a entre cinco y seis misiones en las zonas rojas de Bagdad, tres misiones
en Erbil, una mision en Kirkuk y una mision en Basora. Cada una de las misiones en
una zona roja necesita el despliegue de al menos nueve vehiculos conformes a las
normas minimas operativas de seguridad. Los vehiculos necesarios para las
operaciones en la zona roja/amarilla han de tener un nivel adecuado de proteccion,
motor de mas capacidad, mayor anchura y espacio adecuado de carga para poder
instalar equipo de comunicaciones y contramedidas electronicas, y para que escoltas
con armas, municidon y equipo esencial puedan operar desde ellos con facilidad y
eficacia. Los vehiculos desplegados también permiten transportar a los elementos de
mando y control de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas en Bagdad, Erbil,
Kirkuk y Basora, y en el Aeropuerto Internacional de Bagdad.

276. La Dependencia de Transportes en Bagdad proporciona instalaciones y
servicios de transporte terrestre a todo el personal, al contingente militar, a las
misiones operacionales de la zona roja de la UNAMI y a los organismos y al equipo
de las Naciones Unidas en el pais, con sujecion a un acuerdo de servicios comunes.
Esa Dependencia forma parte de los Servicios Integrados de Apoyo. En Bagdad, las
operaciones estaran encabezadas por 1 Oficial Jefe de Transportes (P-4), que contara
con el apoyo de 2 Oficiales de Transportes (Servicio Movil), 1 Técnico de Vehiculos
(Servicio Movil), 2 Conductores (contratacion local), 2 Auxiliares de Transportes
(contratacion local), 2 Despachadores (contratacion local), 7 Conductores
(contratacion local), 8 Operarios de Vehiculos para Trabajo Pesado (contratacion
local) y 11 Técnicos de Vehiculos (contratacion local).

277. La Dependencia de Transportes en Erbil proporciona instalaciones y servicios
de transporte terrestre a todo el personal, al contingente militar, a las misiones
operacionales de la zona roja de la UNAMI y a los organismos del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, con sujecion al acuerdo de servicios comunes. Las
operaciones de transporte y el apoyo a este estaran dirigidas por dos Oficiales de
Transportes (Servicio Moévil), un Auxiliar de Transportes (contratacion local), dos
Conductores (contratacion local) y un Técnico de Vehiculos (contratacion local).

278. La Dependencia de Transportes en el Aeropuerto Internacional de Bagdad
contara con el apoyo de un Técnico de Vehiculos (contratacion local).

279. La Dependencia de Transportes en Kirkuk contara con el apoyo de un Técnico
de Vehiculos (contratacion local).

280. Kuwait es la base logistica de la UNAMI. En esa ubicacion se reciben todos
los vehiculos y equipo de otro tipo para después enviarlos a Bagdad, al Aeropuerto
Internacional de Bagdad, a Kirkuk y a Erbil. La Dependencia de Transportes en
Kuwait también se encarga de prestar apoyo al transporte para la administracion y el
funcionamiento de la oficina de la UNAMI en Kuwait. En Kuwait, las operaciones
contaran con el apoyo de un Oficial de Transportes (P-3), un Oficial de Transportes
(Servicio Movil), un Técnico de Vehiculos (Servicio Movil), un Auxiliar
Administrativo (contratacion local), dos Auxiliares de Transportes (contratacion
local), tres Conductores (contratacion local), dos Despachadores (contratacion
local), dos Operarios de Vehiculos para Trabajo Pesado (contratacion local) y cinco
Técnicos de Vehiculos (contratacion local).

12-55380



A/67/346/Add.5

Cambios en la dotacién de personal

281. Tras realizar un examen de las necesidades de dotacién de personal en la
Mision, y debido a la propuesta de cierre de las oficinas de Amman y Basora, se
propone lo siguiente:

a) Reclasificar dos plazas de Conductor (Servicio Movil) como plazas de
Conductor (contratacion local) en Bagdad;

b)  Suprimir dos plazas de Conductor (contratacion local) en Amman;

¢)  Suprimir una plaza de Conductor (contratacion local) y una de Técnico
de Vehiculos (contratacion local) en Basora.
Seccion de Suministros y Servicios
Personal internacional: Supresion de 1 plaza (P-3)

Reclasificacion de 3 plazas (1 P-3 al Servicio Movil y 2
del Servicio Movil a contratacion local)

Disminucion de 1 plaza del Servicio Movil por
redistribucion a la Seccion de Recursos Humanos

Personal nacional: Supresion de 2 plazas (contratacion local)

Reclasificacion de 2 plazas (Servicio Movil a
contratacion local)

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros Personal
conexos nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
s Y g P Movil/ personal Contra-
Sub-  Servicio de  Servicios inter- tacion
D-2 D-1 P-5 P4 P33 P2 total Seguridad Generales nacional local Total
Aprobados 2012 - - 1 2 - 3 9 - 12 17 29
Propuestos 2013 - - 1 - - 1 7 - 8 17 25
Cambio - - - - () - 2) 2) - “4) - “4)

282. La Seccion de Suministros y Servicios se encarga principalmente de
proporcionar todo tipo de suministros generales, gestionar los servicios basicos
(alojamiento, servicios de comedores y abastecimiento de agua embotellada) y el
combustible para asistir a la Mision. La Seccidon se ocupa de la prevision de todas
las necesidades de apoyo y suministros, la presupuestacion, los pedidos, el
abastecimiento, las subcontratas, la recepcion, el almacenamiento, la gestion de
inventario, y la expedicion y distribucion de todos los articulos de suministro y
equipo que requiera la Mision.

283. La Seccién estard encabezada por un Oficial Jefe de Suministros (P-4) en
Bagdad y contara con el apoyo de un Auxiliar de Almacén (Servicio Movil), un
Supervisor de Servicios de Comedores (Servicio Mévil), un Oficial de Suministros
(Servicio Movil), un Auxiliar de Suministros (Servicio Movil), un Auxiliar de
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Combustible (contratacion local) y cuatro Auxiliares de Suministros (contratacion
local).

284. En Kuwait, la Secciéon de Suministros contard con el apoyo de dos
dependencias: la Dependencia de Suministros Generales y la Dependencia de
Servicios por Contrata. La Dependencia de Suministros Generales esta constituida
por un Supervisor de Gestion del Inventario (Servicio Movil) y tres Auxiliares de
Suministros (contratacion local) y la Dependencia de Servicios por Contrata esta
constituida por dos Auxiliares de Administracion de Contratos (contratacion local),
un Auxiliar de Combustible (contratacion local) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

285. En Erbil, la Seccion de Suministros contara con el apoyo de un Auxiliar de
Suministros (Servicio Movil), tres Auxiliares de Suministros (contratacion local) y
un Auxiliar de Combustible (contratacion local).

286. La oficina en el Aeropuerto Internacional de Bagdad contard con el apoyo de
un Auxiliar de Suministros (Servicio Moévil).

287. La oficina en Kirkuk contard con el apoyo de un Auxiliar de Suministros
(contratacion local).

Cambios en la dotacién de personal

288. Tras realizar un examen de las necesidades de dotacién de personal en la
Mision, y debido a la propuesta de cierre de las oficinas de Amman y Basora, se
propone lo siguiente:

a) Reclasificar una plaza de Oficial de Suministros (P-3) como Oficial de
Suministros (Servicio Moévil) en Bagdad;

b) Reclasificar una plaza de Supervisor de Combustible (del Servicio
Moévil) como Auxiliar de Combustible (de contratacion local) en Kuwait;

c¢) Reclasificar una plaza de Auxiliar de Suministros (Servicio Mévil) como
Auxiliar de Combustible (contratacion local) en Erbil;

d) Redistribuir una plaza de Oficial Jefe de Suministros (P-4) de Kuwait a
Bagdad;

e) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Administracion de Contratos
(Servicio Movil) en Kuwait a la Seccion de Recursos Humanos y cambiar su
denominacion por la de Auxiliar de Recursos Humanos (Kuwait);

f)  Redistribuir una plaza de Auxiliar de Almacén (Servicio Movil) de
Kuwait a Bagdad;

g) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Suministros (Servicio Movil) de
Amman al Aeropuerto Internacional de Bagdad;

h) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Suministros (contratacion local) de
Bagdad a Erbil;

1) Suprimir las siguientes plazas: una plaza de Oficial de Administracion de
Contratos (P-3) en Kuwait, una de Auxiliar de Gestion del Inventario (contratacion
local) en Kuwait y una de Auxiliar de Suministros (contratacion local) en Basora.
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Seccion de Aviaciéon
Personal internacional: Supresion de 4 plazas (Servicio Movil)

Reclasificacion de 2 plazas (del Servicio Movil a
contratacion local)

Personal nacional: Supresion de 1 plaza (contratacion local)

Reclasificacion de 2 plazas (Servicio Movil a
contratacion local)

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Funcio- Volun-
Servicio Total de narios tarios
Cuadro Orgdnico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios inter- del Cuadro tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales nacional  Orgdnico local Unidas Total

Aprobados 2012 e | 2 1 4 22 - 26 - 18 - 44
Propuestos 2013 - - - - =1 2 1 4 16 - 20 - 19 - 39
Cambio - - - - - - = = - (6) - (6) - 1 - Q]

289. En el Manual de Transporte Aéreo del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno figuran orientaciones concretas sobre las funciones, el
papel y las tareas que debe desempefiar la Seccidn de Aviacion, asi como
orientaciones sobre las necesidades de dotacion de personal que se considera que
deben cubrirse para cumplir esas funciones, papel y tareas. El plan de dotacion de
personal que aparece a continuacion esta concebido para cumplir la normativa y las
directrices del Departamento y se adecua a las necesidades especificas de la
UNAMI. Entre estas, que las funciones de control de trafico de la Mision sigan
integradas con las operaciones aéreas en la Seccion de Aviacidon, pese a estar
gestionadas por un Oficial Superior de Control de Trafico. En febrero de 2012, los
oficiales de Estado Mayor de la Seccion de Transporte Aéreo del Departamento de
Servicio Movil y la Dependencia de Control de Desplazamientos evaluaron la
administracion y gestion de la aviacion y del control de los desplazamientos en la
Misidn. En ese plan se formularon las correspondientes recomendaciones.

290. El traslado de las operaciones al Aeropuerto Internacional de Bagdad, fuera de
los locales gestionados por el Gobierno de los Estados Unidos, ha creado
oportunidades para la contratacion externa de algunas tareas y para que el personal
de contratacion nacional realice otro trabajo desempeflado anteriormente por
personal del Servicio Moévil en el Aeropuerto Internacional de Bagdad. Sin embargo,
el aprovechamiento de estas oportunidades estd limitado por la necesidad de
mantener un nivel de competencias basicas propias de especialistas, particularmente
en el ambito de la supervision, a fin de proteger la seguridad de la aviacion y las
operaciones relativas a los desplazamientos y el control en la Mision y del personal
que utiliza los servicios de aviacion y control de los desplazamientos.

291. En el Aeropuerto Internacional de Bagdad, el Centro de Operaciones de
Trafico Aéreo de la UNAMI funciona 6 dias a la semana con jornadas de 12 horas y
el resto del tiempo se encuentra “de guardia”. El personal trabaja en dos turnos y
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estd compuesto por un Oficial de Operaciones Aéreas (Servicio Moévil) y un Oficial
de Control de Trafico (Servicio Movil), que se encargaran de gestionar las
operaciones diarias aéreas y de control de trafico de la UNAMI en la zona de
Bagdad. El Centro contara con el apoyo de un Auxiliar de Operaciones Aéreas, un
Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Movil) y un Auxiliar de Operaciones
Acéreas (contratacion local).

292. Tras el establecimiento de una terminal aérea de las Naciones Unidas en el
Aeropuerto Internacional de Bagdad, se cred6 una Dependencia de Gestion del
Aerodromo a partir de la Dependencia de Apoyo Aéreo existente en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad y otros puestos de la Seccion. La Dependencia esta
encabezada por un Oficial de Operaciones Aéreas (P-3) y cuenta con el apoyo de un
Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Movil), dos Auxiliares de Operaciones
Acéreas (contratacion local) y dos Auxiliares de Control de Trafico (Servicio Movil),
y ademas recibe el apoyo de contratistas. La Dependencia también trabajara en dos
turnos y supervisara todas las funciones de facturacion, llegada y expedicion de la
terminal aérea, junto con la gestion directa de todas las funciones relativas a la
seguridad de las rampas y la gestion de operaciones, es decir, la supervision de las
operaciones de repostaje de combustible, la supervision de la carga y descarga de las
aeronaves, el acceso y el control de los vehiculos, el estacionamiento de las
aeronaves, el control de elementos procedentes de objetos extrafios y otras funciones
de supervision de la seguridad. El personal de operaciones aéreas perteneciente a
esa Dependencia también realizara supervisiones e inspecciones del aerédromo y el
helipuerto cuando se requiera en la zona de la Mision y seguira prestando asistencia
a la Autoridad de la Aviacion Civil del Iraq en los asuntos generales relativos al
desarrollo de la gestion del aeropuerto y del trafico aéreo que afectan a la UNAMI.

293. En Bagdad hay un Destacamento de Trafico Aéreo en el cuartel general de la
Mision. El Destacamento contard con el apoyo de cinco Auxiliares de Control de
Trafico (3 del Servicio Movil y 2 de contratacion local).

294. En Kuwait, en el cuartel general de la Seccion, el Oficial Jefe de Aviacion (P-4)
seguira contando con el apoyo de un Jefe de Control de Trafico (P-3).

295. La Dependencia de Verificacion Técnica y Control de Calidad contara con el
apoyo de un Oficial de Operaciones Aéreas (P-2), un Auxiliar de Operaciones
Aéreas (Servicio Movil) y un Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local).

296. La Dependencia de Presupuesto y Administracion estara supervisada por un
Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Movil) y contard con el apoyo de dos
Auxiliares de Control de Trafico (de contratacion local).

297. El Centro de Coordinacion de Trafico llevara a cabo todas las operaciones
aéreas y la planificacion y el calendario del control de trafico que requiera la Mision
y que se realicen en clla y entre la UNAMI y otras misiones. El Centro, que esta
ubicado en Kuwait y funciona mas de 12 horas al dia, 6 dias a la semana, cuenta con
personal que trabaja en dos turnos. Ese personal esta constituido por dos Auxiliares
de Operaciones Aéreas (1 del Servicio Movil y 1 de contratacion local) y cinco
Auxiliares de Control de Trafico (2 del Servicio Moévil y 3 de contratacion local),
que trabajan en dos turnos.

298. Una subdependencia del Centro de Control de Trafico planifica todas las
operaciones relativas al trafico de carga hacia, desde y en el interior de la zona de la
Mision y les presta apoyo. Un Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Movil) y tres
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Auxiliares de Control de Trafico (contratacion local) realizaran las operaciones de la
Dependencia de Carga del Centro.

299. En Erbil, un Destacamento de Trafico Aéreo, compuesto por dos Auxiliares de
Control de Trafico (contratacion local), prestard apoyo a todos los desplazamientos
de pasajeros y de carga por el aire y en superficie hacia y desde Erbil.

300. En Kirkuk, un Destacamento de Trafico Aéreo contarda con el apoyo de un
Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local).

301. En Amman, un Destacamento de Trafico Aéreo contara con el apoyo de un
Empleado de Control de Trafico (contratacion local).

Cambios en la dotacién de personal

302. La Seccién de Transporte Aéreo y la Seccion de Control de Trafico del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno recomendd que se
reestructuraran los elementos integrantes de la Seccion de Aviacion. De acuerdo con
esas recomendaciones, se propone redisefiar las Dependencias de Apoyo Aéreo
como Destacamentos de Trafico Aéreo, redisefiar la Dependencia de Control de
Trafico y la Oficina Central de Reservas como Centro de Coordinacion de Trafico y
Dependencia de Carga de la Seccion de Control de Trafico, por separado, y suprimir
la Dependencia de Apoyo Aéreo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad.

303. Para satisfacer las necesidades indicadas, y de conformidad con los objetivos
organizativos de gestion de la seguridad de la aviacion y del riesgo de las
operaciones aéreas, se proponen los siguientes cambios.

304. En Bagdad:

a)  Redistribuir una plaza de Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Movil)
de la Dependencia de Enlace al Destacamento de Trafico Aéreo en el cuartel
general;

b) Redistribuir dos plazas de Auxiliar de Control de Trafico (contratacioén
local) de la Dependencia de Enlace: una a la Dependencia de Gestion del
Aerddromo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad y la otra a la Dependencia del
Destacamento de Trafico Aéreo en Bagdad;

c¢) Reclasificar una plaza de Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Movil)
como Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local) y redistribuirla de la
Dependencia de Enlace a la Dependencia del Destacamento de Trafico Aéreo.

305. En el Aeropuerto Internacional de Bagdad:

a) Reclasificar una plaza de Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio
Movil) como Auxiliar de Operaciones Aéreas (contratacion local) y redistribuirla de
la Dependencia de Apoyo Aéreo a la Dependencia de Gestion del Aerodromo;

b) Redistribuir dos plazas de Auxiliar de Operaciones Aéreas (del Servicio
Movil) de la Dependencia de Apoyo Aéreo: una a la Dependencia de Gestion del
Aerddromo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad y la otra a la Dependencia de
Verificacion Técnica y Control de Calidad en Kuwait;

¢) Redistribuir tres plazas de Auxiliar de Control de Trafico (Servicio
Movil) de la Dependencia de Apoyo Aéreo: dos a la Dependencia de Gestion del
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Aerddromo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad y la otra a la Dependencia de
Verificacion Técnica y Control de Calidad en Kuwait.

306. En Kuwait:

a)  Redistribuir una plaza de Oficial de Operaciones Aéreas (P-3) de la
Dependencia de Verificacion Técnica y Control de Calidad a la Dependencia de
Gestion del Aerodromo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad;

b) Redistribuir tres plazas de Auxiliar de Control de Trafico (del Servicio
Movil) de la Dependencia de Control de Trafico al Centro de Coordinacion de
Trafico y cambiar la denominacion de una de ellas a Auxiliar de Operaciones
Acéreas;

c¢) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Presupuesto y Administracion
(contratacion local) de la Dependencia de Presupuesto y Administracion a la
Dependencia de Verificacion Técnica y Control de Calidad y cambiar su
denominacién a Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local);

d) Redistribuir seis plazas de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion
local) de la Dependencia de Control de Trafico: tres a la Dependencia de Carga de la
Seccion de Control de Trafico y tres al Centro de Coordinacion de Trafico;

e) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Operaciones Aéreas (contratacion
local) de la Dependencia de Apoyo Aéreo en Basora al Centro de Coordinacion de
Trafico y cambiar su denominacion a Auxiliar de Operaciones Aéreas;

f)  Cambiar la denominacion de una plaza de Jefe de Operaciones Aéreas (P-
4) a Oficial Jefe de Aviacion.

307. En Erbil:

a) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio
Movil) de la Dependencia de Apoyo Aéreo a la Dependencia de Carga de la Seccion
de Control de Trafico en Kuwait y camibar su denominacion a Auxiliar de Control
de Trafico (del Servicio Movil);

b) Redistribuir dos plazas de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion
local) de la Dependencia de Apoyo Aéreo al Destacamento de Trafico Aéreo.

308. En Kirkuk, se propone redistribuir una plaza de Auxiliar de Control de Trafico
(contratacion local) de la Dependencia de Apoyo Aéreo al Destacamento de Trafico
Aéreo.

309. Se propone suprimir las siguientes plazas:

a) Una plaza de Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Movil) de la
Dependencia de Apoyo Aéreo en el Aeropuerto Internacional de Bagdad;

b) Tres plazas de Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Mdvil) de la
Dependencia de Control de Trafico en Kuwait;

c¢) Una plaza de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local) de la
Dependencia de Apoyo Aéreo en Amman.
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IV. Analisis de las necesidades de recursos

Cuadro 4
Estimaciones de costos detalladas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Analisis de la diferencia

1 de enero a 31 de diciembre de 2012 Necesidades para 2013 2012-2013
Gastos
Consignacion estimados Diferencia Totales Netas®  No periddicas Diferencia

Categoria de gastos (1) 2) 3)=(1)-(2) (4) (5)=(4)-(3) (6) (7)=(4)-(1)
I. Personal militar y de policia

Observadores militares 1151,5 913,7 237,8 509,1 271,3 - (642,4)

Contingentes militares 21 727,0 15 487,6 62394 12 014,1 5774,7 - (9712,9)

Policia de las Naciones Unidas 4344 363,6 70,8 519,0 448,2 - 84,6

Total categoria I 23 312,9 16 764,9 6 548,0 13 042,2 64942 - (10 270,7)
II. Personal civil

Personal internacional 49 885,4 64 408,6 (14 523,2) 50 183.,4 64 706,6 - 298.,0

Personal nacional 17 141,7 18 049,4 (907,7) 17 615,9 18 523,6 - 4742

Total categoria I1 67 027,1 82 458,0 (15 430,9) 67 799,3 83 230,2 - 772,2
II1. Gastos operacionales

Consultores y expertos 501,8 468,1 33,7 501,8 468,1 — —

Viajes oficiales 2 589,5 24344 155,1 2508,3 23532 — (81,2)

Instalaciones e infraestructura 234534 17 196,7 6 256,7 13 680,5 7423,8 1 860,0 (9772,9)

Transporte terrestre 2296,7 1751,9 544,8 1370,8 826,0 0,0 (925,9)

Transporte aéreo 25 604,5 25543,8 60,7 18 448,7 18 388,0 176,4 (7 155,8)

Comunicaciones 6011,7 5577,5 4342 4418.,8 3984,6 341,6 (1592,9)

Tecnologia de la informacion 2471,6 21243 3473 1 875,6 1528,3 53,5 (596,0)

Gastos médicos 1 686,3 1187,7 498.,6 803,2 304.,6 - (883,1)

Equipo especial - - - 5,9 5,9 - 5,9

Suministros, servicios y equipo

de otro tipo 16 434,6 16 076,6 358,0 16 239,6 15 881,6 235,2 (195,0)

Proyectos de efecto rapido 1 000,0 800,2 199,8 1 .000,0 800,2 - -

Total categoria 111 82 050,1 73161,2 8 888,9 60 853,2 51 964,3 2 666,7 (21196,9)

Necesidades totales 172 390,1 172 384,1 6,0 141 694,7 141 688,7 2 666,7 (30 695.4)

“ Necesidades netas que reflejan las estimaciones de gastos inferiores o superiores a los previstos para 2012.
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Personal militar y de policia

(13.042.200 dolares)

Necesi- Necesi-

Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013

Observadores militares 1.151,5 913,7 237,8 509,1 271,3 (642,4)

310. La suma de 509.100 doélares se destinaria a sufragar el despliegue de cinco
asesores militares en relacion con lo siguiente:

a) Dietas por mision, basadas en una tasa estandar de 115 ddlares por dia
para los primeros 30 dias de emplazamiento en Bagdad, 106 ddlares por dia para los
dias subsiguientes y 97 doélares por dia para los primeros 30 dias y los dias
subsiguientes del resto del afio en el Iraq (191.100 ddlares);

b) Viajes de emplazamiento y repatriaciéon a un costo estimado de 5.000
dolares por viaje de ida y vuelta para un numero estimado de cinco viajes (25.000
dolares);

¢) Subsidio para prendas de vestir, basado en una tasa estdndar de 200
dolares por persona por afio, para cinco asesores militares (1.000 dolares);

d) Indemnizacion por muerte o discapacidad, basada en una tasa estandar
aplicable para un total de efectivos militares inferior a 100 (40.000 ddlares);

e) Servicios de apoyo logisticos y basicos estimados en funcidon de la tasa
diaria para Bagdad (148 dolares en concepto de alojamiento, comidas y agua), y
Kirkuk (41 délares en concepto de comidas y agua) (252.000 dolares).

311. La reduccion de las necesidades para 2013 refleja principalmente una
disminucion del promedio de asesores militares desplegados, de 12 (frente a una
dotacién autorizada de 13) en 2012 a 5 (frente a una dotacidon autorizada de 13) en
2013, habida cuenta de la retirada de las Fuerzas de los Estados Unidos en el Iraq y
los resultados del examen de sus medidas de seguridad en el Iraq que determinaron
la reduccion de los recursos necesarios. La dotacion autorizada se mantiene en 13 a
fin de mantener la flexibilidad necesaria para responder a las necesidades
operacionales en evolucion.

312. En 2012 los gastos fueron inferiores a lo previsto debido al despliegue medio
real de 9 asesores militares, frente a una dotacidén autorizada de 12, tras la retirada
de las Fuerzas de los Estados Unidos en el Iraq. Ademas, se previeron saldos no
utilizados en concepto de indemnizaciones por muerte o discapacidad, ya que no fue
necesario hacer pagos por ese concepto durante ese periodo.

Necesi- Necesi-

Consig- Gastos dades dades
nacion estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013

Contingentes militares 21.727,0 15.487,6 6.239,4 12.014,1 5.774,7 (9.712,9)
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313. La cantidad de 12.014.100 ddlares se destinaria a sufragar el despliegue de una
dotacion media autorizada de 272 efectivos de la Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas en relacion con:

a)  El reembolso de los costos estandar de los contingentes a la tasa estandar
de 1.028 dolares mensuales por persona para todos los efectivos (3.593.700
dolares);

b) Viajes de emplazamiento y repatriacion, a un costo estimado de 8.000
doélares por viaje para 198 guardias de Fiji y 4.000 doélares por viaje para 74
guardias de Nepal (1.880.000 dolares);

c¢) Prestaciones por licencia de descanso, basadas en una tasa estandar de
10,50 dolares al dia durante siete dias, pagaderas dos veces al afio para 272 unidades
de guardias (40.000 doélares);

d) Dietas, basadas en una tasa estandar de 1,28 dolares al dia para 99.280
personas (120.700 dolares);

e) Indemnizaciones por muerte o discapacidad a la tasa estandar aplicable
para un total de efectivos de entre 101 y 1.000 (108.800 dolares);

f)  Servicios logisticos y basicos estimados en funcién de la tasa diaria para
Bagdad (180 délares en concepto de alojamiento, comidas, comidas de media noche
y agua), el Aeropuerto Internacional de Bagdad (49 délares en concepto de comidas,
comidas de media noche y agua) y Kirkuk (49 doélares en concepto de comidas,
comidas de media noche y agua) (6.266.700 ddlares);

g) Reembolso por concepto de equipo de propiedad de los contingentes para
equipo pesado proporcionado por el contingente respectivo sobre una base de
arrendamiento con servicios de conservacién, en consonancia con el respectivo
memorando de entendimiento (4.200 ddlares).

314. La disminucioén de las necesidades para 2013 se debe principalmente a la
disminucion del promedio de guardias desplegados. En 2012, el nimero promedio
presupuestado fue 428 (450 guardias a una tasa de demora en el despliegue del 5%)
y, en 2013, se propone que el promedio sea 272, con un factor cero de demora en el
despliegue. La reduccion es resultado de la revision de las medidas de seguridad,
que determiné menores necesidades tras un examen del nivel de efectivos necesario
para realizar las tareas asignadas.

315. Los saldos no utilizados previstos para 2012 se deben al despliegue real medio
de 387 efectivos, frente a una dotacidon autorizada de 428, como resultado de una
demora en el despliegue en Basora y Kirkuk. Las economias se vieron
contrarrestadas en parte por el aumento previsto de las necesidades en concepto de
licencias de descanso y dietas debido al solapamiento causado en la rotacion del
contingente de Fiji a raiz de la imposicion no prevista de nuevos requisitos para la
obtencion de visados por el Gobierno del Iraq.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Policia de las Naciones
Unidas 434,4 363,6 70,8 519,0 4482 84,6
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316. La suma de 519.000 dodlares se destinaria a sufragar el despliegue medio de
cinco Asesores de Policia de las Naciones Unidas (dotacion autorizada de seis, con
un factor de vacantes del 17%) respecto de:

a) Dietas por mision, basadas en tasas estandar de 115 doélares por dia para
los primeros 30 dias de emplazamiento en Bagdad y 106 dolares por dia para los
dias subsiguientes (194.000 doélares);

b) Viajes de emplazamiento y repatriacion, a un costo estimado de 3.000
dolares por viaje de ida y vuelta para cinco Asesores de Policia de las Naciones
Unidas (15.000 dolares);

¢) Subsidios para prendas de vestir, basados en una tasa estandar de 200
dolares anuales por persona pagados en dos cuotas (1.000 ddlares);

d) Indemnizaciones por muerte o discapacidad, a la tasa estandar aplicable
para un total de efectivos militares inferior a 100 (40.000 ddlares);

e) Servicios de apoyo logisticos y basicos estimados en funcidon de la tasa
diaria para Bagdad (148 dolares en concepto de alojamiento, comidas y agua)
(269.000 dolares).

317. El aumento de las necesidades para 2013 se debe principalmente a un leve
aumento del promedio de Asesores de Policia desplegados. Se calcula que en 2013
se autorizara y desplegara a cinco Asesores de Policia, en comparacion con los seis
autorizados y cuatro desplegados en 2012, debido a la adicion del Campamento de
Hurriya en las inmediaciones del Aeropuerto Internacional de Bagdad. Se ha
anadido un Asesor de Policia para que desempeiie las funciones de enlace y
supervision necesarias para reasentar a los residentes del antiguo Campamento
Nuevo Iraq (anteriormente el Campamento de Ashraf) en el Campamento de Hurriya
situado en Bagdad.

318. El saldo no utilizado previsto para 2012 se debe principalmente a que no se
necesitaron pagos por muerte e invalidez y se realizaron economias en concepto de
servicios de apoyo logisticos y basicos debido a la demora en el despliegue de
algunos Asesores de Policia en Bagdad. Se habia presupuestado el despliegue de los
cuatro Asesores de Policia en Bagdad. Sin embargo, como la Mision necesitaba la
presencia de una fuerza de policia de las Naciones Unidas en Erbil, se desplegd a
dos Asesores de Policia en Erbil y posteriormente, fueron redesplegados en el
Aecropuerto Internacional de Bagdad. El costo de los servicios logisticos y basicos
en Erbil era inferior al costo de las raciones en el Aeropuerto Internacional de
Bagdad.

Personal civil

(67.799.300 dolares)

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Personal
internacional 49.885,4 64.408,6 (14.523,2) 50.183,4 64.706,6  298,0
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319. La suma de 50.183.400 dolares permitiria sufragar los sueldos (33.038.700
doélares), los gastos comunes de personal (11.822.500 dodlares) y el pago de la
prestacion por lugar de destino peligroso a la tasa mensual establecida de 1.600
doélares para una dotacion de 277 funcionarios que retinen las condiciones exigidas
(5.322.200 dolares). Se ha aplicado una tasa de vacantes del 10% en el calculo de
las estimaciones de costos para 2013.

320. La disminucion de las necesidades para 2013 se debe principalmente a una
reduccion de 59 plazas de la plantilla. Las necesidades para 2013 ascienden a 398
funcionarios de contratacidon internacional, con una tasa de vacantes estimada en un
10%, lo que se traduce en una dotaciéon media de 358 funcionarios, frente a la
dotacion media de 367 correspondiente a 2012 (459 autorizados, con una tasa de
vacantes del 20%), compensada en parte por un aumento del pago de la prestacion
por peligrosidad (antes denominada prestacion por lugar de destino dificil) de 1.365
dolares a 1.600 dolares al mes para los lugares de destino donde se paga esa
prestacion en el Iraq. La menor tasa de vacantes inferior, del 10% frente al 20%
correspondiente a 2012, se estima basandose en un aumento de la tasa de ocupacion
debido a una mejor postura de seguridad.

321. Los gastos superiores a lo previsto en el presupuesto de 2012 se deben
principalmente a tasas de vacantes inferiores a las presupuestadas (la tasa de
vacantes prevista para 2012 es del 13%, en comparacion con el 20% previsto); a un
ajuste por lugar de destino superior al presupuestado (el promedio actual asciende al
49%, en comparacion con el 45% previsto); y a un aumento del pago por
peligrosidad, de los 1.365 doélares presupuestados a 1.600 dolares en todos los
lugares de destino donde se abonaba prestacion en el Iraq. Ademas, el aumento
previsto de las necesidades se debe al pago de prestaciones por condiciones de vida
dificiles en lugares de destino no aptos para familias.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados  Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Personal nacional 17.141,7 18.049,4 (907,7) 17.615,9 18.523,6 4742

322. La cantidad de 17.615.900 dolares se destinaria a sufragar los sueldos
(13.101.600 dolares) y los gastos comunes de personal (3.145.400 dolares) para una
dotaciéon de 555 funcionarios de contratacién nacional (90 funcionarios nacionales
del Cuadro Organico y 465 de contratacion local); prestaciones por lugar de destino
peligroso para 72 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 240 de
contratacion local a una tasa de 440 doélares mensuales (1.328.900 dolares); y los
gastos estimados en concepto de horas extraordinarias (40.000 doélares). En el
céalculo de las estimaciones de costos para 2013, se ha aplicado una tasa de vacantes
del 17% y el 20% a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y a los
funcionarios de contratacion local, respectivamente.

323. La disminucion de las necesidades para 2013 se debe principalmente a una
reduccion del personal de contratacion nacional en 27 plazas. El presupuesto para
2012 se bas6 en una dotacion de 99 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y
532 de contrataciéon local para el primer semestre de 2012, y de 98 funcionarios
nacionales del Cuadro Orgénico y 484 de contratacion local para el segundo
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semestre de 2012. Para 2013, se prevé una dotacion de personal de 90 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y 465 de contratacion local. La disminucion de los
costos como resultado de la reduccion de la plantilla se ha visto contrarrestada por
la tasa de vacantes utilizada para las estimaciones de 2013, o la utilizacién de una
categoria superior para calcular las estimaciones basadas en los costos reales del
personal local superior al nivel presupuestado para 2012; y prestaciones por
condiciones de vida peligrosas mas altas para 2013, de 440 doélares, frente a 404
dolares para 2012.

324. Los gastos mas altos de lo presupuestado para 2012 se deben principalmente a
una tasa de vacantes inferior para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico
(la tasa de vacantes prevista para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico
en 2012 es del 17%, en comparacion con la autorizada del 35%), debido al aumento
de los efectivos de la UNAMI en el Iraq, lo que permitid que mas iraquies
regresaran y fueran empleados.

Gastos operacionales

(60.853.200 dolares)

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacién  estimados  Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013  2012-2013
Consultores y expertos 501,8 468,1 33,7 501,8 469,8 —

325. La cantidad de 501.800 ddlares se destinaria a sufragar servicios de consultoria
en:

a) Investigacion y analisis sobre esferas prioritarias integradas para
promover la planificacion del desarrollo socioeconémico (1 consultor internacional
durante 4 meses) (45.000 dolares); b) planificacion, formulacion de politicas y
capacitacion en materia de recursos ambientales para promover la ordenacion de los
recursos y prevenir conflictos motivados por su utilizacion (1 consultor
internacional durante 4 meses) (45.000 doélares); ¢) coexistencia nacional — apoyo a
la participacion en actividades de mediacion (1 consultor internacional durante 4
meses) (42.000 délares); d) coexistencia nacional — analisis relacionado con las
actividades de mediacion (1 consultor internacional durante 3 meses) (33.000
doélares); e) coexistencia nacional — reclamaciones relativas a las propiedades (1
consultor internacional durante 4 meses) (42.000 dolares); f) coexistencia nacional —
cuestiones relacionadas con asuntos demograficos (1 consultor internacional durante
3 meses) (33.000 dolares); g) coexistencia nacional — reparto del poder
administrativo (1 consultor internacional durante 4 meses) (42.000 dolares); h)
coexistencia nacional — minorias (1 consultor internacional durante 3 meses)
(36.000 dolares); i) participaciéon en asuntos constitucionales y juridicos — leyes
sobre hidrocarburos (1 consultor internacional durante 1 mes) (21.000 doélares); y j)
participacion en asuntos constitucionales y juridicos — consejo de la federacion (1
consultor internacional durante 2 meses) (24.000 délares). Ademas, se han previsto
recursos para la contratacion de consultores a fin de que realicen actividades en
ambitos sustantivos, administrativos y de seguridad (138.800 dolares).
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326. Los saldos no utilizados previstos para 2012 se deben principalmente a
demoras en la realizacion de actividades en el marco de la Mision, que hicieron que
no se utilizaran algunos recursos destinados a consultorias.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados  Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Viajes oficiales 2.589,5 2.434.4 155,1 2.508,3 2.353,2 (81,2)

327. La suma de 2.508.300 doélares se destinaria a sufragar las necesidades de viajes
(pasajes por via aérea, dietas y pequeilos gastos de salida y llegada) del
Representante Especial del Secretario General, para participar en reuniones y
consultas en Nueva York y en capitales de Europa y Oriente Medio (120.000
dolares); la Oficina del Jefe de Gabinete (122.100 dolares); el Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos) (135.000 doélares);
personal de asistencia electoral (33.300 ddlares); personal de la Oficina de Asuntos
Politicos (85.400 ddlares); el Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Humanitarios) (97.100 doélares); la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
(63.400 dolares); la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos (42.900 dolares);
la Oficina del Jefe de Servicios Técnicos (114.400 dodlares); y los viajes dentro de la
zona de la Mision para el personal que viaja al Iraq, Kuwait, Amman, la Republica
Islamica del Iran y Basora (1.052.600 doélares).

328. También se solicitan créditos (642.100 dolares) por concepto de viajes a la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), o a otros centros de
capacitacion, para asistir a cursos sobre asuntos administrativos de todo tipo y
determinadas cuestiones sustantivas (por ejemplo, mediacion, asuntos humanitarios,
derechos humanos).

329. La disminucién de las necesidades para 2013 se debe principalmente a la
reducciéon de las necesidades de viajes del personal para asistir a cursos de
capacitacion, ya que se ha previsto impartir capacitacion interna, y no externa, cada
vez que sea necesario.

330. Los gastos superiores a los presupuestados para 2012 reflejan el mayor nimero
de viajes del personal de lo previsto dentro de la zona de la Mision. Los viajes del
personal de Kuwait al Iraq, y dentro de los lugares de destino en el Iraq fueron mas
numerosos de lo previsto, lo que se contrarresta en parte por una reduccion de los
gastos estimados para viajes de capacitacion, ya que se proporcionaron cursos de
capacitacion internos y en linea, en la medida de lo posible.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados  Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Instalaciones e
infraestructura 23.453,4 17.196,7 6.256,7 13.680,5 7.423,8 (9.772,9)

331. La suma de 13.680.500 dolares se destinaria a sufragar los gastos en concepto
de instalaciones e infraestructura, como:
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a)  Adquisicion de instalaciones e infraestructura diversas (13.800 doélares);
b)  Adquisicion de equipo eléctrico (34.500 doélares);

¢) Adquisicion de equipo de refrigeracion — 10 refrigeradoras y 2
congeladores (10.400 doélares);

d) Adquisicion de generadores — sustitucion de 2 generadores de 500 kVA
(161.500 dolares);

e) Adquisicion de depositos de agua y fosas sépticas — 3 depositos de agua
(34.500 dolares);

f)  Sustitucion de equipo de alojamiento debido al desgaste normal (390.600
dolares);

g) Sustitucion de equipo de oficina debido al desgaste normal (156.100
dolares);

h)  Adquisicion de equipo de oficina, como fotocopiadoras, trituradoras de
papel y proyectores para Kirkuk y el complejo de Diwan en Bagdad, junto con
sustitucion de equipo para otros emplazamientos de la Mision (172.300 doélares);

i)  Adquisicion de equipo de seguridad, como megafonos, detectores de
metales, espejos para inspeccionar vehiculos, equipo de rayos X, equipo estandar
para escoltas, indumentaria discreta de proteccion antibalas, reproductores de video
montados sobre vehiculos, contenedores con cerradura para guardar armas,
arsenales para Kirkuk y Bagdad y sustitucion de municiones, articulos de limpieza
de pistolas, desfibriladores, piezas de repuesto para el mantenimiento de armas
(825.300 dolares);

7)) Adquisicion de equipo de extincion de incendios, como equipo de
prevencion contra incendios para la Oficina de Kirkuk (241.500 délares);

k)  Alquiler de locales en Amman, Teheran, Basora e instalaciones de
conferencias para toda la zona de la Mision (579.000 délares);

)] Servicios publicos, como agua y electricidad (659.800 dolares);

m) Diversos servicios de mantenimiento para sistemas de fontaneria,
electricidad, acondicionamiento de aire y de calefaccion, grupos electrogenos,
sistemas de analisis y purificacion de agua, sistemas de barreras de contencion de
vehiculos, sistemas de gestion de aguas residuales y suministro de agua, servicios
preventivos de mantenimiento y reparacion, mantenimiento de las instalaciones y
servicios de reparacion (4.250.100 délares);

n) Servicios y personal de seguridad, en particular para 37 guardias de
seguridad (34 guardias y 3 supervisores) a una tasa anual proyectada de 288.600
dolares para Kuwait, y 30 guardias de seguridad (26 guardias y 4 supervisores) a
una tasa anual prevista de 199.800 dolares para Erbil (488.400 dolares);

0) Reforma y renovacion de los locales de la UNAMI: i) en la Zona Verde
de Bagdad, ya que habra que modificar, reducir y eliminar las barreras de hormigon
y los puestos de control de las instalaciones de esa Zona; ii) en Erbil, como Oficina
regional, debe eliminar los muros de hormigon en T y detener la frontera perimétrica
que se ajusta al vecindario y los edificios circundantes, a peticiéon del gobierno
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regional del Kurdistan; y iii) en Kirkuk, debido a la reforma de las oficinas basada
en los cambios en demanda de espacio (945.000 dolares);

p) Servicios de construccion, incluidos trabajos de construccién, como un
pozo dispensador de combustible en Bagdad, un foso de reparacion de autobuses
blindados en el Taller de Transporte de Bagdad para atender las necesidades
operacionales y de seguridad, pavimentacion de vias y ampliacion de vias
peatonales del Aeropuerto Internacional de Bagdad, suministro e instalacion de
muros en T para Kirkuk y el Aeropuerto Internacional de Bagdad, y construccion de
toldos adicionales en Bagdad, el Aeropuerto Internacional de Bagdad y Kirkuk,
debido al aumento del numero de contramedidas electronicas instaladas en vehiculos
en esas localidades (300.000 dolares);

q) Papel y suministros de oficina, sobre la base de una tasa mensual de 25
dolares por persona para 807 funcionarios (242.100 délares);

r)  Piezas de repuesto y suministros para acondicionadores de aire, sistemas
de barreras de contencion de vehiculos y sistemas de tratamiento del suministro de
agua (424.400 dolares);

s)  Suministros de mantenimiento, como material eléctrico, de construccion,
carpinteria y fontaneria, y pintura, barnices, productos quimicos y material de
conservacion de otro tipo (210.000 doélares);

t) Suministros de fortificacion de campaiia, incluidas redes de camuflaje
para cubrir puestos de seguridad, puestos de control y torres de observacidn; arena y
sacos de arena para proteger los establecimientos de seguridad, perfiles metalicos
para diversas mejoras de la seguridad; piezas para barreras mdviles de contencion de
vehiculos necesarias para su funcionamiento eficaz (155.300 délares);

u) Combustible para generadores para un consumo estimado en unos
3.693.000 litros a un costo medio de 0,80 dolares por litro, con un 10% adicional
para lubricantes (3.250.300 ddlares);

v)  Materiales de saneamiento y limpieza (135.600 délares).

332. La disminuciéon de las necesidades de recursos para 2013 se debe
principalmente a que las obras de renovacion de los recintos en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad y Kirkuk han concluido, los servicios de seguridad se han
reducido a fin de reflejar la eliminacién prevista para 2013 de los guardias de
seguridad presupuestados para la Oficina de Amman y los equipos caninos de
deteccion de explosivos para todas las localidades en que se ha desplegado la
Mision; las necesidades de combustible han disminuido debido al cierre del
complejo del equipo provincial de reconstruccion de Basora y a la disminucion de
las necesidades de suministros de fortificacion de campafia, como los muros en T.

333. Los gastos inferiores a los previstos para 2012 reflejan principalmente que no
se adquirid6 un contenedor refrigerado, equipo de extinciéon de incendios y
suministros de fortificaciones de campafia para la Oficina de Basora, ya que el
complejo de Basora se cerrarda en 2013; a un pago inferior en concepto de alquiler
de locales para oficinas debido a la utilizacion del complejo del equipo provincial de
reconstruccion de Basora, en lugar de alquilar locales en la ciudad, conforme a lo
presupuestado para 2012 (se prevé cerrar el complejo del equipo provincial de
reconstruccion en 2013, y la UNAMI compartira locales con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en un hotel de la ciudad); y a un menor costo de los
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trabajos de reforma y renovaciéon del complejo de Basora, debido a que se ha
previsto cerrar el complejo del equipo provincial de reconstruccion en 2013.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Transporte terrestre 2.296,7 1.751,9 5448 1.370,8 826,0 (925,9)

334. La suma de 1.370.800 dolares se destinaria a sufragar lo siguiente:
a)  Equipo para talleres mecanicos de vehiculos existentes (59.200 dolares);

b) Alquiler de griias y camiones de recuperacion de equipos, carretillas
elevadoras pesadas y camiones (120.000 doélares);

c¢) Servicios de reparacion y mantenimiento para vehiculos (286.500
dolares);

d) Seguros de responsabilidad civil por valor de 205.800 délares para 359
vehiculos, a razén de 13,80 dolares al mes, y 12 piezas de equipo movil, a razén de
4,20 dolares al mes (cobertura mundial) (60.200 dolares), y 371 vehiculos, a razéon
de 32,70 dolares (seguro local) (145.600 dolares);

e) Piezas de repuesto y suministros para vehiculos en Bagdad, Erbil y
Kuwait y la sustitucion de vidrios blindados en los vehiculos desplegados en el Iraq
(277.800 dolares);

f)  Una cantidad estimada de 505.000 litros de gasolina y diésel, a un costo
medio de 0,759 doélares por litro, con un 10% adicional para aceite y lubricantes
(421.500 doblares).

335. La disminucioén general de las necesidades para 2013 se debe principalmente a
la supresion de las necesidades no periddicas previstas en el presupuesto de 2012
para la adquisicion de vehiculos y a una disminucion de las necesidades de equipo
de taller, puesto que la mayoria de las necesidades se sufragaron con cargo al
presupuesto de 2012. Esto se compensa en parte por las estimaciones mas altas en
concepto de alquiler de vehiculos, debido a las necesidades adicionales de una gria
y equipo de manipulacion de materiales. Habida cuenta de la necesidad de
reconfigurar y reubicar muros en T, barreras Jersey y barreras en T, entre otras
cosas, dentro de los complejos de la UNAMI en Erbil y Bagdad, ha aumentado la
necesidad de equipo de manipulacion de materiales.

336. Los gastos inferiores previstos para 2012 se deben a la adquisicién de menos
vehiculos blindados de lo previsto. La adquisicion de cinco vehiculos blindados
especiales, un minibus, una carretilla elevadora de 15 toneladas, una carretilla
elevadora ligera y un vehiculo utilitario no se realizard en 2012, puesto que esos
vehiculos ya no se necesitan debido a la reduccion del numero de oficinas en
Amman en 2012 y a la modificacion del concepto de las operaciones en Basora. Sin
embargo, se necesitaron dos ambulancias blindadas para Bagdad y el Aeropuerto
Internacional de Bagdad, lo que contrarresté en parte las economias realizadas al no
adquirir los vehiculos antes mencionados. Ademas, las menores necesidades en
concepto de seguro de vehiculos se deben a que en Amman se requirieron menos
vehiculos de lo previsto. Como resultado de la reduccion de la Oficina de Amman
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en 2012, la mayoria de los vehiculos se han reasignado a otros emplazamientos de la
UNAMI, lo que generd saldos no utilizados, ya que el costo presupuestado del
seguro para la Oficina de Amman fue mas alto que el de otros emplazamientos de la
UNAMLI. El parque automotor de la Mision recibio 44 vehiculos nuevos entre junio
de 2011 y mayo de 2012 y, durante ese periodo, se pasaron a pérdidas y ganancias
35 wvehiculos. Dado que los nuevos vehiculos necesitan mucho menos
mantenimiento de lo estimado, se prevén menos gastos en concepto de
mantenimiento.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Transporte aéreo 25.604,5 25.543,8 60,7 18.448,7 18.388,0 (7.155,8)

337. La cantidad de 18.448.700 dolares se destinaria a sufragar lo siguiente:

a) La adquisicién de 12 contenedores de aeropuerto y 550 bengalas para
helicopteros, y un servicio de despacho de equipajes en el Aeropuerto Internacional
de Bagdad (176.400 ddlares);

b)  Cargos por navegacion (12.000 doélares);
c¢) Derechos de aterrizaje y servicios de tierra (421.800 dolares);
d) Dietas de las tripulaciones (11.400 dolares);

e) Necesidades de combustible para aviones y helicopteros para un
consumo estimado de 1.649.492 litros, a razoén de 1,30 ddlares por litro (2.144.300
dolares);

f)  Seguro de responsabilidad civil para un avion y dos helicdpteros (28.100
dolares).

338. Esa suma comprenderia también los gastos anuales de alquiler y
funcionamiento de un avidn/Learjet (5.584.000 dolares) como gastos de flota
garantizada y una utilizacion estimada en 454 doélares por hora de vuelo para un
total de 1.600 horas de vuelo, asi como los gastos de alquiler y funcionamiento de
dos helicopteros contratados comercialmente como gastos de flota garantizada y una
utilizacion estimada en 4.250 dolares por hora de vuelo para un total de 30 horas de
vuelo de los dos helicOpteros existentes, cuyo contrato vence a comienzos de 2013,
y en 4.000 dodlares por hora de vuelo para un total de 500 horas de vuelo para los
dos helicopteros nuevos, que se garantizara mediante un nuevo contrato, incluidos el
posicionamiento y la pintura de nuevos helicopteros y el retiro de los helicopteros
existentes (10.070.700 doélares).

339. La disminucion de las necesidades para 2013 se debe a la reduccion de las
horas de vuelo de los aviones, de 2.000 a 1.600, para reflejar el contrato efectivo
presupuestado, asi como a la reconfiguracion del helicoptero para utilizar
helicopteros mas grandes que los utilizados en 2012. Esta medida permitird a la
Misién reducir sus desplazamientos en avion a localidades regionales. Ademas, la
Misién ya no necesita incluir un crédito para el sistema de proteccion antimisiles
para aeronaves, como resultado del examen de las medidas de seguridad, el cual
reflejo una disminucién de la amenaza de ataques con misiles de superficie a aire. El
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establecimiento del sistema de proteccion incremento el presupuesto para el alquiler
de helicopteros en 2012. Ademads, las necesidades para bengalas de seguridad
disminuy6 de 2.000 en 2012 a 550 en 2013. La reduccién de las necesidades se
contrarrestd en parte por el aumento de las necesidades para combustible de
aviacion debido a un aumento del precio del combustible de 1,05 dolares en 2012 a
1,30 doélares por litro en 2013, y a un mayor consumo por hora de vuelo para los
helicopteros, que son aeronaves de mayor tamafo que las utilizadas en 2012.

340. Las previsiones de gastos no utilizados para 2012 se deben a una menor
utilizacién de bengalas en los helicopteros y aviones como resultado de la
disminucion de la amenaza que representan los misiles de superficie a aire.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion estimados Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Comunicaciones 6.011,7 5.577,5 434,2 4.418,8 3.984,6 (1.592,9)

341. La suma de 4.418.800 dolares se destinaria a sufragar:

a) La sustitucion y adquisicion de equipo de comunicaciones para 100
teléfonos IP, filtros de muesca, equipo de localizacion de vehiculos y antenas para
las torres de telecomunicaciones del Aeropuerto Internacional de Bagdad a fin de
ampliar la cobertura de radio (341.600 dolares);

b)  Gastos en concepto de comunicaciones comerciales, telefax, telefonia por
satélite, conexion a Internet, alquiler de un transpondedor de satélite, lineas de
comunicacion con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia),
conectividad con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Valencia (Espaiia), y
un sistema de localizacion de vehiculos (2.909.600 dolares);

¢) Servicios de apoyo a las comunicaciones, servicios avanzados de Cisco,
servicios de técnicos locales, servicios de instalacion de cables/redes de fibra optica,
servicios avanzados de Motorola y gastos en concepto de videoconferencias y
comunicaciones alambricas e inalambricas, a razon de 25 dodlares anuales por
extension telefonica interna (1.000 comunicaciones alambricas e inalambricas) (para
servicios de apoyo del sistema mundial de centralita automatica privada (PABX) y
Cisco), de conformidad con la indicacién presupuestaria para 2013/2014 de la
Divisién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones del Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (747.300 ddlares); y piezas de repuesto
y material fungible de comunicaciones (291.000 ddlares);

d) Servicios de informaciéon publica (producciéon de materiales de
promocion, actos de divulgacion al publico y anuncios de un concurso de videos
(129.300 ddlares).

342. La disminuciéon de las necesidades para 2013 se debe principalmente a la
reduccion de los gastos en concepto de transpondedores al utilizar mas proveedores
comerciales de servicios de banda ancha que ofrecen mas anchura de banda y un
servicio mas eficaz en funcidon de los costos que el transpondedor de satélite de las
Naciones Unidas, que en el pasado fue el principal proveedor de servicios por
transpondedor debido a su fiabilidad. Ademas, hubo menores necesidades en concepto
de equipo de comunicaciones, debido a que en 2012 se incluyeron créditos para la
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modernizacidon del sistema analdgico de telefonia, que concluird en 2013 con la
sustitucion de los teléfonos analdgicos en Bagdad por teléfonos de voz por protocolo
de Internet (VoIP) de Cisco, que no se requeriran para las estimaciones de 2013.

343. Las previsiones de saldos no utilizados para 2012 son el resultado de la
disminucion de los costos en concepto de alquiler del transpondedor de satélite y
servicios de Internet para Bagdad y Erbil, asi como de servicios de telefonia debido
a las sumas que se cobraron a los funcionarios, en conjuncidon con los costos
inferiores previstos para los servicios de videoteleconferencia y los servicios de
instalacion de torres para soporte de antenas de telecomunicaciones. También se
previeron menores costos en concepto de servicios de informacion publica, ya que
no se puso en marcha el programa de sensibilizacion electoral.

Necesi- Necesi-

Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013

Tecnologia de la informacion 2.471,6 2.124,3 347,3 1.875,6 1.528,3 (596,0)

344. La suma de 1.875.600 dolares se destinaria a sufragar:

a) La sustitucion de computadoras cliente ligeras, transmisores digitales,
servidores de almacenamiento, servidores de gama baja, direccionadores de red,
puntos de conexion inalambrica, adaptadores de red, concentrador de redes,
conectores de Cisco, sistemas de cortafuegos, y equipo vario (482.500 dolares);

b) La renovacién de las licencias de los programas informaticos existentes
(495.500 dolares);

c¢) Los servicios de asistencia centralizada de tecnologia de la informacién y
almacenamiento de datos (305.200 dolares);

d) Las licencias y derechos para programas informaticos, a razéon de 310
dblares anuales por estacion de trabajo para 942 computadoras portatiles y
computadoras de escritorio (292.000 dolares);

e) El costo de las piezas de recambio y los suministros fungibles de
tecnologia de la informacion (300.400 dolares).

345. La disminucién de las necesidades para 2013 se debe principalmente a la
reduccion de las necesidades para adquisiciones y sustituciones del equipo que
llegara al final de su vida util en 2013 en lugar de en 2012, y a la disminucién de las
necesidades de servicios de tecnologia de la informacion, debido a la reduccion de
personal, con un menor nimero de computadoras y cuentas que habrd que mantener
y presupuestar.

346. Los saldos no utilizados previstos para 2012 reflejan los gastos inferiores a los
estimados en concepto de equipo de tecnologia de la informacion, como servidores
(de gama baja), conmutadores de red (de baja capacidad), conmutadores de red
(puerto 8-24), direccionadores de red, conjuntos inteligentes modulares SAN, y
menores necesidades de servicios de tecnologia de informacién, debido al menor
numero de computadoras de escritorio como resultado del pase a pérdidas y
ganancias para los servicios centralizados de tecnologia de la informacion.
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Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Gastos médicos 1.686,3 1.187,7 498,6 803,2 304,6 (883,1)

347. La cantidad de 803.200 dodlares se destinaria a sufragar la adquisicion de
equipo médico diverso para clinicas en Kirkuk y Basora, como equipos médicos
para trauma, camas de hospital, ventiladores de emergencia, carros de urgencias
para paradas cardiorespiratorias, camillas para urgencias, desfibriladores,
compresores de oxigeno, quemadores de agujas y jeringas (55.700 doélares); la
prestacion de servicios médicos, incluido un servicio de ambulancia aérea (286.500
dolares); la adquisicion de medicamentos y suministros médicos fungibles (457.700
dolares); y el reembolso de equipo de propiedad de los contingentes con arreglo a
las tasas estandar (3.300 délares).

348. La disminucién de las necesidades para 2013 se debe a que la totalidad de las
principales necesidades no periddicas y algunos medicamentos y articulos fungibles
para el establecimiento de dos nuevas clinicas de nivel I en Basora y Kirkuk se
presupuestaron y adquirieron en 2012 y, por lo tanto, ya no fue necesario incluirlas
en las estimaciones de 2013.

349. Las previsiones de saldos no utilizados para 2012 se deben principalmente a la
disminucion de las necesidades para el conjunto inicial de nivel I en Basora, junto
con una reduccion de las necesidades de medicamentos y material fungible para el
dispensario de Basora.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Equipo especial 0,0 0,0 0,0 5,9 5,9 5,9

350. La suma de 5.900 ddlares se destinaria a sufragar la sustitucion de binoculares.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Suministros, servicios y
equipo de otro tipo 16.434,6 16.076,6 358,0 16.239,6 15.881,6 (195,0)

351. La suma de 16.239.600 doélares se destinaria a sufragar:

a)  Equipo para hacer ejercicio para el Aeropuerto Internacional de Bagdad,
Tamimi, y los complejos D-2 de Erbil y Kirkuk (257.600 doélares);

b) Gastos relacionados con el bienestar de 272 efectivos de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas y 5 asesores militares a razoén de 6,50 dodlares
mensuales por persona (21.600 ddlares);
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c¢)  Suscripcion a periddicos locales en Kuwait, Amman, Bagdad y Erbil, y la
suscripcion en linea a varias agencias de noticias y tarjetas de comunicaciones por
satélite (150.000 dolares);

d) Uniformes para 67 agentes de seguridad, a razéon de 550 doélares por
persona, 50 escoltas, a razon de 253 dodlares por persona, y pertrechos para 5
observadores militares y 277 efectivos de la Unidad de Guardias de las Naciones
Unidas y Asesores Militares, a razéon de 40 dodlares por persona pagaderos cada 6
meses, ademas de los gastos de flete conexos (139.300 ddlares);

e) Indumentaria de proteccion personal, incluida indumentaria antimetralla
(78.900 dolares);

f)  Suministros de formacion para diversas actividades de capacitacion
interna, capacitacion inicial sobre medidas de seguridad, capacitacion relacionada
con la seguridad, capacitacion técnica y administrativa en aviacion, tecnologia de la
informacién, adquisiciones, ingenieria, transporte y recursos humanos y
capacitacion en esferas sustantivas, como derecho internacional humanitario y
politicas conexas, derechos humanos, proteccion de civiles, formacion de equipos y
planificacion, promocion e investigacion, y vigilancia de las violaciones de los
derechos humanos y presentacion de informes al respecto (1.452.700 dolares);

352. Esa suma abarcaria también atenciones sociales (50.000 dolares); seguros
generales (50.000 doélares); cargos bancarios (60.000 doélares); reclamaciones
diversas (8.900 doélares); gastos relacionados con los fletes (862.900 dolares); y
diversos servicios, como los de limpieza y conserjeria (1.042.000 doélares),
mantenimiento del equipo de gimnasia (55.000 dolares), lavanderia (252.000
dolares), saneamiento (156.000 dolares), recogida de basuras (206.000 dolares) y
mensajeria (72.000 dodlares).

353. Se destinaria, ademas, a sufragar servicios logisticos y basicos y articulos para
el personal civil a razon de 128 ddlares diarios (alojamiento, comidas y agua), para
el personal de contratacion internacional en el complejo de Diwan en Bagdad a
razon de 12 dolares (comidas y agua), para el personal de contratacion nacional en
el complejo de Diwan, en Bagdad, a razén de 41 dolares (3 comidas y agua), para el
personal de contratacion internacional y la tripulacion en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad a razén de 15 ddlares (1 comida y agua), para el personal
de contratacion nacional en el Aeropuerto Internacional de Bagdad a razén de 42
dolares (3 comidas y agua), para el personal de contratacion internacional en Erbil a
razén de 18 dolares (1 comida y agua), para el personal de contratacion nacional en
Erbil a razén de 182 ddlares (alojamiento, 3 comidas y agua), para el personal de
contratacion internacional en Basora a razén de 15 dolares (1 comida y agua), para
el personal de contratacidon nacional en Basora; a razén de 41 dolares (3 comidas y
agua) para el personal de contratacion internacional en Kirkuk y a razéon de 15
dolares (1 comida y agua) para el personal de contratacion nacional (11.324.700
dolares).

354. La disminucion de las necesidades para 2013 se debe principalmente a las
estimaciones mas bajas para raciones y otros servicios, como los de lavanderia,
recogida de basura, limpieza de pozos sépticos, limpieza tras el cierre del complejo
del equipo provincial de reconstruccion en Basora y a la reduccion del costo de las
impresiones debido a la disminucion de las necesidades de impresion y a la
consolidacion de las necesidades de la Oficina de Informacién Publica en concepto
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de instalaciones e infraestructura. La disminucion de las necesidades mencionada se
contrarrestd en parte por el aumento de las necesidades en concepto de equipo de
proteccion, debido a la necesidad de sustituir los cascos e indumentaria antimetralla
de la Misién, y al aumento de las necesidades de equipo para el gimnasio en la
Mision, ya que fue preciso dotar plenamente las instalaciones recreativas de los
centros que no contaban antes con suficientes equipos.

355. Los saldos no utilizados previstos para 2012 se deben principalmente a que los
gastos en concepto de raciones fueron inferiores a los previstos; las tasas
contractuales reales fueron inferiores a las utilizadas en el presupuesto. Los saldos
no utilizados previstos se contrarrestaron en parte por costos superiores a las
estimaciones para el establecimiento de contratos de largo plazo en concepto de
servicios de mantenimiento, limpieza, pozos sépticos y recogida de basura para las
distintas localidades de la UNAMI en el Iraq, junto con necesidades superiores a las
previstas en concepto de equipo de proteccion personal, debido a necesidades para
indumentaria antimetralla.

Necesi- Necesi-
Consig- Gastos dades dades
nacion  estimados Diferencia totales netas  Diferencia
2012 2012 2012 2013 2013 2012-2013
Proyectos de efecto rapido 1.000,0 800,2 199,8 1.000,0 800,2 0,0

356. La suma de 1 millon de dolares se destinaria a sufragar los siguientes 40
proyectos de efecto rapido:

a) 12 proyectos de mitigacion de conflictos y proteccion (300.000 dolares);
b) 12 proyectos de concienciacion ambiental (300.000 ddlares);

¢) 10 proyectos de integracion social (250.000 doélares); y

d) 6 proyectos de promocion de servicios esenciales (150.000 ddlares).

357. Los proyectos tienen un costo estimado de 25.000 dolares cada uno y se prevé
que se ejecuten a nivel de la comunidad y, en la medida de lo posible, por conducto
de organizaciones no gubernamentales locales, instituciones nacionales o
contratistas.

358. En 2011, se gastd un total de 646.000 dolares, lo que representa una tasa de
ejecucion del 66%, en tanto que se prevé gastar un total de 800.000 ddlares en 2012,
lo que representa una tasa de ejecucion del 80%. La tasa de ejecucion inferior (el
80% del monto previsto) de los proyectos de efecto rapido en 2012 es el resultado
de las enormes dificultades que enfrenta la Mision, entre ellas:

a) Idiomas y traduccion: dado que la mayoria de las propuestas de
proyectos se presentaron en kurdo/arabe, con lo que el personal de contratacion
internacional tuvo que recurrir a servicios de traduccion y apoyo en las
comunicaciones con las organizaciones que no eran de habla inglesa, lo que
ocasion6 demoras en el examen de las propuestas de proyecto. Pese a que la Mision
tiene recursos existentes, estos se destinaron principalmente a la traduccion de
correspondencia oficial, comunicados de prensa, anuncios a los medios de
comunicacion, discursos, y a la traduccién en reuniones oficiales;
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b) Asociados en la ejecucion: en 2011, se invitd a organizaciones no
gubernamentales a presentar propuestas de proyectos, dado que no era claro si las
secciones sustantivas de la Mision o los organismos de las Naciones Unidas podian
ejecutar directamente proyectos con cargo a los fondos destinados a proyectos de
efecto rapido. Teniendo en cuenta las dificultades que suponia la ejecucion de los
proyectos de efecto rapido por conducto de los asociados nacionales, en 2012, el
Comité de Proyectos de Efecto Rapido, en consulta con la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision, convino en ampliar la ejecucion de esos proyectos para incluir una
gama mas amplia de asociados en la ejecucion, e invito a las secciones sustantivas
de la Mision y al equipo de las Naciones Unidas en el pais a solicitar fondos para la
financiacion de proyectos de efecto rapido a fin de que ejecutaran proyectos de
pequeiia escala;

¢) Sistema bancario: las demoras se debieron a la insuficiencia de detalles
bancarios o sobre los beneficiarios facilitados por los asociados en la ejecucion, o a
la ausencia de cuentas bancarias y la necesidad de contar con mas documentos
justificativos.

359. A fin de reducir las dificultades al minimo y mitigar las dificultades con los
plazos observadas en 2011 y 2012, el Comité de Proyectos de Efecto Rapido
convino en que las secciones sustantivas de la UNAMI se dedicarian activamente a
identificar y proponer proyectos con nuevas iniciativas, como la promociéon de
proyectos de efecto rapido mediante emisiones de radio de la UNAMI y el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y la comunicacion del concepto de proyectos de
efecto rapido a los jefes de las oficinas y el personal de la UNAMI sobre el terreno,
los organismos de las Naciones Unidas, otras organizaciones internacionales, no
gubernamentales y locales a fin de ampliar la base de los asociados en la ejecucion.
Ademas, los proyectos de efecto rapido se traduciran cuando se reciban en arabe y, a
continuacion, se presentaran a los miembros del Comité de Proyectos de Efecto
Rapido en el marco de un periodo acelerado de examen y aprobaciéon de dos
semanas de duracion, a fin de agilizar el proceso de aprobacion.

Estado del proyecto de construccion de un complejo
para un cuartel general integrado en Bagdad

360. El 7 de julio de 2011, el Gobierno del Iraq confirmé oficialmente la asignacion
del complejo D-2 (anteriormente el complejo de la USAID) para que se utilizara
como cuartel general de las Naciones Unidas en el Iraq. Ese complejo, situado en las
inmediaciones del complejo de Diwan en la zona internacional fue una opcion eficaz
en funcion de los cosos para conseguir el alojamiento y oficinas necesarios para la
presencia ampliada de las Naciones Unidas en el pais que, puso fin a los
infructuosos planes de construir un nuevo complejo. Durante una visita realizada en
junio de 2011 al Iraq por el entonces Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos, el Primer Ministro del Gobierno del Iraq convino en que los 50 millones
de dolares asignados por la Republica del Iraq al Fondo Fiduciario establecido en
apoyo de la construccion del cuartel general de las Naciones Unidas en Bagdad, se
reasignaran a las obras de renovacién y construccion adicional necesarias en el
complejo D-2 de Diwan adquirido.

361. En junio de 2011, como parte de los preparativos para el traspaso del complejo
D-2, la UNAMI elabor6 un esbozo de los proyectos necesarios para mejorar la
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infraestructura existente del complejo: la renovaciéon de las oficinas existentes, un
comedor y un auditorio, plantas depuradoras de agua y de aguas residuales, un
taller, una gasolinera, portones de seguridad, techos de protecciéon y muros a prueba
de explosiones, asi como la construccion de tres edificios de apartamentos estilo
hotel de mediana altura a modo de alojamiento adicional, una medida eficaz en
funcion de los costos para albergar a todos los funcionarios en un solo complejo,
que permitira a la UNAMI dejar de pagar el oneroso alquiler del complejo de
Tamimi. La estimacion presupuestaria inicial para esos proyectos ascendia a unos 41
millones de dolares.

362. En marzo de 2012, un examen critico de la cartera de proyectos, en particular
los proyectos relativos a la seguridad, reveld que los techos de proteccion y los
muros a prueba de explosiones ya no eran necesarios, por lo que fueron eliminados
de la cartera de proyectos.

363. Habida cuenta del cierre y la reduccion del numero de oficinas en Amman, en
el examen arriba mencionado se determind la necesidad de contar con mas espacio
para oficinas debido a la presencia cada vez mayor de funcionarios de contratacion
internacional y de contratacion nacional de la UNAMI y del equipo de las Naciones
Unidas en Bagdad. En una evaluacion ulterior se determindé que las oficinas
existentes en el complejo D-2 de Diwan no bastarian para abarcar la totalidad del
personal actual y su aumento previsto, por lo que se incorpord en la cartera de
proyectos otro edificio de tres pisos para oficinas.

364. En junio de 2012, se presentd y examind con un comité técnico establecido en
el Ministerio de Relaciones Exteriores la cartera de proyectos revisada, que
abarcaba la modernizacion de los sistemas de seguridad y de prevencion de
incendios, los sistemas de depuracion de agua y de aguas residuales, la renovacion
de los edificios de oficinas existentes y la construccion de alojamiento adicional,
oficinas e instalaciones de mantenimiento de vehiculos, por un valor aproximado de
34,6 millones de doélares.

365. En septiembre de 2012, tras una serie de consultas, el comité técnico del
Ministerio de Relaciones Exteriores presentd la version final de la cartera de
proyectos, con su informe y recomendaciones correspondientes para su aprobacion
por el Gobierno del Iraq. Se espera obtener esa aprobacion a fin de proceder a
elaborar los documentos detallados del proyecto y emprender las obras de
construccion a comienzos de 2013.

366. Habida cuenta de que el proyecto no consistird ya en la construccion de un
nuevo complejo integrado en un terreno baldio sino en la renovacién de
instalaciones existentes, se procedera a presentar a los donantes del fondo
fiduciario, para su consideracion, un objetivo revisado que refleje la modificacion
del uso de los fondos asignados. Se prevé que en el transcurso de 2012 se aprobara y
enmendara el objetivo, con lo que se preparara el terreno para emprender las obras
de construccion y renovacion durante el primer semestre de 2013,
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Anexo I

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 6rganos de supervision
interna y externa y de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre las estimaciones
respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la

Asamblea General o por el Consejo de Seguridad

(A/66/7/Add.12)

En vista de que las tasas de vacantes de la
Misién siguen siendo elevadas, la Comision
Consultiva considera que la UNAMI deberia
ocuparse nuevamente de examinar sus
necesidades de personal a fin de determinar si es
preciso mantener los puestos que han estado
vacantes durante un periodo prolongado. Los
resultados de ese examen deberian reflejarse en

el contexto del proximo proyecto de presupuesto.

(parr. 224).

La Comision Consultiva observa que se proponen
varias reasignaciones, incluido el cambio de
denominacién de algunos puestos que seran
reasignados. Por ejemplo, se propone que se

reasigne el puesto de Asesor Principal de Seguridad
(D-1) de la Oficina del Representante Especial, y se

cambie su denominacion a la de Jefe Adjunto de
Gabinete (Asuntos Juridicos, D-1). Los puestos de
la Seccion de Seguridad para los que se propone
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Como parte del examen relativo a toda la Mision, esta
examino sus necesidades de personal. Teniendo
debidamente en cuenta el ajuste de las actividades
programaticas, esta medida entrafi6 una reduccion de 86
plazas. Ademas, se propuso la nacionalizacion de 22
plazas de contratacion internacional.

De las 86 plazas que debian abolirse, 40 estaban vacantes
desde agosto de 2012. La supresion de esas plazas afecta
a la tasa de vacantes prevista para 2013. Ademas, la
UNAMI ha registrado una disminucién considerable en
las tasas de vacantes en 2012. Como tal, las tasas de
vacantes presupuestadas para 2013 son muy inferiores a
las tasas utilizadas para el presupuesto correspondiente a
2012. Las tasas de vacantes han variado de la manera
siguiente:

» Personal internacional: tasa de vacantes presupuestada
para 2012 (20%); prevista para 2012 (13%); propuesta
para 2013 (10%)

* Personal nacional del Cuadro Organico: tasa de
vacantes presupuestada para 2012 (35%); prevista
para 2012 (17%); propuesta para 2013 (17%)

» Personal local: tasa de vacantes presupuestada para
2012 (20%); prevista para 2012 (21%); propuesta para
2013 (20%).

Se tomo nota de las recomendaciones.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

una nueva denominacion y su reasignacion se
enumeran en el parrafo 151 del informe del
Secretario General. La Comisiéon Consultiva
observa que esas propuestas implican cambios de
funciones. En cuanto al Jefe Adjunto de Gabinete
(Asuntos Juridicos), la Comision observa en el
parrafo 52 del informe del Secretario General que
esa funcion corresponde, de hecho, a la de jefe del
servicio juridico de la Mision, y no a la de Jefe
Adjunto de Gabinete. Si bien la Comisién
Consultiva no tiene objeciones a las propuestas
del Secretario General, sigue opinando que los
puestos que ya no son necesarios deberian ser
suprimidos y que los puestos nuevos deberian
estar plenamente justificados. La Comision
recuerda su observacion de que en algunas
misiones hay falta de claridad y coherencia con
respecto a la nomenclatura y las disposiciones
organicas para las funciones de jefe adjunto de
la mision y jefe de gabinete. La Comision reitera
su opinién de que es preciso aplicar una
nomenclatura y disposiciones organicas
coherentes y definir claramente las funciones de
los puestos mencionadas (parr. 225).

La Comision Consultiva observa ademas en el
cuadro 3 del informe del Secretario General
(A/66/354/Add.5) que las necesidades de personal
de la UNAMI incluyen 5 puestos (2 P-3 y 3 P-4) en
la Sede de Nueva York. Ante una consulta, se
informo6 a la Comision de que los puestos de la
Sede se financiaban con cargo al presupuesto de la
UNAMI a fin de proporcionar apoyo operacional y
sustantivo a la Misidn (4 puestos en el
Departamento de Asuntos Politicos y 1 puesto en el
Departamento de Seguridad). Se indic6 que dado el
tamafio de la Mision y las dificultades singulares
con que seguia enfrentindose, esos puestos habian
prestado apoyo especifico a la Mision y un vinculo
de coordinacién con la Sede, que no habria sido
posible con los recursos disponibles en ambos
departamentos. La Comisiéon Consultiva opina
que las disposiciones vigentes deberian ser
objeto de un examen constante, teniendo en
cuenta la situacion en la zona de la Misién

(parr. 226).

124

La UNAMI, el Departamento de Asuntos Politicos y el
Departamento de Seguridad han revisado las necesidades
de personal en la Sede de Nueva York para 2013. Se
determind que las funciones que cumplian esos puestos,
de prestar apoyo especifico a la Mision y servir de
vinculo fundamental de coordinacion con la Sede, seguian
siendo necesarias.
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Breve descripcion de la recomendacion
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La Comision Consultiva solicitdo que se aclarara el
motivo por el que la Mision solicitaba mayores
consignaciones para el alquiler y la renovacion de
las instalaciones de alquiler en 2012, en lugar de
construir sus propios complejos como se habia
previsto originariamente en 2011. Se informo a la
Comision de que la Mision habia optado por
permanecer en las instalaciones facilitadas de forma
gratuita por el Gobierno del Iraq, con la salvedad de
que debia sufragar los gastos corrientes
relacionados con el mantenimiento. En Kirkuk, el
Gobierno facilitoé a la Mision instalaciones para su
uso temporal hasta que se encontrara un
emplazamiento adecuado. En Basora, se anticipaba
que se concluirian arreglos similares, por los que la
UNAMI recibiria del Gobierno un complejo para su
uso cuando se produjera la retirada de las Fuerzas
de los Estados Unidos, prevista para el 1 de
diciembre de 2011, hasta que la Mision encontrara
un emplazamiento adecuado. La Comision
Consultiva observa que los cambios en los trabajos
de construccion y renovacion previstos para 2011
en Kirkuk y Basora no se explican en el documento
presupuestario. Por consiguiente, no resulta claro
para la Comision qué factores determinaron los
cambios en 2011 y las necesidades propuestas para
2012. La Comisiéon Consultiva considera que esa
informaciéon deberia haberse presentado en el
proyecto de presupuesto del Secretario General
para 2012 (parr. 233).

La Comision Consultiva comprende las dificiles
condiciones que siguen imperando en el Iraq. No
obstante, opina que es preciso que todos los
proyectos de construccion y renovacion se
controlen de cerca y se supervisen de forma
especifica, a fin de asegurar que los recursos
asignados a los proyectos se utilicen de modo
eficaz y eficiente y que cualquier cambio en los
proyectos previstos esté bien preparado y
justificado. La Comisién recomienda que se
proporcione directamente a la Asamblea General
informacion detallada sobre el plan para las
instalaciones de la UNAMI en el Iraq, incluidas
Basora, Kirkuk y Bagdad, en el momento en que
la Asamblea examine las estimaciones respecto
de las misiones politicas especiales (parr. 234).
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Las necesidades de espacio de oficina y de alojamiento de
la UNAMI en el Iraq se basan en la planificacion
estratégica adoptada por la Mision, habida cuenta de la
necesidad de ejecutar el mandato dentro de las
limitaciones financieras y politicas que la Mision enfrenta
de vez en cuando. En 2013, en Basora, la Mision
compartira alojamiento con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en unas instalaciones tipo hotel a fin de
acomodar al resto del personal internacional tras el cierre
del complejo del equipo provincial de reconstruccion. Se
trata de una medida mas econémica que se ajusta mejor al
nuevo plan en la provincia y al mejoramiento de la
situacion de la seguridad. En Erbil, la Mision, junto con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, se seguira
alojando en su propio complejo, construido por la Misidn,
con capacidad para alojar a 102 funcionarios de
contratacion internacional y 10 efectivos de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas. En Kirkuk, una vez
concluyan los trabajos de renovacion en 2012, la Mision
podra alojar a 30 funcionarios de contratacion
internacional y 47 efectivos de la Unidad de Guardias de
las Naciones Unidas. En el Aeropuerto Internacional de
Bagdad, una vez concluyan los trabajos de construccion
en 2012, la Mision podra alojar a 118 funcionarios de
contratacion internacional y 60 efectivos de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas. En Bagdad (zona
internacional), la Mision tiene alojamiento en el complejo
D-2 de Diwan y en las instalaciones internacionales de
alojamiento de Tamimi. La Misidn tiene previsto construir
mas instalaciones de alojamiento en el complejo D-2
financiadas con cargo a los recursos del Fondo Fiduciario
aportados con ese fin, lo que permitiria cerrar el
Campamento de Tamimi en un futuro préximo. En la
actualidad, las instalaciones de alojamiento tienen
capacidad para 304 funcionarios de contratacion
internacional y 153 efectivos de la Unidad de Guardias de
las Naciones Unidas.
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Se propone una consignacion de 1 millon de dolares
para 40 proyectos de efecto rapido para 2012, con
un costo estimado de 25.000 délares para cada
proyecto, que se aplicaran a nivel comunitario y, en
la medida posible, mediante organizaciones no
gubernamentales locales. Los proyectos se
centraran en las cuatro esferas tematicas siguientes:
a) iniciativas de mitigacion de conflictos y
proteccion (300.000 ddlares para 12 proyectos);

b) iniciativas de concienciacion ambiental (100.000
doélares para 4 proyectos); c) iniciativas de
integracion social (250.000 dolares para 10
proyectos); y d) iniciativas de servicios esenciales
(350.000 doélares para 14 proyectos) (parr. 237).

La Comision Consultiva observa que, segln el
proyecto de presupuesto, durante 2011 la Mision
supervis6 el desembolso de donaciones para 40
proyectos de efecto rapido, con una prevision de
gastos de 1 millon de ddlares (véase
A/66/354/Add.5, parr. 346 y cuadro anterior al parr.
346). La Comision también observa que la UNAMI
prevé un exceso de gasto de 50.000 dolares en
relacion con el presupuesto aprobado de 950.000
doélares para proyectos de efecto rapido para 2011.
Asimismo, sefala que el grado de éxito en la
ejecucion de proyectos de efecto rapido de que se
informa se debe al hecho de que la Mision ha
adoptado un criterio diferente, basado en el
desembolso de donaciones, en lugar de informar de
los gastos reales en relacion con cada proyecto.
Seglin la Misidn, la ensefianza que se deriva de esta
experiencia es que, dado el modesto importe de que
se dispone, las donaciones tienen mayor impacto
cuando se utilizan para apoyar iniciativas
destinadas a paliar insuficiencias de capacidad. La
Comision Consultiva es consciente del entorno
dificil y unico en el que la UNAMI desempeiia
sus funciones. Por lo que respecta al criterio
seguido por la Mision en cuanto a la ejecucion de
los proyectos de efecto rapido, la Comision pone
de relieve que la UNAMI deberia supervisar
eficazmente la ejecucion de los proyectos por sus
asociados para asegurarse de que los recursos
asignados se utilizan con eficiencia y se rinden
las debidas cuentas. Asimismo, la Comision
reitera su opinion de que los proyectos de efecto
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La UNAMI ha revisado las condiciones de los proyectos
de efecto rapido a fin de ampliar los ambitos de
intervencion y fomentar la presentacion de proyectos de
gran calidad en el marco de una red ampliada de
organismos de las Naciones Unidas, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
homologos de gobiernos.

El fortalecimiento del comité directivo encargado de los
proyectos de efecto rapido ha permitido a la UNAMI
reforzar sus mecanismos de supervision y rendicion de
cuentas a fin de someter los proyectos a un riguroso
escrutinio y supervisar los proyectos aprobados mediante
un didlogo continuo con los asociados en la ejecucion y
los beneficiarios, en particular mediante visitas periddicas
sobre el terreno.

Mediante una red de oficiales sobre el terreno que abarca
la totalidad de las 18 provincias, la Oficina para el
Desarrollo y el Apoyo Humanitario ha desarrollado la
capacidad de coordinar actividades estrechamente con los
asociados en cuestiones humanitarias y desarrollo que
ejecutan proyectos de efecto rdpido. Esa iniciativa incluye
reuniones periodicas de evaluacion de los progresos y
supervision mediante la realizacion de visitas a los
lugares en que se ejecutan los proyectos. El personal
sobre el terreno de la Oficina para el Desarrollo y el
Apoyo Humanitario presenta periédicamente al comité
directivo de proyectos de efecto rapido en Bagdad
informes de evaluacién y sobre los avances logrados, con
informacion acerca de los logros alcanzados en los
proyectos y de las recomendaciones formuladas al
respecto, lo que facilita la tarea del comité directivo de
adoptar las medidas correctivas del caso y garantiza la
eficiencia en la utilizacion de los recursos asignados y la
debida rendicion de cuentas.

Se identifican y ejecutan los proyectos de efecto rapido
para establecer y promover asociaciones homogéneas con
entidades gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil a fin de seguir ejecutando el mandato de la
UNAMLI, descrito en la resolucion 2061 (2012) del
Consejo de Seguridad, en particular la defensa de los
derechos humanos, las cuestiones de género, y la
promocion del desarrollo, cuestiones humanitarias y de
recuperacion. Reflejando la relacion con las iniciativas de
desarrollo y humanitarias a mas largo plazo, los fondos
para la financiacion de proyectos de efecto rapido se
administran bajo la supervision del Representante
Especial Adjunto del Secretario General, Coordinador
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rapido deben concebirse como proyectos de
corta duracién y ejecutarse en coordinacion con
las actividades de desarrollo y humanitarias a
mas largo plazo emprendidas por el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y otras entidades
competentes (véase también A/65/602, parr. 216).
La Comision no tiene ninguna objecién en
cuanto a las necesidades de recursos propuestas
para proyectos de efecto rapido en 2012

(para. 238).

En cuanto a la renovacion prevista del complejo
integrado en Bagdad, durante el examen del
proyecto de presupuesto para la UNAMI
correspondiente a 2011 se habia informado a la
Comisién Consultiva de que aiin se necesitaria una
renovacion significativa para unir los dos
complejos, que costaria alrededor de 9 millones de
dolares en 2011 y hasta 41 millones de ddlares en
2012 (A/65/602, parr. 220). En opinion de la
Comision Consultiva, el proyecto de presupuesto
de la Misién para 2012 no contiene un plan claro
y general en relacion con las necesidades a corto
y largo plazo para la renovacion y la unién
prevista de los dos complejos en un complejo
integrado de las Naciones Unidas en Bagdad. La
Comision recomienda que se proporcione
directamente a la Asamblea General informacion
detallada, incluidos el alcance de la renovacion y
la construccion y las necesidades de recursos
conexas, en el momento en que la Asamblea
examine las estimaciones respecto de las
misiones politicas especiales (para. 244).

Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios, y los
proyectos seleccionados son acordes con las esferas
prioritarias identificadas en el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

Durante el proceso de aprobacion de proyectos, el Comité
de Examen de Proyectos de Efecto Réapido aplica esos
criterios a fin de que los proyectos se ajusten a las
responsabilidades descritas en los mandatos y apoyen los
objetivos a mas largo plazo del equipo de las Naciones
Unidas en el pais. A modo de ejemplo, los proyectos de
efecto rapido suelen servir de instrumento de transicion
de la fase de recuperacion inicial a la de desarrollo,
actuando asi como puente para las actividades de
desarrollo del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Se incluye informacion actualizada en la seccion V del
informe.
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Anexo I1
Organigramas para 2013

A. Oficinas sustantivas

Oficina del Representante Especial

(22 plazas)

del Secretario General

1 SGA, 2 P-5,4 P-4,5P-3,3 SM, 4 FNCO, 3 CL

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para Asuntos Politicos
y Asistencia Electoral

18sG, 1 D-1,4 P-5,3 P-4, 1 P-3, 1 SM, 2 FNCO, 6 CL

(19 plazas)

Oficina de Asuntos Politicos
(62 plazas)
1 D-1,4 P-5, 11 P-4, 8 P-3,
2 P-2,1SM, 24 FNCO, 11 CL

Oficina de Asistencia Electoral

(17 plazas)
1 D-1,2P-5,5P-4,2P-3,1SM, 6 CL

Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Coordinacion Integrada
del Desarrollo y Asuntos Humanitarios
(45 plazas)

1 SsG, 1 D-1,2 P-5,6 P-4, 8 P-3, 1 P-2,2 SM,

19 FNCO, 5 CL

Oficina del Jefe de Gabinete
(27 plazas)

Oficina de Recursos Humanos

1 D-2, 4 P-5,3 P-4, 4 P-3, 1 P-2,
2 SM, 8 FNCO, 4 CL

Apoyo a la Misién

(42 plazas)
1 D-1,2 P-5, 6 P-4, 7 P-3,
1 SM, 15 FNCO, 10 CL

Oficina de Informacion Publica
(19 plazas)
1 D-1,1P-5,1P-4,2P-3,
1 P-2, 8 FNCO, 5 CL

(413 plazas)
1 D-1, 3 P-5, 18 P-4, 18 P-3,
1 P-2,96 SM, 1 FNCO, 275 CL

Servicio de Seguridad
(287 plazas)
7 P-4,10P-3,4P-2, 117 SM,
9 FNCO, 140 CL

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio Moévil; FNCO, Funcionario nacional del Cuadro

Organico; CL, Contratacion Local.
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B. Oficinas administrativas

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
(15 plazas)
1 D-1,3 P-4,2 P-3,3 SM, 1 FNCO, 5 CL

Servicios de Aviacion
(39 plazas)
1P-4,2P-3,1P-2,16 SM, 19 CL

Servicios Médicos
(15 plazas)
1 P-5,2P-4,4P-3,5SM, 3 CL

(4 plazas)

Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos

1P-5,1SM,2CL

Oficina del Jefe de Servicios Técnicos
(8 plazas)
1 P-52P-4,2P-3,3CL

Seccion de Finanzas
(20 plazas)
1P-4,7SM, 12 CL

Seccion de Recursos Humanos
(25 plazas) Seccion de Transportes

1P-4,1P-3,7SM, 16 CL (62 plazas)
1P-4,1P-3,7SM, 53 CL

Seccion de Ingenieria y

Administracion de Edificios
(57 plazas)

2 P-4,3 P-3,4 SM, 48 CL

Seccion de Servicios
Generales
(57 plazas)
1P-4,15SM, 41 CL

Seccion de Adquisiciones .. Co
Seccion de Comunicaciones
(22 plazas) y Tecnologia de
1P-4,1P-3,4SM, 16 CL la Informacion

(60 plazas)
1P-4,2P-3,19 SM, 38 CL

Seccion de Capacitacion

(4 plazas)

Seccion de Suministros
y Servicios
(25 plazas)
1P-4,7SM, 17 CL

1P-4,1SM,2CL
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