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  ٢٠١٢تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 
    

  تصويب
  

) الــذي أصــبح الآن الجــدول ألــف(الجــدول بــاء المــدرج أدنــاه هــو إضــافة علــى الجــدول الحــالي 
 هــامش متوســطالخطــوات المرحليــة في حــساب يبــيّن مزيــدا مــن المــدرج في المرفــق الــسادس، و

 الفنيـة والفئـات العليـا في نيويـورك ونظـرائهم            الأجر الصافي بين موظفي الأمم المتحدة في الفئـة        
في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة في واشنطن العاصـمة، مـن أجـل تيـسير المقارنـة                   

  .البند مع التقارير السابقة بشأن هذا
  

  الجدول باء    
لعليـا في   مقارنة متوسط الأجـر الـصافي لمـوظفي الأمـم المتحـدة في الفئـة الفنيـة والفئـات ا                       

ــات المتحــدة في واشــنطن العاصــمة، حــسب      ــوظفي الولاي ــورك وم ــسبةنيوي  والرتــب الن
  )٢٠١٢الهامش للسنة التقويمية (
  
  

 الأجـــــــــــــــــــــــــر الـــــــــــــــــــــــــصافي
   )بدولارات الولايات المتحدة(

  الولايات المتحدة )ب()أ(الأمم المتحدة  الرتبة

النـــــسبة بـــــين الأمـــــم 
والولايـــــات  المتحـــــدة

ــدة  ــات (المتحـــ الولايـــ
المتحـــــدة، واشـــــنطن، 

  )١٠٠= العاصمة

النــسبة بــين الأمــم  
تحدة والولايات  الم

ة ـــ ــدة معدل ــــالمتح
رق ــــــ ــب ف ــــحس
   المعيشةاليفتك

ــاملات  معـــــــــــــ
التــــــــــــــــــرجيح 
لحــساب النــسبة   

  )ج(العامة

 ٠,٢ ١٢٩,٢ ١٤٤,٢ ١٨٣ ٥٢ ٢٦٢ ٧٥  ١-ف
 ٧,٦ ١٢٥,٧ ١٤٠,٣ ٢١٠ ٦٦ ٩٠١ ٩٢  ٢-ف
 ٢٧,٢ ١١٩,٥ ١٣٣,٤ ٥٩٩ ٨٥ ٢٠٢ ١١٤  ٣-ف
 ٣٣,٣ ١١٦,٧ ١٣٠,٢ ٧٠٤ ١٠٤ ٣٥١ ١٣٦  ٤-ف
 ٢٢,٥ ١١٥,٧ ١٢٩,١ ١٥٣ ١٢٣ ٠٢١ ١٥٩  ٥-ف
 ٦,٩ ١١٣,٤ ١٢٦,٥ ٩٣٤ ١٤٢ ٧٥١ ١٨٠  ١-مد
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 الأجـــــــــــــــــــــــــر الـــــــــــــــــــــــــصافي

   )بدولارات الولايات المتحدة(

  الولايات المتحدة )ب()أ(الأمم المتحدة  الرتبة

النـــــسبة بـــــين الأمـــــم 
والولايـــــات  المتحـــــدة

ــدة  ــات (المتحـــ الولايـــ
المتحـــــدة، واشـــــنطن، 

  )١٠٠= العاصمة

النــسبة بــين الأمــم  
تحدة والولايات  الم

ة ـــ ــدة معدل ــــالمتح
رق ــــــ ــب ف ــــحس
   المعيشةاليفتك

ــاملات  معـــــــــــــ
التــــــــــــــــــرجيح 
لحــساب النــسبة   

  )ج(العامة

 ٢,٣ ١١٤,٧ ١٢٨,٠ ٥٣٦ ١٥٢ ٣٠٧ ١٩٥  ٢-مد
تكــاليف المعيــشة بــين نيويــورك في لفــرق علــى أســاس امتوســط النــسبة المرجحــة قبــل التــسوية  

 ١٣١,٣  العاصمةوواشنطن 
 ١١١,٦  نسبة تكاليف المعيشة بين نيويورك وواشنطن العاصمة

   ١١٧,٧  لفرق في تكاليف المعيشةبعد التسوية وفقا لمتوسط النسبة المرجحة 
محـسوبا لمـدة سـبعة أشـهر         الرتبـة،  حـسب  المتحـدة  الأمـم  في الإعالـة  بمستوى المرتبات صافي متوسط  )أ(  

 على أساس جدول المرتبات الـساري  ٦٨,٠أشهر بالمضاعف المتوقع  ولمدة خمسة    ٦٥,٥بالمضاعف  
  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

 مجلس عن الصادرة وظفينالم إحصاءات استخدمت المتحدة، الأمم موظفي مرتبات متوسط لحساب  )ب(  
  .٢٠١١ ديسمبر/لالأو كانون ٣١ في بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء

 إلــــى  ١-ف مـن  الرتـب  في المتحـدة  للأمم الموحد النظام بموظفي  المذكورة الترجيح معاملات تتعلق  )ج(  
  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في الثابتة المكاتب وفي المقر في العاملين ٢-مد
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