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	الدورة السابعة والستون
	* A/67/150.
	البند 140 من جدول الأعمال المؤقت*
	تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 
	إضافة
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - مقدمة 
	2
	ثانيا - تقييم عام لتنفيذ التوصيات 
	2
	ثالثا - تحليل التوصيات المفتوحة باب التنفيذ 
	3
	رابعا - التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها 
	6
	خامسا - الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	16
	سادسا - التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير 
	16
	أولا - مقدمة
	1 - تتضمن هذه الإضافة معلومات حول المرحلة التي بلغها تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية. ويتفرع التقرير إلى فروع خمسة رئيسة (ثانيا - سادسا). فأما الفرع الثاني فيضع تقييما عاما لتنفيذ التوصيات. وأما الفرع الثالث فيعرض للتوصيات المفتوحة باب التنفيذ، موزعة حسب كيانات الأمم المتحدة. وأما الفرع الرابع فيورد قائمة بالتوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها. وأما الفرع الخامس فيتضمن توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي تترتب عليها آثار مالية. فأما الفرع السادس فيحصي جميع تقارير الرقابة التي أصدرها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الفترة ما بين 1 تموز/يوليه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012. 
	ثانيا - تقييم عام لتنفيذ التوصيات
	2 - يتضمن الشكل 1 توزيعا للمراحل التي بلغها تنفيذ التوصيات الصادرة خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2008 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ويشمل معدل التنفيذ بالنسبة لكل واحدة من السنوات التقويمية التي تكتنفها الفترة المذكورة(). وفي أثناء الفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية 908 توصيات لكيانات الأمم المتحدة. ومن بين هذه التوصيات 81 توصية (9 في المائة) عُدَّت توصيات بالغة الأهمية. وفي 31 كانون الأول/ ديسمبر 2011، كان مديرو البرامج قد نفذوا 403 توصيات (59 في المائة) من جميع التوصيات التي صدرت خلال السنة التقويمية، تشمل 56 توصية (77 في المائة) من التوصيات البالغة الأهمية صدرت في غضون العام 2011. 
	توزيع التوصيات الصادرة خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2008 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 حسب المرحلة التي بلغتها من حيث التنفيذ في كانون الثاني/ يناير 2012، ومعدلات التنفيذ(أ)
	(أ) ترد التوصيات البالغة الأهمية ومعدلات تنفيذها بين قوسين. وتكون التوصية ”مغلقة“ عندما تتجاوزها الأحداث أو لما تقبل الإدارة تحمل مسؤولية الخطر المتبقي الناجم من عدم تنفيذها، إلى جانب أمور أخرى. وتشمل التوصيات ”المغلقة“ إضافة إلى ذلك التوصيات التي قد يعاد تصنيفها باعتبارها ”فرصا للتحسن“ نتيجة لقيام مكتب خدمات الرقابة الداخلية باستعراض جميع التوصيات العالقة. ويجدر بالإشارة أن معدلات تنفيذ جميع التوصيات والتوصيات البالغة الأهمية تستند إلى إجمالي عدد التوصيات العالقة مقسوما على عدد التوصيات الصادرة، غير معدود في ذلك التوصياتُ المغلقة.
	ثالثا - تحليل التوصيات المفتوحة باب التنفيذ
	3 - يتضمن الجدول 1 معلومات حول حالة تنفيذ جميع التوصيات العالقة التي أصدرت بحلول نهاية 30 حزيران/يونيه 2012 لإدارات الأمم المتحدة ومكاتبها كل منها على حدة. ومن بين هذه التوصيات البالغ عددها 907، كان هنالك 67 توصية بالغة الأهمية عالقة (7 في المائة) من بينها 18 توصية فات موعد تنفيذها (أي أن تاريخ التنفيذ مرّ دون أن تنفذ) و 49 لم يحن بعد موعد تنفيذها. ويتضمن الفرع الرابع معلومات محددة عن التوصيات البالغة الأهمية التي ولى موعد تنفيذها، تشمل ردود الإدارة عليها. 
	الجدول 1 
	توزيع التوصيات المفتوحة باب التنفيذ حسب كونها مهمة أو بالغة الأهمية، وجدول تنفيذ جميع التوصيات البالغة الأهمية العالقة الصادرة حتى 30 حزيران/يونيه 2012 
	التوصيات العالقة
	جدول تنفيذ التوصيات البالغة الأهمية
	المجموع
	التوصيات المهمة
	التوصيات البالغة الأهمية
	الربع الثالث من 2012 
	الربع الأخير من 2012 
	2013
	التوصيات التي فات موعد تنفيذها
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
	2
	2
	–
	 
	 
	 
	 
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	1
	1
	–
	 
	 
	 
	 
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	25
	22
	3
	 
	3
	 
	 
	إدارة الدعم الميداني
	38
	35
	3
	 
	1
	1
	1
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	2
	2
	–
	 
	 
	 
	 
	إدارة الشؤون الإدارية
	83
	74
	9
	 
	5
	1
	3
	إدارة الشؤون السياسية
	20
	19
	1
	 
	 
	 
	1
	إدارة شؤون الإعلام
	7
	7
	–
	 
	 
	 
	 
	إدارة عمليات حفظ السلام
	20
	17
	3
	 
	2
	 
	1
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	9
	9
	–
	 
	 
	 
	 
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	6
	5
	1
	 
	 
	 
	1
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	7
	6
	1
	 
	 
	 
	1
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	10
	8
	2
	 
	2
	 
	 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	2
	2
	–
	 
	 
	 
	 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	1
	1
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب الأخلاقيات
	2
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	6
	5
	1
	 
	 
	 
	1
	المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	30
	29
	1
	 
	1
	 
	 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	21
	19
	2
	 
	2
	 
	 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	5
	5
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	24
	21
	3
	 
	 
	 
	3
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	14
	12
	2
	 
	2
	 
	 
	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	2
	2
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	9
	9
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب الشؤون القانونية
	3
	3
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب شؤون الفضاء الخارجي
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب المستشار الخاص لأفريقيا
	12
	10
	2
	 
	2
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	13
	13
	–
	 
	 
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	17
	16
	1
	 
	 
	 
	1
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	17
	13
	4
	 
	4
	 
	 
	اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	6
	6
	–
	 
	 
	 
	 
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	3
	3
	–
	 
	 
	 
	 
	قوة الأمم المتحدة لفض الاشتباك
	8
	8
	–
	 
	 
	 
	 
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	17
	15
	2
	 
	1
	 
	1
	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
	21
	20
	1
	 
	 
	 
	1
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	2
	2
	–
	 
	 
	 
	 
	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	4
	3
	1
	 
	1
	 
	 
	برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
	33
	32
	1
	 
	1
	 
	 
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	176
	171
	5
	 
	5
	 
	 
	معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة
	6
	6
	–
	 
	 
	 
	 
	معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح
	4
	4
	–
	 
	 
	 
	 
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	5
	5
	–
	 
	 
	 
	 
	الصندوق المشترك للمعاشات التعاقدية لموظفي الأمم المتحدة
	15
	15
	–
	 
	 
	 
	 
	الصندوق المشترك للمعاشات التعاقدية لموظفي الأمم المتحدة - شعبة إدارة الاستثمار
	22
	21
	1
	 
	1
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	50
	46
	4
	1
	1
	 
	2
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	7
	5
	2
	 
	2
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	1
	1
	–
	 
	 
	 
	 
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	10
	9
	1
	 
	1
	 
	 
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	5
	4
	1
	 
	 
	 
	1
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	18
	17
	1
	 
	1
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	13
	13
	–
	 
	 
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	6
	3
	3
	 
	3
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	38
	37
	1
	 
	1
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	1
	1
	–
	 
	 
	 
	 
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
	3
	2
	1
	 
	1
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	5
	3
	2
	 
	2
	 
	 
	المجموع
	907
	840
	67
	1
	45
	3
	18
	رابعا - التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها
	4 - يقدم الجدول 2 تفاصيل التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها، مشفوعة بآخر المعلومات المستمدة من الإدارة بشأن التقدم المحرز في تنفيذها حتى الآن. ويقر مكتب خدمات الرقابة الداخلية بالتقدم الذي أحرزته الإدارات والمكاتب في تنفيذ تلك التوصيات، وهو يعمل أيضا عن كثب مع لجنة شؤون الإدارة لكفالة تنفيذها تنفيذا تاما وسريعا.
	الجدول 2 
	التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها
	الكيان
	عنوان مراجعة الحسابات
	التوصية
	تاريخ التقرير
	الموعد المنشود
	الموعد التقديري لإتمام التنفيذ
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	مراجعة حسابات الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد (AP2010/636/11)
	(4) ينبغي لإدارة شؤون السلامة والأمن أن تقوم بالأمور التالية، بالتشاور مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، وفي ضوء مراعاة الظروف التي أدت إلى انعدام المراقبة في أمور التنفيذ والرصد والإبلاغ المتعلقة بالصندوق الاستئماني للبعثة: 
	13 حزيران/ يونيه 2011
	31 آذار/مارس 2012
	31 آذار/مارس 2013
	(أ) توضيح أدوار ومسؤوليات كل من المراقب المالي وإدارة شؤون السلامة والأمن والبعثات في الصناديق الاستئمانية المتصلة بالبعثات الميدانية؛ (ب) وكفالة أن تعكس اختصاصات الصناديق الاستئمانية تلك الأدوار والمسؤوليات بعد توضيحها؛ (ج) والقيام بالرصد الملائم تحقيقا للامتثال مع أحكام السياسة العامة. رد الجهة المعنية في حزيران/يونيه 2012: تنفيذ التوصية جار. وقد أتمت شعبة شؤون الميزانية والمالية للعمليات الميدانية الاستعراض الداخلي لإدارة الصندوق الاستئماني لإدارة الدعم الميداني وستقدم مجموعة من التوصيات إلى مكتب المراقب المالي بحلول نهاية تموز/يوليه 2012. ومن بين تلك التوصيات التأكيد على مسألة الأدوار والمسؤوليات، وتنقيح الاختصاصات، وإعادة تصميم توزيع العمل. أما في مجال إدارة الأصول والتصرف فيها فما زالت المناقشات جارية.
	إدارة الشؤون الإدارية
	مراجعة حسابات أنشطة مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
	(AA2009/211/02)
	(1) ينبغي لإدارة الشؤون الإدارية أن تعدل تفويض سلطة مدير شعبة الخدمات الإدارية بأن تشمل المشتريات الخاصة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدة الممولة من الميزانية العادية. رد الجهة المعنية في تموز/يوليه 2012: قاد الأمين العام المساعد في مكتب خدمات الدعم المركزي فريقا استعراضيا مستقلا كلفته إدارة الشؤون الإدارية باستعراض الهيكل الإداري لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وموئل الأمم المتحدة. وشملت مهام الفريق الاستعراضي إعادة النظر في الهيكل الإداري الخاص بوظيفة المشتريات، وتقوم جميع الأطراف بالنظر في توصيات الفريق لاحتمال تنفيذها.
	19 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	30 حزيران/ يونيه 2012
	31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	إدارة الشؤون الإدارية
	مشروع نظام التخطيط المتكامل للموارد في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
	(AT2009/510/02)
	(1) ينبغي للفريق المعني بنظام التخطيط المتكامل للموارد القيام باستكمال وإنجاز ميثاق البرنامج، مع التركيز خاصة على: (أ) نهج المشروع؛ (ب) واستراتيجية التنفيذ؛ (ج) وتدبير مسائل التغيير؛ (د) والنهج التكاملي.
	23 آب/أغسطس 2010
	30 حزيران/ يونيه 2012
	31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	رد الجهة المعنية في تموز/يوليه 2012: يُزمع إنجاز الميثاق في صيغته المنقحة (القائمة على الوحدات) بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. ومن ثم فهو وثيقة ما زالت قيد التعديل.
	وسوف ينشئ نظام أوموجا إجراءات تحدد المسؤولية عن بعض فصول الميثاق كما تحدد الفترات الدورية لإنجاز عمليات الاستكمال، فصلية كانت مثلا أو سنوية.
	إدارة الشؤون الإدارية
	مراجعة حسابات الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	(AP2010/636/11) 
	(2) ينبغي أن يصدر مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات التوجيهات اللازمة للمكاتب القائمة بالتنفيذ بشأن تسجيل النفقات مقابل مساهمات الجهات المانحة المعنية في الصناديق الاستئمانية التي تشمل جهات مانحة ومخصصات متعددة، بحيث يتأتى رصد النفقات والأرصدة غير المنفقة في ضوء اتفاقات المانحين. رد الجهة المعنية في تموز/يوليه 2012: قام مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات بإدخال المزيد من التحسينات على التوجيهات الواردة في دليل الشؤون المالية والميزانية فيما يتعلق بجوانب: (أ) تسجيل النفقات مقابل مساهمات المانحين المشتملة على جهات مانحة ومخصصات متعددة؛ (ب) وتوضيح أدوار ومسؤوليات مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، وإدارة الدعم الميداني، والبعثات الميدانية. أما موعد الإصدار المنشود فهو الربع الثالث (30 أيلول/سبتمبر 2012) وسوف توجه نسخة إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية فور الانتهاء من الصيغة النهائية من الدليل.
	13 حزيران/ يونيه 2011
	31 آذار/ مارس 2012
	30 أيلول/ سبتمبر 2012
	إدارة الشؤون الإدارية
	الإدارة القائمة على النتائج في الأمم المتحدة مهمةٌ إدارية قليلة الجدوى فيما يتعلق بمسألتي المساءلة واتخاذ القرارات 
	(A/63/268)
	(6) من أجل تعزيز القدرات التقنية والمنهجية للمنظمة، يوصي مكتب خدمات الرقابة الداخلية الأمين العام: (أ) بأن يعد طلبا للحصول على موارد إضافية وأن يعرضه على الجمعية العامة للنظر فيه وينبغي أن يتناول ذلك الطلب تناولا شاملا الاحتياجات المتعلقة بما يلي: ’1‘ تنسيق شؤون الإدارة المركزية القائمة على النتائج؛ ’2‘ وتخطيط النتائج على صعيد الإدارة وتقييمها تقييما ذاتيا؛ ’3‘ والتفتيش والتقييم المستقلان؛ (ب) وإعلان قواعد ومعايير فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم باعتبارها الإطار العام لممارسة التقييم في المنظمة (الفقرات 39-41 و 43). رد الجهة المعنية في آب/أغسطس 2012: على النحو الوارد في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمم المتحدة (A/66/692)، فإن الأمين العام يود ”أن يجعل مقترحاته المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج متسقة ومتكاملة مع مبادراته الأخرى المتصلة بالمساءلة والأداء الناتجة عن عملية إدارة التغيير“. وبما أنه يتوقع إحراز المزيد من التقدم في الأشهر المقبلة، بما في ذلك من خلال دارسة تجارب منظمات أخرى أخذت تعمل بالإدارة القائمة على النتائج، فقد اعتبر من السابق لأوانه الإبلاغ عن تلك الجهود وقتَ إنجاز ذلك التقرير. ومن ثم فإن إعداد الإطار المقترح للإدارة القائمة على النتائج ما زال غير محسوم.
	30 أيلول/سبتمبر 2008
	30 حزيران/ يونيه 2012
	30 حزيران/ يونيه 2013
	إدارة الشؤون السياسية
	مراجعة حسابات مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	(AP2011/560/02)
	(1) ينبغي أن يقوم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، بمساعدة إدارتي الشؤون السياسية والدعم الميداني، باستعراض ترتيبات التوظيف في المكتب بهدف تحديد الاحتياجات المثلى لملاك الموظفين والتخفيف من أثر المخاطر المقترنة بنقص المساءلة الناجم عن أداء عدد من المهام الأساسية على أيدي أفراد غير تابعين للأمم المتحدة. رد الجهة المعنية في أيار/مايو 2012: التنفيذ جار. ولمعالجة احتياجات البعثة من الموظفين وتوحيد تلك الاحتياجات، تعمل البعثة حاليا على إدراج الاحتياجات الأساسية المحددة في ميزانية الفترة 2013-2014.
	23 كانون الثاني/ يناير 2012
	30 حزيران/ يونيه 2012
	إدارة عمليات حفظ السلام
	الأفرقة العملياتية المتكاملة في إدارة عمليات حفظ السلام (AP2009/600/03)
	(8) ينبغي للإدارة كفالة أن تجمع مفاهيم البعثة بين جميع خطط العناصر وأن تكون ملائمة لجميع البعثات. وينبغي التوقف عن ممارسة الاستعاضة عن مفاهيم البعثة بتقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن. رد الجهة المعنية، تموز/يوليه 2012: يجري تنفيذ هذه التوصية. وقد وضعت بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان (جنوب السودان) مفهوم البعثة وقدمته إلى مقر الأمم المتحدة (إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني) في 27 حزيران/يونيه 2012. وعلى أساس مشروع المبادئ التوجيهية التي وضعت في عام 2011، وتمشيا مع التنقيح الجاري للمبادئ التوجيهية لتخطيط البعثات المتكاملة، تجري مشاورات لوضع اللمسات الأخيرة على المبادئ التوجيهية لمفاهيم البعثة داخل إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني ومع الشركاء الرئيسيين، مثل إدارة الشؤون السياسية
	16 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	30 حزيران/ يونيه 2012
	30 أيلول/ سبتمبر 2013
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	التقييم المواضيعي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأمانة العامة للأمم المتحدة (A/65/266)
	(ECA_002) ينبغي لكل برنامج في الأمانة العامة يشمله هذا التقييم أن يعزز التزامه بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتدعيم تركيزه على النتائج من خلال: (أ) كفالة أن يكون قد وضع ونشر خطة عمل على مستوى البرنامج لتعميم مراعاة المنظور الجنساني يتسق مع إطاره الاستراتيجي، ويتضمن النتائج والمؤشرات المرجوة الخاصة بكل برنامج فرعي. رد الجهة المعنية، نيسان/أبريل 2012: يشمل بناء القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني للموظفين في الشعب في عام 2012 إجراء دورات تدريبية موّجهة ذات صلة تستند إلى الاحتياجات من الموظفين وتوفير الأدوات الأساسية للموظفين للاستفادة من عملهم اليومي
	8 أيلول/سبتمبر 2010
	30 آذار/مارس 2012
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا (AT2010/260/01)
	(10) ينبغي للمحكمة أن تكمل عملياتها وإجراءاتها المتعلقة باستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تصريف الأعمال من خلال: (أ) توثيق وتنفيذ استراتيجية الدعم؛ (ب) تنفيذ موقع ساخن لاستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى وإجراء اختبارات منتظمة على أداء العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تصريف الأعمال؛ (ج) نقل تخزين الأشرطة الاحتياطية إلى خارج الموقع لكفالة استعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى بفعالية. رد الجهة المعنية، حزيران/يونيه 2012: يجري إدخال تحسينات مستمرة في مجال استعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تصريف الأعمال المتعلقة بالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا على النحو التالي: إجراء استعراض شامل للهياكل الأساسية القائمة في مجال تكنولوجيا المعلومات لاستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى، ويشمل ذلك إجراء تحليل للثغرات القائمة في مجال استعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تصريف الأعمال في مجال تكنولوجيا المعلومات، بحيث تتوافق قدرات تكنولوجيا المعلومات مع متطلبات تصريف الأعمال (تاريخ الانتهاء المتوقع نهاية تموز/يوليه 2012)؛ إجراء اختبارات محاكاة لاستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى (تاريخ الانتهاء المتوقع نهاية آب/أغسطس 2012)؛ فهرس لتحسين وتوسيع مرافق تخزين أشرطة البيانات الاحتياطية تشمل أيضا رقمنة البيانات المتعلقة بخدمات إدارة المحكمة (تاريخ الانتهاء المتوقع نهاية آب/أغسطس 2012). ويذكر أن تكاليف إنشاء ”موقع ساخن“ خارجي مخصص ليس له ما يبرره في ضوء استراتيجية الإنجاز
	25 نيسان/أبريل 2011
	30 حزيران/ يونيه 2012
	31 آب/أغسطس 2012
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	مراجعة حسابات إدارة صندوق هايتي للإغاثة في حالات الطوارئ ومواجهتها التابع لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (AN2011/590/02)
	(10) ينبغي للمكتب أن يحدد الدور البرنامجي والمسؤولية والمساءلة لمدير شعبة التنسيق والاستجابة في وثيقة سياسة صندوق الاستجابة لحالات الطوارئ، وتحديد متطلبات تقديم تقارير رسمية عن أنشطة الصندوق من قبل منسق الشؤون الإنسانية ورئيس المكتب القطري إلى مدير شعبة التنسيق والاستجابة. رد الجهة المعنية، تموز/يوليه 2012: يعكف قسم تنسيق التمويل وشعبة التنسيق والاستجابة حاليا على تحديد الأدوار والمسؤوليات بوضوح لمدير شعبة التنسيق والاستجابة، التي سوف تدرج في مشروع المبادئ التوجيهية النهائي الذي سيقدم لتوافق عليه الإدارة العليا في أيلول/سبتمبر 2012
	2 أيار/مايو 2012
	30 حزيران/ يونيه 2012
	30 أيلول/ سبتمبر 2012
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	مراجعة حسابات إدارة صندوق هايتي للإغاثة في حالات الطوارئ ومواجهتها التابع لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (AN2011/590/02)
	(2) ينبغي للمكتب أن يصدر إطار سياسة الصندوق لمواجهة الطوارئ يحدد العمليات الكافية لإنشاء وإدارة الأموال على الصعيد القطري. رد الجهة المعنية، تموز/ يوليه 2012: سوف تقدم المبادئ التوجيهية إلى الإدارة العليا للمكتب للموافقة عليها في أيلول/ سبتمبر 2012
	2 أيار/مايو 2012
	30 حزيران/ يونيه 2012
	30 أيلول/ سبتمبر 2012
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	مراجعة حسابات إدارة صندوق هايتي للإغاثة في حالات الطوارئ ومواجهتها التابع لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (AN2011/590/02)
	(9) ينبغي لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، هايتي أن: (أ) يطلب من المنظمة الدولية للهجرة تقديم تقارير عن استخدام الأموال المخصصة لأنشطة المشاريع التي وافقت عليها؛ (ب) إجراء عمليات تفتيش مادية للمشاريع الممولة من صندوق الإغاثة في حالات الطوارئ والاستجابة التي تنفذها المنظمة الدولية للهجرة حسب الاقتضاء. رد الجهة المعنية، تموز/يوليه 2012: قدمت المنظمة الدولية للهجرة التقارير السردية والمالية إلى المكتب، هايتي. وسيقدم مدير الصندوق التقرير المالي إلى المكتب الإداري لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في جنيف في 5 تموز/يوليه 2012 لاستعراضه والموافقة عليه
	2 أيار/مايو 2012
	31 أيار/مايو 2012
	31 آب/أغسطس 2012
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	إدارة استمرارية تصريف الأعمال في البعثة (AP2010/812/04)
	(1) ينبغي لإدارة البعثة أن تضع سياسة وإجراءات تشغيلية موحدة مخصصة للبعثة من أجل التخطيط لاستمرارية تصريف الأعمال توضح أيضا المسؤولية عن تطوير وتعهد الخطة. رد الجهة المعنية، حزيران/يونيه 2012: وجدت بعض العقبات التقنية لإصدار الصيغة النهائية للخطة التي يجري تناولها. ونتوقع حلّ هذا الأمر بحلول 31 تموز/يوليه 2012
	17 أيار/مايو 2011
	30 حزيران/ يونيه 2012
	31 تموز/يوليه 2012
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	مراجعة الأداء المالي لخطة عمل البحر الأبيض المتوسط لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (AA2010/220/05)
	(6) ينبغي للمدير التنفيذي للبرنامج أن يحدد مسؤولية موظفي البرنامج بشأن تحديد مخصصات غير ملائمة لتمويل أنشطة خطة عمل البحر الأبيض المتوسط ولعدم القدرة على تتبع عدم ملائمة المخصصات. رد  الجهة المعنية، آب/أغسطس 2012: يجري الفريق، بالإضافة إلى الخبير الاستشاري، حاليا استعراضاً لتحديد إمكانية تحديد الإهمال من قبل أي من الجهات الفاعلة المعنية. ويستعرض الفريق نفسه أيضا ًالإجراء المطلوب بشأن التوصية رقم 3 المقرر في كانون الأول/ ديسمبر 2012
	6 أيلول/سبتمبر 2011
	31 آذار/مارس 2012
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2012
	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخ
	إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخ (AT2008/241/01)
	(19) ينبغي للاتفاقية الإطارية: (19) إضفاء الطابع الرسمي على سياساتها واستراتيجيتها بشأن استمرارية تصريف الأعمال. رد الجهة المعنية: حزيران/يونيه 2012: نفذت بالنسبة لملاحظات هامة محددة لخطة تكنولوجيا المعلومات واستمرارية تصريف الأعمال. والعمل جار بشأن السياسة. وأجرى أحد المتعاقدين تقييماً لسياسات استمرارية تصريف الأعمال لأمانة الاتفاقية الإطارية في عام 2006، وقدم ملاحظات وتوصيات محددة. وتم تنفيذ عدد من هذه التوصيات ووضعت قيد الممارسة بشكل منتظم أثناء عمليات النشر. وتشمل استراتيجية التخفيف من الآثار استخدام بيانات المركز بالاستعانة بمصادر خارجية، واستخدام حواسيب حجرية بواسطة شبكة افتراضية خاصة لتمكين الموظفين من العمل من خارج المكتب. ونشر نظم تكنولوجيا المعلومات المنقولة لنسخ قدرات المقر من أجل المؤتمرات، التي تعمل أيضا كقدرة للاستمرارية في حالات الطوارئ. وقد طرحت الخطة الاستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات على لجنة إدارة تكنولوجيا المعلومات في تشرين الثاني/نوفمبر 2011. لكن يجري إعادة صياغتها لعرضها ثانية في نهاية آب/أغسطس 2012. وبسبب الوقت الذي انقضى منذ الاستعراض الأول لخطة استمرارية تصريف الأعمال، ستقوم خدمات تكنولوجيا المعلومات باستعراض مختلف الوثائق ووضع اللمسات الأخيرة على السياسة المنقحة لاستمرارية تصريف الأعمال في مجال تكنولوجيا المعلومات بحلول نهاية عام 2012
	4 تشرين الثاني/ نوفمبر 2009
	30 حزيران/ يونيه 2012
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2012
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	مراجعة حسابات خدمات النقل للبعثة (AP2011/626/07)
	(1) ينبغي للبعثة استعراض عمليات قسم النقل وتنفيذ التدابير الرامية إلى تحسين أدائه، بما في ذلك إصلاح المركبات وجدولة صيانتها وتخفيض الفترة التي يستغرقها إنهاء الصيانة العامة. رد الجهة المعنية، أيار/مايو 2012: قبلت البعثة التوصية وأشارت إلى أن كبير موظفي النقل سيستعرض عمليات القسم لتحسين الأداء العام خلال الأشهر الستة المقبلة. وسوف توضع خطة عمل تشمل التدابير التي يتعين اتخاذها، التي تشمل تنظيم إصلاح المركبات/الصيانة، والوقت المستغرق لاستكمال الصيانة العامة، وعملية التدقيق
	2 أيار/مايو 2012
	30 حزيران/ يونيه 2012
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	مراجعة حسابات خدمات النقل للبعثة (AP2011/626/07)
	(9) ينبغي للبعثة إجراء عملية التحقق المادي من المركبات ومتابعتها والتحقيق في المركبات التي تعذر العثور عليها. وبمجرد الانتهاء من هذه العملية، ينبغي الشروع في إجراءات لشطب جميع المركبات المفقودة. رد الجهة المعنية: أيار/مايو 2012: قبلت البعثة هذه التوصية وأشارت إلى أن قسم النقل سيضع إجراءات للتحقق المادي كل أربعة أشهر لمنع تكرار فقدان مركبات أخرى. وتجري حالياً عملية جرد مادي للمركبات ومن المتوقع أن تستكمل في نهاية أيار/مايو 2012، وسيتم التحقيق في أي مركبة مفقودة وشطبها بعد الموافقة
	2 أيار/مايو 2012
	31 أيار/مايو 2012
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان (AP2010/600/02)
	(4) ينبغي للفريق، بالتنسيق مع إدارة الدعم الميداني، إجراء تقييم عما إذا كان استمرار استخدام المبنى لمقر الفريق  في سينغار ملائما ومأمونا، واتخاذ الإجراء اللازم لضمان سلامة أفراده. رد الجهة المعنية، حزيران/يونيه 2012: التنفيذ جار. وينتظر الفريق أن يجري أحد الاستشاريين تقييماً للمشروع النهائي لمخاطر الحرائق المتبقية. ومن المزمع تقديم التقرير في 15 تموز/يوليه 2012
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	31 آذار/مارس 2012
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2012
	خامسا - الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	5 - يتضمن الجدول 3 موجزا لتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي تترتب عليها آثار مالية. ويصنف المكتب الآثار المالية في فئات شتى، منها فقدان الموارد وهدرها، واسترداد المبالغ، وخفض النفقات، وزيادة الدخل، وخفض الميزانية.
	6 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تبين للمكتب وجود ما يقدر بـ 4.7 ملايين دولار في صورة مبالغ مستردة ونفقات مخفضة، منها 2.6 مليون دولار تحققت خلال تلك الفترة.
	الجدول 3
	الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(بدولارات الولايات المتحدة)
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	رقم المهمة
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	سادسا - التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير
	7 - خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية 284 تقريرا رقابيا، منها 13 تقريرا موجها إلى الجمعية العامة و 46 تقريرا من تقارير الإقفال. ويتضمن الجدول 4 قوائم بجميع التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
	8 - وعملا بالفقرة 1 (ج) من قرار الجمعية العامة 59/272، بإمكان الدول الأعضاء الاطلاع على تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بناء على طلبها.
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	التقارير الصادرة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
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	تقييم أداء البرامج وتحقيق النتائج: أنشطة الأمم المتحدة لحفظ السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية
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	تقييم أداء برامج بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	A/66/714
	27 شباط/فبراير 2012
	تقييم تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي
	A/66/674
	30 كانون الثاني/يناير 2012
	اقتراح بشأن نشر وتوزيع تقارير المراجعة الداخلية
	A/66/286 (Part I)
	9 آب/أغسطس 2011
	أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	A/66/286 (Part I)/Add.1
	15 آب/أغسطس 2011
	أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، إضافة
	A/66/180
	25 تموز/يوليه 2011
	استعراض الإطار التنظيمي لوظيفة الإعلامفي الأمانة العامة
	A/66/179
	25 تموز/يوليه 2011
	مراجعة إدارة المشتريات والعقود الخاصة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر، بما في ذلك أوامر التغيير
	باء - التقارير المقدمة من شعبة المراجعة الداخلية للحسابات إلى مديري البرامج
	الكيان
	رقم المهمة
	تاريخ الإصدار
	موضوع التقرير
	تقييم التقرير
	عدد التوصيات
	حرجة
	مهمة
	المخطط العام لتجديد مباني المقر - إدارة الشؤون الإدارية
	AC2011/514/01
	11 تموز/يوليه 2011
	مراجعة إدارة المشتريات والعقود الخاصة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر، بما في ذلك أوامر التغيير
	لا ينطبق
	-
	8
	AC2011/514/04
	11 آب/أغسطس 2011
	مراجعة عمليات الميزنة وتقديم التقارير المالية والمدفوعات الخاصة بمشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر
	 لا ينطبق
	-
	5
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	AN2011/540/01
	3 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	مراجعة المشروع INT05X73 للمركز العالمي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البرلمان بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	إدارة الدعم الميداني
	AP2010/615/04
	27 تموز/يوليه 2011
	مراجعة مبادرات مختارة لإصلاح إدارة الموارد البشرية للأمم المتحدة في البعثات الميدانية
	لا ينطبق
	2
	5
	AP2011/615/01
	30 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة دائرة خدمات دعم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/615/02
	21 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة ملاك الموظفين وإدارة الوظائف
	مرضٍ جزئيا
	-
	5
	AP2011/615/03
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة خدمات النقل والحركة في إدارة الدعم الميداني 
	مرضٍ جزئيا
	-
	6
	AP2011/615/07
	20 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة مراقبة السلامة الجوية في البعثات الميدانية من قبل إدارة الدعم الميداني
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AT2011/615/01
	7 كانون الأول/ ديسمير 2011
	مراجعة إدارة شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والأمن في بعثات حفظ السلام
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	AH2011/550/01
	9 شباط/فبراير 2012
	مراجعة إدارة مؤتمرات رئيسية مختارة - مؤتمر القمة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية لعام 2010
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	إدارة الشؤون الإدارية
	AH2011/510/01
	4 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة لجنة العقود بالمقر
	مرضٍ 
	-
	-
	AH2011/512/05
	15 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة استخدام الاستشاريين في الأمانة العامة
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AT2011/510/02
	20 نيسان/أبريل 2012
	مراجعة إدارة الموارد البشرية في مشروع أوموجا
	غير مرضٍ
	3
	3
	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب خدمات الدعم المركزية
	AH2011/513/01
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة إدارة المحفوظات والسجلات بالأمم المتحدة
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AH2011/513/02
	9 شباط/فبراير 2012
	مراجعة استمرارية الأعمال في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AH2011/513/03
	7 أيار/مايو 2012
	مراجعة الممتلكات غير المستهلكة في المقر 
	غير مرضٍ
	4
	2
	AH2011/513/04
	21 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة إدارة بريد الأمم المتحدة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	8
	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب إدارة الموارد البشرية
	AH2011/512/03
	15 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	مراجعة الدوائر الطبية في المقر 
	مرضٍ
	-
	-
	AT2010/512/02
	25 آب/أغسطس 2011
	مراجعة تجهيز كشوف المرتبات في الأمانة العامة للأمم المتحدة بنيويورك
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	إدارة الشؤون الإدارية - مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	AH2011/511/01
	28 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة ترتيبات إدارة الأعمال المصرفية والاستثمارات العالمية في مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	مرضٍ
	-
	-
	إدارة الشؤون السياسية
	AP2011/560/01
	2 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة الدعم الفني والاداري المقدم من إدارة الشؤون السياسية إلى المبعوثين الخاصين
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/560/02
	23 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	غير مرضٍ
	2
	5
	AP2011/560/03
	02 أيار/مايو 2012
	مراجعة شعبة المساعدة الانتخابية في إدارة الشؤون السياسية 
	مرضٍ جزئيا
	-
	7
	إدارة عمليات حفظ السلام
	AP2011/600/02
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/600/03
	3 أيار/مايو 2012
	مراجعة إدارة أداء البرامج في إدارة عمليات حفظ السلام 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	AC2011/710/01
	9 شباط/فبراير 2012
	مراجعة تشييد مرافق إضافية للمكاتب في اللجنة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	11
	AN2011/710/01
	29 آب/أغسطس 2011
	مراجعة مؤتمرات مختارة عُقدت في اللجنة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	5
	AN2011/710/02
	8 شباط/فبراير 2012
	مراجعة شؤون الأمن والسلامة في اللجنة
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	AN2011/720/01
	11 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة شاملة للجنة الاقتصادية لأوروبا 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	AA2011/260/02
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة إدارة  المحفوظات والسجلات في المحكمة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	AA2011/270/01
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	مراجعة مدى ملاءمة ترتيبات إغلاق المكاتب الميدانية للمحكمة في بلغراد وزغرب وسراييفو 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AA2011/270/03
	18 أيار/مايو 2012
	مراجعة إدارة برنامج المعونة والمساعدة القانونية في المحكمة 
	مرضٍ
	-
	-
	AA2011/270/06
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة إدارة  المحفوظات والسجلات في المحكمة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	AP2011/683/01
	30 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة إدارة العقود في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/683/03
	20 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة إدارة المشاريع الهندسية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	1
	3
	AP2011/683/07
	21 آذار/مارس 2012
	مراجعة مكتب الدعم في سانتو دومينغو التابع للبعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	5
	AP2011/683/09
	25 آب/أغسطس 2011
	متابعة مراجعة سلامة الطيران في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AP2011/683/10
	17 أيار/مايو 2012
	مراجعة برنامج تطوير الشرطة الوطنية الهايتية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	7
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	AP2011/620/01
	20 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة برنامج الشؤون المدنية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/620/02
	14 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة المعدات المملوكة للوحدات في البعثة 
	غير مرضٍ
	-
	6
	AP2011/620/03
	27 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة الدعم الانتخابي في البعثة 
	غير مرضٍ
	3
	-
	AP2011/620/04
	2 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة  إدارة حصص الإعاشة في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	1
	1
	AP2011/620/05
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة أنشطة الإعلام في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AP2011/620/07
	18 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة شبكة السلامة والأمن في البعثة 
	غير مرضٍ
	1
	4
	AP2011/620/08
	6 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة المشاريع سريعة الأثر في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/620/12
	8 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة خدمات النقل البري في البعثة  
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/620/13
	3 أيار/مايو 2012
	مراجعة برنامج فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في البعثة
	غير مرضٍ
	2
	1
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	AN2011/590/01
	26 تموز/يوليه 2011
	مراجعة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في زمبابوي
	مرضٍ
	-
	-
	AN2011/590/02
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة إدارة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية لصندوق الإغاثة والاستجابة في حالات الطوارئ في هايتي 
	غير مرضٍ
	5
	6
	AN2011/590/03
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية الإقليمي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	المساعدة الإنمائية الرسمية
	AN2011/530/01
	23 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة مكتب شؤون نزع السلاح، فرع الأسلحة التقليدية  
	مرضٍ
	-
	-
	مفوضية حقوق الإنسان
	AE2011/336/01
	13 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة المكتب الإقليمي للمفوضية لمنطقة أفريقيا الجنوبية 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	مكتب الشؤون القانونية
	AH2010/521/01
	26 تموز/يوليه 2011
	مراجعة عملية فض المنازعات المتصلة بالمشتريات المحالة إلى المكتب 
	 لا ينطبق
	-
	-
	AT2010/521/01
	28 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة النشر على الإنترنت واستخدام وسائط التواصل الاجتماعي في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
	غير مرضٍ
	1
	4
	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	AN2011/840/01
	25 آب/أغسطس 2011
	مراجعة تنسيق الدعوة والدعم العالميين للبرنامج الفرعي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  
	غير مرضٍ
	1
	3
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	AP2011/630/03
	8 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة العمليات الجوية للبعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/630/04
	20 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة برنامج الإعلام في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/630/06
	24 آب/أغسطس 2011
	مراجعة سلامة الطيران في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	AP2011/812/01
	27 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة خدمات النقل البري في البعثة  
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/812/02
	11 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة تخطيط نقل المسؤوليات الأمنية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AP2011/812/04
	16 أيار/مايو 2012
	مراجعة برنامج حقوق الإنسان في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/812/06
	24 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	متابعة مراجعة سلامة الطيران في البعثة  
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2010/634/09
	10 شباط/فبراير 2012
	مراجعة نظم وإجراءات المشتريات في العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	2
	5
	AP2011/634/01
	16 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة توظيف الموظفين الوطنيين في العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	-
	3
	AP2011/634/05
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة المشروع سريع الأثر في العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	1
	2
	AP2011/634/13
	15 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة إدارة الأنشطة الهندسية في العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	2
	2
	AP2011/634/14
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة تجديد/تشييد مواقع الأفرقة في العملية المختلطة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AP2011/634/18
	13 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة إدارة أماكن إقامة الموظفين التي توفرها العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	2
	2
	AP2011/634/19
	18 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران في العملية المختلطة 
	غير مرضٍ
	2
	2
	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	AE2011/820/01
	12 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة مدفوعات المطالبات في لجنة الأمم المتحدة للتعويضات للفترة 2010-2011
	مرضٍ
	-
	-
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	AE2011/345/01
	8 شباط/فبراير 2012
	مراجعة ترتيبات المؤتمر لدعم المؤتمرات والاجتماعات والعمليات الحكومية الدولية التي تعقد كل 4 سنوات 
	مرضٍ
	-
	-
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	AP2011/670/01
	22 تموز/يوليه 2011
	مراجعة إدارة الموارد البشرية في القوة 
	لا ينطبق
	-
	4
	AP2011/670/02
	30 آب/أغسطس 2011
	مراجعة حصص الوقود والإعاشة في القوة 
	 لا ينطبق
	-
	5
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	AA2010/220/05
	6 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة الأداء المالي لخطة عمل البحر الأبيض المتوسط بالبرنامج 
	غير مرضٍ
	3
	6
	AA2011/220/04
	26 نيسان/أبريل 2012
	مراجعة الأمانة العامة لاتفاقية مراقبة حركة النفايات الخطرة عبر الحدود والتخلص منها 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AA2011/220/05
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة الأمانة العامة لاتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المهددة بالانقراض 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	AP2011/654/01
	26 آذار/مارس 2012
	مراجعة أنشطة المشتريات في القوة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/654/02
	7 كانون الأول/ديسمبر 2011
	مراجعة الأمن في القوة
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/654/03
	2 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران في القوة 
	مرضٍ
	-
	-
	موئل الأمم المتحدة
	AA2011/250/02
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة برنامج الموئل في فلسطين 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AA2011/250/05
	19 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة برنامج الموئل في العراق 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	مفوضية الأمم ‏المتحدة لشؤون اللاجئين
	AR2010/160/02
	23 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة ضوابط المفوضية لمكافحة الاحتيال في التسجيل وتحديد مركز اللاجئين وتوطينهم 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AR2011/111/01
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة التمثيل الإقليمي للمفوضية في غرب أفريقيا 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AR2011/113/01
	3 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	مراجعة عمليات المفوضية في زامبيا 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AR2011/115/01
	22 أيار/مايو 2012
	مراجعة عمليات المفوضية في تشاد 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AR2011/121/01
	25 آب/أغسطس 2011
	مراجعة عمليات المفوضية في أذربيجان 
	مرضٍ جزئيا
	-
	5
	AR2011/162/01
	27 تموز/يوليه 2011
	مراجعة مهام إدارة الموارد البشرية للمفوضية المنتدبة إلى مركز الخدمات العالمية في بودابست 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AR2011/162/03
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة مركز التعلم العالمي التابع للمفوضية 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AT2011/166/02
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة ترتيبات استمرارية الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث لغير تطبيقات برنامج بيبول سوفت PeopleSoft في المفوضية 
	مرضٍ جزئيا
	-
	5
	AT2011/166/03
	8 أيار/مايو 2012
	مراجعة مرحلة ما بعد تنفيذ نظام إدارة تقييم الأداء في المفوضية 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	AP2010/672/04
	22 تموز/يوليه 2011
	مراجعة الإعلام في القوة 
	 لا ينطبق
	-
	4
	AP2011/672/01
	13 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة إدارة المعدات المملوكة للوحدات في القوة 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/672/03
	15 أيار/مايو 2012
	مراجعة أنشطة إزالة الألغام في القوة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/672/08
	1 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران في القوة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	AS2011/800/01
	31 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة عمليات الصندوق في جنيف
	مرضٍ
	-
	-
	AS2011/800/02
	9 شباط/فبراير 2012
	مراجعة مشروع جمع بيانات أعضاء الصندوق 
	مرضٍ جزئيا
	-
	6
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة - شعبة إدارة الاستثمارات
	AS2011/801/01
	26 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة الحوكمة والرقابة على استثمارات الصندوق 
	مرضٍ جزئيا
	-
	7
	AS2011/801/02
	30 نيسان/أبريل 2012
	مراجعة سندات المكتب الأمامي لشعبة إدارة الاستثمارات 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AT2011/801/03
	16 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة  استمرارية الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث في الصندوق 
	غير مرضٍ
	1
	1
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	AP2010/650/03
	20 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مراجعة إدارة البعثة في ميتروفيتشا، ودور ممثلي البلديةفي شمال كوسوفو
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AP2011/650/01
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة التصرف في أصول البعثة 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/650/02
	20 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة إدارة  المستندات السرية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	AG2011/626/01
	28 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	متابعة مراجعة تدبير العقود المحلية في البعثة
	غير مرضٍ
	1
	-
	AP2011/626/01
	15 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة برنامج الشؤون المدنية في البعثة   
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AP2011/626/02
	21 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	مراجعة الدعم الانتخابي المقدم من البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	-
	AP2011/626/03
	6 كانون الأول/ديسمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران والعمليات الجوية في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/626/04
	15 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة  إدارة الوقود في البعثة 
	غير مرضٍ
	1
	6
	AP2011/626/07
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة خدمات النقل في البعثة 
	غير مرضٍ
	3
	7
	AP2011/626/08
	2 أيار/مايو 2012
	مراجعة الدعم الذي تقدمه البعثة إلى إصلاح القطاع الأمني 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/626/12
	11 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة المشاريع سريعة الأثر في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	6
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	AP2011/632/01
	25 آب/أغسطس 2011
	مراجعة  إدارة الوقود في البعثة 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/632/02
	20 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	مراجعة  إدارة العقود في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	2
	AP2011/632/04
	25 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	مراجعة برنامج الإعلام في البعثة  
	مرضٍ جزئيا
	-
	-
	AP2011/632/15
	25 تموز/يوليه 2011
	مراجعة سلامة الطيران في البعثة 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/632/16
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة عملية التخطيط لتصفية البعثة 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/632/18
	1 أيار/مايو 2012
	مراجعة التصرف في الأصول أثناء تصفية البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AP2011/632/19
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة  إدارة المحفوظات والسجلات في البعثة 
	مرضٍ
	-
	-
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	AP2011/682/01
	20 آذار/مارس 2012
	مراجعة الحوكمة الديمقراطية والدعم الانتخابي في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	1
	AP2011/682/04
	21 آذار/مارس 2012
	مراجعة  إدارة الوقود في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/682/05
	1 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران في البعثة 
	مرضٍ جزئيا
	1
	3
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	AP2011/640/07
	1 أيلول/سبتمبر 2011
	متابعة مراجعة سلامة الطيران في العملية 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/640/08
	9 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة توظيف الموظفين الوطنيين في العملية  
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	AE2011/366/02
	13 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	مراجعة مكتب الأمم المتحدة المعني بعمليات المخدرات والجريمة في نيجيريا 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	AE2010/312/01
	13 كانون الأول/ديسمبر 2011
	مراجعة تمويل خدمات المؤتمرات وإعداد تكاليفها في المكتب 
	غير مرضٍ
	2
	-
	AE2011/311/03
	15 أيار/مايو 2012
	مراجعة دائرة إدارة الموارد البشرية بالمكتب 
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	AA2011/211/01
	30 كانون الأول/ديسمبر 2011
	مراجعة السلامة والأمن في المكتب
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AC2011/211/01
	3 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	مراجعة تشييد مرافق مكتبية إضافية في المكتب 
	لا ينطبق
	-
	4
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	AE2011/321/01
	27 كانون الثاني/يناير 2012
	مراجعة عقود إمدادات الأثاث بالمكتب
	مرضٍ
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	AP2011/638/01
	14 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة برنامج المكتب التدريبي دعما لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/638/02
	30 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة عمليات قاعدة الدعم في ممباسا 
	مرضٍ
	-
	-
	AP2011/638/03
	8 حزيران/يونيه 2012
	مراجعة السلامة والأمن في المكتب 
	غير مرضٍ
	3
	-
	AP2011/638/04
	1 أيار/مايو 2012
	مراجعة أنشطة المشتريات في المكتب 
	مرضٍ جزئيا
	-
	3
	AP2011/638/06
	3 أيار/مايو 2012
	مراجعة حافظة أدلة دعم عملية الميزنة القائمة على النتائج في المكتب
	مرضٍ جزئيا
	-
	4
	AP2011/638/07
	14 أيلول/سبتمبر 2011
	مراجعة سلامة الطيران في المكتب (مراجعة أفقية)
	مرضٍ
	-
	-
	جيم - التقارير المقدمة من شعبة التحقيقات إلى مديري البرامج، باستثناء تقارير إغلاق التحقيق
	الكيان
	رقم المهمة
	تاريخ الإصدار
	موضوع التقرير
	إدارة الدعم الميداني
	0011/11 
	0012/11
	29 تموز/يوليه 201112 آب/ أغسطس 2012
	تقرير وحدة عن خرق اتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المهددة بالانقراض من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0013/11
	12 تموز/يوليه 2011
	تقرير التحقيق في نشاط خارجي غير قانوني، وإهمال طفل، وعدم الوفاء بالتزامات قانونية خاصة من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0032/10
	12 نيسان/أبريل 2012
	تقرير التحقيق في مخالفات في عمليات الشراء، وتضارب المصالح، والقيام بنشاط خارجي غير مرخص به من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	0038/11
	11 تموز/يوليه 2011
	تقرير التحقيق في الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقُصَّر من قبل فرد من شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0043/09
	25 آب/ أغسطس 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0076/11
	5 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير وحدة عن التلاعب في عدّاد مركبة من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0094/110095/110096/110097/110098/110099/110100/11
	6 تموز/يوليه 2011
	تقرير التحقيق في الاحتيال في تأمين طب الأسنان من قبل موظفين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0108/09
	5 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال الجنسي من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0112/100114/100115/10
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0116/10
	29 شباط/فبراير 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين تورط فيهما أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0121/11
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير التحقيق في اعتداء من قبل فرد من وحدة الشرطة المشكلة في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0122/11
	26 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في الرشوة في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0135/08
	9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	تقرير التحقيق في الاستغلال والانتهاك الجنسيين تورط فيهما مراقب عسكري في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0141/11
	29 شباط/فبراير 2012
	تقرير التحقيق في احتيال من قبل موظف في رابطة الموظفين الوطنيين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0145/10
	12 آب/أغسطس 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين من قبل أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0154/11
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن إطلاق نار أسفر عن مقتل أحد الرعايا السودانيين على يد فرد من حفظة السلام في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0160/11
	9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	تقرير وحدة عن سوء سلوك من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0167/11
	31 أيار/مايو 2012
	تقرير التحقيق في إساءة استخدام موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات من قبل موظف في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	0176/11
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير وحدة عن الوفاة المشبوهة لفرد من حفظة السلام في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	0184/11
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن محاولة بيع أزياء عسكرية من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	0188/08
	25 آب/أغسطس 2011
	تقرير التحقيق في إساءة استعمال المنصب وإساءة استخدام موارد تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات من قبل موظف في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتيبي 
	0195/09
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0206/12
	5 حزيران/يونيه 2012
	تقرير التحقيق في سوء سلوك جسيم من قبل فرد من وحدة الشرطة المشكلة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	0213/08
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير وحدة عن سوء سلوك من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0218/10
	25 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير وحدة عن سرقة وقود محتملة من قبل أفراد من حفظة السلام في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	0223/09
	9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال الجنسي من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0228/08
	29 تموز/يوليه 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0230/11
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير وحدة عن إطلاق نار أسفر عن مقتل فردين من حفظة السلام في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0261/100262/10
	29 شباط/فبراير 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0273/10
	24 شباط/فبراير 2012
	تقرير وحدة عن خطف إحدى السودانيات على يد فرد من حفظة السلام في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0275/11
	31 أيار/مايو 2012
	تقرير وحدة عن سوء سلوك محتمل من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0286/09
	 7 شباط/فبراير 2012
	تقرير التحقيق في الاتجار الدولي في جوازات سفر دومينيكية مزورة من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0298/10
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال الجنسي المحتمل من قبل مراقب عسكري في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	0315/10
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير وحدة عن الشروع في الاحتيال من قبل أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0323/100524/10
	7 أيلول/سبتمبر 201122 أيلول/سبتمبر 2011
	تقرير وحدة عن احتيال محتمل من قبل أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0345/09
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال الجنسي من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0354/11
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير وحدة عن التزوير والشروع في الاحتيال من قبل أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0362/11
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	0370/10
	29 تموز/يوليه 2011
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0372/09
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن استغلال جنسي متورط فيه أفراد مجهولو الهوية من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0383/10
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	 تقرير وحدة عن الاعتداء الجسدي على أحد موظفي الأمم المتحدة واحتجازه من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	0395/11
	29 شباط/فبراير 2012
	تقرير التحقيق في الاتجار بالمعادن من قبل موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0405/11
	28 آذار/مارس 2012
	تقرير وحدة عن الانتهاك الجنسي من قبل فرد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0406/11
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير التحقيق في سوء سلوك من قبل أفراد من وحدة الشرطة المشكلة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0416/11
	16 أيار/مايو 2012
	تقرير التحقيق في تضارب المصالح والممارسات الفاسدة من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	0433/10
	26 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في الانتهاك الجنسي من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0447/11
	31 أيار/مايو 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال الجنسي من قبل فرد من أفراد الوحدات في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0459/10
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير وحدة عن احتيال تورط فيه أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0473/10
	17 نيسان/أبريل 2012
	تقرير التحقيق في الاستغلال والانتهاك الجنسيين لقاصر في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0486/10
	29 شباط/فبراير 2012
	تقرير التحقيق في الاتجار غير المشروع بالمعادن النفيسة والأسلحة النارية من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0493/10
	25 حزيران/يونيه 2012
	تقرير التحقيق في اختلاس أموال مخصصة للتدريب من قبل أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	0550/09
	30 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير عن سوء سلوك جسيم محتمل من قبل أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0565/09
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير وحدة عن إطلاق نار أسفر عن مقتل فرد من حفظة السلام في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0567/10
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير التحقيق في الغش في استصدار تأشيرة دخول وسوء استخدام موارد المعلومات والاتصالات من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0570/10
	5 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير وحدة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين وغيرهما من سوء السلوك من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0571/10
	25 آب/أغسطس 2011
	تقرير وحدة عن احتيال متعلق بالوقود من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0642/11
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير وحدة عن ادعاء باغتصاب قاصر من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	إدارة الشؤون الإدارية
	0093/10
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير التحقيق في تضارب المصالح والمحاباة من قبل موظف في مقر الأمم المتحدة 
	0538/10
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير التحقيق في القيام بأنشطة خارجية من قبل موظف في إدارة الشؤون الإدارية 
	إدارة الشؤون السياسية
	0037/11
	23 نيسان/أبريل 2012
	تقرير التحقيق في إساءة استعمال السلطة من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	إدارة شؤون الإعلام
	0278/11
	26 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في اختلاس من قبل موظف في مركز الأمم المتحدة للإعلام 
	0285/11
	9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	تقرير التحقيق في ادعاء كاذب من قبل موظف في مكتب المتحدث باسم الأمين العام 
	مكتب نائب الأمين العام
	0454/10
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير التحقيق في سوء سلوك من قبل موظف مسؤول في اتحاد موظفي الأمم المتحدة 
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	0248/11
	31 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في سوء الانضباط في الحضور، ومخالفة السياسات، والسلوك غير اللائق من قبل موظف في إدارة شؤون السلامة والأمن 
	0518/08
	31 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في سوء الانضباط في الحضور، ومخالفة السياسات، والتضارب في المصالح، وسوء استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من قبل موظف في إدارة شؤون السلامة والأمن 
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	0214/10
	11 نيسان/أبريل 2012
	تقرير التحقيق في مخالفات في عمليات الشراء من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	0074/110075/11
	29 شباط/فبراير 20126 شباط/فبراير 2012
	تقرير التحقيق في سوء سلوك مبلغ به من قبل موظف في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	0350/10
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير التحقيق في اقتحام موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات واستخدامها بطرق غير مأذونة من قبل موظف في مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد)
	0085/11
	26 كانون الثاني/ يناير 2012
	التحقيق في تضارب المصالح ومخالفات في عمليات الشراء في الأونكتاد
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	0412/11
	26 كانون الثاني/ يناير 2012
	تقرير التحقيق في اعتداء من قبل فرد من متطوعي الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	0348/11
	30 آذار/مارس 2012
	تقرير التحقيق في السرقة والتزوير من قبل موظف في برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
	0119/11
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	تقرير التحقيق في التحرش الجنسي وإساءة استعمال السلطة من قبل موظف سابق في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخ 
	منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)
	0432/11
	15 حزيران/يونيه 2012
	تقرير التحقيق في احتيال في التأمين الطبي من قبل موظف في اليونيسيف
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	0560/10
	30 أيلول/سبتمبر 2011
	تقرير التحقيق في دخول مواقع استغلال الأطفال في المواد الإباحية من قبل شخص غير موظف في مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	0139/09
	29 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقرير التحقيق في المشاركة في أنشطة خارجية من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	0118/11
	5 حزيران/يونيه 2012
	تقرير التحقيق في إساءة استعمال موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وادعاء كاذب بشأن وظائف رسمية من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	دال - التقارير المقدمة إلى مديري البرامج: تقارير إغلاق التحقيق الصادرة من شعبة التحقيقات
	الكيان
	رقم المهمة
	تاريخ الإصدار
	موضوع التقرير
	إدارة الدعم الميداني
	0732/060461/06
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	مخالفات في عمليات الشراء في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0009/11
	29 حزيران/يونيه 2012
	تورط في رشوة من قبل موظف في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0046/11
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تقديم شهادات مزورة من قبل موظف في إدارة عمليات حفظ السلام 
	0088/09
	22 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	سوء سلوك من قبل موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0101/10
	6 كانون الثاني/ يناير 2012
	غش في الرسوم المدفوعة سلفا واستخدام احتيالي لاسم الأمم المتحدة ورمزها في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0182/09
	6 كانون الثاني/ يناير 2012
	استغلال وانتهاك جنسيان لقاصر في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0182/11
	19 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	حيازة غير مرخص بها لأملاك تعود للأمم المتحدة في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0185/08
	28 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	ادعاء باغتصاب قاصر من قبل موظف مجهول الهوية في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0198/07
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	احتيال من طرف موظف في رابطة الموظفين الوطنيين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0224/11
	25 حزيران/يونيه 2012
	ابتزاز من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	0292/10
	29 شباط/فبراير 2012
	إساءة استخدام محتملة لموارد الاتصالات السلكية واللاسلكية من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	0325/09
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	سرقة وقود محتملة من قبل أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0332/10
	21 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	اغتصاب قاصر في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0353/09
	30 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	ادعاء كاذب من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	0354/10
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	عدم الوفاء بالتزامات مالية واحتيال في المستحقات من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 
	0364/09
	28 آذار/مارس 2012
	انتهاك جنسي لقاصر من قبل موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0408/09
	16 آذار/مارس 2012
	استغلال وانتهاك جنسيان من قبل موظف، هالك حاليا، في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0412/10
	28 آذار/مارس 2012
	مخالفات محتملة في عمليات الشراء من قبل موظفين في لجنة التحقيق الدولية المستقلة 
	0414/07
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	عمل انتقامي من قبل موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0421/08
	16 شباط/فبراير 2012
	اعتداء محتمل تورط فيه موظف للأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0458/07
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	شروع في طلب الرشوة مبلغ عنه ضد موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0505/09
	14 شباط/فبراير 2012
	اتجار في الأسلحة وشروع في التمرد في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0506/10
	29 تموز/يوليه 2011
	إساءة استعمال جواز مرور يعود للأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	0507/10
	9 أيلول/سبتمبر 2011
	مخالفات متعلقة بسفر موظف في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	0509/10
	15 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	استغلال وانتهاك جنسيان قام بهما موظف في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0517/10
	29 شباط/فبراير 2012
	ادعاء بمخالفات في عمليات الشراء من قبل موظف في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	0519/10
	22 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	انتهاك جنسي في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	0544/09
	21 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	تزوير محتمل لشهادة توريد أسلحة في إدارة عمليات حفظ السلام 
	0553/10
	28 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	إفشاء معلومات سرية من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	0597/11
	26 حزيران/يونيه 2012
	مخالفات في عمليات الشراء من قبل موظفين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0624/08
	25 حزيران/يونيه 2012
	سوء سلوك من قبل أحد متطوعي الأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقا
	0309/09
	17 شباط/فبراير 2012
	انتهاك جنسي متورط فيه فرد من متطوعي الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
	إدارة الشؤون الإدارية
	0036/11
	3 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	إساءة استعمال المنصب من قبل موظف في إدارة الشؤون الإدارية 
	0075/09
	15 كانون الثاني/ يناير 2012
	عطاءات مخالفة للأصول وممارسات تواطئية من قبل موردين للأمم المتحدة 
	0415/10
	15 كانون الثاني/ يناير 2012
	شغل وظيفة خارجية غير مرخص بها في مكتب خدمات الدعم المركزية
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	0059/09
	21 حزيران/يونيه 2012
	مخالفات في عمليات الشراء في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	0440/10
	11 تموز/يوليه 2011
	مخالفات في عمليات الشراء من قبل موظف في لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	0156/100172/11
	29 تموز/يوليه 2011
	سوء سلوك مبلَّغ عنه ضد موظف سابق في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
	مفوضية حقوق الإنسان
	0081/10
	22 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	سوء سلوك من قبل موظف في مفوضية حقوق الإنسان
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	0400/11
	4 أيار/مايو 2012
	احتيال محتمل في مطالبات بتعويضات طبية من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	0060/09
	5 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	مخالفات في عمليات الشراء من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	0419/11
	20 حزيران/يونيه 2012
	احتيال من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	0432/10
	29 تموز/يوليه 2011
	اعتداء من قبل موظف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
	0455/11
	25 حزيران/يونيه 2012
	مخالفات في عمليات الشراء في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
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