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  الدورة السابعة والستون
   *   من جدول الأعمال المؤقت١١٤البند 

        متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
  تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
تعزيــز الترتيبــات   ”ذ الجــزء المعنــون يقــدم هــذا التقريــر ملخــصاً للتقــدم المحــرز في تنفي ــ   

، الـذي   ٦٤/٢٨٩من قرار الجمعية العامة      “ ةالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأ     المؤسسية لدعم   
بموجبــه هيئــة جامعــة هــي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين  أنــشأت الجمعيــة العامــة 

يغطــي التقريــر التقــدم المحــرز  و . للمــرأةهيئــة الأمــم المتحــدة  وتمكــين المــرأة، الــتي تعــرف باســم  
والإدارة والمـوارد البـشرية، والتمويـل، والترتيبـات          يتعلق بالمبادئ العامة، وحوكمة الهيئة،       فيما

   . الانتقالية
  
  

 
  

  *  A/67/150 . 
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   مقدمة   -أولاً   
الجمعيــة المنظومــة، أنــشأت   بــشأن الاتــساق علــى مــستوى  ٦٤/٢٨٩بموجــب القــرار    - ١ 

وتمكـين المـرأة، الـتي تعـرف          هي هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين              هيئة جامعة العامة  
أن يقـدم تقريـراً مرحليـاً إلى الجمعيـة           وطلبت إلى الأمين العـام      . باسم هيئة الأمم المتحدة للمرأة    

ــسابعة     ــستين وال ــسادسة وال ــا ال ــستين  في دورتيه ــرار   عــن وال ــزء الق ــذ ج ــون المتنفي تعزيــز ”عن
ويغطـي هـذا التقريـر، الـذي      . “ؤسسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            الم الترتيبات  

يقـــدم وفقـــاً لـــذلك الطلـــب، المبـــادئ العامـــة، وحوكمـــة الهيئـــة، والإدارة والمـــوارد البـــشرية،   
   .والتمويل، والترتيبات الانتقالية 
للمـرأة في    المتحدة  وفي نفس القرار، قررت الجمعية العامة استعراض أعمال هيئة الأمم              - ٢ 

تلـك الـدورة تقريـراً شـاملاً في           في   ادورتها الثامنة والستين، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم له ـ         
   .هذا الخصوص

).   A/66/120 (والـستين    إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة       أول  مرحلي  وقُدم تقرير      - ٣ 
أحرزته الهيئـة، مـع التركيـز علـى         لتقدم الذي   معلومات مستكملة عن ا   فيتضمن  هذا التقرير   أما  

بعـد مـرور عـامين علـى تأسيـسها، وبعـد        الجوانب المؤسسية والتحديات التي تواجههـا، وذلـك      
   . ٢٠١١يناير / كانون الثاني١كامل في   شهراً من بدء عملها بشكل ١٨حوالي 

    
   التقدم العام   - ثانيا  
   المبادئ العامة   -ألف   

ــار    - ٤  ــذ ت ــسابق في    من ــي ال ــر المرحل ــداد التقري ــهاء مــن إع ــوز١يخ الانت ــه / تم ، ٢٠١١يولي
الكيانـات   لولايات والمهام التي انتقلت إليهـا مـن         ا الجمع بين واصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة       

ــدان المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين       ــسابقة الــتي كانــت تعمــل في مي مكتــب (المــرأة  الأربعــة ال
بـالمرأة التابعـة للأمانـة       للقضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، وشـعبة النـهوض            المستشارة الخاصة   

للبحـث والتـدريب مـن أجـل      العامة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة، والمعهـد الـدولي           
يـرتبط فيهـا علـى نحـو وثيـق الـدعم             وتعمـل الهيئـة الآن كمجموعـة موحـدة،          ). النهوض بـالمرأة  

مـع إنجـاز الأنـشطة التنفيذيـة علـى أرض          ه إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة،         المعياري الـذي تقدم ـ   
وأخـذت الهيئـة دور الريـادة في عمـل الأمـم المتحـدة              . يةلتنسيقاالواقع والممارسة الفعلية لمهامها     

وتمكــين المــرأة، ممــا أدى إلى زيــادة فعاليــة التنــسيق والاتــساق   في ميــدان المــساواة بــين الجنــسين  
   .  منظومة الأمم المتحدةماقسفي جميع أ نظور الجنساني وتعميم الم
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المـرأة،   وتعمل الهيئة لبلـوغ الهـدف الرئيـسي المتمثـل في المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                       - ٥ 
ــم المتحــدة،         ــة الأم ــات منظوم ــضاء وكيان ــدول الأع ــع ال ــراكة م ــك في ش ــدني   وذل ــع الم والمجتم

ذات الجنــسين وتمكــين المــرأة كوســيلة   للمــساواة بــين  الهيئــةروّجوتــ. والجهــات المعنيــة الأخــرى
ــة   ــة محوري ــم المتحــدة في مجــالات    بللإســراع أهمي ــداف الأم ــذ أه ــن    تنفي ــسلام والأم ــة وال التنمي

القيمة المضافة الـتي    و تهاأهمية ولاي بشكر وافٍ   ت الهيئة   ثبتوفي هذا الصدد، أ   . وحقوق الإنسان 
   . التنسيق المهام التنفيذية ومهام إلى جانب لمعياري هام الدعم اتقوم بمكهيئة جامعة  تقدمها 

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  فادت واســت   - ٦  الفــرص لمواءمــة التقــدم المحــرز في تحقيــق   مــن هيئ
مع تقديم الـدعم الميـداني لجهـود           الدولي يالحكوم العالمي و  ينالمساواة بين الجنسين على الصعيد     

الهيئة لنتائج محـددة في تقـديم الـدعم للـدول            مل، يزداد إنجاز    وبواسطة نهج متكا  . التنمية الوطنية 
قيـادة  بـين   التنفيـذي، و  هاالمعيـاري وعمل ـ  دعمها  بين   الأعضاء بناء على طلبها، وتعزيز الاتساق       

المتحـدة في العمـل الـذي تقـوم بـه في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                       عملية مساءلة الأمم    
ــسيق   ــرأة، وتن ــشجيعها هــذه العمل الم ــة وت ــشطة خطــة اســتراتيجية، وإطــار    . ي وتوجــه هــذه الأن

   . وميزانيات تعتمدها الهيئات الحكومية الدولية المعنية استراتيجي 
الاسـتراتيجي   وفي أعقاب التغييرات التي أدخلتها لجنـة البرنـامج والتنـسيق علـى الإطـار          - ٧ 

 الإطــار ٦٦/٢٤٦قرارهــا   في ، اعتمــدت الجمعيــة العامــة  )  A/66/16  (٢٠١٣-٢٠١٢للفتــرة 
ووضـعت بـذلك أساسـاً متينـاً لإطـاري           الاستراتيجي مع الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين ذاتهـا،          

خطتـــها لهيئـــة لوأقـــر المجلـــس التنفيـــذي  . التخطـــيط والميزنـــة في هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة 
ــتراتيجية  ــرة الاسـ بعـــد ذلـــك، و. ٢٠١١/٣في مقـــرره )   UNW/2011/9  (٢٠١٣-٢٠١١  للفتـ
، علـى الميزانيـة المؤسـسية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة للفتـرة                 ٢٠١١/٥في مقرره    وافق المجلس،   

  ٢٠١٣-٢٠١٢)  UNW/2011/11  (إدارة التغــيير،  تمرار عمليــة أذن بالتمويــل لــدعم اســتــ تي، الــ
نظيمية ترمـي إلى مواصـلة      الت في ذلك استعراض للهياكل الإقليمية ومبادرة للكفاءة والفعالية          بما

يئــة اله عمــلوت. القطـري والإقليمــي   الــصعيدين تعزيـز قــدرات الهيئــة، ولا سـيما في عملــها علــى  
   . مقترحات ميزانية فترة السنتين المقبلةعلى إعداد حالياً 

في  على التقدم الـذي أحرزتـه الهيئـة في إنجـاز ولاياتهـا وأولوياتهـا       تسليط الضوء جرى  و   - ٨ 
ــتقريــري  ــام ةوكيل ــدير/ الأمــين الع ــةالم ــرأة  ة التنفيذي ــة وضــع الم وإلى )   E/CN.6/2012/2 (   إلى لجن

، حــسب التكليــف الــصادر عــن )  UNW/2012/1 (  المجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 
هـذان التقريـران والتقـارير الأخـرى المقدمـة إلى           وعـرض   . ٦٤/٢٨٩  الجمعية العامـة في قرارهـا       

الدولية صورة شاملة عن عمل الهيئة وأثرها والنتائج التي حققتـها مـن خـلال                ات الحكومية   الهيئ
   . جميع ولاياتها ومهامها دمج 
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زيادة اضطلاع المـرأة    : التركيز الرئيسية للهيئة  مجالات  من  وتحققت نتائج هامة في ستة         - ٩ 
؛ وإتاحة قـدر أكـبر مـن الـتمكين     تؤثر في حياتها بدور قيادي ومشاركتها في جميع المجالات التي       

ولا سيما لأكثرهن تعرضـاً للاسـتبعاد؛ منـع العنـف ضـد            والفرص في المجال الاقتصادي للنساء،      
الحصول علـى الخـدمات المقدمـة للناجيـات منـه؛ وزيـادة اضـطلاع                المرأة والفتاة وتوسيع فرص     

ية؛ وتعزيــز قــدرة الخطــط مجــالات الــسلام والأمــن والاســتجابة الإنــسان  المــرأة بــدور قيــادي في 
التجــاوب مــع هــدف المــساواة بــين الجنــسين علــى كافــة المــستويات؛ وتقــديم   والميزانيــات علــى 

. المـرأة  لوضع قواعد وسياسات ومعايير عالمية في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين              الدعم  
   . وتحققت أيضاً نتائج هامة في ما يتعلق بفعالية الإدارة والتنظيم

اسـتفادة كاملـة    خلال الفترة المشمولة بالتقرير، استفادت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة         و   - ١٠ 
. مـشاركة المـرأة في العمليـات الانتخابيـة         من الـشراكات الوطنيـة والعالميـة لإفـساح المجـال أمـام              

 ازديـاد   الهيئة في مجالي الدعوة وتوعية الناخبين في       ففي مصر، على سبيل المثال، أسهمت جهود        
، حيـث ازدادت    ٢٠١١التصويت في الانتخابـات البرلمانيـة لعـام          عدد النساء اللاتي شاركن في      

ــة إلى   في ٤٠نــسبتهن مــن  ومثَّــل الــتمكين الاقتــصادي مجــالاً رئيــسياً للنمــو   .  في المائــة٤٦المائ
علـى   لتركيـز   تحول من ا  الحيث تم   ،  ٢٠١١بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في عام         البرنامجي  

الهيكليـة، بمـا في      الأمن الاقتصادي والمشاريع الصغيرة إلى أنشطة التدخل التي تستهدف المسائل           
ــة، ووصــولها إلى الأســواق،       ــى الأصــول الإنتاجي ــرأة عل ــك حــصول الم والخــدمات والعمــل   ذل

يئـة الأمـم    الجنـسين قادتـه ه     ففي إثيوبيا مـثلاً، قـام برنـامج مـشترك معـني بالمـساواة بـين                 . اللائق
للمـشاريع الـصغيرة والبالغـة الـصغر، وشمـل           المتحدة للمرأة بتقـديم الـدعم إلى الوكالـة الاتحاديـة            

علـى مهـارات التـسويق وإدارة الأعمـال، وتـدريب          امـرأة    ٤ ٠٠٠هذا الـدعم تـدريب حـوالي        
وفي . أعمـال تجاريـة أو علـى توسـيع مـشاريعهن التجاريـة              امـرأة علـى إقامـة        ٥ ٠٠٠أكثر مـن    

ــة لوضــع   يئــة الإصــلاحات الــسياسية  الهحــد للعنــف ضــد المــرأة، دعمــت    إطــار الجهــود المبذول
واسـتفادت   .  بلـداً  ٣٧والقانونية، وخطط العمل الوطنية الجديدة، وتحسين تقـديم الخـدمات في             

الجنـسين مـن أجـل       الهيئة من دورها الجديد كرائدة على نطـاق المنظومـة في مجـال المـساواة بـين                  
بينـها دعـم المـشاورات الـتي      اركة المرأة في مجالي السلام والأمـن، وذلـك بوسـائل مـن              تعزيز مش 

. كبــار المــسؤولين في الأمــم المتحــدة   بلــداً فرصــة التحــدث مباشــرة إلى  ١٥منحــت نــساءً مــن 
ــة إدراج الهوأخــيراً، دعمــت   ــور الجنــساني وخاصــة       يئ ــداف ومؤشــرات أداء مراعيــة للمنظ أه

ط والميزانيات لتيسير قياس التقدم المحـرز وضـمان المـساءلة في التنفيـذ،              الخط بقطاعات محددة في    
 الـتي قدمتـها     المـساعدة التقنيـة   بفـضل   فعلـى سـبيل المثـال،       . تـرتبط بتنفيـذ الأطـر المعياريـة        بحيث  
الجنـسانية، في حـين أدرج كـل         ، نشرت إثيوبيا خطة وطنية تـشمل المؤشـرات والأهـداف            الهيئة
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مؤشــرات مراعيــة للمنظــور الجنــساني في أطــر  وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة مــن ألبانيــا وباكــستان 
   . رصد أداء المؤسسات الحكومية

بـين الجهـود المعياريـة والتنفيذيـة      يئة على ضرورة الاستفادة من التـآزر       الهوترتكز ولاية      - ١١ 
سـس نهجهـا مـن      ، وضعت الهيئة أ   ٢٠١١  ففي عام   . لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     

اسـتخدمت المنتـديات الحكوميـة الدوليـة الـتي تركـز        أولاً،  . خلال استراتيجية ذات أربعة محاور    
الجنــسين لتأكيــد وتعزيــز القواعــد والمعــايير القائمــة، ولإبــراز  بــشكل خــاص علــى المــساواة بــين 

ــذ ووضــع   ــة و    الثغــرات في التنفي ــسياسة العامــة، في إطــار لجن ــرأة  التوصــيات المتعلقــة بال ضــع الم
مــن أجــل إدراج ثانيــاً، عملــت الهيئــة و.  علــى ســبيل المثــال،والاجتمــاعي والمجلــس الاقتــصادي 

العمليات الرئيسية للأمم المتحـدة وغيرهـا مـن العمليـات الـتي تـضع خطـط           نظور الجنساني في    الم
ضيرية لمـؤتمر  مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـواً، والأعمـال التح ـ          العمل، مثل   

ثالثـاً، حثـت الهيئـة باسـتمرار علـى اعتبـار تحقيـق المـساواة بـين             . المتحدة للتنمية المـستدامة    الأمم  
جوهريـة بالنـسبة    الجنسين وتمكين المرأة مسألة شاملة وقائمة بحد ذاتها في آن واحد، ولهـا أهميـة        

لأمم المتحدة للمـرأة علـى نحـو        ا رابعاً، استندت هيئة    . للتنمية وحقوق الإنسان والسلام والأمن    
القطري، وذلك من خلال الـشراكات مـع    متزايد على الأدلة والتجارب المكتسبة على الصعيد    

ووكالات الأمم المتحدة، ومن خلال مهامها في مجـال         الدول الأعضاء ومنظمات المجتمع المدني      
ع الحكومـات والأطـراف   تشمل جهود تنمية القـدرات بالتعـاون م ـ    والدعوة التي    فراتعزيز المع 

   . الوطني الفاعلة على الصعيد 
أصـدرت فيـه    مـوازٍ   نُظِّم خـلال الـدورة الـسادسة والـستين للجمعيـة العامـة اجتمـاع                و   - ١٢ 

وشكل هذا الاجتمـاع مثـالاً       رئيسات الحكومات بياناً مشتركاً عن المشاركة السياسية للمرأة،         
ــات غــير   ــة  الللعملي ــستخدمها هيئ ــتي ت ــة ال ــم المتحــدة  رسمي ــشطة     الأم ــواتج الأن ــز ن للمــرأة لتعزي

ــة  ــة الدولي ــتي دارت في ذ  . الحكومي ــشات ال ــكوشــجعت المناق ــرار   ل ــى اعتمــاد ق  الاجتمــاع عل
 القــرار، أتــاح ذلــكو. الحيــاة الــسياسية  بــشأن المــرأة والمــشاركة في  ٦٦/١٣٠الجمعيــة العامــة 

راً قويـاً للأنـشطة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم           الموضـوع، إطـا    الولايات التشريعية الأخرى المعنية بهذا      و
. ومـشاركتها بـدور قيـادي     المـرأة   اضطلاع  الرئيسي المتمثل في     المتحدة للمرأة في مجال تركيزها      

الأعمال التحـضيرية لمناقـشة الجمعيـة العامـة لحالـة المـرأة في المنـاطق            من  يئة  الهدت  فاوبالمثل، است 
المـرأة   تمكـين   (لـسادسة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة           لـدورة ا  لوللموضوع ذي الأوليـة      الريفية  

من أجل صـياغة     ) الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة          
والـصندوق الـدولي للتنميـة       برنامج جديد مشترك مع منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة،            

نحــو الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة   علــق بتعجيــل التقــدم  الزراعيــة، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، يت 
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 بـشأن تحـسين     ٦٦/١٢٩الجمعيـة العامـة      ويساهم هذا البرنامج المشترك في تنفيـذ قـرار          . الريفية
   . ة في المناطق الريفيةأحالة المر

  
  الدور التنسيقي للهيئة  - باء  

ا كـبيرا في زيـادة فعاليـة        خلال العام الماضي، حققت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تقـدم               - ١٣
ــز       ــاء شــراكات اســتراتيجية لتعزي وكفــاءة التنــسيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة وفي بن

وقد استفادت اسـتفادة كاملـة مـن دورهـا القيـادي بهـدف              . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
اني علــى نطــاق وتعبئــة العمــل المــشترك، وزيــادة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــس لاتــساق تعزيــز ا

ــرأة في        ــسين ووضــع الم ــوازن بــين الجن ــا، وتحــسين الت ــساءلة وتطبيقه ــة، ووضــع أطــر الم المنظوم
  .منظومة الأمم المتحدة

عـضوية الهيئـة في آليـات تنـسيق مـن          نتيجـة ل  علـى مـستويات عـدة؛ ف      إنجـازات   وتحققت    - ١٤
اللجنـة  (سيق وأركانه الثلاثة    قبيل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتن         

الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالبرامج، واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، ومجموعـة الأمـم المتحـدة                
ى هـذا الاهتمـام في      وتجلّ. الرئيسيةسائل السياسات   الأبعاد الجنسانية لم  بالاهتمام  ازداد  ) الإنمائية

أمــام مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل  البيــان الــذي أدلى بــه مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  
، وأقـر فيـه بـضرورة تحقيـق        ٢٠١١مـايو   /البلدان نموا، الذي عقد في اسطنبول، تركيـا، في أيـار          
  .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أقل البلدان نموا

 المنظومـة   وثمة إنجاز كبير يتعلق بالتنسيق والقيادة تمثل في وضع خطة عمل علـى نطـاق                - ١٥
 /بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، استعرضــها مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في نيــسان

وقـد وضـعت خطـة العمـل في إطـار عمليـة تعاونيـة               . د الطريـق لتنفيـذها    ، ممـا مه ـّ   ٢٠١٢ريل  أب
ــة بمــشاركة عــدد محــدود مــن الكيانــات لــضمان انطباقهــا       ــة تجريبي وتــشاورية وتــضمنت مرحل

 لجميـع كيانـات منظومـة الأمـم         وتشكل خطـة العمـل إطـار مـساءلة موحـداً          . جدواهاالعملي و 
المتحــدة، حيــث تطبــق نهــج ســجل الأداء وتــضع الحــد الأدنى مــن المتطلبــات أو المعــايير الخاصــة 

وتغطـي الخطـة الإدارة     . دوليـة الكوميـة   الحولايات  البتعميم مراعاة المنظور الجنساني استنادا إلى       
تـائج، والمـوارد الماليـة والبـشرية، بمـا في ذلـك التمثيـل المتـساوي للمـرأة وتنميـــة                     القائمة على الن  

وسـتكون مرحلـة    .  والتقييم؛ والرصد والإبلاغ؛ وتوليد المعـارف وإدارتهـا        ؛القــدرات؛ والرقابة 
البــدء في تنفيــذ خطــة العمــل علــى مــدى العــام القــادم عــاملا حاسمــا في ضــمان أن تحقــق نتــائج  

 الهيئـة كيانـات الأمـم المتحـدة في جهودهـا الراميـة إلى الاسـتثمار في تنفيـذها،                    وستدعم. محددة
  .بقدر ما هو ممكن عمليا
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لشبكة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة            االهيئة، بوصفها رئيسة    أدت  و  - ١٦
اقـف والأعمـال    ، دورا رئيسيا في تشجيع ومناصـرة المو        والقائمة بأعمال الأمانة لها    بين الجنسين 

المنسقة في منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وإدمـاج مراعـاة المنظـور الجنـساني             
وقـدمت كيانـات الأمـم المتحـدة        . في جميع الـسياسات والـبرامج بـشكل أكثـر فعاليـة ومنهجيـة             

 المـرأة  بنجاح بيانـا مـشتركا إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا الـسادسة والخمـسين حـول تمكـين                
فرقة العمـل المعنيـة بـالمرأة الريفيـة التابعـة للـشبكة صـحيفة وقـائع بـشأن المـرأة                     أعدت  و. الريفية

ــة دعم ــ   ــة للألفي ــة والأهــداف الإنمائي ــى     تالريفي ــة عل ــة، وأمثل ــات وأدل ــة ببيان ــداولات اللجن  م
  .)١(الممارسات الجيدة

 الـتي ترأسـها أو تنـشؤها      وعملت الهيئة مع الآليـات الأخـرى المـشتركة بـين الوكـالات              - ١٧
ــراز المنظــورات        ــدرة هــذه الآليــات علــى إب ــز ق كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وذلــك لتعزي

الأمثلة الرئيسية على ذلك مـساهمة الهيئـة في ضـمان التركيـز القـوي         من  و. الجنسانية في ولاياتها  
تحـدة في المنتـدى الرابـع    الأمـم الم التي اضطلعت بهـا     على المساواة بين الجنسين في الدعوة العامة        

الـذي عقـد في بوسـان، جمهوريـة كوريـا، في الفتـرة مـن             الرفيع المـستوى بـشأن فعاليـة المعونـة،        
ــة إلى  ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول١نــوفمبر إلى /تــشرين الثــاني ٢٩ ــة المتابعــة الرامي ، وعملي

  .لتحديد إطار للرصد العالمي، بالإضافة إلى شراكة بوسان لتعاون إنمائي فعا
ــة العامــة  ٥٦ووفقــا للفقــرة   - ١٨ ، تعمــل الهيئــة علــى المــستوى  ٦٤/٢٨٩ مــن قــرار الجمعي

القطــري كجــزء مــن نظــام المنــسقين المقــيمين وتــضطلع بــدور قيــادي في تنــسيق العمــل بــشأن    
 بلـدا  ٤٥وترأس الهيئة حاليا الأفرقة المتخصصة في الـشؤون الجنـسانية في   . المساواة بين الجنسين 

وساهمت في وضع أطر عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة في نحـو               ،  رئاستهاأو تشارك في    
ــدا٢٠ ــادرات       .  بل ــا مب ــتي تُجــرب فيه ــة ال ــدان الثماني ــع البل ــب في جمي ــة مكات ــد ”وللهيئ توحي
  . تعمل بشكل وثيق مع المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطريةهي و، “الأداء
امج المـشتركة مـع الوكـالات الـشريكة علـى المـستوى القطـري               المشاركة في البر  تيح  وت  - ١٩

وتنــشط الهيئــة حاليــا في . للهيئــة للــضغط مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين  هامــة فرصــا 
برامج من هذا القبيـل تغطـي مجـالات التركيـز الرئيـسية، بمـا في ذلـك وضـع حـد للعنـف                         ١٠٦

، والـتمكين الاقتـصادي للمـرأة،    لـوطني طـيط ا  ضد المـرأة، وتعزيـز المنظـورات الجنـسانية في التخ          
  . والتماسك الاجتماعي،زاعاتـومنع نشوب الن

__________ 
-www.un.org/womenwatch/feature/ruralwomen/documents/En-Rural يمكـــــن الاطـــــلاع عليهـــــا في الموقـــــع  )١(  

Women-MDGs-web.pdf.  
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ــم المتحــدة          - ٢٠ ــات الأم ــرادى كيان ــع ف ــز شــراكاتها م ــضا بتوســيع وتعزي ــة أي وقامــت الهيئ
ه المـدير   ، وج ـّ ٢٠١١ديسمبر  /في كانون الأول  ف. للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     

يئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة رسـالة          والمديرة التنفيذيـة له    الأمم المتحدة للسكان     التنفيذي لصندوق 
مشتركة إلى الممثلين الميدانيين لكلا الكيانين، أكدا فيها مجـددا التـزام الكيـانين بـبرامج المـساواة                  

، ٢٠١٢مـايو   /وفي أيـار  . بين الجنسين في إطار ولاية كل منهما، ومجـالات القـوة الخاصـة بهمـا              
بالمـساواة بـين   لنـهوض   الهيئة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة رسالة تعاون ل   عتوقّ

  .الجنسين وتمكين المرأة
وأصبحت الهيئة آخر عضو في وكـالات الأمـم المتحـدة الأربـع المعنيـة بالـصحة إضـافة                     - ٢١

ان، ، حيـــث انـــضمت إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسك٢٠١٢إلى البنـــك الـــدولي في عـــام 
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة؛ ومنظمــة الــصحة العالميــة، والبنــك الــدولي، وبرنــامج الأمــم    

وتقدم هذه المجموعة الدعم المنـسق      . الإيدز/المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية      
اعي والمتــسق لتنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة لــصحة المــرأة والطفــل مــن خــلال تقــديم الــدعم الجمــ

والأطفـال والعمـل علـى تـسريع وتـيرة          الرضّع  للبلدان التي بها أعلى معدلات وفيات الأمهات و       
وتحــسين صــحتهم، وتحقيــق غايــات الأهــداف الإنمائيــة الرضّــع التقــدم في إنقــاذ أرواح النــساء و

وسـيكون دور الهيئـة في المقـام الأول هـو الـدعوة، الـتي تركـز علـى                   . للألفية لدى القيـام بـذلك     
  .لجة الأسباب الجذرية لوفيات الأمهاتمعا
، “متحدون لإنهاء العنـف ضـد المـرأة       ”وواصلت الهيئة قيادة وتنسيق حملة الأمين العام          - ٢٢
ا الجهود المبذولة لتنفيـذ الاسـتراتيجيات والأنـشطة علـى الـصعد العـالمي والإقليمـي                 نهموسائل  ب

عـني بالحملـة الـذي أنـشأته الـشبكة          والوطني، والعمل بشكل وثيق مع أعـضاء الفريـق العامـل الم           
دراسـة استقـصائية عـن      تـشير   و. المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين             

سيما على الصعيد الـوطني، إلى أن منظومـة الأمـم            الأنشطة المضطلع بها كجزء من الحملة، ولا      
 منـع جميـع أشـكال العنـف ضـد           المتحدة تعتمد نهجا مـشتركا ومتماسـكا في عملـها الرامـي إلى            

ويقــود العديــد مــن المنــسقين المقــيمين للأمــم المتحــدة الآن  . النــساء والفتيــات، والقــضاء عليهــا
  .البرمجة والأنشطة المشتركة وذلك تعزيزا لأهداف الحملةوضع أفرقتهم القطرية في 

. ليمــيكمــا قامــت الهيئــة بتوســيع نطــاق الــشراكات بــين الوكــالات علــى الــصعيد الإق  - ٢٣
على سبيل المثال، في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، تعمل الهيئـة مـع منظمـة الأغذيـة                  ف

والزراعة واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي علـى القيـام بدراسـات                   
  . يةإفرادية ووضع توصيات متعلقة بالسياسة العامة لتمكين المرأة في المناطق الريف
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  التفاعل مع المجتمع المدني وأصحاب المصلحة الآخرين  - جيم  
وتوسيع ممارسـة التـشاور الفعـال والـشراكات         ترسيخ  قامت الهيئة خلال العام الماضي ب       - ٢٤

المـشتركة في مجـال     النـهوض بالأهـداف     مع المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني في         
  .ين الجنسين وتمكين المرأةتعزيز حقوق المرأة والمساواة ب

 هـذه   تـها مـشاورات موسـعة مـع شـبكات المجتمـع المـدني وترشـيحات قدم              في أعقاب   و  - ٢٥
 استـشاريا عالميـا للمجتمـع    اً للهيئـة فريق ـ ة التنفيذي ـ ةالمـدير / الأمـين العـام    ة وكيل تنالمنظمات، عيّ 

المــستمر تفاعــل الوســيكون الفريــق بمثابــة منتــدى للحــوار و  . ٢٠١٢أبريــل /المــدني، في نيــسان
مـن بـين    و. المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         خدمة لأهـداف    والمنظم مع قادة المجتمع المدني      

اعــد الــشعبية، والجماعــات الريفيــة وجماعــات المجتمــع المحلــي،  و قــادة الق٢١ الـــالفريــق أعــضاء 
ساواة بـين   ونشطاء وقادة ذكور يعملون في قضايا الم ـ      يون  أكاديمة، و الأصليلشعوب  ومنظمات ا 

وسـتكون العـضوية علـى أسـاس تنـاوبي، حيـث سـتكون مـدة خدمـة          . الجنـسين وحقـوق المـرأة   
  .الأعضاء سنتين

ــة للمجتمــع المــدني ســتتبع نفــس     ري ويجــ  - ٢٦ ــة ووطني ــا إنــشاء فــرق استــشارية إقليمي حالي
طقـة  الفريـق الاستـشاري لأمريكـا اللاتينيـة ومن        إنشاء  وتم  . المبادئ من حيث أهدافها وتكوينها    

  .٢٠١٢يوليه /، والفريق القطري لباكستان في تموز٢٠١٢مايو /البحر الكاريبي في أيار
الفريق الاستشاري العـالمي للمجتمـع المـدني علامـة بـارزة في سـنة تميـزت              إنشاء  وكان    - ٢٧

بجهود متواصلة من جانب الهيئة لتعزيز التشاور مع المنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع                
وواصـلت الهيئـة   . ٦٤/٢٨٩ من قرارهـا  ٥٥على نحو ما طلبته الجمعية العامة في الفقرة    المدني،  

نـت  ومن خلال زيادة التوعيـة، مكّ     . دعم مشاركة المجتمع المدني في العمليات الحكومية الدولية       
ستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      لاالمركـز ا ذات الهيئة المنظمات غير الحكوميـة    

 بــصورة أفــضل في المناقــشات الموضــوعية في الــدورة الــسادسة والخمــسين للجنــة    مــن المــساهمة
 ، منظمـة غـير حكوميـة      ٤٣٥ مـن ممثلـي      ٢ ٠٨٤وشـارك في الـدورة مـا مجموعـه          . وضع المـرأة  

مداخلـة   ٢٧ـ  بيانـا شـفويا في المناقـشة العامـة، وقـاموا ب ـ            ١٢ـ   بيانا مكتوبا، وأدلوا ب ـ    ٧٤قدموا  
كما عملت الهيئة على إيجاد فرص للتفاعـل بـين أعـضاء    . لية للخبراء أثناء حلقات النقاش التفاع   

في أثنــاء الــدورة،  لــدورة، أولمكتــب اللجنــة وممثلــي المجتمــع المــدني، ســواء في الفتــرة الــسابقة   
  .وذلك لتعزيز تبادل وجهات النظر

ــة في أعمــال المجلــس التنفيــذي   رت سّيــكمــا   - ٢٨ ــة مــشاركة المنظمــات غــير الحكومي . الهيئ
ديــسمبر /كــانون الأول( مــن هــذه المنظمــات الــدورات الــثلاث الــسابقة      ٢٤حــضر ممثلــو  و

ــاير /، وكــانون الثــاني٢٠١١ ــه /حزيــران - مــايو/ وأيــار٢٠١٢ين د يــعدال، وأدلى )٢٠١٢يوني
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ــذها       ــة وتنفي ــصلة بالخطــة الاســتراتيجية للهيئ ــود جــدول الأعمــال المت ــات حــول بن ــهم ببيان . من
لشراكات مع الهيئـة، الـتي سـاهمت في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية،               بوا بزيادة المشاورات وا   ورحّ

  .مستويات لتعزيز المساواة بين الجنسينعدة إضافة إلى التعاون على 
وعززت الهيئة أيضا التعاون والتنسيق مع منظومة الأمم المتحدة بـشأن الـشراكات مـع                 - ٢٩

لتنـسيق وتبـادل المعـارف      م المتحدة ل  عمليات كيانات الأم  تشارك حاليا في    ، وهي   المجتمع المدني 
للاتـصال بـالمجتمع المـدني بـشأن مـسائل          أخـرى    ممـا سـيؤدي إلى تـوفير فـرص           ،مع المجتمع المدني  

. ٢٠١٥هامة في برنامج العمل العالمي، من قبيل المناقـشات المتعلقـة بخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                   
 الوكـالات المعـني بقـضايا الـشعوب     كما انضمت الهيئة إلى الفريـق العـالمي للـدعم المـشترك بـين             

  .الأصلية، حيث ستعمل على تسليط الضوء على قضايا المساواة بين الجنسين
وفي محاولة لتـسريع وتـيرة التقـدم صـوب تحقيـق هـدف المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                        - ٣٠

المؤســسات الجهــات المعنيــة الأخــرى، منــها  المــرأة، عــززت الهيئــة الــشراكات مــع العديــد مــن   
شملـت   القطـاع الخـاص   عشـراكات م ـ أقيمـت  و. الأكاديمية، ووسائط الإعلام، ودوائر الأعمال 

نـد جونـسون   آفـون، وكوكـاكولا وجونـسون    إيمـن الـشركات والمجموعـات، مـن بينـها        عددا  
وبـدأت الهيئـة العمـل مـع شـركة مايكروسـوفت مـن أجـل اسـتخدام تكنولوجيـا                    . وتاغ هويـار  

 الــتمكين الاقتــصادي والــسياسي للمــرأة، وتحــسين البيانــات المعلومــات والاتــصالات في بــرامج
  .والتوعية والدعوة

  
  وظيفة الهيئة كمركز للمعارف  -دال   

وسعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة قدرتها على أن تكون بمثابة مركز عـالمي للمعـارف،                 - ٣١
ساواة بــين مــن خــلال البحــوث والتحليــل وتبــادل الأدلــة والــدروس المــستفادة بــشأن تعزيــز الم ــ 

ــصادي        ــتمكين الاقت ــرأة، وال ــسياسية للم ــشاركة ال ــل الم ــرأة في مجــالات مث ــسين وتمكــين الم الجن
وتـشمل هـذه الوظيفـة أيـضا        . في الـسلام والأمـن وإنهـاء العنـف ضـد المـرأة            المرأة  للمرأة، ودور   

ومن خـلال هـذه الوظيفـة،       .  الجيدة تحديد وتطوير ونشر منهجيات وأدوات وأمثلة الممارسات      
تــوفر الهيئــة تحلــيلا مــستندا إلى الأدلــة لــدعم المناقــشات واتخــاذ القــرار علــى الــصعيد الحكــومي   

. وتقـدم الهيئـة أيـضا الخـدمات الفنيـة والاستـشارية للـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها                     . الدولي
  .يئةالهوتدعم البحوث والتحليلات بشكل متزايد أيضا وظيفة التنسيق التي تضطلع بها 

عملـها  يئة من الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة مـن         الهفيد البحوث التي تجريها     وتست  - ٣٢
وتحـسين فهـم ثغـرات       في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين،        يدةوأمثلة الممارسات الج  . التنفيذي

لـهيئات الحكوميـة الدوليـة بطريقـة أكثـر اتـساقا مـن خـلال التقـارير             التنفيذ والتحديات، تتاح ل   
شـبكات الممارسـين التابعـة      سـيكون مـن واجـب       و. لبيانـات وسـائر المنتجـات المعرفيـة       وقواعد ا 
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متزايــد الإســهام الفعلــي للعمــل التنفيــذي للهيئــة أن تكفــل بــشكل لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 
وشــركائها في منظومــة الأمــم المتحــدة في إرشــاد الأعمــال التحــضيرية للاجتماعــات الحكوميــة  

موضوعها ذي الأولويـة وموضـوع      السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة و     الدولية، مثل الدورة    
  .الاستعراض

تقوية دور هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة كمركـز          من الإنجازات المحققة مؤخرا من أجل       و  - ٣٣
ــساواة بــين        ــصلة بالم ــات المت ــة والبيان ــة بالأدل ــادرة المتعلق ــلازم للمب ــل ال ــأمين التموي ــارف ت للمع

ثابــة شــراكة جديــدة كــبرى مــع شــعبة الإحــصاءات التابعــة للأمــم المتحــدة،   الجنــسين، وهــي بم
بالتعــاون مــع البنــك الــدولي ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي والحكومــات         

إلى تحــسين نوعيــة ترمــي وهــذه المبــادرة، الــتي تــشمل في البدايــة ســتة بلــدان رائــدة،  . الــشريكة
ؤشــرات الرئيــسية للمــساواة بــين الجنــسين في مجــالات التعلــيم،       وتــوافر البيانــات المتعلقــة بالم  

بـالنفع المباشـر علـى البلـدان الرائـدة إذ تـسهم في إتاحـة                لعمالة، والصحة، وتعـود     والأصول، وا 
  .فهم أفضل لثغرات التنفيذ وتعزز صنع السياسات القائمة على الأدلة

 إنـشاء مركـز التـدريب التـابع لهيئـة           وأثناء الفترة المشمولة بالاستعراض، أُحرز تقدم في        - ٣٤
الأمم المتحدة للمرأة في سانتو دومينغو بوصفه مركز الامتياز الرئيسي للأمم المتحـدة للتـدريب          

عنـصر  الإسهام في إعـداد     المركز الطويلة الأجل    وتشمل أهداف   . في مجال المساواة بين الجنسين    
ة التنـسيق داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة           القـدرات؛ وتقوي ـ  التدريب من استراتيجية الهيئة لتنمية      

ومــع الــشركاء الــدوليين الرئيــسيين مــن أجــل النــهوض بحقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين؛   
  .والإسهام في بناء القدرة التقنية للأمم المتحدة وشركائها في المجالات ذات الأولوية

ء دعائمـه ووضـع منهجـه    ، إرسـا ٢٠١٢المركز، في خطته الـسنوية الأولى لعـام    يعتزم  و  - ٣٥
على المجالات ذات الأولوية في الخطة الاستراتيجية للهيئة، مثـل إنهـاء العنـف              الذي يركز   الأول  

ويولى تركيز خاص على التنسيق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                    . ضد المرأة 
لمـساواة بـين    نمـوذج تـدريبي أساسـي علـى ا        اسـتحداث   تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومـة و       

وسـوف يخـدم المركـز المـسؤولين الحكـوميين والمجتمـع المـدني ومـوظفي         . الجنسين وتمكـين المـرأة   
  .الأمم المتحدة

وتتيح النظم الجديدة على الـشبكتين الداخليـة والخارجيـة تبـادل المعـارف داخليـا ومـع               - ٣٦
لممارسـين  وقـد أنـشئت عـدة شـبكات ل        . الشركاء علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل            

الجيـدة وتبـادل وجمـع أمثلـة عنـها، إحـداها تـستخدمها              لتبادل المعلومات وتـشجيع الممارسـات       
يــستخدمها الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، وأخــرى  

ية لمـا بعـد     التنمتهتم بالعمل المتصل بخطة     هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في المقر وفي الميدان         موظفو  



A/67/201
 

12 12-44475 
 

وسـيتوالى إنـشاء شـبكات إضـافية للممارسـين، بمـا في ذلـك واحـدة معنيـة بإنهـاء                     . ٢٠١٥عام  
 العنـف ضـد النـساء       لإنهـاء العنف ضد المرأة، سوف تبني على عمل مركز المعارف الإلكتـروني            

والفتيات وتوسع نطـاق تـأثيره، كمـا سـتعزز الوصـول إلى قاعـدة بيانـات الأمـين العـام المتعلقـة              
  .العنف ضد المرأةب

علـى الـشبكتين    (لإدارة المعارف   منصة  يئة  الهودعما للتعاون ولتبادل المعارف، أنشأت        - ٣٧
ستخدم بالفعـل علـى نطـاق واسـع في          تُ للعمل بشكل تام و    ة جاهز تصار) الداخلية والخارجية 

 تـب لمكاليـشمل ا  تعمـيم اسـتخدامها      ٢٠١٢وسوف يبدأ في النصف الثاني من عام        . مقر الهيئة 
الوصـول في أنـسب وقـت إلى أنـسب الأشـخاص        مـن حيـث     نـشطة   صة الأ دعم المن ـ ت ـو. الميدانية

؛  واســتخدام تلــك المعلومــات والمعــارفوالمعلومــات والمعــارف والعمــل مــع هــؤلاء الأشــخاص
يئــة وشـراكاتها عــن طريــق قنــوات جديـدة للتفاعــل والتعــاون والتــأثير؛   الهوبنـاء قاعــدة معــارف  
ــصالات وأ  ــز الات ــاوتعزي ــصه . لداء الأعم ــشمل خصائ ــضاءات   اوت ــضامين وف  جمــع وعــرض م

داخلية أو مـع الـشركاء      (وشبكات مؤسسية حول مجالات عمل الهيئة؛ وفضاءات تعاونية مرنة          
ــة  )الخــارجيين ــوارد معرفي ــك   ؛ وم ــة حــسب الحاجــة، وذل ــه بالكلمــات   مكيف ــق التنبي عــن طري

  .اتهمالمفتاحية، وإقامة شبكات الزملاء، وإعداد موجزات بيان
ــا إدارة المحتــوى تــشمل خــصائص المنــصة  و  - ٣٨ مثــل ملفــات البيانــات، والتــصاريح،  (حالي

، )خـارج مكاتبـهم   وصـول المـوظفين إليـه مـن         وتخزين عدة صـيغ مـن نفـس الوثيقـة، وإمكانيـة             
، وإقامــة الــشبكات )مثــل محركــات البحــث والتوســيم (وتحــسين أدوات البحــث والاســترجاع 

ــصالات  ــ(والات ــلمث ــديات النقــاش  الإعلان ــة العمــل  )ات ومنت ــل إعــداد الجــداول  (، وإنتاجي مث
ستند ت ـو). الزمنية، والاتصال، والإدارة، والتسجيل الإلكتروني، والتقنيات الآليـة لتـدفق العمـل           

وهــي . المنــصة إلى نمــاذج تجعــل اســتخدامها موحــدا وتيــسر تعميمهــا علــى صــعيد الهيئــة ككــل 
يكروسوفت أوفيس ويمكن لجهات التنـسيق أن تكيـف       يسيرة الاستعمال ومتوافقة مع برنامج م     

  .خصائصها
  

  الاتصالات الخارجية  - هاء  
خلال العـام الماضـي، حـسنت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة اتـصالاتها الخارجيـة بغـرض                       - ٣٩

ووسـعت  . زيادة نطاق وتأثير جهودها في مجال الدعوة إلى المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة             
منفـذ إعلامـي علـى الـصعيد         ١ ٦٠٠ا الاعتيادية بوسائط الإعلام لتشمل أكثر من        الهيئة صلاته 

 ليـصل   ٢٠١١ حضورها المؤسسي على الإنترنت حتى ازداد بثلاث مرات في عام            نماو. العالمي
شــهريا بينمــا بلــغ جمهــور متابعيهــا عــبر وســائط التواصــل    يــارة  ز٢٢ ٠٠٠ إلى ياراتهــاعــدد ز
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علـى تقويـة التعـاون والتنـسيق     تم بشكل خاص التركيـز   و. شخص ٣٠٠ ٠٠٠الاجتماعي إلى   
  . الميدانية بغرض توسيع نطاق تلك الجهود على الصعيد الوطنيتبيئة والمكاالهبين مقر 

لهيئة تغطية موسعة للدورة السادسة والخمسين للجنة وضـع         لوولّد الاتصال الإعلامي      - ٤٠
 منفــذ إعلامــي بالتقــاط  ٨٠٠ا يربــو علــى وقــام مــ. ٢٠١٢المــرأة واليــوم الــدولي للمــرأة لعــام  

ــاس رســالة   أو ــام اقتب ــة الأمــين الع ــة بمناســبة   /وكيل ــة للهيئ ــديرة التنفيذي ــدولي للمــرأة  الم ــوم ال الي
وسـائط التواصـل الاجتمـاعي      أدرجـت الهيئـة، للمـرة الأولى،        وإضـافة إلى ذلـك،      . ٢٠١٢ لعام

وفي كـل يـوم، كـان       . “تـويتر ”ضمن تغطيتها للجنة عن طريق اسـتخدام حـساب علـى موقـع              
مليـوني  لـى    ملايـين انطبـاع وزاد عـدد متابعيهـا ع          ٥في المتوسـط     “CSW56#”يرد علـى وسمـة      

 شـــخص التعليقـــات المنـــشورة ١٣٠ ٠٠٠وعلـــى موقـــع فيـــسبوك، قـــرأ أكثـــر مـــن . شـــخص
  .اللجنة عن
ــشراكات          - ٤١ ــتراتيجي لل ــد بالتوســع الاس ــشكل متزاي ــة ب ــود العالمي ــذه الجه ــستكمَل ه وتُ

علــى ســبيل المثــال، في منطقــة الأنــديز، عملــت ف. ميــة علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطنيالإعلا
 شــريكا مــا بــين صــحيفة مطبوعــة وقنــاة تلفزيونيــة وإذاعيــة بغــرض زيــادة تغطيــة ٤٠يئــة مــع اله

ورعـت الهيئـة فقـرات تلفزيونيـة وإذاعيـة عـن توعيـة النـاخبين في             . مسألة المساواة بـين الجنـسين     
  .طاق واسع على القنوات الوطنيةمصر أذيعت على ن

شركاء بغرض توسيع نطـاق تـأثير دعوتهـا في مجـالات التركيـز              اليئة أيضا مع    الهوتعمل    - ٤٢
 -قولــوا لا ”علــى ســبيل المثــال، مــن خــلال منبرهــا للتعبئــة الاجتماعيــة المــسمى    ف. المواضــيعية

 للمرشـدات   ةرابطـة العالمي ـ  ، أقامت الهيئـة شـراكة مـع ال        “اتحدوا من أجل إنهاء العنف ضد المرأة      
وأشـركت  . رأةوفتيات الكشافة، بهدف وضع منهج تعليمي غير رسمي عن إنهاء العنف ضد الم ـ            

الكاريبي وجنوب آسيا الفنانين والشباب في الجهـود الراميـة          البحر  الحملات الجارية في منطقتي     
  .إلى إنهاء العنف ضد النساء
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    ع عملية مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة هيئة الأمم المتحدة للمرأة متفاعل
مــشاركة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة      

للتنمية المستدامة، ثم خلال المؤتمر ذاته المنعقد في ريو دي جانيرو، البرازيـل، في الفتـرة مـن                  
تنفيـذ الهيئـة الموحـد، في سـياق عمليـة      مثال يجسِّد   هي  ،  ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٢ إلى   ٢٠

ــة دو ــائج    ليــةحكومي ــز النت المتعلقــة بالمــساواة بــين   كــبرى، لجميــع وظائفهــا مــن أجــل تعزي
  .الجنسين
ــة،  و   ــأمين       أســهمت الهيئ ــا في ت ــضطلع به ــتي ت ــاري ال ــدعم المعي ــة ال ــن خــلال وظيف م

المـستقبل  ”في  لرئيسية  كاثنتين من الأوليات ا   الاعتراف بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       
 في قرارهـا    مـة لوثيقة الختامية للمؤتمر التي أقرتها الجمعية العا      ا، وهو عنوان    “نصبو إليه الذي  
ــارات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والإشــارة     ٦٦/٢٨٨ ــارزة للاعتب ــة ب ــة مكان ، وكفال

تامية تركِّز علـى الـدور      وبناء عليه، فإن الوثيقة الخ    . المتكررة إليها على امتداد أعمال المؤتمر     
 قتـــصادي،الا - أبعادهـــا الثلاثـــةب في تحقيـــق التنميـــة المـــستدامة مـــرأةالحيـــوي والريـــادي لل
  .والاجتماعي، والبيئي

يئـة وظيفتـها كمركـز للمعـارف     الهنعقاد المؤتمر، استخدمت لاوخلال الفترة السابقة     
لمرأة ودورها الريـادي في     دعما لقضية بلوغ هدف المساواة بين الجنسين والنهوض بحقوق ا         

 تـوى ووفرت الهيئة مدخلات تتعلق بالسياسات، بما في ذلك إسهام في مح          . التنمية المستدامة 
  .الوثيقة الختاميةمشروع 

يئة بنجـاح مـع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           الهومن خلال وظيفتها التنسيقية، تفاعلت        
قُــدما  بــارزة في بيــانين مــشتركين لكــي تحظــى المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة بمكانــة

 يئـة وعملـت اله  . ٢٠١٢أبريـل   / ونيـسان  ٢٠١١أكتـوبر   /في تشرين الأول  صدرا  للمؤتمر، و 
أيضا من خلال الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين مـن                   

ــساق    ــى نطــاق  أجــل ضــمان الات ــساوا   عل ــا إلى الم ــم المتحــدة في دعوته ــة الأم ــين منظوم ة ب
 ووُزعـت الرسـائل الأساسـية الناتجـة عـن ذلـك، والـتي             . الجنسين في سياق التنمية المـستدامة     

 للمنظمات المساهمة في قطاعـات محـددة، علـى الـدول الأعـضاء              النسبيةاستفادت من الميزة    
  .وسائر أصحاب المصلحة

 وأجريــت أنــشطة دعــوة وتواصــل بغيــة تعبئــة أصــحاب المــصلحة وإبــراز أهميــة تعزيــز  
بفعاليـة مـع منظمــات   واصـلت الهيئــة  وت. المـساواة بـين الجنـسين في ســياق التنميـة المـستدامة     

الرئيــسية، علــى امتــداد عمليــة التفــاوض بغيــة  النــسائية المجتمــع المــدني، ولا ســيما المجموعــة 
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ــدعو ــضايا   إلى ةال ــل ق ــسين   جع ــين الجن ــساواة ب ــارزا   الم ــا ب ــل مكان ــة تحت ــة الختامي . في الوثيق
ة مشاركة المنظمات القاعدية وغيرها مـن منظمـات المجتمـع المـدني في المرحلـة                ويسرت الهيئ 

التحضيرية، فضلا عن جمع الموارد دعمـا لمـشاركة نحـو ثلاثـين مـن ممثلـي المجتمـع المـدني في                      
  .المؤتمر نفسه

لحكومــات والمجتمـع المــدني ووكــالات الأمــم  عــن ايئـة ممــثلين  الهوخـلال المــؤتمر جمعــت    
قمـة النـساء    ” و“منتدى القـادة ”هما هامين، موازيين  ع الخاص في اجتماعين     المتحدة والقطا 

 عـن   ارللحـو مجـالا   وأتـاح الاجتمـاع الأول      . “تـصبو إليـه المـرأة     القياديات عن المستقبل الذي     
فــسلط الــضوء علــى الــسياسات الكفيلــة  المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة والاســتدامة،   

 الحد من الفقر، وفتح الفرص الاقتصادية أمامها، وحمايتـها مـن        بتحسين حياة المرأة عن طريق    
الثـاني، وقَّعـت سـت نـساء مـن رئيـسات            وفي الاجتمـاع    . التحديات الصحية والبيئية الـضارة    

الحكومــات والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص أهــبن فيهــا ب للعمــلالــدول والحكومــات دعــوة 
  . المرأة في برنامج عمل التنمية المستدامةالأولوية للمساواة بين الجنسين وتمكينإعطاء 
عممــت الهيئــة ونــشرت رســائل أساســية ومــن خــلال الاتــصالات الخارجيــة الواســعة،   

واسـتُخدمت وسـائط    . بـين الجنـسين في التنميـة المـستدامة        وروجت للأهمية المحورية للمساواة     
ــة       ــشبكات الإلكتروني ــا مــن ال ــاعي، وغيره ــائط التواصــل الاجتم ــلام، ووس ترســيخ  في الإع

الاتـصال بالمنافـذ الإعلاميـة الدوليـة الرئيـسية عـن            وأسـفر   . الرسائل الأساسية للهيئـة   مضمون  
 شـخص أكثـر     ٥٠٠وحـرر   .  بلـدا علـى الأقـل في جميـع القـارات           ٨٤آلاف الاستجابات في    

 ملايــين ٥ مليــون ووصــلت إلى ٣٦عقّــب عليهــا “ تــويتر” رســالة علــى موقــع ١ ٥٠٠مــن 
علــى الهــواء عــن المــرأة والتنميــة  محادثــة يونيــه، وصــلت /زيــرانح ١٣وفي . مــستخدم مختلــف

ــع    ــى موق ــستدامة عل ــويتر”الم ــبر الوسمــة  “ت ــستخدم   ٣,٣ “AskUNWomen#” ع ــون م ملي
 مـادة إخباريـة     ١٠٠يئة على شبكة الإنترنت ما يناهز       الهوأعد قسم مكرَّس في موقع      . مختلف

وسـجل  . الهامـة في الوقـت المناسـب   ات علوم ـالم من أجل تـوفير  متعددةوسائط  وبرنامجية على 
  .أثناء المؤتمرعدد الزيارات  في المائة في ١٢يئة على شبكة الإنترنت زيادة قدرها الهموقع 
يئة خبراتها التنفيذية في جميع جوانب إسـهامها في عمليـة المـؤتمر، وسـوف            الهوأدمجت    

 الـواردة   يـدة ى الممارسات الج  الأدلة والأمثلة عل  كما أن   . تشارك بنشاط في المتابعة والتنفيذ    
ــز الرئيــسية    ــة لمــن مجــالات التركي ــالتمكين الاقتــصادي للمــرأة    لهيئ وخاصــة فيمــا يتعلــق ب

.  الـروابط بـين المـساواة بـين الجنـسين والاسـتدامة            ليـل إلى إثراء تح  ودورها القيادي، أفضت    
ة كالتزامـات   العديـد مـن الـبرامج الجاريـة والمعتزم ـ        يئـة   الهوكجزء من نتائج المؤتمر، سجلت      

وتشمل هـذه الـبرامج    . برنامج عمل التنمية المستدامة   من جانبها للإسهام في تنفيذ      * طوعية
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هيئــة ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة والــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة   لالبرنــامج المــشترك ل
؛ وبرنــامج الأغذيــة العــالمي المعــني بتعجيــل التقــدم نحــو الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة الريفيــة 

 ركةيئة وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومكتب دعم بناء السلام المعنية بمـشا           الهوالشراكة بين   
ــشروع     ــة؛ وم ــوارد الطبيعي ــرأة في إدارة الم ــتمكين     الهالم ــشأن ال ــة ب ــة معرفي ــداد بواب ــة لإع يئ

الاقتصادي للمرأة؛ وبـرامج تتعلـق بالحـد مـن مخـاطر الكـوارث وتغـير المنـاخ في بـنغلاديش                     
  .وباكستان وجزر المحيط الهادئوالصين 

  ـــــــــــــــــــــــــ
-ات الطوعيـة لجميـع أصـحاب المـصلحة       أنشأت أمانة المؤتمر سجلا إلكترونيـا مباشـرا للالتزام ـ          *  

بغـرض المـضي قـدما ببرنـامج - ، ومنظومة الأمم المتحدة، والدول الأعضاء     الرئيسيةالمجموعات  
 فييـة  الأمين العام إلى جمـع الالتزامـات الطوع        يعدُ يقة الختامية، وفي الوث . لمستدامةعمل التنمية ا  

انظـر. لكفالة الشفافية التامة وإمكانية إطلاع الجمهـور عليهـا        سجل يتاح على شبكة الإنترنت      
www.uncsd2012.org/allcommitments.html.        

  إدارة الهيئة  - ثالثا  
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــذي دارة  إخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، واصــل هيكــل - ٤٣

 الفعالـة إلى الهيئـة       تقـديم التوجيهـات    ٦٤/٢٨٩ من قرارها    ٥٧أنشأته الجمعية العامة في الفقرة      
وشاركت الدول الأعضاء بنـشاط فـائق، وعلـى مـستوى           .  والتنفيذية  المعيارية بشأن السياسات 

 تبــادل لــلآراء بــين وفيمــا يــستمرة لهيئــلرفيــع، في أعمــال لجنــة وضــع المــرأة والمجلــس التنفيــذي 
 مـن  ، لا يـزال ينتظـر  عمل بين اللجنـة والمجلـس التنفيـذي    علاقة ال حولالوفود بشكل غير رسمي 

مـن  ) ب (٦٧ كمـا هـو مطلـوب في الفقـرة      اتخاذ قرار رسمي، لمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  ا
  .٦٤/٢٨٩القرار 

  
  المجلس التنفيذي  - ألف  

 زادت في تعزيـز  أساسـية قرير السابق، اتخذ المجلس التنفيذي مقررات  منذ الانتهاء من الت  - ٤٤
. لأعضاء على المستوى الـوطني قدرة الهيئة على توسيع الدعم القائم على الطلب المقدم للدول ا          

 الهيئـة لميزانيـة    مليـون دولار     ١٤٠,٨ه   إجمالي ـ  مبلغ ، على اعتماد  ٢٠١١/٥موافقته، في مقرره    و
ــرة  ــرة    اوفــرت  ٢٠١٣-٢٠١٢للفت ــذ الخطــة الاســتراتيجية للفت ــة لتنفي ــواردَ اللازم -٢٠١١لم
، ٢٠١٢وقــدمت المقــررات الــتي اعتمــدها المجلــس التنفيــذي في دورتــه الــسنوية لعــام   . ٢٠١٣

يونيــه، وعلــى وجــه الخــصوص المقــرران / حزيــران١ مــايو إلى/ أيــار٢٩المعقــودة في الفتــرة مــن 
الهيكــل بو) ٢٠١٢/٢المقــرر  (٢٠١٣-٢٠١١تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة    ب المتعلقــان



A/67/201  
 

12-44475 17 
 

ــرأة    الإقل ــم المتحــدة للم ــة الأم ــرر (يمــي لهيئ ــززت   )٢٠١٢/٤المق ــن التوجيهــات وع ــد م ، المزي
  .لهيئة وفعاليتها التنظيميةلالأساس للأنشطة التنفيذية 

 وشارك المجلس التنفيذي للمرة الثانية في الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذيـة لبرنـامج            - ٤٥
مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــم المتحــدة الإنمــائي و الأ

ــة      المــشاريع ــامج الأغذي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرن ــة، وهيئ ، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
وشــارك أعــضاء مــن مكتــب  . ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني٣١ و ٣٠العــالمي، الــذي عقــد في 

 ميدانيــة مــشتركة لأعــضاء تلــك المجــالس التنفيذيــة إلى جيبــوتي، في   المجلــس التنفيــذي في زيــارة 
ــرة مــــــن  ــارس / آذار٢٢ إلى ١٨الفتــــ ــرة ٢٠١٢مــــ ــا، في الفتــــ  إلى ٢٢مــــــن ، وإلى إثيوبيــــ

 فريقـي وكان الغـرض مـن الزيـارتين هـو تقيـيم كيفيـة عمـل وتنـسيق            . ٢٠١٢مارس  /آذار ٣١
 ينم بهـا الأمـم المتحـدة أولويـات الحكـومت     ن والطريقة التي تـدع في البلدي  الأمم المتحدة القطريين  

واختيرت جيبوتي، وهي من أقل البلـدان نمـوا، نظـرا           . في مواجهة التحديات الإنسانية والإنمائية    
لجهودها المبذولـة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في مواجهـة التحـديات الإنـسانية                      

وفي حالـة  . المناخ، والبيئة، والطاقـة، والميـاه  وتغير والإنمائية المتواصلة في مجالات الأمن الغذائي،     
الـشركاء  سـائر  إثيوبيا، أولي الاهتمـام أيـضا للتفاعـل بـين وكـالات الأمـم المتحـدة والحكومـة و          

  .التنمية في
  

  لجنة وضع المرأة  -باء   
 استخدمت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة العمليـة التحـضيرية للـدورة الـسادسة والخمـسين                  - ٤٦
، مع عقد اجتمـاع     ٢٠١٢مارس  / آذار ٩فبراير إلى   / شباط ٢٧المعقودة من   ( وضع المرأة    للجنة

للزيادة في تعزيز التماسك والـروابط بـين        ) مارس لاستكمال أعمال الدورة   / آذار ١٥إضافي في   
واسـتخدمت التجـارب    . دورها الخاص بالدعم المعياري وأنشطتها التنفيذيـة علـى أرض الواقـع           

 على الممارسات الجيدة المستمدة من مكاتبها الميدانيـة في التحليـل المقـدم إلى             والخبرات والأمثلة 
. اللجنة، وخاصة في ما يتعلق بالمواضيع ذات الأولويـة ومواضـيع الاسـتعراض الخاصـة بالـدورة                

وساعدت الجهـود أيـضا في توسـيع قـدرة الهيئـة علـى تقـديم المـشورة التقنيـة والمواضـيعية بـشأن                 
ت الهيئــة ودعمــ. ة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأةلمعــايير العالميــة المتعلقــة بالمــساواتنفيــذ القواعــد وا

اللجنــة في جميــع جوانــب دورتهــا، بمــا في ذلــك مناقــشة عامــة، ومناقــشة مائــدة مــستديرة رفيعــة 
  .واعتمدت اللجنة ستة قرارات ومقررا واحدا. المستوى، وست حلقات نقاش تفاعلية

 بيئــة مواتيــة لــدورة ســابعة لتهيئــةعمالهــا التحــضيرية ســعيا منــها  أبتكثيــفيئــة اله وتقــوم - ٤٧
 زيــادة إشــراك المكاتــب الميدانيــة والتواصــل مــع الــدول بوســائل منــهاذلــك ووخمــسين ناجحــة، 

سـيكون  وفي تلـك الـدورة،   . الأعضاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني      
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 القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد  هــوللجنــة  االموضــوع ذو الأولويــة الــذي ســتنظر فيــه
النساء والفتيات ومنعها، وستتناول كموضوع للاستعراض تقاسم المـسؤوليات بالتـساوي بـين             

ــة في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشرية      ــدز/المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك تقــديم الرعاي . الإي
، ٢٠١٥ في عـام  عمـل بـيجين  اج وستناقش إمكانية إجراء استعراض وتقييم لتنفيذ إعلان ومنه  

  .للدورات المقبلة الأولوية ذاتوستقرر المواضيع 
  

  للهيئةعلاقة العمل بين لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي   - جيم  
 على الحاجة إلى إنشاء آليـات إبـلاغ محـددة           الجمعية العامة   شددت ٦٤/٢٨٩قرار  ال في   - ٤٨

 تحقيـق الاتـساق والتنـسيق والمواءمـة بـين الجوانـب             قائمة على تحقيق النتائج، فضلاً عن ضرورة      
طلبـت إلى لجنـة وضـع المـرأة         والمعيارية والجوانب التنفيذية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة،          

، تعاوناً وثيقاً فيما بينهما لتقديم الإرشاد والتوجيه المتناسـقين، كـل            للهيئةوإلى المجلس التنفيذي    
ك إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إنـشاء روابـط ملائمـة            وطلبت كذل . في مجال اختصاصه  

وعملية بين اللجنة والمجلس التنفيذي بما يكفل الاتساق بـين التوجيـه الـشامل في مجـال الـسياسة       
العامــة الـــذي تحـــدده اللجنـــة وبـــين الاســـتراتيجيات والأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي يقرهـــا المجلـــس  

  . التنفيذي
، عنـدما  ٢٠١١ينـاير  /ومية الدولية المعنيـة العمليـةَ في كـانون الثـاني    بدأت الهيئاتُ الحك  و - ٤٩

دعا رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي المنتهية ولايته إلى عقـد اجتمـاع غـير رسمـي لمكتـب                  
ــذي، وذلــك بمــشاركة      ــة والمجلــس التنفي ــالمجلــس مــع مكــتبي اللجن  ةالمــدير/ الأمــين العــام ةوكيل

وبعـد ذلـك، جـرى تبـادل لوجهـات النظـر داخـل مكـتبي                . ة للمـرأة  لهيئة الأمم المتحـد   ة  التنفيذي
اللجنة والمجلس التنفيذي، وبين المكتبين وبين مكتب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ورئاسـة               

ــة والمجلـــس التنفيـــذي  ــه   . اللجنـ ويتوقـــع أن يتخـــذ المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في دورتـ
 المزيــد مــن الخطــوات مــن أجــل تنفيــذ طلــب  ،٢٠١٢يوليــه /الموضــوعية، الــتي ســتعقد في تمــوز

  .الجمعية العامة
  
  الإدارة والموارد البشرية  - رابعا  

 كـــانون ١ بـــشكل كامـــل في جـــاهزة للعمـــل أصـــبحت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة  - ٥٠
   إلى٨١، بعـــد الانتـــهاء مـــن الترتيبـــات الانتقاليـــة المبينـــة في الفقـــرات       ٢٠١١ينـــاير /الثـــاني
ــرار  ٨٨ ــن القــــ ــورك  . ٦٤/٢٨٩ مــــ ــدة في نيويــــ ــها الجديــــ ــا إلى مكاتبــــ ــل انتقالهــــ   واكتمــــ

، على الرغم مـن أن مجموعـة   ٢٠١١نوفمبر /في تشرين الثاني) East 42nd Street 220وعنوانها (
سـاهم  و .اسـتئجار تلـك الأمـاكن     صغيرة من الموظفين لا تزال في موقع آخر حـتى انتـهاء عقـد               
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نـتمين إلى الكيانـات المكونـة الأربعـة في ظهـور             مـوظفي المقـر الم     تقاسم أماكن العمـل فيمـا بـين       
  .لهيئةبا الجمعية العامة أناطتهاروح فريق قوية للعمل بنشاط من أجل تنفيذ الولاية التي 

.  البنية التحتيـة التكنولوجيـة الموحـدة المتاحـة لجميـع المـوظفين              الفعال تدعمه  لهيئةا وأداء - ٥١
ة وتم تحـديث    ة وجـرى توحيـدها علـى نطـاق الهيئ ـ         دلت المعدات القديمـة بـأخرى جديـد       إذ استبُ 

 وفقـا   يئـة الآن بتعـديل نظمهـا المركزيـة ومواقعهـا علـى الإنترنـت              اله وتقـوم    البرامجيات المكتبيـة،  
الاسـتفادة  تمـت فيهـا   الفيديو مع المكاتب الميدانية    واستُحدثت منصة حاسوبية للتداول ب    . لذلك

  .من عناصر البنية التحتية الموجودة
لهيئة منذ الانتهاء من التقريـر المرحلـي    لحرز مزيد من التقدم في تعزيز الموارد البشرية          وأ - ٥٢

 هم وتولـوا مهـام  ٢٠١١يونيـه  / عـين جميـع أعـضاء فريـق الإدارة العليـا في حزيـران       فقد ؛السابق
 أربعة كيانـات في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وعمليـة               دمجومع  . ٢٠١١سبتمبر  / أيلول بحلول

ــة  الخاصــة بالوظــائف في المقــر، فتحــت عمليــة اختيــار تنافــسية مكونــة مــن مــرحلتين         المواءم
للمرشحين الداخليين والخارجيين من أجل ملء وظائف أساسية غير مواءمة وجديدة وشـاغرة             

ومنـــذ ذلـــك الحـــين، ظلـــت الإدارة ). ٤٦-٤٤، الفقـــرات A/66/120انظـــر (وثابتـــة في المقـــر 
وية مـن الأولويـات، وأحـرز مزيـد مـن التقـدم في مجـال تعزيـز                  الاستراتيجية للموارد البشرية أول   

، وفي معالجة القضايا الموروثة عن الفترات السابقة المتعلقة بـأنواع العقـود             للهيئةالموارد البشرية   
. وحدوث اعتماد مفرط علـى العقـود القـصيرة الأجـل للمهـام الـتي تـستوجب التفـرغ الكامـل                    

، وشـغل مرشـحون   ٢٠١١أغـسطس  /افسية الداخليـة في آب وأعلنت نتيجة عملية الاختيار التن 
، اكتملـت عمليـة   ٢٠١١وفي عـام  . ٣٩ وظيفة من بـين الوظـائف البـالغ عـددها       ٢٩داخليون  

وتــشكل . وظيفــة أخــرى ٥٧ـ  وبــدأت العمليــة بالنــسبة ل ــوظيفــة ١١٤ـ الاســتقدام بالنــسبة ل ــ
  .يئةاله في المائة من موظفي ٨٠النساء 
 إذ جـرى  ؛٢٠١١حيد التي شملت الوظائف الميدانية في منتصف عـام          وبدأت عملية التو   - ٥٣

 بلدا ومنطقة بناء على تقيـيم للقـدرات الميدانيـة أجـري في أوائـل              ٣٣تعزيز المكاتب الميدانية في     
بـدأت إعـادة تـشكيل الهياكـل الإقليميـة          و. لهيئـة ل وتمـشيا مـع الخطـة الاسـتراتيجية          ٢٠١١عام  
، وبالتــالي إكمــال ٢٠١٣  و٢٠١٢ ســيتم تنفيــذها في عــامي، و٢٠١١ في أواخــر عــام للهيئــة

  .تنفيذ تصميمها الهيكلي
ــها        - ٥٤ ــارات مــن أجــل هيكل ــإجراء دراســة للخي ــة ب ــة خارجي ــة بتكليــف جه  وقامــت الهيئ

  الدروس المستفادة من المنظمات الأخرى سواء داخل منظومة الأمم المتحـدة           تتضمنالإقليمي،  
العناصـر الأساسـية لهيكـل إقليمـي جديـد لهيئـة الأمـم المتحـدة                ، ممـا أدى إلى تحديـد        هاأو خارج 

 الاسـتفادة إلى أقـصى حـد مـن        ن الهيئة مـن     للمرأة سيدعم على نحو أفضل الدول الأعضاء ويمكِّ       
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ــد         ــرأة، مــن خــلال عق ــسين وتمكــين الم ــساواة بــين الجن ــق الم ــة تحقي ــم المتحــدة بغي ــة الأم منظوم
ــشركاء مــن     ــدول الأعــضاء، وال المجتمــع المــدني، ووكــالات الأمــم المتحــدة،   مــشاورات مــع ال

  .يئةالهوموظفي 
 ويحول الهيكل الإقليمي الجديد عمليـة صـنع القـرار والـدعم في مجـالات الـسياسة العامـة          - ٥٥

ــة وإلى مجموعــة مختــارة مــن المكاتــب المتعــددة الأقطــار     . والــبرامج والتنفيــذ إلى المراكــز الإقليمي
يق رؤيتـها ومعالجـة التحـديات الهيكليـة، بمـا في ذلـك نـواحي                يئة من تحق  الهن هذا الأمر    وسيمكّ

عدم الكفاءة الإجرائية، من خلال تبسيط وتسريع عملية الرقابة وصنع القرار دعمـا للمكاتـب               
ن الهيكل أيـضا كبـار القـادة في الميـدان مـن اتخـاذ القـرارات الاسـتراتيجية                   وسوف يمكّ . القطرية

ــة والإ   ــة، وتــضمن التعــاون الفعــال مــع منظومــة الأمــم    الــتي تــستجيب للأولويــات الوطني قليمي
ــد        . المتحــدة ــيير خاصــة بالهيكــل الإقليمــي الجدي ــذ إدارة التغ ــة لتنفي ــا وضــع خط ويجــري حالي

  .رات وتنفيذهااقرليئة في ما يتعلق بهذه التسترشد بها اله
علم  وواصــلت الهيئــة الاســتثمار في تعزيــز تماســك قواهــا العاملــة، وفي توســيع فــرص الــت  - ٥٦

وجمـع معتكـف   .  المنظومـة علـى نطـاق  لموظفيها من أجل التعامل مـع الاختلافـات في القـدرات     
كفريـق،  يئـة  اله مـوظفين مـن المقـر والميـدان لتعزيـز قيـادة            ٢٠١٢للقادة والمديرين في أوائل عام      

ديـد   المعياريـة والتنفيذيـة والتنـسيقية، وتح       الوظـائف في ذلك الروابط بين المقر والميـدان وبـين           بما
ــام بتحــسينات في التنظــيم معينــةخطــوات  ــة   .  للقي ــتعلم والتــدريب وتنمي ــادرات ال وأطلقــت مب

قــدرات المــوظفين لــدعم مجــالات مثــل تحليــل الاحتياجــات في مجــال الــتعلم، وإدارة العمليــات،  
والتخطيط للعمل وتقييمه، وتنفيذ السياسات الخاصة بالحفـاظ علـى الـصحة وبتحقيـق التـوازن       

  .الحياةبين العمل و
ــران- ٥٧ ــه / ومنــذ حزي ــة ضــمان تمثيــل ملائــم للمــوظفين    ٢٠١١يوني ، اتخــذت خطــوات بغي

مكنــت و. بالنــسبة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، مــن خــلال عمليــة تتــسم بالــشفافية والمــشاركة
الاجتماعات العامة المفتوحة ودورات فترات الغذاء بمشاركة ممثلي موظفين مـن اتحـاد مـوظفي               

مكتـب الأمـم    /صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      /برنامج الإنمائي الدة ومجلس موظفي    الأمم المتح 
المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع جميـــع المـــوظفين المعنـــيين مـــن الاطـــلاع علـــى الخيـــارات المتاحـــة  

ومـن المتوقـع أن     . واستكملت هذه الاجتماعات بـالموارد الموجـودة علـى الإنترنـت          . ومناقشتها
 بقرار نهائي سينظر في الخيار الأفضل لتمثيـل المـوظفين،           ٢٠١٢ة عام    العملية بحلول نهاي   تكتمل

  .سواء في المقر أو في الميدان
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  التمويل  - خامسا 
  موارد الميزانية العادية  -ألف  

، علــى الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لهيئــة ٦٦/٢٤٦وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   - ٥٨
الـتي أعـدت طبقـا     (A/66/6 (Sect.17)) ٢٠١٣-٢٠١٢لـسنتين  الأمم المتحـدة للمـرأة في فتـرة ا   

لميزانيــة ورصــد التنفيــذ  لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة  كــم والقواعــد الــتي تحللأنظمــة 
وبــصفة خاصــة، وافقــت الجمعيــة علــى إضــافة وظيفــتين    (ST/SGB/2008/8)التقيــيم أســاليب و

  . للميزانية والشؤون الماليةواحدة لموظف إداري وواحدة لموظف : لدعم البرامج
ــة العامــة في قرارهــا     - ٥٩ ــاء علــى طلــب الجمعي ــة  ٦٥/٢٥٩وبن ــة البرنامجي ، ســتعرض الميزاني

 بالتفصيل العمليات الحكومية الدولية المعيارية التي تـضطلع بهـا       ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة   
 مــن القــرار ٧٥في الفقــرة علــى نحــو مــا أشــير إليــه  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لتنفيــذ ولايتــها،

يستند هذا التفصيل إلى الخبرة التي اكتسبتها الهيئة منذ أن بدء تـشغيلها الكامـل               سو. ٦٤/٢٨٩
ولايتها ووظائفها وتلبيـة الاحتياجـات   لإنجاز إيجاد أنجع سبل في ، ٢٠١١يناير /في كانون الثاني  

  .المتغيرة
ام ترتيـب منحـة يتعلـق بـالجزء الـذي           اسـتخد علـى   الجمعيـة العامـة     استنادا إلى موافقـة     و  - ٦٠

يخص هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن الميزانيـة العاديـة، واصـلت الهيئـة اسـتخدام هـذه الطريقـة                         
ــة  ــسلاسة وفعالي ــة      . ب ــة العام ــة بالأمان ــبرامج والميزاني خطــار لإوعقــب إصــدار شــعبة تخطــيط ال

المـوارد المعتمـدة    تظـام   بان، تلقت الهيئة    ٢٠١١ دولار لعام    ٦ ٩٥٧ ١٠٠  قدره بتخصيص مبلغ 
، ٢٠١١ول نهايــة عــام لــوبح.  تــسديد التكــاليف المــأذون بهــامــنفتمكنــت بــذلك مــن الخزانــة، 

، أدت إلى دفـع مبلـغ زائـد قـدره           ا دولار ٦ ١١٣ ٥٦٥أبلغت الهيئة عـن نفقـات متكبـدة تبلـغ           
  .٢٠١٢ة سنوتم استرداد هذا المبلغ من التحويلات المتعلقة بميزانية . ا دولار٨٤٣ ٥٣٥

  
  الموارد من التبرعات   -باء   

الميزانيــة المؤسـسية للهيئــة في فتــرة  علـى  ، ٢٠١١/٥وافـق المجلــس التنفيـذي، في مقــرره     - ٦١
وتـــدعم هـــذه المـــوارد تنفيـــذ الخطـــة .  مليـــون دولار١٤٠,٨ بمبلـــغ ٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين 

ة من تحقيـق نتـائج   تمكن الهيئس و ،٢٠١١/٣الاستراتيجية التي أقرها المجلس التنفيذي في مقرره        
بتوفير خبرة تقنية عالية الجودة، والاستفادة الكلية من الموارد، وإقامة شراكات، وتيـسير تبـادل            
المعارف، والمشاركة في التوعية والتأثير، وبناء القدرات، ومن ثم المساهمة في تغيير حيـاة النـساء               

تعزيـز قـدرة الهيئـة علـى دعـم      وبالتحديد، تـساهم هـذه المـوارد في        . والفتيات على أرض الواقع   
البلدان فيما تبذله من جهود لتحقيق أولويات تتـولى جهـات وطنيـة زمـام أمورهـا فيمـا يتـصل                     
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م أيـضا الإنـشاء التـدريجي لكيانـات جديـدة تابعـة       دعوسـت . بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
الكيانــات في  تعزيــز قــدرات تلــك  ، فــضلا عــن٢٠١٣-٢٠١٢ بلــدا في الفتــرة ٢١للهيئــة في 

ــا        ١٧ ــة المؤســسية له ــوارد الميزاني ــوفير م ــى ت ــذي عل ــق المجلــس التنفي ــدا واف ــام في بل  .٢٠١١ع
والتعزيــز المحــدود لقــدرات المقــر سيــساهم أساســا في تخطــي الفجــوات في الوظــائف المؤســسية   

  .الرئيسية ودعم الأولويات البرنامجية للخطة الاستراتيجية
ــالي     - ٦٢ ــاذ النظــام الم ــدأ نف ــة  وب ــة للهيئ ــن   (UNW/2011/5/Rev.1)والقواعــد المالي ــارا م اعتب
. ٢٠١١/٢، عقب اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي للهيئة في مقـرره            ٢٠١١أبريل  /نيسان ٨

، علـى التعـديلات المقترحـة للنظـام المـالي وأحـاط           ٢٠١٢/٣ووافق المجلس التنفيذي، في مقرره      
س المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام والتـصنيفات             علما بالقواعـد الماليـة المعدَّلـة علـى أسـا          

  .الموحدة للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة
ــام    - ٦٣ فقــد أســهمت  . تعبئــة المــوارد نتيجــة ل زيــادة في العائــدات  ٢٠١١وتحققــت في ع

الاســتراتيجية الجديــدة لتعبئــة المــوارد، الــتي تــشمل الاتــصال بالقطــاع الخــاص وصــياغة دراســة   
دوى للمساهمة في الهيئة، في حشد المزيد من الدعم للموارد الأساسية، حيث زاد عدد أكـبر                ج

 ملايين دولار أو أكثر، وفي زيادة الدعم المقـدم مـن     ١٠من المانحين حجم الدعم الأساسي إلى       
ــة   ــير التقليديـ ــة غـ ــات المانحـ ــك، ار . الجهـ ــافة إلى ذلـ ــن    وإضـ ــة مـ ــات المانحـ ــدد الحكومـ ــع عـ تفـ

  . حكومة١١٦ حكومات إلى ١٠٧
ــية مـــن  زادت و  - ٦٤ ــوارد الأساسـ ــام ٧٨المـ  مليـــون ١٢٥ إلى ٢٠١٠ مليـــون دولار في عـ

يئـة وولايتـها، رغـم    اله، مما يعكس التـزام المـانحين بأعمـال         ) في المائة  ٦٠ (٢٠١١دولار في عام    
 ملايـين   ١٠٣أما فيما يتعلق بالأموال غير الأساسية، فقد تلقت الهيئة          . الصعوبات المالية العالمية  

ــام  مقارنــة )  في المائــة٦( ملايــين دولار ٦، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها     ٢٠١١دولار في ع
الاستئماني لـدعم الإجـراءات     الأمم المتحدة   ويشمل ذلك المساهمات في صندوق      . ٢٠١٠ عامب

غــير أن المــوارد . الراميــة إلى القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة وصــندوق المــساواة بــين الجنــسين  
ــسابقة  الأساســ وبــصفة خاصــة، خفــضت  . ية وغــير الأساســية مجتمعــة ظلــت دون الأهــداف ال

 الوارد في المقترح الـشامل      ا مليون دولار سنوي   ٥٠٠ من مبلغ    ٢٠١٣ و   ٢٠١٢أهداف عامي   
 ٢٠١٣-٢٠١٢ مليـــون دولار للفتـــرة ٩٠٠ومبلـــغ ) ٤٧الفقـــرة ، (A/64/588للأمـــين العـــام 

ــر المرحلــي الــسابق    مليــون ٧٠٠ همجموعــمبلــغ إلى ) ٥٨، الفقــرة (A/66/120المتوقــع في التقري
  .ر لفترة السنتينلادو
وكان مانحون جدد نسبيا مثل الإمارات العربية المتحدة وإندونيسيا وغـابون ونيجيريـا                - ٦٥

والهنــد مــن بــين المــانحين الــذين أعلنــوا وقــدموا تبرعــات كــبيرة بلــغ بعــض منــها مليــون دولار     
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وزاد العديد من المـانحين الآخـرين الـدعم الأساسـي       ). لمتحدة والهند الإمارات العربية ا  (أكثر   أو
 مليـون دولار؛ وأسـهمت النـرويج        ٢٥فقد أسـهمت إسـبانيا بـأكثر مـن          : الذي يقدمونه للهيئة  

ــا العظمــى و   ــشمالية بنحــو  أوالمملكــة المتحــدة لبريطاني ــدا ال ــون دولار؛ وأســهمت  ١٥يرلن  ملي
ــاء    ــدا بزه ــتراليا وكن ــين دولا ١٠أس ــضاء  . رملاي ــدة دول أع ــية،  وزادت ع ــساهماتها الأساس م

وقـام حـوالي ثلـث الـدول        . كجمهورية كوريا والدانمرك والـسويد وسويـسرا وفنلنـدا وهولنـدا          
  . التي أسهمت بموارد أساسية بإعلان تبرعات لعدة سنوات١١٦الأعضاء الـ 

تـــها وعـــززت الهيئـــة تعبئـــة المـــوارد مـــن المؤســـسات، حيـــث تلقـــت منحـــا بلغـــت قيم  - ٦٦
ــام ١ ٢٣٣ ٠٠٠ ــدعم  . ٢٠١١ دولار في ع ــدمت ال ــضا وق ــة ق ــأي ــة  لتنمي ــا الوطني درات لجانه

 مناسـبة  ٣٥٠فعلى سبيل المثال، نظمت اللجنة الأسـترالية  . ، مما أدى إلى زيادة أنشطتها     ١٨ الـ
. حول اليوم الدولي للمرأة، وخصصت عائداتها لصالح مـشاريع الهيئـة في منطقـة المحـيط الهـادئ                 

نة الولايات المتحدة مسيرات من أجل إنهاء العنف ضـد المـرأة، وتبرعـت بالعائـدات       ونظمت لج 
ووسـعت  . للصندوق الاستئماني لدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة                 

، وهي حملة شهرية ترمي أيضا إلى التوعيـة بالمـساواة           “المتآخيات”لجنة أيسلندا حملتها المسماة     
. بعمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بينمـا بـدأت اللجنـة الفنلنديـة برنامجـا ممـاثلا                     بين الجنسين و  

في نفـس   ودعـت   ،  ٢٠١١ دولار في عـام      ٨٢٣ ٠٠٠وإجمالا، أسهمت اللجـان الوطنيـة بمبلـغ         
  .الوقت إلى زيادة المساهمات الحكومية

ــة في أســترا قــام العديــد مــن اللجــان الوطنيــة، مــن بين ــ  أو  - ٦٧ يــسلندا أليا وها اللجــان الوطني
وسنغافورة والمملكـة المتحـدة واليابـان، شـراكات مـع شـركات القطـاع الخـاص، بينمـا قامـت                     
اللجان الوطنية في أستراليا وسويسرا واليابان بالترويج لمبادئ تمكـين المـرأة، ممـا أدى إلى توقيـع                  

  .العديد من الشركات على هذه المبادئ
 لكفالـة شـفافية     ٦٤/٢٨٩رار الجمعية العامة    واصل سجل إلكتروني، أنشئ عملا بق     يو  - ٦٨

الإبلاغ بـشأن التمويـل مـع تيـسير وصـول الـدول الأعـضاء إلى المعلومـات ذات الـصلة، تقـديم                       
  .)٢(معلومات عن التبرعات المعلنة والواردة

    
  ستنتاجاتلاواالخلاصة   - سادسا 

 لا يــزال ٦٤/٢٨٩امــة المعلومــات المقدمــة في هــذا التقريــر أن قــرار الجمعيــة العأثبتــت   - ٦٩
فقـد تقـدمت الهيئـة      . بالمهـام المنوطـة بهـا     يتيح للهيئة أساسا قويـا ومتينـا تـستند إليـه للاضـطلاع              
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، وأصبح التنسيق والاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة         تهابسلاسة في زيادة تعزيز قياد    
ها التنظيميـتين باعتبارهـا     ويجري تدريجيا تعزيـز قـدرتها المؤسـسية وكفاءتهـا وفعاليت ـ          . أكثر فعالية 

  .تتطلب مزيدا من العملاتضحت المجالات التي وفي الوقت ذاته، . جامعاكيانا 
.  لم تتحقــق تمامــا٢٠١١أن أهــداف تعبئــة المــوارد لعــام  مــن مــصادر القلــق الكــبرى  و  - ٧٠

 زيادة كـبيرة في الـدعم     يتطلب   مليون دولار لفترة السنتين      ٧٠٠وتحقيق الهدف المخفض البالغ     
بـد أن    كامـل في الـسنوات المقبلـة، لا       بالوإذا أُريـد للهيئـة أن تنفـذ ولايتـها           . المقدم مـن المـانحين    

ــى        ــذي يتماشـ ــل الـ ــن التمويـ ــد الأدنى مـ ــستوى الحـ ــوغ مـ ــلازم لبلـ ــدعم الـ ــانحون الـ ــدم المـ يقـ
  .والطموحات الواردة في الولاية التي أسندتها إليها الجمعية العامة

ــة بــشكل متز   - ٧١ ايــد مهمــة الــدعم المعيــاري الــتي تتولاهــا بتجربتــها وخبرتهــا    وتــربط الهيئ
الأولوية للجهود الرامية إلى إنشاء نظام قوي يكفل عمل الهيئـة فيمـا يتعلـق    عطى  وستُ. التنفيذية

بالمساواة بين الجنسين على المستوى القطري بطريقة أفضل وتجاوبها بـشكل منـهجي مـع نتـائج                 
  .يةالعمليات الحكومية الدولية العالم

وستبذل الهيئة مزيدا من الجهود لكي تعرض بصورة أوضح دورها إزاء منظومة الأمـم               - ٧٢
ولـئن كـان التقـدم المحـرز في تعزيـز           . سياقات المشتركة بين الوكـالات    التنسيق وفي ال  المتحدة في   

التعــاون علــى نطــاق المنظومــة تقــدما ملحوظــا، فــلا بــد مــن زيــادة الاســتثمار والقــدرات لكــي  
 الهيئة تولي دورها القيادي بشكل كامل في تلك السياقات وتقديم الـدعم الـتقني المحـدد          تستطيع
ويـتعين بـذل    . شـركاء الأمـم المتحـدة في جميـع القطاعـات، في المقـر وفي الميـدان                يحتاجهـا   الذي  

جهود خاصة لبناء قدرات الكيانات الميدانيـة التابعـة للهيئـة وزيـادة خبرتهـا للمـشاركة فعـلا في                    
  .ات المشتركة والتعاون بين الوكالاتالآلي
ورغم أن الهيئـة عـززت مواردهـا البـشرية، لا تـزال أوجـه التفـاوت في القـدرات علـى                        - ٧٣

ولا تـزال المركزيـة المفرطـة في عمليـة صـنع القـرار تتـسبب في                 . نطاق الهيئة تشكل تحـديا كـبيرا      
فهــذه هــي الأمــور  . تة الاتــصالاتكــاليف، إلى جانــب عــدم كفاي ــوتكبــد التــأخير المعــاملات 

ــة لعــام    ذات ــة الإقليمي ــة الهيكل ــة في عملي ــة   ٢٠١٢الأولوي ــق الفعالي ــة إلى تحقي  وللجهــود الرامي
  .المؤسسية على نطاق أوسع

دم تقريــر شــامل عــن تنفيــذ الجــزء ووفقــا للتكليــف الــصادر عــن الجمعيــة العامــة، ســيق   - ٧٤
  .والستين ثامنة إلى الجمعية في دورتها ال٦٤/٢٨٩الصلة من القرار  ذي


