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  الدورة السابعة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٥البند 

        إدارة الموارد البشرية
ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المــسائل التأديبيــة وحــالات الــسلوك الإجرامــي     

   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١المحتمل، من 
  

  تصويب    
يوليـه  / تمـوز ١قضايا التي فرض فيها الأمين العام تدابير تأديبية خلال الفترة مـن       موجز ال   - ثالثا   

   ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠
  

  :كما يلييصبح العنوان 
 / تمـوز ١خـلال الفتـرة مـن    تأديبيـة  موجز القضايا التي فـرض فيهـا الأمـين العـام تـدابير               

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 

 
  

  *  A/67/150.  
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  ٤الجدول 
   بالجدول التالي٤ عن الجدول يستعاض
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يوليـــــه/ تمـــــوز١
٣٠ - ٢٠١١ 

ــران ــه/حزيــ يونيــ
٢٠١٢ 

يوليــــه/ تمــــوز١
٣٠ - ٢٠١٠ 
ــران ــه/حزيـ يونيـ
٢٠١١ 

ــوز١ ــه/ تمــ يوليــ
٣٠ - ٢٠٠٩ 
يونيـــه/حزيـــران
٢٠١٠ 

ــوز١ ــه/ تمــ يوليــ
٣٠ - ٢٠٠٨ 
ــران ــه/حزيـ يونيـ
٢٠٠٩ 

ــوز١ ــه/ تمــ يوليــ
٣٠ - ٢٠٠٧ 
ــران ونيـــهي/حزيـ
٢٠٠٨ 

ــوز١ ــه/ تمــ يوليــ
٣٠ - ٢٠٠٦ 
ــران ــه/حزيـ يونيـ
٢٠٠٧ 

 الفترة المشمولة بالتقرير
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