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  الدورة السادسة والستون
   * من القائمة الأولية١٣٦البند 

        تخطيط البرامج
التقرير الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين               

 ٢٠١١-٢٠١٠كمــــا تظهــــر في الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسنتين  
   ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  والميزانية 

  
   **تقرير الأمين العام    
  المحتويات

الصفحة  
  ٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة      -أولاً   
  ٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين               -ثانياً   

  ٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشؤون الاقتصادية والاجتماعية                 -   ٧البرنامج         
  ٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين                    -ثالثاً   

  ٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشؤون السياسية         -   ٢امج    البرن     
  ١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشؤون الاقتصادية والاجتماعية                 -   ٧البرنامج         
  ١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المستوطنات البشرية            -   ١٢البرنامج         
  ٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ١٨البرنامج     

 

  *  A/66/50  .   
 المتعلقين بدور لجنة البرنـامج والتنـسيق في   ٦٤/٢٢٩ و   ٥٨/٢٦٩يصدر هذا التقرير وفقا لأحكام القرارين         **  

  .ةالتخطيط والميزن عملية 
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  لمحة عامة  -أولاً   
   الإطـــــار الاســـــتراتيجي لفتـــــرة٦٣/٢٤٧اعتمـــــدت الجمعيـــــة العامـــــة في قرارهـــــا     - ١ 

٢٠١١-٢٠١٠   ) A/63/6/Rev.1  (     الإطار الاستراتيجي لفتـرة     ٦٥/٢٤٤، واعتمدت في قرارها 
٢٠١٣-٢٠١٢   ) A/65/6/Rev.1   .(           إلى  ٥٨/٢٦٩ويُذكر أن الجمعية العامـة طلبـت في قرارهـا 

والتنـسيق أن تقـوم، لـدى أدائهـا لـدورها البرنـامجي في عمليـة التخطـيط والميزنـة،                     لجنة البرنامج   
أو المنقحـة اللاحقـة لتـاريخ اعتمـاد الخطـة           /البرنامجيـة للولايـات الجديـدة و       باستعراض الجوانـب    

بالإضــافة إلى أي اختلافــات تكــون قــد نــشأت بــين الخطــة البرنامجيــة   ة الــسنتين، البرنامجيــة لفتــر
وقـد أُعـد هـذا التقريـر اسـتجابة          . البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحـة     لفترة السنتين والجوانب    

   .لذلك الطلب
  

   ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   -ثانياً   
ــات     - ٢  ــؤثر الولاي ــدة وت ــة للإطــار الاســتراتيجي    /الجدي ــسرود البرنامجي ــى ال أو المنقحــة عل

ــد لفتــرة   ــي   ٢٠١١-٢٠١٠  المعتم ، القــضايا الجنــسانية والنــهوض   ٢ في إطــار البرنــامج الفرع
وفي هــذه الحالــة، نُقحــت الخطــة  . ، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة٧  بــالمرأة، مــن البرنــامج 

 الـذي قـررت فيـه       ٦٤/٢٨٩ وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة          ٢لفرعـي   ا البرنامجية في إطار البرنامج     
). هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            إنشاء هيئة الأمم المتحدة     

هـذه الوثيقـة الموحـدة لكـي تـستعرضها لجنـة البرنـامج والتنـسيق                 وأُعدت المعلومات الواردة في     
مـــن النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج   ٢-٦دة والجمعيـــة العامـــة وفقـــا للقاعـــ

وتـرد لكـل    ).   ST/SGB/2000/8 (وأسـاليب التقيـيم      والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ      
اسـتهلالية، تتـضمن إحـالات الولايـات الجديـدة          برنامج من الـبرامج الفرعيـة المتـأثرة معلومـات           

   . البرنامجية  تنتج عنها التعديلات أو المنقحة ذات الصلة التي/و
  

   ٧البرنامج     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

 مـــن قرارهـــا  ٧٦يُـــذكر أن الجمعيـــة العامـــة طلبـــت إلى الأمـــين العـــام، في الفقـــرة          - ٣ 
يوافيهــا في دورتهــا الخامــسة والــستين بتقريــر يتــضمن مقترحــا منقحــا بــشأن         ، أن ٦٤/٢٨٩

 لتمويل مهـام الـدعم في       ٢٠١١-٢٠١٠العادية المعتمدة لفترة السنتين      نية  استخدام موارد الميزا  
بالهيئـة الجديـدة للموافقـة عليـه، وأن يـتم ذلـك وفقـا لجميـع القواعـد                مجال وضع المعايير المنوطة     

المتحــدة في هــذا المجــال، ويــشمل ذلــك إعــداد هيكــل تنظيمــي   والإجــراءات الــتي تتبعهــا الأمــم 
وبــين الأمــين العــام، في  . للترتيبــات الإداريــة لميزانيتــها العاديــة  خيــارات مفــصل للهيئــة وتقــديم  
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موارد الميزانية العادية لتمويل مهـام الـدعم المعيـاري للهيئـة           تقريره عن المقترح المنقح لاستخدام      
) A/65/531  (     عـن إنـشاء   بالميزانيـة المترتبـة في الميزانيـة العاديـة والناشـئة         ، الآثار البرنامجية والمتعلقة

من تنقيحـات يُقتـرح إدخالهـا علـى الـسرود البرنامجيـة        هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وما يرتبط بها     
 ٢٠١١-٢٠١٠مـن الإطـار الاسـتراتيجي لفتـرة           ٧ مـن البرنـامج      ٢في إطار البرنـامج الفرعـي       

) A/63/6/Rev.1  .(   
العـــام ووافقـــت علـــى  اقتـــراح الأمـــين ٦٥/٢٥٩وأقـــرت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    - ٤ 

، هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، في الميزانيــة  ٣٧اعتمــاد في إطــار بــاب جديــد، البــاب   تخــصيص 
وتُقدم في هذه الوثيقة التنقيحـات الـتي أُدخلـت علـى            . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين   البرنامجية لفترة   

   .لتنظر فيها لجنة البرنامج والتنسيق الجانب البرنامجي 
، الـدعم الحكــومي  )أ( ٢اق، يُقتـرح إحـلال كـل مـن البرنـامج الفرعـي       وفي هـذا الـسي     - ٥ 

، الأنــشطة المتعلقــة بالــسياسات )ب( ٢والــشراكات الاســتراتيجية، والبرنــامج الفرعــي  الــدولي 
ــبرامج، محــل   ــامج الفرعــي    وال ــوارد في البرن ــنص ال ــامج  ٢ال ــن البرن ــصادية  ٧ م ــشؤون الاقت ، ال

   ).المرجع نفسه (٢٠١١-٢٠١٠يجي لفترة الاسترات والاجتماعية، في الإطار 
  

   ٢البرنامج الفرعي     
  القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة    

  الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية  )أ(  
  

 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  ت المتوقعةالإنجازا

ولاياتهــا  تعزيــز قــدرة لجنــة وضــع المــرأة علــى إنجــاز    ) أ (
المنظور الجنساني في كافـة    في ذلك تعزيز تعميم مراعاة       بما

 والاقتصادية والاجتماعية الدوائر السياسية

ترفـع تقـارير إلى ازدياد عدد الدول الأعضاء التي     ‘١’  )أ(
لتعمــيم  عــن الإجــراءات المتخــذة   المــرأة لجنــة وضــع  

     على الصعيد الوطني مراعاة المنظور الجنساني 
والمقــررات الــصادرة عــن ازديــاد نــسبة القــرارات  ‘ ٢’   

الاقتــــــصادي الفنيــــــة التابعــــــة للمجلــــــس  اللجــــــان 
 تتضمن منظورا جنسانيا والاجتماعي، التي 

ى زيــادة قــدرة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــ  ) ب (
تدابير موجهة   تعميم مراعاة المناظير الجنسانية وعلى اتخاذ

وبرامج منظومة الأمـم المتحـدة    لتمكين المرأة في سياسات
 على نحو منسق

تتخـذها كيانـات    ازدياد عدد الإجراءات التي    ‘١’  )ب(
ــة، لإدراج  / علــى حــدة و  الأمــم المتحــدة، كــل   أو مجتمع

وبرامجها ومـشاريعها علـى        المناظير الجنسانية في سياساتها   
  نحو منسق
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  مؤشرات الإنجاز  ت المتوقعةالإنجازا

خلال تنفيذ كيانـات تحسن التوازن الجنساني من       ‘٢’   
ــة الأمـــم  ــسياسات   منظومـ ــة لـ ــدة بفعاليـ تراعـــي المتحـ

 الموارد البشرية المنظور الجنساني في مجال 

حـشد   زيادة قدرة هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة علـى              ) ج (
ــدعم جهــود الــدول الأ ــة إلى المــوارد ل تنفيــذ  عــضاء الرامي

ــق ــات المتف ــة والأولوي ــات الوطني ــا في   الأولوي ــا دولي عليه
 مجال المساواة بين الجنسين

للمـوارد المتاحـة لنفقـات   القيمـة الإجماليـة      ازدياد ‘ ١’  )ج(
     الهيئة

  المساهمة في الهيئة ازدياد عدد الدول الأعضاء   ‘٢’  
الـشراكات الـتي تقـام ازدياد المـوارد الناشـئة عـن         ‘ ٣’  

ــصادر   ــع م ــن     م ــة، وع ــير التقليدي ــل غ ــوال التموي الأم
المؤســــسات الخاصــــة (  المقدمــــة مــــن هــــذه المــــصادر 

   ) والخواص 
  

  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  )ب(   
  

النـساء  ضـد     بالتزاماتهـا الوطنيـة الراميـة إلى القـضاء علـى التمييـز             ءدعم الدول الأعضاء في الوفا    : هدف المنظمة 
الإنـسان وحقـوق    والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل بوصـفهما شـريكين في التنميـة                 

منظومـة الأمـم والعمل الإنساني والسلام والأمن، ومستفيدين منها، وذلك بطـرق منـها قيـادة وتنـسيق جهـود                  
  المتحدة المبذولة على الصعيدين الإقليمي والقطري

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقـدم في مـسائل المـساواة بـين الجنـسين               )أ(
والقضاء على التمييـز بـين الجنـسين عـن طريـق دعـم
وتعزيز التنفيذ الكامـل والفعـال لمنـهاج عمـل بـيجين

للجمعيـة   ولنتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين
ــالم ــؤتمر القمــة الع ــة وم ــام العام ــة ٢٠٠٥ي لع  واتفاقي

 المرأة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد

ازدياد عدد السياسات الموضوعة والإجراءات المتخـذة ‘ ١’  )أ(
والإقليمي لتنفيذ منهاج عمل بيجين على الصعيدين الوطني    

ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة
 أشكال التمييز ضد المرأة ومـؤتمرواتفاقية القضاء على جميع    

   ٢٠٠٥القمة العالمي لعام 
ازدياد عدد ممثلي المنظمـات غـير الحكوميـة المـشاركين ‘ ٢’  

 في أعمال لجنة وضع المرأة

زيـــادة فهـــم التـــدابير الراميـــة إلى تنفيـــذ جميـــع         )ب(
فيهــا  القــرارات والمقــررات ذات الــصلة بالموضــوع، بمــا

ــررات الم ــرارات والمق ــسلح،   الق ــتراع الم ــالمرأة وال ــة ب تعلق
 في مجال السياسات وتعزيز الدعم المقدم لتلك التدابير

العمــل الخاصــة بكيانــات ازديـاد عــدد الــسياسات وخطـط      )ب(
الأمم المتحدة، التي توضع بدعم من الهيئـة، وتتعلـق بتنفيـذ

القرارات والمقررات الخاصـة بالقـضايا الجنـسانية، بمـا فيهـا 
 المسلح قة بالمرأة والتراع تلك المتعل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      )ج( ــة المحليــ ــتراتيجيات التنميــ ــدد اســ ــادة عــ زيــ
والوطنيــــة والإقليميــــة والعالميــــة والأطــــر القانونيــــة

والــسياسات وأطــر الميزانيــة الــتي تراعــي      والقــوانين 
المــساواة بــين الجنــسين بمــا يتماشــى مــع الالتزامــات

دوليــا والإقليميــة والالتزامــات المتفــق عليهــا   الوطنيــة 
 لتحقيق المساواة بين الجنسين

ــط  ‘١’  )ج( ــدد الخطـ ــة  عـ ــات المحليـ ــتراتيجيات والميزانيـ والاسـ
والوطنيـــة والإقليميـــة والعالميـــة الـــتي تراعـــي المـــساواة بـــين

  يتماشى والالتزامات ذات الصلة الجنسين بما 
ــة‘ ٢’   ــة ونوعي ــيير في كمي ــى حــدوث تغ ــدليل عل ــوفر ال ت

  ساواة بين الجنسينتدفقات المعونة لتحقيق الم
ــة  ‘ ٣’   ــتي / عــدد الأطــر القانوني ــة ال ــة والوطني ــوانين المحلي الق

الالتزامــات تراعــي المــساواة بــين الجنــسين بمــا يتماشــى مــع 
  الوطنية والإقليمية والعالمية 

مبـــادئ توجيهيـــة عـــدد وزارات الماليـــة الـــتي تـــصدر   ‘ ٤’  
 للميزنة المراعية للمنظور الجنساني 

ز قــدرات صــانعي الــسياسات، والآليــات تعزيــ  )د(
الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة، وخــبراء ودعــاة المــساواة بــين
الجنسين وتنظيماتهم، ومؤسـسات وضـع الـسياسات

أكثـر   وتنفيذ الخدمات، لتمكينهم من العمل بـصورة
فعالية على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة

 أةوحماية حقوق الإنسان الواجبة للمر

عدد منتديات صـنع القـرار الرئيـسية الـتي يحـضر فيهـا‘ ١’  )د(
ودعاتهـا ومنظماتهـا فيـؤدي حـضورهم خبراء المساواة بين الجنـسين      

  إلى قطع التزامات أقوى بتحقيق المساواة بين الجنسين
فهم واضعي السياسات ودعاة المـساواة بـين الجنـسين ‘ ٢’  

المساواة بين الجنـسين الرئيسيين لعملية إدراج تكلفة تحقيق      
في الخطـــط والميزانيـــات الوطنيـــة باعتبارهـــا وســـيلة فعالـــة

  للاستثمار في المرأة
تــوفر الــدليل علــى حــدوث تغــيير في الأداء المؤســسي ‘ ٣’  

الــسياسات وتـــوفير للمؤســسات العاملــة في مجـــال وضــع    
  الخدمات

مقـــدار الزيـــادة الـــتي تـــسجلها المؤســـسات الرئيـــسية‘ ٤’  
الخــدمات في  مجــال وضــع الــسياسات وتــوفير    العاملــة في

الميزانيات المخصصة لتعزيز المساواة بـين الجنـسين وإعمـال
   للمرأة  حقوق الإنسان الواجبة 

مصنفة حسب نوع الجنس  توافر بيانات وإحصاءات  ‘ ٥’  
ــدان       )هـ( ــوارد للبلـ ــوفير المـ ــى تـ ــدرة علـ ــادة القـ زيـ

ــات ــن خــلال ترتيب ــبرامج م ــن ال ــستفيدة م ــل الم  تموي
متعــددة المــانحين تلــبي طلبــات التمويــل الأولي وتــوفر

 الخبرات التقنية

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن خــلال المبلــغ الــذي تنفقــه    )هـ(
ــانحين   ــددة المـــ ــتئمانية المتعـــ ــصناديق الاســـ ــصناديق /  الـــ الـــ

الـــصناديق المواضـــيعية / التـــسهيلات الجنـــسانية  / المـــشتركة 
 الإقليمية الخاصة أو
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة قـدرة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى                )و(
أن تتولى، عند الاقتضاء، ريادة وتنسيق عملية دعـم

ــر  ــدة إلى    أكثـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــه منظومـ ــساقاً تقدمـ اتـ
البلدان، بما في ذلك الدعم الذي تقدمـه عـن طريـق

القطرية، للوفاء بالالتزامات المتعلقة بإعمـال       أفرقتها  
ــ ــور  المـــساواة بـــين الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ سين ولتعمـ

 الجنساني

البرامج المشتركة التي توجه الدعم المنسق توفره أفرقـة ‘ ١’  )و(
الأولويــات الوطنيــة في مجــال الأمــم المتحــدة القطريــة إلى   

   المساواة بين الجنسين 
آليات الأمم المتحدة أو غيرها مـن آليـات التنـسيق في‘ ٢’  

المتحدة للمرأة قيادتهـا يئة الأمم   المجال الجنساني التي تتولى ه    
  أو تشارك في قيادتها 

القطرية التي تطبق مؤشـرات عدد أفرقة الأمم المتحدة      ‘ ٣’  
أداء الأفرقة القطرية على المـساواة بـين الجنـسين والأدوات

الأخرى التي تقيم مدى خضوع الأفرقة القطرية للمـساءلة 
  بشأن المساواة بين الجنسين

الإقليميـة الـتي تمتلـك فيهـا هيئـة بلدان والمراكز   عدد ال  ‘ ٤’  
الأمم المتحدة للمرأة القدرة على تقديم دعم متسق بهـدف

إعمال المساواة بين الجنسين والتي تقـدم فيهـا فعليـا الـدعم 
ــضاء وتتـــولى التنـــسيق   ــم للـــدول الأعـ ــة الأمـ ــادة أفرقـ وقيـ

 أفرقة المديرين الإقليميين / المتحدة القطرية
  

  تراتيجيةالاس    
بمكتــب الــدعم الحكــومي الــدولي   ) أ (٢تنــاط المــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي     - ٦

بمكتـب  ) ب (٢المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي            والشراكات الاستراتيجية، بينمـا تُنـاط       
ــسياسات  ــبرامج،       الــ ــم الــ ــعبة دعــ ــسياسات، وشــ ــعبة الــ ــن شــ ــألف مــ ــذي يتــ ــامج الــ والبرنــ

   .ميةالإقلي والشعب 
المعيــاري والــدعوة والتنــسيق  وســتجمع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بــين مهــام الــدعم      - ٧

والتــدريب والبحــث لــضمان تحقيــق أثــر أكــبر بكــثير مــن   وتطــوير العمليــات وتنميــة القــدرات 
الـدعم   وسـيتأتى تحقيـق الهـدف مـن تقـديم           . تقدمه الأمم المتحدة في هـذه المجـالات        الدعم الذي   

الوطنيـة؛ وتعزيـز الاتـساق     ول الأعضاء على المستوى الـوطني، بمـا يتماشـى والأولويـات             إلى الد 
الحكومية الدولية العالميـة والمـشورة التقنيـة والموضـوعية           بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات       

ع التنـسيق وتـشجي    الشركاء الوطنيين على الـصعيد القطـري؛ وتـولي القيـادة وتعزيـز               المقدمة إلى   
وتمكين المرأة وتقديم الـدعم في مجـال تعمـيم المنظـور             المساءلة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين        

   .نطاق منظومة الأمم المتحدة الجنساني على 
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إسمــاع صــوت المــرأة ) أ(هــي  ومجــالات التركيــز الرئيــسية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة      - ٨
خــلال العمــل مــع الــشركاء مــن أجــل ســد  ها مــن وتوســيع دورهــا في القيــادة وتعزيــز مــشاركت

ــرأة اضــطلاعالثغــرات القائمــة في   ــادة ومــشارك   الم ــدور القي ــان  ب ــع القطاعــات، وتبي تها في جمي
العنـف   إنهـاء  ) ب(بدور القيادة من فوائد تعود بـالنفع علـى المجتمـع ككـل؛         لاضطلاع المرأة    ما

ــات اللا       ــن وضــع الآلي ــدول م ــن خــلال تمكــين ال ــرأة م ــصياغة  ضــد الم ــة ل ــوانين   زم ــاذ الق وإنف
وتـشجيع إشـراك الرجـال والفتيـان ومنـع       والسياسات والخدمات التي تحمـي النـساء والفتيـات،          

إشراك المرأة في إحلال السلام والأمن من خلال مشاركة المـرأة            تعزيز إنفاذ خطة    ) ج(العنف؛  
للاعتبــارات  بكــر المراعــي في تــسوية التراعــات وعمليــات الــسلام، والإنــذار الم مــشاركة كاملــة 

ضــحاياه وفقــا للقــرارات الــتي اتخــذتها   الجنــسانية، والحمايــة مــن العنــف الجنــسي وجــبر أضــرار  
ــز ) د(هيئــات الأمــم المتحــدة؛   ــتمكين الاقتــصادي للمــرأة في ســياق الأزمــات     تعزي مــستوى ال

ــة في  ــة، مــن خــلال العمــل مــع الحكومــا     العالمي ــشركاء الاقتــصاد والغــذاء والوقــود والبيئ ت وال
والبنــك الــدولي  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة العمــل الدوليــة   (المتعــددي الأطــراف  

المــرأة الاقتــصادي وحقوقهــا    لــضمان الإعمــال الكامــل لأمــن    ) ومــصارف التنميــة الإقليميــة  
نتجــة والحمايــة الاجتماعيــة؛   علــى الأصــول الم  الاقتــصادية، بمــا في ذلــك حقهــا في الحــصول     

ــساواة   )هـــ( ــات الم ــة      إحــلال أولوي ــات التخطــيط والميزن ــة في عملي ــة محوري بــين الجنــسين مكان
القطريــة  الوطنيــة والمحليــة والقطاعيــة مــن خــلال العمــل مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة  والإحــصاءات 

ــى صــياغة الخطــط       ــدان عل ــساعدة البل ــشركاء الآخــرين لم ــسين    وال ــين الجن ــساواة ب ــة بالم المتعلق
الميزانيــة علــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الجنــسانية، ودعــم    تــها، وكفالــة وضــع  واحتــساب تكلف

وبنـاء القـدرات     تقديم التقـارير إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،                    احتياجات  
   .الوطنية لتنفيذ القرارات التي تتخذتها اللجنة

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٣٤/١٨٠

 ضد المرأة التمييز  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال    ٥٤/٤

 اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة   ٥٤/١٣٤

 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   ٥٩/١٦٤

المحـددة في الوثيقـة     يع أشكال العنف ضد المرأة، بما في ذلـك الجـرائم   القضاء على جم     ٥٩/١٦٧
المــرأة عــام  ”العامــة المعنونــة  الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة 

 “ في القرن الحادي والعشرين المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام   :٢٠٠٠
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 الاتجار بالنساء والفتيات   ٦٣/١٥٦

 بالمرأة النهوض  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل    ٦٣/١٥٧

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة   ٦٤/١٣٧

 العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٤/١٣٩

 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية   ٦٤/١٤٠

ومنهاج عمـل بـيجين       رابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان       متابعة المؤتمر العالمي ال      ٦٤/١٤١
  العامة ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية 

 إدماج المرأة في التنمية   ٦٤/٢١٧

 الاتساق على نطاق المنظومة   ٦٤/٢٨٩
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  لمتعلقة بوضع المرأةالرسائل ا  )٥- د (٧٦

  ) الدورة الرابعة (تقرير لجنة وضع المرأة   )١١- د(
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة   ١٩٩٢/١٩
  متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ١٩٩٦/٦
  العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية ١٩٩٦/٣١
ودور الأنـشطة تنفيذ منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة     :  وض بالمرأة النه ١٩٩٨/٢٦

ــوارد        ــة الم ــدرات وتعبئ ــاء الق ــز بن ــى وجــه الخــصوص في تعزي ــة عل لتحــسين التنفيذي
  مشاركة المرأة في التنمية

  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها ١٩٩٩/٢٥٧
 بـشأن٢  /  ١٩٩٧  استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها       استعراض   ٢٠٠٤/٤

ــة      ــبرامج في منظوم ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن الأم
  المتحدة

العـالمي الرابـع إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة للمـؤتمر            ٢٠٠٥/٢٣٢
  المعني بالمرأة

ــبرامج في      ٢٠٠٩/١٢ ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ــة الأم منظوم
  المتحدة

  بالمرأة مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض  ٢٠٠٩/١٣
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها ٢٠٠٩/١٤
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    وضع المرأة في المستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة ٢٠٠٩/١٥
  المرأة الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع  ٢٠٠٩/١٦

    
  استنتاج المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليه    

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها   ١٩٩٧/٢
  

   رات مجلس الأمن قرا    
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥
  أعمال العنف الجنسي المرتكبة ضد المدنيين في حالات التراع المسلح  )٢٠٠٨ (١٨٢٠
  العنف الجنسي ضد النساء والأطفال في حالات التراع المسلح  )٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩ (١٨٨٩

    
    ٢٠١٣-٢٠١٢نامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البر  -ثالثاً   

ــسرود        - ٩ ــى الـ ــا علـ ــة أو كلتاهمـ ــدة أو المنقحـ ــات الجديـ ــؤثر الولايـ ــار   تـ ــة للإطـ البرنامجيـ
ونُقحـت في تلـك الحـالات       . بـرامج   في إطار أربعـة      ٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي المعتمد لفترة    

دت هـــذه الوثيقــة الموحــدة لكـــي   المتــأثرة، وأُع ــ  الخطــة البرنامجيــة لكـــل برنــامج مــن الـــبرامج     
وتــرد لكــل برنــامج مــن الــبرامج المتــأثرة . والتنــسيق والجمعيــة العامــة تــستعرضها لجنــة البرنــامج 

أو المنقحــة ذات الــصلة الــتي /اســتهلالية، تتــضمن إحــالات إلى الولايــات الجديــدة و  معلومــات 
   . تنتج عنها التعديلات البرنامجية 
البرنامجيــة ســوف  عــديلات لاحقــة يجــري إدخالهــا علــى الــسرود  ومــن المفهــوم أن أي ت   - ١٠ 

ــسادسة     ــة العامــة في الحــسبان في دورتهــا ال ــة    تأخــذها الجمعي والــستين لــدى استعراضــها الميزاني
  .٢٠١٣-٢٠١٢ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

  
   ٢البرنامج     
  الشؤون السياسية    

اســتعراض الاحتياجــات الوظيفيــة الــتي  وبعــد ، ٦٣/٣١٠عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    - ١١ 
بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي، اقتـرح الأمـين العـام                 تقوم عليها شراكة السلام والأمـن       

. )A/64/762 (الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في تقريره عـن ميزانيـة المكتـب         إنشاء مكتب   
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 المــــؤرخ  ٦٤/٢٨٨ام في قرارهــــا  ووافقــــت الجمعيــــة العامــــة علــــى مقتــــرح الأمــــين العــ ــ     
   .٢٠١٠يوليه / تموز١في  ، وخرج المكتب إلى حيز الوجود ٢٠١٠يونيه /حزيران ٢٤

البرنامجيــة بمهــام فنيــة ذات صــلة بالــسلام  وبــالنظر إلى أن المكتــب يــضطلع مــن الناحيــة    - ١٢ 
ية، مــن ، الــشؤون الــسياس٣إدراجــه كبنــد منفــصل في البــاب  والأمــن، تقــرر أنــه مــن الأنــسب 

   .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  الميزانية 
ــامج فرعــي        - ١٣  ــدرج برن ــرح أن يُ ــسياق، يُقت ــذا ال ــامج الفرعــي    وفي ه ــد، البرن ، ١٠جدي

، الـشؤون الـسياسية والاقتـصادية،    ٢في البرنـامج   مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفريقـي،         
   .٢٠١٣-٢٠١٢ الاستراتيجي لفترة من الإطار 

  
   ١٠البرنامج الفرعي     
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي    

  
ــة ــسياسا     : هــدف المنظم ــال ل ــشريعية والامتث ــات الت ــام للولاي ــذ الت ــاضــمان التنفي ــم المتحــدة وإجراءاته ت الأم

  بإدارة برنامج العمل، والموظفين، والموارد المالية يتعلق  فيما
  

  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة

تحـــسين تقـــديم التقـــارير إلى مجلـــس الأمـــن       )أ(
والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى

المساهمة بقوات كي يتـسنى اتخـاذ قـرارات          والبلدان  
  مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

يقـي فيالموافقة علـى إطـار عمـل لمـساعدة الاتحـاد الأفر           ‘ ١’  )أ(
ــسلام والأمــن في مجــالات     ــه المتعلــق بال ــز هيكل ــذار تعزي الإن

  المبكر، ومنع نشوب التراعات، والحدود، والانتخابات

ــات‘ ٢’     ــن المجموع ــة م ــل لكــل مجموع تحــديث خطــط العم
البرنــامج الفرعيــة الــثلاث التابعــة لمجموعــة الــسلام والأمــن في 

تـــستوعبالاتحــاد الأفريقــي، كــي     العــشري لبنــاء قــدرات   
  البرنامج التوصيات التي أسفر عنها استعراض 

زيادة جهود التنسيق بين كافة كيانات الاتحاد الأفريقـي‘ ٣’    
مشاركة المنظمـات المتعاونة في مجال بناء القدرات من خلال        

  المانحة
ــى أول‘ ٤’     ــشريعية عل ــي الت ــاد الأفريق ــات الاتح ــة هيئ موافق

  أفريقيا ريقي من أجل استراتيجية وساطة للاتحاد الأف
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  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة

تحديث برنـامج عمـل الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي ‘ ٥’    
  بشأن الوساطة

مواصلة فرقة العمل المعنية بالسلام والأمن المشتركة بـين ‘ ٦’    
الافريقــي عقـد اجتماعاتهــا مــرتين في الأمـم المتحــدة والاتحـاد   

مـــامالـــسنة لبحـــث القـــضايا الاســـتراتيجية الـــتي تحظـــى باهت 
   الجانبين  

ــظ     )ب( ــات حفـ ــشاء عمليـ ــشر وإنـ ــسرعة في نـ الـ
ــتجابة لل ــسلام اســـ ــن  يكلتالـــ ــصادرة مـــ ــات الـــ فـــ

  الأمن مجلس

وضـــع الـــصيغة النهائيـــة لخارطـــة الطريـــق الثالثـــة للقـــوة ‘ ١’  )ب(
الـــــدروس المـــــستفادة  الاحتياطيـــــة الأفريقيـــــة، وتـــــضمينها

وبرنـــــــــامج التـــــــــدريب المـــــــــسمى  ٢المرحلـــــــــة  مـــــــــن
)Amani Africa(  

ــة الاتحــاد ‘ ٢’     ــسكريين في بعث ــراد الع ــدد الأف ــوغ ع دعــم بل
ــصومال   ــة  ١٢     ٠٠٠الأفريقــي في ال ــرد في المرحل الأولى،  ف

  ) ٢٠١٠ ( ١٩٦٤وفق ما أقره مجلس الأمن في قراره 
إكمال الاتحاد الأفريقـي الخطـة المتعلقـة بالمراحـل التاليـة‘ ٣’    

  صومالال لنشر بعثة الاتحاد الأفريقي في 
زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها         )ج(

  
    في المائة من شغل الوظائف٨٥تحقيق  ‘ ١’  )ج(

اكتمال نقل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ‘ ٢’  
  للأمم المتحدة إلى مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة 

ــد ا  ١٠٠إنجــاز  ‘ ٣’   ــة مــن أعمــال تجدي ــة في المائ ــة التحتي لبني
الأمـم المتحـدة ومشاريع إعادة البناء اللازمة لاستيفاء مكتب       
  لدى الاتحاد الأفريقي معايير العمل الأمنية الدنيا

امتثال مباني ومرافق مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد ‘ ٤’  
معـايير العمـل / العمل الأمنية الدنيا الأفريقي امتثالا تاما لمعايير     

  نيا لأماكن الإقامةالأمنية الد
  

  الاستراتيجية    
الأفريقــي كــل مــن مكتــب الأمــم   لقــد أُدمــج في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد      - ١٤ 

والفريق المعني بتقديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في مجـال      بابا، أالمتحدة السابق للاتصال في أديس   
الـصومال، إضـافة إلى      تحـاد الأفريقـي في      السلام، وفريق الأمم المتحدة للتخطـيط لبعثـة الا         حفظ  
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والتنسيق للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم        عناصر الدعم التابعة للآلية المشتركة للدعم       
المـشتركة للـدعم     ووفق ما اتُّفق عليـه مـع الاتحـاد الأفريقـي، تتقاسـم الآليـة                . دارفور المتحدة في   

لدى الاتحاد الأفريقـي، وتعتمـد عليـه في       مم المتحدة   والتنسيق نفس أماكن العمل مع مكتب الأ      
ــ. واللوجـــستي الحـــصول علـــى الـــدعم الإداري   ــة المـــشتركة  إلا أن الولايـ ات الموضـــوعية للآليـ

كـل   مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، لأنها هيكل مخـتلط مـسؤول أمـام        تُدمج في    لم
الاتحـاد الأفريقـي هيكـل      مكتب الأمم المتحـدة لـدى   من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، بينما  

   .تابع للأمم المتحدة وحدها
تعزيـز الـشراكة    ) أ: (الأفريقـي إلى مـا يلـي       ويهدف مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد          - ١٥ 

تقــديم المــشورة المنــسقة ) ب(الأفريقــي في مجــال الــسلام والأمــن؛  بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد 
القـدرات علـى المـدى        جانب الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقـي في مـسائل بنـاء              والمستمرة من  

ــب؛     ــدى القريـ ــى المـ ــشغيلي علـ ــدعم التـ ــد، والـ ــدة في   ت ) ج(البعيـ ــم المتحـ ــود الأمـ ــسيط وجـ بـ
وفعالية مـن حيـث التكلفـة في تقـديم المـساعدة الـتي توفرهـا                 أبابا حتى يصبح أكثر كفاءة       أديس
   . الأفريقيالمتحدة للاتحاد الأمم 

الأفريقــي إلى تـوفير آليــة محـسنة للتعــاون    ويهـدف مكتـب الأمــم المتحـدة لــدى الاتحـاد        - ١٦ 
وذلـك مـع الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات دون الإقليميـة في جميـع أنحـاء                   على الصعيد الإقليمـي،     

سلام وبعثاتهـا   لحفـظ ال ـ   وينسق المكتب أيضا مع عمليات الأمم المتحدة        . أفريقيا في المقام الأول    
المكتب علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقـي         السياسية الخاصة في القارة، وبذلك سيعزز       

   .والأمن في مجال السلام 
ــاد        - ١٧  الأفريقــي بالــدعم المتكامــل في مجــال بنــاء      ويقــوم المكتــب، في أثنــاء تزويــده الاتح

سـيما مـا يتعلـق       ة التابعـة للأمـم المتحـدة، ولا       كافة الجهات الفاعل   القدرات، بتنسيق أعماله مع     
إدارة الــشؤون  بمجموعـة الـسلام والأمـن ضـمن البرنـامج العـشري لبنـاء القـدرات بقيـادة           منـها  

. أخــرى ضــمن البرنــامج العــشري  الــسياسية، ويقــيم علاقــات اتــصال وتنــسيق مــع مجموعــات   
ــات    ــضا في الآلي ــب أي ــشارك المكت ــتي   وي ــا ال ــس أباب ــة في أدي ــين الجهــات المانحــة   القائم ــسق ب  تن

   .الآخرين والشركاء 
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

   ١٩٩٩  - ١٩٩٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين    ٥٢/٢٢٠
  حساب دعم عمليات حفظ السلام   ٦٠/٢٦٨
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  اد الأفريقيتمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتح   ٦٤/٢٨٨
  

  قرارات مجلس الأمن    
  الحالة في الصومال  )٢٠٠٧ (١٧٤٤
  الحالة في الصومال  )٢٠٠٧ (١٧٧٢
  تقرير الأمين العام عن السودان  )٢٠٠٧ (١٧٦٩

  
   ٧البرنامج     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

نـسانية والنــهوض  القـضايا الج  ، ٢نُقحـت الـسرود البرنامجيـة في إطـار البرنـامج الفرعـي          - ١٨ 
، الدعم الـدولي الحكـومي      )أ (٢البرنامج الفرعي    ونتيجة لذلك، يُقترح إحلال كل من       . بالمرأة

ــامج الفرعــــي   والــــشراكات  ــتراتيجية، والبرنــ ــة )ب (٢الاســ بالــــسياسات  ، الأنــــشطة المتعلقــ
ــامج الفرعــي     ــوارد في البرن ــامج، محــل الــنص ال ــامج   مــن ٢والبرن ــصا ٧البرن ــشؤون الاقت دية ، ال

لـيعكس إنـشاء    )   A/65/6/Rev.1  (٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة    والاجتماعية، من الإطار الاستراتيجي     
   .٦٥/٢٥٩ و ٦٤/٢٨٩الأمم المتحدة للمرأة في قراريها  الجمعية العامة لهيئة 

   ٢البرنامج الفرعي     
  القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة    

  راتيجيةالدعم الحكومي الدولي والشراكات الاست  )أ(  
  

  بحقوق الإنسان تعزيز إعمال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة    )أ( ــدرات لجن ــز ق ــذ ولاياتهــا،   تعزي ــرأة لتنفي وضــع الم
 الجنساني في كافـة  في ذلك تعزيز تعميم مراعاة المنظور        بما

  الدوائر السياسية والاقتصادية والاجتماعية

ــتي    ‘ ١’  )أ( ــات ال ــدول الأعــضاء إلى عــدد البيان ــدمها ال تق
لجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعـاة

  الجنساني على الصعيد الوطني المنظور 
ــعـــــدد البيانـــــات ا ‘ ٢’     ــا مـــــن لمـــ المنظمـــــات دلى بهـــ

ــير ــدى ا   غـ ــدة لـ ــة المعتمـ ــصاديالحكوميـ ــس الاقتـ لمجلـ
عن الإجراءات المتخـذة والاجتماعي للجنة وضع المرأة     
  لتعميم مراعاة المنظور الجنساني
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى   )ب(
وتحـسين تمثيـل المـرأة     تعميم مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية

واتخاذ تدابير موجهة لـتمكين المـرأة في سياسـات وبـرامج
  المتحدة على نحو منسق مة الأمم منظو

كيانـــات الأمـــم عـــدد المبـــادرات الـــتي تقـــوم بهـــا  ‘ ١’  )ب(
المتحدة التي تدمج الاعتبارات الجنـسانية في الـسياسات

      والبرامج الفنية
الـــتي تقـــوم عـــدد أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة  ‘ ٢’  

بإعمال مؤشرات الأداء المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين
أطر عمل الأمم المتحـدة / الموحدة  التقييمات القطرية    في

  للمساعدة الإنمائية
منظومـة الأمـم عدد التدابير التي تتخـذها كيانـات        ‘ ٣’  

ــساني في ــة للمنظــور الجن ــسياسات المراعي المتحــدة في ال
  مجال الموارد البشرية

زيادة قـدرة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى دعـم             )ج(
لتحقيــق الأولويــات  بــذلها الــدول الأعــضاء الجهــود الــتي ت

في مجـال المـساواة      الوطنية والأولويات المتفـق عليهـا دوليـا
   بين الجنسين 

ــة    ‘ ١’  )ج( ــغ الإجمــالي للمــوارد المالي ــتثناء مــوارد(المبل باس
  المتاحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  )الميزانية العادية

الأمـم المتحـدة ة  عدد الدول الأعضاء المتبرعة لهيئ ـ     ‘ ٢’  
  للمرأة

  
  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  )ب(  

  
النـساء والفتيـات، دعم الـدول الأعـضاء في تنفيـذ التزاماتهـا الوطنيـة للقـضاء علـى التمييـز ضـد             : هدف المنظمة 

والعمــلوحقــوق الإنــسان  التنميــة وتمكــين المــرأة وتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما شــريكين في   
بطـرق منـها قيـادة وتنـسيق جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة الإنساني والسلام والأمن، ومستفيدين منها، وذلك

  والقطري المبذولة على الصعيدين الإقليمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين الـدعم المقـدم في مجـال الـسياسات لتـشجيع              )أ(
بـــيجين ونتـــائج  نـــهاج عمـــل التنفيـــذ الكامـــل والفعـــال لم

ــة ــة العامـ ــشرين للجمعيـ ــة والعـ ــتثنائية الثالثـ ــدورة الاسـ الـ
 واتفاقيـة القـضاء علـى       ٢٠٠٥  ومؤتمر القمـة العالميـة لعـام

   جميع أشكال التمييز ضد المرأة

والمقــررات الــصادرة عــن ازديــاد نــسبة القــرارات  ‘ ١’  )أ(
اللجــــــان الفنيــــــة التابعــــــة للمجلــــــس الاقتــــــصادي

  تتضمن منظورا جنسانيا ماعي، التي والاجت
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تنفيـذ منظومــة الأمــم المتحــدة بفعاليــة لقــرار مجلــس     )ب(
  والأمن  المتعلق بالمرأة والسلام   )٢٠٠٠ ( ١٣٢٥الأمن 

كيانـات منظومـة الأمـم عدد المبادرات الـتي تقـوم بهـا            )ب(
  ١٣٢٥المتحدة في ما يتصل بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن           

  علق بالمرأة والسلام والأمنالمت   )٢٠٠٠(  
ــدان بالقــضاء علــى       )ج( ــزام مــن جانــب البل ــز الالت تعزي

يتماشـى   التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكـين المـرأة، بمـا
والتزامات الأمـم المتحـدة المتفـق عليهـا دوليـاً وإقليميـا في

  مجال المساواة بين الجنسين

 الجنـسين،عدد البلـدان الـتي تـدرج المـساواة بـين           ‘ ١’  )ج(
بمـــــــا يتماشـــــــى والالتزامـــــــات ذات الــــــــصلة، في

ــا  ــاتها / خططه ــة وسياس ــا القانوني اســتراتيجياتها وأطره
   الوطنية

عدد البلدان الـتي تـصدر مبـادئ توجيهيـة للميزنـة ‘ ٢’  
  المراعية للاعتبارات الجنسانية

ــين        )د( ــساواة بـ ــة للمـ ــات الوطنيـ ــدرة الآليـ ــسين قـ تحـ
لخدمات، ومنظمات الدعوة   الجنسين، ومؤسسات تقديم ا

حتى تنـهض علـى نحـو أكثـر فعاليـة بإعمـال المـساواة بـين
الواجبــة  الجنــسين وتمكــين المــرأة وحمايــة حقــوق الإنــسان

   للمرأة 

نـسين ودعاتهـااد تمثيل خبراء المساواة بين الج     دياز ‘١’  )د(
  صنع القرارات في محافل    ومنظماتها

تــــوافر بياناتهــــاعــــدد البلــــدان الــــتي تزيــــد مــــن    ‘٢’  
  وإحصاءاتها المصنفة حسب نوع الجنس

تعزيز قدرة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى تعبئـة                 )هـ(
التي تلـبي طلبـات      وإدارة ترتيبات التمويل المتعددة المانحين

   البلدان المستفيدة من البرامج

الـصناديق الاسـتئمانية مبلغ الأموال المؤمنة عن طريـق         )هـ(
ــددة  ــصناديقالمتعـ ــشتركة والـ ــصناديق المـ ــانحين والـ المـ

   الإقليمية الخاصة  المواضيعية أو 
ــى أن      )و( ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عل ــدرة هيئ ــز ق تعزي

تتولى ريـادة وتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه منظومـة الأمـم
المتحدة إلى الدول الأعضاء على المستوى القطري للوفـاء

ولتعمـيم مراعـاة     نـسين   بالتزامات إعمـال المـساواة بـين الج
   المنظور الجنساني

عدد برامج الأمـم المتحـدة المـشتركة الـتي توضـع ‘ ١’  )و(
أو / بمــــشاركة مــــن هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة و  

  بمساعدتها
عدد آليات تنسيق الشؤون الجنسانية التابعة للأمم  ‘ ٢’  

ــة      ــا هيئ ــتي تقوده ــا ال ــدة المتحــدة أو لغيره ــم المتح الأم
  أة أو تشارك في قيادتهاللمر

  
  الاستراتيجية    

بمكتــب الــدعم الحكــومي الــدولي   ) أ (٢تنــاط المــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي     - ١٩ 
بمكتـب  ) ب (٢المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي            والشراكات الاستراتيجية، بينمـا تُنـاط       

ــسياسات  ــسياسات،     الــ ــعبة الــ ــن شــ ــألف مــ ــذي يتــ ــامج الــ ــبرامج،  والبرنــ ــم الــ ــعبة دعــ وشــ
   . الإقليمية والشعب 
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المعيــاري والــدعوة والتنــسيق  وســتجمع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بــين مهــام الــدعم      - ٢٠ 
والتــدريب والبحــث لــضمان تحقيــق أثــر أكــبر بكــثير مــن   وتطــوير العمليــات وتنميــة القــدرات 

الـدعم    تحقيـق الهـدف مـن تقـديم          وسـيتأتى . تقدمه الأمم المتحدة في هـذه المجـالات        الدعم الذي   
الوطنيـة؛ وتعزيـز الاتـساق     إلى الدول الأعضاء على المستوى الـوطني، بمـا يتماشـى والأولويـات              

الحكومية الدولية العالميـة والمـشورة التقنيـة والموضـوعية           بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات       
التنـسيق وتـشجيع      وتـولي القيـادة وتعزيـز        الشركاء الوطنيين على الـصعيد القطـري؛       المقدمة إلى   

وتمكين المرأة وتقديم الـدعم في مجـال تعمـيم المنظـور             المساءلة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين        
   . نطاق منظومة الأمم المتحدة الجنساني على 

ة إسمــاع صــوت المــرأ) أ(هــي  ومجــالات التركيــز الرئيــسية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة      - ٢١ 
خــلال العمــل مــع الــشركاء مــن أجــل ســد  وتوســيع دورهــا في القيــادة وتعزيــز مــشاركتها مــن 

ــرأة    ــادة ومــشارك  الثغــرات القائمــة في اضــطلاع الم ــدور القي ــان  ب ــع القطاعــات، وتبي تها في جمي
العنـف   إنهـاء  ) ب(بدور القيادة من فوائد تعود بـالنفع علـى المجتمـع ككـل؛         لاضطلاع المرأة    ما

ــرأة  ــصياغة       ضــد الم ــة ل ــات اللازم ــن وضــع الآلي ــدول م ــن خــلال تمكــين ال ــوانين    م ــاذ الق وإنف
وتـشجيع إشـراك الرجـال والفتيـان ومنـع       والسياسات والخدمات التي تحمـي النـساء والفتيـات،          

إشراك المرأة في إحلال السلام والأمن من خلال مشاركة المـرأة            تعزيز إنفاذ خطة    ) ج(العنف؛  
للاعتبــارات  ة التراعــات وعمليــات الــسلام، والإنــذار المبكــر المراعــي في تــسوي مــشاركة كاملــة 

ضــحاياه وفقــا للقــرارات الــتي اتخــذتها  الجنــسانية، والحمايــة مــن العنــف الجنــسي، وجــبر أضــرار 
ــز ) د(هيئــات الأمــم المتحــدة؛   ــتمكين الاقتــصادي للمــرأة في ســياق الأزمــات     تعزي مــستوى ال

ــة في  ــشركاء     الاقتــصاد والغــذاء و  العالمي ــة، مــن خــلال العمــل مــع الحكومــات وال الوقــود والبيئ
والبنــك الــدولي  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة العمــل الدوليــة   (المتعــددي الأطــراف  

المــرأة الاقتــصادي وحقوقهــا    لــضمان الإعمــال الكامــل لأمــن    ) ومــصارف التنميــة الإقليميــة  
نتجــة والحمايــة الاجتماعيــة؛    الأصــول المعلــى الاقتــصادية، بمــا في ذلــك حقهــا في الحــصول     

ــساواة   )هـــ( ــات الم ــة      إحــلال أولوي ــات التخطــيط والميزن ــة في عملي ــة محوري بــين الجنــسين مكان
القطريــة  الوطنيــة والمحليــة والقطاعيــة مــن خــلال العمــل مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة  والإحــصاءات 

ــى صــياغة الخطــط       ــدان عل ــساعدة البل ــشركاء الآخــرين لم ــسين   الم وال ــين الجن ــساواة ب ــة بالم تعلق
الميزانيــة علــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الجنــسانية، ودعــم    واحتــساب تكلفتــها، وكفالــة وضــع  

وبنـاء القـدرات     تقديم التقـارير إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،                    احتياجات  
   .الوطنية لتنفيذ القرارات التي تتخذتها اللجنة
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  لتشريعيةالولايات ا    
  قرارات الجمعية العامة    

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٣٤/١٨٠ 
  ضد المرأة البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز    ٥٤/٤ 
  اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة   ٥٤/١٣٤ 
  الأمم المتحدةتحسين وضع المرأة في منظومة   ٥٩/١٦٤ 
المحـددة في الوثيقـة القضاء على جميع أشكال العنف ضد المـرأة، بمـا في ذلـك الجـرائم            ٥٩/١٦٧ 

ــة     ــة المعنونـ ــة العامـ ــة والعـــشرين للجمعيـ ــتثنائية الثالثـ ــة للـــدورة الاسـ ــرأة ”الختاميـ المـ
  “ نالمساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشري  :  ٢٠٠٠   عام

  الاتجار بالنساء والفتيات   ٦٣/١٥٦ 
  بالمرأة مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض    ٦٣/١٥٧ 
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة   ٦٤/١٣٧ 
  العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٤/١٣٩ 
  ةتحسين حالة المرأة في المناطق الريفي   ٦٤/١٤٠ 
ومنـهاج عمـل بـيجين متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان                ٦٤/١٤١ 

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  دور المرأة في التنمية   ٦٤/٢١٧ 
  الاتساق على نطاق المنظومة   ٦٤/٢٨٩ 
   ٢٠١١  -   ٢٠١٠نية البرنامجية لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزا   ٦٥/٢٥٩ 

  
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

   الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  )٥- د (٧٦
  )الدورة الرابعة(  تقرير لجنة وضع المرأة  )١١- د (٣٠٤

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة   ١٩٩٢/١٩ 
  عالمي الرابع المعني بالمرأةمتابعة نتائج المؤتمر ال   ١٩٩٦/٦ 
  العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية   ١٩٩٦/٣١ 
ودور تنفيــذ منــهاج عمــل المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة         :  النــهوض بــالمرأة   ١٩٩٨/٢٦ 

ــوار      ــة الم ــاء القــدرات وتعبئ ــز بن ــة علــى وجــه الخــصوص في تعزي دالأنــشطة التنفيذي
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  لتحسين مشاركة المرأة في التنمية
  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها   ١٩٩٩/٢٥٧ 
ــا        ٢٠٠٤/٤  ــق عليه ــصادي والاجتمــاعي المتف ٢  /  ١٩٩٧  اســتعراض اســتنتاجات المجلــس الاقت

بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج في منظومــة
   المتحدةالأمم

العـالمي الرابـع إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة للمـؤتمر               ٢٠٠٥/٢٣٢ 
  المعني بالمرأة

منظومــــة ياسات والــــبرامج في تعمـــيم مراعــــاة المنظــــور الجنــــساني في جميـــع الــــس     ٢٠٠٩/١٢ 
  المتحدة الأمم

  بالمرأة يب من أجل النهوض مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدر   ٢٠٠٩/١٣ 
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها   ٢٠٠٩/١٤ 
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل   ٢٠٠٩/١٥ 
  المرأة الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع    ٢٠٠٩/١٦ 

    
    والاجتماعي المتفق عليهاستنتاج المجلس الاقتصادي     

  المتحدة وبرامجها تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم    ١٩٩٧/٢ 
  

   قرارات مجلس الأمن     
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥
  أعمال العنف الجنسي المرتكبة ضد المدنيين في حالات التراع المسلح  )٢٠٠٨ (١٨٢٠
  العنف الجنسي ضد النساء والأطفال في حالات التراع المسلح  )٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩ (١٨٨٩

    
   ١٢البرنامج     
  المستوطنات البشرية    

موئـل   (البشريةالأمم المتحدة للمستوطنات     عهدت لجنة الممثلين الدائمين لدى برنامج          - ٢٢ 
اسـتعراض   لعامل المعني ببرنامج العمل والميزانية، بمهمـة        الفرعية، الفريق ا   للجنتها  ) الأمم المتحدة 

ــرة     ــه المقتـــرحين لفتـ ــدة وميزانيتـ ــامج عمـــل موئـــل الأمـــم المتحـ ــديم ٢٠١٣-٢٠١٢  برنـ ، وتقـ
، أوصـى   ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانيـة لفتـرة      ولدى استعراض برنـامج العمـل       . ملاحظاتها بشأنهما 
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ضـــمن البرنـــامج  ) د(المتوقـــع بالإنجـــاز المتعلـــق ) د(الإنجـــاز  الفريـــق العامـــل بتغـــيير مؤشـــر    
المعلومـات   التعاون الإقليمي والتقني، ذلك أنه لن يكون بالإمكان الحـصول علـى        ،  )٣( الفرعي

تقريــر المــدير التنفيــذي، وضــمنه   وقُــدم . الــضرورية لقيــاس أداء مؤشــر الإنجــاز بــصيغته الحاليــة  
دة في دورتـه الثالثـة والعـشرين، المعقـودة          إدارة موئـل الأمـم المتح ـ      التغيير الموصى به، إلى مجلـس       

عمـل    برنـامج    ٢٣/١واعتمـد مجلـس الإدارة في قـراره         . ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ١٥إلى    ١١من  
   .٢٠١٣-٢٠١٢موئل الأمم المتحدة وميزانيته لفترة 

  
   ٣البرنامج الفرعي     
  التعاون الإقليمي والتقني    

  
والاســتراتيجيات والــبرامج صــياغة وتنفيــذ الــسياسات   عــن طريــقتحــسين التحــضر المــستدام  : هــدف المنظمــة

  الوطني والإقليمي في المقام الأول المتعلقة بالمناطق الحضرية والإسكان، وذلك على الصعيدين
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين السياسات المتعلقـة بالتحـضر المـستدام علـى            )أ(
  لي والإقليميالصعيدين المح

الدرجة التي تعزز بها محافل الموئل الوطنية العاملـة  ‘١’  )أ(
في مـا يتعلـق مع موئل الأمم المتحدة اتباع نهج منـسق         

بمسائل التحضر المستدام، كما يتضح من عدد المحافـل
منــسق في مـــا يتعلـــق بمـــسائل الــتي تعـــزز اتبـــاع نهـــج  

   التحضر المستدام جزئيا أو كليا
ازدياد عدد الصكوك المتعلقة بالتخطيط الـوطني، ‘ ٢’    

للمـــساعدة بمـــا في ذلـــك أطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة  
الإنمائيــة واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر، الــتي تعتمــد

 ـــ ــسائل التحــ ــن  مـــ ــدعم مـــ ــستدام بـــ ــل ضر المـــ موئـــ
  المتحدة الأمم

تحسين تخطيط المناطق الحـضرية وتنظيمهـا وإدارتهـا           )ب(
   والمحليعلى الصعيدين الوطني

درجة تعزيـز تخطـيط المنـاطق الحـضرية وتنظيمهـا  ‘١’  )ب(
ــصعيد     ــى الـ ــاملة علـ ــصورة شـ ــا بـ ــوطني في وإدارتهـ الـ

البلدان المستهدفة التي تعمل بالتعاون مع موئـل الأمـم
ازديــاد عــدد البلــدان الــتي المتحــدة، كمــا يتــضح مــن  

تعـــزز تخطـــيط المنـــاطق الحـــضرية وتنظيمهـــا وإدارتهـــا
  لةبصورة شام
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

موئل الأمم المتحـدة ازدياد عدد المدن العاملة مع       ‘ ٢’    
ــاطق ــيط المنـ ــق تخطـ ــى تطبيـ ــسنة علـ ــدرة المحـ ذات القـ

ــا  ــضرية وتنظيمهــ ــاع الــــتي  الحــ وإدارتهــــا في الأوضــ
  الأزمات تعقب

إمكانيــة الحــصول علــى ازديــاد عــدد المــدن الــتي تعــزز     )ج(  تحسين إمكانية الحصول على الأرض والسكن   )ج(
الأرض والـــسكن في البلـــدان المـــستهدفة العاملـــة مـــع

ــم  ــل الأمــــ ــكا موئــــ ــا في ذلــــــك تلــــ ــدة، بمــــ لمتحــــ
  بالأزمات المتأثرة

توســـيع نطـــاق الاســـتفادة مـــن خـــدمات البنيـــات    )د(
ــى ــز بــشكل خــاص عل ــا مــع التركي ــسليمة بيئي ــة ال التحتي
السكان المحرومين من الخـدمات والـسكان الـذين يعـانون

   من نقص في الخدمات

ــستوى الاســتفادة     )د( ــة والخــدمات م ــات التحتي ــن البني م
الـــسليمة بيئيـــا في المنـــاطق الحـــضرية، ولا ســـيما في

التراعـات الـتي تتلقـى الـدعم مـن البلدان الخارجة مـن     
موئــل الأمــم المتحــدة، كمــا يتــضح مــن عــدد البلــدان

الاستفادة من البنيـات التحتيـة التي تتحسن فيها فرص    
    بيئيا في المناطق الحضريةوالخدمات السليمة

  
  الاستراتيجية    

. هـــذا البرنـــامج الفرعـــي تـــضطلع شـــعبة التعـــاون الإقليمـــي والـــتقني بالمـــسؤولية عـــن     - ٢٣ 
مجالات التركيز، لكنها ستـشارك في التنفيـذ في          تقود الشعبة عملية التنفيذ في أي مجال من          ولن

المتوسـطة الأجـل،     ة الاسـتراتيجية والمؤسـسية      التركيز الموضوعية الخمسة في الخط ـ     جميع مجالات   
وبغيـة تحقيـق    . المعيـاري والتـشغيلي المعـزز      على الصعيدين القطري والإقليمي من خلال الإطار        

والإنجازات المتوقعة، سـيجمع موئـل الأمـم المتحـدة بـين المهـام المعياريـة           هدف البرنامج الفرعي    
ــة بمــا يتماشــى والإطــا     ــشغيلي  والتــشغيلية بــصورة فعال ــاري والت وتتــضمن المهــام  . المعــزز ر المعي

ــراح القواعــد     ــايير واقت ــد المع ــة تحدي ــضل الممارســات      المعياري ــة عــن أف ــديم الأمثل ــادئ، وتق والمب
وسـتُنفذ الأنـشطة    . القائمة على الخبرات المكتـسبة علـى الـصعيد القطـري           والسياسات الرشيدة   

السياسات، وبرامج بنـاء القـدرات،       قنية في صوغ    التشغيلية التي تنطوي على تقديم المساعدة الت       
المعياري الذي يقوم بـه موئـل الأمـم المتحـدة في البلـدان               ومشروع نماذج إيضاحية يدعم العمل      

الوطنيـة المحـددة     التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، بمـا يتماشـى مـع الأولويـات                 النامية والبلدان   
اللازمة لتحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي          والاستراتيجيات  . وإصلاحات الأمم المتحدة المعتمدة   

   :وإنجازاته المتوقعة هي كالتالي
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وتنظيمهــا وإدارتهــا،  تعزيــز وضــع وتنفيــذ عمليــات تخطــيط المنــاطق الحــضرية     )أ(   
  والبرامج المتعلقة بالإسكان؛ وتعزيز السياسات والاستراتيجيات 

والمحلــي في مجــال  يات الإقليمــي والــوطني تنميــة القــدرات الملائمــة علــى المــستو  )ب(   
   الأساسية السليمة بيئيا إلى فقراء المناطق الحضرية؛  تقديم خدمات البنيات التحتية الحضرية 

المتعلقـة بالممارسـات     تحديد المعايير واقتـراح القواعـد والمبـادئ وتقـديم الأمثلـة               )ج(   
  السليمة وأفضل الممارسات؛

والتشغيلية على الـصعيد     ج الموئل الوطنية الأنشطة المعيارية      سيدعم مديرو برام    )د(   
صـياغة وثـائق بـرامج موئـل الأمـم المتحـدة القطريـة الـتي           القطري، وسـيقومون كـذلك بتنـسيق        

الأمـم المتحـدة     بها العمل مع الحكومات، وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة، وأطـر عمـل                 يسترشد  
ــات اســترا    ــة، وعملي ــساعدة الإنمائي ــن  للم ــستوى     تيجية الحــد م ــى الم ــوارد عل ــة الم ــر، وتعبئ الفق

بالمـستوطنات   برامج موئل الأمـم المتحـدة في إبـراز القـضايا المتعلقـة               وسيساهم مديرو   . القطري
 وثــائق للمــساعدة الإنمائيــة وغيرهــا مــن البــشرية وتعزيــز إدراجهــا في أطــر عمــل الأمــم المتحــدة 

  سياسات التنمية الوطنية؛
ــسق  )هـ(    ــا     ستن ــضطلع به ــشطة الم ــززة الأن ــة المع ــب الإقليمي ــصعيدين    المكات ــى ال عل

ــشطة إدارة    ــسهم في أن ــبرامج      الإقليمــي والقطــري وست ــع ال ــع جمي ــق م ــاون الوثي ــارف بالتع المع
ــة، بمــا في  ــة   الفرعي ــدعم  . ذلــك إقامــة شــراكات مــع المحافــل الإقليمي الأنــشطة  وســتقوم أيــضا ب

ــا    ــصعيد القطــري، وبن ــى ال ــة عل ــدرات في التنفيذي ــا،     ء الق ــن الكــوارث وإدارته ــة م مجــال الوقاي
السريعة والفعالـة عنـد نـشوء أزمـات وكـوارث بعـد انتـهاء الـتراع،               وكذلك ضمان الاستجابة    

  ب الاقتضاء؛ حس 
ــشورات،         )و(    ــف المنـ ــلال مختلـ ــن خـ ــيم مـ ــد والتقيـ ــائج الرصـ ــشر نتـ ــة  نـ المطبوعـ

تقـارير الرئيـسية، والتقـارير الإقليميـة عـن          ال والإلكترونية على حـد سـواء، بمـا في ذلـك سلـسلة              
  حالة المدن؛

الاقتـــضاء،  إجـــراء تحليـــل جنـــساني لجميـــع المبـــادرات والـــسياسات، حـــسب    )ز(   
الواسعة والمنصفة من مزايا البرنامج، سـتُبذل        ولضمان الاستفادة   . لضمان المساواة بين الجنسين   

البرنـامج وتـدعم     مان أن تعـزز مبـادرات       الظروف التي تدعم مشاركة المـرأة وض ـ       الجهود لتهيئة   
   .الأنشطة التي تزيد من درجة تمكين المرأة
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  الولايات التشريعية    
   قرارات الجمعية العامة     

  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي   ٥٩/٢٤٣ 
مـن طة التنفيذيـة  الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـش             ٥٩/٢٥٠ 

  أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا   ٦٤/١٢٩ 

  
  قرارات مجلس الإدارة    

  التعاون الإقليمي والتقني   ١٩/٧ 
  البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية   ١٩/١٥ 
  ة المستوطنات البشرية في الأراضي الفلسطينية المحتلةتنمي   ١٩/١٨ 
  برنامج خاص للمستوطنات البشرية من أجل الشعب الفلسطيني   ٢٠/١٤ 
  مديرو برامج الموئل والمكاتب الإقليمية   ٢٠/١٥ 
  والاصطناعية  التقييم وإعادة الإعمار في أعقاب التراعات والكوارث الطبيعية    ٢٠/١٧ 

  
   ١٨البرنامج     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    

دورتهــا الــسادسة  في ) الإســكوا(وافقــت اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا     - ٢٤ 
، علـــى ٢٠١٠مـــايو /أيـــار  ٢٠ إلى ١٧والعـــشرين، الـــتي عقـــدت في بـــيروت، في الفتـــرة مـــن 

وفي مـا يلـي التوصـيتان الواردتـان         . عيوالاجتما مشروعي قرارين ليعتمدهما المجلس الاقتصادي      
   :في مشروعي القرارين

اسـتكمال   طلبت اللجنة إلى أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا               )أ(   
ــالي        ــرأة الحــ ــؤون المــ ــز شــ ــع مركــ ــة برفــ ــة المتعلقــ ــراءات الإداريــ ــعبة   الإجــ ــستوى شــ إلى مــ

) E/ESCWA/RES/L.295  (؛  
رفـع قـسم     نة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا         طلبت اللجنة إلى أما     )ب(   

  ؛)E/ESCWA/RES/L.294 (مستوى شعبة القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالتراعات إلى 
ــرارين       - ٢٥  ــصادي والاجتمــاعي في مــشروعي الق المــذكورين أعــلاه في   ونظــر المجلــس الاقت

شـفويا بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة          امـة بيانـا     ، وقـدمت الأمانـة الع     ٢٠١٠دورته الموضوعية لعام    
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، وفقــا لإجــراءات ٢٠١٣-٢٠١٢الماليــة لفتــرة الــسنتين  البرنامجيــة قائلــة إنــه ســيُنظر في الآثــار  
ــة المعمــول بهــا، في   ــة المقتر  الميزاني ــة البرنامجي ــسنتين  ســياق الميزاني ــرة ال . ٢٠١٣-٢٠١٢حــة لفت

وفي . ٢٠١١  روعي القـرارين إلى دورتـه الموضـوعية لعـام     المجلس قرر إرجاء النظر في مش   أن   إلا
إلى مـستوى شـعبة تكـون        انتظار ذلك، يجري العمل بمقترحي رفـع مركـز شـؤون المـرأة الحـالي                

الناشـئة والقـضايا المتـصلة بالتراعـات إلى      ، ورفـع قـسم القـضايا    ٦مسؤولة عن البرنامج الفرعي   
، مع ما يرتبط بـذلك مـن مـوارد، وذلـك            ٧رعي  البرنامج الف  مستوى شعبة تكون مسؤولة عن      

فإذا جاء القرار مخالفاً لهـذه الافتراضـات، فـإن الجمعيـة العامـة سـتبلغ           . إيجابي ترقبا لصدور قرار    
   .بالأمر عن طريق الآليات المناسبة 
بالمرأة، والبرنـامج    ، النهوض   ٦وتبعا لذلك، نُقحت السرود البرنامجية للبرنامج الفرعي          - ٢٦ 
برنامج مـن البرنـامجين الفـرعيين إنجـازا          ، تخفيف حدة التراعات والتنمية، ليشمل كل        ٧فرعي  ال

ــل    ــاز لكــ ــري إنجــ ــافيا ومؤشــ ــا إضــ ــا متوقعــ ــافيزإنجــ ــع إضــ ــان  . متوقــ ــاه البرنامجــ ــرد أدنــ  ويــ
   .المنقحان الفرعيان

  
   ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    

  
في مـا بـين البلـدان الجنسين، وتـشجيع تبـادل الـدروس المـستفادة          الحد من مظاهر التفاوت بين      : هدف المنظمة 

  والاتفاقيات والمؤتمرات الدولية الأعضاء، والمساهمة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة      )أ( ــة المعني ــدرات الأجهــزة الوطني ــز معــارف وق تعزي
علـى جميـع أشـكال     المرأة من أجل تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء     ب

التمييز ضد المرأة ورصد تنفيذها، بما يجعل تلك الأجهـزة
فعال في تشجيع المرأة علـى الاضـطلاع بـدور           تقوم بدور   

ــة الا ــابي في التنميـــــــ ــصادية إيجـــــــ ــة والاقتـــــــ جتماعيـــــــ
  لمجتمعها والسياسية

ــادرات   ‘١’  )أ( ــدد المبــــ ــاد عــــ ــترات(  ازديــــ يجياتالاســــ
الـتي تـضعها الأجهـزة الوطنيـة ) والسياسيات والبرامج 

ــالمرأة،  بمـــساعدة مـــن الإســـكوا، مـــن أجـــل المعنيـــة بـ
النــهوض بـــالمرأة، والـــتي يــتم اعتمادهـــا وتنفيـــذها في

   المعنية  البلدان 

المعنيــة بــالمرأة الــتي ازديـاد عــدد الأجهــزة الوطنيــة     ‘٢’    
دوريـة الـتي تُقـدميتحسن دورها في إعـداد التقـارير ال       

ــة   ــة المعني ــرأة إلى اللجن ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل بالق
ــة ا  ــزبموجــب اتفاقي ــع أشــكال التميي لقــضاء علــى جمي

  المرأة ضد
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى تعمــيم المنظــور    )ب(
ــسيا ــصاءات  سات والخطــــــط الجنــــــساني في الــــ والإحــــ

  الوطنية والبرامج

تــــضطلع بهــــا ت الــــتي ازديــــاد عــــدد المبــــادرا   ‘١’  )ب(
الحكومـــات، بـــدعم مـــن الإســـكوا، لتعمـــيم المنظـــور

مختـــارة، وكـــذلك في الجنـــساني في وزارات تجريبيـــة  
ورقــــات الــــسياسات لتلــــك الــــوزارات، وهياكلــــها

  المنشورة وبرامجها ومعلوماتها 
ازديـــــاد عـــــدد مجموعـــــات البيانـــــات المـــــصنفة ‘٢’    

 ـــ  ــا في ذلــــك المنــــشورات الــــتي تتنـ اولجنــــسانيا، بمــ
التحلــيلات الجنــسانية الــتي تعــدها البلــدان الأعــضاء 

  بدعم من الإسكوا
تعزيز قدرة البلدان الأعـضاء علـى مكافحـة العنـف          )ج(

  الجنساني
ــادرات   ‘ ١’  )ج( ــدد المبـ ــاد عـ ــدان ازديـ ــذها البلـ الـــتي تتخـ

  الأعضاء للتوعية بمسألة العنف الجنساني في المجتمع
ــدد الخطــط وا    ‘٢’     ــاد ع ــتراتيجياتازدي ــبرامج والاس ل

تـدابير لمكافحـة التي توضع بدعم من الإسكوا وتشمل       
  العنف الجنساني

    
  الاستراتيجية    

. المـرأة في الإسـكوا     تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق مركـز شـؤون               - ٢٧ 
ر في الــدعوة الــسنتين الــسابقة وسيــستم وسيــستفيد البرنــامج مــن الخــبرات المكتــسبة في فتــرات  

   .للنهوض بالمرأة
اســتعراض منتــصف  وكمــا أوضــحت التقــارير الــتي قدمتــها البلــدان الأعــضاء في إطــار    - ٢٨ 

فقـد لـوحظ العديـد مـن التحـسينات         ،  )١٥+ بـيجين   (المدة لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين       
ــق      ــا يتعل ــة الا    خــلال الخمــس ســنوات الأخــيرة في م ــرأة في مجــالات التنمي ــة بوضــع الم جتماعي

وينطبـق هـذا بـصورة خاصـة علـى مجـالات التعلـيم، وفـرص الحـصول                . والاقتصادية والـسياسية  
ــى الخــدمات   ــانوني  عل ــصحية، والإصــلاح الق ــصادي وفي   . ال ــرأة في المجــال الاقت ــل الم إلا أن تمثي

لى المـشكلة بـالنظر إ     وتتفـاقم   . مناصب صنع القرار لا يزال واحدا مـن أدنى المعـدلات في العـالم              
وفي الوقــت نفــسه . والمــصنفة جنــسانيا محدوديــة مــا يتــوافر مــن البيانــات والمعلومــات الموثوقــة   

وضـع مؤشـرات جنـسانية خاصـة بكـل منطقـة علـى               ظهرت لدى البلـدان الأعـضاء حاجـة إلى          
   .شاملة وفعالة لمدى تطور المنطقة في مجال العدالة الجنسانية حدة لضمان توافر أداة قياس 
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القضاء على جميـع      صدقت معظم البلدان الأعضاء في منطقة الإسكوا على اتفاقية           وقد   - ٢٩ 
التقـدم المحـرز في تنفيـذ الاتفاقيـة في           أشكال التمييز ضد المـرأة وظلـت تُقـدم تقـارير دوريـة عـن                

علاوة علـى ذلـك، تعمـل بعـض البلـدان حاليـا علـى        . بالحقوق مجالات التشريع والتمتع الفعلي     
نطـاق   ولكن هناك حاجة لنـشر الاتفاقيـة علـى          . فظات التي أبدتها على الاتفاقية    التح رفع بعض   

الأخـرى الـتي لا تـزال        واسع في الدول الـتي صـدقت عليهـا، والتـرويج لهـا في البلـدان الأعـضاء                   
المقدمـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى            وكمـا تُـبين التقـارير       . تنظر في إمكانية التصديق عليها    

الختاميـة والتوصـيات الـتي قدمتـها اللجنـة، لا تـزال هنـاك حاجـة                  د المرأة، والتعليقات    التمييز ض 
تقـارير   لضمان وفاء البلدان الأعضاء بالتزاماتها وتعهداتها الدولية، وقيامها بإعـداد            لبذل الجهود   

   .دورية ذات نوعية جيدة
ــسنوات الماضــية في أن ــ      - ٣٠  ــدان خــلال ال ــل، شــرعت معظــم البل تعمــيم مراعــاة   شطة وبالمث

وفي واقـع الأمـر، وضـع الكـثير      . التنفيذيـة  المنظور الجنساني على الصعيد الـوطني وفي الـوزارات          
ومــع . لاســتراتيجيات وطنيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني مــن البلــدان الأعــضاء مبــادرات 

يـع المجـالات   في هـذا الـصدد محـصورا في مجـالات مألوفـة، ولم يُعمـم علـى جم                 ذلك يظـل العمـل      
   .والسياقات، ولذلك فإن تأثيره على الهياكل القائمة ضعيف 
البلدان الأعـضاء، فـإن قلـة        ورغم إنشاء هيئة وطنية للمرأة تتمتع بولاية قوية في معظم              - ٣١ 

أعاقـت المـشاركة النـشطة مـن جانـب الأجهـزة             الموارد المالية والموظفين المدربين تـدريبا مناسـبا         
وبالإضـافة إلى   . صـعيد الـسياسات أو علـى الـصعيد البرنـامجي           عنية بـالمرأة سـواء علـى        الوطنية الم 

تبـادل الخـبرات بـين الأجهـزة الوطنيـة القائمـة المعنيـة بـشؤون المـرأة إلى تكـرار              ذلك، أدت قلـة     
   .الجهود السابقة دون تحليل للدروس المستفادة منها 
الحــوار حــول   نــشط إلى المجتمــع المــدني في وأخــيرا، فــإن عــدم القــدرة علــى إســناد دور   - ٣٢ 

تـؤثر علـى المـشاركة الإيجابيـة         السياسات العامة كان واحدا من العوامل المعرقلـة الرئيـسية الـتي             
   . الرامية إلى تحقيق المساواة في المركز والإنصاف لجميع أصحاب المصلحة في تعزيز الخطط 

ــوفير  وســتُحقق الإنجــازات المتوقعــة عــن طريــق ت     - ٣٣  ــدان   قــديم الخــدمات وت المــساعدة للبل
تـوفير أدوات   ) ج(المعرفـة ونـشرها؛      توثيـق   ) ب(تقيـيم الاحتياجـات؛     ) أ: (الأعضاء من خلال  

ــة البحــث؛    ــدعوة ومنهجي ــارف  ) د(ال ــادل المع ـــ(والخــبرات؛  تب ــة في   ) ه ضــمان المعالجــة الوافي
الاقتــصادية المتعلقــة بالنــهوض بــالمرأة  -التنميــة الاجتماعيــة  المناقــشة الحكوميــة الدوليــة لقــضايا 

مـساعدة البلـدان الأعـضاء علـى وضـع وتنفيـذ الـسياسات الوطنيـة والاتفاقيـات                   ) و(وتمكينها؛  
   .المسائل الجنسانية توفير التدريب وتنفيذ أنشطة بناء القدرات على معالجة ) ز(الدولية؛  
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   ٧البرنامج الفرعي     
  تخفيف حدة التراعات والتنمية    

    
  الإسكوا التخفيف من تأثير التراعات وآثارها الجانبية على التنمية في منطقة : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة البلـدان الأعـضاء علـى تحديـد وصـياغة              )أ(
ــات ــذ سياســ ــاد وتنفيــ ــات  واعتمــ ــتراتيجيات وآليــ واســ

سلام الـتي ترمـي إلى إقامـة هياكـل لـدرء         الانتعاش وبناء ال  
والتخفيف مـن تأثيرهـا علـى التنميـة، ومعالجـة            التراعات،  

وتداعيات القـضايا    آثارها الجانبية على الصعيد الإقليمي،
  العالمية الناشئة

ــسياسات    ‘١’  )أ( ــدد الـــ ــاد عـــ ــتراتيجيات ازديـــ والاســـ
ءأو تعتمدها البلـدان الأعـضا      / والآليات التي تحددها و   

بمـــساعدة الإســـكوا، بهـــدف إقامـــة والمجتمـــع المـــدني، 
هياكــــل لــــدرء التراعــــات والتخفيــــف مــــن تأثيرهــــا

  التنمية لىع
المدنيـــة ارتفـــاع النـــسبة المئويـــة لمـــوظفي الخدمـــة   ‘٢’  

وممثلي المجتمـع المـدني الـذين يقـرون في ردودهـم علـى
أو / استفادوا مـن الأنـشطة و      استقصاءات المتابعة بأنهم    

اتج التحليلية للإسـكوا المكرسـة لـصوغ سياسـاتالنو
واســتراتيجيات وآليــات وطنيــة وإقليميــة لبنــاء الــسلام 

  لتعزيز التنمية والتخفيف من حدة التراع ترمي 
تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى محاكــاة نمــاذج     )ب(

الــتي تعــزز مــن قــدرة  الحكــم الرشــيد وأفــضل الممارســات
يلولــة دون نــشوب التراعــات المؤســسات العامــة علــى الح

  والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية وتحقيق المصالحة 

الممارسـات الـتي ازدياد عدد الأدوات الحديثة وأفضل        )ب(
يعتمدها أصحاب المـصلحة علـى الـصعيد الـوطني، في

لتعزيـز وتحـديث المؤسـسات في شراكة مع الإسـكوا،     
 إلى تحـسينالبلدان المتضررة من التراعات، مع التطلـع      

ــدمات و  ــاتالخــــ ــدة التراعــــ ــن حــــ ــف مــــ التخفيــــ
     الجانبية وآثارها

إنـشاء هيئــة حكوميـة دوليــة تُعـنى بالمــسائل الناشــئة      )ج(
  والتنمية في ظل الأزمة

عــدد البلــدان الــتي تحــضر اجتماعــا لفرقــة العمــل ‘ ١’  )ج(
    في ظل الأزمة المعنية بمعالجة المسائل الناشئة والتنمية 

ــد اختــصاصات     ‘٢’     ــدان الأعــضاء الــتي تؤي ــة البل الهيئ
الحكومية الدوليـة المعنيـة بالمـسائل الناشـئة والتنميـة في

  ظل الأزمة وتصدق عليها
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  الاستراتيجية    
المعـني بالمـسائل الناشـئة       تقع مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق القـسم                     - ٣٤ 

هي استجابة لنضال منطقـة الإسـكوا الـدؤوب      الاستراتيجية وهذه. والمسائل المتصلة بالتراعات  
وهـي تنطلـق مـن      . المستمر وما ينتج عنه من عجـز في التنميـة          في وجه تداعيات عدم الاستقرار      

نـشوب التراعـات وبنـاء الـسلام والتنميـة أمـور لا انفـصال بينـها ويعـزز بعـضها                      فرضية أن منع    
. الرشــيد م قــويٍ تُطَبَّــق فيــه ممارســات الحكــم  بعــضا، ويجــب أن تكــون تحــت قيــادة قطــاع عــا   

الـتي تمـر بأزمـات حتمـا،         وستؤدي تدابير التخفيف من حـدة التراعـات الـتي تـستهدف البلـدان               
   .عبر المنطقة وبدرجة كبيرة، إلى التقليل من التراعات وتداعياتها 

وثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ال ) أ: (والاســتراتيجية بــصفتها تلــك مُــسْتَمدة مــن المــصادر التاليــة  - ٣٥ 
الترابط بين الأمن والتنميـة وحقـوق الإنـسان؛           التي تؤكد على أوجه      ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    

 الـــسلام في المرحلـــة الـــتي تعقـــب مباشـــرة انتـــهاء الـــتراع تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن بنـــاء ) ب(
)A/63/881-S/2009/304( ، ة بوصـــفهما الـــذي يؤكـــد علـــى تنميـــة القـــدرات والملكيـــة الوطنيـــ

في بناء السلام ومنع نشوب الترعـات، ويـدعو إلى تقـديم الـدعم للمنظمـات                 عنصرين أساسيين   
ــز القــدرات علــى إدارة الأزمــات؛      ــة مــن أجــل تعزي ــق  ) ج(الإقليمي الأهــداف  الإســراع بتحقي

ن الألفيـة   الأمم المتحـدة بـشأ     إعلان  ) د(الإنمائية المتفق عليها دوليا، والأهداف الإنمائية للألفية؛        
يعتمــدان علــى الحكــم الرشــيد في كــل بلــد؛  الــذي يــنص علــى أن التنميــة والقــضاء علــى الفقــر 

فيها البلدان الأعضاء في الإسـكوا الأمانـة العامـة إلى            قرارات الدورات الوزارية التي دعت       )هـ(
آثـار الـتراع    الاستقرار على التنميـة، وتعزيـز دور الإسـكوا في معالجـة              معالجة آثار التراع وعدم     

الإقليمـي في ظـل      الاستقرار في سـياق التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية، وتعزيـز التعـاون                وعدم  
   .ظروف غير مستقرة

مـن أجـل تنميـة       وستركز الدعامة الأولى من هذا البرنامج الفرعي علـى بنـاء القـدرات                 - ٣٦ 
ــضررة مــن     ــدان المت ــدان الأعــضاء في الإســكوا، ولا ســيما البل ــذ     البل التراعــات، مــن أجــل تنفي

ــاء الــسلام الــتي    ــدرء التراعــات    سياســات واســتراتيجيات وآليــات بن ترمــي إلى إقامــة هياكــل ل
ــن     ــة، والتخفيــف م ــصادرها المحتمل ــا      ومعالجــة م ــصدي لآثاره ــة والت ــى التنمي ــا عل حــدة تأثيره

الثانيـة للاسـتراتيجية    والدعامـة   . تـداعيات القـضايا العالميـة الناشـئة        الإقليمية الجانبية، فضلا عـن      
الـتي   تعزيز قدرة البلـدان الأعـضاء علـى محاكـاة نمـاذج الحكـم الرشـيد وأفـضل الممارسـات                      هي  

نــشوب التراعــات  تعــزز قــدرة المؤســسات العامــة علــى تحــسين الخــدمات، وعلــى الحيلولــة دون 
   .وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية
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   :مجالات، هي الفرعي هذه الأهداف بتركيز أنشطته على ثلاثة وسيحقق البرنامج    - ٣٧ 
الـشامل، وإعـادة     الإنعاش، والحـوار    /تشجيع سياسات واستراتيجيات التنشيط     )أ(   

  بناء السلام والتخفيف من حدة التراعات؛ الإدماج، والمصالحة، كجزء من سياسات وآليات 
قـدرات البلـدان     التراعات وتعزيز   بناء قدرات مؤسسات الدولة في مجال إدارة          )ب(   

الأساسـية عــن طريـق اســتعادة وتعزيـز الوظــائف     المتـضررة مــن التراعـات علــى تـوفير الخــدمات    
  للحكومة بواسطة تحديث القطاع العام؛ الأساسية 
العالمية الناشئة علـى     معالجة تداعيات الآثار الجانبية للتراعات وتأثير التحديات          )ج(   

   .ولا سيما أقل البلدان نموا عضاء في الإسكوا، أضعف البلدان الأ
الاسـتراتيجيات والـسياسات     ولتحقيق ما ورد أعلاه، سيقوم البرنامج الفرعي بدراسـة             - ٣٨ 

التنميـة المـستدامة، إضـافة إلى التنميـة البـشرية            المناسبة للانتعـاش وبنـاء الـسلام مـن أجـل تحقيـق              
ــتي تم ــ  والمؤســسية، وبخاصــة في   ــدان ال ــتراع   البل ــن ال ــزاع والخارجــة م ــة ن ــذه  . ر بحال ــتُبْنَى ه وس

البعثــات الاستــشارية، وتحلــيلات الأوضــاع الميدانيــة، والبحــوث المكتبيــة،        التــدخلات علــى  
ــة، فــضلا      ــة للتراعــات، وأثرهــا علــى التنمي عــن آثارهــا  والدراســات المتعمقــة للأســباب الجذري

البلدان الأعـضاء وممثلـي المجتمـع        عياري، من   وسيلتمس البرنامج الفرعي، طيلة عمله الم     . الجانبية
ــبر عــاملا     ــتي تعت ــة ال ــشأن     المــدني آراءهــم الفني ــسلام، وخــصوصا آراءهــم ب ــاء ال مــساعدا في بن

وسيــسعى البرنــامج الفرعــي أيــضا مــن خــلال عملــه . المتعلقــة بالتنميــة الأولويــات الاســتراتيجية 
التفاعـل الإنمـائي    التي تحقق قدرا أكبر من     لوضع السياسات والاستراتيجيات والآليات      المعياري  

الإقليمـي نحـو تخفيـف حـدة        وسـتُوجَّه سياسـات التكامـل       . عن طريـق زيـادة التكامـل الإقليمـي        
وذلـك مـن أجـل تيـسير تحقيـق الأهـداف             التوتر ومنع نشوب التراعات أو التخفيف من آثارها         

   .الإنمائية الوطنية
التـدخلات   أيـضا علـى صـوغ الـسياسات وغيرهـا مـن       وسيركز هـذا البرنـامج الفرعـي        - ٣٩ 

ســيزيد مــن كفاءتــه  الــتي مــن شــأنها تعمــيم ممارســات الحكــم الرشــيد داخــل القطــاع العــام، ممــا 
قيـادة ودعـم جهـود بنـاء الـسلام       وقدرته على تقديم الخدمات، ومن ثَم سيعزز من قدرته علـى      

   .التراع في البلدان التي تمر بحالة نزاع والخارجة من 
ــدان           - ٤٠  ــع البل ــشكل وثيــق م ــيعمل البرنــامج الفرعــي ب الأعــضاء،  وإضــافة إلى ذلــك، س

المتـضررة مـن التراعـات علـى      أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة في البلـدان         (ومنظومة الأمم المتحدة    
الإقليميـة،  /المنظمـات المتعـددة الأطـراف      ، وجامعة الدول العربية، وغيرهـا مـن         )وجه الخصوص 

بشأن السياسات تراعي حالـة الـتراع، ومـن شـأنها تعزيـز       ع المدني أيضا، لوضع توصيات     والمجتم
   .السلام في المنطقة جهود الانتعاش وبناء 
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني   ٦٤/١٢٥ 
  حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير   ٦٤/١٥٠ 
بمــا فيهــا القــدس الــسيادة الدائمــة للــشعب الفلــسطيني في الأرض الفلــسطينية المحتلــة      ٦٤/١٨٥ 

  الطبيعية الشرقية، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل على مواردهم 
    

   قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  الإدارة العامة والتنمية   ٢٠٠٥/٣ 
   المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثامنةتقرير لجنة الخبراء   ٢٠٠٩/١٨ 
الأحـوال المعيـشية الانعكاسات الاقتصادية والاجتماعيـة للاحـتلال الإسـرائيلي علـى              ٢٠٠٩/٣٤ 

وللـسكان للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الـشرقية،            
  العرب في الجولان السوري المحتل

    
  منقرار مجلس الأ    

  بناء السلام بعد انتهاء التراع   )٢٠٠٥ (١٦٤٥
    

   قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    
  التنمية والتعاون الإقليمي في ظل ظروف عدم الاستقرار   )٢٣- د (٢٦٠
ســياق التنميــة تعزيــز دور الإســكوا في معالجــة آثــار الــتراع وعــدم الاســتقرار في     )٢٤- د (٢٧١

  ماعية والاقتصاديةالاجت
تخفيف أثر التراع والاحتلال وعدم الاستقرار في التنميـة في البلـدان الأعـضاء في   )٢٥- د (٢٨٢

  الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا اللجنة 
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	4 - وأقرت الجمعية العامة في قرارها 65/259 اقتراح الأمين العام ووافقت على تخصيص اعتماد في إطار باب جديد، الباب 37، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011. وتُقدم في هذه الوثيقة التنقيحات التي أُدخلت على الجانب البرنامجي لتنظر فيها لجنة البرنامج والتنسيق.
	5 - وفي هذا السياق، يُقترح إحلال كل من البرنامج الفرعي 2 (أ)، الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، والبرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج، محل النص الوارد في البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 7، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، في الإطار الاستراتيجي لفترة 2010-2011 (المرجع نفسه).
	البرنامج الفرعي 2
	القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية

	هدف المنظمة: تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة لجنة وضع المرأة على إنجاز ولاياتها بما في ذلك تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كافة الدوائر السياسية والاقتصادية والاجتماعية
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد الدول الأعضاء التي ترفع تقارير إلى لجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني 
	’2‘ ازدياد نسبة القرارات والمقررات الصادرة عن اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، التي تتضمن منظورا جنسانيا
	(ب) زيادة قدرة كيانات منظومة الأمم المتحدة على تعميم مراعاة المناظير الجنسانية وعلى اتخاذ تدابير موجهة لتمكين المرأة في سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة على نحو منسق
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد الإجراءات التي تتخذها كيانات الأمم المتحدة، كل على حدة و/أو مجتمعة، لإدراج المناظير الجنسانية في سياساتها وبرامجها ومشاريعها على نحو منسق
	’2‘ تحسن التوازن الجنساني من خلال تنفيذ كيانات منظومة الأمم المتحدة بفعالية لسياسات تراعي المنظور الجنساني في مجال الموارد البشرية
	(ج) زيادة قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على حشد الموارد لدعم جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تنفيذ الأولويات الوطنية والأولويات المتفق عليها دوليا في مجال المساواة بين الجنسين
	(ج) ’1‘ ازدياد القيمة الإجمالية للموارد المتاحة لنفقات الهيئة 
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	’3‘ ازدياد الموارد الناشئة عن الشراكات التي تقام مع مصادر التمويل غير التقليدية، وعن الأموال المقدمة من هذه المصادر (المؤسسات الخاصة والخواص)
	(ب) الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج

	هدف المنظمة: دعم الدول الأعضاء في الوفاء بالتزاماتها الوطنية الرامية إلى القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين في التنمية وحقوق الإنسان والعمل الإنساني والسلام والأمن، ومستفيدين منها، وذلك بطرق منها قيادة وتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة المبذولة على الصعيدين الإقليمي والقطري
	الإنجازات المتوقعة
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	(أ) إحراز تقدم في مسائل المساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز بين الجنسين عن طريق دعم وتعزيز التنفيذ الكامل والفعال لمنهاج عمل بيجين ولنتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة ومؤتمر القمة العالمي لعام 2005 واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد السياسات الموضوعة والإجراءات المتخذة على الصعيدين الوطني والإقليمي لتنفيذ منهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ومؤتمر القمة العالمي لعام 2005
	’2‘ ازدياد عدد ممثلي المنظمات غير الحكومية المشاركين في أعمال لجنة وضع المرأة
	(ب) زيادة فهم التدابير الرامية إلى تنفيذ جميع القرارات والمقررات ذات الصلة بالموضوع، بما فيها القرارات والمقررات المتعلقة بالمرأة والنزاع المسلح، وتعزيز الدعم المقدم لتلك التدابير في مجال السياسات
	(ب) ازدياد عدد السياسات وخطط العمل الخاصة بكيانات الأمم المتحدة، التي توضع بدعم من الهيئة، وتتعلق بتنفيذ القرارات والمقررات الخاصة بالقضايا الجنسانية، بما فيها تلك المتعلقة بالمرأة والنزاع المسلح
	(ج) زيادة عدد استراتيجيات التنمية المحلية والوطنية والإقليمية والعالمية والأطر القانونية والقوانين والسياسات وأطر الميزانية التي تراعي المساواة بين الجنسين بما يتماشى مع الالتزامات الوطنية والإقليمية والالتزامات المتفق عليها دوليا لتحقيق المساواة بين الجنسين
	(ج) ’1‘ عدد الخطط والاستراتيجيات والميزانيات المحلية والوطنية والإقليمية والعالمية التي تراعي المساواة بين الجنسين بما يتماشى والالتزامات ذات الصلة
	’2‘ توفر الدليل على حدوث تغيير في كمية ونوعية تدفقات المعونة لتحقيق المساواة بين الجنسين
	’3‘ عدد الأطر القانونية/القوانين المحلية والوطنية التي تراعي المساواة بين الجنسين بما يتماشى مع الالتزامات الوطنية والإقليمية والعالمية 
	’4‘ عدد وزارات المالية التي تصدر مبادئ توجيهية للميزنة المراعية للمنظور الجنساني 
	(د) تعزيز قدرات صانعي السياسات، والآليات الوطنية المعنية بالمرأة، وخبراء ودعاة المساواة بين الجنسين وتنظيماتهم، ومؤسسات وضع السياسات وتنفيذ الخدمات، لتمكينهم من العمل بصورة أكثر فعالية على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحماية حقوق الإنسان الواجبة للمرأة
	(د) ’1‘ عدد منتديات صنع القرار الرئيسية التي يحضر فيها خبراء المساواة بين الجنسين ودعاتها ومنظماتها فيؤدي حضورهم إلى قطع التزامات أقوى بتحقيق المساواة بين الجنسين
	’2‘ فهم واضعي السياسات ودعاة المساواة بين الجنسين الرئيسيين لعملية إدراج تكلفة تحقيق المساواة بين الجنسين في الخطط والميزانيات الوطنية باعتبارها وسيلة فعالة للاستثمار في المرأة
	’3‘ توفر الدليل على حدوث تغيير في الأداء المؤسسي للمؤسسات العاملة في مجال وضع السياسات وتوفير الخدمات
	’4‘ مقدار الزيادة التي تسجلها المؤسسات الرئيسية العاملة في مجال وضع السياسات وتوفير الخدمات في الميزانيات المخصصة لتعزيز المساواة بين الجنسين وإعمال حقوق الإنسان الواجبة للمرأة 
	’5‘ توافر بيانات وإحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
	(هـ) زيادة القدرة على توفير الموارد للبلدان المستفيدة من البرامج من خلال ترتيبات تمويل متعددة المانحين تلبي طلبات التمويل الأولي وتوفر الخبرات التقنية
	(هـ) المبلغ الذي تنفقه هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين/الصناديق المشتركة/التسهيلات الجنسانية/الصناديق المواضيعية أو الإقليمية الخاصة
	(و) زيادة قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أن تتولى، عند الاقتضاء، ريادة وتنسيق عملية دعم أكثر اتساقاً تقدمه منظومة الأمم المتحدة إلى البلدان، بما في ذلك الدعم الذي تقدمه عن طريق أفرقتها القطرية، للوفاء بالالتزامات المتعلقة بإعمال المساواة بين الجنسين ولتعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(و) ’1‘ البرامج المشتركة التي توجه الدعم المنسق توفره أفرقة الأمم المتحدة القطرية إلى الأولويات الوطنية في مجال المساواة بين الجنسين 
	’2‘ آليات الأمم المتحدة أو غيرها من آليات التنسيق في المجال الجنساني التي تتولى هيئة الأمم المتحدة للمرأة قيادتها أو تشارك في قيادتها 
	’3‘ عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تطبق مؤشرات أداء الأفرقة القطرية على المساواة بين الجنسين والأدوات الأخرى التي تقيم مدى خضوع الأفرقة القطرية للمساءلة بشأن المساواة بين الجنسين
	’4‘ عدد البلدان والمراكز الإقليمية التي تمتلك فيها هيئة الأمم المتحدة للمرأة القدرة على تقديم دعم متسق بهدف إعمال المساواة بين الجنسين والتي تقدم فيها فعليا الدعم للدول الأعضاء وتتولى التنسيق وقيادة أفرقة الأمم المتحدة القطرية/أفرقة المديرين الإقليميين
	الاستراتيجية

	6 - تناط المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 (أ) بمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، بينما تُناط المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 (ب) بمكتب السياسات والبرنامج الذي يتألف من شعبة السياسات، وشعبة دعم البرامج، والشعب الإقليمية.7 - وستجمع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بين مهام الدعم المعياري والدعوة والتنسيق وتطوير العمليات وتنمية القدرات والتدريب والبحث لضمان تحقيق أثر أكبر بكثير من الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة في هذه المجالات. وسيتأتى تحقيق الهدف من تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء على المستوى الوطني، بما يتماشى والأولويات الوطنية؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات الحكومية الدولية العالمية والمشورة التقنية والموضوعية المقدمة إلى الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري؛ وتولي القيادة وتعزيز التنسيق وتشجيع المساءلة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم الدعم في مجال تعميم المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة.
	8 - ومجالات التركيز الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة هي (أ) إسماع صوت المرأة وتوسيع دورها في القيادة وتعزيز مشاركتها من خلال العمل مع الشركاء من أجل سد الثغرات القائمة في اضطلاع المرأة بدور القيادة ومشاركتها في جميع القطاعات، وتبيان ما لاضطلاع المرأة بدور القيادة من فوائد تعود بالنفع على المجتمع ككل؛ (ب) إنهاء العنف ضد المرأة من خلال تمكين الدول من وضع الآليات اللازمة لصياغة وإنفاذ القوانين والسياسات والخدمات التي تحمي النساء والفتيات، وتشجيع إشراك الرجال والفتيان ومنع العنف؛ (ج) تعزيز إنفاذ خطة إشراك المرأة في إحلال السلام والأمن من خلال مشاركة المرأة مشاركة كاملة في تسوية النزاعات وعمليات السلام، والإنذار المبكر المراعي للاعتبارات الجنسانية، والحماية من العنف الجنسي وجبر أضرار ضحاياه وفقا للقرارات التي اتخذتها هيئات الأمم المتحدة؛ (د) تعزيز مستوى التمكين الاقتصادي للمرأة في سياق الأزمات العالمية في الاقتصاد والغذاء والوقود والبيئة، من خلال العمل مع الحكومات والشركاء المتعددي الأطراف (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة العمل الدولية والبنك الدولي ومصارف التنمية الإقليمية) لضمان الإعمال الكامل لأمن المرأة الاقتصادي وحقوقها الاقتصادية، بما في ذلك حقها في الحصول على الأصول المنتجة والحماية الاجتماعية؛ (هـ) إحلال أولويات المساواة بين الجنسين مكانة محورية في عمليات التخطيط والميزنة والإحصاءات الوطنية والمحلية والقطاعية من خلال العمل مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية والشركاء الآخرين لمساعدة البلدان على صياغة الخطط المتعلقة بالمساواة بين الجنسين واحتساب تكلفتها، وكفالة وضع الميزانية على نحو يراعي الاعتبارات الجنسانية، ودعم احتياجات تقديم التقارير إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وبناء القدرات الوطنية لتنفيذ القرارات التي تتخذتها اللجنة.
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	ثالثاً - الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 
	9 - تؤثر الولايات الجديدة أو المنقحة أو كلتاهما على السرود البرنامجية للإطار الاستراتيجي المعتمد لفترة 2012-2013 في إطار أربعة برامج. ونُقحت في تلك الحالات الخطة البرنامجية لكل برنامج من البرامج المتأثرة، وأُعدت هذه الوثيقة الموحدة لكي تستعرضها لجنة البرنامج والتنسيق والجمعية العامة. وترد لكل برنامج من البرامج المتأثرة معلومات استهلالية، تتضمن إحالات إلى الولايات الجديدة و/أو المنقحة ذات الصلة التي تنتج عنها التعديلات البرنامجية. 
	10 - ومن المفهوم أن أي تعديلات لاحقة يجري إدخالها على السرود البرنامجية سوف تأخذها الجمعية العامة في الحسبان في دورتها السادسة والستين لدى استعراضها الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	البرنامج 2
	الشؤون السياسية
	11 - عملا بقرار الجمعية العامة 63/310، وبعد استعراض الاحتياجات الوظيفية التي تقوم عليها شراكة السلام والأمن بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، اقترح الأمين العام إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في تقريره عن ميزانية المكتب (A/64/762). ووافقت الجمعية العامة على مقترح الأمين العام في قرارها 64/288 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010، وخرج المكتب إلى حيز الوجود في 1 تموز/يوليه 2010.
	12 - وبالنظر إلى أن المكتب يضطلع من الناحية البرنامجية بمهام فنية ذات صلة بالسلام والأمن، تقرر أنه من الأنسب إدراجه كبند منفصل في الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	13 - وفي هذا السياق، يُقترح أن يُدرج برنامج فرعي جديد، البرنامج الفرعي 10، مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، في البرنامج 2، الشؤون السياسية والاقتصادية، من الإطار الاستراتيجي لفترة 2012-2013.
	البرنامج الفرعي 10
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل، والموظفين، والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	(أ) ’1‘ الموافقة على إطار عمل لمساعدة الاتحاد الأفريقي في تعزيز هيكله المتعلق بالسلام والأمن في مجالات الإنذار المبكر، ومنع نشوب النزاعات، والحدود، والانتخابات
	 ’2‘ تحديث خطط العمل لكل مجموعة من المجموعات الفرعية الثلاث التابعة لمجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، كي تستوعب التوصيات التي أسفر عنها استعراض البرنامج
	’3‘ زيادة جهود التنسيق بين كافة كيانات الاتحاد الأفريقي المتعاونة في مجال بناء القدرات من خلال مشاركة المنظمات المانحة
	’4‘ موافقة هيئات الاتحاد الأفريقي التشريعية على أول استراتيجية وساطة للاتحاد الأفريقي من أجل أفريقيا
	’5‘ تحديث برنامج عمل الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن الوساطة
	’6‘ مواصلة فرقة العمل المعنية بالسلام والأمن المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الافريقي عقد اجتماعاتها مرتين في السنة لبحث القضايا الاستراتيجية التي تحظى باهتمام الجانبين 
	(ب) السرعة في نشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للتكليفات الصادرة من مجلس الأمن
	(ب) ’1‘ وضع الصيغة النهائية لخارطة الطريق الثالثة للقوة الاحتياطية الأفريقية، وتضمينها الدروس المستفادة من المرحلة 2 وبرنامج التدريب المسمى(Amani Africa)
	 ’2‘ دعم بلوغ عدد الأفراد العسكريين في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 000 12 فرد في المرحلة الأولى، وفق ما أقره مجلس الأمن في قراره 1964 (2010) 
	’3‘ إكمال الاتحاد الأفريقي الخطة المتعلقة بالمراحل التالية لنشر بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	(ج) زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها 
	(ج) ’1‘ تحقيق 85 في المائة من شغل الوظائف
	’2‘ اكتمال نقل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم المتحدة
	’3‘ إنجاز 100 في المائة من أعمال تجديد البنية التحتية ومشاريع إعادة البناء اللازمة لاستيفاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي معايير العمل الأمنية الدنيا
	’4‘ امتثال مباني ومرافق مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي امتثالا تاما لمعايير العمل الأمنية الدنيا/معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة
	الاستراتيجية

	14 - لقد أُدمج في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي كل من مكتب الأمم المتحدة السابق للاتصال في أديس أبابا، والفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام، وفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، إضافة إلى عناصر الدعم التابعة للآلية المشتركة للدعم والتنسيق للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. ووفق ما اتُّفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تتقاسم الآلية المشتركة للدعم والتنسيق نفس أماكن العمل مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وتعتمد عليه في الحصول على الدعم الإداري واللوجستي. إلا أن الولايات الموضوعية للآلية المشتركة لم تُدمج في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، لأنها هيكل مختلط مسؤول أمام كل من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، بينما مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها.
	15 - ويهدف مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى ما يلي: (أ) تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ (ب) تقديم المشورة المنسقة والمستمرة من جانب الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي في مسائل بناء القدرات على المدى البعيد، والدعم التشغيلي على المدى القريب؛ (ج) تبسيط وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا حتى يصبح أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكلفة في تقديم المساعدة التي توفرها الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي.
	16 - ويهدف مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى توفير آلية محسنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، وذلك مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية في جميع أنحاء أفريقيا في المقام الأول. وينسق المكتب أيضا مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبعثاتها السياسية الخاصة في القارة، وبذلك سيعزز المكتب علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن.
	17 - ويقوم المكتب، في أثناء تزويده الاتحاد الأفريقي بالدعم المتكامل في مجال بناء القدرات، بتنسيق أعماله مع كافة الجهات الفاعلة التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما ما يتعلق منها بمجموعة السلام والأمن ضمن البرنامج العشري لبناء القدرات بقيادة إدارة الشؤون السياسية، ويقيم علاقات اتصال وتنسيق مع مجموعات أخرى ضمن البرنامج العشري. ويشارك المكتب أيضا في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تنسق بين الجهات المانحة والشركاء الآخرين.
	الولايات التشريعية
	قرارات الجمعية العامة


	52/220
	المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 1998-1999
	60/268
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	64/288
	تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	قرارات مجلس الأمن

	1744 (2007)
	الحالة في الصومال
	1772 (2007)
	الحالة في الصومال
	1769 (2007)
	تقرير الأمين العام عن السودان
	البرنامج 7
	الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	18 - نُقحت السرود البرنامجية في إطار البرنامج الفرعي 2، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة. ونتيجة لذلك، يُقترح إحلال كل من البرنامج الفرعي 2 (أ)، الدعم الدولي الحكومي والشراكات الاستراتيجية، والبرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرنامج، محل النص الوارد في البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 7، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، من الإطار الاستراتيجي لفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1) ليعكس إنشاء الجمعية العامة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في قراريها 64/289 و 65/259.
	البرنامج الفرعي 2
	القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية

	هدف المنظمة: تعزيز إعمال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرات لجنة وضع المرأة لتنفيذ ولاياتها، بما في ذلك تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كافة الدوائر السياسية والاقتصادية والاجتماعية
	(أ) ’1‘ عدد البيانات التي تقدمها الدول الأعضاء إلى لجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني
	’2‘ عدد البيانات المدلى بها من المنظمات غير الحكومية المعتمدة لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي للجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(ب) تعزيز قدرة كيانات منظومة الأمم المتحدة على تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية وتحسين تمثيل المرأة واتخاذ تدابير موجهة لتمكين المرأة في سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة على نحو منسق
	(ب) ’1‘ عدد المبادرات التي تقوم بها كيانات الأمم المتحدة التي تدمج الاعتبارات الجنسانية في السياسات والبرامج الفنية 
	’2‘ عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تقوم بإعمال مؤشرات الأداء المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في التقييمات القطرية الموحدة/أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
	’3‘ عدد التدابير التي تتخذها كيانات منظومة الأمم المتحدة في السياسات المراعية للمنظور الجنساني في مجال الموارد البشرية
	(ج) زيادة قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على دعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء لتحقيق الأولويات الوطنية والأولويات المتفق عليها دوليا في مجال المساواة بين الجنسين 
	(ج) ’1‘ المبلغ الإجمالي للموارد المالية (باستثناء موارد الميزانية العادية) المتاحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	’2‘ عدد الدول الأعضاء المتبرعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	(ب) الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج

	هدف المنظمة: دعم الدول الأعضاء في تنفيذ التزاماتها الوطنية للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين في التنمية وحقوق الإنسان والعمل الإنساني والسلام والأمن، ومستفيدين منها، وذلك بطرق منها قيادة وتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة المبذولة على الصعيدين الإقليمي والقطري
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين الدعم المقدم في مجال السياسات لتشجيع التنفيذ الكامل والفعال لمنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة ومؤتمر القمة العالمية لعام 2005 واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	(أ) ’1‘ ازدياد نسبة القرارات والمقررات الصادرة عن اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، التي تتضمن منظورا جنسانيا
	(ب) تنفيذ منظومة الأمم المتحدة بفعالية لقرار مجلس الأمن 1325 (2000) المتعلق بالمرأة والسلام والأمن
	(ب) عدد المبادرات التي تقوم بها كيانات منظومة الأمم المتحدة في ما يتصل بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) المتعلق بالمرأة والسلام والأمن
	(ج) تعزيز الالتزام من جانب البلدان بالقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، بما يتماشى والتزامات الأمم المتحدة المتفق عليها دولياً وإقليميا في مجال المساواة بين الجنسين
	(ج) ’1‘ عدد البلدان التي تدرج المساواة بين الجنسين، بما يتماشى والالتزامات ذات الصلة، في خططها/استراتيجياتها وأطرها القانونية وسياساتها الوطنية
	’2‘ عدد البلدان التي تصدر مبادئ توجيهية للميزنة المراعية للاعتبارات الجنسانية
	(د) تحسين قدرة الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين، ومؤسسات تقديم الخدمات، ومنظمات الدعوة حتى تنهض على نحو أكثر فعالية بإعمال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحماية حقوق الإنسان الواجبة للمرأة 
	(د) ’1‘ ازدياد تمثيل خبراء المساواة بين الجنسين ودعاتها ومنظماتها في محافل صنع القرارات
	’2‘ عدد البلدان التي تزيد من توافر بياناتها وإحصاءاتها المصنفة حسب نوع الجنس
	(هـ) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعبئة وإدارة ترتيبات التمويل المتعددة المانحين التي تلبي طلبات البلدان المستفيدة من البرامج 
	(هـ) مبلغ الأموال المؤمنة عن طريق الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين والصناديق المشتركة والصناديق المواضيعية أو الإقليمية الخاصة 
	(و) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أن تتولى ريادة وتنسيق الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة إلى الدول الأعضاء على المستوى القطري للوفاء بالتزامات إعمال المساواة بين الجنسين ولتعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(و) ’1‘ عدد برامج الأمم المتحدة المشتركة التي توضع بمشاركة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة و/أو بمساعدتها
	’2‘ عدد آليات تنسيق الشؤون الجنسانية التابعة للأمم المتحدة أو لغيرها التي تقودها هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو تشارك في قيادتها
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	19 - تناط المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 (أ) بمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، بينما تُناط المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 (ب) بمكتب السياسات والبرنامج الذي يتألف من شعبة السياسات، وشعبة دعم البرامج، والشعب الإقليمية. 
	20 - وستجمع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بين مهام الدعم المعياري والدعوة والتنسيق وتطوير العمليات وتنمية القدرات والتدريب والبحث لضمان تحقيق أثر أكبر بكثير من الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة في هذه المجالات. وسيتأتى تحقيق الهدف من تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء على المستوى الوطني، بما يتماشى والأولويات الوطنية؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات الحكومية الدولية العالمية والمشورة التقنية والموضوعية المقدمة إلى الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري؛ وتولي القيادة وتعزيز التنسيق وتشجيع المساءلة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم الدعم في مجال تعميم المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة. 
	21 - ومجالات التركيز الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة هي (أ) إسماع صوت المرأة وتوسيع دورها في القيادة وتعزيز مشاركتها من خلال العمل مع الشركاء من أجل سد الثغرات القائمة في اضطلاع المرأة بدور القيادة ومشاركتها في جميع القطاعات، وتبيان ما لاضطلاع المرأة بدور القيادة من فوائد تعود بالنفع على المجتمع ككل؛ (ب) إنهاء العنف ضد المرأة من خلال تمكين الدول من وضع الآليات اللازمة لصياغة وإنفاذ القوانين والسياسات والخدمات التي تحمي النساء والفتيات، وتشجيع إشراك الرجال والفتيان ومنع العنف؛ (ج) تعزيز إنفاذ خطة إشراك المرأة في إحلال السلام والأمن من خلال مشاركة المرأة مشاركة كاملة في تسوية النزاعات وعمليات السلام، والإنذار المبكر المراعي للاعتبارات الجنسانية، والحماية من العنف الجنسي، وجبر أضرار ضحاياه وفقا للقرارات التي اتخذتها هيئات الأمم المتحدة؛ (د) تعزيز مستوى التمكين الاقتصادي للمرأة في سياق الأزمات العالمية في الاقتصاد والغذاء والوقود والبيئة، من خلال العمل مع الحكومات والشركاء المتعددي الأطراف (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة العمل الدولية والبنك الدولي ومصارف التنمية الإقليمية) لضمان الإعمال الكامل لأمن المرأة الاقتصادي وحقوقها الاقتصادية، بما في ذلك حقها في الحصول على الأصول المنتجة والحماية الاجتماعية؛ (هـ) إحلال أولويات المساواة بين الجنسين مكانة محورية في عمليات التخطيط والميزنة والإحصاءات الوطنية والمحلية والقطاعية من خلال العمل مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية والشركاء الآخرين لمساعدة البلدان على صياغة الخطط المتعلقة بالمساواة بين الجنسين واحتساب تكلفتها، وكفالة وضع الميزانية على نحو يراعي الاعتبارات الجنسانية، ودعم احتياجات تقديم التقارير إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وبناء القدرات الوطنية لتنفيذ القرارات التي تتخذتها اللجنة.
	الولايات التشريعية
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	34/180
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	54/4
	البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	54/134
	اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة
	59/164
	تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة
	59/167
	القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة، بما في ذلك الجرائم المحددة في الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“
	63/156
	الاتجار بالنساء والفتيات
	63/157
	مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
	64/137
	تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة
	64/139
	العنف ضد العاملات المهاجرات
	64/140
	تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية
	64/141
	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
	64/217
	دور المرأة في التنمية
	64/289
	الاتساق على نطاق المنظومة
	65/259
	المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011
	قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	76 (د-5)
	الرسائل المتعلقة بوضع المرأة 
	304 (د-11)
	تقرير لجنة وضع المرأة (الدورة الرابعة)
	1992/19
	الرسائل المتعلقة بوضع المرأة
	1996/6
	متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة
	1996/31
	العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية
	1998/26
	النهوض بالمرأة: تنفيذ منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودور الأنشطة التنفيذية على وجه الخصوص في تعزيز بناء القدرات وتعبئة الموارد لتحسين مشاركة المرأة في التنمية
	1999/257
	تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها
	2004/4
	استعراض استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 1997/2 بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
	2005/232
	إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة
	2009/12
	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
	2009/13
	مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
	2009/14
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها
	2009/15
	تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل
	2009/16
	الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع المرأة
	استنتاج المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليه

	1997/2
	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها
	قرارات مجلس الأمن 

	1325 (2000)
	المرأة والسلام والأمن
	1820 (2008)
	أعمال العنف الجنسي المرتكبة ضد المدنيين في حالات النزاع المسلح
	1888 (2009)
	العنف الجنسي ضد النساء والأطفال في حالات النزاع المسلح
	1889 (2009)
	المرأة والسلام والأمن
	البرنامج 12
	المستوطنات البشرية
	22 - عهدت لجنة الممثلين الدائمين لدى برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة) للجنتها الفرعية، الفريق العامل المعني ببرنامج العمل والميزانية، بمهمة استعراض برنامج عمل موئل الأمم المتحدة وميزانيته المقترحين لفترة 2012-2013، وتقديم ملاحظاتها بشأنهما. ولدى استعراض برنامج العمل والميزانية لفترة 2012-2013، أوصى الفريق العامل بتغيير مؤشر الإنجاز (د) المتعلق بالإنجاز المتوقع (د) ضمن البرنامج الفرعي (3)، التعاون الإقليمي والتقني، ذلك أنه لن يكون بالإمكان الحصول على المعلومات الضرورية لقياس أداء مؤشر الإنجاز بصيغته الحالية. وقُدم تقرير المدير التنفيذي، وضمنه التغيير الموصى به، إلى مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة في دورته الثالثة والعشرين، المعقودة من 11 إلى 15 نيسان/أبريل 2011. واعتمد مجلس الإدارة في قراره 23/1 برنامج عمل موئل الأمم المتحدة وميزانيته لفترة 2012-2013.
	البرنامج الفرعي 3
	التعاون الإقليمي والتقني
	هدف المنظمة: تحسين التحضر المستدام عن طريق صياغة وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والبرامج المتعلقة بالمناطق الحضرية والإسكان، وذلك على الصعيدين الوطني والإقليمي في المقام الأول
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين السياسات المتعلقة بالتحضر المستدام على الصعيدين المحلي والإقليمي
	(أ) ’1‘ الدرجة التي تعزز بها محافل الموئل الوطنية العاملة مع موئل الأمم المتحدة اتباع نهج منسق في ما يتعلق بمسائل التحضر المستدام، كما يتضح من عدد المحافل التي تعزز اتباع نهج منسق في ما يتعلق بمسائل التحضر المستدام جزئيا أو كليا
	’2‘ ازدياد عدد الصكوك المتعلقة بالتخطيط الوطني، بما في ذلك أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية واستراتيجيات الحد من الفقر، التي تعتمد مسائل التحضر المستدام بدعم من موئل الأمم المتحدة
	(ب) تحسين تخطيط المناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها على الصعيدين الوطني والمحلي
	(ب) ’1‘ درجة تعزيز تخطيط المناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة على الصعيد الوطني في البلدان المستهدفة التي تعمل بالتعاون مع موئل الأمم المتحدة، كما يتضح من ازدياد عدد البلدان التي تعزز تخطيط المناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها بصورة شاملة
	 ’2‘ ازدياد عدد المدن العاملة مع موئل الأمم المتحدة ذات القدرة المحسنة على تطبيق تخطيط المناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها في الأوضاع التي تعقب الأزمات
	(ج) تحسين إمكانية الحصول على الأرض والسكن
	(ج) ازدياد عدد المدن التي تعزز إمكانية الحصول على الأرض والسكن في البلدان المستهدفة العاملة مع موئل الأمم المتحدة، بما في ذلك تلك المتأثرة بالأزمات
	(د) توسيع نطاق الاستفادة من خدمات البنيات التحتية السليمة بيئيا مع التركيز بشكل خاص على السكان المحرومين من الخدمات والسكان الذين يعانون من نقص في الخدمات
	(د) مستوى الاستفادة من البنيات التحتية والخدمات السليمة بيئيا في المناطق الحضرية، ولا سيما في البلدان الخارجة من النزاعات التي تتلقى الدعم من موئل الأمم المتحدة، كما يتضح من عدد البلدان التي تتحسن فيها فرص الاستفادة من البنيات التحتية والخدمات السليمة بيئيا في المناطق الحضرية
	الاستراتيجية

	23 - تضطلع شعبة التعاون الإقليمي والتقني بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. ولن تقود الشعبة عملية التنفيذ في أي مجال من مجالات التركيز، لكنها ستشارك في التنفيذ في جميع مجالات التركيز الموضوعية الخمسة في الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل، على الصعيدين القطري والإقليمي من خلال الإطار المعياري والتشغيلي المعزز. وبغية تحقيق هدف البرنامج الفرعي والإنجازات المتوقعة، سيجمع موئل الأمم المتحدة بين المهام المعيارية والتشغيلية بصورة فعالة بما يتماشى والإطار المعياري والتشغيلي المعزز. وتتضمن المهام المعيارية تحديد المعايير واقتراح القواعد والمبادئ، وتقديم الأمثلة عن أفضل الممارسات والسياسات الرشيدة القائمة على الخبرات المكتسبة على الصعيد القطري. وستُنفذ الأنشطة التشغيلية التي تنطوي على تقديم المساعدة التقنية في صوغ السياسات، وبرامج بناء القدرات، ومشروع نماذج إيضاحية يدعم العمل المعياري الذي يقوم به موئل الأمم المتحدة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بما يتماشى مع الأولويات الوطنية المحددة وإصلاحات الأمم المتحدة المعتمدة. والاستراتيجيات اللازمة لتحقيق هدف البرنامج الفرعي وإنجازاته المتوقعة هي كالتالي:
	 (أ) تعزيز وضع وتنفيذ عمليات تخطيط المناطق الحضرية وتنظيمها وإدارتها، وتعزيز السياسات والاستراتيجيات والبرامج المتعلقة بالإسكان؛
	(ب) تنمية القدرات الملائمة على المستويات الإقليمي والوطني والمحلي في مجال تقديم خدمات البنيات التحتية الحضرية الأساسية السليمة بيئيا إلى فقراء المناطق الحضرية؛ 
	(ج) تحديد المعايير واقتراح القواعد والمبادئ وتقديم الأمثلة المتعلقة بالممارسات السليمة وأفضل الممارسات؛
	(د) سيدعم مديرو برامج الموئل الوطنية الأنشطة المعيارية والتشغيلية على الصعيد القطري، وسيقومون كذلك بتنسيق صياغة وثائق برامج موئل الأمم المتحدة القطرية التي يسترشد بها العمل مع الحكومات، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وعمليات استراتيجية الحد من الفقر، وتعبئة الموارد على المستوى القطري. وسيساهم مديرو برامج موئل الأمم المتحدة في إبراز القضايا المتعلقة بالمستوطنات البشرية وتعزيز إدراجها في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرها من وثائق سياسات التنمية الوطنية؛
	(هـ) ستنسق المكاتب الإقليمية المعززة الأنشطة المضطلع بها على الصعيدين الإقليمي والقطري وستسهم في أنشطة إدارة المعارف بالتعاون الوثيق مع جميع البرامج الفرعية، بما في ذلك إقامة شراكات مع المحافل الإقليمية. وستقوم أيضا بدعم الأنشطة التنفيذية على الصعيد القطري، وبناء القدرات في مجال الوقاية من الكوارث وإدارتها، وكذلك ضمان الاستجابة السريعة والفعالة عند نشوء أزمات وكوارث بعد انتهاء النزاع، حسب الاقتضاء؛ 
	(و) نشر نتائج الرصد والتقييم من خلال مختلف المنشورات، المطبوعة والإلكترونية على حد سواء، بما في ذلك سلسلة التقارير الرئيسية، والتقارير الإقليمية عن حالة المدن؛
	 (ز) إجراء تحليل جنساني لجميع المبادرات والسياسات، حسب الاقتضاء، لضمان المساواة بين الجنسين. ولضمان الاستفادة الواسعة والمنصفة من مزايا البرنامج، ستُبذل الجهود لتهيئة الظروف التي تدعم مشاركة المرأة وضمان أن تعزز مبادرات البرنامج وتدعم الأنشطة التي تزيد من درجة تمكين المرأة.
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	59/243
	دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي
	59/250
	الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
	64/129
	تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا
	قرارات مجلس الإدارة

	19/7
	التعاون الإقليمي والتقني
	19/15
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	19/18
	تنمية المستوطنات البشرية في الأراضي الفلسطينية المحتلة
	20/14
	برنامج خاص للمستوطنات البشرية من أجل الشعب الفلسطيني
	20/15
	مديرو برامج الموئل والمكاتب الإقليمية
	20/17
	التقييم وإعادة الإعمار في أعقاب النزاعات والكوارث الطبيعية والاصطناعية
	البرنامج 18
	التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا
	24 - وافقت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) في دورتها السادسة والعشرين، التي عقدت في بيروت، في الفترة من 17 إلى 20 أيار/مايو 2010، على مشروعي قرارين ليعتمدهما المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وفي ما يلي التوصيتان الواردتان في مشروعي القرارين:
	(أ) طلبت اللجنة إلى أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا استكمال الإجراءات الإدارية المتعلقة برفع مركز شؤون المرأة الحالي إلى مستوى شعبة (E/ESCWA/RES/L.295)؛
	(ب) طلبت اللجنة إلى أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا رفع قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة (E/ESCWA/RES/L.294)؛
	25 - ونظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مشروعي القرارين المذكورين أعلاه في دورته الموضوعية لعام 2010، وقدمت الأمانة العامة بيانا شفويا بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية قائلة إنه سيُنظر في الآثار المالية لفترة السنتين 2012-2013، وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. إلا أن المجلس قرر إرجاء النظر في مشروعي القرارين إلى دورته الموضوعية لعام 2011. وفي انتظار ذلك، يجري العمل بمقترحي رفع مركز شؤون المرأة الحالي إلى مستوى شعبة تكون مسؤولة عن البرنامج الفرعي 6، ورفع قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة تكون مسؤولة عن البرنامج الفرعي 7، مع ما يرتبط بذلك من موارد، وذلك ترقبا لصدور قرار إيجابي. فإذا جاء القرار مخالفاً لهذه الافتراضات، فإن الجمعية العامة ستبلغ بالأمر عن طريق الآليات المناسبة.
	26 - وتبعا لذلك، نُقحت السرود البرنامجية للبرنامج الفرعي 6، النهوض بالمرأة، والبرنامج الفرعي 7، تخفيف حدة النزاعات والتنمية، ليشمل كل برنامج من البرنامجين الفرعيين إنجازا متوقعا إضافيا ومؤشري إنجاز لكل إنجاز متوقع إضافي. ويرد أدناه البرنامجان الفرعيان المنقحان.
	البرنامج الفرعي 6
	النهوض بالمرأة
	هدف المنظمة: الحد من مظاهر التفاوت بين الجنسين، وتشجيع تبادل الدروس المستفادة في ما بين البلدان الأعضاء، والمساهمة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى والاتفاقيات والمؤتمرات الدولية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معارف وقدرات الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة من أجل تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ورصد تنفيذها، بما يجعل تلك الأجهزة تقوم بدور فعال في تشجيع المرأة على الاضطلاع بدور إيجابي في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية لمجتمعها
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات (الاستراتيجيات والسياسيات والبرامج) التي تضعها الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة، بمساعدة من الإسكوا، من أجل النهوض بالمرأة، والتي يتم اعتمادها وتنفيذها في البلدان المعنية 
	’2‘ ازدياد عدد الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة التي يتحسن دورها في إعداد التقارير الدورية التي تُقدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تعميم المنظور الجنساني في السياسات والخطط والإحصاءات والبرامج الوطنية
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تضطلع بها الحكومات، بدعم من الإسكوا، لتعميم المنظور الجنساني في وزارات تجريبية مختارة، وكذلك في ورقات السياسات لتلك الوزارات، وهياكلها وبرامجها ومعلوماتها المنشورة
	 ’2‘ ازدياد عدد مجموعات البيانات المصنفة جنسانيا، بما في ذلك المنشورات التي تتناول التحليلات الجنسانية التي تعدها البلدان الأعضاء بدعم من الإسكوا
	(ج) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مكافحة العنف الجنساني
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تتخذها البلدان الأعضاء للتوعية بمسألة العنف الجنساني في المجتمع
	 ’2‘ ازدياد عدد الخطط والبرامج والاستراتيجيات التي توضع بدعم من الإسكوا وتشمل تدابير لمكافحة العنف الجنساني
	الاستراتيجية

	27 - تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق مركز شؤون المرأة في الإسكوا. وسيستفيد البرنامج من الخبرات المكتسبة في فترات السنتين السابقة وسيستمر في الدعوة للنهوض بالمرأة.
	28 - وكما أوضحت التقارير التي قدمتها البلدان الأعضاء في إطار استعراض منتصف المدة لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين (بيجين + 15)، فقد لوحظ العديد من التحسينات خلال الخمس سنوات الأخيرة في ما يتعلق بوضع المرأة في مجالات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. وينطبق هذا بصورة خاصة على مجالات التعليم، وفرص الحصول على الخدمات الصحية، والإصلاح القانوني. إلا أن تمثيل المرأة في المجال الاقتصادي وفي مناصب صنع القرار لا يزال واحدا من أدنى المعدلات في العالم. وتتفاقم المشكلة بالنظر إلى محدودية ما يتوافر من البيانات والمعلومات الموثوقة والمصنفة جنسانيا. وفي الوقت نفسه ظهرت لدى البلدان الأعضاء حاجة إلى وضع مؤشرات جنسانية خاصة بكل منطقة على حدة لضمان توافر أداة قياس شاملة وفعالة لمدى تطور المنطقة في مجال العدالة الجنسانية.
	29 - وقد صدقت معظم البلدان الأعضاء في منطقة الإسكوا على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وظلت تُقدم تقارير دورية عن التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية في مجالات التشريع والتمتع الفعلي بالحقوق. علاوة على ذلك، تعمل بعض البلدان حاليا على رفع بعض التحفظات التي أبدتها على الاتفاقية. ولكن هناك حاجة لنشر الاتفاقية على نطاق واسع في الدول التي صدقت عليها، والترويج لها في البلدان الأعضاء الأخرى التي لا تزال تنظر في إمكانية التصديق عليها. وكما تُبين التقارير المقدمة إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، والتعليقات الختامية والتوصيات التي قدمتها اللجنة، لا تزال هناك حاجة لبذل الجهود لضمان وفاء البلدان الأعضاء بالتزاماتها وتعهداتها الدولية، وقيامها بإعداد تقارير دورية ذات نوعية جيدة.
	30 - وبالمثل، شرعت معظم البلدان خلال السنوات الماضية في أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني وفي الوزارات التنفيذية. وفي واقع الأمر، وضع الكثير من البلدان الأعضاء مبادرات لاستراتيجيات وطنية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ومع ذلك يظل العمل في هذا الصدد محصورا في مجالات مألوفة، ولم يُعمم على جميع المجالات والسياقات، ولذلك فإن تأثيره على الهياكل القائمة ضعيف.
	31 - ورغم إنشاء هيئة وطنية للمرأة تتمتع بولاية قوية في معظم البلدان الأعضاء، فإن قلة الموارد المالية والموظفين المدربين تدريبا مناسبا أعاقت المشاركة النشطة من جانب الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة سواء على صعيد السياسات أو على الصعيد البرنامجي. وبالإضافة إلى ذلك، أدت قلة تبادل الخبرات بين الأجهزة الوطنية القائمة المعنية بشؤون المرأة إلى تكرار الجهود السابقة دون تحليل للدروس المستفادة منها.
	32 - وأخيرا، فإن عدم القدرة على إسناد دور نشط إلى المجتمع المدني في الحوار حول السياسات العامة كان واحدا من العوامل المعرقلة الرئيسية التي تؤثر على المشاركة الإيجابية لجميع أصحاب المصلحة في تعزيز الخطط الرامية إلى تحقيق المساواة في المركز والإنصاف. 
	33 - وستُحقق الإنجازات المتوقعة عن طريق تقديم الخدمات وتوفير المساعدة للبلدان الأعضاء من خلال: (أ) تقييم الاحتياجات؛ (ب) توثيق المعرفة ونشرها؛ (ج) توفير أدوات الدعوة ومنهجية البحث؛ (د) تبادل المعارف والخبرات؛ (هـ) ضمان المعالجة الوافية في المناقشة الحكومية الدولية لقضايا التنمية الاجتماعية - الاقتصادية المتعلقة بالنهوض بالمرأة وتمكينها؛ (و) مساعدة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ السياسات الوطنية والاتفاقيات الدولية؛ (ز) توفير التدريب وتنفيذ أنشطة بناء القدرات على معالجة المسائل الجنسانية.
	البرنامج الفرعي 7
	تخفيف حدة النزاعات والتنمية
	هدف المنظمة: التخفيف من تأثير النزاعات وآثارها الجانبية على التنمية في منطقة الإسكوا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تحديد وصياغة واعتماد وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وآليات الانتعاش وبناء السلام التي ترمي إلى إقامة هياكل لدرء النزاعات، والتخفيف من تأثيرها على التنمية، ومعالجة آثارها الجانبية على الصعيد الإقليمي، وتداعيات القضايا العالمية الناشئة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والآليات التي تحددها و/أو تعتمدها البلدان الأعضاء والمجتمع المدني، بمساعدة الإسكوا، بهدف إقامة هياكل لدرء النزاعات والتخفيف من تأثيرها على التنمية
	’2‘ ارتفاع النسبة المئوية لموظفي الخدمة المدنية وممثلي المجتمع المدني الذين يقرون في ردودهم على استقصاءات المتابعة بأنهم استفادوا من الأنشطة و/أو النواتج التحليلية للإسكوا المكرسة لصوغ سياسات واستراتيجيات وآليات وطنية وإقليمية لبناء السلام والتخفيف من حدة النزاع ترمي لتعزيز التنمية
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على محاكاة نماذج الحكم الرشيد وأفضل الممارسات التي تعزز من قدرة المؤسسات العامة على الحيلولة دون نشوب النزاعات وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية
	(ب) ازدياد عدد الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات التي يعتمدها أصحاب المصلحة على الصعيد الوطني، في شراكة مع الإسكوا، لتعزيز وتحديث المؤسسات في البلدان المتضررة من النزاعات، مع التطلع إلى تحسين الخدمات والتخفيف من حدة النزاعات وآثارها الجانبية 
	(ج) إنشاء هيئة حكومية دولية تُعنى بالمسائل الناشئة والتنمية في ظل الأزمة
	(ج) ’1‘ عدد البلدان التي تحضر اجتماعا لفرقة العمل المعنية بمعالجة المسائل الناشئة والتنمية في ظل الأزمة 
	’2‘ البلدان الأعضاء التي تؤيد اختصاصات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالمسائل الناشئة والتنمية في ظل الأزمة وتصدق عليها
	الاستراتيجية

	34 - تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق القسم المعني بالمسائل الناشئة والمسائل المتصلة بالنزاعات. وهذه الاستراتيجية هي استجابة لنضال منطقة الإسكوا الدؤوب في وجه تداعيات عدم الاستقرار المستمر وما ينتج عنه من عجز في التنمية. وهي تنطلق من فرضية أن منع نشوب النزاعات وبناء السلام والتنمية أمور لا انفصال بينها ويعزز بعضها بعضا، ويجب أن تكون تحت قيادة قطاع عام قويٍ تُطَبَّق فيه ممارسات الحكم الرشيد. وستؤدي تدابير التخفيف من حدة النزاعات التي تستهدف البلدان التي تمر بأزمات حتما، وبدرجة كبيرة، إلى التقليل من النزاعات وتداعياتها عبر المنطقة.
	35 - والاستراتيجية بصفتها تلك مُسْتَمدة من المصادر التالية: (أ) الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 التي تؤكد على أوجه الترابط بين الأمن والتنمية وحقوق الإنسان؛ (ب) تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب مباشرة انتهاء النزاع (A/63/881-S/2009/304)، الذي يؤكد على تنمية القدرات والملكية الوطنية بوصفهما عنصرين أساسيين في بناء السلام ومنع نشوب النزعات، ويدعو إلى تقديم الدعم للمنظمات الإقليمية من أجل تعزيز القدرات على إدارة الأزمات؛ (ج) الإسراع بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، والأهداف الإنمائية للألفية؛ (د) إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية الذي ينص على أن التنمية والقضاء على الفقر يعتمدان على الحكم الرشيد في كل بلد؛ (هـ) قرارات الدورات الوزارية التي دعت فيها البلدان الأعضاء في الإسكوا الأمانة العامة إلى معالجة آثار النزاع وعدم الاستقرار على التنمية، وتعزيز دور الإسكوا في معالجة آثار النزاع وعدم الاستقرار في سياق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتعزيز التعاون الإقليمي في ظل ظروف غير مستقرة.
	36 - وستركز الدعامة الأولى من هذا البرنامج الفرعي على بناء القدرات من أجل تنمية البلدان الأعضاء في الإسكوا، ولا سيما البلدان المتضررة من النزاعات، من أجل تنفيذ سياسات واستراتيجيات وآليات بناء السلام التي ترمي إلى إقامة هياكل لدرء النزاعات ومعالجة مصادرها المحتملة، والتخفيف من حدة تأثيرها على التنمية والتصدي لآثارها الإقليمية الجانبية، فضلا عن تداعيات القضايا العالمية الناشئة. والدعامة الثانية للاستراتيجية هي تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على محاكاة نماذج الحكم الرشيد وأفضل الممارسات التي تعزز قدرة المؤسسات العامة على تحسين الخدمات، وعلى الحيلولة دون نشوب النزاعات وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية.
	37 - وسيحقق البرنامج الفرعي هذه الأهداف بتركيز أنشطته على ثلاثة مجالات، هي:
	(أ) تشجيع سياسات واستراتيجيات التنشيط/الإنعاش، والحوار الشامل، وإعادة الإدماج، والمصالحة، كجزء من سياسات وآليات بناء السلام والتخفيف من حدة النزاعات؛
	(ب) بناء قدرات مؤسسات الدولة في مجال إدارة النزاعات وتعزيز قدرات البلدان المتضررة من النزاعات على توفير الخدمات الأساسية عن طريق استعادة وتعزيز الوظائف الأساسية للحكومة بواسطة تحديث القطاع العام؛
	(ج) معالجة تداعيات الآثار الجانبية للنزاعات وتأثير التحديات العالمية الناشئة على أضعف البلدان الأعضاء في الإسكوا، ولا سيما أقل البلدان نموا.
	38 - ولتحقيق ما ورد أعلاه، سيقوم البرنامج الفرعي بدراسة الاستراتيجيات والسياسات المناسبة للانتعاش وبناء السلام من أجل تحقيق التنمية المستدامة، إضافة إلى التنمية البشرية والمؤسسية، وبخاصة في البلدان التي تمر بحالة نزاع والخارجة من النزاع. وستُبْنَى هذه التدخلات على البعثات الاستشارية، وتحليلات الأوضاع الميدانية، والبحوث المكتبية، والدراسات المتعمقة للأسباب الجذرية للنزاعات، وأثرها على التنمية، فضلا عن آثارها الجانبية. وسيلتمس البرنامج الفرعي، طيلة عمله المعياري، من البلدان الأعضاء وممثلي المجتمع المدني آراءهم الفنية التي تعتبر عاملا مساعدا في بناء السلام، وخصوصا آراءهم بشأن الأولويات الاستراتيجية المتعلقة بالتنمية. وسيسعى البرنامج الفرعي أيضا من خلال عمله المعياري لوضع السياسات والاستراتيجيات والآليات التي تحقق قدرا أكبر من التفاعل الإنمائي عن طريق زيادة التكامل الإقليمي. وستُوجَّه سياسات التكامل الإقليمي نحو تخفيف حدة التوتر ومنع نشوب النزاعات أو التخفيف من آثارها وذلك من أجل تيسير تحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية.
	39 - وسيركز هذا البرنامج الفرعي أيضا على صوغ السياسات وغيرها من التدخلات التي من شأنها تعميم ممارسات الحكم الرشيد داخل القطاع العام، مما سيزيد من كفاءته وقدرته على تقديم الخدمات، ومن ثَم سيعزز من قدرته على قيادة ودعم جهود بناء السلام في البلدان التي تمر بحالة نزاع والخارجة من النزاع.
	40 - وإضافة إلى ذلك، سيعمل البرنامج الفرعي بشكل وثيق مع البلدان الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحدة (أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البلدان المتضررة من النزاعات على وجه الخصوص)، وجامعة الدول العربية، وغيرها من المنظمات المتعددة الأطراف/الإقليمية، والمجتمع المدني أيضا، لوضع توصيات بشأن السياسات تراعي حالة النزاع، ومن شأنها تعزيز جهود الانتعاش وبناء السلام في المنطقة.
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