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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال ١٤٦البند 

ــل     ــة لتموي ــة بالميزاني ـــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

    
 ٢٠١٠يوليــــــــه / تمــــــــوز١أداء الميزانيــــــــة خــــــــلال الفتــــــــرة مــــــــن     

ــران ٣٠ إلى ــه /حزيـــ ــرة مـــــن   ٢٠١١يونيـــ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ والميزانيـــ
ساب دعــم  لحــ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠لى  إ٢٠١٢ يوليــه/تمــوز ١

  عمليات حفظ السلام
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  دولارات٣٦٣ ٨١١ ٥٠٦  ٢٠١٠/٢٠١١الاعتمادات المرصودة للفترة 
   دولار٣٤١ ٤٢١ ٤٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١النفقات للفترة 

   دولار٢٢ ٣٩٠ ١٠٠   ٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر للفترة 
   دولار٣٤٤ ٧٩٢ ٤٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمادات المرصودة للفترة 

   دولار٣٣٥ ٦٥١ ٧٠٠  )أ(٢٠١١/٢٠١٢النفقات المتوقعة للفترة 
   دولار٩ ١٤٠ ٧٠٠  )أ(٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر المقدر للفترة 

   دولار٣٢٠ ٤٥٦ ٧٠٠   ٢٠١٢/٢٠١٣المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
   دولار٣٢١ ٤٩٣ ٠٠٠   ٢٠١٢/٢٠١٣شارية للفترة توصية اللجنة الاست

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ).انظر المرفق الثاني (٢٠١٢فبراير / شباط٢٩التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   
زيــادة توصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  عــن  ســوف ينــشأ  - ١

  الميزانيــة المقترحــة لحــساب دعــم عمليــات حفــظ  دولار في١ ٠٣٦ ٣٠٠صــافية قــدرها 
، )A/66/721 (٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١الــسلام للفتــرة مــن  

المــوارد المقترحــة  في إطــار  دولار، ٢١٢ ١٠٠قــدره صــاف تخفيــضا ) أ(وهــو مــا يمثــل   
زيـــادة ) ب(، و )لـــسادس أدنـــاه انظـــر الفـــرعين الخـــامس وا  (المتـــصلة بالوظـــائف   غـــير

ــدرها ــار الاحتياجــات  دولار، ١ ٢٤٨ ٤٠٠ ق ــائف  في إط ــن الوظ ــتنادا إلى توصــية   م اس
 وظيفـة ممولـة في إطـار حـساب الـدعم وإنـشاء             ١١اللجنة بعدم الموافقة على اقتراح إلغـاء        

في برنــديزي، إيطاليــا، الوظــائف المقابلــة لهــا في ميزانيــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات 
  .)أدناه ٥٥ و) أ (٥١انظر الفقرتين  (٢٠١٢/٢٠١٣للفترة 

ــة     ونظــرت ال  - ٢ لجنــة الاستــشارية في نــسخة مــسبقة مــن تقريــر الأمــين العــام عــن الميزاني
ــسلام للف      ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــة لحـ ــن  المقترحـ ــرة مـ ــوز١تـ  إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـ

، وتقريــر اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن  )A/66/721 (٢٠١٣يونيــه /حزيــران ٣٠
ر حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة             ميزانية مكتـب خدمات الرقابة الداخلية في إطا      

وكـان معروضـا أيـضا      . (A/66/737) ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   /تمـوز  ١من  
على اللجنة الاستشارية تقرير مقدم من مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن تنفيـذ المـشروع                   

ــذي   ــهالنمــوذجي ال ــرار   حدّدت ــة في الق ــة العام ــات  .(A/66/755) ٦٣/٢٨٧ الجمعي ــرد تعليق  وت
ــر        ــذا التقريــ ــافة الأولى لهــ ــذي في الإضــ ــشروع التنفيــ ــذ المــ ــشأن تنفيــ ــياتها بــ ــة وتوصــ  اللجنــ

(A/66/779/Add.1).  
 تقريــر اللجنــة الاستــشارية بــشأن المــسائل الــشاملة المتــصلة A/66/718ويــرد في الوثيقــة   - ٣

 مجلـس مراجعـي      تقريـر اللجنـة عـن تقريـر        A/66/719ويـرد في الوثيقـة      . بعمليات حفـظ الـسلام    
يونيـه  / حزيـران ٣٠الحسابات المتعلق بعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام للفتـرة المنتهيـة في             

٢٠١١ ))A/66/5 (Vol. II .(   وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد وغيرها من المـسائل المتعلقـة
ــسلام    ــات حفــظ ال ــدا بحــساب دعــم عملي ــدته  . تحدي ــتي أب ــة ال ــرد الملاحظــات العام ــة وت ا اللجن

والتوصيات التي قدمتها فيما يتعلق بإدارة موارد حـساب الـدعم وتـسييرها ومجـالات التحـسين                 
  . من هذا التقريرافي الفرع ثاني

وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية والــتي   - ٤
يـــل حـــساب دعـــم عمليـــات اســـتعانت بهـــا كمـــصدر معلومـــات أساســـية عنـــد نظرهـــا في تمو

  .السلام حفظ
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  اعتبارات عامة  -ثانيا   
  حتياجات حساب الدعم والمستوى الإجمالي لموارد عمليات حفظ السلام ا    

تمـت موافـاة اللجنــة الاستـشارية بجــدول يعطـي لمحـة عامــة عـن المــوارد الماليـة والبــشرية          - ٥
انظـر   (٢٠١٢/٢٠١٣تـرة   إلى الف٢٠٠٧/٢٠٠٨المخصصة لعمليات حفظ السلام من الفتـرة     

ــاه١الجــدول  ــرة     ).  أدن ــوارد المجمعــة المقترحــة للفت ــة مــن خــلال الجــدول أن الم وتلاحــظ اللجن
ــها      ٢٠١٢/٢٠١٣ ــغ قيمت ــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات تبل  مــن أجــل حــساب ال
 دولار نـسبة    ٣٩٠ ٩٠٠ ٠٠٠وتمثل الموارد المجمعة المقترحة البالغة      .  دولار ٣٩٠ ٩٠٠ ٠٠٠
 في المائــة مــن المــوارد المقترحــة لبعثــات حفــظ الــسلام ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة ٥,٦

في ، وهــو مــا يمثــل أعلــى ثــاني نــسبة      ٢٠١٢/٢٠١٣الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال للفتــرة    
وتلاحـظ اللجنـة كـذلك مـن خـلال الجـدول أن المـوظفين            . لدورات الخمس الماضـية للميزانيـة     ا

ــدعمون    ــذين يــ ــدنيين الــ ــسلام ا  المــ ــظ الــ ــات حفــ ــن   بعثــ ــددهم مــ ــع عــ ــردا ١ ٤٢١رتفــ  فــ
  .٢٠١٢/٢٠١٣ فردا، وهو العدد المتوقع للفترة ١ ٨٦٠ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة

  ١الجدول 
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية لعمليات حفظ السلام من الفتـرة                 

  ٢٠١٢/٢٠١٣إلى الفترة 
  )لأمريكيةبملايين دولارات الولايات المتحدة ا(
  

  الموارد المالية  -ألف   
  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  
  المبالغ المتوقعة  المبالغ المعتمدة  المبالغ الفعلية  

              )الإجمالية(الموارد المالية 
ــسلام    ــظ الــــ ــات حفــــ بعثــــ
ومكتب الأمم المتحدة لـدعم     
ــي في    ــاد الأفريقــ ــة الاتحــ بعثــ

  ٠١١,٠ ٧  ٤٢٢,٠ ٧  ١٧٥,٨ ٧ ٢٠٠,٢ ٧ ٧٨١,٨ ٦ ٠١٣,٩ ٦  لالصوما

قاعـــــــــدة الأمـــــــــم المتحـــــــــدة 
  ٧٠,٥  ٦٨,٥  ٦٨,١ ٥٧,٩ ٤٤,٣ ٤٠,٢  للوجستيات

ــدعم   ــكبمــا (حــساب ال  في ذل
مــــــشروع تخطــــــيط مــــــوارد 

  ٣٢٠,٤  ٣٤٤,٨  ٣٤١,٤ ٣١٨,٥ ٢٧٢,٠ ٢٢٢,٥  )المؤسسة

  ٤٠١,٩ ٧  ٨٣٥,٣ ٧  ٥٨٥,٣ ٧ ٥٧٦,٦ ٧ ٠٩٨,١ ٧ ٢٧٦,٦ ٦   الفرعيالمجموع

ــدة اللوجــــــــستيات   قاعــــــ
       ٣٩٠,٩  ٤١٣,٣  ٤٠٩,٥ ٣٧٦,٤ ٣١٦,٣ ٢٦٢,٧  وحساب الدعم
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  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  
  المبالغ المتوقعة  المبالغ المعتمدة  المبالغ الفعلية  

ساب الـدعم   الموارد المالية لح  
ــستيات   ــدة اللوجــــــ وقاعــــــ
كنـــسبة مئويـــة مـــن بعثـــات

حفظ السلام ومكتب الأمم    
ــة الاتحــاد   ــدعم بعث المتحــدة ل

  ٥,٦  ٥,٦  ٥,٧ ٥,٢ ٤,٧ ٤,٤  الأفريقي في الصومال

  ١٦  ١٦  ١٦ ١٧ ١٨ ١٧  البعثات الجاريةعدد 

    
  الموارد البشرية  -باء   

  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  
  المستوى المتوقع  المستوى المعتمد  

              عدد الأفراد
ــدة ــم المتحــــ ــراد الأمــــ أفــــ

  ٧٩٢ ١٠٩  ٥٥٤ ١١٢  ٥٣٧ ١١١ ٦١٣ ١١٣ ٠٢٠ ١١٧ ١٢٨ ١١٣  )أ(النظاميون

ــي في   ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ بعثـ
 الأفـــــــــراد -الـــــــــصومال 

  ٧٣١ ١٧  ٢٧٠ ١٢  ٢٧٠ ٨ ٢٧٠ ٨ ٢٧٠ ٨ —  )ب(النظاميون

ــدنيون في  ــون المـــــ الموظفـــــ
  ٤٣١ ٢٣  ٢٩١ ٢٤  ٣٩١ ٢٦ ٩٢٧ ٢٦ ٦٦٥ ٢٨ ٨٠١ ٢٧  )ج(البعثات

الموظفـــون المـــدنيون لـــدعم 
  ٨٦٠ ١  ٨٥٨ ١  ٩٢٠ ١ ٧٦٠ ١ ٦٧٨ ١ ٤٢١ ١  )د(البعثات

  
ــهأعلــى مــستوى للأفــراد المــأذون    )أ(   فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد   في ذلــك  مــن مجلــس الأمــن، بمــا  ب

  .وباكستان، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين
  .بهأعلى مستوى للأفراد المأذون   )ب(  
 منه قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وحساب الدعم، لكنه يشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين،                 يستثنى  )ج(  

وفريق مراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في                           
  . الصومال

والميزانيـة العاديـة   ) باستثناء الوظائف الممولـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة     (عم عدد الوظائف الممولة من حساب الد      )د(  
المؤقتـة في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في            /والوظـائف الثابتـة   ) إدارة الـدعم الميـداني    /إدارة عمليات حفظ السلام   (

  .برينديزي
    
ياجات من الموارد البـشرية     وطلبت اللجنة الاستشارية أيضا معلومات فيما يخص الاحت         - ٦

 المقترحــة لحــساب الــدعم والمعتمــدة للميزانيــة العاديــة مــن أجــل ٢٠١٢/٢٠١٣والماليــة للفتــرة 
  ).٢انظر الجدول (دعم عمليات حفظ السلام 
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  ٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد البشرية والمالية في إطار حساب الدعم والميزانية العادية    

   الوظائف  
  ليةالموارد الما

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  المكاتب/الإدارات

 حـــساب الـــدعم
 المقتـــرح للفتـــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

ــة  ــة العاديـــــ  الميزانيـــــ
ــرة ــدة للفتـــــ  المعتمـــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــدعم  ــساب الـــ  حـــ
ــرة  المقتــــــرح للفتــــ

  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

 الميزانيــــــة العاديـــــــة 
ــرة  ــدة للفتــــ  المعتمــــ

  )ب(٢٠١٢/٢٠١٣

٤٨٥٢٨٨٩,٧١٠,٤  إدارة عمليات حفظ السلام
٣٨٦٣٠٦٦,٠٨,٠  إدارة الدعم الميداني

٢٤٢٨٥٢٨٦,٤٣٨٠,٦  إدارة الشؤون الإدارية
٩٧١٢٢٢٥,٥٣٨,٣  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
٥٥١١,١١٥,١  المكتب التنفيذي للأمين العام

٢٦٣,٣١٢,٢—  مكتب إقامة العدل
١٠٠,١٢,٥—  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم         
٧٢١١,٧٦,٧  المتحدة

٩١,٢٣,٩—  مكتب الأخلاقيات
١٥١٥٠٣,٤٤٥,٤  مكتب الشؤون القانونية

٤٧٣٢٠,٧١٧٩,١  إدارة شؤون الإعلام
١٨١٠٧٢٣,٧٢١٣,٤  إدارة شؤون السلامة والأمن

١٢٠,٢٨,٢—  ارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإد
١١٥٢٨٣,١٩١٩,٨ ٢٥٩٣ ١  المجموع  

  
  .شروع تخطيط موارد المؤسسةلملم تدرج مخصصات   )أ(  

  .فترة سنتين  )ب(  
    
دمـج منـذ الفتـرة      تمـرّ بمرحلـة     وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن عمليـات حفـظ الـسلام              - ٧

 كمـا تـشير إلى أن الجمعيـة العامـة تـضع             ).٥٤، الفقرة   A/65/827 انظر (٢٠١١/٢٠١٢المالية  
في اعتبارهــا ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع ولايــة بعثــات حفــظ 

وفي هـــذا الـــصدد، ). ٦٥/٢٩٠انظـــر القـــرار (الـــسلام وعـــددها وحجمهـــا ومـــدى تعقيـــدها 
 وجـود صـلة   تكفـل ، عمـا إذا كانـت هنـاك منهجيـة         ٢٠١٢مارس  /استفسرت اللجنة، في آذار   

ساب الــدعم وحجــم عمليــات حفــظ الــسلام ومــدى تعقيــدها، لحــيقــة بــين المــلاك الــوظيفي وث
ــة دورتهــا     ــة العامــة بحلــول نهاي ــها لم تتلــق أي رد خطــي مــن الأمان ــة أيــضا  . لكن وطلبــت اللجن

توضــيحا خطيــا بــشأن الملاحظــة الــشفوية الــتي أبــدتها الأمانــة العامــة والــتي مفادهــا أن حــساب  
ظـائف الـتي قـد يكـون مـن الأنـسب تمويلـها مـن الميزانيـة العاديـة،                    الدعم قـد يتـضمن بعـض الو       
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وتـشير اللجنـة كـذلك إلى أنهـا، بعـد إجـراء             .  أي رد قبـل نهايـة دورتهـا        لم تتلـق كـذلك     هاولكن
الدراسة المـستقلة الخارجيـة في مجـال الإدارة والدراسـات الأخـرى الـسابقة الـتي أجريـت بـشأن               

يفي، التي كان قد أنفق عليها قـدر كـبير مـن المـوارد،              تطور حساب الدعم ونماذج ملاكه الوظ     
أعربــت عــن رأي مفــاده أن المــسؤولية النهائيــة عــن وضــع مقترحــات ملموســة وعمليــة بــشأن   
نموذج الملاك الوظيفي لحساب الدعم تقع على عاتق الأمانة العامة، وذلك باسـتخدام المعـارف               

وطلبت اللجنة الاستـشارية أن  . )٢٣فقرة ، الA/65/782( سسية الداخلية والموارد المتاحة المؤ
تُقدم المعلومات المطلوبة إلى الجمعية العامة عند نظرها في الميزانية المقترحـة لحـساب الـدعم      

  .٢٠١٢/٢٠١٣للفترة 
ابق الــذي مفــاده أنــه يجــب تحديــد  موقفهــا الــستأكيــد وتكــرر اللجنــة الاستــشارية   - ٨
مين لإدارة عمليات حفظ السلام ودعمها علـى        يشكل ملاكاً أساسياً من الموظفين اللاز      ما

نحو فعال وما يشكل ملاكـاّ وظيفيـاً يتـسم بالمرونـة بحيـث يـستجيب للـتغيرات في مـستوى                     
وينبغي أن تقترن عملية تحديد ملاك الموظفين على هذا النحو بتقيـيم            . نشاط حفظ السلام  

هام ووظائف متعددة بمزيد للقدرات والهياكل والآليات الإدارية التي يمكن أن تتعامل مع م
  ). ٥١، الفقرة A/65/827انظر (من الكفاءة والتنسيق بين المقر والميدان 

وفي حــين تــسلّم اللجنــة الاستــشارية بوجــود علاقــة بــين مــستوى قــدرات الــدعم      - ٩
المتاحة من خلال حساب الـدعم، والمـستوى العـام لأنـشطة عمليـات حفـظ الـسلام، فإنهـا                    

ذي مفاده أن الموارد المقترحة في إطـار حـساب الـدعم يجـب أن تأخـذ                 رأيها ال تأكيد  تكرر  
 الميزانيـة العاديـة والمـوارد الأخـرى         في ذلـك وظـائف    بعين الاعتبار مجمل الموارد المتاحة، بما       

غير المتصلة بالوظـائف، مثـل المـساعدة المؤقتـة العامـة، والخـبراء الاستـشاريين والمتعاقـدين،                  
ومة الأمم المتحدة التي تشترك في دعم العمليات الميدانية         فضلا عن قدرات مؤسسات منظ    

  ). ٥٢المرجع نفسه، الفقرة (
ولا تزال اللجنة الاستشارية ترى أن الدمج على صعيد أنشطة حفـظ الـسلام مـن       - ١٠

المرجح أن يؤدي إلى مزيد مـن التخفـيض الملحـوظ في المـوارد المقترحـة المتـصلة بالوظـائف                 
ف من أجل دعم العمليـات الميدانيـة، بـالنظر إلى أن الزيـادة في مـلاك                 وغير المتصلة بالوظائ  

. الموظفين تمت في فترات الميزانيـة الـسابقة عنـدما كانـت عمليـات حفـظ الـسلام في تزايـد                    
وترى اللجنة أيـضا أن الإصـلاحات المتتاليـة والمكاسـب المتحققـة مـن عـدد مـن المبـادرات                     

ت على عمليات تسيير الأعمال، من المرجح أن       السابقة، فضلا عن التحسينات التي أدخل     
ــسم        ــذ عملياتهــا لحفــظ الــسلام ودعمهــا علــى نحــو يت ــشروع في تنفي تمكــن المنظمــة مــن ال

، أعربـت  ٢٠١١/٢٠١٢حـساب الـدعم للفتـرة     ميزانيـة   وفي سياق اسـتعراض     . بالكفاءة
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يـات  عن توقعها أن تـنعكس نتـائج استعراضـات المـوارد الحاليـة وتبـسيط دعـم عمل         اللجنة  
ة لعمليـــات حفـــظ الـــسلام في   حفـــظ الـــسلام علـــى المـــستوى العـــام للمـــوارد المطلوبـ ــ     

ة أملـــها لأن ، بينمـــا تعـــرب عـــن خيبـــ)٥٥، الفقـــرة A/65/827انظـــر  (اللاحقـــة الفتـــرات
 صــافيا بمقــدار وظيفــتين فقــط   تعكــس انخفاضــا٢٠١٢/٢٠١٣المقترحــة للفتــرة  الميزانيــة

  ). أدناه ٤٥الفقرة  انظر(
اللجنة الاستشارية أن ينظر الأمين العام بجدية في المخاوف التي لا تـزال تثيرهـا               وتتوقع    - ١١

اللجنة الاستشارية، وأن يعكس نتائج إعـادة التـساوق علـى نحـو أفـضل بـين المـوارد المخصـصة               
ه فيمـــــا يتعلـــــق بحـــــساب الـــــدعم للـــــدعم وأنـــــشطة حفـــــظ الـــــسلام في ســـــياق مقترحاتـــــ

ــرة ــرة   (٢٠١٣/٢٠١٤ للفتـ ــضا الفقـ ــر أيـ ــاه١٥انظـ ــصدد و).  أدنـ ــذا الـ ــة  في هـ ــشير اللجنـ ، تـ
الاستــشارية إلى أنهــا نظــرت في تقريــر الأمــين العــام عــن اســتعراض الترتيبــات اللازمــة لتمويــل   

حاليـا  معـروض  ) A/66/7/Add.21( الصلة  اللجنة ذو تقريرالبعثات السياسية الخاصة ودعمها، و    
  .العامة على الجمعية

  
  الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجستياتعرض احتياجات الميزانية لحساب     

لاحظت اللجنة الاستشارية في تقريرَيْها الأخيريـن عـن حـساب الـدعم أنـه، في سـياق                    - ١٢
ــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات، كانــت بعــض العناصــر       ــزانيتي حــساب ال تقــديم مي

ي توضــيح للتسلــسل  البرنامجيــة أو المهــام مــشتتة أو حُمِّلــت علــى مختلــف الميزانيــات، دون أ      
القيادي أو المسؤولية أو المساءلة أو الشفافية على النحو الذي يمكن من تحديد الموارد الإجماليـة            

انظـر أيـضا    (المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف واللازمة لمهمة محـددة مـن مهـام الـدعم                
نشاط أي  مكان وفي حين لا تتشكك اللجنة بالضرورة في).  أدناه٨١ إلى   ٧٨الفقرات من   

كفاءة أكبر أو يسمح بالاسـتجابة بـصورة   مكانا معينا  أن يوفر إذ أنه من الممكن  ،  أو مهمة 
أفــضل لاحتياجــات معينــة، فإنهــا لا تــزال تــشدد علــى ضــرورة وضــوح وشــفافية العــرض   
والإفصاح عن إجمالي الموارد المخصصة لمهام بعينها ولدعم عمليـات حفـظ الـسلام ككـل،                

، ٣٩، الفقـرة  A/65/827(وي عليه ذلـك مـن خطـوط المـساءلة ذات الـصلة            فضلا عما ينط  
  ). ٨ ، الفقرةA/64/753 و

وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أنـه في المرحلـة الأولى مـن عمليـة إعـادة تـصنيف قاعـدة                       - ١٣
ــا لتقــديم      ــديزي بوصــفها مركــزا عالمي الخــدمات في ســياق   الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برين

ؤدي ي ـ وظـائف مـستمرة   تـسع الميداني على الصعيد العالمي، اقترح نقل       ة تقديم الدعم    استراتيجي
ــا المعلومــات   شــاغلوها  ــإدارة تكنولوجي ــرتبط ب ــز منحــة   مهــام ت والاتــصالات، وإجــراءات تجهي

 مهـام تطبيـق   العقود الميدانيـة، و    التعليم على الصعيد العالمي، والدعم التقني للنظام المالي، وإدارة          
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لمطــارات والمحطــات الجويــة، مــن المقــر إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات با ير المتعلقــةالمعــاي
ومن بين الوظـائف التـسع المقتـرح نقلـها إلى           ). ٤٣، الفقرة   A/65/827 (٢٠١١/٢٠١٢للفترة  
 ٦٥/٢٩٠ قــرارالفي ( وظــائف ثمــانياللوجــستيات، وافقــت الجمعيــة العامــة علــى نقــل    قاعــدة

وكانـت اللجنـة قـد أشـارت في ذلـك الوقـت إلى أنـه مـع تقـدم عمليـة               ). )اء ب ـ - الأول المرفق(
اللوجـستيات، واقتـراح نقـل وظـائف ومـوارد إضـافية مـن المقـر، سـيبرز                   إعادة تـصنيف قاعـدة      

وفي هـذا  . قاعـدة اللوجـستيات في دعـم عمليـات حفـظ الـسلام بقـدر أكـبر         الدور الذي تؤديه    
ــة أن المهــام المتــص   ــة  الــصدد، تلاحــظ اللجن ــإدارة المــوارد البــشرية والمــوارد المادي  جــرى  قــدلة ب

تحديدها لكي تُنقل من إدارة الدعم الميداني إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات في برينـديزي                
 في الميزانيــة ، إســبانياوإلى المرفــق الثــانوي الفعــال للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في بلنــسية  

وبينمــا يقتــرح إلغــاء الوظــائف المــستمرة     . ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحــة لحــساب الــدعم للفتــرة    
المرتبطــة بــذلك مــن حــساب الــدعم، وإنــشاؤها بــالتزامن مــع ذلــك في ميزانيــة قاعــدة     ٣٤ الـــ

 وظيفـة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة في إطـار حـساب                  ١٦اللوجستيات، يقترح تمويل    
 إطار ميزانية قاعـدة اللوجـستيات       الدعم لفترة الستة أشهر الأولى، على أن تستمر بعد ذلك في          

  ).  أدناه٥٥ إلى ٥١انظر الفقرات من (
ــة لحـــساب      - ١٤ ــة المقترحـ ــا في الميزانيـ ــة قـــد أعربـــت، لـــدى نظرهـ الـــدعم وكانـــت اللجنـ

، عن رأي مفاده أنه في ضوء وجـود عرضـين منفـصلين لميزانيـة حـساب         ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة
يات، قد يتزايـد تجـزؤ عـرض تكـاليف الـدعم            دعم حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجست      

 أيـضا عـن رأي مفـاده أنـه نظـرا      وكانـت اللجنـة قـد أعربـت    . مع تطور مركز الخدمات العالمية    
لمهام المقترح نقلها إلى برينديزي من طبيعة داعمة، فضلا عن مسؤولية مدير قاعـدة الأمـم              ل لما

اني مـن خـلال الأمـين العـام المـساعد،           المتحدة للوجستيات أمام وكيل الأمين العام للـدعم الميـد         
 تمويل كل من قاعدة اللوجستيات وحساب الدعم يتم بواسـطة آليـة تمويـل موحـدة، مـن         ولأن

الممكن النظر في تقديم مقترحات الميزانية لقاعـدة اللوجـستيات وحـساب الـدعم معـا في تقريـر                   
ــد  ــرة A/65/827(واحـــ ــة  ). ٤٤، الفقـــ ــت الجمعيـــ ــرأي ا  وأحاطـــ ــا بـــ ــة علمـــ ــة العامـــ للجنـــ

  ). ١٩، الفقرة ٦٥/٢٩٠ القرار(
ــا     - ١٥ ــام والوظـــ ــار المهـــ ــين الاعتبـــ ــذا بعـــ ــلال   وأخـــ ــل خـــ ــتي نقلـــــت بالفعـــ ئف الـــ

ح حاليـــا إلغاؤهـــا في ميزانيـــة   ، الـــتي يُقتـــر الوظـــائف والمهـــام و ٢٠١١/٢٠١٢ الفتـــرة
انيـــــة قاعـــــدة اللوجـــــستيات في الـــــدعم وإنـــــشاؤها بـــــشكل متـــــزامن في ميز حـــــساب
ات في عن الدور المتنـامي الـذي تقـوم بـه قاعـدة اللوجـستي         ، فضلا   ٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة

تزال اللجنة الاستشارية ترى أن توحيد ميـزانيتي حـساب           دعم عمليات حفظ السلام، لا    
الدعم وقاعدة اللوجستيات في ميزانية واحدة سيتيح عرض إجمالي الموارد المخصصة لمهـام             
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وتـرى  . وضوحا وأكثر شـفافية   بعينها ولدعم عمليات حفظ السلام ككل، على نحو أكثر          
اللجنة أن ميزانية موحدة لدعم عمليات حفظ الـسلام مـن شـأنها أن تـساعد علـى تحـسين                    

وبالتالي، توصي اللجنة الاستـشارية بـأن       . الشفافية والمساءلة والعرض فيما يتصل بالميزانية     
دعم وقاعـدة   تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعرض مقترحات الميزانية لحساب ال           

  .٢٠١٣/٢٠١٤اللوجستيات معا في تقرير واحد اعتبارا من ميزانية الفترة 
  

   العمليات المتكاملةأفرقة
ــشارية إلى أن الأمــين العــام قــد اقتــرح      - ١٦ ــة الاست ــة   تــشير اللجن ــة متكامل ــشاء ســبعة أفرق إن

ظ الـسلام   فـردا في سـياق إعـادة تـشكيل إدارة عمليـات حف ـ     ٤٩للعمليات، بملاك وظيفي قوامـه      
 A/61/858انظـر   (، بغية ضمان تقديم دعم أكثر اتـساقا وآنيـة لبعثـات حفـظ الـسلام                 ٢٠٠٧عام  
، بــأن ٦١/٢٧٩ مــن قرارهــا ٤٨ و ٣٥وقــد ســلّمت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين  ). Add.1 و

ات في إدارة ــــــالمتكاملــة وســيلة لــضمان التنــسيق الأفقــي وتكامــل العمليالعمليــات مفهــوم أفرقــة 
 وظيفـة لتكـون     ٢٦، ووافقـت علـى إنـشاء        ككـل  لام وإدارة الـدعم الميـداني     ـــمليات حفظ الس  ع

ومنذ إنشاء الأفرقة، أجـري عـدد مـن التقييمـات لأدائهـا،      . ضمن المجالات الوظيفية لتلك الأفرقة 
  .(A/65/669) إعمال أفرقة العمليات المتكاملةعن تقرير الأمين العام بما في ذلك ما يرد في 

 في الــشعب أفرقــة العمليــات المتكاملــة وقــد ذكــر الأمــين العــام، في ذلــك التقريــر، أن     - ١٧
 المـدخل    مـا زالـت هـي      إدارة عمليـات حفـظ الـسلام      ب ـكتب العمليات   الإقليمية الأربع التابعة لم   

المسائل العملياتية والتخطـيط المتكامـل بالنـسبة لجميـع الجهـات            والرئيسي إلى القضايا السياسية     
ــشريكة في ــسياسي    .  القــضايا الخاصــة بالبعثــات ال ويــضم كــل فريــق متخصــصِين في المجــالين ال

 ،والعسكري ومجالَي الشرطة وتقديم الدعم، معتمدا في ذلك على خـبرات مـن مجـالات أخـرى                
 وذكر كذلك أن نجاح الأفرقة يُعزى، بقدر كبير، إلى القدرة على نقل الـضباط               .عند الاقتضاء 

 بمرونـة، بمـا في ذلـك نقلــهم إلى بعثـات ميدانيـة أو مــشاريع في      المتخصـصين مـن فريـق إلى آخــر   
 قـد دعـت  و. مجالات متخصصة لمواجهة الأوضاع التي ما تفتأ تتغير في عمليات حفـظ الـسلام          

 في استخدام أفرقة العمليات المتكاملة في التصدي  أكبر مرونةاللجنة الاستشارية دائما إلى     
ة، وللكفاءة في استخدام الموارد، حـسبما يـرد في      لاحتياجات عمليات حفظ السلام المتغير    
، وقــد ظلّــت علــى هــذا  )٦٢الفقــرة ، A/61/937(توصــيتها الأوليــة بــشأن إنــشاء الأفرقــة  

  .الموقف في تقاريرها التالية عن حساب الدعم
، A/65/669وطلبت الجمعية العامة كذلك إلى الأمين العام، بعـد أن نظـرت في تقريـره                 - ١٨

 في الجزء الثـاني مـن دورتهـا الـسادسة والـستين المـستأنفة تحلـيلا شـاملا للجوانـب                     يهاأن يقدم إل  
). ٦٥/٢٨٩القــرار  (الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لــدور أفرقــة العمليــات المتكاملــة وإعمالهــا       
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وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المعلومــات المقدّمــة في تقريــر الأمــين العــام الاستعراضــي عــن   
الية والإدارية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام تـستجيب لـذلك الطلـب              الجوانب الم 

ولا تــرى اللجنــة الاستــشارية أن المعلومــات ). ٢٧ إلى ٢١، الفقــرات مــن A/66/679انظــر (
المُقدّمة في تقرير الأمين العام الاستعراضي تلبي على نحو واف طلب الجمعية العامة الداعي      

ل للجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لدور أفرقة العمليـات المتكاملـة       تحليل شام إلى تقديم   
  .ولعل الجمعية العامة تود أن تكرر تأكيد طلبها في هذا الصدد. وإعمالها

الأمـين العـام المـساعد      وتلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى التقريـر الاستعراضـي أن             - ١٩
فرقة عمل رفيعة المستوى شـارك فيهـا ممثلـون      انعقاد   قد دعا إلى  لشؤون عمليات حفظ السلام     
 وقـد ذكـر الأمـين العـام أن فرقـة العمـل سـتجري استعراضـات                  .من جميع المجـالات المتخصـصة     

 لـضمان أن يتوافــق تـشكيل الأفرقـة مــع المتطلبـات الــسياسية     لأفرقـة العمليــات المتكاملـة  دوريـة  
مـن   والتحقـق  الوظيفيـة الرقابة  دعمها، كوسيلة لتعزيز    والعملياتية المتغيرة للبعثات الميدانية التي ت     

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن ). ٢٦  و٢٣، الفقرتــان A/66/679(صــلاحية تــشكيل الأفرقــة 
إنشاء فرقة العمـل خطـوة إيجابيـة وتتوقّـع أن تـضمن الاسـتخدام الأمثـل لأفرقـة العمليـات                     

علقة بنتائج الاستعراضات الجارية، في وتطلب اللجنة أن يتم إبلاغ المعلومات المت. المتكاملة
  .٢٠١٣/٢٠١٤سياق الميزانية المقترحة لحساب الدعم للفترة 

الجـيش  (المتخصـصة   العناصـر    تكليـف  مطلوبـا  يكـن إذا لم   كما يذكر الأمين العام أنّه،        - ٢٠
 أداء مهـام  ب ـمؤقتا  ستكلف   فريق محدد، فإنها     بمهام في  ةمباشر بصفة   )والشرطة والإدارة والدعم  

تخــصص الرئيــسي، والبقــاء في الوقــت ذاتــه تحــت الطلــب       الأولويــة، في مجــال   رئيــسية ذات
 لتلبيـة  - في الماضـي   حـدث  كمـا -لاستدعائها بسرعة إلى مكتـب العمليـات أو نـشرها مؤقتـا           

وأبلغـت اللجنـة    ). ٢٤المرجع نفسه، الفقـرة     (الاحتياجات الطارئة في الأجل القصير في الميدان        
خمــسة مــوظفين متخصــصين قــد عيّنــوا مؤقتــا في مجــالات تخصــصهم الرئيــسية  الاستــشارية بــأن 

، وموظـف   ٤-، وضابطا اتصال بالشرطة برتبة ف     ٤-ضابط اتصال عسكري واحد برتبة ف     (
، علــى أســاس أن هــذه )٤-، وموظــف إداري واحــد برتبــة ف٥-دعــم أقــدم واحــد برتبــة ف

  .يات المتكاملةأفرقة العملالوظائف ستُعاد، إذا اقتضى الأمر، إلى أحد 
ــه     - ٢١ ــام كــذلك أنّ ــيّن الأمــين الع ــإن     ويب ــا، ف ــيص حجمه ــة أو تقل ، في حــال إغــلاق البعث
الـتي يمثـل   ( الـشؤون الـسياسية التابعـة لأفرقـة العمليـات المتكاملـة            وموظف ـالتي يشغلها   وظائف  ال

ى، إمـا أن تنقـل لـدعم بعثـات أخـرى أو أن تُلغ ـ           ) أيـضا  لهـا مكتب العمليـات الوحـدة الرئيـسية        
المرجــع نفــسه،  (خلــص تقيــيم داخلــي إلى أنــه لم تعــد هنــاك حاجــة إلى تلــك الوظــائف          إذا

 ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه، منـذ إنـشاء الأفرقـة، قـد ألغـت                 .)٢٥ الفقرة
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ــة موظــف شــؤون سياســية واحــدة      ــة وظيف ــة العام ــة فالجمعي ــات،  ٤-برتب  في مكتــب العملي
ــة الأمــم اتــصفية  عقــب ــا الوســطى وتــشاد  بعث ــة أفريقي ، ٦٥/٢٩٠القــرار  (لمتحــدة في جمهوري
  ). باء-الأول  المرفق
وقد زُوِّدت اللجنة الاستـشارية بمخططـات تنظيميـة لمكتـب العمليـات، توضـح توزيـع           - ٢٢

وتـشمل الأفرقـة حاليـا بعثـة الأمـم المتحـدة            ). انظر المرفق الأول  (أفرقة العمليات التسعة الحالية     
؛ والعمليــة المختلطــة في دارفــور؛ قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي/دانفي جنــوب الــسو

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى  وغـــرب أفريقيـــا؛ ومنطقـــة الـــبحيرات الكـــبرى؛ و 
ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت البعثـة أنـه          . ؛ وآسيا؛ والشرق الأوسط؛ وأوروبا؛ وهايتي     أفغانستان

 وظـائف ومواقـع مؤقتـة لأفرقـة العمليـات المتكاملـة مـن        ١٠٧ما مجموعـه    قد تمت الموافقة على     
  :الميزانية العادية وحساب الدعم، على النحو التالي

  
  ٣الجدول 

  مجموع عدد الوظائف والمواقع المؤقتة التي ووفق عليها لأفرقة العمليات المؤقتة
  

  حساب الدعم
  )ب(وظائف متخصصة  )أ(وظائف م ع الميزانية العادية  أ ع م/إ ع ح س/م ع

دة وظائف المساع 
  المجموع  المؤقتة العامة

  ٢  -  -  -  ٢  م م، شعبة أفريقيا الأولى
ــة جنــوب الــسودان  ــة في  /بعث القــوة الأمني

  ٢٨  -  ١٢  ١٥  ١  أبيي والعملية المختلطة في دارفور
  ٦  ٤  -  ١  ١  م م، شعبة أفريقيا الثانية

  ٢٦  -  ٩  ١٥  ٢  غرب أفريقيا والبحيرات الكبرى
  ٢  -  -  ١  ١  م م، شعبة آسيا والشرق الأوسط
  ٢٥  -  ٥  ١٨  ٢  بعثة أفغانستان والشرق الأوسط

  ٢  -  -  ١  ١  م م، شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
  ١٦  -  ٤  ١١  ١  شعبة أوروبا وهايتي

  ١٠٧  ٤  ٣٠  ٦٢  ١١  المجموع  
  

  إدارة عمليات حفظ السلام :إ ع ح س
  كاملةأفرقة العمليات المت  :أ ع م  

  مكتب المدير  :م م  
  .إدارة عمليات حفظ السلام/الوظائف التي ووفق عليها في إطار إنشاء وظائف مكتب العمليات: م ع  )أ(  

وظائف ووفق عليها في إطار وظائف معينة خاصة بالمكتب أنشئت في إدارة عمليات حفظ السلام     : وظائف متخصصة   )ب(  
ضمن مكتب العمليات لدعم أفرقة العمليـات المتكاملـة في مجـالات عملـها              ) “يالمكتب الرئيس ”(وإدارة الدعم الميداني    

الوظيفية، وذلك مثـل ضـباط الاتـصال العـسكري، وضـباط الاتـصال بالـشرطة، والمـوظفين الإداريـين، وكبـار مـوظفي                        
  .وتُعاد هذه الوظائف إلى المكتب الرئيسي عندما لا تعود ثمّة حاجة إليها. الدعم
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المتكاملـة في    اللجنـة الاستـشارية أن التقلـيص المتوقـع لبعثـة الأمـم المتحـدة                 كما أُبلغـت    - ٢٣
، والتقييمــات الحاليــة الــتي أجريــت، أو تُجــرى حاليــا، في عــدّة بعثــات لحفــظ    ليــشتي-تيمــور 
بعثـة منظمـة الأمـم      ،  بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا        ،  قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان        (السلام  

العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي       ،  ق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية     المتحدة لتحقي 
بعثــة الأمــم المتحــدة في ، عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار ، والأمــم المتحــدة في دارفــور

قـد تفـضي إلى توصـيات       ) بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان         ،  جنوب السودان 
وأبلغــت اللجنــة . وات العــسكرية وقــوات الــشرطة وهياكلــها في هــذه البعثــات  تــؤثر علــى الق ــ

كذلك أنـه، لـئن كـان مـن الـسابق لأوانـه تقـديم النتـائج المحـددة لتلـك الاستعراضـات أو توقـع                       
الإجراءات التي قد يتخذها مجلس الأمن بشأنها، فإن الاتجاه في عمليـات حفـظ الـسلام عمومـا                  

  .سيميل نحو التقليص
انــت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا الــسابق عــن حــساب الــدعم قــد أعربــت عــن وك  - ٢٤

وعملية تطبيقه ينبغي أن يظلا قيد الاسـتعراض،         مفهوم أفرقة العمليات المتكاملة     رأي مفاده أن    
 والــدروس المــستفادة  ينبغــي مواصــلة تقيــيم مــدى فعاليتــه في ضــوء الخــبرات المكتــسبة        أنــه و
)A/65/827 ونظــرا إلى أن . وتعيــد اللجنــة الاستــشارية تأكيــد ذلــك الموقــف ). ٣١، الفقــرة

الأفرقة قـد زادت عـددا وحجمـا منـذ إنـشائها، تـرى اللجنـة أن عـدد الأفرقـة والقـدرات                    
المخصصة لها من الموظفين لدعم بعثات حفظ السلام ينبغي أن تعدل لكي تجسد علـى نحـو                 

وفضلا عن ذلك، فإن اللجنـة  . ممناسب التغييرات في المستوى العام لعمليات حفظ السلا    
غير مقتنعة بالحاجة إلى أفرقة عمليات متكاملة لدعم البعثات المنشأة أو المستقرة، وتطلـب              

  .أن تتناول الاستعراضات المقبلة هذه المسألة أيضا
  

  الاحتياجات من الموارد اللازمة للتدريب
 دولار مطلــوب للفتــرة  ٤ ٢٨٤ ٤٠٠أبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنّ مبلغــا إجماليــه       - ٢٥

وطلبــت اللجنــة معلومــات .  لتغطيــة أنــشطة التــدريب في إطــار حــساب الــدعم٢٠١٢/٢٠١٣
 ٤انظـر الجـدول     (عن إجمـالي المـوارد المخصـصة لأنـشطة التـدريب مـن جميـع مـصادر التمويـل                    

وتلاحظ اللجنة أن إجمالي الاحتياجات المخصصة لأنشطة التـدريب مـن إجمـالي مـوارد               ). أدناه
ــغ  التم ــل يبلـــ ــرة ٤٣ ٤٣٩ ٠٠٠ويـــ  دولار ٤٣ ٧٧١ ٥٠٠، و ٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفتـــ

، مما يـدل علـى اتجـاه    ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفترة   ٤٥ ٦٩٠ ٠٠٠، و   ٢٠١١/٢٠١٢للفترة  
كما تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد التدريب المطلوبة في إطار حساب الـدعم             . تصاعدي

ع تكــاليف المــوظفين، مقارنــة بة مئويــة مــن مجمــو في المائــة، كنــس٢والــتي تمثــل مــا يزيــد علــى  
  . في المائة تقريبا المطلوبة للتدريب تحت موارد التمويل مجتمعة١ بنسبة
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  ٤ الجدول
 ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة إجمالي الاحتياجات من موارد التدريب الموافق عليها أو المطلوبة ل    

 ٢٠١٠/٢٠١١ ، والموافــــق عليهــــا للفتــــرتين)المــــوارد وإجمــــالي الاحتياجــــات  جميــــع(
 )حساب الدعم وإجمالي الاحتياجات( ٢٠١١/٢٠١٢  و

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
ــا في   ــوظفين، بمـ ــاليف المـ تكـ
  أموال التدريب  ذلك المساعدة المؤقتة العامة

التدريب كنسبة مئويـة
 من تكاليف الموظفين

٢٠١٢/٢٠١٣        
٨٢٥,٨١,٢٣ ١٦)ب(١ ٣٧٠ ١٣٧,٠  )أ(الميزانية العادية
٢٨٤,٤٢,٠٦ ٣٦٨,٠٤ ٢٠٨  حساب الدعم

بمــا في ذلــك قاعــدة  (بعثــات حفــظ الــسلام  
 في برينــديزي ومكتــب الــدعم وجــستياتللا

٤٤٣,١١,٣٩ ٨٢٢,٢٢١ ٥٤٦ ١  )في الصومال
٥٥٣,٣١,٣٦ ٣٢٧,٢٤٢ ١٢٥ ٣  المجموع الفرعي  

١٣٦,٧٠,١٨ ٢٨٥,١٣ ٧٠٤ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٦٩٠,٠٠,٩٥ ٦١٢,٣٤٥ ٨٢٩ ٤  ٢٠١٢/٢٠١٣المجموع   

٢٠١١/٢٠١٢  
١٥٤,٨٢,٣٨ ٥٠١,٠٥ ٢١٦  حساب الدعم

٧٧١,٥٠,٩٤ ٤٣)ج(٤ ٦٨٠ ٤١٧,١  ٢٠١١/٢٠١٢لمجموع ا  
٢٠١٠/٢٠١١  

٨٢٩,٤٢,٥٦ ٥٦٣,٠٥ ٢٢٧  حساب الدعم
٤٣٩,٠١,٠٢ ٤٣)د(٤ ٢٤٠ ٦٧٨,٢  ٢٠١٠/٢٠١١المجموع   
 

 .صافي المرتبات  )أ( 

 . في المائة من الموارد الموافق عليها لفترة السنتين٥٠  )ب( 

في )  دولار ٤١ ٧٠٠(بما في ذلك مـوارد التـدريب المتعلقـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                      )ج( 
 .إطار الميزانية العادية

 ). دولار٥٨٦ ٤٠٠(ية الدولية للقطاع العام بما في ذلك موارد التدريب المتعلقة بالمعايير المحاسب  )د( 
    

ــدر    - ٢٦ ــشارية أن احتياجــات الت ــة الاست ــرى اللجن ــدعم   وت ــة مــن حــساب ال يب المموّل
أن تُــستعرض وأن تُجــسّد نتــائج ذلــك الاســتعراض في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة         ينبغــي
التمويـل  كما ترى اللجنة أن أنشطة التدريب الممولة مـن جميـع مـصادر           . ٢٠١٣/٢٠١٤
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تتطلب تنسيقا ورصدا على نحو أفضل، وأنه ينبغي عرض جميع احتياجات التدريب لغرض 
وتُنــاقش تعليقــات اللجنــة وتوصــياتها بــشأن  . حفــظ الــسلام علــى نحــو أكثــر شمــولا وشــفافية 

المسائل المتـصلة بالتـدريب في عمليـات حفـظ الـسلام في تقريـر اللجنـة بـشأن المـسائل الـشاملة                       
  .(A/66/718)السلام المتصلة بحفظ 

  
   الميزنة القائمة على النتائجعرض أطر

 الميزنــة في حــين أن اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ بعــض التحــسن العــام في عــرض أطــر     - ٢٧
ــائج  ــى النت ــشير مــع ذلــك إلى     القائمــة عل ــدعم، فهــي ت ــة والأداء لحــساب ال ــري الميزاني  في تقري

  :ضرورة زيادة صقلها، وذلك مثلا على النحو التالي
اتـصالات الـشرطة في مكتـب مستـشار         واجبات مستشار   يشير التقرير إلى أنّ       )أ(  

). ١٢١، الفقـــرة A/66/721(‘ شـــرطة الأمـــم المتحـــدة’هويـــة حمايـــة تـــشمل شـــؤون الـــشرطة 
  مفهوم ترى اللجنة أنه غير واضح وأن الجمعية العامة ينبغي أن تُعرّفه؛ وهذا

، يُقتــرح ١٢-٣اني، وفي مؤشــر الإنجــاز  في إطــار ميزانيــة إدارة الــدعم الميــد     )ب(  
المائـة في جميـع بعثـات حفـظ الـسلام       في ٤٠استهلاك وقود الطائرات بنـسبة     في  انخفاض  تحقيق  
ــرة  ــة، لــدى الاستفــسا  . ٢٠١٢/٢٠١٣للفت  يعــني ١٢-٣ر، أن مؤشــر الإنجــاز  وأُبلغــت اللجن

قــود، مـن خــلال   في المائـة مـن الأســطول الجـوي سيـصبح أكثــر كفـاءة في اسـتهلاك الو      ٤٠ أن
الأخذ بتدابير، كالتخفيض الشامل في حجـم الأسـطول، واقتنـاء نمـاذج جديـدة مـن الطـائرات                   

. العمودية ذات الكفاءة في استهلاك الوقـود، وتقلـيص عـدد الطـائرات المتقادمـة وغـير الكفـؤة                  
 في المائة مـن الأسـطول الجـوي أكثـر كفـاءة في      ٤٠وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن كون   

تهلاك في وقـود الطـائرات بنـسبة        تهلاك الوقـود مؤشـر يختلـف عـن مؤشـر خفـض الاس ـ             اس
وتـذكّر اللجنـة بـأن      . ٢٠١٢/٢٠١٣في المائة لجميع بعثـات حفـظ الـسلام في الفتـرة              ٤٠

لعوامـــل المتعلقـــة ا جميـــع تقيـــيم ضـــرورة، ٦٥/٢٨٩الجمعيـــة العامـــة قـــد أكـــدت، في قرارهـــا 
، بمــا فيهــا اســتهلاك الوقــود وتكــاليف  كلفــة إجمــالاوفعاليتــها مــن حيــث التبالخــدمات الجويــة 

وتــرد تعليقــات اللجنــة ). ٤٨، الفقــرة ٦٥/٢٨٩قــرار ال (والأمــن الــصيانة واعتبــارات الــسلامة
ــن         ــشامل ع ــا ال ــسلام في تقريره ــظ ال ــة في مجــال حف ــات الجوي ــشأن إدارة العملي ــشارية ب الاست

  ؛(A/66/718)عمليات حفظ السلام 
، تحـيط اللجنـة     )٦٦٣، الفقـرة    A/66/721 (ة شـؤون الإعـلام    إدارفيما يتعلّـق ب ـ     )ج(  

مــا لا يقــل عــن خمــسة منافــذ  ، الــذي يقتــرح أن يقــوم ١-١الاستــشارية علمــا بمؤشــر الإنجــاز  
 في مواقـع  إدماجهـا  في المائـة مـن القـصص الإخباريـة الموزعـة أو            ٦٠ ببـث    إعلامية ممثلة إقليميـا   

 أن المؤشـر لا يبـدو موافقـا للإنجـاز المتوقّـع             وترى اللجنـة   .جانب للأخبار على الإنترنت من   
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تحسين التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن والجمعية العامـة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة               بشأن  
الأخرى والبلدان المساهمة بقوات لتزويد هذه الجهات بكـل مـا يلـزم مـن معلومـات لـدى                   

  ؛السلام اتخاذها القرارات المتعلقة بقضايا حفظ
ــواتج    تلا  )د(   ــر الأداء إلى أن بعــض الن ــة أن الأمــين العــام يــشير في تقري حــظ اللجن

 بـسبب عـدم موافقـة الجمعيـة العامـة علـى             ٢٠١٠/٢٠١١المخطّط لها لم تُحقّـق خـلال الفتـرة          
ــها ــال، ف . تمويل ــذكر أنّ    فوعلــى ســبيل المث ــة، يُ ــشؤون الإداري ــإدارة ال ــق ب الاســتعراض يمــا يتعلّ

في غــضون  (لتقيــيم الإداري المقدمــة مــن بعثــات حفــظ الــسلامالفــوري لجميــع طلبــات إجــراء ا
للحـالات المقدمـة مـن المكاتـب الموجـودة        بالنـسبة  يومـا ٤٥ لحالات المقـر، و   بالنسبة  يوما   ٣٠

ــر  ــى    ) خــارج المق ــق عل ــة لم تواف ــة العام ــق لأن الجمعي ــيم الإداري  لم يتحقّ ــشاء وحــدة التقي . إن
اري وظيفة مستمرة وأنّه ينبغي أن يُجرى دوريـا،  اللجنة الاستشارية أن التقييم الإد    وترى

ام أمــر مؤســف  ومــن ثم، فإنهــا تــرى أن عــدم إنجــاز هــذا العمــل اله ــ     . وفي الموعــد المحــدد 
  ). أدناه١٠٧ و ١٠٦ أيضا الفقرتين انظر(
  

  مإدارة عمليات حفظ السلاوظائف لبلدان المساهمة بقوات في تمثيل ا
بـــت إلى الأمـــين العـــام، في الجمعيـــة العامـــة قـــد طلتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن   - ٢٨

 التمثيـل الملائـم    مـن الجهـود الملموسـة لكفالـة          ابـذل مزيـد   ، أن ي  ٦٥/٢٩٠ من قرارها    ٧ الفقرة
ولـــدى . لبلـــدان المـــساهمة بقـــوات في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة الـــدعم الميـــداني  ل

واسـتنادا إلى   .  في الإدارتـين في المقـر      الاستفسار، زُوّدت اللجنة بمعلومـات عـن تمثيـل المـوظفين          
المعلومات المقدّمة، ترى اللجنة الاستشارية أن ثمـة حاجـة إلى بـذل جهـود مكثفـة لتحـسين           

وتطلــب اللجنــة تقــديم معلومــات عمّــا يُتّخــذ مــن خطــوات في هــذا  . تمثيــل البلــدان المعنيــة
ت اللجنـة الاستـشارية     وتـرد تعليقـا   . الصدد في تقرير الأمين العام القادم عن حساب الـدعم         

في وظـائف حفـظ    عـسكرية وقـوات شـرطة وتمثيـل المـرأة           تمثيـل البلـدان المـساهمة بقـوات         بشأن  
  .(A/66/718)فظ السلام بح في تقرير اللجنة عن المسائل الشاملة المتصلة السلام

  
  الشاغرةإدارة الوظائف 

في إطـار   لموارد المعتمدة   علمت اللجنة الاستشارية أنه، ضماناً لتحقيق إدارة حصيفة ل          - ٢٩
ميــع تتعلــق بجخــذت مــؤخراً بعــض التــدابير ، ات٢٠١٣ُ-٢٠١٢  الــسنتينلفتــرةالميزانيــة العاديــة 

وعلمــت . فئــات الوظــائف الــشاغرة الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة في انتظــار اســتقدام مــوظفين   
ائف بــصورة اللجنــة، عنــد الاستفــسار، أن التــدابير ترمــي إلى رصــد تكــاليف ذات صــلة بالوظ ــ

وتبين للجنة أن الأمانة العامـة سـتنظر في مرحلـة لاحقـة، بنـاء علـى الخـبرة المكتـسبة مـن                     .أوثق
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الميزانيــة العاديــة، فيمــا إذا كــان ينبغــي تطبيــق تــدابير مماثلــة علــى مــصادر تمويــل أخــرى تــشمل   
  . حساب الدعم لعمليات حفظ السلام

    
  ٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يه يول/ تموز١تقرير الأداء للفترة من   - ثالثا  

يــشير الأمــين العــام في تقريــره عــن أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام    - ٣٠
، إلى أن إدارتي عمليـات      ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١من   لفترة الممتدة   ل

مــن  عمليــة ١٣ حفــظ الــسلام والــدعم الميــداني الممــولتين مــن حــساب الــدعم لمــساندة ودعــم  
ــات  ــظ عملي ــاحف ــم المتحــدة للوجــستيات   ل ــدة الأم ــديزي،سلام وقاع ــاد  ، في برين ــة الاتح  وبعث

الأفريقي في الصومال، ولتصفية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا وبعثـة الأمـم المتحـدة في                 
بيـان   ريـر التق مـن  أولاويرد في الجـزء  ). ٢، الفقرة  A/66/610( جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد 

 A/66/610/Add.1وتـرد في الوثيقـة      . موجز لمبادرات أساسية اتخذتها الإدارات والمكاتـب المعنيـة        
معلومات عن النواتج المقررة والفعلية المتعلقة بأداء الموارد من جميع الإدارات والمكاتب الممولـة       

  . من حساب الدعم
 ٢٠١٠/٢٠١١المــوارد للفتــرة ساب الــدعم مــن لحــ المــوارد المــأذون بهــا مجمــوع وبلــغ  - ٣١
 دولار مخصـــصة ٣٥٦ ٠٣٣ ٠٠٠) أ( : دولارات، بمـــا في ذلـــك٣٦٣ ٨١١ ٥٠٦ قـــدره مـــا

الـتي  و، ٦٤/٢٧١للموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف التي أقرتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا              
 ٧ ٦٧٢ ٣٠٠ و) ب(تخطـيط مـوارد المؤسـسة؛    شروع  دولار لم ـ  ٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠  مبلغ تشمل
في  لار مخصــــصة لمكتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدى الاتحــــاد الأفريقــــي الــــتي أقرتهــــا الجمعيــــةدو

ــا ــصة ١٠٦ ٢٠٦ و) ج( ؛٦٤/٢٨٨ قرارهـــ ــ دولارات مخصـــ ــدعم في  صة لحـــ ــساب الـــ حـــ
وارد تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في الاســتعراض الهيكلــي لمــ

 ).١لفقرة واالموجز ، A/66/610 (٦٥/٢٥٩قرارها 

 مـن   ١في الجـدول    بحـسب الفئـة      ٢٠١٠/٢٠١١يقدم موجز عن أداء المـوارد للفتـرة         و  - ٣٢
 دولار مقابـل المـوارد      ٣٤١ ٤٢١ ٤٠٠ إجماليـه    مـا  النفقـات لهـذه الفتـرة        وبلغت. تقرير الأداء 
تــــضمن الرصــــيد الحــــر النــــاجم عــــن ذلــــك،  يو.  دولار٣٦٣ ٨١١ ٥٠٠  البالغــــةالمعتمــــدة
 في المائـة، حـالات نقـص في الإنفـاق     ٦,٢  مـا نـسبته   دولار أو٢٢ ٣٩٠ ١٠٠إجماليـه    والبالغ

وموارد غير متـصلة بالوظـائف      )  دولار ١٣ ٠٢١ ٨٠٠(تصلة بالوظائف   الموارد  المفيما يتعلق ب  
  ). دولار٩ ٣٦٨ ٣٠٠(
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 في الفقـرات    ٢٠١٠/٢٠١١ الفـروق الرئيـسية في أداء المـوارد لفتـرة الـسنتين              ويرد بيـان    - ٣٣
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مما جاء في التقرير أن الرصيد الحر          .  من تقرير الأداء   ٢٢ إلى   ١٣من  
  :انخفاض في النفقات في المجالات التالية دولار يعزى في الأساس إلى ٢٢ ٣٩٠ ١٠٠ البالغ

أن أساســـاً إلى يُعــزى  ، ) دولار١٣ ٠٢١ ٨٠٠(تــصلة بالوظــائف   الموارد الم ــ  )أ(  
إدارة عمليــات حفــظ كــل مــن  في الميزانيــة في مــا هــو مقــدرلــشغور يفــوق امتوســط معــدلات 

انخفـاض التكـاليف    بالإضـافة إلى    السلام وإدارة الدعم الميداني نتيجة حالات تأخير في التعـيين،           
   المدرجة في الميزانية؛تلكالعامة للموظفين في إدارة الشؤون الإدارية عن 

 إلى ارتفـــاع عـــزى أساســـايُ)  دولار٤ ١٨٣ ٣٠٠(عامـــة الؤقتـــة المساعدة المـــ  )ب(  
معدلات الشغور في شعبة التحقيقات التابعـة لمكتــب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن المعـدلات                  

حــالات وبــسبب الــصعوبات في تحديــد وتعــيين محققــين مــؤهلين،  بــسبب المدرجــة في الميزانيــة 
  تأخير في التعيين في إدارة عمليات حفظ السلام؛

 إلى عـدد مـن العوامـل،      يعـزى ،  ) دولار ٢ ٦٤٤ ٥٠٠(تكنولوجيا المعلومات     )ج(  
بما فيها عدم تنفيذ الأنـشطة المقـررة لإنـشاء مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات؛ وإلى                    

ر المتعلقـة بمـوظفي الخـدمات التعاقديـة المرتبطـة بالـدعم التـشغيلي المتواصـل لتكنولوجيـا                   اغالشو
قصود لتكـاليف التكنولوجيـا     المتسجيل غير   ال و المعلومات والاتصالات في إدارة الدعم الميداني؛     

 في إدارة الشؤون الإدارية؛ وعدم شـراء        ٢٠١١/٢٠١٢ في الفترة المالية     ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  
برمجية النظام الجديد لإدارة القضايا في مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بـسبب أوجـه القـصور                 

  .مرحلة الاختبارحددت أثناء التي 
قتـضاء، تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                 وترد، عند الا    - ٣٤

 ٢٠١٢يوليـه  / تموز١أثناء مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من        الأداء المتعلق بكل إدارة ومكتب    
  . أدناها في الفرع خامس٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠إلى 

    
  لحاليةمعلومات مالية مستكملة فيما يتعلق بالفترة ا  - رابعا  

يوليـه  / تمـوز ١تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة وافقت، للفترة الماليـة مـن       - ٣٥
، على احتياجات حساب الـدعم      ٦٥/٢٩٠، في قرارها    ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١

 دولار لمـشروع    ٤٧ ١٨٥ ٢٠٠ دولار، يـشمل مبلـغ       ٣٤٤ ٧٩٢ ٤٠٠بلـغ إجماليـه     المقدرة بم 
زودت اللجنــة بجــدول يــبين النفقــات قــد و. ٦٤/٢٤٣ هــالمؤســسة عمــلاً بقرارتخطــيط مــوارد ا

.  بوصــفه المرفــق الثــانييــرد مرفقــاً لهــذا التقريــرهــو ، و٢٠١١/٢٠١٢الحاليــة والمتوقعــة للفتــرة 
 مــا قــدره ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٩ في بلغــت أن النفقــات لهــذه الفتــرة قــد  إلىالجــدولويــشير 
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 الفترة الماليـة الحاليـة، ستـصل تقـديرات النفقـات الإجماليـة              وفي نهاية .  دولار ٢٣٦ ٠٩٤ ٧٠٠
 دولار، ليتبقــى بــذلك ٣٤٤ ٧٩٢ ٤٠٠ دولار مقابــل الاعتمــاد البــالغ ٣٣٥ ٦٥١ ٧٠٠إلى 

  . في المائة٢,٧ دولار أو ما نسبته ٩ ١٤٠ ٧٠٠رصيد حر متوقع قدره 
فـة مؤقتـة واحـدة     وظيفـة مـستمرة ووظي  ١ ٢٩٤ للفتـرة ذاتهـا      ،ت الجمعيـة العامـة    رقأو  - ٣٦

ــا   ــدة في قراره ــن أصــل     . ٦٥/٢٩٠جدي ــه م ــشارية أن ــة الاست ــة  ١ ٢٩٥وعلمــت اللجن وظيف
 مـن فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة             ٤٢٧ ، و هـا  من الفئة الفنية وما فوق     ٨٦٨(معتمدة  

 / شــباط٢٩ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١وظيفــة للفتــرة مــن   ١ ١٢٧ في المتوســط، شُــغلت )بهــا
متوســط بلــغ و).  مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٣٩٥  مــن الفئــة الفنيــة و  ٧٣٢ (٢٠١٢فبرايــر 

 في المائـة لفئـة الخـدمات العامـة، بالمقارنـة            ٧,٦ و  في المائة للفئـة الفنيـة      ١٥,٦ معدلات الشغور 
يوليـه  / تمـوز ١ في المائة لفئة الخدمات العامة للفترة مـن  ١٤,٤ في المائة للفئة الفنية و ١٥,٥مع  

 ).٦٥، الفقرة A/65/827 (٢٠١١فبراير /باط ش٢٨ إلى ٢٠١٠

ــة      - ٣٧ ــدم معظـــم المعلومـــات المـــستكملة والمتعلقـ ــشارية أن تقـ ــة الاستـ وتطلـــب اللجنـ
بالنفقات الحالية والمتوقعة، بالإضافة إلى معدلات شغل الوظائف، إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء                

 .نظرها في مقترحات الأمين العام المتعلقة بميزانية حساب الدعم
    

ــن     -خامسا    ــرة مــ ــة للفتــ ــة المقترحــ ــوز١الميزانيــ ــه/ تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليــ   / حزيــ
  ٢٠١٣يونيه 

  من الموارد الإجمالية الاحتياجات    
يوليــه / تمــوز١يقتــرح الأمــين العــام في تقريــره عــن ميزانيــة حــساب الــدعم للفتــرة مــن    - ٣٨

وارد يقــدّر مجموعهــا المــ ، احتياجــات مــن )A/66/721 (٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢
 دولار أو ٢٤ ٣٣٥ ٧٠٠، مــا يمثــل نقــصاناً قــدره  )إجمــالي( دولار ٣٢٠ ٤٥٦ ٧٠٠ مبلغبـــ
وتـبين اللجنـة    . ٢٠١١/٢٠١٢في المائة، بالمقارنة مع الاعتماد المخصص للفتـرة          ٧,١نسبته   ما

ات ل، في حــال مقارنتــها بالنفقــســتمث ٢٠١٢/٢٠١٣للفتــرة  الاستــشارية أن المــوارد المقترحــة
، )عــلاه أ٣٥انظــر الفقــرة  (٢٠١١/٢٠١٢ دولار للفتــرة ٣٣٥ ٦٥١ ٧٠٠المتوقعــة والبالغــة 

لاحتياجــات مــن ل اللجنــة الاستــشارية بجــدول وزُوّدت.  دولار١٥ ١٩٥ ٠٠٠قــدره نقــصاناً 
غـير المتـصلة    و يبين إجمالي الموارد المتصلة      ٢٠١٢/٢٠١٣الموارد المقترحة لحساب الدعم للفترة      

انظــر المرفــق (وزيــع للمــوارد لكــل إدارة ومكتــب ســيمول مــن حــساب الــدعم   بالوظــائف، وت
  : ما يلي٢٠١٢/٢٠١٣وتشمل الاحتياجات الإجمالية من الموارد المقترحة للفترة ). لثالثا
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 دولار  ٢٨٣ ١١٩ ١٠٠ بما قـدره  الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف المتمثلة         )أ(  
 في المائــة، بالمقارنــة مــع المــوارد المعتمــدة ٤,٩ نــسبته  دولار أو مــا١٤ ٤٨٨ ١٠٠نقــصان قــدره (

 الوظــائف  مــنواردالمــتتكــون مــن الــتي ، )٢٠١١/٢٠١٢المتــصلة وغــير المتــصلة بالوظــائف للفتــرة 
   ؛) دولار٩٥ ٨٨١ ٤٠٠( بالوظائف متصلةومن موارد غير )  دولار١٨٧ ٢٣٧ ٧٠٠(

 ٣٧ ٣٣٧ ٦٠٠ة في المبلـغ  احتياجات مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة المتمثل ـ     )ب(  
 في المائـة، بالمقارنـة مـع الاعتمـاد          ٢٠,٩ دولار، أو مـا نـسبته        ٩ ٨٤٧ ٦٠٠نقصان قـدره    (دولار  

 وبنـاءً علـى التقـديرات    ٦٦/٢٤٦، عمـلاً بقـرار الجمعيـة العامـة     )٢٠١١/٢٠١٢المخصص للفتـرة   
 ).A/66/381( المرحلي الثالث المقدم من الأمين العام عن المشروع المقدمة في التقرير

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الميزانية المقترحة أن الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد         - ٣٩
غــير المتــصلة وتكــاليف الحــصة حــساب الــدعم مــن ) أ: ( تــشمل أيــضا٢٠١٢/٢٠١٣ًللفتــرة 

وحــصة حــساب الــدعم مــن     ) ب(؛ ) دولار٣ ٣٢١ ٨٠٠(تــصلة بوظــائف إقامــة العــدل    الم
ــاليف  ــ التكـ ــانوي  المتكـ ــات الثـ ــز البيانـ ــة  ) دولار٣٦٢ ٢٠٠(ررة لمركـ ــرار الجمعيـ ــلاً بقـ ، عمـ

حتياجات من المـوارد المتـصلة بالتكـاليف المتوقعـة للتـأمين الـصحي              الاو) ج(؛  ٦٦/٢٤٧ العامة
)  دولار٨ ٤٨٤ ٠٠٠(في فتـــرة مـــا بعـــد الخدمـــة للمتقاعـــدين مـــن عمليـــات حفـــظ الـــسلام 

)A/66/721 ٢٠ إلى ١٨، الفقرات من.( 

 في  ٢٠١٢/٢٠١٣ويقدم الأمين العام تحليلاً للاحتياجات المقترحة مـن المـوارد للفتـرة               - ٤٠
ــالغ ويــشير إلى). A/66/721( مــن ميزانيتــه المقترحــة  ٣٣ إلى ١٦الفقــرات مــن   أن النقــصان الب

يعـزى  ) باستثناء مـشروع تخطـيط مـوارد المؤسـسة    ( دولار في الميزانية المقترحة  ١٤ ٤٨٨ ١٠٠
  :ول إلى ما يليفي المقام الأ

اقتـــراح نقـــل وظـــائف مـــن إدارة الـــدعم الميـــداني إلى قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة    )أ(  
 المـوارد المقابلـة     بيـان ، مـع    بلنسية للاتصالات في    العاملللوجستيات في برينديزي والمرفق الثاني      

جــستيات وغــير المتــصلة بالوظــائف في الميزانيــة المقترحــة لقاعــدة الأمــم المتحــدة للو  لهــا المتــصلة 
  ؛٢٠١٢/٢٠١٣  للفترة 

تكنولوجيا المعلومـات المعتمَـدة      الاحتياجات غير المتكررة المرتبطة بتطبيق نظم         )ب(  
  ؛٢٠١١/٢٠١٢سابقا والتي أُدرج لها اعتماد في الميزانية للفترة 

للفتـــرة  تكنولوجيـــا المعلومـــات الجديـــدة  اتأيـــة مـــوارد لمبـــادرعـــدم اقتـــراح   )ج(  
٢٠١٢/٢٠١٣.  
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شير الأمين العام كذلك إلى أن إجمالي الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف يـرتبط              وي  - ٤١
ــرة      ــة المقترحــة للفت  تمثــل ٢٠١٢/٢٠١٣بنقــل المهــام المــشار إليهــا أعــلاه، وأن المــوارد الإجمالي

ــدره   ــصاناً قـ ــسبته  ( دولار، ٦ ٨٣٩ ٧٠٠نقـ ــا نـ ــة٢أو مـ ــاد  ) في المائـ ــع الاعتمـ ــة مـ ، بالمقارنـ
وعلمــــت اللجنــــة الاستــــشارية، لــــدى الاستفــــسار، أن . ٢٠١١/٢٠١٢ة المخــــصص للفتــــر

الاحتياجات المالية المواكبة للنقل المقترح للمهام من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات              
بلغــت  قــد بلنــسيةفي برينــديزي والمرفــق الثــانوي العامــل للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في  

)  دولار٤ ٤٣٠ ٨٠٠(يتكون من موارد متـصلة بالوظـائف       دولار، وهو مبلغ     ٧ ٦٤٨ ٤٠٠
وظـائف  الوتشمل الموارد غـير المتـصلة ب  ).  دولار ٣ ٢١٧ ٦٠٠(وموارد غير متصلة بالوظائف     

، ) دولار ٣٥٧ ٣٠٠( رسميـة    مهـام ، والسفر في    ) دولار ١ ٠٩٤ ٨٠٠(المساعدة المؤقتة العامة    
وتكنولوجيـا   دولار   ٥٠ ٠٠٠تـصالات   والا)  دولار ٧٤٠ ٠٠٠(والمرافق والهياكـل الأساسـية      

  ).  دولار٩٧٥ ٥٠٠(المعلومات 
  

 بارامترات الميزانية    

 مـن الميزانيـة المقترحـة لحـساب الـدعم معـايير الميزانيـة            ٤٤ إلى   ٣٧ترد في الفقرات من       - ٤٢
ــرة      ــصلة وغــير المتــصلة بالوظــائف للفت ــوارد المت وفيمــا يتعلــق   .٢٠١٢/٢٠١٣المطبقــة علــى الم

في المائـة    ٧,٩ في المائـة و      ١٥,٩ لي الـشغور  عـام  اللجنة الاستشارية أن     بينشغور، ت بمعدلات ال 
على تقـديرات وظـائف الفئـة الفنيـة وفئـة الخـدمات العامـة، بالاسـتناد إلى                  على التوالي   قد طبقا   

 ةقترح ـلماميزانية   وقت وضع الصيغة النهائية لل     ةالفعلية الإجمالية المتاح   متوسط معدلات الشغور    
لمـساعدة  لتكـاليف   الوتبلغ عوامـل الـشواغر المطبقـة علـى تقـديرات            ).  أعلاه ٣٦ر الفقرة   انظ(

ــة   ــة العام ــة و٢٥,٤المؤقت ــستمرة و  ٦,٨  في المائ ــة للوظــائف الم ــة و٦٥ في المائ  في ٥٠  في المائ
   .المائة للوظائف الجديدة، في الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، على التوالي

 أن العوامـل الرئيـسية المـساهمة في الأرصـدة الحـرة           لجنة الاستـشارية  وإذ تلاحظ ال    - ٤٣
 كانت شواغر تعزى إلى تأخيرات التعيين في إدارة عمليات حفـظ            ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  

انظــر ) ( دولار٦ ٤٢٤ ٠٠٠(وإدارة الــدعم الميــداني  )  دولار٥ ٢٢١ ١٠٠(الــسلام 
 أنـــه ينبغـــي فهـــي تـــرى ،)٣٤  و٣٣، الفقرتـــان A/66/610والوثيقـــة  أعـــلاه، ٣٣الفقـــرة 

عنـدما تبقـى     واستعراضـها،    عـيين  المزيد من الجهود لتـسريع عمليـات الت        تبذل الإدارتان  أن
 مـا إذا كانـت ضـرورية لتنفيـذ ولايـة كـل       تقريرالوظائف شاغرة لفترات طويلة، من أجل       

ت علـى نطـاق عمليـا    المطبقـة   وتـرد تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى عوامـل الـشغور               . منهما
 ).A/66/718( عن المسائل الشاملة المتصلة بحفظ السلامحفظ السلام في تقريرها 
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تكـاليف  ) أ( : في جملـة أمـور     ٢٠١٢/٢٠١٣وتشمل أيـضاً بـارامترات الميزانيـة للفتـرة            - ٤٤
ــدم دولار لكــل موظــف  ١٤ ٣٠٠(الإيجــار  ــع إ يتق ــى   في وظــائف المقترحــة اللى جمي ــر، عل المق
 مركزيـاً إدارة الـشؤون   ا تتولى إدارتهوهي تكاليف، ) التجارييزللح السوق الحالي سعرأساس  

ــدعم؛       ــة مــن حــساب ال ــع الإدارات والمكاتــب الممول ــة عــن جمي ــة بالنياب واعتمــاد ) ب(الإداري
د إلى الاتفـاق بـاء      استنبالادولار لكل موظف،     ١ ٥٠٠(لصيانة معدات تكنولوجيا المعلومات     

واعتمـاد  ) ج(؛  ) تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات    الموحد لمستوى الخدمة الذي أبرمه مكتب     
ــغ متوســطها         ــة يبل ــى تكلف ــاء عل ــدة، بن ــة جدي ــة وحجري ــشراء حواســيب مكتبي  دولار ٩٠٠ل

 متوسـط وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية ارتفـاع         . دولار لكل وحدة، علـى التـوالي       ١ ٥٠٠ و
قـديم  اسـيب وت  استعراض لتكلفة الوحـدة الفعليـة للحو   إجراءتكاليف الحواسيب؛ وتطلب    

الاستعراض، بما في ذلك المعدلات المنقحـة المحتملـة، في سـياق مـشروع الميزانيـة                نتائج هذا   
ــة أنــه ينبغــي تطبيــق معــدلات منقحــة مماثلــة، إن وجــدت، علــى     تــرىكمــا . القــادم  اللجن

  .تقديرات الميزانية لجميع مصادر التمويل الأخرى
  

   بالوظائفالمتصلةالموارد     
 ٢٠١٢/٢٠١٣تياجـــات المقترحـــة مـــن الوظـــائف لحـــساب الـــدعم للفتـــرة  الاحبلــغ ت  - ٤٥
  دولار أو مـــا نـــسبته٤ ٢١٤ ٦٠٠ قـــدره أي بنقـــصان دولار، ١٨٧ ٢٣٧ ٧٠٠ قـــدره مـــا
 ١ ٢٥٩ويغطــي هــذا المبلــغ  .٢٠١١/٢٠١٢في المائــة، بالمقارنــة مــع احتياجــات الفتــرة   ٢,٢

وظيفـة   ١ ٢٩٥، بالمقارنـة مـع      )مـة من فئة الخدمات العا    ٤٠٧ من الفئة الفنية و    ٨٥٢(وظيفة  
وهـي  ، )مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٤٢٧  من الفئة الفنية و٨٦٨ (٢٠١١/٢٠١٢قرت للفترة   أُ

)  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة٢٠  مـــن الفئـــة الفنيـــة و١٦( وظيفـــة ٣٦ قـــدرهتمثـــل انخفاضـــاً 
)A/66/721، ــه مــن أصــل    ). المــوجز ــشارية إلى أن ــة الاست ساب  وظيفــة في ح ــ٣٦وتــشير اللجن

لوجــستيات في القتــرح نقلــها إلى قاعــدة  ي وظيفــة ذات صــلة بمهــام  ٣٤الــدعم، يقتــرح إنــشاء  
، بإســبانيا؛ بلنــسيةبرينــديزي وإلى المرفــق الثــانوي العامــل للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في 

  ). أدناه٥٢  و٥١انظر الفقرتين (بالتزامن مع الميزانية المقترحة لقاعدة اللوجستيات 
، حـسب الإدارة والمكتـب، في       ٢٠١٢/٢٠١٣د الاحتياجات من الوظائف للفترة      وتر  - ٤٦

قتـرح مـن    ا يُ بم ـ يتعلـق  اللجنـة الاستـشارية أيـضاً بجـدول          تزودقـد   و. المرفق الرابع لهذا التقريـر    
وإعـادة انتـدابها وإعـادة تـصنيفها وإلغائهـا، بالإضـافة إلى التغـيير المقتـرح لأسمـاء                   لنقلها  وظائف  
ــدوائر ــرة مــن  الوحــد/ال ــه / تمــوز١ات، للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي ــه / حزي انظــر  (٢٠١٣يوني

ويــرد أدنــاه مــوجز التغــييرات في مــلاك المــوظفين المقترحــة مــن الأمــين العــام   ). المرفــق الخــامس
  .  ذات الصلة،وتوصيات اللجنة الاستشارية
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  النقل    
لحــساب الــدعم للفتــرة  المخصــصة في الميزانيــة  وظيفــة التاليــة٢٦مــن المقتــرح نقــل الـــ   - ٤٧

٢٠١٢/٢٠١٣) A/66/721(:  
وظـف  لم ٤- ف ١ وظف أقدم للشؤون السياسية و    لم ٥- ف ١(  ين وظيفت نقل  )أ(  

مـن الفريـق المعـني بتقـديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في مجـال حفـظ الـسلام إلى                   ) شؤون سياسـية  
  ؛ ) أدناه٧٤انظر الفقرة (مكتب الأمين العام المساعد لعمليات حفظ السلام 

 لمــــوظفي المــــوارد ٢- ف١  و٣- ف٢  و٤- ف١( وظــــائف ســــتنقــــل   )ب(  
) لمساعدين للموارد البـشرية   ) الرتب الأخرى ( خ ع    ١ و )الرتبة الرئيسية ( خ ع    ١ البشرية، و 

  ؛)انظر المرفق الخامس( إدارة الدعم الميداني ،داخل شعبة الموظفين الميدانيين
شـــعبة مـــن ، ) مجـــال الاتـــصالات ، لتقنـــيين في)ر ر(خ ع ( يننقـــل وظيفـــت   )ج(  

 إدارة الــدعم الميــداني، إلى مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات  ت،تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالا
  إدارة الشؤون الإدارية؛، والاتصالات

 من بعثـة    واحدة:  وظيفة في مكتـب خدمات الرقابة الداخلية      ست عشرة  نقل  )د(  
لمتحــدة في جنــوب الــسودان، شــعبة التحقيقــات؛  الأمــم المتحــدة في الــسودان إلى بعثــة الأمــم ا 

المتحـدة في جنـوب الـسودان         من بعثة الأمم المتحدة في السودان إلى بعثـة الأمـم           تسع وظائف و
 مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا إلى عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، شــعبة  وظيفــةو

ــة للحــسابات؛ و  ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي    مــن العمل٢ (خمــس وظــائف المراجعــة الداخلي ي
 مـن بعثـة منظمـة الأمـم     ١ و من بعثة الأمم المتحدة في السودان  ٢ ووالأمم المتحدة في دارفور     

مكتـب مراجعـي الحـسابات      إلى  ) المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           
  . المراجعة الداخلية للحساباتشعبةأوغندا، في عنتيبي، المقيمين في مركز الخدمات الإقليمية، 

ولم تبد اللجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن نقـل                      - ٤٨
  .هذه الوظائف

  
  تصنيف الإعادة/نتدابالا إعادة    

انتــداب وظيفــة موظــف تنظــيم إداري إلى وظيفــة مستــشار لاتــصالات   يُقتــرح إعــادة   - ٤٩
 ، في مكتــب مستــشار الــشرطة٤-رتبــة فال إلى ٣-فرتبــة ال مــن هاالــشرطة، وإعــادة تــصنيف

التــــابع لمكتــــب ســــيادة القــــانون والمؤســــسات الأمنيــــة، في إدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام   
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى       ). ١٢٢ إلى   ١٢٠، الفقرات من    A/66/721 رانظ(
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ويـرد في   . ٤-تبـة ف  إعادة الانتداب؛ ولكنها لا توصي بأن يُعـاد تـصنيف الوظيفـة إلى الر             
  . أدناه المزيد من المعلومات المفصلة٧٩ إلى ٧٧الفقرات من 

وفي شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم الميداني، يُقتـرح أيـضاً إعـادة انتـداب                   - ٥٠
مكتـب  إلى    الميـدانيين  وظفينالم ـ دائـرة عمليـات       مـن  ٣-بـشرية برتبـة ف     مـوارد  ة موظـف  فوظي

ــ. )٢١٥ الفقــرة المرجــع نفــسه، (بــرامجموظــف ك، المــدير توجــد في  لاالإشــارة إلى أنــه رد وت
تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى            عمليـة   ة لتنـسيق    كرسَّ ـحاليا قدرة مُ  المدير  مكتب  

اعتــراض للَّجنــة  ولا. الزيــادة في عــبء العمــلومواجهــة ، يهــاعل والإشــراف ،الــصعيد العــالمي
  .نتداب المقترحةالاستشارية على إعادة الا

  
  الإلغاء    

  : وظيفة في حساب الدعم على النحو التالي٣٦يُقترح إلغاء ما مجموعه   - ٥١
ــددها     )أ(   ــة، وع ــاء الوظــائف التالي ــدانيين   ١١إلغ ــوظفين المي ــة، في شــعبة الم  وظيف

 في الوقـت  نـشاء وظـائف مقابلـة لهـا         إوالتابعة لإدارة الدعم الميداني، في ميزانية حساب الـدعم،          
 العامـل ثـانوي   الرفـق   الم مـن أجـل نـشرها في       (قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   ميزانية  في  نفسه  

  :)٢٠٨، الفقرة A/66/721انظر ) ( في إسبانيابلنسية في للاتصالات السلكية واللاسلكية
ــة ف س رئيوظيفــة واحــدة ل ــ: قــسم الاســتحقاقات والأســفار   ‘١’   ، ٥-قــسم برتب

 ساعدلم ـ وظيفـة واحـدة   و،  ٤-شرية برتبـة ف   وظف مـوارد ب ـ   وظيفة واحدة لم  و
  ؛)ر أ(برتبة خ ع بشرية  موارد

ــ وظيفـــة واحـــدة: قـــسم أوروبـــا والأمـــريكتين  ‘٢’     برتبـــةبـــشرية  مـــوارد ساعدلمـ
  ؛)أ ر(خ ع 

وظـف مـوارد بـشرية     وظيفـة واحـدة لم  :قسم ضمان الجـودة وإدارة المعلومـات       ‘٣’  
  ؛)ر أ(خ ع برتبة ساعد موارد بشرية وظيفتان لمو، ٣-برتبة ف

 يساعدوظـائف لم ـ   ٤: قسم التوجيه في مجال الـسياسات والتـصميم التنظيمـي           ‘٤’  
  ؛)ر أ(خ ع  برتبة موارد بشرية

ويُقتــرح إلغــاء الــوظيفتين التــاليتين في شــعبة المــوظفين الميــدانيين التابعــة لإدارة    )ب(  
ــا  ، واحــدة )رأ(وظيفتــان لمــساعد مــوارد بــشرية برتبــة خ ع   : الــدعم الميــداني مــن قــسم أوروب

  والأمريكتين وواحدة من قسم ضمان الجودة وإدارة المعلومات؛
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 وظيفة في شعبة الـدعم اللوجـستي التابعـة لإدارة           ٢٣ويُقترح إلغاء ما مجموعه       )ج(  
، علـــى نـــشاء وظـــائف مقابلـــة لهـــا في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستياتإوالـــدعم الميـــداني، 

  :التالي النحو
، ووظيفــة ١-مــد رئيس دائــرة برتبــةلــ وظيفــة واحــدة: مليــاتدائــرة دعــم الع  ‘١’  

  ؛ )أ ر (ع خساعد إداري برتبة لم واحدة
، ٣-وظـف لوجـستيات برتبـة ف      لم وظيفة واحـدة  : قسم العمليات اللوجستية    ‘٢’  

  ؛)ر أ(ات برتبة خ ع يساعد لوجستووظيفة واحدة لم
ــ وظيفــة واحــدة: وحــدة مخزونــات النــشر الاســتراتيجية   ‘٣’   ، ٤-فبرتبــة رئيس ل

، ٣- برتبـة ف   الاسـتراتيجية  النـشر  مخزونات لعمليات وظفووظيفة واحدة لم  
وظيفــة واحــدة  و،)ر أ( برتبــة خ ع الماليــة للــشؤون ساعدوظيفــة واحــدة لمــو
  ؛)ر أ( برتبة خ ع تنفيذي ساعدلم

ووظيفـة واحــدة  ، ٤-إمـدادات برتبــة ف وظيفتــان لموظـف  : قـسم الإمـدادات    ‘٤’  
  إمــــدادات برتبــــة ووظيفتــــان لمــــساعد  ، ٣-ة فوظــــف إمــــدادات برتبــ ــ لم

  ؛)ر أ(خ ع 
وظــائف  ٤ ، و٤-وظــف مهنــدس برتبــة فوظيفــة واحــدة لم: قــسم الهندســة  ‘٥’  

  ؛)ر أ(ساعد لوجستيات برتبة خ ع وظيفتان لم، و٣-هندسين برتبة فلم
ــل الـــبري   ‘٦’   ــسم النقـ ــدة لم: قـ ــة واحـ ــة ف وظيفـ ــل برتبـ ــؤون نقـ ، ٣-وظـــف شـ

  ).ر أ(ل من فئة خ ع ساعد شؤون نقوظيفتان لمو
وعند الاستفسار، قُدم للَّجنة الاستشارية الجدول الوارد أدناه، الذي يُعدِّد ما مجموعـه                - ٥٢
 وظيفـــة مـــن وظـــائف المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة يُقتـــرح إنـــشاؤها في  ١٦ وظيفـــة ثابتـــة و ٣٤

لموقــــع والمكتــــب، وذلــــك خــــلال ، مــــصنفة حــــسب الفئــــة والرتبــــة واوبلنــــسيةبرينــــديزي 
  .٢٠١٢/٢٠١٣ لفترةا
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  ٥الجدول 
الوظائف والوظائف المؤقتة محدودة المـدة الـتي يـتعين إنـشاؤها في قاعـدة اللوجـستيات وفي                  

  مرفق الاتصالات الثانوي العامل في بلنسية
  

وظيفـــة أو وظيفـــة (الفئـــة /المكتـــب
  الرتبة  الموقع  )مؤقتة محدودة المدة

الوظـــائف /عـــدد الوظـــائف
  المؤقتة محدودة المدة

  شعبة الموظفين الميدانيين
ــدة في    ــة محــدودة الم الوظــائف المؤقت

  إطار المساعدة المؤقتة

   ر أ- خ ع   بلنسية
  ٣- ف

٤  
١٢  

  ١٦      المجموع الفرعي  
  ٨   ر أ-خ ع     الوظائف

  ١  ٣-ف    
  ١  ٤-ف    
  ١  ٥-ف    

  ١١      المجموع الفرعي  
ــعبة     ــي، شـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

  ٢٧      الموظفين الميدانيين
      برينديزي  شعبة الدعم اللوجستي وظائف

  ٩   ر أ-خ ع     
  ١  ر ف -خ ع     
  ٨  ٣ -ف     
  ٤  ٤ -ف     
  ١  ١ -مد     

ــعبة     ــي، شـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ
  ٢٣      الدعم اللوجستي

  ٥٠      المجموع
  

  ؛)الرتبـة الرئيـسية  (، الخـدمات العامـة   )رر(، خ ع )الرتب الأخـرى (، الخدمات العامة )رأ(خ ع     :راتالمختص
  .ع، المساعدة المؤقتة العامةم م   

    
واستفسرت اللجنة الاستشارية عمَّا إذا كان سيترتب عن النقـل المقتـرح للوظـائف في                 - ٥٣

شعبة الـدعم اللوجـستي أي أثـر علـى تفـويض الـسلطة في مجـال أنـشطة المـشتريات، وفـق قـرار                         
ظـائف المقتـرح    وقـد أُبلغـت اللجنـة أن نقـل الو         .  بشأن إصلاح نظام الـشراء     ٥٩/٢٨٨الجمعية  

قـرار، ولا علـى تفـويض الـسلطة في        اللن يؤثر على المـسائل المتـصلة بالـشراء الـوارد ذكرهـا في               
  .مجال أنشطة المشتريات
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 عــددها البــالغللَّجنــة الاستــشارية علــى إلغــاء الوظــائف المقترحــة      ا تعتــرضولا   - ٥٤
 في المقــر، وإنــشاء وظيفــة في شــعبة الــدعم اللوجــستي التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني،   ٢٣

وبالإضــافة إلى . وظـائف مقابلــة لهــا في في قاعــدة الأمـم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي  
 مـن فئـة   للَّجنة على إلغـاء وظـيفتي اثـنين مـن مـساعدي المـوارد البـشرية                 ا تعترض لك، لا ذ

الميداني، في شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
 ٢١٤ن  ا، الفقرت ـ A/66/721(ما دامت الشعبة تعتـبر هـاتين الـوظيفتين زائـدتين عـن الحاجـة                

  ).٢١٨ و
ولا توصي اللجنة الاستشارية، في الوقت الحالي، باتخاذ إجراء بشأن اقتراح الأمين   - ٥٥

 في المقـر     وظيفـة في شـعبة المـوظفين الميـدانيين التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني                ١١العام إلغـاء    
وفي . بلنـسية  للاتصالات الـسلكية واللاسـلكية في        العاملوإعادة نشرها في المرفق الثانوي      

ضوء الموقف الذي اتخذتـه اللجنـة في سـياق مقتـرح الأمـين العـام المتعلـق بوضـع المرفـق في                       
ــسية ــائف   بلنـ ــى الوظـ ــاء علـ ــي بالإبقـ ـــ، توصـ ــر،   ١١ الـ ــداني في المقـ ــدعم الميـ ــعبة الـ  في شـ

ــرةل ــن    . ٢٠١٢/٢٠١٣ لفتـ ــا عـ ــشارية في تقريرهـ ــة الاستـ ــصلة للجنـ ــيات المفـ ــرد التوصـ وتـ
استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي وتقريرهـا عـن الميزانيـة المقترحـة لقاعـدة                      
الأمــــم المتحــــدة للوجــــستيات، اللــــذان يتــــضمنان مناقــــشة للوظــــائف المــــذكورة أعــــلاه         

  ).A/66/718/Add.15، الفرع رابعاً، و A/66/718 انظر(
  

  إعادة الهيكلة    
ــة في شــعبة المــوظفين الميــدانيين وشــعبة       - ٥٦ يقتــرح الأمــين العــام تغــيير التــسميات التنظيمي

الدعم اللوجستي التـابعتين لإدارة الـدعم الميـداني، وفي مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة التـابع                    
  ):امسالخانظر المرفق (لإدارة الشؤون الإدارية، على النحو التالي 

إلى ‘‘ قـسم الاسـتحقاقات والأسـفار     ’’تغـيير تـسمية     : شعبة الموظفين الميدانيين    )أ(  
  ؛‘‘فريق الاستحقاقات والسفر’’

قــسم ’’إلى ‘‘ دائــرة دعــم العمليــات’’تغــيير تــسمية : شــعبة الــدعم اللوجــستي  )ب(  
تغـيير  ؛ و‘‘يجيدائرة الدعم الاسـترات ’’إلى ‘‘ دائرة الدعم المتخصص ’’تغيير؛ و ‘‘دعم العمليات 

  ؛‘‘دائرة النقل الاستراتيجي’’إلى ‘‘ دائرة النقل والحركة”
‘‘ فريـــق الـــشحن الاســـتراتيجي ’’دمـــج: مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة  )ج(  

ــشحنات والاســتئجار القــصير الأجــل لخــدمات النقــل الجــوي    ’’ و ــصبحا‘‘ فريــق إرســال ال  لي
  .ت والنقل التابع لشعبة المشتريات قسم اللوجستياضمن‘‘ فريق التحركات الاستراتيجية’’
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وفي مــا يتعلــق بــالتغيير المقتــرح للتــسميات، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه في ســياق    - ٥٧
قــرار الجمعيــة العامــة   ل اتنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي وفق ــ       

لـدعم الميـداني استعراضـاً    ، فقـد أجـرت إدارة ا  )١٦ و ١٥الفرع سادساً، الفقرتان    (٦٤/٢٦٩
وبالنسبة لـشعبة الـدعم اللوجـستي، فقـد يترتـب عـن النقـل         . لكل واحدة من الشعب التابعة لها     

المقترح للوظائف من المقر إلى قاعـدة اللوجـستيات تغـييرات هيكليـة وإلغـاء للوظـائف في هـذه                    
ــشعبة  ــر(الـ ــضاانظـ ــرات A/66/721  أيـ ــرضولا ). ٢٦٧ و ٢٦١ و ٢٥٢، الفقـ ــة للَّا تعتـ جنـ

الاستشارية على إعادة تسمية المكاتب في شعبة الدعم اللوجستي ومكتب خدمات الدعم            
 العامـــلوفي ضـــوء موقـــف اللجنـــة بـــشأن نقـــل الوظـــائف إلى المرفـــق الثـــانوي  . المركزيـــة

 قسم الاستحقاقات والأسفار    يحتفظ، يتعين أن    بلنسيةللاتصالات السلكية واللاسلكية في     
  .بتسميته الحاليةنيين وشعبة الموظفين الميدا

  
  استعراض الوظائف    

أن يــتم الجمعيــة العامــة، ينبغــي، كمــا طلبــت ذلــك أنــه، إلى اللجنــة الاستــشارية تــشير   - ٥٨
ــديم ــدة    تقـ ــاغرة لمـ ــل شـ ــتي تظـ ــائف الـ ــن الوظـ ــات عـ ــول   ١٢ معلومـ ــل بحلـ ــى الأقـ ــهراً علـ  شـ
لنظـر في ميزانيـة     خـلال عمليـة ا    ). ١٢، الفقـرة    ٥٨/٢٩٨القـرار   (يونيه من السنة    /حزيران ٣٠

اللجنـة مـن الميزانيـة المقترحـة أن الأمـين العـام لا يتوقـع أن تظـل أي                    تلاحـظ    و .حساب الـدعم  
، A/66/74 (٢٠١٢يونيــــه  / حزيــــران ٣١ شــــهرا أو أكثــــر في  ١٢وظــــائف شــــاغرة لمــــدة   

  ).٤٥ الفقرة
  

  الموارد غير المتصلة بالوظائف    
  المساعدة المؤقتة العامة    

 وظيفـة   ١٥٠ مـا قـدره    ٢٠١٢/٢٠١٣ستشارية إلى أنه يقتـرح للفتـرة        تشير اللجنة الا    - ٥٩
في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، ممولــة  شــهرا مــن عمــل الفــرد، ١٧٦و محــدودة المــدة مؤقتــة 
 ٢٠١١/٢٠١٢لفتـرة  ل شـهرا مـن عمـل الفـرد،     ٩٢و  محدودة المـدة     وظيفة مؤقتة    ١٦٢مقابل  

ــسادس  ( ــق الـ ــر المرفـ ــن ). انظـ ــل ومـ ــه  أصـ ــا مجموعـ ــرة   ١٥٠مـ ــة للفتـ ــة مقترحـ ــة مؤقتـ  وظيفـ
 وظيفـة مؤقتـة     ١١وإنـشاء   محـدودة المـدة      وظيفة مؤقتـة     ١٣٩، يُقترح استمرار    ٢٠١٢/٢٠١٣
 وظيفـة مؤقتـة في شـعبة المـوظفين الميـدانيين التابعـة لإدارة الـدعم             ١٦يُقترح استمرار   و. جديدة

للــشهور لوجــستيات  شــهور، وتمــول مــن ميزانيــة قاعــدة ال ٦الميــداني، في حــساب الــدعم لمــدة 
اسـتمرار  اقتـراح   للَّجنـة الاستـشارية علـى       ا تعتـرض ولا  . ٢٠١٢/٢٠١٣ الفتـرة    المتبقية مـن  

 التي قدمها التبريرات من عمل الفرد بناء على   عدد الأشهر  وظيفة مؤقتة واستمرار     ١٣٩
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 لمــدة ٤-لوظيفــة المؤقتــة برتبــة ف ا اقتــراح اســتمرار) أ: (ســتثناء مــا يلــي لاالأمــين العــام، 
 وظيفة من وظائف المساعدة    ١٦اقتراح استمرار   ) ب(؛  ) أدناه ٩٣انظر الفقرة    (أشهر ٦

وتـوفير سـتة    في شعبة الموظفين الميدانين في إدارة الـدعم الميـداني           أشهر   ٦المؤقتة العامة لمدة    
).  أدنـاه  ٩٢ والفقرة    أعلاه ٥٢انظر الفقرة   (أشهر إضافية في ميزانية قاعدة اللوجستيات       

  .٢٠١٢/٢٠١٣لفترة لنة بالإبقاء على هذه الوظائف في المقر وتوصي اللج
 وظيفـة  ١٠٠اللجنة الاستشارية مـن المرفـق الـسادس أن مـا يفـوق      تلاحظ ومع ذلك،     - ٦٠

، قـد اسـتمرت لمـدة ثلاثـة          وظيفـة  ١٣٩عـددها   البـالغ   من بين وظائف المساعدة المؤقتة العامـة،        
 أعـوام بـل وأكثـر    ٥ أو  ٤تي اسـتمرت لمـدة      أعوام أو أكثـر، بمـا في ذلـك عـشرات الوظـائف ال ـ             

واحـدة، تـضطلع بمهـام تـرى        مؤقتة  اللجنة أيضاً أن وظيفة     وتلاحظ  ).  أدناه ١٥٠انظر الفقرة   (
إلى اللجنـة   وتـشير   . مستمر، قد ظلت قائمة لمدة سنتين في أمانـة اللجنـة          ذات طابع   اللجنة أنها   

قتة المحـدودة المـدة في إطـار المـساعدة     المؤهذا العدد المرتفع من الوظائف      تمويل  أن استمرار   
على وجود حاجة لاستعراض مهام الوظائف المعنية  دليل  طوال تلك السنين،    المؤقتة العامة   

ــلاً ذات     ــت فع ــا إذا كان ــد م ــستمر   لتحدي ــابع م ــت أم ط ــابع مؤق ــة  . ط وفي حــين أن اللجن
لعامـة  الاستشارية تفهم أن بعض هـذه الوظـائف قـد تكـون نتجـت عـن قـرارات الجمعيـة ا                    

ا تــرى أنــه ينبغــي التــزام الــشفافية في الميزانيــة عنــد اســتخدام الوظــائف المؤقتــة    ذاتهــا، فإنهــ
ــة العامــة  المحــدودة المــدة في إطــار  ــة تــشير وفي هــذا الــصدد،  . المــساعدة المؤقت أن إلى اللجن

 م، بما في ذلك المهـا      المؤقت الطابعللمهام ذات   هو إنجاز   المساعدة المؤقتة العامة    الغرض من   
  . عن غياب الموظفين المنتظمين بسبب الإجازة المرضية وإجازة الأمومةتنشأ المؤقتة التي 

جديـدة تمـول في إطـار       مؤقتـة محـددة المـدة        وظيفـة    ١١ويقترح الأمين العام ما مجموعه        - ٦١
، وإدارة الـشؤون   )١(إدارة الـدعم الميـداني      : المساعدة المؤقتة العامـة، وذلـك علـى النحـو التـالي           

). ٢(، والمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام          )١(، ومكتب خـدمات الـدعم المركزيـة         )٧(دارية  الإ
ويرد أدناه موجز بهذه الوظائف المؤقتة وتوصيات اللجنة الاستـشارية، في حـين يـرد المزيـد مـن                   

  .والمكاتب المعنية، حسب الاقتضاءالمحددة بالإدارات المتعلقة التفاصيل في الفقرات أدناه 
 والمعلومات الإضافية التي قدمها الأمـين العـام، توصـي اللجنـة             المبرراتناءً على   وب  - ٦٢

الأربع الجديدة التالية التي تمـول في       المؤقتة المحددة المدة    الاستشارية بالموافقة على الوظائف     
تتعلق بمهـام   المؤقتة  إطار المساعدة المؤقتة العامة، على أساس أن جميع هذه الوظائف الأربع            

  : مستمرطابع، وليست ذات المدةدة من حيث محدو
) مكتـب الأمـين العـام المـساعد       (دير  لم ـ وظيفة واحدة : إدارة الدعم الميداني    )أ(  
  ؛) أدناه٨٧ إلى ٨٤انظر الفقرات من (، ٢-برتبة مد
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  :إدارة الشؤون الإدارية  )ب(  
مكتب (دير مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وظيفة واحدة لم  ‘١’  

  ؛) أدناه١١٥انظر الفقرة (، ٥-برتبة ف) المراقب المالي
) قـسم نظـم معلومـات المـوارد البـشرية، المقـر           (لل أعمال   وظيفة واحدة لمح    ‘٢’  

  ؛) أدناه١١٨ إلى ١١٦انظر الفقرات من  (٣-برتبة ف
مكتـــب (وظـــف نظـــم المعلومـــات لنظـــام إدارة الوقـــود  وظيفـــة واحـــدة لم  ‘٣’  

ــات  ــا المعلوم ــصالاتتكنولوجي ــة ف)  والات ــن    (٣-برتب ــرات م انظــر الفق
  ). أدناه١٤٦ إلى ١٤٤

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بعــدم إنــشاء وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة الــسبع   - ٦٣
  :الجديدة التالية

  :إدارة الشؤون الإدارية  )أ(  
ــة واحــدة لم   ‘١’   ــة    وظيف ــة وشــؤون الميزاني ــشؤون المالي ــل  (وظــف لل شــعبة تموي

 ١٠٩ و ١٠٨انظـــر الفقـــرتين ( ٤-برتبـــة ف) ظ الـــسلامعمليـــات حفـــ
  ؛)أدناه

لــل أعمــال وظيفــة واحــدة لمح، و٣-لــل أعمــال برتبــة ففــة واحــدة لمحيوظ  ‘٢’  
) ر أ( برتبــة خ ع) قــسم نظــم معلومــات المــوارد البــشرية، المقــر (مــساعد 

  ؛) أدناه١١٨إلى  ١١٦انظر الفقرات من (
 نظم معلومـات المـوارد البـشرية،        قسم(ساعد رصد النظم    وظيفة واحدة لم    ‘٣’  

  ؛) أدناه١١٩انظر الفقرة (، )ر أ(برتبة خ ع ) بانكوك
ساعد تحقيقـات برتبـة     لم ـ وظيفـة واحـدة   : مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة       )ب(  

  ؛) أدناه١٤٧انظر الفقرة ) (ر أ(ع  خ
شـــؤون المـــرأة  نـــسقلم وظيفـــة واحـــدة: المكتـــب التنفيـــذي للأمـــين العـــام  )ج(  
 ١٥١انظـر الفقـرات مـن       ) (رأ( ساعد إداري برتبة خ ع      وظيفة واحدة لم  ، و ١-مد برتبة
  ). أدناه١٥٣إلى 
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  السفر في مهام رسمية    
ــغت  - ٦٤ ــرة   بلــ ــي للفتــ ــسفر الرسمــ ــة للــ ــات المقترحــ ــدره  ٢٠١٢/٢٠١٣ الاحتياجــ ــا قــ   مــ

 في المائـة مقارنـة   ٥ دولار أو ٦٣٧ ٣٠٠ دولار، وهو ما يمثل انخفاضـا قـدره         ١٢ ١٧٧ ٨٠٠
وهــذه الاحتياجــات مقترحــة في مجموعهــا لتــسع إدارات  . ٢٠١١/٢٠١٢ات الفتــرة بمخصــص

ــالي       ــى النحــو الت ــدعم عل ــن حــساب ال ــة م ــب ممول ــسلام  )أ(: ومكات ــظ ال ــات حف    إدارة عملي
 إدارة )ج(؛ ) دولار١ ٩٦٨ ٣٠٠( إدارة الـــــــدعم الميــــــــداني  )ب(؛ ) دولار٥ ٢٩٠ ٧٠٠(

   خــــــدمات الرقابــــــة الداخليــــــة مكتــــــب)د(؛ ) دولار٢ ٢٣٩ ٥٠٠(الــــــشؤون الإداريــــــة 
 مكتـــب أمـــين المظـــالم وخـــدمات الوســـاطة في الأمـــم المتحـــدة )هــــ(؛ ) دولار١ ٣٧٣ ٦٠٠(
 مكتــــب الــــشؤون )ز(؛ ) دولار٧٢ ٣٠٠( مكتــــب الأخلاقيــــات )و(؛ ) دولار١٥٩ ٠٠٠(

ــة  ــلام  )ح(؛ ) دولار٣٤ ٠٠٠(القانونيـــ ــؤون الإعـــ  إدارة )ط(؛ ) دولار٦٤ ٧٠٠( إدارة شـــ
  ). دولار٩٧٥ ٧٠٠(الأمن شؤون السلامة و

رأيها أن الموارد المرصودة للسفر ينبغـي أن تبقـى          تأكيد  تكرر اللجنة الاستشارية    و  - ٦٥
وأعربـت  .  نظـرا للتحـسن الـذي طـرأ علـى وسـائل الاتـصال الأخـرى                 ممكن عند أدنى حد  

رأي أن الاعتبـار    ال ـ، عـن    )٢٦، الفقـرة    A/66/739(اللجنة، في تقريرها عن السفر بالطائرة       
الرئيسي في الإذن بالسفر في مهام رسميـة ينبغـي أن يكـون مـدى ضـرورة الاتـصال المباشـر                

ولـذلك،  . وإن لم يكن الأمـر كـذلك، ينبغـي عندئـذ اسـتخدام طـرق بديلـة                . لتنفيذ الولاية 
 دولار في احتياجـات الـسفر المقترحـة       ٣٢٣ ٩٠٠ مجموعـه     يبلـغ  توصي اللجنـة بتخفـيض    

  :، يشمل ما يلي٢٠١٢/٢٠١٣للفترة 
 دولار في الاحتياجات المقترحة لمكتـب تخطـيط         ١٠٠ ٠٠٠تخفيض قدره     )ج(  

  ؛) أدناه١١١انظر الفقرة (البرامج والميزانية والحسابات، إدارة الشؤون الإدارية 
 دولار في الاحتياجــات المقترحــة لمكتــب وكيــل  ٧٢ ٢٠٠تخفــيض قــدره   )ب(  

  ؛) أدناه٨٨انظر الفقرة (الأمين العام، إدارة الدعم الميداني 
 دولار في الاحتياجــات المقترحــة لإدارة شــؤون  ٧٢ ٧٠٠تخفــيض قــدره   )د(  

  ؛ ) أدناه١٦٠انظر الفقرة (السلامة والأمن 
ــدره    )أ(    دولار في الاحتياجــات المقترحــة لمكتــب الأمــم   ٧٦ ٠٠٠تخفــيض ق

  ).  أدناه٧٢انظر الفقرة (المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 



A/66/779
 

32 12-32871 
 

  ر لعمليات حفظ السلام في مسائل الميزانية والماليةالدعم الذي يقدمه المق    
تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن مــوظفي إدارة الـشؤون الإداريـة وإدارة الـدعم الميــداني         - ٦٦

يـسافرون إلى بعثــات حفـظ الــسلام لتقـديم المــساعدة في الموقـع بــشأن مـسائل الميزانيــة والماليــة،      
ومـن المقتـرح،   . ت وتقيـيم الاحتياجـات مـن المـوارد       في ذلك إعداد مشاريع ميزانيـات البعثـا        بما

 الـدعم    كـل مـن     عمليات لحفظ الـسلام في إطـار       ٨، القيام بزيارات إلى     ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة  
بالنــسبة لمكتــب تخطــيط الــبرامج  )  دولار١٩٩ ١٠٠(والتــدريب )  دولار٢٣٦ ٤٦٠(الــتقني 

 زيارات ميدانية في إطـار الـدعم   ١٠ و والميزانية والشؤون المالية التابع لإدارة الشؤون الإدارية،  
 التابعـة لإدارة     لها شعبة الميزانية والماليـة للعمليـات الميدانيـة         تخطط)  دولار ١٥٣ ٢٠٠(التقني  

   .الدعم الميداني
وترى اللجنة الاستـشارية أنـه ينبغـي كفالـة التنـسيق بـين إدارتي الـشؤون الإداريـة                - ٦٧

وإلى جانــب ذلــك، فإنهــا تــشجع الأمــين .  الميدانيــةوالــدعم الميــداني في التخطــيط للزيــارات
العــام علــى استكــشاف ســبل تعزيــز الــدعم الــذي تقدمــه الإدارات في المقــر إلى العمليــات  
الميدانية في مسائل الميزانية والمالية، وعلى الإبلاغ عن النتائج في سياق الاستعراض الجاري 

للجنة على عملية الاسـتعراض الجاريـة في        وترد تعليقات ا   .لعملية إعداد ميزانية حفظ السلام    
   .)A/66/718(تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بحفظ السلام 

  
  بوابة المعلومات المؤسسية    

 دولار لاقتنــاء رخــص البرامجيــات ودفــع رســوم اســتخدامها  ٧٧٠ ٠٠٠يُقتــرح مبلــغ   - ٦٨
. ع بوابة معلومـات المؤسـسة     تعاقدية من أجل استمرار تنفيذ مشرو     الوتغطية تكاليف الخدمات    

 دولار في الاعتمـاد المقتـرح لبوابـة         ٧٠ ٠٠٠وتوصي اللجنة الاستشارية بتخفـيض قـدره        
  ). أدناه١٣٩انظر الفقرة (معلومات المؤسسة 

  
  إدارة عمليات حفظ السلام  -ألف   

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -  ١  
 الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي، الــذي  تــذّكر اللجنــة الاستــشارية بــأن مكتــب   - ٦٩

 أربعـة كيانـات في     ضـم ،  ٦٤/٢٨٨ عمـلا بقـرار الجمعيـة العـام          ٢٠١٠يوليـه   / تموز ١أُنشئ في   
:  فيمـا يتعلـق بالـسلام والأمـن في أفريقيـا، وهـي             ة مـستقلة   كـل منـها بولاي ـ     يـضطلع أديس أبابـا    

الفريـق المعـني بتقـديم الـدعم        ) ب(مكتب الأمـم المتحـدة للاتـصال لـدى الاتحـاد الأفريقـي؛               )أ(
فريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة الاتحــاد   ) ج(للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــظ الــسلام؛  

المهـام الإداريـة للآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق للعمليـة المختلطـة                ) د(الأفريقي في الصومال؛    
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وأُبلغــت اللجنــة، أثنــاء ). ٣لفقــرة ، اA/64/792(للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور  
نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام بــشأن حــساب الــدعم، بــأن المكتــب دخــل طــور التــشغيل    

وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن نــشرة الأمــين . ٢٠١١أغــسطس /الكامــل في آب
ى معالجـة  العام بشأن حالة المكتب لم تصدر حـتى الآن، وبـأن الأمانـة العامـة تعكـف حاليـا عل ـ                   

وتتوقع اللجنـة الاستـشارية أن يـتم التوصـل في أقـرب وقـت ممكـن إلى نتيجـة          . هذه المسألة 
  . مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيوضعنهائية بشأن 

  
التعاون بين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفريقـي ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة                     

  لالاتحاد الأفريقي في الصوما
استفسرت اللجنة الاستشارية عن الفوائد الملموسة لوجود مكتب الأمم المتحدة لـدى              - ٧٠

الاتحاد الأفريقي، وعن شراكته مع الاتحاد الأفريقي ومستوى تفاعله مع مكتب الأمـم المتحـدة               
وأُبلغــت اللجنــة بــأن إنجــازات هامــة سُــجلت منــذ  . لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال

كتب طور التشغيل الكامـل، أبرزهـا التعـاون في توسـيع نطـاق عمليـات بعثـة الاتحـاد                    دخول الم 
وذُكِر أن هذا الإنجاز لاقى اعترافا مـن الاتحـاد الأفريقـي وبعـض الـدول               . الأفريقي في الصومال  

أما فيمـا يتعلـق بالـشراكة مـع الاتحـاد الأفريقـي، فـإن وجـود ممـثلين رفيعـي المـستوى                       . الأعضاء
ة في أديس أبابا يكفل استماع نظرائهم في الاتحاد الأفريقي لآراء المنظمة وأخـذها              للأمم المتحد 
وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه لما كـان مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي               . بعين الاعتبار 

مكلفــا بتقــديم الخــبرة التقنيــة إلى مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي فيمــا يتعلــق بتخطــيط بعثــة الاتحــاد   
ريقي في الصومال ونشرها وإدارتها، فإن مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي                الأف

 الميـدان، وبالتـالي     فيفي الصومال مكلف بتزويد البعثة بمجموعـة مـن عناصـر الـدعم اللوجـستي                
فهــو يعمــل مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي علــى المــستويين الاســتراتيجي       

  .والتشغيلي
  

  التعاون بين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا
أعربت اللجنة الاستشارية، لدى نظرها في الميزانية الأولية لمكتب الأمـم المتحـدة لـدى                 - ٧١

الاتحـاد الأفريقــي، عـن تطلعهــا إلى أن يكـون هنــاك تنــسيق وثيـق بــين المكتـب الجديــد واللجنــة      
ة لأفريقيــا وأن يــشارك المكتــب اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا مبناهــا في أقــرب وقــت    الاقتــصادي

ورأت اللجنة أيضا أن على المكتب الجديد الاستفادة مـن خـدمات الـدعم الـتي تقـدمها                  . ممكن
 ، والرعايــة الطبيــة، والأمــن،اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في مجــالات مثــل إدارة المــوارد البــشرية

وأُبلغـــت ). ٢٢، الفقـــرة A/64/792( وخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات ،اتوكـــشوف المرتبـــ
اللجنة، أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام بشأن حساب الدعم، بأن مـن المتوقـع ألاّ تظهـر                  
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أوجه الكفاءة الناجمة عن تقاسم خدمات مشتركة بعد الاشتراك في موقـع واحـد إلاّ في الفتـرة                  
بـسبب تـأخر تـشييد المـبنى الجديـد المفتـرض أن يتقاسمـه مكتـب                 ، وذلـك    ٢٠١٣/٢٠١٤المالية  

وأُبلغـت اللجنـة كـذلك      . الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفريقـي مـع اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا              
لتصدي للعوائق التي تواجه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في تقـديم الخـدمات للمكتـب، فقـد       لبأنه  

 موظفيـه ليعملـوا، عنـد الاقتـضاء، مـع نظـرائهم في اللجنـة             عمد المكتب إلى نـشر نحـو سـتة مـن          
 ، والــسفر،مــن أجــل تزويــد المكتــب بخــدمات محــددة في مجــالات التمويــل الاقتــصادية لأفريقيــا 

وتـشجع اللجنـة الاستـشارية اللجنـة         . والخدمات الهندسية والأمنية   ، والرعاية الطبية  ،والشراء
شتركة مــع المــدمات الخــسبل الكفيلــة بتقاســم الاقتــصادية لأفريقيــا علــى مواصــلة إيجــاد الــ

وتتوقـع أن يـستفيد المكتبـان مـن الاشـتراك       . مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي          
  .المقرر في موقع واحد مستقبلا لتحقيق أوجه كفاءة ملموسة فيما ينفذانه من عمليات

  
  السفر في مهام رسمية

 دولار مطلــوب لأغــراض الــسفر في ٣٧٦ ٠٠٠تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مبلــغ   - ٧٢
 دولار، ٢٢٧ ٩٠٠، وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها  ٢٠١٢/٢٠١٣مهــــام رسميــــة للفتــــرة 

وبمــا أن المكتــب دخــل طــور التــشغيل الكامــل ). ٥٥، الفقــرة A/66/721( في المائــة ١٥٣,٩ أو
صات الـسفر في    لزيادة بمـستوى معـين في مخص ـ      ا الحاجة إلى أثناء الفترة الحالية، فإن اللجنة تفهم       

ومع ذلك، تشجع اللجنـة الاستـشارية المكتـب علـى تحديـد             . مهام رسمية للفترة المالية المقبلة    
 دولار في   ٧٦ ٠٠٠ توصي بتخفيض قدره     ولذلك فهي . أولوياته في احتياجاته من السفر    

  .٢٠١٢/٢٠١٣ المقترحة للسفر للفترة الموارد
  

  تقارير الأداء 
أن ) A/66/610 (٢٠١٠/٢٠١١ة مــن تقريــر الأداء للفتــرة تلاحــظ اللجنــة الاستــشاري  - ٧٣

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي أنجــز بعــض الأنــشطة المقــررة الهامــة، مثــل وضــع 
خارطة طريق ثالثة للقوة الاحتياطية الأفريقية والمصادقة عليها، وتقديم مـساعدة كـبيرة للاتحـاد               

مليات بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، بمـا في ذلـك           الأفريقي لتمكينه من النجاح في إدارة ع      
غير أن اللجنة تلاحـظ أيـضا أن بعـض    . زيادة أعداد القوات بحيث تبلغ كامل القوام المأذون به       

والعامل الداخلي الذي كـان لـه   . النواتج المقررة الهامة لم تنجز بسبب عوامل خارجية وداخلية       
 أثناء الفترة الماليـة وأن     أنشئوارد البشرية، بما أن المكتب      الأثر الأكبر هو عدم كفاية قدرات الم      

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنه جـرى      .  في المائة  ٣٤,٩معدل الشغور فيه بلغ في المتوسط       
 وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن المكتـب،          . في المائـة   ٩,٧تخفيض معدل الـشغور الحـالي ليبلـغ         
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ــه عنــدما سيحــسن مــن تنفيــذ الأنــشطة المــسند   ــه يُجهــزة إلي ويــدخل طــور  بكامــل موظفي
  ). أدناه٧٤انظر أيضا الفقرة  (التشغيل الكامل

  
  العملياتمكتب   -  ٢  

  نقل وظيفتين إلى مكتب الأمين العام المساعد
يُقتــرح نقــل الفريــق المعــني بتقــديم الــدعم إلى الاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــظ الــسلام    - ٧٤

مـن شـعبة أفريقيـا الأولى    ) ٤- ف١ و ٥- ف١( موظفيّه الاثنين ذلكفي الموجود في المقر، بما     
 ٩٠  مـــن، الفقـــراتA/66/721(إلى مكتـــب الأمـــين العـــام المـــساعد لعمليـــات حفـــظ الـــسلام 

 كفالـة   هـو وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الغرض من عملية النقـل  ). ٩٢ إلى
لتوجيــه الاســتراتيجي الــذي يقدمــه الأمــين العــام  اســتفادة الفريــق اســتفادة مباشــرة أكثــر مــن ا 

ــساعد ــق،      . الم ــل ســتتيح للفري ــة النق ــأن عملي ــضا ب ــسائل   فيوأُبلغــت أي ــد الم ــور، تحدي ــة أم  جمل
الاستراتيجية والتشغيلية والشاملة لعدة جوانب لتوفير الدعم لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد         

لفريق المعني  ل  المقترح نقلالستشارية أن يعزز    وتتوقع اللجنة الا  . للاتحاد الأفريقي  و الأفريقي
بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام الدعم الذي يقدمه المقر لمكتب الأمم              

  . المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في إنجاز الأنشطة المسندة إليه
  

  تقارير الأداء
 لــشغلديث قــوائم المرشـحين  تلاحـظ اللجنـة الاستــشارية أنـه في حــين جـرى فعليــا تح ـ      - ٧٥

وظائف الإعـلام، فـإن المـشاورات المقـررة مـع الـدول الأعـضاء لم تجـر بـسبب إعطـاء الأولويـة                        
تتوقع اللجنـة الاستـشارية أن      و). ١٢ الصفحة،  A/66/610/Add.1انظر  (لمسألة إعداد القوائم    

ــز لــدول الأعــضاء مــن أجــل تع تُجــرى المــشاورات المقــررة مــع أكــبر عــدد ممكــن مــن ا    زي
ــادل ــشأن الخ ــ     تب ــاس توصــيات ب ــوائم والتم ــن الق ــات ع ــيين الجــاهزين  المعلوم براء الإعلام
  . السريع للنشر
 أن تنفيـذ سياسـة الـسلامة الميدانيـة والبرنـامج العـام،        إلى تقريـر الأداء وترد الإشـارة في    - ٧٦

انيــة وفي  ميدبعثــة ١٤إدارة الــدعم الميــداني في /اللــذين وضــعتهما إدارة عمليــات حفــظ الــسلام
قاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات في برينـديزي وفي جميـع مواقـع الـدعم، لم يحـدث كمـا كـان              

أن عمليــة التنفيــذ تــأخرت بــسبب مــسائل متــصلة بــالتوظيف إلى  التقريــر أيــضا شيدويــ. مقــررا
ــك الحــين    ــذ ذل ــسويتها من ــادئ     . جــرت ت ــسياسات والمب ــشروع لل ــع م ــه، وضِ ــت ذات وفي الوق

قة بالسلامة الميدانية، وجرى اختباره في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار                التوجيهية المتعل 
ــران   ــول حزيـــ ــذه بحلـــ ــع تنفيـــ ــايتي، ويتوقـــ ــه /في هـــ ــر  (٢٠١٢يونيـــ   ، A/66/610/Add.1انظـــ
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وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يُنفذ مشروع السياسات والمبادئ التوجيهيـة          ). ١٣ الصفحة
  .رير الأداء المقبلفي حينه وأن تُعرض نتائجه في تق

  
  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  -  ٣  

  إعادة التصنيف/إعادة الانتداب
فيمــا يتعلــق بــاقتراح إعــادة انتــداب وظيفــة موظــف تنظــيم إداري إلى وظيفــة مستــشار   - ٧٧

ــصنيفها مــن    ــشرطة وإعــادة ت ــة فاللاتــصالات ال ــة فال إلى ٣-رتب  ٤٩انظــر الفقــرة   (٤-رتب
 أن شاغل الوظيفة سيتعاون مع إدارة شـؤون الإعـلام وقـسم              إلى  الميزانية المقترحة  تشير،  )أعلاه

الشؤون العامة التابع لإدارة عمليات حفظ السلام من أجل تعزيز أنـشطة الـشرطة، فـضلا عـن          
ــانون   ــسيادة الق ــة ب ــشطة المتعلق ــسؤوليات     . الأن ــة الم ــك، ســيتولى شــاغل الوظيف وإضــافة إلى ذل

فة الاتصالات الموجودة حاليـا في قـوة الـشرطة الدائمـة في برينـديزي لأن          الموكولة في إطار وظي   
وبنـاء  ). ١٢١ و   ١٢٠، الفقرتـان    A/66/721(وجود هذه الوظيفة في المقر سيكون أكثر فعالية         

في قـوة الـشرطة الدائمـة       ) ٤-ف(على ذلك، يُقترح إلغاء وظيفة مستشار لاتـصالات الـشرطة           
  . ٢٠١٢/٢٠١٣اعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفترة  ذلك في ميزانية قوالإشارة إلى

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مهـام موظـف التنظـيم الإداري برتبـة                 - ٧٨
 في مكتــب مستــشار شــؤون يــة الفن الفئــة مــستوىفي أُنيطــت بوظــائف مــستمرة أخــرى ٣-ف

 الــتي ٤-ون الــشرطة برتبــة فأمــا وظيفــة مستــشار لــشؤ. يقــوم شــاغلوها بمهــام مماثلــةالــشرطة 
 وموِّلـت مـن حـساب       ٢٠٠٦استحدثت في الأصل عند إنـشاء قـدرة الـشرطة الدائمـة في عـام                

ــدعم  ــام   (الـ ــة العـ ــرار الجمعيـ ــر قـ ــع   )A/60/807 و ٦٠/٢٦٨انظـ ــها وضـ ــرض منـ ــان الغـ ، فكـ
كـل بعثـة    ل وكـذلك استراتيجيات في مجال الاتـصالات لعمليـات شـرطة الأمـم المتحـدة عمومـا                

، كمـا نُقلـت   ٢٠٠٩وأُعيـد نقـل الوظيفـة المـذكورة إلى برينـديزي في عـام        .  على حـدة   ميدانية
 المخصصة لها إلى ميزانية قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات عنـدما تقـرر أن يكـون مقـر          الموارد

وأُبلغت اللجنـة أيـضا بأنـه    ). ٦٣/٢٨٦قرار الجمعية العام (قدرة الشرطة الدائمة بأسرها هناك    
 أثر أكبر إذا كانت موجـودة في        تحققالآن أن هذه القدرة المتخصصة يمكن أن        أضحى واضحا   

دي إلى تحسين الصلة مـع المؤسـسات المعنيـة بـسيادة القـانون والأمـن عمومـا ومـع                    يؤ س مماالمقر  
وأُبلغت اللجنـة كـذلك بـأن قـسم العلاقـات           . قسم الاتصالات والعلاقات العامة التابع للإدارة     

، ٤- ف١، و ٥- ف١(ة عمليــات حفــظ الــسلام يــشمل خمــس وظــائف  العامــة التــابع لإدار
 في ٣- برتبـة ف  مؤقتة محـددة المـدة  ووظيفة واحدة)  من فئة الخدمات العامة    ٢، و   ٣- ف ١ و

  . إطار المساعدة المؤقتة العامة، تموّل جميعها من حساب الدعم
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لمقترحـة لوظيفـة   ومع أن اللجنة الاستشارية توصي بالموافقة على إعادة الانتـداب ا    - ٧٩
ــة ف  ــيم إداري برتبـ ــة ف  لتـــصبح مستـــش٣-موظـــف تنظـ  ٣-ار لـــشؤون الـــشرطة برتبـ

، فإنهـا   ) على نحـو مـا اقترحـه الأمـين العـام           ٤- وظيفة برتبة ف    إلى من إعادة تصنيفها   بدلا(
تطلب إجراء استعراض لمدى الحاجة لهذه الوظيفة على المدى الطويـل في مكتـب مستـشار        

اة القــدرة الموجــودة في كــل مــن قــسم العلاقــات العامــة التــابع  شــؤون الــشرطة، مــع مراعــ
وتوصـي اللجنــة بـأن يبلــغ عــن   . لإدارة عمليـات حفــظ الـسلام وفي إدارة شــؤون الإعــلام  

   .٢٠١٣/٢٠١٤نتائج الاستعراض في سياق مشروع الميزانية للفترة 
نـة الاستـشارية   فيما يتعلق بعرض عمليتي إعادة الانتداب وإعادة التـصنيف، فـإن اللج         و  - ٨٠

ــهم ويفتقــر للــشفافية     ــة مب ــوارد في الميزاني ــرح ال ــة عمــا  . تــرى أن ســرد المقت واستفــسرت اللجن
كان اقتراح إعادة الانتداب وإعـادة التـصنيف يعـني مـن الناحيـة الفعليـة إلغـاء الوظيفـة الـتي                       إذا

  مـــن قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات في٤- ونقـــل الوظيفـــة الـــتي برتبـــة ف٣-برتبـــة ف
وأُبلغت اللجنة بأن الأمين العام اقترح، لغرض التبـسيط وبـدلا مـن اقتـراح               . برينديزي إلى المقر  

 الموجـودة في برينـديزي مـن ميزانيـة          ٤-نقل الموارد بين الميزانيتين، إلغاء الوظيفـة الـتي برتبـة ف           
 وإعـادة انتــداب وإعــادة تـصنيف وظيفــة موجــودة   ٢٠١٢/٢٠١٣قاعـدة اللوجــستيات للفتــرة  

ــسب ــد  مـ ــان قـ ــر كـ ــررقا في المقـ ــدعم   تقـ ــساب الـ ــن حـ ــا مـ ــر ( إلغائهـ ، A/66/718/Add.15انظـ
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن هـذه الممارسـات         ). ٨١، الفقرة   A/66/724 ، و ٥٥ الفقرة

حـساب الـدعم وقاعـدة الأمـم المتحـدة           أنه، في سياق مشروعي ميزانيتي       القائلتعزز رأيها   
مـشتتة ومحمَّلـة علـى        بعـض العناصـر أو المهـام البرنامجيـة           للوجستيات في برينديزي، كانـت    

الــشفافية  ميزانيــات مختلفــة، دون توضــيح للتسلــسل القيــادي أو المــسؤولية أو المــساءلة أو 
ــزم      ــا يل ــد م ــن تحدي ــن م ــذي يمكِّ ــى النحــو ال ــنعل ــوارد  م ــائف    الم ــصلة بالوظ ــة المت الإجمالي

  .هام الدعملأداء مهمة محددة من م المتصلة بالوظائف  وغير
  

  تقارير الأداء
 ٢٣صفحتان  ، ال ـ A/66/610/Add.1انظـر   (تلاحظ اللجنة الاستشارية مـن تقريـر الأداء           - ٨١
ــرة الأداء    )٢٤و  ــا في فتـ ــررة لم يتحققـ ــواتج المقـ ــن النـ ــنين مـ ــأخير في  ) أ: (، أن اثـ ــسبب التـ بـ

التحقق مــن لم توضــع كمــا كــان مقــررا مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بــوالتوظيــف، 
هيــة في  مــن المقــرر وضــع هــذه المبــادئ التوجي وقــد كــانالعناصــر المكونــة للــشرطة وتفتيــشها؛ 

 لـترع الـسلاح   نمـوذجين  واحـد مـن أصـل        تـوجيهي  وضِع نمـوذج  ) ب(؛  ٢٠١١/٢٠١٢ الفترة
وتتوقــع اللجنــة . ٢٠١٢أبريــل /والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وأُنجــز بــصيغته النهائيــة في نيــسان 

  .ن يحرز تقدم في هذين المجالين وأن ترد النتائج في تقرير الأداء المقبلالاستشارية أ
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  شعبة السياسات والتقييم والتدريب  -  ٤  
  تقرير الأداء    

ــرة    - ٨٢ ــرد في الفقـ ــن الأداء    ٢٥يـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ ــيد ) A/66/610( مـ أن الرصـ
 اسـتحداث  مـن بينـها     ،لعوامـل  المـساعدة المؤقتـة العامـة تقابلـه عـدد مـن ا             في إطار المستعمل   غير

ــوارد         ــا مـ ــرح لهـ ــة لم تقتـ ــساعدة التدريبيـ ــة للمـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــافية مـ ــائف إضـ . وظـ
بلغــت اللجنــة الاستــشارية أنــه نظــرا للارتفــاع الكــبير في حجــم الأنــشطة   الاستفــسار، أُ وعنــد

الرتـب  ( فئـة الخـدمات العامـة   (التدريبية خلال الفتـرة، طلبـت دائـرة التـدريب المتكامـل وظيفـة           
 دورة تدريبيـة  وتنظـيم  لمدة ثلاثة أشهر لدعم فريق إدارة البرامج، بما في ذلـك إعـداد       ))الأخرى

حـــلال بـــديل لموظـــف يوجـــد  لإللمستـــشارين العـــسكريين ومستـــشاري الـــشرطة، وكـــذلك  
  .إجازة مرضية في
ــر الأداء أن تــسع بعثــات      - ٨٣ ــشارية أيــضا مــن دراســة تقري ــة الاست   لحفــظوتلاحــظ اللجن
لام شاركت في حلقة عمل عن أفضل الممارسات، مقابل عدد البعثـات المـستهدف وقـدره            سال

وأشير إلى أن انخفاض معدل المـشاركة يعـزى جزئيـا إلى أن هنـاك في بعـض البعثـات             .  بعثة ١٤
). ٣٦، الــصفحة A/66/610/Add.1(شــواغر في وظــائف المــوظفين المعنــيين بأفــضل الممارســات 

اللجنة أن البعثات الثمـاني التاليـة خصـصت وظـائف لمـوظفين يعنـون               بلغت  وعند الاستفسار، أُ  
، ٤- ف ١(العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور              : بأفضل الممارسات 

؛ )٣- ف١ ، و٤- ف١(بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة جنـــوب الـــسودان و؛ )٣-ف ١
المؤقتـة في    الأمـم المتحـدة      وقوة،  )٤- ف ١( انستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغ      و

بعثـة الأمـم المتحـدة    و؛ )٤- ف١( كـوت ديفـوار   في الأمم المتحـدة    وعملية؛  )٤- ف ١ (لبنان
ــة في ــورالمتكامل ــشتي  -  تيم ــق الاســتقرار      و؛)٣- ف١(لي ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منظم بعث

المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي        وبعثة الأمم    ؛)٣- ف ١(جمهورية الكونغو الديمقراطية     في
الاثــني عــشر الماضــية، ملئــت هــذه الــشواغر في العمليــة المختلطــة  وخــلال الأشــهر). ٣- ف١(

للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، وتم مــلء وظيفــة شــاغرة في بعثــة الأمــم المتحــدة 
ن بعثـة الأمـم المتحـدة    ولا تـزال هنـاك وظيفـة شـاغرة في كـل م ـ        . جمهورية جنوب الـسودان    في

وتحــث . لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، وفي بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب الــسودان 
ــة اســتقدام المــوظفين لمــلء الــشاغرين      ــة الاستــشارية البعثــتين المعنيــتين بتعجيــل عملي اللجن

  . أفضل الممارساتمجالالمتبقيين في 
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  إدارة الدعم الميداني  - باء  
  كيل الأمين العاممكتب و  -  ١  

  ) ممولة من المساعدة المؤقتة العامة٢‐ وظيفة جديدة برتبة مد(مدير     
 لتعزيــز ٢- وظيفــة مــدير برتبــة مــد   أنــه يــتعين اســتحداث  يــرد في الميزانيــة المقترحــة     - ٨٤
المكتب على تنسيق تقديم خـدمات الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام وأداء مهـام لـيس ثمـة                       قدرة

تخطـيط وتنـسيق بـدء عمـل البعثـات وزيـادة حجمهـا              ) أ: ( يلـي   وتشمل مـا    حاليا، من يقوم بها  
ــا وتـــصفيتها و  تنـــسيق الخطـــط التـــشغيلية والمبـــادئ  و) ب( انتقالهـــا؛كفالـــة وتخفـــيض حجمهـ

تنفيــذ وتفعيــل منهجيــة و) ج(التوجيهيــة للميزانيــة المتعلقــة بــدعم البعثــات ومراكــز الخــدمات؛  
التنـسيق بـين العمليـات الميدانيـة          و) د(ز الخـدمات؛    تحسين الأداء لأغراض دعم البعثـات ومراك ـ      

 التابعـــة لـــلإدارة لـــدعم البعثـــات واســـتراتيجية الإدارة ومهـــام الرقابـــة، بالتعـــاون مـــع الـــشعب
)A/66/721 ١٩٢، الفقرة.(  

ــشارية،   وأُ  - ٨٥ ــة الاست ــىبلغــت اللجن ــام المتوخــاة    رداً عل ــا إذا كانــت المه ــسارها عم  استف
 مؤقــت فعــلا، أنــه ينبغــي النظــر إلى الطــابع المؤقــت للوظيفــة المقترحــة  الوظيفــة ذات طــابع لهــذا
ضــوء التعريــف الحــالي لرؤيــة الوضــع النــهائي لتنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى  في

علـى النحـو المـبين      (الصعيد العالمي، وهو مـا سـيكون لـه أثـر علـى هيكـل إدارة الـدعم الميـداني                     
وســيعرض الهيكــل المقتــرح لهــذه الإدارة علــى الجمعيــة ). ST/SGB/2010/2التعمــيم الإداري  في

العامـــــة في دورتهـــــا الـــــسابعة والـــــستين، وذلـــــك في ســـــياق ميزانيـــــة حـــــساب الـــــدعم        
وأبلغت اللجنـة أيـضا أن الأدوار والمـسؤوليات المقترحـة لوظيفـة مـدير        . ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

د الأمـين العـام للـدعم الميـداني،          الوثيـق مـع أدوار ومـسؤوليات مـساع         بتواؤمهـا تتسم  ) ٢-مد(
 وإدارة الـشؤون     تتضمن وضع السياسات والاستراتيجيات الشاملة في مجال الـدعم الميـداني           التي

بالإضـافة إلى ذلـك، أشـير إلى أن هـذه الأدوار           و.  بتقديم الدعم التشغيلي الميداني اليومي     المتعلقة
 رئـيس الأركـان ومـديري الـشعب     والمسؤوليات والمهام تختلف عـن أدوار ومـسؤوليات ومهـام     

  .الفنية الأربع التابعة للإدارة
عما إذا كان هناك حاليا مـن يـشغل           على استفسارها  رداًوأبلغت اللجنة الاستشارية،      - ٨٦

 موظـف إضـافي   منـذ إنـشاء الإدارة  الوظيفة المقترحة، أنـه قـد أصـبح هنـاك في الـسنوات الأربـع            
 واستفــسرت. مــين العــام المــساعد في أداء مهامــه  مــن حــين لآخــر لمــساعدة الأ  بالمكتــبيلحــق

عن رتبة شاغل الوظيفة حاليا ومصدر تمويل تكاليف اسـتقدامه، وعمـا إذا كانـت                اللجنة أيضا 
. هناك وفورات ستتحقق في ضوء المقترح الداعي إلى تمويل الوظيفة من المساعدة المؤقتة العامـة              

/  كـانون الأول   ٣١يوليه إلى   /  تموز ١رة من    أن شاغل الوظيفة قد جرى تنسيبه في الفت        فأبلغت
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 تابعة للعملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم          ٢- في وظيفة شاغرة برتبة مد     ٢٠١١ديسمبر  
كــانون  ١المتحــدة في دارفــور، وفي منــصب ممــول مــن المــساعدة العامــة المؤقتــة في الفتــرة مــن    

نـة كـذلك أنـه بمـا أن شـاغر الوظيفـة             وأبلغـت اللج  . ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   يناير/الثاني
في  ٢-، فـإن الاعتمـاد المقتـرح لمنـصب برتبـة مـد       العامة أجره تحت فئة المساعدة المؤقتة  يتقاضى

  . لن يفضي إلى تحقيق أي وفوراتإطار الفئة نفسها
، إلى أنها ذات طابع ٢-وتستند توصية اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظيفة مد  - ٨٧

 بــالتعريف القــائم حاليــا بــشأن الوضــع النــهائي لتنفيــذ اســتراتيجية تقــديم  مؤقــت ومرتبطــة
وتلاحظ اللجنة أن الحاجة إلى مهمة الوظيفـة المقترحـة          . الدعم الميداني على الصعيد العالمي    

  .٢٠١٢/٢٠١٣لن تتجاوز مدتها الفترة المالية 
  

  السفر    
ر في مهام رسمية لتقـديم الـدعم    دولار في إطار السف ٧٢ ٢٠٠يقترح الأمين العام مبلغ       - ٨٨

ــة    ــدمات الإقليميـ ــز الخـ ــيع مراكـ ــوم توسـ ــق مفهـ ــط    فيلتطبيـ ــشرق الأوسـ ــا والـ ــرب أفريقيـ  غـ
)A/66/721،   وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة لم توافـق بعـد               ). ١٩٦الفقرة

 وفي. على مفهـوم توسـيع مراكـز الخـدمات الإقليميـة في غـرب أفريقيـا والـشرق الأوسـط                   
 في سياق تقرير الأمين العام عـن اسـتراتيجية تقـديم الـدعم علـى                تهضوء الموقف الذي اتخذ   

في الصعيد الدولي، توصي اللجنة بعدم الموافقة على الاعتماد المقتـرح في إطـار بنـد الـسفر               
  .)، الفرع الرابعA/66/718انظر ( دولار ٧٢ ٢٠٠ وقدره مهام رسمية

  
  تقرير الأداء    

 تنــسيقية تقريــر الأداء أنــه عقــدت اجتماعــات دراســةجنــة الاستــشارية مــن تلاحــظ الل  - ٨٩
، ينلتــوفير التوجيــه الاســتراتيجي للأنــشطة المتــصلة بالحمايــة مــن الاســتغلال والانتــهاك الجنــسي  

 فرقـة العمـل     -الأنشطة ذات الصلة قد جرى نقلها من اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية             وأن
 الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات         فرقـة العمـل   فيذية للـسلام والأمـن، إلى       المنبثقة عن اللجنة التن   

)A/66/610/Add.1،   وتلاحظ اللجنة أيضا من دراسـة التقريـر أنـه لم يـتم تنفيـذ               ). ٣٨ الصفحة
ــررة، وهمــا    ــواتج المق ــاتجين مــن الن ــة     ) أ(ن ــة المعني ــداني للأفرق ــشاري مي ــل است ــأخر إصــدار دلي ت

ــضباط في العم  ــسلوك والانـــ ــرة   بالـــ ــن الفتـــ ــة مـــ ــات الميدانيـــ ــرة إ ٢٠١٠/٢٠١١ليـــ لى الفتـــ
٢٠١١/٢٠١٢) A/66/Add.1،   القيام في جميع عمليات حفـظ الـسلام        ) ب( و   ؛)٤١ الصفحة

 سوء السلوك الخطـير في نظـام تتبـع لـسوء الـسلوك، وذلـك في غـضون                   ادعاءاتبتسجيل جميع   
دعـاءات،  ق بتـسجيل الا   وفيمـا يتعل ـ  ). ٢٨ ، الـصفحة  A/66/610 (ورودهـا  أيام من تاريخ     سبعة

 بــأن كــل الــشكاوى قــد جــرى تــسجيلها    أقــرت في تقريرهــا الــشهري  أن كــل بعثــةأشــير إلى
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 تـشمل تأكيـد     ، تحسينات على نظام التتبـع     لإدخال إلى أن العمل جار      كذلكوأشير  . النظام في
 ســيفرغ مــن إدخالهــا في النــصف الأول مــن  وأنــه أيــام، ســبعةتــسجيل الادعــاءات في غــضون 

ويتــضمن الفــرع الثالــث مــن تقريــر اللجنــة عــن المــسائل الــشاملة لحفــظ الــسلام   . ٢٠١٢ عــام
ــهاك       ــة مــن الاســتغلال والانت ــدابير الحماي ــة علــى تقريــر الأمــين العــام المتعلــق بت تعليقــات اللجن

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن النظـام والـدليل أداتـا رصـد مهمتـان                 ). A/66/718(الجنسيين  
  . ادهما في أقرب وقت ممكنينبغي الانتهاء من إعد

  
  شعبة ميزنة وتمويل العمليات الميدانية  -  ٢  

  أفرقة أباكوس    
تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه، في سياق إعـادة هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                    - ٩٠

، كــان هنــاك مــن بــين المبــادرات الــتي أطلقتــها شــعبة ميزنــة وتمويــل العمليــات    ٢٠٠٧في عــام 
المتألفـة مـن أعـضاء مـن الـشعب الأربـع            ( ‘‘أفرقـة بـاكوس    ’’ إنـشاء  بادرة المتمثلـة في   الميدانية، الم 

، وقد نشرت هذه الأفرقـة لتقـديم المـشورة لأفـراد البعثـات              )جميعها التابعة لإدارة الدعم الميداني    
وقــد أشــار الأمــين ). ٧٤ و ٧٣، الفقرتــان Corr.1 و A/63/702(خــلال عمليــة إعــداد الميزانيــة 

ــة، مــع تحــسين توقيــت     هــذه  أن العــام إلى ــة الميزن ــادرة تهــدف إلى المــساهمة في تبــسيط عملي المب
 كانـت  مبـادرة أبـاكوس  وذكـر كـذلك أن      .  عمليـات حفـظ الـسلام      مشاريع ميزانيـات  ونوعية  

 تتبعـه شـعبة ميزنـة وتمويـل العمليـات الميدانيـة          يالحـين تغـييرا كـبيرا في النـهج الـذ          تمثل في ذلـك     
  .اد ميزانيات العمليات الميدانيةودورها في عملية إعد

ــرة     - ٩١ ــسفر للفتـ ــد الـ ــوب في بنـ ــغ ٢٠١٢/٢٠١٣ومطلـ ــشر ١٥٣ ٢٠٠، مبلـ  دولار لعـ
زيارات ميدانية للمساعدة في تقديم دعم في الموقع، لأغـراض تـشمل إعـداد مقترحـات ميزانيـة                   

لاستـشارية  وتلاحظ اللجنـة ا ). ٢٠١، الفقرة   A/66/721(البعثة وتقييم الاحتياجات من الموارد      
شعبة ميزنـة   ل ـلمساعدة الميدانية المقترحة    ل العشر زيارات أن أفرقة أباكوس لم يرد ذكرها ضمن        

وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بأنـه نظـرا لتعـاظم التوقعـات الـتي                  . وتمويل العمليات الميدانية  
 فتـرة    لأن نهـج أفرقـة أبـاكوس يقتـصر علـى           اًأصبحت تعقدها البعثات على هـذا الـدعم، ونظـر         

الميزنة، فقد أعيد تصميم المبادرة بما يراعي حالات بعثـات أخـرى أكثـر تعقيـدا، ودور الأفرقـة                    
التشغيلية المتكاملة، وبدء البعثـات وانتقالهـا مـن مرحلـة الإنـشاء وتـصفيتها، بمـا في ذلـك تنفيـذ                       

علـى  د مبادرات أخرى كاستراتيجية تقديم الدعم على الصعيد العالمي، ومشروع تخطيط المـوار           
مواصـلة  وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية    . ، والمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام   صعيد المنظمة 

 معلومــات عــن فعاليــة مبــادرة    في المــستقبل ميزانيــات حــساب الــدعم    مــشاريعينتــضم
 ، وتوقيـت تقـديم    كفـاءة عمليـة الميزنـة     ، بمـا في ذلـك       إعداد الميزانيـة  في عملية   ‘‘ أباكوس’’

   .يزانيات، ونوعية مشاريع الميزانيات الممشاريع
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  شعبة الموظفين الميدانيين  -  ٣  
توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة في الوقت الحالي على مقترح الأمـين العـام                - ٩٢

 وظيفــة مؤقتــة في شــعبة المــوظفين الميــدانيين في إدارة الــدعم   ١٦ وظيفــة و ١١بــأن تنقــل 
بلنــسية  للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في  العامــللثــانوي الميــداني في المقــر إلى المرفــق ا 

)A/66/724 بالإحــدى عــشرة وظيفــة والــست وتوصــي اللجنــة بــأن يحــتفظ . )١٤، الفقــرة
ها مــــن ميزانيــــة حــــساب الــــدعم     في المقــــر وبمواصــــلة تمويلــ ــ عــــشرة وظيفــــة مؤقتــــة  

يجية تقـديم    وترد التوصـيات المفـصلة للجنـة في تقريريهـا عـن اسـترات              .٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
 للوجـــستياتالـــدعم علـــى الـــصعيد العـــالمي وعـــن الميزانيـــة المقترحـــة لقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  

  ).٢٠، الفقرة A/66/718/Add.15، الفرع الرابع، و A/66/718 انظر(
 لموظـف لـشؤون المـوارد       )٤-برتبـة ف  (ومطلوب في شعبة المـوظفين الميـدانيين وظيفـة            - ٩٣

 لاســتخدام فئــة مــوظفي الخدمــة الميدانيــة وفئــة   راء اســتعراض أشــهر، لإجــ لفتــرة ســتةالبــشرية
ســـتخدام هـــاتين الفئـــتين مـــن المـــوظفين، لا  الـــسبل بغـــرض تحديـــد أفـــضلالمـــوظفين الـــوطنيين

 الميدانيـة وتحديـد مـا يمكـن     ة الخدم ـ المؤقتة في إطـار وظائفالذلك وضع معايير لاستخدام    في بما
 الخدمـة ترحـات بـشأن إصـلاح الهيكـل الـوظيفي لفئـة         تحويله منها إلى الفئة الوطنيـة، وتقـديم مق        

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أنـه ينبغـي إجـراء مثـل هـذا                ). ٢٢٥، الفقـرة    A/66/721( الميدانية
، بمــا في ذلــك الخــبرة المتاحـة علــى نطــاق منظومــة  الاسـتعراض بالاســتعانة بقــدرات داخليـة  

وتوصـي  . وحـدة التفتـيش المـشتركة    مثلا لدى لجنة الخدمة المدنية الدوليـة و الأمم المتحدة، 
 لموظف ٤- وظيفة برتبة فاستحداثاللجنة بالتالي بعدم الموافقة على المقترح الداعي إلى 

  .لشؤون الموارد البشرية
  

  شعبة الدعم اللوجستي  -  ٤  
رغم أنه ليس للجنة الاستشارية أي اعتراض على المقتـرح الـداعي إلى إلغـاء الوظـائف                   - ٩٤
الدعم اللوجستي في إدارة الدعم الميـداني في المقـر، والقيـام بـالتوازي مـع ذلـك                   في شعبة    ٢٣الـ  

ــديزي       ــستيات في برينـ ــدة للوجـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــائف في قاعـ ــذه الوظـ ــشاء هـ ، A/66/724(بإنـ
، فإنهــا تطــرح عــدة تــساؤلات مــن بينــها تــساؤلات بــشأن المعــايير الــتي اعتمــدت    )١١ الفقــرة

ويتـضمن تقريـر اللجنـة عـن ميزانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة         . ؤهااختيار الوظائف المقترح إلغا  في
ــستيات ــصلة  ) A/66/718/Add.15 (للوجـ ــات مفـ ــافة إلىمعلومـ ــن   بالإضـ ــة عـ ــات اللجنـ  تعليقـ

  .المسألة هذه
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  تقرير الأداء    
الاتفاق التقني والمشترك بـين     ) أ: (تلاحظ اللجنة الاستشارية تأخر تنفيذ مبادرتين، هما        - ٩٥

علــى صــعيد تطبيــق نظــام إدارة الوقــود ) ب( أن النقــل علــى الــصعيد العــالمي؛ والوكــالات بــش
ــة ــسلام    المنظمــ ــظ الــ ــات حفــ ــاني عمليــ ــصفحتان A/66/610/Add.1( في ثمــ ). ٥٧ و ٥٦، الــ
تشجع اللجنة الاستشارية على وضع الصيغة النهائيـة للاتفـاق           يتعلق بالحالة الأولى،   وفيما

الة الثانية، تحيط اللجنة علمـا بأنـه قـد تم إيجـاد حـل               وفيما يتعلق بالح  . في أقرب وقت ممكن   
 ١٤٦ إلى ١٤٤ وتــرد في الفقــرات  .داخلــي في غيــاب أي حــل تجــاري ملائــم في المتنــاول     

ــاه معلومــات مفــصلة بــشأن اســتحداث نظــام لإدارة الوقــود     ــواردة أدن  علــى صــعيد المنظمــة ال
  .وتعليقات اللجنة على هذه المسألة

  
  داريةإدارة الشؤون الإ  -جيم   

، تشمل تقـديرات    ٦٦/٢٤٦تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، عملا بقرار الجمعية العامة          - ٩٦
إدارة الــشؤون الإداريــة احتياجــات مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، الــتي كانــت    

  .ى بشكل منفصلسابقا تلبَّ
  

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  -  ١  
  )أوموجا (على صعيد المنظمةمشروع تخطيط الموارد 

 عــن  المرحلــي الثالــث في تقريــره،تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الأمــين العــام اقتــرح  - ٩٧
 إلى تخفيـف الآثـار      ترمـي ، تـدابير    )A/66/381 ( على صعيد المنظمة   واردالم تخطيط   مشروعتنفيذ  

ونظـرا  . ج تدريجي للتنفيـذ   لمدة سنتين، وبصفة خاصة اتباع نه      المترتبة على تأخر تنفيذ المشروع    
 علـى تنفيـذ نظـام       حاسـم إلى أن اعتماد المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام يتوقـف بـشكل                 

نظـام  ”في الوقت المناسب، فإن المرحلة الأولى، وهي مرحلة         على صعيد المنظمة    تخطيط الموارد   
 تـشغيل  وسـيجري . الدوليةدعم متطلبات المعايير المحاسبية ل، ستشمل وظيفة  “أوموجا المؤسِّس 

ــاني    ــا في كــانون الث ــة تجريبي ــاير /هــذه المرحل ــع أنحــاء   ٢٠١٣ين ــشرها في مجموعــات في جمي ، ون
المحاسـبية  ، وهو الموعد المحـدد للانتقـال إلى المعـايير           ٢٠١٤ديسمبر  /المنظمة بحلول كانون الأول   

، “وجـا الموسَّـع  نظـام أوم  ”ثانيـة، وهـي مرحلـة         نـشر مرحلـة    وسـيجري  .الدولية للقطاع العـام   
ــول كــانون الأول  ــسمبر /بحل ــك إدارة     ٢٠١٥دي ــا في ذل ــة، بم ، حيــث ســتنجز الوظــائف المتبقي

  .الموارد البشرية ووضع الميزانية
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ــذ مــشروع       وزُ- ٩٨ ــآخر المــستجدات عــن التقــدم المحــرز في تنفي ــشارية ب ــة الاست ودت اللجن
قريـر المرحلــي الثالـث للأمــين   منـذ نظرهــا في الت ) أوموجـا ( علــى صـعيد المنظمــة تخطـيط المـوارد   

سة والــــستين للجمعيــــة العامــــة  في الجــــزء الرئيــــسي مــــن الــــدورة الــــساد)A/66/381 (العــــام
 مـــدير مؤقـــت لمـــشروع أوموجـــا في وأُبلغـــت اللجنـــة بأنـــه تم تعـــيين). A/66/7/Add.1 انظـــر(

وإضافة إلى ذلك، فـإن عمليـة شـراء خـدمات تكامـل الـنظم لمرحلـة        . ٢٠١٢فبراير  /شباط ٢٧
 انتـهاء فريـق المـشتريات والفريـق القـانوني التـابعين         حـال ، و الموافقةالبناء توجد حاليا في مرحلة      

 خـلال الربـع الثـاني        التطـوير  للأمانة العامة من وضع الشروط التعاقديـة، يتوقـع أن تبـدأ أنـشطة             
  .٢٠١٢ من عام

. روع أوموجــا فرصــة تبــادل الآراء مــع المــدير الجديــد لمــش  الاستــشارية وأتيحــت للجنــة- ٩٩
 صـورة واضـحة   تكـوين هر الواحـد منـذ توليـه منـصبه، مـن      وأُبلغت بأنه تمكن، خلال فترة الـش    

 اســتعداد فريــق المــشروع لتلبيــة ين تعــديلات تهــدف إلى تحــسكمــا أدخــل ،عــن حالــة المــشروع
بنـاء  ال تي انتقالـه مـن مرحلـة التـصميم إلى مـرحل           في سـياق   للمـشروع    والعمليـة المتطلبات التقنية   

 وإدخالهـا    أخـرى  تحـسينات أي  تحديد  أيضا ل لنشر، و ل لوضع خطة مفصلة     لنشر والعمل جار  وا
  .حسب الضرورة

 وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنهــا أُبلغــت، وقــت نظرهــا في التقريــر المرحلــي الثالــث - ١٠٠
، بأن استقدام الموظفين والخبراء المتخصـصين في        )A/66/381(للأمين العام عن مشروع أوموجا      

الجـدول  ضـمن  المواعيد المحددة يمثل شرطا حاسما لتنفيـذ المـشروع في حـدود الميزانيـة المعتمـدة و         
وزُودت اللجنة أيضا بخطة لاستقدام الموظفين والخـبراء المتخصـصين   . الزمني لنهج التنفيذ المنقح 

  ).٣٢ إلى ٢٨، الفقرات A/66/7/Add.1(لنظام أوموجا 
معلومــات عــن حالــة شــغل    آخر  بــ الاستــشاريةنــةولــدى الاستفــسار، زُودت اللج  - ١٠١

  ). أدناه٦ الجدول انظر (٢٠١٢مارس / آذار٢٦الوظائف في فريق مشروع أوموجا في 
  

  ٦الجدول 

  الملاك الوظيفي المعتمد  نوع الموارد

الموجــــودين في الموظفــــون 
ــة   / آذار٢٦ فيالخدمــــــــــــ

  ٢٠١٣مارس 

الملاك الـوظيفي المتوقـع     
ــسان  ــول نيـ ــل /بحلـ أبريـ

٢٠١٢  

  ٦٩  ٦٧  ٩٠  الوظائف
وظــائف (الخــبراء المتخصــصون 
  ١٦  ١٧  ٦٦  )المساعدة المؤقتة العامة

  ٨٥  ٨٤  ١٥٦  المجموع  
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 أصـل  وظيفة من بـين  ٦٧، كانت  ٢٠١٢مارس  / آذار ٢٦تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، في      و
وظيفـة   ٦٦وظيفـة مـن أجـل        ١٧ للمـشروع سـوى      يخـصص  ولم   ،مشغولةمعتمدة  وظيفة   ٩٠

، لا يتوقع أن تتغير هذه الأرقـام        ٦  الجدول  في وعلى النحو المبين  . للخبراء المتخصصين  مخصصة
 وتشعر اللجنة بـالقلق إزاء عـدم إحـراز تقـدم      .٢٠١٢أبريل  /بشكل كبير بحلول نهاية نيسان    

وتكــرر . نحــو تحقيــق أهــداف خطــة مــشروع أوموجــا لاســتقدام المــوظفين لمــلء الوظــائف    
ــأن يُ  ــسابقة ب ــتوصــيتها ال ــشواغر في     طل ــة ال ــام أن يرصــد عــن كثــب حال ب إلى الأمــين الع

 تأخر في تلبيـة احتياجـات المـشروع      أي  لمعالجة فوريةمشروع أوموجا وأن يتخذ إجراءات      
)A/66/7/Add.1، ٣٢ الفقرة.(  

ــشارية  - ١٠٢ ــة الاست ــكــذلك وتــشير اللجن ــل مجمــوع تكــاليف مــشروع   ه إلى أن  يجــري تحلي
ــز بــين    يــشمل احتــساب التكبمــا أوموجــا،  ــة للأنــشطة الــتي يبنغــي إنجازهــا، والتميي لفــة الكامل

ــتي   ــالتكــاليف ال ــتي      س ــاليف ال ــا والتك ــشروع أوموج ــة م ــن ميزاني ــا م ــتمول مركزي تتحملها س
وأُبلغــت اللجنــة أيـضا بأنــه جــرت  ). ٥٣ ، الفقـرة A/66/7/Add.1(المكاتـب الأخــرى  /الإدارات
 علـى نطـاق     وجيـا المعلومـات والاتـصالات     تكنولب الكبرى الخاصة  المشاريع    مثل هذه  العادة، في 

 في ميزانية واحدة، وأن تتحمل الإدارات المـستخدمة         التطوير معظم تكاليف    المنظمة، أن تُدرج  
 البيانـات   تطهير البيانات، جزئيا على الأقل، التكاليف المرتبطة بأنشطة مثل          والجهات التي تملك  

  .والاختبار والتدريب كجزء من مسؤولياتها التشغيلية
ــذ        - ١٠٣ ــوع التكــاليف الخاصــة بتنفي ــة مجم ــه تجــري دراس ــشارية بأن ــة الاست  وأُبلغــت اللجن

وأُبلغــت كــذلك بــأن .  المفــصلة المــذكورة أعــلاهالتطــويرمــشروع أوموجــا، كجــزء مــن خطــة 
 إنجاز المـشروع والتـدابير الراميـة إلى تخفيـف       البارزة في  راحلالمالأمين العام سيقدم تفاصيل عن      

ريره المرحلي السنوي عن تنفيـذ مـشروع أوموجـا، الـذي سـيقدم للجمعيـة العامـة                  التأخر في تق  
وتتوقع اللجنة الاستـشارية أن يقـدم   . لتنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين      

، وخطــة تنفيذيــة شــاملة  الأمــين العــام شــرحا وافيــا للأنــشطة المــضطلع بهــا والتقــدم المحــرز   
  .ونشره، وتحليلا مفصلا لتكاليف النظام النظام تطويرومفصلة ل

وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضافية عن التفاعل بـين فريـق مـشروع أوموجـا            - ١٠٤
وأُبلغـت اللجنـة بـأن      . الإدارات الأخرى /ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمكاتب    

 وشـعبة تكنولوجيـا     ،لات أوموجا يتعاون مع مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصا          نظامفريق  
 فيما يتعلق بالهياكل الأساسية ونظـم الاستـضافة    في إدارة الدعم الميداني    المعلومات والاتصالات 

مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات      كـان   و. ذان الكيانـان  تفظ بهـا ه ـ   يحالخدمات والنظم القديمة التي     
متطلبـات النظـام الـتي يوفرهـا        قود الجهود المتعلقة بالهياكل الأساسية، استنادا إلى         ي والاتصالات
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ــا   ــام أوموج ــق نظ ــك، تــشاور  . فري ــق و وإضــافة إلى ذل ــلالفري ــع أصــحاب الأعمــال  عم  )١( م
؛ وجمـع البيانـات لتـوفير     أسـاليب العمـل المـستقبلية   التحقـق مـن تـصميمات    : يتعلق بما يلـي    فيما

ج الأوليـة؛    لـدعم عمليـة وضـع النمـاذ        يانـات المرجعيـة   بصميم وجمـع ال   قائمة بالنظم القديمة؛ وت ـ   
والتخطيط لنشر النظـام؛ وتحديـد وسـائل التـدريب؛ وتـوفير الخـبراء المتخصـصين لـدعم مرحلـة                    

 بـأن فريـق نظـام أوموجـا         كـذلك وأُبلغـت اللجنـة     . بناء النظام، بما يشمل إعداد مواد التـدريب       
المكاتــب، منــها إدارة  وشر مــع العديــد مــن الإداراتالنــنــشطة لأ مكرســةعقــد مــؤخرا دورات 

 ومكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، والفريـق             ، واللجان الاقتـصادية   ،م الميداني الدع
 ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية، ومكتـب      ،المعني بتطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام          

خدمات الـدعم المركزيـة، وإدارة الـسلامة والأمـن، وإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة،                 
لى ذلــك، شــارك فريــق نظــام أوموجــا أيــضا في مــؤتمر كبــار  إضــافة إو. إدارة شــؤون الإعــلامو

موظفي المشتريات وعقد جلسات إحاطة وحلقات عمل فيما يتعلق بتنفيـذ المرحلـة الأولى مـن                
  .المشروع، نظام أوموجا المؤسِّس

  
  أمانة لجنة المقر للعقود 

 ٢٠١٠/٢٠١١لفتـــــرة لداء الأتقريـــــر  تلاحـــــظ اللجنـــــة الاستـــــشارية اســـــتنادا إلى - ١٠٥
)A/66/610/Add.1 (ــة المقــر للعقــود عقــدت  أن ــة  ة دور٢٠ لجن ــة لأعــضاء اللجــان المحلي  تدريبي

 ةدور ٢٠ومــن المقــرر عقــد . في العمليــات الميدانيــةالمجــالس المحليــة لحــصر الممتلكــات للعقــود و
ــرة     ــة أخــرى خــلال الفت ــصفحة A/66/721انظــر  (٢٠١٢/٢٠١٣تدريبي وأُبلغــت ). ١٦٨، ال

ن  باسـتمرار بـسبب ارتفـاع معـدل دورا        يـة اللجنة بأنه يجب الحفاظ على عدد الـدورات التدريب        
ية علـى الـدور المحـوري الـذي         وتـشدد اللجنـة الاستـشار     .  في بعثات حفـظ الـسلام      الموظفين

ــهت ــة      ؤدي ــنح الأولوي ــدريب، وم ــايير الت ــدريب المتكامــل في وضــع سياســات ومع ــرة الت  دائ
 وكفالة تـصميم الـدورات التـدريب لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة بتنفيـذ                ،يبلأنشطة التدر 

 يكفل تنسيق عملية إعداد وتنفيذ نوصي بأن يطلب إلى الأمين العام أوت. ولايات البعثات
لمعايير والأهداف المحددة على ل وامتثالهاجميع أنشطة التدريب مع دائرة التدريب المتكامل 

 علـى مـسائل التـدريب في تقريرهـا عـن       بمزيـد مـن التفـصيل     ة أيـضا   وتعلق اللجن  .نطاق المنظمة 

__________ 
ة، ومكتب  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشري        (إدارة الشؤون الإدارية      )١(  

شـعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات        ، و شعبة الموظفين الميدانيين  (وإدارة الدعم الميداني    ؛  )خدمات الدعم المركزية  
ــة ــدعم اللوجــستي الميداني ــسلام؛     ؛ )، وشــعبة ال ــات حفــظ ال ــؤتمرات؛ وبعث ــة والم ــة العام وإدارة شــؤون الجمعي

 .والمكاتب الموجودة خارج المقر
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الملاحظــــات والتوصــــيات بــــشأن القــــضايا الــــشاملة ذات الــــصلة بعمليــــات حفــــظ الــــسلام 
)A/66/718.(  
  

  وحدة التقييم الإداري
ــر أداء الفتــرة   - ١٠٦ ــتنادا إلى تقري ، تلاحــظ اللجنــة  )A/66/610/Add.1 (٢٠١٠/٢٠١١ اس

اســـتعراض : نجـــز، بمـــا فيهـــا مـــن نـــواتج وحـــدة التقيـــيم الإداري لم تالاستـــشارية أن سلـــسلة
 للقواعــد والأنظمـة المعمــول بهـا؛ وإصــدار    مـدى امتثالهـا   لمعرفــة معترضــا عليـه اقـرارا إداري ـ  ٨٤
  تنتـهك ين أنهـا  تـب  المتعلقة بالقرارات الإدارية المعترض عليها التي        حيحيةصلتتوصية للتدابير ا   ٢٥

ــع   ٢٠ والأساســي المعمــول بهمــا؛ وإصــدار   نظــامي المــوظفين الإداري  ــشأن جمي ــرارا معلــلا ب  ق
. بـسلطة اتخـاذ القـرارات للمـديرين       طلبات وقف التنفيذ؛ وتحديد القـضايا الهيكليـة فيمـا يتعلـق             

ويوضــح في الملاحظــات ذات الــصلة أن النــاتج المقــرر لم ينجــز لأنــه يــستند إلى افتــراض إنــشاء  
ــيم الإداري  ــر وحــدة التقي ــو الأم ــة    ا، وه ــة العام ــه الجمعي ــق علي ــذي لم تواف ــة  . ل ــشير اللجن وت

 وظائف  ٦ وتضم حاليا    ٢٠٠٩ إلى أن وحدة التقييم الإداري قد أنشئت عام          الاستشارية
 التفـسير أن  اللجنة   وترى   .) خ ع  ٣ ، و ٤- ف ٢ ، و ٥- ف ١( العادية   الميزانيةممولة من   

  .مرض المقدم غير كامل وغير
ــسار، أُبلغــت ا  - ١٠٧ ــدى الاستف ــيم       ول ــواتج وحــدة التقي ــسلة ن ــأن سل ــشارية ب ــة الاست للجن

م عمليـــات حفـــظ الـــسلام للفتـــرة مـــن الإداري الـــواردة في تقريـــر أداء الميزانيـــة لحـــساب دعـــ
الـتي  تشير إلى النـواتج  ) A/66/610/Add.1 (٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١

.  الـتي لم توافـق عليهـا الجمعيـة العامـة           ٣-كان من المقرر أن تنجزها الوظيفة المقترحة برتبـة ف         
غــير أن جميــع طلبــات التقيــيم الإداري الــواردة مــن بعثــات حفــظ الــسلام تمــت معالجتــها وفقــا  

 وأُبلغت اللجنة أيـضا بـأن الطلبـات الـواردة           .ادرين عن الجمعية العامة   للولاية والحد الزمني الص   
وع عـبء العمـل الـذي تـضطلع بـه            في المائـة مـن مجم ـ      ٣٠من بعثات حفظ السلام تبلغ حوالي       

د في تقريـر  ير س ـ٢٠١٠/٢٠١١نواتج الوحدة للفتـرة   وأن معدل تنفيذ ،وحدة التقييم الإداري  
، الذي ستنظر فيه الجمعية العامـة خـلال الجـزء الرئيـسي             ٢٠١٠/٢٠١١الأداء البرنامجي للفترة    

 الأمـين العـام أن      طلـب إلى  وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُ        . من دورتهـا الـسابعة والـستين      
الإنجازات تحقيق  عدم  أسباب  يقدم في تقارير الأداء المقبلة، معلومات وبيانات أوفى لشرح          

  .أو النواتج المتوقعة/و
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  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  - ٢
  المساعدة المؤقتة العامة

، تمـول في إطـار   ٤-تبـة ف   وظيفـة واحـدة بر     اسـتحداث في تقريره    يقترح الأمين العام     - ١٠٨
 ة العامة، لموظف للشؤون المالية والميزانية في شعبة تمويـل عمليـات حفـظ الـسلام     تالمساعدة المؤق 

)A/66/721 وتــشمل مهــام الوظيفــة وضــع واســتكمال الإجــراءات التــشغيلية    . )٣٧٩، الفقــرة
 البعثـات الميدانيـة      بـشأن إعـداد الميزانيـات وتنفيـذها لمـوظفي          ةهييالتوج/الموحدة ومواد التدريب  

 نمـوا  شـهدت شعبة  ال ـذا الاقتـراح، يـشير الأمـين العـام إلى أن            له ـ اودعم ـ.  على حـد سـواء     والمقر
ت الماليــة الأخــيرة نتيجــة لتطــور عمليــات حفــظ  اكــبيرا في حجــم ونطــاق عملــها خــلال الفتــر 

تعراض  لدعم اس ـ  بشرية مكرسة ويشير أيضا إلى أنه لا توجد لدى الشعبة حاليا موارد           . السلام
عـداد إجـراءات    لإالتوجيـه الموجـودة أو      /وتحديث الإجراءات التشغيلية الموحدة ومواد التدريب     

 أوجـــه قـــصور في ومـــواد جديـــدة، وأن مختلـــف توصـــيات مراجعـــي الحـــسابات أشـــارت إلى  
  .المجال هذا

 أنـه    الاستـشارية  ومع الاعتراف بالحاجة إلى مهام الوظيفـة المقترحـة، تـرى اللجنـة             - ١٠٩
 وظيفـة، فـإن تلـك المهـام         ٣٣ حـساب الـدعم يبلـغ        م للشعبة ملاك وظيفي ممـول مـن       دا ما

 استحداثولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على .  المتاحةالقدرةيمكن إنجازها في حدود 
  . لموظف الشؤون المالية والميزانية٤-الوظيفة برتبة ف

  
  السفر في مهام رسمية

ــبين - ١١٠ ــوارد الجــدولي ــر تحــت ال ــام  ٣٨٩ة  الفق ــر الأمــين الع ــن تقري ن أ، )A/66/721 ( م
 ٥٤٤ ٥٠٠ تبلــغ ٢٠١٢/٢٠١٣الاحتياجــات المقــدرة للــسفر في مهــام رسميــة خــلال الفتــرة   

 للتخطـــيط والتقيـــيم والتـــشاور بـــشأن ا دولار٦٥ ٢٤٠:  التـــاليدولار، موزعـــة علـــى النحـــو
ــات؛ و ــتقني؛ و ادولار ٢٣٦ ٤٦٠البعثـــ ــدعم الـــ ــات ال ٤٣ ٧٠٠ للـــ ــية دولار للحلقـــ دراســـ

وتمثـل الاحتياجـات المقـدرة زيـاد        . دولار للتـدريب   ١٩٩ ١٠٠والمؤتمرات وحلقات العمـل؛ و    
ويـشير الأمـين   .  الفتـرة الـسابقة    مخصـصات  في المائة، عـن      ٦٠,٥ دولار، أو    ٢٠٥ ٢٠٠قدرها  

العــام إلى أن هــذا الفــرق يعــزى أساســا إلى ضــرورة ســفر أعــضاء الفريــق المعــني بتنفيــذ المعــايير   
ية الدوليـة للقطـاع العـام إلى بعثـات حفـظ الـسلام لتحديـد الأرصـدة الافتتاحيـة الممتثلـة                      المحاسب

والاضـطلاع بأنـشطة    ) اهدن ـ أ ١١٤انظـر أيـضا الفقـرة       (للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام        
  . تلك المعايير المحاسبيةالتدريب ذات الصلة بتطبيق
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 المقررة في إطار الـسفر لأغـراض الـدعم الـتقني             وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن النواتج     - ١١١
 مــن بعثــات حفــظ الــسلام لإســداء المــشورة الاســتراتيجية وتقــديم   ٨والتــدريب تــشمل زيــارة 

أنــه، الاستــشارية وتــرى اللجنــة . المــساعدة في الموقــع بــشأن مــسائل الميزانيــة والمــسائل الماليــة 
وحيد هذه الزيارات، ولذا توصي  التكلفة، ينبغي ت من حيثفعاليةالحرصا على الكفاءة و

 دولار في بنـد الـسفر في مهـام رسميـة لمكتـب تخطـيط الـبرامج                 ١٠٠ ٠٠٠بتخفيض قـدره    
  ).أعلاه) أ (٦٦انظر أيضا الفقرة (والميزانية والحسابات 

  
   عن حالة اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام المستجدةعلوماتالم

  فيرية إلى أنه، لكفالة انتقـال الأمـم المتحـدة إلى المعـايير المحاسـبية           تشير اللجنة الاستشا   - ١١٢
، يجــب أن تتــيح بعثــات ٦٠/٢٨٣، كمــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٠١٤عــام 

 افتتاحيــة فيمــا يخــص  ةحفــظ الــسلام الخاضــعة لــدورة ميزانيــة عمليــات حفــظ الــسلام أرصــد   
تــصدر أن ، و٢٠١٣/٢٠١٤ايــة الفتــرة الماليــة ، عنــد بد٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الأصــول بحلــول 

ثلاثـة أشـهر   أي ، ٢٠١٤سـبتمبر  / أيلـول ٣٠ بحلـول     المحاسـبية  بيانات مالية متوافقـة مـع المعـايير       
ــة في    ــرة الماليـ ــة الفتـ ــد نهايـ ــران٣٠بعـ ــه / حزيـ ــرة   (٢٠١٤يونيـ ــر الفقـ ــة  ١٧١انظـ ــن الوثيقـ  مـ

A/65/827 .(   في الميزانيـة المقترحـة لحـساب         إلى أنهـا أُبلغـت، وقـت نظرهـا         كذلكوتشير اللجنة 
، ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن         

ثـل واحـدا مـن      يمبأن تحديد الأرصدة الافتتاحية الممتثلة للمعايير المحاسـبية فيمـا يتعلـق بالأصـول               
عثــات حفــظ الــسلام   وبــصفة خاصــة في ب،جهــه تطبيــق هــذه المعــايير اأكــبر التحــديات الــتي تو 

)A/65/827 ١٧٢، الفقرة.(  
، بـأن الأنـشطة ذات    الحاليـة قترحـات الأمـين العـام   م وأُبلغت اللجنة، خلال نظرها في      - ١١٣

ــة       ــرة الماليــ ــلال الفتــ ــتتكثف خــ ــة ســ ــات الميدانيــ ــبية في البعثــ ــايير المحاســ ــق المعــ ــصلة بتطبيــ الــ
ــد الأر    ٢٠١٢/٢٠١٣ ــات لتحدي ــداد البيان ــق بإع ــا يتعل ــة   ، خاصــة فيم ــة المتعلق صــدة الافتتاحي

مـستوى النـشاط   وأُبلغت اللجنة أيضا بأن زيادة   . بالممتلكات والمنشآت والمعدات والمخزونات   
 سـيما في   المقترحة في الموارد في بند مختلف فئـات الإنفـاق في المكتـب، لا    اتالمقرر تفسر الزياد  

  ).A/66/721ة  من الوثيق٣٨٨ إلى ٣٨٣انظر الفقرات ( ينبند الخبراء الاستشاري
 بـأن إعـداد كـشوف الأرصـدة         كـذلك  ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية         - ١١٤

 إعـادة صـوغ    يتطلـب    ة لكل واحدة من بعثات حفظ الـسلام       الافتتاحية الممتثلة للمعايير المحاسبي   
حـدة لكـي   ة وفقـا للمعـايير المحاسـبية لمنظومـة الأمـم المت     كل واحد من بنود البيانات الماليـة المعـدّ      

الأرصـدة الـتي   ف.  الدوليـة للقطـاع العـام   اتي الجديـد للمعـايير المحاسـبية    لـسياس اتتوافق مع الإطـار     
 الدوليــة يحــافظ عليهــا حاليــا في الــنظم القديمــة للمنظمــة لا تــستوفي متطلبــات المعــايير المحاســبية  
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عــين مــن نهــا ليــست مــصممة لاســتيعاب جميــع التكــاليف المرتبطــة بأصــل م  إ، إذ للقطــاع العــام
ــاة اســتهلاك الأصــول       ــب، أو مراع ــأمين والتركي ــشحن والت ــل تلــك المرتبطــة بال . الأصــول، مث

نظرا لأنه ينبغي بناء الأرصـدة الافتتاحيـة بتحديـد القيمـة الممتثلـة للمعـايير             فوعلاوة على ذلك،    
 بمــا يلــبي توجيهــات مراجعــي الحــسابات  المحاســبية لكــل واحــد مــن البنــود الــتي ينبغــي رسملتــها  

ــة الحــسابات    ارجيينالخــ ــسجل واضــح لمراجع ــضروري الاحتفــاظ ب ــاة  . ، فمــن ال ــتعين مراع وي
  .خصوصيات كل واحدة من بعثات حفظ السلام خلال تلك العملية

وتقر اللجنة الاستشارية بالتقـدم المحـرز حـتى الآن نحـو تطبيـق المعـايير المحاسـبية في                    - ١١٥
ناك قدر كبير من العمل ينبغي القيام به        بعثات حفظ السلام، ولكنها تلاحظ أنه لا يزال ه        

 لضمان الوفاء بالجداول الزمنية التي وافقت عليهـا الجمعيـة    ٢٠١٢/٢٠١٣خلال الفترة   
 ٥- وظيفـة إضـافية برتبـة ف       اسـتحداث  توصي اللجنة بالموافقة على      ولهذا السبب . العامة

بتطبيـق المعـايير الحاسـبية    تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة، لمدير مشروع للفريق المعـني          
جميــع التــدابير وتتوقــع اللجنــة أن يواصــل الأمــين العــام اتخــاذ  ).  أعــلاه٦٢انظــر الفقــرة (

 خـلال    الدوليـة لقطـاع العـام       للانتقـال إلى المعـايير المحاسـبية       اللازمة لكفالة استعداد المنظمة   
ــشروع في    ،٢٠١٤ عــام ــذ الم ــة تنفي ــر تفــصيلا عــن حال ــدم معلومــات أكث ــره  وأن يق  تقري

وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى أن الأمـين العـام قـد        . المرحلي المقبل عن هذا الموضوع   
 يتوقف بشكل أساسي علـى      هاأن تطبيق ب في آخر تقرير مرحلي له عن المعايير المحاسبية          أفاد

علقت اللجنة على حالة تنفيـذ نظـام أوموجـا في           قد   و .تنفيذ نظام أوموجا في المواعيد المحددة     
  . أعلاه١٠٤ إلى ٩٧الفقرات من 

  
  مكتب إدارة الموارد البشرية  -  ٣  

  المساعدة المؤقتة العامة    
  قسم نظم معلومات الموارد البشرية، المقر    

ــره   - ١١٦ ــام في تقري ــرح الأمــين الع ــتي    اســتحداث  يقت ــة، ال ــدة التالي ــثلاث الجدي الوظــائف ال
ــة العامــة، في قــسم ن    ظــم معلومــات المــوارد البــشرية في المقــر  ســتمول في إطــار المــساعدة المؤقت

)A/66/721 ٤٣١ و ٤٣٠، الفقرتان:(   
 لمحللــي أعمــال مــن أجــل قيــادة دورات استعراضــية   ٣-وظيفتــان مــن فئــة ف   )أ(  

بشأن كل واحـد مـن العنـصرين الأساسـيين لنظـام إنـسبيرا لإدارة المواهـب، وهمـا تـوفير مـلاك                       
ــة والاســتيعاب   ــات الميداني ــق    و. المــوظفين للبعث ــوظيفتين مــسؤولين عــن توثي ســيكون شــاغلا ال

التحـضير  عمليـة   إجراءات الأعمال والاحتياجات الوظيفيـة، واختبـار خطـط الأعمـال، وقيـادة              
ــدى       ــار مـ ــسيق اختبـ ــداد وتنـ ــى إعـ ــراف علـ ــدريب، والإشـ ــواد التـ ــارات ومـ لنـــصوص الاختبـ
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تنفيــذ العــام سينــسقان أيــضا أنــشطة الــدعم بعــد الإنتــاج والو.  النظــاملــدى مــستخدمي القبــول
  ؛النهائي للنظام

لمـساعد محلـل أعمـال     ) الرتب الأخرى (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة         )ب(  
  . لتقديم الدعم إلى محللي الأعمال المذكورين

بلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، بـأن مهـام الوظـائف المقترحـة الـثلاث               وأُ - ١١٧
حتى يكتمـل   ستظل الحاجة إليها قائمة     و. في البعثات الميدانية  ترتبط حصريا بتنفيذ نظام إنسبيرا      

ــوفير مــلاك المــوظفين والاســتيعاب في الميــدان    ــة . تنفيــذ عنــصري ت بــأن كــذلك وأُبلغــت اللجن
  :الجدول الزمني الأخير لتنفيذ مختلف عناصر نظام إنسبيرا في كل مراكز العمل هو كما يلي

  ؛٢٠١٢ أبريل/ نيسان١: نظام إدارة الأداء  )أ(  
  ؛٢٠١٣عام من  الربع الثاني :على صعيد المنظمةنظام إدارة التعلم   )ب(  
نظام التوظيف الذي يشمل تـوفير المـوظفين، والاسـتيعاب، وإدارة الوظـائف،               )ج(  

الربعــان الثــاني والثالــث مــن  : ستــشاريينالابراء والتحقــق مــن الجهــات المرجعيــة واســتقدام الخ ــ
  ؛٢٠١٣ عام

  .٢٠١٣/٢٠١٤فترة : امل الكفاءةالمهارات وعو  )د(  
واللجنــة الاستــشارية غــير مقتنعــة بــأن عــبء العمــل الإضــافي النــاجم عــن تنفيــذ     - ١١٨

اسـتحداث   يـستوجب    ٢٠١٢/٢٠١٣عنصري توفير الموظفين والاستيعاب خلال الفترة       
في جـاء  كمـا  فوعليـه،  . الوظائف الثلاث الإضافية في قسم نظم معلومات المـوارد البـشرية      

.  لمحلل أعمال٣- أعلاه، توصي اللجنة بالموافقة على وظيفة واحدة من فئة ف          ٦٢ة  الفقر
من فئة الخدمات العامة    وظيفة   و ٣-فوظيفة برتبة   (أداء مهام الوظيفتين المتبقيتين     وينبغي  

وقـد أبـدت اللجنـة تعـاليق إضـافية علـى            . باسـتخدام القـدرات الموجـودة     )) الرتب الأخـرى  (
  . أدناه١٢٦ إلى ١٢١ الفقرات من تنفيذ نظام إنسبيرا في

  
  نظام إنسبيرا، بانكوكدعم مركز : قسم نظم معلومات الموارد البشرية    

 مــن تقريــره اســتحداث وظيفــة جديــدة مــن فئــة ٤٣٧ يقتــرح الأمــين العــام في الفقــرة - ١١٩
صــد رفي ، تمــول في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، لمــساعد  )الرتبــة الرئيــسية(الخــدمات العامــة 

وتشمل مهام الوظيفة المقترحـة كفالـة الرصـد         . نظام إنسبيرا في بانكوك   دعم  مركز  لدى  النظم  
المناسب لنشاط النظام، وحل المـشاكل التـشغيلية، وصـيانة ودعـم تنظـيم نـسق مكونـات نظـام                    

مركـز  ولمـا كـان     . بالنظـام إنسبيرا؛ ومعالجة جميع المسائل الخاصة بشبكة نقل البيانات المرتبطـة           
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 وظيفـة مـن فئـة المـساعدة المؤقتـة           ١٣قوامه  لاك وظيفي   بمبالفعل  مزودا  نظام إنسبيرا    دعم
أن مهـام الوظيفـة الجديـدة المقترحـة         ترى  اللجنة الاستشارية   فإن  من حساب الدعم،    ممولة  

وبالتــالي فــإن اللجنــة توصــي بعــدم  . باســتخدام قــدرات المركــز الموجــودة تــؤدى يجــب أن 
  .رصد النظمفي لمساعد ) الرتبة الرئيسية(دمات العامة وظيفة من فئة الخاستحداث 

  
  الخبراء الاستشاريون    

 دولار المقتـرح    ٤٥ ٠٠٠ تلاحظ اللجنة الاستشارية أن من أصل المبلـغ الكلـي البـالغ              - ١٢٠
 ١٥ ٠٠٠تخـصيص مبلـغ     ، يقتـرح    ٢٠١٢/٢٠١٣الخبراء الاستشاريين للفتـرة     لتغطية تكاليف   

لفتـرة  شاري له خـبرة تقنيـة في مجـال علـم الـنفس أو تخـصص مماثـل                   للتعاقد مع خبير است   دولار  
 يـستعدون للـذهاب في   الذينالموظفين لدى تحمل  الحلقة عمل تدريبية لبناء قدرة      شهر لتنظيم   

. الـذين لم يرافقـوهم    أُسرهم  ، والموظفين الذين يعملون فعلا في البعثات الميدانية وأفراد          مهمات
مستـشاري  لـصالح  ى تيسير تقديم دورة أولية لتدريب المـدربين         وسيساعد الخبير الاستشاري عل   

ــسيق  ــوظفين وجهــات التن ــذين ،الم ــامج   سيواصــلون  ال ــذ البرن ــك تنفي ــد ذل ــستمر بع ــشكل م . ب
الموظفين المـدربين   معدل الاحتفـاظ ب ـ   وتلاحظ اللجنة أيضا أن حلقة العمل ترمي إلى الزيادة في           

ات شــغل الوظــائف في بعثــات حفــظ الــسلام م لتحــسين مــستويمتــدبير مــص، وأنهــا في الميــدان
). ٤٤٧، الفقـرة    A/66/721(إزاء معدلات الشغور    أبدتها الجمعية العامة    التي  لشواغل  ل استجابةً

بلغــت اللجنــة، لــدى الاستفــسار، أن معــدلات المــرض النفــسي في صــفوف مــوظفي حفــظ    وأُ
البدنيـة  لمجابهـة المـشاق   مـستعدين اسـتعدادا أفـضل    كـان الموظفـون   توقع أن تنخفض إذا    السلام يُ 

وبالإضــافة إلى ذلــك، . ظ الــسلامقــد يعــانون منــها أثنــاء الخدمــة في بعثــات حف ــوالنفــسية الــتي 
ــد ــي ق ــا في بعث ــ  ت ــون حالي ــذين لا يعمل ــون ال ــذلك    شجع الموظف ــام ب ــى القي ــظ ســلام عل ات حف
. خـــاص بالقـــدرة علـــى التحمـــل قبـــل النـــشرتلقّـــي تـــدريب مناســـب كـــانوا واثقـــين مـــن  إذا

معلومات عـن    ٢٠١٢/٢٠١٣يتضمن تقرير الأداء للفترة     اللجنة الاستشارية أن     عوتتوق
الموظفين في بعثـات  والاحتفـاظ ب ـ الاسـتقدام  حلقة العمل التدريبيـة هـذه علـى معـدلات      أثر  
  .السلام حفظ

  
  المواهبإنسبيرا لإدارة نظام     

) A/66/721(الـدعم  من تقريره عن ميزانية حـساب   ٤٠٧ يشير الأمين العام في الفقرة      - ١٢١
نظـام  بتنفيـذ     على نطـاق عـالمي     مكتب إدارة الموارد البشرية   سيقوم  إلى أنه خلال فترة الميزانية،      

ــدروس     دعمــه  ةإدارة المواهــب وأدا ــسبيرا، واســتخلاص ال ــا باســم إن ــشار إليه ــة، الم الإلكتروني
 لمـستخدمي   التـدريب والتوجيـه   وسـيقدم المكتـب كـذلك       . المستفادة من إكمال مرحلة التثبيت    

  .بالتعاون مع شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم الميدانيالنظام 
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 مـع   ٢٠١٠أبريـل   /نشر نظـام إنـسبيرا بـدأ في نيـسان         إلى أن   اللجنة الاستشارية   تشير   و - ١٢٢
والتــشغيل ) نــشر إعلانــات الوظــائف للمواقــع غــير الميدانيــة  (إطــلاق وحــدة التوظيــف الأوليــة  

اسـتقدام المـوظفين    عندئذ تطبيق عناصـر     وكان يتوقع   . لنظام الإلكتروني لإدارة الأداء   التجريبي ل 
غـير أنـه   . ٢٠١١ أبريـل /بحلـول نيـسان  المنظمـة  والتعلم وإدارة الأداء بـصفة كاملـة علـى نطـاق       

لنظـام، اتخـذت الإدارة     ابعض مستخدمي   واجهها  خلال فترة الأداء، وفي ضوء الصعوبات التي        
لإعـلان عـن الوظـائف الميدانيـة، والتـشغيل          تفعيلـها ل  وتعزيزهـا قبـل     العناصـر   ه  قرارا بتثبيت هـذ   

وتلاحظ اللجنة، في هذا الـصدد،      . الأداء، والتعلم الإلكتروني   الكامل للنظام الإلكتروني لإدارة   
ــرة  ــر الأداء للفت ــع    ٢٠١٠/٢٠١١ أن تقري ــاز المتوق ــار الإنج ــه في إط ــشير إلى أن ــادة ،١-٣ ي  زي
 نــواتج مقــررة بــسبب مــشاكل تقنيــة ةنجــز ســبع الــسلام وفعاليتــها، لم تُكفــاءة عمليــات حفــظ

  ).A/66/610/Add.1انظر (متعلقة بنظام إنسبيرا 
بلغـت اللجنــة الاستــشارية، خــلال نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام لمكتــب إدارة   وأُ- ١٢٣

الـدروس المـستفادة    الموارد البشرية، أنه تم وضع خريطة طريق لتنفيذ نظام إنـسبيرا، مـع مراعـاة                
نـواتج  ، سيصبح عـدد كـبير مـن    ٢٠١٢/٢٠١٣وخلال فترة .  المتاحةتاخلال تنفيذ الإصدار  
ــوفير     المــشروع في طــور ا  ــة، بمــا في ذلــك عناصــر النظــام الخاصــة بت ــشغيل في البعثــات الميداني لت

وسـيبدأ العمـل كـذلك في مـا يخـص           .  علـى صـعيد المنظمـة      الموظفين والاستيعاب وإدارة الـتعلم    
ــصري إدارة الوظــائف   ــة  عن ــع أن  . والتحقــق مــن الجهــات المرجعي ــدخل ومــن المتوق العناصــر ت

  .٢٠١٣ الأمانة العامة كلها في عامطور التشغيل الكامل على نطاق الخمسة المذكورة 
أيــضا، لــدى الاستفــسار، بــأن مجمــوع المــوارد المعتمــدة   الاستــشارية بلغــت اللجنــة  وأُ- ١٢٤

 بما في ذلك نفقات الموظفين المتعلقـة بوظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة                لنظام إنسبيرا حتى الآن،   
ــغ  ، دولار٢١ ٠٠١ ١٠٠، تــصل إلى بالنظــامالمرتبطــة  ــها مبل  دولار، ٣ ٥٤٦ ٠٠٠ يمــول من

ــة١٦,٩ أو ــة ، في المائــــ ــة العاديــــ ــار الميزانيــــ ــاقي ، في إطــــ  دولار، ١٧ ٤٥٥ ٠٠٠أي  والبــــ
، )٢٠١٢/٢٠١٣ دولار المقتـرح للفتـرة       ٣ ٦٤٨ ٠٠٠بمـا في ذلـك مبلـغ        (في المائة    ٨٣,١ أو

  . يمول في إطار حساب الدعم
 وردا على استفسار حـول العلاقـة بـين نظـامي إنـسبيرا وأوموجـا، وهـو نظـام تخطـيط                - ١٢٥

ام بلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه مـن المقـرر نـشر وحـدة المـوارد البـشرية لنظ ـ                    ، أُ المنظمـة موارد  
ــة    ٢٠١٤أوموجــا في عــام  ــه الوصــلات البيني بــين الــضرورية ، وهــو الوقــت الــذي ستوضــع في

 ٥٠٠ ٠٠٠ ا قيمتـه ولئن كانت تكاليف التطوير لدمج النظـامين قـدرت في البـدء بم ـ           . النظامين
أن تـنخفض   الآن  فمـن المتوقـع     نظـام أوموجـا،     ل الأولية   ٢٠٠٩دولار وأدرجت في ميزانية عام      

تتـضمن ميزانيـة أوموجـا    ولم .  كبير من خلال اسـتخدام الخـبرة الداخليـة      تلك التكاليف بشكل  
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ويقـدر حاليـا بـأن      . التكاليف التشغيلية وتكاليف الصيانة الجارية المتعلقة بالدمج بـين النظـامين          
وترى اللجنة الاستشارية  .تلك التكاليف ستكون معادلة لخدمات مهندسين اثنين متفرغين

نسبيرا وأوموجا هو مفتاح وضع نظام فعال ومتجـاوب وشـامل           أن الدمج الفعلي لنظامي إ    
 الــذي يتــسم تخطــيط للقــوة العاملــةمجــال اللإدارة المــوارد البــشرية للمنظمــة، لا ســيما في 

على حالـة تنفيـذ نظـام أوموجـا في الفقـرات            بمزيد من التفصيل    وعلقت اللجنة   . بأهمية قصوى 
  .أعلاه ١٠٤  إلى٩٧من 
علـى  تنفيـذ نظـام إنـسبيرا     تـأخر   مـل مـن     الأ الاستشارية بخيبـة     ولئن شعرت اللجنة   - ١٢٦

تحـسين  بسبب صعوبات كان، بحسب رأيها، من الممكن تفاديها مـن خـلال      الصعيد العالمي   
بـالجهود الـتي   أيـضا  ، فإنهـا تقـر   )١٨٣، الفقـرة  A/65/827انظـر  (تحـضير   التخطيط وأعمال   

في تنفيـذ النظـام   لمـشاكل والمـضي قـدما في        يبذلها مكتب إدارة الموارد البشرية لمعالجة تلك ا       
بمزيـد  لمـوارد البـشرية     اإدارة  إلى  التنفيذ الكامل للنظـام     يؤدي  وتأمل اللجنة في أن     . الميدان

في البعثــات الميدانيــة وأن يــساهم علــى وجــه الخــصوص في التــصدي لمختلــف  مــن الفعاليــة 
وبنـاء عليـه،   .  باسـتمرار لـشغور المسائل المتعلقة بالاستقدام التي أدت إلى ارتفاع معدلات ا  

تحث اللجنة الأمين العام على اتخاذ جميع الخطوات اللازمة للتأكد مـن أن العناصـر المتبقيـة                 
أكثر تفـصيلا عـن   وتقديم معلومات مستكملة وينبغي . من النظام ستنفذ دون تأخير إضافي   

إلى الجمعيـة العامـة   المـستفادة حـتى الآن،   المحددة الحالة، بما في ذلك معلومات عن الدروس  
  .في دورتها السابعة والستين في سياق نظرها في مسائل إدارة الموارد البشرية

  
  تراكم القضايا التأديبية المنبثقة عن البعثات الميدانية    

الميزانيـة المقترحـة    عـن   من تقرير الأمين العام     ، بعد النظر في      تلاحظ اللجنة الاستشارية   - ١٢٧
ــدعم   ــان A/66/721(لحــساب ال ــراكم     ، )٤١٣ و ٤١٢، الفقرت ــع الت ــل م ــن أجــل التعام ــه م أن

المتواصــل للقــضايا التأديبيــة والاســتئنافات المتعلقــة بهــا الآتيــة مــن البعثــات الميدانيــة، يقتــرح أن    
). ٢- ف١  و٣- ف١(المــساعدة المؤقتــة العامــة لمــوظفين قــانونيين في إطــار تــستمر وظيفتــان 

 قـد خفـض مـن       ٢٠١٢قبـل عـام     الـواردة   ن تـراكم القـضايا      وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بأ    
 أعـلاه، فـإن اللجنـة       ٥٩وكما هو مـبين في الفقـرة        .  قضية ٩٠ قضية تقريبا إلى حوالي      ٣٩٠

من الممولتين  الاستشارية ليس لديها اعتراض على اقتراح الأمين العام باستمرار الوظيفتين           
، أن تتم إزالة التراكم المتبقي خلال فتـرة         وتتوقع اللجنة، مع ذلك   . المساعدة المؤقتة العامة  

  .الوظيفتينتلكما الميزانية وأنه عندما سيحدث ذلك، سيتم إلغاء 
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  الدراسات الاستقصائية الشاملة للمرتبات    
 تلاحظ اللجنة الاستشارية في ما يخص إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج لمكتـب إدارة                  - ١٢٨

 زيــادة ،١-٣لنــواتج المقــررة الداخلــة في إطــار الإنجــاز المتوقــع المــوارد البــشرية أن واحــدا مــن ا
إجراء دراسات المرتبـات الاستقـصائية   ”:  ينص على ما يلي  ،كفاءة العمليات الميدانية وفعاليتها   

، )موقـع واحـد  (بنوعيها الـشامل والمؤقـت لبعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة                 
، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة         )موقع واحـد  ( الاستقرار في هايتي     وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق   

. “)موقـع واحـد  (، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار             )موقع واحد ( ليشتي   -في تيمور   
 بالإضـافة إلى الدراسـات       أنـه  بلِغـت وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الأمـين العـام، أُ          

مكتب إدارة المـوارد البـشرية لإجـراء دراسـة استقـصائية إضـافية               المذكورة، يخطط الاستقصائية  
ــاني    ــشرين الثـ ــسودان في تـ ــة جنـــوب الـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوفمبر /في بعثـ ، ٢٠١٢نـ

وتأمـل اللجنـة الاستـشارية في أن        . ٢٠١٢/٢٠١٣باستخدام المـوارد الـتي ستخـصص للفتـرة          
اتساق أي احتياجات   ب قدر الإمكان    يتم تحديد زمن إنجاز الدراسات الاستقصائية للسماح      
  .مالية تنجم عنها مع دورات الميزانية التي تتعلق بها

  
  تقييم الأثر لبرامج التدريب في البعثات الميدانية    

ــرة    - ١٢٩ ــر الأداء للفتــ ــام في تقريــ ــين العــ ــشير الأمــ ــاز  ٢٠١٠/٢٠١١ يــ ــار الإنجــ   ، في إطــ
 إلى أن الناتج المقرر المتعلق بتنفيـذ        ،ليتهاوفعاحفظ السلام    زيادة كفاءة عمليات     ،١-٣المتوقع  
تقييم أثر البرامج التدريبية في خمس بعثات ميدانية لم ينجز بـسبب عـدم موافقـة الجمعيـة                  عملية  

وتـرى اللجنـة الاستـشارية    ). A/66/610/Add.1انظـر  (العامة على الموارد المالية المتعلقة بـذلك        
توصيتها بأن يطلـب إلى الأمـين العـام    وتكرر  ،رضأن التفسير المقدم في تقرير الأداء غير مُ     

أن يقــدم في تقــارير الأداء المقبلــة معلومــات وبيانــات أوفى لــشرح عــدم تحقيــق الإنجــازات    
  ). أعلاه١٠٧انظر الفقرة (النواتج المتوقعة  أو/و
  

  مكتب خدمات الدعم المركزية  -  ٤  
  حالات الأثر الرجعي    

 بـأن المكتـب يهـدف إلى        ٣,٥ مؤشر الإنجـاز     د النظر في  عن تلاحظ اللجنة الاستشارية     - ١٣٠
لى لجنـة المقـر     إخفض متوسط الوقت اللازم لتقديم الحالات المعروضة علـى لجنـة العقـود المحليـة                

لى إ،  ٢٠١٠/٢٠١١ يومـا في الفتـرة       ٣٢مـن   وذلـك   للعقود، باستثناء حـالات الأثـر الرجعـي،         
وفي هـذا الـصدد،     . ٢٠١٢/٢٠١٣تـرة    يومـا في الف    ٢٤ و   ٢٠١١/٢٠١٢ يوما في الفتـرة      ٢٨

تشير اللجنة إلى أن مجلس مراجعـي الحـسابات أعـرب، في تقريـره عـن عمليـات الأمـم المتحـدة                    
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عـن قلقـه   ) A/65/5 (Vol. II) (٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠لحفـظ الـسلام عـن الفتـرة المنتهيـة في      
ــات    ــق باســتخدام الموافق ــا يتعل ــفيم ــن وســائل الا  ب ــا م ــي وغيره  خــارج نطــاق  راءتشــأثر رجع

أثر رجعـــي إلا في حـــالات وافقـــات بـــالإجـــراءات العاديـــة، مـــشددا علـــى عـــدم اســـتخدام الم 
  .نادرة استثنائية
ــر        - ١٣١ ــدد الإجمــالي لحــالات الأث ــات إضــافية عــن الع ــشارية معلوم ــة الاست ــت اللجن  وطلب

 وعــــــدد الحــــــالات المقدمــــــة حــــــتى الآن في الفتــــــرة  ٢٠١٠/٢٠١١الرجعــــــي في الفتــــــرة 
ــة   . ٢٠١١/٢٠١٢ ــرة المالي ــه خــلال الفت ــة١١١ ومــن أصــل  ٢٠١٠/٢٠١١وأُبلغــت بأن   حال

 البعثات الميدانية، ارتفع عدد حالات الأثر الرجعي المقدمة إلى لجنـة المقـر للعقـود إلى              واردة من 
وفي الفتــرة الحاليــة، .  عــدد الحــالاتمجمــوع في المائــة مــن ٣٧ وهــو مــا يمثــل نــسبة ، حالــة٤١

  أو حـالات  ٧، فإن مـا مجموعـه       ٢٠١٢مارس  / آذار ٢٧ إلى   ٢٠١١ يوليه/ تموز ١واعتبارا من   
  . حالات أثر رجعيت المقدمة إلى لجنة العقود للمقر كان٤٧من الحالات الـ في المائة  ١٤,٦
وتلاحظ اللجنة الاستشارية الاتجـاه الإيجـابي في البيانـات للفتـرة الحاليـة، وتـشجع                 - ١٣٢

  في العمليـات الميدانيـة  ن العقـود المحليـة  اسن لج ـالأمين العام علـى مواصـلة جهـوده لكـي تح ـ        
وتؤكـد علـى الـدور المركـزي     . تـستعرضها لجنـة العقـود للمقـر    لتقديم الحالات في موعدها   

ثـر الرجعـي وفي ضـمان       الألمكتب خدمات الدعم المركزية في تعزيز آليـات رصـد حـالات             
ضــرورة أن علــى يــضا وتؤكــد اللجنــة أ. امتثالهــا للإجــراءات الــواردة في دليــل المــشتريات

ــة وأن يعــالج، في الوقــت المناســب، الحــالات      يــستجيب المقــر لاحتياجــات البعثــات الميداني
  .غراض الاستعراض لجنة المقر للعقود لأة إلىقدمالم
  

  إدارة المحفوظات والسجلات    
 عند الاستفسار، زودت اللجنـة الاستـشارية بمعلومـات إضـافية عـن التكلفـة الإجماليـة                  - ١٣٣
 ٤٨٨ الفقـرات مـن   ،  A/66/721(تقريـر الميزانيـة      سجلات حفظ السلام، المشار إليهـا في         لحفظ
 وأُبلغت اللجنـة بـأن الاحتياجـات المقترحـة لإدارة المحفوظـات والـسجلات تـشمل                 ).٤٩١إلى  
  :يلي ما

 لتلبيـــة “الخـــبراء الاستـــشاريون” دولار تحـــت بنـــد ٢٤٠ ٠٠٠ مبلـــغ قـــدره  )أ(  
ــة محفوظـــات حفـــظ الـــسلام،   متطلبـــات قـــسم إدارة المحفوظ ـــ ــة برقمنـ ات والـــسجلات المتعلقـ

وسيقدم هذه الخدمات اثنـان مـن       . جراء علميات التدقيق الأمني عليها    إوفهرستها، وحفظها، و  
 دولار للحصول علـى خـدمات مـوظفي محفوظـات مـن           ١٤٠ ٠٠٠ تكلفة   تشملوسالبائعين،  
، وهــي محفوظــات تم ها وفهرســت قــدما طوليــا مــن المحفوظــات وحفظهــا٢٤٠ نحــو هيــزأجــل تج

تحديـــدها مـــن بـــين الـــسجلات غـــير النـــشطة المرســـلة مـــن بعثـــات حفـــظ الـــسلام إلى المقـــر؛   
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 مـن   مـن مجموعـة مختـارة     )  قـدما طوليـا    ٤٠أو  ( صفحة   ٥٠ ٠٠٠ دولار لرقمنة    ١٠٠ ٠٠٠ و
حفــظ الــسجلات المتعلقــة بالتعامــل مــع المــواد الهــشة،    وفقــا لمعــايير،المحفوظــات غــير الحــساسة

ــصور  ــوغرافي     وال ــصوير الفوت ــواد الت ــى الحــروف، وم ــضوئي عل ــة الاســتبانة، والتعــرف ال . عالي
  ؛وستتاح السجلات على موقع الأمم المتحدة الشبكي العام

ــغ   )ب(   ــة ١١٢ ٠٠٠مبلـ ــررة  دولار لتغطيـ ــاليف غـــير متكـ ــراخيص تكـ ــاء تـ  لاقتنـ
 حفـظ   نظـام  مـن أجـل النفـاذ إلى        موظفـا ممـولا مـن حـساب الـدعم          ٨٨ هاستخدمسي ـبرمجيات  
  . واستخدامهالسجلات

 وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية كــذلك بــأن تكــاليف الــصيانة الــسنوية المتكــررة للنظــام   - ١٣٤
وكان من المتوقع أن يولد النظام أوجه كفـاءة تـشغيلية وأن يـدعم              .  دولار ٢ ٥٠٠ستصل إلى   

د نحـو   ، سـيتم توجيـه الجهـو      ٢٠١٢/٢٠١٣ الفتـرة    فيو. الوظائف الأساسـية لـشعبة المـشتريات      
وفي الفترات المالية اللاحقـة،     . تنفيذ نظام حفظ السجلات ورقمنة السجلات الورقية الموجودة       

، إذ ستنــشئ ســجلاتها ا حفــظ الــسجلات إلكتروني ــســتغير الــشعبة مــسار عملــها لتركــز علــى  
. وتــديرها بــشكل رقمــي فقــط، ممــا يــؤدي إلى مزيــد مــن العمليــات الفعالــة مــن حيــث التكلفــة

رة المحفوظــات والــسجلات الــشعبة بــالخبرة في إدارة الــسجلات والمحفوظــات وســيزود قــسم إدا
  .الإلكترونية طوال هذه العملية

غــير أن اللجنــة توصــي، .  علــى المــوارد المقترحــة الاستــشاريةولا تعتــرض اللجنــة - ١٣٥
 الأمين العـام تقـديم لمحـة عامـة عـن هـذه المبـادرات في                 إلىطلب   الشفافية، بأن يُ   حرصا على 

ــرات الاســتهلا الف ــة كــل إدارة   ق ــشروع ميزاني ــن م ــاليف    /لية م ــك التك ــا في ذل ــب، بم مكت
   .والفوائد الإجمالية المتوقعة، وكذلك وضع خطة تنفيذ على مستوى عال

  
  المكتب الإقليمي للمشتريات    

خـدمات   من الميزانية المقترحـة أن مكتـب         ٤٦٦ تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة       - ١٣٦
سيواصل تقديم الدعم المستمر لمتطلبات المشتريات لحفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك               ة  الدعم المركزي 
ــشتريات ا ــب الإقليمــي للمــشتريات في       م ــن خــلال المكت ــا م ــة ذاته ــة في المنطق ــات الميداني لعملي

وأُبلغــت اللجنــة أن المكتــب بــصدد إجــراء اســتعراض شــامل       . )A/66/721(، أوغنــدا  عنتــيبي
والعقــود في المراحــل (ققهــا المكتــب مــن خــلال العقــود المنفــذة للوفــورات في التكــاليف الــتي ح

وريثما ينتهي الاستعراض، تم تزويد اللجنة بـبعض الأمثلـة عـن الوفـورات              ). النهائية من التنفيذ  
 :ةي ـالالمباشرة في التكاليف التي تحققت حتى الآن من السلع الأساسية، بما في ذلك الوفورات الت              

 ٢٥٩ ١٠٢ ولمتعلقــة بموصــولية الهياكــل الأساســية للــشبكة؛    دولارا للمنتجــات ا٤٥٩ ٢١٨
ــ ــن الـ ــسيراميك؛ وتدولارامـ ــبلاط الـ ــائقي؛ و٩٦ ٧١٢  لـ  ٧٨ ٠١٦  دولارا للخـــشب الرقـ
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وأُبلغت اللجنة كذلك أنه، بالإضافة إلى الوفورات المباشرة في التكاليف الـتي            . دولارا للإسمنت 
وفــوراتُ غــير المباشــرة الــتي تحققــت في   حققهــا المكتــب الإقليمــي للمــشتريات، فقــد شملــت ال  

ــاءة في   ــادةَ الكف ــ اســتخدام  تكــاليفالتكــاليف زي ــن وارد الم ــدد   م ــاض ع ــوظفين نظــرا لانخف الم
تـوفير القـدرة اللازمـة لانطـلاق بعثـة      والطلبات على السلع المماثلة من جانب فرادى البعثـات؛     

الأمنية المؤقتة لأبيي، في مرحلـة       جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة        جمهورية الأمم المتحدة في  
. البـــدء؛ وتـــوفير التـــدريب في مجـــال المـــشتريات لمـــوظفي المـــشتريات وتقـــديم طلبـــات الـــشراء 

 عـددا مـن الحلقـات الدراسـية     نظـم وبالإضافة إلى ذلك، كان المكتب الإقليمي للمشتريات قـد       
 ممارســـة  مجـــالعين فيفي مجـــال الأعمـــال التجاريـــة في البلـــدان المجـــاورة، فقـــدّم المـــشورة للبـــائ 

د الفـرص المتاحـة للـشراء وسـاعد البـائعين في عمليـة              التجارية مع الأمم المتحدة، وحدّ     الأعمال
  .تسجيل البائعين

وترحب اللجنة الاستشارية بالتقدم الذي حققه المكتب الإقليمي للمشتريات من           - ١٣٧
، وزيـادة فعاليـة عمليـات       حيث توفير الدعم للبعثات الميدانية، وتحقيق وفورات في الـشراء         

وتطلب . الشراء من حيث التكلفة، فضلا عن المساعدة المقدمة للبائعين والبائعين المحتملين          
إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة بشأن نتائج الاستعراض الشامل المذكور 

  .أعلاه، في سياق مشروع الميزانية المقبلة
  

  لمعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوجيا ا  -  ٥  
ــة الاستـــشارية علـــى تنفيـــذ نُ علـــق ت- ١٣٨ ــا ظـــم  اللجنـ ــة إدارة تكنولوجيـ المعلومـــات المتعلقـ

ــشاملة     ــسائل الـ ــن المـ ــا عـ ــة في تقريرهـ ــات الميدانيـ ــرات A/66/718(بالعمليـ  ١٠١  و٩٣، الفقـ
  ).١٣٦  و١٢٦ و
  

  بوابة المعلومات المؤسسية     
 دولار لاســتمرار تنفيــذ ٧٧٠ ٠٠٠  مــا مجموعــهاقتــراح تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  - ١٣٩

ــسية،   ــات المؤسـ ــة المعلومـ ــشمل وبوابـ ــغ الميـ ــوم  ١٥٠ ٠٠٠بلـ ــراخيص ورسـ ــاء تـ  دولار لاقتنـ
ــة و  دولار٦٢٠ ٠٠٠البرمجيــات، و  ــة المتعلقــة بتطــوير   لمواصــلة نــشر البواب للخــدمات التعاقدي

لـنظم، وأخـصائي مـشارك في       النظام، بما في ذلك ثلاثة من كبار الأخـصائيين في مجـال اعتمـاد ا              
وأُبلغــت اللجنــة ). ٥٣١ ة، الفقــرA/66/721انظــر (دارة التغــيير لإمجــال اعتمــاد الــنظم، ومحلــل  

الاستــشارية أنــه يجــري تطــوير هــذه البوابــة لتلبيــة الاحتياجــات الــتي أعــرب عنــها أفــراد حفــظ   
لومـات الـتي    السلام من أجل تيسير الحصول على عـدد وافـر مـن مـصادر المعلومـات ونظـم المع                  
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وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أن ثمــة . )٢(تــستخدم عــادة لأداء الأنــشطة اليوميــة في البعثــات الميدانيــة
تمثـل في أن المـستخدمين لم يكـن علـيهم           تميزة أساسـية مـن إقامـة بوابـة للمعلومـات المؤسـسية              

 العمـل بـسلاسة علـى كافـة الأنظمـة           بمقدورهمتسجيل الدخول إلى كل تطبيق على حدة، بل         
بعـد تـسجيل الـدخول الى البوابـة المؤسـسية مــن خـلال نقطـة دخـول موحـدة وآمنـة وخاضــعة           

ــوارد  ــع الم ــة إلى جمي ــن تكــرر      . للمراقب ــة المعلومــات المؤســسية ل ــإن بواب ــك، ف ــى ذل وعــلاوة عل
المعلومات الموجودة، ولكنها ستوفر وسيلة لتيسير الحصول علـى المعلومـات المؤسـسية وتحـسين            

وفي حـين أن اللجنـة الاستـشارية تقـرّ بـضرورة هـذه الأداة، فإنهـا                 . علومـات تبادل المعـارف والم   
 دولار المقترحـة تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة            ٦٢٠ ٠٠٠ترى أن الاحتياجات البالغة قيمتـها       

 بعـض المهـام المتوخـاة مـن خـلال      نجزلتطوير هذا النظام هي احتياجات مبالغ فيها، وترى أن تُ   
أن يـتم تخفـيض المبلـغ المقتـرح مـن           ب ـوبنـاء عليـه، توصـي اللجنـة         . اخليـة إعادة توزيع الموارد الد   

 ٥٥٠ ٠٠٠ دولار ليـصبح     ٧٠ ٠٠٠  دولار تحت بنـد الخـدمات التعاقديـة بقيمـة          ٦٢٠ ٠٠٠
 دولار للاسـتمرار في     ٧٠٠ ٠٠٠دولار، وبأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى مبلـغ إجمـالي قـدره                 

  . تنفيذ بوابة المعلومات المؤسسية
  

  الساتلية   المحطة الأرضيةنقل    
ــرتين    - ١٤٠  مــن الميزانيــة المقترحــة، يُقتَــرح نقــل     ٥٣٧  و٥٣٦ علــى النحــو المــبين في الفق

المسؤولية عن المحطة الأرضية الساتلية وما يرتبط بها مـن أنـشطة ومـوارد مـن شـعبة تكنولوجيـا                    
لوجيـــا الاتـــصالات دارة الـــدعم الميـــداني إلى مكتـــب تكنوالتابعـــة لإالمعلومـــات والاتـــصالات، 

دارة الشؤون الإدارية، إلى جانب مصاريف التشغيل السنوية المقـدرة بمبلـغ             التابع لإ  والمعلومات
 ٢٩٥ ٠٠٠ لوظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة، و        دولار   ٢٤٧ ٥٠٠ (ا دولار ١ ٠٠٥ ٩٣٢

تين ، بما في ذلـك نقـل وظيف ـ   ) لصيانة المعدات  ا دولار ٤٦٣ ٤٣٢للخدمات التعاقدية، و    دولار  
مـن شـعبة تكنولوجيـا      )) رتبـة رئيـسية   (فئـة الخـدمات العامـة       (لفني اتصالات سلكية ولاسـلكية      

__________ 
البريـد الإلكتـروني؛ والموقـع الـشبكي الـداخلي      : ائعة الاستخدام في البعثـات الميدانيـة مـا يلـي    تشمل النظم الش   )٢(  

؛ ونظــام ميركــوري لإدارة المــشتريات؛ ونظــام غــاليليو  ODSونظــام الوثــائق الرسميــة  ; i-Seekللأمــم المتحــدة 
؛ ونظـام الإقـرار المـالي؛    e-PASدارة المـوارد البـشرية؛ ونظـام إدارة الأداء          ظم نيوكليـوس لإ   لإدارة الأصول؛ ون  

ــة للمعــدات - إدارة العلاقــة مــع العمــلاء  وقاعــدة بيانــات الــسياسات والممارســة؛ ونظــام    الإدارة الإلكتروني
م  إدارة المعــدات المملوكــة للوحــدات؛ وأداة رصــد الأمــوال؛ وبوابــة الــتعلّ      المملوكــة للوحــدات مــن أجــل   

 إدارة تحركـات الأفـراد     روني لمتابعة حركة الموظفين في إطار     والنظام الإلكت الإلكتروني؛ وجماعات الممارسين؛    
ــوارئ   ــرامج الط ــب ب ــع العمــلاء   ؛ ونظــامومكت ــة م ــشمل الــنظم  . لإدارة الخــدماتiNeed - إدارة العلاق  وت

؛ ونظام أوموجـا لتخطـيط   نظام إنسبيراالعناصر الجديدة من : الإضافية التي ستنفذ في المستقبل القريب ما يلي     
؛ والنظام الإلكتروني لإدارة الوقود؛ ونظام إدارة حصص الإعاشة؛ والنظـام العـالمي   صعيد المنظمةعلى الموارد  
 .للمراقبين
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وحـدة  /دائـرة عمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في الميـدان            /المعلومات والاتـصالات  
 مكتـب /دارة الدعم الميداني، إلى دائـرة إدارة الهياكـل الأساسـية          التابعة لإ عمليات الشبكة المحلية    

ــصالات   ــات والات ــا المعلوم ــة  تكنولوجي ــشؤون الإداري ــة لإدارة ال ــك،  .  التابع وبالإضــافة إلى ذل
ــغ   ــرح مبل ــوبية   ١٩٧ ٨٠٠يُقت ــدات الحاس ــاء المع ، والخــدمات ) دولار٨٦ ٦٠٠( دولار لاقتن

ويـشير الأمـين    . من أجل صيانة المحطة الأرضـية     )  دولار ١١١ ٨٠٠(التعاقدية لاستمرار الدعم    
 الاتـصال بالـسواتل الـذي تـوفره المحطـة الأرضـية بتقنيـات               ت الاستعاضة عـن   تمقد   هالعام إلى أن  

جديدة تتسم بالكفاءة مـن حيـث التكلفـة، مـن قبيـل الخطـوط المـؤجرة لقاعـدة الأمـم المتحـدة                       
لمرفــق الثــانوي العامــل للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية في      للوجــستيات في برينــديزي، ول 

، مـن المتوقـع أن تحقـق التكنولوجيـات الجديـدة مكاسـب ناتجـة عـن                ووفقا للأمين العام  . بلنسية
  . دولار في السنة٥٦٠ ٦٠٠ قدرهازيادة الكفاءة 

نظـام الـسواتل    الإبقـاء علـى      بب وطلبت اللجنة الاستشارية معلومـات إضـافية عـن س ـ          - ١٤١
 وطلبـت . أن المنظمة سـوف تتحـول إلى تكنولوجيـات بديلـة للاتـصال بـين المقـر والبعثـات                  مع  

اللجنــة أيــضا تبريــرا لاســتمرار الحاجــة إلى الــوظيفتين المقتــرح نقلــهما ومزيــدا مــن التفــسير عــن 
وأُبلغـت بـأن المحطـة الأرضـية        . الكيفية التي سيتم بها تحقيق المكاسب الناتجة عـن زيـادة الكفـاءة            

لن تخرج من الخدمة تماما ولكن ستعمل بطاقة منخفضة لدعم عمليات إدارة الأزمـات للأمـين                
.  الكـابلات الممتـدة عـبر الأطلـسي        حدوث عطـل في   العام ومكتبه والإدارات الأخرى في حال       

يــر المكالمــات المــشفرة إلى الميــدان ومنــه ومــع مرالــساتل آليــة تــستخدم كمــلاذ أخــير لتوفر وســي
مـن حيـث    الدول الأعضاء، وسوف تستمر الأنشطة المتعلقة بإدارة الشبكة الواسعة، ولا سيما            

وسـيتولى شـاغلا   .  وتوجيهها بشكل آمن من جميـع المواقـع وإليهـا        الإلكترونية تلاامعتنسيق الم 
ــة (الـــوظيفتين  ــا المعلومـــات  )) رتـــب أخـــرى(خـــدمات عامـ ــعبة تكنولوجيـ ــولتين مـــن شـ المنقـ

 التـابع   إلى مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات      التابعة لإدارة الدعم الميداني     والاتصالات  
الـتي توجـه   ) الموجهات والمفاتيح( المسؤولية عن إدارة ورصد الأجهزة  ،لإدارة الشؤون الإدارية  

وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بأنــه ســيتم تحقيــق المكاســب الناتجــة عــن  . المعــاملات الإلكترونيــةنقــل 
زيادة الكفاءة بشكل رئيسي نتيجة للحـد بـشكل كـبير مـن اسـتخدام عـرض النطـاق التـرددي              

 لاتـصالات   منـه ن توفير إرسال ذي جودة عاليـة وموثـوق    الساتلي ذي التكلفة العالية، فضلا ع     
  . البيانات والفيديو

 وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يبدو في وثيقة الميزانيـة، وكأنـه يـربط بـين        - ١٤٢
ــشكيل المقترحــة       ــائف وإعــادة الت ــرح للوظ ــل المقت ــانوي للمرفــق الالنق ــصالات الــسلكية  لث لات

، A/66/721( علـى صـعيد المنظمـة        قاعدة للـدعم  /اعتباره مركزا للبيانات   ب ةلنسيبواللاسلكية في   
وعنـــد الاستفـــسار، أُبلغـــت اللجنـــة أن المهـــام المعنيـــة ليـــست متعلقـــة بإعـــادة  . )٢٨٩الفقـــرة 
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 الـصوت، والبيانـات     مراقبـة خـدمات   التشكيل، وإنما بالأنشطة الجارية من قبيل إدارة التوجيه و        
وتوصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يـولى مزيـد مـن الاهتمـام في                . نوالفيديو من المقر إلى الميدا    

  .المستقبل لتقديم معلومات محددة ودقيقة في السرد المتعلق بمقترحات الميزانية
علــى مقترحــات  واســتنادا إلى المعلومــات المقدمــة، لا تعتــرض اللجنــة الاستــشارية - ١٤٣

 في  معلومـات ين العـام أن يقـدم        الأم ـ إلى بـأن يطلـب       كـذلك  توصـي اللجنـة   و. الأمين العـام  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة التي تحققت فعلا نتيجـة لتطبيـق             عنسياق تقرير الأداء    

   .التكنولوجيات الجديدة
  

  نظام إدارة الوقود على صعيد المنظمة    
 ي أن الأمـين العـام قـرر وضـع نظـام داخل ـ            في تقرير الميزانية   تلاحظ اللجنة الاستشارية     - ١٤٤

ــوفير منــتج    علــى صــعيد المنظمــة لإدارة الوقــود ــائع البرمجيــات عــن ت ــد، بعــد عجــز ب  يمتثــل  جي
  متـاح في الـسوق      ملائـم  للمواصفات ويلبي متطلبات الأمم المتحدة، وعدم وجود منتج تجـاري         

)A/66/721   في إطـار  واحـدة   جديـدة    وظيفـة    اسـتحداث ويقتـرح الأمـين العـام       . )٥١٥، الفقرة 
لمساعدة قسم الـنظم الميدانيـة التـابع        ) ٣-ف(عامة لموظف في نظم المعلومات      المساعدة المؤقتة ال  

لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تصميم نظـام إدارة الوقـود وتنفيـذه، بمـا في ذلـك                
ويشير الأمين العـام كـذلك إلى   . بينية للبيانات مع أوموجا ونظم ميدانية مشتركة    إقامة صلات   

 ومـن   ٢٠١٢/٢٠١٣ عمليات مختارة لحفـظ الـسلام في الفتـرة           ٤ذ النظام في    أنه من المقرر تنفي   
  .٢٠١٤/٢٠١٥المتوقع الانتهاء منه في الفترة 

ــن التوضــيح     - ١٤٥ ــدا م ــشارية مزي ــة الاست ــت اللجن ــشأ وطلب ــشروع   ب ــة للم ــة الراهن ن الحال
لبــائع في وأُبلغــت أنــه أُبــرم العقــد مــع ا.  حــتى الآن في وضــع النظــامةتكبــدوكــذلك النفقــات الم

، بتـوفير   ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ من أجل القيام، في موعد أقصاه        ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
. احتياجـات إدارة الوقـود للبعثـات الميدانيـة        تلبية  نظام حسب الطلب وعملي ومجرب بالكامل ل      

ــة للمــشروع، وأوصــت      ــة والفني ــدعم الميــداني قــد حــددت المتطلبــات الوظيفي وكانــت إدارة ال
:  دولار، تـــشمل مـــا يلـــي٦ ٥٦٢ ٥٠٠ الإجماليـــة للعقـــد التكلفـــةوبلغـــت . البـــائعباختيـــار 

 دولار لخـــدمات الـــصيانة الـــسنوية ٢ ٨١٢ ٥٠٠  دولار لتـــسليم البرمجيـــات و٣ ٧٥٠ ٠٠٠
 العقـد   فيت الأمـم المتحـدة تعـديلا        دخل ـ، أ ٢٠١٠مارس  /وفي آذار .  سنوات ٥ فترة   على مدى 

ــأذن ــغ    ب ي ــائع بمبل ــة للب ــة جزئي ــديم دفع ــسبة  دولار ١ ١٦٢ ٥٠٠تق ــل ن ــة مــن  ٣٣ مقاب  في المائ
لكن حـل البـائع فـشل في        . الوظائف التي أنجزت، مع الحفاظ في الوقت ذاته على شروط العقد          

ــان في          ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم ــت في ق ــتي أجري ــات ال ــول البرمجي ــارات قب ــاز اختب اجتي
 في المائـة    ٩٠ارات الوظيفية وأكثر من      في المائة من الاختب    ٧٠أكثر من    (٢٠١٠يونيه  /حزيران
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، نظـرا لأداء البـائع      ٢٠١١مـارس   /وأنهت الأمم المتحدة العقـد في آذار      ). من الاختبارات الفنية  
ي بـذل كـل جهـد ممكـن لاسـترداد          واللجنة الاستشارية على ثقة مـن أنـه يجـر         . غير المُرضي 

 يُقــدَّم بيــان كامــل بتكــاليف وتتوقــع أن. سلَّميــي لم ذلمنــتج الــعــن الــغ المــدفوع بالفعــل المب
  .المشروع في سياق تقرير الأداء

 على صعيد وتأسف اللجنة الاستشارية لتراكم التأخر في تنفيذ نظام إدارة الوقود          - ١٤٦
 ٩٥انظــر أيــضا الفقــرة   (٢٠٠٩  عــاممبــدئيا فيتنفيــذه ي كــان مــن المقــرر  ذ، الــالمنظمــة
أنـه  يرة جـدا في بعثـات حفـظ الـسلام، و          وتلاحظ أن الوقود يمثل نفقات سنوية كب      ). أعلاه

ن لإدارة  ســوء التــصرف بــالوقود، تــرى أنــه ينبغــي تنفيــذ نظــام محــسّهــامشع استــنظــرا لا
الوقود من أجل رصد اسـتهلاك الوقـود وتعزيـز الـضوابط الداخليـة باعتبـاره مـسألة ذات                   

ق بموظف نظـم    ووفقا لذلك، توصي اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام المتعل         . أولوية
وتتوقـع اللجنـة أن     . إدارة الوقود وتطويره  نظام  للمساعدة في تصميم    ) ٣-ف(المعلومات  

. نفيـذ النظـام تنفيـذا كـاملا وفقـا للجـدول الـزمني المـنقح للمـشروع                 بتيعجل الأمين العـام     
تكنولوجيــا المعلومــات في تقريرهــا عــن الملاحظــات      إدارة وتعلّــق اللجنــة علــى مــسألة نظــم    

  .)٩٣، الفقرة A/66/718(ت بشأن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام والتوصيا
  

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  - دال  
ــات       ــساعد تحقيق ــة (م ــب أخــرى  (خــدمات عام ــة،    )رت ــة العام ــساعدة المؤقت ــة الم ــن فئ ، م

  )جديدة  وظيفة
)) تـب أخـرى   ر (خـدمات عامـة   ( وظيفـة جديـدة لمـساعد تحقيقـات          استحداثيُطلب   - ١٤٧

  التابعـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة لقـــسم الممارســـات المهنيـــة في شـــعبة التحقيقـــات 
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن هــذا الطلــب هــو   ). ٥٥٦، الفقــرة A/66/721(نيويــورك  في

ــرتين       ــزانيتي الفتـــ ــياق ميـــ ــه في ســـ ــة عليـــ ــت بالموافقـــ ــذي أوصـــ ــسه الـــ  ٢٠١٠/٢٠١١نفـــ
ــرة ، A/65/827 (٢٠١١/٢٠١٢ و ــضا إلى أنــــه في ســــياق     ). ٢١٨الفقــ وتــــشير اللجنــــة أيــ

استعراضــها للميزانيــة المقترحــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، أوصــت اللجنــة الاستــشارية 
  اسـتحداث  المستقلة للمراجعة بأن تنظر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في طلـب               

وفي حين لا يوجد لدى اللجنـة الاستـشارية          ).٢٨، الفقرة   A/66/737(هذه الوظيفة الجديدة    
اعتراض من حيث المبدأ على المهام المقترحة لوظيفة مساعد التحقيقات المقتـرح إنـشاؤها،              

، في انتظار تقـديم تقريـر       ٢٠١٢/٢٠١٣فإنها لا توصي بالموافقة على هذه الوظيفة للفترة         
  .٦٣/٢٨٧شامل طلبته الجمعية العامة في قرارها 
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 تقريـر  قـد تم تقـديم  ا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه على الرغم من أنـه         وفي هذ  - ١٤٨
ــريبي   ــذ المـــشروع التجـ ــة لطلـــبعـــن تنفيـ ــا  تلبيـ ــوارد في قرارهـ ــة الـ ــة العامـ  ٦٣/٢٨٧ الجمعيـ

)A/66/755(                  فإن الآثار المالية الناشئة عن هذا المشروع التجريبي لن تظهـر إلا في الفتـرة الماليـة ،
د تقريـــر اللجنـــة عـــن المـــشروع التجـــريبي في الإضـــافة لهـــذا التقريـــر        ويـــر. ٢٠١٣/٢٠١٤

)A/66/779/Add.1.(  
  

  معدلات الشغور    
 ٢٠١٠/٢٠١١تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن متوســط معــدل الــشغور لفتــرة الأداء   - ١٤٩
 تـابعين القـيمين  المسابات الح ـراجعـي  بم وهي نسبة تتصل أساسالفئة الفنية،   ا  في  في المائة  ٢٢بلغ  

). ٤٩، الفقـرة    A/66/610انظـر   (لشعبة المراجعة الداخلية للحـسابات في بعثـات حفـظ الـسلام             
 في المائـة علـى الاحتياجـات المقـدرة مـن            ٢٥وتلاحظ اللجنة أيضا أنه يطبق معدل شغور يبلـغ          

فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة في بعثـات           /الوظائف المستمرة في الفئة الفنية وفئة الخدمـة الميدانيـة         
، علـى أسـاس متوسـط معـدلات شـغل الوظـائف الفعليـة               ٢٠١٢/٢٠١٣لفتـرة   لفظ الـسلام    ح
ــدلين المعتمــدين     في ــة بالمع ــة، مقارن ــرة الراهن ــرة لالفت ــالغين ٢٠١١/٢٠١٢لفت ــة ١٥ الب  في المائ
  ).٥٥١، الفقرة A/66/721) (فئة الخدمات العامة( في المائة ١٤و ) الفئة الفنية(

، يعتـزم المكتـب خفـض       ٧-٣ مؤشـر الإنجـاز       إطار ارية أنه في  وتلاحظ اللجنة الاستش   - ١٥٠
وتلاحــظ . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائــة خــلال الفتــرة ٥٠تــراكم قــضايا التحقيــق المتــأخرة بنــسبة  

اللجنــة أيــضا اســتمرار ارتفــاع معــدلات الــشغور لــدى المكتــب، لا ســيما للمــراجعين المقــيمين  
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا في هـذا         . ظ الـسلام  شعبة المراجعة الداخلية للحسابات في بعثات حف       في

ــة العامــة      مــع وجــود معظــم  ،الــصدد أن المكتــب يعتمــد علــى عــدد كــبير مــن الوظــائف المؤقت
ولا تــزال اللجنــة ). انظــر المرفــق الخــامس(الوظــائف المــستمرة لفتــرة خمــس ســنوات أو أكثــر  

قابـــة الاستـــشارية تـــشعر بـــالقلق إزاء ارتفـــاع معـــدلات الـــشغور في مكتـــب خـــدمات الر 
 محتمـــل علـــى أعمـــال المكتـــب في مجـــالي مراجعـــة   ســـلبيلـــذلك مـــن تـــأثير الداخليـــة، لمـــا

وتحث اللجنة المكتـب علـى تكثيـف        . والتحقيقات المتصلة ببعثات حفظ السلام     لحساباتا
 وتحقيـق الاسـتقرار   الـتي طـال أمـدها    حل لمسألة الشواغر     لإيجاد مجال الاستقدام  جهوده في 

  .في ملاكه الوظيفي
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  المكتب التنفيذي للأمين العام  - ءها  
  منسقة الأمانة العامة لشؤون المرأة    

يقترح الأمـين العـام إنـشاء وظيفـتين مـن فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة إحـداهما لمنـسقة                        - ١٥١
رتـــب  (خـــدمات عامـــة(والأخـــرى لمـــساعد إداري ) ١-مـــد(للأمانـــة العامـــة لـــشؤون المـــرأة 

ووفقــا لهــذا ). ٥٩٢ إلى ٥٨٧، الفقــرات A/66/721(العــام  الأمــين ة، في مكتــب نائبــ))أخــرى
 في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وتنـسيق            يينالميدانالموظفين  المقترح، تقوم المنسقة بتمثيل المقر و     

المبادرات الرامية إلى تحقيق المـساواة بـين الجنـسين علـى مـستوى الأمانـة العامـة، ودعـم جهـود                      
ــرأة المتطوعــات   ــسقات شــؤون الم ــسلام     من ــات حفــظ ال ــا في بعث ــن حالي ــلاتي يعمل ــهوض ال  للن

  . بيئة مواتية جنسانياوتهيئةبالتوازن بين الجنسين 
ــشأت بقرارهــا     - ١٥٢ ــة أن ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ــة ٦٤/٢٨٩وتــشير اللجن  هيئ

 بتوحيـد  ، وذلـك )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   
 وشـعبة   ،الولايات والمهام الحالية لمكتب المستشارة الخاصة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة             

ــة العامــة  ــالمرأة في الأمان  ومعهــد الأمــم ، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  ،النــهوض ب
ئـة  وكـان مـن أهـداف إنـشاء هي        . المتحدة الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة             

 عمليـة    وتنـسيق وتـشجيع     قيـادة  يتجلـى في  الأمم المتحدة للمرأة أن تضطلع الهيئـة بـدور إضـافي            
. المــساءلة في منظومــة الأمــم المتحــدة في عملــها في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   

 وظيفـة ممولـة مـن       ٤٢، جرى نقل    ٦٤/٢٨٩لقرار  با عملاًوأُبلغت اللجنة لدى الاستفسار أنه      
إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ) ، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة٩البــاب (يزانيــة العاديــة الم
ــاب ( ــالي ) ٣٧البـ ــو التـ ــى النحـ ــد١ أ ع م، ١ :علـ ــد٣، ٢- مـ ، ٤- ف٧، ٥- ف٦، ١- مـ
  ).ر أ(خ ع  من فئة ١٤، ٢/١- ف٥، ٣-ف ٥

 بـدأت عملـها     وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، الـتي                - ١٥٣
، احتفلــت مــؤخرا بالــذكرى الأولى لإنــشائها  ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن 

وعلاوة على ذلك، تـشير اللجنـة       .  على عدم قدرتها على إنجاز ولايتها      وليس ثمة أي دلالة   
ــصلة         ــضايا المت ــع الق ــل م ــة للتعام ــوارد حالي ــديها م ــسلام ل ــظ ال ــات حف إلى أن إدارة عملي

 ١٤٣، الفقرتـان   A/66/721(شـعبة الـسياسات والتقيـيم والتـدريب          انية في بالشؤون الجنـس  
وإضــافة إلى ذلــك، تــرى اللجنــة أن المهــام  . منــسقة شــؤون المــرأة مــن خــلال ، و)١٥٢ و

ذات طبيعة مؤقتة، ويمكن الاضطلاع بها من خـلال القـدرة     ليست١-المتوخاة لوظيفة مد 
ولهـذه الأسـباب، لا توصـي       .  أسـاس مـستمر    المتوافرة في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى           
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 )١-مـد (اللجنة بالموافقة علـى الـوظيفتين المقتـرحتين لمنـسقة الأمانـة العامـة لـشؤون المـرأة                   
  .))رتب أخرى (خدمات عامة(وللمساعد الإداري 

  
  إقامة العدل  - واو  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة    
 المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة            يشير الأمـين العـام إلى أن مكتـب أمـين           - ١٥٤
 ٤٠٧ ، مقارنــة بـــ٢٠١٠/٢٠١١ الفتــرة خــلال مــن بعثــات حفــظ الــسلام قــضايا ٦٠٦تلقــى 

، A/66/721( في المائــة تقريبــا ٥٠، بمــا يمثــل زيــادة بنــسبة ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة قــضايا خــلال
المتمثـل في اسـتخدام المـوظفين       ويشير الأمين العـام أيـضا إلى أن الاتجـاه الإيجـابي             ). ٦٠٤الفقرة  

 بوصـفها بـديلاً لآليـة الانتـصاف         الخلافـات بـشكل غـير رسمـي       خدمات تسوية   لتقديم  الميدانيين  
  للمكتـب   أصبح ممكناً بفضل تقديم الخدمات شخصياً عن طريق الفـرعين الإقليمـيين             قد الرسمية

، وآليـة  )٢٠١١نـوفمبر  / إلى عنتيبي في تشرين الثـاني فرع الخرطومنقل (في كينشاسا والخرطوم    
  .الاستجابة قيد الطلب، والقيام بزيارات منتظمة للبعثات التي لا تغطيها فروع إقليمية

ــسار أن المكتــب    - ١٥٥ ــدى الاستف ــشارية ل ــة الاست ــىوأُبلغــت اللجن ــرة مــن   تلق  خــلال الفت
ــه /تمــوز ١ ــر / شــباط٢٩ إلى ٢٠١١يولي ــه  ٢٠١٢فبراي ــا مجموع ــوظفين  ٣٨٥ م ــضية مــن الم  ق
ــسلام عم في ــات حفــظ ال ــا مجموعــه    . لي ــع اســتنادا إلى هــذا الاتجــاه ورود م ــضية ٥٥٠ويتوق  ق
رئيـسية   الـواردة وجـود ثلاثـة مجـالات          ٣٨٥ وبيَّن تحليل القضايا ال ــ   . ٢٠١١/٢٠١٢الفترة   في

ــق،  ــدعو للقل ــيت ــوير المهــني   ) أ: ( ه ــوظيفي والتط ــن ال ــة٣٢(الأم ــضات ) ب(؛ ) في المائ التعوي
).  في المائـة   ١٦(علاقـة التقيـيم، بمـا في ذلـك إدارة الأداء            ) ج(؛  )لمائـة  في ا  ١٨(والاستحقاقات  

وقد دأبت اللجنة الاستشارية على التأكيد على ضرورة استخدام النظام غير الرسمـي مـتى         
  .أمكن لتجنب الدعاوى التنازعية

  
  مكتب الأخلاقيات  - زاي  

ــد ال ــ    - ١٥٦ ــات المدرجــة في بن ــر الأداء إلى أن النفق ــشير تقري ــة سفر ي ــام رسمي ــب في مه  لمكت
 في المائـــة، ٦١,٥ دولار، أو ٢٩ ٤٠٠ دولار، بزيـــادة قـــدرها ٧٧ ٢٠٠الأخلاقيــات بلغـــت  

ــاد المخـــصص   ــة بالاعتمـ ــرة لمقارنـ ــام أن  . ٢٠١٠/٢٠١١لفتـ ــذكر الأمـــين العـ ــادة الويـ في زيـ
ــات        ــارات للبعث ــشاركين في زي ــات الم ــوظفي الأخلاقي ــاع عــدد م ــزى إلى ارتف الاحتياجــات تع

وتعتـبر اللجنـة    ). ٦٦، الفقـرة    A/66/610( عمـا كـان مقـررا        ،انية لتقديم استشارات فرديـة    الميد
الاستـــشارية أن الفـــرق كـــبير وتـــرى أن يـــضمن المكتـــب انـــضباط الميزانيـــة في اســـتخدام 

  .اعتمادات السفر
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  مكتب الشؤون القانونية  - حاء  
 الشؤون القانونية العامـة   استفسرت اللجنة الاستشارية عن العمل الذي تقوم به شعبة           - ١٥٧

ــة   ــشؤون القانوني ــة لمكتــب ال ــة    التابع ــة العــدل والمــسائل الإداري ــات حفــظ  في في مجــال إقام  بعث
إقامـة  ب حـالات تتعلـق   وأُبلغت اللجنة أن الشعبة قدمت دعمـا قانونيـا ومـشورة بـشأن              . السلام

المنظمـة رسميـاً وفقـا      والـشعبة تمثـل     . العدل وفي مسائل متعلقة بالقـانون الإداري للأمـم المتحـدة          
وأُبلغت اللجنـة أيـضا أن مجمـوع القـضايا          . ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١لنظام إقامة العدل الجديد منذ      

ــن      ــرة مـ ــتئناف في الفتـ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة في محكمـ ــوز١المرفوعـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٩يوليـ
ــارس /آذار ١٥ ــغ ٢٠١٢مـ ــق  ٣٢٠ بلـ ــضية، تتعلـ ــها، أو ٥٥ قـ ــات  ١٧ منـ ــة، بعمليـ  في المائـ
  .السلام ظحف

 إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ويــرد فيمــا يلــي بيــان مــوجز بعمــل الــشعبة في الفتــرة مــن     - ١٥٨
  :٢٠١٢مارس /آذار ١٥

ــة     )أ(   ــدعوى  (تقــديم المــشورة بــشأن قــضايا فردي ــة مــا قبــل رفــع ال كــان ): مرحل
 مـن التوصـيات بفـصل مـوظفين، الـتي استعرضـتها الـشعبة، يتـصل بمـوظفين                    تقريباً في المائة  ٧٢
  عمليات لحفظ السلام؛ في

ــديم   )ب(   ــتق ــة   الم ــضايا فردي ــشأن ق ــم المتحــدة    (شورة ب ــة الأم ــستوى محكم ــى م عل
 في المائة من المشورة التي قدمتها الشعبة إلى كيانـات الأمانـة العامـة               ٢٥كان نحو   ): للمنازعات

  ؛التي تمثل المنظمة أمام محكمة المنازعات يتصل بقضايا ناشئة عن عمليات لحفظ السلام
 في المائـة مـن الأحكـام        ١٥كـان   : استعراض وتحليل أحكام محكمة المنازعـات       )ج(  

  لمنازعات يتصل بقضايا ناشئة عن بعثات لحفظ السلام؛االصادرة عن محكمة 
 في المائــة مــن مجمــوع  ١٧كــان نحــو : تمثيــل المنظمــة أمــام محكمــة الاســتئناف   )د(  

  .عن بعثات لحفظ السلامالدعاوى التي رفعتها الشعبة يتصل بقضايا ناشئة 
  

  تقرير الأداء    
لدى مكتب الشؤون القانونية القيـام، إلى أقـصى حـد ممكـن            مؤشرات الإنجاز     من بين  - ١٥٩
عمليـات وأنـشطة    ل  المترتبة على المطالبات المرفوعة ضد المنظمة نتيجـة        فض الالتزامات بخ عملياً،

ن المكتـب نجـح في إنجـاز المؤشـر          وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية في هـذا الـصدد أ           . حفظ الـسلام  
 انخفاض الالتزامات الفعلية المترتبـة علـى المطالبـات الناشـئة            نظرا إلى ،  ٢٠١٠/٢٠١١الفترة   في

ــالغ المطالــب بهــا   ١١قــل مــن  أعــن عمليــات حفــظ الــسلام إلى    ــة مــن المب ، A/66/721( في المائ
ــ ــ، A/66/610، و ٣٣٠صفحة ال ــشارية ب ). ٥٩صفحة ال ــة الاست ــائج الــتي  وترحــب اللجن النت
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 يـستمر في جهـوده لتمثيـل المنظمـة فيمـا يتعلـق              وتأمل أن  ،حققها مكتب الشؤون القانونية   
  .المرفوعة ضدهابالمطالبات 

  
  إدارة شؤون السلامة والأمن  - طاء  

 لإدارة شـؤون    في مهام رسميـة    دولار للسفر    ٩٧٥ ٧٠٠يُقترح تخصيص اعتماد قدره      - ١٦٠
أُبلغت اللجنة الاستشارية أن النفقـات المتـصلة        قد  و. ٢٠١٢/٢٠١٣السلامة والأمن في الفترة     

ــسفر  ــة بالـ ــام رسميـ ــرة  في مهـ ــلال الفتـ ــت ٢٠١٠/٢٠١١ خـ ــة ٧٨٣ ٩٠٠ بلغـ  دولار مقارنـ
 للفتــرة في مهــام رسميــةوقــدرت النفقــات المتوقعــة للــسفر .  دولار٨٥٢ ٦٠٠بالاعتمــاد البــالغ 

، مقابـل الاعتمـاد البـالغ     ٢٠١٢فبرايـر   / شباط ٢٩ دولار في    ٩٣١ ١٠٠ بمبلغ   ٢٠١١/٢٠١٢
ــرة      .  دولار١ ٠٤٥ ٨٠٠ ــي للفتـ ــسفر الرسمـ ــة للـ ــات المقترحـ ــة أن الاحتياجـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
والتخطـيط والتقيـيم والمـشورة المتعلقـة     )  دولار٤٢٠ ٤٠٠( تتضمن التـدريب     ٢٠١٢/٢٠١٣

ــات  ــشطة      ).  دولار٤٩١ ٦٠٠(بالبعث ــع الأن ــة جمي ــشارية بأهمي ــة الاست ــر اللجن وفي حــين تق
 تصلة بالأمن، فإنها ترى أنه ينبغي الاستفادة إلى الحد الأقصى مـن التقـدم المحـرز في مجـال                  الم

. الاتصالات، وغيرها من طرق التمثيل للحد من الحاجة إلى السفر         و المعلومات   تكنولوجيا
وعلــى هــذا النحــو، تــشجع اللجنــة الإدارة علــى تحديــد أولوياتهــا مــن احتياجــات الــسفر،   

لـق بالـسفر المتـصل بالتـدريب، مـع مراعـاة نمـط الإنفـاق في الفتـرة الماليـة                   سيما فيمـا يتع    لا
 توصي اللجنة بخفض احتياجات الإدارة      ،وبناء على ذلك  . الحالية والفترات المالية السابقة   

  . دولار٧٥ ٧٠٠المقترحة من السفر بمقدار 
  

  التوصياتو الخاتمة  - سادسا 
   :قرير بما يليتوصي اللجنة الاستشارية في هذا الت - ١٦١

؛ ))ر أ(خ ع  (إلغـاء وظيفـتين     ‘ ١’: الاحتياجات المتصلة بالوظائف الثابتة     )أ(  
، )ر ر( خ ع ١  و،٣-ف ٨  و،٤- ف٤ و ،١- مـــــــد١( وظيفـــــــة ٢٣إلغـــــــاء  ‘٢’
 ذلك من رصد اعتمادات في الميزانية لقاعدة الأمم المتحدة يواكب، وما  ))أ ر(ع   خ ٩ و

ــادة تنـــصيب‘ ٣’للوجـــستيات؛  ــة ١١ إعـ  ،٣- ف١ و ،٤- ف١  و،٥- ف١( وظيفـ
؛ ٣-إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة برتبــة ف‘ ٤’ إلغاؤهــا؛ اً مقترحــ كــان))ر أ( خ ع ٨ و
  ؛ وظيفة مقترحة٢٦ نقل‘ ٥’

ــة     )ب(   ــصلة بالوظــائف الثابت ــى  ‘ ١’: الاحتياجــات غــير المت ــة عل ــن ٤الموافق  م
ساعدة المؤقتـة العامـة الـتي        من فئة الم    جديدة  وظيفة ١١أصل  الوظائف المؤقتة الجديدة من     

 وظيفة من الوظائف المؤقتـة      ١١أصل   من   ٧عدم الموافقة على     ‘٢’اقترحها الأمين العام؛    
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 شـهور؛   ٦لمـدة   المقترحـة    ٤-عدم الموافقة علـى الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف          ‘ ٣’الجديدة؛  
جـراء  إ‘ ٥’ شـهرا، بـدلا مـن سـتة شـهور؛            ١٢وظيفة في المقر لمدة      ١٦الإبقاء على   ‘ ٤’

خفـــض ‘ ٦’؛ في مهـــام رسميـــة دولار في بنـــد الـــسفر ٣٢٣ ٩٠٠خفـــض كلـــي مقـــداره 
  .الاعتمادات المقترحة لبوابة معلومات المؤسسة  دولار في٧٠ ٠٠٠
في إطـار   ) أ (:تمثل التوصيات المذكورة أعـلاه للجنـة الاستـشارية مـا يلـي            وسوف   - ١٦٢

نتيجـة الإبقـاء    دولار   ١ ٢٤٨ ٤٠٠الاحتياجات المتصلة بالوظائف الثابتة، زيـادة قـدرها         
 ـــ في إطــار المــوارد غــير المتــصلة  ) ب(و  وظيفــة المقتــرح إلغاؤهــا،  ١١ الموصــى بــه علــى ال

 صـافية   ممـا يترتـب عليـه زيـادة        دولار،   ٢١٢ ١٠٠بالوظائف الثابتة، خفض صاف قـدره       
  .لأمين العاما  من في الميزانية المقترحة دولار١ ٠٣٦ ٣٠٠قدرها 
 توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة مبلغــا   ،ى ذلــكوبنــاء علــ - ١٦٣

 دولار، بالقيمـة    ٢٩٢ ٧٤٠ ٧٠٠(دولار بالقيمـة الإجماليـة       ٣٢١ ٤٩٣ ٠٠٠مجموعه  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١لحساب الدعم للفترة الممتدة مـن       ) الصافية
رد المتـــصلة بالوظـــائف  دولار للمـــوا٢٨٤ ١٥٥ ٤٠٠ويتـــضمن هـــذا المبلـــغ . ٢٠١٣

 دولار لتغطيـة  ٣٧ ٣٣٧ ٦٠٠المتـصلة بالوظـائف لحـساب الـدعم، ومبلـغ       والمـوارد غـير  
 عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    علــى صــعيد المنظمــة  احتياجــات مــشروع تخطــيط المــوارد    

٦٦/٢٤٦.  
 مـن تقريـر الأداء للفتـرة        ٩٣وفيما يتعلق بمقتـرح الأمـين العـام الـوارد في الفقـرة               - ١٦٤
، )A/66/610 (٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١متـــــدة مـــــن الم

اللجنــة الاستــشارية بــأن تقــرر الجمعيــة العامــة تخــصيص القيمــة الإجماليــة لمبلــغ           توصــي
ــلال ٢٨ ٤٨٨ ١٠٠ ــن   دولار خـ ــدة مـ ــة الممتـ ــرة الماليـ ــوز١ الفتـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١٠يوليـ
 ٢٢ ٣٩٠ ١٠٠ الحــر البــالغ الرصــيد) أ: (يلــي ، شــاملا مــا٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠

 إيــرادات الفوائــد المؤلــف مــن دولار ٦ ٠٩٨ ٠٠٠القيمــة الكليــة لمبلــغ ) ب(و دولار؛ 
 ومبـالغ متأتيـة     ،) دولار ٦١٥ ٠٠٠( وإيرادات متنوعة أخـرى      ،) دولار ١ ٠٢٦ ٠٠٠(

لاحتياجـات حـساب    وذلـك   ،  ) دولار ٤ ٤٥٧ ٠٠٠(من إلغاء التزامات الفتـرة الـسابقة        
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ن الدعم للفترة م

ــه للــصندوق      - ١٦٥ ــة الاستــشارية بتخــصيص فــائض المــستوى المــأذون ب وتوصــي اللجن
يونيـه  / حزيـران ٣٠الاحتياطي لعمليات حفظ السلام فيما يتعلق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في          

 مـــــن  دولار، لاحتياجـــــات حـــــساب الـــــدعم للفتـــــرة٢ ٤٧٧ ٠٠٠، البـــــالغ ٢٠١١
  ).٦٩٩، الفقرة A/66/721انظر  (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١
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  الوثائق  
 إلى  ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من            •  

  )Add.1 و A/66/610 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
ــةالم  •   ــسلام ل  لحــ  المقترحــةيزاني ــات حفــظ ال ــرة مــن  ساب دعــم عملي ــه / تمــوز١لفت يولي

  )A/66/721 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
ــة       •   ــة مكتــب خــدمات الرقاب ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن ميزاني تقريــر اللجن

ــه / تمــوز١الداخليــة في إطــار حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     يولي
  )A/66/737 (٢٠١٣يونيه /  حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢

ر شامل لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن تنفيـذ المـشروع التجـريبي المحـدد في                 تقري  •  
  )A/66/755 (٦٣/٢٨٧قرار الجمعية العام 

عام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام        الستعراض  الاتقرير الأمين العام عن       •  
)A/66/679(  

فتــرة ل لحفــظ الــسلام تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن عمليــات الأمــم المتحــدة   •  
 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الاثني عشر شـهرا الممتـدة مـن         

))A/66/5 (Vol. IIالفصل الثاني ،(  
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن أداء وميزانيـة حـساب الـدعم                 •  

  )A/65/827 و A/64/753 و A/63/841(لعمليات حفظ السلام 
 ٦٥/٢٩٠ و ٦٥/٢٥٩ و ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٧١قــــــــرارات الجمعيــــــــة العامــــــــة   •  

  ٦٦/٢٤٦ و
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  المرفق الأول
  ٢٠١٢ فبراير/ شباط١هيكل مكتب العمليات في إدارة عمليات حفظ السلام، في     
  خرائط تنظيمية    

  شعبة أفريقيا الأولى  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
      
  
  
  
  
  
  
  
  
  

        
 . المكتب المعني/ذون به للإدارة المعنيةأفي جدول ملاك الموظفين المجرى إدراج الخبراء   )أ(  

  .  إلى المكتب الأصلي٥-أعيد موظف دعم أقدم برتبة ف  )ب(  
  . إلى المكتب الأصلي٤-برتبة ف  تابع للشرطة ضابط اتصال  و٤-أعيد ضابط اتصال عسكري برتبة ف  )ج(  

 إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١تــرة مـن   في مكتــب العمليـات، في ســياق مقتـرح ميزانيــة حــساب الـدعم للف   نقـل مقتــرح إلى مكتـب الأمــين العـام المــساعد،     )د(  
  .وهذا الفريق ليس جزءا من فريق العمليات المتكاملة. ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

  )أ(الخبراء

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

 حــــــساب
  الدعم

حــساب 
  الدعم

   ٥- ف٣  
  ٤- ف٢

  

 

 مكتب المدير
  )عدد وظائف حساب الدعم(

 المساعدة المؤقتة العامة  الوظائف
  حساب الدعم  حساب الدعم  الميزانية العادية

      )ر أ( خ ع ١ ٢- مد١

للعمليةفريق العمليات المتكاملة
المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم 

   المتحدة في دارفور
  ) وظائف لحساب الدعم٤(

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 

  العادية
حـــــساب 

  الدعم
حــساب 

  الدعم
  ٥- ف١ ١- مد١

  ٤- ف٢
  ٣- ف١

  

 

بعثة لفريق العمليات المتكاملة 
الأمم المتحدة في جنوب 

قوة الأمم المتحدة /السودان
  الأمنية المؤقتة لأبيي 

  ) وظائف لحساب الدعم٧(
المساعدة   لوظائفا

ــة  المؤقتــــ
  العامة 

الميزانيـــــة 
  العادية

ــساب  حـــ
  الدعم

حــساب 
  الدعم

   ١-مد١  
  ٥- ف١
  ٤- ف٣
  ٣- ف١
  ٢/١-ف ١

  

 

  )أ(الخبراء

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

ــساب  حـــ
  الدعم

حــساب 
  الدعم

  )ب(٥- ف٣  
 )ج(٤- ف٤

  
 

  الدعم العام
  )م وظائف لحساب الدع٤(

المساعدة   الوظائف
المؤقتـــــــة 

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

ــساب  حـــــــ
  الدعم

ــساب  حـ
  الدعم

   ) أ ر( خ ع ٤  
 

الفريق المعني بتقديم الدعم
للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ 

  )د(، نيويورك السلام
   ) لحساب الدعميفتانوظ( 

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

ــساب  حــــ
  لدعما

حــساب 
  الدعم

   ٥- ف١  
  ٤- ف١

 خ ع    ١
  )ر أ(
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      شعبة أفريقيا الثانية  -باء     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

  
  
  
                  

  .الرتب الأخرى= الخدمات العامة؛ ر أ = خ ع   :المختصرات
  .المكتب المعني/جرى إدراج الخبراء في جدول ملاك الموظفين المأذون به للإدارة المعنية  )أ(  

 مكتب المدير
  )وظيفة واحدة لحساب الدعم(

المــــــــــساعدة   الوظائف
 المؤقتة العامة 

الميزانية 
  العادية

حساب 
  الدعم

حساب 
  الدعم

     ٢- مد١ )ر أ( خ ع ١

 

  
العمليات المتكاملة لمنطقة فريق 

   الكبرى البحيرات
  ) وظائف لحساب الدعم٧(

ــساعدة   الوظائف المـــــــ
 المؤقتة العامة 

الميزانية 
  العادية

حساب  حساب الدعم
  الدعم

  ١- مد١  
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢
  ٢/١- ف١

  

 

  المقر   فيفريق التنسيق والتخطيط للصومال
  )لا وظائف لحساب الدعم(

ــة    الوظائف ــساعدة المؤقتــ المــ
  العامة 

 الميزانية العادية
حساب 
  حساب الدعم  الدعم

   ١-مد ١    
   ٤- ف١
   ٣- ف١
  )ر أ( خ ع ١

 

 
  الأركان العامة

  ) وظائف لحساب الدعم٣(
المــــــــــساعدة   الوظائف

 المؤقتة العامة 
ــة  الميزانيــــــــــــــ

  العادية
حــــــــــــساب  حساب الدعم

  الدعم
   ) ر أ( خ ع ٣ )ر أ( خ ع ١

 

 
  )أ(الخبراء

المـــــــــــــــساعدة   الوظائف
  المؤقتة العامة 

الميزانية 
  العادية

حساب 
  اب الدعمحس  الدعم

  ٥- ف٣  
  ٤- ف٦

  

 

  
   ت المتكاملة لغرب أفريقيافريق العمليا

  ) وظائف لحساب الدعم٥(

المـــــــــــساعدة   الوظائف
 المؤقتة العامة 

الميزانية 
  العادية

حساب  حساب الدعم
  الدعم

  ٥- ف١   ١- مد١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢
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  شعبة آسيا والشرق الأوسط  -جيم   
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  .الرتب الأخرى= الخدمات العامة؛ ر أ = خ ع   :المختصرات
  .المكتب المعني/ المأذون به للإدارة المعنيةجرى إدراج الخبراء في جدول ملاك الموظفين  )أ(  

    

العمليات المتكاملة للشرق فريق
  الأوسط

  ) وظائف لحساب الدعم٥(
ــساعدة   الوظائف المـ

المؤقتـــــــــة 
  العامة 

الميزانيـــــة 
  العادية

حـــــساب 
  الدعم

ــساب  حـــ
  الدعم

  ٥- ف١  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢/١- ف١

  

 

العمليات المتكاملة لبعثة فريق 
الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى 

   أفغانستان 
  ) وظائف لحساب الدعم٤(

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــــة 

  العادية
 حــــــساب

  الدعم
حــساب 

  الدعم
  ٥- ف١  ١- مد١

  ٤- ف١
  ٣- ف٢

  

 

  )أ(اءالخبر

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

حساب 
  الدعم

حــساب 
  الدعم

   ٥- ف٤  
  ٤- ف١

  

 

  العمليات المتكاملة لآسيافريق 
  ) وظائف لحساب الدعم٥(

المساعدة   الوظائف
ــة  المؤقتــــ

  العامة 
الميزانيـــــة 
  العادية

ــساب  حــــــ
  الدعم

حــساب 
  الدعم

   ١- مد١  
   ٥- ف١
   ٤- ف١
   ٣- ف١
  ٢/١- ف١

  

 

   العامالدعم
  ) وظائف لحساب الدعم٤(

المــــــــــساعدة   الوظائف
 المؤقتة العامة 

ــة  الميزانيــــــــ
  العادية

حــــــــــــساب  حساب الدعم
  الدعم

   ) ر أ( خ ع ٤  
 

 مكتب المدير
  )وظيفة واحدة لحساب الدعم(

ة المساعدة المؤقت  الوظائف
  العامة

  حساب الدعم حساب الدعم  الميزانية العادية
   ) ر أ( خ ع ١   ٢- مد١
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  شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية  - دال  
  

  مكتب المدير       
  )وظيفة واحدة لحساب الدعم(

        

       المساعدة العامة المؤقتة  الوظائف       
          حساب الدعم حساب الدعم  الميزانية العادية       
           )ر أ( خ ع ١  ٢- مد١       
                      

  العمليات المتكاملة لهايتيفريق 
  ) وظائف لحساب الدعم٥(

  العمليات المتكاملة لأوروبافريق    )أ(الخبراء 
  ) وظائف لحساب الدعم٣(

المساعدة العامة   الوظائف المساعدة العامة المؤقتة  الوظائف المساعدة العامة المؤقتة  الوظائف
  المؤقتة

  حساب الدعمحساب الدعمالميزانية العادية   حساب الدعمحساب الدعم  الميزانية العادية   حساب الدعمحساب الدعمالميزانية العادية
  ٥- ف١  

  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢/١- ف١

  ٥- ف٣     
  )ب(٤- ف١

  ٥- ف١  ٣- ف١   
  ٤- ف٢

  

                      
  الأركان العامة       

  ) وظائف لحساب الدعم٣(
        

        المساعدة العامة المؤقتة  الوظائف       

         حساب الدعمحساب الدعم  الميزانية العادية       

           )ر أ( خ ع ٣         
    

  .الرتب الأخرى= الخدمات العامة؛ ر أ = خ ع   :المختصرات
  .المكتب المعني/ذون به للإدارة المعنيةأجرى إدراج الخبراء في جدول ملاك الموظفين الم  )أ(  

   .إلى المكتب الأصلي ٤- وموظف إداري برتبة ف٤-تبة فبر أعيد ضابط اتصال تابع للشرطة   )ب(  
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من     

  
  

 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢فبراير /شباط ٢٩

/  حزيران٣٠مارس إلى / آذار١النفقات المتوقعة من 
      ٢٠١٢  يونيه

  )١(المخصصات  
مجمـــــــــــــــــوع 

  )٢(النفقات
 الرصـــــيد الحـــــر

)٢(‐)١)=(٣( 
 النفقات المتوقعـة  

)٤(  

مجموع النفقـات، بمـا في      
ــة   ــات المتوقع ــك النفق  ذل

)٤)+(٢)=(٥(  

الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 
 ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠

)٥(‐)١)=(٦(  

ــة  ــسبة المئويــ النــ
ــرق  للفــــــــــــــــــ

  تفسير الفرق  )١(÷)٦)=(٧(

                 المتعلقة بالوظائفالموارد -أولا 
الموظفون الدوليون 

  والوطنيون
يعزى أساسـا الرصـيد الحـر المقـدر٦٣٥,٩١,٩ ٨١٦,٤٣ ٦١٩,٠١٨٧ ٢٥٤,٩٥٨ ١٩٧,٤٦٢ ٤٥٢,٣١٢٩ ١٩١

ــدعم الميــــداني وإدارة  إلى إدارة الــ
  .عمليات حفظ السلام

   الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا
يعزى أساسـا الرصـيد الحـر المقـدر٢٠٧,٦١٦,٨ ٨٤٠,٧٤ ٦٧٤,٩٢٠ ٨٨٢,٥٧ ١٦٥,٨١١ ٠٤٨,٣١٣ ٢٥  دة العامة المؤقتةالمساع

ــدعم الميــــداني وإدارة إلى إدارة الــ
الــشؤون الإداريــة وإدارة عمليــات
حفــظ الــسلام ومكتــب خــدمات

  .الرقابة الداخلية
يعزى أساسـا الرصـيد الحـر المقـدر٤٧٤,٣٢٣,٥ ٧٩٩,٠١ ٩٨٢,٠٤ ٤٥٦,٣٢ ٨١٧,٠٤ ٢٧٣,٣١ ٦  الخبراء الاستشاريون

  .إلى إدارة الشؤون الإدارية
ــات(١,٤)(١٧٦,٥)٩٩١,٦ ١٥٥,٢١٢ ٩٧٨,٧٧ ٨٣٦,٤٦ ٨١٥,١٥ ١٢  السفر الرسمي ــا الاحتياجــــ ــزى أساســــ تعــــ

ــة إلى إدارة ــافية التقديريـــــ الإضـــــ
عمليــــات حفــــظ الــــسلام وإدارة

  .لإداريةالشؤون ا
ــات(٠,٥)(١١٢,٦)٠٧٦,٦ ٢٨١,٤٦٨٢,٦٧٩٥,٢٢٢ ٩٦٤,٠٢١ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية ــا الاحتياجــــ ــزى أساســــ تعــــ

ــة إلى إدارة ــافية التقديريـــــ الإضـــــ
الــشؤون الإداريــة وإدارة عمليــات

  .حفظ السلام
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢فبراير /شباط ٢٩

/  حزيران٣٠مارس إلى / آذار١النفقات المتوقعة من 
      ٢٠١٢  يونيه

  )١(المخصصات  
مجمـــــــــــــــــوع 

  )٢(النفقات
 الرصـــــيد الحـــــر

)٢(‐)١)=(٣( 
 النفقات المتوقعـة  

)٤(  

مجموع النفقـات، بمـا في      
ــة   ــات المتوقع ــك النفق  ذل

)٤)+(٢)=(٥(  

الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 
 ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠

)٥(‐)١)=(٦(  

ــة  ــسبة المئويــ النــ
ــرق  للفــــــــــــــــــ

  تفسير الفرق  )١(÷)٦)=(٧(

زى أساسـا الرصـيد الحـر المقـدريع٦٣٩,١٨٩,٥٣,٣ ٣٢٥,٣٢ ٤١٤,٨١ ٣١٣,٨١ ٧٢٨,٦١ ٢  الاتصالات
ــسلام ــات حفــظ ال إلى إدارة عملي
ــة ــدمات الرقابـــــ ومكتـــــــب خـــــ

  .الداخلية
يعزى أساسـا الرصـيد الحـر المقـدر٥٦٨,٨١٣٩,٨٠,٦ ٨٩٥,٢٢٢ ٠٣٥,٠١١ ٦٧٣,٦١٢ ٧٠٨,٦١٠ ٢٢  تكنولوجيا المعلومات

إلى مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة
  .الداخلية

اللوازم والخدمات 
  الأخرى ات والمعد

ــات(٠,٨)(١١٧,٣)٧٣٤,٣ ١١٠,٢١٤ ٩٩٢,٩٩ ٦٢٤,١٨ ٦١٧,٠٥ ١٤ ــا الاحتياجــــ ــزى أساســــ تعــــ
ــة إلى إدارة ــافية التقديريـــــ الإضـــــ

  .عمليات حفظ السلام
  ٥٠٤,٨٥,٢ ٦٥٠,١٥ ٩٣٨,٠١٠٠ ٤٤٢,٨٤٠ ٧١٢,١٤٦ ١٥٤,٩٥٩ ١٠٦ )ثانيا(المجموع الفرعي   
  ١٤٠,٧٣,١ ٤٦٦,٥٩ ٥٥٧,٠٢٨٨ ٦٩٧,٧٩٩ ٩٠٩,٥١٠٨ ٦٠٧,٢١٨٨ ٢٩٧ )اثاني+ أولا (المجموع   

نظام تخطيط الموارد في 
  المؤسسة

١٨٥,٢ ٤٧--١٨٥,٢ ١٨٥,٢٤٧ ٤٧--
  

  ١٤٠,٧٢,٧ ٦٥١,٧٩ ٥٥٧,٠٣٣٥ ٦٩٧,٧٩٩ ٠٩٤,٧١٠٨ ٧٩٢,٤٢٣٦ ٣٤٤  إجمالي الاحتياجات  
    



A/66/779
 

76 12-32871 
 

  المرفق الثالث
  ٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١حتياجات من الموارد المالية للفترة من الا

 إجمالي حساب الدعم
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٢,٢) (٢١٤,٦ ٤)  ٢٣٧,٧ ١٨٧  ٤٥٢,٣ ١٩١  ٩٦٤,٦ ١٨٩  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (١٥,٦) (٩١٨,٠ ٣)  ١٣٠,٣ ٢١  ٠٤٨,٣ ٢٥  ٣٩٣,٢ ٢٠ المساعدة العامة المؤقتة

  ٤,٨  ٣٠٢,٣  ٥٧٥,٦ ٦  ٢٧٣,٣ ٦  ٧٧١,٦ ٢ الخبراء الاستشاريون

 (٥,٠) (٦٣٧,٣)  ١٧٧,٨ ١٢  ٨١٥,١ ١٢  ٩٥٤,٧ ١٢ السفر الرسمي

 (٦,٩) (٥١٣,٥ ١)  ٤٥٠,٥ ٢٠  ٩٦٤,٠ ٢١  ٥١٠,٤ ٢٢ المرافق والهياكل الأساسية

 (١٠,٣) (٢٨٢,٣)  ٤٤٦,٣ ٢  ٧٢٨,٦ ٢  ٧٠٣,٦ ٢ الاتصالات

 (٢٢,٩) (٢٠٢,٧ ٥)  ٥٠٥,٩ ١٧  ٧٠٨,٦ ٢٢  ٢٨٠,٤ ٢٠ تكنولوجيا المعلومات

  ٦,٧  ٩٧٨,٠  ٥٩٥,٠ ١٥  ٦١٧,٠ ١٤  ٨٠٩,٩ ١٢  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٩,٧) (٢٧٣,٥ ١٠)  ٨٨١,٤ ٩٥  ١٥٤,٩ ١٠٦  ٤٢٣,٨ ٩٤ المجموع الفرعي، ثانيا  

 (٤,٩) (٤٨٨,١ ١٤)  ١١٩,١ ٢٨٣  ٦٠٧,٢ ٢٩٧  ٣٨٨,٤ ٢٨٤ المجموع، أولا وثانيا  

 (٢٠,٩) (٨٤٧,٦ ٩)  ٣٣٧,٦ ٣٧  ١٨٥,٢ ٤٧  ٠٣٣,٠ ٥٧ ظام تخطيط الموارد في المؤسسةن

 (٧,١) (٣٣٥,٧ ٢٤)  ٤٥٦,٧ ٣٢٠  ٧٩٢,٤ ٣٤٤  ٤٢١,٤ ٣٤١ إجمالي الاحتياجات  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــةالإيـــرادات 
 (٣,٨) (١٤٠,٩ ١)  ٥٤٤,١ ٢٨  ٦٨٥,٠ ٢٩  ٢٨٩,٠ ٢٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (٧,٤) (١٩٤,٨ ٢٣)  ٩١٢,٦ ٢٩١  ١٠٧,٤ ٣١٥  ١٣٢,٤ ٣١٢ صافي الاحتياجات  
    

 إجمالي إدارة عمليات حفظ السلام
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ٠,١  ٣٩,٩  ٠٥٩,٦ ٧٥  ٠١٩,٧ ٧٥  ٤٩٢,٩ ٧٤  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٢٥,٨) (٠٥٤,١ ١)  ٠٣٨,٤ ٣  ٠٩٢,٥ ٤  ٢٩٥,٠ ٣ المساعدة العامة المؤقتة
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٢٢,٢) (١٤٢,٥)  ٤٩٨,٧  ٦٤١,٢  ٧٠٢,٨ الخبراء الاستشاريون

 (١,٦) (٨٥,١)  ٢٩٠,٧ ٥  ٣٧٥,٨ ٥  ١٠٦,٠ ٦ السفر الرسمي

 (٢٩,٠) (٢٧٣,٩)  ٦٧٠,٩  ٩٤٤,٨  ٢٠٢,٣ ١ المرافق والهياكل الأساسية

 (٢٣,٢) (٣٣٥,٠)  ١٠٨,٣ ١  ٤٤٣,٣ ١  ٠١٠,٤ ٢ الاتصالات

 (٢٨,١) (٨٤٨,٦)  ١٦٨,٣ ٢  ٠١٦,٩ ٣  ٤٣١,٩ ١٠ تكنولوجيا المعلومات

 (١٦,٢) (٣٧٠,٨)  ٩١٤,٨ ١  ٢٨٥,٦ ٢  ٩١١,٢ ١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (١٧,٥) (١١٠,٠ ٣)  ٦٩٠,١ ١٤  ٨٠٠,١ ١٧  ٦٥٩,٦ ٢٥ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٣,٣) (٠٧٠,١ ٣)  ٧٤٩,٧ ٨٩  ٨١٩,٨ ٩٢  ١٥٢,٥ ١٠٠ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
      

 م المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيممكتب الأ
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ٠,٢  ٩,٨  ٢٣٧,٣ ٦  ٢٢٧,٥ ٦  ٠٥٩,٣ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

  ١٥٣,٩  ٢٢٧,٩  ٣٧٦,٠  ١٤٨,١  ٦٢٨,٢ السفر الرسمي

 (٤٥,٤) (٤٤٦,٥)  ٥٣٧,١  ٩٨٣,٦  ٧٩٦,٥  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (١٩,٣) (٢١٨,٦)  ٩١٣,١  ١٣١,٧ ١  ٤٢٤,٧ ١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٢,٨) (٢٠٨,٨)  ١٥٠,٤ ٧  ٣٥٩,٢ ٧  ٤٨٤,٠ ٥ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 مكتب وكيل الأمين العام
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  المئويةالنسبة   المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١,٢  ١١٨,٧  ٨٠٥,٨ ٩  ٦٨٧,١ ٩  ٨٣١,٦ ٩  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  المئويةالنسبة   المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٢٥,٢) (١٧٨,٨)  ٥٣٢,١  ٧١٠,٩  ٧٠٤,٥ المساعدة العامة المؤقتة

 (٥,٣) (٣١,٥)  ٥٦٤,٤  ٥٩٥,٩  ٥٩٦,٩ السفر الرسمي

 (٢٩,٠) (٢٧٣,٩)  ٦٧٠,٩  ٩٤٤,٨  ٢٠٢,٣ ١ المرافق والهياكل الأساسية

 (٢٣,٢) (٣٣٥,٠)  ١٠٨,٣ ١  ٤٤٣,٣ ١  ٠١٠,٤ ٢ الاتصالات

 (٢٨,١) (٨٤٨,٦)  ١٦٨,٣ ٢  ٠١٦,٩ ٣  ٤٣١,٩ ١٠ تكنولوجيا المعلومات

  ٤٧,٣  ١٠٩,٧  ٣٤١,٤  ٢٣١,٧  ٢٥٠,٤  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٢٢,٤) (٥٥٨,١ ١)  ٣٨٥,٤ ٥  ٩٤٣,٥ ٦  ١٩٦,٤ ١٥ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٨,٧) (٤٣٩,٤ ١)  ١٩١,٢ ١٥  ٦٣٠,٦ ١٦  ٠٢٨,٠ ٢٥ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 مكتب العمليات
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات الم خصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ٠,٢  ٢٣,٤  ٨٤٥,٦ ١٠  ٨٢٢,٢ ١٠  ٣٦٠,٠ ١٠  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (١٥,٣) (١٢٦,٤)  ٦٩٧,٨  ٨٢٤,٢  ٨٨٣,٣ ة العامة المؤقتةالمساعد

 (٧,٩) (٧٧,٨)  ٩٠٣,٦  ٩٨١,٤  ٩٦٣,٦  السفر الرسمي

 (١١,٣) (٢٠٤,٢)  ٦٠١,٤ ١  ٨٠٥,٦ ١  ٨٤٦,٩ ١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (١,٤) (١٨٠,٨)  ٤٤٧,٠ ١٢  ٦٢٧,٨ ١٢  ٢٠٦,٩ ١٢ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 مكتب الشؤون العسكرية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٠,٨) (١٧٥,٤)  ٧٠٤,٥ ٢٢  ٨٧٩,٩ ٢٢  ٤٧٥,٧ ٢٥  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

  ١,٩  ٣,٤  ١٨٥,٨  ١٨٢,٤  ٨٩,٨ المساعدة العامة المؤقتة
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٦,٤) (٤٨,٧)  ٧١١,٥  ٧٦٠,٢  ٧٥٣,٣  السفر الرسمي

 (٤,٨) (٤٥,٣)  ٨٩٧,٣  ٩٤٢,٦  ٨٤٣,١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٠,٩) (٢٢٠,٧)  ٦٠١,٨ ٢٣  ٨٢٢,٥ ٢٣  ٣١٨,٨ ٢٦ الفئتان الأولى والثانيةع، المجمو  
    

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٠,٣) (٤١,٢)  ٣٣٢,٦ ١٦  ٣٧٣,٨ ١٦  ٤٠٨,٣ ١٦  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (١٤,٤) (٧٦,٥)  ٤٥٦,١  ٥٣٢,٦  ٩٤,٦ المساعدة العامة المؤقتة

 (٦٢,٤) (٤٠,٧)  ٢٤,٥  ٦٥,٢  ١٦٤,٦ الخبراء الاستشاريون

 (٦,٧) (٦٩,١)  ٩٦٥,٢  ٠٣٤,٣ ١  ٠٧٢,٤ ١ السفر الرسمي

 (٣,٤) (١,١)  ٣١,١  ٣٢,٢  ٣١,٢  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (١١,٣) (١٨٧,٤)  ٤٧٦,٩ ١  ٦٦٤,٣ ١  ٣٦٢,٨ ١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (١,٣) (٢٢٨,٦)  ٨٠٩,٥ ١٧  ٠٣٨,١ ١٨  ٧٧١,١ ١٧ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 شعبة السياسة العامة والتقييم والتدريب
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١,٢  ١٠٤,٦  ١٣٣,٨ ٩  ٠٢٩,٢ ٩  ٣٥٨,٠ ٨  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٣٦,٧) (٦٧٥,٨)  ١٦٦,٦ ١  ٨٤٢,٤ ١  ٥٢٢,٨ ١ المساعدة العامة المؤقتة

 (١٧,٧) (١٠١,٨)  ٤٧٤,٢  ٥٧٦,٠  ٥٣٨,٢ الخبراء الاستشاريون

 (٤,٦) (٨٥,٩)  ٧٧٠,٠ ١  ٨٥٥,٩ ١  ٠٩١,٦ ٢ السفر الرسمي
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٣,٢) (٣٢,٩)  ٠٠٥,٢ ١  ٠٣٨,١ ١  ٨٣٣,١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (١٦,٩) (٨٩٦,٤)  ٤١٦,٠ ٤  ٣١٢,٤ ٥  ٩٨٥,٧ ٤ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٥,٥) (٧٩١,٨)  ٥٤٩,٨ ١٣  ٣٤١,٦ ١٤  ٣٤٣,٧ ١٣ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 إجمالي إدارة الدعم الميداني
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(ِ

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٦,٥) (٨٧٧,٤ ٣)  ٥٤٠,٤ ٥٥  ٤١٧,٨ ٥٩  ٨٦٢,٣ ٥٨ وارد المتعلقة بالوظائف الم- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٣٧,٠) (٤١٤,١ ١)  ٤١٢,٤ ٢  ٨٢٦,٥ ٣  ٨٠٩,٤ ٣ المساعدة العامة المؤقتة

 (٧٣,٥) (٢١٢,٩)  ٧٦,٦  ٢٨٩,٥  ١٦٣,٦  الخبراء الاستشاريون

 (١٥,٤) (٣٥٧,٣)  ٩٦٨,٣ ١  ٣٢٥,٦ ٢  ٨٧٠,٦ ٢ السفر الرسمي

 (٣,٤) (١٩,٣)  ٥٥٤,٢  ٥٧٣,٥ - الاتصالات

 (٣٢,١) (٥٥١,١ ٢)  ٣٩٤,٢ ٥  ٩٤٥,٣ ٧ - تكنولوجيا المعلومات

  ٢٨٠,٠  ٧٠,٠  ٩٥,٠  ٢٥,٠  ٩٠٠,٨ ١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٢٩,٩) (٤٨٤,٧ ٤)  ٥٠٠,٧ ١٠  ٩٨٥,٤ ١٤  ٧٤٤,٤ ٨ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (١١,٢) (٣٦٢,١ ٨)  ٠٤١,١ ٦٦  ٤٠٣,٢ ٧٤  ٦٠٦,٧ ٦٧ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 مكتب وكيل الأمين العام
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٤٧٧,٦٤٠,٣٠,٤ ٤٣٧,٣٩ ٤٣٦,٤٩ ٨  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 
   الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٤,٠)(٣٢,٤)٦٨٢,٣٨٠٥,٧٧٧٣,٣ المساعدة العامة المؤقتة
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٠,٩)(٣,٩)٤٥١,٤٤١٥,٩٤١٢,٠  سميالسفر الر
 (٣,٠)(٣٦,٣)١٨٥,٣ ٢٢١,٦١ ١٣٣,٧١ ١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   
 صفر٦٦٢,٩٤,٠ ٦٥٨,٩١٠ ٥٧٠,١١٠ ٩ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   

    
 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

    )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(
ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١,٨  ١٨١,٦  ٢٢٧,٧ ١٠  ٠٤٦,١ ١٠  ٩٩٣,١ ٨  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

      ير المتعلقة بالوظائف الموارد غ- ثانيا 

 (٢٨,٣) (٨٠,٣)  ٢٠٣,٨  ٢٨٤,١  ٨٢٩,٣ السفر الرسمي

 - - - -  ٥٣١,٥ ١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
 (٢٨,٣) (٨٠,٣)  ٢٠٣,٨  ٢٨٤,١  ٣٦٠,٨ ٢ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

  ١,٠  ١٠١,٣  ٤٣١,٥ ١٠  ٣٣٠,٢ ١٠  ٣٥٣,٩ ١١ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 شعبة الموظفين الميدانيين
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٧,٠) (٩٥٩,٣)  ٧٦٢,٨ ١٢  ٧٢٢,١ ١٣  ١٠٠,٧ ١٤ علقة بالوظائف الموارد المت- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٤٠,٣) (٠١٦,٢ ١)  ٥٠٦,٦ ١  ٥٢٢,٨ ٢  ٥٣٥,٨ ٢ المساعدة العامة المؤقتة

 (٦٧,٨) (٦٣,١)  ٣٠,٠  ٩٣,١  ٤٠,١  الخبراء الاستشاريون

 (١٢,٣) (٤٦,٠)  ٣٢٨,٢  ٣٧٤,٢  ٣٧٢,٣ السفر الرسمي

  ٢٨٠,٠  ٧٠,٠  ٩٥,٠  ٢٥,٠  ٢٩١,٦  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٣٥,٠) (٠٥٥,٣ ١)  ٩٥٩,٨ ١  ٠١٥,١ ٣  ٢٣٩,٨ ٣ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (١٢,٠) (٠١٤,٦ ٢)  ٧٢٢,٦ ١٤  ٧٣٧,٢ ١٦  ٣٤٠,٥ ١٧ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
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 اللوجستيشعبة الدعم 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (١٣,٧) (٩٨٢,٦ ٢)  ٧١٤,٨ ١٨  ٦٩٧,٤ ٢١  ١١٣,٢ ٢٢  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٧٣,٤) (٣٦٥,٥)  ١٣٢,٥  ٤٩٨,٠  ٥٩١,٣ المساعدة العامة المؤقتة

 (٧٦,٣) (١٤٩,٨)  ٤٦,٦  ١٩٦,٤  ١٢٣,٥  الخبراء الاستشاريون

 (١٤,٩) (١٤٤,٠)  ٨٢٠,٠  ٩٦٤,٠  ٨٩٣,٦ السفر الرسمي

 - - - -  ٧٧,٧  الأخرى لمعدات اللوازم والخدمات وا

 (٣٩,٨) (٦٥٩,٣)  ٩٩٩,١  ٦٥٨,٤ ١  ٦٨٦,١ ١ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (١٥,٦) (٦٤١,٩ ٣)  ٧١٣,٩ ١٩  ٣٥٥,٨ ٢٣  ٧٩٩,٣ ٢٣ الفئتان الأولى والثانيةالمجموع،   
    

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٣,٥) (١٥٧,٤)  ٣٥٧,٥ ٤  ٥١٤,٩ ٤  ٢١٨,٩ ٥  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

      تعلقة بالوظائف الموارد غير الم- ثانيا 

 (٢٨,٩) (٨٣,١)  ٢٠٤,٣  ٢٨٧,٤  ٣٢٤,٠ السفر الرسمي

 (٣,٤) (١٩,٣)  ٥٥٤,٢  ٥٧٣,٥ - الاتصالات

 (٣٢,١) (٥٥١,١ ٢)  ٣٩٤,٢ ٥  ٩٤٥,٣ ٧ - تكنولوجيا المعلومات

 (٣٠,١) (٦٥٣,٥ ٢)  ١٥٢,٧ ٦  ٨٠٦,٢ ٨  ٣٢٤,٠ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

 (٢١,١) (٨١٠,٩ ٢)  ٥١٠,٢ ١٠  ٣٢١,١ ١٣  ٥٤٢,٩ ٥ تان الأولى والثانيةالفئالمجموع،   
    



A/66/779  
 

12-32871 83 
 

 إجمالي إدارة الشؤون الإدارية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ٢,١  ٦٨٩,٢  ٧٤٤,٣ ٣٣  ٠٥٥,١ ٣٣  ٠٥٣,١ ٣٣  الموارد المتعلقة بالوظائف- أولا 

       الموارد غير المتعلقة بالوظائف- ثانيا 

 (٩,٥) (٦٨٥,٩)  ٥١٧,٦ ٦  ٢٠٣,٥ ٧  ٢٢٢,٣ ٧ المساعدة العامة المؤقتة

  ٢٠,٢  ٧٧٦,٢  ٦١١,٨ ٤  ٨٣٥,٦ ٣  ٧٣٥,٦ الخبراء الاستشاريون

  ٤,٩  ١٠٤,١  ٢٣٩,٥ ٢  ١٣٥,٤ ٢  ٩٠٢,٤ ١ السفر الرسمي

 (٦,١) (٢٦٠,٨ ١)  ٥٥٧,٣ ١٩  ٨١٨,١ ٢٠  ١١٤,٩ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية

  ٧,٦  ٣٦,٩  ٥١٩,٦  ٤٨٢,٧  ٥٢٣,٦ الاتصالات

 (١٧,٠) (٨٨٣,٦ ١)  ٢١٩,٩ ٩  ١٠٣,٥ ١١  ٣٨٥,٩ ٩ تكنولوجيا المعلومات

  ٣,٢  ٣١١,٠  ٠١٣,١ ١٠  ٧٠٢,١ ٩  ٨٢٨,١ ٨  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٤,٧) (٦٠٢,١ ٢)  ٦٧٨,٨ ٥٢  ٢٨٠,٩ ٥٥  ٧١٢,٨ ٤٩ المجموع الفرعي، ثانيا  

 (٢,٢) (٩١٢,٩ ١)  ٤٢٣,١ ٨٦  ٣٣٦,٠ ٨٨  ٧٦٥,٩ ٨٢ المجموع، أولا وثانيا  

 (٢٠,٩) (٨٤٧,٦ ٩)  ٣٣٧,٦ ٣٧  ١٨٥,٢ ٤٧  ٠٣٣,٠ ٥٧ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة

 (٨,٧) (٧٦٠,٥ ١١)  ٧٦٠,٧ ١٢٣  ٥٢١,٢ ١٣٥  ٧٩٨,٩ ١٣٩  الاحتياجاتمجموع  
    

   الأمين العاموكيلمكتب 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  لمبلغا   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٠,٨)(١٠,٦)٣٣٣,٠ ٣٤٣,٦١ ٣٥٩,١١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

(٣٢,١)(١٩٥,٤)٥٠٠,٨٦٠٨,٤٤١٣,٠ المساعدة العامة المؤقتة

(٤٤,٤)(٨٨,٠)٥٥,٠١٩٨,٠١١٠,٠ لاستشاريونالخبراء ا

١٧٨,١١٧٢,٧١٧٧,٠٤,٣٢,٥ السفر الرسمي
(٦,١)(٢٦٠,٨ ١)٥٥٧,٣ ٨١٨,١١٩ ١١٤,٩٢٠ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية

٤٢٩,٨٤٨٢,٧٥١٩,٦٣٦,٩٧,٦ الاتصالات
(٢٠,٥)(٨٧٤,٤ ٩)٣٧٨,٠ ٢٥٢,٤٣٨ ٦٧٢,٩٤٨ ٥٧ تكنولوجيا المعلومات 
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  لمبلغا   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٥١٩,٣١١٢,٢١,٣ ٤٠٧,١٨ ٠١٢,٨٨ ٧ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
(١٤,٣)(٢٦٥,٢ ١١)٦٧٤,٢ ٩٣٩,٤٦٧ ٩٦٤,٣٧٨ ٨٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(١٤,٠)(٢٧٥,٨ ١١)٠٠٧,٢ ٢٨٣,٠٦٩ ٣٢٣,٤٨٠ ٨٨ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
    

   البرامج والميزانية والحساباتتخطيطمكتب 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١٠٧,٩٢٧٥,٧٢,١ ٨٣٢,٢١٣ ٨٨٥,٤١٢ ١٢ بالوظائفالموارد المتعلقة  -أولا 

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 (٤,٨)(١٠٨,١)١٥٢,١ ٢٦٠,٢٢ ٨٣٨,٧٢ ١ المساعدة العامة المؤقتة

 ٠١٣,٣٨٨٠,٣٢٨,١ ١٣٣,٠٤ ٣٥٩,٦٣ الخبراء الاستشاريون

 ٢٠٦,٧٣٣٩,٣٥٤٤,٥٢٠٥,٢٦٠,٥ السفر الرسمي

 ٠٩٧,٩١٩٨,٥٢٢,١ ٧٧١,٢٨٩٩,٤١ تكنولوجيا المعلومات 

 (١١,٠)(٣٣,٥)٥٠٧,٣٣٠٥,٥٢٧٢,٠ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 ١٤٢,٤١٦,٥ ٠٧٩,٨١ ٩٣٧,٤٨ ٦٨٣,٥٦ ٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

 ٤١٨,١٧,٢ ١٨٧,٧١ ٧٦٩,٦٢١ ٥٦٨,٩١٩ ١٦ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
    

  مكتب إدارة الموارد البشرية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤٩٦,١١١٣,٨١,٨ ٣٨٢,٣٦ ٥٩٥,٩٦ ٦ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

٥٧٨,٠١٨٥,٤٧,٧ ٣٩٢,٦٢ ٣٩٦,٣٢ ٢ المساعدة العامة المؤقتة
٢٤٧,٨١٥,٠٤٥,٠٣٠,٠٢٠٠,٠ الخبراء الاستشاريون

(١٦,٤)(٥٧,٥)٣٦٣,٨٣٥١,٣٢٩٣,٨ السفر الرسمي
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ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

————٩٣,٨ الاتصالات

٩٩٢,٠٢٨,٢١,٤ ٩٦٣,٨١ ٤٧٤,٧١ ١ تكنولوجيا المعلومات 
(١٣,١)(٢٨,٧)٢٢١,١٢١٨,٧١٩٠,٠ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

٠٩٨,٨١٥٧,٤٣,٢ ٩٤١,٤٥ ٧٩٧,٥٤ ٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية
٥٩٤,٩٢٧١,٢٢,٤ ٣٢٣,٧١١ ٣٩٣,٤١١ ١١ المجموع، الفئتان الأولى والثانية

    
  مكتب خدمات الدعم المركزية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
المخصــــــــــــــــصات 

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٩٠٧,٨١٢٩,٥١,٢ ٧٧٨,٣١٠ ٤٩٩,٢١٠ ١٠ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

(١٣,٩)(١٩٠,٦)١٧٩,٩ ٣٧٠,٥١ ٩١٠,٤١ المساعدة العامة المؤقتة

(٩,٤)(٤٦,١)٧٣,٢٤٨٩,٦٤٤٣,٥ الخبراء الاستشاريون

٧٩٩,٣٨٤٣,٢٨٤٩,٨٦,٦٠,٨ السفر الرسمي
—١١٢,٠١١٢,٠——  تكنولوجيا المعلومات 

٠٣١,٨٢٦١,٠٣٣,٩ ٠٧٠,٩٧٧٠,٨١ ١ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
٦١٧,٠١٤٢,٩٤,١ ٤٧٤,١٣ ٨٥٣,٨٣ ٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

٥٢٤,٨٢٧٢,٤١,٩ ٢٥٢,٤١٤ ٣٥٣,٠١٤ ١٣ لمجموع، الفئتان الأولى والثانيةا
    

   المعلومات والاتصالاتتكنولوجيامكتب 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٨٩٩,٥١٨٠,٨١٠,٥ ٧١٨,٧١ ٧١٣,٥١ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

(٦٦,٠)(٣٧٧,٢)٥٧٦,١٥٧١,٨١٩٤,٦ ١ المساعدة العامة المؤقتة
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ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(١٢,٧)(٥٤,٥)٣٥٤,٥٤٢٨,٩٣٧٤,٤ السفر الرسمي

(٣٠,٦)(١٩٥,٥ ٢)٩٧٧,٦ ١٧٣,١٤ ٥٠٠,١٧ ٦ تكنولوجيا المعلومات 

————١٦,٠ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

(٣٢,١)(٦٢٧,٢ ٢)٥٤٦,٦ ١٧٣,٨٥ ٤٤٦,٧٨ ٨ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٢٤,٧)(٤٤٦,٤ ٢)٤٤٦,١ ٨٩٢,٥٧ ١٦٠,٢٩ ١٠ المجموع، الفئتان الأولى والثانية   
 وبما يتوافق مع عرض الموارد المتكررة المعتمدة للمرافق والهياكل الأساسية والاتـصالات وتكنولوجيـا               ٦٦/٢٤٦عملا بقرار الجمعية العامة       :ملاحظة 

 في ٢٠١٠/٢٠١١ والنفقـات للفتــرة  ٢٠١١/٢٠١٢المعلومـات، قـدمت هـذه الاحتياجــات مـن المـوارد والاعتمـادات المنــاظرة لهـا للفتـرة         
  .مقترح المكتب التنفيذي

    
   الرقابة الداخليةخدماتمكتب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
المخصــــــــــــــــصات 

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٦,٨)(٠٨٦,٠ ١)٩٧٩,٠ ٠٦٥,٠١٤ ٦٢٤,٣١٦ ١٥ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

 (٧,٦)(٦٤١,٢)٧٤٠,٩ ٣٨٢,١٧ ٠٨٨,٦٨ ٥ المساعدة العامة المؤقتة

 (٤,٢)(١٧,٠)٢٨١,٩٤٠٨,٠٣٩١,٠ الخبراء الاستشاريون

 (١٤,٣)(٢٢٩,٩)٣٧٣,٦ ٦٠٣,٥١ ٩٩٨,٣١ السفر الرسمي

 ١٧١,٩١٧٥,٦١٩٧,٣٢١,٧١٢,٤ المرافق والهياكل الأساسية

 ١٢١,٦١٣٩,٧١٦١,٩٢٢,٢١٥,٩ الاتصالات

 ٣١١,٩٤٥٤,٢٤٧٦,١٢١,٩٤,٨ تكنولوجيا المعلومات 

 ١١١,٣١٣٨,٥١٥٤,٦١٦,١١١,٦ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 (٧,١)(٨٠٦,٢)٤٩٥,٤ ٣٠١,٦١٠ ٠٨٥,٥١١ ٧ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

 (٦,٩)(٨٩٢,٢ ١)٤٧٤,٤ ٣٦٦,٦٢٥ ٧٠٩,٨٢٧ ٢٢ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
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  المكتب التنفيذي للأمين العام
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  ةالفئ

٩٥٧,١٨٥٠,٨٨٥٩,٣٨,٥١,٠ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

١٠٤,٤٩١,٨٢٤٧,٤١٥٥,٦١٦٩,٥ المساعدة العامة المؤقتة
٤,١٢,٥٣,٥١,٠٤٠,٠ المرافق والهياكل الأساسية

٨,٢٨,٤١٤,٦٦,٢٧٣,٨ الاتصالات
١٤,٤١٤,٠٢٠,١٦,١٤٣,٦ تكنولوجيا المعلومات 

—١,٠١,٠—— الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

١٣١,١١١٦,٧٢٨٦,٦١٦٩,٩١٤٥,٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية
١٤٥,٩١٧٨,٤١٨,٤ ٠٨٨,٢٩٦٧,٥١ ١ المجموع، الفئتان الأولى والثانية

    
  مكتب إقامة العدل

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
المخصــــــــــــــــصات 

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
ــاليف المقـ ــ  درةالتكـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

————— الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

٣٢١,٨٩٤٢,١٣٩,٦ ٣٧٩,٧٣ ٢— الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
٣٢١,٨٩٤٢,١٣٩,٦ ٣٧٩,٧٣ ٢— المجموع الفرعي، الفئة الثانية

٣٢١,٨٩٤٢,١٣٩,٦ ٣٧٩,٧٣ ٢— المجموع، الفئتان الأولى والثانية
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   القانونية للموظفينالمساعدةمكتب تقديم 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

————— الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

(٢١,٩)(٢١,٢)٣٦,٥٩٦,٨٧٥,٦ المساعدة العامة المؤقتة

(٢١,٩)(٢١,٢)٣٦,٥٩٦,٨٧٥,٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٢١,٩)(٢١,٢)٣٦,٥٩٦,٨٧٥,٦ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
    

   وخدمات الوساطة في الأمم المتحدةالمظالممكتب أمين 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

 المخصــــــــــــــــصات
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٢٠٦,٤١٥,١١,٣ ١٩١,٣١ ١٠٦,٥١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

(١٣,٤)(٣٩,٤)٢٦٢,٨٢٩٤,١٢٥٤,٧ المؤقتةالمساعدة العامة 

(٦١,٥)(١١٢,٠)١٨٢,٠٧٠,٠— الخبراء الاستشاريون

١١٤,٨١٥٨,٨١٥٩,٠٠,٢٠,١ السفر الرسمي
(١٠٠,٠)(١,٥)—١,٥١,٥ المرافق والهياكل الأساسية

٩,٨٩,٤٩,٦٠,٢٢,١ الاتصالات
(٣٠,٦)(٣,٣)٨,٨١٠,٨٧,٥ تكنولوجيا المعلومات 

(١٠,٧)(٣,٤)٣٧,٢٣١,٩٢٨,٥ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

(٢٣,١)(١٥٩,٢)٤٣٤,٩٦٨٨,٥٥٢٩,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٧,٧)(١٤٤,١)٧٣٥,٧ ٨٧٩,٨١ ٥٤١,٤١ ١ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
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   الأخلاقياتمكتب
  )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

————— الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 

  المتعلقة بالوظائفالموارد غير - ثانيا
(١٢,٤)(٣١,٨)٢٥٦,٢٢٥٧,٢٢٢٥,٤ المساعدة العامة المؤقتة

٧٢١,٩٧٩٢,٠٨٣٥,٩٤٣,٩٥,٥ الخبراء الاستشاريون
٧٧,٢٦٨,٥٧٢,٣٣,٨٥,٥ السفر الرسمي

——١,٠١,٠١,٠ المرافق والهياكل الأساسية

——٢,٨٢,٨٢,٨ الاتصالات

٣,١٣,١٧,٤٤,٣١٣٨,٧ تكنولوجيا المعلومات 
٤,٠٢٤,٤٤٨,٠٢٣,٦٩٦,٧ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

١٩٢,٨٤٣,٨٣,٨ ١٤٩,٠١ ٠٦٦,٢١ ١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية
١٩٢,٨٤٣,٨٣,٨ ١٤٩,٠١ ٠٦٦,٢١ ١ المجموع، الفئتان الأولى والثانية

    
   القانونيةالشؤونمكتب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
المخصــــــــــــــــصات 

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٠,٧)(١٨,٣)٦٢٣,٢ ٦٤١,٥٢ ٦٠٧,٣٢ ٢ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا
(٢٤,١)(١٤٤,٨)١٦٦,٣٦٠٠,٩٤٥٦,١ المساعدة العامة المؤقتة

——١٣١,٧٧٥,٠٧٥,٠ الخبراء الاستشاريون

٣٥,٣٣٣,١٣٤,٠٠,٩٢,٧ السفر الرسمي
——٧,٥٩,٠٩,٠ المرافق والهياكل الأساسية

١٧,٦٣٥,٩٤٢,٤٦,٥١٨,١ الاتصالات
٩١,١٨٥,٣١١٥,٧٣٠,٤٣٥,٦ تكنولوجيا المعلومات 

٣,٥٣,٥٥,٣١,٨٥١,٤ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
(١٢,٥)(١٠٥,٢)٤٥٣,٠٨٤٢,٧٧٣٧,٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٣,٥)(١٢٣,٥)٣٦٠,٧ ٤٨٤,٢٣ ٠٦٠,٣٣ ٣ ن الأولى والثانيةالمجموع، الفئتا
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   الإعلامشؤونإدارة 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤()=٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٦٤٣,٥٥٧٥,٠٥٧٦,٥١,٥٠,٣ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

(٦٦,٨)(٣٣,٤)٣٤,١٥٠,٠١٦,٦ الخبراء الاستشاريون

(٥,٧)(٣,٩)٦٦,٢٦٨,٦٦٤,٧ السفر الرسمي

——٢,٠٢,٠٢,٠ المرافق والهياكل الأساسية

——٥,٦٦,٣٦,٣ الاتصالات

١٣,٧٨,٨٣٩,٤٣٠,٦٣٤٧,٧ تكنولوجيا المعلومات 
(٢٩,٣)(١,٧)١,٩٥,٨٤,١ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

(٥,٩)(٨,٤)١٢٣,٥١٤١,٥١٣٣,١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(١,٠)(٦,٩)٧٦٧,٠٧١٦,٥٧٠٩,٦ ةالمجموع، الفئتان الأولى والثاني
    

  إدارة شؤون السلامة والأمن
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــ  الفرق    تاالنفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٦٤٩,٠١٢,٩٠,٥ ٦٣٦,١٢ ٦١٧,٦٢ ٢ الموارد المتعلقة بالوظائف -ولا أ
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانيا

(٦,٧)(٧٠,١)٠٤٥,٨٩٧٥,٧ ٧٨٣,٩١ السفر الرسمي

——٥,٢٩,٠٩,٠ المرافق والهياكل الأساسية

——٢,٥٢٥,٢٢٥,٢ الاتصالات

(١٤,٣)(٩,٣)١٦,٠٦٥,١٥٥,٨  المعلومات تكنولوجيا

(٥٧,١)(١١,٧)١١,٩٢٠,٥٨,٨ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

(٧,٨)(٩١,١)٠٧٤,٥ ١٦٥,٦١ ٨١٩,٥١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٢,١)(٧٨,٢)٧٢٣,٥ ٨٠١,٧٣ ٤٣٧,١٣ ٣ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
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   لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشاريةنة اللجنة أما
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  تاالنفقــــــــــــــــــــــ  الفرق 
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

المخصــــــــــــــــصات 
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

————— علقة بالوظائفالموارد المت -أولا

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

(٢٠,٣)(٤١,١)١٥١,٧٢٠٢,٩١٦١,٨ المساعدة العامة المؤقتة

——٠,٥٠,٥— المرافق والهياكل الأساسية

——١,٥١,٤١,٤ الاتصالات

(٦,٣)(٠,١)٣,٦١,٦١,٥ تكنولوجيا المعلومات 

(٢٠,٠)(٤١,٢)١٥٦,٨٢٠٦,٤١٦٥,٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

(٢٠,٠)(٤١,٢)١٥٦,٨٢٠٦,٤١٦٥,٢ المجموع، الفئتان الأولى والثانية
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  المرفق الرابع
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١الاحتياجات من الوظائف للفترة من     

  
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

                                  المجموع العام لحساب الدعم 
الوظائف المعتمدة للفتـرة    

١ ٨٢٣١١٥٤٠٣٢٩١٢٨٨٦٨٢٩٣١٣٣٩٢٤٣١٤٢٧٢٩٥——  ٢٠١١/٢٠١٢  

 —————————————————  الوظائف الجديدة 

 (٣٦)(٢٠)———(١٩)(١)—(١٦)—(٩)(٥)(١)(١)———  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 ——————————(١)١—————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢٥٩ ٨٢٢١١٤٣٩٩٢٨١٢٨٨٥٢٢٩٣٠٣٢٠٢٤٣١٤٠٧١——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 (٣٦)(٢٠)———(١٩)(١)—(١٦)—(١٠)(٤)(١)(١)———  صافي التغيير

 إدارة عمليات حفظ السلام

 حدة لدى الاتحاد الأفريقي مكتب الأمم المت

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٣٢٥٧—٢٠——٢٥١١—٢٢٠٣————  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٣٢٥٧—٢٠——٢٥١١—٢٢٠٣————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

٦٤/٨٣٥ة  عملا بقرار الجمعية العام٢٠١٠يوليه / تموز١يعكس ملاك الموظفين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي المنشأ حديثا، اعتبارا من 
 مكتب وكيل الأمين العام

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٥٦٩———٢٢٣—١٢٥١١٢١٤٤٤——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

فتـرة  الوظائف المقترحة لل  
٢٥٦٩———٢٢٣—١٢٥١١٢١٤٤٤——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

   مكتب العمليات

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٨٦٩———١٨——١٣١٠٢٠١٢٥٥١——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٨٦٩———١٨——١٣١٠٢٠١٢٥٥١——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

من الفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام التابع لمكتب العمليات إلى مكتب الأمم المتحدة لدى )  خ ع و٢ و ٣- ف٢ و ٤- ف٣ و ٥- ف١( وظائف ٨يعكس ملاك الموظفين نقل 
 ٢٠١٠يوليه / تموز١الاتحاد الأفريقي المنشأ حديثا، اعتبارا من 

 ن العسكريةمكتب الشؤو

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٧١٣٣———١٧——١١٦—١١١١٨٧١٦——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٧١٣٣———١٧——١١٦—١١١١٨٧١٦——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٧١٠٠———١٧——٨٣—٢١٠٤٥٢٦———  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 ——————————(١)١—————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٧١٠٠———١٧——٨٣—٢١٠٤٦٢٥———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ——————————(١)١—————  صافي التغيير

 شعبة السياسة العامة والتقييم والتدريب

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٣٥٧———١٣——١٢٦٢١١٣١٤٤——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

وظائف المقترحة للفتـرة    ال
١٣٥٧———١٣——١٢٦٢١١٣١٤٤——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مجموع إدارة عمليات حفظ السلام

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١١٢٢٤٨٥—٤١٠٤٤٢٠٤٩١١٠٣٦٣١١٢٨٨٢٠——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 ——————————(١)١—————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١١٢٢٤٨٥—٤١٠٤٤٢٠٥٩٠١٠٣٦٣١١٢٨٨٢٠——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ——————————(١)١—————  صافي التغيير

   إدارة الدعم الميداني

 مكتب وكيل الأمين العام

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٧٥٩———١١٦—١١٦١٥٩١٤٢———  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  عادة تصنيفإ

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٧٥٩———١١٦—١١٦١٥٩١٤٢———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 يدانيةشعبة الميزانية والمالية للعمليات الم

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٣١٧٤———٤٢٧—١١٣١٥٢١٢٤٣——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــا ــن  الوظــ ــة مــ ئف المحولــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٣١٧٤———٤٢٧—١١٣١٥٢١٢٤٣——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

   شعبة الموظفين الميدانيين

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٦٦١١٢———٨٥٨—١٢٧١١٢٣٢٤٦——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  لجديدةالوظائف ا

 (١٣)(١٠)———(١٠)——(٣)—(١)(١)(١)————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٥٦٩٩———٨٤٨—١٢٦١٠٢٢٢٤٣——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 (١٣)(١٠)———(١٠)——(٣)—(١)(١)(١)————  صافي التغيير

   شعبة الدعم اللوجستي

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٤٤١٤٨———٣٤١—١٠٤—٣٩٣٩٥٣———  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 (٢٣)(١٠)———(٩)(١)—(١٣)—(٨)(٤)—(١)———  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

قترحة للفتـرة   الوظائف الم 
٣٤١٢٥———٢٣٢—٩١—٢٩٣٥٤٥———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 (٢٣)(١٠)———(٩)(١)—(١٣)—(٨)(٤)—(١)———  صافي التغيير

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٣٣١———٥٨—١٨—١١٢٧٧——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 (٢)(٢)————(٢)——————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١١٢٩———٣٨—١٨—١١٢٧٧——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 (٢)(٢)————(٢)——————————  صافي التغيير

 مجموع إدارة الدعم الميداني

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٧١٤٢٤———٢١١٥٠—٣٨٣٧٨٧١١٣٥٢٥٣——  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 (٣٦)(٢٠)———(١٩)(١)—(١٦)—(٩)(٥)(١)(١)———  ائف الملغاةالوظ

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 (٢)(٢)————(٢)——————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٤٩٣٨٦———١٨١٣١—٣٧٣٦٨٢١٠٤٥٢٣٧——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 (٣٨)(٢٢)———(١٩)(٣)—(١٦)—(٩)(٥)(١)(١)———  صافي التغيير

   إدارة الشؤون الإدارية

 مكتب وكيل الأمين العام 

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٨———١——٧—٣٣—١———  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٨———١——٧—٣٣—١———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٤٤٩٥———٤٤٠—١١٦٢٣١٩١٥١——  ٢٠١١/٢٠١٢ 



 

 

 
A

/66/779

12-32871 
100 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٤٤٩٥———٤٤٠—١١٦٢٣١٩١٥١——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب إدارة الموارد البشرية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٠٤٧———١١٩—٢١٥٩١٢٧————  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

ة الوظائف المقترحة للفتـر   
٢٠٤٧———١١٩—٢١٥٩١٢٧————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب خدمات الدعم المركزية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٨٧٨———١٢٧—١٤١٩٢١٥٥٠———  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢٨٧٨———١٢٧—١٤١٩٢١٥٥٠———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢١٢———١١—٣٤٣١٠—————  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المؤقتة العامةالمساعدة 

 ٢٢————٢——————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

رحة للفتـرة   الوظائف المقت 
٤١٤———٣١—٣٤٣١٠—————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ٢٢————٢——————————  صافي التغيير

 مجموع إدارة الشؤون الإدارية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٩٥٢٤٠———٧٨٨—١٣١٢٦٣٥٦١٠١٤٥——  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٢————٢——————————  قلن

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٩٧٢٤٢———٩٨٨—١٣١٢٦٣٥٦١٠١٤٥——  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ٢٢————٢——————————  صافي التغيير

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٧٩٧——٧٠١٦١٦٤—١١١٣٥٢٣———  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢٧٩٧——٧٠١٦١٦٤—١١١٣٥٢٣———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 المكتب التنفيذي للأمين العام

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٥———٢——٣———١٢———  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢٥———٢——٣———١٢———  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢٧—————٥٢—٢—٣————  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  ةالوظائف الملغا

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢٧—————٥٢—٢—٣————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 مكتب الشؤون القانونية

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٢١٥———٢——٥٦١١١٣————  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٢١٥———٢——٥٦١١١٣————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

   إدارة شؤون الإعلام

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٤———١——١٣—٢—————  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

ترحة للفتـرة   الوظائف المق 
١٤———١——١٣—٢—————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير

 إدارة شؤون السلامة والأمن

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
٥١٨—٣—٢——١٦٥١١٣————  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   هاالفئة الفنية وما فوق

  
ــل  وكيـــــ
  أمين عام

أمين عام  
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــة 
  الميدانية

الرتبـــــــــة 
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

الرتبـــــــــة 
  الوطنية

ــرة  دائـــــــ
  الأمن

متطوعــــــــــو 
الأمــــــــــــــــم 
المتحــــــــــــدة 

  )الوطنيون(
المجمـــوع 
  المجموع  الفرعي

 —————————————————  الوظائف الجديدة

 —————————————————  الوظائف الملغاة

ــن    ــة مــ ــائف المحولــ الوظــ
 —————————————————  المساعدة المؤقتة العامة

 —————————————————  نقل

 —————————————————  إعادة تصنيف

الوظائف المقترحة للفتـرة    
٥١٨—٣—٢——١٦٥١١٣————  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 —————————————————  صافي التغيير
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 المرفق الخامس
  

ــا علــــى الوظــــائف للفتــــرة مــــن         / تمــــوز١التغــــييرات المقتــــرح إدخالهــ
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليه

  
 النقل    

 إدارة عمليات حفظ السلام
 مكتب العمليات

 الفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام/شعبة أفريقيا الأولى    

موظف أقـدم   (فريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام ووظيفتيه            نقل ال 
إلى مكتب الأمـين العـام      ) ٤- وموظف شؤون سياسية برتبة ف     ٥-للشؤون السياسية برتبة ف   

  المساعد
  

 إدارة الدعم الميداني

 شعبة الموظفين الميدانيين
 قاقات والسفرقسم الاستح/دائرة شؤون الموظفين الميدانيين    

إلى )) الرتبـة الرئيـسية   (مـساعد للمـوارد البـشرية مـن فئـة الخـدمات العامـة               (نقل وظيفة واحدة    
  مكتب الرئيس

  
ــدانيين       ــوظفين الميــ ــدعم المتخــــصص للمــ ــرة الــ ــسم ال/دائــ ــسياسات  قــ ــال الــ ــه في مجــ توجيــ

 التنظيمي  والتصميم

ــدة   ــة واحـ ــل وظيفـ ــة ف (نقـ ــشرية برتبـ ــوارد البـ ــسم ) ٢-موظـــف للمـ ــة  إلى قـ ــمان النوعيـ ضـ
 المعلومات وإدارة

  
ــدانيين       ــوظفين الميــ ــدعم المتخــــصص للمــ ــرة الــ ــسم ال/دائــ ــسياسات  قــ ــال الــ ــه في مجــ توجيــ

 التنظيمي  والتصميم

 ٣- وموظف للمـوارد البـشرية برتبـة ف      ٤-موظف للموارد البشرية برتبة ف    ( وظائف   ٣نقل  
ــة      ــة الخــدمات العام ــشرية مــن فئ ــسم)) ر أ((ومــساعد للمــوارد الب ــصال  إلى ق  التوظيــف والات

  والتطوير الوظيفي
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 قسم ضمان النوعية وإدارة المعلومات/دائرة الدعم المتخصص للموظفين الميدانيين    

ــة ف (نقــل وظيفــة واحــدة   إلى قــسم التوظيــف والاتــصال  ) ٣-موظــف للمــوارد البــشرية برتب
  والتطوير الوظيفي

  
 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الميداندائرة عمليات    

إلى )) الرتبـة الرئيـسية  (تقنيا اتصالات سلكية ولاسـلكية مـن فئـة الخـدمات العامـة              (نقل وظيفتين   
  دائرة إدارة الهياكل الأساسية/مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/إدارة الشؤون الإدارية

  
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
 بعثة الأمم المتحدة في السودان/لتحقيقاتشعبة ا    

بعثـة الأمـم   /إلى شعبة التحقيقـات ) مساعد تحقيقات من فئة الخدمة الميدانية     (نقل وظيفة واحدة    
  المتحدة في جنوب السودان

  
 بعثة الأمم المتحدة في السودان/شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    

، وثلاث وظـائف لمراجعـي      ٥-م برتبة ف  وظيفة لكبير مراجعي حسابات مقي    ( وظائف   ٩نقل  
، ومـساعدين لمراجعـة الحـسابات       ٣- مراجعي حسابات برتبـة ف     ٣، و   ٤-حسابات برتبة ف  

ــن ــة  مـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــسابات  ) فئـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــعبة المراجعـ ــدة  /إلى شـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
 السودان جنوب في
  

 في ليبريابعثة الأمم المتحدة /شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    

ــدة    ــة واحــ ــل وظيفــ ــة ف  (نقــ ــسابات برتبــ ــع حــ ــة   ) ٤-مراجــ ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ إلى شــ
  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار/للحسابات

  
 العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور/شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    

المركـز  / شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات        إلى) ٤-مراجعا حسابات برتبة ف   (نقل وظيفتين   
 )عنتيبي(الإقليمي لمراجعة الحسابات 

  
 بعثة الأمم المتحدة في السودان/شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    

، ومــساعد لمراجعــة الحــسابات مــن فئــة الخدمــة ٤-مراجــع حــسابات برتبــة ف(نقــل وظيفــتين 
  )عنتيبي(المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات /ساباتإلى شعبة المراجعة الداخلية للح) الميدانية
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ــسابات       ــة للحـ ــة الداخليـ ــعبة المراجعـ ــتقرار    /شـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  في

المركــز /إلى شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات) ٤-مراجــع حــسابات برتبــة ف(نقــل وظيفــة 
 )عنتيبي(بات الإقليمي لمراجعة الحسا

  
 إعادة التصنيف/إعادة الانتداب    
 إدارة عمليات حفظ السلام    

  
 مكتب مستشار شؤون الشرطة/شعبة الشرطة/مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    

ــصنيف وظيفــة واحــدة     ــداب وإعــادة ت ــة ف  (إعــادة انت  إلى ٣-مــن موظــف تنظــيم إداري برتب
 )٤-مستشار لشؤون اتصالات الشرطة برتبة ف

  
 إدارة الدعم الميداني    

  
 قسم أفريقيا الأول/دائرة عمليات موظفي البعثات/شعبة الموظفين الميدانيين    

إلى مكتــب المــدير ) ٣-مــن موظــف للمــوارد البــشرية برتبــة ف(إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة 
 )٣-موظف برامج برتبة ف(
  

 إعادة الهيكلة    
 إدارة الدعم الميداني    

  
  الميدانيينشعبة الموظفين    

 في دائــرة “فريــق الاســتحقاقات والــسفر  ” إلى “قــسم الاســتحقاقات والــسفر  ”تغــيير اســم  
  عمليات الموظفين الميدانيين

  
 شعبة الدعم اللوجستي    

دائـرة الـدعم     ”؛ ومـن  “قـسم دعـم العمليـات     ” إلى   “دائـرة دعـم العمليـات     ”تغيير الاسـم مـن      
ــدعم الاســتراتيجي ” إلى “المتخــصص ــرة ال ــرة النقــل والحركــة ” ؛ ومــن“دائ ــرة ” إلى “دائ دائ

  “الاستراتيجي النقل
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 إدارة الشؤون الإدارية    
  

 مكتب خدمات الدعم المركزية    

فريق تأجير الـرحلات الجويـة القـصيرة الأجـل          ” و   “فريق الحمولات الاستراتيجية  ”الجمع بين   
ــشحنات  ــال الـ ــشكيل  “وإرسـ ــل تـ ــن أجـ ــتراتيجية ” مـ ــنقلات الاسـ ــق التـ ــسم “فريـ ــل قـ   داخـ

  اللوجستيات والنقل في شعبة المشتريات
  

 الوظائف الملغاة    
 إدارة الدعم الميداني    

 شعبة الموظفين الميدانيين    
 قسم الاستحقاقات والسفر/دائرة عمليات الموظفين الميدانيين    

الرتب ( ومساعد للموارد البشرية من فئة الخدمات العامة         ٥-رئيس القسم برتبة ف   (إلغاء وظيفتين   
 )قاعدة الأمم المتحدة للدعم(، من المقرر إنشاؤهما في قسم إدارة الموارد البشرية ))رىالأخ

  
 قسم الاستحقاقات والسفر/الموظفين الميدانيين دائرة عمليات     

، من المقرر إنشاؤها في وحـدة بنـاء         )٤-موظف للموارد البشرية برتبة ف    (إلغاء وظيفة واحدة    
 )دعمقاعدة الأمم المتحدة لل(القدرات 

  
 قسم أوروبا والأمريكتين/الموظفين الميدانيين دائرة عمليات     

، ))الرتـب الأخـرى   (مـساعد للمـوارد البـشرية مـن فئـة الخـدمات العامـة               (إلغاء وظيفـة واحـدة      
 )قاعدة الأمم المتحدة للدعم(المقرر إنشاؤها في وحدة التوظيف  من
  

 ان النوعية وإدارة المعلوماتقسم ضم/دائرة الدعم المتخصص للموظفين الميدانيين    

 ومـساعدان للمـوارد البـشرية مـن فئـة           ٣-موظف للمـوارد البـشرية برتبـة ف       ( وظائف   ٣إلغاء  
قاعـدة الأمـم    (، من المقرر إنشاؤها في وحدة بنـاء القـدرات           ))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 )المتحدة للدعم

  
ــدانيين       ــوظفين الميــ ــدعم المتخــــصص للمــ ــرة الــ ــسم ال/دائــ ــسياسات  توقــ ــال الــ ــه في مجــ جيــ

 التنظيمي  والتصميم

، ))الرتــب الأخــرى(مــساعدين للمــوارد البــشرية مــن فئــة الخــدمات العامــة  ( وظــائف ٤إلغــاء 
  )قاعدة الأمم المتحدة للدعم(المقرر إنشاؤها في وحدة التوظيف  من
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 قسم أوروبا والأمريكتين/الموظفين الميدانيين دائرة عمليات     

 ))الرتب الأخرى(مساعد للموارد البشرية من فئة الخدمات العامة  (إلغاء وظيفة واحدة
  

 قسم ضمان النوعية وإدارة المعلومات/دائرة الدعم المتخصص للموظفين الميدانيين    

 ))الرتب الأخرى(مساعد للموارد البشرية من فئة الخدمات العامة (إلغاء وظيفة واحدة 
  

 شعبة الدعم اللوجستي    
 مكتب الرئيس/ملياتدائرة دعم الع    

، و مساعد إداري من فئة الخدمات العامة        ١-رئيس دائرة دعم العمليات برتبة مد     (إلغاء وظيفتين   
 )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(من المقرر إنشاؤهما في مكتب المدير ) )الرتب الأخرى(
  

 قسم العمليات اللوجستية/دائرة دعم العمليات    

ــة فموظــف لوجــس(إلغــاء وظيفــتين  ــة   ٣-تيات برتب ، ومــساعد لــشؤون اللوجــستيات مــن فئ
قاعـدة الأمـم    (من المقـرر إنـشاؤهما في قـسم إدارة الأصـول            )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

 )المتحدة للوجستيات
  

 وحدة مخزونات النشر الاستراتيجية/دائرة دعم العمليات    

، وموظـف عمليـات     ٤-رتبـة ف  رئيس وحدة مخزونات النشر الاسـتراتيجية ب      ( وظائف   ٤إلغاء  
ــة ف   ــتراتيجية برتبـ ــشر الاسـ ــات النـ ــة    ٣-لمخزونـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــالي مـ ــساعد مـ ، ومـ

مـن المقـرر     ))الرتـب الأخـرى   (، ومـساعد عمليـات مـن فئـة الخـدمات العامـة              )الرئيـسية  الرتبة(
قاعــدة (وحــدة مخزونــات النــشر الاســتراتيجية  /مكتــب رئــيس دائــرة اللوجــستيات  إنــشاؤها في

 )مم المتحدة للوجستياتالأ
  

 قسم الإمدادات/دائرة الدعم المتخصص    

ــاء  ــة ف  ( وظــائف ٣إلغ ــدادات برتب ــة    ٣-موظــف إم ــن فئ ــدادات م ــشؤون الإم ــساعدان ل  وم
ــة  ــرة   ))الرتــــب الأخــــرى(الخــــدمات العامــ ــرر إنــــشاؤها في مكتــــب رئــــيس دائــ ، مــــن المقــ

 )اتقاعدة الأمم المتحدة للوجستي(وحدة خدمة العملاء /اللوجستيات
  

 قسم الإمدادات/دائرة الدعم المتخصص    

مـن المقـرر إنـشاؤها في دائـرة المـستودع المركـزي            ) ٣-مدادات برتبة ف  إموظف  (إلغاء وظيفة   
  )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(والتوزيع 
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 قسم الإمدادات/دائرة الدعم المتخصص    

قــرر إنــشاؤها في مكتــب مــن الم) ٤-كــبير مــوظفي الإمــدادات برتبــة ف(إلغــاء وظيفــة واحــدة 
 )٤-مساعد إداري برتبة ف) (قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(المدير 

  
 قسم الهندسة/دائرة الدعم المتخصص    

، ومـساعدين لـشؤون اللوجـستيات مـن فئـة           ٣- موظفي هندسـة برتبـة ف      ٣( وظائف   ٥إلغاء  
 والتـصاميم الهندسـية     مـن المقـرر إنـشاؤها في مركـز المعـايير          )) الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   

 )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(
  

 قسم الهندسة/دائرة الدعم المتخصص    

مــن المقــرر إنــشاؤهما ) ٣-، وموظــف هندســة برتبــة ف٤-مهنــدس برتبــة ف(إلغــاء وظيفــتين 
 )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(قسم إدارة الأصول  في
  

 قسم النقل السطحي/دائرة النقل والحركة    

، ومـساعدين لـشؤون النقـل مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣-موظف نقل برتبـة ف    ( وظائف   ٣غاء  إل
 )قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات(من المقرر إنشاؤها في قسم إدارة الأصول )) الرتب الأخرى(
    

لا تنطبــق   شــهرا،١٢بمــا أن تمويــل وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة محــدد في فتــرة   : ملاحظــة
  . الواردة أعلاهالإجراءات 

  
 :مسرد

 .إنهاء تمويل وظيفة مستمرة: الإلغاء

 .نقل وظيفة مستمرة من كيان إلى كيان آخر، مع تغيير مهامها: إعادة الانتداب

 .تغيير رتبة وظيفة مستمرة أو فئتها: إعادة التصنيف

  .نقل وظيفة مستمرة من كيان إلى كيان آخر، مع الاحتفاظ بمهامها المعتمدة: النقل
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 المرفق السادس
  

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة للفترة من     
  

  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

   ٢  مستمرة   موظف المرونة التنظيمية   ٤-ف   ١
  المكتب الأمامي

   ٢  مستمرة  المرونة التنظيمية -مساعد فريق   )ر أ(خ ع    ١
ــون   ٣-ف ٣  أشهر،٤  - ــون إداريـــ ــويضُ  -موظفـــ تعـــ

  ازة الموظفين الغائبين في إج
 الأمينمكتب وكيل   -  مستمرة

  العام
ــهر،٤  -  المكتب التنفيذي   أشـــــــــــــــــ

  )ر أ(خ ع  ٣
تعــــويضُ المــــوظفين  -مــــساعدون 

  الغائبين في إجازة 
  -  مستمرة

           ٢  المجموع الفرعي    
الفريق المعني بتقديم الدعم للاتحـاد      
ــسلام    ــي في مجــال حفــظ ال الأفريق
  التابع لمكتب الأمين العام المساعد

  ٥  مستمرة  مساعد فريق  )ر أ(خ ع    ١

   ٢  مستمرة  موظف رئيسي  ١ -مد    ١
   ٢  مستمرة  مكتب الشؤون السياسية  ٤-ف   ١
  ٢  مستمرة  مكتب الشؤون السياسية  ٣-ف   ١

لام
الس

ظ 
حف

ت 
مليا

ة ع
دار
إ

  

  مكتب العمليات
فريق التنسيق والتخطيط 

  للصومال في شعبة أفريقيا الثانية
  ٢  مستمرة  مساعد فريق  )ر أ(خ ع    ١

          ٥  المجموع الفرعي      
  ٢  مستمرة  مساعد فريق  )ر أ(خ ع    ١  
  

 مكتب الشؤون
  دائرة التخطيط العسكري  العسكرية

  ٢  مستمرة  مساعد فريق  )ر أ(خ ع    ١
           ٢  المجموع الفرعي      
  ١  مستمرة  موظف قضائي  ٤-ف   ١  
  

مكتب سيادة القانون 
  والمؤسسات الأمنية

القسم الاستشاري للقانون 
  الجنائي والشؤون القضائية

ــضائية   مو  ٤-ف   ١ ــشؤون القـــ ــف للـــ  -ظـــ
  ٢  مستمرة  الشريعة الإسلامية
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

تــــشكيل  -موظــــف إصــــلاحيات   ٣-ف   ١  
   ٢  مستمرة  القوات

          ٣  المجموع الفرعي      
  ٥  مستمرة  موظف أقدم لشؤون التنسيق  ٥-ف   ١  
  ٥  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف   ١  
  

  مكتب المدير
  ٥  مستمرة  مساعد فريق   )ر أ( خ ع   ١

  ١  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف   ١  
  

دائرة السياسات وأفضل 
  ٤  مستمرة  موظف تنسيق  ٣-ف   ٢  الممارسات

برنـامج تـدريب     - موظف تدريب   ٤-ف   ١  
ــالي   ــات في مجـ ــوظفي البعثـ ــار مـ كبـ

  الإدارة واستخدام الموارد 

  ٤  مستمرة

  

شعبة السياسة العامة 
  والتقييم والتدريب

  دائرة التدريب المتكامل
برنـامج تـدريب     - ف تدريب موظ  ٣-ف   ١

ــالي   ــات في مجـ ــوظفي البعثـ ــار مـ كبـ
  الإدارة واستخدام الموارد

  ٤  مستمرة

          ٨  المجموع الفرعي      
          ٢٠  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة  

  ٢  مستمرة  موظف دعم أقدم   ٥- ف   ١
  ٢  مستمرة  موظف دعم   ٤- ف   ١

فريق دعم مقر مكتب الأمم 
بعثة الاتحاد المتحدة لدعم 

  ٢  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١  الأفريقي في الصومال

ــق   ١- مد   ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج  ــيس فري ــديم   - رئ ــتراتيجية تق اس
  الدعم الميداني على الصعيد العالمي 

  ٢  مستمرة

داني
 المي
عم
الد

رة 
إدا

  

 الأمينمكتب وكيل 
  العام

  -  جديدة  مدير  ٢- مد   ١   العام المساعدمكتب الأمين
          ٥  المجموع الفرعي      
  -  جديدة  موظف للموارد البشرية  ٤-ف ١  أشهر،٦  -  مكتب المدير  
  

شعبة الموظفين 
  ٣  مستمرة  إقامة العدل -موظف الموارد البشرية   ٣- ف   ١قسم ضمان الجودة وإدارة المعلومات  الميدانيين
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

فئـات   -موظفون للموارد البـشرية     ٣- ف ١٢ أشهر، ٦  -  
  -  مستمرة  مهنية

  
 قسم التوظيف والاتصال
  والتطوير الوظيفي

   أشهر،٦  -
  )ر أ(خ ع  ٤

فئـات   -موظفون للموارد البـشرية     
  -  مستمرة  مهنية

          ١  المجموع الفرعي      
  ٤  مستمرة  موظف النقل الجوي   ٣- ف   ١  قسم النقل الجوي  شعبة الدعم اللوجستي  
          ١  موع الفرعيالمج      
           ٧  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة  

تعـويضُ الموظـف     -موظف إداري     ٤- أشهر، ف٦  -
  الغائب في إجازة

  -  مستمرة
  المكتب التنفيذي

ــهر، خ ع ٦  -  أشـــــ
  )ر أ(

وظـف  تعـويضُ الم   -موظف إداري   
  الغائب في إجازة

  -  مستمرة

  ٣  مستمرة  موظف تنمية القدرات   ٤- ف   ١

مكتب وكيل الأمين 
  العام

  لجنة المقر للعقود
   ٣  مستمرة  مساعد لشؤون التدريب والتحليل   )ر أ(خ ع    ١

رية          ٢  المجموع الفرعي    
لإدا
ن ا
شؤو

ة ال
دار
إ

  

ير المحاســبية المعــاي -مــدير مــشروع   ٥-ف   ١
  الدولية للقطاع العام 

  -  جديدة

ــبية      ٤-ف   ١   ــني بالمعـــايير المحاسـ ــف معـ موظـ
  الدولية للقطاع العام 

  ١  مستمرة

  

  مكتب المراقب المالي

موظفون معنيـون بالمعـايير المحاسـبية         ٣-ف   ٢
  الدولية للقطاع العام

  ١  مستمرة

موظــف للتوجيــه في مجــال الــسياسة   ٤-ف   ١  
  يبالعامة والتدر

  ٥  مستمرة

موظــــف لــــشؤون مخــــزون النــــشر   ٤-ف   ١  
  الاستراتيجي

  ٥>   مستمرة

  

مكتب تخطيط البرامج 
  والميزانية والحسابات

  شعبة الحسابات

  ٥>   مستمرة  مساعدون للشؤون المالية  )ر أ(خ ع    ٣
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

  ٤  مستمرة  موظف للشؤون المالية  ٣- ف   ١    
    

  لخزانةا
  ٢  مستمرة  موظف مالي معاون   ٢- ف   ١

  ٥  مستمرة  لمعلوماتموظف لنظم ا  ٤- ف   ١    
  ٥  مستمرة  موظف لشؤون نظم المعلومات  ٢- ف   ١    
    

  دائرة عمليات المعلومات المالية
  ٥  مستمرة  مساعد لشؤون نظم المعلومات   )ر أ(خ ع    ١

  -  جديدة  موظف لشؤون المالية والميزانية   ٤- ف   ١    
    

شعبة تمويل عمليات حفظ 
  ٥  مستمرة  موظفون لشؤون المالية والميزانية  ٣- ف   ٢  السلام

          ١٨  ع الفرعيالمجمو      
  دائرة سياسات الموارد البشرية  ٣  مستمرة  موظف قانوني   ٣- ف   ١
  ٣  مستمرة  موظف قانوني  ٢- ف   ١
  ٣  مستمرة  التنقل  -موظف للموارد البشرية   ٣- ف   ١

ــوارد الب ــ   ٣- ف   ١ إدارة  -شرية موظــف للم
  ٣  مستمرة  الأداء

مكتب إدارة الموارد 
شعبة التعلم والتطوير وخدمات   البشرية

  الموارد البشرية
  ٣  مستمرة  التنقل -مساعد للموارد البشرية   )ر أ(خ ع    ١

  ٣  مستمرة  مدير مشروع   ٤- ف   ١  

  

  ٣  مستمرة   مخزن البيانات -مدير مشروع   ٤- ف   ١  
  -  جديدة  محللو أعمال   ٣- ف   ٢    
  -  جديدة  لل أعمال مساعد مح  )ر أ(خ ع    ١    
    

قسم نظم معلومات الموارد 
  )المقر(البشرية 

  )ر أ(خ ع    ١
ــساعد  ــساعدة في  -مــ مكتــــب المــ

شـــؤون نظـــام المعلومـــات الإداريـــة 
  المتكامل

  ٣  مستمرة

   ١  مستمرة  موظف تطوير  ٣- ف   ١    
  ٣  مستمرة  محلل شؤون دعم التطوير والإنتاج   ٣- ف   ١    
    

قسم نظم معلومات الموارد 
  )بانكوك(البشرية 

ــم   ٢- ف   ١ ــف دعــ ــشؤون  موظــ ــاون لــ  معــ
  ٣  مستمرة  التطبيقات 
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

  -  جديدة  مساعد لرصد النظم   )ر ر(خ ع    ١    
مكتـب   -ممثل خدمة دعم العملاء       )ر ر(خ ع    ١    

  ٣  مستمرة  المساعدة

    
مكتـب   -ممثلو خدمة دعم العملاء       )ر أ(خ ع    ٦  

  ٣  مستمرة  المساعدة

  ٣  مستمرة  مدير قاعدة البيانات   )ر أ(خ ع    ١      
  ٣  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١      
  -  مستمرة  موظف للموارد البشرية  ٤-  أشهر، ف٦  -  شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف    
          ٢٤  المجموع الفرعي      

  ٣  مستمرة  موظف إداري  ٣- ف   ١  مكتب الأمين العام المساعد

 -راء موظفـــــــــــــــــــو الـــــــــــــــــــش  ٣- ف   ٣
  ٢  مستمرة  اللوجستيات/الهندسة/المركبات

تـــــسجيل  -موظـــــف مـــــشتريات   ٣- ف   ١
  شعبة المشتريات  ١  مستمرة  البائعين

  ٤  مستمرة  مساعدون لشؤون المشتريات  )ر أ(خ ع    ٣
  ٣  مستمرة  موظف تخطيط أماكن المكاتب  ٣- ف   ١

  

مكتب خدمات الدعم 
  المركزية

  شعبة المرافق والخدمات التجارية 
   ٣  مستمرة  موظف إدارة معلومات معاون   ٢- ف   ١

          ١٠  المجموع الفرعي    

مكتب تكنولوجيا 
  ٤- ف   ١ المعلومات والاتصالات

ــشروع   ــدير مـ ــشروع إدارة  -مـ مـ
ــار   ــة المـــساهمة بقـــوات في إطـ عمليـ

  إدارة العلاقة مع العملاء 
   ٣  مستمرة

رية
لإدا
ن ا
شؤو

ة ال
دار
إ

  

  
  قسم إدارة الموارد

  ٣- ف   ١
 -موظــــــف لــــــنظم المعلومــــــات   

مليـــــة المـــــساهمة مـــــشروع إدارة ع
ــة مــع    بقــوات في إطــار إدارة العلاق

  العملاء
   ٣  مستمرة
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

النظــام  -موظــف لــنظم المعلومــات   ٣- ف   ١  قسم النظم الميدانية  
  -  جديدة  الإلكتروني لإدارة الوقود

          ٣  المجموع الفرعي      
           ٥٧  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة

                
ــسابات  ٣-  ف١ أشهر، ٤  -     ــع حــــ ــويضُ  -مراجــــ تعــــ

  -  مستمرة  الموظف الغائب في إجازة

تعــويضُ الموظــف الغائــب   -محقــق  ٣-  ف١ أشهر، ٤  -    
  -  مستمرة  في إجازة

    

  المكتب التنفيذي

 خ ع ٣ أشهر، ٤  -
  )ر أ(

تعــــويضُ المــــوظفين  -مــــساعدون 
  -  مستمرة  الغائبين في إجازة

          -  المجموع الفرعي      
  ٣  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف   ١    
  ٣  مستمرة  محققون   ٤-ف   ٣    
  ٥  مستمرة  محقق  ٣-ف   ١    

  ٣  مستمرة  موظف إداري  ٣-ف   ١  لمقرا  شعبة التحقيقات
  -  جديدة  مساعد تحقيقات   )ر أ(خ ع    ١    
  ٣  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١    

لية
داخ

ة ال
رقاب
ت ال

دما
ب خ

مكت
  ٣  مستمرة  اعد للأعمال المكتبيةمس  )ر أ(خ ع    ١      

ــساعد لــــــشؤون تكنولوجيــــــا     )ر أ(خ ع    ١       مــــ
  ٥  مستمرة  المعلومات

  ٥  مستمرة  نائب مدير  ١ -مد    ١      
  ٥  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف   ١      
  ٥  مستمرة  الاستدلال العلمي الجنائي محقق   ٤-ف   ١      
  ٥  مستمرة  محقق  ٤-ف   ١  فيينا    
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

  ٥  مستمرة  محققون  ٣-ف   ٧      
  ٥  مستمرة  مساعد تحقيقات  )ر ر(خ ع    ١      
  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات  )ر أ(خ ع    ١      
  

ــساعد لــــــشؤون تكنولوجيــــــا     )ر أ(خ ع    ١     مــــ
  ٥  مستمرة  المعلومات

  ٣  مستمرة  نائب مدير  ١-مد   ١      
  ٣  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف   ١      
  ٣  مستمرة  الاستدلال العلمي الجنائيمحقق   ٤-ف   ١      
  ٥  مستمرة  محققون  ٤-ف   ٣  نيروبي    
   ١  مستمرة  محقق  ٤-ف   ١      
  ٥  مستمرة  محققون  ٣-ف   ٦      
  ١  مستمرة  محقق  ٣-ف   ١      
  ٣  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١      
  ٥  مستمرة  مساعدو تحقيقات  )ر أ(خ ع    ٣      
ــق        ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ

  الاستقرار في هايتي
  ٣  مرةمست  محقق مقيم  ٤-ف   ١

  ٣  مستمرة  كبير المحققين المقيمين  ٤-ف   ١    
  ٥>   مستمرة  محقق مقيم  ٣-ف   ١    
    

بعثة منظمة الأمم المتحدة 
لتحقيق الاستقرار في جمهورية 

  ٣  مستمرة  مساعد إداري  خ ع و   ١  الكونغو الديمقراطية
  ٣  مستمرة  كبير المحققين المقيمين  ٤-ف   ١      
  ٥  مستمرة  محققون مقيمون  ٣-ف   ٢  ليبريابعثة الأمم المتحدة في     
  ٥  مستمرة  مساعد إداري  خ ع و   ١      
  ٥>   مستمرة  محقق مقيم  ٤-ف   ١  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار    
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

          ٥٤  المجموع الفرعي      
    ٣  مستمرة  مراجع حسابات  ٤-ف   ١  المقر 

شعبة المراجعة الداخلية 
عم بعثـة   مكتب الأمم المتحدة لـد      للحسابات

  الاتحاد الأفريقي في الصومال

  ٣  مستمرة  مراجعو حسابات مقيم  ٤-ف   ١

          ٢  المجموع الفرعي      
           ٥٦  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة

  -  جديدة  أمانة منسقة شؤون المرأة  ١ -مد    ١      
  -  جديدة   إداريمساعد  )ر أ( خ ع   ١  المكتب التنفيذي للأمين العام    
  

    -  
ــهر،٦  أشــــــــــــــــــــــ
  )ر أ( خ ع ٢

  -  مستمرة  مساعدون إداريون

          ٢  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة
                    

   ٢  مستمرة  موظف مكلف بملف  ٤-ف   ١  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
   ٢  مرةمست  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١      

              ٢  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة
   ٤  مستمرة  موظف الأخلاقيات  ٣-ف   ١    مكتب الأخلاقيات  
   ٤  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع    ١      

              ٢  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة

   ٣  مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف   ١  ة الشؤون القانونية العامةشعب  مكتب الشؤون القانونية
   ١  مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف   ١      
   ١  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف   ١      
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  )A/66/721( العام الأمينمقترح 
/ الإدارة
عـــدد الـــسنوات   الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  عدد الوظائف المقترحة  الوحدة/القسم/الدائرة/الشعبة  المكتب

  ةالمستمر

              ٣  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة

   ٢  مستمرة  إداريموظف تنظيم   ٤-ف   ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

              ١  المجموع الفرعي لوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة
          )أ(١٥٠  ) شهرا١٢لمدة (مجموع وظائف المساعدة المؤقتة العامة 

            )ب(١٧٦  ) شهرا١٢أقل من مدة (مجموع الشهور للفرد 
  . شهرا من عمل الفرد٩٢ و  وظيفة معتمدة١٦٢ كان هو ٢٠١١/٢٠١٢المجموع للفترة   :ملاحظة 

  الخدمات العامة الوطنية؛= ؛ خ ع و )الرتبة الرئيسية(فئة الخدمات العامة ) = ر ر(؛ خ ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(الفئة الفتية؛ خ ع =  ف: المختصرات
  .الخدمة الميدانية= خ م 

 :مسرد

 .ؤقتة العامة من الفترة الحالية المقترحة لكي تستمر في فترة الميزانية التاليةوظيفة معتمدة في إطار المساعدة الم: مستمرة

 .وظيفة جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة مقترحة لفترة الميزانية التالية: جديدة
  

ــة، توجـــد   ١٥٠مـــن أصـــل   )أ(   ــة العامـ ــار المـــساعدة المؤقتـ ــة في إطـ ــة مقترحـ ــدة؛١١ وظيفـ ــة جديـ ــار المـــساع  ٢٣ولم تـــستمر   وظيفـ ــة في إطـ ــدة  وظيفـ ــة معتمـ ــة العامـ دة المؤقتـ
  .٢٠١٢/٢٠١٣ في الفترة ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة

  . شهرا١٢الشهور للفرد تمثل وظائف المساعدة المؤقتة العامة لمدة تقل عن   )ب(  
  
  
  


