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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
الاســتعراض الــشامل لــنظم المعاشــات التقاعديــة لأعــضاء محكمــة العــدل       

الدوليــة وقــضاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة 
  الدولية لرواندا

    
  لجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير ال    

  مقدمة  -أولا   
نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن     - ١

الاستعراض الشامل لنظم المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة                   
والتقـت اللجنـة،    ). A/66/617 (ائيـة الدوليـة لروانـد     الدولية ليوغوسلافية السابقة والمحكمـة الجنا     

  .أثناء نظرها في التقرير، بممثلي الأمين العام، الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافية
، الـذي أحاطـت     ٥٦/٢٥٨وقد قدم تقرير الأمين العام استجابة لقرار الجمعيـة العامـة              - ٢

كمـة وقـضاة المحكمـتين سـيجري في         فيه علما بـأن اسـتعراض اسـتحقاقات التقاعـد لأعـضاء المح            
دورتهــا الــسادسة والــستين، بمــا في ذلــك الخيــارات المتعلقــة بــنظم المعاشــات التقاعديــة المحــددة     
الاستحقاقات ونظم المعاشات التقاعدية المحددة الاشتراكات؛ وقـررت أن تجـري استعراضـا في              

 إلى الأمـين العـام أن يـدرج في      تلك الدورة لنظم المعاشات التقاعديـة للأفـراد المعنـيين؛ وطلبـت           
ــة يمكــن أن يــستخدمها لتحديــد اســتحقاقات المعاشــات      تقريــره اقتراحــا بــشأن اســتحداث آلي
التقاعديـة، مـع مراعـاة الحقـوق في اسـتحقاقات التقاعـد العائـدة قبـل الخدمـة في محكمـة العــدل           

  .الدولية أو المحكمتين الأخريين
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  المعلومات الأساسية  -ثانيا   

ــدم  - ٣ ــرات   يقـ ــام، في الفقـ ــين العـ ــور    ١٨ إلى ٣ الأمـ ــن تطـ ــات عـ ــره، معلومـ ــن تقريـ  مـ
وتلاحــظ . اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة لأعــضاء محكمـة العـدل الدوليــة وقـضاة المحكمـتين       

ــستحقون معاشــات         ــة ي ــدل الدولي ــة الع ــشارية، بوجــه خــاص، أن أعــضاء محكم ــة الاست اللجن
ــرة   ــا للفق ــة وفق ــادة  ٧تقاعدي ظــام الأساســي للمحكمــة، وأن اســتحقاقات    مــن الن٣٢ مــن الم

المعاشــات التقاعديــة لقــضاة المحكمــتين يقــوم علــى أســاس النظــام المنطبــق علــى أعــضاء محكمــة   
العدل الدولية، مع تحديد الاستحقاقات بالتناسب بحيث تأخذ في الحسبان الاختلاف في طـول               

 مـن تقريـر     ١٥ الفقـرة    وتلاحظ اللجنة كذلك مـن    ). ٢٩، الفقرة   A/53/7/Add.6(مدة الخدمة   
الأمــين العــام أن الجمعيــة العامــة هــي الــسلطة الوحيــدة الــتي يعــود إليهــا تحديــد شــروط الخدمــة  

  .واستحقاقات المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين
  

استحقاقات المعاشات التقاعدية الحالية المقدمة إلى أعـضاء محكمـة العـدل              -ثالثا   
  دولية وقضاة المحكمتينال
 من تقرير الأمين العام موجز لاستحقاقات المعاشات التقاعدية الحاليـة           ١يرد في الجدول      - ٤

ــتين      ــضاة المحكمـ ــة وقـ ــدل الدوليـ ــة العـ ــضاء محكمـ ــذين   (لأعـ ــصين، الـ ــضاة المخصـ ــتثناء القـ باسـ
المعنــيين ومختــصر القــول أن مبلــغ اســتحقاق التقاعــد للأفــراد  ). يــستحقون معاشــات تقاعديــة لا
ــساوي     في ــة مــن صــافي المرتــب الأساســي   ٥٠ظــل نظــام اســتحقاقات التقاعــد المحــددة ي  في المائ

، ويحدد بالتناسب مع المدة التي تقل عن تسع سنوات مـن           )بدون تسوية مقر العمل   (السنوي لهم   
 في المائة مضروبة بصافي المرتب الأساسي عـن كـل شـهر إضـافي مـن                 ٠,١٥٤الخدمة، إضافة إلى    

وعلـى أسـاس أن المرتـب الأساسـي الـصافي الحـالي للقـضاة               .  أشـهر  ١٠٨دمة الـتي تزيـد علـى        الخ
ــتحقاقات بعــــد  ١٧٠ ٠٨٠ يبلــــغ ــإن الحــــد الأدنى للاســ ــة  ٩ دولارا، فــ  ســــنوات مــــن الخدمــ
ــغ ــدره  . دولارا ٨٥ ٠٤٠ يبل ــق تخفــيض ق ــة التقاعــد المبكــر    ٠,٥وينطب ــة شــهريا في حال  في المائ

تسويات ما بعد التقاعـد وتكلفـة المعيـشة في نفـس الوقـت الـذي                ، وتنطبق   )سن ستين عاما   قبل(
ــة    ــه المرتــب الأساســي وبــنفس النــسبة المئوي ــنقح في ــة علــى   . ي ولا يقــوم نظــام المعاشــات التقاعدي

. الأرملـة، واسـتحقاقا للطفـل المعـال واسـتحقاقا للعجـز           /الاشتراكات ويتضمن استحقاقا للأرمـل    
 من تقرير الأمين العام، مـن نظـام تراكمـي    ٥٣بين في الفقرة    ويتألف النظام الحالي، على النحو الم     

 في المائـة خـلال الـسنوات التـسع الأولى           ٥,٥٦ذي مستويين، مع معدل استحقاق سـنوي قـدره          
يتجـاوز نـسبة     لا  في المائـة بعـد ذلـك، بمـا         ١,٨٥من الخدمة، يليه معدل استحقاق سـنوي قـدره          

ــدرها    ــة قــصوى للاســتحقاقات ق ــهائي   في الم٦٦,٦٧مئوي ــة مــن المرتــب الن ــة  . ائ وتلاحــظ اللجن
الاستـــشارية مـــن التقريـــر أن أعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة المحكمـــتين، بوجـــه عـــام،  
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 عامــا ويظلــون في الخدمــة لفتــرة يتــراوح متوســطها      ٥٨مناصــبهم في ســن متوســطها    يتولــون
ــين ــوام١٠ و ٩ بــ ــالون    .  أعــ ــال معــ ــضهم أطفــ ــدى بعــ ــزال لــ ــون ولا يــ ــم متزوجــ  ومعظمهــ

)A/66/617،  ٣٧ و ٢٩الفقرتان.(  
 مــن تقريــر الأمــين العــام مقارنــة بــين اســتحقاقات التقاعــد الحاليــة ٣ويتــضمن الجــدول   - ٥

 واسـتحقاقات القـضاة العـاملين في محـاكم عليـا            المحكمـتين لأعضاء محكمة العدل الدولية وقـضاة       
مقارنـة هـي المحــاكم ذات   وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن أكثـر المحـاكم قابليـة لل      . ودوليـة شـتى  

الطابع المتعدد القوميات، ألا وهي محكمة العدل الأوروبية، والمحكمة الأوروبية لحقوق الإنـسان             
واســتنادا إلى النــسب المقارنــة للاســتبدال وعلــى أســاس افتــراض أن   . والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة

مماثـل لمرتـب أعـضاء محكمـة        المرتب الأساسي الصافي للقضاة في تلـك المحـاكم عنـد التقاعـد               )أ(
أن مدة خدمتـهم كانـت تـسع    ) ب(؛ ) دولارا ١٧٠ ٠٨٠أي  (العدل الدولية وقضاة المحكمتين     

أنهــم بلغــوا ســن التقاعــد الــساري، فــإنهم يحــصلون علــى معاشــات ســنوية تبلــغ     ) ج(ســنوات؛ 
ــوالي ٢١ ٢٥٠ دولار و ٣٠ ٦٠٠ دولارات و ٥٦ ٤٠٨ ــى الت ــة  .  دولاراً، عل وتلاحــظ اللجن
وأن مبـالغ  : ستشارية، في هذا الصدد، أن الأرقام التي قدمها الأمين العام هي أرقام توضـيحية  الا

  .الاستحقاقات الفعلية ستختلف طبقا للمرتبات التي تدفعها المحاكم ذات الصلة
 مــن تقريــر الأمــين العــام، فــإن اســتحقاقات التقاعــد   ٢٨وعلــى النحــو المــبين في الفقــرة    - ٦

ويـدفع للمتقاعـدين والمنـتفعين      . نائية الدولية وقضاة المحكمتين لا تمـول مـسبقا        لأعضاء المحكمة الج  
 مـن   ٢وترد في الجدول    . من ميزانية فترة السنتين المقررة لكل جهاز على أساس الدفع أولا بأول           

تقرير الأمين العام الالتزامات الحالية المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة حـسب الجهـاز، بمـا في ذلـك                 
  : أدناه١، وقد استنسخت في الجدول ) فردا٦١يبلغ مجموعهم (قاعدين والمنتفعين الحاليين المت
  

  ١ الجدول
  المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعةالحالية الالتزامات     
  )٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١في (    

  
  محكمة العدل الدولية  

المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا     
  السابقة

وليـــــةالمحكمـــــة الجنائيـــــة الد
  لرواندا

  ١٠ ٢٧٩ ٩٧٩  ١٣ ١٩٦ ٧٨٣  ١٧ ٠٤٣ ٦٩٨   العاملونةالقضا
  -  -  ٢٩ ٨٣٥ ١٠٥  )أ(القضاة المقبلون

  ٧ ٩٨٨ ٤٥١  ٩ ٨٠٨ ٩٨٢  ١٨ ٤٣٣ ٣٩٧  المنتفعون/القضاة المتقاعدون
  ١٨ ٢٦٨ ٤٣٠  ٢٣ ٠٠٥ ٧٦٥  ٦٥ ٣١٢ ٢٠٠  مجموع الالتزامات  

  
  . القادمة٣٠ يتوقع تعيينهم على مدى السنوات الـ تشمل هذه الفئة القضاة الجدد الذين   )أ(  
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  الاستعراض الشامل  -رابعا   
  المنهجية    

ــة الاستــشارية مــن الفقــرات       - ٧ فيمــا يتعلــق بــإجراء الاســتعراض الــشامل، تلاحــظ اللجن
 من تقرير الأمـين العـام أن الأمـين العـام قـد اسـتعان، وفقـا لطلـب الجمعيـة العامـة                        ٢٤إلى   ٢٢

ــوارد في ال ــالخبرة المتاحــة داخــل الأمــم المتحــدة في   ٥٦/٢٥٨ مــن قرارهــا  ٥ و ٤فقــرتين ال ، ب
وقــد أنــشئ فريــق عامــل، يــضم ممثلــي  . إجــراء الاســتعراض الــشامل لــنظم المعاشــات التقاعديــة 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية                 
كمــتين الأخــريين، مــن أجــل إجــراء دراســة شــاملة لــنظم التقاعــد  ومحكمــة العــدل الدوليــة والمح

وفي . وقد استشير أيضا مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات نظرا لخبرتـه الماليـة             . البديلة
ظل غياب الموارد الداخليـة مـن المـوظفين لإجـراء الدراسـة الاكتواريـة المطلوبـة، تم التعاقـد مـع                      

ولـدى الاستفـسار،    . التقاعدية بـوك للاستـشاريين لـذلك الغـرض        اكتواريي صندوق المعاشات    
وتـرد المعلومـات المتعلقـة      .  دولار ٦٠ ٠٠٠أحيطت اللجنة علما بأن الرسوم الاكتوارية بلغت        

 مــــن تقريــــر ٣٣ و ٣٢بالمنهجيــــة المــــستخدمة لإجــــراء الاســــتعراض الــــشامل في الفقــــرتين  
  .العام الأمين

  
  ات المعاشات التقاعديةخيارات تصميم استحقاق: النتائج    

. يقدم الأمين العام في تقريره أربعة خيارات لتصميم اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة               - ٨
  . أدناه١٢ إلى ٩ويرد موجز لخصائص كل خيار منها في الفقرات 

ــام     - ٩ ــار الأول الـــذي يـــصفه الأمـــين العـ ــار ألـــف - ويتمثـــل الخيـ ــام محـــدد -  الخيـ  في نظـ
تحقاقا دوريا محددا عند التقاعـد، مـضمونا مـدى حيـاة المـشترك، ويحـدد            الاستحقاقات، يقدم اس  

ســلفا بموجــب معادلــة تــستند إلى تــاريخ دخــل الموظــف، وطــول فتــرة خدمتــه وســنه، بــدلا مــن    
 ةنــسب” ويــشار إليهــا بأنهــا - تــستند أكثــر المعــادلات شــيوعا و. الاعتمــاد علــى عوائــد الاســتثمار

 في تقرير الأمين العـام، علـى النحـو          ٣ويقارن الجدول   . ئي إلى دخل الموظف النها    -  “الاستبدال
 أعــلاه، نــسب الاســتبدال لقــضاة شــتى المحــاكم العليــا والمحــاكم الدوليــة الــذين ٥المــبين في الفقــرة 

ويلاحــظ الأمــين العــام، بوجــه خــاص، أن اســتحقاق  .  ســنوات٩يتقاعــدون بعــد خدمــة لفتــرة  
 في المائـة  ٥٠ أعلى من المتوسط، إذ يبلغ مـا نـسبته     أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين     

 مــن التقريــر معــدلات اســتحقاق المعاشــات التقاعديــة   ٤ويقــارن الجــدول . مــن المرتــب النــهائي 
ــضاة المحكمــتين     ــة وق ــة لأعــضاء محكمــة العــدل الدولي ــسع  ٥,٥٦ - الحالي ــسنوات الت ــة لل  في المائ



A/66/709  
 

12-24331 5 
 

 المعــدلات علــى قــضاة شــتى المحــاكم العليــا    مــع انطبــاق-  في المائــة بعــد ذلــك  ١,٥٨الأولى، ثم 
  ).٤١ إلى ٣٤، الفقرات A/66/617(والدولية 

ــام     - ١٠ ــار الثـــاني الـــذي يناقـــشه الأمـــين العـ ــاء -ويتمثـــل الخيـ ــار بـ ــدد - الخيـ ــام محـ  في نظـ
الاشتراكات، يوفر رصيدا للحساب تتراكم فيه الفوائد قبل التقاعد وبعده على الـسواء، اسـتنادا               

ولا يتصل مبلـغ الاسـتحقاق المتوقـع أن يـوفره هـذا      .  الفعلية للاستثمارات الأساسية   إلى العائدات 
النظام المحدد اتصالا مباشرا بمبلغ الاشتراكات المدفوعـة فحـسب، بـل أيـضا بطـول فتـرة اسـتثمار                

ويـبين  . ولن يكون للفائدة المركبة تأثير ملحوظ على النمو إلا على مدى فترة زمنية طويلة . المال
 مــن تقريــر الأمــين العــام بعــض الأمثلــة عــن معــدلات الاشــتراكات الثابتــة ومعــدلات  ٥ول الجــد

الاســتحقاق المكافئــة الــسنوية الــتي يمكــن توقعهــا اســتنادا إلى نظــام محــدد الاشــتراكات ومختلــف    
  .)٤٨ إلى ٤٢المرجع نفسه، الفقرات (عائدات الاستثمار المفترضة، 

 إجمـالي  مبلـغ   في دفـع - الخيـار جـيم   -حه الأمين العام ويتمثل الخيار الثالث الذي اقتر    - ١١
ولتحديــد . تقاعـد بــدلا مـن تقــديم أيـة اســتحقاقات تقاعـد    الم يقاضــالمـن كــشف المرتبـات إلى   

 المــساهمة، يمكــن أن يُطبَّــق إمــا نظــام الرصــيد النقــدي أو نظــام  الإجمــاليالقيمــة المناســبة للمبلــغ 
  ).٥٢-٤٩سه، الفقرات المرجع نف(  في المعاش التقاعديالمشتركة

الإبقـاء علـى     في   - الخيار دال  -وأخيرا، يتمثل الخيار الرابع الذي اقترحه الأمين العام           - ١٢
النحـو الـذي يـرد      على  عليه  الإبقاء  ، أي    ما هو عليه    على نظام استحقاقات المعاشات التقاعدية   

  ).٥٥-٥٣المرجع نفسه، الفقرات ( أعلاه ٤في الفقرة 
لأمين العام، في تقريره، إلى النقـائص المحتملـة لـبعض الخيـارات المقترحـة لنظـام       ويُلمِّح ا   - ١٣

إذ يـشير إلى أن الخيـار بـاء، أي النظـام المحـدد الاشـتراكات،                . استحقاقات المعاشـات التقاعديـة    
ــة يتطلــب تمــويلا مــسبقا، علــى عكــس النظــام الحــالي لاســتحقاقات المعاشــات      الــذي التقاعدي

إضــافية لإدارة النظــام  أحكــام إداريــة وضــعر أيــضا لأن الأمــر يتطلــب ويــذك. يمــول مــسبقا لا
 مـن  ٥٢، تـشير الفقـرة   إجمـالي وفي مـا يتعلـق بالخيـار جـيم، أي دفـع مبلـغ         . المحدد الاشتراكات 

 مـن معـاش تقاعـدي       الحـالي مـا يـستلمه القاضـي       التقرير إلى أن اعتماد هذا الخيار قد يعني إلغاء          
هـذا النـهج،   أن مـن الـصعب التوفيـق بـين      وقـد يبـدو   . واحـدة  دفعـة نقديـة    حصوله على مقابل  

النظــام الأساســي لمحكمــة العــدل  مــن ٣٢ مــن المــادة ٧الأمــين العــام، وبــين الفقــرة وفقــا لــرأي 
مــن النظــامين الأساســيين مكــررا  ١٢و مكــررا  ١٣، وتبعــا لــذلك، بينــه وبــين المــادتين الدوليــة

  قضاة محكمة العـدل الدوليـة والمحكمـتين الأخـريين          للمحكمتين الأخريين، وهي المواد التي تمنح     
 بوتحـيط اللجنـة الاستـشارية علمـا أيـضا بـالآراء المعـر             . الحق في الحصول على معاش تقاعدي     

  .  من تقرير الأمين العام٥٩ و ٥٤عنها في الفقرتين 
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ة وبعد أن نظرت اللجنة الاستشارية في تقرير الأمـين العـام، قُـدمت لهـا، للعلـم، نـسخ                    - ١٤
مــسبقة مــن ورقــة صــادرة عــن محكمــة العــدل الدوليــة تتــضمن تعليقــات وملاحظــات مفــصلة    

وأُبلغــت اللجنــة بــأن المحكمــة تعتــزم . لأعــضاء المحكمــة حــول المــسائل الــتي أثارهــا الأمــين العــام
  .ى رئيس الجمعية العامة وأعضائهاتعميم الورقة عل

  
  توصية الأمين العام    

 لمعاشـات التقاعديـة   ا نظـام    تقرير الأمين العام توصيته بشأن    يتضمن الفرع السادس من       - ١٥
ففـي رأيـه، اسـتنادا إلى النتـائج الاكتواريـة           . لأعضاء محكمة العدل الدولية والمحكمتين الأخريين     

 مـن   ٥٧ أعـلاه، والفقـرة      ١٣الفقـرة   ( النقـائص النـسبية لـبعض الخيـارات الأخـرى            ومع مراعاة 
 سـبيلا مناسـبا     - الخيـار ألـف    - النظام المحدد الاستحقاقات     ، يمكن أن يُعتبر   )A/66/617الوثيقة  

 من تقريره إلى أن أفضل تطبيق لهذا الخيـار قـد            ٥٨ويشير الأمين العام في الفقرة      . للمضي قدما 
إلى نظـام تـراكم     )   أعـلاه  ٤انظـر الفقـرة     (يكون هو تغيير نظـام التـراكم الحـالي ذي المـستويين             

وقـد يـؤدي ذلـك إلى       .  عامـا، ولا شـيء بعـد ذلـك         ١٨ا لمـدة     في المائة سـنوي    ٣,٧خطي بنسبة   
ن أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخـريين         إ حيث   ،تخفيض العبء المالي الأولي   

سيحصلون على معاشات تقاعدية أقل عن الـسنوات التـسع الأولى مـن خدمتـهم، وبالتـالي إلى             
قـد يـشجع   هـذا الخيـار   فإن الأمين العام،  لرأي ووفقا. التزامات الدول الأعضاءإجمالي تخفيض  

أيضا فترات أطول مـن الخدمـة، وبالتـالي يقلـل مـدة دفـع الاسـتحقاقات، مـع افتـراض أن يظـل                   
إذا وعنـد الاستفـسار، أُُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه،             .  عامـا  ٥٨متوسط سن الاستقدام هو     

 محكمـة العـدل الدوليـة الجـدد الـذين            الأمـين العـام، فـإن أعـضاء        توصية الجمعية العامة    اعتمدت
 عامـا، وبعـد قـضاء مـدة تـسع سـنوات في الخدمـة،        ٦٠يتقاعدون بعد بلوغ سـن التقاعـد، أي    
ــغ    ــهم الأساســي   ٥٦ ٦٣٧ســيتلقون معاشــا تقاعــديا ســنويا بمبل ــراض أن مرتب  دولارا، مــع افت

  . دولارا١٧٠ ٠٨٠الصافي هو 
من تقرير الأمين العام أنه يُقتـرح ألا يطبـق       ٦٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        - ١٦

ــة إلا علــى الأعــضاء المنتخــبين حــديثا في محكمــة العــدل       ــد للمعاشــات التقاعدي أي نظــام جدي
 مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة تـنص علـى أن              ٣٢ من المـادة     ٥ أن الفقرة    بالنظر إلى الدولية،  

كمة وأنه لا يجـوز إنقاصـها أثنـاء    الجمعية العامة تحدد مرتبات ومكافآت وتعويضات أعضاء المح  
المحكمـة  وتلاحظ اللجنة أنه في حين أن هذا الحكم ينطبق بالتساوي على قـضاة     . مدة خدمتهم 

مكــررا  ١٣ بموجــب المــادتين المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة 
د الانتـهاء مـن الولايـات    موع ـوحيـث إن  ، على التوالي، من نظامهمـا الأساسـي،      مكررا ١٢ و

قـضاة دائمـون جـدد      أي  ا يوشـك أن يحـل، فإنـه مـن المـستبعد جـدا أن يُنتخـب                  م ـالموكولة إليه 
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ــى معاش ــ   ــؤهلين للحــصول عل ــصبحوا م ــاتلي ــوام     ة تقاعدي ــة أع ــن ثلاث ــر م ــة لأكث ــد الخدم  بع
)A/66/617 ١٨، الفقرة .(  

ــير أن و  - ١٧ ــام غ ــين الع ــثير الأم ــرة  ي ــس  ١٨في الفق ــره، م ــن تقري ــام    م ــق نظ ــة تطبي ألة قابلي
الآليــة الدوليــة لتــصريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمـــتين      اســتحقاقات المعاشــات علــى قــضاة     

مزدوجـة  ”ويشير، على وجـه الخـصوص، إلى أن مـن شـأن رئاسـة الآليـة أن تكـون                    . الجنائيتين
يح ، بحيث تتولى أيضا رئاسة إحدى المحكمتين، ومـن ثم يـصبح بالإمكـان، في حـال تنق ـ                 “المهام

، تطبيـق قواعـد نظـامين مخـتلفين علـى القاضـي ذاتـه بـصفته في                   الحـالي  نظام المعاشات التقاعديـة   
 ولهـذا الـسبب وأسـباب أخـرى وردت في           .الآن نفسه رئـيس الآليـة ورئـيس إحـدى المحكمـتين           

 تينيكون من الأنسب اسـتبعاد الآليـة والمحكم ـ  قد  الأمين العام أنهذكر  من التقرير، ي١٨الفقرة 
اللجنـة الاستـشارية   تـذكّر   وفي هذا الصدد، .ملهما من النظام المنقح للمعاشات التقاعدية   في مج 

 من النظام الأساسي للآلية، تطبق علـى رئيـسها نفـس أحكـام              ٨ من المادة    ٤أنه، وفقا للفقرة    ب
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنـه      . وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية       

انتخب رئـيس الآليـة مـن بـين القـضاة الـدائمين الحـاليين في المحكمـتين وإذا مـا سُـمح لـه                         ما  إذا  
ــة        ــق شــروط الخدم ــستمر تطبي ــة مــع الأمــم المتحــدة، سي ــة الحالي ــه التعاقدي بالإبقــاء علــى علاقت

 مـن القـانون الأساسـي لمحكمـة العـدل      ٣٢ مـن المـادة   ٥ويعني هذا أنه، عملا بـالفقرة    . الأصلية
  .لا ينطبق أي تغيير على نظام استحقاقات المعاشات قد يفضي إلى إنقاصهاالدولية، 

ــواردة في الفقــرة    مــا وإذا   - ١٨ ــة العامــة التوصــية ال  أعــلاه، ســتُخفض  ١٥اعتمــدت الجمعي
ــوا مناصــب خــلال        ــذين يُرتقــب أن يتول ــضاة الجــدد ال ــات المقــدرة إزاء الق الــسنوات  الالتزام

ــثلاثين ــدره    الـ ــغ قـ ــة بمبلـ ــن ٩ ٩٦٤ ٩٢٥المقبلـ  دولارات إلى ٢٩ ٨٣٥ ١٠٥ دولارا، أي مـ
وفضلا عن ذلك، سيؤدي التغيير إلى نظـام تـراكم خطـي إلى خفـض         .  دولارا ١٩ ٨٧٠ ١٨٠

التكلفة الإكتوارية لتمويل اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة، علـى مـدى فتـرة عـشر سـنوات،                   
 في المائـة مـن الأجـر الأساسـي       ٤٤ في المائـة إلى حـوالي        ٦٦من نسبتها الحالية التي تبلـغ حـوالي         

 أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية       وعنـد الاستفـسار   ). ٥٨الفقرة   ،A/66/617(الذي يتقاضاه القضاة    
 ١١٢ ٢٥٣، بالقيمـة المحُتـسَبة بالـدولار، لكـل مـشترك سـتُخفض مـن                بأن التكلفـة الإكتواريـة    

 دولارا لكــل ٣٧ ٤١٩ دولارا، ممــا ســينتج عنــه وفــورات ســنوية قــدرها ٧٤ ٨٣٤دولارا إلى 
الالتزامـــات المتعلقـــة ، الجـــدول التـــالي الـــذي يـــبين بنـــاء علـــى طلبـــهاوقُـــدم للجنـــة، . مـــشترك

، بما في ذلك المتقاعدين والمنـتفعين الحـاليين، مـع افتـراض             الجهاز حسب   بالاستحقاقات المتوقعة 
 القـضاة   ، أي تطبيقـه علـى      حسبما اقتـرح   الأمين العام الموصى به من    تطبيق نهج التراكم الخطي     

  :الجدد فقط
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  ٢ الجدول
 مـع افتـراض تطبيـق الخيـار ألـف علـى القــضاة       الالتزامـات المتعلقـة بالاسـتحقاقات المتوقعـة    

  الجدد فقط
  )٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١في (
  
  محكمة العدل الدولية  

المحكمـــــــة الدوليـــــــة  
  ليوغوسلافيا السابقة

المحكمة الجنائية الدولية
  لرواندا

  ١٠ ٢٧٩ ٩٧٩  ١٣ ١٩٦ ٧٨٣  ١٧ ٠٤٣ ٦٩٨  ون العاملةالقضا
  -  -  ١٩ ٨٧٠ ١٨٠  )أ(القضاة المقبلون

  ٧ ٩٨٨ ٤٥١  ٩ ٨٠٨ ٩٨٢  ١٨ ٤٣٣ ٣٩٧  المنتفعون/القضاة المتقاعدون
  ١٨ ٢٦٨ ٤٣٠  ٢٣ ٠٠٥ ٧٦٥  ٥٥ ٣٤٧ ٢٧٥  مجموع الالتزامات  
  -  -  ٩ ٩٦٤ ٩٢٥  خفض الالتزامات قياسا إلى النظام الحالي  

  
  . القادمةثلاثينلفئة القضاة الجدد الذين يتوقع تعيينهم على مدى السنوات التشمل هذه ا   )أ(  

    
  السيناريوهات البديلة والمقارنات الإضافية    

الالتزامـات  الجـدول التـالي الـذي يـبين     أيـضا  عند الاستفـسار، قُـدم للجنـة الاستـشارية            - ١٩
تقاعـدين والمنـتفعين الحـاليين، في       ، بمـا في ذلـك الم      الجهـاز  حـسب    المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة  

 والقـضاة  نهـج التـراكم الخطـي الـذي أوصـى بـه الأمـين العـام علـى القـضاة الجـدد            حـال تطبيـق  
  :العاملين الحاليين معاً

  
  ٣ الجدول

 مـع افتـراض تطبيـق الخيـار ألـف علـى القــضاة       الالتزامـات المتعلقـة بالاسـتحقاقات المتوقعـة    
  الجدد والقضاة الحاليين معاً

  )٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١ في(
  
  محكمة العدل الدولية  

ــة   ــة الدوليـــــــ المحكمـــــــ
  ليوغوسلافيا السابقة

المحكمــــــة الجنائيــــــة
  الدولية لرواندا

  ٩ ٧٦٠ ٢٧٥  ١٢ ٥٠٥ ١٢٨  ١٤ ٩٧٧ ٧٠١   العاملونةالقضا
  -  -  ١٩ ٨٧٠ ١٨٠  )أ(القضاة المقبلون

  ٧ ٩٨٨ ٤٥١  ٩ ٨٠٨ ٩٨٢  ١٨ ٤٣٣ ٣٩٧  المنتفعون/القضاة المتقاعدون
  ١٧ ٧٤٨ ٧٢٦  ٢٢ ٣١٤ ١١٠  ٥٣ ٢٨١ ٢٧٨  مجموع الالتزامات  
  ٥١٩ ٧٠٤  ٦٩١ ٦٥٥  ١٢ ٠٣٠ ٩٢٢  خفض الالتزامات قياسا إلى النظام الحالي  

  
  . القادمةثلاثينتشمل هذه الفئة القضاة الجدد الذين يتوقع تعيينهم على مدى السنوات ال   )أ(    
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خلال نظرها في تقرير الأمين العام، عما إذا كـان رفـع   استفسرت اللجنة الاستشارية،      - ٢٠
 عامــا إلى ٦٠ســن التقاعــد بالنــسبة لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة والمحكمــتين الأخــريين مــن  

 ذلـك، أُبلغـت اللجـة    وإجابة علـى .  يؤدي إلى خفض الالتزامات المتوقعة     من شأنه أن  عاما   ٦٥
 عامـا ولم يتقاعـد إلا أربعـة    ٦٠ل بلـوغ سـن    عاما، لم يتقاعد أي قاضٍ قب٢٠بأنه، على مدى    

وبالتـالي، سـتكون أي وفـورات اكتواريـة متـصلة ببـدء العمـل        .  عامـا ٦٥قضاة قبل بلوغ سـن      
  . نسبيا عاما وفورات قليلة٦٥قاعدون قبل سن تبخصومات التقاعد المبكر للأشخاص الذين ي

ومات حول الاسـتحقاقات    ولغرض إجراء المقارنة، طلبت اللجنة الاستشارية أيضا معل         - ٢١
التقاعدية الواجبة الدفع لمختلف مسؤولي الأمانة العامة وغيرهم من المـسؤولين، ومنـهم وكـلاء          
الأمين العام، والأمناء العامون المساعدون، ورئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ونائبـه، ورئـيس                

جنــة بــأن جميــع المــسؤولين وأُبلغــت الل. اللجنــة الاستــشارية وأعــضاء وحــدة التفتــيش المــشتركة
، الـذي   لصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة      المذكورين مشتركون في ا   

أوكل إليه تحديد بعض مستويات نسب الاستبدال الخاصة بـسنوات الخدمـة المحـددة للمـوظفين             
ووفقــا للنظــامين . نيــةالمتــدرجين في الحيــاة المهنيــة ســواء في فئــة الخــدمات العامــة أو في الفئــة الف

 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في           ٧,٩الأساسي والإداري للصندوق، يساهم المشتركون بنـسبة        
  . في المائة١٥,٨حساب المعاش التقاعدي بينما تساهم المنظمة بنسبة 

ــسار،    - ٢٢ ــدى الاستف ــذي     زوِّدتول ــالي، ال ــشارية بالجــدول الت ــة الاست ــيِّن اللجن ــالغ يب  مب
 أعــلاه الحــصول المــذكورون الــتي يمكــن أن يتوقــع المــسؤولون يــة التقاعدعاشــات الماســتحقاقات

  :بعد تسع سنوات من الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعديعليها 
  

 ٤الجدول 
مبالغ الاستحقاقات لمسؤولي الأمانة العامة والمسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانـة العامـة بعـد               

  :عاش التقاعديتسع سنوات من الخدمة المحسوبة في الم
  

 فئة المسؤول
المبلـــــــغ الـــــــسنوي للاســـــــتحقاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٤٢ ٨٨٠ وكيل الأمين العام
  ٣٩ ٦٦٣ الأمين العام المساعد

  ٤٠ ٥٤٨ نائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية، رئيس اللجنة الاستشارية /رئيس
  ٣٥ ٢٠٢ عضو وحدة التفتيش المشتركة
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 المرتقـــب تعيينـــهم أنـــه إذا مــنح أعـــضاء المحكمـــة الجـــدد  ، لـــدى الاستفـــسار،غــت اللجنـــة وأُبل
ــستقبل  في ــدلالمــ ــراكم معــ ــل   تــ ــه وكيــ ــدل الــــذي يحــــصل عليــ ــام مماثــــل للمعــ  الأمــــين العــ

 ســنوات مــن الخدمــة، يكــون الالتــزام تــسع في المائــة بعــد ١٤,٥ و، وهــالمــساعد العــام والأمــين
 ـــالمتوقــع لاســتحقاقات القــضاة الجــدد    ــة  ٣٠ علــى مــدى ال  دولارا، ٨ ٤٠٢ ٩٩٨ ســنة المقبل

ــدره   ــاض قـ ــالغ   ٢١ ٤٣٢ ١٠٧بانخفـ ــالي البـ ــام الحـ ــع في النظـ ــالالتزام المتوقـ ــة بـ   دولارا مقارنـ
 .ت دولارا٢٩ ٨٣٥ ١٠٥

 المعاشـات التقاعديـة القـائم علـى الاشـتراكات المـشار إليـه في              نظـام  وفيما يتعلق بطابع    - ٢٣
 مبـيَّن ، كمـا هـو       الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة أكـدت مـرارا            ، تشير اللجنة  الفقرة السابقة 

 مــن تقريــر الأمــين العــام، مبــدأ فــصل وتمييــز شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين    ٥٧في الفقــرة 
بخــلاف مــسؤولي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة عــن شــروط خدمــة وأجــور مــسؤولي الأمانــة     

طـابع المعاشـات     مـن التقريـر، فـإن        ٤٧الفقـرة    في   مبـيَّن وعلاوة علـى ذلـك، فكمـا هـو          . العامة
غـير القـائم علـى الاشـتراكات مبـدأ قـائم منـذ أمـد         وقضاة المحكمتين التقاعدية لأعضاء المحكمة    

 .  تأكيده إعادةدأبت الجمعية على بالفعل زمن عصبة الأمم وطويل، وقد ترسّخ

ــضا زوِّدتو  - ٢٤ ــشارية أيـ ــة الاستـ ــى  اللجنـ ــاء علـ ــها، بنـ ــشأن  بالمعلو، طلبـ ــة بـ ــات التاليـ  مـ
 : الدوليةالمحكمة الجنائية المستحقة الدفع حاليا لقضاةاستحقاقات التقاعد 

  
  الاستحقاقات الإضافية  التقاعد المبكر  

  معادلة الاستحقاقات
السن العاديـة   

 التخفيض العمر  للتقاعد
اشتراكات 
الأبناء الأرملة/الأرمل العجز المشتركين

مــــن صــــافي المرتــــب  في المائــــة ١٢,٥
ــالغ  ــسنوي الب  ٢٣٧ ١٧٠ الأساســي ال

 دولارا، ٢٩ ٦٤٥ دولارا، بمــا يعــادل  
موزعــة بــشكل تناســبي علــى فتــرة مــن  

ــنوات   ــسع ســ ــن تــ ــل عــ ــة تقــ . الخدمــ
توجــــد أي اســــتحقاقات إضــــافية  ولا

للمعاشـــات التقاعديـــة بعـــد أول فتـــرة 
  سنوات من الخدمة تسع

ــلاث  (٦٠ ثـ
ســنوات مــن

  )الخدمة

وقــــــت 
ــهاء  انتـــ
 ةالخدم

يخفــــــض  
  اكتواريا

 نعم نعم نعم لا

    
كمــــة الجنائيــــة الدوليــــة عــــدل وأُبلغــــت اللجنــــة أن نظــــام المعاشــــات التقاعديــــة لقــــضاة المح

اق ســـنوي وقبـــل هـــذا التـــاريخ، كـــان المتقاعـــدون يحـــصلون علـــى اســـتحق . ٢٠٠٧ عـــام في
 دولارا، أي ٢٣٧ ١٧٠ي البـــالغ في المائـــة مـــن صـــافي مرتبـــهم الأساســـي الـــسنو ٥٠ يعـــادل
وكان هذا المبلغ يوزع بشكل تناسبي علـى فتـرات الخدمـة الـتي تقـل عـن                  .  دولارا ١١٨ ٥٨٥

ي انتهاك للنظام الأساسي للمحكمـة، قـررت        لأ اوأُبلغت اللجنة كذلك أنه تجنب    . تسع سنوات 
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جمعية الدول الأطراف عدم تطبيق نظام المعاشات التقاعدية الجديد إلا على القضاة الجدد، مـع               
 .المتقاعدينعلى يق النظام السابق على القضاة الذين لا يزالون في الخدمة واستمرار تطب

  
 استحقاقات المعاشات التقاعديةالحقوق المكتسبة في     

 مـن  ٥في الفقـرة   ،بـشكل محـدد  ت تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة طلب ـ          - ٢٥
 اتسـتحقاقات المعاش ـ  آلية لتحديد ا   عند اقتراح    يراعي،الأمين العام أن    إلى  ،  ٦٥/٢٥٨قرارها  
ة لأعضاء محكمة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـتين، الحقـوق المكتـسبة في اسـتحقاقات                  التقاعدي
ويعـالج الأمـين    . محكمـة العـدل الدوليـة أو المحكمـتين الأخـريين           قبل خدمتـهم في      لديهمالتقاعد  

 في جملـة أمـور إلى أنـه نظـرا إلى           ، من تقريره، مـشيرا    ٤٠ إلى   ٣٦العام هذه المسألة في الفقرات      
 الـسابقين ومـن بـرامج     أربـاب العمـل    ومستويات الاستحقاقات المقدمـة مـن        ضروبالتنوع في   

.  بتعـديل نـسب الاسـتحقاق    ة اسـتبدال موحـد  نـسبة ، فمـن الـصعب تحقيـق    يالتأمين الاجتماع
ــذكر أن  ــرادى القــضاة    وي ــة لف ــسبة الاســتبدال الفعلي ــى تعتمــد ن ــة المطــاف عل  مــستوى في نهاي

ــاتالمعاشــ ــأمين    ة المــستحقة التقاعدي ــسابقة واســتحقاقات الت ــرات الخدمــة ال  خــلال أي مــن فت
أن وضـع نظـام معاشـات تقاعديـة يراعـي الوظـائف الـسابقة الـتي          السارية، ويؤكـد الاجتماعية 

  .شغلها أعضاء المحكمة ربما يواجه صعوبات قانونية وعملية في تنفيذه
 أن هـذه الـصعوبات القانونيـة والعمليـة          ، لدى الاستفـسار   ،اريةوأُبلغت اللجنة الاستش    - ٢٦

 لا يكون من المناسب أن يُسأل أعـضاء المحكمـة الحـاليون عمـا               فقد -تتعلق بمسائل الخصوصية    
 حقــوق اكتــسابإذا كــان قــد اســتثمروا أمــوالهم في الماضــي أو كيــف اســتثمروها مــن أجــل     

 تعيينـهم   المرتقـب  المعلومـات عـن القـضاة        التقاعد الـسابقة، وسـيكون مـن المـستحيل جمـع هـذه            
 وبالتحــديات المرتبطــة بالحــصول علــى معلومــات عــن اســتحقاقات الأفــراد في ظــل -مــستقبلا 

معاشـات  للوأُبلغـت اللجنـة أيـضا أن وضـع نظـام      . م المعاشات التقاعدية الوطنية لكل منهم     انظ
د تحديـد حقـوقهم في المعـاش        تقاعدية يراعي استحقاقات التقاعد السابقة لأعضاء المحكمـة عن ـ        ال

 . التقاعدي من المحكمة يمكن أن يكون مسألة معقدة تتطلب قدرا إضافيا من العمل الإداري

ــة الاستــشارية   - ٢٧ ــة الحــالي  ، لــدى استفــسارها،وشُــرح للجن  أن نظــام المعاشــات التقاعدي
ات علـى    وقـضاة المحكمـتين يتـضمن تراكمـا سـريعا للاسـتحقاق            محكمـة العـدل الدوليـة     لأعضاء  

لأن عضوية المحكمة، وبالتـالي     )  في المائة سنويا   ٥,٥٦(مدى السنوات التسع الأولى من الخدمة       
وفعليا، تلاحظ اللجنـة مـن      . حياة مهنية مستقلة وجديدة    باعتبارها   الآنالمحكمتين، تعامل حتى    

عـام أن   ، كـان الـرأي المـدروس للأمـين ال         ١٩٩٥ من تقرير الأمين العام، أنه في عـام          ٤٠الفقرة  
ــدخل         ــستوى اســتبدال ال ــد م ــا في تحدي ــي عــدم مراعاته ــسابقة لأعــضاء المحكمــة ينبغ ــة ال الخدم

 ).، والمرفق٢٨-٢٥، الفقرات A/C.5/50/18انظر  (لأغراض معاشاتهم التقاعدية
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 أن اللجنــة الاستــشارية أُبلغــت أيــضا أنــه حــتى تتــسنى الاســتجابة لطلــب الجمعيــة   غــير  - ٢٨
، فإن نظـام المعاشـات التقاعديـة المحـدد الاسـتحقاقات الـذي              ٦٥/٢٥٨ا  العامة الوارد في قراره   
 يأخذ فعليا في الاعتبار إمكانيـة أن يكـون لـدى أعـضاء        - الخيار ألف    -أوصى به الأمين العام     

 ســـابقة وحقـــوق مكتـــسبة في اســـتحقاقات المعـــاش  حيـــاة مهنيـــةالمحكمـــة وقـــضاة المحكمـــتين 
 من تقريـر الأمـين العـام إلى أنـه ينبغـي أن تتحـدد                ٣٦ة  وبناء على ذلك، تشير الفقر    . التقاعدي

 عامـا كاملـة لأعـضاء       ٣٥استحقاقات المعاش التقاعـدي بنـاء علـى افتـراض حيـاة مهنيـة مـدتها                 
ولكفالـة تحقيـق هـدف بلـوغ معـدل اسـتبدال المرتـب النـهائي نـسبة                  . المحكمة وقضاة المحكمتين  

 في ١,٧١ في المائـة و  ١,٨٦يتـراوح بـين    في المائة، سيتعين تطبيق معدل استحقاق سـنوي      ٨٠
 معــدل الاســتحقاق الحــالي يعتــبر أن ، هــذه الظــروفيمكــن، في ظــلوأُبلغــت اللجنــة أنــه . المائــة

 ،ويشير الأمـين العـام أيـضا       .مفرطا في المائة خلال السنوات التسع الأولى        ٥,٥٦للقضاة البالغ   
ــرة  ــره ٣٧في الفق ــن تقري ــوخي تكيي ــ  ، م ــن الممكــن ت ــه م ــة    إلى أن ــدل الاســتحقاق لتغطي ف مع

 تعكــسالخــسارة في الاســتحقاقات الــتي قــد يتعــرض لهــا القاضــي بتركــه وظيفــة ســابقة قبــل أن 
وفقـــا وفي تلـــك الحالـــة، . اســـتحقاقات تقاعـــده أعلـــى مرتـــب تقاضـــاه خـــلال حياتـــه المهنيـــة 

ة  في المائ ـ٢,٤٢قاق يتـراوح بـين      الأمـين العـام، سـيكون مـن الملائـم تطبيـق معـدل اسـتح                لرأي
لحيـاة   في المائـة  ٨٠ في المائة من أجل تحقيق نـسبة الاسـتبدال العامـة المـستهدفة البالغـة       ٢,٢٢ و

 بــأن الخيــار الــذي يوصــي بــه  ، في هــذا الــصدد،وأشــير إلى اللجنــة. عامــا ٣٥ت  اســتمرمهنيــة
 مــن تقريــره، نظــرا إلى أنــه ٣٧ و ٣٦ في الفقــرتين المبينــةالأمــين العــام أكثــر ســخاء مــن الآليــة  

  .  عاما١٨ في المائة سنويا لمدة ٣,٧مج نسبة تراكم خطية مقدارها يد
  
 الاستنتاج والتوصيات  -خامسا  

 زوِّدتبعــد الاطــلاع علــى تقريــر الأمــين العــام، وعلــى المعلومــات الإضــافية الــتي     - ٢٩
اللجنة الاستشارية بها، توصي اللجنة بأن تؤيد الجمعيـة العامـة توصـية الأمـين العـام بـشأن                   

 مـع تطبيـق نظـام تـراكم         - الخيـار ألـف      - المعاشـات التقاعديـة المحـدد الاسـتحقاقات          نظام
وتـرى اللجنـة أن     .  عامـا، ولا شـيء بعـد ذلـك         ١٨ في المائة سنوية لمـدة       ٣,٧خطي بنسبة   

 معين، حد تغير في الوضع الراهن مبرر لأن الخيار ألف يأخذ فعليا في الاعتبار، إلى   إحداث
وتحبذ اللجنة أيضا الخيـار ألـف لأنـه يحـافظ علـى             . عاشات التقاعدية الحقوق المكتسبة في الم   

ونظـرا إلى أنـه     .  المعاشات التقاعدية غير القائم على الاشتراكات      ويل الأمد لنظام  الطابع ط 
 ١٣ مــن النظــام الأساســي لمحكمــة العــدل الدوليــة، والمــادة ٣٢ مــن المــادة ٥وفقــا للفقــرة 

 ١٢ والمـادة    ،لجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة       من النظام الأساسي للمحكمة ا    مكررا  
من النظام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، لا يجـوز إنقـاص مرتبـات                   مكررا  
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لجنـة  أعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين أو بدلاتهم أو تعويضاتهم أثناء مدة خدمتـهم، فـإن ال              
 إلا على الأعضاء الجـدد      ينبغي أن تسري    لا  الترتيبات الجديدة  تتفق مع الأمين العام في أن     

  .في محكمة العدل الدولية والقضاة الجدد في المحكمتين، إن كان لا بد من تطبيقها
 في الفقرة السابقة، فإن نظام المعاشـات التقاعديـة الـذي يوصـي              وعلى النحو المبين    - ٣٠

لمكتــسبة في المعاشــات  معــين، الحقــوق احــد إلىبــه الأمــين العــام يأخــذ فعليــا في الاعتبــار،   
التقاعدية المستحقة قبل الخدمة في محكمة العدل الدولية أو المحكمـتين عنـد تحديـد مـستوى             

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن هـذا النـهج لا يتـسم بعـدم المعقوليـة،                  . استحقاقات التقاعـد  
ــاةوخــصوصا لأن  ــسيا في تحد   الحي ــيين تمثــل عــاملا رئي ــسابقة للأشــخاص المعن ــة ال ــد  المهني ي
وترى اللجنة أنه كان ينبغي معالجة هذه المـسألة بتفـصيل أكـبر في تقريـر                . كفاءتهم للخدمة 

إيلاء وبناء على ذلك، قد ترغب الجمعية العامة في أن تطلب إلى الأمين العام . الأمين العام
  هذه المسألة وموافاتها بتقرير عنـها في دورتهـا الثامنـة والـستين في سـياق      مزيد من النظر إلى   

  .الاستعراض الشامل المقبل
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	12 - وأخيرا، يتمثل الخيار الرابع الذي اقترحه الأمين العام - الخيار دال - في الإبقاء على نظام استحقاقات المعاشات التقاعدية على ما هو عليه، أي الإبقاء عليه على النحو الذي يرد في الفقرة 4 أعلاه (المرجع نفسه، الفقرات 53-55).
	13 - ويُلمِّح الأمين العام، في تقريره، إلى النقائص المحتملة لبعض الخيارات المقترحة لنظام استحقاقات المعاشات التقاعدية. إذ يشير إلى أن الخيار باء، أي النظام المحدد الاشتراكات، يتطلب تمويلا مسبقا، على عكس النظام الحالي لاستحقاقات المعاشات التقاعدية الذي لا يمول مسبقا. ويذكر أيضا لأن الأمر يتطلب وضع أحكام إدارية إضافية لإدارة النظام المحدد الاشتراكات. وفي ما يتعلق بالخيار جيم، أي دفع مبلغ إجمالي، تشير الفقرة 52 من التقرير إلى أن اعتماد هذا الخيار قد يعني إلغاء ما يستلمه القاضي الحالي من معاش تقاعدي مقابل حصوله على دفعة نقدية واحدة. وقد يبدو أن من الصعب التوفيق بين هذا النهج، وفقا لرأي الأمين العام، وبين الفقرة 7 من المادة 32 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، وتبعا لذلك، بينه وبين المادتين 13 مكررا و 12 مكررا من النظامين الأساسيين للمحكمتين الأخريين، وهي المواد التي تمنح قضاة محكمة العدل الدولية والمحكمتين الأخريين الحق في الحصول على معاش تقاعدي. وتحيط اللجنة الاستشارية علما أيضا بالآراء المعرب عنها في الفقرتين 54 و 59 من تقرير الأمين العام. 
	14 - وبعد أن نظرت اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام، قُدمت لها، للعلم، نسخة مسبقة من ورقة صادرة عن محكمة العدل الدولية تتضمن تعليقات وملاحظات مفصلة لأعضاء المحكمة حول المسائل التي أثارها الأمين العام. وأُبلغت اللجنة بأن المحكمة تعتزم تعميم الورقة على رئيس الجمعية العامة وأعضائها.
	توصية الأمين العام

	15 - يتضمن الفرع السادس من تقرير الأمين العام توصيته بشأن نظام المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية والمحكمتين الأخريين. ففي رأيه، استنادا إلى النتائج الاكتوارية ومع مراعاة النقائص النسبية لبعض الخيارات الأخرى (الفقرة 13 أعلاه، والفقرة 57 من الوثيقة A/66/617)، يمكن أن يُعتبر النظام المحدد الاستحقاقات - الخيار ألف - سبيلا مناسبا للمضي قدما. ويشير الأمين العام في الفقرة 58 من تقريره إلى أن أفضل تطبيق لهذا الخيار قد يكون هو تغيير نظام التراكم الحالي ذي المستويين (انظر الفقرة 4 أعلاه)  إلى نظام تراكم خطي بنسبة 3.7 في المائة سنويا لمدة 18 عاما، ولا شيء بعد ذلك. وقد يؤدي ذلك إلى تخفيض العبء المالي الأولي، حيث إن أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين سيحصلون على معاشات تقاعدية أقل عن السنوات التسع الأولى من خدمتهم، وبالتالي إلى تخفيض إجمالي التزامات الدول الأعضاء. ووفقا لرأي الأمين العام، فإن هذا الخيار قد يشجع أيضا فترات أطول من الخدمة، وبالتالي يقلل مدة دفع الاستحقاقات، مع افتراض أن يظل متوسط سن الاستقدام هو 58 عاما. وعند الاستفسار، أُُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، إذا اعتمدت الجمعية العامة توصية الأمين العام، فإن أعضاء محكمة العدل الدولية الجدد الذين يتقاعدون بعد بلوغ سن التقاعد، أي 60 عاما، وبعد قضاء مدة تسع سنوات في الخدمة، سيتلقون معاشا تقاعديا سنويا بمبلغ 637 56 دولارا، مع افتراض أن مرتبهم الأساسي الصافي هو 080 170 دولارا.
	16 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 60 من تقرير الأمين العام أنه يُقترح ألا يطبق أي نظام جديد للمعاشات التقاعدية إلا على الأعضاء المنتخبين حديثا في محكمة العدل الدولية، بالنظر إلى أن الفقرة 5 من المادة 32 من النظام الأساسي للمحكمة تنص على أن الجمعية العامة تحدد مرتبات ومكافآت وتعويضات أعضاء المحكمة وأنه لا يجوز إنقاصها أثناء مدة خدمتهم. وتلاحظ اللجنة أنه في حين أن هذا الحكم ينطبق بالتساوي على قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا بموجب المادتين 13 مكررا و 12 مكررا، على التوالي، من نظامهما الأساسي، وحيث إن موعد الانتهاء من الولايات الموكولة إليهما يوشك أن يحل، فإنه من المستبعد جدا أن يُنتخب أي قضاة دائمون جدد ليصبحوا مؤهلين للحصول على معاشات تقاعدية بعد الخدمة لأكثر من ثلاثة أعوام (A/66/617، الفقرة 18). 
	17 - وغير أن الأمين العام يثير في الفقرة 18 من تقريره، مسألة قابلية تطبيق نظام استحقاقات المعاشات على قضاة الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين. ويشير، على وجه الخصوص، إلى أن من شأن رئاسة الآلية أن تكون ”مزدوجة المهام“، بحيث تتولى أيضا رئاسة إحدى المحكمتين، ومن ثم يصبح بالإمكان، في حال تنقيح نظام المعاشات التقاعدية الحالي، تطبيق قواعد نظامين مختلفين على القاضي ذاته بصفته في الآن نفسه رئيس الآلية ورئيس إحدى المحكمتين. ولهذا السبب وأسباب أخرى وردت في الفقرة 18 من التقرير، يذكر الأمين العام أنه قد يكون من الأنسب استبعاد الآلية والمحكمتين في مجملهما من النظام المنقح للمعاشات التقاعدية. وفي هذا الصدد، تذكّر اللجنة الاستشارية بأنه، وفقا للفقرة 4 من المادة 8 من النظام الأساسي للآلية، تطبق على رئيسها نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنه إذا ما انتخب رئيس الآلية من بين القضاة الدائمين الحاليين في المحكمتين وإذا ما سُمح له بالإبقاء على علاقته التعاقدية الحالية مع الأمم المتحدة، سيستمر تطبيق شروط الخدمة الأصلية. ويعني هذا أنه، عملا بالفقرة 5 من المادة 32 من القانون الأساسي لمحكمة العدل الدولية، لا ينطبق أي تغيير على نظام استحقاقات المعاشات قد يفضي إلى إنقاصها.
	18 - وإذا ما اعتمدت الجمعية العامة التوصية الواردة في الفقرة 15 أعلاه، ستُخفض الالتزامات المقدرة إزاء القضاة الجدد الذين يُرتقب أن يتولوا مناصب خلال السنوات الثلاثين المقبلة بمبلغ قدره 925 964 9 دولارا، أي من 105 835 29 دولارات إلى 180 870 19 دولارا. وفضلا عن ذلك، سيؤدي التغيير إلى نظام تراكم خطي إلى خفض التكلفة الإكتوارية لتمويل استحقاقات المعاشات التقاعدية، على مدى فترة عشر سنوات، من نسبتها الحالية التي تبلغ حوالي 66 في المائة إلى حوالي 44 في المائة من الأجر الأساسي الذي يتقاضاه القضاة (A/66/617، الفقرة 58). وعند الاستفسار أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن التكلفة الإكتوارية، بالقيمة المحُتسَبة بالدولار، لكل مشترك ستُخفض من 253 112 دولارا إلى 834 74 دولارا، مما سينتج عنه وفورات سنوية قدرها 419 37 دولارا لكل مشترك. وقُدم للجنة، بناء على طلبها، الجدول التالي الذي يبين الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة حسب الجهاز، بما في ذلك المتقاعدين والمنتفعين الحاليين، مع افتراض تطبيق نهج التراكم الخطي الموصى به من الأمين العام حسبما اقترح، أي تطبيقه على القضاة الجدد فقط:
	الجدول 2
	الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة مع افتراض تطبيق الخيار ألف على القضاة الجدد فقط
	(في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010)
	محكمة العدل الدولية
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	القضاة العاملون
	698 043 17
	783 196 13
	979 279 10
	القضاة المقبلون(أ)
	180 870 19
	-
	-
	القضاة المتقاعدون/المنتفعون
	397 433 18
	982 808 9
	451 988 7
	مجموع الالتزامات
	275 347 55
	765 005 23
	430 268 18
	خفض الالتزامات قياسا إلى النظام الحالي
	925 964 9
	-
	-
	(أ)  تشمل هذه الفئة القضاة الجدد الذين يتوقع تعيينهم على مدى السنوات الثلاثين القادمة.
	السيناريوهات البديلة والمقارنات الإضافية

	19 - عند الاستفسار، قُدم للجنة الاستشارية أيضا الجدول التالي الذي يبين الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة حسب الجهاز، بما في ذلك المتقاعدين والمنتفعين الحاليين، في حال تطبيق نهج التراكم الخطي الذي أوصى به الأمين العام على القضاة الجدد والقضاة العاملين الحاليين معاً:
	الجدول 3
	الالتزامات المتعلقة بالاستحقاقات المتوقعة مع افتراض تطبيق الخيار ألف على القضاة الجدد والقضاة الحاليين معاً
	(في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010)
	محكمة العدل الدولية
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	القضاة العاملون
	701 977 14
	128 505 12
	275 760 9
	القضاة المقبلون(أ)
	180 870 19
	-
	-
	القضاة المتقاعدون/المنتفعون
	397 433 18
	982 808 9
	451 988 7
	مجموع الالتزامات
	278 281 53
	110 314 22
	726 748 17
	خفض الالتزامات قياسا إلى النظام الحالي
	922 030 12
	655 691
	704 519
	(أ)  تشمل هذه الفئة القضاة الجدد الذين يتوقع تعيينهم على مدى السنوات الثلاثين القادمة.
	20 - استفسرت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في تقرير الأمين العام، عما إذا كان رفع سن التقاعد بالنسبة لأعضاء محكمة العدل الدولية والمحكمتين الأخريين من 60 عاما إلى 65 عاما من شأنه أن يؤدي إلى خفض الالتزامات المتوقعة. وإجابة على ذلك، أُبلغت اللجة بأنه، على مدى 20 عاما، لم يتقاعد أي قاضٍ قبل بلوغ سن 60 عاما ولم يتقاعد إلا أربعة قضاة قبل بلوغ سن 65 عاما. وبالتالي، ستكون أي وفورات اكتوارية متصلة ببدء العمل بخصومات التقاعد المبكر للأشخاص الذين يتقاعدون قبل سن 65 عاما وفورات قليلة نسبيا.
	21 - ولغرض إجراء المقارنة، طلبت اللجنة الاستشارية أيضا معلومات حول الاستحقاقات التقاعدية الواجبة الدفع لمختلف مسؤولي الأمانة العامة وغيرهم من المسؤولين، ومنهم وكلاء الأمين العام، والأمناء العامون المساعدون، ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبه، ورئيس اللجنة الاستشارية وأعضاء وحدة التفتيش المشتركة. وأُبلغت اللجنة بأن جميع المسؤولين المذكورين مشتركون في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، الذي أوكل إليه تحديد بعض مستويات نسب الاستبدال الخاصة بسنوات الخدمة المحددة للموظفين المتدرجين في الحياة المهنية سواء في فئة الخدمات العامة أو في الفئة الفنية. ووفقا للنظامين الأساسي والإداري للصندوق، يساهم المشتركون بنسبة 7.9 في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي بينما تساهم المنظمة بنسبة 15.8 في المائة.
	22 - ولدى الاستفسار، زوِّدت اللجنة الاستشارية بالجدول التالي، الذي يبيِّن مبالغ استحقاقات المعاشات التقاعدية التي يمكن أن يتوقع المسؤولون المذكورون أعلاه الحصول عليها بعد تسع سنوات من الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي:
	الجدول 4
	مبالغ الاستحقاقات لمسؤولي الأمانة العامة والمسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة بعد تسع سنوات من الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي:
	فئة المسؤول
	المبلغ السنوي للاستحقاق (بدولارات الولايات المتحدة)
	وكيل الأمين العام
	880 42
	الأمين العام المساعد
	663 39
	رئيس/نائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية، رئيس اللجنة الاستشارية 
	548 40
	عضو وحدة التفتيش المشتركة
	202 35
	وأُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، أنه إذا منح أعضاء المحكمة الجدد المرتقب تعيينهم في المستقبل معدل تراكم مماثل للمعدل الذي يحصل عليه وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد، وهو 14.5 في المائة بعد تسع سنوات من الخدمة، يكون الالتزام المتوقع لاستحقاقات القضاة الجدد على مدى الـ 30 سنة المقبلة 998 402 8 دولارا، بانخفاض قدره 107 432 21 دولارا مقارنة بالالتزام المتوقع في النظام الحالي البالغ 105 835 29 دولارات.
	23 - وفيما يتعلق بطابع نظام المعاشات التقاعدية القائم على الاشتراكات المشار إليه في الفقرة السابقة، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة أكدت مرارا، كما هو مبيَّن في الفقرة 57 من تقرير الأمين العام، مبدأ فصل وتمييز شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة للأمم المتحدة عن شروط خدمة وأجور مسؤولي الأمانة العامة. وعلاوة على ذلك، فكما هو مبيَّن في الفقرة 47 من التقرير، فإن طابع المعاشات التقاعدية لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين غير القائم على الاشتراكات مبدأ قائم منذ أمد طويل، وقد ترسّخ بالفعل زمن عصبة الأمم ودأبت الجمعية على إعادة تأكيده. 
	24 - وزوِّدت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء على طلبها، بالمعلومات التالية بشأن استحقاقات التقاعد المستحقة الدفع حاليا لقضاة المحكمة الجنائية الدولية:
	السن العادية للتقاعد
	التقاعد المبكر
	اشتراكات المشتركين
	الاستحقاقات الإضافية
	معادلة الاستحقاقات
	العمر
	التخفيض
	العجز
	الأرمل/الأرملة
	الأبناء
	12.5 في المائة من صافي المرتب الأساسي السنوي البالغ 170 237 دولارا، بما يعادل 645 29 دولارا، موزعة بشكل تناسبي على فترة من الخدمة تقل عن تسع سنوات. ولا توجد أي استحقاقات إضافية للمعاشات التقاعدية بعد أول فترة تسع سنوات من الخدمة
	60 (ثلاث سنوات من الخدمة)
	وقت انتهاء الخدمة
	يخفض اكتواريا
	لا
	نعم
	نعم
	نعم
	وأُبلغت اللجنة أن نظام المعاشات التقاعدية لقضاة المحكمة الجنائية الدولية عدل في عام 2007. وقبل هذا التاريخ، كان المتقاعدون يحصلون على استحقاق سنوي يعادل 50 في المائة من صافي مرتبهم الأساسي السنوي البالغ 170 237 دولارا، أي 585 118 دولارا. وكان هذا المبلغ يوزع بشكل تناسبي على فترات الخدمة التي تقل عن تسع سنوات. وأُبلغت اللجنة كذلك أنه تجنبا لأي انتهاك للنظام الأساسي للمحكمة، قررت جمعية الدول الأطراف عدم تطبيق نظام المعاشات التقاعدية الجديد إلا على القضاة الجدد، مع استمرار تطبيق النظام السابق على القضاة الذين لا يزالون في الخدمة وعلى المتقاعدين.
	الحقوق المكتسبة في استحقاقات المعاشات التقاعدية

	25 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة طلبت بشكل محدد، في الفقرة 5 من قرارها 65/258، إلى الأمين العام أن يراعي، عند اقتراح آلية لتحديد استحقاقات المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين، الحقوق المكتسبة في استحقاقات التقاعد لديهم قبل خدمتهم في محكمة العدل الدولية أو المحكمتين الأخريين. ويعالج الأمين العام هذه المسألة في الفقرات 36 إلى 40 من تقريره، مشيرا، في جملة أمور إلى أنه نظرا إلى التنوع في ضروب ومستويات الاستحقاقات المقدمة من أرباب العمل السابقين ومن برامج التأمين الاجتماعي، فمن الصعب تحقيق نسبة استبدال موحدة  بتعديل نسب الاستحقاق. ويذكر أن نسبة الاستبدال الفعلية لفرادى القضاة تعتمد في نهاية المطاف على مستوى المعاشات التقاعدية المستحقة خلال أي من فترات الخدمة السابقة واستحقاقات التأمين الاجتماعية السارية، ويؤكد أن وضع نظام معاشات تقاعدية يراعي الوظائف السابقة التي شغلها أعضاء المحكمة ربما يواجه صعوبات قانونية وعملية في تنفيذه.
	26 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن هذه الصعوبات القانونية والعملية تتعلق بمسائل الخصوصية - فقد لا يكون من المناسب أن يُسأل أعضاء المحكمة الحاليون عما إذا كان قد استثمروا أموالهم في الماضي أو كيف استثمروها من أجل اكتساب حقوق التقاعد السابقة، وسيكون من المستحيل جمع هذه المعلومات عن القضاة المرتقب تعيينهم مستقبلا - وبالتحديات المرتبطة بالحصول على معلومات عن استحقاقات الأفراد في ظل نظام المعاشات التقاعدية الوطنية لكل منهم. وأُبلغت اللجنة أيضا أن وضع نظام للمعاشات التقاعدية يراعي استحقاقات التقاعد السابقة لأعضاء المحكمة عند تحديد حقوقهم في المعاش التقاعدي من المحكمة يمكن أن يكون مسألة معقدة تتطلب قدرا إضافيا من العمل الإداري. 
	27 - وشُرح للجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أن نظام المعاشات التقاعدية الحالي لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين يتضمن تراكما سريعا للاستحقاقات على مدى السنوات التسع الأولى من الخدمة (5.56 في المائة سنويا) لأن عضوية المحكمة، وبالتالي المحكمتين، تعامل حتى الآن باعتبارها حياة مهنية مستقلة وجديدة. وفعليا، تلاحظ اللجنة من الفقرة 40 من تقرير الأمين العام، أنه في عام 1995، كان الرأي المدروس للأمين العام أن الخدمة السابقة لأعضاء المحكمة ينبغي عدم مراعاتها في تحديد مستوى استبدال الدخل لأغراض معاشاتهم التقاعدية (انظر A/C.5/50/18، الفقرات 25-28، والمرفق).
	28 - غير أن اللجنة الاستشارية أُبلغت أيضا أنه حتى تتسنى الاستجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها 65/258، فإن نظام المعاشات التقاعدية المحدد الاستحقاقات الذي أوصى به الأمين العام - الخيار ألف - يأخذ فعليا في الاعتبار إمكانية أن يكون لدى أعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين حياة مهنية سابقة وحقوق مكتسبة في استحقاقات المعاش التقاعدي. وبناء على ذلك، تشير الفقرة 36 من تقرير الأمين العام إلى أنه ينبغي أن تتحدد استحقاقات المعاش التقاعدي بناء على افتراض حياة مهنية مدتها 35 عاما كاملة لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين. ولكفالة تحقيق هدف بلوغ معدل استبدال المرتب النهائي نسبة 80 في المائة، سيتعين تطبيق معدل استحقاق سنوي يتراوح بين 1.86 في المائة و 1.71 في المائة. وأُبلغت اللجنة أنه يمكن، في ظل هذه الظروف، أن يعتبر معدل الاستحقاق الحالي للقضاة البالغ 5.56 في المائة خلال السنوات التسع الأولى مفرطا. ويشير الأمين العام أيضا، في الفقرة 37 من تقريره، إلى أنه من الممكن توخي تكييف معدل الاستحقاق لتغطية الخسارة في الاستحقاقات التي قد يتعرض لها القاضي بتركه وظيفة سابقة قبل أن تعكس استحقاقات تقاعده أعلى مرتب تقاضاه خلال حياته المهنية. وفي تلك الحالة، وفقا لرأي الأمين العام، سيكون من الملائم تطبيق معدل استحقاق يتراوح بين 2.42 في المائة و 2.22 في المائة من أجل تحقيق نسبة الاستبدال العامة المستهدفة البالغة 80 في المائة لحياة مهنية استمرت 35 عاما. وأشير إلى اللجنة، في هذا الصدد، بأن الخيار الذي يوصي به الأمين العام أكثر سخاء من الآلية المبينة في الفقرتين 36 و 37 من تقريره، نظرا إلى أنه يدمج نسبة تراكم خطية مقدارها 3.7 في المائة سنويا لمدة 18 عاما. 
	خامسا - الاستنتاج والتوصيات
	29 - بعد الاطلاع على تقرير الأمين العام، وعلى المعلومات الإضافية التي زوِّدت اللجنة الاستشارية بها، توصي اللجنة بأن تؤيد الجمعية العامة توصية الأمين العام بشأن نظام المعاشات التقاعدية المحدد الاستحقاقات - الخيار ألف - مع تطبيق نظام تراكم خطي بنسبة 3.7 في المائة سنوية لمدة 18 عاما، ولا شيء بعد ذلك. وترى اللجنة أن إحداث تغير في الوضع الراهن مبرر لأن الخيار ألف يأخذ فعليا في الاعتبار، إلى حد معين، الحقوق المكتسبة في المعاشات التقاعدية. وتحبذ اللجنة أيضا الخيار ألف لأنه يحافظ على الطابع طويل الأمد لنظام المعاشات التقاعدية غير القائم على الاشتراكات. ونظرا إلى أنه وفقا للفقرة 5 من المادة 32 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، والمادة 13 مكررا من النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمادة 12 مكررا من النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، لا يجوز إنقاص مرتبات أعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين أو بدلاتهم أو تعويضاتهم أثناء مدة خدمتهم، فإن اللجنة تتفق مع الأمين العام في أن الترتيبات الجديدة لا ينبغي أن تسري إلا على الأعضاء الجدد في محكمة العدل الدولية والقضاة الجدد في المحكمتين، إن كان لا بد من تطبيقها.
	30 - وعلى النحو المبين في الفقرة السابقة، فإن نظام المعاشات التقاعدية الذي يوصي به الأمين العام يأخذ فعليا في الاعتبار، إلى حد معين، الحقوق المكتسبة في المعاشات التقاعدية المستحقة قبل الخدمة في محكمة العدل الدولية أو المحكمتين عند تحديد مستوى استحقاقات التقاعد. وترى اللجنة الاستشارية أن هذا النهج لا يتسم بعدم المعقولية، وخصوصا لأن الحياة المهنية السابقة للأشخاص المعنيين تمثل عاملا رئيسيا في تحديد كفاءتهم للخدمة. وترى اللجنة أنه كان ينبغي معالجة هذه المسألة بتفصيل أكبر في تقرير الأمين العام. وبناء على ذلك، قد ترغب الجمعية العامة في أن تطلب إلى الأمين العام إيلاء مزيد من النظر إلى هذه المسألة وموافاتها بتقرير عنها في دورتها الثامنة والستين في سياق الاستعراض الشامل المقبل.

