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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال ١٣٤ و ١٣٣ و ٦٤البنود 

  تقرير مجلس حقوق الإنسان
  ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــذها           ــتي اتخـ ــررات الـ ــرارات والمقـ ــن القـ ــة عـ ــة الناجمـ ــديرات المنقحـ التقـ

ــس ــشرة       مجل ــسابعة ع ــشرة وال ــسادسة ع ــه ال ــسان في دورات ــوق الإن حق
والثامنة عـشرة، ودوراتـه الاسـتثنائية الخامـسة عـشرة والـسادسة عـشرة               

  والسابعة عشرة
    

ــة عــن         ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــر الحــادي والعــشرون للجن التقري
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة مـن تقريـر الأمـين              - ١
العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنـسان              
في دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، ودوراته الاسـتثنائية الخامـسة عـشرة               

، الــذي قُــدّم وفقــا للإجــراء المعتمــد في الجــزء  )A/66/586(دسة عــشرة والــسابعة عــشرة والــسا
واجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في التقريـر، بممثلـي         . ٦٣/٢٦٣الخامس من قرار الجمعية العامة      

  . الأمين العام الذين قدموا لها معلومات وتوضيحات إضافية
قرارات والمقررات التي اتخـذها مجلـس حقـوق         ويبلغ مجموع الاحتياجات الناشئة عن ال       - ٢

ــالغ عــددها       ــثلاث، والب ــه الاســتثنائية ال ــثلاث ودورات ــة ال ــه العادي ــسان في دورات ــرارا ٦٣الإن  ق
ــرة ١٣ ٢٦١ ٨٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفتــــرة ١٠ ٥٧٣ ٧٠٠ومقــــررا،   دولار للفتــ
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تياجـات الإضـافية    ويقترح الأمين العام تغطية الاح    ). ٥المرجع نفسه، الفقرة     (٢٠١٣-٢٠١٢
ــرة  ــرة     ٢٠١١-٢٠١٠للفت ــاني عــن فت ــر الأداء الث ــة، كمــا ورد في تقري  مــن الاعتمــادات الحالي

ــرة     في ســياق صــندوق ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين تلــك، والنظــر في الاحتياجــات الإضــافية للفت
ومطلوب إنشاء ما مجموعـه سـت وظـائف، إضـافة إلى عـدد مـن وظـائف المـساعدة                    . الطوارئ

ــة العام ــ ــسنتين  المؤقت ــرة ال ــاه ومرفــق هــذا  ١٠ إلى ٤انظــر الفقــرات   (٢٠١٣-٢٠١٢ة لفت  أدن
ويرد في مرفق تقرير الأمين العـام مـوجز للاحتياجـات الناشـئة عـن كـل قـرار ومقـرر                     ). التقرير

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمـين العـام سـيغطي الاحتياجـات الإضـافية لفتـرة                . على حدة 
  .رد المخصصة لتلك الفترة من الموا٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه في عـدد            ٢٠١٣-٢٠١٢وفيما يتعلق بفترة الـسنتين        - ٣
من الحالات، فإن الاحتياجات الإضافية من الموارد هـي مبـالغ صـغيرة نـسبيا مخصـصة لأنـشطة                   

وتـــرى اللجنـــة . ١٨/٣ دولار المتـــصل بـــالقرار ٧٠ ٤٠٠قـــصيرة المـــدة، ومـــن ذلـــك مبلـــغ  
ستشارية أنه قبل اللجوء إلى صندوق الطوارئ، ينبغـي النظـر أولا في إمكانيـة اسـتيعاب        الا

  .٢٠١٣-٢٠١٢هذه المبالغ من داخل الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
فيمــا يتــصل  )  مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١ و ٣- ف١(ومطلــوب إنــشاء وظيفــتين     - ٤

مجلــس حقــوق الإنــسان، لمــساعدة الفريــق      المتعلــق باســتعراض عمــل وأداء   ١٦/٢١ بــالقرار
المرجـع  (الاستشاري في عمليـة اختيـار وتعـيين المكلفـين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة                

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن عـدد المكلفـين         ). ٥٣ إلى   ٤٥نفسه، الفقرات   
 إلى ٢٠٠٧ عـام  ٥٣ قـد زاد مـن   بولايات، مثل المقـررين الخاصـين أو أعـضاء الأفرقـة العاملـة،          

وتلاحظ اللجنة أيضا من تقريـر الأمـين العـام أنـه عنـدما نظـرت الجمعيـة العامـة في                     .  حاليا ٦٩
وتــرى اللجنــة . ٣-، فإنهــا لم توافــق علــى وظيفــة واحــدة مقترحــة برتبــة ف٥/١قــرار المجلــس 

 ممــا هــي  الاستــشارية أن الزيــادة في الاحتياجــات متــصلة بمهــام ذات طــابع إداري أكثــر      
ولذلك، فإن اللجنة توصـي بالموافقـة علـى وظيفـة الخـدمات العامـة               . طابع فني وتقني   ذات

  .٣-وعدم الموافقة على وظيفة ف
)  خدمات عامـة   ١ و   ٢- ف ١ و   ٣- ف ١ و   ٤- ف ١(ويُقترح إنشاء أربع وظائف       - ٥

ت عــبر  لمــساعدة الفريــق العامــل المعــني بحقــوق الإنــسان والــشركا  ١٧/٤فيمــا يتــصل بــالقرار  
الوطنية المنشئ حديثا، والمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان الذي يعمـل بتوجيـه              

وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح أيــضا إنــشاء ). ٨٧المرجــع نفــسه، الفقــرة (مــن هــذا الفريــق العامــل 
، كـل منـهما لمـدة       ) خدمات عامـة   ١ و   ٣- ف ١(وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة       

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن عــبء العمــل لا يــستدعي كــل هــذه الوظــائف  .  أشــهرســتة
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ولـذلك، فإنهـا توصـي بالموافقـة علـى وظيفـة واحـدة برتبـة            . المطلوبة، الدائمة منها والمؤقتـة    
 وواحدة من فئة الخدمات العامـة ووظيفـة مؤقتـة واحـدة مـن          ٢- وواحدة برتبة ف   ٤-ف

دة المؤقتـة العامـة، وعـدم الموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة               فئة الخـدمات العامـة في إطـار المـساع         
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامة٣- ووظيفة مؤقتة واحدة برتبة ف٣-واحدة برتبة ف

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تقريــر الأمــين العــام يتــضمن طلبــات بإنــشاء العديــد      - ٦
وقــد طلبــت توضــيح حجــم التمويــل  . الوظــائف المؤقتــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة   مــن

. المطلوب لوظائف المساعدة المؤقتـة العامـة تلـك والمهـام الـتي سـيتولاها شـاغلو هـذه الوظـائف                    
، فـإن احتياجـات إضـافية قـدرها     ٢٠١٣-٢٠١٢وأُبلغت اللجنة بأنه فيما يتعلق بفترة السنتين     

ياجــات ناشــئة عــن  دولار مطلوبــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، وهــي احت ٣ ٧٢٠ ٠٠٠
القــرارات المتخــذة في الــدورات العاديــة الــسادسة عــشرة والــسابعة عــشرة والثامنــة عــشرة،         

ويتـضمن مرفـق هـذا التقريـر قائمـة          . والدورة الاستثنائية السابعة عشرة لمجلس حقـوق الإنـسان        
، مـع تحديـد رتبـة كـل         ٢٠١٣-٢٠١٢بجميع وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة المقترحـة للفتـرة            

  .منها ومدتها والمهام الموكلة إلى شاغلها، وذلك كما تلقتها اللجنة الاستشارية
ــرر   - ٧ ــاً      ١٧/١١٨وفي المق ــوارد الموجــودة، مكتب ــشئ، في حــدود الم ــس أن ين ــرر المجل ، ق

للرئيس لدعم الرئيس في أداء مهامه ولتعزيز الكفاءة وحفظ الذاكرة المؤسـسية في هـذا الـصدد                 
ويـشير الأمـين العـام في تقريـره إلى أنـه يمكـن افتـراض أن يعـين                 ). ١٣٠المرجع نفـسه، الفقـرة      (

، على التوالي، في إطار المساعدة المؤقتة العامـة،         ٢/١- وف ٣- وف ٤-ثلاثة موظفين برتبة ف   
المرجـع   (١٧/١١٨ مـن المقـرر     ٢وذلك استنادا إلى تشكيلة المكتب ومهامـه المحـددة في الفقـرة             

 تبلــغ الاحتياجــات الإضـــافية المتــصلة بالوظــائف الـــثلاث     ويتوقـــع أن). ١٣١نفــسه، الفقــرة   
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ٢٤ دولار في إطار البـاب       ٩٨٩ ٣٠٠المقترحة  
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن المجلـس قـرر،           ). ١٣٤المرجع نفسه، الفقرة     (٢٠١٣-٢٠١٢

ف إعــلام عــن طريــق وظيفــة موجــودة في  في نفــس المقــرر، تزويــد الــرئيس بــدعم يقدمــه موظ ــ 
  .مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المفوضية تـؤدي مهـام أمانـة المجلـس وتقـدم دعمـا                   - ٨
غير أن هذا الدعم لا يشمل مهام المـساعدة         . تقنيا وفنيا شاملا للرئيس والمكتب والمجلس ككل      

ومنـذ إنـشاء   . لجـداول الزمنيـة للاجتماعـات الثنائيـة للـرئيس وإدارتهـا      الشخصية المتصلة بوضع ا  
يتلقـون الـدعم    ) يونيـه لمـدة سـنة واحـدة       /الذين يُنتَخبون في حزيران   (المجلس، ظل جميع رؤسائه     

ــنين يوضــعان رهــن إشــارتهم بفــضل         ــب موظــف أو اث ــة، إلى جان ــاتهم الدائم ــوظفي بعث ــن م م
وتـدرك اللجنـة الاستـشارية      . ات المانحـة حـسب الحاجـة      المساعدة الماليـة الـتي تقـدمها الحكوم ـ       
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وفي حــين تلاحــظ اللجنــة . أهميـة تقــديم دعــم كــاف لمكتــب رئــيس مجلــس حقــوق الإنــسان 
للعمل في مكتب الرئيس، فإنها ترى أنه ينبغـي بـذل           ) ٣-ف(إعادة انتداب موظف إعلام     

 الـذاكرة المؤسـسية     مزيد من الجهود للاستفادة من القدرات المتاحة داخل المفوضية لحفـظ          
وبنــاء علــى ذلــك، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى   . ١٧/١١٨المنــصوص عليهــا في المقــرر 

 المقتـــرحتين في إطـــار المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة، وعـــدم الموافقـــة ٢- و ف٤-وظـــيفتي ف
وتعتــبر اللجنــة أن الترتيــب الجديــد لمــلاك المــوظفين  . ٣-الوظيفــة الجديــدة برتبــة ف علــى
، ١٧/١١٨لدعم اللازم لرئيس المجلـس كمـا هـو منـصوص عليـه في المقـرر                 لكفالة ا  كاف

  .ولتعزيز الكفاءة
 المتعلـق بحـالات الاختفـاء القـسري         ١٦/١٦والاحتياجات الإضافية الناجمة عن القـرار         - ٩

ــى         ــد عل ــأخرة تزي ــشاري في إنجــاز أعمــال مت ــق الاست ــساعدة الفري ــة لم أو غــير الطــوعي مطلوب
ــان المرجــع نفــسه (قــضية  ٤٠٠ ــشمل مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية   ). ٤١ و ٤٠، الفقرت وي

ــالغ  ــرة ٣٥١ ٦٠٠الب ــي ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفت ــا يل ــة ف  ) أ: ( م ــة واحــدة برتب  ٣-وظيف
ووظيفــة ) ب( شــهرا في الــسنة للاســتجابة للقــضايا الجديــدة وإدارة القــضايا الحاليــة؛  ١٢ لمــدة

عدة إلى الفريق العامـل في إنجـاز الأعمـال     لمدة شهرين في السنة لتقديم المسا٣-واحدة برتبة ف 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن عدد القضايا التي لم يُنظَر فيهـا بعـد         . المتأخرة

وفي حين لا تعتـرض اللجنـة    . ٢٠١١ديسمبر  /  كانون الأول    ٨ قضية في    ٦٥٠قد ارتفع إلى    
ــة في     ــوارد المقترح ــن الم ــى الاحتياجــات م ــشارية عل ــة،    الاست ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم  إط

 المقتــرح إنــشاؤهما لــدعم الفريــق الاستــشاري، ســيتم  ٣-تتوقــع أنــه مــع وظــيفتي ف فإنهــا
وتؤكـد اللجنـة أيـضا أنهـا     . الانتهاء من القضايا التي لم يُنظَر فيها بعد في أسرع وقت ممكـن         

حتفــاظ بهمــا بعــد إنجــاز  تعتــبر هــاتين الــوظيفتين محــدودتي المــدة، وبالتــالي فإنهــا لا تتوقــع الا  
  .الأعمال المتأخرة

 المتعلـق   ١٨/٦ومطلوب توفير ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة عامة فيما يتـصل بـالقرار               - ١٠
)  شـهرا  ٢٤لمـدة    (٣-بإقامة نظام دولي ديمقراطي منصف، بما في ذلك وظيفة واحدة برتبـة ف            

).  شـهرا  ١٢لمـدة   (ة  وواحـدة مـن فئـة الخـدمات العام ـ        )  شـهرا  ١٢لمـدة    (٣-وواحدة برتبة ف  
وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المحددة لهذه الوظـائف ينبغـي أن يؤديهـا موظـف واحـد                  

ولـذلك،  ).  شهرا ١٢لمدة  (وواحد من فئة الخدمات العامة      )  شهرا ٢٤لمدة   (٣-برتبة ف 
   ). شهرا١٢لمدة  (٣-فإن اللجنة توصي بعدم الموافقة على الموارد المقترحة لوظيفة ف
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 مـن   ٢١٢  و ٢١١وترد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في الفقـرتين                 - ١١
وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بمراعاة ملاحظاتها وتوصـياتها الـواردة          . تقرير الأمين العام  

   . أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام١٠ و ٨ و ٥ إلى ٣في الفقرات 
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  الأول المرفق 
 الناشئة عن قـرارات مجلـس       ٢٠١٣-٢٠١٢حتياجات الجديدة المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة في الفترة         الا    

حقوق الإنسان المتخذة في الدورات الـسادسة عـشرة والـسابعة عـشرة والثامنـة عـشرة والـدورة الاسـتثنائية               
  السابعة عشرة

  

  المقرر/القرار

بدولارات (المبلغ  
ــات  الولايـــــــــــــــ

  المهام  الرتبة الأشهر  )المتحدة

حالــــة حقــــوق الإنــــسان في   ١٦/٩
  جمهورية إيران الإسلامية

تقديم الدعم للمقرر الخاص، بما يشمل تيسير الزيارات القطرية والمشاركة فيها، وإعـداد مـذكرات الإحاطـة                   ٣-ف  ١٢  ١٦٥ ٨٠٠
  والبيانات الصحفية، وإعداد التقرير الذي سيقدم إلى مجلس حقوق الإنسان

حـــالات الاختفـــاء القـــسري   ١٦/١٦
  غير الطوعي أو

اســتعراض القــضايا المتــأخرة والجديــدة المقدمــة إلى الفريــق العامــل المعــني بحــالات الاختفــاء القــسري أو غــير     ٣-ف  ٢٤  ٣٣١ ٦٠٠
يشمل توثيـق المعلومـات والتحقـق منـها، ومتابعـة القـضايا        الأشخاص المبلغ عن اختفائهم، بماالطوعي بشأن  
   وغيرها من الأطراف المعنية، وإعداد ملفات الوثائق التي سيستعرضها الفريق العاملمع الحكومات

حقوق الإنـسان والـشركات       ١٧/٤
ــا مـــن     عـــبر الوطنيـــة وغيرهـ

  مؤسسات الأعمال

تقــديم دعــم تنظيمــي وفــني للمنتــدى المعــني بالأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنــسان عــن طريــق إعــداد الوثــائق    ٣-ف  ٦  ١٤٩ ٨٠٠
وإعــداد تقريــره المــوجز، والمــساعدة في المــشاورات الــتي تجــرى مــع جميــع الجهــات المعنيــة وتعمــيم    للمنتــدى 

  توصيات المنتدى ومتابعة تنفيذها
خــــدمات   ٦      

  عامة
تقــديم دعــم إداري ولوجــستي للمنتــدى المعــني بالأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنــسان، بمــا يــشمل التحــضير    

اذ ترتيبــات الــسفر، وإعــداد وتجهيــز الوثــائق للمنتــدى، وتقــديم  للاجتمــاع الــسنوي وإعــداد الــدعوات واتخ ــ
أشكال أخرى من الدعم اللازم للـسير الفعـال للاجتماعـات، بمـا في ذلـك الاجتماعـات التحـضيرية المـسبقة                      

  وأنشطة المتابعة
في حقــــوق الإنــــسان حالــــة   ١٧/١٧

  الجماهيرية العربية الليبية
انة لجنـة التحقيـق الدوليـة المـستقلة المعنيـة بليبيـا حـتى انتـهاء العمـل الميـداني للجنـة                       تمديد مدة خدمة منسق أم      ٥-ف  ٣  ١٩٣ ٦٠٠

 /وإعـــداد تقريرهـــا النـــهائي الـــذي ســـيقدم إلى مجلـــس حقـــوق الإنـــسان في دورتـــه التاســـعة عـــشرة في آذار
  ٢٠١٢ مارس

  ٢٠١٢يناير / كانون الثانيتمديد عقد قائد فريق التحقيق التابع للجنة حتى انتهاء عملها الميداني في  ٤-ف  ١      
  ٢٠١٢يناير  /تمديد عقد المستشار القانوني للجنة حتى انتهاء عملها الميداني في كانون الثاني  ٤-ف  ١      
تمديد عقد موظف اللجنة المسؤول عن التقارير المتعلقة بحقوق الإنسان حتى انتـهاء العمـل الميـداني للجنـة في                      ٤-ف  ١      

  ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
تمديد عقد الموظفين الأربعة المسؤولين عن التحقيق في انتهاكات حقـوق الإنـسان الـذين يـساعدون اللجنـة،                   ٣-ف  ٤      

  ٢٠١٢يناير /وذلك حتى انتهاء العمل الميداني للجنة في كانون الثاني
نة، وذلك حـتى انتـهاء   إدارة المعلومات الذي يقدم الدعم للج    /تمديد عقد الموظف المسؤول عن حفظ الوثائق        ٢-ف  ١      

  ٢٠١٢يناير /عملها الميداني في كانون الثاني
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  المقرر/القرار

بدولارات (المبلغ  
ــات  الولايـــــــــــــــ

  المهام  الرتبة الأشهر  )المتحدة

خــــدمات   ٢      
  عامة

للجنـة، وذلـك حـتى انتـهاء عملـها الميـداني             اللوجستية يقدمان الـدعم   /تمديد عقد مساعدَين للشؤون الإدارية    
  ٢٠١٢يناير /في كانون الثاني

تقـــديم المـــساعدة إلى كـــوت    ١٧/٢١
ديفـــــوار في مجـــــال حقـــــوق 

  سانالإن

تقديم الدعم للمقرر الخاص، بما يشمل تيسير الزيارات القطرية والمشاركة فيها، وإعـداد مـذكرات الإحاطـة                   ٣-ف  ١٢  ١٦٥ ٨٠٠
  والبيانات الصحفية، وإعداد التقرير الذي سيقدم إلى مجلس حقوق الإنسان

إنــشاء مكتــب رئــيس مجلــس    ١٧/١١٨
  حقوق الإنسان

ليتـولى تنـسيق جميـع أشـكال        ) يعـين سـنويا   ( الخـاص لـرئيس مجلـس حقـوق الإنـسان            عقد مؤقـت للمستـشار      ٤-ف  ٢٤  ٩٨٩ ٩٠٠
الــدعم المقــدم للــرئيس، وتوجيــه عمــل المكتــب، واســتعراض مــشاريع البيانــات، ومــساعدة الــرئيس في جميــع 

  المشاورات السياسية
يتـولى مـسؤولية تنظـيم      ل) يعين سـنويا  (عقد مؤقت لمستشار رئيس مجلس حقوق الإنسان لشؤون السياسات            ٣-ف  ٢٤      

شورة بــشأن المــسائل القانونيـــة   وإعــداد الوثــائق الفنيــة المتـــصلة بمختلــف اجتماعــات الــرئيس وإســـداء الم ــ      
  الإجرائية ومشاريع البيانات أو

ليتولى مـسؤولية تنظـيم وإعـداد    ) يعين سنويا(عقد مؤقت لموظف معاون لدعم رئيس مجلس حقوق الإنسان        ٢-ف  ٢٤      
 الــرئيس، وإعــداد الرســائل والــرد علــى الاستفــسارات، وجميــع المــسائل الإداريــة المتــصلة  محاضــر اجتماعــات

  بالمكتب
وفيــــات وأمراض الأمومـــــة     ١٨/٢

ــها،   ـــة منـ الـــتي يمكـــن الوقايـــ
  وحقوق الإنسان 

يمكـن الوقايــــة منـها،      تقديم دعم تنظيمي وفني لتنظيم حلقـة عمـل للخـبراء بـشأن وفيـــــات الأمومــــــة الـتي                      ٣-ف  ٦  ٨٢ ٩٠٠
أوراق الاجتمـاع، والتـشاور مـع الجهـات المعنيـة، والمـساعدة في الترتيبـات        /وإعداد نسخ مسبقة مـن الوثـائق      

  المتعلقة بالمشاركين، والمساعدة في صياغة التوجيهات التقنية التي ستقدم إلى مجلس حقوق الإنسان
حقـــوق الإنـــسان والتـــضامن   ١٨/٥

  الدولي
تقديم دعم تنظيمي وفني لتنظيم حلقة عمل للخبراء بشأن حقوق الإنسان والتـضامن الـدولي، والبحـث عـن                     ٣-ف  ٦  ٨٢ ٨٠٠

أوراق الاجتماع وإعـدادها، والتـشاور مـع الجهـات المعنيـة، والمـساعدة في الترتيبـات        /نسخ مسبقة من وثائق   
  وق الإنسانالمتعلقة بالمشاركين، والمساعدة في صياغة التقرير التي سيقدم إلى مجلس حق

إقامــة نظــام دولي ديمقراطـــي     ١٨/٦
  منصف

تقديم دعـم دائـم ومتواصـل للخـبير المـستقل، بمـا يـشمل تيـسير الزيـارات القطريـة والمـشاركة فيهـا، وإعـداد                             ٣-ف  ٢٤  ٦١٧ ٤٠٠
مــذكرات الإحاطــة والبيانــات الــصحفية والدراســات والتقــارير الــسنوية المقدمــة إلى مجلــس حقــوق الإنــسان 

  العامة، والمساعدة في كفالة تواصل فعال بين المكلفين بولايات والدول والجهات المعنية الأخرىوالجمعية 
ستة أشهر في السنة لتقديم دعم إضافي في مجـال البحـوث لعمـل الخـبير المـستقل في إطـار التحـضير للزيـارات                           ٣-ف  ١٢      

  الميدانية وإعداد التقارير السنوية
خــــدمات   ١٢      

  عامة
في السنة لتقديم الـدعم الإداري واللوجـستي للخـبير المـستقل، بمـا يـشمل التحـضير للأسـفار ذات                     ستة أشهر   

الــصلة وإعــداد التقــارير والوثــائق والرســائل وفــق شــكل معــين وتجهيزهــا، وحفــظ الملفــات وغــير ذلــك مــن   
  المسائل التنظيمية
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  المقرر/القرار

بدولارات (المبلغ  
ــات  الولايـــــــــــــــ

  المهام  الرتبة الأشهر  )المتحدة

ــز     ١٨/٧ ــرر الخــاص المعــني بتعزي المق
الحقيقـــــة والعدالـــــة والجـــــبر  

  عدم التكراروضمانات 

تقديم دعـم دائـم ومتواصـل للمقـرر الخـاص، بمـا يـشمل تيـسير الزيـارات القطريـة والمـشاركة فيهـا، وإعـداد                             ٣-ف  ٢٤  ٦١٧ ٤٠٠
مــذكرات الإحاطــة والبيانــات الــصحفية والدراســات والتقــارير الــسنوية المقدمــة إلى مجلــس حقــوق الإنــسان 

 بين المكلفين بولايـات والـدول والجهـات المعنيـة الأخـرى      والجمعية العامة، والمساعدة في كفالة تواصل فعال      
  ١٨/٧وفقا لقرار مجلس حقوق الإنسان 

ستة أشهر في السنة لتقديم دعم إضـافي في مجـال البحـوث لعمـل المقـرر الخـاص في إطـار التحـضير للزيـارات                            ٣-ف  ١٢      
  الميدانية وإعداد التقارير السنوية

خــــدمات   ١٢      
  عامة

سنة لتقديم دعم إداري ولوجستي للمقرر الخاص، بمـا يـشمل التحـضير للأسـفار ذات الـصلة                  ستة أشهر في ال   
وإعداد التقـارير والوثـائق والرسـائل وفـق شـكل معـين وتجهيزهـا، وحفـظ الملفـات وغـير ذلـك مـن المـسائل                           

  التنظيمية
ــرار  القـــــــــــ

  ١٧/١-دإ
حالــــة حقــــوق الإنــــسان في 
  الجمهورية العربية السورية

تمديد مدة خدمة منسق أمانة لجنة التحقيق الدولية المستقلة المعنية بسوريا، وذلك حتى انتـهاء العمـل الميـداني                  ٥-ف  ٢,٥  ٣٢٣ ٠٠٠
 /للجنــة وإعــداد تقريرهــا النــهائي الــتي ســيقدم إلى مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه التاســعة عــشرة في آذار 

  ٢٠١٢مارس 
، بمـا يـشمل إسـهامه في      ٢٠١٢مـارس   /حتى انتهاء عملها في آذار    لجنة  تمديد عقد قائد فريق التحقيق التابع ل        ٤-ف  ٢,٥      

  تقريرها النهائي
، بما يشمل إسـهامه في تقريرهـا   ٢٠١٢مارس /تمديد عقد المستشار القانوني للجنة حتى انتهاء عملها في آذار          ٤-ف  ٢,٥      

  النهائي
ــة المــسؤول عــن التحقيــق     ٤-ف  ٢,٥       ــهالاتــصال حــتى/تمديــد عقــد موظــف اللجن ــها في آذار انت ، ٢٠١٢مــارس /اء عمل

  يشمل إسهامه في تقريرها النهائي بما
لـدعم اللجنـة حـتى انتـهاء عملـها الميـداني            ) لمدة شهر ونصف لكل واحد منهم     (تمديد عقد ثلاثة ضباط أمن        ٣-ف  ٤,٥      

  ٢٠١٢فبراير /في منتصف شباط
 / حــتى انتــهاء عملــها الميــداني في منتــصف شــباط تمديــد عقــد موظــف شــؤون حمايــة الــشهود لــدعم اللجنــة    ٣-ف  ١,٥      

  ٢٠١٢ فبراير
 /إدارة المعلومــات لــدعم اللجنــة حــتى كــانون الثــاني     /تمديــد عقــد الموظــف المــسؤول عــن حفــظ الوثــائق        ٢-ف  ١      

  ٢٠١٢ يناير
خــــدمات   ١,٥      

  عامة
 /منتــصف شــباطتمديــد عقــد المــساعد لــشؤون اللوجــستيات لــدعم اللجنــة حــتى انتــهاء عملــها الميــداني في     

  ٢٠١٢ فبراير
خــــدمات   ٢,٥      

  عامة
، ٢٠١٢مــارس /اء عملــها في آذارتمديــد عقــد المــساعدين الإداريــين الــذين يقــدمون الــدعم للجنــة حــتى انتــه

  يشمل إعداد تقريرها النهائي بما
       ٣ ٧٢٠ ٠٠٠  المجموع  
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	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013

	التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، ودوراته الاستثنائية الخامسة عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة
	التقرير الحادي والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة من تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، ودوراته الاستثنائية الخامسة عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة (A/66/586)، الذي قُدّم وفقا للإجراء المعتمد في الجزء الخامس من قرار الجمعية العامة 63/263. واجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في التقرير، بممثلي الأمين العام الذين قدموا لها معلومات وتوضيحات إضافية. 
	2 - ويبلغ مجموع الاحتياجات الناشئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته العادية الثلاث ودوراته الاستثنائية الثلاث، والبالغ عددها 63 قرارا ومقررا، 700 573 10 دولار للفترة 2010-2011 و 800 261 13 دولار للفترة 2012-2013 (المرجع نفسه، الفقرة 5). ويقترح الأمين العام تغطية الاحتياجات الإضافية للفترة 2010-2011 من الاعتمادات الحالية، كما ورد في تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين تلك، والنظر في الاحتياجات الإضافية للفترة 2012-2013 في سياق صندوق الطوارئ. ومطلوب إنشاء ما مجموعه ست وظائف، إضافة إلى عدد من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لفترة السنتين 2012-2013 (انظر الفقرات 4 إلى 10 أدناه ومرفق هذا التقرير). ويرد في مرفق تقرير الأمين العام موجز للاحتياجات الناشئة عن كل قرار ومقرر على حدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام سيغطي الاحتياجات الإضافية لفترة السنتين 2010-2011 من الموارد المخصصة لتلك الفترة.
	3 - وفيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في عدد من الحالات، فإن الاحتياجات الإضافية من الموارد هي مبالغ صغيرة نسبيا مخصصة لأنشطة قصيرة المدة، ومن ذلك مبلغ 400 70 دولار المتصل بالقرار 18/3. وترى اللجنة الاستشارية أنه قبل اللجوء إلى صندوق الطوارئ، ينبغي النظر أولا في إمكانية استيعاب هذه المبالغ من داخل الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013.
	4 - ومطلوب إنشاء وظيفتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمات العامة) فيما يتصل بالقرار 16/21 المتعلق باستعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان، لمساعدة الفريق الاستشاري في عملية اختيار وتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة (المرجع نفسه، الفقرات 45 إلى 53). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن عدد المكلفين بولايات، مثل المقررين الخاصين أو أعضاء الأفرقة العاملة، قد زاد من 53 عام 2007 إلى 69 حاليا. وتلاحظ اللجنة أيضا من تقرير الأمين العام أنه عندما نظرت الجمعية العامة في قرار المجلس 5/1، فإنها لم توافق على وظيفة واحدة مقترحة برتبة ف-3. وترى اللجنة الاستشارية أن الزيادة في الاحتياجات متصلة بمهام ذات طابع إداري أكثر مما هي ذات طابع فني وتقني. ولذلك، فإن اللجنة توصي بالموافقة على وظيفة الخدمات العامة وعدم الموافقة على وظيفة ف-3.
	5 - ويُقترح إنشاء أربع وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 1 خدمات عامة) فيما يتصل بالقرار 17/4 لمساعدة الفريق العامل المعني بحقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية المنشئ حديثا، والمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان الذي يعمل بتوجيه من هذا الفريق العامل (المرجع نفسه، الفقرة 87). وإضافة إلى ذلك، يُقترح أيضا إنشاء وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (1 ف-3 و 1 خدمات عامة)، كل منهما لمدة ستة أشهر. وترى اللجنة الاستشارية أن عبء العمل لا يستدعي كل هذه الوظائف المطلوبة، الدائمة منها والمؤقتة. ولذلك، فإنها توصي بالموافقة على وظيفة واحدة برتبة ف-4 وواحدة برتبة ف-2 وواحدة من فئة الخدمات العامة ووظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وعدم الموافقة على إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-3 ووظيفة مؤقتة واحدة برتبة ف-3 في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	6 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العام يتضمن طلبات بإنشاء العديد من الوظائف المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وقد طلبت توضيح حجم التمويل المطلوب لوظائف المساعدة المؤقتة العامة تلك والمهام التي سيتولاها شاغلو هذه الوظائف. وأُبلغت اللجنة بأنه فيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، فإن احتياجات إضافية قدرها 000 720 3 دولار مطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وهي احتياجات ناشئة عن القرارات المتخذة في الدورات العادية السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، والدورة الاستثنائية السابعة عشرة لمجلس حقوق الإنسان. ويتضمن مرفق هذا التقرير قائمة بجميع وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة للفترة 2012-2013، مع تحديد رتبة كل منها ومدتها والمهام الموكلة إلى شاغلها، وذلك كما تلقتها اللجنة الاستشارية.
	7 - وفي المقرر 17/118، قرر المجلس أن ينشئ، في حدود الموارد الموجودة، مكتباً للرئيس لدعم الرئيس في أداء مهامه ولتعزيز الكفاءة وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد (المرجع نفسه، الفقرة 130). ويشير الأمين العام في تقريره إلى أنه يمكن افتراض أن يعين ثلاثة موظفين برتبة ف-4 وف-3 وف-2/1، على التوالي، في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وذلك استنادا إلى تشكيلة المكتب ومهامه المحددة في الفقرة 2 من المقرر 17/118 (المرجع نفسه، الفقرة 131). ويتوقع أن تبلغ الاحتياجات الإضافية المتصلة بالوظائف الثلاث المقترحة 300 989 دولار في إطار الباب 24 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (المرجع نفسه، الفقرة 134). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المجلس قرر، في نفس المقرر، تزويد الرئيس بدعم يقدمه موظف إعلام عن طريق وظيفة موجودة في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	8 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المفوضية تؤدي مهام أمانة المجلس وتقدم دعما تقنيا وفنيا شاملا للرئيس والمكتب والمجلس ككل. غير أن هذا الدعم لا يشمل مهام المساعدة الشخصية المتصلة بوضع الجداول الزمنية للاجتماعات الثنائية للرئيس وإدارتها. ومنذ إنشاء المجلس، ظل جميع رؤسائه (الذين يُنتَخبون في حزيران/يونيه لمدة سنة واحدة) يتلقون الدعم من موظفي بعثاتهم الدائمة، إلى جانب موظف أو اثنين يوضعان رهن إشارتهم بفضل المساعدة المالية التي تقدمها الحكومات المانحة حسب الحاجة. وتدرك اللجنة الاستشارية أهمية تقديم دعم كاف لمكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان. وفي حين تلاحظ اللجنة إعادة انتداب موظف إعلام (ف-3) للعمل في مكتب الرئيس، فإنها ترى أنه ينبغي بذل مزيد من الجهود للاستفادة من القدرات المتاحة داخل المفوضية لحفظ الذاكرة المؤسسية المنصوص عليها في المقرر 17/118. وبناء على ذلك، توصي اللجنة بالموافقة على وظيفتي ف-4 و ف-2 المقترحتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وعدم الموافقة على الوظيفة الجديدة برتبة ف-3. وتعتبر اللجنة أن الترتيب الجديد لملاك الموظفين كاف لكفالة الدعم اللازم لرئيس المجلس كما هو منصوص عليه في المقرر 17/118، ولتعزيز الكفاءة.
	9 - والاحتياجات الإضافية الناجمة عن القرار 16/16 المتعلق بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي مطلوبة لمساعدة الفريق الاستشاري في إنجاز أعمال متأخرة تزيد على 400 قضية (المرجع نفسه، الفقرتان 40 و 41). ويشمل مجموع الاحتياجات الإضافية البالغ 600 351 دولار للفترة 2012-2013 ما يلي: (أ) وظيفة واحدة برتبة ف-3 لمدة 12 شهرا في السنة للاستجابة للقضايا الجديدة وإدارة القضايا الحالية؛ (ب) ووظيفة واحدة برتبة ف-3 لمدة شهرين في السنة لتقديم المساعدة إلى الفريق العامل في إنجاز الأعمال المتأخرة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن عدد القضايا التي لم يُنظَر فيها بعد قد ارتفع إلى 650 قضية في 8 كانون الأول / ديسمبر 2011. وفي حين لا تعترض اللجنة الاستشارية على الاحتياجات من الموارد المقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، فإنها تتوقع أنه مع وظيفتي ف-3 المقترح إنشاؤهما لدعم الفريق الاستشاري، سيتم الانتهاء من القضايا التي لم يُنظَر فيها بعد في أسرع وقت ممكن. وتؤكد اللجنة أيضا أنها تعتبر هاتين الوظيفتين محدودتي المدة، وبالتالي فإنها لا تتوقع الاحتفاظ بهما بعد إنجاز الأعمال المتأخرة.
	10 - ومطلوب توفير ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة عامة فيما يتصل بالقرار 18/6 المتعلق بإقامة نظام دولي ديمقراطي منصف، بما في ذلك وظيفة واحدة برتبة ف-3 (لمدة 24 شهرا) وواحدة برتبة ف-3 (لمدة 12 شهرا) وواحدة من فئة الخدمات العامة (لمدة 12 شهرا). وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المحددة لهذه الوظائف ينبغي أن يؤديها موظف واحد برتبة ف-3 (لمدة 24 شهرا) وواحد من فئة الخدمات العامة (لمدة 12 شهرا). ولذلك، فإن اللجنة توصي بعدم الموافقة على الموارد المقترحة لوظيفة ف-3 (لمدة 12 شهرا). 
	11 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفقرتين 211 و 212 من تقرير الأمين العام. وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بمراعاة ملاحظاتها وتوصياتها الواردة في الفقرات 3 إلى 5 و 8 و 10 أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام. 
	المرفق ‏الأول
	الاحتياجات الجديدة المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة في الفترة 2012-2013 الناشئة عن قرارات مجلس حقوق الإنسان المتخذة في الدورات السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة والدورة الاستثنائية السابعة عشرة
	القرار/المقرر
	المبلغ (بدولارات الولايات المتحدة)
	الأشهر
	الرتبة
	المهام
	16/9
	حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية
	800 165
	12
	ف-3
	تقديم الدعم للمقرر الخاص، بما يشمل تيسير الزيارات القطرية والمشاركة فيها، وإعداد مذكرات الإحاطة والبيانات الصحفية، وإعداد التقرير الذي سيقدم إلى مجلس حقوق الإنسان
	16/16
	حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي
	600 331
	24
	ف-3
	استعراض القضايا المتأخرة والجديدة المقدمة إلى الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي بشأن الأشخاص المبلغ عن اختفائهم، بما يشمل توثيق المعلومات والتحقق منها، ومتابعة القضايا مع الحكومات وغيرها من الأطراف المعنية، وإعداد ملفات الوثائق التي سيستعرضها الفريق العامل
	17/4
	حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال
	800 149
	6
	ف-3
	تقديم دعم تنظيمي وفني للمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان عن طريق إعداد الوثائق للمنتدى وإعداد تقريره الموجز، والمساعدة في المشاورات التي تجرى مع جميع الجهات المعنية وتعميم توصيات المنتدى ومتابعة تنفيذها
	6
	خدمات عامة
	تقديم دعم إداري ولوجستي للمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، بما يشمل التحضير للاجتماع السنوي وإعداد الدعوات واتخاذ ترتيبات السفر، وإعداد وتجهيز الوثائق للمنتدى، وتقديم أشكال أخرى من الدعم اللازم للسير الفعال للاجتماعات، بما في ذلك الاجتماعات التحضيرية المسبقة وأنشطة المتابعة
	17/17
	حالة حقوق الإنسان في الجماهيرية العربية الليبية
	600 193
	3
	ف-5
	تمديد مدة خدمة منسق أمانة لجنة التحقيق الدولية المستقلة المعنية بليبيا حتى انتهاء العمل الميداني للجنة وإعداد تقريرها النهائي الذي سيقدم إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته التاسعة عشرة في آذار/ مارس 2012
	1
	ف-4
	تمديد عقد قائد فريق التحقيق التابع للجنة حتى انتهاء عملها الميداني في كانون الثاني/يناير 2012
	1
	ف-4
	تمديد عقد المستشار القانوني للجنة حتى انتهاء عملها الميداني في كانون الثاني/ يناير 2012
	1
	ف-4
	تمديد عقد موظف اللجنة المسؤول عن التقارير المتعلقة بحقوق الإنسان حتى انتهاء العمل الميداني للجنة في كانون الثاني/يناير 2012
	4
	ف-3
	تمديد عقد الموظفين الأربعة المسؤولين عن التحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان الذين يساعدون اللجنة، وذلك حتى انتهاء العمل الميداني للجنة في كانون الثاني/يناير 2012
	1
	ف-2
	تمديد عقد الموظف المسؤول عن حفظ الوثائق/إدارة المعلومات الذي يقدم الدعم للجنة، وذلك حتى انتهاء عملها الميداني في كانون الثاني/يناير 2012
	2
	خدمات عامة
	تمديد عقد مساعدَين للشؤون الإدارية/اللوجستية يقدمان الدعم للجنة، وذلك حتى انتهاء عملها الميداني في كانون الثاني/يناير 2012
	17/21
	تقديم المساعدة إلى كوت ديفوار في مجال حقوق الإنسان
	800 165
	12
	ف-3
	تقديم الدعم للمقرر الخاص، بما يشمل تيسير الزيارات القطرية والمشاركة فيها، وإعداد مذكرات الإحاطة والبيانات الصحفية، وإعداد التقرير الذي سيقدم إلى مجلس حقوق الإنسان
	17/118
	إنشاء مكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان
	900 989
	24
	ف-4
	عقد مؤقت للمستشار الخاص لرئيس مجلس حقوق الإنسان (يعين سنويا) ليتولى تنسيق جميع أشكال الدعم المقدم للرئيس، وتوجيه عمل المكتب، واستعراض مشاريع البيانات، ومساعدة الرئيس في جميع المشاورات السياسية
	24
	ف-3
	عقد مؤقت لمستشار رئيس مجلس حقوق الإنسان لشؤون السياسات (يعين سنويا) ليتولى مسؤولية تنظيم وإعداد الوثائق الفنية المتصلة بمختلف اجتماعات الرئيس وإسداء المشورة بشأن المسائل القانونية أو الإجرائية ومشاريع البيانات
	24
	ف-2
	عقد مؤقت لموظف معاون لدعم رئيس مجلس حقوق الإنسان (يعين سنويا) ليتولى مسؤولية تنظيم وإعداد محاضر اجتماعات الرئيس، وإعداد الرسائل والرد على الاستفسارات، وجميع المسائل الإدارية المتصلة بالمكتب
	18/2
	وفيــــات وأمراض الأمومـــــة التي يمكن الوقايـــة منها، وحقوق الإنسان 
	900 82
	6
	ف-3
	تقديم دعم تنظيمي وفني لتنظيم حلقة عمل للخبراء بشأن وفيــــات الأمومـــــة التي يمكن الوقايـــة منها، وإعداد نسخ مسبقة من الوثائق/أوراق الاجتماع، والتشاور مع الجهات المعنية، والمساعدة في الترتيبات المتعلقة بالمشاركين، والمساعدة في صياغة التوجيهات التقنية التي ستقدم إلى مجلس حقوق الإنسان
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