A s6171Add 20 SN

. N
Distr.: Generd N
14 December 2011 ‘\Aw‘ w‘ @
Arabic 7
Original: English D

Qo St Bkl s

O gl g dwslndl 8y 9l

JLesVI J gt cpn VT8 9 VYT 5 T8 50l
OLuil @ gl g 85

Yo d =Y o) e eadt 8 d) £20 ) 451 3

Yo V=Y o) Y onnndl 8 md) & adl) £20 1 400 34

gt g1 oty il g il gl )l e AW il O i)
5 it Aty 8 s Auwdled) Aty 93 3 OledY) B g ke
3 pis dwdladl 9 8 pis duacald-) A5l W) 451y 93 9 (3 i dulidl

3 s Ayl g

o At 3 g 841N O g i Ay jlian ) ol O 9 piall g (o1 o (AN
Yo Adr=Y oY el 8 pd) do ll) A2 (1 450 5

V) 2 e A B (3 3531515 5,00Y1 09580 By Lane W )l ol -
Ol B si [l ) o) ool il y ol 3 e aal) amiil) ol paidl e plal)
8 s Analh) A3l LY &1 93 9 (30 Aldl g 5 e dmlldl g 8 i dwslld) @l 95 3
e ) 3 dazall ¢ W Uiby 255 501 C(AJBB/E86) 5 e Gl y 5 e Buslos
PEEAC S RSN E e S URCES P 3 VAL S AR WOC G R
Alo) Sl 55 lashas W) pals pd) aladl )

G ds LIA ol ol iy o d) e il Ol e Yl pogest iy - Y
)3 1y Lasaie ULy el a1 sl 93 5 &kl auslal a5 53 & Ol

Sl Y3 VY YTY A s YN =Y bl Vs Ve oVY Ve ) ey

151211 11-6394

l ||II|I|||II|||I|II||II||||I|I|||I|I|II|h|If|



A/66/7/Add.20

11-63946

1LY Ol V1 aais plal ooVl - g (0 8 A4 s w L) YNY=Y LY
5, el eV 8 3 s,y LeS W) bsbazeVl e YN V=Y Y 5 il
Bodio Bl 3 Y NY=Y )Y 6zl LY ol b=V (3 el y (S )
sdellll sl g e sie 1] BLs) (il g o as a2t Lo cLis] sllaay s ) sl
e 35 e 0Unl Vo (4} & ol adl I3l YoV Y=Y N Y el 8 dalal a5l
oAy )5 ST e AU eI o g plall G a8 B3 (355 (A
5 24) BLoY) Sl V1 aaew sl Goal1 0T 2LV o)) LS5y 50 e

ol G daesd) 5 sl e YN =Y e )

sde (3 il g lace ¥l dodll o5 oY VPV VY el B nh gy Lady -
i da e Lo S Ml o2 3050 e B3LEY) bl OB (VU s
ol s g YIVA QAL fa sl Vg Ve g ake SIS ey all B pa
Pl LSl G Y51 ) ey 1) sl B gis ) 5 gollt 1B il A jLaan)
X ONY=Y Y 8 il e ) 42U ) St s e AL ol
Jan L bl bl as e ) 9 Y= V) iy clas) osllasy — ¢
G A Sasled QLY 8y kst shaly s (o) il bl YA V)AL
e Al ol ol =Y ) (3 LY ndlSU eyl Bkes (3 s Laan Yl
il s Ol 3 jLazu ) adl g,jdj Ol ey (oY U] o ol adl) cans
ALYV ale or e oty s el 13 33 slasl o ol ) al e (oY 5
3 il iaad) a5 L S oLl neY) 8 e Ll i)l a3y LU 19
ol (8 5y Y- A A e Sy Mady e gl L AL (Vo 2 i S
2 2 ST g yls) b o algs dase Sl & 830 1 O &y jliaw!
el Clad- dAdb y e A8 Ay oo g Aol OB Uy L sy B b 13
.V—Jw)&wuﬂe.\;}

(ole Slods ) 5 Y=\ 5 Y= ) 5 8- V) Lslby ol elss] 7 sy - o
soe DS ey OLsY) Bsas oal) el sl saelel £/A Y AL s Lo
dmr 3 Joms S OLSY) B g 5 2yl JLes VL oall szl g i ozl 2b )
slas) Lol & i U5 L) 8Lty (A 8,340 cancs aor My ool o ) 1 e
ol Lags S (e wledss ) Y= ) Wbl @ gl suslall Gl y e il
Wb Jioda | dzan Y el ss OF L ylica) i) 6 5y L gaf 2



A/66/7/Add.20

g Bty by e A Ay o g LAY (lidy A 1y Lgae Aedl) (4 ghlal
o Bl g A je AdD 95 deled) L1 b e Bl gy Y—B A BUl gy €O
iib g slad) o i ) ade y bl L3 1 dusladl jlb) § dolall Sleud-) &
Aol & 3 Buslud) jlb) 3 W—CB Ay Bul g dad o Adb gy YD Ag B
Al elzsl Ollb ey aladl GpaY) o 8 OF & jlaca¥) sl Sy - %
JEPSC NS SON PN E P S R E TR S SR AR E U U=
L odes el LY g o) plglly el aalad) 23 5l saelld) Ll J o pllall
La o5 &5Ls) ool 0L (Y« VT 0V Y gl 5 iy sy L il il il
o 0l Olslal g bl A gl sasled) U] 3 asas N ¥ VY L
(b s il g 5 e dmlaly 5 e dwolu) bl ol sadl (3 sl ool ), &)
iwSB &l s 38 e ez Ol B sd s 8 ke dalld) aglaa) 5 ) sl
BRIESFIETy P RRR e RRR S FEHUEESSEHNE RPNV P SOV
A plaan V) amll) Laals LS elsy dglela 1) alsT5l alglly ey L

LSe35 5 b 5150 s s (3 et OF L) 5 OVANVY 8l 3y =
sdaadl a8 dpew 311 8 S Lo 5 8 LS 5500 5 anlio o131 (3 o ) ool o N
e OF 5,581 S ail ) 0,8 (3 pladl o) iy (V7 5,81 s a L)
cialall 23 5l suelld) Sl 3 (sl o (VY=g Y- -3 45 il ge AW
e A VAN A e Y8 3 sat) aalgay S 2l Sts ] bolizal 3
SNl sl b dea sl a3lsY) Sl bV 3ks O gy (V7Y 8,4 s
OtV 8 ) i il 2B Al e Ye oL W) (3 Y s AAR Y as gl
8 2 OF & jLace V) ol oS5 (VY€ 5840 cads e M) YA T=Y N Y
G 83 som e Biby o b e pVlel Cabgs andh e ln o ) o O AN el

LYl G ik sl ) 2l sk
Loes pdiy ol 5L plgn (6555 2o il 0L il il LoVl ey = A
seld) plge Joiy Y peddl lin OF o L ISST kbl CoSUlg s 0 Sl Ly Lt
sLa) Aoy LA sl g et U Bl lolenm S i ) J ) o Bhal) Zeasi))
ol O gl (Bl 5 i Bl a0l & OsenEn ) wle, e (b (2
Joads oL ) Dl sy ) 5l Gl il ) ol (o Blimy i s e
iy ylia) Aol 8305y 2 e 22U e S et o) U asl

11-63946



A/66/7/Add.20

11-63946

Lol oS o 3y . OLedY) G sl od# ey oS4 DS o83 g5 LA
Iy ooy 4l (65 BB o 1 o 8 Juonll (=) e} i go ol Bl
L 311 8 STV Jadd- G gll) o1 Al ot pud) e B3LaRW D ggd) e i 30
s B AL Lol o 5 (D e sluy N VA/VY A S Lgde o pa
) g aues 5 cdoalall 4B L) Bustud) jlbl § e il Y2 5 £ 3o by
ol o1 L b o 1 OF diall) iy Y= A B Adb ) e
AANANY A G ade pran o8 LS el b J 2301 qeudt BUST OB
.Ss\jﬂ\ﬁ}é}

S i) i) V2 el /0T e da ) ASloY) ol -
e anp sl Jlest U @ olana¥ gl sl asllas o s bl e o
BLoY) OlorbmVl p st Loty (£ 5 &0 O A cands moor ) B £
Y= ay ddly aaby ()t b L YA r=Y Y 6l Vs Yoy Tl WU
b gy (o) AU Ll dl b ls) s sk Ll Bl dnd) 31 45 VY s
sV L) 3 ol ol () saslod) e aedl (3 o e 5L Y= 2 Ay s
A L ij(l & Ll sae Ol GleizaVl die ¢y jLaza Y dlll C,Aj} 5 Ll
Lol o i ¥ o 39 Y VY s [ JSV 0BT A B RS T U] a5l 8
cialall B ) Busludl jLb) (8 do il 3y s ) e OlarlaY) e & jlien!
e oyl o ) el WP 5L 7 sl -2 ah by ae asl ad g LAY
W Ll ol a8 35 . S By o ol B e g o | a1 L)) e slga)
HE) o Lok Blaa) ad oo ) LAB Ll (Buld) (33 it (b o1 (ols pows
A Jlesd

el T/VA AL e L dale 8 5 sasluse (il y & o5 gllaay — )
(g Yoy Y= aip ddsly aaby olId 3 Wccaane bl i (Lo pllas 206
(e VY )y dladl el B e susT g9 (g VY BAL) Y2 Ag  dusl g
Aty i g Lgas 3 OF oy (L gl o 33Ut alglt OF &gyl Lalll s 5
W5 (1,e 1Y 3l doladl Coladd-) A 0 Al gg (1l Y € B P—O A5y
RGTERR R RN SIS Et U PRy [PUPRPYRVR § & SN



A/66/7/Add.20

831 301 Bl 555 Bla>Se Ble) 18 Ly cly i) Lol g0 555 bl oY) 55
Al ¥l Ol e o AR AL el Y0 g A g o 1Y ot A G

5 11-63946



96E9-TT

Js¥ @@ A

okt OV B e BB Y e NP Y Sl G delall A B Bueludl Akl Sudd) Ol L)
Al 8y gudl g 8 pioe Laaldl g 8 pioe dagledt g 8 e Al Oty gl (§ Bl DL B 4

§ pins Ayl
AN sy AN
A rSIU AN (335N S AV ) A
bl ol S sl s dgd & Lally & i) SL I s Jodo W o) Al el i Y- Y Vi Avs 3Ol By i il AR
Ol G s [l U] a5 o i) sl g cipimenall UL W WA IR TS
a8 o el i) NS all ) ol U el skl 5 8 =Ll Ll ) ol ) Y- Y FYY T e sl oV V10
Lladl dmliny g giodly wlagall 355 Jady L6 plins) o ) Al ol o skl E skl g
Pl ) o s ) 0 Slibs sle] 5 ciaall OB a e g Sle SET as
gug\;u_;w__,,lau_;a\m_;g\g%J@)M\Jw‘yp@Awwy,@;ﬁHWM v 1 VER A ol ey OlusY) 8 i ¢/\y
Ladeiss dmlie y sl Sloo JlaeY Sl 50
gl fode Le Ol ?ﬁi}) i) JlesVL ‘;5_%‘ TREN) ;SM;-)J) Sl e @l s oled > b
iy csitiall FUG g2y slsly Gaed) Sl 5 3Ly ol seddl slie] y (5 gl ¢ Loz SU Ll
W) &y o) Slelam Y 03 3 L colebom DU JLadll ] o501 r_;.U\JegﬁT Jlaf
amll) alassly
il 3ld) el el o Loy all aline ) i ol i) dd GUT o deds 56 ud 03 e VAY T B0l By il Y\ Y/VY
[3T 38 e A ald) 45553 3 QL) B kst ) piie i) Sl L 35 slel EWN NN NS
YONY b
Yoy ﬁg/@wm}\f@@\Q\W;L@g\é}w@ww\&)xum#x §—C 3
YOAY Rl ol 057 3 gl Lhes gl o mmll 3 g jLiald) die 8- 3
& amd) ol el slgsl o Ol G sast adladl el e g sl dmll) b go die a2 £ \
YOy /gl o
ol O gdelay ) OLSY! By oS Lgsl 3 il e o pd) i V1 i I ie i Y- ¢
YOy /ol 058 3 amdd ol Jead) clesl o el
slesl e U3y il el a1 ol ghal) 3,05)/ U B e Jypll bl die s Y- )

YOOy /ol 05 3 gl ke

0Z'PPV/LI99/IV



I6E-TT

AN s AN
A ) e\ (335N S AV ) A
) hos slgml o G5y ol peul Oloddy Bt SI/2 151 O g 320 el die uld Dbt Al
YOy /ol oS g e
ibl-Y) ol S slasly g a8 Lally & kdll L e Jeky Koo A el e YO VY Vie Ave oS Qldaslelaa s YYV/VY
Ol Bsim ol 1) piiew (sl 2l shdsl y cdpimenall UL By i Jl= 3 )y i
Olusy)
ST e s Lt (s Cam) QL) G ot o I o il cBse ke 620 Y8 R i BTN
= @ o A asln s (UL mlies o)l y (oSU e o g ot A pAlT o) OlasY! & gi>
bl ol sl
e A g s Lond (Lsiw o) Slolad) 098] QLY B i Wzt o) Jliznd C3se ie Y-O Y
i S Ll olas 5, pa bl sliuly b I lslans) Ca s ala o) i) 3105 )00 sls)
sl y oo Bl g tas Loz (Lsiw o) QLY B ol od) ool Oglas ab ) Cge die Y- Y
ol iy sy sl &= (ol jlecazaNl e s g e I slace] s (b A olelans) ol
S
o 1B S ol i W) oldy Olan sl bee 2l ol by s vos @l Y- 1 AY v i ol aly wldy Y/ A
Sl A 3 saeledly dall Ll a sladly g Laam W Gl BU ) e s e slte] e U S )
OLsY) Bsi ol () pine o) Bl Ol 53l 22 Lo (3 Beldly (ST Ladly ke Ol B si>
o5 el (Ll peladly Ol B si Olay s pod) fos Bil oo by bt pes @l YO 1 AY Ao cpladly QL) 85> o/\A
Ol Gyl U] piew )l 2 a1 28 Lo (3 5aeldl g (ST Ladly el
Slsly (g i lally ay il WL s Jod e Jaed) ool Lolgiey o dls pen iy Y- Y¢ WY g baes Ly alhli i) A
Ol 8 g et U aadidl) 3y sl il g bl iy dpisenadl UL g by ool ST Chais
W Al Sy J gl LY g Sy Jb ol 5 8IUST (3 sasldly cielall dunadl g
LU el Ul @ Jimedl ) fead &) JL2 @ Bl ees @il 2l @ sl e Yo Y
13 HleS pradl fedo L firad) jooil) o iy (31 po )l @i Bed) (3 gl a2 Sl Y
o s ey Ol by (L pgdy one IS8 38y Bl g $ULN el slae] y dla ) le

Ao L

0Z'PPY/LI99IV



96E9-TT

AN s AN

A ) e\ (335N S AV ) A
)\.X_ﬁljc\_@.:éaf)l.\fl\_uja_.:_jja_:z“Q\)Q;J\MMU.‘f\_;-‘)MJ_&\):ﬁjH\}r_P}FM Y- Y¢ TVY g ﬂﬁg;s_*i‘fu_‘))_&‘ VYA
OlasY) @ gim st 1) el 2 saedl ) Ladl g oLyl dmenall SUL g abl-Y ol ST ey iy A aad
2V il Sl y s LY 5 ol Jle ool 5 ST (3 susludly cialal) dmad) SIS e bl

VIVA QLY Ggi> Ll ) b
S sl bl 3 el Al fadd &) JLe (3 L) e el 2l 3 esl e Y- VY
4 gndl ) slae]  aslal)
a2 Q\SJLAMSUM’MUJU@L;\JJ}AU@MJJJ Sl e (:..A.Z:J Wwéj@.;\a;“ ol \ Y
dodzdl
Q\A_,L\M‘;L@_:;\é}w;sj4QJMM\UM\@J.UV&M!:\;J,-:\Juiwaﬁ.u-s.u.g.u o—Cb  ¥,0 YYY e 3O0lY i Al ),
[ 3T 38 s daaldl a5, 95 (3 SLasY) Bk k2t U] plins o) Jledl Lo 35 sltel g el RPN [ W [ PO NI Y AR VAN
YONY le
@ aelp) ot L oY VY oylof 15T (8 Lhas clgm) o o) bl i) (36 06 e L £-3 Y0
S B
Lo 85 (3 anlgol oy L oY VY o)L/ 15T (3 Llee olgail oo amll 3 6l jliadl die s ¢=C Y0
S
Y NY ol 3T 3 Ledes elg sl o JladVI i) e J g skl amll) (il ge die Ju8 t-—  v,0
%;Le_d\uﬁjzsL;uL@dﬂgMu.
Qi@\w&;@\é}w\v&ﬂ(wb\)g}g!@)ﬁ.&BJ\L)JTLWZ\;)}G.&;.&H Y- ¢,
YONY /bl Ciane 3
[oles Crazia 3 gl Lpes clgs) o ol oad 5 pgadl il 0558 Cibge dde ld Y- )0
Yo Y Rl
[ 0 5LST o il ond Lo ghall 8 05)/ U Ladm e Jygll ikl ade s V-0 3
YOOy xk
[l Crazie (3 ) Lehes el o Bl poad Sl U1 03t delell dde Ld Sls 0
YONY gl Lle
YNy J)b/JibTéW;Lg_ﬁ\ywvﬁﬂ\ O ol pdd) G oY) cpaelll) W ud Sl Y,o
Sl b i sl feis e Lle

YVYe van t}s\

0Z'PPV/LI99/IV



	الدورة السادسة والستون
	البنود 64 و 133 و 134 من جدول الأعمال 
	تقرير مجلس حقوق الإنسان
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013

	التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، ودوراته الاستثنائية الخامسة عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة
	التقرير الحادي والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة من تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، ودوراته الاستثنائية الخامسة عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة (A/66/586)، الذي قُدّم وفقا للإجراء المعتمد في الجزء الخامس من قرار الجمعية العامة 63/263. واجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في التقرير، بممثلي الأمين العام الذين قدموا لها معلومات وتوضيحات إضافية. 
	2 - ويبلغ مجموع الاحتياجات الناشئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته العادية الثلاث ودوراته الاستثنائية الثلاث، والبالغ عددها 63 قرارا ومقررا، 700 573 10 دولار للفترة 2010-2011 و 800 261 13 دولار للفترة 2012-2013 (المرجع نفسه، الفقرة 5). ويقترح الأمين العام تغطية الاحتياجات الإضافية للفترة 2010-2011 من الاعتمادات الحالية، كما ورد في تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين تلك، والنظر في الاحتياجات الإضافية للفترة 2012-2013 في سياق صندوق الطوارئ. ومطلوب إنشاء ما مجموعه ست وظائف، إضافة إلى عدد من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لفترة السنتين 2012-2013 (انظر الفقرات 4 إلى 10 أدناه ومرفق هذا التقرير). ويرد في مرفق تقرير الأمين العام موجز للاحتياجات الناشئة عن كل قرار ومقرر على حدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام سيغطي الاحتياجات الإضافية لفترة السنتين 2010-2011 من الموارد المخصصة لتلك الفترة.
	3 - وفيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في عدد من الحالات، فإن الاحتياجات الإضافية من الموارد هي مبالغ صغيرة نسبيا مخصصة لأنشطة قصيرة المدة، ومن ذلك مبلغ 400 70 دولار المتصل بالقرار 18/3. وترى اللجنة الاستشارية أنه قبل اللجوء إلى صندوق الطوارئ، ينبغي النظر أولا في إمكانية استيعاب هذه المبالغ من داخل الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013.
	4 - ومطلوب إنشاء وظيفتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمات العامة) فيما يتصل بالقرار 16/21 المتعلق باستعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان، لمساعدة الفريق الاستشاري في عملية اختيار وتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة (المرجع نفسه، الفقرات 45 إلى 53). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن عدد المكلفين بولايات، مثل المقررين الخاصين أو أعضاء الأفرقة العاملة، قد زاد من 53 عام 2007 إلى 69 حاليا. وتلاحظ اللجنة أيضا من تقرير الأمين العام أنه عندما نظرت الجمعية العامة في قرار المجلس 5/1، فإنها لم توافق على وظيفة واحدة مقترحة برتبة ف-3. وترى اللجنة الاستشارية أن الزيادة في الاحتياجات متصلة بمهام ذات طابع إداري أكثر مما هي ذات طابع فني وتقني. ولذلك، فإن اللجنة توصي بالموافقة على وظيفة الخدمات العامة وعدم الموافقة على وظيفة ف-3.
	5 - ويُقترح إنشاء أربع وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 1 خدمات عامة) فيما يتصل بالقرار 17/4 لمساعدة الفريق العامل المعني بحقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية المنشئ حديثا، والمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان الذي يعمل بتوجيه من هذا الفريق العامل (المرجع نفسه، الفقرة 87). وإضافة إلى ذلك، يُقترح أيضا إنشاء وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (1 ف-3 و 1 خدمات عامة)، كل منهما لمدة ستة أشهر. وترى اللجنة الاستشارية أن عبء العمل لا يستدعي كل هذه الوظائف المطلوبة، الدائمة منها والمؤقتة. ولذلك، فإنها توصي بالموافقة على وظيفة واحدة برتبة ف-4 وواحدة برتبة ف-2 وواحدة من فئة الخدمات العامة ووظيفة مؤقتة واحدة من فئة الخدمات العامة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وعدم الموافقة على إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-3 ووظيفة مؤقتة واحدة برتبة ف-3 في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	6 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العام يتضمن طلبات بإنشاء العديد من الوظائف المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وقد طلبت توضيح حجم التمويل المطلوب لوظائف المساعدة المؤقتة العامة تلك والمهام التي سيتولاها شاغلو هذه الوظائف. وأُبلغت اللجنة بأنه فيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، فإن احتياجات إضافية قدرها 000 720 3 دولار مطلوبة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وهي احتياجات ناشئة عن القرارات المتخذة في الدورات العادية السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة، والدورة الاستثنائية السابعة عشرة لمجلس حقوق الإنسان. ويتضمن مرفق هذا التقرير قائمة بجميع وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة للفترة 2012-2013، مع تحديد رتبة كل منها ومدتها والمهام الموكلة إلى شاغلها، وذلك كما تلقتها اللجنة الاستشارية.
	7 - وفي المقرر 17/118، قرر المجلس أن ينشئ، في حدود الموارد الموجودة، مكتباً للرئيس لدعم الرئيس في أداء مهامه ولتعزيز الكفاءة وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد (المرجع نفسه، الفقرة 130). ويشير الأمين العام في تقريره إلى أنه يمكن افتراض أن يعين ثلاثة موظفين برتبة ف-4 وف-3 وف-2/1، على التوالي، في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وذلك استنادا إلى تشكيلة المكتب ومهامه المحددة في الفقرة 2 من المقرر 17/118 (المرجع نفسه، الفقرة 131). ويتوقع أن تبلغ الاحتياجات الإضافية المتصلة بالوظائف الثلاث المقترحة 300 989 دولار في إطار الباب 24 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (المرجع نفسه، الفقرة 134). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المجلس قرر، في نفس المقرر، تزويد الرئيس بدعم يقدمه موظف إعلام عن طريق وظيفة موجودة في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	8 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المفوضية تؤدي مهام أمانة المجلس وتقدم دعما تقنيا وفنيا شاملا للرئيس والمكتب والمجلس ككل. غير أن هذا الدعم لا يشمل مهام المساعدة الشخصية المتصلة بوضع الجداول الزمنية للاجتماعات الثنائية للرئيس وإدارتها. ومنذ إنشاء المجلس، ظل جميع رؤسائه (الذين يُنتَخبون في حزيران/يونيه لمدة سنة واحدة) يتلقون الدعم من موظفي بعثاتهم الدائمة، إلى جانب موظف أو اثنين يوضعان رهن إشارتهم بفضل المساعدة المالية التي تقدمها الحكومات المانحة حسب الحاجة. وتدرك اللجنة الاستشارية أهمية تقديم دعم كاف لمكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان. وفي حين تلاحظ اللجنة إعادة انتداب موظف إعلام (ف-3) للعمل في مكتب الرئيس، فإنها ترى أنه ينبغي بذل مزيد من الجهود للاستفادة من القدرات المتاحة داخل المفوضية لحفظ الذاكرة المؤسسية المنصوص عليها في المقرر 17/118. وبناء على ذلك، توصي اللجنة بالموافقة على وظيفتي ف-4 و ف-2 المقترحتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وعدم الموافقة على الوظيفة الجديدة برتبة ف-3. وتعتبر اللجنة أن الترتيب الجديد لملاك الموظفين كاف لكفالة الدعم اللازم لرئيس المجلس كما هو منصوص عليه في المقرر 17/118، ولتعزيز الكفاءة.
	9 - والاحتياجات الإضافية الناجمة عن القرار 16/16 المتعلق بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي مطلوبة لمساعدة الفريق الاستشاري في إنجاز أعمال متأخرة تزيد على 400 قضية (المرجع نفسه، الفقرتان 40 و 41). ويشمل مجموع الاحتياجات الإضافية البالغ 600 351 دولار للفترة 2012-2013 ما يلي: (أ) وظيفة واحدة برتبة ف-3 لمدة 12 شهرا في السنة للاستجابة للقضايا الجديدة وإدارة القضايا الحالية؛ (ب) ووظيفة واحدة برتبة ف-3 لمدة شهرين في السنة لتقديم المساعدة إلى الفريق العامل في إنجاز الأعمال المتأخرة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن عدد القضايا التي لم يُنظَر فيها بعد قد ارتفع إلى 650 قضية في 8 كانون الأول / ديسمبر 2011. وفي حين لا تعترض اللجنة الاستشارية على الاحتياجات من الموارد المقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، فإنها تتوقع أنه مع وظيفتي ف-3 المقترح إنشاؤهما لدعم الفريق الاستشاري، سيتم الانتهاء من القضايا التي لم يُنظَر فيها بعد في أسرع وقت ممكن. وتؤكد اللجنة أيضا أنها تعتبر هاتين الوظيفتين محدودتي المدة، وبالتالي فإنها لا تتوقع الاحتفاظ بهما بعد إنجاز الأعمال المتأخرة.
	10 - ومطلوب توفير ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة عامة فيما يتصل بالقرار 18/6 المتعلق بإقامة نظام دولي ديمقراطي منصف، بما في ذلك وظيفة واحدة برتبة ف-3 (لمدة 24 شهرا) وواحدة برتبة ف-3 (لمدة 12 شهرا) وواحدة من فئة الخدمات العامة (لمدة 12 شهرا). وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المحددة لهذه الوظائف ينبغي أن يؤديها موظف واحد برتبة ف-3 (لمدة 24 شهرا) وواحد من فئة الخدمات العامة (لمدة 12 شهرا). ولذلك، فإن اللجنة توصي بعدم الموافقة على الموارد المقترحة لوظيفة ف-3 (لمدة 12 شهرا). 
	11 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفقرتين 211 و 212 من تقرير الأمين العام. وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بمراعاة ملاحظاتها وتوصياتها الواردة في الفقرات 3 إلى 5 و 8 و 10 أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام. 
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