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  Предисловие 
 
 

1. Основные функции Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, как они определены Генеральной Ассамблеей в ее резо-
люции 14 (I) от 13 февраля 1946 года, заключаются в том, чтобы: 

 а) рассматривать бюджет, представляемый Генеральным секретарем 
Генеральной Ассамблее, и представлять о нем доклад; 

 b) представлять Генеральной Ассамблее заключения по всем админи-
стративным и бюджетным вопросам, переданным на его рассмотрение; 

 с) рассматривать по поручению Генеральной Ассамблеи администра-
тивные бюджеты специализированных учреждений и предложения о финансо-
вых соглашениях с этими учреждениями; 

 d) рассматривать отчеты ревизоров по счетам Организации Объединен-
ных Наций и специализированных учреждений и докладывать о них Генераль-
ной Ассамблее.  

Консультативный комитет также представляет доклады о финансировании опе-
раций по поддержанию мира, Международного трибунала по бывшей Югосла-
вии и Международного уголовного трибунала по Руанде. Кроме того, Комитет 
представляет доклады по административным бюджетам и другим вопросам ру-
ководящим органам Программы развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН), Детского фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), 
Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
(ЮНФПА), Управления Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (УВКБ) (фонды добровольных взносов), Программы 
Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) (Фонд ок-
ружающей среды), Программы Организации Объединенных Наций для насе-
ленных пунктов (ООН-Хабитат), Института Организации Объединенных На-
ций по исследованию проблем разоружения (ЮНИДИР), Учебного и научно-
исследовательского института Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР), 
Университета Организации Объединенных Наций (УООН), Всемирной продо-
вольственной программы (ВПП), Управления Организации Объединенных На-
ций по наркотикам и преступности (ЮНОДК) и Ближневосточного агентства 
Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и ор-
ганизации работ (БАПОР), Управления Организации Объединенных Наций по 
обслуживанию проектов (ЮНОПС) и Структуры Организации Объединенных 
Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 
женщин («ООН-женщины»). 

2. Согласно правилу 156 правил процедуры Генеральной Ассамблеи члены 
Консультативного комитета, среди которых не должно быть двух граждан од-
ного и того же государства, избираются на основе широкого географического 
представительства, личной квалификации и опыта. 

3. По состоянию на 21 июля 2011 года членами Консультативного комитета 
являлись: 

 Коллен В. Келапиле (Председатель) 

 Алехандро Торрес Лепори (заместитель Председателя) 
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 Стаффорд Оливер Нил 

 Мухаммад Мустафа Таль 

 Нонье Удо 

 Петер Мадденс 

 Аиша Афифи 

 Рената Аркини 

 Владимир А. Иосифов 

 Ясминка Динич 

 Акира Сугияма 

 Намгиа К. Кхампа 

 Ричард Мун 

 Карлос Руис Массьё 

 Чжан Ваньхай 

4. В настоящем докладе излагаются выводы и рекомендации, сделанные 
Консультативным комитетом на основе предложений Генерального секретаря 
по бюджету по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, допол-
ненных, насколько это возможно, информацией, предоставленной в устной и 
письменной форме представителями Генерального секретаря. 
 

 

 

 

(Подпись) Коллен В. Келапиле 
Председатель 
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Глава I 
 

  Общие замечания, соображения и рекомендации 
 
 

1. Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-
ции 65/262 Генеральная Ассамблея предложила Генеральному секретарю под-
готовить предлагаемый им бюджет по программам на основе предварительной 
сметы в объеме 5 396 697 200 долл. США по пересмотренным расценкам 2010–
2011 годов. В той же резолюции Генеральная Ассамблея определила приори-
тетные направления деятельности на двухгодичный период 2012–2013 годов и 
просила Генерального секретаря перечислить их во время представления сво-
его предлагаемого бюджета по программам на 2012–2013 годы. Эти приори-
тетные направления деятельности являются следующими: 

 а) содействие поступательному экономическому росту и устойчивому 
развитию согласно соответствующим резолюциям Ассамблеи и решениям по-
следних конференций Организации Объединенных Наций;  

 b) поддержание международного мира и безопасности; 

 c) развитие Африки; 

 d) поощрение прав человека; 

 e) эффективная координация усилий по оказанию гуманитарной помо-
щи; 

 f) содействие правосудию и развитию международного права; 

 g) разоружение; 

 h) контроль над наркотиками, предупреждение преступности и борьба 
с международным терроризмом во всех его формах и проявлениях. 

2. Объем бюджета по программам1, предложенного Генеральным секрета-
рем на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 5 343 758 100 долл. 
США по разделам сметы расходов и 611 531 300 долл. США по разделам сметы 
поступлений (оба показателя основаны на расценках 2012–2013 годов)2. В чис-
том исчислении совокупный объем сметы составляет 4 732 226 800 долл. 
США. Общий объем предлагаемых Генеральным секретарем на 2012–2013 го-

__________________ 

Примечание: В таблицах и приложениях используются следующие сокращения должностей и 
структур Организации Объединенных Наций: ПЗГС — первый заместитель Генерального 
секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального 
секретаря; ОО — категория общего обслуживания; ВР — высший разряд; ПР — прочие 
разряды; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник категории 
специалистов; ПС — категория полевой службы; СО — категория службы охраны; 
Р — категория рабочих; РБ — регулярный бюджет; ВБ — внебюджетные ресурсы;  
ВС — вспомогательный счет для операций по поддержанию мира. 

 1 Предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов 
содержится в документах А/66/6 ((Introduction), (Sects. 1–7), (Sect. 8 и Corr.1), 
(Sect. 9–15), (Sect. 16 и Corr.1), (Sects. 17–25), (Sect. 26 и Corr.1), (Sect. 27), (Sect. 28 и 
Corr.1), (Sects. 29 A–E), (Sect. 29F и Corr.1), (Sect. 29G), (Sects. 30–35), (Sect. 36 и Corr.1) и 
(Sect. 37) и (Income sects. 1–3). 

 2 Следует отметить, что все показатели бюджетных ресурсов в настоящем докладе 
представлены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если 
только конкретно не указано, что использовались расценки 2012–2013 годов. 
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ды ассигнований по разделам сметы расходов составляет 5 196 993 400 долл. 
США по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов, что означает уменьше-
ние на 3,7 процента по сравнению с утвержденным объемом предварительной 
сметы на 2012–2013 годы. 

3. В таблице 1 приводится сопоставление сметы на двухгодичный период 
2012–2013 годов (по предварительным расценкам 2012–2013 годов) с пере-
смотренной сметой на 2010–2011 годы, утвержденной Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 65/260, и с окончательными расходами и поступлениями за 
двухгодичный период 2008–2009 годов. Сокращение объема сметных расходов 
на 2012–2013 годы составляет сумму в размере 170,2 млн. долл. США, или 
3,2 процента, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов. 
 
 

  Таблица 1 
  Сопоставление поступлений и расходов за двухгодичные периоды 2008–2009, 

2010–2011 и 2012–2013 годов 
  (В тыс. долл. США) 
 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

  Смета на 2012–2013 годы 
Пересмотренные расценки 

2010–2011 годов   
Пересмотренные расценки 

2012–2013 годов 

Компонент 

Фактические 
показатели за 

2008–2009 годы

Пересмотренные 
ассигнования на 
2010–2011 годы 

По пересмотрен-
ным расценкам 

2010–2011 годов

Предварительные 
расценки 2012–

2013 годов
Сумма
(3)–(2)

В процентах 
(5)/(2) 

Сумма 
(4)–(2)

В процентах
(7)/(2)

Расходы 4 749 420,8 5 367 234,7 5 196 993,4 5 343 758,1 (170 241,3) (3,2) (23 476,6) (0,4)

Поступления 559 038,1 592 971,8 594 456,5 611 531,3 1 484,7 0,3 18 559,5 3,1

Чистая разница 4 190 382,7 4 774 262,9 4 602 536,9 4 732 226,8 (171 726,0) (3,6) (42 036,1) (0,9)
 
 
 

  Таблица 2 
  Совокупный бюджет 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Увеличение (сокращение) 

 2010–2011 годы 2012–2013 годы Сумма В процентах

Регулярный бюджет  

Расходы 5 367 234,7 5 343 758,1 (23 476,6) (0,4)

Общие поступления 37 930,8 52 558,0 14 627,2 38,6

 Итого 5 329 303,9 5 291 200,1 (38 103,8) (0,7)

Поступления по плану налогообложения персонала 555 041,0 558 973,3 3 932,3 0,7

Чистый объем регулярного бюджета 4 774 262,9 4 732 226,8 (42 036,1) (0,9)

Прочие ресурсы в виде начисленных взносовa  

Вспомогательная деятельность 700 087,9 692 021,8 (8 066,1) (1,2)

 Итого 700 087,9 692 021,8 (8 066,1) (1,2)
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  Увеличение (сокращение) 

 2010–2011 годы 2012–2013 годы Сумма В процентах

Внебюджетные ресурсы  

Вспомогательная деятельность 416 858,2 425 019,0 8 160,8 2,0

Основная деятельность 2 166 360,8 2 538 881,8 372 521,0 17,2

Оперативная деятельность 9 066 870,6 9 477 672,9 410 802,3 4,5

 Итого 11 650 089,6 12 441 573,7 791 484,1 6,8

 Всего 17 124 440,4 17 865 822,3 791 381,9 4,3
 

 а В соответствии с решением Генеральной Ассамблеи, принятым в резолюции 65/290 о вспомогательном 
счете для операций по поддержанию мира. 

 
 

4. В введении к своему предлагаемому бюджету по программам Генераль-
ный секретарь указывает, что отсроченные последствия, которые возникнут в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов в результате создания 248 должностей 
в двухгодичном периоде 2010–2011 годов, составят сумму в размере 
24 930 300 долл. США (A/66/6 (Introduction), таблица 10)). В нем также приво-
дится информация о возникновении в двухгодичном периоде 2014–2015 годов 
отсроченных последствий (по действующим расценкам) в случае реализации 
предложений о создании 99 новых должностей в двухгодичном периоде 2012–
2013 годов, сумма которых, по оценкам, составит 12 010 300 долл. США (там 
же, таблица 11). 

5. Сметные ассигнования по компоненту «Прочие ресурсы в виде начислен-
ных взносов» включают в себя средства для реализации генерального плана 
капитального ремонта, финансирования Международного трибунала по быв-
шей Югославии и Международного уголовного трибунала по Руанде и вспомо-
гательного счета для операций по поддержанию мира, общий объем которых 
составляет 823 088 000 долл. США (там же, таблица 8). Консультативный ко-
митет был проинформирован о том, что после принятия резолюции 65/290 Ге-
неральной Ассамблеи об укреплении способности Организации Объединенных 
Наций управлять миротворческими операциями и поддерживать их в 
2011/12 году сумма пересмотренной сметы составила 692 021 100 долл. США 
(см. таблицу 2). 

6. Объем внебюджетных ресурсов в двухгодичном периоде 2012–2013 годов 
оценивается в 12 441 573 700 долл. США (там же, таблица 9). Как указано в 
таблице 2 выше, эта общая сметная сумма включает 425 019 000 долл. США на 
вспомогательную деятельность, 2 538 881 800 долл. США на основную дея-
тельность и 9 477 672 900 долл. США на оперативную деятельность. 

7. Таким образом, в двухгодичном периоде 2012–2013 годов общая сумма 
расходов на деятельность, финансируемую за счет средств регулярного бюдже-
та, прочих ресурсов в виде начисленных взносов и внебюджетных ресурсов, 
составляет 17 865 822 300 долл. США. 

8. Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что общий 
объем сметных ассигнований на операции по поддержанию мира, для которых 
используются иные финансовые периоды — с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2011 года и с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, составит в общей слож-
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ности примерно 14 млрд. долл. США. В эту сумму не включены расходы Кан-
целярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по 
ближневосточному мирному процессу, Органа Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП), Группы 
военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Паки-
стане (ГВНООНИП) и специальных политических миссий, которые покрыва-
ются по регулярному бюджету. 

9. Предлагаемые бюджеты Международного уголовного трибунала по Руан-
де и Международного трибунала по бывшей Югославии на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов будут представлены на рассмотрение Консультативного 
комитета в третьем квартале 2011 года. Объем пересмотренных ассигнований 
на эти трибуналы на 2010–2011 годы составляет в общей сложности 
578 315 900 долл. США брутто (525 414 900 долл. США нетто) (см. резолю-
ции 62/252 и 65/253 Генеральной Ассамблеи). 

10. Во введении к предлагаемому бюджету Генеральный секретарь отмечает, 
что бюджет был подготовлен на основе стратегических рамок на период 2012–
2013 годов (А/65/6/Rev.1), утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резо-
люции 64/229, исходя из приоритетов, задач и мандатов, определенных госу-
дарствами-членами. Генеральный секретарь отмечает также, что в процессе 
формулирования настоящих предложений была скрупулезно проанализирована 
программная деятельность и связанные с ней ресурсы. В контексте усилий, на-
правленных на то, чтобы уменьшить дублирование деятельности, воспользо-
ваться инновационными подходами, повысить кумулятивную отдачу и выпол-
нить программу работы, был проведен обстоятельный и тщательный анализ 
процедур. И хотя в объем предлагаемого бюджета по программам ниже утвер-
жденного в набросках бюджета, Генеральный секретарь отмечает, что он обес-
печит Организации возможности полностью осуществить ее мандаты (A/66/6 
(Introduction), пункты 1 и 3). 

11. Несмотря на то, что общий объем бюджета меньше объема пересмотрен-
ных ассигнований на 2010–2011 годы, Генеральный секретарь отмечает ряд ор-
ганизаций, объем финансирования которых предлагается увеличить: ЮНОДК, 
Структура «ООН-женщины», Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ), БАПОР, секретариат Меж-
дународной стратегии уменьшения опасности бедствий и Управление служб внут-
реннего надзора (УСВН). Генеральный секретарь приводит информацию о до-
полнительных ассигнованиях, связанных с осуществлением проекта создания 
системы общеорганизационного планирования ресурсов, внедрением Между-
народных стандартов учета в государственном секторе, инвестициями в ин-
формационно-коммуникационные технологии и в модернизацию доступа к ус-
лугам, оказываемым Библиотекой им. Дага Хаммаршельда (там же, пункты 12–
14). 

12. Консультативный комитет был проинформирован о том, что во втором 
квартале 2011 года Генеральный секретарь попросил своих старших руководи-
телей при составлении бюджетных предложений исходить из суммы на 3 про-
цента ниже утвержденной в набросках бюджета, не влияя при этом на способ-
ность Организации осуществлять свои мандаты или программы. Генеральный 
секретарь проинформировал Комитет о том, что эта просьба отражает не итоги 
углубленного анализа программ, а реальность сложных последствий мирового 
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финансового кризиса и его стремление к тому, чтобы Организация осуществ-
ляла свои мандаты с наименьшими затратами. Генеральный секретарь также 
предложил руководителям программ провести тщательный анализ не только 
своих программ и связанной с ними деятельности, но и, что более важно, своих 
рабочих процессов. Он заявил, что руководителям программ предоставлена 
полная свобода действий в вопросах оптимизации распределения ресурсов та-
ким образом, обеспечивая при этом выполнение программ. Комитет был про-
информирован о том, что этот процесс был интерактивным по своему характе-
ру и в зависимости от определенных на взаимной основе результатов в плане 
повышения эффективности в каждой области удалось добиться дифференциро-
ванных целевых показателей по различным разделам бюджета. 

13. Консультативный комитет неоднократно подчеркивал, что наиболее 
эффективное и действенное выполнение мандатов обеспечивается за счет 
постоянного анализа программ и рабочих процессов. В этой связи Комитет 
приветствует инициативу Генерального секретаря, в которой он предлага-
ет руководителям программ проводить такой анализ. Вместе с тем Коми-
тет полагает, что провести его на комплексной основе в отводимые руко-
водителям программ сроки не представляется возможным. В этой связи 
Комитет отмечает, что этот недостаток указан в представленных предло-
жениях. В частности, Комитет считает, что в целом предлагаемые сокра-
щения не являются ни значительными, ни структурными по своему ха-
рактеру. Поэтому маловероятно, что в случае их утверждения они будут 
производиться в будущих бюджетах. 

14. Исходя из вышеизложенного, Консультативный комитет остановился на 
нескольких аспектах предложений, которые вызывают его обеспокоенность. В 
частности, речь идет о характере предлагаемых кадровых изменений, преду-
сматривающих сокращения численности должностей категории специалистов 
начального уровня, и возможных последствиях таких сокращений для депар-
таментов и управлений, которым были выделены дополнительные ресурсы в 
соответствии с резолюцией 63/260 о повышении эффективности деятельности, 
связанной с развитием. Что касается объема предлагаемого бюджета по про-
граммам на двухгодичный период 2012–2013 годов, то Консультативный коми-
тет отмечает, что на общий объем ресурсов повлияют как предложения в отно-
шении специальных политических миссий, так и решения по отдельным док-
ладам, имеющим финансовые последствия, которые будут представлены Гене-
ральной Ассамблее в ходе основной части ее шестьдесят шестой сессии. Коми-
тет отмечает, что сокращение расходов приблизительно на 18 млн. долл. США 
по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 
Совета и конференционное управление» (составление кратких отчетов и пре-
доставление услуг по конференционному обслуживанию, запрашиваемых фон-
дами и программами Организации Объединенных Наций) будет зависеть от 
решений, которые Генеральная Ассамблея примет по предлагаемым изменени-
ям. 

15. Консультативный комитет принимает к сведению высказывание Гене-
рального секретаря о том, что данные предложения нацелены на обеспечение 
Организации возможности полностью осуществить ее мандаты. Однако в ходе 
слушаний некоторые руководители программ заявили о том, что сокращение 
ресурсов скажется на работе соответствующих управлений, а опосредован-
но — и на осуществлении мандатов. Так, касательно Экономической и соци-
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альной комиссии для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО) Комитет был проин-
формирован о том, что, несмотря на то, что по линии вспомогательного обслу-
живания программ сокращения расходов были произведены таким образом, 
чтобы это не привело к сокращению ассигнований на программу работы, объ-
ем средств, необходимых для обслуживания межправительственных органов, 
уменьшится. Поэтому отныне ЭСКАТО будет обеспечивать письменный пере-
вод документов, выпускаемых только директивными органами, а услуги по 
письменному переводу будут предоставляться экспертным органам только при 
наличии соответствующего решения (см. также главу II, пункты V.46 и V.47). 

16. По мнению Консультативного комитета, в полной мере последствия 
бюджетных предложений станут ясными лишь по прошествии определен-
ного периода времени, и они в установленном порядке будут рассмотрены 
Генеральной Ассамблеей в рамках механизма представления отчетности. 
Поэтому Комитет ожидает, что будут приняты соответствующие меры, на-
правленные на устранение любых непредвиденных последствий, мешаю-
щих осуществлению мандатов, и что общий уровень поддержки, оказы-
ваемой государствам-членам, останется неизменным. 

17. Консультативный комитет отмечает, что предложения Генерального сек-
ретаря на сумму в размере 170,2 млн. долл. США меньше объема пересмотрен-
ных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. Данные о распре-
делении ресурсов по сравнению с пересмотренным объемом ассигнований на 
текущий двухгодичный период представлены в пункте 17 введения к предла-
гаемому бюджету по программам (см. таблицу 3, ниже). В семи частях бюдже-
та приводятся данные о сокращениях расходов, причем самые крупные сокра-
щения, в процентном отношении, произведены по следующим частям: «Поли-
тические вопросы» (8,4 процента), «Общее формирование политики, руково-
дство и координация» (5,2 процента) и «Общественная информация» (3,0 про-
цента). Увеличить объем ресурсов предлагается по шести частям, прежде всего 
по следующим: «Капитальные расходы» (5,9 процента), «Права человека и гу-
манитарные вопросы» (3,8 процента) и «Общее вспомогательное обслужива-
ние» (1,5 процента). 
 
 

  Таблица 3 
  Данные о распределении ресурсов в 2012–2013 годах в сопоставлении 

с пересмотренными ассигнованиями на 2010–2011 годы 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Изменение 

Часть бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма В процентах 

Объем ресурсов на 
2012–2013 годы 
(до пересчета)

I. Общее формирование политики, руково-
дство и координация 756 270,0 (39 345,0) (5,2) 716 925,0

II. Политические вопросы 1 457 909,0 (122 233,6) (8,4) 1 335 675,4

III. Международное правосудие и право 92 002,3 109,7 0,1 92 112,0

IV. Международное сотрудничество в целях 
развития 428 505,3 (1 828,8) (0,4) 426 676,5

V. Региональное сотрудничество в целях раз-
вития 513 210,9 (9 562,7) (1,9) 503 648,2
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Изменение 

Часть бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма В процентах 

Объем ресурсов на 
2012–2013 годы 
(до пересчета)

VI. Права человека и гуманитарные вопросы 298 021,2 11 384,7 3,8 309 405,9

VII. Общественная информация 184 996,6 (5 564,4) (3,0) 179 432,2

VIII. Общее вспомогательное обслуживание 598 091,2 8 894,0 1,5 606 985,2

IX. Внутренний надзор 38 925,0 100,3 0,3 39 025,3

X. Совместно финансируемая административ-
ная деятельность и специальные расходы 126 127,5 (2 955,7) (2,3) 123 171,8

XI. Капитальные расходы 60 326,8 3 589,3 5,9 63 916,1

XII. Охрана и безопасность 238 447,7 298,0 0,1 238 745,7

XIII. Счет развития 23 651,3 – – 23 651,3

XIV. Налогообложение персонала 550 749,9 (13 127,1) (2,4) 537 622,8

 Итого 5 367 234,7 (170 241,3) (3,2) 5 196 993,4
 
 

18. Резюме предложений по разделам бюджета приводится в таблице 3 введе-
ния к предлагаемому бюджету по программам. Консультативный комитет отме-
чает, что предложения в отношении 21 раздела бюджета отражают сокращения 
расходов в сопоставлении с пересмотренными ассигнованиями на 2010–
2011 годы на общую сумму 206,3 млн. долл. США, а данные о ресурсах по че-
тырем разделам бюджета остаются неизменными и по 18 разделам отражают 
увеличение на общую сумму 36,1 млн. долл. США. 

19. В таблице 4 ниже показано, что предложения сделаны в отношении вось-
ми разделов бюджета, объем ассигнований по которым на 3 или более процента 
превышает объем пересмотренных ассигнований на 2010–2011 годы, а сово-
купный прирост ресурсов составляет 28,6 млн. долл. США. Консультативный 
комитет отмечает, что в одних случаях предлагаемые увеличения объемов ре-
сурсов отражают решения Генеральной Ассамблеи, предусматривающие выде-
ление дополнительных ресурсов соответствующим разделам, в частности по 
разделу 16 «Международный контроль над наркотическими средствами, пре-
дупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие» и разде-
лу 26 «Палестинские беженцы». В других — новые мандаты, утвержденные в 
ходе нынешнего двухгодичного периода, например, по разделу 24 «Права чело-
века». В то же время эти предложения свидетельствуют о том приоритетном 
внимании, которое Генеральный секретарь уделяет задаче модернизации ин-
фраструктуры Организации, что, как ожидается, в конечном итоге позволит 
добиться значительной экономии средств. В ответ на свой запрос Комитет был 
проинформирован о том, что с учетом этой приоритетной задачи действие тре-
бования Генерального секретаря о 3-процентном сокращении расходов не рас-
пространялось на Управление информационно-коммуникационных технологий 
(см. также пункт 32 ниже). 
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  Таблица 4 
  Разделы бюджета, объем средств по которым на 3 или более процента 

превысил пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Рост объема ресурсов 

Раздел 
бюджета  

Ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма 

В про-
центах 

Ассигнования на 
2012–2013 годы 
до пересчета

13. Центр по международной торговле 31 793,3 997,1 3,1 32 790,4

16. Международный контроль над наркотическими 
средствами, предупреждение преступности и 
терроризма и уголовное правосудие 39 191,1 1 927,5 4,9 41 118,6

17. Структура «ООН-женщины»а 13 532,5 1 304,4 9,6 14 836,9

24. Права человека 141 191,4 6 043,5 4,3 147 234,9

26. Палестинские беженцы 43 712,4 5 000,0 11,4 48 712,4

29A. Канцелярия заместителя Генерального секрета-
ря по вопросам управления 26 126,1 6 690,0 25,6 32 816,1

30. Управление информационно-коммуникационных 
технологийb 72 120,0 3 000,0 4,2 75 120,0

34. Строительство, перестройка, переоборудование 
и капитальный ремонт помещений 60 326,8 3 589,3 5,9 63 916,1

 

 а В соответствии с резолюцией 64/289 была создана и начала функционировать с 1 января 2011 года 
объединенная структура — Структура «ООН-женщины». Для целей сопоставления и презентации 
объем пересмотренных ассигнований скорректирован таким образом, чтобы отражать объем 
ассигнований на двухгодичной основе. 

 b В докладе Генерального секретаря об общеорганизационных инициативах в сфере информационно-
коммуникационных технологий для Секретариата Организации Объединенных Наций (A/66/94) 
содержатся дополнительные предложения на общую сумму в 6 423 400 млн. долл. США по линии 
регулярного бюджета на двухгодичный период 2012–2013 годов. 

 
 

20. Из числа разделов бюджета, по которым предлагается сократить расходы, 
по пяти разделам предусмотрено сокращение расходов на 3 или более процен-
та, или на 169 млн. долл. США (см. таблицу 5 ниже). 
 

  Таблица 5 
  Разделы бюджета, объем средств по которым на 3 или более процента 

меньше пересмотренных ассигнований на 2010–2011 годы 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Рост объема ресурсов 

Раздел 
бюджета  

Ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма 

В про-
центах 

Ассигнования на 
2012–2013 годы 
до пересчета

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 
и Социального Совета и конференционное 
управление 656 070,4 (41 958,2) (6,4) 614 112,2

3. Политические вопросы 1 314 847,4 (119 734,3) (9,1) 1 195 113,1
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 Рост объема ресурсов 

Раздел 
бюджета  

Ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма 

В про-
центах 

Ассигнования на 
2012–2013 годы 
до пересчета

10. Наименее развитые страны, не имеющие выхо-
да к морю, и малые островные развивающиеся 
государства 7 406,1 (740,6) (10,0) 6 665,5

28. Общественная информация 184 996,6 (5 564,4) (3,0) 179 432,2

32. Совместно финансируемая административная 
деятельность 11 993,4 (999,6) (8,3) 10 993,8

 
 

21. Консультативный комитет отмечает, что сокращение общего объема ре-
сурсов на сумму в размере 170,2 млн. долл. США по сравнению с пересмот-
ренным объемом ассигнований на 2010–2011 годы в основном обусловлено 
двумя факторами: сокращением на 120,8 млн. долл. США сметных ассигнова-
ний на финансирование специальных политических миссий и сокращением 
прочих расходов по персоналу на сумму в размере 43,7 млн. долл. США глав-
ным образом за счет сокращения расходов на временный персонал для обслу-
живания заседаний и временный персонал общего назначения. Среди других 
категорий расходов, по которым удалось добиться экономии средств, можно 
отметить следующие: «Налогообложение персонала» (13,1 млн. долл. США), 
«Принадлежности и материалы» (7,5 млн. долл. США), «Мебель и оборудова-
ние» (5,9 млн. долл. США), «Консультанты» (2 млн. долл. США) и «Поездки 
персонала» (1 млн. долл. США). Сокращение расходов по этим категориям 
частично компенсируется увеличением расходов по следующим статьям: «Рас-
ходы по персоналу» (12,9 млн. долл. США), «Поездки представителей 
(2,9 млн. долл. США), «Переоборудование помещений» (1 млн. долл. США) и 
«Субсидии и взносы» (10,8 млн. долл. США), что главным образом стало след-
ствием выделения дополнительных ассигнований в размере 6,6 млн. долл. 
США на осуществление проекта создания системы общеорганизационного 
планирования ресурсов. 

22. Как уже отмечалось ранее, Генеральный секретарь заявлял, что руководи-
телям программ предоставлена полная свобода действий в вопросах оптимиза-
ции распределения ресурсов таким образом, чтобы это не влияло на осуществ-
ление мандатов. Консультативный комитет был проинформирован о том, что 
никаких конкретных рекомендаций в отношении применения той или иной ме-
ры по повышению эффективности на комплексной основе не выносилось. Та-
ким образом, эти предложения отражают различные подходы, с помощью кото-
рых были сокращены расходы. Например, сократить штатное расписание пред-
лагается по 13 разделам бюджета, причем главным образом за счет сокращения 
численности должностей младших сотрудников категории специалистов и пер-
сонала категории общего обслуживания и смежных категорий. В отдельных 
случаях, прежде всего в ряде региональных экономических комиссий, общее 
сокращение объема ресурсов происходит в основном за счет упразднения 
должностей. Что касается не связанных с должностями расходов, то Комитет 
принял к сведению целый ряд уже реализуемых мер, в частности продление 
сроков эксплуатации мебели и оборудования сверх установленных нормативов, 
сокращение расходов на консультантов и предлагаемое требование в отноше-
нии того, чтобы все связанные с учебной подготовкой поездки, оплачиваемые 
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за счет выделяемых на эти цели средств регулярного бюджета, совершались 
экономическим классом. 

23. Несогласованность подходов различных руководителей программ лучше 
всего иллюстрируют предложения по разделу 18 «Экономическое и социальное 
развитие в Африке» и разделу 21 «Экономическое и социальное развитие в Ла-
тинской Америке и Карибском бассейне», которые являются сопоставимыми 
программами с точки зрения объема ресурсов и мандата. Эти предложения 
предусматривают сокращение аналогичного порядка — 2,8 млн. долл. США 
(2,3 процента) и 2,9 млн. долл. США (2,6 процента), соответственно. Однако в 
Экономической комиссии для Африки (ЭКА) сокращение расходов предусмат-
ривается только по статьям, не связанным с расходами по персоналу, т.е. без 
сокращения штатного расписания. Тогда как сокращение расходов в Экономи-
ческой комиссии для Латинской Америки и Карибского бассейна (ЭКЛАК) 
производится в основном за счет предлагаемого упразднения 12 должностей. 

24. Консультативный комитет отмечает, что, за исключением одного из разде-
лов бюджета, нынешний объем ресурсов предлагается сократить по всем раз-
делам, финансирование которых в 2009 году было увеличено исходя из доклада 
Генерального секретаря о деятельности в области развития (А/62/708). Из 
91 новой должности, утвержденной в резолюции 63/260 по девяти разделам 
бюджета, сегодня предлагается упразднить 38 должностей по шести разделам. 
Так, предлагается упразднить четыре должности, специально утвержденные в 
резолюции 63/260: две должности по разделу 9 «Экономические и социальные 
вопросы» (С-4, С-3) и две должности по разделу 20 «Экономическое развитие в 
Европе»» (С-4, С-3). В частности, Комитет отметил, что из 34 должностей ка-
тегории специалистов, которые предлагается упразднить по бюджету в целом, 
20 должностей — это должности из штатного расписания трех региональных 
экономических комиссий, а именно: Европейской экономической комиссии 
(ЕЭК), ЭСКАТО и ЭКЛАК. 

25. Консультативный комитет принимает к сведению содержащуюся в пред-
лагаемом бюджете по программам информацию о скорых положительных по-
следствиях учреждения новых должностей, утвержденных в резолюции 63/260, 
многие из которых были заполнены лишь в 2010 году, а также информацию о  
работе соответствующих управлений (см. пункты 126–128 ниже). Признавая, 
что бюджетный процесс предоставляет возможность рассмотреть и еще раз 
проанализировать наиболее эффективные пути выполнения мандатов, 
Комитет тем не менее выражает обеспокоенность по поводу масштаба 
предлагаемых сокращений численности персонала в отдельных департа-
ментах и управлениях, особенно в тех, которым недавно в соответствии с 
резолюцией 63/260 были выделены дополнительные ассигнования. Коми-
тет считает, что эти сокращения, по-видимому, ставят под сомнение обос-
нование первоначально подготовленных предложений о выделении допол-
нительных ассигнований. 
 

  Смета расходов на финансирование специальных политических миссий 
 

26. Как отмечено в пункте 21 выше, основным фактором сокращения общего 
объема предлагаемого бюджета по программам является сокращение сметных 
ассигнований на финансирование специальных политических миссий по раз-
делу 3 «Политические вопросы». Сметная сумма составляет 1,1 млрд. долл. 
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США, что отражает сокращение на 120,8 млн. долл. США по сравнению с пе-
ресмотренными ассигнованиями на 2010–2011 годы. В ответ на запрос Комитет 
был проинформирован о том, что сокращение объема ассигнований было осу-
ществлено в два этапа. Во-первых, были произведены корректировки ассигно-
ваний на общую сумму 85,8 млн. долл. США, выделенных на финансирование 
тех миссий, мандаты которых были либо выполнены или прекращены, либо в 
них были внесены изменения, например Миссия Организации Объединенных 
Наций в Непале (МООНН), представитель Организации Объединенных Наций 
при Международном контрольно-консультативном совете и Отделение Органи-
зации Объединенных Наций в Бурунди (ОООНБ). Во-вторых, было заявлено, 
что сокращение ассигнований на финансирование других специальных поли-
тических миссий еще на 35 млн. долл. США было осуществлено исходя из 
ожидания того, что работа по достижению поставленных целей и выполнению 
мандатов будет вестись экономичным и эффективным образом. 

27. Консультативный комитет отмечает, что финансирование специаль-
ных политических миссий в течение этого двухгодичного периода будет 
зависеть от решений Генеральной Ассамблеи и/или Совета Безопасности, 
утверждающих мандаты или продлевающих действие уже выданных ман-
датов. Поскольку предложения в отношении объема ресурсов на 2012 год 
для финансирования специальных политических миссий пока еще не под-
готовлены, Комитет считает, что на данном этапе сокращение сметных ас-
сигнований на действующие миссии еще на 35 млн. долл. США можно рас-
сматривать лишь в качестве предварительной оценки. По этой причине и 
с учетом прошлого опыта, который указывает на невозможность строить 
прогнозы по такого рода миссиям, Комитет считает, что объем сокраще-
ния ресурсов, представленный в прогнозах Генерального секретаря в от-
ношении специальных политических миссий на двухгодичный период 
2012–2013 годов, может оказаться оптимистичным и, следовательно, не 
обязательно означает экономию средств. В этой связи Консультативный 
комитет полагает, что Генеральному секретарю необходимо проявлять 
сдержанность при представлении предложений по бюджетам специальных 
политических миссий. 
 

  Дополнительные доклады, которые должны быть представлены 
Генеральной Ассамблее 
 

28. Генеральный секретарь заявляет, что в дополнение к вопросам, которые 
могут поставить главные комитеты Генеральной Ассамблеи на ее шестьдесят 
шестой сессии, идет процесс формулирования целого ряда других вопросов, по 
которым Ассамблее будут представлены отдельные доклады и которые, по мне-
нию Генерального секретаря, могут оказать существенное влияние на про-
грамму работы на двухгодичный период 2012–2013 годов (A/66/6 (Introduction), 
пункт 16). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 
о том, что Генеральный секретарь планирует представить Ассамблее на основ-
ной части ее шестьдесят шестой сессии следующие дополнительные доклады: 

Доклады с указанием финансовых последствий 

 Стратегия в области информационно-коммуникационных технологий (ре-
золюция 65/259), система управления общеорганизационными информа-
ционными ресурсами, система управления информацией о клиентах и 
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деятельность по послеаварийному восстановлению и обеспечению беспе-
ребойного функционирования систем (резолюции 63/262, 63/269 и 64/243) 

 Стратегический план сохранения наследия в Отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве (резолюция 64/243)  

 Отправление правосудия (резолюция 65/259) 

 Потребности, которые могут возникнуть в связи с последующей деятель-
ностью по итогам четвертой Конференции Организации Объединенных 
Наций по наименее развитым странам 

Доклады с указанием возможных финансовых последствий 

 Годовой доклад о деятельности Бюро по вопросам этики 

 Доклад Генерального секретаря о функционировании механизмов регули-
рования чрезвычайных ситуаций (резолюция 64/260) 

 Административные и финансовые последствия решений и рекомендаций, 
содержащихся в докладе Комиссии по международной гражданской служ-
бе за 2011 год  

 Доклад Генерального секретаря об административных и финансовых по-
следствиях, вытекающих из доклада Правления Объединенного пенсион-
ного фонда персонала Организации Объединенных Наций 

Прочие доклады3 

 Управление имуществом Организации Объединенных Наций в других 
странах и незавершенные строительные проекты (резолюция 65/259) 

 Обзор действующих механизмов финансирования и поддержки специаль-
ных политических миссий (резолюция 65/259) 

 Технико-экономическое обоснование долгосрочных потребностей Цен-
тральных учреждений Организации Объединенных Наций в служебных 
помещениях 

 Доклад о системе подотчетности: осуществление резолюции 64/259 

29. Консультативный комитет был проинформирован о намерении рассмот-
реть упомянутый выше доклад об отправлении правосудия, в соответствии с 
резолюцией 65/259, в двух отдельных докладах, посвященных формальной 
системе (Управление по вопросам отправления правосудия и другие управле-
ния) и неформальной системе, которые будут рассмотрены в контексте ежегод-
ного доклада о деятельности Омбудсмена Организации Объединенных Наций и 
посредников. 

30. Помимо докладов, указанных выше, Консультативный комитет был про-
информирован о том, что после учреждения должности Генерального директо-
ра Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби, там начался про-
цесс обзора механизмов оказания поддержки. Комитет был проинформирован о 

__________________ 

 3 Кроме этого, в четвертом квартале 2011 года в соответствии с установленной процедурой 
Генеральной Ассамблее и Генеральному совету Всемирной торговой организации будет 
представлен подробный предлагаемый бюджет по программам Центра по международной 
торговле (A/66/6 (Sect. 13)/Add.1). 
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том, что в соответствии с установившейся практикой любые соответствующие 
изменения в потребностях на 2012–2013 годы будут доведены до сведения Ге-
неральной Ассамблеи на ее основной части шестьдесят шестой сессии. 

31. Консультативный комитет напоминает, что в последние два двухгодичных 
периода Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря предприни-
мать необходимые меры, с тем чтобы избежать применения фрагментарного 
подхода к бюджетному процессу и обеспечить, чтобы потребности Организа-
ции в как можно более полном объеме отражались в предлагаемом бюджете по 
программам (см. резолюцию 62/236, пункт 9, и резолюцию 64/243, пункт 15). В 
отношении информационно-коммуникационных технологий Комитет также 
напоминает, что в своих резолюциях 64/243 и 65/259 Ассамблея просила пред-
ставлять предложения в контексте предлагаемого бюджета по программам на 
2012–2013 годы. Комитет признает, что могут возникать непредвиденные 
расходы, вопрос о покрытии которых должен решаться вне рамок обычно-
го регулярного бюджетного цикла. Вместе с тем Комитет считает, что вы-
явленные при подготовке предлагаемого бюджета по программам возмож-
ные потребности можно было бы включать в предложения Генерального 
секретаря. В том случае, если всю информацию о таких потребностях 
представить невозможно, то Комитет мог бы рассчитывать на то, что в 
предлагаемом бюджете по программам, как минимум, была бы отражена 
ориентировочная смета потребностей в ресурсах, с тем чтобы государства-
члены имели в своем распоряжении самую последнюю и наиболее полную 
информацию. 

32. В этой связи Консультативный комитет получил и рассмотрел доклад Ге-
нерального секретаря об общеорганизационных инициативах в сфере инфор-
мационно-коммуникационных технологий для Секретариата Организации Объ-
единенных Наций (A/66/94). Комитет отмечает, что в докладе содержатся пред-
ложения выделить дополнительные ресурсы на общую сумму около 42,8 млн. 
долл. США на двухгодичный период 2012–2013 годов, из которых сумма в раз-
мере 6,4 млн. долл. США испрашивается из регулярного бюджета. 

33. Несмотря на то, что указанные выше доклады будут представлены 
Генеральной Ассамблее в контексте ее рассмотрения предлагаемого бюд-
жета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, Консульта-
тивный комитет обеспокоен тем, что применение фрагментарного подхода 
не позволяет Комитету получить полную информацию, которая ему необ-
ходима для рассмотрения предложений Генерального секретаря на пред-
мет вынесения Ассамблее рекомендаций по предлагаемому бюджету по 
программам. 
 

  Инициативы в области управления преобразованиями 
 

34. Генеральный секретарь отмечает, что в 2012–2013 годах будет продол-
жаться работа по анализу порядка работы Организации и его корректировке в 
соответствии с новыми условиями в контексте процесса управления преобра-
зованиями в целях создания такой организации, которая более эффективно и 
действенно служит интересам своих государств-членов и бенефициаров. В от-
вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что для 
оказания содействия этому процессу была создана Группа по управлению пре-
образованиями, возглавляемая помощником Генерального секретаря. Штат 
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Группы насчитывает шесть-восемь дополнительных сотрудников, командиро-
ванных департаментами или управлениями, а также несколько консультантов, 
имеющих опыт работы в области управления преобразованиями, людских ре-
сурсов и информационно-коммуникационных технологий. Было также отмече-
но, что надзор за работой Группы будет осуществлять первый заместитель Ге-
нерального секретаря. 

35. Консультативный комитет был проинформирован о том, что перед Груп-
пой по управлению преобразованиями поставлены следующие задачи: 

 а) вести свою работу по шести направлениям: эффективность про-
грамм; людские ресурсы; информационно-коммуникационные технологии 
(ИКТ); совместные механизмы закупок и предоставления услуг; совершенст-
вование рабочих процессов; процессы функционирования руководящих орга-
нов, включая разработку стратегий взаимодействия как внутриорганизацион-
ного, так и с государствами-членами; 

 b) проводить анализ обоснованности всех реформ и затрат на их осу-
ществление; 

 с) обеспечивать последовательность реализации реформ; 

 d) наладить обмен опытом между другими основными направлениями 
работы; 

 e) разработать выдержанный по срокам план, определяющий приори-
тетность предусмотренных видов деятельности, для представления Генераль-
ному секретарю. 

36. Консультативный комитет был проинформирован о том, что основная за-
дача Группы по управлению преобразованиями заключается в том, чтобы про-
водить анализ и оценку инициатив в области преобразований, выдвигаемых 
старшими руководителями, сотрудниками и другими заинтересованными сто-
ронами, и сформулировать план их осуществления. Ожидалось, что эта работа 
будет завершена к концу 2011 года, а реализация самих инициатив в области 
преобразований будет иметь разные сроки: реализацию одних намечено завер-
шить в 2011 году, других — в 2012 году и в последующие годы. Комитет был 
также проинформирован о том, что пока еще слишком рано говорить о том, ка-
кие последствия для потребностей в ресурсах на двухгодичный период 2012–
2013 годов будет иметь работа Группы по управлению преобразованиями. 

37. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что ини-
циативы в области преобразований разнообразны по сфере своего охвата и 
воздействия: реализация одних может повлечь за собой корректировки внут-
ренних процессов, находящихся в ведении Генерального секретаря, а других — 
потребовать одобрения Генеральной Ассамблеи. В этой связи было заявлено, 
что Группа по управлению преобразованиями разработает стратегию действий 
по распространению информации о своей работе и попросит государства-
члены и соответствующие межправительственные органы предоставить ей не-
обходимую методическую помощь. Комитет подчеркивает важность регу-
лярных контактов как внутренних, так и с государствами-членами по во-
просам деятельности Группы, включая ее задачи, сроки осуществления ее 
мероприятий и инициативы, которые в настоящее время рассматривают-
ся и реализуются. 



 A/66/7
 

11-45067 15 
 

38. Что касается финансирования, то Консультативный комитет был проин-
формирован о том, что до 31 декабря 2011 года финансировать работу Группы 
по управлению преобразованиями планировалось за счет внебюджетных 
средств. Несмотря на то, что в Группе в основном будут работать сотрудники, 
прикомандированные от различных подразделений Организации, Комитет был 
проинформирован о том, что для реализации этой инициативы потребуется вы-
делить, согласно оценкам, приблизительно 700 000 долл. США. Комитет был 
проинформирован о том, что по состоянию на 26 июля 2011 года, помимо по-
мощника Генерального секретаря, в Группе работали четыре сотрудника кате-
гории специалистов, которые были командированы УСВН, Департаментом по 
вопросам управления, Департаментом по политическим вопросам и Департа-
ментом общественной информации, а еще одного сотрудника должен предос-
тавить Департамент по экономическим и социальным вопросам. Кроме этого, 
сейчас проводятся обсуждения вопроса о том, кто будет представлять интересы 
учреждений, фондов и программ. Вопросами административной поддержки 
занимался сотрудник категории общего обслуживания, командированный Де-
партаментом операций по поддержанию мира. 

39. Консультативный комитет признает, что руководители программ всех 
уровней в различных департаментах и управлениях в ежедневном режиме 
занимаются вопросами разработки и реализации инициатив, направлен-
ных на повышение эффективности и результативности работы. Вместе с 
тем Комитет считает, что задаче выявить меры, оказавшиеся наиболее 
эффективными, и реализовать их в рамках всей Организации в целом се-
годня уделяется недостаточно внимания. Поэтому Комитет считает целе-
сообразным создать временную структуру, которая занималась бы ини-
циативами в области управления преобразованиями. Комитет отмечает, 
что если бы подобная группа была сформирована раньше, то результаты 
ее работы могли бы быть отражены в предлагаемом бюджете по програм-
мам на двухгодичный период 2012–2013 годов. 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что на сегодняшний день ни одной оценки инициатив в области управления 
преобразованиями в Организации Объединенных Наций проведено не было. 
Между тем, Комитету было сообщено, что Группа по управлению преобразо-
ваниями проанализирует инициативы такого рода, выдвинутые ранее, и учтет 
накопленный опыт. Комитет подчеркивает важность проведения всесто-
роннего анализа всех предыдущих инициатив и реформ, с тем чтобы из-
влечь соответствующие уроки, обратив особое внимание на те случаи, ко-
гда подобные инициативы не оказали желаемого воздействия. 

41. Консультативный комитет отмечает, что Группа по управлению преобра-
зованиями завершит выполнение своей основной задачи предположительно к 
концу 2011 года. Комитет ожидает, что после этого результаты реализации 
и воздействия самих инициатив будут доведены до сведения существую-
щих механизмов, в частности Руководящего комитета по управлению пре-
образованиями под председательством первого заместителя Генерального 
секретаря и других соответствующих форумов старших руководителей, 
таких как Комитет по вопросам управления, и, при необходимости, Коор-
динационного совета руководителей системы Организации Объединенных 
Наций (КСР). 
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  Резервный фонд 
 

42. Консультативный комитет напоминает о положениях резолюций Гене-
ральной Ассамблеи 41/213 и 42/211. Он также напоминает о том, что в своей 
резолюции 65/262 Ассамблея приняла решение установить объем резервного 
фонда на двухгодичный период 2012–2013 годов, за счет средств которого 
должны покрываться дополнительные потребности, в размере 40 457 200 долл. 
США. 
 
 

 А. Формат и представление предлагаемого бюджета 
по программам 
 
 

43. Консультативный комитет выражает сожаление, что на рассмотрение 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов повлияло несвоевременное представление введения к предла-
гаемому бюджету по программам и ряда отдельных бюджетных разделов. 
Комитет еще раз напоминает о необходимости неукоснительного соблюде-
ния бюджетных процедур, включая сроки представления бюджетных до-
кументов и дополнительной информации, запрашиваемой Комитетом. 

44. Формат предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 
2012–2013 годов практически не изменился по сравнению с форматом бюджета 
на 2010–2011 годы. Генеральный секретарь отметил, что в соответствии с по-
ложениями резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи содержание описатель-
ных частей программ сформулировано исходя исключительно из утвержден-
ных стратегических рамок на период 2012–2013 годов (A/65/6/Rev.1) и что ин-
формация о любых различиях будет доводиться до сведения Комитета по про-
грамме и координации. Как указано в пункте 54 введения к предлагаемому 
бюджету по программам, различия, вытекающие из новых и/или пересмотрен-
ных мандатов, касаются раздела 3 «Политические вопросы», раздела 15 «Насе-
ленные пункты», раздела 17 «Структура ООН-женщины» и раздела 22 «Эконо-
мическое и социальное развитие в Западной Азии». Консультативный комитет 
отмечает, что Генеральный секретарь представил сводный доклад о различиях 
в двухгодичном плане работы (A/66/82) на рассмотрение Комитета по про-
грамме и координации в соответствии с резолюцией 58/269. 
 

  Система составления бюджета, ориентированного на результаты 
 

45. Консультативный комитет напоминает, что Комиссия ревизоров в своем 
докладе, посвященном двухгодичному периоду 2008–2009 годов (A/65/5 
(Vol. I), глава II), отметила целый ряд недостатков в формате логической схе-
мы. Так, в отдельных случаях отсутствует четкая связь между ожидаемыми 
достижениями и соответствующей целью и показателями достижения резуль-
татов и соответствующим ожидаемым достижением. Более того, Комиссия вы-
явила ряд структурных, глубоко укоренившихся проблем, мешающих внесению 
изменений в нынешнею действующую систему составления бюджета, ориен-
тированного на результаты. В этой связи Комиссия выразила мнение о том, что 
ожидания, с учетом которых было принято решение о разработке системы со-
ставления бюджета, ориентированного на результаты, по-видимому, не оправ-
дались, судя по тому, как этот процесс был реализован в Секретариате. С точ-
ки зрения своей роли в процессе бюджетного обзора Комитет поднял те же 
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вопросы, что и Комитет ревизоров (см. A/64/7, пункты 13–22). Комитет от-
мечает продолжающиеся усилия по доработке и совершенствованию фор-
мата логической схемы. Тем не менее, исходя из итогов рассмотрения 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов, Комитет считает, что эти вопросы остаются не решенными. В 
этой связи Комитет ожидает рассмотрения предложений, подготовленных 
целевой группой по системе управления, ориентированного на результа-
ты, которые должны быть представлены Генеральной Ассамблее на ее ше-
стьдесят шестой сессии. 
 

  Прекращенные мероприятия 
 

46. В соответствии с положением 5.6 и правилом 105.6 Положений и правил, 
регулирующих планирование по программам, программные аспекты бюджета, 
контроль выполнения и методы оценки, Генеральный секретарь сообщает, что 
по итогам обзора мероприятий, осуществленных в 2010–2011 годах, в 2012–
2013 годах будет прекращено осуществление в общей сложности 1792 меро-
приятий. Информация о прекращенных мероприятиях отражена в соответст-
вующих разделах бюджета, а резюме представлено в таблице, содержащейся в 
пункте 23 введения к предлагаемому бюджету по программам. Консультатив-
ный комитет подтверждает свое мнение о том, что информация о прекра-
щенных мероприятиях была бы более полезной, если бы в бюджетных до-
кументах указывались новые мероприятия вместо прекращенных видов 
деятельности. Комитет по-прежнему считает, что в тех случаях, когда вме-
сто прекращаемых мероприятий не предлагаются конкретные новые ме-
роприятия, следует пытаться определять тот объем ресурсов, который мо-
жет быть перераспределен в результате предлагаемого прекращения осу-
ществления соответствующих видов деятельности (см. A/60/7, пункт 15). 

47. Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации указывать в 
предлагаемом бюджете по программам степень участия межправительствен-
ных органов в разработке программ, связанных с деятельностью, финансируе-
мой за счет средств регулярного бюджета (см. там же, пункт 18). В этой связи в 
рамках процесса прекращения мероприятий, упомянутых выше, Комитет отме-
чает, что программы работы по разделам 2, 3, 6, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 
21, 22, 24 и 28 были рассмотрены соответствующими органами (A/66/6  
(Introduction), приложение I). 
 

  Контроль и оценка 
 

48. В соответствии с пунктом 20 резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи в 
предлагаемом бюджете по программам в рамках каждого раздела определены 
ресурсы, предназначенные для осуществления функций контроля и оценки. 
Консультативный комитет отмечает, что на 2012–2013 годы объем ресурсов, 
выделенных на осуществление этих функций, будет составлять 57,3 млн. долл. 
США — на 6,5 млн. долл. США, или около 13 процентов, больше чем в двух-
годичном периоде 2010–2011 годов. Ассигнования по регулярному бюджету 
составляют 33,5 млн. долл. США — на 2,6 млн. долл. США больше по сравне-
нию с 2010–2011 годами, а объем прочих начисленных в виде взносов ассигно-
ваний и внебюджетных ресурсов составляет 4,3 млн. долл. США и 19,4 млн. 
долл. США, соответственно. Распределение ресурсов по бюджетным разделам 
приводится в таблице 6 ниже. 
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  Таблица 6 
  Сметные потребности в ресурсах, предназначенных для осуществления 

функций контроля и оценки 
 
 

Раздел бюджета 
Регулярный 
бюджет

Внебюджет-
ные ресурсы 

Прочие 
начисленные
в виде взносов 
ассигнования Всего

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 
и Социального Совета и конференционное управление 3 191,7 – – 3 191,7

3. Политические вопросы 39,3 15,6 – 54,9

4. Разоружение 301,4 20,0 – 321,4

5. Операции по поддержанию мира – – 1 581,3 1 581,3

6. Использование космического пространства в мирных 
целях 321,3 116,1 – 437,4

8. Правовые вопросы 970,1 – 172,0 1 142,1

9. Экономические и социальные вопросы 598,1 42,6 – 640,7

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 
не имеющие выхода к морю, и малые островные 
развивающиеся государства 112,4 – – 112,4

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Ново-
го партнерства в интересах развития Африки 171,7 – – 171,7

12. Торговля и развитие 996,5 374,9 – 1 371,4

14. Окружающая среда 377,6 1 513,2 – 1 890,8

15. Населенные пункты 396,5 2 713,3 – 3 109,8

16. Международный контроль над наркотическими сред-
ствами, предупреждение преступности и терроризма 
и уголовное правосудие 868,6 2 327,6 – 3 196,2

17. Структура «ООН-женщины» – 3 735,5 – 3 735,5

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 2 536,3 714,0 – 3 250,3

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 3616,8 430,2 – 4 047,0

20. Экономическое развитие в Европе 822,0 6,0 – 828,0

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской 
Америке и Карибском бассейне 718,4 212,5 – 930,9

22. Экономическое и социальное развитие в Западной 
Азии 663,0 148,4 – 811,4

24. Права человека 1 251,9 251,2 – 1 503,1

25. Международная защита беженцев, поиск долговре-
менных решений их проблем и оказание им помощи 1 256,0 2 344,0 – 3 600,0

26. Палестинские беженцы 1 748,8 1 903,0 – 3 651,8

27. Гуманитарная помощь 401,2 1,389,4 – 1 790,6

28. Общественная информация 2 792,0 – – 2 792,0

29A. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
по вопросам управления  109,3 – – 109,3

29B. Управление по планированию программ, бюджету 
и счетам 2 234,7 459,3 246,4 2 940,4
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Раздел бюджета 
Регулярный 
бюджет

Внебюджет-
ные ресурсы 

Прочие 
начисленные
в виде взносов 
ассигнования Всего

29C. Управление людских ресурсов 411,1 36,1 42,4 489,6

29D. Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания 1 846,4 34,6 2 044,5 3 925,5

29E. Административное обслуживание, Женева 1 001,8 360,6 – 1 362,4

29F. Административное обслуживание, Вена 266,2 270,6 – 536,8

29G. Административное обслуживание, Найроби 246,6 5,6 – 252,2

30. Управление информационно-коммуникационных 
технологий 41,8 – – 41,8

31. Внутренний надзор 753,3 – 256,7 1 010,0

35. Охрана и безопасность 2 449,2 – – 2 449,2

 Итого 33 512,0 19 424,3 4 343,3 57 279,6
 
 

49. Консультативный комитет отмечает, что объем ресурсов, выделяемых на 
осуществление функций контроля и оценки, является значительным и продол-
жает расти. Комитет подчеркивает важность регулярного проведения кон-
троля и оценки деятельности по программам для определения актуально-
сти, эффективности, результативности и воздействия работы Организации 
и считает, что такая деятельность является центральным элементом эф-
фективного управления. Таким образом, Комитет придерживается того 
мнения, что необходимо представлять более полную информацию об ис-
пользовании ресурсов в этой области, а также о результатах осуществлен-
ной деятельности. 

50. Генеральный секретарь предоставляет информацию о виде мероприятий 
по контролю и оценке в введении к предлагаемому бюджету по программам. 
Консультативный комитет отмечает, что основная часть ресурсов по-прежнему 
предназначена для проведения внутренних оценок, включающих самооценки и 
самоанализ, проводимый в контексте осуществления контроля и подготовки 
отчетности об исполнении программ, и лишь около 2 процентов ресурсов сле-
дует выделять на проведение обязательных и избирательных внешних оценок 
(A/66/6 (Introduction), пункты 74 и 76). Комитет по-прежнему убежден в от-
сутствии альтернативы независимой оценке как источнику объективного 
анализа достижений и недостатков программ и видов деятельности Орга-
низации Объединенных Наций, а также в том, что в рамках системы соот-
ветствующие механизмы и подразделения функционируют. 

51. Консультативный комитет также отмечает, что в смете по разделу 31 
«Внутренний надзор» Управлению служб внутреннего надзора на цели оценки 
своей деятельности выделено лишь около 1 млн. долл. США (A/66/6 (Sect. 31), 
пункт 31.12). Между тем в смете расходов предлагаемого бюджета по про-
граммам не учитываются затраты УСВН и Объединенной инспекционной 
группы на внешние мероприятия по контролю и оценке. Комитет считает, что 
включение информации о ресурсах, выделяемых УСВН и ОИГ на осуще-
ствление функции оценки деятельности других департаментов и управле-
ний, является важным шагом, который позволит более точно понять сово-
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купный объем ресурсов, выделяемых на осуществление функций контроля 
и оценки в рамках всей Организации. 

52. Консультативный комитет продолжает отмечать значительные различия в 
уровне прогнозируемых расходов на контроль и оценку в департаментах и 
управлениях Секретариата. Это заметно даже в тех случаях, когда функции 
подразделений в целом аналогичны по своему характеру и масштабам, как, на-
пример, в региональных экономических комиссиях. Вместе с тем Комитет так-
же отмечает, что разница в объеме ресурсов может, в частности, отражать раз-
личные методы, применяемые департаментами и управлениями для определе-
ния уровня ресурсов. Так, в то время как в одних департаментах и управлениях 
функционируют самостоятельные подразделения с соответствующим штатом 
сотрудников, которые выполняют функции контроля и оценки, во многих дру-
гих — сотрудники выполняют функции контроля и оценки на разовой основе в 
дополнение к своим повседневным служебным обязанностям. В последнем 
случае предлагаемый бюджет по программам отражает смету, исчисленную с 
учетом времени, отведенного сотрудникам на осуществление такой деятельно-
сти исходя из неполного рабочего дня. Это приводит к возникновению ситуа-
ции, когда задачу обеспечения последовательности в подходе, в том числе 
применительно к тем аспектам обязанностей руководителей, которые опреде-
ляются как конкретные функции по контролю и оценке, выполнить, скорее все-
го, будет невозможно. Таким образом, Консультативный комитет считает, 
что основное внимание при представлении бюджета следует уделять ха-
рактеру и результатам контроля и оценки, а не только сметной стоимости 
их проведения. 

53. В этой связи Консультативный комитет отмечает, что при подготовке 
предлагаемого бюджета по программам каждый руководитель программы дол-
жен представить план проведения оценок с подробным описанием как внеш-
них, так и внутренних мероприятий по оценке, запланированных на следую-
щий двухгодичный период. Несмотря на то, что в каждом бюджетном разде-
ле указывается смета ресурсов, необходимых для деятельности по оценке, 
запланированной на двухгодичный период 2012–2013 годов, Комитет отме-
чает, что, как правило, информация о конкретных видах деятельности в 
бюджетном документе не указывается. Комитет просит, чтобы в будущих 
бюджетах по программам указывалась информация об основных меро-
приятиях по оценке, запланированных каждым департаментом и управле-
нием. 

54. Генеральный секретарь представляет информацию о широкой пользе про-
веденных мероприятий по контролю и оценке (A/66/6 (Introduction), пункт 79). 
Информация об этом в разной степени содержится также в отдельных разделах 
бюджета. Консультативный комитет приветствует включение такой ин-
формации, но считает, что здесь нужно приложить больше усилий. Коми-
тет сожалеет о том, что в целом ряде бюджетных разделов информация о 
проведенных мероприятиях по контролю и оценке отсутствует. Он вновь 
обращается с просьбой о том, чтобы в будущих бюджетных документах бо-
лее системно освещались основные проведенные мероприятия по оценке, 
приводилась информация о том, как был использован обобщенный опыт 
работы в целях повышения эффективности осуществления программ, и, в 
соответствующих случаях, описывалось влияние на предлагаемое распре-
деление ресурсов (см. A/64/7, пункт 26). 
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 В. Методология 
 
 

55. Как указано в введении к предлагаемому бюджету, в основу определения 
финансовых потребностей положена та же методология, которая применялась в 
отношении текущего двухгодичного периода и которая была одобрена Гене-
ральной Ассамблеей в ее резолюции 47/212 A. В предлагаемом бюджете по 
программам предусмотрены ассигнования в размере 25 млн. долл. США в свя-
зи с отсроченными последствиями финансирования новых должностей, утвер-
жденных в 2010–2011 годах, и вычет единовременных расходов в размере 
65 млн. долл. США, утвержденных на этот двухгодичный период (A/66/6 
(Inroduction), пункты 46 и 47). На специальные политические миссии выделе-
ны ассигнования в объеме около 1,1 млрд. долл. США. Дополнительные фи-
нансовые средства для специальных политических миссий, если в них возник-
нет необходимость, будут по-прежнему рассматриваться в соответствии с по-
ложениями резолюции 41/213 Генеральной Ассамблеи. 

56. Как указано в пункте 50 введения к предлагаемому бюджету, для финан-
сирования сохраняющихся должностей предлагается исходить из единообраз-
ного показателя доли вакантных должностей, составляющего 9,6 процента для 
категории специалистов и 4 процента для категории общего обслуживания. Для 
должностей сотрудников по вопросам безопасности, работающих на местах, 
предлагается показатель в 14 процентов для категории специалистов и 
14,7 процента для категории общего обслуживания. Это показатели на двухго-
дичный период 2010–2011 годов, которые были утверждены в резолю-
ции 64/243 Генеральной Ассамблеи. Консультативный комитет был проинфор-
мирован о том, что фактический средний показатель доли вакантных должно-
стей по состоянию на 31 мая 2011 года составил 6 процентов для сотрудников 
категории специалистов и 5,1 процента для сотрудников категории общего об-
служивания (см. также пункт 90, ниже). 

57. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый показатель доли 
вакантных должностей для категории специалистов в 9,6 процента значительно 
превышает нынешний фактический показатель доли вакантных должностей в 
6,1 процента. В ответ на запрос Комитету было сообщено, что предлагаемые 
показатели представляют собой показатели, утвержденные Генеральной Ас-
самблеей на двухгодичный период 2010–2011 годов. Комитет был также про-
информирован о том, что во время рассмотрения предлагаемого бюджета по 
программам Ассамблее будет представлена обновленная информация о показа-
телях доли вакантных должностей в контексте пересмотренной сметы (с уче-
том пересчета). Консультативный комитет отмечает, что снижение показателя 
доли вакантных должностей по категории специалистов на 1 процент приведет 
к увеличению расходов по персоналу приблизительно на 16,9 млн. долл. США, 
при этом дополнительная сумма по плану налогообложения персонала соста-
вит 2,5 млн. долл. США. 
 
 

 С. Отдача от реформ 
 
 

58. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на двух-
годичный период 2010–2011 годов Консультативный комитет выразил мнение о 
том, что бюджетный документ должен содержать больше информации о важ-
нейших проблемах в управлении и структурных изменениях, влияющих на по-
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требности в ресурсах (A/64/7, пункт 29). В своей резолюции 64/243 Генераль-
ная Ассамблея сослалась на пункт 29 доклада Комитета и подчеркнула, что в 
предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов следует четко изложить принятые меры по проведению реформ, их 
бюджетные последствия и результаты в области повышения эффективности, 
достигнутые благодаря осуществлению этих мер, а также дать оценку прогрес-
са в достижении поставленных целей. Комитет выражает сожаление, что та-
кая информация не была включена в предложения на двухгодичный пери-
од 2012–2013 годов, и рассматривает это как серьезное упущение. Комитет 
напоминает, что информация о состоянии и результатах основных мер по 
проведению реформ должна содержаться в введении к предлагаемому бюд-
жету по программам. 
 
 

 D. Результаты в области повышения эффективности 
 
 

59. Генеральный секретарь отмечает, что предложения на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов содержат меры, направленные на повышение эффектив-
ности и результативности осуществления программ и использования ресурсов 
для этих целей. Что касается кадровых ресурсов, то Генеральный секретарь 
отмечает, что предложения отражают усилия, направленные на то, чтобы 
уменьшить дублирование усилий, упорядочить функции и обязанности, повы-
сить кумулятивную отдачу в контексте рабочих процессов за счет инвестиций в 
информационно-коммуникационные технологии (A/66/6 (Introduction), 
пункт 26). 

60. Консультативный комитет приветствует акцент на повышение эф-
фективности, что должно оказать влияние на уровень и распределение ре-
сурсов. Вместе с тем Комитет сожалеет о том, что в предлагаемом бюджете 
по программам отсутствует конкретная информация о последствиях мер 
по повышению эффективности для потребностей в ресурсах. В этой связи 
Комитет напоминает о том, что краткая информация о наиболее значи-
тельных мерах по повышению эффективности, а также информация о ре-
сурсах, которые либо фактически высвобождаются, либо, как ожидается, 
будут высвобождены после их реализации, должна указываться в введении 
к предлагаемому бюджету по программам. В тех случаях, когда прогнози-
руется повышение эффективности в будущем, необходимо устанавливать 
четкие сроки в отношении того, когда это произойдет. Кроме этого, в до-
полнительную информацию, представляемую на рассмотрение Консульта-
тивного комитета, следует включать более подробные данные по каждому 
департаменту и управлению (см. А/60/7, пункт 102). 

61. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что точные суммы средств, сэкономленных в результате реализации этих ини-
циатив, определить не представляется возможным, поскольку нет методологии 
для точного определения затрат на осуществление того или иного вида дея-
тельности или мероприятия. Комитет выражает обеспокоенность по поводу 
этой неудовлетворительной ситуации и очевидного отсутствия какого-
либо прогресса в этой области. В этой связи Комитет ссылается на резо-
люцию 64/259, в которой Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря найти подходящие методы и инструменты, которые отражали 
бы эффективность выполнения Секретариатом своей работы. Комитет 
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ожидает, что в докладе Генерального секретаря об осуществлении этой ре-
золюции, который должен быть представлен Генеральной Ассамблее на 
основной части шестьдесят шестой сессии, будет отражен прогресс в этой 
области. 

62. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-
мация о должностях, которые предлагается упразднить, что обусловлено отда-
чей от вложений в информационные технологии. Информация о распределении 
54 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) по разделам 
бюджета изложена в таблице 7, ниже. Комитет по-прежнему считает, что зна-
чительные инвестиции в развитие информационно-коммуникационных 
технологий должны привести к получению ощутимых выгод, эффективно-
сти и экономии средств в том, что касается вспомогательных функций 
Организации. Таким образом, Комитет приветствует тот факт, что кадро-
вые предложения отражают влияние таких инвестиций в целом ряде об-
ластей. Тем не менее Комитет отмечает, что предлагаемые сокращения 
людских ресурсов относятся только к трем разделам бюджета, и считает, 
что подобные меры должны приниматься во всех департаментах и управ-
лениях. 
 
 

  Таблица 7 
  Сводная информация о должностях, которые предлагается упразднить 

в результате инвестиций в развитие информационно-коммуникационных 
технологий 
 
 

Раздел бюджета 
Количество 
должностей 

Класс 
должности Описание 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 
и конференционное управление 

 Обслуживание заседаний 
и издательские услуги, Нью-Йорк

37 Категория 
рабочих 

Упразднение должностей 

 4 ОО (ПР) Упразднение должностей 

   

Предлагаемое упразднение должностей 
обусловлено отдачей от инвестиций Де-
партамента в развитие информационно-
коммуникационных технологий и опти-
мизацию рабочих процессов 

Итого 41   

28. Общественная информация 

 1 С-5 Упразднение должностей 

 1 С-2/1 Упразднение должностей 

 9 ОО (ПР) Упразднение должностей 

   Предлагаемое упразднение должностей 
обусловлено совершенствованием техно-
логий и модернизацией технологических 
процессов в Библиотеке им. Дага Хам-
маршельда 

Итого 11   
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Раздел бюджета 
Количество 
должностей 

Класс 
должности Описание 

29Е. Администрация, Женева 

 Библиотечные услуги 2 ОО(ПР) Упразднение должностей 

   Предлагаемое упразднение должностей 
обусловлено совершенствованием техно-
логий и более широким использованием 
электронных средств (включая перерас-
пределение функций и обязанностей и 
оптимизацию процессов) 

Итого 54   
 
 
 

 E. Кадровые вопросы 
 
 

63. В своих резолюциях 65/247 и 65/248 Генеральная Ассамблея одобрила 
предоставление непрерывных контрактов и утвердила ряд рекомендаций Ко-
миссии по международной гражданской службе в отношении согласования ус-
ловий службы персонала. Эти решения, основанные на резолюции 63/250, в 
которой Ассамблея утвердила новые контрактные рамки, представляют собой 
новую веху в серии крупных кадровых реформ в последние годы. Консульта-
тивный комитет считает, что эти реформы заложили основу для согласо-
ванного рассмотрения Организацией многих нерешенных проблем в об-
ласти управления людскими ресурсами, и ожидает того, что внимание бу-
дет теперь сосредоточено на обеспечении их эффективного осуществления. 
Комитет ожидает также того, что в будущие доклады Ассамблее будет 
включаться анализ достигнутых результатов.  

64. При рассмотрении предлагаемого бюджета по программам Консультатив-
ный комитет вновь отметил высокую долю вакантных должностей в ряде де-
партаментов и управлений, включая должности, остающиеся вакантными в те-
чение длительного времени. Кроме того, ряд руководителей программ предло-
жили делегировать им более широкие полномочия, особенно в вопросах набо-
ра персонала. Очевидно также, что необходимо продолжать предпринимать 
усилия для расширения представленности непредставленных и недопредстав-
ленных государств-членов и для обеспечения гендерного равенства при уком-
плектовании штатов. Комитет ожидает, что эти вопросы будут всеобъемлю-
щим образом рассмотрены в следующем докладе Генерального секретаря 
об управлении людскими ресурсами, который должен быть представлен 
Ассамблее на ее шестьдесят седьмой сессии. Поэтому в настоящем докладе 
Комитет ограничился рассмотрением вопросов кадровой политики, и он 
подробнее рассмотрит более широкие кадровые вопросы тогда, когда будет 
представлен вышеупомянутый доклад.  

65. Консультативный комитет отмечает, что кадровые ресурсы, имеющиеся 
для выполнения программы работы Организации, включают сотрудников на 
штатных и временных должностях, временный персонал, подрядчиков, предос-
тавляющих услуги по контрактам, консультантов и специальные группы экс-
пертов, а также сверхурочно работающих сотрудников; соответствующие рас-
ходы покрываются за счет регулярного бюджета, других начисляемых ресурсов 
и внебюджетных средств.  
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66. На двухгодичный период 2012–2013 годов сметные расходы на финанси-
рование должностей составляют 2 369 447 800 долл. США (по расценкам 
2010–2011 годов), а прочие расходы по персоналу — 219 062 400 долл. США, 
что в сумме равняется 2 588 510 200 долл. США (без учета суммы налогообло-
жения персонала) по разделам сметы расходов. Если к этой сумме добавить 
сметные расходы на должности и прочие расходы по персоналу в размере 
25 958 100 долл. США по разделу 3 сметы поступлений «Услуги для общест-
венности», то общая сумма составит 2 614 468 300 долл. США. Расходы на фи-
нансирование должностей из внебюджетных ресурсов (включая соответст-
вующие прочие расходы по персоналу) и по линии других начисляемых ресур-
сов оцениваются в 4 067 800 300 долл. США. Таким образом, совокупные рас-
ходы по персоналу, которые будут покрываться в 2012–2013 годах за счет регу-
лярного бюджета, других начисленных ресурсов и внебюджетных средств, 
оцениваются в 6 682 268 600 долл. США.  

67. Консультативный комитет напоминает, что, как указывается в финансовой 
ведомости V Организации Объединенных Наций за двухгодичный период, за-
кончившийся 31 декабря 2009 года, из общего объема расходов по регулярному 
бюджету, составляющего 4 749 421 000 долл. США, на выплату окладов и по-
крытие прочих расходов по персоналу пришлось около 3 516 845 000 долл. 
США, то есть примерно 74,0 процента (см. A/65/5 (Vol. I), глава V). Это не-
сколько меньше аналогичного показателя за двухгодичный период 2006–
2007 годов, составившего 74,6 процента.  
 

  Штатные и временные должности, финансируемые из регулярного бюджета 
 

68. Генеральный секретарь испрашивает в общей сложности 10 352 долж-
ности по разделам сметы расходов и разделу 3 сметы поступлений «Услуги для 
общественности» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов. В таблице 8 ниже должности, испрашиваемые на 2012–
2013 годы, сопоставляются с утвержденным штатным расписанием на 2010–
2011 годы.  
 

  Таблица 8 
  Потребности в должностях 

 

  Категория специалистов и выше 
Категория общего обслуживания 

и смежные категории Всего 

Должности 
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы 

Увеличение 
(уменьше-

ние)
2010–

2011 годы
2012–

2013 годы

Увеличение 
(уменьше-

ние)
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы

Увеличение 
(уменьше-

ние)

Штатные должности 4 521 4 554 33 5 733 5 689 (44) 10 254 10 243 (11)

Временные должности 55 45 (10) 87 64 (23) 142 109 (33)

 Итогоa 4 576 4 599 23 5 820 5 753 (67) 10 396 10 352 (44)
 

 а Включая 89 должностей по разделу 3 сметы поступлений. 
 
 

69. Чистое сокращение 44 штатных и временных должностей, финансируе-
мых из регулярного бюджета, по разделам сметы расходов объясняется предла-
гаемым созданием 63 новых должностей, преобразованием 40 должностей, фи-
нансируемых сейчас по линии временного персонала общего назначения, вне-
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бюджетных ресурсов или услуг по контрактам, и упразднением 147 должнос-
тей. Кроме того, 10 временных должностей предлагается преобразовать в 
штатные должности. Еще 55 должностей предлагается реклассифицировать 
(см. А/66/6 (Introduction), таблица 5 и пункты 24–45).  

70. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-
формация об общем количестве утвержденных и предлагаемых должностей с 
разбивкой по источникам финансирования и классaм должностей; эта инфор-
мация содержится в приложении I к настоящему докладу. В приложении II при-
водится список должностей, которые предлагается упразднить или создать, с 
разбивкой по разделам предлагаемого бюджета по программам. В приложе-
нии III приводится информация о должностях, которые предлагается преобра-
зовать и которые сейчас финансируются по линии временного персонала обще-
го назначения, внебюджетных ресурсов или услуг по контрактам. В приложе-
нии IV содержится подробная информация о должностях, которые предлагает-
ся реклассифицировать.  

71. Консультативный комитет отмечает, что предлагается увеличить количе-
ство должностей по 8 разделам бюджета и сократить количество должностей 
по 13 разделам (см. таблицу 9 ниже). В остальных бюджетных разделах, где 
должности финансируются из регулярного бюджета, общее количество долж-
ностей останется неизменным.  
 
 

  Таблица 9 
  Предлагаемые изменения в общей кадровой структуреа 

 
 

 
Общее 

изменение

Категория 
специалистов 

и выше

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории 

Разделы бюджета, в которых предлагается 
увеличить количество должностей  

7. Международный Суд 4 2 2 

16. Международный контроль над наркотиче-
скими средствами, предупреждение пре-
ступности и терроризма и уголовное пра-
восудие 7 8 (1) 

17. «ООН-женщины» 2 2  

24. Права человека 11 7 4 

26. Палестинские беженцы 13 13  

27. Гуманитарная помощь 2 2  

29D. Управление централизованного вспомога-
тельного обслуживания 26 6 20 

31. Внутренний надзор 7 7  

   Итого 72 47 25 

Разделы бюджета, в которых предлагается 
сократить количество должностей 

 

1. Общее формирование политики, руково-
дство и координация (2) (2) 
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Общее 

изменение

Категория 
специалистов 

и выше

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономи-
ческого и Социального Совета и конфе-
ренционное управление (45) (4) (41) 

3. Политические вопросы (4) (2) (2) 

9. Экономические и социальные вопросы (10) (2) (8) 

12. Торговля и развитие (1) (1) 

19. Экономическое и социальное развитие 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе (7) (6) (1) 

20. Экономическое развитие в Европе (7) (5) (2) 

21. Экономическое и социальное развитие в 
Латинской Америке и Карибском бассейне (12) (8) (4) 

22. Экономическое и социальное развитие в 
Западной Азии (1) 3 (4) 

28. Общественная информация (15) (1) (14) 

29B. Управление по планированию программ, 
бюджету и счетам (1) (1) 

29E. Административное обслуживание,  
Женева (3) (3) 

35. Охрана и безопасность (8) (8) 

  Итого (116) (25) (91) 

  Всего (44) 22 (66) 
 

 а Хотя общее количество должностей по разделу 18 «Экономическое и социальное 
развитие в Африке» останется неизменным, предлагается реклассифицировать одну 
должность категории полевой службы в должность категории специалистов.  

 
 

  Упразднение должностей 
 

72. Предлагается упразднить 147 должностей по 16 разделам бюджета. К ним 
относятся 113 должностей категории общего обслуживания и смежных катего-
рий и 34 должности категории специалистов, а именно 4 С-5, 7 С-4, 9 С-3 и 
14 С-2/1. Из этих упраздняемых должностей 29 являются временными. Под-
робная информация о должностях, которые предлагается упразднить, приво-
дится в приложении II. Сводная информация об упраздняемых должностях с 
разбивкой по разделам бюджета приводится в таблице 10 ниже. 
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  Таблица 10 
  Должности, которые предлагается упразднить 

 
 

Раздел бюджета Всего

Категория 
специалистов 

и выше

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории 

1. Общее формирование политики, руково-
дство и координация 2 2 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономиче-
ского и Социального Совета и конференци-
онное управление 45 4 41 

3. Политические вопросы 6 3 3 

5. Операции по поддержанию мира 2 2 

9. Экономические и социальные вопросы 12 4 8 

12. Торговля и развитие 1 1 

16. Международный контроль над наркотиче-
скими средствами, предупреждение пре-
ступности и терроризма и уголовное право-
судие 1 1 

19. Экономическое и социальное развитие 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе 8 7 1 

20. Экономическое развитие в Европе 7 5 2 

21. Экономическое и социальное развитие в Ла-
тинской Америке и Карибском бассейне 12 8 4 

22. Экономическое и социальное развитие 
в Западной Азии 4 4 

24. Права человека 2 1 1 

28. Общественная информация 20 2 18 

29B. Управление по планированию программ, 
бюджету и счетам 1 1 

29E. Административное обслуживание, Женева 3 3 

35. Охрана и безопасность 21 21 

  Всего 147 34 113 
 
 

73. Консультативный комитет неоднократно подчеркивал необходимость 
непрерывного обзора штатных компонентов, чтобы можно было коррек-
тировать количество, классы и местонахождение должностей для обеспе-
чения наиболее эффективного и действенного выполнения мандатов. По-
этому Комитет в принципе одобряет усилия, предпринимаемые руководи-
телями программ в этом направлении в контексте предлагаемого бюджета 
по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов.  

74. В отношении сокращения персонала Консультативный комитет отмечает, 
что наибольшая экономия средств была достигнута по одному из компонентов 
раздела 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-
вета и конференционное управление» благодаря осуществлению инициатив по 
совершенствованию рабочих процессов. Комитет приветствует такую эко-
номию средств и призывает провести аналогичную рационализацию рабо-
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чих процессов по всей Организации в целом. Комитет отмечает в этой связи, 
что по различным компонентам раздела 29 «Управленческое и вспомогательное 
обслуживание», на который приходится примерно 12,5 процента всех должно-
стей, предлагается упразднить лишь 4 должности категории общего обслужи-
вания и предлагается чистое увеличение штатного расписания на 22 должно-
сти. 

75. Как отмечается в пункте 24 выше, Консультативный комитет обратил 
внимание на то, что предлагается упразднить 38 должностей в тех бюджетных 
разделах, которые были укреплены в соответствии с резолюцией 63/260 после 
рассмотрения доклада Генерального секретаря об осуществлении деятельно-
сти, связанной с развитием (A/62/708). В их число входят четыре утвержден-
ные в тот период должности. Комитет отмечает, в частности, что из 34 должно-
стей категории специалистов, которые предлагается упразднить в бюджете в 
целом, 20 относятся к трем региональным экономическим комиссиям. 

76. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
многие из должностей, которые предлагается упразднить, не являются в дан-
ный момент вакантными. Комитету было также сообщено, что в ряде соответ-
ствующих департаментов или управлений нет достаточного количества вакант-
ных должностей надлежащих классов, за счет которых можно было бы уком-
плектовать штаты. Комитет ожидает, что будут приняты соответствующие 
меры для обеспечения того, чтобы сокращение должностей производилось 
в полном соответствии с правилами и процедурами, регулирующими 
управление кадрами. 
 

  Перераспределение должностей 
 

77. Консультативный комитет отмечает, что между разделами бюджета на 
двухгодичный период 2012–2013 годов предлагается перераспределить 
62 должности (см. таблицу 11). 
 

  Таблица 11 
  Сводная информация о перераспределении должностей между разделами 

бюджета 
 
 

Раздел бюджета 
Количество 
должностей 

Класс 
должности Описание 

1. Общее формирование политики, 
руководство и координация 

  

 Отделение Организации Объеди-
ненных Наций при Африканском 
союзе 

(6) ПГС, Д-2, С-5, 
С-4, 2 00 (ПР) 

6 должностей переводится в раздел 3 
«Политические вопросы» в качестве 
отдельного компонента с учетом того, 
что в программном плане Управление 
выполняет основные функции, свя-
занные с поддержанием мира и безо-
пасности 

 Итого (6)   

   



A/66/7  
 

30 11-45067 
 

Раздел бюджета 
Количество 
должностей 

Класс 
должности Описание 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эко-
номического и Социального Совета 
и конференционное управление 

  

 Отдел конференционного управле-
ния, Женева 

(54) Д-1, 2 С-5, 
С-4, 6 С-3, 
10 С-2/1, 
1 ОО (ВР), 
33 ОО (ПР) 

54 должности переводится в раз-
дел 29E «Административное обслу-
живание, Женева (библиотечное об-
служивание)» в связи с реорганизаци-
ей библиотечных служб в соответст-
вии с организационными линиями 
подотчетности; при этом две должно-
сти категории общего обслуживания 
(прочие разряды) предлагается уп-
разднить 

 Отдел конференционного управле-
ния, Вена 

(2) С-3, ОО (ПР) 2 должности переводится в раз-
дел 29F, «Административное обслу-
живание, Вена» в связи с реорганиза-
цией библиотечных служб в соответ-
ствии с организационными линиями 
подотчетности 

 Итого (56)   

3. Политические вопросы   

 Отделение Организации Объеди-
ненных Наций при Африканском 
союзе 

6 ПГС, Д-2, С-5, 
С-4, 2 ОО (ПР)

6 должностей переводится из разде-
ла 1 «Общее формирование политики, 
руководство и координация» 
(см. выше) 

 Итого 6   

29E. Административное обслуживание, 
Женева 

  

 Библиотечное обслуживание 54 Д-1, 2 С-5, 
С-4, 6 С-3, 
10 С-2/1, 
ОО (ВР), 
33 ОО (ПР) 

54 должности переводится из разде-
ла 2 в связи с реорганизацией библио-
течных служб (см. выше) 

 Итого 54   

29F. Административное обслуживание, 
Вена 

  

 Вспомогательное обслуживание 2 С-3, ОО (ПР) 2 должности переводится из раздела 2 
в связи с реорганизацией библиотеч-
ных служб (см. выше) 

 Итого 2   

 Всего –   
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  Реклассификация должностей 
 

78. Предлагается реклассифицировать в общей сложности 55 должностей. 
Подробная информация об этих должностях с разбивкой по бюджетным разде-
лам приводится в приложении IV. В целом должности предлагается рекласси-
фицировать следующим образом: 

 4 Д-1 до Д-2 

 7 С-5 до Д-1 

 14 С-4 до С-5; 

 1 С-4 до С-3; 

 6 С-3 до С-4; 

 1 должность полевой службы до С-4; 

 14 должностей полевой службы до уровня должностей местного разряда; 

 1 должность полевой службы до уровня национального сотрудника кате-
гории специалистов; 

 7 должностей местного разряда до уровня национальных сотрудников ка-
тегории специалистов. 

79. Консультативный комитет отмечает, что предлагается реклассифициро-
вать в общей сложности 55 должностей, что намного превышает количество 
должностей, реклассифицированных в последние годы, и более чем вдвое пре-
вышает количество должностей (27), которые предлагалось реклассифициро-
вать в предлагаемых бюджетах по программам за три последних двухгодичных 
периода вместе взятых. Комитет отмечает также, что, хотя предлагается ре-
классифицировать ряд должностей полевой службы в национальные должно-
сти и реклассифицировать одну должность категории специалистов в сторону 
понижения, большинство предложений по-прежнему предусматривают реклас-
сификацию должностей в сторону повышения, включая 25 должностей, кото-
рые предлагается реклассифицировать до уровня С-5 или выше. 

80. Консультативный комитет уже ранее отмечал, что в предложениях по 
реклассификации наблюдается неизменное стремление изменить класс 
должностей в сторону повышения, в результате чего происходит «ползучее 
повышение классов» и повышается общий уровень должностей в штатном 
расписании. Комитет по-прежнему обеспокоен этой тенденцией, особенно 
если предлагаемые реклассификации рассматривать в контексте общей 
направленности кадровых предложений, выдвигаемых в предлагаемом 
бюджете по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов 
(см. пункт 86 ниже). 

81. Хотя предложение реклассифицировать в сторону понижения 8 должно-
стей С-4 (до уровня С-2/1) из числа совместно финансируемых должностей по 
разделу 35 «Охрана и безопасность» не повлияет на общее количество должно-
стей, финансируемых из регулярного бюджета, Консультативный комитет от-
мечает, что это создаст дополнительные возможности для поступления сотруд-
ников на работу на начальном должностном уровне (A/66/6 (Sect. 35), 
пункт 35.41). Дополнительная информация об этих предложениях содержится в 
главе II, пункт XII.25, ниже. Комитет приветствует эти предложения Депар-
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тамента по вопросам охраны и безопасности, которые контрастируют с 
остальными предложениями, направленными на сокращение начальных 
должностей категории специалистов, финансируемых из регулярного 
бюджета. 

82. Конкретные замечания и рекомендации Консультативного комитета 
в отношении предложений о реклассификации должностей в двухгодич-
ный период 2012–2013 годов содержатся в главе II. 
 

  Преобразование должностей 
 

83. Консультативному комитету была представлена сводная информация о 
предлагаемом на 2012–2013 годы преобразовании в штатные должности тех 
должностей, которые сейчас финансируются по линии временного персонала 
общего назначения, внебюджетных ресурсов или услуг по контрактам. Предла-
гается преобразовать в общей сложности 14 должностей, которые сейчас фи-
нансируются по линии временного персонала общего назначения; 2 должно-
сти, которые финансируются за счет внебюджетных ресурсов; и 24 должности, 
которые финансируются по линии услуг по контрактам (см. приложение III). 

84. Консультативный комитет отметил, что по разделу 29D «Управление цен-
трализованного вспомогательного обслуживания» предлагается преобразовать 
в штатные должности посты специалистов по инженерно-техническому обслу-
живанию конференций и эксплуатации электрического оборудования, которые 
финансируются по линии услуг по контрактам. Комитет считает, что в буду-
щем аналогичные предложения должны представляться в виде просьб о 
создании новых должностей. Должности, финансируемые по линии вре-
менного персонала общего назначения или внебюджетных средств, клас-
сифицируются и создаются в соответствии с кадровой политикой Органи-
зации Объединенных Наций. Поэтому предложения о создании таких 
должностей в рамках регулярного бюджета могут рассматриваться в каче-
стве предложений о переходе на иной источник финансирования. Комитет 
не считает таковыми предложения в отношении функций, выполняемых 
частными компаниями. 

85. Замечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении 
предлагаемого на двухгодичный период 2012–2013 годов преобразования 
должностей содержатся в главе II настоящего доклада. 
 

  Кадровая структура 
 

86. В случае реализации кадровых предложений будет сокращено 
67 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий и будет 
создано 23 дополнительные должности категории специалистов и выше, вклю-
чая создание 1 должности помощника Генерального секретаря, 4 Д-2, 10 Д-1, 
9 С-5 и 9 С-3 и сокращение 2 должностей С-4 и 8 должностей С-2/1 (см. A/66/6 
(Introduction), пункт 27, диаграмма). Консультативный комитет обращает вни-
мание на предложение сократить начальные должности С-2/1, которое контра-
стирует с предложением увеличить число старших должностей. Комитет вы-
ражает обеспокоенность по поводу этой тенденции и заявляет, что данный 
вопрос должен постоянно находиться в поле зрения Генерального секрета-
ря. 
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87. В таблице 12 ниже приводится информация об уровнях укомплектования 
штатов за десятилетний период: утвержденное штатное расписание на двухго-
дичный период 2004–2005 годов сопоставляется с предлагаемым штатным рас-
писанием на 2012–2013 годы. Консультативный комитет отмечает, что, если 
предложения на 2012–2013 годы будут утверждены, штатное расписание в ука-
занный период возрастет в целом на 725 должностей, причем бόльшая часть 
новых должностей будет относиться к категории специалистов и выше. Кон-
сультативный комитет отмечает, что, хотя начиная с двухгодичного перио-
да 2004–2005 годов дополнительные должности утверждались на всех 
уровнях категории специалистов, следует уделять большее внимание соз-
данию должностей С-2/1. 

88. Консультативный комитет считает, что обеспечение достаточного ко-
личества начальных должностей является одним из основополагающих 
компонентов эффективного управления людскими ресурсами. Набор ново-
го персонала на такие должности способствует также притоку новых сил и 
омоложению Секретариата. Кроме того, Комитет осознает, что должно-
сти С-2/1 являются единственным источником набора персонала через 
программу для молодых сотрудников категории специалистов и создают 
также возможности для продвижения по службе сотрудников категории 
общего обслуживания, которые успешно сдали конкурсные экзамены, пре-
дусмотренные для перехода в категорию специалистов сотрудников других 
категорий.  

89. Консультативный комитет призывал ранее к сокращению соотношения 
должностей категории общего обслуживания и смежных категорий к должно-
стям категории специалистов. По мнению Комитета, такое сокращение отрази-
ло бы изменение методов работы в Организации, включая использование ин-
формационно-коммуникационных технологий при удовлетворении потребно-
стей в канцелярском обслуживании (см. A/58/7, пункты 61 и 62). Как указыва-
ется в пункте 62 выше, Комитету было сообщено, что 54 из 113 предлагаемых 
для сокращения должностей этой категории упраздняются благодаря инвести-
циям в информационные технологии. Как следует из таблицы 12 ниже, на 
должности категории общего обслуживания и смежных категорий приходится 
55,3 процента испрашиваемых должностей регулярного бюджета, тогда как в 
2004–2005 годы на них приходилось 58,5 процента всех утвержденных штат-
ных и временных должностей. 
 

  Таблица 12 
  Сопоставление утвержденного штатного расписания на 2004–2005 годы 

и предлагаемое штатное расписание на 2012–2013 годы  
 
 

 Изменение 

Категория 

Утвержденное 
штатное расписание 
на 2004–2005 годы

Предлагаемое 
штатное расписание 
на 2012–2013 годы Число должностей В процентах 

ПЗГС 1 1 –  

ЗГС 29 33 4 13,8 

ПГС 21 29 8 38,1 

Д-2 86 105 19 22,1 

Д-1 254 287 33 13,0 
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 Изменение 

Категория 

Утвержденное 
штатное расписание 
на 2004–2005 годы

Предлагаемое 
штатное расписание 
на 2012–2013 годы Число должностей В процентах 

С-5 713 842 129 18,1 

С-4 1 216 1 419 203 16,7 

С-3 1 162 1 340 178 15,3 

С-2/1 481 528 47 9,8 

 Итого 3 963 4 584 621 15,7 

ВР 279 281 2 0,7 

ПР 2 746 2 717 (29) (1,1) 

СО 306 320 14 4,6 

МР 1 877 2 014 137 7,3 

ПС 147 129 (18) (12,2) 

НСС 39 78 39 100,0 

Р 181 140 (41) (22,7) 

 Итого 5 575 5 679 104 1,9 

 Всего 9 538 10 263 725 7,6 
 
 
 

  Вакансии 
 

90. Консультативному комитету была представлена обновленная статистика 
вакансий по утвержденным штатным и временным должностям регулярного 
бюджета по состоянию на 31 мая 2011 года, в соответствии с которой доля ва-
кантных должностей в категории специалистов составляла 6,0 процента, а в 
категории общего обслуживания и смежных категориях — 5,1 процента, в ре-
зультате чего общая доля вакансий составляла 5,5 процента. Комитет отмечает, 
что во время рассмотрения им предлагаемого бюджета по программам на двух-
годичный период 2010–2011 годов доля вакантных должностей категории спе-
циалистов составляла 8,4 процента, а доля вакантных должностей категории 
общего обслуживания и смежных категорий — 3,5 процента. В ответ на запрос 
Комитета ему было сообщено, что в пятилетний период с 2006 года по 2010 год 
средняя доля вакансий варьировалась от 7,0 до 8,9 процента по категории спе-
циалистов и от 3,3 до 4,2 процента по категории общего обслуживания и смеж-
ным категориям. Хотя Комитет по-прежнему обеспокоен сохраняющейся 
высокой долей вакансий в ряде департаментов и управлений, он с удовле-
творением отмечает сокращение общей доли вакантных должностей кате-
гории специалистов и выражает надежду на то, что эта тенденция сохра-
нится. В то же время Комитет выражает обеспокоенность по поводу уве-
личения общей доли вакантных должностей категории общего обслужива-
ния и смежных категорий. 

91. Консультативный комитет отмечает, что в 2010–2011 годах средний пери-
од с даты объявления всех регулярных вакансий до даты их заполнения состав-
лял примерно 210 дней (A/66 (Sect. 29C), таблица 29C.11). Во время слушаний 
в Комитете некоторые руководители программ выразили неудовлетворение 
тем, как медленно проводится процесс набора, заявив, что это является одной 
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из причин высокой доли вакансий и того, что некоторые вакансии долго оста-
ются незаполненными. Отдельные руководители выразили также пожелание, 
чтобы им предоставили более широкие полномочия в вопросах набора сотруд-
ников. Комитету было сообщено в этой связи, что была сформирована группа 
по обзору процесса набора персонала в составе представителей Управления 
людских ресурсов и Отдела полевого персонала Отдела полевой поддержки и 
что эта группа выявила ряд этапов в процессе набора персонала, которые необ-
ходимо более глубоко проанализировать, чтобы выяснить причину задержек с 
набором сотрудников. Комитету было также сообщено, что работа по набору 
сотрудников в каждом департаменте и управлении ежегодно рассматривается 
Советом по служебной деятельности руководителей в рамках договоров, за-
ключаемых старшими руководителями. Комитет ожидает того, что будут 
предприняты все усилия для рационализации процесса набора персонала. 
Однако он считает, что для сокращения сроков набора персонала необхо-
димо также, чтобы руководители программ проявляли и несли ответст-
венность за своевременное принятие мер на тех этапах этого процесса, ко-
торые относятся к их ведению, включая своевременное объявление вакан-
сий. 

92. При рассмотрении предлагаемого бюджета по программам Консультатив-
ный комитет выявил ряд случаев, когда должности оставались вакантными в 
течение длительного времени. Комитет вновь отмечает необходимость по-
стоянного изучения потребностей в должностях, в течение долгого време-
ни остающихся вакантными, в частности до представления Генеральной 
Ассамблее предложений о создании новых должностей. Комитет считает, 
что постоянная необходимость в должностях, которые остаются вакант-
ными в течение двух лет или более, должна повторно обосновываться в 
контексте предлагаемых бюджетов по программам и должна сопровож-
даться разъяснением задержек с их заполнением.  

93. Консультативному комитету было сообщено, что вакантные должности 
иногда используются для функций помимо тех, которые были утверждены Ге-
неральной Ассамблеей, — эта практика получила название «управление вакан-
сиями». Хотя Комитет признает, что такое гибкое использование вакансий 
позволяет удовлетворять временные потребности, он считает, что практи-
ка «управления вакансиями» не должна использоваться для более долго-
срочного заполнения должностей сотрудниками, которые выполняют не-
санкционированные функции. Кроме того, Комитет отмечает, что, как только 
вакантная должность заполняется, она больше не учитывается в показателях 
вакансий, используемых при подготовке бюджетов, независимо от того, для ка-
кой цели эта должность используется. Поэтому практика «управления вакан-
сиями» может приводить к возникновению ситуаций, когда те или иные долж-
ности в течение длительного времени не используются для выполнения санк-
ционированных функций. Поэтому в контексте своей рекомендации, содер-
жащейся в пункте 92 выше, Комитет заявляет, что, если какая-либо долж-
ность не занимается сотрудником, выполняющим утвержденные для этой 
должности функции, должно представляться повторное обоснование для 
этой должности, которое будет действовать два года. Комитет заявляет 
также, что более эффективному управлению людскими ресурсами в этой 
области будет способствовать повышение транспарентности в вопросе о 
том, как вакансии используются по всей Организации. 
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  Согласование условий службы 
 

94. В своей резолюции 65/248 Генеральная Ассамблея постановила, что до-
полнительные расходы, связанные с изменением условий службы, утвержден-
ным в этой резолюции, должны покрываться Организацией за счет имеющихся 
ресурсов так, чтобы это не сказывалось на оперативных расходах и не наноси-
ло ущерба осуществлению утвержденных программ и деятельности. Консуль-
тативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по программам лишь 
два предлагаемых изменения в классах должностей обосновываются решением 
Ассамблеи о покрытии расходов, связанных с согласованием условий службы. 
Однако в ответ на запрос Комитета ему было сообщено, что в контексте этого 
решения первоначально было предложено упразднить 37 вакантных должно-
стей/постов (4 в ОНВУП и 33 в специальных политических миссиях). Кроме 
того, 64 вакантные должности категории полевой службы (13 в операциях по 
поддержанию мира, финансируемых из регулярного бюджета, и 51 в специаль-
ных политических миссиях) было предложено преобразовать в должности ка-
тегории национального персонала. 

95. Однако Консультативному комитету было также сообщено, что после кон-
сультаций с ОНВУП две из четырех должностей, которые предлагалось уп-
разднить, были отнесены к разделу 5 «Операции по поддержанию мира». Кро-
ме того, 15 должностей полевой службы было предложено реклассифицировать 
в должности категории национального персонала (1 в разделе 3 «Политические 
вопросы» в Канцелярии Специального координатора Организации Объединен-
ных Наций по ближневосточному мирному процессу; 14 в разделе 5 «Операции 
по поддержанию мира»; 13 в ОНВУП; и 1 в ГВНООНИП). Комитет обращает 
внимание на то, что количество должностей, которые предлагается упразднить, 
было сокращено. Комитет ожидает того, что в предложения по специаль-
ным политическим миссиям будут внесены корректировки, компенси-
рующие это сокращение, в целях обеспечения того, чтобы в целом было 
полностью осуществлено то положение резолюции 65/248 Генеральной Ас-
самблеи, которое касается покрытия расходов, связанных с изменением 
условий службы.  
 

  Национальные сотрудники категории специалистов 
 

96. Консультативный комитет напоминает, что в своем первом докладе о 
бюджете по программам на двухгодичный период 2006–2007 годов он призвал 
прилагать неустанные усилия для привлечения и найма национальных сотруд-
ников категории специалистов, когда это целесообразно и возможно, в частно-
сти в региональных комиссиях, Отделении Организации Объединенных Наций 
в Найроби и информационных центрах Организации Объединенных Наций 
(см. A/60/7, пункты 70 и 71). 

97. Консультативный комитет также напоминает о замечаниях, сделанных им 
в отношении национальных сотрудников категории специалистов в контексте 
тех миротворческих операций Организации Объединенных Наций, которые 
имеют региональный характер. Комитет выразил мнение, что, хотя следует 
продолжать предпринимать усилия для сохранения первоначальной концепции 
национальных сотрудников категории специалистов, изложенной в резолю-
ции 49/223 Генеральной Ассамблеи, следует рассмотреть возможность назна-
чения граждан стран соответствующего региона на предлагаемые должности 
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национальных сотрудников категории специалистов (A/63/746, пункт 123). Ко-
митет считает, например, что, поскольку мандат региональных экономи-
ческих комиссий имеет региональный характер, конкурс на должности 
национальных сотрудников категории специалистов в этих комиссиях 
должен быть открыт для граждан государств-членов в тех регионах, где 
они действуют. Комитет рекомендует Ассамблее предложить Комиссии по 
международной гражданской службе рассмотреть данный вопрос.  
 

  Прикомандирование сотрудников 
 

98. Консультативный комитет считает, что при наборе сотрудников, 
должности которых финансируются из регулярного бюджета, в подразде-
лениях, чьи мандаты имеют общесистемный характер, имеет смысл ис-
пользовать сотрудников, прикомандированных из учреждений, фондов и 
программ Организации Объединенных Наций. Тем не менее он признает, 
что прикомандирование сотрудников и внебюджетное финансирование мо-
гут иметь непредсказуемый характер. Поэтому Комитет считает, что рис-
кованно использовать только такие виды ресурсов для осуществления ос-
новных программ и мероприятий по линии регулярного бюджета, по-
скольку предоставление таких ресурсов невозможно гарантировать.  

99. При рассмотрении предлагаемого бюджета по программам Консультатив-
ный комитет отметил, что предложение создать новую должность в Подразде-
лении по вопросам верховенства права в Канцелярии Генерального секретаря 
было обосновано прежде всего тем, что истек срок договоренности о прико-
мандировании сотрудника на эту должность (см. A/66/6 (Sect. 1), пункты 1.147 
и 1.148). Генеральный секретарь сообщил также, что, хотя в 2008–2009 годах 
Управление по поддержке миростроительства использовало в своей работе во-
семь прикомандированных сотрудников, из них к концу 2011 года останется 
лишь четыре сотрудника (A/66/6 (Sect. 3), таблица 3.34). Комитету было сооб-
щено, что, как в обоих случаях указали соответствующие учреждения, фонды и 
программы, прикомандирование сотрудников было прекращено из-за нехватки 
бюджетных средств. Комитет подчеркивает, что ввиду общесистемного ха-
рактера деятельности этих подразделений такие договоренности о прико-
мандировании сотрудников выгодны не только Секретариату, но и учреж-
дениям, фондам и программам. Комитет считает, что регулярный бюджет 
не должен использоваться для субсидирования мероприятий, которые бо-
лее целесообразно осуществлять совместными усилиями и финансировать 
за счет внебюджетных ресурсов. 
 
 

 F. Статьи расходов, не связанных с должностями 
 
 

  Прочие расходы по персоналу 
 

100. Предлагаемые ассигнования для покрытия прочих расходов по персоналу 
на двухгодичный период 2012–2013 годов составляют 219 062 400 долл. США, 
что на 43,7 млн. долл. США, или 16,6 процента, меньше пересмотренных ас-
сигнований на 2010–2011 годы. Информация о компонентах этой категории 
расходов приводится в таблице 13 ниже. 
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  Таблица 13 
  Прочие расходы по персоналу с разбивкой по статьям расходов 

на 2010–2011 годы (пересмотренные ассигнования) и 2012–2013 годы 
(до пересчета) 
 

  (В долл. США) 
 

 Изменение 

Статья расходов 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2010–2011 годы

Предлагаемые 
ассигнования на 
2012–2013 годы Сумма В процентах

Временный персонал для обслуживания заседаний 71 010 000 37 965 200 (33 044 800) (46,5)

Временный персонал общего назначения 50 102 700 44 429 900 (5 672 800) (11,3)

Сверхурочные и надбавки за работу в ночное время 18 141 000 14 269 300 (3 871 700) (21,3)

Индивидуальные услуги по контрактам 1 682 700 1 763 200 80 500 4,8

Прочие расходы, связанные с персоналом 17 781 500 20 095 500 2 314 000 13,0

Медицинское страхование после выхода на пенсию 104 031 600 100 539 300 (3 492 300) (3,4)

 Итого 262 749 500 219 062 400 (43 687 100) (0,2)
 
 
 

  Временный персонал для обслуживания заседаний 
 

101. Ассигнования по статье расходов на временный персонал для обслужива-
ния заседаний, которые сокращены примерно на 33 млн. долл. США, испраши-
ваются для набора на краткосрочной основе устных и письменных переводчи-
ков, машинисток и другого персонала по конференционному обслуживанию. 
Замечания Консультативного комитета в отношении временного персонала для 
обслуживания заседаний содержатся в главе II, часть I, раздел 2, ниже. 
 

  Временный персонал общего назначения 
 

102. Для покрытия расходов на временный персонал общего назначения на 
двухгодичный период 2012–2013 годов предлагается выделить 
44 429 900 долл. США. Это на 5 672 800 долл. США, или 11,3 процента, мень-
ше пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. 
Информация о распределении ассигнований по бюджетным разделам приво-
дится в таблице 14 ниже. Консультативный комитет отмечает, что сокращение 
ассигнований по некоторым разделам, например по разделу 24 «Права челове-
ка» и разделу 31 «Внутренний надзор», отчасти объясняется предлагаемым 
преобразованием в штатные должности существующих должностей, финанси-
руемых по статье расходов на временный персонал общего назначения.  

103. Генеральный секретарь представил информацию о количестве должно-
стей временного персонала общего назначения по состоянию на 31 марта 
2011 года — в общей сложности 302 должности (см. A/66/6 (Introduction), таб-
лица 12). В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, 
что из этих должностей 142 должности планируется сохранить и в двухгодич-
ный период 2012–2013 годов (см. приложение V). Комитет подчеркивает, что 
временный персонал общего назначения предназначен для оказания до-
полнительной поддержки в периоды максимальной рабочей нагрузки, а 
также для замены сотрудников, находящихся в отпуске по беременности и 
родам или в продолжительном отпуске по болезни. Комитет считает, что 
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временный персонал общего назначения должен использоваться только 
для этих целей, и поэтому предложения о финансировании таких должно-
стей должны быть ограничены по срокам. Комитет приветствует сокра-
щение ассигнований на временный персонал общего назначения на двух-
годичный период 2012–2013 годов и ожидает, что эта тенденция продол-
жится. 
 

  Таблица 14 
  Предлагаемые ассигнования на временный персонал общего назначения 

 

Раздел бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования 

на 2010–2011 годы

Предлагаемые 
ассигнования 

на 2012–2013 годы 

1. Общее формирование политики, руководство 
и координация 2 966,0 2 390,2 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 
и Социального Совета и конференционное управле-
ние 2 418,1 2 418,1 

3. Политические вопросы 910,5 887,1 

4. Разоружение 249,2 244,3 

5. Операции по поддержанию мира 1 539,8 288,9 

6. Использование космического пространства в мирных 
целях 18,7 18,7 

7. Международный Суд 284,0 256,2 

8. Правовые вопросы 165,1 143,5 

9. Экономические и социальные вопросы 1 119,6 1 135,6 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 
не имеющие выхода к морю, и малые островные раз-
вивающиеся государства 776,1 83,2 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций 
 «Нового партнерства в интересах развития Африки» 153,4 153,4 

12. Торговля и развитие 1 350,6 1 127,2 

14. Окружающая среда 27,4 27,4 

15. Населенные пункты 209,5 209,5 

16. Международный контроль над наркотическими сред-
ствами, предупреждение преступности и уголовное 
правосудие 586,2 472,6 

17. «ООН-женщины» 26,0 26,0 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 1 343,5 1 364,1 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 468,4 435,6 

20. Экономическое развитие в Европе 239,1 239,1 

21. Экономическое развитие в Латинской Америке  
и Карибском бассейне 1 597,1 1 610,8 

22. Экономическое развитие в Западной Азии 769,6 757,2 

24. Права человека 6 160,2 4 822,3 

26. Палестинские беженцы 13,4 19,9 
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Раздел бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования 

на 2010–2011 годы

Предлагаемые 
ассигнования 

на 2012–2013 годы 

27. Гуманитарная помощь 625,1 625,1 

28. Общественная информация 4 896,5 4 155,7 

29. Управленческое и централизованное вспомогатель-
ное обслуживание 9 540,1 9 812,0 

29A. Канцелярия заместителя Генерального секретаря по 
вопросам управления 174,0 174,0 

29B. Управление по планированию программ, бюджету и 
счетам 1 125,6 1 073,2 

29C. Управление людских ресурсов 2 275,9 2 257,8 

29D. Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания 1 731,1 1 673,6 

29E. Административное обслуживание, Женева 1,968,5 2 577,4 

29F. Административное обслуживание, Вена 1 381,6 1 172,6 

29G. Административное обслуживание, Найроби 883,4 883,4 

30. Управление информационно-коммуникационных 
технологий 1 943,4 5 380,5 

31. Внутренний надзор 1 062,1 262,7 

35. Охрана и безопасность 8 644,0 5 063,0 

 Итого 50 102,7 44 429,9 
 
 
 

  Поездки 
 

104. Предлагаемые ассигнования на поездки персонала составляют 
37 270 000 долл. США, что на 1 млн. долл. США, или 2,7 процента, меньше 
пересмотренных ассигнований на 2010–2011 годы. Консультативный комитет 
приветствует сокращение ассигнований и выражает надежду на то, что бу-
дут по-прежнему предприниматься усилия для использования, где это воз-
можно, видеоконференционных и других электронных средств связи. Кро-
ме того, Комитет считает, что следует оптимально использовать сотрудни-
ков, назначенных в места службы и соседние региональные или субрегио-
нальные отделения. По мнению Комитета, это позволит сократить потреб-
ности в поездках или, если поездки старших должностных лиц все же не-
обходимы, сократить потребности в сопровождающем их персонале.  

105. Когда Консультативный комитет рассматривал предлагаемый бюджет по 
программам, ему было сообщено, что Генеральный секретарь пересматривает 
административные инструкции в отношении поездок, в соответствии с кото-
рыми в будущем сотрудники, принимающие участие в учебных мероприятиях, 
финансируемых Управлением людских ресурсов, будут путешествовать по та-
рифам туристского класса, независимо от продолжительности поездки. Коми-
тет приветствует эту инициативу и заявляет, что в предстоящий двухго-
дичный период Генеральный секретарь может принять дополнительные 
меры для экономии средств по статье расходов на поездки. 
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  Консультанты, эксперты и услуги по контрактам 
 

106. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 65/247 Ге-
неральная Ассамблея выразила обеспокоенность по поводу расширения ис-
пользования консультантов, особенно в основных видах деятельности Органи-
зации. Она просила Генерального секретаря как можно шире использовать 
внутренние возможности. Комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по 
программам в целом объем ресурсов, испрашиваемых для покрытия расходов 
на консультантов в 2012–2013 годах, составляет 10 994 700 долл. США, что на 
1 956 600 долл. США, или 15,1 процента, меньше пересмотренных ассигнова-
ний на 2010–2011 годы. Наибольшее сокращение расходов будет иметь место в 
Управлении по планированию программ, бюджету и счетам (раздел 29B), по 
которому ассигнования для консультантов не испрашиваются вообще, хотя в 
2010–2011 годах объем ассигнований составил 491 400 долл. США. Комитет 
отмечает также, что в разделе 1 не предусматривается ассигнований на кон-
сультативные услуги для Канцелярии Генерального секретаря, хотя на текущий 
двухгодичный период была утверждена сумма в размере 125 000 долл. США. 
Комитет считает, что все должны последовать примеру этих двух подраз-
делений. Комитет отмечает, что ассигнования на консультантов были сокраще-
ны в большинстве бюджетных разделов, причем сокращение потребностей во 
многих случаях объясняется более широким использованием внутренних воз-
можностей. Комитет приветствует эту тенденцию и надеется, что она про-
должится. 

107. Когда Консультативный комитет рассматривал раздел 22 «Экономическое 
и социальное развитие в Западной Азии», ему было сообщено, что был нанят 
консультант, который рассмотрит элементы структуры ЭСКЗА и вынесет реко-
мендации в отношении надлежащих организационных компонентов и структур 
и их соответствующих кадровых потребностей (см. главу II, пункты V.92 и 
V.93). Комитет вновь заявляет, что главная ответственность за разработ-
ку — с использованием внутреннего институционального опыта и имею-
щихся ресурсов — предложений в отношении структуры и штатного рас-
писания Организации возлагается на Секретариат (см. A/65/782, 
пункт 23).  

108. Консультативный комитет отмечает, что объем ресурсов, испрашиваемых 
по статье расходов на услуги по контрактам, составляет примерно 139 млн. 
долл. США, то есть всего лишь на 480 400 долл. США меньше нынешнего объ-
ема ассигнований в этой области. Комитет также отмечает, что услуги по кон-
трактам особенно широко используются в разделе 2 «Дела Генеральной Ас-
самблеи и Совета Безопасности и конференционное управление» (27,3 млн. 
долл. США), разделе 29C «Управление людских ресурсов» (25,6 млн. долл. 
США), разделе 28 «Общественная информация» (16,1 млн. долл. США) и раз-
деле 30 «Управление информационно-коммуникационных технологий» 
(15,8 млн. долл. США). Признавая, что в некоторых областях целесообраз-
но, возможно, использовать услуги по контрактам, Комитет заявляет, что 
они должны использоваться в ограниченных масштабах и что должны оп-
тимально использоваться внутренние возможности. 
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  Публикации 
 

109. Консультативный комитет отмечает, что расходы на публикации — один 
из компонентов программы работы многих департаментов и управлений — по-
стоянно анализируются и в большинстве случаев сокращения находят отраже-
ние в бюджете. Комитет также отмечает тот факт, что более широко использу-
ются электронные публикации, которые в ряде случаев подготавливаются од-
новременно с печатными изданиями. Комитет признает сохраняющуюся не-
обходимость в использовании традиционных средств коммуникации (та-
ких, как радио и печать), особенно в развивающихся странах. Вместе с тем 
он приветствует усилия, направленные на более широкое использование 
электронных публикаций, когда это возможно и эффективно с точки зре-
ния затрат. Комитет также вновь обращает внимание на важность много-
язычия в контексте издания публикаций и необходимость обеспечения то-
го, чтобы в соответствующих случаях публикации Организации Объеди-
ненных Наций имелись на большем количестве языков (см. резолю-
цию 63/306 Генеральной Ассамблеи).  

110. Консультативный комитет отмечает расхождения в порядке представления 
информации о публикациях в предлагаемом бюджете по программам. В случае 
ЮНЕП, например, представленная в бюджетном документе информация отра-
жает продолжающуюся тенденцию к сокращению количества публикаций 
(A/66/6 (Sect. 14), пункт 14.28). Однако в ответ на запрос Комитета ему было 
сообщено, что эта информация не включает публикации, которые издаются 
только в электронной форме. С другой стороны, как отмечает Комитет, в разде-
ле 15 «Населенные пункты», где общий объем публикаций несколько увели-
чился (A/66/6 (Sect. 15), пункт 15.14), были представлены данные только об 
электронных публикациях. Комитет подчеркивает необходимость согласо-
ванной презентации предлагаемого бюджета по программам во всех его 
аспектах. Комитет рекомендует скорректировать формат представления 
информации о публикациях с целью отразить возросшее использование 
электронных публикаций. Такая информация должна охватывать не 
только периодические и непериодические публикации, как это сегодня де-
лается, но и конкретные данные о количестве публикаций, которые пред-
лагается издать в печатном или электронном формате или в обоих форма-
тах.  
 
 

 G. Профессиональная подготовка 
 
 

111. Генеральный секретарь отмечает, что в предлагаемом бюджете по про-
граммам на учебную подготовку предусматривается выделить сумму в размере 
31,2 млн. долл. США, включая ассигнования в размере 17,9 млн. долл. США, 
находящиеся в централизованном ведении, ассигнования на языковую подго-
товку в размере 9,7 млн. долл. США и прочие ассигнования в размере 3,6 млн. 
долл. США (см. А/66/6 (Introduction), пункты 69–72). 

112. Что касается контроля за учебной подготовкой и ее оценки, то, как было 
сообщено Консультативному комитету, в настоящее время усилия сосредоточе-
ны прежде всего на определении ценности учебных курсов в восприятии уча-
стников и на оценке значимости этих курсов в плане повышения уверенности 
участников в своих силах. В то же время Комитету было сообщено, что в бу-
дущем будет делаться больший упор на оценку результативности учебных кур-
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сов в плане повышения профессионализма участников и конечной отдачи от 
таких инвестиций для Организации (cм. главу II, пункт VIII.52). Комитет при-
знает важность учебной подготовки для формирования высококвалифи-
цированной рабочей силы, способной выполнять мандаты Организации 
наиболее эффективным и результативным способом. Однако Комитет 
вновь заявляет, что учебные программы и цели должны увязываться с 
осуществлением мандатов и организационными целями (см. А/65/743, 
пункт 115). Поскольку на учебную подготовку выделяются значительные 
ресурсы, Комитет вновь обращает внимание на важность разработки 
принципов и методологии оценки учебных программ и их отдачи в плане 
укрепления способности сотрудников выполнять свои обязанности, а так-
же в плане повышения эффективности и результативности таких про-
грамм (там же, пункт 137). 

113. Комиссия ревизоров отметила в своем докладе по Организации Объеди-
ненных Наций за двухгодичный период 2008–2009 годов, что ассигнования из 
регулярного бюджета на учебную подготовку в департаментах и управлениях 
во многих случаях дополняются внебюджетными ресурсами. Однако Комиссия 
отметила, что Управлению людских ресурсов неизвестно о масштабах такого 
финансирования или его целях. Поэтому Комиссия рекомендует администра-
ции проанализировать все свои расходы на учебную подготовку независимо от 
источника финансирования (A/65/5 (Vol. I), пункты 380–383). Консультатив-
ный комитет поддерживает рекомендацию Комиссии ревизоров и разделя-
ет мнение о необходимости представления более полной и транспарентной 
информации об учебной подготовке и связанных с ней ресурсах во всей 
Организации. 
 
 

 H. Информационно-коммуникационные технологии 
 
 

114. Объем ресурсов из регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 
секретарем для ИКТ на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
255 622 100 долл. США до пересчета, что на 3 783 400 долл. США, или 
1,5 процента, больше пересмотренных ассигнований на 2010–2011 годы. Ин-
формация о ресурсах для ИКТ с разбивкой по бюджетным разделам приводит-
ся во «Введении» к предлагаемому бюджету по программам (см. A/66/6 (Intro-
duction), пункт 90). Генеральный секретарь отмечает, что испрашиваемые из 
регулярного бюджета ресурсы предназначены для удовлетворения текущих по-
требностей и дальнейшего осуществления проектов. Отдельный доклад пред-
ставляется для одновременного рассмотрения Генеральной Ассамблеей в соот-
ветствии с резолюциями 65/259, 64/243, 63/269 и 63/262 (A/66/94). В этом док-
ладе излагаются четыре предлагаемые инициативы и их финансовые последст-
вия, касающиеся осуществления стратегии в области ИКТ, управления обще-
организационными информационными ресурсами, организации взаимоотно-
шений с клиентами и обеспечения непрерывности деятельности. Эти инициа-
тивы предлагается осуществить в течение четырехгодичного периода 2012–
2015 годов и финансировать по схеме совместного покрытия расходов, утвер-
жденной для проекта общеорганизационного планирования ресурсов4. Для 

__________________ 

 4 Пятнадцать процентов из регулярного бюджета; 62 процента из вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира; 23 процента по линии специальных счетов для 
покрытия вспомогательных расходов по программам. 
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осуществления этих четырех инициатив в двухгодичный период 2012–
2013 годов испрашиваются дополнительные ассигнования в размере 
42 822 500 долл. США, включая 6 423 400 долл. США из регулярного бюджета, 
26 550 000 долл. США из вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира и 9 949 100 долл. США по линии специальных счетов для покрытия 
вспомогательных расходов по программам (см. пункт 31 выше и главу II, пунк-
ты VIII.126–VIII.129 ниже). 

115. В своем докладе об осуществлении стратегии в области ИКТ (A/65/491) 
Генеральный секретарь сообщил, что, согласно оценкам, расходы Организации 
на ИКТ возросли примерно до 774 млн. долл. США в год (см. также пункт 119 
ниже). Консультативный комитет отмечает, что значительная часть ресурсов, 
выделяемых на ИКТ, поступает из бюджетов миротворческих миссий и вспо-
могательного счета для операций по поддержанию мира, а также по линии 
внебюджетных специальных счетов для покрытия вспомогательных расходов 
по программам. Поскольку информация, представленная во «Введении» к 
бюджету, касается только регулярного бюджета, она позволяет получить лишь 
частичное представление об общем объеме ресурсов, выделяемых на ИКТ. Бо-
лее того, не было представлено подробных разъяснений насчет структуры рас-
ходов5 или использования ресурсов, испрашиваемых по каждому разделу 
предлагаемого бюджета по программам. 

116. Принимая во внимание, что Организация затрачивает огромные ре-
сурсы на ИКТ и что обеспечение согласованного использования ресурсов 
всеми подразделениями имеет стратегически важное значение, Консульта-
тивный комитет рекомендует включать во введения к предлагаемым 
бюджетам по программам всеобъемлющую информацию о всех ресурсах, 
испрашиваемых для ИКТ, с разбивкой по бюджетным разделам и с указа-
нием различных источников финансирования. Кроме того, должна пред-
ставляться информация об использовании испрашиваемых ресурсов, в 
том числе о расходах на деятельность по удовлетворению текущих и опе-
ративных потребностей, осуществлении проектов ИКТ и соглашениях об 
услугах, заключаемых с Управлением информационно-коммуникацион-
ных технологий или другими поставщиками услуг в области ИКТ. Должна 
также представляться информация о дополнительных сметных поступле-

__________________ 

 5 В ответ на запрос Комитета ему было сообщено, что по каждому бюджетному разделу 
была представлена информация об ассигнованиях по конкретным категориям расходов, 
касающихся главным образом ИКТ, а именно: по категории оборудования для обработки 
данных испрашиваются ассигнования на приобретение и замену компьютерного 
оборудования и программного обеспечения, а также на приобретение лицензий и на 
подписку на онлайновые услуги; категория принадлежностей и материалов охватывает 
такие предметы, как принтерные картриджи, тонеры, цветные чернила, запчасти для 
серверов и компьютеров и КД-ПЗУ; услуги по контрактам включают наем экспертов 
и консультантов специально для разработки и осуществления проектов в области 
информационных технологий; что касается категории аренды и технического 
обслуживания, а также категории людских ресурсов, то в них конкретно обозначена 
информация о кадровых и учебных ресурсах, предназначенных исключительно для 
деятельности в области информационных технологий. Генеральный секретарь разъяснил 
в этой связи, что, поскольку значительная доля персонала тратит определенную часть 
своего времени на вопросы, касающиеся ИКТ, действительный компонент людских 
ресурсов, вероятно, превышает указанную величину. 
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ниях за счет возмещения расходов, получаемых поставщиками услуг ИКТ 
в рамках соглашений об услугах. 

117. Консультативный комитет рекомендует также включать в представ-
ляемые в будущем бюджеты — независимо от источника финансирова-
ния — четкие планы ИКТ по каждому разделу, содержащие предложения в 
отношении осуществления проектов ИКТ вместе с информацией об ожи-
даемых результатах и выгодах от инвестирования в такие проекты. По-
добные планы должны подготавливаться в соответствии со стратегией в 
области ИКТ для всего Секретариата в целом. Данная информация долж-
на включаться в ту часть соответствующих бюджетных разделов, которая 
посвящена общему обзору. 

118. Консультативный комитет напоминает в этой связи, что в своем первом 
докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2010–2011 годы он обра-
тил внимание на ту роль, которую Управление информационно-коммуника-
ционных технологий играет в осуществлении надзора за тем, как обеспечива-
ется управление ИКТ на глобальном уровне, и в рассмотрении бюджетов всех 
инициатив и операций Секретариата в области ИКТ, независимо от источника 
их финансирования (A/64/7, пункт 63; см. также A/62/793, пункт 35(b), и 
A/63/487, пункт 21). Комитет подчеркивает необходимость обеспечения то-
го, чтобы все касающиеся ИКТ предложения согласовывались и подготав-
ливались в соответствии со стратегией в области ИКТ, утвержденной Ге-
неральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262. Он вновь рекомендует 
Управлению по планированию программ, бюджету и счетам и Управлению 
информационно-коммуникационных технологий сотрудничать друг с дру-
гом для обеспечения того, чтобы были разработаны соответствующие 
бюджетные процедуры, предусматривающие проведение подобных обзо-
ров, и чтобы такие процедуры полностью соблюдались в будущем. 
 

  Осуществление стратегии в области информационно-коммуникационных 
технологий 
 

119. В соответствии с резолюцией 63/262 Генеральной Ассамблеи, в которой 
Ассамблея утвердила стратегию в области ИКТ для Секретариата и постанови-
ла учредить начиная с января 2009 года Управление информационно-комму-
никационных технологий, Генеральный секретарь представил доклад об осу-
ществлении стратегии в области ИКТ для Секретариата Организации Объеди-
ненных Наций (A/65/491). В ответ на обращенную к нему просьбу Генераль-
ный секретарь представил также всеобъемлющую информацию о компонентах 
ИКТ по всему Секретариату, которая была получена по итогам проведенного в 
2010 году структурного обзора более 70 подразделений ИКТ в рамках всего 
Секретариата. По итогам обзора были сделаны следующие выводы: a) ежегод-
ные расходы на ИКТ оцениваются примерно в 774 млн. долл. США, включая 
регулярный бюджет, вспомогательный счет для операций по поддержанию ми-
ра и внебюджетные источники финансирования; b) вопросами ИКТ занимается 
в общей сложности 4219 сотрудников, включая сотрудников Организации Объ-
единенных Наций, добровольцев и временный и контрактный персонал; c) ис-
пользуется 1994 прикладные программы; d) существует примерно 211 машин-
ных залов и центров данных, которые обеспечивают работу многочисленных 
систем серверов; и e) насчитывается примерно 131 служба поддержки серверов 
ИКТ, которые обеспечивают функционирование многочисленных рабочих 
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станций различной конфигурации и оказывают телекоммуникационную по-
мощь. Таким образом, структуры и процессы в области ИКТ по-прежнему 
имеют децентрализованный, фрагментарный, дублирующий и нестандартизо-
ванный характер; рамки применения ИКТ четко не определены, в результате 
чего неясно, в чем заключается деятельность или роль ИКТ; и описание долж-
ностей в области ИКТ не отражает тех требований, которые предъявляются к 
ИКТ и передовой практике в этой отрасли. Эти недостатки имеют следующие 
негативные последствия: растет стоимость операций в области ИКТ; Органи-
зация не может добиться экономии средств за счет эффекта масштаба; и под-
разделения ИКТ не оказывают надлежащей помощи в осуществлении админи-
стративных и программных мероприятий и в своевременном принятии реше-
ний. 

120. Для устранения этих недостатков Генеральный секретарь предлагает 
осуществить в течение четырех-пяти лет начиная с 2011 года четыре проекта 
структурных преобразований (глобализация служб технической поддержки; 
оптимизация центров хранения и обработки данных; рационализация органи-
зационной структуры в сфере ИКТ; и укрепление Управления информационно-
коммуникационных технологий) общей стоимостью примерно 140 млн. долл. 
США. Эти проекты предусматривают создание 51 должности, финансируемой 
из регулярного бюджета: 23 предлагается создать в 2011 году и 28 — в двухго-
дичный период 2012–2013 годов. Проекты структурных преобразований пред-
лагается финансировать по схеме совместного покрытия расходов, утвержден-
ной для проекта общеорганизационного планирования ресурсов3. 

121. В своем докладе по этому вопросу Консультативный комитет приветство-
вал проведение всеобъемлющего структурного обзора и изложение общего для 
всей Организации взгляда на ресурсы и структуру ИКТ (A/65/576, пункт 92). В 
своей резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального 
секретаря приступить к реализации проекта 3 структурных преобразований 
(«Рационализация организационной структуры в сфере ИКТ») и постановила 
также утвердить ассигнования на временный персонал общего назначения в 
сумме, эквивалентной объему финансирования семи должностей С-4 для про-
екта 4 структурных преобразований («Укрепление УИКТ»), пять из которых 
будут финансироваться за счет имеющихся ресурсов. Ассамблея не поддержала 
проект 1 («Глобализация служб технической поддержки») и проект 2 («Опти-
мизация центров хранения и обработки данных») в области структурных пре-
образований. В той же резолюции Ассамблея просила Генерального секретаря 
проанализировать предложения об осуществлении стратегии в области ИКТ, 
содержащиеся в его докладе (A/65/491), и представить новые и/или пересмот-
ренные предложения в контексте предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов. Как указывается в пункте 114 выше, 
Генеральный секретарь представил в ответ на эту просьбу отдельный доклад 
(A/66/94), предварительный экземпляр которого был получен Комитетом в ходе 
рассмотрения им первоначальных предложений Генерального секретаря по 
разделу 30 «Управление информационно-коммуникационных технологий» на 
двухгодичный период 2012–2013 годов. Соответствующие замечания и реко-
мендации Комитета будут представлены в его втором докладе о предлагаемом 
бюджете по программам на 2012–2013 годы (A/66/7/Add.1). 

122. Генеральному секретарю было также предложено представить Генераль-
ной Ассамблее в ходе основной части ее шестьдесят пятой сессии доклад об 
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углубленной оценке организационной структуры, включая возможность изме-
нения места Управления информационно-коммуникационных технологий в 
структуре Организации (см. резолюцию 63/262 Генеральной Ассамблеи, раз-
дел I, пункт 10(c)). Однако в своем докладе об осуществлении стратегии в об-
ласти ИКТ (A/65/491) Генеральный секретарь, проанализировав внутреннюю 
структуру Управления, не рассмотрел вопрос о его местонахождении. В своей 
резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея вновь просила представить доклад 
об углубленной оценке для рассмотрения на ее шестьдесят восьмой сессии. 
Консультативный комитет считает, что механизмы управления и отчетно-
сти должны обеспечивать общее руководство деятельностью Управления и 
гарантировать эффективность и подотчетность структур Организации в 
области ИКТ и надзор за ними. Он рекомендует просить Генерального 
секретаря обстоятельно проанализировать нынешние механизмы и внести 
в них любые необходимые корректировки для обеспечения их эффектив-
ности и результативности и в полной мере выполнить просьбу Генераль-
ной Ассамблеи о представлении на ее рассмотрение углубленной оценки не 
позднее ее шестьдесят восьмой сессии (см. главу II, пункты VIII.145 и 
VIII.146 ниже). 
 

  Проект общеорганизационного планирования ресурсов («Умоджа») 
 

123. В своем втором очередном докладе об осуществлении проекта общеорга-
низационного планирования ресурсов (A/65/389) Генеральный секретарь отме-
тил, что в отчетный период (октябрь 2009 года — август 2010 года) группа по 
проекту общеорганизационного планирования ресурсов занималась главным 
образом разработкой концепции проекта. Генеральный секретарь заявил, что, 
как он ожидает, проект будет завершен и развернут в запланированные сроки, 
т.е. к концу 2013 года, и что общие потребности в ресурсах остались неизмен-
ными на уровне 315,8 млн. долл. США. В своем докладе по этому вопросу 
Консультативный комитет выразил удовлетворение в связи с прогрессом, дос-
тигнутым в деле завершения этапа разработки проекта (A/65/576). Он также 
сделал ряд замечаний и выразил обеспокоенность по поводу ряда возникших 
проблем, включая задержки с укомплектованием группы по проекту; продол-
жительность процесса набора профильных специалистов; необходимость укре-
пления сотрудничества между группой по проекту и Управлением информаци-
онно-коммуникационных технологий в деле каталогизации и прекращения ис-
пользования систем, которые должны быть заменены системой общеорганиза-
ционного планирования ресурсов; необходимость укрепления сотрудничества 
между группой по проекту, Управлением информационно-коммуникационных 
технологий и Департаментом полевой поддержки в деле осуществления техни-
ческих мероприятий и создания соответствующих объектов инфраструктуры; и 
сложный характер и многочисленность интерфейсов, которые необходимо раз-
работать для подсоединения системы общеорганизационного планирования ре-
сурсов к системе управления кадровым потенциалом «Инспира». Что касается 
организационной структуры и механизмов осуществления проекта, то Комитет 
был заверен в том, что структура и состав руководящего комитета по проекту, 
членами которого являются руководители основных департаментов, участ-
вующих в проекте или затрагиваемых проектом, будут способствовать согласо-
ванному и бесперебойному осуществлению проекта. 
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124. Когда Консультативный комитет рассматривал предлагаемый бюджет по 
программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, ему было сообщено, 
что Секретариат ожидает задержек с осуществлением проекта общеорганиза-
ционного планирования ресурсов и что с 31 мая 2011 года у группы по проекту 
нет директора. Руководящий комитет по проекту решил в этой связи разбить 
проект на несколько этапов, причем первый компонент развертываемой систе-
мы будет предназначен в основном для выполнения функций, необходимых для 
содействия внедрению Международных стандартов учета в государственном 
секторе (МСУГС). Комитету было сообщено, что Генеральный секретарь рас-
смотрит результаты осуществления проекта и разработает меры по уменьше-
нию задержек в контексте своего следующего очередного доклада об осущест-
влении проекта общеорганизационного планирования ресурсов. Более подроб-
но эта ситуация рассматривается Комитетом в той части, которая касается раз-
дела 29A «Канцелярия заместителя Генерального секретаря по вопросам 
управления» (глава II, пункты VIII.7–VIII.13 ниже). Что касается замечаний по 
очередному докладу Генерального секретаря и его предложений относительно 
дальнейшего осуществления проекта и связанных с этим ресурсов, то Комитет 
представит их в отдельном докладе. 

125. Консультативный комитет считает, что на данном этапе главное — 
это незамедлительно направить осуществление проекта по правильному 
пути, чтобы избежать дальнейших задержек, перерасхода средств и непро-
изводительного использования ресурсов, выделенных для проекта. Хотя 
Комитет соглашается с Генеральным секретарем в том, что на первом эта-
пе проект следует нацелить на внедрение МСУГС, он подчеркивает, что 
система общеорганизационного планирования ресурсов является ключе-
вым компонентом программы по реформированию системы управления в 
Организации, включая управление, ориентированное на достижение кон-
кретных результатов; управление рисками; укрепление механизма внут-
реннего контроля, организации служебной деятельности и подотчетности; 
а также повышение эффективности и результативности. Внесение этих 
улучшений по-прежнему является основной организационной целью, ко-
торая не должна игнорироваться в предложениях Генерального секретаря 
в отношении будущей направленности проекта. Комитет отмечает в этой 
связи, что важные инвестиции, произведенные государствами-членами, 
отчасти обосновывались тем, что благодаря этой системе они должны 
привести к улучшению методов управления и качества услуг и повыше-
нию эффективности и результативности управления программами. Коми-
тет ожидает также того, что Генеральный секретарь будет обеспечивать 
осуществление проекта в его нынешних утвержденных рамках финанси-
рования посредством рационального использования ресурсов, утвержден-
ных для проекта, более эффективного управления проектом и приорити-
зации и поэтапного проведения соответствующих мероприятий. 
 
 

 I. Результаты укрепления компонента развития 
 
 

126. Консультативный комитет ссылается на представленный Генеральным 
секретарем доклад о деятельности, связанной с развитием (A/62/708), во ис-
полнение резолюции 62/236 Генеральной Ассамблеи, в которой содержался 
призыв представить всеобъемлющее предложение по повышению эффективно-
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сти и результативности выполнения мандатов на осуществление связанной с 
развитием деятельности, возложенных на Секретариат. В этом докладе Гене-
ральный секретарь внес предложения относительно ресурсов по 11 разделам 
бюджета, включая учреждение 150 новых должностей. После рассмотрения 
этих предложений и соответствующего доклада Консультативного комитета 
(A/62/7/Add.40) Ассамблея своей резолюцией 63/260 утвердила в общей слож-
ности 91 должность по девяти разделам бюджета. Кроме того, Ассамблея про-
сила Генерального секретаря доложить об осуществлении настоящей резолю-
ции в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов. 

127. За исключением раздела 19 «Экономическое и социальное развитие в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе», информация о последствиях мер по усиле-
нию, утвержденных в резолюции 63/260, содержится в каждом из затронутых 
разделов бюджета. Все соответствующие департаменты и управления подтвер-
дили, что выделение дополнительных ресурсов позволило расширить возмож-
ности в части выполнения их мандатов. Комитету была предоставлена допол-
нительная информация о последствиях утверждения должностей для ЭСКАТО, 
которая отражает аналогичное позитивное воздействие (см. главу II, 
пункт V.52). Для удобства пользования в нижеследующей таблице даны ссылки 
на соответствующие документы, относящиеся к предлагаемому бюджету по 
программам, где изложены меры по выполнению просьбы Генеральной Ас-
самблеи. 
 
 

  Таблица 15 
  Информация о выполнении резолюции 63/260 

 

Экономические и социальные вопросы A/66/6 (Sect. 9), пункты 9.8–9.10 

Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не 
имеющие выхода к морю, и малые островные развиваю-
щиеся государства 

A/66/6 (Sect. 10), пункт 10.11 

Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового 
партнерства в интересах развития Африки 

A/66/6 (Sect. 11), пункт 11.13 

Торговля и развитие A/66/6 (Sect. 12), пункт 12.13 

Экономическое и социальное развитие в Африке A/66/6 (Sect. 18), пункт 18A.10 

Экономическое и социальное развитие в Европе A/66/6 (Sect. 20), пункт 20.12 

Экономическое и социальное развитие в Латинской 
Америке и Карибском бассейне 

A/66/6 (Sect. 21), пункт 21.13 

Экономическое и социальное развитие в Западной Азии A/66/6 (Sect. 22), пункт 22.17 
 
 

128. Наведя соответствующие справки, Консультативный комитет получил 
уточненные данные о положении дел с заполнением 91 новой должности, ут-
вержденной в соответствии с резолюцией 63/260 (см. приложение VI). Комитет 
отмечает, что, согласно пункту 24 выше, предлагается упразднить четыре 
должности, утвержденные резолюцией 63/260: две должности по разделу 9 
«Экономические и социальные вопросы» (С-4 и С-3) и две должности по раз-
делу 20 «Экономическое развитие в Европе» (C-4 и C-3). Помимо этого, Коми-
тет отмечает, что по ряду подпрограмм, укрепленных согласно резолю-
ции 63/260, предлагается дополнительное сокращение должностей. 
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 J. Непрерывность рабочего процесса 
 
 

129. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 64/243 Ге-
неральная Ассамблея постановила ассигновать сумму в размере 2,2 млн. долл. 
США на принятие мер по обеспечению бесперебойного функционирования 
систем, которая включала ресурсы на финансирование семи должностей (4 — в 
Центральных учреждениях, 2 — в Отделении Организации Объединенных На-
ций в Найроби и 1 — в ЭКА). Ассамблея далее просила Генерального секрета-
ря представить всесторонне обоснованное предложение о потребностях в ре-
сурсах, связанных и не связанных с должностями, в связи с выполняемой в на-
стоящее время работой, посвященной мерам по обеспечению бесперебойного 
функционирования систем, в контексте предлагаемого бюджета по программам 
на двухгодичный период 2012–2013 годов. 

130. Хотя информация была представлена не в сводном виде, Консультативный 
комитет отмечает, что были сделаны предложения относительно текущей реа-
лизации системы мер по обеспечению бесперебойного функционирования сис-
тем, включая продолжение финансирования семи должностей, утвержденных в 
двухгодичном периоде 2010–2011 годов, а также дополнительные потребности 
по статье временного персонала общего назначения и другим статьям, не свя-
занным с должностями. Направив соответствующий запрос, Комитет получил 
информацию о том, что внесенные предложения, в том числе о запросах на 
приобретение оборудования ИКТ дл обеспечения возможности удаленного 
доступа, а также на медицинские принадлежности, позволили бы Центральным 
учреждениям Организации Объединенных Наций, периферийным отделениям 
и региональным комиссиям эффективно реагировать на все серьезные инци-
денты, которые могут нарушить их деятельность.  

131. Далее Консультативному комитету была представлена информация, 
обобщающая потребности в части обеспечения непрерывности рабочего про-
цесса в предлагаемом бюджете по программам. Комитет отмечает, что для 
нужд департаментов и отделов штаб-квартир предусмотрена сумма в 
862 400 долл. США на цели приобретения лицензий на мобильные офисы 
(CITRIX). Комитет был проинформирован, что в рамках планирования мер по 
обеспечению бесперебойного рабочего процесса департаментам и управлениям 
необходимо определить свои важнейшие функции и процессы, а также числен-
ность персонала, требующегося для их выполнения. Комитет был далее по-
ставлен в известность о том, что, хотя многие сотрудники из состава такого 
персонала могли бы выполнять такие функции дистанционно, некоторым со-
трудникам требуется доступ к накопителям общего пользования и определен-
ным основным приложениям, для чего необходимы лицензии на мобильные 
офисы. Комитету было сообщено, что на сегодняшний день 616 сотрудников 
департаментов и управлений, которые считаются критически необходимыми 
для целей обеспечения непрерывности рабочего процесса, получили лицензии 
CITRIX. Детальные сведения по соответствующим департаментам и управле-
ниям обобщены в таблице 16 ниже. С учетом величины требуемых затрат 
Комитет рекомендует, чтобы число сотрудников, которым выделяются ли-
цензии на мобильные офисы, постоянно держалось под контролем с целью 
обеспечения того, чтобы они предоставлялись исключительно для содей-
ствия непрерывности ключевых функций и процессов. 
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  Таблица 16  
  Оценка потребностей в финансировании на цели приобретения лицензий 

на мобильные офисы 
  (В долл. США) 

 
 

Раздел бюджета Департамент/управление 
Количество 
лицензий 

Предложение 
на 2012–2013 годы

1. Общее формирование политики, 
руководство и координация 

Канцелярия Генерального секретаря  24  33 600

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 
Экономического и Социального 
Совета и конференционное 
управление 

Департамент по делам Генеральной Ас-
самблеи и конференционному управле-
нию 

 125  175 000 

3. Политические вопросы Департамент по политическим вопросам  40  56 000 

4. Разоружение Управление по вопросам разоружения  12  16 800 

5. Операции по поддержанию мира Департамент операций по поддержанию 
мира/Департамент полевой поддержки 

 25  35 000 

8. Правовые вопросы Управление по правовым вопросам  10  14 000 

9. Экономические и социальные 
вопросы 

Департамент по экономическим и соци-
альным вопросам 

 24  33 600 

10. Наименее развитые страны, раз-
вивающиеся страны, не имею-
щие выхода к морю, и малые 
островные развивающиеся госу-
дарства 

Канцелярия Высокого представителя по 
наименее развитым странам, развиваю-
щимся странам, не имеющим выхода к 
морю, и малым островным развиваю-
щимся государствам 

2 2 800 

27. Гуманитарная помощь Управление Координатора чрезвычайной 
помощи Организации Объединенных 
Наций 

 37  51 800 

28. Общественная информация Департамент общественной информации  46  64 400 

29A. Канцелярия заместителя Гене-
рального секретаря по вопросам 
управления 

Канцелярия заместителя Генерального 
секретаря по вопросам управления 

 11  15 400 

29B. Управление по планированию 
программ, бюджету и счетам 

Управление по планированию программ, 
бюджету и счетам 

 35  49 000 

29C. Управление людских ресурсов Управление людских ресурсов  64  89 600 

29D. Управление централизованного 
вспомогательного обслуживания 

Управление централизованного вспомо-
гательного обслуживания 

 39  54 600 

30. Управление информационно-
коммуникационных технологий 

Управление информационно-
коммуникационных технологий 

 6  8 400 

31. Внутренний надзор Управление служб внутреннего надзора  21  29 400 

35. Охрана и безопасность Департамент по вопросам охраны и 
безопасности 

 95  133 000 

 Всего  616  862 400 
 
 

132. Консультативный комитет отмечает, что для отделений, периферийных по 
отношению к Центральным учреждениям, и региональных комиссий дополни-
тельно выделяется еще 5,2 млн. долл. США для покрытия потребностей, свя-
занных с обеспечением непрерывности рабочего процесса и готовности к чрез-
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вычайным ситуациям, включая удаленный доступ, медицинские принадлежно-
сти и соответствующую инфраструктуру. Кроме того, предусмотрено ассигно-
вание суммы в 996 000 долл. США на цели продолжения работы Группы по 
обеспечению непрерывности деятельности в Канцелярии помощника Гене-
рального секретаря по централизованному вспомогательному обслуживанию 
(раздел 28D). Детальная информация о предложениях по различным разделам 
приведена в таблице 17 ниже. 
 
 

  Таблица 17  
  Потребности на цели обеспечения непрерывности деятельности 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Раздел бюджета 
Предлагаемые ресурсы  

на 2012–2013 годыa 

Региональные комиссии и периферийные отделения  

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 1 109,2 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе 541,7 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке  
и Карибском бассейне 465,0 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 384,8 

29E. Административное обслуживание, Женева 895,0 

29F. Административное обслуживание, Вена 608,0 

29G. Административное обслуживание, Найроби 1 213,4 

 Итого 5 217,1 

Центральные учреждения   

29D. Управление централизованного вспомогательного обслуживанияb 996,0 

 Всего 6 213,1 
 
 а Включая периодические ассигнования на цели финансирования семи должностей, 

утвержденных в резолюции 64/243 Генеральной Ассамблеи. 
 b Исключая потребности на цели финансирования лицензий на мобильные офисы для 

ключевого персонала по разделу 29D «Управление централизованного 
вспомогательного обслуживания», которые отражены в таблице 16 выше. 

 
 

133. Консультативный комитет отмечает, что помимо потребностей, преду-
смотренных в предлагаемом бюджете по программам, в докладе Генерального 
секретаря об общеорганизационных инициативах в сфере информационно-
коммуникационных технологий для Секретариата Организации Объединенных 
Наций (А/66/94) предусмотрено ассигнование суммы в 9 827 900 долл. США, 
включая 1 474 200 долл. США из регулярного бюджета, в рамках инициативы 
по созданию жизнестойкой инфраструктуры ИКТ. Данная инициатива квали-
фицируется как направленная на оптимизацию центров сбора и обработки дан-
ных по всему миру и на создание благоприятных с точки зрения ИКТ условий 
для восстановления в период после бедствий и обеспечения непрерывности 
рабочего процесса. Замечания и рекомендации Комитета по данному предло-
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жению будут включены в его второй доклад по предлагаемому бюджету по 
программам на 2012–2013 годы (A/66/7/Add.1). 

134. Консультативный комитет был проинформирован о том, что Группа по 
обеспечению непрерывности деятельности давала руководящие указания и 
распоряжения в отношении работы по обеспечению непрерывной деятельности 
всем департаментам в Центральных учреждениях, периферийным отделениям 
и региональным комиссиям. К числу таких указаний относятся рекомендации о 
составлении планов обеспечения непрерывности деятельности, в том числе ка-
сающихся определения ключевых функций и ключевого персонала, отвечаю-
щего за выполнение таких функций, а также определения важнейших докумен-
тов и приложений ИКТ, связанных с такими функциями. Комитет подчерки-
вает важное значение роли Центральных учреждений в деле формирова-
ния хорошо скоординированного подхода к мерам по обеспечению непре-
рывности деятельности и оказанию поддержки департаментам и отделе-
ниям в данной области. Комитет просит излагать в сводном виде инфор-
мацию о работе по обеспечению непрерывности деятельности во введении 
к будущим предлагаемым бюджетам по программам. 
 
 

 K. Прочие ресурсы в виде начисленных взносов 
 
 

135. Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с просьбой Гене-
ральной Ассамблеи, содержащейся в пункте 41 резолюции 64/243, формат 
представления нерегулярных бюджетных ресурсов был изменен с целью про-
ведения различия между добровольными и начисленными взносами. Комитет 
приветствует такое изменение в формате. 

136. Прочие ресурсы в виде начисленных взносов включают в себя ресурсы по 
генеральному плану капитального ремонта, Международному трибуналу по 
бывшей Югославии, Международному уголовному трибуналу по Руанде и ре-
сурсы, выделяемые на оказание поддержки в работе департаментов и отделе-
ний по вспомогательному счету миротворческих операций. Смета прочих ре-
сурсов в виде начисленных взносов в совокупном размере 823,1 млн. долл. 
США отражена в таблице 1 во ведении к предлагаемому бюджету по програм-
мам на 2012–2013 годы с распределением по разделам бюджета, как показано в 
таблице 8. Консультативный комитет был поставлен в известность о том, что 
после принятия резолюции 65/290 Генеральной Ассамблеи об укреплении спо-
собности Организации Объединенных Наций управлять миротворческими опе-
рациями и поддерживать их размер пересмотренной сметы составил 
692 021 800 долл. США. Разбивка данной суммы приводится в таблице 18 ни-
же. 
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  Таблица 18  
  Прочие ресурсы в виде начисленных взносов на двухгодичный  

период 2012–2013 годов 
 
 

 
Сумма 

(в тыс. долл. США) 
Процентная  

доля 

Услуги в поддержку:   

 Международного уголовного трибунала по Руанде  861,3 0,1 

 Международного трибунала по бывшей Югославии  725,6 0,1 

 Генерального плана капитального ремонта  850,1 0,1 

 Миротворческих операцийa 689 584,8 99,6 

 Итого 692 021,8 100 
 

 a Пересмотрена в соответствии с резолюцией 65/290 Генеральной Ассамблеи. 
 
 
 

 L. Внебюджетные ресурсы  
 
 

137. Консультативный комитет отмечает, что за счет внебюджетных ресурсов 
продолжает финансироваться значительная часть поддержки, оказываемой в 
целях выполнения программы работы Организации Объединенных Наций. Как 
показано в таблице 19 ниже, основная доля внебюджетных ресурсов приходит-
ся на УВКБ, БАПОР, ЮНОДК, ЮНЕП и ООН-Хабитат. 
 
 

  Таблица 19 
  Смета внебюджетных ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов 

 
 

 
Сумма 

(в тыс. долл. США) 
Процентная  

доля 

A. Программы, осуществляемые с отдельными органами 
управления   

 УВКБ  254 743,0 2,0 

 БАПОР 6 558 244,2 52,7 

 ЮНОДК  476 140,5 3,8 

 ЮНЕП  461 357,0 3,7 

 ООН-Хабитат  370 776,5 3,0 

 Итого 8 121 261,2 65,3 

B. Фонды технического сотрудничества 2 446 671,9 19,7 

C. Компенсация за оказанные услуги и поддержку  313 588,0 2,5 

D. Оперативно-функциональные целевые фонды 1 560 052,6 12,5 

 Итого 4 320 312,5 34,7 

 Всего 12 441 573,7 100,0 
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138. Как говорится во введении к предлагаемому бюджету по программам, 
прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов, которые будут в наличии в 
течение двухгодичного периода, и количество подлежащих финансированию 
должностей не могут быть установлены с абсолютной точностью с учетом ха-
рактера добровольных взносов. Однако на данном этапе предполагаемый объ-
ем внебюджетных ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов оценива-
ется в 12,4 млрд. долл. США, что представляет собой увеличение приблизи-
тельно на 791,5 млн. долл. США, или 7 процентов, по сравнению с текущим 
двухгодичным периодом. За счет этих средств предполагается профинансиро-
вать 13 042 должности. Генеральный секретарь указывает на то, что основная 
доля такого увеличения обусловлена прогнозируемой деятельностью Структу-
ры «ООН-женщины» (495,9 млн. долл. США), УВКБ (167,8 млн. долл. США) и 
БАПОР (88,7 млн. долл. США) (A/66/6 (Introduction), пункты 98–101). 

139. Консультативный комитет рассматривает и представляет доклады о соот-
ветствующих бюджетах административных и вспомогательных расходов раз-
личных программ, указанных в разделе «А» таблицы 19 (см. также предисло-
вие и пункт 141 ниже). Комитет рассматривает прочие внебюджетные ресурсы, 
содержащиеся на специальных счетах, главным образом в рамках проводимого 
им обзора предлагаемого бюджета по программам. Комитет получает также на 
двухгодичной основе информацию о состоянии целевых фондов. При рассмот-
рении этих программ Комитет продолжает уделять особое внимание таким об-
щесистемным инициативам, как составление бюджетов, ориентированных на 
конкретные результаты, и внедрение международных стандартов учета в госу-
дарственном секторе. 

140. В соответствии пунктом 2 раздела II резолюции 35/217 Генеральной Ас-
самблеи Консультативный комитет рассматривает предложения во всем новым 
должностям уровня Д-1 и выше, финансируемым из внебюджетных источни-
ков, которые в иных случаях не подлежат проверке межправительственным ор-
ганом. За период после представления своего первого доклада о бюджете по 
программам на двухгодичный период 2010–2011 годов Комитет рассмотрел и 
выполнил просьбы Генерального секретаря о реклассификации или учрежде-
нии следующих внебюджетных должностей класса Д-1 и выше: 

 a) реклассификация должности директора Международного вычисли-
тельного центра класса Д-1 в Д-2; 

 b) учреждение должности класса Д-1 для руководителя отделения 
Управления по координации гуманитарных вопросов в Гаити; 

 c) учреждение должности уровня Д-1 для руководителя группы экспер-
тов при Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря по 
вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта; 

 d) сохранение должности помощника Генерального секретаря по во-
просам уменьшения опасности бедствий. 

Консультативный комитет ссылается на пункт 39 резолюции 64/243 Гене-
ральной Ассамблеи, в котором Ассамблея подчеркнула, что управление 
всеми внебюджетными должностями должно осуществляться с той же 
тщательностью, что и должностями, финансируемыми из регулярного 
бюджета. 
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 M. Сотрудничество с другими органами Организации 
Объединенных Наций 
 
 

141. За период после выпуска своего первого доклада относительно предла-
гаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(A/64/7) Консультативный комитет представил доклады в следующие органы 
Организации Объединенных Наций: 

 a) Исполнительный совет Программы развития Организации Объеди-
ненных Наций/Фонда Организации Объединенных Наций в области народона-
селения/Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию 
проектов: 

  i) ЮНФПА: Поправки к Финансовым положениям и правилам 
(DP/FPA/2009/12); 

  ii) Сметы бюджетов ПРООН и Фонда Организации Объединенных 
Наций для развития в интересах женщин на двухгодичный период 
2010–2011 годов (DP/2010/3, DP/2010/7); 

  iii) Пересмотр Финансовых положений и правил ПРООН 
(DP/2011/36); 

  iv) Общеорганизационная бюджетная смета ПРООН на 2012–
2013 годы (DP/2011/34); 

  v) Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 2010–
2011 годов (DP/2010/9); 

  vi) Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 2012–
2013 годов (DP/OPS/2011/5); 

 b) УВКБ: Исполнительный совет Программы Верховного комиссара: 

  i) УВКБ: бюджет по программам на двухгодичный период 2010–
2011 годов (A/AC.96/1068); 

  ii) УВКБ: бюджет по программам на двухгодичный период 2010–
2011 годов (пересмотренный) (A/AC.96/1087); 

 c) Исполнительный совет ВПП: 

  i) Process for the selection and appointment of the external auditor for 
the term from 1 July 2010 to 30 June 2016 (WFP/EB.2/2009/5-E/2) 
(WFP/EB.2/2009/5-E/1); 

  ii) Biennial management plan (2010–2011) (WFP/EB.2/2009/5-A/1); 
appointment of members to the Audit Committee (WFP/EB.2/2009/5-
C/1); investment policy and guidelines (WFP/EB.2/2009/5-F/1); update 
on the WINGS II project (WFP/EB.2/2009/5-G/1);  

  iii) Selection and appointment of the external auditor 
(WFP/EB.1/2010/6-A/1); revised fee for the external auditor for the bi-
ennium 2008–2009 (WFP/EB.1/2010/6-B/1); report of the external audi-
tor on the strategic planning and reporting at a WFP country office — 
Uganda and WFP management response (WFP/EB.1/2010/6-D/1 and 
Add.1); report of the external auditor on the IPSAS dividend: strengthen-
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ing financial management and response of the secretariat 
(WFP/EB.1/2010/6-E/1 and Add.1); update on the WFP biennial man-
agement plan (2010–2011) (WFP/EB.1/2010/6-F/1); final update on the 
WINGS II Project (WFP/EB.1/2010/6-G/1); 

  iv) Audited annual accounts, 2009 (WFP/EB.A/2010/6-A/1); final re-
port of the Evaluation Panel on the selection and appointment of the WFP 
external auditor for the term 1 July 2010 — 30 June 2016 
(WFP/EB.A/2010/6-B/1); appointment of members to the Audit Commit-
tee (WFP/EB.A/2010/6-C/1); second update on the WFP management 
plan (2010–2011) (WFP/EB.A/2010/6-D/1); financial framework review 
options (WFP/EB.A/2010/6-E/1); proposed amendments to the terms of 
reference of the WFP Audit Committee (WFP/EB.A/2010/6-F/1); annual 
report of the WFP Audit Committee (WFP/EB.A/2010/6-G/1); progress 
report on the implementation of the external auditor recommendations 
(WFP/EB.A/2010/6-H/1); report of the Inspector General 
(WFP/EB.A/2010/6-I/1); report of the Executive Director on the utiliza-
tion of contributions and waivers of costs (General Rules XII.4 and 
XIII.4 (g)) (WFP/EB.A/2010/6-J/1); investigation on WFP operations in 
Somalia (WFP/EB.A/2010/6-K/1); 

  v) Policy for disclosure of internal audit reports to Member States 
(WFP/EB.2/2010/4-B/1); WFP anti-fraud and anti-corruption policy 
(WFP/EB.2/2010/4-C/1); financial framework review 
(WFP/EB.2/2010/5-A/1); review of the Working Capital Financing Facil-
ity (WFP/EB.2/2010/5-B/1); third update on the WFP management plan 
(2010–2011) (WFP/EB.2/2010/5-C/1); second update on WFP manage-
ment actions in Somalia (WFP/EB.2/2010/5-D/1); review of WFP opera-
tions in Somalia (WFP/EB.2/2010/5-E/1); 

  vi) Fourth update on the WFP management plan (2010–2011) 
(WFP/EB.1/2011/5-A/1); report of the external auditor on WFP opera-
tions in Somalia (WFP/EB.1/2011/5-B/1); WFP management response to 
the report of the external auditor on WFP operations in Somalia 
(WFP/EB.1/2011/5-B/1/Add.1); information note on funding of security 
management arrangements (WFP/EB.1/2011/12-B); work plan of the ex-
ternal auditor for the period July 2010 to June 2011 (WFP/EB.1/2011/5-
C/1); 

 d) Исполнительный совет Структуры «ООН-женщины»: 

  i) Бюджет вспомогательных расходов и предлагаемые Финансо-
вые положения и правила; 

  ii) Предлагаемые финансовые положения и правила Структуры 
Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равен-
ства и расширения прав и возможностей женщин (UNW/2011/5 и 
Add.1); 

  iii) Пересмотренное предложение об использовании ресурсов регу-
лярного бюджета для выполнения вспомогательных функций Струк-
туры «ООН-женщины» (A/65/531); 
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 e) Совет попечителей ЮНИДИР: деятельность Института за период 
с августа 2009 года по июль 2010 года и предлагаемая программа работы и 
смета бюджета Института на 2010–2011 годы (A/65/177); 

 f) Сводный бюджет ЮНОДК на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(E/CN.7/2009/13-E/CN.15/2009/23); 

 g) Совет попечителей ЮНИТАР:  

  i) Бюджет по программам на 2010–2011 годы; 

  ii) Предлагаемая поправка к бюджету на двухгодичный период 
2010–2011 годов; 

 h) Консультативная комиссия БАПОР: предлагаемый бюджет по про-
граммам на двухгодичный период 2010–2011 годов; 

 i) Совет управляющих ЮНЕП: предлагаемые программа работы и 
бюджет на двухгодичный период 2012–2013 (UNEP/GC.26/13); 

 j) Совет управляющих ООН-Хабитат: предлагаемые программа работы 
и бюджет на двухгодичный период 2012–2013 годов (HSP/GC/23/5); 

 k) Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства: 

  i) Administrative budget for 2010 (A/CN.1/R.1211); 

  ii) Administrative budget for 2011 (A/CN.1/R.1212); 

 l) Исполнительный совет ЮНИСЕФ: 

  i) Финансовые положения и правила (E/ICEF/2011/AB/L.8);  

  ii) Общеорганизационный бюджет на 2012–2013 годы 
(E/ICEF/2011/AB/L.2). 

 
 

 N. Общая позиция Консультативного комитета 
по первоначальной смете на двухгодичный период  
2012–2013 годов 
 
 

142. Как показано во введении к предлагаемому бюджету по программам, 
предложения Генерального секретаря отражают сокращение (до пересче-
та) приблизительно на 170,2 млн. долл. США по сравнению с пересмот-
ренными ассигнованиями на двухгодичный период 2010–2011 годов (А/66/6 
(Introduction), пункт 17, таблица). Рассмотрев предложения Генерального 
секретаря на двухгодичный период 2012–2013 годов и приняв к сведению 
его заверение о том, что мандаты будут выполняться в полном объеме, 
Консультативный комитет в целом принимает объем, предложенный Ге-
неральным секретарем. 

143. В главе II настоящего доклада Консультативный комитет вынес ряд 
конкретных рекомендаций относительно должностей и других статей рас-
ходов. В целом рекомендации Комитета существенно не сказываются на 
общем объеме бюджета. В этой связи Комитет воздержался от окончатель-
ной калькуляции сметы на основе этих рекомендаций, поскольку, будучи 
приняты Генеральной Ассамблеей, они будут учтены в рекалькуляции, 
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которая будет произведена Секретариатом и передана в Пятый комитет до 
принятия бюджета Ассамблеей. Комитет отмечает, что общий объем пред-
лагаемого бюджета и его позиция в отношении предложений в целом про-
яснятся только после представления Генеральным секретарем ряда раз-
дельных докладов и их обсуждения в Комитете. 

144. Консультативный комитет отмечает, что на общем объеме ресурсов на 
двухгодичный период 2012–2013 годов скажутся и представление предло-
жений по специальным политическим миссиям, и будущие решения по 
раздельным докладам с финансовыми последствиями, которые будут 
представлены Генеральной Ассамблее в ходе основной части ее шестьде-
сят шестой сессии. Признавая возможность возникновения непредвиден-
ных потребностей, которые будет необходимо урегулировать за рамками 
обычного цикла регулярного бюджета на двухгодичный период, Комитет, 
тем не менее, считает, что вопросы, предусмотренные во время подготовки 
предлагаемого бюджета по программам, можно было бы включить в пред-
ложения Генерального секретаря или можно было бы, как минимум, пред-
ставить индикативную смету. Признавая, что дополнительные доклады 
будут представлены Ассамблее в процессе рассмотрения ею предлагаемого 
бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, Коми-
тет опасается, что поэтапный подход не позволит ему получить всю ин-
формацию, которая потребуется ему при рассмотрении предложений Гене-
рального секретаря для обеспечения возможности вынесения рекоменда-
ций Генеральной Ассамблее в отношении предлагаемого бюджета по про-
граммам. 

145. Консультативный комитет неизменно подчеркивал важное значение 
текущего обзора программ и рабочих процессов для обеспечения наиболее 
эффективного выполнения мандатов. В этой связи Комитет придержива-
ется того мнения, что в предлагаемом бюджете по программам необходимо 
делать больший акцент на конкретных результатах — не только в осуще-
ствлении программ, но и в части эффективности использования ресурсов, 
утвержденных Генеральной Ассамблеей. По существу Комитет вынес ряд 
рекомендаций, поставив перед собой именно эту цель. Так, в частности, 
Комитет считает, что в будущие предлагаемые бюджеты по программам 
следует включать больше информации о состоянии и результатах основ-
ных реформаторских инициатив, наглядных результатах мер, принимае-
мых с целью повышения эффективности, и о выводах, сделанных по ито-
гам мероприятий в области мониторинга и оценки. Комитет надеется, что 
его рекомендации и замечания будут способствовать достижению цели 
обеспечения эффективного и рационального использования ресурсов в ин-
тересах выполнения мандатов Организации. 

 

 

 

 



A/66/7  
 

60 11-45067 
 

Глава II 
 

  Подробные рекомендации по предлагаемому бюджету 
по программам 
 
 

 А. Смета расходов 
 
 

  Часть I 
  Общее формирование политики, руководство и координация 

 
 

  Раздел 1 
  Общее формирование политики, руководство и координация 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 102 812 800 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 100 199 600 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 56 105 300 долл. СШАb 

 Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета приводится в таблице 5 введения к бюджету. Сводная информация 
об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
уровням приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано ина-
че, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая ресурсы, финансируемые за счет прочих начисленных взносов, в объеме 
13 358 600 долл. США, что представляет собой корректировку информации, содер-
жащейся в таблице 1.2 документа А/66/6 (Sect. 1) с учетом решения, принятого Ге-
неральной Ассамблеей в ее резолюции 65/290 в отношении вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира, а также внебюджетные ресурсы в объеме 
42 746 900 долл. США. 

 
 

I.1 Ассигнования из регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным 
секретарем по разделу I, составляют 102 812 800 долл. США до пересчета, что 
на 2 613 200 долл. США, или 2,6 процента, больше ассигнований на двухго-
дичный период 2010–2011 годов (А/66/6 (Sect. 1), таблица 1.2). 

I.2 В таблице I.1 приведены сводные данные о финансируемых из регулярно-
го бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложениях Генерального секретаря относительно финанси-
руемых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также указаны предлагаемые на 2012–2013 годы долж-
ности, подлежащие финансированию за счет внебюджетных ресурсов. 
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  Таблица I.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет   
Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 12 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4/3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 12 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4/3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) 

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 6 1 Д-1, 1 С-4/3, 4 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 6 1 Д-1, 1 С-4/3, 4 ОО (ПР) 

Независимый консультативный комитет по ревизии 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 2 1 С-5, 1 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012-2013 годы 2 1 С-5, 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 77 1 ПЗГС, 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 8 С-5, 
11 С-4/3, 2 С-2/1, 5 ОО (ВР), 37 ОО (ПР)  

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 75 1 ПЗГС, 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 8 С-5, 
11 С-4/3, 2 С-2/1, 5 ОО (ВР), 35 ОО (ПР) 

 Упраздняемые должности 2 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 18 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4/3, 1 С-2/1, 2 ОО (ВР), 
7 ОО (ПР)  

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 18 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4/3, 1 С-2/1, 2 ОО (ВР), 
7 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 9 2 С-5, 2 С-4/3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 9 2 С-5, 2 С-4/3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 4 1 ЗГС, 2 С-5, 1 МР 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 4 1 ЗГС, 2 С-5, 1 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных 
конфликтах 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 10 1 ЗГС, 1 С-5, 5 С-4/3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 10 1 ЗГС, 1 С-5, 5 С-4/3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии 
в условиях конфликта 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 9 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4/3, 3 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 9 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4/3, 3 ОО (ПР) 
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Число 

должностей Уровень 

Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 20 1 ПГС, 2 Д-1, 7 С-5, 2 С-4/3, 5 ОО (ПР), 3 МР  

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 20 1 ПГС, 2 Д-1, 7 С-5, 2 С-4/3, 5 ОО (ПР), 3 МР 

Управление по вопросам отправления правосудия 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 35 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 13 С-4/3, 2 С-2/1, 11 ОО (ПР), 
2 МР 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 35 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 13 С-4/3, 2 С-2/1, 11 ОО (ПР), 
2 МР 

Бюро по вопросам этики 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 9 1 Д-2, 1 С-5, 3 С-4/3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 2 ОО 
(ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 9 1 Д-2, 1 С-5, 3 С-4/3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 2 ОО 
(ПР) 

Подразделение по вопросам верховенства права 

Должности, утвержденные на 2010–2011 годы 5 1 С-5, 3 С-4/3, 1 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 5 1 Д-1, 3 С-4/3, 1 ОО (ПР) 

 Реклассифицируемые должности 1 1 С-5 на Д-1 

Внебюджетные ресурсыа   

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 1 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 21 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4/3, 2 С-2/1, 5 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 3 3 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии 
в условиях конфликта 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 1 1 Д-1  

Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 

Должности, предлагаемые на 2012–2013 годы 7 3 С-5, 2 С-4/3, 2 ПС 
 

 a Включая 12 должностей, финансируемых за счет прочих начисленных взносов, и 21 должность, 
финансируемую за счет внебюджетных ресурсов. 

 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Реклассификация 
 

I.3 В Подразделении по вопросам верховенства права Генеральный секретарь 
предлагает реклассифицировать должность класса С-5 до должности началь-
ника Подразделения уровня Д-1 ввиду необходимости выполнения соответст-
вующим сотрудником важных управленческих и представительских функций 
как в Организации, так и за ее пределами (A/66/6 (Sect. 1), пункты 1.148 и 
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1.152). В ответ на запрос Консультативному комитету было предоставлено де-
тальное обоснование предложения Генерального секретаря, в том числе пол-
ный перечень функций должности Д-1. Комитет был проинформирован о том, 
что если это предложение будет одобрено, то функции существующей должно-
сти С-5 перейдут к остальным сотрудникам Подразделения, а при необходимо-
сти объем работы Подразделения будет сокращен.  

I.4 В ответ на запрос Консультативному комитету разъяснили, что предла-
гаемое повышение класса должности, о котором говорится в предыдущем 
пункте, призвано ликвидировать пробел, возникший после того, как срок при-
командирования из ПРООН сотрудника класса Д-2, руководившего работой 
Подразделения, истек. В этой связи Комитет был проинформирован о том, что 
когда Подразделение создавалось в двухгодичном периоде 2006–2007 годов, 
оно было укомплектовано кадрами исключительно за счет прикомандирования: 
две должности (1 Д-2 и 1 С-3) были переданы из ПРООН, одна должность С-4 
из Департамента операций по поддержанию мира и одна должность С-5 из 
Управления по правовым вопросам. Однако вскоре стало очевидным, что такой 
порядок не может сохраняться более длительное время по той причине, что 
прикомандировавшие этих сотрудников учреждения не выделили на них бюд-
жетных ассигнований, и/или потому, что переданные должности необходимы 
самим этим учреждениям для выполнения тех функций, для которых они изна-
чально создавались. По этой причине в контексте предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2008–2009 годов Генеральный секретарь 
представил заявку на семь должностей, финансируемых из регулярного бюд-
жета, включая должность начальника Подразделения класса Д-2, и впоследст-
вии Генеральная Ассамблея утвердила создание четырех должностей категории 
специалистов, которые фигурируют в штатном расписании Подразделения 
(см. резолюцию 63/263). Несмотря на то что Ассамблея просила Генерального 
секретаря обеспечить, чтобы сотрудники на должности директора Подразделе-
ния и далее работали на основе прикомандирования, в июне 2009 года финан-
сирование должности Д-2, переданной из ПРООН, прекратилось. В двухгодич-
ном периоде 2010–2011 годов для смягчения негативных последствий отсутст-
вия у Подразделения начальника для его функционирования была образована 
временная должность в рамках процедуры, известной как «учет и заполнение 
вакансий» (см. также главу I, пункт 93, выше). Эта вакансия была заполнена 
1 апреля 2010 года.  

I.5 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 
о том, что заполнение вакантной должности начальника Подразделения путем 
попеременного прикомандирования сотрудников из учреждений, входящих в 
Координационно-консультативную группу по вопросам верховенства права, 
может повлечь за собой конфликт интересов, поскольку начальник Подразде-
ления должен выступать посредником в спорах между членами Группы как ав-
торитетное и нейтральное лицо, что будет невозможным, если он или она будут 
сотрудниками одного из упомянутых учреждений. Кроме того, краткосрочное 
прикомандирование на основе ротации может ограничить возможности Под-
разделения для выработки последовательного стратегического видения своей 
работы и установления и поддержания партнерских связей с государствами-
членами и другими сторонами, действующими в сфере верховенства права, и 
породить излишние административные проблемы, которые могут негативно 
отразиться на нормальном функционировании Подразделения. Бремя обязан-
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ностей, лежащее на командирующих учреждениях, может также ослабить на-
строй членов Группы на поддержку координационной функции Подразделения.  

I.6 Консультативный комитет считает полезным дополнять финанси-
руемый из регулярного бюджета штат подразделений, мандаты которых 
носят общесистемный характер, сотрудниками, прикомандированными 
учреждениями, фондами и программами. Вместе с тем он признает, что 
сроки прикомандирования и бюджетные ресурсы могут быть непредска-
зуемыми. По этой причине Комитет считает, что рассчитывать исключи-
тельно на подобного рода ресурсы при осуществлении основных программ 
и мероприятий, финансируемых из регулярного бюджета, неблагоразумно, 
поскольку такие ресурсы не могут быть гарантированы. По этим причи-
нам Комитет рекомендует утвердить предложение о реклассификации 
должности С-5 до должности начальника Подразделения по вопросам вер-
ховенства права уровня Д-1. Комитет высказал дополнительные замечания по 
использованию практики прикомандирования в главе I выше. 
 

  Упразднение должностей 
 

I.7 В Канцелярии Генерального секретаря предлагается упразднить две 
должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (A/66/6 (Sect. 1), 
пункт 1.45). Из предоставленной ему дополнительной информации Консульта-
тивный комитет заключает, что упразднение этих двух должностей станет воз-
можным благодаря оптимизации функций и обязанностей, улучшению рабочих 
процессов и перераспределению задач между имеющимися в Канцелярии со-
трудниками. У Комитета нет возражений против данного предложения Ге-
нерального секретаря.  
 

  Рекомендация в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

I.8 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, на двух-
годичный период 2012–2013 годов составляют 40 853 200 долл. США, что на 
136 300 долл. США, или 0,3 процента, меньше ассигнований в 40 989 500 долл. 
США на предыдущий двухгодичный период. С учетом замечаний и рекомен-
даций, сформулированных в последующих пунктах, Консультативный ко-
митет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря в от-
ношении ресурсов, не связанных с должностями, по разделу 1. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
 

I.9 Предлагаемые на 2012–2013 годы ассигнования из регулярного бюджета 
для Консультативного комитета, включая его секретариат, составляют 
8 152 900 долл. США до пересчета (A/66/6 (Sect. 1), таблица 1.9), что на 
22 100 долл. США, или 0,3 процента, меньше ассигнований на 2010–2011 годы. 
Это сокращение, которое целиком относится к ресурсам, не связанным с долж-
ностями, обусловлено главным образом уменьшением потребностей в услугах 
по обработке данных с учетом их фактического использования (там же, 
пункт 1.17). 

I.10 Генеральный секретарь указывает, что испрашиваемые на 2012–2013 годы 
ассигнования предназначены, в частности, для покрытия путевых расходов и 
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оплаты суточных экспертов Консультативного комитета, не проживающих в 
Нью-Йорке, в связи с их участием в заседаниях, проводимых в Центральных 
учреждениях (там же, пункт 1.16). В ответ на запрос Комитет был проинфор-
мирован о том, что члены Комитета, которые не связаны со своими постоян-
ными представительствами и расходы которых на поездки в Центральные уч-
реждения и обратно покрываются Организацией Объединенных Наций (т.е. те, 
кто не добирается до работы самостоятельно), считаются нерезидентами и по-
этому имеют право на получение суточных.  

I.11 Из предоставленной ему дополнительной информации Консультативный 
комитет замечает, что оценки Генерального секретаря основываются на пред-
положении, что в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов Комитетом 
будут проведены шесть сессий общей продолжительностью 78 недель, в том 
числе 74 недели в Центральных учреждениях и 4 недели за их пределами. Ко-
митет напоминает о том, что решение о продлении времени заседаний Комите-
та с 74 до 78 недель за двухгодичный период было принято Генеральной Ас-
самблеей в резолюции 64/243 по его же собственной рекомендации. Эта реко-
мендация, содержащаяся в первом докладе Комитета о предлагаемом бюджете 
по программам на 2010–2011 годы, основывалась на анализе рабочей нагрузки 
Комитета, которая с двухгодичного периода 2000–2001 годов возросла и по 
объему, и по сложности (см. A/64/7, пункты I.14–I.19). 

I.12 Хотя Консультативный комитет и приветствует увеличение выделен-
ного ему времени на проведение заседаний, он обеспокоен тем, что одним 
лишь этим увеличением, быть может, и не удастся полностью решить все 
проблемы, связанные с его постоянно возрастающей рабочей нагрузкой, 
которая, среди прочего, налагает дополнительные обязанности на его 
Председателя как в организационном плане, так и с точки зрения време-
ни, которое тот расходует на руководство заседаниями и посещение засе-
даний Пятого комитета. В этой связи Комитет напоминает о том, что с 
1994 года у него имеется заместитель Председателя, который не получает воз-
награждения за свою работу. В настоящее время Комитет подготавливает пред-
ложение о круге ведения своего заместителя Председателя, а также предложе-
ние о возможных формах вознаграждения последнего, которые будут представ-
лены Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2012–2013 годов.  
 

  Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций 
 

I.13 Сметные ассигнования из регулярного бюджета на 2012–2013 годы для 
Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций, включая ее секрета-
риат, составляют 6 479 400 долл. США до пересчета, что на 925 400 долл. 
США, или 16,7 процента, больше ассигнований на 2010–2011 годы (A/66/6 
(Sect. 1), таблица 1.11). Предлагаемые ассигнования предназначены для оплаты 
покрываемой из регулярного бюджета доли расходов на ревизорские гонорары, 
выплачиваемые членам Комиссии, расходов, связанных с их участием в заседа-
ниях Комиссии, и Группы внешних ревизоров, дальнейшего финансирования 
шести должностей в секретариате Комиссии и покрытия соответствующих 
оперативных расходов. Кроме того, по прогнозам, общий объем ресурсов, фи-
нансируемых за счет прочих начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов 
составит в двухгодичном периоде 20 507 300 долл. США. Эти средства обра-
зуются за счет ревизорских гонораров, выплачиваемых напрямую из бюджетов 
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других фондов и программ Организации Объединенных Наций и связанных с 
ней органов, действующих и ликвидируемых миссий, а также за счет платежей, 
поступающих непосредственно из целевых фондов и бюджетов проектов тех-
нического сотрудничества (там же, пункты 1.25 и 1.26). 

I.14 Генеральный секретарь указывает, что чистое увеличение расходов, не 
связанных с должностями, на 925 400 долл. США обусловлено дополнитель-
ными потребностями в оплате расходов на проведение ревизий (891 100 долл. 
США) и ростом расходов, связанных с услугами Управления информационно-
коммуникационных технологий (42 900 долл. США), что частично компенси-
руется сокращением потребностей в покрытии расходов на связь и оргтехнику 
(там же, пункт 1.25).  

I.15 В ответ на запрос Консультативному комитету была разъяснена методоло-
гия, используемая Комиссией при калькуляции затрат на проведение ревизий. 
Комитет был проинформирован о том, что увеличение гонораров в 2012–
2013 годах прогнозируется на том основании, что Комиссия займется выполне-
нием ряда дополнительных задач, включая оценку подготовленного админист-
рацией плана внедрения Международных стандартов учета в государственном 
секторе и мониторинг соответствующих контрольных показателей; обзор мето-
дов бухгалтерского учета, выбранных администрацией в отношении 29 стан-
дартов МСУГС; и предоставление консультаций и рекомендаций в отношении 
типовых финансовых ведомостей и пробную подготовку таких ведомостей.  

I.16 Что касается увеличения расходов, связанных с услугами Управления ин-
формационно-коммуникационных технологий, то Консультативный комитет 
был проинформирован о том, что Комиссия сохранит то же соглашение об об-
служивании с Управлением (категории А), которое у нее имелось в 2010–
2011 годах. Дополнительные потребности обусловлены увеличением числа се-
тевых учетных записей: по прогнозам Комиссии, в 2012–2013 годах ей потре-
буется 39 таких записей. В ответ на запрос Комитет был также проинформиро-
ван о том, что сетевые учетные записи необходимы не только секретариату Ко-
миссии, но и членам Комиссии и приглашенным ревизорам. 
 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  
 

I.17 Генеральный секретарь предлагает выделить Правлению Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций из регуляр-
ного бюджета ассигнования в размере 14 013 300 долл. США, включая взнос 
Организации Объединенных Наций в счет покрытия расходов секретариата 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций. До пересчета эта сумма совпадает с объемом ассигнований на двухго-
дичный период 2010–2011 годов (там же, таблица 1.12). Консультативный ко-
митет отмечает, однако, что, когда Генеральный секретарь представлял свой 
предлагаемый бюджет по программам на 2012–2013 годы, работа над бюдже-
том Пенсионного фонда еще не была завершена (там же, пункт 1.32). Таким 
образом, в зависимости от рекомендаций Правления Пенсионного фонда по 
бюджету Фонда и любых соответствующих решений, которые будут приняты 
Генеральной Ассамблеей, смета может быть пересмотрена еще раз. В этой свя-
зи Комитет отмечает, что может возникнуть необходимость в представле-
нии заявления о последствиях для бюджета по программам Ассамблее на 
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ее шестьдесят шестой сессии, что может повлечь за собой дополнительные 
потребности в ресурсах.  

I.18 Что касается графика заседаний Правления, то Генеральный секретарь 
указывает, что у Правления существует давняя традиция проводить сессии в 
Нью-Йорке в нечетные годы и в других местах в четные годы. Однако ввиду 
продолжающихся строительных работ в Центральных учреждениях по гене-
ральному плану капитального ремонта Правление приняло решение о том, что 
начиная с 2009 года все его сессии будут проводиться за пределами Централь-
ных учреждений до завершения строительства (там же, пункт 1.27). В ответ на 
запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что пункт А.1 
правил процедуры Фонда дает Правлению право собираться в тех местах, ко-
торые будут определены им самим или его Постоянным комитетом. Соответст-
венно, пятьдесят шестая сессия Правления (2009 год) была проведена в Вене, 
пятьдесят седьмая (2010 год) — в Лондоне, и пятьдесят восьмая (2011 год) — в 
Женеве.  
 

  Канцелярия Генерального секретаря  
 

I.19 Предлагаемые на 2012–2013 годы ассигнования из регулярного бюджета 
для Канцелярии Генерального секретаря составляют 23 327 000 долл. США до 
пересчета (там же, таблица 1.19), что на 703 200 долл. США, или 2,9 процента, 
меньше по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы. Это сокращение 
обусловлено предлагаемым упразднением двух должностей в Канцелярии 
(см. пункт I.7 выше), а также сокращением потребностей в выплате сверхуроч-
ных и ликвидацией потребностей в услугах консультантов.  

I.20 Что касается сверхурочных, то Консультативный комитет был проинфор-
мирован о том, что уменьшение прочих расходов по персоналу на 
244 000 долл. США является результатом сознательных усилий по сокращению 
потребностей в выплате сверхурочных за счет введения новых институцио-
нальных процедур, таких как скользящий рабочий график, совершенствования 
механизмов мониторинга и самооценки и внедрения инструментов и про-
граммного обеспечения на базе информационных технологий. Комитет дает 
положительную оценку мерам, принятым Канцелярией для сокращения 
объема выплат сверхурочных. 

I.21 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что, опираясь на опыт, накопленный в предыдущие двухгодичные периоды, Ге-
неральный секретарь принял решение ликвидировать все потребности своей 
Канцелярии в консультантах (что равносильно сокращению расходов на 
125 000 долл. США) и вместо этого пользоваться услугами специалистов, 
имеющихся на месте. Комитет приветствует этот шаг и рекомендует другим 
департаментам и управлениям в максимальной степени задействовать 
собственных специалистов, последовав примеру Канцелярии Генерально-
го секретаря. Вся достигнутая благодаря этому экономия должна быть от-
ражена в первом отчете об исполнении бюджета по программам. Комитет 
высказал дополнительные замечания по поводу использования консультантов в 
главе I выше. 

I.22 Рассматривая предложения Генерального секретаря по данному разделу, 
Консультативный комитет поинтересовался ролью и функциями Группы стра-
тегического планирования. В ответ Комитет был проинформирован о том, что 
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Группа, созданная в 1997 году, отвечает за предоставление Генеральному сек-
ретарю консультаций по важнейшим общемировым тенденциям и рекоменда-
ций относительно основных направлений стратегической политики. Если гово-
рить конкретнее, то Группа организует и обеспечивает секретариатское обслу-
живание Комитета по вопросам политики при Генеральном секретаре; разраба-
тывает стратегические приоритеты, определенные Генеральным секретарем, и 
следит за их осуществлением; обеспечивает надзор за работой Университета 
Организации Объединенных Наций и взаимодействие с различными учебными 
и научно-исследовательскими институтами, входящими в систему Организации 
Объединенных Наций и не относящимися к ней; и подготавливает ежегодный 
доклад Генерального секретаря о работе Организации. 

I.23 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 
о том, что должность помощника Генерального секретаря по планированию 
политики/начальника Группы стратегического планирования не фигурирует в 
организационной структуре Канцелярии Генерального секретаря, поскольку 
она не является частью штатного расписания, финансируемого из регулярного 
бюджета. Эта должность была создана в августе 2004 года и финансируется в 
рамках процедуры, известной как «учет и заполнение вакансии» и за счет ре-
сурсов, выделяемых на временный персонал общего назначения. Комитет 
обеспокоен продолжающимся использованием средств, выделяемых на 
временный персонал общего назначения, для финансирования, полного 
или частичного, должности старшего уровня, в первую очередь потому, 
что такой порядок означает, что ни у Комитета, ни у Генеральной Ассамб-
леи нет возможности оценить потребность в соответствующей должности, 
ее уровень и функции. В этой связи Комитет вновь заявляет о своей озабо-
ченности вольным толкованием руководящих принципов использования 
средств, выделяемых на временный персонал общего назначения, которые 
предназначены для временной замены персонала, находящегося в продол-
жительных отпусках по болезни или отпусках по беременности и родам, 
либо для привлечения дополнительных сотрудников в периоды пиковой 
рабочей нагрузки, а не для финансирования де-факто должностей, отно-
сящихся к регулярному бюджету, которые носят долговременный характер 
(см., в частности, A/50/7/Add.2). Комитет подчеркивает необходимость по-
вышения транспарентности в деле использования временных должностей. 
Комитет надеется, что Генеральный секретарь разъяснит Ассамблее, когда 
та будет рассматривать его предложения по разделу 1, каким образом он 
намерен финансировать в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов 
должность помощника Генерального секретаря по планированию полити-
ки и все другие должности старшего уровня в своей Канцелярии, которые 
просуществовали более 12 месяцев без утверждения на межправительст-
венном уровне. 
 

  Канцелярии генеральных директоров, отделения Организации Объединенных 
Наций в Женеве, Вене и Найроби 
 

I.24 Сметные потребности на 2012–2013 годы в ассигнованиях из регулярного 
бюджета для канцелярий генеральных директоров в отделениях Организации 
Объединенных Наций в Женеве, Вене и Найроби составляют соответственно 
6 086 900 долл. США, 2 431 700 долл. США и 1 526 300 долл. США до пере-
счета (там же, таблицы 1.20, 1.21 и 1.22). 
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I.25 Что касается конкретно Канцелярии Генерального директора в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Найроби, то Консультативный комитет 
отмечает, что сметные потребности в ресурсах в объеме 1 526 300 долл. США 
выросли на 258 600 долл. США, или 20,4 процента, по сравнению с пересмот-
ренными ассигнованиями на 2010–2011 годы. Генеральный секретарь указыва-
ет, что это увеличение объясняется главным образом отсроченными последст-
виями учреждения с 1 января 2010 года должности уровня заместителя Гене-
рального секретаря для Генерального директора Отделения (там же, 
пункт I.58). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что после 
учреждения этой должности механизмы вспомогательного обслуживания в От-
делении были подвергнуты пересмотру. В соответствии с действующими про-
цедурами все корректировки потребностей на 2012–2013 годы, в которых мо-
жет возникнуть необходимость, будут представлены Генеральной Ассамблее на 
ее шестьдесят шестой сессии в контексте пересмотренной сметы.  

I.26 Если говорить в более общем плане, то Консультативный комитет напо-
минает о том, что в своем первом докладе о предлагаемом бюджете по про-
граммам на двухгодичный период 2010–2011 годов он усомнился в логичности 
включения канцелярий генеральных директоров отделений Организации Объе-
диненных Наций в Женеве, Вене и Найроби в раздел 1, высказав мнение о том, 
что для представления более логичной картины ресурсов, необходимых для 
различной деятельности Организации, Генеральному секретарю следует вклю-
чать потребности этих отделений в ресурсах в разделы бюджета, посвященные 
конкретно им (A/64/7, пункт I.26). В ответ на запрос Комитет был проинфор-
мирован о том, что дискуссии по поводу правильного размещения потребно-
стей в соответствующих ресурсах еще не завершены. Комитет рекомендует 
Генеральному секретарю как можно скорее завершить эти обсуждения и 
надеется, что их итоги будут отражены в следующем бюджетном докумен-
те. 
 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  
по вопросу о детях и вооруженных конфликтах 
 

I.27 Предлагаемые на 2012–2013 годы ассигнования из регулярного бюджета 
для Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря по во-
просу о детях и вооруженных конфликтах составляют 3 693 100 долл. США до 
пересчета (там же, таблица 1.24), то есть столько же, сколько и в двухгодичном 
периоде 2010–2011 годов. Консультативный комитет отмечает, что смета для 
Канцелярии была подготовлена исходя из предположения о том, что ее мандат, 
который должен истечь 31 декабря 2011 года, будет продлен (там же, 
пункт 1.70). Комитет также отмечает, что если в этот мандат будут внесены ка-
кие-либо изменения, то все вытекающие из этого финансовые последствия бу-
дут рассматриваться в соответствии с правилом 153 правил процедуры Гене-
ральной Ассамблеи. 
 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  
по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта 
 

I.28 В предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов впервые отражены потребности Канцелярии Специального пред-
ставителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии в усло-
виях конфликта, которая была учреждена с 1 января 2011 года на основании 
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резолюции 65/259 Генеральной Ассамблеи и резолюции 1888 (2009) Совета 
Безопасности. Генеральный секретарь указывает, что создание Канцелярии за-
полняет важный пробел в том, что касается обеспечения согласованных и эф-
фективных скоординированных действий государств-членов, Совета Безопас-
ности, Генеральной Ассамблеи, других структур Организации Объединенных 
Наций, неправительственных организаций, институтов гражданского общества 
и широкого круга различных высокопоставленных сторон (там же, пункт 1.75). 
Роль и функции Специального представителя и Канцелярии описаны в пунк-
тах 1.74–1.77 бюджетного документа, а мероприятия, которые будут прово-
диться Специальным представителем в двухгодичном периоде 2012–
2013 годов, перечислены в пункте 1.78.  

I.29 Генеральный секретарь предлагает выделить Канцелярии из регулярного 
бюджета ассигнования в размере 3 321 500 долл. США, что на 2 198 000 долл. 
США, или 195,6 процента, больше ассигнований на 2010–2011 годы (там же, 
таблица 1.26). Это увеличение объясняется главным образом отсроченными 
последствиями учреждения девяти должностей с 1 января 2011 года (там же, 
пункт 1.83). 

I.30 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из пункта 1.80 бюд-
жетного документа, помимо девяти должностей, финансируемых из регулярно-
го бюджета, в Канцелярии имеются три сотрудника (1 С-5, 1 С-3 и 1 сотрудник 
категории общего обслуживания (прочие разряды)), которые прикомандирова-
ны из Структуры «ООН-женщины» и работа которых финансируется за счет 
средств инициативы «Действия Организации Объединенных Наций по борьбе с 
сексуальным насилием в условиях конфликтов» — межучрежденческой ини-
циативы, которая была создана в 2006 году для объединения усилий всех под-
разделений системы Организации Объединенных Наций по борьбе с сексуаль-
ным насилием. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что 
прикомандированные сотрудники будут работать до тех пор, пока Специаль-
ный представитель будет находиться на посту председателя руководящего ко-
митета по инициативе «Действия Организации Объединенных Наций». 

I.31 Генеральный секретарь ссылается на резолюции 1888 (2009) и 1960 (2010) 
Совета Безопасности, в которых Совет постановил включать в мандаты миро-
творческих операций Организации Объединенных Наций специальные поло-
жения о необходимости обеспечения защиты женщин и детей от изнасилова-
ний и других актов сексуального насилия, в том числе, с учетом каждого кон-
кретного случая, о назначении советников по вопросам защиты женщин в 
группы советников по гендерным вопросам и подразделения по вопросам за-
щиты прав человека. Он указывает, что круг ведения советников по вопросам 
защиты женщин разрабатывается в настоящее время (там же, пункт 1.79). В от-
вет на запрос Консультативному комитету разъяснили, что функции советников 
по вопросам защиты женщин будут, по всей вероятности, выполняться силами 
имеющихся сотрудников в миротворческих миссиях, но что будут изучены и 
дополнительные источники финансирования такой деятельности. Комитет ре-
комендует просить Генерального секретаря включить информацию о раз-
витии событий в этой области в будущий бюджетный документ. 
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  Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 
 

I.32 Сметные ассигнования из регулярного бюджета на 2012–2013 годы для 
Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 
составляют 6 398 400 долл. США до пересчета (там же, таблица 1.28), т.е. ос-
таются на неизменном уровне по сравнению с ассигнованиями на 2010–
2011 годы. Предусматривается сохранение 20 должностей, финансируемых из 
регулярного бюджета, и соответствующих ресурсов, не связанных с должно-
стями.  

I.33 Генеральный секретарь указывает, что в 2010 году количество дел, разби-
раемых Канцелярией, продолжало расти: число обратившихся в нее сотрудни-
ков Секретариата Организации Объединенных Наций выросло до 1206, т.е. на 
70 процентов по сравнению с предыдущим годом. Объединенная Канцелярия 
Омбудсмена, обслуживающая Секретариат Организации Объединенных Наций, 
фонды и программы и УВКБ, рассмотрела в 2010 году в общей сложности 
1745 дел, тогда как в 2009 году — 1287 дел (там же, пункт I.89). Консультатив-
ный комитет был проинформирован о том, что со времени создания посредни-
ческого компонента в январе 2008 года в Канцелярию поступило в общей 
сложности 77 заявок на услуги посредников; 43 из них были полностью вы-
полнены. 2010 год стал первым годом работы семи региональных отделений 
Канцелярии. В этой связи Генеральный секретарь обратил внимание на пре-
имущества личного вмешательства, а также на необходимость оказания помо-
щи региональным отделениям за счет улучшения координации и мониторинга 
в области управления кадрами и финансами и обеспечения последовательности 
в практике и применении правил по всей Организации. 

I.34 Генеральный секретарь отмечает, что усилия по укреплению неформаль-
ной системы урегулирования конфликтов в качестве предпочтительного сред-
ства урегулирования трудовых проблем оказались успешными, указывая на 
рост числа сотрудников, обращающихся в Канцелярию в качестве альтернати-
вы формальной системе разбирательства, а также на успешное разбирательство 
79 процентов поступивших дел (там же, пункт I.91). Консультативный комитет 
отмечает, что в декабре 2010 года для представителей формальной системы от-
правления правосудия была организована учебная программа по вопросу о пе-
редаче споров, которая была призвана помочь участникам в деле эффективного 
выявления, рассмотрения и передачи дел на предмет их неофициального уре-
гулирования. В этой связи Комитет был проинформирован о том, что количест-
во дел, передаваемых Канцелярии трибуналами и администрацией, в том числе 
дел дисциплинарного характера, возросло. Комитет также отмечает, что, как 
следует из бюджетного документа, в 2012–2013 годах Канцелярия будет и да-
лее фокусировать внимание на выявлении системных проблем и анализе пер-
вопричин конфликтов и представлять Генеральному секретарю регулярные 
доклады с замечаниями о стратегиях, процедурах и методах, попадающих в ее 
поле зрения (там же, пункт I.95(с)). Генеральный секретарь также указывает, 
что во исполнение пункта 32(с) резолюции 61/261 Генеральной Ассамблеи 
Канцелярия пересматривает свой круг ведения с тем, чтобы внести изменения 
в функции, одобренные Ассамблеей, и изменить порядок присутствия и место-
расположение отделений Канцелярии (там же, пункт I.87). Комитет был про-
информирован о том, что недавно на веб-сайте Канцелярии были опубликова-
ны руководящие принципы работы Отдела посредничества. 
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I.35 Консультативный комитет постоянно подчеркивает, что неформаль-
ную систему следует использовать всякий раз, когда это возможно, для то-
го чтобы избежать искового разбирательства. В связи с этим он приветст-
вует более активное использование услуг, предоставляемых Канцелярией 
Омбудсмена. Комитет был проинформирован о том, что во исполнение пунк-
та 22 резолюции 65/251 Генеральной Ассамблеи в следующий ежегодный док-
лад Канцелярии, который будет представлен на рассмотрение Ассамблеи на ее 
шестьдесят шестой сессии, будут включены подробные предложения относи-
тельного полного осуществления в двухгодичном периоде 2012–2013 годов ре-
комендаций, содержащихся в пунктах 124–126 и 128–133 предыдущего еже-
годного доклада Омбудсмена (A/65/303), по поводу поощрения сотрудников к 
использованию услуг Канцелярии для разрешения споров. Комитет выскажет 
дополнительные замечания в отношении деятельности Канцелярии при рас-
смотрении следующего ежегодного доклада.  
 

  Управление по вопросам отправления правосудия 
 

I.36 Сметные ассигнования из регулярного бюджета на 2012–2013 годы для 
Управления по вопросам отправления правосудия составляют 12 566 800 долл. 
США до пересчета, что на 686 100 долл. США, или 5,2 процента, меньше ас-
сигнований в размере 13 252 900 долл. США на 2010–2011 годы (там же, таб-
лица 1.30). Это сокращение обусловлено уменьшением потребностей по статье 
прочих расходов по персоналу (599 900 долл. США) и потребностей в выплате 
вознаграждения лицам, не являющимся сотрудниками (741 800 долл. США), 
поскольку в единовременных ассигнованиях для временного назначения трех 
судей ad litem сроком на один год для того, чтобы Трибунал по спорам мог ра-
зобрать дела, доставшиеся в наследство от прежней системы отправления пра-
восудия, более не будет необходимости. Это сокращение будет частично ком-
пенсировано возникновением дополнительных потребностей, связанных с 
должностями (661 700 долл. США), которые обусловлены отсроченными по-
следствиями создания пяти новых должностей с 1 января 2010 года. Предла-
гаемые ассигнования будут использоваться, как и прежде, для финансирования 
35 должностей по регулярному бюджету и других потребностей, не связанных 
с должностями.  

I.37 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена справ-
ка о состоянии дел, доставшихся в наследство от прежней системы отправле-
ния правосудия. Он был проинформирован о том, что из ранее существовавшей 
системы Трибуналу по спорам Организации Объединенных Наций было пере-
дано 313 дел, в том числе: a) 169 дел, возбужденных в Объединенном дисцип-
линарном комитете/Объединенном апелляционном совете, которые были пере-
даны 1 июля 2009 года; и b) 144 дела Административного трибунала Организа-
ции Объединенных Наций, которые были переданы Трибуналу по спорам 
1 января 2010 года. К 31 мая 2011 года Трибунал по спорам разобрал 250 из 
313 дел, переданных из предыдущей системы; рассмотрение остальных 63 дел 
пока не завершено.  

I.38 Консультативный комитет отмечает, что внебюджетные ресурсы в 2012–
2013 годах использовать не планируется, что равносильно сокращению объема 
ресурсов по сравнению со сметной суммой в 46 000 долл. США, предусмот-
ренной на 2010–2011 годы. Внебюджетные ресурсы, выделенные в 2010–
2011 годах, представляют собой взносы в Целевой фонд для юридической по-
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мощи персоналу, который был создан в начале 2010 года для укрепления по-
тенциала Отдела юридической помощи персоналу (там же, таблица 1.30). В от-
вет на запрос Комитет был проинформирован о том, что со времени создания в 
Целевой фонд, помимо взносов в объеме 50 000 долл. США от Координацион-
ного совета персонала в Отделении Организации Объединенных Наций в Же-
неве и 1500 долл. США от Совета персонала ЭКА, поступили лишь небольшие 
взносы от отдельных клиентов, получивших эффективную помощь от Отдела 
юридической помощи персоналу, такие, как ежемесячный взнос в 255 долл. 
США примерно от 20 сотрудников полевых миссий, которые являются членами 
Союза полевого персонала. Если подытожить вышесказанное, то Целевой фонд 
по большей части не оправдал возлагавшихся на него надежд.  

I.39 Консультативный комитет был проинформирован о том, что, хотя исполь-
зование внебюджетных ресурсов в 2012–2013 годах ввиду неопределенного 
финансового положения не прогнозируется, усилия по мобилизации средств 
будут продолжены. Комитет по-прежнему считает, что ассигнования из ре-
гулярного бюджета на оказание юридической помощи персоналу должны 
дополняться некоей формой участия персонала (см. A/62/7/Add.7). Гене-
ральная Ассамблея также многократно предлагала представителям персонала 
внимательнее изучить возможность создания финансируемой сотрудниками 
системы предоставления юридических консультаций и поддержки персоналу и 
в случае необходимости проконсультироваться на этот счет с Генеральным сек-
ретарем (см. резолюции 61/261 и 62/228). Комитет рекомендует просить Ге-
нерального секретаря, чтобы тот, действуя в сотрудничестве с представи-
телями персонала, активизировал усилия по поиску реальных путей соз-
дания финансируемой сотрудниками системы юридической помощи, кото-
рая позволила бы изыскать дополнительные ресурсы для предоставления 
юридических консультаций и помощи персоналу. Комитет надеется, что в 
соответствии с пунктом 40 резолюции 65/251 Ассамблеи Генеральный сек-
ретарь представит Ассамблее не позднее чем на ее шестьдесят шестой сес-
сии предложения по поводу финансируемой сотрудниками системы, в том 
числе предложения, основанные на идее обязательных взносов сотрудни-
ков.  

I.40 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из введения к бюд-
жету, в дополнение к предложениям, содержащимся в разделе 1 предлагаемого 
бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, Генераль-
ный секретарь представит Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой 
сессии отдельный доклад, посвященный вопросам отправления правосудия 
(A/66/6 (Introduction), пункт 16). Комитет был проинформирован о том, что, 
поскольку бюджет новой системы отправления правосудия на двухгодичный 
период 2012–2013 годов был составлен до того, как стал известен весь объем 
потребностей, в вышеуказанном докладе будут содержаться просьбы о выделе-
нии ресурсов, которые позволят Управлению сохранить нынешние темпы в ра-
боте и продолжить осуществление всех соответствующих мандатов Ассамблеи. 
Комитет надеется изучить этот доклад. 
 

  Бюро по вопросам этики 
 

I.41 Предлагаемые на 2012–2013 годы ассигнования из регулярного бюджета 
для Бюро по вопросам этики составляют 3 903 400 долл. США до пересчета, 
что на 590 800 долл. США, или 17,8 процента, больше ассигнований на 2010–
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2011 годы (там же, раздел 1, таблица 1.32). Штат Бюро останется неизменным 
и будет насчитывать девять должностей, финансируемых из регулярного бюд-
жета. Предлагаемое увеличение объема ресурсов объясняется главным образом 
ростом потребностей в услугах по контрактам, которые связаны с оплатой от-
носящейся к регулярному бюджету доли расходов на изучение деклараций о 
доходах и финансовых активах, которая определяется числом участников этой 
программы. Из предоставленной ему дополнительной информации Консульта-
тивный комитет заключает, что число сотрудников Секретариата, участвующих 
в программе раскрытия финансовой информации, выросло в 2010 году до 
1314 человек, т.е на 32,2 процента от общего числа участников, что больше по 
сравнению с оценочным показателем в 20,5 процента, заложенным в бюджет 
по программам на 2010–2011 годы. Ассигнования по регулярному бюджету бу-
дут дополнены ресурсами, образующимися за счет прочих начисленных взно-
сов, в объеме 3 202 200 долл. США, которые поступят со вспомогательного 
счета для операций по поддержанию мира для удовлетворения потребностей, 
связанных с персоналом на местах.  

I.42 Со времени создания Бюро по вопросам этики Консультативный комитет 
выражал озабоченность по поводу стоимости привлечения внешних подрядчи-
ков для изучения деклараций о доходах и финансовых активах, которая напря-
мую связана с числом участников и, по словам Генерального секретаря, должна 
возрасти в силу естественного роста круга участников программы. В своем 
первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2008–2009 годы 
Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального секрета-
ря провести к концу двухгодичного периода 2008–2009 годов углубленный 
анализ относительных преимуществ и недостатков изучения таких деклараций 
собственными силами по сравнению с передачей этих функций на внешний 
подряд, в том числе соответствующих расходов (см. A/62/7, пункт I.17). Коми-
тет отмечает, что, как следует из пунктов 1.131–1.134 бюджетного документа, 
такой анализ был проведен и завершен внешним подрядчиком в сентябре 
2010 года и был определен ряд возможных вариантов для изучения деклараций 
собственными силами или передачи его на внешний подряд с точки зрения как 
самого изучения, так и используемой технической платформы. Комитет также 
отмечает, что это исследование было изучено консультативной группой высо-
кого уровня и что Генеральный секретарь включит свою рекомендацию в еже-
годный доклад Бюро по вопросам этики, который будет представлен Ассамблее 
на основной части ее шестьдесят шестой сессии. В этой связи Комитет был 
проинформирован о том, что один из путей к сдерживанию роста расходов со-
стоит в анализе картины рисков в Организации и переоценке критериев уча-
стия в программе, с тем чтобы сосредоточить все внимание на группах с более 
высокой степенью риска. Комитет считает, что необходимо также направить 
усилия на обсуждение более выгодных условий договора с внешним под-
рядчиком. Он надеется ознакомиться с дополнительной информацией о 
результатах этого анализа и соответствующими предложениями Генераль-
ного секретаря при рассмотрении следующего ежегодного доклада Бюро 
по вопросам этики.  
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  Раздел 2 
Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 
и Социального Совета и конференционное управление 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 614 112 200 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 656 070 400 долл. СШАb 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 25 679 200 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 введения к бюджету. Сводная информация об общем 
числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и уровням 
приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иначе, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Не считая суммы в 15 495 900 долл. США для Библиотеки Организации 
Объединенных Наций в Женеве и суммы в 1 269 000 долл. США для Библиотеки 
Организации Объединенных Наций в Вене. Это исключение сделано для того, 
чтобы обеспечить сопоставимость данного показателя с двухгодичным 
периодом 2012–2013 годов, поскольку две библиотеки финансируются теперь по 
разделу 29E «Административное обслуживание, Женева» и разделу 29F 
«Административное обслуживание, Вена», соответственно. 
 

 
 

I.43 Испрашиваемые Генеральным секретарем ассигнования из регулярного 
бюджета по разделу 2 составляют 614 112 200 долл. США до пересчета, что на 
41 958 200 долл. США, или 6,4 процента, меньше по сравнению с пересмот-
ренными ассигнованиями на двухгодичный период 2010–2011 годов (A/66/6 
(Sect. 2), таблица 2.5). 

I.44 Консультативный комитет был проинформирован о том, что объем по-
требностей был сокращен в ответ на просьбу Генерального секретаря о том, 
чтобы все руководители программ нашли способы «работать более рациональ-
но». Комитет отмечает, что в пункте 2.17 бюджетного документа Генеральный 
секретарь указывает, что размер потребностей на 2012–2013 годы является ре-
зультатом усилий по обеспечению более эффективного и рационального ис-
пользования ресурсов в условиях предполагаемого увеличения спроса на кон-
ференционные услуги, особенно в Женеве. 

I.45 По словам Генерального секретаря, общему сокращению объема ресурсов 
будут в значительной степени способствовать следующие меры: 

 a) переход на новую бизнес-модель оказания услуг по обработке доку-
ментации, охватывающую всю производственную цепочку, что потребует ре-
конфигурации потребностей в ресурсах. Параллельно с этим Департамент 
предполагает пересмотреть процедуры представления и контроля качества до-
кументации, принять жесткие меры по обеспечению контроля и ограничения 
объема всех документов, включая публикации, а также меры по тщательному 
анализу установленных квот для всех клиентов. Предполагается, что принятие 
этих мер приведет к чистому сокращению затрат в двухгодичном периоде при-
мерно на 11,8 млн. долл. США; 
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 b) предложение о «возврате» фондам и программам Организации Объ-
единенных Наций, базирующимся в Нью-Йорке, ресурсов, в настоящее время 
заложенных в бюджет для удовлетворения их потребностей в конференцион-
ном обслуживании. Реализация этого предложения позволит сэкономить в те-
чение двухгодичного периода 2012–2013 годов около 8 млн. долл. США; 

 c) дополнительные меры экономии и повышения эффективности, оце-
ниваемые в денежном выражении примерно в 10 млн. долл. США, которые свя-
заны с выпуском документации, включая прекращение, ограничение или от-
срочку выпуска кратких отчетов во всех местах службы; прекращение выпуска 
документов компилятивного характера; установление ограничения на объем 
докладов всех договорных органов и докладов государств-участников договор-
ных органов и контроль за его соблюдением; и единовременную ликвидацию 
задолженности по обработке документов; 

 d) внедрение технологических новшеств и принятие других мер повы-
шения эффективности, включая упразднение 41 должности и сокращение за-
трат на принадлежности и материалы для типографских работ в издательских 
службах в Центральных учреждениях и Женеве, что позволит сэкономить в те-
чение двухгодичного периода примерно 10,6 млн. долл. США; 

 e) более рациональное использование ресурсов и оборудования, позво-
ляющее сэкономить 1,9 млн. долл. США по статье прочих оперативных расхо-
дов. 

При рассмотрении предложений Генерального секретаря по разделу 2 Консуль-
тативный комитет был также проинформирован о том, что в целях удовлетво-
рения растущего спроса на услуги при одновременном ограничении затрат От-
делением Организации Объединенных Наций в Вене была разработана и вве-
дена в действие система квот, в соответствии с которой квоты каждого из его 
основных клиентов были лимитированы определенным процентным показате-
лем от общего объема документооборота. Внедрение этой системы продолжит-
ся в 2012–2013 годах. 

I.46 В нижеследующих пунктах Консультативный комитет более детально 
разбирает некоторые из вышеупомянутых мер повышения эффективности. На 
данном этапе Консультативный комитет дает положительную оценку ини-
циативным и новаторским шагам Департамента по делам Генеральной 
Ассамблеи и конференционному управлению, направленным на сокраще-
ние его бюджетных потребностей за счет пересмотра технологии рабочих 
процессов и использования имеющихся технологий при сохранении объе-
ма всей производимой продукции. 

I.47 В таблице I.2 ниже приведены сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета и совместно финансируемых должностях, в том числе вре-
менных, которые были утверждены на двухгодичный период 2010–2011 годов, 
и предложениях Генерального секретаря относительно финансируемых из ре-
гулярного бюджета и совместно финансируемых должностей на двухгодичный 
период 2012–2013 годов. В таблице показаны также предлагаемые на двухго-
дичный период должности, которые подлежат финансированию за счет вне-
бюджетных ресурсов. 
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  Таблица I.2 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годыа 

1 883 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 182 С-5, 
396 С-4, 373 С-3, 24 С-2/1, 84 ОО (ВР), 
706  ОО (ПР), 15 МР, 76 КР 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

1838 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 191 С-5, 
383 С-4, 373 С-3, 24 С-2/1, 84 ОО (ВР), 
702 ОО (ПР), 15 МР, 39 КР 

 Упраздняемые должности 41 4 ОО (ПР), 37 КР в Нью-Йорке в рамках 
подпрограммы 4 

 Реклассифицируемые должности 11 6 С-4 до С-5 в Найроби в рамках подпро-
граммы 3 

5 С-4 до С-5 в Найроби в рамках подпро-
граммы 4 

 Передаваемые должности 26 1 С-4 в Нью-Йорке из подпрограммы 1 
в подпрограмму 2 

6 С-4 в Нью-Йорке из подпрограммы 3  
в подпрограмму 4 

6 С-3 в Нью-Йорке из подпрограммы 4  
в подпрограмму 3 

13 ОО (ПР) в Нью-Йорке из подпрограм-
мы 4 в подпрограмму 2 

Совместно финансируемый бюджет (Вена)  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годыb 

174 1 Д-1, 20 С-5, 43 С-4, 21 С-3, 3 С-2/1, 
6 ОО (ВР), 80 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

174 1 Д-1, 20 С-5, 43 С-4, 21 С-3, 3 С-2/1, 
6 ОО (ВР), 80 ОО (ПР) 

 Передаваемые должности 1 1 С-2 из подпрограммы 2 в подпрограм-
му 3 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

95 1 Д-1, 2 С-5, 8 С-4/3, 11 ОО (ВР), 9 ОО 
(ПР), 64 МР 

 

 а Включая четыре временные должности (2 С-5, 2 С-4), финансирование которых не 
будет продолжено в 2012–2013 годах. Должности в рамках подпрограммы 
«Библиотечное обслуживание, Женева» раздела 2 бюджета по программам на 
двухгодичный период 2010–2011 годов, которые предполагается передать в раздел 29Е, 
были исключены для обеспечения сопоставимости с двухгодичным периодом  
2012–2013 годов. 

 b Две должности (1 С-3 и 1 ОО (ПР)) в Библиотечной группе, которые предполагается 
передать в раздел 29F, были исключены для обеспечения сопоставимости с 
двухгодичным периодом 2012–2013 годов. 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Реклассифицируемые должности 
 

I.48 Генеральный секретарь предлагает повысить класс следующих 11 долж-
ностей в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби: 

 а) в Секции письменного перевода и технического редактирования 
(подпрограмма 3): 6 должностей редактора, С-4, до уровня старшего редактора, 
С-5 (А/66/6 (Sect. 2), пункт 2.104); 

 b) в Секции устного перевода и изданий (подпрограмма 4): пять долж-
ностей устного переводчика, С-4, до уровня старшего устного переводчика, 
С-5 (там же, пункт 2.109). 

В бюджетном документе Генеральный секретарь указывает, что предложение о 
реклассификации 11 должностей представляется им в соответствии с резолю-
ции 65/245 Генеральной Ассамблеи. В этой связи Консультативный комитет 
отмечает, что в данной резолюции Ассамблея не высказывала своего мнения 
относительно предлагаемой реклассификации, а лишь просила Генерального 
секретаря повторно представить предложения, сформулированные им в его 
докладе о расписании конференций (A/65/122), в контексте предлагаемого 
бюджета по программам на 2012–2013 годы.  

I.49 В докладе о расписании конференций Генеральный секретарь обосновал 
предложение о повышении класса должностей увеличением рабочей нагрузки 
Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби наряду с неизменно 
высоким уровнем вакансий, что, по мнению Генерального секретаря, обуслов-
ливает необходимость расширения возможностей Отделения в плане привле-
чения и удержания высококвалифицированных устных и письменных перево-
дчиков. Он также сослался на принцип «должность равного класса за равный 
труд» и признание Комитетом по конференциям того факта, что для качествен-
ного обслуживания требуется достаточный персонал должного уровня. В то же 
время Генеральный секретарь указал, что, поскольку 40 процентов письменных 
переводов Отделения выполняются по контрактам, должен быть обеспечен со-
ответствующий контроль качества. По мнению Генерального секретаря функ-
ции контроля качества должны выполняться старшим редактором уровня С-5 
(там же, пункты 70–75). В соответствующем докладе Консультативный комитет 
заявил, что примет такое решение, какое он сочтет нужным, когда будет пред-
ставлено официальное предложение (А/65/484, пункт 32). 

I.50 В ответ на запрос Консультативному комитету было представлено допол-
нительное обоснование предложения о повышении класса должностей. Коми-
тет был проинформирован о том, что Отделение Организации Объединенных 
Наций в Найроби — это единственное место службы, занимающееся обслужи-
ванием конференций, в лингвистических подразделениях которого нет ни од-
ной должности класса С-5, за исключением начальника Секции устного пере-
вода и начальника и заместителя начальника Секции письменного перевода и 
технического редактирования. Отделение по-прежнему испытывает трудности 
с наймом и удержанием лингвистического персонала, о чем свидетельствует 
тот факт, что общая доля вакансий среди лингвистических должностей состав-
ляет сегодня 21 процент. Что касается конкретно должностей устных перево-
дчиков, то Комитет был проинформирован о том, что предлагаемая рекласси-
фикация позволит укрепить моральный дух персонала и повысить качество 
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устного перевода, расширив возможности Отделения для удержания опытных 
сотрудников и снижения доли вакансий в Секции устного перевода, которая 
составляет 34 процента. С учетом этой ситуации и в целях повышения ка-
чества услуг по устному переводу, предоставляемых в Отделении Органи-
зации Объединенных Наций в Найроби, Комитет рекомендует утвердить 
реклассификацию пяти должностей устных переводчиков класса С-4 до 
уровня старшего устного переводчика, С-5. В этой связи Комитет напоми-
нает о том, что Генеральная Ассамблея в ряде резолюций о расписании 
конференций просила Генерального секретаря принять меры по сниже-
нию доли вакантных должностей в лингвистических службах в Найроби 
(см., в частности, резолюции 63/248, 64/230 и 65/245). 

I.51 В отношении должностей письменных переводчиков Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что по контрактам в Отделении перево-
дится 43 процента письменных работ, тогда как первоначальная оценка на 
двухгодичный период 2010–2011 годов составляла 40 процентов. Это означает, 
что потребность в старших редакторах для обеспечения надлежащего контроля 
качества только возрастает. Комитет признает необходимость повышения 
качества услуг по письменному переводу, предоставляемых в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Найроби, и, в частности, ввиду 
крайне высокого процента переводов, выполняемых по контрактам, необ-
ходимость обеспечения надлежащего контроля качества такого перевода. 
По этим причинам и с учетом неоднократных просьб Генеральной Ас-
самблеи о том, чтобы Генеральный секретарь принял меры по снижению 
доли вакантных должностей в лингвистических службах в Найроби (см., в 
частности, резолюции 63/248, 64/230 и 65/245), он рекомендует утвердить 
предложение Генерального секретаря о реклассификации шести должно-
стей редакторов класса С-4 до уровня старшего редактора, С-5. 
 

  Передаваемые должности 
 

I.52 Генеральный секретарь предлагает перераспределить 26 должностей в 
Нью-Йорке следующим образом: 

 a) одна должность С-4 из Сектора по вопросам разоружения и мира 
(подпрограмма 1) передается в Службу централизованного планирования и ко-
ординации (подпрограмма 2) в связи с необходимостью организации работы по 
координации учебной подготовки в целях совершенствования знаний и навы-
ков и повышения квалификации сотрудников, укрепления сотрудничества с 
международными организациями и установления контактов с университетами 
(A/66/6 (Sect. 2), пункты 2.38 и 2.42); 

 b) шесть должностей С-4 из лингвистических служб (по одной для ка-
ждого языка) Отдела документации (подпрограмма 3) передаются в Секцию 
подготовки оригиналов и корректуры (2 должности) и Службу стенографиче-
ских отчетов (4 должности) Отдела обслуживания заседаний и издательской 
деятельности (подпрограмма 4) для исправления давно существующих дис-
пропорций в штатном расписании соответствующих служб (там же, 
пункт 2.48). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-
ван о том, что диспропорции, о которых идет речь, касаются классов должно-
стей в различных службах: в Секции подготовки оригиналов и корректуры, не-
смотря на официально принятое решение о повышении класса должностей, не 
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хватает должностей более высокого уровня для всех языков, а в Службе стено-
графических отчетов число сотрудников в разных языковых подразделениях 
неодинаково, несмотря на аналогичный характер работы; 

 c) шесть должностей С-3 (2 из Секции подготовки оригиналов и кор-
ректуры и 4 из Службы стенографических отчетов) передаются из Отдела об-
служивания заседаний и издательской деятельности (подпрограмма 4) в служ-
бы письменного перевода (по одной для каждого языка) Отдела документации 
(подпрограмма 3) для исправления давно существующих диспропорций в 
штатном расписании соответствующих служб (там же; см. также подпункт (b) 
выше); 

 d) 13 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) из 
Отдела обслуживания заседаний и издательской деятельности (подпрограм-
ма 4) передаются в Службу централизованного планирования и координации 
(подпрограмма 2) для укрепления возможностей информационно-технического 
обеспечения (там же, пункт 2.42). 

У Консультативного комитета нет возражений против предлагаемого пе-
рераспределения должностей. Комитет рассчитывает, в частности, на то, 
что перераспределение 12 должностей между подпрограммами 3 и 4 позво-
лит повысить качество предоставляемых услуг. 
 

  Упраздняемые должности 
 

I.53 Генеральный секретарь предлагает упразднить 4 должности категории 
общего обслуживания (прочие разряды) и 37 должностей категории рабочих в 
Группе размножения документов Издательской секции (подпрограмма 4) в 
Нью-Йорке. Он указывает, что предлагаемое упразднение должностей является 
результатом внедрения Департаментом технических новшеств и оптимизации 
рабочих процессов (A/66/6 (Sect. 2), пункт 2.53). В ответ на запрос Консульта-
тивный комитет был проинформирован о том, что объем выпускаемой Депар-
таментом печатной продукции существенно сократился, в частности в резуль-
тате более активного использования системы электронного распространения 
документации, и что от технологии офсетной печати Департамент перешел к 
цифровой технологии, которая отличается значительно меньшей трудоемко-
стью. В связи с этим отпадает необходимость в должностях категории рабочих, 
которые требовались для эксплуатации, контроля и технического обслужива-
ния типографского оборудования. Продолжающееся сокращение количества 
используемой бумаги и принадлежностей объясняет упразднение должностей 
категории общего обслуживания (прочие разряды). У Комитета нет возраже-
ний против предлагаемого упразднения должностей. Комитет высказал до-
полнительные замечания по поводу типографской деятельности Департамента 
в пункте I.67 ниже. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

I.54 Сметный объем потребностей, не связанных с должностями, на 2012–
2013 годы составляет 123 653 800 долл. США, что на 36 981 700 долл. США, 
или 23 процента, меньше пересмотренных ассигнований в 160 635 500 долл. 
США на двухгодичный период 2010–2011 годов. Из предоставленной ему до-
полнительной информации Консультативный комитет заключает, что наиболее 
существенное сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, при-



 A/66/7
 

11-45067 81 
 

ходится на прочие расходы по персоналу. В рамках подпрограммы 2 «Планиро-
вание и координация конференционного обслуживания» сметные ассигнования 
по статье прочих расходов по персоналу, связанные с оплатой услуг временно-
го персонала по обслуживанию заседаний, временного персонала общего на-
значения и выплатой сверхурочных в связи с обслуживанием заседаний, сокра-
тятся на 22 405 200 долл. США в Нью-Йорке и 12 599 400 долл. США в Жене-
ве. Как указывает Генеральный секретарь, это сокращение обусловлено пред-
полагаемым ростом эффективности благодаря инициативному управлению ре-
сурсами и их приоритизации, в том числе за счет максимального ограничения 
практики набора временного персонала на международной основе, технологи-
ческого совершенствования рабочих процессов, связанных с обслуживанием 
конференций, более строгого соблюдения ограничений на объем документов и 
более широкого использования контрактных переводов, а также мерам эконо-
мии, связанным с выпуском кратких отчетов и предоставлением конференци-
онных услуг фондам и программам в Центральных учреждениях (см. также 
пункт I.45 выше). С учетом замечаний и рекомендаций, сформулированных 
им в следующих пунктах, Комитет рекомендует утвердить предложение 
Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-
стями, по разделу 2. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Предложение по альтернативным методам подготовки кратких отчетов 
 

I.55 Генеральный секретарь указывает, что в его смете на двухгодичный пери-
од 2012–2013 годов предусмотрена экономия средств в объеме примерно 
10 млн. долл. США (3 млн. долл. США в Женеве и 7 млн. долл. США в Нью-
Йорке) в результате предлагаемого прекращения, ограничения или отсрочки 
выпуска кратких отчетов во всех местах службы (A/66/6 (Sect. 2), 
пункт 2.17(c)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-
рован о том, что в своей резолюции 58/250 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря провести тщательный анализ эффективности затрат на 
краткие отчеты для оценки потребностей в них и изучить возможность более 
эффективного и рационального обеспечения ими. В ответ на эту просьбу Гене-
ральный секретарь в 2004 году в своем докладе о реформе Департамента по 
делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению предложил 
пять альтернативных методов их подготовки: замену кратких отчетов цифро-
вой звукозаписью; сокращение числа органов, для которых предусмотрено со-
ставление кратких отчетов; выпуск кратких отчетов только на английском язы-
ке; установление ограничений на их объем; и предоставление только электрон-
ных (а не бумажных) версий оригиналов отчетов (A/59/172, пункты 53–63; 
см. также A/60/93). В своей резолюции 60/236 B Ассамблея призвала продол-
жить обсуждения и анализ. 

I.56 В ответ на запрос Консультативному комитету разъяснили, что предложе-
ние, выдвинутое Генеральным секретарем в предлагаемом бюджете по про-
граммам на 2012–2013 годы, имеет целью использование последних новшеств 
и имеющейся технологии для того, чтобы добиться существенной экономии 
средств. Оно предполагает дальнейший выпуск кратких отчетов на языке ори-
гинала (английском или французском), а также создание дополнительных сис-
тем, которые позволят государствам-членам получать защищенные цифровые 
аудиозаписи на всех официальных языках практически в реальном режиме 
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времени. К цифровым аудиозаписям будет также прилагаться электронный 
протокол заседания со списком ораторов и временем их выступления. Печат-
ные версии отчетов на других языках, помимо языка оригинала, будут подго-
тавливаться только по специальной заявке в течение примерно четырех недель. 

I.57 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 
о том, что Совет по правам человека в Женеве обходится без кратких отчетов 
уже на протяжении четырех лет. Его заседания транслируются по Интернету, а 
записи сохраняются в сети в электронном виде. Стоимость веб-трансляции од-
ного заседания намного ниже стоимости подготовки краткого отчета. В Вене 
Комитет по использованию космического пространства в мирных целях разра-
батывает альтернативный метод подготовки отчетов о своих заседаниях, преду-
сматривающий подготовку цифровых аудиофайлов, которые по мере возмож-
ности дополняются размещаемыми в сети справочными материалами, такими 
как тексты заявлений и/или английская стенограмма заседания. 

I.58 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из пункта 2.17(c) 
бюджетного документа, предложение Генерального секретаря об альтернатив-
ных методах составления кратких отчетов требует одобрения Генеральной Ас-
самблеей. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что этот во-
прос будет обсуждаться Комитетом по конференциям на его сентябрьской сес-
сии 2011 года. Комитету также сообщили, что если Ассамблея решит сохранить 
краткие отчеты в их нынешнем виде, то 10 млн. долл. США, которые предпо-
лагается сэкономить, потребуется вновь заложить в бюджет на двухгодичный 
период 2012–2013 годов Комитет принимает к сведению усилия Департа-
мента по обеспечению экономии за счет оптимизации операций и оказания 
услуг более эффективным и рациональным способом. Однако несмотря на 
положительные стороны предложения Генерального секретаря об альтер-
нативных методах подготовки кратких отчетов, Комитет считает прежде-
временным включать экономию в объеме 10 млн. долл. США в предлагае-
мый бюджет по программам на 2012–2013 годы, коль скоро инициатива, 
благодаря которой ее предполагается добиться, подлежит одобрению Гене-
ральной Ассамблеей и еще только будет рассматриваться соответствую-
щим межправительственным органом. В этой связи Комитет рекомендует 
Ассамблее рассмотреть предложение Генерального секретаря о подготовке 
кратких отчетов в свете результатов соответствующих обсуждений в Ко-
митете по конференциям, а также с учетом мнений органов, для которых 
предусмотрено составление кратких отчетов.  
 

  Предложение об изменении нынешнего порядка предоставления 
конференционных услуг фондам и программам 
 

I.59 Генеральный секретарь указывает, что благодаря изменению порядка пре-
доставления конференционных услуг фондам и программам, базирующимся в 
Нью-Йорке (а именно ПРООН, ЮНИСЕФ и ЮНФПА), можно будет сэконо-
мить около 8 млн. долл. США. Он также напоминает о том, что нынешний по-
рядок, при котором конференционным обслуживанием фондов и программ, ба-
зирующихся в Нью-Йорке, занимается Департамент по делам Генеральной Ас-
самблеи и конференционному управлению, был введен на основании резолю-
ции 47/202 Генеральной Ассамблеи (A/66/6 (Sect. 2), пункт 2.17(b)). 
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I.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что средства на письменный перевод документов, подготавливаемых фондами 
и программами, в настоящее время выделяются из регулярного бюджета по 
разделу 2. Генеральный секретарь предлагает ввести новый порядок во взаи-
моотношениях с соответствующими фондами и программами, при котором они 
будут заключать прямые договоры с Департаментом на оказание услуг по пись-
менному переводу с оплатой по факту. Комитету также сообщили, что админи-
стративным руководителям ПРООН, ЮНИСЕФ и ЮНФПА были разосланы 
уведомления о предлагаемом изменении и что Департамент проконсультирует 
эти учреждения на предмет минимизации объема переводческих работ для со-
кращения затрат.  

I.61 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из пункта 2.17(b) 
бюджетного документа, предложение Генерального секретаря об удовлетворе-
нии потребностей фондов и программ в письменном переводе с оплатой по 
факту требует одобрения Генеральной Ассамблеи. Насколько он понимает, ес-
ли Ассамблея не одобрит это предложение, то 8 млн. долл. США, которые 
предполагается сэкономить, потребуется вновь заложить в бюджет на двухго-
дичный период 2012–2013 годов. Комитет усматривает положительные сто-
роны в предложении Генерального секретаря, особенно с учетом давно 
высказывавшегося Комитетом мнения о том, что средства на мероприя-
тия, финансируемые из регулярного бюджета, не должны использоваться 
для осуществления мероприятий, финансируемых за счет внебюджетных 
средств (A/50/7, пункт 115). Вместе с тем Комитет повторяет, что он счита-
ет преждевременным включать экономию в объеме 8 млн. долл. США в 
предлагаемый бюджет по программам на 2012–2013 годы, коль скоро ини-
циатива, благодаря которой ее предполагается добиться, подлежит одобре-
нию Генеральной Ассамблеей и еще только будет рассматриваться соот-
ветствующим межправительственным органом. В этой связи Комитет ре-
комендует Генеральному секретарю передать его предложение на рассмот-
рение компетентного органа, а именно Комитета по конференциям.  
 

  Введение и контроль за соблюдением ограничений на объем докладов 
договорных органов и докладов государств-участников договорных органов  
 

I.62 Как указывается в пункте I.45 выше, одной из мер, предложенных Депар-
таментом для повышения эффективности и обеспечения экономии в двухго-
дичном периоде 2012–2013 годов, является введение и контроль за соблюдени-
ем ограничений на объем всех докладов договорных органов и докладов госу-
дарств — участников договорных органов. В ответ на запрос Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что документация договорных органов 
включает в себя документы, в отношении которых действуют ограничения на 
количество страниц/слов (материалы, подготавливаемые Секретариатом и 
межправительственными органами), и документы, на которые такие ограниче-
ния не распространяются (материалы, поступающие от государств-членов). 
Изучение имеющейся статистики в Отделении Организации Объединенных 
Наций в Женеве, где базируется большинство договорных органов, показало, 
что в 2010 году число документов, представляемых государствами-членами, 
значительно увеличилось, а соответственно возросла и рабочая нагрузка (коли-
чество слов, подлежащих обработке). В результате создания Комитета по на-
сильственным исчезновениям, расширения Подкомитета по предупреждению 
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пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов 
обращения и наказания и реализации других предложений, изучаемых в на-
стоящее время, ожидается дальнейшее увеличение объема работы.  

I.63 Консультативный комитет был проинформирован о том, что установление 
ограничений на объем материалов, представляемых государствами-членами, 
позволит сократить общую рабочую нагрузку и свести к минимуму количество 
чрезмерно объемных документов, которые нарушают нормальный рабочий 
процесс. Отдел конференционного управления в Женеве готов совместно с 
секретариатами договорных органов изучить их потребности в документации в 
целях обеспечения того, чтобы доступные им ограниченные ресурсы направ-
лялись в области, представляющие первостепенный интерес для членов дого-
ворных органов. Такая работа будет предполагать расчет среднего объема док-
ладов государств-участников и использование этих данных для согласования 
ограничений на количество страниц/слов. Комитет признает тот факт, что 
увеличение числа договорных органов сопряжено с дополнительной рабо-
той для Департамента. Вместе с тем Комитет считает, что установление 
ограничений на количество страниц/слов в отношении докладов госу-
дарств — участников договорных органов — это вопрос, который должен 
решаться Генеральной Ассамблеей. В связи с этим следует просить Гене-
рального секретаря передать данный вопрос на рассмотрение Комитета по 
конференциям.  
 

  Более широкое использование письменного перевода по контрактам 
 

I.64 Генеральный секретарь указывает, что в связи с переходом на новую биз-
нес-модель оказания услуг по обработке документации Департамент предпола-
гает и далее расширять использование переводческих услуг по контрактам 
(A/66/6 (Sect. 2), пункт 2.17(a)). Соответствующие показатели достижения ре-
зультатов в таблицах бюджетных показателей, ориентированных на результаты, 
свидетельствуют о том, что в период между 2010–2011 годами и 2012–
2013 годами доля письменного перевода, выполняемого по контрактам, должна 
увеличиться с 24 процентов до 25 процентов в Нью-Йорке (там же, табли-
ца 2.18), с 20 процентов до 25 процентов в Женеве (там же, таблица 2.25), с 
30 процентов до 32,5 процента в Вене (там же, таблица 2.33) и остаться на 
уровне 43 процента в Найроби (там же, таблица 2.40). Консультативный коми-
тет отмечает, что хотя увеличение доли переводов, выполняемых по контрак-
там, будет сопряжено с ростом ассигнований на оплату услуг по контрактам, 
оно будет с лихвой компенсировано соответствующим сокращением потребно-
стей в привлечении временного персонала для обслуживания заседаний.  

I.65 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что, хотя письменный перевод по контрактам является самым дешевым спосо-
бом получения переводческих услуг, он требует редактирования и контроля ка-
чества со стороны штатных сотрудников. В этой связи Комитет напоминает о 
том, что с учетом обеспокоенности Генеральной Ассамблеи проблемой надле-
жащего контроля качества внешнего перевода (см., в частности, резолю-
ции 61/236 и 62/225) в Центральных учреждениях и в Женеве в течение двух-
годичного периода 2008–2009 годов было создано в общей сложности 
12 должностей старших редакторов класса С-5, еще 5 должностей редакторов 
класса С-4 в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене были в 
двухгодичном периоде 2010–2011 годов реклассифицированы до уровня С-5 и, 



 A/66/7
 

11-45067 85 
 

в случае одобрения Генеральной Ассамблеей, еще 6 должностей редакторов 
класса C-4 в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби будут в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов реклассифицированы до уровня стар-
шего редактора класса С-5 (см. пункты I.48–I.51 выше). Комитет также напо-
минает о том, что в целях дальнейшего усиления контроля качества и обеспе-
чения того, чтобы подрядчики (как частные лица, так и фирмы) отвечали за 
свою работу, в общий реестр внешних подрядчиков Департамента включена 
стандартизированная электронная форма для оценки качества. В 2009 году бы-
ли согласованы единые критерии для включения письменных переводчиков и 
специалистов по текстообработке в общий реестр, исключения из него, а также 
оценки их работы (см. A/64/136, пункт 80). 

I.66 Консультативный комитет продолжает подчеркивать первостепенное 
значение оказания лингвистических услуг на самом высоком качествен-
ном уровне. Поэтому Комитет приветствует принимаемые меры для уси-
ления контроля качества письменного перевода по контрактам и откры-
вающуюся благодаря этому возможность еще больше увеличить долю кон-
трактных переводов в тех случаях, когда этот способ наиболее эффективен 
с точки зрения затрат. В этой связи, памятуя о своей прежней рекоменда-
ции в отношении того, что никакая экономия и/или рост эффективности 
за счет более широкого использования контрактного перевода не должны 
наносить ущерба качеству, Комитет отмечает, что вышеупомянутые пока-
затели достижения результатов предполагают увеличение доли письмен-
ного перевода, выполняемого по контрактам, только в тех случаях, когда 
такой способ дает конечный продукт, сопоставимый по качеству с перево-
дами, выполняемыми штатными сотрудниками.  
 

  Оценка бизнес-модели издательской деятельности Департамента 
 

I.67 Генеральный секретарь указывает, что Департамент по делам Генеральной 
Ассамблеи и конференционному управлению прогнозирует экономию средств 
в объеме примерно 10,6 млн. долл. США в результате оптимизации операций 
издательских служб в Центральных учреждениях и в Женеве (A/66/6 (Sect. 2), 
пункт 2.17(d)). Помимо экономии суммы в 6,8 млн. долл. США, которая ожида-
ется благодаря ликвидации 41 должности (см. пункт I.53 выше), в двухгодич-
ном периоде 2012–2013 годов прогнозируется сокращение на 3,8 млн. долл. 
США расходов на типографские принадлежности и материалы ввиду значи-
тельного сокращения выпуска печатной продукции. Генеральный секретарь 
поясняет, что, проведя анализ ситуации с выпуском документов в печатном ви-
де, Издательская секция сократила количество страниц документов для засе-
дающих органов с 336 миллионов в 2009 году до 220 миллионов в 2010 году. В 
2011 году ожидается выпуск менее 150 млн. страниц печатной продукции. В 
результате были отменены ночные смены, необходимые для распространения 
печатных копий, и сотрудники стали работать в более ранние смены, что при-
вело к экономии расходов на выплату сверхурочных и надбавок за работу в 
ночное время и более эффективному использованию типографской и множи-
тельной техники (там же, пункты 2.11(a) и (c)). 

I.68 Консультативный комитет отмечает, что сокращению выпуска печатной 
продукции во многом способствовало электронное распространение информа-
ции среди государств-членов посредством электронной почты и ряда других 
онлайновых инструментов (там же, пункт 2.11(g)). В этой связи при рассмот-
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рении предложений Генерального секретаря по разделу 2 Комитет был проин-
формирован о том, что недавно Департаментом была разработана бизнес-
модель проведения совещаний без использования бумажных документов, кото-
рая была впервые применена в мае 2011 года на заседании Комитета по непра-
вительственным организациям. Комитет положительно оценивает прини-
маемые Департаментом меры по освоению новых технологий в целях 
обеспечения оперативного и эффективного с точки зрения затрат распро-
странения документов.  
 

  Комплексное глобальное управление 
 

I.69 Консультативный комитет напоминает о том, что концепция комплексного 
глобального управления конференционным обслуживанием реализуется Де-
партаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управле-
нию уже в течение многих лет как средство повышения эффективности его 
деятельности и практической отдачи от нее. В бюджетном документе Гене-
ральный секретарь указывает, что эта концепция продолжает развиваться, о 
чем свидетельствует постепенная стандартизация административной политики, 
практики и процедур во всех местах службы, где есть подразделения конфе-
ренционного обслуживания (там же, пункт 2.4). 

I.70 При рассмотрении предложений Генерального секретаря по разделу 2 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что в двухгодичном 
периоде 2010–2011 годов был достигнут существенный прогресс в реализации 
глобальной инициативы в области информационных технологий, которая явля-
ется краеугольным камнем концепции комплексного глобального управления. 
Эта инициатива включает в себя следующие три проекта: 

 а) проект 1 под названием “gData”: глобальное хранилище данных, ко-
торое будет генерировать стандартизированные отчеты о проделанной работе и 
стоимостные данные по всем четырем местам службы, что даст возможность 
сопоставления, мониторинга и оптимизации операций, прогнозирования гло-
бальной рабочей нагрузки и планирования мощностей; 

 b) проект 2 под названием “gMeets”: глобальная система организации 
совещаний, которая позволит планировать проведение совещаний во всех че-
тырех местах службы в целях интерактивного составления и регулирования 
глобального расписания совещаний; 

 с) проект 3 под названием “gDoc”: комплексная глобальная система 
управления документацией, которая даст возможность оценки глобального со-
стояния документации в реальном режиме времени, подготовки стандартизи-
рованной глобальной отчетности по статистике документации, отслеживания 
документов в любом месте службы и определения глобального потенциала для 
распределения рабочей нагрузки. 

Проекты 1 и 2 были реализованы во всех четырех местах службы в двухгодич-
ном периоде 2010–2011 годов. Проект 3 был концептуально переосмыслен и в 
настоящее время разрабатывается группой, действующей в Нью-Йорке и Же-
неве. 

I.71 Консультативный комитет отмечает продолжающееся развитие кон-
цепции комплексного глобального управления и вновь заявляет о своей 
поддержке этой концепции как средства для максимально эффективного 
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использования ресурсов и повышения общего качества конференционного 
обслуживания. Комитет одобряет использование Департаментом инфор-
мационных инструментов в этой связи и призывает Департамент как 
можно скорее завершить работу над проектом 3, с тем чтобы он был реа-
лизован во всех местах службы. 

I.72 Консультативный комитет напоминает о том, что одним из главных прин-
ципов комплексного глобального управления является распределение рабочей 
нагрузки между четырьмя местами службы, где существуют конференционные 
подразделения, в соответствии с которым имеющийся потенциал используется 
на совместной основе в периоды максимальной и минимальной рабочей на-
грузки в отдельных местах службы, что обеспечивает максимально эффектив-
ное и рациональное использование ресурсов. В ответ на запрос Комитету была 
предоставлена следующая информация о рабочей нагрузке служб письменного 
перевода в разбивке по местам службы: 
 

  (Тыс. слов) 
 

 
Фактические данные 
за 2008–2009 годы 

Оценка 
на 2010–2011 годы 

Оценка 
 на 2012–2013 годы  

Внутриофисный перевод  

Нью-Йорк  171 083 178 286 187 200 

Женева 108 941 118 000 120 000 

Вена 34 573 37 340 37 320 

Найроби 8 600 9 824 9 824 

Перевод по контрактам  

Нью-Йорк  53 450 58 664 62 400 

Женева 25 815 28 500 41 500 

Вена 13 183 16 000 15 990 

Найроби 6 703 7 411 7 411 
 
 

Из содержащейся в таблице информации Консультативный комитет заключает, 
что в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов прогнозируемый объем 
письменного перевода в обеих формах возрастет в Нью-Йорке и Женеве, в 
Найроби он останется на прежнем уровне, а в Вене сократится. По мнению 
Комитета, эта ситуация открывает более широкие возможности для рас-
пределения рабочей нагрузки. Комитет рекомендует включить в соответ-
ствующий отчет об исполнении бюджета статистические данные, показы-
вающие, как Департамент воспользовался этими возможностями. 

I.73 В связи с вышесказанным Консультативный комитет напоминает о том, 
что по результатам оценки прогресса в области комплексного глобального уп-
равления, проведенной УСВН (А/64/166), Департамент, в частности, заключил, 
что, поскольку заместитель Генерального секретаря по делам Генеральной Ас-
самблеи и конференционному управлению несет ответственность за все расхо-
ды по разделу 2 регулярного бюджета, он должен также иметь соответствую-
щие полномочия в вопросах распределения и выделения ресурсов — как кад-
ровых, так и финансовых (см. А/65/122, пункт 28(а)). В своем докладе о распи-
сании конференций за 2010 год Генеральный секретарь указал, что полное вне-
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дрение системы комплексного глобального управления и сопутствующая отда-
ча с точки зрения повышения эффективности и снижения издержек возможны 
лишь в том случае, если организационная структура и система подчиненности 
в Департаменте будут пересмотрены таким образом, чтобы заместитель Гене-
рального секретаря был наделен полномочиями, необходимыми для выполне-
ния мандатов Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 28(с)). Позднее Ассамб-
лея в своей резолюции 65/245 просила Генерального секретаря провести оцен-
ку механизмов обеспечения эффективности и подотчетности в сфере конфе-
ренционного управления во всех четырех основных местах службы и доложить 
об этом Ассамблее на ее шестьдесят шестой сессии. Консультативный коми-
тет надеется изучить этот доклад. Все административные и/или финансо-
вые последствия выводов, сделанных Генеральным секретарем, должны 
найти отражение в следующем бюджетном документе. 
 

  Планирование замещения кадров 
 

I.74 Планирование замещения кадров, которое, по мнению Консультативного 
комитета, является одним из тех вопросов управления, которые имеют сущест-
венные бюджетные последствия (см. A/64/7, пункт I.71), — это проблема, дав-
но волнующая Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференци-
онному управлению. По последним статистическим данным, к 2016 году в от-
ставку уйдут примерно 20 процентов сотрудников лингвистических служб Де-
партамента (A/65/488, пункт 17). В двухгодичном периоде 2012–2013 годов, 
как указывает Генеральный секретарь, с учетом меняющегося характера по-
требностей и демографических изменений, происходящих в языковых службах, 
Департамент будет продолжать оказывать неустанную поддержку учебной дея-
тельности, направленной на повышение квалификации персонала, а также со-
трудничать с международными организациями и укреплять контакты с универ-
ситетами в целях институционализации учебных программ (A/66/6 (Sect. 2), 
пункт 2.6). Соответствующие мероприятия перечислены в пунктах 2.41(b)(vi) и 
2.59(e) бюджетного документа. В этой связи Комитет отмечает, что, как указы-
вается в пункте I.52(a) выше, Генеральный секретарь предлагает передать одну 
должность C-4 из Сектора по вопросам разоружения и мира (подпрограмма 1) 
в Службу централизованного планирования  и координации (подпрограмма 2) в 
Нью-Йорке для того, чтобы координация учебной работы, которая ранее осу-
ществлялась на разовой основе, теперь превратилась в официальный механизм. 

I.75 При рассмотрении предложений Генерального секретаря по данному раз-
делу Консультативный комитет был проинформирован о том, что в двухгодич-
ном периоде 2010–2011 годов Департамент еще более расширил свою инфор-
мационную деятельность для повышения осведомленности студентов языко-
вых вузов о возможностях трудоустройства в Организации Объединенных На-
ций и расширения потенциального круга специалистов по иностранным язы-
кам. В частности, Департаментом подписаны дополнительные меморандумы о 
взаимопонимании с университетами по всему миру, в результате чего общее 
число учреждений, имеющих официальные взаимоотношения с Организацией, 
достигло 19. В соответствии с этими меморандумами университеты обязуются 
возобновить или разработать программы языковой подготовки для стимулиро-
вания спроса и интереса к карьере в языковой области. Департамент также 
продолжает сотрудничать с языковыми учебными заведениями в целях разви-
тия своей программы стажировок, которая доказала свою эффективность в 
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плане подбора, привлечения и обучения талантливых молодых специалистов 
по иностранным языкам. В 2010 году в Организации побывало 57 стажеров, в 
2011 году и по настоящий момент — 70. Ряд стажеров, обучавшихся по этой 
программе, сдали конкурсные экзамены, а некоторые из них были также вклю-
чены в реестры внештатных письменных/устных переводчиков и письменных 
переводчиков, работающих по контракту. 

I.76 Консультативный комитет был, однако, проинформирован о том, что, по-
скольку специальных бюджетных средств на программу стажировок не выде-
ляется, в скором времени она достигнет своего потолка с точки зрения числа 
стажеров, которые могут в ней участвовать. Кроме того, многие потенциальные 
стажеры не в состоянии покрыть расходы на проезд и проживание в таких го-
родах, как Нью-Йорк, Женева и Вена, что ограничивает круг стажеров и может 
стать причиной недопредставленности лиц с определенным сочетанием язы-
ков. Для решения этой проблемы были установлены первоначальные контакты 
с членами Лиги арабских государств для выяснения того, будут ли они заинте-
ресованы в оказании содействия работе Департамента по обучению арабских 
письменных и устных переводчиков через некий целевой фонд или при помо-
щи другой процедуры, которая будет введена Департаментом. Комитет дает 
положительную оценку инициативным мерам Департамента по налажи-
ванию контактов с потенциальными будущими сотрудниками и надеется, 
что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов они будут продолжены и еще 
более расширятся. Комитет уверен в том, что эти усилия приведут к уве-
личению числа кандидатов, успешно сдающих конкурсные языковые эк-
замены, и, соответственно, сокращению доли вакансий. Комитет, однако, 
обеспокоен тем, что отсутствие специальных ассигнований на программу 
стажировок может особенно негативно сказаться на молодых специали-
стах с определенным, менее распространенным сочетанием языков. В этой 
связи Комитет приветствует намерение Департамента обратиться за под-
держкой к государствам-членам. Комитет рекомендует призвать Гене-
рального секретаря к расширению этих усилий в целях изыскания вне-
бюджетных средств для финансирования учебной работы, связанной со 
всеми шестью официальными языками. 

I.77 Что касается вопроса о конкурсных экзаменах, то Консультативный коми-
тет в своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2010–
2011 годы отметил, что такие экзамены являются единственным способом на-
бора языкового персонала, но что возможностей Секции экзаменов и тестов 
Управления людских ресурсов недостаточно для организации необходимого 
числа экзаменов. Тогда Комитет вновь призвал Департамент по делам Гене-
ральной Ассамблеи и конференционному управлению и Управление людских 
ресурсов безотлагательно договориться о принятии должных мер по обеспече-
нию своевременной организации и планирования необходимых языковых экза-
менов (A/64/7, пункты I.65–I.66). В таблице 2.45 бюджетного документа Гене-
ральный секретарь указывает, что, выполняя рекомендацию Комитета, Депар-
тамент изучил процесс проведения экзаменов и наметил ряд мер по его совер-
шенствованию, включая внесение коррективов в методы проверки кандидатов, 
содержание экзаменов, способ их проведения и сроки. Междепартаментская 
рабочая группа в составе представителей Департамента и Управления людских 
ресурсов следит за выполнением этих рекомендаций, которые после их выпол-
нения в полном объеме должны привести к существенному сокращению пе-
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риода времени между моментом выявления необходимости в проведении экза-
менов и моментом набора персонала из реестра кандидатов, успешно сдавших 
экзамены. Ввиду того, что нехватка кадров может значительно затруднить 
эффективное осуществление мандата Департамента, Комитет приветству-
ет принимаемые Департаментом меры по совершенствованию процесса 
конкурсных экзаменов и надеется ознакомиться с информацией о достиг-
нутых результатах в будущем бюджетном документе. 
 

  Контроль и оценка 
 

I.78 Генеральный секретарь указывает, что во исполнение резолюции 58/269 
Генеральной Ассамблеи на проведение мероприятий по контролю и оценке в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов из регулярного бюджета были выделе-
ны ресурсы в объеме приблизительно 3 041 000 долл. США. Они эквивалентны 
общим затратам труда в объеме 307,6 человеко-месяца: 115,6 человеко-месяца 
для сотрудников категории специалистов и 192 для сотрудников категории об-
щего обслуживания (A/66/6 (Sect. 2), пункт 2.22). 

I.79 Консультативный комитет напоминает о том, что в своем первом докладе 
о предлагаемом бюджете по программам на 2010–2011 годы он был проинфор-
мирован о том, что в ответ на резолюцию 61/245 Генеральной Ассамблеи и ре-
комендации УСВН Департамент начал заниматься созданием надежной систе-
мы контроля, оценки, анализа риска и проверки статистических данных 
(см. A/64/7, пункт I.73). При рассмотрении предложений Генерального секре-
таря на 2012–2013 годы Комитет был проинформирован о том, что в Централь-
ных учреждениях и в Женеве на базе имеющихся ресурсов был создан штат со-
трудников по контролю, оценке, управлению рисками и проверке статистиче-
ских данных. Он занимается прогнозированием рабочей нагрузки, планирова-
нием возможностей для обработки документации и стандартизацией основных 
показателей эффективности труда, а также отвечает за сбор и обобщение ста-
тистических данных из всех критически важных систем в четырех местах 
службы, где имеются конференционные подразделения, в целях подготовки 
докладов различных типов, в том числе ежемесячных внутренних управленче-
ских отчетов, с использованием глобального хранилища данных (“gData” — 
см. пункт I.70 выше). По словам Генерального секретаря, эти доклады способ-
ствуют сопоставлению и лучшему пониманию операций, осуществляемых во 
всех местах службы, и принятию руководством Департамента обоснованных 
решений по вопросам распределения ресурсов (A/66/6 (Sect. 2), пункт 2.11(h)). 
В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что при наличии ре-
сурсов в среднесрочной перспективе будут приняты меры для укрепления по-
тенциала в области контроля и оценки в Вене и Найроби. Комитет одобряет 
меры по интеграции функций контроля и оценки в организационную 
структуру Департамента. Комитет призывает Генерального секретаря 
обеспечить, чтобы структуры, отвечающие за контроль, оценку, управле-
ние рисками и проверку статистических данных, в максимальной степени 
использовали доступные им новые информационные технологии для даль-
нейшей оптимизации операций Департамента, выявления возможных об-
ластей риска и определения возможностей для повышения эффективно-
сти. В следующем бюджетном документе должна быть представлена более 
подробная информация об их деятельности. Комитет высказал дополнитель-
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ные замечания в отношении деятельности по контролю и оценке в главе I вы-
ше. 
 

  Протокольное обслуживание Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

I.80 При рассмотрении предложений Генерального секретаря по разделу 2 
Консультативный комитет поинтересовался, почему Служба протокола и связи, 
которая была переведена в Департамент с двухгодичного периода 2008–
2009 годов, не обеспечивает протокольное обслуживание Канцелярии Предсе-
дателя Генеральной Ассамблеи. В ответ на запрос Комитет был проинформи-
рован о том, что Служба протокола и связи имеет 10 собственных должностей. 
Для того чтобы она могла справляться с большой рабочей нагрузкой, в Службу 
на основе прикомандирования была передана одна дополнительная должность 
из другого подразделения Департамента, а для обслуживания специальных ме-
роприятий и в периоды пиковой нагрузки нанимается временный персонал. 
Службе не хватает кадровых ресурсов для обслуживания Канцелярии Предсе-
дателя Генеральной Ассамблеи, и хотя Генеральная Ассамблея и обсуждала 
данную проблему, пока она не одобрила идею выделения специальных допол-
нительных ресурсов на эти нужды. Принимая во внимание те важные функ-
ции, которые выполняются Председателем Генеральной Ассамблеи от 
имени Организации, Комитет считает необходимым прилагать все воз-
можные усилия для обеспечения Канцелярии Председателя услугами в об-
ласти протокола и связи. 
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  Часть II 
Политические вопросы 
 
 

  Раздел 3 
Политические вопросы 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  1 195 113 100 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 1 314 847 400 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 49 284 200 долл. СШАb 

Краткое изложение предложений Генерального секретаря в отношении фи-
нансируемых из регулярного бюджета должностей содержится в таблице 5 
введения к бюджету. Краткие сведения об общем количестве должностей в 
разбивке по источникам финансирования и должностным классам содер-
жатся в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая прочие начисленные взносы в размере 15 267 600 долл. США, 
поправки к информации, содержащейся в таблице 3.3 предлагаемого бюджета 
(А/66/6 (Sect. 3)) для учета решения Генеральной Ассамблеи, закрепленного в 
резолюции 65/290, и внебюджетные ресурсы в размере 34 016 600 долл. США. 
 

 
 

II.1 Консультативный комитет отмечает, что ресурсы регулярного бюджета, 
испрашиваемые Генеральным секретарем по разделу 3 до пересчета, составля-
ют 1 195 113 100 долл. США. Это свидетельствует о сокращении объема ресур-
сов на 119 734 300 долл. США, или 9,1 процента, по сравнению с двухгодич-
ным периодом 2010–2011 годов (см. А/66/6 (Sect. 3), пункты 3.13–3.18). Пред-
лагаемые ресурсы включают в себя ассигнования на Департамент по политиче-
ским вопросам (82 649 700 долл. США), специальные политические миссии 
(1 083 036 300 долл. США), Специального координатора Организации Объеди-
ненных Наций по Ближневосточному мирному процессу (16 949 200 долл. 
США), Управление по поддержке миростроительства (5 220 500 долл. США), 
Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причи-
ненного в результате строительства стены на оккупированной палестинской 
территории (5 346 700 долл. США) и Отделение Организации Объединенных 
Наций при Африканском союзе (1 910 700 долл. США). 
 
 

 А. Департамент по политическим вопросам 
 
 

II.2 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-
ретарем для Департамента по политическим вопросам в размере 
82 649 700 долл. США до пересчета, на 438 100 долл. США, или на 0,5 процен-
та, ниже по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов (там же, 
таблица 3.3). Это снижение является чистым результатом сокращения потреб-
ностей в должностях в размере 647 100 долл. США и увеличения не связанных 
с должностями ресурсов в объеме 209 000 долл. США по сравнению с ресур-
сами, утвержденными на 2010–2011 годы. С точки зрения общих компонентов 
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программы это снижение является чистым результатом сокращения программы 
работы, в частности подпрограмм 3 и 4 (927 600 долл. США и 493 900 долл. 
США, соответственно), которое компенсируется увеличением ресурсов по 
подпрограмме 6 (703 400 долл. США) и вспомогательному обслуживанию про-
грамм (367 800 долл. США). 

II.3 В таблице II.1 ниже содержится обобщенная информация о должностях, 
утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Гене-
рального секретаря относительно должностей на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также представлены должности, финансируемые за счет 
внебюджетных ресурсов, предложенные на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица II.1 
  Штатные ресурсы  

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет   

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

275 1 ЗГС; 2 ПГС; 8 Д-2; 15 Д-1; 37 С-5; 
50 С-4; 40 С-3; 24 С-2/1; 5 ОО (ВР); 
93 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

269 1 ЗГС; 2 ПГС; 8 Д-2; 15 Д-1; 37 С-5; 
48 С-4; 39 С-3; 24 С-2/1; 5 ОО (ВР); 
91 ОО (ПР) 

 Упраздняемые должности 6 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР) по подпрограм-
ме 3; 1 С-4, 1 ОО (ПР) по подпрограмме 4 

Внебюджетные ресурсы   

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы  

15 11 С-3; 4 ОО (ПР) 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.4 Предлагаемые на двухгодичный период 2012–2013 годов ресурсы в раз-
мере 74 875 600 долл. США до пересчета предусматривают 269 должностей 
(174 — категории специалистов и 95 — категории общего обслуживания), ко-
торые показаны в таблице II.1 выше. Сокращение на 647 100 долл. США, или 
0,9 процента, является чистым результатом сокращения ресурсов ввиду уп-
разднения шести должностей по подпрограммам 3 и 4 (1 421 500 долл. США), 
которое компенсируется ростом ассигнований на Целевую группу по осущест-
влению контртеррористических мероприятий (774 400 долл. США), отражая 
отсроченные последствия утверждения шести должностей в 2010–2011 годах. 

II.5 По подпрограмме 3 «Дела Совета Безопасности» предлагается упразднить 
четыре должности (1 С-4, 1 С-3, 2 общего обслуживания (прочие разряды)) в 
рамках корректировки штатного расписания Отдела по делам Совета Безопас-
ности, что ведет к сокращению соответствующих ресурсов на 927 600 долл. 
США (там же, пункт 3.52). По соответствующему запросу Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что по итогам проведенного в 2010 году 
обзора Отдела Управление служб внутреннего надзора вынесло девять реко-
мендаций, четыре из которых относятся к таким областям высокого риска, как 
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укрепление институциональной памяти, передача знаний, обмен информацией 
и официальное определение порядка подотчетности. Комитет был далее про-
информирован о том, что в целях улучшения передачи знаний и обмена ин-
формацией база данных Отдела (iSCAD) была расширена и реорганизована и 
сотрудники прошли подготовку по вводу данных и использованию этой базы в 
качестве исследовательского инструмента и средства обмена информацией и 
передачи знаний. Кроме того, во всех подразделениях Отдела были разграни-
чены и рационализированы обязанности и функции в области подотчетности 
отдельных сотрудников. Пересмотренный порядок подотчетности, а также 
расширение использования iSCAD в масштабах всего Отдела послужили им-
пульсом к рационализации взаимодействия различных подразделений, общему 
пересмотру приоритетности методов работы, изменению круга обязанностей 
отдельных сотрудников. В частности, снижение дублирования в работе сотруд-
ников позволило по-новому распределить их функции. После внутреннего рас-
пределения обязанностей сотрудников Отдела и в соответствии с призывом Ге-
нерального секретаря к укреплению бюджетной дисциплины Департамент по 
политическим вопросам предлагает скорректировать общие кадровые потреб-
ности Отдела путем упразднения четырех вышеуказанных должностей. Коми-
тет был проинформирован о том, что у Отдела достаточно оснований быть 
уверенным в том, что он и впредь сможет полностью выполнять свои мандаты 
и возложенные на него обязанности. Комитет приветствует решение о вы-
полнении рекомендаций УСВН и надеется, что будет также принято реше-
ние о выполнении еще находящихся на рассмотрении рекомендаций. 

II.6 Две должности (1 С-4 и 1 категории общего обслуживания (Прочие разря-
ды)) также предлагается упразднить по подпрограмме 4 «Деколонизация» в 
рамках корректировки штатного расписания Группы по деколонизации, в ре-
зультате чего ресурсы на двухгодичный период 2012–2013 годов сократятся на 
439 900 долл. США (там же, пункт 3.57). По соответствующему запросу Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что объем работы и соот-
ветствующая деятельность Группы по деколонизации по сравнению с другими 
подразделениями Департамента оставались относительно стабильными, а ожи-
даемые результаты были в основном предсказуемы. Кроме того, деятельность 
Комитета по деколонизации, поддерживаемая этой Группой, носит цикличе-
ский характер, позволяя совершенствовать и повышать качество перспективно-
го планирования. Поэтому Департамент предлагает скорректировать кадровые 
потребности путем упразднения одной должности С-4 и 1 должности катего-
рии общего обслуживания (первая должность в настоящее время вакантна, а 
вторая замещена на временной основе). По соответствующему запросу Коми-
тет был также проинформирован Департаментом о том, что у него есть доста-
точно оснований быть уверенным в том, что Группа и впредь сможет полно-
стью выполнять свои мандаты и возложенные на нее задачи, исходя из того, 
что персонал Группы по мере необходимости будет укрепляться в периоды пи-
ковых нагрузок. Кроме того, Группа, когда это необходимо, будет сотрудничать 
с соответствующими региональными подразделениями в целях налаживания 
взаимодействия по соответствующим аспектам их работы. 

II.7 Консультативный комитет не возражает против предложений Гене-
рального секретаря в отношении штатного расписания и соответствую-
щих кадровых ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
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  Рекомендации в отношении не связанных с должностями ресурсов  
 

II.8 Не связанные с должностями ресурсы в объеме 7 774 100 долл. США от-
ражают снижение ресурсов на 209 000 долл. США по сравнению с уровнем ре-
сурсов, утвержденных на 2010–2011 годы, который в основном приходится на 
общие оперативные расходы (181 500 долл. США) и услуги по контрактам 
(97 800 долл. США).  

II.9 Консультативный комитет отмечает, что ассигнования на временную по-
мощь общего назначения и сверхурочные отражены в бюджете в централизо-
ванном порядке по разделу «Вспомогательное облуживание программ», что ве-
дет к сокращению расходов на подпрограммы. Ресурсы на покрытие общих 
оперативных расходов в размере 1 273 100 долл. США по разделу «Вспомога-
тельное обслуживание программ» включают в себя расходы на связь. Увеличе-
ние ресурсов на 230 000 долл. США по сравнению с их объемом, утвержден-
ным на 2010–2011 годы, обусловлено дополнительными расходами на теле-
коммуникации, учитывая высокую стоимость роуминга для сотрудников, нахо-
дящихся в служебных командировках, и внутреннее перераспределение ресур-
сов, которые ранее были предусмотрены бюджетом по статье «Различные под-
программы». Предлагаемые ресурсы на услуги по контрактам по разделу 
«Вспомогательное облуживание программ» включают в себя расходы на вспо-
могательное облуживание, обеспечиваемое Управлением информационно-
коммуникационных технологий, и на 40 счетов мобильной связи для руково-
дящих сотрудников в рамках плана обеспечения непрерывности функциониро-
вания системы (1 058 500 долл. США). Рост расходов на 192 200 долл. США по 
сравнению с предыдущим двухгодичным периодом обусловлен перераспреде-
лением ресурсов, ранее заложенных в бюджет по различным подпрограммам. 
Консультативный комитет рекомендует принять предложение Департа-
мента по политическим вопросам относительно не связанных с должно-
стями ресурсов.  
 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Справочник по практике Совета Безопасности  
 

II.10 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 65/31 Ге-
неральная Ассамблея призвала Генерального секретаря продолжать усилия по 
обновлению Справочника и обеспечению его наличия в электронном виде на 
всех языках. Комитет был проинформирован о том, что в соответствии с «дву-
направленным» подходом, который позволяет одновременно готовить два или 
более дополнений, Секретариат в прошлом году работал над подготовкой пят-
надцатого и шестнадцатого дополнений к Справочнику, охватывающих соот-
ветственно периоды 2004–2007 и 2008–2009 годов. Работа над подготовкой 
пятнадцатого дополнения в полном объеме завершена, и его сигнальный вари-
ант в электронном виде размещен на веб-сайте Справочника. Был также дос-
тигнут прогресс в подготовке шестнадцатого дополнения, которое, как ожида-
ется, будет завершено к концу 2011 года, и уже началась работа над подготов-
кой семнадцатого дополнения, охватывающего период 2010–2011 годов. Кроме 
того, веб-сайт Справочника был полностью переработан, благодаря чему рас-
ширились его возможности по поиску, а его удобный для пользователя интер-
фейс способствует ускорению доступа к Справочнику. В зависимости от нали-
чия средств Секретариат будет добиваться перевода веб-сайта на все офици-
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альные языки. Доработанные главы Справочника и те, которые ждут публика-
ции, были размещены в сигнальном варианте.  

II.11 Консультативный комитет был проинформирован о том, что доброволь-
ные взносы в целевой фонд для обновления Справочника остаются важным 
фактором сохранения достигнутого прогресса и технического обслуживания 
веб-сайта на всех шести официальных языках. Было отмечено, что внебюджет-
ные средства позволили Секретариату по-прежнему пользоваться услугами 
временного персонала, оказывающего содействие в подготовке Справочника и 
одновременно работающего над подготовкой нескольких томов этого издания. 
Было отмечено, что в условиях нынешних финансовых ограничений добро-
вольные взносы в целевой фонд являются важными элементами устойчивого 
прогресса в этой области. Комитет выражает признательность за проделан-
ную к настоящему моменту работу и рекомендует Департаменту по поли-
тическим вопросам продолжать деятельность по сбору средств в целях 
обеспечения прогресса в обновлении Справочника по практике Совета 
Безопасности. 
 

  Резолюция 64/246 Генеральной Ассамблеи о непредвиденных и чрезвычайных 
расходах 
 

II.12 Консультативному комитету была предоставлена информация о деятель-
ности Департамента в поддержку миссии добрых услуг Генерального секрета-
ря в связи с разворачивающимися в последнее время событиями на Ближнем 
Востоке и в Северной Африке. Комитет был проинформирован о невозможно-
сти оказания поддержки такой деятельности за счет имеющихся ресурсов. По-
этому средства были предоставлены на основании положений резолю-
ции 64/246 Генеральной Ассамблеи, в которой она уполномочивает Генераль-
ного секретаря принимать обязательства, которые, как подтверждает Генераль-
ный секретарь, связаны с поддержанием мира и безопасности и общая сумма 
которых не превышает 8 млн. долл. США в любой год двухгодичного периода 
2010–2011 годов. 

II.13 По запросу Консультативного комитета ему была предоставлена разбив-
ка соответствующих обязательств, санкционированных Генеральным секрета-
рем согласно резолюции 64/246 Генеральной Ассамблеи о непредвиденных и 
чрезвычайных расходах в любом году двухгодичного периода 2010–2011 годов. 
Эта разбивка включена в таблицу II.2 ниже. 
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  Таблица II.2 
  Обязательства, санкционированные Генеральным секретарем  

на 2010 и 2011 годы 
 
 

Описание 
Сумма

(в долл. США) Охватываемый период 

2010 год  

Меры Организации Объединенных Наций в поддержку 
Женевских международных дискуссий и совместного 
механизма по предотвращению инцидентов и реагиро-
ванию на них 

2 079 800 1 января — 31 декабря 2010 года 

Личный представитель Генерального секретаря по во-
просу о споре между Гайаной и Венесуэлой 

108 400 1 марта — 30 августа 2010 года 

Специальный посланник в Корейской Народно-
Демократической Республике 

65 000 5 февраля — 19 февраля 2010 года 

Группа экспертов по Исламской Республике Иран 1 438 500 1 сентября — 31 декабря 2010 года 

Следственная коллегия для расследования инцидента 
с флотилией 31 мая 2010 года 

1 498 400 10 августа — 31 декабря 2010 года 

Группа экспертов по Шри-Ланке 1 204 800 5 августа — 31 декабря 2010 года 

Специальный посланник Генерального секретаря  
по оказанию помощи Пакистану 

106 300 27 сентября — 31 декабря 2010 года

 Итого, 2010 год 6 501 200  

2011 год  

Следственная коллегия для расследования инцидента с 
флотилией 31 мая 2010 года 

318 300 1 января — 30 апреля 2011 года 

Меры Организации Объединенных Наций в поддержку 
Женевских международных дискуссий и совместного 
механизма по предотвращению инцидентов и реагиро-
ванию на них 

215 600 1 января — 31 марта 2011 года 

Специальный посланник по оказанию помощи Паки-
стану 

762 800 1 января — 31 марта 2011 года 

Специальный посланник в Ливийской Арабской Джа-
махирии 

1 513 400 март-сентябрь 2011 года (6 месяцев)

Группа экспертов по Шри-Ланке 59 700 1–31 мая 2011 года 

Поддержка переходных этапов в Египте и Тунисе со 
стороны Организации Объединенных Наций 

364 000 1 июля — 31 декабря 2011 года 
(6 месяцев) 

 Итого, 2011 годa 3 233 800  
 

 a Не включая сумм, использовавшихся на переходном этапе для Группы экспертов по Ливийской 
Арабской Джамахирии и представителя Организации Объединенных Наций на Женевских 
международных дискуссиях впредь до принятия Генеральной Ассамблеей решения по их 
предлагаемым бюджетам на второй части ее возобновленной шестьдесят пятой сессии. Ассамблея 
утвердила бюджеты этих двух операций и постановила, что их потребности будут удовлетворяться за 
счет общих ассигнований на специальные политические миссии на 2010–2011 годы (резолюция 65/288 
Генеральной Ассамблеи). 
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 B. Специальные политические миссии 
 
 

II.14 Сметные ассигнования на специальные политические миссии в период 
2012–2013 годов составляют 1 083 036 300 долл. США по сравнению с общим 
уровнем пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов, которые составляют 1 203 840 800 долл. США (A/66/6 (раздел 3), 
таблица 3.25). Консультативный комитет отмечает, что сметный объем этих ас-
сигнований исчислен на основе структуры расходов в текущем двухгодичном 
периоде, скорректированных с учетом миссий, мандаты которых прекращены 
или выполнены, а также с учетом отсроченных последствий новых миссий, уч-
режденных в 2010–2011 годах. Поэтому сметные ресурсы учитывают сроки за-
вершения действия мандатов Миссии Организации Объединенных Наций в 
Непале и представителя Организации Объединенных Наций при Международ-
ном контрольно-консультативном совете Фонда развития Ирака 15 января и 
30 июня 2011 года соответственно, а также замены Объединенного представи-
тельства Организации Объединенных Наций в Бурунди миссией-преем-
ницей — Представительством Организации Объединенных Наций в Бурунди 
1 января 2011 года. Как указано в главе I выше, на этот элемент приходится со-
кращение расходов в объеме 85,8 млн. долл. США. Предусмотрены дополни-
тельные сокращения на 35 млн. долл. США в результате предполагаемого дос-
тижения целей и выполнения мандатов более противозатратным и эффектив-
ным способом (см. также пункт II.16 ниже). 

II.15 Информация о соответствующих ассигнованиях на специальные поли-
тические миссии в 2010–2011 годах, включая сроки прекращения действия 
мандатов, приводится в таблице II.3 ниже.  
 

  Таблица II.3 
  Специальные политические миссии, 2010–2011 годы 

 
 

Блок/миссия 

Ассигнования 
(в тыс. долл. 

США)

Прекращение 
действия 
мандата Замечания 

Тематический блок I: специальные и личные послан-
ники, специальные советники и личные представите-
ли Генерального секретаря 

 

Специальный посланник Генерального секретаря по 
Мьянме 1 914,2 Действует

 

Специальный советник Генерального секретаря на Кипре 6 672,3 15/12/2011  

Специальный советник Генерального секретаря по пре-
дотвращению геноцида 4 068,6 Действует

 

Личный советник Генерального секретаря по Западной 
Сахаре 1 097,4 Действует

 

Специальный посланник Генерального секретаря по осу-
ществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 1 279,7 Действует

 

Представитель Организации Объединенных Наций при 
Международном контрольно-консультативном совете 
Фонда развития Ирака 82,2 30/6/2011

 



 A/66/7
 

11-45067 99 
 

Блок/миссия 

Ассигнования 
(в тыс. долл. 

США)

Прекращение 
действия 
мандата Замечания 

Представитель Организации Объединенных Наций на 
Женевских международных дискуссиях 

В своей резолюцию 65/288 Гене-
ральная Ассамблея утвердила бюд-
жет в размере 1 469 000 долл. 
США, который будет обеспечи-
ваться за счет общих ассигнований 
на специальные политические 
миссии в размере 1,2 млрд. долл. 
США  

 Итого 15 114,4  

Тематический блок II: группы по наблюдению за 
санкциями 

 

Группа контроля по Сомали 3 849,1 31/7/2011  

Группа экспертов по Либерии 1 264,8 16/12/2011  

Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 2 610,0 30/4/2012  

Группа экспертов по Демократической Республике Конго 2 778,5 30/11/2011  

Группа экспертов по Судану 3 521,7 19/2/2012  

Группа экспертов ко Корейской Народно-
Демократической Республике 5 963,0 12/6/2012

 

Группа экспертов по Исламской Республике Иран 3 217,7 9/6/2012  

Группа экспертов по Ливийской Арабской Джамахирии – 31/5/2012 В своей резолюции 65/288 Гене-
ральная Ассамблея утвердила 
бюджет в размере 1 670 400 долл. 
США, который будет обеспечи-
ваться за счет общих ассигнований 
на специальные политические 
миссии в размере 1,2 млрд. долл. 
США  

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 
санкциями, которая была учреждена резолюцией 1526 
(2004) Совета Безопасности по организации «Аль-Каида» 
и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и ор-
ганизациям 8 231,2 31/12/2012

 

Поддержка, оказываемая Комитету Совета Безопасности, 
учрежденному резолюцией 1540 (2004) по вопросу о не-
распространении всех видов оружия массового уничто-
жения 6 334,6 25/4/2021

 

Исполнительный директорат Контртеррористического 
комитета 17 290,7 31/12/2013

 

 Итого 55 061,3  

Тематический блок III: политические отделения, от-
деления по поддержке миростроительства и объеди-
ненные отделения 

 

Канцелярия Специального представителя Генерального 
секретаря по Западной Африке 13 916,2 31/12/2013
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Блок/миссия 

Ассигнования 
(в тыс. долл. 

США)

Прекращение 
действия 
мандата Замечания 

Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Центральноафри-
канской Республике  35 988,7 31/12/2011

 

Объединенное отделение Организации Объединенных 
Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 33 076,9 31/12/2011

 

Политическое отделение Организации Объединенных 
Наций для Сомали 32 783,5 Действует

 

Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 33 456,5 15/9/2011

 

Оказание Организацией Объединенных Наций поддержки 
Камеруно-нигерийской смешанной комиссии 16 834,9 31/12/2011

 

Региональный центр Организации Объединенных Наций 
по превентивной дипломатии для Центральной Азии 6 293,0 Действует

 

Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций в Бурунди/Отделение Организации Объе-
диненных Наций в Бурунди 58 705,0 31/12/2011

 

Миссия Организации Объединенных Наций в Непале  25 804,1 15/1/2010  

Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по Ливану 17 432,1 31/8/2011

 

Отделение Организации Объединенных Наций в Цен-
тральной Африке 

3 505,2 S/2010/457: 
письмо 
Председате-
ля Совета 
Безопасно-
сти на имя 
Генерально-
го секретаря

Совет принял к сведению письмо 
Генерального секретаря от 
11 декабря 2009 года (S/2009/697) 
и считает целесообразным учре-
дить предлагаемое отделение на 
первоначальный период в два года, 
а обзор его мандата провести по 
истечении 18 месяцев 

 Итого 277 796,1  

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 
помощи в Афганистане 497 654,1 23/3/2012

 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 
помощи Ираку  355 063,3 31/7/2011

 

 Итого 852 717,4  

 Всего (за вычетом суммы налогообложения  
персонала) 1 200 689,2

 

 
 

II.16 Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с установлен-
ными процедурами использование ресурсов, предназначенных для специаль-
ных политических миссий, регулируется отдельными директивными мандата-
ми и подлежит утверждению Генеральной Ассамблеей, поскольку Ассамблея 
или Совет Безопасности учреждают или продлевают такие мандаты. Кроме то-
го, подробное обоснование потребностей в ресурсах должно представляться 
Ассамблее на основной части ее шестьдесят шестой сессии. Как указано в гла-
ве I выше, Комитет считает, что дополнительное сокращение расходов на 
35 млн. долл. США (см. также пункт II.14 выше), касающееся текущих миссий, 
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на данном этапе может рассматриваться только как предварительный прогноз. 
Комитет полагает, что Генеральному секретарю следует проявлять сдер-
жанность при представлении бюджетных предложений в отношении спе-
циальных политических миссий. 

II.17 Консультативный комитет представил соответствующие замечания и ре-
комендации в отношении предложений, связанных и не связанных с персона-
лом, в контексте доклада Генерального секретаря по вопросу о смете расходов 
на специальные политические миссии, добрые услуги и другие политические 
инициативы, утвержденные Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-
ности, которые будут представлены Ассамблее на основной части ее шестьде-
сят шестой сессии. 

II.18 Консультативный комитет напоминает также, что Генеральная Ассамб-
лея в своей резолюции 65/259 просила Генерального секретаря провести тща-
тельный анализ нынешних механизмов финансирования и поддержки специ-
альных политических миссий в целях определения возможных альтернативных 
вариантов. В своем докладе об укреплении способности Организации управ-
лять операциями в пользу мира и поддерживать их Комитет отметил, что он 
был информирован о том, что Департамент полевой поддержки, Департамент 
операций по поддержанию мира, Департамент по вопросам управления и Де-
партамент по политическим вопросам оценивают варианты в целях представ-
ления Генеральной Ассамблее испрошенного доклада по данному вопросу на 
ее шестьдесят шестой сессии (A/65/827, пункт 19). Как сказано в докладе, 
Комитет с нетерпением ожидает результатов этой работы, которые должны 
обеспечить более полное представление и четкий анализ возможностей, 
механизмов, процессов и проблем в области оказания поддержки специ-
альным политическим миссиям, а также рекомендации в отношении уст-
ранения любых выявленных недостатков. 
 
 

 C. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному 
процессу 
 
 

II.19 Предлагаемые на 2012–2013 годы ресурсы в размере 16 949 200 долл. 
США до пересчета отражают увеличение расходов на 648 900 долл. США, или 
4,0 процента, по сравнению с объемом ресурсов, утвержденным на 2010–
2011 годы. Это увеличение в основном объясняется дополнительными ассигно-
ваниями на должности (530 700 долл. США). 

II.20 В таблице II.4 ниже охарактеризованы должности, утвержденные на 
двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секретаря 
по должностному составу на 2012–2013 годы. 
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  Таблица II.4 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

64 1 ЗГС; 1 Д-2; 6 С-5; 3 С-4; 9 С-3; 9 ПС; 
2 НС; 6 СБ; 27 МР 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

65 1 ЗГС; 1 Д-2; 6 С-5; 3 С-4; 9 С-3; 8 ПС; 
6 СБ; 3 НС; 28 МР 

 Новые должности 1 НС 

 Реклассификация должностей 1 1 должность полевой службы реклассифи-
цируется в должность местного разряда 

 
 

II.21 Рост расходов на 530 700 долл. США, или 4 процента, по сравнению с 
ресурсами на финансирование должностей, утвержденными на 2010–2011 год в 
размере 13 364 000 долл. США, обусловлен отсроченными последствиями ут-
верждения восьми должностей на двухгодичный период 2010–2011 годов и 
предлагаемого учреждения одной новой должности национального сотрудника 
в Группе по региональным вопросам. Как указывается в предлагаемом бюдже-
те, должность национального сотрудника в настоящее время финансируется за 
счет внебюджетных ресурсов. По соответствующему запросу Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что после 2011 года эта должность не 
будет финансироваться, но функции, выполняемые соответствующим сотруд-
ником (см. А/66/6 (Sect. 3), пункт 3.80), являются исключительно важными для 
повышения эффективности работы Организации Объединенных Наций в Из-
раиле и будут востребованы и в дальнейшем. Кроме того, на одного сотрудника 
по политическим вопросам (С-3) Группы возложены функции по координации 
межправительственных отношений с Израилем, а остальные три сотрудника по 
политическим вопросам (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3) выполняют аналогичные функ-
ции в отношениях с палестинцами в секторе Газа и на Западном берегу. Коми-
тет рекомендует согласиться с предложением, касающимся должности на-
ционального сотрудника. 

II.22 Должность категории полевой службы в Отделении поддержки миссии, 
намеченная к преобразованию в другую категорию ввиду унификации условий 
службы, предлагается реклассифицировать в категорию местного разряда (там 
же). Консультативный комитет не возражает против предлагаемой реклас-
сификации. 

II.23 На статьи расходов, не связанных с должностями, предлагается выде-
лить 3 054 500 долл. США, что на 118 200 долл. США больше объема ресурсов, 
утвержденного на 2010–2011 годы. Это увеличение в основном обусловлено 
дополнительными потребностями по статьям «Мебель и оборудование» 
(134 700 долл. США) и «Принадлежности и материалы» (47 700 долл. США), 
что связано с заменой 1 бронемашины и 4 автомобилей, выработавших свой 
ресурс, которые входили в нынешний парк в составе 1 бронемашины и 5 легко-
вых автомобилей, а также с ростом цен на горюче-смазочные материалы. Эти 
дополнительные потребности компенсируются снижением объема предлагае-
мых ресурсов по остальным статьям расходов, не связанных с должностями. 
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Консультативный комитет рекомендует согласиться с предложением, ка-
сающимся ресурсов, не связанных с должностями, Канцелярии Специаль-
ного координатора и одновременно установить более жесткие рамки тех-
нического обслуживания его автопарка. 
 
 

 D. Управление по поддержке миростроительства 
 
 

II.24 Общий объем предлагаемых ресурсов регулярного бюджета для Управ-
ления по поддержке миростроительства в период 2012–2013 годов составляет 
5 220 500 долл. США до пересчета и отражает рост расходов на 677 800 долл. 
США, или 14,9 процента, по сравнению с утвержденными ресурсами на 2010–
2011 годы. Этот рост является чистым результатом дополнительных потребно-
стей в должностях (839 300 долл. США), который компенсируется снижением 
потребностей, не связанных с должностями (161 500 долл. США). 

II.25 В таблице II.5 ниже кратко охарактеризованы должности, утвержденные 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секре-
таря относительно штатного расписания на 2012–2013 годы. В таблице также 
показаны внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица II.5 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

13 1 ПГС; 1 Д-2; 1 Д-1; 3 С-5; 2 С-4; 1 С-3; 
1 ОО (ВР); 3 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

13 1 ПГС; 1 Д-2; 1 Д-1; 3 С-5; 2 С-4; 1 С-3; 
1 ОО (ВР); 3 ОО (ПР) 

 Перераспределение должностей 1 Должность Д-1 переводится из Сектора 
поддержки Комиссии по миростроитель-
ству в Секцию планирования и осуществ-
ления политики 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

8 1 Д-1; 2 С-5; 2 С-4; 1 С-3; 2 ОО (ПР) 

 
 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

II.26 Предлагаемые на 2012–2013 годы ассигнования на финансирование 
должностей в размере 4 329 700 долл. США предусматривают рост расходов на 
839 300 долл. США, или 24 процента, по сравнению с ресурсами, утвержден-
ными на 2010–2011 годы. Рост расходов вызван отсроченными последствиями 
утверждения шести новых должностей в 2010–2011 годах (2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 
1 категории общего обслуживания (прочие разряды)). Предлагается сохранить 
количество должностей, финансируемых из регулярного бюджета, на том же 
уровне, что и в 2010–2011 годах. Консультативный комитет напоминает, что 
Сектор финансирования миростроительства, в котором сочетаются функции по 
программному и финансовому управлению Фондом миростроительства, моби-
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лизации ресурсы, отслеживанию финансовых потоков и анализу недостатков в 
сфере финансирования, укомплектован восемью внебюджетными должностями 
(см. таблицу II.5), которые финансируются Фондом миростроительства. 

II.27 Исходя из предоставленной ему дополнительной информации, Консуль-
тативный комитет отмечает, что Управление предлагает перевести должность 
начальника Сектора поддержки Комиссии по миростроительству (Д-1) в Сек-
цию планирования и осуществления политики для замещения должности уров-
ня Д-1, ранее замещавшейся прикомандированным сотрудником ПРООН. Это 
перераспределение направлено на обеспечение необходимого уровня руково-
дства, соизмеримого со сферой ответственности и высоким качеством меро-
приятий, которого предполагается достичь в областях использования знаний, 
планирования и разработки политики, в тесном сотрудничестве с соответст-
вующими департаментами, учреждениями, фондами и программами Организа-
ции Объединенных Наций, а также с партнерами, не входящими в систему Ор-
ганизации Объединенных Наций. Функции начальника Сектора поддержки Ко-
миссии по миростроительству будут выполнять директор и заместитель на-
чальника Управления (Д-2), помимо обязанностей и сферы ответственности, 
требующихся для сотрудника на этом посту. Консультативный комитет не 
возражает против предлагаемого перераспределения должностей. 

II.28 Консультативный комитет напоминает, что в 2008 году был проведен об-
зор функций и роли Управления по поддержке миростроительства, включая 
поддержку Комиссии по миростроительству, и что структура Управления была 
пересмотрена с учетом опыта, приобретенного в течение первых лет его рабо-
ты (см. A/64/7, пункты II.21–II.30). Комитет отмечает, что количество стран, 
значащихся в повестке дня Комиссии по миростроительству, возросло с двух в 
2006 году до шести в 2011 году, а именно: Бурунди, Сьеррра-Леоне, Гвинея-
Бисау, Центральноафриканская Республика, Либерия и Гвинея. В ближайшем 
будущем к ним, возможно, присоединится еще одна страна. Фонд мирострои-
тельства превратился в целевой фонд с 50 донорами в 20 странах, который 
впервые излагает свою стратегию в бизнес-плане на период 2011–2013 годов, с 
помощью которого он намерен привлекать, ассигновать и выплачивать 
100 млн. долл. США в год в поддержку усилий по миростроительству в гло-
бальных масштабах. 

II.29 Консультативный комитет был проинформирован о том, что увеличение 
числа стран, значащихся в повестке дня Комиссии по миростроительству, зна-
чительно повлияет на объем работы Управления, а также на его кадровые по-
требности и служебные командировки представителей и сотрудников в страны, 
указанные в повестке дня. Управление по поддержке миростроительства на 
протяжении многих лет опиралось на прикомандирование сотрудников систе-
мы Организации Объединенных Наций на безвозмездной основе, а также на 
внебюджетные ресурсы для финансирования сотрудников, временно выпол-
няющих важнейшие функции в поддержку деятельности Комиссии. По соот-
ветствующему запросу Комитет был проинформирован о том, что по состоя-
нию на июль 2011 года в штате Управления по поддержке миростроительства 
значилось пять должностей сотрудников, прикомандированных на безвозмезд-
ной основе другими организациями системы Организации Объединенных На-
ций и партнерами, не входящими в эту систему (2 С-5 от ПРООН, 1 С-5 от 
ВПП, 1 С-5 от Всемирного банка и 1 С-4 от УВКБ). Ранее Комитет уже отме-
чал, что среди этого персонала отмечается текучесть кадров и подчеркивал 
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важность получения от этих организаций более твердых обязательств в отно-
шении предоставления прикомандированным сотрудникам более продолжи-
тельных контрактов для обеспечения стабильности выполнения функций 
(А/64/7, пункт II.28). 

II.30 Консультативный комитет был проинформирован о том, что, несмотря 
на усилия по закреплению прикомандированных сотрудников различных орга-
низаций или получению взносов от стран-доноров для финансирования важ-
нейших должностей, эти усилия сталкиваются со все большими трудностями в 
нынешней обстановке строжайшей экономии. Комитет полагает, что было бы 
полезно, если бы персонал, укомплектовывался сотрудниками, финанси-
руемыми из регулярного бюджета, которые работают в организациях, с 
общесистемной нацеленностью и которые дополнялись бы сотрудниками, 
прикомандированными учреждениями, фондами и программами. Тем не 
менее он признает, что прикомандирования и внебюджетные ресурсы мо-
гут носить непредсказуемый характер. Поэтому Комитет считает нецеле-
сообразным полагаться исключительно на эти виды ресурсов для выпол-
нения основных программ и мероприятий, финансируемых из регулярного 
бюджета, поскольку такие ресурсы негарантированны. Дополнительные 
соображения Комитета по вопросу о прикомандировании изложены в главе I 
выше.  
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

II.31 Не связанные с должностями ресурсы в размере 890 800 долл. США, ко-
торые предлагаются на 2012–2013 годы, отражают сокращение расходов на 
161 500 долл. США по сравнению с ассигнованиями в размере 1 052 300 долл. 
США на 2010–2011 годы. Сокращение потребностей в основном обусловлено 
снижением ассигнований на покрытие прочих расходов по персоналу 
(22 200 долл. США) ввиду ужесточения контроля за использованием сверх-
урочных; снижением ассигнований на консультантов и экспертов (54 200 долл. 
США), предусматривающих плановое использование экспертов Организации; 
снижением путевых расходов представителей (55 500 долл. США), отражаю-
щих частотность командировок и расширение использования видеоконферен-
ций, в тех случаях, когда это возможно; и сокращением общих оперативных 
расходов (29 600 долл. США), отражающих структуру расходов. Консульта-
тивный комитет рекомендует утвердить предлагаемые для Управления по 
поддержке миростроительства ресурсы, не связанные с должностями. 
 
 

 Е. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 
ущерба, причиненного в результате строительства стены 
на оккупированной палестинской территории 
 
 

II.32 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, 
причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестин-
ской территории был создан в соответствии с положениями резолю-
ции ES-10/17 Генеральной Ассамблеи. Согласно этой резолюции в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Вене была создана администрация Реест-
ра ущерба в качестве вспомогательного органа Ассамблеи. Предлагаемые на 
2012–2013 годы ресурсы составляют 5 346 700 долл. США до пересчета. Со-
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кращение расходов на 158 400 долл. США, или 2,9 процента, по сравнению с 
ассигнованиями на 2010–2011 год в размере 5 505 100 долл. США, является 
чистым результатом выделения дополнительных ресурсов на должности 
(147 600 долл. США) и сокращения потребностей по статьям, не связанным с 
должностями (306 000 долл. США). 

II.33.  В таблице II.6 ниже кратко охарактеризованы должности, утвержденные 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секре-
таря относительно должностей на 2012–2013 годы. В таблице ниже показаны 
внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица II.6 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

18 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 1 С-3, 1 C-2/1, 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

 Новые должности 1 1 С-3, сотрудник по вопросам претензий 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

13 1 С-5, 12 МР 

 
 

II.34 Ассигнования на должности (4 673 800 долл. США) предусматривают 
сохранение в 2012–2013 годах 18 временных должностей, показанных в табли-
це II.6 выше, и предлагаемое учреждение одной новой временной должности 
сотрудника по вопросам претензий (С-3) в Группе по обработке требований (с 
соответствующим ростом расходов на 147 600 долл. США по сравнению с ре-
сурсами, утвержденными на 2010–2011 годы). 

II.35 Исходя из предоставленной ему дополнительной информации, Консуль-
тативный комитет отмечает, что за последние два года разрыв между количест-
вом поступивших претензий и количеством рассмотренных и обработанных 
претензий возрос. В конце 2010 года поступило в общей сложности 12 611 пре-
тензий, тогда как было рассмотрено и обработано только 2286 претензий. От-
мечается, что сотрудник по вопросам претензий на предлагаемой дополнитель-
ной временной должности (С-3) облегчит решение задач по обработке требо-
ваний в соответствии с установленными критериями для получения права на 
рассмотрение претензий, а также по ведению учета представленных и обрабо-
танных требований для подготовки резюме текущих дел и ведения базы дан-
ных Реестра. Комитет рекомендует согласиться с предложением относи-
тельно временной должности С-3 и надеется, что замещающий ее сотруд-
ник облегчит задачу своевременной обработки требований. 

II.36 Сокращение на 306 000 долл. США ресурсов, не связанных с должно-
стями, составляющих 672 900 долл. США, которые предлагается выделить на 
двухгодичный период 2012–2013 годов, обусловлено сокращениями по всем 
статьям расходов. Сокращение по статье «Прочие расходы по персоналу» 
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(15 200 долл. США) обусловлено усилиями администрации по перераспреде-
лению дополнительной нагрузки между уже работающими сотрудниками. Ко-
митет высоко оценивает усилия администрации в этой области. Консуль-
тативный комитет рекомендует принять предложения Генерального сек-
ретаря в отношении не связанных с должностями ресурсов, выделяемых 
на администрацию Реестра ущерба. 
 
 

 F. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 
 
 

II.37 Консультативный комитет напоминает, что согласно резолюции 63/310 
Генеральной Ассамблеи был проведен всеобъемлющий обзор функциональных 
потребностей в связи с партнерством Организации Объединенных Наций и 
Африканского союза в области мира и безопасности в целях интеграции под-
разделений Организации Объединенных Наций по вопросам мира и безопасно-
сти в Аддис-Абебе под единым Отделением Организации Объединенных На-
ций (см. A/64/762). Выводы и рекомендации Комитета по этому вопросу 
(см. A/64/792) были одобрены Генеральной Ассамблеей в резолюции 64/288, на 
основании которой 1 июля 2010 года было учреждено Отделение Организации 
Объединенных Наций при Африканском союзе. 

II.38 В Отделении объединены бывшее Отделение связи Организации Объе-
диненных Наций, Группа поддержки миротворческих операций Африканского 
союза, Группа Организации Объединенных Наций по планированию миссии 
Африканского союза в Сомали и вспомогательные подразделения Совместного 
механизма поддержки и координации Смешанной операции Африканского 
союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре. Отделение возглавля-
ет Специальный представитель Генерального секретаря на уровне помощника 
Генерального секретаря, который подотчетен заместителям Генерального сек-
ретаря по департаментам операций по поддержанию мира, полевой поддержки 
и по политическим вопросам, причем Департамент по политическим вопросам 
несет главную ответственность за надзор за деятельностью Отделения. 

II.39 В своем докладе о предлагаемом бюджете Отделения Консультативный 
комитет отметил, что многое еще предстоит сделать для рационализации про-
цедур Центральных учреждений по обеспечению поддержки и координации 
деятельности с Африканским союзом, учитывая происходящую реструктуриза-
цию. Комитет также высказал свою обеспокоенность по поводу сложного по-
рядка подотчетности Отделения (A/64/792, пункт 16). В своем докладе о бюд-
жете для вспомогательного счета за период с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года (A/65/827, пункт 86) Комитет также отметил, что поскольку, согласно 
Генеральному секретарю, существующий конкретный мандат и задачи, пору-
ченные Советом Безопасности и Генеральной Ассамблеей, остаются без изме-
нений, Отделение нуждается в том же объеме поддержки со стороны трех де-
партаментов и, следовательно, должно отчитываться перед каждым из них по 
вопросам, относящимся к их соответствующим мандатам. Комитету сообщили, 
что Отделение эффективно освоило три отдельные процедуры отчетности без 
каких-либо проблем и что процесс создания междепартаментского механизма 
регулярных консультаций и обмена информацией между Отделением и тремя 
департаментами идет полным ходом. Комитет надеется, что по завершении 
процесса интеграции информация о координации и процедурах консуль-
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таций между соответствующими департаментами Центральных учрежде-
ний и Отделением будет включена в следующее бюджетное представление. 

II.40 Консультативный комитет отмечает, что ресурсы регулярного бюджета, 
выделенные для Отделения, представлены в разделе 1 «Общее формирование 
политики, руководство и координация» бюджета по программам на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов, поскольку Отделение связи Организации Объе-
диненных Наций, которое стало частью Отделения Организации Объединен-
ных Наций при Африканском союзе, также фигурирует в том же разделе с мо-
мента своего создания. Учитывая программные функции, выполняемые Отде-
лением, которые связаны с миром и безопасностью, они были включены в ка-
честве самостоятельного компонента раздела 3 «Политические вопросы» пред-
лагаемого бюджета по программам на 2012–2013 годы.  

II.41 Предлагаемые на 2012–2013 годы ресурсы в размере 1 910 700 долл. 
США до пересчета учитывают рост на 340 000 долл. США, или 21,6 процента, 
по сравнению с объемом ресурсов в 1 570 700 долл. США, выделенных на 
2010–2011 годы. Консультативный комитет напоминает, что Отделение также 
финансируется по вспомогательному счету для операций по поддержанию ми-
ра (15 267 600 долл. США на двухгодичный период 2012–2013 годов), по линии 
которого покрываются расходы на 57 должностей, указанных в таблице II.7 
ниже, и соответствующие оперативные расходы.  

II.42 В таблице II.7 ниже кратко характеризуются должности, утвержденные 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секре-
таря относительно должностей на 2012–2013 годы. В таблице также показаны 
внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–2013 годы.  
 

  Таблица II.7 
  Предлагаемые штатные ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности на 
2010–2011 годы 

6 1 ПГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

Предлагаемые должности на 
2012–2013 годы 

6 1 ПГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности на 
2012–2013 годы 

57 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 11 ПС, 20 МР, 1 ДООНa 

 

 a Финансируется по статье «Другие начисленные взносы» согласно решению 
Генеральной Ассамблеи, закрепленному в ее резолюции 65/290 относительно 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 
 

II.43 Ассигнования на должности (1 828 500 долл. США) предусматривают 
покрытие расходов на шесть сохраненных должностей, как это показано в таб-
лице II.7 выше. Рост ассигнований на 340 000 долл. США обусловлен отсро-
ченными последствиями учреждения одной должности, утвержденной в 2010–
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2011 годах. Предлагаемые не связанные с должностями ресурсы в объеме 
82 200 долл. США сохранены на утвержденном уровне 2010–2011 годов.  

II.44 Консультативный комитет отметил, что структура Отделения будет 
включать в себя как основной компонент, так и компонент поддержки. Основ-
ной компонент будет оказывать Африканскому союзу поддержку в трех облас-
тях: политические вопросы, оперативное и административное планирование 
(A/64/792, пункт 5). Комитет также отметил, что по замыслу структура Отделе-
ния должна быть гибкой и давать возможность ее расширения или сужения в 
зависимости от развития ситуации (см. также A/66/6 (Sect. 3), пункт 3.118). 
Комитет вновь повторяет свою просьбу о том, чтобы держать в поле зре-
ния вспомогательный компонент Отделения, насчитывающий 32 должно-
сти из 62, и провести дополнительную оценку Отделения, когда оно станет 
полнофункциональным и будет полностью укомплектовано персоналом, 
включая процедуры получения вспомогательных услуг от ЭКА и обмен 
людскими ресурсами для содействия взаимодействию в области поддерж-
ки (см. A/64/792, пункт 22, и A/65/827, пункт 90).  

II.45 Консультативный комитет рекомендует принять предложение Генераль-
ного секретаря относительно связанных и не связанных с должностями ресур-
сов для Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском сою-
зе. 
 
 

  Раздел 4 
Разоружение 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 22 711 800 долл. СШАa 
Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 22 134 800 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 16 643 000 долл. США 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых за счет регулярного бюджета, содержится в таблице 5 вве-
дения к бюджету. Краткие сведения об общем количестве должностей с раз-
бивкой по источникам финансирования и должностному классу содержатся 
в приложении I к настоящему докладу.  

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

II.46 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секрета-
рем по разделу 4 до пересчета, составляют 22 711 800 долл. США, то есть они 
отражают увеличение расходов на 577 000 долл. США, или 2,6 процента, по 
сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 4), 
пункт 4.9). Это увеличение обусловлено дополнительными потребностями в 
должностях (274 400 долл. США) и ресурсах, не связанных с должностями 
(302 600 долл. США).  

II.47 С точки зрения компонентов программы увеличение расходов в основ-
ном связано с программой работы, в частности с подпрограммой 2 «Оружие 
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массового уничтожения», в результате роста потребностей в специальных со-
вещаниях экспертов в 2012–2013 годах по мерам транспарентности и укрепле-
ния доверия в космосе, как это отражено в резолюции 65/68 Генеральной Ас-
самблеи (см. пункты II.51 и II.52 ниже); а также с подпрограммой 5 «Регио-
нальное разоружение» в результате отсроченных последствий введения четы-
рех должностей (2 С-3 и 2 местного разряда), утвержденных в 2010–2011 го-
дах, с учетом основных оперативных потребностей Регионального центра по 
вопросам мира и разоружения в Азиатско-Тихоокеанском регионе и Региональ-
ного центра по вопросам мира, разоружения и развития в Латинской Америке и 
Карибском бассейне, а также с дополнительными потребностями в сфере безо-
пасности этих трех региональных центров (см. пункт II.54 ниже). 

II.48 Согласно прогнозам внебюджетные ресурсы на 2012–2013 годы составят 
16 643 000 долл. США, в том числе  4 031 300 долл. США на Целевой фонд для 
ЮНИДИР, по сравнению со сметой на двухгодичный период 2010–2011 годов в 
объеме 21 446 500 долл. США. Сокращение обусловлено финансированием в 
2010–2011 годах конкретных мероприятий по подпрограмме 3, которое, как 
предполагается, не будет осуществляться в 2012–2013 годах (A/66/6 (Sect. 4), 
пункт 4.10). 

II.49 В таблице II.8 кратко характеризуются должности, утвержденные на 
двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секрета-
ря, касающиеся должностей на 2012–2013 годы. В таблице также показаны 
внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–2013 годы. 
 
 

  Таблица II.8 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

62 1 ЗГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 9 С-4, 7 С-3, 
4 С-2, 4 ОО (ВР), 15 ОО (ПР), 4 МР 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

62 1 ЗГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 9 С-4, 7 С-3, 
4 С-2, 4 ОО (ВР), 15 ОО (ПР), 4 МР 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

1 1 С-5 

 
 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

II.50 Предлагаемые ресурсы для финансирования должностей в размере 
17 571 800 долл. США учитывают рост расходов на 274 400 долл. США, в ос-
новном обусловленный последствиями утверждения 4 должностей в 2010–
2011 годах по подпрограмме 5 «Региональное разоружение» (2 С-3 и 
2 местного разряда). Как показано в таблице II.8 выше, штатное расписание не 
претерпело изменений. Консультативный комитет рекомендует согласиться 
с предложением о выделении ресурсов на финансирование должностей. 
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  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

II.51 Сметный объем не связанных с должностями ресурсов на 2012–
2013 годы (5 140 000 долл. США), учитывает чистый рост расходов на 
302 600 долл. США по сравнению с ресурсами, выделенными на 2010–
2011 годы. Предлагаемые ассигнования для покрытия расходов на экспертов в 
объеме 1 759 900 долл. США отражают рост расходов на 366 100 долл. США 
по сравнению с ресурсами, ассигнованными на 2010–2011 годы. Это объясня-
ется включением ассигнований по подпрограмме 2 «Оружие массового унич-
тожения» для осуществления положений резолюции 65/68 Генеральной Ас-
самблеи, в которой Генеральному секретарю предлагалось учредить группу 
правительственных экспертов для проведения начиная с 2012 года исследова-
ния по мерам транспарентности и укрепления доверия в космосе. Комитет от-
мечает, что в пункте 3 этой резолюции Ассамблея просила также Генерального 
секретаря в рамках имеющихся ресурсов предоставить этой группе экспертов 
любую помощь и услуги, которые могут понадобиться для осуществления ее 
задач. 

II.52 По соответствующему запросу Консультативный комитет был проин-
формирован о том, что ассигнования на экспертов в объеме 366 100 долл. США 
включают в себя путевые расходы 15 экспертов (254 800 долл. США), суточные 
(93 500 долл. США), терминальные расходы (5700 долл. США) и оплату услуг 
одного консультанта (12 100 долл. США). Комитет отмечает, что предусмотре-
но проведение в 2012 году в Нью-Йорке одной десятидневной сессии и двух 
десятидневных сессий в 2013 году в Нью-Йорке и Вене. 

II.53 Объем предложения в отношении субсидий и взносов остается на том 
же уровне, что и в двухгодичном периоде 2010–2011 годов, т.е. 1 911 400 долл. 
США. Предлагаемые ресурсы включают в себя 1 873 300 долл. США по под-
программе 1 «Многосторонние переговоры по ограничению вооружений и ра-
зоружению», финансирование программы стипендий (1 295 500 долл. США), 
которая предусматривает до 25 стипендий в год согласно резолюции 37/100 G 
Генеральной Ассамблеи, и субсидию для ЮНИДИР (577 800 долл. США), а 
также выделение 38 100 долл. США по подпрограмме 5 «Региональное разо-
ружение» для проведения обязательных проверок соблюдения минимальных 
оперативных стандартов безопасности в трех региональных центрах. 

II.54 Предлагаемые по подпрограмме 5 не связанные с должностями ресурсы 
в объеме 989 300 долл. США также предусматривают увеличение прочих рас-
ходов по персоналу на 19 400 долл. США в целях обеспечения того, чтобы ре-
гиональные центры в Африке, Азиатско-Тихоокеанском регионе, в Латинской 
Америке и Карибском бассейне полностью соблюдали минимальные оператив-
ные стандарты безопасности. Кроме того, предлагаемые ресурсы на покрытие 
общих оперативных расходов в объеме 181 000 долл. США отражают рост рас-
ходов на 20 200 долл. США ввиду положительного отклика на резолю-
ции 62/216, 63/74 и 63/77 Генеральной Ассамблеи, в которых Генеральному 
секретарю предлагалось предусмотреть включение оперативных расходов на 
три региональных центра в регулярный бюджет. Консультативный комитет от-
мечает, что предлагаемые ресурсы обеспечивают покрытие оперативных рас-
ходов региональных центров в Африке (79 800 долл. США), Латинской Амери-
ке и Карибском бассейне (53 900 долл. США) и Азиатско-Тихоокеанском ре-
гионе (47 300 долл. США). Комитет рекомендует согласиться с предлагае-
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мым Генеральным секретарем объемом ресурсов, не связанных с должно-
стями. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

II.55 Консультативный комитет отмечает, что в Вене открывается новое под-
разделение Управления по вопросам разоружения в рамках новой инициативы 
по реагированию на растущую необходимость сотрудничества и обеспечения 
эффективного взаимодействия с неправительственными организациями (А/66/6 
(Sect. 4), пункты 4.23–4.26). Комитет был проинформирован о том, что это под-
разделение, которое откроется в сентябре 2011 года, будет полностью финан-
сироваться за счет внебюджетных ресурсов и что продолжение его функциони-
рования будет всецело зависеть от наличия необходимых взносов заинтересо-
ванных доноров. Для поддержки подразделения был создан специальный целе-
вой фонд и внебюджетные средства уже получены и их можно использовать 
для финансирования одной должности С-5, замещающий которую сотрудник 
будет руководителем подразделения, а также одной должности категории об-
щего обслуживания, которая заполняется на месте на первоначальный период в 
12 месяцев. По соответствующему запросу Комитет был проинформирован о 
том, что учреждение этого подразделения не будет отвлекать средства от дру-
гих видов деятельности, финансируемых из внебюджетных ресурсов, которые 
осуществляются Управлением по вопросам разоружения. Комитет признает 
важную роль подразделения в Вене в обеспечении сотрудничества и взаи-
модействия с межправительственными организациями, а также в укреп-
лении потенциала Управления по вопросам разоружения в отслеживании 
событий, в частности в ядерной области, и надеется, что Управление про-
должит свои усилия по сбору средств для этой цели. 
 
 

  Раздел 5 
  Операции по поддержанию мира 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  109 779 100 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 112 903 800 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 536 891 900 долл. СШАb 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, фи-
нансируемых за счет регулярного бюджета, в разбивке по разделам бюджета 
содержится в таблице 5 введения к бюджету. Краткие сведения об общем 
числе должностей в разбивке по источнику финансирования и должностному 
классу содержатся в приложении I к настоящему докладу. 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Поправка к информации, включенная в таблицу 5.5 документа А/66/6 (Sect. 5), 
предназначена для учета других начисленных взносов в объеме 
319 178 400 долл. США согласно решению Генеральной Ассамблеи, 
отраженному в резолюции 65/290 об использовании вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира и внебюджетных ресурсов в 
размере 217 713 500 долл. США. 
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II.56 Предлагаемые на двухгодичный период 2012–2013 годов ресурсы в объ-
еме 109 779 100 долл. США до пересчета учитывают сокращение расходов на 
3 124 700 долл. США, или 2,8 процента, по сравнению с ассигнованиями на 
двухгодичный период 2010–2011 годов. Общий объем ресурсов, предлагаемых 
по разделу 5, включает в себя Департамент операций по поддержанию мира 
(10 644 500 долл. США) и Департамент полевой поддержки (8 252 500 долл. 
США), а также две миротворческие миссии: Орган Организации Объединен-
ных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
(69 672 300 долл. США) и Группу военных наблюдателей Организации Объе-
диненных Наций в Индии и Пакистане (21 209 800 долл. США). 

II.57 Общее сокращение расходов по разделу 5 в размере 3 124 700 долл. 
США отражает снижение ассигнований на Департамент операций по поддер-
жанию мира (2 616 000 долл. США), Департамент полевой поддержки 
(53 300 долл. США) и ГВНООНИП (1 208 600 долл. США), которые компенси-
руются ростом ассигнований на ОНВУП (753 200 долл. США). 

II.58 Предлагаемый объем ресурсов для Департамента операций по поддер-
жанию мира и Департамента полевой поддержки не отражает всех потребно-
стей, поскольку способность обоих департаментов осуществляет свою дея-
тельность, зависит в первую очередь от выделения ресурсов из вспомогатель-
ного счета для операций по поддержанию мира (А/66/6 (Sect. 5), пункт 5.14). В 
этой связи Комитет был проинформирован о том, что на регулярный бюджет 
приходится примерно 2,7 процента общих ресурсов Департамента операций по 
поддержанию мира и 4,6 процента общих ресурсов Департамента полевой под-
держки. Учитывая решение Генеральной Ассамблеи, закрепленное в резолю-
ции 65/290 об использовании вспомогательного счета в период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года, сумма прочих начисленных ресурсов по разде-
лу 5, указанных в таблице 5.5 бюджет-брошюры, требует пересмотра ассигно-
ваний до 319 178 400 долл. США на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
Аналогичным образом, общее число должностей, финансируемых за счет про-
чих начисленных взносов и указанное в таблице 5 и 6, следует пересмотреть до 
852. 

II.59 Консультативный комитет напоминает, что в своем докладе об укрепле-
нии способности Организации управлять операциями в пользу мира и поддер-
живать их (см. A/65/827) он сослался на вопрос о модели штатного расписания 
для вспомогательного счета, которая была предметом целого ряда исследова-
ний и докладов об эволюции вспомогательного счета, включая доклады Комис-
сии ревизоров и внешних консультантов. Комитет вновь выражает свое мне-
ние о том, что модели штатного расписания или предложения по вспомо-
гательного счету должны учитывать весь объем имеющихся ресурсов, в 
том числе должности, финансируемые по линии вспомогательного счета, 
из регулярного бюджета и других видов кадровых структур или подразде-
лений Организации Объединенных Наций, участвующих в поддержке опе-
раций в пользу мира. Кроме того, учитывая взаимосвязь должностей, фи-
нансируемых по линии регулярного бюджета и вспомогательного счета, 
предназначенных для поддержки миротворческих операций, Комитет 
вновь повторяет, что необходимо выработать определение основного или 
базового потенциала, требующегося для эффективного управления миро-
творческими операциями и их поддержки, что напрямую связано с регу-
лярным бюджетом и что представляет собой масштабируемую способность 
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реагировать на изменения в уровне активности миротворческой деятель-
ности, что связано с природой ресурсов вспомогательного счета.  
 
 

 А. Департамент операций по поддержанию мира  
 
 

II.60 Предлагаемые ассигнования из регулярного бюджета на Департамент 
операций по поддержанию мира в размере 10 644 500 долл. США отражают со-
кращение ресурсов на 2 616 000 долл. США, или 19,7 процента, по сравнению 
с ассигнованиями на 2010–2011 годы в результате снижения потребностей в 
расходах, не связанных с должностями, на 2 616 000 долл. США, в основном 
по статье «Руководство и управление» (2 101 200 долл. США).  

II.61 Общий сметный объем внебюджетных ресурсов на 2012–2013 годы со-
ставляет 420 390 700 долл. США, включая вспомогательный счет в объеме 
187 409 600 долл. США. Эти суммы учитывают решение Генеральной Ассамб-
леи, закрепленное в резолюции 65/290. Кроме того, внебюджетные ресурсы 
включают в себя прогнозируемую сумму в 217 713 500 долл. США по линии 
Целевого фонда добровольных взносов на оказание помощи в деятельности, 
связанной с разминированием (включая ресурсы для финансирования 
22 временных должностей), прогнозируемую сумму в 7 969 500 долл. США по 
линии Целевого фонда в поддержку Департамента операций по поддержанию 
мира и ассигнования в размере 734 800 долл. США (включая ресурсы на фи-
нансирование 3 временных должностей) по линии специального счета для по-
крытия вспомогательных расходов по программам в рамках внебюджетной ос-
новной деятельности. По соответствующему запросу Консультативный комитет 
был проинформирован о том, что смета расходов на Целевой фонд в поддержку 
Департамента операций по поддержанию мира в 2012–2013 годах основана на 
структуре расходов в 2010–2011 годах, с помощью которых, по состоянию на 
30 ноября 2010 года, финансировалось 93 проекта общей стоимостью в 
15 984 971 долл. США. Хотя эти виды проектов могут оказаться аналогичными 
проектами, осуществленными в 2010–2011 годах, нет достаточной информации 
о тех проектах, которые могли бы утверждаться и финансироваться донорами в 
2012–2013 годах.  

II.62 В таблице II.9 ниже кратко охарактеризованы должности, утвержденные 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секре-
таря относительно должностей на двухгодичный период 2012–2013 годов. В 
таблице также показаны внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–
2013 годы. 
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  Таблица II.9 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

28 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-4, 
1 С-3, 2 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

28 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-4, 
1 С-3, 2 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годыа 

453 5 Д-2, 10 Д-1, 45 С-5, 189 С-4, 95 С-3, 
10 С-2/1, 2 ОО (ВР), 97 ОО (ПР) 

 

 a Включая 428 должностей, финансируемых из вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира (4 Д-2, 10 Д-1, 42 С-5, 184 С-4, 88 С-3, 10 С-2/1, 2 ОО (ВР), 
88 ОО (ПР)), с учетом решения Генеральной Ассамблеи, закрепленного в 
резолюции 45/290 относительно финансирования вспомогательного счета, 
22 должности, финансируемые по линии Целевого фонда добровольных взносов на 
оказание помощи в деятельности, связанной с разминированием (1 Д-2, 3 С-5, 5 C-4, 
6 С-3, 7 ОО (ПР)), и 3 должности, финансируемые из специального счета для покрытия 
вспомогательных расходов по программе по линии основной внебюджетной 
деятельности (1 С-3, 2 ОО (ПР)). 

 
 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

II.63 Штатное расписание Департамента операций по поддержанию мира на 
2012–2013 годы предусматривает сохранение 28 должностей, финансируемых 
из регулярного бюджета (19 должностей категории специалистов и 9 долж-
ностей категории общего обслуживания), а также 453 должности, финансируе-
мые из внебюджетных ресурсов (354 должности категории специалистов и 
99 должностей категории общего обслуживания), включая 428 должностей, 
финансируемых по линии вспомогательного счета (338 должностей категории 
специалистов и 90 должностей категории общего обслуживания), 22 долж-
ности, финансируемые из Целевого фонда добровольных взносов на оказание 
помощи в деятельности, связанной с разминированием (15 должностей катего-
рии специалистов и 7 должностей категории общего обслуживания) и 3 долж-
ности, финансируемые из специального счета в поддержку основной внебюд-
жетной деятельности (1 должность категории специалистов и 2 должности ка-
тегории общего обслуживания). Ресурсы на финансирование должностей в 
объеме 9 754 700 долл. США предлагается сохранить на том же уровне, что и в 
2010–2011 годах, поскольку количество должностей остается неизменным. 
Консультативный комитет не возражает против предложений Генерально-
го секретаря в отношении должностей. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

II.64 Не связанные с должностями ресурсы в объеме 889 800 долл. США от-
ражают сокращение расходов на 2 616 000 долл. США по сравнению с ресур-
сами в объеме 3 505 800 долл. США, ассигнованными на 2010–2011 годы. Это 
снижение отражает сокращение непериодических ресурсов, утвержденных по 
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статье «Непредвиденные и чрезвычайные расходы» в связи с инициативами 
Генерального секретаря в отношении поддержания мира и безопасности, как об 
этом говорится в первом докладе об исполнении бюджета (А/65/589, пункты 8 
и 9). Это сокращение учтено в пересмотренных ассигнованиях на 2010–
2011 годы. Соответствующее сокращение в размере 2 101 200 долл. США от-
ражено в контексте статьи расходов, не связанных с должностями, по разделу 
«Руководство и управление», включая прочие расходы по персоналу, путевые 
расходы персонала, услуги по контрактам, общие оперативные расходы и при-
надлежности и материалы.  

II.65 Ресурсы, предлагаемые по статье «Вспомогательное обслуживание про-
грамм» в объеме 1 071 600 долл. США, отражают сокращение расходов на 
436 700 долл. США, обусловленное главным образом снижением потребностей 
в покрытии прочих расходов по персоналу (143 800 долл. США) на основе по-
ложения о предоставлении персоналу отгулов вместо выплаты сверхурочных, 
сокращением общих оперативных расходов (132 800 долл. США) вследствие 
снижения фактических выплат за пользование коммерческими средствами свя-
зи и сокращением расходов на мебель и оборудование (112 600 долл. США) в 
результате переноса сроков замены конторского оборудования. Консультатив-
ный комитет рекомендует принять предложения Генерального секретаря 
относительно ресурсов, не связанных с должностями. 
 
 

 B. Департамент полевой поддержки 
 
 

II.66 Испрашиваемые для Департамента полевой поддержки ассигнования в 
объеме 8 252 500 долл. США на 53 300 долл. США, или 0,6 процента, меньше 
объема ресурсов, утвержденных на 2010–2011 годы. Это уменьшение обуслов-
лено исключительно сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с 
должностями. Объем прочих ресурсов на 2012–2013 годы, начисленных после 
принятия резолюции 65/290 Генеральной Ассамблеи, составляет, по оценкам, 
131 768 800 долл. США. 

II.67 Ниже в таблице II.10 приводятся сводные данные о должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов. В 
таблице также приводятся данные о предлагаемых на 2012–2013 годы должно-
стях, финансируемых из внебюджетных ресурсов. 
 

  Таблица II.10 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

30 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 2 С-4, 
4 С-3, 6 C-2/1, 11 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

30 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 2 С-4, 
4 С-3, 6 C-2/1, 11 ОО (ПР) 
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Число

 должностей Уровень 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годыа 

424 3 Д-2, 8 Д-1, 37 С-5, 87 С-4, 113 С-3,  
5 С-2/1, 21 ОО (ВР), 150 ОО (ПР) 

 

 a Включая должности, финансируемые из прочих начисленных ресурсов в соответствии  
с резолюцией 65/290 Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций  
по поддержанию мира. 

 
 

II.68 Штатное расписание Департамента полевой поддержки на 2012–
2013 годы включает 30 сохраняющихся должностей, финансируемых из регу-
лярного бюджета (19 категории специалистов и 11 категории общего обслужи-
вания), а также 424 должности, финансируемые из внебюджетных ресурсов 
(253 категории специалистов и 171 категории общего обслуживания) по линии 
вспомогательного счета. Ассигнования на финансирование должностей из ре-
гулярного бюджета в объеме 8 192 500 долл. США до пересчета отражают со-
хранение без изменений уровня должностей и соответствующих ресурсов по 
сравнению с утвержденными на 2010–2011 годы.  

II.69 Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 
53 300 долл. США в основном объясняется изменением потребностей по статье 
поездок персонала. По сравнению с ресурсами в объеме 101 100 долл. США, 
утвержденными на 2010–2011 годы, объем потребностей сократился на 
46 100 долл. США ввиду более активного использования видеоконференцион-
ной связи.  

II.70 Консультативный комитет рекомендует утвердить выделение для 
Департамента полевой поддержки ресурсов на цели покрытия связанных 
и не связанных с должностями расходов в испрашиваемом объеме. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Информационно-разъяснительная деятельность 
 

II.71 Консультативный комитет отмечает, что одно из мероприятий, перечис-
ленных в подпрограмме 5 «Полевая административная поддержка», предусмат-
ривает проведение информационно-разъяснительной деятельности посредст-
вом участия в ярмарках карьеры и вакансий, целенаправленного размещения 
рекламы на специальных веб-сайтах и в профессиональных публикациях и 
осуществления поездок с целью набора персонала в непредставленные и недо-
представленные страны (A/66/6 (Sect.5), пункт 5.57(b)). Комитет запросил в 
этой связи дополнительную информацию и был проинформирован о том, что 
участие в ярмарках карьеры позволяет повысить авторитет Организации как 
привлекательного нанимателя, пропагандировать карьеры в полевых миссиях и 
выявлять потенциальных кандидатов для включения в реестры гражданских 
специалистов. На одной такой ярмарке карьеры в Германии, которую посетили 
200 000 человек и на которой были представлены 6500 нанимателей из 
65 стран, около 3000 человек проявили интерес к работе в Организации Объе-
диненных Наций. В настоящее время в Центральных учреждениях изучаются 
личные данные в общей сложности на 203 человек, относящихся к 13 профес-
сиональным группам, и кандидатам сейчас предлагается подавать заявления. 
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II.72 Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что за последние три 
года Группа по просветительской работе создала базу данных, содержащую 
контактную информацию по более чем 800 адресам, включая специализиро-
ванные веб-сайты, университеты, учреждения, фонды и программы, постоян-
ные представительства, специализированные учреждения, учебные центры и 
т.д. Эти данные классифицированы по профессиональным, региональным, 
женским и иным группам и используются для привлечения интереса к кон-
кретным профессиям в случае распространения информации о вакансиях об-
щего профиля среди кандидатов, включенных в реестр, или когда конкретной 
полевой миссии требуется сотрудник для выполнения узкоспециальных функ-
ций. Недавно эта база данных доказала свою эффективность, когда в Южном 
Судане потребовалось привлечь кандидатов для выполнения специализирован-
ных функций, а сделать это с помощью реестров гражданских специалистов не 
удалось. Комитет с удовлетворением отмечает информационно-пропаган-
дистскую деятельность, ведущуюся Отделом полевого персонала, и реко-
мендует продолжать и расширять работу в этой области. 
 

  Проведение расследований 
 

II.73 Как видно из перечня мероприятий, которые должны быть осуществле-
ны в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов, Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря по полевой поддержке предполагает обработать докла-
ды о расследовании приблизительно 700 заявлений о нарушении дисциплины, 
полученных от УСВН и других следственных подразделений в составе опера-
ций по поддержанию мира, дабы позволить соответствующим внутренним и 
внешним органам принять дисциплинарные меры (A/66/6 (Sect.5), 
пункт 5.52(c)). 

II.74 Консультативный комитет был проинформирован о том, что, согласно 
собранным данным, в 2008 году в результате расследований была подтвержде-
на обоснованность в общей сложности 993 заявлений (195 из которых были 
отнесены к категории I, а 798 — к категории II); в 2009 году число заявлений 
сократилось до 890 (128 категории I и 762 категории II); а в 2010 году в ходе 
расследований была подтверждена обоснованность 696 заявлений (91 катего-
рии I и 605 категории II). Однако в этих данных не отражены результаты веду-
щихся расследований, что объясняет сокращение числа подтвержденных заяв-
лений за прошедший период. Судя по последним имеющимся данным, соглас-
но которым за период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года было зарегист-
рировано в общей сложности 1188 заявлений (306 категории I и 882 катего-
рии II), и с учетом того, какая доля заявлений обычно обосновывается в ходе 
проведения расследований и передается для принятия дисциплинарных мер, 
можно ожидать, что в течение одного года будут приняты дисциплинарные ме-
ры в связи с примерно 314 заявлениями (148 категории I и 166 категории II). В 
своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию 
мира, Комитет отметил в целом позитивную тенденцию к сокращению числа 
заявлений о нарушениях с участием миротворческого персонала и дал высокую 
оценку совместным усилиям Генерального секретаря и стран, предоставляю-
щих войска и полицейский персонал, благодаря которым достигнут этот ре-
зультат (A/65/743, пункт 103). Ввиду важности этого вопроса Комитет под-
черкнул, что необходимо продолжать активную работу в этом направле-
нии. 
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 С. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия 
 
 

II.75 Консультативный комитет напоминает, что ОНВУП был учрежден в со-
ответствии с положениями резолюции 50 (1948) Совета Безопасности для на-
блюдения за выполнением условий перемирия в Палестине. С тех пор ему по-
ручалось выполнение широкого круга задач, и его функции периодически пе-
ресматривались. Комитет также напоминает о том, что после учреждения Вре-
менных сил Организации Объединенных Наций (ВСООНЛ) и Сил Организации 
Объединенных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) военные 
наблюдатели ОНВУП, направленные в израильско-ливанский и израильско-
сирийский секторы, были переданы в оперативное подчинение командующим 
ВСООНЛ и СООННР, чтобы помочь им в выполнении их задач без ущерба для 
дальнейшего функционирования ОНВУП в этих двух секторах в случае пре-
кращения действия мандатов этих сил по поддержанию мира (A/66/6 (Sect.5), 
пункты 5.66 и 5.67). 

II.76 Испрашиваемая Генеральным секретарем для ОНВУП на 2012–
2013 годы сумма в размере 69 672 300 долл. США отражает увеличение по-
требностей на 753 200 долл. США, или 1,1 процента, по сравнению с ассигно-
ваниями на 2010–2011 годы. Это увеличение является чистым результатом воз-
никновения дополнительных потребностей, не связанных с должностями 
(2 645 500 долл. США), которые частично компенсируются сокращением по-
требностей в ресурсах, связанных с должностями (1 892 300 долл. США). 

II.77 Ниже в таблице II.11 приводятся сводные данные о должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица II.11 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

266 1 ПГС, 2 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 
1 С-2, 146 МР, 111 ПС 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

266 1 ПГС, 2 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 
1 С-2, 1 НС, 160 МР, 96 ПС 

 Новые должности 2 2 МР 

 Реклассифицированные должности 13 13ПС в 12 МР и 1 НС 

 Ликвидированные должности 2 2 ПС 
 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.78 Как указано в таблице II.11 выше, испрашиваемые ресурсы для покры-
тия расходов, связанных с должностями, в размере 45 939 800 долл. США 
предназначены для финансирования 266 должностей (9 должностей категории 
специалистов и выше, 96 должностей категории полевой службы, 160 должно-
стей местного разряда и 1 должности национального сотрудника-специалиста). 
Сокращение испрашиваемых ресурсов на 1 892 300 долл. США, или 4,0 про-
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цента, отражает чистый результат предлагаемого создания 2 новых должно-
стей, отсроченные последствия заполнения 8 должностей, утвержденных в 
2010–2011 годах, реклассификацию 12 должностей и ликвидацию 2 должно-
стей. Предлагаемые на 2012–2013 годы изменения штатного расписания выгля-
дят следующим образом: 

 а) ликвидация 2 должностей категории полевой службы в результате 
консолидации механизмов поддержки Группы наблюдателей в Ливане и Груп-
пы наблюдателей на Голанских высотах, оказываемой ОНВУП, ВСООНЛ и 
СООННР; 

 b) предлагаемое создание 2 новых должностей местного разряда для 
водителей, функции которых до этого выполняли сотрудники, имеющие дейст-
вующие водительские права и получавшие сверхурочные в связи с выполнени-
ем этих функций, но не являющиеся штатными водителями, в результате чего 
они были вынуждены работать сверхурочно, что не способствовало здоровым 
условиям работы; 

 с) реклассификация 13 должностей категории полевой службы в 
12 должностей местного разряда и 1 должность национального сотрудника-
специалиста в соответствии с резолюцией 64/269 Генеральной Ассамблеи, в 
которой рекомендуется активнее использовать национальный персонал. 

II.79 Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагае-
мые ликвидация 2 должностей категории полевой службы и реклассификация 
13 должностей категории полевой службы в должности местного разряда, как 
описывается выше, должны обеспечить соблюдение положений резолю-
ции 65/248 о покрытии расходов на унификацию условий службы за счет 
имеющихся ресурсов (см. также главу I выше). Комитет не возражает против 
изменений в штатном расписании, указанных в пункте II.78 выше, и ре-
комендует утвердить выделение испрашиваемых ресурсов на покрытие 
расходов, cвязанных с должностями. 

II.80 Консультативный комитет напоминает, что в контексте бюджета на двух-
годичный период 2010–2011 годов высказывались предложения интегрировать 
и консолидировать выполняемые ОНВУП функции материально-технического 
обеспечения ВСООНЛ и СООННР и ликвидировать 37 должностей (A/64/6 
(Sect.5)). Генеральная Ассамблея не одобрила это предложение. В ответ на за-
прос Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 18 июля 
2011 года в ОНВУП оставались вакантными 18 должностей, две из которых 
предполагалось заполнить к концу августа; набор сотрудников для заполнения 
всех вакантных должностей уже начался, и ожидалось, что все эти должности 
будут заполнены в сентябре 2011 года. Комитет был далее проинформирован о 
том, что ряд должностей не заполнялся с учетом выдвинутого предложения об 
интеграции функций. Однако поскольку это предложение не было одобрено, 
Миссия в настоящее время изыскивает возможности по привлечению нацио-
нального персонала для заполнения должностей. В этой связи Комитет ожи-
дает представления в будущих предлагаемых бюджетах предложений о 
преобразовании должностей в должности местного разряда. 
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  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

II.81 Испрашиваемые на 2012–2013 годы ассигнования для покрытия расхо-
дов, не связанных с должностями, составляют 23 732 500 долл. США. Чистое 
увеличение на 2 645 500 долл. США по сравнению с ресурсами, ассигнован-
ными на двухгодичный период 2010–2011 годов, объясняется главным образом 
дополнительными потребностями по статьям прочих расходов по персоналу 
(1 594 500 долл. США), обусловленными увеличением ставок суточных участ-
ников миссии для 153 военных наблюдателей (1 499 800 долл. США), и мебели 
и оборудования (1 034 400 долл. США) в связи с требуемой заменой авто-
транспортных средств и оборудования автомастерских с учетом срока эксплуа-
тации, пробега и физического состояния автопарка. Консультативный коми-
тет рекомендует утвердить выделение ОНВУП ресурсов для покрытия 
расходов, не связанных с должностями, в испрашиваемом Генеральным 
секретарем объеме. 
 
 

 D. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 
 
 

II.82 Испрашиваемая для ГВНООНИП сумма в размере 21 209 800 долл. 
США до пересчета на 1 208 600 долл. США, или 5,4 процента, меньше суммы 
ассигнований на 2010–2011 годы. Это сокращение объясняется уменьшением 
потребностей, не связанных с должностями. 

II.83 Ниже в таблице II.12 приводятся сводные данные о должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. 
 
 

  Таблица II.12 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

76 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 49 МР, 24 ПС 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

76 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 50 МР, 23 ПС 

 
 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

II.84 Испрашиваемые для покрытия связанных с должностями расходов ре-
сурсы в объеме 10 762 000 долл. США предназначены для продолжения финан-
сирования 76 должностей, указанных в таблице II.12. Чистое увеличение по-
требностей на 10 300 долл. США по сравнению с объемом ресурсов, утвер-
жденных на 2010–2011 годы, отражает отсроченные последствия создания в 
2010–2011 годах двух должностей (1 С-4 и 1 местного разряда) в контексте пе-
ресмотренной системы обеспечения безопасности, утвержденной в резолю-
ции 65/259 Генеральной Ассамблеи, а также реклассификацию одной должно-
сти категории полевой службы в должность местного разряда в соответствии с 



A/66/7  
 

122 11-45067 
 

положениями резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи о покрытии расходов 
на унификацию условий службы за счет имеющихся ресурсов (см. также гла-
ву I выше). Консультативный комитет рекомендует утвердить испраши-
ваемые Генеральным секретарем ресурсы для покрытия связанных с 
должностями расходов. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов для покрытия расходов,  
не связанных с должностями 
 

II.85 Ассигнования на покрытие расходов, не связанных с должностями, на 
2012–2013 годы составляют 10 447 800 долл. США. Чистое сокращение ассиг-
нований на 1 218 900 долл. США обусловлено главным образом прекращением 
единовременного выделения ресурсов, утвержденных на двухгодичный период 
2010–2011 годов, в контексте пересмотренной системы обеспечения безопас-
ности, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 65/259, и скла-
дывается из сокращения ассигнований на 2 592 800 долл. США по статье пере-
оборудования помещений и 647 900 долл. США по статье мебели и оборудова-
ния. Эти сокращения в значительной мере компенсируются дополнительными 
потребностями по статьям прочих расходов по персоналу (1 083 900 долл. 
США) и общих оперативных расходов (1 018 700 долл. США). 

II.86 Испрашиваемые по статье прочих расходов по персоналу ресурсы в раз-
мере 4 362 200 долл. США включают дополнительные потребности в размере 
1 083 900 долл. США, которые связаны главным образом с возмещением пер-
соналу Миссии затрат на меры безопасности в жилых помещениях и увеличе-
нием надбавки за работу в опасных условиях. 

II.87 Ресурсы на покрытие общих оперативных расходов в размере 
3 126 600 долл. США предназначены для ремонта помещений, технического 
обслуживания, оплаты коммунальных услуг, связи, ремонта мебели и оборудо-
вания и транспортного оборудования, а также расходов на перевозки и смеж-
ные расходы, общего страхования и разных услуг. Утверждается, что увеличе-
ние потребностей на 1 018 700 долл. США объясняется в основном капиталь-
ным ремонтом существующего штабного комплекса ГВНООНИП в Исламаба-
де, собранного из готовых конструкций, для продления срока их полезной 
службы после 2012 года. 

II.88 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 
своей резолюции 65/259 утвердила ресурсы, включая единовременные выпла-
ты, на двухгодичный период 2010–2011 годов в контексте пересмотренной сис-
темы обеспечения безопасности в связи с укрепленной и объединенной систе-
мой безопасности для Организации Объединенных Наций. В ответ на запрос 
Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2011 года 
соответствующие средства были израсходованы на набор сотрудников для за-
полнения двух утвержденных новых должностей (начальника службы охраны 
уровня С-4 и помощника по вопросам информации в области безопасности ме-
стного разряда) и на приобретение трех бронированных автомобилей. Кроме 
того, он был проинформирован о том, что процесс закупки принадлежностей и 
материалов, необходимых для принятия повышенных мер безопасности, вклю-
чая укрепление внешних стен и крыш сборных конструкций, а также укрепле-
ние внешней ограды вокруг штабного комплекса ГВНООНИП в Исламабаде, 
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уже находится на продвинутой стадии и должен завершиться, как планируется, 
в 2011 году. 

II.89 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что целе-
вая группа, возглавляемая координатором-резидентом Организации Объеди-
ненных Наций, в настоящее время обсуждает с правительством Пакистана от 
имени всех фондов и программ Организации Объединенных Наций, дейст-
вующих в Исламабаде, включая ГВНООНИП, вопрос о выделении земли для 
строительства «деревни Организации Объединенных Наций». Ожидалось, что 
после выделения земельного участка и согласования и утверждения проекта 
всеми заинтересованными структурами финансирование этого проекта, кото-
рый предусматривает размещение в одном месте штаб-квартир всех структур 
Организации Объединенных Наций, присутствующих в Исламабаде, будет 
осуществляться совместно. Переговоры между отделением ПРООН в Пакиста-
не и правительством Пакистана идут полным ходом, однако никаких оконча-
тельных сроков завершения осуществления этого проекта пока нет. 

II.90 Испрашиваемые на 2012–2013 годы сметные ассигнования в размере 
861 800 долл. США рассчитаны исходя из необходимости капитального ремон-
та существующих помещений штаба ГВНООНИП до утверждения проекта 
строительства более капитального здания. К основным статьям расходов отно-
сятся: 

 a) 477 000 долл. США на строительство автомастерской и складских 
помещений, включая системы противопожарной безопасности и установку 
систем кондиционирования воздуха и сигнализации для охраны активов в со-
ответствии со стандартами Департамента полевой поддержки (ДПП). В на-
стоящее время эти объекты размещаются в уже списанных контейнерах для 
морской перевозки грузов; 

 b) 212 000 долл. США на строительные работы, включая демонтаж и 
замену деревянных полов и фанерных потолков и замену внутренней электро-
проводки; 

 c) 118 000 долл. США на укрепление сейсмоустойчивых элементов 
контейнеров; 

 d) 47 000 долл. США на замену дверей и окон; 

 e) 7800 долл. США на прочие разные услуги. 

II.91 Консультативный комитет признает необходимость начала работ по 
капитальному и текущему ремонту существующих помещений штаба в 
ожидании завершения переговоров, выделения земельного участка и 
строительства постоянных служебных помещений для присутствия Орга-
низации Объединенных Наций в Исламабаде. Комитет ожидает, что будут 
приложены все возможные усилия для того, чтобы любые инвестиции в 
капитальный ремонт существующих помещений в течение двухгодичного 
периода 2012–2013 годов не оказались бесполезными после завершения 
проекта строительства более постоянного здания. С учетом этого Комитет 
рекомендует утвердить выделение ГВНООНИП ресурсов для покрытия не 
связанных с должностями расходов в испрашиваемом объеме. 
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  Раздел 6 
Использование космического пространства в мирных целях 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 8 071 400 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 8 023 000 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 2 013 000 долл. США 
Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, содержится в таблице 5 введения к 
бюджету. Сводная информация об общем числе должностей с разбивкой по 
источникам финансирования и классам содержится в приложении I к на-
стоящему докладу. 

 

 a Показатели в настоящем докладе, если не указано иное, приводятся 
по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

II.92 Консультативный комитет отмечает, что объем испрашиваемых Гене-
ральным секретарем ресурсов по линии регулярного бюджета для раздела 6 со-
ставляет 8 071 400 долл. США до пересчета, что на 48 400 долл. США, или 
0,6 процента, больше ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. 

II.93 Ниже в таблице II.13 приводятся сводные данные о должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица II.13 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

24 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 8 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 
5 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

24 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 8 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 
5 ОО (ПР) 

 
 

II.94 Ресурсы в объеме 6 833 200 долл. США, испрашиваемые для покрытия 
связанных с должностями расходов, предназначены для продолжения финан-
сирования в 2012–2013 годах 24 должностей. Консультативный комитет отме-
чает, что в 2011 году Управление по вопросам космического пространства про-
вело обзор своей организационной структуры и в соответствии с рекомендаци-
ей УСВН объединило Секцию по применению космической техники и про-
грамму Платформы Организации Объединенных Наций для использования 
космической информации для предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и экстренного реагирования (СПАЙДЕР-ООН) (A/66/6 (Sect. 6), 
пункт 6.22). 

II.95 В соответствии с информацией, представленной Консультативному ко-
митету и содержащейся в разделе бюджета, это объединение, которое планиру-
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ется осуществить в июне 2011 года, должно привести к выработке согласован-
ного комплексного подхода к планированию и организации мероприятий в об-
ластях, общих для обоих подразделений, таких как изменение климата, теле-
медицина, поисково-спасательные операции и вода. Генеральный секретарь 
также ожидает, что это позволит оптимизировать операции, устранить дубли-
рование и обеспечить выполнение мандатов программы более эффективным и 
рентабельным образом. Комитет отмечает, что это объединение даст возмож-
ность назначить на должность начальника новой секции нынешнего руководи-
теля уровня Д-1, который будет отвечать за разработку и планирование целей 
программы по применению космической техники и программы СПАЙДЕР-
ООН, включая ее региональные вспомогательные отделения и связанные с Ор-
ганизацией Объединенных Наций региональные центры по вопросам образо-
вания в области космической науки и техники. Кроме того, функции сущест-
вующей должности уровня С-5 будут изменены путем добавления задачи коор-
динации программы СПАЙДЕР-ООН, а имеющаяся должность уровня С-4 бу-
дет передана в Канцелярию Директора для оказания помощи в руководстве 
программой. Комитет с удовлетворением отмечает проведенное объедине-
ние и не возражает против испрашиваемого выделения ресурсов для по-
крытия связанных с должностями расходов. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

II.96 Ресурсы в объеме 1 238 200 долл. США, испрашиваемые для покрытия 
не связанных с должностями расходов, на 48 400 долл. США превышают ас-
сигнования на 2010–2011 годы. Это увеличение объясняется главным образом 
дополнительными потребностями по статье мебели и оборудования 
(33 300 долл. США), обусловленными необходимостью замены устаревающей 
аппаратуры ИКТ, которая частично была приобретена в 2005 году и уже превы-
сила стандартный срок службы в четыре года, и модернизации приобретенных 
ранее комплектов программного обеспечения. Ресурсы, испрашиваемые по 
статье общих оперативных расходов, также отражают увеличение потребно-
стей (21 600 долл. США), обусловленное повышением предусмотренных в со-
глашении об обслуживании автоматизированных рабочих мест ставок обслу-
живания стационарных и портативных компьютеров персонала. Это увеличе-
ние компенсируется предлагаемым сокращением потребностей по статье услуг 
по контрактам (6500 долл. США) ввиду прекращения выпуска публикации 
“Highlights in Space” («Основные факты в области космонавтики»). Консуль-
тативный комитет рекомендует утвердить выделение ресурсов для покры-
тия не связанных с должностями расходов, испрашиваемых на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов. 
 

  Общие замечания 
 

II.97 Консультативный комитет отмечает, что на 2012–2013 годы прогнозиру-
ется увеличение до 2 013 000 долл. США (с 1 887 000 долл. США в 2010–
2011 годах) объема внебюджетных ресурсов, которые дополняют средства ре-
гулярного бюджета при финансировании деятельности в различных областях, 
таких как оказание технических консультационных услуг, проведение учебных 
курсов, семинаров и практикумов, осуществление проектов на местах, выпуск 
публикаций, подготовка и распространение буклетов, организация специаль-
ных мероприятий и укрепление Международной службы космической инфор-
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мации. Это связано главным образом с получением от доноров обязательств в 
отношении выделения средств на поддержку осуществления СПАЙДЕР-ООН, 
открытия в 2011 году отделения в Китае и деятельности Международного ко-
митета по глобальным навигационным спутниковым системам. 

II.98 Консультативный комитет был проинформирован о том, что информаци-
онно-пропагандистская программа Управления по вопросам космического про-
странства предусматривает осуществление целого ряда разнообразных меро-
приятий, включая учебные курсы, совещания экспертов и практикумы, предна-
значенные специально для наращивания потенциала на региональной основе, 
технические консультативные миссии, проводимые на национальной основе, и 
мероприятия по информированию широкой общественности. Кроме того, 
Управление каждый год проводит свои мероприятия в разных странах, с тем 
чтобы обеспечить охват всех регионов необходимыми им информационно-
просветительными программами. Управление также пропагандирует достиже-
ния космической науки и техники в рамках празднования Всемирной недели 
космоса и проведения других специальных мероприятий. Комитет с удовле-
творением отмечает информационно-пропагандистскую работу Управле-
ния, которая должна привести к еще большему укреплению потенциала и 
использованию космической науки и техники и их достижений. 

II.99 В представленной Консультативному комитету дополнительной инфор-
мации указывается, что ресурсы в размере 802 800 долл. США предназначены 
для предоставления грантов (166 600 долл. США) и индивидуальных стипен-
дий (636 200 долл. США) из регулярного бюджета. Комитет с признательно-
стью принимает к сведению усилия по дальнейшему осуществлению этой 
программы. 
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  Часть III 
Международное правосудие и право 
 
 

  Раздел 7 
Международный Суд 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 47 608 500 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 46 605 800 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения к 
бюджету. Сводная информация об общем числе должностей с разбивкой по 
источникам финансирования и классам содержится в приложении I к на-
стоящему докладу. 

 

 a Показатели в настоящем докладе, если не указано иное, приводятся 
по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (то есть до пересчета). 
 

 
 

III.1 Общий объем ресурсов по линии регулярного бюджета, испрашиваемый 
Генеральным секретарем по разделу 7, составляет 47 608 500 долл. США до 
пересчета, что на 1 002 700 долл. США, или 2,2 процента, превышает объем 
ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. Это увеличение обу-
словлено дополнительными потребностями, связанными с должностями, в раз-
мере 1 223 000 долл. США при утвержденном на 2010–2011 годов объеме ре-
сурсов в размере 23 895 600 долл. США, что объясняется главным образом от-
сроченными последствиями заполнения девяти должностей, утвержденных в 
бюджете на 2010–2011 годы (1 С-3, 6 С-2, 2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды)) и четырех новых должностей, предлагаемых на 2012–
2013 годы (1 С-3, 1 С-2, 2 категории общего обслуживания (прочие разряды)). 
Ресурсы на покрытие расходов, не связанных с должностями, сократятся на 
220 300 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы, со-
ставлявшими 22 710 200 долл. США. В разбивке по компонентам наибольшая 
доля увеличения приходится на дополнительные потребности Секретариата 
(997 600 долл. США).  

III.2 Консультативный комитет был проинформирован о том, что на момент 
обсуждения им предлагаемого бюджета на рассмотрении Суда находилось 
15 дел, три из которых рассматривались одновременно. Кроме того, число дел, 
ожидающих рассмотрения в Суде, на протяжении нескольких лет остается 
практически неизменным (15–16 дел), причем число дел, по которым выносят-
ся окончательные решения, сопоставимо с числом передаваемых на его рас-
смотрение новых дел. Однако Суд считает, что эти показатели не позволяют 
оценить в должной мере рабочую нагрузку Суда, поскольку с количественной 
точки зрения важно оценивать меняющееся соотношение дел, передаваемых на 
его рассмотрение, и дел, по которым он вынес окончательное решение, а с ка-
чественной точки зрения — сложность процедурных вопросов и вопросов су-
щества. Комитет был также проинформирован о том, что наиболее заметным 
явлением в последнее время было значительное увеличение числа дел, возбуж-
даемых в Суде в порядке особого производства, что требует выполнения объе-
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ма работ, сопоставимого с подготовкой решения по существу дела. В заявле-
нии, представленном Секретарем при рассмотрении Комитетом вопроса о 
предлагаемых ресурсах, содержалось полезное разъяснение. По мнению Ко-
митета, в будущем такую информацию следует включать в предложения 
по бюджету Суда. 

III.3 Ниже в таблице III.1 приводятся сводные данные о должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица III.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

114 1 ПГС; 1 Д-2; 1 Д-1; 4 С-5; 32 С-4/3; 
19 С-2/1; 6 ОО (ВР); 50 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

118 1 ПГС; 1 Д-2; 1 Д-1; 4 С-5; 33 С-4/3; 
20 С-2/1; 6 ОО (ВР); 52 ОО (ПР) 

 Новые должности 4 1 С-3, 1 С-2 и 2 ОО (ПР) 

 Преобразованные должности 10 2 С-4, 6 С-3 и 2 ОО (ПР), преобразован-
ные из временных в штатные 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Новые должности 
 

III.4 Предлагается создать две должности начальника Службы безопасности 
(С-3) и помощника по информационной безопасности (категория общего об-
служивания (прочие разряды)) (A/66/6 (Sect. 7), пункт 7.15). Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что эта просьба была подготовлена на 
основе рекомендаций Департамента по охране и безопасности после оценки 
угроз безопасности. Сотрудник на предлагаемой новой должности начальника 
Службы безопасности (С-3) будет осуществлять руководство работой охранно-
го подразделения Суда в составе трех имеющихся сотрудников охраны (катего-
рия общего обслуживания (прочие разряды)) и координировать и регулировать 
деятельность по обеспечению охраны Суда, его членов и персонала, а также 
обеспечивать защиту конфиденциальной информации, оценивать риски в каж-
дом конкретном случае и предлагать соответствующие решения. Сотрудник на 
предлагаемой должности помощника по информационной безопасности будет 
оказывать содействие в разработке и осуществлении стратегий и процедур в 
связи с вопросами надежности и аварийного резерва, оказывать помощь в 
обеспечении функционирования информационно-технических систем Суда и 
выносить соответствующие рекомендации. Комитету было указано, что в на-
стоящее время выполнением этих конкретных функций не занимается ни один 
сотрудник. Комитет был далее проинформирован о том, что до сих пор Суд ак-
тивно пользовался услугами Международного уголовного трибунала по быв-
шей Югославии, который оказывал дополнительную помощь в области безо-
пасности и выделял сотрудников в случае проведения заседаний по политиче-
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ски острым вопросам, в том числе во время визитов глав государств. Однако с 
учетом сокращения размеров Международного трибунала Департамент по ох-
ране и безопасности полагает, что Суд должен обладать собственными возмож-
ностями в этой области. Комитет рекомендует одобрить учреждение двух 
испрашиваемых должностей начальника Службы охраны (С-3) и помощ-
ника по информационной безопасности (категория общего обслуживания 
(прочие разряды)). 

III.5 Испрашивается должность младшего сотрудника по правовым вопросам 
(С-2) в Департаменте по правовым вопросам Секретариата, потребность в ко-
торой объясняется увеличением рабочей нагрузки Департамента (A/66/6 
(Sect. 7), пункт 7.16). Как указывается в предлагаемом бюджете, сотрудник, на-
бранный на эту дополнительную должность, будет оказывать имеющимся 
штатным сотрудникам Департамента помощь в подготовке корреспонденции, 
консультировании по вопросам, касающимся отношений со страной пребыва-
ния, трудоустройства, договорных отношений и закупок, и в составлении про-
токолов заседаний Суда и подготовке текстов выступлений и тезисов. Консуль-
тативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в своей резолю-
ции 62/236 о бюджете на двухгодичный период 2008–2009 годов одобрила соз-
дание трех должностей младших сотрудников по правовым вопросам (С-2); в 
своей резолюции 64/243 о бюджете на двухгодичный период 2010–2011 годов 
постановила увеличить количество должностей в группе младших юристов 
еще на шесть должностей, доведя их общее число до 15 (14 С-2 и 1 С-3). Ко-
митет по-прежнему считает, что эффективная судебная поддержка в ответ 
на изменение общей рабочей нагрузки Суда должна оказываться группой 
младших юристов (см. A/62/7, пункт III.5, и A/64/7, пункт III.4). Комитет 
полагает, что выполнение функций, которые предполагается возложить на 
предлагаемого младшего сотрудника по правовым вопросам, должно обес-
печиваться уже имеющимися сотрудниками, и поэтому рекомендует не ут-
верждать создание дополнительной должности класса С-2. 

III.6 Ввиду увеличения рабочей нагрузки Суда и необходимости устранения, 
в частности, отставания с выпуском документов серии “Pleadings” («Состяза-
тельные документы») предлагается учредить в Отделе публикаций одну долж-
ность административного помощника/помощника технического редактора кате-
гории общего обслуживания (прочие разряды) (A/66/6 (Sect. 7), пункт 7.17). 
Консультативный комитет рекомендует одобрить учреждение предлагае-
мой должности на временной основе. В ходе рассмотрения предлагаемого 
бюджета по программам на 2014–2015 годы следует вернуться к вопросу о 
том, насколько необходимо сохранение этой должности, с учетом прогрес-
са, достигнутого в устранении отставания. 
 

  Преобразование должностей 
 

III.7 Предлагается преобразовать в штатные должности 10 временных долж-
ностей: 9 должностей (2 С-4, 6 С-3, 1 категории общего обслуживания (прочие 
разряды)) в Департаменте по лингвистическим вопросам и одну должность ад-
министративного помощника (категории общего обслуживания (прочие разря-
ды)) в Департаменте по вопросам информации (A/66/6 (Sect. 7), пункт 7.18). 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что просьба о преобра-
зовании этих должностей, решение о котором было первоначально принято в 
2000 году, объясняется доказанным постоянным характером выполняемых 
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функций. Комитет отмечает, что преобразование указанных должностей не бу-
дет сопряжено с дополнительными расходами. Комитет не возражает против 
предлагаемого преобразования 10 временных должностей (2 С-4, 6 С-3, 
2 категории общего обслуживания (прочие разряды)) в штатные должно-
сти. 
 

  Общие замечания 
 

III.8 Консультативный комитет попросил представить разъяснения касатель-
но установленных Судом ориентировочных показателей в отношении людских 
ресурсов ввиду отсутствия показателей достижения результатов, касающихся 
гендерных аспектов, в бюджетных таблицах ожидаемых результатов. Комитет 
был проинформирован о том, что ввиду ограниченного числа должностей в 
секретариате особое значение при выборе кандидатов придается набору со-
трудников, отвечающих наивысшим стандартам работоспособности, компе-
тентности и добросовестности. Несмотря на отсутствие официальной полити-
ки в отношении установления ориентировочных показателей, при рассмотре-
нии кандидатур учитываются гендерные и географические параметры. Комитет 
был также проинформирован о том, что женщины составляют примерно 
58 процентов сотрудников секретариата категории специалистов и выше и что 
из 11 руководителей подразделений секретариата 5 являются женщинами, а 
6 — мужчинами. Комитет высоко оценивает результаты, достигнутые Су-
дом в этой области. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

III.9 Испрашиваемый на период 2012–2013 годов объем ресурсов в размере 
22 489 900 долл. США на 220 300 долл. США меньше объема ресурсов, ассиг-
нованных на 2010–2011 годы. Это является чистым результатом сокращения 
потребностей по статье «Мебель и оборудование» (833 900 долл. США) в ре-
зультате сокращения единовременных расходов на ремонт Большого зала пра-
восудия, предусмотренных в бюджете на 2010–2011 годы. Это уменьшение 
также объясняется сокращением прочих расходов по персоналу (289 600 долл. 
США), главным образом в результате ожидаемого сокращения расходов на 
временный персонал для обслуживания заседаний ввиду расширения практики 
направления документов на перевод внешним подрядчикам вместо приглаше-
ния более дорогостоящих внештатных письменных переводчиков (которым не-
обходимо выплачивать суточные и оплачивать путевые расходы), а также ис-
пользования во всех случаях, когда это возможно, собственных сотрудников 
для обеспечения устным переводом.  

III.10 Консультативный комитет напоминает, что ремонтом Большого зала 
правосудия должен был заниматься Фонд Карнеги при финансовом участии 
правительства Нидерландов и что общая стоимость работ должна была соста-
вить около 2 млн. долл. США. За замену и модернизацию устаревшего техни-
ческого оборудования, используемого судьями, сторонами и устными перево-
дчиками, должна была отвечать Организация. Для этой цели в бюджете на 
двухгодичный период 2010–2011 годов были предусмотрены ассигнования в 
размере 880 000 долл. США (см. А/64/7, пункт III.10). Относительно хода осу-
ществления проекта ремонта Комитет был проинформирован о том, что снача-
ла осуществление проекта было отложено из-за разногласий между Судом и 
архитекторами, нанятыми Фондом Карнеги. Комитет был также проинформи-
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рован о том, что, хотя приобретение электронной аппаратуры зависит от хода 
осуществления проекта в целом, на данный момент удалось решить все неуре-
гулированные вопросы. Ремонт должен начаться осенью 2011 года и по плану 
завершится в начале 2012 года. Комитет предостерегает от дальнейших за-
держек с осуществлением проекта ремонта, которые могут привести к 
росту цен.  

III.11 Указанное в пункте III.9 выше сокращение потребностей в ресурсах, не 
связанных с должностями, компенсируется предлагаемым увеличением ресур-
сов по статье «Услуги по контрактам» на 593 100 долл. США по сравнению с 
ассигнованиями на 2010–2011 годы, составлявшими 1 105 100 долл. США. Это 
увеличение объясняется главным образом испрашиваемым увеличением ресур-
сов на выполнение типографских работ по контракту, включая дополнительную 
сумму в размере 254 400 долл. США для устранения возникшего отставания в 
выпуске публикаций Суда к концу двухгодичного периода 2012–2013 годов, а 
также испрашиваемыми дополнительными ресурсами на услуги в области об-
работки данных в размере 245 900 долл. США, предназначенными главным об-
разом для осуществления проекта создания сетевого хранилища для консоли-
дации серверов и данных с переводом в виртуальную среду. Информация, ка-
сающаяся текущих и запланированных публикаций Отдела публикаций, приво-
дится в бюджетной брошюре (см. показатели объема работы в А/66/6 (Sect. 7), 
приложение, таблица А.7.1). Консультативный комитет просит представить 
в контексте предлагаемого бюджета на 2014–2015 годы информацию об 
устранении отставания, возникшего в работе Отдела публикаций (см. так-
же пункт III.6 выше). 

III.12 Испрашиваемые ресурсы по статье общих оперативных расходов на 
двухгодичный период 2012–2013 годов составляют 4 000 500 долл. США, т.е. 
на 146 700 долл. США превышают объем ресурсов, утвержденный на 2010–
2011 годы. Это увеличение объясняется главным образом арендой временных 
складских помещений для хранения публикаций Суда (83 600 долл. США) 
из-за отсутствия подходящего места в имеющихся помещениях и повышением 
расходов на арендуемую фотокопировальную технику (58 500 долл. США). 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что доля Организации 
Объединенных Наций в покрытии общих оперативных расходов на помещения, 
предоставленные Суду во Дворце мира в Гааге, оценивается в 3 317 900 долл. 
США. Комитет напоминает, что использование Дворца мира регулируется со-
глашением 1946 года между Организацией Объединенных Наций и Фондом 
Карнеги. Самое последнее дополнительное соглашение, вступившее в силу 
1 июля 2006 года, было одобрено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 62/238 и должно истечь в конце июня 2011 года. Комитет был проинфор-
мирован о том, что в настоящее время ведутся переговоры с Фондом Карнеги 
при участии Отдела закупок и Управления по правовым вопросам Секретариа-
та. Указывается, что доклад, содержащий, в частности, любые изменения этого 
соглашения, выработанные по итогам переговоров, будет представлен Гене-
ральной Ассамблее в соответствии с установленными процедурами. Комитет 
надеется, что по итогам переговоров Организации будут предоставлены 
наиболее благоприятные условия. 

III.13 Сумма сметных ассигнований на покрытие расходов членов Суда на 
2012–2013 годы составляет 13 535 800 долл. США и включает выплату гонора-
ров и других сумм, причитающихся судьям, а также пенсионных пособий быв-
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шим судьям и вдовам/вдовцам. Увеличение на 99 200 долл. США по сравнению 
с ресурсами, утвержденными на 2010–2011 годы, отражает рост расходов на 
выплату пенсионных пособий в результате выхода в отставку в 2010 году двух 
судей. 

III.14 Консультативный комитет рекомендует принять предложение Гене-
рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  
 
 

  Раздел 8 
  Правовые вопросы 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  44 503 500 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы  45 396 500 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов  15 382 600 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения к 
бюджету. Сводная информация об общем числе должностей с разбивкой по 
источникам финансирования и классам содержится в приложении I к настоя-
щему докладу. 

 

 a Показатели в настоящем докладе, если не указано иное, приводятся по 
пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включает иные начисленные ресурсы в размере 6 968 400 долл. США, 
добавленные в ответ на решение, принятое Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, 
что объясняет отличие этих данных от информации, приведенной в таблице 8.5 
бюджетной брошюры Генерального секретаря (А/66/6 (Sect. 8)), а также 
внебюджетные ресурсы в размере 8 414 200 долл. США. 
 

 
 

III.15 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 8, составляет до пересчета 44 503 500 долл. США, что 
на 893 000 долл. США, или 2,0 процента, меньше объема ресурсов, утвержден-
ных на двухгодичный период 2010–2011 годов. Это сокращение в основном 
объясняется уменьшением потребностей, не связанных с должностями, на 
сумму в 1 019 200 долл. США по сравнению с предлагавшимся на 2010–
2011 годы объемом ресурсов в 7 035 300 долл. США. 

III.16 В таблице III.2 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложениях Генерального секретаря в отношении финансируе-
мых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также приводятся данные о предлагаемых на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов должностях, финансируемых из внебюджетных 
ресурсов. 
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  Таблица III.2 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 18 С-5, 19 С-4, 
21 С-3, 14 С-2/1, 11 ОО (ВР), 48 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 18 С-5, 19 С-4, 
21 С-3, 14 С-2/1, 11 ОО (ВР), 48 ОО (ПР) 

 Переведенные должности 4 2 должности категории ОО (ВР), переве-
денные из Договорной секции соответст-
венно по одной в Отдел кодификации и 
Отдел по вопросам океана и морскому 
праву 

 2 должности категории ОО (ПР), переве-
денные в Договорную секцию соответст-
венно по одной из Отдела кодификации и 
из Отдела по вопросам океана и морскому 
праву 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

25 2 Д-1, 6 С-5, 9 С-4/3, 2 С-2/1, 6 ОО (ПР)a 

 

 a Включая 15 должностей, финансируемых из прочих начисленных ресурсов, 
добавленных в ответ на решение, принятое Генеральной Ассамблеей в 
резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, что 
объясняет отличие этих данных от информации, приведенной в таблице 31.5 
документа A/66/6 (Sect. 31), и 10 внебюджетных должностей. 

 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.17 Испрашиваемые ресурсы на финансирование должностей в размере 
38 487 400 долл. США предназначены для покрытия расходов в связи с сохра-
нением 144 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, данные по 
которым приводятся в таблице III.2 выше. Увеличение расходов на 
126 200 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы объяс-
няется главным образом отсроченными последствиями заполнения одной 
должности (С-3), утвержденной в 2010–2011 годах. Эти ресурсы также отра-
жают корректировки, обусловленные передачей четырех должностей в рамках 
компонента программы работы в соответствии с попытками Управления ра-
ционализировать и оптимизировать распределение персонала с учетом потреб-
ностей и приоритетов, а также ожидаемым увеличением работы в областях ос-
новной деятельности. Предлагается перевести две должности категории обще-
го обслуживания (высший разряд) из Договорной секции, относящейся к под-
программе 6, соответственно по одной в Отдел кодификации, относящийся к 
подпрограмме 3, с тем чтобы обеспечить удовлетворение основных потребно-
стей и потребностей, обусловленных увеличением объема работы в связи с 
Программой помощи Организации Объединенных Наций в области преподава-
ния, изучения, распространения и более широкого признания международного 
права, и в Отдел по вопросам океана и морскому праву, относящийся к подпро-
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грамме 4, для оказания Отделу дополнительной поддержки и помощи, в том 
числе в проведении исследований по переданным на его рассмотрение вопро-
сам морского права и в подготовке специализированной документации и юри-
дических публикаций и других специализированных материалов. В обмен на 
это две должности категории общего обслуживания (прочие разряды) будут пе-
реведены соответственно из подпрограммы 3 и подпрограммы 4 в подпрограм-
му 6 «Хранение, регистрация и опубликование договоров». При этом указыва-
ется, что данная перестановка обусловлена более активным использованием 
цифровых носителей и компьютеризацией рабочих процессов, необходимых 
для обеспечения более оперативной доставки информации, касающейся дого-
воров, государствам-членам и ее распространения в Интернете. Консульта-
тивный комитет не возражает против предлагаемого перевода четырех 
должностей. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

III.18 Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 6 016 100 долл. США 
отражают сокращение расходов на 1 019 200 долл. США, или 14,5 процента, в 
результате сокращения расходов по всем статьям по сравнению с ассигнова-
ниями на 2010–2011 годы в размере 7 035 300 долл. США. 

III.19 Объем потребностей по статье «Услуги по контрактам» составляет до 
пересчета 1 805 900 долл. США, что на 433 500 долл. США меньше объема ас-
сигнований на 2010–2011 годы. Это объясняется сокращением потребностей в 
ресурсах на услуги по обработке данных (211 700 долл. США) в результате пе-
рехода от этапа разработки и внедрения к этапу использования двух новых 
прикладных программ и систем, применяемых в Управлении по правовым во-
просам; изменением предусмотренного в соглашении уровня обслуживания 
средств автоматизации делопроизводства с B на C (сокращение расходов на 
142 600 долл. США) с учетом количества звонков пользователей, сделанных в 
прошедшие годы, и имеющихся у Управления возможностей обеспечивать под-
держку первого уровня собственными силами; потребностями в профессио-
нальной подготовке персонала в Отделе по вопросам океана и морскому праву 
(40 000 долл. США) в вопросах географических информационных систем, рас-
ходы на которую теперь покрываются совместно с другими департаментами; и 
снижением ставок обеспечения оказания услуг по обработке данных и обслу-
живания соответствующей инфраструктуры, главным образом в связи с резерв-
ным копированием и хранением (39 200 долл. США). 

III.20 Ресурсы, испрашиваемые для оплаты поездок персонала, в размере 
700 900 долл. США отражают сокращение ассигнований по этой статье на 
372 200 долл. США по сравнению с ресурсами, ассигнованными на 2010–
2011 годы. Это объясняется главным образом предлагаемым сокращением объ-
ема ресурсов, выделяемых на оплату поездок персонала в связи с работой Ко-
миссии Организации Объединенных Наций по праву международной торговли 
(ЮНСИТРАЛ) с 290 800 долл. США в 2010–2011 годах до 16 600 долл. США 
на 2012–2013 годы, исходя из того, что ЮНСИТРАЛ будет проводить свои за-
седания в Вене, а не поочередно в Вене и Нью-Йорке; а также сокращением 
расходов по всем подпрограммам, за исключением подпрограммы 2, в резуль-
тате более активного использования во всех случаях, когда это возможно, ви-
деоконференционной связи в качестве альтернативы поездкам. 
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III.21 Консультативный комитет отмечает, что Комиссия, завершившая свою 
сорок четвертую сессию 8 июля 2011 года, рассмотрела предложение о прове-
дении всех ее сессий в Вене и постановила сохранить давнюю практику прове-
дения сессий поочередно в Вене и в Нью-Йорке и одновременно сократить 
время, отводимое для проведения заседаний ЮНСИТРАЛ и ее рабочих групп, с 
15 до 14 недель. Это сокращение позволит добиться экономии, примерно соот-
ветствующей указанной в пункте III.20 выше. Поскольку в соответствии с 
установленной процедурой это решение Комиссии должно быть одобрено 
Генеральной Ассамблеей, Консультативный комитет рекомендует пред-
ставить Ассамблее во время рассмотрения ею предлагаемого бюджета Ге-
нерального секретаря на 2012–2013 годы обновленную финансовую ин-
формацию об ожидаемой экономии. 

III.22 Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые ресурсы в разме-
ре 2 019 200 долл. США для покрытия расходов на поездки представителей в 
связи с работой Комиссии международного права отражают увеличение расхо-
дов на 119 200 долл. США. Эти ресурсы предназначены для покрытия путевых 
расходов и выплаты суточных Председателю (50 000 долл. США) и 33 членам 
Комиссии (1 969 200 долл. США). Комитет напоминает, что в соответствии с 
решением Генеральной Ассамблеи с 2000 года Комиссия проводит в Женеве 
разделенные на части годовые сессии продолжительностью от 10 до 11 недель, 
если Ассамблея не примет иного решения. 

III.23 Консультативный комитет был проинформирован о том, что если в про-
шлом удавалось компенсировать дефицит финансирования путем перераспре-
деления ресурсов из других разделов бюджета, то в будущем возможностей для 
покрытия любого такого дефицита уже не будет. В ответ на запрос Комитет 
был также проинформирован о том, что сметные ассигнования на покрытие 
путевых и смежных расходов в связи с проведением в несколько этапов сессии 
продолжительностью в 10 недель в Женеве составляют за двухгодичный пери-
од 2 337 400 долл. США. Указанная сумма исчислена на основе данных о тра-
диционном уровне участия в сессии, составляющем порядка 80 процентов, 
ставки суточных для Женевы, которая с учетом дополнительных 40 процен-тов 
составляет 494 долл. США, и средней стоимости авиабилета в размере 
3400 долл. США. Комитет был далее проинформирован о том, что если бы 
сессия проводилась не в несколько этапов, то соответствующие расходы за 
двухгодичный период составили бы 1 985 200 долл. США. Комитет рекомен-
дует Управлению по правовым вопросам провести консультации с члена-
ми Комиссии международного права и решить, нет ли альтернативных пу-
тей оптимизации расходов и достижения возможной экономии. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Подпрограмма 4 «Морское право и вопросы океана» 
 

III.24 В ходе рассмотрения Консультативным комитетом представленного 
Генеральным секретарем предлагаемого бюджета по программам на 2012–
2013 годы Комитет узнал, что Совещание государств — участников Конвенции 
Организации Объединенных Наций по морскому праву приняло на своем два-
дцать первом совещании решение об увеличении числа недель, в течение кото-
рых проводятся совещания Комиссии по границам континентального шельфа, с 
тем чтобы повысить эффективность рассмотрения полученных представлений 



A/66/7  
 

136 11-45067 
 

(см. SPLOS/229 от 16 июня 2011 года, пункты 1 и 2). Комитет ожидает, что 
если Генеральная Ассамблея утвердит впоследствии любое увеличение 
продолжительности совещаний Комиссии, то любые соответствующие во-
просы о требуемом выделении ресурсов будут рассмотрены Ассамблеей на 
ее шестьдесят шестой сессии в соответствии с установленными процеду-
рами. 
 

  Публикации 
 

III.25 Информация о периодических и непериодических публикациях при-
водится в описании каждой подпрограммы. Консультативный комитет отмеча-
ет, что большинство публикаций выпускается в печатной форме. Комитет был 
проинформирован о том, что Управление все активнее использует электронные 
формы публикации некоторых своих материалов. Кроме того, обсуждается воз-
можность получения доходов от продажи электронных версий через Интернет, 
печатных изданий и публикаций на DVD. Комитет высказал свои замечания по 
вопросу о публикациях в главе I выше. Консультативный комитет с удовле-
творением отмечает инициативу Управления по изучению способов полу-
чения доходов от продажи своих публикаций и рекомендует ему и далее 
адаптировать свои публикации с учетом потребностей заинтересованных 
пользователей, в том числе с использованием, когда это возможно, элек-
тронных средств. 
 

  Процедуры совместного покрытия расходов по оказанию услуг, 
предоставляемых Управлением по правовым вопросам в области  
отправления правосудия 
 

III.26 В ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря по разделу 8 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что процедуры 
совместного покрытия расходов по оказанию услуг, предоставляемых Управле-
нием по правовым вопросам фондам и программам в области отправления пра-
восудия, до сих пор окончательно не выработаны. В результате Управление 
расходует средства регулярного бюджета на покрытие расходов, возникающих 
в связи с его внебюджетной деятельностью. Консультативный комитет ожи-
дает, что Генеральный секретарь завершит подготовку процедур совмест-
ного покрытия расходов по оказанию услуг, предоставляемых Управлени-
ем по правовым вопросам фондам и программам, на основе штатного рас-
писания, как это было утверждено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 62/228, и представит доклад о достигнутых результатах Ассамблее на 
ее шестьдесят шестой сессии. 
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  Часть IV 
Международное сотрудничество в целях развития 
 
 

  Раздел 9 
Экономические и социальные вопросы 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 148 820 100 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 152 535 500 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 150 878 100 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета приводится в таблице 5 введения к бюджету. Сводная информация 
об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
классам содержится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Показатели в настоящем докладе, если не указано иное, приводятся 
по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета).  

 
 

IV.1 Испрашиваемые Генеральным секретарем ресурсы из регулярного бюд-
жета по разделу 9 на двухгодичный период 2012–2013 годов составляют до пе-
ресчета 148 820 100 долл. США, что на 3 715 400 долл. США, или 2,4 процен-
та, меньше ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов (см. A/66/6 
(Sect. 9), таблица 9.5). В таблице IV.1 приводятся сводные данные о финанси-
руемых за счет регулярного бюджета должностях, утвержденных на двухго-
дичный период 2010–2011 годов, и должностях, предлагаемых Генеральным 
секретарем на 2012–2013 годы. В таблице также приводится информация о фи-
нансируемых за счет внебюджетных ресурсов должностях, которые предлага-
ются на 2012–2013 годы. 
 
 

  Таблица IV.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

505 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 64 С-5, 
89 С-4, 64 С-3, 43 С-2/1, 33 ОО (ВР), 
169 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

495 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 63 С-5, 
88 С-4, 65 С-3, 42 С-2/1, 33 ОО (ВР), 
161 ОО (ПР) 

 Новые должности 2 2 С-3, Статистический отдел 

 Упраздненные должности 12 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 8 ОО (ПР) в 
рамках подпрограмм 1, 3, 4, 5, 7, 8 и 10 
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Число

 должностей Уровень 

 Переведенные должности 5 3 должности, переведенные в компонент 
«Руководство и управление» (1 Д-1 из 
подпрограммы 5, 1 С-4 из подпрограм-
мы 8 и 1 ОО (ВР) из компонента «Вспо-
могательное обслуживание по програм-
ме»;  

2 должности, переведенные из компонен-
та «Руководство и управление» (1 С-3 в 
подпрограмму 8 и 1 ОО (ПР) в компонент 
«Вспомогательное обслуживание про-
граммы» 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

26 2 С-5, 8 С-4/3, 2 С-2/1, 4 ОО (ВР), 
10 ОО (ПР) 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.2 Консультативному комитету были представлены разъяснения в вопросе 
о том, почему в предлагаемом бюджете указывается, что на двухгодичный пе-
риод 2010–2011 годов утверждено 505 должностей, финансируемых из регу-
лярного бюджета (см. A/66/6 (Sect. 9), таблица 9.2), притом что в докумен-
те A/64/6 (Sect. 9) в отношении того же периода указано 545 должностей, фи-
нансируемых из регулярного бюджета. Комитету была представлена информа-
ция о том, что первоначально Генеральный секретарь предложил на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов 545 должностей, финансируемых из регулярного 
бюджета (см. A/64/6 (Sect. 9), таблица 9.2). Генеральная Ассамблея в своей ре-
золюции 64/244 утвердила предложение Генерального секретаря, а в пункте 77 
резолюции 64/243 постановила учредить по разделу 9 бюджета по программам 
на двухгодичный период 2010–2011 годов две дополнительные должности 
(1 С-5 и 1 С-4) для обеспечения вспомогательного обслуживания программ по 
Счету развития, в результате чего общее число должностей составило 547. 
Впоследствии в соответствии с резолюциями 64/289 и 65/259 Ассамблеи 
42 должности были переведены из раздела 9 в раздел 37 «ООН-женщины» 
бюджета по программам на двухгодичный период 2010–2011 годов. Таким об-
разом, в предлагаемом бюджете (A/66/6 (Sect. 9)) правильно указывается, что 
утвержденное число должностей, финансируемых из регулярного бюджета, по 
разделу 9 бюджета по программам на двухгодичный период 2010–2011 годов 
составляет 505. Подробная информация о передаче ресурсов, включая 
42 должности из раздела 9 бюджета по программам на двухгодичный период 
2010–2011 годов, приводится в докладе Генерального секретаря о пересмот-
ренном предложении об использовании ресурсов регулярного бюджета для вы-
полнения вспомогательных функций Структуры Организации Объединенных 
Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 
женщин («ООН-женщины») в нормативной области (A/65/531). 

IV.3 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-
нию на 30 апреля 2011 года в Департаменте по экономическим и социальным 
вопросам было 27 вакантных должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 6 С-3, 6 С-2/1, 
1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 9 должностей 
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категории общего обслуживания (прочие разряды)). Комитет отмечает, что к 
указанной дате значительное число этих должностей оставались вакантными 
более шести месяцев. Комитет ожидает, что эти вакансии будут оперативно 
заполнены. 
 

  Новые должности 
 

IV.4 В рамках подпрограммы 5 «Статистика» предлагается создать две новые 
должности уровня С-3 для выполнения функций, раньше обеспечивавшихся на 
условиях контракта подряда Международным вычислительным центром. В от-
вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что сред-
ства на финансирование контрактных соглашений с Центром выделялись в ви-
де двухгодичной субсидии. Комитет был также проинформирован о том, что 
потребность в техническом обслуживании центральных серверов в Женеве, в 
конечном итоге, отпала, когда Департамент по экономическим и социальным 
вопросам перенес все свои прикладные программы, работающие на базе этих 
серверов, на серверы в Нью-Йорке. В результате сокращения потребностей в 
обслуживании единственным видом поддержки, которую продолжал оказывать 
Центр, была поддержка на месте, оказывавшаяся силами двух прикомандиро-
ванных сотрудников класса С-3. После этого Центр решил, что этот контракт 
утратил практическую целесообразность и что он разрывает контракт на об-
служивание Департамента на месте. В 2010 году в качестве компромиссного 
варианта были выделены средства из субсидий и взносов на временный персо-
нал общего назначения для оказания требуемой поддержки. Перевод должно-
стей позволил Департаменту быстро набрать двух сотрудников класса С-3 на 
условиях краткосрочных контрактов для обеспечения непрерывного оказания 
требуемой технической поддержки на месте до конца 2011 года. При этом было 
также указано, что данные должности нельзя более финансировать по линии 
временного персонала общего назначения и что их следует включить в штат, 
поскольку они обеспечивают оказание технической поддержки на месте, а эта 
функция носит долгосрочный характер и существует с 1970 года. 

IV.5 В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены ре-
зультаты сопоставительного анализа потребностей, связанных с исполнение 
контракта с Международным вычислительным центром, на 2006–2007 и 2008–
2009 годы, сметные потребности на 2010–2011 годы и расходы на две должно-
сти С-3 на 2012–2013 годы и 2014–2015 годы: 
 

Потребности 
2006–

2007 годы
2008–

2009 годы
2010–

2011 годы
2012–

2013 годы 
2014–

2015 годы 

Выплаты Международному вычислитель-
ному центру 712 599 798 648 908 000a   

Расходы на 2 должности С-3 312 400b 564 800c 

 

 a Отражает сметные потребности до прекращения действия контракта. 
 b Новые должности. 
 c Сохраняющиеся должности. 
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IV.6 Консультативный комитет отмечает, что сметные расходы на две новые 
должности класса С-3 с избытком компенсируются сокращением по статье 
«Субсидии и взносы» (см. A/66/6 (Sect. 9), пункт 9.14(с)(iv). Комитет реко-
мендует одобрить предложение Генерального секретаря о создании двух 
новых должностей класса С-3 для Статистического отдела. 
 

  Ликвидируемые должности 
 

IV.7 Как указано в пункте 9.14 предлагаемого бюджета, в попытке оптимизи-
ровать кадровую структуру предлагается ликвидировать 12 должностей: 
1 должность класса С-4 в рамках подпрограммы 1 «Поддержка и координация 
деятельности Экономического и Социального Совета»; 2 должности категории 
общего обслуживания (прочие разряды) в рамках подпрограммы 3 «Социаль-
ная политика и развитие»; 1 должность класса С-5 в рамках подпрограммы 4 
«Устойчивое развитие»; 1 С-3, 1 С-2 и 1 должность категории общего обслужи-
вания (прочие разряды) в рамках подпрограммы 5 «Статистика»; 2 должности 
категории общего обслуживания (прочие разряды) в рамках подпрограммы 7 
«Политика и анализ в области развития»; 2 должности категории общего об-
служивания (прочие разряды) в рамках подпрограммы 8 «Государственное 
управление и управление развитием»; и 1 должность категории общего обслу-
живания (прочие разряды) в рамках подпрограммы 10 «Финансирование разви-
тия». В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что две из 12 должностей, которые предлагается ликвидировать, относятся 
к подпрограммам, в отношении которых Генеральная Ассамблея в резолю-
ции 63/260 ранее одобрила создание должностей того же уровня (1 должности 
класса С-4 в рамках подпрограммы 1 и 1 должности класса С-3 в рамках под-
программы 5). 

IV.8 Консультативный комитет напоминает, что, как указывается в пункте 9.8 
предлагаемого бюджета, Генеральная Ассамблея в своей резолюции 63/260 ут-
вердила учреждение 13 должностей для удовлетворения потребностей, опреде-
ленных  Департаментом по экономическим и социальным вопросам как имею-
щие решающее значение для повышения эффективности и результативности 
выполнения мандатов на осуществление связанной с развитием деятельности. 
Пять из этих 13 должностей были переданы недавно созданной Структуре по 
вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
(«ООН-женщины»), а остальные восемь должностей были приданы соответст-
вующим подразделениям и подпрограммам Департамента. Информация о рас-
пределении оставшихся восьми должностей между подразделениями и подпро-
граммами приводится в пунктах 9.9 и 9.10 предлагаемого бюджета. Комитет 
не возражает против ликвидации предлагаемых должностей. 
 

  Переводимые должности 
 

IV.9 Предлагается перевести 5 должностей: 3 должности в компонент «Руко-
водство и управление» (1 должность класса Д-1 из подпрограммы 5 «Статисти-
ка», 1 должность класса С-4 из подпрограммы 8 «Государственное управление 
и управление развитием» и 1 должность категории общего обслуживания (выс-
ший разряд) из компонента «Вспомогательное обслуживание программы») и 
2 должности из компонента «Руководство и управление» (1 должность класса 
С-3 в подпрограмму 8 «Государственное управление и управление развитием» 
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и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) в компонент 
«Вспомогательное обслуживание программы»).  

IV.10 Как указывалось в предлагаемом бюджете, перевод 3 должностей в ком-
понент «Руководство и управление» призван укрепить Группу стратегического 
планирования и содействовать осуществлению общедепартаментской деятель-
ности по управлению программой, контролю за ее осуществлением и оценке ее 
результатов, надзор за которой в централизованном порядке осуществляет 
Канцелярия заместителя Генерального секретаря (A/66/6 (Sect. 9), 
пункты 9.14(b) и 9.43). Консультативный комитет отмечает, что задача Группы 
стратегического планирования заключается в оказании заместителю Генераль-
ного секретаря более эффективной и действенной помощи в контексте сле-
дующих конкретных процессов, связанных со стратегическим планированием: 
i) достижение основных стратегических приоритетных целей; ii) укрепление 
сотрудничества между отделами и координация проведения стратегических об-
зоров и принятия стратегических мер в рамках всего Департамента, в первую 
очередь в связи с проблемами сквозного характера; и iii) обеспечение взаимо-
действия с заинтересованными сторонами, включая государства-члены и клю-
чевых стратегических партнеров в Секретариате и системе Организации Объе-
диненных Наций (там же, пункте 9.9). Комитет напоминает, что Генеральная 
Ассамблея в пункте 24 своей резолюции 57/300 приветствовала усилия Гене-
рального секретаря по укреплению потенциала управления в Департаменте по 
экономическим и социальным вопросам Секретариата, в частности путем соз-
дания подразделения по планированию политики. Комитет не возражает про-
тив предлагаемого перевода должностей, в том числе в Группу стратегиче-
ского планирования. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

IV.11 Сметные ассигнования в размере 14 651 000 долл. США на покрытие 
расходов, не связанных с должностями, в 2012–2013 годах отражают чистое 
сокращение на 1 895 600 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–
2011 годы. Это чистое сокращение отражает уменьшение расходов по боль-
шинству статей, в том числе на 242 800 долл. США по статье «Консультанты», 
обусловленное главным образом более активным использованием собственных 
специалистов, где это возможно; на 104 700 долл. США по статье «Эксперты», 
обусловленное главным образом согласованными попытками объединения за-
седаний или уменьшения числа экспертов и продолжительности заседаний, ко-
гда это возможно; на 121 200 долл. США по статье «Поездки персонала», обу-
словленное главным образом более активным использованием видеоконферен-
ционных средств, объединением поездок и/или сокращением продолжительно-
сти поездок, насколько это возможно; на 460 800 долл. США по статье «Услуги 
по контрактам», главным образом в результате более активного использования 
электронных средств распространения публикаций; на 111 000 долл. США по 
статье «Мебель и оборудование», главным образом вследствие сокращения по-
требностей в замене мебели и конторской техники благодаря продлению по-
лезного срока службы мебели и оборудования; и на 781 600 долл. США по ста-
тье «Субсидии и взносы» главным образом ввиду прекращения контракта с 
Международным вычислительным центром. Консультативный комитет ре-
комендует одобрить предложение Генерального секретаря в отношении ре-
сурсов, не связанных с должностями. 
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  Общие замечания 
 

  Публикации 
 

IV.12 В предлагаемом бюджете указывается, что уменьшение числа публика-
ций с 483 в течение двухгодичного периода 2010–2011 годов до 432 в следую-
щем двухгодичном периоде является следствием более активного использова-
ния во всех случаях, когда это возможно, электронных средств для выпуска не-
периодических публикаций (А/66/6 (Sect. 9), пункт 9.12). Кроме того, Консуль-
тативный комитет был проинформирован о том, что Департамент входит в со-
став Рабочей группы, возглавляемой Департаментом общественной информа-
ции и Департаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному 
управлению, которая была учреждена в 2010 году для изучения всего процесса 
оформления и выпуска публикаций в Секретариате Организации Объединен-
ных Наций и изыскания путей повышения его эффективности путем: 
i) объединения публикаций; ii) проведения анализа потребностей в конкретных 
публикациях; и iii) расширения масштабов размещения публикаций на веб-
сайтах в целях сокращения объемов печатных публикаций. Эти меры будут 
осуществлены, как только будут утверждены рекомендации Рабочей группы. 
Комитету также пояснили, что, хотя в настоящее время в качестве жизнеспо-
собного механизма ограничения типографских расходов рассматривается воз-
можность тиражирования публикаций по заказу и их печатания в точках, легко 
доступных для целевых аудиторий, где это выгодно с точки зрения затрат, в на-
стоящее время Департамент использует существующую в Организации проце-
дуру закупок для отбора наиболее конкурентоспособных продавцов для тира-
жирования своих публикаций. Комитет с удовлетворением отмечает, что 
Секретариат уделяет повышенное внимание изучению различных вариан-
тов снижения стоимости публикаций. Комитет подчеркивает, что инфор-
мацию о наилучших практических методах тиражирования публикаций 
следует распространить среди всех мест службы Секретариата (см. также 
главу I выше). Дополнительные замечания Комитета по вопросу о публикаци-
ях изложены в главе I выше. 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.13 Консультативный комитет отмечает, что сметная сумма внебюджетных 
ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов составляет 
150 878 100 долл. США, т.е. примерно на 7,7 процента меньше соответствую-
щей суммы в размере 163 547 900 долл. США, выделенной на 2010–2011 годы. 
Внебюджетные ресурсы будут использоваться в дополнение к ресурсам по ли-
нии регулярного бюджета для финансирования основных видов деятельности и 
мероприятий в области технического сотрудничества, в том числе услуг кон-
сультантов, работы групп экспертов, поездок, технических консультационных 
услуг, профессиональной подготовки, практикумов, семинаров и проектов на 
местах. Как указывается в пункте 9.17 предлагаемого бюджета, сокращение 
объема внебюджетных ресурсов обусловлено: i) завершением осуществления 
финансировавшихся за счет внебюджетных ресурсов проектов в двухгодичном 
периоде 2010–2011 годов; и ii) отсутствием обязательств доноров продолжать 
использование в двухгодичном периоде 2012–2013 годов механизмов финанси-
рования ввиду нынешнего финансового положения в мире. Комитет отмечает, 
что число должностей, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, сокра-
тится с 28 в текущем двухгодичном периоде до 26 в двухгодичном периоде 
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2012–2013 годов. Ввиду существенного сокращения внебюджетных ресур-
сов на двухгодичный период 2012–2013 годов Комитет предостерегает, что 
финансирование должностей Департамента из внебюджетных ресурсов, 
возможно, не будет гарантированным. Департаменту следует принять ме-
ры по расширению базы доноров, что может способствовать увеличению 
объема внебюджетных ресурсов.  
 
 

  Раздел 10 
Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 
не имеющие выхода к морю, и малые островные 
развивающиеся государства 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 6 665 500а долл. США  

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы  7 406 100 долл. США  

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 1 486 000 долл. США  

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 введения к бюджету. Свободная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам содержится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Показатели в настоящем докладе, если не указано иное, приводятся 
по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета).  

 
 

IV.14 Объем ресурсов по линии регулярного бюджета, испрашиваемый Гене-
ральным секретарем по разделу 10 на двухгодичный период 2012–2013 годов, 
составляет 6 665 500 долл. США до пересчета, что на 740 600 долл. США, или 
10,0 процента, меньше суммы ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов (см. А/66/6 (Sect. 10), таблица 10.5). В таблице IV.2 приводятся 
сводные данные о финансируемых за счет регулярного бюджета должностях, 
утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и должностях, пред-
лагаемых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица IV.2 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

18 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 
1 С-2, 4 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

18 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 
1 С-2, 4 ОО (ПР) 
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IV.15 На двухгодичный период 2012–2013 годов никаких дополнительных 
должностей не испрашивается. Консультативный комитет рекомендует ут-
вердить предлагаемое штатное расписание. 

IV.16 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 63/260 выделила Канцелярии 
Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся стра-
нам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся госу-
дарствам три дополнительные должности класса С-4. Консультативный коми-
тет был проинформирован о том, что все три дополнительные должности клас-
са С-4 были заполнены и что по состоянию на 31 марта 2011 года вакантной 
оставалась лишь одна должность класса С-3. Комитет рассчитывает на ско-
рейшее заполнение этой вакантной должности. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

IV.17 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, на 
2012–2013 годы в размере 772 300 долл. США отражают чистое сокращение на 
740 600 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы, что 
объясняется: i) сокращением расходов на 692 900 долл. США в результате пре-
кращения выделения единовременных ассигнований на временный персонал 
общего назначения в рамках подготовки четвертой Конференции Организации 
Объединенных Наций по наименее развитым странам; ii) сокращением на 
45 700 долл. США расходов на поездки персонала в результате прекращения 
выделения единовременных ассигнований на поездки персонала для обслужи-
вания региональных совещаний по подготовке четвертой Конференции Орга-
низации Объединенных Наций по наименее развитым странам; iii) сокраще-
нием расходов на 4800 долл. США по статье «Мебель и оборудование» в ре-
зультате прекращения выделения единовременных ассигнований на мебель и 
оборудование в рамках подготовки четвертой Конференции Организации Объ-
единенных Наций по наименее развитым странам; и iv) увеличением расходов 
на 2800 долл. США по статье «Услуги по контрактам» для оплаты лицензий 
“Citrix” в целях обеспечения бесперебойного функционирования. Консульта-
тивный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секре-
таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 
 

  Общие замечания  
 

  Публикации 
 

IV.18 Предполагается, что число непериодических публикаций, которые пла-
нируется издать в ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов, увеличится с 
одной в текущем двухгодичном периоде до восьми (см. A/66/6 (Sect. 10), таб-
лица 10.3). В ответ на запрос Секретариат разъяснил, что, хотя ранее планиро-
валось издать в двухгодичном периоде 2010–2011 годов одну непериодическую 
публикацию, в настоящее время предполагается издать 10 непериодических 
публикаций в контексте четвертой Конференции Организации Объединенных 
Наций по наименее развитым странам. Поэтому число предлагаемых неперио-
дических публикаций (8), которые планируется издать в ходе двухгодичного 
периода 2012–2013 годов, отражает сокращение числа непериодических публи-
каций по сравнению с числом непериодических публикаций (10), которые в на-
стоящее время планируется издать в ходе двухгодичного периода 2010–
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2011 годов. Консультативный комитет представил дополнительные замечания 
по вопросу о публикациях в главе I выше.  
 

  Итоги четвертой Конференции Организации Объединенных Наций 
по наименее развитым странам 
 

IV.19 Консультативный комитет отмечает, что прогнозируемое сокращение 
сметных потребностей на следующий двухгодичный период по этому разделу 
бюджета объясняется в основном прекращением выделения единовременных 
ассигнований на подготовку и проведение четвертой Конференции Организа-
ции Объединенных Наций по наименее развитым странам. Комитет был про-
информирован о том, что Конференция, проведенная в мае 2011 года в Стамбу-
ле, приняла всеобъемлющую, амбициозную и ориентированную на конкретные 
результаты десятилетнюю Стамбульскую программу действий и Стамбульскую 
декларацию, которые были взаимно согласованы наименее развитыми страна-
ми и их партнерами по процессу развития, включая страны-доноры, развиваю-
щиеся страны, парламентариев, частный сектор, гражданское общество и меж-
дународные учреждения, занимающиеся вопросами финансирования и разви-
тия. Комитет был далее проинформирован о том, что в настоящее время прово-
дится оценка для определения наиболее эффективных способов выполнения 
решений Конференции; когда эта оценка будет завершена, Генеральный секре-
тарь представит доклад об итогах Конференции и соответствующих последст-
виях для бюджета по программам, если таковые возникнут, на рассмотрение 
Генеральной Ассамблее. Комитет надеется, что доклад Генерального секре-
таря будет представлен своевременно в ходе основной части предстоящей 
шестьдесят шестой сессии Генеральной Ассамблеи. 
 

  Роль Канцелярии Высокого представителя 
 

IV.20 Консультативный комитет отмечает, что заместитель Генерального сек-
ретаря по-прежнему отвечает за выполнение трех функций: Высокого предста-
вителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим 
выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам (раздел 10); 
исполняющего обязанности Специального советника по Африке для «Нового 
партнерства в интересах развития Африки» (НЕПАД) (раздел 11); и представи-
теля при Конференции Организации Объединенных Наций по торговле и раз-
витию (ЮНКТАД) (раздел 12) в ходе заседаний и мероприятий высокого уров-
ня, проводимых в Центральных учреждениях Организации Объединенных На-
ций. 

IV.21 Как указывается в предлагаемом бюджете (A/66/6 (Sect. 10), пункт 10.9), 
в 2008 году Генеральный секретарь в порядке эксперимента реорганизовал 
Канцелярию Специального советника по Африке и Канцелярию Высокого 
представителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не 
имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам. 

IV.22 Консультативный комитет напоминает о замечаниях, высказанных 
им в отношении раздела 10 предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2010–2011 годов, в отношении того, что установлен-
ный порядок, при котором Высокий представитель несет ответственность 
за выполнение трех различных функций, может отрицательно сказаться 
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на работе Канцелярии (см. A/64/7, пункт IV.27). Соответствующие замечания 
и комментарии по этому вопросу также приводятся в разделах 11 и 12 ниже. 
 
 

  Раздел 11 
  Поддержка Нового партнерства в интересах развития Африки 

со стороны Организации Объединенных Наций 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 12 641 000 долл. СШАa

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 12 641 000 долл. США

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 1 460 000 долл. США

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения 
к бюджету. Сводная информация об общей численности должностей 
с разбивкой по источникам финансирования и уровням должностей приводится 
в приложении I к настоящему докладу 
 

 a Цифровые данные, содержащиеся в настоящем докладе, приводятся по пересмотренным 
расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если не указано иное. 

 
 
 

IV.23 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 11 на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
12 641 000 долл. США, что означает сохранение на прежнем уровне пересмот-
ренных ассигнований на двухгодичный период 2010-2011 годов (см. A/66/6 
(раздел 11), таблица 11.6). В таблице IV.3 приводится краткая информация о 
финансируемых из регулярного бюджета должностях, утвержденных на двух-
годичный период 2010–2011 годов, и резюме предложений Генерального секре-
таря на 2012–2013 годы. 
 
 

  Таблица IV.3 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

35 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 10 С-3,  
1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

35 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 10 С-3,  
1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

 
 

IV.24 На двухгодичный период 2012–2013 годов не испрашивается дополни-
тельных должностей. Консультативный комитет рекомендует утвердить 
предлагаемое штатное расписание. 

IV.25 Как указано в предлагаемом бюджете (A/66/6 (Sect. 11), пункт 11.13), 
Канцелярия Специального советника по Африке заполнила все должности 
(2 должности С-3 и 1 должность С-4), предоставленные ей в соответствии с 
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положениями резолюции 63/260 Генеральной Ассамблеи о деятельности, свя-
занной с развитием. Однако Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что в этом разделе бюджета по состоянию на май 2011 года оставалось 
пять вакантных должностей, а именно 1 должность ЗГС, 1 должность С-4 и 
3 должности С-3, которые стали вакантными по состоянию на следующие да-
ты: 1 должность ЗГС — по состоянию на 1 мая 2007 года, 1 должность С-4 — 
по состоянию на 22 июня 2010 года, 1 должность С-3 — по состоянию на 
7 марта 2011 года, 1 должность С-3 — по состоянию на 1 апреля 2010 года, 
1 должность С-3 — по состоянию на 1 июля 2009 года. Комментарии и замеча-
ния Комитета в отношении вакантной должности заместителя Генерального 
секретаря содержатся в пунктах IV.29 и IV.30 ниже. Комитет выражает наде-
жду на то, что остающиеся вакансии будут заполнены в срочном порядке. 

IV.26 Консультативный комитет отмечает, что во втором докладе Генерально-
го секретаря об исполнении бюджета по программам на двухгодичный период 
2008–2009 годов (A/64/545) отражено сокращение потребностей по разделу 11 
бюджета, которое обусловлено, в частности, возникновением вакантной долж-
ности заместителя Генерального секретаря. Хотя в докладе Генерального сек-
ретаря не содержится конкретной информации об этой вакантной должности, 
Комитет отметил наличие этой вакансии в таблице 1 своего доклада (A/64/574). 
С учетом того, что эта вакансия все еще не заполнена, Комитет ожидает, 
что во второй доклад Генерального секретаря об исполнении бюджета на 
двухгодичный период 2010–2011 годов будет включена подробная инфор-
мация об этой вакансии. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

IV.27 Никаких дополнительных ресурсов, не связанных с должностями, на 
двухгодичный период 2012–2013 годов не испрашивается. Консультативный 
комитет рекомендует утвердить предлагаемый объем ресурсов, не связан-
ных с должностями. 
 

  Общие замечания  
 

  Механизм мониторинга 
 

IV.28 В пункте 11.13 предлагаемого бюджета Генеральный секретарь указыва-
ет, что благодаря увеличению объема людских ресурсов (см. пункт IV.25 выше) 
Канцелярия будет располагать более широкими возможностями в плане мони-
торинга потребностей Африки в области развития, и в частности, прогресса в 
достижении Целей развития тысячелетия, а также положения дел с выполнени-
ем обязательств, принятых как африканскими странами, так и сообществом 
доноров, с использованием усовершенствованного механизма мониторинга, 
информация о котором была представлена Генеральной Ассамблее на ее ше-
стьдесят пятой сессии. В этой связи Консультативный комитет был проинфор-
мирован о том, что государства-члены просили Председателя Генеральной Ас-
самблеи продолжить неофициальные консультации по вопросу о характере, 
масштабах, приоритетных задачах и институциональных процедурах механиз-
ма мониторинга, который опирается на существующие механизмы, а также о 
содержащихся в докладе Генерального секретаря рекомендациях, с тем чтобы 
обеспечить функционирование механизма мониторинга к концу шестьдесят 
шестой сессии Генеральной Ассамблеи. Комитет был также проинформирован 
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о том, что Председатель Генеральной Ассамблеи намерен назначить для прове-
дения необходимых межправительственных переговоров посредника, который 
будет стремиться к достижению среди государств-членов консенсуса относи-
тельно дальнейших действий в отношении механизма мониторинга, возможно, 
в ходе проведения шестьдесят шестой сессии Генеральной Ассамблеи. Комитет 
отмечает, что Группа анализа политики и контроля в настоящее время отвечает 
за оценку и мониторинг прогресса в осуществлении НЕПАД и соответствую-
щую поддержку, оказываемую международным сообществом. Хотя Комитет 
рассчитывает на успешное завершение межправительственных перегово-
ров по вопросу о механизме мониторинга, он считает, что необходимо уде-
лять повышенное внимание дальнейшему повышению эффективности ра-
боты Группы анализа политики и контроля, которую в настоящее время 
возглавляет сотрудник класса Д-1 и штат которой включает девять долж-
ностей (1 должность Д-1, 1 должность С-5, 2 должности С-4, 3 должности 
С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)). 
 

  Должность специального советника по Африке  
 

IV.29 Как указано в пункте 11.8 предлагаемого бюджета, в 2008 году Гене-
ральный секретарь приступил к реорганизации Канцелярии Специального со-
ветника по Африке и Канцелярии Высокого представителя по наименее разви-
тым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 
островным развивающимся государствам на экспериментальной основе. Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что Генеральный секре-
тарь намерен провести оценку последствий этого эксперимента, результаты ко-
торой будут представлены Генеральной Ассамблее для рассмотрения на ее ше-
стьдесят шестой сессии (см. также A/66/6 (Sect. 11), пункт 11.9). Комитет на-
деется получить результаты оценки Генерального секретаря по этому во-
просу. 

IV.30 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 62/236 
Генеральная Ассамблея, в частности, призвала Генерального секретаря срочно 
заполнить должности заместителя Генерального секретаря и Специального со-
ветника по Африке в первоочередном порядке. В своей резолюции 63/260 Ас-
самблея, в частности, постановила не упразднять должность специального со-
ветника по Африке, и она подтвердила это решение в своей резолюции 64/243. 
Комитет отмечает, что несмотря на вышеупомянутое решение Генераль-
ной Ассамблеи по этому вопросу, Генеральный секретарь все еще не за-
полнил эту должность. В этой связи Комитет напоминает о своих замеча-
ниях по разделу 11 предлагаемого бюджета по программам на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов, согласно которым должность Специального 
советника по Африке должна быть заполнена в срочном порядке (A/64/7, 
пункт IV.34). Соответствующие комментарии и замечания Комитета по этому 
вопросу содержатся также в разделах 10 и 12. 
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  Раздел 12 
  Торговля и развитие 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 135 478 600 долл. СШАa

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 136 629 800 долл. США

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 75 830 000 долл. США

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения 
к бюджету. Сводная информация об общей численности должностей 
с разбивкой по источникам финансирования и уровням должностей приводится 
в приложении I к настоящему докладу 
 

 a Цифровые данные, содержащиеся в настоящем докладе, приводятся по пересмотренным 
расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если не указано иное. 

 
 
 

IV.31 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 12 на двухгодичный период 2012–2013 годов, составля-
ет 135 478 600 долл. США до пересчета, что означает сокращение объема ре-
сурсов на 1 151 200 долл. США, или 0,8 процента, по сравнению с двухгодич-
ным периодом 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 12), таблица 12.5). В табли-
це IV.4 приводится краткая информация о финансируемых из регулярного 
бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и резюме предложений Генерального секретаря на 2012–2013 годы. 
В таблице представлена также информация о предлагаемых на 2012–2013 годы 
должностях, финансируемых из внебюджетных ресурсов. 
 
 

  Таблица IV.4 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

400 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 20 Д-1, 48 С-5, 61 С-4, 74 С-3, 
32 С-2/1, 12 ОО (ВР), 145 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

399 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 20 Д-1, 48 С-5, 61 С-4, 74 С-3, 
32 С-2/1, 12 ОО (ВР), 144 ОО (ПР) 

 Перераспределенные 
должности 

16 14 должностей (1 Д-2, 3 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 6 ОО 
(ПР)) переводятся из компонента «Вспомогатель-
ное обслуживание программ» в компонент «Адми-
нистративное руководство и управление»; 

1 должность С-3 переводится  из подпрограммы 2 
в подпрограмму 4; 

1 должность С-2 переводится  из подпрограммы 4 
в подпрограмму 2 
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Число 

должностей Уровень 

 Упраздняемые 
должности 

1 1 должность категории общего обслуживания 
(прочие разряды) по компоненту «Вспомогатель-
ное обслуживание программ» 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

21 2 Д-1, 1 С-5, 4 С-4/3, 4 С-2/1 и 10 ОО (ПР) 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.32 Консультативный комитет отмечает предлагаемый перевод 14 должно-
стей (1 должность Д-2, 3 должности С-4, 2 должности С-3, 2 должности С-2 и 
6 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) из компонен-
та «Вспомогательное обслуживание программ» в компонент «Административ-
ное руководство и управление» в целях более эффективного упорядочения 
функций Канцелярии Генерального секретаря ЮНКТАД, а также укрепления 
основного руководства осуществлением пяти подпрограмм ЮНКТАД и коор-
динации их осуществления с учетом последствий глобального экономического 
кризиса и его непрекращающегося воздействия на мировую экономику в целом 
и экономику развивающихся стран в частности (A/66/6 (Sect. 12), 
пункт 12.19(b)). В этой связи предлагается перевести должность Директора 
класса Д-2 из штата Отдела по вопросам управления в штат Канцелярии Гене-
рального секретаря ЮНКТАД в качестве координатора по вопросам исследо-
ваний, стратегического планирования политики и наращивания потенциала, 
наряду с одной должностью категории общего обслуживания (прочие разряды) 
в целях обеспечения секретарской поддержки. Комитет был проинформирован 
о том, что предлагается перевести одну должность класса Д-2 в компонент 
«Административное руководство и управление» в целях обеспечения основно-
го руководства по вопросам управления межотраслевой деятельностью, свя-
занной с проведением исследований, и ее координации. Комитет был также по-
ставлен в известность о том, что перевод должности Д-2 не будет отрицательно 
сказываться на управлении деятельностью по вспомогательному обслужива-
нию программ и что обязанности по выполнению основных надзорных функ-
ций в настоящее время возложены на Первого заместителя Генерального сек-
ретаря ЮНКТАД. Кроме того, предлагается перевести 10 должностей (2 долж-
ности С-4, 2 должности С-3, 1 должность С-2 и 5 должностей категории обще-
го обслуживания (прочие разряды)) из штата Секции коммуникации, информа-
ции и пропаганды, при сохранении тех же функций, которые выполнялись по  
компоненту «Вспомогательное обслуживание программ», наряду с переводом 
1 должности С-4 и 1 должности С-2 для выполнения функций по оценке и кон-
тролю. Кроме того, 1 должность С-2 и 1 должность С-3 будут перераспределе-
ны между подпрограммами 2 и 4 в целях исправления допущенной в прошлом 
ошибки, в результате которой случайным образом возникла путаница в отно-
шении двух должностей, утвержденных для перераспределения в двухгодич-
ном периоде 2010–2011 годов. Комитет не возражает против предложения 
Генерального секретаря. 

IV.33 Генеральный секретарь предлагает также упразднить одну должность 
категории общего обслуживания (прочие разряды) в рамках вспомогательного 
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обслуживания программ. Консультативный комитет отмечает, что это предло-
жение соответствует его замечанию в отношении сохраняющейся потребности 
Отдела по вопросам управления в должностях категории общего обслужива-
ния. Комитет отметил, что из в общей сложности 95 должностей Отдела 
60 должностей приходилось на должности категории общего обслуживания 
(см. A/64/7, пункт IV.46). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 
том, что в ходе подготовки бюджета на двухгодичный период 2012–2013 годов 
были изучены функции всех имеющихся в Отделе должностей категории обще-
го обслуживания, и в итоге предлагается упразднить данную должность кате-
гории общего обслуживания с учетом того, что ее функции носят секретарский 
характер. Комитет не возражает против предлагаемого упразднения одной 
должности категории общего обслуживания. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

IV.34 Сметный объем ресурсов, не связанных с должностями, на 2012–
2013 годы составляет 12 367 300 долл. США, что отражает чистое сокращение 
объема ресурсов на 914 700 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 
2010–2011 годы. По большинству статей расходов отмечается сокращение по-
требностей в ресурсах, включая сокращение на 229 800 долл. США по статье 
«Прочие расходы по персоналу» (временный персонал общего назначения), в 
основном за счет более широкого использования существующего потенциала в 
целях выполнения какой бы то ни было дополнительной работы; сокращение 
на 218 800 долл. США по статье «Общие оперативные расходы», в основном 
благодаря ожидаемому сохранению на прежнем уровне расходов на междуна-
родную связь в сочетании с сохраняющимся на прежнем уровне или более низ-
ким объемом услуг в этой области, а также в результате сокращения потребно-
стей в услугах обычной и дипломатической почты благодаря более широкому 
использованию электронных средств связи; сокращение на 154 000 долл. США 
по статье «Мебель и оборудование», в основном благодаря осуществлению 
усилий в целях корректировки планов по замене мебели и оборудования; со-
кращение на 102 800 долл. США по статье «Консультанты» в результате более 
широкого использования собственных специалистов; сокращение на 
96 300 долл. США по статье «Предметы поставки и материалы», главным об-
разом благодаря сокращению потребностей в печатной продукции в результате 
более широкого использования электронных средств; сокращение на 
67 800 долл. США по статье «Субсидии и взносы», в основном за счет измене-
ния конфигурации обслуживания инфраструктуры на основе внешнего подряда 
по линии Международного вычислительного центра и Отделения в Женеве; и 
сокращение на 33 600 долл. США по статье «Услуги по контрактам», в основ-
ном в результате более широкого использования продуктов на основе сети Ин-
тернет и применения приложений, электронных шаблонов и электронной поч-
ты, обеспечивающих безбумажную обработку данных. 

IV.35 Консультативный комитет приветствует усилия ЮНКТАД по обес-
печению эффективности и рекомендует одобрить предложения Генераль-
ного секретаря в отношении не связанных с должностями ресурсов. 
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Мониторинг и оценка 
 

IV.36 Как указано в предлагаемом бюджете (A/66/6 (Sect. 12), пункт 12.17), 
Генеральный секретарь предлагает передать Группу по оценке и мониторингу 
из компонента «Вспомогательное обслуживание программ» обратно в компо-
нент «Административное руководство и управление». Это предлагается произ-
вести в целях восстановления положения дел, при котором основным объектом 
внимания в рамках деятельности по мониторингу и оценке является исполне-
ние программ. Консультативному комитету была представлена дополнительная 
информация о целесообразности возврата к прошлой структуре, в соответствии 
с которой функции контроля и оценки выполнялись по компоненту «Админи-
стративное руководство и управление». Согласно полученной информации, по-
сле изменения структуры компонента «Административное руководство и 
управление» ЮНКТАД в 2007 году ее функции планирования программ и мо-
ниторинга и оценки были сведены воедино в рамках Группы по оценке и пла-
нированию и переведены в компонент «Вспомогательное обслуживание про-
грамм» в целях обеспечения более эффективного объединения функций в об-
ластях надзора, программирования, бюджета и финансов и оперативного 
управления секретариатом ЮНКТАД.  

IV.37 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что, как 
показывает опыт последних двух двухгодичных периодов, несмотря на удовле-
творительное объединение аспектов, связанных с программами и бюджетом, а 
также аспектов, относящихся к административным проверкам и надзору, ас-
пекту оценки и мониторинга исполнения программ стало придаваться менее 
важное значение в рамках деятельности Группы по оценке и планированию. До 
сведения Комитета было также доведено, что одновременно с этим в рамках 
системы Организации Объединенных Наций стало придаваться особо важное 
значение оценке осуществления основной программы работы, и, кроме того, 
государства-члены и другие заинтересованные стороны уделяют все больше 
внимания этой оценке. В этой связи предлагается передать функции оценки и 
мониторинга из компонента «Вспомогательное обслуживание программ» об-
ратно в компонент «Административное руководство и управление» в целях 
создания Группы по оценке и мониторингу, задача которой будет заключаться в 
обеспечении более эффективного и целостного выполнения этой важной функ-
ции, связанной с исполнением программ, на институциональном уровне. 

IV.38 Консультативный комитет поддерживает предлагаемые изменения и 
надеется, что Группа по оценке и мониторингу будет содействовать даль-
нейшему укреплению потенциала ЮНКТАД в целях эффективного осуще-
ствления ее мандатов. Комитет рассчитывает получить информацию о по-
следствиях этого перераспределения в контексте проводимого им обзора 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2014–
2015 годов. Замечания Комитета относительно мониторинга и оценки содер-
жатся также в главе I выше. 
 

  Представительство ЮНКТАД в Нью-Йорке 
 

IV.39 Как отмечалось в разделах 10 и 11 выше, ранее Генеральный секретарь 
назначил Высокого представителя по наименее развитым странам, развиваю-
щимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развиваю-
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щимся государствам для одновременного выполнения функций Специального 
представителя при ЮНКТАД в Нью-Йорке, наряду с тем, что Высокому пред-
ставителю было передано руководство Отделением связи ЮНКТАД в Нью-
Йорке, и координатора всех экономических и социальных вопросов, связанных 
с Африкой, в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций 
(см. А/62/708, пункт 31). Высокий представитель выступает также в качестве 
исполняющего обязанности Специального советника по Африке. В этой связи 
Консультативный комитет отмечает, что штат Отделения ЮНКТАД в Нью-
Йорке включает двух сотрудников категории специалистов (1 С-5 и 1 С-3) и 
двух сотрудников категории общего обслуживания. 

IV.40 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что Отделение ЮНКТАД в Нью-Йорке продолжает оказывать содействие 
Высокому представителю в выполнении его функций Специального представи-
теля при ЮНКТАД в Центральных учреждениях Организации Объединенных 
Наций. До сведения Комитета было также доведено, что между ЮНКТАД и 
Канцелярией Высокого представителя не имеется какой-либо административ-
ной связи и что ресурсы не распределяются между этими двумя органами, а 
сотрудничество распространяется только на основные области деятельности и 
выполнение представительских функций.  

IV.41 Несмотря на представленные разъяснения, Консультативный коми-
тет повторяет свое замечание, согласно которому, хотя программы работы, 
утвержденные по разделам 10, 11 и 12 бюджета, связаны между собой, су-
ществующая система может отрицательно сказаться на уделении специ-
ального внимания на высоком уровне, необходимого для обеспечения над-
лежащей информационно-пропагандистской деятельности и мобилизации 
международной поддержки для удовлетворения особых потребностей 
групп государств-членов, которым предоставляются услуги в рамках этих 
утвержденных видов деятельности (см. A/64/7, пункт IV.49). Комитет по-
вторяет также свою рекомендацию, согласно которой Генеральному секре-
тарю следует пересмотреть нынешнюю систему, при которой Высокий 
представитель выполняет также функции Специального представителя 
при ЮНКТАД в Центральных учреждениях Организации Объединенных 
Наций (там же) (см. также пункты IV.22 и IV.30 выше). В ходе проведения 
обзора Генеральному секретарю следует представить на рассмотрение Ге-
неральной Ассамблеи альтернативные меры, предназначенные для вы-
полнения представительских функций ЮНКТАД в Центральных учреж-
дениях Организации Объединенных Наций.  
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.42 Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов составляет 
75 830 000 долл. США, что отражает сокращение объема ресурсов на 
852 100 долл. США по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов. 
Как указано в предлагаемом бюджете (см. A/66/6 (Sect. 12), пункт 12.20), про-
гнозируемое сокращение объема ресурсов обусловлено тем, что внебюджетные 
ресурсы ЮНКТАД почти целиком идут на покрытие расходов, связанных с 
осуществлением проектов технического сотрудничества в интересах конкрет-
ных стран, причем эти проекты ориентированы на спрос, и их финансирование 
менее предсказуемо и к тому же носит циклический характер. Консультатив-
ный комитет считает, что ЮНКТАД следует принять меры в целях рас-
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ширения своей донорской базы, что может способствовать увеличению 
объема внебюджетных ресурсов. 
 
 

  Раздел 13 
  Центр по международной торговле 

 
 

IV.43 Консультативный комитет напоминает, что в разделе I своей резолю-
ции 59/276 Генеральная Ассамблея одобрила пересмотренные процедуры под-
готовки бюджета Центра по международной торговле (ЦМТ), изложенные в 
докладе Генерального секретаря (А/59/405) и рекомендованные Комитетом 
(A/59/543). Во исполнение этой резолюции, во втором квартале года, предше-
ствующего следующему финансовому периоду, Генеральной Ассамблее и Гене-
ральному совету Всемирной торговой организации представляется предложе-
ние в виде упрощенного бюджетного документа в формате Организации Объе-
диненных Наций, наряду с просьбой в адрес этих двух органов принять к све-
дению запланированный объем ресурсов, который будет испрашиваться. Затем 
в четвертом квартале того же года на рассмотрение Ассамблеи и Генерального 
совета представляется подробный бюджет. 

IV.44 Соответственно, Генеральный секретарь представил предварительную 
смету расходов на финансирование программы работы ЦМТ на двухгодичный 
период 2012–2013 годов (см. A/66/6 (Sect. 13)). Сметные потребности ЦМТ в 
ресурсах на 2012–2013 годы составляют 76 141 200 швейцарских франков (со-
вокупные доли Всемирной торговой организации (ВТО) и Организации Объе-
диненных Наций), а прогнозируемая сумма поступлений в двухгодичном пе-
риоде — 500 000 швейцарских франков. В этой связи сумма взноса как Все-
мирной торговой организации, так и Организации Объединенных Наций со-
ставляет на двухгодичный период 2012–2013 годов 38 070 600 швейцарских 
франков. Согласно представленным данным, предлагаемая сумма взноса каж-
дой организации на двухгодичный период 2012–2013 годов составляет, до пе-
ресчета, 32 790 400 долл. США, что отражает увеличение объема ассигнований 
на 997 100 долл. США, или 3,14 процента, по сравнению с ассигнованиями за 
двухгодичный период 2010–2011 годов на уровне 31 793 300 долл. США (по 
обменному курсу 1,085 швейцарских франков за 1 доллар США).  

IV.45 Общая сумма испрашиваемых ассигнований по разделу 13 на двухго-
дичный период 2012–2013 годов составляет 76 141 200 швейцарских франков, 
включая: 

 a) сумму в размере 59 526 700 швейцарских франков для финансирова-
ния 164 должностей, включая сохранение 162 должностей (91 должность кате-
гории специалистов и 71 должность категории общего обслуживания) и преоб-
разование двух должностей (1 должность С-4 и 1 должность С-2), которые ра-
нее финансировались по разделу временного персонала общего назначения, в 
штатные должности; 

 b) сумму в размере 909 600 швейцарских франков по линии отсрочен-
ных последствий в отношении восьми должностей категории специалистов 
(1 должность Д-1, 2 должности С-5, 3 должности С-4 и 2 должности С-2), ко-
торые были утверждены на двухгодичный период 2010–2011 годов, и сумму в 
размере 172 200 швейцарских франков по линии отсроченных последствий в 
отношении двух должностей (1 должность С-4 и 1 должность С-2), которые 
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ранее финансировались по разделу временного персонала общего назначения в 
том же двухгодичном периоде; 

 c) сумму в размере 16 032 700 швейцарских франков для покрытия не 
связанных с должностями потребностей, с учетом сокращения расходов на фи-
нансирование двух должностей временного персонала общего назначения, ко-
торые предлагается преобразовать в штатные должности, на сумму в 
601 700 швейцарских франков.  

IV.46 Консультативный комитет был проинформирован о том, что с 2008 года 
объем связанной с торговлей технической помощи вырос на 23 процента и дос-
тиг 40 млн. долл. США в 2010 году и что целевой показатель на 2011 год за-
ключается в дальнейшем увеличении объема этой помощи до 44 млн. долл. 
США. ЦМТ завершил процесс управления преобразованиями, который осуще-
ствлялся в целях упорядочения его организационной структуры, с тем чтобы 
она соответствовала требованиям, предъявляемым к предоставлению услуг, и 
эти изменения будут задокументированы в подробной бюджетной смете 
(А/66/6 (Sect. 13), пункт 13.6; см. также A/64/7/Add.10, пункт 5). В этой связи 
Комитет был также проинформирован также о том, что ЦМТ стремится к тому, 
чтобы для всех будущих проектов были предусмотрены четкие цели и обосно-
вания, утвержденные рабочие планы и бюджеты, а также методы измерения 
прогресса, и чтобы высшему руководству регулярно представлялись отчеты о 
мониторинге. 

IV.47 Консультативный комитет отмечает также, что Объединенная консульта-
тивная группа, которая является основным межправительственным директив-
ным органом Центра, на своем сорок третьем ежегодном совещании, состояв-
шемся в декабре 2009 года, одобрила стратегический план ЦМТ (2010–
2012 годы) и стратегические рамки на период 2012–2013 годов и что предла-
гаемый объем ресурсов на 2012–2013 годы был определен на основе стратеги-
ческих рамок, утвержденных Генеральной Ассамблеей (A/66/6 (Sect. 13), 
пункт 13.6). Объединенная консультативная группа проводит также обзор про-
граммы работы ЦМТ на ежегодной основе. В этой связи Комитет был проин-
формирован о том, что на своем последнем заседании, состоявшемся в декабре 
2010 года, Объединенная консультативная группа поддержала предложение о 
преобразовании двух должностей, финансируемых по статье временного пер-
сонала общего назначения, в штатные должности.  

IV.48 Как указано в первоначальной смете ресурсов (A/66/6 (Sect. 13), пунк-
ты 13.10 и 13.11), подробное предложение ЦМТ на двухгодичный период 2012–
2013 годов будет представлено Генеральной Ассамблее и Генеральному совету 
ВТО в четвертом квартале 2011 года. Это предложение будет включать инфор-
мацию о бюджетных последствиях для ЦМТ, связанных с внедрением МСУГС 
и системы общеорганизационного планирования ресурсов («Умоджа»), и в нем 
будут учтены любые дополнительные корректировки, которые будут сочтены 
необходимыми с учетом последних обменных курсов, в целях обеспечения со-
блюдения установленных для ЦМТ административных процедур, утвержден-
ных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 59/276. В ответ на запрос Коми-
тет был проинформирован о том, что подготовка к внедрению МСУГС и 
«Умоджи» осуществляется в координации с Организацией Объединенных На-
ций. Что касается МСУГС, то ЦМТ обеспечивает учебную подготовку персо-
нала и проверяет учетные записи об имуществе и инвентарные описи, и в на-
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стоящее время проводятся обсуждения с Секретариатом Организации Объеди-
ненных Наций по вопросу о необходимости обеспечения использования швей-
царского франка в качестве бюджетной валюты ЦМТ и связанных с этим рас-
ходах. Соответственно, в подробное предложение будет включена информация 
о любых связанных с этим дополнительных или возрастающих расходах.  

IV.49 Консультативный комитет напоминает, что объем бюджета ЦМТ утвер-
ждается в швейцарских франках и что расходы учитываются в той же валюте. 
Колебания валютных курсов могут повлиять на поступления денежной налич-
ности, поскольку суммы, приходящиеся на долю Организации Объединенных 
Наций, выражены в бюджете в долларах США и подлежат корректировке в 
докладах об исполнении бюджета. Комитет был проинформирован о том, что 
ВТО заявила в неофициальном порядке, что она готова авансировать свою до-
лю в бюджете ЦМТ в случае возникновения проблем с денежной наличностью 
и что этот вопрос будет отражен в упрощенной бюджет-брошюре с учетом из-
менений курса доллара США за последнее время. 

IV.50 Без ущерба для рассмотрения предлагаемого бюджета по програм-
мам ЦМТ на двухгодичный период 2012–2013 годов в подробной форме 
Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять к 
сведению информацию о ресурсах, предлагаемых в предварительной бюд-
жетной смете, включая просьбу о преобразовании двух должностей (1 дол-
жность С-4 и 1 должность С-2), финансируемых в настоящее время по ста-
тье временного персонала общего назначения, в штатные должности. 
 
 

  Раздел 14 
Окружающая среда 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  14 124 400 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 14 211 300 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов  475 609 300 долл. США 
 

a Цифровые данные, содержащиеся в настоящем докладе, приводятся по пере-
смотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если не указано 
иное. 

 
 

IV.51 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 14 на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
14 124 400 долл. США до пересчета, что означает сокращение объема ресурсов 
на 86 900 долл. США по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов 
(см. A/66/6 (Sect. 14), таблица 14.5). В таблице IV.5 приводится краткая инфор-
мация о финансируемых из регулярного бюджета должностях, утвержденных 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, и резюме предложений Генерально-
го секретаря на 2012–2013 годы. В таблице представлена также информация о 
должностях, финансируемых из внебюджетных ресурсов, которые предлагают-
ся на 2012–2013 годы. 
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  Таблица IV.5 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

48 1 ЗГС, 3 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 11 С-4, 5 С-3, 2 С-2, 
1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 11 МР 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

48 1 ЗГС, 3 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 11 С-4, 5 П-3, 2 С-2, 
1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 11 МР 

 Перераспределяемые 
должности  

4 2 должности С-5, 1 должность С-4 и 1 должность 
местного разряда переводятся из компонента «Ад-
министративное руководство и управление» в но-
вый компонент «Вспомогательное обслуживание 
программ»  

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

545 1 ПГС, 5 Д-2, 34 Д-1, 62 С-5, 170 С-4/С-3, 24 С-2/1, 
249 МР 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.52 Генеральный секретарь предлагает перевести Секцию проверки качества 
из компонента «Административное руководство и управление» в компонент 
«Вспомогательное обслуживание программ», что влечет за собой перевод че-
тырех должностей (2 должности С-5, 1 должность С-4 и 1 должность местного 
разряда) в компонент «Вспомогательное обслуживание программ» (см. также 
пункты IV.61–IV.63 ниже). Комитет рекомендует одобрить предложение Ге-
нерального секретаря. 
 

  Рекомендации в отношении не связанных с должностями ресурсов 
 

IV.53 Предлагаемый сметный объем не связанных с должностями ресурсов на 
уровне 957 100 долл. США на 2012–2013 годы отражает чистое сокращение на 
232 700 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы. Это 
сокращение обусловлено уменьшением объема расходов по статьям «Консуль-
танты» (54 200 долл. США), «Поездки персонала» (40 000 долл. США), «Услу-
ги по контрактам» (6500 долл. США), «Общие оперативные расходы» 
(66 100 долл. США), «Представительские расходы» (15 600 долл. США), «Обо-
рудование и материалы» (10 000 долл. США), а также «Мебель и оборудова-
ние» (40 300 долл. США). Консультативный комитет рекомендует одобрить 
предложения Генерального секретаря в отношении не связанных с долж-
ностями ресурсов. 
 

  Общие замечания  
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.54 Консультативный комитет отмечает, что сметный объем внебюджетных 
ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов составляет 
461 242 500 долл. США, по сравнению с объемом внебюджетных ресурсов на 
уровне 433 725 200 долл. США за период 2010–2011 годов, что означает увели-
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чение объема ресурсов приблизительно на 6,3 процента. Прогнозируемый объ-
ем внебюджетных ресурсов составляет приблизительно 97 процентов от обще-
го объема сметных потребностей ЮНЕП в ресурсах для охраны окружающей 
среды на двухгодичный период 2012–2013 годов. Как указано в пункте 14.30 
предлагаемого бюджета по программам (A/66/6 (Sect. 14)), прогнозируемый 
объем потребностей в ресурсах на 2012–2013 годы рассчитан на основе сле-
дующих факторов: а) доверие, проявляемое государствами-членами к програм-
ме работы ЮНЕП, и соответственно, ожидаемое увеличение объема взносов в 
Фонд окружающей среды; b) прогнозируемое увеличение числа целевых фон-
дов, непосредственно поддерживающих программу работы ЮНЕП; и 
с) увеличение объема целевых взносов в результате ожидаемого обычного 
расширения поддержки в этой области. 

IV.55 Консультативный комитет подчеркивает важное значение добро-
вольных взносов для осуществления программ деятельности ЮНЕП и 
приветствует намерение руководства Программы активизировать свои 
усилия в целях мобилизации внебюджетных ресурсов. 

IV.56 Общая численность должностей, финансируемых из внебюджетных ре-
сурсов, составляет 545 должностей, что означает сокращение на 57 должностей 
(29 должностей категории специалистов и 28 должностей местного разряда) по 
сравнению с уровнем двухгодичного периода 2010–2011 годов. Консультатив-
ный комитет отмечает сокращение численности должностей, финансируемых 
из внебюджетных ресурсов, обусловленное, в частности, тем, что были учтены 
мнения и замечания Комитета, содержащиеся в его докладе о предлагаемых 
бюджетах по программе и вспомогательным расходам ЮНЕП на двухгодичный 
период 2010–2011 годов (UNEP/GC.25/12/Add.1).  
 

  Принцип  матричного управления 
 

IV.57 Как указано в пункте 14.22 предлагаемого бюджета, с учетом уроков, из-
влеченных в предыдущие двухгодичные периоды, в двухгодичном периоде 
2010–2011 годов ЮНЕП стала применять принцип матричного управления в 
контексте осуществления своей программы работы и исполнения бюджета на 
двухгодичный период 2010–2011 годов. Консультативный комитет отмечает с 
учетом информации, содержащейся в пункте 14.23 предложения по бюджету, 
что по итогам проведенной в 2010 году ревизии по вопросам управления 
УСВН пришло к выводу о том, хотя принцип матричного управления, приме-
няемый ЮНЕП в контексте руководства осуществлением программ, в целом 
получил позитивные отзывы, в том числе со стороны государств-членов, в дей-
ствительности необходимо разъяснить вопрос о «распределении полномочий, 
ответственности и обязанностей в плане подотчетности среди различных под-
разделений и сотрудников, участвующих в осуществлении подпрограмм». Эти 
выводы включали также мнение о том, что предусмотренный новой матричной 
концепцией порядок подчинения отличается сложностью и что сотрудникам 
все еще предстоит получить представление о том, как осуществлять одну от-
дельно взятую программу с участием шести отделов. 

IV.58 В пунктах 14.23 и 14.24 предлагаемого бюджета Генеральный секретарь 
указывает, что в целях обеспечения подотчетности руководства за осуществле-
ние им шести сквозных подпрограмм ЮНЕП приняла новые упрощенные Ра-
мочные основы подотчетности по программам, в которых определяются обя-
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занности подразделений по достижению результатов в соответствии с про-
граммами работы на двухгодичные периоды 2010–2011 и 2012–2013 годов 
(ожидаемые достижения, показатели достижения результатов и мероприятия). 
Кроме того, были также созданы консультационные и координационные меха-
низмы на основе Консультативной группы по программам и Комитета по обзо-
ру проектов. ЮНЕП назначила также координаторов по каждой подпрограмме, 
которые несут ответственность за обеспечение согласованности, координации, 
мониторинг эффективности осуществления программ и представление отчетов 
на уровне подпрограмм. 

IV.59 Консультативный комитет отмечает, что организационная структура 
Программы включает Управление ЮНЕП по вопросам оценки, которое подчи-
няется непосредственно Директору-исполнителю, в целях обеспечения объек-
тивной оценки актуальности, эффективности, действенности и результативно-
сти деятельности ЮНЕП в соответствии с ее утвержденной программой рабо-
ты. В пункте 14.44 предлагаемого бюджета описываются основные функции 
Управления, которые включают оценку степени соответствия результатов осу-
ществления ЮНЕП своей программы работы запланированным результатам. 
Управление координирует также деятельность ЮНЕП, связанную с участием в 
Объединенной инспекционной группе. На основе выводов по результатам 
оценки Управление по вопросам оценки выносит рекомендации по вопросам 
политики в целях повышения эффективности планирования и осуществления 
программ. Через Директора-исполнителя выводы доводятся до сведения Коми-
тета постоянных представителей и Совета управляющих в соответствии с по-
литикой ЮНЕП в области оценки. 

IV.60 Консультативный комитет надеется, что рекомендациям УСВН бу-
дет уделено особое внимание и что в следующем бюджетном документе бу-
дет представлена информация о принятых мерах. 
 

  Вспомогательное обслуживание программ 
 

IV.61 В бюджете на двухгодичный период 2012–2013 годов предлагается соз-
дать в данном двухгодичном периоде новый компонент «Вспомогательное об-
служивание программ» для Управления операций. Секция проверки качества в 
составе четырех сотрудников на должностях регулярного бюджета (2 должно-
сти С-5, 1 должность С-4 и 1 должность местного разряда), Секция общеорга-
низационного обслуживания и Секция мобилизации ресурсов, которые ранее 
входили в компонент «Административное руководство и управление», в на-
стоящее время включены в компонент «Вспомогательное обслуживание про-
грамм», и они будут входить в состав Управления операций, которое будет ру-
ководить их работой и координировать их деятельность. 

IV.62 Консультативный комитет был проинформирован о том, что основные 
функции трех секций Управления операций включают: i) Секция проверки ка-
чества несет непосредственную ответственность за руководство осуществле-
нием и поддержку реформ ЮНЕП в области управления, ориентированного на 
достижение результатов, и осуществление других общеорганизационных про-
цессов, связанных с управлением преобразованиями. Эта Секция осуществляет 
надзор за эффективностью процессов стратегического планирования ЮНЕП, 
рассмотрение и утверждение программ и проектов, а также отвечает за анализ 
программ, мониторинг эффективности и разработку политики в областях от-
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четности и управления; ii) Секция общеорганизационного обслуживания отве-
чает за стратегическое управление бюджетными, финансовыми и кадровыми 
ресурсами Программы и общее управление, включая управление штатным рас-
писанием и портфелем проектов. Эта Секция отвечает также за мониторинг, 
управление и отчетность о положении дел со взносами и исполнением бюдже-
та; а также iii) Секция мобилизации ресурсов отвечает за облегчение, поддерж-
ку и координацию усилий по мобилизации ресурсов, предпринимаемых руко-
водителями программ ЮНЕП, в целях обеспечения надлежащего предсказуе-
мого финансирования для шести подпрограмм ЮНЕП, в частности, по линии 
Фонда окружающей среды и с использованием целевых фондов и целевых 
взносов. 

IV.63 Консультативный комитет выражает надежду, что создание Управ-
ления операций будет способствовать дальнейшему укреплению потен-
циала Программы по эффективному осуществлению ее мандатов. Комитет 
надеется на проведение обзора эффективности нового компонента в контексте 
рассмотрения Предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 
2014–2015 годов. 
 
 

  Раздел 15 
  Населенные пункты 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  20 201 000 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 20 564 700 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 370 776 500 долл. США 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения 
к бюджету. Сводная информация об общей численности должностей с раз-
бивкой по источникам финансирования и уровням должностей приводится в 
приложении I к настоящему докладу. 

 
a Цифровые данные, содержащиеся в настоящем докладе, приводятся по 
пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если не указано 
иное. 

 
 

IV.64 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 15 на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
20 201 000 долл. США до пересчета, что означает сокращение объема ресурсов 
на 363 700 долл. США, или 1,8 процента, по сравнению с двухгодичным пе-
риодом 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 15), таблица 15.5). В таблице IV.6 
приводится краткая информация о финансируемых из регулярного бюджета 
должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и резю-
ме предложений Генерального секретаря на 2012–2013 годы. В таблице пред-
ставлена также информация о должностях, финансируемых из внебюджетных 
ресурсов, которые предлагаются на 2012–2013 годы. 
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  Таблица IV.6 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

75 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2/1, 
2 ОО (ПР), 23 МР 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

75 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2/1, 
2 ОО (ПР), 23 МР 

 Перераспределяемые 
должности  

8 Внутреннее перераспределение: 

3 должности местного разряда переводятся в ком-
понент «Административное руководство и управ-
ление» 

5 должностей (2 должности С-4, 1 должность С-3 и 
2 должности местного разряда) переводятся в ком-
понент «Вспомогательное обслуживание про-
грамм» 

Внешнее перераспределение: 

2 должности (1 должность С-4 и 1 должность ме-
стного разряда) переводятся из подпрограммы 1 
«Жилье и устойчивое развитие населенных пунк-
тов» 

6 должностей (1 должность С-4, 1 должность С-2 и 
4 должности местного разряда) переводятся из 
подпрограммы 2 «Контроль за осуществлением 
Повестки дня Хабитат» 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

206 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 32 С-5, 67 С-4/3, 11 С-2/1, 
5 ОО (ПР), 75 МР 

 
 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

  Перераспределяемые должности 
 

IV.65 Предлагается перераспределить должности следующим образом: пере-
вести три должности местного разряда (помощник по связям с прессой и сред-
ствами массовой информации, помощник по публикациям и помощник по 
представительским и протокольным мероприятиям) из подпрограммы 2 «Кон-
троль за осуществлением Повестки дня Хабитат» в компонент «Администра-
тивное руководство и управление»; перевести две должности (1 должность со-
трудника по планированию и координации программ класса С-4 и 1 должность 
помощника по программам местного разряда) из подпрограммы 1 «Жилье и ус-
тойчивое развитие населенных пунктов» в компонент «Вспомогательное об-
служивание программ»; перевести из подпрограммы 2 «Контроль за осуществ-
лением Повестки дня Хабитат» три должности в компонент «Вспомогательное 
обслуживание программ» (1 должность сотрудника по управлению финансами 
класса С-4, 1 должность сотрудника по руководству осуществлением программ 
класса С-3 и 1 должность  помощника по административным вопросам местно-
го разряда) и три должности местного разряда в Управление внешних связей по 
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компоненту «Административное руководство и управление» (помощник по 
связям с прессой и средствами массовой информации, помощник по публика-
циям и помощник по представительским и протокольным мероприятиям); и 
перевести в компонент «Вспомогательное обслуживание программ» две долж-
ности (1 должность С-4 и 1 должность местного разряда) из подпрограммы 1 
«Жилье и устойчивое развитие населенных пунктов» и три должности 
(1 должность С-4, 1 должность С-3 и 1 должность местного разряда) из под-
программы 2 «Контроль за осуществлением Повестки дня Хабитат». 

IV.66 Как указано в пункте 15.15(b)(i) и (ii) предлагаемого бюджета, предлага-
ется перевести из компонента «Административное руководство и управление» 
две должности в компонент «Вспомогательное обслуживание программ» и три 
должности в Управление внешних связей в соответствии с рекомендациями 
Консультативного комитета (см. А/60/7). Комитет отмечает, однако, что его ре-
комендация, содержащаяся в пункте IV.51 документа А/60/7, относится кон-
кретно к функциям контроля и оценки в рамках Хабитат. Из бюджетного доку-
мента не ясно, будет ли перевод должностей в Управление внешних связей и в 
компонент «Вспомогательное обслуживание программ» способствовать осуще-
ствлению этих функций. В ответ на запрос Консультативный комитет был про-
информирован о том, что упорядочение должностей способствует осуществле-
нию функций Отдела вспомогательного обслуживания программ в целях обес-
печения централизованного руководства деятельностью, связанной с контро-
лем и оценкой, и что перевод трех должностей местного разряда в Управление 
внешних связей отражает непрерывные усилия ООН-Хабитат, направленные на 
приведение своей структуры в соответствие с программой работы. Комитет 
надеется, что предлагаемое перераспределение этих пяти должностей будет 
способствовать дальнейшему укреплению функций контроля и оценки в 
ООН-Хабитат. Комитет не возражает против предлагаемого перераспреде-
ления должностей. Замечания Комитета по вопросу о контроле и оценке со-
держатся также в главе I выше. 
 

  Рекомендации в отношении не связанных с должностями ресурсов 
 

IV.67 Предлагаемый сметный объем не связанных с должностями ресурсов на 
уровне 1 923 900 долл. США на 2012–2013 годы отражает чистое сокращение 
на 483 900 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы. Это 
чистое сокращение объема ресурсов отражает совокупные последствия сокра-
щения расходов на 143 300 долл. США по статье «Консультанты», главным об-
разом в результате повышения компетентности сотрудников на основе прове-
дения внутренней переподготовки, а также диверсификации навыков в рамках 
осуществления стратегии планирования людских ресурсов; увеличение расхо-
дов на 25 700 долл. США по статье «Эксперты», в основном в связи с возник-
новением потребностей в проведении совещаний групп экспертов по подпро-
грамме 3 «Региональное и техническое сотрудничество» и подпрограмме 4 
«Финансирование населенных пунктов»; сокращение расходов на 92 600 долл. 
США по статье «Поездки персонала», в основном благодаря внедрению прак-
тики проведения видеоконференций и усовершенствованию рабочих процес-
сов, связанных с оформлением поездок, включая заблаговременное планирова-
ние поездок, а также благодаря осуществлению усилий в целях заключения со-
глашений с более конкурентоспособными поставщиками услуг/партнерами; 
сокращение расходов на 118 900 долл. США по статье «Услуги по контрактам», 
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в основном благодаря задействованию внутренних ресурсов в областях редак-
тирования и художественного оформления и более широкому применению 
цифровых и информационных технологий, включая децентрализацию подго-
товки публикаций в целях обеспечения возможностей для перевода большего 
числа публикаций Организации Объединенных Наций на другие языки; сокра-
щение расходов на 104 400 долл. США по статье «Предметы поставки и мате-
риалы» за счет автоматизации различных усовершенствований рабочих про-
цессов; а также сокращение расходов на 37 300 долл. США по статье «Мебель 
и оборудование» в результате задержки с заменой оборудования в области ин-
формационных технологий. 

IV.68 Пункт 15.18 предлагаемого бюджета посвящен инициативам руково-
дства ООН-Хабитат по обеспечению экономии средств и повышению эффек-
тивности работы. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-
мирован о том, что при подготовке предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов принимались во внимание последствия 
экономии средств за счет повышения эффективности работы, позволяющие 
существенно сократить расходы по статьям «Консультанты», «Оборудование и 
материалы», «Услуги по контрактам» и «Поездки». Комитет высоко оценива-
ет усилия руководства ООН-Хабитат в целях обеспечения эффективности. 

IV.69 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Ге-
нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностя-
ми. 
 

  Общие замечания  
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.70 Консультативный комитет отмечает, что сметный объем внебюджетных 
ресурсов на двухгодичный период 2012–2013 годов составляет 
370 776 500 долл. США, по сравнению с 334 502 100 долл. США на 2010–
2011 годы, что означает увеличение объема ресурсов приблизительно на 
10,8 процента. Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов составляет 
приблизительно 95 процентов от общего объема сметных потребностей 
ООН-Хабитат в ресурсах на двухгодичный период 2012–2013 годов. Преду-
смотренное в смете увеличение объема ресурсов на 36,3 млн. долл. США за 
данный двухгодичный период обусловлено главным образом осуществлением 
конкретных мероприятий в области технического сотрудничества на уровне 
стран, а также конкретных мероприятий в рамках программы работы и мандата 
ООН-Хабитат. В соответствии с установленными процедурами проведения 
межправительственного обзора и управления этими внебюджетными средства-
ми Совет управляющих ООН-Хабитат отвечает за утверждение двухгодичных 
бюджетов, в которых определяется порядок использования таких внебюджет-
ных ресурсов. 

IV.71 Консультативный комитет отмечает, что число внебюджетных должно-
стей, запланированных на двухгодичный период 2012–2013 годов, сократится 
с 227 до 206, или примерно на 9,2 процента. Комитет отмечает также, что ме-
роприятия, осуществляемые в рамках некоторых подпрограмм, финансируются 
в значительной мере за счет внебюджетных ресурсов. Например, подпрограм-
ма 3 «Региональное и техническое сотрудничество» осуществляется пятью со-
трудниками на должностях регулярного бюджета, включая 1 должность клас-
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са Д-2, и 42 сотрудниками на внебюджетных должностях; подпрограмма 1 
«Жилье и устойчивое развитие населенных пунктов» осуществляется 21 со-
трудником на должностях регулярного бюджета и 27 сотрудниками на внебюд-
жетных должностях, включая 1 должность класса Д-2. В ответ на запрос Коми-
тет был проинформирован о том, что финансирование должностей класса Д-2 в 
соответствующих подразделениях сложилось исторически и не основано на 
порядке финансирования подразделений. Комитет был также проинформиро-
ван о том, что в общем контексте предложений по бюджету предпринимаются 
усилия в целях удовлетворения основных потребностей, связанных с финанси-
рованием должностей, в том числе и на высших уровнях, в рамках регулярного 
бюджета, при сохранении принципа, согласно которому мероприятия опера-
тивного характера, включая гуманитарную деятельность, оказание чрезвычай-
ной помощи и осуществление проектов в области технического сотрудничест-
ва, финансируются главным образом за счет внебюджетных средств. Комитет 
был также проинформирован о том, что найма сотрудников для заполнения 
внебюджетных должностей не будет производиться, пока не будет обеспечено 
необходимого финансирования. Комитет выражает согласие с этой позицией 
и придерживается мнения, согласно которому с учетом того, что в отноше-
нии финансирования большинства своего персонала ООН-Хабитат пола-
гается на поступление внебюджетных средств, необходимо применять 
взвешенный подход, с тем чтобы штатное расписание соответствовало по-
ложению дел с наличием ресурсов. 
 

  Учебная подготовка 
 

IV.72 Консультативный комитет отмечает, что программы учебной подготовки 
отражены по компоненту «Административное руководство и управление», а 
также по всем четырем подпрограммам, которые должны осуществляться 
ООН-Хабитат в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов. Комитет за-
просил дополнительную информацию о взаимосвязи между финансированием 
предлагаемых программ учебной подготовки по линии регулярного бюджета и 
за счет внебюджетных средств. Согласно полученной информации, потребно-
сти в ресурсах для учебной подготовки рассчитаны на основе плана учебной 
подготовки организации и соответствующие средства распределяются в соот-
ветствии с числом сотрудников, финансируемых из регулярного бюджета и за 
счет внебюджетных средств, причем на период 2012–2013 годов на долю 
средств из регулярного бюджета приходится 27 процентов всех ассигнований и 
на долю внебюджетных средств — 73 процента. Предлагаемая программа учеб-
ной подготовки, направленная на повышение уровня компетентности сотруд-
ников, финансируется в основном за счет внебюджетных ресурсов. Комитет 
был проинформирован о том, что учебная подготовка способствует не только 
повышению эффективности, но и удержанию сотрудников в ООН-Хабитат. Как 
указано в пункте 15.34(c) предлагаемого бюджета, в рамках технического со-
трудничества, финансируемого как из регулярного бюджета, так и за счет вне-
бюджетных средств, будут проводиться учебные курсы, семинары и практику-
мы в контексте осуществления комплексной программы наращивания потен-
циала по вопросам ориентированного на достижение результатов планирова-
ния, руководства осуществлением программ, контроля и оценки (учебные се-
минары, наставничество и систематическое обучение на рабочих местах), а 
также будет проведен информационный семинар по вопросам урбанизации для 
журналистов и старших руководящих сотрудников. Однако не было представ-
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лено информации о количестве сотрудников Организации Объединенных На-
ций и других лиц, принимающих участие в учебной подготовке. Консульта-
тивный комитет считает, что при представлении информации об учебных 
мероприятиях в предлагаемом бюджете по программам необходимо четко 
указывать две широкие категории лиц, в интересах которых проводится 
учебная подготовка, а именно сотрудников организации и других участни-
ков, не являющихся ее сотрудниками. 
 

  Организационная структура 
 

IV.73 В ответ на запрос Консультативный комитет получил дополнительную 
информации о функциях Отдела вспомогательного обслуживания программ 
ООН-Хабитат, связанных со вспомогательным обслуживанием программ, и со-
ответствующих функциях, выполняемых Отделом административных служб 
Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби. По мнению Секре-
тариата, эти два отдела не дублируют функции друг друга. В то время как От-
дел административных служб Отделения Организации Объединенных Наций в 
Найроби предоставляет административные услуги на завершающей стадии, 
включая бухгалтерский учет, административное обслуживание людских ресур-
сов, услуги в области информационных технологий и закупки, Отдел вспомо-
гательного обслуживания программ ООН-Хабитат предоставляет поддержку в 
руководстве осуществлением программ с уделением особого внимания проек-
там, осуществляемым на местах, бюджетно-финансовому управлению в кон-
тексте исполнения бюджетов программ и проектов ООН-Хабитат, планирова-
нию программ и выполнению координационных функций, включая предостав-
ление поддержки комитету по обзору программ, проведение правовой экспер-
тизы договоров с партнерами, разработку организационных методов, управле-
ние рисками и координацию работы надзорных служб, среди прочих функций. 
 

  Раздел 16 
Международный контроль над наркотическими средствами, 
предупреждение преступности и терроризма и уголовное 
правосудие  
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 41 118 600 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 39 191 100 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 476 140 500 долл. США 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения 
к бюджету. Сводная информация об общей численности должностей с раз-
бивкой по источникам финансирования и уровням должностей приводится 
в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Цифровые данные, содержащиеся в настоящем докладе, приводятся по 
пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета), если не указано 
иное. 
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IV.74 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 16, составляет 41 118 600 долл. США до пересчета, что 
отражает увеличение на 1 927 500 долл. США, или 4,9 процента, по сравнению 
с пересмотренными ассигнованиями на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(см. A/66/6 (Sect. 16), таблица 16.5). Генеральный секретарь указывает в пунк-
те 16.14 своего доклада, что предлагаемые ресурсы регулярного бюджета будут 
дополняться добровольными взносами, сметный объем которых составляет 
476 140 500 долл. США на 2012–2013 годы, включая средства общего назначе-
ния и целевые средства. В соответствии с резолюцией 61/252 Генеральной Ас-
самблеи сводный бюджет для Управления Организации Объединенных Наций 
по наркотикам и преступности (ЮНОДК) на двухгодичный период 2012–
2013 годов будет представлен, через Консультативный комитет, Комиссии по 
наркотическим средствам и Комиссии по предупреждению преступности и 
уголовному правосудию для утверждения на их возобновленных сессиях в де-
кабре 2011 года.  

IV.75 При рассмотрении предложений Генерального секретаря Консультатив-
ный комитет принял во внимание пункт 13 резолюции 65/227 Генеральной Ас-
самблеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря уделить долж-
ное внимание в его предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 
период 2012–2013 годов потребностям в ресурсах для выполнения мандатов, 
возложенных на Управление (см. также резолюцию 64/243 Генеральной Ас-
самблеи, пункт 85). 

IV.76 Консультативный комитет был проинформирован о том, что после кон-
сультаций с государствами-членами в 2009 году ЮНОДК провело внутриорга-
низационную перестройку Отдела операций и Отдела по вопросам междуна-
родных договоров, основные цели которой заключались в обеспечении воз-
можностей для комплексного планирования по тематическим и региональным 
программам, обеспечении синергических связей между нормотворческой и 
оперативной деятельностью, повышении эффективности поддержки тематиче-
ских и региональных программ и укреплении системы управления. Структура 
этих двух отделов была упорядочена на основе создания пяти тематических 
блоков в соответствии с основными мандатами Управления: организованная 
преступность и незаконный оборот; коррупция; борьба с терроризмом; право-
судие; а также профилактика наркомании и охрана здоровья. Кроме того, была 
вновь создана Группа независимой оценки и были приняты меры по обеспече-
нию устойчивой работы Группы стратегического планирования. Организаци-
онная перестройка была одобрена Комиссией по наркотическим средствам и 
Комиссией по предупреждению преступности и уголовному правосудию вес-
ной 2010 года6 и впоследствии одобрена Экономическим и Социальным Сове-
том и Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 65/227. В ответ на запрос Коми-
тету была представлена краткая информация о должностях, перераспределяе-
мых между подпрограммами в контексте упорядочения структуры, а также 
подробная информация об организационной структуре с разбивкой по отделам, 
подотделам, секциям и подпрограммам, которая приводится в конце этого раз-
дела. 

__________________ 

 6 См. E/CN.7/2010/13-E/CN.15/2010/13; E/2010/28, глава I.A; и E/2010/30-E/CN.15/2010/20, 
глава I.A, резолюция III. 
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IV.77 В таблице IV.7 приводится краткая информация о финансируемых из ре-
гулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и резюме предложений Генерального секретаря на 2012–2013 годы. 
В таблице представлена также информация о должностях, финансируемых из 
внебюджетных ресурсов, которые предлагаются на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица IV.7 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число  

должностей Уровень 

Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

122 1 ЗГС, 2 Д-2, 5 Д-1, 14 С-5, 28 С-4, 25 С-3, 
14 С-2/1, 3 ОО (ВР), 30 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

129 1 ЗГС, 2 Д-2, 7 Д-1, 15 С-5, 33 С-4, 25 С-3, 
14 С-2/1, 3 ОО (ВР), 29 ОО (ПР) 

 Упраздняемые должности 1 1 ОО (ПР) 

 Новые должности 8 2 Д-1, 1 С-5, 5 С-4 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

228 1 Д-2, 8 Д-1, 13 С-5, 42 С-4/3, 3 С-2/1, 
7 ОО (ВР), 67 ОО (ПР), 18 НСС, 69 МР 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Административное руководство и управление 
 

IV.78 В Группе независимой оценки предлагается создать одну должность со-
трудника по оценке класса С-4 для выполнения функций, связанных с руково-
дством проведением углубленных оценок, их организацией и управлением со-
ответствующей деятельностью; разработкой политики в области оценки; 
управлением деятельностью по распространению докладов об оценке; приве-
дением портфеля оценок в соответствие со стратегическими направлениями 
деятельности ЮНОДК; а также развитием потенциала ЮНОДК в области са-
мооценки (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.58). Предложение о создании этой но-
вой должности увязано с укреплением Группы независимой оценки в контексте 
вышеупомянутой структурной перестройки (см. пункт IV.76 выше). Кроме то-
го, предлагается перевести одну должность сотрудника по оценке класса С-3 из 
подпрограммы 4 «Правосудие». Комитет напоминает, что должность начальни-
ка Группы стратегического планирования класса С-5 была передана в штат 
Группы независимой оценки для выполнения функций, связанных с руково-
дством этой Группой, после утверждения Генеральной Ассамблеей смет, пере-
смотренных с учетом резолюций и решений, принятых Экономическим и Со-
циальным Советом на его основной сессии 2010 года (см. A/65/319, A/65/505 и 
резолюцию 65/259 Генеральной Ассамблеи). В своем докладе (A/65/319, 
пункт 12) Генеральный секретарь отметил, что штат Группы независимой 
оценки включает одну должность класса С-4 и одну должность категории об-
щего обслуживания (прочие разряды), которые финансируются за счет добро-
вольных взносов, а также две должности младших сотрудников категории спе-
циалистов.  
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IV.79 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что функцию оценки ЮНОДК необходимо укрепить в целях обеспечения 
соблюдения норм, установленных Группой Организации Объединенных Наций 
по вопросам оценки в отношении проведения оценок в системе Организации 
Объединенных Наций, в том числе на основе наращивания потенциала по про-
ведению оценок на местах, путем предоставления учебной подготовки, вне-
дрения системы отслеживания положения дел с выполнением рекомендаций по 
вопросам оценки, разработки отвечающей современным требованиям политики 
в области оценки и подготовки соответствующего руководства. Кроме того, 
Комиссия по наркотическим средствам и Комиссия по предупреждению пре-
ступности и уголовному правосудию, а также основные доноры подчеркнули 
необходимость обеспечения функциональной и оперативной независимости 
Группы. Управление отметило, что создание в Группе независимой оценки до-
полнительных должностей, финансируемых из регулярного бюджета, предна-
значено для обеспечения подобной независимости и беспристрастности, а так-
же создания дополнительного потенциала, необходимого для осуществления 
нормотворческой деятельности, которую до настоящего времени не было воз-
можности осуществлять. С учетом представленных разъяснений Комитет 
рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря для Группы 
независимой оценки. Комитет ожидает, что в случае одобрения Генераль-
ной Ассамблеей создания дополнительного потенциала ЮНОДК сможет 
укрепить свои возможности по проведению оценки как в том, что касается 
разработки соответствующих норм и стандартов и обеспечения их соблю-
дения, так и в плане проведения оценок, а также ожидает, что эти усовер-
шенствования приведут к повышению эффективности осуществления 
программ. Замечания Комитета по вопросу о контроле и оценке содержатся 
также в главе I выше. 
 

  Подпрограмма 1. Борьба с транснациональной организованной преступностью 
и незаконным оборотом, включая оборот наркотиков 
 

IV.80 Предлагается создать одну должность старшего сотрудника по руково-
дству осуществлением программ и по вопросам новых и зарождающихся видов 
преступности класса С-5 для управления и руководства осуществлением про-
граммы ЮНОДК по борьбе с киберпреступностью в соответствии с дополни-
тельными мандатами по борьбе с киберпреступностью, предоставленными Ко-
миссией по предупреждению преступности и уголовному правосудию и Гене-
ральной Ассамблеей в ее резолюция 65/230. Генеральный секретарь отмечает, 
что в настоящее время работа по борьбе с киберпреступностью выполняется 
одним сотрудником, работающим на условиях неполной занятости, и что для 
выполнения ЮНОДК функций, связанных с управлением и руководством осу-
ществлением глобального плана действий и мобилизацией усилий других уч-
реждений и организаций в целях принятия мер, необходимо создать должность 
старшего сотрудника, работающего на условиях полной занятости (см. A/66/6 
(Sect. 16), пункт 16.66). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 
том, что Управление по-прежнему уделяет повышенное внимание аспектам ки-
берпреступности, связанным с предупреждением преступности и уголовным 
правосудием, в то время как работа, связанная с техническими элементами и 
аспектами безопасности информационно-коммуникационных технологий вы-
полняется Международным союзом электросвязи (МСЭ). В этой связи ЮНОДК 
указало на то, что недавно оно заключило с МСЭ меморандум о взаимопони-
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мании по вопросам сотрудничества в соответствии с совместно согласованны-
ми целями и взаимодополняющими мандатами этих двух организаций. Кон-
сультативный комитет был также проинформирован о том, что за последние 
годы ЮНОДК получило от Экономического и Социального Совета и Генераль-
ной Ассамблеи еще большее число мандатов, связанных с борьбой с киберпре-
ступностью, в том числе в отношении предоставления развивающимся странам 
поддержки и экспертных знаний в этой области (см. резолюцию 65/230 Гене-
ральной Ассамблеи). Управление отметило также, что проблемы, связанные с 
киберпреступностью и новыми и зарождающимися видами преступлений, все 
чаще встают перед развивающимися странами, в которых число интернет-
пользователей уже превысило число аналогичных пользователей в развитых 
странах и продолжает расти. С учетом представленных разъяснений Коми-
тет рекомендует утвердить создание должности С-5 для управления и ру-
ководства осуществлением программы ЮНОДК по борьбе с киберпре-
ступностью. 

IV.81 Предлагается создать одну должность сотрудника по вопросам преду-
преждения преступности и уголовного правосудия класса С-4 для руководства 
работой по борьбе с торговлей людьми и незаконным ввозом мигрантов, а так-
же координации этой работы в соответствии с резолюцией 2008/33 Экономиче-
ского и Социального Совета, резолюцией 64/178 Генеральной Ассамблеи и ее 
резолюцией 64/293, в которой она приняла Глобальный план действий Органи-
зации Объединенных Наций по борьбе с торговлей людьми (см. A/66/6 
(Sect. 16), пункт 16.67). Комитет отмечает, что в рамках подпрограммы 6 ис-
прашивается также создание должности сотрудника по руководству проведени-
ем исследований для анализа данных по вопросам торговли людьми (см. также 
пункт IV.87 ниже). 

IV.82 В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в пункте 7 резо-
люции 64/293 о Глобальном плане действий Организации Объединенных На-
ций по борьбе с торговлей людьми Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить предложения по выделению финансовых средств 
на удовлетворение кадровых и программных потребностей путем перераспре-
деления ресурсов в рамках предлагаемого бюджета по программам на двухго-
дичный период 2012–2013 годов. Комитет запросил дополнительные разъясне-
ния относительно соответствия предложения о создании новой должности 
класса С-4 просьбе Генеральной Ассамблеи. Он был проинформирован о том, 
что во исполнение резолюции 64/293 Генеральной Ассамблеи ЮНОДК провело 
тщательный анализ структуры штатного расписания и всех штатных должно-
стей по разделу 16. По итогам этого обзора Управление пришло к выводу, что 
не имеется возможностей для перераспределения вакантных или заполненных 
должностей в целях обеспечения выполнения функций, связанных с двумя 
должностями класса С-4, которые предлагается создать для борьбы с торговлей 
людьми и незаконным ввозом мигрантов (одна должность сотрудника по во-
просам предупреждения преступности и уголовного правосудия и одна долж-
ность сотрудника по руководству проведением исследований), без ущерба для 
нормального функционирования ЮНОДК. Комитет запросил дополнительные 
разъяснения относительно перевода одной должности класса С-4 из подпро-
граммы 1 в подпрограмму 4 в контексте осуществления структурной пере-
стройки (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.65). Комитет был проинформирован о 
том, что функции, связанные с перераспределяемой должностью класса С-4, не 



A/66/7  
 

170 11-45067 
 

имеют отношения к борьбе с торговлей людьми и незаконным ввозом мигран-
тов, а относятся к обеспечению соблюдения соответствующих стандартов и 
норм в области предупреждения преступности и уголовного правосудия. 

IV.83 Консультативный комитет был проинформирован также о том, что в на-
стоящее время не имеется должностей регулярного бюджета, предназначенных 
для борьбы с торговлей людьми: в состав Группы по борьбе с торговлей людь-
ми и незаконным ввозом мигрантов входят два помощника экспертов, финан-
сируемые правительствами, и четыре сотрудника по проектам категории спе-
циалистов класса С-2 и С-3, которые финансируются за счет добровольных 
взносов. Сотрудник на предлагаемой должности класса С-4 будет руководить 
предоставлением государствам-членам основной поддержки в ратификации и 
осуществлении протоколов к Конвенции о транснациональной организованной 
преступности по вопросам торговли людьми и незаконного ввоза мигрантов, 
включая обслуживание межправительственных органов. С учетом представ-
ленных разъяснений Комитет не возражает против создания новой долж-
ности сотрудника по вопросам предупреждения преступности и уголовного 
правосудия класса С-4 в Группе по борьбе с торговлей людьми и незакон-
ным ввозом мигрантов. 
 

  Подпрограмма 3. Предупреждение терроризма и борьба с терроризмом 
 

IV.84 Предлагается создать одну должность сотрудника по программам, ка-
сающимся транспортных террористических преступлений, класса С-4 для ока-
зания специальной квалифицированной помощи по правовым аспектам и ас-
пектам, касающимся уголовного правосудия, в отношении связанных с транс-
портом преступлений, охватываемых международно-правовыми документами о 
борьбе с терроризмом (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.78). Консультативный ко-
митет был проинформирован о том, что это предложение исходит из необходи-
мости выполнения многочисленных мандатов Генеральной Ассамблеи, касаю-
щихся оказания поддержки государствам-членам в соблюдении международно-
правового режима борьбы с терроризмом (см. резолюции Генеральной Ассамб-
леи 64/118, 64/177 и 60/288). Комитет просил разъяснить, в какой мере эти ме-
роприятия осуществляются также другими учреждениями системы Организа-
ции Объединенных Наций. Он был проинформирован о том, что ЮНОДК уста-
новило прочные партнерские связи со специализированными учреждениями, 
занимающимися вопросами транспорта и авиационных перевозок, такими как 
Международная организация гражданской авиации и Международная морская 
организация, на основе четкого разделения рабочих обязанностей с учетом со-
ответствующих мандатов и областей знаний. С учетом представленных разъ-
яснений Комитет рекомендует утвердить предложение Генерального сек-
ретаря о создании новой должности сотрудника по программам, касаю-
щимся транспортных террористических преступлений, класса С-4. 
 

  Подпрограмма 4. Правосудие 
 

IV.85 Предлагается создать одну должность сотрудника по реформе пенитен-
циарной системы класса С-4, который будет руководить осуществлением уси-
лий Секции правосудия в различных областях, связанных с обращением с за-
ключенными, включая разработку политики и стратегии ЮНОДК, проведение 
учебных мероприятий и предоставление специальных консультативных услуг 
по вопросам реформы пенитенциарной системы, а также предоставление под-
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держки в совместной разработке программ в постконфликтных ситуациях в со-
трудничестве с Департаментом операций по поддержанию мира и Департамен-
том по политическим вопросам (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.84). Консульта-
тивный комитет запросил информацию о потенциале, имеющемся у ЮНОДК в 
этой области, а также относительно постоянного характера функций, связан-
ных с предлагаемой должностью, и по вопросу о том, могут ли эти функции 
выполняться более эффективно с точки зрения затрат консультантом. Комитет 
был проинформирован о том, что в своей резолюции 65/230 Генеральная Ас-
самблея санкционировала пересмотр соответствующих стандартов Организа-
ции Объединенных Наций (Минимальные стандартные правила обращения с 
заключенными) и что в настоящее время в ЮНОДК нет ни одного сотрудника с 
особым опытом работы по проведению реформы пенитенциарной системы. 
Хотя Комитет придерживается мнения о том, что по крайней мере часть 
потребностей носит временный характер, он признает необходимость раз-
вития некоторого внутреннего потенциала и приобретения опыта работы 
в этой области. В этой связи он рекомендует удовлетворить просьбу о соз-
дании должности сотрудника по реформе пенитенциарной системы клас-
са С-4 в Секции правосудия. 
 

  Подпрограмма 5. Здравоохранение и обеспечение средств к существованию 
(борьба с наркотиками и ВИЧ) 
 

IV.86 Предлагается создать одну должность начальника Сектора по профилак-
тике наркомании и охране здоровья класса Д-1 в целях оказания помощи Ди-
ректору Отдела. Как было указано, сотрудник на этой должности в своей рабо-
те руководствуется положениями Политической декларации и Платформы дей-
ствий по налаживанию международного сотрудничества в целях выработки 
комплексной и сбалансированной стратегии борьбы с мировой проблемой нар-
котиков, которая была принята на этапе высокого уровня пятьдесят второй сес-
сии Комиссии по наркотическим средствам в марте 2009 года (см. A/66/6 
(Sect. 16), пункт 16.90). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-
информирован о том, что штатное расписание Сектора по профилактике нар-
комании и охране здоровья включает 24 постоянные и временные должности в 
штаб-квартире ЮНОДК и 139 должностей в полевых отделениях. Комитет был 
также проинформирован о том, что функции начальника Сектора по профилак-
тике наркомании и охране здоровья в настоящее время осуществляются на ос-
нове должности, финансируемой за счет внебюджетных ресурсов, с использо-
ванием как средств по проектам, так и средств, предназначенных для покрытия 
расходов на вспомогательное обслуживание программ. ЮНОДК указало, что 
применяемый в настоящее время порядок финансирования связан с некоторы-
ми рисками, поскольку ни одна из основных функций, к числу которых отно-
сится и функция, выполняемая начальником Сектора по профилактике нарко-
мании и охране здоровья, не должна осуществляться на основе финансирова-
ния за счет средств по проектам, которые предназначены для оказания техни-
ческой помощи. Комитет признает необходимость обеспечения устойчиво-
сти функций начальника Сектора по профилактике наркомании и охране 
здоровья и рекомендует одобрить предложение Генерального секретаря о 
создании должности класса Д-1. Однако Комитет считает, что в интересах 
обеспечения транспарентности в бюджетном документе должно быть четко 
указано, что функции, связанные с предлагаемой должностью, в настоя-
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щее время осуществляются сотрудником на должности, финансируемой за 
счет внебюджетных ресурсов. 
 

  Подпрограмма 6. Исследования и анализ тенденций 
 

IV.87 Предлагается создать одну должность сотрудника по руководству иссле-
дованиями класса С-4 для руководства работой по сбору данных и проведению 
исследований и анализа тенденций и процессов в области торговли людьми на 
национальном, региональном и международном уровнях, а также для подго-
товки доклада, представляемого на двухгодичной основе в соответствии с ре-
золюцией Генеральной Ассамблеи 64/293 (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.96). 
Как указано в пункте IV.82 выше, в этой резолюции Генеральная Ассамблея 
просила также Генерального секретаря представить предложения по выделе-
нию финансовых средств на удовлетворение потребностей, связанных с осуще-
ствлением Глобального плана действий Организации Объединенных Наций по 
борьбе с торговлей людьми, путем перераспределения ресурсов в рамках пред-
лагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
Комитет был проинформирован о том, что ЮНОДК не смогло выявить сущест-
вующие должности, за счет которых можно было бы обеспечить выполнение 
функций, связанных с предлагаемой должностью сотрудника по руководству 
исследованиями класса С-4. Консультативный комитет не возражает против 
предложения Генерального секретаря. 
 

  Подпрограмма 7. Поддержка политики 
 

IV.88 Предлагается создать одну должность начальника Сектора по связям с 
общественностью и поддержке политики класса Д-1 для руководства работой 
Сектора, управления деятельностью по выполнению функций, связанных с 
поддержкой политики, координации этой деятельности и содействия обеспече-
нию внутренней и внешней согласованности (см. A/66/6 (Sect. 16), 
пункт 16.102). Консультативный комитет считает, что обязанности начальника 
Сектора, как представляется, частично совпадают с некоторыми из обязанно-
стей Директора-исполнителя. Комитет был проинформирован о том, что в то 
время как Директор-исполнитель несет главную ответственность за обеспече-
ние внутренней и внешней согласованности деятельности ЮНОДК, начальник 
Сектора класса Д-1 также будет способствовать обеспечению согласованности 
на основе сведения воедино деятельности секретариата руководящих органов, 
усилий по налаживанию связей с донорами и мобилизации ресурсов, стратеги-
ческого планирования и информационно-пропагандистской деятельности. Ко-
митет признает необходимость обеспечения согласованности между разно-
образными мандатами ЮНОДК и рекомендует утвердить создание долж-
ности Д-1, предлагаемой для обеспечения руководства деятельностью Сек-
тора. 

IV.89 Предлагается упразднить одну должность категории общего обслужива-
ния (прочие разряды) в рамках подпрограммы 7. Функции, связанные с этой 
должностью, будут выполняться на основе финансирования за счет внебюд-
жетных ресурсов (см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.101). Консультативный коми-
тет был проинформирован о том, что это обусловлено изменением функций, 
связанных с данной должностью, в соответствии с которым требуется предос-
тавлять более активную непосредственную поддержку в оказании технической 
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помощи на местах. Комитет рекомендует одобрить предложение Генераль-
ного секретаря. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

IV.90 Предлагаемый на двухгодичный период 2012–2013 годов объем ресур-
сов, не связанных с должностями, составляет 6 139 300 долл. США, что озна-
чает сокращение на 874 300 долл. США по сравнению с ассигнованиями на те-
кущий двухгодичный период на уровне 7 013 600 долл. США. Генеральный 
секретарь предлагает сократить расходы по большинству категорий ресурсов, 
не связанных с должностями, включая расходы по статьям «Консультанты» 
(86 600 долл. США, или 18,4 процента), «Эксперты» (246 800 долл. США, или 
17,7 процента), «Поездки персонала» (40 600 долл. США, или 5,9 процента) и 
«Услуги по контрактам» (49 300 долл. США, или 4,8 процента). Комитет ре-
комендует утвердить предложения Генерального секретаря относительно 
не связанных с должностями ресурсов. 
 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Форма представления и логические основы 
 

IV.91 Как указано в пункте IV.76 выше, Консультативному комитету была пре-
доставлена подробная информация об организационной структуре ЮНОДК в 
разбивке по отделам, секторам, секциям и подпрограммам с указанием количе-
ства существующих и предлагаемых должностей в разбивке по категориям и 
классам, и эта информация приводится в конце настоящего раздела. Комитет 
считает, что такая подробная информация об организационной структуре спо-
собствует его усилиям по рассмотрению предлагаемого бюджета по програм-
мам, особенно в тех случаях, когда со времени представления предыдущего 
бюджета были произведены значительные организационные изменения, такие 
как внутренняя реорганизация ЮНОДК, осуществленная в 2010 году. Напри-
мер, при отсутствии такой подробной информации об организационной струк-
туре не было бы возможности уяснить из информации, представленной в бюд-
жетном документе, что функции, связанные с поддержкой руководящих орга-
нов, и соответствующие должности были переданы из Канцелярии директора 
Отдела по вопросам договоров (подпрограмма 1) в секретариат руководящих 
органов (подпрограмма 7). В целях повышения степени транспарентности 
Комитет предлагает включать в будущие бюджетные документы подроб-
ную информацию об организационной структуре. 

IV.92 По мнению Консультативного комитета, в предлагаемый бюджет по про-
граммам по разделу 16 необходимо включать больше информации о структур-
ных изменениях, связанных с реорганизацией, которые были произведены в 
течение текущего двухгодичного периода. Например, ЮНОДК могло бы более 
подробно разъяснить обоснования для передачи секретариата в состав руково-
дящих органов (которые обслуживают Комиссию по наркотическим средствам 
и Комиссию по предупреждению преступности и уголовному правосудию) и 
секретариата Международной комиссии по борьбе с наркотиками из Отдела по 
вопросам договоров в Отдел по анализу политики и связям с общественно-
стью, особенно в том, что касается секретариатов Комиссии по наркотическим 
средствам и Международной комиссии по борьбе с наркотиками, которые яв-
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ляются договорными органами. Комитет отмечает также, что с учетом итогов 
реорганизации в контексте своих нынешних предложений на 2012–2013 годы 
Генеральный секретарь предлагает создать восемь новых должностей, включая 
три должности старших сотрудников. Хотя Комитет не возражает против пред-
ложения Генерального секретаря, он считает, что необходимо непрерывно про-
водить обзор организационной структуры ЮНОДК в целях обеспечения ее эф-
фективности и действенности, а также с тем, чтобы не допускать повышения 
уровней должностей. Комитет подчеркивает также необходимость представле-
ния информации о внедрении таких значительных организационных изменений 
и проведения оценки их позитивных последствий, а также представления под-
робной информации о понесенных расходах, возникающих проблемах и извле-
ченных уроках. Соответственно, Комитет рекомендует обратиться к Гене-
ральному секретарю с просьбой представить в контексте бюджета на 
2014–2015 годы результаты анализа реорганизации и информацию о про-
грессе в достижении поставленных целей. 
 

  Механизм обзора хода осуществления Конвенции Организации  Объединенных 
Наций против коррупции 
 

IV.93 Консультативный комитет отмечает, что в рамках подпрограммы 2 пред-
лагается выделить дополнительные ресурсы для покрытия расходов, связанных 
с отсроченными последствиями создания девяти новых должностей (1 долж-
ность Д-1, 1 должность С-5, 2 должности С-4, 1 должность С-3, 3 должно-
сти С-2/1 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), 
утвержденных на 2010–2011 годы в связи с реорганизацией ЮНОДК 
(см. A/66/6 (Sect. 16), пункт 16.72). В ответ на запрос Комитет был проинфор-
мирован о том, что создание этих девяти должностей было связано с внедрени-
ем механизма обзора хода осуществления Конвенции Организации Объединен-
ных Наций против коррупции. Кроме того, Комитет был проинформирован о 
том, что в дополнение к расходам, связанным с вышеупомянутым созданием 
девяти должностей, в двухгодичном периоде 2010–2011 годов возникли по-
требности в ресурсах, не связанных с должностями, и соответствующие расхо-
ды составили, по оценкам, 839 400 долл. США. Генеральный секретарь отме-
тил также, что на момент утверждения этих ресурсов на 2010–2011 годы в де-
кабре 2009 года Генеральная Ассамблея была проинформирована о том, что на 
двухгодичный период потребуются внебюджетные ресурсы на сумму в 3,2 млн. 
долл. США для покрытия расходов, связанных с проведением страновых обзо-
ров, поездками участников, профессиональной подготовкой и проведением ви-
деоконференций. В предложения по бюджету на 2012–2013 годы включены по-
ложения о дальнейшем выделении этих ресурсов. 

IV.94 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в до-
кументе CAC/COSP/IRG/2011/CRP.1 содержится подробная информация о 
сметных расходах, связанных с механизмом обзора, на 2010–2011 годы и смет-
ных потребностях в ресурсах на двухгодичный период 2012–2013 годов. Кроме 
того, ЮНОДК указало, что подробная информация о расходах на полный пер-
вый год функционирования механизма обзора, а также уточненные сметы по-
требностей на двухгодичный период 2012–2013 годов будут представлены на 
возобновленной сессии Группы по обзору в сентябре 2011 года и на четвертой 
сессии Конференции государств-участников в октябре 2011 года. Информация 
о решении, принятом Конференцией государств-участников, будет представле-



 A/66/7
 

11-45067 175 
 

на Генеральной Ассамблее в ноябре 2011 года, и в случае необходимости будет 
подготовлена исчерпывающая информация о последствиях для бюджета по 
программам, которая будет представлена для рассмотрения Комитету и Гене-
ральной Ассамблее. 
 
 

  Таблица IV.8 
  Краткая информация о должностях, перераспределенных между 

подпрограммами в контексте внутренней реорганизации Управления 
Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности, 
осуществленной в 2009 году 
 
 

Должности Наименование должностей 
Подразделение, из которого/ 
в которое переведена должность Контекст 

Административное руководство и управление   

+ 1 С-5 Начальник Группы независимой 
оценки 

Переведена из подпрограммы 7 
(бывшая должность начальника 
Группы стратегического планиро-
вания) 

Осуществлено в 2010–2011 годах в 
соответствии с резолюцией 52/14 
Комиссии по наркотическим сред-
ствам, резолюцией 18/6 Комиссии 
по предупреждению преступности 
и уголовному правосудию, резолю-
цией 2010/258 Экономического и 
Социального Совета и пересмот-
ренной сметой Экономического и 
Социального Совета, утвержденной 
Генеральной Ассамблеей (A/65/319)

+ 1 С-3 Специалист по оценке  Переведена из подпрограммы 4 в 
Секцию правосудия 

Экономия средств на уровне 3 про-
центов за счет повышения эффек-
тивности 

Подпрограмма 1. Транснациональная и организованная преступность и незаконный оборот    

– 1 ОО (ПР)  Помощник по административным 
вопросам 

Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-5 Начальник Секции правосудия Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-3 Сотрудник по борьбе с наркотиками 
и предупреждению преступности  

Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-3 Сотрудник по вопросам предупреж-
дения преступности и уголовного 
правосудия 

Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-2 Младший сотрудник по вопросам 
предупреждения преступности и 
уголовного правосудия 

Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-4 Сотрудник по борьбе с наркотиками 
и предупреждению преступности 

Переведена в подпрограмму 4 Реорганизация ЮНОДК 

Подпрограмма 2. Борьба с коррупцией   

+ 1 С-4 Сотрудник по вопросам управления 
программами 

Переведена из подпрограммы 4 Реорганизация ЮНОДК 

Подпрограмма 4. Правосудие    

+ 1 ОО (ПР)  Помощник по административным 
вопросам 

Переведена из подпрограммы 1  Реорганизация ЮНОДК 
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Должности Наименование должностей 
Подразделение, из которого/ 
в которое переведена должность Контекст 

+ 1 С-5 Начальник Секции правосудия Переведена из подпрограммы 1 Реорганизация ЮНОДК 

+ 1 С-4 Сотрудник по борьбе с наркотиками 
и предупреждению преступности 

Переведена из подпрограммы 1  Реорганизация ЮНОДК 

+ 1 С-3 Сотрудник по борьбе с наркотиками 
и предупреждению преступности 

Переведена из подпрограммы 1  Реорганизация ЮНОДК 

+ 1 С-3 Сотрудник по вопросам предупреж-
дения преступности и уголовного 
правосудия 

Переведена из подпрограммы 1  Реорганизация ЮНОДК 

+ 1 С-2 Младший сотрудник по вопросам 
предупреждения преступности и 
уголовного правосудия 

Переведена из подпрограммы 1  Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-4 Сотрудник по вопросам управления 
программами 

Переведена в подпрограмму 2  Реорганизация ЮНОДК 

– 1 С-3 Сотрудник по оценке  Передана в штат Группы независи-
мой оценки 

Экономия средств на уровне 3 про-
центов за счет повышения эффек-
тивности 

Подпрограмма 6. Исследования и анализ тенденций   

– 1 С-5 Начальник Группы стратегического 
планирования 

Передана в штат Группы независи-
мой оценки для выполнения функ-
ций начальника Группы 

Осуществлено в 2010–2011 годах  
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  Подробная информация об организационной структуре с разбивкой по отделам, секторам, секциям 
и подпрограммам 

 

 А. Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности  
Организационная структура и распределение должностейа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Сокращения: РРБ — ресурсы регулярного бюджета; ВБР — средства общего назначения и средства, предназначенные для покрытия расходов на вспо-
могательное обслуживание программ; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 
(прочие разряды); НСС — национальные сотрудники-специалисты; МР — местный разряд. 

 a За исключением должностей младших экспертов. 
 b Должность сотрудника Отделения связи в Нью-Йорке финансируется из регулярного бюджета по разделу 1 (Отделение Организации Объединенных 

Наций в Вене). 
 c За исключением 2 должностей помощников категории временного персонала общего назначения (1 МР-6 и 1 МР-5), финансируемых по разделу 22 

регулярного бюджета (Регулярная программа технического сотрудничества). 
  П —  Перераспределяемая должность. 
  Н —  Новая должность. 

Канцелярия Директора-исполнителя 
 

РРБ ВБР 
1 ЗГС 1 С-5 

 2 С-4 
 1 С-2 

Группа независимой оценки 
 

РРБ ВБР 
1 С-5П  
1 С-4Н  
1 С-3П  

 1 ОО (ПР) 

Отдел операций 
(Подпрограммы 4 и 5) 

 
 

РРБc ВБР 
1 Д-1Н  1 Д-2 
1 Д-1 – 
1 С-5П 3 С-5 
1 С-4Н  
1 C-4П  
6 С-4 7 С-4 
2 С-3П  
1 С-3  

 5 С-3 
1 С-2П 2 С-2 

4 ОО (ПР) 1 ОО (ВР) 
1 ОО (ПР)П 15 ОО (ПР) 

Отдел по вопросам управления 
(Вспомогательное обслуживание 

программ) 
 

ВБР 
– 

2 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
6 С-3 

– 
6 ОО (ВР) 

35 ОО (ПР) 
 

Отдел по анализу политики  
и связям с общественностью  

(Подпрограммы 6 и 7) 
 

РРБ ВБР 
1 Д-2 – 
1 Д-1Н  
1 Д-1  
8 С-5  
1 С-5b  
1 С-4Н – 
9 С-4 6 С-4 

15 С-3 6 С-3 
7 С-2 – 

3 ОО (ВР) – 
16 ОО (ПР) 15 ОО (ПР) 
1 ОО (ПР)b  

Отдел по вопросам договоров 
(Подпрограммы 1, 2 и 3) 

 
 

РРБ ВБР 
1 Д-2 – 
3 Д-1 – 
1 С-5Н  
4 С-5 1 С-5 
2 С-4Н  
11 С-4 – 
1 С-4П  
6 С-3  
6 С-2 – 

8 ОО (ПР) 1 ОО (ПР) 
 

Полевые отделения 
ВБР 

6 Д-1 
7 С-5 
5 С-4 
3 С-3 

18 НСС 
69 МР 



 

 

A
/66/7 

 

178 
11-45067

 В. Отдел операций 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Сокращения: РРБ — ресурсы регулярного бюджета; ВБР — средства общего назначения и средства, предназначенные для покрытия расходов на 
вспомогательное обслуживание программ; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего 
обслуживания (прочие разряды); НСС — национальные сотрудники-специалисты; МР — местный разряд. 

 
 П Перераспределяемая должность. 
 Н Новая должность. 

 

Подпрограмма 4. Канцелярия Директора 
по вопросам правосудия  

(включая Группу управленческой поддержки) 
 

РРБ ВБР 
– 1 Д-2 

1 С-4 1 С-2 
– 1 ОО (ВР) 

2 ОО (ПР) 3 ОО (ПР) 
1 ОО (ПР)П  

Подпрограмма 4. Правосудие 
Секция правосудия 

 

РРБ ВБР 
1 С-5П – 
1 С-4Н  
2 С-4  
1 С-4П – 
1 С-3П 1 С-3 
1 С-3  
1 С-2П – 

1 ОО (ПР) 1 ОО (ПР) 
 

Подпрограмма 4. Правосудие 
 

Объединенный сектор  
по программам и надзору 

 

РРБ ВБР 
1 Д-1 – 

– 3 С-5 
1 С-4 7 С-4 

– 4 С-3 
– 1 С-2 
 10 ОО (ПР) 
  

Подпрограмма 5. Охрана здоровья и 
обеспечение средств к существованию 

(борьба с наркотиками и ВИЧ) 
Сектор охраны здоровья и обеспечения 

средств к существованию 
 

РРБ ВБР 
1 Д-1Н  
2 С-4 – 
1 С-3 – 

– – 
1 ОО (ПР) 1 ОО (ПР) 

 

Полевые отделения 
 

ВБР 
6 Д-1 
7 С-5 
5 С-4 
3 С-3 

18 НСС 
69 МР 
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 С. Отдел по вопросам договоров 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      П — Перераспределенная должность 
      Н — Новая должность 
 
 

 

 
Подпрограмма 1. Борьба с организованной 

преступностью и незаконным оборотом, включая 
наркоторговлю 

 
Канцелярия Директора 

РРБ 
1 Д-2 

1 ОО (ПР) 

 
Подпрограмма 2. Борьба с коррупцией 

 
Сектор по борьбе с коррупцией  

и экономическими преступлениями 
 

Канцелярия начальника 
 

РРБ 
1 Д-1 

1 ОО (ПР) 

 
Подпрограмма 1. Борьба с организованной 
преступностью и незаконным оборотом, 

включая наркоторговлю 
 

Сектор по борьбе с организованной 
преступностью и незаконным оборотом 

 
Канцелярия начальника 

 
РРБ 

1 Д-1 
1 ОО (ПР) 

 
Подпрограмма 3. Предотвращение 
терроризма и борьба с терроризмом 

 
Сектор по предотвращению терроризма 

 
РРБ 

1 Д-1 
1 С-5 
1 С-4Н 
2 С-4 
2 С-3 

– 
2 ОО (ПР) 

 
Секция конференционной 

поддержки 
 

РРБ 
1 С-5Н 
1 С-5 
4 С-4 
2 С-3 
1 С-2 

1 ОО (ПР) 

 
Секция поддержки 
осуществления 

 
РРБ 

– 
1 С-4Н 
2 С-4 
1 С-2 

1 ОО (ПР) 

ВБР 
1 С-5 

 
– 
– 

1 ОО (ПР) 

 
Секция конференционной 

поддержки 
 

РРБ 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-4П 
2 С-3 
3 С-2 

1 ОО (ПР) 

 
Секция поддержки 
осуществления 

 
РРБ 
1 С-5 
2 С-4 
1 С-2 
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 D. Отдел по анализу политики и связям с общественностью 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  П — Перераспределенная должность 
                   Н — Новая должность 
 

 а Включая 2 должности сотрудников Отделения связи в Нью-Йорке, финансируемые из регулярного бюджета по разделу 1 
(Отделение Организации Объединенных Наций в Вене). 

 

Подпрограмма 6.
Исследования и анализ тенденций 

 
Канцелярия Директора 

 
РРБ 

1 Д-2 
1 ОО (ПР) 

ВБР 
1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Подпрограмма 6. Исследования и анализ тенденций
 

Сектор анализа политики и исследований 
 

Канцелярия начальника 
 

РРБ 
 

ВБР 
1 ОО (ПР) 

Подпрограмма 7. Поддержка политики
 

Секретариат Международной комиссии
по борьбе с наркотиками 

РРБ 
1 Д-1 
2 С-5 
3 С-4 
8 С-3 
4 С-2 

1 ОО (ВР) 
8 ОО (ПР)

Секция лабораторных  
и научных исследований 

 
РРБ 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-3 

2 ОО (ПР) 

ВБР 
1 С-3 

3 ОО (ПР) 

 

Секция статистики
и обследований 

 
РРБ 
1 С-5 
2 С-4 
4 С-3 
1 С-2 

1 ОО (ВР) 

ВБР 
– 
 

2 ОО (ПР) 

Секция исследований
и анализа угроз 

 
РРБ 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-4Н 

1 ОО (ПР) 

ВБР 
2 С-4 

5 ОО (ПР) 

Подпрограмма 7. Поддержка политики
 

Сектор по связям с общественностью и поддержке
политики 

 
Канцелярия начальника 

РРБ 
1 Д-1Н 

Секция информационно-
пропагандистской 

деятельности 
 

РРБ 
1 С-5 

 
1 С-3 
1 С-2 

ВБР 
1 С-4 

 

Отделение связи 
в Нью-Йорке 

 
РРБ 

1 С-5а 

1 ОО (ПР)а 

ВБР 
1 С-3 

1 ОО (ПР) 

Группа стратегического 
планирования 

 
РРБ 

Секция совместного
финансирования 

и партнерских связей 
 

РРБ 
1 С-5 

 

ВБР 
2 С-4 
3 С-3 

2 ОО (ПР) 

Отделение связи
в Брюсселе 

 
ВБР 
1 С-3 

Секретариат
руководящих органов 

 
РРБ 
1 С-5 
2 С-4 
1 С-3 
1 С-2 

1 ОО (ВР) 
4 ОО (ПР) 
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  Раздел 17 
Структура «ООН-женщины»  
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 14 836 900 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 13 532 500 долл. СШАb 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 993 272 200 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей, приводится в приложении I к настоящему докладу.  

 

 a По расценкам 2010–2011 годов. Количественные показатели в настоящем 
докладе определены, если не указано иное, по пересмотренным расценкам 
2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Структура «ООН-женщины» была создана в качестве составного подразделения 
1 января 2011 года в соответствии с резолюцией 64/289 Генеральной Ассамблеи. 
В настоящем докладе пересмотренный объем ассигнований технически 
скорректирован для отражения последствий на двухгодичный период лишь для 
целей сопоставления и представления. 
 

 
 

IV.95 Предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов впервые отражает потребности Структуры «ООН-женщины», кото-
рая была создана в качестве составного подразделения 1 января 2011 года в со-
ответствии с резолюцией 64/289 Генеральной Ассамблеи путем объединения и 
передачи ей мандатов и функций четырех ранее существовавших подразделе-
ний, а именно Канцелярии Специального советника по гендерным вопросам и 
улучшению положения женщин, Отдела по улучшению положения женщин, 
Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин 
(ЮНИФЕМ) и Международного учебного и научно-исследовательского инсти-
тута по улучшению положения женщин (МУНИУЖ) (см. также A/65/531 и 
A/65/593). В соответствии с этой же резолюцией Структуре «ООН-женщины» 
принадлежит дополнительная роль руководства, координации и поощрения 
подотчетности в работе системы Организации Объединенных Наций, связан-
ной с обеспечением гендерного равенства и расширением прав и возможностей 
женщин. Программа работы Структуры «ООН-женщины» составлена на основе 
подпрограммы 2 «Гендерные вопросы и улучшение положения женщин», про-
граммы 7 «Экономические и социальные вопросы» стратегических рамок на 
период 2012–2013 годов (A/65/6/Rev.1), но в нее были внесены изменения для 
отражения положений вышеупомянутой резолюции. Консультативный комитет 
отметил, что в соответствии с установленными процедурами пересмотренные 
стратегические рамки будут представлены Комитету по программе и координа-
ции на его пятьдесят первой сессии. 

IV.96 Что касается механизмов финансирования Структуры «ООН-женщины», 
Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолюции 64/289 Ге-
неральная Ассамблея постановила, что Структура «ООН-женщины» будет фи-
нансироваться из двух источников: регулярного бюджета и за счет доброволь-
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ных взносов. Ресурсы, необходимые для обслуживания межправительственных 
процессов нормотворчества, выделяются из регулярного бюджета и утвержда-
ются Генеральной Ассамблеей, а ресурсы, необходимые для обслуживания 
оперативных межправительственных процессов и оперативной деятельности 
на всех уровнях, формируются за счет добровольных взносов и утверждаются 
Исполнительным советом Структуры «ООН-женщины». Указанная последней 
часть ресурсов Структуры «ООН-женщины» известна как «бюджет вспомога-
тельных расходов». Позднее в своей резолюции 65/259 Ассамблея утвердила 
применение механизма выделения субсидии подобно тому, который применя-
ется для управления бюджетами УВКБ в целях исполнения доли регулярного 
бюджета Структуры «ООН-женщины».  

IV.97 После принятия резолюции 64/289 Генеральной Ассамблеи все сущест-
вующие мандаты, функции, активы, включая объекты и инфраструктуру, и обя-
зательства, включая контрактные обязательства, Канцелярии Специального со-
ветника по гендерным вопросам и улучшению положения женщин, Отдела по 
улучшению положения женщин, Фонда Организации Объединенных Наций для 
развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) и Международного учебного и на-
учно-исследовательского института по улучшению положения женщин 
(МУНИУЖ) были переданы Структуре «ООН-женщины», которая рассматри-
валась как относящаяся к разделу 37 бюджета по программам на 2010–
2011 годы. Таким образом, первоначальные ассигнования регулярного бюджета 
на 2011 год по подпрограмме 2 «Гендерные вопросы и улучшение положения 
женщин» раздела 9 «Экономические и социальные вопросы» (6 615 700 долл. 
США) были отнесены к новому разделу 37 и в резолюции 65/259 Генеральная 
Ассамблея утвердила дополнительную сумму в размере 367 800 долл. США по 
этому разделу, которая представляет расходы, которые будут покрываться за 
счет резервного фонда. Часть внебюджетных ресурсов по подпрограмме 2 на 
2011 год и часть ресурсов МУНИУЖ и ЮНИФЕМ на 2011 год была также пе-
ренесена. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по 
программам на 2012–2013 годы для содействия сопоставлению раз в два года 
ресурсов за 2010–2011 годы и 2012–2013 годы ресурсы, утвержденные в 
2011 году для Структуры «ООН-женщины» по разделам 9 и 37, были объеди-
нены и представлены в колонке ассигнований за 2010–2011 годы в качестве 
технической цифры, скорректированной для отражения положения в двухго-
дичном периоде. 

IV.98 Консультативный комитет отмечает, что ресурсы регулярного бюджета, 
запрошенные Генеральным секретарем для раздела 17 на двухгодичный период 
2012–2013 годов, составляют 14 836 900 долл. США до пересчета, что на 
1 304 400 долл. США, или 9,6 процента, больше по сравнению с техническими 
пересмотренными ассигнованиями на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(A/66/6 (Sect. 17), таблица 17.5). В таблице IV.8 кратко представлены финанси-
руемые из регулярного бюджета должности, утвержденные на двухгодичный 
период 2010–2011 годов, и предложения Генерального секретаря о финанси-
руемых из регулярного бюджета должностях на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В этой таблице также показаны финансируемые за счет внебюд-
жетных ресурсов должности, предложенные на двухгодичный период 2012–
2013 годов, которые будут финансироваться из бюджета вспомогательных рас-
ходов Структуры «ООН-женщины».  
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  Таблица IV.9 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

45 1 ЗГС, 1 ПГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 6 С-5, 7 С-4, 
5 С-3, 5 С-2/1, 15 ОО (ПР) 

Должности, предложенные  
на 2012–2013 годы 

47 1 ЗГС, 1 ПГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 6 С-5, 7 С-4, 
7 С-3, 5 С-2/1, 15 ОО (ПР) 

 Новые должности 2 2 должности С-3 по линии вспомогатель-
ного обслуживания программ 

 Перевод должностей 5 1 должность Д-1 и 3 должности С-4 из 
подпрограммы 2(b) в подпрограмму 2(a) 

 1 ОО (ПР) из подпрограммы 2(b) в катего-
рию вспомогательного обслуживания про-
грамм 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предложенные  
на 2012–2013 годы 

350 1 ПГС, 9 Д-2, 25 Д-1, 97 С-5, 77 С-4/3, 
6 С-2/1, 19 С-ОО (ВР), 42 ОО (ПР), 74 МР 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Новые должности 
 

IV.99 Генеральный секретарь предлагает создать две должности С-3 по кате-
гории вспомогательного обслуживания программ, одну должность администра-
тивного сотрудника и одну должность сотрудника по бюджетно-финансовым 
вопросам (A/66/6 (Sect. 17), пункт 17.14). Сотрудники на предлагаемых долж-
ностях будут оказывать поддержку в области подготовки и планирования бюд-
жета и отчетности по нему, управления финансовыми и людскими ресурсами, 
закупок, информационно-коммуникационных технологий и других админист-
ративных услуг, которые ранее оказывались Исполнительной канцелярией Де-
партамента по экономическим и социальным вопросам. В ответ на запрос Кон-
сультативный комитет информировали о том, что сотрудники на двух запраши-
ваемых должностях будут оказывать помощь в решении сложных бюджетных, 
финансовых, административных и кадровых вопросов, вытекающих из статуса 
Структуры «ООН-женщины» в качестве составного подразделения, полагаю-
щегося на начисленные и добровольные взносы. Что касается должности ад-
министративного сотрудника, Комитет дополнительно информировали о том, 
что ни одна из должностей, финансируемых из регулярного бюджета и переве-
денных в Структуру «ООН-женщины» из соответствующих подразделений, не 
связана с функциями Управления людскими ресурсами. Комитет также инфор-
мировали о том, что кадровые ресурсы, необходимые для выполнения функций 
сотрудников на двух предложенных должностях, не могли быть переведены из 
Исполнительной Канцелярии Департамента по экономическим и социальным 
вопросам, поскольку сотрудники на шести должностях в этой Канцелярии, ко-
торые в настоящее время занимаются вопросами людских ресурсов и финансо-
вого управления, уже оказывают услуги по вспомогательному обслуживанию 
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программ в общей сложности 559 сотрудникам ряда департаментов и подраз-
делений. С учетом вышесказанного Комитет рекомендует утвердить созда-
ние двух должностей С-3. 
 

  Перевод должностей 
 

IV.100 Генеральный секретарь предлагает также пять следующих переводов: 

 a) одна должность координатора по вопросам гендерного равенства на 
уровне Д-1, одна должность сотрудника по кадровой политике на уровне С-4 и 
две должности сотрудника по социальным вопросам на уровне С-4 из подпро-
граммы 2(b) «Политика и программная деятельность» в подпрограмму 2(a) 
«Поддержка межправительственных процессов и стратегические партнерские 
отношения», с тем чтобы согласовать функции сотрудников на этих должно-
стях, которые связаны главным образом с сотрудничеством и координацией в 
рамках системы Организации Объединенных Наций вопросов учета гендерной 
проблематики и гендерного равенства, с мероприятиями в рамках соответст-
вующей подпрограммы (A/66/6 (Sect. 17), пункт 17.39); 

 b) одна должность помощника по информационным технологиям кате-
гории общего обслуживания (прочий разряд) из подпрограммы 2(b) «Политика 
и программная деятельность» в категорию вспомогательного обслуживания 
программ в целях оказания технической поддержки, связанной с информаци-
онной техникой и программным обеспечением (там же, пункт 17.48). 

Консультативный комитет не имеет возражений против предложенных 
переводов. 

IV.101 Как указано в таблице IV.8, в настоящее время в штатном расписании 
Структуры «ООН-женщины» насчитывается 45 сотрудников на должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, которые, согласно Генеральному сек-
ретарю, оказывают поддержку функционированию межправительственных 
процессов и способствуют усилению координации такой поддержки и опера-
тивной деятельности (A/66/6 (Sect. 17), пункт 17.13). Что касается будущего 
кадрового пополнения Структуры «ООН-женщины» и конкретных критериев 
определения того, какие должности будут финансироваться из регулярного 
бюджета, а какие по линии внебюджетных ресурсов, Консультативный комитет 
напоминает о том, что в своей резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея про-
сила Генерального секретаря конкретно указать, будет ли деятельность Струк-
туры «ООН-женщины», включая выполнение директивных функций в админи-
стративной сфере и в областях оценки, координации, проведения научных ис-
следований и анализа, являться вспомогательной по отношению к нормотвор-
ческим межправительственным процессам, оперативным межправительствен-
ным процессам и оперативной деятельности или их сочетанию или же она бу-
дет относиться к их числу. Ассамблея также просила Генерального секретаря 
предусмотреть в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов бюджетные ассигнования, необходимые в связи с такой 
информацией, с тем чтобы обеспечить надлежащий источник поступления тре-
буемых финансовых ресурсов, в том числе для финансирования должностей 
старшего уровня. В ходе рассмотрения предложений о ресурсах по разделу 17 
Комитет информировали о том, что Генеральный секретарь намерен ответить 
на запрос Ассамблеи в рамках предлагаемого бюджета по программам на двух-
годичный период 2014–2015 годов через два года после учреждения Структуры 
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«ООН-женщины». Вместе с тем Комитет информировали также о том, что две 
новые должности, упомянутые в пункте IV.99 выше, необходимы в срочном 
порядке, и будет нелегко отсрочить их создание до этого времени. Комитет 
намерен рассмотреть информацию, запрошенную Генеральной Ассамбле-
ей. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

IV.102 Не связанные с должностями сметные потребности на 2012–2013 годы 
составляют 1 354 400 долл. США до пересчета, что на 82 000 долл. США, или 
6,4 процента, больше технических пересмотренных ассигнований на 2010–
2011 годы в объеме 1 272 400 долл. США. Консультативный комитет реко-
мендует одобрить предложение Генерального секретаря в отношении не 
связанных с должностями ресурсов.  
 

  Общие замечания 
 

  Контроль и оценка 
 

IV.103 В пункте 17.18 своего доклада Генеральный секретарь отмечает, что в 
соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи ресурсы в объеме 
3 735 500 долл. США предназначены для осуществления контроля и оценки в 
течение двухгодичного периода 2012–2013 годов. Консультативный комитет 
отмечает, что все эти ресурсы будут получены из внебюджетных фондов. Ко-
митет представил дополнительные замечания по вопросу контроля и оценки в 
главе I выше. 
 

  Публикации 
 

IV.104 В таблице 17.3 бюджетного документа Генеральный секретарь отмеча-
ет, что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов Структура «ООН-женщины» 
планирует выпустить в общей сложности 23 публикации (18 периодических и 
5 непериодических) по сравнению с 19 (15 периодических и 4 непериодичес-
ких) в течение двухгодичного периода 2010–2011 годов. Консультативный ко-
митет отмечает из приложения к представленной ему дополнительной инфор-
мации, что менее половины таких публикаций (два выпуска «Обзор деятельно-
сти системы Организации Объединенных Наций по предотвращению и искоре-
нению насилия в отношении женщин» и восемь выпусков бюллетеня под на-
званием «От слов к делу») будет издаваться в электронном виде. В целях со-
кращения расходов и обеспечения наиболее широкого распространения 
своих публикаций Комитет призывает Структуру «ООН-женщины» в мак-
симально возможной степени использовать электронные средства издания 
документов. Комитет представил дополнительные замечания по вопросу о 
публикациях в главе I выше.  
 

  Пересмотр прогнозируемых добровольных взносов в стороны сокращения 
 

IV.105 В своем предлагаемом бюджете по программам по разделу 17 Гене-
ральный секретарь отмечает, что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов 
прогнозируется поступление внебюджетных ресурсов в объеме 
993 272 200 долл. США, из которых 986 498 400 долл. США отражают сметные 
потребности бюджета вспомогательных расходов Структуры «ООН-женщины», 
а остальные внебюджетные ресурсы отражают сметные ресурсы на счетах Це-
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левого фонда, предназначенного для финансирования и осуществления Пекин-
ской декларации и Платформы действий (A/66/6 (Sect. 17), пункт 17.17). Вме-
сте с тем в ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря Консуль-
тативный комитет информировали о том, что после консультаций с заинтересо-
ванными сторонами и на основе анализа наблюдавшихся в прошлом тенден-
ций, уже сделанных в 2011 году заявлений об обязательствах и заявлений госу-
дарств-членов о будущих обязательствах прогнозируемый объем добровольных 
взносов на двухгодичный период 2012–2013 годов пересмотрен в сторону со-
кращения примерно до 900 млн. долл. США. Такая корректировка будет отра-
жена в ходе подготовки бюджета вспомогательных расходов на 2012–
2013 годы, который будет представлен Комитету для обзора до его рассмотре-
ния Исполнительным советом Структуры «ООН-женщины». 
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  Часть V 
Региональное сотрудничество в целях развития 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 503 648 200 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 513 210 900 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 140 204 800 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введение» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу.  
 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 
определены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

V.1 Общий объем ресурсов, испрашиваемых Генеральным секретарем по час-
ти V, составляет 503 648 200 долл. США до пересчета, что на 9 562 700 долл. 
США, или 1,9 процента, меньше пересмотренного объема ассигнований на 
двухгодичный период 2010–2011 годов. Предлагаемые ресурсы предназначены 
для финансирования санкционированных мероприятий пяти региональных ко-
миссий, Нью-Йоркского отделения связи с региональными комиссиями и регу-
лярных программ технического сотрудничества (см. разделы 18–23 ниже). Эти 
ресурсы дополняются средствами Счета развития (см. раздел 36 ниже). Кон-
сультативный комитет представил свои замечания в отношении деятельности, 
связанной с развитием, в части IV «Международное сотрудничество в целях 
развития».  

V.2 Общий объем ресурсов, испрашиваемых Генеральным секретарем для пя-
ти региональных комиссий, включая Нью-Йоркское отделение связи с регио-
нальными комиссиями, составляет 451 402 000 долл. США до пересчета, что на 
9 562 700 долл. США, или 2,1 процента, меньше пересмотренного объема ас-
сигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов.  
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  Таблица V.1 
  Региональное сотрудничество в целях развития: предлагаемые ресурсы 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Увеличение объема ресурсов

Раздел 
Ассигнования на 
2010–2011 годы Сумма В процентах

Итого,
до пересчета

18. Экономическое и социальное развитие в Африкеa 123 662,5 (2 815,8) (2,3) 120 846,7

19. Экономическое и социальное развитие в Азии и рай-
оне Тихого океана 98 326,8 (1 523,9) (1,5) 96 802,9

20. Экономическое развитие в Европе 65 547,1 (1 794,3) (2,7) 63 752,8

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской 
Америке и Карибском бассейне  110 129,9 (2 902,9) (2,6) 107 227,0

22. Экономическое и социальное развитие в Западной 
Азии 63 298,4 (525,8) (0,8) 62 772,6

23. Регулярная программа технического сотрудничества 52 246,2 – – 52 246,2

 513 210,9 (9 562,7) (1,9) 503 648,2
 

 a Включая Нью-Йоркское отделение связи с региональными комиссиями.  
 
 

V.3 Как отмечено в таблице V.1, хотя предложения по каждой региональной 
комиссии отражают сокращения по сравнению с текущим утвержденным объ-
емом финансирования, Консультативный комитет отметил разные способы 
осуществления таких сокращений. Как отмечено в главе I, Генеральный секре-
тарь отметил, что руководителям программ были предоставлены неограничен-
ные полномочия определять оптимальное сочетание ресурсов, обеспечивая при 
этом отсутствие воздействия на осуществление мандата. Что касается сопоста-
вимых по размеру и мандатам подразделений, вывод о разных подходах, ис-
пользовавшихся региональными комиссиями, можно сделать исходя из обзора 
раздела 18 «Экономическое и социальное развитие в Африке» и раздела 21 
«Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском 
бассейне». Хотя два предложения отражают одинаковые сокращения соответ-
ственно на 2,8 млн. долл. США и 2,9 млн. долл. США, в ЭКА все сокращения 
предлагаются в не связанных с должностями областях, при этом отсутствуют 
кадровые сокращения. В отличие от этого большая часть сокращаемых потреб-
ностей ЭКЛАК вызвана предлагаемым упразднением 12 должностей. Анало-
гичным образом предлагаемые сокращения по разделу 20 «Экономическое раз-
витие в Европе» обеспечивается главным образом за счет упразднения семи 
должностей.  

V.4 Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь отмечает, 
что целью предложения в бюджете является предоставление Организации воз-
можности выполнить свои мандаты в полном объеме (A/66/6 (Introduction)). 
Вместе с тем в ходе слушаний ряд руководителей программ, в том числе из ре-
гиональных комиссий, отметили, что сокращение объема ресурсов окажет воз-
действие на функционирование соответствующих подразделений, хотя и не 
окажет прямого воздействия на выполнение мандата. Как отмечено в пунк-
те 16 главы I, Комитет ожидает принятия мер для ослабления воздействия 
любых непреднамеренных последствий, с тем чтобы это не оказало отри-
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цательного воздействия на выполнение мандата и также во избежание лю-
бого изменения общего уровня поддержки государств-членов.  
 

  Должности 
 

V.5 Чистый эффект кадровых предложений в отношении региональных ко-
миссий представлен в таблице V.2. В целом в результате представленных пред-
ложений в четырех региональных комиссиях в общей сложности будет сокра-
щено 27 должностей. Консультативный комитет отмечает, что сокращение объ-
ема ресурсов на цели должностей в региональных комиссиях в следующем 
двухгодичном периоде является результатом предлагаемого упразднения 
31 должности, что частично компенсируется представлением предложений в 
отношении четырех новых должностей — трех в Экономической и социальной 
комиссии для Западной Азии (ЭСКЗА) (2 Д-1 и 1 С-5) и одной в ЭСКАТО 
(Д-1).  
 

  Таблица V.2 
  Предлагаемые кадровые изменения в региональных комиссиях  

в 2012–2013 годах 
 
 

 
Категория 

специалистов и выше
Категория общего обслуживания 

и смежные категории Итого 

Раздел 18A, ЭКА 1 (1) 0 

Раздел 19, ЭСКАТО  (6) (1) (7) 

Раздел 20, ЕЭК (5) (2) (7) 

Раздел 21, ЭКЛАК (8) (4) (12) 

Раздел 22, ЭСКЗА 3 (4) (1) 

 Итого (15) (12) (27) 
 
 

V.6 Консультативный комитет представил замечания в отношении упраздне-
ния должностей в предлагаемом бюджете по программам и, в частности, в от-
ношении высокой доли должностей сотрудников категории специалистов, 
предлагаемых для упразднения в региональных комиссиях (см. главу I, пунк-
ты 72–76). Комитет отмечает, что из 31 должности, предложенной для упразд-
нения в региональных комиссиях, 12 должностей уровня С-2 и 6 должностей 
уровня С-3 являются должностями начального уровня, открытыми для канди-
датов по программе «Молодые специалисты». Как отмечается в пункте 88 
главы I, Комитет обеспокоен предлагаемым сокращением должностей 
специалистов начального уровня и считает, что его замечания крайне ак-
туальны для региональных комиссий.  

V.7 Консультативный комитет напоминает о том, что в своем докладе об осу-
ществлении связанной с развитием деятельности на двухгодичный период 
2008–2009 годов (A/62/708) Генеральный секретарь предложил значительное 
усиление ряда разделов бюджета, включая предложения в отношении 87 новых 
должностей в региональных комиссиях. После рассмотрения его доклада Гене-
ральная Ассамблея в своей резолюции 63/260 утвердила в общей сложности 
60 новых должностей для региональных комиссий (см. таблицу V.3). Как отме-
чено в пункте V.5 выше, результатом предложений, представленных в предла-
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гаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, бу-
дет чистое сокращение 27 должностей в региональных комиссиях, включая уп-
разднение двух должностей, утвержденных согласно резолюции 63/260 по раз-
делу 20 «Экономическое развитие в Европе» (1 С-4 и 1 С-3). В отдельных раз-
делах настоящего доклада Комитет отметил высказанную некоторыми руково-
дителями программ региональных комиссий обеспокоенность в отношении 
возможных последствий предлагаемых кадровых сокращений и заверения Ге-
нерального секретаря о том, что мандаты будут выполняться в полном объеме 
(см. также главу I, пункт 25).  
 

  Таблица V.3 
  Должности, утвержденные для региональных комиссий на цели связанной 

с развитием деятельностью в соответствии с резолюцией 63/260 
Генеральной Ассамблеи 
 
 

 
Категория 

специалистов и выше
Категория общего обслуживания 

и смежные категории Итого 

Раздел 18A, ЭКА 6 13 19 

Раздел 19, ЭСКАТО  9 2 11 

Раздел 20, ЕЭК 4 4 

Раздел 21, ЭКЛАК 18 2 20 

Раздел 22, ЭСКЗА 5 1 6 

 Итого 42 18 60 
 
 

V.8 В ответ на запрос Консультативный комитет информировали о статусе ва-
кансий по всем категориям персонала в региональных комиссиях по состоянию 
на 31 мая 2011 года, который представлен в таблице V.4. Комитет отмечает, что 
нынешняя норма вакансий для должностей сотрудников категории специали-
стов в четырех региональных комиссиях и, в частности ЭКА (20,2 процента), 
значительно выше, чем средняя норма вакансий для Организации в целом 
(6 процентов). Хотя норма вакансий для должностей категории общего обслу-
живания и смежных категорий в целом ниже, чем средняя норма в Организа-
ции в размере 5,5 процента, в ЭКА такая норма значительно выше и составляет 
14 процентов. В пункте 90 главы I выше Комитет выразил обеспокоенность 
по поводу постоянно высокой нормы вакансий в ряде подразделений. Ко-
митет также вновь выразил свое мнение о том, что постоянную необходи-
мость в остающихся долгое время вакантных должностях следует рас-
сматривать на постоянной основе и, в частности, до представления Гене-
ральной Ассамблее предложений о новых должностях. Комитет 
по-прежнему обеспокоен сохраняющейся высокой нормой вакансий для 
должностей категории специалистов в региональных комиссиях.  
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  Таблица V.4 
  Норма вакансий в региональных комиссиях по состоянию  

на 31 мая 2011 года  
 
 

 
Категория 

специалистов и выше
Категория общего обслуживания 

и смежные категории Итого 

Раздел 18A, ЭКА 20,2 14,0 16,6 

Раздел 19, ЭСКАТО  10,9 1,6 5,7 

Раздел 20, ЕЭК 7,2 2,7 5,5 

Раздел 21, ЭКЛАК 4,6 1,1 2,6 

Раздел 22, ЭСКЗА 9,6 2,1 5,4 
 
 
 

  Ресурсы, не связанные с должностями 
 

V.9 На двухгодичный период 2012–2013 годов по части V Генеральный секре-
тарь предлагает не связанные с должностями ресурсы в объеме 
129 749 800 долл. США, что отражает сокращение на 4 560 600 долл. США, 
или 3,4 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов.  

V.10 Для пяти региональных комиссий, включая Нью-Йоркское отделение 
связи с региональными комиссиями, Генеральный секретарь предлагает на 
двухгодичный период 2012–2013 годов не связанные с должностями ресурсы в 
объеме 77 503 600 долл. США, что отражает сокращение на 4 560 600 долл. 
США, или 5,6 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 2010–
2011 годов. Консультативный комитет отмечает, что в двухгодичном периоде 
2012–2013 годов такого сокращения не связанных с должностями ресурсов по 
разделу 23 «Регулярная программа технического сотрудничества» не предлага-
ется. Краткая информация о запрашиваемых для региональных комиссий ре-
сурсах с разбивкой по статьям расходов приводится в таблице V.8 в конце на-
стоящего раздела. Сокращение потребностей в не связанных с должностями 
ресурсах в региональных комиссиях обусловлено главным образом сокращени-
ем потребностей по следующим статьям расходов: «прочие общие оперативные 
расходы» (1 840 800 долл. США), что обусловлено сокращением расходов на 
аренду в нескольких региональных комиссиях; «принадлежности и материалы» 
(1 384 500 долл. США) и «мебель и оборудование» (1 766 200 долл. США), что 
обусловлено задержкой замены мебели и оргтехники в ряде региональных ко-
миссий. Комитет принимает к сведению предлагаемое общее сокращение 
не связанных с должностями ресурсов и приветствует осуществление со-
кращений, в частности за счет отсрочки замены оргтехники. Вместе с тем 
Комитет считает необходимым осуществлять контроль в период удержа-
ния во избежание дополнительных расходов, например, ввиду более высо-
ких эксплуатационных расходов. 

V.11 Консультативный комитет принимает к сведению предлагаемое увели-
чение ресурсов по ряду статей расходов в разделах, относящихся к региональ-
ным комиссиям, включая «консультанты» (на 66 400 долл. США); «официаль-
ные поездки сотрудников» (на 271 300 долл. США) и «услуги по контрактам» 
(на 79 100 долл. США). Комитет представил свои замечания по вопросу офи-
циальных поездок в главе I выше. С учетом призыва Генерального секрета-
ря к экономии бюджетных средств Комитет ожидает сокращения регио-
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нальными комиссиями потребностей в официальных поездках. Комитет 
ожидает максимального использования сотрудников из субрегиональных 
подразделений комиссий либо для сокращения потребностей в поездках 
или, когда требуется поездка старшего представителя, оказания необходи-
мой поддержки и сведения к минимуму необходимости поездки сопровож-
дающих сотрудников. Кроме того, Комитет отмечает, что в рамках регулярной 
программы технического сотрудничества объем ресурсов на официальные по-
ездки сотрудников предлагается увеличить на 1 735 900 долл. США, или 
36,1 процента. 
 

  Контроль и оценка 
 

V.12 В соответствии с пунктом 20 резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи 
в бюджетном разделе каждой региональной комиссии представляется инфор-
мация о сметных ресурсах, которые будут выделены на деятельность по кон-
тролю и оценке в двухгодичном периоде 2012–2013 годов. Такая информация 
кратко излагается в таблице V.5. 
 

  Таблица V.5 
  Сметные потребности региональных комиссий в ресурсах на цели 

деятельности по контролю и оценке 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Раздел бюджета 
Регулярный 
бюджет

Внебюджетные 
ресурсы Всего  

18. Экономическое и социальное развитие 
в Африке 2 536,3 714,0 3 250,3 

19. Экономическое и социальное развитие в Азии 
и Тихоокеанском регионе 3 616,8 430,2 4 047,0 

20. Экономическое развитие в Европе 822,0 6,0 828,0 

21. Экономическое и социальное развитие 
в Латинской Америке и Карибском бассейне 718,4 212,5 930,9 

22. Экономическое и социальное развитие 
в Западной Азии 663,0 148,4 811,4 

 Итого 8 356,5 1 511,1 9 867,6 
 
 

V.13 Консультативный комитет отмечает, что ассигнования в объеме 
9,9 млн. долл. США на цели деятельности региональных комиссий по контро-
лю и оценке по всем источникам финансирования составляют 17,2 процента от 
общего объема ассигнований в размере 57,3 млн. долл. США на цели такой 
деятельности в общем предлагаемом бюджете по программам. С учетом важ-
ности регулярного контроля и оценки деятельности по программам Кон-
сультативный комитет приветствует уделение региональными комиссия-
ми особого внимания этой области деятельности. 

V.14 Вместе с тем Консультативный комитет отмечает значительное расхож-
дение между региональными комиссиями в том, что касается объема ресурсов, 
выделяемых на цели контроля и оценки. Например, хотя общий объем предла-
гаемых ресурсов для ЭКЛАК превышает объем таких ресурсов в ЭСКАТО, 
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объем ресурсов, выделяемых указанной последней региональной комиссией на 
цели деятельности по контролю и оценке, в четыре раза больше.  

V.15 Консультативный комитет отмечает, что в случае всех региональных ко-
миссий в бюджетном документе не представлена информация о деятельности 
по контролю и оценке, которая осуществлялась до настоящего момента, или о 
запланированной деятельности на двухгодичный период 2012–2013 годов. В 
главе I Комитет выразил обеспокоенность в отношении представленной в 
предлагаемом бюджете по программам информации о деятельности по 
контролю и оценке. Комитет надеется, что информация о завершенной и 
запланированной деятельности по контролю и оценке будет включена в 
предложения для каждой региональной Комиссии на двухгодичный период 
2014–2015 годов. 
 

  Координация и сотрудничество между региональными комиссиями 
 

V.16 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 
своей резолюции 63/230 призвала Генерального секретаря улучшить координа-
цию деятельности системы развития Организации Объединенных Наций с це-
лью обеспечения большего взаимодополнения, эффективности, результативно-
сти и согласованности усилий, направленных на выполнение ее мандатов в со-
циальной и экономической областях и в области развития, и просила его доло-
жить об осуществлении этой резолюции в контексте предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2012–2013 годов. Генеральная Ассамблея 
также просила Генерального секретаря сообщить и распространить среди ре-
гиональных комиссий информацию о накопленном опыте на основе усиления 
субрегиональных отделений ЭКА и создания новых субрегиональных отделе-
ний ЭСКАТО и ЕЭК и обмениваться передовой практикой для решения возни-
кающих вопросов, таких как мировой экономический кризис и изменение кли-
мата. Комитет отмечает, что выдвинут ряд инициатив в целях осуществления 
совместной деятельности в субрегионах, обслуживаемых двумя региональны-
ми комиссиями. Комитет поддерживает такие усилия и рекомендует Гене-
ральной Ассамблее просить Генерального секретаря обеспечить расшире-
ние региональными комиссиями взаимовыгодного сотрудничества и коор-
динацию их деятельности с координаторами-резидентами Организации 
Объединенных Наций и, когда это уместно, с миссиями по поддержанию 
мира. 
 

  Административная поддержка 
 

V.17 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-
формация о стоимости оказания административных услуг и программы работы 
в сопоставления с общим бюджетом на 2012–2013 годы для каждой региональ-
ной комиссии. Доля расходов на административное обслуживание, включая 
вспомогательное обслуживание, директивные органы и исполнительное руко-
водство и управление, в общем бюджете региональных комиссий возрастет с 
45,6 процента в двухгодичном периоде 2010–2011 годов до 46,7 процента в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов. Комитет отмечает, что такое увеличе-
ние обусловлено главным образом затратами на административную поддержку, 
включая сметные расходы на административную поддержку, оказываемую ЕЭК 
со стороны Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве, что отра-
жает увеличение с 46,7 процента от общих расходов по разделу 20 в двухго-
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дичном периоде 2010–2011 годов до 52,4 процента. Комитет отмечает, что 
сметные расходы на конференционное обслуживание ЕЭК в 2012–2013 году 
составят 27 171 300 долл. США по сравнению с 19 386 000 долл. США в двух-
годичном периоде 2010–2011 годов, что отражает увеличение на 40,2 процента. 
Комитет напоминает, что он призвал региональные комиссии продолжать 
их усилия по улучшению соотношения между расходами на вспомогатель-
ное обслуживание программ и расходами по программе работы на основе 
выделения большего объема ресурсов на основные виды деятельности по 
программе работы. С учетом значительного увеличения расходов на услу-
ги, оказываемые ЕЭК Отделением Организации Объединенных Наций в 
Женеве, как это отражено в предлагаемом бюджете по программам, Коми-
тет считает необходимым проведение дополнительного анализа расходов 
на такие услуги.  
 
 

  Таблица V.6 
  Соотношение расходов на административную поддержку и расходов 

на программу работы к общему объему ресурсов (регулярный бюджет) 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 

Нью-Йоркское 
отделение 

связи с регио-
нальными ко-

миссиями ЭКА ЭСКАТО ЕЭК ЭКЛАК ЭСКЗА Итого

Компонент 18В 18A 19 20 21 22

А. Директивные ор-
ганы –  633,20  1 034,70 –  1 288,80  145,00  3 101,70 

В. Исполнительное 
руководство и 
управление –  10 981,70  5 927,40  8 056,50  6 300,40  4 018,10  35 284,10 

С. Программа работы –  68 815,40  51 310,70  49 073,30  59 848,50  32 253,90  261 301,80 

D. Вспомогательное 
обслуживание 
программ  1 895,60  38 520,80  38 530,10  6 623,00  39 789,30  26 355,60  151 714,40 

 Итого  1 895,60 118 951,10 96 802,90 63 752,80 107 227,00  62 772,60 451 402,00 

Е. Вспомогательное 
обслуживание 
программ, обеспе-
чиваемое другими 
подразделениями 39 280,8a  39 280,0

 Всегоb 103 033,6  490 682,8

Административная 
поддержка  
(в процентах)  

 010–2011 годы 43,4 47,1 46,7 43,6 47,9 45,6

 012–2013 годы – 42,2 47 52,4 44 48,6 46,7
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Нью-Йоркское 
отделение 

связи с регио-
нальными ко-

миссиями ЭКА ЭСКАТО ЕЭК ЭКЛАК ЭСКЗА Итого

Компонент 18В 18A 19 20 21 22

Программа работы  
(в процентах)  

 2010–2011 годы  56,6 52,9 53,3 56,4 52,1 54,4

 2012–2013 годы – 57,8 53 47,6 56 51,4 53,3
 

 а Вспомогательное обслуживание программ, обеспечиваемое Отделением Организации Объединенных 
Наций в Женеве, включая сумму в размере 10 823 700 долл. США по разделу 28Е «Административное 
обслуживание, Женева» для покрытия расходов на административное и общее обслуживание сумму в 
размере 1 285 600 долл. США также по разделу 28Е для библиотечного обслуживания и сумму в 
размере 27 171 500 долл. США по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и 
Социального Совета и конференционное управление». 

 b Компоненты A, B, D и E. 
 
 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

V.18 Расходы за 2008–2009 годы и смета расходов на 2010–2011 годы и 2012–
2013 годы по линии внебюджетных ресурсов для региональных комиссий 
представлены в таблице V.7. Консультативный комитет отмечает, что тенденция 
роста внебюджетных ресурсов является неравномерной в разных региональных 
комиссиях и что для ЕЭК и ЭСКЗА предполагается, что объем внебюджетных 
ресурсов сократится. Учитывая важность внебюджетных ресурсов для до-
полнительного финансирования деятельности по линии регулярного бюд-
жета, Комитет призывает региональные комиссии активизировать свои 
усилия для повышения объема внебюджетных ресурсов.  
 

  Таблица V.7 
  Внебюджетные ресурсы региональных комиссий 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 
2008–2009 годы, 

фактические расходы
2010–2011 годы,

 сметные расходы
2012–2013 годы, 

 прогнозируемые расходы 

Раздел 18А, ЭКА 21 525,3 36 002,8 44 773,6 

Раздел 19, ЭСКАТО 27 196,8 30 218,2 32 619,0 

Раздел 20, ЕЭК 25 651,5 31 736,4 25 012,7 

Раздел 21, ЭКЛАК 28 627,0 29 500,0 30 000,0 

Раздел 22, ЭСКЗАа 5 437,7 9 588,6 7 799,5 

 Итого 108 438,3 137 046,0 140 204,8 
 

 а Пересмотренный прогноз на двухгодичные периоды 2010–2011 годов и 2012–
2013 годов, представленный Консультативному комитету в ходе рассмотрения 
раздела 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии». 
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  Таблица V.8 
  Сопоставление объема ресурсов региональных комиссий с разбивкой по статьям расходов,  

2010–2011 годы и 2012–2013 годы 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Раздел 18А,ЭКА  

Раздел 18В, Нью-
Йоркское отделение 
связи с региональны-
ми комиссиями Раздел 19, ЭСКАТО Раздел 20, ЕЭК Раздел 21, ЭКЛАК Раздел 22, ЭСКЗА Итого Разница

 
2010–

2011 годы  
2012–

2013 годы 
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы
2010–

2011 годы  
2012–

2013 годы
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы
2010–

2011 годы 
2012–

2013 годы

Должности  86 041,3   86 124,6   1 784,2  1 784,2  85 304,1 83 677,9  61 076,1 59 488,0 91 891,9  89 762,7 52 802,9 53 061,0 378 900,5  373 898,4 (5 002,1)

Прочие расходы 
по персоналу  3 428,2   3 445,0   17,8  17,8  1 670,5  1 650,1  250,9  250,9  2 235,7   2 263,6  985,8  973,4  8 588,9  8 600,8  11,9 

Консультанты  1 211,0   1 296,7  – –  394,7  440,0  366,3  329,6  723,5   729,5  685,3  651,4  3 380,8  3 447,2  66,4 

Эксперты  2 962,2   2 989,5  – –  563,8  505,3  29,5  29,5  705,1   746,1  1 052,3  1 054,2  5 312,9  5 324,6  11,7 

Поездки персо-
нала  2 539,3   2 724,3   35,1  35,1  1 430,7  1 460,9  963,3  963,3  1 789,7   1 817,6  615,3  643,5  7 373,4  7 644,7  271,3 

Услуги по кон-
трактам  4 570,6   4 415,7   24,4  24,4  930,4  955,3  652,5  611,3  1 720,1   1 802,1  1 250,5  1 418,8  9 148,5  9 227,6  79,1 

Общие опера-
тивные расходы  8 784,9   7 725,3   13,1  13,1  5 374,3  5 338,0  66,9  61,9  8 013,4   7 506,4  3 583,4  3 350,5  25 836,0  23 995,2  (1 840,8)

Представитель-
ские расходы  34,8   34,8   1,5  1,5  35,1  35,1  23,0  23,0  33,9   30,7  24,8  24,8  153,1  149,9  (3,2)

Предметы 
снабжения и 
материалы  4 162,4   2 981,0   4,9  4,9  927,1  1 033,9  253,9  180,6  1 301,9   1 287,2  885,6  663,7  7 535,8  6 151,3  (1 384,5)

Мебель и обо-
рудование  6 512,2   5 675,5   14,6  14,6  1 689,8  1 700,1  518,3  468,3  1 714,7   1 281,1  1 002,8  546,6  11 452,4  9 686,2  (1 766,2)

Субсидии и 
взносы  152,0   1 538,7  – –  6,3  6,3  1 346,4  1 346,4 – –  409,7  384,7  3 282,4  3 276,1  (6,3)

 Итого 121 766,9 118 951,1 1 895,6 1 895,6 98 326,8 96 802,9 65 547,1 63 752,8 110 129,9 107 227,0 63 298,4 62 772,6 460 964,7 451 402,0 (9 562,7)
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  Раздел 18 
Экономическое и социальное развитие в Африке 
 
 

  Раздел 18А 
Региональная комиссия 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 118 951 100 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 121 766 900 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 44 773 600 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и классам 
должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе определены 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета).  

 
 

V.19 Объем ресурсов регулярного бюджета на двухгодичный период 2012–
2013 годов, испрашиваемых Генеральным секретарем по разделу 18А, состав-
ляет 118 951 100 долл. США до пересчета, что на 2 815 800 долл. США, или 
2,3 процента, меньше показателя на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(А/66/6 (Sect. 18), пункт 18А.14). Испрашиваемые ресурсы дополняются ресур-
сами регулярной программы технического сотрудничества и Счета развития 
(см. также разделы 23 и 36 ниже). 

V.20 В таблице V.9 приводится сводная информация о финансируемых из ре-
гулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложениях Генерального секретаря в отношении финансируе-
мых из регулярного бюджета должностей на 2012–2013 годы. В таблице также 
приводится информация о предлагаемых на 2012–2013 годы должностях, фи-
нансируемых из внебюджетных источников. 
 
 

  Таблица V.9 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

553 1 ЗГС, 1 Д-2, 15 Д-1, 42 С-5, 71 С-4,  
75 С-3, 29 С-2/1, 304 МР, 2 ПС, 13 МС 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

553 1 ЗГС, 1 Д-2, 15 Д-1, 42 С-5, 72 С-4,  
75 С-3, 29 С-2/1, 303 МР, 1 ПС, 14 МС 

 Реклассификация 2 1 ПС в С-4 и 1 МР в МС по категории 
вспомогательного обслуживания про-
грамм 
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Число

 должностей Уровень 

 Перевод должностей 22 1 С-5 и 3 С-3 в подпрограмму 1 из под-
программы 10 

 1 С-4 и 1 МР в подпрограмму 1 из под-
программы 5 

 1 С-5, 2 С-3, 1 С-2 и 1 МР в подпрограм-
му 5 из подпрограммы 1 

 1 С-5 и 1 МР в подпрограмму 9 из под-
программы 4 

 1 С-4 в категорию вспомогательного об-
служивания программ из подпрограм-
мы 7(а) 

 1 С-4 в категорию вспомогательного об-
служивания программ из подпрограммы 4 

 2 С-4, 1 МС и 4 МР в категорию вспомо-
гательного обслуживания программ из ка-
тегории «Исполнительное руководство и 
управление» 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

114 2 Д-1, 5 С-5, 9 С-4, 11 С-3, 2 С-2/1, 83 МР, 
2 МС 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.21 По регулярному бюджету по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов Генеральный секретарь предлагает сохранить 553 должности. На 
двухгодичный период 2012–2013 годов для ЭКА дополнительные должности не 
запрашиваются. 
 

  Реклассификации 
 

V.22 По категории вспомогательного обслуживания программ предлагается 
реклассифицировать одну должность полевой службы в должность уровня С-4. 
Сотрудник на этой должности возглавит Группу телекоммуникационного об-
служивания и будет выполнять следующие функции: планирование основных 
телекоммуникационных проектов и руководство их осуществлением, обеспече-
ние эффективной координации с другими учреждениями Организации Объеди-
ненных Наций, поддержание связи с внешними поставщиками услуг и предло-
жение соответствующих вариантов подключения. Кроме того, предлагается ре-
классифицировать одну должность местного разряда в должность националь-
ного сотрудника по эксплуатации помещений для выполнения следующих 
функций: представление технической документации, подготовка проектов и 
административная поддержка в процессе эксплуатации помещений ЭКА и над-
лежащее инженерное обустройство освещения и средств его регулирования, 
установка средств отопления, вентиляции и кондиционирование воздуха и дру-
гих конструктивных элементов здания (там же, пункт 18А.117). Консульта-
тивный комитет не возражает против предложенных реклассификаций. 
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  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

V.23 Генеральный секретарь предлагает на двухгодичный период 2012–
2013 годов не связанные с должностями ресурсы в объеме 32 826 500 долл. 
США, что на 2 899 100 долл. США, или 8,1 процента, меньше суммы ассигно-
ваний на двухгодичный период 2010–2011 годов. Такое сокращение отражает 
чистый результат увеличения по следующим статьям: «Прочие расходы по пер-
соналу» (16 800 долл. США), «Консультанты» (85 700 долл. США), «Экспер-
ты» (27 300 долл. США) и «Официальные поездки сотрудников (185 000 долл. 
США) и сокращение потребностей по статье «Услуги по контрактам» 
(154 900 долл. США), в частности, «Специализированные услуги и языковая 
подготовка»; «Общие оперативные расходы» (1 059 600 долл. США), что в ос-
новном обусловлено сокращением расходов на коммунальные услуги на 
1 086 500 долл. США; «Принадлежности и материалы» (1 181 400 долл. США) 
на основе модели потребления в предыдущие периоды; «Мебель и оборудова-
ние» (836 700 долл. США), что обусловлено главным образом отсрочкой заме-
ны мебели и оборудования (670 000 долл. США) и «Оргтехника» (763 800 долл. 
США), что частично компенсируется дополнительными потребностями в про-
граммном обеспечении (338 700 долл. США). Консультативный комитет ре-
комендует одобрить предложения Генерального секретаря в отношении не 
связанных с должностями ресурсов. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Публикации 
 

V.24 Генеральный секретарь отмечает, что в контексте каждой подпрограммы 
был проведен углубленный обзор публикаций в рамках программы работы и 
что предполагалось, что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов будет издано 
в общей сложности 107 периодических и непериодических публикаций в срав-
нении со 102 в 2010–2011 годах (там же, таблица 18А.3). Консультативный ко-
митет информировали о том, что публикации будут изданы на английском и 
французском языках. Комитет призывает Комиссию рассмотреть возмож-
ность выпуска публикаций на других языках в регионе, если считается, 
что это может усилить их воздействие в случае наличия достаточного объ-
ема ресурсов. 
 

  Контроль и оценка 
 

V.25 Генеральный секретарь отмечает, что в соответствии с резолюци-
ей 58/269 Генеральной Ассамблеи сметные ресурсы, выделенные для проведе-
ния контроля и оценки, составляют 3 250 300 долл. США, в том числе 
2 536 300 долл. США из регулярного бюджета, что соответствует 2,1 процента 
от общего объема ресурсов, предложенных для Комиссии на 2012–2013 годы. 
Замечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении предло-
жений Генерального секретаря, касающихся контроля и оценки в пяти регио-
нальных комиссиях, содержатся в пунктах V.12–V.15 выше. Комитет принимает 
к сведению значительный объем ресурсов, предназначенных для деятельности 
по контролю и оценке в ЭКА. Комитет представил дополнительные замечания 
по вопросу контроля и оценки в главе I выше. Приветствуя сохранение уде-
ления Комиссией пристального внимания этой важной функции, Комитет 
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вместе с тем отмечает, что в предлагаемом бюджете по программам не 
представлено достаточно информации о результатах деятельности по кон-
тролю и оценке, осуществленной до настоящего момента в ЭКА, или о 
плане оценки на 2012–2013 годы, когда будут использоваться эти ресурсы. 
Комитет ожидает, что предлагаемый бюджет по программам на 2014–
2015 годы будет содержать такую информацию. 
 

  Обеспечение бесперебойного функционирования систем 
 

V.26 Консультативный комитет напоминает о том, что в резолюции 64/243 
Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря представить всесто-
ронне обоснованное предложение о потребностях в ресурсах, связанных и не 
связанных с должностями, в связи с выполняемой в настоящее время работой, 
посвященной мерам по обеспечению бесперебойного функционирования сис-
тем, в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, что предлагаемый бюд-
жет по программам ЭКА содержит предложения на общую сумму 
1 109 200 долл. США, которые непосредственно связаны с обеспечением бес-
перебойного функционирования систем. Комитет представил дополнительные 
замечания по вопросу о бесперебойном функционировании систем в главе I 
выше. 
 

  Поддержка «Нового партнерства в интересах развития Африки» и укрепление 
субрегиональных отделений 
 

V.27 Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации о том, что 
необходимо четко определять и указывать в будущих докладах об осуществле-
нии программ и бюджетных документах те области, в которых существует 
взаимодополняемость между разделом 11 «Поддержка Нового партнерства в 
интересах развития Африки (НЕПАД) со стороны Организации Объединенных 
Наций» и разделом 18А «Экономическое и социальное развитие в Африке» 
(A/64/7, пункт V.27). Генеральный секретарь отмечает, что в этой связи приня-
ты меры в ряде областей (A/66/6 (Sect. 18), пункт 18А.6). Генеральный секре-
тарь также отмечает, что укреплению межучрежденческой координации и 
взаимодействия между учреждениями Организации Объединенных Наций, ра-
ботающими в Африке, будет способствовать процесс региональных консульта-
тивных совещаний с участием этих учреждений, организуемых ЭКА в под-
держку решения первоочередных задач НЕПАД (там же, пункт 18А.8). 

V.28 Консультативный комитет также напоминает о том, что он рекомендовал 
представить в контексте бюджетного документа на 2012–2013 годы оценку эф-
фективности мер по укреплению субрегиональных отделений по результатам 
мер, принятых в целях усиления субрегиональных отделений ЭКА в двухго-
дичном периоде 2008–2009 годов (A/64/7, пункт V.26). Генеральный секретарь 
отмечает, что результаты независимой внешней оценки пяти субрегиональных 
отделений, проведенной в январе 2010 года, подтверждают, что начатое в 
2006 году усиление субрегиональных отделений принесло весомые результаты 
(A/66/6 (Sect. 18), таблица 18А.40). В ответ на запрос Комитет информировали 
о том, что консультанты провели независимую внешнюю оценку и что реко-
мендации по результатам внешней оценки были одобрены Комиссией в ее ре-
золюции 874 (XLIII). Комитет приветствует прогресс, достигнутый в этой 
области, и просит в этой связи проводить постоянные оценки достигнутых 
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результатов и представлять о них информацию в будущих бюджетных до-
кументах (см. также пункты V.29 и V.30 ниже). 
 

  Последующие меры по результатам переориентации деятельности Комиссии 
 

V.29 Генеральный секретарь отмечает, что ЭКА продолжает добиваться про-
гресса в выполнении задач начатой в 2006 году переориентации деятельности с 
учетом необходимости сведения воедино взаимосвязанных областей работы и 
повышения синергизма, согласованности и взаимодополняемости мероприя-
тий, осуществляемых соответствующими подразделениями (там же, 
пункт 18А.6). В частности, были усилены субрегиональные отделения ЭКА и 
установлены более тесные партнерские отношения с другими основными орга-
низациями по вопросам развития, осуществляющими свою деятельность в Аф-
рике, в частности с Комиссией Африканского союза, Африканским банком раз-
вития и основными региональными экономическими сообществами. 

V.30 Генеральный секретарь отмечает, что после почти пяти лет осуществле-
ния программы реформ на основе уроков, извлеченных из разных обзоров и 
оценок, удалось выявить ряд факторов, которые по-прежнему не позволяют 
ЭКА в полной мере реализовать свой потенциал в качестве ведущей организа-
ции в области развития в Африке, включая: недостаточные связи между анали-
тической и оперативной деятельностью; неэффективное внутреннее сотрудни-
чество в деле осуществления основных мероприятий; и неоптимальное ис-
пользование разных профессиональных навыков и широкого опыта, имеющих-
ся в Комиссии (там же, пункт 18А.10). Консультативный комитет считает, 
что факторы, указанные Генеральным секретарем, непосредственно каса-
ются только ЭКА и их рассмотрение находится в исключительной компе-
тенции ее руководства. Комитет ожидает, что информация о принятых ме-
рах по исправлению сложившегося положения будет представлена в кон-
тексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 
2014–2015 годов. 
 

  Набор персонала и укомплектование штатов 
 

V.31 Консультативный комитет информировали о том, по состоянию на 
31 мая 2011 года в ЭКА были вакантными 48 должностей сотрудников катего-
рии специалистов и 45 должностей сотрудников категории общего обслужива-
ния и как следствие норма вакансий составляет 20,2 процента для сотрудников 
категории специалистов и 14 процентов для сотрудников категории общего об-
служивания. В ответ на запрос Комитет информировали о том, что предприни-
маются активные усилия в целях сокращения такой нормы и что процесс набо-
ра сотрудников на ряд должностей завершается. В результате Комитет инфор-
мировали также о том, что, как ожидается, в предстоящие месяцы норма вакан-
сий будет значительно снижена. 

V.32 Несмотря на полученные заверения, Консультативный комитет 
по-прежнему обеспокоен сохранением высокой нормы вакансий в ЭКА. 
Нынешний уровень вакансий в Комиссии значительно выше, чем на мо-
мент рассмотрения Комитетом бюджета по программам на двухгодичный 
период 2010–2011 годов. Комитет просит Комиссию при поддержке Управ-
ления людских ресурсов серьезно рассмотреть основные причины высо-
кой нормы вакансий для обеспечения разработки устойчивых стратегий. 
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Замечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении не-
обходимости сохранения должностей, длительное время остающихся ва-
кантными, которую он считает уместной в случае ЭКА, содержатся в 
пункте 92 главы I. Комитет далее просит представить Генеральной Ас-
самблее обновленную информацию о нынешнем статусе имеющихся ва-
кансий и принятых мерах по исправлению сложившегося положения, ко-
гда она будет рассматривать предлагаемый Генеральным секретарем бюд-
жет по программам на 2012–2013 годы. 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

V.33 Генеральный секретарь отмечает, что прогнозируемые внебюджетные 
ресурсы в двухгодичном периоде 2012–2013 годов в объеме 44 773 600 долл. 
США будут мобилизованы главным образом из двусторонних источников по 
соглашениям между ЭКА и глобальными и региональными учреждениями и 
организациями, занимающимися вопросами развития Африки. Консультатив-
ный комитет отмечает, что из внебюджетных ресурсов в 2012–2013 годах будут 
финансироваться 114 должностей, что на 15 должностей меньше по сравнению 
с числом должностей, финансировавшихся таким образом в двухгодичном пе-
риоде 2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 18), таблица 18A.6). Объем прогнозируе-
мых внебюджетных ресурсов в двухгодичном периоде 2012–2013 годов на 
8 770 800 долл. США больше объема таких ресурсов за двухгодичный период 
2010–2011 годов (там же, пункт 18A.16). Комитет приветствует активизацию 
усилий по мобилизации внебюджетных средств. 
 
 

  Раздел 18B 
Нью-йоркское отделение связи с региональными комиссиями 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  1 895 600 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 1 895 600 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и классу 
должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 
определены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

V.34 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 18B, составляет 1 895 600 долл. США до пересчета, что 
соответствует объему ресурсов в двухгодичном периоде 2010–2011 годов 
(A/66/6, таблица 18B.2). 

V.35 В таблице V.10 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложениях Генерального секретаря относительно финанси-
руемых из регулярного бюджета должностях на 2012–2013 годы. 
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  Таблица V.10 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень должностей 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 6 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 6 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР) 
 
 

V.36 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-
рального секретаря в отношении Нью-йоркского отделения связи с региональ-
ными комиссиями на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Общие замечания 
 

  Составление бюджета, ориентированного на результаты 
 

V.37 Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь пред-
ставил для раздела 18B «Нью-йоркское отделение связи с региональными ко-
миссиями» на двухгодичный период 2012–2013 годов систему составления 
бюджета, ориентированного на результаты. В ответ на запрос Комитет инфор-
мировали о том, что Нью-йоркское отделение связи с региональными комис-
сиями хранило, хотя и официально и не представляло в предыдущих бюджетах 
по программам, соответствующие данные о показателях для оценки работы на 
основе показателей достижения результатов за двухгодичные периоды 2008–
2009 годов и 2010–2011 годов. Комитет приветствует введение системы со-
ставления бюджета, ориентированного на результаты, для раздела 18B 
«Нью-йоркское отделение связи с региональными комиссиями» на двухго-
дичный период 2012–2013 годов, которая обеспечит для Генеральной Ас-
самблеи целевые показатели, позволяющие проводить оценку результатов 
деятельности. 
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  Раздел 19 
  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 96 802 900 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 98 326 800 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 32 619 000 долл. США 

 Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информа-
ция об общей численности должностей с разбивкой по источникам финан-
сирования и уровня приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010-2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

V.38 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 19, составляет 96 802 900 долл. США до пересчета, что 
на 1 523 900 долл. США, или 1,5 процента, меньше показателя на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 19), таблица 19.5). Испрашивае-
мые ресурсы дополняются ресурсами регулярной программы технического со-
трудничества и Счета развития (см. также разделы 23 и 36 ниже). Кроме того, 
будут использоваться внебюджетные ресурсы в сметном объеме 
32 619 000 долл. США.  

V.39 В таблице V.11 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и финансируемых из регулярного бюджета должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица V.11 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

440 1 ЗГС, 1 Д-2, 13 Д-1, 36 С-5, 57 С-4,  
50 С-3, 35 С-2/1, 244 МР, 3 НС 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

433 1 ЗГС, 1 Д-2, 14 Д-1, 36 С-5, 57 С-4,  
45 С-3, 33 С-2/1, 244 МР, 2 НС 

 Новые должности 1 1 Д-1 в подпрограмме 8 

 Упраздняемые должности 8 5 С-3, 2 С-2, 1 НС 

 Перераспределяемые  
должности 

3 1 С-3 из компонента «Вспомогательное обслу-
живание по программе» в компонент «Руково-
дство и управление» 

 1 С-3 из подпрограммы 5 в подпрограмму 1 

 1 МР из компонента «Вспомогательное обслу-
живание по программе» в подпрограмму 8 
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Число

 должностей Уровень 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

103 2 Д-1, 3 С-5, 14 С-4, 14 С-3, 3 С-2/1, 66 МР, 
1 НС 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.40 Консультативный комитет отмечает, что на двухгодичный период 2012–
2013 годов по регулярному бюджету предлагается в общей сложности 
433 должности, что на 7 должностей меньше по сравнению с 2010–
2011 годами. Как поясняется в нижеследующих пунктах, Генеральный секре-
тарь предлагает создать 1 новую должность уровня Д-1 и упразднить 
8 должностей (5 С-3, 2 С-2 и 1 должность национального сотрудника). 
 

  Новая должность 
 

V.41 Генеральный секретарь предлагает создать одну должность уровня Д-1 
для руководителя Субрегионального отделения для Северной и Центральной 
Азии в Алматы, Казахстан, в целях укрепления этого отделения в качестве 
важного механизма субрегионального взаимодействия и координации между-
народных проектов и в целях обеспечения всесторонней поддержки деятельно-
сти в приоритетных областях, определенных Специальным межправительст-
венным совещанием по новым субрегиональным отделениям ЭСКАТО для 
Восточной и Северо-Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной 
и Юго-Западной Азии (А/66/6 (Sect. 19), пункт 19.91).  

V.42 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что на своей шестьдесят шестой сессии в мае 2010 года Комиссия приняла 
к сведению, что Субрегиональное отделение для Северной и Центральной 
Азии выполняет большой объем работы, отметила те области субрегионально-
го сотрудничества, за которые отвечает это отделение, и указала на необходи-
мость обеспечить более последовательный подход к укомплектованию штатов 
субрегиональных отделений для равномерного распределения объема работы. 
Комитет был также проинформирован о том, что в своей резолюции 66/13 Ко-
миссия просила Исполнительного секретаря ЭСКАТО укрепить и поддержать 
осуществление Специальной программы для экономик Центральной Азии; 
осуществить Алматинскую программу действий; оказать странам, не имеющим 
выхода к морю, и странам транзита содействие в выработке двусторонних до-
говоренностей по вопросам транзитных перевозок; и укрепить роль и потенци-
ал Субрегионального отделения для Северной и Центральной Азии в качестве 
важного механизма субрегионального взаимодействия и координации между-
народных проектов. Комитет был далее проинформирован о том, что Специ-
альная программа для экономик Центральной Азии осуществляется на базе 
взаимодействия между ЭСКАТО и ЕЭК, в рамках которого рабочие группы по 
проектам целенаправленно занимаются такими вопросами, как транспорт и 
пункты пересечения границы; водные и энергетические ресурсы; использова-
ние информационно-коммуникационных технологий в целях развития; стати-
стика; торговля; и гендер и экономика.  
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V.43 Консультативный комитет не возражает против предлагаемого Ге-
неральным секретарем создания новой должности уровня Д-1. Комитет 
рассчитывает, что создание этой должности позволит укрепить взаимодей-
ствие ЭСКАТО и ЕЭК в осуществлении совместных мероприятий в облас-
ти развития в рамках Специальной программы для экономик Централь-
ной Азии. 
 

  Упраздняемые должности 
 

V.44 Генеральный секретарь предлагает упразднить по компоненту «Вспомо-
гательное обслуживание по программе» следующие восемь должностей: 

 а) пять должностей письменных/устных переводчиков класса С-3 (двух 
французских, двух русских и одного китайского) в Службе обслуживания засе-
даний и документации (там же, пункт 19.106); 

 b) одну должность младшего библиотекаря класса С-2 в Службе об-
служивания заседаний и документации (там же); 

 с) одну должность младшего сотрудника по управлению программой 
класса С-2 в Отделе управления программами (там же); 

 d) одну должность национального сотрудника в Протокольном отделе 
Секции централизованного вспомогательного обслуживания (там же). 

V.45 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что предложение об упразднении этих должностей основано на итогах 
рассмотрения различных вариантов выполнения просьбы Генерального секре-
таря о сокращении объема бюджета на 2012–2013 годы на 3 процента по срав-
нению с объемом, утвержденным в набросках бюджета. Комитет был также 
проинформирован о том, что все упраздняемые должности относятся к компо-
ненту «Вспомогательное обслуживание по программе» во избежание сокраще-
ния объема ресурсов по программе работы ЭСКАТО.  

V.46 Консультативный комитет отмечает, что упомянутое предложение пре-
дусматривает упразднение пяти должностей письменных/устных переводчиков 
класса С-3 в Службе обслуживания заседаний и документации. В ответ на за-
прос Комитет был проинформирован о том, что предлагаемое упразднение 
приведет к 30-процентному сокращению существующих 17 лингвистических 
должностей, что будет иметь следующие негативные последствия: 

 а) уменьшение примерно на 30 процентов объема документов дирек-
тивных и межправительственных органов, отправляемых на письменный пере-
вод, или непредоставление таких услуг некоторым органам, с тем чтобы сама 
Комиссия и восемь комитетов ЭСКАТО могли функционировать в полном объ-
еме; 

 b) ЭСКАТО может оказаться не в состоянии обеспечить письменный 
перевод документов, принимаемых органами помимо директивных, или обес-
печить услугами письменного перевода совещания групп экспертов, для доку-
ментов которых письменный перевод не является обязательным; 

 с) начальникам лингвистических подразделений, которые в своих под-
разделениях являются редакторами, придется больше переводить и меньше ре-
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дактировать или, в противном случае, разрешить своим сотрудникам выпол-
нять письменный перевод на основе саморедактирования. 

V.47 Консультативный комитет принимает к сведению неблагоприятные по-
следствия предлагаемого упразднения должностей для возможностей ЭСКАТО 
по предоставлению услуг письменного и устного перевода, имеющих важней-
шее значение для функционирования межправительственных органов. Одно-
временно с этим Комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете не преду-
смотрены какие-либо меры по исправлению положения, например ассигнова-
ния на временный персонал общего назначения, которые бы помогли компен-
сировать ожидаемое сокращение числа письменных и устных переводчиков. 
Комитет не возражает против предлагаемого упразднения должностей, но 
при этом рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-
ретаря принять для смягчения всяких негативных последствий надлежа-
щие меры и отразить их в докладах об исполнении бюджета на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов, принимая во внимание соответствующие ре-
золюции Генеральной Ассамблеи по многоязычию.  
 

  Набор и расстановка кадров 
 

V.48 В ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря Консульта-
тивному комитету была представлена информация о том, что на 31 мая 
2011 года в ЭСКАТО насчитывалось 25 вакантных должностей. В ответ на за-
прос Комитет был проинформирован о том, что для заполнения этих должно-
стей делается все возможное, в связи с чем в настоящее время на несколько та-
ких должностей осуществляется наем сотрудников. В связи с этим Комитет 
был также проинформирован о том, что уже заполнено шесть должностей и что 
в процессе рассмотрения находятся кандидатуры для заполнения еще восьми 
должностей. Согласно дополнительным разъяснениям, кандидатуры для запол-
нения четырех вакантных должностей класса С-2 подбираются из реестра кан-
дидатов, успешно сдавших национальные конкурсные приемные экзамены. 
Комитет особо отмечает важность своевременного заполнения вакантных 
должностей. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

V.49 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых Генераль-
ным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
13 125 000 долл. США, что на 102 300 долл. США, или 0,8 процента, больше 
показателя на 2010–2011 годы. Это увеличение главным образом связано с ас-
сигнованиями на цели обеспечения бесперебойного функционирования по 
статьям принадлежностей и материалов (106 800 долл. США) и консультантов 
(45 300 долл. США) и частично компенсируется уменьшением расходов на со-
вещания групп экспертов (58 500 долл. США). Консультативный комитет ре-
комендует утвердить предлагаемый Генеральным секретарем объем не 
связанных с должностями ресурсов.  
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Обеспечение бесперебойного функционирования систем 
 

V.50 Консультативный комитет ссылается на резолюцию 64/243 Генеральной 
Ассамблеи, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря представить 
всесторонне обоснованное предложение о потребностях в ресурсах, связанных 
и не связанных с должностями, в связи с выполняемой в настоящее время ра-
ботой, посвященной мерам по обеспечению бесперебойного функционирова-
ния систем, в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, что в предлагае-
мом бюджете по программам ЭСКАТО предусмотрены ассигнования на сумму 
541 700 долл. США, непосредственно связанные с обеспечением бесперебой-
ного функционирования систем. Дополнительные замечания Комитета по во-
просу об обеспечении бесперебойного функционирования систем содержатся в 
главе I выше.  
 

  Субрегиональные отделения 
 

V.51 В ответ на запрос Консультативному комитету был представлен обзор 
работы субрегиональных отделений ЭСКАТО. Комитет был проинформирован 
о том, что субрегиональные отделения работают под общей координацией за-
местителя Исполнительного секретаря ЭСКАТО и что в их задачу входит укре-
пление присутствия и стратегических позиций ЭСКАТО на субрегиональном 
уровне, с тем чтобы более точно ориентировать и осуществлять программы для 
решения конкретных важнейших приоритетных задач государств-членов в суб-
регионах. Комитет был далее проинформирован о том, что эти отделения пред-
ставляют собой важную географическую платформу для укрепления субрегио-
нального сотрудничества по важнейшим вопросам социально-экономического 
развития, обеспечивая отражение субрегиональных потребностей и подходов в 
процессе расширения регионального сотрудничества в районе Азии и Тихого 
океана. Согласно представленной информации, работа субрегиональных отде-
лений охватывает поддержку наращивания потенциала на основе технического 
сотрудничества, включая сотрудничество Юг-Юг и трехстороннее сотрудниче-
ство в целях развития между государствами-членами ЭСКАТО.  

V.52 В этой связи Консультативный комитет напоминает о том, что в 
2009 году после рассмотрения доклада Генерального секретаря о деятельности, 
связанной с развитием (А/62/708), Генеральная Ассамблея в своей резолю-
ции 63/260 утвердила для ЭСКАТО 11 новых должностей. В ответ на запрос 
Комитету была представлена информация о том, как эти 11 должностей по-
влияли на осуществление программ ЭСКАТО. Согласно представленной ин-
формации, четыре должности предназначались для создания в 2011 году нового 
субрегионального отделения для Южной и Юго-Западной Азии; три должно-
сти — для создания ныне полностью функционального Субрегионального от-
деления для Восточной и Северо-Восточной Азии; две должности — для соз-
дания позднее в 2011 году нового субрегионального отделения для Северной и 
Центральной Азии; и две должности — для укрепления Тихоокеанского опера-
тивного центра в уже существующем Субрегиональном отделении для Тихого 
океана. Комитет был далее проинформирован о том, что полностью функцио-
нальное Субрегиональное отделение для Восточной и Северо-Восточной Азии 
оказало значительное влияние на:  
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 а) отношения ЭСКАТО с государствами-членами в субрегионе за счет 
интенсификации взаимодействия и консультаций;  

 b) научно-аналитический потенциал ЭСКАТО, а также на имеющиеся у 
ЭСКАТО возможности в плане активизации взаимодействия с основными за-
интересованными сторонами, включая гражданское общество, субрегиональ-
ные организации и научно-исследовательские институты, что позволило опре-
делить новые направления деятельности в основной программе работы 
ЭСКАТО с упором на решение специфических для субрегиона задач. 

V.53 В связи с вопросом о состоянии соглашений со странами пребывания 
субрегиональных отделений Консультативный комитет был проинформирован 
о том, что в августе 2011 года ожидается завершение работы над соглашением 
со страной пребывания и соглашением по административным и финансовым 
вопросам между ЭСКАТО и правительством Республики Корея в отношении 
Субрегионального отделения для Восточной и Северо-Восточной Азии. Было 
указано, что служебные помещения будут безвозмездно предоставлены горо-
дом Инчхон, а правительство принимающей страны будет в течение четырех 
лет вносить ежегодный взнос на покрытие оперативных расходов и расходов по 
программе. Комитет был также проинформирован о том, что в мае 2011 года 
ЭСКАТО и правительство Казахстана подписали соглашение со страной пре-
бывания Субрегионального отделения для Северной и Центральной Азии и что 
работа над соглашением по административным и финансовым вопросам, как 
ожидается, будет завершена в июле 2011 года. Было заявлено, что правительст-
во принимающей страны безвозмездно предоставит служебные помещения, 
внесет разовый взнос на покрытие расходов по размещению и будет ежегодно 
вносить взнос на покрытие оперативных расходов. Что касается Субрегио-
нального отделения для Южной и Юго-Западной Азии, то Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что соглашение со страной пребывания 
между ЭСКАТО и правительством Индии, как ожидается, будет подписано в 
июле 2011 года; в то время как Комитет рассматривал предлагаемый Генераль-
ным секретарем бюджет по программам, велись консультации касательно со-
глашения по административным и финансовым вопросам. Правительство при-
нимающей страны объявило о внесении единовременного взноса на покрытие 
расходов по размещению и ежегодного взноса на покрытие оперативных рас-
ходов. По информации, представленной представителями Генерального секре-
таря, Субрегиональное отделение для Тихого океана является действующим 
отделением ЭСКАТО, в отношении которого уже заключены соглашение со 
страной пребывания и соглашение по административным и финансовым во-
просам. Комитет выражает удовлетворение в связи с успехами в создании 
новых и укреплении существующих субрегиональных отделений, а также 
в связи с внесением и объявлением правительствами принимающих стран 
денежных взносов и взносов натурой. Комитет подтверждает высказанное 
ранее (А/64/7, пункт V.14) мнение о том, что уроки, извлеченные из опыта 
создания новых отделений, должны быть доступны всем региональным 
комиссиям. 
 

  Положение женщин 
 

V.54 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-
формация о положении женщин и трудностях, с которыми сталкиваются жен-
щины, в Азиатско-Тихоокеанском регионе, указывающая, что вследствие дей-
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ствия таких факторов, как тенденциозные макроэкономические и институцио-
нальные структуры, дискриминационные законы и обычаи и общественные 
предрассудки, большинство абсолютной бедноты составляют женщины. Коми-
тет был проинформирован о том, что женщины находятся в особенно уязвимом 
положении в связи с эксплуатацией, дискриминацией и насилием, что лишь 
усугубляет те трудности, с которыми они сталкиваются. Среди прочего было 
отмечено, что между достижением целей в области развития, сформулирован-
ных в Декларации тысячелетия, в плане искоренения нищеты и голода и поощ-
рением гендерного равенства и расширением прав и возможностей женщин 
существует неразрывная связь.  

V.55 Комитет был далее проинформирован о том, что ЭСКАТО продолжает иг-
рать ведущую роль в координации мероприятий Организации Объединенных 
Наций в области гендерного равенства и расширения прав и возможностей 
женщин, являясь сопредседателем Рабочей группы по гендерному равенству и 
расширению прав и возможностей женщин Азиатско-тихоокеанского регио-
нального координационного механизма. ЭСКАТО заявила, что, руководствуясь 
своим многодисциплинарным подходом, она разработала такую программу ра-
боты, которая нацелена на укрепление потенциала национальных женских уч-
реждений с помощью совокупности мероприятий на региональном и субрегио-
нальном уровнях, а также на наращивание национального потенциала в плане 
составления гендерной статистики и получения надежных данных. Кроме того, 
Комитет был проинформирован о том, что ЭСКАТО принимает меры для со-
действия всестороннему учету гендерных соображений во всех ее основных 
подпрограммах. 

V.56 Консультативный комитет выражает удовлетворение в связи с уси-
лиями ЭСКАТО по устранению трудностей, с которыми сталкиваются 
женщины в регионе, и особо отмечает важность тесного взаимодействия со 
структурой «ООН-женщины» в этой области. 
 
 

  Раздел 20 
Экономическое развитие в Европе 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  63 752 800 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 65 547 100 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 25 012 700 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щей численности должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
уровня приводится в приложении I к настоящему докладу. 
 

 a  Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

V.57 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 
секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов по разделу 20, составляет 
63 752 800 долл. США до пересчета, что на 1 794 300 долл. США, или 
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2,7 процента, меньше показателя на 2010–2011 годы. Испрашиваемые ресурсы 
дополняются ресурсами регулярной программы технического сотрудничества и 
Счета развития (см. также разделы 23 и 36 ниже). Генеральный секретарь ука-
зывает, что сметный объем ресурсов, которые Отделение Организации Объеди-
ненных Наций в Женеве предоставит Европейской экономической комиссии в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов для покрытия расходов на общие, ад-
министративные, конференционные и библиотечные услуги, составляет 
39 280 800 долл. США (см. A/66/6 (Sect. 20), таблица 20.7). Кроме того, в до-
полнение к ресурсам регулярного бюджета будут использоваться внебюджет-
ные ресурсы в сметном объеме 25 012 700 долл. США (см. также пункт V.66 
ниже). 

V.58 Консультативный комитет был проинформирован о том, что с учетом 
просьбы Генерального секретаря о сокращении объема ресурсов некоторые го-
сударства-члены ЕЭК расценили предложенные сокращения как оправданные 
ввиду бюджетных трудностей, с которыми сталкиваются страны, тогда как дру-
гие заявили о том, что такие сокращения вызывают у них озабоченность. Ко-
митет был также проинформирован о том, что в течение двухгодичного перио-
да 2011–2012 годов ЕЭК проведет подробный анализ своих приоритетов и 
стратегических направлений деятельности, результаты которого будут пред-
ставлены Комиссии в 2013 году для окончательного утверждения и использо-
вания при составлении бюджета на следующий двухгодичный цикл. 

V.59 В таблице V.12 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и финансируемых из регулярного бюджета должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. В таблице также указаны 
предлагаемые на 2012–2013 годы должности, подлежащие финансированию за 
счет внебюджетных ресурсов.  
 
 

  Таблица V.12 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

200 1 ЗГС, 1 Д-2, 9 Д-1, 23 С-5, 34 С-4, 
36 С-3, 21 С-2/1, 6 ОО (ВР), 69 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

193 1 ЗГС, 1 Д-2, 9 Д-1, 23 С-5, 33 С-4, 
35 С-3, 18 С-2/1, 6 ОО (ВР), 67 ОО (ПР) 

 Упраздняемые должности 7 1 С-4, 1 С-3, 3 С-2 и 2 ОО (ПР) 

 Перераспределяемые должности 6 1 Д-1, 1 С-3 и 2 ОО (ПР) из компонента 
«Вспомогательное обслуживание по 
программе» в компонент «Руководство 
и управление» 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы  

21 7 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1 и 5 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.60 Генеральный секретарь предлагает сохранить в двухгодичном периоде 
2012–2013 годов 193 финансируемые из регулярного бюджета должности и уп-
разднить 7 должностей, в результате чего объем связанных с должностями ре-
сурсов уменьшится на 1 588 100 долл. США. К этим семи должностям отно-
сятся одна должность класса С-4 по компоненту «Руководство и управление», 
намеченная к упразднению по итогам анализа структуры Канцелярии Исполни-
тельного секретаря; одна должность класса С-3 по компоненту «Вспомогатель-
ное обслуживание по программе», переданная в подпрограмму 1 «Окружающая 
среда» в двухгодичном периоде 2010–2011 годов и переведенная в Совместном 
отделении ЕЭК-ЭСКАТО для Специальной программы для экономик Цен-
тральной Азии в новом Субрегиональном отделении ЭСКАТО для Северной и 
Центральной Азии в Алматы, Казахстан, и одной должности категории общего 
обслуживания (прочие разряды) по подпрограмме 1 «Окружающая среда»; од-
ной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) по подпро-
грамме 2 «Транспорт»; двух должностей категории общего обслуживания (про-
чие разряды) по подпрограмме 3 «Статистика»; и одной должности класса С-2 
по подпрограмме 6 «Торговля» (А/66/6 (Sect. 20), пункт 20.15). 

V.61 Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамблеи о деятельности, связанной с развитием, ЕЭК 
было выделено в общей сложности четыре должности (2 С-4, 2 С-3), что, как 
указывает Генеральный секретарь, позволило Комиссии укрепить поддержку, 
оказываемую странам с переходной экономикой, особенно странам с низким 
уровнем дохода и странам, не имеющим выхода к морю, в их усилиях по дос-
тижению согласованных на международном уровне целей в области развития, в 
том числе сформулированных в Декларации тысячелетия, и увеличить кумуля-
тивную отдачу от нормативной и оперативной деятельности по линии подпро-
грамм ЕЭК и повысить ее согласованность (там же, пункт 20.12). В ответ на 
запрос Комитет был проинформирован о том, что две из намеченных к упразд-
нению в двухгодичном периоде 2012–2013 годов должностей были утверждены 
для ЕЭК в резолюции 63/260, в том числе одна должность класса С-4 в Группе 
по стратегиям в области развития и межсекторальной координации по компо-
ненту «Руководство и управление» и должность класса С-3, которая была пере-
ведена в Субрегиональное отделение ЭСКАТО для Северной и Центральной 
Азии. Комитет был далее проинформирован о том, что функции упомянутой 
должности класса С-4 по компоненту «Руководство и управление» будут рас-
пределены между сохраняющимися в Группе должностями специалистов 
(1 Д-1 и 2 С-5) и что функции переведенной в Субрегиональное отделение 
ЭСКАТО для Северной и Центральной Азии должности класса С-3 будут вы-
полняться региональными советниками, должности которых финансируются по 
линии регулярной программы технического сотрудничества, и в рамках парт-
нерских отношений с другими международными и региональными организа-
циями и с донорами, имеющими своих представителей в Алматы. В ответ на 
запрос Комитет был проинформирован о том, что из семи должностей, наме-
ченных к упразднению в двухгодичном периоде 2012–2013 годов, четыре долж-
ности являются в настоящее время вакантными. Принимая во внимание за-
верения Генерального секретаря в отсутствии неблагоприятных последст-
вий для выполнения мандатов, Комитет не имеет возражений против 
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предложений Генерального секретаря в отношении должностей и реко-
мендует Генеральной Ассамблее держать этот вопрос в поле зрения.  
 

  Набор и расстановка кадров 
 

V.62 Консультативный комитет напоминает о своих предыдущих замечаниях 
в отношении набора и расстановки кадров в ЕЭК, в которых он рекомендовал 
ЕЭК активизировать усилия по оптимизации целевого показателя своевремен-
ного набора и расстановки кадров (А/64/7, пункт V.49). В своем докладе Гене-
ральный секретарь указывает, что в 2010 году ЕЭК провела обзор всех этапов 
своего процесса набора и расстановки кадров, включая этапы, на которых за-
действована Служба управления людскими ресурсами Отделения Организации 
Объединенных наций в Женеве, с тем чтобы выявить существующие сложно-
сти и проблемные аспекты данного процесса, а также пересмотрела структуру 
своей Административной канцелярии. По итогам этого обзора ЕЭК внесла из-
менения в кадровые аспекты работы своей Административной канцелярии и в 
предлагаемом бюджете на двухгодичный период 2012–2013 годов предложила 
соответствующим образом перераспределить ряд должностей (A/66/6 
(Sect. 20), таблица 20.28). Комитет принимает к сведению тот факт, что 
Служба управления людскими ресурсами Отделения Организации Объе-
диненных наций в Женеве оказывала ЕЭК поддержку в плане дальнейше-
го обучения руководителей, производящих набор персонала, для решения 
проблем, выявленных в области набора и расстановки кадров.  
 

  Показатель доли вакантных должностей 
 

V.63 Консультативный комитет был проинформирован о том, что на 31 мая 
2011 года показатель доли вакантных должностей в ЕЭК составил 7,2 процента 
для сотрудников категории специалистов и 2,7 процента для сотрудников кате-
гории общего обслуживания. Замечания и рекомендации Комитета в отноше-
нии предложений Генерального секретаря по вопросам найма сотрудников в 
пяти региональных комиссиях содержатся в пункте V.8 выше. Комитет выра-
жает уверенность в том, что принимаемые ЕЭК внутренние меры позво-
лят облегчить процесс набора кадров.  
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

V.64 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых Генераль-
ным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
4 264 800 долл. США, что на 206 200 долл. США меньше показателя на 2010–
2011 годы, причем это уменьшение главным образом связано с сокращением 
потребностей по статьям услуг консультантов (36 700 долл. США), услуг по 
контрактам (41 200 долл. США), общих оперативных расходов (5 000 долл. 
США), принадлежностей и материалов (73 300 долл. США) и мебели и обору-
дования (50 000 долл. США) в связи с усилиями по критической переоценке 
потребностей в замене информационно-технического оборудования. Консуль-
тативный комитет рекомендует утвердить предлагаемый Генеральным 
секретарем объем не связанных с должностями ресурсов. 
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Контроль и оценка 
 

V.65 Генеральный секретарь указывает, что в соответствии с резолюци-
ей 58/269 Генеральной Ассамблеи в двухгодичном периоде 2012–2013 годов на 
связанную с контролем и оценкой деятельность предлагается выделить 
828 000 долл. США (там же, пункт 20.17). Генеральный секретарь далее указы-
вает, что реорганизация секретариата и последующее создание в январе 
2011 года Группы управления программой и Группы по стратегиям в области 
развития и межсекторальной координации в Канцелярии Исполнительного сек-
ретаря позволят увеличить кумулятивную отдачу от нормативной и оператив-
ной деятельности по линии подпрограмм ЕЭК и повысить ее согласованность 
(там же, пункт 20.12). В докладе Генерального секретаря говорится, что созда-
ние Группы управления программой является результатом объединения Группы 
по техническому сотрудничеству по компоненту «Вспомогательное обслужи-
вание по программе» и Группы планирования программ, контроля и оценки по 
компоненту «Руководство и управление» (там же, пункт 20.27) и что главная ее 
задача состоит в общей координации планирования по программам, оценке ре-
зультатов программной деятельности и анализе всей деятельности ЕЭК, фи-
нансируемой из регулярного бюджета и за счет внебюджетных ресурсов (там 
же, пункт 20.23(b)). Замечания и рекомендации Комитета в отношении предло-
жений Генерального секретаря по вопросам контроля и оценки в пяти регио-
нальных комиссиях содержатся в пунктах V.12–V.15 выше. Комитет отмечает, 
что в предлагаемом бюджете по программам не приводится информация ни о 
результатах уже осуществленной ЕЭК деятельности по контролю и оценке, ни 
о плане проведения оценок на 2012–2013 годы, для которого испрашиваются 
ресурсы. Комитет просит включать такую информацию в будущие предло-
жения по бюджету по программам. Дополнительные замечания Комитета по 
вопросу о контроле и оценке содержатся в главе I выше.  
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

V.66 Генеральный секретарь указывает, что в течение двухгодичного периода 
2012–2013 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 
25 012 700 долл. США, исчисленном исходя из известного и предполагаемого 
объема взносов на осуществление новых и существующих проектов, дополнят 
ресурсы из регулярного бюджета, выделяемые на финансирование различных 
основных видов деятельности и деятельности в области технического сотруд-
ничества, включая учебную подготовку, практикумы, семинары и проекты на 
местах. Консультативный комитет отмечает, что в 2012–2013 годах ожидается 
сокращение объема внебюджетных ресурсов на 6 770 800 долл. США, или 
21,2 процента, по сравнению с показателем за 2010–2011 годы и что по сравне-
нию с 2010–2011 годами число финансируемых из внебюджетных средств 
должностей уменьшится на 3, или на 12,5 процента, до 21 должности, финан-
сируемой из внебюджетных средств. Комитет выражает уверенность в том, 
что ЕЭК продолжит работу с донорами в целях расширения донорской ба-
зы. 
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  Раздел 21 
  Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  107 227 000 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 110 129 900 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 30 000 000 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щей численности должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
классу должности приводится в приложении I к настоящему докладу. 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

V.67 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов по разделу 21, составляет 
107 227 000 долл. США до пересчета, что на 2 902 900 долл. США, или 
2,6 процента, меньше показателя на 2010–2011 годы (см. A/66/6(Sect. 21), 
пункт 21.15). Испрашиваемые ресурсы дополняются ресурсами регулярной 
программы технического сотрудничества и Счета развития (см. также разде-
лы 23 и 36 ниже). Кроме того, будут использоваться внебюджетные ресурсы в 
сметном объеме 30 000 000 долл. США (см. также пункт V.78 ниже).  

V.68 Представители Генерального секретаря проинформировали Консульта-
тивный комитет о том, что бюджетные сокращения потребовали упразднения 
должностей, поскольку в результате сокращений объем не связанных с долж-
ностями ресурсов достиг такого уровня, который может поставить под вопрос 
дальнейшую работу. Комитет был далее проинформирован о том, что большин-
ство сокращений предлагается произвести в компонентах «Вспомогательное 
обслуживание по программе» раздела «Административное обслуживание» и 
«Руководство и управление», не затрагивая целостность основной деятельно-
сти по выполнению мандатов и осуществлению программ. Комитет был про-
информирован о том, что при составлении бюджета ЭКЛАК стремилась сохра-
нить возможность откликаться на потребности государств-членов, связанные 
со стратегиями развития, и учитывать намечающиеся задачи в регионе Латин-
ской Америки и Карибского бассейна по восьми приоритетным направлениям 
деятельности, перечисленным в пункте 21.9 предлагаемого бюджета по про-
граммам. 

V.69 В таблице V.13 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и финансируемых из регулярного бюджета должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. В таблице также указаны 
предлагаемые на 2012–2013 годы должности, подлежащие финансированию за 
счет внебюджетных ресурсов.  
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  Таблица V.13 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

496 1 ЗГС, 1 Д-2, 14 Д-1, 29 С-5, 63 С-4, 
59 С-3, 49 С-2/1, 4 ОО(ПР), 2 НС, 
274 МР  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

484 1 ЗГС, 1 Д-2, 14 Д-1, 29 С-5, 62 С-4, 
59 С-3, 42 С-2/1, 4 ОО(ПР), 2 НС и 
270 МР 

 Упраздняемые должности 12 1 С-4, 7 С-2, 4 МР 

 Перераспределяемые должности 7 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 2 МР из подпро-
граммы 3 в подпрограмму 4 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

42 1 Д-1, 5 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 4 С-2/1, 
28 МР 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.70 Генеральный секретарь предлагает сохранить в двухгодичном периоде 
2012–2013 годов 484 финансируемые из регулярного бюджета должности и уп-
разднить 12 должностей, включая семь должностей класса С-2, в результате че-
го объем связанных с должностями ресурсов уменьшится на 2 129 200 долл. 
США. К этим 12 должностям относятся одна должность младшего сотрудника 
по экономическим вопросам класса С-2 по компоненту «Руководство и управ-
ление»; одна должность класса С-2 по подпрограмме 1 «Связи с мировой эко-
номикой, региональная интеграция и сотрудничество»; одна должность класса 
С-2 по подпрограмме 2 «Производство и инновационная деятельность»; одна 
должность класса С-2 по подпрограмме 3 «Макроэкономическая политика и 
рост»; одна должность класса С-2 по подпрограмме 5 «Социальное развитие и 
равенство»; одна должность класса С-2 по подпрограмме 12 «Деятельность в 
субрегионе Мексики и Центральной Америки»; одна должность местного раз-
ряда по подпрограмме 13 «Деятельность в субрегионе Карибского бассейна»; и 
одна временная должность класса С-4, одна штатная должность класса С-2 и 
три должности местного разряда по компоненту «Вспомогательное обслужива-
ние по программе». Замечания и рекомендации Консультативного комитета в 
отношении предложений Генерального секретаря по вопросам сокращения 
бюджетных расходов в пяти региональных комиссиях содержатся в главе I и в 
пункте V.4 выше. Сокращение должностей по компоненту «Вспомогательное 
обслуживание по программе» объясняется принятыми ЭКЛАК мерами повы-
шения эффективности (А/66/6 (Sect. 21), пункт 21.125). В ответ на запрос Ко-
митет был проинформирован о том, что ни одну из 20 должностей (2 С-5, 
3 С-4, 10 С-3, 3 С-2, 2 должности местного разряда), утвержденных для 
ЭКЛАК в резолюции 63/260 Генеральной Ассамблеи о деятельности, связанной 
с развитием, упразднять в двухгодичном периоде 2012–2013 годов не предлага-
ется. Вместе с тем Комитет отмечает, что в подпрограммах ЭКЛАК, для кото-
рых в соответствии с резолюцией 63/260 были выделены дополнительные ре-
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сурсы, предлагается упразднить четыре должности класса С-2. Принимая во 
внимание заверения Генерального секретаря в отсутствии неблагоприят-
ных последствий для выполнения мандатов, Комитет не имеет возражений 
против предложений Генерального секретаря в отношении должностей и 
рекомендует Генеральной Ассамблее держать этот вопрос в поле зрения.  
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

V.71 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых Генераль-
ным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
17 464 300 долл. США, что на 773 700 долл. США меньше показателя на 2010–
2011 годы, причем это уменьшение главным образом связано с сокращением 
потребностей по следующим статьям:  

 a) Общие оперативные расходы (507 000 долл. США), из которых, как 
указывает Генеральный секретарь, сумма в 173 300 долл. США приходится на 
сокращение расходов на аренду после перезаключения контрактов на аренду 
помещений национальных отделений с властями соответствующих стран и вла-
дельцами недвижимости, сумма в 264 400 долл. США приходится на экономию 
благодаря использованию в ЭКЛАК более экономичных средств связи и Ин-
тернет-телефонии и сумма в 69 300 долл. США приходится на сокращение 
коммунальных платежей и плату за обслуживание оргтехники;  

 b) Принадлежности и материалы (14 700 долл. США) в связи с умень-
шением масштабов использования печатных материалов;  

 c) Мебель и оборудование (433 600 долл. США) в связи с задержками в 
замене информационно-технического оборудования.  

V.72 Указанное выше сокращение объема не связанных с должностями ре-
сурсов отчасти компенсируется увеличением потребностей по таким статьям, 
как, в частности, прочие расходы по персоналу (27 900 долл. США), эксперты 
(41 000 долл. США), поездки сотрудников (27 900 долл. США) и услуги по 
контрактам (82 000 долл. США). 
 

  Обеспечение бесперебойного функционирования систем 
 

V.73 Консультативный комитет ссылается на резолюцию 64/243 Генеральной 
Ассамблеи, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря представить 
всесторонне обоснованное предложение о потребностях в ресурсах, связанных 
и не связанных с должностями, в связи с выполняемой в настоящее время ра-
ботой, посвященной мерам по обеспечению бесперебойного функционирова-
ния систем, в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, что в предлагае-
мом бюджете по программам ЭКЛАК предусмотрены ассигнования на сумму 
465 000 долл. США, непосредственно связанные с обеспечением бесперебой-
ного функционирования систем. Дополнительные замечания Комитета по во-
просу об обеспечении бесперебойного функционирования систем содержатся в 
главе I выше.  
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V.74 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-
нерального секретаря в отношении объема не связанных с должностями 
ресурсов.  
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

V.75 Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по 
программам ЭКЛАК предусмотрена новая подпрограмма 4 «Финансирование в 
целях развития», ресурсы для которой предлагается выделить и передать из 
существующей подпрограммы 3 «Макроэкономическая политика и рост». Ге-
неральный секретарь указывает, что эта подпрограмма будет осуществляться в 
соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 4 програм-
мы 17 стратегических рамок на период 2012–2013 годов (А/65/6/Rev.1). Данная 
подпрограмма призвана расширить возможности директивных органов в стра-
нах Латинской Америки и Карибского бассейна в плане разработки антицикли-
ческих внутренних финансовых инструментов и систем раннего предупрежде-
ния для предотвращения и смягчения последствий финансовых кризисов и мо-
билизации внешних ресурсов, создания и распределения внутренних ресурсов 
для финансирования развития в производственной, социальной и природо-
охранной областях (A/66/6 (Sect. 21), таблица 21.18). В ответ на запрос Коми-
тет был проинформирован о том, что те должности, которые предлагается пе-
редать в эту подпрограмму (1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 2 должности местного разря-
да), были связаны с выполнением аналогичных функций в рамках подпрограм-
мы 3 «Макроэкономическая политика и рост». Деятельность по линии этой но-
вой подпрограммы будет осуществляться Отделом финансирования в целях 
развития под руководством сотрудника на должности уровня С-5. 
 

  Контроль и оценка 
 

V.76 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи на связан-
ную с контролем и оценкой деятельность предлагается выделить сумму в раз-
мере 930 900 долл. США (там же, пункт 21.17). Замечания и рекомендации 
Консультативного комитета по вопросам контроля и оценки в пяти региональ-
ных комиссиях содержатся в пунктах V.12–V.15 выше. Комитет отмечает, что в 
предлагаемом бюджете по программам не приводится информация ни о резуль-
татах уже осуществленной ЭКЛАК деятельности по контролю и оценке, ни о 
плане проведения оценок на 2012–2013 годы, для которого испрашиваются ре-
сурсы. Комитет просит включать такую информацию в будущие предложе-
ния по бюджету по программам. Дополнительные замечания Комитета по во-
просу о контроле и оценке содержатся в главе I выше. 

V.77 В ответ на запрос Консультативному комитету был представлен экземп-
ляр отчета Управления служб внутреннего надзора (УСВН) о всесторонней 
проверке ЭКЛАК (AN2010/730/01). Комитет отмечает, что ЭКЛАК согласилась 
со всеми рекомендациями УСВН и приняла план по их выполнению в двухго-
дичном периоде 2010–2011 годов. Консультативный комитет выражает уве-
ренность в том, что все принятые рекомендации будут своевременно вы-
полнены. 
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  Внебюджетные ресурсы 
 

V.78 Генеральный секретарь указывает, что внебюджетные ресурсы, прогно-
зируемый объем которых в двухгодичном периоде 2012–2013 годов составит 
30 000 000 долл. США, будут использоваться для проведения исследований и 
осуществления технического сотрудничества, включая консультационные ус-
луги, помощь и поддержку странам региона и осуществление полевых проек-
тов по вопросам интеграции и организацию учебных курсов для лиц, ответст-
венных за выработку политики, в целях создания институционального потен-
циала для решения проблем нищеты и социального неравенства и гендерных 
проблем. Консультативный комитет отмечает, что в 2012–2013 годах ожидается 
увеличение объема внебюджетных ресурсов на 500 000 долл. США, или 
1,7 процента, по сравнению с показателем за 2010–2011 годы и что число фи-
нансируемых из внебюджетных средств должностей также увеличится на 
2 должности, в результате чего общее число должностей, финансируемых из 
внебюджетных средств, будет равно 42. Комитет выражает уверенность в 
том, что ЭКЛАК продолжит работу с донорами в целях расширения донор-
ской базы. 
 
 

  Раздел 22 
  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  62 772 600 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 63 298 400 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 7 799 500 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щей численности должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
классу должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Обновленный прогноз по состоянию на 30 июня 2011 года. 

 
 
 

V.79 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 22, составляет 62 772 600 долл. США до пересчета, что 
на 525 800 долл. США, или 0,8 процента, меньше показателя на двухгодичный 
период 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 22), таблица 22.5(1)). Испрашивае-
мые ресурсы дополняются ресурсами регулярной программы технического со-
трудничества и Счета развития (см. также разделы 23 и 36 ниже).  

V.80 В докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете указывает-
ся, что ресурсы регулярного бюджета будут дополняться внебюджетными ре-
сурсами сметным объемом 5 199 500 долл. США (там же, таблица 22.5(2)). В 
ответ на запрос Консультативному комитету была представлена пересмотрен-
ная смета внебюджетных ресурсов на двухгодичные периоды 2010–2011 и 
2012–2013 годов, и он был проинформирован о том, что смета на 2012–
2013 годы, обновленная на 30 июня 2011 года, увеличилась с 5 199 500 долл. 
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США до 7 799 500 долл. США (см. таблицу V.14). Комитет был также проин-
формирован о том, что данное увеличение является результатом более актив-
ной стратегии мобилизации ресурсов, проводимой ЭСКЗА.  
 
 

  Таблица V.14 
  Потребности во внебюджетных ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Компонент 
Расходы 

за 2008–2009 гг.
Смета 

на 2010–2011 гг.
Прогноз 

 на 2012–2013 гг. 

A. Директивные органы – – – 

B. Руководство и управление 30,4 973,5 442,5 

C. Программа работы 5 109,1 7 919,2 6 740,6 

D. Вспомогательное обслуживание 
по программе 298,2 695,9 616,4 

 Всего 5 437,7 9 588,6 7 799,5 
 
 

V.81 В таблице V.15 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и финансируемых из регулярного бюджета должностях, предлагае-
мых Генеральным секретарем на 2012–2013 годы. 
 

  Таблица V.15 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

261 1 ЗГС, 1 Д-2, 7 Д-1, 24 С-5, 35 С-4, 29 С-3, 
18 С-2, 2 НС, 1 ПС, 143 МР 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

260 1 ЗГС, 1 Д-2, 9 Д-1, 25 С-5, 34 С-4, 30 С-3, 
18 С-2, 2 НС, 1 ПС, 139 МР 

 Новые должности 3 1 Д-1 для подпрограммы 6; 1 Д-1 и 1 С-5 для 
подпрограммы 7 

 Реклассифицируемые 
должности 

1 1 С–4 в С–3 в подпрограмме 2 

 Упраздняемые должности 4 4 МР 

 Перераспределяемые 
должности 

1 1 С–3 из подпрограммы 1 в подпрограмму 7 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.82 Консультативный комитет отмечает, что на двухгодичный период 2012–
2013 годов по регулярному бюджету предлагается в общей сложности 
260 должностей, что на одну должность меньше по сравнению с 2010–
2011 годами. Как поясняется в нижеследующих пунктах, Генеральный секре-
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тарь предлагает создать три новых должности (2 Д-1 и 1 С-5), упразднить че-
тыре должности местного разряда и понизить класс одной должности С-4. 
 

  Новые должности 
 

V.83 Генеральный секретарь предлагает создать следующие должности: 

 a) одну должность руководителя Отдела по положению женщин (Д-1) в 
подпрограмме 6 (А/66/6(Sect. 22), пункт 22.72) в соответствии с резолюцией 
Комиссии о повышении статуса Центра ЭСКЗА по положению женщин до 
уровня отдела для выполнения расширенных функций в связи с увеличением 
числа просьб государств-членов о предоставлении консультативных услуг; 
увеличением числа просьб об оказании помощи в области реформы законода-
тельства вследствие ратификации Конвенции о ликвидации всех форм дискри-
минации в отношении женщин растущим числом государств-членов; и необхо-
димостью откликаться на возникающие проблемы, связанные с имевшими ме-
сто в регионе восстаниями (см. также пункт V.95 ниже); 

 b) одну должность начальника Отдела по новейшим тенденциям и во-
просам, связанным с конфликтами (Д-1), в подпрограмме 7 (А/66/6 (Sect. 22), 
пункт 22.80) в соответствии с резолюцией Комиссии о повышении статуса сек-
ции до уровня отдела. Занимающий эту должность сотрудник будет отвечать за 
управленческий надзор за осуществлением подпрограммы в части, касающейся 
вопросов государственного управления, нестабильности и развития, а также 
новейших тенденций и урегулирования конфликтов. Согласно пояснениям, к 
функциям этой должности будет относится координация работы в рамках 
ЭСКЗА, а также оказание Исполнительному секретарю помощи в составлении 
программы работы Отдела в области урегулирования конфликтов и развития; 

 b) одну должность начальника Секции по вопросам управления, про-
блеме нестабильности и развитию (С-5) в подпрограмме 7 (там же) в соответ-
ствии с предложением Генерального секретаря о повышении статуса секции до 
уровня отдела для сосредоточения внимания на вопросах, касающихся рефор-
мирования государственного сектора и стран с переходной экономикой. Зани-
мающий эту должность сотрудник будет осуществлять руководство работой 
персонала в целях получения качественных результатов, заниматься подготов-
кой полноценного исследования и двух технических документов по арабским 
странам с переходной экономикой, а также организацией, планированием и ко-
ординацией необходимой исследовательской работы и взаимодействия с ком-
петентными структурами в связи с проведением различных совещаний и кон-
ференций. 

V.84 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что за основу предложений Генерального секретаря были взяты положе-
ния проектов резолюций Комиссии (E/ESCWA/RES/L.294 и 
E/ESCWA/RES/L.295), в которых содержались просьбы о повышении статуса 
Секции по новейшим тенденциям и вопросам, связанным с конфликтами, и 
Центра по положению женщин до уровня отделов и о предоставлении необхо-
димого ресурсного и административного обеспечения. Согласно дополнитель-
ным разъяснениям, если Генеральная Ассамблея и/или Экономический и Соци-
альный Совет не примут решения об ином, упомянутые решения станут обяза-
тельными для выполнения Секретариатом Организации Объединенных Наций, 
в связи с чем Генеральный секретарь предусмотрел требуемые ресурсы в пред-
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лагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
Комитет отмечает, что проекты резолюций 294 и 295 были рассмотрены Эко-
номическим и Социальным Советом на его основной сессии в 2010 году, но 
при этом Совет принял решение отложить дальнейшее рассмотрение этих про-
ектов резолюций до его основной сессии в 2011 году. В ответ на дополнитель-
ный запрос Комитет был проинформирован о том, что 18 мая 2011 года Эконо-
мический и Социальный Совет принял проекты резолюций ЭСКЗА в качестве 
резолюций 2011/3 и 2011/4 Совета, заменив в пункте 1 каждой резолюции сло-
во «одобряет» словами «принимает к сведению». Комитет отмечает, что бюд-
жетные предложения по данному разделу были подготовлены исходя из пред-
положения о том, что Совет примет решение по упомянутым проектам резолю-
ций в 2011 году. В установленном порядке Комитет вернется к рассмотре-
нию предложений Генерального секретаря. 

V.85 Что касается предложения о создании новой должности класса С-5 в 
подпрограмме 7, то Консультативный комитет отмечает, что штат предлагаемо-
го Отдела по новейшим тенденциям и вопросам, связанным с конфликтами, на-
считывает 11 сотрудников, трое из которых занимают должности класса С-5 и 
выше. По мнению Комитета, осуществление мероприятий, предусмотренных 
для Секции по вопросам управления, проблеме нестабильности и развитию, 
вполне возможно при существующей численности и структуре кадров. Учи-
тывая вышесказанное, Комитет рекомендует отклонить предложение Ге-
нерального секретаря о создании в подпрограмме 7 новой должности клас-
са С-5. 
 

  Упраздняемые должности 
 

V.86 Генеральный секретарь предлагает упразднить следующие четыре долж-
ности: 

 a) две должности помощников группы местного разряда (одной в Сек-
ция экономического анализа и одной в Секция региональной интеграции) в 
подпрограмме 3 (там же, пункт 22.54); 

 b) одну должность помощника группы местного разряда в Канцелярии 
начальника Отдела информационно-коммуникационных технологий в подпро-
грамме 4 (там же, пункт 22.60); 

 c) одну должность помощника группы местного разряда в Группе цен-
трализованного вспомогательного обслуживания Отдела административного 
обслуживания по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» 
(там же, пункт 22.86). 

V.87 Консультативный комитет не имеет возражений против указанных 
предложений об упразднении должностей. 
 

  Реклассифицируемые должности 
 

V.88 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должность со-
трудника по социальным вопросам в Канцелярии начальника Отдела социаль-
ного развития (подпрограмма 2) с уровня С-4 до уровня С-3 в результате ра-
ционализации и упорядочения кадровой структуры (там же, пункт 22.48). 
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V.89 Консультативный комитет не имеет возражений против указанного 
предложения о реклассификации должности. 
 

  Набор и расстановка кадров 
 

V.90 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-
формация о положении дел с набором кадров для заполнения 14 должностей, 
числившихся вакантными по состоянию на 30 апреля 2011 года. Согласно пред-
ставленной информации, одна должность была впоследствии заполнена; одну 
должность было предложено передать в другое подразделение; информация 
еще об одной должности была размещена в системе «Инспира»; две должности 
были заполнены на временной основе; шесть должностей в Отделе экономиче-
ского развития и глобализации (подпрограмма 3) сохраняются вакантными до 
завершения дискуссии по вопросам реорганизации (см. пункт V.93 ниже); и две 
из оставшихся трех вакантных должностей оказались незаполненными в ре-
зультате того, что отобранные для их заполнения кандидаты отказались от 
предложений о работе. В ответ на дополнительный запрос о том, каким обра-
зом удается обеспечить выполнение мандата подпрограммы 3 при таком боль-
шом количестве вакантных должностей, Комитет был проинформирован о том, 
что некоторые сотрудники были временно переведены из одних секций в дру-
гие и что для укрепления потенциала подпрограммы некоторые вакантные 
должности были заполнены на временной основе. В ответ на запрос Комитет 
был дополнительно проинформирован о том, что для проведения работы по це-
лям в области развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, был 
нанят региональный советник и что впоследствии программа работы была пе-
ресмотрена и переориентирована для направления имеющихся ресурсов на 
подготовку двух главных публикаций — Обзора социально-экономического 
развития в регионе ЭСКЗА и Доклада о достижении целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысячелетия, в арабских странах. Комитет 
рассчитывает на то, что вакантные должности будут заполнены как можно 
скорее. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями 
 

V.91 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых Генераль-
ным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
9 711 600 долл. США, что на 783 900 долл. США, или 7 процентов, меньше по-
казателя на 2010–2011 годы. Сокращение объема ресурсов главным образом 
связано с уменьшением расходов по статьям общих оперативных расходов 
(232 900 долл. США), принадлежностей и материалов (221 900 долл. США) и 
мебели и оборудования (456 200 долл. США), что в основном объясняется про-
должением эксплуатации ремонтопригодного оборудования. Уменьшение рас-
ходов частично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах по ста-
тье «Услуги по контрактам» (168 300 долл. США), что обусловлено главным 
образом потребностью в ассигнованиях для обеспечения бесперебойного функ-
ционирования систем. Замечания Консультативного комитета по вопросам 
обеспечения бесперебойного функционирования систем содержатся в главе I 
выше. Комитет рекомендует утвердить предлагаемый Генеральным секре-
тарем объем не связанных с должностями ресурсов. 
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Реорганизация 
 

V.92 В ходе рассмотрения доклада Генерального секретаря Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что для анализа мандата, функций и обя-
занностей Отдела экономического развития и глобализации и Канцелярии Ис-
полнительного секретаря и для определения степени соответствия существую-
щих организационных структур требованиям, связанным с решением приори-
тетных вопросов в регионе и обеспечением действенного управления програм-
мой, был нанят независимый консультант. Комитет был дополнительно проин-
формирован о том, что упомянутый консультант завершил свою работу и что в 
настоящее время проходит внутреннее обсуждение, касающееся реализации 
рекомендованного консультантом плана действий.  

V.93 Консультативный комитет принимает к сведению инициативу в области 
реорганизации, а также другие инициативы, например новый механизм оценки 
осуществления программы, и предложение о повышении статуса секций до 
уровня отделов. Вместе с тем Комитет озабочен явным отсутствием согласо-
ванности в применяемом подходе ввиду того, что Генеральный секретарь пред-
лагает создать дополнительные должности при одновременном сохранении 
шести вакантных должностей до завершения дискуссии по вопросам реоргани-
зации. Комитет принимает к сведению инициативу, направленную на обес-
печение эффективного и результативного управления программой, резуль-
татом которой и является реорганизация. Комитет рассчитывает на то, 
что руководство Комиссии будет уделять скорейшему проведению реорга-
низации самое пристальное внимание и представит отчет о полученных 
результатах в плане повышения эффективности в контексте доклада об 
исполнении соответствующего бюджета. Вместе с тем Комитет по-преж-
нему считает, что для решения задачи, связанной с контролем и оценкой 
программы работы ЭСКЗА, требуется не привлечение консультантов, а 
регулярное внимание со стороны руководства. 
 

  Центр ЭСКЗА по положению женщин 
 

V.94 Консультативный комитет отмечает, что в предложениях Генерального 
секретаря по бюджету предусмотрено повышение статуса Центра ЭСКЗА по 
положению женщин, позволяющее ему играть более видную роль в осуществ-
лении мандата программы. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 
том, что структура «ООН-женщины» занимается решением проблем женщин 
на глобальном уровне, тогда как подразделения региональных комиссий, зани-
мающиеся вопросами улучшения положения женщин, учитывают региональ-
ные и национальные особенности и определяют области, требующие немед-
ленных действий. Комитет был далее проинформирован о том, что Центр 
ЭСКЗА по положению женщин способствует переводу работы структуры 
«ООН-женщины», включая осуществление таких международных документов, 
как Пекинская декларация и Платформа действий, Конвенция о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин и цели в области развития, 
сформулированные в Декларации тысячелетия, в региональную плоскость. 
Центр также в состоянии своевременно реагировать на события, происходящие 
на национальном уровне.  
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V.95 Представители Генерального секретаря представили дополнительную 
информацию о роли обновленного Центра ЭСКЗА по положению женщин в 
решении стоящих перед женщинами проблем, пояснив, что в дополнение к 
проблемам, уже рассматриваемым в специальной литературе, со всей очевид-
ностью необходимо обратить внимание на другие, остающиеся неисследован-
ными области. Согласно представленным Консультативному комитету разъяс-
нениям, к таким новым областям относятся гендерное бюджетирование и ген-
дерные проверки на национальном уровне; осуществление резолюции 1325 
(2000) Совета Безопасности о женщинах и мире и безопасности, особенно в 
свете имевших место в регионе восстаний; участие женщин в политической 
жизни, особенно в работе политических партий; гендерное насилие, особенно 
бытовое насилие и торговля людьми в целях сексуальной эксплуатации; кон-
троль за осуществлением Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 
в отношении женщин в связи с увеличением числа государств-членов, ратифи-
цировавших эту конвенцию; и влияние глобализации и рыночных сил на ген-
дерное разделение труда. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, 
что участие женщин в происходящих в регионе восстаниях и политических со-
бытиях, как ожидается, приведет к возникновению новых и дополнительных 
потребностей в оперативных и консультационных услугах, что может потребо-
вать мобилизации дополнительных внебюджетных ресурсов для того, чтобы 
Центр мог удовлетворить такие новые потребности. В дополнение к этому Ге-
неральный секретарь указал, что теперь Центр ЭСКЗА по положению женщин 
должен будет оказывать поддержку другим отделам в плане составления и 
осуществления учитывающих гендерный аспект программ в рамках принятой в 
2010 году стратегии ЭСКЗА по всестороннему учету гендерных вопросов 
(см. также пункт V.83(a) выше). 

V.96 Консультативный комитет выражает удовлетворение в связи с уси-
лиями по устранению трудностей, с которыми сталкиваются женщины в 
регионе, и особо отмечает важность тесного взаимодействия со структурой 
«ООН-женщины» во избежание возможного дублирования усилий. 
 
 

  Раздел 23 
Регулярная программа технического сотрудничества 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 52 246 200 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 52 246 200 долл. США 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным ставкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

V.97 Объем ресурсов, испрашиваемых Генеральным секретарем по разде-
лу 23, составляет 52 246 200 долл. США до пересчета, что соответствует объе-
му пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. 
Информация о потребностях в ресурсах в разбивке по компонентам, статьям 
расходов и программам приводится в таблицах 23.2 и 23.4 предлагаемого бюд-
жета (см. A/66/6 (Sect. 23)). 
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V.98 Осуществляемая по линии регулярной программы технического сотруд-
ничества деятельность делится на следующие два компонента:  

 a) консультационные услуги на секторальном уровне, оказываемые Де-
партаментом по экономическим и социальным вопросам, ЮНКТАД, ЮНОДК, 
ООН-Хабитат, Управлением по координации гуманитарных вопросов и УВКПЧ 
(там же, пункты 23.26–23.33). Предлагаемые ассигнования в размере 
22 875 400 долл. США, или 41,7 процента от общего объема ресурсов, испра-
шиваемых по данному разделу на 2012–2013 годы, предназначены для оплаты 
услуг в объеме примерно 772 человеко-месяцев по сравнению с 792 человеко-
месяцами в текущем двухгодичном периоде. Сводные данные о потребностях 
на 2012–2013 годы с разбивкой по подпрограммам и структурам-исполнителям, 
содержащие информацию о расходах за 2008–2009 годы и ассигнованиях на 
2010–2011 годы, приведены в таблице 23.6 предлагаемого бюджета; 

 b) консультационные услуги на региональном и субрегиональном 
уровнях, оказываемые пятью региональными комиссиями (там же, пунк-
ты 23.34–23.40).) Предлагаемые ассигнования в размере 31 968 100 долл. 
США, или 58,3 процента от общего объема испрашиваемых ресурсов, предна-
значены для оплаты услуг в объеме 1114 человеко-месяцев в 2012–2013 годах 
по сравнению с 1320 человеко-месяцами в текущем двухгодичном периоде. 
Сводные данные о потребностях на 2012–2013 годы, расходах за 2008–
2009 годы и ассигнованиях на 2010–2011 годы приведены в таблице 23.13 
бюджетного документа. 

V.99 Консультативный комитет напоминает, что регулярная программа техни-
ческого сотрудничества была учреждена Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 58 (I) в 1946 году. Как отмечает Генеральный секретарь, основное отличие 
этой программы от других видов деятельности по поддержке технического со-
трудничества, осуществляемых в системе Организации Объединенных Наций, 
заключается в том, что она позволяет оперативно и гибко реагировать на по-
ступающие от развивающихся стран, стран с переходной экономикой и стран, 
переживших конфликт, просьбы об удовлетворении маломасштабных, но неот-
ложных потребностей в плане укрепления потенциала. Хотя формы оказания 
помощи в рамках программы не изменились, Генеральный секретарь указыва-
ет, что все большее внимание уделяется межстрановому и межрегиональному 
обмену опытом, особенно в рамках сотрудничества по линии Юг-Юг и посред-
ством создания информационных сетей для содействия постоянному взаимо-
действию между странами (A/66/6 (Sect. 23), пункты 23.1, 23.4 и 23.5).  

V.100 Генеральный секретарь также указывает, что в соответствии с резолю-
цией 2514 (XXIV) Генеральной Ассамблеи и резолюцией 1434 (XLVII) Эконо-
мического и Социального Совета в рамках деятельности, финансируемой по 
данному разделу, акцент по-прежнему делается на предоставление краткосроч-
ных консультационных услуг, учебную подготовку и реализацию проектов на 
местах с особым упором на освоении и передаче новых знаний, навыков и тех-
нологий. Большинство мероприятий направлено на решение конкретных задач, 
квалифицируемых государствами-членами в качестве непременного условия 
выполнения ими своих международных обязательств (A/66/6 (Sect. 23), 
пункт 23.10). В пунктах 23.11–23.17 бюджетного документа приведена инфор-
мация о краткосрочных консультационных услугах, учебной подготовке и про-
ектах на местах, а также о цели, стратегии и критериях, лежащих в основе рас-
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пределения ресурсов, выделяемых по линии программы. На основании бюд-
жетного документа Консультативный комитет отмечает, что деятельность в об-
ласти учебной подготовки направлена на повышение уровня знаний и укрепле-
ние навыков, которые способствуют наращиванию национального потенциала 
в плане разработки политики и эффективного осуществления национальной 
политики (там же, пункт 23.15). Комитет выражает уверенность в том, что в 
будущем деятельность в рамках программы будет по-прежнему способст-
вовать укреплению национального потенциала и, где это целесообразно, 
изучению возможности привлечения реципиентов, приобретших требуе-
мые навыки по линии регулярной программы технического сотрудниче-
ства, к работе в качестве советников или экспертов. 

V.101 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что в рамках регулярной программы технического сотрудничества средст-
ва выделяются каждой структуре-исполнителю на уровне подпрограмм. В ка-
честве пояснения того, каким образом средства по линии регулярной програм-
мы технического сотрудничества распределяются по программам, Комитет был 
проинформирован о том, что в части, касающейся предоставления средств Де-
партаменту по экономическим и социальным вопросам, каждое направление 
оперативной деятельности выделяется в отдельный проект для облегчения кон-
троля, оценки и отчетности. Каждый проект также утверждается директором 
соответствующей подпрограммы и санкционируется Отделом по наращиванию 
потенциала от имени заместителя Генерального секретаря по экономическим и 
социальным вопросам. Другие учреждения-исполнители используют анало-
гичные подходы. Кроме того, проекты по линии программы учреждаются по-
этапно в течение всего двухгодичного периода, что позволяет оптимально ис-
пользовать ресурсы при возникновении непредвиденных запросов со стороны 
государств-членов. В дополнение к этому проекты осуществляются в том же 
двухгодичном периоде, на который было выделено финансирование.  

V.102 В связи с вопросом о разграничении и взаимодополняемости мероприя-
тий по линии регулярной программы технического сотрудничества и меро-
приятий по линии Счета развития (см. раздел 36 ниже) в ответ на запрос Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что краткосрочные и мел-
комасштабные проекты по линии регулярной программы технического сотруд-
ничества разрабатываются и осуществляются в течение двухгодичного перио-
да, на который выделено финансирование, тогда как среднемасштабные проек-
ты по линии Счета развития, цикл осуществления которых равен четырем го-
дам, разрабатываются заранее и впоследствии утверждаются Генеральной Ас-
самблеей. В то же время деятельность по линии как регулярной программы 
технического сотрудничества, так и Счета развития направлена на поддержку 
общей цели оказания странам помощи в достижении согласованных на между-
народном уровне целей в области развития, в том числе сформулированных в 
Декларации тысячелетия. Комитет выражает надежду на то, что для обеспе-
чения максимальной совокупной отдачи от деятельности, осуществляемой 
по линии регулярной программы технического сотрудничества и Счета 
развития, взаимодополняемость этих двух механизмов будет и впредь ук-
репляться и углубляться. 
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Первый доклад об осуществлении 
 

V.103 В связи с рассмотрением предложений по разделу 23 Консультативный 
комитет также имел в своем распоряжении предварительный вариант первого 
доклада об осуществлении регулярной программы технического сотрудничест-
ва, в котором дан общий обзор функций и целей этой программы, результатов 
осуществленных мероприятий и отдачи от них, управления программой и воз-
никших трудностей. На основании доклада об осуществлении Комитет отмеча-
ет, что одной из коренных особенностей программы является эффект мультип-
ликатора, обеспечивающий расширенное финансирование экспериментальных 
направлений деятельности по линии программы для получения более мас-
штабной отдачи. Кроме того, сотрудничество по линии Юг-Юг является тем 
особым механизмом, посредством которого реализуется эффект мультиплика-
тора. Консультативный комитет отмечает, что к числу приведенных в упомяну-
том докладе примеров сотрудничества по линии Юг-Юг относятся взаимодей-
ствие между ЭКЛАК и Всемирным банком и межрегиональные связи между 
пятью региональными комиссиями. Комитет считает, что первый доклад об 
осуществлении содержит подробную и полезную информацию о регуляр-
ной программе технического сотрудничества, и рекомендует представить 
этот доклад Генеральной Ассамблее в контексте рассмотрения ею предла-
гаемого бюджета по программам на 2012–2013 годы. Комитет также рас-
считывает, что такая информация будет представлена ему до начала рас-
смотрения им потребностей в ресурсах по регулярной программе техниче-
ского сотрудничества на двухгодичный период. 
 

  Составление бюджета, ориентированного на результаты 
 

V.104 Что касается внедрения в деятельность в рамках раздела 23 практики 
программно-целевого бюджетирования и управления, то Консультативный ко-
митет напоминает, что логическая схема была впервые использована на уровне 
разделов в двухгодичном периоде 2004–2005 годов, распространена на уровень 
программ в 2006–2007 годах и стала охватывать подпрограммы в 2008–
2009 годах. Соответственно, каждая структура, отвечающая за осуществление 
той или иной подпрограммы, несет непосредственную ответственность за кон-
цептуальное и практическое определение ожидаемых достижений, показателей 
достижения результатов и, в конечном счете, за достижение самих результатов 
(A64/7, пункт V.72). По каждой подпрограмме структуры-исполнителя в бюд-
жетном документе в дополнение к ожидаемым достижениям и показателям 
достижения результатов приводится сводная информация о предлагаемом 
бюджете, мероприятиях, направлениях деятельности и достигнутых результа-
тах (A/66/6 (Sect. 23), пункты 23.26–23.40). Комитет выражает удовлетворе-
ние в связи с представленной в предлагаемом бюджете по программам ин-
формацией, но при этом рекомендует продолжать стремиться к тому, что-
бы сводная информация более точно отражала, в частности, ожидаемую 
отдачу от мероприятий, которые предлагается осуществить в предстоящем 
двухгодичном периоде. 

V.105 Консультативный комитет напоминает, что Комиссия ревизоров, изучив 
схему ориентированного на результаты бюджетирования в области техническо-
го сотрудничества, отметила, что из-за отсутствия четко сформулированных 
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целей и надежных показателей объективная оценка мероприятий затруднена и 
сводится к описанию достигнутого прогресса. Вместе с тем Комиссия отмети-
ла, что созданная система контроля за использованием средств Счета развития 
является в целом исключением из данного вывода. В связи с этим Комиссия ре-
комендовала администрации создать для всех видов ее деятельности в области 
технического сотрудничества механизм количественного измерения результа-
тов, сопоставимый с механизмом оценки проектов, финансируемых за счет 
средств Счета развития. Комитет также напоминает о том, что впоследствии он 
просил Генерального секретаря представить информацию о достигнутом в этой 
связи прогрессе (см. А/64/7, пункт V.73). В связи с этим на основании предла-
гаемого бюджета Комитет отмечает, что в каждой структуре-исполнителе соз-
даны и функционируют механизмы мониторинга, которые позволяют улучшить 
положение дел в области оценки проведенных мероприятий, достигнутых ре-
зультатов и выгод, полученных соответствующими странами, и представления 
соответствующей отчетности (A/66/6, пункт 23.21). Комитет выражает удов-
летворение в связи с созданием механизмов мониторинга деятельности по 
линии регулярной программы технического сотрудничества и рассчиты-
вает на то, что такие механизмы будут неизменно укрепляться. 

V.106 В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 
2010–2011 годы Консультативный комитет рекомендовал включать в будущие 
бюджетные документы информацию о предоставлении контрактов консультан-
там и о продолжительности таких контрактов (А/64/7, пункт V.76). Кроме того, 
Комитет отметил, что Генеральный секретарь не откликнулся на его рекомен-
дацию изучить возможность задействования экспертов, набираемых на нацио-
нальной и региональной основе (там же, пункт V.74). В этой связи Комитет от-
мечает, что в пунктах 23.12 и 23.13 предлагаемого бюджета по программам на 
2012–2013 годы Генеральный секретарь приводит соответствующую информа-
цию. Как указывает Генеральный секретарь, все структуры, занимающиеся ис-
полнением программы, укрепляют свой консультативный ресурс, с тем чтобы 
иметь возможность замещать консультантов по мере необходимости, что по-
зволит обеспечить привлечение наиболее квалифицированных и знающих кон-
сультантов для удовлетворения меняющихся потребностей государств-членов. 
Кроме того, указывается, что в настоящее время срок службы консультантов 
ограничен пятью годами и для выполнения четко определенных, узкоспеци-
альных заданий ограниченной продолжительности используется такой допол-
нительный механизм, как краткосрочный набор консультантов. В дополнение к 
этому привлекаются национальные и региональные специалисты, в частности 
при решении вопросов страновой специфики, для чего требуется экспертное 
знание проблематики в интересах обеспечения наиболее актуальной и адрес-
ной поддержки. Комитет выражает удовлетворение по поводу включения в 
предлагаемый бюджет по программам запрошенной им соответствующей 
информации. Комитет выражает уверенность в том, что все структуры, 
отвечающие за осуществление программы, продолжат укреплять свой 
консультативный ресурс, включая привлечение национальных и регио-
нальных специалистов и что информация об этом будет регулярно отра-
жаться в будущих бюджетных документах. 
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  Прочие вопросы 
 

V.107 Как явствует из таблицы 23.6 предлагаемого бюджета на 2012–
2013 годы, консультационные услуги на секторальном уровне будут охватывать 
19 подпрограмм. На основании упомянутой таблицы Консультативный комитет 
отмечает, что на консультационные услуги на секторальном уровне в рамках 
подпрограммы по гендерным вопросам и улучшению положения женщин ас-
сигнования не предусмотрены. В ответ на запрос Комитет был проинформиро-
ван о том, что деятельность, связанная с гендерными вопросами и улучшением 
положения женщин, будет осуществляться структурой «ООН-женщины». 
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  Часть VI 
Права человека и гуманитарные вопросы 
 
 

  Раздел 24 
Права человека 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  147 234 900 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 141 191 400 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 254 743 000 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета, приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная инфор-
мация об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансиро-
вания и классам должностей приводится в приложении I к настоящему док-
ладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

VI.1 Общая предлагаемая смета по разделу 24 бюджета включает ассигнова-
ния в размере 146 054 900 долл. США для Управления Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) и 
1 180 000 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на 
Кипре на двухгодичный период 2012–2013 годов (A/66/6 (Sect. 24), 
пункт 24.18). Программа работы УВКПЧ на двухгодичный период 2012–
2013 годов состоит из четырех подпрограмм, а именно: всесторонний учет 
прав человека, право на развитие, исследования и анализ; вспомогательное об-
служивание договорных органов по правам человека; консультативные услуги, 
техническое сотрудничество и деятельность на местах; и поддержка Совета по 
правам человека, его вспомогательных органов и механизмов. Деятельность, 
связанная с Комитетом по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре, от-
носится к отдельной программе работы по данному разделу бюджета. 

VI.2 Ресурсы в объеме 147 234 900 долл. США, испрашиваемые на двухго-
дичный период 2012–2013 годов, на 6 043 500 долл. США, или 4,3 процента, 
больше пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов (там же). Увеличение на 6 043 500 долл. США для УВКПЧ включает 
а) чистое увеличение на 2 904 000 долл. США по разделу «Директивные орга-
ны»; b) чистое сокращение на 255 400 долл. США по разделу «Исполнительное 
руководство и управление»; с) чистое общее увеличение на 3 372 500 долл. 
США по разделу «Основные виды деятельности»; и d) чистое увеличение на 
22 400 долл. США по разделу «Вспомогательное обслуживание программ». 

VI.3 Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемая смета по разделу 24 
не учитывает следующих факторов: возможные решения Генеральной Ассамб-
леи на ее шестьдесят шестой сессии относительно бюджетных последствий 
для программ резолюций и решений, принятых Советом по правам человека на 
его шестнадцатой и семнадцатой сессиях; содержащаяся в резолюции 65/200 
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просьба Генеральной Ассамблеи по конкретным и обдуманным предложениям 
в отношении договорных органов по правам человека в целях повышения их 
эффективности; и резолюции и решения, принимаемые Советом по правам че-
ловека на его специальных сессиях, которые окажут воздействие на программу 
работы в области прав человека на двухгодичный период 2012–2013 годов (там 
же, пункт 24.19). 

VI.4 В таблице VI.1 представлена сводная информация о финансируемых из 
регулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 
2010–2011 годов, и предложениях Генерального секретаря, касающихся финан-
сируемых из регулярного бюджета должностей на 2012–2013 годы. В таблице 
также показаны предлагаемые на 2012–2013 годы должности, финансируемые 
за счет внебюджетных ресурсов. 
 

  Таблица VI.1 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число

должностей Класс должностей 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годыа 

344 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 9 Д-1, 42 С-5, 90 С-4, 89 С-3, 
20 С-2/1, 4 ОО (ВР), 79 ОО (ПР), 4 МР, 1 НС 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

355 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 9 Д-1, 42 С-5, 93 С-4, 92 С-3, 
21 С-2/1, 4 ОО (ВР), 83 ОО (ПР), 4 МР, 1 НС 

 Новые должности 9 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР), подпрограмма 2; 1 С-4 и 
1 С-3, подпрограмма 4; 2 ОО (ПР), исполнитель-
ное руководство и управление 

 Преобразования 4 1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ПР), подпрограмма 4 

 Перевод должностей 4 1 ОО (ПР) в программу «Исполнительное руково-
дство и управление» из подпрограммы 2 

1 ОО (ПР) в программу «Исполнительное руково-
дство и управление» из подпрограммы 4 

2 ОО (ПР) в подпрограмму 4 из подпрограммы 2 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

765 3 Д-1, 36 С-5, 95 С-4, 149 С-3, 24 С-2/1, 2 ОО 
(ВР), 324 ОО (ПР), 132 НС 

 

 a Включая две нерегулярные временные должности (1 С-3 и 1 ОО (ПР)) с истекающим 
сроком в 2011 году. 

 

 

VI.5 В предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2010–
2011 годов Генеральный секретарь отметил, что удвоение объема ресурсов ре-
гулярного бюджета для УВКПЧ в соответствии с резолюцией 60/1 Генеральной 
Ассамблеи завершено (см. А/64/6 (Sect. 23), пункт 23.16). Консультативный 
комитет отмечает, что Генеральный секретарь напоминает о том, что такое уси-
ление УВКПЧ за пятилетний период обеспечено (А/66/6 (Sect. 24), 
пункт 24.12). Вместе с тем Генеральный секретарь отмечает, что некоторые 
элементы такого увеличения, предложенные на двухгодичный период 2012–
2013 годов, связаны с дополнительными ресурсами в поддержку новых и рас-
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ширенных мандатов, включая мандаты, утвержденные Советом по правам че-
ловека с момента его создания (там же, пункт 24.14). 

VI.6 Консультативный комитет отмечает, что в двухгодичном периоде 2012–
2013 годов УВКПЧ будет оказывать более активную и консолидированную ор-
ганизационную поддержку Совету по правам человека и его вспомогательным 
органам и механизмам, включая механизм универсальных периодических об-
зоров, специальные процедуры, Консультативный комитет Совета по правам 
человека и процедуру подачи жалоб, а также всем другим соответствующим 
органам Организации Объединенных Наций. Отмечается, что будут усилены 
поддержка и консультативная помощь, оказываемые договорным контрольным 
органам Организации Объединенных Наций при поддержке УВКПЧ (там же, 
пункт 24.6). В ответ на запрос Консультативный комитет информировали о том, 
что за прошедший десятилетний период число договорных органов, обслужи-
ваемых УВКПЧ, возросло с 5 до 10; число ежегодно проводимых договорными 
органами сессий — с 11 до 24; число недель, в течение которых договорные 
органы проводят ежегодные сессии, с 44 до 73; и число экспертов договорных 
органов с 74 до 172. В ответ на запрос Комитету была представлена подробная 
информация о порядке расходования средств на директивные органы и экс-
пертные органы за последние двухгодичные периоды (см. таблицу VI.2). Коми-
тет отмечает, что информация в таблице исключает расходы на сотрудников 
УВКПЧ, которые оказывают поддержку этим органам и экспертным органам и 
которые занимают 134 финансируемые из регулярного бюджета должности, 
предложенные по подпрограммам 2 и 4, а также соответствующие вспомога-
тельные расходы, которые включены по разделам 2 и 28 Е регулярного бюдже-
та. 
 

  Таблица VI.2 
  Не связанные с должностями расходы в поддержку директивных органов и 

экспертных органов УВКПЧ 
  (В тыс. долл. США) 

 

 
2000–

2001 гг.
2002–

2003 гг.
2004–

2005 гг.
2006–

2007 гг.
2008–

2009 гг. 

Прогнози-
руемые
расходы 
за 2010–
2011 гг. 

Сметные 
расходы 
на 2012–
2013 гг.

Комиссия по правам человека 187,7 162,6 205,3 – – – –

Совет по правам человека – – – 135,2 127,5 292,9 378,3

Подкомиссия/Консультативный 
комитет по правам человека 569,4 665,7 815,2 370,1 435,4 540,5 735,4

Комитет по правам человека 1 181,5 1 204,0 1 309,6 1 509,3 1 625,6 1 863,3 1 789,3

Специальный комитет по рассле-
дованию действий Израиля 204,2 169,7 229,3 210,1 251,8 271,2 342,4

Комитет по экономическим, со-
циальным и культурным правам 813,1 613,6 719,7 761,9 958,3 1 160,4 883,2

Комитет по правам ребенка 551,0 832,4 1 426,0 1 462,4 1 751,7 1 896,3 1 870,2

Комитет против пыток 336,1 365,3 460,1 437,4 528,0 821,1 608,9

Комитет по ликвидации расовой 
дискриминации 522,0 572,1 682,1 735,7 943,6 1 281,0 1 154,8
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2000–

2001 гг.
2002–

2003 гг.
2004–

2005 гг.
2006–

2007 гг.
2008–

2009 гг. 

Прогнози-
руемые
расходы 
за 2010–
2011 гг. 

Сметные 
расходы 
на 2012–
2013 гг.

Председатели органов по правам 
человека 44,8 37,4 41,6 49,6 112,9 113,7 114,4

Постоянный форум по вопросам 
коренных народов – 269,1 – – – – –

Комитет по правам всех трудя-
щихся-мигрантов и членов их се-
мей – – 170,5 184,4 323,7 525,3 542,4

Комитет по ликвидации дискри-
минации в отношении женщин – – – – 1 888,2 1 559,4 2 119,2

Подкомитет по предупреждению 
пыток и других жестоких, бесче-
ловечных или унижающих дос-
тоинство видов обращения и на-
казания – – – 551,6 745,4 1 184,2 2 052,9

Комитет по правам инвалидов – – – – 616,2 562,9 1 349,2

Комитет по насильственным ис-
чезновениям – – – – – 90,0 680,0

 Итого 4 409,8 4 891,9 6 059,4 6 407,7 10 308,3 12 162,2 14 620,6
 
 

VI.7 Генеральный секретарь отмечает, что Генеральная Ассамблея проводит 
обзор статуса Совета по правам человека и в этой связи рассматривает вопрос 
о финансировании безотлагательной деятельности в области прав человека, 
санкционированной Советом (там же, пункт 24.15). Генеральный секретарь 
также отмечает, что, хотя Генеральная Ассамблея утвердила выделение допол-
нительных ресурсов в связи с новыми мандатами, вытекающими из решений 
Совета, постоянно растущие потребности договорных органов по правам чело-
века, а также самого Совета и его механизмов, подчас не обеспеченные необхо-
димыми ресурсами, не могут не влиять на уровень поддержки, оказываемой 
УВКПЧ Совету по правам человека (там же, пункт 24.16). Консультативный 
комитет ожидает результатов проведения Генеральной Ассамблеей обзора 
статуса Совета по правам человека и надеется, что вытекающие из этого 
обзора предложения по вопросу о финансировании новых потребностей бу-
дут предусматривать меры по обеспечению наиболее эффективного и дей-
ственного использования имеющихся в Управлении ресурсов.  
 

  Программа организационной эффективности 
 

VI.8 Отмечается, что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов УВКПЧ пла-
нирует закрепить успехи в деле совершенствования системы управления и по-
вышения эффективности работы, достигнутые благодаря реализации програм-
мы повышения организационной эффективности, направленной на устранение 
слабых мест, отмеченных УСВН в его докладе (A/64/203 и Corr.1 и Add.1) по 
результатам оценки эффективности выполнения мандата УВКПЧ (A/66/6 
(Sect. 24), пункт 24.9). УСВН рекомендовало различные улучшения в целях 
усиления стратегической направленности, разработки комплексной полевой 
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стратегии, активизации работы УВКПЧ с правозащитными органами на основе 
более систематического выполнения их рекомендаций, усиления партнерских 
связей, углубления внутренней координации и коммуникации и выявления и 
документирования рабочих процедур. Консультативный комитет информирова-
ли о том, что по результатам обследований, проведенных в 2010 году для сбора 
мнений УВКПЧ, для обзора были выявлены следующие четыре важные рабо-
чие процедуры: набор персонала, стратегическое планирование, подготовка 
миссий и представление и утверждение документации. В УВКПЧ были вне-
дрены упрощенные процедуры в области планирования, составления бюджета, 
отчетности и набора персонала, и УВКПЧ намерено к концу 2011 года выпол-
нить все сохраняющиеся рекомендации, вытекающие из программы повыше-
ния организационной эффективности. Комитет ожидает, что информация о 
результатах осуществления программы будет представлена в контексте 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2014–
2015 годов.  
 

  Нью-Йоркское отделение УВКПЧ  
 

VI.9 Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-
ции 64/243 Генеральная Ассамблея утвердила в двухгодичном периоде 2010–
2011 годов должность руководителя Нью-Йоркского отделения УВКПЧ на 
уровне помощника Генерального секретаря. Предлагая эту должность, Гене-
ральный секретарь отметил, что наличие руководителя Нью-Йоркского отделе-
ния на уровне помощника Генерального секретаря позволит обеспечить при-
сутствие УВКПЧ на соответствующем уровне в руководящих комитетах, а так-
же обеспечит представленность на политическом уровне и доступ к обсужде-
нию вопросов политики на высоком уровне. Кроме того, было отмечено, что 
должность помощника Генерального секретаря позволит укрепить управленче-
ский потенциал Нью-Йоркского отделения, а также повысить эффективность и 
результативность УВКПЧ (A/64/6 (Sect. 23), пункт 23.53). Комитет считает, 
что в предлагаемом бюджете по программам не в достаточной степени ука-
заны преимущества укрепления Нью-Йоркского отделения УВКПЧ и про-
сит включить такую информацию в доклад о ходе работы. Кроме того, Ко-
митет считает, что создание должности на уровне помощника Генерально-
го секретаря позволит сократить потребности в официальных поездках 
между Женевой и Нью-Йорком (см. главу I, пункт 104 выше и пункт VI.20 
ниже). 
 

  Контроль и оценка 
 

VI.10 Генеральный секретарь отмечает, что объем ресурсов, испрашиваемых 
на цели выполнения функций контроля и оценки в двухгодичном периоде 
2012–2013 годов, составляет 1 477 100 долл. США, включая 1 240 700 долл. 
США по регулярному бюджету и 236 400 долл. США по линии внебюджетных 
ресурсов (A/66/6 (Sect. 24), пункт 24.21). Отмечается, что Секция по вопросам 
политики, планирования, наблюдения и оценки УВКПЧ будет укреплять и да-
лее развивать деятельность, связанную с осуществлением функций по наблю-
дению и оценке в Управлении, и оказывать поддержку во внедрении в УВКПЧ 
системы оценки показателей работы в двухгодичном периоде 2012–2013 годов 
(там же, пункт 24.53(е)). В ответ на запрос Консультативный комитет инфор-
мировали о том, что в настоящее время ведется подготовка к проведению в 
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УВКПЧ серьезной внутренней самооценки результатов работы в поддержку 
механизмов в области прав человека в том, что касается контроля деятельности 
и способности государств выполнять свои обязательства, и что продолжается 
работа по итогам трех оценок, проведенных в двухгодичном периоде 2008–
2009 годов, включая проводимую УСВН внешнюю оценку эффективности вы-
полнения мандата УВКПЧ (см. пункт VI.8 выше) и две внутренние самооценки 
результатов учета вопросов прав человека в рамках Организации Объединен-
ных Наций на страновом уровне (апрель 2008 года) и результатов учета ген-
дерной проблематики (декабрь 2009 года). 

VI.11 Консультативный комитет также информировали о том, что в ходе про-
ведения внутренних самооценок были сделаны выводы о том, что УВКПЧ сле-
дует широко распространять информацию о его приоритетных задачах; разра-
батывать, проводить обзор или укреплять процедуры, рабочие процессы и ру-
ководство политикой; поддерживать более постоянные и систематические ра-
бочие отношения с партнерами; проводить обзор разных стратегий, в том числе 
касающихся гендерных вопросов, региональных отделений, советников по 
правам человека и присутствия на местах; проводить рационализацию проце-
дур программирования, руководства и руководящих принципов, касающихся 
гендерной проблематики; расширять возможности рассмотрения гендерных 
вопросов; и повышать подотчетность по гендерным вопросам. УВКПЧ исполь-
зует план последующей деятельности для систематического выявления меро-
приятий, подключает ведущие подразделения для цели осуществления и ис-
пользует временные рамки, необходимые для выполнения рекомендаций по ре-
зультатам оценки. Для внутренней самооценки также периодически определя-
ется прогресс в деле осуществления. Комитет также информировали о том, что 
УВКПЧ приступило к выполнению ряда вышеупомянутых рекомендаций в 
2010–2011 годах на основе усиления процесса планирования, включая выявле-
ние глобальных приоритетных задач, разработку стратегий выполнения таких 
приоритетных задач и утверждение управленческих результатов УВКПЧ. Ко-
митет представил дополнительные замечания по вопросу контроля и оценки в 
главе I выше. Комитет вновь отмечает важность контроля и оценки про-
грамм, и в частности своей рекомендации о том, что в будущих бюджетных 
документах следует четко указывать, как результаты оценки способствуют 
более эффективному выполнению мандата и влияют на предлагаемое рас-
пределение ресурсов (см. A/64/7, пункт 26). Комитет принимает к сведению 
меры, принятые УВКПЧ для усиления контроля и оценки своей програм-
мы работы, и надеется получить более подробную информацию о достиг-
нутом прогрессе в контексте бюджетного документа на двухгодичный пе-
риод 2014–2015 годов. 
 

  Внебюджетные источники финансирования 
 

VI.12 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов сметные внебюджетные ре-
сурсы УВКПЧ составляют 254 743 000 долл. США в сравнении с 
258 214 000 долл. США в 2010–2011 годах (A/66/6 (Sect. 24), пункт 24.20). Ге-
неральный секретарь отмечает, что в двухгодичном периоде 2012–2013 годов 
из внебюджетных ресурсов будут финансироваться в общей сложности 
765 должностей в сравнении с 762 в 2010–2011 годах (там же, таблица 24.6). 
Консультативный комитет информировали о том, что в 2010 году в поддержку 
внебюджетной деятельности УВКПЧ выделило больший объем ресурсов, чем 
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было получено по линии добровольных взносов; вместе с тем имеется доста-
точный остаток внебюджетных ресурсов для возмещения перерасхода средств. 
Комитет надеется, что УВКПЧ будет продолжать совместную деятельность 
с донорами и проявлять расчетливость в процессе осуществления финан-
сируемых из внебюджетных ресурсов мероприятий во избежание сбоев в 
работе ввиду дефицита таких финансовых ресурсов. 
 

  Присутствие на местах 
 

VI.13 Генеральный секретарь отмечает, что по подпрограмме 3 испрашивается 
меньший объем ресурсов, связанных с должностями, поскольку три должно-
сти, финансируемые из регулярного бюджета, были переведены из Канцелярии 
Директора Отдела полевых операций и технического сотрудничества до созда-
ния регионального отделения УВКПЧ в Бангкоке в 2010 году (там же, 
пункт 24.89). Вместе с тем в ответ на запрос Консультативный комитет инфор-
мировали о том, что региональное отделение в Бангкоке было создано и фи-
нансируется по линии внебюджетных ресурсов с 2002 года и что три должно-
сти, финансируемые из регулярного бюджета, были переведены в региональное 
отделение в Бангкоке в 2010 году после того, как усилия по созданию новых 
региональных отделений в Северной Африке и Южной Азии оказались безус-
пешными. Комитет считает, что в бюджетном документе отсутствует доста-
точно четкая информация о присутствии УВКПЧ на местах, и напоминает 
о своей предшествующей рекомендации в отношении включения инфор-
мации о кадровом потенциале УВКПЧ на местах, включая операции Ор-
ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира, в предлагаемый 
бюджет по программам (A/64/7, пункт VI.18). В этой связи Комитету была 
представлена информация о присутствии УВКПЧ на местах, которую можно 
найти в таблице VI.3 в конце настоящего раздела. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Новые должности 
 

VI.14 В программе «Исполнительное руководство и управление» Генеральный 
секретарь предлагает создать в Группе обработки документов две новые долж-
ности сотрудников категории общего обслуживания (прочие разряды), чтобы 
расширить возможности этой группы в плане выполнения возросшего объема 
работы и обеспечить надлежащий уровень обслуживания Совета по правам че-
ловека и договорных органов (A/66/6 (Sect. 24), пункт 24.59). В ответ на запрос 
Консультативный комитет информировали о том, что Группа обработки доку-
ментов УВКПЧ была создана в 2002 году с целью рационализации внутренних 
процедур, связанных с управлением документацией. С 2005 года число доку-
ментов УВКПЧ, обработанных Группой, увеличилось почти вдвое с 1525 до 
более 3000 в 2010 году. Комитет не возражает против предлагаемого созда-
ния двух должностей сотрудников категории общего обслуживания (про-
чие разряды). 

VI.15 В подпрограмме 2 Генеральный секретарь предлагает создать три долж-
ности для оказания помощи Комитету по насильственным исчезновениям: одну 
должность С-4 для поддержания связей с петиционерами и заинтересованными 
государствами-участниками, составления проектов решений и мнений в рамках 
процедуры индивидуальных сообщений и последующей деятельности по реа-
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лизации мнений Комитета; одну должность С-3 для оказания Комитету по на-
сильственным исчезновениям помощи в рассмотрении докладов государств, 
представляемых в соответствии со статьей 29 Международной конвенции о 
защите всех лиц от насильственных исчезновений; и одну должность сотруд-
ника категории общего обслуживания (прочие разряды) для оказания секрета-
риатской помощи в связи с отдельными сообщениями (статья 31) и запросами 
(статья 33) в соответствии с Конвенцией. Кроме того, предлагается создать од-
ну новую должность С-3 и одну новую должность сотрудника категории обще-
го обслуживания (прочие разряды) для поддержки Подкомитета по предупреж-
дению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 
видов обращения и наказания с учетом расширения его нового состава с 10 до 
25 членов, а также ввиду ожидаемого увеличения объема работы Подкомитета, 
особенно в связи с возникающими потребностями в организации полевых мис-
сий (там же, пункт 24.80). Консультативному комитету была представлена под-
робная разбивка распределения должностей в поддержку договорных органов в 
рамках УВКПЧ. Консультативный комитет не возражает против создания 
пяти предложенных должностей (1 С-4, 2 С-3 и 2 должности категории об-
щего обслуживания (прочие разряды)). 

VI.16 В подпрограмме 4 Генеральный секретарь предлагает создать одну 
должность класса С-4, сотрудник на которой будет выполнять функции секре-
таря Консультативной группы и возглавлять и контролировать работу двух 
членов персонала с целью обеспечения управления всем процессом распро-
странения информации о наличии вакантных должностей, сбора заявлений, а 
также составления и обновления публичного перечня приемлемых кандидатов 
на должности специального докладчика и независимого эксперта, а также под-
готовки документации для совещаний Группы. Предлагается одна новая долж-
ность класса С-3 в Секции гражданских и политических прав ввиду увеличе-
ния рабочей нагрузки для специальных процедур (там же, пункт 24.104). Кон-
сультативный комитет не возражает против создания двух предложенных 
должностей (1 С-4 и 1 С-3). 
 

  Переводы 
 

VI.17 Генеральный секретарь предлагает перевод в Группу обработки доку-
ментов из подпрограмм 2 и 4 двух должностей категории общего обслуживания 
(прочие разряды) (там же, пункт 24.59) и перевод из подпрограммы 2 в подпро-
грамму 4 двух должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), 
которые приданы Сектору по делам Совета по правам человека, но которые 
по-прежнему проводятся в бюджете по подпрограмме 2 (там же, пункт 24.104). 
Консультативный комитет не возражает против предложенных переводов. 
 

  Преобразования 
 

VI.18 Генеральный секретарь предлагает преобразовать одну должность клас-
са С-4, одну должность класса С-3, одну должность класса С-2 и одну долж-
ность категории общего обслуживания (прочие разряды), финансируемые по 
линии временного персонала общего назначения, во временные должности по 
подпрограмме 4 с целью оказания в соответствии с резолюцией 15/23 Совета 
по правам человека поддержки Рабочей группе по борьбе с дискриминацией в 
отношении женщин в законодательстве и на практике (там же). Консультатив-
ный комитет не возражает против предложенных преобразований. 
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  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

VI.19 Генеральный секретарь предлагает по разделу «Исполнительное руково-
дство и управление» и программе работы на двухгодичный период 2012–
2013 годов ассигнования в объеме 971 200 долл. США для оплаты услуг кон-
сультантов, что на 149 200 долл. США меньше объема ассигнований в текущем 
двухгодичном периоде. Генеральный секретарь предлагает выделить в общей 
сложности 19 565 500 долл. США на поездки сотрудников по разделам «Дирек-
тивные органы» и «Программа работы в двухгодичном периоде 2012–
2013 годов», что на 3 261 600 долл. США больше показателя в двухгодичном 
периоде 2010–2011 годов. На официальные поездки сотрудников по разделам 
«Директивные органы», «Исполнительное руководство и управление», «Про-
грамма работы» и «Вспомогательное обслуживание программ на двухгодичный 
период 2012–2013 годов» предлагаются ассигнования в объеме 4 238 800 долл. 
США, что на 753 000 долл. США больше показателя в текущем двухгодичном 
периоде. 

VI.20 Консультативный комитет принимает к сведению предлагаемое со-
кращение ресурсов для оплаты услуг консультантов и считает, что в ре-
зультате увеличения численного состава Управления в последние двухго-
дичные периоды необходимо сократить использование внешних экспертов. 
Что касается поездок, Комитет признает необходимость предусмотренных 
мандатом регулярных поездок представителей на места. Вместе с тем Ко-
митет считает, что необходимо прилагать более активные усилия для ис-
пользования сотрудников из полевых и региональных отделений УВКПЧ 
для поддержки таких миссий и сокращения потребностей по разделу 
«Официальные поездки сотрудников». С учетом возможностей повышения 
эффективности Комитет рекомендует сократить предлагаемые для поездок 
сотрудников ассигнования в объеме 4 238 800 долл. США на 424 000 долл. 
США. Комитет рекомендует одобрить сохраняющиеся предложения в от-
ношении не связанных с должностями ресурсов. 
 

  Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 1 180 000 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 1 180 000 долл. США 

 

 a По расценкам 2010–2011 годов. Количественные показатели в настоящем 
докладе определены, если не указано иное, по пересмотренным расценкам 
2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

VI.21 Информация о деятельности Комитета по вопросу о пропавших без вес-
ти лицах на Кипре, который был создан для установления судьбы пропавших 
без вести лиц на основе услуг доброй воли Генерального секретаря, представ-
лена в подразделе E сметы, предлагаемой Генеральным секретарем. Генераль-
ный секретарь отмечает, что Организация Объединенных Наций несет ответст-
венность за покрытие расходов лишь третьего члена Комитета по вопросу о 
пропавших без вести лиц, двух его/ее помощников и различных оперативных 
расходов их канцелярии и что проект по эксгумации и идентификации и воз-
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вращению останков пропавших без вести лиц на Кипре финансируется из вне-
бюджетных ресурсов (там же, пункт 24.117). На двухгодичный период 2012–
2013 годов предлагается сумма в размере 1 180 000 долл. США, которая соот-
ветствует сумме, утвержденной на текущий двухгодичный период, включая 
1 082 500 долл. США по разделу «Временный персонал общего назначения» 
для покрытия расходов члена Организации Объединенных Наций, входящего в 
Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре (третий член), на 
уровне Д-1, помощника третьего члена на уровне С-4 и двух сотрудников кате-
гории общего обслуживания, а также прочие не связанные с должностями ре-
сурсы в объеме 97 500 долл. США. Консультативный комитет рекомендует 
одобрить предложение Генерального секретаря для Комитета по вопросу о 
пропавших без вести лицах. 
 
 

  Таблица VI.3 
  Присутствие УВКПЧ на местах, по состоянию на 31 мая 2011 года 

 
 

 Место Год создания 

Региональные отделения и центры (12)  

Региональное отделение для южной части Африки Претория 1998 год 

Субрегиональный центр по вопросам прав человека 
и демократии в Центральной Африкеa 

Яунде 2001 год 

Региональное отделение для Восточной Африки Аддис-Абеба 2002 год 

Региональное отделение для Ближнего Востока Бейрут 2002 год 

Региональное отделение для Юго-Восточной Азииa Бангкок 2002 год 

Региональное отделение для Тихоокеанского региона Сува 2005 год 

Региональное отделение для Центральной Азииa Бишкек 2006 год 

Региональное отделение для Центральной Америкиa город Панама 2007 год 

Региональное отделение для Западной Африкиa Дакар 2008 год 

Региональное отделение для Европыa Брюссель 2009 год 

Центр подготовки и документации в области прав чело-
века для Юго-Западной Азии и региона арабских стран 

Доха 2009 год 

Региональное отделение для Южной Америкиa Сантьяго 2009 год 

Страновые и самостоятельные отделения (13)   

 Камбоджаa Пномпень 1993 год 

 Оккупированные палестинские территории Газа 1996 год 

 Рамалла 2000 год 

 Колумбия Богота 1997 год 

 Косово (Сербия) Приштина 1998 год 

 Мексика Мехико 2002 год 
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 Место Год создания 

 Гватемала город Гватемала 2005 год 

 Непал Катманду 2005 год 

 Уганда Кампала 2005 год 

 Того Ломе 2006 год 

 Многонациональное Государство Боливия Ла-Пас 2007 год 

 Гвинея Конакри 2009 год 

 Мавритания Нуакшот 2009 год 

 Тунис Тунис 2011 год 

Советники по правам человека (18)   

 Шри-Ланка Коломбо 2004 год 

 Российская Федерация Москва 2005 год 

 Южный Кавказ Тбилиси 2006 год 

 Эквадор Кито 2007 год 

 Руанда Кигали 2007 год 

 Сербия Белград 2007 год 

 Бывшая югославская Республика Македония Скопье 2007 год 

 Кения Найроби 2008 год 

 Нигер Ниамей 2008 год 

 Папуа — Новая Гвинея Порт-Морсби 2008 год 

 Республика Молдова Кишинев 2008 год 

 Район Великих озер Бужумбура 2009 год 

 Гондурас Тегусигальпа 2010 год 

 Парагвай Асунсьон  2010 год 

 Таджикистан Душанбе 2010 год 

 Чад Нджамена 2011 год 

 Мадагаскар Антананариву 2011 год 

 Украина Киев 2011 год 
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 Место Год создания 

Компоненты прав человека в миротворческих 
и специальных политических миссиях (14) 

 

 Отделение Организации Объединенных Наций в Бурундиb, Миссия Организации Объе-
диненных Наций по стабилизации в Гаити, Миссия Организации Объединенных Наций 
по стабилизации в Демократической Республике Конгоb, Миссия Организации Объеди-
ненных Наций по содействию Афганистану, Миссия Организации Объединенных Наций 
по оказанию содействия Ираку, Смешанная операция Африканского союза-Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре, Объединенное отделение Организации Объединенных 
Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау, Объединенное представительство Органи-
зации Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне, Миссия Организации 
Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово, Миссия Организа-
ции Объединенных Наций в Либерии, Миссия Организации Объединенных Наций в Юж-
ном Судане, Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций в Тиморе-
Лешти, Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре, Политическое от-
деление Организации Объединенных Наций для Сомали 

 

 a Финансируется полностью или частично из ресурсов регулярного бюджета. 
 b Включая комплексное присутствие УВКПЧ на местах. 
 
 
 

  Раздел 25 
Международная защита беженцев, поиска долговременных 
решений их проблем и оказание им помощи 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  83 717 500 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 83 717 500 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
содержится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 
 

VI.22 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секрета-
рем по разделу 25, составляют 83 717 500 долл. США до пересчета, что соот-
ветствует объему пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 
2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 25), таблица 25.1 и пункт 25.13). Как отмечено в 
пункте 25.23 предлагаемого бюджета по программам, в соответствии со стать-
ей 20 Устава Управления Верховного комиссара по делам беженцев (УВКБ) 
только административные расходы, связанные с функционированием УВКБ, 
должны покрываться за счет регулярного бюджета Организации Объединенных 
Наций, а все другие расходы на деятельность УВКБ покрываются за счет доб-
ровольных взносов. По оценкам, потребности во внебюджетных ресурсах со-
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ставят 6 558 244 200 долл. США, что составляет 98,7 процента от общего про-
гнозируемого объема ресурсов УВКБ на двухгодичный период 2012–2013 годов 
(там же, пункт 25.14). 

VI.23 В таблице VI.4 приводится сводная информация о финансируемых из 
регулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 
2010–2011 годов, и о предложениях Генерального секретаря относительно фи-
нансируемых из регулярного бюджета должностей на 2012–2013 годы. В таб-
лице также показаны внебюджетные должности, предлагаемые на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица VI.4 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

2 1 ЗГС, 1 ПГС 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 2 1 ВГС, 1 ПГС 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

7 870 2 ПГС, 24 Д-2, 86 Д-1, 190 С-5, 1247 С-4/3, 
205 С-2/1, 312 ОО (ВР), 313 ОО (ПР), 4743 МР, 
43 ПС, 705 НС 

 
 
 

  Порядок выплаты единовременной суммы 
 

VI.24 Сумма в размере 83 717 500 долл. США, предложенная на двухгодичный 
период 2012–2013 годов в соответствии с процедурой выплаты единовремен-
ной суммы из регулярного бюджета, предусматривает следующее (там же, 
пункт 25.24): 

 a) ассигнования на финансирование должностей Верховного комиссара 
и заместителя Верховного комиссара (1 232 700 долл. США); 

 b) субсидия, предназначенная для покрытия административных расхо-
дов УВКБ (82 484 800 долл. США). 

VI.25 Генеральный секретарь отмечает, что практика выделения УВКБ средств 
для покрытия административных расходов УВКБ в виде субсидии, а не в виде 
средств, предназначенных для покрытия расходов, связанных с должностями, и 
расходов, не связанных с должностями, стала применяться начиная с двухго-
дичного периода 2002–2003 годов (там же, пункт 25.24). Соответствующим об-
разом информация об обзоре практики выплаты единовременной суммы и на-
копленном опыте за три двухгодичных периода была представлена Генераль-
ной Ассамблее на ее шестьдесят третьей сессии (A/63/537). В своей резолю-
ции 63/263 Ассамблея одобрила сохранение практики выплаты единовремен-
ной суммы для финансирования УВКБ из регулярного бюджета в соответствии 
с рекомендацией Консультативного комитета (A/63/616, пункт 10). Было при-
нято решение о том, что должности Верховного комиссара и его заместителя 
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будут по-прежнему финансироваться из регулярного бюджета и проводиться в 
отчетности отдельно от субсидии (там же, пункт 7). 

VI.26 Генеральный секретарь далее отмечает, что единовременных средств, 
предусмотренных в регулярном бюджете на 2012–2013 годы, будет достаточно 
для финансирования 220 должностей управленческого и административного 
персонала (69 043 700 долл. США), общих оперативных расходов 
(8 157 000 долл. США), расходов на приобретение предметов снабжения и ма-
териалов (170 000 долл. США) и расходов на совместные мероприятия 
(6 346 800 долл. США) (A/66/6 (Sect. 25), пункт 25.13). УВКБ ежегодно пред-
ставляет Центральным учреждениям Организации Объединенных Наций ин-
формацию о своих расходах по регулярному бюджету в разбивке по ресурсам, 
связанным и не связанным с должностями (A/63/616, пункт 7). 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.27 До внедрения процедуры выплаты единовременной суммы, описанной в 
пункте VI.25, выше, в двухгодичном периоде 2000–2001 годов 220 должностей, 
включая должности Верховного комиссара и его заместителя, финансирова-
лись из регулярного бюджета. На тот момент 220 должностей составляли 
50,8 процента от 433 должностей, которые УВКБ относило к категории управ-
ленческих и административных должностей (A/63/616, пункт 5). Консульта-
тивный комитет отмечает, что в 2010–2011 годах 220 должностей, финансируе-
мых из регулярного бюджета, составляют 42,7 процента от 515 должностей, ко-
торые в настоящее время относятся к категории управленческих и администра-
тивных должностей УВКБ. На двухгодичный период 2012–2013 годов за счет 
ассигнований из регулярного бюджета будут по-прежнему финансироваться 
220 управленческих и административных должностей, включая 2 должности 
Верховного комиссара и его заместителя, и другие 218 должностей за счет суб-
сидии. Комитет также отмечает в таблице 25.6 бюджетного документа, что в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов в УВКБ за счет взносов по линии вне-
бюджетных ресурсов будут финансироваться 7870 должностей, что соответст-
вует показателю в двухгодичном периоде 2010–2011 годов. 

VI.28 Консультативный комитет запросил информацию о классах 218 управ-
ленческих и административных должностей, финансируемых за счет субсидий 
из регулярного бюджета на 2012–2013 годы. Комитет информировали о том, 
что, хотя число должностей уровней Д-2/1 и С-4/3 увеличится соответственно 
на пять и шесть, будет сокращено четыре должности С-5, пять должностей С-2 
и две должности ОО. Комитет отмечает, что число должностей более высоких 
классов возросло, а число должностей более низких классов сократилось. В 
этой связи Комитет дополнительно информировали о том, что после введения 
практики выплаты единовременной суммы УВКБ приняло решение о том, ка-
кие управленческие и административные должности будут соответствовать 
218 должностям, финансируемым за счет субсидий из регулярного бюджета; 
остальные должности финансируются за счет добровольных взносов. Кроме 
того, в интересах последовательности УВКБ стремится сохранять для 
218 должностей одинаковое соотношение класса должностей. Вместе с тем 
ввиду оперативных потребностей и динамичного характера УВКБ не всегда 
удается сохранять распределение 218 должностей в неизменном виде с точки 
зрения классов должностей и придерживаться общего бюджетного предела 
единовременной суммы. 
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VI.29 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Ге-
нерального секретаря на 2012–2013 годы. Хотя Комитет признает, что опе-
ративный характер УВКБ может потребовать гибкого штатного расписа-
ния, тем не менее он считает, что в целях транспарентности и подотчетно-
сти необходимо продолжать представлять подробное описание 218 долж-
ностей, финансируемых за счет субсидии из регулярного бюджета, в кон-
тексте бюджетов по программам УВКБ на двухгодичный период. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Центры обслуживания в Будапеште 
 

VI.30 Консультативный комитет напоминает о том, что в контексте рассмотре-
ния предлагаемого бюджета по программам на 2010–2011 годы (A/64/7, 
пункт VI.27) его информировали о том, что УВКБ перевело определенные ад-
министративные функции из Женевы для создания глобального центра обслу-
живания и глобального учебного центра в Будапеште. На тот момент предпола-
галось, что расходы на начальном и переходном этапах составят примерно 
20 млн. долл. США и что, начиная с 2010 года, ежегодно будет обеспечиваться 
экономия, составляющая примерно 9,5 млн. долл. США. 

VI.31 В этой связи Консультативный комитет отмечает из таблицы 25.4 пред-
лагаемого бюджета, что в 2009 году уже была обеспечена годовая экономия в 
размере 6,15 млн. долл. США и что пересмотренные прогнозы ежегодной эко-
номии составят 15,2 млн. долл. США за 2010 год, 17 млн. долл. США за 
2011 год и 16,3 млн. долл. США соответственно за 2012 и 2013 годы. Отмеча-
ется, что в этих ориентировочных показателях в таблице 25.4 учтен вклад пра-
вительства Венгрии, выражающийся в бесплатном предоставлении помещений 
в центре Будапешта, конторской мебели, покрытии ремонтно-эксплуатацион-
ных расходов и расходов на коммунальные услуги и предоставлении услуг по 
приему и обеспечению безопасности в течение десятилетнего периода (A/66/6, 
пункт 25.18). 

VI.32 Консультативный комитет информировали о том, что применявшиеся в 
2010 году методы управления на основе конкретных результатов работы отно-
сились к осуществлявшимся УВКБ инициативам в отношении изменений, не-
обходимых для того, чтобы организация стала более транспарентной, гибкой и 
исполнительной. В ответ на запрос Комитету была представлена обновленная 
информация о повышении эффективности, достигнутой за счет различных мер 
реформирования, осуществлявшихся УВКБ. Комитет информировали о том, 
что за прошедшие пять лет УВКБ проводило широкомасштабные внутренние 
реформы, включая создание в 2007 году центров обслуживания в Будапеште, 
что было обусловлено крайней необходимостью сокращения административ-
ных расходов в штаб-квартире. В результате этого расходы в штаб-квартире 
УВКБ были сокращены с 13,9 процента от общего объема расходов в 2006 году 
до 9,1 процента в 2010 году, а доля расходов на персонал в общих расходах 
УВКБ сократилась с 41,4 процента до 27,1 процента. Кроме того, экономия, 
обеспеченная за счет проведения реформы, предоставила УВКБ определенную 
свободу действий для выделения нецелевых добровольных взносов на недоста-
точно финансируемые операции и чрезвычайные ситуации и осуществления 
инициатив в целях повышения своего потенциала, связанного с защитой и реа-
гированием в чрезвычайных ситуациях. Комитет приветствует принятые 
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инициативы и достигнутый УВКБ прогресс и ожидает дальнейшего по-
вышения эффективности. 
 

  Публикации 
 

VI.33 В таблице 25.3 предлагаемого бюджета представлена краткая информа-
ция о периодических и непериодических публикациях. В приложении к пред-
лагаемому бюджету также представляется перечень публикаций, выпуск кото-
рых в 2012–2013 годах будет прекращен. Консультативный комитет информи-
ровали о том, что к публикациям, которые будут изданы в двухгодичном перио-
де 2012–2013 годов в печатном и электронном формате, относятся: a) ежегод-
ное обновление издания “UNHCR Statistical Yearbook” («Статистический еже-
годник УВКБ»), отражающего глобальные уровни и тенденции народонаселе-
ния, имеющие особое значение для УВКБ, а также эффективные решения и 
b) подготовка аналитических документов по широкому кругу связанных с за-
щитой приоритетных тем. Кроме того, УВКБ будет также выпускать электрон-
ные публикации и регулярно обновлять информацию о своей работе и вопро-
сах, касающихся беженцев и других групп населения, на своих веб-сайтах и в 
социальной сети. Комитет представил дополнительные замечания по вопросу о 
публикациях в пунктах 109 и 110 главы I. 
 
 

  Раздел 26 
Палестинские беженцы 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 48 712 400 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 43 712 400 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано иное, 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

VI.34 Ресурсы регулярного бюджета, предлагаемые Генеральным секретарем 
по разделу 26, составляют 48 712 400 долл. США (до пересчета), что на 
5 000 000 долл. США, или 11,4 процента, больше ассигнований на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 26), пункт 26.3). На 2012–2013 годы 
доля регулярного бюджета в общем двухгодичном бюджете Ближневосточного 
агентства Организации Объединенных Наций для помощи палестинским бе-
женцам и организации работ (БАПОР) составит примерно 2,7 процента, исходя 
из прогноза о том, что потребуются внебюджетные ресурсы в объеме 
1 857 300 000 долл. США (там же, пункты 26.12 и 26.13). 

VI.35 Генеральный секретарь отмечает, что в своей резолюции 3331 B (XXIX) 
Генеральная Ассамблея постановила, что расходы на зарплату международно-
му персоналу, находящемуся на службе в БАПОР, которые в ином случае по-
крывались бы за счет добровольных взносов, с 1 января 1975 года должны фи-
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нансироваться из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций в 
течение срока действия мандата Агентства (там же, пункт 26.2). Предлагаемое 
увеличение на 5 000 000 долл. США на 2012–2013 годы отражает ресурсы в 
связи с отсроченными последствиями учреждения 14 новых должностей кате-
гории специалистов, утвержденных Генеральной Ассамблеей на двухгодичный 
период 2010–2011 годов (2 283 200 долл. США); предлагаемыми 13 новыми 
должностями (2 475 200 долл. США); реклассификацией 5 должностей 
(236 600 долл. США); и увеличением не связанных с должностями ресурсов на 
5000 долл. США (там же, пункт 26.22; см. также пункты VI.40 и VI.48 ниже). 

VI.36 В таблице VI.5 приводится сводная информация об утвержденных на 
двухгодичный период 2010–2011 годов должностях, финансируемых из регу-
лярного бюджета, и о предложениях Генерального секретаря в отношении фи-
нансируемых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 
2012–2013 годов. В таблице также показаны финансируемые из внебюджетных 
ресурсов должности, предложенные на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица VI.5 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число

должностей Класс должностей 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

133 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 13 Д-1, 23 С-5, 54 С-4, 
24 С-3, 2 С-2/1, 11 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

146 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 10 Д-1, 27 С-5, 57 С-4, 
29 С-3, 2 С-2/1, 11 ОО (ПР) 

 Новые должности 13 1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 5 С-3 

 Реклассификации 5 4 Д-1 в Д-2 и 1 С-4 в С-5 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на двухгодичный период  
2012–2013 годовa 

75 2 Д-2, 2 Д-1, 7 С-5, 54 С-4/3, 3 С-2/1,  
7 ОО (ПР) 

 

 a В таблицу не включены примерно 31 800 местных сотрудников БАПОР (см. A/66/6 
(Sect. 26), таблица таблица 26.4, сноска). 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.37 На 2012–2013 годы Генеральный секретарь предлагает создать следую-
щие 13 должностей (там же, пункт 26.23): 

 a) судья (Д-1) и секретарь (С-4) Трибунала по спорам БАПОР (см. так-
же пункты VI.41–VI.44 ниже); 

 b) начальник Отдела оценки (С-5) и сотрудник по вопросам финансо-
вой информации и систем (С-4) в штаб-квартире БАПОР; 

 c) начальник Отдела партнерств (С-5), базирующийся в Иерусалиме 
(см. пункт VI.50 ниже); 
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 d) старший сотрудник по связи (С-4) в Брюсселе; руководитель (С-5) и 
заместитель руководителя (С-4) Отделения представителя в Вашингтоне, округ 
Колумбия (см. также пункт VI.49 ниже); 

 e) сотрудники по вопросам безопасности (5 С-3), которые будут бази-
роваться в каждом из пяти полевых отделений на Западном берегу, в Газе, Иор-
дании, Сирийской Арабской Республике и Ливане. 

VI.38 Генеральный секретарь также предлагает провести реклассификацию 
следующих пяти должностей в сторону повышения (там же, пункт 26.24): 

 a) три из пяти директоров местных отделений БАПОР (Западный берег, 
Ливан и Газа) с Д-1 до Д-2; 

 b) директор финансового департамента с Д-1 до Д-2; 

 c) начальник Отдела охраны и безопасности в штаб-квартире БАПОР с 
С-4 до С-5. 

Консультативный комитет информировали о том, что с момента проведенного в 
1983 году последнего обзора реклассификации в БАПОР уровень ответствен-
ности и подотчетности сотрудников на некоторых должностях более высокого 
уровня значительно возрос. Комитет также информировали о том, что недавно 
Секция компенсации и классификации Управления людских ресурсов Секрета-
риата Организации Объединенных Наций провела обзор должностей Д-1 и оп-
ределила, что они могут быть реклассифицированы на уровне Д-2.  

VI.39 На основе обоснований, представленных Генеральным секретарем, 
Консультативный комитет рекомендует поддержать предложение Гене-
рального секретаря, в том числе в отношении предлагаемых 13 новых 
должностей и пяти реклассификаций. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

VI.40 В отношении предлагаемого увеличения не связанных с должностями 
ресурсов на 5000 долл. США на 2012–2013 годы (см. пункт VI.35 выше) Кон-
сультативный комитет информировали о том, что предлагаемое увеличение от-
ражает потребности во временных сотрудниках общего назначения по разделу 
«Прочие расходы по персоналу» для покрытия расходов на замену сотрудни-
ков, находящихся в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске. 
Общий объем не связанных с должностями ресурсов, запрошенных на 2012–
2013 годы, составляет 19 900 долл. США. Комитет рекомендует одобрить 
предложение Генерального секретаря в отношении не связанных с долж-
ностями ресурсов. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Трибунал по спорам БАПОР и новая система отправления правосудия 
 

VI.41 Как отмечено выше, две из новых предложенных должностей, а именно 
судьи и секретаря, относятся к Трибуналу по спорам БАПОР. Генеральный сек-
ретарь отмечает, что Трибунал по спорам будет проводить слушания и выно-
сить решения по заявлениям, представленным на его рассмотрение, и что его 
решения могут быть опротестованы БАПОР или его сотрудниками в Апелля-
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ционном трибунале Организации Объединенных Наций в соответствии со Ста-
тутом Апелляционного трибунала (там же, пункт 26.23(a)). В ответ на запрос 
Консультативный комитет информировали о том, что новая система внутренне-
го правосудия БАПОР соответствует двухкомпонентной системе отправления 
правосудия Организации Объединенных Наций. Вместе с тем в результате 
принятого БАПОР решения о создании собственного трибунала по спорам в 
качестве возможного варианта участия в Трибунале по спорам Организации 
Объединенных Наций на основе соглашения о совместном покрытии расходов 
с учетом численности персонала (см. резолюцию 63/253 Генеральной Ассамб-
леи, пункт 52) Агентство понесет дополнительные расходы в объеме 8–9 млн. 
долл. США в год с учетом его штатного расписания, насчитывающего пример-
но 30 000 сотрудников. Помимо расходов, связанных с предлагаемыми должно-
стями судьи и секретаря, БАПОР также отметило, что расходы на систему от-
правления правосудия составят 1 млн. долл. США в год, которые будут финан-
сироваться из Общего фонда БАПОР.  

VI.42 Консультативный комитет также информировали о том, что БАПОР бу-
дет принимать участие в Апелляционном трибунале Организации Объединен-
ных Наций, второй инстанции системы отправления правосудия Организации 
Объединенных Наций. В этой связи Комитет напоминает, что статьей 2.10 Ус-
тава Апелляционного трибунала Организации Объединенных Наций, одобрен-
ного Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/253, предусматривается за-
ключение специального соглашения с Генеральным секретарем, если соответ-
ствующая организация использует нейтральный процесс рассмотрения по пер-
вой инстанции. Соответствующим образом Комитет информировали о том, что 
в декабре 2009 года БАПОР подписало специальное соглашение с Генеральным 
секретарем. Согласно этому соглашению БАПОР обязано выплачивать Апелля-
ционному трибуналу Организации Объединенных Наций твердую комиссию в 
размере 9600 долл. США по каждому делу. Кроме того, 1 июня 2010 года были 
внесены поправки в положения и правила о персонале БАПОР по аналогии с 
положениями и правилами о персонале Организации Объединенных Наций. 

VI.43 Что касается процедуры выбора судьи Трибунала по спорам БАПОР, то в 
ответ на запрос Консультативный комитет информировали о том, что Комитет 
внутреннего правосудия БАПОР, в состав которого входят один сотрудник из 
района миссии, выбираемый Конференцией профсоюзов персонала, один меж-
дународный сотрудник, выбираемый международными сотрудниками, директор 
по вопросам людских ресурсов, юрисконсульт и три известных внешних юри-
ста, выбрал независимого судью. Комитет также информировали о том, что 
Трибунал по спорам БАПОР приступил к выполнению своих функций в пол-
ном объеме с 1 июня 2011 года и в настоящее время финансируется за счет 
внебюджетных ресурсов.  

VI.44 В ответ на запрос Консультативный комитет также информировали о 
том, что для новой системы внутреннего правосудия БАПОР также характерно 
усиление процедуры разрешения споров на основе неофициальных механизмов 
урегулирования споров, таких как посредничество. Вместе с тем Комитет так-
же информировали о том, что БАПОР не имеет отдельной канцелярии Омбуд-
смена, а использует для выполнения этих функций сотрудника по вопросам 
этики. В этой связи Комитет напоминает, что при создании системы отправле-
ния правосудия Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея 
признала, что неформальное урегулирование конфликтов является одним из 
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ключевых элементов системы отправления правосудия, и подчеркнула необхо-
димость максимально широко использовать неформальную систему, с тем что-
бы избегать необязательных судебных разбирательств (см. резолюцию 61/261, 
пункт 11). В этой же резолюции Ассамблея постановила создать Канцелярию 
Омбудсмена для Секретариата, фондов и программ, а также Отдел посредниче-
ства. Комитет считает вышеупомянутый механизм БАПОР неприемлемым. 
Комитет считает, что БАПОР следует обеспечить надлежащую поддержку 
неформального процесса разрешения конфликтных ситуаций. 
 

  Финансовое положение 
 

VI.45 Консультативный комитет напоминает, что он ранее поднимал вопрос о 
дефиците финансирования, который БАПОР испытывало, в контексте обзора 
предлагаемого бюджета по программам на 2010–2011 годы (A/64/7, 
пункт VI.45). В этой связи Комитет информировали о том, что, несмотря на по-
стоянное увеличение на протяжении многих лет взносов в БАПОР по линии 
внебюджетных ресурсов, такое увеличение не успевало за увеличением чис-
ленности населения и расходов. Кроме того, отсутствие достаточного объема 
ресурсов уже привело к снижению качества программ БАПОР и Агентство 
столкнулось с серьезными проблемами удовлетворения срочных потребностей 
беженцев. 

VI.46 В ответ на запрос Комитет далее информировали о том, что на финансо-
вое положение БАПОР влияют следующие основные факторы: 

 a) недостаточный объем оборотного капитала в результате его постоян-
ного сокращения за прошедшие 10 лет с более чем 80 млн. долл. США до 
42 млн. долл. США по состоянию на 1 января 2011 года; резервных средств 
оказалось недостаточно для покрытия расходов за один месяц в объеме поряд-
ка 45–50 млн. долл. США; 

 b) недостаточные ежегодные поступления с учетом прогнозируемого 
дефицита в размере 62 млн. долл. США к концу 2011 года; 

 c) негативные внутренние и внешние факторы ввиду возросших по-
требностей в результате связанного с инфляцией увеличения заработной платы 
(12 млн. долл. США), повышения возраста сотрудников и выплаты выходного 
пособия (4 млн. долл. США) и расходов на продукты питания, медицинские 
товары и коммунальное обслуживание (4 млн. долл. США), а также серьезных 
внутренних экономических проблем, с которыми сталкиваются доноры. 

VI.47 Что касается выплаты выходного пособия сотрудникам, набираемым в 
районах миссий, БАПОР выразило обеспокоенность тем, что в результате вне-
дрения МСУГС с 1 января 2012 года в финансовых ведомостях БАПОР объем 
выплат выходного пособия будет проводиться как долговое обязательство. По-
скольку причитающиеся выходные пособия не в полной мере обеспечены фи-
нансовыми средствами, общий объем средств, подлежащих выплате БАПОР, 
будет выше, чем его общий объем активов к концу 2013 года, что приведет к 
возникновению негативных чистых активов. БАПОР ожидает, что его внешние 
ревизоры проявят серьезную обеспокоенность по поводу его финансовой ус-
тойчивости. Консультативный комитет намерен вернуться к этому вопросу при 
рассмотрении бюджета БАПОР на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
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VI.48 В предлагаемом бюджете Генеральный секретарь отмечает, что в своей 
резолюции 65/272 Генеральная Ассамблея просила его продолжать поддержи-
вать укрепление организационного потенциала Агентства путем выделения 
финансовых ресурсов из регулярного бюджета Организации Объединенных 
Наций. В связи с этим на 2012–2013 годы предлагается увеличение объема ре-
сурсов на 5 млн. долл. США (A/66/6 (Sect. 26), пункт 26.11). Консультативный 
комитет отмечает, что расходы в связи с отсроченными последствиями созда-
ния 14 новых должностей категории специалистов, утвержденных Генеральной 
Ассамблеей на 2010–2011 годы, составляют 2 283 200 долл. США или 
46 процентов от общего объема увеличения, предложенного Генеральным сек-
ретарем. 
 

  Процесс реформ 
 

VI.49 Консультативный комитет напоминает, что БАПОР разработало план ор-
ганизационного развития в целях реформирования и укрепления управленче-
ских структур и процессов (A/64/7, пункт VI.35). В этой связи Комитет инфор-
мировали о том, что благодаря процессу реформы организационного развития, 
который уже завершен, удалось значительно улучшить методы функциониро-
вания БАПОР, включая среднесрочную стратегию, осуществляемую при под-
держке системы планирования на основе конкретных результатов. Кроме того, 
БАПОР представило новую программу реформ «Осуществление постоянных 
изменений» для повышения эффективности оказания услуг в области здраво-
охранения и образования, а также подход к ослаблению остроты проблемы ни-
щеты. Комитет далее информировали о том, что именно в этом контексте 
БАПОР запросило четыре должности для осуществления мероприятий по мо-
билизации ресурсов, с тем чтобы сохранить и повысить уровень финансирова-
ния по линии добровольных взносов (см. пункт VI.37(с) и (d) выше). 

VI.50 Что касается планируемых мероприятий по мобилизации ресурсов 
БАПОР, Консультативный комитет информировали о том, что должность руко-
водителя Отдела партнерств испрашивается исходя из признания того, что фи-
нансирование развития и гуманитарной помощи является обязанностью не 
только государств-членов. Хотя из общего объема ресурсов ВПП и УВКБ по-
рядка 3,5 процента удалось мобилизовать за счет взносов частных доноров, 
нынешний уровень финансирования БАПОР по линии частных доноров со-
ставляет 0,1 процента от общего объема ресурсов. Поэтому Агентство распола-
гает значительным потенциалом для увеличения объема добровольных взносов 
на основе установления партнерских связей с фондами, частными организа-
циями и широкой общественностью. Комитет приветствует инициативу 
БАПОР в отношении усиления партнерства с нетрадиционными донорами 
в целях расширения своей базы доноров. Комитет также призывает 
БАПОР продолжать рассматривать возможность осуществления дальней-
ших инициатив, касающихся проведения реформ и повышения эффектив-
ности. 
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  Раздел 27 
Гуманитарная помощь 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 29 741 100 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 29 399 900 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 496 114 400 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Эта сумма не включает взносы на деятельность, не связанную с Управлением по 
координации гуманитарных вопросов, которые были внесены через Целевой фонд 
для оказания чрезвычайной помощи в случае бедствий (150 000 000 долл. США в 
смете на период 2012–2013 годов) и предоставлены Центральным фондом 
реагирования на чрезвычайные ситуации (800 000 000 долл. США в смете на период 
2012–2013 годов). 

 
 

VI.51 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секрета-
рем по разделу 27, составляют 29 741 100 долл. США на двухгодичный период 
2012–2013 годов, что на 341 200 долл. США, или 1,2 процента, больше ассиг-
нований на 2010–2011 годы. В докладе Генеральный секретарь отмечает, что 
рост расходов отражает намерение Генерального секретаря продолжать посте-
пенно увеличивать долю регулярного бюджета в финансировании Управления 
по координации гуманитарных вопросов и согласуется с положениями резолю-
ции 57/153 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что 
Управлению следует обеспечить адекватное и более предсказуемое финансиро-
вание (A/66/6 (Sect. 27), пункт 27.8). 

VI.52 Сводная информация о финансируемых из регулярного бюджета долж-
ностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложе-
ниях Генерального секретаря в отношении финансируемых из регулярного 
бюджета должностях на 2012–2013 годы приводится в таблице VI.6, в которой 
также показаны предлагаемые на 2012–2013 годы должности, финансируемые 
за счет внебюджетных ресурсов. 
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  Таблица VI.6 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

70 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 3 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 
5 С-2, 2 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 
5 С-2, 2 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) 

 Новые должности 2 1 Д-1, подпрограмма 3, 1 С-5, подпрограмма 2 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

1 879 1 ПГС, 1 Д-2, 12 Д-1, 79 С-5, 218 С-4, 319 С-3, 
58 С-2/1, 4 ОО/ВР, 161 ОО/ПР, 340 МС, 686 МР 

 
 

VI.53 Генеральный секретарь отмечает, что в течение двухгодичного периода 
2012–2013 годов предполагается, что ресурсы по линии регулярного бюджета, 
предназначенные для финансирования различных мероприятий Управления по 
координации гуманитарных вопросов, пополнятся внебюджетными ресурсами 
на сумму в размере 496 114 400 долл. США, что составляет 94 процента общих 
потребностей в ресурсах Управления. Связанные с внебюджетными ресурсами 
предложения на 2012–2013 годы отражают планируемое сокращение объема 
ресурсов по сравнению с периодом 2010–2011 годов на 23 690 700 долл. США 
в результате реализации мер по увязке финансовых потребностей с объемом 
ожидаемых взносов (там же, пункты 27.10 и 27.11). 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Новые должности 
 

VI.54 Генеральный секретарь предлагает создать в подпрограмме 2 «Коорди-
нация гуманитарной деятельности и меры в связи с чрезвычайными ситуация-
ми» финансируемую из регулярного бюджета должность начальника Секции по 
процессу призывов к совместным действиям Сектора внешних сношений и мо-
билизации поддержки на уровне С-5, который будет отвечать за своевременную 
подготовку межучрежденческих гуманитарных призывов Организации Объе-
диненных Наций, руководить разработкой межучрежденческой политики в от-
ношении процесса призывов к совместным действиям и гуманитарной донор-
ской помощи, а также управлять инструментами общественной информации, 
такими как средства отслеживания финансовых данных и сетевая система про-
ектов (там же, пункт 27.34). В ответ на запрос Консультативный комитет ин-
формировали о том, что должность начальника Секции на уровне С-5 была 
создана в двухгодичном периоде 2010–2011 годов и финансировалась за счет 
внебюджетных ресурсов. Хотя Комитет не возражает против создания 
должности С-5 в подпрограмме 2, он отмечает, что данное предложение не-
обходимо четко представить как переход в финансировании от внебюджет-
ных ресурсов к регулярному бюджету. 
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VI.55 В подпрограмме 3 «Уменьшение опасности стихийных бедствий» пред-
лагается создать одну новую должность начальника Сектора региональных 
программ и развития политики на уровне Д-1. Генеральный секретарь отмеча-
ет, что региональные отделения Международной стратегии уменьшения опас-
ности бедствий играют важную роль в выполнении мандата Стратегии, в част-
ности функций центра по координации деятельности в области уменьшения 
опасности бедствий в рамках системы Организации Объединенных Наций и 
функций по обеспечению взаимодополняемости деятельности системы Орга-
низации Объединенных Наций и региональных организаций по уменьшению 
опасности бедствий и деятельности в социально-экономической и гуманитар-
ной областях. Региональные отделения оказывают поддержку рамочным про-
граммам регионального сотрудничества в области сокращения риска бедствий 
и в осуществлении на региональном уровне Хиогской рамочной программы 
действий (там же, пункт 27.41). В своей резолюции 65/157 Генеральная Ас-
самблея признала предъявление к секретариату Международной стратегии 
уменьшения опасности бедствий все более высоких требований и необходи-
мость поступления ресурсов на цели осуществления Стратегии в большем объ-
еме на своевременной, стабильной и предсказуемой основе. Генеральный сек-
ретарь отмечает, что секретариат Стратегии, который в настоящее время фи-
нансируется исключительно за счет внебюджетных ресурсов, принял ряд мер в 
целях повышения предсказуемости выделения ресурсов на основе расширения 
базы доноров и увеличения объема нецелевых средств; вместе с тем ввиду сво-
его характера бюджетные ресурсы не обеспечивают необходимую предсказуе-
мость и стабильность финансирования основных и регулярных видов деятель-
ности секретариата Стратегии (там же, пункт 27.42). Консультативный комитет 
принимает к сведению намерение Генерального секретаря представить Гене-
ральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой сессии доклад, содержащий реко-
мендации в ответ на резолюцию 65/157, в которой Ассамблея просила Гене-
рального секретаря рассмотреть вопрос об оптимальных путях поддержки 
осуществления Стратегии уменьшения опасности стихийных бедствий (там 
же). В ответ на запрос Комитет информировали о том, что среди рекомендаций, 
содержащихся в докладе о Международной стратегии уменьшения опасности 
бедствий, имеется предложение о создании финансируемой из регулярного 
бюджета должности начальника Сектора региональных программ и развития 
политики на уровне Д-1. Комитет не возражает против создания должно-
сти Д-1 в подпрограмме 3. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

VI.56 Генеральный секретарь предлагает по разделу «Не связанные с должно-
стями ресурсы» ассигнования в объеме 7 311 900 долл. США, что отражает со-
кращение на 390 200 долл. США в результате сокращения расходов по разде-
лам «Услуги по контрактам» (202 400 долл. США), «Общие оперативные рас-
ходы» (158 800 долл. США), «Консультанты» (14 700 долл. США) и «Предста-
вительские расходы» (500 долл. США), что частично компенсируется увеличе-
нием расходов по статье «Субсидии и взносы» (36 400 долл. США), «Мебель и 
оборудование» (23 900 долл. США), «Прочие расходы по персоналу» 
(6700 долл. США) и «Принадлежности» (200 долл. США). Консультативный 
комитет рекомендует утвердить предлагаемые не связанные с должностя-
ми ресурсы. 
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  Общие замечания и наблюдения 
 

VI.57 Генеральный секретарь отмечает в таблице 27.21 доклада, что обзор 
осуществимости будет проведен в 2011 году в ответ на рекомендацию УСВН, 
вынесенную в ходе ревизии механизма Управления по координации гумани-
тарных вопросов по управлению деятельностью Общего гуманитарного фонда 
для Судана, в которой УСВН установило, что подотчетность учреждений-
исполнителей Общего гуманитарного фонда ограничивается представлением 
отчетов о ходе осуществления проектов и что не было установлено никаких 
требований в отношении контроля, оценки и проверки достигнутых результа-
тов в процессе утверждения проектов и выделения финансовых средств 
(A/65/271 (Part I), пункт 33). УСВН рекомендовало Координатору гуманитар-
ной помощи для Судана использовать результаты работы по осуществлению 
контроля, оценке и проверке проектов Общего гуманитарного фонда в процес-
се распределения средств (AN2010/590/05, рекомендация 4). В ответ на запрос 
Консультативный комитет информировали о том, что Управление по координа-
ции гуманитарных вопросов провело оценку осуществимости рекомендации и 
приняло решение разработать в 2011 году общую основу контроля и оценки 
Общего гуманитарного фонда для Судана, которая будет представлена в виде 
приложения к руководящим принципам Фонда. В этой связи в апреле 2011 года 
был проведен семинар в целях повышения эффективности управления страно-
выми общими средствами на основе усиления механизмов контроля и оценки. 
Комитет признает важность повышения подотчетности по проектам, осу-
ществляемым по линии Фонда, и надеется на скорейшее завершение рабо-
ты над общими рамками, которые послужат надежной основой для кон-
троля и оценки. 
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  Часть VII 
  Общественная информация 

 
 

  Раздел 28 
Общественная информация 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 179 432 200 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 184 996 600 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 6 339 100 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая прочие ресурсы в виде начисленных взносов в размере 1 433 000 долл. 
США, что необходимо для уточнения информации, содержащейся в таблице 28.6 
документа A/66/6 (Sect. 28), с тем чтобы отразить решение, принятое Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по 
поддержанию мира, и внебюджетные ресурсы в размере 4 906 100 долл. США.  

 
 

VII.1 Испрашиваемый Генеральным секретарем объем ресурсов по разделу 28 
регулярного бюджета на двухгодичный период 2012–2013 годов составляет 
179 432 200 долл. США до пересчета, что на 5 564 400 долл. США, или 
3,0 процента, меньше по сравнению с суммой пересмотренных ассигнований 
на двухгодичный период 2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 28), таблица 28.6). 

VII.2 При рассмотрении предложений Генерального секретаря по разделу 28 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что сокращения обще-
го объема расходов удалось добиться главным образом за счет упорядочения 
рабочих процессов Департамента общественной информации, в частности бла-
годаря внедрению более современных технологий управления информацией 
(см. также пункты VII.17–VII.20 ниже), более широкому использованию Ин-
тернета и социальных средств массовой информации для распространения ин-
формации (см. также пункты VII.14–VII.16 ниже), а также внедрению пакета 
онлайновых инструментов отчетности и управления (A/66/6 (Sect. 28), 
пункт 28.5). Комитет приветствует усилия, предпринятые Генеральным 
секретарем в целях сокращения расходов по разделу 28 и воздает ему 
должное, в частности, за принятие целого ряда мер, которые можно рас-
сматривать в качестве «стимулов преобразований», призванных внести 
изменения в методы работы Департамента общественной информации в 
целях достижения долгосрочного прироста эффективности. 

VII.3 В таблице VII.1 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложения Генерального секретаря в отношении финансируе-
мых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 2012–
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2013 годов. В этой таблице также указаны предлагаемые на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов должности, подлежащие финансированию за счет вне-
бюджетных ресурсов. 
 

  Таблица VII.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

 должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

738 1 ЗГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 37 С-5, 75 С-4, 89 С-3, 
58 С-2/1, 9 ОО (ВР), 226 ОО (ПР), 45 НСС, 
174 МР 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

723 1 ЗГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 36 С-5, 75 С-4, 89 С-3, 
58 С-2/1, 9 ОО (ВР), 217 ОО (ПР), 51 НСС, 
163 МР 

 Новые должности 1 1 С-2/1 по подпрограмме 3 

 Перевод должностей 4 1 С-5 в рамках подпрограмме 1 

1 С-4 и 1 С-2 из подпрограммы 2 в подпрограм-
му 3 

1 С-3 из подпрограммы 3 в подпрограмму 2 

 Реклассификация 
должностей 

6 6 должностей МР в должности НСС по подпро-
грамме 1 

 Преобразование 
должностей 

4 4 должности ОО (ПР) по подпрограмме 2 

 Упразднение должностей 20 1 С-5, 1 С-2/1, 13 ОО (ПР), 5 МР 

Внебюджетные ресурсыa  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

14 3 С-4/3, 1 С-2/1, 10 ОО (ПР) 

 

 a К числу внебюджетных должностей относятся 4 должности, финансируемые со 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, и 10 должностей, 
финансируемых за счет внебюджетных ресурсов.  

 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Новые должности 
 

VII.4 Генеральный секретарь предлагает создать одну должность класса С-2/1 
в Группе по информационно-просветительской деятельности (подпрограмма 3) 
(A/66/6 (Sect. 28), пункт 28.49). В дополнительной информации, представлен-
ной Консультативному комитету, Генеральный секретарь указывает, что ны-
нешней численности персонала Группы (две должности категории специали-
стов и одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) не-
достаточно для того, чтобы оказывать поддержку более широкому перечню ме-
роприятий, намеченных на двухгодичный период 2012–2013 годов, которые на-
правлены на укрепление связей Организации с научными учреждениями и 
учебными заведениями. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 
том, что центральное место в деятельности Департамента занимают вопросы 
молодежи, поэтому учебно-просветительская работа стала одним из стратеги-
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ческих императивов. Сотрудник на предлагаемой должности будет, в частно-
сти, заниматься следующими вопросами: подготовкой проведения студенче-
ских конференций Организации Объединенных Наций, а также сбором инфор-
мации и проведением исследований по темам этих конференций; поддержание 
контактов с научно-исследовательскими институтами, заинтересованными в 
сотрудничестве с Организацией Объединенных Наций; определением и пред-
ложением возможностей и мероприятий в области пропагандистской деятель-
ности, а также оказанием поддержки программе Организации Объединенных 
Наций под названием «Вклад научной общественности», в рамках которой на-
учные учреждения имеют возможность активно участвовать в осуществлении 
мандатов Организации. Комитет рекомендует утвердить предложение о соз-
дании одной должности класса С-2/1 в Группе по информационно-просве-
тительской деятельности. 
 

  Перевод должностей 
 

VII.5 Предлагается перевести следующие четыре должности: 

 а) должность директора информационного центра Организации Объе-
диненных Наций класса С-5 в сети периферийных отделений Организации 
Объединенных Наций, информационный компонент, предлагается перевести в 
штат Информационного центра Организации Объединенных Наций в Найроби 
(подпрограмма 1) в целях укрепления кадровой структуры последнего. Этот 
Центр предлагает консультации и поддержку в вопросах разработки информа-
ционных стратегий для небольших отделений и программ Организации Объе-
диненных Наций, базирующихся в Кении и Восточной Африке, и распростра-
нения соответствующей информации для прессы и общественности, а также 
обеспечивает центральный доступ к информации о работе Организации Объе-
диненных Наций на местном, региональном и глобальном уровнях (A/66/6 
(Sect. 28), пункт 28.33); 

 b) должность сотрудника по вопросам общественной информации 
класса С-4 предлагается перевести из Отдела новостей и средств массовой ин-
формации (подпрограмма 2) в подпрограмму информационно-пропаган-
дистских услуг (подпрограмма 3) в целях укрепления Группы по связям с НПО 
(там же, пункт 28.41); 

 с) должность сотрудника по вопросам общественной информации 
класса С-3 предлагается перевести из подпрограммы информационно-
пропагандистских услуг (подпрограмма 3) в штат Канцелярии Пресс-секретаря 
Генерального секретаря (подпрограмма 2), с тем чтобы уровень кадровой 
укомплектованности соответствовал сложности выполняемых функций (там 
же, пункт 28.40); 

 d) должность младшего сотрудника по административным вопросам 
класса С-2/1 предлагается перевести из Канцелярии Пресс-секретаря Гене-
рального секретаря (подпрограмма 2) в подпрограмму информационно-
пропагандистских услуг (подпрограмма 3) в целях усиления административной 
поддержки и надзорной деятельности в Информационно-пропагандистском от-
деле (там же, пункт 28.49). Консультативный комитет не возражает против 
предложенного перевода должностей. Исходя из чистого увеличения числа 
должностей, за счет перевода одной должности в подпрограмму информа-
ционно-пропагандистских услуг и создания должности класса С-2/1, о ко-
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торой упоминалось в пункте VII.4, выше, Комитет ожидает, что Департа-
мент расширит масштабы своей информационно-пропагандистской дея-
тельности. 
 

  Реклассификация должностей 
 

VII.6 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать шесть должно-
стей местного разряда (одну должность в Информационном центре Организа-
ции Объединенных Наций в Алжире и пять должностей в полевых отделениях 
Организации Объединенных Наций в Беларуси, Грузии, Узбекистане, Украине 
и Эритрее) в должности национальных сотрудников-специалистов. Предлагае-
мая реклассификация должностей осуществляется с учетом профессионально-
го характера выполняемых функций и в целях привлечения квалифицирован-
ных местных специалистов, обладающих соответствующим опытом работы 
(там же, пункты 28.33 и 28.34). Консультативный комитет отмечает, что данное 
предложение Генерального секретаря также соответствует вынесенной им ра-
нее рекомендации в отношении как можно более широкого привлечения на-
ционального персонала как категории специалистов, так и категории общего 
обслуживания (см. А/60/7, пункты 70 и 71). Комитет рекомендует утвердить 
предложение о реклассификации шести должностей местного разряда в 
должности национальных сотрудников-специалистов. 
 

  Преобразование в штатные должности 
 

VII.7 Генеральный секретарь также предлагает преобразовать в штатные 
должности четыре должности категории общего обслуживания (прочие разря-
ды), которые в настоящее время финансируются по линии временного персо-
нала общего назначения. Эти должности из штата групп по веб-сайтам в струк-
туре Отдела новостей и средств массовой информации (подпрограмма 2) пред-
лагается преобразовать, чтобы отразить приверженность Департамента задаче 
обеспечения паритета шести официальных языков и постоянный характер вы-
полняемых на этих должностях функций (A/66/6 (Sect. 28), пункт 28.41). С 
учетом того, что в своей резолюции 65/107 B Генеральная Ассамблея про-
сила Департамент общественной информации дополнительно усовершен-
ствовать меры, принимаемые для обеспечения паритета всех шести офи-
циальных языков на веб-сайте Организации Объединенных Наций, Кон-
сультативный комитет рекомендует утвердить преобразование четырех 
должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) в штатные 
должности того же уровня. 
 

  Упразднение должностей 
 

VII.8 Предлагается упразднить следующие 20 должностей: 

 а) должность начальника секции класса С-5, должность библиотекаря 
класса С-2 и девять должностей младшего библиотекаря категории общего об-
служивания (прочие разряды) в результате совершенствования технологий и 
модификации технологических процессов в Библиотеке им. Дага Хаммаршель-
да (подпрограмма 3) (см. также пункт VII.20, ниже) (A/66/6 (Sect. 28), 
пункт 28.49); 

 b) должность секретаря категории общего обслуживания (прочие раз-
ряды) и три должности помощника по вопросам общественной информации 
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категории общего обслуживания (прочие разряды) в штате Отдела новостей и 
средств массовой информации (подпрограмма 2) в результате оптимизации ре-
сурсов в целях повышения производительности (там же, пункт 28.41); 

 с) пять должностей местного разряда в информационных центрах Ор-
ганизации Объединенных Наций в Бухаресте (две должности), Ломе, Лиме и 
Порт-оф-Спейне (подпрограмма 1) по итогам анализа потребностей Департа-
мента в части информационных центров и его способности перераспределять 
функции в рамках существующего ресурса с учетом тенденций в динамике вы-
хода на пенсию и вакансий (там же, пункт 28.34).  

Консультативный комитет не возражает против предложенного упраздне-
ния должностей. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

VII.9 Сметные потребности в ресурсах, не связанных с должностями, на двух-
годичный период 2012–2013 годов составляют 36 574 700 долл. США, что на 
3 676 400 долл. США, или 9,1 процента, меньше по сравнению с суммой пере-
смотренных ассигнований на 2010–2011 годы. На основе представленной ему 
дополнительной информации Консультативный комитет отмечает, что Гене-
ральный секретарь предлагает сократить расходы по всем статьям, за исключе-
нием статьи расходов на поездки представителей. Комитет рекомендует ут-
вердить предложение Генерального секретаря в отношении не связанных с 
должностями ресурсов по разделу 28. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VII.10 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, по состоянию на 30 апреля 2011 года 36 из 738 финансируемых за счет ре-
гулярного бюджета должностей Департамента, утвержденных на двухгодичный 
период 2010–2011 годов, были вакантными, что соответствует доле вакансий в 
4,9 процента. На основе представленной ему дополнительной информации Ко-
митет отмечает, что многие из вакантных должностей Департамента находятся 
в периферийных отделениях. Комитет придает большое значение мероприя-
тиям в области общественной информации на местах, так как они содей-
ствуют более глубокому пониманию и поддержке общественностью целей и 
деятельности Организации Объединенных Наций, с их помощью осущест-
вляется распространение информации о работе Организации среди людей 
во всем мире и ее адаптация под целевую аудиторию на региональном, на-
циональном и местном уровнях (см. также пункты VII.21–VII.24 ниже). 
Поэтому Комитет настоятельно призывает Генерального секретаря опера-
тивно принять необходимые меры для заполнения в периферийных отде-
лениях всех остающихся вакансий. 
 

  Контроль и оценка 
 

VII.11 В пункте 28.13 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 28)/Corr.1) Гене-
ральный секретарь отмечает, что во исполнение резолюции 58/269 Генеральной 
Ассамблеи в регулярном бюджете определены ресурсы для осуществления 
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функций контроля и оценки в общем объеме 2 792 000 долл. США, что эквива-
лентно 292 человеко-месяцам. 

VII.12 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что подразделение, отвечающее за осуществление функций контроля и 
оценки, — Группа оценки и исследований в области коммуникации — разме-
щается в помещениях Канцелярии заместителя Генерального секретаря. Во-
просами контроля и оценки занимаются три штатных сотрудника категории 
специалистов и два сотрудника категории общего обслуживания. Комитет был 
также проинформирован о том, что в течение двухгодичного периода 2012–
2013 годов Департамент проведет оценку следующего: 

 а) сферы охвата и полезности своей еженедельной программы брифин-
гов для ассоциированных неправительственных организаций (НПО); 

 b) эффективности ежегодной конференции НПО и Программы «Послов 
доброй воли» Организации Объединенных Наций с точки зрения усилий по во-
влечению гражданского общества в работу Организации Объединенных Наций; 

 с) эффективности конференции «Глобальная модель Организации Объ-
единенных Наций» в деле формирования у молодых людей более конкретного 
представления о работе Организации; 

 d) степени удовлетворенности пользователей средствами внутренней 
коммуникации (iSeek и Интранет); 

 е) полезности программы «Посланники мира» с точки зрения освеще-
ния в средствах массовой информации приоритетных вопросов; 

 f) охвата и воздействия своих новых продуктов; 

 g) эффективности информационно-пропагандистской кампании, на-
правленной на привлечение внимания общественности к актуальным вопро-
сам; 

 h) удобства навигации и использования веб-сайта Организации Объе-
диненных Наций (www.un.org), а также оперативности выполнения заявок, по-
ступающих от пользователей. 

Комитет отмечает широкий круг мероприятий по контролю и оценке, ко-
торый Департамент общественной информации наметил осуществить в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов. Комитет рассчитывает на то, что в 
будущие доклады будет включаться информация о результатах этих меро-
приятий и любых последующих предпринятых действиях, а также об из-
влеченных уроках. Более подробно вопросы, связанные с контролем и оцен-
кой, Комитет рассмотрел в главе I, выше. 
 

  Вопросы молодежи как стратегическое направление работы Департамента 
 

VII.13 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из пункта 28.2 
бюджетного документа, одним из стратегических направлений своей работы в 
области коммуникации Департамент общественной информации назвал вопро-
сы молодежи. В ответ на запрос Комитету было сообщено, что в рамках своей 
стратегии по привлечению молодых людей из разных стран мира к обсужде-
нию важнейших вопросов проблематики Организации Объединенных Наций 
Департамент уже приступил к осуществлению ряда инициатив, включая орга-

http://www.un.org/
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низацию конференции «Глобальная модель Организации Объединенных На-
ций»; серию международных студенческих видеоконференций по различным 
темам; инициативу Организации Объединенных Наций «Вклад научного сооб-
щества»; меры в целях обеспечения участия молодежи в ежегодной конферен-
ции неправительственных организаций; и информационно-пропагандистскую 
деятельность. Комитет приветствует то внимание, которое Департамент 
уделяет пропаганде работы Организации среди молодежи. Комитет ожида-
ет, что Генеральный секретарь будет и далее прилагать свои усилия в этом 
направлении и искать новые возможности взаимодействия с молодежью. 
По мнению Комитета, составной частью этих усилий должно стать широ-
кое использования новых средств массовой информации (см. пунк-
ты VII.14–VII.16 ниже). 
 

  Использование новых средств массовой информации 
 

VII.14 В ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря по разде-
лу 28 Консультативный комитет был проинформирован о том, что постоянно 
меняющийся ландшафт информационно-коммуникационных технологий и иду-
щая информационная революция создали благоприятные условия для повыше-
ния качества и модернизации услуг, предоставляемых Департаментом общест-
венной информации. В этой связи Комитет отмечает, что ряд ожидаемых дос-
тижений и показателей достижения результатов на двухгодичный период 2012–
2013 годов касаются использования Интернета и онлайновых социальных се-
тей для целей углубления понимания и расширения поддержки работы Органи-
зации Объединенных Наций. 

VII.15 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что помимо своего собственного веб-сайта (www.un.org), сегодня Органи-
зация Объединенных Наций пользуется рядом социальных медиа-платформ, 
таких как «Твиттер», «Фэйсбук» и «Юка». Комитету была представлена сле-
дующая таблица, в которой, по состоянию на 3 июня 2011 года, приведены ко-
личественные данные о трафике социальных медиа, который генерируется 
платформами, управляемыми Департаментом общественной информации: 
 

Платформа «Фэйсбук» «Твиттер» «Фликр» «Ютьюб» «Сайна 
микроблог» 

«Тьюду» «Юка»

Число пользователей/ 
просмотров/подписчиков 111 699 400 561 1 121 166 3 362 499 330 865 366 242 2 171 676

 
 

VII.16 Консультативный комитет был также проинформирован о том, чтобы в 
целях облегчения пользователям во всем мире доступа к публикациям Органи-
зации Объединенных Наций в электронном виде Секция сбыта и маркетинга 
разработала формат электронных книг и приложений для планшетных компью-
теров и мобильных устройств чтения. Комитет приветствует усилия Депар-
тамента, направленные на постоянное расширение своей аудитории за 
счет использования Интернета и социальных сетей, популярность кото-
рых в последние годы значительно выросла и которые, при грамотном 
подходе, могут помочь Организации позиционировать себя в качестве ак-
тивного участника взаимодействия, готового к действиям и открытого для 
диалога. В то же время Комитет отмечает, что традиционные средства 
коммуникации (например, радио и печатные издания) остаются важной 
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частью усилий по всестороннему освещению работы Организации, осо-
бенно в развивающихся странах. 
 

  Модернизация Библиотеки им. Дага Хаммаршельда 
 

VII.17 Консультативный комитет отмечает, что благодаря постоянно меняю-
щемуся ландшафту информационно-коммуникационных технологий и идущей 
информационной революции, о чем речь шла выше, Департамент обществен-
ной информации имеет возможность проводить дальнейшую модернизацию 
деятельности Библиотеки им. Дага Хаммаршельда, с тем чтобы она могла рас-
ширить перечень услуг, предоставляемых сотрудникам Организации Объеди-
ненных Наций и делегатам, и служила для сторонних исследователей и широ-
кой публики во всем мире в качестве виртуального инструмента доступа к ин-
формации, имеющейся в распоряжении Организации Объединенных Наций 
(A/66/6 (Sect. 28), пункт 28.6). 

VII.18 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что из общего объема ассигнований, испрашиваемых по данному разделу, 
на цели модернизации Библиотеки выделяется сумма в размере 650 000 долл. 
США. Эти средства будут задействованы для реализации технических реше-
ний, с помощью которых будут решаться задачи по модернизации и адаптации 
существующих систем управления информацией, переносу данных и подготов-
ке персонала. Они также предназначены для покрытия расходов на оплату кон-
трактных услуг, связанных с обслуживанием систем, включая работы по их ус-
тановке и мероприятия по управлению преобразованиями. Комитет был также 
проинформирован о том, что в долгосрочной перспективе в рамках отдельного 
проекта будет проведен обзор деятельности библиотек Организации Объеди-
ненных Наций на глобальном уровне, с тем чтобы повысить согласованность 
политики и слаженность работы систем. В связи с этим Департамент общест-
венной информации приступит к проведению этого обзора в конце 2011 года, 
задействовав для этого механизм Руководящего комитета по модернизации 
библиотек Организации Объединенных Наций и комплексному управлению 
ими, который был создан после публикации доклада Генерального секретаря, 
озаглавленного «Укрепление Организации Объединенных Наций: программа 
дальнейших преобразований» (А/57/387). 

VII.19 Консультативный комитет отмечает, что меры, изложенные в преды-
дущем пункте, будет осуществляться параллельно с текущим проектом по 
оцифровыванию документов заседающих органов Организации Объединенных 
Наций за период 1946–1993 годов и их загрузке в Систему официальной доку-
ментации (СОД). В ответ на запрос Комитету было сообщено о том, что в на-
стоящее время в этом проекте, осуществление которого началось в январе 
1999 года, участвуют пять сотрудников и по состоянию на 31 октября 2010 года 
они перевели в цифровой формат и загрузили в СОД примерно 225 000 доку-
ментов (1 900 000 страниц). Осталось обработать около 3 750 000 документов, 
выпущенных до 1993 года, однако ожидается, что исходя из степени важности 
оцифровано будет лишь 25 процентов из них7. Комитет был также проинфор-

__________________ 

 7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что понятие 
«важные» документы Организации Объединенных Наций охватывает официальные отчеты 
основных органов Организации Объединенных Наций, включая резолюции, отчеты о 
заседаниях, доклады комитетов, комиссий и других основных органов, бюджетную и 
финансовую отчетность и доклады подготовительных совещаний крупных конференций 
Организации Объединенных Наций. 
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мирован о том, что Департамент общественной информации вместе с Департа-
ментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению и 
Управлением информационно-коммуникационных технологий приступил к об-
суждению вопроса о разработке отдельного проекта по оцифровыванию доку-
ментов Организации Объединенных Наций, в рамках которого в течение пяти 
лет в цифровой формат будут переведены все документы, выпущенные до 
1993 года. В случае реализации этого проекта можно будет пересмотреть число 
сотрудников Библиотеки, занимающихся в настоящее время оцифровыванием 
документов. Комитет видит положительные стороны этого проекта, по-
скольку его реализация может привести к дальнейшему сокращению рас-
ходов, и рекомендует соответствующим ведомствам как можно скорее за-
вершить проведение соответствующих переговоров. 

VII.20 Консультативный комитет отмечает, что технические новшества и со-
временные процессы, которые будут внедрены в течение двухгодичного перио-
да 2012–2013 годов, позволят упразднить в штате Библиотеки 11 должностей 
(одну должность класса С-5, одну должность класса С-2 и девять должностей 
категории общего обслуживания (прочие разряды)) (см. пункт VII.8, выше). 
Комитет приветствует предпринимаемые сегодня усилия по модернизации 
и оптимизации рабочих процессов Библиотеки, которые, как ожидается, 
позволят сократить расходы по персоналу, а также рассчитывает на полу-
чение, при представлении будущих докладов, обновленной информации о 
ходе осуществления изложенных выше проектов, включая результаты 
оценки их воздействия, а также информацию о потенциальных мерах эко-
номии и любом практическом опыте. 
 

  Информационные центры Организации Объединенных Наций 
 

VII.21 Испрашиваемые по регулярному бюджету ассигнования для сети ин-
формационных центров Организации Объединенных Наций на двухгодичный 
период 2012–2013 годов составляют 40 808 400 долл. США, и они предназна-
чены для финансирования 246 должностей (39 должностей категории специа-
листов, 161 должность местного разряда и 46 должностей национальных со-
трудников-специалистов) и соответствующих не связанных с должностями 
расходов (A/66/6 (Sect. 28), пункт 28.34). Эти должности распределяются меж-
ду 53 информационными центрами Организации Объединенных Наций, раз-
бросанными по всему миру, 25 из которых возглавляют сотрудники Департа-
мента общественной информации, а остальные 28 — соответствующие коор-
динаторы-резиденты Организации Объединенных Наций. Центры функциони-
руют в качестве основного источника информации о системе Организации 
Объединенных Наций в странах, где они находятся, и содействуют более ши-
рокому понимания и поддержке общественностью целей и деятельности Орга-
низации Объединенных Наций, распространяя информацию о работе Органи-
зация среди людей во всем мире, особенно в развивающихся странах. 

VII.22 В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в своей резо-
люции 64/243 Генеральная Ассамблея одобрила открытие нового информаци-
онного центра Организации Объединенных Наций в Луанде. В бюджетных 
предложениях на двухгодичный период 2012–2013 годов предусмотрены ре-
сурсы на финансирование отсроченных последствий учреждения шести долж-
ностей для этого центра (A/66/6 (Sect. 28), пункт 28.34). В ответ на вопрос от-
носительно текущего состояния информационного центра в Луанде Комитет 
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был проинформирован о том, что правительство Анголы недавно одобрило вы-
деление ресурсов для строительства необходимых служебных помещений и что 
Департамент общественной информации вместе с Управлением по правовым 
вопросам работает над соответствующим соглашением с принимающей стра-
ной. 

VII.23 В ходе рассмотрения предложений по разделу 28 представители Гене-
рального секретаря проинформировали Консультативный комитет о том, что с 
учетом сложившейся экономической ситуации, а также трудностей, с которыми 
сталкиваются организации, пытаясь подыскать подходящие служебные поме-
щения по приемлемой цене, Департамент общественной информации престу-
пил к переоценке и рационализации своей стратегии управления работой ин-
формационных центров Организации Объединенных Наций. В целях смягче-
ния последствий увеличения расходов вследствие принятия дополнительных 
мер по обеспечению охраны и безопасности и роста арендной платы и комму-
нальных услуг Департамент сократил площадь помещений, занимаемых ин-
формационными центрами Организации Объединенных Наций, в частности, 
либо путем передачи библиотечных фондов в безвозмездное пользование ме-
стным университетам, либо путем использования помещений совместно с дру-
гими членами страновых групп Организации Объединенных Наций. Как указа-
но в пункте VII.8 выше, Генеральный секретарь предлагает также упразднить 
пять должностей местного разряда в четырех центрах Организации Объеди-
ненных Наций с учетом итогов обзора потребностей и возможности перерас-
пределить функции в рамках имеющихся ресурсов. Комитет был проинформи-
рован о том, что в долгосрочной перспективе стратегия Департамента состоит 
в том, чтобы его информационные центры, используя свои сравнительные пре-
имущества в интересах страновой группы Организации Объединенных Наций 
и Секретариата, стали бы источниками квалифицированной поддержки и мето-
дической помощи в области коммуникации, поскольку они хорошо знают ме-
стные условия и языки. В будущем центры будут более активно помогать сво-
им клиентам в получении доступа к электронным информационным ресурсам 
и в проведении информационно-просветительских мероприятий вне служеб-
ных помещений. 

VII.24 Консультативный комитет в течение длительного времени оказы-
вает поддержку информационным центрам Организации Объединенных 
Наций, поскольку убежден в том, что их роль в распространении инфор-
мации о деятельности Организации Объединенных Наций и в адаптации 
этой информацию для местной аудитории является важной частью уси-
лий, направленных на мобилизации широкой поддержки работы Органи-
зации и ее целей. С учетом ограничений и неопределенностей, стоящих пе-
ред информационными центрами, Комитет считает, что в будущих докла-
дах Генеральному секретарю следует представлять подробный план дей-
ствий с гарантиями того, что сеть информационных центров Организации 
Объединенных Наций продолжит эффективно работать в среднесрочной и 
долгосрочной перспективе. 
 

  Обновленная информация о мерах, принятых в целях повышения уровня 
профессиональной подготовки сотрудников Группы графического дизайна 
 

VII.25 Консультативный комитет напоминает, что в своем первом докладе о 
предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2010–
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2011 годов он настоятельно призвал Генерального секретаря в первоочередном 
порядке представить Генеральной Ассамблее предложения в отношении мер по 
повышению профессионального уровня сотрудников Группы графического ди-
зайна (A/64/7, пункт VII.12). В ответ на запрос о текущем состоянии этих пред-
ложений Комитет был проинформирован о том, что большинство сотрудников 
этой Группы (6 из 11 штатных сотрудников) занимало должность помощника 
по вопросам графического дизайна категории общего обслуживания. Перевод 
этих сотрудников в категорию специалистов возможен только в случае успеш-
ной сдачи ими экзамена для перехода из категории общего обслуживания в ка-
тегорию специалистов или конкурсных экзаменов. Между тем в настоящее 
время профильного экзамена по графическому дизайну нет, экзамен проводит-
ся только по вопросам разработки и проектирования веб-сайтов. Комитет был 
также проинформирован о том, что сотрудникам Группы было предоставлено 
право вне очереди пройти внешние программы повышения квалификации. 
Учитывая важность графического дизайна в распространении информа-
ции по проблематике Организации Объединенных Наций, Комитет на-
стоятельно призывает Генерального секретаря и впредь принимать меры 
по повышению профессионального уровня и расширению возможностей 
карьерного роста сотрудников этой Группы. 
 

  Публикации 
 

VII.26 В таблице 28.3, содержащейся в бюджетном документе, приводится 
краткая информация о периодических и непериодических публикациях, кото-
рые будут изданы Департаментом общественной информации в течение двух-
годичного периода 2012–2013 годов. На основе данных таблицы Консультатив-
ный комитет отмечает, что число публикаций, согласно оценкам, сократится 
с 71 в 2010–2011 годах до 61 публикации в 2012–2013 годах и что все 61 пуб-
ликация являются периодическими изданиями. Хотя в ответ на запрос Комитет 
и был проинформирован о том, что депозитарные библиотеки ряда государств-
членов просили Департамент больше не высылать им копии публикаций, по-
скольку их можно загрузить из Интернета, он отмечает, что, судя по представ-
ленной ему дополнительной информации, все 61 публикация Департамента бу-
дут изданы в печатной форме и лишь 10 (два издания «Ежегодника Организа-
ции Объединенных Наций» и восемь выпусков «Хроники Организации Объе-
диненных Наций») — в электронном формате. Комитет рекомендует Депар-
таменту общественной информации продолжать следить за своей про-
граммой публикаций, с тем чтобы в ней учитывались меняющиеся по-
требности государств-членов. Более подробно вопрос о публикациях Комитет 
рассмотрел в главе I, выше. 

VII.27 В связи с вышеизложенным Консультативный комитет отмечает, что в 
своем докладе о финансовых ведомостях Организации Объединенных Наций 
за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2009 года, Комиссия реви-
зоров рекомендовала Администрации пересмотреть и, где это необходимо, пе-
рераспределить функции и направления деятельности Издательской коллегии 
(A/65/5 (Vol. I), пункт 251). В таблице 28.26 бюджетного документа Генераль-
ный секретарь приводит описание принятых и запланированных мер во испол-
нение этой рекомендации, которые, в частности, предусматривают созыв рабо-
чей группы Издательского совета и Рабочей группы по издательской деятель-
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ности. В надлежащие сроки Комитет ожидает, что ему будет представлена 
информация о результатах проделанной работы. 
 

  Повышение способности Департамента общественной информации более 
оперативно реагировать на потребности Организации 
 

VII.28 Консультативный комитет еще раз подчеркивает, что деятель-
ность в области общественной информации играет важную роль в форми-
ровании общественного мнения об эффективности работы Организации по 
выполнению задач, возложенных на нее в соответствии с мандатами. 
(см. также A/64/7, пункт VII.2). Однако сегодня, когда основные средства 
массовой информации утрачивают свою актуальность на фоне роста по-
пулярности альтернативных источников информации, платформы рас-
пространения новостных материалов стремительно множатся и диверси-
фицируются, а инструменты социальных сетей коренным образом меняют 
порядок доступа к информации и ее обмена, Комитет интересуется, не по-
ра ли Департаменту общественной информации подумать над тем, как по-
высить способность Департамента общественной информации более опе-
ративно реагировать на потребности Организации, каким образом это мо-
жет способствовать более творческому и новаторскому подходу к его рабо-
те и как организовать дальнейшую пропаганду работы Организация Объ-
единенных Наций таким образом, чтобы она имела непосредственное от-
ношение к повседневной жизни людей во всем мире. Комитет отмечает, 
что этот вопрос находится в ведении Комитета по информации и в этой 
связи предлагает Генеральному секретарю передать данный вопрос этому 
Комитету для его дальнейшего рассмотрения. 
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  Часть VIII 
Общее вспомогательное обслуживание 
 
 

  Раздел 29 
Управленческое и вспомогательное обслуживание 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 531 865 200 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 525 971 200 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 462 698 600 долл. СШАb 

Сводная информация о предлагаемых Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения к 
бюджету. Сводная информация об общем числе должностей с разбивкой по 
источникам финансирования и уровням приводится в приложении I к на-
стоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая прочие ресурсы в виде начисленных взносов в размере 251 005 200 долл. 
США, что необходимо для уточнения информации, содержащейся в таблице 29.1 
документа A/66/6 (Sect. 29), с тем чтобы отразить решение, принятое Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по 
поддержанию мира, и внебюджетные ресурсы в размере 211 693 400 долл. США. 

 
 

VIII.1 Общие цели деятельности, осуществляемой по части VIII предлагае-
мого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, за-
ключаются в том чтобы: а) Организация более ответственно и грамотно подхо-
дила к использованию ресурсов в четырех общих областях управления, а 
именно: финансов, людских ресурсы, информационно-комуникационных тех-
нологий и вспомогательного обслуживания, включая закупочную деятельность 
и инфраструктуру; b) обеспечивать вспомогательное обслуживание межправи-
тельственных процессов Организации; с) обеспечивать финансирование ут-
вержденных программ и мероприятий Секретариата; и d) содействовать осу-
ществлению таких программ и мероприятий. Часть VIII предлагаемого бюдже-
та по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов включает раз-
дел 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», который поделен 
на семь подразделов, рассматриваемых отдельно ниже, и раздел 30 «Управле-
ние информационно-коммуникационных технологий». 

VIII.2 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем ресурсов по разделу 29 «Управленческое и вспомогательное об-
служивание», составляет 531 865 200 долл. США до пересчета, что на 
5 894 000 долл. США, или 1,1 процента, больше по сравнению с суммой пере-
смотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. 
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  Раздел 29А 
Канцелярии заместителя Генерального секретаря по вопросам 
управления 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  32 816 100 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 26 126 100 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 190 781 300 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета 
содержится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая прочие ресурсы в виде начисленных взносов в размере 160 313 800 долл. 
США, что необходимо для уточнения информации, содержащейся в таблице 29.1 
документа A/66/6 (Sect. 29), с тем чтобы отразить решение, принятое Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по 
поддержанию мира, и внебюджетные ресурсы в размере 30 467 500 долл. США. 

 
 
 

VIII.3 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем ресурсов по разделу 29А «Канцелярия заместителя Генерального 
секретаря по вопросам управления», составляет 32 816 100 долл. США до пе-
ресчета, что на 6 690 000 долл. США или 25,6 процента, больше по сравнению 
с суммой пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 29A), таблица 29A.4). Резюме изменений содер-
жится в пункте 29А.10 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 29A)). Как указы-
вается, рост ассигнований главным образом обусловлен увеличением расходов 
по компоненту «Проект создания системы общеорганизационного планирова-
ния ресурсов» («Умоджа»), которые отражают долю финансируемых по линии 
регулярного бюджета ассигнований на цели осуществления проекта «Умоджа» 
в двухгодичном периоде 2012–2013 годов. 

VIII.4 В пункте 29A.11 своего доклада (A/66/6 (Sect. 29A)), Генеральный сек-
ретарь отмечает, что ресурсы по линии регулярного бюджета будут дополнены 
прочими начисленными в виде взносов ресурсами в размере 171 165 300 долл. 
США, включая сумму в размере 103 191 700 долл. США по компоненту «Про-
ект создания системы общеорганизационного планирования ресурсов» и сумму 
в размере 67 973 600 долл. США по линии вспомогательного счета для опера-
ций по поддержанию мира. В ходе рассмотрения предложений Генерального 
секретаря по разделу 29A Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что в результате решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резо-
люции 65/290 о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, 
общий объем прочих начисленных в виде взносов ресурсов по этому разделу 
был снижен до суммы в размере 160 313 800 долл. США, которая состоит из 
суммы в размере 94 370 400 долл. США по компоненту «Проект создания сис-
темы общеорганизационного планирования ресурсов» и суммы в размере 
65 943 400 долл. США по линии вспомогательного счета для операций по под-
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держанию мира. Кроме этого, сметный объем имеющихся в распоряжении 
Управления внебюджетных ресурсов составит 30 467 500 долл. США, которые 
будут поступать в порядке возмещения расходов на услуги, предоставляемые 
центральными административными органами в связи с осуществлением вне-
бюджетной деятельности, и в порядке возмещения расходов по линии техниче-
ского сотрудничества, из которых сумма в размере 27 702 100 долл. США 
предназначена для осуществления проекта создания системы общеорганизаци-
онного планирования ресурсов. 

VIII.5 Основные обязанности Департамента по вопросам управления и при-
оритеты его деятельности на двухгодичный период 2012–2013 годов изложены 
в пунктах 29A.1–29A.9 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 29A)). Кроме то-
го, Генеральный секретарь должен представить на рассмотрение Генеральной 
Ассамблеи в ходе основной части ее шестьдесят шестой сессии доклад об 
осуществлении ее резолюции 64/259 о системе подотчетности, а также очеред-
ной доклад о ходе осуществления проекта создания системы общеорганизаци-
онного планирования ресурсов (см. A/66/6 (Sect. 29A), пункт 29A.30, и резо-
люцию 64/243 Генеральной Ассамблеи). В ходе рассмотрения Консультатив-
ным комитетом бюджетных предложений ему была представлена обновленная 
информация о ведущейся в настоящее время деятельности по этим двум на-
правлениям. 
 

  Система подотчетности 
 

VIII.6 В отношении работы по внедрению системы подотчетности в Секре-
тариате Консультативный комитет был проинформирован о том, что были 
предприняты и осуществлены меры, касающиеся, в частности: а) четкого раз-
граничения понятий общеорганизационной подотчетности и личной ответст-
венности в договорах, заключенных старшими руководителями на 2011 год; 
b) исчерпывающего описания функций и обязанностей, включая обеспечение 
систематического представления отчетности и контроля за передачей полномо-
чий в соответствии с Финансовыми положениями и правила и Положениями и 
правилами о персонале; с) разработки системы ориентированного на результа-
ты управления, концептуальная основа которой утверждена государствами-
членами в резолюции Генеральной Ассамблеи 63/276 Генеральной Ассамблеи, 
одновременно решая задачи по удовлетворению уникальных нормативных и 
оперативных потребностей Организации; d) разработки политики в области 
общеорганизационного управления рисками и методики по вопросам внедре-
ния системы общеорганизационного управления рисками и укрепления меха-
низмов внутреннего контроля; и е) экспериментального внедрения системы 
управления служебной деятельностью и налаживания обмена опытом в контек-
сте более широкого развертывания системы в рамках всей Организации. Коми-
тет рассчитывает на получение более подробной информации о ходе вне-
дрения системы подотчетности в Секретариате и представит свои замеча-
ния по этому вопросу в контексте рассмотрения вышеупомянутого докла-
да. 
 

  Проект создания системы общеорганизационного планирования ресурсов 
(«Умоджа») 
 

VIII.7 Во время рассмотрения предложений Генерального секретаря по раз-
делу 29А Консультативный комитет был проинформирован о том, что Секрета-
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риат ожидал задержек с осуществлением проекта создания системы общеорга-
низационного планирования ресурсов и что должность Директора остается не-
заполненной с 31 мая 2011 года. В свете сложившейся ситуации Руководящий 
комитет проекта принял решение о поэтапном осуществлении проекта, сосре-
доточив основное внимание на функциональных параметрах системы, которые 
необходимы для внедрения Международных стандартов учета в государствен-
ном секторе (МСУГС). Для этого Секретариат наладил сотрудничество с Груп-
пой по информационно-коммуникационным технологиям ВПП, чтобы провес-
ти анализ на предмет соответствия/несоответствия существующих процессов 
общеорганизационного планирования ресурсов ВПП (ВИНГС II) и аналогич-
ных процессов системы «Умоджа». Комитет был проинформирован о том, что, 
ВПП процесс внедрения МСУГС уже завершила, поэтому ожидалось, что это 
сотрудничество будет способствовать согласованию некоторых решений сис-
темы «Умоджа» и системы ВИНГС II, а также позволит Организации Объеди-
ненных Наций воспользоваться опытом, накопленным ВПП при переходе на 
МСУГС. 

VIII.8 После этого анализа, который намечено завершить в августе 2011 го-
да, будет проведена оценка и предприняты следующие шаги, направленные на 
ускорение работ по проекту. Было отмечено, что до завершения анализа на 
предмет соответствия/несоответствия и проведения оценки Секретариат не 
может предоставить какую-либо конкретную информацию о степени серьезно-
сти или последствиях задержек. Комитет был проинформирован далее о том, 
что Генеральный секретарь представит более подробную информацию о дос-
тигнутых в рамках этого проекта успехах и предложит меры по смягчению по-
следствий задержек в контексте своего очередного доклада о ходе осуществле-
ния проекта создания системы общеорганизационного планирования ресурсов. 

VIII.9 В связи с внедрением МСУГС Консультативный комитет напоминает о 
том, что в своей резолюции 65/259 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря завершить переход Организации Объединенных Наций на 
МСУГС не позднее 2014 года. Комитет отмечает, что стратегия Организации 
Объединенных Наций состоит в том, чтобы синхронизировать переход на 
МСУГС с внедрением новой системы общеорганизационного планирования 
ресурсов, ибо, если не провести широкомасштабную и дорогостоящую адапта-
цию, то функционирующие в Организации информационно-технологические 
системы не будут отвечать требованиям МСУГС. Кроме того, Комитет напоми-
нает также о том, что первоначальные сроки перехода на МСУГС были перене-
сены с 2012 на 2014 год, с тем чтобы реализовать стратегию «сначала экспери-
ментальное внедрение», предложенную для целей внедрения системы общеор-
ганизационного планирования ресурсов в масштабах всей Организации 
(см. A/64/380). 

VIII.10 Консультативный комитет был весьма разочарован, когда узнал об 
ожидаемых задержках с осуществлением проекта создания системы общеорга-
низационного планирования ресурсов, поскольку любая задержка может по-
влечь за собой возникновение дополнительных расходов и повлиять на запла-
нированный переход на МСУГС в 2014 году, график которого и без того не вы-
держивает первоначально установленные сроки (см. пункт VIII.9 выше). В сво-
ем предыдущем докладе (A/65/576, пункт 29.) Консультативный комитет под-
черкнул, что для того, чтобы создать условия, которые будут содействовать 
адаптации к изменениям и совершенствованию методов работы в результате 
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внедрения системы общеорганизационного планирования ресурсов, необходи-
ма твердая приверженность со стороны Генерального секретаря, Комитета по 
вопросам управления и Руководящего комитета по проекту. Комитет придер-
живается того же мнения и считает, что твердая приверженность имеет ре-
шающее значение для успешной реализации проекта. На данном этапе Комитет 
убежден в том, что приоритетное внимание нужно уделить правильной органи-
зации работ по проекту, чтобы обеспечить соблюдение графика и не допустить 
перерасхода средств и непродуктивного использования ресурсов, выделенных 
на осуществление проекта. 

VIII.11 Очередной доклад о ходе осуществления проекта создания системы 
общеорганизационного планирования ресурсов (см. пункт VIII.5 выше) будет 
представлен Генеральной Ассамблее на основной части ее шестьдесят шестой 
сессии до рассмотрения Ассамблеей предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов. В нем должен быть проведен ком-
плексный и всесторонний анализ организационных и оперативных факторов, 
мешающих осуществлению проекта, а также содержаться информация о нако-
пленном опыте. Кроме этого, в этом докладе должны содержаться четко сфор-
мулированные предложения в отношении будущего направления работы и пу-
тей достижения организационных целей. Консультативный комитет одобряет 
внимание Генерального секретаря к первому этапу внедрения МСУГС 
(см. пункт VIII.7 выше), но вместе с тем подчеркивает, что соответствующие 
инвестиции государств-членов отчасти были обусловлены совершенствовани-
ем и проведением реформ системы управления в результате внедрения системы 
общеорганизационного планирования ресурсов, включая систему ориентиро-
ванного на результаты управления, систему управления рисками, действенную 
систему внутреннего контроля, а также снижение расходов и повышение эф-
фективности работы. Эти усовершенствования остаются основными организа-
ционными целями, которыми Генеральному секретарю следует руководство-
ваться при подготовке предложений в отношении будущего направления работ 
по этому проекту. 

VIII.12 Генеральному секретарю также необходимо предоставить заверения в 
том, что текущие недостатки не будут оставлены без внимания и что соответ-
ствующие защитные механизмы функционируют, в том числе надежные меха-
низмы управления проектом и его контроля, обеспечивающие своевременное 
выявление проблем, передачу их решения на соответствующий уровень и бы-
строе принятие мер по исправлению положения. Консультативный комитет 
также ожидает, что Генеральный секретарь сделает все возможное для того, 
чтобы проект осуществлялся за счет эффективного использования уже утвер-
жденных ресурсов, совершенствования системы управления проектом, соблю-
дения очередности выполнения задач и применения поэтапного подхода. До 
рассмотрения упомянутого выше очередного доклада Генерального секретаря 
Консультативный комитет не имеет возможности вынести рекомендацию в от-
ношении выделения ассигнований для проекта создания системы общеоргани-
зационного планирования ресурсов, которые испрашиваются с учетом графика 
его осуществления, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 63/262 (см. пункт VIII.17 ниже). 

VIII.13 В своих предыдущих докладах о ходе осуществления проекта созда-
ния системы общеорганизационного планирования ресурсов (A/65/576, 
A/64/7/Add.9 и A/63/487) Консультативный комитет сделал замечания и выра-
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зил некоторую обеспокоенность по поводу целого ряда вопросов, в частности 
задержек с заполнением должностей в штатном расписании проектной группы; 
длительного процесса набора профильных экспертов; необходимости более 
тесного сотрудничества проектной группы и Управления информационно-
коммуникационных технологий в деле каталогизации и вывода из эксплуата-
ции систем, которые будут заменены системой общеорганизационного плани-
рования ресурсов; необходимости более тесного сотрудничества между про-
ектной группой, Управлением информационно-коммуникационных технологий 
и Департаментом полевой поддержки в вопросах налаживания работы техни-
ческих средств и инфраструктуры; и сложности и количества устройств интер-
фейса, которые необходимо разработать для подключения системы общеорга-
низационного планирования ресурсов и системы управления людскими ресур-
сами («Инспира»). В своих предыдущих докладах Комитет также подчеркивал, 
что необходимо держать в поле зрения методы руководства и механизмы 
управления проектом и, в надлежащих случаях, вносить коррективы с учетом 
накопленного опыта. Комитет считает, что эти замечания сохраняют свою 
актуальность и просит Генерального секретаря принять их во внимание 
при подготовке своего очередного доклада о ходе осуществления проекта и 
внесении предложений в отношении дальнейшей работы. 

VIII.14 В таблице VIII.1 приводится резюме финансируемых за счет регуляр-
ного бюджета должностей, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложений Генерального секретаря в отношении должностей, 
финансируемых за счет регулярного бюджета на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также приведена информация о финансируемых за счет 
внебюджетных ресурсов должностях, предлагаемых на двухгодичный период 
2012–2013 годов. 
 

  Таблица VIII.1 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Классность должностей 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

52 1 ЗГС, 2 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 6 С-4, 2 С-3, 2 С-2/1, 
4 ОО (ВР), 22 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

52 1 ЗГС, 2 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 6 С-4, 2 С-3, 2 С-2/1, 
4 ОО (ВР), 22 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыa  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

10 1 Д-1, 7 С-4/3, 2 ОО (ПР) 

 

 a В число внебюджетных должностей включено восемь должностей, финансируемых за 
счет прочих начисленных в виде взносов ресурсов (исключительно со 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира), что необходимо для 
уточнения информации, содержащейся в таблице 29.1 документа A/66/6 (Sect. 29), с 
тем чтобы отразить решение, принятое Генеральной Ассамблеей в резолюции 65/290 о 
вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, и две внебюджетные 
должности (финансируемые за счет поступлений по линии вспомогательного 
обслуживания программ). 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.15 Генеральный секретарь предлагает сохранить финансирование за счет 
средств регулярного бюджета 52 должностей в штате Канцелярии заместителя 
Генерального секретаря по вопросам управления. Консультативный комитет 
не возражает против этого предложения Генерального секретаря. 

VIII.16 На основе примечания к таблице 29A.5 бюджетного документа Кон-
сультативный комитет отмечает, что помимо должностей, финансируемых за 
счет прочих начисленных в виде взносов ресурсов и внебюджетных ресурсов, 
указанных в таблице VIII.1 настоящего доклада, существует 90 временных 
должностей по линии проекта создания системы общеорганизационного пла-
нирования ресурсов, которые были утверждены Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюциях 64/243 и 65/260. Эти должности финансируются на основе форму-
лы совместного несения расходов на осуществление этого проекта: 15 процен-
тов — средства регулярного бюджета, 62 процента — средства вспомогатель-
ного счета для операций по поддержанию мира (прочие начисленные в виде 
взносов ресурсы) и 23 процента — внебюджетные ресурсы. Как указано в 
пункте VIII.17 ниже, Комитет вернется к вопросу о выделении ассигнований на 
осуществление проекта создания системы общеорганизационного планирова-
ния ресурсов в контексте рассмотрения очередного доклада Генерального сек-
ретаря о ходе осуществления этого проекта. 
 

  Рекомендации в отношении не связанных с должностями ресурсов 
 

VIII.17 Объем предлагаемых на двухгодичный период 2012–2013 годов ресур-
сов, не связанных с должностями, составляет 18 586 900 долл. США до пере-
счета, что на 6 588 200 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнова-
ний на текущий двухгодичный период в размере 11 998 700 долл. США. На 
двухгодичный период 2012–2013 годов основную часть не связанных с долж-
ностями ассигнований для проекта создания системы общеорганизационного 
планирования ресурсов предлагается выделить в виде единовременной суммы 
в размере 17 806 300 долл. США по статье субсидий и взносов в рамках под-
программы 2. В свете его замечаний и рекомендаций в отношении осущест-
вления этого проекта, содержащихся в пунктах VIII.7–VIII.13 выше, Кон-
сультативный комитет представит свою рекомендацию по этому предло-
жению в контексте рассмотрения упомянутого выше очередного доклада 
Генерального секретаря о ходе осуществления проекта создания системы 
общеорганизационного планирования ресурсов. 

VIII.18 В отношении остальных статей Генеральный секретарь предлагает 
чистое сокращение расходов по следующим статьям: «Услуги по контрактам» 
(на 49 000 долл. США, или 15,1 процента), «Общие оперативные расходы» (на 
4600 долл. США, или 4,3 процента) и «Предметы снабжения и материалы» (на 
2200 долл. США, или 6,8 процента). Часть сэкономленных таким образом 
средств направлена на покрытие дополнительных расходов по статье «Мебель 
и оборудование» (20 600 долл. США, или 101,5 процента) в связи с заменой 
конторской мебели и средств автоматизации, ремонт которых экономически 
неоправдан. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-
ния Генерального секретаря в отношении не связанных с должностями ре-
сурсов, за исключением ассигнований, испрашиваемых для проекта соз-
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дания системы общеорганизационного планирования ресурсов по статье 
«Субсидии и взносы» (см. пункт VIII.17 выше). 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

VIII.19 С учетом того, что Департамент по вопросам управления отвечает  в 
Секретариате за обеспечение эффективности и результативности администра-
тивных процессов и внедрение передовых методов управления Консультатив-
ный комитет считает, что Канцелярия заместителя Генерального секретаря на-
ходится в уникальном положении, чтобы служить примером в этой связи, и что 
она могла бы сделать гораздо больше для того, чтобы добиться более ощути-
мой экономии средств и повышения эффективности с точки зрения затрат в 
своих бюджетных предложениях на 2012–2013 годы. Комитет настоятельно 
рекомендует Управлению и впредь более активно заниматься вопросами 
повышения эффективности своих процессов и качества услуг и предста-
вить всеобъемлющий доклад о конкретных достижениях в контексте 
представления очередного бюджетного документа. 
 
 

  Раздел 29В 
  Управление по планированию программ, бюджету и счетам 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 37 441 900 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 38 552 500 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 61 864 600 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета, приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная инфор-
мация об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансиро-
вания и должностным классам приводится в приложении I к настоящему 
докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая прочие ресурсы в виде начисленных взносов в размере 39 539 200 долл. 
США, что необходимо для уточнения информации, содержащейся в таблице 29В.4 
документа A/66/6 (Sect. 29В), с тем чтобы отразить решение, принятое Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 65/290 о вспомогательном счете для операций по 
поддержанию мира, и внебюджетные ресурсы в размере 22 325 400 долл. США. 

 
 

VIII.20 Объем ресурсов, испрашиваемых Генеральным секретарем по разде-
лу 29В регулярного бюджета, составляет сумму в размере 37 441 900 долл. 
США до пересчета, что на 1 110 600 долл. США меньше суммы пересмотрен-
ных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов (см. A/66/6 
(Sect. 29B), таблица 29B.1). Сокращение расходов главным образом обусловле-
но более низкими затратами на внедрение Международных стандартов учета в 
государственном секторе (МСУГС). 

VIII.21 Кроме этого, в распоряжении Управления будут находиться прочие на-
численные в виде взносов ресурсы и внебюджетные ресурсы в размере 
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61 864 600 долл. США, которые необходимы ему для выполнения своей про-
граммы работы. Из этой суммы 39 539 200 долл. США относятся к вспомога-
тельному счету для операций по поддержанию мира, 19 594 500 долл. США —
поступлениям по линии поддержки программ, получаемых в порядке возмеще-
ния расходов на оплату услуг, предоставляемых центральной администрацией 
на внебюджетную деятельность, фондам и программам, и 2 730 900 долл. 
США — прочим внебюджетным источникам. Сумма в размере 39 539 200 долл. 
США, относящаяся к вспомогательному счету для операций по поддержанию 
мира, отражает решение, принятое Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 65/290, уточняя данные, указанные в пункте 29B.14 и таблице 29B.4 док-
лада Генерального секретаря (А/66/6 (Sect. 29B)). 

VIII.22 Основные обязанности Управления по планированию программ, бюд-
жету и счетам перечислены в пункте 29В.3 бюджетного документа (А/66/6 
(Sect. 29B)). В пунктах 29В.5–29В.10 Генеральный секретарь излагает приори-
теты Управления на двухгодичный период 2012–2013 годов. Комитет отмечает, 
что Управление будет и далее играть ведущую роль в усилиях по переходу на 
МСУГС в Секретариате и ускорению внедрения ориентированной на результа-
ты системы управления. Управление будет также продолжать тесно сотрудни-
чать с группой по «Умодже» в вопросах осуществления проекта создания сис-
темы общеорганизационного планирования ресурсов, уделяя особое внимание, 
в частности, укреплению механизмов внутреннего контроля, совершенствова-
нию системы управления рисками, оптимизации процессов и повышению эф-
фективности своих услуг. 

VIII.23 Консультативный комитет отмечает, что Управление по планированию 
программ, бюджету и счетам будет и далее внимательно следить за работой по 
дальнейшему совершенствованию процесса составления бюджета, ориентиро-
ванного на результаты, и содействовать внедрению ориентированной на ре-
зультаты системы управления, улучшению формата бюджета, проводить пе-
риодически самооценки и, в сотрудничестве с другими подразделениями де-
партамента, укреплять механизмы контроля и оценки. Управление также вы-
полняет функцию сопредседателя Целевой группы, созданной для того, чтобы 
подготовить предложения в отношении ускоренного внедрения ориентирован-
ной на результаты системы управления и разработки концептуальной основы 
для такой системы в соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, содер-
жащейся в ее резолюции 64/259, которые будут представлены на основной час-
ти шестьдесят шестой сессии Генеральной Ассамблеи (см. A/66/6 (Sect. 29B), 
пункты 29B.6 и 29B.7). Комитет еще раз напоминает о важности процесса 
составления бюджета, ориентированного на результаты, как практическо-
го инструмента оценки эффективности исполнения бюджета. Он изучит 
предложения Генерального секретаря в отношении ориентированной на 
результаты системы управления в контексте рассмотрения упомянутого 
выше доклада. 

VIII.24 В таблице VIII.2 приводится резюме финансируемых за счет регуляр-
ного бюджета должностей, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложений Генерального секретаря в отношении должностей, 
финансируемых за счет регулярного бюджета на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также приведена информация о финансируемых за счет 
внебюджетных ресурсов должностях, предлагаемых на двухгодичный период 
2012–2013 годов. 
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  Таблица VIII.2 
  Кадровые ресурсы 

 

 
Число

 должностей Классность должностей 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
2010–2011 годы 

141 1 ПГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 10 С-5, 19 С-4, 17 С-3,  
9 С-2/1, 8 ОО (ВР), 66 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

140 1 ПГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 10 С-5, 19 С-4, 17 С-3,  
9 С-2/1, 8 ОО (ВР), 65 ОО (ПР) 

 Упраздненные должности 1 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыa  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

170 1 Д-2, 2 Д-1, 12 С-5, 67 С-4/3, 3 С-2/1, 12 ОО 
(ВР), 73 (ПР) 

 

 a В число внебюджетных должностей включено 95 должностей, финансируемых за счет 
прочих начисленных в виде взносов ресурсов (исключительно с вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира), и 75 внебюджетных должностей (финансируемые 
за счет поступлений по линии вспомогательного обслуживания программ). 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.25 В Службе информационного обеспечения финансовых операций пред-
лагается упразднить должность категории общего обслуживания (прочие раз-
ряды), поскольку функции технической помощи сегодня выполняются не 
Службой, а Управлением информационно-коммуникационных технологий в 
соответствии с соглашением об уровне обслуживания (см. A/66/6 (Sect. 29B), 
пункт 29B.53). Консультативный комитет не возражает против предложе-
ния Генерального секретаря. 
 

  Рекомендации в отношении не связанных с должностями ресурсов 
 

VIII.26 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 
двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 2 999 600 долл. США, что 
на 959 300 долл. США меньше суммы ассигнований в размере 3 958 900 долл. 
США на текущий двухгодичный период. Генеральный секретарь предлагает 
чистое сокращение расходов по следующим статьям: «Прочие расходы по пер-
соналу» (36 700 долл. США, или 2,9 процента), «Консультанты» (491 400 долл. 
США, или 100 процентов), «Поездки персонала» (42 000 долл. США, или 
18,4 процента) и «Услуги по контрактам» (457 600 долл. США, или 30,3 про-
цента). Частично сэкономленные средства направлены на покрытие дополни-
тельных потребностей по статьям «Общие оперативные расходы» (27 800 долл. 
США, или 11,4 процента), «Предметы снабжения и материалы» (3800 долл. 
США, или 3,2 процента), «Мебель и оборудование» (36 800 долл. США, или 
37,7 процента). Как указывалось выше, сокращение расходов главным образом 
обусловлено переходом на МСУГС (см. также пункты VIII.27 и VIII.28, ниже). 
Комитет рекомендует утвердить испрашиваемые ресурсы, не связанные с 
должностями. 
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Международные стандарты учета в государственном секторе 
 

VIII.27 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена раз-
бивка расходов на внедрение МСУГС, которая приводится в таблице VIII.3. 
Комитет был проинформирован о том, что соответствующие расходы финанси-
руются за счет единовременных ассигнований, и что объем ресурсов определя-
ется исходя из программы работы на двухгодичный период в соответствии с 
поэтапным внедрением МСУГС и графиком осуществления проекта «Умоджа». 
В попытке увязать и синхронизировать усилия по реализации этих проектов 
осуществление некоторых мероприятий было перенесено с 2010–2011 годов на 
период 2012–2013 годов. 
 

  Таблица VIII.3 
  Разбивка расходов на внедрение Международных стандартов учета 

в государственном секторе 
  (В тыс. долл. США) 

 

Статья расходов 

2010–2011 гг.
Пересмотренные 

ассигнования

2010–2011 гг.
Единовременные 

ассигнования 

2012–2013 гг. 
Дополнительные 

потребности 
2012–2013 гг.
Предложения

Должности 1 777 500 – – 1 177 500

Временный персонал общего назначения 662 400 (662 400) 524 300 524 300

Консультанты и эксперты 491 400 (491 400) – –

Официальные поездки 156 500 (156 500) 108 100 108 100

Услуги по контрактам 609 000 (586 800) 90 700 112 900

Общие оперативные расходы 15 300 (400) 4 500 19 400

Принадлежности и материалы 4 300 – 4 000 8 300

Мебель и оборудование 4 100 (4 100) 4 200 4 200

 Всего 3 120 500 (1 901 600)а 735 800 1 954 700
 

 a Единовременные ассигнования главным образом предназначены для покрытия расходов на выверку 
данных по имуществу длительного пользования, оплату услуг технических специалистов и расходов 
на профессиональную подготовку. 

 
 

VIII.28 Сметные потребности в ресурсах, испрашиваемых для перехода на 
МСУГС, на двухгодичный период 2012–2013 годов включают: 

 а) сумму в размере 1 177 500 долл. США, предназначенную для сохра-
нения финансирования четырех должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, и 1 ОО (ПР)) в 
штате Группы по внедрению МСУГС по статье «Руководство и управление»; 

 b) сумму в размере 524 300 долл. США, предназначенную для финан-
сирования трех должностей сотрудников по вопросам учета основных средств 
класса С-3, которые будут заниматься подготовкой данных, касающихся иму-
щества длительного пользования и расходуемого имущества в Центральных 
учреждениях, Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве, Отде-
лении Организации Объединенных Наций в Найроби, Отделении Организации 
Объединенных Наций в Вене и в региональных комиссиях; 
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 с) сумму в размере 108 100 долл. США, предназначенную для покры-
тия следующих расходов: на поездки временных сотрудников по вопросам уче-
та основных средств, базирующихся в Нью-Йорке, в Отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве, Отделение Организации Объединенных Наций 
в Найроби, Отделение Организации Объединенных Наций в Вене и в регио-
нальные комиссии в целях проведения на местах рабочих встреч с руководя-
щими сотрудниками по вопросам управления имуществом и сотрудниками по 
финансовым вопросам; на организацию проведения двух ежегодных совеща-
ния Целевой группы по стандартам бухгалтерского учета; и на поездки одного 
члена Группы по внедрению МСУГС для участия в двух из восьми совещаний 
Совета по МСУГС, намеченных на 2012–2013 годы; 

 d) сумму в размере 112 900 долл. США по статье «Услуги по контрак-
там» для покрытия расходов на мероприятия по ознакомлению с МСУГС и 
изучению базовых концепций, включая компьютерные и аудиторные учебные 
курсы, для приблизительно 1300 сотрудников, в том числе специалистов. 

VIII.29 Консультативный комитет просил представить разъяснения относи-
тельно различий в функциях Группы по внедрению МСУГС в составе Управле-
ния по планированию программ, бюджету и счетам и Группы Организации 
Объединенных Наций по общесистемному внедрению МСУГС при Координа-
ционном совете руководителей системы Организации Объединенных Наций 
(КСР). Комитет был проинформирован о том, что группа при КСР занимается 
решением общих проблем и содействует налаживанию обмена знаниями между 
всеми организациями системы Организации Объединенных Наций, в то время 
как группа в составе Управления обеспечивает успешное внедрение МСУГС в 
Секретариате. Резюме основных функций каждой группы приводится в табли-
це VIII.4. 
 

  Таблица VIII.4 
  Основные функции Группы по внедрению МСУГС в составе Управления 

по планированию программ, бюджету и счетам и Группы Организации 
Объединенных Наций по общесистемному внедрению МСУГС при 
Координационном совете руководителей 
 
 

Группа  по общесистемному внедрению МСУГС (КСР) Группа Организации Объединенных Наций по внедрению МСУГС 

Наблюдение за деятельностью Совета по МСУГС, 
который отвечает за стандарты МСУГС, а также за 
тем, чтобы интересы системы Организации Объеди-
ненных Наций были должным образом представле-
ны на ежеквартальных совещаниях Совета 

Оказание Целевой группе по стандартам учета Ко-
митета высокого уровня по вопросам управления 
поддержки в вопросах предоставлении письменных 
замечаний организаций системы Организации Объ-
единенных Наций по всем справочным документам 
и предлагаемым проектам новых стандартов 
МСУГС, публикуемых Советом по МСУГС 

Участие в разработке новых стандартов МСУГС и 
инструкций, выпускаемых Советом по МСУГС 

Подготовка и внесение изменений в Финансовые 
положения и правила и процедуры, охватывающие 
все сферы деятельности Секретариата в связи с пе-
реходом на МСУГС 

Обслуживание Руководящего комитета Организации 
Объединенных Наций по МСУГС и оказание под-
держки руководителю проекта по всем вопросам, 
связанным с управленческой отчетностью и надзор-
ной деятельностью 
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Группа  по общесистемному внедрению МСУГС (КСР) Группа Организации Объединенных Наций по внедрению МСУГС 

Оказание Целевой группе по стандартам учета Ко-
митета высокого уровня по вопросам управления 
поддержки в вопросах подготовки методологиче-
ских документов для  организаций системы Органи-
зации Объединенных Наций, в случае необходимо-
сти, в целях обеспечения единообразного толкова-
ния стандартов МСУГС в рамках всей системы Ор-
ганизации Объединенных Наций, а также в вопро-
сах обновления этих методологических документов 
(сегодня их насчитывается более 60) с учетом новых 
стандартов и инструкций, публикуемых Советом по 
МСУГС 

Руководство в масштабах всего Секретариата уси-
лиями, направленными на преобразование новых/ 
измененных правил в стандартные оперативные 
процедуры 

Взаимодействие с Группой по техническим вопро-
сам Группы внешних ревизоров  организаций сис-
темы Организации Объединенных Наций в целях 
обращения внимания на непоследовательность в 
подходах к проведению ревизий и заключениях об 
аналогичных процедурах учета в рамках всей сис-
темы Организации Объединенных Наций, а также 
обеспечения активного участия в решении проблем, 
которые могут возникнуть при толковании и приме-
нении стандартов МСУГС в рамках всей системы 
Организации Объединенных Наций 

Содействие проекту «Умоджа» в достижении рабо-
чей функциональности, которая необходима для 
обеспечения соблюдения новых/измененных Финан-
совых положений и правил, политики и процедур 

Содействие проведению совещаний Группы Органи-
зации Объединенных Наций по общесистемному 
внедрению МСУГС при КСР и Целевой группы по 
стандартам учета Комитета высокого уровня по во-
просам управления и представление Комитету высо-
кого уровня по вопросам управления отчетности о 
ходе внедрения МСУГС в рамках всей системы Ор-
ганизации Объединенных Наций 

Направление и координация в масштабах всего Сек-
ретариата усилий по составлению соответствующих 
МСУГС начальных сальдо (по активам и пассивам) 
за первый финансовый год применения МСУГС 

Содействие обмену информацией и опытом между 
организациями системы Организации Объединен-
ных Наций до, во время и непосредственно после 
перехода на МСУГС 

Руководство в масштабах всего Секретариата дея-
тельностью по управлению процессом преобразова-
ний, которые необходимы для внесения изменений в 
политику и процедуры после перехода на МСУГС; 
в частности, это предполагает реализацию комму-
никационного плана и план профессиональной под-
готовки 

 Руководство в масштабах всего Секретариата дея-
тельностью по внедрению МСУГС и переходу к ин-
ституционализации механизмов после завершения 
этого процесса 
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VIII.30 Комитет вернется к этому вопросу в контексте рассмотрения очеред-
ного доклада Генерального секретаря о переходе на МСУГС, который должен 
быть представлен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи на основной части 
ее шестьдесят шестой сессии (см. также пункты VIII.7–VIII.9 выше). 
 

  Прочие вопросы 
 

VIII.31 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что по состоянию на начало июня 2011 года по разделу 29B оставались 
вакантными в общей сложности восемь должностей, в том числе должность 
заместителя Контролера уровня Д-2 и должность начальника Группы по взно-
сам уровня Д-1. Комитет отмечает, что предыдущий заместитель Контролера 
вышел в отставку 30 апреля 2011 года. Во время рассмотрения бюджетного 
предложения в июне 2011 года эта должность была вакантной более месяца. 
Комитет изложил свои замечания по вопросу о вакантных должностях в главе I 
выше. Комитет еще раз напоминает о том, что объявления о вакантных 
должностях должны размещаться за шесть месяцев до предполагаемого 
выхода на пенсию соответствующих сотрудников. По мнению Комитета, 
задержка с заполнением должности заместителя Контролера однозначно 
указывает на существование недостатков в процессах перспективного 
планирования, набора персонала и распределения персонала. Комитет на-
стоятельно призывает Генерального секретаря принять меры к тому, что-
бы избежать повторения таких ситуаций в будущем за счет тщательного 
планирования замещения кадров и размещения объявлений о вакансиях. 

VIII.32 Генеральный секретарь отмечает, что Управление по планированию 
программ, бюджету и счетам продолжает совершенствовать свою работу с уче-
том результатов проведенных в предыдущие двухгодичные периоды обзоров 
экономической рациональности и эффективности его организационной струк-
туры, штатного расписания, управленческой системы и практической деятель-
ности (см. A/66/6 (Sect. 29B), пункт 29B.5). Комитет напоминает, что в ходе 
внешнего обзора организационной структуры, штатного расписания, управлен-
ческой системы и практической деятельности Управления, проведенного в 
двухгодичном периоде 2006–2007 годов, были выявлены многочисленные про-
блемы, касающиеся, в частности, несовершенных информационных систем и 
процедур, требующих значительного использования ручного труда и большого 
расхода времени. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по про-
граммам на двухгодичный период 2010–2011 годов Комитет просил предста-
вить в контексте очередного предлагаемого бюджета по программам на 2012–
2013 годы подробную информацию о конкретных мерах, принятых Управлени-
ем в этом отношении, а также данные об экономии средств, достигнутой в ре-
зультате их реализации (см. A/64/7, пункт VIII.16). 

VIII.33 Комитет принимает к сведению предпринимаемые и планируемые 
усилия Управления по повышению эффективности своих услуг, в частности 
создание электронной системы перевода средств поставщикам и внедрение 
платежных карт, позволяющих ускорить обработку платежных документов 
(A/66/6 (Sect. 29B), пункт 29B.9), но считает, что необходимо более последова-
тельно подходить к совершенствованию методов работы и оптимизации рабо-
чих процессов, с тем чтобы добиться более существенной и поддающейся 
оценке экономии средств и повышения эффективности с точки зрения затрат. 
Комитет считает, что Управление находится в уникальном положении, 
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чтобы проявить инициативность в этой области. Он настоятельно призы-
вает Управление, по возможности, активизировать свои усилия, направ-
ленные на повышение эффективности своих процессов и порядка предос-
тавления услуг и представить всеобъемлющий доклад по этому вопросу в 
контексте очередного бюджетного документа. 
 
 

  Раздел 29C 
Управление людских ресурсов 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 73 184 600 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 74 614 600 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 30 928 600 долл. СШАb 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета с разбивкой по бюджетным разде-
лам, содержится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Краткая информация 
об общем количестве должностей с разбивкой по источникам финансиро-
вания и должностным классам содержится в приложении I к настоящему 
докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая другие начисленные взносы в размере 22 647 400 долл. США и поправки к 
информации, содержащейся в таблице 29С.4 документа А/66/6 (Sect. 29С) для учета 
решения Генеральной Ассамблеи, закрепленного в ее резолюции 65/290, о 
вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, а также внебюджетные 
ресурсы в размере 8 281 200 долл. США. 
 

 
 

VIII.34 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секре-
тарем по разделу 29С на двухгодичный период 2012–2013 годов, составляют 
73 184 600 долл. США до пересчета и учитывают сокращение расходов на 
1 430 000 долл. США, или 1,9 процента, по сравнению с пересмотренными ас-
сигнованиями на двухгодичный период 2010–2011 годов (А/66/6 (Sect. 29C), 
таблица 29С.4). 

VIII.35 В таблице VIII.5 приводятся сводные данные о финансируемых из ре-
гулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и о предложениях Генерального секретаря относительно финанси-
руемых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также показаны внебюджетные должности, предлагае-
мые на двухгодичный период 2012–2013 годов. 
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  Таблица VIII.5 
  Штатные ресурсы 

 

 
Число

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годыа 

177 1 ПГС, 3 Д-2, 5 Д-1, 17 С-5, 23 С-4, 19 С-3, 
14 С-2/1, 11 ОО (ВР), 84 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

177 1 ПГС, 3 Д-2, 5 Д-1, 17 С-5, 23 С-4, 19 С-3, 
14 С-2/1, 11 ОО (ВР), 84 ОО (ПР) 

 Перераспределение 
должностей 

2 2 ОО (ПР) переводятся из компонента 2 в компо-
нент 3 

Внебюджетные ресурсыа  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

64 3 С-5, 28 С-4/3, 1 С-2/1, 4 ОО (ВР), 28 ОО (ПР) 

 

 a К числу внебюджетных должностей относятся 47 должностей, финансируемых из 
прочих начисленных взносов (исключительно из вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира) и 17 должностей (финансируемых за счет доходов от 
вспомогательного обслуживания программ). 

 
 
 

  Рекомендация в отношении должностей 
 

VIII.36 Генеральный секретарь предлагает перевести две должности катего-
рии общего обслуживания (прочие разряды) из Отдела стратегического плани-
рования и укомплектования штатов (компонент 2) в Отдел обучения, повыше-
ния квалификации и кадровых услуг (компонент 3) в результате передачи Груп-
пы учета кадров из первого раздела во второй (А/66/6 (Sect. 29C), 
пункт 29С.36). Консультативный комитет не имеет возражений против 
предлагаемого перераспределения персонала. 
 

  Замечания и рекомендация в отношении ресурсов, не связанных 
с должностями  
 

VIII.37 Сметные потребности в не связанных с должностями ресурсах на 
2012–2013 годы составляют 30 596 900 долл. США, что на 1 633 600 долл. 
США, или 5,1 процента, меньше пересмотренных ассигнований на 2010–
2011 годы в объеме 32 230 500 долл. США. Генеральный секретарь предлагает 
сократить все не связанные с должностями статьи расходов. Консультативный 
комитет был проинформирован представителями Генерального секретаря о 
том, что эти сокращения будут достигнуты за счет рационализации производ-
ства и оказания услуг в целях максимального повышения качества услуг при 
минимальном уровне расходов. 

VIII.38 В этой связи на основании предоставленной ему дополнительной ин-
формации Консультативный комитет отмечает, что сметные ассигнования в 
объеме 22 310 900 долл. США на услуги по контрактам в рамках компонента 3, 
«Обучение, повышение квалификации и кадровые услуги», учитывают сокра-
щение расходов на 1 755 900 долл. США, или 7,3 процента, по сравнению с пе-
ресмотренными ассигнованиями на предыдущий двухгодичный период в объе-
ме 24 066 800 долл. США. Комитет был проинформирован о том, что это со-
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кращение обусловлено в первую очередь пересмотром приоритетности учеб-
ной деятельности, включая пересмотр вознаграждения консультантов. В ре-
зультате этого будут отменены повышенные специальные ставки, по которым 
оплачивался труд консультантов по вопросам обучения. Предполагается, что в 
двухгодичный период 2012–2013 годов работа этих консультантов будет опла-
чиваться по стандартным ставкам, распространяющимся на всех консультан-
тов, обслуживающих Организацию Объединенных Наций. Кроме того, для 
достижения дополнительной экономии Генеральный секретарь вносит поправ-
ки в нынешнюю практику оплаты путевых расходов консультантов по вопро-
сам обучения, которые в настоящее время получают те же суточные, что и со-
трудники, выезжающие в служебные командировки по линии Организации. Со-
гласно новой практике им будет предоставляться единовременная сумма для 
покрытия расходов на проезд и проживание. Другие виды практики оплаты пу-
тевых расходов применительно к сотрудникам, включая правила о стандартах 
проезда, в дальнейшем применяться не будут. Консультативный комитет 
приветствует шаги по уменьшению расходов Управления людских ресур-
сов на консультантов. В главе I выше излагаются дальнейшие замечания Ко-
митета по вопросу об использовании консультантов.  

VIII.39 В ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря по данно-
му разделу Консультативный комитет был проинформирован о том, что для 
дальнейшего ограничения не связанных с должностями расходов Генеральный 
секретарь пересматривает соответствующую административную инструкцию, 
касающуюся путевых расходов, с тем чтобы в будущем все сотрудники, участ-
вующие в учебных мероприятиях, финансируемых Управлением людских ре-
сурсов, совершали поездки экономическим классом, независимо от продолжи-
тельности их поездки. Консультативный комитет приветствует эту инициа-
тиву и рассчитывает получить в одном из будущих документов информа-
цию о достигнутой в ее результате экономии. 

VIII.40 На основании предоставленной дополнительной информации Кон-
сультативный комитет отмечает, что по компоненту 2, «Стратегическое плани-
рование и укомплектование штатов», Генеральный секретарь предлагает сокра-
тить поездки персонала на 33 700 долл. США. Это сокращение объясняется 
менее частыми поездками для участия в пропагандистских кампаниях, потому 
что потенциальные командированные могут сейчас войти через Интернет в 
портал United Nations Careers Portal (Карьера в Организации Объединенных 
Наций), и поскольку информационно-пропагандистские миссии будут лучше 
планироваться и организовываться, например, за счет одновременной поездки 
в несколько стран. По соответствующему запросу Комитет был проинформи-
рован о том, что во избежание отрицательного влияния сокращения объема ре-
сурсов на информационно-пропагандистскую деятельность с некоторыми госу-
дарствами-членами проводится обсуждение вопроса о финансировании ин-
формационно-пропагандистских поездок. Кроме того, Управление людских ре-
сурсов продолжает работу с постоянными представительствами тех государств, 
которые уже стали или могут стать непредставленными или недопредставлен-
ными. Подчеркивая необходимость принятия всех мер для обеспечения 
выполнения мандатов Организации, касающихся справедливого геогра-
фического распределения и гендерного баланса, Консультативный коми-
тет приветствует предлагаемое сокращение ассигнований на поездки с 
информационно-пропагандистскими целями путем принятия мер эконо-
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мии и использования сетевого инструментария. В то же время, однако, 
Комитет подчеркивает непреходящую важность существующих методов 
информационно-пропагандистской работы, которая по-прежнему остается 
эффективным средством привлечения потенциальных кандидатов на ра-
боту.  

VIII.41 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение 
Генерального секретаря относительно не связанных с должностями ресур-
сов. 
 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Реформа управления людскими ресурсами 
 

VIII.42 В пункте 29C.1 бюджетного документа Генеральный секретарь отме-
чает, что Управление людских ресурсов играет стратегически важную роль в 
поддержке усилий Организации по приведению ее кадрового потенциала в со-
ответствие с новыми вызовами и задачами по учреждению новых подразделе-
ний. По существу Управление развивает и обеспечивает функционирование 
инфраструктуры управления людскими ресурсами через разработку политики 
и развитие системы, вынесение рекомендаций, контроль за эффективностью 
работы и развитие навыков и потенциала сотрудников Секретариата в соответ-
ствии с мандатами, установленными Генеральной Ассамблеей. Консультатив-
ный комитет напоминает, что в своих резолюциях 63/250, 65/247 и 65/248 Ас-
самблея одобрила ряд инициатив по реформированию управления людскими 
ресурсами. Как указано Генеральным секретарем в пункте 29C.3 его доклада, 
инициативы в сфере реформирования, изложенные в этих резолюциях, касают-
ся системы контрактов и унификации условий службы, набора персонала, мо-
бильности и служебного роста.  

VIII.43 Консультативный комитет был проинформирован о том, что в ходе те-
кущего двухгодичного периода Управление людских ресурсов добивалось вне-
дрения новой системы контрактов, охарактеризованной в резолюциях Гене-
ральной Ассамблеи 63/250 и 65/247, и что унифицированные условия службы 
персонала на местах, одобренные в резолюции 65/248, будут полностью вы-
полняться по завершении переходного периода — с 1 июля 2011 года. Кроме 
того, Управление ввело новую систему обеспечения профессионального роста 
перспективных сотрудников и ее электронный вспомогательный модуль «Ин-
спира» (см. также пункты VIII.48–50 ниже). Оно по-прежнему уделяло при-
стальное внимание расширению возможностей для профессионального роста 
сотрудников через укрепление учебных программ и добровольную инициативу 
в области сетевых обменов (VINE). По соответствующему запросу Комитет 
был также проинформирован о том, что еще преждевременно делать какие-
либо выводы о потенциальной экономии и/или эффективности новой системы 
контрактов и унификации условий службы, поскольку некоторые элементы ре-
формы были реализованы совсем недавно. Комитет надеется, что Генераль-
ный секретарь представит информацию о преимуществах новой системы 
контрактов и унификации условий службы в контексте его следующего 
доклада об управлении людскими ресурсами.  

VIII.44 Некоторые виды деятельности, которые будет осуществлять Управле-
ние людских ресурсов в двухгодичный период 2012–2013 годов, перечислены в 
пункте 29С.4 бюджетного документа. К ним относятся внедрение системы ат-
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тестационных карточек по управлению людскими ресурсами в целях укрепле-
ния подотчетности и расширения возможностей в области мониторинга; даль-
нейшая активизация программ профессиональной подготовки и повышения 
квалификации персонала; непрерывное развитие и укрепление информацион-
но-технологического инструментария, необходимого для обеспечения эффек-
тивного управления людскими ресурсами Организации; и модернизация и со-
вершенствование медицинского обслуживания, в частности, в целях укрепле-
ния здоровья сотрудников в местах службы с трудными условиями работы. 

VIII.45 В ходе рассмотрения предложений Генерального секретаря по данно-
му разделу Консультативный комитет по соответствующему запросу был про-
информирован о том, что управление людскими ресурсами является одним из 
шести приоритетных вопросов, которые будут рассмотрены недавно учреж-
денной группой по управлению преобразованиями. Комитет был также проин-
формирован о том, что в оставшуюся часть двухгодичного периода 2010–
2011 годов Управление людских ресурсов будет тесно сотрудничать с Группой 
в деле поиска областей, в которых инициативы по реформированию управле-
ния людскими ресурсами будут реализовываться более эффективно, а текущая 
деятельность будет и впредь совершенствоваться. Внимание будет сфокусиро-
вано на двух конкретных областях: набор персонала, включая необходимые 
меры по итогам недавнего независимого обзора гражданского потенциала в ре-
зультате конфликта (cм. А/65/747-S/2011/85), и мобильность персонала. Что ка-
сается последнего вопроса, то Управление уже работает над подготовкой все-
объемлющего предложения по политике в области мобильности, которое будет 
представлено Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят седьмой сессии. Коми-
тет подчеркивает, что вопросы укомплектования штатов являются клю-
чевым элементом усилий по управлению преобразованиями в Организа-
ции Объединенных Наций. Комитет также подчеркивает, что соответст-
вующая деятельность Группы по управлению преобразованиями и Управ-
ления людских ресурсов должна быть прозрачной, неразнонаправленной и 
взаимодополняемой и не должна дублировать другие усилия или приво-
дить к неоправданному повышению степени сложности. В главе I выше 
приведены дополнительные соображения Комитета о роли и функциях Группы 
по управлению преобразованиями. 

VIII.46 Консультативный комитет неоднократно подчеркивал важность 
реформы управления людскими ресурсами (cм. А/63/526, пункт 5, и A/64/7, 
пункт VIII.29). Комитет по-прежнему поддерживает руководящую роль 
Управления людских ресурсов в реализации инициатив в области рефор-
мирования. 
 

  Набор персонала и укомплектование штатов 
 

VIII.47 На основе таблицы 29С.11 бюджетного документа Консультативный 
комитет отмечает, что в двухгодичный период 2012–2013 годов Генеральный 
секретарь намерен сократить средний период времени с даты опубликования 
объявлений о вакансии до даты отбора кандидатов на все обычные вакансии с 
210 дней в 2010–2011 годах до 120 дней. По соответствующему запросу Коми-
тет был проинформирован о том, что для достижения показателя в 120 дней 
Управление людских ресурсов, в частности, в значительной степени пересмот-
рело показатели набора персонала в целях более точного разграничения ответ-
ственности различных участников процесса набора. Новая система аттестаци-
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онных карточек по управлению людскими ресурсами используется для контро-
ля за сроками укомплектования штатов на всех 11 этапах, каждый из которых 
имеет конкретного ответственного и конкретный срок достижения поставлен-
ной цели. Кроме того, Совету по служебной деятельности руководителей еже-
годно представляется информация в рамках договоров, заключенных старшими 
руководителями, об эффективности работы каждого департамента, управления 
и полевой операции в области набора персонала. 

VIII.48 В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в своей резо-
люции 61/244 Генеральная Ассамблея одобрила внедрение в Организации сис-
темы профессионального роста перспективных сотрудников, которая должна 
включать в себя новую технологическую инфраструктуру для электронного 
модуля укомплектования штатов, систему управления учебной подготовкой, 
систему отчетности и управления потоками данных, процедуру управления 
производительностью труда (e-Pas) и веб-сайт «Карьера в ООН» (cм. А/65/305/ 
Add.3, пункт 2). Как показано на рисунке II документа А/65/305/Add.3, общий 
объем ресурсов регулярного бюджета, необходимых на сегодняшний день для 
внедрения новой системы под названием «Инспира», составляет 
2,9 млн. долл. США на протяжении двухгодичных периодов 2008–2009 и 2010–
2011 годов. 

VIII.49 Вместе с тем Консультативный комитет также напоминает, что в сво-
ем докладе о предлагаемом бюджете вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года он от-
метил, что внедрение «Инспира» задерживается, поскольку она оказалась не-
удобной для пользователя. В результате этого Секретариат решил сосредото-
читься на стабилизации и расширении существующих модулей системы, преж-
де чем приступить к внедрению какой-либо дополнительной системы 
(A/65/827, пункты 108–184). В ответ на просьбу о предоставлении обновлен-
ной информации о ходе внедрения «Инспира» Комитет был проинформирован 
о том, что пересмотренный график развертывания системы «Инспира», указан-
ный в пункте 182 вышеупомянутого доклада, т.е. завершение этапа стабилиза-
ции в конце 2011 года с последующей разработкой и развертыванием осталь-
ных модулей, остается в силе. 

VIII.50 Консультативный комитет отмечает предпринимаемые Управле-
нием людских ресурсов усилия по сокращению сроков набора персонала и 
рассчитывает получить информацию о достигнутых результатах. Что ка-
сается развертывания системы «Инспира», то Комитет вновь повторяет 
свою предыдущую просьбу о том, чтобы Генеральный секретарь как мож-
но скорее обеспечил устранение выявленных недостатков и представил 
обновленную информацию о достигнутом прогрессе, а также о приобре-
тенном опыте Генеральной Ассамблеи на ее шестьдесят шестой сессии. 
 

  Обучение и повышение квалификации 
 

VIII.51 Сметный объем ресурсов регулярного бюджета по компоненту 3 
«Обучение, повышение квалификации и кадровые услуги» на двухгодичный 
период 2012–2013 годов составляет 38 406 500 долл. США до пересчета 
(A/66/6 (Sect. 29C), таблица 29C.4). Как указано в таблице 29C.3 бюджетного 
документа, на этот компонент приходится 52,5 процента общих ресурсов регу-
лярного бюджета по разделу 29C. Мероприятия, которые должны быть выпол-
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нены в рамках этого компонента, изложены в пункте 29C.35 бюджетного доку-
мента и включают в себя проведение целого комплекса учебных программ в 
целях укрепления и сохранения ведущей роли и управленческого потенциала 
Организации; повышения качества управления людскими и финансовыми ре-
сурсами, осуществляемого руководителями программ и сотрудниками, имею-
щими административные обязанности; повышения квалификации персонала 
Секретариата в области информационно-коммуникационных технологий; рас-
ширения и укрепления возможностей в области материально-технического 
обеспечения; поддержания служебного роста и повышения профильной квали-
фикации. Исходя из дополнительной информации, предоставленной Консуль-
тативному комитету, он отмечает, что в двухгодичный период 2012–2013 годов 
предполагается, что учебные курсы, предлагаемые Организацией, пройдут 
63 830 участников, а общие расходы на них составят 22 310 900 долл. США. По 
соответствующему запросу Комитет был проинформирован о том, что средняя 
величина расходов на обязательные учебные курсы в расчете на каждого слу-
шателя колебалась от 11 до 5880 долл. США. Онлайновые учебные курсы тре-
буют затрат на первоначальном этапе, но никаких расходов на каждого слуша-
теля в последующий период. 

VIII.52 По соответствующему запросу Консультативный комитет был также 
проинформирован о том, что для определения результативности своей работы 
по организации учебного процесса и повышению квалификации Управление 
людских ресурсов проводило ежегодные оценки, а также периодические оцен-
ки потребностей с целью определить, соответствуют ли учебные программы 
потребностям Организации. Внедрение новой политики и/или рабочей практи-
ки, а также вклад слушателей курсов и сотрудников в целом позволили на ос-
нове полученной информации разрабатывать новые программы и/или обнов-
лять уже существующие. Основной подход Управления к оценке и мониторин-
гу ориентируется на механизм «четырех шагов», разработанный Институтом 
прибыли на вложенный капитал. В настоящее время оценочная деятельность 
сфокусирована прежде всего на первой и второй ступенях механизма, которые 
предназначены для оценки полезности учебных курсов в восприятии их участ-
ников и эффективности с точки зрения повышения степени уверенности слу-
шателей в своих силах. Впоследствии основной акцент будет делаться на уров-
нях 3 и 4 механизма, которые позволяют оценить влияние учебных курсов на 
деловую практику и конечную доходность инвестиций Организации. Однако 
этот вид оценки является более дорогостоящим, поскольку должен проводить-
ся на протяжении шести-девяти месяцев. 

VIII.53 Консультативный комитет признает, что деятельность Управле-
ния людских ресурсов по учебной подготовке и повышению квалификации 
персонала необходима для того, чтобы Организация Объединенных Наций 
сформировала высококвалифицированный рабочий корпус, способный 
выполнять мандаты Организации наиболее эффективным и действенным 
образом. Учитывая значительный объем ресурсов, выделяемых на такую 
деятельность, Комитет подчеркивает необходимость дальнейших усилий 
по повышению эффективности, в том числе за счет применения более се-
лективного подхода к учебным программам, направленным на повышение 
неосновной квалификации при одновременном предоставлении всем со-
трудникам доступа к профессиональной подготовке. 
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VIII.54 Консультативный комитет также повторяет свою предыдущую 
рекомендацию о том, что учебные программы и цели должны быть увяза-
ны с выполнением мандатов и достижением целей Организации (A/65/743, 
пункт 115), и подчеркивает, что для оценки соответствия предлагаемых 
программ потребностям Организации требуются мощные механизмы мо-
ниторинга и оценки. В этой связи Комитет придерживается той точки зре-
ния, что система управления служебной деятельностью, которая в на-
стоящее время укрепляется (см. A/65/305), должна предусматривать пока-
затели прохождения учебных курсов руководителями и персоналом, с тем 
чтобы руководители программ отвечали за поиск недостатков в квалифи-
кации и оценку результативности учебной деятельности с точки зрения 
эффективности работы вверенных им подразделений. Генеральному сек-
ретарю следует представить более подробное описание учебной деятельно-
сти в своем следующем докладе об управлении людскими ресурсами, в том 
числе сведения обо всех ресурсах, вложенных в такую деятельность в те-
чение двухгодичных периодов 2010–2011 и 2012–2013 годов. 
 

  Группа мобилизационной готовности и поддержки 
 

VIII.55 В пункте 29С.13 бюджетного документа Генеральный секретарь от-
мечает, что Группа мобилизационной готовности и поддержки была учреждена 
согласно резолюции 64/260 Генеральной Ассамблеи для обеспечения структу-
ры, занимающейся адресной поддержкой потерпевших в результате злоумыш-
ленных действий, стихийных бедствий или других чрезвычайных ситуаций, а 
также членов семей, которые погибли или пострадали в результате таких про-
исшествий. Функции и обязанности Группы, которая входит в состав Канцеля-
рии помощника Генерального секретаря по управлению людскими ресурсами, 
описаны в пункте 29С.14. По соответствующему запросу Консультативный ко-
митет был проинформирован о том, что общий сметный объем потребностей в 
ресурсах на эту Группу в двухгодичный период 2012–2013 годов составляет 
1 994 700 долл. США до пересчета, куда входят прочие расходы по персоналу в 
размере 1 328 200 долл. США для сохранения пяти должностей (2 С-5, 1 С-4, 
1 С-2 и 1 ОО (ПР)), финансируемых по статье «Временный вспомогательный 
персонал общего назначения», а также другие, не связанные с должностями 
расходы в размере 666 500 долл. США. Как указано в пункте 29С.17 бюджетно-
го документа, сметные бюджетные потребности Группы снизились на 
211 300 долл. США в результате аннулирования единовременных ассигнований 
на консультантов, мебель и оборудование впредь до обзора потребностей 
Группы Генеральной Ассамблеей на ее шестьдесят шестой сессии. Обзор будет 
проводиться в рамках рассмотрения Ассамблеей предложений Генерального 
секретаря о создании всеобъемлющей системы принятия мер в чрезвычайных 
ситуациях. Консультативный комитет разочарован тем, что предложения 
Генерального секретаря о всеобъемлющей системе принятия мер в чрез-
вычайных ситуациях не будут рассмотрены в контексте предлагаемого 
бюджета по программам на 2012–2013 годы, как это первоначально преду-
сматривалось Ассамблеей в ее резолюции 604/260. Комитет надеется, что 
Генеральный секретарь представит свой доклад Ассамблее как можно 
скорее.  
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  Программа «ООН заботится о людях» 
 

VIII.56 По компоненту 4 «Медицинское обслуживание» Генеральный секре-
тарь предлагает увеличить субсидии и взносы на 350 000 долл. США, которые 
представляют собой вклад Секретариата в план исполнения бюджета на двух-
годичный период 2012–2013 годов общесистемной программы Организации 
Объединенных Наций под названием «ООН заботится о людях» (A/66/6 
(Sect. 29C), пункт 29С.42). По соответствующему запросу Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что программа «ООН заботится о лю-
дях» была предпринята Генеральным секретарем в 2008 году в целях укрепле-
ния потенциала системы Организации Объединенных Наций в деле борьбы с 
ВИЧ/СПИДом на рабочих местах для смягчения последствий эпидемии для со-
трудников Организации, членов их семей и Организации в целом. Эта про-
грамма финансировалась на добровольной основе 20 организациями общей 
системы, а ее общий утвержденный бюджет составлял приблизительно 2,6 млн. 
долл. США. В настоящее время предпринимаются целенаправленные усилия 
по укреплению потенциала Центральных учреждений и на местах путем ин-
формационно-пропагандистской деятельности, разработки сетевого инстру-
ментария и подготовки кадров. С этой целью Группа по программе «ООН забо-
тится о людях» (4 сотрудника Центральных учреждений и 5 региональных ко-
ординаторов) в настоящее время работает более чем с 300 координационных 
центров приблизительно в 125 странах. 

VIII.57 В отношении координации между Группой по программе «ООН забо-
тится о людях» и сотрудниками, занимающимися проблематикой ВИЧ/СПИДа 
в операциях по поддержанию мира, Консультативный комитет, по соответст-
вующему запросу, был проинформирован о том, что со времени начала реали-
зации программа «ООН заботится о людях» взаимодействовала с Департамен-
том операций по поддержанию мира через советников и координаторов по 
ВИЧ/СПИДу на уровне миссий Департамента. Многие миротворческие опера-
ции используют минимальные стандарты, установленные программой для ру-
ководства их работой. Вместе с тем Комитет был уведомлен о том, что совет-
ники по ВИЧ/СПИДу, работающие на уровне миссий на полной ставке, имеют 
конкретный круг обязанностей, связанный с подготовкой воинского континген-
та, и не могут заменить региональных координаторов программы «ООН забо-
тится о людях». Комитет был также проинформирован о том, что доля Органи-
зации Объединенных Наций в бюджете «ООН заботится о людях», который 
был исчислен на подушевой основе, не включает ассигнований на персонал 
Департамента операций по поддержанию мира, поскольку Департамент уже 
располагает соответствующими сотрудниками, занимающимися деятельно-
стью, связанной с ВИЧ/СПИДом. Комитет поддерживает важную работу, 
выполняемую в рамках программы «ООН заботится о людях». Генераль-
ному секретарю следует представить в будущем бюджетном документе 
подробную информацию о достигнутых результатах. 
 

  Проведение обследований окладов 
 

VIII.58 Консультативный комитет отмечает, что мероприятия, относящиеся к 
компоненту 1 «Политика» включают в себя проведение обследований окладов 
для определения окладов, надбавок и прочих условий службы местных сотруд-
ников категории общего обслуживания и смежных категорий, работающих по 
всему миру в организациях общей системы Организации Объединенных На-
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ций, а также практики рассмотрения, утверждения и введения в действие годо-
вых шкал окладов и надбавок на основе данных, собранных в ходе всеобъем-
лющих и промежуточных обзоров окладов в 168 местах службы (A/66/6 
(Sect. 29C), пункт 29C.23(c)(iii)(c)). Исходя из предоставленной ему информа-
ции Комитет далее отмечает, что эта деятельность финансируется из регуляр-
ного бюджета и внебюджетных ресурсов (вспомогательного счета для опера-
ций по поддержанию мира и поступлений по линии вспомогательного обслу-
живания программ, полученных в качестве возмещения расходов на услуги, 
предоставленные центральной администрацией). 

VIII.59 Консультативный комитет напоминает, что в своем первом докладе о 
предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2010–
2011 годов он рекомендовал Генеральному секретарю продолжать изучение 
возможностей использования коммерческих данных для обследований местных 
окладов в целях сокращения расходования людских и финансовых ресурсов на 
их проведение (A/64/7, пункт VIII.50). По соответствующему запросу Комитет 
был проинформирован о том, что Комиссия по международной гражданской 
службе рассмотрела этот вопрос в контексте недавнего обзора методики обсле-
дования окладов сотрудников категории общего обслуживания. Комиссия уч-
редила рабочую группу для оценки данных обследования окладов, предостав-
ленных частными организациями, и на основе результатов оценки рекомендо-
вала использовать такие данные в качестве источника недостающих сведений 
для завершения обследований в тех случаях, когда обычное количество рабо-
тодателей (20) не удается обследовать из-за проблем, связанных с участием в 
таких обследованиях. Были оценены несколько вариантов использования част-
ных организаций, в том числе передача на внешний подряд сбора и индивиду-
альной корректировки уже имеющихся данных. Однако в целом базы данных 
частных организаций не имеют достаточно обширных сведений по вспомога-
тельным должностям, аналогичным категории общего обслуживания. Кроме 
того, индивидуальная корректировка данных требует больших затрат и прив-
носит значительную степень волатильности; базы данных частных организа-
ций не всегда учитывают пособия и другие льготы, охватываемые нынешней 
методикой, и репрезентативность государственных/некоммерческих работода-
телей как правило минимальна. 
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  Раздел 29D 
  Управление централизованного вспомогательного 

обслуживания 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 176 844 300 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 174 871 100 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 105 001 300 долл. СШАb 

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, фи-
нансируемых из регулярного бюджета с разбивкой по бюджетным разделам, 
содержится в таблице 5 введения к бюджету. Краткая информация об общем 
количестве должностей с разбивкой по источникам финансирования и долж-
ностным классам содержится в приложении I к настоящему докладу.  

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета).  

 b Включая другие начисленные взносы в размере 28 504 800 долл. США и 
поправки к информации, содержащейся в таблице 29D.4 документа A/66/6 
(Sect. 29D) для учета решения Генеральной Ассамблеи, закрепленного в ее 
резолюции 65/290, о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира, 
а также внебюджетные ресурсы в размере 76 496 500 долл. США. 
 

 
 

VIII.60 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секре-
тарем по разделу 29D, составляют 176 844 300 долл. США до пересчета и от-
ражают рост расходов на 1 973 200 долл. США, или 1,1 процента, по сравне-
нию с пересмотренными ассигнованиями на двухгодичный период 2010–
2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 29D), таблица 29D.1). Чистое увеличение отража-
ет совокупные последствия роста потребностей в должностях (3,6 млн. долл. 
США), в ремонте оборудования связи (1,4 млн. долл. США), аренде помеще-
ний (1,5 млн. долл. США) и других ремонтных работах (1,1 млн. долл. США), 
которые частично компенсируются по статьям «Услуги по контрактам» 
(3,8 млн. долл. США) и «Электротехническое обслуживание» (1,9 млн. долл. 
США). Описание этих изменений приводится в пункте 29D.8 бюджетного до-
кумента (A/66/6 (Sect. 29D)). 

VIII.61 Кроме того, другие начисленные взносы и внебюджетные ресурсы 
сметным объемом в 105 001 300 долл. США будут предоставлены Управлению 
для осуществления его программы работы. Из этой суммы 28 504 800 долл. 
США приходятся на вспомогательный счет для операций по поддержанию ми-
ра, а 76 496 500 долл. США — на прочие внебюджетные ресурсы, включая 
средства от компенсации за поддержку внебюджетных административных 
структур, внебюджетной основной деятельности, возмещение расходов по ли-
нии технического сотрудничества, средства Целевого фонда для письменного 
перевода на немецкий язык и специальные счета для услуг, связанных с поезд-
ками, общие услуги и покрытие расходов на эксплуатацию помещений в Цен-
тральных учреждениях Организации Объединенных Наций. 28 504 800 долл. 
США, которые связаны со вспомогательным счетом для ресурсной поддержки 
миротворческой деятельности, учитывают решение Генеральной Ассамблеи, 
закрепленное в ее резолюции 65/290, на основании которого были внесены по-



 A/66/7
 

11-45067 293 
 

правки в количественные данные в пункте 29D.9 и таблице 29D.4 доклада Ге-
нерального секретаря (A/66/6 (Sect. 29(D)). 

VIII.62 Основные обязанности и приоритеты Управления централизованного 
вспомогательного обслуживания в 2012–2013 годах охарактеризованы в пунк-
тах 29D.1–29D.5 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 29D)). К числу главных 
факторов, сказывающихся на предложениях Генерального секретаря на двухго-
дичный период 2012–2013 годов, относятся следующие: 

 a) реорганизация Секции вещания и конференционного обслуживания 
с учетом оперативных и технических потребностей новых систем аудиовизу-
ального вещания (см. пункты VIII.63–VIII.66 и VIII.79–VIII.82 ниже); 

 b) создание структуры в Эксплуатационно-технической секции для вы-
полнения плановых работ по эксплуатации электрооборудования (см. пунк-
ты VIII.67–VIII.68 ниже); 

 c) внедрение системы пропусков Организации с повышенной защитой, 
необходимое для соблюдения международных требований, предъявляемых к 
путевым документам, введенных Международной организацией гражданской 
авиации; 

 d) постепенное размещение сотрудников в здании Секретариата в 
2012 году и необходимость восстановления ряда служб, количество которых 
было сокращено во время ремонта из-за сокращения площади занятых поме-
щений. 
 

  Секция вещания и конференционного обслуживания 
 

VIII.63 В соответствии с давно сложившейся практикой поддержка аудиови-
зуального вещания целиком обеспечивалась за счет услуг по контрактам. В на-
стоящее время персонал Секции вещания и конференционного обслуживания 
насчитывает 86 человек, 17 из которых являются сотрудниками Организации 
Объединенных Наций, отвечающими за телевизионное вещание, радио/конфе-
ренционное обслуживание и освещение особых мероприятий, и 69 сотруд-
ников, занятых обслуживанием аудиовизуального вещания на контрактной ос-
нове. Консультативный комитет был проинформирован о том, что независимая 
техническая оценка Секции, проведенная в период с марта по июнь 2010 года, 
накануне внедрения новой системы аудиовизуального вещания в рамках дея-
тельности по линии генерального плана капитального ремонта, позволила сде-
лать вывод о том, что нынешних мощностей уже недостаточно для эффектив-
ного внедрения новых систем. К числу основных выводов технического обзора 
относятся следующие:  

 a) Секретариат слишком широко использует услуги по контрактам для 
выполнения этих основных функций и ему приходится периодически переза-
ключать контракты, что делает непредсказуемой непрерывность обслуживания;  

 b) из-за передачи на внешний подряд всех этих функций, включая при-
влечение технических исполнителей и мастеров, контрактный персонал, как 
правило, работал на основе автономии и самоуправления. Поэтому он прини-
мал важные решения об ассигновании ресурсов, которые следовало бы прини-
мать персоналу Организации Объединенных Наций, например в вопросах по-
становки задач и определения сроков их выполнения; 



A/66/7  
 

294 11-45067 
 

 c) нестандартный порядок передачи работ на внешний подряд, который 
требовал, чтобы подрядчики предоставляли мастеров и технических исполни-
телей, привел к снижению конкурентной борьбы за контракты, поскольку на 
рынке технические исполнители пользовались более широким предложением, 
чем мастера; 

 d) рабочие процессы Секции были слабо автоматизированы, неэффек-
тивны и, как правило, не подкреплялись соответствующей документацией; 

 e) нынешние инженерно-вспомогательные подразделения по обслужи-
ванию существующих в Организации Объединенных Наций систем основаны 
на таких радио- и конференционных технологиях, которые устарели и вскоре 
будут заменены новыми цифровыми системами в русле реализации генераль-
ного плана капитального ремонта. Поэтому квалификация контрактного персо-
нала уже не отвечает требованиям сегодняшнего дня и не соответствует техно-
логическому развитию цели телерадиовещательной индустрии; 

 f) организационная структура Секции является горизонтальной, ли-
шенной среднего руководящего звена, и поэтому слишком много сотрудников 
находились в прямом подчинении начальнику Секции на уровне С-5. 

VIII.64 Генеральный секретарь отметил, что в основной рекомендации по 
итогам независимой оценки говорится о необходимости создания внутренней 
структуры для оказания основных инженерно-технических и управленческих 
услуг низшего уровня путем учреждения должностей для замены 17 из 69 со-
трудников, работающих по контрактам. Функции технических исполнителей, 
например операторов, студийных техников и видеоредакторов, по-прежнему 
будут передаваться на внешний подряд и обеспечиваться остальными 
52 контрактными работниками. Замещающие эти 17 должностей сотрудники 
будут отвечать за подготовку документации и овладение современными мето-
дами практической эксплуатации и конфигурирования технических систем, а 
также за подготовку исполнителей. Они будут также обеспечивать применение 
эффективных методов и процессов работы, полное использование технических 
возможностей новых систем. Генеральный секретарь надеется, что предлагае-
мая реорганизация обеспечит эффективный контроль за управлением опера-
циями и позволит создать технический потенциал в Секретариате, обеспечивая 
тем самым непрерывность функционирования Организации. Это позволит так-
же свести к минимуму риски промышленных споров и банкротства поставщи-
ков, которые угрожают Организации. По соответствующему запросу Комитет 
был проинформирован о том, что предлагаемая реорганизация полностью со-
ответствует руководящим принципам в отношении передачи работ на внешний 
подряд, установленным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 54/256. На 
рисунке VIII.I показана организационная схема, отражающая нынешнюю и 
предлагаемую структуру Секции вещания и конференционного обслуживания. 

VIII.65 В пункте 29D.19 своего доклада (A/66/6 (Sect. 29D)) Генеральный 
секретарь отмечает, что предлагаемая реорганизация позволит снизить теку-
щие расходы по сравнению с ныне действующим порядком. По соответствую-
щему запросу Консультативный комитет был проинформирован о том, что го-
довые расходы на контрактный персонал составили 2 567 400 долл. США, то-
гда как сметные потребности в ассигнованиях на персонал Организации Объе-
диненных Наций по расценкам 2011 года при полном объеме расходов состав-
ляли 2 219 800 долл. США. Предлагаемая реорганизация позволит постоянно 
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экономить порядка 1 млн. долл. США в двухгодичный период, включая при-
близительно 700 000 долл. США за счет снижения расходов на выплату окла-
дов и сверхурочных и 300 000 долл. США за счет расходов на управленческие 
услуги. Первоначальная экономия в первый двухгодичный период будет вре-
менно выше ввиду применения доли вакансий к новым должностям в первый 
год после их учреждения (50 процентов по категории специалистов и 
35 процентов по категории общего обслуживания). Помимо этого прямого со-
кращения расходов Генеральный секретарь рассчитывает извлечь дополни-
тельные выгоды, в том числе экономию за счет совершенствования порядка 
распределения ресурсов и расширения применения конкурентных торгов на 
выполнение услуг по контрактам начиная с 2014–2015 годов. Комитет рассчи-
тывает получить в будущем обновленную информацию о реорганизации 
Секции, включая оценку ее последствий в части совершенствования мето-
дов работы и рабочих процессов, повышения эффективности, экономии 
средств и получения других преимуществ. 

VIII.66 Комитету была предоставлена обновленная информация о ходе вне-
дрения новых систем аудиовизуального вещания. Ему сообщили, что для со-
блюдения графика осуществления генерального плана капитального ремонта 
Генеральный секретарь принимает ряд мер в нынешний двухгодичный период 
для перехода на новые организационные процедуры до рассмотрения Гене-
ральной Ассамблеей вышеупомянутых предложений. В пунктах VIII.79–VIII.82 
ниже Комитет высказывает свои соображения относительно этих переходных 
мер. 
 

  Эксплуатационно-техническая секция 
 

VIII.67 В настоящее время все техническое обслуживание электрооборудова-
ния Организации полностью передано на внешний подряд. Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что на местах для выполнения этих 
функций развернуты 19 контрактных сотрудников. Как указывается в пунк-
те 29D.20 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 29D)), на основе независимой 
оценки выполнения функций по техническому обслуживанию электрооборудо-
вания, проведенной в первой половине 2010 года, было установлено, что 
70 процентов всех заявок на работы электриков были связаны с плановым тех-
ническим обслуживанием, которое можно было бы провести при меньших за-
тратах силами не контрактных сотрудников, а штатного персонала. Создание 
такой внутренней структуры обеспечило бы более быстрое удовлетворение 
чрезвычайных заявок, сократив при этом опасность обесточения важнейших 
объектов инфраструктуры. 

VIII.68 На основе выводов независимой оценки Генеральный секретарь 
предлагает создать внутреннюю электромастерскую посредством учреждения 
семи должностей категории рабочих для выполнения планового технического 
обслуживания, которое в настоящее время обеспечивается подрядчиком. Эта 
внутренняя структура дополнялась бы группой специализированного кон-
трактного персонала, отвечающей за выполнение основных ремонтно-профи-
лактических работ. Генеральный секретарь заявляет, что такой порядок обычно 
применяется в помещениях других крупных учреждений в Нью-Йорке и что он 
помог бы Организации избежать непредсказуемых переговоров по контрактам. 
По соответствующему запросу Консультативный комитет был проинформиро-
ван о том, что предложения Генерального секретаря в отношении создания 
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своей собственной ремонтной мастерской по обслуживанию зданий позволит 
постоянно экономить примерно по 830 000 долл. США в каждый двухгодичный 
период. Сравнительный анализ расходов при нынешней и предлагаемой схеме 
показан в таблице VIII.7. Комитет приветствует усилия по созданию своей 
собственной электроремонтной структуры. Поэтому в этой связи Гене-
ральному секретарю следует предложить представить обновленную ин-
формацию о повышении эффективности и экономии средств в следующем 
бюджетном документе. 
 

  Предлагаемое штатное расписание 
 

VIII.69 В таблице VIII.6 кратко охарактеризованы должности, финансируе-
мые из регулярного бюджета и утвержденные на двухгодичный период 2010–
2011 годов, а также предложения Генерального секретаря о финансируемых из 
регулярного бюджета должностях на 2012–2013 годы. В таблице также показа-
ны внебюджетные должности, предлагаемые на двухгодичный период 2012–
2013 годов. 
 

  Таблица VIII.6 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

319 1 ПГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 8 С-5, 12 С-4, 10 С-3, 8 С-2/1, 
8 ОО (ВР), 174 ОО (ПР), 93 (ТС) 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

345 1 ПГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 8 С-5, 13 С-4, 15 С-3, 8 С-2/1, 
13 ОО (ВР), 182 ОО (ПР), 100 (ТС) 

 Новые должностиа 26 1 С-4, 5 С-3, 5 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 7 (ТС) 

Внебюджетные ресурсыb  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

100 1 Д-1, 4 С-5, 41 С-4/3, 6 С-2/1, 3 ОО (ВР), 
42 ОО (ПР), 3 (ТС) 

 

 а Включая 24 должности, которые будут преобразованы из должностей, финансируемых 
по статье «Услуги по контрактам». 

 b К числу внебюджетных должностей относятся 78 должностей, финансируемых из 
прочих начисленных взносов (исключительно из вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира), и 22 должности, финансируемые по линии возмещения 
расходов на поддержку внебюджетных административных структур, внебюджетной 
основной деятельности и возмещения ресурсов на техническое сотрудничество. 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

VIII.70 Предложения Генерального секретаря предусматривают увеличение 
числа должностей, финансируемых и регулярного бюджета, на 26: с 319 в те-
кущем двухгодичном периоде до 345 в 2012–2013 годах, в том числе 1 С-4, 
5 С–3, 5 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) и 7 категории рабочих. Главным фактором этого 
увеличения является учреждение 24 должностей для выполнения функций, 
обеспечиваемых в настоящее время за счет услуг по контрактам для Секции 
вещания и конференционного обслуживания, а также функций Эксплуатацион-
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но-технической секции по обслуживанию электрооборудования8. Общие ас-
сигнования на должности составляют 61 583 800 долл. США и учитывают рост 
расходов на 3 623 300 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2010–
2011 годы в размере 57 960 500 долл. США. Этот рост учитывает чистый эф-
фект: a) отсроченных последствий учреждения двух новых должностей катего-
рии специалистов (1 С-5 и 1 С-2), утвержденных в двухгодичный период 2010–
2011 годов для улучшения руководства и надзора за имуществом за границей, и 
двух новых должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), ут-
вержденных в двухгодичный период 2010–2011 годов в целях перераспределе-
ния функций по предоставлению информационно-справочных услуг и их со-
гласования с системой слежения за прохождением заявок на обслуживание; и 
b) предлагаемого учреждения 26 должностей, в том числе 24 для замещения 
имеющихся должностей по статье «Услуги по контрактам». В пункте 29D.8(b) 
бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 29D)) содержится краткое изложение 
предлагаемых изменений в составе должностей. 

VIII.71 Генеральный секретарь предлагает учредить следующие 17 должнос-
тей в связи с реорганизацией Секции вещания и конференционного обслужи-
вания: 

 a) четыре должности руководителей среднего звена (С-3) для организа-
ции производства, распределения заявок на выполнение работ и осуществле-
ния инженерно-технических работ; 

 b) пять должностей категории общего обслуживания (высший разряд) 
для назначения помощников руководителей среднего звена, которые будут ока-
зывать содействие в управлении производством, распределении заявок на вы-
полнение работ и осуществлении инженерно-технических работ; 

 c) восемь должностей категории общего обслуживания (прочие разря-
ды) для назначения слесарей-ремонтников, которые будут выполнять основные 
инженерно-технические работы по эксплуатации и обслуживанию оборудова-
ния. 

В результате предлагаемой реорганизации общее число сотрудников (86) не 
изменится, но в состав штата войдут 34 сотрудника Организации Объединен-
ных Наций и 52 сотрудника, работающих по контрактам, вместо нынешних 
17 сотрудников Организации Объединенных Наций и 69 сотрудников, рабо-
тающих по контрактам. Консультативный комитет получил подробную инфор-
мацию по предлагаемой реорганизации (см. пункты VIII.63–VIII.66 выше). Он 
был также проинформирован о принимаемых в текущем двухгодичном периоде 
переходных мерах накануне предлагаемой реорганизации, которая обсуждается 
в пунктах VIII.79–VIII.82 ниже. Исходя из представленных разъяснений, 
Консультативный комитет рекомендует согласиться с предложениями Ге-
нерального секретаря. 

VIII.72 Семь должностей электротехников категории рабочих предлагается 
учредить в Эксплуатационно-технической секции в целях создания в Органи-

__________________ 

 8 Генеральный секретарь представляет эти должности как предложения об их 
преобразовании из должностей, значащихся по статье «Услуги по контрактам». 
В пункте 84 главы 1 выше Комитет подробнее излагает свои соображения по этому 
вопросу и высказывает мнение о том, что такие предложения следует вносить в качестве 
просьб об учреждении новых должностей в будущих бюджетных предложениях. 
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зации ремонтной мастерской, которая будет заниматься текущим техническим 
обслуживанием, проведением ежедневных осмотров помещений и выполнени-
ем мелких электротехнических работ, а также обеспечивать меры первичного 
реагирования на чрезвычайные ситуации. Консультативному комитету была 
предоставлена дополнительная информация в обоснование преимуществ, кото-
рые предполагается получить благодаря созданию новых организационных ме-
ханизмов по обеспечению обслуживания электрооборудования. Эти меры об-
рисованы в пунктах VIII.67–VIII.68 выше. Исходя из представленных разъ-
яснений Комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секре-
таря относительно учреждения семи должностей категории рабочих в 
Эксплуатационно-технической секции. 

VIII.73 В Службе эксплуатации зданий и помещений предлагается учредить 
одну должность сотрудника по программам на уровне С-4, который будет отве-
чать за пересмотр и утверждение политики и процедур, связанных с эксплуа-
тацией зданий, служебных помещений, инвентаризацией имущества и управ-
лением работой сувенирных магазинов, а также за контроль за их выполнением 
и разработкой механизмов обеспечения соблюдения процедур во всем Секре-
тариате, в том числе и за выполнение рекомендаций ревизоров. Хотя Консуль-
тативный комитет считает, что эти функции имеют важное значение, он не 
убежден, что для их выполнения требуется сотрудник на полной ставке. 
Учитывая имеющийся штат Службы, Комитет не рекомендует принимать 
предложение об учреждении должности сотрудника по программам на 
уровне С-4. 

VIII.74 В Секции оформления поездок и перевозок предлагается учредить 
одну должность сотрудника по оформлению проездных документов на уровне 
С-3, который будет отвечать за внедрение системы выдачи защищенных про-
пусков Организации Объединенных Наций, в том числе за глобальную админи-
стративную поддержку всех мест службы, выдающих такие документы (Цен-
тральные учреждения, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
и Отделение Организации Объединенных Наций в Вене). Консультативный ко-
митет был проинформирован о том, что замещающий эту должность сотрудник 
будет отвечать за координацию и связь с различными отделениями и подразде-
лениями, в том числе с Управлением информационно-коммуникационных тех-
нологий, по вопросам, связанным с ведущим узлом системы; с поставщиками 
по техническим вопросам и проблемам модернизации оборудования; с Депар-
таментом по вопросам охраны и безопасности по обеспечению контроля за 
доступом к территории охраняемых объектов; с группой по проекту «Умоджа» 
по вопросам использования данных о людских ресурсах и управления имуще-
ством; с Международной организацией уголовной полиции (Интерпол) по во-
просам ведения базы данных об утерянных или украденных проездных доку-
ментах; и с Международной организацией гражданской авиации. Генеральный 
секретарь отметил, что масштабы и сложность новой системы пропусков тре-
бует постоянной поддержки со стороны специально назначенного сотрудника, 
обладающего особыми техническими знаниями, и что таких сотрудников нет в 
Группе паспортно-визового обслуживания. Исходя из представленных разъ-
яснений Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения 
Генерального секретаря. 
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  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

VIII.75 Предлагаемые на двухгодичный период 2012–2013 годов не связанные 
с должностями ресурсы составляют 115 260 500 долл. США. Они учитывают 
сокращение расходов на 1 650 100 долл. США, или 1,4 процента, по сравнению 
с ассигнованиями на текущий двухгодичный период в размере 
116 910 600 долл. США. Генеральный секретарь предлагает чистое сокращение 
расходов на 43 500 долл. США по статье «Прочие расходы по персоналу», 
1 567 400 долл. США по статье «Услуги по контрактам» и 475 600 долл. США 
по статье «Общие оперативные расходы». Эти сокращения частично компенси-
руются увеличением ассигнований на оплату услуг консультантов (74 800 долл. 
США, или 26,5 процента), поездки персонала (5500 долл. США, или 
4,2 процента), принадлежности и материалы (181 200 долл. США, или 
8,7 процента), а также мебель и оборудование (187 300 долл. США, или 
10,8 процента). Подробные сведения об увеличении или сокращении расходов 
с разбивкой по их виду приводится в пункте 29D.8 бюджетного документа 
(A/66/6 (Sect. 29D)). 

VIII.76 Исходя из предоставленной дополнительной информации Консульта-
тивный комитет отмечает, что общее сокращение расходов в объеме 
1 567 400 долл. США по статье «Услуги по контрактам» отражает сокращение 
потребностей в связи с предлагаемым учреждением 17 должностей для замены 
инженеров по техническому обслуживанию конференций, которые предостав-
лялись Секции вещания и конференционного обслуживания на контрактной 
основе, и семи должностей электротехников в Эксплуатационно-технической 
секции. Это сокращение компенсируется ростом потребностей в информаци-
онно-техническом обслуживании новых систем аудиовизуального вещания, в 
лицензионном программном обеспечении и типографских работах в связи с 
внедрением новой системы пропусков. 

VIII.77 Исходя из предоставленной дополнительной информации Консульта-
тивный комитет отмечает также, что предлагаемые ассигнования на аренду по-
мещений по статье «Общие оперативные расходы» повысят расходы на Службу 
эксплуатации зданий и помещений на 1 719 100 долл. США по причине пре-
доставления служебных помещений всем новым сотрудникам Центральных 
учреждений, должности которых были утверждены в 2010–2011 годах, допол-
нительных помещений для размещения временного и контрактного персонала, 
а также по причине договорных обязательств по действующим контрактам на 
аренду различных помещений Организацией Объединенных Наций. В этой 
связи Консультативному комитету была представлена таблица (см. табли-
цу VIII.8), где показаны сроки истечения аренды, сметные годовые расходы на 
аренду и площадь всех арендованных Организации Объединенных Наций по-
мещений, причем в этой таблице проводятся различия между долгосрочными 
договорами об аренде, заключенными Службой эксплуатации зданий и поме-
щений, подменными помещениями по генеральному плану капитального ре-
монта, подменными помещениями по генеральному плану капитального ре-
монта, арендуемыми Службой эксплуатации зданий и помещений, и помеще-
ниями, арендуемыми Службой эксплуатации зданий и помещений для проекта 
«Умоджа». Комитет вернется к этому вопросу при рассмотрении следующего 
годового доклада о ходе работы по генеральному плану капитального ремонта, 
который будет представлен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи на ее ше-
стьдесят шестой сессии. 
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VIII.78 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 
Генерального секретаря относительно не связанных с должностями ресур-
сов. 
 

  Переходные меры, связанные с реорганизацией Секции вещания 
и конференционного обслуживания 
 

VIII.79 В своем докладе о расходах, связанных с генеральным планом капи-
тального ремонта9, Генеральный секретарь первоначально предложил заменить 
устаревшее телерадиовещательное оборудование Организации и установить 
новые цифровые системы. Закупка систем аудиовизуального вещания была 
первоначально запланирована на 2010 год, но перенесена на 2011 год в соот-
ветствии с пересмотренным графиком выполнения генерального плана капи-
тального ремонта. В целях обеспечения эффективной интеграции и скоордини-
рованного поэтапного введения в строй систем аудиовизуального вещания ру-
ководство закупками оборудования будет осуществлять управляющая компания 
по осуществлению генерального плана капитального ремонта10. Были подго-
товлены четыре основных проекта по аудиовизуальному вещанию: система 
управления мультимедийной информацией, постоянный центр вещания, кон-
ференционное управление и синхронный перевод и аудиовизуальные средства. 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что контракты на соз-
дание четырех систем аудиовизуального вещания будут размещены во второй 
половине 2011 года, начиная с июля. Обзор графика внедрения систем аудиови-
зуального вещания приводится на рис. VIII.II. Комитет был также проинфор-
мирован о том, что после размещения контрактов начнется этап анализа про-
ектных решений для конфигурации рабочих процессов, который должен вы-
полняться менеджерами и инженерами Организации Объединенных Наций, а 
не контрактным персоналом. Генеральный секретарь заявил, что по этой при-
чине 17 предлагаемых должностей должны быть конвертированы из должно-
стей, финансируемых по статье «Услуги по контрактам», в должности, подле-
жащие заполнению, а работающие на них сотрудники должны пройти подго-
товку по эксплуатации новых систем, прежде чем приступить к этапу анализа 
проектных решений, причем начало анализа первого проекта запланировано на 
октябрь 2011 года. 

VIII.80 По соответствующему запросу Консультативный комитет был далее 
проинформирован о том, что ввиду жестких сроков Генеральный секретарь 
решил обеспечить выполнение функций 17 сотрудников, которых предлагается 
назначить в Секцию вещания и конференционного обслуживания, силами вре-
менного вспомогательного персонала общего назначения за счет имеющихся 
ресурсов на двухгодичный период 2010–2011 годов впредь до рассмотрения 
этого предложений Генеральной Ассамблеей в контексте обзора бюджета по 
программам на 2012–2013 годы на основной части шестьдесят шестой сессии. 
В этой связи Комитет отмечает, что ресурсы для этих 17 должностей временно-
го вспомогательного персонала общего назначения будут выделяться до 
31 декабря 2011 года и что функции этих сотрудников будут финансироваться 
только в двухгодичном периоде 2012–2013 годов на основании решения Гене-
ральной Ассамблеи по предложениям Генерального секретаря о реорганизации 

__________________ 

 9 A/63/582; см. также доклад Консультативного комитета по этому вопросу (A/63/736) и 
резолюцию 63/270 Генеральной Ассамблеи. 

 10 См. A/65/511/Add.1, A/65/725 и резолюцию 65/259 Генеральной Ассамблеи. 
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в Секции вещания и конференционного обслуживания. Комитет был также 
проинформирован о том, что процесс набора персонала для замещения вре-
менных должностей начался в начале 2011 года, а описание должностных 
функций и объявления о вакансиях размещены в марте и апреле 2011 года. Со-
беседования с кандидатами завершились к 17 июня 2011 года. В период рас-
смотрения Комитетом предложений Генерального секретаря процесс отбора 
кандидатов еще не завершился. Комитет был проинформирован о том, что по-
сле заполнения временных должностей произойдет соответствующее сокраще-
ние передаваемых на внешний подряд услуг в соответствии с положениями со-
глашений о внешнем подряде, которые предусматривают гибкое повышение и 
понижение объема услуг, предоставляемых по контрактам в зависимости от 
потребностей Организации.  

VIII.81 Консультативный комитет признает необходимость соблюдения 
графика реализации генерального плана капитального ремонта и сообра-
жения, лежащие в основе решения Генерального секретаря о принятии 
переходных мер по реорганизации Секции вещания и конференционного 
обслуживания. Однако он по-прежнему озабочен тем, что этот процесс на-
чат до того, как Генеральная Ассамблея получила возможность рассмот-
реть предложения Генерального секретаря. Комитет предупреждает, что 
меры, принятые в этом отношении в двухгодичном периоде 2010–
2011 годов, должны носить максимально ограниченный характер во избе-
жание практической реализации предлагаемой реорганизации без одно-
значного одобрения Ассамблеей. Он просит представить полную обнов-
ленную информацию о ходе реорганизации Секции вещания и конферен-
ционного обслуживания Генеральной Ассамблее в момент рассмотрения 
ею бюджета, предлагаемого Генеральным секретарем. Комитет подчерки-
вает, что принятие мер по реорганизации Секции вещания и конференци-
онного обслуживания зависит от решений, которые может принять по 
данному вопросу Генеральная Ассамблея. 

VIII.82 Кроме того, Консультативный комитет подчеркивает, что пред-
ставляя новые меры в отношении Секции вещания и конференционного 
обслуживания, Генеральный секретарь должен надлежащим образом учи-
тывать необходимость справедливого отношения к контрактным сотруд-
никам, которые работали в Организации многие годы и обеспечить им 
возможность участвовать в конкурсе на заполнение учреждаемых времен-
ных должностей. Комитет также подчеркивает, что он придает важное 
значение обеспечению справедливого и непредвзятого процесса набора 
персонала. В этом отношении Комитет получил заверения, что процессы на-
бора и отбора кандидатов осуществляются в полном соответствии с рекомен-
дациями Управления людских ресурсов и будут проанализированы компетент-
ными органами внутренней ревизии. Комитет был также проинформирован о 
том, что процесс отбора предполагает проверку технической компетентности 
на основе тестов, разработанных при содействии эксперта, который также ока-
зывает аналогичные услуги Обществу радиоинженеров — респектабельному 
органу по технической подготовке и аттестации телерадиовещательной инду-
стрии. Комитет подчеркивает также необходимость предоставления давно 
работающим контрактным сотрудникам возможности пройти подготовку 
по работе с новыми системами, которые планируется установить в рамках 
генерального плана капитального ремонта. 
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  Рисунок VIII.I 
  Нынешняя и предлагаемая структура Секции вещания 

и конференционного обслуживанияa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 a Нынешняя и предлагаемая структура Секции вещания и конференционного обслуживания 
включает одну должность временного вспомогательного персонала общего назначения, 
финансируемую из бюджета генерального плана капитального ремонта, то есть по линии 
сопутствующих расходов на генеральный план капитального ремонта. 
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  Таблица VIII.7 
  Текущие и прогнозируемые расходы по контракту на обслуживание 

электрооборудования 
 

  Текущие расходы по контракту на обслуживание электрооборудования 
  (В долл. США) 

 

Расходы подрядчика 

Описание Количество Почасовая ставка Годовые расходы

Старший прораб 1 129,44 282 696,96

Конторщик 1 40,16 87 709,44

Старший прораб — рабочие смены 1 110,92 211 968,12

Электрик разряда A 4 117,31 896 717,64

Электрик разряда, присвоенного Отделом 
эксплуатации зданий — дневная сменаa 4 74,26 567 643,44

Электрик разряда, присвоенного Отделом 
эксплуатации зданий — ночная смена 3 84,57 484 839,81

Электрик разряда, присвоенного Отделом 
эксплуатации зданий — Тимкенb 5 79,41 758 762,55

 Итого 19  3 290 337,96
 

 a К Отделу эксплуатации зданий относятся электрики, занимающиеся ремонтом, 
незначительными наладочными работами и реконструкцией. 

 b Слово «Тимкен» означает рабочих, работающих посменно. 
 
 

  Прогнозируемые расходы по контракту на обслуживание 
электрооборудования в рамках предлагаемой организационной схемы 

  (В долл. США) 
 

Расходы подрядчика 

Описание Количество Почасовая ставка Годовые расходы 

Старший прораб 1 129,44 247 359,84 

Помощник по административным вопросам 1 40,16 76 745,76 

Электрик разряда A 5 117,31 1 120 897,05 

 Итого 7 1 445 002,65 
 

Расходы Организации Объединенных Наций  

Описание Количество Годовая ставка Годовые расходы 

Прораб (TC7) 1 115 685,00 115 685,00 

Квалифицированный электрик (TC5) 2 108 599,00 217 198,00 

Помощник квалифицированного электрика 
(TC5) 3 101 530,00 304 590,00 

Электрик-стажер (TC4) 4 94 467,00 377 868,00 

 Итого 10 1 015 341,00 

 Экономия 829 994,31 
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  Таблица VIII.8 
  Помещения, арендуемые Организацией Объединенных Наций 

(по состоянию на май 2011 года) 
 
 

Объекты, принадлежащие Организации 
Объединенных Наций Сроки въезда в помещения 

Сметные годовые 
расходы на аренду

(в долл. США)

Площадь 
в квадратных 

футах 

(S) Секретариат Конец 2012 года Данные 
отсутствуют 899 676 

(КЗ) Конференционные здания Сроки не определены  442 236 

Подвальные помещения Данные отсутствуют  691 000 

(ГА) Генеральная Ассамблея  Данные отсутствуют  316 441 

(БДХ) Библиотека Данные отсутствуют  118 554 

(СЛ) Северная лужайка Данные отсутствуют  99 465 

(ЗСЛ) Здание на Северной лужайке Сроки не определены  165 883 

(ЮП) Южная пристройка Сроки не определены  39 285 

(Ю) ЮНИТАР Постоянно  28 987 
 

Помещения, арендуемые Организацией 
Объединенных Наций Срок истечения аренды 

Сметные годовые 
расходы на аренду

(в долл. США)

Площадь 
в квадратных 

футах 

Подменные помещения по ГПКР   

 (АБ) Албано Июль 2017 года 9 807 549 187 060 

 (М) 380 Мэдисон авеню Январь 2014 года 25 276 875 485 128 

 (КС) Корт сквер Апрель 2018 года 1 493 050 42 466 

 (ЗТ) Здание Тичерс Декабрь 2013 года 3 183 973 79 599 

 Итого, ГПКР  39 761 447  

Площади, арендуемые СЭЗ  
в подменных помещениях по ГПКР   

 (М) 380 Мэдисон авеню Январь 2014 года 3 491 985 66 514 

 (КС) Корт сквер — 10 этаж Апрель 2018 года 881 170 21 233 

 (КС) Корт сквер — 11 этаж Апрель 2018 года 638 270 15 380 

 (ЗТ) Здание «Тичерс» Декабрь 2013 года 3 227 553 79 693 

СЭЗ для «Умоджа»   

 (ЗМ) Здание «Мобил» Декабрь 2013 года 1 033 643 24 321 

Долгосрочная аренда СЭЗ  1 625 532  

 (А) Алкоа Июль 2015 года 1 625 532 30 845 

 (DC1) Здание DC1 Март 2020 года 6 868 340 196 566 

 (DC2) Здание DC2 Март 2020 года 12 081 265 322 908 

 (БДХ) Библиотека им. Дага  
Хаммаршельда Декабрь 2014 года 88 641 

 (ДН) «Дейли ньюс» Апрель 2017 года 2 104 594 31 891 

 (ФАЛ) Фалчи (Лонг Айленд 
сити) Сентябрь 2024 года 756 195 50 413 
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Помещения, арендуемые Организацией 
Объединенных Наций Срок истечения аренды 

Сметные годовые 
расходы на аренду

(в долл. США)

Площадь 
в квадратных 

футах 

 (ДРТ) Пискатауэй, штат 
Нью-Джерси Декабрь 2011 года 874 599 3 969 

 (ФФ) 304 E 45 St. Октябрь 2012 года 6 655 695 141 119 

 (ИН) 300 E 42 St. Сентябрь 2018 года 7 747 976 126 979 

 ДФК — помещения в аэропорту Декабрь 2010 года 11 610 180 

 Итого, СЭЗ  47 998 425  
 

Примечание: В расчеты включены переменные оперативные расходы. 
 
 

  Рисунок VIII.II 
  График внедрения систем аудиовизуального вещания 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Сокращения: VMT — New Mobile Television; VSG — Venue Services Group Inc; PPS — Priority Production 
Services, LLC. 
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  Раздел 29E 
Административное обслуживание, Женева 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 142 828 300 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 142 274 600 долл. СШАb 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 33 947 500 долл. США  

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета с разбивкой по разделам бюджета, 
содержится в таблице 5 введения к бюджету. Краткая информация об общем 
количестве должностей в разбивке по источникам финансирования и долж-
ностным классам содержится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая, только для целей наглядности, ассигнования, связанные с библиотечным 
обслуживанием в Женеве. 

 
 

VIII.83 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секре-
тарем по разделу 29E, составляют 142 828 300 долл. США до пересчета. Эта 
сумма отражает чистое увеличение расходов на 553 700 долл. США, или 
0,4 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов 
(см. A/66/6 (Sect. 29E), пункт 29E.6). Это чистое увеличение обусловлено ря-
дом факторов, подробно разъясненных в пункте 29E.6 бюджетного документа. 

VIII.84 В двухгодичный период 2012–2013 годов средства регулярного бюд-
жета будут дополняться внебюджетными ресурсами и по расчету составляют 
33 947 500 долл. США, эта сумма отражает увеличение расходов на 
1 834 300 долл. США по сравнению с двухгодичным периодом 2010–
2011 годов. Сюда относится сохранение 142 должностей и предлагаемое учре-
ждение дополнительной должности на уровне С-3 в Управлении людских ре-
сурсов. Внебюджетным административным структурам организаций системы 
Организации Объединенных Наций, базирующихся в Женеве, и внебюджетным 
основным видам деятельности будет оказан комплекс услуг на основе возме-
щения расходов в целом ряде областей (см. A/66/6 (Sect. 29E), пункт 29E.8). 

VIII.85 Как указывается Генеральным секретарем в пункте 29E.5 предлагае-
мого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, Ад-
министративный отдел Отделения Организации Объединенных Наций в Жене-
ве будет: a) оказывать помощь заместителю Генерального секретаря по вопро-
сам управления в координации и отслеживании проведения реформы системы 
управления в Женеве; b) оказывать административные и прочие вспомогатель-
ные услуги 21 департаменту и управлению Секретариата Организации Объе-
диненных Наций в оперативной деятельности, осуществляемой в Женеве, а 
также подразделениям общей системы Организации Объединенных Наций; 
c) содержать в исправности и обеспечивать охрану активов и имущества Орга-
низации Объединенных Наций в Женеве, включая новые помещения и соору-
жения, в соответствии с минимальными оперативными стандартами безопас-
ности Центральных учреждений; d) обеспечивать и развивать в координации с 
Управлением информационно-коммуникационных технологий инфраструктуру 
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ИКТ, обмен знаниями, системы защиты информации и сеть Отделения Органи-
зации Объединенных Наций в Женеве; e) координировать подготовительную 
работу в Женеве по внедрению системы общеорганизационного планирования 
ресурсов и принятию международных стандартов учета в государственном сек-
торе; и f) обеспечивать непрерывность административной поддержки Отделе-
ния Организации Объединенных Наций в Женеве, других департаментов и 
управлений Секретариата и подразделений общей системы Организации Объе-
диненных Наций в Женеве в случае возникновения чрезвычайной ситуации. 

VIII.86 В отношении помещений Генеральный секретарь отмечает, что будет 
продолжаться подготовительная работа по составлению всеобъемлющей про-
граммы ремонта и переоборудования Дворца Наций, которая называется «пла-
ном стратегического наследия». Вместе с тем Генеральный секретарь отмечает, 
что предусматриваемый планом ремонт не начнется до тех пор, пока Генераль-
ная Ассамблея не примет решения по данному вопросу и не будет завершен ге-
неральный план капитального ремонта (A/66/6 (Sect. 29E), пункт 29E.5(c)). В 
этой связи Генеральный секретарь отмечает, что проведено проектно-
техническое обоснование плана. Консультативный комитет был проинформи-
рован о том, что ввиду задержек результаты обоснования будут доложены Ге-
неральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой сессии, а не на шестьдесят пя-
той, как об этом просила Ассамблея в резолюции 64/243.  

VIII.87 Консультативный комитет получил информацию о том, что план стра-
тегического наследия предусматривает переоборудование и ремонт трех залов 
заседаний во Дворце Наций. Комитет был также проинформирован о том, что 
работы по ремонту и модернизации остальных 18 залов заседаний, которые 
были начаты в 2001 году, завершены. Несмотря на это, Генеральный секретарь 
отмечает, что необходимо выполнить другие срочные ремонтные работы, кото-
рые нельзя откладывать на двухгодичный период 2014–2015 годов из-за стре-
мительного ухудшения зданий. В этой связи соответствующие ассигнования 
сметным объемом в 5,8 млн. долл. США включены в предлагаемые проекты в 
Женеве, которые представлены в разделе 34, «Строительство, перестройка, пе-
реоборудование и капитальный ремонт помещений». Комитет признает необ-
ходимость выполнения этих проектов во избежание более дорогостоящего 
ремонта в будущем, а также в целях обеспечения безопасности людей во 
Дворце Наций. Комитет получил заверения в том, что эти срочные ре-
монтные работы, связанные со здоровьем, охраной и безопасностью, не 
относятся к вопросам, касающимся плана стратегического наследия и не 
требуют каких-либо мер или решений. Тем не менее Комитет надеется, что 
эти задачи не будут противоречить предполагаемой работе по осуществле-
нию плана стратегического наследия.  

VIII.88 В таблице VIII.9 содержится сводная информация о финансируемых 
из регулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 
2010–2011 годов и о предложениях Генерального секретаря относительно фи-
нансируемых из регулярного бюджета должностях на 2012–2013 годы. В таб-
лице также показаны внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–
2013 годы.  
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  Таблица VIII.9 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности  
на 2010–2011 годы 

298 1 Д-2, 3 Д-1, 8 С-5, 15 С-4, 12 С-3, 
12 С-2/1, 18 ОО (ВР), 229 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

349 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 18 С-3, 
22 С-2/1, 19 ОО (ВР), 259 ОО (ПР) 

 Перераспределение должностей 54 1 Д-1, 2 С-5, 1 С-4, 6 С-3, 10 С-2, 
1 ОО (ВР), 33 ОО (ПР)a 

 Упразднение должностей 3 3 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности  
на 2012–2013 годы 

143 3 С-5, 29 С-4/3, 3 ОО (ВР), 108 ОО (ПР) 

 

 a Внутренний перевод из раздела 2, «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 
и Социального Совета и конференционное управление» в подпрограмму 7, 
«Библиотечное обслуживание», раздела 29E. 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.89 Генеральный секретарь предлагает перераспределить путем внутрен-
него перевода 54 должности из «Конференционного управления, Женева» по 
разделу 2 в подпрограмму 7, «Библиотечное обслуживание» по разделу 29E, 
«Административное обслуживание, Женева» (там же, пункт 29E.7). Это пред-
ложение вносится для того, чтобы полнее учесть установленный порядок под-
отчетности в Организации в соответствии с рекомендацией Управления служб 
внутреннего надзора, содержащейся в его отчете об оценке инициативы по 
обеспечению комплексного глобального управления Департамента по делам 
Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению (см. A/64/166). Кон-
сультативный комитет не имеет возражений против предлагаемого пере-
распределения персонала.  

VIII.90 Предлагается упразднить три должности категории общего обслужи-
вания (прочие разряды), одну должность в Секции закупок и перевозок по под-
программе 4 и две должности по подпрограмме 7, «Библиотечное обслужива-
ние». Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагае-
мое упразднение должностей является следствием проводимого сейчас анализа 
потребностей с учетом нынешних методов работы, которые благодаря более 
широкому применению технологий позволили сократить функции канцеляр-
ского персонала в некоторых областях деятельности. Консультативный коми-
тет не имеет возражений против предлагаемого упразднения должностей 
(см. также главу I, пункт 62 выше).  
 

  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

VIII.91 На 2012–2013 годы предлагаются не связанные с должностями ресур-
сы в объеме 54 632 100 долл. США, которые учитывают рост расходов на 
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842 900 долл. США, или 1,6 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 
2010–2011 годов. Это увеличение является чистым следствием сокращения 
расходов по статье «Принадлежности и материалы» (111 500 долл. США) и 
роста потребностей в следующих областях:  

 а) «Прочие расходы по персоналу» (604 200 долл. США), в основном 
по причине дополнительных потребностей во временном вспомогательном 
персонале общего назначения на уровне С–4 за 16 месяцев в форме специали-
стов по обеспечению непрерывности деятельности (215 000 долл. США) и од-
ного сотрудника на уровне С–3 для оказания помощи в управлении строитель-
ными проектами, которые будут предприняты в следующем двухгодичном пе-
риоде (360 000 долл. США); 

 b) «Услуги по контрактам» (136 800 долл. США), главным образом по 
причине дополнительных потребностей в звукооператоре для поддержки засе-
даний Совета по правам человека (83 900 долл. США);  

 с) «Общие оперативные расходы» (123 700 долл. США, в основном 
из-за возникновения дополнительных потребностей в области обеспечения не-
прерывности деятельности и модернизации инфраструктуры информационных 
технологий; 

 d) «Мебель и оборудование» (79 700 долл. США), ввиду дополнитель-
ных потребностей в обеспечении непрерывности деятельности (421 900 долл. 
США), которые в основном компенсированы снижением потребностей в дру-
гих областях; 

 е) «Поездки персонала» (10 000 долл. США), ввиду возникновения до-
полнительных потребностей в поездках для участия в совещаниях с Группой 
по обеспечению бесперебойного функционирования систем в штаб-квартире. 

VIII.92 Консультативный комитет рекомендует согласиться с предложе-
нием Генерального секретаря относительно ресурсов, не связанных с 
должностями. 
 

  Общие замечания 
 

  Непрерывность деятельности  
 

VIII.93 Консультативный комитет напоминает, что в резолюции 64/243 Гене-
ральная Ассамблея просила Генерального секретаря представить всесторонне 
обоснованное предложение о потребностях в ресурсах, связанных и не связан-
ных с должностями, для финансирования выполняемой в настоящее время ра-
боты, направленной на принятие мер по обеспечению непрерывности деятель-
ности, в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный 
период 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, что предлагаемый 
бюджет по программам Отделения Организации Объединенных Наций в Жене-
ве содержит предложения общей стоимостью в 895 000 долл. США, которые 
непосредственно связаны с обеспечением непрерывности деятельности. В гла-
ве I выше приводятся дополнительные замечания по вопросу об обеспечении 
непрерывности деятельности.  
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  Раздел 29F 
Административное обслуживание, Вена 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 39 553 600 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 40 396 000 долл. СШАb 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 12 800 000 долл. США  

Резюме предложений Генерального секретаря относительно должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по бюджетным разде-
лам содержится в таблице 5 введения к бюджету. Краткая информация об 
общем количестве должностей в разбивке по источникам финансирования и 
должностным классам содержится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая, исключительно для целей наглядности, ассигнования, связанные 
с библиотечным обслуживанием в Вене. 

 
 

VIII.94 Испрашиваемые Генеральным секретарем ресурсы регулярного бюд-
жета по разделу 29F составляют 39 553 600 долл. США до пересчета. Эта сум-
ма учитывает чистое снижение расходов на 842 400 долл. США, или 
2,1 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов (А/66/6 
(Sect. 29F), пункт 29F.12). Это чистое сокращение обусловлено рядом факто-
ров, подробно разъясненных в пункте 29F.12 бюджетного документа.  

VIII.95 В двухгодичный период 2012–2013 годов прогнозируемые внебюд-
жетные ресурсы сметным объемом в 12 800 000 долл. США будут выделены на 
Отдел управления из бюджета вспомогательных расходов Управления Органи-
зации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (ЮНОДК) и по-
ступлений по линии вспомогательного обслуживания программ в качестве воз-
мещения за вспомогательное обслуживание внебюджетной деятельности, фон-
дов и программ. Эта сумма соответствует смете на двухгодичный период 2010–
2011 годов в объеме 12 756 600 долл. США и будет использоваться для финан-
сирования сохраненной 61 должности. 

VIII.96 Как указано в предлагаемом бюджете по программам (там же, пунк-
ты 29F.2–29F.4), Отдел управления Отделения Организации Объединенных 
Наций в Вене обеспечивает административную поддержку расположенных в 
Вене подразделений Секретариата Организации Объединенных Наций, вклю-
чая ЮНОДК, Управление по вопросам космического пространства, Отдел пра-
ва международной торговли, секретариат Научного комитета Организации 
Объединенных Наций по действию атомной радиации, Информационную 
службу Организации Объединенных Наций, Управление служб внутреннего 
надзора и Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, 
причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестин-
ской территории. 

VIII.97 Согласно положениям трехстороннего меморандума о взаимопонима-
нии 1997 года и последующим поправкам к нему Отдел также обеспечивает 
административную поддержку на основе общего обслуживания международ-
ных организаций, расположенных в Венском международном центре, а именно: 
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Международного агентства по атомной энергии (МАГАТЭ), Организации Объ-
единенных Наций по промышленному развитию (ЮНИДО) и Подготовитель-
ной комиссии Организации по Договору о всеобъемлющем запрещении ядер-
ных испытаний. Кроме того, ограниченная административная поддержка ока-
зывается также на основе возмещения расходов отделениям других организа-
ций системы Организации Объединенных Наций, находящимся в Венском ме-
ждународном центре, например Управлению Верховного комиссара Организа-
ции Объединенных Наций по делам беженцев, Программе Организации Объе-
диненных Наций по окружающей среде и Международному научно-
исследовательскому институту Организации Объединенных Наций по вопро-
сам преступности и правосудия, расположенному в Турине, Италия. 

VIII.98 В таблице VIII.10 кратко охарактеризованы финансируемые из регу-
лярного бюджета должности, утвержденные на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложения Генерального секретаря относительно финансируе-
мых из регулярного бюджета должностей на 2012–2013 годы. В таблице также 
показаны внебюджетные должности, предлагаемые на 2012–2013 годы. 
 
 

  Таблица VIII.10 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности 
на 2010–2011 годы 

91 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1, 6 ОО (ВР), 
64 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

93 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 6 С-4, 7 С-3, 3 С-2/1, 6 ОО (ВР), 
65 ОО (ПР) 

 Перераспределение 
должностей 

2 1 С-3, 1 ОО (ПР), которые переводятся из раздела 2 
в подпрограмму 4 «Вспомогательное обслуживание» 

Внебюджетные ресурсы  

Предлагаемые должности 
на 2012–2013 годы 

61 2 Д-1, 1 С-5, 8 С-4/3, 6 ОО (ВР), 44 ОО (ПР) 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.99 Генеральный секретарь предлагает в порядке внутреннего перерас-
пределения перевести одну должность С-3 и одну должность общего обслужи-
вания (прочие разряды) из Службы конференционного управления, Вена, по 
разделу 2 в подпрограмму 4 «Вспомогательное обслуживание» по разделу 29F 
«Административное обслуживание, Вена». Предложение направлено на более 
полный учет сложившегося порядка подотчетности в Организации в соответ-
ствии с рекомендацией Управления служб внутреннего надзора, высказанной в 
его отчете об оценке инициативы по созданию системы комплексного глобаль-
ного управления Департамента по делам Генеральной Ассамблеи и конферен-
ционному управлению (см. A/64/166). Консультативный комитет не возра-
жает против предлагаемого перераспределения должностей. 
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  Замечания и рекомендации в отношении не связанных с должностями 
ресурсов 
 

VIII.100 На 2012–2013 годы предлагаются не связанные с должностями ресур-
сы в размере 19 929 900 долл. США, в которых учтено сокращение расходов на 
842 400 долл. США, или 4,2 процента, по сравнению с двухгодичным периодом 
2010–2011 годов. Это сокращение является следствием снижения потребностей 
по статьям «Прочие расходы по персоналу» (209 000 долл. США), «Общие 
оперативные расходы» (828 700 долл. США), «Принадлежности и материалы» 
(85 300 долл. США) и «Мебель и оборудование» (124 200 долл. США). Это со-
кращение частично компенсируется ростом потребностей по статьям «Субси-
дии и взносы» (254 800 долл. США), «Консультанты» (60 000 долл. США), 
«Поездки персонала» (40 000 долл. США) и «Услуги по контрактам» 
(50 000 долл. США). Рост потребностей по статьям «Консультанты», «Поездки 
персонала» и «Услуги по контрактам» обусловлен работой по поддержке сис-
темы обеспечения непрерывности деятельности (см. пункт VIII.104 ниже). 

VIII.101 Ассигнования по статье «Субсидии и взносы» отражают рост потреб-
ностей в финансировании доли Отделения в расходах на обслуживание и экс-
плуатацию зданий по сравнению с уровнем 2010–2011 годов. Предлагаемые 
потребности, как это заявлено в бюджетном документе, учитывают предпола-
гаемое расширение площади оперативного пространства после возвращения 
сотрудников в здание С. Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что причитающаяся с Организации Объединенных Наций сумма на по-
крытие расходов по эксплуатации зданий будет установлена после утвержде-
ния бюджета ЮНИДО в конце 2011 года. Генеральный секретарь заявляет, что 
если произойдут значительные изменения в доле Отделения Организации Объ-
единенных Наций в Вене, то этот вопрос будет доведен до сведения Генераль-
ной Ассамблеи в соответствии с установленной методикой (A/66/6 (Sect. 29F), 
пункт 29F.37). В отношении текущего двухгодичного периода Комитет был 
проинформирован о том, что, как предусматривается, любые дополнительные 
потребности будут рассмотрены в контексте второго доклада об исполнении 
бюджета на 2010–2011 годы. Комитет рекомендует согласиться с предложе-
нием Генерального секретаря относительно ресурсов, не связанных с 
должностями. 
 

  Замечания общего характера 
 

  Совместное покрытие расходов 
 

VIII.102 Генеральный секретарь отмечает, что в 2010–2011 годах был достиг-
нут прогресс в отношении совместного покрытия расходов организациями, 
расположенными в Венском международном центре. Что касается услуг по 
письменному и устному переводу, то ЮНИДО и Подготовительная комиссия 
Организации по Договору о всеобъемлющем запрещении ядерных испытаний 
согласовали пересмотренную методику. По соответствующему запросу Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что ранее расходы на 
письменный перевод колебались в зависимости от использования услуг внут-
ренних переводчиков или внешних подрядчиков. Основное изменение в пере-
смотренной методике заключается в установлении стандартной ставки за стра-
ницу письменного перевода. Хотя прямой экономии в результате этого измене-
ния не предполагается, Комитет был проинформирован о том, что это привело 
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к сокращению административной работы, связанной с определением стоимо-
сти каждого переведенного документа. Кроме того, новая методика позволяет 
сделать расходы организаций, пользующихся такими услугами, более предска-
зуемыми. Комитет приветствует эту инициативу и считает, что снижение 
административной нагрузки должно высвободить ресурсы для выполне-
ния других задач. Комитет рекомендует Отделению вести поиск любых 
возможностей для экономии средств в результате таких изменений и пред-
ставить доклад по этому вопросу в контексте следующего предлагаемого 
бюджета по программам. В отношении эксплуатации помещений Гене-
ральный секретарь отмечает, что в рекомендации, вынесенной по итогам 
независимого внешнего обследования, финансировавшегося ЮНИДО, го-
ворится, что нынешнюю методику совместного покрытия расходов следует 
изменить и что данная рекомендация в настоящее время рассматривается 
базирующимися в Вене организациями (там же, пункт 29F.7). 
 

  Проект работ по удалению асбеста 
 

VIII.103 Касаясь выполнения работ по удалению асбеста в Венском междуна-
родном центре, Генеральный секретарь заявляет, что здание С, в котором в ос-
новном расположены залы заседаний, будет вновь пригодно к эксплуатации к 
началу двухгодичного периода 2012–2013 годов. По соответствующему запросу 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что, хотя основной 
объем работ по удалению асбеста движется к завершению, проект также пре-
дусматривает ремонт здания до его сдачи в эксплуатацию. Комитет был про-
информирован о том, что эти работы предполагается завершить в начале 
2013 года. Комитет отмечает, что, как предполагалось, проект должен был быть 
завершен к середине 2011 года (см. А/62/6 (Sect. 28F), пункт 28F.8). Комитет 
надеется, что будут приложены все усилия к завершению остающихся ра-
бот без дальнейших задержек, с тем чтобы обеспечить своевременное на-
чало эксплуатации здания.  
 

  Обеспечение непрерывности деятельности 
 

VIII.104 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 64/243 
Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря представить всесто-
ронне обоснованное предложение о связанных и не связанных с должностями 
ресурсах в увязке с выполняемой в настоящее время работой по обеспечению 
непрерывности деятельности в контексте предлагаемого бюджета по програм-
мам на двухгодичный период 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, 
что в предлагаемом бюджете по программам Отделения Организации Объеди-
ненных Наций в Вене содержатся предложения на общую сумму в 
608 000 долл. США, которые непосредственно связаны с обеспечением непре-
рывности деятельности. В главе I выше излагаются дальнейшие замечания Ко-
митета по вопросу обеспечения непрерывности деятельности. 
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  Раздел 29G 
Административное обслуживание, Найроби 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 29 196 400 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 29 136 300 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 27 375 300 долл. США 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета приводится в таблице 5 введения к бюджету. Сводная информация 
об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и 
уровням приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иначе, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчетa).  

 
 

VIII.105 Испрашиваемые Генеральным секретарем ассигнования из регулярно-
го бюджета для раздела 29G в размере 29 196 400 долл. США на 60 100 долл. 
США, или 0,2 процента, в чистом выражении больше по сравнению с двухго-
дичным периодом 2010–2011 годов. Это чистое увеличение обусловлено рядом 
факторов, которые детально разъясняются в пункте 29F.7 бюджетного доку-
мента. 

VIII.106 Как указывается в пункте 29G.1 бюджетного документа, Отделение 
Организации Объединенных Наций в Найроби предоставляет Программе Ор-
ганизации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) и Программе 
Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат), 
на основании меморандума о взаимопонимании и конкретными соглашениями 
об обслуживании, полный комплекс административных и других вспомога-
тельных услуг, в том числе в области управления людскими ресурсами, инфор-
мационно-коммуникационных технологий, бухгалтерского учета и закупок. На 
основании ряда соглашений Отделение также обеспечивает общее вспомога-
тельное обслуживание подразделений других организаций системы Организа-
ции Объединенных Наций, находящихся в Найроби. Кроме того, к его ведению 
относится эксплуатация объектов Организации Объединенных Наций в Найро-
би. Обязанности Отделения описаны в бюллетене Генерального сек-
ретаря ST/SGB/2009/3. 

VIII.107 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов ассигнования из регулярно-
го бюджета будут дополняться внебюджетными ресурсами, составляющими, 
согласно смете, 27 375 300 долл. США, что на 2 064 600 долл. США больше по 
сравнению с двухгодичным периодом 2010–2011 годов. Эта сумма покроет 
46,5 процента всех потребностей Отделения в ресурсах. Потребности во вне-
бюджетных ресурсах связаны с общим вспомогательным обслуживанием, ко-
торое обеспечивается Отделением, и одним из крупных источников финанси-
рования являются средства по линии возмещения расходов на услуги, предос-
тавляемые ЮНЕП и ООН-Хабитат. Кроме того, Генеральный секретарь отме-
чает значительный рост рабочей нагрузки и соответствующих поступлений за 
счет общего обслуживания фондов программ и специализированных учрежде-
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ний Организации Объединенных Наций, находящихся в Найроби, и эта тен-
денция, как ожидается, сохранится в будущем (A/66/6 (Sect. 29G), 
пункт 29G.8). Комитет был проинформирован о том, что этот рост частично 
объясняется переездом дополнительных подразделений в комплекс Организа-
ции Объединенных Наций и что в следующем двухгодичном периоде прогно-
зируется увеличение объема услуг по линии вспомогательного обслуживания 
максимум на 20 процентов.  

VIII.108 В таблице VIII.11 приводятся сводные данные о должностях, финан-
сируемых из регулярного бюджета, которые были утверждены на двухгодич-
ный период 2010–2011 годов, и предложениях Генерального секретаря в отно-
шении финансируемых из регулярного бюджета должностей на 2012–
2013 годы. В таблице показаны также предлагаемые на 2012–2013 годы долж-
ности, подлежащие финансированию из внебюджетных ресурсов. 
 

  Таблица VIII.11 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

131 1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 12 С-4, 17 С-3, 9 С-2/1, 
2 национальных сотрудника, 81 должность катего-
рии общего обслуживания (местный разряд)  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

131 1 Д-2, 3 Д-1, 8 С-5, 10 С-4, 17 С-3, 9 С-2/1, 
2 национальных сотрудника, 81 должность катего-
рии общего обслуживания (местный разряд)  

 Реклассифицируемые 
должности 

4 2 должности С-5 до уровня Д-1 и 2 должности С-4 
до уровня С-5 в рамках подпрограмм 3 и 4  

 Передаваемые 
должности 

3 1 Д-1, 1 С-2 и 1 должность категории общего обслу-
живания (местный разряд) из компонента «Руково-
дство и управление» в подпрограмму 2 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

199 1 С-4/3, 2 С-2/1, 7 национальных сотрудников, 
189 сотрудников категории общего обслуживания 
(местный разряд)  

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Реклассификация 
 

VIII.109 Что касается предложений по реклассификации, то Генеральный сек-
ретарь напоминает об обзоре внутренней организации и структуры должностей 
и должностных классов в Отделении Организации Объединенных Наций в 
Найроби, который был проведен в 2008 году Управлением людских ресурсов 
(там же, пункт 29G.4). Генеральный секретарь отмечает, что структура должно-
стей и должностных классов в Отделении имеет более низкую классификацию 
по сравнению с Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве и 
Отделением Организации Объединенных Наций в Вене. Генеральный секре-
тарь указывает, что было предложено постепенно пересмотреть структуру 
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должностей и должностных классов в Отделении Организации Объединенных 
Наций в Найроби, чтобы поднять ее до уровня структур в отделениях Органи-
зации Объединенных Наций в Женеве и Вене. 

VIII.110 Консультативный комитет был проинформирован о том, что предло-
жения, содержащиеся в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов, относятся ко второму этапу выполнения реше-
ний, принятых по итогам обзора Управления людских ресурсов, после реклас-
сификации четырех должностей С-4 в контексте предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2010–2011 годов. Комитету также сооб-
щили о том, что остальные рекомендации по пересмотру структуры предпола-
гается включить в предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный пе-
риод 2014–2015 годов. 

VIII.111 Консультативный комитет повторяет свое мнение о том, что в 
предложениях по укомплектованию штатов Отделения Организации Объ-
единенных Наций в Найроби должна отражаться более долгосрочная стра-
тегия Отделения и его оперативные потребности и должна обеспечиваться 
четкая и объективная увязка структуры классов должностей и соответст-
вующих должностных функций (см. A/64/7, пункт VIII.89). 

VIII.112 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов Генеральный секретарь 
предлагает реклассифицировать две должности С-5 до уровня Д-1, а именно 
должности начальников Службы управления людскими ресурсами и Службы 
вспомогательного обслуживания, и две должности С-4 до уровня С-5, а именно 
должности начальников Секции административного обслуживания персонала 
(Служба управления людскими ресурсами) и Секции закупок. 

VIII.113 Что касается предложения о реклассификации до уровня Д-1 должно-
сти начальника Службы управления людскими ресурсами, то Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что численность сотрудников, обслужи-
ваемых Отделением, составила в 2010 году 2359 человек, тогда как в Отделе-
нии Организации Объединенных Наций в Вене она составляла 1118 человек, а 
в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве — 4272 человека. 
Помимо надзора за работой Секции административного обслуживания персо-
нала и Секции набора персонала и классификации, начальник Службы осуще-
ствляет надзор за работой Группы обучения и повышения квалификации пер-
сонала и объединенной медицинской службы, которая предоставляет услуги 
всем учреждениям, фондам и программам, базирующимся в Найроби. Комите-
ту также сообщили, что начальник Службы управления людскими ресурсами 
осуществляет надзор за работой 71 сотрудника Службы. У Комитета нет воз-
ражений против предлагаемой реклассификации должности начальника 
Службы управления людскими ресурсами. 

VIII.114 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 
информация о штатном расписании служб управления людскими ресурсами в 
отделениях Организации Объединенных Наций в Женеве и Вене, которая при-
ведена в таблице VIII.12. 
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  Таблица VIII.12 
  Штатное расписание служб управления людскими ресурсами 

 
 

 
Отделение Организации 

Объединенных Наций в Женеве
Отделение Организации 

Объединенных Наций в Вене  
Отделение Организации 

Объединенных Наций в Найроби

Уровень должности 
Регулярный 
бюджет

Внебюджет-
ные ресурсы

Регулярный 
бюджет

Внебюджет-
ные ресурсы 

Регулярный 
бюджет

Внебюджет-
ные ресурсы

Д-1 1 – 1 – 1a –

С-5 1 2 1 – 3a –

C-4 3 4 1 1 1 –

С-3 3 2 2 1 6 –

C-2 1 – –  2 –

 Итого 9 8 5 2 13 –

ОО/ВР 2 2 3  – –

ОО/ПР 20 26 11 10 – –

НС – – – – – 5

МР – – – – 14 40

 Итого 22 28 14 10 14 45

 Всего 31 36 19 12 27 45
 

 a Отражает предлагаемую реклассификацию должностей с С-5 до Д-1 и с С-4 до С-5 в двухгодичном 
периоде 2012–2013 годов. 

 
 

VIII.115 Что касается предлагаемой реклассификации должности начальника 
Секции административного обслуживания персонала с С-4 до С-5, то Консуль-
тативный комитет принял к сведению численность сотрудников, обслуживае-
мых Отделением. У Комитета нет возражений против данного предложения 
Генерального секретаря. 

VIII.116 Генеральный секретарь предлагает также реклассифицировать долж-
ность начальника Службы вспомогательного обслуживания с С-5 до Д-1. Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что эта служба отвечает за 
административное и техническое обслуживание зданий в комплексе Организа-
ции Объединенных Наций в Найроби, координацию местных и международных 
закупок и ведение реестра, а также за предоставление других общих услуг, 
включая обычную и дипломатическую почту, пассажирские и грузовые пере-
возки, всем подразделениям в комплексе. Комитету также сообщили о том, что 
предложение о повышении класса должности начальника Службы до уровня 
Д-1 сообразуется с рекомендацией Управления служб внутреннего надзора. 

VIII.117 Что касается предложения о повышении класса должности начальни-
ка Секции закупок (Служба вспомогательного обслуживания) с С-4 до С-5, то 
Консультативному комитету была предоставлена информация об объеме заку-
почной деятельности, ведущейся в Отделении. В двухгодичном периоде 2008–
2009 годов Отделением было сделано 3939 заказов на поставку товаров общей 
стоимостью 94 млн. долл. США, а в 2010–2011 годах, согласно прогнозам, бу-
дет сделано 3900 заказов на сумму 115 млн. долл. США. Комитету также со-
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общили о том, что предлагаемая реклассификация до уровня С-5 сообразуется 
с рекомендацией Управления служб внутреннего надзора. 

VIII.118 С учетом круга выполняемых обязанностей у Консультативного 
комитета нет возражений против предлагаемой реклассификации должно-
сти начальника Службы вспомогательного обслуживания до уровня Д-1 и 
должности начальника Секции закупок до уровня С-5. Комитет надеется, 
что укрепление руководящего звена Службы позволит повысить уровень 
гибкости и эффективности вспомогательных услуг, предоставляемых 
ЮНЕП, ООН-Хабитат и другим учреждениям-клиентам. Комитет просит 
включить информацию на этот счет в предлагаемый бюджет по програм-
мам на 2014–2015 годы. 
 

  Перераспределение 
 

VIII.119 Три должности (Д-1, С-2 и ОО (МР)) предлагается передать из ком-
понента «Руководство и управление» в Службу бюджета и финансового управ-
ления, подпрограмма 2, для отражения нынешней организационной структуры 
(см. также пункт VIII.123 ниже). У Консультативного комитета нет возра-
жений против предлагаемого перераспределения должностей. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов,  
не связанных с должностями 
 

VIII.120 Предлагаемый на 2012–2013 годы объем ресурсов, не связанных с 
должностями, составляет 8 965 500 долл. США, что на 182 100 долл. США, 
или 2 процента, больше по сравнению с двухгодичным периодом 2010–
2011 годов. По статье общих оперативных расходов предполагается сокраще-
ние ассигнований на 627 900 долл. США, обусловленное корректировками, с 
учетом прошлой структуры расходов, в таких областях, как коммунальное об-
служивание, эксплуатация служебных помещений и аренда мебели и оборудо-
вания. Это сокращение частично компенсируется увеличением потребностей, 
связанных главным образом с обеспечением бесперебойного функционирова-
ния систем, в следующих областях:  

 а) мебель и оборудование (202 700 долл. США), главным образом в 
связи с расходами на функционирование передового медицинского пункта и 
потребностями в информационно-коммуникационных технологиях, имеющих 
отношение к бесперебойному функционированию систем; 

 b) принадлежности и материалы (142 100 долл. США), главным обра-
зом в связи с вакцинами, медицинскими принадлежностями, материалами и 
оборудованием; 

 с) поездки персонала (60 000 долл. США), в связи с поездками коорди-
натора по вопросам обеспечения бесперебойного функционирования систем, в 
том числе поездками в географически удаленные точки в Кении для обучения 
основного персонала. 

VIII.121 Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-
ции 64/243 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря предста-
вить всесторонне обоснованное предложение о потребностях в ресурсах, свя-
занных и не связанных с должностями, в связи с выполняемой в настоящее 
время работой, посвященной мерам по обеспечению бесперебойного функцио-
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нирования систем, в контексте предлагаемого бюджета по программам на двух-
годичный период 2012–2013 годов. В этой связи Комитет отмечает, что в пред-
лагаемом бюджете по программам Отделения Организации Объединенных На-
ций в Найроби содержатся предложения о выделении в общей сложности 
1 213 400 долл. США, напрямую связанные с обеспечением бесперебойного 
функционирования систем. Они, в частности, предусматривают дальнейшее 
финансирование двух должностей по статье временного персонала общего на-
значения, одобренное в резолюции 64/243. Комитет высказал дополнительные 
замечания по вопросу о бесперебойном функционировании систем в главе I 
выше. 

VIII.122 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение 
Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-
стями. 
 

  Общие замечания и рекомендации  
 

  Организационная структура 
 

VIII.123 В своем докладе о предлагаемом бюджете по программам на двухго-
дичный период 2010–2011 годов Консультативный комитет обратил внимание 
на тот факт, что организационная структура Отделения Организации Объеди-
ненных Наций в Найроби, представленная в бюллетене Генерального секретаря 
ST/SGB/2009/3, не соответствует структуре, приведенной в бюджетном доку-
менте (А/64/7 (Sect. 28G), пункт VIII.88). Перераспределение должностей, о 
котором говорилось в пункте VIII.119 выше, призвано устранить это несоот-
ветствие. Комитет был проинформирован о том, что бюллетень Генерального 
секретаря нуждается в пересмотре с учетом создания должности Генерального 
директора Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби. Комитету 
также сообщили, что этот пересмотр будет предполагать также обновление 
схемы организационной структуры и структуры управления в Отделении. Кон-
сультативный комитет надеется, что необходимый пересмотр бюллетеня 
Генерального секретаря будет завершен в кратчайшие сроки.  
 

  Мониторинг и оценка 
 

VIII.124 Генеральный секретарь указывает, что на выполнение функций мони-
торинга и оценки будут выделены ресурсы, составляющие в общей сложности 
около 246 000 долл. США (регулярный бюджет) и 5600 долл. США (внебюд-
жетные ресурсы) (А/66/6 (Sect. 29G), пункт 29G.9). Консультативному комитету 
сообщили, что в Отделении нет сотрудников, которые занимались бы выполне-
нием этих задач в течение полного рабочего дня, и что соответствующая работа 
выполняется персоналом в рамках его общих обязанностей. Комитет высказал 
дополнительные замечания по вопросу о мониторинге и оценке в главе I выше. 
Комитет считает, что эффективный мониторинг и оценка предусмотрен-
ных программами мероприятий являются одной из ключевых управлен-
ческих функций, и надеется, что Отделение позаботится о выделении дос-
таточных ресурсов на эти нужды. 
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  Раздел 30 
Управление информационно-коммуникационных технологий  
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  75 120 000 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 72 120 000 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов  40 377 400 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должно-
стях, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам 
бюджета приводится в таблице 5 введения к бюджету. Сводная информа-
ция об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансирова-
ния и уровням приводится в приложении I к настоящему докладу.   

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иначе, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая ресурсы по линии прочих начисленных взносов в объеме 
20 037 200 долл. США, что представляет собой корректировку информации, 
содержащейся в таблице 30.4 документа A/66/6 (Sect. 30), с учетом решения, 
принятого в резолюции 65/290 Генеральной Ассамблеи в отношении 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, а также 
внебюджетные ресурсы в объеме 20 340 200 долл. США. 
 

 
 

VIII.125 Ассигнования из регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным 
секретарем по разделу 30, составляют 75 120 000 долл. США до пересчета, что 
на 3 000 000 долл. США, или 4,2 процента, больше пересмотренных ассигно-
ваний на двухгодичный период 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 30), табли-
ца 30.4; см. также пункт VIII.129 и таблицу VIII.14 ниже). Это увеличение свя-
зано главным образом с ростом потребностей в ресурсах, не связанных с 
должностями, в рамках подпрограммы 6, «Деятельность в области информаци-
онно-коммуникационных технологий», для укрепления и поддержки сервис-
ных систем управления ресурсами в двухгодичный период 2012–2013 годов 
(см. A/66/6 (Sect. 30), пункт 30.8). Ресурсы по линии регулярного бюджета, 
имеющиеся в распоряжении Управления, будут дополняться суммой в 
20 037 200 долл. США со вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира и суммой в 20 340 200 долл. США из прочих внебюджетных ресур-
сов. Сумма в 20 037 200 долл. США со вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира выделяется на основании решения, принятого Генераль-
ной Ассамблеей в ее резолюции 65/290, в котором были скорректированы пока-
затели, приведенные в пункте 30.9 и таблице 30.4 доклада Генерального секре-
таря (A/66/6 (Sect. 30)). 

VIII.126 В своей резолюции 65/259 (раздел XVII, пункт 8) Генеральная Ас-
самблея просила Генерального секретаря проанализировать предложения по 
осуществлению стратегии в области ИКТ, содержащиеся в его докладе 
A/65/491, и представить новые и/или пересмотренные предложения в контексте 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В ответ на эту просьбу Генеральный секретарь представил доклад, 
озаглавленный «Общеорганизационные инициативы в сфере информационно-
коммуникационных технологий для Секретариата Организации Объединенных 
Наций» (A/66/94), на рассмотрение Генеральной Ассамблеи на основной части 
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ее шестьдесят шестой сессии. В этом докладе учтены также предыдущие резо-
люции, в которых Ассамблея просила Генерального секретаря представить 
предложения по внедрению систем общеорганизационного управления инфор-
мационным наполнением и управления информацией о клиентах в контексте 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов (резолюция 64/243, пункты 125 и 126) и выработке единого плана 
обеспечения послеаварийного восстановления и бесперебойного функциони-
рования систем ИКТ (резолюции 63/262, 63/269 и 64/243, пункт 127). 

VIII.127 В своем докладе Генеральный секретарь представляет четыре пере-
смотренные междисциплинарные, общеорганизационные инициативы по осу-
ществлению стратегии в области ИКТ и комплексному удовлетворению по-
требностей учреждений в этой сфере: a) совершенствование управления обще-
организационными ресурсами ИКТ; b) повышение эффективности использова-
ния знаний посредством применения ИКТ; c) повышение качества услуг в сфе-
ре ИКТ; и d) создание отказоустойчивой инфраструктуры ИКТ. Эти четыре 
инициативы предполагается осуществлять в течение четырехлетнего периода, с 
2012 по 2015 год, и финансировать при помощи механизма распределения рас-
ходов, одобренного для проекта общеорганизационного планирования ресур-
сов11. Общие потребности четырех инициатив в двухгодичном периоде 2012–
2013 годов оцениваются в 42 822 500 долл. США, включая сумму в 
6 423 400 долл. США, которая поступит из регулярного бюджета, 
26 550 000 долл. США со вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира и 9 849 100 долл. США со специальных счетов для покрытия расхо-
дов по поддержке программ. Консультативному комитету сообщили, что Гене-
ральным секретарем был подготовлен отдельный доклад (A/66/94) по той при-
чине, что предложения по общеорганизационным инициативам в сфере ИКТ 
охватывают несколько финансовых периодов и их предполагается финансиро-
вать из ряда источников. Комитет сформулировал свои замечания и рекоменда-
ции по четырем инициативам во втором докладе о предлагаемом бюджете по 
программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, A/66/7/Add.1. 

VIII.128 В этой связи Консультативный комитет отмечает, что та доля предла-
гаемых ассигнований для четырех инициатив, которая относится к регулярно-
му бюджету, не отражена в разделе 30 предлагаемого бюджета по программам 
на 2012–2013 годы, и что поэтому общая картина потребностей Управления 
информационно-коммуникационных технологий в ресурсах регулярного бюд-
жета остается неполной. Комитету сообщили, что у Управления возникли неко-
торые трудности со временем ввиду принятия Генеральной Ассамблеей 
24 декабря 2010 года резолюции 65/259, в которой не было отведено времени 
на подготовку и представление пересмотренного бюджета Управлению по пла-
нированию программ, бюджету и счетам к крайнему сроку 15 декабря 
2010 года. В пункте 31 главы I выше Комитет выразил мнение о том, что, 
коль скоро Генеральный секретарь был не в состоянии представить пол-
ную смету по данным предложениям, в разделе 30 предлагаемого бюджета 
по программам на 2012–2013 годы следовало привести хотя бы ориентиро-
вочные данные о потребностях в соответствующих ресурсах.  

__________________ 

 11 В рамках этого механизма 15 процентов средств поступят из регулярного бюджета, 
62 процента со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира и 23 процента 
со специальных счетов для покрытия расходов по поддержке программ. 
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VIII.129 Тем не менее при рассмотрении предлагаемого бюджета по програм-
мам на 2012–2013 годы Консультативному комитету был предоставлен предва-
рительный вариант доклада Генерального секретаря об общеорганизационных 
инициативах в сфере ИКТ, и Комитет смог оценить всю совокупность ассигно-
ваний из регулярного бюджета и мероприятий, предлагаемых на двухгодичный 
период. Предложения Генерального секретаря по разделу 30 предлагаемого 
бюджета по программам на 2012–2013 годы должны рассматриваться вместе с 
вышеупомянутым докладом об общеорганизационных инициативах в сфере 
ИКТ для Организации Объединенных Наций, наряду с соответствующими док-
ладами Комитета (A/66/7 и Add.1). В ответ на запрос Комитету была предос-
тавлена таблица с обновленными данными о совокупных ресурсах регулярного 
бюджета, предлагаемых на 2012–2013 годы по разделу 30, «Управление ин-
формационно-коммуникационных технологий» (A/66/6 (Sect. 30)), и для обще-
организационных инициатив в сфере ИКТ (A/66/94) (таблица VIII.14). Как по-
казано в таблице VIII.14, с учетом относящейся к регулярному бюджету доли 
ресурсов для финансирования четырех предложенных общеорганизационных 
инициатив в сфере ИКТ, которая составляет 6 423 400 долл. США, общая смета 
по разделу 30 на двухгодичный период 2012–2013 годов составит 
81 543 375 долл. США, что на 13,1 процента больше ассигнований на 2010–
2011 годы. 

VIII.130 В пункте 5 введения к предлагаемому бюджету по программам на 
2012–2013 годы (A/66/6 (Introduction)) Генеральный секретарь упоминает о 
своей инициативе в области управления преобразованиями, направленной на 
повышение эффективности и действенности работы Организации. Консульта-
тивный комитет был проинформирован о том, что эта инициатива будет пред-
полагать анализ и модернизацию форм работы Организации в шести областях, 
включая сферу информационно-коммуникационных технологий. В частности, 
ставится цель перехода к 2015 году на безбумажный документооборот, предпо-
лагающий ведение электронной учетной документации, использование элек-
тронных подписей и различных форм управления знаниями. По мнению Ко-
митета, выдвижение сразу нескольких инициатив не способствует ясному 
пониманию общего подхода Генерального секретаря к управлению преоб-
разованиями. Он рекомендует просить Генерального секретаря обеспе-
чить, чтобы предусмотренные в этой связи мероприятия дополняли собой, 
а не дублировали работу Службы управлениями знаниями Управления 
информационно-коммуникационных технологий и других департаментов 
и управлений, реализующих аналогичные инициативы, и чтобы между со-
ответствующими командами в Управлении и инициативой в области 
управления преобразованиями поддерживалась координация и сотрудни-
чество, учитывая, что Управление отвечает за реализацию инициатив в 
сфере ИКТ в более долгосрочной перспективе.  

VIII.131 Консультативному комитету были предоставлены дополнительные 
данные об инициативе в области управлениями преобразованиями, которые 
рассматриваются в главе I выше. Ему сообщили, что в Управлении информаци-
онно-коммуникационных технологий назначен координатор по вопросам ре-
форм, отвечающий за тесное взаимодействие с группой по управлению преоб-
разованиями Управления информационно-коммуникационных технологий и 
старшим руководством в интересах налаживания сотрудничества и осуществ-
ления предложений по проведению реформ в Управлении. Кроме того, Управ-
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ление направит одного сотрудника в группу по управлению преобразованиями 
для работы в течение неполного рабочего дня. 

VIII.132 В таблице VIII.13 приведена сводная информация о должностях, фи-
нансируемых из регулярного бюджета, которые были утверждены на двухго-
дичный период 2010–2011 годов, и предложениях Генерального секретаря в от-
ношении финансируемых из регулярного бюджета должностей на 2012–
2013 годы. В таблице также указаны предлагаемые на двухгодичный период 
2012–2013 годов должности, которые подлежат финансированию за счет вне-
бюджетных ресурсов. 
 
 

  Таблица VIII.13 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

137 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 21 С-4, 30 С-3, 7 С-2/1, 
11 ОО (ВР), 48 ОО (ПР), 1 КР 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

137 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 21 С-4, 30 С-3, 7 С-2/1, 
11 ОО (ВР), 48 ОО (ПР), 1 КР 

Внебюджетные ресурсыа  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

24 8 С-4/3, 3 С-2/1, 3 ОО (ВР), 10 ОО (ПР) 

 

 а В число внебюджетных должностей входят 12 должностей по линии прочих 
начисленных взносов, финансируемых исключительно со вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира, и 12 внебюджетных должностей, финансируемых 
через вспомогательный счет для телекоммуникационного обеспечения. 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.133 Генеральный секретарь предлагает сохранить в Управлении информа-
ционно-коммуникационных технологий 137 должностей, финансовых из регу-
лярного бюджета. Консультативный комитет рекомендует одобрить эти 
предложения Генерального секретаря.  

VIII.134 В своем докладе об общеорганизационных инициативах в сфере ИКТ 
Генеральный секретарь предлагает укрепить штат Управления, создав в нем 
14 дополнительных должностей, финансируемых из регулярного бюджета, в 
том числе две должности для компонента «Руководство и управление»; восемь 
должностей для подпрограммы 5, «Стратегическое управление и координация 
в области информационно-коммуникационных технологий; две должности для 
подпрограммы 6, «Деятельность в области информационно-коммуникацион-
ных технологий»; и две должности для вспомогательного обслуживания про-
грамм. Как указывалось выше, замечания и рекомендации Консультативного 
комитета по этим просьбам содержатся в его соответствующем 
доклада А/66/7/Add.1. В этой связи Комитет напоминает о том, что при рас-
смотрении предложений Генерального секретаря по осуществлению стратегии 
в сфере ИКТ, содержащихся в его докладе А/65/491, Генеральная Ассамблея 
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постановила утвердить на 2011 год ассигнования на временный персонал об-
щего назначения в сумме, эквивалентной объему финансирования семи долж-
ностей С-4, из которых пять должностей будут финансироваться за счет имею-
щихся ресурсов (резолюция 65/259, часть XVII, пункт 15). Комитет был про-
информирован о том, что средства под эти пять должностей пока не выделены 
и что в бюджетных предложениях по разделу 30 на 2012–2013 годы не преду-
смотрено дальнейшее финансирование двух остальных должностей, средства 
под которые на разовой основе выделялись в 2011 году.  
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

VIII.135 Объем предлагаемых на двухгодичный период 2012–2013 годов ре-
сурсов, не связанных с должностями, составляет 40 196 500 долл. США, что на 
3 000 000 долл. США в чистом выражении больше ассигнований на текущий 
двухгодичный период. В пункте 30.8 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 30)) 
приведены сводные данные об изменениях и показан совокупный эффект от 
увеличения и уменьшения объема ресурсов, предлагаемых по разным статьям 
расходов. Генеральный секретарь предлагает выделить дополнительную сумму 
в 289 400 долл. США в чистом выражении по компоненту «Руководство и 
управление» в связи с деятельностью по управлению преобразованиями 
(см. пункт VIII.136 ниже) и дополнительную сумму в 3 343 800 долл. США в 
чистом выражении в виде ресурсов, не связанных с должностями, в рамках 
подпрограммы 6, «Деятельность в области информационно-коммуникацион-
ных технологий», в том числе 2 758 900 долл. США на временный персонал 
общего назначения с учетом возросших потребностей в укреплении и под-
держке сервисных систем управления ресурсами в Центральных учреждениях 
и отделениях вне Центральных учреждений. Рост потребностей частично ком-
пенсируется сокращениями по большинству других статей расходов, не свя-
занных с должностями, включая поездки персонала (100 900 долл. США, или 
18,4 процента), услуги по контрактам (91 000 долл. США, или 0,6 процента), 
принадлежности и материалы (175 600 долл. США, или 40,1 процента), мебель 
и оборудование (188 900 долл. США, или 17,2 процента) и субсидии и взносы 
(63 400 долл. США, или 100 процентов). 

VIII.136 Что касается дополнительной суммы в 289 400 долл. США, предла-
гаемой для компонента «Руководство и управление», то в пункте 30.8(а) своего 
доклада (А/66/6 (Sect. 30)) Генеральный секретарь указывает, что дополни-
тельные ресурсы обусловлены увеличением потребностей в услугах по кон-
трактам в связи с оплатой услуг специалистов, занимающихся осуществлением 
процесса управления преобразованиями, и оказанием поддержки в деле повы-
шения осведомленности о стратегии в сфере ИКТ и ее внедрения. Эти услуги 
будут включать в себя организацию, планирование, разработку и осуществле-
ние крупных, сложных коммуникационных кампаний, связанных с осуществ-
лением инициатив и стратегии в области ИКТ. Консультативный комитет про-
сил представить дополнительную информацию в обоснование данной просьбы 
Генерального секретаря. Комитет считает, что работа, связанная с повыше-
нием осведомленности о стратегии в сфере ИКТ, должна вестись персона-
лом, хорошо знающим Организацию, а не внешними консультантами, и 
что к этой работе следует привлекать штатных сотрудников. Таким обра-
зом, Комитет не рекомендует утверждать выделение дополнительной сум-
мы в 289 400 долл. США, предлагаемой для оплаты услуг по контрактам. 
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Он рекомендует одобрить остальные предложения Генерального секретаря 
в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Формат и содержание 
 

VIII.137 В предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 
2012–2013 годов уже второй раз включаются потребности Управления инфор-
мационно-коммуникационных технологий, которое было учреждено в качестве 
самостоятельной организационной единицы по отдельному разделу бюджета 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262. В своем первом докладе о 
предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2010–
2011 годов (А/64/7) Консультативный комитет отметил ряд аспектов, по кото-
рым форма представления бюджетных предложений Управления может быть 
улучшена. Отмечая некоторый прогресс, Комитет по-прежнему твердо 
убежден в том, что многие из его прежних замечаний и рекомендаций не 
утратили своей актуальности. Таким образом, их учет при подготовке сле-
дующего бюджетного предложения пойдет на пользу Управлению. Комитет 
рекомендует при подготовке следующего бюджетного документа поста-
раться, как и прежде, полностью отразить в нем логическую структуру 
программы работы Управления с четко определенными целями, ожидае-
мыми достижениями и показателями достижения результатов. Управление 
должно также представить ясную информацию о деятельности и меро-
приятиях Управления, предусмотренных мандатом. 

VIII.138 Консультативный комитет также отмечает, что в бюджетном доку-
менте не дается достаточно четкой картины кадровых ресурсов, которые име-
ются в наличии для выполнения программы работы Управления и к которым, 
помимо штатных должностей, относятся такие компоненты, как временный 
персонал общего назначения и услуги по контрактам. К примеру, в пунк-
те 30.26 бюджетного документа (А/66/6 (Sect. 30)), содержащем просьбу о вы-
делении дополнительных ресурсов, не связанных с должностями, в объеме 
3,3 млн. долл. США, не приводится почти никаких данных о предлагаемых по-
требностях во временном персонале общего назначения, персонале, работаю-
щем по контрактам, и консультантах. В ответ на запрос Комитету была предос-
тавлена детальная информация о предлагаемых ресурсах, в том числе о коли-
честве рабочих месяцев и должностных уровнях временных сотрудников об-
щего назначения и сотрудников по контрактам, которых предполагается при-
влечь, а также о функциях или обязанностях, которые они должны будут вы-
полнять. Комитет был также проинформирован о том, что, в отличие от других 
департаментов и управлений, Управление информационно-коммуникационных 
технологий широко пользуется услугами подрядчиков, чтобы гибко подстраи-
вать свой кадровый потенциал под нужды разовых проектов, реализуемых в 
сфере ИКТ, что является оптимальным методом организации труда, в соответ-
ствии с которым штатных сотрудников обычно привлекают к выполнению спе-
цифических для данного учреждения функций и задач, требующих долговре-
менного сохранения институциональных интересов и преемственности. Ввиду 
того, что большое количество услуг в сфере ИКТ предоставляется времен-
ными сотрудниками и персоналом, работающим по контрактам, Комитет 
рекомендует просить Генерального секретаря о том, чтобы тот на регу-
лярной основе представлял Генеральной Ассамблее детальную картину 
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освоения этих категорий средств, проводя различие между расходами по 
персоналу и прочими потребностями. Комитет также призывает Гене-
рального секретаря продолжать усилия для обеспечения того, чтобы бюд-
жетный документ был более ясным и полным и имел достаточный уровень 
детализации для того, чтобы дать Ассамблее лучшее представление о дея-
тельности Управления, его штатном расписании и предоставляемых им 
услугах, а также о предполагаемом освоении ресурсов. Более ясная подача 
материала будет иметь важное значение для успеха коммуникационной 
деятельности Управления — как в Секретариате, так и во взаимоотноше-
ниях с государствами-членами. 

VIII.139 Консультативный комитет также отмечает тенденцию к употребле-
нию узкотехнических терминов в бюджетном документе, а также в предостав-
ляемой ему дополнительной информации. Признавая, что использование не-
которых технических терминов является неизбежным с учетом специфики 
работы Управления, Комитет все же просит о том, чтобы в интересах 
большей ясности и прозрачности бюджетных предложений при их подго-
товке должное внимание уделялось употреблению таких формулировок, 
которые понятны неспециалистам, и включению, при необходимости, 
глоссария технических терминов и понятий. 
 

  Стоимость информационных и коммуникационных услуг 
 

VIII.140 В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 
2010–2011 годы Консультативный комитет подчеркнул, что услуги в области 
ИКТ должны предоставляться максимально экономичным образом, с четкой 
калькуляцией реальных затрат, и что департаментам-клиентам должна предос-
тавляться транспарентная информация о том, на какой основе рассчитывались 
расценки на эти услуги (А/64/7, пункт VIII.122). Вопрос о калькуляции затрат 
на мероприятия и услуги стоит на повестке дня уже давно. В пункте 29 своей 
резолюции 56/253 Генеральная Ассамблея подчеркнула, что система определе-
ния стоимости мероприятий является важной частью эффективного и транспа-
рентного процесса принятия решений. Позднее в своей резолюции 63/262 (раз-
дел VI, пункт 4) Ассамблея просила Генерального секретаря продолжать со-
вершенствовать методы калькуляции затрат на вспомогательные услуги.  

VIII.141 Консультативный комитет был проинформирован о том, что меха-
низмы возмещения расходов действуют начиная с двухгодичного периода 
2000–2001 годов и что они вводились на основе консультаций с Управлением 
по планированию программ, бюджету и счетам в рамках бюджетного процесса. 
Был сделан вывод о том, что, поскольку спрос на услуги в сфере ИКТ продол-
жает расти и превышает предложение, централизованное финансирование как 
механизм регулирования неэффективно, и спрос на такие услуги необходимо 
регулировать и контролировать. Действующий механизм возмещения расходов 
позволяет департаментам-клиентам закладывать в бюджет и отслеживать свой 
собственный уровень использования услуг в сфере ИКТ, а также дает Управле-
нию информационно-коммуникационных технологий важную информацию для 
планирования рабочей нагрузки и расходов. Средства, выделяемые в департа-
ментских бюджетах на соглашения об обслуживании, переводятся Управлени-
ем по планированию программ, бюджету и счетам на внебюджетные счета по 
конкретным статьям расходов, которые указаны в таблице VIII.15. Эти ресурсы 
выделяются Управлению информационно-коммуникационных технологий по 
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соответствующей подпрограмме, предусматривающей предоставление той или 
иной услуги, для удовлетворения потребностей, связанных с: а) обслуживани-
ем телефонных и компьютерных сетей, b) обслуживанием настольных компью-
теров и с) хостингом. 

VIII.142 Консультативному комитету также сообщили, что проводится разли-
чие между фиксированными расходами, которые заложены в бюджет Управле-
ния информационно-коммуникационных технологий, и переменными расхода-
ми, которые покрываются через механизм возмещения затрат. К фиксирован-
ным расходам относятся капитальные затраты, расходы на помещения и совме-
стно используемые ресурсы, такие как руководство, административный персо-
нал и обучение, а переменные расходы относятся к амортизации аппаратных 
средств с учетом длительности цикла их замены, обслуживанию программного 
обеспечения и стоимости лицензий, а также к расходам на штатных и внештат-
ных сотрудников, занимающихся оказанием услуг в области ИКТ. Что касается 
обслуживания настольных компьютеров, то существуют три плана сервисного 
обслуживания, предоставляющие разный уровень сервиса: уровень A для пол-
ного сервиса, уровень B для ограниченного сервиса и уровень C для мини-
мального сервиса. Сравнение разных уровней сервиса и поддержки, предос-
тавляемых по каждому плану, приведено в таблице VIII.16. 

VIII.143 В этой связи Консультативный комитет поинтересовался, может ли 
такой порядок подтолкнуть департаменты и управления к приобретению ана-
логичных услуг в области ИКТ у внешних поставщиков на основе специфика-
ций и стандартов Управления информационно-коммуникационных технологий. 
Ему сообщили, что если организационным подразделениям в более мелких ор-
ганизациях имеет смысл приобретать услуги в сфере ИКТ у внешних постав-
щиков, то в условиях Секретариата такой подход негативно отразится на эко-
номии за счет масштаба и в долгосрочной перспективе приведет к еще боль-
шему рассредоточению потенциала в области ИКТ, обернувшись более круп-
ными затратами. 

VIII.144 В настоящее время ассигнования на соглашения об обслуживании в 
области ИКТ заложены в бюджеты департаментов и управлений, получающих 
такие услуги, и фигурируют в общей категории внебюджетных ресурсов в об-
зоре потребностей по разделу 30 (см. A/66/6 (Sect. 30), таблица 30.4). Консуль-
тативный комитет считает, что в бюджетном документе должна обеспечи-
ваться полная прозрачность в отношении поступлений по линии возмеще-
ния расходов, доступных Управлению информационно-коммуникацион-
ных технологий, включая информацию о суммах, уплачиваемых различ-
ными департаментами и управлениями и всеми прочими структурами за 
услуги в области ИКТ. Должна быть также предоставлена информация об 
использовании этих ресурсов Управлением, в том числе для финансирова-
ния должностей. В этой связи Комитет также считает, что в общем обзоре 
данного бюджетного раздела поступления Управления по линии возмеще-
ния расходов должны выделяться в отдельную категорию (см. главу I вы-
ше, пункты 115–117). Консультативный комитет также повторяет, что де-
партаментам-клиентам должна быть доступна информация о принципах 
ценообразования и расчета стоимости этих услуг. 
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  Организационное устройство Управления информационно-коммуникационных 
технологий 
 

VIII.145 В своей резолюции 63/262 Генеральная Ассамблея учредила Управ-
ление информационно-коммуникационных технологий в качестве самостоя-
тельной организационной единицы, финансируемой по отдельному разделу 
бюджета, во главе с Главным сотрудником по информационным технологиям 
на уровне помощника Генерального секретаря. В той же резолюции Ассамблея 
также просила Генерального секретаря представить ей на основной части ше-
стьдесят пятой сессии доклад об углубленной оценке организационной струк-
туры, в том числе возможности изменения места Управления информационно-
коммуникационных технологий в структуре Организации. Однако в своем док-
ладе о ходе осуществления стратегии в области ИКТ (A/65/491) Генеральный 
секретарь, проведя оценку внутренней структуры Управления, обошел внима-
нием вопрос о месте Управления. В резолюции 65/269 Ассамблея повторила 
свою прежнюю просьбу о проведении углубленной оценки, результаты которой 
должны быть представлены на ее рассмотрение на шестьдесят восьмой сессии. 

VIII.146 Консультативный комитет по-прежнему твердо убежден в том, 
что механизмы управления и отчетности должны обеспечивать общее ру-
ководство работой Управления и гарантировать эффективность, надзор и 
подотчетность структур ИКТ в Организации. Комитет указывает, что для 
того, чтобы Управление продолжало пользоваться авторитетом, важно, 
чтобы существующие организационные механизмы соответствовали сво-
ему целевому назначению и чтобы это было очевидно. С учетом тех круп-
ных средств, которые вкладываются в инфраструктуру, системы и услуги 
в области ИКТ, а также стратегической важности нынешних инициатив, 
таких как осуществление стратегии в области ИКТ и проекта общеорга-
низационного планирования ресурсов («Умоджа»), следует просить Гене-
рального секретаря внимательно изучить нынешние механизмы и внести 
в них любые необходимые коррективы для обеспечения эффективности и 
действенности, а также надлежащим образом отреагировать на просьбу 
Генеральной Ассамблеи о проведении углубленной оценки с таким расче-
том, чтобы она могла быть рассмотрена не позднее чем на шестьдесят 
восьмой сессии. 
 

  Замена информационно-коммуникационного оборудования 
 

VIII.147 В рамках проводимого им обзора предлагаемого бюджета по про-
граммам на двухгодичный период 2012–2013 годов Консультативный комитет 
отмечает принятое рядом департаментов и управлений решение перенести сро-
ки замены информационно-коммуникационного оборудования, с тем чтобы 
уменьшить потребности в ресурсах по статье мебели и оборудования. Отвечая 
на вопрос по поводу своей позиции в отношении этих предложений и вопрос о 
том, изучалась ли возможность изменения, пусть даже временного, стандарт-
ных сроков замены оборудования в условиях нынешнего финансового кризиса, 
Управление информационно-коммуникационных технологий указало, что де-
партаменты и управления-клиенты могут по собственному желанию увеличить 
срок замены персональных компьютеров сверх нынешнего четырехлетнего 
цикла и что в случае отказа персонального компьютера ему на замену предос-
тавляется арендованный компьютер до тех пор, пока не будет приобретен но-
вый. Управление также указало, что в целом частота отказов и ремонтов резко 
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возрастает по истечении четырехлетнего периода эксплуатации. Кроме того, 
удлинение нынешних сроков замены персональных компьютеров в Централь-
ных учреждениях может негативно сказаться на планах перехода на операци-
онную систему Windows 7 к июлю 2014 года в силу того обстоятельства, что 
более половины имеющихся персональных компьютеров не отвечают мини-
мальным требованиям для установки Windows 7 и должны быть заменены до 
июля 2014 года. Было также отмечено, что после июля 2014 года компания 
«Майкрософт» прекратит техническую поддержку программного пакета Win-
dows XP, в настоящее время используемого в Организации Объединенных На-
ций. 
 
 

  Таблица VIII.14 
  Ассигнования из регулярного бюджета, предлагаемые на 2012–2013 годы 

по разделу 30, «Управление информационно-коммуникационных 
технологий» (A/66/6 (Sect. 30)), и для общеорганизационных инициатив, 
в сфере информационно-коммуникационных технологий (A/66/94) 

  (В долл. США) 
 
 

  
Прирост объема 

ресурсовc 

Статья расходов 
Ассигнования на 
2010–2011 годы

2012–2013 годы
A/66/6 (Sect. 30)a

2012–2013 годы
A/66/94b

A/66/6 (Sect. 30) 
 и A/66/94 Сумма

В про-
центах

Должности 34 923 500 34 923 500 432 540 35 356 040 432 540 1,2

Прочие расходы по персоналу 1 974 700 5 408 800 278 670 5 687 470 3 712 770 188,0

Консультанты   

Поездки персонала 549 300 448 400 76 650 525 050 -24 250 -4,4

Услуги по контрактам 15 890 600 15 799 500 3 904 230 19 703 730 3 813 130 24,0

Общие оперативные расходы 17 182 800 17 368 600 671 490 18 040 090 857 290 5,0

Принадлежности и материалы 438 200 262 600 174 915 437 515 -685 -0,2

Мебель и оборудование 1 097 500 908 600 884 880 1 793 480 695 980 63,4

Субсидии и взносы 63 400  -63 400 -100,0

 Всего 72 120 000 75 120 000 6 423 375 81 543 375 9 423 375 13,1
 

 a Все цифры на 2012–2013 годы показаны до пересчета. 
 b Эти суммы представляют собой относящуюся к регулярному бюджету долю в расходах 

на финансирование общеорганизационных предложений в сфере ИКТ. 
 c Прирост объема ресурсов по сравнению с ассигнованиями на 2010–2011 годы. 
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  Таблица VIII.15 
  Счета внебюджетных средств по конкретным статьям расходов, 

относящихся к механизму возмещения расходов 
 

Код счета Описание 

307 3709 Услуги по контрактам, участие в финансировании услуг по централизован-
ной обработке данных 

307 3710 Участие в финансировании закупок оргтехники 

307 3711 Участие в финансировании инфраструктуры для централизованной обра-
ботки данных 

405 4304 Аренда и техническое обслуживание оборудования для обработки данных 
 
 
 

  Таблица VIII.16 
  Сравнение планов сервисного обслуживания настольных систем 

 

 Уровень A Уровень B Уровень C  

Описание сервиса Годовая стоимость (долл. США) Включенные в план компоненты 

Сетевая учетная запись 400 400 400 Сетевая инфраструктура, лицензии, техниче-
ское обслуживание, услуги по контрактам и 
сборы за перевозку оборудования между зда-
ниями 

Учетная запись электронной 
почты 

360 360 360 Инфраструктура электронной почты, лицен-
зии, техническое обслуживание и услуги по 
контрактам 

Централизованное управление 
программным обеспечением 

50 50 50 Услуги по контрактам, связанные с поддерж-
кой и конфигурированием программных паке-
тов для настольных компьютеров, которые 
предусматривают установку на каждый ком-
пьютер обновлений антивирусных программ, 
операционной системы и приложений 

Лицензирование настольных 
систем 

125 125 125 Плата за приобретение лицензий на пакет Mi-
crosoft Office, средства борьбы со спамом, 
программу создания PDF-файлов и т.д. 

Управление персональными 
данными 

40 40 40 Дисковое пространство объемом 1 гигабайт, 
резервное копирование и по восстановление 
персональных данных 

Работа служб технической 
поддержки 

542 542 125 Услуги по контрактам для служб технической 
поддержки; удаление опасных отходов, под-
держка аппаратных средств, аренда оборудо-
вания и лицензии на удаленную поддержку; 
сервисный план уровня C предусматривает 
только ограниченный круг контрактных услуг 
службы технической поддержки, связанных с 
диагностированием проблем 

Администрирование локаль-
ных сетей 

645 0 0 Услуги по администрированию локальных се-
тей включают полную регистрацию пользова-
телей, обучение, диагностирование проблем и 
техническую поддержку на местах 

Корректировки (62) (17) 0  

 Всего 2 100 1 500 1 100  
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  Часть IX 
Внутренний надзор 
 
 

  Раздел 31 
Внутренний надзор 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 39 025 300 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 38 925 000 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 73 664 400 долл. СШАb 

Сводная информация о предлагаемых Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, приводится в таблице 5 введения к 
бюджету. Сводная информация об общем числе должностей с разбивкой по 
источникам финансирования и уровням приводится в приложении I к на-
стоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе, если не указано иначе, 
определены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая ресурсы по линии прочих начисленных взносов в объеме 57 170 200 долл. 
США, что представляет собой корректировку информации, содержащейся в 
таблице 31.4 документа A/66/6 (Sect. 31), с учетом решения, принятого в 
резолюции 65/290 Генеральной Ассамблеи в отношении вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира, а также внебюджетные ресурсы в объеме 
16 494 200 долл. США. 

 
 
 

IX.1 Консультативный комитет отмечает, что испрашиваемые Генеральным 
секретарем ассигнования из регулярного бюджета по разделу 31 составляют 
39 025 300 долл. США до пересчета, что на 100 300 долл. США, или 
0,3 процента, больше по сравнению с двухгодичным периодом 2010–
2011 годов. 

IX.2 Это увеличение обусловлено ростом потребностей, связанных с долж-
ностями, на 1 590 400 долл. США по сравнению с суммой в 32 640 900 долл. 
США, утвержденной на 2010–2011 годы, в связи с отсроченными последствия-
ми создания трех должностей, утвержденных в 2010–2011 годах (в рамках под-
программы 2, «Инспекции и оценка»), предлагаемым созданием одной новой 
должности по компоненту «Руководство и управление» и предлагаемым преоб-
разованием в штатные должности шести внештатных должностей, финанси-
руемых по статье временного персонала общего назначения в рамках подпро-
граммы 2. Это компенсируется сокращением ресурсов, не связанных с должно-
стями, на 1 490 100 долл. США, главным образом в результате сокращения по-
требностей по таким статьям, как временный персонал общего назначения, 
консультанты, поездки персонала, услуги по контрактам, общие оперативные 
расходы, принадлежности и материалы и субсидии и взносы. С точки зрения 
компонентов программы это увеличение является чистым результатом роста 
потребностей по компонентам «Руководство и управление» и «Поддержка про-
грамм», составляющего соответственно 259 000 долл. США и 15 000 долл. 
США, который компенсируется сокращением на 173 700 долл. США потребно-



A/66/7  
 

332 11-45067 
 

стей по компоненту «Программа работы», связанных в первую очередь с под-
программой 1, «Внутренняя ревизия», и подпрограммой 3, «Расследования».  

IX.3 Консультативный комитет отмечает, что Независимый консультативный 
комитет по ревизии, действуя на основании пункта 2(d) своего круга ведения 
(резолюция 61/275 Генеральной Ассамблеи, приложение), представил доклад 
по итогам рассмотрения предлагаемого бюджета по программам Управления 
служб внутреннего надзора на двухгодичный период 2012–2013 годов 
(A/66/85). Представители Комитета встретились с Председателем Независимо-
го консультативного комитета по ревизии и обменялись с ним мнениями на 
этот счет. 

IX.4 В таблице IX.1 приводятся сводные данные о финансируемых из регу-
лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2010–
2011 годов, и предложениях Генерального секретаря относительно финанси-
руемых из регулярного бюджета должностей на двухгодичный период 2012–
2013 годов. В таблице также указаны предлагаемые на двухгодичный период 
2012–2013 годов должности, подлежащие финансированию за счет внебюджет-
ных ресурсов.  
 

  Таблица IX.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Уровень 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

115 1 ЗГС; 3 Д-2; 5 Д-1; 13 С-5; 28 С-4; 20 С-3; 
12 С-2/1; 8 ОО (ВР); 24 ОО (ПР); 1 МР 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

122 1 ЗГС; 1 ПГС; 3 Д-2; 5 Д-1; 13 С-5; 28 С-4; 
23 С-3; 15 С-2/1; 8 ОО (ВР); 24 ОО (ПР); 1 МР 

 Новые должности 1 1 ПГС 

 Преобразуемые должности 6 3 С-3 и 3 С-2 из должностей, финансируемых по 
статье временного персонала общего назначения 

 Передаваемые должности 5 1 С-4 из Найроби в Нью-Йорк, 1 С-2 из Вены в 
Найроби, 1 С-3 и 2 С-2 из Вены в Нью-Йорк, в 
рамках Отдела расследований 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

103a 1 Д-1; 12 С-5; 39 С-4; 24 С-3; 16 ПС; 1 ОО (ВР); 
6 ОО (ПР); 4 МР 

 

 a В это число входят 103 должности, финансируемые за счет прочих начисленных 
взносов, что представляет собой корректировку информации, включенной в 
таблицу 31.5 документа A/66/6 (Sect. 31), с учетом решения, принятого в 
резолюции 65/290 Генеральной Ассамблеи в отношении вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира, и 46 должностей, финансируемых за счет 
внебюджетных ресурсов. 

 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IX.5 Управление служб внутреннего надзора сообщило Консультативному 
комитету, что общая доля вакансий в Управлении сократилась с 17 процентов 
на 30 августа 2010 года до 11 процентов на 30 апреля 2011 года и что после ав-



 A/66/7
 

11-45067 333 
 

густа 2011 года ожидается ее дальнейшее сокращение до 7,4 процента. Комитет 
напоминает о том, что должности директора Отдела инспекций и оценки (Д-2) 
и директора Отдела расследований (Д-2) были вакантными с 1 января 2008 года 
и 1 августа 2006 года, соответственно. В ответ на запрос Комитет был проин-
формирован о том, что процесс найма персонала уже завершен и что выбран-
ные лица должны приступить к выполнению своих обязанностей в августе 
2011 года; на протяжении всего этого периода эти функции выполнялись ис-
полняющими обязанности начальника каждого отдела. Отмечая, что уровень 
вакантных должностей в Управлении долгое время оставался высоким, 
Комитет приветствует его сокращение и призывает активизировать уси-
лия по заполнению всех оставшихся вакансий. 
 

  Руководство и управление 
 

IX.6 Предлагается создать должность помощника Генерального секретаря, 
который будет оказывать помощь Канцелярии заместителя Генерального секре-
таря в выполнении ее обязанностей (А/66/6 (Sect. 31), пункт 31.18). В ответ на 
запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что функции 
этой должности включают в себя следующее: надзор за оперативной деятель-
ностью; руководство и управление работой административной канцелярии; ко-
ординацию работы отделов и руководство общими для всех отделов мероприя-
тиями или работами; разработку и надзор за осуществлением информационной 
программы Управления служб внутреннего надзора; консультирование замес-
тителя Генерального секретаря по стратегическим вопросам, имеющим отно-
шение к деятельности Управления; обеспечение выполнения всех резолюций и 
решений руководящих органов, в том числе Независимого консультативного 
комитета по ревизии; представление интересов Управления, по соответствую-
щему поручению, при решении организационных проблем; и руководство ра-
ботой Управления в отсутствие заместителя Генерального секретаря. Комитету 
также сообщили о том, что создание должности помощника Генерального сек-
ретаря позволит расширить возможности заместителя Генерального секретаря 
для изучения стратегических вопросов, касающихся Управления, и взаимодей-
ствия с различными заинтересованными сторонами, укрепив тем самым потен-
циал Управления для сотрудничества и вмешательства; укрепить координацию 
и сотрудничество между тремя отделами; усилить подотчетность Управления 
за проделанную работу, практическую отдачу от нее и использование ресурсов; 
и обеспечить преемственность в руководстве в периоды отсутствия или пере-
ходные периоды между назначениями заместителя Генерального секретаря. 
Комитет признает необходимость оказания более эффективной поддержки 
заместителю Генерального секретаря в выполнении им обязанностей, свя-
занных с обеспечением эффективной координации между подпрограмма-
ми, руководством и управлением работой административной канцелярии 
и оказанием помощи в осуществлении мандата Управления служб внут-
реннего надзора. Комитет, однако, не уверен в том, что предлагаемые 
функции служат достаточным основанием для создания должности уровня 
помощника Генерального секретаря. Поэтому он рекомендует утвердить 
создание должности класса Д-2 вместо предлагаемой должности для ока-
зания необходимой поддержки. Вопрос о надлежащем уровне этой должно-
сти может быть в дальнейшем рассмотрен в контексте предлагаемого 
бюджета по программам на 2014–2015 годы на основе приобретенного 
опыта.  
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  Подпрограмма 2, «Инспекции и оценка» 
 

IX.7 Шесть должностей временного персонала общего назначения (3 С-3 и 
3 С-2) предлагается преобразовать в штатные должности для целенаправленно-
го укрепления работы по проведению инспекций и оценок и более качествен-
ного выполнения программы работы (А/66/6 (Sect. 31), пункт 31.28). Консуль-
тативный комитет напоминает о том, что девять должностей временного пер-
сонала общего назначения (1 Д-2, 3 С-3, 4 С-2, 1 ОО (ПР)) было предложено 
преобразовать в штатные должности в контексте предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2010–2011 годов. Комитет рекомендовал 
утвердить преобразование трех должностей (1 Д-2, 1 С-2, 1 ОО (ПР)), ожидая 
результатов оценки Отделом инспекций и оценки целесообразности введения 
основанного на оценке риска подхода на уровне подпрограмм, как это было ре-
комендовано Независимым консультативным комитетом по ревизии, вместо 
нынешнего подхода, предполагающего оценку на уровне программы (А/64/7, 
пункты IX.8–IX.10). В своей резолюции 64/243 Генеральная Ассамблея одоб-
рила данную рекомендацию Комитета.  

IX.8 Консультативный комитет отмечает, что Отдел инспекций и оценки при-
шел к выводу о нецелесообразности применения методологии оценки рисков 
на уровне подпрограмм ввиду отсутствия данных по 12 косвенным показате-
лям риска на этом уровне (А/66/6 (Sect. 31), пункт 31.29). Независимый кон-
сультативный комитет по ревизии согласился с этим аргументом, но повторил, 
что оценка риска на уровне программы имеет большое значение для обеспече-
ния эффективного распределения ресурсов (А/66/85, пункт 16). Генеральный 
секретарь указывает, что повторное предложение о преобразовании шести 
должностей временного персонала общего назначения сообразуется с резолю-
цией 62/236 Генеральной Ассамблеи, а также оправдано постоянным характе-
ром выполняемых функций. С учетом вышесказанного Комитет не возража-
ет против преобразования шести внештатных должностей в штатные 
(3 C-3, 3 С-2) в Отделе инспекций и оценки. 
 

  Подпрограмма 3, «Расследования» 
 

IX.9 Кадровые ресурсы в объеме 9 939 600 долл. США, предлагаемые по под-
программе 3 на 2012–2013 годы, предназначены для дальнейшего финансиро-
вания 35 должностей (27 должностей категории специалистов, 7 должностей 
категории общего обслуживания и 1 должность местного разряда). Увеличение 
ассигнований на 59 900 долл. США по сравнению с суммой, утвержденной на 
2010–2011 годы, обусловлено корректировками окладов и общих расходов по 
персоналу в связи с перераспределением пяти должностей между местами 
службы в рамках данной подпрограммы следующим образом: 

 а) одна должность следователя (С-4) передается из Найроби в Нью-
Йорк для удовлетворения потребностей, связанных с централизацией функций 
Целевой группы по закупочной деятельности, и оказания дополнительной под-
держки в вопросах закупок всем отделениям, ввиду уменьшения потребности в 
расследованиях закупочных операций по регулярному бюджету в Найроби; 

 b) одна должность младшего следователя (С-2) передается из Вены в 
Найроби для удовлетворения сократившихся потребностей в расследованиях 
закупочных операций, вместо должности С-4, указанной в пункте IX.9(а) вы-
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ше, и с учетом того факта, что в Вене кадровые возможности превышают 
имеющиеся потребности; 

 с) должности двух младших следователей (С-2) передаются из Вены в 
Нью-Йорк в Секцию профессиональной практики для оказания помощи в рас-
следованиях, связанных с системой отправления правосудия; 

 d) одна должность следователя (С-3) передается из Вены в Нью-Йорк 
для повышения эффективности работы Группы судебно-медицинской экспер-
тизы, базирующейся в Центральных учреждениях. 

IX.10 Консультативный комитет напоминает о том, что аналогичная просьба 
была включена в предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный пери-
од 2010–2011 годов. Комитет рекомендовал утвердить перераспределение пяти 
должностей, просьба о которых теперь подается повторно, из семи запрошен-
ных в то время (см. A/64/7, пункты IX.11 и IX.21). Комитет также отмечает, 
что, как указывается в бюджетной брошюре, предложение Генерального секре-
таря о перераспределении должностей не имеет целью предвосхитить какие бы 
то ни было потребности, которые могут возникнуть в результате осуществле-
ния экспериментального проекта, предусмотренного в резолюции 63/287 Гене-
ральной Ассамблеи, а основываются на идее более эффективного использова-
ния ресурсов, позволяющего удовлетворить выявленные потребности в следст-
венной работе за счет средств регулярного бюджета. Комитет сослался на 
предварительный доклад Генерального секретаря о ходе осуществления этого 
экспериментального проекта и доклад Комиссии ревизоров о проверке хода его 
осуществления, представленный Генеральной Ассамблее на возобновленной 
части ее шестьдесят пятой сессии (см. A/65/782, пункты 29–31, и A/65/827, 
пункты 212–214). 

IX.11 Консультативный комитет напоминает о том, что он высказывал мнение 
по поводу того, что расследования, в отличие от ревизий, носят реактивный ха-
рактер и проводятся по мере возникновения необходимости и что поэтому рас-
пределение соответствующих ресурсов неизбежно меняется с учетом обстоя-
тельств (A/64/7, пункт IX.22). В этой связи Комитет отмечает, что, как указыва-
ется в предлагаемом бюджете в отношении рабочей нагрузки следователей, ко-
личество новых дел, рассмотренных в 2010 году с использованием средств ре-
гулярного бюджета, составило 19 для Нью-Йорка, 13 для Вены и 8 для Найро-
би (A/66/7 (Sect. 31), пункт 31.39). 

IX.12 С учетом ранее высказанных им мнений Консультативный комитет 
рекомендует утвердить предлагаемую передачу трех должностей (1 С-3, 
2 С-2) из Вены в Нью-Йорк, одной должности (С-2) из Вены в Найроби и 
одной должности (С-4) из Найроби в Нью-Йорк с учетом выявленных по-
требностей в проведении расследований за счет средств регулярного бюд-
жета и рабочей нагрузки следователей. 
 

  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

IX.13 Предлагаемые на 2012–2013 годы ресурсы, не связанные с должностями, 
в объеме 4 794 000 долл. США на 1 490 100 долл. США меньше суммы, выде-
ленной на 2010–2011 годы. Это сокращение объясняется главным образом 
уменьшением прочих расходов по персоналу (806 200 долл. США) в рамках 
подпрограммы 2, «Инспекции и оценка», ввиду предлагаемого преобразования 
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шести должностей временного персонала общего назначения в штатные в 
2010–2011 годах (см. пункт IX.7 выше). 

IX.14 Предлагаемые ресурсы по статье поездок персонала в объеме 
1 857 800 долл. США на 342 800 долл. США меньше суммы в 2 200 600 долл. 
США, выделенной на 2010–2011 годы. Это сокращение отражается в первую 
очередь на подпрограмме 2, «Инспекции и оценка» (235 200 долл. США), бла-
годаря уменьшению числа запланированных поездок в отделения за пределами 
Центральных учреждений в связи с сокращением числа инспекций, деятельно-
сти по мониторингу и оценке на уровне программы, а также сокращению по-
требностей в выплате суточных ввиду уменьшения числа командировочных 
дней. Сокращение ресурсов по подпрограмме 3, «Расследования» 
(102 700 долл. США), производится с учетом прежней структуры расходов и 
является результатом усилий по использованию альтернативных средств, таких 
как видео- и телеконференции. 

IX.15 Ресурсы в объеме 866 100 долл. США, предлагаемые по статье «Кон-
сультанты», на 156 100 долл. США меньше суммы в 1 022 200 долл. США, вы-
деленной на 2010–2011 годы. Это сокращение отражается в первую очередь на 
подпрограмме 1 «Внутренняя ревизия» (103 300 долл. США), ввиду уменьше-
ния потребностей в привлечении тематических экспертов, которые были необ-
ходимы для выполнения рабочего плана на 2010–2011 годы, а также на подпро-
грамме 2, «Инспекции и оценка» (32 000 долл. США), ввиду сокращения по-
требностей в поездках консультантов по причине сокращения длительности 
запланированных поездок. 

IX.16 Общее сокращение ресурсов по статье общих оперативных расходов на 
76 100 долл. США по сравнению с суммой в 441 500 долл. США, выделенной 
на 2010–2011 годы, связано главным образом со снижением стандартных тари-
фов на услуги телефонной и факсимильной связи в Центральных учреждениях, 
которые были централизованы в рамках компонента «Поддержка программ» 
(420 долл. США на сотрудника в месяц, в 2012–2013 годах по сравнению с 
1400 долл. США на сотрудника в месяц, действовавшими в бюджетный период 
2010–2011 годов). 

IX.17 Чистое сокращение ресурсов по статье «Услуги по контрактам» на 
60 100 долл. США по сравнению с суммой в 1 149 700 долл. США, утвержден-
ной на 2010–2011 годы, объясняется ликвидацией потребностей в программном 
обеспечении, закупленном в бюджетный период 2010–2011 годов для компо-
нента «Руководство и управление» (сокращение на 50 900 долл. США), а также 
уменьшением потребностей в рамках подпрограммы 3, «Расследования», ввиду 
сокращения расходов на внедрение системы управления делами, которую 
предполагалось приобрести в 2010–2011 годах (174 000 долл. США). В связи с 
последним сокращением Консультативному комитету сообщили, что на этапе 
тестирования программного обеспечения стало ясно, что из-за технических не-
достатков эта система не может считаться адекватным решением, особенно для 
миротворческих миссий. Таким образом, выделенные на 2010–2011 годы сред-
ства освоены не будут, и неизрасходованный остаток будет указан во втором 
отчете об исполнении бюджета. Намечено приобрести альтернативную, менее 
дорогостоящую систему (130 100 долл. США), которая отвечает всем требова-
ниям доступности, защищенности и управления делами. Ассигнования на ее 
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приобретение включены в предлагаемый бюджет на двухгодичный период 
2012–2013 годов. 

IX.18 Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемый 
объем ресурсов, не связанных с должностями. 
 

  Общие замечания и рекомендации 
 

IX.19 Консультативный комитет отмечает, что, как указывается в докладе Не-
зависимого консультативного комитета по ревизии (A/66/85), при подготовке 
плана работы в области ревизии и приоритизации планируемых ревизий на 
2012–2013 годы Отдел внутренней ревизии определил главные организацион-
ные риски, их возможные причины и связанные с ними ключевые методы про-
тиводействия, основанные на неотъемлемых рисках. Независимый консульта-
тивный комитет по ревизии выразил озабоченность по поводу использования 
моделей рисков, основанных на неотъемлемых рисках, которые не могут счи-
таться приемлемыми для подготовки предложений об общем объеме потребно-
стей в ресурсах. Вместе с тем он отметил также усилия Управления служб 
внутреннего надзора, призванные дать Управлению конечные ориентиры при 
определении остаточного риска (см. A/66/85, пункт 11, и A/65/827, пункт 204). 
Независимый консультативный комитет по ревизии признает, что ревизия ос-
новных предлагаемых механизмов контроля должна позволить определить ос-
таточные риски, с которыми сталкивается Организация, и поэтому поддержи-
вает предложения Управления служб внутреннего надзора, содержащиеся в 
предлагаемом бюджете на 2012–2013 годы. Консультативный комитет при-
зывает Управление служб внутреннего надзора продолжить усилия по до-
работке методологии оценки рисков. Комитет также согласен с рекоменда-
цией Независимого консультативного комитета по ревизии в отношении 
того, чтобы все отделы Управления служб внутренней ревизии, в том чис-
ле Отдел внутренней ревизии, продемонстрировали ценность услуг, ока-
занных Организации,  путем предоставления отчетов о достигнутых ре-
зультатах. 

IX.20 Что касается подпрограммы 2, «Инспекции и оценка», то Консультатив-
ный комитет отмечает, что во исполнение резолюции 65/244 Генеральной Ас-
самблеи цикл оценки программ должен быть сокращен с нынешнего периода в 
11–13 лет до 8 лет. Отдел инспекций и оценки предлагает применить поэтап-
ный подход, сократив цикл в начале до 10 лет, а потом до 8 лет. В этой связи он 
планирует провести в двухгодичном периоде 2012–2013 годов оценку пяти 
программ: Управление по координации гуманитарных вопросов, УВКБ, 
ЮНОДК, ЮНЕП и ЭКА. С учетом того, что большинство этих программ фи-
нансируется за счет внебюджетных ресурсов, рекомендуется, чтобы Отдел 
предпринял попытку запросить финансовые средства  у соответствующих про-
грамм, принимая во внимание просьбу Генеральной Ассамблеи и мнения Кон-
сультативного комитета о необходимости обеспечения того, чтобы деятель-
ность по линии внебюджетных ресурсов не субсидировалась за счет деятель-
ности по линии регулярного бюджета и наоборот (см. А/66/6 (Sect. 31), 
пункт 31.33, и А/66/85, пункт 18). Заместитель Генерального секретаря по 
службам внутреннего надзора сообщил Комитету, что нынешние механизмы 
финансирования слишком усложнены и нуждаются в упрощении и что Управ-
ление изучает этот вопрос и намерено представить свои предложения Гене-
ральной Ассамблее. В этой связи Комитет напоминает о замечаниях и ре-
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комендациях, сформулированных в его докладе о механизмах финансиро-
вания Управления служб внутреннего надзора (А/61/880), а также о резо-
люции 61/275 (часть III) Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея 
просила пересмотреть механизмы финансирования, предложенные в док-
ладе Генерального секретаря (А/61/810), с учетом рекомендаций, содержа-
щихся в пунктах 31–40 доклада Консультативного комитета (А/61/880).  
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  Часть X 
Совместно финансируемая административная 
деятельность и специальные расходы 
 
 

  Раздел 32 
Совместно финансируемая административная деятельность 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(весь бюджет) 37 723 800 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 37 125 400 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2012–2013 годы 10 993 800 долл. СШАa 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2010–2011 годы 11 993 400 долл. США 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 
определены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

X.1 Ассигнования по разделу 32 испрашиваются для трех органов Организа-
ции Объединенных Наций, финансируемых на межучрежденческой основе: 

 a) Комиссии по международной гражданской службе (КМГС) и ее сек-
ретариата; 

 b) Объединенной инспекционной группы (ОИГ) и ее секретариата; 

 c) секретариата Координационного совета руководителей системы Ор-
ганизации Объединенных Наций (КСР), включая проект по Международным 
стандартам учета в государственном секторе (МСУГС). 

X.2 Полные бюджеты КМГС и ОИГ представляются Генеральной Ассамблее 
на рассмотрение и утверждение в соответствии с установленными процедура-
ми. Полный бюджет КСР, включая проект МСУГС, представляется для инфор-
мации, а данные о доле Организации Объединенных Наций — для утвержде-
ния.  

X.3 Замечания организаций — членов КСР по первоначальным бюджетным 
предложениям КМГС и ОИГ содержатся в приложении к бюджетному доку-
менту (A/66/6 (Sect. 32), приложение). В дополнительном информационном до-
кументе, представленном Консультативному комитету, Генеральный секретарь 
указал, что первоначальное предложение КМГС, предусматривающее увеличе-
ние бюджета на 0,59 процентов, было поддержано пятью из восьми организа-
ций-членов, представивших замечания; остальные три организации настаива-
ют на нулевом росте бюджета. Замечания организаций-членов свидетельствуют 
об их общем противодействии любому увеличению бюджета в свете финансо-
вых трудностей, с которыми они сталкиваются. Комитет отмечает, что, как сле-
дует из дополнительной информации, первоначальное бюджетное предложение 
ОИГ предусматривало увеличение бюджета на 10,2 процента. Позиция 11 ор-
ганизаций-членов, представивших замечания, заключается в том, что в нынеш-
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них экономических условиях бюджет увеличить на эту сумму просто невоз-
можно. Бюджеты большинства самих организаций-членов на 2012–2013 годы 
предусматривают нулевой номинальный рост, а некоторые из них прогнозиру-
ют реальное сокращение объема поступлений. 

X.4 В ответ на запрос Консультативного комитета ему были представлены за-
мечания 10 организаций-членов КСР, которые откликнулись на просьбу про-
комментировать бюджетное предложение секретариата КСР. Организации-
члены в целом высказались за нулевой номинальный рост бюджета секрета-
риата КСР.  

X.5 Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-
мация о выводах, которые были сделаны Сетью по финансовым и бюджетным 
вопросам Комитета высокого уровня по вопросам управления КСР и согласно 
которым Комитет «утвердил бюджеты с нулевым ростом на всю совместно фи-
нансируемую деятельность на 2012–2013 годы (совместно финансируемая дея-
тельность Департамента по вопросам охраны и безопасности, секретариата 
КСР, ОИГ и КМГС)» и отметил, что «будут предприняты все усилия для по-
крытия любых расходов, вызванных пересчетом ассигнований, за счет рацио-
нального использования ресурсов» (CEB/2011/3, пункт 95(e)). Комитет принял 
отдельное решение о продлении мандата группы по проекту МСУГС до конца 
2013 года: соответствующие потребности в ресурсах на 2012–2013 годы со-
ставляют 1 896 000 долл. США, и стратегические направления деятельности и 
функции группы были утверждены Сетью по финансовым и бюджетным во-
просам (там же, пункт 95(b)).  

X.6 Что касается раздела 32 «Совместно финансируемая административная 
деятельность», то общий объем ресурсов, испрашиваемых на двухгодичный 
период 2012–2013 годов (включая ресурсы, испрашиваемые по линии регуляр-
ного бюджета), составляет 37 723 800 долл. США до пересчета, что на 
598 400 долл. США, или 1,6 процента, больше аналогичного показателя за 
двухгодичный период 2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 32), таблица 32.6). Объем 
ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным секретарем по 
разделу 32, составляет 10 993 800 долл. США до пересчета, что на 
999 600 долл. США, или 8,3 процента, меньше пересмотренных ассигнований 
на двухгодичный период 2010–2011 годов (там же, таблица 32.5).  

X.7 Консультативный комитет отмечает, что чистое сокращение доли расходов 
по этому разделу, покрываемых из регулярного бюджета Организации Объеди-
ненных Наций, является совокупным результатом уменьшения процентной до-
ли Организации Объединенных Наций в финансировании секретариатов КМГС 
и КСР и увеличения процентной доли Организации Объединенных Наций в 
финансировании ОИГ и проекта МСУГС. В ответ на запрос Консультативного 
комитета ему было сообщено о том, что в соответствии со схемой совместного 
покрытия расходов расходы по каждому подразделению определяются с учетом 
той доли работы, которую проделало от имени Организации. В случае КМГС, 
работа которой заключается в определении условий службы персонала, опре-
деляющим показателем является кадровая статистика, а в случае секретариата 
КСР, работа которого заключается в решении самых различных общесистем-
ных вопросов, 50 процентов доли его расходов приходится на решение кадро-
вых вопросов и 50 процентов — выполнение другой работы, согласно данным 
о проверенных расходах (см. также пункт X.14 ниже).  
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  Комиссия по международной гражданской службе 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(весь бюджет) 17 616 900 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 17 714 000 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2012–2013 годы 5 884 000 долл. СШАa 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2010–2011 годы 6 910 900 долл. США 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе определены 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

X.8 Общий объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для Комиссии по 
международной гражданской службе (КМГС) (включая ресурсы, испрашивае-
мые по линии регулярного бюджета), составляет 17 616 900 долл. США до пе-
ресчета, что на 97 100 долл. США, или 0,5 процента, меньше аналогичного по-
казателя за двухгодичный период 2010–2011 годов (A/66/6 (Sect. 32), табли-
ца 32.6). 

X.9 Консультативный комитет отмечает, что объем ресурсов регулярного 
бюджета, испрашиваемых Генеральным секретарем для КМГС по разделу 32, 
составляет 5 884 000 долл. США до перерасчета, что на 1 026 900 долл. США, 
или 14,9 процента, меньше аналогичного показателя за двухгодичный период 
2010–2011 годов (там же, таблица 32.5). Объем испрашиваемых ресурсов от-
ражает сокращение доли Организации Объединенных Наций в финансирова-
нии всего бюджета КМГС с 39 процентов в 2010–2011 годах до 33,4 процента в 
двухгодичный период 2012–2013 годов, а также сокращение общего объема 
бюджетных ассигнований для КМГС (там же, пункт 32.17). В таблице X.1 при-
водятся сводные данные о совместно финансируемых должностях, утвержден-
ных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложениях Генерального 
секретаря в отношении таких должностей на 2012–2013 годы. Подробные све-
дения о совместно финансируемых должностях включены в приложение I. 
 

  Таблица X.1 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число

должностей Класс должностей 

Весь бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

47 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2/1,  
3 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

47 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2/1,  
3 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
и не связанных с должностями ресурсов 
 

Х.10 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из дополнительной 
информации, в предлагаемом бюджете предусмотрены ассигнования в размере 
922 700 долл. США на консультантов, работа которых заключается главным 
образом в сборе данных о ценах, окладах и жилищных расходах в различных 
местах службы. В ответ на запрос Комитета ему было сообщено, что, где это 
возможно, сбор данных проводится сотрудниками секретариата, иногда с по-
мощью сотрудников различных организаций общей системы. Комитету было 
далее сообщено, что консультанты часто необходимы для оказания экспертной 
помощи в проведении исследований и обзоров КМГС — помощи, которую за-
частую невозможно получить в  рамках общей системы. Что касается исполь-
зования консультантов вместо имеющихся сотрудников системы Организации 
Объединенных Наций для сбора данных в периферийных местах службы, то, 
как было сообщено Комитету, использование консультантов позволяет избе-
жать коллизии интересов. Комитету было также сообщено в этой связи, что в 
соответствии с нынешней методологией, одобренной КМГС, данные о ценах, 
собираемые сотрудниками ее секретариата, должны использоваться только для 
их сопоставления с информацией о ценах, собираемой независимыми специа-
листами по ценам в других местах службы. Комитет считает дорогостоящей 
методологию, применяемую КМГС для сбора своих данных. Комитет предла-
гает Комиссии рассмотреть альтернативные и более эффективные с точки зре-
ния затрат методы сбора данных, сохранив непредвзятость этого процесса. 

X.11 У Консультативного комитета нет возражений в отношении предла-
гаемого Генеральным секретарем бюджета для КМГС на двухгодичный 
период 2012–2013 годов. 
 

  Объединенная инспекционная группа 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(весь бюджет) 12 744 300 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 12 694 300 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2012–2013 годы 3 007 700 долл. СШАa 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2010–2011 годы 2 982 800 долл. США 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе определены 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

X.12 Общий объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых Генеральным сек-
ретарем для Объединенной инспекционной группы (ОИГ) (включая ресурсы, 
испрашиваемые по линии регулярного бюджета), составляет 12 744 300 долл. 
США до пересчета, что на 50 000 долл. США, или 0,4 процента, больше анало-
гичного показателя за двухгодичный период 2010–2011 годов (там же, табли-
ца 32.6). 
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X.13 Консультативный комитет отмечает, что доля Организации Объединен-
ных Наций в ассигнованиях, испрашиваемых по линии регулярного бюджета 
для группы по разделу 32, составляет 3 007 700 долл. США до пересчета, что 
на 24 900 долл. США, или 0,8 процента, больше аналогичного показателя за 
двухгодичный период 2010–2011 годов (там же, таблица 32.5). В таблице X.2 
приводятся сводные данные о совместно финансируемых должностях, утвер-
жденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложениях Генераль-
ного секретаря в отношении таких должностей на 2012–2013 годы. Подробные 
сведения о совместно финансируемых должностях включены в приложение I. 
 

  Таблица X.2 
  Кадровые ресурсы  

 
 

 
Число 

должностей Класс должностей 

Весь бюджет  

Должности, утвержденные 
на 2010–2011 годы 

20 1 Д-2, 2 С-5, 7 С-4/3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годы 

20 1 Д-2, 2 С-5, 7 С-4/3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) 

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
и не связанных с должностями ресурсов 
 

X.14 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
методология, используемая для определения относительной процентной доли 
расходов на финансирование бюджета ОИГ начиная с двухгодичного периода 
1996–1997 годов, предусматривает сопоставление данных о расходах, пред-
ставляемых в проверенных счетах участвующих организаций. При этом пред-
полагается, что чем шире масштабы деятельности той или иной организации, 
тем строже должен быть надзор за такой деятельностью. Масштабы деятельно-
сти определяются по проверенным данным о расходах. Этим объясняется по-
вышение процентной доли Организации Объединенных Наций в финансирова-
нии ОИГ с 23,5 процента в двухгодичный период 2010–2011 годов до 
23,6 процента в двухгодичный период 2012–2013 годов. 
 

  Общие замечания и рекомендации  
 

  Выполнение рекомендаций Объединенной инспекционной группы 
 

Х.15 Консультативный комитет отмечает, что показатель принятия и выпол-
нения рекомендаций ОИГ, который в двухгодичный период 2008–2009 годов 
составлял 50 процентов, должен возрасти, как ожидается, лишь до 
53 процентов в двухгодичный период 2010–2011 годов. В ответ на запрос Кон-
сультативного комитета ему было сообщено, что, хотя показатель выполнения 
рекомендаций в 50 процентов не является оптимальным, показатели выполне-
ния рекомендаций, вынесенных в докладах об оценке и более стратегических 
по своему характеру докладах, являются, как правило, гораздо более низкими, 
чем показатели выполнения рекомендаций, вынесенных в докладах ревизоров. 
Комитету также объяснили, что рекомендации ОИГ касаются стратегически 
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важных вопросов, процесс решения которых может занимать несколько лет и 
должен осуществляться на уровне руководящих органов всех участвующих ор-
ганизаций в отличие от рекомендации ревизоров, которые касаются соблюде-
ния конкретных правил отдельными организациями. Тем не менее Комитет 
рекомендует ОИГ и дальше представлять практические рекомендации и 
консультации и сообщать о показателях их выполнения в контексте по-
следующих бюджетов. 
 

  Консультанты 
 

Х.16 Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете ОИГ 
для консультантов испрашиваются ассигнования в размере 170 300 долл. США, 
что на 50 000 долл. США больше ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов. Эта сумма включает 147 900 долл. США для покрытия расходов на 
технических экспертов, услуги которых потребуются при внедрении веб-
системы контроля, и 22 400 долл. США для предоставления специальных кон-
сультаций и технических услуг инспекторам. Хотя у Комитета нет возраже-
ний в отношении предлагаемых видов деятельности, он рекомендует на-
стоятельно предложить ОИГ более широко использовать свой секретариат 
и имеющихся в общей системе Организации Объединенных Наций экспер-
тов для предоставления таких специальных консультаций и технических 
услуг инспекторам. Поэтому Комитет рекомендует оставить ассигнования 
для покрытия расходов на консультантов в двухгодичный период 2012–
2013 годов на том же уровне, что и в двухгодичный период 2010–2011 годов 
(см. также пункты Х.17–Х.20 ниже). 
 

  Веб-система контроля 
 

Х.17 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
разрабатываемая веб-система предназначена для отслеживания информации о 
выполнении рекомендаций ОИГ. Эта система будет отслеживать информацию о 
количестве принятых и выполненных рекомендаций и о результатах, достигну-
тых участвующими организациями благодаря докладам, запискам и письмам 
или рекомендациям ОИГ; способствовать рассмотрению докладов ОИГ дирек-
тивными органами; и представлять с разбивкой по категориям статистическую 
информацию о принятых и выполненных рекомендациях ОИГ, содержащихся в 
докладах, записках и письмах, которые в итоге включаются в ежегодный док-
лад ОИГ, и о результатах, достигнутых благодаря этим рекомендациям.  

Х.18 Консультативному комитету было сообщено, что в своей резолю-
ции 65/270 Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря при-
нять обязательства на сумму 71 300 долл. США, составляющую долю Органи-
зации Объединенных Наций в общих расходах на разработку веб-системы на 
сумму 302 000 долл. США, и предложила другим участвующим организациям 
внести свой вклад. Комитету было также сообщено, что семь организаций, а 
именно ПРООН, ЮНИСЕФ, Международная организация труда, Продовольст-
венная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, Организа-
ция Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры, ВТО и 
Международное агентство по атомной энергии, отказались участвовать в фи-
нансировании этого проекта; четыре организации, а именно ЮНФПА, 
ЮНОПС, Международная организация гражданской авиации и Всемирная ме-
теорологическая организация, приняли обязательства на суммы 7852 долл. 
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США, 11 174 долл. США, 3322 долл. США и 1208 долл. США, соответственно, 
то есть в общей сложности на сумму 23 556 долл. США; четыре организации, а 
именно МПП, МСЭ, Всемирная организация интеллектуальной собственности 
и Организация Объединенных Наций по промышленному развитию, должны 
представить, как ожидается, письменные подтверждения взносов на общую 
сумму 40 770 долл. США; и три организации, а именно Всемирная организация 
здравоохранения, Всемирный почтовый союз и Международная морская орга-
низация, должны внести, как ожидается, взносы на общую сумму 34 428 долл. 
США. Комитету было также сообщено, что в 2011 году для разработки этой 
системы имелись средства на сумму 185 626 долл. США, включая сумму в раз-
мере 71 300 долл. США, санкционированную Генеральной Ассамблеей; выше-
упомянутые дискреционные взносы; и еще сумму в размере 50 000 долл. США, 
полученную за счет экономии средств в бюджете на 2010–2011 годы. Комитету 
было далее сообщено, что вышеупомянутые средства и испрашиваемые в бюд-
жете на 2012–2013 годы ассигнования в размере 147 900 долл. США должны, 
как ожидается, полностью покрыть расходы на разработку и внедрение этой 
системы в 2012 году. 

X.19 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было также сообще-
но, что сметные расходы на эксплуатацию и функционирование этой системы 
будут составлять 466 800 долл. США в каждый двухгодичный период и что эта 
сумма не была включена в предлагаемый бюджет на 2012–2013 годы. Данная 
сумма позволит покрыть расходы на услуги двух сотрудников категории спе-
циалистов, каждый из которых будет половину рабочего дня заниматься обес-
печением контроля за качеством, а также расходы на подготовку координаторов 
и текущие эксплуатационные расходы. Комитет отмечает, что ряд участвующих 
организаций, в том числе ПРООН и ЮНИСЕФ, отказались участвовать в фи-
нансировании проекта по причине нехватки ресурсов, из-за которой руководя-
щие органы заставляют свои организации-члены принимать лишь бюджеты с 
нулевым ростом. Комитет далее отмечает, что ЮНФПА выразил сомнения в 
необходимости значительных ассигнований на консультантов, поездки и осо-
бенно профессиональную подготовку, поскольку современные веб-системы 
конструируются, как правило, таким образом, чтобы клиенты могли сами нау-
читься, как ими пользоваться.  

X.20 Консультативный комитет обеспокоен тем, что организации-члены 
не способны и не желают покрывать текущие расходы на эксплуатацию 
веб-системы контроля. Комитет принимает к сведению мнения, выражен-
ные организациями-членами. С учетом своих собственных замечаний, вы-
сказанных в пункте X.16 выше, Комитет отмечает, что любые дополни-
тельные потребности в развертывании веб-системы контроля должны 
удовлетворяться за счет более рационального использования ресурсов по 
статье расходов на поездки персонала и консультантов, а также за счет 
взносов организаций-членов. В контексте вышеупомянутых замечаний 
Консультативный комитет не возражает против предлагаемого Генераль-
ным секретарем бюджета для ОИГ на двухгодичный период 2012–
2013 годов. 
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  Координационный совет руководителей системы Организации 
Объединенных Наций и проект по Международным стандартам учета 
в государственном секторе 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(весь бюджет) 7 362 600 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 6 717 100 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2012–2013 годы 2 102 100 долл. США 

Доля Организации Объединенных Наций 
на 2010–2011 годы 2 099 700 долл. США 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 
определены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

X.21 Общий объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для КСР (включая 
ресурсы, испрашиваемые по линии регулярного бюджета), составляет 
7 362 600 долл. США до пересчета, что на 645 500 долл. США, или 9,6 про-
цента, меньше аналогичного показателя за двухгодичный период 2010–
2011 годов (A/66/6 (Sect. 32), таблица 32.6). Сумма в размере 645 500 долл. 
США, на которую предлагается увеличить ассигнования, включает 81 000 долл. 
США для секретариата КСР и 564 500 долл. США для проекта МСУГС. 

X.22 Консультативный комитет отмечает, что объем ресурсов регулярного 
бюджета, испрашиваемых Генеральным секретарем для КСР по разделу 32, со-
ставляет 2 102 100 долл. США до пересчета, что на 2400 долл. США, или 
0,1 процента, больше аналогичного показателя за двухгодичный период 2010–
2011 годов (там же, таблица 32.5). В таблице X.3 приводятся сводные данные о 
совместно финансируемых должностях, утвержденных на двухгодичный пери-
од 2010–2011 годов, и предложениях Генерального секретаря в отношении та-
ких должностей на 2012–2013 годы. Подробная информация о совместно фи-
нансируемых должностях включена в приложение I. 
 
 

  Таблица X.3 
  Кадровые ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Класс должностей 

Весь бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 4 С-4/3, 5 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 4 С-4/3, 5 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

X.23 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
продолжается процесс заполнения двух вакантных должностей — 1 Д-2 и 
1 С-4. Комитету было также сообщено, что должность Д-2 Директора-
исполнителя освободилась в ноябре 2010 года, когда занимавший ее сотрудник 
взял специальный отпуск без сохранения содержания. В настоящее время 
предпринимаются шаги для размещения объявлений об этой вакансии; до этого 
никакие действия не предпринимались в ожидании избрания занимавшего эту 
должность сотрудника исполнительным главой другой международной органи-
зации. Что касается должности С-4, то, как было сообщено Консультативному 
комитету, объявления о заполнении этой должности размещались в период с 
30 декабря 2010 года по 28 февраля 2011 года, и в настоящее время проводится 
отбор кандидатов. 

X.24 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
КСР был учрежден после проведенного в 2000 году обзора предшествовавшего 
ему органа — Административного комитета по координации (АКК), который 
состоял из четырех комитетов, причем секретариат каждого из них возглавлял-
ся сотрудником на должности Д-1. По итогам обзора было решено преобразо-
вать АКК в КСР и рационализовать организационную структуру его вспомога-
тельных органов, создав два комитета — Комитет высокого уровня по про-
граммам и Комитет высокого уровня по вопросам управления, обслуживаемых 
единым и совместно финансируемым секретариатом для обеспечения согласо-
ванности поддержки и направлений работы. Как было сообщено Комитету, 
размещение секретариата КСР в двух местах объясняется применяемой в на-
стоящее время практикой, в соответствии с которой поддержка оказывается 
вспомогательным управленческим органам в Женеве и координационному ме-
ханизму старших руководителей и Комитету высокого уровня по программам в 
качестве его подготовительного программного органа в Нью-Йорке. Руководи-
тель секретариата и секретарь КСР напрямую отчитываются перед Генераль-
ным секретарем, являющимся председателем КСР. Комитету было далее сооб-
щено, что по итогам обзора роли и функционирования секретариата КСР в 
2007 году не только не была изменена эта концепция его размещения в двух 
местах, но и была подтверждена ее эффективность. Тем не менее Комитет 
ставит под сомнение рациональность такой структуры секретариата КСР 
и заявляет, что имеются значительные возможности для повышения ее 
управленческой и финансовой эффективности. Комитет настоятельно при-
зывает Генерального секретаря предложить менее дорогостоящую и более 
эффективную с функциональной точки зрения структуру секретариата 
КСР и представить доклад по этому вопросу в контексте предлагаемого 
бюджета по программам на двухгодичный период 2014–2015 годов. С уче-
том своих вышеизложенных замечаний Комитет рекомендует принять 
предложения Генерального секретаря. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении не связанных  
с должностями ресурсов 
 

Х.25 Консультативный комитет отмечает, что, как следует из дополнительной 
информации, ассигнования, испрашиваемые для секретариата КСР по статьям 
расходов на консультантов, поездки персонала и услуги по контрактам, состав-
ляют 42 300 долл. США, 268 500 долл. США и 312 300 долл. США, соответст-
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венно. Что касается консультантов, то предлагаемые Генеральным секретарем 
мероприятия включают анализ новых проблем, вызывающих беспокойство у 
межправительственных органов. В ответ на запрос Консультативного комитета 
ему было сообщено, что, поскольку эксперты нужны в самых различных облас-
тях, трудно предугадать, где именно потребуются консультативные услуги. В 
отношении поездок персонала было разъяснено, что предлагаемые мероприя-
тия включают участие в учебно-ознакомительных программах в тех случаях, 
когда необходимо присутствие межучрежденческих представителей. Наконец, 
по статье расходов на услуги по контрактам предлагаемые мероприятия, как 
было сообщено Комитету, включают организацию для сотрудников секретариа-
та КСР учебной подготовки по таким вопросам, как ведение переговоров и по-
средничество. Комитет не убежден в необходимости вышеупомянутых меро-
приятий для выполнения мандата КСР, который, как отмечает Комитет, заклю-
чается в координации политики и программ организаций-членов. Комитет ре-
комендует сократить на 10 процентов предлагаемые бюджетные ассигно-
вания на консультантов, поездки персонала и услуги по контрактам на 
суммы 4200 долл. США, 26 800 долл. США и 31 200 долл. США, соответст-
венно. 
 

  Проект по Международным стандартам учета в государственном секторе 
 

Х.26 Генеральный секретарь сообщил, что Комитет высокого уровня по во-
просам управления КСР на своем заседании в марте 2011 года одобрил пред-
ложение продлить мандат группы по проекту МСУГС до конца 2013 года и ут-
вердил ее бюджет на 2012–2013 годы. Комитет также постановил, что решение 
о дальнейшем осуществлении проекта до 2015 года будет принято по итогам 
обзора, который должен быть проведен до конца 2013 года. 

Х.27 Консультативный комитет отмечает, что увеличение на 564 500 долл. 
США (или 42,4 процента) бюджета для проекта МСУГС является результатом 
перевода сотрудника категории общего обслуживания с неполной ставки (по-
ловина рабочего дня) на полную ставку, а также повышения стандартных рас-
ценок по трем должностям категории специалистов (1 С-5, 2 С-4) на общую 
сумму в 254 000 долл. США; и увеличения ассигнований на 316 500 долл. 
США на консультативные услуги в тех областях, где у общей системы нет экс-
пертов (A/66/6 (Sect. 32), пункт 32.43). 

Х.28 В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 
сотрудникам категории специалистов поручены четыре стратегически важные 
задачи, а именно: посредничество и поддержание связи; контроль за работой 
группы по МСУГС и принятие последующих мер; согласование различных ме-
тодов бухгалтерского учета; и предоставление руководящих указаний и под-
держки. Роль консультантов заключается в предоставлении поддержки или до-
полнительных услуг группе по проекту в тех областях, где у Организации нет 
своих экспертов, а также в вопросах согласования различных методов бухгал-
терского учета. Комитету было далее сообщено, что переход на МСУГС приве-
дет, как ожидается, к существенному повышению согласованности и сопоста-
вимости финансовой информации в организациях общей системы Организации 
Объединенных Наций. Поскольку в основе стандартов МСУГС лежит ряд базо-
вых принципов, эти стандарты могут по-разному толковаться учетными под-
разделениями организаций. В этой связи по итогам внешнего обзора роли 
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группы по МСУГС, проведенного в 2010 году, проекту было рекомендовано 
использовать консультантов и экспертов в следующих целях: 

 a) для достижения более широкого консенсуса по важным вопросам на 
решающих этапах осуществления проекта; 

 b) для получения специальных консультаций в областях, где у системы 
Организации Объединенных Наций нет своих экспертов, включая: решение но-
вых проблем; толкование новых и измененных стандартов МСУГС; анализ раз-
личий в методах бухгалтерского учета; ведение отчетности по донорам; бух-
галтерский учет в Объединенном пенсионном фонде Организации Объединен-
ных Наций; разработку конкретных рекомендаций в отношении финансовых 
механизмов; и подготовку к проведению общесистемного обзора в 2012 году. 

Х.29 Консультативный комитет предлагает Генеральному секретарю в 
меньшей степени использовать внешних консультантов посредством соз-
дания внутреннего кадрового потенциала для содействия применению 
МСУГС после завершения этого проекта. 

Х.30 Консультативному комитету было также сообщено, что из 23 организа-
ций 9 перешли на МСУГС к концу 2010 года и еще 11 организаций намерева-
ются внедрить эти стандарты к 2012 году или в течение 2012 года. Было также 
сообщено, что из тех организаций, которые перешли на МСУГС, шесть органи-
заций подготовили к концу 2010 году полностью соответствующие этим стан-
дартам финансовые ведомости, по которым ревизорами не было высказано ни-
каких оговорок. Комитет отмечает прогресс, достигнутый в деле полного 
внедрения МСУГС в общей системе Организации Объединенных Наций. 
Комитет рекомендует держать в поле зрения роль группы по проекту 
МСУГС в составе секретариата КСР по мере того, как все больше органи-
заций будет переходить на использование МСУГС. 
 
 

  Раздел 33 
Специальные расходы 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(весь бюджет) 112 178 000 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 114 134 100 долл. США  

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 23 437 500 долл. США  
 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе опреде-
лены по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

Х.31 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 
секретарем по разделу 33, составляет 112 178 000 долл. США до пересчета, что 
на 1 956 100 долл. США, или 1,7 процента, меньше аналогичного показателя за 
двухгодичный период 2010–2011 годов (см. A/66/6 (Sect. 33), таблица 33.1). 
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  Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

Х.32 Потребности в ресурсах по статье расходов на медицинское страхование 
после выхода на пенсию составляют 100 649 100 долл. США (до пересчета), 
что на 3 382 500 долл. США (3,3 процента) меньше ассигнований на двухго-
дичный период 2010–2011 годов. Ассигнования в размере 23 437 500 долл. 
США по линии внебюджетных ресурсов испрашиваются для покрытия расхо-
дов, связанных с вышедшими на пенсию сотрудниками миротворческих опера-
ций и внебюджетной деятельностью Организации. Согласно информации, 
представленной Генеральным секретарем, испрашиваемый объем ресурсов от-
ражает существенное увеличение числа новых сотрудников в результате рас-
ширения миротворческой деятельности, что позволило избежать роста страхо-
вых взносов, который был заложен в бюджетную смету на двухгодичный пери-
од 2010–2011 годов. Ожидается, что число участников страховых планов воз-
растет в среднем на 6,5 процента в Центральных учреждениях, 7 процентов в 
Женеве и 7 процентов в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене. 

Х.33 В своем докладе (A/66/6 (Sect. 33), пункт 33.4) Генеральный секретарь 
объяснил, что в своей резолюции 61/264 Генеральная Ассамблея утвердила из-
менения к положениям о медицинском страховании после выхода на пенсию в 
отношении новых сотрудников, которые были наняты 1 июля 2007 года или 
позднее. Согласно положениям этой резолюции после выхода на пенсию со-
трудники имеют право на частичное покрытие расходов по медицинскому 
страхованию после выхода в отставку, если они участвовали в каком-либо суб-
сидировавшемся системой Организации Объединенных Наций плане медицин-
ского страхования не менее 10 лет и на момент выхода на пенсию являлись 
участниками любого из таких планов. Сотрудники, которые были наняты до 
1 июля 2007 года и которые участвовали в каком-либо субсидируемом Органи-
зацией Объединенных Наций плане не менее пяти лет, также имеют право на 
частичное покрытие расходов по медицинскому страхованию при условии уп-
латы ими полного страхового взноса за период, который необходим для обес-
печения соблюдения требования о 10-летнем участии в плане. 

Х.34 В своей резолюции 64/241 Генеральная Ассамблея просила Генерально-
го секретаря представить на ее шестьдесят седьмой сессии, в частности, док-
лад о последующих мерах по сокращению расходов Организации на планы ме-
дицинского обслуживания. По словам Генерального секретаря, одной из таких 
мер является введение в действие в двухгодичный период 2010–2011 годов но-
вого требования в отношении действующих в Соединенных Штатах планов для 
всех действительных на 1 января 2011 года участников планов медицинского 
страхования после выхода в отставку моложе 75 лет, имеющих право на стра-
ховое покрытие по части B программы «Медикэр». Эта мера, как ожидается, 
позволит сдержать рост страховых взносов по действующим в Центральных 
учреждениях планам страхования в двухгодичный период 2012–2013 годов. 
Консультативный комитет выражает надежду на то, что принимаются все 
возможные меры для сокращения расходов Организации на планы меди-
цинского обслуживания. 
 

  Общее страхование 
 

Х.35 Объем ресурсов, испрашиваемых для покрытия расходов на общее стра-
хование, составляет 6 772 200 долл. США, что на 1 189 000 долл. США 
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(21,3 процента) больше ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов. Согласно информации, представленной Генеральным секретарем, 
ассигнования по этой статье расходов были рассчитаны исходя из условий кон-
трактов, подписанных недавно со страховыми компаниями в Центральных уч-
реждениях. Рост ассигнований объясняется увеличением на 1 242 900 долл. 
США расходов по полису общего страхования, которое отчасти компенсирует-
ся сокращением на 53 900 долл. США расходов на страхование от террористи-
ческих актов (там же, пункты 33.17 и 33.18). 

Х.36 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена 
информация (см. таблицу Х.4) о возросших ассигнованиях на общее страхова-
ние с разбивкой по отдельным компонентам; рост ассигнований объясняется 
главным образом увеличением расходов на страхование имущества в связи с 
ожидаемым завершением переоборудования зданий в Центральных учрежде-
ниях в рамках нынешнего Генерального плана капитального ремонта. Гене-
ральный секретарь объяснил, что, как только будут завершены ремонтные ра-
боты, вместо полиса имущественного страхования строительно-монтажных 
рисков применительно к Генеральному плану капитального ремонта вновь нач-
нет действовать полис страхования имущества. 
 

  Таблица X.4 
  Общее страхование 
  (В тыс. долл. США) 

 

 
Ассигнования на 
2010–2011 годы

Увеличение
 объема ресурсов

Смета на  
2012–2013 годы 
(до пересчета) 

Воздушные перевозкиa 282,0 38,6 320,6 

Общее страхование иностранных обяза-
тельств   22,2 (0,1)   22,1 

Страхование общей ответственности в Цен-
тральных учреждениях   55,4 14,9   70,3 

Автотранспорт в Центральных учреждениях 161,1 39,3 200,4 

Выплата комиссионных сборов за аккреди-
тивы банку “JP Morgan Chase”   15,1 (0,1)   15,0 

Внешние консультативные услуги 231,6 (231,6) – 

Внешние услуги по страхованию   20,1 (0,1) 20,0 

Внешние юридические услуги   40,3 (0,2) 40,1 

Генеральный полис страхования авиапере-
возчиков   25,2 (5,1) 20,1 

Страхование имуществаb 2 819,4 1 389,3 4 208,7 
Фонд самострахования  402,8 (2,0) 400,8 

Общее страхование 4 075,2 1 242,9 5 318,1 

Страхование от террористических актов 1 508,0 (53,9) 1 454,1 

 Всего, общее страхование 5 583,2 1 189,0 6 772,2 
 

 a Полис страхования авиаперевозчиков охватывает Центральные учреждения, 
региональные комиссии, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
и Отделение Организации Объединенных Наций в Вене. 

 b Страхование имущества охватывает Центральные учреждения, ЭКА, ЭСКЗА и ЭКЛАК. 
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  Компенсационные выплаты 
 

X.37 Объем ресурсов, испрашиваемых для компенсационных выплат, состав-
ляет 2 699 400 долл. США, что на 176 400 долл. США (7,0 процента) больше 
ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. Рост ассигнований 
объясняется расходами, производившимися на основании добавления D к Пра-
вилам о персонале Организации Объединенных Наций за период с 2006 года по 
2009 год. В предлагаемом бюджете не учтены изменения, которые могут быть 
внесены в результате продолжающегося межучрежденческого обзора добавле-
ния D к Правилам о персонале, поскольку эти изменения будут представлены 
на рассмотрение Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 33.11–33.16). 
 

  Банковские сборы 
 

X.38 Объем ресурсов, испрашиваемых для выплаты банковских сборов, со-
ставляет 822 200 долл. США, то есть такую же сумму, которая была выделена 
на двухгодичный период 2010–2011 годов. Эти ассигнования предназначены 
для оплаты сборов за ведение банковских счетов, оплаты электронных перево-
дов средств и других услуг, предоставляемых банками, с учетом нынешней ди-
намики расходов. 
 

  Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям 
 

X.39 Объем ресурсов, испрашиваемых для пенсионных выплат бывшим гене-
ральным секретарям, составляет 1 235 100 долл. США, что на 61 000 долл. 
США (5,2 процента) больше ассигнований на двухгодичный период 2010–
2011 годов. Эти ассигнования предназначены для выплаты пенсионных посо-
бий трем бывшим генеральным секретарям и вдове одного бывшего генераль-
ного секретаря в половинном размере; величина выплат определяется на осно-
ве максимального пенсионного пособия, выплачивавшегося по состоянию на 
1 января 2010 года. 

X.40 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Ге-
нерального секретаря. 
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  Часть XI 
Капитальные расходы 
 
 

  Раздел 34 
  Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 63 916 100 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 60 326 800 долл. США  

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов – 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе определены 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 
 

XI.1 В разделе 34 представлены ассигнования на проекты по разделу капи-
тальных расходов, предназначенные для модернизации существующих зданий 
и технических объектов в основных местах службы Организации Объединен-
ных Наций по всему миру с разбивкой по трем категориям: a) перестройка и 
переоборудование помещений; b) капитальный ремонт помещений; и c) обще-
организационная сеть Организации Объединенных Наций. Ассигнования на 
покрытие расходов по персоналу и смежных расходов на административное 
обслуживание и проведение мероприятий, предлагаемых в настоящем разделе, 
включены в соответствующие основные разделы предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2012–2013 годов по Нью-Йорку, Вене и 
Женеве и региональным комиссиям. 

XI.2 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-
ретарем по разделу 34, составляет 63 916 100 долл. США до пересчета, что в 
чистом выражении на 3 589 300 долл. США, или 5,9 процента, больше пере-
смотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов 
(см. A/66/6 (Sect. 34), таблица 34.3). Увеличение объема ресурсов объясняется 
ростом ассигнований на проекты капитального ремонта (на 15 338 800 долл. 
США, или 72,2 процента) и на общеорганизационную сеть Организации Объе-
диненных Наций (на 1 793 800 долл. США, или 32,4 процента), которое ком-
пенсируется сокращением ассигнований на проекты по перестройке и пере-
оборудованию помещений (на 13 543 300 долл. США, или 40,4 процента). 

XI.3 В пунктах 34.2 и 34.3 предлагаемого бюджета разъясняются критерии, 
которые использовались для определения того, к какой категории относится 
тот или иной проект — категории перестройки и переоборудования помещений 
или категории капитального ремонта. В таблице 34.3 бюджетного документа 
приводится информация о распределении ресурсов с разбивкой по компонен-
там и местам расположения. В таблице 34.4 приводится информация о состоя-
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нии проектов, которые предлагаются на двухгодичный период 2012–
2013 годов. Генеральный секретарь проводит также различие между новыми, 
регулярными и многолетними проектами. В ответ на запрос Комитета ему бы-
ли представлены определения этих категорий и подробный перечень проектов, 
предлагаемых на 2012–2013 годы, с разбивкой по компонентам, местам распо-
ложения и категориям (см. таблицу XI.4). 

XI.4 В таблице XI.1 приводится сводная информация об общих ассигнованиях 
на проекты перестройки, переоборудования и капитального ремонта помеще-
ний с разбивкой по местам службы. 
 

  Таблица XI.1 
  Сводная информация об общих ассигнованиях с разбивкой по местам 

службы 
 
 

 
Ассигнования на 
2010–2011 годы

Предлагаемые
ассигнования на 
2012–2013 годы Разница В процентах 

Центральные учреждения 11 937 100 18 872 400 6 935 300 58,1 

Женева 10 743 100 17 192 800 6 449 700 60,0 

Вена 3 726 900 4 147 800 420 900 11,3 

Найроби 11 344 300 6 302 100 (5 042 200) (44,4) 

ЭСКАТО 2 418 400 3 703 200 1 284 800 53,1 

ЭКЛАК 2 108  100 2 670 700 1 307 800 96,0 

ЭКА 7 946 900 3 246 000 4 700 900 (59,2) 

ЭСКЗА 4 564 700 450 000 (4 114 700) (90,1) 
 
 
 

  Замечания и комментарии 
 

  Центральные учреждения 
 

XI.5 Общий объем ресурсов, испрашиваемых для осуществления проектов 
перестройки, переоборудования и капитального ремонта помещений в Цен-
тральных учреждениях в двухгодичный период 2012–2013 годов, составляет 
18 872 400 долл. США, что на 6 935 300 долл. США, или 58,1 процента, боль-
ше ассигнований на нынешний двухгодичный период. Как указывается в пунк-
те 34.24 бюджетного документа, ассигнования испрашиваются с учетом того, 
что в генеральном плане капитального ремонта возвращение в здание Секрета-
риата и в конференционные помещения запланировано на 2012 год и что будет 
восстановлен ряд услуг, которые были сокращены в период ремонта. Консуль-
тативному комитету было сообщено, что подменные помещения, как ожидает-
ся, будут освобождаться в период со второй половины 2012 года по 2013 год и 
что Служба эксплуатации зданий должна будет обеспечивать техническое об-
служивание этих подменных помещений до тех пор, пока не будет завершен 
переезд. Здание на Северной лужайке, а также здания Библиотеки и Генераль-
ной Ассамблеи и подвальные помещения комплекса Секретариата будут про-
должать нормально функционировать. Ассигнования, испрашиваемые на 2012–
2013 годы, включают также сумму в размере 4 981 600 долл. США, предназна-
ченную для модернизации инфраструктуры в области информационно-
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коммуникационных технологий, в том числе для приобретения серверов, до-
полнительных устройств для хранения данных и сетевых терминалов, а также 
сумму в размере 3 000 000 долл. США, предназначенную для замены переклю-
чателей данных в зданиях за пределами комплекса, которые были установлены 
в 2002–2003 годах и срок эксплуатации которых в скором времени истечет.  
 

  Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
 

XI.6 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 64/243 
(часть XI, пункт 133) Генеральная Ассамблея одобрила предложение выделить 
1,1 млн. долл. США на 2010–2011 годы для подготовки проектно-технического 
обоснования стратегического плана сохранения наследия в контексте полной 
реставрации и реконструкции помещений Отделения Организации Объединен-
ных Наций в Женеве (см. также A/64/7, пункт XI.12). В пункте 34.15 бюджет-
ного документа (A/66/6 (Sect. 34)) Генеральный секретарь отмечает, что подго-
товка технико-экономического обоснования была завершена в начале 2011 года 
и что Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой сессии будет представ-
лен доклад, содержащий выводы, сделанные по итогам этого обзора, и предло-
жение в отношении последующих мер по дальнейшей разработке стратегиче-
ского плана сохранения наследия. В своей резолюции 64/243 (часть XI, 
пункт 136) Генеральная Ассамблея подчеркнула также, что осуществление 
стратегического плана сохранения наследия не начнется до тех пор, пока Гене-
ральная Ассамблея не примет решения по этому вопросу и пока не завершится 
осуществление Генерального плана капитального ремонта. Комитет выражает 
согласие с тем, что основные проекты должны осуществляться в том по-
рядке, который позволяет Организации и государствам-членам более эф-
фективно планировать расходы. 

XI.7 Объем ассигнований, испрашиваемых на 2012–2013 годы для Отделения 
Организации Объединенных Наций в Женеве, составляет 17 192 800 долл. 
США, что на 6 449 700 долл. США, или 60,0 процента, больше ассигнований 
на нынешний двухгодичный период. Как указывается в пункте 34.28 бюджет-
ного документа, рост ассигнований объясняется главным образом необходимо-
стью выделения дополнительных ресурсов на сумму 5,8 млн. долл. США для 
реализации неотложных проектов по обеспечению выполнения санитарно-
гигиенических требований и ремонту объектов системы охраны и безопасно-
сти. Консультативному комитету было сообщено, что основные запланирован-
ные проекты предусматривают, в частности: a) проведение работ по ремонту и 
гидро- и теплоизоляции в здании E; b) замену застекленной надстройки над за-
лом Ассамблеи в здании A; и c) замену двух пассажирских лифтов в здании 
Ассамблеи. Несмотря на то что в стратегическом плане сохранения насле-
дия уже запланированы определенные ремонтно-восстановительные рабо-
ты, Комитет признает необходимость незамедлительного осуществления 
вышеуказанных проектов в целях избежания дальнейшего ухудшения со-
стояния зданий, что может обернуться еще более дорогостоящим ремонтом 
в будущем, а также в целях обеспечения безопасности персонала, делегатов 
и других сотрудников, находящихся во Дворце Наций (см. пункт VIII.87 
выше). 
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  Проект создания стандартизованной системы контроля за доступом 
 

XI.8 На 2012–2013 годы испрашиваются дополнительные единовременные 
ассигнования на сумму 2,3 млн. долл. США для осуществления второго, и за-
ключительного, этапа проекта создания стандартизованной системы контроля 
за доступом (ПАКТ II) в Отделении Организации Объединенных Наций в Же-
неве, Отделении Организации Объединенных Наций в Вене и ЭСКАТО. Коми-
тет напоминает, что в соответствии с резолюцией 59/276 Генеральной Ассамб-
леи Генеральный секретарь представил доклад (A/60/695), в котором он изло-
жил предлагаемые рамки, концепцию и пересмотренный план создания стан-
дартизированной системы контроля за доступом во всех основных местах 
службы Организации, которые должны были быть осуществлены в два этапа. В 
своем докладе A/64/532 Генеральный секретарь представил подробную страте-
гию и смету расходов на принятие в рамках ПАКТ II мер по усилению безо-
пасности, включая установку систем сигнализации, видеонаблюдения и кон-
троля за доступом. В двухгодичный период 2010–2011 годов ПАКТ II осущест-
вляется в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби, ЭКА и 
ЭСКЗА (см. A/64/7/Add.15, пункты 15–20, и резолюцию 64/243 Генеральной 
Ассамблеи, пункт 139). 
 

  Общеорганизационная сеть Организации Объединенных Наций 
 

XI.9 По третьему компоненту «Общеорганизационная сеть Организации 
Объединенных Наций» испрашиваются ассигнования на сумму 7 331 100 долл. 
США для поэтапного развертывания этой сети в двухгодичный период 2012–
2013 годов. Данные ассигнования включают сумму в размере 4 133 100 долл. 
США для дальнейшего развертывания системы Интернет-телефонии (СИТ) в 
Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве, Отделении Органи-
зации Объединенных Наций в Вене, ЭСКАТО, ЭКЛАК и ЭКА и сумму в разме-
ре 2 291 300 долл. США для осуществления сводного контракта на обслужива-
ние всех периферийных отделений и региональных комиссий на основе приме-
нения единого подхода в работе с поставщиками (см. A/66/6 (Sect. 34), 
пункт 34.56). Консультативному комитету было сообщено, что этот подход об-
ладает следующими преимуществами: a) получение значительных скидок для 
всех мест службы по всему миру; b) более оперативное выявление проблем, в 
результате чего будут сведены к минимуму незапланированные простои в рабо-
те сетей Организации; и c) обеспечение операционной совместимости, благо-
даря которой многочисленные поставщики не будут перекладывать вину друг 
на друга в случае каких-либо инцидентов и во всех подразделениях конечные 
потребители будут использовать единые процедуры телефонной связи.  

XI.10 Основные сведения о проекте создания общеорганизационной сети и 
отдельных этапах ее развертывания приводятся в пунктах 34.53–34.56 бюджет-
ного документа. Как указывается в этом документе, проект представляет собой 
общеорганизационную инициативу перехода от традиционных телефонных 
систем к системе Интернет-телефонии. В ответ на запрос Консультативного 
комитета ему была представлена подробная обновленная информация о ходе 
развертывания системы Интернет-телефонии в каждом месте службы, которая 
в обобщенном виде представлена в таблице XI.2. Комитету было сообщено, 
что, хотя проект создания системы Интернет-телефонии задумывался сначала в 
качестве одного из этапов стандартизации общеорганизационной сети, на двух-
годичный период 2010–2011 годов на его осуществление в подразделениях за 
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пределами Центральных учреждений были выделены отдельные ассигнования, 
которые испрашиваются и на 2012–2013 годы. Ожидается, что проект будет 
полностью завершен в 2014–2015 годах. Общий объем расходов на осуществ-
ление проекта создания системы Интернет-телефонии в период с 2010 года по 
2015 год оценивается в 17 624 100 долл. США. Если нынешнее предложение 
будет одобрено, остальные ассигнования на 2014–2015 годы составят 
8 650 000 долл. США. Информация о расходах с разбивкой по местам службы 
приводится в таблице XI.3. 
 
 

  Таблица XI.2 
  Информация о развертывании системы Интернет-телефонии 

с разбивкой по местам службы 
 
 

Место службы Этап развертывания Дата установки 

Отделение Организации 
Объединенных Наций 
в Женеве 

Система «Алькатель» (конец срока эксплуатации)

Здание Джузеппе Мотте — СИТ установлена 

Вильсоновский дворец — установка СИТ запла-
нирована в нынешнем бюджетном предложении 

Дворец Наций — установка СИТ запланирована 
в будущем бюджете 

1994 год 

2006 год 

2012–2013 годы 
 

2014–2015 годы 

Отделение Организации 
Объединенных Наций 
в Вене  

Система «Нортель» (конец срока эксплуатации) 

СИТ «Сиско» (этап I завершен) 

Этап II запланирован в нынешнем бюджетном 
предложении 

1994 год 

2006 год 

2012–2013 годы 

Отделение Организации 
Объединенных Наций 
в Найроби  

Система «Нортель» (конец срока эксплуатации) 

Осуществляется этап I установки СИТ 

Этап II установки СИТ запланирован  

1996 год 

2010–2011 годы 

2014–2015 годы 

ЭКА Система «Эрикссон» (срок эксплуатации истечет 
в следующем двухгодичном периоде) 

Этап I установки СИТ запланирован в нынешнем 
бюджетном предложении 

2004 год 
 

2012–2013 годы 

ЭСКАТО Система «Нортель» (конец срока эксплуатации) 

Осуществляется этап I установки СИТ 

Этап II установки СИТ запланирован в нынеш-
нем бюджетном предложении 

1996 год 

2010–2011 годы 

2012–2013 годы 

ЭКЛАК Система «Нортель» (конец срока эксплуатации) 

СИТ «Сиско» (этапы I и II завершены) 

Этап II установки СИТ запланирован в нынеш-
нем бюджетном предложении 

1995 год 

2010 год 

2012–2013 годы 

ЭСКЗА Система «Алькатель» (конец срока эксплуатации)

СИТ «Сиско» установлена  

2000 год 

2010 год 
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  Таблица XI.3 
  Общий объем ассигнований на установку системы Интернет-телефонии 

с разбивкой по местам службы 
  (В долл. США) 

 
 

Место службы 
Ассигнования 

на 2010–2011 годы

Испрашиваемые 
ассигнования 

на 2012–2013 годы

Прогнозируемые 
ассигнования  

на 2014–2015 годы 

Отделение Организации Объединенных 
Наций в Женеве 1 525 200 6 994 000 

Отделение Организации Объединенных 
Наций в Вене  112 000  

Отделение Организации Объединенных 
Наций в Найроби  3 400 000 1 656 000 

ЭКА 1 484 400  

ЭСКАТО 1 441 000 746 500  

ЭКЛАК 265 000  

 Всего 4 841 000 4 133 100 8 650 000 
 
 
 

  Управление имуществом за рубежом 
 

XI.11 Ресурсы для покрытия капитальных расходов испрашиваются по разде-
лу 34 централизованно для обеспечения согласованного и систематического 
управления объектами, капитального ремонта и строительных работ. В своем 
докладе A/65/518 Консультативный комитет подчеркнул, что он считает важ-
ным, чтобы Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
играло центральную руководящую роль в разработке общеорганизационной 
концепции оценки потребностей и приоритетов в области строительства, капи-
тального ремонта и общего управления объектами Организации Объединенных 
Наций. Комитет выразил далее мнение, что следует повысить роль Управления 
и установить более четкие линии подотчетности и ответственности (см. также 
A/64/7/Add.11). Во исполнение резолюции 65/259 Генеральной Ассамблеи, в 
которой Ассамблея одобрила выводы и рекомендации Комитета, Генеральный 
секретарь учредил в составе Службы эксплуатации зданий Группу по управле-
нию имуществом за рубежом, которая будет предоставлять периферийным от-
делениям поддержку и руководящие указания по вопросам планирования и 
осуществления крупных строительных проектов. Генеральный секретарь отме-
чает, что принятие этой меры позволило расширить возможности для предос-
тавления консультаций, поддержки и технической помощи периферийным от-
делениям и региональным комиссиям в вопросах планирования, осуществле-
ния и мониторинга их крупных строительных проектов (см. A/66/6 (Sect. 34), 
пункт 34.7). Комитет предлагает Генеральному секретарю и дальше повы-
шать руководящую и координационную роль Группы по управлению 
имуществом за рубежом, с тем чтобы она стала эффективным инструмен-
том более точного среднесрочного и более долгосрочного прогнозирования 
общеорганизационных потребностей, а также более рационального плани-
рования и определения бюджетных ассигнований для объектов Организа-
ции Объединенных Наций и общего управления ими. 
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XI.12 Консультативный комитет напоминает, что в мае 2009 года началось 
проведение стратегического обзора капитальных активов во всех периферий-
ных отделениях в целях решения проблем, связанных с глобальным управлени-
ем объектами; разработки общеорганизационной концепции оценки потребно-
стей и приоритетов в вопросах создания новых объектов и капитального ре-
монта существующих объектов; и обеспечения надлежащей поддержкой тех 
мест службы, которые проводят такую работу (см. A/65/351, пункты 6–8). По 
итогам этого обзора будет разработан 20-летний стратегический план капита-
ловложений. Комитет отмечает, что Управление централизованного вспомога-
тельного обслуживания приступило к проведению этого обзора, который со-
стоит из трех этапов, изложенных в пункте 34.8 бюджетного документа (A/66/6 
(Sect. 34)). Генеральный секретарь ожидает, что последний этап будет завершен 
в январе 2013 года и он представит Генеральной Ассамблее в конце 2013 года 
доклад, содержащий выводы, сделанные по итогам обзора, и предлагаемую 
20-летнюю программу капиталовложений и стратегию определения приори-
тетности объектов Секретариата Организации Объединенных Наций, располо-
женных в различных районах мира. Комитет подчеркивает в этой связи важ-
ную роль Группы по управлению имуществом за рубежом. Он также вновь 
отмечает необходимость использования знаний и опыта, накопленного на 
этапах планирования и осуществления Генерального плана капитального 
ремонта в Центральных учреждениях и проекта строительных работ в 
Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби. Комитет под-
черкивает также, что принятие 20-летнего глобального стратегического 
плана будет способствовать более эффективному управлению объектами 
Организации Объединенных Наций, в том числе за счет более экономного 
и рационального использования ресурсов. 
 

  Рекомендация 
 

XI.13 Консультативный комитет рекомендует принять предложения Гене-
рального секретаря по разделу 34. 
 
 

  Таблица XI.4 
  Предлагаемые проекты с разбивкой по категориям 

 

  Определения: 
 

 • Многолетние проекты — это единовременные проекты строительства, 
перестройки или переоборудования, которые ввиду их больших масшта-
бов и сложности должны осуществляться поэтапно и в течение более чем 
одного двухгодичного периода 

 • Регулярные проекты — это проекты которые должны осуществляться в 
каждом двухгодичном периоде в целях поддержания зданий в исправном 
состоянии 

 • Новые проекты — это новые проекты строительства, перестройки или 
переоборудования, которые имеют единовременный характер и должны 
быть осуществлены в течение одного двухгодичного периода 
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  (В тыс. долл. США) 
 
 

Проект Сумма Категория 

1. Центральные учреждения  

 Перестройка и переоборудование   

 Ремонт помещений Кинологической группы 220,0 Новый проект 

 Переоборудование судебного зала Трибунала по спорам 419,5 Новый проект 

 Создание дополнительной инфраструктуры технической 
поддержки в связи с увеличением числа виртуальных 
вычислительных машин 

637,6 Регулярный проект 

 Модернизация физической инфраструктуры серверов 959,0 Регулярный проект 

 Создание централизованной инфраструктуры для сбора 
и хранения данных и сетевого взаимодействия 

385,0 Регулярный проект 

 Замена переключателей в зданиях за пределами ком-
плекса 

3 000,0 Многолетний проект 

 Капитальный ремонт  

 Эксплуатация систем отопления, вентиляции и конди-
ционирования воздуха и машинного отделения 

4 943,3 Регулярный проект 

 Электротехническое обслуживание 990,0 Регулярный проект 

 Эксплуатация систем водоснабжения и канализации  50,0 Регулярный проект 

 Замена ковровых покрытий, обивочных материалов и 
драпировки 

329,6 Регулярный проект 

 Плотницкие работы 20,0 Регулярный проект 

 Малярные работы 367,5 Регулярный проект 

 Общеэксплуатационные работы 628,2 Регулярный проект 

 Контроль за состоянием окружающей среды и удаление 
асбестосодержащих материалов 

200,0 Регулярный проект 

 Текущий ремонт кровли  250,0 Регулярный проект 

 Переоборудование служебных помещений 2 539,3 Регулярный проект 

 Содержание резиденции Генерального секретаря  116,6 Регулярный проект 

 Техническое обслуживание, связанное с обеспечением 
охраны и безопасности 

2 816,8 Регулярный проект 

2. Отделение Организации Объединенных Наций  
в Женеве 

 

 Перестройка и переоборудование  

 Установка трех санузлов для инвалидов  308,7 Новый проект 

 Переоборудование судебного зала Трибунала по спорам 250,0 Новый проект 

 Расширение городской информационной сети 100,0 Многолетний проект 

 Замена инфраструктуры технической поддержки 700,0 Новый проект 

 ПАКТ II 1 199,5 Новый проект  

 Капитальный ремонт  

 Ремонт систем гидро- и теплоизоляции в здании E 3 453,0 Новый проект 

 Ремонт застекленной крыши здания A в зале Ассамблеи 1 600,0 Новый проект 

 Замена пассажирских лифтов № 13 и 15 645,0 Многолетний проект 
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 Ремонт карнизов и каменных фасадов 1 055,0 Новый проект 

 Полная замена воздухозаборников и шахт 1 014,0 Новый проект 

 Замена бетонного покрытия в подземном гараже в зда-
нии E 

415,0 Новый проект 

 Ремонт кровли и гидроизоляции зданий C и K 566,3 Новый проект 

 Повседневное обслуживание каменных и бетонных кон-
струкций 

184,0 Новый проект 

 Эксплуатация основных электроподстанций 300,0 Многолетний проект 

 Третий этап замены основной системы канализации в 
здании Секретариата 

1 300,3 Многолетний проект 

 Выявление и удаление опасных материалов 300,0 Регулярный проект 

 Замена колонн водоснабжения и канализации в здани-
ях C и D 

1 060,0 Многолетний проект 

 Техническое обслуживание оборудования для обеспече-
ния охраны и безопасности 

2 742,0 Регулярный проект 

3. Отделение Организации Объединенных Наций в Вене  

 Перестройка и переоборудование  

 Взносы в межучрежденческий фонд для переоборудова-
ния помещений и общих объектов инфраструктуры  

2 551,2 Регулярный проект 

 ПАКТ II 295,8 Новый проект  

 Капитальный ремонт  

 Взносы в Общий фонд для финансирования крупных ре-
монтно-восстановительных работ 

1 300,8 Регулярный проект 

4. Отделение Организации Объединенных Наций 
в Найроби 

 

 Перестройка и переоборудование  

 Последний этап многолетнего проекта по переоборудо-
ванию внутренних помещений по принципу открытой 
планировки  

400,0 Многолетний проект 

 Второй этап плана экологического управления 200,0 Многолетний проект 

 Второй этап многолетнего проекта по переоборудованию 
и расширению автостоянок 

760,0 Многолетний проект 

 Переоборудование судебного зала Трибунала по спорам 389,0 Новый проект 

 Переоборудование и строительная отделка холла для де-
легатов 

570,0 Новый проект 

 Улучшение естественного освещения в залах заседа-
ний 2, 3 и 4 путем сооружения стеклянных стен 

150,0 Новый проект 

 Модернизация кабинок для устного перевода в залах за-
седаний 1–4 

350,0 Новый проект 

 Капитальный ремонт  

 Электротехническое обслуживание 1 000,0 Регулярный проект 

 Общее эксплуатационное обслуживание 550,0 Регулярный проект 

 Ремонт несущих конструкций и архитектурная отделка 600,0 Регулярный проект 
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 Техническое обслуживание, связанное с обеспечением 
охраны и безопасности 

1 331,0 Регулярный проект 

5. ЭКА  

 Перестройка и переоборудование  

 Первый этап переоборудования Дома Африки 437,0 Новый проект 

 Модернизация системы энергоснабжения 485,0 Новый проект 

 Срочный ремонт подъездных дорог 388,0 Многолетний проект 

 Модернизация водопроводной системы и замена настила 
в Конференционном центре Организации Объединенных 
Наций 

286,0 Новый проект 

 Различные проекты по обеспечению безопасности 
в Аддис-Абебе 

333,0 Регулярный проект 

 Различные проекты по обеспечению безопасности во 
всех пяти субрегиональных отделениях 

250,0 Регулярный проект 

 Капитальный ремонт  

 Замена лифтов 509,0 Многолетний проект 

 Крупный капитальный ремонт во всех субрегиональных 
отделениях 

260,0 Регулярный проект 

 Техническое обслуживание, связанное с обеспечением 
охраны и безопасности  

298,0 Регулярный проект 

6. ЭСКАТО  

 Перестройка и переоборудование   

 Модификация системы отопления, вентиляции и конди-
ционирования воздуха в целях повышения ее эффектив-
ности  

291,0 Новый проект 

 Замена одной холодильной установки для уменьшения 
максимальной нагрузки 

291,0 Новый проект 

 Установка резервных блоков отопления, вентиляции и 
кондиционирования воздуха и противопожарной систе-
мы для технической поддержки новой системы Интер-
нет-телефонии 

189,1 Новый проект 

 Модернизация системы вентиляции конференционных 
залов и улучшение санитарно-гигиенического состояния 
кухонных помещений 

215,3 Новый проект 

 Второй этап замены системы синхронного устного пере-
вода в Конференционном центре Организации Объеди-
ненных Наций  

291,0 Многолетний проект 

 Укрепление сетевых систем обеспечения безопасности  222,6 Новый проект 

 Модернизация электронных систем хранения данных  224,3 Новый проект 

 Модернизация систем противопожарной безопасности в 
Конференционном центре Организации Объединенных 
Наций 

145,5 Новый проект 

 Установка противопожарных спринклеров в здании Сек-
ретариата и во вспомогательных зданиях 

219,0 Новый проект 

 ПАКТ II  848,1 Новый проект 
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 Капитальный ремонт  

 Электрическое заземление 97,0 Регулярный проект 

 Ремонт кровли машинного помещения лифта во вспомо-
гательном здании 

97,0 Новый проект 

 Гидроизоляция здания Конференционного центра 164,9 Регулярный проект 

 Замена настенный покрытий в зале ЭСКАТО 126,1 Регулярный проект 

 Замена резервного генератора 281,3 Новый проект 

7. ЭКЛАК  

 Перестройка и переоборудование  

 Замена кровли в главном здании 110,0 Отложенный проект 

 Осуществление проекта «Устойчивая ООН» 130,0 Отложенный проект 

 Перестройка вестибюля главного здания 200,0 Отложенный проект 

 Переоборудование складских помещений в подсобном 
здании 

180,0 Отложенный проект 

 Создание необходимых удобств для инвалидов 60,0 Многолетний проект 

 Восстановление дорожного покрытия и поврежденных 
участков территории 

270,0 Новый проект 

 Мелкие отделочные работы в субрегиональных отделе-
ниях 

15,0 Новый проект 

 Укрепление охраны и безопасности 85,7 Регулярный проект 

 Капитальный ремонт  

 Техническое обслуживание системы отопления, венти-
ляции и кондиционирования воздуха в залах заседаний 

260,0 Новый проект 

 Замена одного лифта 100,0 Новый проект 

 Замена электрических панелей в субрегиональном отде-
лении в Порт-оф-Спейне 

180,0 Новый проект 

 Удаление и замена пришедших в непригодность кабель-
ных сетей и вентиляционных трубопроводов 

50,0 Новый проект 

 Замена подземных дизельных цистерн 40,0 Новый проект 

 Модернизация оросительной системы 120,0 Новый проект 

 Замена старого и пришедшего в негодность коврового 
покрытия в двух основных залах заседаний 

50,0 Многолетний проект 

 Замена пришедшего в непригодность электрогенератора 170,0 Многолетний проект 

 Замена осветительных систем в общественных местах, 
на стоянках и в гаражах и пешеходных переходах 

50,0 Многолетний проект 

 Техническое обслуживание, связанное с обеспечением 
охраны и безопасности  

600,0 Регулярный проект 

8. ЭСКЗА  

 Техническое обслуживание, связанное с обеспечением 
охраны и безопасности  

450,0 Регулярный проект 
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9. Общеорганизационная сеть  

 Дальнейшее развертывание СИТ в секретариатах ЭКА, 
ЭКЛАК, ЭСКАТО, Отделения Организации Объединен-
ных Наций в Женеве и Отделения Организации Объеди-
ненных Наций в Вене 

4 133,1 Многолетний проект 

 Сводный контракт на обслуживание периферийных от-
делений и региональных комиссий 

2 291,3 Регулярный проект 

 Установка сетевого устройства уплотнения данных во 
всех основных местах службы 

756,7 Новый проект 

 Техническое обслуживание и продление лицензий на 
программы сетевой защиты доступа в семи местах 
службы  

150,0 Регулярный проект 
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  Часть XII 
Охрана и безопасность 
 
 

  Раздел 35 
Охрана и безопасность 
 
 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем  
(регулярный бюджет) 238 745 700 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 238 447 700 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
(совместно финансируемый бюджет) 243 800 300 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 243 605 700 долл. США 

Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 13 310 100 долл. СШАb 

Сводная информация о предложенных Генеральным секретарем должностях, 
финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разделам бюджета, 
приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная информация об об-
щем числе должностей с разбивкой по источникам финансирования и клас-
сам должностей приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 

 b Включая другие начисленные взносы в объеме 7 603 400 долл. США в порядке 
изменения информации, содержащейся в таблице 35.6 документа A/66/6 
(Sect. 35), для отражения решения принятого в резолюции 65/290 Генеральной 
Ассамблеи, в отношении вспомогательного счета для операций по поддержанию 
мира, а также внебюджетные ресурсы в объеме 5 706 700 долл. США.  
 

 
 
 

XII.1 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секрета-
рем по разделу 35, составляют 238 745 700 долл. США до пересчета. В чистом 
выражении это на 298 000 долл. США, или 0,1 процента, больше показателя в 
двухгодичном периоде 2010–2011 годов. Ассигнования включают долю Орга-
низации Объединенных Наций в совместно финансируемых расходах на охрану 
и безопасность. Чистое увеличение обусловлено рядом фактором, подробно 
разъясняемых в пункте 35.9 бюджетного документа (A/66/6 (Sect. 35)).  

XII.2 Генеральный секретарь отмечает, что с учетом двойной ответственности 
Департамента по вопросам охраны и безопасности за обеспечение с одной сто-
роны охраны и безопасности персонала, членов делегаций и посетителей в ос-
новных местах расположения подразделений Организации Объединенных На-
ций и с другой стороны, охраны и безопасности операций системы Организа-
ции Объединенных Наций на местах деятельность Департамента финансирует-
ся как из регулярного бюджета, так и на основе совместного несения расходов 
с участием других организаций, охватываемых системой обеспечения безопас-
ности на местах (там же, пункт 35.7). 

XII.3 На двухгодичный период 2012–2013 годов валовый бюджет совместно 
финансируемых мероприятий составляет 243 800 300 долл. США до пересчета. 
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В чистом выражении это на 194 600 долл. США, или 0,1 процента, больше по-
казателя в двухгодичном периоде 2010–2011 годов. Чистое увеличение обу-
словлено рядом факторов, подробно разъясняемых в пункте 35.10 бюджетного 
документа. Генеральный секретарь отмечает, что финансовая ответственность 
каждой участвующей организации определяется исходя из пропорциональной 
доли ее сотрудников в общей численности персонала на местах (там же, 
пункт 35.7). Консультативный комитет информировали о том, что доля Органи-
зации Объединенных Наций в валовом бюджете совместно финансируемых ме-
роприятий на двухгодичный период 2012–2013 годов оценивается в 
23,74 процента, что составляет порядка 57,9 млн. долл. США. 

XII.4 Генеральный секретарь отмечает, что в течение двухгодичного периода 
2012–2013 годов ресурсы регулярного бюджета и бюджета совместно финанси-
руемых мероприятий по данному разделу будут дополняться средствами, по-
ступающими: a) со вспомогательного счета для операций по поддержанию ми-
ра; b) по линии возмещения расходов на услуги по обеспечению охраны и 
безопасности, оказываемые фондам и программам Организации Объединенных 
Наций; и c) из сумм финансирования, зарезервированных донорами в поддерж-
ку осуществления срочно требующихся мер в области безопасности. Сметная 
сумма прочих начисленных взносов и внебюджетных ресурсов на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов составляет 13 676 400 долл. США (там же, 
пункт 35.11).  

XII.5 В таблице XII.1 содержится сводная информация о должностях, финан-
сируемых из регулярного бюджета, и совместно финансируемых должностях, 
утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов, и предложениях Ге-
нерального секретаря в отношении должностей, финансируемых из регулярно-
го бюджета, и совместно финансируемых должностей на 2012–2013 годы. В 
таблице показаны также предлагаемые на 2012–2013 годы должности, финан-
сируемые за счет внебюджетных средств.  
 

  Таблица XII.1 
  Штатные ресурсы 

 
 

 
Число 

должностей Класс должностей 

Регулярный бюджет  

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

1 059 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 10 С-5, 20 С-4, 21 С-3, 
7 С-2/1, 8 ОО (ВР), 173 ОО (ПР), 314 СО, 501 МР 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

1 072 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 26 С-4, 15 С-3, 
7 С-2/1, 8 ОО (ВР), 178 ОО (ПР), 314 СО, 509 МР 

 Новые должности 13 5 ОО (ПР) и 8 МР, подпрограмма 1a 

 Реклассификации 10 2 С-5 в Д-1 и 4 С-3 в С-4, исполнительное руко-
водство и управление 

2 С-5 в Д-1 и 2 С-3 в С-4, подпрограмма 1 

Валовый бюджет совместно 
финансируемых мероприятий 

 

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

942 1 Д-2, 2 Д-1, 35 С-5, 205 С-4, 115 С-3, 6 С-2/1, 
4 ОО (ВР), 26 ОО (ПР), 150 СО, 398 МР 
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Число 

должностей Класс должностей 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

960 1 Д-2, 11 Д-1, 28 С-5, 196 С-4, 115 С-3, 14 С-2/1, 
4 ОО (ВР), 26 ОО (ПР), 155 СО, 410 МР 

 Новые должности 20 5 СО, подпрограмма 1a 
10 МР, подпрограмма 2, компонент 1 
1 С-4, 1 С-3 и 2 МР, подпрограмма 2, компонент 2 
1 С-4, подпрограмма 2, компонент 2a 

 Реклассификации 20 1 С-5 в Д-1 и 1 С-3 в С-4, подпрограмма 1 
8 С-5 в Д-1, 2 С-4 в С-5 и 8 С-4 в С-2/1, подпро-
грамма 2, компонент 1 

 Переводы  2 1 С-4 и С-3 из Службы полевой поддержки, Цен-
тральные учреждения, в Центр региональной 
подготовки в Найроби  

 Упраздненные должности 2 2 С-4, подпрограмма 2, компонент 1 

Внебюджетные ресурсы  

Должности, предлагаемые 
на 2012–2013 годыb 

40 1 С-5, 11 С-4/3, 1 С-2/1, 15 ОО (ПР), 12 СО 

 

 a Ранее в двухгодичном периоде 2010–2011 годов утверждались на временной основе; 
и теперь предлагаются в качестве штатных должностей.  

 b Включая 18 других должностей, финансируемых за счет начисленных взносов по 
вспомогательному счету операций по поддержанию мира, и 22 должности, 
финансируемые за счет внебюджетных средств.  

 
 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

XII.6 В своем обращении к Консультативному комитету заместителя Гене-
рального секретаря по вопросам охраны и безопасности отметил, что Департа-
мент стремится сбалансировать штатное расписание, утвержденное на 2010–
2011 годы. Вместе с тем Комитет информировали о том, что выдвинуты ряд 
предложений относительно реструктуризации и преобразования существую-
щих должностей для создания структуры управления, которая бы обеспечивала 
требуемый надзор и управление операциями по поддержанию безопасности в 
мире. Комитет отмечает, что с момента своего создания Департамент по вопро-
сам охраны и безопасности находился в процессе постоянного расширения, 
причем только в течение 2010–2011 годов были утверждены 204 новых долж-
ности. Комитет согласен с намерением Генерального секретаря сбаланси-
ровать штатное расписание Департамента по вопросам охраны и безопас-
ности на его нынешнем уровне. Комитет считает, что с учетом произошед-
шего увеличения численности персонала Департаменту следует провести 
серьезный обзор и оценку имеющихся ресурсов с учетом существующих 
оперативных потребностей и приоритетных задач и, если будет сочтено 
необходимым, перераспределить ресурсы в пользу видов деятельности или 
мест службы, которые, как считается, необходимо укрепить.  
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  Исполнительное руководство и управление 
 

  Регулярный бюджет 
 

  Реклассификация должностей 
 

XII.7 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должность спе-
циального помощника в Канцелярии заместителя Генерального секретаря с 
уровня С-5 до уровня Д-1 для создания должности начальника аппарата. Делая 
такое предложение, Генеральный секретарь особо подчеркивает уровень меж- 
и внутридепартаментской, а также межучрежденческой общесистемной коор-
динации в вопросах безопасности, людских ресурсов, общей системы и дирек-
тивного руководства. Генеральный секретарь далее отмечает, что начальник 
аппарата будет поддерживать руководство Департамента и служить каналом, 
через который стратегическое видение будет воплощаться в слаженные и эф-
фективно направляемые действия, наполняющие реальным содержанием рабо-
ту Департамента и других департаментов внутри Секретариата, а также госу-
дарств-членов и других участвующих сторон внутри системы Организации 
Объединенных Наций и за ее пределами (там же, пункты 35.18–35.19). 

XII.8 Консультативный комитет не рекомендует утверждать предлагае-
мую реклассификацию должности специального помощника. Вынося эту 
рекомендацию, Комитет принял во внимание недавнее назначение помощ-
ника Генерального секретаря, который, по мнению Комитета, укрепит по-
тенциал Департамента в ряде областей, как это отмечалось в обосновании 
предлагаемой должности начальника аппарата. В этой связи Комитет 
также напоминает о том, что, предлагая создание должности помощника 
Генерального секретаря за счет реклассификации существующей должно-
сти заместителя на уровне Д-2, Генеральный секретарь подчеркнул необ-
ходимость наличия старшего должностного лица, который будет зани-
маться повседневным общим управлением и укреплением внутреннего 
управления в Департаменте (см. A/64/6 (Sect. 34) Add.1, пункт 34.21). 

XII.9 Генеральный секретарь предлагает провести слияние Группы политики, 
планирования и координации, которая распространяет политику и стандарты 
во всех частях системы управления безопасностью, и Группы по вопросам со-
блюдения, оценки и контроля, которая отвечает за обзоры соблюдения, для соз-
дания Службы по вопросам соблюдения и политики. Генеральный секретарь 
отмечает, что слияние этих двух подразделений позволит добиться оптималь-
ного использования имеющихся ресурсов и предоставит инспекторам, которые 
выполняют в настоящее время функции проверки соблюдения, возможность 
содействовать разработке директив, а сотрудникам, выполняющим сугубо ди-
рективные функции, расширить свой кругозор благодаря более тесному обще-
нию с персоналом, занимающимся вопросами соблюдения (A/66/6 (Sect. 35), 
(пункт 35.21)). Для целей руководства новой службой в подразделениях пред-
лагается реклассифицировать одну из существующих должностей С-5 до уров-
ня Д-1. Консультативный комитет признает важность разработки полити-
ки и проведения обзоров соблюдения в контексте управления безопасно-
стью, а также необходимость проведения работы в каждой области для 
распространения информации о ней в других областях. В этой связи Коми-
тет не возражает против предложений Генерального секретаря в отноше-
нии слияния Группы политики, планирования и координации и Группы 
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по вопросам соблюдения, оценки и контроля и реклассификации должно-
сти начальника новой службы до уровня Д-1. 

XII.10 Генеральный секретарь далее предлагает реклассифицировать четыре 
имеющиеся должности класса С-3 в Группе по вопросам соблюдения, оценки и 
контроля до уровня С-4. Генеральный секретарь отмечает, что сотрудники на 
этих должностях должны принимать участие в разработке процедур и руково-
дящих принципов, связанных с проверкой соблюдения, стратегий контроля и 
разработки, и осуществлении политики оценки Департамента. В дополнитель-
ной информации, представленной Консультативному комитету, Генеральный 
секретарь отмечает, что один из уроков, извлеченных из проведенных миссий 
по вопросам проверки, заключается в том, что независимо от профессиональ-
ного уровня отдельных сотрудников по вопросам соблюдения, в тех случаях, 
когда сотрудник по вопросам соблюдения на уровне С-3 ведет дела со старши-
ми сотрудниками по вопросам безопасности на уровне С-5 или со старшими 
сотрудниками уровня С-4 или опрашивает отдельных должностных лиц на 
уровне Д-2 или выше, он не имеет ни необходимого старшинства, ни опыта ра-
боты на местах, которые бы позволили относиться к нему с заслуженным дове-
рием. Комитет считает, что основная задача сотрудников по вопросам со-
блюдения заключается в удостоверении того, что политика и процедуры 
Департамента осуществляются в полном объеме. Комитет считает, что 
класс должности сотрудников на уровне С-3 не должен препятствовать их 
способности осуществлять контроль и сообщать о таком соблюдении. По-
этому Консультативный комитет не рекомендует предлагаемую рекласси-
фикацию должностей в Группе по вопросам соблюдения, оценки и контро-
ля до уровня С-4. 
 

  Подпрограмма 1. Координация деятельности по обеспечению безопасности 
и охраны 
 

  Регулярный бюджет 
 

  Новые должности 
 

XII.11 Предлагаются пять новых должностей сотрудников категории общего 
обслуживания (прочие разряды) для создания подразделения служебных собак 
в Службе охраны и безопасности Отделения Организации Объединенных На-
ций в Женеве (там же, пункт 35.28). В двухгодичном периоде 2010–2011 годов 
они были утверждены как временные должности. Консультативный комитет 
рекомендует одобрить предложение Генерального секретаря в отношении 
создания пяти должностей сотрудников категории общего обслуживания 
(прочие разряды). 

XII.12 Для Службы охраны и безопасности в Аддис-Абебе предлагаются во-
семь новых должностей местного разряда. Консультативный комитет отмечает 
из дополнительной информации, что эти должности предусмотрены для цен-
тров контроля безопасности, предназначенных для управления установленны-
ми системами контроля доступа по внешней границе. Ранее в двухгодичном 
периоде 2010–2011 годов они относились к временным должностям, финанси-
руемым за счет единовременных ассигнований. Консультативный комитет 
рекомендует утвердить создание этих восьми должностей местного разря-
да. 
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  Реклассификация должностей 
 

XII.13 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должности 
начальников служб охраны и безопасности в Женеве и Найроби с уровня С-5 
до уровня Д-1 (там же, пункт 35.28). Кроме того, в рамках совместно финанси-
руемых мероприятий должность начальника Службы охраны и безопасности в 
Вене также предлагается реклассифицировать до этого уровня 
(см. пункт XII.20 ниже). В дополнительной информации, представленной Кон-
сультативному комитету, Генеральный секретарь отмечает, что реклассифика-
ция этих должностей необходима для четкого отражения полного спектра обя-
занностей сотрудников на этих должностях, включая ответственность за обес-
печение охраны и безопасности сотрудников, делегатов и высокопоставленных 
лиц, посещающих помещения Организации Объединенных Наций в этих мес-
тах службы. Генеральный секретарь далее отмечает обязанность начальников 
устанавливать и поддерживать широкие рабочие отношения, подчеркивая, что 
к числу контактных лиц относятся должностные лица более высокого уровня. 
Отмечается, что реклассификация позволит начальникам иметь уровень пол-
номочий, независимость в принятии решений и возможность поддержания 
контактов на соответствующем уровне. 

XII.14 Что касается предлагаемой реклассификации должности начальника 
Службы охраны и безопасности в Женеве, Консультативный комитет информи-
ровали о том, что сотрудник на этой должности выполняет функции главного 
советника по вопросам безопасности для уполномоченных должностных лиц в 
Бельгии, Монако, Франции и Швейцарии. В этой связи Комитет также инфор-
мировали о том, что на начальника возложены функции координации вопросов 
безопасности в 40 учреждениях, фондах и программах в Швейцарии, 24 в 
Бельгии и 11 во Франции. 

XII.15 Консультативный комитет информировали о том, что начальник Служ-
бы охраны и безопасности в Найроби также выполняет функции главного со-
ветника по вопросам безопасности для уполномоченных должностных лиц в 
Кении и что в дополнение к должностным обязанностям в комплексе «Гигири» 
сотрудник на этой должности отвечает за сотрудников и находящихся на их 
иждивении лиц в 43 других отделениях Организации Объединенных Наций в 
Кении. Комитет также информировали о том, что при представлении предло-
жения о реклассификации этой должности учитывалась сложная обстановка в 
плане угрозы для безопасности в Кении, что отражается в том факте, что учре-
ждения Организации Объединенных Наций осуществляют активную деятель-
ность в районах, в которых установлен уровень безопасности III. 

XII.16 Консультативный комитет напоминает о том, что основная ответ-
ственность за безопасность и защиту дипломатического корпуса лежит на 
принимающем правительстве, а Департамент по вопросам охраны и безо-
пасности несет главную ответственность за безопасность служебных по-
мещений Организации Объединенных Наций. Вместе с тем, несмотря на 
готовность принимающих стран принять на себя такую ответственность, 
их возможности в этой области существенно варьируются в зависимости 
от места службы. В частности, Комитет ранее выражал мнение, что, хотя 
основное внимание необходимо уделять расширению сотрудничества и ко-
ординации с национальными или местными правоохранительными орга-
нами в тех случаях, когда принимающие страны располагают хорошо от-
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лаженными структурами и средствами обеспечения безопасности, особое 
внимание необходимо уделять повышению способности Организации Объ-
единенных Наций обеспечивать свою собственную безопасность в местах, 
в которых такие возможности отсутствуют (A/59/539, пункт 20). 

XII.17 Консультативный комитет считает, что уровень лица, с которым 
начальники служб охраны и безопасности в Женеве и Найроби поддержи-
вают контакты, не является фактором, способствующим реклассифика-
ции должностей в сторону повышения. Вместе с тем Комитет считает, что 
общая обстановка в плане безопасности, характерная для конкретного 
места службы, является фактором, влияющим на уровень ответственности 
главного советника по вопросам безопасности. Что касается должности в 
Найроби, то Комитет принимает к сведению представленную информацию 
о существующем повышенном уровне безопасности в отдельных районах 
страны и о существующем общем уровне угрозы. С учетом этих факторов 
Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемую реклас-
сификацию должности начальника Службы охраны и безопасности в Най-
роби до уровня Д-1. Комитет не рекомендует реклассифицировать долж-
ность начальника Службы охраны и безопасности в Женеве до уровня Д-1. 

XII.18 В Службе охраны и безопасности в Найроби предлагается рекласси-
фицировать одну имеющуюся должность класса С-3 до уровня С-4 для долж-
ности заместителя начальника. Консультативный комитет отмечает из допол-
нительной информации, что сотрудник на этой должности будет отвечать за 
повседневное управление и координацию операций Отделения Организации 
Объединенных Наций в Найроби, связанных с охраной и безопасностью, кон-
сультирование по вопросам политики и разработку планов действий на случай 
чрезвычайных ситуаций, связанных с безопасностью. Комитет информировали 
о том, что в качестве заместителя начальника Службы сотрудник на этой долж-
ности будет также отвечать за управление программой поддержки, охраны и 
безопасности в различных подразделениях, включая Административную груп-
пу, Группу управления рисками в области безопасности, Группу системной 
безопасности, Группу подготовки и развития и Группу безопасности. С учетом 
обязанностей, предусмотренных для должности заместителя начальника 
Службы охраны и безопасности в Найроби, Консультативный комитет не 
возражает против предлагаемой реклассификации должности до уров-
ня С-4. 

XII.19 В Центральных учреждениях Генеральный секретарь предлагает ре-
классифицировать существующую должность административного сотрудника 
класса С-3 в Отделе служб безопасности и охраны Центральных учреждений 
до уровня С-4. Консультативный комитет отмечает из дополнительной инфор-
мации, что такая реклассификация необходима для отражения дополнительных 
обязанностей сотрудника на этой должности, включая координацию доставок и 
принятие последующих мер по результатам посещений и проверок Управления 
служб внутреннего надзора и Объединенной инспекционной группы; подго-
товку докладов руководства о службах безопасности и охраны в Центральных 
учреждениях, отделениях вне Центральных учреждений, региональных комис-
сиях и трибуналах; контроль за осуществлением соответствующих рекоменда-
ций; и подготовку стратегий и стандартных оперативных процедур. Комитет 
считает, что указанные функции могут эффективно выполняться при ны-
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нешнем классе должности, и поэтому Комитет не рекомендует утверждать 
предлагаемую реклассификацию. 
 

  Валовый бюджет совместно финансируемых мероприятий  
 

  Новые должности 
 

XII.20 Предлагаются пять новых должностей сотрудников по вопросам безо-
пасности для создания подразделения служебных собак в Службе безопасности 
и охраны в Вене (там же, пункт 35.32). В двухгодичном периоде 2010–
2011 годов они были утверждены как временные должности. Консультатив-
ный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секретаря 
о создании пяти должностей сотрудников по вопросам безопасности. 
 

  Реклассификация должностей 
 

XII.21 Должность начальника Службы безопасности и охраны в Вене предла-
гается повысить до уровня Д-1. Консультативный комитет информировали о 
том, что, помимо возлагаемой ответственности за безопасность и охрану со-
трудников и посетителей по внешней границе Венского международного цен-
тра, сотрудник на этой должности является также главным советником по во-
просам безопасности для уполномоченных должностных лиц в Австрии, Чеш-
ской Республике, Германии и Словакии и что он или она отвечает за контроль в 
вопросах безопасности и охраны в 18 учреждениях, фондах и программах. С 
учетом факторов, указанных в пункте XII.17 выше, Консультативный ко-
митет не рекомендует утверждать реклассификацию должности началь-
ника Службы безопасности и охраны в Вене до уровня Д-1. Генеральный 
секретарь также предлагает реклассифицировать имеющуюся должность клас-
са С-3 до уровня С-4 для должности заместителя начальника Службы безопас-
ности и охраны в Вене. Обоснование реклассификации является таким же, как 
и для предлагаемой должности заместителя начальника в Найроби 
(см. пункт XII.18 выше). Консультативный комитет не возражает против 
предлагаемой реклассификации должности заместителя начальника 
Службы безопасности и охраны в Вене до уровня С-4. 
 

  Подпрограмма 2. Региональная координация и поддержка на местах 
 

  Компонент 1. Региональная координация операций на местах 
 

  Валовый бюджет совместно финансируемых мероприятий 
 

  Новые должности 
 

XII.22 Генеральный секретарь предлагает новые должности местного разря-
да. Консультативный комитет отмечает из дополнительной информации, что 
они предлагаются для усиления поддержки пяти информационно-оперативных 
центров по вопросам безопасности в местах службы, испытывающих особые 
потребности (два в Азиатско-Тихоокеанском регионе, два в Восточной Африке 
и один на Ближнем Востоке) за счет дополнительных национальных сотрудни-
ков. Комитет рекомендует утвердить создание 10 новых должностей мест-
ного разряда. Комитет надеется на принятие гибкого подхода в отношении 
использования этих должностей и корректировку штатного расписания 
каждого центра на основе перевода должностей с учетом изменяющихся 
оперативных потребностей и приоритетных задач. 



 A/66/7
 

11-45067 373 
 

  Реклассификация должностей 
 

XII.23 Что касается операций на местах, Генеральный секретарь предлагает 
реклассифицировать семь должностей главных советников по вопросам безо-
пасности с уровня С-5 до уровня Д-1. В пункте 35.40 предлагаемого бюджета 
по программам (A/66/6 (Sect. 35)) говорится, что шесть из этих должностей от-
носятся к миссиям по поддержанию мира, которые характеризуются, как «осо-
бо крупные миссии», в составе которых насчитывается в общей сложности от 
5000 до 25 000 человек, в том числе от 160 до 1100 сотрудников безопасности, 
работающих под непосредственным руководством главных советников по во-
просам безопасности. Кроме того, должность главного советника по вопросам 
безопасности в Пакистане предлагается реклассифицировать до уровня Д-1, 
поскольку по масштабности, сложности и степени ответственности в сочета-
нии со сложной чрезвычайной гуманитарной ситуацией систему обеспечения 
безопасности в Пакистане можно сравнить с особо крупными операциями по 
поддержанию мира. Генеральный секретарь отмечает, что эти предложения по-
следовали после проведенного Департаментом анализа 25 мест службы, кото-
рые были классифицированы по степени сложности и масштабности операций. 
В предложениях учитывались также положения доклада о проверке примени-
мости контрольных критериев Департамента полевой поддержки в отношении 
функций безопасности в 29 полевых операциях, возглавляемых Департаментом 
по политическим вопросам, Департаментом операций по поддержанию мира и 
Департаментом полевой поддержки (там же, пункты 35.39–35.41). 

XII.24 В пункте XII.16 выше говорится, что способность принимающей стра-
ны взять на себя ответственность за безопасность сотрудников Организации 
Объединенных Наций, а также сложность условий в плане безопасности, в ко-
торых осуществляет свои операции Организация Объединенных Наций, явля-
ются разными в разных местах службы. Консультативный комитет считает, 
что сочетание этих факторов оправдывает предложенное Генеральным 
секретарем повышение должности главного советника по вопросам безо-
пасности до уровня Д-1 в ряде мест службы. В то же время Комитет отме-
чает, что общая обстановка в плане безопасности в конкретном месте 
службы может измениться. Поэтому для того, чтобы Департамент имел 
возможность реагировать на такие изменения оперативных приоритетных 
задач, Комитет рекомендует утвердить реклассификацию четырех должно-
стей класса С-5 до уровня Д-1. Комитет надеется, что такие должности бу-
дут использоваться гибким образом, с тем чтобы имелась возможность их 
перевода в те места службы, в которых руководство на этом уровне счита-
ется наиболее необходимым в конкретное время. 

XII.25 Что касается полевых операций, Генеральный секретарь также предла-
гает реклассифицировать восемь должностей класса С-4 в сторону понижения 
до уровня С-2/1 в целях создания дополнительных возможностей для поступ-
ления сотрудников на начальный должностной уровень (там же, пункт 35.41). 
Консультативный комитет отмечает из дополнительной информации, что это 
также позволит рационализировать штатное расписание на местах, где в на-
стоящее время в основном имеются должности сотрудников категории специа-
листов среднего уровня (С-3 и С-4). Комитет информировали о том, что созда-
ние должностей на уровне С-2/1 будет обеспечено за счет перераспределения 
функций между имеющимися сотрудниками, а новым сотрудникам на должно-
стях С-2/1 будет предоставлен соответствующий уровень полномочий для это-
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го класса должностей. Комитет отметил, что в рамках существующего штатно-
го расписания по регулярному бюджету и совместно финансируемым меро-
приятиям 361 из 427 утвержденных должностей категории специалистов и вы-
ше относятся к классам С-3 и С-4 и лишь 13 должностей относятся к клас-
су С-2/1 (там же, таблица 35.7). Комитет считает оправданным создание до-
полнительных должностей начального уровня в Департаменте и привет-
ствует тот факт, что это делается на основе проведения дополнительной 
оценки имеющихся кадровых ресурсов. Комитет рекомендует утвердить 
предлагаемую реклассификацию восьми должностей класса С-4 до уровня 
С-2/1. 

XII.26 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должность 
начальника Группы по оценке угроз и рисков с уровня С-5 до уровня Д-1. Кро-
ме того, в Группе предлагается реклассифицировать одну должность клас-
са С-4 до уровня С-5, которая согласно дополнительной информации необхо-
дима для обеспечения надлежащего уровня непрерывности операций. Консуль-
тативный комитет информировали о том, что важность концепции анализа уг-
роз и рисков значительно возросла после введения в январе 2011 года новой 
системы уровня безопасности. В этой связи Комитет также информировали о 
том, что Группа выполняет в рамках системы Организации Объединенных На-
ций функции основного механизма для выявления возникающих угроз, опре-
деления областей уязвимости и разработки стратегий и мер по ослаблению 
остроты проблем. Предлагаемая реклассификация должности начальника 
Группы считается необходимой для обеспечения необходимого уровня коорди-
нации и руководства в Центральных учреждениях и на местах и надлежащего 
отражения необходимых экспертных знаний и опыта в области анализа, оценки 
и управления кризисными ситуациями. Комитет информировали о том, что в 
подчинении начальника Группы находятся восемь профессиональных аналити-
ков в Центральных учреждениях и он осуществляет технический надзор за вы-
полнением служебных обязанностей 19 профессиональных аналитиков на мес-
тах, а также 25 аналитиков в пяти информационно-оперативных центрах по 
вопросам безопасности на местах. Консультативный комитет признает важ-
ность оценки угроз и рисков в общей системе управления по вопросам 
безопасности и степени обоснования, необходимого в этой области. С уче-
том этого Комитет рекомендует утвердить предлагаемую реклассифика-
цию должности начальника Группы оценки угроз и рисков до уровня Д-1. 
Комитет считает, что реклассификация одной из должностей класса С-4 в 
Группе до уровня С-5 не была надлежащим образом обоснована, и поэтому 
он не рекомендует утверждать это предложение. 

XII.27 В Отделе региональных операций предлагается реклассифицировать 
одну имеющуюся должность класса С-4 до уровня С-5. Консультативный ко-
митет отмечает из дополнительной информации, что реклассификация необхо-
дима для расширения в Департаменте возможностей поддержания связи и ко-
ординации с неправительственными организациями на местах. Комитет ин-
формировали о том, что сотрудник на этой должности будет выполнять функ-
ции начальника Группы по связям с неправительственными организациями в 
Канцелярии Директора региональных операций. Комитет считает, что функ-
ции поддержания связей с неправительственными организациями могут 
эффективно выполняться на существующем уровне должности, и поэтому 
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не рекомендует утверждать предложенную реклассификацию до уров-
ня С-5. 
 

  Упразднение должностей 
 

XII.28 Генеральный секретарь предлагает упразднить две должности клас-
са С-4 на местах (там же, пункт 35.41). Консультативный комитет отмечает из 
дополнительной информации, что это заявляется как компенсация за предла-
гаемое создание 10 новых должностей местного разряда в информационно-
оперативном центре по вопросам безопасности (см. пункт XII.22 выше). Кон-
сультативный комитет не возражает против предлагаемого упразднения. 
 

  Компонент 2. Полевая поддержка 
 

  Валовый бюджет совместно финансируемых мероприятий 
 

  Новые должности 
 

XII.29 В Найроби предлагается создать четыре новые должности инструкто-
ров по вопросам безопасности — одна С-4, одна С-3 и две должности местного 
разряда для оказания поддержки Африканскому региону в рамках деятельности 
по осуществлению регионализированного обслуживания (A/66/6 (Sect. 35), 
пункты 35.57–35.58). Комитет информировали о том, что осуществление меро-
приятий по подготовке на региональной основе считается более эффективным 
и действенным методом подготовки сотрудников по вопросам безопасности в 
Африке. В этой связи Комитет отметил предусмотренное в этой подпрограмме 
сокращение оказания услуг по контрактам на сумму примерно 150 000 долл. 
США, что, как утверждается, обусловлено проведением мероприятий по подго-
товке в Найроби. Комитет приветствует сокращение услуг по контрактам, 
что обусловлено использованием регионального учебного центра в Найро-
би. Комитет рекомендует утвердить создание в учебном центре одной но-
вой должности класса С-3 и двух новых должностей местного разряда. С 
учетом предлагаемого перевода двух имеющихся должностей класса С-4 и 
С-3 из Центральных учреждений в центр Комитет не рекомендует утвер-
ждать новую должность класса С-4. 

XII.30 Генеральный секретарь предлагает создать новую должность клас-
са С-4 для создания в Центральных учреждениях подразделения по управле-
нию рисками, связанными с воздушными перевозками, для координации меро-
приятий и программы Департамента в рамках компонента «Авиационная безо-
пасность» (там же, пункт 35.58). Консультативный комитет напоминает о том, 
что создание этой должности было предложено Генеральным секретарем на те-
кущий двухгодичный период (A/64/6 (Sect. 34)/Add.1, пункты 34.81–34.84). 
После рассмотрения этого запроса Комитет рекомендовал создать до конца 
двухгодичного периода 2010–2011 годов временную должность на уровне С-4 и 
отметил, что любые будущие просьбы о предоставлении ресурсов на цели соз-
дания подразделения по управлению рисками в сфере воздушных перевозок 
должны сопровождаться оценкой деятельности такого подразделения 
(A/64/7/Add.16, пункт 70).  

XII.31 В ответ на запрос Консультативный комитет информировали о том, 
что сотрудник, которого приняли на временную должность, приступил к работе 
лишь в мае 2011 года. Поэтому из-за того, что прошло слишком мало времени, 
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представление необходимой оценки деятельности в этой области оказалось не-
возможным. С учетом этих обстоятельств Комитет рекомендует сохранять 
эту должность на временной основе на двухгодичный период 2012–
2013 годов, с тем чтобы имелась возможность продолжать осуществлять 
эти функции. Комитет вновь обращается с просьбой о том, чтобы любые 
будущие предложения в этой области сопровождались оценкой проводи-
мых в Департаменте мероприятий по управлению рисками, связанными с 
авиационной безопасностью. 
 

  Перевод должностей 
 

XII.32 В рамках предлагаемого усиления регионального учебного центра 
предлагается перевести две должности (С-4 и С-3) из Секции подготовки и раз-
вития в Центральных учреждениях в Найроби. Консультативный комитет не 
возражает против предлагаемого перевода. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении не связанных  
с должностями ресурсов 
 

  Регулярный бюджет 
 

XII.33 По регулярному бюджету на 2012–2013 годы предлагаются не связан-
ные с должностями ресурсы в объеме 86 119 500 долл. США, что на 
4 300 900 долл. США, или 4,8 процента, меньше объема ассигнований на двух-
годичный период 2010–2011 годов. Это в основном обусловлено сокращением 
расходов по статьям «Прочие расходы по персоналу» (4 597 800 долл. США), 
«Мебель и оборудование» (2 105 900 долл. США), «Принадлежности и мате-
риалы» (867 100 долл. США), «Общие оперативные расходы» (594 000 долл. 
США) и «Услуги по контрактам» (510 000 долл. США). Такое сокращение час-
тично компенсируется увеличением расходов на 4 298 800 долл. США по 
статьям «Субсидии и взносы», что предусматривает участие Организации Объ-
единенных Наций в покрытии расходов на совместно финансируемые меро-
приятия (см. пункт XII.3 выше). Повышение обусловлено увеличением числа 
сотрудников Организации Объединенных Наций на местах.  
 

  Валовый бюджет совместно финансируемых мероприятий 
 

XII.34 Что касается совместно финансируемых мероприятий, на 2012–
2013 годы предлагаются не связанные с должностями ресурсы в объеме 
60 356 000 долл. США, что на 9 450 000 долл. США, или 13,5 процента, мень-
ше объема ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годы. Хотя по 
всем статьям расходов наблюдается сокращение, наиболее существенное со-
кращение произошло по статье «Прочие расходы по персоналу» 
(5 686 300 долл. США) в результате сокращения страховых выплат в соответ-
ствии с полисом страхования от злоумышленных деяний на 5 248 700 долл. 
США после утверждения нового трехлетнего полиса со значительно сокра-
щенными страховыми выплатами. Сметные потребности сократились также по 
статьям «Общие оперативные расходы» (1 451 600 долл. США), «Мебель и 
оборудование» (1 199 500 долл. США), «Поездки персонала» (689 700 долл. 
США) и «Консультанты» (297 800 долл. США). 

XII.35 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Ге-
нерального секретаря в отношении не связанных с должностями ресурсов.  
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Контроль и оценка 
 

XII.36 Генеральный секретарь отмечает, что сметные ресурсы в объеме 
2 455 900 долл. США предназначены для проведения в двухгодичном периоде 
2012–2013 годов мероприятий по контролю и оценке. Это отражает расходы на 
одну должность С-5, две должности С-4, три должности С-3 и две должности 
категории общего обслуживания (прочие разряды) в Группе оценки и контроля 
соблюдения и связанные с ними вспомогательные расходы. Консультативный 
комитет отмечает, что ни о результатах деятельности по контролю и оценке, 
проведенной до настоящего момента, ни о запланированных мероприятиях на 
следующий двухгодичный период информация не представлялась. Комитет 
просит представить такую информацию в предлагаемом бюджете по про-
граммам на двухгодичный период 2014–2015 годов. Комитет представил до-
полнительные замечания по вопросу о контроле и оценке в главе I выше.  
 

  Осуществление проекта создания стандартизированной системы  
контроля доступа  
 

XII.37 Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральный секре-
тарь предложил создание в два этапа системы стандартизированного контроля 
доступа во всех основных местах Организации. На первом этапе, ПАКТ I, 
предполагалось обеспечить согласование минимальных оперативных стандар-
тов безопасности с целью охраны периметра и электронного контроля доступа, 
а на втором этапе, ПАКТ II, предусматривалось обеспечение соблюдения этих 
стандартов в отношении установленных зон безопасности внутри периметра.  

XII.38 В своем докладе Генеральный секретарь предложил осуществление 
ПАКТ II в восьми местах службы. Рассмотрев это предложение, Консультатив-
ный комитет вынес рекомендацию о том, что усиление безопасности должно 
иметь приоритетный характер и должно осуществляться на поэтапной основе и 
что в течение двухгодичного периода 2010–2011 годов проект следует осуще-
ствлять в ЭСКЗА, Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби и 
ЭКА. Комитет далее рекомендовал рассмотреть потребности в остальных мес-
тах службы и уделить им приоритетное внимание с учетом уроков и опыта, из-
влеченных в ходе первоначального осуществления, и представить пересмот-
ренные потребности в контексте предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов (A/64/7/Add.15, пункт 20). Эта реко-
мендация была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 64/243. 

XII.39 Консультативный комитет информировали о том, что было принято 
решение отсрочить бóльшую часть расходов в рамках ПАКТ II. Было отмечено, 
что многие проекты повышения и усиления безопасности в рамках ПАКТ II 
относятся к проектам высоких технологий, связанных с контролем доступа и 
выдачей служебных удостоверений, выдачей регистрационных номеров для 
транспортных средств и вопросами въезда и выезда, установкой замкнутых те-
левизионных систем наблюдения и комплексных систем коммуникации. Коми-
тет информировали о том, что затраты на такие системы обеспечения безопас-
ности снижаются, становятся доступными новые технологии, а развитие бес-
проводных технологий может способствовать сокращению расходов на инфра-
структуру и проводку. В этой связи было отмечено, что отсрочка может спо-
собствовать значительному повышению эффективности затрат Организации в 
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будущем. Вместе с тем в предлагаемой программе предусмотрены ассигнова-
ния в объеме 2,3 млн. долл. США для внедрения системы ПАКТ II еще в трех 
местах службы: Бангкоке, Женеве и Вене. Комитет информировали о том, что 
осуществление проекта в этих местах предусматривает серьезное усовершен-
ствование системы безопасности и что отсрочка может привести к сбоям в ра-
боте устаревших компонентов систем и как следствие — к повышению уязви-
мости в плане безопасности. Комитет просит включить в предлагаемый 
бюджет по программам на двухгодичный период 2014–2015 годов обнов-
ленную информацию о статусе проекта ПАКТ II. 
 

  Географическое разнообразие и обеспечение равного соотношения  
мужчин и женщин на должностях 
 

XII.40 Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасно-
сти информировал Консультативный комитет о необходимости расширения ба-
зы набора персонала Департамента, которая в основном основана на наборе 
бывших военнослужащих и полицейских. Представляя свои предложения, Ге-
неральный секретарь также отметил необходимость набора новых сотрудников. 
Кроме того, было отмечено, что предложения в отношении реклассификации 
восьми должностей класса С-4 в сторону понижения до уровня С-2/1 позволит 
осуществлять более широкий набор персонала и будет отвечать целям повы-
шения географического разнообразия и обеспечения гендерного баланса в Де-
партаменте. 

XII.41 Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасно-
сти далее отметил, что он признал необходимость дополнительных усилий в 
плане обеспечения географического разнообразия и достижения гендерных це-
лей кадровой политики Департамента по вопросам охраны и безопасности. 
Консультативный комитет вновь напомнил о резолюции 59/276 Генеральной 
Ассамблеи, в которой Ассамблея учредила Департамент по вопросам охраны и 
безопасности и настоятельно призвала Генерального секретаря обеспечить на-
ём сотрудников категории специалистов и выше в Департамент на широкой 
географической основе. Признавая недавнее назначение помощника Генераль-
ного секретаря по вопросам охраны и безопасности, Комитет отмечает, что в 
настоящее время в Департаменте нет ни одной должности Д-1 или Д-2, кото-
рую бы занимала женщина. Консультативный комитет приветствует заяв-
ление об уделении пристального внимания этому вопросу и надеется на 
достижение в течение предстоящего двухгодичного периода существенного 
прогресса в географической и гендерной представленности сотрудников 
Департамента. 
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  Часть XIII 
Счет развития 
 
 

  Раздел 36 
Счет развития 
 
 

 

Предложение, представленное Генеральным  
секретарем 23 651 300 долл. США 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 23 651 300 долл. США 
 

 
 

XIII.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генераль-
ным секретарем для раздела «Счет развития» на двухгодичный период 2012–
2013 годов, составляет 23 651 300 долл. США, т.е. эквивалентен объему пере-
смотренных ассигнований на двухгодичный период 2010–2011 годов. Перечень 
проектов, которые предлагается финансировать по линии Счета на 2012–
2013 годы, приводится в приложении к предлагаемому бюджету (А/66/6 
(Sect. 36)). В таблице 2 предлагаемого бюджета содержится сводная информа-
ция о потребностях в ресурсах с разбивкой по основным статьям расходов. 

XIII.2 В бюджетном документе приводится краткая справочная информация 
об учреждении Счета развития, а также решения Генеральной Ассамблеи, при-
нимавшиеся ею с момента его создания, относительно пересчета средств на 
Счете развития и выделения для него дополнительных ресурсов (там же, пунк-
ты 36.1–36.3). В соответствии с этими решениями Ассамблеи нынешний объем 
ресурсов, составляющий 23 651 300 долл. США, на 10 586 300 долл. США пре-
вышает объем ресурсов в размере 13 065 000 долл. США, утвержденный Ас-
самблеей при учреждении Счета развития в двухгодичном периоде 1998–
1999 годов. 
 

  Седьмой периодический доклад Генерального секретаря  
 

XIII.3 В седьмом докладе об осуществлении проектов, финансируемых со 
Cчета развития (А/66/84, таблица 1), Генеральный секретарь указал, что, начи-
ная с двухгодичного периода 1998–1999 годов, со Счета в рамках семи после-
довательно выделенных траншей было профинансировано в общей сложности 
204 проекта и общая сумма выделенных ассигнований составила 
127 614 500 долл. США. Осуществление проектов, финансировавшихся в рам-
ках первых четырех траншей, завершено; работы по проектам, финансируемым 
в рамках пятого, шестого и седьмого траншей, продолжаются. В таблице 1 до-
кумента А/66/84 сведена воедино информация по всем траншам, включая чис-
ло проектов и суммы ассигнований, тематику и показатели осуществления по 
состоянию на 30 апреля 2011 года. Подробная информация в отношении проек-
тов, находящихся в стадии осуществления, представлена в приложениях I и II к 
упомянутому докладу с указанием названий проектов, учреждений-
исполнителей, объемов ассигнований и расходов.  

XIII.4 Счет развития предназначен для финансирования проектов, направ-
ленных на укрепление потенциала, в интересах развивающихся стран в при-
оритетных областях повестки дня Организации Объединенных Наций в облас-
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ти развития (А/66/6 (Sect. 36), пункт 36.5). Консультативный комитет напоми-
нает, что при рассмотрении бюджета, предлагавшегося на 2010–2011 годы, Ко-
митет был проинформирован о том, что предпринимались усилия в целях чет-
кого отражения результатов, достигнутых в ходе осуществления этих проектов, 
в контексте оперативной деятельности в рамках системы Организации Объе-
диненных Наций и рамочных программ Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития на страновом уровне (А/64/7, пункт XIII.3). 
В связи с этим Комитет отмечает, что в разделах II и III седьмого доклада о 
прогрессе представлена информация, касающаяся Счета развития в контексте 
деятельности Организации Объединенных Наций в целях развития, а также об-
зор и оценка результатов осуществления финансируемых по линии Счета про-
ектов в контексте использования Счета в интересах реализации сформулиро-
ванных на международном уровне целей в области развития, в том числе 
сформулированных в Декларации тысячелетия. Наряду с этим Генеральный 
секретарь указал, что сегодня многие проекты связаны с Рамочной программой 
Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и 
предусматривают активные консультации со страновыми группами Организа-
ции Объединенных Наций (А/66/84, пункт 46). 

XIII.5 Анализ хода выполнения проектов в рамках пятого транша на основе 
заключительных докладов учреждений-исполнителей представлен в разделе IV 
седьмого доклада о выполнении проектов. Консультативный комитет был про-
информирован о том, что из 40 проектов, финансируемых в рамках этого 
транша, оценка хода выполнения была проведена по 30 проектам, которые осу-
ществлялись в 2006–2009 годах, по остальным же десяти проектам работы все 
еще продолжаются (там же, таблица 1, сноска (а)). В своих выводах, изложен-
ных в докладе о ходе выполнения проектов, Генеральный секретарь заявляет, 
что обзор проектов в рамках пятого транша показал, что проекты нацелены на 
обеспечение наиболее широкого возможного воздействия, на достижение всех 
целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, или 
на общую цель по снижению уровня нищеты. Кроме того, благодаря тому, что 
финансируемые со Счета развития проекты соотносились с целями в области 
развития, сформулированными в Декларации тысячелетия, была не только оп-
ределена стратегическая направленность для проектов Счета развития, но и 
разработаны руководящие ориентиры для партнеров по осуществлению проек-
тов и соответствующих выгодоприобретателей (там же, пункт 39). 

XIII.6 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 
принять к сведению седьмой доклад Генерального секретаря об осуществ-
лении проектов. 
 

  Проекты, предлагаемые к осуществлению в рамках восьмого транша 
на двухгодичный период 2012–2013 годов 
 

XIII.7 Генеральный секретарь указал, что общей направленностью проектов, 
финансируемых со Счета развития в рамках восьмого транша, является «под-
держка усилий государств-членов по ускорению прогресса на пути реализации 
согласованных на международном уровне целей в области развития, в том чис-
ле сформулированных в Декларации тысячелетия, в свете многочисленных 
взаимосвязанных проблем в области развития» (А/66/6 (Sect. 36), пункт 36.6). 
Предложения в отношении проектов, включая информацию об учреждениях-
исполнителях, справочную информацию, цели, сводную смету и основные ме-
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роприятия, содержатся в приложении к предлагаемому бюджету. Консульта-
тивный комитет отмечает, что 40 проектов, которые было предложено финан-
сировать в рамках восьмого транша, были одобрены Руководящим комитетом 
Счета развития на его заседании в марте 2011 года (там же, пункт 36.9). Проек-
ты будут осуществляться под эгидой Исполнительного комитета по экономиче-
ским и социальным вопросам 10 подразделениями Секретариата, а именно: 
Департаментом по экономическим и социальным вопросам, ЮНКТАД, ЮНЕП, 
ЮНОДК, ООН-Хабитат и пятью региональными комиссиями (там же, 
пункт 36.7). 

XIII.8 Генеральный секретарь также указывает, что из 204 проектов, которые 
были профинансированы со Счета развития с момента его создания, 
150 проектов еще осуществляются и/или нуждаются в услугах по управлению 
программами (там же, пункт 36.10). В связи с этим Консультативный комитет 
отмечает, что благодаря созданию двух должностей (1 С-5 и 1 С-4) в Департа-
менте по экономическим и социальным вопросам на 2010–2011 годы, которые 
были утверждены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 64/243 для обеспе-
чения вспомогательного обслуживания программ, финансируемых со Счета, 
Руководителю программы Счета удалось повысить уровень деятельности по 
вспомогательному обслуживанию программы и расширить ее масштабы (там 
же, пункт 36.10).  

XIII.9 Как указывает далее Генеральный секретарь, сложность и масштабы 
деятельности по управлению Счетом развития еще больше возросли, равно как 
и возросли ожидания государств-членов в отношении разработ-
ки/осуществления программ, финансируемых со Счета, а также контроля и 
оценки таких программ (там же). Консультативный комитет напоминает, что за 
годы существования Счета развития система оперативного и административно-
го управления им была усовершенствована и упрочена, в том числе был введен 
четырехлетний цикл осуществления проектов, предусмотрена практика обяза-
тельного представления подробных документов по проектам, основанных на 
всеобъемлющих логических схемах, а также окончательных отчетов по оценке, 
были созданы Руководящий комитет и Бюро по вопросам укрепления потен-
циала, а также был реорганизован веб-сайт Счета для улучшения координации 
деятельности через Интернет и расширения доступа к информации о проектах 
и их результатах (А/64/7, пункты XIII.6–XIII.7). Генеральный секретарь указал, 
что в ходе последующих двух лет внимание при управлении Счетом будет уде-
ляться усилению мониторинга и оценки и учету выводов, сделанных в ходе 
планирования новых траншей и проектов (А/66/84, пункт 38). Комитет согла-
сен с позицией Генерального секретаря относительно необходимости уде-
лять большое внимание вопросам контроля и оценки проектов, и ожидает, 
что соответствующей деятельности будет и впредь уделяться должное 
внимание. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 
утвердить предложения Генерального секретаря, касающиеся Счета раз-
вития.  
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  Часть XIV 
Налогообложение персонала 
 
 

  Раздел 37 
  Налогообложение персонала 

 
 

Предложение, представленное Генеральным 
секретарем 537 622 800 долл. СШАа 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 550 749 900 долл. США 
 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано 
иное, по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета). 
 

 
 

XIV.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемых Генераль-
ным секретарем на двухгодичный период 2012–2013 годов для раздела 37, со-
ставляет до пересчета 537 662 800 долл. США, что на 13 127 100 долл. США, 
или 2,4 процента, меньше суммы ассигнований на 2010–2011 годы. Предло-
женное сокращение на 13 127 100 долл. США объема ресурсов, испрашивае-
мых по разделу «Налогообложение персонала», отражает чистое сокращение 
потребностей в ресурсах, связанных с должностями и прочими расходами по 
персоналу, предлагаемыми на 2012–2013 годы, и одновременно увеличением 
потребностей в связи с отсроченными последствиями создания 248 новых 
должностей, утвержденных на двухгодичный период 2010–2011 годов (А/66/6 
(Sect. 37), пункт 37.3 и А/66/6 (Introduction), таблица 10). 

XIV.2 Генеральный секретарь указывает, что в соответствии с бюджетными 
процедурами Организации Объединенных Наций оклады и другие выплаты, 
положенные сотрудникам Организации Объединенных Наций, подлежат нало-
гообложению по ставкам, указанным в положении 3.3 Положений и правил о 
персонале Организации Объединенных Наций. В целях обеспечения сопоста-
вимости с предложениями по бюджетам других организаций системы Органи-
зации Объединенных Наций расходы по персоналу показываются в различных 
разделах сметы расходов бюджета по программам за вычетом налогов по плану 
налогообложения персонала. Средства же на покрытие разницы между вало-
вым и чистым вознаграждением испрашиваются в виде общей суммы по на-
стоящему разделу. Кроме того, суммы удерживаемые в порядке налогообложе-
ния персонала, являются доходом Организации. Соответственно, сумма, ис-
прашиваемая по настоящему разделу, предусматривается также и по разделу 1 
(«Поступления по плану налогообложения персонала») сметы поступлений, 
которая приведена ниже (А/66/6 (Sect. 37, пункты 37.1 и 37.2). 
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  Смета поступлений 
 
 

  Раздел 1 сметы поступлений 
  Поступления по плану налогообложения персонала 

 
 

Предложение, представленное Генеральным 
секретарем 558 973 300 долл. США 

Утвержденная смета на 2010–2011 годы 555 041 000 долл. США 
 

 
 

РП1.1 Общая сметная сумма налогообложения персонала на 2012–2013 годы 
составляет 558 973 300 долл. США и включает а) общую сумму, предусмот-
ренную в разделе 37 по всем разделам сметы расходов бюджета по программам 
(554 561 800 долл. США, после пересчета), и b) сумму налогообложения пер-
сонала по разделу 3 сметы поступлений «Услуги для общественности» 
(4 411 500 долл. США). 

РП1.2 На основании предложенного бюджета Консультативный комитет при-
нимает к сведению, что все поступления по плану налогообложения персонала, 
которые не используются иным образом в соответствии с конкретными резо-
люциями Генеральной Ассамблеи, перечисляются в Фонд уравнения налогооб-
ложения, учрежденный Ассамблеей в ее резолюции 973А (X) 15 декабря 
1955 года. Средства Фонда зачитываются государствам-членам согласно шкале 
взносов в регулярный бюджет на соответствующий финансовый год (А/66/6 
(Income sect.1), пункт РП.1.2). 
 
 

  Раздел 2 сметы поступлений 
  Общие поступления 

 
 

Предложение, представленное Генеральным 
секретарем 52 495 800 долл. США 

Утвержденная смета на 2010–2011 годы 40 487 800 долл. США 
 

 
 

РП2.1 Сметная сумма поступлений по данному разделу на 2012–2013 годы 
составляет 52 495 800 долл. США, что на 12 008 000 долл. США превышает 
утвержденную смету на 2010–2011 годы. Сметная сумма поступлений склады-
вается из поступлений от сдачи в аренду помещений, сумм возмещения расхо-
дов на услуги, предоставленные специализированным учреждениям и другим 
организациям, банковских процентов, поступлений от продажи подержанного 
имущества, сумм возмещения расходов за предыдущие годы, взносов госу-
дарств, не являющихся членами Организации Объединенных Наций, поступле-
ний от оказания телевизионных и аналогичных услуг и прочих различных по-
ступлений. Как указано в таблице РП2.1 раздела 2 сметы поступлений, увели-
чение суммы сметных поступлений на 2012–2013 годы обусловлено главным 
образом прогнозируемым увеличении объема поступлений от аренды помеще-
ний (12 417 900 долл. США), при одновременно прогнозируемом уменьшении 
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объема поступлений в виде банковского процента (387 300 долл. США) и про-
чих различных поступлений (189 900 долл. США). 

РП2.2 Поступления от аренды помещений представляют собой поступления 
от сдачи в аренду помещений Организации Объединенных Наций в Нью-
Йорке, Женеве, Аддис-Абебе, Бангкоке, Найроби и Сантьяго ряду специализи-
рованных учреждений и других органов, работа которых связана с деятельно-
стью Организации. В таблице РП2.2 представлена информация об утвержден-
ной смете на 2010–2011 годы и прогнозируемой смете на 2012–2013 годы по 
каждому из шести вышеупомянутых мест службы. Консультативный комитет 
отмечает, что предусмотренное в смете увеличение суммы поступлений на 
12 417 900 долл. США обусловлено главным образом увеличением объема по-
ступлений от аренды помещений в Найроби (11 000 000 долл. США), а также в 
Центральных учреждениях (562 300 долл. США), Женеве (793 900 долл. США) 
и Бангкоке (61 700 долл. США) (А/66/6 (Income sect.2), пункты РП2.1–РП2.2). 
 
 

  Раздел 3 сметы поступлений 
  Услуги для общественности 

 
 

РП3.1 В раздел 3 сметы поступлений («Услуги для общественности») вклю-
чает а) программу работы, охватывающую мероприятия, связанные с деятель-
ностью Почтовой администрации Организации Объединенных Наций, прода-
жей изданий Организации Объединенных Наций, обслуживанием посетителей, 
приносящей доход деятельностью Департамента по экономическим и социаль-
ным вопросам, продажей сувениров, работой газетного киоска, эксплуатацией 
гаража, организацией общественного питания и прочей коммерческой деятель-
ностью, а также b) вспомогательное обслуживание по программе, связанное с 
деятельностью Группы учета поступлений Отдела счетов Управления по пла-
нированию программ, бюджету и счетам. 
 

  Чистые поступления (после пересчета) 
 
 

Предложение, представленное Генеральным 
секретарем 62 200 долл. США 

Пресмотренная смета на 2010–2011 годы (2 557 000 долл. США) 
 

 
 

РП3.2 Как указано в таблице РП3.1 предлагаемого бюджета по программам 
(А/66/6 (Income sect. 3)), cумма чистых поступлений по смете на 2012–
2013 годы составляет 62 200 долл. США, которая представляет собой разницу 
между прогнозируемым объемом валовых поступлений в размере 
38 844 900 долл. США и прогнозируемым объемом валовых расходов в размере 
38 782 700 долл. США после пересчета. В текущем двухгодичном периоде 
ожидается образование чистого дефицита в размере 2 557 000 долл. США. 
Сводная смета валовых и чистых поступлений с разбивкой по каждому виду 
деятельности, отраженному в данном разделе, содержится в таблице РП3.4 и 
разъясняется в пункте РП3.5 бюджетного документа. Генеральный секретарь 
указывает, что в основу предлагаемого бюджета на 2012–2013 годы положено 
предположение о том, что осуществление генерального плана капитального 
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ремонта будет и далее негативно сказываться на отдельных видах услуг, кото-
рые оказываются в Центральных учреждениях. Хотя Консультативный коми-
тет принимает к сведению, что Генеральный план капитального ремонта 
негативно повлияет на получение дохода от оказания общественности от-
дельных видов услуг в Центральных учреждениях, его обнадеживает то, 
что прогнозируемый объем чистых поступлений на двухгодичный период 
2012–2013 годов составляет 62 200 долл. США, и он надеется, что будут 
приняты необходимые меры для того, чтобы обеспечить получение как 
минимум этой суммы дохода. 
 

  Продажа изданий Организации Объединенных Наций 
 

РП3.3 На основании бюджетного документа Консультативный комитет при-
нимает к сведению, что программа работы на 2012–2013 годы составлена с 
упором на закрепление первоначальных успехов, достигнутых в осуществле-
нии программы по выпуску электронных публикаций, реализация которой на-
чалась в нынешнем двухгодичном периоде и которая включает разработку при-
ложений для смартфонов, электронных книг для таких считывающих уст-
ройств, как “Kindle”, “iPad” and “Nook”, а также разработку и создание фонда 
электронных книг Организации Объединенных Наций, который представляет 
собой фирменную, основанную на подписке платформу, предназначенную в 
первую очередь для организаций, таких как библиотеки (там же, пунк-
ты РП3.30 и 31). Генеральный секретарь отмечает, что развитие рынка элек-
тронных книг и электронных издательских технологий открывает многочис-
ленные возможности для расширения сферы охвата общественности соответ-
ствующими услугами и получения большего дохода.  

РП3.4 В связи с этим Консультативный комитет интересовался продажей пе-
чатных и электронных книг и мобильных приложений, рассчитанных на самый 
широкий круг читателей, а также на молодежную аудиторию. Комитет был 
проинформирован о том, что в среднем ежегодного в печатном виде продается 
12 500 экземпляров Всеобщей декларации прав человека, 14 000 экземпляров 
Устава Организации Объединенных Наций и 3000 экземпляров публикации 
«Основные сведения об Организации Объединенных Наций». Что касается 
этих трех изданий, то продажа мобильных приложений к устройствам фирмы 
“Apple” в период с июня 2010 по май 2011 года составила 1600 экземпляров, а 
с августа 2010 по май 2011 года было продано 700 электронных версий этих 
публикаций, причем без учета продаж устройства “Nook” и электронной книги 
фирмы “Sony” ввиду отсутствия на тот момент статистических данных по ним. 
Кроме того, за последнее время в целях пропаганды деятельности Организации 
было выпущено три бесплатных приложения, в том числе прикладная про-
грамма “AIDSInfo” («Информация о СПИДе»). Наряду с этим в 2012 году пла-
нируется к выпуску специальный школьный комплект материалов как в печат-
ном, так и в электронном виде, рассчитанный на аудиторию младшего возрас-
та. Консультативный комитет приветствует эти инициативы по использо-
ванию новых технологий и платформ в целях пропаганды деятельности 
Организации Объединенных Наций и обеспечения охвата более широкой 
аудитории и молодежи. 
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  Обслуживание посетителей 
 

РП3.5 Что касается проведения экскурсий в сопровождении гидов в Цен-
тральных учреждениях, то в пунктах РП3.47 и РП3.48 указано, что на возмож-
ностях для обеспечения денежных поступлений в течение следующего двухго-
дичного периода за счет проведения экскурсий будут по-прежнему сказываться 
следующие внешние факторы: а) закрытие на ремонт конференционного кор-
пуса и здания Генеральной Ассамблеи в ходе осуществления генерального 
плана капитального ремонта; b) введение ограничений, связанных с требова-
ниями безопасности и обеспечением охраны; и с) изменения в динамике ту-
ризма и тенденции в этой области в городе пребывания, обусловленные ны-
нешним мировым экономическим спадом. С учетом тенденций к повышению 
цен на билеты в секторе туризма в городе пребывания обычно планируется 
ежегодное увеличение цен на билеты для всех категорий экскурсантов в Цен-
тральных учреждениях. Однако в силу того, что в результате осуществления 
генерального плана капитального ремонта некоторые помещения будут закры-
ты для проведения экскурсий, стоимость билетов в течение 2012–2013 годов 
останется на уровне 2010–2011 годов. Соответственно, стоимость экскурсий в 
Организации Объединенных Наций будет по-прежнему ниже стоимости посе-
щения большинства достопримечательностей в городе пребывания. Консуль-
тативный комитет полагает, что следует рассмотреть вопрос о повышении 
цен на билеты на экскурсии в сопровождении гида в Центральных учреж-
дениях после завершения генерального плана капитального ремонта, а 
также о повышении качества оказываемых посетителям услуг. В связи с 
этим было бы целесообразно сопоставить расценки, действующие в других 
местах, посещаемых туристами в городах пребывания, с тем чтобы пред-
ложение о повышении цен на билеты на сопровождаемые экскурсии в 
Центральных учреждениях можно было бы включить в предлагаемый 
бюджет по программам на 2014–2015 годы. 

РП3.6 В таблице РП3.17 настоящего бюджетного документа представлена ин-
формация о фактическом и расчетном числе экскурсантов в Центральных уч-
реждениях, Женеве и Вене за период с 1993 года по 2013 год. По прогнозам на 
2012 год, число посетителей составит 300 000 человек в Центральных учреж-
дениях, 95 000 — в Женеве и 52 500 — в Вене. Консультативный комитет от-
мечает, что проведение сопровождаемых экскурсий в Отделении Организации 
Объединенных Наций в Найроби пока официально не налажено из-за ведущих-
ся в комплексе в Найроби строительных работ. Как ожидается, в течение 2012–
2013 годов, когда будет официально учреждена Служба для посетителей, число 
посетителей может достигнуть примерно 7000 человек в год. Консультатив-
ный комитет полагает, что с учетом создания этой новой службы и место-
положения Отделения в Найроби оно могло бы изучить с местными туро-
ператорами имеющиеся возможности и увеличить число посетителей От-
деления Организации Объединенных Наций в Найроби. 
 

  Продажа сувениров 
 

РП3.7 Как указано в бюджетном документе, сувенирный магазин в Централь-
ных учреждениях, работа которого обеспечивается подрядчиком, с 1 апреля 
2012 года будет закрыт для проведения ремонта в соответствии с нынешним 
графиком генерального плана капитального ремонта (A/66/6 (Income Sect. 3), 
пункты РП3.70–РП3.72). Далее в документе указывается, что в ходе подготовки 
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к открытию здания Генеральной Ассамблеи в 2014 году будут предприняты 
усилия по заключению нового договора для сувенирного магазина и созданию 
онлайновой платформы для продажи предлагаемых в нем товаров. Консульта-
тивный комитет делает выводы о том, что Генеральный секретарь наме-
рен предусмотреть возможность онлайновой продажи сувениров Органи-
зации Объединенных Наций в заключенном для сувенирного магазина но-
вом договоре, и приветствует эту инициативу. 
 

  Смета расходов 
 
 

Предложение, представленное Генеральным 
секретарем 37 604 000 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 39 713 300 долл. США 

Сводная информация о предложениях Генерального секретаря в отношении 
должностей, финансируемых из регулярного бюджета, с разбивкой по разде-
лам бюджета, приводится в таблице 5 «Введения» к бюджету. Сводная инфор-
мация об общем числе должностей с разбивкой по источникам финансирова-
ния и уровням приводится в приложении I к настоящему докладу. 

 

 a Количественные показатели в настоящем докладе определены, если не указано иное, 
по пересмотренным расценкам 2010–2011 годов (т.е. до пересчета).  

 
 

РП3.8 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемых для разде-
ла 3 сметы поступлений, составляет до пересчета 37 604 000 долл. США, что 
на 2 109 300 долл. США, или 5,3 процента, меньше суммы ассигнований на 
двухгодичный период 2010–2011 годов. Предложенное сокращение обусловле-
но в первую очередь сокращением потребностей, связанных с должностями 
(924 700 долл. США), и других расходов по персоналу (1 180 200 долл. США). 
Сводная информация о потребностях с разбивкой по статьям расходов пред-
ставлена в таблице РП3.6 бюджетного документа. 

РП3.9 В таблице ниже приводится сводная информация о финансируемых по 
линии регулярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный пе-
риод 2010–2011 годов, а также предложения Генерального секретаря на двух-
годичный период 2012–2013 годов в отношении должностей, подлежащих фи-
нансированию из регулярного бюджета.  
 

  Кадровые ресурсы 
 

Потребности в должностях 
Число 

 должностей Уровень  

Регулярный бюджет 

Должности, утвержденные  
на 2010–2011 годы 

89 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 9 ОО (ВС), 63 ОО 
(ПР), 2 СО 

Должности, предлагаемые  
на 2012–2013 годы 

89 2 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 9 ОО (ВС), 63 ОО 
(ПР), 2 СО 

 Переведенные должности 1 1 должность ОО(ПР) передается из Женевы в 
Нью-Йорк в рамках компоненте «Продажа изда-
ний Организации Объединенных Наций» 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Введение моратория на заполнение должностей и перевод должностей 
 

РП3.10 Генеральный секретарь предлагает в течение двухгодичного периода 
2012–2013 годов ввести мораторий на заполнение семи должностей ввиду со-
кращения объема деятельности, обусловленного ведущимися ремонтными ра-
ботами в Вене и Центральных учреждениях:  

 а) одной должности С-4 и двух должностей категории общего обслу-
живания (прочие разряды) в Почтовой администрации Организации Объеди-
ненных Наций в Вене (там же, пункт РС3.20); 

 b) одной должности С-3 и трех должностей категории общего обслужи-
вания (прочие разряды) по компоненту «Обслуживание посетителей» в Нью-
Йорке (там же, пункт РС3.55). В бюджетном документе указывается, что в те-
чение нынешнего двухгодичного периода на заполнение этих четырех должно-
стей был временно введен мораторий. 

РС3.11 На вопрос о практике введения моратория на заполнение должностей 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что практика морато-
рия, как правило, применяется в отношении должностей, связанных с обслу-
живанием и предусмотренных в разделах сметы поступлений в тех случаях, ко-
гда прогнозируется временное сворачивание деятельности на определенный 
период времени с его последующим возобновлением. Консультативный ко-
митет не возражает против введения временного моратория на заполнение 
этих должностей. 

РС3.12 Одну должность категории общего обслуживания (прочие разряды), 
относящуюся к компоненту «Продажа изданий Организации Объединенных 
Наций в Женеве», предлагается передать в Нью-Йорк, где это направление дея-
тельности было недавно укреплено (там же, пункты РС3.6 и РС3.5). Как указал 
Генеральный секретарь, в связи с закрытием Отдела сбыта и маркетинга в Же-
неве в 2010 году был реорганизован соответствующий отдел в Центральных 
учреждениях, в частности в его составе была создана Группа электронных из-
дательских услуг, а обязанности, предусмотренные для ряда должностей со-
трудников, были приведены в соответствие с новыми требованиями. В ответ на 
соответствующий запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что перевод последней остающейся вакантной должности в Женеве был 
предложен в целях укрепления нового направления деятельности и с учетом 
дополнительных оперативных потребностей, обусловленных реорганизацией 
соответствующего отдела в Центральных учреждениях. С учетом вышеизло-
женного Консультативный комитет не возражает против предложенного 
перевода должности. 
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  Рекомендации в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

РП3.13 Сводная информация о потребностях по статьям расходов приведена в 
таблице РП3.6 бюджетного документа. Предлагаемый объем ресурсов, не свя-
занных с должностями, на 2012–2013 год составляет 18 725 500 долл. США. 
Консультативный комитет рекомендует принять предложение Генераль-
ного секретаря в отношения ресурсов, не связанных с должностями. 
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Приложение I 
 

  Число должностей с разбивкой по источникам 
финансирования и классам должностей 
 
 

 A. Должности (исключая должности в рамках операций 
по поддержанию мира) 
 
 

 
2010–2011 годы 

(утвержденные должности)
2012–2013 годы 
(предложение) 

 
Число 

должностей В процентах
Число 

должностей В процентах 

Разделы сметы расходов регулярного 
бюджета   

ЗГС 34 0,3  34 0,3 

ПГС 28 0,3  29 0,3 

Д-2 101 1,0  105 1,0 

Д-1 277 2,7  287 2,8 

Категория специалистов 4 121 39,6  4 129 39,9 

Категория общего обслуживания и другие 
категории 5 746 55,3  5 679 54,9 

 Итого 10 307 99,1  10 263 99,1 

Разделы сметы поступлений регулярно-
го бюджета   

Категория специалистов  15 0,1  15 0,1 

Категория общего обслуживания и другие 
категории  74 0,7  74 0,7 

 Итого  89 0,9  89 0,9 

 Всего  10 396 100,0  10 352 100,0 

Прочие ресурсы в виде начисленных 
взносовa   

Д-2  8 0,6  8 0,6 

Д-1  23 1,7  23 1,8 

Категория специалистов  852 64,6  843 64,8 

Категория общего обслуживания и другие 
категории  435 33,0  427 32,8 

 Всего  1 318 100,0  1 301 100,0 

Внебюджетные ресурсы   

ПГС  6 0,0  6 0,0 

Д-2  44 0,3  48 0,4 

Д-1  186 1,4  197 1,5 

Категория специалистов  3 597 27,5  3 577 27,4 



 A/66/7
 

11-45067 391 
 

 
2010–2011 годы 

(утвержденные должности)
2012–2013 годы 
(предложение) 

 
Число 

должностей В процентах
Число 

должностей В процентах 

Категория общего обслуживания и другие 
категории  9 254 70,7  9 214 70,6 

 Всего 13 087 100,0  13 042 100,0 

Международные трибуналыb   

ЗГС 2 0,2   

ПГС 2 0,2   

Д-2 2 0,2 Данные отсутствуют 

Д-1 7 0,6   

Категория специалистов 501 42,9   

Категория общего обслуживания и другие 
категории 655 56,0   

 Всего  1 169 100,0   
 

 a Оценка числа должностей на двухгодичный период 2012–2013 годов с учетом решения, 
принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 65/299 об утверждении 
ассигнований по вспомогательному счету операций по поддержанию мира.  

 b Число должностей, утвержденное для Управления служб внутреннего надзора на 
двухгодичный период 2010–2011 годов для осуществления надзорной деятельности в 
связи с трибуналами, показано в разделе «Прочие ресурсы в виде начисленных 
взносов» в соответствии с форматом представления данных в предлагаемом бюджете 
по программам на 2012–2013 годы.  

 
 

 B. Утвержденные должности гражданского персонала во всех 
операциях по поддержанию мираa 
 
 

 Финансовый период, закончившийся 30 июня 

 2011 год 2012 год 

Международный персоналb  
Категория специалистов и выше  
ЗГС 8 8 
ПГС 21 20 
Д-2 38 38 
Д-1 110 110 
С-5 313 311 
С-4 781 748 
С-3 1 259 1 145 
С-2/С-1 363 288 

 Итого 2 893 2 668 
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 Финансовый период, закончившийся 30 июня 

 2011 год 2012 год 

Категория полевой службы 3 788 3 394 

Категория службы охраны 0 0 

 Итого, международный персонал 6 681 6 062 

Национальный персоналc 14 870 15 089 

 Всего 21 551 21 151 
 

 a Утвержденная численность в рассматриваемый период, исключая должности, 
финансируемые по линии вспомогательного счета и из бюджета Базы материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций.  

 b Исключая временные должности, финансируемые за счет средств, предназначенных 
для временного персонала общего назначения. 

 c Включая национальных сотрудников в соответствующих случаях. 
 
 
 

 C. Совместно финансируемые должности 
 
 

 
2010–2011 годы 

(утвержденные должности)  
2012–2013 годы 
(предложение) 

Раздел бюджета 
Число 

должностей В процентах
Число 

должностей В процентах 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 
Экономического и Социального 
Совета и конференционное управ-
ление   

 ЗГС – 0,0 – 0,0 

 ПГС – 0,0 – 0,0 

 Д-2 – 0,0 – 0,0 

 Д-1  1 0,6  1 0,6 

 Категория специалистов  87 50,0  87 50,0 

 Категория общего обслуживания и д-
ругие категории  86 49,4  86 49,4 

 Итого  174 100,0 174a 100,0 

13. Центр по международной торговле   

 ЗГС – 0,0 – 0,0 

 ПГС  1 0,6  1 0,6 

 Д-2  1 0,6  1 0,6 

 Д-1  5 3,1  5 3,0 

 Категория специалистов  84 51,9  86 52,4 

 Категория общего обслуживания 
и другие категории  71 43,8 71 43,3 

 Итого  162 100,0  164b 100,0 
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2010–2011 годы 

(утвержденные должности)  
2012–2013 годы 
(предложение) 

Раздел бюджета 
Число 

должностей В процентах
Число 

должностей В процентах 

32. Совместно финансируемая 
административная деятельность   

 ЗГС – 0,0 – 0,0 

 ПГС – 0,0 – 0,0 

 Д-2  3 3,7  3 3,7 

 Д-1  5 6,2  5 6,2 

 Категория специалистов  36 44,4  36 44,4 

 Категория общего обслуживания 
и другие категории  37 45,7  37 45,7 

 Итого  81  100,0  81 100,0 

35. Охрана и безопасность   

 ЗГС – 0,0 – 0,0 

 ПГС – 0,0 – 0,0 

 Д-2 1 0,1  1 0,1 

 Д-1  2 0,2  11 1,1 

 Категория специалистов  362 38,0  353 36,8 

 Категория общего обслуживания 
и другие категории  588 61,7  595 62,0 

 Итого  953 100,0  960 100,0 

 Всего 1 370c 1 379d  
 

 a Две должности (1 С-3 и 1 ОО (ПР)) по компоненту «Библиотечная группа», 
утвержденные в двухгодичном периоде 2010–2011 годов, были исключены в целях 
обеспечения сопоставимости данных с данными о числе штатных должностей в 
двухгодичном периоде 2012–2013 годов.  

 b В соответствии с действующими процедурами подробный бюджет на двухгодичный 
период 2012–2013 годов будет представлен Генеральной Ассамблее в последнем 
квартале 2011 года. 

 c Исключая 90 временных должностей, предусмотренных в разделе 29A «Канцелярия 
заместителя Генерального секретаря по вопросам управления», которые были 
утверждены Генеральной Ассамблеей в резолюциях 64/243 и 65/260 для целей 
осуществления проекта общеорганизационного планирования ресурсов, 
финансируемого по линии регулярного бюджета, вспомогательного счета операций по 
поддержанию мира и внебюджетных ресурсов (1 Д-2; 8 Д-1; 21 С-5; 37 С-4; 9 С-3; 
1 С-2; 1 ОО (ВР)); и 12 ОО (ПР)).  

 d Исключая 90 временных должностей, предусмотренных в разделе 29A «Канцелярия 
заместителя Генерального секретаря по вопросам управления», которые были 
утверждены Генеральной Ассамблеей в резолюциях 64/243 и 65/260 для целей 
осуществления проекта общеорганизационного планирования ресурсов, 
финансируемого по линии регулярного бюджета, вспомогательного счета операций по 
поддержанию мира и внебюджетных ресурсов (1 Д-2; 8 Д-1; 21 С-5; 37 С-4; 9 С-3; 
1 С-2; 1 ОО (ВР)); и 12 ОО (ПР)); а также предложение об учреждении 14 должностей 
по разделу 30 «Управление информационно-коммуникационных технологий» в связи с 
инициативами в области информационно-коммуникационных технологий, которые 
предлагается финансировать за счет средств регулярного бюджета, по линии 
вспомогательного счета операций по поддержанию мира и внебюджетных ресурсов 
(2 Д-2; 2 С-5; и 10 С-4). 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
штатных и временных должностей 
 
 

 A. Должности, которые предлагается упразднить (всего: 147) 
 
 

  Раздел 1. Общее формирование политики, руководство и координация 
 

 Канцелярия Генерального директора 2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 

  Раздел 2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 
Совета и конференционное управление 
 

 Заседания и издательские услуги, 
Нью-Йорк 

37 должностей категории рабочих, 
4 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Услуги по обработке документации, 
Женева 

2 С-5, 2 С-4 

 

  Раздел 3. Политические вопросы 
 

 Дела Совета Безопасности 1 С-4, 1 С-3, 2 категории общего 
обслуживания (прочие разряды) 

 Деколонизация 1 С-4, 1 категории общего обслужи-
вания (прочие разряды) 

 

  Раздел 5. Операции по поддержанию мира 
 

 Орган Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за выполне-
нием условий перемирия 

2 категории полевой службы 

 

  Раздел 9. Экономические и социальные вопросы 
 

 Статистика 1 С-3, 1 С-2/1, 1 категории общего 
обслуживания (прочие разряды) 

 Поддержка и координация деятель-
ности Экономического и Социаль-
ного Совета 

1 С-4 

 Социальная политика и развитие 2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Устойчивое развитие 1 С-5 

 Политика и анализ в области 
развития 

2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Государственное управление и 
управление развитием 

2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Финансирование развития 1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 
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  Раздел 12. Торговля и развитие 
 

 Вспомогательное обслуживание по 
программе 

1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 

  Раздел 16. Международный контроль над наркотическими средствами, 
предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие 
 

 Вспомогательное обслуживание по 
программе 

1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 

  Раздел 19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 
 

 Вспомогательное обслуживание по 
программе 

5 С-3, 2 С-2, 1 должность националь-
ного сотрудника 

 

  Раздел 20. Экономическое развитие в Европе 
 

 Руководство и управление . 1 С-4 

 Окружающая среда 1 С-3, 1 категории общего обслужива-
ния (прочие разряды) 

 Транспорт 1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Статистика 2 С-2 

 Торговля 1 С-2 
 

  Раздел 21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 
и Карибском бассейне 
 

 Руководство и управление 1 С-2 

 Связи с мировой экономикой, 
региональная интеграция и сотруд-
ничество 

1 С-2 

 Производство и инновационная дея-
тельность 

1 С-2 

 Макроэкономическая политика 
и рост 

1 С-2 

 Социальное развитие и равенство 1 С-2 

 Деятельность в субрегионе Мексики 
и Центральной Америки 

1 С-2 

 Деятельность в субрегионе Кариб-
ского бассейна  

1 местного разряда 

 Вспомогательное обслуживание по 
программе 

1 С-4, 1 С-2, 3 местного разряда 
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  Раздел 22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 
 

 Экономическое развитие и интегра-
ция 

2 местного разряда 

 Информационно-коммуникацион-
ные технологии в интересах регио-
нальной интеграции 

1 местного разряда 

 Вспомогательное обслуживание 
по программе 

1 местного разряда 

 

  Раздел 24. Права человека 
 

 Вспомогательное обслуживание 
договорных органов по правам 
человека 

1 С-3, 1 категории общего обслужива-
ния (прочие разряды) 

 

  Раздел 28. Общественная информация 
 

 Стратегические коммуникационные 
услуги 

5  местного разряда 

 Новостное обслуживание 4 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Информационно-пропагандистское 
обслуживание и услуги п обмену 
знаниями 

1 С-5, 1 С-2/1, 9 категории общего 
обслуживания (прочие разряды) 

 

  Раздел 29В. Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

 Информационное обеспечение 
финансовых операций 

1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 

  Раздел 28E. Административное обслуживание, Женева 
 

 Вспомогательное обслуживание 1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Библиотечное обслуживание 2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 

  Раздел 35. Охрана и безопасность 
 

 Координация деятельности по обес-
печению безопасности и охраны 

10 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

11  местного разряда 
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 В. Предлагаемые новые должности (всего: 63) 
 
 

  Раздел 3. Политические вопросы 
 

 Реестр Организации Объединенных 
Наций для регистрации ущерба, 
причиненного в результате строи-
тельства стены на оккупированной 
палестинской территории 

1 С-3 

 

  Раздел 5. Операции по поддержанию мира 
 

 Орган Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за выполне-
нием условий перемирия 

2 местного разряда 

 

  Раздел 7. Международный Суд 
 

 Секретариат 1 С-3, 1 С-2, 2 категории общего 
обслуживания (прочие разряды) 

 

  Раздел 9. Экономические и социальные вопросы 
 

 Статистика 2 С-3 
 

  Раздел 16. Международный контроль над наркотическими средствами, 
предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие 
 

 Руководство и управление 1 С-4 

 Борьба с транснациональной орга-
низованной преступностью и неза-
конным оборотом, включая оборот 
наркотиков 

1 С-5, 1 С-4 

 Предупреждение терроризма и 
борьба с ним 

1 С-4 

 Правосудие 1 С-4 

 Здоровье и источники средств к су-
ществованию 

1 Д-1 

 Исследования и анализ тенденций 1 С-4 

 Поддержка директивных органов 1 Д-1 
 

  Раздел 17. Структура «ООН-женщины» 
 

 Вспомогательное обслуживание 
программы 

2 С-3 

 



A/66/7  
 

398 11-45067 
 

  Раздел 19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 
 

 Подпрограмма 8. Деятельность 
в целях развития в субрегионе, 
Компонент 3, Деятельность в целях 
развития в субрегионе Северной 
и Центральной Азии 

1 Д-1 

 

  Раздел 22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 
 

 Улучшение положения женщин. . 1 Д-1 

 Смягчение последствий конфликтов 
и развитие 

1 Д-1, 1 C-5 

 

  Раздел 24. Права человека 
 

 Руководство и управление 2 категории общего обслуживания 
(прочие разряды) 

 Вспомогательное обслуживание 
договорных органов по правам 
человека 

1 C-4, 2 C-3, 2 категории общего 
обслуживания (прочие разряды) 

 Поддержка Совета по правам чело-
века, его вспомогательных органов 
и механизмов 

1 C-4, 1C-3 

 

  Раздел 26. Палестинские беженцы 
 

 Трибунал по спорам (Амман): 1 Д-1, 1 С-4 

 Штаб-квартира БАПОР 2 C-5, 1 C-4 

 Отделение связи в Брюсселе: 1 C-4 

 Отделение связи в Вашингтоне, 
округ Колумбия: 

1 C-5, 1 C-4 

 Местные отделения: 5 C-3 
 

  Раздел 27. Гуманитарная помощь 
 

 Уменьшение опасности стихийных 
бедствий 

1 Д-1 

 

  Раздел 28. Общественная информация 
 

 Информационно-пропагандистское 
обслуживание 

1 С-2 
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  Раздел 29D. Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания 
 

 Служба эксплуатации оснащения 1 С-4 

 Секция оформления поездок и пере-
возок 

1 С-3 

 

  Раздел 31. Внутренний надзор 
 

 Руководство и управление 1 ПГС 
 

  Раздел 35. Охрана и безопасность 
 

 Координация деятельности по обес-
печению безопасности и охраны 

5 категории общего обслуживания 
(прочие разряды), 8 местного разряда 
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Приложение III 
 

  Новые должности, которые предлагается создать за счет 
перераспределения на эти цели ассигнований, 
предназначенных для привлечения временного 
персонала общего назначения и оплаты услуг 
по контрактам, а также внебюджетных средств 
 
 

 А. Сводные данные о новых должностях, которые предлагается 
создать за счет перераспределения на эти цели ассигнований, 
предназначенных для привлечения временного персонала 
общего назначения 
 
 

 Предлагается преобразовать в штатные или временные 14 должностей из 
числа тех, которые ранее финансировались за счет ассигнований, предназна-
ченных для привлечения временного персонала общего назначения, что приве-
дет к увеличению штатного расписания, как это показано ниже с разбивкой по 
разделам бюджета и программам

�

: 
 

Раздел 24. Права человека  

 Поддержка Совета по правам человека, его 
вспомогательных органов и механизмов 

1 C-4, 1 C-3, 1 C-2, 1 ОО (ПР) 

Раздел 28. Общественная информация  

 Новостное обслуживание 4 ОО (ПР) 

Раздел 31. Внутренний надзор  

 Инспекции и оценки 3 С-3, 3 С-2 
 
 
 

 B. Сводная информация о новых должностях, которые 
предлагается создать за счет перераспределения на эти цели 
ассигнований, предназначенных для оплаты услуг 
по контрактам 
 
 

 Предлагается преобразовать в штатные 24 должности из числа должно-
стей, которые ранее финансировались за счет ассигнований, предназначенных 
для оплаты услуг по контрактам, что приведет к увеличению штатного распи-
сания, как это показано ниже с разбивкой по разделам бюджета и программам. 

__________________ 

 a Помимо этого, предлагается преобразовать в штатные 10 временных должностей 
категории специалистов (2 С-4, 6 С-3 и 2 ОО (ПР)) по разделу 7 «Международный Суд». 
Предлагаемое преобразование отражает перевод должностей из категории временных в 
штатные без последствий для объема ресурсов. 
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Раздел 29D. Управление централизованно-
го вспомогательного обслуживания 

 

 Секция вещания и конференционного об-
служивания 

4 С-3, 5 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) 

 Инженерно-техническая секция 7 должностей категории рабочих 
 
 
 

 С. Сводная информация о новых должностях, которые 
предлагается создать за счет перераспределения на эти цели 
внебюджетных средств 
 
 

 Предлагается преобразовать в штатные или временные две должности из 
числа тех, которые ранее финансировались за счет внебюджетных средств, что 
приведет к увеличению штатного расписания, как это показано ниже с разбив-
кой по разделам бюджета и программам: 
 

Раздел 3. Политические вопросы  

 Канцелярия Специального координатора 
Организации Объединенных Наций по 
ближневосточному мирному процессу 

1 должность национального 
сотрудника 

Раздел 27. Гуманитарная помощь  

 Координация гуманитарной деятельно-
сти и мер в связи с чрезвычайными си-
туациями. 

1 С-5 
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Приложение IV 
 

  Должности, предлагаемые для реклассификации 
(всего: 55) 
 
 

Раздел 1. Общее формирование поли-
тики, руководство и координация 

1 С-5 в Д-1 

Раздел 2. Дела Генеральной Ассамблеи 
и Экономического и Социального Со-
вета и конференционное управление 

11 С-4 в С-5 

Раздел 3. Политические вопросы 1 должность категории полевой служ-
бы в должность местного разряда 

Раздел 5. Операции по поддержанию 
мира 

13 должностей категории полевой 
службы в должности местного разряда 

 1 должность категории полевой служ-
бы в должность национального со-
трудника 

Раздел 18. Экономическое и социаль-
ное развитие в Африке 

1 должность категории полевой служ-
бы в С-4 

 1 должность местного разряда в долж-
ность национального сотрудника 

Раздел 22. Экономическое и социаль-
ное развитие в Западной Азии 

1 С-4 в С-3 

Раздел 26. Палестинские беженцы 4 Д-1 в Д-2 

 1 C-4 в C-5 

Раздел 28. Общественная информация 6 должностей местного разряда в 
должности национальных сотрудников 

Раздел 29D. Административное обслу-
живание, Найроби 

2 С-5 в Д-1, 2 C-4 в С-5 

Раздел 35. Охрана и безопасность 4 С-5 в Д-1, 6 C-3 в C-4 
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Приложение V 
 

  Должности временного персонала общего назначения, 
обеспеченные средствами по состоянию на 31 марта 
2011 года, которые предполагается сохранить 
в двухгодичном периоде 2012–2013 годов 
 
 

Часть, раздел 

Число должно-
стей по со-
стоянию на 

31 марта 
2011 года 

Число долж-
ностей, кото-
рые предпола-
гается сохра-
нить в 2012–

2013 годах 

Чиcло должно-
стей, которые 
предлагается 
преобразовать 
 в штатные в 

2012–2013 годах Название должности 

Часть I. Общее формирование политики, руководство и координация 

1 Общее формирование полити-
ки, руководство и координа-
ция 

9 4 – Начальник Канцелярии 
Председателя Генеральной 
Ассамблеи, заместитель на-
чальника Канцелярии Пред-
седателя Генеральной Ас-
самблеи, старший советник, 
советник 

2 Дела Генеральной Ассамблеи 
и Экономического и Социаль-
ного Совета и конференцион-
ное управление 

25 4 – Администратор базы дан-
ных, помощник по кадро-
вым вопросам, разработчик 
сетей 

 Итого 34 8 –  

Часть II. Политические вопросы  

3 Политические вопросы 4 3 – Сотрудник по бюджетно-
финансовым вопросам, по-
мощник Финансовой груп-
пы, помощник по кадровым 
вопросам 

4 Разоружение 2 1 – Помощник Группы 

5 Операции по поддержанию 
мира 

5 – –  

 Итого 11 4 –  

Часть III. Международное правосудие и право  

7 Международный Суд 3 3 – Старший медицинский со-
трудник, машинистки 

8 Правовые вопросы 4 – –  

 Итого 7 3 –  
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Часть, раздел 

Число должно-
стей по со-
стоянию на 

31 марта 
2011 года 

Число долж-
ностей, кото-
рые предпола-
гается сохра-
нить в 2012–

2013 годах 

Чиcло должно-
стей, которые 
предлагается 
преобразовать 
 в штатные в 

2012–2013 годах Название должности 

Часть IV. Международное сотрудничество в целях развития   

9 Экономические и социальные 
вопросы 

5 1 – Статистик 

10 Наименее развитые страны, 
развивающиеся страны, 
не имеющие выхода к морю, 
и малые островные разви-
вающиеся государства 

4 – –  

12 Торговля и развитие 6 – –  

15 Населенные пункты 5 5 – Помощник по администра-
тивным вопросам, личный 
помощник, помощник по 
программам, помощники 
Группы 

16 Международный контроль 
над наркотическими средст-
вами, предупреждение 
преступности и терроризма 
и уголовное правосудие 

2 – –  

 Итого 22 6 –  

Часть V. Региональное сотрудничество в целях развития  

17 Экономическое и социальное 
развитие в Африке 

33 28 – Медицинский сотрудник, 
младший сотрудник по об-
служиванию зданий, плот-
ник, уборщик, сотрудник по 
вводу данных, водитель, по-
мощник по финансовым во-
просам, помощник по ин-
вентарному контролю и 
снабжению, разнорабочие, 
помощник по почтовым от-
правлениям, курьеры, по-
мощник Группы, техники, 
оператор телефонной связи, 
сотрудник справочно-
телефонной службы, по-
мощники по транспортным 
вопросам 

18 Экономическое и социальное 
развитие в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 

4 3 – Помощник по информаци-
онным системам, техник по 
телекоммуникациям 

19 Экономическое развитие 
в Европе 

1 – –  

20 Экономическое и социальное 
развитие в Латинской Америке 
и Карибском бассейне 

17 2 – Водитель, помощник по фи-
нансовым вопросам 
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Часть, раздел 

Число должно-
стей по со-
стоянию на 

31 марта 
2011 года 

Число долж-
ностей, кото-
рые предпола-
гается сохра-
нить в 2012–

2013 годах 

Чиcло должно-
стей, которые 
предлагается 
преобразовать 
 в штатные в 

2012–2013 годах Название должности 

21 Экономическое и социальное 
развитие в Западной Азии 

6 6 – Медицинский сотрудник, 
сотрудник по информацион-
ным технологиям, помощ-
ник по информационным 
системам, медсестра, опера-
тор средств телекоммуника-
ционной связи, техник по 
телекоммуникациям 

 Итого 61 39 –  

Часть VI. Права человека и гуманитарные вопросы  

23 Права человека 6 – –  

25 Палестинские беженцы 1 – –  

26 Гуманитарная помощь 5 – –  

 Итого 12 – –  

Часть VII.  Общественная информация  

27 Общественная информация 30 21 4 Сотрудники по связям с 
прессой, сотрудник по во-
просам общественной ин-
формации, сотрудник по 
подготовке радиопрограмм, 
помощник по информаци-
онным вопросам, оператор 
типографских машин, по-
мощники по вопросам об-
щественной информации, 
помощники по обслужива-
нию веб-сайта, корректор 

 Итого 30 21 4  

Часть VIII. Общее вспомогательное обслуживание  

28A. Канцелярия заместителя Гене-
рального секретаря по вопро-
сам управления 

1 1 – Сотрудник по правовым во-
просам 

28B. Управление по планированию 
программ, бюджету и счетам 

3 – –  
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Часть, раздел 

Число должно-
стей по со-
стоянию на 

31 марта 
2011 года 

Число долж-
ностей, кото-
рые предпола-
гается сохра-
нить в 2012–

2013 годах 

Чиcло должно-
стей, которые 
предлагается 
преобразовать 
 в штатные в 

2012–2013 годах Название должности 

28C. Управление людских ресурсов 11 8 – Председатель XXXII сессии 
Координационного комитета 
по взаимоотношениям меж-
ду администрацией и персо-
налом, медицинский со-
трудник, сотрудник по ад-
министративным вопросам, 
помощник по кадровым во-
просам, помощник Управле-
ния, помощники по вопро-
сам повышения квалифика-
ции персонала 

28D. Управление централизованно-
го вспомогательного обслужи-
вания 

5 5 – Начальник Группы по обес-
печению непрерывности 
деятельности, специалист 
по обеспечению непрерыв-
ности деятельности, водите-
ли, курьер  

28E. Административное управле-
ние, Женева 

10 3 – Сотрудники по информаци-
онным системам, координа-
тор веб-сайта, помощник по 
компьютерным информаци-
онным системам 

28F. Административное управле-
ние, Вена 

3 – –  

28G. Административное управле-
ние, Найроби 

2 1 – Координатор по вопросам 
планирования мероприятий 
по обеспечению непрерыв-
ности деятельности 

29 Управление информационно-
коммуникационных техноло-
гий 

14 4 – Сотрудник по информаци-
онным системам, помощник 
по административным во-
просам, помощник по ком-
пьютерным системам 

 Итого 49 22 –  

Часть IX. Внутренний надзор  

30 Внутренний надзор 9 – 6 Сотрудники по оценке, 
младшие сотрудники по 
оценке 

 Итого 9 – 6  

  



 A/66/7
 

11-45067 407 
 

Часть, раздел 

Число должно-
стей по со-
стоянию на 

31 марта 
2011 года 

Число долж-
ностей, кото-
рые предпола-
гается сохра-
нить в 2012–

2013 годах 

Чиcло должно-
стей, которые 
предлагается 
преобразовать 
 в штатные в 

2012–2013 годах Название должности 

Часть XII. Охрана и безопасность  

34 Охрана и безопасность 67 39 – Координатор по закупкам, 
сотрудники службы безо-
пасности, клерк, помощники 
Контрольного центра, сек-
ретарь по вопросам управ-
ления информацией, по-
мощник канцелярии, по-
мощник канцелярии/по-
мощники по вопросам вы-
дачи пропусков и удостове-
рений личности, помощник 
по проекту, помощники 
Группы, техники 

 Итого 67 39 –  

 Всего 302 142 10  

 

 

 

 



A/66/7  
 

408 11-45067 
 

Приложение VI 
 

  Заполнение должностей, утвержденных Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 63/260, касающейся 
деятельности, связанной с развитием 
 
 

Раздел бюджета и подпрограмма 

Должности, утвержденные в 
соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамб-
леи 

Заполнение должностей по состоянию на июль 
2011 года 

Уровень 

9. Экономические и социальные вопросы  

 Административное руководство и управление 1 С-5 Должность заполнена с 1 июля 2009 года 

 1. Поддержка и координация деятельности 
Экономического и Социального Совета 

1 С-4 Предлагается упразднить на двухгодичный 
период 2012–2013 годов 

 2. Гендерные вопросы и улучшение положе-
ния женщин 

1 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

Переданы в Структуру «ООН-женщины» в 
соответствии с резолюциями 64/289 и 
65/259 Генеральной Ассамблеи 

 3. Социальная политика и развитие 1 С-4 Должность заполнена с ноября 2010 года 

 4. Устойчивое развитие 1 С-4 Должность заполнена с декабря 2009 года 

 1 С-3 Предлагается упразднить на двухгодичный 
период 2012–2013 годов 

 6. Народонаселение 1 С-4 Должность заполнена с ноября 2010 года 

 9. Устойчивое лесопользование 1 С-5 Должность заполнена с июля 2010 года 

 10. Финансирование развития 1 С-4 Должность заполнена с января 2011 года 

 Итого 8 (2 С-5, 3 С-4, 1 С-3)  

10. Наименее развитые страны, страны, не имеющие выхода к морю, 
и малые островные развивающиеся государства 

 

 1. Наименее развитые страны 1 С-4 Должность заполнена с декабря 2010 года 

 2. Развивающиеся страны, не имеющие 
выхода к морю 

1 С-4 Должность заполнена с мая 2010 года 

 3. Малые островные развивающиеся 
государства 

1 С-4 Должность заполнена с апреля 2010 года 

 Итогоа 3 С-4  

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций «Нового партнерства 
в интересах развития Африки» 

 

1 С-4 Должность заполнена с апреля 2010 года  1. Координация глобальной информацион-
но-пропагандистской деятельности и 
поддержки в связи с Новым партнерством 
в интересах развития Африки 

2 С-3 Должности заполнены с февраля 2010 года 
и с августа 2010 года 

 Итого 3 (1 С-4, 2 С-3)  
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Раздел бюджета и подпрограмма 

Должности, утвержденные в 
соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамб-
леи 

Заполнение должностей по состоянию на июль 
2011 года 

Уровень 

12. Торговля и развитие   

1 Д-1 Должность заполнена  1. Глобализация, взаимозависимость 
и развитие 1 С-5 Должность заполнена 

 2 С-4 Должности заполнены. Объявление об од-
ной вакансии пришлось разместить повтор-
но ввиду того, что ни один из прошедших 
собеседование кандидатов не соответство-
вал установленным требованиям. До запол-
нения должность использовалась для при-
влечения экспертов на временной основе 
для работы по проекту, в рамках которого 
проводился сопоставительный анализ опыта 
регионального сотрудничества и сотрудни-
чества в валютно-финансовой сфере в раз-
вивающихся странах 

 2 С-3 Должности заполнены 

 2. Инвестиции и предпринимательство 1 С-5 Должность заполнена 

 1 С-4 Должность заполнена 

 3. Международная торговля 1 Д-1 Должность заполнена 

 1 С-4 Должность заполнена 

1 Д-1 Должность заполнена  5. Африка, наименее развитые страны 
и специальные программы 1 С-4 Должность заполнена 

 Итого 12 (3 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 2 С-3) 

17. Структура «ООН-женщины»   

 2. Гендерные вопросы и улучшение положе-
ния женщин 

1 С-5 По состоянию на 1 января 2011 года долж-
ности переведены из раздела 9 в раздел 17 в 
соответствии с резолюциями 64/289 и 
65/259  

 2 С-4  

 2 С-3  

 Итого 5 (1 С-5, 2 С-4, 2 С-3) 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке  

 Административное руководство и управление 1 должность национально-
го сотрудника 

Должность заполнена 

 7. Субрегиональная деятельность в целях 
развития 

6 должностей националь-
ных сотрудников 

Должности заполнены 

 4 должности националь-
ных сотрудников 

Проводятся собеседования 
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Раздел бюджета и подпрограмма 

Должности, утвержденные в 
соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамб-
леи 

Заполнение должностей по состоянию на июль 
2011 года 

Уровень 

 1 должность национально-
го сотрудника 

В июне объявление о вакансии было разме-
щено повторно, поскольку в рамках перво-
начального процесса набора подходящего 
кандидата найти не удалось 

 9. Статистика 2 С-5 Должности заполнены 

 2 С-4 Должности заполнены 

 2 С-3 Должности заполнены 

 Вспомогательное обслуживание программ 1 должность национально-
го сотрудника 

Вакансия объявлена в системе “INSPIRA”; 
срок подачи заявлений на заполнение ва-
кансии пока не истек 

 Итого 19 (2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 
13 должностей национальных 
сотрудников) 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе 

 

 8. Субрегиональная деятельность в целях 
развития 

1 Д-1 Должность заполнена 1 июня 2010 года 

 1 Д-1 Ожидается, что должность будет заполнена 
путем горизонтального перемещения в сен-
тябре 2011 года 

 1 С-5 Должность заполнена с 19 августа 2010 года

 1 С-5 Должность заполнена с 1 мая 2010 года 

 1 С-5 Завершено проведение собеседований и 
оценок. Результаты по итогам рассмотрения 
кандидатов будут представлены в централь-
ный контрольный совет 

 1 С-5 Должность заполнена с 29 апреля 2011 года

 1 С-4 Должность заполнена с 9 мая 2010 года 

 1 С-3 Должность была заполнена с 22 декабря 
2009 года по 11 марта 2011 года. Составля-
ется краткий список кандидатов на замеще-
ние открывшейся вакансии 

 1 С-3 В ожидании результатов оценки составляет-
ся краткий список кандидатов 

 1 должность местного 
разряда 

На должность введен временный мораторий 
в ожидании завершения рассмотрения со-
вместных с Азиатско-Тихоокеанским цен-
тром по вопросам передачи технологий ме-
ханизмов оказания административной под-
держки  
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Раздел бюджета и подпрограмма 

Должности, утвержденные в 
соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамб-
леи 

Заполнение должностей по состоянию на июль 
2011 года 

Уровень 

 1 должность национально-
го сотрудника 

Должность заполнена с 24 мая 2011 года 

 Итого 11 (2 Д-1, 4 C-5, 1 C-4, 2 C-3, 
1 должность местного разряда,  
1 должность национального сотрудника) 

20. Экономическое развитие в Европе   

 Административное руководство и управление 1 С-4 Эту должность занимает сотрудник 
(сотрудник по экономическим вопросам), 
который был назначен 1 мая 2010 года 
и который выйдет на пенсию в августе 
2012 года. Должность предлагается упразд-
нить с 1 января 2013 года 

 3. Статистика 1 С-3 Эту должность занимает сотрудник (стати-
стик), который был назначен 1 августа 
2010 года 

 5. Устойчивая энергетика 1 С-4 Эту должность занимает сотрудник 
(сотрудник по экономическим вопросам), 
который был назначен 8 августа 2010 года 

 Вспомогательное обслуживание программ 1 С-3 Эта должность (сотрудник по экономиче-
ским вопросам) в Алматы в настоящее вре-
мя остается вакантной, что вызвано задерж-
ками с организацией отделения. ЕЭК смогла 
объявить вакансию только 15 сентября 
2010 года. Однако, должность предлагается 
упразднить с 1 января 2012 года 

 Итого 4 (2 С-4, 2 С-3)  

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 
и Карибском бассейне 

 

1 С-4 Должность заполнена  1. Связи с мировой экономикой, региональ-
ная интеграция и сотрудничество 1 С-3 Должность заполнена 

 2. Производство и инновационная деятель-
ность 

1 С-3 Должность заполнена 

 4. Социальное развитие и равенство 1 С-3 Должность заполнена 

1 С-5 Размещено объявление о вакансии  5. Учет гендерной проблематики в процессе 
регионального развития 1 С-3 Должность заполнена 

 6. Народонаселение и развитие 1 С-3 Должность заполнена 

1 С-5 Должность заполнена  8. Устойчивое развитие и населенные пунк-
ты 1 С-3 Должность заполнена 

 1 С-2 Процесс набора завершен. Кандидат ото-
бран из реестра 
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Раздел бюджета и подпрограмма 

Должности, утвержденные в 
соответствии с резолюци-
ей 63/260 Генеральной Ассамб-
леи 

Заполнение должностей по состоянию на июль 
2011 года 

Уровень 

 9. Природные ресурсы и инфраструктура 1 С-4 Должность заполнена 

 1 С-3 Должность заполнена 

 1 С-2 Должность заполнена 

 1 должность местного 
разряда 

Должность заполнена 

 10. Статистика и экономические прогнозы 1 С-3 Должность заполнена 

 11. Субрегиональная деятельность в Мексике 
и Центральной Америке 

1 С-4 Должность заполнена 

 1 С-3 Размещено объявление о вакансии 

 1 должность местного 
разряда 

Должность заполнена 

 12. Субрегиональная деятельность в Кариб-
ском бассейне 

2 С-3 Должности заполнены 

 Итого 20 (2 С-5, 3 С-4, 11 С-3, 
2 С-2, 2 должности местного разряда) 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 1. Комплексное использование природных 
ресурсов в интересах устойчивого разви-
тия 

1 С-4 Должность заполнена 1 марта 2010 года 

 2. Комплексная социальная политика 1 С-4 Должность заполнена 11 апреля 2009 года. 
Вновь освободилась в апреле 2010 года в 
связи с повышением занимавшего ее со-
трудника на должность класса С-5. Сейчас 
временно заполнена до 31 декабря 2011 года

 3. Экономическое развитие и интеграция 1 С-4 Должность заполнена 12 января 2010 года 

1 С-5 Должность заполнена 21 декабря 2009 года 4. Информационно-коммуникационные тех-
нологии в интересах региональной инте-
грации 

1 должность национально-
го сотрудника 

Отобранные кандидаты отозвали свои кан-
дидатуры. Вновь размещается объявление о 
вакансии, и срок подачи заявлений на ее за-
полнение истекает 11 июля 2011 года 

 5. Статистические данные для формирова-
ния политики, основанной на конкретной 
информации 

1 С-3 Должность заполнена 9 марта 2009 года 

 Итого 6 (1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 
1 должность националь- 
ного сотрудника) 

 Всего 91  
 

 a Исключая должности, переданные в Структуру «ООН-женщины». 
 

 11-45067 (R)        270911    290911 
*1145067*  


