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    توقــع ُ يُ         والـتي      ٢٠١١       مــارس  /      آذار  ٣١     في                             المـساعدة المؤقتــة العامـة            ُ                    الـتي كانــت تُمـول في إطــار         وظـائف   ال  - الخامس 

٤٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         استمرارها في فترة السنتين  
٤٥٥. . .                                                المتعلق بالأنشطة المتصلة بالتنمية                   ٢٦٠ /  ٦٣                                                                      حالة الوظائف التي اعتمدتها الجمعية العامة بقرارها                          - السادس 
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       تصدير  
  ،     ١٩٤٦        فبرايــر  /        شــباط  ١٣          المــؤرخ  ، ) ١- د   (  ١٤      هــا      في قرار  ،                         حــددت الجمعيــة العامــة  -   ١

   :      ما يلي                                                         المهام الرئيسية للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في
                                                                         دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛   ) أ (  
ــشو   ) ب (   ــق                   تقـــديم المـ ــا تتعلـ ــة إليهـ ــسائل محالـ ــشأن أي مـ ــة بـ ــة العامـ                                                                            رة إلى الجمعيـ
            والميزانية؛        بالإدارة

                                            بدراســة الميزانيــات الإداريــة للوكــالات   ،                        عــن الجمعيــة العامــة         بالإنابــة   ،        القيــام   ) ج (  
                                                             المتخصصة والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛

                                         حـسابات الأمـم المتحـدة والوكـالات                                             النظر في تقارير مراجعي الحسابات عن        ) د (  
   .                                          المتخصصة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة

    ِّ                                                                                     وتقــدِّم اللجنــة الاستــشارية أيــضا تقــارير عــن تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام والمحكمــة   
    ِّ                تقـدِّم اللجنـة                        إضـافة إلى ذلـك،       .                    الدوليـة لروانـدا            الجنائية                                        الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة     

ــارير عــن  ــسائل الأخــرى إلى                  تق ــات الإداريــة والم ــالس                                                الميزاني ــم المتحــدة         مج                                    إدارة برنــامج الأم
   ،                                   وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ، )           اليونيــسيف   (                                    ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة ،        الإنمــائي

                                         وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة          ، )                   صـناديق التبرعـات    (                                      ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      
           ومعهـد    ، )                    موئل الأمم المتحـدة    (                                            وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       ، )             صندوق البيئة  (

                    وجامعـة الأمـم      ،                                         ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحـث       ،                               الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح    
        وكالـة             الجريمـة، و             لمخـدرات و            المعـني با                الأمم المتحدة         مكتب      و  ،                          وبرنامج الأغذية العالمي    ،      المتحدة

                            ، ومكتـب الأمـم المتحـدة                                                      ثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى                        الأمم المتحدة لإغا  
                               بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة                                                                           لخــدمات المــشاريع، وهيئــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل المــساواة        

   . )                  الأمم المتحدة للمرأة     هيئة (
ــادة    -   ٢ ــة         ١٥٦                 وتقــضي الم ــضاء اللجن ــار أع ــة باختي ــة العام ــداخلي للجمعي ــام ال ــن النظ                                                                              م

           ألا يكـون      ب ـ    و  ،                                                                            شارية على أساس التمثيل الجغـرافي الواسـع والمـؤهلات الشخـصية والخـبرة                 الاست
   .                                    اثنان من أعضائها من مواطني دولة واحدة

ــوز  ٢١  في  و  -   ٣                    مـــن الأعـــضاء          تتـــألف                        اللجنـــة الاستـــشارية            ، كانـــت     ٢٠١١          يوليـــه /        تمـ
   :      أسماؤهم        التالية

  )رئيسا(كيلابيل . كولن ف
  )لرئيسل انائب(اليخاندرو توريس ليبوري 
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  ستافورد أوليفر نيل
  محمد مصطفى التل

  نونيي أودو
  بيتر مادنس

  عائشة عفيفي
  ريناتا أرشيني

  يوسيفوف .فلاديمير أ
  ياسمينكا دينيتش
  اكيرا سوغيياما

  خامبا. نامجيا ج
  مونريتشارد 

  كارلوس رويز ماسيو
  تشانغ انهاي

                               اللجنة الاستـشارية اسـتنادا                                                   هذا التقرير النتائج والتوصيات التي توصلت إليها     تضمن  وي  -   ٤
   ،         معــززة ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                          إلى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 

   .                                  مها ممثلو الأمين العام شفويا أو كتابة                         ّ الإمكان، بمعلومات إضافية قدّ     قدر
  
  

  كيلابيل. كولن ف
  الرئيس
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            الفصل الأول
                              تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة    

ــا                     تـــشير اللجنـــة  -   ١ ــام، في قرارهـ                                                                               الاستـــشارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة دعـــت الأمـــين العـ
                 علـى أسـاس         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                    ، إلى إعداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 ٢٦٢ /  ٦٥

ــدير أولي قــدره   ــدلات المنقحــة للفتــرة    ٥     ٣٩٦     ٦٩٧     ٢٠٠                    تق   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      دولار، بالمع
  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       لفتــــرة الــــسنتين                          ة العامــــة الأولويــــات                                          وفي القــــرار نفــــسه، أقــــرت الجمعيــــ

ــة المقترحــة                وطلبــت ــه البرنامجي ــديم ميزانيت ــدى تق ــات ل ــذه الأولوي ــبين ه ــام أن ي                                                                                                 إلى الأمــين الع
   :                        وهذه الأولويات هي كما يلي  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة

                                                                                      العمل من أجل تحقيق نمو اقتـصادي مطـرد وتنميـة مـستدامة، وفقـا للقـرارات                    ) أ (   
                                                            لصادرة عن الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛           ذات الصلة ا

                          صون السلم والأمن الدوليين؛   ) ب (   
                تنمية أفريقيا؛   ) ج (   
                    تعزيز حقوق الإنسان؛   ) د (   
                                            تحقيق التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛   ) ـ ه (   
                               تعزيز العدالة والقانون الدولي؛   ) و (   
            نزع السلاح؛   ) ز (   
ــع        ) ح (    ــدولي بجميــ ــاب الــ ــة الإرهــ ــة ومكافحــ ــع الجريمــ ــدرات ومنــ ــة المخــ                                                                                         مراقبــ

   .       ومظاهره       أشكاله
 (                                                    يقتــــرح الأمــــين العــــام ميزانيــــة برنامجيــــة  -   ٢

 

            بمبلــــغ    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       لفتــــرة الــــسنتين  )١
ــغ   ٥     ٣٤٣     ٧٥٨     ١٠٠ ــاق ومبلـــ ــواب الإنفـــ ــواب    ٦١١     ٥٣١     ٣٠٠                                          دولار لأبـــ                   دولار لأبـــ

__________ 
                     نائـب أمـين عـام،     :      ن أ ع  :                   المتعلقة بالوظـائف   ة   ــ          رات التالي  ــ                                           تستخدم في الجداول والأشكال والمرفقات المختص       :      ملاحظة

             رتب أخـرى؛     :                  رتبة رئيسية؛ رأ    :                 خدمات عامة؛ رر    :  ع                     أمين عام مساعد؛ خ     :                         وكيل أمين عام؛ أ ع م       :        و أ ع  
   .     والحرف     المهن  :               خدمات أمن؛ م ح  :                  خدمة ميدانية؛ خ أ  :                 موظف فني وطني؛ خ م  :               رتبة محلية؛ م و  :  م  ر

   ) ٧- ١          الأبـواب  (   و    )      دمـة    المق   (A/66/6                قي الوثيقة        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       لمقترحة لفترة السنتين                              ترد الميزانية البرنامجية ا      )١ (  
ــاب  (  و  ــواب  (  و   ) Corr.1    و  ٨        الب ــاب  (  و   )   ١٥  - ٩         الأب ــواب  (  و   ) Corr.1    و   ١٦        الب ــاب  (  و   )   ٢٥-  ١٧         الأب         الب
      واو   ٢٩        البــاب  (  و   )        هــاء-        ألــف   ٢٩        البــاب  (  و   ) Corr.1    و   ٢٨        البــاب  (  و   )   ٢٧        البــاب  (  و   ) Corr.1    و   ٢٦
        أبــواب  (  و   )   ٣٧        البــاب  (  و   ) Corr.1    و   ٣٦        البــاب  (  و   )   ٣٥-  ٣٠         الأبــواب  (  و   )      زاي  ٢٩        البــاب  (  و   ) Corr.1  و

   ). ٣- ١         الإيرادات 
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                                        وعلى أسـاس صـاف، يبلـغ مجمـوع           . )٢  ( )   ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢                      وكلاهما بمعدلات الفترة     (          الإيرادات  
ــديرات  ــرة     .       دولار ٤     ٧٣٢     ٢٢٦     ٨٠٠               التقـــ ــة للفتـــ ــديرات المقترحـــ ــوع التقـــ ــغ مجمـــ                                                                  ويبلـــ

ــداره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــا مق ــات م ــواب النفق ــدلات  ٥     ١٩٦     ٩٩٣     ٤٠٠                                          تحــت أب                   دولار، بالمع
                                       في المائــة مقارنــة بــالمخطط المعتمــد    ٣,٧                     ، أي بانخفــاض قــدره     ٢٠١١-    ٢٠١٠                  المنقحــة للفتــرة 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢   رة     للفت
ــدول   -   ٣ ــسنتين    ١           في الجـ ــرة الـ ــديرات فتـ ــارن تقـ ــاه، تقـ ــدلات    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    أدنـ          بمعـ

ــة    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــرة     )           الأولي ــديرات المنقحــة للفت ــا       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 بالتق ــا وافقــت عليه                           ، كم
                                                                  ، وبمبــالغ النفقــات والإيــرادات النهائيــة لفتــرة الــسنتين         ٢٦٠ /  ٦٥                               الجمعيــة العامــة في قرارهــا   

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         جــــم النقــــصان في تقــــديرات النفقــــات للفتــــرة             ويبلــــغ ح  .     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨
                                                          في المائـــــة، بالمعــــــدلات المنقحــــــة للفتــــــرة    ٣,٢                       مليــــــون دولار، أو      ١٧٠,٢             مقــــــداره          مـــــا 

٢٠١١-    ٢٠١٠    .   
    

   ١      الجدول 
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١١-    ٢٠١٠    و     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                          مقارنة بين الإيرادات والنفقات لفترات السنتين 

   )                         بآلاف دورات الولايات المتحدة (
  

  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

    ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة       
  المعدلات المنقحة للفترة

٢٠١١‐٢٠١٠   
  المعدلات المنقحة للفترة

٢٠١٣‐٢٠١٢  

        العنصر

                     النفقات والإيـرادات   
ــرة  ــة للفتــــــ                                الفعليــــــ

٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨      

         الاعتمـــــــــــادات
             المنقحــــة للفتــــرة

٢٠١١‐   ٢٠١٠      

           ّ    المعدلات المنقّحة  
ــرة  ‐    ٢٠١٠         للفت
٢٠١١      

ــدلات                        بالمعــــــــــــ
        تــــرة               المنقحــــة للف
   ) ٢ (‐ ) ٣ (     المبلغ      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

                        النـــــسبة المئويـــــة 
   ) ٢ (‐ ) ٤ (      المبلغ    ) ٢   )/( ٥ (

                        النـــــسبة المئويـــــة 
) ٢   )/( ٧ (   

)٠,٤((٤٧٦,٦ ٢٣))٣,٢((٢٤١,٣ ١٧٠)٧٥٨,١ ٣٤٣ ٩٩٣,٤٥ ١٩٦ ٢٣٤,٧٥ ٣٦٧ ٤٢٠,٨٥ ٧٤٩ ٤         النفقات

٥٥٩,٥٣,١ ٤٨٤,٧٠,٣١٨ ٥٣١,٣١ ٤٥٦,٥٦١١ ٩٧١,٨٥٩٤ ٠٣٨,١٥٩٢ ٥٥٩          الإيرادات

)٠,٩((٠٣٦,١ ٤٢))٣,٦((٧٢٦,٠ ١٧١)٢٢٦,٨ ٧٣٢ ٥٣٦,٩٤ ٦٠٢ ٢٦٢,٩٤ ٧٧٤ ٣٨٢,٧٤ ١٩٠ ٤       الصافي   
  

__________ 
         المنقحة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                                  جدير بالذكر أن جميع الإحالات إلى موارد الميزانية في هذا التقرير ترد بمعدلات الفترة           )٢ (  

  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          التحديد، أنها بمعدلات الفترة                   ما لم يبين، على وجه   )                            أي قبل إعادة تقدير التكاليف (
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   ٢      الجدول 
               مجموع الميزانية

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
  )النقصان(الزيادة       
             النسبة المئوية       المبلغ      ٢٠١٣‐   ٢٠١٢      ٢٠١١‐    ٢٠١٠  

                          الميزانية العادية
(٠,٤)(٢٣٤٧٦,٦) ٧٥٨,١ ٣٤٣ ٢٣٤,٧٥ ٣٦٧ ٥         النفقات

٦٢٧,٢٣٨,٦ ٥٥٨,٠١٤ ٥٢ ٩٣٠,٨ ٣٧                  الإيرادات العامة

(٠,٧) (١٠٣,٨ ٣٨)٢٠٠,١ ٢٩١ ٣٠٣,٩٥ ٣٢٩ ٥              المجموع الفرعي  

                                   الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات     
٩٣٢,٣٠,٧ ٩٧٣,٣٣ ٥٥٨ ٠٤١,٠ ٥٥٥                            الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٠,٩)(٠٣٦,١ ٤٢)٢٢٦,٨ ٧٣٢ ٢٦٢,٩٤ ٧٧٤ ٤                      صافي الميزانية العادية

   ) أ (                   الموارد المقررة الأخرى
(١,٢)(٠٦٦,١ ٨) ٠٢١,٨ ٦٩٢ ٠٨٧,٩ ٧٠٠              أنشطة الدعم

(١,٢)(٠٦٦,١ ٨) ٠٢١,٨ ٦٩٢ ٠٨٧,٩ ٧٠٠               المجموع الفرعي

                           الموارد الخارجة عن الميزانية
١٦٠,٨٢,٠ ٠١٩,٠٨ ٤٢٥ ٨٥٨,٢ ٤١٦    م          أنشطة الدع

٥٢١,٠١٧,٢ ٨٨١,٨٣٧٢ ٥٣٨ ٣٦٠,٨٢ ١٦٦ ٢               الأنشطة الفنية
٨٠٢,٣٤,٥ ٦٧٢,٩٤١٠ ٤٧٧ ٨٧٠,٦٩ ٠٦٦ ٩                  الأنشطة التنفيذية

٤٨٤,١٦,٨ ٥٧٣,٧٧٩١ ٤٤١ ٠٨٩,٦١٢ ٦٥٠ ١١              المجموع الفرعي  

٣٨١,٩٤,٣ ٨٢٢,٣٧٩١ ٨٦٥ ١٧ ٤٤٠٤ ١٢٤ ١٧        المجموع  
  

                                  بــشأن حـساب الـدعم لعمليــات      ٢٩٠ /  ٦٥                                                            عكـس القـرار الـذي اتخذتــه الجمعيـة العامـة، في قرارهـا        ت   ) أ (  
   .         حفظ السلام

  
                                                                                              أشار الأمين العام، في مقدمته للميزانية البرنامجية المقترحة، إلى أن الأثر المتأخر في فتـرة                 -   ٤

ــسنتين  ــرة       ٢٠١٣-    ٢٠١٢         ال ــشئت في الفت ــتي أن ــددها   ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       للوظــائف ال ــغ ع                    ويبل
        إضــافة    ).   ١٠        الجــدول   ، A/66/6 (Introduction) (       دولار   ٢٤     ٩٣٠     ٣٠٠                   وظيفــة، يبلــغ     ٢٤٨

ــأخر في الفتــرة     ــة،     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                              إلى ذلــك، تــرد المعلومــات عــن الأثــر المت                       ، بالمعــدلات الحالي
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        ، حيــث     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             وظيفــة جديــدة في الفتــرة   ٩٩                                         للمقترحــات المقدمــة مــن أجــل إنــشاء  
    ).  ١١                 المرجع نفسه الجدول  (       دولار   ١٢   ٠  ٠١     ٣٠٠          يقدر بمبلغ 

                                   الـتي تـشمل أمـوالا للخطـة          “                       الموارد المقررة الأخـرى    ”                                ويبلغ مجموع التقديرات في فئة        -   ٥
                     والمحكمـة الجنائيـة    ،                                                                                الرئيسية لإعادة تجديـد مبـاني المقـر، والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة         

       دولار    ٨٢٣     ٠٨٨     ٠٠٠                مـا مقـداره                                                 الدولية لرواندا، وحساب الدعم لعمليات حفظ السلام،
                                                                    وقد أبلغت اللجنة الاستشارية بأن التقديرات المنقحة بلغت، بعـد             ).  ٨                     المرجع نفسه، الجدول     (

                                                               المتعلق بتعزيز قدرات الأمم المتحدة علـى إدارة عمليـات              ٢٩٠ /  ٦٥                              اعتماد قرار الجمعية العامة     
        دولار   ٦٩٢     ٠٢١     ١٠٠                   ، مـــا مقـــداره      ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                          حفـــظ الـــسلام ومواصـــلتها للفتـــرة    

    ). ٢      الجدول      انظر (
-    ٢٠١٢                                                                                          وتبلغ تقـديرات مـستوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                    -   ٦

            هـو مـبين         وكما   ).  ٩                     المرجع نفسه، الجدول     (         دولار     ١٢     ٤٤١     ٥٧٣     ٧٠٠               ما مقداره        ٢٠١٣
ــي       ٢          في الجــدول  ــا يل ــشمل م ــدر ي ــغ المق ــوع المبل ــإن مجم ــلاه، ف        دولار    ٤٢٥     ٠١٩     ٠٠٠  :                                                               أع

        دولار   ٩     ٤٧٧     ٦٧٢     ٩٠٠                                دولار للأنـشطة الفنيـة و         ٢     ٥٣٨     ٨٨١     ٨٠٠               طة الدعم، و       لأنش
   .                للأنشطة التشغيلية

                                                                                                     ويبلـــغ مجمـــوع التقـــديرات للأنـــشطة الممولـــة مـــن الميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد المقـــررة    -  ٧
ــرة الــــسنتين             الأخــــرى ــة لفتــ ــة عــــن الميزانيــ ــوارد الخارجــ ــداره    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  والمــ ــا مقــ                      مــ

   .  لار    دو  ١٧     ٨٦٥     ٨٢٢     ٣٠٠
        يوليــه  /     تمــوز ١                                                                           وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن مجمــوع التقــديرات للفتــرة مــن     -   ٨

        يونيـه   /           حزيـران    ٣٠     إلى     ٢٠١١       يوليه   /      تموز  ١                والفترة من        ٢٠١١       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى       ٢٠١٠
  .                           بليـون دولار تقريبـا       ١٤                                                                        ، لعمليات حفظ السلام، التي لديها فتـرة ماليـة مختلفـة، يبلـغ                   ٢٠١٢

                                                                            م تكــاليف مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في الــشرق                      ويــشمل هــذا الــرق
                                                                                                     الأوسط، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وفريق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد                  

   .                                                                والبعثات السياسية الخاصة، التي هي مشمولة في إطار الميزانية العادية ،        وباكستان
ــان المقتر   -   ٩ ــا الميزانيتـ ــة                                أمـ ــة الدوليـ ــدا والمحكمـ ــة لروانـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــان للمحكمـ                                                                              حتـ

                                               ، فـسوف تقـدمان إلى اللجنـة الاستـشارية              ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      ليوغوسلافيا السابقة لفترة الـسنتين      
                                                   ويبلـغ إجمـالي الاعتمـادات المنقحـة للمحكمـتين            .     ٢٠١١                                           لتنظر فيهما في الربع الثالث من عـام         

     ٥٢٥     ٤١٤     ٩٠٠   ا         صــــافيه (     دولار      ٥٧٨     ٣١٥     ٩٠٠                    مــــا مقــــداره     ٢٠١١-    ٢٠١٠           للفتــــرة 
    ).   ٢٥٣ /  ٦٥    و    ٢٥٢ /  ٦٥                         انظر قراري الجمعية العامة    ) (    دولار
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                                                                                          ويشير الأمين العام، في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحـة، إلى أن الميزانيـة أعـدت وفقـا            -    ١٠
ــرة    ــا    )A/65/6/Rev.1   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                للإطــار الاســتراتيجي للفت ــتي وافقــت عليه ــصيغته ال                                    ، ب

        ُ                                               ، وقــــد استُرشــــد، في ذلك،بالأولويــــات والأهــــداف     ٢٢٩ /  ٦٤                      عامــــة في قرارهــــا              الجمعيــــة ال
                                                             ويذكر الأمين العام أيـضا أن أنـشطة الـبرامج والمـوارد              .                                    والولايات التي حددتها الدول الأعضاء    

                                وقد أجري استعراض شـامل ودقيـق     .                                                       المرتبطة بها خضعت للتدقيق أثناء صياغة تلك المقترحات      
                                                                         حد من التداخل، وتـشجيع الابتكـار، وبنـاء المزيـد مـن التـآزر                                            للعمليات ضمن جهود بذلت لل    

                                                                            وعلــى الــرغم مــن أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة قــدمت عنــد مــستوى   .                         وإنجــاز برنــامج العمــل
                 تهـدف إلى تمكـين                   يشير إلى أنها                                                                  منخفض عن المستوى المعتمد لمخطط الميزانية، فإن الأمين العام          

   . ) ٣     و ١         الفقرتان   ، A/66/6 (Introduction) (    امل                            المنظمة من تنفيذ ولاياتها بالك
                                                                                                    علــى الــرغم مــن أن المــستوى العــام للميزانيــة يقــل عــن الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين      -     ١١

                                                          ُ                                     ، فإن الأمين العـام يلقـي الـضوء علـى عـدد مـن المجـالات الـتي يقتـرح أن تُعـزز،                          ٢٠١١-     ٢٠١٠
                                                 ، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ومكتـب                                                         مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة         :    وهي

                                                                                                   المفوض السامي لحقوق الإنسان، ووكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين                  
                                                                        ، والأمانة العامة للاستراتيجية الدولية للحد من الكـوارث، ومكتـب            )       الأونروا (                في الشرق الأدنى    

                                                 مـين العـام الـضوء علـى رصـد اعتمـادات                                           إضـافة إلى ذلـك، يـسلط الأ         .                             خدمات الرقابـة الداخليـة    
                                                                                                     إضــافية تتــصل بمــشروع تخطــيط مــوارد المؤســسات، وتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع،    
                                                                                      وتوظيف استثمارات في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، وتحـسين وتحـديث إمكانيـات          

    ).  ١٤-   ١٢           ه، الفقرات          المرجع نفس (                                             الوصول إلى الخدمات التي تقدمها مكتبة داغ همرشولد 
 ُ                                                                                            أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام طلــب مــن كبــار المــديرين التــابعين لــه، في   -    ١٢

                                                                               ، العمل دون المـستوى المعتمـد لمخطـط الميزانيـة بنـسبة لا تقـل عـن                      ٢٠١١                       الربع الثاني من عام     
           بولاياتهـــا                  علـــى الوفــاء                                                                              في المائــة، مــن دون أن يترتـــب علــى ذلــك تـــأثير في قــدرة المنظمــة         ٣
                                                                                                  وقد أبلغ الأمين العـام اللجنـة أن ذلـك الطلـب لم يقـدم علـى أسـاس تحليـل متعمـق                         .       برامجها   أو

                                                                                                          للبرامج، ولكنه يعكس واقع فترة التقشف التي أعقبـت الأزمـة الماليـة العالميـة، وكـذلك التزامـه                   
               م قـد طلـب                     وكان الأمين العا    .                                                                 بضمان أن تنجز المنظمة ولاياتها بطريقة فعالة من حيث التكلفة         

ــبرامجه      ــبرامج إجــراء اســتعراض شــامل لا ل ــديري ال ــن م ــا فحــسب،                                                                 م ــصلة به ــشطة المت                                      م والأن
               وذكـر الأمـين      .                                                                                 وإجراء ما هو أهم من ذلك، وهو اسـتعراض إجـراءات سـير العمـل لـديهم                   بل

                                                                                                         العــام أيــضا أن مــديري الــبرامج منحــوا ســلطة كاملــة لتحديــد المــزيج الأمثــل مــن المــوارد، مــع   
  ُ                                                                           وأُبلغــت اللجنــة بــأن العمليــة كانــت تفاعليــة، واعتمــادا علــى مكاســب   .    امج                    ضــمان تنفيــذ الــبر

                                                                                                 الكفاءة التي حددت بصورة متبادلة في كل مجال، تم تحقيق أهداف متباينة في ما يتعلق بـأبواب                 
   .       المختلفة         الميزانية
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                                                                                      وقد شددت اللجنة الاستشارية باستمرار علـى أهميـة اسـتمرار اسـتعراض الـبرامج                 -    ١٣
             بنــاء علــى   .                                                                          العمــل لــضمان إنجــاز الولايــات بأقــصى قــدر مــن الفعاليــة والكفــاءة           وإجــراءات 

  .                                                                            ذلك، ترحب اللجنة بمبادرة الأمين العام بطلبه من مديري البرامج إجراء هذا الاستعراض
                                                                                             غير أن اللجنة ترى أن الفترة الزمنية المتاحة لمديري البرامج ليست كافية للقيام باستعراض            

                                                                      وتـــرى اللجنـــة، في هـــذا الـــصدد، أن هـــذا القـــصور يتجلـــى في     .                           ينبغـــي أن يكـــون شـــاملا
                                                                    وترى اللجنة، على وجه التحديد، أن التخفيضات المقترحـة بوجـه عـام        .                 المقترحات المقدمة 

                                                   على هذا النحو، تـرى اللجنـة أن هنـاك مـا             .                                            ليست بذات أهمية وليست هيكلية في طبيعتها      
   .                                   ذه التخفيضات المقترحة، إذا ما اعتمدت                                          يرجح ألا يستمر العمل، في الميزانيات المقبلة، به

                                                                                          بناء على ذلك، أبرزت اللجنة الاستشارية في هذا التقرير، عددا من الجوانـب في هـذه                  -    ١٤
                                                               ومن هذه الجوانب المـوجزات المتعلقـة بـالتغييرات المقترحـة في           .                              المقترحات يساورها قلق بشأنها   

                                      الفنيـة الـتي في مـستوى المبتـدئين،                                                                 ملاك الموظفين، وهو ما من شـأنه أن يخفـض عـدد الوظـائف           
                                                                                                  والأثر المحتمل للتخفيـضات في الإدارات والمكاتـب الـتي حـصلت علـى مـوارد إضـافية بموجـب                    

                                      وفيمــا يتعلــق بمــستوى الميزانيــة      .                                                     المتعلــق بتعزيــز الأنــشطة المتــصلة بالتنميــة       ٢٦٠ /  ٦٣         القــرار 
                                المـستوى العـام للمـوارد                              ، تلاحـظ اللجنـة أن         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين       

                                                                                                           سوف يتأثر سـواء بتقـديم المقترحـات المتـصلة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة وبـالقرارات المتخـذة                    
                                                                                                        بشأن التقارير المنفصلة، التي تترتب عليها آثار مالية، والتي ستقدم إلى الجمعية العامـة في الجـزء                 

                                  اللجنـة أيـضا أن التخفيـضات                                إضافة إلى ذلك، تلاحـظ        .                                     الرئيسي من الدورة السادسة والستين    
                                              ، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي       ٢                          مليون دولار في إطار الباب   ١٨                 البالغة قيمتها   

                                                                                              والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، والمتــصلة بإنتــاج المحاضــر المــوجزة، وتــوفير خــدمات المــؤتمرات  
                                لعامـة مـن قـرارات بـشأن                                                                                  لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، تتوقف علـى مـا سـتتخذه الجمعيـة ا             

   .                التغييرات المقترحة
                                                                               وتحيط اللجنة الاستشارية علما بما ذكره الأمين العـام، وهـو أن المقترحـات تهـدف إلى        -    ١٥

                                                                 غـير أن عـددا مـن مـديري الـبرامج أشـاروا، في أثنـاء                  .                                        تمكين المنظمة من تنفيذ ولاياتها بالكامل     
                                            خفيض في الموارد سيكون لـه تـأثير علـى سـير                                                      جلسات الاستماع التي عقدتها اللجنة، إلى أن الت       

              علـى سـبيل      .                                                                                    العمل في المكاتب المعنية، حتى لو لم يكن لذلك تأثير مباشر على تنفيذ الولايـات              
                                                                  ُ                                              المثال، فيمـا يتعلـق باللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، أُبلغـت اللجنـة أن                      

                                             رى تخفيـضات في مـوارد برنـامج العمـل،                                                                  تخفيضات أجريـت في مجـال دعـم الـبرامج حـتى لا تج ـ             
        نتيجــة   .                                                                                          وإن كــان ذلــك ســيحد مــن القــدرة علــى تقــديم الخــدمات للــهيئات الحكوميــة الدوليــة 

                                                                                                                     لذلك، فإن اللجنـة لـن تقـوم بعـد هـذا بترجمـة الوثـائق غـير التـشريعية أو تقـدم هـذه الخـدمات                           



A/66/7 
 

7 11-45063 
 

ــة      ــاني،    ا (                                                                       لهيئــات الخــبراء في الحــالات الــتي لا تكــون الترجمــة فيهــا إلزامي ــضا الفــصل الث                                 نظــر أي
    ).  ٤٧-        وخامسا  ٤٦-              الفقرتان خامسا

                                                                                          ترى اللجنة الاستشارية أن التأثير الكامل لمقترحات الميزانيـة البرنامجيـة لـن تتـضح                 -    ١٦
                                                                                     مع مرور الوقت، وسوف تنظر فيها الجمعية العامة في الوقت المناسب، عن طريق آليـة               إلا

ــلاغ عــن الأداء  ــة تنتظــر أ   .                    الإب ــد أن اللجن ــة لت                             بي               خفيــف حــدة    ُ                            ن تُتخــذ الخطــوات اللازم
                                                                                                عواقب غير مقصودة لكي لا يتـأثر إنجـاز الولايـات سـلبا أيـضا أو يحـدث أي تغـيير في                         أي

   .                                        المستوى العام للدعم المقدم إلى الدول الأعضاء
          مليــون      ١٧٠,٢                                                                       وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن مقترحـات الأمـين العـام تقـل بمقـدار           -    ١٧

               مــن مقدمــة   ١٧                  ويــرد في الفقــرة   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                     نقح لفتــرة الــسنتين                         دولار عــن الاعتمــاد المــ
                                                                                                                  الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة توزيـــع المـــوارد مقارنـــة بالاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين الحاليـــة 

ــر ( ــدول         انظـ ــاه ٣         الجـ ــبر        ).           أدنـ ــأتي أكـ ــضات، ويـ ــة تخفيـ ــن الميزانيـ ــزاء مـ ــبعة أجـ                                                                           ويعكـــس سـ
ــالات   ــة، في مجـ ــسب المئويـ ــضات، بالنـ ــسياسية                                                التخفيـ ــشؤون الـ ــة   ٨,٤ (                         الـ ــر  )            في المائـ             ، وتقريـ

          واقترحــت    ).            في المائــة   ٣,٠ (         والإعــلام   )            في المائــة   ٥,٢ (                                         الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا 
          ، وحقــوق  )           في المائــة   ٥,٩ (                                                                        زيــادة في المــوارد لــستة أجــزاء أهمهــا في مجــالات النفقــات الرأسماليــة 

    ).         في المائة   ١,٥ (                  مات الدعم المشتركة      ، وخد )         في المائة   ٣,٨ (                        الإنسان والشؤون الإنسانية 
  

   ٣      الجدول 
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                               مقارنة بالاعتماد المنقح للفترة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      توزيع الموارد في الفترة 

     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  التغيير    

          يزانية        أجزاء الم
  اداتــــاعتم

               النسبة المئوية       المبلغ  المنقحة٢٠١١‐ ٢٠١٠

                                      مــــــــــــوارد الفتــــــــــــرة  
ــل  (      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢          قبـــ

  )                    إعادة تقدير التكاليف

-أولا  ٩٢٥,٠ ٧١٦(٥,٢)(٣٤٥,٠ ٣٩)٢٧٠,٠ ٧٥٦تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
-ثانيا  تشمل البعثات  لا(الشؤون السياسية  

 ٦٧٥,٤ ٣٣٥ ١ (٨,٤) (٢٣٣,٦ ١٢٢) ٩٠٩,٠ ٤٥٧ ١)الخاصة السياسية

-ثالثا   ١١٢,٠ ٩٢ ٠,١ ١٠٩,٧ ٠٠٢,٣ ٩٢انالعدالة والقانون الدولي 

-     ً رابعا    ٦٧٦,٥ ٤٢٦ (٠,٤) (٨٢٨,٨ ١) ٥٠٥,٣ ٤٢٨التعاون الدولي من أجل التنمية 

-خامسا   ٦٤٨,٢ ٥٠٣ (١,٩) (٥٦٢,٧ ٩) ٢١٠,٩ ٥١٣التعاون الإقليمي من أجل التنمية 

-     ً سادسا    ٤٠٥,٩ ٣٠٩ ٣,٨ ٣٨٤,٧ ١١ ٠٢١,٢ ٢٩٨حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 

-سابعا   ٤٣٢,٢ ١٧٩ (٣,٠) (٥٦٤,٤ ٥) ٩٩٦,٦ ١٨٤الإعلام 
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  التغيير    
          يزانية        أجزاء الم

  اداتــــاعتم
               النسبة المئوية       المبلغ  المنقحة٢٠١١‐ ٢٠١٠

                                      مــــــــــــوارد الفتــــــــــــرة  
ــل  (      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢          قبـــ

  )                    إعادة تقدير التكاليف

-ثامنا   ٩٨٥,٢ ٦٠٦ ١,٥ ٨٩٤,٠ ٨ ٠٩١,٢ ٥٩٨خدمات الدعم المشتركة 

-تاسعا   ٠٢٥,٣ ٣٩ ٠,٣ ١٠٠,٣ ٩٢٥,٠ ٣٨الرقابة الداخلية 

-عاشرا  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  
 ١٧١,٨ ١٢٣ (٢,٣) (٩٥٥,٧ ٢) ١٢٧,٥ ١٢٦والمصروفات الخاصة

 ٩١٦,١ ٦٣ ٥,٩ ٥٨٩,٣ ٣ ٣٢٦,٨ ٦٠النفقات الرأسمالية-حادي عشر 

-ثاني عشر   ٧٤٥,٧ ٢٣٨ ٠,١ ٢٩٨,٠ ٤٤٧,٧ ٢٣٨السلامة والأمن 

 ٦٥١,٣ ٢٣ - - ٦٥١,٣ ٢٣حساب التنمية-ثالث عشر 

-رابع عشر   ٦٢٢,٨ ٥٣٧ (٢,٤) (١٢٧,١ ١٣) ٧٤٩,٩ ٥٥٠الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

 ٩٩٣,٤ ١٩٦ ٥ (٣,٢) (٢٤١,٣ ١٧٠) ٢٣٤,٧ ٣٦٧ ٥المجموع 

    
                                                                        من مقدمـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة مـوجز للمقترحـات، حـسب          ٣               يرد في الجدول      -    ١٨

                       بابــا مــن أبــواب    ٢١  ـ                                                          وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المقترحــات المتعلقــة ب ــ   .                   أبــواب الميزانيــة
ــضات مقار  ــة تعكــس تخفي ــرة                                   الميزاني ــنقح للفت ــة بالاعتمــاد الم ــه      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                   ن ــالغ مجموع                     الب

                                                                                        مليــون دولار، في حــين تظــل المــوارد المخصــصة لأربعــة أبــواب في الميزانيــة مــن دون         ٢٠٦,٣
   .            مليون دولار    ٣٦,١                          بابا زيادات يبلغ مجموعها   ١٨            تغيير، ويعكس 

              في الميزانيـة                                                     أدناه، قدمت مقترحات بشأن ثمانيـة أبـواب           ٤                         كما هو مفصل في الجدول        -    ١٩
  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                في المائة أو أكثر عن الاعتماد المـنقح لفتـرة الـسنتين               ٣                        تزيد اعتماداتها بنسبة    

                                  وفي بعــض الحــالات، تلاحــظ اللجنــة   .               مليــون دولار    ٢٨,٦                                     حيــث يبلــغ حجــم الزيــادة مجتمعــة 
    شطة                                                                                                 الاستشارية أن الزيادات المقترحة تعكس قرارات من الجمعية العامـة تـدعو إلى تعزيـز الأن ـ               

                                                     ، المراقبـة الدوليـة للمخـدرات ومنـع الجريمـة             ١٦                                                     في المجال المعني، كما هو الأمـر بالنـسبة للبـاب            
                       وتعكــس أبــواب أخــرى   .                          ، اللاجئــون الفلــسطينيون  ٢٦                                           والإرهــاب والعدالــة الجنائيــة، والبــاب 

  ،   ٢٤                              مـن ذلـك مـثلا، في البـاب      ؛                                                              نشوء ولايات جديـدة اعتمـدت خـلال فتـرة الـسنتين الحاليـة          
                                                                                 وفي الوقــت ذاتــه، فــإن هــذه المقترحــات تعكــس أيــضا لأولويــة الــتي أولاهــا     .       نــسان         حقــوق الإ

                                                                                              الأمين العام لتحديث المنظمة، وهو ما يتوقع أن يـؤدي، في نهايـة المطـاف، إلى تحقيـق وفـورات             
              في المائـة     ٣                ُ                                                            وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن طلب الأمين العام إجراء تخفيض بنـسبة               .     كبيرة

               انظـر أيـضا     (                                                                ء هذه الأولوية، على مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات                          لم يطبق، في ضو   
    ).       أدناه  ٣٢       الفقرة 
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   ٤      الجدول 
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     في المائة أو أكثر مقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السنتين  ٣                                    أبواب الميزانية التي تعكس زيادة بنسبة 

     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  النمو في الموارد    

              الميزانية   باب
  ة               المنقحـــــــ                عتمـــــــــادات  الا

       المبلغ      ٢٠١١‐    ٢٠١٠        للفترة
                النـــــــــسبة 

        المئوية

‐    ٢٠١٢                       مـــــوارد الفتـــــرة 
               قبل إعـادة تقـدير (      ٢٠١٣
   )        التكاليف

ــاد    - ١٣ ــابع للأونكت ــة الت                    منظمــة التجــارة   /                                                 مركــز التجــارة الدولي
٧٩٠,٤ ٣٢ ٧٩٣,٣٩٩٧,١٣,١ ٣١         العالمية

                                        خـــدرات، ومنـــع الجريمـــة والإرهـــاب،                           المراقبـــة الدوليـــة للم - ١٦
١١٨,٦ ٤١ ١٩١,١١٩٢٧,٥٤,٩ ٣٩                  والعدالة الجنائية

٨٣٦,٩ ١٤ ٥٣٢,٥١٣٠٤,٤٩,٦ ١٣   ) أ (                       هيئة الأمم المتحدة للمرأة - ١٧
٢٣٤,٩ ١٤٧ ١٩١,٤٦٠٤٣,٥٤,٣ ١٤١             حقوق الإنسان - ٢٤
٧١٢,٤ ٤٨ ٧١٢,٤٥٠٠٠,٠١١,٤ ٤٣                     اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦

٨١٦,١ ٣٢ ١٢٦,١٦٦٩٠,٠٢٥,٦ ٢٦                                     مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٩
١٢٠,٠ ٧٥ ١٢٠,٠٣٠٠٠,٠٤,٢ ٧٢   ) ب (                                مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٣٠
٩١٦,١ ٦٣ ٣٢٦,٨٣٥٨٩,٣٥,٩ ٦٠                  الصيانة الرئيسية                                     التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال - ٣٤     

  .    ٢٨٩ /  ٦٤                                       ، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة              ٢٠١١         ينـاير    /               كانون الثاني   ١                                                                      أنشئت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوصفها كيانا جامعا اعتبارا من              ) أ (  
   .                                                                                            ولأغراض المقارنة والعرض فقط، يعدل مستوى الاعتماد المنقح ليكون معبرا عن مستوى الاعتماد لفترة السنتين

ــا المعلومــات والاتــصالات                                          يتــضمن تقريــر الأمــين العــام عــن     ) ب (   ــة العامــة للأمــم المتحــدة في مجــال تكنولوجي ــام بمبــادرات مؤســسية للأمان                                                                                                               القي
) A/66/94 (   ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        دولار من الميزانية العادية لفترة السنتين  ٦     ٤٢٣     ٤٠٠                              مقترحات أخرى يبلغ مجموع قيمتها    .   

    
                                      يهـا، فـإن خمـسة أبـواب منـها                                                                       فيما يتعلق بأبواب الميزانية التي اقترح إجراء تخفيـضات ف           -    ٢٠

                                           مليون دولار من التخفيـضات المطلوبـة           ١٦٩                              في المائة أو أكثر، وتمثل        ٣                     تعكس انخفاضا بنسبة    
    ).       أدناه ٥           انظر الجدول  (
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   ٥      الجدول 
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     في المائة أو أكثر مقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السنتين  ٣        بنسبة       نقصانا                        أبواب الميزانية التي تعكس 

     )                       دولارات الولايات المتحدة    بآلاف (
  النمو في الموارد      

            الميزانية   باب
ـــادات  الا ــة              عتمـــ              المنقحــ

               النسبة المئوية       المبلغ        ٢٠١١‐    ٢٠١٠      للفترة

‐    ٢٠١٢                  مــوارد الفتــرة  
                      قبــــــل إعــــــادة  (      ٢٠١٣

   )              تقدير التكاليف

                                                     شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         - ٢
                وخدمات المؤتمرات

١١٢,٢ ٦١٤ -٦,٤-٠٧٠,٤٤١٩٥٨,٢ ٦٥٦

١١٣,١ ١٩٥ ١ -٩,١-٨٤٧,٤١١٩٧٣٤,٣ ٣١٤ ١                 الشؤون السياسية - ٣
                                                     أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والبلـدان - ١٠

                       النامية الجزرية الصغيرة
٦٦٥,٥ ٦ -١٠,٠-٤٠٦,١٧٤٠,٦ ٧

٤٣٢,٢ ١٧٩ -٣,٠-٩٩٦,٦٥٥٦٤,٤ ١٨٤       الإعلام - ٢٨
٩٩٣,٨ ١٠ -٨,٣-٩٩٣,٤٩٩٩,٦ ١١                                    الأنشطة الإدارية الممولة تمويلات مشتركا - ٣٢

    
                  دولار، مقارنـــة      ١٧٠,٢                                                                تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن التخفـــيض الإجمـــالي البـــالغ   -    ٢١

       تخفــيض   :                                     ، يــستند أساســا إلى عنــصرين، همــا     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين  
                                                                                  ن دولار في الاعتمـاد المقـدر للبعثـات الـسياسية الخاصـة، وتخفـيض بمقـدار                        مليو      ١٢٠,٨      بمقدار
                                                                                    مليون دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى، ويرجـع ذلـك أساسـا إلى تخفيـضات                     ٤٣,٧

                          وتـشمل أوجـه الإنفـاق        .                                                                            في اعتمادات المساعدة المؤقتـة للاجتماعـات والمـساعدة المؤقتـة العامـة            
ــضا   ــبين حــدوث تخفي ــا يلــي                                     الأخــرى الــتي ت ــة مــن    :                            ت في الاحتياجــات م                              الاقتطاعــات الإلزامي

ــوظفين   ــات الم ــون دولار    ١٣,١ (                   مرتب ــواد   )              ملي ــوازم والم ــون دولار   ٧,٥ (                       ، والل ــاث  )              ملي            ، والأث
           مليـون    ١ (                   ، وسفر المـوظفين      )              مليون دولار   ٢ (                ، والاستشاريون    )           مليون دولار      ٥,٩ (         والمعدات  

                                        الات، في جـزء منـها، زيـادات تحـت                                                    ويعوض التخفيضات في الاحتياجات في هذه المج         ).     دولار
          ، وتحـسين    )                مليـون دولار      ٢,٩ (                     ، وسـفر الممـثلين       )                مليـون دولار       ١٢,٩ (                       بند تكاليف المـوظفين     

ــاكن العمــل   ــون دولار ١ (                 أم ــنح والتبرعــات    )               ملي ــون دولار    ١٠,٨ (                    والم ــادات   )              ملي                   ، وهــي زي
   .          رد المؤسسات                           مليون دولار لمشروع تخطيط موا   ٦,٦                                ترجع إلى زيادة في الاعتمادات بمقدار 

ــة        -    ٢٢                                                                                               كمــا ذكــر ســابقا، أشــار الأمــين العــام إلى أن مــديري الــبرامج منحــوا ســلطة كامل
                                وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية        .                                                                  لتحديد مزيج الموارد اللازمة لضمان تنفيذ الولايات المنوطة بهـم         

  .                                                                                              أن أي توجيهــات محــددة لم تــصدر لتطبيــق أي تــدبير خــاص بطريقــة شــاملة لتحقيــق الكفــاءة 
ــا             ونت ــت به ــتي أجري ــاليب ال ــن الأس ــة م ــة متنوع ــإن المقترحــات تعكــس مجموع ــذلك، ف                                                                                                   يجــة ل

                         بابـا مـن أبـواب         ١٣                                                            على سبيل المثال، اقترحت تخفيـضات في عـدد المـوظفين في             .          التخفيضات
                                                                                                 الميزانية، حيث تركزت التخفيضات في فئات الفنيين المبتدئين أو فئة الخدمات العامـة والفئـات               
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                                                                           ت قليلــة، ولا ســيما في عــدد مــن اللجــان الاقتــصادية الإقليميــة، يعــزى          وفي حــالا  .              المتــصلة بهــا
                       وفيمـا يتـصل بمجـالات      .                                                                    الجزء الأعظم من التخفيضات في الموارد بوجه عام إلى إلغـاء وظـائف         

                                                                                                    الإنفــاق غــير المتعلــق بالوظــائف، لاحظــت اللجنــة أن مجموعــة مــن التــدابير قــد اتخــذت، منــها    
                                                                      ما بعد دورة الاسـتبدال العاديـة، و خفـض الاحتياجـات مـن                                              الإبقاء على الأثاث والمعدات إلى    

ــة        ــدريب في الميزاني ــوال الت ــة مــن أم ــرحلات الممول ــتم ال ــأن ت ــرح ب ــشاريين واشــتراط مقت                                                                                                       الاست
   .                                         العادية، بالدرجة الاقتصادية بالنسبة للجميع

  ي                                                                             ولعل أفضل طريقة لتوضيح الأساليب المتباينة التي يتخذها مختلف مديري الـبرامج ه ـ     -    ٢٣
                                     ، التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      ١٨                                                      توضيحها من خلال المقترحـات المقدمـة في إطـار البـاب       

                                                                             ، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر    ٢١           والبــاب  ،           في أفريقيــا
  .                                                                                                 الكــاريبي، حيــث يتعلــق الأمــر بمكتــبين كــبيرين مــن حيــث حجمهمــا والولايــة المنوطــة بهمــا    

  )           في المائـة       ٢,٣ (                  مليـون دولار        ٢,٨  :                                              المقترحان تخفيضين في مستويين متمـاثلين، وهمـا              ويعكس  
                                             ومـــع ذلـــك، ففـــي اللجنـــة الاقتـــصادية   .                 علـــى التـــوالي  )             في المائـــة   ٢,٦ (                مليـــون دولار    ٢,٩  و

                                                                                                    لأفريقيا، فإن التخفيضات جميعها مقترحـة في مجـالات غـير متـصلة بالوظـائف مـن دون إجـراء                    
                                                                 وفي المقابــــل، فــــإن الجــــزء الأعظــــم مــــن التخفيــــضات في   .   فين                              أي تخفــــيض في عــــدد المــــوظ

                                                                                              الاحتياجات، في منطقة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، يعـزى إلى           
   .       وظيفة  ١٢             اقتراح إلغاء 

                                                                                           وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن التخفيـضات في المـستوى الحـالي للمـوارد مقترحـة في                    -    ٢٤
      ٢٠٠٩                                                                          يزانية عدا باب واحد منـها، وكانـت هـذه الأبـواب قـد عـززت في عـام                         جميع أبواب الم  

                  وظيفـة جديـدة     ٩١         فمن بـين     ). A/62/708 (                                               استنادا إلى تقرير الأمين العام عن الأنشطة الإنمائية  
                                                                  ، لتــسعة أبــواب في الميزانيــة، هنــاك اقتــراح الآن بإلغــاء         ٢٦٠ /  ٦٣                           اعتمــدت بموجــب القــرار   

                              أربع وظـائف مـن الوظـائف                  المقترح إلغاؤها               ل هذه الوظائف      وتشم  .                     وظيفة في ستة أبواب      ٣٨
  ،  ٩                                   منــها وظيفتــان في إطــار البــاب    :    ٢٦٠ /  ٦٣                                                  المعتمــدة علــى وجــه التحديــد بموجــب القــرار   

            ، التنميــة   ٢٠                            ووظيفتــان في إطــار البــاب   )  ٣- ف     و ٤- ف (                                  الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة 
                             ى وجه الخصوص، أن من بـين                         ولاحظت اللجنة، عل     ).  ٣- ف      و  ٤- ف (                      الاقتصادية في أوروبا    

ــالغ عــددها        ــة ككــل والب ــا في الميزاني ــرح إلغاؤه ــة المقت ــة الفني ــاك   ٣٤                                                                                       وظــائف الفئ ــة، هن                     وظيف
ــة الاقتــصادية        ٢٠                                                                                                وظيفــة هــي وظــائف في اللجــان الاقتــصادية الإقليميــة الــثلاث، وهــي اللجن

                   قتـصادية لأمريكـا                                                                                  لأوروبا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة الا          
   .                             اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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ــة المقترحــة       -    ٢٥ ــة البرنامجي ــواردة في الميزاني ــشارية علمــا بالمعلومــات ال ــة الاست                                                                                                وتحــيط اللجن
                                 مـن أثـر إيجـابي في وقـت             ٢٦٠ /  ٦٣                                                       ترتب على الوظائف الجديدة المعتمدة بموجـب القـرار              عما

      ٢٠١٠                                   ا منـــها لم يـــشغل إلا في عــــام                                                                    مبكـــر في عمـــل المكاتـــب المعنيــــة، علمـــا بـــأن كــــثير     
         ِّ                                                      وفي حين تسلِّم اللجنة بأن عمليـة الميزانيـة تتـيح فرصـة                ).         أدناه    ١٢٨-   ١٢٦         الفقرات       انظر (

                                                                                            لاستعراض وإعادة تقييم كيف تنجز الولايات بأقصى قدر من الفعالية، فإنها تشعر بـالقلق              
     سيما          كاتب، لا                                                                   بسبب حجم التخفيضات المقترح في عدد الموظفين في بعض الإدارات والم          

          ّ                          اللجنـــة أنّ هـــذه التخفيـــضات،        وتـــرى  .    ٢٦٠ /  ٦٣                                        تلـــك الـــتي عـــززت بموجـــب القـــرار 
                                                                                                يبدو، تـثير التـساؤل حـول الأسـس الـتي اسـتندت إليهـا عناصـر المقترحـات الأصـلية                          فيما

   .       والمكاتب                             الرامية إلى تعزيز هذه الإدارات
  

                                           التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة
    في          التخفــيض                                         أعــلاه، فــإن العامــل الرئيــسي وراء    ٢١                      شار إليــه في الفقــرة               كمــا هــو مــ  -    ٢٦

                                                           التقديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسة الخاصـة في              خفض                                        مستوى الميزانية البرنامجية المقترحة هو      
      عكـس    وت               ليـون دولار،     ب   ١ , ١                               فالتقديرات تغطي مبلغا قدره       .                    ، الشؤون السياسية   ٣             إطار الباب   

       ولـدى    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                          الاعتماد المنقح للفتـرة              مقارنة ب             ليون دولار       م      ١٢٠,٨               انخفاضا بمقدار   
                   إجــراء تعــديلات  ،    الأول  .         عنــصرين       يعكــس          المخفــض           ُ                               الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة أن الاعتمــاد 

   ،           ُ ِ       ولاياتها أو أُوقِفـت          أكملت               لبعثات التي                   في ما يتعلق با                   مليون دولار        ٨٥,٨           في مجموعها        شملت  
                                  بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال،    أي                      ت في نطــاق الولايــة،        تغــييرا                             الحــالات الــتي أجريــت فيهــا  ب   أو 

ــم المتحــدة في          ــب الأم ــة، ومكت ــشورة والمراقب ــدولي للم ــس ال ــدى المجل ــم المتحــدة ل ــل الأم                                                                                                     وممث
        يتعلــق                              أشــير إلى أنــه أجــري فيمــا                مليــون دولار   ٣٥               آخــر مقــداره        تخفــيض    ،        والثــاني  .          بورونــدي

          تتـسم                                       قـع للأهـداف والولايـات بطريقـة                                                             ببعثات سياسية خاصة أخرى على أسـاس الإنجـاز المتو         
  .                        بفعالية التكلفة والكفاءة

                                                                                     وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن تمويــل البعثــات الــسياسية الخاصــة خــلال فتــرة     -    ٢٧
                                     أو مجلـس الأمـن بـشأن اسـتحداث          /                                     على ما تقرره الجمعيـة العامـة و                   سوف يتوقف           السنتين  

               ونظـرا لأنـه      .                       خـصص يخـضع للتغـيير           اد الم                   وعليه، فإن الاعتم    .                              ولايات أو تجديد القائم منها    
                                                    للبعثـات الـسياسية الخاصـة، فـإن اللجنـة               ٢٠١٢                                         يجر بعد إعداد مقترحات الموارد لعـام          لم

ــرى أن إجــراء    ــشارية ت ــ تخ                               الاست ــدار   ي   ف ــدّ     ٣٥                  ض إضــافي بمق ــدير المع ــون دولار في التق ّ           ملي                          
                     ا الـسبب، ونظـرا          ولهـذ   .                        توقعـا أوليـا فقـط               المرحلـة                                                 للبعثات الجارية يمكـن أن يعتـبر في هـذه           

                                                            القــدرة علــى التنبــؤ بهــذه البعثــات، تــرى اللجنــة أن                         الــتي تــنم عــن عــدم                     للتجربــة الــسابقة 
      خـلال     ،                             لبعثـات الـسياسية الخاصـة            بشأن ا     َّ                           المبيَّن في توقعات الأمين العام               التخفيض         مستوى  
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           بالــضرورة        يكفــي   لا                ومــن ثم فإنــه    ،              أنــه متفائـل        يتــبين        قــد  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                فتـرة الــسنتين  
ــق و ل ــ         تحقي ــوارد    ورات   ف ــصدد، تع ــ  .             في الم ــضرورة                          وفي هــذا ال ــا ب ــة عــن اعتقاده                                        رب اللجن
                          في مـا يتعلـق بالبعثـات    ُ                                                                     يُبدي الأمين العام ضبط الـنفس عنـد عـرض مقترحـات الميزانيـة                 أن

   .              السياسية الخاصة
  

                   َّ                  تقارير إضافية ستقدَّم إلى الجمعية العامة

                             إضـافة إلى المـسائل الـتي            رى،         دة الأخ ـ                       من المسائل المـستج     ا       ثمة عدد    ِّ                    يبيِّن الأمين العام أن       -    ٢٨
        سـتقدم                                                                                                   يمكن أن تنبثق عن اللجان الرئيسية للجمعيـة العامـة خـلال دورتهـا الـسادسة والـستين،                   

                                                                                   لى الجمعيـة العامـة ويمكـن أن يترتـب عليهـا، طبقـا لمـا يـشير إليـه الأمـين                                       بشأنها تقارير منفصلة إ   
      ٢٠١٣-   ٠١٢ ٢                                                                                                         العـــــــام، تـــــــأثير ملمـــــــوس علـــــــى برنـــــــامج العمـــــــل لفتـــــــرة الـــــــسنتين  

) A/66/6 (Introduction) ولــــدى الاستفــــسار، زُوِّدت اللجنــــة الاستــــشارية       ).   ١٦             ، الفقــــرة                                       ِّ  ُ                
                     إلى الجمعيـة العامـة               أن يقـدمها                            َ                               عن التقارير الإضافية الـتي يَتوقـع الأمـين العـام                     التالية       علومات  الم ب

   :                             رئيسي من دورتها السادسة والستين         في الجزء ال
  

                               تقارير تترتب عليها آثار مالية
      إدارة            تطبيقـات       ، و  )   ٢٥٩ /  ٦٥          القـرار    (                                               استراتيجية تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات         

                                                                                           المحتـوى في المؤسـسة، وإدارة العلاقـة مـع العمـلاء، واسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعــد          
     ٢٦٩ /  ٦٣      و      ٢٦٢ /  ٦٣          قـرارات     ال (             الأعمـال           تـصريف                  واسـتمرارية     ،               الأعطال الكـبرى  

   )   ٢٤٣ /  ٦٤  و
   )   ٢٤٣ /  ٦٤       القرار  (    نيف  بج                        تراث في مكتب الأمم المتحدة                        الخطة الاستراتيجية لحفظ ال  
   )   ٢٥٩ /  ٦٥       القرار  (            إقامة العدل   
                                                     عن مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا                    المتطلبات التي قد تنشأ 

 تقارير يمكن أن تترتب عليها آثار مالية    

                                      التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الأخلاقيات 

  )   ٢٦٠ /  ٦٤       القرار  (                               ام عن إطار إدارة حالات الطوارئ،               تقرير الأمين الع 

                                                                                               الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                
     ٢٠١١                    المدنية الدولية لعام 

                                                                                                  تقريــر الأمــين العــام عــن الآثــار الإداريــة والماليــة الناشــئة عــن تقريــر مجلــس الــصندوق     
                  التقاعدية للموظفين                المشترك للمعاشات 
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 )٣(تقارير أخرى    

  )   ٢٥٩ /  ٦٥       القرار  (    جية                                                    إدارة الممتلكات ومشاريع التشييد الجارية في المواقع الخار 

ــات       ــة للبعثـــ ــدعم الحاليـــ ــل والـــ ــات التمويـــ ــتعراض ترتيبـــ ــة                                                                                  اســـ ــسياسية الخاصـــ                           الـــ
  )   ٢٥٩ /  ٦٥       القرار (

  ؛                          طويلة الأجل بمقر الأمم المتحدة  ال                          دراسة جدوى لمتطلبات الإقامة  

    ٢٥٩ /  ٦٤             تنفيذ القرار   :                 تقرير عن المساءلة 
  

                           الإبــلاغ المــذكور أعــلاه               تــتم عمليــة   أن      هــو   ُ                                         وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن المتــوخى    -    ٢٩
ــالقرار    ــرين منفــصلين يغطــي أحــدهما النظــام      ٢٥٩ /  ٦٥                                          بــشأن إقامــة العــدل، عمــلا ب                                                  ، في تقري

                                نظام غـير الرسمـي، في سـياق                          ، ويغطي الآخر ال    )                                    مكتب إقامة العدل وغيره من المكاتب      (       الرسمي  
  .                                                                   التقرير السنوي عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

          عمليــة            أيــضا أن                    اللجنــة الاستــشارية                                      ُ                  وإضــافة إلى التقــارير المــشار إليهــا أعــلاه، أُبلغــت    -    ٣٠
    وبي،                                                                             عقـب إنـشاء وظيفـة مـدير عـام مكتـب الأمـم المتحـدة في نـير                    ،                           استعراض ترتيبـات الـدعم    

                       الجــزء الرئيــسي مــن       ّ       ســتبلّغ في   ُ                                     وأُبلغــت اللجنــة أن الجمعيــة العامــة   .          في المكتــب               كانــت جاريــة 
                               شأن الاحتياجــــات المتعلقــــة                                        عــــن أي تنقيحــــات تجــــري بــ ــ                                      دورتهــــا الــــسادسة والــــستين،   

  .                    طبقا للإجراءات المتبعة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢        بالفترة

                            الأمــين العــام، في فتــرتي                                                                 وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة طلبــت إلى    -    ٣١
                                                                                           السنتين الماضيتين، أن يتخذ الخطوات اللازمة لتجنب اتباع نهـج تجزيئـي في وضـع الميزانيـة وأن          

         القـرار          انظـر    (                                                                                يكفل عرض أوفى صورة ممكنة لاحتياجات المنظمة في الميزانية البرنامجية المقترحـة             
                          ق بتكنولوجيــا المعلومــات               وفيمــا يتعلــ   ).   ١٥           ، الفقــرة    ٢٤٣ /  ٦٤            والقــرار  ٩           ، الفقــرة    ٢٣٦ /  ٦٢

ــة ا    ــضا إلى أن الجمعيـ ــة أيـ ــشير اللجنـ ــصالات، تـ ــرارين                                                             والاتـ ــت في القـ ــة طلبـ      ٢٤٣ /  ٦٤                                 لعامـ
-    ٢٠١٢    ُ                                                                              أن تُعـــرض المقترحـــات في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة      ٢٥٩ /  ٦٥  و

ــدرك   .     ٢٠١٣ ــة         وت ــتعين              اللجن ــشأ احتياجــات لم تكــن في الحــسبان ي ــن الممكــن أن تن                                                                    أن م
                         إلا أن اللجنة ترى أنه كان   .                                                     ا خارج الدورة المعتادة للميزانية العادية لفترة السنتين      معالجته

ّ     أن تُــضّمن             مــن الممكــن                وقــت إعــداد                                المــسائل الــتي كانــت متوقعــة                            مقترحــات الأمــين العــام    ُ 
      فـإن    ،                                                                      ولـو كـان قـد تعـذر تقـديم تقريـر كامـل عـن هـذه البنـود                .                            الميزانية البرنامجية المقترحة  

__________ 
                        ُ                                                                                                             إضافة إلى هذه التقـارير، سـتُعرض الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة التفـصيلية لمركـز التجـارة الدوليـة التـابع لمـؤتمر                            )٣ (  

ــة   ــة   /                                      الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــة    ) A/66/6 (Sect. 13)/Add.1 (                             منظمــة التجــارة العالمي ــة العام ــى الجمعي                          عل
   .                      طبقا للإجراءات المتبعة    ٢٠١١                                                   لس العام لمنظمة التجارة العالمية في الربع الأخير من عام    والمج
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                   ة للاحتياجات مـن                                                           وقع أن يتم، على أقل تقدير، إدراج تقديرات إرشادي                         اللجنة كانت ستت  
      َّ                                            حتى تزوَّد الدول الأعضاء بأشمل معلومات ممكنـة في                           برنامجية المقترحة،                          الموارد في الميزانية ال   

  .       الوقت   ذلك

                                                   تقريرا منفصلا للأمـين العـام عـن مبـادرات                            اللجنة الاستشارية                        وفي هذا الصدد، تلقت       -    ٣٢
  .                  ونظـرت فيـه     )A/66/94 (                                                          انة العامة للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومـات                   مؤسسية للأم 

          مليــون     ٤٢,٨                                                                                  وتــشير اللجنــة إلى أن التقريــر يتــضمن مقترحــات بمــوارد إضــافية تــصل إلى نحــو  
  .                          دولار من الميزانية العادية       مليون   ٦,٤            ، طلب منها    ٢٠١٣-    ٢٠١٢           ترة السنتين        دولار لف

                علـى الجمعيـة     ُ        سـتُعرض                                               قارير الإضـافية المـشار إليهـا أعـلاه             الت                     وعلى الرغم من أن       -    ٣٣
      فــإن   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                           العامــة عنــد نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

      الـتي                     المعلومات الوافية        للجنة     َ                   لأن النَهج التجزيئي لا يوفر             تشعر بالقلق                     اللجنة الاستشارية   
     إلى                                 حــتى تــتمكن مــن إسداءالمــشورة              مــين العــام                                أثنــاء نظرهــا في مقترحــات الأ                تحتــاج إليهــا 

  .                           الميزانية البرنامجية المقترحة                  الجمعية العامة بشأن
  

                    مبادرة إدارة التغيير

                     لدراسـة طريقـة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                      يشير الأمين العام إلى أن العمل سيستمر خلال الفترة            -    ٣٤
ــة لإدارة التغــيير تهــدف إلى ضــمان                         أن تقــدم المنظمــة                                                                                عمــل المنظمــة وتحــديثها مــن خــلال عملي

                   ولـدى الاستفـسار،     .                                                                                  خدماتها إلى الـدول الأعـضاء والمنـتفعين منـها بمزيـد مـن الفعاليـة والكفـاءة           
               وسـوف يتـولى    .                            ُ                               أن فريقا لإدارة التغيير قد أُنشئ لتيـسير هـذه العمليـة                       اللجنة الاستشارية  ُ      أُبلغت  

                يعملـون علـى         فيين       إضـا                                                  وسـيتألف مـن سـتة إلى ثمانيـة مـوظفين              ،                                    قيادة الفريق أمـين عـام مـساعد       
                                                               مكاتبــهم إلى جانــب عــدد صــغير مــن الخــبراء الاستــشاريين مــن   /                               أســاس الانتــداب مــن إداراتهــم

              المعلومـــات  ت                                                                                      أصـــحاب الخـــبرة في مجـــالات إدارة التغـــيير، والمـــوارد البـــشرية، وتكنولوجيـــا      
َ                               وأشيرَ أيضا إلى أن عمل الفريق سيخضع لإ  .         والاتصالات   .     العام                شراف نائب الأمين   

  :                                                             غت اللجنة الاستشارية أن مهام فريق إدارة التغيير ستتمثل فيما يلي  ُ  وأُبل  -    ٣٥

                                           فعاليـــة الـــبرامج؛ المـــوارد البـــشرية؛   :                                              تركيـــز عملـــه علـــى ســـت فئـــات، هـــي    ) أ (  
                                                                                                     تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتـــــصالات؛ المـــــشتريات والخـــــدمات المـــــشتركة؛ الابتكـــــار في  

      ومـع                                    اسـتراتيجية عمـل في الـداخل                                                   ؛ عمليات مجالس الإدارة، التي تتضمن وضع              الأعمال     تسيير
        الأعضاء؛       الدول

                                                   تقييم إمكانية تنفيذ جميع الإصلاحات المقترحة وتكاليفها؛   ) ب (  

                                    كفالة الاتساق في تنفيذ تدابير الإصلاحات؛   ) ج (  
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                                                   الإثراء المتبادل للجهود مع تيارات العمل المهمة الأخرى؛   ) د (  

                              داول الزمنيــة وعرضــها علــى               ُ   َّ                                  وضــع خطــة تنفيــذ تُحــدَّد فيهــا الأولويــات والج ــ   )  هـ (  
  .                        الجمعية العامة للنظر فيها

                     تحليـل مبـادرات         هـي                                               أن المهمة الرئيسية لفريق إدارة التغيير                         اللجنة الاستشارية   ُ      وأُبلغت    -    ٣٦
ــار المــديرين والموظفــون وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة، وتقييمهــا،              يقــدمها                 التغــيير الــتي                                                                              كب

         َّ    ، وأن تنفَّــذ     ٢٠١١                                 كمل هــذا العمــل بنهايــة عــام                ُ         وكــان المتوقــع أن يُــست  .                       وصــياغة خطــة تنفيــذ
   ،    ٢٠١١         عــام           بعــضها في       إكمــال                              زمنيــة مختلفــة، مــع توقــع          فتــرات                              مبــادرات التغــيير نفــسها في 

     مـن     أن   ُ                       وأُبلغـت اللجنـة أيـضا      .                    أو لفتـرة أطـول      ٢٠١٢      عـام       حـتى                 مبادرات أخـرى         تستمر      وأن
                                 حتياجــات مــن المــوارد في فتــرة                                                                          الــسابق لأوانــه التنبــؤ بتــأثير أنــشطة فريــق إدارة التغــيير علــى الا 

  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 

                                                             أيــضا أن مبــادرات إدارة التغــيير ســتختلف في نطاقهــا                           اللجنــة الاستــشارية    ُ       وأُبلغــت   -    ٣٧
                                                                                  وفي حــين يمكــن أن يتــضمن بعــضها حــدوث تغــييرات في العمليــات الداخليــة تحــت    ،         وتأثيرهــا

  .                                    طلـب موافقـة الجمعيـة العامـة                                                                            سلطة الأمين العام، يمكـن أن يتـضمن الـبعض الآخـر تغـييرات تت              
ــه               للإبــلاغ عــن                 ُ                                                               وفي هــذا الــصدد، ذُكــر أن فريــق إدارة التغــيير سيــضع اســتراتيجية عمــل            عمل

        وتـشدد    .                                                                                           والتماس توجيهات مناسبة من الـدول الأعـضاء والهيئـات الحكوميـة الدوليـة الملائمـة               
          الأعـضاء،                                                     ، على المستوى الـداخلي وكـذلك مـع الـدول                         الإبلاغ المنتظم            على أهمية           اللجنة  

                                                                          ، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بأهدافـه، والجـدول الـزمني لأنـشطته، وبـشأن                الفريق             بشأن أنشطة   
  .                             التي يجري النظر فيها وتنفيذها        المبادرات

                      تمويـل فريـق إدارة           هـو                المتـوخى         ُ                                    يـل، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن                              وفيما يتعلـق بالتمو     -    ٣٨
        ديـسمبر   /              كـانون الأول   ٣١      حـتى    ،    عمله        اضطلاعه ب                                              التغيير من الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة   

ــدعم الرئيــسي مــن     .     ٢٠١١          المــوظفين                          خــلال عمليــات انتــداب                                                     وفي حــين سيــستمد الفريــق ال
                                   ُ                                                              العاملين من مختلف مكاتب المنظمة، فقد أُبلغت اللجنة أنه من المتصور أن تكون هنـاك حاجـة                 

ــادرة    ٧٠٠     ٠٠٠        إلى نحــو  ــتمكين الاضــطلاع بهــذه المب ــه  /       تمــوز  ٢٦   وفي   .                                         دولار ل   ،     ٢٠١١        يولي
 ُ                                                                                                         أُبلغت اللجنة أن الفريق يتألف، إضافة إلى الأمين العام المساعد، مـن أربعـة مـوظفين مـن الفئـة                    
                                                                                                            الفنية منتدبين مـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة وإدارة الـشؤون الإداريـة وإدارة الـشؤون                    

           ة الــشؤون                                           انــضمام عــضو آخــر إلــيهم مــن إدار           توقــع                                          الــسياسية وإدارة شــؤون الإعــلام مــع    
                                                                     وإضافة إلى ذلك كانت المناقشات جارية لتحديد عضو آخـر لتمثيـل              .                      الاقتصادية والاجتماعية 

ٌ                                       ويتولى تقديم الدعم الإداري موظفٌ مـن فئـة الخـدمات العامـة               .                            الوكالات والصناديق والبرامج                              
  .                            دب من إدارة عمليات حفظ السلام   منت
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                                            ية إلى زيادة الكفاءة والفعاليـة توضـع                                                     وتدرك اللجنة الاستشارية أن المبادرات الرام       -    ٣٩
                                                                                      وتنفذ على أساس جار من جانب مديري البرامج على كل المستويات في مختلـف الإدارات               

                                                                                      إلا أن اللجنة ترى أنه لا يوجد حتى الآن تركيز كاف على تحديـد التـدابير الـتي                    .        والمكاتب
  .                          كيانـات المنظمـة ككـل                                 بفعاليـة عـبر مختلـف                 تنفيـذها                  وعلى ضـمان      ،ُ                       يُرى أنها الأكثر فعالية   

       التغيير                                       رة مؤقتة تركز على مبادرات إدارة                            من المجدي استحداث قد               اللجنة أن      ترى          وعليه،  
       تكـون               فـيمكن أن                               قد أنشئ في وقت أبكـر،                لو كان                                      وتشير اللجنة إلى أن هذا الفريق         .    هذه

  .  ١٣  ٢٠-    ٢٠١٢                                                                نتائج أعماله قد انعكست في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

             أي تقييمـات      الآن          حـتى              لم تـستوف            أنـه                         اللجنـة الاستـشارية                   ُ        ولدى الاستفسار، أُبلغت      -    ٤٠
ــم المتحــدة    ــيير أو الإصــلاح في الأم ــادرات إدارة التغ ــق إدارة     .                                                         لمب ــة أُبلغــت أن فري               ُ                           إلا أن اللجن

  .            في الاعتبــار                    الــدروس المــستفادة                                                                    التغــيير ســيتولى تقيــيم المبــادرات الــسابقة المــذكورة وســيأخذ   
   ،                                                                                  تؤكد اللجنة على أهمية إجراء استعراض شامل لجميع المبادرات والإصلاحات الـسابقة            و

                               حــدث فيهــا هــذه المبــادرات                          ُ       ، لا ســيما في الحــالات الــتي لم تُ        منــها                    بغيــة اســتخلاص دروس
   .       المنشود       التأثير

                                                   مـل فريـق إدارة التغـيير مهمتـه الرئيـسية             يك                                                  وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه يتوقـع أن             -    ٤١
             فيمــا بعــد                                                                 وتتوقــع اللجنــة أن يخــضع تنفيــذ المبــادرات نفــسها وتأثيرهــا   .     ٢٠١١         عــام     ايــة   بنه

                                                                          ، لا ســيما لجنــة التوجيــه المعنيــة بتنفيــذ تــدابير إدارة التغــيير الــتي                           لإشــراف الآليــات القائمــة
                                                                           وغيرهـا مـن هيئـات الإدارة العليـا مثـل لجنـة الإدارة، ومجلـس                  ،                             يرأسها نائب الأمـين العـام     

  .             عند الاقتضاء ،                                    في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق    يذيين             الرؤساء التنف
  

              صندوق الطوارئ

  .    ٢١١ /  ٤٢      و      ٢١٣ /  ٤١                                                                      تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أحكـام قـراري الجمعيـة العامـة                 -    ٤٢
                د حجــم صــندوق      َّ   أن يحــدَّ  ،    ٢٦٢ /  ٦٥                   قــررت، في قرارهــا          العامــة                              وتــشير أيــضا إلى أن الجمعيــة 

َ               تُـستوعَب في حـدوده      ،      دولار  ٤٠     ٤٧٥     ٢٠٠          بمبلـغ     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   لفتـرة الـسنتين              الطوارئ       ُ
  .                 الاحتياجات الإضافية

  
                                 الميزانية البرنامجية المقترحة وعرضها    شكل   -    ألف   

                                                           نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين              لأن                     اللجنة الاستشارية       تأسف    -    ٤٣
                      المقترحة وعـدد مـن              لبرنامجية                    مقدمة الميزانية ا        تقديم                         تأثر جراء التأخير في           ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                     الاحتـرام الكامـل لعمليـة وضـع                 كفالـة                                            وتكرر اللجنة التأكيـد علـى أهميـة           .                أبواب الميزانية 
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            في الوقــت                                                                                        الميزانيــة، بمــا في ذلــك تقــديم الوثــائق والمعلومــات الإضــافية الــتي تطلبــها اللجنــة
  .         المحدد لذلك

    دون                أساسـا مـن           ٢٠١٣-    ٢٠١٢      سنتين                                                    يظل شكل الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة ال ـ        -    ٤٤
                                                         ويـشير الأمـين العـام إلى أنـه وفقـا لأحكـام قـرار              .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                تغيير عن شـكلها في الفتـرة        

                                                                            ، تم التقيـــد حرفيـــا بـــصياغة ســـرود الـــبرامج علـــى أســـاس الإطـــار     ٢٦٩ /  ٥٨                    الجمعيـــة العامـــة 
ــرة   ــد للفتـ ــتراتيجي المعتمـ ــود       وأن  ،(A/65/6/Rev.1)      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   الاسـ ــا        وجـ   ت             أي اختلافـ

                                     مـن مقدمـة الميزانيـة البرنامجيـة       ٥٤                         وكما هو مبين في الفقـرة      .                                بلغ إلى لجنة البرنامج والتنسيق     ي س
  ،  ٣               علـى البـاب            تـؤثر                 أو المنقحـة     /                                                   الاختلافـات الناشـئة عـن الولايـات الجديـدة و                 فـإن             المقترحة،  

ــسياسية  ــشؤون ال ــاب  ؛                    ال ــشرية   ١٥           والب ــستوطنات الب ــاب  ؛                        ، الم ــم المتحــدة     ١٧           والب ــة الأم                            ، هيئ
ــرأة  لل ــيا    ٢٢            والبـــاب  ؛       مـ ــة في غـــربي آسـ ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــة   .                                                           ، التنميـ                    وتلاحـــظ اللجنـ

َ                                                                    الاستشارية أن الأمين العام عرَض علـى لجنـة البرنـامج والتنـسيق تقريـرا موحـدا عـن                              التغـييرات                           
       وفقـا                   تلـك اللجنـة                       لكـي تـستعرضه       ) A/66/82 (                                          في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                      التي أجريت   

   . ٩  ٢٦ /  ٥٨       للقرار 
  

                                إطار الميزنة القائمة على النتائج

  ه          في تقريــر  ،                             َّ                  إلى أن مجلــس مراجعــي الحــسابات ســلَّط الــضوء                    اللجنــة الاستــشارية      تــشير   -    ٤٥
            على عـدد   ، )             ، الفصل الثانيA/65/5 (Vol. I)   (    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                        لأمم المتحدة لفترة السنتين     عن ا

ْ                     من أوجه القصور في عرْض الأطر المنطقية                                ، في بعض الحـالات، عـدم                         أوجه القصور هذه     من و  .                   
                                     وبــين مؤشــرات الإنجــاز المــستخدمة   ،                                                          وضــوح الــصلة بــين الإنجــازات المتوقعــة والهــدف المنــاظر  

                       َّ                                             والأهــم مــن ذلــك أن المجلــس حــدَّد عــددا مــن العقبــات الهيكليــة    .                               والإنجــاز المتوقــع المتــصل بهــا
             ، بتـصميمه           لنتـائج                                         نظـام الميزنـة القائمـة علـى ا                        عمليـة تغـيير           سـبيل               التي تعتـرض                   والعميقة الجذور   

                                                                                 وبنـاء علـى ذلـك، أعـرب المجلـس عـن رأي مفـاده أن التوقعـات وراء                     .            الحـاليين               طريقة تنفيذه  و
                         العملية على النحو الـذي       وتلك                                                                       قرار وضع نظام الميزنة القائمة على النتائج لا تتوافق فيما يبدو           

                اض الميزانيـة،                                                 ، مـن منظـور دورهـا في عمليـة اسـتعر                 اللجنة           قد أثارت    و  .                      نفذته الأمانة العامة  
    ١٣                 ، الفقـرات مـن   A/64/7       انظـر   (                                                           مخاوف مماثلـة للمخـاوف الـتي ذكرهـا مجلـس المـراجعين             

                       عرض الأطـر المنطقيـة                           تبذل من أجل تبسيط                                         وتقر اللجنة بالجهود المستمرة التي         ).   ٢٢   إلى
                                                                                           لا أنها ترى، استنادا إلى استعراضها للميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               إ  .       وتحسينه
                                           وفي هـذا الـصدد، تتطلـع اللجنـة إلى            .        قائمـة                              ، أن هذه المخاوف لا تزال           ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                                             عن عمل فرقة عمل معنية بالإدارة القائمة على النتـائج،                      التي ستنتج                      استعراض المقترحات   
  .                                                 التي ستقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين و
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                النواتج الموقوفة

                                                    من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط الـبرامج،         ٦-   ١٠٥     عدة          والقا  ٦- ٥             وفقا للبند     -    ٤٦
                                          يذكر الأمـين العـام في تقريـره أن                                                                        والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم،      

-    ٢٠١٢  َ              وقَف في الفتـــرة  ت      ســـ    ٢٠١١-    ٢٠١٠                               ناتجـــا منجـــزا في الفتـــرة  ١     ٧٩٢               مـــا مجموعـــه 
       وتـرد    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                           تج المنجـزة في الفتـرة                         اسـتعراض النـوا                             وهذا الإجراء ناتج عـن         ،      ٢٠١٣

            في الجـدول        لـذلك   ْ                                                                    وقْف النواتج في الأبواب ذات الصلة من الميزانيـة، ويـرد مـوجز                          الإشارة إلى   
ــرة   ــوارد في الفق ــة المقترحــة     ٢٣                     ال ــة البرنامجي ــة الميزاني ــشارية     ِّ    وتكــرِّر   .                                                  مــن مقدم ــة الاست                        اللجن

       أن                               سـتكون أكثـر فائـدة لـو               وقفـت           الـتي أ                                                           الإعراب عن رأيهـا بـأن المعلومـات عـن النـواتج             
                                             استحداث نواتج جديدة بـدلا مـن الأنـشطة                      ثمة اقتراح ب                ما إذا كان      َّ    حدَّدت                   وثائق الميزانية   

     عـن         فيهـا    ُ         لا يُـستعاض                  في الحـالات الـتي                                              وإضافة إلى ذلك، لا تزال اللجنة ترى أنـه        .       المعنية
                  حـاولات لتحديـد                        ينبغـي القيـام بم                                                       التي أوقفت بنواتج جديدة على وجـه التحديـد،                   النواتج  
       انظـر   (          المقتـرح                      لوقـف النـواتج              نتيجـة              توزيعهـا                                                الموارد الـتي سـتكون متاحـة لإعـادة               مجموع
A/60/7 ١٥         ، الفقرة  .(   

   ِّ                                          تبــيِّن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة مــدى                         إلى توصـيتها بـأن                       اللجنـة الاستـشارية         وتـشير    -    ٤٧
                                 الأنشطة الممولة مـن الميزانيـة                                                                 مشاركة الهيئات الحكومية الدولية في صوغ البرامج المتصلة ب        

                                                              وفي هـذا الـصدد، وفي إطـار العمليـة الـتي تفـضي إلى                 .  )  ١٨                       نفس المرجع، الفقـرة        (       العادية
   ٦    و  ٣     و ٢                                                                                     النواتج المـشار إليـه أعـلاه، تلاحـظ اللجنـة أن بـرامج العمـل للأبـواب                        وقف  

    ٢٨      و     ٢٤      و     ٢٢      و     ٢١      و     ٢٠      و     ١٩      و     ١٨      و     ١٦     و   ١٥      و     ١٤      و     ١٢      و    ٩      و    ٨  و
   ).            ، المرفق الأولA/66/6 (Introduction) (        َ                 رضت من قبَل الهيئات المختصة      ُ  قد استُع

  
                الرصد والتقييم

             كـل بـاب،            إطـار                            بالرصـد والتقيـيم في                المتـصلة     ِّ                                              تحدِّد الميزانية البرنامجيـة المقترحـة المـوارد           -    ٤٨
                                             وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن المـوارد           .    ٢٦٩ /  ٥٨                             من قرار الجمعية العامة        ٢٠              عملا بالفقرة   

ــيم   ــسنتين   ،                             المخصــصة للرصــد والتقي ــرة ال ــغ  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     في فت ــون دولار،     ٥٧,٣         تبل                 ملي
ــادة قــدرها   ــة،   ١٣                  ملايــين دولار، أي    ٦,٥                  بزي ــسنتين       عــن              في المائ ــرة ال -    ٢٠١٢                           تقــديرات فت

     ٢,٦                                  مليـون دولار، بزيـادة قـدرها         ٣٣,٥                                                      ويبلغ الاعتماد مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة             .     ٢٠١٣
ــون دولار  ــرة ال ــ     عــن              ملي ــررة         ٢٠١١-    ٢٠١٠     سنتين             فت ــوارد المق ــن الم ــاد م ــل الاعتم ــا يمث                                                      ، بينم

          مليــون     ١٩,٤                                                 الاعتمــاد مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة       يمثــل                ملايــين دولار و   ٤,٣        الأخــرى 
   .                                      أدناه توزيع الموارد على أبوب الميزانية ٦           ويبين الجدول   .     دولار
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   ٦      الجدول     
     يم                                        الاحتياجات المقدرة من الموارد للرصد والتقي    

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

                 الميزانية العادية             باب الميزانية
                  المــوارد الخارجــة 

            عن الميزانية
                     المـــوارد المقـــررة  

      المجموع      الأخرى

         والمجلـــس                             شـــؤون الجمعيـــة العامـــة   - ٢
ــاعي             وخـــدمات                           الاقتـــصادي والاجتمـ

  ١٩١,٧ ٣  - -  ١٩١,٧ ٣         المؤتمرات

  ٥٤,٩  -  ١٥,٦   ٣٩,٣                  الشؤون السياسية  -   ٣

  ٣٢١,٤  -  ٢٠,٠   ٣٠١,٤           نزع السلاح  -   ٤

  ٥٨١,٣ ١   ٥٨١,٣ ١  - -                  عمليات حفظ السلام  -   ٥

ــارجي في     -   ٦ ــضاء الخـ ــتخدام الفـ                                    اسـ
  ٤٣٧,٤  -  ١١٦,١   ٣٢١,٣                الأغراض السلمية

  ١٤٢,١ ١   ١٧٢,٠  -  ٩٧٠,١                  الشؤون القانونية  -   ٨

  ٦٤٠,٧  -  ٤٢,٦   ٥٩٨,١        تماعية                     الشؤون الاقتصادية والاج  -   ٩

                                       أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة        -    ١٠
                                                غير الـساحلية والبلـدان الناميـة الجزريـة         

  ١١٢,٤  - -  ١١٢,٤        الصغيرة

                                   دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة      -    ١١
  ١٧١,٧  - -  ١٧١,٧                       الجديدة لتنمية أفريقيا

  ٣٧١,٤ ١  -  ٣٧٤,٩   ٩٩٦,٥                  التجارة والتنمية  -    ١٢

  ٨٩٠,٨ ١  -  ٥١٣,٢ ١   ٣٧٧,٦        البيئة  -    ١٤

  ١٠٩,٨ ٣   -   ٧١٣,٣ ٢   ٣٩٦,٥                   المستوطنات البشرية  -    ١٥

ــدرات،   -    ١٦ ــة للمخـ ــة الدوليـ                                        المراقبـ
              والعدالـــة              والإرهـــاب،                منـــع الجريمـــة  و

  ١٩٦,٢ ٣  -  ٣٢٧,٦ ٢   ٨٦٨,٦         الجنائية

  ٧٣٥,٥ ٣  -  ٧٣٥,٥ ٣  -                           هيئة الأمم المتحدة للمرأة -    ١٧

                                 التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      -    ١٨
  ٢٥٠,٣ ٣  -  ٧١٤,٠   ٥٣٦,٣ ٢           في أفريقيا

                                 التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      -    ١٩
  ٠٤٧,٠ ٤  -  ٤٣٠,٢   ٦١٦,٨ ٣                    في آسيا والمحيط الهادئ
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                 الميزانية العادية             باب الميزانية
                  المــوارد الخارجــة 

            عن الميزانية
                     المـــوارد المقـــررة  

      المجموع      الأخرى

  ٨٢٨,٠  -  ٦,٠   ٨٢٢,٠                            التنمية الاقتصادية في أوروبا  -    ٢٠

                      قتصادية والاجتماعيـة              التنمية الا   -    ٢١
                                               في أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر 

  ٩٣٠,٩  -  ٢١٢,٥   ٧١٨,٤         الكاريبي

                                 التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      -    ٢٢
  ٨١١,٤  -  ١٤٨,٤   ٦٦٣,٠            في غربي آسيا

  ٥٠٣,١ ١  -  ٢٥١,٢   ٢٥١,٩ ١             حقوق الإنسان  -    ٢٤

                     الدوليــة والحلــول                تــوفير الحمايــة  -    ٢٥
  ٦٠٠,٠ ٣  -  ٣٤٤,٠ ٢   ٢٥٦,٠ ١       للاجئين            والمساعدة ة      الدائم

  ٦٥١,٨ ٣  -  ٩٠٣,٠ ١   ٧٤٨,٨ ١                     اللاجئون الفلسطينيون  -    ٢٦

  ٧٩٠,٦ ١  -  ٣٨٩,٤ ١   ٤٠١,٢                  المساعدة الإنسانية  -    ٢٧

  ٧٩٢,٠ ٢  - -  ٧٩٢,٠ ٢       الإعلام  -    ٢٨

           العـام       الأمين               مكتب وكيل    -     ألف      ٢٩
  ١٠٩,٣  - -  ١٠٩,٣                للشؤون الإدارية

                              مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج   -         بـــاء   ٢٩
  ٩٤٠,٤ ٢   ٢٤٦,٤   ٤٥٩,٣   ٢٣٤,٧ ٢                    والميزانية والحسابات

ــيم   ٢٩ ــوارد -           جـــ                               مكتـــــب إدارة المـــ
  ٤٨٩,٦   ٤٢,٤   ٣٦,١   ٤١١,١         البشرية

                              مكتـــب خـــدمات الـــدعم   -      دال   ٢٩
  ٩٢٥,٥ ٣   ٠٤٤,٥ ٢   ٣٤,٦   ٨٤٦,٤ ١        المركزي

  ٣٦٢,٤ ١  -  ٣٦٠,٦   ٠٠١,٨ ١          ارة، جنيف     الإد-      هاء   ٢٩

  ٥٣٦,٨  -  ٢٧٠,٦   ٢٦٦,٢                 الإدارة، فيينا-      واو   ٢٩

  ٢٥٢,٢  -  ٥,٦   ٢٤٦,٦                الإدارة، نيروبي-      زاي   ٢٩

                                مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات     -    ٣٠
  ٤١,٨  - -  ٤١,٨          والاتصالات

  ٠١٠,٠ ١   ٢٥٦,٧  -  ٧٥٣,٣                  الرقابة الداخلية  -    ٣١

  ٤٤٩,٢ ٢  - -  ٤٤٩,٢ ٢              السلامة والأمن  -    ٣٥

  ٢٧٩,٦ ٥٧   ٣٤٣,٣ ٤  ٤٢٤,٣ ١٩   ٥١٢,٠ ٣٣       المجموع  
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                                                                  أن حجم الموارد المخصـصة لأنـشطة الرصـد والتقيـيم كـبير                               اللجنة الاستشارية       تلاحظ    -    ٤٩
َ                      رصد وتقييم منتظمَين للأنشطة البرنامجية           إجراء             على أهمية           اللجنة         وتؤكد    .               وآخذ في النمو                  ،   

                          وتــرى أيــضا أن هــذين  ؛                                                                      لتحديــد مــدى أهميــة أنــشطة المنظمــة وكفاءتهــا وفعاليتــها وتأثيرهــا
                                               وعليه، ترى اللجنـة أنـه ينبغـي زيـادة            .                      في الإدارة الفعالة    ا       محوري  ا    عنصر       يشكلان           النشاطين  

                                 ارد في هــــذا المجــــال وبــــشأن                                                               المعلومــــات المقدمــــة بــــشأن طريقــــة اســــتخدام المــــو        حجــــم 
  .      المنفذة       الأنشطة

                                   معلومـات عـن نـوع أنـشطة          ،                                        مقدمة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         في     ، ِّ              دِّم الأمين العام    يق  -    ٥٠
                              وارد المطلوبـة في هـذا المجـال                                                   وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن حجـم الم ـ           .                        الرصد والتقييم المنفذة  

        ذاتيـة            تقـديرات                                      ، تتكون من تقييمات ذاتية فضلا عن                    تقييمات داخلية        إجراء          َّ        يزال يوجَّه نحو      لا
                                      في المائة تقريبا فقط للتقييمـات        ٢                                                        ذ في إطار الرصد والإبلاغ عن أداء البرامج، مع تخصيص              َّ تنفَّ

ــة  ــة  أ                                 الــتي يــصدر تكليــف بإجرائهــا            الخارجي     ٧٤           الفقرتــان   ، A/66/6 (Introduction) (              و التقديري
         ذلـك                              تقيـيم مـستقل باعتبـار              إجـراء                                                      ولا تزال اللجنة ترى أنه لا يوجد بـديل عـن                ).  ٧٦  و

       وجــه   لأ و                                                           موضــوعي لإنجــازات بــرامج الأمــم المتحــدة وأنــشطتها              يم تحليــل       لتقــد        مــصدرا 
  .       المنظومة                                                   وأن الآليات والمكاتب المنشأة لذلك الغرض موجودة داخل  ،      قصورها

ــشارية         وتلاحــظ   -    ٥١ ــة الاست ــاب                         اللجن ــق بالب ــة فيمــا يتعل ــضا أن التقــديرات المقدَّم   ،   ٣١                       َّ                                     أي
ــة، لا تعكـــس إلا  ــة الداخليـ  ـــ                                     الرقابـ ــارب ملي ــا يقـ ــن                             مبلغـ ــق مـ ــة                          ون دولار يتعلـ ــوارد اللازمـ                      المـ

  ، A/66/6 (Sect. 31) (                                                  لإجـراء تقيـيم ذاتي لأنـشطته هـو نفـسه              ،                        خدمات الرقابة الداخلية       لمكتب
                    َّ                                                            إلا أن التقــديرات المقدَّمــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لا تتــضمن تكلفــة     ).   ١٢-  ٣١         الفقــرة

                                       ب خــدمات الرقابــة الداخليــة ووحــدة                                                              أنــشطة الرصــد والتقيــيم الخارجيــة الــتي يــضطلع بهــا مكتــ
                                                                                 وترى اللجنة أن من المهـم إدراج معلومـات عـن المـوارد المتاحـة لمكتـب                   .                 التفتيش المشتركة 

                                                                                            خــدمات الرقابــة الداخليــة ووحــدة التفتــيش المــشتركة لتقيــيم أنــشطة الإدارات والمكاتــب 
     في                                         المـوارد المخصـصة للرصـد والتقيـيم               مجمـوع          عـرض                                   ومـن شـأن ذلـك أن يجعـل               الأخرى  

  .          أكثر دقة                  مختلف كيانات المنظمة

                                                                     تلاحـظ تفاوتـا كـبيرا في مـستوى النفقـات المتوقعـة علـى                                   اللجنة الاستـشارية            ولا تزال     -    ٥٢
  ُ                 ويُلحظ ذلـك حـتى       .                                                                           أنشطة الرصد والتقييم في مختلف الإدارات والمكاتب التابعة للأمانة العامة         

                                      ة بوجـه عـام في طبيعتـها ونطاقهـا،                                      اعتبـار وظـائف المكاتـب متـشابه            فيهـا        يمكن                 في الحالات التي    
                                                  إلا أن اللجنة تلاحظ أن هـذا التفـاوت يمكـن             .                                               كما هي حال اللجان الاقتصادية الإقليمية مثلا      

                                                                            الفروق في الطرق التي تتبعها الإدارات والمكاتب المختلفة لقيـاس المـوارد                        إلى حد ما              أن يعكس   
                          المكاتــب قــدرات مــستقلة  /   رات                                                       علــى ســبيل المثــال، في حــين يتــوافر لعــدد مــن الإدا   .         المخصــصة
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                                            لهــــذه الأنــــشطة، هنــــاك كــــثير مــــن            متفــــرغين           مــــوظفين                 مــــع تخــــصيص                         للرصــــد والتقيــــيم، 
                  ويـضطلع بهـا      ،                  ُ  َّ                             َّ                          المكاتب الأخرى الـتي تُنفَّـذ فيهـا هـذه الأنـشطة علـى أسـاس مخـصَّص                  /       الإدارات
   ،    حـة                                                                ففـي الحـالات الأخـيرة، تعكـس الميزانيـة البرنامجيـة المقتر              .                    من واجباتهم الجارية   ض        موظفون  

                     الموظفــون لأداء هــذه         يكرســه                                                       التقــديرات الــتي تعــد علــى أســاس الوقــت الــذي                   نتيجــة لــذلك، 
                                       يصعب فيـه علـى الأرجـح تحقيـق                            ٌ    ويترتب على ذلك وضعٌ     .                                الأنشطة، على أساس عدم التفرغ    

                                                   المـسؤوليات الـتي يـضطلع بهـا المـديرون مـن                                                                  الاتساق في النهج، بما في ذلك إزاء تحديـد عناصـر            
                     أن ينصب تركيـز                 لذلك، ضرورة    ،      اللجنة     ترى   و  .     وحسب             رصد وتقييم          أنشطة             حيث كونها   

  .                    َّ  على مجرد تكلفتها المقدَّرة  لا                                                      عرض الميزانية على طبيعة أنشطة الرصد والتقييم ونتائجها، 

                                        على كل مدير برنامج أن يقدم، لـدى                                                      وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن          -    ٥٣
   ة          الخارجيــ  ات           ُ   ِّ                                         خطــة تقيــيم يُبــيِّن فيهــا بالتفــصيل التقييم ــ     ،                                          إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة   

                                              وفي حـين يتـضمن كـل بـاب في الميزانيـة              .                        فترة السنتين التاليـة                         المقرر إجراؤها بشأن       ة        والداخلي
ــيم       ــديرا للمــوارد المطلوبــة لتغطيــة أنــشطة التقي                  فتــرة الــسنتين                             المقــرر إجراؤهــا بــشأن                                                                تق

                                          ة تفتقـــر عمومـــا إلى معلومـــات بـــشأن                                          ، تـــرى اللجنـــة أن وثيقـــة الميزانيـــ    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــدَّدة   ــشطة المح ــة          َّ        الأن ــة في المــستقبل       .         المعني ــات البرنامجي ــضمن الميزاني ــة أن تت ــب اللجن                                                                    وتطل

  .                                                                        معلومات بشأن أنشطة التقييم الرئيسية التي تعتزم كل إدارة أو مكتب الاضطلاع بها

                       ق مـن أنـشطة الرصـد        ِّ                                                            ويقدِّم الأمين العام معلومات عن مجموعة من الفوائـد الـتي تتحق ـ         -    ٥٤
  ُ                       وأُدرجــت في بعــض أبــواب    ).   ٧٩           ، الفقــرة A/66/6 (Introduction) (     بهــا         اضــطلع                  والتقيــيم الــتي 

                   بـإدراج هـذه                          اللجنـة الاستـشارية            وترحـب     .                                                       الميزانية الفردية معلومات عن هذه النتـائج أيـضا        
                              وتأســف اللجنــة لعــدم إدراج   .                                                    وإن كانــت تــرى أنــه يــتعين بــذل جهــود أكــبر  ،          المعلومــات

    ِّ             وتكـرِّر طلبـها      .                                                              أنشطة الرصد والتقييم المنفذة في عدد من أبواب الميزانيـة               بشأن        ومات     معل
                               أنــشطة التقيــيم الرئيــسية  ،   ساق                   ، بمزيــد مــن الاتــ                                          بــأن توضــح عــروض الميزانيــة في المــستقبل

               وإن كـان قــد    َّ                                                            نفَّـذت الـدروس المـستفادة مــن أجـل تحـسين تنفيـذ الـبرامج،               وكيـف           المنفـذة  
    ).  ٢٦         ، الفقرة A/64/7     انظر  (                             على التوزيع المقترح للموارد  ،    ما    تأثير             ترتب على ذلك 

  
         المنهجية  -     باء  

                                                                     مــن مقدمــة الميزانيــة المقترحــة، لم يطــرأ تغــيير علــى المنهجيــة   ٤٦             في الفقــرة  ُ    ذُكــر      كمــا   -    ٥٥
          بـصيغتها                                                                                           المستخدمة في إعداد الاحتياجات المالية عن تلك المستخدمة في فترة الـسنتين الحاليـة،                

                                لميزانيــة المقترحــة اعتمــادا            وتــشمل ا  .        ألــف   ٢١٢ /  ٤٧         قرارهــا   في                   لجمعيــة العامــة     ا ا        أيــدته     الــتي
-    ٢٠١٠                                                                                      مليون دولار يتعلق بالأثر المرجأ للوظـائف الجديـدة المعتمـدة خـلال الفتـرة                   ٢٥     بمبلغ

                                                     مليـون دولار اعتمـدت لفتـرة الـسنتين تلـك              ٦٥                                    ، وبخصم تكاليف غير متكررة قدرها           ٢٠١١
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) A/66/6 (Introduction) ،  ــان  ر    الفق ــدرها نحــو          أدرجــت و   ).   ٤٧     و  ٤٦      ت ــوارد ق ــون  ١ , ١                         م           بلي
                                     الاحتياجـات الإضـافية للبعثـات              معالجـة            وستـستمر     .                                            دولار من أجل البعثات الـسياسية الخاصـة       

   .   ٢١٣ /  ٤١                                                                السياسية الخاصة، إذا أصبحت ضرورية، وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 
                 ، في مــا يتعلــق       قتــرح        ُ   قترحــة، يُ                             مــن مقدمــة الميزانيــة الم   ٥٠                              وكمــا هــو مــبين في الفقــرة    -    ٥٦

   ،                                    في المائــة لمــوظفي الفئــة الفنيــة   ٩,٦       قــدره        موحـد                            تطبيــق معــدل للــشغور                      بالوظـائف المــستمرة، 
                                 الميـدانيين، يقتـرح تطبيـق                    لموظفي الأمـن            وبالنسبة    .                                        في المائة لموظفي فئة الخدمات العامة         ٤,٠  و

ّ    معدّل                    للمـوظفين مـن                  في المائـة         ١٤,٧     و  ،                    الفئـة الفنيـة        مـن           لمـوظفين  ل             في المائة      ١٤      قدره      شغور    
           لفتـرة                                              الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة                                         وتعكس هذه الأرقـام المعـدلات         .                    فئة الخدمات العامة  

ــسنتين  ــا      ٢٠١١-    ٢٠١٠          الـ ــأن    .    ٢٤٣ /  ٦٤                     وذلـــك في قرارهـ ــشارية بـ ــة الاستـ   ُ                                       وأُبلغـــت اللجنـ
             سبة لمـوظفي                        في المائـة بالن ـ       ٦,٠          بلـغ        ٢٠١١      مايو   /       أيار   ٣١                                  المتوسط الفعلي لمعدلات الشغور في      

    ).       أدناه  ٩٠                 انظر أيضا الفقرة  (                        لموظفي فئة الخدمات العامة         بالنسبة           في المائة    ٥,١               الفئة الفنية و 
                                                                                                   وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن معـدل الـشغور المقتـرح بالنـسبة لوظـائف الفئـة الفنيـة                     -    ٥٧

       وعنـد    .           في المائـة       ٦,١                                                 ن معـدل الـشغور الفعلـي الحـالي البـالغ               ع ـ   ا      كثير     يزيد             في المائة       ٩,٦        البالغ  
           ُ                                                                                  الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المعدلات المقترحة تعكس استمرار المعدلات التي وافقـت عليهـا              

      سـوف                                               وأبلغت اللجنة أيضا بأن الجمعية العامـة          .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الجمعية العامة لفترة السنتين     
ّ                      تــزوّد، لــدى نظرهــا في                في التقــديرات           مــستكملة               عــدلات شــغور  بم                                 الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة،   

   في               في المائـة      ١          بنسبة              إجراء تخفيض                    وتلاحظ اللجنة أن      .                       إعادة تقدير التكاليف            المتعلقة ب         المنقحة  
ــؤدي إلى      ــة مــن شــأنه أن ي ــة الفني ــشغور في وظــائف الفئ ــادة في تكــاليف         حــدوث                                                                         معــدل ال                     زي

  ر             مليـون دولا      ٢,٥                           مبلـغ إضـافي قـدره                إلى جانب    ،           تقريبا               مليون دولار      ١٦,٩       بمقدار         الوظائف  
   .                                               منها تحت بند الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

  
            آثار الإصلاح  -    يم  ج  

                                        الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة      عــن                      في أول تقريــر لهــا  ،                      اللجنــة الاستــشارية       أشــارت  -    ٥٨
                                                                      ضــرورة أن تــشمل وثيقــة الميزانيــة المزيــد مــن المعلومــات بــشأن      إلى   ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

                                                                                               يـــة الرئيـــسية والتغـــييرات الهيكليـــة الـــتي تـــؤثر علـــى الاحتياجـــات مـــن المـــوارد                  المـــسائل الإدار
) A/64/7،  ٢٩               إلى الفقــرة ،   ٢٤٣ /  ٦٤             في قرارهــا  ،                         أشــارت الجمعيــة العامــة      وقــد    ).   ٢٩         الفقــرة    

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 يـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                                        وشددت على أن الميزانية البرنامج      ،      اللجنة       تقرير    من
                                                                    لتدابير الإصلاح التي اتخذت، والآثـار المترتبـة عليهـا في الميزانيـة،                                       ينبغي أن تقدم صورة واضحة      

                                                  من تنفيذها، وكذلك تقييما للتقدم المحـرز في                   التي ستحقق                                      والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة      
ــق هــذه الأهــداف  ــة أن هــذه المعلومــات لم    .                       تحقي ــرة                                           وتأســف اللجن ــدرج في مقترحــات فت                            ت
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                                 وتكــرر اللجنــة التأكيــد علــى   .               إســقاط جــسيم                  ، وتــرى أن هــذا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢         الــسنتين 
                              معلومات بشأن حالة تدابير الإصلاح                                 مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة          أن تتضمن       ضرورة 
   .        ونتائجها          الرئيسية

  
                                المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -     دال  

       أهميـة                      تأخذ في الاعتبـار           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                               أفاد الأمين العام بأن مقترحات فترة السنتين          -    ٥٩
                                                                                       تدابير تهدف إلى زيادة الكفاءة والفعالية في تنفيذ البرامج ومـا يتعلـق بـذلك مـن اسـتغلال            اتخاذ  

                                                                                         وفيمــا يتعلــق بــالموارد مــن المــوظفين، يــشير الأمــين العــام إلى أن المقترحــات تعكــس      .          للمــوارد
        مـن       يـد   مز                                                            التداخل وزيادة التناسق في الأدوار والمسؤوليات لتحقيق                    إلى الحد من              جهودا تهدف   
                                                                               الأعمال، باعتبار ذلك نتيجـة للاسـتثمار في تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                        التآزر في سير  

) A/66/6 (Introduction)،  ٢٦         الفقرة  .(    
                                                                              وترحب اللجنة الاستشارية بالتأكيد المذكور على تحقيق مكاسب ناتجة عـن زيـادة           -    ٦٠

                                 إلا أن اللجنــة تأســف لافتقــار  .                                                                الكفــاءة يكــون لهــا تــأثير علــى مــستوى المــوارد أو توزيعهــا
        الكفاءة        بزيادة                 التدابير المتعلقة     أثر                                                   الميزانية البرنامجية المقترحة إلى معلومات محددة تربط بين 

            أن يـدرج                                                        وفي هذا الصدد، تكرر اللجنة التأكيـد علـى ضـرورة          .                       والاحتياجات من الموارد  
                                     ابير زيـادة الكفـاءة، إلى جانـب                  أبرز تـد         يتضمن                                            مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة موجز         في  

       تلــك          تنفيــذ       بفــضل  ،                   يتوقــع أن تتــوفر      الــتي      ، أو        فعــلا   ّ    تــوفّرت                                معلومــات بــشأن المــوارد الــتي 
                                                 حــدوث زيــادات في الكفــاءة في المــستقبل، ينبغــي        فيهــا   ُ        يُتوقــع                 وفي الحــالات الــتي  .          التــدابير
   أن         نبغـي                         إضـافة إلى ذلـك، ي        .                                        تـبين مـتى سـتتحقق تلـك الزيـادات                               أطر زمنية واضحة         تحديد
                                                                                           المعلومات التكميليـة المقدمـة إلى اللجنـة معلومـات أكثـر تفـصيلا فيمـا يتعلـق                       ضمن        تدرج

   . )   ١٠٢         ، الفقرةA/60/7     انظر  (                   بكل إدارة أو مكتب، 
ــورات أو المكاســب المحــددة        -    ٦١ ــأن الوف ــشارية ب ــة الاست ــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن                 ُ                                                                          وعن

              تحــدد بدقــة                                   ديــدها نظــرا لعــدم وجــود نظــم            لا يمكــن تح         تنفيــذها                                 الناجمــة عــن المبــادرات الجــاري 
              مـن اتـضاح                                                           ويساور اللجنة قلق من هذا الوضـع غـير المرضـي و             .                        تكاليف كل نشاط وناتج   

       الذي    ٢٥٩ /  ٦٤                                   وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى القرار   .                  تقدم في هذا المجال         عدم إحراز
                     ئمـة للتعـرف علـى                                                      إلى الأمين العـام تحديـد الطـرق والأدوات الملا                                  طلبت فيه الجمعية العامة   

        تنفيذ   عن                                             وتتوقع اللجنة أن يبين تقرير الأمين العام          .                                        مدى كفاءة أداء الأمانة العامة عملها     
                                                                                                      القرار، الذي من المقرر تقديمه إلى الجمعية العامـة في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الـسادسة                    

   .               تقدم في هذا المجال           ما أحرز من         والستين، 
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ــسار   -    ٦٢ ــد الاستف ّ      زُوّدت ا                  وعن  ُ ــشارية   ل  ــة الاست ــات  بم                    لجن ــتي      عــن         علوم         يرجــع                   الوظــائف ال
   ٧            في الجـدول            ويـرد   .                           تكنولوجيـا المعلومـات            في مجـال                             إلى عوائـد الاسـتثمارات                المقتـرح            إلغاؤها  
          وظيفـة    ٥٤                 البـالغ عـددها     )              الرتب الأخـرى  (                  فئة الخدمات العامة       التي في                  تفصيل الوظائف       أدناه

                                                  رى أن من شـأن القيـام باسـتثمارات كـبيرة                               وما زالت اللجنة ت     .            الميزانية         حسب باب        موزعة  
                           فوائد وزيادات في الكفاءة          تحقيق                                               تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أن يؤدي إلى            مجال     في  
                      وعلــى هــذا النحــو،   .                             الــتي تقــوم بهــا المنظمــة                 في وظــائف الــدعم   ،                  قابلــة للقيــاس        وفــورات و

                     سـتثمارات في عـدة                                                                            ترحب اللجنة بكون المقترحات المتعلقة بالوظائف تعكس أثـر هـذه الا           
                                                                                  إلا أن اللجنة تلاحظ أن التخفيضات المقترحة في الوظائف تتعلق فقط بثلاثة مـن                .     مجالات

   .                                                                       أبواب الميزانية، وترى أنه ينبغي اتخاذ تدابير مماثلة في الإدارات والمكاتب الأخرى
  

   ٧      الجدول 
               ومات والاتصالات                                                              موجز بالوظائف المقترح إلغاؤها نتيجة للاستثمارات في تكنولوجيا المعل    

  
       البيان      الرتبة     عدد   ال        الباب

                                                            شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  ‐   ٢
               خـــــــدمات الاجتماعـــــــات

      إلغاء                   وظائف المهن اليدوية   ٣٧                 والنشر، نيويورك

      إلغاء  )   ر أ (   خ ع  ٤    

        
           اســتثمارات    مــن                                     تعكــس الإلغــاءات المقترحــة عائــدا  

       العمل                           لتكنولوجيا وتحقيق التناسق في    في ا
        ٤١                المجموع الفرعي  
             الإعلام  -    ٢٨
      إلغاء  ٥-ف  ١    

      إلغاء  ١ / ٢-ف  ١    

      إلغاء  )   ر أ (   خ ع  ٩    

    

ــة عـــن       ــاءات المقترحـ ــنجم الإلغـ ــه تحـــسن                                      تـ    في              أوجـ
                                         التكنولوجيا واسـتحداث عمليـات معدلـة في مكتبـة

            داغ همرشولد
        ١١                المجموع الفرعي  
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       البيان      الرتبة     عدد   ال        الباب

                    الإدارة، جنيف  ‐       هاء  ٢٩
      إلغاء  )   ر أ (   خ ع  ٢              خدمات المكتبة

ّ          حـدوث أوجـه تحـسّن                                  ترجع الإلغاءات المقترحة إلى                     
                                              في التكنولوجيا وزيادة استخدام الموراد الإلكترونيـة

                                      وكــذلك إلى إعــادة توزيــع المهــام والمــسؤوليات، (
  )                        وتحقيق التناسق في العمليات

          ٥٤       المجموع  
             شؤون الموظفين  -     هاء  

   ،                          مـنح عقـود مـستمرة       ،   ٢٤٨ /  ٦٥      و      ٢٤٧ /  ٦٥           قراريهـا          وجـب                          أقرت الجمعية العامة بم     -    ٦٣
                           مواءمـة شـروط الخدمـة           بـشأن                                                أصـدرتها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                التي          توصيات               وعددا من ال  
                                             الذي أقر إطـارا تعاقـديا جديـدا وكانـا        ٢٥٠ /  ٦٣                                 واستند هذان القراران إلى القرار     .        للموظفين

          الــسنوات                الــتي اتخــذت في                              مــن الإصــلاحات الرئيــسية         مجموعــة    في   تين         إضــافي  تين        بــارز      لامــتين ع
                                                            وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن هـذه الإصـلاحات أرسـت               .                   لمـوارد البـشرية                 في مجـال ا         الأخيرة

                       للكــثير مــن المــشاكل                        علــى نحــو متماســك،     ،                    للمنظمــة التــصدي      يتــيح                        إطــارا مــن شــأنه أن  
ــصية في  ــو              المستع ــشرية                  مجــال إدارة الم ــة    ،             ارد الب ــز الآن إلى كفال ــع أن يتحــول التركي                                                  وتتوق

                إلى الجمعيـة                  الـتي سـتقدم                                                اللجنـة كـذلك أن تـشمل التقـارير                 وتنتظر  .                    تنفيذها بشكل فعال  
   .                                   العامة في المستقبل تحليلا للنتائج المحققة

       تلاحـظ             اللجنـة    ّ   ظلّـت                                                               نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة،                 في أثناء  و  -    ٦٤
          شــاغرة ُ      تُركــت                                                                            ارتفــاع معــدلات الــشغور في عــدة إدارات أو مكاتــب، بمــا في ذلــك وظــائف   

                                                                                  وبالإضــافة إلى ذلــك، أعــرب عــدد مــن مــديري الــبرامج عــن رغبتــهم في زيــادة     .                لفتــرة طويلــة
            اسـتمرار         ضـرورة          أيـضا         واضـحا        وكـان    .                                  سـيما في مجـال اسـتقدام المـوظفين                      تفويض السلطة، لا  

         الممثلـة                     الـدول الأعـضاء                                                            تحـسين تمثيـل الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو                                         بذل جهود فيما يتعلـق ب     
                     َ        وتتوقـع اللجنـة أن تعـالَج      .                                                        تمثيلا ناقصا وتحقيق هدف التكافؤ بين الجنسين في شغل الوظـائف   

ّ     سـيقدّمه                                   إدارة المـوارد البـشرية الـذي        عـن                                                        هذه المسائل علـى نحـو شـامل في التقريـر المقبـل                  
                               وعلى هذا النحو، فقد قلـصت        .                               امة في دورتها السابعة والستين                                الأمين العام إلى الجمعية الع    

                                                       سياسات شؤون الموظفين في هذا التقريـر، وسـتعود إلى                    المتعلقة ب         لمسائل   ل                  اللجنة مناقشتها   
   .                        من التفصيل في ذلك الوقت    بمزيد                                        مناقشة مسائل الموارد البشرية الأوسع نطاقا 
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                                       لمــوظفين المتاحــة مــن أجــل الاضــطلاع                                                    وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المــوارد مــن ا    -    ٦٥
                                                                                                ببرنــامج عمــل المنظمــة تــشمل وظــائف ثابتــة، ووظــائف مؤقتــة، ومــساعدة مؤقتــة، وخــدمات   

       مــن      تمــول        هــذه       وجميــع                                                                       تعاقديــة، واستــشاريين وأفرقــة خــبراء مخصــصة وبــدل الوقــت الإضــافي؛  
   .                                              موارد مقررة أخرى ومن الموارد الخارجة عن الميزانية   من                    الميزانية العادية، و

   ٢     ٣٦٩     ٤٤٧     ٨٠٠           بمبلـغ        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                             وتقدر تكاليف الوظـائف لفتـرة الـسنتين           -    ٦٦
ــرة   (     دولار  ــدلات الفتـــــ ــغ     )     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            بمعـــــ ــرى بمبلـــــ ــوظفين الأخـــــ ــاليف المـــــ                                                         وتكـــــ
                        باسـتثناء الاقتطاعـات     (      دولار     ٢     ٥٨٨     ٥١٠     ٢٠٠                     دولار، ليكون المجموع         ٢١٩    ٠٦٢    ٤٠٠

                                 وإذا أضــيفت تقــديرات تكــاليف    .      قــات                     في إطــار أبــواب النف  )                                   الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين 
                         ، الخـــدمات المقدمـــة إلى  ٣                                                                        الوظـــائف وتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى الـــواردة في إطـــار البـــاب  

   ٢     ٦١٤     ٤٦٨     ٣٠٠                             دولار، يكــون مجمــوع المبــالغ     ٢٥     ٩٥٨     ١٠٠                           الجمهــور، البــالغ قــدرها 
                                    بمــــا في ذلــــك تلــــك المتــــصلة  (                                                                 وتقــــدر تكــــاليف الوظــــائف الخارجــــة عــــن الميزانيــــة     .    دولار

ــ           الوظـــائف  و  )                   المـــوظفين الأخـــرى         كـــاليف  بت                                 وارد المقـــررة الأخـــرى بمبلـــغ                          الممولـــة في إطـــار المـ
        المقــرر          المــوظفين            تكــاليف   ات         تقــدير             يبلــغ مجمــوع   ،       ومــن ثم  .     دولار   ٤     ٠٦٧     ٨٠٠     ٣٠٠       قــدره

                                                                                                         تمويلــها مــن الميزانيــة العاديــة، والمــوارد المقــررة الأخــرى، والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة خــلال 
   .    دولار   ٦     ٦٨٢     ٢٦٨     ٦٠٠        مقداره   ما     ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢       الفترة 
                                                                                           وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن البيــان المــالي الخــامس للأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين   -    ٦٧

                                                            ، يوضـح أن مـن مجمـوع نفقـات الميزانيـة العاديـة                  ٢٠٠٩         ديـسمبر    /              كانون الأول    ٣١            المنتهية في   
ــالغ  ــو      ٤     ٧٤٩     ٤٢١     ٠٠٠               البــــــ ــدره نحــــــ ــغ قــــــ ــة مبلــــــ    ٣    ١٦ ٥     ٨٤٥     ٠٠٠                                                        دولار، ثمــــــ
                                ت وتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى                                  في المائـــة، يتعلـــق بالمرتبـــا    ٧٤,٠              يقـــرب مـــن       مـــا   أو      دولار،

    في     ٧٤,٦                  مقارنـة بنـسبة                         ويعكس هذا انخفاضا طفيفا    ).              ، الفصل الخامسA/65/5 (Vol. I     انظر (
   . ٧   ٢٠٠- ٦   ٢٠٠                                             المائة التي شكلتها هذه النفقات خلال فترة السنتين 

  
                                قتة الممولة من الميزانية العادية   المؤ        الوظائف                  الوظائف الثابتة و    

                                       ، الخــدمات المقدمــة إلى الجمهــور، مــن   ٣                                              في إطــار أبــواب النفقــات وبــاب الإيــرادات    -    ٦٨
ــسنتين    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ ــام      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  الميزانيـــ                                   ، يطلـــــب الأمـــــين العـــ

       فتــرة     لل ُ    قُــدم                                         أدنــاه، تــرد مقارنــة للطلــب الــذي  ٨           وفي الجــدول   .        وظيفــة    ١٠     ٣٥٢        مجموعــه     مــا
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                          مع جدول ملاك الموظفين المأذون به خلال الفترة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
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     ٨      الجدول 
                      الاحتياجات من الوظائف

  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

        الوظائف
٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

       الزيــــــــــادة
   )       النقصان(

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢   ‐
٢٠١٣     

ــادة                       الزيـــــــــــ
   )     نقصان  ال (

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

ــادة                         الزيـــــــــــــ
   )       النقصان (

(١١)٢٤٣ ٢٥٤١٠ ١٠(٤٤)٦٨٩ ٧٣٣٥ ٥٥٤٣٣٥ ٥٢١٤ ٤  الثابتة

(٣٣)١٤٢١٠٩(٢٣)٨٧٦٤(١٠)٥٥٤٥  المؤقتــة

(٤٤)٣٥٢ ٣٩٦١٠ ١٠(٦٧)٧٥٣ ٨٢٠٥ ٥٩٩٢٣٥ ٥٧٦٤ ٤  )أ(المجموع     

   . ٣            اب الإيرادات  ب     إطار           وظيفة في   ٨٩    شمل  ي   ) أ (  
  

                                                                        وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة في إطـار              ٤٤                      صافي النقصان البالغ         نتج    -    ٦٩
ّ       مموّلـة               وظيفـة      ٤٠                        وظيفة جديدة وتحويل       ٦٣        بإنشاء        قدمت                                أبواب النفقات عن اقتراحات           مـن   

     ١٤٧               يــة، وإلغــاء                                                                                      المــساعدة المؤقتــة العامــة أو المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة أو الخــدمات التعاقد 
              قترح إعـادة    ا و  .                                  وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة       ١٠            قترح تحويل    ا                    وبالإضافة إلى ذلك،      .      وظيفة

             والفقـرات   ٥           ، الجـدول   Introduction (  A/66/6  ((        انظـر     .                 وظيفة أخـرى     ٥٥                  تصنيف ما مجموعه    
   . )  ٤٥     إلى  ٤   من 
              دد الوظـائف                      بـشأن مجمـوع ع ـ            علومات   بم                      اللجنة الاستشارية    ُ    زُودت                 وعند الاستفسار،     -    ٧٠

  .                                             تـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر           ،                                                         المعتمدة والمقترحة حسب مصدر التمويـل وحـسب الرتبـة         
                                                      إلغاء أو إنـشاء وظـائف حـسب كـل بـاب مـن               ب      قدمت                                     المرفق الثاني قائمة باقتراحات           يتضمن و

      تـرح                                                                 وتـرد في المرفـق الثالـث معلومـات بـشأن الوظـائف المق               .                                         أبواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      
  .                      الخـدمات التعاقديـة         مـن                              خـارج الميزانيـة أو              مـن                                                    تحويلها من المساعدة المؤقتة العامة أو التمويـل       

   .                                                       وترد تفاصيل عمليات إعادة التصنيف المقترحة في المرفق الرابع
            المـوظفين        عـدد                 من أجل زيادة          قدمت              مقترحات       هناك                              وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن       -    ٧١

   ).           أدنـاه   ٩                 انظـر الجـدول      (           بابـا      ١٣                                 ، في حين اقترحـت تخفيـضات في                                     لثمانية من أبواب الميزانية   
                                                                                                  ولا تعكس أبواب الميزانية المتبقية التي تتضمن وظائف ممولة من الميزانية العادية تغـيرا في إجمـالي             

   .        الموظفين   عدد
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   ٩      الجدول     
   ) أ (      الموظفين     عـدد      إجمالي                    التغييرات المقترحة في     

  
 ـــ      جمالي   الإ      التغير    ــة الفنيــــــــ   ة                                   الفئـــــــــ

       فوقها    وما
                           فئـــة الخـــدمات العامـــة 
                   والفئات المتصلة بها

              الموظفين   عدد                                أبواب الميزانية التي تعكس زيادة في 
٤٢٢                    محكمة العدل الدولية  ٧

ــة والإرهــاب      ١٦ ــع الجريم ــة للمخــدرات ومن ــة الدولي                                                            المراقب
)١(٧٨                  والعدالة الجنائية

٢٢                          هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ١٧
١١٧٤            قوق الإنسان ح  ٢٤
١٣١٣                     اللاجئون الفلسطينيون  ٢٦
٢٢                  المساعدة الإنسانية  ٢٧
٢٦٦٢٠                         مكتب خدمات الدعم المركزي  دال٢٩
٧٧                  الرقابة الداخلية  ٣١
٧٢٤٧٢٥              المجموع الفرعي  

              الموظفين   عدد                                 أبواب الميزانية التي تعكس انخفاضا في 
)٢()٢(            نسيق عموما                            تقرير السياسات والتوجيه والت   ١
                                                   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي          ٢

)٤١()٤()٤٥(                وخدمات المؤتمرات
)٢()٢()٤(                 الشؤون السياسية   ٣
)٨()٢()١٠(                             الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   ٩
)١()١(                  التجارة والتنمية    ١٢
)١()٦()٧(          يط الهادئ                                       التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمح    ١٩
)٢()٥()٧(                            التنمية الاقتصادية في أوروبا    ٢٠
                                                               التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة      ٢١

)٤()٨()١٢(                      ومنطقة البحر الكاريبي
)٤()٣()١(                                         التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    ٢٢
١٤- )١()١٥٨(            شؤون الإعلام    ٢٨
)١()١(                                     مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   ء    با  ٢٩
)٣()٣(              الإدارة، جنيف       هاء  ٢٩
)٨()٨(                   شؤون السلامة والأمن    ٣٥
)٩١()٢٥()١١٦(              المجموع الفرعي  
)٦٦()٢٢()٤٤(       المجموع  
  

                                            نيف وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة                                                                                   ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيـا، اقتراحـا بإعـادة تـص              ١٨             يشمل الباب      ) أ (  
   .                                                                    بنقلها إلى الفئة الفنية ولكن لا يوجد تغير في إجمالي عدد الموظفين في هذا الباب



A/66/7 
 

31 11-45063 
 

             إلغاء وظائف    
        وتـشمل    .          وظيفـة     ١٤٧                                                بابـا مـن أبـواب الميزانيـة بإلغـاء              ١٦                        قدمت مقترحات في إطار       -    ٧٢

ــا     ١١٣                هــذه الوظــائف  ــة الخــدمات العامــة أو الفئ           وظيفــة   ٣٤                  ت المتــصلة بهــا و                                                   وظيفــة مــن فئ
    ١٤    ، و ٣-             برتبــــة ف ٩    ، و  ٤-             برتبــــة ف ٧    ، و  ٥-             برتبــــة ف ٤                              الفئــــة الفنيــــة، وهــــي        مــــن
ــة   ٢٩                                              ومــن بــين هــذه الوظــائف، يتعلــق إلغــاء     .  ١ / ٢- ف        برتبــة        وتــرد   .                            وظيفــة بوظــائف مؤقت

                         ويـرد مـوجز لتوزيعهـا      .                                                                    معلومات مفصلة في المرفق الثاني فيما يتعلق بالوظائف المقترح إلغاؤهـا    
   .       أدناه  ١٠                          سب أبواب الميزانية في الجدول  ح

      ١٠      الجدول     
             إلغاء وظائف ب        مقترحات     

       المجموع              باب الميزانية
                      الفئــــة الفنيــــة  

           وما فوقها
                        فئة الخـدمات العامـة     
                   والفئات المتصلة بها

 ٢٢                                        تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   ١

لاجتماعي وخدمات شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي وا  ٢
 ٤٥٤٤١  المؤتمرات

 ٦٣٣                 الشؤون السياسية   ٣

 ٢٢                  عمليات حفظ السلام   ٥

 ١٢٤٨                             الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   ٩

 ١١                  التجارة والتنمية    ١٢

 ١١                                                              المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية    ١٦

 ٨٧١                         اعية في آسيا والمحيط الهادئ                        التنمية الاقتصادية والاجتم    ١٩

 ٧٥٢                            التنمية الاقتصادية في أوروبا    ٢٠

ــر      ٢١ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــة في أمريكـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ                                                                                     التنميـ
 ١٢٨٤         الكاريبي

 ٤٤                                         التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    ٢٢

 ٢١١             حقوق الإنسان    ٢٤

 ٢٠٢١٨            شؤون الإعلام    ٢٨

 ١١                                     مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات       باء  ٢٩

 ٣٣              الإدارة، جنيف       هاء  ٢٩

 ٢١٢١                   شؤون السلامة والأمن    ٣٥

 ١٤٧٣٤١١٣       المجموع  
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      مستمر             استعراض        إجراء                                                          دأبت اللجنة الاستشارية باستمرار على إبراز الحاجة إلى           -    ٧٣
                                           عدد الموظفين ورتبهم وأماكنهم كي تكفل                               من أجل كفالة تعديل                         لمكونات الملاك الوظيفي  

                                             وعلـى هـذا النحـو، ترحـب اللجنـة مـن           .                                                        تنفيذ الولايات بأكبر قدر مـن الفعاليـة والكفـاءة         
                                                                                                            حيث المبدأ بالجهود الـتي يبـذلها مـديرو الـبرامج مـن أجـل القيـام بـذلك في سـياق الميزانيـة                        

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ّ    مكـوّن                                                       تخفيض ملاك الموظفين، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن أكبر                   ومن حيث     -    ٧٤            منفـرد     

           في إطــار        العمــل   سير    بــ        تتــصل                      تعــزى إلى مبــادرات                  بتحقيــق كفــاءات                           في هــذا التخفــيض يتعلــق
        وترحـب    .                                                                            ، شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات            ٢      الباب

                                                         هذه وتشجع على بذل جهود مماثلة مـن أجـل ترشـيد سـير                                               اللجنة بتحقيق أوجه زيادة الكفاءة      
                                                                      وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أنه في إطار مختلف العناصر الـواردة              .                     في المنظمة بأسرها        العمل

                                    في المائـة مـن إجمـالي جـدول              ١٢,٥                                           ، خدمات الإدارة والدعم، الذي يشكل نحو          ٢٩          في الباب   
        إجـراء                 قتـرح عمومـا    ا                           ن فئـة الخـدمات العامـة و              وظائف م ـ ٤                               ملاك الموظفين، لم يقترح إلغاء إلا   

   .       وظيفة  ٢٢                  زيادة صافية قدرها
        اقتــرح           وظيفــة   ٣٨                                         أعــلاه، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن   ٢٤                    أبــرز في الفقــرة      كمــا و  -    ٧٥

                                   في أعقـاب النظـر في تقريـر            ٢٦٠ /  ٦٣             القـرار                         الـتي عـززت بموجـب                              من أبـواب الميزانيـة               إلغاؤها  
                                     هـذه الوظـائف أربـع وظـائف             مـن  و   ). A/62/708 (                    علقـة بالتنميـة                                     الأمين العام بشأن الأنـشطة المت     

                       وظيفـة مـن وظـائف      ٢٠                                            وتلاحـظ اللجنـة علـى وجـه الخـصوص أن            .              ذلك الوقت           اعتمدت في 
                  وظـائف تابعـة                      وظيفـة، هـي        ٣٤                                                               المقتـرح إلغاؤهـا في الميزانيـة ككـل والبـالغ عـددها                             الفئة الفنية   

    .        إقليمية         اقتصادية         ثلاث لجان  ل
     ُ                                                                        ار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الكــثير مــن الوظــائف الــتي يقتــرح                 وعنــد الاستفــس  -    ٧٦

              عــدة حــالات،        هنــاك                                 وأبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن    .        الحاضــر                                    إلغاؤهــا ليــست شــاغرة في الوقــت  
                                 في الإدارات أو المكاتـب المعنيـة           الملائمة      الرتبة  في                             ما يكفي من الوظائف الشاغرة        فيها        يوجد    لا

                                 اللجنـة أن تتخـذ تـدابير              نتظـر   وت  .                        ت ملاك الموظفين الراهنة                                 يمكن من خلالها استيعاب مستويا    
ــة  ــة         ملائمـ ــ          كفيلـ ــالج   أن     بـ ــد            يعـ ــام للقواعـ ــال التـ ــائف بالامتثـ ــضات في الوظـ ــر أي تخفيـ                                                                        أثـ

   .              الموارد البشرية ب         المتعلقة          والإجراءات 
  

              عمليات النقل    
              يـة لفتـرة                                    فيمـا بـين أبـواب الميزان         ها                    وظيفة اقترح نقل     ٦٢                             تلاحظ اللجنة الاستشارية أن       -    ٧٧

   : )       أدناه  ١١           انظر الجدول  (  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 



A/66/7 
 

33 11-45063 
 

    ١١      الجدول 
                                              موجز بالوظائف المنقولة فيما بين أبواب الميزانية

        البيان        الرتبة         الوظائف   عدد       الباب

                                            تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ‐   ١
  ،  ٤- ف  ،  ٥-   ، ف ٢-        أ ع م، مــــد  )٦(  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

   )   ر أ (      خ ع  ٢
        ، الــــشؤون ٣                          وظــــائف إلى البــــاب   ٦          نقلــــت

ــسياسية، ــا عنـــصرا منفـــصلا، علـــى            الـ                             باعتبارهـ
      بالمهـام                          من الناحيـة البرنامجيـة                   يضطلع المكتب      أن

   .                           الفنية المتعلقة بالسلام والأمن
      )٦(  المجموع الفرعي  

     رات                                                       شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتم  ‐   ٢
   ، ٣- ف  ٦   ، ٤-   ، ف ٥-   ف ٢  ،  ١- مـــــد  )٥٤(  شعبة إدارة المؤتمرات، جنيف

   ، ) ر   ر (          خ ع       - ١   ، ١ / ٢-      ف     ١٠
   ) أ   ر (      خ ع   ٣٣

ــل  ــاب    ٥٤      نق ــة إلى الب ــاء، الإدارة،  ٢٩                      وظيف               ه
                باعتبــار ذلــك جــزءا                          جنيــف، خــدمات المكتبــة، 

    وفقــــا                                          إعــــادة مواءمــــة خــــدمات المكتبــــة        مــــن 
ــة  ل ــه في المنظمــ ــول بــ  .                                                 لتسلــــسل الإداري المعمــ

                                أيضا وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة       وتشمل  
               يقترح إلغاؤهما  )            الرتب الأخرى (

              واو، الإدارة،  ٢٩                                  نقــــل وظيفــــتين إلى البــــاب      )   ر أ (      ، خ ع  ٣- ف  )٢(  شعبة إدارة المؤتمرات، فيينا
                   باعتبـار ذلـك جـزءا مـن                        فيينا، خدمات المكتبة،    

                                      إعــادة مواءمــة خــدمات المكتبــة وفقــا للتسلــسل
    .       المنظمة                   الإداري المعمول به في 

      )٥٦(  المجموع الفرعي  
                       الشؤون السياسية  ‐   ٣

  ،  ٤-   ، ف ٥-   ، ف ٢-        أ ع م، مــــد  ٦  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
   ) أ   ر (      خ ع  ٢

                ، تقريـر الـسياسات ١                     وظائف من الباب      ٦     نقل  
   )         انظر أعلاه (                        والتوجيه والتنسيق عموما 

      ٦  المجموع الفرعي  
         الإدارة، جنيف-  هاء٢٩

ــد  ٥٤  خدمات المكتبة   ،  ٤-   ، ف ٥-   ف ٢  ،  ١-                مــــــــــــ
  ، ١ / ٢-                   ف                  ١٠   ، ٣- ف  ٦
   ) أ   ر (      خ ع   ٣٣   ، ) ر   ر (      خ ع  ١

             باعتبــار ذلـــك ٢                          وظيفــة مــن البــاب      ٥٤       نقــل  
                        عـــادة مواءمـــة خـــدمات المكتبـــة                جـــزءا مـــن إ 

   )    أعلاه     انظر (
      ٥٤  المجموع الفرعي  

         الإدارة، فيينا-  واو٢٩
                  باعتبـار ذلـك جـزءا ٢               مـن البـاب        ين       وظيفت     نقل     )   ر أ (      ، خ ع  ٣- ف  ٢  خدمات الدعم

  )    أعلاه     انظر (                             من إعادة مواءمة خدمات المكتبة 
      ٢  المجموع الفرعي  
      -  المجموع  
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                                      وتــرد تفاصــيل المقترحــات في المرفــق    .          وظيفــة  ٥٥                                      يقتــرح إعــادة تــصنيف مــا مجموعــه    -    ٧٨
                   لتـصنيف المقترحـة                               وبإيجاز، تتألف عمليات إعادة ا  .                                         الرابع من هذا التقرير، حسب باب الميزانية 

        الرتب؛                      من التغييرات التالية في 
   ٢-       إلى مد ١-     من مد   ٤  
   ١-       إلى مد ٥-    من ف   ٧  
   ٥-      إلى ف ٤-    من ف    ١٤  
   ٣-      إلى ف ٤-    من ف   ١  
   ٤-      إلى ف ٣-    من ف   ٦  
   ٤-                          من فئة الخدمة الميدانية إلى ف   ١  
                                       من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحلية    ١٤  
            وظف فني وطني                           من فئة الخدمات الميدانية إلى م   ١  
                                من الرتبة المحلية إلى موظف فني وطني   ٧  

           البــالغ   ها                 إعـادة تـصنيف                                 مجمــوع عـدد الوظـائف المقتــرح                                 تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن      -    ٧٩
                                           في السنوات الأخيرة، وهـي تزيـد عـن                مقترحا                                       ، تشكل زيادة كبيرة مقارنة بما كان             وظيفة    ٥٥

                                            واردة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              فـة      وظي    ٢٧                      البـالغ عـددها       ة           المقترح ـ                عدد الوظائف     ضعف
                                             وعلاوة على ذلك، ففي حين تتضمن المقترحـات          .                                         لآخر ثلاث فترات من فترة السنتين مجتمعة      

         بنقلـها                                             تـصنيف وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة                    إعـادة                                                   تحويل عدة وظائف ميدانية إلى وظائف وطنيـة و        
         منـــها                            عكـــس اتجاهـــا تـــصاعديا،    ت         لا تـــزال                                                       لرتبــة أدنى، تلاحـــظ اللجنـــة أن معظـــم المقترحـــات  

   .         أو أعلى ٥-                                   مقترحا بإعادة تصنيف وظائف إلى رتبة ف   ٢٥
                 نحــو التحــرك إلى            المــستمر       لجنــوح                                                   قــد علقــت اللجنــة الاستــشارية مــن قبــل علــى ا و  -    ٨٠

ــى ــصنيف         الأعل ــسهم إلى حــدوث زحــف في الرتــب           وهــو                        في إعــادة الت         تغــير   أي  -                                          مــا ي
                                               ولا تزال اللجنـة يـساورها القلـق مـن هـذا         .                             هيكل الرتب في جدول الموظفين       في          تصاعدي  
                                                                                   سيما عند النظر إلى عمليات إعادة التصنيف المقترحة بـالاقتران مـع التوصـيف                        الاتجاه، لا 

                                                                  بالوظائف المقدمة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين                                  الإجمالي للمقترحات المتعلقة  
    ).       أدناه  ٨٦       الفقرة       انظر   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢

             تصنيف ثمـاني          إعادة                           ، السلامة والأمن، بشأن       ٣٥                                المقترحات الواردة في الباب             ومع أن   -    ٨١
   ا         مــشترك      تمــويلا                              في إطــار الوظــائف الممولــة  ، ١ / ٢-      إلى ف ٤- ف     مــن    أي            لرتــب أدنى         وظــائف 

         تــؤثر في     ، لا )  ٤١-  ٣٥           ، الفقــرة A/66/6 (                                                      لإتاحــة فــرص إضــافية علــى صــعيد وظــائف المبتــدئين 
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       وتــرد   .                                        اللجنــة الاستــشارية تحــيط علمــا بهــا       فــإن              ة العاديــة،                                   المــوظفين الممــول مــن الميزاني ــ     مــلاك
  .          أدنــاه  ٢٥-                                                                                          معلومــات إضــافية فيمــا يتعلــق بهــذا المقتــرح في الفــصل الثــاني، الفقــرة ثــاني عــشر  

                                                                                         ترحــب اللجنــة الاستــشارية بمقتــرح إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، الــذي يتعــارض مــع   و
ــداعي إلى إجــراء خفــض   ــراح ال ــدئين                       إجمــالي في وظــائف الم                                      الاقت ــة للمــلاك          بت ــة الفني                             في الفئ

   .       العادية              من الميزانية             الوظيفي الممول
   ا            وتوصـياته                الاستـشارية       للجنة ا           ملاحظات    ،                                 في الفصل الثاني من هذا التقرير        ،      وترد  -    ٨٢

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    المحددة بشأن مقترحات إعادة تصنيف الوظائف لفترة السنتين 
  

             ّ   الوظائف المحوّلة    
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                        رية موجز بالوظائف المقترح تحويلها لفتـرة الـسنتين           ُ                 قُدم للجنة الاستشا    -    ٨٣

                                                                                                             الــتي كانــت تمــول مــن قبــل في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، أو المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة،    
     مــن           وظيفــة   ١٤                             ويقتــرح تحويــل مــا مجموعــه   .                                                  الخــدمات التعاقديــة، كــي تــصبح وظــائف ثابتــة   أو

                       مـن المـوارد الخارجـة                      من الوظائف الممولة                       قتة العامة، ووظيفتين                   من المساعدة المؤ                   الوظائف الممولة   
    ).                 انظر المرفق الثالث (          التعاقدية                   وظيفة من الخدمات   ٢٤               عن الميزانية، و 

                دال، مكتـب      ٢٩                                                                      اللجنة الاستشارية علما بالمقترحات الـواردة في إطـار البـاب                 وتحيط  -    ٨٤
ــل    ــة، لتحوي ــدعم المركزي ــشؤون          وظــائف                                       خــدمات ال ــؤتمرات                  مهندســين ل         صــيانة            ووظــائف          الم

                  مقترحــات مماثلــة    أي                    وتــرى اللجنــة أن   .                     إلى وظــائف ثابتــة         تعاقديــة  ال     دمات     الخــ              كهربيــة مــن 
                 وفي مـا يتعلـق    .                                                باعتبارهـا طلبـات لإنـشاء وظـائف جديـدة                 أن تعـرض     ،               في المـستقبل    ،     ينبغي

         ، فإنهـا      يـة                                                                                                 الوظائف الممولـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة أو المـوارد الخارجـة عـن الميزان                   ب
                               وعلـى هـذا النحـو، يمكـن          .                                                         نشأ وفقا لسياسات الأمم المتحـدة للمـوارد البـشرية            ُ   وتُ ُ  ّ  تُصنّف
       تمويـل        مصدر      نحو     ل       ُّ  بأنها تحوُّ                                                              مقترحات إنشاء هذه الوظائف في إطار الميزانية العادية                اعتبار
                                                                                    تــرى اللجنــة أن المقترحــات المتعلقــة بالمهــام الــتي تؤديهــا الــشركات الخاصــة       ولا  .       مختلــف

   .    لذلك             شابهة وظيفيا م
                                                    وتوصـياتها بـشأن مقترحـات تحويـل الوظـائف                         الاستـشارية                      وترد ملاحظات اللجنة    -    ٨٥

   .                              في الفصل الثاني من هذا التقرير    ٢٠١٣-    ٢٠١٢             لفترة السنتين 
  

                    توصيف الملاك الوظيفي    
            بمقـدار         انخفـاض                                        المـلاك الـوظيفي أن يـنجم عنـها                          المقدمـة بـشأن                  المقترحـات              ومن شـأن    -    ٨٦
                    وظيفــة في الفئــة   ٢٣         بمقــدار                                                                 فــة في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا وزيــادة     وظي   ٦٧

  ،  ٢-       مـد   ٤             أ ع م، و                       وظيفـة برتبـة        :                       علـى النحـو التـالي         ات         زيـاد                بمـا في ذلـك                            الفنية و ما فوقهـا    
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   ٤-                       وظيفـتين برتبـة ف      :                       علـى النحـو التـالي                 وانخفاضا    ٣-    ف  ٩     ، و  ٥-    ف  ٩     ، و  ١-     مد   ١٠  و
ــة ف  ٨  و  ــة    ).  ٢٤           ، الفقــرة Introduction (  A/66/6 (       انظــر  (   . ١ / ٢-                    وظــائف برتب                    وتحــيط اللجن

         مقابـل   ،  ١ / ٢- ف           في الرتبـة            المبتـدئين        فئـة                                                      الاستشارية علمـا بالتخفيـضات المقترحـة في وظـائف       
         علـى                                نة القلق من هذا الاتجاه وتـرى أن            ويساور اللج  .                     في الوظائف الأقدم          المقترحة          الزيادات  

   .        الاستعراض    قيد       الحالة    ه  هذ                   الأمين العام أن يبقي 
ــرة     ١٢            وفي الجـــدول   -    ٨٧ ــاه، تـــرد معلومـــات بـــشأن مـــستويات مـــلاك المـــوظفين لفتـ                                                                              أدنـ
     الملاك    ب ـ      ٢٠٠٥-    ٢٠٠٤                 لفتـرة الـسنتين        بـه                                               سنوات، وذلك بمقارنة الملاك الوظيفي المأذون          ١٠

                       أن زيادة إجماليـة                 الاستشارية              وتلاحظ اللجنة   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                الوظيفي المقترح لفترة السنتين     
                 فتـرة الـسنتين     ب              المتعلقـة          قترحـات   الم             إذا قبلـت                         خلال هذه الفتـرة،          ستحدث         وظيفة       ٧٢٥       قدرها  
              رتــب الفئــة                                  ف إضــافية قــد اعتمــدت في جميــع        وظــائ                   وتلاحــظ اللجنــة أن   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
   ،    ٢٠٠٥-    ٢٠٠٤                        منــذ فتــرة الــسنتين                                           في وظــائف الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا    هــا    معظم          الفنيــة

   . ١ / ٢-       برتبة ف    التي                  ركيز على الوظائف    الت              توجيه مزيد من                          ولكنها ترى أنه كان ينبغي 
                                          كاف من وظائف المبتدئين عنصر رئيـسي                 توفير عدد                              وترى اللجنة الاستشارية أن       -    ٨٨

         تنـشيط                                   ذه الوظـائف يـسهم أيـضا في            له ـ                         استقدام مـوظفين جـدد       ف  .      بشرية                    في إدارة الموارد ال   
        برتبـة         الـتي        ائف                                                      وبالإضـافة إلى ذلـك، تـدرك اللجنـة أن الوظ ـ            .                             الأمانة العامة وتجديد شبابها   

                                                                               هي السبيل الرئيسي لاستقدام الموظفين من خلال برنامج الأمم المتحدة للفنيين             ١ / ٢- ف
  في                  الـذين نجحـوا                                            مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                    لترقـيــة            أيـضا                  تفـسح المجـال           وهي    ،      الشباب

   .                                                                      الامتحانات التنافسية التي تنظم لتعيين موظفين من مختلف الفئات في الفئة الفنية
                دعــت اللجنــة           ســبق أن                                                                         فيمــا يتعلــق بفئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا،         و  -    ٨٩

       وتـرى    .                                                                                    الاستشارية إلى تخفيض نسبة الموظفين في هذه المستويات في مقابل وظائف الفئة الفنية            
                   ممارســات العمــل في   في        تغــيير         إحــداث                                                         اللجنــة أن هــذه التخفيــضات مــن شــأنها أن تــنعكس في  

                                                                     تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى الاحتياجــات مــن الــدعم                                المنظمــة، بمــا في ذلــك أثــر 
        ُ          أعــلاه، أُبلغــت   ٦٢                             وكمــا هــو مــبين في الفقــرة    ).   ٦٢    و   ٦١    ان          ، الفقرتــA/58/7       انظــر  (        المكــتبي 

         عــزى إلى  ت                             لوظــائف في هــذه الفئــة    ة                إلغــاء مقترح ــ        عمليــة      ١١٣            مــن أصــل     ٥٤                اللجنــة بــأن  
                      أدناه، تـشكل فئـة     ١٢               هو مبين في الجدول      وكما   .                                    ستثمارات في مجال تكنولوجيا المعلومات    الا

                   المقتـرح الممـول                   المـلاك الـوظيفي                    في المائة من عنصر     ٥٥,٣                                   الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    
                                                                     في المائـة مـن الوظـائف المـأذون بهـا الثابتـة والمؤقتـة                    ٥٨,٥   ة   ب               مقارنـة بنـس     .  ،                         من الميزانيـة العاديـة    
   .    ٢٠٠٥-    ٢٠٠٤                خلال فترة السنتين 
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   ٢ ١      الجدول     
                                 مــع المــلاك الــوظيفي المقتــرح     ٢٠٠٥-     ٢٠٠٤        لفتــرة  ل      بـــه                                    مقارنــة المــلاك الــوظيفي المــأذون     

      ٢٠١٣-     ٢٠١٢      لفترة  ل
  التغير           للفترة      المقترح                المعتمد للفترة  

              لنسبة المئوية ا       العدد      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢        ٢٠٠٥‐    ٢٠٠٤          الفئـــة

  - ١ ١              نائب أمين عام

 ١٣,٨ ٤ ٣٣ ٢٩                 وكيل الأمين العام

 ٣٨,١ ٨ ٢٩ ٢١           عام مساعد    أمين 

 ٢٢,١ ١٩ ١٠٥ ٨٦   ٢-  مد

 ١٣,٠ ٣٣ ٢٨٧ ٢٥٤   ١-  مد

 ١٨,١ ١٢٩ ٨٤٢ ٧١٣   ٥- ف

 ١٦,٧ ٢٠٣ ٤١٩ ١ ٢١٦ ١   ٤- ف

 ١٥,٣ ١٧٨ ٣٤٠ ١ ١٦٢ ١   ٣- ف

 ٩,٨ ٤٧ ٥٢٨ ٤٨١   ١ / ٢- ف

 ١٥,٧ ٦٢١ ٥٨٤ ٤ ٩٦٣ ٣              المجموع الفرعي  

 ٠,٧ ٢ ٢٨١ ٢٧٩                 الرتبة الرئيسية

١,١-  ٢٩- ٧١٧ ٢ ٧٤٦ ٢             الرتب الأخرى  
 ٤,٦ ١٤ ٣٢٠ ٣٠٦               الخدمات الأمنية

 ٧,٣ ١٣٧ ٠١٤ ٢ ٨٧٧ ١              الرتبة المحلية

١٨-  ١٢٩ ١٤٧                الخدمة الميدانية   -١٢,٢  

 ١٠٠,٠ ٣٩ ٧٨ ٣٩    ون    وطني  ال    ون   فني  ال    ون   وظف  الم

٤١-  ١٤٠ ١٨١              المهن اليدوية   -٢٢,٧  

 ١,٩ ١٠٤ ٦٧٩ ٥ ٥٧٥ ٥              المجموع الفرعي  

 ٧,٦ ٧٢٥ ٢٦٣ ١٠ ٥٣٨ ٩       المجموع    
    

              معدل الشواغر    
            للــشواغر          مــستكملة          إحــصاءات   ،     ٢٠١١       مــايو  /        أيــار  ٣١    في  ، ُ                         قُــدم للجنــة الاستــشارية   -    ٩٠

                      كـان معـدل الـشغور     و                                                                                       بالنسبة للوظائف الثابتة والمؤقتة المأذون بها الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة،              
                          الفئـات المتـصلة بهـا،                                                  في المائـة لفئـة الخـدمات العامـة و             ٥,١                                   في المائة للفئـة الفنيـة و            ٦,٠       عندئذ  

              تختلـف عـن                                           وتلاحـظ اللجنـة أن هـذه المعـدلات            .              في المائـة      ٥,٥                             وكان معدل الشغور الإجمـالي      
ــشغور   ــتي بلغــت                    معــدلات ال ــسبة     ٨,٤              ال ــة بالن ــة و   ا                       في المائ ــة الفني ــة    ٣,٥                             لوظــائف الفئ             في المائ

                    زانيـة البرنامجيـة             في المي          اللجنـة           نظـر       َ   وقـتَ                                                               بالنسبة لوظائف الخدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا          
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                                                       وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن متوســط        .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                             المقترحــة لفتــرة الــسنتين   
   ت          تراوح ـ     ٢٠١٠       إلى       ٢٠٠٦                                                                  معدلات الشغور خلال فترة السنوات الخمـس الممتـدة مـن عـام              

                         في المائـة بالنـسبة         ٤,٢      و       ٣,٣٣                                                                في المائة بالنسبة لوظـائف الفئـة الفنيـة ومـا بـين                  ٨,٩     و  ٧    بين  
       تــزال               أن اللجنــة لا                    وعلــى الــرغم مــن   .                                                   ف فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا        لوظــائ

         مكاتـب،                                           معـدلات الـشغور لـدى عـدة إدارات أو                ارتفـاع                                      يساورها القلق بـشأن اسـتمرار       
   ،                                                    في إجمــالي معـدلات الـشغور بالنــسبة للفئـة الفنيــة          حـدثت            نات الـتي   ي                      فإنهـا ترحـب بالتحــس  

            إجمالي معدلات     في         زيادة    ال                                   أن اللجنة يساورها القلق من         إلا  .              هذا الاتجاه                   وتنتظر أن يستمر  
   .                            مات العامة والفئات المتصلة بها                      الشغور في وظائف فئة الخد

                حجـــم الوقـــت             أن متوســـط                                         الاستـــشارية أن التقـــديرات تـــشير إلى                     وتلاحـــظ اللجنـــة   -    ٩١
    اغر                 جميـع الـشو         لمـلء                                                                            منذ صدور إعـلان بوجـود وظيفـة شـاغرة حـتى تـاريخ الاختيـار                   ر يم     الذي

ــة ــرة   ،         العادي ــام    ٢١٠     هــو    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                  خــلال الفت     ٢٩          الجــدول  ،A/66/6(Sect. 29C  ((         أي
                                               اللجنـة، أعـرب عـدد مـن مـديري الـبرامج                  التي تجريهـا                     وخلال جلسات الاستماع     ).   ١١-   جيم
                                  أنها أحد العوامل التي تـسهم                مشيرين إلى                                 من عملية استقدام الموظفين،                      شعـورهم بالإحباط     عن  

                     وفي بعــض المناســبات،   .          طويلــة  ات                                           الــشغور واســتمرار بقــاء الــشواغر لفتــر                   في ارتفــاع معــدلات 
  .                                                                                 أيضا عن رغبة في زيادة مستوى تفويض السلطة في مسائل اسـتقدام المـوظفين                         أعرب بعضهم 

     عـن                         يتـألف مـن ممـثلين        و           قد أنشئ،                      لاستعراض الأداء   ا               ُ                          وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة بأن فريق      
                                                                       ة المـوظفين الميـدانيين، وإدارة الـدعم الميـداني، وحـدد الفريـق                                                مكتب إدارة الموارد البشرية وشعب    

                                                                                                     عدة خطوات في عملية استقدام الموظفين تتطلب المزيـد مـن الدراسـة مـن أجـل الوقـوف علـى                     
                                                                                  وأبلغت اللجنة أيضا أن أداء كل من الإدارات والمكاتب فيما يتعلق باسـتقدام               .              أسباب التأخير 

                                في إطـار اتفاقـات كبـار               سـنويا                          مجلـس الأداء الإداري                              سـتعراض الـذي يجريـه       للا     يخضع        الموظفين  
  .            ُ                                                                    اللجنة ألا يُدخر وسع في إضفاء التناسق علـى عمليـة اسـتقدام المـوظفين                   تنتظر و  .        المديرين

               بالإضــافة إلى  ،                          لاســتقدام المــوظفين يقتــضي                   الفتــرة الزمنيــة          تقلــيص                        إلا أن اللجنــة تــرى أن 
                      في الوقـت المناسـب                          ة اتخـاذ إجـراءات                                                       أن يتحمل مديرو البرامج المسؤولية عن كفال ـ        ،   ذلك

                                     وأن يكونوا مساءلين عن ذلك، بما في ذلك  ،                                        بشأن الخطوات الواقعة في نطاق اختصاصهم     
   .               في الوقت الملائم                         لإعلانات عن الوظائف الشاغرة ا                ما يتعلق بإصدار 

                                                           الوقـت الـذي نظـرت فيـه في الميزانيـة البرنامجيـة                       ، في أثنـاء               الاستشارية             لاحظت اللجنة  و  -    ٩٢
        وتكـرر    .                               لفتـرة طويلـة مـن الوقـت                                                   ً         المقترحة، عددا من الحالات التي ظلت فيها وظائف شـاغرةً       

            الـتي تظـل            لوظـائف   ل                   اسـتعراض متواصـل                إلى إجـراء                                                اللجنة التأكيد علـى اسـتمرار الحاجـة         
                                                                     ســيما عنــد تقــديم مقترحــات إلى الجمعيــة العامــة بإنــشاء وظــائف      ، لا                       شــاغرة لفتــرة طويلــة

                                    شاغرة لمـدة سـنتين أو زهـاء            تظل                                 استمرار الحاجة للوظائف التي                      وترى اللجنة أن    .      جديدة
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ــسويـغـها                       ذلــك ينبغــي إعــادة   ــة المقترحــة مــع شــرح               ت ــة البرنامجي ــة  ل                                                         في ســياق الميزاني          لوظيف
   .     نفسها        الشاغرة

                                                                               وأبلغت اللجنة الاستشارية أن وظائف شاغرة استخدمت في بعض المناسـبات مـن               -    ٩٣
                                               الجمعيـة العامـة، وهـي ممارسـة يـشار            ا                  وافقـت عليه ـ         م التي         عن المها                          أجل القيام بمهام تختلف     

                              مـدى المرونـة الـتي يتيحهـا            تـدرك             اللجنـة                         علـى الـرغم مـن أن      و   . “                إدارة الـشواغر   ”               إليها باسـم    
ــرى أن        ــي ت ــة، فه ــع الاحتياجــات المؤقت ــل م ــن أجــل التعام ــك م ــشواغر ”                                                                             ذل ــي  “               إدارة ال           ينبغ

  .          عليهــا               تــصدر موافقــة           ة مهــام لم                                                      ستخدم في إنــشاء وظــائف علــى الأجــل الطويــل لممارســ   تــ   ألا
                     في معـدلات الـشغور             تظهـر      لا                                                                   بالإضافة إلى ذلك، فبمجرد شغل الوظيفة، تلاحـظ اللجنـة أنهـا             

  .                مـن أجلـه                     الـذي اسـتخدمت               الغـرض                         بـصرف النظـر عـن                                         المستخدمة لأغراض تتعلق بالميزانية،     
ــا يترتــب علــى ذلــك أن    ــا باســم        تخفــي                                وربم ــشواغر ”                                     الممارســة المــشار إليه         وضــاعا    أ “               إدارة ال

                                      وعلى هذا النحـو، ففـي سـياق          .                     التي أنشئت من أجلها                                       تستخدم فيها الوظائف لأداء المهام        لا
        تـسويغ              إعـادة                  ضـرورة طلـب                                أعـلاه، تـرى اللجنـة          ٩٢                                         توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة         

  .            للوظيفــة                                                                                إذا لم يــشغل الوظيفــة لفتــرة ســنتين موظــف يقــوم بــأداء المهــام المعتمــدة          الوظيفــة
                       جـديرة بـأن تتحـسن                                           المجال من مجالات الموارد البـشرية              هذا                   ة كذلك أن إدارة              وترى اللجن 

   .           أنحاء المنظمة    جميع             الشواغر في                طرق الاستفادة من                          بتحقيق مزيد من الشفافية في 
  

                   مواءمة شروط الخدمة    
ــة   -    ٩٤ ــة العام ــررت الجمعي ــوارد            المنظمــة            أن تتحمــل   ٢٤٨ /  ٦٥             في قرارهــا                          ق                      ، في حــدود الم

                                                        ات في شـروط الخدمـة المعتمـدة في القـرار المـشار              ير       التغـي           ناجمة عن                 ليف الإضافية ال          التكا        المتاحة،
                                                         تأثير على التكاليف التشغيلية ودون المساس بتنفيـذ الـبرامج                               من دون أن يترتب على ذلك        ،    إليه

ــة الاستــشارية أن    .             بهــا تكليــف             الــتي يــصدر           والأنــشطة                           تغــييرين اثــنين فقــط في                                   وتلاحــظ اللجن
                                  أثــر قــرار الجمعيــة العامــة  ُ                                                     أُرجــع ســببها، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، إلى                   الوظــائف المقترحــة

            ُ                                  لكــن اللجنــة أُبلغــت، عنــد الاستفــسار،       .                                      تكــاليف مواءمــة شــروط الخدمــة          بتحمــل          المتعلــق
        قـــرار   ال          ذلـــك           في ســـياق         لغائهـــا لإ               في البدايـــة  تُ      حُـــدد          مؤقتـــة /                          وظيفـــة شـــاغرة ثابتـــة   ٣٧       بـــأن

                     البعثـات الـسياسية                      وظيفـة في إطـار     ٣٣   و                      لمتحدة لمراقبة الهدنـة             هيئة الأمم ا           وظائف في     ٤     منها (
        مـن    ،                                        الوظائف الـشاغرة الثابتـة والمؤقتـة          من         وظيفة      ٦٤  ُ    حُددت                   بالإضافة إلى ذلك،     و   ).      الخاصة

                           وظيفـة في عمليـات حفـظ      ١٣       منـها   (                                                                    فئة الخدمة الميدانيـة لتحويلـها إلى فئـة المـوظفين الـوطنيين              
    ).                                      وظيفة مؤقتة في البعثات السياسية الخاصة  ٥١         عادية و                           السلام الممولة من الميزانية ال
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              هيئـة الأمـم                          بعـد التـشاور مـع                        اقتراحـا قـدم،      ُ         ً            أُبلغت أيـضاً بـأن                         اللجنة الاستشارية     لكن  -    ٩٥
   ُ                                                      ً                      أن تُلغـى اثنتـان مـن الوظـائف الثابتـة الأربـع الـتي كانـت محـددة أصـلاً               ب ـ          الهدنـة،                     المتحدة لمراقبـة    

                       قتـرح إعـادة تـصنيف     ُ أُ                   وبالإضافة إلى ذلك،     .              حفظ السلام           ، عمليات  ٥                         للإلغاء، في إطار الباب     
                              إلى فئــة المــوظفين الــوطنيين             بتحويلــها ،                                        ثابتــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة        وظيفــة    ١٥             مــا مجموعــه 

                                           مكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص لعمليـة                                ، الشؤون السياسية في      ٣                         وظيفة واحدة من الباب      (
        منــها                               ، عمليــات حفــظ الــسلام،     ٥        لبــاب         مــن ا             وظيفــة   ١٤    و  ،                            الــسلام في الــشرق الأوســط   

                   الأمـم المتحـدة                فريـق مـراقبي                      وظيفـة واحـدة في         و         الهدنة                           هيئة الأمم المتحدة لمراقبة        في      وظيفة   ١٣
ــد  ــشارية     ).           وباكــستان                      العــسكريين في الهن ــة الاست                      في عــدد الوظــائف        ً   انخفاضــاً                              وتلاحــظ اللجن

         لبعثـات   ل             المقدمـة          قترحـات   الم      في      ِ      مقابِلـة          تعـديلات        تجـرى       أن            اللجنـة         نتظر    وت  .                المقترح إلغاؤها 
ــسياسية الخاصــة  ــك                   ال ــل      ل        ، وذل ــذ الكام ــة التنفي ــه                                كفال ــا نــص علي ــة                      لم ــة العام ــرار الجمعي                            ق

   .                       في شروط الخدمة بوجه عام        التغييرات                              بشأن تحمل التكاليف الناجمة عن    ٢٤٨ /  ٦٥
  

            الوطنيون         الفنيون       الموظفون    
                                      رهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة     تقري    َّ        ا شــجَّعت، في                             اللجنــة الاستــشارية إلى أنهــ      تــشير   -    ٩٦

                                                                 ، على بذل الجهـد علـى نحـو مطـرد لاجتـذاب مـوظفين وطنـيين                 ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦               لفترة السنتين   
           اللجــان               هــو الأمــر في                     ً      ً                       حيثمــا يكــون ذلــك عمليــاً وممكنــاً، كمــا                          في الفئــة الفنيــة             وتــشغيلهم 
  ، A/60/7       انظــر  (                                                                    ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ومراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام              الإقليميــة
    ).  ٧١     و  ٧٠         الفقرتان 

                              المــوظفين الفنــيين الــوطنيين          بــشأن           ملاحظاتهــا    إلى         أيــضا                              وتــشير اللجنــة الاستــشارية     -    ٩٧
              قـد أعربـت     و  .                                                 ُ                                      سياق عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام الـتي تنطـوي علـى بُعـد إقليمـي                     في

                    ى سـلامة المفهـوم                                        بـذل الجهـود للمحافظـة عل ـ        ة      واصـل  م         ينبغـي            بينمـا          أنـه                             اللجنة عن رأي مفـاده      
  ،    ٢٢٣ /  ٤٩                                                    علــى النحــو الــوارد في قــرار الجمعيــة العامــة                      الفنــيين الــوطنيين،           للمــوظفين       الأصــلي
                     مـوظفين وطنـيين مـن                                            لمـواطنين مـن المنطقـة المعنيـة وظـائف               بمـنح ا                  النظر في الـسماح        أيضا       ينبغي  

      ية أن                                                 وعلــى ســبيل المثــال، تــرى اللجنــة الاستــشار    ).    ١٢٣           ، الفقــرة A/63/746   (                الفئــة الفنيــة
                    للجـان الاقتـصادية        في ا                        مـن الفئـة الفنيـة                 وظفين وطنـيين     لم ـ            وظـائف          لـشغل                   استقدام مـوظفين    
              ً                        أن يكـون مفتوحـاً أمـام مـواطني                                                   ضوء الولاية الإقليمية لتلـك اللجـان،                          الإقليمية يمكن، في  

                                         وتوصـي اللجنـة بـأن تنظـر الجمعيـة       .              تلـك اللجـان                                     الدول الأعضاء في المناطق التي تشملها   
   .                دراسة هذه المسألة ل                          لجنة الخدمة المدنية الدولية      إلى     طلب    وجيه   ت        العامة في
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        الإعارة    
                                      ملاك الوظائف الممولة من الميزانية      ُ   َّ يُكمَّل       أن      فيد         من الم    أن                      اللجنة الاستشارية       ترى  -    ٩٨

                        بإعارات من وكـالات      ،                             َّ                             في المكاتب التي تكون ولاياتها مركَّزة على نطاق المنظومة          ،       العادية
         المــوارد                                                ولكنــها تعتــرف بــصعوبة التنبــؤ بالإعــارات و  .     هــا       وبرامج  ها     ناديق    وصــ                الأمــم المتحــدة 

                                          ً                   ، ترى اللجنة أنه ليس من الحكمة الاعتماد حصراً على هذه                ولذلك  .  ة                   الخارجة عن الميزاني  
                    هـذه المـوارد      لأن   ،                                                                          الأنواع من الموارد لتنفيذ البرامج والأنشطة الأساسية للميزانية العاديـة         

   .      مضمونة   غير
                 أن هنـاك مـا    ،                                                 أثناء نظرها في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة       ،            الاستشارية       اللجنة       ولاحظت    -    ٩٩

                            المكتـب التنفيـذي للأمـين         في     ،                                                         اقتراح إنشاء وظيفة جديدة في وحدة سيادة القانون             ً أساساً     يبرر  
  ، A/66/6 (Sect. 1)        انظـر      (                                            المتـصل بـذلك كـــــان قـــــد أوقـف                                       باعتبار أن ترتيب الإعـارة             العام،
                    ً                                                      ويشير الأمـين العـام أيـضاً إلى أنـه فيمـا اسـتفاد مكتـب دعـم                     ).    ١٤٨- ١      و    ١٤٧- ١    ان        الفقرت

                                 ، فلـن يـستمر سـوى أربـع             ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                    خـلال الفتـرة       ة         إعـار             عمليـات                      بناء السلام من ثماني   
ـــ                 منــها بحلــول نهاي ـــ   ة ع      ـــ ـــ    ، الجA/66/6 (Sect. 3    ((    ٢٠١١   ام        ــــ   ُ                وأُبلغــت اللجنــة    ).   ٣٤- ٣    دول       ـــ

                            إلى أن القيـود المفروضـة                 الحـالتين،          كلتـا   في         أشـارت                   َّ         يق والـبرامج المعنيَّـة                             بأن الوكالات والـصناد   
     ً                                          ونظـراً إلى اتـساع نطـاق عمـل هـذه المكاتـب         .                                                على الميزانية هي الـسبب وراء وقـف الإعـارة       

                   علـى الأمانـة      لا                                                                                     على صعيد المنظومة، تؤكد اللجنة أن تـدابير الإعـارة هـذه تعـود بالفائـدة                 
                  ينبغـي عـدم      ه                         وتـرى اللجنـة أن ـ      .                        لات والصناديق والـبرامج             على الوكا  و           فحسب، بل         العامة  

                                         ُ                                                         استخدام الميزانية العاديـة لـدعم الأنـشطة الـتي يُعتـبر مـن الأنـسب الاضـطلاع بهـا بـصورة                  
   . ة                        الموارد الخارجة عن الميزاني                   ً    مشتركة وتمويلها أيضاً من 

  
                                أوجه الإنفاق غير المتصلة بالوظائف  -     واو  

                     تكاليف الموظفين الأخرى    
ــضمن-     ١٠٠ ــات    الم          تتـ ــشأن          قترحـ ــة بـ ــسنتين    ت                      المقدمـ ــرة الـ ــرى لفتـ ــوظفين الأخـ ــاليف المـ                                                    كـ
ــة    ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــاً       دولار،   ٢١٩     ٠٦٢     ٤٠٠            والبالغـ ــدره        ً     انخفاضـ ــون دولار،     ٤٣,٧          قـ                  مليـ

   ِ      وتــرِد في   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                    الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين   ب                     في المائــة مقارنــة     ١٦,٦        نــسبة  ي أ
   .                          عناصر هذه الفئة من النفقات                          أدناه المعلومات المتعلقة ب  ١٣      الجدول 
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    ١٣      الجدول 
ــاليف المــــوظفين الأخــــرى   ــه الإنفــــاق                                   تكــ ــنقح   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠          لفتــــرة  ل                             حــــسب أوجــ ــاد المــ   )                      الاعتمــ

   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢      لفترة ل و
   )                      بدولارات الولايات المتحدة (
  

  التغيير
            وجه الإنفاق

ــاد المــنقح للفتــرة                                 الاعتم
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

  ة                              الاعتمـــاد المقتـــرح للفتـــر
               النسبة المئوية       المبلغ      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

(٤٦,٥)(٨٠٠ ٠٤٤ ٣٣)٢٠٠ ٩٦٥ ٠٠٠٣٧ ٠١٠ ٧١                          المساعدة المؤقتة للاجتماعات

(١١,٣)(٨٠٠ ٦٧٢ ٥)٩٠٠ ٤٢٩ ٧٠٠٤٤ ١٠٢ ٥٠                       المساعدة المؤقتة العامة

(٢١,٣)(٧٠٠ ٨٧١ ٣)٣٠٠ ٢٦٩ ٠٠٠١٤ ١٤١ ١٨                               العمل الإضافي وبدل العمل الليلي

٥٠٠٤,٨ ٢٠٠٨٠ ٧٦٣ ٧٠٠١ ٦٨٢ ١                     عقود الخدمات الشخصية
٠٠٠١٣,٠ ٣١٤ ٥٠٠٢ ٠٩٥ ٥٠٠٢٠ ٧٨١ ١٧                               التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين
(٣,٤)(٣٠٠ ٤٩٢ ٣)٣٠٠ ٥٣٩ ٦٠٠١٠٠ ٠٣١ ١٠٤                               التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

(٠,٢)(١٠٠ ٦٨٧ ٤٣)٤٠٠ ٠٦٢ ٥٠٠٢١٩ ٧٤٩ ٢٦٢       المجموع  
    

                               تقديم المساعدة المؤقتة للاجتماعات
                          للاســتعانة علــى الأمــد  ،          لاجتماعــات ل                            إطــار المــساعدة المؤقتــة             اعتمــاد في     رصــد      لــب ُ طُ  -     ١٠١

ــؤتمرات     ــة المـ ــوظفي خدمـ ــم مـــن مـ ــابعين وغيرهـ ــريين وطـ ــفويين وتحريـ   ،                                                                                               القـــصير بمتـــرجمين شـ
                                د ملاحظــات اللجنــة الاستــشارية    ِ   وتــرِ  .  ر             مليــون دولا  ٣٣                قــدره حــوالي        ً    انخفاضــاً     يمثــل     مــا      وهــو

   .       أدناه ٢        ، الباب  ١     الجزء                                              تقديم المساعدة المؤقتة للاجتماعات في الفصل الثاني،      بشأن 
  

                       المساعدة المؤقتة العامة    
ــدره         طلــب   -     ١٠٢ ــاد ق ــة       دولار  ٤٤     ٤٢٩     ٩٠٠                        رصــد اعتم ــة                      للمــساعدة المؤقت ــرة           العام           لفت

    في     ١١,٣                   دولار، أو نـــسبة  ٥     ٦٧٢   ٠  ٨٠          قـــدره           ً       يمثـــل انخفاضـــاً و  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الـــسنتين 
                              د تفاصـيل التوزيـع حـسب          ِ   وتـرِ   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       الاعتمـاد المـنقح لفتـرة الـسنتين          ب           مقارنة        المائة

         أبـواب                    أن التخفيـضات في               الاستـشارية           اللجنـة        وتلاحـظ   .          أدنـاه   ١٤                           أبواب الميزانية في الجـدول    
ــة، ــاب        معين ــسان   ٢٤           كالب ــاب  ،                  ، حقــوق الإن ــة،   ٣١           والب ــة الداخلي ــال،                           ، الرقاب ــى ســبيل المث                         عل
                                                       الحالية الممولـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة                    للوظائف المؤقتة                    التحويل المقترح          ً   جزئياً     تعكس

   .     ثابتة         إلى وظائف
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               الــتي كانــت                              المــساعدة المؤقتـة العامــة        وظــائف                                             يقـدم الأمــين العــام معلومــات عـن عــدد   -     ١٠٣
  ) Introduction (       انظــر    (      ظيفــة   و   ٣٠٢                      الــتي بلــغ مجموعهــا   و  ،     ٢٠١١       مــارس  /    آذار   ٣١  في        قائمــة 

A/366/6   ١٤٢        َّ            مـا يقـدَّر ب ــ        أن     ب ـ                             بلغت اللجنـة الاستـشارية                     ُ   عند الاستفسار، أُ   و  .  )  ١٢          ، الجدول     
       رفـق           انظـر الم     (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        في فتـرة الـسنتين                                     ً        من مجموع هذه الوظائف سيظل قائمـاً             وظيفة
      دعـم           علـى                هـو الحـصول                                  المـساعدة المؤقتـة العامـة           من                         اللجنة أن المقصود          وتؤكد    ).     الخامس

                الاستعاضــة عــن        عــن      ً   ، فــضلاً                                         الــتي يبلــغ فيهــا عــبء العمــل ذروتــه        فتــرات   ال             إضــافي خــلال 
                             وترى اللجنة أن هذه المساعدة     .                                        في إجازة أمومة أو إجازة مرضية ممتدة                 الذين هم           الموظفين

                                          مقترحـات التمويـل ينبغـي أن تكـون                ، فإن      ولذلك         ُ                             ينبغي أن تُستخدم فقط لهذه الأغراض،       
                                             المخصص للمساعدة المؤقتـة العامـة لفتـرة                                       ترحب اللجنة بتخفيض الاعتماد      و  .           ً  محددة زمنياً 

   .                    أن يستمر هذا الاتجاه         وتتطلع إلى  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 
  

    ١٤      الجدول 
                          للمساعدة المؤقتة العامة        المقدمة      قترحات  الم
  

         الباب
                              الاعتمــاد المــنقح للفتــرة    

٢٠١١‐    ٢٠١٠      
                                  الاعتمــــاد المقتــــرح للفتــــرة 

٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

٣٩٠,٢ ٩٧٣,٨٢ ٢                                     ير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   تقر   ١
                                              شؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي           ٢

                          والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
٤١٨,١ ٦٣٤,٠٢ ٢

٧٧٧,٦٨٨٧,١                 الشؤون السياسية   ٣
٢٤٩,٢٢٤٤,٣           نزع السلاح   ٤
٥٣٩,٨٢٨٨,٩ ١                  عمليات حفظ السلام   ٥
            الأغـــراض                                 اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في  ٦

         السلمية
١٨,٧١٨,٧

٢٨٤,٠٢٥٦,٢                    محكمة العدل الدولية   ٧
١٦٥,١١٤٣,٥                  الشؤون القانونية   ٨
١٣٥,٦ ١٣٢,٦١ ١                             الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   ٩

ــير  ١٠ ــة غـ ــدان الناميـ ــوا والبلـ ــدان نمـ ــل البلـ                                    أقـ
                                       الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

٧٧٦,١٨٣,٢

                           دة للــشراكة الجديــدة مــن                    دعــم الأمــم المتحــ  ١١
                  أجل تنمية أفريقيا

١٥٣,٤١٥٣,٤

١٢٧,٢ ٣٥٠,٦١ ١                  التجارة والتنمية    ١٢
٢٧,٤٢٧,٤        البيئة    ١٤
٢٠٩,٥٢٠٩,٥                   المستوطنات البشرية    ١٥
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         الباب
                              الاعتمــاد المــنقح للفتــرة    

٢٠١١‐    ٢٠١٠      
                                  الاعتمــــاد المقتــــرح للفتــــرة 

٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

ــة      ١٦ ــع الجريم ــة للمخــدرات ومن ــة الدولي                                                  المراقب
                          والإرهاب والعدالة الجنائية

٥٨٦,٢٤٧٢,٦

١٣,٠٢٦,٠                         هيئة الأمم المتحدة للمرأة    ١٧
٣٦٤,١ ٣٤٣,٥١ ١                                        التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    ١٨
                                                التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في آســـيا   ١٩

             والمحيط الهادئ
٤٦٨,٤٤٣٥,٦

٢٣٩,١٢٣٩,١                            التنمية الاقتصادية في أوروبا    ٢٠
                                              التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا   ٢١

         الكاريبي                      اللاتينية ومنطقة البحر 
٦١٠,٨ ٥٩٧,١١ ١

ــة في غــرب     ٢٢ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت                                              التنمي
      آسيا

٧٦٩,٦٧٥٧,٢

٨٢٢,٣ ١٦٠,٢٤ ٦             حقوق الإنسان    ٢٤
١٣,٤١٩,٩                     اللاجئون الفلسطينيون    ٢٦
٦٢٥,١٦٢٥,١                  المساعدة الإنسانية    ٢٧
١٥٥,٧ ٨٩٦,٥٤ ٤         الإعــلام    ٢٨
٨١٢,٠ ٩٦٤,٣٩ ٨                     خدمات الإدارة والدعم    ٢٩
ــشؤون     -  ألف ٢٩ ــام للــ ــل الأمــــين العــ                                                   مكتــــب وكيــ

         الإدارية
١٧٤,٠١٧٤,٠

                                                       مكتـــــــب تخطـــــــيط الـــــــبرامج والميزانيـــــــة   - باء ٢٩
          والحسابات

٠٧٣,٢ ١٢٥,٦١ ١

٢٥٧,٨ ٢٧٥,٩٢ ٢                           مكتب إدارة الموارد البشرية   -      جيم   ٢٩
٦٧٣,٦ ٧٣١,١١ ١                          مكتب خدمات الدعم المركزية  -      دال   ٢٩
٥٧٧,٤ ٧٥٢,٦٢ ١      جنيف        الإدارة،    -      هاء   ٢٩
١٧٢,٦ ٠٢١,٧١ ١               الإدارة، فيينا   -      واو   ٢٩
٨٨٣,٤٨٨٣,٤              الإدارة، نيروبي -      زاي   ٢٩
٣٨٠,٥ ٩٤٣,٤٥ ١                                  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    ٣٠
٠٦٢,١٢٦٢,٧ ١                  الرقابة الداخلية    ٣١
٠٦٣,٠ ٦٤٤,٠٥ ٨              السلامة والأمن    ٣٥

٤٢٩,٩ ٦١٧,٧٤٤ ٤٩        المجموع    
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       السفر    
         ً     انخفاضـاً          دولار،   ٣٧     ٢٧٠     ٠٠٠               ، والبالغـة                            المقترحة لسفر الموظفين                    تمثل الاحتياجات  -     ١٠٤
  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          الاعتماد المنقح للفتـرة      ب        مقارنة               في المائة     ٢,٧         نسبة                    مليون دولار، أو    ١      قدره  

                                                  توقـع بـذل جهـود مـستمرة للاسـتفادة مـن             ت                ذا التخفـيض و      به ـ                            وترحب اللجنة الاستـشارية     
        بالإضافة  و  .                                                  الفيديو ووسائل الاتصال الإلكترونية الأخرى حيثما أمكن   عبر         المؤتمرات     عقد 
    إلى     َ    نتـدَبين                   مـن المـوظفين الم                إلى أقصى حد ممكن                              اللجنة أنه ينبغي الاستفادة        تعتقد      ذلك،     إلى

                                  وتـرى اللجنـة أن مـن شـأن           .                                                     من مكاتب إقليميـة أو دون إقليميـة مجـاورة                          مراكز العمل أو  
                                                                      الحاجــة إلى الــسفر، وفي حــال نــشوء الحاجــة إلى ســفر مــسؤول كــبير،                         ذلــك التقليــل مــن  

   .                                  التقليل من الاحتياج للموظفين المرافقين
          أن الأمـين       ب ـ ،                                                   أثنـاء نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      ،   ُ                           وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية   -     ١٠٥
                    المـستقبل، علـى أن                                                                             يعمل على تنقيح الأمر الإداري المعـني المـرتبط بالـسفر كـي يـنص، في                     العام  

                                                                                               يــسافر الموظفــون المــشاركون في أنــشطة ذات صــلة بالتــدريب الــتي يمولهــا مكتــب إدارة المــوارد 
ــة    .                                                                              البــشرية في الدرجــة الــسياحية، بــصرف النظــر عــن عــدد ســاعات الرحلــة                     وترحــب اللجن

     لـة                                                        ِّ                                                 الاستشارية بهذه المبـادرة وتـرى أن بإمكـان الأمـين العـام أن ينفِّـذ في فتـرة الـسنتين المقب                     
   .                     وفورات في تكاليف السفر         لتحقيق      تدابير  ال     ً    مزيداً من 

  
                            والخبراء والخدمات التعاقدية              براء الاستشاريون  الخ    

ــشير-     ١٠٦ ــشارية إلى أن        ت ــة الاست ــة أعربــت                               اللجن ــة العام      عــن      ٢٤٧ /  ٦٥     هــا       في قرار                             الجمعي
            في الأنـشطة           بخاصـة                       الخبراء الاستـشاريين، و      ب ـ               الاسـتعانة                       التي حـدثت في مجـال              الزيادة               قلقها إزاء   

          المتـوفرة                        ممكـن بالقـدرات        حد             إلى أقصى               الاستعانة                      طلبت إلى الأمين العام    و  .                 الأساسية للمنظمة 
ــة  ــه     .                 داخــل المنظم ــة أن ــة المقترحــة ككــل                             وتلاحــظ اللجن ــة البرنامجي ــق بالميزاني ــا يتعل ــل                                                         فيم          ، تمث

ــوارد ل ــبراء ا                      مقترحـــات المـ ــشاريين          لخـ ــة            لاستـ ــرة        دولار   ١٠     ٩٩٤     ٧٠٠             ، البالغـ -    ٢٠١٢          للفتـ
           الاعتمـــاد  ب                   المائـــة مقارنـــة   في     ١٥,١                 دولار، أو نـــسبة   ١    ٩٥٦    ٦٠٠          قـــدره       ً     انخفاضـــاً ،    ٢٠١٣

                                                   مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات                  ويـشكل     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        المنقح لفترة الـسنتين     
       لخـبراء            تغطيـة ا        ُ                            إذ لم تُطلب له أي مـوارد ل            باء،   ٢٩         الباب                                    أهم عامل منفرد وراء هذا الانخفاض     

         ، بلـــغ     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                  أن الاعتمـــاد المخـــصص لهـــذا الغـــرض، للفتـــرة     بـــ  ً    مـــاً                 الاستـــشاريين، عل
ــاب       .     دولار    ٤٩١    ٤٠٠ ــرِد في الب ــه لم ي ــضاً أن ــة أي ــاد للخــدمات   ١                 ً         ِ                          ولاحظــت اللجن                          أي اعتم

                                          ً                                                                       الاستــــشارية للمكتــــب التنفيــــذي للأمــــين العــــام، علمــــاً أنــــه جــــرت الموافقــــة علــــى مبلــــغ  
                         ُ                 بإرساء مثال في هذا الـصدد يُحتـذى                      وترحب اللجنة   .                            دولار لفترة السنتين الحالية       ١٢٥    ٠٠٠

                                                                ولاحظت اللجنة تخفيضات في الاعتماد المخصص للخـبراء الاستـشاريين            .                    به في هذين المكتبين   
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ــة،         أغلــب   في  ــواب الميزاني ــادة     ُ                  ويُعــزى الحــد مــن                      أب                                                  الاحتياجــات في كــثير مــن الحــالات إلى زي
   .     يستمر     أن      وتنتظر        الاتجاه                 وترحب اللجنة بهذا  .                  توفرة داخل المنظمة                      الاعتماد على القدرات الم

                            ، التنميــــة الاقتــــصادية   ٢٢                                أثنــــاء نظرهــــا في البــــاب   ُ                                  وأُبلغــــت اللجنــــة الاستــــشارية   -     ١٠٧
                                     استـشاري لاسـتعراض عناصـر هيكـل            خـبير     مـع         ُ        تعاقـدا أُبـرم       أن     ب ـ                             والاجتماعية في غرب آسـيا،      

         ناسـبة            نظيميـة الم    الت             أو بالهياكـل              الترتيبـات   ب             والتوصـية                                 الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا         اللجنة  
ــوظفين    ــن الم ــا م ــاني، الفقر   (                             واحتياجاته ــصل الث ــر الف ــان                               انظ ــسا       ت ــسا    ٩٢-         خام    ).   ٩٣-          وخام

            بشأن هيكل                                           أن المسؤولية النهائية عن وضع مقترحات        ب          رأيها             الإعراب عن               تكرر اللجنة    و
ــارف المؤســسية         ــة، باســتخدام المع ــة العام ــاتق الأمان ــى ع ــع عل ــة تق ــوظفي المنظم                                                                                                    ومــلاك م

    ).  ٢٣         ، الفقرة A/65/782     انظر (              لموارد المتاحة           الداخلية وا
           والبالغـة                          الخـدمات التعاقديـة          في إطـار                                                      تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن المـوارد المقترحـة،           و  -     ١٠٨
            مــستويات  في       دولار    ٤٨٠    ٤٠٠         قــدره     يــسير                    تمثــل ســوى انخفــاض   لا                مليــون دولار،    ١٣٩     نحــو

     ً مكاناً      تحتل                   الخدمات التعاقدية    ب      عانة        أن الاست       ً أيضاً               وتلاحظ اللجنة     .                               التمويل الراهنة في هذا المجال    
                                          الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات     لــس                              ، شــؤون الجمعيــة العامــة والمج ٢            في البــاب     ً   بــارزاً

  ،  )            مليـون دولار      ٢٥,٦ (                                ، مكتب إدارة المـوارد البـشرية         جيم   ٢٩     باب  ال و   ،   )           مليون دولار      ٢٧,٣ (
ــا المعلومـــات    ٣٠            والبـــاب ، )               مليـــون دولار    ١٦,١ (         الإعـــلام   ،   ٢٨         البـــاب  و                                     ، مكتـــب تكنولوجيـ

                          الخــدمات التعاقديــة قــد  ب            الاســتعانة                     مــع الاعتــراف بــأن  و   ).               مليــون دولار    ١٥,٨ (           والاتــصالات 
          ً              يكون محدوداً وأنه يتعين                  ينبغي أن                استخدامها           اللجنة أن      ترى     ،             مجالات معينة       في       ً لائماً       يكون م 
   .                   المتوفرة داخل المنظمة               ممكن بالقدرات   حد          إلى أقصى         الاستعانة

  
          المنشورات    

                         من برنـامج العمـل       ً اً   جزء               من حيث كونها     ،                                       لاحظت اللجنة الاستشارية أن المنشورات      -     ١٠٩
         أجريـت   ،                    وفي معظـم الحـالات   .  مر     مـست           سـتعراض           تخـضع لا   ،                           مـن الإدارات والمكاتـب        كثير     في ال 

ــة        تخفيــضات ــة أيــضاً       ولاحظــت  .               في الميزاني ــادة             ً      اللجن ــة   في           زي   ،                                   اســتخدام المنــشورات الإلكتروني
                       اسـتمرار الحاجـة إلى      ب             اللجنـة        قـر   ُ وتُ  .                    في حـالات عـدة                                       مع صـدور النـسخة المطبوعـة           تران ق   بالا

         سـيما في       ، ولا )               الإعلام المطبوعة ط               أي الإذاعة ووسائ (                                استخدام وسائل الاتصال التقليدية  
ــة ــائل           لكنـــها  .                      البلـــدان الناميـ ــادة اســـتخدام وسـ          لنـــشر ا                                                                 ترحـــب بـــالجهود الراميـــة إلى زيـ

       الإعراب                   ً   تكرر اللجنة أيضاً   و  .                    من حيث التكلفة         ً   وفعالاً    ً كناً    مم                  كلما كان ذلك             الإلكترونية
                   تـوفر منـشورات            كفالـة                                                                     أهمية تعدد اللغات في سياق إصـدار المنـشورات، والحاجـة إلى                عن

    ).   ٣٠٦ /  ٦٣                        انظر قرار الجمعية العامة  (              حسب الاقتضاء               بمزيد من اللغات            الأمم المتحدة 
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                                          جــه التنــاقض في طريقــة عــرض المعلومــات      ً           عــدداً مــن أو                      اللجنــة الاستــشارية       وتلاحــظ  -     ١١٠
               نـامج الأمـم             يتعلق ببر      فيما                   على سبيل المثال،     ف  .                               في الميزانية البرنامجية المقترحة                       المتعلقة بالمنشورات   

                                        اسـتمرار الاتجـاه التراجعـي في عـدد                                                    المعلومات الـواردة في وثيقـة الميزانيـة               تعكس                المتحدة للبيئة، 
                      بلغـت اللجنـة بـأن                    ُ    عند الاستفـسار، أُ    لكن   ).   ٢٨-  ١٤  ة        ، الفقرA/66/6 (Sect. 15 ( (         المنشورات 

        تلاحـظ                       مـن ناحيـة أخـرى،    و  .               إلكترونيـا       إلا     تصدر      لا                       تشمل المنشورات التي       لا      توفرة          الأرقام الم 
ــ                                 ، المـــستوطنات البـــشرية، حيـــث  ١٥             في البـــاب          اللجنـــة                                   س المـــستوى العـــام للمنـــشورات         يعكـ
             تــشمل ســوى                       لبيانــات المتــوفرة لا      ، أن ا )  ١٤-  ١٥         الفقــرة   ، A/66/6 (Sect. 15 ( (       صــغيرة         زيــادة

                            تحقيق الاتساق في عرض جميع جوانب                        وتشدد اللجنة على ضرورة   .                    المنشورات الإلكترونية
         علومـات    الم           فيهـا                  الـتي تقـدم        صيغة       ل ال ـ     ّ     تعـدّ       بـأن                 توصي اللجنـة     و  .                            الميزانية البرنامجية المقترحة  

ــشأن ــشورات   الم        ب ــت         ن ــة   ع    ل ــشورات الإلكتروني ــادة اســتخدام المن ــ  .                                               كس زي ــشير  أن  ي        وينبغ          ت
   ي            ، كمــا ه ــ        فحــسب               غــير المتكــررة            المنــشورات                        المنــشورات المتكــررة و    إلى              المعلومــات لا 

     سخة      ن ـ                                                       بين عـدد المنـشورات المقترحـة الـتي ستـصدر في                 ِّ  أن تميِّز      بل و    ،       ً حالياً           المتبعة        الممارسة
   .           ً النسختين معاً                    نسخة إلكترونية أو في      أو في        مطبوعة 

  
         التدريب  -     زاي  

           مليـون       ٣١,٢           قـدره          ً     مبلغـاً        تـشمل                                           إلى أن الميزانية البرنامجية المقترحـة                      الأمين العام        يشير -     ١١١
                مليــون دولار،     ١٧,٩         قــدرها و        ً   مركزيــاً       تــدار             اعتمــادات               ، يتــألف مــن                    لأنــشطة التــدريب    دولار

                تـدريب أخـرى                      اعتمـادات لأنـشطة            دولار، و     يـين      ملا    ٩,٧          قدرها         اللغوي        لتدريب   ل         عتمادات  وا
    ).  ٧٢-  ٦٩          ، الفقرات Introduction (  A/66/6 (     انظر  (  .       دولار  يين    ملا   ٣,٦      قدرها 
          جهـود     أن   ب ـ                              لغـت اللجنـة الاستـشارية        ب                                       ُ               فيما يتعلق برصـد وتقيـيم أنـشطة التـدريب، أُ           و  -     ١١٢
                        الـدورات التدريبيـة        لقيمة       لمشاركين  ا       إدراك            على تقييم            ً    تركز أساساً   ،                  ، في الوقت الحاضر          التقييم
             مزيــدا مــن     ُ               نــة أُبلغــت بــأن           لكــن اللج  .      شاركين          لــدى المــ            بالــذات                         علــى مــستويات الثقــة    هــا    وأثر

                       علــى أســاليب العمــل                      لــدورات التدريبيــة  ا        آثــار              علــى تقيــيم       ً            بــدءاً مــن الآن،                   التركيــز سينــصب، 
    ).  ٥٢-     ً   ثامنــاً           الفقــرة  ،                      انظــر الفــصل الثــاني (        لمنظمــة  ا                الــتي ســتجنيها                               عوائــد الاســتثمار النهائيــة  و
                     لـى تنفيـذ ولايـات               قـادرة ع  ،                                              همية التدريب لبناء قوة عاملة عالية الكفاءة       بأ           اللجنة       عترف  وت

                                              أنـه ينبغـي ربـط بـرامج التـدريب                تكـرر            اللجنة      لكن  .                  فعالية وكفاءة                بأكثر الطرائق         المنظمة  
      ً         ونظـراً إلى      ).   ١١٥            ، الفقـرة  A/65/743        انظـر      (      نظمـة            أهـداف الم   ب    و   ات              تنفيذ الولاي ـ  ب         وأهدافه
                                        ً                      لموارد المخصصة للتدريب، تكرر اللجنة مجدداً أهمية وضع إطار ومنهجية ا      مستوى        ارتفاع 

         وكفــاءة                                                                                          لتقيــيم بــرامج التــدريب وأثرهــا علــى تعزيــز قــدرة المــوظفين علــى أداء واجبــاتهم،  
      ).   ١٣٧       الفقرة           نفس المرجع  (                         وفعالية تنفيذ تلك البرامج 
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  في                  لأمـم المتحـدة      ا                                                  مجلـس مراجعـي الحـسابات في تقريـره عـن                                      وعلى نحو ما ركز عليـه       -     ١١٣
ــ      فــإن    ،    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                فتــرة الــسنتين  ب         يتعلــق     مــا                                          دريب الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة               أمــوال الت

  .                                     المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة             مـن      ،                     في كثير مـن الحـالات            تكمل،                           لأنشطة الإدارات والمكاتب    
ــم        ــى عل ــشرية لم يكــن عل ــوارد الب ــب إدارة الم ــس أن مكت ــاق ب                                                                           ولاحــظ المجل ــذا التمويــل         نط                   ه

ــذلك، أوصــى المجلــس     .             اســتخداماته ب   أو ــيِّ       ً                           ونتيجــةً ل ــأن تق ــا في مجــال            م الإدارة مج       ِّ      ب                         مــوع نفقاته
    ).   ٣٨٣-   ٣٨٠             ، الفقـــرات A/65/5 (Vol.I ( (         تمويـــل                                              التـــدريب، بـــصرف النظـــر عـــن مـــصدر ال

  ن  إ                                وتـشاطر الـرأي القائـل         ،                          مجلـس مراجعـي الحـسابات                                            وتؤيد اللجنـة الاستـشارية توصـية        
          لة علـى                                     نشطة التدريب والموارد ذات الـص      لأ            وشفافية                                ً      هناك حاجة إلى صورة أكثر اكتمالاً     

   .         مة بأسرها         صعيد المنظ
  

                             تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -    حاء   
                                                                                                        تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام لتكنولوجيـا المعلومـات لفتـرة الـسنتين                 -     ١١٤
                                                          دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، وتمثـل زيـادة                ٢٥٥    ٦٢٢    ١٠٠              ما مجموعه        ٢٠١٣-    ٢٠١٢
  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      ائة مقارنة بالاعتماد المـنقح للفتـرة     الم  في    ١,٥       ، أو       دولار  ٣    ٧٨٣    ٤٠٠       قدرها  

  في                                 ، حـسب أبـواب الميزانيـة،                                          لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات                          فصيل الموارد المخصصة        د ت  ِ رِ  وي
                 الأمـين العـام           ويـشير   ).  ٩٠           ، الفقـرة A/66/6 Introduction     انظر  (                                مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة 

ــ      إلى أن  ــة                     المقترحــة في إطــار     وارد     الم ــة العادي                  وتغطــي تكــاليف             المــستمرة            الاحتياجــات      تلــبي                      الميزاني
   َّ      ً                          مقدَّم أيـضاً لكـي تنظـر فيـه                          تقرير منفصل         وهناك   .                                               المشاريع المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة     

ــالقرارات     ــلاً بــ ــسه عمــ ــت نفــ ــة في الوقــ ــة العامــ      ٢٦٩ /  ٦٣  و     ٢٤٣ /  ٦٤  و     ٢٥٩ /  ٦٥                                ً                                      الجمعيــ
                   مع بيان آثارهـا                    أربع مبادرات،           بتنفيذ                 قرير مقترحات      الت     هذا         يتضمن   و  .  )A/64/94 (     ٢٦٢ /  ٦٣  و

             في المؤســسة      تـوى   المح      إدارة  و           والاتــصالات                                                تنفيــذ اسـتراتيجية تكنولوجيــا المعلومـات                  الماليـة، بـشأن  
          ة أعوام،                          المبادرات على مدى أربع          تنفيذ        قترح    ُ ويُ  .     عمال              واستمرارية الأ                             وإدارة العلاقة مع العملاء     

                  الموافــق عليــه                                                ويلــها علــى أســاس ترتيــب تقاســم التكــاليف  وتم  ،     ٢٠١٥           إلى عــام     ٢٠١٢           مــن عــام
 (                                    شروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة      لمـــ

 

        تبلـــغ   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      لفتـــرة الـــسنتين             وبالنـــسبة  .  )٤
        دولار،   ٤٢     ٨٢٢     ٥٠٠                                                                                            الاحتياجــــــــــات الإضــــــــــافية المطلوبــــــــــة للمبــــــــــادرات الأربــــــــــع 

       حـساب             في إطـار          دولار     ٢٦    ٥٥٠    ٠٠٠                                       دولار في إطار الميزانية العاديـة، و        ٦    ٤٢٣    ٤٠٠     منها
                                               في إطار الحسابات الخاصـة لتكـاليف دعـم              دولار  ٩    ٩٤٩    ١٠٠                            دعم عمليات حفظ السلام، و    

    ).     أدناه     ١٢٩-           ً  إلى ثامناً   ١٢٦-       ً ثامناً          الفقرات  ،              والفصل الثاني ؛      أعلاه  ٣١            انظر الفقرة (    امج    البر
__________ 

             المائـة مـن     في   ٢٣  و                                                   في المائة من حساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام؛          ٦٢   و                                       في المائة من الميزانية العادية؛         ١٥   )٤ (  
  .                                الحسابات الخاصة لتكاليف دعم البرامج
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ــديرات    -     ١١٥ ــشير تق ــام                  ت ــين الع ــن    ،               الأم ــره ع ــتراتيجية تكنولوجي ــ                    في تقري ــذ اس ــة تنفي   ا                                          حال
ــصالات   ــات والاتــ ــات         إلى أن    ، )A/65/491 (                           المعلومــ ــا المعلومــ ــسنوية لتكنولوجيــ ــات الــ                                                       النفقــ

   ).        أدنـاه     ١١٩          ً             انظر أيـضاً الفقـرة     (                مليون دولار       ٧٧٤        إلى نحو           ارتفعت                       والاتصالات في المنظمة    
                                                مــن المــوارد المخصــصة لتكنولوجيــا المعلومــات        ً   رئيــسياً    ً اً                             اللجنــة الاستــشارية أن جــزء        وتلاحــظ 

                 حفـظ الـسلام،             عمليـات                                             بعثات حفـظ الـسلام وحـساب دعـم                            يأتي من ميزانيات            والاتصالات
                          ِ                                                               الخارجة عن الميزانيـة الـتي تـرِد في إطـار الحـسابات الخاصـة لتكـاليف دعـم                        وارد  الم             بالإضافة إلى 

  ،                     الميزانيـة العاديــة                تعلقـة فقــط ب    والم                                                  ، فــإن المعلومـات الــواردة في مقدمـة الميزانيــة          ولـذلك   .         الـبرامج 
  .                                            المخصـصة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                          عـن إجمـالي المـوارد                  رة جزئيـة        صـو           توفر إلا     لا

 (                        عـن تكـوين النفقـات                                يتوفر سوى شـرح قليـل            لا                 وعلاوة على ذلك،  
 

                لاسـتفادة مـن   ا        أو عـن     )٥
   .                                                       كل باب من أبواب الميزانية من الميزانية البرنامجية المقترحة  تحت               الموارد المقترحة 

                                                        تنفقها المنظمة على تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات،                                 ونظرا لحجم الموارد التي       -     ١١٦
                          الاســتفادة مــن المــوارد،         في مجــال                 اتــساق عــام         وجــود       كفالــة     سألة                           والأهميــة الاســتراتيجية لمــ

ــا        ــوارد المقترحــة لتكنولوجي ــديم صــورة شــاملة لمجمــوع الم ــشارية بتق ــة الاست                                                                                                 توصــي اللجن
                                              ة المقترحـة، مـع تحليـل للمـوارد حـسب                                                              المعلومات والاتصالات في مقدمة الميزانيـة البرنامجي ـ      

                                        وبالإضـافة إلى ذلـك، ينبغـي تقـديم           .                                                           أبواب الميزانية، والتمييز بين مختلـف مـصادر التمويـل         
                                                                                                 معلومات عن الاستفادة من الموارد المقترحـة، بمـا في ذلـك النفقـات المتـصلة بالاحتياجـات                  

                 الات والاعتمــادات                                                                          التــشغيلية المــستمرة، وتنفيــذ مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــص  
ــا المعلومـــات         ــع مكتـــب تكنولوجيـ ــدمات القائمـــة مـ ــات مـــستوى الخـ ــواردة في اتفاقـ                                                                                                     الـ

        ً  ويجب أيضاً    .                                                                   والاتصالات أو غيره من مقدمي خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات        
                        قدم خدمات تكنولوجيـا             المتاحة لم                                                       إدراج تقديرات الإيرادات الإضافية لاسترداد التكاليف       

   .                                   لاتصالات عن طريق اتفاقات مستوى الخدمات           المعلومات وا

__________ 
                                                                                    جنة بأن الأرقام المصنفة حسب أبواب الميزانية تمثل اعتمادات تحت فئات محـددة مـن                            ُ           عند الاستفسار، أُبلغت الل      )٥ (  

        تجهيـز          معـدات                     في إطـار بنـد        :                    على النحو التـالي                         ً                                     النفقات المستخدمة أساساً لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات،       
                   عــن التــراخيص       ً   ، فــضلاً                     والاستعاضــة عنــها   ِ                                                          تــرِد تقــديرات اقتنــاء واســتبدال الأجهــزة والبرمجيــات       ،           البيانــات

                                                                      ِ                                                  والاشتراكات المتعلقة بالخدمات الإلكترونية؛ وفي إطـار بنـدي اللـوازم والمـواد، تـرِد خـراطيش الحـبر للطابعـات                     
       دمجـة   الم          اسـوبية     الح     راص                                                                                        ومحابر الطابعات والأحبار الملونة وقطع الخواديم وقطع غيار الحواسيب الشخـصية والأق ـ           

ُ               ً             يُستعان بهم تحديـداً لوضـع                                            ة، الخبراء والخبراء الاستشاريون الذين                                                   ومواد أخرى؛ وفي إطار بند الخدمات التعاقدي      
                                              ِ                 الإيجار والصيانة؛ وفي إطار بنـد المـوارد البـشرية، تـرِد                     في إطار                                                تنفيذ مشاريع في مجال تكنولوجيا المعلومات و         أو

           وفي هـذا   .                                  ً                                                                 الوظائف وموارد التدريب المكرسة حصراً لتكنولوجيـا المعلومـات، بقـدر مـا يمكـن تحديـدها مباشـرة           
    ً                نظراً إلى ارتفاع نسبة        المقدمة          الأرقام        قد يفوق                                                          الصدد، أوضح الأمين العام أن عنصر الموارد البشرية، في الواقع،  

    .          والاتصالات                        ً                                         الموظفين الذين يكرسون بعضاً من وقتهم لمسائل متصلة بتكنولوجيا المعلومات
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    صرف                                                                                 وتوصي اللجنة الاستشارية كذلك بأن تتضمن مـشاريع الميزانيـة المقبلـة، ب ـ              -     ١١٧
                                                                                           النظر عن مصدر التمويـل، خطـة واضـحة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات تحـت كـل                

       عــن                                                                 ً                   بــاب يتــضمن مقترحــات لتنفيــذ مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، فــضلاً
                       وينبغـي إعـداد هـذه      .                                                                      معلومات بشأن النتائج المتوقعـة وفوائـد الاسـتثمار في هـذه المـشاريع      

         ً                                                                                   الخطــط وفقــاً لاســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق الأمانــة العامــة 
ــل ــام       .       ككـ ــتعراض العـ ــق بالاسـ ــاب المتعلـ ــات في البـ ــذه المعلومـ ــديم هـ ــي تقـ ــلازم                                                                                     وينبغـ         لمـ
   .      المعنية         الميزانية
ّ       نوّهــت،                                                          وفي هــذا الــصدد، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنهــا  -     ١١٨                       في تقريرهــا الأول عــن  

ــ  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                              الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة                                        دور مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات     بـ
                                                                                          والاتــصالات في الإشــراف علــى الإدارة الــشاملة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، وفي       

                                                                               مــن كافــة مــصادر التمويــل لجميــع مبــادرات وعمليــات الأمانــة العامــة في                      اســتعراض الميزانيــات
ــصالات    ــات والاتـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــرة A/64/7 (                                              مجـ ــض   ٦٣            ، الفقـ ــر أيـ   ، A/62/793   ا                 ؛ انظـ

                                                وتــشدد اللجنــة علــى ضــرورة كفالــة اتــساق     ).   ٢١           ، الفقــرة A/63/487   و  )  ب   (  ٣٥         الفقــرة
ــا المع    ــصلة بتكنولوجي ــع المقترحــات المت ــشي جمي ــتراتيجية                                                        وتم ــع اس ــصالات م ــات والات                                         لوم

  .    ٢٦٢ /  ٦٣                                                                               تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
ــة والحــسابات مــع مكتــب        ــبرامج والميزاني ــأن يعمــل مكتــب تخطــيط ال                                                                                                وتكــرر توصــيتها ب

        تعلقـة                                                                                        تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بشكل وثيق لكفالـة اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة الم             
   .                                             ً                       بالميزانية بما يتيح هذا الاستعراض، والامتثال كلياً لهذه الإجراءات في المستقبل

  
                                              تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

                                                           ، الـذي أيـدت فيـه الجمعيـة العامـة اسـتراتيجية                ٢٦٢ /  ٦٣                                بقـرار الجمعيـة العامـة         لا     عم -     ١١٩
        ً           اعتبـاراً مـن      ،                      وقـررت أن تنـشئ                       الأمانـة العامـة                           تـصالات علـى نطـاق                               تكنولوجيا المعلومات والا  

                                                                   مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، قــدم الأمــين العــام    ،    ٢٠٠٩        ينــاير  /               كــانون الثــاني
      ً                                                                                                تقريــراً عــن حالــة تنفيــذ اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات للأمانــة العامــة للأمــم  

ــه      ). A/65/491 (         المتحــدة  ــه إلي ــب الموج ــا للطل ــدم ا                                 ووفق ــض           ، ق ــام أي ــين الع ــام ا       حــصر ا                     لأم    لا       ش
                                                                            ً                             للقدرات المتاحة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات علـى نطـاق الأمانـة العامـة، بنـاءً                    

                         وحـــدة مـــن وحـــدات   ٧٠                       لمـــا يزيـــد علـــى     ٢٠١٠                                            علـــى اســـتعراض هيكلـــي أجـــري في عـــام 
  ة                              وكانــت النتــائج الرئيــسي    .                                                                       تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق الأمانــة العامــة      

 ُ                                                                     قُــــدرت النفقــــات الــــسنوية في مجــــال تكنولوجيــــا المعلومــــات   )  أ   : (                            للاســــتعراض كمــــا يلــــي
                                                                             مليون دولار، مع الأخذ في الحسبان الميزانيـة العاديـة وحفـظ الـسلام                  ٧٧٤                والاتصالات بنحو   
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  ِّ                          قــدِّر مجمــوع عــدد مــوظفي    )  ب (                                                               وحــساب الــدعم ومــصادر التمويــل الخارجــة عــن الميزانيــة؛   
ــات والا  ــا المعلوم ــصالات                            تكنولوجي ــ ٤     ٢١٩       بنحــو         ت ــهم   ،  ا        موظف ــ        ومن ــم المتحــدة   و      موظف                    الأم

   ١     ٩٩٤                                    بلـــغ عـــدد بـــرامج التطبيقـــات   )  ج (   ن؛  و             ن والمتعاقـــد و          ن المؤقتـــ و           ن والموظفـــ و          والمتطوعـــ
                      الــتي تقــدم الــدعم                   مراكــز البيانــات  /                      عــدد غــرف الخــواديم                       تــشير التقــديرات إلى أن  )  د (  ؛  ا       برنامجــ

                                         بلـغ عـدد مكاتـب الخدمـة لتكنولوجيـا        )     ه ــ (  ؛  ا               غرفة ومركـز     ٢١١        بلغ                        لبيئات الخواديم المتعددة  
                                  بيئــات متعــددة ذات محطــات عمــل  ل    دعم                     تقريبــا تقــدم الــ   ا        مكتبــ   ١٣١                      المعلومــات والاتــصالات 

            وباختــصار،   .                                                  الـدعم في مجــال الاتــصالات الـسلكية واللاســلكية    ها                             متنوعـة، بالإضــافة إلى تقــديم 
                                للامركزيـة والتـشتت وتكـرار                                                                        ظلت بيئة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وعملياتهـا تتـسم با          

      وهــو                                                             َّ                              العمــل وعــدم التوحيــد؛ وحــدود تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات غــير جليَّــة المعــالم،  
  ؛               أو دورهـا                                                                                      تـسبب في عـدم وضـوح مـا يـشكل نـشاط تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                     ما
ــا المعلومــات والاتــصالات الحاجــات الملحــة وأفــضل        ولم                                                                                       يعكــس توصــيف وظــائف تكنولوجي
ــر ســلبي                         نقــاط الــضعف تلــك                     وقــد ترتــب علــى   .                         مارســات في هــذا المجــال   الم                   علــى تكــاليف              أث

           الحجـم،       في                    المنظمة وفـورات                   وحالت دون تحقيق                                          عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،     
                                    تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات                  المقــدم في مجــال   دعم    الــ           ً                         وأســفرت أيــضاً عــن عــدم كفايــة  

   .                               واتخاذ القرارات في الوقت المناسب                        للأنشطة الإدارية والبرنامجية
          مـــشاريع                   تنفيـــذ أربعـــة                                     لمعالجـــة نقــاط الـــضعف هـــذه،   ا                                    واقتــرح الأمـــين العـــام، ســـعي -     ١٢٠

ــي   ــات؛ وترشــيد تنظــيم      (                     للاســتعراض الهيكل ــة مكاتــب الخــدمات؛ وترشــيد مراكــز البيان                                                                            عولم
  )    الات                             ولوجيــا المعلومــات والاتــص                                                            تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات؛ وتعزيــز مكتــب تكن    

           ، بتكلفـة      ٢٠١١    ً              بـدءاً مـن عـام             سـنوات            خمـس       إلى       أربـع                                  يجري الاضطلاع بهـا علـى مـدى            كي
                   وظيفـة في إطـار     ٥١        إنـشاء             اقتراحـا ب           المـشاريع        شملـت   و  .             مليون دولار   ١٤٠                  إجمالية تبلغ حوالي  

            في فتـــرة        تنـــشأ           وظيفـــة   ٢٨     ، و    ٢٠١١           في عـــام        تنـــشأ           وظيفـــة   ٢٣                                  الميزانيـــة العاديـــة، منـــها   
ــرح تمويــل مــشاريع الاســتعراض الهيكلــي علــى أســاس ترتيــب     .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢         الــسنتين     ُ                                                                   واقتُ

   . ) ٣ (                                                     تقاسم التكاليف الموافق عليه لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة
ــا   -     ١٢١ ــشارية في تقريره ــة الاست ــر                                               ورحبــت اللجن ــذا الأم ــصل به ــي                        المت                       بالاســتعراض الهيكل
                       كنولوجيـا المعلومـات           وارد ت            يتـصل بم ـ                                                             وبعـرض منظـور شـامل للمنظمـة بأسـرها في مـا                ،      الشامل

                            وأذنـت الجمعيـة العامـة        .  )  ٩٢             ، الفقـرة    A/65/576 (                                        والاتصالات وظروف العمل في هذا المجـال      
        ترشـيد   (   ،   ٣                                             ، بالمضي في تنفيذ مشروع الاستعراض الهيكلي         ٢٥٩ /  ٦٥                         للأمين العام، في قرارها     

           تعـادل    ،                                    تقـديم مـساعدة مؤقتـة عامـة         ا             ، وقررت أيض   )                                    تنظيم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
                                ، تعزيـــز مكتـــب تكنولوجيـــا  ٤                                  لمـــشروع الاســـتعراض الهيكلـــي ، ٤-                          ســـبع وظـــائف برتبـــة ف

                   ولم تؤيـد الجمعيـة     .                                                                     المعلومات والاتصالات، منها خمس وظائف تمول في حدود المـوارد المتاحـة         



A/66/7
 

11-45063 52 
 

         المتعلـق     ،   ٢                                 عولمة مكاتب الخدمات، والمـشروع               المتعلق ب    ،   ١                                 العامة مشروع الاستعراض الهيكلي   
                                                     ً                    وفي القــرار نفــسه، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أيــضاً أن   .             ز البيانــات              ترشــيد مراكــ ب

                                                                                             يستعرض المقترحات المتعلقة بتنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـواردة في         
ــره  ــدة و  ، )A/65/491 (         تقري ــة   /                                 وأن يقــدم مقترحــات جدي ــة البرنامجي                                            أو منقحــة في ســياق الميزاني

                  أعـلاه، قـدم        ١١٤                                          وعلى نحو ما أشـير إليـه في الفقـرة             .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           ة السنتين                المقترحة لفتر 
       ً                                                        استجابةً لـذلك الطلـب، مـع نـسخة مـسبقة إلى اللجنـة                ) A/66/94   ( لا       منفص  ا                  الأمين العام تقرير  

ــا     ٣٠                                                                              عنــد نظرهــا في المقترحــات الأوليــة للأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالبــاب                        مكتــب تكنولوجي
ــصالات   ــات والاتـ ــر                         المعلومـ ــسنتين        لفتـ ــوف  و  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢            ة الـ ــة         سـ ــات اللجنـ ــرِد تعليقـ   ِ                           تـ

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                    وتوصياتها ذات الصلة في تقريرها الثاني عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة           
) A/66/7/Add.1.(    

                                             إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيـسي مـن        ا                  أن يقدم تقرير    ا   ُ                          وطُلب إلى الأمين العام أيض     -     ١٢٢
                                                                       تقيـيم متعمـق للترتيبـات التنظيميـة، بمـا في ذلـك إمكانيـة                              بشأن إجـراء         ستين                    دورتها الخامسة وال  

                         انظـر قـرار الجمعيـة       (                                                                            تغيير موقع مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في هيكـل المنظمـة               
                                                       لكـن الأمـين العـام، في سـياق تقريـره المرحلـي                 )).  ج   (  ١٠             ، الفقـرة     ١         ، الجزء      ٢٦٢ /  ٦٣        العامة  

            للـهيكل    ا                  ، أجـرى تقييم ـ    )A/65/491 (                            وجيا المعلومات والاتـصالات                                 عن تنفيذ استراتيجية تكنول   
     ٢٦٩ /  ٦٥                                 وكررت الجمعية العامـة في قرارهـا     .                                            الداخلي للمكتب دون أن يتناول مسألة موقعه   

                 وتـرى اللجنـة      .                                                                                               طلبها السابق بتقديم تقيـيم متعمـق لكـي تنظـر فيـه في الـدورة الثامنـة والـستين                   
                                                      لاغ يجب أن توفر التوجيه العام للمكتب وأن تكفـل                                              الاستشارية أن ترتيبات الإدارة والإب    

  .                                                                                   فعالية هياكل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنظمة والإشـراف عليهـا ومـساءلتها      
    ُ        وأن يُجـــري         بدقـــة           ُ                                                                     وتوصـــي بـــأن يُطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يـــدرس الترتيبـــات الحاليـــة  

                               يستجيب علـى نحـو كامـل                                                               تعديلات، حسب الاقتضاء، لكفالة فعاليتها وكفاءتها، وأن         أي
                                      يـــه في موعـــد أقـــصاه الـــدورة                                                                           لطلـــب الجمعيـــة العامـــة إعـــداد تقيـــيم متعمـــق للنظـــر ف      

     ١٤٦- ا          وثامن ـ    ١٤٥- ا                                   انظر الفصل الثاني، الفقرتان ثامن     (        العامة                    والستون للجمعية           الثامنة
   . )     أدناه

  
   )      أوموجا (                           مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة     

                                                         المرحلــي الثــاني عــن تنفيــذ مــشروع تخطــيط المــوارد في                                    أشــار الأمــين العــام في تقريــره    -     ١٢٣
                                                                            إلى أن مرحلة التصميم شكلت نقطة التركيـز الرئيـسية لفريـق مـشروع                 ، )A/65/389 (        المؤسسة  

  -      ٢٠٠٩         أكتـوبر   /            تـشرين الأول  (                                                                  تخطيط المـوارد في المؤسـسة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير            
                                  از المــشروع ونــشره ضــمن الإطــار                                         وذكــر الأمــين العــام أنــه يتوقــع إنجــ   ).     ٢٠١٠        أغــسطس  /  آب
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                                      مـن المـوارد علـى حالهـا دون                                           ، وبقـاء الاحتياجـات العامـة          ٢٠١٣                              الزمني المحدد بحلول نهاية عام      
                                                               ورحبت اللجنة الاستشارية في تقريرهـا ذي الـصلة بالتقـدم              .           مليون دولار        ٣١٥,٨   د       ، عن     تغيير

      بعـض         أيـضا         أبـدت   و   ). A/65/576 (                                                                 المحرز حتى الآن نحـو الانتـهاء مـن مرحلـة تـصميم المـشروع               
                                   في ذلك التأخيرات في تزويد فريـق                                                        وأعربت عن قلقها بشأن عدد من المسائل، بما         ،       الملاحظات

                                                                                                         المشروع بمـلاك كامـل؛ وطـول عمليـة اسـتقدام الخـبراء الـذين لـديهم معرفـة متعمقـة بمجـالات                      
ــا المعلومـــات     ــاون أوثـــق بـــين فريـــق المـــشروع ومكتـــب تكنولوجيـ ــة إلى تعـ                                                                                                      عملـــهم؛ والحاجـ

                 ُ         ُ                                                                  لاتـصالات في فهرسـة الـنُظم الــتي سيُـستعاض عنـها بنظـام تخطــيط المـوارد في المؤسـسة والــتي           وا
ــا          ــب تكنولوجي ــشروع ومكت ــق الم ــين فري ــق ب ــاون أوث ــة إلى تع ــل؛ والحاج ــن العم ــتتوقف ع                                                                                                    س

  ؛                        بناء الهياكل الأساسـية    و         التقنية                                         وإدارة الدعم الميداني في تنفيذ الأنشطة                 والاتصالات            المعلومات  
                                                                                            د الوصلات البينية المتوخى إنـشاؤها بـين نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة ونظـام                              وتعقيد وعد 

                             والترتيبات التنظيمية لهـذا                      بالهيكل التنظيمي                 وفيما يتعلق     .                                       إدارة مواهب الموارد البشرية، إنسبيرا    
            تـشمل بـين    و   ،               وتكوينـها                            اللجنة التوجيهية للمشروع        هيكل          بأن    ا                            المشروع، تلقت اللجنة تأكيد   

                     ، ســيعززان الاتــساق       بــه              أو المتــأثرة                    المــشاركة في المــشروع                             رؤســاء الإدارات الرئيــسية          أعــضائها
   .    ِّ                        ويسهِّلان التنفيذ السلس للمشروع

                                                                         أثناء نظرها في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ،   ُ                         وأُبلغت اللجنة الاستشارية   -     ١٢٤
                              يـذ مـشروع تخطـيط المـوارد                      تـأخيرات في تنف           حـدوث                                  بأن الأمانة العامة تتوقع          ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــك، يع   ــى ذلـ ــلاوة علـ ــشروع، عـ ــسة، وأن المـ ــذ                                                          في المؤسـ ــدير منـ ــن دون مـ ــل مـ ــار  ٣١                                 مـ    /         أيـ
                                                                               وفي ضــوء هـذه التطــورات، قـررت اللجنــة التوجيهيـة تقــديم خـدمات المــشروع       .     ٢٠١١       مـايو 

                                                      على القدرات الوظيفية اللازمـة لـدعم اعتمـاد           ا                                              على مراحل، بتركيز النشر الأولي للنظام أساس      
  ُ                                                              وأُبلغت اللجنة بأن الأمـين العـام سـيقدم تفاصـيل بـشأن               .                                      عايير المحاسبية الدولية للقطاع العام      الم

                                                                               وســيقترح تــدابير للتخفيــف مــن أثــر التــأخيرات في ســياق تقريــره المرحلــي  ،                 إنجــازات المــشروع
                                           وتنـاقش اللجنـة هـذا الوضـع بـشكل أوفى        .                                           المقبل عن تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة 

                 الفــصل الثــاني،  (                                                           ألــف، مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة   -    ٢٩          البــاب  ر       إطــا في
     ِّ                                                        وسـتقدِّم في تقريـر منفـصل تعليقاتهـا بـشأن التقريـر                ).           أدنـاه    ١٣-   ا             إلى ثامن ـ   ٧-   ا               الفقرات ثامن ـ 

   .                                                                   المرحلي للأمين العام ومقترحاته المتعلقة بمواصلة المشروع والموارد ذات الصلة
ــة،   -     ١٢٥ ــذه المرحل ــة لوضــع                         وفي ه ــلاء الأولوي ــي إي ــه ينبغ ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن                                                                         ت

ــسرعة، تجنب ــ   ــسليم ب ــسار ال ــى الم ــأخير وتجــاوزات في          لحــدوث    ا                                                 المــشروع عل ــد مــن الت                                    مزي
         ِّ      وفي حــين تــسلِّم   .                                      ُ                   ســتخدام المــوارد المخصــصة للمــشروع بــشكل غــير مُنــتج  لا            التكــاليف و

                                      الدوليـة للقطـاع العـام في المرحلـة                                                                         اللجنة بتركيز الأمين العـام علـى تنفيـذ المعـايير المحاسـبية              
                                                                                                     الأولى، فإنها تشدد على أن نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة هـو العنـصر الرئيـسي الـذي                      
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                                                                                               ترتكــز عليــه خطــة المنظمــة لإصــلاح الإدارة، بمــا في ذلــك الإدارة القائمــة علــى النتــائج،    
               عـن زيـادة    لا         ءلة، فـض                                                                   وإدارة المخاطر، وتقوية إطار الرقابة الداخلية، وتعزيز الأداء والمـسا  

                                                                             إذ تبقى هذه التحسينات من الأهداف التنظيميـة الأساسـية الـتي ينبغـي                .                   الكفاءة والفعالية 
         وفي هــذا   .                     المــستقبلي للمــشروع                   المتعلقــة بالاتجــاه                                           عــدم إهمالهــا في مقترحــات الأمــين العــام  

         الأعضاء                              الاستثمار الهام من جانب الدول ا                                        الصدد، تشير اللجنة إلى أن هناك ما يبرر جزئي
                                                                                       على أساس التحسينات المتوقعة في ممارسات الإدارة وتقديم الخدمات، بالإضافة إلى تعزيـز             

                  ً                   وتتوقع اللجنـة أيـضاً أن يكفـل          .                                                              الكفاءة والفعالية في إدارة البرامج وفق ما سيتيحه النظام        
    دام       اسـتخ                      بتوخي الكفـاءة في        ،   ا                                                          الأمين العام إنجاز المشروع عند مستوى تمويله المعتمد حالي        

                                                   تحسين إدارة المشروع، وتحديد أولويات الأنشطة وتنفيـذها   ب                           الموارد المعتمدة للمشروع، و  
   .         على مراحل

  
                         أثر تعزيز ركيزة التنمية  -    طاء   

                                                                                            تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى التقريــر الــذي قدمــه الأمــين العــام عــن الأنــشطة المتــصلة   -     ١٢٦
                        الجمعيـة إلى تقـديم       ه                    الذي دعـت في ـ       ٢٣٦ /  ٦٢                      قرار الجمعية العامة   ب     عملا  ) A/62/708 (          بالتنمية  

                                                                     تنفيـذ ولايـات أنـشطة الأمانـة العامـة المتعلقـة بالتنميـة             و                 تحـسين فعاليـة         إلى       هدف   ي              اقتراح شامل   
                                                                                       وفي ذلــك التقريــر، قــدم الأمــين العــام مقترحــات للحــصول علــى مــوارد مــن أجــل     .          وكفاءتهــا

                          وعقـب النظـر في هـذه         .           جديـدة            وظيفـة     ١٥٠                                                    من أبواب الميزانيـة، بمـا في ذلـك إنـشاء              ا   باب   ١١
ــصلة     ،          المقترحــات ــشارية ذي ال ــة الاست ــر اللجن ــة   )A/62/7/Add.40 (                                                وفي تقري ــت الجمعي                     ، وافق

              مـن أبـواب            تـسعة                          وظيفـة في إطـار         ٩١                                  علـى إنـشاء مـا مجموعـه           ،   ٢٦٠ /  ٦٣                في قرارهـا      ،      العامة
          قــــرار،                      عــــام، في هــــذا ال                إلى الأمــــين ال                       ت الجمعيــــة العامــــة               ُ              إضــــافة إلى ذلــــك، طُلبــــ  .             الميزانيــــة
                                                                   في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ،   ٢٦٠ /  ٦٣                         عـن تنفيـذ القـرار               تقريـر      تقديم

٢٠١٣-    ٢٠١٢    .   
ــز المعتمــد بموجــب القــرار      -     ١٢٧                   في جميــع أبــواب    ٢٦٠ /  ٦٣                                                                 تــرد معلومــات عــن أثــر التعزي

                 والاجتماعيـة في                         ، التنميـة الاقتـصادية    ١٩                     باسـتثناء البـاب                                               الميزانية التي ينطبق عليها هـذا التعزيـز      
                                                                 د جميـع الإدارات والمكاتـب المعنيـة أن المـوارد الإضـافية حـسنت          َّ أكَّ ـ      قـد       و  .                  آسيا والمحيط الهادئ  

ُ  ِّ                                                                      وزُوِّدت اللجنة بمعلومـات إضـافية فيمـا يتعلـق بتـأثير الوظـائف                 .                          قدرتها على تنفيذ ولاياتها          الـتي   
   لا       ممـاث  ا          إيجابي ـ  ا  ّ          سجّلت تـأثير                                                          للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، التي                اعتمدت  

                                                   ولتــسهيل الاطــلاع علــى المراجــع، يــوفر الجــدول  . ) ٢ ٥- ا                                       انظــر الفــصل الثــاني، الفقــرة خامــس (
                                                                         لميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة الـتي تتـضمن الـردود علـى طلـب                             في وثيقـة ا            الـصلة              المرجع ذي          التالي  

   .             الجمعية العامة
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    ١٥      الجدول 
     ٢٦٠ /  ٦٣                        معلومات عن تنفيذ القرار     

  
    ١٠- ٩      إلى ٨- ٩             ، الفقرات من A/66/6 (Sect. 9)                             الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

                                                                    أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول 
         النامية              الجزرية الصغيرة

A/66/6 (Sect. 10) ١١- ١٠، الفقرة  

ــة      ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي                                                                 دعــم الأمــم المتحــدة لل
    ١٣-  ١١        ، الفقرةA/66/6 (Sect. 11)         أفريقيا

    ١٣-  ١٢         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 12)                  التجارة والتنمية
    ١٠-      ألف   ١٨         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 18)                                        التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
    ١٢-  ٢٠         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 20)                                       التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أوروبا
                        أمريكــــا اللاتينيــــة                                            التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في 

    ١٣-  ٢١         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 21)   ي ـ ب ـ     لكاري ا             ومنطقة البحر
    ١٧-  ٢٢         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 22)                                         التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا

    
ــشارية، رد   -     ١٢٨ ــة الاست ُ                              وزُودت اللجن ــستكملة   ا  ــات م ــسارها، بمعلوم ــى استف ــرد في                                           عل           ، ت

                            وظـائف الجديـدة البـالغ        ال ب               في ما يتـصل                             عن حالة استقدام موظفين                                   المرفق السادس لهذا التقرير،   
  ّ        مبـيّن في                 وكمـا هـو       .  )                    المرفـق الـسادس          انظـر  (   ،     ٢٦٠ /  ٦٣                                المعتمـدة بموجـب القـرار          ٩١       عددها  
                أربـع وظـائف              بإلغـاء           قـدمت              مقترحـات         ثمـة                                               أعلاه، تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن           ٢٤        الفقرة  

  ،  ٩                   في إطـار البـاب                وظيفتـان      :               كمـا يلـي       ٢٦٠ / ٣ ٦                بموجب القـرار                              من الوظائف التي اعتمدت     
ــة   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــان    ، ) ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (                                   ال ــاب             ووظيفت   ،   ٢٠                  في إطــار الب

                                       إضــافة إلى ذلــك، تــشير اللجنــة إلى أن    ).  ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (                                 التنميــة الاقتــصادية في أوروبــا 
       بموجـب  ُ        عُـززت             الـتي                               لعدد من البرامج الفرعيـة                                               تخفيضات أخرى في الوظائف اقترحت بالنسبة       

   .   ٢٦٠ /  ٦٣       القرار 
  

        الأعمال      تصريف         استمرار   -    ياء   
ــا       -     ١٢٩ ــررت، في قرارهـ ــة قـ ــة العامـ ــشارية إلى أن الجمعيـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ   ،    ٢٤٣ /  ٦٤                                                                                 تـ

                               غطــي المــوارد اللازمــة لــسبع  ي          الأعمــال،                   لاســتمرار تــصريف                مليــون دولار    ٢,٢              تخــصيص مبلــغ 
                                                 كتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ووظيفـة في                                                         أربـع وظـائف في المقـر، ووظيفتـان في م           (       وظائف  

                     أن يقـدم مقترحـا             كـذلك                                              طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام          و   ).                           اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  
          الوظــائف                          المــوارد غــير المتعلقــة ب                                      بــشأن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف و                          مــشفوعا بمــسوغات مقنعــة 
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ــا ــصل        فيم ــل الجــاري حالي ــ        يت ــتمرار   ا                         بالعم ــال اس ــ                     في مج ــة        صريف    ت ــياق الميزاني ــال في س                                الأعم
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

                                                                                   ورغم أن المعلومات لم ترد بطريقة موحدة، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مقترحـات               -     ١٣٠
                     ومـن ذلـك مواصـلة               الأعمـال،                                                              بشأن ما يجري اتخاذه مـن إجـراءات لاسـتمرار تـصريف                   قدمت  
                       ، وكــذلك الاحتياجــات      ٢٠١١-    ٢٠١٠                          مــدة في فتــرة الــسنتين                         لوظــائف الــسبع المعت  ا       تمويــل 

  ُ       وأُبلغـت    .                                                                                                   الإضافية في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة وغيرهـا مـن البنـود غـير المتـصلة بالوظـائف                   
                                                                   بــأن المقترحــات المقدمــة، الــتي تــشمل طلبــات للحــصول علــى    ،    ارها س              علــى استفــ ا    رد ،        اللجنــة

                           عن بعد ولـوازم طبيـة،              الاتصال                 فير قدرة على          لتو            والاتصالات                    تكنولوجيا المعلومات  ل        تجهيزات  
                                                                                     مقــر الأمــم المتحــدة والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر واللجــان الإقليميــة مــن          تمكــين         ســتكفل 
   .                          حوادث خطيرة قد تعطل عملياتها  ي    لأ  ية    فعال ب       التصدي 
         ســتمرار           اللازمــة لا            الاحتياجــات        تــوجز           بمعلومــات        أيــضا ُ                          زُودت اللجنــة الاستــشارية    و-     ١٣١

                                                               وتلاحـظ اللجنـة أنـه فيمـا يتعلـق بـالإدارات والمكاتـب              .                                  في الميزانية البرنامجية المقترحة     ،      الأعمال
ــغ  ــر، أُدرج مبل ــة      ٨٦٢     ٤٠٠           ُ             في المق ــب المتنقل ــراخيص المكات ــيتريكس (                                      دولار لت   ُ       وأُبلغــت    ).          س

ــد        ــب تحدي ــب إلى الإدارات والمكات ــال، طُل ــتمرار الأعم ــار التخطــيط لاس ــه، في إط ــة بأن                                              ُ                                                   اللجن
    أن       أيـضا   ُ                أُبلغـت اللجنـة    و  .                للاضـطلاع بهـا           المطلـوبين                       تها الحيوية وعدد الموظفين                وظائفها وعمليا 

   إلى          يحتــاج               ولكــن بعــضهم                                                                     العديــد مــن المــوظفين تأديــة هــذه المهــام مــن أمــاكن نائيــة،             بإمكــان
ــات ــسية،              إمكاني ــا                                                                     الوصــول إلى المــشغلات المــشتركة وبعــض التطبيقــات الرئي          يتطلــب            وهــو م

   ،                       ، في الوقــــت الحاضــــر          هنــــاك  ُ                      وأُبلغــــت اللجنــــة أن  .         نقلــــة                                     اســــتخدام تــــراخيص المكاتــــب المت
                ســير الأعمــال                          حيـويين لأغــراض اســتمرار          يعتــبرون                             في جميــع الإدارات والمكاتــب  ا      موظف ـ    ٦١٦

     ارات                            التفاصــيل المتعلقــة بــالإد          أدنــاه   ١٦          في الجــدول    ،      وتــرد  .                             بتــراخيص المكاتــب المتنقلــة      زودوا 
                                            ملــها، توصــي اللجنــة بــأن يبقــى عــدد                                   نظــرا للتكــاليف الــتي ســيتم تح  و   .                 المكاتــب المعنيــة   أو
ُ     تُمنح    ألا                                   لمكاتب المتنقلة قيد الاستعراض لكفالة  ا                              وظفين الذين سيحصلون على تراخيص   الم

    .                         الوظائف والعمليات الحيوية          العمل في        استمرار         إلا لتيسر              هذه التراخيص 
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    ١٦       الجدول
                               تمويل تراخيص المكاتب المتنقلة        المقدرة ل        حتياجات   الا

       المكتب /      الإدارة    ية          باب الميزان
ــدد                      عــــــــــــــ

         تراخيص   ال
ــرة  ــة للفتـــ                            المقترحـــ

٢٠١٣‐      ٢٠١٢      

  ٣٣ ٦٠٠  ٢٤                           المكتب التنفيذي للأمين العام                                          تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما-   ١
                                                                    إدارة شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس الاقتـــــصادي  -   ٢

                          والاجتماعي وخدمات المؤتمرات
  ١٧٦ ٠٠٠  ١٢٥     رات                              إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتم

  ٥٦ ٠٠٠  ٤٠                       إدارة الشؤون السياسية                   الشؤون السياسية-   ٣
  ١٦ ٨٠٠  ١٢                     مكتب شؤون نزع السلاح             نزع السلاح-   ٤
ــسلام                      عمليات حفظ السلام-   ٥ ــظ الـ ــات حفـ ــدعم  /                                 إدارة عمليـ                إدارة الـ

        الميداني
٣٥ ٠٠٠  ٢٥  

  ١٤ ٠٠٠  ١٠                       مكتب الشؤون القانونية                    الشؤون القانونية- ٨
  ٣٣ ٦٠٠  ٢٤                                   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية                          ؤون الاقتصادية والاجتماعية     الش-   ٩

                                                                        أقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول              -    ١٠
                       الجزرية الصغيرة النامية

ــسامي   ــل الـ ــواً   لأ                            مكتـــب الممثـ ــدان نمـ ــل البلـ               ً           قـ
                                                  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة       

                الصغيرة النامية

٢ ٨٠٠  ٢  

  ٥١ ٨٠٠  ٣٧                            مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية                    المساعدة الإنسانية-    ٢٧
  ٦٤ ٤٠٠  ٤٦                  إدارة شؤون الإعلام         الإعلام-    ٢٨
  ١٥ ٤٠٠  ١١                                     مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية                                        مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -      ألف   ٢٩
  ٤٩ ٠٠٠  ٣٥                                     مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات       سابات                                مكتب تخطيط البرامج والميزانية والح-      باء   ٢٩
  ٨٩ ٦٠٠  ٦٤                           مكتب إدارة الموارد البشرية                             مكتب إدارة الموارد البشرية-      جيم   ٢٩
  ٥٤ ٦٠٠  ٣٩                          مكتب خدمات الدعم المركزية                            مكتب خدمات الدعم المركزية-       دال  ٢٩
  ٨ ٤٠٠  ٦                      يا المعلومات والاتصالات            مكتب تكنولوج                                    ، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٣٠
  ٢٩ ٤٠٠  ٢١                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية                    الرقابة الداخلية-    ٣١
  ١٣٣ ٠٠٠  ٩٥                         إدارة شؤون السلامة والأمن                السلامة والأمن-    ٣٥

      ٨٦٢ ٤٠٠  ٦١٦  المجموع  
ُ            مليـون دولار رُصـد         ٥,٢                             اعتمـادا إضـافيا قـدره                                           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن        -     ١٣٢             

                                                                                                       للمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر واللجــان الإقليميــة، لتغطيــة متطلبــات اســتمرار الأعمــال          
                        والمــستلزمات الطبيــة  ،                                            بمــا في ذلــك خــدمات الوصــول عــن بعــد   ،                           والتأهــب لحــالات الطــوارئ 

ُ                      إضـافة إلى ذلـك، رُصـد مبلـغ            .             ذات الـصلة                     الهياكل الأساسـية               ومستلزمات           دولار     ٩٩٦     ٠٠٠              
                                 كتـب الأمـين العـام المـساعد                              الأعمـال التابعـة لم             استمرار           المعنية ب       وحدة    ال                       من أجل استمرار عمل     

                                                   وتـرد تفاصـيل المقترحـات، بحـسب الأبـواب، في              ).       دال   ٢٨         البـاب    (                        مات الـدعم المركـزي        لخد
   .       أدناه  ١٧      الجدول 
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    ١٧      الجدول     
                تصريف الأعمال               الأخرى لاستمرار        المتطلبات    
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (    

    ية        الميزان   باب
ــة ــوارد المقترحــــــــــــ                                             المــــــــــــ

   ) أ   (    ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

                                                    اللجان الإقليمية والمكاتب المكاتب الموجودة خارج المقر
   ١       ١٠٩,٢                                          التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا-    ١٨
       ٥٤١,٧                                                 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  -  ١٩
       ٤٦٥,٠                                    ريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي                                   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أم-    ٢١
       ٣٨٤,٨                                           التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا-    ٢٢
       ٨٩٥,٠                الإدارة، جنيف-       هاء  ٢٩
       ٦٠٨,٠                 الإدارة، فيينا-       واو  ٢٩
   ١       ٢١٣,٤                الإدارة، نيروبي-       زاي  ٢٨

   ٥       ٢١٧,١              المجموع الفرعي  
        المقر
       ٩٩٦,٠   ) ب (    ركزي                     مكتب خدمات الدعم الم-       دال  ٢٩

     ٦       ٢١٣,١       المجموع  
   .   ٢٤٣ /  ٦٤                                       وظائف معتمدة بموجب قرار الجمعية العامة  ٧         لتمويل  ا       متكرر ا          شمل اعتماد ت   ) أ (  

ــ  لا    ) ب (   ــب المت      ت ــراخيص المكات ــل ت ــة لتموي ــة للمــوظفين الح  ن                                                          شمل الاحتياجــات اللازم ــوي                   قل ــار      ي            ين في إط
       .      أعلاه  ١٦      الجدول                                 خدمات الدعم المركزي، الواردة في       مكتب      دال،  ٢٩      الباب

                                                                إلى أن تقريـر الأمـين العـام عـن المبـادرات المؤسـسية                     كذلك                       تشير اللجنة الاستشارية      و -     ١٣٣
ــال      ــم المتحــدة في مج ــة العامــة للأم    ،       يتــضمن  ) A/66/94 (                                    تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات                                                 للأمان

   ٩     ٨٢٧     ٩٠٠    ً          مــاداً قــدره    اعت                                                            الاحتياجــات الــواردة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة،               بالإضــافة إلى 
        إنـشاء     ” ة                                                          دولار من الميزانية العادية، في إطار المبادرة المـسما          ١     ٤٧٤     ٢٠٠            يشمل مبلغ      ،    دولار

         هـذه                           وهنـاك إشـارة إلى أن       .  “                                                           هيكل أساسي مرن في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات         
ــادرة  ــة م  ،                                                  تبــسيط مراكــز البيانــات علــى صــعيد العــالم             تــسعى إلى           المب ــة بيئ ــزّ                   وتهيئ            زة في مجــال   ّ   ع

ــات  ــا المعلوم ــصالات                       تكنولوجي ــد      ،             والات ــى العمــل بع ــدرة عل ــتعادة الق                    الأعطــال الكــبرى                                           لاس
                                                                       وتــرد ملاحظــات اللجنــة وتوصــياتها فيمــا يتعلــق بهــذا المقتــرح في      .           الأعمــال    ســير         ســتمرار   الا و

    ).A/66/7/Add.1   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                  التقرير الثاني عن الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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      كتـب              التابعـة لم               الأعمـال        سـير          استمرار           المعنية ب       وحدة    ال                              بلغت اللجنة الاستشارية بأن        ُ   وأُ -     ١٣٤
ّ   قدّمت                      خدمات الدعم المركزي           سـير           سـتمرار               المتـصلة با          نـشطة     الأ                                توجيهات وإرشـادات بـشأن        

      وشمـل    .                                                                                              الأعمال لجميع الإدارات في المقـر والمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر واللجـان الإقليميـة                 
          الحيويـة               تحديد المهام                ومنها خطط ل                   ستمرار الأعمال،    لا     خطط       وضع               لمشورة بشأن                هذا إسداء ا  

ــة وتطبيقــات          يــويين            والمــوظفين الح ــد الــسجلات الحيوي ــها، وكــذلك تحدي                                                                            المــسؤولين عــن تأديت
                                                  تــشدد اللجنــة علــى أهميــة دور المقــر في كفالــة  و  .                                               تكنولوجيـا المعلومــات المرتبطــة بهــذه المهــام 

                      وفي دعـم الإدارات      ،                  سـتمرار الأعمـال               المتـصلة با          نـشطة     الأ   ء     إزا              حسن التنسيق             وجود نهج   
ــرد   .                          والمكاتــب في هــذا المجــال  ــة أن ت ــصلة ب         علومــات     الم                          وتطلــب اللجن ــشطة           المت          مواصــلة         أن

                                  في مقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة  ،                                         والاحتياجــات ذات الــصلة مــن المــوارد  ،      عمــال  الأ        تــصريف 
   .                              المقترحة في المستقبل بطريقة موحدة

  
                 رد المقررة الأخرى    الموا  -    كاف   

          من أجـل                  قد تم تعديله                                       عرض موارد الميزانية غير العادية          أن                              تلاحظ اللجنة الاستشارية     -     ١٣٥
ــة العامــة         ذلــك و و  ،                                                 التمييــز بــين التبرعــات والاشــتراكات المقــررة   ــوارد                                 فقــا لطلــب الجمعي   في          ال

   .                       ترحب بهذا التغيير في العرض        واللجنة   .    ٢٤٣ /  ٦٤    ها         من قرار  ٤١       الفقرة
                                          المخصـصة للمخطـط العـام لتجديـد                الأمـوال   “                            المـوارد المقـررة الأخـرى      ”        فئة     تشمل    و -     ١٣٦

                                                  لمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، والمـوارد          ا                                      لمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، و      وا             مباني المقر،   
       وتـرد    .                                                                                  المتاحة لدعم أنشطة الإدارات والمكاتب في إطار حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام          

       مـن   ١                         مليـون دولار في الجـدول        ٨٢٣,١                            الأخرى الـتي يبلـغ مجموعهـا           المقررة    رد              تقديرات الموا 
                                         ، ويرد توزيعها حسب أبواب الميزانيـة           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                            مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة      

                           ، عقـب اعتمـاد قـرار                                       التقـديرات المنقحـة بلغـت        ُ                               وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية أن       .  ٨          في الجدول   
                          عمليـات حفـظ الـسلام                                                  المتعلق بتعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى إدارة           ٢٩٠ /  ٦٥                الجمعية العامة   

                            أدنـاه توزيـع مفـصل         ١٨                    ويـرد في الجـدول        .        دولار    ٦٩٢    ٠٢١    ٨٠٠                مـا مقـداره        ،           ومواصلتها
   .         لهذا المبلغ
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    ١٨      الجدول 
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 الموارد الأخرى المقررة لفترة السنتين 

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
              لنسبة المئوية ا       المبلغ   

       :                  الخدمات المقدمة لدعم
     ٠,١       ٨٦١,٣                 الدولية لرواندا              المحكمة الجنائية   
     ٠,١       ٧٢٥,٦                                   المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة   
     ٠,١       ٨٥٠,١                              المخطط العام لتجديد مباني المقر  
      ٩٩,٦     ٦٨٩       ٥٨٤,٨   ) أ (                عمليات حفظ السلام  
     ١٠٠     ٦٩٢    ٨,   ٠٢١                       ، الموارد المقررة الأخرى     المجموع  

  
   .   ٢٩٠ /  ٦٥              الجمعية العامة            عملا بقرارُ     نُقحت    ) أ (  
    

                           الموارد الخارجة عن الميزانية  -   لام   
                                                                    ً     ً                 تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد الخارجة عن الميزانية لا تزال تشكل جزءاً كـبيراً               -     ١٣٧

             اه، يـرتبط           أدن ـ   ١٩                                 وكمـا هـو مـبين في الجـدول             .                                               من الدعم المقدم لبرنامج عمل الأمـم المتحـدة        
                                                                                         الجزء الأكبر من الموارد الخارجة عن الميزانية بمفوضية الأمم المتحدة السامية لـشؤون اللاجـئين،        

                                                                     غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى، ومكتـب الأمـم             لإ                      ووكالة الأمم المتحدة    
                   مج الأمــم المتحــدة                                     الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــا  ج                                              المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وبرنــام 

   .                  للمستوطنات البشرية
  

    ١٩      الجدول 
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                              الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لفترة السنتين 

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
               النسبة المئوية               المبلــــــــغ  

                                       البرامج التي لها مجالس إدارة منفصلة-    ألف 
     ٢,٠ ٧٤٣,٠ ٢٥٤   ين                              مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئ

                                         غاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين                              وكالة الأمم المتحدة لإ   
              في الشرق الأدنى

٥٢,٧ ٢٤٤,٢ ٥٥٨ ٦  

     ٣,٨ ١٤٠,٥ ٤٧٦                                       مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
     ٣,٧ ٣٥٧,٠ ٤٦١                           برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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               النسبة المئوية               المبلــــــــغ  

     ٣,٠ ٧٧٦,٥ ٣٧٠                  موئل الأمم المتحدة
      ٦٥,٣ ٢٦١,٢ ١٢١ ٨  رعيالمجموع الف  
      ١٩,٦ ٦٧١,٩ ٤٤٦ ٢                      صناديق التعاون التقني  -    باء 

                                                    ســــداد تكــــاليف خــــدمات الــــدعم والخــــدمات   -    جيم 
        المقدمة      الأخرى

٢,٥ ٥٨٨,٠ ٣١٣  

      ١٢,٥ ٠٥٢,٦ ٥٦٠ ١                            الصناديق الاستئمانية الفنية  -    دال 
      ٣٤,٧ ٣١٢,٥ ٣٢٠ ٤              المجموع الفرعي  
       ١٠٠,٠ ٥٧٣,٧ ٤٤١ ١٢       المجموع  

    
ــة المقترحــة، لا            كمــا هــو   -   ٨  ١٣ ــة تامــة     دد   يحــ         يمكــن أن                                         وارد في مقدمــة الميزاني ــ              بدق       ستوى    الم

                                                                                             لموارد الخارجة عن الميزانية التي سـتكون متـوافرة خـلال أي فتـرة مـن فتـرات الـسنتين                        المتوقع ل 
                   المــستوى المقــدر   أن     غــير   .      ً                       نظــراً لطبيعــة التبرعــات  ،                                           ولا عــدد الوظــائف الــتي ســيجري تمويلــها  

                           في الوقـت الحــالي مبلــغ          يقــارب    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        ارجــة عـن الميزانيــة لفتــرة الـسنتين               للمـوارد الخ 
ــادة              ويمثــل هــذا       دولار،         بليــون       ١٢,٤ ــة   في  ٧                 مليــون دولار، أو        ٧٩١,٥        بنحــو        زي ــة مقارن                  المائ

             ويشير الأمـين      .     وظيفة    ١٣     ٠٤٢                                     توقع أن تغطي هذه الأموال تكاليف        ي و  .                     فترة السنتين الحالية   ب
        لمـرأة   ل                الأمـم المتحـدة          لهيئـة                                                  كبر من هذه الزيادة يتصل بالعمليات المتوقعـة                              العام إلى أن الجزء الأ    

  ،  )                مليـون دولار        ١٦٧,٨ (          اللاجـئين                                     ، ومفوض الأمم المتحـدة لـشؤون       )              مليون دولار       ٤٩٥,٩ (
    ).   ١٠١-  ٩٨   ات        ، الفقر )A/66/6 (Introduction ( (  )             مليون دولار    ٨٨,٧   (        والأونروا

                                                          ستعراضات وتقـديم تقـارير عـن الميزانيـات الإداريـة                                                 وتقوم اللجنة الاستشارية بإجراء ا     -     ١٣٩
          أيـضا       انظـر    (  ١٩                     ألـف مـن الجـدول      زء                                                           أو ميزانيات الدعم إلى مختلـف الـبرامج المـذكورة في الج ـ         

                                                                           وتنظر اللجنـة أساسـا في المـوارد الأخـرى الخارجـة عـن الميزانيـة                   ).         أدناه    ١٤١                  التصدير والفقرة   
         وتتلقـى    .                                 لميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      ا           تعراضـها                 في سياق اس    ،    ُ                           التي يُحتفظ بها في حسابات خاصة     

ــة الــصناديق الاســتئمانية     ــة أيــضا معلومــات كــل ســنتين عــن حال ــاء النظــر في هــذه    .                                                                              اللجن                           وأثن
                   مثـل الميزنـة      ،                                                                                البرامج، تواصل اللجنة إيلاء اهتمام خاص للمبادرات المنفذة على نطاق المنظومة          

   .                       ية الدولية للقطاع العام                                       القائمة على النتائج وتنفيذ المعايير المحاسب
ــة          الجــزء        مــن  ٢                            وبموجــب أحكــام الفقــرة  -     ١٤٠ ــة العام ــرار الجمعي ــاني مــن ق   ،    ٢١٧ /  ٣٥                                        الث

   ١-                     ديـدة برتبـة مـد       الج         وظـائف     ال                    المتـصلة بإنـشاء               قترحـات     الم        جميع             الاستشارية               تستعرض اللجنة 
                هيئـة حكوميـة                                                                  الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية، والتي لا تخضع لفحـص مـن     ،     فوقها    وما

                                                                    منذ أن قدمت تقريرها الأول عن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                               قد قامت اللجنة،     و  .            دولية أخرى 
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                لإعـادة تـصنيف                                        الطلبات المقدمـة مـن الأمـين العـام        ض   ا     استعر ب   ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠               لفترة السنتين   
   ،               ومـا فوقهـا   ١-           رتبـة مـد    ال ب              ن الميزانيـة    ع ـ                                                         نشاء الوظائف التالية الممولـة مـن المـوارد الخارجـة          إ    أو  

   :            ووافقت عليها
   ١-                  لكتـروني مـن مـد    لإ                                                          إعادة تصنيف وظيفـة مـدير المركـز الـدولي للحـساب ا             ) أ (  
   ، ٢-     إلى مد

                                               مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية التــابع    يس       لــرئ ١-                    وظيفــة برتبــة مــد        إنــشاء    ) ب (  
   ،                    للمكتب الميداني في هايتي

                    تـب الممثـل الخـاص                                     لرئيس فريـق الخـبراء المتـصل بمك    ١-              وظيفة برتبة مد       إنشاء     ) ج (  
   ،                             بالعنف الجنسي في حالات النـزاع ني ع             للأمين العام الم

   .                                                            تمديد فترة وظيفة الأمين العام المساعد لشؤون الحد من أخطار الكوارث   ) د (  
                      الـذي شـددت فيـه       ٢٤٣ /  ٦٤            من القرار   ٣٩                                    تشير اللجنة الاستشارية إلى الفقرة        

                                         ة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                                                           الجمعية العامة على ضرورة أن تخـضع الوظـائف الممول ـ     
   .                                                                            لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية

  
                                    التعاون مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى  -    ميم   

                                                              منذ أن أصدرت أول تقرير عن الميزانية البرنامجية المقترحـة             ،                       قدمت اللجنة الاستشارية    -     ١٤١
   :                                     ، تقارير إلى هيئات الأمم المتحدة التالية )A/64/7   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠         السنتين      لفترة

ــائي        ) أ (   ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي لبرن ــس التنفي ــم المتحــدة    /                                                        المجل                           صــندوق الأم
   :                              مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع /      للسكان
ــدة للـــسكان    ‘ ١ ’   ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــة     :                                      صـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ ــيح النظـ                                                    تنقـ

) DP/FPA/2009/12( ؛   
ــدعم      ‘ ٢ ’   ــة ال ــديرات ميزاني ــم   ل                              تق ــامج الأم ــم           المتحــدة                برن ــائي وصــندوق الأم                              الإنم

ــرأة   ــائي للمــ ــدة الإنمــ ــسنتين                                      المتحــ ــرة الــ   ، DP/2010/3   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                      لفتــ
DP/2010/7( ؛   

                                                                                                تنقــــيح النظــــام المــــالي والقواعــــد الماليــــة لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي    ‘ ٣ ’  
) DP/FPA/2011/36( ؛   
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ــسنتين       ت   ‘ ٤ ’   ــرة ال ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لفت ــة المؤســسية لبرن                                                                                       قــديرات الميزاني
٢٠١٣-    ٢٠١٢    )   DP/2011/34( ؛   

-    ٢٠١٠                                                                       تقــديرات ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع للفتــرة     ‘ ٥ ’  
٢٠١١    )   DP/2010/9( ؛   

-    ٢٠١٢                                                                       تقــديرات ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع للفتــرة     ‘ ٦ ’  
٢٠١٣    )   DP/OPS/2011/5( ؛   

                         اللجنــــة التنفيذيــــة   :                                                                 مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة الــــسامية لــــشؤون اللاجــــئين    ) ب (  
   :  ية     المفوض       لبرنامج

                               الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة    :                                                     مفوضــية الأمــم المتحــدة الــسامية لــشؤون اللاجــئين    ‘ ١ ’  
   ؛ )A/AC.96/1068   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين 

   )        المنقحـة  (                        الميزانيـة البرنامجيـة       :   ئين                                          مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاج        ‘ ٢ ’  
   ؛ )A/AC.96/1087 (      ٢٠١١-    ٢٠١٠             لفترة السنتين 

   :                                  المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي   ) ج (  
                            لبرنــامج الأغذيــة العــالمي                                                       عمليــة اختيــار وتعــيين مراجــع الحــسابات الخــارجي     ‘ ١ ’  

      ٢٠١٦         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠         يوليـــه  /      تمـــوز  ١      مـــن                      للفتـــرة الممتـــدة
) WFP/EB.2/2009/5-E/2) (   WFP/EB.2/2009/5-E/1( ؛   

ــة   الخ   ‘ ٢ ’   ــسنتين     دار  الإ     ط ــرة ال ــة لفت   ؛ (WFP/EB.2/2009/5-A/1)      ٢٠١١-    ٢٠١٠                         ي
            ؛ الــسياسة  )WFP/EB.2/2009/5-C/1 (                                    يين أعــضاء لجنــة مراجعــة الحــسابات    عــ ت

               ؛ معلومـــــات  )WFP/EB.2/2009/5-F/1 (                                            الاســـــتثمارية والمبـــــادئ التوجيهيـــــة 
ــالمي والنظــام العــالمي للمعلومــات                                مــستكملة عــن شــبكة برن ــ  ــة الع                                                        امج الأغذي

) WFP/EB.2/2009/5-G/1( ؛   
ــارجي        ‘ ٣ ’   ــسابات الخـ ــع الحـ ــيين مراجـ ــار وتعـ   ؛  )WFP/EB.1/2010/6-A/1 (                                                     اختيـ

      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                                                 الأتعاب المنقحة لمراجـع الحـسابات الخـارجي لفتـرة الـسنتين             
) WFP/EB.1/2010/6-B/1(         يط    خط ـ                                             ؛ تقرير مراجع الحسابات الخـارجي عـن الت    

  -                                                                           والإبــلاغ الاســتراتيجيين في مكتــب قطــري تــابع لبرنــامج الأغذيــة العــالمي   
ــدا و ــامج           رد إدارة ا             أوغنـــ ــر  )Add.1    و WFP/EB.1/2010/6-D/1 (            لبرنـــ              ؛ تقريـــ

                                                                                 مراجع الحسابات الخارجي عن فوائد تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع             
ــام ــة و     :            العــــ ــة العامــــ ــة للأمانــــ ــز الإدارة الماليــــ ــ                                                              تعزيــــ ــتجابتها   ز           تعزيــــ                 اســــ
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) WFP/EB.1/2010/6-E/1 و    Add.1(    ــة إدارة ــستكملة عــن خط ــات م                                          ؛ معلوم
-WFP/EB.1/2010/6   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠             الـسنتين          فتـرة                          برنامج الأغذية العالمي ل   

F/1(                معلومات مستكملة نهائية عن مـشروع شـبكة برنـامج الأغذيـة العـالمي ،                                                                              
   ؛ )WFP/EB.1/2010/6-G/1 (                         والنظام العالمي للمعلومات 

             ؛ التقريـر    )WFP/EB.A/2010/6-A/1   (    ٢٠٠٩         لعام                          الحسابات السنوية المراجعة     ‘ ٤ ’  
                                                                                   النهائي لفريق التقييم عن اختيار وتعيين مراجـع الحـسابات الخـارجي لبرنـامج              

         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠         يوليـــه  /        تمـــوز ١                                    الأغذيـــة العـــالمي للفتـــرة مـــن 
٢٠١٦    )   WFP/EB.A/2010/6-B/1(  سابات                                       ؛ تعــيين أعــضاء لجنــة مراجعــة الح ــ      

) WFP/EB.A/2010/6-C/1(   ــة الإدار ــاني للخطـ ــتكمال الثـ ــ                                       ؛ الاسـ ــامج     يـ             ة لبرنـ
             ؛ خيــــارات  )WFP/EB.A/2010/6-D/1   ) (    ٢٠١١-    ٢٠٢٠ (                      الأغذيــــة العــــالمي 

                            ؛ التعديلات المقترحة علـى      )WFP/EB.A/2010/6-E/1 (                      استعراض الإطار المالي    
ــالمي     ــة العــــ ــامج الأغذيــــ ــسابات برنــــ ــة حــــ ــة مراجعــــ                                                                                              اختــــــصاصات لجنــــ

) WFP/EB.A/2010/6-F/1(         ؛ التقرير السنوي للجنة مراجعة حسابات برنـامج                                                    
ــالمي   ــة العـ ــذ    )WFP/EB.A/2010/6-G/1 (                     الأغذيـ ــن تنفيـ ــي عـ ــر المرحلـ                                         ؛ التقريـ

           ؛ تقريـــر  )WFP/EB.A/2010/6-H/1 (                                        توصـــيات مراجـــع الحـــسابات الخـــارجي 
ــدير التنفيــذي عــن مــدى    )WFP/EB.A/2010/6-I/1 (                 المفــتش العــام   ــر الم                                           ؛ تقري
                               القاعدتان العامتان الثانيـة     (             التكاليف             الإعفاء من               التبرعات ومن                 الاستفادة من   

              ؛ التحقيــق في  )WFP/EB.A/2010/6-J/1    )) ( ز   ( ٤-                    والثالثــة عــشرة  ٤-      عــشرة
   ؛ )WFP/EB.A/2010/6-K/1 (                                      عمليات برنامج الأغذية العالمي في الصومال 

                                                                                             سياســـــة الكـــــشف عـــــن تقـــــارير المراجعـــــة الداخليـــــة للـــــدول الأعـــــضاء     ‘ ٥ ’  
) WFP/EB.2/2010/4-B/1(    ؛ سياســة برنــامج الأغذيــة العــالمي لمكافحــة الغــش                                                       

ــساد  ــالي    )WFP/EB.2/2010/4-C/1 (                 والفـــــــ ــار المـــــــ ــتعراض الإطـــــــ                                                   ؛ اســـــــ
) WFP/EB.2/2010/5-A/1(  ؛ اســــتعراض مرفــــق تمويــــل رأس المــــال المتــــداول                                                         
) WFP/EB.2/2010/5-B/1(  ؛ اســـتكمال ثالـــث عـــن الخطـــة الإداريـــة لبرنـــامج                                                        

             ؛ اســـتكمال  )WFP/EB.2/2010/5-C/1   ) (  ١١  ٢٠-    ٢٠١٠ (                     الأغذيـــة العـــالمي  
                                                                     الإدارية التي اتخـذها برنـامج الأغذيـة العـالمي في الـصومال               ت       الإجراءا       عن      ٍ ثانٍ

) WFP/EB.2/2010/5-D/1(    ــالمي في ــة الع ــامج الأغذي ــات برن                                                     ؛ اســتعراض عملي
   ؛ )WFP/EB.2/2010/5-E/1 (        الصومال 
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  )     ٢٠١١-    ٢٠١٠ (         لعـالمي                                                      استكمال رابع عن الخطة الإدارية لبرنامج الأغذية ا          ‘ ٦ ’  
) WFP/EB.1/2011/5-A/1(            ؛ تقرير مراجع الحـسابات الخـارجي عـن عمليـات                                                     

            ؛ اســتجابة  )WFP/EB.1/2011/5-B/1 (                                          برنــامج الأغذيــة العــالمي في الــصومال    
ــة لتقريــر مراجــع الحــسابات الخــارجي عــن         ــالمي الإداري ــة الع ــامج الأغذي                                                                                      برن

          ؛ مــذكرة  )WFP/EB.1/2011/5-B/1/Add.1 (                                 عمليــات البرنــامج في الــصومال   
ــن      ــات إدارة الأم ــل ترتيب ــن تموي ــة ع ــة  )WFP/EB.1/2011/12-B (                                                إعلامي         ؛ خط

     إلى     ٢٠١٠         يوليـــه  /                                                                 عمـــل مراجـــع الحـــسابات الخـــارجي للفتـــرة مـــن تمـــوز      
   ؛ )WFP/EB.1/2011/5-C/1   (    ٢٠١١      يونيه  /      حزيران

   :                  الأمم المتحدة للمرأة                   المجلس التنفيذي لهيئة    ) د (  
   ؛                          الي والقواعد المالية المقترحة                        ميزانية الدعم والنظام الم   ‘ ١ ’  
ــين           ‘ ٢ ’   ــساواة ب ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة المقترحــة لهيئ ــد المالي ــالي والقواع ــام الم                                                                                             النظ

   ؛ )Add.1  و   UNW/2011/5 (                 الجنسين وتمكين المرأة 
           التنظيمـي                             لتمويـل مهـام الـدعم                                           ستخدام موارد الميزانية العاديـة     لا      منقح         مقترح     ‘ ٣ ’  

   ؛ )A/65/531   (                      يئة الأمم المتحدة للمرأة له
                           أنـشطة المعهـد للفتـرة         :                                 الأمم المتحدة لبحوث نزع الـسلاح                       مجلس أمناء معهد       )  هـ (  

                                          وبرنــامج العمــل المقتــرح والميزانيــة      ٢٠١٠        يوليــه  /          إلى تمــوز    ٢٠٠٩        أغــسطس  /                الممتــدة مــن آب
   ؛ )A/65/177   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠              المقدرة للفترة 

                        لأمـم المتحـدة المعـني              كتـب ا   لم      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     الميزانية الموحدة لفتـرة الـسنتين          ) و (  
   ؛ )E/CN.7/2009/13-E/CN.15/2009/23 (                بالمخدرات والجريمة 

    :                                          مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث   ) ز (  
   ؛    ٢٠١٢-    ٢٠١٠                    نية البرنامجية للفترة      الميزا   ‘ ١ ’  
   ؛    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                               التنقيح المقترح للميزانية البرنامجية لفترة السنتين    ‘ ٢ ’  
                               غاثــــة وتــــشغيل اللاجــــئين  لإ                                  ية لوكالــــة الأمــــم المتحــــدة                       اللجنــــة الاستــــشار   ) ح (  

   ؛    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   :                        الفلسطينيين في الشرق الأدنى
         يزانيــة   الم                            برنــامج العمــل المقتــرح و   :                                               مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة    ) ط (  

   ؛ )UNEP/GC.26/13   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢          السنتين    فترة ل
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ــم المتحــدة   مج   ) ي (   ــل الأم ــرح والمي   :                                   لــس إدارة موئ ــامج العمــل المقت ــرة                                   برن ــة لفت                   زاني
   ؛ )HSP/GC/23/5   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين

   :                         مكتب الأمم المتحدة للشراكات   ) ك (  
   ؛ )A/CN.1/R.1211   (    ٢٠١٠                      الميزانية الإدارية لعام    ‘ ١ ’  
   ؛ )A/CN.1/R.1212   (    ٢٠١١                      الميزانية الإدارية لعام    ‘ ٢ ’  
    ):         اليونيسيف (                            لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة              المجلس التنفيذي   ) ل (  
   ؛ )E/ICEF/2011/AB/L.8 (                       القواعد والأنظمة المالية    ‘ ١ ’  
ــرة      ‘ ٢ ’   ــسيف للفتـــــــــــ ــسية لليونيـــــــــــ ــة المؤســـــــــــ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                        الميزانيـــــــــــ

) E/ICEF/2011/AB/L.2( .   
  

                             الأوليـــة لفتـــرة الـــسنتين                                                               الموقـــف العـــام للجنـــة الاستـــشارية بـــشأن التقـــديرات    -    نون   
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

                                                                          مبين في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة، تعكس مقترحات الأمين العـام                    كما هو     -     ١٤٢
          الاعتمـاد   ب                         مليـون دولار مقارنـة         ١٧٠,٢         نحـو          يبلـغ                                            انخفاضا، قبل إعادة تقـدير التكـاليف،        

  .  )          ، الجـدول    ١٧           ، الفقرة   Introduction (  A/66/6    ((    ٢٠١١-    ٢٠١٠                      المنقح لفترة السنتين    
-    ٢٠١٢                                                              لاستـشارية في مقترحـات الأمـين العـام لفتـرة الـسنتين                                           وبعد أن نظـرت اللجنـة ا      

                           ُ                                                              ، ولاحظـــت تأكيـــده أن الولايـــات ســـتُنفذ بالكامـــل، فإنهـــا تقبـــل، بـــشكل عـــام،     ٢٠١٣
   .                              بالمستوى الذي اقترحه الأمين العام

                                                                              اللجنة الاستشارية، في الفصل الثاني من هذا التقرير، عددا من التوصيات                 وتقدم  -     ١٤٣
     لا   ،              في معظمهـا    ،                        غير أن توصيات اللجنـة      .                         ئف وأوجه الإنفاق الأخرى                     المحددة بشأن الوظا  

ــة    ــام للميزاني ــؤثر كــثيرا علــى المــستوى الع ــذلك  .                                                    ت ــة عــن تقــديم          ول                                        ، فقــد أمــسكت اللجن
                             الجمعيـة العامـة، سـتؤخذ       تها                                                             تقديرات نهائية لتكلفة تلك التوصيات حيث أنها، في حال قبل         

                       وســتقدم إلى اللجنــة  ،                         وم بهــا الأمانــة العامــة                                                 في الاعتبــار في عمليــة إعــادة الحــساب الــتي تق ــ
                                     ، تلاحـظ اللجنـة أيـضا أن المـستوى                 في هذا السياق و  .        لميزانية ا                            الخامسة قبل اعتماد الجمعية    

                     إلا بعـد أن يقـدم    ا                          من المقترحات ككل، لن يتـضح        اللجنة                                العام للميزانية المقترحة وموقف  
   .      اللجنة               ً                                الأمين العام عدداً من التقارير المنفصلة وتنظر فيها 
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-    ٢٠١٢                                                                           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المستوى العام للمـوارد لفتـرة الـسنتين               -     ١٤٤
                      بـالقرارات المتخـذة                                    لبعثـات الـسياسية الخاصـة و             بشأن ا            المقدمة       قترحات  الم            سيتأثر ب      ٢٠١٣
                               ُ                                                 تترتب عليهـا أثـار ماليـة، والـتي سـتُقدم إلى الجمعيـة العامـة في                        التي      نفصلة  الم        تقارير          بشأن ال 
                                         وفي حين أن اللجنة تعترف بـأن مـن الممكـن      .                                 لرئيسي من الدورة السادسة والستين        الجزء ا 

                                                                                                       أن تنشأ احتياجات غير متوقعة يجب تلبيتـها خـارج دورة الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين،                   
                                                                                     فإنها ترى أنه كان من الممكن إدراج المسائل المتوقعة أثناء إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة 

    ّ             وتـسلّم اللجنـة     .                                                         ات الأمين العام، أو على الأقل، توفير تقديرات إرشادية بـشأنها         في مقترح 
                                                                    عرض على الجمعية العامـة عنـدما تنظـر في الميزانيـة البرنامجيـة                   ُ  ضافية ستُ   الإ                    بأن هذه التقارير    

                                                       ، غـير أنهـا تـشعر بـالقلق لأن اتبـاع نهـج تـدريجي              ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          المقترحة لفترة الـسنتين     
                                                                              ات الكاملــة الــتي تحتــاج إليهــا عنــد نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام          المعلومــ ب          يزودهــا  لا

   .                                               إلى الجمعية العامة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة       المشورة    يم   تقد   لها        ليتسنى
         مـستمر           اسـتعراض          إجـراء                                                           وقد شددت اللجنـة الاستـشارية باسـتمرار علـى أهميـة           -     ١٤٥

          وفي هـذا     .                                            علـى النحـو الأكثـر فعاليـة وكفـاءة                                   لكفالة تنفيذ الولاية                  وآليات العمل         للبرامج  
                                                                                                         الصدد، ترى اللجنة أن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة ينبغـي أن تعكـس زيـادة التركيـز علـى                    

                                                  فيما يتعلـق بالكفـاءة في اسـتخدام المـوارد           و       ، بل          فحسب                       في إطار تنفيذ البرامج     لا          النتائج،  
   ،                                 ت اللجنــة عــددا مــن التوصــيات                           ومــن هــذا المنطلــق، قــدم  .                                  الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة

                                     علــى وجــه الخــصوص، أن الميزانيــات                  تــرى اللجنــة،  و  .                نــصب عينــها        الهــدف             واضــعة هــذا
                                                المزيد من المعلومات عـن حالـة مبـادرات           ،             في المستقبل   ،                                البرنامجية المقترحة يجب أن تتضمن    

                                                                     ، والأثــــر الملمــــوس للتــــدابير المتخــــذة لتعزيــــز الكفــــاءة               ونتائجهــــا                      الإصــــلاح الرئيــــسية
                                         وتأمـل اللجنـة أن تـسهم توصـياتها           .                                                لاستنتاجات المستخلصة من أنشطة الرصد والتقييم       وا

          لتنفيــذ           وفعاليتــه                                                                          وملاحظاتهــا في تحقيــق الهــدف المتمثــل في ضــمان كفــاءة اســتخدام المــوارد  
   .            ولايات المنظمة
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            الفصل الثاني
                                            توصيات مفصلة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة    
                 تقديرات النفقات    
           الجزء الأول    
                                        تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
   ١      الباب     
                                       تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

    
   ) أ (      دولار   ١٠٢     ٨١٢     ٨٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار   ١٠٠     ١٩٩     ٦٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                        الاعتمادات المنقحة للفترة 
       ) ب (      دولار  ٥٦     ١٠٥     ٣٠٠                                   الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة

                                                                         مـن مقدمـة الميزانيـة مـوجز لمقترحـات الأمـين العـام بـشأن وظـائف           ٥                يـرد في الجـدول     
                                             ويــرد في المرفــق الأول لهــذا التقريــر مــوجز   .                                                    الميزانيــة العاديــة مــصنفة حــسب بــاب الميزانيــة

                                             للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة
  ــــــــــــــــــــــــــــــ

                 أي قبـل إعـادة    (           المنقحـة      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                            الأرقام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بمعـدلات الفتـرة             ) أ (  
  .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

           لمعلومــات  ل                         دولار، وتتــضمن تعــديلا   ١٣     ٣٥٨     ٦٠٠                                           تــشمل المــوارد المقــررة الأخــرى البالغــة   ) ب (  
                                                ، تلبيـة للقـرار الـذي اتخذتـه الجمعيـة            )A/66/6 (Sect. 1 (                  من الوثيقـة      ٢- ١                   الواردة في الجدول    

                       فـضلا عـن المـوارد      ،                                                   بشأن حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام              ٢٩٠ /  ٦٥                   العامة في قرارها    
   .      دولار  ٤٢     ٧٤٦    ٩٠٠       وقدرها                    الخارجة عن الميزانية 

    
ــاب          ١-   أولا ــام للبـ ــين العـ ــها الأمـ ــتي طلبـ ــة الـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــداره   ١                                                                                        تبلـ ــا مقـ                    مـ
                                                                                    ر، قبل إعادة تقدير التكـاليف، وهـو مبلـغ ينطـوي علـى زيـادة قـدرها                        دولا    ١٠٢    ٨١٢    ٨٠٠
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                        في المائــــة، علــــى اعتمــــادات فتــــرة الــــسنتين    ٢,٦           دولار، أو  ٢     ٦١٣     ٢٠٠

) ) A/66/6 (Sect. 1 ٢- ١        ، الجدول  .(     
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-    ٢٠١٠                                                           وظــائف الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة الــسنتين   ١-                  يــوجز الجــدول أولا   ٢-   أولا
                           الممولـة مـن الميزانيـة        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                       الأمين العام المتعلقة بوظائف الفتـرة               ، ومقترحات     ٢٠١١
                         ، الممولــة مـن المــوارد      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                   ويـبين الجــدول أيـضا الوظــائف المقترحـة للفتـرة       .          العاديـة 

   .                  الخارجة عن الميزانية
  

   ١-         الجدول أولا    
                  الموارد من الموظفين

  
       الرتبة  وظائفال  

                      الميزانية العادية
                                        ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     اللجن

 خ  ١    و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ٢    و  ١-      مــــد   ١     و ٢-        مــــد١  ١٢      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )  رأ (     خ ع   ٤ و  )   رر ( ع

 خ  ١    و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ٢    ، و  ١-       مــد  ١     و ٢- د     مــ١  ١٢      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   )   ر أ (      خ ع  ٤   و  )   رر ( ع

         حدة                            مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المت
   )   ر أ (      خ ع  ٤     و ٣ / ٤-   ف ١   و   ١-    مد١  ٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة

   )   ر أ   ( ع    خ  ٤     و ٣ / ٤-   ف ١     و ١-    مد١  ٦      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
                                      اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

   )   ر أ (      خ ع  ١   و   ٥-   ف١  ٢      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )   ر أ   (     خ ع ١   و   ٥-   ف١  ٢      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 

                              المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١-      مــــد   ٦    و ٢-        مــــد ٥           أ ع م و ١     و     و أ ع   ١     و     ن أ ع  ١  ٧٧      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة

     خ ع ٥       و   ١ / ٢-     ف   ٢        و      ٣ / ٤-     ف    ١١       و   ٥-     ف   ٨ و
   )  رأ (      خ ع   ٣٧   و  )   رر(

 ١-        مــــد ١     و ٢-        مــــد ٥       ع م و     أ ١         أ ع و   و ١           ن أ ع و١  ٧٥      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
     خ ع ٥       و   ١ / ٢-     ف   ٢        و      ٣ / ٤-     ف    ١١      و   ٥-     ف   ٨ و
   )  رأ (      خ ع   ٣٥  و  )   رر(

    ٢                الوظائف الملغاة
                                    مكتــب المــدير العــام، مكتــب الأمــم المتحــدة في

      جنيف
    

 ١ / ٢-   ف ١     و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ٢     و ١-    مــد   ٢     و     و أ ع  ١  ١٨      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )   ر أ (      خ ع  ٧     ، و )  رر (      خ ع  ٢  و
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       الرتبة  وظائفال  

-   ف ١    و  ٣ / ٤-   ف ٣    و  ٥-   ف ٢    و  ١-      مــد ٢    و        و أ ع١  ١٨      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   )   ر أ (      خ ع  ٧  و   )   رر (      خ ع  ٢    و  ١ /٢

ــام ــدير العـ ــدة   ،               مكتـــب المـ ــم المتحـ                              مكتـــب الأمـ
       فيينا  في

    

  )   ر أ (      خ ع  ٤   و  )   رر (      خ ع  ١     و ٣ / ٤-   ف ٢     و ٥- ف  ٢  ٩      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
  ) أ  ر  (      خ ع  ٤   و  )   رر (      خ ع  ١     و ٣ / ٤-   ف ٢     و ٥-   ف٢  ٩      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 

                            مكتــب الأمــم المتحــدة في   ،               مكتــب المــدير العــام
      نيروبي

    

             رتبة محلية ١     و ٥-   ف ٢     و     و أ ع  ١  ٤      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
              رتبة محلية  ١     و ٥-   ف ٢     و     و أ ع  ١  ٤      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 

                                 مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام للأطفــال
                والتراعات المسلحة

    

 )  رر (             خ ع         ١       و   ٣ / ٤-     ف   ٥       و   ٥-     ف   ١       و           و أ ع      ١  ١٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )   ر أ (    خ ع    ٢ و

 )  رر (             خ ع         ١       و   ٣ / ٤-     ف   ٥       و   ٥-     ف   ٢       و           و أ ع      ١  ١٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   )   ر أ (    خ ع    ٢ و

                                      مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بـالعنف
                الجنسي في التراعات

    

     خ ع ٣      و  ٣ / ٤-    ف  ٣      و  ٥-    ف  ١      و  ١- د    م  ١      و        و أ ع    ١  ٩      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )   ر أ(

     خ ع ٣      و    ٣ / ٤-    ف  ٣      و  ٥-    ف  ١      و  ١-     مد  ١      و        و أ ع    ١  ٩      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   )   ر أ(

                                    مكتب أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم
        المتحدة

    

     خ ع ٥    و ٣ / ٤-   ف ٢     و ٥-   ف ٧     و ١-      مــــد ٢     و     أ ع م  ١  ٢٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
     ر م   ٣   و  )    ر أ(

     خ ع ٥     و ٣ / ٤-   ف ٢     و ٥-   ف ٧     و ١-      مــد ٢     و     أ ع م  ١  ٢٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢             قترحة للفترة   الم
     ر م   ٣   و  )    ر أ(

                     مكتب إقامة العدل
ــد١  ٣٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة ــد   ١     و ٢-         مـــ  ٣ / ٤-   ف  ١٣     و ٥-   ف ٥  و   ١-       مـــ

     ر م   ٢   و  )    ر أ (      خ ع   ١١     و ١ / ٢-   ف ٢ و
ــد١  ٣٥      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة  ــد ١     و ٢-         مـــ  ٣ / ٤-   ف  ١٣     و ٥-   ف ٥   و  ١-         مـــ

     ر م   ٢   و  )    ر أ (      خ ع   ١١     و ١ / ٢-   ف ٢ و
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       الرتبة  وظائفال  

                  مكتب الأخلاقيات
 ١    و ١ / ٢-   ف ١     و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ١     و ٢-           مـــــــد١  ٩      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة

   )   ر أ (       خ ع ٢   و  )   رر (    خ ع 
ــد١  ٩      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة   ١    و ١ / ٢-   ف ١     و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ١     ، و ٢-        مــ

   )   ر أ (      خ ع  ٢   و  )   رر (  ع   خ
                 ادة القانون       وحدة سي

   )   ر أ (      خ ع  ١     و ٣ / ٤-   ف ٣     و ٥-   ف١  ٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة
   )  رأ (       خ ع ١     و ٣ / ٤- ف   ٣     و ١-    مد١  ٥      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   ١-       إلى مد ٥-   ف١  ١             إعادة تصنيف

       ) أ (                        الموارد الخارجة عن الميزانية
                                     مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة

   )   ر أ (      خ ع ١  ١      ٢٠١٣-   ٠١٢ ٢               المقترحة للفترة 
                              المكتب التنفيذي للأمين العام

-    ف  ٢     و  ٣ / ٤-    ف  ٨   و   ٥-    ف  ٤      و  ١-     مد  ١      و  ٢-     مد ١  ٢١      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   )   ر أ (  ع   خ    ٥     و ١ /٢

ــد ــدة                مكتـــب المـ ــم المتحـ ــام، مكتـــب الأمـ                                         ير العـ
      جنيف  في

    

   )   ر أ (      خ ع ٣  ٣      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
                         ين العام المعني بـالعنف                       مكتب الممثل الخاص للأم

                الجنسي في التراعات
    

   ١-    مد١  ١      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
                                    مكتب أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم

        المتحدة
    

       خ م ٢     و ٣ / ٤-   ف ٢     و ٥-   ف٣  ٧      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
  

   .                من خارج الميزانية  ة    ممول        وظيفة   ٢١     ، و     الأخرى         المقررة                     وظيفة ممولة من الموارد    ١٢     تشمل     ) أ (  
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                             تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
                    إعادة تصنيف الوظائف    

                                                                                              في وحدة سيادة القانون، يقتـرح الأمـين العـام إعـادة تـصنيف وظيفـة رئـيس وحـدة                       ٣-   أولا
                                          ، نظــرا للمهــام الإداريــة والتمثيليــة   ١-                  إلى الرتبــة مــد ٥-                                           ســيادة القــانون بنقلــها مــن الرتبــة ف 

            ، الفقـرات  A/66/6 (Sect. 1 ( )                                         هذه الوظيفة، سواء داخل المنظمـة وخارجهـا                    الكبيرة المطلوبة من 
ّ                       وقد زوِّدت اللجنة الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها، بمـسوّغات مفـصلة          ).    ١٥٢- ١      و    ١٤٨- ١                                        ِّ      

  ُ                 وأُبلغـت اللجنـة      .  ١-                                                                                 لاقتراح الأمين العام، ومنها قائمة كاملة بالمهام المنوطة بوظيفة الرتبـة مـد            
                                                                         حــدة ســيقومون، في حــال تمــت الموافقــة علــى الاقتــراح، بمهــام وظيفــة                          أن بقيــة المــوظفين في الو

  .                                                 الحالية، وإذا لزم الأمر، فإن نواتج الوحدة سوف تخفض ٥-        الرتبة ف

ــة إعــادة         ٤-   أولا ــاء علــى استفــسارها، أن الغــرض مــن عملي ــشارية، بن ــة الاست  ُ                                                                                          أُوضــح للجن
                             لــتي ترتبــت علــى وقــف                                                                                    التــصنيف المقترحــة، المبينــة في الفقــرة الــسابقة، هــو ســد الفجــوة ا       

  .                                                                          مـــن برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ليتـــولى رئاســـة الوحـــدة ٢-                      موظـــف برتبـــة مـــد         إعـــارة
        ُ                              ُ                                                     الــصدد، أُبلغــت اللجنــة أن الوحــدة، عنــدما أُنــشئت في البدايــة، خــلال فتــرة الــسنتين        هــذا   وفي

          وظيفتــان   :                                                                     ، كانــت مــزودة بمــوظفين عــن طريــق الإعــارة، حــصرا، كمــا يلــي      ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦
               مـن إدارة     ٤-                                                           من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ووظيفـة بالرتبـة ف            )  ٣-    ف  ١   و     ،   ٢-  مد  ١ (

              ولكـن اتـضح     .                                   مـن مكتـب الـشؤون القانونيـة     ٥-                                              عمليات حفـظ الـسلام، ووظيفـة بالرتبـة ف        
                                                                                                    بــسرعة، أن هــذه الترتيبــات لا يمكــن أن تــستمر علــى المــدى البعيــد لــسببين رئيــسيين همــا أن     

                                           أو أن الكيانات المعنيـة كانـت بحاجـة          /                          ف المعارة في ميزانياتها و                                    الكيانات المعيرة لم تدرج الوظائ    
        ووفقـا    .                                                                                       إلى الوظائف المعارة لتتولى مهام كانت هي قد أنشئت أصلا من أجـل الاضـطلاع بهـا                 
-    ٢٠٠٨                                                                                              لــذلك، فقــد قــدم الأمــين العــام، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 

          ، لـرئيس   ٢-                                                      ول من الميزانية العادية، منها وظيفة برتبـة مـد                                       ، طلبا بإنشاء سبع وظائف تم         ٢٠٠٩
                                                                                                           الوحدة، ووافقت الجمعية العامة، في وقت لاحـق، علـى إنـشاء أربـع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة                      

                    وعلـى الـرغم مـن       ).    ٢٦٣ /  ٦٣                                انظـر قـرار الجمعيـة العامـة      (                                  أدرجت في ملاك مـوظفي الوحـدة        
ّ                         ظـل وظيفـة مـدير الوحـدة تـزوّد عـن طريـق                                                               طلب الجمعية العامـة بـأن يكفـل الأمـين العـام أن ت                                

   /                      انتــهت في حزيــران   ٢-             ظيفــة مــد                                                                    الإعــارة، فــإن الإعــارة المقدمــة مــن البرنــامج الإنمــائي لو      
                                                                                  ولتخفيف حدة الآثار السلبية الناجمة عن عدم وجود رئيس علـى أداء الوحـدة،                .     ٢٠٠٩      يونيه

                ممارسـة يـشار                                       ، وظيفـة مؤقتـة، مـن خـلال              ٢٠١١-    ٢٠١٠                                        فقد أتيحـت، خـلال فتـرة الـسنتين          
ُ                وقـد شُـغل هـذا         ).          أعـلاه    ٩٣                                        انظر أيـضا الفـصل الأول، الفقـرة            ( “              إدارة الشواغر  ”             إليها باسم        
  .    ٢٠١٠      أبريل  /       نيسان ١        المنصب في 
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                                                                                        وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، بناء على استفـسارها، أن تـوفير وظيفـة لـرئيس                  ٥-   أولا
                                اء في الفريــق المعــني بالتنــسيق                                                                       الوحــدة عــن طريــق عمليــات إعــارة تناوبيــة مــن الكيانــات الأعــض

                                                                                                      والموارد في مجال سيادة القانون يمكن أن ينشئ تضاربا في المصالح، فقـد كـان متوقعـا أن يتـولى                    
                                   مـن منـصب يـستند إلى الثقـة                                                                                  رئيس الوحدة التوسط في المنازعـات القائمـة بـين أعـضاء الفريـق               

                                  ان موظفـا في أحـد الكيانـات                                                                             ، بما في ذلك مفهوم الحياد، وهو ما كان ليتـأتى لـه لـو ك ـ                     والحياد
                                                                                             إضافة إلى ذلك، فإن عمليات الإعارة التناوبية القصيرة الأجل يمكـن أن تحـد مـن قـدرة                    .       المعنية

                                                                                                   الوحدة على بناء رؤية استراتيجية متماسكة لعملها، ومن إقامة شراكات مـع الـدول الأعـضاء                
ــانون      ــة في مجــال ســيادة مجــال الق ــى                                                                 والجهــات الأخــرى العامل ــشراكات،                  والحفــاظ عل                    تلــك ال

ــى ســير عمــل الوحــدة             ويمكــن ــؤثر عل ــا ت ــزوم له ــة لا ل ــا  .                                                                               أن تحــدث مــشاكل إداري         العــبء       أم
                                                                                               علــى عــاتق الكيانــات المعــيرة، فــيمكن أن يثــبط رغبــة أعــضاء الفريــق في دعــم الوظيفــة           الملقــى

  .                التنسيقية للوحدة

           مــول مــن                                        َّ                                  تــرى اللجنــة الاستــشارية أن مــن المفيــد أن يكمَّــل المــلاك الــوظيفي الم    ٦-   أولا
ــة للمكاتــب الــتي تــشمل ولاياتهــا نطــاق المنظومــة عــن طريــق الإعــارة مــن       ــة العادي                                                                                                      الميزاني

                                                               ومــع ذلــك، فإنهــا تقــر بــأن عمليــات الإعــارة والمــوارد      .                                 الوكــالات والــصناديق والــبرامج 
                                                   وتـرى اللجنـة، مـن ثم، أن الاعتمـاد حـصرا              .                          لا يمكن التنبـؤ بهـا          أمور                      الخارجة عن الميزانية    

                                                                                    وع من الموارد الأساسية لتنفيذ برامج وأنشطة أساسية في الميزانية العادية أمـر                          على هذا الن  
ــن أن ت   ــوارد لا يمكـ ــذه المـ ــة لأن هـ ــسم بالحكمـ ــضمونة                                                        لا يتـ ــون مـ ــباب،    .                  كـ ــذه الأسـ                     ولهـ

   ١-                   إلى رتبـة مـد      ٥-                                                                    اللجنة بالموافقة على اقتراح إعادة تـصنيف وظيفـة بالرتبـة ف                توصي
                                                    قــت اللجنــة كــذلك، في الفــصل الأول أعــلاه، علــى        ّ   وقــد علّ  .                                 لــرئيس وحــدة ســيادة القــانون
  .                         مسألة استخدام نظام الإعارة

  
         الإلغاءات  

                     في المكتـب التنفيـذي     )            الرتب الأخرى (                                              اقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة          ٧-   أولا
                                     وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات     ).   ٤٥- ١         ، الفقرة  )A/66/6 (Sect. 1 ( (           للأمين العام 

                                                                                              يلية التي زودت بها أن تبسيط الأدوار والمسؤوليات، وتحـسين سـير العمـل وإعـادة توزيـع                       التكم
                                                                                                              المهام بـين المـوظفين الموجـودين في المكتـب، مـن شـأنها أن تـذلل الـصعوبات الناجمـة عـن إلغـاء                         

  .                                               وليس لدى اللجنة أي اعتراض على اقتراح الأمين العام  .                 الوظيفتين المعنيتين
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                      غير المتعلقة بالوظائف                 توصية بشأن الموارد  

ــسنتين          ٨-   أولا ــرة الـ ــائف لفتـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــدرة غـ ــوارد المقـ ــغ المـ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                  تبلـ
     في     ٠,٣              دولار، أو       ١٣٦     ٣٠٠                                     دولار، ويمثل ذلك انخفاضا قـدره          ٤٠     ٨٥٣     ٢٠٠        مقداره     ما

         وتوصـــي   .       دولار  ٤٠     ٩٨٩     ٥٠٠                                                                         المائـــة، مقارنـــة باعتمـــادات فتـــرة الـــسنتين الـــسابقة البالغـــة 
                                                                                        ة الاستشارية، رهنا بما يرد في الفقرات التالية من تعليقات وتوصيات، بالموافقة على                  اللجن

  . ١                                                               اقتراح الأمين العام بصدد الموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار الباب 
  

                      تعليقات وتوصيات عامة     
                                        اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

ــة العادي ــ   ٩-   أولا ــة الاستــشارية،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     ة المقترحــة للفتــرة                                    تبلــغ مــوارد الميزاني                        للجن
                                       دولار، قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير  ٨     ١٥٢     ٩٠٠                                                        في ذلـــــك أمانـــــة اللجنـــــة، مـــــا مقـــــداره          بمـــــا

        دولار،   ٢٢     ١٠٠                               ، ويمثـل ذلـك انخفاضـا قـدره      ) ٩- ١          الجـدول   ،A/66/6 (Sect. 1) ( )          التكـاليف 
ــة       ٠,٣   أو  ــة، مقارن ــرة   ب                     في المائ ــذي جــاء                وهــذا الانخف ــ   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                     اعتمــادات الفت                  اض ال

                                                                                    جميعه تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف، يعزى أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات في مجـال      
   ).  ١٧- ١                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                                خدمات تجهيز البيانات، استنادا إلى الاستخدام الفعلي 

                 مــن شــأنها أن     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         يــشير الأمــين العــام إلى أن المــوارد المطلوبــة للفتــرة       ١٠-   أولا
                                                                                                  تغطي جملة أمور منها بدل السفر والإقامة للأعضاء الخبراء في اللجنة الاستشارية الـذين ليـسوا                

   ).   ١٦- ١                            المرجـع نفـسه، الفقـرة        (                                                            مقيمين في نيويورك لحضور الاجتماعات التي تعقـد في المقـر            
                ُ                                                                                     وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة أن أعــضاء اللجنــة الــذين ليــسوا مــرتبطين بعمــل في بعثــاتهم   

                                                                                                 ئمة، والذين تتحمل الأمم المتحدة تكاليف سفرهم من المقر الرئيـسي للأمـم المتحـدة وإليـه                     الدا
ــل          ( ــر العم ــسكن ومق ــل بــين ال ــيح التنق ــتي تت ــارج المــسافة ال ــون خ ــذين يقيم          يعتــبرون   )                                                                                               أي ال

  .                              مقيمين، ومن ثم، يحق لهم بدل الإقامة   غير

                                لـتي زودت بهـا أن تقـديرات                                                             تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميليـة ا           ١١-   أولا
  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                        الأمين العام تستند إلى افتراض أن اللجنة سوف تعقـد، خـلال فتـرة الـسنتين      

                                                أسبوعا في المقر وأربعـة أسـابيع بعيـدا            ٧٤                  أسبوعا، منها      ٧٨                            ست جلسات تغطي في مجموعها      
ــر  ــن         .             عــن المق ــة م ــرة اجتماعــات اللجن ــد فت ــرار تمدي ــة إلى أن ق ــشير اللجن ــبوع   ٧٤                                                                          وت      ا إلى        أس

ــة العامــة بموجــب قرارهــا        ٧٨ ــه الجمعي ــرة ســنتين، اتخذت          ، وذلــك    ٢٤٣ /  ٦٤                                                                             أســبوعا، لكــل فت
                                                                           وقد استندت تلـك التوصـية الـواردة في تقريـر اللجنـة الأول عـن                  .                              استجابة لتوصية اللجنة ذاتها   

ــرة     ــة للفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــذي         ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            الميزاني ــل ال ــبء العم ــل أجــري لع                                              ، إلى تحلي
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ــه ال  ــضطلع بـ ــه م                    تـ ــه وتعقيداتـ ــذي زاد حجمـ ــة، والـ ــسنتين                                                 لجنـ ــرة الـ ــذ فتـ       ٢٠٠١-    ٢٠٠٠                          نـ
   ).  ١٩- ١   إلى     ١٤- ١          ، الفقرات A/64/7     انظر (

                                                                                       في حين ترحب اللجنة الاستشارية بتمديـد فتـرة اجتماعاتهـا المتاحـة لهـا، فإنهـا                     ١٢-   أولا
     مـل                                                                                            تشعر بالقلق لأن التمديد وحده قد لا يعالج تماما مشكلة الآثار المترتبة على عـبء الع               

                                                                                                         المتزايد باسـتمرار، الـذي ينـشئ، في جملـة أمـور، مـسؤوليات إضـافية لرئيـسها، سـواء مـن                      
                                                                                                 الناحية التنظيمية ومـن حيـث الوقـت الـذي يـستغرق في رئاسـة الاجتماعـات وفي حـضور                    

  ،     ١٩٩٤                                                  وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى أنه كان لها، منذ عـام    .                         اجتماعات اللجنة الخامسة  
                                                              وتعمــل اللجنــة حاليــا علــى تحديــد الاختــصاصات المقترحــة     .         ى أجــرا                          نائــب للــرئيس لا يتقاض ــ

                                                                                                       لنائب رئيسها، فضلا عن الطرائق المقترحة لإمكانية دفـع أجـر لـه؛ وسـيقدم ذلـك إلى الجمعيـة                    
  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                          العامة وقت نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
                                  مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة     

                 لمجلــس مراجعــي     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         تبلــغ المــوارد المقــدرة في الميزانيــة العاديــة للفتــرة     ١٣-   أولا
                       دولار، قبـل إعـادة     ٦     ٤٧٩     ٤٠٠                                                            حسابات الأمم المتحدة، بما في ذلك أمانة المجلس ما مقداره           

ــادة قــدرها       ــل ذلــك زي ــدير التكــاليف، ويمث ــة، علــى      ١٦,٧           دولار، أو    ٩٢٥     ٤٠٠                                                      تق                     في المائ
          المـــوارد          وتغطـــي    ).   ١١- ١            ، الجـــدول )A/66/6 (Sect. 1 (   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                      اعتمـــادات الفتـــرة 

                                                                                                    ، في الميزانيـة العاديـة، حـصة أتعـاب مراجعـة الحـسابات الـتي سـتدفع لأعـضاء المجلـس،                             المقترحة
ــي الحــسابات الخــارجيين،        ــق مراجع ــس وفري                                                                                              والتكــاليف المرتبطــة بحــضورهم اجتماعــات المجل

            إضـافة إلى     .                                          يتـصل بـذلك مـن تكـاليف تـشغيلية                                                       واستمرار ست وظائف في أمانة المجلـس، ومـا        
ــوارد الأخــرى المقــررة والخارجــة عــن المي     ــغ مجمــوع الم ــسنتين                                                                        ذلــك، يبل ــرة ال ــة المتوقعــة لفت                                      زاني

                                                                    دولار، وهي متأتية من رسوم مراجعة الحسابات المدفوعة مباشـرة             ٢٠     ٥٠٧     ٣٠٠        مقداره     ما
                                       خــرى التابعــة لهــا، ومــن البعثــات                                                                  مــن ميزانيــات صــناديق الأمــم المتحــدة والــبرامج والهيئــات الأ 

                                                                                                          الجارية والبعثات التي تجـري تـصفيتها، وكـذلك مـن التكـاليف المحملـة مباشـرة علـى الـصناديق                     
   ).  ٢٦- ١     و  ٢٥- ١                     المرجع نفسه، الفقرتان  (                                 الاستئمانية ومشاريع التعاون التقني 

           تحــت بنــد         دولار،    ٩٢٥     ٤٠٠                                                         يــشير الأمــين العــام إلى أن الزيــادة الــصافية البالغــة     ١٤-   أولا
                                                                                                     الموارد غير المتعلقة بالوظائف، تعزى إلى متطلبات إضـافية لتغطيـة تكـاليف مراجعـة الحـسابات                 

                                                                                   ، وإلى ارتفــــاع التكــــاليف المرتبطــــة بالخــــدمات الــــتي يقــــدمها مكتــــب   )      دولار   ٨٩١     ١٠٠ (
                                        ، يقابلــها جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات  )      دولار  ٤٢     ٩٠٠ (                                  تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

   ).  ٢٥- ١                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                      يف الاتصالات ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب            لتغطية تكال
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ّ                                                                                            قُدّم إلى اللجنة الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها، شـرح للمنهجيـة الـتي يـستخدمها                       ١٥-   أولا ُ 
  ُ                                                   وأُبلغت اللجنة أن هذه الرسوم كان متوقعـا لهـا            .                                      المجلس لاحتساب تكاليف مراجعة الحسابات    

ــرة   ــد في الفت ــام          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      أن تزي ــن المه ــدد م ــرة، بع ــذه الفت ــس ســيقوم، في ه                                                                 ، لأن المجل
                                                                                       استعراض خطة الإدارة لتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، ورصـد                 :                 الإضافية التالية 

                                                                                                   المعالم المتصلة بذلك؛ واستعراض السياسات المحاسبية التي اختارتها الإدارة في ما يتعلـق بالمعـايير               
                                                                 معيــارا؛ وتقــديم المــشورة والتوجيــه بــشأن شــكل البيانــات    ٢٩                   البــالغ عــددها                    المحاســبية الدوليــة

  .                                         المالية، وإعداد تلك البيانات على أساس تجريبي

                                                                                  وفيما يتعلق بارتفاع التكاليف المرتبطة بالخدمات التي يقدمها مكتب تكنولوجيـا               ١٦-   أولا
                   تفظ بــنفس اتفــاق                                                                           المعلومــات والاتــصالات، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن المجلــس ســوف يح ــ  

  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            عليه الحال في الفتـرة         هو                مع المكتب كما      )            المستوى ألف  (               مستوى الخدمات   
                      توقـع المجلـس أنـه        :                                                                     وترجع الاحتياجات الإضافية إلى حدوث زيادة في عدد الحسابات الشبكية         

                              وأبلغت اللجنة أيضا، بنـاء       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      حسابا من هذا القبيل في الفترة          ٣٩            سيحتاج إلى   
                                                                                      لى استفسارها، بأن الحسابات الشبكية ليست مطلوبة لأمانة المجلس فحـسب، بـل ولأعـضاء            ع

  .                                  مجلس الإدارة ومدققي الحسابات الزائرين
  

                                                        مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

         ر لمجلـس         دولا   ١٤     ٠١٣     ٣٠٠                                                         يقترح الأمين العام موارد في الميزانية العادية بمبلـغ              ١٧-   أولا
                                                                                                الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مــساهمة الأمــم  

                                                                      ويعكـس هـذا المبلـغ، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، نفـس                  .                                    المتحدة في تكاليف أمانة الـصندوق     
ــسنتين    ــرة ال ــوارد لفت         غــير أن    ).   ١٢- ١          ، الجــدول                المرجــع نفــسه    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                    مــستوى الم

                                                                                             ارية تلاحظ أن ميزانيـة الـصندوق لم تكـن قـد وضـعت بعـد في صـيغتها النهائيـة                                  اللجنة الاستش 
                المرجــع نفــسه،    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                               قــدم الأمــين العــام ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة          عنــدما

                                                                                ووفقــا لــذلك، ورهنــا بمــا ســيقدمه مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة مــن     ).   ٣٢- ١         الفقــرة 
                                                                       بمـا سـتتخذه الجمعيـة العامـة مـن إجـراءات في هـذا الـصدد،                                                 توصيات بشأن ميزانية الصندوق و    

                                                         وتشير اللجنة، بنـاء علـى ذلـك، إلى أن أي بيـان               .                                           فإن التقديرات قد تخضع لمزيد من التنقيح      
                                                                                                   للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية ربما تعين تقديمـه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة              

  .                              نشوء احتياجات إضافية من الموارد                          والستين، وهو ما قد يؤدي إلى 

ــام إلى أن          ١٨-   أولا ــشير الأمــين الع ــس، ي ــزمني لاجتماعــات المجل ــق بالجــدول ال                                                                                     وفيمــا يتعل
                                                                                                  المجلس اتبع نمطا طويل الأمد للمناوبة بين الاجتماع في نيويـورك خـلال الـسنوات الوتريـة وفي                  

                                      ضـوء أعمـال البنـاء الجاريـة                              غير أن المجلس قرر، في      .                                        غيرها من المواقع خلال السنوات الزوجية     
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                                                                                                     في المقـر، في إطـار المخطــط العـام لتجديــد مبـاني المقـر، أن يعقــد جميـع اجتماعاتــه خـارج المقــر        
                  وأبلغـت اللجنـة      ).   ٢٧- ١                         المرجـع نفـسه، الفقـرة     (                        حـتى يكتمـل البنـاء        ٢٠٠٩                      اعتبارا مـن عـام      

                     للـصندوق تـأذن                                 مـن النظـام الـداخلي       ١-                                                            الاستشارية، بنـاء علـى استفـسارها، أن الفقـرة ألـف           
ُ                  ووفقا لذلك، فقد عُقدت الـدورة        .                                                          للمجلس أن يجتمع في مكان يقرره المجلس أو لجنته الدائمة                          

ُ                                          في فيينــا، وعُقــدت الــدورة الــسابعة والخمــسون في     )     ٢٠٠٩ (                              الــسادسة والخمــسون للمجلــس             
  .        في جنيف )    ٢٠١١   (                            وعقدت الدورة الثامنة والخمسون  .  )    ٢٠١٠ (     لندن 

  
        العام                   المكتب التنفيذي للأمين    

ــة المقترحــــة للمك     ١٩-   أولا ــوارد الميزانيــــة العاديــ ــام                                                               تبلــــغ مــ                                         تــــب التنفيــــذي للأمــــين العــ
ــرة ــداره     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـ ــا مقـ ــاليف    ٢٣     ٣٢٧     ٠٠٠                  مـ ــدير التكـ ــادة تقـ                                               دولار، قبـــل إعـ

                         في المائـة، مقارنـة         ٢,٩              دولار، أو       ٧٠٣     ٢٠٠                     ، بانخفـاض قـدره       )  ١٩- ١           الفقرة              المرجع نفسه  (
                                                        ويعــزى الانخفــاض إلى اقتــراح إلغــاء وظيفــتين في المكتــب   .    ٠١١ ٢-    ٢٠١٠                     باعتمــادات الفتــرة

                                                          ، فضلا عن انخفاض متطلبات العمل الإضـافي وإلغـاء الاحتياجـات     )      أعلاه ٧-                انظر الفقرة أولا  (
  .            من الاستشاريين

ــالغ        ٢٠-   أولا                            ُ                                                             وفيمــا يتعلــق بالعمــل الإضــافي، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن التخفــيض الب
ــد ت    ٢٤٤     ٠٠٠ ــة للحــد مــن                         دولار تحــت بن                                                                 كــاليف المــوظفين الأخــرى يعكــس جهــودا واعي

                                                                                              الحاجة إلى العمل الإضافي، وذلك باعتماد ترتيبات مؤسسية جديـدة مـن قبيـل سـاعات العمـل              
ــات        ــا المعلوم ــذاتي، وإدخــال أدوات تكنولوجي ــيم ال ــات الرصــد والتقي ــة، وتحــسين آلي                                                                                                    المتداخل

                                  تـــدابير للحـــد مـــن مـــدفوعات       مـــن                                                  واللجنـــة تـــثني علـــى المكتـــب لمـــا اتخـــذه    .            والبرمجيـــات
  .     الإضافي      العمل

                                                                  ، عنـد الاستفـسار، أن الأمـين العـام قـرر، اسـتنادا إلى                                        وأبلغت اللجنة الاستشارية      ٢١-   أولا
                                                                                                الخبرة المكتسبة خلال السنتين السابقتين، إلغاء جميـع الاحتياجـات مـن الاستـشاريين في مكتبـه                 

                                   لى الخبرة الموجـودة داخليـا، بـدلا                والاعتماد ع   )        دولار    ١٢٥     ٠٠٠               تخفيض يصل إلى     (          التنفيذي  
                                                                                  واللجنة ترحب بهذا التطـور وتـشجع الإدارات والمكاتـب الأخـرى علـى تحقيـق                  .        من ذلك 

                                                                                                    أقــصى اســتفادة مــن الخــبرات المتــوافرة داخليــا اقتــداء بــالنموذج الــذي أخــذ بــه المكتــب     
      بين في                                                                      وفي ما يتعلق بأي وفورات تتحقق جـراء ذلـك، فينبغـي أن ت ـ               .                      التنفيذي للأمين العام  

                                           ويرد، في الفـصل الأول أعـلاه، تعليـق آخـر       .                                               سياق تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية    
  .                            للجنة بشأن استخدام الاستشاريين
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                                                                                     استفسرت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في مقترحـات الأمـين العـام، في إطـار                   ٢٢-   أولا
                                 وقد أبلغت اللجنة، في الـرد علـى     .                                                      هذا الباب، عن دور وحدة التخطيط الاستراتيجي ومهامها    

                                                  ، مـسؤولة عـن تقـديم المـشورة إلى الأمـين العـام           ١٩٩٧                                         ذلك، أن الوحدة، التي أنشئت في عـام         
                                                                                                        بشأن الاتجاهـات العالميـة الحرجـة وتقـديم توصـيات بـشأن التوجهـات الاسـتراتيجية الـتي يمكـن                     

                          ديم خـدمات الأمانـة إلى                                            وتتولى الوحدة، على الأخص، تنظيم وتق       .                         اتخاذها في مجال السياسات   
                                                                                       لجنة السياسات التابعة للأمين العام؛ وتقوم بتطوير الأولويات الاستراتيجية التي يحـددها الأمـين    
                                                                                                     العــام ومتابعتــها؛ وتــشرف علــى أعمــال جامعــة الأمــم المتحــدة؛ وتقــيم اتــصالات مــع معاهــد    

                                تـولى إعـداد تقريـر الأمـين                                                                                    التدريب والبحث المختلفة التابعة للأمم المتحدة وغـير التابعـة لهـا؛ وت            
  .                            العام السنوي عن أعمال المنظمة

                                                                                             وأبلغت اللجنة الاستـشارية، بنـاء علـى استفـسار منـها، أن منـصب الأمـين العـام                      ٣ ٢-   أولا
ــساعد لتخطــيط الــسياسيات   ــدة التخطــيط الاســتراتيجي لا يظهــر في المخطــط       /                               الم                                                              رئــيس وح

                                   ضــمن جــدول المــلاك الــوظيفي في                                                                التنظيمــي للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام لأنــه لا يــدخل  
        َّ                   ، وهو يمـوَّل مـن خـلال            ٢٠٠٤       أغسطس   /                                 وكان هذا المنصب قد أنشئ في آب        .                  الميزانية العادية 

                  وتـشعر اللجنـة      .                                       وموارد المساعدة المؤقتـة العامـة       “              إدارة الشواغر  ”                             الممارسة المشار إليها باسم     
                         مويل منصب رفيع المستوى                                                                      بالقلق إزاء استمرار استخدام أموال المساعدة المؤقتة العامة لت        

        للجنــة                                                                                           ســواء كــان ذلــك كليــا أو جزئيــا، وخاصــة لأن هــذا الترتيــب يعــني أنــه لم يــتح لا   
  .  ا        وظائفه ـ                                     اجة لهذه الوظيفة أو مـستواها أو                                             للجمعية العامة فرصة لاستعراض مدى الح        ولا

        تعلقـة                                                                                  وفي هذا الصدد، تؤكد اللجنة مجددا قلقها إزاء التفسير المرن للمبـادئ التوجيهيـة الم    
ــستخدم          ــا أن ت ــصد به ــتي يق ــة، ال ــة العام ــساعدة المؤقت ــوال المخصــصة للم ــتخدام الأم                                                                                                  باس

ــذين هــم في إجــازة    ــة عــن المــوظفين ال                                         مرضــية طويلــة أو إجــازة أمومــة،                                                              للاستعاضــة المؤقت
                                                                                         لإشراك مـوظفين إضـافيين خـلال فتـرات ذروة العمـل، لا لتمويـل وظـائف فعليـة ذات                   أو

                 وتؤكــد اللجنــة    ). A/50/7/Add.2                        انظــر، في جملــة أمــور،  (         لعاديــة                              طــابع مــستمر في الميزانيــة ا
                       وتنتظـر اللجنـة أن       .                                                                              هناك حاجـة إلى مزيـد مـن الـشفافية في اسـتخدام الوظـائف المؤقتـة                   أن

         ، كيـف    ١                                                                                          يوضح الأمين العام للجمعية العامـة، وقـت نظرهـا في مقترحاتـه في إطـار البـاب                   
                                  طـــيط الـــسياسات خـــلال فتـــرة                                                              ينـــوي تمويـــل منـــصب الأمـــين العـــام المـــساعد لـــشؤون تخ

                                                          ، وأي مناصب أخرى رفيعة المستوى في مكتبه التنفيـذي يكـون         ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين
  .                                           شهرا من دون الحصول على موافقة حكومية دولية  ١٢                         قد مر على وجودها أكثر من 
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                                                            مكاتب المديرين العامين ومكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي    

                      لمكاتـب المـديرين         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 د المقـدرة في الميزانيـة العاديـة للفتـرة                      تبلغ الموار     ٢٤-   أولا
     دولار    ٦     ٠٨٦     ٩٠٠                                                                                  العامين في مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي مـا مقـداره                   

                                                           دولار علــى التــوالي، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف         ١     ٥٢٦     ٣٠٠        دولار و   ٢     ٤٣١     ٧٠٠  و
   ).  ٢٢- ١     و  ٢١- ١     و  ٢٠- ١                   المرجع نفسه، الجداول  (

                                                                                  وفي مــا يتعلــق، بوجــه خــاص، بمكتــب المــدير العــام في مكتــب الأمــم المتحــدة في      ٢٥-   أولا
   ١     ٥٢٦     ٣٠٠                                                                                      نيروبي، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد البالغـة                

                                     في المائــة، علــى الاعتمــاد المــنقح     ٢٠,٤           ، دولار، أو    ٢٥٨     ٦٠٠                             دولار، تعكــس زيــادة قــدرها 
                                                                  ويشير الأمين العام إلى أن الزيادة ترجع أساسا إلى الأثر المتـأخر لإنـشاء     .  ١   ٢٠١-    ٢٠١٠      لعام  

      ٢٠١٠        ينـاير    /                 كـانون الثـاني   ١                                                                    وظيفة برتبة وكيل أمين عام للمدير العام للمكتب اعتبـارا مـن           
                ُ                                                    وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بـأن إنـشاء الوظيفـة اسـتدعى               ).   ٥٨- ١                     نفس المرجع، الفقرة     (

                 تعـديلات تنـتج       أي                              ووفقا للإجراءات المتبعة، فإن     .                        رتيبات الدعم في المكتب                      القيام باستعراض ت  
                                              ، ســوف تقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  جــراء ذلــك في متطلبــات الفتــرة 

  .                                       السادسة والستين، في سياق التقديرات المنقحة

                    عـن الميزانيـة                                                                                 ومن منظور أعـم، تـرى اللجنـة الاستـشارية أنهـا، في تقريرهـا الأول                   ٢٦-   أولا
                                                   ، استفـسرت عـن المنطـق الكـامن وراء وضـع                ٢٠١١-    ٢٠١٠                                    البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين      

          ، معربـة   ١                                                                                 مكاتب المديرين العامين لمكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي في البـاب         
           للأنـشطة                                                                                    عن رأي مفاده أن على الأمين العام، حتى يقدم لمحة أكثر تماسكا عن المـوارد اللازمـة          

                                                                                            المختلفة للمنظمة، أن يدرج الاحتياجات من الموارد لتلـك المكاتـب في الأبـواب المحـددة لهـا في           
                ُ                                                 وعند الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة بـأن المناقـشات المتعلقـة               ).   ٢٦-              ، الفقرة أولا  A/64/7 (          الميزانية  

        وتـشجع    .    مرة                                                                                بتحديد المكان المناسب لبيان الاحتياجات من الموارد ذات الصلة ما زالت مـست            
                                      في أقــرب وقــت ممكــن، وهــي تنتظــر                          ُ                                اللجنــة الأمــين العــام علــى أن تُختــتم هــذه المناقــشات

  .                                  تنعكس نتائجها في عرض الميزانية المقبل   أن
  

                                                        مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراعات المسلحة    

ــرة          ٢٧-   أولا ــة للفت ــة المقترح ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــل     ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢                                                            تبل ــب الممث                   ، لمكت
        دولار،  ٣     ٦٩٣     ١٠٠                                                                          الخـاص للأمـين العــام المعـني بالأطفــال والتراعـات المــسلحة، مـا مقــداره      

                                ، وهــو نفــس المــستوى في فتــرة  )  ٢٤- ١                       نفــس المرجــع، الجــدول  (                                 قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف 
                                                    ُ                   وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقـديرات المتعلقـة بالمكتـب أُعـدت              .     ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

ــتي ســتنتهي في    ع ــه ال ــراض أن ولايت ــسمبر /              كــانون الأول  ٣١                                            لــى افت                 ، ســوف تجــدد     ٢٠١١         دي
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ــرة    ( ــسه، الفق ــة       .  )  ٧٠- ١                           المرجــع نف ــييرات في الولاي ــضا أن إجــراء أي تغ ــة أي                                                               وتلاحــظ اللجن
ــا للمــادة        ــك، وفق ــى ذل ــة عل ــة مترتب ــار مالي ــستدعي معالجــة أي آث                  مــن النظــام     ١٥٣                                                                                     ســوف ي

  .                      الداخلي للجمعية العامة
  

                                                  الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في التراعات     مكتب     

             ، لأول مــرة،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         تعكــس الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين      ٢٨-   أولا
                                                                                  احتياجات مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في التراعـات، الـذي أنـشئ     

                  ، وقـرار مجلـس        ٢٥٩ /  ٦٥                                 ، عملا بقرار الجمعية العامـة        ١   ٢٠١       يناير   /               كانون الثاني   ١             اعتبارا من   
                                                                        ويشير الأمين العام إلى أن إنـشاء المكتـب يـسد الفجـوة الحرجـة الـتي               ).     ٢٠٠٩   (    ١٨٨٨      الأمن  

                                                                                              ظلت موجودة في ما يتعلق بكفالة المشاركة الفعالة والمنسقة مع الدول الأعضاء ومجلس الأمـن               
                                                     خـرى والمنظمـات غـير الحكوميـة والمجتمـع المـدني                                                             والجمعية العامة، وكيانـات الأمـم المتحـدة الأ        

   ).   ٧٥- ١                          المرجــع نفــسه، الفقــرة   (                                                               ومجموعــة واســعة متنوعــة مــن المحــاورين الرفيعــي المــستوى    
                                   بيـــان بـــدور الممثـــل الخـــاص                             مـــن وثيقـــة الميزانيـــة  ٧٧- ١     إلى   ٧٤- ١                   في الفقـــرات مـــن         ويـــرد

                       خــلال فتــرة الــسنتين                                                                    ومهامهمــا؛ وتــرد الأنــشطة الــتي سيــضطلع بهــا الممثــل الخــاص             والمكتــب
  .  ٧٨- ١                 موجزة في الفقرة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــغ           ٢٩-   أولا ــب بمبل ــة للمكت ــة العادي ــوارد في الميزاني ــام م ــين الع ــرح الأم    ٣     ٣٢١     ٥٠٠                                                                            يقت
                       في المائــــة، علــــى      ١٩٥,٦           دولار، أو  ٢     ١٩٨     ٠٠٠                                             دولار، وتعكــــس هــــذه زيــــادة قــــدرها  

ــرة   ــادات الفت ــزى    ).   ٢٦- ١                         نفــس المرجــع، الجــدول      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                     اعتم ــادة          وتع ــذه الزي                  ه
      ٢٠١١        ينــاير  /                 كــانون الثــاني ١                                                                       أساســا إلى الأثــر المتــأخر للوظــائف التــسع المنــشأة اعتبــارا مــن   

   ).  ٨٣- ١                   المرجع نفسه، الفقرة  (

ــرة        ٣٠-   أولا ــن الفق ــشارية م ــة الاست ــدى      ٨٠- ١                                              وتلاحــظ اللجن ــة أن ل ــة الميزاني ــن وثيق                                       م
   ٥-   ف ١ (                 ثلاثــة مــوظفين                                                                           المكتــب، فــضلا عــن الوظــائف التــسع الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة، 

                                         معـارين مـن هيئـة الأمـم المتحـدة             ))                 الرتـب الأخـرى    (                            من فئة الخدمات العامة       ١      و    ٣- ف  ١  و
                                                                                                          للمرأة، بتمويل مـن مبـادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف الجنـسي في حـالات الـتراع، وهـي                       

                                                مـن أجـل توحيـد الجهـود المبذولـة في               ٢٠٠٦                                                      مبادرة مـشتركة بـين الوكـالات أنـشئت في عـام             
     ُ                             وقـــد أُبلغـــت اللجنـــة، عنـــد   .                                                                       جميـــع أنحـــاء منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة العنـــف الجنـــسي

                                                                                                  الاستفسار، بأن عملية الإعارة هذه ستستمر ما دام الممثل الخـاص يـشغل منـصب رئـيس لجنـة                   
  .                              الأمم المتحدة التوجيهية للمبادرة
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     ٩٦٠ ١  و   )     ٢٠٠٩   (    ١٨٨٨                                                          ويــــشير الأمــــين العــــام إلى قــــراري مجلــــس الأمــــن     ٣١-   أولا
                              ِّ                                                      ، اللذين قرر فيهما المجلس أن يضمِّن ولايات عمليـات حفـظ الـسلام للأمـم المتحـدة              )    ٢٠١٠ (

                                                                                             أحكاما محددة لحماية النساء والأطفال من الاغتصاب وغيره من أنواع العنف الجنـسي، بمـا في                
                                                                                     ذلك، وعلى أساس كل حالة على حدة، تحديـد مستـشارين لحمايـة النـساء في وحـدات تقـديم        

                            ويــشير الأمـين العــام إلى أن    .                                                      المـسائل الجنــسانية والحمايـة في مجــال حقـوق الإنـسان               المـشورة في  
   ).   ٧٩- ١                         المرجــع نفــسه، الفقــرة  (                                                          اختــصاصات مستــشاري حمايــة المــرأة هــي في طــور الإعــداد 

 ُ                                                                                     أُوضح للجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، أن وظـائف مستـشاري حمايـة المـرأة ربمـا           قد و
                                                                البشرية الموجودة لبعثـات حفـظ الـسلام، ولكـن سـوف تستكـشف                               تنفذ ضمن قدرات الموارد   

                 ُ                                                  وتوصي اللجنة بأن يُطلـب مـن الأمـين العـام تقـديم تقريـر                 .                                مصادر تمويل إضافية لهذه المهمة    
  .                                                  عن أي تطورات ذات صلة بهذا الأمر في عرض الميزانية المقبل

  
        المتحدة      الأمم   في         الوساطة        وخدمات       المظالم     أمين      مكتب    

ــ    ٣٢-   أولا ــاطة في           تقـ ــدمات الوسـ ــالم وخـ ــين المظـ ــب أمـ ــة لمكتـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ                                                                                        در مـ
                                   دولار قبـــل إعــــادة تقــــدير   ٦     ٣٩٨     ٤٠٠           بمبلــــغ  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢           للفتـــرة    ،           المتحــــدة         الأمـــم 

                                                                 ، أي أنهـا بقيـت دون تغـيير مقارنـة باعتمـاد الفتـرة                )  ٢٨- ١            الجـدول                  المرجع نفـسه،   (          التكاليف  
ــغ مواصــلة تغطي ــ   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠ ــيح هــذا المبل ــة    ٠ ٢           ة تكــاليف                                        ويت ــة مــن الميزاني ــة ممول                                    وظيف

    .                                                العادية وما يتصل بها من موارد غير متعلقة بالوظائف
                                                                                       يــشير الأمــين العــام إلى أن الزيــادة في عــدد القــضايا المعروضــة علــى المكتــب          و    ٣٣-   أولا

                                                                                  ، إذ زاد عدد القضايا الواردة من الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة ليـصل                    ٢٠١٠        في عام           استمرت  
                                            المائة عن العام الـسابق، ونظـر مكتـب           في   ٧٠                                        قضايا، وهو ما يعكس زيادة بنسبة         ١   ٦  ٢٠    إلى  

ــالم   ــين المظـ ــل                 أمـ ــناديق            المتكامـ ــة وصـ ــة العامـ ــي الأمانـ ــذي يغطـ ــدة                                                   ، الـ ــم المتحـ ــا       وبرامج                    الأمـ        هـ
ــا مجموعــه    في                شؤون اللاجــئين،                     الأمــم المتحــدة ل ــ          ومفوضــية ــضية في عــام   ١     ٧٤٥              م       ٢٠١٠                  ق
         منـذ                      المكتـب تلقـى،      ُ                                 وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن        .     ٢٠٠٩                   قضية في عـام       ١     ٢٨٧            مقارنة بـ   

                طلبــا بــشأن   ٧٧               ، مــا مجموعــه     ٢٠٠٨        ينــاير  /                                                  إنــشاء عنــصر خــدمات الوســاطة في كــانون الثــاني
ُ  ّ           خــدمات الوســاطة، وقــد سُــوّيت    .                              لكامــل عــن طريــق الوســاطة    با                      مــن تلــك القــضايا        قــضية  ٤٣                   

   وفي   .                عملـها فيـه              بعة للمكتـب                         لفـروع الإقليميـة الـس    ا                أو عـام تبـدأ        هـو           أيضا       ٢٠١٠          وكان عام 
ــب         ــساعدة المكات ــدخل الشخــصي، والحاجــة إلى م ــا الت ــام مزاي ــرز الأمــين الع ــصدد، أب ــذا ال                                                                                                      ه
                                                                                                            الإقليمية من خـلال تحـسين التنـسيق والرصـد في مجـال إدارة المـوارد البـشرية والـشؤون الماليـة،                      

    .       المنظمة                             تطبيق السياسات في مختلف كيانات   في                          كفالة الاتساق في الممارسات و    وإلى 
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ــز نظــام تــسوية     أ   ،                       ويــذكر الأمــين العــام     ٣٤-   أولا ــة إلى تعزي ــه ثبــت نجــاح المــساعي الرامي                                                                  ن
              الـتي تنـشأ                المنازعـات                                                  باعتباره الوسـيلة الأولى المفـضلة لتـسوية                                          المنازعات بالوسائل غير الرسمية،     

               تبـار ذلـك         ، باع                                                                                في مكان العمل، مشيرا إلى الأعداد المتزايدة للموظفين الذين يتـصلون بالمكتـب            
                                         في المائـة مـن القـضايا الـتي وردت             ٧٩       تسوية                 إلى النجاح في                 الرسمية، و          للإجراءات             إجراء بديلا 

        تـدريب    لل   ً اً                                       وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن برنامج ـ     .  )  ٩١- ١                   المرجع نفسه، الفقرة    (        لى المكتب  إ
ّ                             لمساعدة المشاركين على التعـرّف علـى القـضايا            ا                                    على إحالة المنازعات للتسوية، مصمم               القابلـة                          

ّ                    وإحالتــها علــى نحــو فعّــال، قــد قُــدّم                 مناولتــها                 غــير الرسميــة و            بالوســائل           للتــسوية            في كــانون                  ّ         ُ
         وفي هــذا   .                                                            هــات المعنيــة مــن داخــل النظــام الرسمــي لإقامــة العــدل       إلى الج    ٢٠١٠        ديــسمبر  /    الأول

  ،         ُ                                                                                         الصدد، أُبلغت اللجنة أن عدد القضايا المحالـة إلى المكتـب مـن المحكمـتين ومـن الإدارة قـد زاد              
                                          مـن وثيقـة الميزانيـة أن المكتـب                أيـضا                  وتلاحظ اللجنـة      .                                          بما في ذلك القضايا ذات الطابع التأديبي      

                                                      التركيــز علــى تحديــد المــسائل العامــة وتحليــل        في   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  ، خــلال الفتــرة          سيــستمر
                                                                                                    الأســباب الجذريــة للنـــزاعات، وتقــديم تقــارير دوريــة إلى الأمــين العــام تتــضمن تعليقــات علــى   

ــراءات والممارســــات الــــتي                الــــسياسات و ــترعت                                     الإجــ ــاه المكتــــب            اســ                       المرجــــع نفــــسه،  (                     انتبــ
ــرة  ــضا إلى أن       )).  ج   (  ٩٥- ١         الفق ــام أي ــين الع ــشير الأم ــب،                                     وي ــتجاب          المكت ــه    ة          اس ــا ورد في       من            لم
ــا علــى تنقــيح اختــصاصاته      ٢٦١ /  ٦١                               مــن قــرار الجمعيــة العامــة    )  ج   (  ٣٢         الفقــرة                                              ، يعمــل حالي

                                                     يــة في مــا يتــصل بمهــام المكتــب ووجــوده ومواقعــه                                              لــتعكس التغــييرات الــتي وافقــت عليهــا الجمع
             ُ           شعبة الوسـاطة نُـشرت        ل ـ  ُ                                         وأُبلغت اللجنة بـأن مبـادئ توجيهيـة            ).   ٨٧- ١                      المرجع نفسه، الفقرة     (

   .                             مؤخرا على الموقع الشبكي للمكتب
ّ                                                              وقد شدّدت اللجنة الاستشارية باستمرار على أنه ينبغي استخدام النظام غير     ٣٥-   أولا      

      الـتي           زيـادة     ال               فإنها ترحـب ب           ولذلك،    .                           من أجل تفادي التقاضي                 أمكن ذلك،       حيثما        الرسمي،  
   ُ                وأُبلغت اللجنة أن  .                                            الاستفادة من الخدمات التي يقدمها مكتب أمين المظالم             حدثت في حجم   

                                                                                                    التقرير السنوي المقبل للمكتب، الذي سيقدم إلى الجمعية العامة لتنظر فيه في دورتهـا الـسادسة                
  ،    ٢٥١ /  ٦٥                                     مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة    ٢٢            الفقـــرة        ورد في            عمـــلا بمـــا   ،                    والـــستين، سيتـــضمن

                         للتوصـيات الـواردة      ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        في فتـرة الـسنتين        ،                                            مقترحات مفـصلة بـشأن التنفيـذ التـام        
                                                      مــن التقريــر الــسنوي الــسابق لأمــين المظــالم         ١٣٣     إلى    ١٢٨    و    ١٢٦     إلى    ١٢٤            في الفقــرات 

) A/65/303 (     كتب لحل المنازعـات     الم    ات                   للاستفادة من خدم                  حوافز للموظفين                    والمتعلقة بتقديم                    .  
ــشطة المكتـــب     ــن أنـ ــات عـ ــن التعليقـ ــد مـ ــة بمزيـ ــتدلي اللجنـ ــر                                                                           وسـ ــا في التقريـ ــياق نظرهـ                                  في سـ

   .     المقبل       السنوي
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                  مكتب إقامة العدل    
             للفتـــــرة  ،                                                                      مـــــوارد الميزانيـــــة العاديـــــة لمكتـــــب إقامـــــة العـــــدل                       تبلـــــغ تقـــــديرات     ٣٦-   أولا

ــ ،      دولار  ١٢     ٥٦٦     ٨٠٠                    مـــــا مقـــــداره    ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    دير التكـــــاليف،                              قبـــــل إعـــــادة تقـــ
ــدره     أي ــاض قـــ ــالغ      ٥,٢           دولار، أو    ٦٨٦     ١٠٠                       بانخفـــ ــاد البـــ ــة بالاعتمـــ ــة، مقارنـــ                                                         في المائـــ

         ويعـــزى    ).   ٣٠- ١           الجــدول                   المرجــع نفـــسه،  (      ٢٠١١-    ٢٠١٠             لار للفتــرة      دو  ١٣    ٢٥٢    ٩٠٠
     ٥٩٩     ٩٠٠ (                  لمـوظفين الأخـرى      ا                                                         الانخفاض إلى تراجع حجم الاحتياجات في إطار بند تكاليف          

                            لأنـه لم تعـد هنـاك حاجـة       )       دولار   ٧٤١     ٨٠٠ (                      نوحـة لغـير المـوظفين                     ، والتعويضات المم  )    دولار
                                                                                       إلى الاعتماد المرصود لمرة واحدة لتعيين ثلاثة قضاة مخصصين لمدة سنة واحـدة لـتمكين محكمـة           

             قابـل هـذا    ي و  .                                                                                               المنازعات من البت في القضايا المتـأخرة الموروثـة عـن نظـام إقامـة العـدل الـسابق                  
ــا احتياجــات إضــاف    ــاض جزئي ــائف                                          الانخف ــة بالوظ ــوارد المتعلق ــد الم ــار بن      ٦٦١    ٧٠٠ (                                                    ية في إط

        كــانون   ١                                     خمــس وظــائف جديــدة اعتبــارا مــن          إنــشاء                                      تــصل بــالأثر المرجــأ النــاتج عــن   ت  )     دولار
ــاير  /       الثــاني ــة تكــاليف     .     ٢٠١٠        ين ــة مــن    ٣٥                                                       وتتــيح المــوارد المقترحــة مواصــلة تغطي                        وظيفــة ممول

   .          بالوظائف                  الأخرى غير المتعلقة          والاحتياجات                 الميزانية العادية 
ــن وضــع           ٣٧-   أولا ــستكملة ع ــات م ــشارية بمعلوم ــة الاست ــسار، زُوّدت اللجن ــد الاستف ّ                                                                  وعن  ُ                

          ُ               قـضية قـد أُحيلـت          ٣١٣  ُ               وأُبلغـت بـأن       .                                                            القضايا المتأخرة الموروثة عن نظام إقامة العدل الـسابق        
ــات،      ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم ــسابق إلى محكم ــن النظــام ال ــها                                                                   م ــي        من ــا يل ــضية     ١٦٩  ) أ   : (           م        ق

ــة المــشتركة               معروضــة عل ــ ــة التأديبي ــه  /     تمــوز  ١                   ُ                 مجلــس الطعــون المــشترك أُحيلــت في    /                                 ى اللجن         يولي
                                          ُ                                 قــضية مــن قــضايا المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة أُحيلــت إلى محكمــة     ١٤٤  )  ب (  و   ؛     ٢٠٠٩

                        ، بلــغ عــدد القــضايا     ٢٠١١       مــايو  /        أيــار  ٣١   وفي   .     ٢٠١٠        ينــاير  /                 كــانون الثــاني ١             المنازعــات في 
                                    قضية محالة من النظـام الـسابق، في      ٣١٣                  قضية من أصل        ٢٥٠    ات       ّ                       التي بتّت فيها محكمة المنازع    

   .                قضية قيد النظر  ٦٣          حين لا تزال 
         للفتـرة            متوقعـة               الميزانيـة       عن     ة           موارد خارج            عدم وجود                             وتلاحظ اللجنة الاستشارية        ٣٨-   أولا

               دولار المتـاح    ٤٦     ٠٠٠                                                            ، وهو ما يعكس انخفاضا مقارنة بـالمبلغ المقـدر بنحـو                ٢٠١٣-    ٢٠١٢
   ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠             للفتـرة     ،                                   وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠             خلال الفترة 

                              الـذي أنـشئ في أوائـل                للموظفين،                                                         مساهمات في الصندوق الاستئماني لتقديم المساعدة القانونية        
                المرجــع نفــسه،    (                                                                    بهــدف تعزيــز قــدرة مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين    ٢٠١٠      عــام 

ــد الاستفــسا   .  )  ٣٠- ١        الجــدول  ــة أن                  وعن ــذ       ُ                   ر، أُبلغــت اللجن ــق من ــصندوق الاســتئماني لم يتل                                         ال
                                                         دولار مـن مجلـس التنـسيق لمـوظفي مكتـب الأمـم                ٥٠     ٠٠٠        بمبلـغ                                 إنشائه، إلى جانـب مـساهمة     

                                                     دولار من اتحاد موظفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا،           ١     ٥٠٠             مساهمة بمبلغ                     المتحدة في جنيف و   
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                                         المساعدة القانونيـة للمـوظفين الراضـين                                               سوى مساهمات صغيرة من فرادى عملاء مكتب تقديم    
           موظفـا     ٢٠                      دولارا مـن نحـو          ٢٥٥                                                        عن الخدمات المقدمة لهم، ومن ذلك مساهمة شهرية قدرها          

ــة      ــة المدني ــوظفي الخدم ــدانيين الأعــضاء في اتحــاد م ــوظفين المي ــن الم ــد عجــز     .                                                                         م ــصار، فق                           وباخت
   .            تحقيق توقعاته              إلى حد بعيد عن                  الصندوق الاستئماني 

ــوال        ُ وأُب    ٣٩-   أولا ــة لجمــع الأم ــود المبذول ــشارية كــذلك أن الجه ــة الاست       ســوف                                                                            لغــت اللجن
       حالـة         بـسبب     ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                  توقـع أي مـوارد مـن خـارج الميزانيـة للفتـرة                           تستمر رغـم عـدم     

                                                                 وما زالت اللجنـة تعتقـد أن المـوارد المخصـصة للمـساعدة                .       التمويل                        عدم اليقين التي تكتنف     
                ُ                             لعادية ينبغي أن تُستكمل بشكل من أشكال المشاركة                                    القانونية للموظفين في إطار الميزانية ا

                                                 دعـت الجمعيـة العامـة أيـضا، في مناسـبات                 قـد    و   ). A/62/7/Add.7        انظـر      (                    من جانـب المـوظفين    
                                                                                                  عديــدة، ممثلــي المــوظفين إلى مواصــلة استكــشاف إمكانيــة إنــشاء نظــام يمولــه الموظفــون لتقــديم  

                                                 التـشاور مـع الأمــين العـام وفــق مـا يرونــه                                                            المـشورة القانونيـة والــدعم القـانوني للمــوظفين، وإلى    
                 ُ                           وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العـام           ).    ٢٢٨ /  ٦٢      و      ٢٦١ /  ٦١                انظر القرارين    (        مناسبا  

      ساعدة              لتقـديم الم ـ                                                                              القيام، بالتعاون مع ممثلي الموظفين، بتكثيف الجهود لإيجاد حلـول عمليـة             
  .                                  ورة والدعم القانونيين للمـوظفين                                      يتيح موارد إضافية لتقديم المش      ،                      قانونية يموله الموظفون    ال
  ،    ٢٥١ /  ٦٥                        من قرار الجمعية العامة   ٤٠                                              اللجنة أن يقوم الأمين العام، وفقا للفقرة               تنتظر   و

                                                                                             بتقديم مقترحات بشأن نظام يموله الموظفون إلى الجمعية العامة في موعد لا يتجـاوز دورتهـا                
    .            من الموظفين                 إلى مساهمات إلزامية    تشير                                 السادسة والستين، بما فيها مقترحات 

               بالإضــافة إلى                  الأمــين العــام،                                                         وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن مقدمــة الميزانيــة أن      ٤٠-   أولا
  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ١                             المقترحات الواردة في الباب     

              امــة العــدل                                                                                        ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين تقريــرا منفــصلا بــشأن إق   
))  A/66/6 (Introduction ميزانيـة     لأن        نظـرا                  التقرير المذكور،   ُ                وأُبلغت اللجنة بأن    ).   ١٦         ، الفقرة          

ّ                                       قـد أُعـدّت قبـل معرفـة الاحتياجـات               ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                نظام إقامة العدل الجديـد لفتـرة الـسنتين            ُ     
                                  بالحفــاظ علـــى وتــيرة العمـــل                                                                   كاملــة، سيتــضمن طلبـــات تخــصيص مــوارد تـــسمح للمكتــب      

  .                                                                                                واصلة تنفيذ جميع الولايات ذات الـصلة الـتي صـدر بهـا تكليـف مـن الجمعيـة العامـة                      وم       الحالية
   .                                    وتتطلع اللجنة إلى النظر في ذلك التقرير

  
               مكتب الأخلاقيات    

   ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢           للفتــــرة   ،                                                         مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة لمكتــــب الأخلاقيــــات         تبلــــغ     ٤١-   أولا
                            ف، أي بزيــــادة قــــدرها                                              قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــالي    ،      دولار ٣     ٩٠٣     ٤٠٠           مقــــداره        مــــا
ــرة       ١٧,٨         دولار، أو     ٥٩٠    ٨٠٠ ــاد الفتــــــ ــة باعتمــــــ ــة، مقارنــــــ         ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   في المائــــــ
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                                                                       ولـن يطـرأ أي تغـيير علـى المـلاك الـوظيفي للمكتـب، الـذي                    ).   ٣٢- ١          الجدول               المرجع نفسه،  (
ــة     ــة العادي ــة مــن الميزاني ــسع وظــائف ممول ــضم ت ــادة      .                                                         ي ــادة المقترحــة أساســا إلى زي                                                   وتعــزى الزي

                                                                                          في إطار الخدمات التعاقدية لتغطية الحصة الممولة من الميزانية العاديـة مـن تكـاليف                          الاحتياجات  
        وتلاحـظ    .                          ُ   َّ                                          بيانات الإقرار المالي، والتي تُحدَّد على أساس عدد المشاركين في البرنامج                     استعراض  

ّ                                                                   اللجنة الاستشارية من المعلومـات التكميليـة الـتي قُـدّمت إليهـا أن عـدد مـوظفي الأمانـة العامـة                       ُ                                            
                  ، وهو ما يمثـل         ٢٠١٠                  موظفا في عام      ١     ٣١٤                                               شاركين في برنامج الإقرارات المالية ارتفع إلى          الم

                      في المائـة الـواردة في         ٢٠,٥                                                                        في المائة من العدد الكلـي للمـشاركين، أي أكثـر مـن نـسبة                     ٣٢,٢
     َّ                                               وسـتكمَّل مـوارد الميزانيـة العاديـة بـالموارد            .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         تقديرات الميزانية البرنامجيـة للفتـرة       

                                                        دولار، الممولة من حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام            ٣     ٢٠٢     ٢٠٠                       لمقررة الأخرى البالغة     ا
   .                               لتغطية احتياجات الموظفين الميدانيين

              عـن قلقهـا            تعـرب                                           منـذ إنـشاء مكتـب الأخلاقيـات،           ،                 اللجنة الاستشارية            وما فتئت       ٤٢-   أولا
               وهـي تكلفـة                ر المـالي،                                                                               إزاء تكلفة ترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية لاسـتعراض بيانـات الإقـرا           

                                    لأمـين العـام، أن تزيـد بـسبب                        لمـا ذكـره ا                                         ُ   َّ                 ترتبط ارتباطا مباشرا بعدد المشاركين، ويُتوقَّع، وفقـا         
                                                          أوصت اللجنة الجمعية العامة، في تقريرهـا الأول بـشأن              قد   و  .                                النمو الطبيعي لقاعدة المشاركين   
                      ً         الأمين العام أن يجـري تحلـيلاً                         ، بأن تطلب إلى         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                     الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة     

ــسنتين     ــرة ال ــة فت ــول نهاي ــاً بحل ــا        ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨     ً                                    معمق ــا فيه ــسبية، بم ــساوئ الن                                                 للمحاســن والم
ــة بترتيبــات الاســتعانة بمــصادر     ــة                                                                                          التكــاليف، لإجــراء اســتعراض داخــل المؤســسة مقارن          خارجي

     مـن       ١٣٤- ١       إلى      ١٣١- ١                                    وتلاحـظ اللجنـة مـن الفقـرات            ).   ١٧-              ، الفقرة أولا  A/62/7     انظر (
       وأن   ،    ٢٠١٠        سـبتمبر    /                                                                                  وثيقة الميزانية أن هذا التحليل أجـراه وأنجـزه متعاقـد خـارجي في أيلـول               

ــشأن    ــدّد ب ــارات حُ ّ                    عــددا مــن الخي  ُ ــا أو الاســتعانة بمــصادر                   ــة                                                   إجــراء الاســتعراض داخلي             خارجي
                  وتلاحـظ اللجنـة      .                                                                     ، سواء فيما يتعلق بالاستعراض أو بالمنظومة التكنولوجية المستخدمة              لإجرائه
                           وأن الأمــين العــام ســيقدم                            قــام باســتعراض الدراســة                   رفيــع المــستوى  ا           استــشاري ا         أن فريقــ       كــذلك 

                                         الذي سيقدم إلى الجمعية العامـة في الجـزء    ،                                             توصيته في إطار التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات   
               ُ                                            وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة بأن أحد الخيـارات الـتي             .                                    الرئيسي من دورتها السادسة والستين    

                             الــتي يحتمــل أن تواجههــا      خــاطر  الم     عــن                                  تكــاليف هــو اســتعراض مــوجزات   ال              هــا لاحتــواء  ُ        يُنظـر في 
                                                                                                        المنظمــة وإعــادة تقيــيم معــايير الأهليــة لتقــديم الطلبــات، وذلــك لينــصب تركيــز البرنــامج علــى    

                 نحـو التفـاوض                                      الجهود ينبغـي أيـضا أن توجـه                      وترى اللجنة أن    .                           الفئات الأشد تعرضا للخطر   
               في سياق نظرها في           أن تتلقى،           وتتطلع إلى   .                  المتعاقد الخارجي                             على شروط تعاقدية أفضل مع    

ــات    ــب الأخلاقي ــل لمكت ــسنوي المقب ــر ال ــد ،                                               التقري ــك     ا        مزي ــشأن نتيجــة ذل ــن التفاصــيل ب                                           م
   .           المتصلة بذلك                              الاستعراض، ومقترحات الأمين العام 
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   ٢    اب   ـــ   الب    
   ت                                                         شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرا    

  
)أ( دولار٦١٤ ١١٢ ٢٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

)ب( دولار٦٥٦ ٠٧٠ ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

 دولار٢٥ ٦٧٩ ٢٠٠                                 الموارد المتوقعة من خارج الميزانية
                                                                         مـــن مقدمـــة الميزانيـــة مـــوجز لمقترحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن  ٥                  يــرد في الجـــدول    

                               ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا         .                                               زانيـة العاديـة حـسب أبـواب الميزانيـة                                 الوظائف الممولة من المي   
  .                                                                  التقرير موجزا للعدد الكلي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

_________             
                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                  الأرقام الواردة في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة            ) أ (  

   .         خلاف ذلك    يذكر  لم     ، ما )              تقدير التكاليف
ُ                                              دولار خُــصص لمكتبــة الأمــم المتحــدة بجنيــف ومبلــغ   ١٥     ٤٩٥     ٩٠٠                        لا يــشمل المجمــوع مبلــغ    ) ب (         

ُ                                                                                     دولار خُصص لمكتبـة الأمـم المتحـدة بفيينـا، وذلـك حـتى يتـسنى اتخـاذه أساسـا                      ١     ٢٦٩     ٠٠٠       
                                       ُ                     ، لأن اعتمـادات الميزانيـة المخصـصة للمكتبـتين تُـدرج                ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           للمقارنة بفترة الـسنتين     

  .                                واو، الإدارة، فيينا، على التوالي  ٢٩                            هاء، الإدارة، جنيف، والباب   ٢٩        في الباب     الآن 
    

        مجموعـه          مـا   ٢                                                                                 تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمـين العـام في إطـار البـاب                    ٤٣-   أولا
                                                                                  قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، وهـــو مـــا يعكـــس انخفاضـــا قـــدره   ،      دولار   ٦١٤     ١١٢     ٢٠٠
-    ٢٠١٠                                                            في المائــة، مقارنــة بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين      ٦,٤            دولار، أو  ٤١     ٩٥٨     ٢٠٠
٢٠١١    )   A/66/6 (Sect. 2) ٥- ٢        ، الجدول .(    
                                                                                أبلغت اللجنة الاستشارية أن هـذا الانخفـاض في الاحتياجـات جـاء اسـتجابة                   قد   و    ٤٤-   أولا

     مــن        بمزيــد                                                                                         للطلــب الــذي وجهــه الأمــين العــام إلى جميــع مــديري الــبرامج لإيجــاد ســبل للعمــل     
                                      مـن وثيقـة الميزانيـة، إلى أن           ١٧- ٢             في الفقـرة                            الأمـين العـام يـشير                            وتلاحظ اللجنـة أن       .    اءة    الكف

                                                   تعكس الجهـود المبذولـة لاسـتخدام المـوارد بمزيـد          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          الاحتياجات المقترحة للفترة  
    .     جنيف                            على خدمات المؤتمرات، لا سيما في                                          من الكفاءة والفعالية لمواجهة الطلب المتزايد 

                   في خفـض المـوارد             كـثيرا                                                لأمين العام، فإن التدابير التالية ستـسهم                   لما ذكره ا       فقا    وو    ٤٥-   أولا
   :             المطلوبة عموما

                                                                        نمــوذج عمــل جديــد لتقــديم خــدمات الوثــائق في جميــع مراحــل تجهيــز            تطبيــق    ) أ (  
                  وبمـوازاة ذلـك،      .                                                               يستلزم إعادة تصميم طريقة تحديد الاحتياجـات مـن المـوارد                            الوثائق، وهو ما  
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                                                                               تنقيح بروتوكولات تقديم الخدمات ومراقبة الجودة، وفرض رقابـة صـارمة علـى                            تقترح الإدارة   
             للاسـتحقاقات                                                                  ٍ                   جميع الوثائق وتحديد عددها، بما في ذلك المنـشورات، وإجـراء اسـتعراض متـأنٍ              

                         صــاف في التكلفــة يقــدر                                          أن تثمــر هــذه التــدابير عــن انخفــاض        ويتوقــع  .                         المقــررة لجميــع العمــلاء
   ؛             ل فترة السنتين               مليون دولار خلا    ١١,٨     بمبلغ

                                                                 إلى صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا الـــتي لهـــا مقـــار في   “   رد    يـــ ”   أن           اقتـــراح    ) ب (  
  .                                     احتياجاتهـا مـن خـدمات المـؤتمرات     ة       لتلبي ـ               مـن مـوارد                             حاليـا في الميزانيـة                    ما هو مدرج             نيويورك  

                                ملايين دولار تقريبـا خـلال       ٨       بمقدار                          ّ                             ومن شأن هذا المقترح أن يمكّن من تخفيض الاحتياجات          
   ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢            فترة السنتين 

ــق    ) ج (   ــافية،           تحقيـ ــاءة إضـ ــه كفـ ــورات وأوجـ ــو                                           وفـ ــدر بنحـ ــين دولار،   ١٠                 تقـ                 ملايـ
                                                                                                يتــصل بإنتــاج الوثــائق، بمــا في ذلــك وقــف إنتــاج المحاضــر المــوجزة في جميــع مراكــز العمــل،        فيمـا 
        عـدد                           ؛ ووضع وإنفاذ قواعد تحـدد                  الوثائق التجميعية      إنتاج     وقف                               الحد من إنتاجها أو تأجيله؛ و      أو

                                                                                                  الصفحات لجميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والتقـارير الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف إلى                 
                                                                               هذه الهيئات؛ والقيام، مرة واحدة، بإنهاء العمل المتراكم من الوثائق التي لم تجهز بعد؛

                                                                                       إدخـــال ابتكـــارات تكنولوجيـــة وتـــدابير كفـــاءة أخـــرى، بمـــا في ذلـــك إلغـــاء     ) د (  
ــشر في المقــر وفي                       وظيفــة وخفــض الا    ٤١ ــر الن ــوازم الطباعــة داخــل دوائ ــة بل                                                                               حتياجــات المتعلق

   ؛                           ملايين دولار خلال فترة السنتين    ١٠,٦      بمقدار                             جنيف، وهو ما سيثمر عن انخفاض 

        بمقــدار                                                                           تحــسين الاســتفادة مــن المــوارد والمعــدات، وهــو مــا ســيؤدي إلى انخفــاض     )  هـ (  
    .    خرى                                       مليون دولار في إطار بند تكاليف التشغيل الأ    ١,٩

ــاب        في  و   ــار البـ ــام في إطـ ــين العـ ــات الأمـ ــر في مقترحـ ــاء النظـ ــة   ٢                                                                        أثنـ ــت اللجنـ    ُ                   ، أُبلغـ
ــام                       الاستــشارية أيــضا أن ــا ق                         لطلــب المتزايــد علــى   ل              في مواجهــة ،                                          مكتــب الأمــم المتحــدة في فيين

ّ                                الخدمات، مع الحد من التكاليف، بوضع وتنفيذ نظام حصص حُـدّد بموجبـه سـقف ا                 ُ          سـتفادة   لا                                                 
  .                                             نسبة معينة من القدرة الإجماليـة للمكتـب            عند                          من عملائه الرئيسيين                          من الخدمات لكل عميل   

    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     فترة   ال   في                 تنفيذ هذا النظام           سوف يستمر  و
                                                                                   وتناقش اللجنة الاستشارية بعض تدابير الكفاءة المذكورة أعلاه بمزيد من التفـصيل                ٤٦-   أولا

                              ة علــى إدارة شــؤون الجمعيــة                                              وفي هــذه المرحلــة، تــثني اللجنــة الاستــشاري   .                      في الفقــرات التاليــة
                                                                      خطوات استباقية مبتكرة لخفض احتياجاتها من الميزانية مـن خـلال              ها   تخاذ لا                  العامة والمؤتمرات   

    .                                                                               إعادة تصميم أساليب العمل واستخدام التكنولوجيات المتاحة مع المحافظة على جميع نواتجها
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                             نيـة العاديـة والوظـائف           الميزا                           الوظـائف الممولـة مـن              أدناه     ٢-                 ويلخص الجدول أولا      ٤٧-   أولا
  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                                    المــشتركة التمويــل، بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة، المعتمــدة لفتــرة الــسنتين    

ــة مــن                                    ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن   ــة والوظــائف المــشتركة                           الوظــائف الممول ــة العادي                                            الميزاني
        ا مـن                                                         ويظهـر الجـدول أيـضا الوظـائف المقتـرح تمويلـه             .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          التمويل لفترة الـسنتين     

   .                          خارج الميزانية لفترة السنتين
  

   ٢-         الجدول أولا    
                   الموارد من الموظفين     

        الرتبة         الوظائف  

   الميزانية العادية

ــد ٥         أ ع م،  ١       و أ ع،  ١ ٨٨٣ )أ(٢٠١١- ٢٠١٠ لفترة السنتين المعتمدةالوظائف  ــد  ٢٠  ،  ٢-                 مـــــــــــ  ، ٥-   ف   ١٨٢  ،  ١-                 مـــــــــــ
 ، ) ر  ر (    ع   -     خ    ٨٤    ،    ١ / ٢-     ف    ٢٤    ،    ٣-     ف     ٣٧٣    ،    ٤- ف    ٣٩٦
      م ح  ٧٦       ر م،   ١٥  ،  )   ر أ (    خ ع      ٧٠٦

 ، ٥-   ف   ١٩١  ،  ١-               مـــــــــــد  ٢٠  ،  ٢-               مـــــــــــد ٥         أ ع م،  ١         و أ ع،  ١ ١ ٨٣٨ ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة 
 ، ) ر  ر (    ع   -     خ    ٨٤    ،    ١ / ٢-     ف    ٢٤    ،    ٣-     ف     ٣٧٣    ،    ٤- ف    ٣٨٣
      م ح  ٣٩       ر م،   ١٥  ،  )   ر أ (      خ ع    ٧٠٢

   ٤     فرعي                             ح في نيويورك في إطار البرنامج ال  م     ٣٧    ، و  )   ر أ (      خ ع  ٤ ٤١ الملغاةالوظائف   
  ٣                               في نيروبي في إطار البرنامج الفرعي  ٥-      إلى ف ٤-   ف ٦ ١١ إعادة تصنيف الوظائف  

   ٤                               في نيروبي في إطار البرنامج الفرعي  ٥-      إلى ف ٤-   ف ٥    
  ٢                    إلى البرنامج الفرعي ١                              في نيويورك من البرنامج الفرعي  ٤- ف   ١  ٢٦  نقل الوظائف  

  ٤                 البرنامج الفرعي    إلى ٣                              في نيويورك من البرنامج الفرعي  ٤-   ف ٦    
  ٣                    إلى البرنامج الفرعي  ٤                              في نيويورك من البرنامج الفرعي  ٣-   ف ٦    
ــامج الفرعـــي    )    ر أ (      خ ع   ١٣     ــامج ٤                                         في نيويـــورك مـــن البرنـ             إلى البرنـ

   ٢       الفرعي 
      )فيينا(الميزانية المشتركة التمويل 

ــد ١  ١٧٤)ب(٢٠١١- ٢٠١٠ لفترة السنتين المعتمدةالوظائف   ، ١ / ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف  ٢١  ،  ٤-   ف ٣ ٤  ،  ٥- ف-  ٢٠  ،  ١-              مــــــــ
   ) أ  ر (      خ ع   ٨٠   ، ) ر  ر (    خ ع   ٦

ــد ١  ١٧٤ ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   ، ١ / ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف  ٢١  ،  ٤-   ف  ٤٣  ،  ٥- ف-  ٢٠  ،  ١-              مــــــــ
   ) أ  ر (      خ ع   ٨٠  ،  ) ر  ر (    خ ع   ٦

   ٣                    إلى البرنامج الفرعي  ٢                    من البرنامج الفرعي  ٢- ف   ١  ١   الوظائفنقل  
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        الرتبة         الوظائف  

      الموارد الخارجة عن الميزانية
     خ ع ٩  ،  ) ر  ر (      خ ع   ١١  ،  ٣ / ٤-   ف ٨  ،  ٥- ف- ٢  ،  ١-                مــــــــــــد ١  ٩٥ ٢٠١٣- ٢٠١٢وظائف المقترحة للفترة ال

       ر م  ٦٤  ،  ) أ  ر (
  

ــة      ) أ (   ــع وظــائف مؤقت ــشمل أرب ــرة     )  ٤-   ف ٢    و  ٥-   ف ٢ (                                ت ــستمر في الفت ــن ت     ُ                  واســتُبعدت الوظــائف    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          ل
                      ، المقتـرح نقلـها إلى       ٢٠١١-    ٢٠١٠                        ، في فتـرة الـسنتين      ٢                         جنيف، في إطار البـاب                                        المدرجة تحت بند خدمات المكتبات،    

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢            فترة السنتين  ب                            هاء، لتشكيل أساس للمقارنة   ٢٩      الباب 
                  تحـت بنـد وحـدة       ))                الرتـب الأخـرى   (                             مـن فئـة الخـدمات العامـة              ووظيفـة     ٣-      بـة ف                  وظيفـة مـن الرت   (   ُ                 استُبعدت وظيفتـان       ) ب (  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢          رة السنتين   فت ب                            واو، لتشكيل أساس للمقارنة   ٢٩        ُ                      المكتبة، يُقترح نقلهما إلى الباب 
    

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
                     إعادة تصنيف الوظائف    

                                                                                       يقترح الأمين العام رفع رتب الوظـائف الإحـدى عـشرة التاليـة في مكتـب الأمـم                      ٤٨-   أولا
   :             المتحدة في نيروبي

ــر     ) أ (   ــامج الفرعــي   (                             في قــسم الترجمــة والتحري                          ، ســت وظــائف مــراجعين   ) ٣                    البرن
   ؛ )   ١٠٤- ٢         ، الفقرة  )A/66/6 (Sect. 2 ( (   ٥-                  اجعين أقدمين برتبة ف       إلى مر ٤-       برتبة ف
                 ، خمـــس وظـــائف  ) ٤                     البرنـــامج الفرعـــي  (                                        في قـــسم الترجمـــة الـــشفوية والنـــشر    ) ب (  

                 لمرجـــع نفـــسه،  ا   ( ٥-                                         إلى متـــرجمين شـــفويين أقـــدم برتبـــة ف ٤-                            متـــرجمين شـــفويين برتبـــة ف
    ١١                              نــه يقــدم مقترحــا بــإجراء                                                  وفي وثيقــة الميزانيــة، يــشير الأمــين العــام إلى أ     ).   ١٠٩- ٢         الفقــرة

ــائف     ــصنيف للوظ ــادة ت ــة إع ــة    ب       عمــلا                                     عملي ــة العام ــرار الجمعي ــة    .    ٢٤٥ /  ٦٥                           ق                   وتلاحــظ اللجن
                                                                                                     الاستشارية، في هذا الصدد، أن الجمعيـة العامـة لم تحـدد في ذلـك القـرار موقفهـا مـن عمليـات                 

        الــتي                          عــادة تقــديم المقترحــات  إ      ســوى                      مــن الأمــين العــام            ولم تطلــب                               إعــادة التــصنيف المقترحــة،  
                               انيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة               في ســـياق الميز  ) A/65/122 (                                     في تقريـــره عـــن خطـــة المـــؤتمرات           قـــدمها
    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة
ّ                                                     وفي ذلك التقرير المتعلق بخطة المـؤتمرات، بـرّر الأمـين العـام عمليـات رفـع الرتـب                    ٤٩-   أولا                                     

         ارتفـاع                ب اسـتمرار                                                                                 المقترحة بزيادة عبء العمل في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، إلى جان ـ              
                                                                                        شواغر، وهو ما يستلزم، وفقا للأمين العام، تعزيز قدرة المكتب علـى جـذب متـرجمين                  ال      معدل  

                                     وأشــار أيــضا إلى مبــدأ المــساواة في   .                                                      شــفويين وتحريــريين ذوي مــؤهلات عاليــة والاحتفــاظ بهــم
              ويـد مركـز                                                                                             الرتب مقابل العمل المتساوي، وإقرار لجنة المؤتمرات بـأن الخدمـة الجيـدة تتطلـب تز               

                                                         وفي ذلـك الوقـت، أشـار الأمـين العـام أيـضا إلى                .                                            العمل بما يكفي من الموظفين بالرتب الملائمة      
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                 في المائـة مـن        ٤٠                                                                                         أنه ما دامت نسبة الوثـائق الـتي يقـوم بترجمتـها متعاقـدون خـارجيون تـشكل                   
               عـام، ينبغـي           لأمـين ال              لمـا ذكـره ا        ووفقا   .                                                         عبء العمل، فإنه ينبغي كفالة مراقبة الجودة اللازمة لها      

   ).   ٧٥-  ٧٠              الفقـرات                    المرجـع نفـسه،      ( ٥-                                                         أن يتولى عملية مراقبة الجودة مراجع أقـدم برتبـة ف          
                                                                                                    وذكرت اللجنة الاستشارية، في تقريرها ذي الصلة، أنها ستتخذ أي إجراء تـراه مناسـبا عنـدما                 

    ).  ٣٢         ، الفقرة A/65/484 (ُ                            يُقدم اقتراح رسمي في هذا الشأن 
                                                              م للجنــة الاستــشارية تبريــر إضــافي لعمليــات رفــع الرتــب                   ُ ّ        وعنــد الاستفــسار، قُــدّ     ٥٠-   أولا

  ُ                                                                                                وأُبلغت اللجنة بـأن مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي هـو مركـز العمـل الوحيـد مـن                         .        المقترحة
                                  لمـوظفي اللغـات، باسـتثناء        ٥-                                                               مراكز خدمة المؤتمرات الذي ليست لديه أي وظـائف برتبـة ف           

                  ومـا زال المكتـب     .                      الترجمـة والتحريـر                                                             رئيس قسم الترجمة الشفوية ورئـيس ونائـب رئـيس قـسم           
                                                                                                         يجد صعوبة في اسـتقدام مـوظفي اللغـات والاحتفـاظ بهـم، كمـا يـدل علـى ذلـك كـون معـدل                         

                                      ومـع الإشـارة تحديـدا إلى وظـائف           .            في المائة    ٢١                                               الشواغر عموما في وظائف اللغات يبلغ حاليا        
                               مـن شـأنها رفـع معنويـات                         ُ                                                    المترجمين الشفويين، أُبلغت اللجنة بأن عمليات رفع الرتب المقترحـة           

                                                                                   الموظفين وتحسين نوعية الترجمة الشفوية، لأن مـن مـصلحة المكتـب الاحتفـاظ بـالموظفين ذوي       
      تلـك             وفي ضـوء      .              في المائـة     ٣٤          البـالغ                                                      الخبرة وخفض معدل الشواغر في قسم الترجمة الشفوية،         

         تحـدة في    الم                                                                         ، وبهدف تعزيز جودة خدمات الترجمة الـشفوية المقدمـة في مكتـب الأمـم                الحالة
   ٤-                                                                               نيروبي، توصي اللجنة بالموافقة على رفع رتب خمس وظائف مترجمين شفويين برتبة ف            

    ّ                                                    وتـذكّر اللجنـة، في هـذا الـصدد، بـأن الجمعيـة               .  ٥-                                     إلى مترجمين شفويين أقـدمين برتبـة ف       
                                                                                          العامة طلبت إلى الأمين العام، في قرارات متتالية بشأن خطة المؤتمرات، اتخاذ تدابير تهدف              

                              في جملـة أمـور، القـرارات               انظـر،  (                                                       ض معـدل الـشواغر في دوائـر اللغـات في نـيروبي                    إلى خف 
     ).    ٢٤٥ /  ٦٥    و    ٢٣٠ /  ٦٤    و    ٢٤٨ /  ٦٣
ــأن           ٥١-   أولا ــشارية ب ــة الاست ــريين، أُبلغــت اللجن ــرجمين التحري ــائف المت ــق بوظ ــا يتعل                                       ُ                                                  وفيم

       لأصــلي                                                                  في المائــة مــن عــبء الترجمــة في المكتــب، مقارنــة بالتقــدير ا   ٤٣                           الترجمــة التعاقديــة تمثــل 
ــالغ                                               وهــذا يعــني أن ثمــة حاجــة أكثــر إلحاحــا     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                              في المائــة لفتــرة الــسنتين    ٤٠         الب

                                  وتـدرك اللجنـة ضـرورة تحـسين          .                                                        للمراجعين الأقدمين لتوفير مستوى ملائم من مراقبة الجودة       
                                                                                            جودة خدمات الترجمة التحريرية المقدمـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وخـصوصا                  

                     الارتفاع الـشديد في                                                              راقبة مناسبة لجودة الوثائق المترجمة خارجيا بالنظر إلى          م      وجود          لكفالة  
ــة           مــستوى ا ــة      .                             لاســتعانة بمــصادر خارجي ــة العام ــات الجمعي ــذه الأســباب، ونظــرا لطلب                                                        وله

                                                                          المتكررة من الأمين العام باتخاذ تدابير تهدف إلى خفض معدلات الشواغر في دوائر اللغات 
        ، توصي   )   ٢٤٥ /  ٦٥     و    ٢٣٠ /  ٦٤   ،     ٢٤٨ /  ٦٣                مور، القرارات                   انظر، في جملة أ    (         في نيروبي   

                                                                                             اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام القاضي برفع رتب ست وظـائف مـراجعين برتبـة                
   . ٥-                         إلى مراجعين أقدمين برتبة ف ٤- ف
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           ل الوظائف  ـق ن    
   :                                  وظيفة في نيويورك، على النحو التالي  ٢٦                     يقترح الأمين العام نقل     ٥٢-   أولا

ــة ف          نقــل وظي   ) أ (                                                 مــن فــرع شــؤون نــزع الــسلاح والــسلام     ٤-                       فــة واحــدة برتب
         لإضــفاء  )  ٢                   البرنــامج الفرعــي  (                                          إلى دائــرة التخطــيط المركــزي والتنــسيق    )  ١                   البرنــامج الفرعــي  (

                                                                                                          طابع رسمي علـى مهمـة تنـسيق التـدريب بغيـة توسـيع مهـارات المـوظفين وتحـسينها، والتعـاون                      
  ، A/66/6 (Sect. 2) (                   مـــع الجامعـــات                                                       المنظمـــات الدوليـــة، والاضـــطلاع بأنـــشطة التواصـــل      مـــع

   ؛ )  ٤٢- ٢    و   ٣٨- ٢         الفقرتان
                وظيفـة واحـدة    (                                    مـن دوائـر الترجمـة التحريريـة      ٤-                       نقل ست وظائف برتبة ف      ) ب (  
                                 إلى قــسم تحــضير النــصوص وتــصحيح   )  ٣                   البرنــامج الفرعــي  (                            التابعــة لــشعبة الوثــائق   )            لكــل لغــة

                     بـشعبة الاجتماعـات      )           وظـائف   ٤ (   ة                                 ودائرة تدوين المحاضـر الحرفي ـ      )        وظيفتان (                  التجارب المطبعية   
                                                                    من أجل تصحيح أوجـه الاخـتلال الطويلـة الأمـد بمـلاك مـوظفي                 )  ٤                 البرنامج الفرعي    (        والنشر  

                ُ                                    وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية             ).   ٤٨- ٢                          المرجع نفـسه، الفقـرة       (                 الدوائر المعنية   
ــدوائر       ــب الوظــائف في مختلــف ال ــصلة برت ــك مت ــأن أوجــه الاخــتلال تل ــي  :                                                                              ب ــسم تحــضير       فف                ق

                                                                                                 النصوص وتصحيح التجارب المطبعيـة، رغـم صـدور قـرار رسمـي بتـصنيف الوظـائف في رتـب                    
       هنـاك                                                                                          أعلى، ليست هناك أعداد كافية من الوظائف برتب أعلى في جميع اللغـات، في حـين أن                

                                                                   متفاوتـة مـن المـوظفين في مختلـف دوائـر اللغـات، علـى                 ا                                           في دائرة تدوين المحاضـر الحرفيـة أعـداد        
                             ن تشابه التوصيفات الوظيفية؛       الرغم م
                                      مــن قــسم تحــضير النــصوص وتــصحيح   ٢   ( ٣-                             نقــل ســت وظــائف برتبــة ف    ) ج (  

ــة و   ــة   ٤                       التجــارب المطبعي ــدوين المحاضــر الحرفي ــرة ت ــشر     )                                          مــن دائ                                    مــن شــعبة الاجتماعــات والن
ــامج الفرعــي   ( ــر الترجمــة    )  ٤                    البرن ــة   (                     إلى دوائ ــة واحــدة لكــل لغ ــائق     )                              وظيف ــشعبة الوث ــة ل                               التابع
                                                                             من أجل تصحيح أوجه الاخـتلال الطويلـة الأمـد بمـلاك مـوظفي الـدوائر                  )  ٣           الفرعي          البرنامج (

   ؛ )    أعلاه  )  ب (                      المرجع نفسه، انظر أيضا  (       المعنية 
             مـن شـعبة      )               الرتب الأخـرى   (                                                نقل ثلاث عشرة وظيفة من فئة الخدمات العامة            ) د (  

          البرنــامج  (   يق                                       إلى دائــرة التخطــيط المركــزي والتنــس  )  ٤                   البرنــامج الفرعــي  (                     الاجتماعــات والنــشر 
    ).  ٤٢- ٢                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                     لتعزيز مهام إدارة تكنولوجيا المعلومات   )  ٢       الفرعي 
                    وتتوقـع اللجنـة،      .                                                                       وليس لدى اللجنـة أي اعتـراض علـى عمليـات النقـل المقترحـة                

           ، البــالغ  ٤    و  ٣                         بــين البرنــامجين الفــرعيين                       ّ                           علــى وجــه الخــصوص، أن تمكّــن عمليــات النقــل 
    .                      يز جودة الخدمات المقدمة        ، من تعز       عملية  ١٢      عددها 
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                الوظائف الملغاة    
  و   )                 الرتـب الأخـرى    (                                         وظائف من فئـة الخـدمات العامـة           ٤                           يقترح الأمين العام إلغاء         ٥٣-   أولا
          البرنـامج   (                                                                                    وظيفة مـن وظـائف الحـرف اليدويـة في وحـدة الاستنـساخ التابعـة لقـسم النـشر             ٣٧

ــي  ــورك  )  ٤           الفرعــ ــذ    .              في نيويــ ــاء هــ ــشير إلى أن إلغــ ــائف                                 ويــ ــق                ه الوظــ ــدا تحقــ ــس عائــ                                يعكــ
ــسيط ســير العمــل            نتيجــة ــا وفي تب   ، A/66/6 (Sect. 2 ( (                                                                  لاســتثمار الإدارة في مجــال التكنولوجي
                ُ                                                              وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ناتج الإدارة مـن المطبوعـات              ).   ٥٣- ٢        الفقرة  

ــد انخفــض   ــروني،            كــثيرا              ق ــع الإلكت ــادة اســتخدام التوزي ــها زي        وكــون                                                                           نتيجــة لعوامــل شــتى، من
                                                                                                            التكنولوجيا المستخدمة قد تغيرت مـن تقنيـة الأوفـست إلى التقنيـة الرقميـة الـتي تتطلـب عمالـة                     

                                                                                           وأدت تلك التطورات إلى انتفاء الحاجة إلى وظائف الحرف اليدوية، الـتي كـان شـاغلوها                  .    أقل
ــساخ     ــة وصــيانة المعــدات في وحــدة الاستن ــشغيل ومراقب          الانخفــاض        أعطــى  و  .                                                                          مــسؤولين عــن ت

                              لغــاء وظــائف فئــة الخــدمات          مــسوغا لإ                                             كميــة الأوراق واللــوازم المطلــوب مناولتــها    في         المــستمر 
  .                                                                      وليس لدى اللجنة أي اعتـراض علـى عمليـات الإلغـاء المقترحـة                ).             الرتب الأخرى  (        العامة  

                                                                               أدنــاه مزيــد مــن تعليقــات اللجنــة علــى عمليــات الطباعــة الــتي تقــوم   ٦٧-                     ويــرد في الفقــرة أولا
   .      الإدارة   بها
  

                              ن الموارد غير المتعلقة بالوظائف         توصية بشأ    
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                      المقــــدرة غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف للفتــــرة                        تبلــــغ الاحتياجــــات     ٥٤-   أولا
        دولار،   ٣٦     ٩٨١     ٧٠٠                       يمثــل انخفاضــا قــدره             وهــو مــا         دولار،    ١٢٣     ٦٥٣     ٨٠٠         مقــداره      مــا
ــنقح لفت    ٢٣   أو ــاد المــ ــة بالاعتمــ ــة، مقارنــ ـــ                                                      في المائــ ــسنتين         ـــــ ــدره  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠              رة الــ             وقــ

                                                  ُ                 وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية التي قُدمت لهـا            .        دولار    ١٦٠    ٣٥ ٦    ٥٠٠
                             تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين        جــاءت                                                  التخفيــضات في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف       أكــبر    أن 

                                                     ، تخطــيط وتنــسيق خــدمات المــؤتمرات، فــإن الاعتمــاد  ٢                             وفي إطــار البرنــامج الفرعــي   .        الأخــرى
               ُ                                                            فين الأخـــرى، الـــذي يُغطـــي الاحتياجـــات مـــن المـــساعدة المؤقتـــة                                    المقـــدر لتكـــاليف المـــوظ  

                                                                                   والمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة والعمـــل الإضـــافي دعمـــا للاجتماعـــات، ســـينخفض              للاجتماعـــات
ــدار   .            في جنيـــف ،      دولار  ١٢     ٥٩٩     ٤٠٠            ، وبمقـــدار               في نيويـــورك ،      دولار  ٢٢     ٤٠٥     ٢٠٠         بمقـ

                                     لات الترشـيد المتوقعـة في الإنفـاق                                  ُ                                            ووفقا لمـا أورده الأمـين العـام، يُعـزى هـذا الانخفـاض إلى حـا                
       تخفـيض                بطـرق منـها            لمـوارد،           توزيـع ا                                                     والناجمة عن اتباع نهج الإدارة الاستباقية وتحديد أولويات  

                                                                                         المـــوظفين المـــؤقتين مـــن غـــير المحلـــيين إلى الحـــد الأدنى، والاســـتثمار التكنولـــوجي في    ات        تعيينـــ
         وزيـادة             الوثـائق            صـفحات           لعـدد             القـصوى           لحـدود     با          الـصارم              والتقيـد                           عمليات خدمة المؤتمرات،    

                                                                                                              استخدام الترجمـة التعاقديـة، فـضلا عـن اتخـاذ تـدابير لخفـض التكلفـة المتـصلة بالمحاضـر المـوجزة                       
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   ).         أعـلاه   ٤٥-   أولا                   انظر أيضا الفقـرة   (                                                وتوفير خدمات المؤتمرات إلى الصناديق والبرامج في المقر  
                                      تالية، فإنها توصي بالموافقـة علـى       ُ                                                   تُصدره اللجنة من تعليقات وتوصيات في الفقرات ال                  ورهنا بما   

   . ٢                                       لموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار الباب       بشأن ا                  اقتراح الأمين العام 
  

        عامة               تعليقات وتوصيات    
                                     اقتراح طرق بديلة لتقديم المحاضر الموجزة    

                  تـشمل حـالات         ٢٠١٣-    ٢٠١٢ُ                                                         يُشير الأمين العام إلى أن تقديراتـه لفتـرة الـسنتين                ٥٥-   أولا
          ملايـين    ٧  و                         ملايين دولار في جنيـف      ٣ (               ملايين دولار      ١٠                          الإنفاق تصل إلى حوالي          في  د    ترشي

  في              إرجــــــاؤه                أو تقليــصه أو                               وقــف إنتــاج المحاضــر المــوجزة          لاقتــراح         نتيجــة   )                 دولار في نيويــورك
                ُ         ولدى الاستفسار، أُبلغـت        )).  ج   (  ١٧- ٢    رة    ــ    الفق   ،  A/66/6 (Sect. 2) (          ز العمل        ـــــ       ع مراك      ـــــ  جمي

           ، إجـراء      ٢٥٠ /  ٥٨             في قرارهـا                       إلى الأمين العـام                                              لاستشارية أن الجمعية العامة قد طلبت،                اللجنة ا 
                                      ، بهــدف تقيــيم مــدى الحاجــة إليهــا                       مــن حيــث التكلفــة                                       دراســة دقيقــة لجــدوى المحاضــر المــوجزة

                           واسـتجابة لهـذا الطلـب،       .                                               صدار هذه المحاضر بطريقة أكثر كفاءة وفعالية       إ                   واستكشاف إمكانية   
                                                    بـــشأن إصــلاح إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة      ٢٠٠٤                       م، في تقريــره لعـــام                          اقتــرح الأمـــين العـــا 

                إحــلال تــسجيلات   :                ، وهــي تحديــدا                  المحاضــر المــوجزة                                       والمــؤتمرات، خمــس طــرق بديلــة لإصــدار 
                محاضـر مـوجزة                     أن يـتم إصـدار                                                                     رقمية محل المحاضر الموجزة؛ وتخفيض عدد الهيئات التي يحـق لهـا             

                             وفــرض قيــود علــى حجمهــا؛                ليزيــة فقــط؛   نك           باللغــة الإ                            ؛ وإصــدار المحاضــر المــوجزة            لاجتماعاتهــا
  )                             بـــدلا مـــن نـــسخ ورقيـــة (                                              نـــسخ إلكترونيـــة عـــن الـــسجلات الأصـــلية                         وعـــدم إصـــدار ســـوى 

) A/59/172 ؛ انظــر أيــضا  ٦٣-  ٥٣            ، الفقــرات                :  A/60/93 .(   في قرارهــا           العامــة               ودعــت الجمعيــة ،             
   .            في هذا الأمر                        مزيد من المناقشة والتحليل      إجراء           باء، إلى    ٢٣٦ /  ٦٠
               قتــراح الــذي                الغــرض مــن الا  ُ                                                    وأُوضــح للجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن     ٥٦-   أولا

                الاســتفادة مــن      هــو       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  قدمــه الأمــين العــام في ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  
                يـستلزم هـذا           سـوف    و  .                                                                     الاتجاهات الحديثة والتكنولوجيا المتاحة من أجل تحقيق وفورات كـبيرة         

                     ، فــضلا عــن إدخــال  )                         الإنكليزيــة أو الفرنــسية (                             ر المــوجزة بلغتــها الأصـلية                          اسـتمرار إنتــاج المحاض ــ
            ُ                                                                                       نظــم تكميليــة تُتــيح للــدول الأعــضاء الوصــول إلى التــسجيلات الرقميــة الآمنــة بجميــع اللغــات   

ــة  ــدورها            الرسميـ ــت صـ ــا                  وقـ ــا       .          تقريبـ ــجلا إلكترونيـ ــضا سـ ــة أيـ ــسجيلات الرقميـ ــشمل التـ                                                                 وتـ
                                   ولن يتم إنتـاج نـسخ مطبوعـة          .                        وقات التي تكلموا فيها               ُ  ِّ                       للاجتماعات، يُبيِّن قائمة المتكلمين والأ    

   ا        مـدته   ة      زمني ـ        فتـرة       وفي      ُ                 مـتى طُلـب ذلـك،                                                                   من الـسجلات بلغـات أخـرى غـير اللغـة الأصـلية إلا               
   .      تقريبا             أربعة أسابيع
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                                                 ، بنـــاء علـــى استفـــسارها، أن مجلـــس حقـــوق          أيـــضا ُ                              أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية و    ٥٧-   أولا
        ُ   ُّ               وجلـساته تُبـثُّ شـبكيا        .                             وجزة لمـدة أربـع سـنوات                      دون محاضـر م ـ         مـن                           الإنسان في جنيف عمـل      

             تكلفـة بــث        تقــل  و  .  ُ                       ُ                                                   وتُحفـظ في ملفـات إلكترونيــة يُمكـن الوصــول إليهـا عـبر شــبكة الإنترنـت      
      لجنـة         تعكـف              وفي فيينـا،    .                                       ن تكلفـة إنتـاج المحاضـر المـوجزة         ع   ا                              اجتماع واحد عبر الإنترنت كثير    

                               ريقــة بديلــة لإصــدار محاضــر               علــى وضــع ط                                        الفــضاء الخــارجي في الأغــراض الــسلمية           ســتخدام  ا
                                    حيثما توفر ذلك، بمـواد مرجعيـة              تكمل،                                  تتألف من ملفات صوتية رقمية           سوف                جلساتها، التي   

ــى    تم  ــها علـ ــات                     تحميلـ ــل البيانـ ــن قبيـ ــت مـ ــة                                        الإنترنـ ــسخة  / و         الخطيـ ــسة              أو نـ ــضر الجلـ ــن محـ                         مـ
   .     ليزية   لإنك ا       باللغة
                            الميزانيـة أن اقتـراح                   مـن وثيقـة     )  ج   (  ١٧- ٢                                      وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة          ٥٨-   أولا

       ولـدى    .                                                                                        الأمين العام استخدام طرق بديلة لتقديم المحاضر الموجزة يتطلب موافقة الجمعية العامـة            
           ُ                             ُ                                                             الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن لجنة المؤتمرات ستُناقش هـذه المـسألة في دورتهـا المقـرر عقـدها في                   

                          لجمعيــة العامــة الإبقــاء   ُ                                               وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أنــه في حــال اختــارت ا  .     ٢٠١١        ســبتمبر  /       أيلــول
        وقـدره           تـوفيره                                     إعادة برمجـة المبلـغ المتوقـع                    فسوف يتعين                                        على المحاضر الموجزة في شكلها الحالي،       

                       وتحـيط اللجنـة علمـا      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                              وإدراجـه في ميزانيـة فتـرة الـسنتين            ،             ملايين دولار    ١٠
             ديم الخـدمات                                                                                  الجهود التي تبذلها الإدارة لتحقيق وفورات من خـلال تبـسيط عملياتهـا وتق ـ              ب

      طـرق           اعتمـاد                          مزايا اقتراح الأمين العام    من     رغم            ولكن على ال  .                           بطريقة أكثر فعالية وكفاءة 
                                                                                                 بديلة لإصدار المحاضـر المـوجزة، فـإن اللجنـة تـرى أن مـن الـسابق لأوانـه إدراج وفـورات                

              مـع العلـم          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                           ملايين دولار في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة             ١٠      بمبلغ
              يـزال يـتعين      ولا                       وافقة الجمعية العامـة،          مرهونة بم                  منها هذه الوفورات      تحقق                   المبادرة التي     ن أ ب

                                       وتوصي اللجنة لذلك بأن تنظر الجمعية        .                                                تنظر فيها الهيئة الحكومية الدولية ذات الصلة          أن  
                                               المحاضر الموجزة في ضوء نتـائج المـداولات ذات                      بشأن إعداد                           في اقتراح الأمين العام             العامة  
             أن يتم إصدار                                                            التي تجريها لجنة المؤتمرات، مع أخذ وجهات نظر الهيئات التي يحق لها      الصلة

   .              في الاعتبار أيضا          لاجتماعاتها            محاضر موجزة 
  

                                     توفير خدمات المؤتمرات للصناديق والبرامج         المتعلقة ب                              اقتراح تعديل الترتيبات الحالية     
                        ملايـين دولار وذلـك       ٨               ورات تنـاهز                تحقيـق وف ـ           بالإمكان                            يشير الأمين العام إلى أن          ٥٩-   أولا

                                                                      تــوفير خــدمات المــؤتمرات للــصناديق والــبرامج الــتي تقــع مقارهــا في             المتعلقــة ب                     بتعــديل الترتيبــات 
ــورك  ــدا  (          نيوي ــي تحدي ــائي و     :               وه ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــم المتحــدة للطفولــة                                          برن ــة الأم                                      منظم

                أن الترتيبـات       إلى          أيـضا      م                       يـشير الأمـين العـا      و   ).                                      وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        )         اليونيسيف (
                                                                                                           الحالية، التي بموجبـها تقـوم إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بتـوفير خـدمات المـؤتمرات                     
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   ً                            عملاً بقرار الجمعيـة العامـة             أنشئت                                                              للصناديق والبرامج التي تقع مقارها في نيويورك، كانت قد          
٢٠٢ /  ٤٧   )   A/66/6 (Sect. 2) ب   (  ١٧- ٢         ، الفقرة .((     
          ُ                                                                            لاستفسار، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن المـوارد اللازمـة لترجمـة الوثـائق                       ولدى ا     ٦٠-   أولا

              الأمين العـام      ف ـ   . ٢         البـاب                                      الميزانيـة العاديـة، في إطـار              مـن           تـوفر                                         الصادرة عـن الـصناديق والـبرامج        
                                                                            مـع الـصناديق والـبرامج المعنيـة تتعاقـد بموجبـه مباشـرة مـع                  ة         جديـد    ات                  الدخول في ترتيب ـ         يقترح  

             بـالتغيير    ا  ُ                               وأُبلغت اللجنة كذلك أن إشـعار       .              فع أولا بأول     الد               جمة على أساس                      إدارة خدمات التر  
                                                                                         إلى الرؤسـاء التنفيـذيين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيـسيف وصـندوق                  ُ       أُرسـل           المقترح  

                                                   تقــديم المــشورة إلى تلــك الكيانــات بــشأن كيفيــة         ســتتولى                                      الأمــم المتحــدة للــسكان، وأن الإدارة 
   .                       لديها بهدف تخفيض التكاليف                 تقليص حجم الترجمة 

                                      من وثيقـة الميزانيـة أن اقتـراح          )  ب   (  ١٧- ٢                                      وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة          ٦١-   أولا
   ،                    لـصناديق والـبرامج           لـدى ا                               لتلبية احتياجات الترجمة      ،              دفع أولا بأول    ال                           الأمين العام اتباع ترتيب     

                                 لجمعيـة عـدم الموافقـة علـى                                                     وتفهـم اللجنـة أنـه في حـال قـررت ا             .                                يتطلب موافقة الجمعية العامـة    
               في الميزانيـة   ،             ملايـين دولار  ٨         وقـدرها     ،                    الوفـورات المتوقعـة                          فسوف يتعين إعادة برمجة              الاقتراح،  

          إذا مـا                                                            وترى اللجنة جدوى اقتـراح الأمـين العـام، وبخاصـة              .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   
             نشطة الممولة                                                                              أخذت في الاعتبار وجهة نظرها التي تتمسك بها منذ فترة طويلة وهي أن الأ             

       انظـر   (                        خارجـة عـن الميزانيـة                       تمـول مـن مـوارد                                              الميزانية العادية لا ينبغي أن تدعم أنشطة        من  
A/50/7 وتكــرر اللجنــة رأيهــا، مــع ذلــك، أن مــن الــسابق لأوانــه إدراج     ).    ١١٥           ، الفقــرة                                                                      

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     انيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة                         ملايـين دولار في الميز    ١٠      بمبلغ          وفورات  
   ولا                               وافقـة الجمعيـة العامـة،                  مرهونـة بم                           منها هـذه الوفـورات           تحقق                   ن المبادرة التي     أ      علم ب       مع ال 

       بأن   ،       لذلك  ،             وتوصي اللجنة   .                                                تنظر فيها الهيئة الحكومية الدولية ذات الصلة                      يزال يتعين أن    
   .                                                                يل الأمين العام اقتراحه على الهيئة المختصة، وهي لجنة المؤتمرات، لمناقشته يح
  

                                                          صفحات تقارير هيئات المعاهدات وتقارير الـدول الأطـراف                      ود على عدد           فرض قي          اعتماد و     
          المعاهدات و     يئات   اله  في 
                                                 أعلاه، فإن إحدى التدابير الـتي تقترحهـا الإدارة      ٤٥-   أولا                مبين في الفقرة             كما هو       ٦٢-   أولا

                هـي اعتمـاد       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 وتحقيق وفورات خلال فتـرة الـسنتين           النفقات                وصولا إلى ترشيد  
                                                                     صفحات تقارير هيئات المعاهدات وتقارير الدول الأطـراف في هيئـات                   ى عدد                 وفرض قيود عل  

       تـشمل             ُ                                                                الاستفسار، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية أن وثـائق هيئـات المعاهـدات                    ولدى  .         المعاهدات
                  الأمانـة العامـة                              الوثـائق المقدمـة مـن        (           الـصفحات    /              عدد الكلمـات           قصوى في        دود        تخضع لح        وثائق  

   ).                   الـــدول الأعـــضاء          تقـــارير  (          القيـــود                تخـــضع لـــنفس   لا          وثـــائق  و  )                                 والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة
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                                                             حصاءات المتاحة في مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف، حيـث              لإ             ُ        كشف استعراض أُجري ل       وقد
        الـدول                   الـتي قدمتـها                                                                 هيئات المعاهدات، عن وجود زيادة كبيرة في عدد الوثـائق                           يقع مقر معظم    
   ).                                عدد الكلمـات الواجـب تجهيزهـا    (   ل                            زيادة مماثلة في حجم العم        مع     ،      ٢٠١٠                الأعضاء في عام    

ــسري،         ــاء الق ــة بحــالات الاختف ــة المعني ــشاء اللجن ــادات أخــرى نتيجــة لإن ــع حــدوث زي   ُ                                                                                                  ويُتوق
                                   المعاملــة أو العقوبــة القاســية                                                                        وتوســيع اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب

   .                                      إنسانية أو المهينة، ومقترحات معلقة أخرى لا  ال   أو
                  صـفحات الوثـائق                      قـصوى علـى عـدد                                         ت اللجنة الاستشارية أن فرض حـدود        ُ   وأُبلغ    ٦٣-   أولا

      عـدد           أدنى حـد   ُ          ويُقلـل إلى               بوجـه عـام   ُ                     يُقلـص حجـم العمـل        سوف     ُ                        التي تُقدمها الدول الأعضاء     
                         شـعبة إدارة المـؤتمرات في                  قـد أعربـت      و  .             الوثـائق                 سلـسلة تجهيـز         تعطل                                الوثائق البالغة الطول التي     

                                                             ات هيئات المعاهدات لاسـتعراض احتياجاتهـا مـن الوثـائق                             للعمل مع أمان     ها          استعداد  ن       جنيف ع 
      لـدى                                                                الموارد المحدودة المتاحة لها على المجالات ذات الأولوية القصوى                    أن توزع                   من أجل كفالة    
                                                          ويمكن أن يستلزم هذا الاستعراض تحديد متوسط طـول تقـارير         .              ئات المعاهدات              الأعضاء في هي  

      عــدد                           فــرض حــدود قــصوى علــى                تفــاوض بــشأن                                                الــدول الأطــراف واســتخدام تلــك البيانــات لل
                                                                     وتــدرك اللجنــة أن الزيــادة في عــدد هيئــات المعاهــدات قــد أدى إلى   .          الــصفحات /         الكلمــات

      عـدد                     حدود قصوى علـى              أن فرض                         غير أن اللجنة ترى،       .                                 مزيد من العمل بالنسبة للإدارة    
     سألة             ُ                                                      لتقارير التي تُقـدمها الـدول الأطـراف إلى هيئـات المعاهـدات م ـ         ل         الصفحات   /       الكلمات

                             إحالـة هـذه المـسألة إلى                            إلى الأمـين العـام         ب    َ طلَ ـ                ُ        وينبغـي لـذلك أن يُ       .                           تقررها الجمعيـة العامـة    
   .       المؤتمرات    لجنة

  
                          استخدام الترجمة التعاقدية      زيادة     

ــدمات          ٦٤-   أولا ــتخدام خـــ ــادة في اســـ ــع زيـــ ــام إلى أن الإدارة تتوقـــ ــين العـــ ــشير الأمـــ ُ                                                                                                يُـــ
                   خـدمات الوثـائق             لتقـديم                            نمـوذج جديـد للعمـل                تطبيـق          من    ا   جزء        ذلك                      التعاقدية، باعتبار        الترجمة

) A/66/6 (Sect. 2) ،   في أطـر الميزنـة               المتصلة بذلك                    وتظهر مؤشرات الإنجاز     )).  أ   (  ١٧- ٢       الفقرة                 
      ٢٠١١-    ٢٠١٠          الفتـرة         بـين                                                       عـدد الوثـائق الـتي سـوف تتـرجم تعاقـديا                                        على أساس النتـائج، أن      

ــرة  و ــع أن     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الفتـ ــن  ي   ُ           ، يُتوقـ ــد مـ ــة إلى   ٢٤             زيـ ــورك  ٥ ٢                في المائـ ــة في نيويـ                           في المائـ
ــسه،  ( ــع نفـــ ــدول                        المرجـــ ــن  )  ١٨- ٢           الجـــ ــة إ  ٢٠           ، ومـــ ــة في جنيـــــف    ٢٥  لى                 في المائـــ                             في المائـــ
ــة إلى  ٣٠           ، ومـــــن  )  ٢٥- ٢           الجـــــدول            نفـــــسه،           المرجـــــع ( ــة في      ٣٢,٥                   في المائـــ ــا               في المائـــ              فيينـــ
ـــ        في المائ  ٤٣                           ، وأن تظــل النــسبة عنــد  )  ٣٣- ٢                نفــسه، الجــدول         المرجــع (         المرجــع  (           ة في نــيروبي        ــــ

         ُ         الترجمـة المُنجـزة         حجـم                                                وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الزيـادة في          ).   ٤٠- ٢           ه، الجدول       ــــ   نفس
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                    سـيقابلها انخفـاض                وإن كـان                                                       في المـوارد المخصـصة للخـدمات التعاقديـة،            ة      زيـاد         تستلزم           تعاقديا  
   .                                            مماثل في الاحتياجات من المساعدة المؤقتة للاجتماعات

                                           الترجمـة التعاقديـة أرخـص طريقـة                ارية أن      ُ                    ار، أُبلغت اللجنة الاستش               ولدى الاستفس     ٦٥-   أولا
                   هـذا الـصدد،       وفي  .                                                     تطلب إجراء مراجعة ومراقبة للجودة داخل المنظمـة        ت            ، إلا أنها               لإنجاز العمل 

            في المقــر وفي         أنــشئت    ٥- ف          بالرتبــة                          وظيفــة مراجــع أقــدم   ١٢               مــا مجموعــه ُ                    تُــشير اللجنــة إلى أن
ــسنتين    ــرة ال ــة       ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                               جنيــف خــلال فت ــراجعين         وظــائف    ٥                          ، وجــرت كــذلك ترقي          م

               خـلال فتـرة    ٥- ف         الرتبـة       إلى  ٤- ف              الرتبــــــة         ا مـن         ــــ ــ                                    فية في مكتب الأمـم المتحـدة في فيين        إضا
                                                                      وذلــك مــن أجــل الاســتجابة لــشواغل الجمعيــة العامــة بــشأن فــرض    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

  ؛  )   ٢٢٥ /  ٦٢     و    ٢٣٦ /  ٦١                                    انظر، في جملة أمـور، القـرارين         (                                    رقابة ملائمة على الترجمة الخارجية      
   ٤- ف                مـن الرتبـة                                         تصنيف ست وظائف أخـرى لمـراجعين               سيعاد                              بموافقة الجمعية العامة،      ا   رهن و

               خــلال فتــرة  ، ٥- ف         الرتبــة                             ُ                                    في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ليُــصبحوا مــراجعين أقــدم في  
                وتــشير اللجنــة     ).        أعــلاه  ٥١-   أولا     إلى   ٤٨-   أولا                      انظــر الفقــرات مــن    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢         الــسنتين 

ــضا إلى أن ــة الم ــ              أي ــدى الإدارة                   القائم ــدين الخــارجيين الموجــودة ل ــضمن                                                        شتركة للمتعاق ــا         تت         قالب
                                                 ، وذلك من أجل زيـادة تعزيـز مراقبـة الجـودة                   راقبة الجودة           المتعلقة بم           لتقييمات   ل                  إلكترونيا موحدا   

ــة    ــة التحريريــ ــدي الترجمــ ــساءلة متعاقــ ــة مــ ــشركات  (                                                             وكفالــ ــراد والــ ــم   )                         الأفــ ــشأن أدائهــ   .                     بــ
ــرجم         وكانــت ــايير الموحــدة لإدراج مت ــريين                                المع ــشتركة          ومجهــزي            ين تحري                               نــصوص في القائمــة الم

  ، A/64/136        انظـر      (    ٢٠٠٩                                                              منها، وكذلك تقييمهم، قد جرى الاتفـاق عليهـا في عـام                     وشطبهم  
    ).  ٨٠       الفقرة 
                                                                                 واصل اللجنة الاستـشارية التأكيـد علـى الأهميـة القـصوى لتـوفير خـدمات                  وت    ٦٦-   أولا

                                  بالتـدابير المتخـذة لتعزيـز        ،  لك       لـذ   ،                 وترحـب اللجنـة     .                         أعلى مـستويات الجـودة            تتمتع ب        لغوية  
      حـصة                                               الـتي تتيحهـا تلـك التـدابير لزيـادة                         وبالإمكانيـة                                              الرقابة على جودة الترجمـة التعاقديـة        

          وفي هـذا     .                                               الطريقة هي الأكثر فعالية من حيث التكلفـة                    إذ أن هذه                              الترجمة المنجزة تعاقديا،    
         وفـورات      أو   /          ترشـيد و                               توصيتها السابقة بـأن أي                          إذ تضع في اعتبارها                           الصدد، فإن اللجنة،    

                                                            ُ                     عن زيادة استخدام الترجمة التعاقدية يجب ألا تأتي علـى حـساب الجـودة، تُـشير إلى                  تتحقق  
                              ُ         زيادة نسبة الترجمة التحريريـة المُنجـزة       عدم                                            أن مؤشرات الإنجاز المذكورة أعلاه تنص على       

ُ        تُـضاهي       ودة              يتمتـع بج ـ                  منـتج نهـائي         إلى                هذه الطريقة                           الحالات التي تفضي فيها              إلا في          تعاقديا  
   .   ظمة ن                   ُ                ُ الترجمة التحريرية المُنجزة داخليا في المُ     جودة 
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                                 تطور نموذج الأعمال للنشر في الإدارة    
ــؤتمرات حـــددت        ٦٧-   أولا ــة والمـ ــة العامـ ــام إلى أن إدارة شـــؤون الجمعيـ                                                                                        يـــشير الأمـــين العـ

ــورات  ــشر في المقــر وفي        ١٠,٦        بمقــدار          وف ــات خــدمات الن                                                                       ملايــين دولار نتيجــة تبــسيط عملي
ــ ــرة   ، A/66/6 (Sect. 2) (  ف      جني ــدرها       )).  د   (  ١٧- ٢         الفق ــة ق ــورات متوقع      ٦,٨                                        وإضــافة إلى وف

   ُ        ، يُتوقـع    )         أعـلاه    ٥٣-   أولا                  انظـر الفقـرة      (            وظيفـة      ٤١                  نتيجـة لإلغـاء                 سوف تتحقق               ملايين دولار   
                فتـرة الـسنتين         خـلال     ،                 لـوازم الطباعـة                  مـا يتعلـق ب                      ملايين دولار في        ٣,٨       بمقدار               حدوث انخفاض   

                       ويوضح الأمـين العـام        .                 ُ                   ب الانخفاض الكبير في مُخرجات الطباعة                 وذلك بسب   ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
     مـن  ُ        تُطبـع                                                                            عقـب مراجعـة النـسخ المطبوعـة، بتقلـيص عـدد الـصفحات الـتي                                       قسم النشر قـام        أن

ــن    ــة مـ ــائق البرلمانيـ ــام      ٣٣٦                               الوثـ ــفحة في عـ ــون صـ ــفحة في     ٢٢٠     إلى     ٢٠٠٩                              مليـ ــون صـ                       مليـ
         ونتيجــة   .     ٢٠١١          ة في عــام                         مليــون صــفحة مطبوعــ   ١٥٠  ُ                          ويُتوقــع إنتــاج أقــل مــن   .     ٢٠١٠      عــام

                                                                 بتوزيـع النـسخ المطبوعـة وإعـادة توزيـع العـاملين بهـا                       المتعلقة                        وردية العمل الليلي     ُ      أُلغيت         لذلك،  
                                                         مــا أدى إلى تحقيــق وفــورات في مــدفوعات العمــل الإضــافي        وهــو                              علــى ورديــات عمــل أبكــر، 

        المرجــع  (        أكــبر          بفاعليــة                                             لقــوة العاملــة في مجــال الطباعــة والنــسخ   ا          اســتخدام    إلى                    والعمــل الليلــي و
     )).  هـ (  و   )  د   (  ١١- ٢               نفسه، الفقرتان 

                                                 المعلومات إلكترونيـا علـى الـدول الأعـضاء،              نشر                                وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن         ٦٨-   أولا
  في        كــثيرا                                                               لكتــروني والعديــد مــن الأدوات الأخــرى عــبر الإنترنــت، ســاهم  لإ                     عــن طريــق البريــد ا

         وفي هــذا     )).  ز   (  ١١- ٢           الفقــرة                المرجــع نفــسه، (                                           الانخفــاض الــذي تحقــق في مخرجــات الطباعــة  
              ، أن الإدارة    ٢                                                                        أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام في إطـار البـاب                   ،        ُ             الصدد، أُبلغت اللجنة  

       مـايو   /           ولى فى أيـار  لأ         للمـرة ا          اسـتخدم                            عقـد جلـسات بـلا أوراق،             عمليـا ل                   وضعت مؤخرا نموذجا  
ــث  .                                             للجنــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة                  لخدمــة اجتمــاع    ،    ٢٠١١      عــام                   ني اللجنــة علــى      وت

                                                                                            الإدارة لاتخاذها الخطوات اللازمة للاستفادة من التكنولوجيـات الجديـدة مـن أجـل كفالـة               
   .                             المناسب والفعال من حيث التكلفة                  الوثائق على النحو       توزيع 

  
                                                 الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطاق العالمي    

              ظلـت تتبـع                                    ون الجمعية العامة والمـؤتمرات      ُ                          َّ               تُشير اللجنة الاستشارية إلى أنَّ إدارة شؤ          ٦٩-   أولا
        وسـيلة              باعتبـاره                                    اق العـالمي لـسنوات عديـدة           ط ـ                                                نهج الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات علـى الن       

 ُ                                                 ويُـشير الأمـين العـام، في وثيقـة الميزانيـة،             .                                                          لتعزيز الكفاءة والفعالية في الأنشطة التي تـضطلع بهـا         
ــهج   ــذا الن ــا يــدل        آخــذ                      إلى أن ه ــور، كم ــدريجي للــسياسات                              في التط ــك التوحيــد الت ــى ذل                                                  عل

ــة                          والممارســات والإجــراءات   ــؤتمرات                الإداري ــوفر خــدمات للم ــتي تُ ــع مراكــز العمــل ال                       ُ                                       في جمي
    ). ٤- ٢                   المرجع نفسه، الفقرة  (
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ــا في        ٧٠-   أولا ــاء نظره ــشارية، أثن ــة الاست ــام تحــت      ُ                                                  وأُبلغــت اللجن ــين الع                                    مقترحــات الأم
                                  ، في تنفيذ المبـادرة العالميـة           ٢٠١١-    ٢٠١٠       لسنتين              خلال فترة ا              ُ       تقدما كبيرا أُحرز           ، أن    ٢      الباب

                                  نهـج الإدارة المتكاملـة لخـدمات                      مـن ركـائز                        ركيـزة أساسـية           تشكل                              لتكنولوجيا المعلومات، التي    
   :                                            وتتألف هذه المبادرة من المشاريع الثلاثة التالية  .                  على النطاق العالمي        المؤتمرات 
        عــالمي    ال        نطــاق    ال       علــى               للبيانــات           مــستودع    :  “gData ”            ، المعنــون   ١          المــشروع     )   أ (  

           من شـأنها                                  في جميع مراكز العمل الأربعة،             موحدة                  وبيانات تكلفة         أداء                عداد تقارير                الغرض منه إ  
        العمـل         بعـبء                مـن التنبـؤ                                         للعمليات ورصدها وتبسيطها، وأن تمكن                  قياس مقارن                    أن تتيح إجراء    
   ؛      العالمي              ات على النطاق           وتخطيط القدر

     ُ                                   نظـام يُطبـق علـى نطـاق عـالمي لإدارة            وهـو     : “gmeets ”         ، المعنون  ٢        المشروع     )   ب (  
                                     في جميـع مراكـز العمـل الأربعـة                    الاجتماعات                     يسمح بوضع جداول                              الاجتماعات، من شأنه أن     
                                    على نطاق عالمي وإدارته بشكل تفاعلي؛          للاجتماعات                  بهدف وضع جدول زمني 

               علــى نطــاق                                  تطبيــق متكامــل لإدارة الوثــائق   :  “gDoc ”           ، المعنــون  ٣         المــشروع    ) ج (  
         والإبـلاغ           حينـه،              عـالمي في      ال        نطـاق     ال                  الوثـائق علـى           لحالة               جراء تقييم                          الغرض منه أن يتيح إ       ،      عالمي

                                   الوثـائق في أي مركــز مـن مراكــز          تعقــب                                                        الموحـد علــى نطـاق عــالمي عـن إحــصاءات الوثـائق، و    
   .    عالمي               العمل على نطاق       أعباء                  إلى إمكانية تقاسم               وهو أيضا مؤشر    ،     العمل
                                                                في جميـــع مراكـــز العمـــل الأربعـــة خـــلال فتـــرة الـــسنتين  ٢    و  ١             ذ المـــشروعين        ـــــــ        د تم تنفي     ـــــ  وق

                                      قيـد التطـوير مـن قبـل فريـق                 وهـو      ،             وضع تصور له        أعيد          فقد    ٣             أما المشروع     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠
   .               في نيويورك وجنيف     يعمل 
                                             اســـتمرار تطـــوير نهـــج الإدارة المتكاملـــة          علمـــا ب                       اللجنـــة الاستـــشارية         وتحـــيط     ٧١-   أولا

                                            دعمهـا لـذلك المفهـوم بوصـفه وسـيلة                         وتؤكد مجـددا       ،               على نطاق عالمي           المؤتمرات         لخدمات  
          بوجـه                     خـدمات المـؤتمرات            نوعيـة           تحـسين    ل و               إلى أقصى حد،                            كفاءة استخدام الموارد            لزيادة  
   ،                                                                                 وترحــب اللجنــة باســتخدام الإدارة أدوات تكنولوجيــا المعلومــات في هــذا الــصدد    .      عــام

              حتى يتسنى بدء      ن                     في أقرب وقت ممك     ٣                                                وتشجع الإدارة على الانتهاء من تطوير المشروع        
   .                 في جميع مراكز العمل         العمل به 

ــة لخــدمات         ٧٢-   أولا ــشارية إلى أنَّ أحــد أركــان نهــج الإدارة المتكامل ــة الاست ــشير اللجن  ُ                          َّ                                                        وتُ
             الـتي تقـدم                                                         عالمي هو تقاسم عبء العمل فيما بين مراكز العمل الأربعـة     ال      نطاق    ال     على           المؤتمرات  

        في عــبء           والانخفــاض                    ة أوقــات الــذروة                  القــدرات لمواجهــ                                   خــدمات للمــؤتمرات، حيــث تتــضافر 
   .                          أكثـر كفـاءة وفعاليـة                      الموارد على نحو                    كفالة استخدام           ومن ثم                                   العمل في فرادى مراكز العمل،      
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ُ                                                                                              وقد زُودت اللجنة، بناء على طلبها، بالمعلومات التالية بشأن عبء عمل الترجمة التحريريـة في                    
   :          كل محطة عمل

  
   )            بآلاف الكلمات (

           تقديريا    ٢٠١٣‐    ٢٠١٢         تقديريا      ٢٠١١‐    ٢٠١٠         فعليا    ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨  

                  نجزة داخل المنظمة                   الترجمة التحريرية الم
     ١٨٧     ٢٠٠     ١٧٨     ٢٨٦     ١٧١     ٠٨٣         نيويورك
     ١٢٠     ٠٠٠     ١١٨     ٠٠٠     ١٠٨     ٩٤١      جنيف
    ٣٧     ٣٢٠    ٣٧     ٣٤٠    ٣٤     ٥٧٣       فيينا

   ٩     ٨٢٤   ٩     ٨٢٤   ٨     ٦٠٠      نيروبي
              نجزة تعاقديا                   الترجمة التحريرية الم

   ٢ ٦     ٤٠٠    ٥٨     ٦٦٤    ٥٣     ٤٥٠         نيويورك
    ٤١     ٥٠٠    ٢٨     ٥٠٠    ٢٥     ٨١٥      جنيف
    ١٥     ٩٩٠    ١٦     ٠٠٠    ١٣     ١٨٣       فيينا

   ٧     ٤١١   ٧     ٤١١   ٦     ٧٠٣      نيروبي
    

                                                                                              وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن المعلومـات الـواردة في الجـدول أن الحجـم التقـديري                     
         خـلال                                 سـيزيد في نيويـورك وجنيـف        )                           داخل المنظمة والتعاقديـة    (                               للعمل في كل من فئتي الترجمة       

  .                                                يبقى علــى حالــه في نــيروبي، وســينخفض في فيينــا   ســ       في حــين   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                فتــرة الــسنتين 
      بـأن                 وتوصي اللجنة     .                 ُ                                                        وفي رأي اللجنة، يُتيح هذا الوضع مزيدا من الفرص لتقاسم عبء العمل           

   .                   الإدارة من تلك الفرص            كيف استفادت              إحصاءات توضح                        ن تقرير الأداء ذو الصلة ُ   َّ يُضمَّ
        ، بعـد           الإدارة  ُ                                      تُـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن         ،                بهـذا الأمـر              ُ          وعلى صـعيد مُتـصل        ٧٣-   أولا

ــة بــشأن التقــدم المحــرز في مجــال الإدارة       ــة الداخلي ــيم الــذي أجــراه مكتــب خــدمات الرقاب                                                                                                         التقي
   أن                        في جملـة أمـور، إلى                خلـصت،      ،   )A/64/166 (                                                 المتكاملة لخدمات المؤتمرات علـى نطـاق عـالمي          

                     مـسؤولا عـن جميـع                           مـن حيـث كونـه          ، ت                                                             وكيل الأمـين العـام لـشؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرا            
                            قادرا على ممارسة الـسلطة           أيضا                                              من الميزانية العادية، ينبغي أن يكون         ٢                         النفقات في إطار الباب     

        وأشـار      )).  أ   (  ٢٨           ، الفقـرة  A/65/122       انظـر   (           وتوزيعهـا                                         في إدارة المـوارد البـشرية والماليـة               المماثلة  
ــره لعــام    ــؤتم     ٢٠١٠                                    الأمــين العــام، في تقري ــذ                       عــن خطــة الم ــق التنفي ــه لا يمكــن تحقي                                          رات، إلى أن

                 مـن مكاسـب في                     ينـشأ عنـها                                                                     الكامل للإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على نطاق عالمي وما          
                             التنظيمـي والتسلـسل الإداري           الهيكـل               أعيد النظر في                                               الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة إلا إذا       

        ولايـات    ال                                 عـام الـسلطة اللازمـة لأداء                                                                 الهرمي داخل الإدارة وذلك من أجل منح وكيل الأمـين ال          
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                  طلبـت الجمعيـة          وقـد       )).  ج   (  ٢٨                            المرجـع نفـسه، الفقـرة        (                الجمعية العامة                          الصادر بها تكليف من     
                                                          ، إجـراء تقيـيم لكفـاءة إدارة المـؤتمرات وآليـات               ٢٤٥ /  ٦٥           في قرارها                              بعد ذلك إلى الأمين العام      

                                   ، وتقــديم تقريــر بهــذا الــشأن إلى                                                                    المــساءلة فيهــا وذلــك في جميــع مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة
  .                                                           وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى النظـر في هـذا التقريـر           .                                  الجمعية في دورتها السادسة والستين    

                        للنتائج التي يتوصل إليها          أو مالية  /                  أي تبعات إدارية و                             تنعكس في الميزانية المقبلة                 وينبغي أن   
   .     العام     الأمين

  
                       التخطيط لتعاقب الموظفين    

                                 ُ                                                    عمليــــة التخطــــيط لتعاقــــب المــــوظفين، الــــتي تُعــــد مــــن وجهــــة نظــــر   ت       ظلــــ    ٧٤-   أولا
ــة ــشارية،          اللجن ــا                الاست ــة تترتــب عليه ــة                                      مــسألة إداري ــى الميزاني ــار كــبيرة عل   ، A/64/7       انظــر  (                                 آث
                              إدارة شؤون الجمعية العامـة          لدى                                      مصدر قلق لفترة طويلة من الزمن             تشكل     ،   )  ٧١-   أولا       الفقرة

                                    في المائة مـن مـوظفي اللغـات          ٢٠                    قاعد ما يقرب من                 حصاءات، سيت  لإ ا     آخر         ووفقا    .         والمؤتمرات
        الإدارة،                             ويــشير الأمــين العــام إلى أن    ).   ١٧           ، الفقــرة A/65/488   (    ٢٠١٦                      في الإدارة بحلــول عــام 

                                                                                                تلبيـة الاحتياجـات المـتغيرة والتـصدي لعمليـة التحـول الـديمغرافي الـتي تـؤثر علـى                                    سعيا منها إلى    
                                   تقـديم الـدعم الـدائم لتـوفير           ،      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       خلال فتـرة الـسنتين         ،                      موظفي اللغات، ستواصل  

                                                           رفع مستوى مهارات المـوظفين، والتعـاون مـع المنظمـات                                  يكون الغرض منها هو                   فرص تدريبية   
                                                                                                   الدوليــة، وتعزيــز بنــاء الــصلات مــع الجامعــات لإضــفاء طــابع مؤســسي علــى بــرامج التــدريب   

) A/66/6 (Sect. 2)٦ ’  )  ب   (  ٤١- ٢  ت                       ذات الــصلة في الفقــرا          النــواتج        وتــرد    ).  ٦- ٢            ، الفقــرة  ‘  
                             الأمـين العـام يقتـرح،                                                وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة أن            .                       من وثيقـة الميزانيـة      )   هـ   (  ٥٩- ٢  و

               مـن فـرع      ٤- ف          الرتبـة                                           أعـلاه، نقـل وظيفـة واحـدة مـن             )  أ   (  ٥٢-   أولا                مبين في الفقرة             كما هو   
                                         إلى دائــرة التخطــيط المركــزي والتنــسيق   )  ١                   البرنــامج الفرعــي  (                              شــؤون نــزع الــسلاح والــسلام 

              رسميـا وهـي                       تنسيق التـدريب،           وظيفة                           وذلك من أجل إنشاء       ،          في نيويورك   )  ٢                 البرنامج الفرعي    (
   .                          موجودة حتى الآن على أساس مخصص      وظيفة 
                                                    أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام في إطار هـذا          ُ                          وأُبلغت اللجنة الاستشارية،        ٧٥-   أولا

                        زيــز أنــشطتها في مجــال     ، تع    ٢٠١١-    ٢٠١٠                      خــلال فتــرة الــسنتين                    أن الإدارة واصــلت،          البــاب، 
                                                                       الــوعي لــدى طــلاب اللغــات بفــرص العمــل في الأمــم المتحــدة وتوســيع                          التوعيــة، بهــدف زيــادة 

                                          وعلى وجه الخصوص، أبرمـت الإدارة مـذكرات       .                      لمهنيين في مجال اللغات                        المجموعة المحتملة من ا   
        لهـا                                                                                                         تفاهم إضـافية مـع الجامعـات في مختلـف أنحـاء العـالم، ليـصل مجمـوع عـدد المؤسـسات الـتي                       

                                                     ووفقا لأحكـام تلـك المـذكرات، وعـدت الجامعـات             .         مؤسسة   ١٩                            علاقة رسمية مع المنظمة إلى      
                                     علـى الوظـائف اللغويـة والاهتمـام                                                                  بإعادة إنشاء أو تطوير برامج لغوية مـن أجـل تحفيـز الطلـب      
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                    اللغــات مــن أجــل         في مجــال                                                                وقــد واصــلت الإدارة أيــضا التعــاون مــع مؤســسات التــدريب    .     بهــا
         المهنـيين                الشباب مـن                لتعرف على                                                    لتدريب لديها، وهي وسيلة أثبتت فعاليتها في ا               برامج ا        تطوير  

ــوبين في  ــال             الموه ــات       مج ــذابهم و         اللغ ــهم            واجت ــد   .          تدريب ــبعة وخمــسون         وق ــضيف س ــدربا                           است          مت
                    واجتـاز عـدد مـن      .     ٢٠١١                                           متـدربا ومتدربـة حـتى الآن في عـام            ٧٠      و       ٢٠١٠                 ومتدربة في عام    

                      إلى قـــوائم المتـــرجمين                           وأضـــيف بعـــضهم أيـــضا         فـــسية                         تـــدريب امتحانـــات تنا  ال                  خريجـــي برنـــامج 
   .                                        المترجمين الفوريين المستقلين والمترجمين التعاقديين /                 التحريريين المستقلين

                           سـيبلغ حـده الأقـصى مـن                                  برنـامج التـدريب الـداخلي                  ُ              غـير أن اللجنـة أُبلغـت أن        ٧٦-   أولا
                      مـوارد مخصـصة لـه                    ، نظرا لعدم وجود                                         عدد الطلاب المتدربين الذين يمكنهم المشاركة فيه     حيث  

                                                                                     إضافة إلى ذلك، لا يستطيع الكـثيرون مـن الطـلاب المتـدربين داخليـا تحمـل تكلفـة                .            في الميزانية 
                                                                                                         السفر إلى مدن مثل نيويورك أو جنيف أو فيينا، ولا تكلفة العيش فيهـا، الأمـر الـذي يحـد مـن                     

        الـذين         فـراد                                                   ويمكـن أن يـؤدي إلى نقـص تمثيـل بعـض الأ            ،                                      أعداد تجمع الطلاب المتـدربين داخليـا      
                   الــدول الأعــضاء في ُ                   نُهــج أوليــة مــع         اتبعــت                         ولمعالجــة هــذا الوضــع،   .        معينــة                     يجيــدون عــدة لغــات 

                                                    بالمــساهمة في جهــود التــدريب الــتي تبــذلها الإدارة  ا                                                  جامعــة الــدول العربيــة للتأكــد مــن اهتمامه ــ
                                                                                      ترجمـــي اللغـــة العربيـــة التحريـــريين والفـــوريين مـــن خـــلال صـــندوق اســـتئماني                 مـــا يتعلـــق بم  في
                   تـدابير اسـتباقية            لاتخاذهـا                            وتثني اللجنة علـى الإدارة     .                                    ترتيبات أخرى تتوصل إليها الإدارة      و أ

             خـلال فتـرة                                                وتنتظر أن تستمر هذه التدابير ويتسع نطاقها                      الموظفين المحتملين،              للوصول إلى 
                                                       وتأمل اللجنة في أن تؤدي تلك الجهود إلى الوصول إلى تـوفير      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

                                           التنافــسي وإلى انخفــاض مماثــل في معــدلات    ات                               شــحين لاجتيــاز امتحــان اللغ ــ        مــن المر       مزيــد 
                                                                                وتشعر اللجنة، مع ذلك، أن نقص الموارد المخصصة لبرنامج التـدريب الـداخلي               .       الشغور

                                       الـذين يجيـدون مزيجـا مـن لغـات                                                                     قد يكون له أثر سلبي غير متناسب على المهنيين الـشباب            
                                                   بـاعتزام الإدارة الاتـصال بالـدول الأعـضاء                                             وفي هذا الـصدد، ترحـب اللجنـة         .           أقل شيوعا 
                                        الأمين العام على توسيع نطاق هذه الجهود بهدف     ُ      بأن يُشجع                 وتوصي اللجنة     .            طلبا للدعم 

   .                                                                          تأمين التمويل من خارج الميزانية لأنشطة التدريب المتصلة بجميع اللغات الرسمية الست
ــسية، لاحظــت         ٧٧-   أولا ــات التناف ــسألة الامتحان ــق بم ــا يتعل ــشارية في                                                              وفيم ــة الاست                         اللجن

     هـي                         أن هـذه الامتحانـات       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                  تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة  
                                                       إلا أن قـدرة قـسم الامتحانـات والاختبـارات في             ،                 مـوظفي اللغـات              لاسـتقدام                       الوسيلة الوحيـدة    

         وفي ذلــك   .   ات              مــن الامتحانــ         المطلــوب       عــدد   ال                                                      مكتــب إدارة المــوارد البــشرية غــير كافيــة لتنظــيم 
                                                                                                الوقت، دعت اللجنة مرة أخرى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتـب إدارة المـوارد               

                 تكفـــل تنظـــيم          ملائمـــة                                                                               البـــشرية إلى الاتفـــاق، علـــى ســـبيل الاســـتعجال، بـــشأن اتخـــاذ تـــدابير 
-    ٦٥-   أولا               ، الفقرتـان    A/64/7 (                        علـى وجـه الـسرعة                   وجدولتـها                                 الامتحانات اللغوية الضرورية    
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ــام إلى أن      ٤٥- ٢           وفي الجــدول    ).   ٦٦-   أولا ــين الع ــشير الأم ــة، ي ــة الميزاني ــن وثيق     ، في         الإدارة                                                         م
                                 وحددت عددا مـن الإجـراءات        ،                                               لتوصية اللجنة، أجرت دراسة لعملية الامتحانات           منها          متابعة  

      فحـص                                      دخـال تعـديلات علـى إجـراءات          إ             ا في ذلـك                                                     يكون الغرض منها تعزيز تلـك العمليـة، بم ـ        
                               ويضطلع فريق العمـل المـشترك       .                    ، فضلا عن جدولتها           وتنفيذها         متحانات                    المرشحين، ومحتوى الا  

                   برصـد تنفيـذ      ،                                                                     الذي يتألف من ممثلين عن الإدارة ومكتب إدارة الموارد البـشرية            ،           بين الإدارات 
            بــين تحديــد          الفاصــل         الوقــت        كــثيرا                      بالكامــل، أن تقلــص                 إذا مــا نفــذت               ُ            التوصــيات الــتي يُتوقــع  

ــف المر    ــد امتحــان وتوظي ــة لعق ــة                                         الحاج ــن القائم ــنقص في عــدد     .                       شــحين م ــالنظر إلى أن ال                                   وب
ــل    ــوظفين يمكــن أن يعرق ــثيرا                             الم ــة الإدارة         ك ــذ ولاي ــة تنفي ــا                                فعالي ــة             وكفاءته                    ، ترحــب اللجن

       أن تحصل                                                                       بالخطوات التي اتخذتها الإدارة لتحسين عملية الامتحانات التنافسية، وتتطلع إلى   
   .       لتي تحققت                            على معلومات بشأن النتائج ا        ُ           في تقرير يُقدم مستقبلا

  
                الرصد والتقييم    

                                                                   من وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام إلى أن مـوارد مـن الميزانيـة       ٢٢- ٢           في الفقرة       ٧٨-   أولا
     ٢٦٩ /  ٥٨                                             حـددت، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                    دولار    ٣     ٠٤١     ٠٠٠                           العامة ينـاهز مجموعهـا      

         المــوارد                 وتعــادل تلــك    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        خــلال فتــرة الــسنتين                                      لتنفيــذ أنــشطة رصــد وتقيــيم    
     ١٩٢                                   لمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة و              عمـل             شـهر     ٦ ,   ١١٥           منـها               أشهر عمل،       ٣٠٧,٦       مجموعه     ما

    ).  ٢٢- ٢         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 2    ((                                  شهر عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة
                                                                   في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة             ،                       وتشير اللجنة الاستشارية      ٧٩-   أولا

            ولتوصـية     ٢٤٥ /  ٦١                                ، استجابة لقرار الجمعية العامـة         ُ               لى أنها أُبلغت بأن الإدارة    إ  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                                       بـدأت العمـل علـى وضـع آليـة متينـة للرصـد والتقيـيم وتحليـل                                                 مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة،     

  ُ                         وأُبلغــت اللجنــة، أثنــاء    ).   ٧٣-              ، الفقــرة أولاA/64/7       انظــر  (                                    المخــاطر والتحقــق مــن الإحــصاءات  
                         لرصـد والتقيــيم وإدارة   ل               ، بـأن وحــدة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   ين العـام للفتــرة                           نظرهـا في مقترحـات الأم ــ 

  .                                            المـوارد القائمـة، في المقـر وفي جنيـف                    في حـدود                                                 المخاطر والتحقق من الإحصاءات قد أنـشئت،        
           الإنتاجيـة            القـدرة       ّ                                                                                 وتركّز الوحدة في الوقت الـراهن علـى تحديـد توقعـات عـبء العمـل وتخطـيط                   

                                 الوحــدة أيــضا المــسؤولية عــن            وتتــولى  . ة               الأداء الرئيــسي                          وعلــى توحيــد مؤشــرات  ،               لإدارة الوثــائق
              في مراكـز                                 للمهام التي تـضطلع بهـا           الأهمية         البالغة                                   وتجميع الإحصاءات من جميع النظم             ستخلاص   ا

         في ذلـك                 التقارير، بما                                                                          العمل الأربعة التي تقدم الخدمات للمؤتمرات من أجل إصدار مختلف أنواع            
   “gData ” (                                               ، مستخدمة في ذلـك المخـزن العـالمي للبيانـات،        لية                                  التقارير الشهرية عن الإدارة الداخ  

                                                               ذكره الأمين العـام، فـإن تلـك التقـارير تتـيح إجـراء                          ووفقا لما    ).       أعلاه   ٧٠-                    انظر الفقرة أولا   --
                                                           ّ                                    مقارنة للعمليات في جميع مراكز العمل وتحسين فهمها، وهي تقارير مكّنت الإداريين مـن اتخـاذ                
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        ولـــدى     )).  ح   (  ١١- ٢            ، الفقـــرة  )A/66/6 (Sect. 2 (     وارد                                          قــرارات مدروســـة بـــشأن تخــصيص الم ـــ 
                           في فيينا ونيروبي في الأمد                 سوف تعزز                              القدرة على الرصد والتقييم                ُ                  الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن   

                          ُ                                       وترحب اللجنـة بـالخطوات الـتي اتُخـذت لإدمـاج مهـام الرصـد             .                        ، رهنا بتوافر الموارد         المتوسط
          اسـتفادة                                                         وتـشجع اللجنـة الأمـين العـام علـى أن يكفـل                .                                       والتقييم في الهيكل التنظيمي لـلإدارة     

                        على أفضل نحو ممكن، من                                       المخاطر والتحقق من الإحصاءات               وإدارة                الرصد والتقييم         كيانات  
                                                                                               الأدوات الجديدة لتكنولوجيا المعلومات المتاحة لها أحسن اسـتخدام لزيـادة تبـسيط عمليـات               

              وينبغي تـوفير    .        الكفاءة                  فرص المتاحة لتحقيق        براز ال                                    الإدارة، وتحديد مجالات الخطر المحتملة، وإ  
                  وترد في الفصل     .                          في مشروع الميزانية المقبلة             الكيانات                                         معلومات بمزيد من التفصيل عن أنشطة       

   .        والتقييم                               جنة الاستشارية بشأن أنشطة الرصد                               التعليقات الإضافية التي أبدتها الل     أعلاه      الأول 
  

        العامة                                   تقديم خدمات المراسم لمكتب رئيس الجمعية     
                                                                                    استفسرت اللجنـة الاستـشارية، أثنـاء نظرهـا في اقتراحـات الأمـين العـام في إطـار              ٨٠-   أولا

                                              ُ                    ً                                ، عن دوافع عدم قيام دائرة المراسم والاتصال، التي نُقلـت إلى الإدارة ابتـداءً مـن فتـرة                    ٢       الباب  
           وردا علــى   .                                                           ، بتقــديم خـدمات المراســم لمكتـب رئــيس الجمعيـة العامــة       ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨         الـسنتين  
ــديها          ذلــك ــرة المراســم والاتــصال كــان ل ــأن دائ ــة ب                  مكرســة لهــذا           وظــائف  ١٠   ُ                                                                   ، أبُلغــت اللجن

                                                                                           ولمواجهــة عــبء العمــل الثقيــل، كــان لــدى الــدائرة في ذلــك الوقــت وظيفــة إضــافية     .        الغــرض
ــد نُقلــت إليهــا   ــلإدارة                           ، علــى ســبيل الإعــارة،         ُ                    كانــت ق     ُ        واســتُقدم  ،                                       مــن وحــدة أخــرى تابعــة ل

      لـدى        كـن    ي       فلـم     .                فترات الـذروة       خلال                       مناسبات محددة أو                                    موظفون مؤقتون للقيام بمهام خلال    
                         وعلـى الـرغم مـن أن                                                         تقـديم الخـدمات لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة،                 علـى                     لدائرة قدرة كافية   ا

                                                       حــتى ذلــك التــاريخ لم تؤيــد تــوفير مــوارد إضــافية         فإنهــا                   هــذه المــسألة،           تناولــت                 الجمعيــة العامــة
                                               عة المـستوى الـتي يـضطلع بهـا رئـيس الجمعيـة                              وبالنظر إلى المهام الرفي   .                   مكرسة لذلك الغرض  

                                                                                                              العامة باسم المنظمـة، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي بـذل جميـع الجهـود الممكنـة لتقـديم المـساعدة                        
   .       والاتصال                              العامة فيما يتصل بخدمات المراسم                 لمكتب رئيس الجمعية 
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            الجزء الثاني    
                 الشؤون السياسية    
   ٣      الباب     
                 الشؤون السياسية    

  
   ) أ (      دولار ١     ١٩٥     ١١٣     ١٠٠                   قدم من الأمين العام         المقترح الم

        دولار ١     ٣١٤     ٨٧٤     ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
   ) ب (      دولار  ٤٩     ٢٨٤     ٢٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

ــرد في الجــدول     ــة       ٥                 ي ــام المتعلق ــوجز مقترحــات الأمــين الع ــة، م ــة الميزاني                                                                           مــن مقدم
                                           الأول لهـذا التقريـر مـوجز للعـدد           ق                 ويـرد في المرف ـ     .                 نيـة العاديـة                                بالوظائف الممولة مـن الميزا    

  .                                               الإجمالي للوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة الوظيفية
    

                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                     الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                ) أ (  
   .       ُ            ، ما لم يُذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

ّ                             دّل المعلومـات الـواردة في       ُ    يُع        وهو ما           دولار،     ١٥     ٢٦٧     ٦٠٠                   مقررة أخرى بمبلغ                 تشمل موارد      ) ب (  
                                المتخـذ في قـرار الجمعيـة                القـرار             لـتعكس     )A/66/6 (Sect. 3  ((                            من الميزانية المقترحـة       ٣- ٣      الجدول
   .      دولار  ٣٤     ٠١٦     ٦٠٠                                ، وموارد خارجة عن الميزانية بمبلغ    ٢٩٠ /  ٦٥       العامة 

    
    طار  إ                           دية التي طلبها الأمين العام في                            إلى أن موارد الميزانية العا                    تشير اللجنة الاستشارية   ١-     ثانيا

                 نقـصانا قـدره                 دولار، وتمثـل   ١     ١٩٥     ١١٣     ١٠٠                                               ، تبلغ، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف،           ٣       الباب  
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                        في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين     ٩,١                  أو مــا نــسبته  ؛      دولار   ١١٩     ٧٣٤     ٣٠٠

                                      وتـشمل المـوارد المقترحـة احتياجـات        ).   ١٨- ٣     إلى   ١٣- ٣            ، الفقـرات   )A/66/6 (Sect. 3 (       انظـر   (
                                                   والبعثــــــــات الــــــــسياسية الخاصــــــــة ؛ )      دولار  ٨٢     ٦٤٩     ٧٠٠ (                                      إدارة الــــــــشؤون الــــــــسياسية 

                                                                   ومكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق             ؛ )       دولار  ١     ٠٨٣     ٠٣٦     ٣٠٠ (
        ؛ ومكتب  )    دولار   ٥     ٢٢٠     ٥٠٠ (                       ؛ ومكتب دعم بناء السلام  )      دولار  ١٦     ٩٤٩     ٢٠٠ (      الأوسط 

ــة        ــسطينية المحتلـ ــدار في الأرض الفلـ ــشييد الجـ ــن تـ ــئة عـ ــرار الناشـ ــدة للأضـ ــم المتحـ ــجل الأمـ                                                                                                           سـ
     ).       دولار ١     ٩١٠     ٧٠٠ (                                       ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ؛ )      دولار ٥     ٣٤٦    ٧٠٠ (
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                       إدارة الشؤون السياسية  -     ألف  
                                           لإدارة الـشؤون الـسياسية والبالغـة                                                              تمثل موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام          ٢-     ثانيا
         دولار،   ٤٣٨     ١٠٠                     نقــــصانا قــــدره                                          قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف،    ،      دولار  ٨٢     ٦٤٩     ٧٠٠

ــسبته   ــا ن ــسنتين      ٠,٥                 أو م ــرة ال ــة بفت ــة، مقارن   ، A/66/6 (Sect. 3 (       انظــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         في المائ
         بمقـدار    ف                                                                               ويمثل هذا النقـصان نتيجـة صـافية لتخفـيض الاحتياجـات مـن الوظـائ                  ).  ٣- ٣      الجدول
                   دولار، مقارنـة       ٢٠٩     ٠٠٠         بمقـدار                                                    دولار، وزيادة في الموارد غير المتصلة بالوظائف            ٦٤٧     ١٠٠

                                                         ومــن حيــث العناصــر الإجماليــة للبرنــامج، يمثــل هــذا      .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                              بــالموارد المعتمــدة للفتــرة  
   ٤      و  ٣    ان           ن الفرعي ـ  ا                                                                             النقصان نتيجة صافية لأوجه التخفيض في برنامج العمل، ولا سـيما البرنامج ـ           

                                        ، تقابلها زيادة في إطـار البرنـامج         )                     دولار، على التوالي      ٤٩٣     ٩٠٠            دولار و     ٩٢٧     ٦٠٠       بمبلغي   (
    ).      دولار   ٣٦٧     ٨٠٠ (                     ، وفي إطار دعم البرامج  )      دولار   ٧٠٣     ٤٠٠     بمبلغ    ( ٦       الفرعي 

-    ٢٠١٠                                                      أدناه موجزا للوظائف المعتمدة لفتـرة الـسنتين           ١-                   ويعرض الجدول الثاني     ٣-     ثانيا
       ويــبين   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 العــام المتعلقــة بالوظــائف لفتــرة الــسنتين          الأمــين          ومقترحــات  ،     ٢٠١١

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                     الجدول أيضا الوظائف الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 
  

   ١-     ثانيا      الجدول     
                  الموارد من الموظفين    

  
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــد   ٨            أ ع م؛ و ٢       ع؛ و      و أ ١         وظيفة   ٢٧٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠        للفترة         المعتمدة        الوظائف  ــد    ١٥     ؛ و ٢-    م   ٣٧    ؛ و ١-    م

 ؛ ١ / ٢-     ف    ٢٤       ؛ و   ٣-     ف    ٤٠     ؛ و   ٤-     ف    ٥٠      ؛ و   ٥- ف
   )  رأ (      خ ع   ٩٣   ؛ و )   ر ر (      خ ع  ٥  و

ــد   ٨           أع م؛ و ٢     ع؛ و      و أ ١         وظيفة   ٢٦٩      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       الوظائف المقترحة للفترة  ــد    ١٥     ؛ و ٢-      مــ   ٣٧    ؛ و ١-      مــ
 ؛ ١ / ٢-     ف    ٢٤       ؛ و   ٣-     ف    ٣٩       ؛ و   ٤-     ف    ٤٨       و   ، ٥- ف
   )  رأ (      خ ع   ٩١     ؛ و )   ر ر (      خ ع  ٥  و

ــامج  )    ر أ (      خ ع  ٢    ؛ و  ٣-   ف ١    ؛ و  ٤-   ف ١         وظائف ٦        الملغاة        الوظائف  ــار البرن               في إط
ــامج  )    ر أ (      خ ع  ١    ؛ و  ٤-   ف ١    ؛ و  ٣        الفرعــي               في إطــار البرن
   ٤        الفرعي

                               الموارد الخارجة عن الميزانية
   )  رأ (      خ ع  ٤     ؛ و ٣-   ف  ١١         وظيفة  ١٥      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢        للفترة         المقترحة        الوظائف 
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           الوظائف                    تعليقات وتوصيات بشأن    
                   البــالغ قــدرها  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   لفتــرة الــسنتين  ،                     المقترحــة للوظــائف        المــوارد       تغطــي    ٤-     ثانيا
          وظيفــة    ١٧٤ (          وظيفــة    ٢٦٩             احتياجــات                                   قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف       دولار،  ٧٤     ٨٧٥     ٦٠٠

   ١-                                      على النحـو المـبين في الجـدول الثـاني     ، )                            وظيفة من فئة الخدمات العامة  ٩٥                    من الفئة الفنية و 
                                     في المائـة، النتيجـة الـصافية           ٠,٩                             دولار، أو مـا نـسبته           ٦٤٧     ١٠٠                       ثل النقصان البـالغ       ويم  .     أعلاه

   ٤     و ٣                                                              بإلغـــاء ســـت وظـــائف في إطـــار البرنـــامجين الفـــرعيين         صل                              لتخفـــيض في المـــوارد يتـ ــ 
                                                                              ، تقابله زيادة في الاحتياجـات اللازمـة لفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في          )       دولار  ١     ٤٢١     ٥٠٠ (

       د ســت                                            ، وهــو مــا يعكــس الأثــر المرجــأ لاعتمــا  )      دولار   ٧٧٤     ٤٠٠ (                        مجــال مكافحــة الإرهــاب 
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠               وظائف في الفترة 

  ،  ٣-                              ، ووظيفـة مـن الرتبـة ف        ٤-                          وظيفـة مـن الرتبـة ف       (                      إلغاء أربع وظـائف            اقترح     ٥-     ثانيا
               ، شؤون مجلـس     ٣                        تحت البرنامج الفرعي      ،  ))            الرتب الأخرى  (                                   ووظيفتان من فئة الخدمات العامة      

           انخفـاض في                عـن ذلـك             يـنجم    و                                             لات الـتي شملـت مـلاك مـوظفي الـشعبة،                                      الأمن، في إطـار التعـدي     
ــرة                    المرجــــع نفــــسه، (       دولار    ٩٢٧     ٦٠٠                                   المــــوارد ذات الــــصلة بمبلــــغ            ولــــدى    ).   ٥٢- ٣             الفقــ
ّ                   مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة قـدّم،               بـأن              الاستـشارية                                 الاستفسار، أبلغـت اللجنـة                   في وقـت                                  

              أربـع منـها                    ، تـسع توصـيات      ٠١٠ ٢                                                   لاحق لاستعراض أجرته شعبة شؤون مجلس الأمن في عـام        
           ُ                                                                                                في مجالات اعتُبرت شـديدة المخـاطر، تتعلـق بتعزيـز الـذاكرة المؤسـسية، ونقـل المعرفـة، وتبـادل                    

         بيانـات                                            وأبلغت اللجنـة أيـضا بـأن قاعـدة            .                                     ووضع تعريف رسمي للتسلسل الإداري              المعلومات،
ّ      ُ             قـــد وسّـــعت وأُعيـــد   ) iSCAD (          الـــشعبة            وتبـــادل                                      مـــن أجـــل تحـــسين نقـــل المعرفـــة    ،          تـــصميمها    

                                                                                        وتلقى الموظفون تدريبا علـى إدخـال البيانـات فيهـا واسـتخدامها باعتبارهـا إحـدى                      المعلومات،  
ّ             إضـــافة إلى ذلـــك، عُمّمـــت   .                                                وســـائل تبـــادل المعلومـــات ونقـــل المعرفـــة      مـــن                 أدوات البحـــث و  ُ               

                 وشـكلت عمليـة      .                                                  الملقاة على عاتق الأفراد على جميع فروع الشعبة                     ومهام الإبلاغ              المسؤوليات  
                                                                                            تسلـسل الإداري وتوسـيع اسـتخدام قاعـدة البيانـات علـى نطـاق الـشعبة، عـاملا محفـزا                      تنقيح ال 

                                                                                                            دفع الشعبة إلى ترشـيد أوجـه التـآزر بـين مختلـف فروعهـا، وإعـادة ترتيـب أولويـات ممارسـات                       
          فقـد أدى                          وعلـى وجـه التحديـد،      .           المـوظفين          أفـراد                                     العمل في جميع المجالات وتعديل مـسؤوليات  

       وعقـب    .                                   وضـع تعريـف جديـد لوظـائفهم           إلى                                 م الـتي يتولاهـا الموظفـون                        ازدواجية المهـا           الحد من   
                                                                                                         عمليـة إعــادة هيكلــة داخليــة لواجبــات مــوظفي الـشعبة، وتمــشيا مــع نــداء الأمــين العــام المتعلــق   
                                                                                                        بزيادة ضوابط الميزانيـة، تقتـرح إدارة الـشؤون الـسياسية تعـديل الاحتياجـات الإجماليـة للـشعبة               

  ُ                                       وأُبلغــت اللجنــة بــأن الــشعبة واثقــة   .         أعــلاه ا                    ربــع المــشار إليهــ                                   مــن المــوظفين بإلغــاء الوظــائف الأ
      ّ                                                            وضـع يمكّنـها مـن الاضـطلاع علـى الوجـه الأكمـل بولاياتهـا                      ظل في                  من أنهـا سـت                  فيه الكفاية      بما

                            ُ                                         وترحب اللجنـة بـالإجراءات الـتي اتُخـذت لتنفيـذ توصـيات مكتـب             .                       والمهام الموكولة إليها  
 ُ                                                  تُتخذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ التوصيات الـتي                أيضا أن       نتظر                              خدمات الرقابة الداخلية وت   

     .              لم يبت فيها بعد
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                               ، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات  ٤-          الرتبــة ف ب        وظيفــة  (                          أيــضا إلغــاء وظيفــتين       قتــرح ا و   ٦-     ثانيا
                                                     ، إنهـاء الاسـتعمار، في إطـار التعـديلات الـتي             ٤                     تحت البرنامج الفرعي       ))             الرتب الأخرى  (        العامة  

       دولار    ٤٣٩     ٩٠٠                  في المـوارد قـدره                       سينجم عنه تخفيض           وهو ما                           شملت ملاك موظفي الوحدة،     
                ُ           ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت    ).   ٥٧- ٣           الفقــرة                المرجــع نفــسه،   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 لفتــرة الــسنتين 

                                                                                       بأن عبء عمل وحدة إنهـاء الاسـتعمار ومـا يتـصل بـه مـن أنـشطة، مقارنـة                               الاستشارية          اللجنة  
                             نوعا ما حيـث يمكـن إلى حـد                                                                   بوحدات أخرى تابعة لإدارة الشؤون السياسية، هو عبء ثابت          

               لـتي تتلقـى                                                                    وعلاوة علـى ذلـك، فـإن عمـل لجنـة إنهـاء الاسـتعمار، ا                 .                              كبير التنبؤ بنتائجه المتوقعة   
                                                         مـا يتـيح للجنـة ترشـيد أعمالهـا المتـصلة بـالتخطيط              وهـو                                     الدعم من الوحدة، هـو عمـل دوري،    

                        حتياجـات مـن المـوارد                                                               ومـن ثم تقتـرح إدارة الـشؤون الـسياسية تعـديل الا              .                والارتقاء بها       المسبق
                                  الأولى شاغرة في الوقـت الـراهن،       (                                    ووظيفة من فئة الخدمات العامة        ٤-        لرتبة ف   با             لغاء وظيفة     بإ

                                  َ                               ولـدى الاستفــسار، أبلغـت الإدارة اللجنـةَ كـذلك بأنهـا واثقــة         ).                                    والثانيـة مـشغولة لفتـرة مؤقتـة    
           بالولايـات                        علـى الوجـه الأكمـل                                           ا سـتظل في وضـع يمكنـها مـن الاضـطلاع                        بقدر معقول من أنه  

           ُ                                      ُ   َّ                                           والمهــام الــتي تُــسند إلى الوحــدة، علــى أن يكــون مفهومــا أن يُكمَّــل مــلاك مــوظفي الوحــدة في 
                                                         إضافة إلى ذلك، سيكون هناك تعاون بين الوحـدة والـشعب          .                             أوقات الذروة، حسب الاقتضاء   

              مــن أوجــه                                                                                        الإقليميــة ذات الــصلة التابعــة لإدارة الــشؤون الــسياسية، عنــد الــضرورة، للاســتفادة
   .                 آزر في عمل كل منها   الت
                                              علـى اقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة                  اعتراض                     اللجنة الاستشارية        لدى      يس  ول   ٧-     ثانيا

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     الموارد المتعلقة بالوظائف لفترة السنتين                  وما يتصل بذلك من         بالموظفين 
  

                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
         قــدرها               دولار زيــادة  ٧     ٧٧٤     ١٠٠          البالغــة          لوظــائف                                   تعكــس المــوارد غــير المتعلقــة با    ٨-     ثانيا
                         ، والمــدرج معظمهــا تحــت     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                        مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــرة  ،      دولار   ٢٠٩     ٠٠٠

َ                          بندَي مصروفات التشغيل العامة       ).       دولار  ٩٧     ٨٠٠ (                  والخدمات التعاقدية   )       دولار   ١٨١     ٥٠٠ (  
                                    ساعدة المؤقتـة العامـة والعمـل                                     إلى أن الاحتياجات من الم ـ                 الاستشارية             وتشير اللجنة    ٩-     ثانيا

  في             إلى تخفيـضات                                                                            الإضافي مدرجة في ميزانية واحدة في إطـار دعـم البرنـامج، الأمـر الـذي أدى        
ــة   ــبرامج الفرعي ــة        .                            إطــار ال ــة البالغ ــشغيل العام ــصروفات الت ــة م ــة لتغطي ــوارد اللازم ــشمل الم                                                                                وت

ــامج، تكــاليف الاتــصالات   ١     ٢٧٣    ١٠٠ ــق  .                                                      دولار في إطــار دعــم البرن ــة          وتتعل ــادة البالغ                        الزي
         لتغطيـة                       بتكـاليف إضـافية    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة       ،       دولار    ٢٣٠     ٠٠٠

                                                                ارتفاع تكـاليف تجـوال المـوظفين أثنـاء سـفرهم في مهـام                  إلى                        ُ         استخدام معدات الاتصال، تُعزى     
  .                 عيـة المختلفـة                                                                              النقل الداخلي لموارد كانت ميزانيتها ترد سابقا في إطار الـبرامج الفر               إلى         رسمية و 
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                              تكـاليف خـدمات الـدعم        ،                        في إطار دعم البرنامج     ،                                          وتشمل الموارد المقترحة للخدمات التعاقدية    
                                  حسابا لأجهزة محمولة للمـوظفين        ٤٠                                                   التي يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و      

                               وتعكـس الزيـادة البالغـة        ).        دولار  ١     ٠٥٨     ٥٠٠   (       العمـل                                         الأساسيين في إطـار خطـة اسـتمرارية         
                                                     السنتين السابقة، نقل الموارد التي كانـت تـرد                                                  دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لفترة        ١٩٢     ٢٠٠

                                                    وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى المـوارد          .                                سابقا في إطار البرامج الفرعية                 في الميزانية   
   .                           قترحة لإدارة الشؤون السياسية                      غير المتعلقة بالوظائف الم

  
   ة     عام               تعليقات وتوصيات    
                      مرجع ممارسات مجلس الأمن    

                                                                                          تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة أهابــت بــالأمين العــام، في قرارهــا        ١٠-      ثانيا
ــع   ،                                                      ، أن يواصــل اســتكمال مرجــع ممارســات مجلــس الأمــن     ٣١ /  ٦٥ ــا بجمي                                   وأن يتيحــه إلكتروني

                  الـذي يتـيح      “        لمـسارين  ا ”                   ، وفقـا لنـهج                           الأمانـة العامـة      ُ                    وأُبلغـت اللجنـة أن      .                        اللغات التي يصدر بهـا    
ــى إعــداد الملحقــين        ــسنة الماضــية، عل ــت، خــلال ال ــر في آن واحــد، عمل                                                                                                     إعــداد ملحقــين أو أكث

      ٢٠٠٧          عـام       إلى     ٢٠٠٤                                                                            الخامس عشر والسادس عشر للمرجع، اللذين يغطيـان الفتـرة مـن عـام               
ُ        ووُضـع    ،                                                               وقد اكتمل إعداد الملحـق الخـامس عـشر للمرجـع بالكامـل              .     ٢٠٠٩      و     ٢٠٠٨   َ    وعامَي     
  ُ                                  وأُحـرز أيـضا تقـدم في إعـداد           .              الممارسـات                                                   نيا في نسخة أولية على الموقع الـشبكي لمرجـع               إلكترو

                                 فيمـا بـدأ العمـل علـى          ،    ٢٠١١                       بحلـول نهايـة عـام                             يتوقـع أن يكتمـل                                 الملحق السادس عشر، الذي     
 ُ       أُجريـت                       إضـافة إلى ذلـك،        .     ٢٠١١      و     ٢٠١٠        عـامين                                                    إنجاز الملحق الـسابع عـشر، الـذي يغطـي ال          

                                                                             لموقع الشبكي للمرجع، وهو ما عزز قدرات البحث فيـه، وجعـل واجهتـه                                   عملية تجديد كاملة ل   
ــسر اســتعمالا،   ــات المرجــع                      أي ــسرعة إلى محتوي ــيح الوصــول ب ــوال،    .                                                     حيــث تت ــوافر الأم ــا بت                             ورهن

    ُ          وقـد نُـشرت      .                                                                                              ستسعى الأمانة العامة أيضا إلى ترجمـة الموقـع الـشبكي إلى اللغـات الرسميـة المتبقيـة                 
    .                       على الموقع في نسخة أولية   ُ       تُنشر بعد                        فيما أتيحت الفصول التي لم   ،         ُ             الفصول المُنجزة من المرجع

          لاسـتكمال                                              بأن التبرعات المقدمة للصندوق الاستئماني                   الاستشارية   ُ            وأُبلغت اللجنة     ١١-     ثانيا
ّ                                   المرجع تظل عنصرا هاما للحفاظ علـى التقـدم المحـرز في إعـداد المرجـع وتعهّـد موقعـه الـشبكي                                                                          

               نـت الأمانـة     ُ                                     َّ              أُشير إلى أن الأموال الخارجـة عـن الميزانيـة مكَّ              قد   و  .  ا                           باللغات الرسمية الست جميعه   
                                                                                                  العامــة مــن الإبقــاء علــى خــدمات المــوظفين المــؤقتين الــذين يــساعدون في إعــداد المرجــع، ومــن 

                      ّ           وفي ظــل الوضــع الــراهن المكبّــل   .                                                               العمــل علــى إعــداد عــدة مجلــدات مــن المنــشور في آن واحــد 
ّ                                                              برعات المقدّمة للـصندوق الاسـتئماني تظـل عنـصرا هامـا لمواصـلة                               ُ                 بالقيود المالية، أُشير إلى أن الت              
                                                               وتعــرب اللجنــة عــن تقــديرها للعمــل الــذي أنجــز حــتى الآن    .                                 إحــراز التقــدم في هــذا الــصدد

                                                                                وتشجع إدارة الشؤون السياسية على الاستمرار في بذل جهودها لجمع الأموال من أجـل        
   .              ارسات مجلس الأمن        مرجع مم       استكمال                             ضمان الحفاظ على التقدم المحرز في 
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                                           المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية    ٢٤٦ /  ٦٤                   قرار الجمعية العامة     
ّ                                                                                   قُــدّمت إلى اللجنــة الاستــشارية معلومــات عــن الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا الإدارة        ١٢-     ثانيا ُ 

ّ                                                      دعما للمساعي الحميدة التي يبـذلها الأمـين العـام، بقـدر مـا تكـشّفت عنـه الأحـداث في الفتـرة                                                                           
  ه   ُ                    ّ                             وأُبلغت اللجنة بأنه تعـذّر تـوفير الـدعم لهـذ            .                                             الأخيرة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا      

                                                 ولذلك فقد تم توفير التمويل في إطـار أحكـام            .                               في الأنشطة من الموارد الموجودة                     الزيادة الكبيرة   
   وز                                                       أذن للأمــين العــام بــأن يــدخل في التزامــات لا يتجــا          الــتي تــ  ،    ٢٤٦ /  ٦٤                         قــرار الجمعيــة العامــة 

ــا  ــسنتين     ٨         مجموعه ــرة ال ــين دولار في أي ســنة واحــدة مــن فت ــشهد     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                         ملاي           ، وي
   .                            م أنها تتعلق بصون السلم والأمن         الأمين العا

ّ                  ولــدى الاستفــسار، قُــدّم للجنــة      ١٣-     ثانيا                          لتزامــات المعنيــة الــتي                               الاستــشارية بيــان بتوزيــع الا                ُ
           النفقـــات            المتعلـــق ب     ٢٤٦ /  ٦٤  ة                                                                    بهـــا الأمـــين العـــام حـــتى الآن عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــ    أذن
  في              وهـو وارد       ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   المنظورة والاستثنائية لكل سـنة واحـدة مـن فتـرة الـسنتين                 غير

   .       أدناه ٢-     ثانيا      الجدول
  

   ٢-     ثانيا      الجدول 
      ٢٠١١    و     ٢٠١٠                                   َ   الالتزامات التي أذن بها الأمين العام لعامَي 

  
        البيان

             بـــــدولارات  (           المبلـــــغ 
   ة             الفترة المشمول   )              الولايات المتحدة

٢٠١٠          
                                                   الترتيبات التي تقوم بها الأمـم المتحـدة دعمـا          
                                               لمباحثــات جنيــف الدوليــة والآليــة المــشتركة  

      ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      يناير  /             كانون الثاني ١ ٨٠٠ ٠٧٩ ٢                       لدرء الحوادث ومواجهتها
                                             الممثل الشخصي للأمين العام المعـني بـالتراع        

      ٢٠١٠      أغسطس  /    آب  ٣٠  -     مارس  /      آذار ١  ٤٠٠ ١٠٨                        الحدودي بين غيانا وفترويلا
                                           المبعــوث الخــاص للأمــين العــام إلى جمهوريــة 

      ٢٠١٠      فبراير  /      شباط  ١٩- ٥  ٠٠٠ ٦٥                         كوريا الشعبية الديمقراطية
            إيـــــران            مهوريـــــة                                 فريــــق الخـــــبراء المعــــني بج  

      ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      سبتمبر  /       أيلول ١  ٥٠٠ ٤٣٨ ١         الإسلامية
ــادث أس ــ   ــق في ح ــق التحقي ــة                                  فري             طول الحري

      ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      أغسطس  /    آب  ١٠  ٤٠٠ ٤٩٨ ١      ٢٠١٠     مايو  /    أيار   ٣١           الذي وقع في 
      ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      أغسطس  /    آب ٥  ٨٠٠ ٢٠٤ ١      لانكا                      فريق الخبراء المعني بسري
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        البيان
             بـــــدولارات  (           المبلـــــغ 

   ة             الفترة المشمول   )              الولايات المتحدة

ــديم     ــام لتقــ ــين العــ ــاص للأمــ ــوث الخــ                                                     المبعــ
      ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      سبتمبر  /       أيلول  ٢٧  ٣٠٠ ١٠٦                  المساعدة لباكستان

   ٢٠٠ ٥٠١ ٦   ) أ (    ٢٠١٠         مجموع عام   
٢٠١١         

                                            فريق التحقيق بشأن حادث أسـطول الحريـة        
      ٢٠١١      أبريل  /       نيسان  ٣٠  -      يناير  /             كانون الثاني ١ ٣٠٠ ٣١٨      ٢٠١٠     مايو  /    أيار   ٣١           الذي وقع في 

                                                   الترتيبات التي تقوم بها الأمـم المتحـدة دعمـا          
            ة المــشتركة                                    لمباحثــات جنيــف الدوليــة والآلي ــ

      ٢٠١١     مارس  /      آذار  ٣١  -      يناير  /             كانون الثاني ١ ٦٠٠ ٢١٥                       لدرء الحوادث ومواجهتها
ــديم     ــام لتقــ ــين العــ ــاص للأمــ ــوث الخــ                                                     المبعــ

      ٢٠١١     مارس  /      آذار  ٣١  -      يناير  /             كانون الثاني ١ ٨٠٠ ٧٦٢                  المساعدة لباكستان
           الجماهيريـة                                   المبعوث الخاص للأمين العـام إلى       

   )    أشهر  ٦   (    ٢٠١١      سبتمبر  /       أيلول-     مارس  /  ار آذ ٤٠٠ ٥١٣ ١                 العربية الليبية
      ٢٠١١     مايو  /      أيار  ٣١- ١  ٧٠٠ ٥٩      لانكا                      فريق الخبراء المعني بسري

ــرة     ــه الأمــم المتحــدة للفت ــذي تقدم ــدعم ال                                                    ال
   )      أشهر ٦   (    ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  -      يوليه  /     تموز ١  ٠٠٠ ٣٦٤                             الانتقالية في كل من مصر وتونس

   ٨٠٠ ٢٣٣ ٣      ٢٠١١         مجموع عام   
  

                                     وممثـل الأمـم المتحـدة في مباحثـات                                    بالجماهيريـة العربيـة الليبيـة                                                                لا تشمل المبالغ المـستخدمة، مؤقتـا، لفريـق الخـبراء المعـني            ) أ (  
                                                                                                                              جنيف الدولية، رهنا بصدور قرار الجمعية العامة بشأن مقترحات الميزانية في الجزء الثاني مـن دورتهـا الخامـسة والـستين                     

          ُ   ّ                                                    وقررت أن تُـوفّر احتياجاتهمـا مـن الاعتمـادات الإجماليـة              ،                   َ               ة العامة على ميزانيتَي العمليتين                     وقد وافقت الجمعي    .         المستأنفة
    ).   ٢٨٨ /  ٦٥                   قرار الجمعية العامة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                              للبعثات السياسية الخاصة للفترة 

    
                         البعثات السياسية الخاصة   -    باء   

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        سية الخاصـــة للفتـــرة                                                     يبلـــغ الاعتمـــاد المخـــصص للبعثـــات الـــسيا        ١٤-     ثانيا
ــو ــسنتين       ،      دولار ١     ٠٨٣     ٠٣٦     ٣٠٠     نح ــرة ال ــنقح لفت ــاد الم ــستوى الإجمــالي للاعتم ــة بالم                                                                      مقارن

   ).   ٢٥- ٣      الجدول    ،A/66/6 (Sect. 3  ((       دولار  ١     ٢٠٣     ٨٤٠     ٠٠٠            الذي يبلغ  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠
ّ                                                                  وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن ذلك المبلغ قُدّر على أساس نمـط الإنفـاق لفتـرة الـسنتين الحاليـة                     ُ                                       

ّ                          ، الذي عُـدّل للبعثـات الـتي             ٢٠١١-    ٢٠١٠  ُ                              فـضلا عـن الأثـر المرجـأ                         ُ                انتـهت ولاياتهـا أو أُلغيـت،               
                                            ومـن ثم فـإن المـوارد المقـدرة تعكـس             .     ٢٠١١      و       ٢٠١٠                    ُ                      للبعثات الجديدة التي أُنـشئت في عـامي         

                                                                                                     بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال وممثـل الأمـم المتحـدة لـدى المجلـس الـدولي للمـشورة                              ولايـتي         انتهاء  
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  ،     ٢٠١١         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠            ينـاير و     /               كانون الثاني    ١٥      في    ،                             التابع لصندوق تنمية العراق             والمراقبة  
        ينــاير  /                 كــانون الثــاني ١                                                                        علــى التــوالي، وإغــلاق مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي في  

                          وعلـى النحـو المـبين في        .                                                               لتحل محله بعثة متابعة، هي مكتب الأمم المتحدة في بورونـدي             ،      ٢٠١١
        إجــراء         يتوقــع                  مليــون دولار؛ و    ٨٥,٨                                               أعــلاه، يــرتبط هــذا العنــصر بتخفــيض قــدره              الفــصل الأول 

                                                                         مليون دولار على أساس توقع تحقيق الأهداف والولايـات بطريقـة تتـسم             ٣٥                 تخفيض آخر قدره    
    ).       أدناه  ١٦-                      انظر أيضا الفقرة ثانيا (               من حيث التكلفة           وبالكفاءة           بالفعالية 

  في                بهـذا الأمـر                                             علومـات عـن الاعتمـاد ذي الـصلة                       أدنـاه م    ٣-       ثانيـا                 وترد في الجدول        ١٥-     ثانيا
                     معلومـــات عـــن                  ، بمـــا في ذلـــك     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                      إطـــار البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة للفتـــرة     

   .      ولاياتها       انتهاء
  

   ٣-     ثانيا      الجدول 
      ٢٠١١-     ٢٠١٠                              البعثات السياسية الخاصة للفترة 

        البعثة /      المجموعة

  الاعتماد
بآلاف دولارات (

    ات    ملاحظ        الولاية  )الولايات المتحدة

ــيعية الأولى   -    أولا  ــة المواضـــ   :                                 المجموعـــ
                                            المبعوثــــــون الخاصــــــون والشخــــــصيون 
ــون    ــون والممثلـــ ــشارون الخاصـــ                                             والمستـــ

                     الشخصيون للأمين العام

    

          مفتوحة  ٩١٤,٢ ١                               المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار
                                                المستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني     

      بقبرص
      ١١  ٢٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٥  ٦٧٢,٣ ٦

                                                المستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع           
                الإبادة الجماعية

          مفتوحة  ٠٦٨,٦ ٤

                                         المبعوث الشخصي للأمين العـام للـصحراء       
         الغربية

          مفتوحة  ٠٩٧,٤ ١

                                              المبعوث الخاص للأمين العـام المعـني بتنفيـذ         
   )    ٢٠٠٤   (    ١٥٥٩              قرار مجلس الأمن 

          مفتوحة  ٢٧٩,٧ ١

             لــس الــدولي                                ممثــل الأمــم المتحــدة لــدى المج 
                                                للمــشورة والمراقبــة التــابع لــصندوق تنميــة  

        العراق

        ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٣٠  ٨٢,٢

                                           ممثــل الأمــم المتحــدة في مباحثــات جنيــف   
         الدولية

   ٢٨٨ /  ٦٥                                      وافقت الجمعية العامـة في قرارهـا            -
ــى  ــة      عل ــة البالغــة         تغطي  ١     ٤٦٩     ٠٠٠                        الميزاني
ــالغ     دولار  ــاد الإجمــــــالي البــــ                        مــــــن الاعتمــــ
                        للبعثات السياسية الخاصة          بليون دولار    ١,٢
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        البعثة /      المجموعة

  الاعتماد
بآلاف دولارات (

    ات    ملاحظ        الولاية  )الولايات المتحدة

      ١١٤,٤ ١٥              المجموع الفرعي  
ــة   -     ثانيا ــيعية الثانيــ ــة المواضــ   :                                      المجموعــ

                  باختلاف أنواعها                 أفرقة رصد الجزاءات
     

        ٢٠١١      يوليه  /     تموز  ٣١  ٨٤٩,١ ٣                          فريق الرصد المعني بالصومال
        ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٦  ٢٦٤,٨ ١                        فريق الخبراء المعني بليبريا

        ٢٠١٢      أبريل  /       نيسان  ٣٠  ٦١٠,٠ ٢                           يق الخبراء المعني بكوت ديفوار  فر
                                               فريـــق الخـــبراء المعـــني بجمهوريـــة الكونغـــو 

            الديمقراطية
        ٢٠١١      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٣٠  ٧٧٨,٥ ٢

        ٢٠١٢      فبراير  /      شباط  ١٩ ٥٢١,٧ ٣                           فريق الخبراء المعني بالسودان
ــا      ــة كوريـ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ                                                  فريـ

        قراطية            الشعبية الديم
        ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ١٢  ٩٦٣,٠ ٥

                                                   فريــــق الخــــبراء المعــــني بجمهوريــــة إيــــران  
         الإسلامية

        ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران ٩  ٢١٧,٧ ٣

                                                 فريـــق الخـــبراء المعـــني بالجماهيريـــة العربيـــة 
         الليبية

ــة        ٢٠١٢     مايو  /      أيار  ٣١  - ــة العامــــ ــت الجمعيــــ ــا ،                                       وافقــــ           في قرارهــــ
                            الميزانيـــــة البالغـــــة          تغطيـــــة           علـــــى    ٢٨٨ /  ٦٥
                       دولار من الاعتمـاد الإجمـالي ١     ٦٧٠     ٤٠٠

                             بليــون دولار للبعثــات الــسياسية   ١,٢         البــالغ 
       الخاصة

ــي ورصــد الجــزاءات     ــدعم التحليل ــق ال                                               فري
      ١٥٢٦         ً                            المنــشأ عمــلاً بقــرار مجلــس الأمــن   

ــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة     )     ٢٠٠٤ (                                    ب
                                       طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات

        ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٢٣١,٢ ٨

                                             الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمـن المنـشأة         
        بـــشأن   )     ٢٠٠٤   (    ١٥٤٠   ً                عمـــلاً بـــالقرار  

                                عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل

        ٢٠٢١      أبريل  /       نيسان  ٢٥  ٣٣٤,٦ ٦

        ٢٠١٣      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٢٩٠,٧ ١٧                                       المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
     ٠٦١,٣ ٥٥               المجموع الفرعي  
ــة   المج  -     ثالثا ــيعية الثالثــ ــة المواضــ   :                                    موعــ

ــاء                                                المكاتــب الــسياسية ومكاتــب دعــم بن
                        السلام والمكاتب المتكاملة

     

                                           مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام لغـرب         
        أفريقيا

        ٢٠١٣      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٩١٦,٢ ١٣

                                                  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء     
                               السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

        ٢٠١١      ديسمبر  /      ن الأول      كانو  ٣١  ٩٨٨,٧ ٣٥



A/66/7
 

11-45063 114 
 

        البعثة /      المجموعة

  الاعتماد
بآلاف دولارات (

    ات    ملاحظ        الولاية  )الولايات المتحدة

                                                  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء     
         بيساو-              السلام في غينيا 

        ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٠٧٦,٩ ٣٣

          مفتوحة  ٧٨٣,٥ ٣٢                                  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
                                                  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء     

                 السلام في سيراليون
        ٢٠١١      سبتمبر  /       أيلول  ١٥  ٤٥٦,٥ ٣٣

ــاميرون    ــة الكـ ــدة للجنـ ــم المتحـ ــم الأمـ                                                 دعـ
                 ونيجيريا المختلطة

        ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٨٣٤,٩ ١٦

                                           مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسـية      
                            الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

          مفتوحة  ٢٩٣,٠ ٦

ــل في    ــدة المتكامـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ                                                  مكتـــ
ــدي                                  مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في    /           بورونــ
         بوروندي

        ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  ٧٠٥,٠ ٥٨

       ٢٠١٠      يناير  /             كانون الثاني  ١٥  ٨٠٤,١ ٢٥                          بعثة الأمم المتحدة في نيبال
ــاص      ــدة الخـ ــسق الأمـــم المتحـ ــب منـ                                               مكتـ

             لشؤون لبنان
        ٢٠١١      أغسطس  /    آب  ٣١  ٤٣٢,١ ١٧

                            رســالة موجهــة إلى الأمــين -  S/2010/457  ٥٠٥,٢ ٣                               مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا
               رئيس مجلس الأمن         العام من 

                                   يحيط مجلس الأمن علما برسالة الأمـين العـام
    ٢٠٠٩        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١١         المؤرخــة 

                                    ويرى أن من المناسب إنشاء المكتب المقتـرح
       ولايته       استعراض                               لفترة أولية مدتها سنتان، ثم      

        شهرا  ١٨         بعد مرور 
      ٧٩٦,١ ٢٧٧              المجموع الفرعي  

  ة                                       مــــم المتحــــدة لتقــــديم المــــساعد           بعثــــة الأ
           أفغانستان   إلى

        ٢٠١٢     مارس  /      آذار  ٢٣  ٦٥٤,١ ٤٩٧

        ٢٠١١      يوليه  /     تموز  ٣١  ٠٦٣,٣ ٣٥٥                                          بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
     ٧١٧,٤ ٨٥٢               المجموع الفرعي  
                          بعــد خــصم الاقتطاعــات    (        المجمــوع   

   )                         الإلزامية من مرتبات الموظفين
٦٨٩,٢ ٢٠٠ ١      

    
                                                                  ستــشارية إلى أن اســتخدام المــوارد المخصــصة للبعثــات الــسياسية                    وتــشير اللجنــة الا    ١٦-     ثانيا

                                                                                                      الخاصــة يخــضع، وفقــا للإجــراءات المعمــول بهــا، للولايــة التــشريعية لفــرادى البعثــات ولموافقــة     
                                                                                                        الجمعيـــة العامـــة، وقتمـــا قامـــت الجمعيـــة ومجلـــس الأمـــن أو كلاهمـــا بإنـــشاء تلـــك الولايـــات  

                                                     الجمعيــة العامــة في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا                    َّ             عــلاوة علــى ذلــك، ســيقدَّم إلى   .           بتجديــدها   أو
                ّ                             وعلـى نحـو مـا هـو مبـيّن في الفـصل               .                                        تبرير تفصيلي للاحتياجات مـن المـوارد                       السادسة والستين 
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ــيض الإضـ ــ    ــشارية أن التخفـ ــة الاستـ ــرى اللجنـ ــلاه، تـ ــالغ                                                                     الأول أعـ ــون دولار   ٣٥             افي البـ                 مليـ
                                         يـة، لا يمكـن اعتبـاره إلا تقـديرا                                     ، المخـصص للبعثـات الجار      )         أعـلاه    ١٤-                   أيضا الفقرة ثانيا       انظر (

                                                                  وترى اللجنة الاستـشارية أن مـن الأساسـي أن يتـوخى الأمـين               .                              متوقعا أوليا في هذه المرحلة    
   .                                                                       العام الانضباط عند تقديم مقترحات الميزانية المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة

                       لــصلة، فيمــا يتعلــق                                                                  وســتدلي اللجنــة الاستــشارية بتعليقاتهــا وتقــدم توصــياتها ذات ا     ١٧-     ثانيا
                                                         غير المتعلقة بالموظفين، في سياق تقريـر الأمـين العـام                     المقترحات                     المتعلقة بالموظفين و           لمقترحات    با

                                                                                                   الــذي يتــضمن تقــديرات تتعلــق بالبعثــات الــسياسية الخاصــة، والمــساعي الحميــدة وغيرهــا مــن    
          في الجـزء             العامـة           معيـة                    بتقـديمها إلى الج           الأمـن            أو مجلس    /                                        المبادرات السياسية التي أذنت الجمعية و     
    .                                الرئيسي من دورتها السادسة والستين

                                                       أن الجمعية العامة قـد طلبـت إلى الأمـين العـام،                إلى                                 وتشير اللجنة الاستشارية أيضا         ١٨-     ثانيا
ــا لترتيبــات التمويــل والــدعم الحاليــة للبعثــات       ٢٥٩ /  ٦٥           في قرارهــا                                                                                    ، أن يجــري استعراضــا وافي

                                                          وأشـارت اللجنـة في تقريرهـا الـشامل عـن تعزيـز               .          ممكنـة                                       السياسية الخاصة بهدف تحديـد بـدائل      
ــتمرارها     ــم اسـ ــدة علـــى إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ودعـ ــم المتحـ ــدرة الأمـ   ، A/65/827 (                                                                                         قـ

             ُ                                                                           ، إلى أنها قد أُبلغت بأن إدارة الدعم الميداني، وإدارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة                )  ١٩       الفقرة
                                                        اليا بتقيـيم الخيـارات لتقـديم تقريـر عـن هـذه                                                              الشؤون الإدارية وإدارة الشؤون السياسية تقوم ح      

                     وعلى نحو مـا جـاء في     .                بناء على طلبها                                                         المسألة إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين،         
                                                                                                   ذلك التقرير، تتطلع اللجنة إلى نتائج هذا الاستعراض، الـتي ينبغـي أن تقـدم صـورة أشمـل                   

                                     تحــديات الــتي ينطــوي عليهــا دعــم                                                       وتحلــيلا واضــحا للقــدرات والترتيبــات والعمليــات وال
   .      تحديدها                             دم توصيات لمعالجة أي ثغرات يجري                              البعثات السياسية الخاصة، وأن تق

  
                                            مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -    جيم   

        دولار،   ١٦     ٩٤٩     ٢٠٠            البالغــة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                    تعكــس المــوارد المقترحــة للفتــرة      ١٩-     ثانيا
                        في المائـــة، مقارنـــة    ٤,٠           دولار، أو    ٦٤٨     ٩٠٠                  زيـــادة قـــدرها                                       قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، 

                                                   وتعــزى هــذه الزيــادة في معظمهــا إلى الاحتياجــات    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                             بــالموارد المعتمــدة للفتــرة 
    ).      دولار   ٥٣٠     ٧٠٠ (                الإضافية للوظائف 

      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                             ملخصا للوظائف المعتمدة لفترة الـسنتين         ٤-     ثانيا             يعرض الجدول       ٢٠-     ثانيا
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            العام بشأن الوظائف للفترة               واقتراحات الأمين
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   ٤-           الجدول ثانيا
                    الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية

      خ م، ٩   ، ٣-   ف ٩  ،  ٤-   ف ٣  ،  ٥-   ف ٦  ،  ٢-      مــد ١       وأع،  ١    ٦٤      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة
      رم  ٢٢       خ أ،  ٦       م و،  ٢

      خ م، ٨   ، ٣-   ف ٩  ،  ٤-   ف ٣  ،  ٥-   ف ٦  ،  ٢-      مــد ١       وأع،  ١    ٦٥   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة 
      رم  ٢٨       م و،  ٣       خ أ،  ٦

     م و   ١                الوظائف الجديدة
                                   من الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحلية   ١                    إعادة تصنيف الوظائف

    
                                         في المائة، علـى المـوارد المعتمـدة            ٤,٠              دولار، أو       ٥٣٠     ٧٠٠                        تعكس الزيادة البالغة        ٢١-     ثانيا

                                                   دولار، الأثر المتأخر لثمـاني وظـائف اعتمـدت           ٣ ١     ٣٦٤     ٠٠٠            البالغة       ٢٠١١-    ٢٠١٠        للفترة  
ــسنتين   ــرة ال ــدة لموظــف وطــني في        ٢٠١١-    ٢٠١٠                   في فت ــة جدي ــشاء وظيف ــراح إن         وحــدة                                                      ، واقت
                                                                              وعلى النحو المبين في الميزانية المقترحة، تمول حاليا وظيفة موظـف وطـني في                .                 الشؤون الإقليمية 

             لــن يكــون                           ت اللجنــة بــأن التمويــل                          ولــدى الاستفــسار، أبلغــ  .                                       إطــار المــوارد مــن خــارج الميزانيــة
  ،  )  ٨٠- ٣          الفقـرة    Sect. 3 (  A/66/6) (       انظـر                 ، إلا أن المهام،     ٢٠١١                          متاحا لهذه الوظيفة بعد عام 

                                 لتوعيـة في إسـرائيل، وسـتظل        ل                 لأمـم المتحـدة      ا                                                       تبين أنها ذات قيمة كبيرة في تعزيز فعالية برنـامج           
       بمهـام    )  ٣- ف (           الـسياسية                                                    علاوة على ذلك، في داخل القسم، كلف موظف للـشؤون        .       مطلوبة

ــة مــوظفين للــشؤون الــسياسية                                                                                                      منــسق العلاقــات الحكوميــة مــع إســرائيل، في حــين يــؤدي ثلاث
                                                                مهام مشابهة في مـا يتعلـق بالفلـسطينيين في غـزة والـضفة               )  ٣-    ف  ١      و  ٤-    ف  ١      و  ٥- ف  ١ (

   .                                                      وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول وظيفة الموظف الوطني المقترحة         الغربية، 
                                                   الخدمــة الميدانيــة داخــل دعــم البعثــة، وهــي       فئــة                              إعــادة تــصنيف وظيفــة مــن           اقتــرح    ٢٢-     ثانيا

                         ، إلى الرتبـــة المحليـــة           بنقلـــها                                       في ســـياق مواءمـــة شـــروط الخدمـــة                   تقـــرر تحويلـــها،                  الوظيفـــة الـــتي 
) Sect. 3(  A/66/6)   وليس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى إعـادة                ).   ٨٠- ٣        الفقرة                                                             

   .               التصنيف المقترحة
ــل المب    ٢٣-     ثانيا ــدره              يمث ــة بالوظــائف وق ــود غــير المتعلق ــرح للبن ــغ المقت        دولار  ٣     ٠٥٤     ٥٠٠                                                             ل

        وتعـزى    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                 دولار، بالمقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة           ١١٨     ٢٠٠              زيادة قدرها   
ــار بنــــد الأثــــاث والمعــــدات     ــافية في إطــ ــا إلى الاحتياجــــات الإضــ ــادة في معظمهــ                                                                                                             هــــذه الزيــ

ــواد   )    دولار     ١٣٤     ٧٠٠ ( ــوازم والمـ ــة    )    دولار    ٤٧     ٧٠٠ (                         ، واللـ ــتبدال مركبـ ــق باسـ ــتي تتعلـ                                          ، الـ
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                  ، مـن الأسـطول                               فتـرة الاسـتفادة منـها                                                                     مدرعة وأربع مركبـات عاديـة بعـد أن وصـلت إلى نهايـة               
                                                            مركبـات خفيفـة، فـضلا عـن زيـادة تكلفـة الوقـود             ٥                                            الحالي المكـون مـن مـركبتين مـدرعتين و           

                           ضـافية انخفـاض في المـوارد                              ويقابل هذه الاحتياجات الإ     .                                      والزيوت ومواد التشحيم، على التوالي    
                         شارية بالموافقـة علـى                              وتوصـي اللجنـة الاست ـ      .                                                  المقترحة للبنود الأخرى غير المتعلقـة بالوظـائف       

                                                                                    المتعلقة بالوظـائف المقترحـة لمكتـب المنـسق الخـاص لـشؤون الـشرق الأوسـط،                             الموارد غير 
   .                ً                                 إدارة أكثر حزماً في صيانة أسطول المركبات التابع لها       تطبيق         وتشجع على

  
                     مكتب دعم بناء السلام  -    دال   

ــة للفتــرة        ٢٤-     ثانيا ــة العادي       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                          يعكــس المبلــغ الإجمــالي المقتــرح في إطــار الميزاني
                                                  دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، زيــادة  ٥     ٢٢٠     ٥٠٠                                     لمكتــب دعــم بنــاء الــسلام، وقــدره 

  .     ٢٠١١-   ٠١٠ ٢                                              في المائة، على الموارد المعتمدة للفتـرة             ١٤,٩              دولار، أي       ٦٧٧     ٨٠٠       قدرها  
             ، يقابلـــها  )      دولار   ٨٣٩     ٣٠٠ (                                                                      وتـــأتي هـــذه الزيـــادة نتيجـــة الاحتياجـــات الإضـــافية للوظـــائف 

    ).    دولار     ١٦١     ٥٠٠ (                                      انخفاض في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
ــا                 ويعــرض الجــدول      ٢٥-     ثانيا ــسنتين     ٥-       ثاني ــرة ال ــدة لفت -    ٢٠١٠                                                  ملخــصا للوظــائف المعتم

                ويعــرض الجــدول   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢            ئف للفتــرة                                           ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــا    ٢٠١١
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 المقترحة للفترة  ،          الميزانية              الممولة من خارج             أيضا الوظائف 

  
   ٥-           الجدول ثانيا

                  الموارد من الموظفين
  
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ؛ ٤-   ف ٢  ؛  ٥-   ف ٣  ؛  ١- د      ــــــ   م ١  ؛  ٢- د        ــــــــ   م ١         أ ع م؛  ١    ١٣      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

   )   ر أ (      خ ع  ٣  ؛  )   ر ر (      خ ع  ١  ؛  ٣-   ف ١
ـــ   م ١         أ ع م؛  ١    ١٣   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة  ـــ   م ١  ؛  ٢- د      ـــ  ؛ ٤-   ف ٢  ؛  ٥-   ف ٣  ؛  ١- د       ــــ

   )   ر أ (      خ ع  ٣  ؛  )   ر ر (      خ ع  ١  ؛  ٣-   ف ١
ــة مــد ١   ١             نقل الوظائف ــاء الــسلام إلى فــرع ١-              برتب ــة بن                                   مــن فــرع دعــم لجن

                        تخطيط السياسات وتطبيقها
        ة        الميزاني                 الموارد الخارجة عن 

-    ٢٠١٢                               الوظــائف المقترحــة للفتــرة   
٢٠١٣      

  )   ر أ (      خ ع  ٢  ؛  ٣-   ف ١  ؛  ٤-   ف ٢  ؛  ٥-   ف ٢  ؛  ١-    مد ١   ٨
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                     توصيات بشأن الوظائف    
                          دولار المقترحـــة للفتـــرة    ٤     ٣٢٩     ٧٠٠                                                تمثـــل الاحتياجـــات مـــن الوظـــائف البالغـــة     ٢٦-     ثانيا

       تمــدة                                في المائــة، علــى المــوارد المع    ٢٤,٠           دولار، أو    ٨٣٩     ٣٠٠                   زيــادة قــدرها    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــرة  ــائف جديــدة         .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفت ــأخر لــست وظ ــوارد الأثــر المت                                                                          وتعكــس الزيــادة في الم

   ).  أ   ر (      خ ع  ١    و  ٣-   ف ١    ، و  ٤-   ف ٢    ، و  ٥-   ف ٢   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                       معتمـــدة في الفتـــرة  
                                  المــستوى الــذي كــان عليــه في                                                               يظــل عــدد الوظــائف في الميزانيــة العاديــة بــنفس       ن          ويقتــرح أ

                                                     إلى أن فـرع تمويـل بنـاء الـسلام، المـسؤول                      ستـشارية      الا                 وتـشير اللجنـة     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة
                                                                                                               عن وضـع الـبرامج والـشؤون الماليـة لـصندوق بنـاء الـسلام، فـضلا عـن تعبئـة المـوارد، وتعقـب                         

                              مـــن خـــارج الميزانيـــة،         ممولـــة          وظـــائف ٨                                                           التمويـــل، وتحليـــل الفجـــوات في التمويـــل، مجهـــز بــــ 
   .     السلام                 على صندوق بناء         وهي محملة     أعلاه   )  ٥- ا          الجدول ثاني     انظر (

                                                                  مـن المعلومـات التكميليـة الـواردة أن المكتـب يقتـرح                            الاستـشارية                 وتلاحظ اللجنـة      ٢٧-     ثانيا
   ، ا    اته ـ                                 إلى فرع تخطيط الـسياسات وتطبيق       )  ١-  مد (                                              نقل وظيفة رئيس فرع دعم لجنة بناء السلام         

  .                                                   المعــارة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ، ١-              برتبــة مــد       الــتي                                لتحــل محــل الوظيفــة الــسابقة 
                                                                                                      يتمثــل الهــدف مــن نقــل الوظيفــة في تــوفير المــستوى المطلــوب مــن القيــادة، بمــا يتناســب مــع      و

ــة   ــواتج العالي ــة،          الجــودة                                  المــسؤوليات والن ــسياسات وإدارة المعرف ــة في مجــالات تخطــيط ال                                                           المتوقع
                                                                                                         والتطـــوير، بالتعـــاون الوثيـــق مـــع الإدارات المعنيـــة في الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا وصـــناديقها   

  )  ٢-    مـد  (                                     وسيقوم مـدير ونائـب رئـيس المكتـب       .                              والشركاء من خارج الأمم المتحدة           وبرامجها،  
  .                                                                                                          بأداء مهام رئيس فـرع دعـم لجنـة بنـاء الـسلام، بالإضـافة إلى واجبـات ومـسؤوليات الوظيفـة                     

   .                                                 وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على النقل المقترح
                                مكتب دعم بناء الـسلام، بمـا في                                              وتشير اللجنة إلى أنه أجري استعراض لمهام ودور      ٢٨-     ثانيا

                                                ، وأنــه تم تنقــيح هيكــل للمكتــب، وتم الأخــذ في     ٢٠٠٨                                         ذلــك دعــم لجنــة بنــاء الــسلام في عــام 
      إلى    ٢١-                     ، الفقـرات ثانيـا    A/64/7      انظر   (                               من السنوات الأولى للعملية              المستفادة                 الاعتبار الدروس   

                            ى جدول أعمال لجنة بنـاء                                                            وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عدد البلدان المدرجة عل          ).   ٣٠-     ثانيا
          بورونـدي    :         وهـي      ٢٠١١                                 إلى سـتة بلـدان في عـام              ٢٠٠٦                                             السلام قـد ازداد مـن بلـدين في عـام            

                           إمكانيـة انـضمام بلـد          مع                                                    بيساو وجمهورية أفريقيا الوسطى وليبريا وغينيا،         -                  وسيراليون وغينيا   
             جهـة مانحـة      ٥٠                             ً                        وأصبح صندوق بناء السلام صندوقاً استئمانيا يـضم           .                       آخر في القريب العاجل   

ــدا، وأوضــح اســتراتيجيته،     ٢٠          ويعمــل في  ــرة                                      بل ــة عمــل للفت ــرة الأولى، في خط -    ٢٠١١                                        للم
                                               مليــون دولار في الــسنة دعمــا لجهــود بنــاء     ١٠٠                                  ، تهــدف إلى جمــع وتخــصيص وإنفــاق      ٢٠١٣

   .                       السلام على الصعيد العالمي
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                ال لجنـة بنـاء     ُ                                                                           وأُبلغت اللجنة أن الزيادة في عدد البلـدان المدرجـة علـى جـدول أعم ـ                 ٢٩-     ثانيا
                ً                                                                                  الــسلام ســيؤثر كــثيراً علــى حجــم عمــل المكتــب، فــضلا عــن الاحتياجــات مــن المــوظفين            

         واعتمـد    .                                                                                              والمتطلبات مـن سـفر الممـثلين والمـوظفين إلى البلـدان المدرجـة علـى جـدول الأعمـال                   
                                                                                                 مكتب دعم بناء السلام خلال السنوات الماضية على الإعارة من منظومـة الأمـم المتحـدة علـى                  

                                                                                           استرداد التكاليف والموارد من خارج الميزانية لتمويل وظائف تـؤدي مهـام رئيـسية                        أساس عدم 
        يوليــه  /                ُ                                       ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة أنــه منــذ تمــوز    .           اللجنــة     عمــل                      بــشكل مؤقــت لــدعم  

                                                   وظــائف عــن طريــق الإعــارة علــى أســاس عــدم   ٥                                      ، قــدمت لمكتــب دعــم بنــاء الــسلام      ٢٠١١
                                                   منظومــة الأمـم المتحـدة وشــركاء مـن غـير الأمــم                                                 اسـترداد التكـاليف مــن مؤسـسات أخـرى في     

                           مــن برنــامج الأغذيــة    ٥-   ف ١                                                مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، و      ٥-   ف ٢ (         المتحــدة 
ــالمي، و  ــدولي، و    ٥-   ف ١            الع ــك ال ــن البن ــشؤون      ٤-   ف ١                            م ــم المتحــدة ل ــن مفوضــية الأم                                             م
  ،            في المـوظفين                    ضع لدوران سريع   يخ                  ً                           ولاحظت اللجنة سابقاً أن بعض هذه الوظائف           ).       اللاجئين

                                                                                                  وشـددت علـى أهميـة بـذل جهـود للحـصول علـى الالتـزام المـستمر مـن هـذه الكيانـات لتقـديم              
     ).   ٢٨-              ، الفقرة ثانياA/64/7 (                                               موظفين معارين لفترات أطول، لكفالة استقرار المهام 

                                                  علـى الـرغم مـن الجهـود المبذولـة لتـأمين                 أخذ        الأمر    ُ                             وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن         ٣٠-     ثانيا
                  يـزداد صـعوبة في                                                                         من الكيانات أو مساهمات من الدول المانحة لتمويل المناصب الهامـة،                إعارات

                                                              وترى اللجنة أن من المفيد بالنسبة لملاك المـوظفين المـدرج في             ،             من التقشف      الحالي           ظل المناخ   
           الإعـارة                       أن يكمـل عـن طريـق                                                          الميزانية العادية للمكاتب التي لديها ولايات تشمل المنظومة  

                                  أنه لا يمكن التنبؤ بالإعـارة                           اللجنة، مع ذلك،        وتدرك  .                      ت والصناديق والبرامج            من الوكالا 
                                                  ترى أن الاعتماد حصرا على هـذه الأنـواع مـن                فإنها        لذلك    .                              والموارد الخارجة عن الميزانية   

        ضـمان                                                                             الموارد لتنفيذ برامج الميزانية الأساسية العادية والأنشطة غير حصيف لعدم إمكانية   
   .                                                ت اللجنة كذلك على مسألة الإعارة في الفصل الأول أعلاه      وعلق .          هذه الموارد

  
                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

                 دولار المقترحــــة      ٨٩٠     ٨٠٠                                                                تعكــــس المــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف البالغــــة     ٣١-     ثانيا
                                  قابـــل الاعتمـــادات المرصـــودة           دولار م   ١٦١     ٥٠٠                     انخفاضـــا قـــدره      ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـــرة
                                     ويعـــزى النقـــصان في الاحتياجـــات في   .     دولار   ١     ٠٥٢     ٣٠٠              البالغـــة    ٢٠١١-    ٢٠١٠          للفتـــرة

ــد                                معظمــه إلى تخفــيض الاعتمــادات     ،  )      دولار  ٢٢     ٢٠٠ (                             تكــاليف المــوظفين الأخــرى             تحــت بن
ــشاريين والخــبراء        ــى اســتخدام العمــل الإضــافي، ومخصــصات الاست ــة عل ــشديد الرقاب ــسبب ت                                                                                                 ب

                                               الخبرة المتاحة في المنظمـة، وسـفر الممـثلين                                        التي تعكس الاستفادة المقررة من      )        دولار   ٥٤     ٢٠٠ (
ــديو       )       دولار  ٥٥     ٥٠٠ ( ــادة اســتخدام مرافــق المــؤتمرات بالفي ــسفر وزي ــيرة ال                                                                                  الــذي يعكــس وت
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ــة     ــشغيل العام ــاق    )       دولار  ٢٩     ٦٠٠ (                                                 حيثمــا أمكــن، ومــصروفات الت ــتي تعكــس نمــط الإنف   .                             ال
                        ظـائف المقترحـة لمكتـب                                                                           وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى المـوارد غـير المتعلقـة بالو         

   .              دعم بناء السلام
  

ــدار في الأرض       -    هاء    ــشييد الجــ ــن تــ ــئة عــ ــرار الناشــ ــدة للأضــ ــم المتحــ ــجل الأمــ                                                                                            ســ
                  الفلسطينية المحتلة

ــئة عـــن تـــشييد الجـــدار في الأرض     ُ      أُنـــشئ    ٣٢-     ثانيا ــرار الناشـ                                                                                   ســـجل الأمـــم المتحـــدة للأضـ
ــة دإط      ــة العام ــرار الجمعي ــة بموجــب أحكــام ق ــسطينية المحتل ــؤرخ  ٧ ١ /  ١٠-                                                                     الفل ــانون   ١٥          الم           ك

                   ُ                                                    ووفقــا لهــذا القــرار، أُنــشئ مكتــب ســجل الأضــرار في مكتــب الأمــم     .     ٢٠٠٦        ديــسمبر  /    الأول
ــة    ــة تابعــة للجمعي ــة فرعي ــاره هيئ ــا باعتب ــرة    .           العامــة                                                                 المتحــدة في فيين                                      وتبلــغ المــوارد المقترحــة للفت

   اض          الانخف ـ       ويمثـل    .                                     دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف      ٥     ٣٤٦     ٧٠٠              ما قيمته      ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــالغ  ــرة     ٢,٩  و  أ      دولار،      ١٥٨     ٤٠٠             البــــ ــاد المخــــــصص للفتــــ ــة بالاعتمــــ ــة، مقارنــــ                                                                          في المائــــ
                                 مـوارد إضـافية للوظـائف             لرصد                           دولار، النتيجة الصافية    ٥     ٥٠٥     ١٠٠           البالغ       ٢٠١١-    ٢٠١٠

ــائف    لا   ، و )    دولار     ١٤٧     ٦٠٠ ( ــة بالوظـــــ ــود غـــــــير المتعلقـــــ                                                                                         نخفـــــــاض الاحتياجـــــــات للبنـــــ
    ).    دولار     ٣٠٦     ٠٠٠ (

  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                               أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين       ٦-     ثانيا          جز الجدول   و  وي    ٣٣-     ثانيا
                ويعــرض الجــدول   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                             ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة الــسنتين  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 المقترحة للفترة  ،          الميزانية              الممولة من خارج             أيضا الوظائف 
  

   ٦-           الجدول ثانيا
                  الموارد من الموظفين

        الرتبة         الوظائف  

                    يزانية العادية  الم
 ، ١ / ٢-   ف ١  ،  ٣-   ف ١  ،  ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ١  ،  ٢-         مـــــد ١    ١٨      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

   )   ر أ (      خ ع  ٩
 ، ١ / ٢-   ف ١  ،  ٣-   ف ٢  ،  ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ١  ،  ٢-         مـــــد ١    ١٩   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة 

   )   ر أ (      خ ع  ٩
                موظف مطالبات ٣-   ف ١   ١        الجديدة

               الميزانية                  الموارد الخارجة عن 
      رم  ١٢  ؛  ٥-   ف ١    ١٣      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                المقترحة للفترة
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         تكـاليف    )        دولار  ٤     ٦٧٣     ٨٠٠ (                                                تغطي الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالوظائف           ٣٤-     ثانيا
        وظيفــة    وال  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢             في الفتــرة  ، ٦-       ثانيــا                                     وظيفــة مؤقتــة المبينــة في الجــدول   ١٨          اســتمرار 

             ة المطالبــات                 في وحــدة معالج ــ  )  ٣- ف (                     لموظــف المطالبــات                       المقتــرح إنــشاؤها       ديــدة  الج       ؤقتــة   الم
    ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفترة       اعتمدت                  دولار على الموارد    ١٤٧     ٦٠٠               ذات صلة قدرها      زيادة (

                                                                                        وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات التكميليــة ازديــاد الفجــوة بــين عــدد       ٣٥-     ثانيا
  .                                  علـى مـدى العـامين الماضـيين                                        جمعت وتلك الـتي روجعـت وجهـزت                                استمارات المطالبات التي    

ــام   ــة عــ ــه     ُ ، جُ   ٠١٠ ٢                     وفي نهايــ ــا مجموعــ ــع مــ ــتع     ١٢     ٦١١                         مــ ــة، في حــــين تم اســ     راض                                 مطالبــ
                                                                 ويشار إلى أن وظيفة موظف المطالبات الإضافي المؤقتـة المقترحـة             .            مطالبة فقط    ٢     ٢٨٦      وتجهيز

                                                                                               من شأنها أن تـسهل عمليـة تجهيـز المطالبـات وفقـا لمعـايير الأهليـة، وحفـظ سـجلات                        )  ٣- ف (
  .                                                 عـن الحـالات وصـيانة قاعـدة بيانـات للـسجل                                                   المطالبات المقدمة ومعالجتها لإعـداد ملخـصات      

                                      المؤقتة المقترحة ويتوقع أن تسهل عملية  ٣-   ف         الرتبة                                    وتوصي اللجنة بالموافقة على وظيفة    
   .                            تجهيز المطالبات في الوقت المناسب

                                                       دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظـائف البالغـة             ٣٠٦     ٠٠٠                      يعزى الانخفاض البالغ      ٣٦-     ثانيا
                                إلى الانخفـــاض في جميـــع أوجـــه     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            قترحـــة لفتـــرة الـــسنتين        دولار الم     ٦٧٢     ٩٠٠
                       الجهـود الـتي يبـذلها       )     دولار    ١٥     ٢٠٠ (                                             ويعكس انخفـاض تكـاليف المـوظفين الأخـرى            .       الإنفاق

                      وتـثني اللجنـة علـى      .                 لمـوظفين الحـاليين   ا        مـن     وارد    الم ـ             ضـافي بـين       الإ                              المكتب لإعادة توزيع العمـل      
                                               ي اللجنة الاستشارية بقبول مقترحـات الأمـين            وتوص  .                                 المكتب على جهوده في هذا الصدد     

   .                                                             العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف لسجل الأمم المتحدة للأضرار
  

                                    مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -     واو  
          ، أجـري      ٣١٠ /  ٦٣                                                                            تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                     ٣٧-     ثانيا

                                                                           المتطلبــات الوظيفيــة والــشراكة مــن أجــل الــسلام والأمــن بــين الأمــم                             اســتعراض شــامل بــشأن  
                                                                                           المتحدة والاتحاد الأفريقي، بهدف إدماج وجود الأمم المتحـدة الـسلمي والأمـني في أديـس أبابـا           

                                  أيــد قــرار الجمعيــة العامــة         قــد  و   ). A/64/762       انظــر  (                                           في إطــار مكتــب واحــد للأمــم المتحــدة     
        يوليـه   /        تمـوز   ١                                               ة لـدى الاتحـاد الأفريقـي اعتبـارا مـن                                                الذي أنشأ مكتب الأمـم المتحـد          ٢٨٨ /  ٦٤

      ).A/64/792      انظر (                                      استنتاجات اللجنة وتوصياتها في هذا الشأن   ،     ٢٠١٠
                                                                 مكتب الأمم المتحدة للاتصال السابق، والفريق المعـني بتقـديم                    بإدماج         المكتب    قام و    ٣٨-     ثانيا

                                دة للتخطـيط لبعثـة الاتحـاد                                                                                الدعم للاتحاد الأفريقي في مجـال حفـظ الـسلام، وفريـق الأمـم المتح ـ              
                                                         في الآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق التابعـة             ،                                           الأفريقي في الصومال، فضلا عن وحدات الدعم      
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                                ويـرأس المكتـب الممثـل الخـاص        .                                                                     للعملية المختلطة للأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في دارفـور            
                               لـى مـستوى الأمـين العـام                                                                             للأمين العام ورئيس مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، ع            

                                                                                                        المساعد، الذي يقدم تقـاريره إلى وكيـل الأمـين العـام لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، والـدعم                     
ــسياسية تكــون المــسؤولة بالدرجــة       ــشؤون ال ــسياسية، لكــن إدارة ال ــشؤون ال ــداني وإدارة ال                                                                                                      المي

   .                        الأولى عن الإشراف على المكتب
               يـزال هنـاك                                      مـن تقريرهـا، إلى أنـه لا          ١٦       قـرة            في الف   ،                             وأشارت اللجنـة الاستـشارية        ٣٩-     ثانيا

                                                                                                         الكــثير الــذي يــتعين القيــام بــه لتبــسيط الترتيبــات في المقــر لتقــديم الــدعم إلى الاتحــاد الأفريقــي،  
                                                                                                         والتنسيق معه، وذلك تمشيا مع عملية إعادة الهيكلـة القائمـة، وأعربـت كـذلك عـن قلقهـا إزاء                   

                   وأشـارت اللجنـة      .  )  ١٦             ، الفقـرة    A/66/792   ( ل                                               التسلسل الإداري المعقد المقرر للمكتب المتكام ـ     
ــن       ــرة مـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــة حـ ــن ميزانيـ ــا عـ ــضا في تقريرهـ ــوز ١                                                                            أيـ ــه  /        تمـ ــتى     ٢٠١١         يوليـ         حـ

                                                   ، إلى أن الولايـات القائمـة المحـددة والمهـام            )  ٨٦           ، الفقرة   A/65/827   (    ٢٠١٢       يونيه   /      حزيران   ٣٠
                    ويطلـب المكتـب                    لأمـين العـام،              لما ذكره ا        وفقا                                                    التي طلبها مجلس الأمن والجمعية العامة لم تتغير،       

                                                                                                           نفس مستوى الـدعم مـن الإدارات الـثلاث، ويطلـب منـها بالتـالي تقـديم تقريـر مـستقل لهـا في                        
                                                              وأبلغت اللجنة أن المكتب تمكن فعليـا مـن إدارة تسلـسل              .                                    المسائل ذات الصلة بولاية كل منها     

               يـة مـشتركة                                                                                         الإدارات الثلاث بشكل منفصل مـن دون مواجهـة مـشاكل، وأن عمليـة إنـشاء آل                
                                                                                            بــين الإدارات لإجــراء مــشاورات منتظمــة وتبــادل المعلومــات بــين المكتــب والإدارات الــثلاث   

                     ، إدراج المعلومـات                             عمليـة إدمـاج المكتـب                                                     وتتوقع اللجنة أن يتم، بعد الانتـهاء مـن            .      جارية
                                                                                              المتعلقــة بالتنــسيق وترتيبــات التــشاور بــين إدارات المقــر ذات الــصلة والمكتــب، في ســياق   

   .                الميزانية القادمة     تقديم 
ــة     ٤٠-     ثانيا ــشارية                 وتلاحــظ اللجن ــد وردت في                الاست ــة للمكتــب ق ــة العادي ــوارد الميزاني                                                          أن م

                                                   ، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                     عمومـا                                                ، تقريـر الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق         ١       الباب  
   ب،                                                                           ، وذلك لأن مكتب الأمم المتحدة للاتصال، الذي أصبح جـزءا مـن المكت ـ                 ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                              وبــسبب المهــام البرنامجيــة الــتي يــضطلع بهــا   .                                                أيــضا في إطــار البــاب نفــسه منــذ إنــشائه     وضــع     قــد 
  ،  ٣                                كمكون منفصل في إطار البـاب                          أدرجت هذه المهام                                التي تتعلق بالسلام والأمن،      و        المكتب،  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                     الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
ــوار     ٤١-     ثانيا ــرة                  وتعكــس الم       دولار،    ١     ٩١٠     ٧٠٠             البالغــة    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      د المقترحــة للفت

                          في المائــة علــى المبلــغ     ٢١,٦        دولار أو      ٣٤٠     ٠٠٠                                                  قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، زيــادة قــدرها 
ــة  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                      دولار المخــصص للفتــرة    ١     ٥٧٠     ٧٠٠ ــه              الاستــشارية               وتــشير اللجن            إلى أن

     دولار     ١٥     ٢٦٧     ٦٠٠   (           فظ الـسلام               لعمليات ح                                            تم تمويل المكتب أيضا في إطار حساب الدعم       
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                                     مبينة في الجـدول ثانيـا أدنـاه                 وظيفة     ٥٧                       ، الذي يغطي تكاليف      )    ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   
   .                             وتكاليفها التشغيلية ذات الصلة

  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين             ٧-                      يوجز الجـدول ثانيـا        ٤٢-     ثانيا
                ويعــرض الجــدول   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           الــسنتين                                                    ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 المقترحة للفترة  ،          الميزانية              الممولة من خارج             أيضا الوظائف 
  

   ٧-           الجدول ثانيا
                  الموارد من الموظفين

  
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
      رم ٢ ؛ ٤-   ف ١  ،  ٥-   ف ١  ،  ٢-    مد ١        أع م؛  ١   ٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

      رم ٢   ؛ ٤-   ف ١  ،  ٥-   ف ١  ،  ٢-    مد ١        أع م؛  ١   ٦   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١  ة     لفتر ل        المقترحة 
               الميزانية                  الموارد الخارجة عن 

     رم؛  ٢٠             خ م؛         ١١    ؛    ٣-     ف   ٣    ؛    ٤-     ف    ٢٠    ؛    ٥-     ف   ٢    ٥٧      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
   ) أ (                     من متطوعي الأمم المتحدة  ١

  
     ٢٩٠ /  ٦٥                معيـة العامـة                                         ، وتعكـس المقـرر الـوارد في قـرار الج     “                   الموارد المقررة الأخرى ”             ممولة في إطار     ) أ (  

   .                                 بشأن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام
    

ــائف       ٤٣-     ثانيا ــن الوظـ ــات مـ ــي الاحتياجـ ــتمرار    )     دولار   ١     ٨٢٨     ٥٠٠ (                                        تغطـ ــاليف اسـ                       تكـ
     دولار      ٣٤٠     ٠٠٠                           وتعكس الزيـادة البالغـة      .        أعلاه  ٧-                                     وظائف الست الواردة في الجدول ثانيا       ال

         المــوارد        وتظــل  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠           الفتــرة          عليهــا في                                                  الأثــر المتــأخر لوظيفــة واحــدة تمــت الموافقــة   
ــير ــة          غـــ ــائف البالغـــ ــة بالوظـــ ــد       ٨٢     ٢٠٠                                         المتعلقـــ ــستوى المعتمـــ ــى المـــ ــة علـــ                                                        دولار المقترحـــ

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠       للفترة 
                                                                                  لاحظت اللجنة الاستشارية أن هيكل المكتب يتألف من عنصر فـني، يقـدم الـدعم                   ٤٤-     ثانيا

                                ة والتخطـيط في مجـال العمليـات                      الـشؤون الـسياسي    :                                          إلى الاتحـاد الأفريقـي في مجـالات ثلاثـة هـي     
                          ولاحظـت اللجنـة أيـضا     ، )  ٥٠           ، الفقـرة  A/64/792   (                                        والتخطيط الإداري، وعنصر لتقديم الـدعم     

        انظــر (                                  أو خفــضه وفــق تطــور الأوضــاع                                                           ضــرورة أن يكــون الهيكــل مرنــا، مــع إمكانيــة زيادتــه 
         ضرورة أن                                     وتكرر اللجنة الاستـشارية طلبـها ب ـ     ).    ١١٨- ٣         الفقرة  ،A/66/6 (Sect. 3)   ا    ــــ   أيض

         ، قيـــد   ٦٢                        وظيفـــة مـــن أصـــل   ٣٢                                                              يبقـــى عنـــصر الـــدعم التـــابع للمكتـــب، المكـــون مـــن  
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                                                                                                            الاستعراض، وإجـراء المزيـد مـن التقيـيم عليـه بعـد أن يـتم تجهيـز المكتـب بكامـل موظفيـه                        
                                                                     بمــا في ذلـك ترتيبــات لتـأمين مــصادر خـدمات الــدعم مـن اللجنــة       .                           والبـدء بعملــه بالكامـل  

         الـدعم                      العلاقـات في مجـال                                               المـوارد البـشرية اللازمـة لتـسهيل                                        الاقتصادية لأفريقيا، وتقاسـم     
    ).  ٩٠         ، الفقرة A/65/827    و   ٢٢         ، الفقرةA/64/792     انظر  (

                              ، والمـوارد غـير المتعلقـة                                الموارد المتعلقة بالوظائف                                   وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول         ٤٥-     ثانيا
   .          اد الأفريقي                          لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتح                      التي اقترحها الأمين العام         بالوظائف 

    
   ٤      الباب     
           نزع السلاح    

  
   ) أ (      دولار  ٢٢     ٧١١     ٨٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار  ٢٢     ١٣٤     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      المخصصات المنقحة للفترة 
        دولار  ١٦     ٦٤٣     ٠٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                 بـشأن الوظـائف          لعـام                                               من مقدمة الميزانية مـوجز لمقترحـات الأمـين ا    ٥             يرد في الجدول    
                                            ويتضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز        .                                                  الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية      

   .                                           للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة
                        ــــــــــــــــــــــ                             ـــــــــــــــــــــــــــــ

                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                   لمنقحـة للفتـرة               لمعـدلات ا    با                                 الواردة في هذا التقرير، هـي               الأرقام     ) أ (  
   .                     ، ما لم يشر إلى خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

    
ــها الأمــين         ٤٦-     ثانيا ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــاب                                                                تبل ــام مــن أجــل الب ــل  ٤                             الع         ، قب
     ٥٧٧     ٠٠٠                     زيـادة قـدرها            وتمثـل           دولار،     ٢٢     ٧١١     ٨٠٠                   مـا مقـداره                          تقـدير التكـاليف،         إعادة

  Sect. 4(   A/66/6   (       انظـــر   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                  فتـــرة الـــسنتين  ب                      المائـــة، مقارنـــة    في   ٢,٦         دولار، أو 
ــرة  ــائف        ).  ٩- ٤         الفق ــادة بالاحتياجــات الإضــافية للوظ ــذه الزي ــرتبط ه   )     دولار     ٢٧٤     ٤٠٠ (                                                              وت

    ).    دولار     ٣٠٢     ٦٠٠ (                            والموارد غير المتعلقة بالوظائف 
                   مل، لا سيما البرنامج                               رتبط معظم الزيادة ببرنامج الع   ي                               فيما يتعلق بمكونات البرنامج،         ٤٧-     ثانيا

                                                                                  ، أسلحة الدمار الشامل، الناتجة عن زيادة الاحتياجات لاجتماعات الخـبراء المخصـصة           ٢        الفرعي  
                                                                                         بـشأن الـشفافية في الفـضاء الخـارجي وتـدابير بنـاء الثقـة، علـى النحـو                        ٢٠١٣-    ٢٠١٢           في الفترة   

           ، وكـذلك    )          أدنـاه    ٥٢-           وثانيـا    ٥١-                          انظـر الفقـرات ثانيـا        (  ٦٨ /  ٦٥                                     المحدد في قـرار الجمعيـة العامـة         
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   ٣-    ف  ٢ (                                                                       ، نزع السلاح الإقليمي الناجم عن الأثـر المتـأخر لأربـع وظـائف                ٥                  بالبرنامج الفرعي   
                                   ، وإدراج الاحتياجـــات التـــشغيلية     ٢٠١١-    ٢٠١٠                       المعتمـــدة في الفتـــرة   )                           مـــن الرتبـــة المحليـــة ٢  و

          الإقليمــي         المركــز                                                                                 الأساســية للمراكــز الإقليميــة للــسلام ونــزع الــسلاح في آســيا والمحــيط الهــادئ و
                                                            أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، والاحتياجـات الأمنيـة                                 للسلام ونزع السلاح والتنمية في   
    ).       أدناه  ٥٤-                 انظر الفقرة ثانيا (                                الإضافية للمراكز الإقليمية الثلاثة 

     إلى     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                            ويتوقــــع أن تــــصل الأمــــوال الخارجــــة عــــن الميزانيــــة للفتــــرة      ٤٨-     ثانيا
                                            دولار للـصندوق الاسـتئماني لمعهـد الأمـم            ٤     ٠٣١     ٣٠٠               تشمل المبلـغ           دولار،      ١٦     ٦٤٣    ٠٠٠

            البالغــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                             المتحـدة لبحــوث نـزع الــسلاح، مقارنـة بــالموارد المقـدرة لفتــرة الـسنتين      
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                            ويــرتبط هـــذا الانخفـــاض بالتمويـــل المقـــدم في الفتـــرة    .     دولار    ٢١     ٤٤٦     ٥٠٠

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        ذي لا يتوقع أن يـستمر في الفتـرة               ، ال  ٣                                       لنشاط محدد، في إطار البرنامج الفرعي       
) Sect. 4) (  A/66/6 ١٠- ٤         ، الفقرة  .(    

             ، ومقترحــات     ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  ٨-                       ويــوجز الجــدول ثانيــا    ٤٩-     ثانيا
         الممولـة               الوظـائف                       ويعرض الجدول أيـضا     .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        الأمين العام المتعلقة بالوظائف للفترة      

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢          حة للفترة        المقتر ،          الميزانية       من خارج
  

   ٨-           ً الجدول ثانياً
                  الموارد من الموظفين

  
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
-    ٢٠١٠             الـسنتين            لفتـرة         المعتمدة
٢٠١١      

ــين   ١    ٦٢ ــل الأمــ ــام؛                      وكيــ ــد ٢           العــ ــد ٣  ؛  ٢-        مــ  ؛ ٥-   ف  ١٣ ؛ ١-        مــ
  )  رأ (      خ ع   ١٥  ؛  )  رر (      خ ع  ٤  ؛  ٢-   ف ٤  ؛  ٣-   ف ٧  ؛  ٤- ف  ٩

- ٢   ٢٠١             الـسنتين                المقترحة لفترة 
٣  ٠١ ٢   

ــين   ١    ٦٢ ــل الأمــ ــام؛                      وكيــ ــد ٢           العــ ــد ٣  ؛  ٢-        مــ  ؛ ٥-   ف  ١٣ ؛ ١-        مــ
  )  رأ (      خ ع   ١٥  ؛  )  رر (      خ ع  ٤  ؛  ٢-   ف ٤  ؛  ٣-   ف ٧  ؛  ٤- ف  ٩

               الميزانية                  الموارد الخارجة عن 
    

                     توصيات بشأن الوظائف    
                        دولار زيــادة قـــدرها     ١٧     ٥٧١     ٨٠٠                                                   تعكــس المــوارد المقترحـــة للوظــائف البالغـــة        ٥٠-     ثانيا
ــك أ      ٢٧٤     ٤٠٠ ــود ذلـ ــر المتـــأخر لأ                          دولار، ويعـ ــا إلى الأثـ ــت الموافقـــة                                    ساسـ ــائف تمـ ــع وظـ                                     ربـ
   ٣-     ف  ٢ (                          ، نزع السلاح الإقليمـي       ٥                             في إطار البرنامج الفرعي          ٢٠١١-     ٢٠١٠        الفترة    في      عليها
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        وتوصـي    .                         حجـم المـلاك الـوظيفي                        أعلاه، لم يتغير      ٨-         ثانيا      الجدول                  وكما هو مبين في        ).  م      ر  ٢   و  
   .           رحة للوظائف                                         اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقت

  
                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

                                          دولار للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف     ٥     ١٤٠     ٠٠٠                       التقــديرات البالغــة      عكــس  ت    ٥١-     ثانيا
                  دولار، بالمقارنـة        ٣٠٢     ٦٠٠                              زيـادة صـافية قـدرها         ٤                       في إطـار البـاب        ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        للفترة  

                                           الاحتياجــات المقترحــة للخــبراء البالغــة        وتعكــس  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 مــع المــوارد المعتمــدة للفتــرة 
                                                      دولار مقارنــــة بــــالموارد المعتمــــدة للفتــــرة     ٣٦٦     ١٠٠                         دولار زيــــادة قــــدرها    ١     ٧٥٩     ٩٠٠

                     ، أسـلحة الـدمار      ٢                                                           ويرجع ذلك إلى إدراج اعتماد في إطار البرنامج الفرعـي             .     ٢٠١١-    ٢٠١٠
                            العـام إنـشاء فريـق                             ، الذي طلب إلى الأمين      ٦٨ /  ٦٥                                              الشامل، لتنفيذ أحكام قرار الجمعية العامة       
                                                ، حول الشفافية في الفضاء الخـارجي وتـدابير             ٢٠١٢                                           من الخبراء لإجراء دراسة، ابتداء من عام        

                                                                      أن الجمعية العامـة قـد طلبـت إلى الأمـين العـام أيـضا في                             الاستشارية              وتلاحظ اللجنة   .            بناء الثقة 
                  خـدمات، في حـدود                                                             من قرارها أن يقدم إلى فريق الخبراء الحكوميين أي مساعدات و     ٣       الفقرة

   .                                     الموارد المتاحة، التي قد تلزم لأداء مهامه
                                              أن الاعتمـاد المتـصل بـالخبراء البـالغ                        الاستـشارية                  ُ                  ولدى الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة         ٥٢-     ثانيا
ــفر     ٣٦٦     ١٠٠ ــاليف سـ ــبيرا   ١٥                                 دولار يـــشمل تكـ ــة  )      دولار   ٨٠٠     ٢٥٤ (          خـ ــدل الإقامـ                     ؛ وبـ

ــومي  ــة   )      دولار  ٩٣     ٥٠٠ (          اليـ ــصروفات النثريـ ــشاري   )      دولار ٥    ٠٠ ٧ (                           ؛ والمـ ــدمات استـ                         ، وخـ
ــد دورة        ).     دولار  ١٢     ١٠٠ (       واحــد  ــع عق ــه يتوق ــضا أن ــة أي ــدتها                                                      وتلاحــظ اللجن ــام في   ١٠       م            أي

ــام   ــورك في ع ــهما       ٢٠١٢                   نيوي ــدة كــل من ــين م ــام    ١٠                                ودورت ــام في ع     في         إحــداهما  ،     ٢٠١٣                  أي
   .                      نيويورك والأخرى في فيينا

                     في فتــرة الــسنتين            مــستواه                                                     المقتــرح المتعلــق بــالمنح والتبرعــات علــى نفــس            ويظــل     ٥٣-     ثانيا
   ١     ٨٧٣     ٣٠٠                                     وتشمل المـوارد المقترحـة المبلـغ          .        دولار  ١     ٩١١     ٤٠٠           البالغ    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                           المفاوضات المتعددة الأطراف بشأن الحد مـن الأسـلحة ونـزع            ،   ١                 البرنامج الفرعي       تحت      دولار  

            زمالــة في   ٢٥             احتياجــات              الــذي يغطــي  ،  )      دولار ١     ٢٩٥     ٥٠٠ (                            الــسلاح، لبرنــامج الزمــالات 
                                                      زاي، ولإعانة معهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع              ١٠٠ /  ٣٧                     رار الجمعية العامة           عملا بق         السنة،  

ــسلاح  ــغ  )      دولار   ٥٧٧     ٨٠٠ (        ال ــي     ٣٨     ١٠٠          ، ومبل ــامج الفرع ــار البرن ــزع   ،  ٥                                     دولار في إط       ن
   . ة                                                   معايير عمل أمنية إلزامية دنيا للمراكز الإقليمية الثلاث                      السلاح الإقليمي، لتنفيذ 
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        ، نــزع  ٥                                                                 لمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف المقترحــة للبرنــامج الفرعــي                 كمــا تــشمل ا    ٥٤-     ثانيا
ــة   ــي، البالغـ ــدرها     ٩٨٩     ٣٠٠                                 الـــسلاح الإقليمـ ــادة قـ ــد      تحـــت       دولار   ١٩     ٤٠٠                           دولار، زيـ          بنـ

                                                                              لكي تكون المراكز الإقليمية الثلاثة متوافقة تماما مـع معـايير العمـل               ،                     تكاليف الموظفين الأخرى  
                                                                           ة إلى ذلك، فإن الموارد المقترحة لنفقـات التـشغيل العامـة البالغـة                   بالإضاف  .                         الأمنية الإلزامية الدنيا  

                                          دولار، بـــسبب الاســـتجابة التدريجيـــة     ٢٠     ٢٠٠                                   دولار تعكـــس زيـــادة قـــدرها      ١٨١    ٠٠٠
                                              ، الـتي طلبـت إلى الأمـين العـام اتخـاذ              ٧٧ /  ٦٣      و     ٧٤ /  ٦٣      و      ٢١٦ /  ٦٢                         لقرارات الجمعية العامة    

  .                                                          بـالمراكز الإقليميـة الثلاثـة في الميزانيـة العاديـة                                                               ترتيبات لإدراج التكاليف التـشغيلية ذات الـصلة         
ــشغ    ــاليف التـ ــة مخصـــصة للتكـ ــوارد المقترحـ ــة أن المـ ــز الإقليمـــي في                                                                           وتلاحـــظ اللجنـ                             يلية للمركـ

ــا ــة البحــر الكــاريبي       )      دولار  ٧٩     ٨٠٠ (          أفريقي ــة ومنطق ــا اللاتيني                                                                            ، والمركــز الإقليمــي في أمريك
        وتوصــي    ).       دولار  ٤٧     ٣٠٠ (           يط الهــادئ                                    ، والمركــز الإقليمــي في آســيا والمحــ )      دولار  ٥٣     ٩٠٠ (

   .                         لموارد غير المتعلقة بالوظائف ا        بشأن            الأمين العام     مقترح                       اللجنة الاستشارية بقبول 
  

                     تعليقات وتوصيات عامة    

        ً      ً      ً                                    أن مكتبــاً جديــداً تابعــاً لمكتــب شــؤون نــزع الــسلاح              الاستــشارية          اللجنــة        تلاحــظ     ٥٥-     ً ثانياً
             فعلـي مـع                                                     حاجـة متناميـة للتعـاون ولـضمان تفاعـل              ة                      مبادرة جديدة لتلبي       ضمن                  فتتح في فيينا      ُ سيُ

        وعلمـت      ).  ٢٦- ٤       إلى     ٢٣- ٤                    ، الفقـرات مـن       )A/66/6 (Sect. 4)   (                         المنظمات الحكومية الدولية  
  ً                 مــاً مــن مــوارد   ا           ً       ســيمول تمــويلاً ت    ٢٠١١        ســبتمبر  /                                               اللجنــة أن المكتــب الــذي ســيفتتح في أيلــول  
                             ساهمات الـضرورية مـن جهـات     ً                   اً علـى تـوافر الم ـ       كلي ـ                                             خارجة عن الميزانية وأن استمراره يتوقـف        

     عـن                                                              أنشئ صندوق استئماني خاص لدعم المكتب وتم تـأمين أمـوال خارجـة        قد      و  .           مانحة مهتمة 
                      المكتـب، بالإضـافة إلى           رئاسـة           شـاغلها     ولى       يت ـ ٥-                              تاحة لدعم وظيفـة برتبـة ف         ت م   غد           الميزانية و 

       وعنـد    .      ً     شـهراً   ٢ ١                                              ً                                      وظيفة واحدة لموظف من فئة الخدمات العامة يعين محليـاً لفتـرة أوليـة مـدتها                 
                          ً                                                                    الاستفسار، علمت اللجنة أيضاً أن إنشاء مكتب لن يكون على حـساب أنـشطة أخـرى ممولـة                 

                          وتـدرك اللجنـة أهميـة         .                                  ضطلع بها مكتب شؤون نزع الـسلاح                                       من موارد خارجة عن الميزانية ي     
                                                                                                المكتب في فيينـا في ضـمان التعـاون والتفاعـل مـع منظمـات حكوميـة دوليـة، بالإضـافة إلى               

                                                                               رة مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح علــى مواكبــة التطــورات، ولا ســيما في المجــال               تعزيــز قــد
  .                                             أن يواصل المكتب أنشطته لجمع التبرعات في هذا الصدد     نتظر           النووي، وت
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  ٥      الباب     
                      عمليات حفظ السلام    

   ) أ (      دولار   ١٠٩     ٧٧٩     ١٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام
        دولار   ١١٢     ٩٠٣     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      اعتمادات منقحة للفترة 

   ) ب (      دولار   ٥٣٦     ٨٩١     ٩٠٠                           الموارد الخارجة عن الميزانية
ــرد، في الجــدول     ــة، مــوجز لمقترحــات الأمــين العــام لوظــائف      ٥                  ي                                                                         مــن مقدمــة الميزاني

                                                       ويــرد في المرفــق الأول لهــذا التقريــر، مــوجز للعــدد    .                                             الميزانيــة العاديــة حــسب بــاب الميزانيــة 
   .         ل والرتبة                                 الإجمالي لوظائف مصنفة بحسب مصدر الأموا

  
________________________                          

                أي قبــل عــادة  (      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                       تــرد الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  
   .            يذكر خلاف ذلك  لم   ما  )               تقدير التكاليف

                  لتـشمل مـوارد   A/66/6 (Sect. 5)                 مـن الوثيقـة    ٥- ٥                                       تتضمن تنقيحا للمعلومات الواردة في الجدول   ) ب (  
ــدرها        مقــرر ــة        ٣١٩     ١٧٨     ٤٠٠                  ة أخــرى ق ــة العام ــرار الجمعي ــه ق ــا نــص علي ــتعكس م                                                               دولار، ل
                      رجة عـن الميزانيـة                                                                      بشأن توفير موارد لحساب دعم عمليات حفظ السلام والموارد الخا             ٢٩٠ /  ٦٥

   .      دولار   ٢١٧    ٧١٣     ٥٠٠      بمقدار 
    

    ٠٩ ١    ٧٧٩    ١٠٠               والبالغـة        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                            وتمثل الموارد المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ٥٦-     ً ثانياً
ــدره     ــصاناً ق ــدير التكــاليف، نق ــادة تق ــل إع ــة،      ٢,٨          دولار أو ٣     ١٢٤     ٧٠٠                                      ً                     دولار، قب            في المائ

ــة  ــسنتين     ب         مقارن ــرة ال ــرر لفت ــاد المق ــوارد المقترحــة      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      الاعتم ــشمل إجمــالي الم                                      وي
                            وإدارة الــــدعم الميــــداني   )       دولار  ١٠     ٦٤٤     ٥٠٠ (                                     إدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ٥          للبــــاب

                                                                          لإضافة إلى بعثتين من بعثـات حفـظ الـسلام، وهيئـة الأمـم المتحـدة                     ، با  )       دولار  ٨     ٢٥٢    ٥٠٠ (
                                                          وفريــق مـــراقبي الأمـــم المتحــدة العـــسكريين في الهنـــد     )       دولار  ٦٩     ٦٧٢     ٣٠٠ (                   لمراقبــة الهدنـــة  

   ).      دولار  ٢١     ٢٠٩     ٨٠٠ (         وباكستان 

                    دولار انخفاضــات في   ٣     ١٢٤     ٧٠٠          البــالغ          لإجمــالي                               ويعكــس مجمــوع النقــصان ا       ٥٧- ً ً      ثانيا
ــصات إدارة  ــسلام                  مخصـ ــظ الـ ــات حفـ ــداني   ) ر     دولا ٢     ٦١٦     ٠٠٠ (                            عمليـ ــدعم الميـ                              ، وإدارة الـ

ــستان       )       دولار  ٥٣    ٣٠٠ ( ــد وباكـــ ــسكريين في الهنـــ ــدة العـــ ــم المتحـــ ــراقبي الأمـــ ــق مـــ                                                                                         وفريـــ
                                                                        تعوضها زيادة في الاعتماد المخصص لهيئة الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة              )        دولار  ١    ٢٠٨    ٦٠٠ (
   )      دولار   ٧٥٣     ٢٠٠ (
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ــ    ٥٨-      ً ثانياً  ــوارد المقترحـ ــداني لا                     المـ ــدعم الميـ ــسلام وإدارة الـ ــات حفـــظ الـ ــل                                                                ة لإدارة عمليـ         تمثـ
  ا       ـــ ــ    أساس  د     ــ ــ                                                                                     الاحتياجات الكاملة، حيـث أن قـدرة الإدارتـين علـى الاضـطلاع بأنـشطتهما تعتم               

  ، A/66/6 (Sect. 5)   (  لام   ـــ       ظ الـس      ــ ــ     ات حف       ــــ ــ      م عملي    ـ ــ                            ر الموارد عن طريـق حـساب دع    ــ    توفي  ى  ــ  عل
          في المائة    ٢,٧                                                د، علمت اللجنة أن موارد الميزانية العادية تمثل نحو              وفي هذا الصد    .  )  ١٤- ٥       الفقرة

                                                   في المائة مـن إجمـالي مـوارد إدارة الـدعم               ٤,٦      و  ،                                             من الموارد العامة لإدارة عمليات حفظ السلام      
         بـشأن      ٢٠١١        يوليـه   /     تموز ١           الصادر في    ٢٩٠ /  ٦٥                الجمعية في قرارها       أقرته              وفي ضوء ما      .       الميداني

                   ، ينبغي تنقيح مبلغ     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى    ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من                      حساب الدعم للفترة    
     ٣١٩     ١٧٨     ٤٠٠                                  من ملزمـة الميزانيـة، ليـصبح      ٥- ٥                     ، الوارد في الجدول      ٥                       الموارد المقررة للباب    

                                                          وبالمثل، ينبغي تنقيح العدد الإجمالي للوظائف الممولـة في           .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  لفترة السنتين     ،    دولار
     .       وظيفة   ٨٥٢      ليصبح    ٥- ٦                     الأخرى المبينة في الجدول                    إطار الموارد المقررة 

                                                تقريرهــا عــن تعزيــز القــدرة علــى إدارة                 إلى أنهــا، في                       اللجنــة الاستــشارية     شير  ُ  وتُــ    ٥٩-      ً ثانياً 
                                      ، أشـارت إلى مـسألة وضـع نمـوذج          )A/65/827        انظـر    (                                       عمليات حفظ السلام ودعم اسـتمرارها       

                                   مـن الدراسـات والتقـارير عــن                                                                 لمـلاك المـوظفين لحـساب الـدعم، الـذي أصــبح موضـوع العديـد       
   .                               لحسابات والاستـشاريين الخـارجيين                  مجلس مراجعي ا          تقارير                                  تطور حساب الدعم، بما في ذلك       

                                                                                         وتكرر اللجنة رأيها بأن تأخـذ نمـاذج التوظيـف أو مقترحـات حـساب الـدعم في الحـسبان           
                                                                                           مجمـل المـوارد المتاحـة، بمـا في ذلـك وظـائف حـساب الـدعم وأنمـاط أخـرى مـن المــسميات            

             كمـا أنـه      .                                                                     كيانات الأمم المتحدة المشاركة في مـساندة عمليـات حفـظ الـسلام               في           لوظيفية   ا
                                                                                            بالنظر إلى الربط القائم بين وظائف الميزانية العادية ووظائف حـساب الـدعم المعنيـة بـدعم          

                                            ضرورة أن يكـون هنـاك تحديـد لمـا يـشكل                  من جديد                                      عمليات حفظ السلام، تؤكد اللجنة      
                                      السلام ودعمها علـى نحـو فعـال                                      اللازمين لإدارة عمليات حفظ              من الموظفين               قدرة أساسية   

             بالمرونـة    ا                 يتـسم حجمه ـ    ً ةً       وظيفي ـ        قـدرة           يـشكل         ومـا                                              وترتبط ارتباطا مباشرا بالميزانية العادية      
                                   الـتي تـرتبط مباشـرة بطبيعـة                                                               ستجيب للـتغيرات في مـستوى نـشاط حفـظ الـسلام،                ت ـ     بحيث  

   .                موارد حساب الدعم
  

    سلام                   إدارة عمليات حفظ ال  -    ألف   
                                                                                          تمثــل الاحتياجــات المقترحــة مــن مــوارد الميزانيــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام            ٦٠-     ًً ثانياًً

ــة ــدره      دولار    ١٠     ٦٤٤     ٥٠٠            والبالغ ــصاناً ق ــسبته   ٢     ٦١٦     ٠٠٠       ً            نق ــا ن   في       ١٩,٧                        دولار أو م
                               تخفيـضات في الاحتياجـات مـن                           وهو ناتج عـن          ٢٠١١-    ٢٠١٠       لفترة              باعتمادات ا                المائة مقارنة   

                                 التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة          في إطـــار          ، تحققـــت       دولار ٢     ٦١٦     ٠٠٠          بمقـــدار                 غـــير الوظـــائف 
    ).      دولار ٢     ١٠١    ٢٠٠ (
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ــسنتين           ٦١-     ً ثانياً ــرة ال ــة لفت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــديرات الم ــصل إجمــالي تق -    ٢٠١٢                                                                                 وي
ــوارد     ٤٢٠     ٣٩٠     ٧٠٠     إلى     ٢٠١٣ ــا مـــــ ــا فيهـــــ ــدعم                                              دولار، بمـــــ ــساب الـــــ ــة                           حـــــ                البالغـــــ
     إلى       ً    إضــافةً .   ٢٩٠ /  ٦٥                         يــة العامــة في القــرار     الجمع        أقرتــه        مــا        لــتعكس   ،      دولار   ١٨٧    ٤٠٩    ٦٠٠

                   دولار في إطـار        ٢١٧     ٧١٣     ٥٠٠                                         ً       ً               ذلك، تشمل الموارد الخارجة عن الميزانية مبلغاً متوقعاً قدره          
               مــوارد مخصــصة        يــشمل  (                                                                     صــندوق التبرعــات الاســتئماني لتقــديم المــساعدة في مكافحــة الألغــام   

                         ر في إطــــار الــــصندوق      دولا ٧     ٩٦٩     ٥٠٠        ً       ً                  ؛ ومبلغــــاً متوقعــــاً قـــدره   )                     وظيفــــة مؤقتـــة   ٢٢       لــ ــ
ــدره               الاســتئماني ــاداً ق ــسلام واعتم ــات حفــظ ال ــدعم إدارة عملي ــشمل  (       دولار    ٧٣٤     ٨٠٠                                    ً                     ل        ي
ـــ                                                                      في إطـــار الحـــساب الخـــاص لتكـــاليف دعـــم الـــبرامج المتعلقـــة     )                    وظـــائف مؤقتـــة ٣               مـــوارد لـ

                                                                  وعنـد الاستفـسار، علمـت اللجنـة أن تقـديرات الفتـرة               .                            موضوعية خارجة عن الميزانية       شطة   بأن
ــستند إلى نمــط        ١٣  ٢٠-    ٢٠١٢ ــسلام ت ــات حفــظ ال ــدعم إدارة عملي ــصندوق الاســتئماني ل                                                                                 لل

ــرة   ــصروفات الفتـ ــاني   ٣٠                        الـــتي مولـــت حـــتى      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      مـ ــشرين الثـ ــوفمبر  /                    تـ       ٢٠١٠         نـ
                                   ومع أن أنماط المشاريع قـد تـشابه    .      دولار  ١٥     ٩٨٤     ٩٧١       ً               مشروعاً بمبلغ قدره      ٩٣       مجموعه     ما

                              المعلومـات بـشأن المـشاريع                     اليـسير مـن         وى     س ـ      توفر      لا ي    ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠                        تلك المنفذة في الفترة     
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      ولت من المانحين في الفترة       ُ قرت ومُ            ُ أن تكون قد أُ         التي يحتمل 

ــا     ٦٢-     ً ثانياً ــوجز الجــدول ثاني ــسنتين      ٩-                       ي ــرة ال ــاه الوظــائف المقــررة لفت       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                              أدن
                ً           ويـــبين الجـــدول أيـــضاً  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       الوظـــائف للفتـــرة        بـــشأن                             ومقترحـــات الأمـــين العـــام 

    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                              ظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية للفترة    الو
  

   ٩-     ثانيا      الجدول 
        الموظفين   من      وارد   الم
        الرتبة         الوظائف  

     الميزانية العادية
  /    ٢٠١٠المعتمـــــدة للفتـــــرة  

٢٠١١      
؛ ١- مــد ٤؛  ٢- مــد ٤ أمــين عــام مــساعد؛  ٣ وكيــل أمــين عــام؛  ١    ٢٨

   )رأ ( خ ع  ٩؛  ١/ ٢- ف ٢؛  ٣- ف ١؛  ٤- ف ١؛  ٥-ف  ٣
ــرة   ــة للفتـــ   /    ٢٠١٢المقترحـــ

٢٠١٣      
؛ ١- مــد ٤؛  ٢- مــد ٤ أمــين عــام مــساعد؛  ٣ وكيــل أمــين عــام؛  ١    ٢٨

   )رأ ( خ ع  ٩؛  ١/ ٢- ف ٢؛  ٣- ف ١؛  ٤- ف ١؛  ٥-ف  ٣
     الموارد الخارجة عن الميزانية

ــرة   ــة للفتـــ   /    ٢٠١٢المقترحـــ
٢٠١٣      

؛ ٣- ف  ٩٥؛  ٤- ف    ١٨٩؛   ٥- ف   ٤٥؛   ١-د     ــ ــ م   ١٠؛   ٢-د     ـــــ م  ٥     ٤٥٣
  )ر أ( خ ع   ٩٧؛ )ر ر ( خ ع ٢؛  ١/ ٢-ف   ١٠
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ــة مــن حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ       ٤٢٨       تــشمل    ) أ (     ،  ١-      مــد  ١٠    ، و  ٢-      مــد ٤ (        الــسلام                                                         وظيفــة ممول
       ، ممــا  )  رأ (      خ ع   ٨٨  و   )    ر ر (      خ ع  ٢    و  ١ / ٢-   ف  ١٠    و  ٣-   ف  ٨٨    و  ٤-   ف   ١٨٤    و  ٥- ف   ٤٢  و

     فـة       وظي  ٢٢                                  بـشأن تمويـل حـساب الـدعم، و        ٢٩٠ /  ٦٥                                        انتهت إليه الجمعية العامة في قرارهـا               يعكس ما 
   ٥-   ف ٣    و  ٢-      مـد  ١ (                                                                           ممولة في إطار صندوق التبرعات الاستئماني لتقديم المساعدة في مكافحة الألغام           

                                                           وظــائف ممولــة مــن الحــساب الخــاص لتكــاليف دعــم        ٣  و    ))   رأ (      خ ع  ٧    و  ٣-   ف ٦    و  ٤-   ف ٥  و 
     )).  رأ (      خ ع  ٢    و  ٣-   ف ١ (                                                         البرامج للأنشطة الفنية الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية 

                   صيات بشأن الوظائف  تو  
      ٢٠١٢                                                                                    يشمل المـلاك التكميلـي لمـوظفي إدارة عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                       ٦٣-     ً ثانياً
              وظـائف مـن      ٩                      وظيفـة فنيـة و       ١٩ (                                             وظيفة ممولة مـن الميزانيـة العاديـة            ٢٨            استمرار       ٢٠١٣    إلى  

  ة                                                              وظيفــة ممولــة مــن المـــوارد الخارجــة عــن الميزاني ـــ       ٤٥٣                ، بالإضـــافة إلى  )                          فئــة الخــدمات العامــة   
           وظيفـة      ٤٢٧                   ، بمـا في ذلـك        )                                   وظيفة من فئة الخدمات العامـة        ٩٩                             وظيفة من الفئة الفنية و          ٣٥٤ (

  ،  )                                           وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٩٠                                وظيفة من الفئة الفنية و          ٣٣٨ (                       ممولة من حساب الدعم     
ــن صــندوق التبرعــات الاســتئماني       ٢٢  و ــة م ــة ممول ــساعدة في مكافحــة                                                          وظيف ــديم الم ــام                                لتق          الألغ
                    وظــائف ممولــة مــن   ٣  و  )                                        وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٧            الفنيــة و        الفئــة        مــن        وظيفــة   ١٥ (

                وظيفـة واحـدة    (                          الخارجـة عـن الميزانيـة           وارد    الم            الممولة من                                        الحساب الخاص في دعم الأنشطة الفنية       
                                 رد المخصـصة للوظـائف والبالغـة             قترح الموا  ُ وتُ   ).                                                من الفئة الفنية ووظيفتان من فئة الخدمات العامة  

                         ، لأن عــــدد الوظــــائف     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                 دولار بالقــــدر نفــــسه المعتمــــد للفتــــرة  ٩     ٧٥٤    ٧٠٠
                                                                  اللجنــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى مقترحــات الأمــين العــام          يس لــدى       ولــ .          دون تغــيير     ظــل ي

   .                المتعلقة بالوظائف
  

                                       توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــة بالوظــائف البالغــة        عكــس ت    ٦٤-      ً ثانياً  ــوارد غــير المتعلق ــدره  ً اً              دولار نقــصان   ٨٨٩     ٨٠٠                                                 الم          ق
                  والبالغـــــــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                   الموارد المخصـــــــصة للفتـــــــرة         بـــــــ                     دولار مقارنــــــة   ٢     ٦١٦     ٠٠٠
                         ً                                                         ويعكس هذا النقـصان انخفاضـاً في المـوارد غـير المتكـررة الـتي اعتمـدت                   .       دولار  ٣    ٥٠٥    ٨٠٠

         بـصون                                         بمبـادرات الأمـين العـام في مـا يتعلـق                                                       في إطار النفقات غير المنظورة والاسـتثنائية المتـصلة    
             وأدرج في   ، ) ٩      و  ٨               ، الفقرتـان    A/65/589 (    ً                                      وفقاً لمـا ورد في تقريـر الأداء الأول                         السلم والأمن،   

ــرة     الا ــنقح للفتــ ــاد المــ ــغ      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 عتمــ ــذي يبلــ ــصلة، الــ ــيض ذو الــ ــر التخفــ                                                          ويظهــ
                  بنــد التوجيــه      ت                                                     أوجــه الإنفــاق غــير المتعلقــة بالوظــائف تح ــ           إطــار          دولار، في  ٢    ١٠١    ٢٠٠

                                                                        بما في ذلك تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين والخـدمات التعاقديـة                                التنفيذي والإدارة،   
   .                                     ونفقات التشغيل العامة واللوازم والمواد
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        دولار،  ١     ٠٧١     ٦٠٠        قــدرها                                                      وتعكــس المــوارد المقترحــة في إطــار دعــم الــبرامج، و    ٦٥-     ً ثانياً
         تكـاليف                                          إلى انخفـاض في احتياجـات تغطيـة                      في معظمه،               دولار يعزى     ٤٣٦     ٧٠٠      ً        نقصاناً قدره   

                                                              علـى أسـاس مـنح إجـازة تعويـضية للمـوظفين الحـاليين                )        دولار    ١٤٣     ٨٠٠ (               الموظفين الأخرى   
      الــتي   )       دولار   ١٣٢     ٨٠٠ (                                    ضــافي؛ ونفقــات التــشغيل العامــة    الإ      عمــل   ال    ً                      عوضــاً عــن دفــع أجــور  

          المعــدات   و                                           الفعليــة للاتــصالات التجاريــة والأثــاث                الاســتعمال                             تعكــس الانخفــاض في رســوم   
                             وتوصــي اللجنــة الاستــشارية   .                                         جــة إرجــاء عمليــة اســتبدال المعــدات      ، نتي )      دولار   ١١٢    ٦٠٠ (

   .                          لموارد غير المتعلقة بالوظائف      بشأن ا                         بقبول مقترحات الأمين العام 
  

                   إدارة الدعم الميداني  -     باء  
                                                                                                    تـــــبين الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد المقترحـــــة لإدارة الـــــدعم الميـــــداني والبالغـــــة     ٦٦-     ً ثانياً
ــصاناً       دولار  ٨    ٢٥٢    ٥٠٠ ــدره      ً    نقـ ــسبته    ٥٣    ٠٠ ٣           قـ ــا نـ ــة     ٠,٦                          دولار أو مـ ــة مقارنـ                         في المائـ

ــ ــرة     ب ــ .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                           الموارد المعتمــدة للفت ــاً ب    صل        ويت ــذا النقــصان كلي ــوارد     في        انخفــاض                ً         ه          الم
       بمبلــغ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                     وتقــدر المــوارد المقــررة الأخــرى لفتــرة الــسنتين  .                   المتعلقــة بــالموظفين     غــير
    .    ٢٩٠ /  ٦٥                   قرار الجمعية العامة      اتخاذ     بعد         دولار،    ١٣١    ٧٦٨    ٨٠٠
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                              ائف المقــررة لفتــرة الــسنتين       الوظــ        أدنــاه     ١٠-       ثانيــا               يــوجز الجــدول     ٦٧-     ً ثانياً

               ً          ويـــبين الجـــدول أيـــضاً   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       الوظـــائف للفتـــرة                                     ومقترحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           خارجة عن الميزانية للفترة      موارد                  الوظائف الممولة من 

  
    ١٠-     ثانيا      الجدول 

  ين               الموارد من الموظف    
        الرتبة         الوظائف  

     الميزانية العادية
ــرة   ــدة للفتـــ -    ٢٠١٠المعتمـــ

٢٠١١      
؛  ١- مـد   ١؛   ٢- مـد   ١ أمين عام مساعد؛      ١ وكيل أمين عام؛      ١    ٣٠

  )رأ( خ ع   ١١؛  ١/ ٢- ف ٦؛  ٣- ف ٤؛  ٤- ف ٢؛  ٥-ف  ٣
ــرة   ــة للفتـــ -    ٢٠١٢المقترحـــ

٢٠١٣      
؛  ١- مـد   ١؛   ٢- مـد   ١ أمين عام مساعد؛      ١ وكيل أمين عام؛      ١    ٣٠

  )رأ( خ ع   ١١؛  ١/ ٢- ف ٦؛  ٣- ف ٤؛  ٤- ف ٢؛  ٥-ف  ٣
      الموارد الخارجة عن الميزانية

-٢٠١٢المقترحة للفترة 
  )أ(٢٠١٣

؛  ٣- ف   ١١٣؛  ٤- ف  ٨٧؛  ٥- ف  ٣٧؛  ١- مــد ٨؛  ٢- مــد ٣     ٤٢٤
  )ر أ( خ ع    ١٥٠؛ )ر ر( خ ع   ٢١؛  ١/ ٢-ف  ٥

  
              بـشأن حـساب        ٢٩٠ /  ٦٥                                                                     تتعلق بوظائف ممولة من موارد مقررة أخرى تعكس قرار الجمعيـة العامـة         ) أ (  

   .                       الدعم لعمليات حفظ السلام
  



A/66/7 
 

133 11-45063 
 

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                        يـــشمل المـــلاك التكميلـــي لمـــوظفي إدارة الـــدعم الميـــداني للفتـــرة     ٦٨-     ثانيا
                    وظيفة مـن فئـة      ١١                                وظيفة من الفئة الفنية و       ١٩ (                                ممولة من الميزانية العادية           وظيفة    ٣٠         استمرار  

                            رجــــة عــــن الميزانيــــة               ن مــــوارد خا                          وظيفــــة ممولــــة مــــ   ٤٢٤               بالإضــــافة إلى   )                      الخــــدمات العامــــة
ــة و     ٢٥٣ ( ــة الفني ــة الخــدمات العامــة     ١٧١                                 وظيفــة مــن الفئ ــة مــن مــوارد   )                                        وظيفــة مــن فئ                        ممول

                دولار، قبـل     ٨   ٢  ١٩     ٥٠٠                                                                  ويعكـس اعتمـاد الميزانيـة العاديـة للوظـائف البـالغ               .           حساب الدعم 
ــرة               المتــصلة بهــا                                                                         إعــادة تقــدير التكــاليف، المــستوى نفــسه مــن الوظــائف والمــوارد                        المعتمــدة للفت

٢٠١١-    ٢٠١٠    .   
           ، أساسـا          دولار   ٥٣     ٣٠٠           البالغـة                                                     ويظهر النقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف            ٦٩-     ً ثانياً

ــ .                           تحــت بنــد ســفر المــوظفين   ــة   ٤٦     ١٠٠        بمقــدار                 خفض الاحتياجــات  ن      وت ــ                دولار مقارن        الموارد    ب
           ً                                دولار، نظــراً إلى زيــادة الاعتمــاد علــى     ١٠١     ١٠٠             والبالغــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                   المعتمــدة للفتــرة 

  .           ول بالفيديو     التدا

ــة         ٧٠-     ً ثانياً ــوارد المتعلقـ ــول المـ ــشارية بقبـ ــة الاستـ ــي اللجنـ ــوارد                                                                    وتوصـ ــائف والمـ                         بالوظـ
    .                                            المتعلقة بالوظائف والمقترحة لإدارة الدعم الميداني   غير
  

                     تعليقات وتوصيات عامة    
              أنشطة التعميم    

ــائج                                                                                 تلاحــظ اللجنــة أن أحــد النــواتج المدرجــة في العــرض القــائم علــى أســاس ا       ٧١-     ً ثانياً          لنت
                       مــن خـلال المــشاركة في         وعيـة                 شمل أنــشطة الت   ي ـ                           ، الـدعم الإداري الميــداني،   ٥                   للبرنـامج الفرعــي  

                                                  والإعلانـات الموجهـة في مواقـع الإنترنـت المخصـصة                            وفـرص العمـل،           التوظيف   ب ـ       تتعلق         معارض  
        اقـصا                  الممثلـة تمثـيلا ن            البلـدان                                                                      والمنشورات المهنية وإيفاد بعثات التوظيف إلى البلدان غير الممثلة و        

) A/66/6 (Sect. 5)التمــست اللجنــة معلومــات إضــافية في هــذا          قــد    و ) ) ب   (  ٥٧- ٥            ، الفقــرة                                                 
                                                     الوظائف قد أتاح المجـال لتحـسين صـورة المنظمـة                     المتعلقة ب       عارض    الم                        الصدد وعلمت أن حضور     

    دمين       المتق ـ                      الميـدان وفي تحديـد                 لوظائف في                      وساهم في الترويج                                     باعتبارها رب عمل مرغوب فيه،      
     ً      مـؤخراً في           نظمـت                                                      ففـي أحـد معـارض الوظـائف هـذه الـتي               .                      الوظـائف المدنيـة           قـوائم          المحتملين ل 

   ٣    ٠٠٠     ً              بلـــداً، أبـــدى   ٦٥                عـــارض مـــن  ٦     ٥٠٠             زائـــر و   ٢٠٠     ٠٠٠                           ألمانيـــا، والـــتي جـــذبت 
                         ، يجري في مقـر الأمـم                الأشخاص          ومن هؤلاء   .                في الأمم المتحدة          بالعمل            ً            شخص تقريباً الاهتمام    

      حيـث                       مجموعـة مهنيـة        ١٣                           مـوجزات شخـصية تـشمل        ٣  ٢٠                                دة الآن النظر في ما مجموعـه            المتح
    .              طلباتهم للتوظيف     تقديم     على              يشجع المرشحون 
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ــضون        ٧٢-     ً ثانياً ــشأت في غـ ــة أنـ ــدة المتنقلـ ــة أن الوحـ ــك، علمـــت اللجنـ ــافة إلى ذلـ                                                                                        وبالإضـ
            إلكترونيـة                   منـها مواقـع              اتـصال          جهـة        ٨٠٠                                                       السنوات الثلاث الماضية قاعدة بيانات لما يزيد عـن          

                   ؤســـسات متخصـــصة  م          دائمـــة و                                   الات وصـــناديق وبـــرامج وبعثـــات                          مخصــصة وجامعـــات ووك ـــ
                                                            أفرقـة مهنيـة وإقليميـة ونـسائية وغيرهـا ويـستفاد                                          ويتولى تنظيم هـذه الجهـات         .              ومراكز تدريب 

                                                      إعلان عام للشواغر يعتمد على قائمـة التوظيـف             طرح                                          منها لإثارة الاهتمام بمهنة محددة عندما ي      
                                وتـبين في الآونـة الأخـيرة، في          .                    ائف متخصصة للغاية                                              أو عندما تحتاج بعثة ميدانية محددة إلى وظ       

ــسعي     ــة في ال ــة فعال ــسودان، أن قاعــدة البيانــات هــي آلي ــذاب مرشــحين لمهــام                                                                           جنــوب ال                            لاجت
                                         وترحـب اللجنـة الاستـشارية بأنـشطة           .                هـذه القـدرات           تـوفير       يين             قوائم المدن      تتح          متخصصة لم 

                      العمل الذي أنجـز في                   مرار وتوسيع                                                 التي نفذتها شعبة الموظفين الميدانيين وتشجع است               التوعية  
  .          هذا المضمار

  
              أنشطة التحقيق

-    ٢٠١٢                                                                 قائمة النواتج الـتي يفتـرض تنفيـذها خـلال فتـرة الـسنتين                       ا ورد في        ً   وفقاً لم     ٧٣-     ً ثانياً
                         تقـارير عـن تحقيقـات                         أن يـتم تجهيـز                                                                ، يتوقع مكتب وكيل الأمـين العـام للـدعم الميـداني                 ٢٠١٣

                                                    وردت من مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومـن              سوء سلوك     بحدوث         ادعاء    ٧٠٠         تثبت نحو  
                                                                                             كيانات تحقيق أخرى في عمليات حفظ السلام لإتاحة المجال أمام كيانات داخليـة أو خارجيـة                

   ). ) ج   (  ٥٢- ٥         الفقرة  ،A/66/6 (Sect. 5)   (                          معنية لاتخاذ إجراءات تأديبية

               ثقت مـن خـلال    ُ وُ    قد      ادعاء      ٩٩٣    أن        معت،                    ً               ُ      وعلمت اللجنة، وفقاً للبيانات التي جُ         ٧٤- ً ً      ثانيا
  ؛  )                    الفئـــة الثانيـــة                                صـــنفت علـــى أنهـــا مـــن             تحقيقـــا      ١٩٥   (    ٢٠٠٨                            تحقيقـــات جـــرت في عـــام   

ــام   وفي ــاءات إلى       ٢٠٠٩      ع ــاءً    ٨٩٠                               ، انخفــض عــدد الادع ــة الأولى      ١٢٨ (     ً     ادع ــاءً مــن الفئ      ً                         ادع
ــة     ٧٦٢  و ــة الثاني ــاءً    ٦٩٦                        تــت التحقيقــات صــحة       ، أثب    ٢٠١٠           ؛ وفي عــام  )                                  ادعــاء مــن الفئ      ً     ادع
                                     بيد أن هذه الأرقـام لا تعكـس           ).          الثانية                      ادعاءات من الفئة      ٦٠٦         الأولى و                   ادعاء من الفئة       ٩١ (

                                ات الـتي ثبتـت صـحتها خـلال                                                                              نتيجة التحقيقـات الجاريـة، وتفـسر سـبب تنـاقص عـدد الادعـاء              
        يوليـه   /        تمـوز   ١                                                                                          واسـتخدام آخـر البيانـات المتاحـة بـشأن الادعـاءات المـسجلة للفتـرة مـن                     .      الفترة

     ً      ً         ادعـــاءً مـــسجلاً   ١     ١٨٨         مجموعـــه                        مـــن أصـــل مـــا       ٢٠١١         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠
                                 ومراعـاة للاتجاهـات التاريخيـة        )      ً                         ادعاءً من الفئة الثانيـة        ٨٨٢                            ادعاءات من الفئة الأولى و        ٣٠٦ (

                           بالإضـافة إلى تلـك المحالـة     و                                                                      للنسبة المئوية لتلك الادعاءات التي تثبت صحتها أثنـاء التحقيقـات،         
ــأديبي، ســيحال نحــو    ــة الأولى و    ١٤٨ (          ادعــاء    ٣١٤                                       لاتخــاذ إجــراء ت ــة     ١٦٦                       مــن الفئ                 مــن الفئ

                                   ً                                                                 لاتخـاذ إجـراء تـأديبي خـلال عـام واحـد، وصـولاً إلى عـدد إجمـالي مـن الادعـاءات الـتي                           )        الثانية
                                                              وأشارت اللجنة، في تقريرها عن مـسائل شـاملة تتعلـق             .                               اذ إجراء بشأنها لفترة السنتين           يمكن اتخ 



A/66/7 
 

135 11-45063 
 

        أفـراد    س                      دد الادعاءات الـتي تم ـ        انخفاض ع                                         ً       بعمليات حفظ السلام، إلى الاتجاه الإيجابي عموماً في     
                                                                                                حفظ السلام وعلقت على الجهود المشتركة التي يبذلها كل من الأمين العـام والبلـدان المـساهمة                 

  لى  إ           وبـالنظر      ).    ١٠٣             ، الفقـرة    A/65/743 (               تحقيـق ذلـك           يسرت                                   بقوات وبأفراد من الشرطة التي      
   .                 واصلة في هذا الصدد                           اللجنة الحاجة إلى بذل جهود مت     تؤكد                  أهمية هذه المسألة، 

  
                               هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -    جيم   

        ً     نــشئت أصــلاً                                                           ُ                  تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة أُ     ٧٥-     ثانيا
     هـد        ُ      وقـد عُ    .                                        بغـرض مراقبـة الهدنـة في فلـسطين          )    ١٩٤٨   (  ٥٩                              بموجب أحكام قرار مجلس الأمن      
                            وتـشير اللجنـة كـذلك إلى     .                   وظائفها من حين لآخر   دلت    ُ  ة وعُ                                  إليها منذ ذلك الحين بمهام متنوع     

ــرائيل    ــاعيْ إسـ ــة والمكلفـــين بالعمـــل في قطـ ــابعين للهيئـ ــراقبين العـــسكريين التـ ْ                                    أن المـ ــان،   -                                                                     لبنـ
ُ          قــد وُضــعوا                        العربيــة الــسورية،           الجمهوريــة  -           وإســرائيل                                            تحــت إمـــرة قائــدي قــوة الأمــم المتحــدة    

                                                            اقبة فـض الاشـتباك لمـساعدتهما علـى أداء مهامهمـا، منـذ                                                المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمر      
                                                                                                        إنشاء بعثتي حفظ الـسلام؛ وذلـك دون المـساس باسـتمرار عمـل الهيئـة في هـذين القطـاعين إذا                      

  . )  ٦٧- ٥     إلى   ٦٦- ٥             ، الفقرات من A/66/6 (Sect. 5) (    تين                     انتهت ولايتا هاتين القو   ما

ــام            تعكــس  و    ٧٦-     ً ثانياً ــين الع ــن الأم ــة م ــوارد المقترح ــة الأم ــ                                           الم ــة                لهيئ ــة الهدن                               م المتحــدة لمراقب
ــرة        دولار    ٧٥٣     ٢٠٠                     زيــــادة قــــدرها         دولار   ٦٩     ٦٧٢     ٣٠٠            البالغــــة       ٢٠١٣-    ٢٠١٢           للفتــ

                       وتمثـل هـذه الزيـادة      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠        لفتـرة   ل              الاعتماد المقرر  ب         مقارنة      المائة      في      ١,١       نسبته     ما   أو
             ، يقابلــها   )      دولار ٢     ٦٤٥     ٥٠٠ (                                                                  النتيجــة الــصافية لاحتياجــات إضــافية لا تتعلــق بالوظــائف      

     ).       دولار ١     ٨٩٢     ٣٠٠ (                 المتعلقة بالوظائف                انخفاض في الموارد 
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                    الوظــائف المقــررة لفتــرة الــسنتين         أدنــاه     ١١-       ثانيــا        الجــدول        يــوجز     ٧٧-     ً ثانياً

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      ومقترحات الأمين العام بشأن وظائف للفترة 
  

    ١١-     ثانيا      الجدول     
                  الموارد من الموظفين

        الرتبة         الوظائف  

ــرة ا ــدة للفتــــــــــــ لمعتمــــــــــــ
٢٠١٢/    ٢٠١٠      

ــساعد؛    ١     ٢٦٦ ــام مــ ــين عــ ؛ ٤- ف ٢؛  ٥- ف ١؛  ١- مــــد ٢ أمــ
   خ م   ١١١   ر م؛ و   ١٤٦؛  ٢- ف ١؛  ٣-ف  ٢

-    ٢٠١٠المقترحــــة للفتــــرة 
٢٠١١      

ــساعد؛    ١     ٢٦٦ ــام مــ ــين عــ ؛ ٤- ف ٢؛  ٥- ف ١؛  ١- مــــد ٢ أمــ
   خ م  ٩٦ ر م؛    ١٦٠ م و ا؛  ١؛  ٢- ف ١؛  ٣- ف ٢

   ر م ٢   ٢  الجديدة        الوظائف   
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        الرتبة         الوظائف  

ــادة تــــــــــصنيف    إعــــــــ
 ائفالوظ

 وظيفة مـن الرتبـة المحليـة  ١٢وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى           ١٣
  وواحدة لموظف وطني

  م   ر ٢   ٢ الإلغاءات  
    

                             ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
ــة للوظــــائف     ٧٨-     ثانيا             نفقــــات  ،      دولار  ٤٥     ٩٣٩     ٨٠٠               والبالغــــة  ،                                            تغطــــي المــــوارد المقترحــ
                           مـــن الخدمــة الميدانيـــة           وظيفــة      ٩٦      ا، و                                       مـــن الفئــة الفنيــة ومـــا فوقه ــ           وظــائف     ٩ (         وظيفــة      ٢٦٦

  .         أعـلاه   ١١-       ثانيـا                              على النحـو المـبين في الجـدول      )         لموظف وطني     ظيفة                     من الرتبة المحلية وو      ١٦٠  و
                             الأثـر الـصافي لاقتـراح        ،          في المائـة       ٤,٠                  أو ما نسبته      ،       دولار  ١     ٨٩٢     ٣٠٠                      ويبين الانخفاض البالغ    

  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠       ُ                   وظائف أُقرت في الفتـرة           ثماني                                             إنشاء وظيفتين جديدتين، والأثر المؤجل لإنشاء       
                                لمقترحــــة في مــــلاك المــــوظفين               التغــــييرات ا و  .                                  وظيفــــة وإلغــــاء وظيفــــتين  ١٢                     وإعــــادة تــــصنيف 

   :            هي كما يلي    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة
                                                                                             إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات الميدانيـة نتيجـة دمـج ترتيبـات الـدعم بـين هيئـة                      ) أ (  

                                                                      لمتحدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض                                                          الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وقوة الأمم ا      
                                                          الاشتباك لصالح فريق المراقبين في لبنان وفريق المراقبين في الجولان؛

                                                                                    إنشاء وظيفتين جديدتين من الرتبـة المحليـة مقتـرحتين لـسائقين يـؤدى موظفـون                   ) ب (  
   ،                         عمل إضافي لأداء المهام                                                                     يحملون تصاريح سارية المفعول مهامهما حتى الآن، ويدفع لهم تعويض         

                                              ما أدى إلى تشغيلهم لساعات طويلة لا تفضي إلى ظروف     وهو            نهم سائقين،  ي       دون تعي        ولكن من 
            عمل صحية؛ 

   إلى          بنقلــها                                                                         إعــادة تــصنيف ثــلاث عــشرة وظيفــة مــن وظــائف الخدمــة الميدانيــة       ) ج (  
     ٢٦٩ /  ٦٤             ة العامـة                 ً                          وطـني، تحـدد وفقـاً لقـرار الجمعي ـ                                         من الرتبة المحلية ووظيفة لموظف             وظيفة     ١٢

   .                           لى زيادة استخدام موظفين وطنيين           الذي يدعو إ
                                                                                    اللجنـة الاستـشارية أن إلغــاء وظيفـتين مـن وظــائف الخدمـة الميدانيـة وإعــادة             علمـت     ٧٩-     ً ثانياً

ــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظــائف مــن الرتبــة المحليــة     ١٣        تــصنيف         أعــلاه            كمــا ورد   ،                                                                           وظيفــة مــن فئ
                     بـشأن اسـتيعاب        ٢٤٨ /  ٦٥                                             قيـد بأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                            ً                  أمران اقترحا أيـضاً لـضمان الت         هما

                          ولــيس لــدى اللجنــة أي     ).          ً                         انظــر أيــضاً الفــصل الأول أعــلاه  (                                  تكــاليف مواءمــة شــروط الخدمــة  
               أعلاه وتوصي     ٧٨                         ُ                                               اعتراض على التغييرات التي أُدخلت على ملاك الموظفين المبينة في الفقرة            

    .                             بقبول الموارد المقترحة للوظيفة
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                                                                      تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مقترحات قدمت، في إطار الميزانية المخصصة لفترة  و    ٨٠-     ً ثانياً
                                     ستي لهيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة                                          لإدماج وتوحيد خدمات الدعم اللوج       ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
                                                                                          مع قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك                         بالاشتراك       الهدنة  
                                          غـير أن الجمعيـة العامـة لم توافـق علـى        .  )A/64/6 (Sect. 5) (                                 وظيفـة قـد اقتـرح إلغاؤهـا       ٣٧    وأن 

ــراح ــاراً      .          الاقت ــه اعتب ــة أن ــد الاستفــسار، علمــت اللجن ــه  /       تمــوز  ١٨     مــن                                       ً                وعن   ُ       ســتُملأ     ٢٠١١        يولي
ــها        ١٨ ــان من ــلأ اثنت ــى أن تم ــة، عل ــاغرة في الهيئ ــة ش ــة آب                                                              وظيف ــول نهاي   ؛     ٢٠١١        أغــسطس  /                   بحل
ــذ ح     وأن ــراءات تتخـ ــغله                          إجـ ــع شـ ــن المتوقـ ــشاغرة ومـ ــائف الـ ــع الوظـ ــيين في جميـ ــاً للتعـ     ا في     ً                                                                          اليـ
                       ً                      ً                           كما علمت اللجنة أن عدداً من الوظائف أبقي شاغراً في ضـوء الاقتـراح             .     ٢٠١١       سبتمبر   /     أيلول

                                                                                        بيد أن الاقتراح لم يلق الموافقة بعد، وتعكف البعثة الآن علـى النظـر في إضـفاء                   .               المقدم لإدماجها 
                                                              ولهــذا، تتوقــع اللجنــة الاستــشارية تقــديم مقترحــات تــشمل    .  ى                                 طــابع وطــني علــى وظــائف أخــر 

   .                                                             عمليات تحويل إلى وظائف من الرتبة المحلية في مشاريع الميزانية المقبلة
  

                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
                                    لمـــوارد لا تتعلـــق بالوظـــائف       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                الاعتمـــاد المخـــصص للفتـــرة           يبلـــغ     ٨١-     ثانيا
             دولار علــى  ٢     ٦٤٥     ٥٠٠                                       وتعــود الزيــادة الــصافية البالغــة    .       دولار  ٢٣   ٢  ٧٣     ٥٠٠         مقــداره      مــا

                                      إلى احتياجـات إضـافية تحـت بنـد                       في معظمهـا،          ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 الموارد المخصصة لفترة الـسنتين      
                                               الزيـادة في معـدل بـدل الإقامـة المقـرر                 بسبب    )        دولار  ١     ٥٩٤     ٥٠٠ (                       تكاليف الموظفين الأخرى    

                             واحتياجات أخرى تحـت بنـد        )        دولار  ١     ٤٩٩     ٨٠٠ (  ً  ياً         ً        مراقباً عسكر     ١٥٣                    للبعثة والمخصص لـ    
         ومعـدات                                 ضرورة الاستعاضـة عـن مركبـات             تعزى إلى    )        دولار  ١     ٠٣٤     ٤٠٠ (                الأثاث والمعدات   

                               وتوصـي اللجنـة الاستـشارية        .                                                              الورشات على أساس عمر الأسطول وما قطعه من أميال وحالته         
                             الوظائف لهيئة الأمـم المتحـدة      ب         غير متعلقة                                          بقبول مقترحات الأمين العام بشأن تخصيص موارد  

    .             لمراقبة الهدنة
  

                                                 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  -     دال  
                                                                                           يمثل المبلغ المقترح لفريق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان قبـل                   ٨٢- ً ً      ثانيا

   ،      دولار ١     ٢٠٨     ٦٠٠  ه        ً         نقــصاناً قــدر ،      دولار  ٢١     ٢٠٩     ٨٠٠            والبــالغ  ،                          إعــادة تقــدير التكــاليف
              ويعــزى هــذا   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                           الاعتمــاد المخــصص للفتــرة  ب                     في المائــة مقارنــة    ٥,٤             مــا نــسبته    أو

   .                           فاض الاحتياجات من غير الوظائف             النقصان إلى انخ
ــا               يــوجز الجــدول     ٨٣- ً ً      ثانيا ــاه     ١٢-       ثاني ــسنتين          أدن ــرة ال       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     الوظــائف المقــررة لفت

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢     فترة  ل ا                               ومقترحات الأمين العام بشأن وظائف 
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    ١٢-       ثانيا     الجدول
                   الموارد من الموظفين     

        الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
       خ م  ٢٤      رم؛   ٤٩  ؛  ٤-   ف ١  ؛  ٥-   ف ١  ؛  ٢-    مد ١  ٧٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠               المعتمدة للفترة 
       خ م  ٢٣      رم؛   ٥٠  ؛  ٤-   ف ١  ؛  ٥-   ف ١  ؛  ٢-    مد ١  ٧٦      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 

    
                     توصيات بشأن الوظائف    

                           دولار تكاليف اسـتمرار       ١٠     ٧٦٢     ٠٠٠       بالغة                                   من الموارد المقترحة للوظائف وال       تتض    ٨٤-    ً انياً ث
        دولار    ١٠     ٣٠٠                                          وتعكـس الزيـادة الـصافية البالغـة           .        أعلاه   ١٢-     ثانيا                           وظيفة مبينة في الجدول        ٧٦

                  مـن الرتبـة      ١     و  ٤-    ف  ١ (                                الأثـر المتـأخر لـوظيفتين            ٢٠١١-    ٢٠١٠                                على الموارد المعتمدة للفتـرة      
ــة ــرة    )        المحلي ــشئتا في الفت ــذي اعتمــد        ٢٠١١-    ٢٠١٠                     أن ــنقح لإدارة الأمــن ال                                                           في ســياق الإطــار الم

                                                         بالإضافة إلى إعادة تصنيف وظيفة من فئـة الخدمـة المدنيـة      ٥٩ ٢ /  ٦٥                           بموجب قرار الجمعية العامة    
ــوارد في قــرار الجمعيــة العامــة              بــشأن    ٢٤٨ /  ٦٥                               ً                                                          إلى وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة، ووفقــاً للحكــم ال

                  وتوصـي اللجنـة       ).                                      انظـر كـذلك الفـصل الأول أعـلاه         (                        ف مواءمة شروط الخدمة                   استيعاب تكالي 
   .                      لموارد المتعلقة بالوظائف      بشأن ا                                   الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام 

  
                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

   ٣   ٢٠١-    ٢٠١٢                    بالوظــائف للفتــرة                غــير المتعلقــة         مــوارد  ل                   الاعتمــاد المخــصص ل       يبلــغ    ٥ ٨-     ً ثانياً
  في        دولار  ١     ٢١٨     ٩٠٠                                         وتعــزى الزيــادة الــصافية البالغــة      .       دولار  ١٠     ٤٤٧     ٨٠٠         مقــداره      مــا

ــرة الــسنتين              معظمهــا،             في ســياق  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               إلى وقــف المــوارد غــير المتكــررة المعتمــدة لفت
                   ، والـذي يـسجل        ٢٦٠ /  ٦٥                                                                             الإطار المنقح لإدارة الأمن الذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا               

       دولار    ٦٤٧     ٩٠٠       مبلــغ                                          دولار تحــت بنـد تحـسين أمــاكن العمـل و    ٢     ٥٩٢     ٨٠٠                انخفاضـا بمبلـغ   
ــذان   .                                  تحـــت بنـــد الأثـــاث والمعـــدات  ــا،                   ويقابـــل هـ ــان، في معظمهمـ ــافية                           المبلغـ                        باحتياجـــات إضـ

                                       وبنـد مـصروفات التـشغيل العامـة          )        دولار  ١     ٠٨٣     ٩٠٠ (                             تكـاليف المـوظفين الأخـرى             بنـد    تحت
    ).      دولار ١     ٠١٨     ٧٠٠ (
  ة        ـــــــ         والبالغ ،           ن الأخــــرى      ــــــ      الموظفي                      لتغطيــــة تكــــاليف               رد المخصــــصة                   وتــــشمل المــــوا    ٨٦- ً ً  ا  ني  ثا

                     تتــصل، في معظمهــا،          دولار،  ١     ٠٨٣     ٩٠٠        بمقــدار                        احتياجــات إضــافية   ،    دولار   ٤    ٣٦٢    ٢٠٠
   .                           ادة في بدل مراكز العمل الخطرة                                                       بتسديد تكاليف تدابير أمن أماكن إقامة أفراد البعثة وبالزي
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ــا     ٨٧- ً ً      ثانيا        دولار  ٣     ١٢٦     ٦٠٠                                   ت التـــشغيل العامـــة والبالغـــة                                        وتغطـــي المـــوارد المتعلقـــة بنفقـ
                                                            الــصيانة والمرافــق والاتــصالات وصــيانة الأثــاث والمعــدات         وخــدمات                           تغــييرات في أمــاكن العمــل 

  .                                وتـأمين عـام وخـدمات متنوعـة              من تكاليف                                  بالإضافة إلى الشحن وما يتصل به    ،             ومعدات النقل 
                                    بتجديــد مجمــع مقــر فريــق مــراقبي   ا       أساســ               دولار تتعلــق  ١     ٠١٨     ٧٠٠ ُ                              ويُــذكر أن الزيــادة البالغــة 

                            الـذي يتـألف مـن هياكـل                                                                         الأمم المتحدة العسكريين في الهنـد وباكـستان الكـائن في إسـلام آبـاد و      
    .     ٢٠١٢           ً                             تتطلب تمديداً لفترة صلاحيتها إلى ما بعد عام               سابقة التجهيز 

       ، على    ٦٠ ٢ /  ٦٥                                           إلى أن الجمعية العامة وافقت، في قرارها                   الاستشارية                وتشير اللجنة       ٨٨-     ً ثانياً
                           في ســياق الإطــار المــنقح     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                          مــوارد تــشمل اعتمــادات غــير متكــررة لفتــرة الــسنتين  

                    وعنـد الاستفـسار،      .                                                                                        لإدارة الأمن الذي يتعلـق بتعزيـز وتوحيـد نظـام إدارة الأمـن للأمـم المتحـدة                 
ــاراً مــن    ــة أن الأمــوال قــد اســتخدمت اعتب ــه  /          حزيــران  ٣٠                                        ً                    علمــت اللجن              للتعــيين في     ٢٠١١        يوني

                                      ومـساعد معلومـات أمنيـة مـن          ٤-                               كبير ضـباط الأمـن برتبـة ف        (                        جديدتين تم اعتمادهما           وظيفتين
                                                   وبالإضافة إلى ذلك، علمت أن عملية شراء لـوازم           .                          ولحيازة ثلاث عربات مصفحة     )           تبة المحلية  ر  ال

                                                                                                           ومــواد مطلوبــة لتــدابير التعزيــزات الأمنيــة، بمــا فيهــا تــدعيم الجــدران الخارجيــة للــهياكل الجــاهزة  
   ً                                                                                  فضلاً عن تقوية المحيط الخارجي لمجمع مقر فريق مراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في                          وسقوفها،  

   .    ٢٠١١                            ً                                     الهند وباكستان، قد بلغت حالياً مرحلة متقدمة ومن المقرر إنجازها في عام 
                                  الـتي يرأسـها المنـسق المقـيم                                         أن فرقة عمل الأمـم المتحـدة                   الاستشارية                 وعلمت اللجنة       ٨٩-     ً ثانياً

                                                             مــع حكومــة باكــستان المــضيفة لتخــصيص أرض لمــشروع بنــاء               ري مناقــشات                    للأمــم المتحــدة تجــ
                                                                                     ، وذلك بالنيابـة عـن جميـع صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الـتي لهـا                     “                       قرية أمم متحدة واحدة    ”

  .                                                                                                      وجــود في إســلام آبــاد، بمــا فيهــا فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان    
                                                                             لمقـر يتـسع لجميـع كيانـات الأمـم المتحـدة في إسـلام آبـاد ومـن                                         ً      وسينشئ هذا المشروع هيكلاً ل    

                                                    تخــصص الأرض ويحظــى المــشروع بالموافقــة وتقــره جميــع        حالمــا                   ً       ً         المتوقــع أن يمــول تمــويلاً مــشتركاً 
                                                                              والمفاوضــات جاريــة بــين مكتــب برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في باكــستان   .                    الكيانــات المعنيــة

    .                           جدول زمني لإنجاز هذا المشروع                                وحكومة باكستان، ولكن ليس هناك من
                              دولار والمدرجــــة للفتــــرة    ٨٦١     ٨٠٠                                        د تقــــديرات الاحتياجــــات البالغــــة        ـــــــ     وتعتم    ٩٠-     ً ثانياً

                                                                                 على ضرورة تجديد المقر الحالي لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهنـد                  ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                  ل بنـود التكـاليف الرئيـسية             وتـشم   .     ً بقاءً     طول         هيكل أ         اقتناء                                        وباكستان إلى أن تصدر الموافقة على       

    :       ما يلي
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                                                                     دولار لبنــاء ورشــة عمــل ومــستودعات، بمــا في ذلــك إنــشاء نظــام    ٤٧٧     ٠٠٠   ) أ (  
                      ً                       إنذار لحماية الأصول وفقاً لمعـايير إدارة الـدعم                    نظام تكييف وجهاز        تركيب                        للوقاية من الحرائق و   

   ؛           سبق أن شطبت                      ً               وتودع هذه المرافق حالياً في حاويات بحرية   .       الميداني
ــة الأرضــيات الخــشبية واســتبدالها       ٢١٢     ٠٠٠   ) ب (   ــاء تــشمل إزال                                                                        دولار لأعمــال بن

                                  التجهيزات الكهربائية الداخلية؛                  واستبدالها واستبدال   ية          سقوف الخشب        ألواح ال       وإزالة 
                              ناصر الحاويات المقاومة للزلازل؛               دولار لتقوية ع   ١١٨     ٠٠٠   ) ج (  
                              ولار لاستبدال الأبواب والنوافذ؛   د  ٤٧     ٠٠٠   ) د (  
   .                        دولار لخدمات متنوعة أخرى ٧     ٠٠٨   )  هـ (  

  
                                                                                  وتــدرك اللجنــة الاستــشارية الحاجــة إلى الــشروع في تجديــد وصــيانة هياكــل المقــر     ٩١- ً ً      ثانيا

                                                                                             الحــالي ريثمــا تنتــهي المفاوضــات وتخــصص الأرض ويــبنى مكتــب دائــم لإيــواء وجــود الأمــم     
          اسـتثمار              هـدرا أي              ألا يضيع                                            وتتوقع اللجنة أن يبذل كل جهد يكفل          .     آباد                 المتحدة في إسلام    

                                           عنـدما ينجـز بنـاء هيكـل أكثـر               ٢٠١٣-    ٢٠١٢              فترة السنتين        خلال                        في تجديد الهيكل الحالي     
                                                                                       وعلى هذا الأساس، توصي اللجنة الاستشارية بقبـول المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف              .      ً دواماً

    .                                                                والمقترحة لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في كل من الهند وباكستان
  

   ٦   اب    الب    
                                  الاستخدامات السلمية للفضاء الخارجي    

  
   ) أ (      دولار ٨     ٠٧١     ٤٠٠                   قدم من الأمين العام  الم     قترح   الم
        دولار   ١١٢     ٩٠٣     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠            نقحة للفترة   الم        عتمادات  لا ا

        دولار ٢     ٠١٣     ٠٠٠                                   الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة
                                 مـين العـام لوظـائف الميزانيـة                                                  من مقدمة الميزانيـة مـوجز مقترحـات الأ        ٥               يرد في الجدول      

                                                                                   ويــرد مـوجز للعــدد الإجمــالي للوظـائف المــصنفة بحــسب مـصدر الأمــوال والرتبــة في      .          العاديـة 
   .                      المرفق الأول لهذا التقرير

                                  ــــــــــــــــــــــــــــــــ
        إعـادة           أي قبـل     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                ترد الأرقام الواردة في هذا التقرير بالمعدلات المنقحة لفترة السنتين       ) أ (  

   .                 ما لم يذكر خلاف ذلك  )               تقدير التكاليف
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                                  ة الــتي طلبــها الأمــين العــام                                                                   تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العادي ــ        ٩٢-     ثانيا
                            ، وهــو مــا يمثــل زيــادة        دولار ٨     ٠٧١     ٤٠٠                                        إعــادة تقــدير التكــاليف، تــصل إلى       قبــل  ،  ٦        للبــاب

          ً                                  ة مقارنــــةً مــــع فتــــرة الــــسنتين             في المائــــ     ٠,٦                        أو مــــا نــــسبته       دولار  ٤٨     ٤٠٠     ٠٠٠          قــــدرها 
٢٠١١-    ٢٠١٠    .   
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     الوظــائف المعتمــدة لفتــرة الــسنتين         أدنــاه     ١٣-       ثانيــا               يــوجز الجــدول     ٩٣-     ً ثانياً

    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                العام بشأن وظائف لفترة السنتين     الأمين         ومقترحات 
  

    ١٣-     ثانيا      الجدول 
                  الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــد ١  ؛  ٢-      مــد ١    ٢٤      ٢٠١١-    ٢٠١٠              لمعتمدة للفترة  ا  ؛ ٣-   ف ٤  ؛  ٤-   ف ٨  ؛  ٥-   ف ٢  ؛  ١-      م

   )   ر أ (      خ ع  ٥  ؛  ١ / ٢-   ف ٣
ــد ١  ؛  ٢-      مــد ١    ٢٤      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة   ؛ ٣-   ف ٤  ؛  ٤-   ف ٨  ؛  ٥-   ف ٢  ؛  ١-      م

   )   ر أ (      خ ع  ٥  ؛  ١ / ٢-   ف ٣
    

                   دولار تكـــــاليف  ٦     ٨٣٣     ٢٠٠                                                                تغطـــــي المـــــوارد المقترحـــــة للوظـــــائف والبالغـــــة     ٩٤- ً ً      ثانيا
                                           وتشير اللجنة إلى أن مكتب شؤون الفـضاء          .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         وظيفة لفترة السنتين       ٢٤  ر      استمرا

                  وبرنـامج الأمـم                        ً                                                                   الخارجي أجرى استعراضاً لهيكلـه التنظيمـي الحـالي ولقـسم التطبيقـات الفـضائية                
         يتـواءم                                                                                        المتحدة للمعلومات الفضائية من أجل إدارة الكوارث والاسـتجابة في حـالات الطـوارئ،           

    .  ) ٦-  ٢٢         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 6 ( (                       خدمات الرقابة الداخلية               مع توصية مكتب 
ـــ    ووفق    ٩٥- ً ً      ثانيا ــا     ـ ـــا ورد     ً      اً لم ــشاريــة ولمـ ـــة الاست ـــه اللجنــ ـــت ب ـــ ف                                                         أبلغـ ـــ    ي مل    ـ ـــ           زمة الميزاني        ـــــ   ة     ـ

(A/66/6 (Sect. 6)) إلى                       ، يقصد بـه أن يفـضي       ٢٠١١      يونيه  /                   الذي سينفذ في حزيران            ، فإن الدمج   
                                                                         متكامل في الأنشطة التخطيطية والتنظيمية المتصلة بالمسائل التي تتجـاوز نطـاق            متضافر           اتباع نهج   

  .                                                                                                              هاتين الوحدتين، من قبيل تغـير المنـاخ، والرعايـة الـصحية مـن بعـد، والبحـث والإنقـاذ، والميـاه                     
          للبرنـامج          يتـيح            ليـات و   م           ً                                                                ويتوقع أيضاً الأمين العام أنه سيبسط العمليات ويلغي الازدواجيـة في الع           

                                    وتبين اللجنة أن الدمج سيسمح بإنـشاء    .                                                   ولايته بطريقة تزيد من فعالية التكلفة والكفاءة            أن ينفذ 
           ً                                              يكون مسؤولاً عن وضع وتخطيط أهداف البرنـامج المعـني            ١-               رئيس برتبة مد          بقيادة             قسم جديد   

                                                                                                   بتطبيقــات تكنولوجيــا الفــضاء وبرنــامج الأمــم المتحــدة لاســتخدام المعلومــات الفــضائية في إدارة  
ــدعم و               الكــوارث ــة لل ــه الإقليمي ــك مكاتب ــا في ذل ــوارئ، بم ــز   الم                                                                                  والاســتجابة في حــالات الط        راك
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      ً               وإضافةً إلى ذلك، سيعاد   .                                                                    الإقليمية التابعة للأمم المتحدة والمعنية بتعليم علوم وتكنولوجيا الفضاء 
                                                                 لإدراج مهمـة تنـسيق برنـامج الأمـم المتحـدة لاسـتخدام               ٥-         رتبـة ف    ال                            النظر في وظيفة حالية من      

                                                                                              ومات الفضائية في إدارة الكوارث والاستجابة في حالات الطـوارئ، وسـتنقل وظيفـة حاليـة                    المعل
                               وترحـب اللجنـة الاستـشارية        .                                                      من مكتب المـدير للمـساعدة في إدارة البرنـامج           ٤-             من الرتبة ف  

   .                                    أي اعتراض على الموارد المقترحة للوظائف         يس لديها                   بالدمج الذي تحقق ول
                تعلقة بالوظائف                        توصيات بشأن الموارد غير الم    

                 دولار زيـادة     ١     ٢٣٨     ٢٠٠                                                           تعكس الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظـائف البالغـة              ٩٦-     ثانيا
                          وترجــع هــذه الزيــادة في   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                     دولار مقارنــة باعتمــادات الفتــرة   ٤٨     ٤٠٠        قــدرها 

                    ، نظـرا للحاجـة      )    دولار    ٣٣     ٣٠٠ (                                                           معظمها إلى احتياجات إضافية تحت بند الأثـاث والمعـدات           
      ٢٠٠٥                                                                                           ستعاضة عن معدات تكنولوجيـا المعلومـات المتقادمـة، الـتي تم اقتنـاء بعـضها في عـام                 للا

                                                                                                 وتجــاوزت مــدة دورة الاســتبدال العاديــة البالغــة أربــع ســنوات، ولتحــديث مجموعــات بــرامج    
                                                                     وتعكـس المـوارد المقترحـة لمـصروفات التـشغيل العامـة أيـضا                .                                    حاسوبية جرى اقتناؤها مـن قبـل      

                                                                 ، ترجع إلى ارتفاع أسعار اتفاق مستوى الخدمـة للحواسـيب المكتبيـة      ) ر   دولا    ٢١     ٦٠٠ (       زيادة  
                                       ويقابـل هـذه الزيـادة انخفـاض في           .                                                                 التي يستخدمها الموظفون بالمكاتب سـواء الثابتـة أو المحمولـة          

                                   ، نظــرا لإيقــاف إصــدار المنــشور   )    دولار   ٦     ٥٠٠ (                                             الاحتياجــات المقترحــة للخــدمات التعاقديــة  
                                                                          صـي اللجنـة بقبـول المـوارد المقترحـة غـير المتعلقـة بالوظـائف                   وتو  .  “                    معالم في مجال الفضاء    ”

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢             لفترة السنتين 
  

              تعليقات عامة    
                                                                                             تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـستوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـتي تكمـل                       ٩٧-     ثانيا

           التقنيـة،                                                                                          الميزانية العاديـة في تمويـل مختلـف الأنـشطة، مـن قبيـل الخـدمات الاستـشارية                       من         موارد  
                                                                                                     والتدريب، وحلقات العمـل، والحلقـات الدراسـية، والمـشاريع الميدانيـة، والمنـشورات، وإعـداد                
                                                                                                 الكتيبـات وتوزيعهــا، وتنظــيم المناسـبات الخاصــة، وكــذلك تعزيـز الخــدمات الإعلاميــة الدوليــة    

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               دولار للفتـــرة    ٢     ٠١٣     ٠٠٠                                                       المتعلقـــة بالفـــضاء، يتوقـــع أن يزيـــد ليـــصل إلى  
                ويرجـــع هـــذا    ).     ٢٠١١-    ٢٠١٠         لفتـــرة    في ا     دولار    ١     ٨٨٧     ٠٠٠                  الـــذي بلـــغ   اها       مـــستو      مـــن (

ــواردة مــن الجهــات المانحــة دعمــا لبرنــامج الأمــم المتحــدة لاســتخدام             أساســا                                                                                              إلى الالتزامــات ال
                                                                                                   المعلومات الفضائية في إدارة الكـوارث والاسـتجابة لحـالات الطـوارئ، وإقامـة مكتـب الـصين                  

   .                                               لية المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة السواتل                    وأنشطة اللجنة الدو ،    ٢٠١١      في عام 



A/66/7 
 

143 11-45063 
 

                                                      بــأن برنــامج الاتــصال بــالجمهور الــذي يقــوم بــه              الاستــشارية                        وقــد أبلغــت اللجنــة     ٩٨-     ثانيا
                  دورات تدريبيـة،          عقـد                                                                                مكتب شؤون الفضاء الخارجي يـشمل أنـشطة متنوعـة تتـراوح مـا بـين                 

                                    القـدرات علـى أسـاس إقليمـي،                                                           لخبراء، وحلقات عمـل المـصممة خصيـصا لبنـاء            ل           واجتماعات  
             عــلاوة علــى   .                           ومناســبات إعلاميـة عامــة                        علـى الــصعيد الــوطني            تقنيــة           استــشارية        بعثــات           القيـام ب  و

                                      أن يتـاح لكـل منطقـة إقليميـة                   لكفالـة                                                                   ذلك، ينظم المكتب أنـشطته في بلـدان مختلفـة كـل عـام،               
                       تـب علـى التـرويج                                   وبالإضافة إلى ذلك، يعمل المك      .                                       تحتاج إليه من برامج للاتصال بالجمهور        ما

                                                                                                   للفوائد المتحققة من علوم وتكنولوجيا الفضاء من خـلال احتفـالات الأسـبوع العـالمي للفـضاء                 
                                                            وترحب اللجنـة الاستـشارية بأنـشطة الاتـصال بـالجمهور             .                              وغير ذلك من المناسبات الخاصة    

                                                                                                      الـــتي يـــضطلع بهـــا المكتـــب، الـــتي مـــن شـــأنها أن تـــؤدي إلى زيـــادة تعزيـــز قـــدرات علـــوم 
   .                                 يا الفضاء وتطبيقاتهما والاستعانة بها        وتكنولوج

                مــوارد قــدرها                                         الــتي قــدمت إلى اللجنــة الاستــشارية أن                               وتــبين المعلومــات التكميليــة     ٩٩-     ثانيا
                          وزمــــــالات فرديــــــة    )     دولار     ١٦٦     ٦٠٠ (                       لتقــــــديم مــــــنح              ستخــــــصص      دولار      ٨٠٢     ٨٠٠

                                                 وتحـــيط اللجنـــة الاستـــشارية علمـــا مـــع       .                                   في إطـــار الميزانيـــة العاديـــة    )     دولار     ٦٣٦    ٢٠٠ (
   .                                          الاستحسان بالجهود المبذولة للحفاظ على البرنامج
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             الجزء الثالث    
                           العدالة والقانون الدوليان    
   ٧      الباب     
                    محكمة العدل الدولية    

  
   ) أ (      دولار  ٤٧     ٦٠٨     ٥٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار  ٤٦     ٦٠٥     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
      ولـة   م                                             يزانية موجز بمقترحات الأمين العـام للوظـائف الم                 من مقدمة الم   ٥               يرد في الجدول      

                                                                         ويرد في المرفق الأول من هذا التقريـر مـوجز بمجمـوع عـدد الوظـائف               .                      من الميزانية العادية  
   .                        حسب مصدر التمويل والرتبة

                               ـــــــــــــــــــــــــــــ
                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-  ١٠  ٢٠                             لمعـدلات المنقحـة للفتـرة         با                                 الواردة في هذا التقرير، هـي               الأرقام     ) أ (  

   .                     ، ما لم يشر إلى خلاف ذلك )              تقدير التكاليف
    

             ، والبالغــة  ٧                                                                     الميزانيــة العاديـة الـتي طلبــها الأمـين العـام مــن أجـل البـاب                     تمثـل مـوارد      ١-     ثالثا
ــدرها      ٤٧     ٦٠٥    ٨٠٠ ــادة قـ ــاليف زيـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ        دولار  ١     ٠٠٢     ٧٠٠                                                                  دولار، قبـ
                                   وترجـــع الزيـــادة إلى احتياجـــات   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠     سنتين                                       في المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــ   ٢,٢   أو

ــغ  ــة ب ــ     دولار    ١     ٢٢٣     ٠٠٠                           إضــافية لوظــائف بمبل ــة              مقارن      دولار     ٢٣     ٨٩٥     ٦٠٠                 الموارد البالغ
                                                        ، ويرجع هذا في معظمه إلى الأثر المرجأ لتسع وظـائف               ٢٠١١-    ٢٠١٠                        المعتمدة لفترة السنتين    

ــرة    ــة الفت ــدة في ميزاني ــة     ٢     و ٢-   ف ٦    و  ٣-   ف ١   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                معتم ــن فئ          الخــدمات  (            م
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                      وأربــع وظــائف جديــدة مقترحــة لفتــرة الــسنتين    ،  ))               الرتــب الأخــرى  )         العامــة

                        وتعكـس المـوارد غـير       )).           الرتب الأخرى (                       من فئة الخدمات العامة      ٢      و    ٢-    ف  ١      و    ٣- ف  ١ (
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                  اعتمــاد الفتــرة           مقارنــة ب     دولار      ٢٢٠     ٣٠٠                 نقــصانا قــدره                     المتعلقــة بالوظــائف 

                                                                      ومن حيـث العناصـر، تتعلـق الزيـادة في معظمهـا بالاحتياجـات                .     دولار    ٢٢     ٧١٠     ٢٠٠        البالغ  
     ).     دولار     ٩٩٧     ٦٠٠   (    لمحكمة              الإضافية لقلم ا

                                               كانـت تنتظـر نظـر المحكمـة فيهـا وقـت                     دعوى     ١٥  ُ                              وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن        ٢-     ثالثا
         نفـس                       يجـري مداولتـها في                                                                                      نظر اللجنـة في الميزانيـة المقترحـة، وكانـت ثـلاث مـن هـذه الـدعاوى                   

                                                                                                علاوة على ذلك، ظـل عـدد الـدعاوى المعروضـة أمـام المحكمـة مـستقرا لعـدة سـنوات،                       .      الوقت
       صـدرت                                               دعـوى، في حـين كـان عـدد الـدعاوى الـتي         ١٦     إلى   ١٥                              حيث كان يبلـغ في المتوسـط       
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                         ذلك يعتـبر في رأي المحكمـة         إلا أن   .                                                                أحكام نهائية فيها مقاربا لعدد الدعاوى الجديدة المحالة إليها        
           مـا لـه        أن               المحكمـة، إذ          عـاتق                                              من حيث تقييم عبء العمل الواقع علـى                              دلالة إلى حد ما            غير ذي 

                                                             التوازن المتغير فيما بـين الـدعاوى المرفوعـة والـدعاوى                                                  دلالة حقا، من حيث حجم العمل، فهو        
               مــن الناحيــة                                                                أمــا مــن حيــث نــوع العمــل، فهــو مــدى تعقيــد الــدعاوى                            الــتي صــدر حكــم فيهــا، 

                         مـؤخرا هـي الزيـادة                   التي حـدثت                                               وأبلغت اللجنة أيضا بأن أبرز التطورات         .                   الإجرائية والجوهرية 
                    مـن العمـل ممـاثلا       ً اً                                       ّ       الفرعية المعروضة على المحكمة، الـتي تتطلـب كم ـّ              الإجراءات                  الكبيرة في عدد    

                              البيـان الـذي عرضـه قلـم                    قـد تـضمن      و  .                                          إعداد قرار بشأن الأسس الموضوعية للدعوى                 لما يقتضيه   
                 وتـرى اللجنـة      .                  توضـيحا مفيـدا                                       اع اللجنة بشأن الموارد المقترحة،                              المحكمة، وقت جلسات استم   

   .                                                                  أن هذه المعلومات في المستقبل ينبغي إدراجها في الميزانية المقترحة للمحكمة
                                                                         أدنـاه الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة          ١-                   يوجز الجدول ثالثـا     ٣-     ثالثا

                                                               عـام فيمـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                                   ومقترحات الأمين ال    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     العادية لفترة السنتين 

  
   ١-           الجدول ثالثا

                  الموارد من الموظفين    
        الرتبة  الوظائف  

     الميزانية العادية
ــساعد؛   ١  ١١٤ ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة  ــام مــــ ــد ١                                    أمــــــين عــــ ــد ١  ؛  ٢-          مــــ  ؛ ٥-   ف ٤  ؛  ١-          مــــ

   )   ر أ (      خ ع   ٥٠  ؛  )   ر ر (      خ ع  ٦  ؛  ١ / ٢- ف   ١٩  ؛  ٣ / ٤-   ف  ٣٢
ــساعد؛   ١  ١١٨ ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة  ــام مــــ ــد ١                                    أمــــــين عــــ ــد ١  ؛  ٢-          مــــ  ؛ ٥-   ف ٤  ؛  ١-          مــــ

   )   ر أ (      خ ع   ٥٢  ؛  )   ر ر (      خ ع  ٦  ؛  ١ / ٢- ف   ٢٠  ؛  ٣ / ٤-   ف  ٣٣
   )  رأ (      خ ع  ٢  ؛  ٢-   ف ١  ؛  ٣-   ف ١  ٤ وظائف جديدة  
ــة إلى  )    ر أ   (     خ ع ٢  ؛  ٣-   ف ٦  ؛  ٤-   ف ٢  ١٠  الوظائف المحولة   ــائف مؤقتـــــ ــن وظـــــ                  مـــــ

   ة    ثابت      وظائف
    

         الوظائف     بشأن                ملاحظات وتوصيات     
                الوظائف الجديدة    

                 لمـساعد لـشؤون            ظيفـة        ، وو  ) ٣- ف (                 لـرئيس الأمـن              وظيفـة                             قترح إنـشاء وظيفـتين،       ا   ٤-     ثالثا
  ُ                        وأُبلغــت اللجنــة بــأن     .  )  ١٥- ٧           الفقــرة  ،A/66/6 (Sect. 7 ( (   ))    ر أ (    خ ع  (                     المعلومــات الأمنيــة  

                                        ؤون الـسلامة والأمـن، عقـب إجـراء                                                         على أساس التوصيات الـصادرة عـن إدارة ش ـ                    الطلب قدم   
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                علـى الوحـدة      )  ٣- ف           بالرتبـة    (                                     وسيشرف رئيس الأمن الجديد المقتـرح         .                       تقييم للمخاطر الأمنية  
                   ، وسـيعمل علـى       ))    ر أ  (      خ ع    (           موجـودين                                                               الأمنية للمحكمـة، الـتي تـشمل ثلاثـة حـراس أمنـيين              

ــا،     ــة للمحكمــة وأعــضائها وموظفيه ــات الأمني ــسيق وإدارة العملي ــة     كفا            فــضلا عــن                                                                         تن ــة حماي              ل
                                                                              تقييم المخـاطر علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة واقتـراح حلـول                          سيتولى                      المعلومات السرية، و  

ــة ــ  .        ملائم ــة        ساهم      وسي ــات الأمني ــساعد شــؤون المعلوم ــرح في                                      م ــذ سياســات              المقت ــداد وتنفي                             إع
                                الــدعم فيمــا يتــصل بــنظم            ســيقدم                                                               وإجــراءات تهــدف لمعالجــة مــسائل الموثوقيــة والتكــرار، و     

                      وضـح للجنـة أنـه           ُ    وقـد أُ    .                  بهـذا الـصدد                                           ات لدى المحكمـة والتوصـيات الملائمـة                        تكنولوجيا المعلوم 
                                  بلغــت اللجنــة كــذلك أن المحكمــة   ُ وأُ  .                                                      يوجــد أي موظــف حاليــا مكلــف بهــذه المهمــة تحديــدا  لا

                                                                                 بـشكل مكثـف علـى المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة كـي تقـدم                                         ظلت حتى الآن تعتمـد      
                                                             نـد عقـد الجلـسات بـشأن المـسائل الحـساسة سياسـيا،                                                            دعما أمنيـا إضـافيا ومـوظفين إضـافيين ع         

                                       إلا أنـه في ضـوء تقلـيص حجـم المحكمـة        .            رؤساء الدول                                أثناء الزيارات التي يقوم بها              في ذلك      بما
                  المحكمــة أن تطــور       علــى                                                                          الدوليـة ليوغوســلافيا الــسابقة، تـرى إدارة شــؤون الــسلامة والأمـن أن    

                                            الاستــشارية بقبــول الــوظيفتين المطلــوبتين                 وتوصــي اللجنــة  .                                   قــدراتها الداخليــة في هــذا المجــال
                           فئـــة الخـــدمات العامـــة  (        منيـــة                                    ، ومـــساعد لـــشؤون المعلومـــات الأ ) ٣- ف (                 لـــرئيس للأمـــن 

      )).      الأخرى      الرتب (
                             في إدارة المــسائل القانونيــة   )  ٢- ف (  ُ                                             وطُلــب إنــشاء وظيفــة لموظــف قــانوني معــاون     ٥-     ثالثا

   ،A/66/6 (Sect. 7 ( (       الإدارة     اتق    عــ                                                                    لــدى قلــم المحكمــة، نظــرا لزيــادة عــبء العمــل الواقــع علــى   
       تقـديم                      الوظيفـة الإضـافية                  سـيتولى شـاغل                                        وكما هو مبين في الميزانيـة المقترحـة،      .  )  ١٦- ٧        الفقرة  

                                                               لدى الإدارة في صياغة المراسلات، وإسداء المشورة فيمـا يتعلـق                 وجودين            لموظفين الم  ل       ساعدة    الم
ــد المــضيف، والمــسائل الم    ــات مــع البل ــالتوظيف                                                  بالعلاق ــة ب ــة، و          والمــسائل                     تعلق         إعــداد   في               التعاقدي

ــة العامــة     .                                         المحاضــر وصــياغة الكلمــات أو المــذكرات  ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست                                                       وتــشير اللجن
                  ، ثـلاث وظـائف         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                          يزانية فتـرة الـسنتين               المتعلق بم      ٢٣٦ /  ٦٢           في قرارها            اعتمدت،  

                         يزانية فتـرة الـسنتين              المتعلق بم      ٢٤٣ /  ٦٤               ؛ وفي قرارها     ) ٢- ف         بالرتبة   (                        لموظفين قانونيين معاونين    
      يـصل   ل                                               الكتبـة القـانونيين بمقـدار سـت وظـائف،                          عـدد وظـائف                       ، قررت زيـادة         ٢٠١١-    ٢٠١٠

              ومـا زالـت       ).  ٣-    ف  ١      و    ٢-    ف   ١٤ (            وظيفـة      ١٥                         الكتبة القـانونيين إلى            وظائف             مجموع عدد   
                             الطريقة الملائمة لكفالة تقديم  و                  الكتبة القانونيين ه         مجموع عدد                         اللجنة الاستشارية ترى أن 

       عـاتق         علـى          عموما                                        يرات التي تحدث في عبء العمل الواقع         ي                             قانوني فعال استجابة للتغ       دعم
                        وترى اللجنة أن المهام       ).  ٤-                ، الفقرة ثالثا  A/64/7      و    ٥-                ، الفقرة ثالثا  A/62/7      انظر   (       المحكمة  

           الموجـودة،             القـدرات                              الاضـطلاع بهـا في إطـار                                         وظف القانوني المعـاون ينبغـي                وظيفة الم           المقترحة ل 
   . ٢-                                              بعدم الموافقة على إنشاء الوظيفة الإضافية برتبة ف            اء على ذلك،          وتوصي، بن
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                         لمساعد للشؤون الإداريـة      )             الرتب الأخرى  (  ُ                                     وطُلبت وظيفة من فئة الخدمات العامة          ٦-     ثالثا
                            ، بـالنظر إلى زيـادة عـبء     )  ١٧- ٧           الفقـرة   ،A/66/6 (Sect. 7  ((                شعبة المنـشورات    في            والتحريرية 

         نـشورات                  مـا يتعلـق بم       في                      العمـل المتـراكم                                ة، والحاجـة إلى معالجـة           المحكم      عاتق                      العمل الواقع على    
                   الوظيفة المقترحـة          إنشاء                                   وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول       .                           المرافعات، على وجه الخصوص   

                                                                                      وينبغي اسـتعراض مـدى اسـتمرار الحاجـة لهـذه الوظيفـة في سـياق الميزانيـة                    .           بشكل مؤقت 
                       ما يحرز من تقدم في تصفية               ، مع مراعاة    ٥   ٢٠١-    ٢٠١٤                                  البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

   .              الأعمال المتأخرة
  

               الوظائف المحولة    
  ،  ٤-    ف  ٢ (            وظـائف     ٩        منـها                                               وظـائف مؤقتـة إلى وظـائف ثابتـة،             ١٠            قترح تحويل    ُ اُ   ٧-     ثالثا
ــة     ))    ر أ (      خ ع  ١  ،  ٣- ف  ٦ ــة، ووظيفـــ ــ                                               في إدارة الـــــشؤون اللغويـــ ــدة لمـــ              ساعد إداري                  واحـــ
                  وأبلغــت اللجنــة   .  )  ١٨- ٧           ، الفقــرة A/66/6 (Sect. 7 ( (                       في إدارة شــؤون الإعــلام    ))  أ  ر (    خ ع  (

  ،     ٢٠٠٠                   أول الأمــر في عــام         اقتــرح                                                                الاستــشارية بــأن تحويــل هــذه الوظــائف، الــذي كــان قــد    
                                                  وتحـيط اللجنـة علمـا بـأن التحـويلات لـن              .      لمهام ل             طابع مستمر             ثبت أنه                   بالنظر إلى ما           مطلوب  

                            مليـات التحويـل المقترحـة                                  وليس لدى اللجنة اعتراض على ع    .                           تنطوي على تكاليف إضافية   
   .                 لتصبح وظائف ثابتة   ))    ر أ (      خ ع  ٢  و    ٣-   ف ٦     و ٤-   ف ٢ (                     للوظائف العشر المؤقتة 

  
              تعليقات عامة    

                                                                                طلبت اللجنة الاستشارية توضيحا بشأن الغايات التي حـددتها المحكمـة فيمـا يتعلـق           ٨-     ثالثا
                         لجنس في إطارها القـائم               بنوع ا    صل                                                           بالموارد البشرية، بالنظر إلى عدم وجود مؤشرات للإنجاز تت        

                                                            التركيز، عنـد اختيـار المرشـحين لـشغل الوظـائف ينـصب، في         ُ                   وأُبلغت اللجنة بأن      .             على النتائج 
ِ                                             ضوء صِغر حجم قلم لمحكمة من حيث عدد الوظـائف                                                         علـى اسـتقدام المـوظفين الـذين يتـضح            ،    

   ود                                وعلــى الــرغم مــن عــدم وج ــ  .                                                                   أنهــم يتمتعــون بــأعلى مــستويات الكفــاءة والاقتــدار والتراهــة  
                                                                            غايــات محــددة في هــذا الــصدد، فــإن الاعتبــارات الجنــسانية والجغرافيــة        لرســم                سياســات رسميــة 

                              في المائـة تقريبـا مـن          ٥٨                             وأبلغت اللجنة أيضا بـأن        .                                       تؤخذ في الاعتبار عند استعراض المرشحين     
ــا هــم مــن الإنــاث، وأن مــن بــين رؤســاء       ــة الفنيــة والفئــات العلي                                                                                                           مــوظفي قلــم المحكمــة في الفئ

  .                                                   رئــيس وحــدة، يوجــد خمــس إنــاث وســتة ذكــور   ١١                            م المحكمــة، البــالغ عــددهم             وحــدات قلــ
   .                              تثني على أداء المحكمة في هذا الصدد       اللجنة  و
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                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــة        ٩-     ثالثا ــة بالوظــائف البالغ ــوارد غــير المتعلق                دولار المقترحــة     ٢٢     ٤٨٩     ٩٠٠                                                        تعكــس الم

ــ     دولار      ٢٢٠     ٣٠٠                     نقـــصانا قـــدره    ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـــرة                             الموارد المعتمـــدة للفتـــرة               مقارنـــة بـ
ــل هـــذا    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠ ــة صـــافية                  ويمثـ ــاث والمعـــدات                       نتيجـ ــاض في احتياجـــات الأثـ                                               لانخفـ

                                                               الاحتياجــات غــير المتكــررة الــواردة في ميزانيــة الفتــرة                     نتيجــة لخفــض    ،  )    دولار     ٨٣٣    ٩٠٠ (
            بتكــاليف         ض أيــضا ي    خفــ ت           ويتعلــق ال  .                                             مــن أجــل تجديــد قاعــة العــدل الكــبرى   ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠

                            انخفاض تكاليف المـساعدة            توقع                   يرجع في معظمه إلى    و  )     دولار     ٢٨٩     ٦٠٠ (               الموظفين الأخرى   
                                                                                              المؤقتــة للاجتماعــات، بــالنظر إلى الاســتعانة بمتــرجمين خــارجيين بــدلا مــن المتــرجمين المــستقلين   

         ، فـضلا    )                                                                          يـتعين تزويـدهم ببـدل الإقامـة اليـومي وتغطيـة تكـاليف سـفرهم                      الذين   (              الأكثر تكلفة   
   .                                                             ن الاستعانة بالموظفين الداخليين لأغراض الترجمة الشفوية، متى تيسر ذلك ع

                 كــان مقــررا أن                                                                   وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن تجديــدات قاعــة العــدل الكــبرى     ١٠-     ثالثا
                                                                                   كارنيجي، بمشاركة مالية من حكومة هولنـدا، ويبلـغ مجمـوع تكـاليف ذلـك                     مؤسسة    بها        تقوم  

                                             المعدات التقنيـة المتقادمـة الـتي يـستخدمها                لاستعاضة عن  ا   يف            وستكون تكال  .                نحو مليوني دولار  
                 اعتمـاد قـدره    ُ       رُصـد          وقـد     .                  مسؤولية المنظمـة           وتحديثها                                       القضاة والأطراف والمترجمون الشفويون     

  ، A/64/7        انظـــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     دولار لهـــذا الغـــرض في ميزانيـــة فتـــرة الـــسنتين       ٨٨٠     ٠٠٠
ــا  ــرة ثالث ــشروع ال     ).   ١٠-                 الفق ــة م ــق بحال ــا يتعل ــأن                                       وفيم ــشارية ب ــة الاست ــد، أُبلغــت اللجن         ُ                                       تجدي

            والمهندســـين                                                                                       المــشروع قـــد تــأخر في أول الأمـــر، نتيجــة لاخـــتلاف الآراء فيمــا بـــين المحكمــة      
                    المــسائل المعلقــة                                وأبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن   .                                                 المعمــاريين الــذين اســتأجرتهم مؤســسة كــارنيجي 

                               متوقفـا علـى مـا يحـرز مـن        ّ                                                                سويّت في الوقت الحاضر في حـين يظـل اقتنـاء المعـدات الإلكترونيـة         
          ، ويزمـع      ٢٠١١                                                    ومن المقرر أن تبدأ أعمـال التجديـد في خريـف عـام        .                     تقدم في المشروع ككل   

ــل عــام    ــها في أوائ ــهاء من ــد مــن       .     ٢٠١٢                                   الانت ــشارية مــن حــدوث مزي ــة الاست                                                         وتحــذر اللجن
   .                                                              التأخيرات في مشروع التجديد، وهو ما يمكن أن يؤدي إلى زيادة التكاليف

   ٩-                                                                                    الانخفاضـات في الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف المبينـة في الفقـرة ثالثـا                        ويقابل    ١١-     ثالثا
              زيـادة علـى      ،    دولار     ٥٩٣     ١٠٠                                                           أعلاه موارد إضافية مقترحة في إطار الخدمات التعاقديـة بمبلـغ    

                           ويرجــع هــذا في معظمــه إلى   .     دولار   ١     ١٠٥     ١٠٠            البالغــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                    اعتمــادات الفتــرة 
          دولار مـن       ٢٥٤     ٤٠٠                              بمـا في ذلـك زيـادة قـدرها         ،              ة الخارجيـة                                    الموارد الإضافية المطلوبة للطباع ـ   

                                بحلـول نهايـة فتـرة الـسنتين      ،                نـشورات المحكمـة              المتعلقـة بم     ،                            الأعمال المتـأخرة القائمـة           تصفية       أجل  
        زيــادة        وتمثــل    ،                                                    مــوارد إضــافية مقترحــة لخــدمات تجهيــز البيانــات            فــضلا عــن   ؛     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                لأغــراض توحيــد                        وات للتخــزين الــشبكي                            مطلوبــة أساســا إنــشاء أد      دولار،      ٢٤٥     ٩٠٠        قــدرها 
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           المنـشورات   ب                               وتـرد المعلومـات المتعلقـة         .                                                             الخواديم والبيانات عن طريق الانتقال إلى بيئـة افتراضـية         
                انظــر مؤشــرات  (                     في ملزمــة الميزانيــة                                                            الحاليــة والمنــشورات المزمــع إصــدارها في شــعبة المنــشورات 

                 وتطلــب اللجنــة    ).  ١- ٧-         دول ألــف               ، المرفــق، الجــA/66/6 (Sect. 7 ( (                          عــبء العمــل في الوثيقــة 
         بــشأن     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                                     الاستــشارية تقــديم المعلومــات في ســياق الميزانيــة المقترحــة للفتــرة 

    ).      أعلاه ٦-                      انظر أيضا الفقرة ثالثا (              شعبة المنشورات                     الأعمال المتراكمة لدى       تصفية 
-    ٢٠١٢    نتين                                                  ات المقترحة لمصروفات التشغيل العامة لفتـرة الـس        ــــ       الاحتياج         تبلـــغ   و    ١٢-     ثالثا

      لــى        دولار ع     ١٤٦     ٧٠٠                                 دولار، وتعكــس زيــادة قــدرها       ٤     ٠٠٠     ٥٠٠                مــا مقــداره       ٢٠١٣
                                                       وترجع الزيـادة في معظمهـا إلى اسـتئجار حيـز مؤقـت          .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                         الموارد المعتمدة للفترة    

                                              عدم وجود حيـز ملائـم في أمـاكن العمـل                  نظرا ل   )     دولار    ٨٣     ٦٠٠ (                        لتخزين منشورات المحكمة    
                     وقد أبلغـت اللجنـة      ).       دولار  ٥٨     ٥٠٠ (                                 التكلفة التعاقدية للنسخ التصويري         زيادة    وإلى         الحالية،  

                                                                                         بــأن القــسط الــذي تتحملــه الأمــم المتحــدة مــن مــصروفات التــشغيل العامــة عــن                 الاستــشارية 
                                                                                                      المرافـــــــق المقدمـــــــة إلى المحكمـــــــة في قـــــــصر الـــــــسلام في لاهـــــــاي يقـــــــدر                    خـــــــدمات 

                                    صر الـسلام محكـوم باتفـاق عـام                                                وتـشير اللجنـة إلى أن اسـتخدام ق ـ          .     دولار  ٣    ٣١٧    ٩٠٠     بمبلغ
                                          قــد أقــرت الجمعيــة العامــة بقرارهــا    و  .                                                   المــبرم بــين الأمــم المتحــدة ومؤســسة كــارنيجي      ١٩٤٦
                   ومــن المقــرر أن  ،    ٢٠٠٦         يوليــه /       تمــوز ١                                                 آخــر اتفــاق تكميلــي دخــل حيــز النفــاذ في     ٢٣٨ /  ٦٢

  ع   ُ                                              وأُبلغــت اللجنــة بــأن المفاوضــات جاريــة م ــ   .     ٢٠١١        يونيــه  /                                  تنتــهي مــدة الاتفــاق في حزيــران 
ــة     ،                 مؤســسة كــارنيجي ــابعين للأمان ــة الت                                                                                 بمــشاركة شــعبة المــشتريات ومكتــب الــشؤون القانوني

                                                                                          وهنــاك إشــارة إلى أن تقريــرا يتــضمن أي تنقيحــات تجــرى في الاتفــاق، وتــبين نتيجــة     ،        العامــة
                        وتعـرب اللجنـة عـن        .                                                                          المفاوضات أنه سيقدم إلى الجمعية العامة، وفقا للإجراءات المعمـول بهـا           

   .                                          المفاوضات ستؤدي لأفضل الشروط بالنسبة للمنظمة           ثقتها في أن 
     دولار     ١٣     ٥٣٥     ٨٠٠                                                                وتبلـــغ تقـــديرات الاحتياجـــات المتعلقـــة بأعـــضاء المحكمـــة    ١٣-     ثالثا

                                                                     ، تــشمل أتعــاب القــضاة واســتحقاقاتهم الأخــرى، وكــذلك المعاشــات       ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفتــرة 
            مقارنـة       دولار    ٩٩     ٢٠٠                                       وتعكـس الزيـادة البـالغ قـدرها           .                                      التقاعدية للقضاة السابقين والأرامـل    

                                                             ، زيادة في تكاليف المعاشات التقاعدية المتعلقـة بتقاعـد              ٢٠١١-    ٢٠١٠                         الموارد المعتمدة للفترة     ب
   .    ٢٠١٠            قاضيين في عام 

   .                                                             توصي اللجنة الاستشارية بقبول الموارد المقترحة غير المتصلة بالوظائف    ١٤-     ثالثا



A/66/7
 

11-45063 150 
 

   ٨      الباب     
                  الشؤون القانونية    

  
   ) أ (      دولار  ٤٤     ٥٠٣     ٥٠٠          مين العام                  المقترح المقدم من الأ

        دولار  ٤٥     ٣٩٦     ٥٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
   ) ب (  ١٥     ٣٨٢     ٦٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                                                                   من مقدمة الميزانية موجز بمقترحات الأمـين العـام للوظـائف الممولـة      ٥              يرد في الجدول     
                                                         مـن هـذا التقريـر مـوجز لمجمـوع عـدد الوظـائف                                                                   من الميزانيـة العاديـة ويـرد في المرفـق الأول            

   .                        حسب مصدر التمويل والرتبة
   ـ               ـــــــــــــــ                   ـــــــــــــــــــ

                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                           لمعـدلات المنقحـة للفتـرة     ل                              الواردة في هذا التقريـر، هـي           الأرقام     ) أ (  
   .                     ما لم يشر إلى خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

                         المعلومـات الـواردة في                      معدلـة بـذلك            دولار،     ٦     ٩٦٨     ٤٠٠         البالغة      لأخرى                         تشمل الموارد المقررة ا     ) ب (  
                                            تعكس ما قررتـه الجمعيـة العامـة بقرارهـا      ل  ، A/66/6 (Sect. 8)                      من ملزمة الأمين العام  ٥- ٨      الجدول 

                                                                                     ساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام، وكـذلك المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                            المتعلق بح      ٢٩٠ /  ٦٥
   .    دولار   ٨     ٤١٤     ٢٠٠        البالغة 

    
ــوارد      ١٥-     ثالثا ــل مـ ــام     ا                 تمثـ ــين العـ ــها الأمـ ــتي طلبـ ــة الـ ــة العاديـ ــاب  ل                                                          لميزانيـ ــغ   ٨        لبـ ــتي تبلـ                   ، الـ
       دولار    ٨٩٣     ٠٠٠                     نقــــصانا قــــدره                                            ، قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف،     دولار    ٤٤    ٥٠٣    ٥٠٠
                  ويرجـع الانخفـاض      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                             لمعتمـدة لفتـرة الـسنتين                                    في المائة، مقارنة بالموارد ا        ٢,٠   أو

      دولار،    ١     ٠١٩     ٢٠٠                                                ات مــن غــير الوظــائف، تعكــس انخفاضــا قــدره                       في معظمــه إلى احتياجــ
   .    دولار   ٧     ٠٣٥     ٣٠٠          البالغة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الموارد المقترحة للفترة         مقارنة ب

                                                                         أدنـاه الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة          ٢-                   يوجز الجدول ثالثـا      ١٦-     ثالثا
                                             لـق بالوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                                                     ومقترحـات الأمـين العـام فيمـا يتع             ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

ــسنتين   ــرة ال ــة لفت ــوارد       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            العادي ــة مــن م ــضا الوظــائف الممول ــبين الجــدول أي                                                           وي
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                       خارجة عن الميزانية المقترحة لفترة السنتين 
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   ٢-           الجدول ثالثا
                  الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

     الميزانية العادية
ــل أمــين عــام؛   ١  ١٤٤      ٢٠١١/    ٢٠١٠ة المعتمدة للفتر  ؛ ١-      مــد ٧  ؛  ٢-    مــد   ٤                        أمــين عــام مــساعد؛   ١                       وكي

     خ ع  ١١   ؛   ١ / ٢-    ف   ١٤   ؛   ٣-    ف   ٢١   ؛   ٤-    ف   ١٩   ؛   ٥- ف   ١٨
   )   ر أ (      خ ع   ٤٨  ؛  )   ر ر (

ــل أمــين عــام؛   ١  ١٤٤      ٢٠١٣/    ٢٠١٢المقترحة للفترة   ؛ ١-      مــد ٧  ؛  ٢-      مــد ٤                  عــام مــساعد؛         أمــين ١                       وكي
     خ ع  ١١   ؛   ١ / ٢-    ف   ١٤   ؛   ٣-    ف   ٢١   ؛   ٤-    ف   ١٩   ؛   ٥- ف   ١٨

   )   ر أ (      خ ع   ٤٨  ؛  ) ر   ر (
      إحـداهما   ،   )                  الرتبة الرئيـسية   (            ات العامة    ـ       ة الخدم   ــ      من فئ             وظيفتيـــن     ل     ـــ  نق  ٤              عمليات النقل

                                   إلى شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار    لأخرى                  إلى شعبة التدوين وا
 م  ــ       إلى قـس   )          الأخـرى        الرتـب  (  ة     ـ ــ                            مـن فئـة الخـدمات العام              وظيفتين       نقل      

              مـن شـعبة شـؤون ى    خـر  لأ           تـدوين وا                  مـن شـعبة ال              إحـداهما              المعاهدات،  
                      المحيطات وقانون البحار

                               الموارد الخارجة عن الميزانية
   ) أ ( )   ر أ (    خ ع  ٦  ؛  ١ / ٢-   ف ٢  ؛  ٣ / ٤- ف   ٩  ؛  ٥-   ف ٦  ؛  ١-    مد ٢  ٢٥      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 

  
ــة   ١٥             يــشمل ذلــك    ) أ (   ــواردة في                     وظيفــة ممول                                                                        في إطــار المــوارد المقــررة الأخــرى، تعــديلا للمعلومــات ال

     ٢٩٠ /  ٦٥                                             عكس مـا قررتـه الجمعيـة العامـة بقرارهـا          لـت   A/66/6 (Sect. 31)        الوثيقة   في    ٥-  ٣١       الجدول
   .                                     وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية   ١٠                            ساب دعم عمليات حفظ السلام، و        المتعلق بح

    
         الوظائف     بشأن                ملاحظات وتوصيات     

             أن تغطــي   ،    دولار   ٣     ٤٨٧     ٤٠٠            البالغــة  ،                      المقترحــة للوظــائف          المــوارد             مــن شــأن      ١٧-     ثالثا
   ٢-                               مبينـة في الجـدول ثالثـا        ،                                             وظيفة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة            ١١٤          باستمرار          المتصلة            التكاليف  

ــادة البالغــة    .       أعــلاه ــق الزي ــة ب      دولار،      ١٢٦     ٢٠٠                              وتتعل ــرة            مقارن   ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                   اعتمــاد الفت
                 وتعكـس المـوارد     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الفتـرة    في            اعتمـدت   ٣-                                          بتأخر أثـر وظيفـة واحـدة برتبـة ف         

        المكتـب         سـعي                                                            وظائف من عنـصر برنـامج العمـل، تماشـيا مـع               ٤         عن نقل         ناجمة               يضا تعديلات    أ
      فـضلا                                                                                               ترشيد توزيع الموظفين وتحقيـق الحـد الأمثـل في ذلـك، وفقـا للاحتياجـات والأولويـات،                   

                                                         ويقتـرح نقـل وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة              .                                         التوسع المرتقـب في المجـالات الموضـوعية           عن  
                                 ، إحداهما من شـعبة التـدوين        ٦                                          قسم المعاهدات، في إطار البرنامج الفرعي              من    )                الرتبة الرئيسية  (

                                                            لبيـة المتطلبـات الجوهريـة والمتزايـدة في العمـل فيمـا                           ، للمساعدة في ت    ٣                 البرنامج الفرعي            في إطار   
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                                                                                                   يتعلـق ببرنـامج الأمـم المتحـدة للمـساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته ونـشره وزيــادة           
     مـن    ،  ٤                                                                إلى شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار، في إطار البرنـامج الفرعـي                      تفهمه، والأخرى   

                                        تقـديم الـدعم والمـساعدة في إجـراء                                                                         أجل زيادة الدعم والمساعدة المقدمين للـشعبة، بمـا في ذلـك             
                                                                                                            بحـــوث بـــشأن مـــسائل محـــددة متعلقـــة بقـــانون البحـــار، ولتغطيـــة الأعمـــال المتعلقـــة بالوثـــائق  

                             وفي مقابـل ذلـك، سـتنقل         .                                             ونية وغـير ذلـك مـن المـواد المتخصـصة                                   المتخصصة والمنشورات القان  
            والأخـرى    ٣                                ، إحداهما من البرنامج الفرعي       )            الرتب الأخرى  (                                  وظيفتان من فئة الخدمات العامة      

                                                  ، حفـظ المعاهـدات وتـسجيلها ونـشرها وثمـة            ٦                            ، إلى البرنـامج الفرعـي        ٤                         من البرنـامج الفرعـي      
ــدا    ــة والعمليــات                                                    إشــارة إلى أن إعــادة التنظــيم تعكــس مزي                                                        مــن الاعتمــاد علــى الوســائل الرقمي

                                          المتعلقة بالمعاهدات إلى الـدول الأعـضاء                                                              الحاسوبية في العمل المطلوبة للتعجيل بتقديم المعلومات        
                                                          لجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى عمليـات النقـل              ال    دى         وليس ل   .                     ونشرها على الإنترنت  

   .             الأربع المقترحة
  

               علقة بالوظائف                         توصيات بشأن الموارد غير المت    
                     دولار انخفاضـا قـدره      ٦     ٠١٦     ١٠٠                                               تعكس الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة         ١٨-     ثالثا
ــسبة    ١     ٠١٩     ٢٠٠ ــة أوجــه         ١٤,٥                دولار أو بن ــى كاف ــوزع هــذا الانخفــاض عل ــة، ويت                                                              في المائ

   .    دولار   ٧     ٠٣٥     ٣٠٠         البالغ     ٢٠١١-    ٢٠١٠              اعتماد الفترة         مقارنة ب        الإنفاق، 
             دولار قبــل  ١     ٨٠٥     ٩٠٠                                               جــات مــن الخــدمات التعاقديــة مــا مقــداره       لاحتيا       بلــغ ا ت   ٩ ١-     ثالثا

ــغ      ــضا بمبل ــاليف، وتعكــس تخفي ــدير التك ــادة تق ــاد     ٤٣٣     ٥٠٠                                                       إع ــة باعتم ــرة                            دولار مقارن          الفت
                                               في المــوارد المخصــصة لخــدمات تجهيــز البيانــات           تخفيــضات                  ويرجــع هــذا إلى   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                     ة الإعـداد والتـصميم إلى مرحلـة                                                       ، يمكن أن تعـزى إلى الانتقـال مـن مرحل ـ           )    دولار     ٢١١     ٧٠٠ (
                                                                                                       الــصيانة بالنــسبة لاثــنين مــن التطبيقــات والــنظم المــستخدمة مــؤخرا لــدى مكتــب الــشؤون          
                     ُ                                                                                      القانونية؛ وإلى تغـيير أُدخـل علـى اتفـاق مـستوى الخدمـة لمعـدات التـشغيل الآلي للمكتـب مـن                       

       بـات      طل                        ، علـى أسـاس عـدد       )    دولار     ١٤٢     ٦٠٠             تخفيض بمقدار    (                              المستوى باء إلى المستوى جيم      
                                                   قـدرة المكتـب داخليـا علـى الاعتمـاد علـى                و  ،                                على مـدى الـسنوات الـسابقة            قدمت              الخدمة التي   

ــستوى الأول؛ وإلى ا     ــن الم ــدعم م ــة في مجــال ال ــه الذاتي ــة للمــوظفين                                                                   قدرات                                    لاحتياجــات التدريبي
                   بـنظم المعلومـات             وتتـصل     )     دولار    ٤٠     ٠٠٠ (                                                العاملين في شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار        

                                                                              ية، التي يجري تقاسم تكاليفها حاليا مع إدارات أخرى؛ وانخفاض أسعار دعـم خـدمات           الجغراف
                                                                            الأساسية الخاصة بـذلك، وذلـك في المقـام الأول فيمـا يتعلـق بخـدمات                        الهياكل                   تجهيز البيانات و  

     ).     دولار    ٣٩     ٢٠٠ (                        النسخ الاحتياطي والتخزين 
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       قـدره         تخفيضا     ،    دولار     ٧٠٠     ٩٠٠            البالغة  ،                                    وتعكس الموارد المقترحة لسفر الموظفين        ٢٠-     ثالثا
                           ويرجـع هـذا في معظمـه         .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            الموارد المعتمـدة لفتـرة                 مقارنة ب ـ        دولار،       ٣٧٢     ٢٠٠

         المتحـدة               لجنة الأمـم                في ما يتصل ب                                               المقترح في الموارد المخصصة لسفر الموظفين              لتخفيض ا        إلى أن   
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     دولار خـلال الفتـرة       ٢٩٠     ٨٠٠     مـن    )           الأونسيترال (                         للقانون التجاري الدولي    

ــرة     ١٦     ٦٠٠   إلى  ــسيترال ســتعقد جلــساتها       ٢٠١٣-    ٢٠١٢              دولار للفت                                                   ؛ علــى أســاس أن الأون
                                                                            نـاوب بـين فيينـا ونيويـورك؛ فـضلا عـن تخفيـضات في إطـار جميـع                                                  في فيينا، بدلا من عقدها بالت     

                                                               ، نتيجـة لزيـادة اسـتخدام التـداول بالفيـديو بـديلا              ٢                                               البرامج الفرعية، باستثناء البرنامج الفرعـي       
   .                   ن السفر متى أمكن ذلك ع

ــة        ٢١-     ثالثا ــا الرابعـ ــسيترال، الـــتي اختتمـــت دورتهـ ــشارية أن الأونـ ــة الاستـ                                                                                           وتلاحـــظ اللجنـ
           وقـررت    ،                                  عقـد جميـع جلـساتها في فيينـا                  اقتـراح                 ، نظـرت في         ٢٠١١         يوليـه    /      تموز  ٨            والأربعين في   

                 ونيويـورك، مـع              بين فيينـا       ناوب                                                                   الإبقاء على الممارسة المستمرة منذ فترة طويلة بعقد دوراتها بالت        
  .            أسـبوعا    ١٤                 أسـبوعا إلى       ١٥                                                  وأفرقتها العاملة المدرجـة في الميزانيـة مـن                     اجتماعاتها           خفض فترة   

  .         أعــلاه  ٢٠-                                                   تقريبــا الوفــورات المبينــة في الفقــرة ثالثــا                                            مــن شــأن التخفــيض أن يحقــق هــذا      و
         وفقــا  ،                                   الجمعيــة العامــة، توصــي اللجنــة      مــن    ا       تأييــد       تطلــب                         لأن قــرار الأونــسيترال ي        ونظــرا
                                                                                          جراءات المعمول بها، أن تقدم معلومـات ماليـة مـستكملة بـشأن الوفـورات المتوقعـة إلى              للإ

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  الأمين العام للفترة            المقترحة من                             الجمعية عند نظرها في الميزانية 
ــة        ٢٢-     ثالثا ــوارد البالغــــ ــشارية أن المــــ ــة الاستــــ ــظ اللجنــــ       دولار،    ٢     ٠١٩     ٢٠٠                                                                          وتلاحــــ

                                                              بعمـــل لجنــة القــانون الــدولي، تعكــس زيــادة قـــدرها                      في مــا يتــصل              الممــثلين         لــسفر             المقترحــة 
                                                                                       ومن شـأن هـذه المـوارد أن تغطـي تكـاليف الـسفر وبـدل الإقامـة للـرئيس                      .     دولار     ١١٩    ٢٠٠

       وتـشير     ).     دولار   ١     ٩٦٩     ٢٠٠ (           عـضوا      ٣٣                              أعضاء اللجنة البالغ عددهم      و  )     دولار    ٥٠     ٠٠٠ (
                                 ية الـتي أناطتـها بهـا الجمعيـة                وفقا للولا    ٢٠٠٠                                        الأونسيترال تعقد، اعتبارا من عام                     اللجنة إلى أن  

                                                                                                         العامـــة، ومـــا لم تقـــرر الجمعيـــة العامـــة خـــلاف ذلـــك، دورات ســـنوية مجـــزأة تتـــراوح مـــدتها  
   .               أسبوعا في جنيف  ١١         أسابيع و    ١٠   بين
                                  في السابق استيعاب أوجه الـنقص            ممكنا    ُ                                           وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه بينما كان           ٢٣-     ثالثا

            لتخفيـف أي                              لميزانيـة، لا يوجـد مجـال          في ا                 مجـالات أخـرى         من         موارد                             في التمويل عن طريق نقل      
                                        بلغــت اللجنــة أيــضا بــأن تقــديرات                  ُ     وعنــد الاستفــسار، أُ  .                            الــنقص هــذه في المــستقبل      أوجــه     مــن 

       عـشرة                    مـدة كـل منـها                 دورات مجـزأة                          في مـا يتعلـق بعقـد                                                تكاليف السفر والتكاليف المتـصلة بهـا        
                                وتـستند الحـسابات إلى سـجلات         .                        دولار لفتـرة الـسنتين       ٢     ٣٣٧     ٤٠٠                         أسابيع في جنيف تبلـغ      

                                                                          في المائة، وباسـتخدام المعـدل المـستخدم في جنيـف لتحديـد بـدل                  ٨٠                في الماضي بمعدل          حضور  
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                                         دولار، ومتوسـط سـعر لتـذاكر الطـيران        ٤٩٤                           في المائة مـن مبلـغ          ٤٠                           الإقامة اليومي إضافة إلى     
                   الـسنتين ســتبلغ    ُ                                                       وأُبلغـت اللجنـة كـذلك بــأن تكـاليف الـدورات لفتـرة        .       دولار ٣     ٤٠٠        بمقـدار  
                                                    وتشجع اللجنة مكتـب الـشؤون القانونيـة علـى            .                              دولار إذا لم تجزأ الدورات      ١     ٩٨٥     ٢٠٠

                                                                                                         التشاور مع أعضاء لجنة القانون الـدولي لتحديـد مـا إذا كانـت هنـاك سـبل بديلـة لترشـيد                      
   .                          التكاليف وتحقيق وفورات ممكنة

  
                       تعليقات وملاحظات عامة     
                 ار وشؤون المحيطات            ، قانون البح ٤               البرنامج الفرعي     

                        الأمـين العـام للفتـرة                   المقترحـة مـن                                                         عند نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية البرنامجيـة             ٢٤-     ثالثا
                                                                                  اللجنة أن الـدول الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار                      لمت      ، ع     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

             لجنــة حــدود                                                                                     اتخــذت قــرارا في اجتماعهــا الحــادي والعــشرين، بزيــادة عــدد أســابيع اجتماعــات  
          الوثيقـة         انظـر   (                     التقـارير الـواردة                                                             الجرف القاري من أجل السماح بالنظر بشكل أكثـر فعاليـة في     

SPLOS/229 وتتوقـــع اللجنـــة أن   ).  ٢    و  ١              ، الفقرتـــان     ٢٠١١         يونيـــه  /           حزيـــران  ١٦            المؤرخـــة                        
                                                                  لاحقا على زيادة أسابيع عمـل لجنـة حـدود الجـرف القـاري،                              إذا ما وافقت                    الجمعية العامة   

ــ ــا   س ــذلك،             وف تتن ــصلة ب ــة مت ــوارد مطلوب ــا                                              ول أي م ــستين، وفق ــسادسة وال ــا ال                                         في دورته
   .                  للإجراءات المعمول بها

          المنشورات    
     كـل            عـرض                      غـير المتكـررة في                المنـشورات                                           ترد معلومات بشأن المنشورات المتكررة و         ٢٥-     ثالثا

ــامج فرعــي  ــشورات     .                 برن ــشارية أن معظــم المن ــة الاست ــصدر                                                     وتلاحــظ اللجن ــوع        ت ــشكل مطب   .                ب
  في                                                                                 ت اللجنة بأن المكتب يلجأ على نحو متزايد إلى إصدار المنشورات في صـورة إلكترونيـة        ُ   وأُبلغ

                                         إمكانيــة تحقيــق إيــرادات مــن النــسخ                                  المكتــب أيــضا بــصدد مناقــشة   و  .        نواتجــه                     مــا يتعلــق بــبعض  
                                    وعلقـــت اللجنـــة علـــى مـــسألة    .   دي- في-                                                        الإلكترونيـــة والنـــسخ المطبوعـــة واســـطوانات الـــدي 

                                                          وترحب اللجنة بمبادرة المكتب للنظر في وسـائل لتحقيـق            .        أعلاه                         المنشورات في الفصل الأول   
                                                        ، وتــشجعه علــى مواصــلة تكييــف منــشوراته وإعــدادها           تي يــصدرها                         إيــرادات المنــشورات الــ

    .                                                                         خصيصا حسب المستخدمين المهتمين، بسبل من بينها الوسائل الإلكترونية، ما أمكن ذلك
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ــسام التكــاليف    ــات اقت ــاء                                 ترتيب ــتي ي        لق ــب                  الخــدمات ال ــدمها مكت ــة في مجــال                  ق ــشؤون القانوني                                  ال
       العدل      إقامة
  ،  ٨                                                                                  أثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الأمين العام الـواردة في إطـار البـاب               ٢٦-     ثالثا
                                          الخــدمات الــتي يقــدمها مكتــب الــشؤون          لقــاء                                        بــأن ترتيبــات اقتــسام التكــاليف          اللجنــة      لغــت  ب ُ أُ

ــبرامج في مجــال إقا   ــصناديق وال ــة إلى ال ــتم التوصــل   ،             مــة العــدل                                                  القانوني                     بعــد إلى وضــعها في                      لم ي
                                                                                      ونتيجــة لــذلك، عمــد المكتــب إلى تحويــل أمــوال مــن الميزانيــة العاديــة للوفــاء     .                    صــيغتها النهائيــة

                                     اللجنـة أن يـضع الأمـين العـام                 نتظـر     وت  .                                                          بالتكاليف الناجمة عن الأنشطة الخارجـة عـن الميزانيـة         
               الخــدمات الــتي        لقــاء                     لــصناديق والــبرامج                                                          الــصيغة النهائيــة لترتيبــات اقتــسام التكــاليف مــع ا

                                                      على أساس عدد الأفراد المستفيدين، علـى النحـو الـذي     ،                               يقدمها مكتب الشؤون القانونية   
                                                    ، وأن يبلــغ الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة     ٢٢٨ /  ٦٢                                    أقرتــه الجمعيــة العامــة بقرارهــا 

   .            بنتيجة ذلك      والستين
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             الجزء الرابع    
        نمية                       التعاون الدولي لأغراض الت    
   ٩      الباب     
                               الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

   ) أ (      دولار   ١٤٨     ٨٢٠     ١٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح
        دولار   ١٥٢     ٥٣٥     ٥٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

        دولار   ١٥٠     ٨٧٨     ١٠٠                      الخارجة عن الميزانية      المسقطة       الموارد 

ــرد في الجــدول    ــة                مــن مقدمــة  ٥                ي                              حــات الأمــين العــام بــشأن   ا   قتر لا       مــوجز            الميزاني
                             ويتضمن المرفـق الأول لهـذا        .                     حسب أبواب الميزانية                                          الوظائف الممولة من الميزانية العادية      

   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                                  للعدد الإجمالي من الوظائف حسب مصدر  ا      موجز       التقرير
____    _____       

                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                     الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                ) أ (  
   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف

    
                    لفتــرة الــسنتين   ٩                                                                         مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب              تبلــغ    ١-     رابعا

      يمثــل                                                دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا     ١٤٨     ٨٢٠     ١٠٠              مــا مقــداره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                          المائـة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين              في  ٤ , ٢   ي           دولار، أ   ٣     ٧١٥    ٤٠٠         قدره       نقصا

                          الوظــائف الممولــة مــن  ١-                        ويــوجز الجــدول الرابــع   ).  ٥- ٩        الجــدول   ، A/64/6 (Sect 9 (       انظــر  (
                                    واقتراحـات الأمـين العـام بـشأن         ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                    الميزانية العادية، التي تم إقرارها لفترة الـسنتين       
                                   ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف          .   ١٣  ٢٠-    ٢٠١٢                                                          الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة للفتـرة            

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                   الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 
  

   ١-     رابعا      الجدول 
                    الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ،٥-  ف٦٤ ،١- مد ٣١ ،٢-  مد٩ ، أ ع م٢ ، و أ ع١     ٥٠٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

 ،)ر ر (ع خ٣٣، ٢/١- ف ٤٣، ٣- ف ٦٤ ،٤- ف ٨٩
  )ر أ ( خ ع١٦٩
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        الرتبة         الوظائف  

 ، ٥-   ف  ٦٣   ، ١-      مـــد    ٦١   ، ٢-       مـــد ٩   ،       أ ع م ٢   ،       و أ ع ١     ٤٩٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل        المقترحة 
 ، ) ر   ر   ( ع   خ    ٣٣    ،    ١ / ٢- ف    ٤٢   ، ٣- ف    ٦٥   ، ٤- ف    ٨٨
   )   ر أ   (     خ ع   ١٦١

                 ، شعبة الإحصاءات ٣-   ف ٢   ٢                الوظائف الجديدة
 )    ر أ    (       خ ع   ٨   ،   ٢-    ف  ١   ،   ٣-    ف  ١   ،   ٤-    ف  ١   ،   ٥-    ف  ١    ١٢                الوظائف الملغاة

    ١٠    و ٨    و  ٧    و  ٥    و  ٤    و ٣     و ١                  من البرامج الفرعية 
    مــن ١-   د ١ (                                               ثــلاث وظــائف إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة     ٥                 الوظائف المنقولة

ــامج الفرعــي   ــامج الفرعــي    ٤-   ف ١    ، و  ٥                    البرن ــن البرن  ، ٨                            م
   )               من دعم البرامج ) ر  ر   (   خ ع   ١  و

ــذي والإدارة    ــه التنفيــ ــن التوجيــ ــان مــ     إلى ٣-   ف ١ (                                                      وظيفتــ
   )               إلى دعم البرامج )   ر أ   (   خ ع   ١    ، و  ٨               البرنامج الفرعي 

                               الموارد الخارجة عن الميزانية
   ، ) ر   ر   ( ع   خ   ٤   ، ١ / ٢- ف   ٢   ، ٣ / ٤- ف   ٨   ، ٥- ف   ٢    ٢٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠               المقترحة للفترة 

   )   ر أ   ( ع   خ   ١٠
    

                        وتوصيات بشأن الوظائف       تعليقات    
           الميزانيـة                 الممولـة مـن        ٥٠٥          ئف ال ــ         عن الوظا          توضيحات   ب                       دت اللجنة الاستشارية     ّ وّ ُ زُ   ٢-     رابعا

  ،  ) ٢- ٩          ، الجـدول  A/66/6 (Sect. 9   (      انظـر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠              ُ  َّ                   العادية، التي أُقرَّت لفتـرة الـسنتين   
            في الوثيقـة                          بالنسبة لـنفس الفتـرة                    الميزانية العادية                 وظيفة ممولة من    ٥٤٥                       وذلك في حين تم إدراج      

) A/64/6 (Sect. 9 .    وظيفـة ممولـة مـن       ٥٤٥                   قتـرح في البدايـة      ّ                   بـأنّ الأمـين العـام ا                   وأبلغت اللجنـة                      
   . ) ٢- ٩           ، الجـــدول A/64/6 (Sect. 9   (       انظـــر   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                          الميزانيـــة العاديـــة لفتـــرة الـــسنتين 

ّ         وقـرّرت في                                       على اقتـراح الأمـين العـام،            ٢٤٤ /  ٦٤           في قرارها                 قد وافقت                  الجمعية العامة        وكانت     
                     وواحـدة برتبـة      ٥-     بة ف           واحدة برت  (                           إنشاء وظيفتين إضافيتين        ٢٤٣ /  ٦٤               من القرار      ٧٧        الفقرة  

            وذلــك مــن    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                               مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ٩                   في إطــار البــاب  ) ٤- ف
                 في وقـت لاحـق،      و  .           وظيفـة     ٥٤٧                     ، ليـصبح المجمـوع                      لحساب التنمية            البرنامجي         الدعم     توفير     أجل  

   ٩                          وظيفـة مـن البـاب         ٤٢     نقل     ،     ٢٥٩ /  ٦٥     و    ٢٨٩ /  ٦٤       لعامة              الجمعية ا   ي                 وفقا لأحكام قرار     تم  
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    ،   ٣٧          لى البــاب  إ ــسنتين         ، مــن                                 هيئ ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي -    ٢٠١٠                                          الميزاني

ــشير   .     ٢٠١١ ــذلك، ت ــة المقترحــة                وب ــشكل صــحيح    ) A/66/6 (Sect. 9 (   (                       الميزاني ـــ               ب      ٥٠٥          إلى الـ
        مـن    ٩                                          الميزانيـة العاديـة في إطـار البـاب                                   للوظـائف الممولـة مـن             المعتمد           المستوى                   وظيفة باعتبارها 

    نقح     الم ـ       قتـرح          عـن الم                        تقرير الأمين العـام            ويقدم    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                              نية البرنامجية لفترة السنتين        الميزا
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                                         المعياري لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين                                                          لاستخدام موارد الميزانية العادية لتمويل مهام الدعم     
            وارد، بمـا                 نقـل الم ـ       عـن           تفاصـيل     ) A/65/531   ( )                      الأمم المتحدة للمـرأة           هيئة   (                    الجنسين وتمكين المرأة    

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                        ة البرنامجية لفترة السنتين             من الميزاني ٩         من الباب       وظيفة     ٤٢     الـ     نقل      في ذلك 
    ٢٧  ،     ٢٠١١        أبريـل   /       نيـسان     ٣٠               ، اعتبارا مـن     ّ     بأنّ هناك                         بلغت اللجنة الاستشارية      ُ وأُ   ٣-     رابعا

  ،  ٤-   ف ٢  ،  ٥-   ف ٢  ،  ١- د   ١ (                                       الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة      إدارة                    وظيفـــة شـــاغرة في 
                                    تلاحــظ اللجنــة أن عــددا كــبيرا     و   ).  )   ر أ   (     خ ع ٩  ،  ) ر   ر   (     خ ع ١  ،  ١ / ٢    ف  ٦    و  ٣- ف  ٦

   أن              اللجنـة          نتظـر      وت  .                   ذلـك التـاريخ     في             ستة أشـهر              تزيد عن             لفترة    ا                          من هذه الوظائف ظل شاغر    
   .                            ملء الشواغر على وجه السرعة   يتم
  

                الوظائف الجديدة    
        برتبـة                   فـتين جديـدتين                                 ، الإحـصاءات، إنـشاء وظي      ٥                              رح في إطار البرنامج الفرعي      ُ قتُ ا   ٤-     رابعا
                           عاقدية مع المركز الـدولي                                                                        في ما يتعلق بالمهام المنصوص عليها سابقا بموجب الترتيبات الت           ٣- ف

ــروني  ــد الاستفــسار، أُ  و  .                     للحــساب الإلكت ــشارية                 ُ      عن ــة الاست ــ                             بلغــت اللجن ــل   أن    ب ــ ا        تموي     ات        لترتيب
 ّ                     أنّـه قـد تم التخلـي     ب     أيضا        اللجنة        وأبلغت   .       سنتين                    ُ                       التعاقدية مع المركز أُتيح بفضل منحة مرة كل   

ــشؤون          ــد أن قامــت إدارة ال ــبيرة بع ــف للخــواديم الك ــن جني ــتقني م ــدعم ال ــن الحاجــة إلى ال                                                                                                       ع
        وبهــذا  .                                                                                         الاقتــصادية والاجتماعيــة بنقــل جميــع تطبيقاتهــا الكــبرى إلى عمليــات خــادوم نيويــورك  

                     المركـز هـو دعـم                                            الـدعم الوحيـد المتبقـي مـن               كـان    ،          الخـدمات                                المستوى المنخفض من متطلبـات      
ُ    الــمُ ــ                           اثـنين مـن المـوظفين                     وقعي يقدمـه   م                       ّ                     ثم قـرر المركـز بعـد ذلـك أنّ هـذا              .  ٣-          برتبـة ف         عارين      

      وتمــت   .                          المــوقعي المقــدم لــلإدارة                الخــاص بالــدعم         ترتيــب                 وهــو ســينهي ال                   لم يعــد عمليــا،          الترتيــب
                   لمـساعدة المؤقتـة                             المـنح والمـساهمات إلى ا                       أمـوال مـن                  إعادة نقـل                كتدبير مؤقت،      ،      ٢٠١٠     عام    في

                                                                وقـد أتاحـت هـذه العمليـة لـلإدارة التوظيـف الـسريع                .                          تـوفير الـدعم المطلـوب               ن أجـل       م ـ        العامة  
   ي   وقع            الــدعم المــ                   ضــمان اســتمرارية                                    لفتــرة قــصيرة وذلــك مــن أجــل  ٣-         برتبــة ف            وظفين اثــنين    لمــ

ــتقني  ــلازم         ال ــة عــام          ال ــة   ُ         وأُبلغــت ال  .     ٢٠١١                   حــتى نهاي ــأنّ         لجن ــضا ب                    التوظيــف لم يعــد          ترتيــب         ّ      أي
       ّ                   ، وبأنّــه مــن الــضروري                                     إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة      ضــمن    افي                                  بالإمكــان تمويلــه التمويــل الك ــ

                                     اســية مــن الــدعم الــتقني المــوقعي                                      ّ                          إدراجــه ضــمن مــوارد الميزانيــة العاديــة، لأنّ الاحتياجــات الأس
   .    ١٩٧٠          منذ عام          وهي قائمة        الأجل،     طويل                   احتياجات ذات طابع   هي
ُ  ِّ                                                     وزُوِّدت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبـها، بتحليـل           ٥-      رابعا                                   مقـارن للاحتياجـات المتـصلة        

ــع    ــة مـــ ــات التعاقديـــ ــدولي                                           بالترتيبـــ ــز الـــ ــرتين                         المركـــ ــسبة للفتـــ ــروني بالنـــ ــساب الإلكتـــ                                                        للحـــ
            ، وبتكلفـة      ٢٠١١-     ٢٠١٠                                 ، وبالاحتياجات المتوقعـة للفتـرة       ٢٠٠٩-     ٢٠٠٨     و      ٢٠٠٧-     ٢٠٠٦

   :           ، وذلك كالآتي    ٢٠١٥-     ٢٠١٤    و     ٢٠١٣-     ٢٠١٢                  بالنسبة للفترتين  ٣-                 الوظيفتين برتبة ف
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      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢      ٢٠١١‐    ٢٠١٠      ٢٠٠٩‐    ٢٠٠٨      ٢٠٠٧‐   ٠٠٦ ٢           الاحتياجات

        المركـز                المدفوعات إلى   
                         الــــــدولي للحــــــساب 

          الإلكتروني

      ) أ (      دولار   ٩٠٨     ٠٠٠        دولار   ٧٩٨     ٦٤٨        دولار   ٧١٢     ٥٩٩

                       تكلفة وظيفتين برتبـة    
   ٣- ف

  ) ج (      دولار   ٥٦٤     ٨٠٠  ) ب (      دولار   ٣١٢     ٤٠٠      

  
   .       ء العقد                                 مبلغ يجسد الاحتياجات المقدرة قبل إنها   ) أ (  

   .               وظيفتان جديدتان   ) ب (  
   .                وظيفتان مستمرتان   ) ج (  

    
                                   رة للـوظيفتين الجديـدتين برتبـة        ّ دّ     ــ ــ                      ة أن التكـاليف المق       ـــ           ة الاستشاري    ـــ            وتلاحظ اللجن    ٦-     رابعا
ــساهمات         ٣- ف ــنح والمـ ــد المـ ــمن بنـ ــاض ضـ ــن انخفـ ــاجم عـ ــبر نـ ــغ أكـ ــيقابلها مبلـ ــر (                                                                                             سـ          انظـ

A/66/6 (Sect. 9)   وصـي اللجـة بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين              وت   ).  ‘ ٤ ’   ) ج   (  ١٤- ٩           ، الفقرة                                                    
   .                 في شعبة الإحصاءات ٣-                                      العام بشأن إنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف

  
                الوظائف الملغاة    

                               وظيفـة مقترحـة للإلغـاء         ١٢                               من الميزانية المقترحة، ثمة        ١٤- ٩                       مثلما جاء في الفقرة        ٧-     رابعا
   ٤-                   وظيفـة برتبـة ف       : تي                                                                              نتيجة لجهـد مبـذول مـن أجـل ترشـيد هيكـل الوظـائف، وذلـك كـالآ                  

ــي     ــامج الفرع ــار البرن ــاعي      ،  ١                                   ضــمن إط ــصادي والاجتم ــس الاقت ــسيق شــؤون المجل ــم وتن   ؛                                                        دع
ــ   ،  ٣                                   ضــمن إطــار البرنــامج الفرعــي      )  ى               الرتــب الأخــر  (                                  ن مــن فئــة الخــدمات العامــة     ا        ووظيفت

             ، التنميـة    ٤                     البرنـامج الفرعـي                   ضمن إطار     ٥-                                                السياسات والتنمية الاجتماعية؛ ووظيفة برتبة ف     
        الرتـب   (                                      ووظيفة من فئة الخدمات العامـة         ٢-                   ووظيفة برتبة ف    ٣-                   ؛ ووظيفة برتبة ف      امة     المستد
                                   ن مـن فئـة الخـدمات العامـة          ا                        ، الإحـصاءات؛ ووظيفت ـ    ٥                              ن إطار البرنـامج الفرعـي        م ض  )  ى    الأخر

                                             ، الــسياسات الإنمائيــة والتحليــل الإنمــائي؛   ٧                                 ضــمن إطــار البرنــامج الفرعــي    )                الرتــب الأخــرى (
       الإدارة    ،   ٨                                    ضـمن إطـار البرنـامج الفرعـي           )               الرتب الأخـرى   (           ت العامة                          ووظيفتين من فئة الخدما   

                       ضـمن إطـار البرنـامج      )                الرتـب الأخـرى   (                                ؛ ووظيفة من فئة الخدمات العامة          التنمية        وإدارة          العامة  
  ُ                                              ّ                          وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفـسارها، بـأنّ اثنـتين مـن               .              تمويل التنمية    ،    ١٠        الفرعي  

                                       أقـرت الجمعيـة العامـة أن تنـشئ                                                     قترح إلغاؤها تتعلقـان بـبرامج فرعيـة                                 الوظائف الاثنتي عشرة الم   
ــرار     ــة في الق ــنفس الرتب ــا وظــائف ب ــة ف    (   ٢٦٠ /  ٦٣                                           له ــة برتب ــامج    ٤-                  وظيف                            ضــمن إطــار البرن

    ). ٥                          ضمن إطار البرنامج الفرعي  ٣-         برتبة ف ة       ووظيف ١       الفرعي 
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ــشير   ٨-     رابعا ــشارية        وت ــة الاست ــ                        اللجن ــا ه       إلى أن ــ          وفق ــرة     لم ــاء في الفق ــة   ٨- ٩                    ا ج ــن الميزاني                    م
ــة     ــة العامـ ــت الجمعيـ ــة، وافقـ ــا   في                                             المقترحـ ــشاء     ٢٦٠ /  ٦٣          قرارهـ ــى إنـ ــة    ١٣                   علـ ــة لتلبيـ                       وظيفـ

                                                                                                الاحتياجات التي حددتها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية على أنها بالغـة الأهميـة بالنـسبة            
  .               لة بالتنميـة                                                                                        لتحسين الإنجاز الفعال والكفء للولايات المأذون بها في مـا يتعلـق بالأنـشطة المتـص               

                                        أنـشئ حـديثا لتحقيـق المـساواة                         إلى الكيان الذي                        الوظائف الثلاث عشرة         من          نقل خمس   تم    وقد
                           الوظائف الثماني المتبقيـة          تخصيص   و                      لأمم المتحدة للمرأة،           هيئة ا      وهو                           بين الجنسين وتمكين المرأة،     

ــبرامج ا  ــب وال ــها داخــل الإدارة            لفرعيــة                         إلى المكات ــرد في الفقــر   .                                      الخاصــة بكــل من    ٩- ٩   تين                  وت
              بــين المكاتــب                              الوظــائف الثمــاني المتبقيــة                                               الميزانيــة المقترحــة معلومــات عــن توزيــع     مــن    ١٠- ٩  و 

   .             لهذه الوظائف                          اعتراض على الإلغاء المقترح  أي       اللجنة          وليس لدى   .                والبرامج الفرعية
  

                 الوظائف المنقولة    
        وجيـــه                                            النقـــل الـــداخلي لـــثلاث وظـــائف إلى الت  :          كـــالآتي          وظـــائف ٥                يقتـــرح نقـــل    ٩-     رابعا

                وظيفـة برتبـة       ، و              ، الإحـصاءات   ٥          الفرعـي                       مـن البرنـامج       ١-                  وظيفة برتبة مـد    (                   التنفيذي والإدارة   
          العامـة      دمات                      وظيفة من فئـة الخ ـ                                         ، الإدارة العامة وإدارة التنمية، و      ٨                     من البرنامج الفرعي       ٤- ف
     ارة                                         وظيفتين مـن التوجيـه التنفيـذي والإد          ل ـ                       والنقـل الخـارجي       ،      البرامج         من دعم     )                 الرتبة الرئيسية  (
            مـن فئـة              وظيفيـة                                             ، الإدارة العامـة وإدارة التنميـة، و        ٨                            إلى البرنـامج الفرعـي        ٣-               وظيفة برتبة ف   (

   .      البرامج    دعم    إلى   )            الرتب الأخرى (              الخدمات العامة 
                                                                                       وكمــا هــو مــبين في الميزانيــة المقترحــة، فــإن المقــصود مــن نقــل ثــلاث وظــائف إلى       ١٠-     رابعا

      علـى            الـبرامج           تـسيير                                  التخطـيط الاسـتراتيجي ودعـم                    تعزيز وحدة       هو                              التوجيه التنفيذي والإدارة    
                                    مركزيا مكتب وكيل الأمـين العـام              عليها       شرف   ي                              ورصد وتقييم الأنشطة التي             الإدارة،       مستوى  

ــر  ( ــرتين A/66/6 (Sect. 9)        انظـ ــة    .  )  ٤٣- ٩   و  )  ب   (  ١٤- ٩             ، الفقـ ــظ اللجنـ ــشارية                    تلاحـ              الاستـ
               أفـضل وأكثـر          بـشكل         لعـام                 وكيل الأمـين ا          مساعدة       دف إلى  ته                           وحدة التخطيط الاستراتيجي       أن

         ثلاثـة                   وذلـك باسـتهداف                            التخطـيط الاسـتراتيجي،                     محـددة في مجـال            عمليـات                في ما يتعلق ب           فعالية  
                      التعــاون فيمــا بــين         تعزيــز   ‘  ٢ ’                                                متابعــة الأولويــات الاســتراتيجية الموضــوعية؛  ‘ ١ ’  :       هــي      مجــالات

            الإدارات؛                             لاسـتراتيجية علـى نطـاق                                                            وإتاحـة إجـراء الاستعراضـات واتخـاذ الإجـراءات ا              عب     ُ الشُ
  ن  و                                                                                       إشــراك أصــحاب المــصلحة، بمــا في ذلــك الــدول الأعــضاء والــشركاء الاســتراتيجي         و  ‘  ٣ ’

  ر     ّ   وتــذكّ   ).  ٩- ٩         الفقــرة                 المرجــع نفــسه،  (                                                في الأمانــة العامــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة            الرئيــسيون
                                                بجهـود الأمـين العـام الراميـة إلى تعزيـز                ٣٠٠ /  ٥٧             في قرارهـا                              الجمعية العامـة رحبـت                   اللجنة بأن   

                                                                                                        قدرات الإدارية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة العامـة بوسـائل منـها                   ال
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                                 اعتــراض علــى عمليــات النقــل     أي        لجنــة                ولــيس لــدى ال  .                                  إنــشاء وحــدة تخطــيط الــسياسات 
   .                         وحدة التخطيط الاستراتيجي         الموجهة إلى                     المقترحة، بما فيها تلك 

  
        لوظائف                                توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة با    

ــدير ا       عكـــس  ي    ١١-     رابعا ــالغ              تقـ ــائف البـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ        دولار   ١٤     ٦٥١     ٠٠٠                                                   لمـ
            عتمــــــاد   الا                دولار عــــــن  ١     ٨٩٥     ٦٠٠                                      نقــــــصانا صــــــافيا قــــــدره     ٢٠١٣-    ٢٠١٢             للفتــــــرة

               جــه الإنفــاق،            معظــم أو     ضــمن          تخفيــضات                           ويعكــس الــنقص الــصافي ال  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠        لفتــرة ل
        زيــادة                   نتيجــة بالأســاس ل                اء الاستــشاريين،            بنــد الخــبر        تحــت      دولار   ٢٤٢     ٨٠٠       مبلــغ       ذلــك   في     بمــا

            الخـبراء،           بنـد         تحـت         دولار    ١٠٧     ٧٠٠       ومبلغ                             حيثما كان ذلك ممكنا؛                    الخبرة الداخلية          استخدام  
ــاجم ــود         ن ــضافر الجه ــين                                  أساســا عــن ت ــدة    ل                 الاجتماعــات أو              للجمــع ب ــدد الخــبراء وم ــل ع                                تقلي

             فر المــوظفين،      ســ       بنــد    تحــت       دولار    ١٢١     ٢٠٠        ومبلــغ                                         الاجتماعــات، كلمــا كــان ذلــك ممكنــا؛ 
                أو تخفـيض مـدة    /                                 الفيـديو والجمـع بـين الـرحلات و       ب                    اسـتخدام التـداول                               يعزى أساسـا إلى زيـادة       

                                          بنـد الخـدمات التعاقديـة، ويرجـع             تحـت          دولار      ٤٦٠     ٨٠٠       ومبلغ                             السفر إلى أقصى حد ممكن؛      
     ١١١     ٠٠٠         ومبلـغ                   المنـشورات؛            لتوزيـع             لكترونيـة    لإ                                              ذلك أساسا إلى زيادة اسـتخدام الوسـائل ا        

                                                                             بند الأثاث والمعـدات، يعكـس انخفـاض الاحتياجـات لاسـتبدال الأثـاث والمعـدات             تحت      دولار  
              بنـد المـنح                   دولار تحـت      ٧٨١     ٦٠٠            ؛ ومبلـغ            والأثـاث                                                    المكتبية النـاجم عـن إطالـة عمـر المعـدات            

  .                     للحـساب الإلكتـروني                                                                    ، ويرجع ذلك أساسا إلى إنهاء العقد المبرم مع المركز الـدولي               ات      والتبرع
                غـير المتعلقـة                      بـشأن المـوارد                                                       تشارية بالموافقة على اقتـراح الأمـين العـام                           توصي اللجنة الاس   و

   .        بالوظائف
  

              تعليقات عامة    
          المنشورات    

         منــشورا      ٤٨٣                                    الانخفــاض في عــدد المنــشورات مــن                        ّ     الميزانيــة المقترحــة إلى أنّ      تــشير     ١٢-     رابعا
       نــاجم      لــة                     فتــرة الــسنتين المقب                    منــشورا بالنــسبة ل     ٤٣٢     إلى     ٢٠١١-    ٢٠١٠                      خــلال فتــرة الــسنتين 

       غـير                    لإصـدار المنـشورات                                                                       زيـادة اسـتخدام الوسـائل الإلكترونيـة، كلمـا كـان ذلـك ممكنـا،              عـن 
ــر  (        تكــررة   الم ــرتين A/66/6 (Sect. 9)       انظ ــك، أُ  و  .  )  ١٢- ٩            ، الفق ــة                   ُ      بالإضــافة إلى ذل                  بلغــت اللجن

ــشارية  ــ            الاست ــذي      ب ــق العامــل ال         وإدارة          الإعــلام             إدارة شــؤون         ترأســه                                             أن الإدارة عــضو في الفري
                        دراسـة عمليـة النـشر               مـن أجـل         ٢٠١٠           أنشئ في عام       والذي                          لجمعية العامة والمؤتمرات،          شؤون ا 
   : ل    خـلا               كفاءة مـن     ّ                        السّبل الكفيلة بجعلها أكثر         إيجاد   و                                 الأمانة العامة للأمم المتحدة          داخل        برمتها

         زيـــادة  و  ‘ ٣ ’  و                   إل منـــشور مـــا؛                            إجـــراء تحليـــل للحاجـــة   ‘  ٢ ’  و              المنـــشورات؛               الجمـــع بـــين   ‘  ١ ’
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                  هـذه التـدابير      ُ  َّ   وسـتُنفَّذ   .                              الحـد مـن طبـع المنـشورات          بغيـة                       ى شـبكة الإنترنـت،                       استخدام النشر عل  
                                                           وتلقت اللجنـة توضـيحا مفـاده أنـه عـلاوة علـى النظـر          .                                تم قبول توصيات الفريق العامل    ي      حالما

                                       تكـاليف الطباعـة، والطباعـة في                 للتحكم في              آلية ناجعة       ها                   الطلب باعتبار                        في مسألة الطباعة عند   
           الجمهــور           مــن قبــل         بــسهولة         إليهــا                                            لــة مــن حيــث التكلفــة ويمكــن الوصــول                         المواقــع الــتي هــي فعا

       تحديـد                             التابعـة للمنظمـة في                      عمليـة الـشراء                                  تـستخدم في الوقـت الحاضـر              دارة     ّ    فإنّ الإ           المستهدف،  
            العامـة                     بتركيـز الأمانـة                      وترحـب اللجنـة       .                                   ويقدم لها أكثر الأسعار منافسة                منشوراتها         من يطبع 

                        وتــشدد اللجنــة علــى    .           المنــشورات               مــن تكلفــة     حــد                   مختلــف الخيــارات لل                علــى استكــشاف 
                                  جميــع مراكــز العمــل التابعــة     بــين                                               تقاســم أفــضل الممارســات في طباعــة المنــشورات         ضــرورة 

    على            التعليقات        من      مزيدا           اللجنة       أبدت     وقد  .  )                             انظر أيضا الفصل الأول أعلاه     (                للأمانة العامة   
   .                                مسألة المنشورات في الفصل الأول أعلاه

  
               عن الميزانية             الموارد الخارجة    

                                                     لمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين           ا                                         تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن قيمـة             ١٣-     رابعا
ّ                مقــــدّرة بمبلــــغ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢          ١٦٣     ٥٤٧     ٩٠٠                    مقارنــــة بمبلــــغ         دولار،    ١٥٠     ٨٧٨     ١٠٠    

ــسنتين    ــرة ال ــسبة لفت ــا    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  دولار بالن ــل          ، أي م   .            في المائــة ٧ , ٧                 انخفاضــا بنحــو     ّ     يمثّ
ّ     ســتكمّل  و                                                                                                وارد الخارجــة عــن الميزانيــة مــوارد الميزانيــة العاديــة لتمويــل أنــشطة التعــاون الفــني       المــ   

ــبراء    ــات الخـ ــشارية، ومجموعـ ــدمات الاستـ ــا في ذلـــك الخـ ــتقني، بمـ ــسفر ،                                                                        والـ ــدمات    ،           والـ            والخـ
  .                      والمــشاريع الميدانيــة  ،                       والحلقــات الدراســية ،                  وحلقــات العمــل ،            والتــدريب ،                     الاستــشارية التقنيــة

                               انخفـــاض المـــوارد الخارجـــة    ّ    فـــإنّ                                مـــن الميزانيـــة المقترحـــة،   ١٧- ٩       قـــرة    الف                      كمـــا هـــو مـــبين في  و
ــة      عــن ــاجم عــن            الميزاني ــام  ‘  ١   ’ :            ن ــسنتين             اختت ــرة ال ــة في فت ــة مــن خــارج الميزاني ــشاريع الممول                                                                   الم

                            تمديــد ترتيبــات التمويــل  ب          المــانحين              مــن جانــب                       عــدم وجــود التزامــات و  ‘  ٢ ’  ؛     ٢٠١١-    ٢٠١٠
                تلاحـظ اللجنـة    و  .                            لوضع المـالي العـالمي الحـالي       ا           وذلك بسبب    ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢              فترة السنتين     في

                           ، خـلال فتـرة الـسنتين                 وظيفـة    ٢٨            نخفض مـن     ي                                                   أن عدد الوظائف الممولة من خارج الميزانيـة س ـ        
ــة في   ٢٦              الحاليـــة، إلى  ــسنتين              وظيفـ ــرة الـ ــبير    وفي  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  فتـ ــوء الانخفـــاض الكـ                              ضـ

            اللجنـــة  ر  ّ    تحـــذّ  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  فتـــرة الـــسنتين        خـــلال                                وارد مـــن خـــارج الميزانيـــة      المـــ  في
  .                                            خــارج الميزانيــة قــد لا تكــون مــضمونة      ّ                  َّ              مــن أنّ وظــائف الإدارة المموَّلــة مــن             الاستــشارية 

              سهم في زيادة    ي    قد         ، مما                                                       للإدارة أن تتخذ تدابير لتوسيع قاعدة الجهات المانحة                     ولذلك ينبغي   
     .                       الموارد من خارج الميزانية
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    ١٠      الباب     
                                       ساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية                                      أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير ال    

ّ                 المقدّم من الأمين العام      المقترح   ) أ ( ٦     ٦٦٥     ٥٠٠     

     دولار   ٧     ٤٠٦     ١٠٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠            ّ         الاعتماد المنقّح للفترة 

     دولار   ١     ٤٨٦     ٠٠٠                                 الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                     م بـشأن الوظـائف                        حات الأمـين العـا     ا   قتر لا                              من مقدمة الميزانية موجز       ٥          في الجدول          يرد    
ــة مــن ــة العاديــة حــسب                الممول                                        ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر       .          الميزانيــة        أبــواب                             الميزاني

   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                               للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر  ً اً    موجز
________          

        إعــادة          أي قبــل    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                    في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة            الــواردة          الأرقــام    ) أ (  
   .                   ما لم يذكر خلاف ذلك ، )              تقدير التكاليف

    
                       ضــمن فتــرة الــسنتين      ١٠                                                                     مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب        ١٤-     رابعا

ــغ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــادة تقــدير التكــاليف،     ٦     ٦٦٥     ٥٠٠       تبل ــ                                            دولار قبــل إع           نقــصانا        ا يمثــل    مم
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                  فتـــرة الـــسنتين    ة ب        مقارنـــ   ة،         ــــــــ      ي المائ     ـــــ   ف  ١٠     ، أي     دولار     ٧٤٠    ٦٠٠  ه  در       ـــــــ ق
ــر  (                       الوظــائف الممولــة   ٢-                            ويلخــص الجــدول الرابــع    ). ٥-  ١٠          ، الجــدول A/66/6 (Sect. 9)       انظ

ــة الــتي       مــن ــة العادي                الأمــين العــام            اقتراحــات    و    ٢٠١١-    ٢٠١٠                 لفتــرة الــسنتين          اعتمــدت                             الميزاني
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢      لفترة  ل                                            المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانية العادية 

  
  ٢-    ابعا ر      الجدول 

                  الموارد من الموظفين   
  

       الرتبة       لوظائف ا 

ــد ١         و أ ع،  ١   ١٨ ٢٠١١- ٢٠١٠لفترة لالمعتمدة  ــد ١  ،  ٢-             مـــــــ  ، ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ٣  ،  ١-             مـــــــ
  )   ر أ (  ع   خ    ٤  ،  ٢-   ف ١  ،  ٣- ف  ٢

ــد ١         و أ ع،  ١  ٨ ١ ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة لالمقترحة  ــد ١  ،  ٢-             مـــــــ  ، ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ٣  ،  ١-             مـــــــ
  )   ر أ (  ع   خ    ٤  ،  ٢-   ف ١  ،  ٣- ف  ٢

    
                 وتوصـي اللجنـة      .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        لفتـرة   ل                                 هناك أي وظائف إضـافية مطلوبـة         ليس    ١٥-     رابعا

   .                                         الاستشارية بإقرار الموارد المقترحة من الموظفين
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ّ   زوّدت    ١٦-     رابعا       قـــل                             مكتـــب الممثـــل الـــسامي لأ   ،   ٢٦٠ /  ٦٣              في قرارهـــا  ،                     الجمعيـــة العامـــة 
            ثلاث وظــائف    بــ                                                الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة                                             البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير 

   ٤-   ّ                                             بـأنّ الوظـائف الإضـافية الـثلاث برتبـة ف            ُ                         وأُبلغت اللجنة الاستشارية      .  ٤-              أخرى برتبة ف  
                                    سـوى وظيفـة واحـدة شـاغرة             ٢٠١١        مـارس    /       آذار   ٣١      في            هنـاك                                قد تم ملؤها جميعا، ولم يكـن      

   .                على وجه السرعة                   هذه الوظيفة الشاغرة    ملء          في أن يتم        اللجنة        وتأمل  .  ٣-       برتبة ف
  

                                    يات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف            تعليقات وتوص    

ــالغ  ُ                      يُعـــــزى تقـــــدير ا    ١٧-     رابعا        دولار    ٧٧٢     ٣٠٠                                                           لمـــــوارد غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف البـــ
ــرة         عتمــاد   الا            دولار عــن    ٧٤٠     ٦٠٠        بمبلــغ                  نقــصانا صــافيا                   ، الــذي يعكــس      ٢٠١٣-     ٢٠١٢         للفت

        عتمـاد                    نتيجـة لوقـف ا          دولار       ٦٩٢     ٩٠٠      بمبلغ         نقصان  ‘  ١ ’  :               ، إلى ما يلي       ٢٠١١-     ٢٠١٠       لفترة   ل
                       مـؤتمر الأمـم المتحـدة                               مـن أجـل التحـضير لعقـد                     المؤقتة العامة        المساعدة                        غير متكرر للحصول على     
                  ســفر المــوظفين،        بنــد      تحــت      دولار  ٤٥     ٧٠٠       بمبلــغ          نقــصان  ‘  ٢ ’  ؛      نمــوا                                 الرابــع المعــني بأقــل البلــدان 

                         الاجتماعــات الإقليميــة                  مــن أجــل خدمــة                                             وقــف اعتمــاد غــير متكــرر لــسفر المــوظفين              نــاجم عــن
        دولار ٤     ٨٠٠       بمبلـغ           نقـصان   ‘  ٣ ’                                                             يرية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلـدان نمـوا؛              التحض
  في                                                                        عـن وقـف اعتمـاد غـير متكـرر للأثـاث والمعـدات اللازمـة                        نـاجم                       بند الأثاث والمعدات،        تحت

  ر      دولا ٢     ٨٠٠       بمبلـغ            وزيـادة   ‘  ٤ ’                                                                 ؤتمر الأمم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا،                       التحضير لم 
  .                   استمرارية العمـل        بشأن           سيتريكس          برامجية                                               بند الخدمات التعاقدية للحصول على تراخيص           تحت
ــام       و ــين الع ــول مقترحــات الأم ــشارية بقب ــة الاست ــشأن ا                                                                  توصــي اللجن ــة           ب ــوارد غــير المتعلق                          لم

   .        بالوظائف
  

              تعليقات عامة    
          المنشورات    

ــدّر     ١٨-     رابعا ّ       مــن المق ــد    أن       ــشورات غــير المتكــررة ا          يزي ــرة                                        عــدد المن                             لــتي ستــصدر خــلال فت
          منــشورات              إلى ثمانيـة          الحاليـة                 فتـرة الــسنتين        خـلال                  منـشور واحــد        مـن      ٢٠١٣-    ٢٠١٢         الـسنتين  

        أنـه            العامـة                                   عنـد الاستفـسار، أوضـحت الأمانـة     و    ). ٣-  ١٠          ، الجـدول  A/66/6 (Sect. 10)     انظر (
ــرغم  ــه               علــى ال ــشور واحــد غــير متكــرر خــلال                 تم التخطــيط       ّ        مــن أنّ ــسنتين                                              لإصــدار من ــرة ال                   فت

                     في سـياق مـؤتمر       ة                غـير متكـرر     ت        منـشورا     ١٠    ّ                                 ، فإنّه من المتـوخى الآن إصـدار             ٢٠١١-    ٢٠١٠
                            المنـشورات غـير المتكـررة         عـدد         يعكـس            وبالتـالي،    .                                                 الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـوا     

             عـدد هـذه      في             انخفاضـا        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                فترة الـسنتين       في              التي ستصدر     )           منشورات  ٨ (         المقترحة  
                                  المزمـع حاليـا إصـدارها في         )            منـشورات    ١٠ (                                 دد المنـشورات غـير المتكـررة         ع                   المنشورات مقارنة ب  
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                ألة المنـشورات                                    المزيد من التعليقات علـى مـس                 اللجنة            وقد أبدت   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠              فترة السنتين   
   .                 في الفصل الأول أعلاه

  
                                               مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا      نتائج     

                                                       ية أن الانخفــاض المتوقــع في الاحتياجــات المقــدرة لفتــرة                         لاحــظ اللجنــة الاستــشار ت    ١٩-     رابعا
                              وقـف الاعتمـاد المخـصص مـرة                                                                    السنتين المقبلة في إطار هذا الباب من الميزانية يعزى أساسـا إلى      

   أن    ب ـ                  بلغـت اللجنـة       ُ وأُ  .                                                              مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـوا                       لإعداد وإنجاز        واحدة  
                                   برنامج عمـل اسـطنبول العـشري                 ، اعتمد       ٢٠١١      مايو   /          في أيار     بول                            المؤتمر، الذي انعقد في اسطن    
      أقــل                            المتفــق عليــه في مــا بــين                                         نحــو تحقيــق النتــائج وإعــلان اســطنبول                             الــشامل والطمــوح والموجــه 

   ن،  و                                  والبلـدان الناميـة، والبرلمـاني    ،                                                                       البلدان نمـوا وشـركائها في التنميـة، بمـا في ذلـك البلـدان المانحـة          
       أيـضا                  بلغـت اللجنـة    ُ أُ و  .            الدوليـة             والإنمائيـة                         لمدني، والمؤسـسات الماليـة            والمجتمع ا ،             والقطاع الخاص 

          وعنــد ؛                 نتــائج المــؤتمر        لتنــاول                                                                        التقيــيم يجــري حاليــا مــن أجــل تحديــد أكثــر الوســائل فعاليــة      ّ   بــأنّ
                            عـن الآثـار ذات الـصلة                                                       الأمين العام تقريـرا عـن نتـائج المـؤتمر و                 سيقدم            التقييم،                    الانتهاء من هذا    

          تم عـرض         في ي ـ           اللجنـة          وتأمل    .                                                 امجية، إن وجدت، لكي تنظر فيه الجمعية العامة                     الميزانية البرن    في  
                             الـدورة الـسادسة والـستين                     الجزء الرئيسي من    خلال                                  تقرير الأمين العام في الوقت المناسب   

   .              للجمعية العامة
  

                       دور مكتب الممثل السامي    
   ة       ثلاث ـ         مـسؤولية       مـل    يتح                                                      تلاحظ اللجنة الاستشارية أن وكيل الأمين العام مـا زال         ٠ ٢-     رابعا

                                                                    نموا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة                          لأقل البلدان                الممثل السامي     :          مناصب هي 
       الأمــم               المعــني بــدعم                     لــشؤون أفريقيــا       نابــة     بالإ                 والمستــشار الخــاص  ؛  )  ١٠         البــاب (                   الــصغيرة الناميــة 

       مــؤتمر              لممثــل لــدى   وا   ؛ )  ١١         البــاب   ) (       نيبــاد   (         أفريقيــا                                               المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة 
        رفيعـة    ال              والأحـداث           جتماعـات   الا   في  )   ١٢         البـاب    ) (          الأونكتـاد  (                                   الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة      

   .                   في مقر الأمم المتحدة    ُ    التي تُعقد       المستوى 
  ،  ) ٩-   ١٠           ، الفقـرة  A/66/6 (Sect. 10)       انظـر     (                                        وكمـا هـو مـبين في الميزانيـة المقترحـة         ٢١-      رابعا

                                                               بصفة تجريبية، بإعادة تنظيم مكتب المستـشار الخـاص لـشؤون               ، و     ٢٠٠٨     عام                     قام الأمين العام في     
                                                                              السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة            الممثل                 أفريقيا، ومكتب   
   .              الصغيرة النامية



A/66/7
 

11-45063 166 
 

                                مـن الميزانيـة البرنامجيـة         ١٠         البـاب                                             اللجنـة الاستـشارية ملاحظاتهـا علـى              تكرر    ٢٢-     رابعا
              الـتي تمـنح                              الترتيبـات الحاليـة،                     ّ          الـتي جـاء فيهـا أنّ            ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين                  المقترحة لفترة   

      عمـل        علـى    ا  ي         ؤثر سـلب    ت ـ     أن      يمكـن           منفصلة،     مهام                                         الممثل السامي مسؤولية التعامل مع ثلاث      
               التعليقـات           أدناه   ١٢      و     ١١              في البابين              وترد أيضا   .  )  ٢٧-                ، الفقرة رابعا  A/64/7      انظر   (       المكتب  

   .   ألة      ذه المس         المتعلقة به         والملاحظات 
  

    ١١      الباب     
           أفريقيا                                            دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية     

ّ                 المقدّم من الأمين العام ح     المقتر   ) أ (    دولار    ١٢     ٦٤١     ٠٠٠     

     دولار    ١٢     ٦٤١     ١٠٠     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨            ّ         الاعتماد المنقّح للفترة 

     دولار   ١     ٤٦٠     ٠٠٠                                 الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                                        حات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف          ا   قتر لا                          ن مقدمة الميزانية موجز         م  ٥          في الجدول          يرد    
ــة العاديــة حــسب    ــة مــن الميزاني                                        ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر       .          الميزانيــة        أبــواب                                            الممول

   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                               للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر  ً اً    موجز

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                    ت المنقحــة للفتــرة                                في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلا          الــواردة          الأرقــام    ) أ (  
   .                   ما لم يذكر خلاف ذلك ، )              تقدير التكاليف

    
                  في فتــرة الــسنتين     ١١                                                                          تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب      ٢٣-     رابعا

    ّ                                        أي أنّهـــا لا تمثـــل تغـــييرا عـــن مـــستوى         دولار،   ١٢     ٦٤١     ٠٠٠                مـــا مقـــداره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢
   ، ) ٦-  ١١            ، الجـدول    A/66/6 (Sect. 11)        انظـر      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                      لفتـرة الـسنتين                      الاعتماد المـنقح  

ّ                                              الوظائف المموّلـة مـن الميزانيـة العاديـة الـتي              ٣-                    ويلخص الجدول الرابع                     لفتـرة الـسنتين              اعتمـدت               
        لفتـرة   ل                                                                            حات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة               ا   قتر ا    و     ٢٠١١-    ٢٠١٠
٢٠١٣-    ٢٠١٢    .   
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  ٣-     رابعا       الجدول
                 الموارد من الموظفين    

       الرتبة         الوظائف  

ــد ١         و أ ع،  ١   ٣٥     ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل        المعتمدة  ــد ٢  ،  ٢-             مـــــــ  ، ٤-   ف ٧  ،  ٥-   ف ٤  ،  ١-             مـــــــ
      ر م ١  ،  )   ر أ (  ع   خ    ٨  ،  )   ر ر (  ع   خ    ١  ،  ٣- ف   ١٠

ــد ١         و أ ع،  ١   ٣٥     ٢٠١٣-    ٢٠١٢      لفترة  ل        المقترحة  ــد ٢  ،  ٢-             مـــــــ  ، ٤-   ف ٧  ،  ٥-   ف ٤  ،  ١-             مـــــــ
      ر م ١  ،  )   ر أ   ( ع  خ    ٨  ،  )   ر ر (  ع   خ    ١  ،  ٣- ف   ١٠

    
                  وتوصـي اللجنـة      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       لفترة   ل                                    هناك أي وظائف إضافية مطلوبة          ليس    ٢٤-     رابعا

   .                          الموارد المقترحة من الموظفين    جدول                 الاستشارية بإقرار 
  ،  )  ١٣-  ١١         الفقـرة     ،A/66/6 (Sect. 11)     انظر    (                              وكما هو مبين في الميزانية المقترحة    ٢٥-     رابعا
ــا                                  مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون        قــام  ــة ف (                       بمــلء جميــع الوظــائف            أفريقي    ٣-                   وظيفتــان برتب

                 بـشأن الأنـشطة       ،     ٢٦٠ /  ٦٣       ُ                                        التي مُنحت له بموجب قرار الجمعيـة العامـة          )  ٤-                ووظيفة برتبة ف  
ــة ــار     .                    المتــصلة بالتنمي ــأنّ هنــاك في أي ــة الاستــشارية أُبلغــت ب        خمــس     ٢٠١١       مــايو  /      ّ                   ُ        ّ                             بيــد أنّ اللجن

ــة      ــشمل وظيفـ ــة تـ ــن الميزانيـ ــاب مـ ــذا البـ ــمن هـ ــاغرة ضـ ــائف شـ ــة                                                                                 وظـ ــة     و أ ع           برتبـ              ، ووظيفـ
             اعتبـارا          و أ ع           برتبـة          وظيفة  :                      ، أصبحت شاغرة كالآتي    ٣-                  وظائف برتبة ف    ٣      ، و    ٤-        برتبة ف 

ــن  ــار ١     م ــايو  /        أي ــة ف     ٢٠١١       م ــة برتب ــن   ٤-                     ، ووظيف ــارا م ــران  ٢٢                  اعتب ــه    /          حزي   ،     ٢٠١٠        يوني
                 اعتبــارا مــن  ٣-                    ، ووظيفــة برتبــة ف    ٢٠١١       مــارس  /      آذار ٧                 اعتبــارا مــن  ٣-                  ووظيفــة برتبــة ف

         وتــرد في   .     ٢٠٠٩        يوليــه  /       تمــوز ١                 اعتبــارا مــن  ٣-                    ، ووظيفــة برتبــة ف    ٢٠١٠     يــل    أبر /       نيــسان  ١
ــا  ــا  ٢٩-                  الفقــرتين رابع ــا يتعلــق بالوظيفــة      ٣٠-          ورابع ــة وملاحظاتهــا في م ــاه تعليقــات اللجن                                                                      أدن

         علـى                                  الوظـائف الـشاغرة المتبقيـة          ملء              في أن يتم                   وتأمل اللجنة   .                            الشاغرة لوكيل الأمين العام   
   .          وجه السرعة

                 عــن الميزانيــة                                                                    اللجنــة الاستــشارية أن تقريــر الأداء الثــاني للأمــين العــام             تلاحــظ     ٢٦-     رابعا
       ضــمن                       نقــصانا في الاحتياجــات        يعكــس   ) A/64/545   (    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                فتــرة الــسنتين             البرنامجيــة ل

       ولـئن    .          الـشاغرة                               وظيفـة وكيـل الأمـين العـام       لى                         ، يعود السبب فيه جزئيا إ               من الميزانية    ١١       الباب  
                أحاطـت علمـا                    ، فإن اللجنة                    الوظيفة الشاغرة                       معلومات محددة عن                       تقرير الأمين العام            لم يتضمن   

       اللجنة      فإن     ،        ّ                               وبما أنّ الوظيفة الشاغرة لم تملأ بعد        .  )A/64/574 (         تقريرها         من    ١          في الجدول       بها  
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                فتــرة الــسنتين      عــن                                       تقريــر الأداء الثــاني للأمــين العــام             أن يتــضمن         تنتظــر 

   . ة                  هذه الوظيفة الشاغر                   معلومات تفصيلية عن 
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                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف                     تعليقات وتوصيات بشأن     
                  وتوصـي اللجنـة      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       لفترة   ل                                    هناك أي وظائف إضافية مطلوبة          ليس    ٢٧-     رابعا

   .                                                   الاستشارية بإقرار الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظائف
  

              تعليقات عامة    
            آلية الرصد    

                        أنـه بازديـاد حجـم             إلى                  يزانية المقترحة          من الم    ١٣-  ١١        الفقرة                  الأمين العام في         يشير      ٢٨-     رابعا
                                           أصــبح المكتــب في وضــع أفــضل لرصــد      ، )        أعــلاه  ٢٥-                         انظــر الفقــرة رابعــا     (                   المــوارد البــشرية 

ــة،         ــة للألفي ــداف الإنمائي ــق الأه ــدم المحــرز في تحقي ــا، وبخاصــة التق ــة في أفريقي                                                                                                        احتياجــات التنمي
                                                والمـانحون، في سـياق آليـة الرصـد المحـسنة                                                                         والالتزامات التي تعهد بها كـل مـن البلـدان الأفريقيـة             

                             بلغـت اللجنـة الاستـشارية،      ُ وأُ   .                                                                     التي عرضـت علـى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الخامـسة والـستين              
                                                 طلبــت مــن رئــيس الجمعيــة العامــة مواصــلة             كانــت قــد                    أن الــدول الأعــضاء    بــ               هــذا الــصدد،   في

                                  المؤسـسية لآليـة الرصـد الـتي                                                                          المشاورات غير الرسمية بشأن طبيعة ونطاق الأولويات والترتيبـات          
        بغيـة                                                                على التوصيات الواردة في تقرير الأمـين العـام، وذلـك                 وكذا                              تعتمد على الآليات القائمة،     

       بلغـت    ُ وأُ  .                     للجمعيـة العامـة                    الـسادسة والـستين                                          جـاهزة للعمـل في نهايـة الـدورة                         جعل آلية الرصد  
ّ    ميـسّر                                          رئيس الجمعية العامة على وشك تعيين                ّ  أيضا بأنّ         اللجنة             الدوليـة                      اوضـات الحكوميـة            للمف   

                                              الـدول الأعـضاء بـشأن كيفيـة المـضي                              توافـق في آراء                 إلى تحقيـق                     تكون مهمته السعي            الضرورية  
  .                       للجمعيـة العامـة                       الـسادسة والـستين                       خـلال الـدورة                 وذلك ربمـا     ،       الرصد                  ما يتعلق بآلية             قدما في 

           التقـدم                                                 الـسياسات مـسؤولة حاليـا عـن تقيـيم ورصـد               ورصـد        تحليـل         وحـدة                      وتلاحظ اللجنة أن    
                ولـئن كانـت      .                   المجتمـع الـدولي                 المقـدم مـن               الـصلة     ي                                              المحرز في تنفيذ الشراكة الجديـدة والـدعم ذ        

ــع إلى   ــة تتطل ــاجح                      اللجن ــام الن ــشأن                 للمفاوضــات                    الاختت ــة ب ــة الدولي ــة                               الحكومي ــشاء آلي                 إن
       ورصـد           تحليـل          وحـدة                                             إيلاء المزيد مـن الاهتمـام لتحـسين فعاليـة         ضرورة    رى   ت   ا           للرصد، فإنه 
                                             ويقـوم بأعبائهـا مـلاك مـوظفين يتـألف             ١-                 موظف برتبة مـد             حاليا              التي يرأسها            السياسات،  

  ،  ٤-                         ، ووظيفتـان برتبـة ف      ٥-                       ، ووظيفـة برتبـة ف      ١-                      وظيفـة برتبـة مـد        (        وظائف        من تسع 
   ).           الرتب الأخرى (                                ، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة  ٣-               وظائف برتبة ف ٣  و
  

                                  وظيفة المستشار الخاص لشؤون أفريقيا    
ــا     ٢٩-     رابعا ــبين في        كم ــو م ــرة               ه ــن  ٨-  ١١         الفق ــة المقترحــة        م ــام                      الميزاني ــام في          ، ق                   الأمــين الع
                                                                                    ، وبصفة تجريبية، بإعادة تنظيم مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا ومكتـب                ٢٠٠٨    عام

  .                                                                                                الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة       
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           ّ                                                                                         ستـشارية بـأنّ الأمـين العـام يعتـزم تقـديم تقيـيم لأثـر هـذه التجربـة تنظـر فيـه                          ُ                وأُبلغت اللجنة الا  
   ).  ٩-  ١١           ، الفقـرة  A/66/6 (Sect. 11)              انظـر أيـضا    (                                          الجمعية العامة في دورتهـا لـسادسة والـستين    

   .                                                 وتتطلع اللجنة إلى تلقي تقييم الأمين العام لهذه المسألة
                                           العامــة كانــت، ضــمن جملــة أمــور،         ّ                      ّ                     وتــذكّر اللجنــة الاستــشارية بــأنّ الجمعيــة        ٣٠-     رابعا
ــد ــام في قرارهــا        ق ــالأمين الع ــام        ٢٣٦ /  ٦٢                                     أهابــت ب ــل الأمــين الع                                                   أن يعجــل بمــلء وظيفــة وكي
          ، قــررت     ٢٦٠ /  ٦٣             وفي قراراهــا   .                                    أفريقيــا علــى ســبيل الأولويــة        شؤون                       المستــشار الخــاص ل ــ  و

           تأكيـد                                                                                      الجمعية، ضمن جملة أمور، عدم إلغاء وظيفة المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وأعادت           
         علـى                   هـذه الوظيفـة             بعـد           لم يمـلأ            العام       الأمين                   وتلاحظ اللجنة أن    .    ٢٤٣ /  ٦٤                ذلك في قرارها    

                         في هـذا الـصدد، تكـرر      و  .                                    المذكور أعلاه بشأن هـذه المـسألة                                       الرغم من قرار الجمعية العامة      
                                برنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة                          مـــن الميزانيـــة ال   ١١          البـــاب                     ملاحظاتهـــا علـــى            تأكيـــد         اللجنـــة
   يجب                                المستشار الخاص لشؤون أفريقيا                      ّ             ، التي جاء فيها أنّ وظيفة           ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين

  في                وتــرد أيــضا    ).  ٣٤-                  ، الفقــرة رابعــاA/64/7          الوثيقــة  (                     علــى وجــه الــسرعة               يــتم ملؤهــا    أن 
   .               بشأن هذه المسألة                           تعليقات اللجنة وملاحظاتها  ١٢    و  ١٠       البابين 

  
    ١٢      الباب     
                  تجارة والتنمية  ال    

   ) أ (      دولار   ١٣٥     ٤٧٨     ٦٠٠       العام       الأمين         المقدم من        المقترح
        دولار   ١٣٦     ٦٢٩     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفترة  ة       المنقح  ات       الاعتماد

        دولار  ٧٥     ٨٣٠     ٠٠٠           المتوقعة                         الموارد الخارجة عن الميزانية
                                      الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                  لمقترحـات       موجز            الميزانية                من مقدمة     ٥               يرد في الجدول      
          مـوجز                                         ويرد في المرفق الأول لهـذا التقريـر         .        لميزانية             حسب أبواب ا                             لة من الميزانية العادية         ّ المموّ

   .              الأموال والرتبة                لوظائف حسب مصدر  ل            للعدد الإجمالي 
__________            

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                      الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  
   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف

    
                   لفتــرة الــسنتين   ١٢                                                               رد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب               تبلــغ مــوا    ٣١-     رابعا

                                                      دولار، قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير التكـــــاليف،    ١٣٥     ٤٧٨     ٦٠٠                      مـــــا مقـــــداره     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                        في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين       ٠,٨           دولار، أو  ١     ١٥١     ٢٠٠                        ذلــك انخفاضــا قــدره     ل   ِّ ويمثِّــ

   ٤-                          ويلخـــص الجـــدول رابعـــا   ).  ٥- ٢ ١           ، الجـــدول A/66/6 (Sect. 12)        انظـــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
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ــة المعتمــدة لفتــرة الــسنتين    ــة العادي                              ، ومقترحــات الأمــين العــام      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                          وظــائف الميزاني
ــرة  ــائف الخار   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـ ــضا الوظـ ــدول أيـ ــبين الجـ ــة                                           ويـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــة عـ                                     جـ
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة

  
   ٤-           الجدول رابعا

                    الموارد من الموظفين
        الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ٥-   ف  ٤٨    و  ١-     مــد     ٢٠    ، و  ٢-       مــد  ٦          أ ع م و  ١  و   ،        و أ ع ١  ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

 )  رر (          خ ع       ١٢      و  ١ / ٢- ف    ٣٢   و   ٣-    ف   ٧٤   و   ٤-    ف   ٦١   و
   )  رأ (      خ ع    ١٤٥  و 

 ٥-   ف  ٤٨     و ١-      مــــد    ٢٠  و   ،  ٢-        مــــد ٦          أ ع م و  ١          و أ ع و  ١  ٣٩٩   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة 
 )  رر (          خ ع       ١٢   و   ١ / ٢- ف-  ٣٢   و   ٣- ف    ٧٤       و     ٤-    ف   ٦١  و
   )  رأ (      خ ع    ١٤٤  و 

 ٦    و  ٢-   ف ٢  و    ٣-   ف ٢    و  ٤-   ف ٣    و  ٢-      مــد ١ (          وظيفــة   ١٤  ١٦             نقل الوظائف
                   مـن دعـم البرنـامج إلى ) )                الرتـب الأخـرى    (                         من فئة الخدمات العامة     
                          التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٤                    إلى البرنامج الفرعي  ٢                    من البرنامج الفرعي  ٣-               وظيفة بالرتبة ف
 ٢                    إلى البرنامج الفرعي  ٤                    من البرنامج الفرعي  ٢-   ة ف            وظيفة بالرتب

                    تحت بند دعم البرنامج  )   رأ (      خ ع  ١  ١                الوظائف الملغاة
                               الموارد الخارجة عن الميزانية

   خ  ١٠     و ١ / ٢-   ف ٤    و  ٣ / ٤-   ف ٤    و  ٥-   ف ١    و  ١-         مـــــــد   ٢  ٢١      ٢٠١١-    ٢٠١٠               المقترحة للفترة 
   )  رأ (  ع 

    
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

   ٣-   ف ٢    و  ٤-   ف ٣    و  ٢-      مــد ١ (          وظيفــة   ١٤                          ظ اللجنــة الاستــشارية أن      تلاحــ    ٣٢-     رابعا
  ُ                                        اقتُـرح نقلـها مـن دعـم البرنـامج إلى          )             الرتب الأخرى  /                          من فئة الخدمات العامة     ٦      و    ٢-    ف  ٢  و

                                                                                                   التوجيــه التنفيــذي والإدارة، مــن أجــل تحــسين مواءمــة مهــام مكتــب الأمــين العــام لمــؤتمر الأمــم 
                                                                        ، ومـن ثم، تعزيـز التوجيـه والتنـسيق بـين الـبرامج الفرعيـة                 )          الأونكتـاد  (                           المتحدة للتجارة والتنمية    

                                        يـــة ومــــا تخلفـــه مــــن آثــــار                                                                                الخمـــسة للأونكتــــاد في الفتـــرة التاليــــة للأزمـــة الاقتــــصادية العالم   
  ، A/66/6 (Sect. 12    ((         ه الخـصوص     ـ ــ          ة علـى وج     ـ ــ          دان النامي    ـ ــ                        الاقتـصاد العـالمي والبل       فــي       مستمرة
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ُ                                                     تــرُح نقــل وظيفــة مــدير شــعبة الــشؤون الإداريــة،                      وفي هــذا الــسياق، اق    )).  ب (  ١٩-  ١٢         الفقــرة  
                                                                        ، إلى مكتب الأمين العام للأونكتاد، ليعمل بـصفته المنـسق المعـني بـالبحوث        ٢-                وهي بالرتبة مد  

                                                                                                     وتخطــيط الــسياسات الاســتراتيجية وبنــاء القــدرات، تــسنده وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة     
      إلى   ٢-                                  جنة باقتراح نقـل وظيفـة مـد         ُ         وأُبلغت الل   .                         لتقديم خدمات السكرتارية    )             الرتب الأخرى  (

ــشطة المــشتركة بــين القطاعــات      ــة في إدارة الأن ــادة الفني ــوفير القي ــه التنفيــذي والإدارة لت                                                                                                        التوجي
  ُ                                                                               وأُبلغت اللجنة أيضا أن إدارة دعـم البرنـامج لـن تتـأثر سـلبا بنقـل                   .                          المتصلة بالبحوث وتنسيقها  

                                           ي الآن موكلة إلى نائـب الأمـين العـام                                                ، وأن مسؤوليات الرقابة الرئيسية ه      ٢-                  وظيفة بالرتبة مد  
ُ                                    واقترُح أيضا أن تنقل عـشر وظـائف           .         للأونكتاد        مـن   ٥    و  ٢-   ف ١   و     ٣-    ف  ٢      و    ٤-    ف  ٢ (    

       ، مــع                                    قــسم الاتــصالات والإعــلام والتوعيــة          ، وتــشمل   ))               الرتــب الأخــرى (                        فئــة الخــدمات العامــة 
               يفـة برتبـة          ووظ  ٤-                                                                                         نفس المهـام الـتي تؤديهـا في مجـال دعـم البرنـامج؛ ووظيفـة واحـدة برتبـة ف                    

            ووظيفـة    ٢-                                         إضافة إلى ذلك، ستنقل وظيفة برتبـة ف         .                                        لتتوليا أداء مهام التقييم والرصد      ٢- ف
                                 َ                ، لتصحيح سـهو حـدث في الـسابق حينمـا أَخـذت         ٤      و    ٢                         بين البرنامجين الفرعيين      ٣-        برتبة ف 

               ن الأخــرى عــن                 ، إحــداهما مكــا    ٢٠١١-    ٢٠١٠          ُ                                      وظيفتــان، أُذن بنقلــهما خــلال فتــرة الــسنتين  
   .                                            س لدى اللجنة اعتراض على عمليات النقل المقترحة   ولي  .    قصد   غير
  )                الرتـب الأخـرى   (                                                                   ويقترح الأمين العام أيضا إلغاء وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة             ٣٣-     رابعا

                                   لاقتــراح ينــسجم مــع ملاحظتــها                                       وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن ا    .                          في إطــار دعــم الــبرامج  
  .                                            العامـة في شـعبة الـشؤون الإداريـة                                                                    يتعلق بالحاجـة المـستمرة لوظـائف مـن فئـة الخـدمات               ما  في

                              وظيفـة مـن فئـة الخـدمات       ٦٠                                 وظيفـة لـدى الـشعبة، هنـاك       ٩٥                          ولاحظت اللجنة أن من أصـل   
                ُ                            وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنـة أن جميـع           ). A/64/7                من الوثيقة      ٤٦-                   انظر الفقرة رابعا   (        العامة  

                        روع الميزانيـة لفتـرة                                                                                        وظائف فئة الخدمات العامـة في الـشعبة خـضعت للدراسـة أثنـاء إعـداد مـش                 
ــسنتين  ــة الخــدمات العامــة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢         ال ــالنظر إلى أن مهــام وظيفــة فئ ــذلك، ب                                                                              ، ونتيجــة ل

                                     ولـيس لـدى اللجنـة اعتـراض علـى        .                                                           المعنية هذه هي ذات طابع سـكرتاري، فيقتـرح إلغاؤهـا         
   .                                             اقتراح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة

  
                تعلقة بالوظائف                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير الم

                                               دولار مـن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف        ١٢     ٣٦٧     ٣٠٠                        ل التقديرات البالغـة      ِّ تمثِّ    ٣٤-     رابعا
ــرة  ــدره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفت ــرة      ٩١٤     ٧٠٠                            انخفاضــا صــافيا ق ــادات الفت ــة باعتم                                        دولار مقارن
                   مـــن المـــوارد،                                                            ويعكـــس معظـــم أوجـــه الإنفـــاق تخفيـــضات في الاحتياجـــات  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠

          المـساعدة   (                                             دولار تحـت بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى          ٢٢٩     ٨٠٠        مبلـغ      :      يلي        ذلك ما   في   بما
                                                                                 ، ويرجــع ذلــك أساســا إلى زيــادة الاعتمــاد علــى القــدرات الحاليــة للاضــطلاع    )                 المؤقتــة العامــة
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                                                      دولار تحـت بنـد مـصروفات التـشغيل العامـة، وهـي          ٢١٨     ٨٠٠                         بعبء العمل الإضافي؛ ومبلغ  
                                     الـــسلكية واللاســـلكية الدوليـــة                اليف الاتـــصالات                                                 تخفيــضات ناجمـــة أساســـا عـــن اســـتقرار تك ــ 

ــات         إلى ــد المــستخدمة، وعــن انخفــاض متطلب                                                                                          جانــب اســتقرار وانخفــاض حجــم خــدمات البري
              دولار تحـت       ١٥٤     ٠٠٠                      لكترونيـة؛ ومبلـغ      لإ                                                    الحقيبة بـسبب التوسـع في اسـتخدام الاتـصالات ا          

                  خطــط الاســتبدال؛                                                                                بنــد الأثــاث والمعــدات، ويرجــع ذلــك أساســا إلى الجهــود المبذولــة لتعــديل   
                                                                                     دولار تحت بند الخـبراء الاستـشاريين، وذلـك نتيجـة لزيـادة الاسـتفادة مـن                     ١٠٢     ٨٠٠       ومبلغ  

                                                                       دولار تحـت بنـد اللـوازم والمـواد، ويتـصل أساسـا بانخفـاض                  ٩٦     ٣٠٠                            الخبرة الداخليـة؛ ومبلـغ      
ــا                              ئل الإلكترونيـــة؛ ومبلـــغ                                                                               الاحتياجـــات مـــن المـــواد المطبوعـــة، بفـــضل زيـــادة اســـتخدام الوسـ

ــة         ٦٧    ٨٠٠ ــك أساســا إلى الخــدمات المتعلق ــساهمات، ويرجــع ذل ــنح والم ــد الم                                                                                        دولار تحــت بن
                المركـز الـدولي                                                                               بإعادة تشكيل الهياكل الأساسية التي استعين بها من مصادر خارجية من خـلال            

                  دولار تحــت بنــد   ٣٣     ٦٠٠                                             ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف؛ ومبلــغ              الإلكتــروني        للحــساب
                                                                             تج أساسا عن زيادة اسـتخدام منتجـات عـن طريـق الـشبكة العالميـة                                           الخدمات التعاقدية، وهو نا   

   .                        لكترونية والبريد الإلكتروني لإ                                                   واستخدام تطبيقات غير ورقية لمعالجة البيانات والقوالب ا
                                                                                  ترحــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود الــتي يبــذلها الأونكتــاد في تحقيــق الكفــاءة      ٣٥-     رابعا

   .                             أن الموارد غير المتعلقة بالوظائف                                 وتوصي بقبول مقترحات الأمين العام بش
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                الرصد والتقييم

ــة       ٣٦-     رابعا ــة المقترحــــ ـــن في الميزانيــــ ــو مبيــــ ــا هــــ ـــرة  (                                                                كمــــ ــة  ١-  ١٢              الفقــــ ــن الوثيقــــ                            مــــ
A/66/6 (Sect. 12)(       يقترح الأمين العام نقل وحدة التقييم والرصـد مـن دعـم الـبرامج، بإعادتهـا ،                                                                            

                                                                  والقصد من هذا هو اسـتعادة التركيـز في أعمـال الرصـد والتقيـيم        .    ارة                          إلى التوجيه التنفيذي والإد  
ــبرامج الموضــوعية   ــذ ال ــى تنفي ــشارية بمعلومــات إضــافية عــن الأســاس      .                                    عل ــة الاست ّ                                                            وزوّدت اللجن   

                                                                                                        المنطقي للعودة إلى الهيكل السابق حيث كانت وظيفتا الرصد والتقيـيم تنفـذان في إطـار التوجيـه                  
                                                                      معلومات الواردة، وعندما أعيدت هيكلة التوجيه التنفيـذي والإدارة                  ووفقا لل   .                  التنفيذي والإدارة 
                                                                        ، جمعت وظائف تخطيط البرامج ورصـدها وتقييمهـا في وحـدة التقيـيم                  ٢٠٠٧                  للأونكتاد في عام    

                                                                                                         والتخطيط، ونقلت إلى دعم البرامج من أجـل تحقيـق تكامـل أفـضل لـلإدارة التنفيذيـة للعمليـات                    
   .                                    بالميزانية والمالية في أمانة الأونكتاد                           الإشرافية والبرنامجية والمتعلقة
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  ُ                                                                                    وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن تجربــة فتــرتي الــسنتين الأخيرتــين أظهــرت أن تقيــيم       ٣٧-     رابعا
                                                                                                     الــبرامج الفنيــة ورصــدها أصــبح أحــد أقــل الجوانــب أهميــة في أنــشطة وحــدة التقيــيم والتخطــيط، 

                                       تعلقة بالميزانية، فضلا عن عمليات التدقيق                                              حين تعزز التكامل التشغيلي للجوانب البرنامجية والم  في
  ُ                                                                        وأُبلغــت اللجنــة أيــضا أن تقيــيم برنــامج العمــل الموضــوعي اكتــسب، في   .                            والرقابــة الإداريــة فيهــا

                                                                                                           الوقت ذاته، شهرة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، وبدأ،كـذلك يـستقطب اهتمامـا متزايـدا مـن                     
   ُ                                            ك، يُقترح نقل مهـام التقيـيم والرصـد مـن                     بناء على ذل    .                                     الدول الأعضاء والجهات المعنية الأخرى    

                                                                                                           دعم البرامج بإعادتهـا إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة لتـشكل وحـدة للتقيـيم والرصـد تهـدف إلى                    
                                                                                                                 ضمان أن يكـون أداء هـذه الوظيفـة الأساسـية في مجـال إنجـاز الـبرامج أكثـر فعاليـة وشمـولا علـى                          

   .           صعيد المؤسسة
                                                        تغيير المقترح، وهي على ثقة من أن وحـدة التقيـيم                                       وتؤيد اللجنة الاستشارية ال       ٣٨-     رابعا

                   وتتطلـع اللجنـة      .                                                                             والرصد سوف تواصل تعزيز قدرة الأونكتاد على تنفيـذ ولاياتـه بفعاليـة            
                                                                                                 إلى تلقي معلومات بشأن تـأثير عمليـة النقـل هـذه في سـياق استعراضـها الميزانيـة البرنامجيـة             

            الأول أعـلاه                  نة كذلك في الفصل       قت اللج       ّ  وقد علّ .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                        المقترحة لفترة السنتين    
   .                        على مسألة الرصد والتقييم

  
                         تمثيل الأونكتاد في نيويورك

                            ن الأمـين العـام الممثـل                       ّ            أعـلاه، سـبق أن عـيّ         ١١      و     ١٠                              كما لوحظ في إطار البـابين           ٣٩-     رابعا
                                                                                                            الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا، والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة،  

                                      كتـب الاتـصال التـابع للأونكتـاد                                                                 ن الممثل الخاص للأونكتاد في نيويـورك، حيـث يـصبح م               ليكو
ــسق، في مقــر الأمــم         في ــة من ــسامي، إضــافة إلى أن يكــون بمثاب ــل ال ــادة الممث ــورك تحــت قي                                                                                                    نيوي

            الفقـرة    ،A/62/708             انظر الوثيقة  (                                                               المتحدة لجميع المسائل الاقتصادية والاجتماعية المتصلة بأفريقيا        
                         وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ      .                                                      غل الممثل السامي أيضا منصب مستـشار معـني بأفريقيـا        ويش   ).   ٣١

                                     مـوظفين اثـنين مـن الفئـة الفنيـة                                                                  اللجنة الاستشارية أن مكتب الأونكتاد في نيويورك يتألف مـن       
   .                                وموظفين اثنين من فئة الخدمات العامة  )  ٣-   ف ١    و  ٥- ف  ١ (

                                 أن مكتــب الأونكتــاد في نيويــورك    ر،   ُ                                            وأُبلغـت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفـسا      ٤٠-     رابعا
                                                                                          يزال يقدم المساعدة للممثل السامي في أداء مهامه بـصفته الممثـل الخـاص للأونكتـاد في مقـر           لا

  ُ                                                                                 وأُبلغــت اللجنــة أيــضا عــن عـدم وجــود علاقــة إداريــة بــين الأونكتــاد ومكتــب    .                الأمـم المتحــدة 
                           ع نطــاق التعــاون ليــشمل                                                                         الممثــل الــسامي وأن المــوارد غــير مــشتركة بــين المكتــبين، حيــث يتــس  

   .                                    المجالات الفنية والوظائف التمثيلية فحسب



A/66/7
 

11-45063 174 
 

   أن                                                                                بـصرف النظـر عـن التفـسير المقــدم، تكـرر اللجنـة الاستـشارية ملاحظتـها ب ــ           ٤١-     رابعا
                                           برامج العمل المقـررة في إطـار أبـواب                                                 ، على الرغم من الترابط القائم بين                       الترتيبات الحالية 

        لـضمان            المطلوبـة                                    تقص من العناية الرفيعـة المـستوى            يمكن أن تن   ،    ١٢      و     ١١      و     ١٠          الميزانية  
                                                                                                الاضــطلاع بالقــدر الــوافي مــن جهــود الــدعوة وتعبئــة الــدعم الــدولي لتلبيــة الاحتياجــات    

           الولايـات                                الخدمات المقدمة بموجـب تلـك                                                   الخاصة لمجموعات الدول الأعضاء المستفيدة من       
                         ضا توصيتها بأن يقوم الأمين                وتكرر اللجنة أي  .  )A/64/7            من الوثيقة  ٤٩-              الفقرة رابعا    انظر (

           للأونكتـاد                                    ل الممثل السامي أيضا ممثلا خاصا                                                  العام باستعراض الترتيب الحالي، وهو أن يعم      
  ،  )       أعلاه   ٣٠-         ورابعا   ٢٢-                          انظر أيضا الفقرتين رابعا      ) (           المرجع نفسه  (                      في مقر الأمم المتحدة     

َ  ْ والأَوْ                                لممارسة المهـام التمثيليـة                                                                  لى بالأمين العام أن يقترح، في سياق استعراضه، تدابير بديلة           
   .                                                    للأونكتاد في مقر الأمم المتحدة، لتنظر فيها الجمعية العامة

  
                           الموارد الخارجة عن الميزانية

                  دولار انخفاضـا      ٧٥     ٨٣٠     ٠٠٠                                                          ل الموارد المتوقعة الخارجة عـن الميزانيـة، البالغـة             ِّ تمثِّ    ٤٢-     رابعا
                                 مـا هـو مـبين في الميزانيـة           وك  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      دولار مقارنـة بفتـرة الـسنتين            ٨٥٢     ١٠٠      قدره  

                                  ، فإن الانخفـاض المتوقـع يـشير         )A/66/6 (Sect. 12 (                 من الوثيقة،      ٢٠-  ١٢              انظر الفقرة    (         المقترحة  
                      ر تقريبـا، لمـشاريع                                                                                         إلى أن الأنشطة الخارجـة عـن الميزانيـة للأونكتـاد مكرسـة، علـى وجـه الحـص                  

                         الـة شـديدة مـن عـدم                                                            لتعاون التقني تنفذ في بلدان محددة، حـسب الطلـب، وتخـضع لح    ل     مجال    في
                                     وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن علــى   .                                                             الــيقين في مجــال التمويــل، فــضلا عــن كونهــا تنفــذ دوريــا 

ــوارده مــن         ــادة م ــسهم ذلــك في زي ــه، فقــد ي ــدابير لتوســيع قاعــدة مانحي ــاد أن يتخــذ ت                                                                                                          الأونكت
   .        الميزانية    ارج خ
  

    ١٣      الباب     
                      مركز التجارة الدولية    

                                                             ة إلى أن الجمعيـــة العامـــة، في الجـــزء الأول مـــن قرارهـــا                              تـــشير اللجنـــة الاستـــشاري    ٤٣-     رابعا
                                                                                              ، أيدت الترتيبات المنقحة لإعـداد ميزانيـة مركـز التجـارة الدوليـة، علـى نحـو مـا هـو                ٢٧٦ /  ٥٩
              وعمـلا بــذلك     ). A/59/543 (                             ومـا أوصــت بـه اللجنــة    ،(A/59/405)                          ن في تقريــر الأمـين العــام    ّ   مبـيّ 

                                      بـالنموذج المعمـول بـه في الأمـم                       طة، يقـدم،                                                               القرار، هناك مقتـرح في شـكل وثيقـة ميزانيـة مبـس            
                                                                                                   ، إلى الجمعيــة العامــة والمجلــس العــام لمنظمــة التجــارة العالميــة في الربــع الثــاني مــن الــسنة          المتحــدة

                                                                                                                  السابقة للفترة المالية التالية، مع طلب بـأن تحـيط كلتـا الهيئـتين علمـا بالمـستوى المزمـع للمـوارد                      
                                                  لة إلى الجمعيــة العامــة والمجلــس العــام في الربــع     ّ    مفــصّ                              ثم تقــدم بعــد ذلــك ميزانيــة  .              الــتي ســتطلب

   .                  الأخير من العام نفسه
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                                                                                          ووفقــا لــذلك، قــدم الأمــين العــام تقــديرات أوليــة لاســتيعاب برنــامج أنــشطة مركــز      ٤٤-     رابعا
   ات      ــ ــ         غ الاحتياج     ــ ــ      ، وتبل )(A/66/6 (Sect. 13)    ٢٠١٣-    ٢٠١٢  ن       ــــــ           رة الـسنتي    ـــ                   التجارة الدولية لفت

ــة للم ــرة                  التقديريـ ــز للفتـ ــداره      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  ركـ          ويـــسري            فرنـــك س  ٧٦     ١٤١     ٢٠٠                   مـــا مقـ
     ٥٠٠     ٠٠٠                                 ، مع إيرادات متوقعة قـدرها        )                                              مشتركة لمنظمة التجارة العالمية والأمم المتحدة          أسهم (

                                                                           وعلى هـذا الأسـاس، فـإن المـساهمة المقدمـة مـن منظمـة التجـارة                   .                            فرنك سويسري لفترة السنتين   
                                                       فرنـك سويـسري لكـل منـهما لفتـرة الـسنتين               ٣٨     ٠٧٠   ٠  ٦٠                                       العالمية والأمـم المتحـدة تـصل إلى         

                                                                                           وهناك إشـارة إلى أن المـساهمة المقتـرح أن تقـدمها كـل منظمـة لفتـرة الـسنتين                      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                                        دولار، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، تتـضمن              ٣٢     ٧٩٠     ٤٠٠                 ، ومقدارها هو        ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــدرها   ــادة ق ــى اعتمــادات    ١٤ , ٣          دولار أو    ٩٩٧     ١٠٠                 زي ــة، عل ــرة                                في المائ       ٢٠١١-    ٢٠١٠         الفت
ــة  ــدره    (        دولار  ٣١     ٧٩٣     ٣٠٠          البالغ ــسعر صــرف ق ــل دولار        ١،٠٨٥                      ب ــسري مقاب ــك سوي                                  فرن

    ).                             واحد من دولارات الولايات المتحدة
-    ٢٠١٢                      لفتـرة الـسنتين        ١٣          ة للباب     ــ         ة المقترح   ــ         ات الكلي   ــ                 وف تشمل الاحتياج   ـ س    ٤٥-     رابعا

   :                     فرنك سويسري، ما يلي  ٧٦     ١٤١     ٢٠٠                 ، البالغة قيمتها     ٢٠١٣
ــدره     ) أ (   ــغ قــ ــك   ٥٩     ٥٢٦     ٧٠٠                   مبلــ ــة             فرنــ ــسري لتغطيــ ــة،    ١٦٤                       سويــ              وظيفــ

                              وظيفـة مـن فئـة الخـدمات       ٧١                                وظيفة من الفئة الفنية و         ٩١ (       وظيفة       ١٦٢              ذلك استمرار     في   بما
                                               ممــولتين مــن قبــل في إطــار المــساعدة المؤقتــة   )  ٢-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (                 وتحويــل وظيفــتين   )         العامــة

                          العامة إلى وظيفتين ثابتتين؛
                                                            فرنك سويسري لتغطية الأثـر المتـأخر لثمـاني وظـائف               ٩٠٩     ٦٠٠   ه           مبلغ قدر    ) ب (  

                        اعتمـــــدت لفتـــــرة    )  ٢-   ف ٢     و ٤-   ف ٣     و ٥-   ف ٢     و ١-         مـــــد ١ (                                  مـــــن الفئـــــة الفنيـــــة  
ــسنتين ــدره      ٢٠١١-    ٢٠١٠         ال ــغ ق ــسري ل    ١٧٢     ٢٠٠                  ، ومبل ــأخر                       فرنــك سوي ــر المت ــة الأث                           تغطي

                    العامـة في فتــرة            المؤقتـة     ِّ                                   ، ممـوِّلتين مـن قبـل في إطــار المـساعدة     ) ٢-   ف ١     و ٤- ف  ١ (          لـوظيفتين  
       ذاتها؛       السنتين

                                                  فرنك سويسري لتغطية الاحتياجات غير المتعلقـة          ١٦     ٠٣٢     ٧٠٠            مبلغ قدره      ) ج (  
                                             فرنــك سويــسري لــوظيفتين ممــولتين في إطــار    ٦٠١     ٧٠٠                                    بالوظــائف، ويعكــس انخفاضــا قــدره 

   .                                                    المساعدة المؤقتة العامة مقترح تحويلهما إلى وظيفتين ثابتتين
                                                                          ة الاستشارية أن المساعدة التقنية المقدمة المتصلة بالتجارة زادت بنسبة            ُ           وأُبلغت اللجن     ٤٦-     رابعا
                            مـع تحقـق زيـادة أخـرى         ٢٠١٠                        مليـون دولار في عـام      ٤٠            ، لتبلـغ        ٢٠٠٨                         في المائة منذ عـام         ٢٣

                                                                                         وقـد أكمـل المركـز عمليـة إدارة التغـيير الـتي اضـطلع بهـا لإعـادة تنظـيم                       .                 مليـون دولار     ٤٤       لتبلغ  
                         ّ                                                       متطلبات الإنجاز؛ وسوف توثّق التغـييرات في تقـديرات الميزانيـة التفـصيلية                                     هيكله التنظيمي لتلبية    
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A/66/6 (Sect. 13))،  انظر أيضا  ٦-  ١٣         الفقرة ،            A/64/7/Add.10  هـذا الـصدد،      وفي   ).  ٥           ، الفقـرة               
 ُ                                                                                                    أُبلغــت اللجنــة كــذلك أن مركــز التجــارة الدوليــة ملتــزم بــضمان أن يكــون لجميــع المــشاريع في   

                                                                    منطقيــة واضــحة، وخطــط عمــل وميزانيــات معتمــدة وطــرق لقيــاس                             المــستقبل أهــداف وأســباب 
   .                                                      النجاح، وأن تقدم تقارير الرصد بانتظام إلى الإدارة العليا

                                                                                          وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أيـضا أن الفريـق الاستـشاري المـشترك، وهـو الجهـاز                      ٤٧-     رابعا
              اتيجية لمركــز                                                                                      الحكــومي الــدولي الرئيــسي لــصنع الــسياسات التــابع للمركــز، أيــد الخطــة الاســتر 

              ، في جلـسته        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  والإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة         )     ٢٠١٢-    ٢٠١٠ (                  التجارة الدولية   
ــودة في كــانون الأول    ــة والأربعــين المعق ــسنوية الثالث ــسمبر  /                                                         ال ــوارد      ٢٠٠٩        دي                         ، وأن مــستوى الم

                                                                     تمت صياغته علـى أسـاس الإطـار الاسـتراتيجي الـذي وافقـت                   ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 المقترحة للفترة   
                                 ويتولى الفريق الاستـشاري المـشترك      ).  ٦-  ١٣         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 13  ((         ة العامة           عليه الجمعي

               ُ                        وفي هـذا الـصدد، أُبلغـت اللجنـة           .                                                                    أيضا استعراض برنامج عمـل مركـز التجـارة الدوليـة سـنويا            
        ديـسمبر   /                                                                                   الفريق الاستشاري المشترك أعـرب، في اجتماعـه الأخـير المعقـود في كـانون الأول                  أن

                                       بنـــد المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة                                            تـــراح تحويـــل وظيفـــتين ممـــولتين تحـــت                      ، عـــن تأييـــده اق    ٢٠١٠
   .             وظيفتين ثابتتين   إلى

-  ١٣             ، الفقرتـان  A/66/6 (Sect. 13  ((                            ين في تقديرات الموارد الأوليـة    ــ    و مب  ــ      وكما ه    ٤٨-     رابعا
                   ل لميزانيــة مركــز            ّ     ، مقتــرح مفــصّ    ٢٠١١                                        ، ســيقدم، في الربــع الأخــير مــن عــام   )  ١١-  ١٣  و     ١٠

                                                   إلى الجمعيــة العامــة والمجلــس العــام لمنظمــة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  لفتــرة الــسنتين                       التجــارة الدوليــة  
                                                                                   وسيــشمل هــذا المقتــرح معلومــات عــن الآثــار المترتبــة في ميزانيــة المركــز علــى   .                    التجــارة العالميــة

            ، وسـيأخذ    )        أوموجـا  (             ارد المؤسسة                                                                  تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام تخطيط مو        
                                        ر أسـعار الـصرف، لـضمان الاتـساق                     ُّ                               يلات أخـرى تعـدُّ ضـرورية لبيـان آخ ـ                        الحسبان أي تعد    في

ــع ــت          مـ ــا وافقـ ــة كمـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــة لمركـ ــات الإداريـ ــة في                                                                            الترتيبـ ــة العامـ ــا الجمعيـ                                    عليهـ
  ُ                                                                                   وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، أن التحـضير لتنفيـذ المعـايير                  .    ٢٧٦ /  ٥٩       قرارها

                          وفي مــا يتعلــق بالمعــايير   .                                   ي بالتنــسيق مــع الأمــم المتحــدة                                           المحاســبية الدوليــة ونظــام أوموجــا يمــض 
        ٍ                            وليـــة مـــاضٍ في تـــدريب المـــوظفين                                                                        المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام، فـــإن مركـــز التجـــارة الد

ــت          وفي ــة في الوق ــشات جاري ــضا مناق ــاك أي ــف ســجلات الممتلكــات والموجــودات؛ وهن                                                                                         تنظي
                                  لى اســتيعاب اســتخدام الفرنـــك                                                                          الحاضــر مــع الأمانــة العامـــة للأمــم المتحــدة بــشأن الحاجـــة إ      

                                                                                             السويسري ليكون عملة ميزانية المركز في عملية تصميم نظام أوموجـا ومـا يترتـب علـى ذلـك           
                                                                 ولــذلك، فــإن أي تكــاليف إضــافية أو تــصاعدية مرتبطــة بــذلك   .                                 مــن تكــاليف مرتبطــة بتنفيــذه

   .                            ستدرج في مقترح الميزانية المفصل
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                                                       ميزانية مركز التجارة الدوليـة معتمـدة بالفرنـك                                        وتشير اللجنة الاستشارية أيضا أن        ٤٩-     رابعا
                                            ويمكــن أن تــؤثر تقلبــات أســعار صــرف       .                                                      السويــسري، وأن النفقــات تــسجل بالعملــة ذاتهــا    

ــدولارات       ــة ب ــدفق النقــدي، إذ أن حــصة الأمــم المتحــدة مدرجــة في الميزاني ــى الت                                                                                                   العمــلات عل
                                اللجنــة أن منظمــة التجــارة      ُ        وقــد أُبلغــت  .                                                      الولايــات المتحــدة وتخــضع للتعــديل في تقــارير الأداء 

      حـال                                          صتها في ميزانيـة المركـز مقـدما في                                                                    العالمية أشارت بصفة غير رسمية أنهـا مـستعدة لـدفع ح ـ           
                                                                                                وجـــود مـــشكلات في الـــسيولة النقديـــة، وأن المـــسألة أبـــرزت في كراســـة مبـــسطة، في ضـــوء  

   .                                                       التقلبات الأخيرة التي حدثت في أسعار صرف دولار الولايات المتحدة
                                   لعامـة علمـا بـالموارد المقترحـة                                                         توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن تحـيط الجمعيـة ا          و    ٥٠-     رابعا
               ويــل وظيفــتين                                                                               تقــديرات الميزانيــة الأوليــة لمركــز التجــارة الدوليــة، بمــا في ذلــك طلــب تح  في
                                                                         ، تمــولان حاليــا في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، إلى وظيفــتين        ) ٢-   ف ١    و  ٤- ف  ١ (

                                                                      ا في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة التفـصيلية للمركـز لفتـرة                                             ثابتتين، على ألا يخل ذلك بنظره     
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 

  
    ١٤      الباب     
          البيئة    

ّ      المقدّم من         المقترح    ) أ (      دولار  ١٤     ١٢٤     ٤٠٠            الأمين العام   
        دولار  ١٤     ٢١١     ٣٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفترة  ة       المنقح  ات       الاعتماد

      دولار     ٤٧٥     ٦٠٩     ٣٠٠           المتوقعة                         الموارد الخارجة عن الميزانية

                                       الأمين العـام لوظـائف الميزانيـة               لمقترحات      موجز            الميزانية                من مقدمة     ٥               يرد في الجدول      
                            مـوجز للعـدد الإجمـالي                                                 ويـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر           .                           حـسب أبـواب الميزانيـة              العادية  

   .              الأموال والرتبة                لوظائف حسب مصدر  ل
__________           

ــرد    ) أ (   ــدلات         ت ــر بمع ــام في هــذا التقري ــرة  ا                                     الأرق ــدير      (          المنقحــة    ٢٠١١-    ٢٠١٠        لفت ــادة تق ــل إع                            أي قب
   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )        التكاليف

    
ــام للبــاب         ٥١-     رابعا ــها الأمــين الع ــة الــتي طلب ــة العادي ــغ مــوارد الميزاني ــسنتين    ١٤                                                                             تبل ــرة ال                     لفت

                                                          دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ويمثـل ذلـك              ١٤     ١٢٤     ٤٠٠               ما مقداره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــرة الــسنتين     ٠,٦           دولار، أو   ٨٦   ٠  ٩٠                 انخفاضــا بمقــدار  ــة بفت ــة، مقارن       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                        في المائ

                       وظـــائف الميزانيـــة  ٥-                          ويـــوجز الجـــدول رابعـــا   ).  ٥-  ١٤           ، الجـــدول A/66/6  (Sect. 14)        انظـــر  (
ـــ      العادي ــدة لفت     ــ ـــ                ة المعتمـ ــسنتين      ــ ـــ        ، ومقترح    ٢٠١١-    ٢٠١٠             رة الـ ـــ      ات الأم      ـــ ـــ     ين الع      ـــ ــرة      ــ              ام للفتـ

                                                             ئف الممولـة مـن خـارج الميزانيـة، المقترحـة للفتـرة                                      ن الجدول أيـضا الوظـا         ِّ ويبيِّ  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
٢٠١٣-    ٢٠١٢    .   
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   ٥-           الجدول رابعا    
                    الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــد ٣  و   ،        و أ ع ١    ٤٨      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة ــد ١     و ٢-       مـ  ٤- ف    ١١    و  ٥-   ف ٨     و ١-       مـ

 )    ر أ  (           خ ع       ٥   و    )   رر (   ع        خ  ١       و     ٢-    ف  ٢       و     ٣-    ف  ٥   و  
       ر م  ١١  و

ــد ٣  و         و أ ع  ١    ٤٨      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل        المقترحة  ــد ١  و    ٢-        مــ  ٤- ف    ١١    و  ٥-   ف ٨    و  ١-        مــ
 )    ر أ  (   ع         خ     ٥   و    )   رر (           خ ع       ١       و     ٢- ف   ٢       و     ٣-    ف  ٥  و
       ر م  ١١  و

ــه التنفيـــــــذي ”                ر م مـــــــن  ١    و  ٤-   ف ١    و  ٥-   ف ٢   ٤             نقل الوظائف                 التوجيـــــ
   “          دعم البرامج ”                لى العنصر الجديد إ   “       والإدارة

            يزانية                   الموارد الخارجة عن الم
ــد ٥        و أ ع و      ٥٤٥      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة  ــد    ٣٤    و  ٢-       مـ -   ف   ١٧٠    و  ٥-   ف  ٦٢    و  ١-     مـ

       ر م   ٢٤٩    و  ١ / ٢- ف   ٢٤  و    ٣/ ٤
    

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
                                                                                       يقتـرح الأمــين العــام نقــل قــسم ضــمان الجــودة مــن التوجيــه التنفيــذي والإدارة إلى      ٥٢-     رابعا

ــع و     ــك نقــل أرب ــستدعي ذل ــبرامج، وي ــة   ١    و  ٤-   ف ١    و  ٥-   ف ٢ (       ظــائف                                                   دعــم ال ــن الرتب                  م
                  وتوصـي اللجنـة       ).           أدنـاه    ٦٣-           ورابعـا    ٦١-                            انظر أيضا الفقرات رابعـا     (                 إلى دعم البرامج      )      المحلية

   .                                 بالموافقة على عمليات النقل المقترحة
  

                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ــة       ٥٣- ا    رابع ــة البالغـ ــديرات المقترحـ ــس التقـ ــة             دولار، لل   ٩٥٧     ١٠٠                                             تعكـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ                             مـ

                              دولار، مقارنـة باعتمـادات       ٢٣٢     ٧٠٠                        ، انخفاضا صافيا قدره         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  بالوظائف للفترة   
    ٥٤     ٢٠٠ (                                                    ويعزى الانخفاض إلى تقليص الاحتياجات من الاستشاريين          .     ٢٠١١-    ٢٠١٠        الفترة  
ــوظفين   )    دولار ــفر المــــ ــة   )      دولار  ٤٠     ٠٠٠ (                           ، وســــ ــدمات التعاقديــــ   ،  )      دولار ٦     ٥٠٠ (                                 ، والخــــ

                        ، واللـوازم والمـواد      )       دولار   ١٥     ٦٠٠ (             ، والضيافة    )       دولار   ٦٦     ١٠٠ (                لتشغيل العامة              ومصروفات ا 
ــدات    )      دولار  ١٠     ٠٠٠ ( ــاث والمعـــ ــذلك الأثـــ ــة     ).       دولار  ٤٠     ٣٠٠ (                                       ، وكـــ ــي اللجنـــ                         وتوصـــ

   .                المتعلقة بالوظائف                                                  الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير



A/66/7 
 

179 11-45063 
 

              تعليقات عامة    
            الميزانية         الخارجة عن       الموارد 
                                   ارجـــة عـــن الميزانيـــة لفتـــرة                                                          تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن تقـــديرات المـــوارد الخ    ٥٤-     رابعا

     ٤٣٣     ٨٤٩     ٧٠٠                            دولار، مقارنـــة بمبلـــغ      ٤٦١     ٣٥٧     ٠٠٠           تبلـــغ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢           الـــسنتين 
                    ل المـوارد الخارجـة      ِّ وتمثِّ ـ  .                      في المائـة تقريبـا      ٦,٣                        ، أي بزيادة بنـسبة          ٢٠١١-    ٢٠١٠              دولار للفترة   

                                                                     في المائــة مــن إجمــالي احتياجــات برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة   ٩٧    والي                              عــن الميزانيــة المتوقعــة حــ
        مـن     ٣٠-  ١٤                                  وكمـا هـو مـبين في الفقـرة            .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      التقديرية من الموارد لفترة السنتين      

                                               ، تستند الاحتياجات المتوقعة من المـوارد للفتـرة    )A/66/6 (Sect. 14  ((                          الميزانية البرنامجية المقترحة 
                                                                    الثقــة الــتي أبــدتها الـدول الأعــضاء في مــا يــضطلع بــه برنــامج    )  أ   : (    لــي           إلى مـا ي     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                       ُّ                                                                الأمم المتحدة للبيئة من أعمـال، ومـن ثم، توقُّـع حـدوث زيـادة في التبرعـات المقدمـة لـصندوق                    
                                                                                           الزيادة المتوقعة في الصناديق الاستئمانية الـتي تقـدم الـدعم المباشـر لبرنـامج عمـل                 )  ب (            البيئة، و 

ــامج الأمــم المتحــد  ــة، و                        برن ــادة في المــساهمات المخصــصة نتيجــة للنمــو      )  ج (               ة للبيئ                                                        حــدوث زي
   .                               المتوقع عادة في هذا المجال من الدعم

                                                                                    تؤكد اللجنة الاستشارية على أهمية التبرعات في تنفيـذ بـرامج أنـشطة برنـامج                   ٥٥-     رابعا
        موارد                                                                             الأمم المتحدة للبيئة وترحب باعتزام إدارة البرنامج زيادة جهودها الرامية إلى توليد

   .                من خارج الميزانية
           وظيفـة     ٥٧                                                         وظيفة ممولة من خارج الميزانيـة انخفاضـا بمقـدار               ٥٤٥              ل ما مجموعه      ِّ يمثِّ    ٥٦-     رابعا

                  مقارنـة بفتـرة      )                                    وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة          ٢٨                                    وظيفة من الفئـة الفنيـة و           ٢٩ (                 على وجه الإجمال    
                 عــدد الوظــائف                                                     وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بالانخفــاض في       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

                                                                                                       الممولة من خارج الميزانية الذي يعكس، في جملـة أمـور، ملاحظـات اللجنـة وتعليقاتهـا الـواردة                   
                                                                                                                    في تقريرها عـن البرنـامج المقتـرح لفتـرة الـسنتين وميزانيـة الـدعم لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                        

    ).UNEP/GC.25/12/Add.1   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠             لفترة السنتين 
  

       صفوفة                   نهج الإدارة بأسلوب الم
ــة المقترحــة، أدخــل برنــامج الأمــم     ٢٢-  ١٤                             كمــا هــو مــبين في الفقــرة      ٥٧-     رابعا                                                       مــن الميزاني

ــسنتين    ــرة ال ــة، خــلال فت ــدروس المــستفادة خــلال       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                           المتحــدة للبيئ ــاء علــى ال                                            ، بن
                                                                                                             الفترات المالية السابقة، نهج الإدارة بأسلوب المـصفوفة في تنفيـذ برنـامج عملـه وميزانيتـه لفتـرة                   

                 مـــن مقتـــرح   ٢٣-  ١٤                                                وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية مـــن الفقـــرة   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠           الـــسنتين
                                                                                                مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، وجـد في مراجعـة العمليـة الإداريـة لبرنـامج البيئـة                                الميزانية أن   
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                                                                                      ، أن نهج الإدارة بأسلوب المصفوفة الـذي اعتمـده البرنـامج في إدارة الـبرامج كـان                 ٢٠١٠     لعام
                                                                         ذلك ترحيب الدول الأعضاء، ولكنه أشار إلى أن ثمـة حاجـة فعليـة                                      موضع ترحيب عام، بما في    

ــوخي الوضــوح في   ــق       ”                    لت ــا يتعل ــساءلة في م ــد أوجــه الم ــسؤوليات وتحدي ــسلطات والم                                                                             إســناد ال
                       ولاحــظ المكتــب أيــضا،   .  “                                                                 بمختلــف الــشعب والمــوظفين المــشاركين في تنفيــذ الــبرامج الفرعيــة 

ّ                                              إطـــار مـــا توصّـــل إليـــه مـــن اســـتنتاجات، أن ال   في                                          تسلـــسل الإداري في نهـــج الإدارة بأســـلوب           
                                                      ّ           ّ                                    المصفوفة الجديد معقد وأنه لا يزال يتعين على الموظفين أن يتعلّموا كيـف ينفّـذ برنـامج واحـد                   

ُ   لشُعب        يمتد عبر ا    .      الست 
ــرتين        ٥٨-     رابعا                                مــن الميزانيــة المقترحــة،     ٢٤- ٤ ١    و   ٢٣-  ١٤                                      ويــشير الأمــين العــام، في الفق
                                                                     وجود مساءلة إدارية عن تنفيـذ الـبرامج الفرعيـة الـشاملة                          من أجل ضمان     ،           البيئة           أن برنامج    إلى

                                        مـسؤوليات الـشعب إزاء النتـائج         د       يحـد                                                           الستة، اعتمد إطارا جديدا ومبسطا للمساءلة البرنامجيـة       
          الإنجـازات     (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢      و       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                 المطلوبة في إطار برامج العمل لفترتي الـسنتين         

ــواتج    ــاز والن ــة ومؤشــرات الإنج ــلاوة   ).                                          المتوقع ــضا          ع ــشئت أي ــك، أن ــى ذل ــشاور                                   عل ــات للت                    آلي
            ن برنـامج      ّ   وعـيّ   .                                                                             والتنسيق من خلال فريق استشاري معني بالبرامج ولجنـة لاسـتعراض المـشاريع            

                                                                                                        البيئة أيضا منسقين لكل برنامج فرعـي، مـسؤولين عـن كفالـة الاتـساق والتنـسيق ورصـد أداء                     
   .                                      البرامج والإبلاغ على مستوى البرامج الفرعية

                                                                             اللجنة الاستشارية أن الهيكل التنظيمي لبرنامج البيئة يضم مكتب التقيـيم              وتلاحظ    ٥٩-     رابعا
                                                                                                         التابع للبرنـامج الـذي يخـضع للإشـراف المباشـر للمـدير التنفيـذي، وذلـك لـضمان التوصـل إلى                    
                                                                                                             تقييم موضـوعي لأهميـة أنـشطة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وكفاءتهـا وفعاليتـها وتأثيرهـا إزاء                   

ــامج العمــل المعت  ــسية     ٤٤-  ١٤                  وتوضــح الفقــرة    .     مــد                      برن ــة المقترحــة الوظــائف الرئي                                                    مــن الميزاني
  .                                                                                                                      للمكتب، الـتي تـشمل تقيـيم مـدى مـا حققـه تنفيـذ برنـامج البيئـة عملـه مـن النتـائج المتوخـاة                          

           واسـتنادا    .                                                                                        ويتولى المكتب أيضا تنسيق أنـشطة برنـامج البيئـة المتـصلة بوحـدة التفتـيش المـشتركة         
                                                                            تـب التقيـيم المـشورة في مجـال الـسياسات مـن أجـل تحـسين تخطـيط                                                  إلى نتائج التقييم، يقـدم مك     

  ُ  ّ                                                                             وتُبلّغ النتائج مـن خـلال المـدير التنفيـذي إلى لجنـة الممـثلين الـدائمين ومجلـس             .                 البرامج وتنفيذها 
   .                                                                 الإدارة، وفقا لسياسة التقييم المعتمدة لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة

                                             ا في أن يــولى اهتمــام كــبير لتوصــيات مكتــب                                        تعــرب اللجنــة الاستــشارية عــن ثقتــه    ٦٠-     رابعا
                              َّ                                                                           خــدمات الرقابــة الداخليــة وأن تقــدَّم، في تقريــر الميزانيــة المقبــل، معلومــات بــشأن مــا اتخــذ مــن  

   .                   إجراءات في هذا الصدد
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            دعم البرامج
ــصر        ٦١-     رابعا ــب، وهــو عن ــد في المكت ــصر جدي ــرُح عن ُ                                              اقت ــبرامج  ”      ــرة   “               دعــم ال ــك لفت                   ، وذل

   وفي   .                             ل فتــرة الــسنتين الحاليــة                                   العمليــات الــتي تنــشأ خــلا            ، لــشؤون    ٢٠١٣-    ٢٠١٢         الــسنتين 
   ٥-   ف ٢ (                                                                                        يتعلق بقسم ضمان الجودة، الذي يضم أربـع وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                  ما
                                              وقــسم تعبئــة المــوارد، وهــي أقــسام كانــت                          قــسم الخــدمات المؤســسية    ، و )     ر م ١    و  ٤-   ف ١  و

                                                    نهـا مدرجـة حاليـا في إطـار دعـم الـبرامج،                                                                   مدرجة سابقا في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، فإ       
   .                                                        ليتولى مكتب العمليات المسؤولية عن إدارتها وتكاملها وتنسيقها

ــب            ٦٢-     رابعا ــة لمكت ــة التابع ــسام الثلاث ــسية للأق ــام الرئي ــشارية أن المه ــة الاست   ُ                                                                                            وأُبلغــت اللجن
          ه ودعـم                                                                   يتولى قسم ضمان الجـودة المـسؤولية المباشـرة عـن توجي ـ             ‘ ١ ’  :                        العمليات تشمل ما يلي   

                                                                                                        الإصلاحات الإداريـة القائمـة علـى النتـائج لـدى برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وغـير ذلـك مـن                
                                                            ويــشرف القــسم علــى أداء التخطــيط الاســتراتيجي لبرنــامج    .                                 عمليــات إدارة التغــيير المؤســسي

                                                                                                          البيئة وعمليات اسـتعراض الـبرامج والمـشاريع والموافقـة عليهـا، وتحليـل الـبرامج، ورصـد الأداء                   
                    الخـدمات المؤسـسية                  ويتـولى قـسم    ‘ ٢ ’                                                            تقديم التقارير عـن ذلـك ووضـع الـسياسات الإداريـة؛             و

                                                                                                      المسؤولية عن الإدارة الاستراتيجية لموارد الميزانية والموارد المالية والموارد مـن المـوظفين والإدارة              
   ضا                        والقـسم مـسؤول أي ـ      .                                                                            العامة للبرنامج، بما في ذلـك إدارة مـلاك المـوظفين وحافظـة المـشاريع              

                  ويتـولى قـسم      ‘ ٣ ’                                                                                      عن رصد التبرعات وإدارتها وتقديم التقارير عـن حالتـها وعـن أداء الميزانيـة؛                
                                                                                                           تعبئة الموارد المسؤولية عن تسهيل الجهود التي يبذلها مديرو الـبرامج في برنـامج البيئـة مـن أجـل                    

     كـن                                                                                                   تعبئة الموارد ودعم تلـك الجهـود وتنـسيقها، وذلـك بهـدف تـأمين التمويـل الكـافي الـذي يم                
                                    ســيما مــن خــلال صــندوق البيئــة                                                                              التنبــؤ بــه للــبرامج الفرعيــة الــستة التابعــة لبرنــامج البيئــة، ولا  

   .                                    والصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة
                                                                                 وتعرب اللجنة الاستشارية عـن ثقتـها في أن إنـشاء مكتـب العمليـات سيـسهم                 ٦٣-     رابعا

ــه بف    ــذ ولايات ــامج علــى تنفي ــز قــدرة البرن ــة                                                                في مواصــلة تعزي ــام    .        عالي ــة إلى القي                                وتتطلــع اللجن
                                                                                                      باستعراض فعالية العنصر الجديد في سياق استعراضها الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين               

٢٠١٥-    ٢٠١٤    .   
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    ١٥      الباب     
                     المستوطنات البشرية    

ّ     المقدّم من        المقترح    ) أ (      دولار  ٢٠     ٢٠١     ٠٠٠              الأمين العام   
        دولار  ٢٠     ٥٦٤     ٧٠٠    ١١  ٢٠-    ٢٠١٠         للفترة  ة       المنقح  ات       الاعتماد

        دولار   ٣٧٠     ٧٧٦     ٥٠٠           المتوقعة                         الموارد الخارجة عن الميزانية

                                     الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                 لمقترحـات       موجز            الميزانية                من مقدمة     ٥               يرد في الجدول      
         مـوجز                                       ويرد في المرفق الأول لهـذا التقريـر        .                     حسب أبواب الميزانية                             لة من الميزانية العادية         ّ المموّ

   .              الأموال والرتبة                لوظائف حسب مصدر  ل  لي           للعدد الإجما
__________                

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                      الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  
   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف

    
-    ٢٠١٢         السنتين        لفترة  ١٥                                                       تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب     ٦٤-     رابعا

                                    ِّ                            دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ويمثِّــل ذلــك انخفاضــا   ٢٠     ٢٠١     ٠٠٠                مــا مقــداره     ٢٠١٣
ــدار ــسبة    ٣٦٣     ٧٠٠        بمقـ ــة ٨ , ١                    دولار، أو بنـ ــ ،            في المائـ ــسنتين           مقارنـ ــرة الـ       ٢٠١١-    ٢٠١٠                     ة بفتـ

                           الوظــائف الممولــة مــن   ٦-                        ويــوجز الجــدول رابعــا    ).  ٥-  ١٥         ، الجــدولA/66/6 (Sect. 15)       انظــر (
ــة ــين العــــام        ، ومق    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                   العاديــــة، المعتمــــدة لفتــــرة الــــسنتين                الميزانيــ                                ترحــــات الأمــ
    ِّ                                                                          ويبــيِّن الجــدول أيــضا الوظــائف الممولــة مــن خــارج الميزانيــة، المقترحــة     .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفتــرة
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة 

  
   ٦-           الجدول رابعا

                    الموارد من الموظفين
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ٣-   ف  ١٤     و ٤- ف    ١٦  و    ٥- ف   ٩    ، و  ١-         مـــــد ٤  و    ، ٢-       مـــــد   ١    ٧٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠     فترة  ل ل         المعتمدة

    رم    ٢٣    ، و  )  رأ (       خ ع ٢   و   ١ / ٢-   ف ٥  و
 ٣-   ف  ١٤     و ٤- ف    ١٦    و  ٥-   ف ٩     ، و ١-         مـــــد ٤  و    ، ٢-       مـــــد   ١    ٧٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل        المقترحة 

    رم    ٢٣    ، و  )  رأ (       خ ع ٢   و   ١ / ٢-   ف ٥  و
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        الرتبة         الوظائف  

   :             النقل الداخلي   ٨             نقل الوظائف
       والإدارة                              إلى التوجيـــــه التنفيـــــذي                                              وظـــــائف مـــــن الرتبـــــة المحليـــــة   ٣
               إلى دعم البرامج  )  م   ر ٢  و    ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ٢ (       وظائف  ٥  و

   :            النقل الخارجي
ــان  ــامج الفرعــــي    )     رم ١    و  ٤-   ف ١ (            وظيفتــ ــأوى ١                               مــــن البرنــ        ، المــ

 ٤-   ف ١ (           وظـــائف  ٦  و                                                   والتنميــة المــستدامة للمـــستوطنات البــشرية   
          ، رصــــد جــــدول ٢                      برنــــامج الفرعــــي           مــــن ال  )     رم ٤     و ٢-   ف ١  و

     وئل  الم     أعمال
                              الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣ / ٤-   ف  ٦٧    و  ٥-   ف  ٣٢     و ١-       مـــد  ١١    و  ٢-       مـــد ٤        أ ع م و    ١     ٢٠٦      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
      رم  ٧٥  و   )   رأ (      خ ع  ٥    و  ١ / ٢-   ف  ١١  و 

    
                     توصيات بشأن الوظائف

             نقل الوظائف
      نقـل    :  ة                                          تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدار          :                                            عمليات النقل المقترحـة هـي مـا يلـي             ٦٥-     رابعا

                                                      مــساعد اتــصال لــشؤون الــصحافة والإعــلام، ومــساعد   (                                         ثــلاث وظــائف بالرتبــة المحليــة داخليــا 
         ، رصـد    ٢                           مـن البرنـامج الفرعـي         )                                                           لشؤون المنشورات، ومساعد لـشؤون التمثيـل والبروتوكـول        

                                            ، تـــوفير المـــأوى والتنميـــة المـــستدامة   ١                                                            جـــدول أعمـــال الموئـــل؛ وفي إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  
ــستوطنات البــش  ــبرامج                         للم ــتين خارجيــا إلى دعــم ال                 لموظــف معــني   ٤-   ف ١ (                                                   رية، نقــل وظيف

                      ؛ وفي إطــار البرنــامج  )                                            لمــساعد لــشؤون الــبرامج بالرتبــة المحليــة ١                                بتخطــيط الــبرامج وتنــسيقها و
ــي  ــل ثــلاث       ٢         الفرع ــم الــبرامج                                                     ، رصــد جــدول أعمــال الموئــل، نق                                       وظــائف خارجيــا إلى دع

ــة، و    ٤- ف  ١ ( ــشؤون الإدارة الماليــ ــف لــ ــبرامج    ٣-   ف ١                                            لموظــ ــشؤون إدارة الــ ــف لــ                                         لموظــ
                                                            وثلاث وظائف بالرتبة المحلية إلى مكتب العلاقـات الخارجيـة            )                             لمساعد إداري بالرتبة المحلية     ١  و

ــذي والإدارة    ــه التنفي ــار التوجي ــلام،      (                                        في إط ــصحافة ووســائط الإع ــشؤون ال ــصال ل ــساعد ات                                                         م
                 إطــار دعــم       ، وفي )                                                                           ومــساعد لــشؤون المنــشورات، ومــساعد لــشؤون التمثيــل والبروتوكــول       

       تـوفير    ،  ١                        مـن البرنـامج الفرعـي      )                       من الرتبة المحليـة     ١      و    ٤-    ف  ١ (                              البرامج، نقل وظيفتين داخليا     
ــشرية     ــستدامة للمــستوطنات الب ــة الم ــأوى والتنمي ــلاث                                                        الم    ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (          وظــائف         ، وث

   .                      ، رصد جدول أعمال الموئل ٢                  من البرنامج الفرعي   )                من الرتبة المحلية  ١  و
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                        ُ                 مـن الميزانيـة المقترحـة، اقتُـرح          ‘ ٢ ’      و    ‘ ١ ’  )  ب   (  ١٤-  ١٤                في الفقـرة                 كما هو مبين      ٦٦-     رابعا
                                                                                                نقل وظيفتين خارجيا إلى دعم الـبرامج وثـلاث وظـائف إلى مكتـب العلاقـات الخارجيـة تحـت                    

        غــير أن    ). A/60/7       انظــر  (                                                                         بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة عمــلا بتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  
                             تعالج على وجه التحديـد      A/60/7                من الوثيقة      ٥١-         رة رابعا                                      اللجنة تشير إلى أن توصيتها في الفق      

          إذا كـان                                      ليس واضحا من وثيقة الميزانيـة مـا    و  .                                                مهام الرصد والتقييم داخل المستوطنات البشرية     
       وعنـد    .                                                                                     نقل وظائف إلى مكتب العلاقات الخارجية وإلى دعم البرامج سوف يدعم هـذه المهـام               

                                                         ظائف تدعم مهام شعبة دعم البرامج لـضمان أن تـدار                      ُ                              الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن مواءمة الو     
                                                                                                               الأنشطة المتعلقـة بالرصـد والتقيـيم مركزيـا، وأن يكـون نقـل ثـلاث وظـائف بالرتبـة المحليـة إلى                       
                                                                                                         مكتب العلاقات الخارجية معبرا عمـا يبذلـه موئـل الأمـم المتحـدة مـن جهـود متواصـلة لإعـادة                      

ــامج العمــل   ــواءم مــع برن ــه ليت ــة  .                                                  تنظــيم هيكل                                                علــى ثقــة مــن أن النقــل المقتــرح لهــذه            واللجن
  .                                                                                    الوظائف الخمس سيسهم في مواصلة تعزيز مهام الرصد والتقييم في موئل الأمـم المتحـدة         

                      قت اللجنة أيضا على           ّ    وقد علّ   .                                                          وليس لدى اللجنة أي اعتراض على عمليات النقل المقترحة        
   .                                      مسألة الرصد والتقييم في الفصل الأول أعلاه

  
                       د غير المتعلقة بالوظائف                 توصيات بشأن الموار    

ــائف الب ــ         ٦٧-     ً رابعاً ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــرح للم ــدير المقت    ١     ٩٢٣     ٩٠٠    الغ                                                                          يعكــس التق
ــرة  ــدره      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               دولار للفتـ ــافياً قـ ــصاناً صـ ــ   ٤٨٣     ٩٠٠       ً      ً                 نقـ ــاد                دولار مقارنـ               ة بالاعتمـ

ــرة   ــر إجــراء تخفــيض                                    ويعكــس هــذا النقــصان الــصافي      .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                   المرصــود للفت ــدره                       أث        ق
        ً                                     تج أساسـاً عـن تحـسين كفـاءات المـوظفين            ا                                   دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين، ن          ١٤٣    ٣٠٠

       ضــمن                   مجموعــات المهــارات                          فــضلا عــن أثــر تنويــع    ،                                            بفــضل إجــراءات إعــادة التــدريب الــداخلي
                                       دولار تحـت بنـد الخـبراء، تعـزى            ٢٥     ٧٠٠                                                         استراتيجية تخطيط الموارد البـشرية؛ وزيـادة قـدرها          

  ،  ٣                             إطـــار البرنـــامج الفرعـــي                                         لقـــة باجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء في      ً                        أساســـاً إلى الاحتياجـــات المتع
                                 ً                     ، تمويـل المـستوطنات البـشرية؛ وانخفاضـاً قـدره            ٤                                        الإقليمي والتقني، والبرنـامج الفرعـي               التعاون
                                     اســتخدام التــداول عــبر الفيــديو                                    ً                دولار تحــت بنــد ســفر المــوظفين، يعــزى أساســاً إلى  ٩٢     ٦٠٠

                                             ً                    تصلة بالسفر، بمـا فيهـا التخطـيط المـسبق للـسفر، فـضلاً                                        تحسينات في سير الأعمال الم             إجراء ال  و
       ً   وانخفاضـاً                                     أكثـر قـدرة علـى المنافـسة؛                   شـراكات    /                مقـدمي خـدمات                        مـن أجـل تـأمين                  عن السعي   

ــة، يعــزى أساســاً إلى اســتخدام المــوارد       ١١٨     ٩٠٠        قــدره                                          ً                                       دولار تحــت بنــد الخــدمات التعاقدي
ــن الا   ــد مـ ــصميم، وإلى المزيـ ــر والتـ ــال التحريـ ــة في مجـ ــة                                                                      الداخليـ ــا الرقميـ ــتخدام للتكنولوجيـ                                      سـ

                                               اللامركزية في إنتاج المنشورات لإتاحـة ترجمـة                     تطبيق نظام                                      وتكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك      
       دولار    ١٠٤     ٤٠٠                                                    ً                        المزيــد مــن المنــشورات إلى لغــات الأمــم المتحــدة الأخــرى؛ وانخفاضــاً قــدره 
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    ٣٧     ٣٠٠   ً          اضــاً قــدره                                                       والمــواد، بــسبب أتمتــة مختلــف تحــسينات العمــل؛ وانخف           اللــوازم            تحــت بنــد 
                           بدال معـدات تكنولوجيـا                                          ً                                      دولار تحت بند الأثـاث والمعـدات، يعـزى أساسـاً إلى التـأخير في اسـت                

   .        المعلومات
  

                                                                   مــن الميزانيــة المقترحــة المبــادرات الــتي اتخــذتها إدارة موئــل    ١٨-  ١٥                  تتنــاول الفقــرة     ٦٨-     ً رابعاً
                                  تشارية، لدى استفـسارها، بـأن                         وأبلغت اللجنة الاس    .                                          الأمم المتحدة لتحقيق الكفاءة أو تحسينها     

                         يـة المقترحـة لفتـرة                                         لدى إعـداد الميزانيـة البرنامج             الاعتبار                 الكفاءة أخذ في               المحققة من         كاسب    الم     أثر  
         الخـــبراء              مـــن حيـــث                                           مـــا أدى إلى انخفـــاض كـــبير في المـــوارد         وهـــو   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الـــسنتين 

                     اللجنــة الاستــشارية         وتــشيد   .                                            والمــواد، والخــدمات التعاقديــة، والــسفر                       الاستــشاريون واللــوازم
   .                                     إدارة موئل الأمم المتحدة لتحقيق الكفاءة      تبذلها            بالجهود التي 

  
                                    الأمــين العــام بــشأن المــوارد             مقترحــات                                        وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول        ٦٩-     ً رابعاً
   .                المتعلقة بالوظائف   غير
  

              تعليقات عامة
                           الموارد الخارجة عن الميزانية

-    ٢٠١٢                                             الموارد الخارجة عن الميزانية لفتـرة الـسنتين                             تلاحظ اللجنة الاستشارية أن      ٧٠-     ً رابعاً
ــ   ٣٧٠     ٧٧٦     ٥٠٠                تقــدر بمبلــغ     ٢٠١٣ ــة بمبل ــرة    ٣٣٤     ٥٠٢     ١٠٠  غ                       دولار، مقارن                 دولار للفت
ــادة     ٢٠١١-    ٢٠١٠ ــدرها               ، أي بزي ــاً       ١٠,٨        ق ــة تقريب ــن      .               ً      في المائ ــوارد الخارجــة ع ــشكل الم                                   وت

                                               ات التقديريـة مـن المـوارد لموئـل الأمـم                         ً                             في المائة تقريباً مـن إجمـالي الاحتياج ـ          ٩٥                   الميزانية المتوقعة   
                 مليـون دولار        ٣٦,٣                                            وتعـزى الزيـادة التقديريـة البالغـة           .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       المتحدة لفترة السنتين    

                                  على الصعيد القطـري، في إطـار                    تقنية محددة                     إلى تنفيذ أنشطة           أساسا                             خلال فترة السنتين الحالية     
                                             ن برنـامج عمـل موئـل الأمـم المتحـدة                               ً          أنشطة محددة تشكل جـزءاً م ـ            تنفيذ       وإلى                   تنفيذ المشاريع،   

                                                                                                وتقضي الترتيبات الحالية لاسـتعراض وإدارة تلـك المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة علـى                    .       وولايته
            الـسنتين     ات                                                                                    الصعيد الحكومي الدولي بأن يعتمد مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة ميزانيـات فتـر             

   .                     رد الخارجة عن الميزانية                         التي تنظم استخدام تلك الموا
          المتوقعـة        نيـة                                                                         وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عدد الوظائف الممولـة مـن خـارج الميزا               ٧١-    ً ابعاً ر

            في المائـة     ٩,٢             ، أو بنـسبة         وظيفة   ٢٠٦     إلى    ٢٢٧               ستنخفض من        ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   
   إلى                  ً                                                                     وتلاحظ اللجنة أيضاً أن الأنشطة التي نفذت في إطـار بعـض الـبرامج الفرعيـة ممولـة                .       ً تقريباً

  ،  ٢                                                     فعلى سبيل المثال، يجري تنفيذ البرنـامج الفرعـي            .                                 من الموارد الخارجة عن الميزانية              حد بعيد   
                                                                                                                 التعاون الإقليمي والتعاون التقني، بواسـطة خمـس وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة، بمـا فيهـا                       
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        تنفيــذ        يغطــي                                           وظيفــة ممولــة مــن خــارج الميزانيــة؛ و  ٤٢            ، وبواســطة  ٢-                            وظيفــة واحــدة برتبــة مــد
                   وظيفـة ممولـة       ٢١                                                                  ، توفير المأوى والتنميـة المـستدامة للمـستوطنات البـشرية،             ١        الفرعي           البرنامج  

         وأبلغـت    .  ٢-                  وظيفة برتبة مـد        منها                                     وظيفة ممولة من خارج الميزانية،         ٢٧                           من الميزانية العادية، و     
       يرجـع                              في الـشعبتين المعنيـتين        ٢-           برتبة مـد         اللتين                                                 اللجنة، لدى استفسارها، بأن تمويل الوظيفتين       

                 أبلغـت اللجنــة   و  .                                                  ولا يـستند إلى الهيكـل التمـويلي لهــاتين الـشعبتين                                   ممارسـة متبعـة منـذ فتــرة      إلى
                                                                          في الإطار العام للميزانيات المقترحة لتمويل الاحتياجات الأساسية مـن            ،       تبذل  ا         بأن جهود       أيضا  

           ظـة علـى                                                                                            الموظفين، بمن فيهم الموظفون من المستويات العليا، في إطار الميزانيـة العاديـة، مـع المحاف          
                                        ، ومنها الأنشطة الإنـسانية والأنـشطة في                        تتسم بطابع تشغيلي               الأنشطة التي                    القائم على أن           المبدأ  

  .                                              ً                                                       حــالات الطــوارئ ومــشاريع التعــاون الــتقني، تمــول أساســاً مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة    
         تـأمين           إلا بعـد            لا يحـدث                    ً                                                           بلغت اللجنة أيضاً بأن التعيين في وظائف ممولة مـن خـارج الميزانيـة                 ُ وأُ

                  ً                اتبـاع نهـج حـذر، نظـراً إلى                   بـضرورة                                        وتتفق اللجنة مع ذلك الموقف وترى         .               التمويل اللازم 
              ويـل معظـم              من أجل تم                                          على تلقي التمويل من خارج الميزانية                                      أن موئل الأمم المتحدة يعتمد      

   .               مع توافر الموارد       منسجمة         التوظيف               حتى تكون عملية   ،       موظفيه
  

         التدريب
                   التوجيـه والإدارة                تحـت بنـد                                             الاستشارية أن برامج التدريب مدرجـة                     تلاحظ اللجنة       ٧٢-     ً رابعاً

                       المتحدة خلال فتـرة                                                                                التنفيذيين وفي إطار جميع البرامج الفرعية الأربعة التي سينفذها موئل الأمم          
                  ن العلاقـة بـين      أ                                                        وطلبت اللجنة الحـصول علـى معلومـات إضـافية بـش             .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  
ــل  ــدريب المقترحــة          تموي ــرامج الت ــن                              ب ــة وتمويل ــ     م ــة العادي ــة    ها                                الميزاني ــن خــارج الميزاني ــاً   .                           م      ً   ووفق

ــستند احتياجــات    ــتي وردت، ت ــدريب                                              للمعلومــات ال ــوارد إلى خطــة            الت ــدريب   ال                        مــن الم ــدى         ت       ل
                   المـوظفين الممـولين                                                                              بما يتفق مع عـدد المـوظفين الممـولين مـن الميزانيـة العاديـة و                              المؤسسة، وتقسم 

              في المائـة      ٧٣                  في المائـة و        ٢٧                              در النـسبة بمـا مقـداره                      حيـث تق ـ                                           من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة        
                                                   ويجــري تمويــل برنــامج التــدريب المقتــرح الــذي     .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                               علــى التــوالي خــلال الفتــرة  

         وأبلغـت    .                                                                                       يهدف إلى تعزيز كفاءات الموظفين بشكل أساسي من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة               
             ً                                   بـل يفيـد أيـضاً في بقـاء المـوظفين في              ،           كفاءة فحسب   ال                                          اللجنة بأن التدريب لا يساعد في زيادة        

                                   مـن الميزانيـة المقترحـة، سـيجري       )  ج   (  ٣٤-  ١٥               مبين في الفقـرة           كما هو    و  .                   موئل الأمم المتحدة  
                        لتعـاون الـتقني، تمـول     ل        أنـشطة         في سياق                                          دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل          تنظيم  

                                       د سـواء، بـشأن برنـامج متكامـل                                                     الموارد الخارجة عـن الميزانيـة علـى ح ـ            من                          من الميزانية العادية و   
                                                                                                            لبنــاء القــدرات في مجــال التخطــيط القــائم علــى النتــائج، وإدارة الــبرامج، والرصــد والتقيــيم          

                           فـضلا عـن حلقـة عمـل           ،   )                                                                      الحلقات الدراسية التدريبية، والتوجيه، والتعلم المنهجي أثناء العمل        (
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                            تقـدم أي معلومـات في                   إلا أنـه لم     .                                                           لوسائط الإعلام بشأن التحضر للـصحفيين وكبـار المـديرين         
                                                                                                     ما يتعلق بعدد موظفي الأمم المتحدة والمـوظفين مـن خـارج الأمـم المتحـدة المـشاركين في هـذا                     

ــدريب ــة         .          الت ــة البرنامجي ــدريب في الميزاني ــشطة الت ــشارية أن عــرض أن ــة الاست ــرى اللجن                                                                                      وت
    ريب                    لـه هـذا التـد             يقـدم                                                                   المقترحة ينبغي أن يحدد بوضوح فئتين واسعتين من الجمهور الذي           

   .                                              أي موظفو المنظمة والمشاركون الآخرون من غير موظفيها
  

                الهيكل التنظيمي
      دعـم                                           رها، بمعلومات إضـافية بـشأن مهـام                                              زودت اللجنة الاستشارية، لدى استفسا        ٧٣-     ً رابعاً

                                                       لموئل الأمـم المتحـدة والمهـام الـتي تـضطلع بهـا                      التابعة                                             البرامج التي تضطلع بها شعبة دعم البرامج        
       توجـد    لا                                 وترى الأمانـة العامـة أنـه          .                            مكتب الأمم المتحدة في نيروبي       في           الإدارية                شعبة الخدمات   

  في                                            فــي حــين تقــدم شــعبة الخــدمات الإداريــة  ف  .                                               ازدواجيــة في المــسؤوليات بــين هــاتين الــشعبتين
ــوارد         ــها المحاســبة وإدارة الم ــة ومن ــة الطرفي ــيروبي الخــدمات الإداري ــم المتحــدة في ن ــب الأم                                                                                                      مكت

       لموئـل            التابعـة                                                               كنولوجيا المعلومات، والمـشتريات، فـإن شـعبة دعـم الـبرامج                          البشرية، وخدمات ت  
                                                        تركز علـى المـشاريع الميدانيـة التنفيذيـة وإدارة               حيث                                             الأمم المتحدة تقدم الدعم لإدارة البرامج،       

                                                                                                    الميزانية والإدارة المالية، لميزانيات برامج موئل الأمم المتحدة ومشاريعه، ومهام تخطـيط الـبرامج              
                                                                                       ها، بما فيها تقديم الدعم إلى لجنـة اسـتعراض الـبرامج، والاسـتعراض القـانوني للاتفاقـات               وتنسيق

            ، إلى جانــب                                      المخــاطر، وتنــسيق خــدمات الرقابــة                                                 مــع الــشركاء، والأســاليب التنظيميــة، وإدارة  
   .         مهام أخرى

  
    ١٦    باب   ال    
                              ريمة والإرهاب والعدالة الجنائية                              راقبة الدولية للمخدرات ومنع الج  الم    

  
   ) أ (      دولار  ٤١     ١١٨     ٦٠٠                          قترح المقدم من الأمين العام  الم

        دولار  ٣٩     ١٩١     ١٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار   ٤٧٦     ١٤٠     ٥٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                                                        مـن مقدمـة الميزانيـة مـوجز لمقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف ٥               يرد في الجدول      
                                                            عادية حسب أبواب الميزانيـة، ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز                        الممولة من الميزانية ال   

   .                                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
_________           

                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .  لك                 ، ما لم يذكر خلاف ذ )        التكاليف
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ــاب           ٧٤-     ً رابعاً ــام للبـــ ــين العـــ ــها الأمـــ ــتي طلبـــ ــة الـــ ــة العاديـــ ــوارد الميزانيـــ ــغ مـــ    ،  ١٦                                                                                                          تبلـــ
ــدرها        ٤١     ١١٨     ٦٠٠ ــادة ق ــل زي ــا يمث ــدير التكــاليف، مم ــادة تق ــل إع    ١     ٩٢٧     ٥٠٠                                                                         دولار قب

ــرة الــــسنتين      ٤,٩         دولار، أو  ــنقح لفتــ ــاد المــ ــة، عــــن الاعتمــ ــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   في المائــ          انظــ
) A/66/6 (Sect. 16،  ــرة      ).  ٥-  ١٦          الجــدول ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــره    ١٤-  ١٦                                   وي                  مــن تقري
     ٤٧٦     ١٤٠     ٥٠٠                             ل بتبرعـــات مقـــدرة بمبلـــغ             ّ       المقترحـــة ســـتكمّ                       الميزانيـــة العاديـــة             أن مـــوارد    إلى

ــرة      دولار ــوا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـ ــشمل أمـ ــصة    لا                  ، تـ ــوال مخصـ ــة وأمـ ــراض عامـ ــصة لأغـ                                                مخصـ
ــة     .       محــددة        لأغــراض ــة العام ــرار الجمعي ــرة                ، ســتقدم الميز   ٢٥٢ /  ٦١    ً                               وعمــلاً بق ــة الموحــدة للفت                           اني
ــة          ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــق اللجنـ ــن طريـ ــة، عـ ــدرات والجريمـ ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ                                                                                         لمكتـــب الأمـ

                                                                                                      الاستــشارية، إلى لجنــة المخــدرات ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لكــي توافقــا عليهــا في    
   .    ٢٠١١      ديسمبر  /            في كانون الأول            المقرر عقدها                 دورتهما المستأنفة 

                          الاستـشارية نـصب عينـها                                                ر في مقترحات الأمين العام، وضـعت اللجنـة                 ولدى النظ     ٧٥-     ً رابعاً
                                                   ، الــتي طلبــت فيهــا الجمعيــة العامــة إلى الأمــين     ٢٢٧ /  ٦٥                                مــن قــرار الجمعيــة العامــة   ١٣         الفقــرة 

  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  ولي الاهتمام الواجب في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين       ي            العام، أن   
      عيـة           ً                انظـر أيـضاً قـرار الجم     (                                             رد لكي ينهض بالولايـات المـسندة إليـه                                   لاحتياجات المكتب من الموا   

    ).  ٨٥         ، الفقرة    ٢٤٣ /  ٦٤       العامة 
                                                                                          وأبلغت اللجنـة الاستـشارية أن مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة                      ٧٦-     ً رابعاً

                إعــادة تنظــيم           ، عمليــة     ٢٠٠٩                                                          ، عقــب مــشاورات أجراهــا مــع الــدول الأعــضاء في عــام        أجــرى
      ً                              أهـدافاً رئيـسية تتمثـل في إتاحـة            فيهـا                                        لعمليات وشعبة شؤون المعاهدات، وحدد                    داخلي لشعبة ا  

                                                                                                  التخطـيط المتكامـل في جميـع الـبرامج المواضـيعية والإقليميـة، وتحقيـق أوجـه تـآزر بـين الأنـشطة            
                                           للــبرامج المواضــيعية والإقليميــة، وتعزيــز         المقــدم                             التــشغيلية، وتحــسين الــدعم          الأنــشطة  و            التنظيميــة 

                                                                                 وأعيــد تنظــيم مهــام الــشعبتين مــن خــلال إنــشاء خمــس مجموعــات مواضــيعية    .               نظــام الحوكمــة
          الفـساد؛   و                                              الجريمـة المنظمـة والاتجـار غـير المـشروع؛             :                                       تتمحور حول الولايات الرئيسية للمكتب    

    ً                                  وفـضلاً عـن ذلـك، أعيـد إنـشاء            .                                   العدالة؛ ومكافحة المخدرات والصحة    و                 مكافحة الإرهاب؛    و
ــستقل   ــيم الم ــتراتيجي                    واتخــذت الت ــ ة                           وحــدة التقي ــيط الاس ــتمرار وحــدة التخط ــة اس   .                                                          دابير لكفال

                                                                                                              ووافقت لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة علـى إعـادة تنظـيم المهـام في ربيـع                     
                                            كــل مــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي                    في وقــت لاحــق                     ووافــق عليهــا   )٦  (      ٢٠١٠       عــام

ــة   ــة العامـ ــا    قرار  في                       والجمعيـ ــد   .    ٢٢٧ /  ٦٥       هـ ــة، لـ ــن                         وزودت اللجنـ ــوجز عـ ــسارها، بمـ                                ى استفـ
__________ 

-E/2010/30                                       لفــــــــــصل الأول، ألــــــــــف؛ و     ، اE/2010/28    ؛ و E/CN.7/2010/13-E/CN.15/2010/13               انظــــــــــر    )٦ (  

E/CN.15/2010/20الفصل الأول، ألف، القرار الثالث ،                                .  
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     زودت                                                                                                        الوظائف التي نقلت في ما بـين الـبرامج الفرعيـة في سـياق إجـراء إعـادة تنظـيم المهـام، و                      
      وهـي                                                                                                  كذلك بهياكـل تنظيميـة مفـصلة حـسب الـشعب والفـروع والأقـسام والـبرامج الفرعيـة،                    

   .                في نهاية هذا الباب      مرفقة 
                                                     ولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة                                  أدناه الوظـائف المم     ٧-                ً   يوجز الجدول رابعاً      ٧٧-     ً رابعاً

                                                                                      واقتراحات الأمين العـام في مـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                      ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
             خارجـة عـن           مـوارد                 ً                            ويبين الجدول أيضاً الوظـائف الممولـة مـن         .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 العادية للفترة   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      الميزانية لفترة السنتين 
  

   ٧-           ً الجدول رابعاً
                   الموارد من الموظفين     

  
        المستوى         الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ، ٤-   ف  ٢٨  ،  ٥-   ف  ١٤  ،  ١-          مــــــد ٥  ،  ٢-          مـــــد  ٢        و أع،  ١  ١٢٢  ٢٠١١- ٢٠١٠المعتمدة للفترة 

   )  رأ (      خ ع   ٣٠  ،  )  رر (      خ ع  ٣  ،  ١ / ٢-   ف  ١٤  ،  ٣-   ف  ٢٥
 ، ٤-   ف  ٣٣  ،  ٥-   ف  ١٥  ،  ١-         مـــــد ٧  ،  ٢-         مـــــد ٢        وأ ع،  ١  ١٢٩  ٢٠١٣- ٢٠١٢المقترحة للفترة 

  )  رأ (  ع    خ    ٢٩   ، )  رر (   ع   خ   ٣   ، ١ / ٢- ف    ١٤  ،  ٣- ف    ٢٥
   )  رأ (      خ ع  ١   ١                الوظائف الملغاة

   ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ١  ،  ١-    مد ٢   ٨                الوظائف الجديدة
                               الموارد الخارجة عن الميزانية

- ف  ٣  ،  ٣ / ٤-   ف  ٤٢  ،  ٥-   ف  ١٣  ،  ١-       مـد   ٨   ،   ٢-     مد  ١  ٢٢٨  ٢٠١٣- ٢٠١٢المقترحة للفترة 
    رم  ٦٩         م و، و   ١٨  ،  )  رأ (      خ ع   ٦٧  ،  )  رر (      خ ع  ٧  ،  ١ / ٢

    
                                تعليقات والتوصيات بشأن الوظائف ل ا

                            التوجيه والإدارة التنفيذيان
   ة                                                  لموظـــف تقيـــيم في وحـــدة التقيـــيم المـــستقل  ٤-   ف          برتبـــة                          يقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة    ٧٨-     ً رابعاً

ــى   ــراف علـ ــراء                   للإشـ ــة التقيـــيم؛                إجـ ــع سياسـ ــا وإدارتهـــا؛ ووضـ ــة وتنظيمهـ                                                                                تقييمـــات معمقـ
ــشر       وإدارة  ـــ        نـ ــة التقي ــة حافظـ ــيم؛ ومواءمـ ــارير التقيـ ــع ي                                                    تقـ ــتراتيجي لمكتـــب         م مـ ــه الاسـ                                    التوجـ
                                                                                              المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ وتطوير قدرة هذا المكتب علـى إجـراء التقيـيم الـذاتي                     الأمم

                     الوظيفـــة الجديـــدة            المتعلـــق ب         قتـــراح   الا          ويـــرتبط    ).   ٥٨-  ١٦            الفقـــرة  ،A/6/66 (Sect. 16 (        انظـــر (
                انظــر الفقــرة  (             ذكورة أعــلاه                                          في ســياق عمليــة إعــادة التنظــيم المــ ة                                  بتعزيــز وحــدة التقيــيم المــستقل
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                             مـن البرنـامج الفرعـي        ٣-           ً                                        ويقترح أيضاً نقل وظيفة موظف تقيـيم برتبـة ف            ).        أعلاه   ٧٦-     رابعا
                                            لـرئيس وحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي          ٥-    ف            الرتبـة                                   وتـشير اللجنـة إلى أن وظيفـة         .           ، العدالة  ٤

                ديرات المنقحـة                                                 د موافقـة الجمعيـة العامـة علـى التق ـ             بع ـ   ة                                    رئاسـة وحـدة التقيـيم المـستقل           إلى        نقلت  
        دورتــه                                   المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في           اتخــذها                                               الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي     

        وأشـار     ).    ٢٥٩ /  ٦٥                      قرار الجمعية العامة      ; A/65/505   ؛  A/65/319      انظر     (    ٢٠١٠                الموضوعية لعام   
ــره                 الأمــين العــام   ــألف مــن               إلى أن وحــدة   )   ١٢         الفقــرة  (  ، A/65/319           في تقري ــيم المــستقلة تت                                     التقي

        ممـولتين    )                 الرتـب الأخـرى    (                                             ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة          ٤-                      وظيفة واحدة برتبة ف   
   .       مبتدأين                               من التبرعات، ووظيفتين لموظفين فنيين 

  
                                                                                      بلغت اللجنة، لدى استفسارها، أن مهمة التقييم التي يـضطلع بهـا مكتـب الأمـم                  ُ وأُ    ٧٩-     ً رابعاً

                                              لكفالة التقيد بالمعايير التي وضعها فريـق الأمـم     ا            يتعين تعزيزه                               المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة    
            في الميـدان،                          بنـاء قـدرة التقيـيم                     بوسـائل منـها                                                              المتحدة المعني بـالتقييم في منظومـة الأمـم المتحـدة،            

         ، ووضـع    ات                  توصـيات التقييم ـ       تنفيذ        بشأن       متابعة            وتنفيذ نظام          التقييم،         في مجال          التدريب         وتقديم  
                                                      وعلاوة علـى ذلـك، فقـد شـددت لجنـة المخـدرات               .     قييم  لت          لعمليات ا                        سياسة ودليل مستكملين    

                                                                                                     ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، وكــذلك الجهــات المانحــة الرئيــسية، علــى ضــرورة كفالــة 
                                                    وأشــار المكتــب إلى أن الغــرض مــن إضــافة وظــائف    .                                         الاســتقلال الــوظيفي والتــشغيلي للوحــدة

                                     تــوفير الاســتقلال والحيــاد، وكــذلك       ة هــو                                                             ممولــة مــن الميزانيــة العاديــة في وحــدة التقيــيم المــستقل 
           قـدم مـن        مـا          وفي ضـوء   .     به      القيام           يتسن بعد               الذي لم            التنظيمي                                 القدرة الإضافية المطلوبة للعمل     

                حــدة التقيــيم             المتعلقــة بو                                                                    تفــسيرات، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام 
                              المعني بالمخدرات والجريمة، في                                                      وتتوقع اللجنة أن يتيح ذلك لمكتب الأمم المتحدة         .  ة      المستقل

                                                  الإضافية، تعزيز قدراته التقييمية في ما يتعلق بوضع       القدرة                         حال وافقت الجمعية على هذه 
   ،                تلك التحـسينات             وأن تؤدي                                                              المعايير والقواعد ذات الصلة وكذلك في إجراء التقييمات،         

            ألة الرصـد            علـى مـس         كـذلك                  علقـت اللجنـة    و  .                      إلى تحسين تنفيذ الـبرامج                  علاوة على ذلك،    
   .                          والتقييم في الفصل الأول أعلاه

  
       بمـا في    ،                                                       مكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود والاتجار غير المشروع     ‐  ١               البرنامج الفرعي     

                    ذلك الاتجار بالمخدرات
                                                     لمدير بـرامج أقـدم معـني بـالجرائم الجديـدة             ٥-                             إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف      ُ     اقتُرح      ٨٠-     ً رابعاً

                                                                                         رة وتوجيه برنـامج الجـرائم الإلكترونيـة التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                           يتولى إدا  ل           والناشئة،  
                     المنبثقـة عـن لجنـة     و   ،                   ً                                                      بالمخدرات والجريمة عملاً بالولايات الإضافية المتعلقة بـالجرائم الإلكترونيـة        

ــة العام ــ   ــرار الجمعي ــة وق ــة الجنائي ــع الجريمــة والعدال ــام إلى أن    .    ٢٣٠ /  ٦٥   ة                                                              من                              ويــشير الأمــين الع
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                                           ً                                               يعمــل بــدوام جزئــي يغطــي الجريمــة الإلكترونيــة حاليــاً، وإلى أن مكتــب الأمــم المتحــدة       ً   موظفــاً 
                      تـــولي إدارة تنفيـــذ  ي                                          موظـــف أقـــدم يعمـــل بـــدوام كامـــل ل        بحاجـــة                               المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة 

                                                         واســتنهاض الوكــالات والمؤســسات الأخــرى لاتخــاذ إجــراء              وتوجيههــا                   العمــل الــشاملة       خطــة
                     ، لـدى استفـسارها،                الاستـشارية                وأبلغت اللجنـة    ).   ٦٦-  ١٦    قرة      الف ،A/66/6 (Sect. 16 (     انظر (

                                                                                                            بــأن المكتــب يظــل يركــز علــى الجوانــب المتعلقــة بمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في الجــرائم           
ــة        ــسلكية واللاســلكية العناصــر التقني ــصالات ال ــدولي للات ــا يغطــي الاتحــاد ال ــة، فيم                                                                                                       الإلكتروني

                                                وفي هــذا الــصدد، أشــار مكتــب الأمــم المتحــدة   .   لات                                          والأمنيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصا
                                     ً                                                                المعــني بالمخــدرات والجريمــة إلى أنــه وقــع مــؤخراً مــع الاتحــاد الــدولي للاتــصالات الــسلكية           

            التكامليـة            لولايـات    ل                                        ً                                            واللاسلكية مذكرة تفـاهم بـشأن التعـاون، وفقـاً للأهـداف المتفـق عليهـا و                
                                ّ       ادي والاجتماعي والجمعية العامـة، كلّفـا             المجلس الاقتص    بأن       كذلك                 أبلغت اللجنة    و  .         للمنظمتين

ــة      ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع ــب الأم ــسنوات الأخــيرة                                                        مكت ــد ا     عــدد                     في ال ــن  ا          متزاي        م
                                                                   ويـشمل ذلـك مـا يتعلـق بتـوفير الـدعم والخـبرة في هـذا                    ،                                        الولايات المتصلة بالجرائم الإلكترونيـة    

ــال  ــة         المج ــدان النامي ــة    (                        إلى البل ــة العام ــر قــرار الجمعي ــس الاقتــصادي      ٢٣٠ /  ٦٥                                    انظ ــرار المجل                              ؛ ق
                ً                                                            وأشـــار المكتـــب أيـــضاً إلى أن تحـــديات متـــصلة بـــالجرائم الإلكترونيـــة     ).  ٧ /  ٢٠             والاجتمـــاعي 

ــة      ــدان النامي ــد البل ــدة والناشــئة تعتــرض علــى نحــو متزاي       عــدد        فيهــا        تجــاوز       الــتي                                                                                   والجــرائم الجدي
  .                  ينفـــك يتزايـــد                                                                 بالفعـــل عـــددهم في البلـــدان المتقدمـــة النمـــو، وهـــو لا   ت         الإنترنـــ           مـــستخدمي 

                         بالموافقــة علــى إنــشاء                                                                أســاس مــا قــدم مــن توضــيحات، توصــي اللجنــة الاستــشارية         وعلــى
                                                                لإدارة وتوجيه برنامج الجرائم الإلكترونية التابع لمكتب الأمم المتحدة  ٥- ف            وظيفة برتبة

   .                    المعني بالمخدرات والجريمة
  

                           ريمــة والعدالــة الجنائيــة              شؤون منــع الج   لــ         لموظــف  ٤-                         إنــشاء وظيفــة برتبــة ف   ُ      واقتُــرح     ٨١-     ً رابعاً
                                      ً                        تجار بالبشر وتهريب المهاجرين وتنسيقه، عملاً بقـراري المجلـس           لا                   الأنشطة المتعلقة با                ليتولى توجيه   

                                               اللذين اعتمدت الجمعية بموجبهما خطة العمل          ٢٩٣ /  ٦٤      و      ١٧٨ /  ٦٤                     الاقتصادي والاجتماعي   
        وتلاحــظ    ).   ٦٧-  ١٦  ة         الفقــر ،A/66/6 (Sect. 16   (      انظــر (                تجــار بالأشــخاص  لا                    الــشاملة لمكافحــة ا

         الأشـخاص        تجـار  ا ب                            تحليـل البيانـات المتعلقـة          يتـولى                                                 اللجنة أن وظيفة لموظف معـني بـإدارة البحـوث      
    ).       أدناه  ٨٧-         ً             ً انظر أيضاً الفقرة رابعاً   ( ٦                      في إطار البرنامج الفرعي  ُ           طُلب إنشاؤها 

  
          لى الأمـين                                                                               وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة طلبـت إ                 ٨٢-     ً رابعاً

      تجــار  لا                                                   بــشأن خطـة الأمــم المتحــدة العالميـة لمكافحــة ا     ٢٩٣ /  ٦٤                مـن قرارهــا   ٧                   العـام في الفقــرة  
                                                                                               بالأشــخاص أن يقــدم مقترحــات لتمويــل احتياجــات الأمانــة العامــة مــن المــوظفين واحتياجاتهــا 

          ة لفتــرة                                                                                                    البرنامجيــة اللازمــة عــن طريــق إعــادة توزيــع المــوارد في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة المقترح ــ  
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                                                                               وطلبت اللجنـة المزيـد مـن التوضـيحات في مـا يتعلـق بالاتـساق بـين                    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          السنتين
     مـم   لأ                        بلغـت بـأن مكتـب ا        ُ وأُ  .                              وطلـب الجمعيـة العامـة       ٤-                               إنشاء وظيفة جديدة برتبـة ف             اقتراح  

                                                                                              المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة اضطلع باستعراض دقيق للـهيكل الـوظيفي وجميـع الوظـائف               
               وبنـاء علـى      .    ٢٩٣ /  ٦٤                                               وذلك استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة           ،  ١٦                   ت في إطار الباب              التي أنشئ 

                 لتغطيـة مهـام              مـشغولة                                                                                 هذا الاستعراض، قرر المكتب أنـه لا يمكـن نقـل أي وظـائف شـاغرة أو                  
                                       تجـــار بالأشـــخاص وتهريـــب المهـــاجرين  لا                                          المقتـــرحتين في مـــا يتعلـــق بمكافحـــة ا ٤-          وظــيفتي ف 

                   مــن دون أن يــؤثر   )                                       الــة الجنائيــة وموظــف لإدارة البحــوث                                  موظــف لــشؤون منــع الجريمــة والعد (
         اللجنـة           وطلبـت   .                                                                       على سير عمـل مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة                          ذلك سلبا   

   ١                            مــن البرنــامج الفرعــي    ٤-      بــة ف                                                               المزيــد مــن التوضــيحات بــشأن نقــل وظيفــة واحــدة برت      
     ،A/66/6 (Sect. 16   (         انظـــــر (                                                  في ســـــياق عمليـــــة إعـــــادة التنظـــــيم   ٤                         البرنـــــامج الفرعـــــي    إلى

      تجـار   لا ا                   لا تتـصل بمجـال                        الـتي نقلـت       ٤-    ف            الرتبـة                           وأبلغت أن مهام وظيفـة       ).   ٦٥-  ١٦        الفقرة  
      منـع                                                          بتنفيـذ المعـايير والقواعـد ذات الـصلة في مجـال                           بـل تتـصل                                  بالأشخاص وتهريب المهـاجرين،     

   .                      الجريمة والعدالة الجنائية
  

                                         وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة          جود            كذلك بعدم و                        أبلغت اللجنة الاستشارية   و    ٨٣-     ً رابعاً
                        تجار بالأشـخاص وتهريـب      لا               وحدة مكافحة ا   ف  :             تجار بالأشخاص  لا       مخصصة ل                   في الوقت الحاضر،    

                                   أربعـة مـوظفي مـشاريع فنـيين                  ، ومـن                                       من خبيرين معاونين تمولهما الحكومـات            تتكون            المهاجرين  
       رتبـة    ال               ة المقترحـة ب                   شـاغل الوظيف ـ          يتـولى           وسـوف     .                     ، ممولين من التبرعات    ٣-       و ف   ٢-        برتبتي ف 

ــديم      ٤- ف ــشطة تق ــه أن ــضاء                             توجي ــدول الأع ــة إلى ال ــساعدة الفني ــراض ا                                          الم ــى           لأغ ــصادقة عل                 لم
                                                                                    تجــار بالأشــخاص والتــهريب الملحقــين باتفاقيــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود   لا            بروتوكــولي ا

        دم مــن                  وفي ضـوء مـا ق ـ    .                                                                        الوطنيـة، بمـا في ذلـك تقـديم الخـدمات إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة        
   ٤-        رتبــة ف  ال                                                                              تفــسيرات، لا تعتــرض اللجنــة الاستــشارية علــى إنــشاء الوظيفــة الجديــدة ب   

ــ       لموظــف  ــة في وحــدة مكافحــة ا       ل ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــار بالأشــخاص   لا                                                               شؤون من                  تج
   .        المهاجرين      وتهريب

  
                       ، منع الإرهاب ومكافحته ٣               البرنامج الفرعي 

        ليتـولى                       ة في مجـال النقـل                             عني بـالجرائم الإرهابي ـ                وظف برامج م     ُ                    واقتُرح إنشاء وظيفة لم       ٨٤-     ً رابعاً
                الـتي تـشملها                                                                                      الخبرة المتخصصة بشأن الجوانب القانونية والجنائيـة للجـرائم المتـصلة بالنقـل                  توفير  

   ).   ٧٨-  ١٦           الفقــرة  ،A/66/6 (Sect. 16 (       انظــر  (                                                  الــصكوك القانونيــة الدوليــة لمكافحــة الإرهــاب  
                                                    يستند إلى الحاجة للاستجابة إلى الولايات المتعاقبـة                                                     وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذا المقترح       

                                            الـدعم إلى الـدول الأعـضاء مـن أجـل                   تقـديم           بـشأن                    تكليفـات بهـا                        لجمعيـة العامـة                  التي أصدرت ا  
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ــدولي لمكافحــة الإرهــاب     ــانوني ال ــذ النظــام الق ــة    (                                                        تنفي ــة العام ــرارات الجمعي      ١١٨ /  ٦٤                                    انظــر ق
                            قيــام الكيانــات الأخــرى في   ى     مــد     عــن                    ً       وطلبــت اللجنــة توضــيحاً    ).    ٢٨٨ /  ٦٠    و    ١٧٧ /  ٦٤  و

ــة    ــشطة المعني ــذ الأن ــم المتحــدة بتنفي ــة الأم ــم المتحــدة المعــني      .                                                       منظوم ــأن مكتــب الأم                                                 وأبلغــت ب
        النقـل          بمـسائل                                                                                 بالمخدرات والجريمة أقام شراكات راسـخة مـع الوكـالات المتخصـصة الـتي تعـنى             

                             لية، علـى أسـاس تقـسيم                                                                      من قبيل منظمة الطيران المدني الدولي والمنظمة البحرية الدو          ،       والطيران
                                   وفي ضـوء مـا قــدم مـن تفــسيرات،      .                ً                                         واضـح للعمـل وفقــاً لولايـات ومجـالات خــبرة كـل منــها     

                  جديـدة برتبـة                                             قترح الأمـين العـام بإنـشاء وظيفـة                                                   توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على م     
   .                      لموظف معني بمكافحة الإرهاب   ٤- ف
  

           ، العدالة ٤               البرنامج الفرعي 
        ليتــولى    ٤-                                               وظــف معــني بإصــلاح النظــام الجنــائي برتبــة ف            اء وظيفــة لم   ُ           واقتُــرح إنــش    ٨٥-     ً رابعاً

                                                                                                الجهود التي يبذلها قسم العدالة في مجموعة متنوعة من المجـالات المتعلقـة بمعاملـة الـسجناء،                        قيادة  
                                                                                                    بما في ذلك وضع سياسـات مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة واسـتراتيجياته،                    

ــدريب وا   ــوفير خــدمات الت ــشارية الخاصــة                                 وت ــشأن                               لخــدمات الاست ــائي،          ب ــام الجن                             إصــلاح النظ
                                     إدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام       مــــع            المــــشتركة          لبرمجــــة              لعمليــــات ا                             وكــــذلك تــــوفير الــــدعم 

ــد          وإدارة ــا بعـ ــياقات مـ ــسياسية في سـ ــشؤون الـ ــهاء                                                 الـ ــتراع            انتـ ــر  (           الـ    ،A/66/6 (Sect. 16 (        انظـ
                                 اليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة                                                    واستفسرت اللجنة الاستشارية عن القدرات الح        ).   ٨٤-  ١٦       الفقرة
                                                          وكذلك عن الطبيعة المستمرة لمهام الوظيفة المقترحـة،          ،                              بالمخدرات والجريمة في هذا المجال         المعني
                                                                                             لــو كــان بوســع خــبير استــشاري أن يــؤدي تلــك المهــام بــصورة أكثــر فعاليــة مــن حيــث        وعمــا
                   بتنقـيح معـايير    ٠  ٢٣ /  ٦٥                                                 قـد صـدر بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة                     تكليفا               وأبلغت بأن     .        التكلفة

ــصلة   ــسجناء   (                             الأمــم المتحــدة ذات ال ــة ال ــة لمعامل ــدنيا النموذجي    أي                 وبعــدم وجــود    )                                                    القواعــد ال
              يتمتـع بخـبرة                      في الوقـت الحاضـر،                                                                 موظف في مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة            

                  ً                   اللجنــة تــرى أن جــزءاً مــن هــذه                ولــئن كانــت   .                                           متخصــصة في مجــال إصــلاح النظــام الجنــائي 
                                               تقر بضرورة تطوير بعض القدرات والخبرات الداخلية في      فإنها                      اجة يتسم بطابع مؤقت،   الح

              لموظـف معـني       ٤-          برتبـة ف                                                        ولذلك، توصي بالموافقة على طلـب إنـشاء وظيفـة             .          هذا المجال 
   .                                 بإصلاح النظام الجنائي في قسم العدالة

  
   )      لبشرية                          مكافحة المخدرات وفيروس نقص ا   (                  ، الصحة وسبل العيش ٥               البرنامج الفرعي 

                                        لرئيس فرع مكافحـة المخـدرات والـصحة     ١-                              إنشاء وظيفة واحدة برتبة مد      ُ     اقتُرح      ٨٦-     ً رابعاً
                                                                         وعلى النحو المـبين، فـإن الإعـلان الـسياسي وخطـة العمـل بـشأن                  .                    مساعدة مدير الفرع         ليتولى  
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                        رات العالميـة، الـذي                                        لة ومتوازنة لمواجهة مشكلة المخـد                                           التعاون الدولي صوب استراتيجية متكام    
  في             المعقــودة   ات  در                                    ورة الثانيــة والخمــسين للجنــة المخــ                                          مــد في الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــد   اعت
            ، الفقـرة   A/66/6 (Sect. 16 (        انظـر    (                                            ، يشكل الوثيقة الإرشادية لهذه الوظيفـة            ٢٠٠٩      مارس   /    آذار
                         فـرع مكافحـة المخـدرات        لدى                       ، لدى استفسارها، بأن              الاستشارية                  وأبلغت اللجنة   . )  ٩٠-  ١٦

                                                          وظيفـة دائمـة ومؤقتـة في مقـر مكتـب الأمـم المتحـدة          ٢٤                   ظفين مؤلـف مـن                         والصحة مـلاك مـو    
     مـن        ممولة              بأن وظيفة         كذلك                 أبلغت اللجنة    و  .                  وظيفة ميدانية     ١٣٩                           المعني بالمخدرات والجريمة و   

         لتغطيـة                                                          مجموعة من الأموال المخصصة للمشاريع والأموال المخصـصة                  من خلال                   خارج الميزانية   
        وأشــار   .  ً                                                اً مهــام رئــيس فــرع مكافحــة المخــدرات والــصحة                                     تكــاليف دعــم الــبرامج تغطــي حاليــ

              تنطــوي علــى                                                                                    مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة إلى أن هــذه الترتيبــات الحاليــة 
                                                  وظيفة رئـيس فـرع مكافحـة المخـدرات والـصحة          ك                ً                           بعض المخاطر، نظراً إلى أن وظيفة أساسية        

  .                          أنشطة المساعدة التقنيـة                   منها هو تمويل           الغرض                         أموال مخصصة للمشاريع        من                     لا ينبغي أن تمول     
                                                                                                    وتقر اللجنة الاستـشارية بـضرورة كفالـة اسـتمرار مهـام رئـيس فـرع مكافحـة المخـدرات                    

       إلا أن     . ١-                                                                                 وتوصي بالموافقة على مقترح الأمـين العـام بإنـشاء وظيفـة برتبـة مـد                 ،      والصحة
                   لميزانيـة بوضـوح                                جديرا أن تـشير وثيقـة ا           كان            ترى أنه                               حرصا منها على الشفافية،        ،      اللجنة
                                       طريـق وظيفـة ممولـة مـن مـوارد                                              تنفـذ في الوقـت الـراهن عـن                                  مهام الوظيفة المقترحة            إلى أن   

   .                 خارجة عن الميزانية
  

                       ، البحث وتحليل الاتجاهات ٦               البرنامج الفرعي     
                         يتــولى قيــادة عمليــة  ٤-                                                          واقتــرح إنــشاء وظيفــة موظــف لإدارة البحــوث بالرتبــة ف    ٨٧-     رابعا

ــه علــى                              تطــوير جمــع المعلومــات،  ــل اتجاهــات أنمــاط الاتجــار بالأشــخاص وتدفقات                                                                        وبحــث وتحلي
                                                                                                     المــستويات الوطنيــة، والإقليميــة والدوليــة وإعــداد التقريــر المطلــوب تقديمــه كــل ســنتين، عمــلا  

   ).   ٩٦-  ١٦          الفقـــرة  (  ،  )A/66/6 (Sect. 16) (                   انظـــر الوثيقـــة    (   ٢٩٣ /  ٦٤                             بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
                                                             ه، طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أيـضا في                    أعلا   ٨٢- ٤                                 وكما هو مشار إليه في الفقرة       

                                                                                       ذلك القرار أن يغطي احتياجات خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص         
ــسنتين    ــرة ال ــة          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             المقترحــة لفت ــوارد في إطــار الميزاني ــع الم ــادة توزي ــق إع                                                                 عــن طري

                                                ب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة غـير                                            وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكت      .         البرنامجية
                                                                                                  قــادر علــى تحديــد وظــائف حاليــة لتــضطلع بمهــام وظيفــة موظــف إدارة البحــوث المقترحــة مــن  

   .                                                        وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترح الأمين العام  .  ٤-        الرتبة ف
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                ، دعم السياسات ٧               البرنامج الفرعي     
                                              لرئيس فرع الشؤون العامة ودعـم الـسياسات،     ١-              ة بالرتبة مد                     واقترح إنشاء وظيف      ٨٨-     رابعا

                                                                                                   ليكــون مــسؤولا عــن إدارة الفــرع، وتوجيــه مهــام دعــم الــسياسات العامــة وتنــسيقها، وتيــسير  
ــداخلي والخــارجي   ــرابط ال ــة   (                               الت ــرة A/66/6 (Sect. 16)                  انظــر الوثيق ــرى    ).    ١٠٢-  ١٦           ، الفق        وت

                                                    فيما يبدو، مع بعـض تلـك الـتي يـضطلع بهـا                                                                اللجنة الاستشارية أن مهام رئيس الفرع تتداخل،        
  ُ                                                                                 وأُبلغــت اللجنــة بــأن المــدير مــسؤول في نهايــة المطــاف عــن التــرابط الــداخلي    .                   المــدير التنفيــذي

     في   ١-                                                                                        والخارجي للمكتب، في حين سيسهم أيضا شاغل وظيفة رئيس الفـرع الـتي بالرتبـة مـد                
                               دارة، والعلاقـات مـع الجهـات                                                                                كفالة تحقيق الترابط عن طريـق الـربط فيمـا بـين أمانـة مجلـس الإ                
                             وتـسلم اللجنـة بالحاجـة إلى      .                                                               المانحة وتعبئة الموارد والتخطيط الاستراتيجي والدعوة والاتـصال      

                                                                                                  التــرابط فيمــا بــين الولايــات المتعــددة الأوجــه للمكتــب وتوصــي بالموافقــة علــى الوظيفــة     
    .              لإدارة القسم ١-                  المقترحة بالرتبة مد

ــة      ٨٩-     رابعا ــاء وظيفـ ــرح إلغـ ــة     ُ                          واقتُـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــرى (                                  مـ ــار   في   )                  الرتـــب الأخـ         إطـ
                                              مـــــوارد خارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة                                           وســـــتمول مهـــــام الوظيفـــــة مـــــن  .  ٧            الفرعـــــي              البرنـــــامج

  ُ                                وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ذلـك     ).    ١٠١-  ١٦         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 16)            الوثيقــــة     انظر (
ــا      ــتي تتطلــب دعمــا عملي ــشاطا لتقــديم                                                                            يعــزى إلى حــدوث تغــيير في مهــام المنــصب ال ــر ن                          وأكث

    .                                           وتوصي اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام  .                         المساعدة التقنية في الميدان
  

                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
        مـا       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                            تبلغ المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف والمقترحـة لفتـرة الـسنتين                    ٩٠-     رابعا

                                        دولار مقارنـة بالاعتمـاد البـالغ           ٨٧٤     ٣٠٠                   تمثل نقصانا قدره               دولار، و   ٦     ١٣٩     ٣٠٠        مقداره  
                                                ويقتـرح الأمـين العـام إجـراء تخفيـضات في             .                                   دولار لفترة الـسنتين الجاريـة       ٧     ٠١٣     ٦٠٠      قدره  

        دولار،   ٨٦     ٦٠٠ (                                                                                إطار معظم وجوه الإنفاق غـير المتعلقـة بالوظـائف، بمـا فيهـا الاستـشاريون             
ــة    ١٨,٤   أو  ــبراء  )            في المائـ ــة    ١٧,٧         دولار، أو      ٢٤٦     ٨٠٠ (            ، والخـ ــوظفين   )            في المائـ ــفر المـ                      ، وسـ

    في    ٤,٨           دولار، أو  ٤٩     ٣٠٠ (                          والخــــدمات التعاقديــــة   )              في المائــــة   ٥,٩           دولار، أو   ٤٠     ٦٠٠ (
ــة ــين       ).          المائــ ــات الأمــ ــى مقترحــ ــة علــ ــة بالموافقــ ــي اللجنــ ــوارد                                                                     وتوصــ ــشأن المــ ــام بــ                                 العــ
    .        بالموظفين        المتعلقة   غير
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                      تعليقات وتوصيات عامة    
      نطقي               العرض والإطار الم    

                                              أعـلاه، تلقــت اللجنـة الاستــشارية خــرائط     ٧٦- ٤                                    كمـا هــو مـشار إليــه في الفقــرة       ٩١-     رابعا
                                                                                               تنظيميــة مفــصلة للمكتــب حــسب الــشعب، والفــروع والأقــسام والــبرامج الفرعيــة، تــبين عــدد 

  .                                                                                                       الوظائف الحالية والوظائف المقترحـة حـسب الفئـة والرتبـة، وهـي مرفقـة في نهايـة هـذا الفـرع                
ّ                                        ن من شأن هذه الخرائط التنظيمية المفصلة أن تيـسّر نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة                        وتعتبر اللجنة أ                                             

                                                                                                   المقترحة، ولا سيما في حالات إدخال تغييرات تنظيمية كبيرة منذ تقرير الميزانية الـسابقة، مثـل                
                                        علـى سـبيل المثـال، في حالـة عـدم           .     ٢٠١٠                                                     إعادة التنظيم الداخلي للمكتب التي جرت في عـام          

                                                                                 الخرائط التنظيمية المفصلة، لا يمكن التأكد مـن خـلال المعلومـات المقدمـة في تقريـر                   وجود هذه   
ــالس الإدارة، وال   ــة بـــدعم مجـ ــام المتعلقـ ــة أن المهـ ــد نقلـــت مـــن                                                                   الميزانيـ ــائف ذات الـــصلة قـ                                             وظـ

          البرنـامج   (                           إلى أمانة مجـالس الإدارة        )  ١                 البرنامج الفرعي    (                              المدير، شعبة شؤون المعاهدات          مكتب
ــة المقبلــة        وبهــ   ).  ٧         الفرعــي  ــة أن تتــضمن تقــارير الميزاني                                                                                   دف تعزيــز الــشفافية، تطلــب اللجن

    .                    هياكل تنظيمية مفصلة
                كــان ينبغــي   ١٦                                                                        وتـرى اللجنــة الاستــشارية، أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للبــاب      ٩٢-     رابعا

      الـتي                                                                                                           أيضا أن تقدم مزيدا من المعلومـات عـن عمليـة التغـييرات الهيكليـة المتـصلة بإعـادة التنظـيم                   
                                                       فعلى سبيل المثال، كان بإمكـان المكتـب أن يوضـح بـشكل       .                              جرت خلال فترة السنتين الجارية   

ــة مجــالس الإدارة    ــة    (                                                       أفــضل الأســاس المنطقــي لنقــل أمان                                            الــتي تقــدم الخــدمات إلى كــل مــن لجن
  ة                                                 ، وأمانة الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات مـن شـعب   )                                         المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  

                                                                                                  شؤون المعاهدات إلى شعبة تحليـل الـسياسات والـشؤون العامـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بأمـانتي             
  .                                                                                             لجنة المخدرات والهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، وهما مـن الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات           

          ، نتيجـة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                    وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام اقترح ضمن مقترحاتـه الحاليـة للفتـرة      
       وعلـى    .                                                                                      لية إعادة التنظيم، إنشاء ثماني وظائف جديدة، منها ثلاث وظائف في الرتب العليـا                لعم

                                                                                                               الرغم من عـدم اعتـراض اللجنـة علـى مقترحـات الأمـين العـام، فهـي تـرى أنـه يـتعين إخـضاع                          
                                                                                               الهيكــل التنظيمــي للمكتــب للاســتعراض، وذلــك بهــدف كفالــة تحقيــق هيكــل تــشغيلي يتــسم     

                              وتؤكــد اللجنــة أيــضا علــى   .                                     عــن تجنــب حــدوث تــضخم في الرتــب                             بالكفــاءة والفعاليــة، فــضلا
                                                                                                       الحاجة إلى تقديم معلومات عن تنفيذ هذه التغييرات الهيكلية الكـبيرة وتقيـيم للنتـائج والفوائـد،                

        ووفقـا    .                                                                                    فضلا عن تفاصيل للتكاليف المتكبدة، والتحديات التي ووجهـت والـدروس المـستفادة            
                                                     مين العام أن يقدم، في سياق تقريـر الميزانيـة للفتـرة                          ُ            لذلك، توصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأ  

    .                                                       ، تقييما لعملية إعادة التنظيم ومدى تحقيق الأهداف المنشودة    ٢٠١٥-    ٢٠١٤
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                                                آلية استعراض اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد    
                                           ُ                                        تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد إضافية قد اقتُرحت في إطار البرنامج الفرعـي                 ٩٣-     رابعا
  ،  ٥-   ف ١  ،  ١-      مــد ١ (                                                                             لتغطيــة النفقــات الناجمــة عــن التــأثير المرجــأ لتــسع وظــائف جديــدة    ٢
ــرة    ))   ر أ (      خ ع  ١  ،  ١ / ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف ١  ،  ٤- ف  ٢ ــدة للفتــــــــ       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      المعتمــــــــ

   ).   ٦٢-  ١٦           ، الفقــرة A/66/6 (Sect. 16)                 انظــر الوثيقــة  (                                    يتــصل بإعــادة التنظــيم في المكتــب        فيمــا
                                                           لوظــائف التــسع تتــصل بآليــة اســتعراض اتفاقيــة الأمــم                 ُ                           ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن ا

  ُ                                                                        وأُبلغت أيـضا بـأن النفقـات غـير المتـصلة بالوظـائف المتكبـدة في فتـرة           .                      المتحدة لمكافحة الفساد 
                                          دولار، إضـــافة إلى الاحتياجـــات مــــن      ٨٣٩     ٤٠٠  ُ                  قُـــدرت بمبلــــغ      ٢٠١١-    ٢٠١٠           الـــسنتين  

ــسع المــذكورة أعــلاه   ــضا     .                                     الوظــائف الت ــام أي ــة أبلغــت                                  وأشــار الأمــين الع ــة العام                                  إلى أن الجمعي
ــسنتين           وقــــت ــرة الــ ــوارد لفتــ ــة علــــى تلــــك المــ ــانون الأول    ٢٠١١-   ٠١٠ ٢                                                              الموافقــ   /                   ، في كــ
                   الميزانيـة سـيكون                                                ملايين دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن             ٣,٢                     بأن مبلغا قدره         ٢٠٠٩      ديسمبر

ــرة  ــا لكــل فت ــة، وســفر المــشارك                          مطلوب               ين، والتــدريب                                                             ســنتين مــن أجــل الاستعراضــات القطري
                               ارد في مقترحــــات الميزانيــــة                                                    وقــــد أدرج اعتمــــاد لاســــتمرار هــــذه المــــو  .                        التــــداول بالفيــــديو و

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة
ــصلة          ٩٤-     رابعا ــاق المتـ ــديرات الإنفـ ــصيليا لتقـ ــا تفـ ــشارية أن مخططـ ــة الاستـ ــت اللجنـ   ُ                                                                                          وأُبلغـ
ــة ــرة            بآليــ ــتعراض في الفتــ ــسنتين       ٢٠١١-    ٢٠١٠                           الاســ ــرة الــ ــات لفتــ ــديرات الاحتياجــ                                                       وتقــ
ــة      ، ورد    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــضا إلى     . CAC/COSP/IRG/2011/CRP.1              في الوثيق ــب أي                             وأشــار المكت

                                                                                                 أن بيانا مفصلا بالنفقات لسنة آلية الاستعراض الأولى بكاملها، فضلا عن تقديرات أكثـر دقـة                
                                                                          ، ستقدمان في الدورة المـستأنفة لفريـق اسـتعراض التنفيـذ المقـرر                  ٢٠١٣-    ٢٠١١               لفترة السنتين   

                                                                      الـدورة الرابعـة لمـؤتمر الـدول الأطـراف المقـرر عقـده في                     ، وفي     ٢٠١١         سـبتمبر    /               عقدها في أيلول  
ــشرين الأول                                                                   وســيحال القــرار الــذي يتخــذه مــؤتمر الــدول الأطــراف إلى         .     ٢٠١١         أكتــوبر  /            ت

                                                 ، وحـسب الاقتـضاء، سـيعد بيـان كامـل للآثـار           ٢٠١١        نـوفمبر   /                            الجمعية العامة في تشرين الثاني 
    .       العامة                                            المترتبة في الميزانية لتنظر فيه اللجنة والجمعية 

  



A/66/7
 

11-45063 198 
 

   ٨-           الجدول رابعا
                                                                               موجز الوظائف المنقولة فيما بين البرامج الفرعية في سياق عملية إعادة التنظيم الداخلي     

      ٢٠٠٩                                                    لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة التي جرت في عام 
  

        السياق    إلى /         منقولة من      الاسم         الوظيفة

                                التوجيه والإدارة التنفيذيان
ــامج الفرعــي                              رئيس وحدة التقييم المستقل   ٥-   ف ١ +    ٧                                  نقلــت مــن البرن

ــدة   ( ــسابق لوحـــــ ــرئيس الـــــ                                           الـــــ
    )                   التخطيط الاستراتيجي

ــرة   ــذ في الفتـــ  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                        نفـــ
 ،  ١٤ /  ٥٢                               قــــرار لجنــــة المخــــدرات   

                            وقـــرار لجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة
ــة  ــس ٦ /  ١٨             الجنائيـــ ــرار المجلـــ             ، وقـــ

                  الاقتـــــــــــــصادي والاجتمـــــــــــــاعي
                ، وموافقـــــة الجمعيـــــة   ٢٥٨ /    ٢٠١٠

ــة ا ــديرات المنقحــ ــة علــــى التقــ                           لعامــ
ــاعي ــصادي والاجتم                          للمجلــس الاقت

) A/65/319.(    
ــامج الفرعــي               موظف تقييم   ٣-   ف ١ + ــن البرن ــت م    ٤-                                 نقل

             قسم العدالة
                            وفــورات ناجمــة عــن الكفــاءة بنــسبة

         في المائة  ٣
                                              ، الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المشروع ١               البرنامج الفرعي 

                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي          إداري     مساعد   )   ر أ (      خ ع  ١-
                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي                   رئيس قسم العدالة   ٥-   ف ١-
                                   موظــف معــني بمراقبــة المخــدرات       ٣-   ف ١-

             ومنع الجريمة 
                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي 

                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي      ئية                       منع الجريمة والعدالة الجنا   ٣-   ف ١-
                                   معــاون لموظــف معــني بمنــع الجريمــة    ٢-   ف ١-

                  والعدالة الجنائية
                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي 

                                   موظــف معــني بمراقبــة المخــدرات       ٤-   ف ١-
            ومنع الجريمة

                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي 

                     مكافحة الفساد ٢          مج الفرعي      البرنا
                   إعادة تنظيم المكتب   ٤ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي                    موظف لإدارة البرامج   ٤-   ف ١ +

               العدالة ٤               البرنامج الفرعي 
                   إعادة تنظيم المكتب   ١ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي              مساعد إداري   )   ر أ (      خ ع  ١
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        السياق    إلى /         منقولة من      الاسم         الوظيفة

                 ادة تنظيم المكتب  إع   ١ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي                   رئيس قسم العدالة   ٥-   ف ١ +
                                   موظــف معــني بمراقبــة المخــدرات       ٤-   ف ١ +

            ومنع الجريمة
                   إعادة تنظيم المكتب   ١ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي 

                                   موظــف معــني بمراقبــة المخــدرات       ٣-   ف ١ +
            ومنع الجريمة

                   إعادة تنظيم المكتب   ١ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي 

                                    موظف معني بمنع الجريمـة والعدالـة          ٣-   ف ١ +
         الجنائية

                   إعادة تنظيم المكتب   ١                     لت من البرنامج الفرعي   نق

                                   مساعد لموظف معـني بمنـع الجريمـة           ٢-   ف ١ +
                   والعدالة الجنائية 

                   إعادة تنظيم المكتب   ١ُ                       نُقلت من البرنامج الفرعي 

                   إعادة تنظيم المكتب   ٢ُ                       نُقلت إلى البرنامج الفرعي                     موظف لإدارة البرامج    ٤-   ف ١-
 ٣                                  وفورات ناجمة عن الكفاءة بنسبة                       التقييم المستقلة             نقلت إلى وحدة              موظف تقييم    ٣-   ف ١-

         في المائة
                           ، البحث وتحليل الاتجاهات ٦               البرنامج الفرعي 

ــيط      ٥-   ف ١- ــدة التخطــــــ ــيس وحــــــ                                             رئــــــ
            الاستراتيجي

                                    نقلت إلى وحدة التقيـيم المـستقل       
                            ليتولى شاغلها رئاسة الوحدة 

      ٢٠١١-    ٢٠١٠ُ             نُفذ في الفترة 
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  زيع الوظائف حسب الشعبة والفرع والقسم والبرنامج الفرعيالهيكل التنظيمي التفصيلي لتو
   ) أ (                                                                   الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  -    ألف   

  
  

 وحدة التقييم المستقل
       م خ م      م ع 
     ن ٥-   ف ١
     ج ٤-   ف ١
     ن ٣-   ف ١
 )  ر أ(     خ ع١ 

 مكتب المدير التنفيذي
       م خ م      م ع 
   ٥-   ف ١         و أ ع ١
   ٤-   ف ٢  
   ٢-   ف ١  
  

   العمليات شعبة
  )٥ و ٤البرنامجان الفرعيان (

       م خ م      م ع 
   ٢-    مد ١   ج ١-    مد ١
     ١-    مد ١
   ٥-   ف ٣   ن ٥-   ف ١
     ج ٤-   ف ١
     ن ٤-   ف ١
   ٤-   ف ٧   ٤-   ف ٦
     ن ٣-   ف ٢
     ٣-   ف ١
   ٣-   ف ٥  
   ٢-   ف ٢   ن ٢-   ف ١
  )   ر ر (      خ ع  ١   )   ر أ (      خ ع  ٤
  )   ر أ (      خ ع   ١٥   )   ر ر (      خ ع  ١

 شعبة شؤون المعاهدات
 )٣ و ٢ و ١البرامج الفرعية (

       م خ م      م ع 
     ٢-    مد ١
     ١-    مد ٣
     ج ٥-   ف ١
   ٥-   ف ١   ٥-   ف ٤
     ج ٤-   ف ٢

     ٤-   ف  ١١
     ن ٤-   ف ١
     ٣-   ف ٦
     ٢-   ف ٦
  )   ر أ (      خ ع  ١   )   ر أ (      خ ع  ٨

شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة
  )٧ و ٦البرنامجان الفرعيان (
       م خ م      م ع 
     ٢-    مد ١
     ج ١-    مد ١
     ١-    مد ١
     ٥-   ف ٨
     ) ب ( ٥-   ف ١
     ج ٤-   ف ١
   ٤-   ف ٦   ٤-   ف ٩

   ٣-   ف ٦   ٣-   ف  ١٥
     ٢-   ف ٧
     )   ر ر (      خ ع  ٣

  )   ر أ (      خ ع   ١٥  )   ر أ (      خ ع   ١٦
    ) ب ( )   ر أ (      خ ع  ١
    

 

 شعبة الإدارة
    )دعم البرامج(

    م خ م
  ١-  مد٢
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٦
  )ر ر( خ ع ٦
  )ر أ( خ ع ٣٥

    المكاتب الميدانية
    م ع

  ١-  مد٦
  ٥-  ف٧
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٣

   م و١٨
   رم٦٩

 ، )   ر ر (                                                                ناديق الأغراض العامـة وصـناديق تكلفـة دعـم الـبرامج؛ خ ع                                                               م ع، ميزانية عادية؛ م خ م، موارد خارجة عن الميزانية، وص  :        المختصرات
   .                                 ؛ م و، موظف وطني؛ ر م، الرتب المحلية )           الرتب الأخرى (             ، خدمات عامة  )   ر أ (      ؛ خ ع  )              الرتب الرئيسية (           خدمات عامة 

    .                     لا تشمل الخبراء المعاونين   ) أ (  
   .                          ، مكتب الأمم المتحدة في فيينا ١      الباب                                                     تمول وظائف مكتب الاتصال في نيويورك من الميزانية العادية    ) ب (  
ّ                                        تمــوّلان مــن الميزانيــة العاديــة البــاب   )  ٥-     ر م ١    و  ٦-     ر م ١ (                                                           لا تــشمل وظيفــتين ممــولتين مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة    ) ج (            ، البرنــامج  ٢٢ 

    .                     العادي للتعاون التقني
     نقل   =  ن   

     جديدة = ج 
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               شعبة العمليات  -    باء   

  
  
  
  

 

 ، العدالة٤البرنامج الفرعي
  مكتب المدير

  )تشمل وحدة دعم الوساطة(
       م خ م      م ع 

   ٢-    مد ١  -    
   ٢-   ف ١   ٤-   ف ١
  )   ر ر (      خ ع  ١  -    
  )   ر أ (      خ ع  ٣   )   ر أ (      خ ع  ٢
   ن)  أر(     خ ع١

  ، العدالة٤البرنامج الفرعي 
  قسم العدالة

       م خ م      م ع 
  -       ن ٥-   ف ١
     ج ٤-   ف ١
     ٤-   ف ٢
  -       ن ٤-   ف ١
   ٣-   ف ١   ن ٣-   ف ١
     ٣-   ف ١
  -       ن ٢-   ف ١
  )   ر أ (      خ ع  ١   )   ر أ (      خ ع  ١

 ، الصحة وسبل العيش٥البرنامج الفرعي
  مكافحة المخدرات وفيروس نقص (

  )المناعة البشرية
  سبل العيشفرع الصحة و

  
       م خ م      م ع 
     ج ١-    مد ١
  -       ٤-   ف ٢
  -       ٣-   ف ١
    -      -  
  )   ر أ (      خ ع  ١   )   ر أ (      خ ع  ١

 ، العدالة٤البرنامج الفرعي
  فرع البرامج المتكاملة والرقابة

  
       م خ م      م ع 
  -       ١-    مد ١
   ٥-   ف ٣  -    
   ٤-   ف ٧   ٤-   ف ١
    
   ٣-   ف ٤  -    
   ٢-   ف ١  -    
 )   ر أ (      خ ع   ١٠  

 يدانيةالمكاتب الم
  
  خ م

  ١-  مد٦
  ٥-  ف٧
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٣

   م و١٨
   ر م٦٩

 

       ، خـدمات )   ر ر (                                                                                                                          م ع، ميزانية عادية؛ م خ م، موارد خارجة عن الميزانيـة، وصـناديق الأغـراض العامـة وصـناديق تكلفـة دعـم الـبرامج؛ خ ع             :        المختصرات
   .                        ظف وطني؛ ر م، الرتب المحلية         ؛ م و، مو )           الرتب الأخرى (             ، خدمات عامة  )   ر أ (      ؛ خ ع  )              الرتب الرئيسية (     عامة 

     نقل   =  ن   
     جديدة = ج 
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                    شعبة شؤون المعاهدات  -    جيم   
  
  
  
  

 

، مكافحة الجريمة المنظمة١البرنامج الفرعي
والاتجار غير المشروع، بما في ذلك الاتجار 

  بالمخدرات
  مكتب المدير

  
  م ع

  ٢-  مد١
 )ر أ( خ ع١

، مكافحة الجريمة المنظمة١البرنامج الفرعي 
والاتجار غير المشروع، بما في ذلك الاتجار 

  بالمخدرات
 فرع الجريمة المنظمة والاتجار غير المشروع

  مكتب الرئيس
    م ع

  ١-  مد١
  )ر أ( خ ع ١

 ، مكافحة الفساد٢فرعيالبرنامج ال
 فرع مكافحة الفساد والجرائم الاقتصادية

    مكتب المدير
    م ع

  ١-  مد١
  )ر أ( خ ع ١

 

    
، منع الإرهاب ٣البرنامج الفرعي 

  ومكافحته
    فرع منع الإرهاب

    م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ج٤-  ف١

  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢

  -  
  )رأ( ه غ ٢

 

  قسم دعم المؤتمرات
    م ع

  ج٥-  ف١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر أ( خ ع ١

 قسم دعم المؤتمرات
    م ع

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ن٤-  ف١

  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٣
  )رأ( خ ع ١

  
  قسم دعم التنفيذ

  
       م خ م      م ع 

   ٥-   ف ١  -    
         ج ٤-   ف ١
  -       ٤-   ف ٢
  -       ٢-   ف ١
  )   ر أ (      خ ع  ١   )   ر أ (      خ ع  ١
 

 قسم دعم التنفيذ
    م ع

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١

 

   نقل = ن 
       جديدة   =  ج   
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           ون العامة                        شعبة تحليل السياسات والشؤ -     دال
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

_________             
   .                     الأمم المتحدة في فيينا    مكتب   ، ١                                                                   يشمل وظيفتين في مكتب الاتصال في نيويورك تمولان من الميزانية العادية الباب    ) أ (  

 ، دعم السياسات٧البرنامج الفرعي
  أمانة الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات

  م ع
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٣- ف٨
  ٢- ف ٤
  )ر أ( خ ع ١
 )ر أ( خ م ٨

 وتحليل الاتجاهاتث، البح٦برنامج الفرعيال
  مكتب المدير

  م خ م  م ع  
  ٤-ف ١  ٢- مد١  
 )ر أ( خ ع ١  )ر أ( خ ع ١  

 ، دعم السياسات٧البرنامج الفرعي
  فرع الشؤون العامة ودعم السياسات

  مكتب الرئيس
  م ع

 )ج(١- مد١

  ، البحث وتحليل السياسات٦البرنامج الفرعي 
  بحثفرع تحليل السياسات وال
  مكتب الرئيس

  م خ م  م ع    
 )ر أ(خ ع       

 أمانة مجالس الإدارة
  م ع

  ٥- ف١
   ٤- ف٢
   ٣- ف١
   ٢- ف١
  ) ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٤

قسم التمويل المشترك
  والشراكات

  م خ م  م ع
   ٤- ف٢  ٥- ف١
   ٣- ف٣    
 )ر أ( خ ع ٢    

 مكتب الاتصال في بروكسل
  م خ م

٣- ف١

 قسم الدعوة
  م خ م  م ع
    ٥- ف١
  ٤- ف١    
  ٣- ف١
 ٢- ف١

 مكتب الاتصال في نيويورك
  م خ م  م ع
  ٣-  ف١  )أ(٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١  )أ()رأ(خ ع ١

وحدة التخطيط الاستراتيجي
  عم 

قسم الإحصاء والدراسات 
  الاستقصائية

  م خ م  م ع
     ٥-ف١
   ٤- ف٢
  )رأ( خ ع ٢  ٣- ف٤
   ٢-ف١
 )ر أ( خ ع ١

قسم الدراسات وتحليل 
  التهديدات

  م خ م  م ع
  ٤-  ف٢  ٥-  ف١
  )ر أ( خ ع ٥   ج٤-  ف١
  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

  قسم المختبرات والعلم
  م خ م  م ع
  ٣- ف١  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ٣  ٤- ف١
  ٣- ف١
 )ر أ( خ ع ٢
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   ١٧      الباب     
             وتمكين المرأة     الجنسين                             هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين     

  
ّ                قدّم من الأمين العام         المقترح الم   ) أ (      دولار  ١٤     ٨٣٦     ٩٠٠  

  ) ب (      دولار  ١٣     ٥٣٢     ٥٠٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

       دولار   ٩٩٣     ٢٧٢     ٢٠٠                     الخارجة عن الميزانية       المتوقعة       الموارد 

                                                                                من مقدمة الميزانيـة مـوجز لمقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                  ٥               يرد في الجدول      
ــة العاد  ــة مــن الميزاني                                        ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر     .                              يــة حــسب أبــواب الميزانيــة                                الممول

  .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
  

ــرة     ) أ (   ــر هــي بالمعــدلات المنقحــة       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                   بأســعار الفت ــواردة في هــذا التقري ــام ال                                                                  الأرق
   .                لم يذكر خلاف ذلك    ، ما )                           أي قبل إعادة تقدير التكاليف   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة ل

                                                                                               أنشئت هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بوصفها كيانا جامعـا اعتبـارا                  ) ب (  
                   ولأغـراض المقارنـة     .    ٢٨٩ /  ٦٤                              عملا بقرار الجمعيـة العامـة       ٢٠١١      يناير  /             كانون الثاني ١    من  

ّ  عدّل              والعرض فقط،                        نيا لـيعكس مـستوى              تعديلا تق  ،                  في هذا التقرير    ،                        مستوى الاعتماد المنقح    
  .                  اعتماد فترة السنتين

    
ــرة الــسنتين       ٩٥-     رابعا ــة لفت ــة البرنامجي                        لأول مــرة، احتياجــات     ،   ٠١٣-    ٢٠١٢                                                تعكــس الميزاني

      الــتي    )                               هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة (                                                               هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
                            عمـلا بقـرار الجمعيـة        ،    ٢٠١١         ينـاير    /                   كـانون الثـاني     ١ ُ                                           أُنشئت بوصفها كيانا جامعا اعتبارا مـن        

                                                                                    توحيـد ونقـل ولايـات ومهـام أربعـة كيانـات كانـت قائمـة مـن قبـل،                            بأن تم        ٢٨٩ /  ٦٤        العامة  
       النهوض                                 الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة       للمسائل                                 وهي بالتحديد مكتب المستشارة الخاصة 

      أجـل      مـن            والتـدريب      حـث    للب        الـدولي                   للمـرأة والمعهـد           الإنمـائي          المتحـدة        الأمـم                    بـالمرأة، وصـندوق  

   لع   ضط                            ووفقـا للقـرار نفـسه، ت ـ       ).A/65/593     وA/65/531                        نظـر أيـضا الـوثيقتين     ا (       بالمرأة        النهوض
                                                                                                       هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بــدور إضــافي لقيــادة وتنــسيق المــساءلة وتعزيزهــا في منظومــة الأمــم 

    مد       ُ     وقــد اســتُ   . ة                ِ                                                   تقــوم بــه مــن عمــل بِــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأ          ، في مــا         المتحــدة
  ،  ٧                                                  الجنـسانية وتمكـين المـرأة، مـن البرنـامج                    المـسائل    ،   ٢                                         برنامج عمل الهيئة من البرنامج الفرعي       

ــرة      ــتراتيجي للفتــ ــار الاســ ــن الإطــ ــة، مــ ــصادية والاجتماعيــ ــشؤون الاقتــ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                        الــ
) A/65/6/Rev.1(     وتلاحـظ اللجنـة     .                                                       ، ولكن جرى تعديله ليعكس أحكـام القـرار سـالف الـذكر                 

                                         ً                                                رية أن الإطــار الاســتراتيجي المــنقح ســيقدم، وفقــاً للإجــراءات المعمــول بهــا، إلى لجنــة           الاستــشا
  .                                     البرامج والتنسيق في دورتها الحادية والخمسين
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                                                                                             وفيما يتعلق بترتيبات تمويل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، تـشير اللجنـة الاستـشارية                   ٩٦-     رابعا
           الميزانيـة     :        اثـنين              مـن مـوردين        الهيئة       ن تمول    ، أ   ٢٨٩ /  ٦٤               قررت، في قرارها                     إلى أن الجمعية العامة

ّ            وتقـرر أن تمـوّل        .                   العادية والتبرعـات                                                                  الاحتياجـات المطلوبـة لخدمـة العمليـات الحكوميـة الدوليـة                     
ــة  ــة و             التنظيمي ــة العادي ــة العامــة، في حــين     أن                             مــن الميزاني ّ       تقــرر أن تمــوّل                                      تعتمــدها الجمعي          المــوارد          

                                                           التنفيذية والأنـشطة التنفيذيـة علـى جميـع المـستويات                                                     المطلوبة لخدمة العمليات الحكومية الدولية      
ُ                     يُعـرف الجـزء الأخـير     و   .                                                    يعتمدها المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة        أن                من التبرعات و  

                                وافقـت الجمعيـة العامـة،        ،         وبعد ذلك    . “              ميزانية الدعم  ”   ـ                                        من موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة ب      
                                                       مـنح، مماثلـة لتلـك المـستخدمة لإدارة ميزانيـات                   يبـات      ترت                   ، على اسـتخدام        ٢٥٩ /  ٦٥           في قرارها   
ــم         مفوضــية ــشؤون         المتحــدة       الأم ــذ جــزء           ل ــرأة    به                           اللاجــئين، لتنفي ــم المتحــدة للم ــة الأم     في                                  يئ
   .       العادية         الميزانية

                                     قل جميع ما هو قائم مـن ولايـات            ُ  ، نُ    ٢٨٩ /  ٦٤                                      ولدى اعتماد الجمعية العامة القرار         ٧ ٩-     رابعا
                                                                         ق والهياكـل الأساسـية، والتزامـات، بمـا فيهـا الالتزامـات التعاقديـة                                   ومهام وأصول، بما فيها المراف  

                                                          لقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة، وشــعبة النــهوض             المعنيــة با                               مــن مكتــب المستــشارة الخاصــة 
      أجـل      مـن            والتـدريب         للبحـث         الـدولي                  لمـرأة والمعهـد   ل         الإنمـائي                  الأمـم المتحـدة                    بالمرأة، وصـندوق  

            للميزانية  ٣٧     لباب                                         م المتحدة للمرأة، التي كانت تعامل بوصفها ا                          النهوض بالمرأة، إلى هيئة الأم

  ،  ٣                                             نقـل الاعتمـاد الأولي للبرنـامج الفرعـي                               بناء علـى ذلـك،        .     ٢٠١١-    ٢٠١٠      فترة    لل          البرنامجية  
ــرأة،    ــسانية وتمكــين الم ــام     في ا                                       القــضايا الجن ــة لع ــة العادي ــاب   ،    ٢٠١١                            لميزاني ــشؤون  ٩                مــن الب            ، ال

ــة   ــصادية والاجتماعيـــ ــد    )       دولار ٦   ٥  ٦١     ٧٠٠ (                                الاقتـــ                  وفي القـــــرار  ،  ٣٧                          إلى البـــــاب الجديـــ
ــدره        ٢٥٩ /  ٦٥ ــا إضــافيا ق ــة مبلغ ــة العام ــك     ٣٦٧     ٨٠٠                                                         ، اعتمــدت الجمعي                        دولار في إطــار ذل

                                         أيضا حصة الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة         نقلت  و   .                                        الباب، ليمثل خصما على صندوق الطوارئ     
      الدولي                 من موارد المعهد ،    ٢٠١١                  والجزء الخاص بعام  ٢                        في إطار البرنامج الفرعي     ٢٠١١     لعام 

        وتلاحـظ     .                                                        النهوض بالمرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         أجل   من         والتدريب      للبحث
                                             لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة في إطـار              ٢٠١١           في عام               التي اعتمدت                                اللجنة الاستشارية أن الموارد     

  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢              حــة للفتــرة                                                     قــد جــرى توحيــدها في الميزانيــة البرنامجيــة المقتر ،  ٣٧     و ٩         البــابين 
                جـرى تعديلـه                        بوصفها رقما تقنيـا      ٢٠١١-    ٢٠١٠       للفترة                    في عمود الاعتمادات          وهي معروضة

                                                                مـن أجـل تيـسير المقارنـة علـى أسـاس فتـرة الـسنتين بـين                   ذلـك    و                فترة الـسنتين            الحالة في          ليعكس  
  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١١-    ٢٠١٠          الفترتين         الموارد في

                                                               أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام                                 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية      ٩٨-     رابعا
                               دولار قبــل إعــادة تقــدير     ١٤     ٨٣٦     ٩٠٠         تبلــغ     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    لفتــرة الــسنتين    ١٧        للبــاب 

                           في المائــة عــن الاعتمــاد    ٦,٩          دولار أو  ١     ٣٠٤     ٤٠٠                            مــا يمثــل زيــادة قــدرها        وهــو             التكــاليف، 
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ــرة الــسنتين   ــا لفت        يــوجز    و  ). ٥-  ١٧          ، الجــدول A/66/6 (Sect. 17)   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  المــنقح تقني
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                     الوظائف المعتمدة الممولة من الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين         ٨-     رابعا       الجدول  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                     ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانية العاديـة للفتـرة             
                                    عـن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                     د الخارجـة     ر                                                         ويبين الجدول أيضا الوظائف المقترحة الممولة مـن المـوا         

  .                                                     ، والتي ستمول من ميزانية الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
  

   ٩      رابعا       الجدول 
                 الموارد من الموظفين

  
       الرتبة        الوظائف 

                   الميزانية العادية

 ، ٤-   ف ٧  ،  ٥-   ف ٦  ،  ١-          مــــــد ٣   ، ٢-          مــــــد ٢         أ ع م،  ١          و أ ع، ١    ٤٥     ٢٠١١-    ٢٠١٠               المعتمدة للفترة 
  )   ر أ (      خ ع   ١٥  ،  ١ / ٢- ف  ٥  ،  ٣- ف  ٥

 ، ٤-   ف ٧  ،  ٥-   ف ٦  ،  ١-          مــــــد ٣   ، ٢-          مــــــد ٢         أ ع م،  ١          و أ ع، ١    ٤٧     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
  )   ر أ (      خ ع   ١٥  ،  ١ / ٢- ف  ٥  ،  ٣- ف  ٧

                    في إطار دعم البرامج ٣-      رتبة ف   بال        وظيفتان    ٢            وظائف جديدة

          إلى البرنــــامج  )  ب   ( ٢                                مــــن البرنــــامج الفرعــــي  ٤-   ف ٣    و  ١-        مــــد ١   ٥            إعادة توزيع
ــي   ال ــي     )   رأ (      خ ع  ١  ،  ) أ   ( ٢          فرعـــ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ   إلى  )  ب   ( ٢                                   مـــ

       البرامج    دعم

                             الموارد الخارجة عن الميزانية

ــد ٩    ، و  م   ع   أ   ١     ٣٥٠     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة  ــد  ٢٥    ، و  ٢-                     مـــــــــــــــ  ، ٥-   ف  ٩٧    ، و  ١-                     مـــــــــــــــ
 ، )       ر ر     (                   خ ع                ١٩             ، و           ١ / ٢-       ف     ٦             ، و           ٣ / ٤- ف    ٧٧   و

       ر م   ٧٤    ، و  )   ر أ (      خ ع   ٤٢  و 
    

          ن الوظائف                   تعليقات وتوصيات بشأ    
               الوظائف الجديدة    

                طــــار دعــــم  إ    في  ٣-                                        إنــــشاء وظيفــــتين مــــن الرتبــــة ف                             يقتــــرح الأمــــين العــــام    ٩٩-     رابعا
  ، A/66/6 (Sect. 17 ( (                                                                   واحــــدة لموظــــف إداري وواحــــدة لموظــــف ميزانيــــة وتمويــــل             الــــبرامج،
                                 بتقــديم الــدعم في مجــالات إعــداد            المقتــرحتين                             وسيــضطلع شــاغلا الــوظيفتين     ).  ١٤-  ١٧         الفقــرة
ــة، وتخطيط     الميزا ــا            ني ــارير     ه ــداد التق ــشأنها                      وإع ــشتريات،             ب ــشرية، والم ــة والب ــوارد المالي                                                        ، وإدارة الم

            في الـسابق              يقدمها                                                                       وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وغيرها من الخدمات الإدارية التي كان        
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                ُ                    ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة        .                                                        المكتب التنفيذي لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     
                                                                                                       تشارية بأن الـوظيفتين المطلـوبتين ستـساعدان علـى تلبيـة الاحتياجـات المعقـدة مـن المـوارد                       الاس

                                                                                    الماليـة، والإداريـة والبـشرية الناجمـة عـن مركـز هيئـة الأمـم المتحـدة                            الـشؤون                         المتصلة بالميزانيـة و   
    ُ                  وأُبلغـت اللجنـة، في     .       معـا                                                                    للمرأة بوصفها كيانا جامعا يعتمد علـى الأنـصبة المقـررة والتبرعـات     

                                                                                     وظيفة الموظف الإداري على وجه التحديد، بأنه لا يوجد من بين الوظـائف الممولـة                   إلى         إشارة  
                      الــتي تــشكل فيهــا                                                                                           مــن الميزانيــة العاديــة المنقولــة إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن الكيانــات    

   اء   ُ                                                      وأُبلغـت اللجنـة أيـضا أن القـدرات المطلوبـة لأد              .                                         وظائف مخصصة لمهام إدارة الموارد البشرية     
                                                                                                  مهــام الــوظيفتين المقتــرحتين لا يمكــن نقلــها مــن المكتــب التنفيــذي لإدارة الــشؤون الاقتــصادية   
                                                                                  والاجتماعية لأن الوظائف الست في ذلك المكتب والمخصصة حاليا للمـوارد البـشرية والإدارة    

                     وظيفـة في عـدد         ٥٥٩                                لمجموع الوظائف البالغ عـددها                                                المالية تقدم بالفعل خدمات دعم البرامج       
                                                          وفي ضوء ما تقدم، توصي اللجنة بالموافقة على إنشاء وظيفتين من     .                الإدارات والمكاتب     من  

  . ٣-        الرتبة ف
  

                    إعادة توزيع الوظائف    

  :                                                      يقترح الأمين العام أيضا إعادة توزيع الوظائف الخمس التالية     ١٠٠-     رابعا

ــة    ) أ (  ــد   با         وظيفـ ــة مـ ــؤون   ١-               لرتبـ ــسق شـ ــين                     لمنـ ــساواة بـ ــة                    المـ ــسين، ووظيفـ                      الجنـ
          لموظـف    ٤-                                                                          لموظف معـني بـسياسات شـؤون المـوظفين ووظيفتـان مـن الرتبـة ف                 ٤- ف       الرتبة ب

     إلى  ،                                         ، الأنشطة المتعلقـة بالـسياسات والـبرامج     ) ب   ( ٢                                        للشؤون الاجتماعية من البرنامج الفرعي      
                                                                        ، الدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية، وذلـك مـن أجـل           ) أ   ( ٢                 البرنامج الفرعي   

                                                             المقام الأول بالتعاون والتنسيق في جميع أنحـاء منظومـة الأمـم          لة في     المتص                   مهام الوظائف،          مواءمة
                                                                              تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني والتــوازن بــين الجنــسين، مــع أنــشطة           مــسائل                المتحــدة بــشأن 

  . )  ٣٩-  ١٧         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 17  ((                     البرنامج الفرعي الملائم 

                      د لـشؤون تكنولوجيـا      ساع   لم ـ  )              الرتب الأخـرى  (                   الخدمات العامة       فئة           وظيفة من      ) ب ( 
                                                     ، الأنــشطة المتعلقــة بالــسياسات والــبرامج، إلى دعــم  ) ب   ( ٢                          مــن البرنــامج الفرعــي  ،          المعلومــات
                                                بمعـدات وبرامجيـات تكنولوجيـا المعلومـات                        في مـا يتـصل                                          من أجل تـوفير الـدعم الـتقني           ،      البرامج

  ت                                                          ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض بــشأن عمليــا    ).  ٤٨-  ١٧                         المرجــع نفــسه، الفقــرة  (
  .                     إعادة التوزيع المقترحة

ــ ٨-       رابعــا          في الجــدول                 كمــا هــو وارد  و     ١٠١-     رابعا ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة             ، فــإن ل                                     دى هيئ
ــام             ٤٥ ــدعم مه ــام، ل ــين الع ــاد الأم ــا، حــسبما أف ــة، وجميعه ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــة ممول                                                                                                           وظيف

  ، A/66/6 (Sect. 17  ((                                                                           العمليات الحكومية الدولية وتعزيز الترابط بين الدعم والأنشطة التنفيذيـة        
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ــرة  ــرأة في            ).  ١٣-  ١٧         الفق ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة لهيئ ــائف التكميلي ــلاك الوظ ــق بم ــا يتعل                                                                                      وفيم
ّ   تموّل                                                 المستقبل والمعيار الدقيق لتحديد الوظائف التي س                                                   من الميزانيـة العاديـة وتلـك الـتي سـتمول        

   إلى                عامــة طلبــت                                                                                    مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة ال  
                                                                ، أن يحدد ما إذا كانت أنـشطة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،           ٢٥٩ /  ٦٥              ، في قرارها               الأمين العام 

ــات        ــسياسات، ســتدعم عملي ــل ال ــسيق والبحــوث وتحلي ــالإدارة والتن ــة ب ــا فيهــا المهــام المتعلق                                                                                                         بم
          بر مزيجـا         سـتعت                         حكوميـة دوليـة؛ أو                       وأنشطة تنفيذية         ُ                ؛ أو ستُعتبر عمليات            تنظيمية               حكومية دولية   

                                                                                                وطلبت الجمعية أيضا إلى الأمين العام أن يـبين، في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                     .       من ذلك 
                                                                          ، مخصصات الميزانيـة اللازمـة الناجمـة عـن تلـك المعلومـات وذلـك مـن                ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

       لرتـب   ا                                                                                                         أجل كفالـة مـصدر ملائـم لتمويـل المـوارد الماليـة المطلوبـة، بمـا في ذلـك تمويـل وظـائف                         
   ُ                  ، أُبلغـت اللجنـة       ١٧                                                                         أثناء نظر اللجنة في المقترحات المتعلقة بـالموارد في إطـار البـاب                 في   و   .      العليا

                                الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة                   العامــة في إطــار                                                         بــأن الأمــين العــام يعتــزم الاســتجابة لطلــب الجمعيــة 
        عامهـا          أكملـت       قـد                               هيئة الأمم المتحدة للمرأة      ون               ، بمجرد أن تك    ٥   ٢٠١-    ٢٠١٤               لفترة السنتين   
                       ة للــوظيفتين الجديــدتين      ملحــ ُ                                   أُبلغــت أيــضا، بــأن هنــاك حاجــة                    غــير أن اللجنــة  .                  التــشغيلي الثــاني

ــه بــسهولة إلى ذلــك     ٩٩-       رابعــا                             المــشار إليهمــا في الفقــرة                                                               أعــلاه وأن إنــشاءهما لا يمكــن تأجيل
  .  مة                                      لنظر في المعلومات التي طلبتها الجمعية العا    إلى ا                        وتتطلع اللجنة الاستشارية   .    الحين

  
                                       توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــرة        ١٠٢-     رابعا ــائف للفتـ ــة بالوظـ ــدرة غـــير المتعلقـ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                        تبلـــغ الاحتياجـــات المقـ
                            مــا يمثــل زيــادة قــدرها        وهــو                                      قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،   ،      دولار ١     ٣٥٤     ٤٠٠          مقــداره     مــا

           البـالغ   ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفتـرة                              الاعتمـاد المـنقح تقنيـا      لى         في المائة ع    ٦,٤           دولار، أو   ٨٢    ٠٠٠
                                                                 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقتـرح الأمـين العـام            .        دولار  ١     ٢٧٢     ٤٠٠      قدره  

  .                               بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

             تعليقات عامة    
               الرصد والتقييم    

ــرة        ١٠٣-     رابعا ــام، في الفقـ ــين العـ ــار الأمـ ــره، إلى أن    ١٨-  ١٧                                        أشـ ــن تقريـ ــدره                            مـ ــا قـ                   مبلغـ
ــسنتين                                 دولار خــصص لإجــراء أعمــال   ٣     ٧٣٥    ٥٠٠ ــرة ال ــيم خــلال فت -    ٢٠١٢                                       رصــد وتقي

                                          وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن جميـع           .    ٢٦٩ /  ٥٨                                          عملا بأحكام قرار الجمعيـة العامـة             ٢٠١٣
                                              وعلقـت اللجنـة أيـضا علـى مـسألة أنـشطة         .                                                تلك الموارد ستأتي من موارد خارجـة عـن الميزانيـة   

  .      أعلاه ١                       الرصد والتقييم في الفصل 
  



A/66/7 
 

209 11-45063 
 

       نشورات  الم    

                                               مــن وثيقــة الميزانيــة، إلى أن هيئــة الأمــم  ٣-  ١٧            في الجــدول  ،                     أشــار الأمــين العــام     ١٠٤-     رابعا
ــدار   ــرأة تخطــــــط لإصــــ ــدة للمــــ ــرة الــــــسنتين    ٢٣                                                 المتحــــ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          منــــــشورا في فتــــ

            منـشورا     ١٥        منـها    (             منـشورا      ١٩                     ، مقارنـة بعـدد       )                 غـير متكـررة     ٥   و                  منشورا متكررا      ١٨     منها (
                             وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                ل فترة الـسنتين    خلا  )             غير متكررة  ٤          متكررا و 
                  إصـداران لمنـشور    (                                                                 لمعلومات التكميلية المقدمة لها أن أقل من نصف تلك المنشورات            ا          من مرفق   

   ة         وثمانيــ “                                                                                          جــرد أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن منــع العنــف ضــد المــرأة والقــضاء عليــه  ”
             ومـن أجـل       .                    ستـصدر إلكترونيـا     )        الفعـل        إلى     ول     الق ـ      مـن    (                                           إصدارات للرسـالة الإخباريـة المعنونـة        

                                                                                   تخفيض التكاليف إلى الحد الأدنى وكفالة توزيع منشورات هيئة الأمم المتحدة للمرأة علـى        
                                  فادة إلى أقــصى حــد ممكــن مــن                                                                    أوســع نطــاق ممكــن، تــشجع اللجنــة الهيئــة علــى الاســت       

ــة أيــضا علــى مــسألة أنــشطة الرصــد و      .                  النــشر الإلكتــروني         تقنيــات         يــيم في     التق                                                          وعلقــت اللجن
  .    أعلاه  ١      الفصل

  
                       لتخفيضي للتبرعات المسقطة ا        التنقيح     

                                                                                         أشــار الأمــين العــام في تقريــره بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة في إطــار البــاب      ١٠٥-     رابعا
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                    ، إلى أن أمـــوال المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المـــسقطة لفتـــرة الـــسنتين   ١٧

ــ   ٩٩٣     ٢٧٢     ٢٠٠         وقــدرها                               تمثــل الاحتياجــات المقــدرة       دولار   ٩٨٦     ٤٩٨     ٤٠٠   ها             دولار، من
ــرأة      ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدعم لهيئـ ــة الـ ــار ميزانيـ ــدرة في     ،                                                                      في إطـ ــوارد المقـ ــاقي المـ ــل البـ                                              ويمثـ

         الفقـرة     ،  A/66/6 (Sect. 17  ((                                                                  الـصندوق الاسـتئماني لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                    سياق
ــة      ).  ١٧-  ١٧ ــد أن اللجن ــت،                    بي ــا في مقتر          أبلغ ــاء نظره ــام                          أثن ــأن                        حــات الأمــين الع           التبرعــات       ب

  ر  لا              مليـون دو      ٩٠٠                                   نقحت باتجـاه التخفـيض لتبلـغ               قد       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       المسقطة لفترة السنتين    
                                                                                    وذلــك عقــب مــشاورات جــرت مــع أصــحاب المــصلحة واســتنادا إلى تحليــل الاتجاهــات         تقريبــا

ــام      ــا في ع ــد به ــبق أن تم التعه ــات س ــسابقة، والتزام ــدول       ٢٠١١                                                            ال ــن ال ــارات وردت م                                 ، وإش
                                                      وسينعكس ذلك التعديل في إعـداد ميزانيـة الـدعم            .                                             الأعضاء في ما يتعلق بالتزاماتها في المستقبل      

                                                                               ، الـــتي ســـتقدم إلى اللجنـــة لاستعراضـــها قبـــل أن ينظـــر فيهـــا المجلـــس      ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـــرة 
   .                                التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
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            الجزء الخامس  
                               التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    

  
   ) أ (      دولار   ٥٠٣     ٦٤٨     ٢٠٠                        رح المقدم من الأمين العام    المقت

        دولار   ٥١٣     ٢١٠     ٩٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار   ١٤٠     ٢٠٤     ٨٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                                                                         من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف              ٥               يرد في الجدول     
                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                                  عاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة                            الممولــة مــن الميزانيــة ال

   .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                               ـــــــــــــــــــــــــــــ

                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                        الأرقام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة               ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

    
                      تعليقات وتوصيات عامة    

                                                                                                   تــــصل المــــوارد الإجماليــــة الــــتي طلبــــها الأمــــين العــــام للجــــزء الخــــامس إلى            ١-     خامسا
   ٩     ٥٦٢     ٧٠٠                  نقـصانا قـدره                                                            دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل                ٥٠٣    ٦٤٨    ٢٠٠

                  ، وتمـول المـوارد       ٢٠١١-  ١٠  ٢٠                                                    في المائة، عـن الاعتمـاد المـنقح لفتـرة الـسنتين          ١,٩          دولار أي   
                                                                                                    المقترحة الأنشطة التي صدر بها تكليف والـتي تـضطلع بهـا اللجـان الإقليميـة الخمـس، ومكتـب                    

     إلى   ١٨                  انظـــر الأبـــواب  (                                                                              اللجـــان الإقليميـــة في نيويـــورك، والبرنـــامج العـــادي للتعـــاون الـــتقني 
             وقـد علقـت     .  )         أدنـاه   ٣٦               انظـر البـاب    ( ُ                                         وتُستكمل هذه الموارد من حـساب التنميـة         ).      أدناه   ٢٣

ــدولي          ــاون ال ــع، التع ــار الجــزء الراب ــة في إط ــة بالتنمي ــشطة المتعلق ــى الأن ــشارية عل ــة الاست                                                                                                              اللجن
   .             لأغراض التنمية

                                                                                    وتصل الموارد الإجمالية التي طلبها الأمين العام للجـان الإقليميـة الخمـس ومكتـب                 ٢-     خامسا
                      تقـــدير التكـــاليف،                         دولار، قبـــل إعـــادة    ٤٥١     ٤٠٢     ٠٠٠                                      اللجـــان الإقليميـــة في نيويـــورك إلى 

ــا ــصانا قــدره        مم ــاد المــنقح لفتــرة        ٢,١          دولار أي  ٩     ٥٦٢     ٧٠٠                        يمثــل نق ــة عــن الاعتم                                                في المائ
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين 
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   ١-           الجدول خامسا
                الموارد المقترحة  :                              التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

   )                         آلاف دولارات الولايات المتحدة (
  النمو في الموارد    

       الباب
ــرة ــصات الفتــ             مخصــ

               النسبة المئوية      المبلغ     ٢٠١١‐ ٠   ٢٠١
               المجمــوع قبــل إعــادة
                تقدير التكاليف

 ٨٤٦,٧ ١٢٠ (٢,٣) (٨١٥,٨ ٢) ٦٦٢,٥ ١٢٣   ) أ (      فريقيا أ                                   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في -    ١٨

                                                                التنميــــــة الاقتــــــصادية والاجتماعيــــــة في آســــــيا -    ١٩
 ٨٠٢,٩ ٩٦ (١,٥) (٥٢٣,٩ ١) ٣٢٦,٨ ٩٨       الهادئ      والمحيط

 ٧٥٢,٨ ٦٣ (٢,٧) (٧٩٤,٣ ١) ٥٤٧,١ ٦٥                                التنمية الاقتصادية في أوروبا-    ٢٠

                                                              التنميـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة في أمريكـــــا -    ٢١
 ٢٢٧,٠ ١٠٧ (٢,٦) (٩٠٢,٩ ٢) ١٢٩,٩ ١١٠                               اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٧٧٢,٦ ٦٢ (٠,٨) (٥٢٥,٨) ٢٩٨,٤ ٦٣      آسيا                                       التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي-    ٢٢

 ٢٤٦,٢ ٥٢ - - ٢٤٦,٢ ٥٢                                  البرنامج العادي للتعاون التقني-    ٢٣

  ٦٤٨,٢ ٥٠٣ (١,٩) (٥٦٢,٧ ٩) ٢١٠,٩ ٥١٣ 

  
   .                                   يشمل مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك   ) أ (  

    
                                       ، تعكــس الاقتراحــات لكــل لجنــة مــن   ١-                                     وحــسبما يتــضح مــن الجــدول خامــسا    ٣-     خامسا

                                                               المعتمـد الحـالي، ومـع ذلـك تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية                                                             اللجان الإقليميـة نقـصانا عـن التمويـل          
                                                        وكمـا هـو مـشار إليـه أعـلاه في الفـصل الأول،                .                                          اختلافات في طريقة تحقيق تلك التخفيـضات      

                                                                                          ذكر الأمين العام أن مديري البرامج يتمتعون بالصلاحية الكاملة لوضع المـزيج الأمثـل للمـوارد       
           ُ                                              ضح تباين النُهج التي اتبعتها اللجان الإقليميـة مـن             ويت  .                                          مع ضمان عدم التأثير على تنفيذ الولاية      

ــتعراض البـــاب  ــا، والبـــاب     ١٨                    اسـ ــة في أفريقيـ ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــة   ٢١                                                                  ، التنميـ             ، اللجنـ
                                                                                                       الاقتصادية والاجتماعية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي والمكاتـب المماثلـة لهمـا مـن               

ــة  ــم والولايـ ــلا التخ   .                           حيـــث الحجـ ــن                          وفي حـــين أن كـ ــة مـ ــستويات مماثلـ ــسان مـ ــضين يعكـ                                               فيـ
                                                       مليـوني دولار للثانيـة فـإن جميـع التخفيـضات               ٢,٩                           مليوني دولار لـلأولى و          ٢,٨            التخفيضات،  

                            ُ                                                              في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا أُقترحت في المجالات غير المتعلقـة بالوظـائف ولم يجـر أي تخفـيض           
                               ض في الاحتياجـات في اللجنـة                                                           في المقابـل، فـإن الـشطر الأعظـم مـن الانخفـا              .                  في عدد الوظـائف   

  .          وظيفــة  ١٢                                               ُ                                         الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي يُعــزى إلى الاقتــراح بإلغــاء 
                                         ، التنميــة الاقتــصادية في أوروبــا تحقــق   ٢٠                                                        وبالمثــل، فــإن التخفيــضات المقترحــة في إطــار البــاب  

   .       وظائف ٧                    معظمها من خلال إلغاء 
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ــشا    ٤-     خامسا ــة الاستــ ــن                                   وتلاحــــظ اللجنــ ــام يــــشير إلى أن الهــــدف مــ                                                           رية أن الأمــــين العــ
                                                                                                   الواردة في الميزانية هو تمكـين المنظمـة مـن تنفيـذ الولايـة المنوطـة بهـا بـشكل كامـل                                الاقتراحات

))  A/66/6 (introduction .(            غير أن عددا مـن مـديري الـبرامج، بمـن فـيهم مـديرون مـن اللجـان                                                                     
                                             تها اللجنـة إلى أن التخفـيض في المـوارد                                                                      الإقليمية، أشـاروا خـلال جلـسات الاسـتماع الـتي عقـد            

                                                                                         سيكون له تأثير سلبي على سير العمل في المكاتب المعنية حتى ولو لم يكن بـشكل مباشـر علـى            
                                                   مـن الفـصل الأول، تتوقـع اللجنـة أن يـتم            ١٦                                  وعلى نحو ما ذكـر في الفقـرة           .              تنفيذ الولاية 

                             لـك سـلبا علـى تنفيـذ                                                                             اتخاذ خطوات للتخفيف من أي آثار غير مقـصودة بحيـث لا يـؤثر ذ              
   .                                                                          الولاية وأن يتم أيضا تجنب أي تغيير في المستوى العام للدعم المقدم إلى الدول الأعضاء

  
         الوظائف    

                                                     ملخــص للأثــر الــصافي للاقتراحــات المتعلقــة بمــلاك   ٢-                        ويــرد في الجــدول خامــسا   ٥-     خامسا
                      ت يتمثـل في تخفـيض                                           وبوجه عام، فـإن مـآل الاقتراحـا         .                                        الموظفين في ما يتعلق باللجان الإقليمية     

                                           وتلاحــظ اللجنـة الاستــشارية أن الانخفــاض في    .                                   وظيفـة في أربــع لجــان إقليميـة    ٢٧             مـا مجموعــه  
                                                                                                                  الموارد المتعلقـة بالوظـائف للجـان الإقليميـة في فتـرة الـسنتين المقبلـة سـوف ينـشأ عـن الاقتـراح                        

             منـها في     ٣                                                                             وظيفة والتي يقابلها جزئيا اقتراحات باستحداث أربع وظـائف جديـدة،             ٣١        بإلغاء  
ــة لغــربي آســيا    ــة الاقتــصادية والاجتماعي            وواحــدة في   )  ٥-   ف ١    و  ١-      مــد ٢   ) (       إســكوا (                                                  اللجن

    ). ١-  مد (                                             اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
  

   ٢-           الجدول خامسا
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في اللجان الإقليمية في الفترة 

  

  
                الفئة الفنيـة   

         فوقها  وما

            فئة الخدمات  
                      العامـــــــــــــــة 

ــا ــصل        ومـ         يتـ
       المجموع            بها من فئات

     صفر   ) ١ (  ١                              اللجنة الاقتصادية لأفريقيا-      ألف   ١٨      الباب 
   ) ٧ (   ) ١ (   ) ٦(                                                اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ-    ١٩      الباب 
   ) ٧ (   ) ٢ (   ) ٥(                             اللجنة الاقتصادية لأوروبا-    ٢٠      الباب 

ــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة         الل-    ٢١           البـــــاب  ــة الاقتـــــصادية لأمريكـــ                                                                جنـــ
         الكاريبي      البحر

)١٢(  )٤(  )٨(  

   ) ١ (   ) ٤ (   ٣                                           اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا-    ٢٢      الباب 
   )  ٢٧ (   )  ١٢ (   )  ١٥(       المجموع  
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  .                                                                                         وقد علقت اللجنة الاستشارية على إلغاء الوظائف في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                 ٦-     خامسا
ــدا  ــة              وتحديـ ــا في اللجـــان الإقليميـ ــة المقتـــرح الغاؤهـ ــة مـــن الوظـــائف الفنيـ                                                                                                        علـــى النـــسبة العاليـ

    ٣١                                             وتلاحظ اللجنة أن من بين الوظائف ال ــ        . )  ٧٦       إلى     ٧٢                           الفصل الأول، الفقرات من          انظر (
ــه     ــا مجموعـ ــاك مـ ــة، هنـ ــان الإقليميـ ــا في اللجـ ــرح إلغاؤهـ ــة ف   ١٢                                                                        المقتـ ــن الرتبـ ــة مـ    ٢-                             وظيفـ

                                                          ي وظــائف برتبــة مبتــدئ مفتوحــة لمرشــحين مــن برنــامج        ، وهــ ٣-                       وظــائف مــن الرتبــة ف  ٦  و
                                                  مـن الفـصل الأول، يـساور اللجنـة قلـق              ٨٨             في الفقـرة                         وعلى نحو ما ذكـر        .               الفنيين الشباب 

                                        تعليقاتها تلك تتسم بأهميـة خاصـة         ن                                                          إزاء الاقتراح بإلغاء وظائف فنية برتبة مبتدئ وتعتبر أ        
   .                      بالنسبة للجان الإقليمية

                                                                     ستشارية أن الأمين العام اقترح في تقريره عـن الأنـشطة المتـصلة                              وتذكر اللجنة الا     ٧-     خامسا
                              إجراء تعزيز كبير لعدد مـن        ) A/62/708   (    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                       بالتنمية المضطلع بها في فترة السنتين       

                   وبعـد النظـر في       .                                     وظيفة جديدة للجـان الإقليميـة        ٨٧                                          أبواب الميزانية يشمل اقتراحا باستحداث      
ــة   ــة العامـ ــره، وافقـــت الجمعيـ ــا                                          تقريـ ــسا    (   ٢٦٠ /  ٦٣            في قرارهـ ــدول خامـ ــر الجـ        علـــى   )  ٣-                          انظـ

ــا ــة   ٦٠        مجموعــه      م ــوحظ في الفقــرة خامــسا    .                              وظيفــة للجــان الإقليمي ــإن  ،        أعــلاه ٥-                                  وكمــا ل         ف
               سـوف تـسفر       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                الاقتراحات المقدمة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين     
ــة قــدره                                   ظيفــة، بمــا في ذلــك إلغــاء     و  ٢٧                                                              عــن تخفــيض صــاف في الوظــائف في اللجــان الإقليمي

                          ، التنميـة الاقتـصادية في     ٢٠                   في إطـار البـاب      ٢٦٠ /  ٦٣                                         وظيفتين تمت الموافقة عليهمـا في القـرار      
                                      وقــد أوضــحت اللجنــة الاستــشارية في     ).  ٣-                    ووظيفــة برتبــة ف ٤-                 وظيفــة برتبــة ف (         أوروبــا 

        للجـان                                                                                                     فرادى الأبواب في هـذا التقريـر المخـاوف الـتي أعـرب عنـها بعـض مـديري الـبرامج في ا                      
                                                                                                    الإقليميـــة فيمـــا يتعلـــق بـــالأثر المحتمـــل للتخفيـــضات المقترحـــة في مـــلاك المـــوظفين ولاحظـــت  

    ).  ٢٥                             انظر أيضا الفصل الأول، الفقرة  (                                            تأكيدات الأمين العام أن الولايات ستنفذ بالكامل 
  

   ٣-           الجدول خامسا
       قــرار                                                                                            الوظــائف المعتمــدة للجــان الإقليميــة مــن أجــل الأنــشطة المتــصلة بالتنميــة، بموجــب     

     ٢٦٠ /  ٦٣         العامة       الجمعية
  

  
                الفئة الفنيـة   
           وما فوقها

            فئة الخدمات  
                      العامـــــــــــــــة 

ــا ــصل        ومـ         يتـ
       المجموع            بها من فئات

    ١٩    ١٣  ٦                              اللجنة الاقتصادية لأفريقيا-      ألف   ١٨      الباب 
    ١١   ٢  ٩                                                  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ-    ١٩      الباب 
   ٤    ٤           ية لأوروبا                  اللجنة الاقتصاد-    ٢٠      الباب 
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                الفئة الفنيـة   
           وما فوقها

            فئة الخدمات  
                      العامـــــــــــــــة 

ــا ــصل        ومـ         يتـ
       المجموع            بها من فئات

ــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة  -    ٢١           البـــــاب                                                                        اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــ
         الكاريبي      البحر

٢٠  ٢  ١٨  

   ٦   ١  ٥                                           اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا-    ٢٢      الباب 
    ٦٠    ١٨   ٤٢       المجموع  

    
ــة الوظــائف          ٨-     خامسا ــات عــن حال ــشارية بمعلوم ــة الاست ــسار، زُوِّدت اللجن ــد الاستف ُ  ِّ                                                                  وعن                
            وهـي تـرد     .     ٢٠١١        مـايو    /         أيـار    ٣١                                                             غرة في جميع فئات الموظفين في اللجـان الإقليميـة لغايـة                 الشا

                                                                                وتلاحظ اللجنـة أن معـدلات الـشواغر الحاليـة بـين الوظـائف الفنيـة في                   .  ٤-               في الجدول خامسا  
               ، وهـي أعلـى    )         في المائة    ٢٠,٢ (                                                            أربع من اللجان الإقليمية، ولا سيما اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   

                        وفي حـين كانـت معـدلات        ).              في المائـة    ٦ (                                                 ن متوسـط معـدل الـشواغر للمنظمـة ككـل                     بكثير م ـ 
                                                                                                      الــشواغر في فئــة الخــدمات العامــة ومــا يتــصل بهــا مــن وظــائف أقــل بــشكل عــام مــن متوســط    

                                                                          في المائـة، كـان المعـدل في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا أعلـى                  ٥,٥                               معدلات المنظمة الـذي يبلـغ       
    ٩٠                                              وقــد أعربــت اللجنــة الاستــشارية في الفقــرة   .       لمائــة     في ا  ١٤                              بكــثير مــن ذلــك حيــث بلــغ 

                                                                                              من الفصل الأول عـن قلقهـا إزاء اسـتمرار ارتفـاع معـدلات الـشواغر في عـدد مـن                           أعلاه  
                                                                                   كما أعادت اللجنة تأكيد رأيها بضرورة إعادة النظر، على أسـاس متواصـل، في                .       المكاتب

ــه خــاص        ــة، وبوج ــرة طويل ــشاغرة لفت ــائف ال ــستمرة للوظ ــة الم ــديم                                                                              الحاج ــتم تق ــل أن ي                         قب
                                       ولا تـزال اللجنـة تـشعر بـالقلق           .                                                       اقتراحات إلى الجمعية العامة باستحداث وظائف جديـدة       

   .                                                                     إزاء استمرار ارتفاع معدلات الشواغر بين الوظائف الفنية في اللجان الإقليمية
    

   ٤-           الجدول خامسا
                              لات الشواغر في اللجان الإقليمية   معد

  
                الفئة الفنيـة   
           وما فوقها

  ت           فئة الخدما 
                      العامـــــــــــــــة 

ــا ــصل        ومـ         يتـ
       المجموع            بها من فئات

      ١٦,٦      ١٤,٠      ٢٠,٢                              اللجنة الاقتصادية لأفريقيا-      ألف   ١٨      الباب 
     ٥,٧     ١,٦      ١٠,٩                                              اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    -    ١٩      الباب 
     ٥,٥     ٢,٧     ٧,٢                             اللجنة الاقتصادية لأوروبا-    ٢٠      الباب 
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                الفئة الفنيـة   
           وما فوقها

  ت           فئة الخدما 
                      العامـــــــــــــــة 

ــا ــصل        ومـ         يتـ
       المجموع            بها من فئات

                           ادية لأمريكــــــا اللاتينيــــــة ومنطقــــــة                            اللجنــــــة الاقتــــــص-    ٢١            البــــــاب 
     ٢,٦     ١,١     ٤,٦         الكاريبي      البحر

     ٥,٤     ٢,١     ٩,٦                                           اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا-    ٢٢      الباب 
    

                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
     ١٢٩     ٧٤٩     ٨٠٠                                                                         يقترح الأمين العام مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف بمبلـغ قـدره                   ٩-     خامسا

ــام  ــزء الخـ ــسنتين                              دولار، تحـــت الجـ ــرة الـ ــدره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      س لفتـ ــا قـ ــا يعكـــس انخفاضـ                                     ممـ
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  في المائة بالمقارنة مع فترة السنتين    ٣,٤                   دولار أو ما نسبته  ٤     ٥٦٠    ٦٠٠
  في                                                                                     يقترح الأمين العام موارد غير متعلقة بالوظائف للجـان الإقليميـة الخمـس، بمـا                  ١٠-     خامسا

                           دولار لفتـرة الـسنتين        ٧٧     ٥٠٣     ٦٠٠     دره                                                         ذلك مكتب اللجان الإقليمية في نيويـورك، بمبلـغ ق ـ         
            في المائـة     ٥,٦                        دولار، أو مـا نـسبته    ٤     ٥٦٠     ٦٠٠                          ، مما يعكس انخفاضا قـدره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                                           وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه لا يوجـد اقتـراح               .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            بالمقارنة مع فترة السنتين     
                       ، البرنـامج العـادي       ٢٣                                                                                بإجراء تخفيض في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقترحـة تحـت البـاب               

                      المـدرج في نهايـة       ٨-                         ويرد في الجـدول خامـسا       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 للتعاون التقني في فترة السنتين      
        ويعـزى    .                                                                                               هذا الفرع موجز للمـوارد المطلوبـة للجـان الإقليميـة، مـصنفة حـسب أوجـه الإنفـاق                  
           ل رئيـسي،                                                                                    انخفاض الاحتياجات من الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف في اللجـان الإقليميـة، بـشك         

     ١٨٤     ٨٠٠ (                                                                                إلى انخفــاض في الاحتياجــات تحــت بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة الأخــرى        
                                                                                         الــذي يعــزى بــدوره إلى انخفــاض في تكــاليف الإيجــار في عــدد مــن اللجــان الإقليميــة،      )     دولار

   ١     ٧٦٦     ٢٠٠ (                       ؛ والأثــاث والمعـــدات   )      دولار ١     ٣٨٤     ٥٠٠ (                                    وتحــت بنــدي اللــوازم والمــواد     
                                                            ى إلى التأخر في استبدال الأثاث ومعدات التـشغيل الآلي للمكاتـب،                     ، وهو انخفاض يعز    )    دولار

                                                          وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية الانخفـاض العـام في المـوارد           .                                   أيضا في عدد من اللجان الإقليمية     
                                                                                          غــير المتعلقــة بالوظــائف المقترحــة وترحــب بالتخفيــضات الــتي تحققــت لا ســيما مــن خــلال 

                                ومع ذلك، ترى اللجنة ضرورة إبقاء   .          للمكاتب                                  التأخر في استبدال معدات التشغيل الآلي
                                                                                          فترة الاحتفاظ بالمعدات والأثاث قيد الاستعراض لضمان عدم تكبد تكـاليف إضـافية مـن               

   .                                         خلال ارتفاع تكاليف الصيانة، على سبيل المثال
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                                                                                    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد المقترحة تحت عـدد مـن أوجـه الإنفـاق في                    ١١-     خامسا
                                                                                                     تعلقـــة باللجـــان الإقليميـــة تتجـــه إلى الزيـــادة بمـــا في ذلـــك زيـــادة المـــوارد المتعلقـــة               الأبـــواب الم

              بمبلــغ قــدره  (                                   ، وســفر المــوظفين في مهــام رسميــة   )      دولار  ٦٦     ٤٠٠              بمبلــغ قــدره  (             بالاستــشاريين 
                      وقـد علقـت اللجنـة       ).       دولار  ٧٩     ١٠٠              بمبلغ قـدره     (                       ؛ والخدمات التعاقدية     )       دولار    ٢٧١     ٣٠٠

                                          وفي ضوء دعوة الأمين العام إلى ضـبط الـنفس في     .               صل الأول أعلاه                           على مسألة السفر في الف    
                                                                                                 الميزانيــة، كانــت اللجنــة الاستــشارية تتوقــع أن يــتم خفــض احتياجــات اللجــان الإقليميــة    

                                                                            وتتوقع اللجنة أن يتم تحقيق الاستفادة القصوى من الموظفين مـن المكاتـب               .             للسفر الرسمي 
                                                    الحاجـة للـسفر أصـلا، أو لتـوفير الـدعم الـلازم                                                    دون الإقليمية التابعة للجان إما للحد مـن      

                                                                                      لأحد كبار الممثلين عندما تقتضي الضرورة سفره، وبالتالي تقليل الحاجة إلى سـفر مرافقيـه        
                                                                                         وتلاحظ اللجنة الاستشارية كذلك أن مستوى الموارد لأغراض السفر الرسمـي تحـت بنـد                 .   معه

                        دولار، أي مــا نــسبته  ١     ٧٣٥     ٩٠٠  غ                                                               البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني، اقترحــت زيادتــه بمبل ــ
   .         في المائة    ٣٦,١

  
                الرصد والتقييم    

                ، قــدمت في كــل    ٢٦٩ /  ٥٨                                 مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠                        وفقــا لأحكــام الفقــرة     ١٢-     خامسا
                                                                                                         باب من أبواب الميزانيـة المتعلقـة باللجـان الإقليميـة معلومـات عـن تقـديرات المـوارد المخصـصة                 

          مـوجز    ٥-                       ويرد في الجدول خامـسا      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     نتين                                      لأنشطة الرصد والتقييم في فترة الس     
   .             لتلك المعلومات

  
   ٥-           الجدول خامسا

                                من الموارد لأنشطة الرصد والتقييم                اللجان الإقليمية                  تقديرات احتياجات 
   )                      بدولارات الولايات المتحدة (

                  الميزانية العادية              باب الميزانية
              الخارجــة عــن 

       المجموع          الميزانية

  ٣       ٢٥٠,٣       ٧١٤,٠   ٢       ٥٣٦,٣         أفريقيا  في        تصادية      الاق       التنمية    -    ١٨
  ٤       ٠٤٧,٠       ٤٣٠,٢   ٣       ٦١٦,٨                  آسيا والمحيط الهادئ  في                        الاقتصادية والاجتماعية        التنمية    -  ١٩
       ٨٢٨,٠     ٦,٠       ٨٢٢,٠        أوروبا  في           الاقتصادية         التنمية     -    ٢٠
     ٠,٩  ٩٣       ٢١٢,٥       ٧١٨,٤        الكاريبي                             أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  في           الاقتصادية         التنمية     -    ٢١
       ٨١١,٤       ١٤٨,٤       ٦٦٣,٠          غربي آسيا  في                      الاقتصادية والاجتماعية         التنمية     -    ٢٢

  ٩       ٨٦٧,٦   ١       ٥١١,١   ٨       ٣٥٦,٥       المجموع  
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ــالغ       ١٣-     خامسا                       ملايــين دولار المخــصص    ٩,٩                                                    تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الاعتمــاد الب
                      ع مـوارد التمويـل                                                                                             لأنشطة الرصد والتقييم التي تـضطلع بهـا اللجـان الإقليميـة يمثـل في إطـار جمي ـ                 

                              مليــون دولار المخــصص لتلــك     ٥٧,٣                                            في المائــة مــن الاعتمــاد الإجمــالي البــالغ     ١٧,٢        نــسبته      مــا
ــة المقترحــة   ــة البرنامجي ــشطة في الميزاني ــشطة      .                                             الأن ــيم بانتظــام لأن ــة الرصــد والتقي                                                        ونظــرا لأهمي

   .                                                                 البرامج، ترحب اللجنة الاستشارية بتركيز اللجان الإقليمية على هذا المجال
                                                                                 غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ وجود تفاوت كبير بـين اللجـان الإقليميـة في                   ١٤-   مسا  خا

                                                      فعلـى سـبيل المثـال، علـى الـرغم مـن أن المـستوى          .                                              مستوى المـوارد المخصـصة للرصـد والتقيـيم       
                                                                                                           الإجمـــالي للمـــوارد المقترحـــة للجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي   

) ECLAC (    الموارد المقترحة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لمنطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ                  يتجاوز                                                                             
) ESCAP(     ــة الأخــيرة ــذه اللجن ــد أشــير إلى أن ه ــشطة الرصــد    )ESCAP (                                              ، فق                            ، خصــصت لأن

   .  لها  ) ECLAC (                                                        والتقييم مستوى من الموارد يزيد أربعة أمثال ما خصصته الأولى 
                             ُ   َّ                       حالـة جميـع اللجـان الإقليميـة، لم تُقـدَّم أي                                                   وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه في           ١٥-     خامسا

ــها الــتي جــرت حــتى الآن       ــيم ســواء من ــة عــن أنــشطة الرصــد والتقي                                                                                                        معلومــات في وثيقــة الميزاني
                         وقــد أعربــت اللجنــة في   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                  الأنــشطة المزمــع إجراؤهــا خــلال فتــرة الــسنتين     أو

                                 برنامجية المقترحـة، ككـل، عـن                                                                      الفصل الأول عن قلقها إزاء المعلومات المقدمة في الميزانية ال         
                                   لومـــات بـــشأن أنـــشطة الرصـــد                                  وتتوقـــع اللجنـــة أن تـــدرج مع  .                              أنـــشطة الرصـــد والتقيـــيم

                                                                                                المنجـزة والمقـررة في الاقتراحـات الخاصـة بكـل لجنـة مـن اللجـان الإقليميـة لفتـرة                              والتقييم
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤        السنتين

  
                                     التنسيق والتعاون بين اللجان الإقليمية    

                                                                         نة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة شجعت الأمين العـام، في قرارهـا                      تشير اللج     ١٦-     خامسا
                                                                                         علــى تحــسين التنــسيق في منظومــة الأمــم المتحــدة بهــدف ضــمان المزيــد مــن التــآزر       ٢٦٠ /  ٦٣

ــة       ــذ الولايــات الاجتماعي ــذلها مــن أجــل تنفي ــساق في الجهــود الــتي يب ــاءة والات ــة والكف                                                                                                        والفعالي
                                                                         يه أن يقدم تقريرا عن تنفيذ القرار في سياق الميزانيـة البرنامجيـة                                             والاقتصادية والإنمائية، وطلبت إل   

                                                             كما طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم               .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        المقترحة لفترة السنتين    
                                                                                                   تقريرا عن الدروس المستفادة من تعزيز المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيـا ومـن               

                                                                                  يـدة مـن قبـل اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                                           إنشاء مكاتب إقليمية جد   
          وأن يـتم    .                                                                                       واللجنة الاقتصادية لأوروبا، وأن يتم تبادل تلك الدروس فيما بين اللجـان الإقليميـة          

                                                                                                        كذلك تبادل أفضل الممارسات في معالجة المسائل الناشـئة مـن قبيـل الأزمـة الاقتـصادية العالميـة                   
                                                                                       ظ اللجنـة الاستـشارية اتخـاذ عـدد مـن المبـادرات في مجـال تنفيـذ الأنـشطة                          وتلاح ـ  .              وتغير المنـاخ  



A/66/7
 

11-45063 218 
 

                               وتـشجع اللجنـة الاستـشارية        .                                                                المشتركة في منطقتين دون إقليميتين تخدمهما لجنتـان إقليميتـان         
                                                                                                            هذه الجهـود وتوصـي الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل قيـام اللجـان                         

                                                                   ن المتبادل فيما بينها وتنسيق أنشطتها مـع المنـسقين المقـيمين                                           الإقليمية بتعميق أواصر التعاو   
   .                                                       التابعين للأمم المتحدة، وبعثات حفظ السلام، حيثما اقتضى الأمر

  
              الدعم الإداري    

                                                                                 اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، بمعلومـــات عـــن تكلفـــة تـــوفير      زودت    ١٧-     خامسا
         لكـل       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          وع الميزانيـة للفتـرة                                                                 الخدمات الإدارية وبرنـامج العمـل بالمقارنـة مـع مجم ـ          

       وســوف   .  ٦-                                                   وتــرد تفاصــيل هــذه المعلومــات في الجــدول خامــسا   .                               لجنــة مــن اللجــان الإقليميــة
ــزة تقريـــر           ــبرامج وأجهـ ــم الـ ــشمل دعـ ــتي تـ ــة، الـ ــدمات الإداريـ ــاليف الخـ ــصة تكـ ــع حـ                                                                                                             ترتفـ

                   لنـسبة البالغـة                                                                                والتوجيه التنفيذي والإدارة، من مجموع الميزانية للجان الإقليميـة مـن ا                    السياسات
ــسنتين       ٤٥,٦ ــرة ال ــة في فت ــدرها      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                في المائ ــسبة ق ــرة      ٤٦,٧                     إلى ن ــة في فت                       في المائ

                                                                             وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الزيـادة تعـزى أساسـا إلى تكـاليف                  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  
                                                                                                       الدعم الإداري، بما فيها التكاليف المقدرة للـدعم الإداري الـذي يقدمـه مكتـب الأمـم المتحـدة                   

                                                                                                     جنيف للجنة الاقتصادية لأوروبا، وهو ما يعكس زيـادة في التكـاليف الإجماليـة لهـذا البـاب                    في
ــرة الــسنتين      ٤٦,٧     مــن  ــة في فت ــة    ٥٢,٤     إلى     ٢٠١١-    ٢٠١٠                               في المائ ــة   .            في المائ                  وتلاحــظ اللجن

                                                                                                      الاستــشارية أن التقـــديرات المتعلقـــة بخـــدمات المـــؤتمرات الـــتي ســـتقدم إلى اللجنـــة الاقتـــصادية  
ــا في  ــغ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢           الفتــــرة              لأوروبــ                              دولار بالمقارنــــة مــــع   ٢٧     ١٧١     ٣٠٠                    ســــوف تبلــ

     في      ٤٠,٢                                  ، أي ما يمثل زيـادة قـدرها             ٢٠١١-    ٢٠١٠                          دولار في فترة السنتين        ١٩     ٣٨٦     ٠٠٠
                                                                                             وتذكر اللجنة الاستشارية أنهـا كانـت قـد شـجعت اللجـان الإقليميـة علـى مواصـلة                     .      المائة

                                          الـبرامج وتكـاليف برنـامج العمـل مـن                                                          جهودها الرامية إلى تحسين النسبة بين تكاليف دعم         
                       وبــالنظر إلى الزيــادة   .                                                                        خــلال تخــصيص مزيــد مــن المــوارد للأنــشطة الفنيــة لبرنــامج العمــل   

ــة                                                                                                  الكــبيرة في تكــاليف الخــدمات الــتي يقــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف إلى اللجن
                      ة الاستـشارية تـرى                                                                                          الاقتصادية لأوروبـا والمبينـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، فـإن اللجن ـ              

   .                                              ضرورة إجراء مزيد من التحليل لتكاليف تلك الخدمات
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  ٦- ا    خامس      الجدول 
  )                الميزانية العادية   (                إلى مجموع الموارد                   تكاليف برنامج العمل و                         نسبة تكاليف الدعم الإداري 

  )                      بدولارات الولايات المتحدة (
  

  

ــب  ــان         مكتـ           اللجـ
                       الإقليميــــــــــــة في 

         نيويورك
ــصادية   ــة الاقت                       اللجن

   ا      لأفريقي

                     اللجنـة الاقتــصادية  
          والاجتماعيـــــــــــــة
                       لآســــــيا والمحــــــيط 

       الهادئ
ــصادية   ــة الاقت                       اللجن

        لأوروبا

ــصادية   ــة الاقت                       اللجن
                       لأمريكـــا اللاتينيـــة  
                         ومنطقــــــة البحــــــر 

         الكاريبي

ــصادية   ــة الاقت                       اللجن
                   والاجتماعية لغـربي   

        آسيا
       المجموع  ٢٢  ٢١  ٢٠  ١٩   ألف١٨   باء١٨        العنصر

ــر    -      ألــف                   أجهــزة تقري
   ات      السياس

-  ١٠١,٧٠ ٣ ٢٨٨,٨٠١٤٥,٠٠ ١  -٠٣٤,٧٠ ١ ٦٣٣,٢٠

ــاء  ــه   –             بـــــــ                  التوجيـــــــ
                 التنفيذي والإدارة

- ٢٨٤,١٠ ٣٥ ٠١٨,١٠ ٤ ٣٠٠,٤٠ ٦ ٠٥٦,٥٠ ٨ ٩٢٧,٤٠ ٥ ٩٨١,٧٠ ١٠

٣٠١,٨٠ ٢٦١ ٢٥٣,٩٠ ٣٢ ٨٤٨,٥٠ ٥٩ ٠٧٣,٣٠ ٤٩ ٣١٠,٧٠ ٥١ ٨١٥,٤٠ ٦٨ -             برنامج العمل  -    جيم 

٧١٤,٤٠ ١٥١ ٣٥٥,٦٠ ٢٦ ٧٨٩,٣٠ ٣٩ ٦٢٣,٠٠ ٦ ٥٣٠,١٠ ٣٨ ٥٢٠,٨٠ ٣٨ ٨٩٥,٦٠ ١            دعم البرامج -  ل   دا

٤٠٢,٠٠ ٤٥١ ٧٧٢,٦٠ ٦٢ ٢٢٧,٠٠ ١٠٧ ٧٥٢,٨٠ ٦٣ ٨٠٢,٩٠ ٩٦ ٩٥١,١٠ ١١٨ ٨٩٥,٦٠ ١              المجموع الفرعي

)أ(دعم البرامج المقدم من مكاتب أخرى -هاء   ٢٨٠,٠ ٢٨٠,٨٣٩ ٣٩

٦٨٢,٨ ٤٩٠  ٠٣٣,٦ ١٠٣      ) ب (     المجموع  

)نسبة مئوية(الدعم الإداري 
  ٤٣,٤٤٧,١٤٦,٧٤٣,٦٤٧,٩٤٥,٦       ٢٠١١-    ٢٠١٠

  ٤٢,٢٤٧٥٢,٤٤٤٤٨,٦٤٦,٧ -      ٢٠١٣-    ٢٠١٢

)نسبة مئوية(برنامج العمل 
  ٥٦,٦٥٢,٩٥٣,٣٥٦,٤٥٢,١٥٤,٤       ٢٠١١-    ٢٠١٠

  ٥٧,٨٥٣٤٧,٦٥٦٥١,٤٥٣,٣ -   ٣   ٢٠١-    ٢٠١٢
  

                              الإدارة، جنيـف، لـلإدارة       ،        هـاء    ٢٨                        دولار تحـت البـاب         ١٠     ٨٢٣     ٧٠٠                                                             دعم البرامج المقدم من مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ويشمل             ) أ (  
       شـؤون     ،   ٢             تحت البـاب             دولار     ٢٧     ١٧١     ٥٠٠                           هاء ولخدمات المكتبة و        ٢٨                 أيضا تحت الباب              دولار،    ١     ٢٨٥     ٦٠٠    و                 والخدمات العامة، 

  .                                                     الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

   .                  ألف وباء ودال وهاء        العناصر   ) ب (  
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                           الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــسا      ١٨-     خامسا ــدول خامـ ــرد في الجـ ــات للف ٧-                            تـ ــرة                 النفقـ ــديرات     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       تـ                 والتقـ
ــرة ــة       ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفت ــة                                                 تحــت بنــد المــوارد الخارجــة عــن الميزاني         وتلاحــظ   .                   للجــان الإقليمي

                                                                                                        اللجنــة الاستــشارية أن اتجــاه النمــو في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة غــير متكــافئ بــين اللجــان  
                                                                                  من المتوقع أن تنخفض الموارد الخارجة عـن الميزانيـة لكـل مـن اللجنـة الاقتـصادية                      الإقليمية وأن 

                              لأهميــة المــوارد الخارجــة عــن         ونظــرا   .                                                          لأوروبــا واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا
                                        فـإن اللجنـة الاستـشارية تـشجع          ،                                 الأنشطة من الميزانيـة العاديـة           تمويل                        الميزانية في استكمال    

   .                                                            اللجان الإقليمية على تكثيف جهودها لجمع موارد خارجة عن الميزانية
  

   ٧-           الجدول خامسا
                                          الموارد الخارجة عن الميزانية للجان الإقليمية    

   )           لايات المتحدة               بآلاف دولارات الو (
  
  

ــرة ــة للفتـــــ               الفعليـــــ
٢٠٠٩‐   ٢٠٠٨      

                           التقديريـــــة للفتـــــرة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

ــرة ــة للفتـــ               المتوقعـــ
٢٠١٣‐    ٢٠١٢     

٧٧٣,٦ ٠٠٢,٨٤٤ ٥٢٥,٣٣٦ ٢١         أفريقيا  في           الاقتصادية         التنمية   -    ١٨      الباب 
ــة               الاقتصادية        التنمية -  ١٩      الباب    في                      والاجتماعيــــــــ

                  آسيا والمحيط الهادئ    
٦١٩,٠ ٢١٨,٢٣٢ ١٩٦,٨٣٠ ٢٧

٠١٢,٧ ٧٣٦,٤٢٥ ٦٥١,٥٣١ ٢٥                         اللجنة الاقتصادية لأوروبا  -    ٢٠      الباب 
                                            اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة      -    ٢١      الباب 

         الكاريبي             ومنطقة البحر
٠٠٠,٠ ٥٠٠,٠٣٠ ٦٢٧,٠٢٩ ٢٨

                                          اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي         -    ٢٢      الباب 
   ) أ (    آسيا

٧٩٩,٥ ٥٨٨,٦٧ ٤٣٧,٧٩ ٥

٢٠٤,٨ ٠٤٦,٠١٤٠ ٤٣٨,٣١٣٧ ١٠٨     موع  المج  
  

  ُ ِّ                              قُـدِّمت إلى اللجنـة الاستـشارية        ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  توقعات منقحة لفتـرتي الـسنتين          ) أ (  
   .                                         ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  ٢٢                  خلال نظرها في الباب 
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   ٨-           الجدول خامسا
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢     و    ٢٠١١-    ٢٠١٠             لفترتي السنتين                                               مقارنة الموارد للجان الإقليمية، حسب وجه الإنفاق، 

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  

  
 اللجنة ‐ألف  ١٨الباب 

 الاقتصادية لأفريقيا
 مكتب ‐ باء ١٨الباب 

اللجان الإقليمية في نيويورك

 اللجنة ‐ ١٩الباب 
الاقتصادية والاجتماعية 
 لآسيا والمحيط الهادئ

 اللجنة ‐ ٢٠الباب 
 روباالاقتصادية لأو

 اللجنة الاقتصادية ‐ ٢١الباب 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 

  الكاريبي

 اللجنة ‐ ٢٢الباب 
الاقتصادية والاجتماعية لغربي 

  المجموع  آسيا
  ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠  ‐    ٢٠١٢  ‐    ٢٠١٠    ‐  
       الفرق      ٢٠١٣      ٢٠١١      ٢٠١٣      ٢٠١١      ٢٠١٣      ٢٠١١      ٢٠١٣      ٢٠١١    ١٣  ٢٠      ٢٠١١      ٢٠١٣      ٢٠١١      ٢٠١٣      ٢٠١١  

٨٣ ٨٥٦٧٧,٩ ١٣٠٤,١ ١٧٨٤,٢ ٨٦٧٨٤,٢ ٠٤١,٣١٢٤,٦ ٨٦        الوظائف  ٥٣ ٥٢٠٦١,٠ ٨٩٨٠٢,٩ ٩١٧٦٢,٧ ٥٩٨٩١,٩ ٦١٤٨٨,٠ ٠٧٦,١  ٣٧٨ ٩٠٠,٥  ٣٧٣ ٨٩٨,٤  )٥ ٠٠٢,١(  

ــاليف       تكــــــــــــــ
ــوظفين       المـــــــــــــ

 ١١,٩ ٦٠٠,٨ ٨ ٥٨٨,٩ ٨ ٢٦٣,٦٩٨٥,٨٩٧٣,٤ ٢٣٥,٧٢ ٢٥٠,٩٢٥٠,٩٢ ٤٢٨,٢٣٤٤٥,٠١٧,٨١٧,٨١٦٧٠,٥١٦٥٠,١ ٣      الأخرى

 ٦٦,٤ ٤٤٧,٢ ٣ ٣٨٠,٨ ٣ ٣٦٦,٣٣٢٩,٦٧٢٣,٥٧٢٩,٥٦٨٥,٣٦٥١,٤ ٢٩٦,٧٣٩٤,٧٤٤٠,٠ ٢١١,٠١ ١           الاستشاريون

 ١١,٧ ٣٢٤,٦ ٥ ٣١٢,٩ ٥ ٠٥٤,٢ ٠٥٢,٣١ ٢٩,٥٢٩,٥٧٠٥,١٧٤٦,١١ ٩٨٩,٥٥٦٣,٨٥٠٥,٣ ٩٦٢,٢٢ ٢       الخبراء

 ٢٧١,٣ ٦٤٤,٧ ٧ ٣٧٣,٤ ٧ ٨١٧,٦٦١٥,٣٦٤٣,٥ ٧٨٩,٧١ ٩٦٣,٣٩٦٣,٣١ ٤٦٠,٩ ٤٣٠,٧١ ٧٢٤,٣٣٥,١٣٥,١١ ٥٣٩,٣٢ ٢           سفر الموظفين

ــدمات       الخــــــــــــ
 ٧٩,١ ٢٢٧,٦ ٩ ١٤٨,٥ ٩ ٤١٨,٨ ٢٥٠,٥١ ٨٠٢,١١ ٧٢٠,١١ ٦٥٢,٥٦١١,٣١ ٤١٥,٧٢٤,٤٢٤,٤٩٣٠,٤٩٥٥,٣ ٥٧٠,٦٤ ٤          التعاقدية

       مـــــــــــصروفات
 (٨٤٠,٨ ١) ٩٩٥,٢ ٢٣ ٨٣٦,٠ ٢٥ ٣٥٠,٥ ٥٨٣,٤٣ ٥٠٦,٤٣ ٠١٣,٤٧ ٦٦,٩٦١,٩٨ ٣٣٨,٠ ٣٧٤,٣٥ ٧٢٥,٣١٣,١١٣,١٥ ٧٨٤,٩٧ ٨               التشغيل العامة

 (٣,٢) ١٤٩,٩ ١٥٣,١ ٢٣,٠٢٣,٠٣٣,٩٣٠,٧٢٤,٨٢٤,٨ ٣٤,٨٣٤,٨١,٥١,٥٣٥,١٣٥,١        الضيافة

 (٣٨٤,٥ ١) ١٥١,٣ ٦ ٥٣٥,٨ ٧ ٢٨٧,٢٨٨٥,٦٦٦٣,٧ ٣٠١,٩١ ٢٥٣,٩١٨٠,٦١ ٠٣٣,٩ ٩٨١,٠٤,٩٤,٩٩٢٧,١١ ١٦٢,٤٢ ٤               اللوازم والمواد

     الأثــــــــــــــــــاث
 (٧٦٦,٢ ١) ٦٨٦,٢ ٩ ٤٥٢,٤ ١١ ٠٠٢,٨٥٤٦,٦ ٢٨١,١١ ٧١٤,٧١ ٥١٨,٣٤٦٨,٣١ ٧٠٠,١ ٦٨٩,٨١ ٦٧٥,٥١٤,٦١٤,٦١ ٥١٢,٢٥ ٦        والمعدات

ــنح     المـــــــــــــــــــــ
 (٦,٣) ٢٧٦,١ ٣ ٢٨٢,٤ ٣ ٤٠٩,٧٣٨٤,٧--٣٤٦,٤ ٣٤٦,٤١ ١ ٥٣٨,٧٦,٣٦,٣ ٢٠,٠١ ١         والتبرعات

 (٥٦٢,٧ ٩) ٤٠٢,٠ ٤٥١ ٩٦٤,٧ ٤٦٠ ٧٧٢,٦ ٢٩٨,٤٦٢ ٢٢٧,٠٦٣ ١٢٩,٩١٠٧ ٧٥٢,٨١١٠ ٥٤٧,١٦٣ ٦٥ ٨٠٢,٩ ٣٢٦,٨٩٦ ٨٩٥,٦٩٨ ٨٩٥,٦١ ٩٥١,١١ ١١١٨ ١٢١ ٧٦٦,٩      المجموع 
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    ١٨      الباب     
       فريقيا                                التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أ    

 
       ألف  ١٨      الباب     
                 اللجنة الإقليمية    

  
  ) أ (      دولار   ١١٨     ٩٥١     ١٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار   ١٢١     ٧٦٦     ٩٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار  ٤٤     ٧٧٣     ٦٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                               مين العـام بـشأن الوظـائف                                                 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأ       ٥               يرد في الجدول     
                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                                                              الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  

   .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                  ــــــــــــــــ                      ــــــــــــــــــــــ

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                     لات المنقحــة للفتــرة                                                  الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــد   ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

    
                            ألـف لفتـرة الـسنتين         ١٨                                                                تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب              ١٩-     خامسا
                                                     دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل               ١١٨    ٦٥١    ١٠٠                ، مبلغا قدره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــصانا  ــدره            نقــ ــسبة   ٢    ٨١٥    ٨٠٠         قــ ــسنتين   في    ٢,٣                   دولار، أي بنــ ــرة الــ ــة بفتــ ــة، مقارنــ                                              المائــ
ــرة     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠ ــر الفق ــف  ١٨                 انظ ــة    ١٤-       أل ــن الوثيق  ُ         وتُــستكمل    ). A/66/6 (Sect. 18)                  م

    ).       أدناه  ٣٦    و  ٢٣                 انظر أيضا البابين  (                                                  الموارد المطلوبة بموارد البرنامج العادي للتعاون التقني 
                                                                موجزا للوظائف المعتمدة الممولة مـن الميزانيـة العاديـة            ٩- ا                  يتضمن الجدول خامس      ٢٠-     خامسا

                                                                             ولاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                    ٢٠١١-    ٢٠١٠               لفترة السنتين   
                                                           كمــا يــبين الجــدول الوظــائف الممولــة مــن المــوارد         .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             العاديــة لفتــرة الــسنتين   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 
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   ٩-           الجدول خامسا
                      الموارد من الموظفين

        الرتبة        الوظائف  

                      الميزانية العادية
                                             الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة

٢٠١١-    ٢٠١٠      
 ، ٤- ف   ٧١  ،  ٥-   ف  ٤٢  ،  ١-       مـــد  ١٥  ،  ١-       مـــد ١        و أع،  ١    ٥٥٣

   و  م    ١٣   م،   خ  ٢    رم،      ٣٠٤  ،  ١ / ٢-   ف  ٢٩  ،  ٣- ف   ٧٥
                                             الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
 ، ٤-   ف  ٧٢  ،  ٥-   ف  ٤٢  ،  ١-       مـــد  ١٥  ،  ٢-     مـــد   ١        و أع،  ١    ٥٥٣

     م و   ١٤       خ م،  ١       ر م،    ٣٠٣  ،  ١ / ٢-   ف  ٢٩  ،  ٣- ف   ٧٥
                                ر م إلى م و تحت بند دعم البرامج ١    و  ،     ا خ م  ٢                              الوظائف المقترح إعادة تصنيفها  

ــي   ٣-   ف ٣    و  ٥-   ف ١   ٢٢                      الوظائف المقترح نقلها   ــامج الفرعـ ــن البرنـــامج  ١                           إلى البرنـ                  مـ
    ١٠       الفرعي 

                     مــــن البرنــــامج  ١               امج الفرعــــي                  ر م إلى البرنــــ ١    و  ٤-   ف ١
   ٥       الفرعي

            م إلى البرنـــــــــــــــامج    ر ١    و  ٢-   ف ١    و  ٣-   ف ٢  ،  ٥-   ف ١
   ١                    من البرنامج الفرعي  ٥       الفرعي 

                     مــــن البرنــــامج  ٩                                 ر م إلى البرنــــامج الفرعــــي   ١    و  ٥-   ف ١
   ٤       الفرعي

   ) أ (   ٧                                  إلى دعم البرامج من البرنامج الفرعي  ٤-   ف ١
   ٤                                  إلى دعم البرامج من البرنامج الفرعي  ٤-   ف ١
                                                   م إلى دعـــم الـــبرامج مـــن التوجيـــه التنفيـــذي     ر ٤    و  ٤-   ف ٢

         والإدارة
                               الموارد الخارجة عن الميزانية

ــرة    ــة للفتــ ــائف المقترحــ -    ٢٠١٢                                     الوظــ
٢٠١٣      

 ، ٣-   ف  ١١  ،  ٤-   ف  ١١  ،  ٤-   ف ٩  ،  ٥-   ف ٥  ،  ١-           مـــــــد ٢    ١١٤
       م و ٢     ر م،    ٨٣  ،  ١ / ٢- ف  ٢

    
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

                                                    وظيفــة في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة العاديــة     ٥٥٣  ر                                 يقتــرح الأمــين العــام اســتمرا     ٢١-     خامسا
   ُ                                                               ولم تُطلب وظائف إضافية للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا في فتـرة              .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 
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                        المقترح إعادة تصنيفها       الوظائف    
          انيـة إلى  ُ                                                                                 يُقترح في إطار دعم البرامج إعـادة تـصنيف وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميد                    ٢٢-     خامسا

                                                                         وســيرأس شــاغل هــذه الوظيفــة وحــدة خــدمات الاتــصالات الــسلكية          .  ٤-                   الفئــة الفنيــة ف 
ــسلكية      ــصالات الـ ــسية للاتـ ــشاريع الرئيـ ــيط وإدارة المـ ــسؤولية تخطـ ــيتولى مـ ــلكية، وسـ                                                                                                    واللاسـ

ــؤمن الاتــصال                                                                        واللاســلكية، ويــضمن التنــسيق الفعــال مــع ســائر وكــالات الأمــم             ُ                   المتحــدة، ويُ
                     وإضـافة إلى ذلـك،       .                                                   ين ويقترح الحلول المناسبة للقدرة علـى الاتـصال                            بمقدمي الخدمات الخارج  

ُ                                                                                                  يُقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفــة مـن الرتبـة المحليـة إلى رتبــة موظـف وطـني لموظـف لــشؤون إدارة          
ــة وإعــداد التــصاميم وتقــديم الــدعم الإداري في إدارة مرافــق      ــائق الفني                                                                                                          المرافــق يتــولى تــوفير الوث

                                                                      وتـــوفير الأشـــغال الهندســـية ذات القيمـــة المطلوبـــة في الإضـــاءة،                                   اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا،
        المرجـع   (                                                                                        وأجهزة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء وتركيباتهـا ذات الـصلة بالإنـشاءات المعماريـة         

               علـى إعـادة              اعتـراض                                           ولا يوجد لـدى اللجنـة الاستـشارية            ).    ١١٧-      ألف   ١٨               نفسه، الفقرة   
   .  تين      المقترح     يفتين           تصنيف الوظ

  
                                           ت وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف      تعليقا    

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                            يقترح الأمين العام موارد غير متعلقة بالوظائف لفتـرة الـسنتين        ٢٣-     خامسا
      دولار،   ٢    ٨٩٩    ١٠٠                                          دولار الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره       ٣٢    ٨٢٦    ٥٠٠                 بمبلـــغ قـــدره  

               ويعكــس هــذا    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            المائــة بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين       في    ٨,١                نــسبة قــدرها     أو
  ،  )    دولار   ١٦    ٨٠٠ (                                                                              الانخفاض الأثر الـصافي للزيـادات تحـت بنـود تكـاليف المـوظفين الأخـرى                 

ــشاريين  ــسفر الرسمــي للمــوظفين   )    دولار   ٢٧    ٣٠٠ (           ، والخــبراء  )    دولار   ٨٥    ٧٠٠ (             والاست                               ، وال
ــة     )    دولار    ١٨٥    ٠٠٠ ( ــدمات التعاقديــــ ــود الخــــ ــات تحــــــت بنــــ ــاض في الاحتياجــــ                                                                                      ، وانخفــــ
                                                                 ا الخـــــدمات المتخصـــــصة وخـــــدمات التـــــدريب اللغـــــوي؛         ســـــيم     ، ولا )    دولار    ١٥٤    ٩٠٠ (

                                         ، الــذي يعــزى أساســا إلى تخفــيض قــدره  )    دولار  ١    ٠٥٩    ٦٠٠ (                              ومــصروفات التــشغيل العامــة 
  ،  )    دولار  ١    ١٨١    ٤٠٠ (                                                            دولار في تكـــاليف المنـــافع العامـــة؛ واللـــوازم والمـــواد   ١    ٠٨٦    ٥٠٠

  )     دولار    ٨٣٦    ٧٠٠   (                                                                           اســتنادا إلى نمــط الاســتهلاك في الفتــرات الــسابقة؛ والأثــاث والمعــدات      
            ، ومعـدات    )    دولار    ٦٧٠    ٠٠٠ (                                                                     الذي يعزى أساسـا إلى التـأخر في اسـتبدال الأثـاث والمعـدات               

ــب   ــشغيل الآلي للمكات ــن      )    دولار    ٧٦٣    ٨٠٠ (                         الت ــا احتياجــات إضــافية م ــه جزئي ــذي يقابل                                                        ، ال
                                                            وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراحـات الأمـين           .                        مجموعات برامجيات الحاسوب  

   .                   غير المتعلقة بالوظائف       الموارد        بشأن      العام
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                      تعليقات وتوصيات عامة    
          المنشورات    

                                                                                    يــشير الأمــين العـــام إلى أنــه تم إجــراء اســتعراض متعمــق للمنــشورات باعتبارهــا      ٢٤-     خامسا
                                                                                                    جــزءا مــن برنــامج العمــل، في ســياق كــل برنــامج فرعــي، وإن مــن المتوقــع إصــدار مــا مجموعــه 

              بالمقارنـــة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     غـــير المتكـــررة في فتـــرة الـــسنتين                                 مـــن المنـــشورات المتكـــررة و   ١٠٧
  ُ       وأُبلغــت    ).  ٣-       ألــف  ١٨                        المرجــع نفــسه، الجــدول    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                     منــشور في الفتــرة    ١٠٢     بـــ

                   وتشجع اللجنـة     .                                                                            اللجنة الاستشارية أنه سيتم إصدار المنشورات باللغتين الإنكليزية والفرنسية        
                                            في إصدار منـشوراتها باللغـات الأخـرى                                                          الاستشارية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على النظر     

                                                                                                 في المنطقــة، في حــدود المــوارد المتاحــة، إذا ارتــأت أن مــن المــرجح أن يزيــد ذلــك مــن أثــر   
   .        المنشورات    تلك

  
                الرصد والتقييم    

                  تقـدر المـوارد      ٢٦٩ /  ٥٨                                                                     يشير الأمـين العـام إلى أنـه عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                     ٢٥-     خامسا
                         ذلـــك مبلـــغ قـــدره     في            دولار، بمـــا  ٣    ٢٥٠    ٣٠٠          م بمبلـــغ                                         المحـــددة لإجـــراء الرصـــد والتقيـــي   

                    المائـة مـن مجمـوع        في   ٢,١                                                            دولار من الميزانية العادية، أو ما يعادل نسبة قـدرها             ٢    ٥٣٦    ٣٠٠
-              إلى خامـسا     ١٢-                       وترد في الفقرات خامسا     .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   الموارد المقترحة للجنة في الفترة      

ــشأن      ١٥ ــشارية ب ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ــلاه تعليق ــة                                                                أع ــام المتعلق ــين الع                                          اقتراحــات الأم
                                            وتلاحظ اللجنة الاستـشارية تخـصيص قـدر كـبير       .                                            بالرصد والتقييم في اللجان الإقليمية الخمس     

        ّ                وكــذلك علّقــت اللجنــة   .                                                                           مــن المــوارد لأنــشطة الرصــد والتقيــيم في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 
ــيم في الفــصل الأول أعــلاه     ــسألة الرصــد والتقي ــى م ــشارية عل ــة     .                                                                       الاست ــا ترحــب اللجن                            وبينم

                                                                                        اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا المـستمر علـى هـذه الوظيفـة الهامـة، فهـي                                      الاستشارية بتركيـز  
                                                                                                  تــشير مــع ذلــك إلى أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لا تــوفر معلومــات كافيــة بــشأن نتــائج  

              ة لأفريقيـا،                                                                                      أنشطة الرصد والتقييم التي تم الاضطلاع بها لغاية تاريخـه في اللجنـة الاقتـصادي              
         ُ                                  الــتي ســوف تُــستخدم هــذه المــوارد مــن     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                بــشأن خطــة التقيــيم للفتــرة    ولا

                                                                                                 وتتوقع اللجنـة الاستـشارية أن تتـضمن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                    .      أجلها
   .                       معلومات من هذا القبيل    ٢٠١٥-    ٢٠١٤
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                     استمرارية سير الأعمال    
ــشار      ٢٦-     خامسا ــة الاست ــشير اللجن ــام في                               وت ــت إلى الأمــين الع ــة طلب ــة العام                                                          ية إلى أن الجمعي

ــا  ــسنتين        ٢٤٣ /  ٦٤            قرارهـــ ــرة الـــ ــة لفتـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ ــياق الميزانيـــ ــدم في ســـ                                                                                                  أن يقـــ
ــا بـــشأن المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف وبغـــير الوظـــائف        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                            ، مقترحـــا مـــبررا تمامـ
                         وتلاحـظ اللجنـة في هـذا      .   ال                                                                 يتصل بالعمل الجـاري حاليـا في مجـال اسـتمرارية سـير الأعم ـ                فيما

                                                                                                             السياق أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا تتـضمن اقتراحـات مجموعهـا                   
ــة    .                                                          دولار تتــصل اتــصالا مباشــرا باســتمرارية ســير الأعمــال    ١    ١٠٩    ٢٠٠                        وقــد قــدمت اللجن

   .        لأول أعلاه                                                              الاستشارية تعليقات أوفى على مسألة استمرارية سير الأعمال، في الفصل ا
  

                                                 الدعم المقدم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
                                                                                تستذكر اللجنة الاستشارية توصيتها الداعية إلى تحديد المجالات التي توجد فيهـا                ٢٧-     خامسا

                                    المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن                                          ، الـدعم المقـدم مـن الأمـم          ١١                                   جوانب من التكامل بـين البـاب        
ــا، والبــاب   ــة أفريقي ــدا    ٨ ١                                   أجــل تنمي ــا، تحدي ــة في أفريقي ــة الاقتــصادية والاجتماعي                                                                    ألــف، التنمي

            الفقــــرة (                                                                                                  واضــــحا وبــــالإبلاغ عنــــها في تقــــارير الأداء البرنــــامجي ومــــشاريع الميزانيــــة المقبلــــة 
                                                               ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه تم اتخــاذ تــدابير في عــدد مــن      ). A/64/7                 مــن الوثيقــة   ٢٧-       خامــسا

                ويـذكر الأمـين       ). A/66/6 (Sect. 18)                    مـن الوثيقـة       ٦- ف       أل ـ   ١٨        الفقرة   (                      المجالات في هذا الصدد     
ــسيق والتعــاون بــين الوكــالات فيمــا بــين وكــالات منظومــة        ــز التن ــه ســيتم تعزي ــضا أن                                                                                                            العــام أي

                                                                                          المتحــدة وذلــك مــن خــلال اجتماعــات التــشاور الإقليميــة الــتي تعقــدها تلــك الوكــالات        الأمــم
                                            يــات الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة                                                           والــتي تنظمهــا اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا دعمــا لأولو

   . ) ٨-     ألف  ١٨                   المرجع نفسه، الفقرة (        أفريقيا 
ــز          ٢٨-     خامسا ــة تعزي ــيم لفعالي ــشارية أيــضا أنهــا أوصــت بتقــديم تقي ــة الاست                                                                                           وتــستذكر اللجن

                         في أعقـاب التـدابير          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                المكاتب دون الإقليمية في مشروع الميزانيـة لفتـرة الـسنتين            
ــا لتعزيـــز مكانتـــها دون الإقليميـــة في فتـــرة الـــسنتين                              الـــتي اتخـــذتها اللجنـــة الا                                                                                   قتـــصادية لأفريقيـ

ــائج الــتي خلــص إليهــا تقيــيم خــارجي مــستقل       .     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                                                                     ويــذكر الأمــين العــام أن النت
                             تؤكـد أن تعزيـز المكاتـب        ٢٠١٠        ينـاير   /                            ُ                          لمكاتبها دون الإقليمية الخمسة أُجري في كانون الثـاني        

ُ                    دون الإقليمية الذي شُرع به في عـام            ٤٠-        ألـف    ١٨         الجـدول    (                                قـد نجـح إلى حـد كـبير              ٠٠٦ ٢                   
  ُ                                                                وأُبلغــــت اللجنــــة الاستــــشارية، عنــــد الاستفــــسار، أن        ). A/66/6 (Sect. 18)                    مــــن الوثيقــــة  

                                                                                         الخــارجي المــستقل أجــراه استــشاريون، وأن توصــيات التقيــيم الخــارجي اقترنــت بتأييــد           التقيــيم
ــا    ــا في قرارهــ ــصادية لأفريقيــ ــة الاقتــ ــب ال   ).   ٥٣- د (    ٨٧٤                                                    اللجنــ ــشارية              وترحــ ــة الاستــ                         لجنــ

      ُ                                                                                     الــذي أُحــرز في هــذه العمليــة وتطلــب أن يــتم إجــراء تقييمــات مــستمرة للأثــر في هــذا           بالتقــدم
ــستقبل      ــة في الم ــشاريع الميزاني ــها في م ــغ عن ــسا    (          ُ  ّ                                                   المجــال وأن يُبلّ ــرتين خام ــضا الفق ــر أي     ٢٩-                                  انظ

    ). ه      أدنا  ٣٠-      وخامسا
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           لأوضاعها    يقيا                                                   المتابعة بشأن عملية إعادة ترتيب اللجنة الاقتصادية لأفر    

                                                                                     يــشير الأمــين العــام إلى أن اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا تواصــل إحــراز تقــدم في       ٢٩-     خامسا
                                    والـتي تم ضـبطها مـن خـلال إدراج         ٢٠٠٦                                                 تحقيق إعادة ترتيب أوضاعها التي بدأت بها في عام      

ــآزر        ــة، وتطــوير أوجــه الت ــالآخر في مجموعــات قطاعي ــها ب                                                                                                     مجــالات العمــل الــتي يتــصل كــل من
                 فقـد تم بوجـه        ).  ٦-        ألـف    ١٨                          المرجع نفـسه، الفقـرة       (                                     تساق والتكامل بين الوحدات المعنية         والا

                                                                                                  خــاص تعزيــز المكاتــب دون الإقليميــة التابعــة للجنــة وتحــسين الــشراكات مــع منظمــات إنمائيــة  
ــا ولا  ــة                                           رئيــسية أخــرى تعمــل في أفريقي                                                             ســيما مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف التنمي

   .                           الاقتصادية الإقليمية الرئيسية                  الأفريقية والجماعات 
                                                                                             ويشير الأمين العام أيضا إلى أنـه بعـد مـا يقـرب مـن خمـس سـنوات علـى تنفيـذ                           ٣٠-     خامسا

                 َّ                                                                              برنامج الإصلاح، تبيَّن من الدروس المستفادة من مختلـف الاستعراضـات والتقييمـات أن هنـاك                
                     ل بوصـفها منظمـة                                                                 زالـت تعـوق اللجنـة عـن تحقيـق إمكاناتهـا بالكام ـ                                           عددا من العوامل الـتي مـا      

ــة          ــشطة التحليلي ــين الأن ــروابط ب ــة ال ــدم كفاي ــل ع ــك العوام ــن تل ــا، وم ــدة في أفريقي ــة رائ                                                                                                               إنمائي
ــسية؛ وعــدم اســتخدام مــزيج       ــواتج الرئي ــداخلي عــن تحقيــق الن ــة؛ وقــصور التعــاون ال                                                                                                          والتنفيذي

          نفـسه،         المرجـع  (                                                                                   المهارات والطائفة العريضة من الخبرات المتاحة في اللجنة، علـى الوجـه الأمثـل              
                                                              الاستشارية أن العوامل التي أبرزها الأمـين العـام هـي                        وترى اللجنة    ).   ١٠-      ألف   ١٨        الفقرة  

                                                                                              عوامل داخلية تخص اللجنة الاقتصادية نفسها وتخضع لإشـراف إدارتهـا الـتي يـتعين عليهـا                  
                                                                  وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية موافاتهــا بمعلومــات عــن التــدابير    .                            التــصدي لهــا بــشكل كامــل

                                                                            اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة                    اتخذتها             العلاجية التي 
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤       السنتين 

  
                       استقدام وتعيـين الموظفين    

                   ، كانــت هنــاك في      ٢٠١١       مــايو  /        أيــار  ٣١ ُ                                        أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنـــه في        ٣١-     خامسا
                                 وظيفـة شـاغرة مـن فئـة           ٤٥         نيـة و                                         وظيفـة شـاغرة مـن الفئـة الف           ٤٨                                اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا      

    في   ١٤                                          في المائـة لمـوظفي الفئـة الفنيـة و           ٢٠,٢                       يمثل معدل شغور قدره                             الخدمات العامة، أي ما   
  ُ                                          ُ                      وأُبلغت اللجنـة، عنـد الاستفـسار، أن جهـودا مكثفـة تُــبذل             .                                  المائة لموظفي فئة الخدمات العامة    

                                           لـها النهائيـة بالنـسبة لعـدد مـن                                                                               حاليا للحد من هذين المعـدلين وبـأن عمليـة الاسـتقدام في مراح             
             ُ                                                                            وبناء عليه، أُبلغت اللجنة أيضا بأن من المتوقع أن ينخفض معدل الـشواغر انخفاضـا                 .        الوظائف

   .                   كبيرا في الأشهر المقبلة



A/66/7
 

11-45063 228 
 

                                              تـزال اللجنـة الاستـشارية تـشعر بـالقلق                                                   وعلى الرغم من التأكيـدات المقدمـة، لا           ٣٢-     خامسا
                        فالمـستوى الحـالي مـن        .                                    اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                                                    إزاء استمرار ارتفـاع معـدلات الـشواغر في        

ــة        ــه وقــت نظــر اللجن ــا هــو أعلــى بكــثير ممــا كــان علي ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــشواغر في اللجن                                                                                                            ال
                             وتطلـب اللجنـة الاستـشارية      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                    الاستشارية في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      

                  ِ َ                             معـدلات الـشواغر مـن قِـبَــل اللجنـة، بـدعم                                                         أن يتم التصدي بجدية للأسباب الجذريـة لارتفـاع         
       مـن    ٩٢                   وترد في الفقـرة       .                                                                    من إدارة الموارد البشرية، بهدف ضمان تنفيذ استراتيجيات مستدامة        

                                                                                            الفصل الأول تعليقات وتوصيات اللجنة الاستـشارية بـشأن الحاجـة المـستمرة لإبقـاء الوظـائف          
                                  نــة الاستــشارية ذات صــلة بحالــة                                                                 شــاغرة لفتــرة طويلــة، وهــي تعليقــات وتوصــيات تعتبرهــا اللج

                               ُ    َّ                                         وتطلـب اللجنـة الاستـشارية كـذلك أن تُــقدَّم إلى الجمعيـة العامـة                  .                               اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا    
                                                                                                         معلومـــات مـــستكملة عـــن الحالـــة الراهنـــة لمـــلء الـــشواغر الحاليـــة والإجـــراءات التـــصحيحية    

ــتي ــة           الـ ــة المقدمـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــا في الميزانيـ ــت نظرهـ ــذت في وقـ ــن الأ                                                                            اتخـ ــام            مـ ــين العـ                 مـ
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة

  
                           الموارد الخارجة عن الميزانية    

                                                                                           يشير الأمين العام إلى أنـه ستـتم تعبئة الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية البالغـة                  ٣٣-     خامسا
                                         مـــن مــصادر ثنائيــة، في معظمهـــا،       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           دولار في فتــرة الــسنتين     ٤٤    ٧٧٣    ٦٠٠

ـــرمة  ــة                                بموجــب الاتفاقــات المب ــا والمؤســسات والمنظمــات العالمي ــة الاقتــصادية لأفريقي                                                                          بــين اللجن
                                                              وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عـدد الوظـائف الـتي سـيتم              .                                        والإقليمية المعنية بالتنمية في أفريقيا    

      يمثـل                 وظيفـة، ممـا       ١١٤            يــبلغ        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                     تمويلها من موارد خارجة عن الميزانية في الفتـرة          
                                                                                  بالمقارنة مع عدد الوظائف الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                         وظيفة   ١٥               انخفاضا بمقدار   

               ويمثــل مقــدار    ).  ٦-       ألــف  ١٨          ، الجــدول A/66/6 (Sect. 18)   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                  في فتــرة الــسنتين 
                           دولار علــى مــستوى هــذه  ٨    ٧٧٠    ٨٠٠                                                            المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة زيــادة قــدرها 

                وترحب اللجنـة      ).   ١٦-      ألف   ١٨                  ع نفسه، الفقرة        المرج   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                       الموارد لفترة السنتين    
   .                                                             الاستشارية بزيادة الجهود المبذولة لتعبئة أموال خارجة عن الميزانية
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       باء  ١٨      الباب     
                                مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك    

  
   ) أ (    دولار   ١     ٨٩٥     ٦٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح

    لار  دو   ١     ٨٩٥     ٦٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الاعتماد المنقح للفترة
                                   الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                    لاقتراحـات                                 من مقدمة الميزانية موجز       ٥               يرد في الجدول      

                      لهذا التقرير مـوجزا                         ويتضمن المرفق الأول     .                                                   الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      
   .                والرتبة الوظيفية                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 

               ـــــــــــــ      ــــــ                    ــــــــــــــــــــ
                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

                  بــاء إلى مبلــغ   ١٨                                                                        تــصل مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب     ٣٤-     خامسا
                                        وهـو نفـس المـستوى مـن المـوارد في                                   دة تقـدير التكـاليف،               بل إعـا      ق  ،    دولار   ١    ٨٩٥    ٦٠٠      قدره  

    ).A/66/6             من الوثيقة  ٣-     باء  ١٨      الجدول    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠            فترة السنتين 
                                                           الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة     ١٠-                        يوجـــز الجــدول خامــسا  و    ٣٥-     خامسا
             ن الميزانيــة                                                                      واقتراحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة م ــ     ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفتــرة 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢               العادية للفترة 
  

    ١٠-      خامسا       الجدول    
                  الموارد من الموظفين

       الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
  )   ر أ (      خ ع  ٢  ؛  ٣-   ف ١  ؛  ٤-   ف ١  ؛  ٥-   ف ١   ؛ ١-    مد١   ٦       ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة        الوظائف 
  )   ر أ (      خ ع  ٢  ؛  ٣-   ف ١   ؛ ٤-   ف ٢  ؛  ٥-   ف ١   ؛ ١-    مد١   ٦       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                المقترحة للفترة        الوظائف 

    
                                                                بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام الخــاص بمكتــب اللجــان          اللجنــة        وصـــي  ت   ٣٥-     خامسا

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 الإقليمية في نيويورك، لفترة السنتين 
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              تعليقات عامة    
                             الميزنـة القائمة على النتائج

                  ة القائمــة علــى                                                                        تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام قــدم إطــارا للميزن ـــ     ٣٧-     خامسا
  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                              باء، مكتب اللجان الإقليميـة في نيويـورك، لفتـرة الـسنتين         ١٨                النتائج للباب   

  ُ                                                                   َّ                             وأُبلغت الاستشارية، عند الاستفسار، أن مكتب اللجان الإقليمية في نيويـورك تعهَّــد البيانـات               
      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                              ْ                              الـــصلة بمقايــــيس الأداء في إطـــار مؤشـــرات الإنجـــاز في فتـــرتيْ الـــسنتين      ذات
            اللجنـة          وترحـب   . ُ                                                 تُقدم رسميا في الميزانيـات البرنامجيـة الـسابقة                        ، غيـر أنها لم       ٢٠١١-    ٢٠١٠  و

ــائج للبــاب     ـــة القائمــة علــى النت ــاء، مكتــب اللجــان     ١٨                                                                          الاستــشارية بتقــديم إطــار الميزن                         ب
ــسنتين    ــرة ال ــورك لفت ــة في نيوي ــة       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          الإقليمي ــة العام ــذي ســيوفر للجمعي                                       ، ال

   .                       ستند إليها في قياس الأداء               معايـير مرجعية ت
    

    ١٩      الباب     
                                                 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    

  
   ) أ (    دولار    ٩٦     ٨٠٢     ٩٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح

      دولار    ٩٨     ٣٢٦     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الاعتماد المنقح للفترة
      دولار    ٣٢     ٦١٩     ٠٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                                   الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                    لاقتراحـات                                 من مقدمة الميزانية موجز       ٥               يرد في الجدول      
                      لهذا التقرير مـوجزا                         ويتضمن المرفق الأول     .                                                   الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      
   .                والرتبة الوظيفية                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 

         ـــــــ                   ـــــــــــــــــــ             ـــــــــــــ
                  أي قبـل إعـادة تقـدير   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

            إلى مبلــغ   ١٩                                                             انيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب                         تــصل مــوارد الميز    ٣٨-     خامسا
                    انخفاضــــا قــــدره            ا يمثــــل     ممــــ              التكــــاليف،                            بــــل إعــــادة تقــــدير    ق ،    دولار    ٩٦    ٨٠٢    ٩٠٠         قــــدره
ــا ١    ٥٢٣    ٩٠٠ ــسبته                 دولار، أي م ــسنتين      ١,٥        ن ــرة ال ــة بفت ــة، مقارن       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         في المائ

 ُ                                                      وتُــستكمل المــــوارد المطلوبـة بمـوارد البرنـامج             ).  ٥-  ١٩            ، الجـدول    A/66/6 (Sect. 19)           انظـــــر   (
               وبالإضـافة إلى      ).           أدنـاه    ٣٦  و    ٢٣                           انظـر أيـضا البابــين        (                                          العادي للتعاون التقني وحساب التنميـة       

   .      دولار  ٣٢    ٦١٩    ٠٠٠                                                      ذلك، سوف تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 
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                                                               الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة               ١١-     خامسا             يوجز الجدول       ٣٤-     خامسا
                 مـن الميزانيـة                                                             الأمين العـام فيمـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة                         ، واقتراحات     ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢     فترة  ل         العادية ل

  
    ١١-      خامسا      الجدول     

                  الموارد من الموظفين
  
       الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ؛ ٤- ف    ٥٧   ؛   ٥-    ف   ٣٦   ؛   ١-       مـد    ١٣   ؛   ٢-     مد  ١   ؛      أ ع      و ١  ٤٤٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠                المعتمدة للفترة        الوظائف 

     م و   ٣      م؛   ر   ٢٤٤  ؛  ١ / ٢-   ف  ٣٥  ؛  ٣  ف  ٥٠
ــد ١  ؛    أ ع    و١  ٤٣٣     ٢٠١٣-    ٢٠١٢   رة             المقترحة للفت        الوظائف  ــد    ١٤  ؛  ٢-          مــــ   ٥٧  ؛  ٥-   ف  ٣٦  ؛  ١-        مــــ

      م و ٢       ر م؛    ٢٤٤  ؛  ١ / ٢- ف    ٢٣  ؛  ٣- ف   ٤٥  ؛  ٤-ف
  ٨                 للبرنامج الفرعي  ١-    مد١  ١                       الوظائف الجديدة المقترحة

      م و ١  ،  ٢-   ف ٢  ،  ٣-   ف٥  ٨                        الوظائف المقترحة إلغاؤها

     دعــــم                                              إلى التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة مــــن   ٣-   ف١  ٣                     الوظائف المقترح نقلها
       البرامج

 ٥                    من البرنامج الفرعي  ١                    إلى البرنامج الفرعي  ٣-   ف١    
                 من دعم البرامج ٨                        ر م إلى البرنامج الفرعي ١    

                              الموارد الخارجة عن الميزانية
ــد٢  ١٠٣     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      الوظائف المقترحة للفترة  ؛ ٣-   ف  ١٤  ؛  ٤-   ف  ١٤  ؛  ٥-   ف ٣  ؛  ١-                     مـــــــــــــــ

       م و ١       ر م؛   ٦٦  ؛  ١ / ٢- ف ٢
    

               بشأن الوظائف               تعليقات وتوصيات    

                              وظيفـة لفتـرة الـسنتين          ٤٣٣         مجموعـه         ُ               أنـه يُــقترح مـا                       اللجنة الاستشارية         تلاحظ      ٤٠-     خامسا
                    وظـائف بالمقارنـة      ٧                             يعكس انخفاضا صافيا قـدره                                         في إطار الميزانية العادية، مما         ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                                                    وكمــا هــو موضــح أيــضا في الفقــرات أدنــاه، تــشمل اقتراحــات      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠              مــع الفتــرة 
   ٢- ف  ٢    و ٣- ف  ٥ (                           وإلغـاء ثمـاني وظـائف       ١-                                                لعـام إنـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة مـد                  الأمين ا 

    ).          موظف وطني ١  و
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            المقترحة               الوظيفة الجديدة
                 للمكتـب دون     ١-                                                                يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة رئيس مكتب من الرتبـة مـد               ٤١-     خامسا

                 بوصـفه آليــة                                                                                   الإقليمي لشمال ووسط آسيا، ألماتـي، كازاخستان، بهدف تعزيز ذلـك المكتـب،             
                                                                                                                هامة من آليات التعـاون دون الإقليمـي وتنـسيق المـشاريع الدوليـة؛ وكفالـة تقـديم الـدعم التـام                      
                                                                                             للمجالات ذات الأولوية الـتي حـددها الاجتمـاع الحكـومي الـدولي المخـصص للمكاتـب دون                  

  ، (ESCAP)                                                                                        الإقليميــة الجديــدة التابعــة للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ 
                                                                                       شــرق وشمــال شــرق آســيا، وفي شمــال ووســط آســيا، وفي جنــوب وجنــوب غــرب آســيا،       في
   .A/66/6 (Sect. 19))             ، من الوثيقة   ٩٢-  ١٩       الفقرة  (

  (ESCAP)  ُ                                                                         وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفـسار، أن اللجنـة الاقتـصادية                 ٤٢-     خامسا
                           عـــبء العمــل الثقيــل   ٠   ٢٠١       مــايو  /                                                         لاحظــت في دورتهــا الــسادسة والــستين، المعقــودة في أيــار  

          الإقليمـي                                                                                  الملقـى على عاتق المكتب دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا، ومجالات التعاون دون           
ــين         ــف ب ــستويات التوظي ــساق في م ــن الحاجــة إلى الات ــضلا ع ــسؤوليتـه، ف ــار م ــة في إط                                                                                                  الداخل

     ُ                     كمـــا أُبلغـــت اللجنـــة   .                                                                             المكاتـــب دون الإقليميـــة مـــن أجـــل تحقيـــق التـــوازن في حجـــم العمـــل 
                                                  طلبــت إلى الأمــين التنفيــذي للجنــة الاقتــصادية (ESCAP)                                      لاستــشارية بــأن اللجنــة الاقتــصادية  ا

(ESCAP)    العمل علـى تعزيـز ودعـم تنفيـذ البرنـامج الخـاص لاقتـصادات                  ١٣ /  ٦٦              ، في قرارها ،                                                                         
           الـساحلية                                                                       ؛ وتنفيذ برنامج عمل ألماتي؛ ومـساعدة البلـدان الناميـة غـير            (SPECA)              آسيا الوسطى   
ــو  ــدان العبـ ــب                         وبلـ ــدرة المكتـ ــز دور وقـ ــابر؛ وتعزيـ ــل العـ ــة للنقـ ــات المتبادلـ ــز الترتيبـ                                                                                                ر في تعزيـ

                                                                                       الإقليمي لشمال ووسط آسيا بوصفه آلية هامة للتعاون دون الإقليمـي ولتنـسيق المـشاريع             دون
  ُ                                                                                          وأُبلغت اللجنة الاستـشارية كـذلك بـأن البرنـامج الخـاص لاقتـصادات آسـيا الوسـطى                    .        الدولية

(SPECA)   تـابع للجنـة الاقتـصادية                            هو برنامج تعاوني                                 (ESCAP)       ،واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا                                     
    ُّ                                                                                                  يضـمُّ أفرقة عاملة معنية بالمشاريع ويركز على مجالات النقـل وعبـور الحـدود؛ والميـاه ومـصادر                  
ــصاءات؛       ــة؛ والإحـ ــراض التنميـ ــصالات لأغـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــسخير تكنولوجيـ ــة؛ وتـ                                                                                                  الطاقـ

   .   صاد                                 والتجارة؛ والقضايا الجنسانية والاقت
                                                                  وليس للجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح الأمين العام بإنشاء وظيفة من     ٤٣-     خامسا

                                                                                     وتتوقــع اللجنــة أن إنــشاء مثــل هــذه الوظيفــة ســوف يعـــزز أنــشطة التنميــة     .  ١-             الرتبــة مــد
ـــذ   ــتي تنف ــة ال ــة        ها                           التعاوني ــادئ واللجن ــيا والمحــيط اله ــة لآس ــصادية والاجتماعي ــة الاقت                                                                           اللجن

   .(SPECA)                                         في إطار البرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى     معا     وبا              الاقتصادية لأور
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               لمقترح إلغاؤها         الوظائف ا
                                                                                            يقتــرح الأمــين العــام إلغــاء ثمــاني وظــائف في إطــار بنــد دعــم الــبرامج، علــى               ٤٤-     خامسا
   :        التالــي      النحو

           وظيفتـــان  (          شفويــــين  /                     لمتـــرجمين تحريريــــين ٣-                                خمـــس وظـــائف مـــن الرتبـــة ف   ) أ (  
           في دائـرة     )                         ْ                                                      الفرنسية ووظيفتان لمترجميْـن إلى الروسية، ووظيفـة لمتـرجم إلى الـصينية                 ْ      لمترجميْـن إلى 

   ؛ )   ١٠٧-  ١٩                   المرجع نفسه، الفقرة  (                       إدارة المؤتمرات والوثائق 
                                     ائـــــرة المـــــؤتمرات والوثـــــائق                                                          وظيفـــــة واحـــــدة لمـــــساعد أمـــــين مكتبـــــة في د    ) ب (  

   ؛ )    نفسه      المرجع (
ــبرام      ) ج (   ــساعد لإدارة الـ ــدة لموظـــف مـ ــة واحـ ــبرامج                                                       ووظيفـ ــعبة إدارة الـ                              ج في شـ

   ؛ )    نفسه      المرجع (
                                                                         ووظيفة واحدة لموظف فنـي وطني في قسم خدمات الدعم المركزيـة، مكتـب                ) د (  
    ).          المرجع نفسه (       المراسم 
  ُ                                                                                  وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن اقتراح إلغاء الوظائف قـد نـتج                 ٤٥-     خامسا

                                                 يـذ طلـب الأمـين العـام الـذي دعـا فيـه إلى                                                               عن استعراض مختلف الخيارات المتاحـة مـن أجـل تنف          
                                         في المائــة عــن المــستوى المعتمــد لمخطــط    ٣                تقــل بنــسبة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            إعــداد ميزانيــة للفتــرة  

      يـتم     ُ                                                                                            وأُبلغت اللجنة أيـضا أن إلغـاء الوظـائف قـد حـصر بمجـال دعـم الـبرامج كــي لا                       .         الميزانية
   .                       تماعية لآسيا والمحيط الهادئ                                                   تخفيض الموارد المخصصة لبرنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاج

                                                                             وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف المقترح إلغاؤها تشمل خمـس وظـائف                 ٤٦-     خامسا
ــة ف  ـــين  ٣-                مــن الرتب ــرجمين تحريري ــائق   /                    لمت ــؤتمرات والوث ــرة إدارة الم ـــين في دائ   ُ       وأُبلغــت   .                                                شفوي

                      ثـل انخفاضـا بنـسبة                                                                               اللجنة كذلك، عند الاستفسار، أن إلغاء الوظـائف المقتـرح مـن شأنــه أن يم       
ــة       ٣٠ ــة البالغـ ــة الحاليـ ــائف اللغويـ ــة في الوظـ ــة   ١٧                                                           في المائـ ــار              وظيفـ ــا الآثـ ـــترتب عليهـ                                   وأن تـ

   :       التالية        السلبية
ــسبة     ) أ (   ــيض بنـ ــهيئات      ٣٠                  تخفـ ــة للـ ــائق المترجمـ ــم الوثـ ــا في حجـ ــة تقريبـ                                                                    في المائـ

           الهيئـات                                                                                        التشريعية أو الحكومية الدولية، أو سحـب هـذه الخـدمات مـن بعـض الهيئـات لـتمكين            
                                                                                              الرئيسية منها مثل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجان الثمـاني التابعـة       

                          أداء عملها بكامل طاقتها؛      لها من



A/66/7
 

11-45063 234 
 

                                                                               قد لا تكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ قـادرة علـى                ) ب (  
                                               ترجمـة التحريريـة لاجتماعـات أفرقـة الخـبراء،                                          التـشريعية أو تـوفير خـدمات ال                           ترجمة الوثائق غـير   

                       تكون الترجمة إلزاميـة؛        عندما لا
ــذين يعملــون أيــضا بــصفة        ) ج (   ــة، ال                                                                                    ســوف يــتعين علــى رؤســاء الوحــدات اللغوي

                                                                                                             مراجعين في الوحدة، القيام بمزيـد مـن الترجمـة والقليـل مـن المراجعـة أو الـسماح، كبـديل عـن                       
   .        ذاتيـيـن                                 ذلك، لجميع موظفيهم بالعمل كمراجعين 

                                                                                 وتلاحظ اللجنة الاستشارية الآثار السلبية المترتبة على إلغاء الوظائف المقتـرح               ٤٧-     خامسا
                                                                                                       في قدرة اللجنة الاقتصادية علـى تـوفير خـدمات الترجمـة التحريريـة والـشفوية، وهـي خـدمات                    

  ة                                              وفي الوقت نفسـه، تلاحـظ اللجنـة الاستـشاري        .                                             ضرورية لسيـر عمل الهيئات الحكومية الدولية     
                                                                تعكـــــس أي تـــــدابير علاجيـــــة مـــــن قبيـــــل تخـــــصيص                                                أن الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لا

                                                                                    للمــساعدة المؤقتــة العامــة، للمــساعدة في تعــويض التخفيــضات المتوقعــة في قــدرات       مــا         اعتمــاد
                          تعترض على إلغاء الوظائف                                   حين أن اللجنة الاستشارية لا       وفي  .                            الترجمة التحريرية والشفوية  

                                                                                ـي بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام اتخــاذ التــدابير الملائمــة                        المقتــرح فإنهــا توصــ
                                                                                                   للتخفيف من أي آثار سلبية والإبلاغ عما تم بهـذا الـشأن في تقـارير الأداء لفتـرة الـسنتين                   

   .                                                          ، آخذا في الاعتبار قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتعدد اللغات    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
  

                      استقدام وتعيين الموظفين
ــام زُوِّدت بمعلومــات        ٨ ٤-     خامسا ــشارية في اقتراحــات الأمــين الع ــة الاست ــاء نظــر اللجن ُ  ِّ                               في أثن                                                    

  ُ       وأُبلغــت   .     ٢٠١١       مــايو  /        أيــار  ٣١                                            وظيفــة شــاغرة في اللجنــة الاقتــصادية في    ٢٥ ُ     ِّ            تُـبـيِّــــن وجــود 
                                                                                                         اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أنــه يجـري بـذل كـل جهــد ممكـن لمــلء هـذه الوظـائف،                      

               ُ           وفي هــذا الــصدد، أُبلغــت   .                                                  المــوظفين جاريــة بالنــسبة لعــدد مــن الوظــائف                       وأن عمليــة اســتقدام 
                                                                                                           اللجنــة الاستــشارية أيــضا أنـــه تم بالفعــل مــلء ســـت وظــائف منــها وأنـــه يجــري حاليــا تقيـــيم    

                                                                وتلقــت اللجنــة كــذلك توضــيحا مفــاده أنـــه يجــري حاليــا     .                                 المرشــحين لثمــاني وظــائف أخــرى 
                                                        يـف التنافـسي الـوطني لتحديـد مرشـحين للوظـائف                                                     استعراض قائمة الناجحين في امتحان التوظ     

                                                    وشددت اللجنة الاستشارية على ضرورة مـلء الوظائف         .  ٢-                             الشاغرة الأربع من الرتبة ف    
   .                           الشاغرة على نحو حسـن التوقيت

  
                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

-    ٢٠١٢                                   علقـة بالوظـائف لفتـرة الـسنتين                                                    يقـتـــرح الأميـــن العـــام مــوارد غيـــر مت      ٤٩-     خامسا
       نــسبة            دولار، أو   ١٠٢    ٣٠٠                              ، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها   ١٣    ١٢٥    ٠٠٠                بمبلــغ قــدره     ٢٠١٣
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ــدرها  ــالفترة    ٨        ق ــة ب ــة، بالمقارن ــادة أساســا إلى تخــصيص     .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 في المائ ـــعزى الزي  ُ                                      وتُ
ْ                                           اعتمـــادات لاســـتمرارية سيــــر الأعمـــال تحـــت بنـــديْ اللـــوازم والمـــواد      ،  ) ر     دولا   ١٠٦    ٨٠٠ (                                     

                                                           ، ويقابلـــها جزئيـــا انخفـــاض في الاحتياجـــات لاجتماعـــات  )      دولار  ٤٥    ٣٠٠ (               والاستـــشاريـين 
                                                                  وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول اقتـراح الأمـين العـام                ).        دولار   ٥٨    ٥٠٠ (                أفرقة الخـبراء    

   .                                الخاص بالموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                     استمرارية سير الأعمال

ــة        تـــس    ٥٠-     خامسا ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــشارية قـ ــة الاستـ ــذي طلبـــت     ٢٤٣ /  ٦٤                                                          تذكر اللجنـ                    الـ
ــه ــسنتين              في ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــدم في ســياق الميزاني ــام أن يق ــة إلى الأمــين الع                                                                                                       الجمعي

                                                                                           ، مقترحـــا مبــــررا تمامـــا بـــشأن المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف وبغـــير الوظـــائف      ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                 وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية، في        .                           استمرارية سيـر الأعمال                              يتصل بالعمل الجاري في مجال         فيما

                                                                                                  هذا السياق، أن الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ             
ــا   ــات مجموعهـ ــتمرارية ســـير      ٥٤١    ٧٠٠                                 تـتـــضمن اقتراحـ ــرا باسـ                                                         دولار تتـــصل اتـــصالا مباشـ

                                                               تعليقـات أوفى علـى مـسألة اسـتمرارية سـير الأعمـال                                            وقد قدمت اللجنة الاستـشارية      .       الأعمال
   .                 في الفصل الأول أعلاه

  
                     المكاتب دون الإقليمية

ُ  ِّ                                                                                زُوِّدت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، بلمحــة عامــة عــن عمــل المكاتــب       ٥١-     خامسا
   أن   ُ                  وأُبلغـت اللجنـة       .                                                                        الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ             دون

                                              ِ                                                        عمــل المكاتــب دون الإقليميــة يخــضع للتنــسيق الــشامل مــن قِـــبل نائــب المــدير التنفيــذي للجنــة  
                                                                                                  الاقتــصادية، وأنهــا مفوضــة بتعزيــز حــضورها وموقعهــا الاســتراتيجي علــى الــصعيد الإقليمــي،    

                                                                                                   يتيح تحسين أهداف البرامج التي تعـالج أولويـات رئيـسية محـددة للـدول الأعـضاء في المنطقـة                       مما
  ُ                                                      وأُبلغت اللجنة الاستشارية كـذلك أن المكاتـب تـوفر            .                    وكذلك تحسين تنفيذها    .       قليمية  الإ    دون

                                                                                                        منبـرا جغرافيا هاما لتعزيـز التعـاون دون الإقليمـي بـشأن المـسائل الإنمائيـة الرئيـسية في الميـدانين           
                              ّ                                                              الاقتــصادي والاجتمــاعي وتــضمن التفكّـــر بالاحتياجــات دون الإقليميــة ومنظورهــا في تعزيــز   

ُ  ِّ                          كمــا زُوِّدت اللجنــة الاستــشارية   .                                                          تعــاون إقليمــي أوســع نطاقــا في آســيا والمحــيط الهــادئ         إقامــة      
                                                                                                          بتوضيح مفاده أن أعمال المكاتـب دون الإقليميـة تـشمل في نطاقهـا دعـم تنميـة القـدرات عـن                      

ــتقني، بمــا                                                                            في ذلــك، التعــاون بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الإنمــائي الثلاثــي                                      طريــق التعــاون ال
   .                                                       الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ        بين الدول     فيما
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                                                                                 وتستذكر اللجنة الاستشارية في هذا الصدد أن الجمعية العامة كانت قـد وافقـت                ٥٢-     خامسا
ــام  ــا      ٢٠٠٩         في عـ ــب قرارهـ ــى    ٢٦٠ /  ٦٣                     بموجـ ــصادية     ١١         علـ ــة الاقتـ ــدة للجنـ ــة جديـ                                             وظيفـ

                                                        في تقريـر الأمـين العـام بـشأن الأنـشطة المتـصلة                                                          والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، عقب النظر       
ُ  ِّ                                                                         وزُوِّدت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، بمعلومـــات عـــن أثـــر     . (A/62/708)            بالتنميـــة   

               واسـتنادا إلى     .                                                                      عشرة هذه على قدرة اللجنـة الاقتـصادية علـى تنفيـذ الـبرامج                            الوظائف الإحدى 
                                ء المكتــب دون الإقليمــي الجديــد                                                                 المعلومــات المقدمــة، فــإن أربــع وظــائف منــها مخصــصة لإنــشا  

ــوب غــرب آســيا    ــوب وجن ــام (SOSSWA)                              لجن ــشاء       ٢٠١١          في ع ــها لإن ــلاث وظــائف من                                   ؛ وث
                                          الـذي يعمـل الآن بكامـل طاقتـه؛          (SOENEA)                                            المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا        

                                                                                                ووظيفتين منها مخصصة لإنشاء المكتـب دون الإقليمـي الجديـد لـشمال ووسـط آسـيا في وقـت                    
ــز المكتــب دون الإقليمــي لمنطقــة المحــيط        ٢٠١١        ن عــام           لاحــق م ــ                                                                      ؛ ووظيفــتين مخصــصتين لتعزي

ــادئ      ــة المحــيط اله ــات لمنطق ــادئ، مركــز العملي ــة   (EPO)                                                      اله ـــت اللجن ــل، وأُبلغ                    ُ                       ، الموجــود بالفع
                                                                                       الاستشارية كذلك أن التجربة أثبتـت أن وجود مكتب دون إقليمي لشرق وشمال شـرق آسـيا          

   :                كبير على ما يلي                         يعمل بكامل طاقته لـه تأثير
                                                                                 علاقــات اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ مــع الــدول       ) أ (  

                                                              الأعضاء في المنطقة دون الإقليمية من خلال تكثيـف التفاعل والتشاور؛
                                                                                       قدرة البحـث والتحليـل لـدى اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط                    ) ب (  

                                                                    احــة للجنــة لتكثيــف التعــاون مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيـين،                               الهــادئ إضــافة إلى الفــرص المت
                                                                                        فيهم المجتمع المدني والمنظمات دون الإقليمية ومؤسسات البحوث الأكاديميـة، ممـا أدى إلى                 بمن

                                                                                                      تحديــد مجــالات تركيــز جديــدة لبرنــامج العمــل الفــني للجنــة مــع التركيــز علــى التحــديات الــتي   
   . ا                                تواجـه المنطقة دون الإقليمية تحـديد

ــة، أُبلغــت          ٥٣-     خامسا ــد المــضيف للمكاتــب دون الإقليمي ــات البل ــق بوضــع ترتيب ــا يتعل                                                            ُ                            في م
                             وضــع الــصيغة النهائيــة      ٢٠١١        أغــسطس  /                                                         اللجنــة الاستــشارية أنـــه مــن المتوقــع أن يــتم في آب  

ــة لآســيا      ــة الاقتــصادية والاجتماعي                                                                                                    لاتفــاق البلــد المــضيف والاتفــاق المــالي والإداري بــين اللجن
                                                                           ئ وحكومة جمهورية كوريا بخصوص المكتب دون الإقليمي لـشرق وشمـال شـرق                         والمحيط الهاد 

ـــزا للمكاتــب وأن        .       آســيا ــل حي ــا دون مقاب ــوفر مجان ــشيـون ســوف ت ــة إن ـــى أن مدين ـــر إل   ُ                                                                                              وأُشي
                                                                                                        الحكومــة ســوف تقـــدم مــساهمة ســـنوية، لمــدة أربـــع ســنوات، لتمويـــل التكــاليف التـــشغيلية       

                علـى اتفـاق       ٢٠١١       مـايو   /                                   أيـضا أنــه تم التوقيـع في أيـار       ُ                           وأُبلغت اللجنة الاستـشارية       .          والبرنامجية
                                                                                               البلد المضيف بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادي وحكومـة كازاخـستان               
                                                                                                     بخصوص المكتب دون الإقليمي لشمال ووسط آسـيا، وأنــه مـن المتوقـع أن يـتم وضـع الـصيغة                     
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ــة للاتفــاق المــالي والإداري بــشأنـه في   ــه  /     تمــوز  ١                                               النهائي ِ                          وذُكِـــر أن حكومــة البلــد    .     ٢٠١١        يولي ُ  
                                                                                                   المضيف سوف تـقدم مجانا دون مقابل حيزا للمكاتب ومـساهمة لمـرة واحـدة في تكـاليف بــدء                    

                                          وفيمـا يتعلـق بالمكتـب دون إقليمـي           .                                                             التشغيل إضافة إلى مساهمة سنوية في التكـاليف التـشغيلية         
  /      تمـوز   ١                                  مـن المتوقـع أن يتــم في                                ُ                                            لجنوب وجنوب غـرب آسـيا، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه             

                                                                                          علــى اتفــاق البلــد المــضيف بــين اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة آســيا والمحــيط         ٢٠١١        يوليــه 
                                                                                                      الهادئ وحكومة الهند، فيمـا كانـت تجـري مـشاورات بـشأن الاتفـاق المـالي والإداري في أثنـاء                     

              وقـد تعهـدت     .                       البرنامجيـة المقترحـة                                                                  نظر اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية        
                                                                                                   حكومــة البلــد المــضيف بتقــديم مــساهمة لمــرة واحــدة لتغطيــة تكــاليف بـــدء التــشغيل، ومــساهمة 

                                                       أما المكتب الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ، فهو طبقـا لأقـوال     .                                   سنوية لتغطية التكاليف التشغيلية   
ّ                                  تـصادية ولديـه للتــوّ اتفـاق مـع البلـد                                                                       ممثلي الأمين العام مكتب موجود بالفعل وتابع للجنـة الاق                           

                                                                       وترحـب اللجنـة الاستـشارية بالتقـدم المحـرز في إنـشاء مكاتـب                 .                               المضيف واتفـاق مـالي وإداري     
ــة         ــساهمات والتعهــدات النقدي ــها بالم ــها فــضلا عــن ترحيب ــز الموجــود من ــدة وتعزي ــة جدي                                                                                                         إقليمي

         الفقــرة  (                  تأكيــد رأيهــا                             وتعيــد اللجنــة الاستــشارية  .                                 المقدمــة مــن الحكومــات المــضيفة           والعينيــة
                                                                     بضرورة تبادل الدروس المـستفادة مـن إنـشاء المكاتـب الجديـدة               ) A/64/7       من     ١٤-     خامسا
   .                  بين اللجان الإقليمية     فيما

  
           وضع المرأة

ــرأة        ٥٤-     خامسا ــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، بمعلومـــات عـــن وضـــع المـ ُ  ِّ                                                                                   زُوِّدت اللجنـ
                                                لهادي، وهي تشير إلى أن عوامـل مثـل تحيــز                                                             والتحديات التي تواجهـها في منطقة آسيا والمحيط ا       

                                                                                                          هياكــل الاقتــصاد الكلــي والهياكــل المؤســسية ضـــد المــرأة، والقــوانين والعــادات التميـــيزية،          
  .                                                                                                   والمواقــف الاجتماعيــة ساهمـــت في جعــل الغالبيــة العظمــى مــن النــساء يعــشـن في فقــر مدقـــع   

                              لاســتغلال والتميـــيز والعنــف   ُ                                                                  وأُبلغـــت اللجنــة الاستــشارية أن النــساء يتعرضــن بوجـــه خــاص ل 
                                                                      وتم توضيح عدة قضايا من بينها أن هنـاك ترابطـا بـين الهـدفين                 .                                وكلها أمور تزيد من معاناتهـن    

ــز المــساواة بــين       ــة المتعلقــة بالقــضاء علــى الفقــر والجــوع، وبتعزي ــة للألفي                                                                                                           مــن الأهــداف الإنمائي
   .                                   الجنسين وتمكين المرأة، يقتضي تحقيقهما معا

                                                                          اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا   ُ      وأُبلغــت    ٥٥-     خامسا
                                                                                                        والمحيط الهادئ تواصل القيـام بـدور قيـادي في تنـسيق العمـل الـذي تـضطلع بــه منظومـة الأمـم                  
                                                                                                  المتحدة في مجال المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وذلـك بوصـفها الـرئيس المنـاوب للفريـق                

                                                                               اواة بين الجنسين وتمكين المرأة التـابع لآليـة التنـسيق الإقليميـة لمنطقـة                                       العامل المعني بموضوع المس   
                                                                        وذكرت اللجنة الاقتصادية، من منطلق تركيزهـا المتعـدد الاختـصاصات،             .                   آسيا والمحيط الهادئ  
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                                                                                               أنها وضعت برنامج عمل يهدف إلى تعزيز قدرة المؤسسات النسائية الوطنيـة مـن خـلال مـزيج                
                                                                                ن الإقليمية إضافة إلى بناء القـدرات الوطنيـة بغيـة توليــد إحـصاءات                                        من الأنشطة الإقليمية ودو   

ــة  ــة     .                                 جنـــسانية وبيانـــات موثوقـ ــة الاستـــشارية أن اللجنـ                 ُ                                                        وعـــلاوة علـــى ذلـــك، أُبلغــــت اللجنـ
   .                                                                                 الاقتصادية تعمل على تيسيـر تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سائر برامجها الفرعية الفنية

ــش      ٥٦-     خامسا ــة الاستـ ــب اللجنـ ــصادية                                 وترحـ ــة الاقتـ ــذلها اللجنـ ــتي تبـ ــالجهود الـ                                                          ارية بـ
                                                                                                   والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادي في سـبيل التـصدي للتحـديات الـتي تواجــهها المـرأة في                    

   .                                                                            المنطقة، وتشدد على أهمية التعاون الوثيق مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في هذا المجال
  

    ٢٠      الباب     
                           التنمية الاقتصادية في أوروبا    

  
   ) أ (    دولار    ٦٣    ٧٥٢    ٨٠٠                       المقدم من الأمين العام    قترح  الم

      دولار    ٦٥    ٥٤٧    ١٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الاعتماد المنقح للفترة
      دولار    ٢٥    ٠١٢    ٧٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                                 الأمين العـام بـشأن الوظـائف                 لاقتراحات                                من مقدمة الميزانية موجز       ٥               يرد في الجدول      
                لهــذا التقريــر                       ويتــضمن المرفــق الأول   .                                 عاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة                             الممولــة مــن الميزانيــة ال 

   .                والرتبة الوظيفية                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 
                                    ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                      أي قبل إعادة تقدير     (      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة           ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )       لتكاليف ا

    
                       في فتـرة الـسنتين        ٢٠                                                          الميزانية العادية التي طلبـها الأمـين العـام للبـاب                 موارد       تصل      ٥٧-     خامسا
ــغ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــدره             إلى مبلــ ــاليف،           دولار،   ٦٣    ٧٥٢    ٨٠٠         قــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ                                             قبــ

       فتــرة   ال             قارنــة مــع                 في المائــة، بالم   ٢,٧        نــسبته         أو مــا      دولار،    ١    ٧٩٤    ٣٠٠                نقــصانا قــدره       يمثــل  ا   ممــ
        وحـساب                                                    بمـوارد البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني                                     وتستكمل الموارد المطلوبـة       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                          ويشير الأمين العام إلى أن الموارد المقـدرة الـتي سـيقدمها        ).     أدناه    ٣٦     و   ٢٣              انظر البابين    (         التنمية  

                       الخـدمات الإداريـة                                                                                    مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف إلى اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا في مجـالات                
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                           والخدمات العامة، وخدمات المؤتمرات، وخدمات المكتبة خلال فتـرة الـسنتين            

         وإضـافة    . A/66/6 (Sect. 20)) (                 مـن الوثيقـة    ٧-  ٢٠               انظـر الجـدول    (       دولار   ٣٩    ٢٨٠    ٨٠٠     تبلغ 
 ِّ     مِّــل             ُ        دولار سـوف تُـك      ٢٥    ٠١٢    ٧٠٠                                                           إلى ذلك، فإن الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ          

    ).       أدناه  ٦٦-                      انظر أيضا الفقرة خامسا (                       موارد الميزانية العادية 



A/66/7 
 

239 11-45063 
 

                                                     أنـــه في ضــوء طلــب الأمــين العــام تخفــيض المــوارد،                      اللجنــة الاستــشارية   ُ       وأُبلغــت     ٥٨-     خامسا
ــا أن التخفيــضات مــشروعة نظــرا       ــة الاقتــصادية لأوروب ــدول الأعــضاء في اللجن                                                                                                  تــرى بعــض ال

                                                         ى الصعيد القطري في حين أعرب البعض الآخر عن قلقهـم                                                 للقيود التي تعاني منها الميزانيات عل     
ــا      .                   إزاء التخفيــــضات ــصادية لأوروبــ ــة الاقتــ ــشارية أيــــضا أن اللجنــ ــة الاستــ   ُ                                                                                     وأُبلغــــت اللجنــ

ُ                                                                                       تُجــري استعراضــا مستفيــضا لأولوياتهــا ولتوجهـــها الاســتراتيجي، خــلال فتــرة الــسنتين       ســوف
ــصادية لأ       ٢٠١٢-    ٢٠١١ ــة الاقتـ ــه إلى اللجنـ ــدم نتائجـ ــوف تقـ ــام                                                            ، وسـ ــا في عـ       ٢٠١٣                   وروبـ

   .                                                                                     للموافقة النهائية عليه، وسوف يستفاد منـه في التحضير لدورة الميزانية لفترة السنتين المقبلـة
                                                              الوظائف الممولة من الميزانية العادية المعتمـدة لفتـرة            ١٢-                   يوجـز الجدول الخامس      ٥٩-     خامسا

                        لممولـة مـن الميزانيــة                       يتعلـق بالوظـائف ا                                      واقتراحـات الأمـين العـام فيمــا       ٢٠١١-    ٢٠١٠         الـسنتين  
                                                                   ويبيـن الجدول أيضا الوظائف الممولة مـن مـوارد خارجـة عـن               .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 العادية للفترة   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        الميزانية المقترحة للفترة 
  

    ١١-     خامسا      الجدول 
                 الموارد من الموظفين

 
        الرتبة الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــائف  ــرة              الوظـــ ــدة للفتـــ -    ٢٠١٠                           المعتمـــ

٢٠١١     
ــد ١     أ ع،   و   ١  ٢٠٠ ــد ٩  ،  ٢-        مــ  ، ٤- ف   ٣٤  ،  ٥-   ف  ٢٣  ،  ١-        مــ

 )   ر أ (      خ ع   ٦٩  ،  ) ر   ر (      خ ع  ٦  ،  ١ / ٢-   ف  ٢١  ،  ٣-   ف  ٣٦
ــرة              الوظـــــائف  ــة للفتـــ -    ٢٠١٢                         المقترحـــ

٢٠١٣     
ــد ١     أ ع،     و ١  ١٩٣ ــد ٩  ،  ٢-        مــ  ، ٤- ف   ٣٣   ، ٥-   ف  ٢٣  ،  ١-        مــ

  )   ر أ (    خ ع     ٦٧  ،  ) ر   ر (      خ ع  ٦  ،  ١ / ٢- ف    ١٨  ،  ٣- ف   ٣٥
   )   ر أ (      خ ع  ٢   ، ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف ١  ،  ٤-   ف ١  ٧                         الوظائف المقترح إلغاؤها   
                   إلى التوجيـــه التنفيـــذي  )    ر أ (      خ ع  ٢  ،  ٣-   ف ١  ،  ١-       مـــد ١  ٦                     لوظائف المقترح نقلها ا  

                      والإدارة من دعم البرامج

                 من دعم البرامج ١                    إلى البرنامج الفرعي  ٣-   ف ١    
                 من دعم البرامج ٢                    إلى البرنامج الفرعي  ٢-   ف ١    

                               الموارد الخارجة عن الميزانية
  )   ر أ (    خ ع    ٥  ؛  ١ / ٢- ف   ٣  ؛  ٣-   ف ٦  ؛  ٤- ف   ٧  ٢١    ٢٠١٣-    ٢٠١٢    ترة                    الوظائف المقترحة للف
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                             تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

                                                    وظيفــة في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة العاديــة     ١٩٣                                  يقتــرح الأمــين العــام اســتمرار      ٦٠-     خامسا
   ١    ٥٨٨    ١٠٠                                        وظائف، مما يـؤدي إلى تخفـيض قـدره            ٧           وإلغاء       ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   
                                         وتـشتمل الوظـائف الـسبع علـى وظيفـة        .                                          تياجات مـن المـوارد المتعلقـة بالوظـائف                دولار في الاح  
                                                                                        في إطـار التوجيــه التنفيـذي والإدارة جـرى حـصرها لأغـراض الإلغـاء عقـب                    ٤-             من الرتبة ف  

                          في إطــار دعــم الــبرامج  ٣-       ٍ                                                            اســتعراضٍ لهيكــل مكتــب الأمــين التنفيــذي؛ ووظيفــة مــن الرتبــة ف
ــام   ــا إلى البرن ـــة، في فتــرة الــسنتين   ١           ج الفرعــي        ُ                                 كانــت قــد نُقلــت داخلي       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                ، البيئ

  ُ                                                                                                  وأُنيـطت بالمكتب المشترك للجنة الاقتـصادية لأوروبـا واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا                
                                                                                                  والمحيط الهادئ، المعني بالبرنـامج الخـاص لاقتـصادات آسـيا الوسـطى في المكتـب دون الإقليمـي                   

                                                   ـي، كازاخــستان، والتــابع للجنــة الاقتــصادية                                                          الجديــد لــشمال ووســط آســيا الكــائن في ألمات ــ     
                                    دة مـــن فئــة الخـــدمات العامـــة                                                                      والاجتماعيــة لآســـيا والمحــيط الهـــادئ، إضــافة إلى وظيفـــة واح ــ   

                                                        ، البيئـة؛ ووظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة           ١                         في إطار البرنامج الفرعي     )      الأخرى      الرتب (
                                     ظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة               ، النقـــل؛ وو ٢                            في إطــار البرنــامج الفرعــي  )                الرتــب الأخــرى (
   ٢-                                            ، الإحصاءات؛ ووظيفة واحدة من الرتبـة ف        ٣                         في إطار البرنامج الفرعي     )             الرتب الأخرى  (

    ).A/66/6 (Sect. 20) (             من الوثيقة   ١٥-  ٢٠                  ، التجارة، الفقرة  ٦                      في إطار البرنامج الفرعي
         ت علـــى                                                                           وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا حـــصل    ٦١-     خامسا

              عمـلا بقـرار     )  ٣-                            ووظيفتان من الرتبـة ف      ٤-                      وظيفتان من الرتبة ف    (                    مجموعه أربع وظائف       ما
  َّ                             مكَّـــنها، حــسبما يــشير الأمــين                                             بــشأن الأنــشطة المتــصلة بالتنميـــة ممــا   ٢٦٠ /  ٦٣                  الجمعيــة العامــة 

            البلـدان        سـيما                                                                                           العام، من تعزيز الدعم المقدم إلى البلدان التي تمر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، ولا            
                                                 تبذله من جهـود لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                         الساحلية فيما                             الدخل المنخفض والبلدان غير       ذات

                                                                             فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وضمان قدر أكـبر مـن التـآزر والاتـساق                                       المتفق عليها دوليا، بما   
        المرجـع     . (           لأوروبـا                                                                                        بين الأعمال المعيارية والتنفيذية في إطـار الـبرامج الفرعيـة للجنـة الاقتـصادية              

  ُ                                                                     وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفـسار، أن الـوظيفتين المقتـرح              ).   ١٢-  ٢٠               نفسه، الفقرة   
                                                            همــا مــن الوظــائف الــتي تمـــت الموافقــة عليهــا للجنــة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            إلغاؤهمــا في فتــرة الــسنتين 

            في وحــدة   ٤-                                  ؛ وهمــا وظيفــة مــن الرتبــة ف      ٢٦٠ /  ٦٣                                        الاقتــصادية لأوروبــا بموجــب القــرار    
                                                                                              السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، في إطار التوجيـه التنفيـذي والإدارة، ووظيفـة مـن         

  ُ                                                                                    أُنيطـــت بالمكتــب دون الإقليمــي لــشمال ووســط آســيا التــابع للجنــة الاقتــصادية   ٣-          الرتبــة ف
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ــشارية كــذلك أن المهــام المنوطــة      .                                      والاجتماعي ــة الاست   ُ                                                          وأُبلغــت اللجن

                                                                       في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة سـوف يـتم اسـتيعابها                ٤-                                 يفة التي هـي مـن الرتبـة ف             بالوظ
                    ووظيفتـــان مـــن  ١-                              وظيفـــة مـــن الرتبـــة مـــد (                                                        الوظائــــــف الفنيـــة المتبقيـــة المنوطـــة بالوحـــدة   في
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                                       والمنوطـة بالمكتـب دون الإقليمـي         ٣-                                                 ، وأن مهام الوظيفة التي هي مـن الرتبـة ف           ) ٥- ف       الرتبة
                                                                 التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ سـوف يـضطلع                    لشمال ووسط آسيا  

                                                                                                المستشارون الإقليميون الذين يتم تمويل وظائفهم من البرنامج العادي للتعاون التقنــي ومـن                 بها
  .                                                                                              خــلال الــشراكات مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة الأخــرى والمــانحين الموجــودين في ألماتـــي 

                                            وظائف شـاغرة حاليـا مـن الوظـائف           ٤                                     لاستشارية، عند الاستفسار، أن هناك        ُ               وأُبلغت اللجنة ا  
           لاستــشارية                      وإذ تــضع اللجنــة ا   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 الــسبع المقتــرح إلغاؤهــا في فتــرة الــسنتين     

                                                                              الاعتبار تأكيدات الأمين العام بأنـه لن يكون هناك أثـر سلبي على تنفيذ الولايات جراء   في
                                                    ديها اعتــراض علــى تلــك الاقتراحــات، وهــي توصــي                                         اقتراحاتــه بــشأن الوظــائف، فلــيس لــ
   .        الاستعراض                                    الجمعية العامة بإبقاء هذه المسألة قيد

  
                      استقدام وتعيين الموظفين

ــا الـــسابقة بـــشأن التعيــــين في اللجنـــة       ٦٢-     خامسا                                                                                         تـــستذكر اللجنـــة الاستـــشارية ملاحظاتهـ
                           بـذل مزيـد مـن الجهـود                                                                             الاقتصادية لأوروبا، التي شجعت فيها اللجنة الاقتصادية لأوروبا علـى           

                   مـن الوثيقـة       ٤٩-                 الفقـرة خامـسا    (                                                                لتحسين هدفها المتعلق بتعيـين الموظفين وتنـسيـبهـم في حينــه           
(A/64/7 .       ــا أجــرت في عــام ــصادية لأوروب ــة الاقت ــره إلى أن اللجن                                                                                         ويــشير الأمــين العــام في تقري
                ت التي تـشارك                 في ذلك الخطوا                                                          استعراضا لجميع خطوات عملية التعيـين والتنسيب، بما           ٢٠١٠

                                                                                                فيها دائرة إدارة الموارد البشرية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف من أجل تحديد الاختناقـات                
                                                                                                   القائمــة والجوانــب المــثيرة للمــشاكل في هــذه العمليــة، كمــا أجــرت استعراضــا لهيكــل مكتبــها   

            ة لمكتبـها                                                                                   ونتيجـة لهذيـن الاستعراضين، أعادت اللجنـة هيكلـة جانـب المـوارد البـشري               .         التنفيذي
ــسنتين         ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــائف، في الميزاني ــنقلات في الوظ ــن الت ــددا م ــذي واقترحــت ع                                                                                                        التنفي

٢٠١٣-    ٢٠١٢      A/66/6 (Sect. 20)) وتُــقِـر اللجنة الاستـشارية الـدعم      ).   ٢٨-  ٢٠        ، الجدول                              ِ  ُ   
                                                                                                الذي تقدمــه دائـرة إدارة المـوارد البـشرية في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف إلى اللجنـة             

                                                                                                 تصادية لأوروبا من حيـث زيـادة التـدريب المقـدم إلى مـديري عمليـة التوظيـف لمعالجـة                       الاق
   .                                             الجوانب المثيرة للمشاكل في عملية التعيـين والتنسيب

  
                معدلات الشواغـر

 ُ                                                                                   أُبلغـــت اللجنــة الاستــشارية أن معــدل الــشواغر في اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا       ٦٣-     خامسا
              في المائـة       ٢,٧                                        في المائـة في الفئــة الفنيـة و            ٧,٢            قـدرها             ، نـسبة      ٢٠١١        مـايو    /       أيار   ٣١          بلغ، حتى   

                                          أعـــلاه تعليقـــات وتوصـــيات اللجنـــة  ٨-                             وتــــرد في الفقـــرة خامـــسا  .                             في فئـــة الخـــدمات العامـــة
ــة       ــشـأن اقتراحــات الأمــين العــام المتعلقــة باســتقدام المــوظفين في اللجــان الإقليمي ــشارية ب                                                                                                        الاست
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                                                    ابير الداخليـة الـتي اتخـذتها اللجنـة الاقتـصادية                                                    وتـثـق اللجنـة الاستـشارية بـأن التـد          .     الخمس
   .              استقدام الموظفين               ِّ         لأوروبا سوف تيسِّــر عملية 

  
                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

-    ٢٠١٢                                                                                     يقتـــرح الأميــن العــام مــوارد غيــر متعلقــة بالوظـائف لفتـرة الـسنتين                 ٦٤-     خامسا
     دولار     ٢٠٦    ٢٠٠                                         دولار، ممـــا يعكـــس نقـــصانا قـــدره       ٤    ٢٦٤    ٨٠٠                   بمبلـــغ قـــدره      ٢٠١٣

      ُ                                                  ، وهـو يُــعزى أساسـا إلى انخفـاض في الاحتياجـات                 ٢٠١١-    ٢٠١٠                                بالمقارنة مع فتـرة الـسنتين       
ــشاريين   ــود الاستــ ــة   )      دولار  ٣٦    ٧٠٠ (                               تحــــت بنــ ــدمات التعاقديــ   ؛  )      دولار  ٤١    ٢٠٠ (                             ؛ والخــ
            ؛ والأثـاث    )       دولار   ٧٣    ٣٠٠ (                         ؛ واللـوازم والمـواد       )       دولار  ٥    ٠٠٠ (                           ومصروفات التشغيل العامة    

                                                                    ذات الصلة بـالجهود الراميـة إلى إجـراء مراجعـة نقديـة لاسـتبدال          )        دولار   ٥٠    ٠٠٠ (         والمعدات  
                                                               وتوصـــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول اقتــراح الأمــين العــام    .                               معــدات تكنولوجيــا المعلومــات

   .                                الخاص بالموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                الرصد والتقييم    

                    ، إلى أن المـوارد        ٢٦٩ /  ٥٨           العامة         الجمعية                      ، عملا بأحكام قرار             العام     الأمين     يشير      ٦٥-     خامسا
ــغ      ــيم ســوف تبل ــسنتين     ٨٢٨     ٠٠٠                                                    المحــددة لإجــراء الرصــد والتقي ــرة ال -    ٢٠١٢                          دولار في فت

                                   كـذلك إلى أنـه بفـضل عمليـة                     العـام          الأمـين         ويـشير      ).   ١٧-  ٢٠                          المرجع نفـسه، الفقـرة         (    ٢٠١٣
                                                                            تي تمخضت عن إنشاء وحـدة إدارة الـبرامج ووحـدة الـسياسات الإنمائيـة                                       إعادة هيكلة الأمانة ال   

                 ، فـإن أوجـه         ٢٠١١         ينـاير    /          الثـاني       كانون                                                    والتنسيق بين القطاعات في مكتب الأمين التنفيذي في         
ــاءة          ــث الفعاليــة والكف ــل اللجنــة مــن حي ــوة وســيتعزز عم ــآزر ســتزداد ق                  المرجــع نفــسه،   (                                                                                          الت

                                                     وحدة إدارة البرامج نتجت عـن إدمـاج وحـدة التعـاون       ُ                 وذُكر في التقرير أن     ).   ١٢-  ٢٠       الفقرة
        المرجـع   (                                                                                           التقني ووحدة تخطيط البرامج ورصدها وتقييمهـا في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة                

                                                                           ، وأن مهمتــها الأساســية تتمثــل في تــوفير التخطــيط العــام لتنــسيق        )  ٢٧-  ٢٠                  نفــسه، الفقــرة  
                                                          للجنـة الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة والمـوارد                                                                   البرامج، وتقييم أداء البرامج، وتقييم عمل أنـشطة ا        

                                  وترد تعليقـات وتوصـيات اللجنـة        )).  ب   (  ٢٣-  ٢٠                   المرجع نفسه، الفقرة  (                      الخارجة عن الميزانية    
                                                      ذات الــصلة بالرصــد والتقيــيم في اللجــان الإقليميــة           العــام       الأمــين                              الاستــشارية بــشأن اقتراحــات 
                                  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن  .        أعــلاه  ١٥-            إلى خامــسا  ١٢-                           الخمــس، في الفقــرات خامــسا

                                                                                               الميزانية البرنامجية المقترحة لا تتضمن أي معلومات عن نتـائج أنـشطة الرصـد والتقيـيم المـضطلع         
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                                بها لغايـة تاريخـه في اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا ولا عـن خطـة التقيـيم للفتـرة                      
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                                  أن تتـضمن بيانـات الميزانيـة                                              لـذا، تطلـب اللجنـة الاستـشارية         .      ُ                         التي طُلبت الموارد من أجلـها     
                                    وقد قدمت اللجنـة الاستـشارية        .              ُ                                            البرنامجية التي ستُقدم في المستقبل معلومات من هذا القبيل        

   .                                                      تعليقات أوفى على مسألة الرصد والتقييم في الفصل الأول أعلاه
  

                           الموارد الخارجة عن الميزانية    
                                             لخارجة عـن الميزانيـة في فتـرة الـسنتين                                    إلى أن الموارد المتوقعة ا              العام       الأمين      ويشير      ٦٦-     خامسا
ــع     ٢٥     ٠١٢     ٧٠٠             ، والبالغــة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    دولار والمــستندة إلى المــستوى المعــروف والمتوق

                                              ُ   ِّ                                                 للمـساهمات الموجهـة للمـشاريع الجديـدة والمـستمرة، سـوف تُكمِّـل مـوارد متأتيـة مـن الميزانيــة           
                          لتــدريب وحلقــات العمــل                                                                             العاديــة لتمويــل مختلــف أنــشطة التعــاون الفــني والــتقني، بمــا يــشمل ا  

                                                             وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن المـوارد الخارجـة عـن               .                                          والحلقات الدراسية والمـشاريع الميدانيـة     
   ٦     ٧٧٠     ٨٠٠          بمقــدار     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                             الميزانيــة مــن المتوقــع لهــا أن تــنخفض في فتــرة الــسنتين   

ــسبته   ــا نـ ــسنتين       ٢١,٢                         دولار، أي مـ ــرة الـ ــة بفتـ ــة مقارنـ ــدد    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            في المائـ               ، وأن عـ
              وظــائف، أي  ٣                                                                                   الوظــائف الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ســوف يــنخفض بمقــدار    

                                                   وظيفـة ممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن               ٢١                                     في المائة، ويصبح عددها الإجمـالي            ١٢,٥       نسبته     ما
                                                   وتأمــل اللجنــة الاستــشارية في أن تواصــل اللجنــة   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                              الميزانيــة مقارنــة بــالفترة 

   .                                                       با الانخراط بمجتمع المانحين من أجل توسيع قاعدة الجهات المانحة لها              الاقتصادية لأورو
  

    ٢١      الباب     
                                                                     التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  
   ) أ ( ر   دولا     ١٠٧     ٢٢٧     ٠٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح

   ر   دولا     ١١٠     ١٢٩     ٩٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الاعتماد المنقح للفترة
      دولار    ٣٠     ٠٠٠     ٠٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

   ئف           الوظـا        بـشأن                                                        من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام           ٥       الجدول     في       يرد    
                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                          حــسب أبــواب الميزانيــة                                      الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة 

   .                         الأموال والرتبة الوظيفية                                  موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر
                                    ــــــــــــــــــــــــــــــــــ    

                      أي قبل إعادة تقدير     (      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
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                      إلى مبلـغ قـدره        ٢١         للبـاب               العـام          الأمـين                                                      تصل مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها                ٦٧-     خامسا
      يمثـل                                   ، قبل إعادة تقدير التكاليف، ممـا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       دولار لفترة السنتين       ١٠٧     ٢٢٧    ٠٠٠

ــدره   ــصانا قـــ ــسبته   ٢     ٩٠٢     ٩٠٠                       نقـــ ــا نـــ ــالفترة     ٢,٦                               دولار، أي مـــ ــة بـــ ــة، مقارنـــ                                             في المائـــ
 ُ                               وتُـــستكمل المـــوارد المطلوبـــة    ).   ١٥-  ٢١            ، الفقـــرة A/66/6 (Sect. 21)        انظـــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
   ).           أدنـاه    ٣٦      و     ٢٣                          انظـر أيـضا البـابين        (                                                   البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنميـة               بموارد  

ــغ      ــدرة بمبلــ ــة المقــ ــة عــــن الميزانيــ ــوارد الخارجــ ــافة إلى ذلــــك، ســــوف تــــستخدم المــ                                                                                                               وبالإضــ
   .      دولار  ٣٠    ٠٠٠    ٠٠٠
                                                              اللجنة الاستشارية أن التخفيـضات في الميزانيـة اسـتلزمت                   العام       الأمين             وأبلغ ممثلو       ٦٨-     خامسا

             حـساس جـدا    ”                                                                                      إلغاء الوظـائف لأن النقـصان في البنـود غـير المتعلقـة بالوظـائف وصـل إلى حـد               
  ُ                                                                           وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك أنه كان من المقتـرح اسـتيعاب غالبيـة               .  “              ومحفوف بالمخاطر 

ــع         ــذي والإدارة، م ــه التنفي ــدي الإدارة، والتوجي ــبرامج تحــت بن ــم ال ــار دع ــضات في إط                                                                                                    التخفي
                                                                                  ت نفسه من الجانب الفني على سلامة الولايات المنوطة بـالبرامج والقـدرة علـى                             الحفاظ في الوق  

  ُ                                                                                      وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن اللجنة الاقتصادية عملت جاهدة لدى صـياغة الميزانيـة               .        تنفيذها
                                                                                                علــى المحافظــة علــى قــدرتها علــى الاســتجابة لاحتياجــات الــسياسات الإنمائيــة للــدول الأعــضاء  

                                                                                        الناشئة التي تواجههـا بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي في                                    وللتصدي للتحديات   
   .                              من الميزانية البرنامجية المقترحة ٩-  ٢١                                َّ                 المجالات الثمانية ذات الأولوية المبنيَّة بإيجاز في الفقرة 

                                                                  الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة              ١٣-                   ويوجز الجدول خامسا      ٦٩-     خامسا
                                                         بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                      العام       الأمين              واقتراحات       ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين

ــسنتين   ــرة ال ــوارد       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  لفت ــة مــن الم ــيِّن الجــدول الوظــائف المقترحــة الممول     ُ   ِّ                                                             كمــا يُب
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 

  
    ١٣-           الجدول خامسا

                  الموارد من الموظفين    
  
        الرتبة  العدد  

                      الميزانية العادية
 ، ٤- ف   ٦٣  ،  ٥-   ف  ٢٩  ،  ١-       مـــد  ١٤  ،  ٢-       مـــد ١       وأع،  ١     ٤٩٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠                       الوظائف المعتمدة للفترة 

          م و،     ٢    ،    )     ر أ   (             خ ع         ٤    ،    ١ / ٢-     ف    ٤٩    ،    ٣-     ف    ٥٩
      رم   ٢٧٤



A/66/7 
 

245 11-45063 
 

        الرتبة  العدد  

ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ -    ٢٠١٢                                                الوظــ
٢٠١٣      

 ، ٥-   ف  ٢٩  ،  ١-                 مـــــــــــــد  ١٤  ،  ٢-               مـــــــــــــد   ١     أ ع،      و ١     ٤٨٤
 ،)  رأ(              خ ع              ٤   ، ١/ ٢- ف   ٤٢   ، ٣- ف    ٥٩   ، ٤- ف   ٦٢
   م  ر     ٢٧٠       م و،  ٢

       ر م ٤  ،  ٢-   ف ٧  ،  ٤-   ف ١    ١٢                المقترح إلغاؤها        الوظائف   
ــامج ٢  ،  ٣-   ف ٢  ،  ٤-   ف ٢  ،  ٥-   ف ١   ٧                      الوظائف المقترح نقلها   ــن البرنــــــ                رم مــــــ

   ٤                    إلى البرنامج الفرعي  ٣       الفرعي
                               الموارد الخارجة عن الميزانية

-    ٢٠١٢                                             الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين 
٢٠١٣      

     رم  ٢٨ / ٣ / ٢-   ف ٤  ،  ٣- ف   ٢  ،  ٤- ف   ٥  ،  ٥- ف   ٢  ،  ١-    مد ١    ٤٢

    
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

ــرح     ٧٠-     خامسا ــام       الأمــين        يقت ــرة       ٤٨٤          اســتمرار           الع ــة لفت ــة البرنامجي ــة في إطــار الميزاني                                                     وظيف
         الأمـر   ٢-                                                      وظيفـة، بمـا فيهـا سـبع وظـائف مـن الرتبـة ف           ١٢             ، وإلغـاء        ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

   ٢     ١٢٩     ٢٠٠                                           مـن المـوارد المتعلقـة بالوظـائف بمقـدار                                            الذي يسفر عن تخفيض في الاحتياجـات        
                 لموظـف معـاون    ٢-                                                                    وتشمل هذه الوظائف الاثنتي عـشرة وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف             .     دولار

     في   ٢-                                                                                               للشؤون الاقتصادية في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة؛ ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف                
ــامج الفرعــي  ــروابط مــع الاقتــصاد العــالمي  ١                           إطــار البرن                                         والتكامــل والتعــاون علــى الــصعيد                                      ، ال

                         ، الإنتـاج والابتكـار؛      ٢                                   في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٢-                                        الإقليمي؛ ووظيفة واحدة من الرتبـة ف      
                              ، سياســات الاقتــصاد الكلــي   ٣                               في إطــار البرنــامج الفرعــي   ٢-                                 ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف 

                 يــة الاجتماعيــة        ، التنم ٥                              في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢-                                          والنمــو؛ ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف
  ،   ١٢                                 في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  ٢- ف                                                             والعدالـــة الاجتماعيـــة؛ ووظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة

                                                                                                          الأنشطة دون الإقليميـة في المكـسيك وأمريكـا الوسـطى؛ ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة في                      
  ة                                                                            ، الأنشطة دون الإقليمية في منطقـة البحـر الكـاريبي؛ ووظيفـة مؤقت ـ               ١٣                       إطار البرنامج الفرعي    
                                           وثلاث وظائف مـن الرتبـة المحليـة في           ٢- ف                             ووظيفة واحدة من الرتبة     ٤-                    واحدة من الرتبة ف   
           العـام         الأمـين                                                            وترد تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية بشأن اقتراحات          .                   إطار دعم البرنامج  

                                                                                                لإجــراء التخفيــضات في الميزانيــة في اللجــان الإقليميــة الخمــس في الفــصل الأول وفي الفقــرة        
 ُ                                                                           وتُعــزى التخفيــضات في الوظــائف في إطــار دعــم الــبرامج إلى التــدابير الــتي    .         أعــلاه ٤-       خامــسا

   ). A/66/6 (Sect. 21)                  من الوثيقـة        ١٢٥-  ٢١       الفقرة (                                           اتخذتها اللجنة الاقتصادية لتحقيق الكفاءة      
                            أي وظيفــة مــن الوظــائف   ُ                                           ُ                            وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، أنــه لم يُقتــرح إلغــاء 



A/66/7
 

11-45063 246 
 

     ُ                              التي أُذن بها للجنـة الاقتـصادية         )   رم ٢   ،   ٢-    ف  ٣   ، ٣- ف   ١٠   ،   ٤-    ف  ٣   ،   ٥- ف  ٢ (         العشرين  
-    ٢٠١٢                                                            المتعلـق بالأنـشطة المتـصلة بالتنميـة، في الفتـرة                ٢٦٠ /  ٦٣          العامة       الجمعية             بمقتضى قرار   

                     المقتـرح إلغاؤهـا    ٢-                                                            بيد أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن أربع وظائف من الرتبـة ف       .     ٢٠١٣
          وفي ضـوء     .    ٢٦٠ /  ٦٣                                             مج فرعية جرى تعزيزهـا بموجـب القـرار                                          في اللجنة الاقتصادية تقابل برا    

                                                                                بأنه لن يحـدث أثـر سـلبي جـراء ذلـك علـى تنفيـذ الولايـات، فلـيس                             العام       الأمين         تأكيدات  
                          بشأن الوظائف وتوصي بأن              العام       الأمين                                               لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراحات       

   .                       هذه المسألة قيد الاستعراض         العامة       الجمعية     تبقي 
  
                                              يقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف   تعل

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          موارد غير متعلقة بالوظائف لفتـرة الـسنتين           العام     الأمين       يقترح      ٧١-     خامسا
                    دولار بالمقارنـة       ٧٧٣     ٧٠٠                                            دولار، الـذي يعكـس انخفاضـا قـدره             ١٧     ٤٦٤     ٣٠٠            بمبلغ قدره   

               حتياجـــــات في                                                     ، ويرجـــــع ذلـــــك أساســـــا إلى انخفـــــاض في الا     ٢٠١١-    ٢٠١٠                    مـــــع الفتـــــرة 
   :       التالية      المجالات
                           وبـضمنها، حـسبما يـشير        )        دولار    ٥٠٧     ٠٠٠ (                                     مصروفات التشغيل العامة البالغـة         ) أ (  
                                                                   دولار يتعلق بانخفاض تكاليف الإيجـار إثـر إعـادة التفـاوض                ١٧٣     ٣٠٠               ، مبلغ قدره            العام     الأمين

               دولار يتعلــق    ٢٦٤     ٤٠٠                      َّ                                                     مــع الحكومــات المعنيــة والمــلاَّك بــشأن المكاتــب الوطنيــة، ومبلــغ قــدره  
                                    ل الهاتفي عـبر بروتوكـول الإنترنـت،                                          ُُ             باستخدام وسائل اتصالات سلكية ولاسلكية وسُبُل الاتصا     

ــة البحــر        ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت ــة في ســائر مكاتــب اللجن ــصادية وتقني ــر اقت                                                                                                             أكث
           ات التشغيل                      العامة وصيانة معد        المرافق                                دولار يتعلق بانخفاض تكاليف        ٦٩     ٣٠٠                 الكاريبي، ومبلغ   
              الآلي للمكاتب؛

ــواد    ) ب (   ــوازم والمـ ــع ذ  )       دولار  ١٤     ٧٠٠ (                     اللـ ــتخدام            ويرجـ                                 لـــك إلى انخفـــاض في اسـ
          المطبوعة؛      المواد

ــدات     ) ج (   ــاث والمعـ ــتبدال     )       دولار   ٤٣٣     ٦٠٠ (                     الأثـ ــأخر في اسـ ــك بالتـ ــق ذلـ                                            ويتعلـ
   .                        معدات تكنولوجيا المعلومات

                                         غـير المتعلقـة بالوظـائف، جزئيـا                                                          ويقابل التخفيضات المـذكورة أعـلاه في المـوارد            ٧٢-     خامسا
ــوظفين الأخــرى        ــها تكــاليف الم ــود من ــدة بن ــادة في الاحتياجــات في ع   ،  )      دولار  ٢٧     ٩٠٠ (                                                                            زي

ــبراء  ــوظفين   )      دولار  ٤١     ٠٠٠ (           والخــ ــفر المــ ــة    )       دولار  ٢٧     ٩٠٠ (                       ، وســ ــدمات التعاقديــ                            والخــ
    ).      دولار  ٨٢    ٠٠٠ (
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                     استمرارية سير الأعمال    
                  الـــذي طلبـــت    ٢٤٣ /  ٦٤                       ار الجمعيـــة العامـــة                                       تـــستذكر اللجنـــة الاستـــشارية قـــر    ٧٣-     خامسا
ــة ــه إلى           الجمعي ــام       الأمــين         في ــسنتين                الع ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــدم في ســياق الميزاني                                                                          أن يق
ــائف          ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــير الوظـ ــائف وبغـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــشأن المـ ــا بـ ــبررا تمامـ ــا مـ                                                                                              مقترحـ
                   وتلاحـــظ اللجنـــة   .  ل                                                                         يتـــصل بالعمـــل الجـــاري حاليـــا في مجـــال اســـتمرارية ســـير الأعمـــا         فيمـــا

                                                                                                     الاستــشارية، في هــذا الــسياق، أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة   
ــا        ــضمن اقتراحــات مجموعه ــة البحــر الكــاريبي تت ــة ومنطق ــا اللاتيني        دولار    ٤٥٦     ٠٠٠                                                                                 لأمريك

           يقـات أوفى                                       وقـد قـدمت اللجنـة الاستـشارية تعل      .                                        تتصل اتصالا مباشرا باستمرارية سير الأعمال 
   .                                               على مسألة استمرارية سير الأعمال في الفصل الأول أعلاه

  
            بشأن الموارد         العام     الأمين                                            توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراحات     ٧٤-     خامسا

   .                   غير المتعلقة بالوظائف
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                           حــة للجنــة الاقتــصادية                                                                 تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة البرنامجيــة المقتر        ٧٥-     خامسا

                    وذلـك مـن خـلال        “        تنميـة  ل               المعنون تمويل ا   ”   ٤                                                  تتضمن برنامجا فرعيا جديدا هو البرنامج الفرعي        
  .                                       ، سياســات الاقتــصاد الكلــي والنمــو  ٣                                                              النقــل الــداخلي للمــوارد المتاحــة مــن البرنــامج الفرعــي  

       َّ                 ة المبنيَّـة بالتفـصيل في                             ُ  َّ                                إلى أن البرنامج الفرعي سـوف يُنفَّـذ وفقـا للاسـتراتيجي                     العام       الأمين      ويشير  
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          من إطار العمل الاستراتيجي للفتـرة          ١٧                من البرنامج     ٤                       إطار البرنامج الفرعي    

(A/65/6/Rev.1) .                   ويتمثل الغرض من هذا البرنـامج الفرعـي في تحـسين قـدرة صـنَّاع الـسياسات                                  َّ                                                
                   عاكـسة للـدورات                                                                                              في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي علـى وضـع أدوات ماليـة محليـة م                  

                                                                                            الاقتصادية ونظم إنذار مبكر للوقاية من آثار الأزمات الاقتـصادية أو التخفيـف منـها، وقـدرتهم      
                                                                                                              على تعبئة الموارد الأجنبية وتوليد الموارد المحليـة وتوزيعهـا لتمويـل التنميـة في المجـالات الإنتاجيـة                   

  ُ                وأُبلغــت اللجنــة   . A/66/6 (Sect. 21))                      مــن الوثيقـــــــة   ١٨-  ٢١           الجـــــدول  (                        والاجتماعيــة والبيئيــة 
ــها     ــرح نقل ــسار، أن الوظــائف المقت ــد الاستف ــشارية، عن ــامج الفرعــي وهــي                                                                   الاست ــذا البرن                                       إلى ه

ــامج        )     رم ٢    ، و  ٣-   ف ٢  ،  ٤-   ف ٢  ،  ٥- ف  ١ ( ــار البرنـ ــشابهة في إطـ ــام مـ ــنى بمهـ ــت تُعـ      ُ                                                     كانـ
ــة الــتي سير     ٣         الفرعــي  ُ                                              ، سياســات الاقتــصاد الكلــي والنمــو، وســتتولى شُــعبة تمويــل التنمي        أســها                                       

   .                                            الاضطلاع بالأنشطة المقررة للبرنامج الفرعي الجديد ٥-            موظف برتبة في
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                الرصد والتقييم    
ــرار      ٧٦-     خامسا ــلا بقـــ ــة                     عمـــ ــة            الجمعيـــ ــدره     ٢٦٩ /  ٥٨              العامـــ ــغ قـــ ــد مبلـــ ــد تم تحديـــ                                               ، فقـــ
   ).   ١٧-  ٢١                          المرجــع نفــسه، الفقــرة   (                                                   دولار مــن أجــل أداء وظــيفتي الرصــد والتقيــيم     ٩٣٠     ٩٠٠

                                                                       لجنة الاستشارية بشأن الرصد والتقييم في اللجـان الإقليميـة الخمـس،                                    وترد تعليقات وتوصيات ال   
                                                       وتلاحظ اللجنـة أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            .        أعلاه   ١٥-            إلى خامسا    ١٢-                 في الفقرات خامسا  

                                                                                                            تتضمن أي معلومات عن نتـائج أنـشطة الرصـد والتقيـيم المـضطلع بهـا لغايـة تاريخـه في اللجنـة                        لا
ــا ال ــصادية لأمريكــ ــرة                              الاقتــ ــيم للفتــ ــة التقيــ ــن خطــ ــاريبي ولا عــ ــر الكــ ــة البحــ ــة ومنطقــ                                                                                          لاتينيــ

                                             وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تتـضمن           .       ُ                                        التي طُلبـت تلـك المـوارد مـن أجلـها               ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــل      ــستقبل معلومــات مــن هــذا القبي ــتي ســتقدم في الم ــة ال ــات الميزاني ــة    .                                                                                 بيان ــدّمت اللجن ــد ق ّ                  وق      

   .                       تقييم في الفصل الأول أعلاه                                         الاستشارية تعليقات أوفى على مسألة الرصد وال
  

                                                                                               المراجعة الشاملة التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية لحـسابات اللجنـة الاقتـصادية                  
                                      لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ُ  ِّ                                                                                         زُوِّدت اللجنة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، بنـسخة مـن المراجعـة الـشاملة الـتي                      ٧٧-     خامسا
  . (AN2010/730/01)                                                   رقابــة الداخليــة لحــسابات اللجنــة الاقتــصادية                              أجراهــا مكتــب خــدمات ال 

                                            َ ِ َ                                                وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اللجنــة الاقتــصادية قَبِلَــت بجميــع توصــيات مكتــب خــدمات    
َ                                            الرقابة الداخلية واعْتمدَت خطة لتنفيذها خلال فتـرة الـسنتين                             وتثـق اللجنـة      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                    ْ  

   .                        المقبولة في الوقت المناسب                                     الاستشارية أنه سيتم تنفيذ جميع التوصيات
  

                           الموارد الخارجة عن الميزانية    
                                                                         إلى أن المـــوارد المتوقعـــة الخارجـــة عـــن الميزانيـــة والبالغـــة                العـــام        الأمـــين       يـــشير     ٧٨-     خامسا
                                    ســــوف تــــستخدم للدراســــات       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              دولار في فتــــرة الــــسنتين    ٣٠     ٠٠٠     ٠٠٠

                                       الــدعم والمــساعدة لبلــدان المنطقــة                                                              والتعــاون الــتقني، بمــا في ذلــك الخــدمات الاستــشارية وتقــديم
                                                                      َّ                                      وللمشاريع الميدانية المتعلقـة بقـضايا التكامـل وعقـد دورات تدريبيـة لفائـدة صـنَّاع الـسياسات                   
                                                                                              بهدف بناء قدرة مؤسسية على التصدي لقضايا الفقر وعدم المساواة الاجتماعية والفوارق بـين              

                                                   عـن الميزانيـة مـن المتوقـع لهـا أن تزيـد                                                           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد الخارجة         .      الجنسين
ــدار    ــسنتين بمق ــرة ال ــدرها     ٥٠٠     ٠٠٠                            في فت ــسبة ق ــالفترة      ١,٧                           دولار، أي ن ــة ب ــة مقارن                                  في المائ

                                                                                      وأن عــدد الوظــائف الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ســوف يــزداد       ٢٠١١-    ٢٠١٠
ــصبح عــددها الإجمــالي     ــضا بمقــدار وظيفــتين لي ــو    ٤٢                                                   أي ــة مــن الم                    ارد الخارجــة عــن                               وظيفــة ممول
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ــة ــة      .           الميزاني ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاستــشارية في أن تواصــل اللجن                                                                                       وتأمــل اللجن
   .                                                                         ومنطقة البحر الكاريبي الانخراط بمجتمع المانحين من أجل توسيع قاعدة الجهات المانحة لها

  
    ٢٢      الباب     
                                         التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    

   ) أ ( ر   دولا    ٦٢     ٧٧٢     ٦٠٠                 من الأمين العام       المقدم      المقترح

      دولار    ٦٣     ٢٩٨     ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الاعتماد المنقح للفترة
   ) ب (    دولار   ٧     ٧٩٩     ٥٠٠                                  الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

   ئف           الوظـا        بـشأن                                                        من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام           ٥       الجدول     في       يرد    
                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                   أبــواب الميزانيــة      حــسب                                      الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة 

   .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                                    ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                      أي قبل إعادة تقدير     (      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .                 ما لم يذكر خلاف ذلك  ،  )        التكاليف

   .    ٢٠١١      يونيه  /      حزيران    ٣٠                    أحدث التوقعات لغاية    ) ب (  
  

                      إلى مبلـغ قـدره        ٢٢         للبـاب               العـام          الأمـين                                                      تصل مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها                ٧٩-     خامسا
        دولار،    ٥٢٥     ٨٠٠                                                               دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، ممـا يمثـل نقـصانا قـدره        ٦     ٢٧٧    ٦٠٠

       مـن   ٥-  ٢٢               انظـر الجـدول      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                          ئة، مقارنة بفترة السنتين            في الما     ٠,٨               أي ما نسبته    
 ُ                                                                 وتُستكمل الموارد المطلوبة بموارد البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني       . A/66/6 (Sect. 22))        الوثيقة 

    ).       أدناه  ٣٦    و   ٢٣                 انظر أيضا البابين  (              وحساب التنمية 
                            لى أن المــوارد الخارجــة عــن                              بــشأن الميزانيــة المقترحــة إ          العــام       الأمــين               ويــشير تقريــر     ٨٠-     خامسا

               مـن المتوقـع       ))  ٢   ( ٥-  ٢٢                           المرجـع نفـسه، الجـدول        (         دولار    ٥     ١٩٩     ٥٠٠                          الميزانية المقدرة بمبلـغ     
ُ  ِّ                                                     وزُوِّدت اللجنة الاستشارية، عند الاستفـسار، بتقـديرات          .                                        أن تكمل الموارد من الميزانية العادية       

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و   ١١  ٢٠-    ٢٠١٠                                                               منقحــة للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في فتــرتي الــسنتين   
                                                 ، الـــتي تتـــضمن أحـــدث الأرقـــام لغايـــة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢  ُ                                         وأُبلغـــت بـــأن التقـــديرات للفتـــرة    

       دولار  ٧     ٧٩٩     ٥٠٠          دولار إلى  ٥     ١٩٩     ٥٠٠                 ، ازدادت مـــــن     ٢٠١١           يونيـــــه  /           حزيـــــران   ٣٠
    ُ                                                                   ، وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أن الزيــادة جــاءت نتيجــة قيــام اللجنــة  )  ١٤-                      انظــر الجــدول خامــسا (

   .                      ستراتيجيتها لجمع الأموال                        الاقتصادية بإعادة تنشيط ا
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    ١٤-           الجدول خامسا
                                        الاحتياجات من الموارد الخارجة عن الميزانية

   )                الولايات المتحدة      دولارات     بآلاف  (

        العنصر
‐    ٢٠٠٨                  النفقــــــــــات 

٢٠٠٩      
ــديرات                               التقـــــــــــــــــ

٢٠١١‐    ٢٠١٠      
ــات                               التوقعــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

  -  -  -                        أجهزة تقرير السياسات-    ألف 
 ٣٠,٤٩٧٣,٥٤٤٢,٥                            التوجيه التنفيذي والإدارة-    باء 

 ٧٤٠,٦ ٩١٩,٢٦ ١٠٩,١٧ ٥                برنامج العمل-    جيم 

 ٢٩٨,٢٦٩٥,٩٦١٦,٤              دعم البرامج-    دال 

 ٧٩٩,٥ ٥٨٨,٦٧ ٤٣٧,٧٩ ٥       المجموع  

    
                                                                  الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة              ١٥-                  يوجز الجدول خامسا      ٨١-     خامسا

                                                         بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                      العام     الأمين              واقتراحات       ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة 

  
    ١٥-           الجدول خامسا

                  الموارد من الموظفين
  

       الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
                                الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة 

٢٠١١-    ٢٠١٠     
 ،  ١٣-    ف   ٢٩   ،   ٤- ف    ٣٥   ،   ٥- ف    ٢٤   ،   ١-       مـد   ٧   ،   ٢-     مد  ١       أ ع،        و ١  ٢٦١

   . م    خ  ١      رم،    ١٤٣       م و،  ٢  ،  ٢-   ف ١٨
                               الوظــائف المقترحــة للفتــرة   

٢٠١٣-    ٢٠١٢     
ــد ١     أ ع،     و١  ٢٦٠ ــد ٩  ،  ٢-       مـ  ، ٣-   ف  ٣٠  ،  ٤-   ف  ٣٤  ،  ٥-   ف  ٢٥  ،  ١-       مـ

       خ م ١       ر م،    ١٣٩       م و،  ٢  ،  ٢-   ف ١٨
ــائف الجديـــــــدة                 الوظـــــ

         المقترحة
   ٧                 للبرنامج الفرعي  ٥-   ف ١    و  ١-    مد ١  ،  ٦                 للبرنامج الفرعي  ١-    مد١  ٣

                    الوظائف المقتـرح إعـادة  
         تصنيفها

   ٢                   في البرنامج الفرعي  ٣-       على ف ٤-   ف١  ١

ــرح   ــائف المقتــــــ               الوظــــــ
         إلغاؤها

   رم  ٤

   ٧                    إلى البرنامج الفرعي  ١                    من البرنامج الفرعي  ٣-   ف١  ١                     الوظائف المقترح نقلها  
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                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
                                        وظيفـة مقترحـة لفتـرة الـسنتين            ٢٦٠                                            تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مـا مجموعـه             ٨٢-     خامسا
                                                                                  الميزانيــة العاديــة ممــا يعكــس زيــادة صــافية قــدرها وظيفــة واحــدة                  في إطــار    ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــرة    ــع الفت ــة م ــشمل اقتراحــات    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                           بالمقارن ــين                    وت ــام      الأم ــو موضــح            الع ــا ه                       ، كم
            ووظيفـة    ١-                               وظيفتـان مـن الرتبـة مـد        (                     وظـائف جديـدة       ٣         إنـشاء     :                                بالتفصيل في الفقرات التاليـة    

                                                المحلية وإعادة تـصنيف وظيفـة مـن الرتبـة                                وظائف من الرتبة      ٤        وإلغاء    )  ٥-                    واحدة من الرتبة ف   
   .                  إلى رتبة أدنى درجة ٤- ف
  

                        الوظائف الجديدة المقترحة    
   :                     إنشاء الوظائف التالية        العام     الأمين      يقترح     ٨٣-     خامسا

   ٦                                                  ، رئيس شعبة شؤون المـرأة، البرنـامج الفرعـي         ١-                            وظيفة واحدة من الرتبة مد       ) أ (  
  )         الإسـكوا  (                                  تمشيا مع قرار اللجنة الاقتـصادية  A/66/6 (Sect. 22)                  من الوثيقـــــة   ٧٢-  ٢٢       الفقرة 

ُ              إلى مـستوى شُـعبة مـن      )         الإسـكوا  (                                         ً                    القاضي برفع مستوى مركز المرأة الموجود حاليـاً في اللجنـة                   
                                                                                            أجل الوفاء بمسؤولياته المتزايدة من حيث عدد الطلبات المقدمة مـن الـدول الأعـضاء للحـصول          

                                        ل علـى مـساعدة في مجـال الإصـلاحات                                                                   على خدمات استـشارية؛ وتزايـد عـدد طلبـات الحـصو           
                                                                                                      التشريعية مع تزايد عدد الدول الأعضاء التي صادقت على اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                   
                                                                                                     التمييز ضد المرأة؛ والحاجة إلى الاستجابة للقضايا الناشئة عـن الانتفاضـات الأخـيرة في المنطقـة                 

    ).       أدناه  ٩٥-                      انظر أيضا الفقرة خامسا (
ُ                                        ، رئــيس شُــعبة الاتجاهــات الناشــئة والقــضايا  ٥-            ن الرتبــة ف                   وظيفــة واحــدة مــ   ) ب (          

                     ، تمـشيا مـع قـرار     )A/66/6 (Sect. 22)    ٨٠-  ٢٢         الفقـرة     ( ٧                                  المتصلة بالتراعات، البرنامج الفرعـي  
ُ             برفــع مــستوى القــسم إلى شُــعبة   )         الإســكوا (         اللجنــة                                          وســيكون شــاغل الوظيفــة مــسؤولا عــن    .                     

                                                      ء تركيز علـى مجـالات الحوكمـة وعـدم الاسـتقرار                                                           الرقابة الإدارية على البرنامج الفرعي مع إيلا      
                         وتم الإيـضاح كـذلك أن        .                                                                    والتنمية فضلا عن الاتجاهات الناشئة والتخفيف من حـدة التراعـات          

                                             إضـافة إلى مـساعدة الأمـين التنفيـذي في            )         الإسـكوا  (                                            وظيفته تشمل تنسيق العمل داخل اللجنـة        
ُ                            إعداد برنامج عمل الشُعبة في مجالي التخفيف من حدة ال    .              تراعات والتنمية                   

ــة ف     ) ج (                                               ، رئــيس قــسم الحوكمــة وعــدم الاســتقرار    ٥-                                 وظيفــة واحــدة مــن الرتب
               برفــع مــستوى           العــام       الأمــين                       ، تمــشيا مــع اقتــراح  )              المرجــع نفــسه   ( ٧                               والتنميــة، البرنــامج الفرعــي 

ُ                                                                                              القــسم إلى شُــعبة بغيــة التركيــز علــى مجــالات إصــلاح القطــاع العــام والبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة            
                                                                                   وسيــشتمل دور شــاغل الوظيفــة علــى الإشــراف علــى المــوظفين لــضمان نــواتج ذات     .           انتقاليــة

                                                                                                      نوعية جديدة، إضافة إلى الاضطلاع بدراسة وافية وتقديم ورقـتين تقنيـتين عـن البلـدان العربيـة                  
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                                                                                                         التي تمر بمرحلـة انتقاليـة؛ وسـيتولى شـاغل الوظيفـة أيـضا تنظـيم وتـصميم وتنـسيق مـا يلـزم مـن               
   .                                               انات المعنية فيما يتعلق بمختلف الاجتماعات والمؤتمرات                  بحوث وتعاون مع الكي

           العـــام        الأمـــين  َ                                                                   وأَبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، أن اقتراحـــات     ٨٤-     خامسا
ــاءت ــة               جــــ ــراري اللجنــــ ــشروعي قــــ ــتجابة لمــــ ــكوا لإ ا (                                                       اســــ   (E/ESCWA/RES/L.294   )          ســــ

               ضايا الناشــئة                                                              اللــذين طلبــت فيهمــا اللجنــة رفــع مــستوى قــسم الق ــE/ESCWA/RES/L.295)  و
ُ                             والقــضايا المتــصلة بالتراعــات إلى مــستوى شُــعبة ورفــع مــستوى مركــز المــرأة القــائم إلى شُــعبة                                         ُ                                   

             وتم الإيـضاح     .                                                                                         أيضا؛ ومن أجل تقديم الـدعم الـلازم مـن نـاحيتي المـوارد والإجـراءات الإداريـة                 
           القـراران                ِّ     خلاف ذلك، فسيشكِّل      )       الإسكوا (            أو اللجنة    / و           العامة         الجمعية                        كذلك أنه ما لم تقرر      

                      بإدراجـه لتقـديرات                العـام          الأمـين                                                                     ولاية بالنسبة للأمانة العامة للأمم المتحدة وهي ولايـة تناولهـا            
                 وتلاحــظ اللجنــة   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  المــوارد اللازمــة لــذلك في الميزانيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

     في     ٢٩٥      و      ٢٩٤                                                                              الاستشارية أن المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي نظـر في مـشروعي القـرارين               
                                                          لكــن المجلــس قــرر إرجــاء المزيــد مــن النظــر في           ٢٠١٠                                        دورتــه الموضــوعية المعقــودة في عــام    

                                     وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد   .     ٢٠١١                                                  مـشروعي القــرارين إلى دورتــه الموضــوعية في عـام   
      ٢٠١١        مـــايو  /       أيـــار    ١٨           اعتمـــد في                            الاقتـــصادي والاجتمـــاعي        المجلـــس                        الاستفـــسار مجـــددا، أن 

       ، مــع  ٤ /    ٢٠١١    و  ٣ /    ٢٠١١                          بوصــفهما قــراري المجلــس    )         الإســكوا (                           مــشروعي قــراري اللجنــة  
         بعبــارة   “       يؤيــد ”                                                 في كــل منــهما يقــضي بالاستعاضــة عــن عبــارة  ١                               إدخــال تعــديل علــى الفقــرة 

                                                                           وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اقتراحــات الميزانيــة بخــصوص هــذا البــاب   .  “       بــــ             يأخــذ علمــا ”
                               سـوف يتخـذ إجـراء بـشأن                  جتمـاعي                     الاقتـصادي والا         المجلـس                          على أساس الافتراض بأن        ُ  ِّ أُعدِّت

ــرارين هــذين في عــام    ــشارية إلى النظــر في     .     ٢٠١١                                     مــشروعي الق ــة الاست                                                   وســوف تعــود اللجن
   .                 وفقا للإجراء المتبع        العام     الأمين         اقتراحات 

                      في إطار البرنـامج      ٥-                                                          وفي ما يتعلق باقتراح إنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف             ٨٥-     خامسا
ُ                                             ية أن الشُعبة المقترحة، شُـعبة الاتجاهـات الناشـئة والقـضايا                                    ، تلاحظ اللجنة الاستشار    ٧        الفرعي                 ُ         

  .                ومـا فوقهـا   ٥-                                                                            المتصلة بالتراعات سيكون لديها أحد عـشر موظفـا ثلاثـة منـهم مـن الرتبـة ف       
                                                                                                          وترى اللجنة الاستـشارية أن الأنـشطة المتوخـاة مـن قـسم الحوكمـة وعـدم الاسـتقرار والتنميـة                     

                              وتوصـي اللجنـة الاستـشارية،      .                       لحـالي بحجمـه وتكوينـه                  َِ                      يمكن إنجازها من قِبَل ملاك المـوظفين ا      
         بإنـشاء            العـام        الأمـين                                                                    واضعة الاعتبارات المذكورة أعلاه بعين الاعتبار، بعدم قبـول اقتـراح       

   . ٧                        في إطار البرنامج الفرعي  ٥-                       وظيفة جديدة من الرتبة ف
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                        الوظائف المقترح إلغاؤها    
   :           ربع التالية                إلغاء الوظائف الأ        العام     الأمين      يقترح     ٨٦-     خامسا

                                                                                     وظيفتــان مــن الرتبــة المحليــة يــشغلهما مــساعدا أفرقــة أحــدهما يعمــل في قــسم       ) أ (  
        المرجـع     ( ٣                                                                                         التحليل الاقتصادي والآخر في قسم التكامـل الإقليمـي، في إطـار البرنـامج الفرعـي                 

   ؛ )  ٥٤-  ٢٢             نفسه، الفقرة 
ــيس        ) ب (   ــة في مكتــــب رئــ ــساعد أفرقــ ــة، مــ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــدة مــ ــة واحــ                                                                                              وظيفــ
                  المرجـــع نفـــسه،    ( ٤                                                                      تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي   ُ       شُـــعبة
   ؛ )  ٦٠-  ٢٢       الفقرة

                                                                                         وظيفة واحدة مـن الرتبـة المحليـة، مـساعد أفرقـة في خـدمات الـدعم المركزيـة،                     ) ج (  
   ؛ )  ٨٦-  ٢٢                   المرجع نفسه، الفقرة  (ُ                                شُعبة الخدمات الإدارية، دعم البرامج 

   .                                       ستشارية اعتراض على إلغاء الوظائف المقترح                    لا يوجد لدى اللجنة الا    ٨٧-     خامسا
  

                              الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    
                  لموظــف للــشؤون  ٤-                                        إعــادة تــصنيف وظيفــة مــن الرتبــة ف           العــام       الأمــين        يقتــرح     ٨٨-     خامسا

ُ                                                                 الاجتماعية في مكتب رئيس شُعبة التنمية الاجتماعيـة، في إطـار البرنـامج الفرعـي                               ، إلى رتبـة     ٢                      
   ؛ )  ٤٨-  ٢٢                   المرجع نفسه، الفقرة  (                      لترشيد هيكل الوظيفة        نتيجة ٣-             أدنى منها هي ف

   .                                                            لا يوجد لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة التصنيف المقترحة    ٨٩-     خامسا
  

                      استقدام وتعيين الموظفين    
ــيين في          ٩٠-     خامسا ــة التع ــسار، بمعلومــات عــن حال ــد الاستف ــشارية، عن ــة الاست ُ  ِّ                                                                                 زُوِّدت اللجن

                                                                  يفــــة المدرجــــة في القــــوائم بوصــــفها وظــــائف شــــاغرة في     وظ  ١٤                                 الوظــــائف البــــالغ عــــددها 
                                                                         وتشير المعلومات المقدمة إلى أن وظيفـة واحـدة مـن تلـك الوظـائف                 .     ٢٠١١       أبريل   /     نيسان   ٣٠

ــرح نقــل وظيفــة واحــدة؛ وأُعلــن عــن وظيفــة في      ــذ؛ واقتُ            ؛ وتم شــغل  “        إنــسبيرا ”ُ               ُ                       ُ                                     شُــغلت منذئ
  ،  ٣                            طـار البرنـامج الفرعـي                                                                    وظيفتين بصورة مؤقتة؛ ويجري الاحتفاظ بست وظائف شاغرة في إ         

ُ                                                                                                          شُــعبة التنميــة الاقتــصادية والعولمــة، في انتظــار نتــائج المناقــشات الجاريــة بــشأن عمليــة لإعــادة     
                                                   ؛ ورفــض المرشــحان المختــاران لــشغل وظيفــتين مــن  )         أدنــاه  ٩٣-                       انظــر الفقــرة خامــسا (         الهيكلــة 

                     للجنـة الاستـشارية      ُ         وأُبلغـت ا    .                                                                        الوظائف الشاغرة الثلاث المتبقيـة عـروض العمـل المقدمـة إليهمـا            
                                               على ضـمان أداء الولايـة المنوطـة بـه            ٣                                                        عند استفسارها مجددا عن كيفية قدرة البرنامج الفرعي         

                                              ُ                                                                مع هـذا العـدد الكـبير مـن الوظـائف الـشاغرة حاليـا، أُبلغـت بأنـه تم نقـل بعـض المـوظفين بـين                      
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              زيـز قـدرة                                                                                                      الأقسام لفتـرة انتقاليـة في حـين تم شـغل بعـض الوظـائف الـشاغرة بـصورة مؤقتـة لتع                     
                                                                                 وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، عنـد الاستفـسار، أنـه تم تعـيين مستـشار                 .                البرنامج الفرعي 

                                                   َّ                                                            إقليمي ليتولى العمل على الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأنـه تمَّـت منذئـذ إعـادة النظـر في برنـامج                       
      مـسح   ”   ا          ُ                                                                                               العمل وأُعيد ترتيـب أولوياتـه بغيـة تركيـز المـوارد المتاحـة علـى منـشورين بـارزين هم ـ                    

                                           والتقريـر المتوقـع بالأهـداف الإنمائيـة          “                                                          للتطورات الاقتـصادية والاجتماعيـة في منطقـة الإسـكوا         
   .                                                                  وتتوقع اللجنة الاستشارية بأن يتم ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة  .       للألفية

  
                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                د غير متعلقـة بالوظـائف لفتـرة الـسنتين               موار          العام       الأمين       يقترح      ٩١-     خامسا
                  دولار، أي نــسبة    ٧٨٣     ٩٠٠                                       دولار، ممــا يعكــس نقــصانا قــدره     ٩     ٧١١     ٦٠٠               بمبلــغ قــدره  

 ُ                                     ويُعزى النقصان أساسا إلى انخفـاض في         .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                في المائة بالمقارنة مع الفترة        ٧       قدرها  
                        ؛ واللـــوازم والمـــواد  ) ر     دولا   ٢٣٢     ٩٠٠ (                                                        الاحتياجـــات في إطـــار مـــصروفات التـــشغيل العامـــة  

                                 ونـتج هـذا الانخفـاض أساسـا           ).        دولار    ٤٥٦     ٢٠٠ (                      ؛ والأثاث والمعـدات      )       دولار    ٢٢١     ٩٠٠ (
                                                ويقابـل هـذا الانخفـاض في الاحتياجـات جزئيـا          .                                                   عن تمديد استخدام المعدات الـتي يـتم صـيانتها         

                      الــتي تتــصل بــشكل   )       دولار   ١٦٨     ٣٠٠ (                                                     زيــادة في الاحتياجــات في إطــار الخــدمات التعاقديــة  
                                                   وتـرد في الفـصل الأول أعـلاه تعليقـات اللجنـة           .                                         رئيسي بمخصصات لاستمرارية سـير الأعمـال      

                                                وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول اقتراحـات        .                                           الاستشارية بشأن اسـتمرارية سـير الأعمـال     
   .                               بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف        العام     الأمين

  
                      تعليقات وتوصيات عامة    
                    عملية إعادة الهيكلة    

                      بأنه تم التعاقـد مـع           العام     الأمين ُ                                                 أُبلغت اللجنة الاستشارية في أثناء نظرها في تقرير          ٩٢-  سا   خام
ــصادية        ــة الاقت ــشُعبة التنمي ــة والمهــام والمــسؤوليات المنوطــة ب ــشاري مــستقل لدراســة الولاي ُ                                                 است                                                       

  ة                                              ُ                                                                 والعولمة ومكتب الأمـين التنفيـذي لتحديـد المـدى الـذي تُعـالج فيـه الترتيبـات التنظيميـة الحالي ـ                    
ٍ                                ُ   ِّ                                            علــى نحــو كــافٍ القــضايا ذات الأولويــة في المنطقــة وتُيــسِّر الإدارة الفعالــة للبرنــامج     ُ       وأُبلغــت   .          

                                                                                                 اللجنة الاستشارية كذلك أن مهمة الاستـشاري قـد انتـهت وأنـه تجـري حاليـا مناقـشة داخليـة             
   .                                      بهدف تنفيذ الإجراء الذي أوصى به الاستشاري

                                               رة إعـادة الهيكلـة وبالمبـادرات الأخـرى مثـل                                          وتأخذ اللجنة الاستشارية علما بمبـاد       ٩٣-     خامسا
َ                       آليــة تقيــيم الأداء البرنــامجي والاقتــراح الــداعي إلى رفــع مــستوى الأقــسام إلى شُــعَب     ُ         غــير أن   .                                                                 

        وظـائف            العـام      الأمين                                                                         اللجنة تشعر بالقلق إزاء عدم وجود اتساق في النهج المتبع، حيث يقترح          
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                                               نتـائج المناقـشات الجاريـة بـشأن عمليـة                                                               إضافية في حين يحتفظ بست وظائف شاغرة في انتظـار           
                                                                ً           وتلاحظ اللجنة الاستـشارية المبـادرة المتخـذة في سـبيل إدارة البرنـامج إدارةً        .              إعادة الهيكلة 

                                             وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تواصـل           .                                                         كفؤة وفعالة مما أفـضى إلى عمليـة إعـادة الهيكلـة           
                                       علـى وجـه الـسرعة وأن تقـدم                                                       التركيز على تنفيذ عملية إعـادة الهيكلـة         )       الإسكوا (        اللجنة  

                   ومــع ذلــك، تــرى   .                                                                          تقريــرا عــن أوجــه الكفــاءة المحــرزة، في ســياق تقريــر الأداء ذي الــصلة
                      يتطلبـان الاسـتعانة      لا  )         الإسـكوا  (                                                           اللجنة الاستشارية أن رصد وتقييم برنامج عمل اللجنـة          

   .                                                     باستشاريين وإنما ينبغي للإدارة الاضطلاع بهما على أساس منتظم
  

   )    سكوا  الإ (                   المرأة التابع للجنة         كز شؤون   مر    
       تـشمل            العـام        الأمـين                                                            تلاحظ اللجنة الاستشارية أن اقتراحات الميزانية المقدمـة مـن         ٩٤-     خامسا

                                            لتمكينـه مـن القيـام بـدور أكـبر في             )         الإسـكوا  (                                                          رفع مـستوى مركـز شـؤون المـرأة التـابع للجنـة              
                                      ستفسار، أنه في حـين تقـوم هيئـة           ُ                                 وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الا      .                         الولاية المنوطة بالبرنامج  

                                                                                                 للمرأة بمعالجـة قـضايا المـرأة مـن منظـور عـالمي فـإن الكيانـات القائمـة في اللجـان                              المتحدة       الأمم
                                                                    ِّ                                    الإقليمية والمعنية بالنهوض بالمرأة تعـالج الخـصوصيات الإقليميـة والوطنيـة وتـسلِّط الـضوء علـى                  

                                              نـة الاستـشارية كـذلك أن مركـز شـؤون             ُ            وأُبلغـت اللج    .                                        المجالات التي تتطلب اهتماما فوريا بهـا      
                               للمـرأة، بمـا في ذلـك تنفيـذ                المتحـدة        الأمـم                        ِّ    ُ                                المرأة التابع للإسكوا يوفِّر البُعد الإقليمي لعمل هيئـة          

                                                                                                      الصكوك الدولية مثل إعلان ومنهاج عمل بيجين واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   
                                                    كـز قـادر علـى التـصدي الفـوري للتطـورات                        كما أن المر    .                                    ضد المرأة والأهداف الإنمائية للألفية    

   .                على الصعيد الوطني
                                                           معلومــات إضــافية عــن دور مركــز شــؤون المــرأة التــابع           العــام       الأمــين   َّ           وقــدَّم ممثلــو     ٩٥-     خامسا
         َّ                                                                           بوضعه المحسَّن في معالجـة قـضايا المـرأة، وأوضـحوا أن هنـاك مؤشـرا واضـحا                    )       الإسكوا (       للجنة  

                                                               تـتم معالجتـها بعـد، إضـافة إلى الميـادين المـشمولة                                                            يدل على أن هناك ميادين أخرى للدراسـة لم        
                                                                     وعلـى نحـو مـا تم توضـيحه للجنـة الاستـشارية، فـإن هـذه                   .                                    بالأدبيات الحالية حول قضايا المرأة    

                                                                                                     الميــادين الجديــدة تــشمل الميزنــة الــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنــسين، ومراجعــة الحــسابات الــتي   
  )     ٢٠٠٠   (    ١٣٢٥           الأمـن         مجلـس                   ني؛ وتنفيذ قرار                                                تراعي الفوارق بين الجنسين على الصعيد الوط      

                                                                                             بشأن المرأة والسلام والأمـن، ولا سـيما في ضـوء الانتفاضـات الأخـيرة في المنطقـة؛ والمـشاركة             
ــسياسية للمــرأة ولا  ــساني، ولا ســيما                             ال ــسياسية؛ والعنــف الجن                                                                           ســيما علــى صــعيد الأحــزاب ال

                                        ي؛ ومتابعة تنفيذ اتفاقيـة القـضاء                                                            العنف العائلي والاتجار بالأشخاص لأغراض الاستغلال الجنس      
                                                                                                       على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في ضـوء زيـادة عـدد الـدول الأعـضاء الـتي صـادقت علـى                     

            إضـافة إلى     .                                                                                             الاتفاقية؛ وأثر العولمـة واتجاهـات الـسوق علـى توزيـع العمـل بحـسب نـوع الجـنس                   
                              اريـة والتطـورات الـسياسية          ُ                                                     ذلك، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن انخراط المرأة في الانتفاضات الج  
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ــى        ــدة وإضــافية للحــصول عل ــتمخض عــن مطالــب جدي ــع أن ي ــة مــن المتوق                                                                                                  الحاصــلة في المنطق
                                                                                                خدمات تنفيذية واستشارية، مما قد يؤدي إلى الحاجة إلى جمع أموال أكثر خارجة عن الميزانيـة                

               مـن المتوقـع                       كـذلك إلى أنـه                  العـام          الأمـين         ويـشير     .                                             لتمكين المركز من الاستجابة لتلـك المطالـب       
َ                       الـدعم للــشُعَب الأخـرى في مجــالي     )         الإســكوا (                                                     الآن أن يقـدم مركـز شــؤون المـرأة التــابع للجنـة       ُ         

                                                                                                     البرمجــة والتنفيــذ اللــذين يراعيــان الفــوارق بــين الجنــسين، وذلــك كجــزء مــن الاســتراتيجية الــتي 
       انظـر   (   ا                                                  لتعميم مراعاة المنظور الجنـساني في أنـشطته            ٢٠١٠        في عام     )       الإسكوا (                 اعتمدتها اللجنة   

    ).    أعلاه  )  أ   (  ٨٣-                 أيضا الفقرة خامسا
    ِّ                                                                              وترحِّــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المبذولــة للتــصدي للتحــديات الــتي             ٩٦-     خامسا

         للمـرأة               المتحـدة          الأمـم                                                                           تواجهها المرأة في المنطقة وتؤكد على أهمية التعاون الوثيق مع هيئـة             
   .                          لتفادي أي ازدواجية في العمل

  
    ٢٣  ب  ا   ـــ   الب    
                     لعادي للتعاون التقني         البرنامج ا    

  
   ) أ (      دولار  ٥٢     ٢٤٦     ٢٠٠                                المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار  ٥٢     ٢٤٦     ٢٠٠        ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
_________ 

                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحـة للفتـرة               ) أ (  
   .     ذلك               ، ما لم يذكر خلاف )              تقدير التكاليف

  

    
                 إلى مبلغ قـدره    ٢٣                                                             تصل الاحتياجات من الموارد التي اقترحها الأمين العام للباب             ٩٧-     خامسا
                                             وهـي في نفـس مـستوى الاعتمـاد المـنقح             .                                        دولار، قبل إعادة تقدير التكـاليف        ٥٢     ٢٤٦     ٢٠٠

ــسنتين   ــرة ال ــرد في الجــدولين    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                  لفت ــة المقترحــة   ٤-  ٢٣    و  ٢-  ٢٣                   وت                              مــن الميزاني
                                                            معلومات عن الاحتياجات موزعة حـسب العنـصر، وأوجـه الإنفـاق       ) A/66/6 (Sect. 23     انظر  (

   .        والبرنامج
                                                                                         وتنقــسم الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني إلى             ٩٨-     خامسا

   :         عنصرين هما
                                                                              خـدمات استـشارية قطاعيـة تقـدمها إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيــة،          ) أ (  

                                                 ، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات            )        الأونكتاد (                           المتحدة للتجارة والتنمية                 ومؤتمر الأمم   
                                                                                          والجريمة، وموئل الأمم المتحدة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية حقـوق الإنـسان             
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                                       وسـوف تغطـي الاحتياجـات المقترحـة           ).   ٣٣-  ٢٣       إلى     ٢٦-  ٢٣                                 المرجع نفـسه، الفقـرات مـن         (
                                             في المائــة مــن مجمــوع المــوارد المطلوبــة في     ٤١,٧                أي مــا نــسبته         دولار،   ٢٢     ٧٨٥     ٤٠٠          البالغــة 

                   شــهر عمــل مــن    ٧٧٢           ُ                 تكــاليف مــا يُقــدر بـــ     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      إطــار هــذا البــاب لفتــرة الــسنتين 
        مـن    ٦-  ٢٣                  ويرد في الجـدول       .                                     شهر عمل في فترة السنتين الحالية         ٧٩٢                       الخدمات، بالمقارنة مع    

                                       موزعـة حـسب البرنـامج الفرعـي             ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 الميزانية المقترحة مـوجز لاحتياجـات الفتـرة         
ــرة      ــذ إضــافة إلى معلومــات عــن النفقــات في الفت ــان المُنفِّ                والاعتمــادات     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨          ُ  ِّ                                                         والكي

   ؛    ٢٠١١-    ٢٠١٠       للفترة 
                                                                                     وخدمات استشارية إقليميـة ودون إقليميـة تقـدمها اللجـان الإقليميـة الخمـس                  ) ب (  

                     حتياجـات المقترحـة                      وسـوف تغطـي الا       ).   ٤٠-  ٢٣       إلى     ٣٤-  ٢٣                                 المرجع نفـسه، الفقـرات مـن         (
                        في المائــة مــن مجمــوع     ٥٨,٣                        دولار، أي مــا نــسبته   ٣١     ٩٦٨     ١٠٠                             للخــدمات البالغــة قيمتــها 
ــسنتين      ١     ١١٤                       الاحتياجــات، تكــاليف   ــرة ال ــن الخــدمات لفت       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 شــهر عمــل م

               مـن وثيقـة     ١٣-  ٢٣                ويـوفر الجـدول     .                                         شهر عمل في فتـرة الـسنتين الحاليـة        ١     ٣٢٠              بالمقارنة مع   
      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                            ، والنفقـات في الفتـرة           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            زا للاحتياجات في الفتـرة                   الميزانية موج 

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                  والاعتمادات للفترة 
                                                                                  وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة كانــت قــد أنــشأت بموجــب        ٩٩-     خامسا
                             ووفقـا للأمـين العـام فـإن       .                                          البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني           ١٩٤٦        في عام     )  ١- د   (  ٥٨        قرارها  

                ُ                                                                                               صر الرئيسي الـذي يُميـز هـذا البرنـامج عـن غـيره مـن أشـكال دعـم التعـاون الـتقني المتاحـة                              العن
                                                                                                           داخل منظومة الأمم المتحدة هو أنه يتيح استجابة سـريعة ومرنـة للطلبـات المقدمـة مـن البلـدان                    
                                                                                                                 الناميــة وأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة والبلــدان الخارجــة مــن   

                                                                                                      لتراعات، لتلبية احتياجات علـى نطـاق صـغير ولكـن علـى نحـو عاجـل فيمـا تبذلـه مـن جهـود                    ا
                                                                                              ومع أن البرنامج لا يـزال يقـدم المـساعدة مـن خـلال الطرائـق ذاتهـا فـإن الأمـين                        .               لتنمية قدراتها 

                                                                                                       العام يشير إلى أن التركيز ما برح يزداد على تقاسم الخبرات والمعـارف عـبر البلـدان والمنـاطق،                   
                                                                                       ما من خلال التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب وبنـاء شـبكات المعـارف بهـدف المـساعدة               لا سي 

       مــن  ٥-  ٢٣    و  ٤-  ٢٣    و  ١-  ٢٣                 انظــر الفقــرات  (                                                  علــى اســتبقاء التعــاون المــشترك بــين البلــدان 
    ).A/66/6 (Sect. 23) (        الوثيقة 
ــة             ١٠٠-     خامسا ــة العام ــرار الجمعي ــع ق ــشيا م ــه تم ــضا إلى أن ــام أي ــين الع ــشير الأم         ٢٥١٤                                                                                  وي

                               لا تزال الأنـشطة الممولـة في         )   ٤٧- د   (    ١٤٣٤                                  وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي       )   ٢٤- د (
                                                                                                   إطــار هــذا البــاب تواصــل التركيــز علــى الخــدمات الاستــشارية القــصيرة الأجــل، والتــدريب،     
                                                                                                           والمــشاريع الميدانيــة مــع إيــلاء تركيــز خــاص علــى الــتعلم وعلــى نقــل المعــارف والمهــارات            
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ّ                  ُ  ّ                                   والمـداخلات في معظمهـا موجّهـة نحـو عناصـر محـددة تُعيّنـها الـدول                   .                        والتكنولوجيات الجديـدة                       
                   مـن الوثيقـة       ١٠-  ٢٣                  انظـر الفقـرة      (                                                            الأعضاء بوصفها عناصر ضرورية للوفاء بالتزاماتها الدولية        

A/66/6 (Sect. 23) (   ــة معلومــات     ١٧-  ٢٣     إلى   ١١-  ٢٣          الفقــرات          وتتــضمن                                       مــن وثيقــة الميزاني
                                                                   الأجـل والتـدريب والمـشاريع الميدانيـة فـضلا عـن الهـدف                                                تتعلق بالخدمات الاستشارية القصيرة   

                  وتلاحـظ اللجنـة      .                                                                            والاستراتيجية والمعايير المستخدمة في تخصيص الموارد في إطار هـذا البرنـامج           
                                                                                               الاستشارية من وثيقة الميزانية أن أنشطة التدريب الرامية إلى بنـاء المعـارف والمهـارات تتـسم في        

        المرجـع   (                                       ّ                      الـسياسات وتنفيـذ الـسياسات الوطنيـة بـشكل فعّـال                                               تعزيز القدرة الوطنية على وضع      
                          البرنامج تعزيز القـدرات           يواصل                            اللجنة الاستشارية في أن           تأمل   و   ).   ١٥-  ٢٣               نفسه، الفقرة   

                                             يواصــل، حيثمــا أمكــن، استكــشاف إمكانيــة    أن                                             الوطنيــة مــن خــلال أنــشطته المــستقبلية، و
                                       برنـامج العـادي للتعـاون الـتقني،                                                               المستفيدين الذين اكتـسبوا المهـارات مـن خـلال ال                 تشغيل  

   .                     بصفة مستشارين أو خبراء
  ُ                                                                                      وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، أن التمويـل في إطـار البرنـامج                      ١٠١-     خامسا

ُ              ُ  ِّ                                                               العادي للتعاون الـتقني خُـصص لكـل كيـان مُنفِّـذ علـى حـدة علـى مـستوى البرنـامج الفرعـي                                         .  
                                ُ                       البرنامج العادي للتعاون التقني، أُبلغـت اللجنـة                ُ                                     وكمثال يُوضح الكيفية التي تمت بموجبها برمجة      

                                                                                                      الاستشارية أنه فيما يتعلـق بتخـصيص الأمـوال لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، فقـد                  
                                                                                                      أنــشئ كــل نــشاط تنفيــذي بمثابــة مــشروع متميــز مــن أجــل تيــسير عمليــات الرصــد والتقيــيم     

                                     بموافقة مدير البرنـامج الفرعـي                                          كما أن كل مشروع على حدة اقترن        .                      والإبلاغ على نحو فعال   
            ُ        َِ                                                                                   ذي الــصلة واعتُمــد مــن قِبَــل مكتــب تنميــة القــدرات نيابــة عــن وكيــل الأمــين العــام للــشؤون    

ُ                             وقـد اتّبعـت الوكـالات المنفـذة الأخـرى نُهُجـا مماثلـة               .                        الاقتصادية والاجتماعيـة                  وعـلاوة علـى      .       ّ                         ُ 
                          رة الـسنتين ممـا أتـاح            ُ                                                                          ذلك، أُنشئت المشاريع في إطار البرنامج علـى نحـو مرحلـي علـى مـدى فت ـ                

  .                                                                                                     الاستخدام الأمثل للموارد في الاستجابة للطلبـات غـير المنظـورة المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء                  
ــسنتين ذاتهــا الــتي خُصِّــصت الأمــوال           ُ  ِّ                                         بالإضــافة إلى ذلــك، تم تنفيــذ المــشاريع خــلال فتــرة ال                                                          

   .     أجلها   من
                        بهــا في إطــار البرنــامج                                                              وفيمـا يتعلــق بــالتمييز والتكامـل بــين الأنــشطة المـضطلع         ١٠٢-     خامسا

  ،  )          أدنـاه    ٣٦               انظر البـاب     (                                                                     العادي للتعاون التقني والأنشطة المضطلع بها في إطار حساب التنمية           
 ُ                                                                                             أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، أن الأنــشطة القــصيرة الأجــل والــصغيرة الحجــم  

ُ      ُ  ِّ             المضطلع بها في إطار البرنامج العادي للتعاون الـتقني قـد وُضـعت ونُفِّـذ                                 ت خـلال فتـرة الـسنتين                                                     
ُ  ِّ                         ُ                                                        التي خُصِّصت أموال من أجلـها، في حـين أُعـدت المـشاريع المتوسـطة الحجـم في إطـار حـساب                 
                                                                                                                 التنمية، مقـدما مـن جهـة أخـرى ثم اقترنـت بتأييـد الجمعيـة العامـة شـريطة تنفيـذها في غـضون                         

ّ                                            وفي الوقــت نفــسه، قــدّم كــل مــن البرنــامج العــادي للتعــ  .                                   دورة تنفيــذ مــدتها أربــع ســنوات     اون                 
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                                                                                            التقني وحساب التنمية الدعم للهدف الإجمالي المتمثل في مساعدة الدول الأعضاء علـى تحقيـق               
                                وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية        .                                                                        الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            

   ور                                                                                            أن تستمر كفالة التكامل بين البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنميـة وأن يتط ـ            
                                                                                               نحو الأفضل من أجل تحقيق الأثر المـزدوج الأقـصى مـن الأنـشطة المـضطلع بهـا مـن خـلال                      

   .            تلكما الآليتين
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                     التقرير المرحلي الأول    

        كــان   ٢٣                                                                        خــلال نظــر اللجنــة الاستــشارية في الاقتراحــات المتعلقــة بالبــاب            ١٠٣-     خامسا
                                                        ر المرحلـي الأول عـن البرنـامج العـادي للتعـاون                                     ّ                             معروضا عليها أيـضا نـسخة مـسبّقة مـن التقري ـ          

           ُ   ِّ                                                                                     التقني، وهو يُقدِّم لمحة عامة عن أدوار وأغراض البرنامج، والنتائج المتوخاة من أنشطته وأثرهـا،               
ــامج والتحــديات الــتي تواجهــه   ــشارية مــن خــلال قراءتهــا      .                                              وإدارة البرن ــة الاست                                                     وتلاحــظ اللجن

                                                     ائص البرنـامج تتجلـى في أثـره المـضاعف الـذي                                                          للتقرير المرحلي أن ثمة خاصية أساسية من خص       
                                                                                                                  يربط الأنشطة الرائدة للبرنـامج بـالأموال الموقوفـة لـه علـى نحـو أفـضل ممـا يتـيح إمكانيـة توليـد                       

                                                                                  وعلاوة على ذلك، فإن التعاون بين بلـدان الجنـوب هـو آليـة خاصـة يمكـن                    .                   منافع أوسع نطاقا  
                                                 ستـشارية أيـضا أن ثمـة أمثلـة ذات صـلة                                 وتلاحـظ اللجنـة الا      .                                 من خلالها تحقيق الأثـر المـضاعف      

                           َّ                                                                            بالتعاون بين بلـدان الجنـوب مبيَّنـة في التقريـر تـشمل التعـاون بـين اللجنـة الاستـشارية لأمريكـا              
                                                                                                                  اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي والبنـك الـدولي، والتعـاون الـشامل لعـدة منـاطق بـين اللجـان                       

ــة الخمــس                                  ر المرحلــي الأول يــشتمل علــى                                             وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن التقري ــ    .                   الإقليمي
                                                                        ُ   َّ                    معلومات مفصلة ومفيدة فيما يتعلق بالبرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني وتوصـي بـأن يُقـدَّم            
                                                                                                    التقريــر إلى الجمعيــة العامــة في ســياق نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

                        لومـات إليهـا قبـل                                      ُ   َّ                          وتتوقع اللجنـة الاستـشارية أيـضا أن تُقـدَّم تلـك المع              .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ٍ                                                                                               وقت كافٍ من نظرهـا في احتياجـات البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني مـن المـوارد خـلال                             

   .      السنتين     فترة
  

                            الميزنة القائمة على النتائج    
                                                                                                  فيما يتعلـق بإدمـاج الميزنـة القائمـة علـى النتـائج في تنفيـذ الأنـشطة الممولـة في                          ١٠٤-     خامسا

ــاب   ــة الاست ــ  ٢٣                إطــار الب ــستذكر اللجن ــه علــى                               ، ت ــدأ العمــل ب ــد ب                                                            شارية أن الإطــار المنطقــي ق
-    ٢٠٠٦                                  ؛ وجـرى توسـيعه في الفتـرة             ٢٠٠٥-    ٢٠٠٤                     في فتـرة الـسنتين        ]   ٢٣ [                مستوى البـاب    

          ليــشمل     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                                                  ليــصبح علــى مــستوى البرنــامج؛ ثم زاد توســيعه في الفتــرة          ٢٠٠٧
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             مـسؤولية                                                                                    وتبعـا لـذلك، فـإن كـل كيـان يتـولى تنفيـذ برنـامج فرعـي مـسؤول                     .                  البرامج الفرعيـة  
                                                                                           مباشرة عن تبيان وتحديد الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، ومسؤول في نهاية المطاف عـن               

                                           وتتـضمن وثيقـة الميزانيـة، تحـت كـل             ). A/64/7                    مـن الوثيقـة        ٧٢-               الفقرة خامـسا   (               تحقيق النتائج   
                                                                                                       برنــامج فرعــي لأحــد الكيانــات المنفــذة، معلومــات مــوجزة حــول الميزانيــة المقترحــة والنــواتج   

     إلى   ٢٦-  ٢٣               الفقـرات مـن    (                                                           والأنشطة والأثر، إضافة إلى الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز     
                                                   وفي حين ترحـب اللجنـة الاستـشارية بالمعلومـات             ). A/66/6 (Sect. 23)                من الوثيقة      ٤٠-  ٢٣

                                                  ، فهي تشجع على مواصلة تحسين المعلومات الموجزة،                                              المقدمة في الميزانية البرنامجية المقترحة    
   .                                                            يما ما يتعلق بالأثر المتوقع للأنشطة المقترحة لفترة السنتين المقبلة    ولا س
                                                                            وتستذكر اللجنة الاستشارية أن مجلس مراجعي الحسابات، بعد دراسـة إطـار                 ١٠٥-     خامسا

                                                                                                         الميزنـة القائمـة علـى النتـائج في مجـال التعـاون الــتقني، لاحـظ أنـه نظـرا لانعـدام وجـود أهــداف            
                                     ً                               تقييم الموضـوعي للأنـشطة المنفـذة يـصبح صـعباً ومجـرد سـرد                                             واضحة ومؤشرات صالحة، فإن ال    

                                    ُ                                                   بيد أن المجلس لاحظ أيـضا أن الرصـد الـذي أُجـري فيمـا يتعلـق بحـساب التنميـة                  .             للتقدم المحرز 
                                                        وبناء على ذلك، أوصى المجلس بأن تقيم الإدارة، لكـل            .                                      يشكل إجمالا استثناء من هذه النتيجة     

                                                                     ية لقياس النتائج مماثلة لتلك المطلوبة للمـشاريع الممولـة مـن                                                 أنشطة التعاون التقني الخاصة بها، آل     
                                                                                 وتــستذكر اللجنــة الاستــشارية أنهــا طلبــت إلى الأمــين العــام لاحقــا أن يقــدم     .                 حــساب التنميــة

   ). A/64/7                  مـن الوثيقـة      ٧٣-                         انظـر الفقـرة خامـسا      (                                               معلومات عن التقدم المحرز في هـذا المـضمار          
                                                                        ارية مـن قراءتهـا للميزانيـة المقترحـة أنـه تم إنـشاء آليـة                                                         وفي هذا السياق، تلاحظ اللجنـة الاستـش       

          َِ                    ِّ                                                                    للرصد من قِبَل جميع الكيانات المنفِّذة من شأنها أن تتـيح تحـسين الإبـلاغ عـن الأنـشطة المنفـذة                 
                                                                                                            وتقييم النتائج المحققة في إطار كل برنامج فرعي على حدة والمنـافع الـتي تحققهـا البلـدان المعنيـة                    

                                           وترحب اللجنـة الاستـشارية بإنـشاء آليـة       . A/66/6 (Sect. 23))  ة            من الوثيق  ٢١-  ٢٣       الفقرة  (
                                                                                                         رصد الأنـشطة المـضطلع بهـا في إطـار البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني وتتوقـع أن يـستمر                       

   .               تعزيز تلك الآلية
ــة البرنامجيــة            ١٠٦-     خامسا ــن الميزاني ــا الأول ع ــة الاستــشارية في تقريره ــد أوصــت اللجن                                                                                     وق

َ                                                           بأن تُدرَج في بيانـات الميزانيـات المقبلـة معلومـات عـن                  ٢٠١١-    ٢٠١٠                        المقترحة لفترة السنتين       ُ     
                 مــن الوثيقــة   ٧٦-                       انظــر الفقــرة خامــسا (                                                           توزيــع العقــود ومــددها والتقــدم المحــرز في هــذا الــشأن 

A/64/7(  .                   ولاحظت اللجنة كذلك في ذلك الحـين أن الأمـين العـام لم يـستجب لتوصـيتها بـأن                                                                                     
        المرجــع  (                                        برات علــى الــصعيدين الــوطني والإقليمــي                                              يستكــشف مــا إذا كــان يمكــن الاســتعانة بخ ــ

                                                                 وفي هذا السياق، تلاحظ اللجنة أن الأمين العام أدرج معلومـات              ).   ٧٤-                    نفسه، الفقرة خامسا  
                                                         مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    ١٣-  ٢٣    و   ١٢-  ٢٣                          بهــذا الــشأن في الفقــرتين 

                                         يع الوكـالات المنفـذة للبرنـامج بالعمـل                                        ووفقا لما ذكره الأمين العام، تلتزم جم    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
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                                                                                                  على تحديث ما لديها من قـدرات استـشارية بغـرض إحلالهـا محـل المستـشارين حـسب الحاجـة                     
                                                                                                بهــدف كفالــة أن يكــون لــديها أفــضل المهــارات والمعــارف الــتي تتــيح الاســتجابة للاحتياجــات  

                   ستــشارين لا تزيــد                 ُ                                وعــلاوة علــى ذلــك، أُشــير إلى أن عقــود عمــل الم  .                          المــتغيرة للــدول الأعــضاء
                                                                ِّ                                  مدتها الآن عن خمس سنوات وأن استقدام مستشارين ممن لديهم المعرفـة الـتي تمكِّنـهم مـن أداء                   

                                          وبالإضـافة إلى ذلـك، تـتم الاسـتفادة           .                                                          تكليفات محددة ومميزة وقصيرة المدة هـو تـدبير تكميلـي          
                      بعينـها الـتي تكـون                                                                                  من الخبرات الوطنية والإقليمية خاصـة لـدى معالجـة المـسائل المتعلقـة ببلـدان         

ّ                               فيها المعارف التقنية عنصرا أساسيا في كفالة تقديم الدعم الموجّه نحو مَـن هُـم في أَمـسّ الحاجـة                      َ      ُ    َ      ّ                                                        
                                                                                          وترحب اللجنـة الاستـشارية بـإدراج المعلومـات ذات الـصلة الـتي طلبتـها في الميزانيـة              .     إليه

              ستمر في تحـديث                                                                 وتثـق اللجنـة في أن جميـع الوكـالات المنفـذة سـوف ت ـ                .                    البرنامجية المقترحـة  
                                                                                                  قدراتها الاستشارية، بما في ذلك الاسـتفادة مـن الخـبرات الوطنيـة والإقليميـة وتأمـل في أن                   

   .ُ                                                    تُدرج في بيانات الميزانيات المقبلة معلومات من هذا القبيل
            مسائل أخرى    

                                                   مـــن الميزانيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين   ٦-  ٢٣       ُ  ّ                       كمـــا هـــو مُبـــيّن في الجـــدول      ١٠٧-     خامسا
ــة عل ــ        ، ســو    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــشارية القطاعي ــشتمل الخــدمات الاست ــاً   ١٩   ى                                                 ف ت   .        ً      ً       برنامجــاً فرعي

                                                                                                   وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن قــراءة الجــدول أنــه لا يتــضمن أي اعتمــاد مقتــرح للبرنــامج    
  .                                                                                                        الفرعي المتعلق بالقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة في إطـار الخـدمات الاستـشارية القطاعيـة                

                                                                  أن هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة سـتتولى الاضـطلاع بالأنـشطة             ُ                             وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار،   
   .                                        المتعلقة بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
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          السادس    الجزء    
                               حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية     
    ٢٤      الباب     
             حقوق الإنسان    

  
   ) أ (      دولار   ١٤٧     ٢٣٤     ٩٠٠                                المقترح المقدم من الأمين العام

         دولار    ١٤١     ١٩١     ٤٠٠        ٢٠١١-   ٠١٠ ٢                     الاعتماد المنقح للفترة 
          دولار   ٢٥٤     ٧٤٣     ٠٠٠                                    الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

                                                                            مـن مقدمــة الميزانيــة مـوجز لاقتراحــات الأمــين العـام بــشأن الوظــائف     ٥                يـرد في الجــدول    
                                               ويتضمن المرفق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا           .                                                    الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      

  .                                                د الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية    للعد
__________ 

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                                                      الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف

  

    
       بمبلـغ             احتياجـات        نيـة              مـن الميزا      ٢٤                                           مجموع التقديرات المقترحـة تحـت البـاب               يشمل     ١-     سادسا
   ١    ١٨٠    ٠٠٠    و ،          الإنــسان     قــوق ح         لـشؤون                               دولار لمفوضـية الأمــم المتحــدة       ١٤٦     ٠٥٤     ٩٠٠

  ، A/66/6 (Sect. 24)   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   لفتـرة الـسنتين             في قـبرص                            للجنة المعنية بـالمفقودين         دولار  
                 مـن أربعـة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                               برنـامج عمـل المفوضـية لفتـرة الـسنتين                     ويتـألف     .  )  ١٨-  ٢٤        الفقرة  
                         والبحـث والتحليـل؛      ،                   الحـق في التنميـة     و                                مراعـاة حقـوق الإنـسان،               تعمـيم   :     هـي  و         رعيـة،           برامج ف 

                                         تقــديم الخــدمات الاستــشارية والتعــاون  و                           عاهــدات حقــوق الإنــسان؛              المنــشأة بم      يئــات  اله      دعــم  و
ــتقني، ــة        ال ــة و   ؛                      والأنــشطة الميداني ــه الفرعي ــ آ                                                      ودعــم مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئات        وتحــدد   .  ه      ليات

                                                                          جنـة المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص في برنـامج عمـل منفـصل تحـت هـذا                الل ب                    الأنشطة ذات الصلة    
   .                 الباب من الميزانية

                   والبالغـــــــة    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                        تعكـــــــس المـــــــوارد المطلوبـــــــة لفتـــــــرة الـــــــسنتين        ٢-     سادسا
             في المائـــة    ٤,٣                          دولار، أي مـــا نـــسبته  ٦     ٠٤٣     ٥٠٠                    زيـــادة قـــدرها       دولار   ١٤٧     ٢٣٤     ٩٠٠

                 وتــضم الزيــادة    ).               المرجــع نفــسه   (    ٢٠١٢-    ٢٠١٠                                                    بالمقارنــة مــع الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين
ــها   ــة قيمت ــسان     ٦     ٠٤٣     ٥٠٠                    البالغ ــوق الإن ــادة صــافية    )  أ (                                            دولار المخصــصة لمفوضــية حق                  زي

       ً      ً              ونقـصاناً صـافياً قـدره        )  ب (                                                   دولار تحت بنـد أجهـزة تقريـر الـسياسات؛             ٢     ٩٠٤     ٠٠٠       قدرها  
                       اليــة صــافية قــدرها            وزيــادة إجم  )  ج (                                                دولار تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة؛    ٢٥٥    ٤٠٠
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ــة؛   ٣     ٣٧٢     ٥٠٠ ــشطة الفنيـ ــدرها    )  د (                             دولار للأنـ ــافية قـ ــادة صـ              دولار تحـــت   ٢٢     ٤٠٠                             وزيـ
   .          دعم البرامج    بند

                       لم تأخــذ الاعتبــارات   ٢٤                                                           ويــشير الأمــين العــام إلى أن التقــديرات المقترحــة للبــاب     ٣-     سادسا
-    ٢٠١٢     نتين                                                                                               التالية في الحسبان، وهو مـا سـيؤثر في برنـامج عمـل حقـوق الإنـسان لفتـرة الـس                    

                                                                                        المقــررات الــتي يمكــن أن تتخــذها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين بــشأن   :     ٢٠١٣
                                                                                                    الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على القرارات والمقررات التي اتخذها مجلـس حقـوق الإنـسان                

     ٢٠٠ /  ٦٥      مـة                                                                                       في دورتيه السادسة عشرة والسابعة عشرة؛ والطلب الوارد في قـرار الجمعيـة العا             
ــة الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات                                                                                                          بــشأن تقــديم اقتراحــات ملموســة ومفــصلة لزيــادة فعالي
                                                                                                   حقـــوق الإنـــسان؛ والقـــرارات والمقـــررات الـــتي اتخـــذها مجلـــس حقـــوق الإنـــسان في دوراتـــه   

    ).  ١٩-  ٢٤                   المرجع نفسه، الفقرة  (           الاستثنائية 
                                   انيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة                               الوظــائف الممولــة مــن الميز ١-                       ويــوجز الجــدول سادســا   ٤-     سادسا

                                                            بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة              م                        واقتراحات الأمين العا       ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
 ُ   ِّ                                                               ويُبــيِّن الجــدول أيــضا الوظــائف المقترحــة الممولــة مــن المــوارد    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 لفتــرة الــسنتين 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 
  

   ١-     سادسا      الجدول     
                   الموارد من الموظفين     

  
        الرتبة  العدد  

                      الميزانية العادية
             لفتـــــرة             المعتمـــــدة             الوظـــــائف 

   ) أ (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 
 ، ٥- ف   ٤٢  و  ،  ١- د     ـــــ   م ٩  و   ،  ٢- د        ــــــــ   م ٣  و          أ ع م،  ٢  و          و أ ع،  ١  ٣٤٤

 ، ) ر   ر (   ع   خ   ٤    و      ، ١ / ٢- ف   ٠ ٢         و       ، ٣- ف   ٨٩    و      ، ٤- ف   ٩٠  و
   و     م ١    و    رم، ٤    و ، ) أ   ر (   ع   خ    ٧٩     ع، و  خ  ٤  و

ــرة  ــة للفتــ ــائف المقترحــ                                      الوظــ
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

 ، ٥-   ف  ٤٢     و ، ١-            مــــــــد ٩     و ، ٢-            مــــــــد ٣  و          أ ع م،    و ٢  و          و أ ع،  ١  ٣٥٥
 ، ) ر  ر (   ع   خ   ٤        و      ، ١ / ٢- ف    ٢١        و      ، ٣-     ف    ٩٢        و      ، ٤- ف   ٩٣  و
       م و ١  و        ر م،  ٤     و ، )   ر أ (      خ ع   ٨٣  و

- ف  ١  ؛  ٢                   ، البرنامج الفرعـي   )  رأ (      خ ع  ٢      ، و    ٣-    ف  ٢      ، و    ٤-    ف  ١  ٩           المقترحة              الوظائف الجديدة  
ــي   ٣-   ف ١    ، و  ٤ ــامج الفرعــــ ــه ) أ  ر (      خ ع  ٢    ؛ و  ٤                              البرنــــ          ؛ التوجيــــ

                  التنفيذي والإدارة
  ٤                      خ ع، البرنامج الفرعي  ١    ، و  ٢-   ف ١    ، و  ٣-   ف ١    ، و  ٤-   ف ١  ٤                       الوظائف المقترح تحويلها  
                               إلى التوجيه التنفيذي والإدارة ٢                  من البرنامج الفرعي   )    ر أ (      خ ع  ١  ٤              المقترح نقلها        الوظائف   
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        الرتبة  العدد  

                              إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة، ٤                     ن البرنــامج الفرعــي    مــ  )    ر أ (      خ ع  ١    
   ٤                    إلى البرنامج الفرعي  ٢                  من البرنامج الفرعي   )    ر أ (      خ ع  ٢  و 

                               الموارد الخارجة عن الميزانية
              لفتــرة الــسنتين         المقترحــة          الوظــائف 
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

ــد ٣  ٧٦٥   ٢٤   و  ،  ٣-   ف   ١٤٩    ، و  ٤-   ف  ٩٥    ، و  ٥-   ف  ٣٦    ، و  ١-                مــــــــــ
   و  م    ١٣٢    ، و )   ر أ (      خ ع  ٤  ٣٢    ، و  )   ر ر (      خ ع  ٢    ، و  ١ / ٢- ف

  
   .    ٢٠١١              تنتهيان في عام   )   رأ (             ووظيفة خ ع  ٣-          هما وظيفة ف (                               تشمل وظيفتين مؤقتتين غير متكررتين   ) أ (  

    
-    ٢٠١٠                                                                                  وكان الأمين العام قد أشار في ميزانيته البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين                  ٥-     سادسا
                                   العاديـة لمفوضـية حقـوق الإنـسان                                                               إلى أنه تمت مـضاعفة المـوارد المخصـصة مـن الميزانيـة             ٢٠١١

ــا     ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــا قررتـ ــلا بمـ ــرة     ( ١ /  ٦٠                                                         عمـ ــر الفقـ ــة    ١٦-  ٢٣                   انظـ ــن الوثيقـ                     مـ
A/64/6 (Sect. 23) .(     وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام أعــاد التأكيــد بــأن الهــدف                                                                              

    ١٢-  ٢٤       قـرة              انظـر الف   (                                                                   المتمثل في مضاعفة موارد المفوضية على مدى خمس سنوات قد تحقـق             
                                                         لكنه يشير إلى أن بعض عناصر الزيادة المقترحة لفترة الـسنتين    ). A/66/6 (Sect. 24)           من الوثيقة 

                      ُ                                                            تتعلق بموارد إضافية اعتُمدت لدعم ولايات جديـدة وموسـعة، بمـا فيهـا تلـك                 ٢٠١٣-    ٢٠١٢
    ).  ١٤-  ٢٤                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                               التي صدر بها تكليف من مجلس حقوق الإنسان منذ إنشائه 

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     ُ   ِّ                           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المفوضية ستُقدِّم في فتـرة الـسنتين             ٦-     سادسا
    ً        ً      ً       ً                                                                          دعماً تنظيمياً معززاً وموحداً إلى مجلس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة وآلياتـه، بمـا في ذلـك              
                                                                                        الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة واللجنـة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان           

  ُ                  وأُشــير أيــضا إلى أن   .                                                                  الــشكاوى وإلى غــير ذلــك مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة           وإجــراءات
                                                                                             هيئات الأمم المتحدة المعنية برصد تنفيذ المعاهـدات الـتي تتلقـى جميعهـا الخـدمات مـن مفوضـية         

  ُ       وأُبلغــت    ).  ٦-  ٢٤                          المرجــع نفــسه، الفقــرة    ( ة                                                   حقــوق الإنــسان ســتتلقى الــدعم المعــزز والمــشور  
                                                                                نــد الاستفــسار، أنــه خــلال فتــرة الــسنوات العــشر الماضــية ارتفــع عــدد                           اللجنــة الاستــشارية، ع

                                          هيئـات إلى عـشر هيئـات؛ وارتفـع           ٥                                                                الهيئات التعاهدية التي تتلقى الخـدمات مـن المفوضـية مـن             
                       دورة؛ وارتفـع عـدد        ٢٤             دورة إلى      ١١                                                         عدد الدورات التي تعقدها الهيئات التعاهدية سنويا من         

      ً    أسـبوعاً؛     ٧٣      ً      أسـبوعاً إلى     ٤٤                                  اهديـة سـنويا دورات خلالهـا مـن                                   الأسابيع التي تعقد الهيئات التع  
ُ  ِّ             وزُوِّدت اللجنـــة   .     ً    خـــبيراً    ١٧٢              خـــبيرا، إلى   ٧٤                                                      وارتفـــع عـــدد خـــبراء الهيئـــات التعاهديـــة مـــن   

ــى      ــاق عل ــسار، بتفاصــيل عــن نمــط الإنف ــد الاستف ــشارية، عن ــسياسات                                                                          الاست ــر ال ــزة تقري                              أجه
ــسنتين الأخــيرة     ــرات ال ــات الخــبراء في فت ــة     ).  ٢-                الجــدول سادســا        انظــر  (                                               وهيئ                   وتلاحــظ اللجن

                                                                                                   الاستشارية أن المعلومـات الـواردة في الجـدول تـستثني تكـاليف المـوظفين العـاملين في المفوضـية                
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           وظيفـة      ١٣٤                                                                                   الذين يقدمون الدعم لأجهزة تقرير السياسات وهيئات الخـبراء والـذين يـشغلون              
                              فضلا عن تكـاليف الـدعم        ٤      و    ٢   ين                                                               ممولة من الميزانية العادية مقترحة في إطار البرنامجين الفرعي        

   .       العادية                  هاء من الميزانية  ٢٨    و  ٢                           ذات الصلة المدرجة تحت البابين 
  
   ٢-           الجدول سادسا

        الإنسان                                                   تقرير السياسات وهيئات الخبراء التابعة لمفوضية حقوق ة                                            النفقات غير المتعلقة بالوظائف لتقديم الدعم لأجهز
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  
٢٠٠٠    ‐
٢٠٠١      

٢٠٠٢   ‐
٢٠٠٣     

٢٠٠٤    ‐
٢٠٠٥      

٢٠٠٦    ‐
٢٠٠٧      

٢٠٠٨    ‐
٢٠٠٩      

                        المــــــــــــــــسقطة  
٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

ــدّرة  ّ                    المقــــــــــــــ    
٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

  -  -  -  -       ٢٠٥,٣      ١٦٢,٦       ١٨٧,٧                 لجنة حقوق الإنسان
       ٣٧٨,٣       ٢٩٢,٩       ١٢٧,٥       ١٣٥,٢  -  -  -                 مجلس حقوق الإنسان

                         اللجنة الاستشارية لمجلس حقـوق /               اللجنة الفرعية 
       ٧٣٥,٤       ٥٤٠,٥       ٤٣٥,٤       ٣٧٠,١       ٨١٥,٢      ٦٦٥,٧       ٥٦٩,٤        الإنسان

   ١       ٧٨٩,٣   ١       ٨٦٣,٣   ١       ٦٢٥,٦   ١       ٥٠٩,٣   ١       ٣٠٩,٦   ١      ٢٠٤,٠   ١       ١٨١,٥                           اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
ــالتحقيق في الممارســات                                        اللجنــة الخاصــة المعنيــة ب

       ٣٤٢,٤       ٢٧١,٢       ٢٥١,٨       ٢١٠,١       ٢٢٩,٣      ١٦٩,٧       ٢٠٤,٢            الإسرائيلية
       ٨٨٣,٢   ١       ١٦٠,٤       ٩٥٨,٣       ٧٦١,٩       ٧١٩,٧      ٦١٣,٦       ٨١٣,١                                          لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

   ١       ٨٧٠,٢   ١       ٨٩٦,٣   ١       ٧٥١,٧   ١       ٤٢٦,٤   ١       ٤٢٦,٠      ٨٣٢,٤       ٥٥١,٠                لجنة حقوق الطفل
       ٦٠٨,٩       ٨٢١,١       ٥٢٨,٠       ٤٣٧,٤       ٤٦٠,١      ٣٦٥,٣       ٣٣٦,١                    لجنة مناهضة التعذيب

   ١       ١٥٤,٨   ١       ٢٨١,٠       ٩٤٣,٦       ٧٣٥,٧       ٦٨٢,١      ٥٧٢,١       ٥٢٢,٠                                لجنة القضاء على التمييز العنصري
ــشأة بمعاهــدات ــات المن                                     اجتماعــات رؤســاء الهيئ

       ١١٤,٤       ١١٣,٧       ١١٢,٩      ٤٩,٦      ٤١,٦     ٣٧,٤      ٤٤,٨             حقوق الإنسان
  -  -  -  -  -      ٢٦٩,١  -          الأصلية                                المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب

ــال ــع العمـ ــوق جميـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ                                    اللجنـ
       ٥٤٢,٤       ٥٢٥,٣       ٣٢٣,٧       ١٨٤,٤       ١٧٠,٥  -  -                       المهاجرين وأفراد أسرهم

   ٢       ١١٩,٢   ١       ٥٥٩,٤   ١       ٨٨٨,٢  -  -  -  -                                        نة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    اللج
                                       اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغـيره مـن ضـروب
                                        المعاملـــــة أو العقوبـــــة القاســـــية أو اللاإنـــــسانية

   ٢       ٠٥٢,٩   ١       ١٨٤,٢       ٧٤٥,٤       ٥٥١,٦  -  -  -        المهينة  أو
   ١       ٣٤٩,٢       ٥٦٢,٩     ٦,٢  ٦١  -  -  -  -                                      اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

       ٦٨٠,٠      ٩٠,٠  -  -  -  -  -                                   اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري
    ١٤       ٦٢٠,٦   ١٢       ١٦٢,٢   ١٠       ٣٠٨,٣   ٦       ٤٠٧,٧   ٦       ٠٥٩,٤   ٤      ٨٩١,٩   ٤       ٤٠٩,٨       المجموع  
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                                                                                 ويلاحــظ الأمــين العــام أن الجمعيــة العامــة تــستعرض حاليــا وضــع مجلــس حقــوق     ٧-     سادسا
                                                       سألة توفير التمويل اللازم لتنفيذ أنـشطة حقـوق الإنـسان                                    الإنسان، وتنظر في ذلك السياق في م  

ّ                                                                الملحّة الـتي صـدر بهـا تكليـف مـن مجلـس حقـوق الإنـسان                      ).   ١٥-  ٢٤                            المرجـع نفـسه، الفقـرة        (   
ــوارد إضــافية اســتجابة          ــا اعتمــدت م ــة رغــم أنه ــة العام ــضا أن الجمعي ــام أي ــذكر الأمــين الع                                                                                                            وي

                                    إن طلبــات الهيئــات المنــشأة بموجــب                                                             للولايــات الجديــدة الــتي أنــشأها مجلــس حقــوق الإنــسان ف ــ
                                                                                                معاهــدات حقــوق الإنــسان ومجلــس حقــوق الإنــسان وآلياتــه الــتي لم تكــف عــن التزايــد والــتي  
                                                  ّ                                                       تصدر بها أحيانا تكاليف دون تخـصيص مـوارد مقابلـة، قـد أثّـرت علـى مـستوى الـدعم الـذي                       

   ).   ١٦-  ٢٤                         المرجـع نفـسه، الفقـرة     (                                                     تقدمه مفوضية حقوق الإنسان إلى مجلس حقـوق الإنـسان        
                                                                                    وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى الحصول على نتائج الاستعراض الذي تجريه الجمعية العامـة        
                                                                                                 لوضع مجلـس حقـوق الإنـسان وتأمـل في أن تتـضمن الاقتراحـات الـتي تـتمخض عـن هـذا                       
                                                                                          الاستعراض والتي تتعلق بمسألة توفير التمويل اللازم للاحتياجات الجديـدة تـدابير لـضمان              

   .                                              الحالية للمفوضية بأقصى قدر من الفعالية والكفاءة               استخدام الموارد 
  

                                برنامج تحقيق الفعالية التنظيمية    
-    ٢٠١٢ ُ                                                                      أُشير إلى أن مفوضية حقــــوق الإنـســــان سـتعمل خـلال فتـرة الـسنتين           ٨-     سادسا
                                                                                           علــى تعزيــز مــا تحقــق مــن مكاســب علــى مــستوى الإدارة والكفــاءة مــن خــلال تنفيــذ     ٢٠١٣

                                                                               ة التنظيمية الذي يهدف إلى معالجـة نقـاط الـضعف الـتي حـددها مكتـب                                        برنامج لتحقيق الفعالي  
                                   بشأن تقيـيم كفـاءة تنفيـذ         )Add.1      و   Corr.1      و   A/64/203 (                                     خدمات الرقابة الداخلية في تقريره      

ــسان     ــوق الإنــ ــدة لحقــ ــم المتحــ ــية الأمــ ــة مفوضــ ــرة   (                                                               ولايــ ــر الفقــ ــة   ٩-  ٢٤                     انظــ ــن الوثيقــ                       مــ
(A/66/6 (Sect. 24) .(      ــب خــدمات ا ــد أوصــى مكت ــن                                    وق ــة م ــة بإدخــال مجموع ــة الداخلي                                              لرقاب

                                                                                             التحسينات من أجل زيادة التركيز الاستراتيجي، ووضـع اسـتراتيجية ميدانيـة شـاملة، وتحـسين          
                                                           ً                                               عمل المفوضية مع هيئات حقوق الإنـسان مـن خـلال متابعـة أكثـر انتظامـاً لتوصـياتها، وتعزيـز                      

  ُ       وأُبلغـت    .                    العمـل وتوثيقهـا                                                                  الشراكات، وتحسين التنسيق والاتصال الداخليين، وتحديد أسـاليب         
        لجمــع     ٢٠١٠                                                    ُ                              اللجنــة الاستــشارية أنــه في ضــوء الدراســات الاستقــصائية الــتي أُجريــت في عــام  

                                                                                         آراء موظفي المفوضية تم تحديد أربع أساليب عمل هامة لأغراض الاسـتعراض تـشمل اسـتقدام            
  .          إصــدارها                                                                                  المــوظفين، والتخطــيط الاســتراتيجي، والتحــضير للبعثــات، وتقــديم الوثــائق والإذن ب 

ّ                                                                    وباشـــرت المفوضـــية العمـــل بـــإجراءات مبـــسّطة في مجـــالات التخطـــيط والميزنـــة والإبـــلاغ                                         
                                                                                                   والاستقدام، وتتوقع المفوضية أن يتم تنفيذ جميع التوصـيات المنبثقـة مـن برنـامج تحقيـق الفعاليـة          

                                                        وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم الإبلاغ عن أثـر تنفيـذ     .     ٢٠١١                            التنظيمية بحلول نهاية عام     
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                      البرنامج في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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                                   مكتب مفوضية حقوق الإنسان في نيويورك    
ــة     ٩-     سادسا ــشارية أن الجمعيــ ــة الاستــ ــستذكر اللجنــ ــت في                                                      تــ ــد وافقــ ــت قــ ــة كانــ                                            العامــ
      تـرة                                                                            على وظيفة أمين عام مساعد لرئاسة مكتب المفوضـية في نيويـورك، في ف               ٢٤٣ /  ٦٤       قرارها

                                                                           وأشار الأمين العام في معـرض اقتراحـه للوظيفـة إلى أن وجـود أمـين                  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
                                                                                             عــام مــساعد رئيــسا لمكتــب المفوضــية في نيويــورك سيــسمح بمــشاركة المفوضــية علــى المــستوى 
                                                                                                  المناســب في لجــان اتخــاذ القــرارات التنفيذيــة وســوف يــضمن التمثيــل علــى المــستوى الــسياسي   

                ُ                           وإضافة إلى ذلك، ذُكر أن وظيفـة الأمـين           .                               شات السياسات الرفيعة المستوى                    والمشاركة في مناق  
                                                             ُ   ِّ                              العام المساعد ستزيد قدرات صنع القرار والاتصال في مكتـب نيويـورك وستُحـسِّن بالتـالي مـن              

ــها   ــاءة المفوضــية وفعاليت ــرة   (                               كف ــة    ٢٥-  ٢٣                 انظــر الفق ــرى    ). A/64/6 (Sect. 23)                  مــن الوثيق        وت
ٍ                                   البرنامجية المقترحة لم توضِّح بـشكل وافٍ المنـافع المتأتيـة مـن                  انية                             اللجنة الاستشارية أن الميز             ِّ                      

                                                                                   تعزيز مكتب المفوضية في نيويورك، وتطلب أن يتم إدراج هذه المعلومات في سـياق تقريـر       
                                                                                      عــلاوة علــى ذلــك، تــرى اللجنــة الاستــشارية أن إنــشاء وظيفــة أمــين عــام مــساعد   .      الأداء

                                                        المتعلقة بالـسفر الرسمـي بـين جنيـف ونيويـورك                                                   ينبغي أن تفضي إلى تخفيض في الاحتياجات      
    ).       أدناه  ٢٠-               ، والفقرة سادسا   ١٠٤                             انظر الفصل الأول أعلاه، الفقرة  (
  

                الرصد والتقييم    
                                اء أنــشطة الرصــد والتقيــيم في                                                     ويــشير الأمــين العــام إلى أن المــوارد المخصــصة لإجــر     ١٠-     سادسا
                                    ، وتـشمل هـذه المـوارد مبلـغ                دولار  ١     ٤٧٧     ١٠٠                          تبلـغ مـا قيمتـه            ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الـسنتين        فترة
                                       دولار في إطار الموارد الخارجة عـن           ٢٣٦     ٤٠٠                                        دولار في إطار الميزانية العادية و         ١     ٢٤٠     ٧٠٠

  ُ                         وذُكــر أن قــسم الــسياسات    ). A/66/6 (Sect. 24)                 مــن الوثيقــة   ٢١-  ٢٤                انظــر الفقــرة  (           الميزانيــة 
                         تطـوير مهـام الرصـد                                                                                               والتخطيط والرصـد والتقيـيم التـابع للمفوضـية سـيعمل علـى تعزيـز وزيـادة                  

                                                                                                                    والتقييم في جميـع أقـسام المفوضـية وسـيدعم تنفيـذ نظـام لتقيـيم الأداء في سـائر أقـسامها في فتـرة                         
  ُ                             وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية،        )).     ه ــ   (  ٥٣-  ٢٤                            المرجـع نفـسه، الفقـرة          (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

                 ق لأداء المفوضية                                                                                 عند الاستفسار، أنه يجري حاليا التحضير لإجراء تقييم داخلي ذاتي واسع النطا           
                                                                                   في مجال دعم آليات حقوق الإنسان فيما تقوم به من أعمال متابعة وكذلك في مجال تعزيز قـدرة   
                                  ُ                                                                            الدول على الوفاء بالتزاماتها، كما أُبلغت أنه تجري حاليا متابعـة للتقييمـات الثلاثـة الـتي أجريـت                   

ــسنتين  ــرة الــ ــي     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                      في فتــ ــتي تــــضم التقيــ ــراه                               والــ ــذي أجــ ــارجي الــ            مكتــــب                                 م الخــ
       انظــر  (                       تحــدة لحقــوق الإنــسان                                                                 الرقابــة الداخليــة لكفــاءة تنفيــذ ولايــة مفوضــية الأمــم الم         خــدمات
                                                                                  ، والتقييمين الداخليين الذاتيين المـتعلقين بـأداء المفوضـية في مجـال تعمـيم                )       أعلاه  ٨-     سادسا       الفقرة
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  ،  )  ٠٨  ٢٠        أبريـل   /       نيـسان  (                                                                              مراعاة حقوق الإنـسان في سـائر الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري                
    ).    ٢٠٠٩      ديسمبر  /          كانون الأول (                                                وبأداء المفوضية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

ــصا إلى           ١١-     سادسا ــذاتيين خل ــداخليين ال ــيمين ال ــضا أن التقي ــشارية أي ــة الاست                                                                                        وأبلغــت اللجن
ــا أنـــه ينبغـــي للمفوضـــية أن تـــذيع أولوياتهـــا علـــى نطـــاق واســـع؛ وأن تحـــدث                                                                                                                 نتيجـــة مفادهـ

                                                                                عــزز أســاليب العمـل وطــرق ســير العمـل والتوجيهــات المتعلقــة بالــسياسيات؛              ُ   تـستعرض أو تُ    أو
                                                                                                وأن تعمل مـع الـشركاء علـى نحـو أكثـر اتـساقا ومنهجيـة؛ وأن تـستعرض مختلـف الـسياسات،             

                                                                                             في ذلـــك الــسياسات المتعلقـــة بنـــوع الجــنس، والمكاتـــب الإقليميــة، ومستـــشاري حقـــوق          بمــا 
                                                      البرمجـة، والتوجيـه، والمبـادئ التوجيهيـة بـشأن                                                            الإنسان، والحـضور الميـداني؛ وتبـسيط عمليـات          

                                                                                                    القــضايا الجنــسانية؛ وتحــسين تنميــة القــدرات في مجــال القــضايا الجنــسانية؛ وتعزيــز المــساءلة في   
                                                                                 وقد اسـتخدمت المفوضـية خطـة عمـل للمتابعـة تهـدف إلى تحديـد الأنـشطة                    .                  القضايا الجنسانية 

                                                  والإطـار الـزمني الـلازم لتنفيـذ توصـيات                                                             بشكل منهجي، وتحديد الأقسام المسؤولية عن التنفيذ      
                                                                                             كمــا يجــري دوريــا تتبــع التقــدم المحــرز في مجــال تنفيــذ توصــيات التقيــيمين الــداخليين      .          التقيــيم
                                                                                             وأبلغت اللجنة كذلك أن المفوضية بدأت لتوها بتنفيذ العديـد مـن التوجيهـات المنـوه                  .        الذاتيين

                                   ية التخطـيط المعـززة الـتي تـشمل                       ، وذلك من خلال عمل     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        عنها أعلاه، في الفترة     
ــات، واعتمــاد       ــذ تلــك الأولوي ــة، وإعــداد اســتراتيجيات مفــصلة لتنفي ــات العالمي ــد الأولوي                                                                                                       تحدي

                                                                            وقد قدمت اللجنـة تعليقـات أوفى علـى مـسألة الرصـد والتقيـيم في                  .                           النواتج الإدارية للمفوضية  
                        صـد وتقيـيم الـبرامج،                                                          وتعيد اللجنة الاستـشارية التأكيـد علـى أهميـة ر           .                  الفصل الأول أعلاه  

                                                                                                     ولا سيما توصيتها بأنه ينبغي لعـروض الميزانيـة الـتي سـتقدم في المـستقبل أن توضـح كيـف                     
                                               إنجاز الولاية وتؤثر على التوزيع المقتـرح         في                                              يمكن لنتائج التقييمات أن تؤدي إلى تحسينات        

             لـتي اتخـذتها                                  وتحيط اللجنة علمـا بالتـدابير ا     ). A/64/7             من الوثيقة   ٢٦            انظر الفقرة  (         للموارد  
                                      رصد وتقييم برنامج عملها وتتطلع                                                        مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان من أجل تعزيز       

ــرة               إلى تلقـــي ــة لفتـ ــياق بيـــان الميزانيـ                                                                                                 معلومـــات أكثـــر تفـــصيلا عـــن التقـــدم المحـــرز في سـ
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤      السنين 

  
                                    التمويل من موارد خارجة عن الميزانية    

                                                            الميزانيـــــة لمفوضـــــية حقـــــوق الإنـــــسان بمبلـــــغ                                          تقـــــدر المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن    ١٢-     سادسا
     ٢٥٨     ٢١٤     ٠٠٠                  ، مقارنــة بمبلــغ     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         دولار في فتــرة الــسنتين    ٢٥٤    ٧٤٣    ٠٠٠

   ). A/66/6 (Sect. 24 (                   مـــن الوثيقـــة   ٢٠-  ٢٤                  انظـــر الفقـــرة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                 دولار في الفتـــرة 
                                وظيفــــة مــــن المــــوارد      ٧٦٥                                                                                 ويــــشير الأمــــين العــــام إلى أنــــه ســــيتم تمويــــل مــــا مجموعــــه        

ــسنتين        عــن       ارجــة  الخ ــرة ال ــة في فت ـــ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                               الميزاني ــة ب ــرة     ٧٦٢                 ، مقارن ــة في الفت                       وظيف
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                                           وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن المفوضــية    ).  ٦-  ٢٤                        المرجــع نفــسه، الجــدول    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                                        أموالا لدعم الأنشطة الممولة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة أكثـر مـن          ٢٠١٠             صرفت في عام   

                                                                      ل تبرعات؛ ومع ذلك ظلت هناك أرصدة مـن المـوارد الخارجـة عـن                                         الأموال التي تلقتها في شك    
ــاق     ــة التجــاوزات في الإنف ــة لتغطي ــة كافي                                              وتأمــل اللجنــة الاستــشارية في أن تــستمر      .                                                       الميزاني

                                                                                              مفوضية حقوق الإنسان في التواصل مـع المـانحين، وأن تمـارس الحـصافة في تنفيـذ الأنـشطة                   
                                                     ذلك من أجـل تجنـب الانقطاعـات نتيجـة نقـصان                                                       الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية و      

   .                    هذا النوع من التمويل
  

               الوجود الميداني    
                                                                                 يشير الأمين العام إلى أن الحاجـة تـدعو إلى تخفـيض المـوارد المتعلقـة بالوظـائف في              ١٣-     سادسا

                                                    ُ                         وذلك نظرا إلى أن ثلاث وظائف ممولة من الميزانية العادية نُقلـت مـن                ٣                       إطار البرنامج الفرعي    
                                                                                                   مــدير شــعبة العمليــات الميزانيــة والتعــاون الــتقني حــتى انتــهى إنــشاء المكتــب الإقليمــي          مكتــب

                   غـــير أن اللجنـــة    ).   ٨٩-  ٢٤                            المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة    (    ٢٠١٠                                 للمفوضـــية في بـــانكوك في عـــام 
                                                                                               الاستــشارية أبلغــت، عنــد الاستفــسار، أن المكتــب الإقليمــي في بــانكوك قــد أنــشئ بالفعــل في  

                                                                            عن الميزانية، وأن الوظائف الـثلاث الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                                   من موارد خارجة         ٢٠٠٢    عام
                                      إثــر إخفــاق الجهــود الــتي بــذلت      ٢٠١٠   ُ                                                  قــد نُــدبت إلى المكتــب الإقليمــي في بــانكوك في عــام  

       وتــرى   .                                                                                     لإنــشاء مكتــبين إقليمــيين جديــدين أحــدهما في شمــال أفريقيــا والآخــر في جنــوب آســيا
                                                    يوضح بشكل كاف الوجـود الميـداني للمفوضـية،                                                 اللجنة الاستشارية أن عرض الميزانية لا     

                                                                                                   وتشير إلى توصيتها السابقة بأن يتم إدراج المعلومات المتعلقـة بقـدرة المفوضـية في الميـدان،                 
                انظـر الفقـرة    (                                                                                  بما في ذلك عمليـات الأمـم المتحـدة للـسلام، في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             

ُ  ِّ                                      ، زُوِّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات عـن                      وفي هذا السياق     ). A/64/7                من الوثيقة      ١٨       سادسا     
   .                  في نهاية هذا الفرع ٣-                                             الوجود الميداني للمفوضية، وهي ترد في الجدول سادسا

  
                               تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     
                الوظائف الجديدة    

                                                                                  في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفـتين جديـدتين               ١٤-     سادسا
                                                               لوحـدة تجهيـز الوثـائق مـن أجـل تمكـين الوحـدة مـن                  )             الرتب الأخرى  (               لخدمات العامة             من فئة ا  

                                                                                                تلبيــة زيــادة عــبء العمــل وضــمان كفايــة الخــدمات اللازمــة لمجلــس حقــوق الإنــسان وهيئــات  
ــة الاستــشارية،     ). A/66/6 (Sect. 24)                 مــن الوثيقــة   ٥٩-  ٢٤         الفقــرة  (           المعاهــدات                                  وأبلغــت اللجن

      ٢٠٠٢                                                                  ز الوثائق التابعة للمفوضـية كانـت قـد أنـشئت في عـام                                            عند الاستفسار، أن وحدة تجهي    
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                     ، تـضاعف تقريبـا         ٢٠٠٥               ومنـذ عـام       .                                                               بهدف تبسيط العمليات الداخلية المتعلقـة بـإدارة الوثـائق         
   ٣     ٠٠٠             وثيقــة إلى  ١     ٥٢٥                                                                          عــدد وثــائق المفوضــية الــتي جهزتهــا الوحــدة إذ ارتفــع العــدد مــن    

                                              تـشارية اعتـراض علـى الإنـشاء المقتـرح                                      ولا يوجد لدى اللجنـة الاس       .     ٢٠١٠               وثيقة في عام    
   . )           الرتب الأخرى (                              للوظيفتين من فئة الخدمات العامة 

                                                              ، يقتـرح الأمـين العـام إنـشاء ثـلاث وظـائف لتقـديم                ٢                           وفي إطار البرنامج الفرعي         ١٥-     سادسا
          يتـولى    ٤-                                   وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف          :                                                       المساعدة إلى اللجنة المعنية بحالات الاختفـاء القـسري        

                                                                              تصال بمقدمي الطلبات والدول الأطراف المعنية، وصياغة المقـررات والآراء في إطـار                 شاغلها الا 
                                                                                                      الإجراء الخاص بالبلاغات التي يقدمها الأفراد ومتابعة تنفيذ آراء اللجنـة؛ ووظيفـة واحـدة مـن                 

                                                                                            لمساعدة اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القـسري في دراسـة التقـارير الـتي تقـدمها                  ٣-         الرتبة ف 
                                                                           من الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـخاص مـن الاختفـاء القـسري؛                ٢٩             بموجب المادة          الدول  

ــة    ــة الخـــدمات العامـ                               لتقـــديم المـــساعدة في مجـــال    )                  الرتـــب الأخـــرى (                                                      ووظيفـــة واحـــدة مـــن فئـ
     مـن    )   ٣٣         المـادة    (               والاستفـسارات     )   ٣١         المـادة    (                                                  السكرتارية بشأن البلاغات التي يقدمها الأفـراد        

            والأخـرى    ٣-      ُ                                                     ذلك، يُقترح إنشاء وظيفتين جديدتين واحدة من الرتبة ف                  إضافة إلى   .         الاتفاقية
                                                            لدعم اللجنة الفرعية المعنية بمنع التعـذيب وغـيره مـن             )             الرتب الأخرى  (                         من فئة الخدمات العامة     

     ً     عـضواً     ٢٥                                                                                          ضروب المعاملة أو العقوبة أو اللاإنسانية أو المهينة، بتشكيلتها الجديدة المكونة مـن              
                                            في ضــوء الزيــادة المتوقعــة في حجــم العمــل   )      ً      ً      عــضواً حاليــاً  ٢٥            الــسابق إلى             أعــضاء في   ١٠     مــن  (

                                                                                                           الذي تضطلع به اللجنة الفرعية لا سيما جراء الطلبات الناشـئة في مجـال تنظـيم بعثـات ميدانيـة                    
ــرات    ( ــسه، الفق ــع       ).   ٨٠-  ٢٤                            المرجــع نف ــصل لتوزي ــشارية بكــشف مف ــة الاست                                                      وزودت اللجن

           ولا يوجـــد   .                                      في إطـــار مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان                                                الوظـــائف الـــتي تـــدعم هيئـــات المعاهـــدات  
  ،  ٤-   ف ١ (                         ظــائف الخمــس المقترحــة                                                   اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى إنــشاء الو        لــدى
     )).  رأ (      خ ع  ٢    ، و  ٣- ف  ٢  و

                                                         ، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــة واحــدة مــن     ٤                              وفي إطــار البرنــامج الفرعــي      ١٦-     سادسا
                                               هـذه الوظيفـة توجيـه عمـل اثـنين مـن                                                            لأمين الفريـق الاستـشاري، ويتـولى شـاغل            ٤-         الرتبة ف 

                                                                                              المــوظفين والإشــراف علــى عملــهما في مــا يتعلــق بمجمــل إدارة عمليــة الإعــلان عــن الوظــائف  
                                                                                           وتجميع الطلبات وإعداد قائمة علنية بأسماء المرشحين المؤهلين لشغل وظائف مقـررين خاصـين              

         ويقتـرح    .                 تماعات الفريـق                                                                       أو خبراء مستقلين، وتحديث تلك القائمة وإعداد الوثائق المتعلقة باج         
ــة ف    ــن الرتبـ ــدة مـ ــة جديـ ــشاء وظيفـ ــع     ٣-                                               إنـ ــسياسية، ويرجـ ــة والـ ــوق المدنيـ ــسم الحقـ                                                         في قـ

ــك ــالإجراءات الخاصــة       إلى      ذل ــصل ب ــادة عــبء العمــل المت ــرة    (                                                     زي ــسه، الفق    ).    ١٠٤                           المرجــع نف
                                                                                      يوجد لدى اللجنة الاستـشارية اعتـراض علـى إنـشاء الـوظيفتين الجديـدتين المقتـرحتين              ولا

    ). ٣-   ف ١     و ٤-   ف ١ (
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              المقترح نقلها        الوظائف     
                                                                                          يقترح الأمين العام أن تنقل إلى وحدة تجهيز الوثـائق وظيفتـان مـن فئـة الخـدمات                      ١٧-     سادسا
   ٤                                        والأخـرى مـن البرنـامج الفرعـي           ٢                                     إحـداهما مـن البرنـامج الفرعـي           )                 الرتـب الأخـرى    (        العامة  

        الرتــب  (         العامــة                                                ، وأن تنقــل وظيفتــان مــن فئــة الخــدمات      )  ٥٩-  ٢٤                           المرجــع نفــسه، الفقــرة    (
                                     سبق أن خصصتا لفرع مجلس حقـوق         ٤                        إلى البرنامج الفرعي      ٢                    من البرنامج الفرعي    )      الأخرى

                           المرجـع نفـسه، الفقـرة         ( ٢                                                                       الإنسان لكنهما ظلتا مدرجتين في الميزانية في إطار البرنامج الفرعـي            
   .       المقترحة                                                    ولا يوجد لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على نقل الوظائف   ).    ١٠٤-  ٢٤
  
                      لوظائف المقترح تحويلها ا

  خ   ١    و ٣-   ف ١  ،  ٤-   ف ١  :                                                 يقترح الأمين العام تحويل الوظائف الـثلاث التاليـة       ١٨-     سادسا
   ٤                                                                                            مــن فئــة المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى فئــة وظــائف مؤقتــة في إطــار البرنــامج الفرعــي   )    ر أ (  ع 

                      المـرأة في القـانون                                                                                             ليتولى شاغلوها تقديم الدعم للفريق العامل المعـني بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                 
ــسان      ــرار مجلــس حقــوق الإن ــه بموجــب ق ــة ولايت    ).                المرجــع نفــسه    (  ٢٣ /  ١٥                                                                    والممارســة، المحدث

   .                                                         يوجد لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على تحويل الوظائف المقترحة   ولا
  

                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
                             دولار للاستــشاريين في إطــار     ٩٧١    ٠٠ ٢                                           يقتــرح الأمــين العــام مبلغــا مجموعــه         ١٩-     سادسا

                        ، وهو يمثـل نقـصانا          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                             التوجيه التنفيذي والإدارة وبرنامج العمل في فترة السنتين         
                                         ويقتــرح الأمــين العــام مبلغــا مجموعــه    .                                          دولار مقارنــة بفتــرة الــسنتين الحاليــة   ١٤٩     ٢٠٠       قــدره
                       الــسياسات وبرنــامج                                                           دولار للــسفر الرسمــي للممــثلين في إطــار أجهــزة تقريــر   ١٩     ٥٦٥     ٥٠٠

        دولار،  ٣     ٢٦١     ٦٠٠                                  ، وهـــو يمثـــل زيـــادة قـــدرها     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             العمـــل في فتـــرة الـــسنتين 
       دولار  ٤     ٢٣٨     ٨٠٠ ُ                                ويُقتــرح مبلــغ إجمــالي قــدره      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            مقارنــة بفتــرة الــسنتين   

                                                                                                      للـــسفر الرسمـــي للمـــوظفين في إطـــار أجهـــزة تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه التنفيـــذي والإدارة  
                                          ، وهـو مبلـغ يمثـل زيـادة قـدرها               ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  عـم الـبرامج لفتـرة الـسنين                             وبرنامج العمـل ود   

   .                                 دولار مقارنة بفترة السنتين الحالية   ٧٥٣     ٠٠٠
                                                                                  وتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية التخفــــيض المقتــــرح في المــــوارد المخصــــصة     ٢٠-     سادسا

                                                                                            للاستــشاريين وتعتــبر أن النمــو المنــوه عنــه في جــدول مــلاك مــوظفي المفوضــية في فتــرات     
                 وفيمـا يتعلـق      .                                                                     الأخيرة ينبغي أن يسفر عن تقليل الاعتماد على الخبرات الخارجيـة                 السنتين
                                                                                             م اللجنة بالحاجة إلى قيام الممثلين بالبعثات الميدانيـة العاديـة المقـررة، غـير أنهـا                   ِّ سلِّ  ُ   تُ  ،      بالسفر

                                                                                         ترى ضرورة لبذل مزيد من الجهود للاستفادة من خدمات الموظفين من المكاتـب الميدانيـة               
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ــالي مــن              والإقلي ــل بالت ــات وتقل ــدعم لهــذه البعث ــديم ال ــة للمفوضــية مــن أجــل تق ــة التابع                                                                                                   مي
                                                وبالنظر لإمكانية تحقيـق كفـاءات مـن هـذا            .                                          الاحتياجات في إطار السفر الرسمي للموظفين     

                      دولار في الاعتمـاد        ٤٢٤     ٠٠٠                                                              القبيل، توصي اللجنة الاستـشارية بـإجراء تخفـيض قـدره            
                                             وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى بقيـة            .            سفر الموظفين           دولار ل   ٤     ٢٣٨     ٨٠٠                المقترح البالغ   

   .        بالوظائف        المتعلقة                           الاقتراحات الخاصة بالموارد غير
  

                               اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص    
  

   ) أ (      دولار ١     ١٨٠     ٠٠٠                             الاقتراح المقدم من الأمين العام
        دولار ١     ١٨٠     ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

                ــــــــــــــ   ـــ    ــــ             ـــــــــــــ
ــ   ) أ (   ــرة    ا      الأرق ــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفت                           أي قبــل إعــادة تقــدير     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                 م ال

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
  

                                                                                      يرد في الفرع هـاء مـن الاقتـراح المقـدم مـن الأمـين العـام وصـف لأنـشطة اللجنـة                 ٢١-     ً سادساً
              للتحقـق مـن                                       من خلال المساعي الحميدة للأمين العام    ،     أنشئت                                 المعنية بالمفقودين في قبرص، التي      

          مـصروفات         فقـط                                إلى أن الأمم المتحدة تتحمل                            ويشير الأمين العام    .                     مصير الأشخاص المفقودين  
                                                                                                            العضو الثالث في اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين والمـساعدين اللـذين يعاونانـه ومـصروفات التـشغيل                   

                                                             ج رفـات المفقـودين في قـبرص وتحديـد هويـاتهم وإعـادة                                     وأن مشروع اسـتخرا     ،               المتنوعة لمكتبهم 
   ).    ١١٧-  ٢٤                            المرجـع نفـسه، الفقـرة        (                                           ل من مـصادر خارجـة عـن الميزانيـة                            َّ    رفاتهم إلى ذويهم يموَّ   

                                   ، وهـو نفـس المبلـغ المعتمـد             ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    لفترة الـسنتين            دولار  ١     ١٨٠     ٠٠٠              ويقترح مبلغ   
        أتعـاب                                ساعدة المؤقتة العامة لسداد                 دولار للم   ١     ٠٨٢     ٥٠٠      يشمل      هو                           لفترة السنتين الحالية، و   

         وهـو في     )                  العـضو الثالـث    (                                                                         موظف الأمم المتحدة العضو في اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص               
                                  ، وموظفين اثنين في فئة الخـدمات        ٤-                                            ، ومساعد للعضو الثالث، وهو في الرتبة ف        ١-          الرتبة مد 

                وتوصي اللجنـة     .        دولار   ٩٧     ٥٠٠           ً                                                العامة، فضلاً عن موارد أخرى غير متعلقة بالوظائف بمبلغ          
   .                                                                     الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام بشأن اللجنة المعنية بالمفقودين
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   ٣-           الجدول سادسا
      ٢٠١١     مايو  /      أيار  ٣١                                    الوجود الميداني لمفوضية حقوق الإنسان، في     

  
            سنة الإنشاء       الموقع  

       )  ١٢ (                        المكاتب والمراكز الإقليمية 
      ١٩٩٨          بريتوريا                  للجنوب الأفريقي             المكتب الإقليمي  
      ٢٠٠١        ياوندي   ) أ (                                                       المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  
      ٢٠٠٢            أديس أبابا                            المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا  
      ٢٠٠٢      بيروت                           المكتب الإقليمي للشرق الأوسط  
      ٢٠٠٢        بانكوك   ) أ (                           المكتب الإقليمي لجنوب شرق آسيا  
      ٢٠٠٥      سوفا                          الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ      المكتب   
      ٢٠٠٦       بشكيك   ) أ (                         المكتب الإقليمي لآسيا الوسطى  
      ٢٠٠٧          بنما سيتي   ) أ (                           المكتب الإقليمي لأمريكا الوسطى  
      ٢٠٠٨       داكار   ) أ (                          المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا  
      ٢٠٠٩        بروكسل                      المكتب الإقليمي لأوروبا  
                        في مجــال حقــوق الإنــسان لجنــوب                                            مركــز الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق   

      ٢٠٠٩        الدوحة                          غرب آسيا والمنطقة العربية
      ٢٠٠٩          سانتياغو   ) أ (                            المكتب الإقليمي لأمريكا الجنوبية  

       )  ١٣ (                                     المكاتب القطرية والمكاتب القائمة بذاتها 
      ١٩٩٣          بنوم بنه   ) أ (       كمبوديا  
      ١٩٩٦     غزة                         الأراضي الفلسطينية المحتلة  

      ٢٠٠٠        رام االله  
      ١٩٩٧        بوغوتا   ا       كولومبي  
      ١٩٩٨          بريشتينا   )     صربيا (       كوسوفو   
      ٢٠٠٢            مكسيكو سيتي        المكسيك  
      ٢٠٠٥              غواتيمالا سيتي          غواتيمالا  
      ٢٠٠٥         كاتماندو       نيبال  
      ٢٠٠٥       كمبالا        أوغندا  
      ٢٠٠٦      لومي      توغو  
      ٢٠٠٧      لاباز                               دولة بوليفيا المتعددة القوميات  
      ٢٠٠٩         كوناكري       غينيا  
      ٢٠٠٩         نواكشوط           موريتانيا  
      ٢٠١١      تونس      تونس  
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            سنة الإنشاء       الموقع  

       )  ١٨ (                           مستشارون في مجال حقوق الإنسان 
      ٢٠٠٤         كولومبو          سري لانكا  
      ٢٠٠٥       موسكو              الاتحاد الروسي  
      ٢٠٠٦        تبليسي              جنوب القوقاز  
      ٢٠٠٧       كويتو         إكوادور  
      ٢٠٠٧      سكوبي                                    جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة  
      ٢٠٠٧       كيغالي        رواندا  
      ٢٠٠٧        بلغراد       صربيا  
      ٢٠٠٨    وبي  نير       كينيا  
      ٢٠٠٨         كيشيناو                جمهورية مولدوفا  
      ٢٠٠٨       نيامي        النيجر  
      ٢٠٠٨            بورت مورسي                    بابوا غينيا الجديدة  
      ٢٠٠٩         بوجمبورا                     منطقة البحيرات الكبرى  
      ٢٠١٠             تيغوسيغاليا         هندوراس  
      ٢٠١٠          أسونسيون          باراغواي  
      ٢٠١٠        دوشانبي           طاجيكستان  
      ٢٠١١        نجامينا      تشاد  
     ٠١١ ٢              انتاناناريفو        مدغشقر  
      ٢٠١١      كييف          أوكرانيا  

      )  ١٤ (                                                             عناصر حقوق الإنسان في عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة 
                                                                   ، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة ) ب (                              مكتب الأمم المتحدة في بوروندي    

                                                     ، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، وبعثـة ) ب (                                                        لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة         
                                                                                                الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق، والعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، ومكتـب

                  الـسلام في سـيراليون،                                                    بيـساو، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء      -                                                     الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيـا          
                      الأمـم المتحـدة في الـسودان،                                                 وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة                                                                       وبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو،           

                                                          ليـشتي، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، ومكتـب الأمـم المتحـدة-                                       الأمم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور              وبعثة
   .               السياسي للصومال

   .                                            ممولة كليا أو جزئيا من موارد الميزانية العادية   ) أ (  
   .                                              يشملان الوجود الميداني المتكامل لمفوضية حقوق الإنسان   ) ب (  
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    ٢٥      الباب     
                                                   توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    

   ) أ (      دولار  ٨٣     ٧١٧     ٥٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام
        دولار  ٨٣     ٧١٧     ٥٠٠      ٢٠١١-   ٠١٠ ٢                     الاعتماد المنقح للفترة 

                                                                         من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف              ٥               يرد في الجدول      
                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                                                              الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة  

   .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                  ــــــــــــــــ              ــــــــــــــ     ـــــ
ــ   ) أ (   ــرة    ا      الأرق ــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفت                           أي قبــل إعــادة تقــدير     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                 م ال

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

  ا      بلغــ   ، م  ٢٥                                                                                  تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب     ٢٢-     ً سادساً
                                                                            دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مستوى الاعتمـاد المـنقح               ٨٣     ٧١٧     ٥٠٠      قدره  

   ).   ١٣-  ٢٥              والفقــــرة  ١-  ٢٥            الجــــدول  ،A/66/6 (sect 25  ((      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     لفتــــرة الــــسنتين 
                  مـن النظـام       ٢٠                         ً                         مـن وثيقـة الميزانيـة، ووفقـاً للمـادة              ٢٣-  ٢٥                                     وعلى النحو المشار إليه في الفقرة       
                            ة العاديــة للأمــم المتحــدة                                      لــشؤون اللاجــئين، لا تحمــل الميزانيــ                                 الأساســي لمفوضــية الأمــم المتحــدة

                                                                                                نفقات غير النفقات الإدارية المتعلقة بسير عمـل المفوضـية، وتمـول جميـع النفقـات الأخـرى                     أي
                                                               ويقدر أن تبلـغ الاحتياجـات مـن المـوارد الخارجـة عـن                .               من التبرعات    ية                      المتعلقة بأنشطة المفوض  

                                               في المائة مـن مجمـوع المـوارد المتوقعـة               ٩٨,٧                 وهو ما يمثل             دولار،  ٦     ٥٥٨     ٢٤٤     ٢٠٠          الميزانية  
    ).  ١٤-  ٢٥                   المرجع نفسه، الفقرة    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      للمفوضية لفترة السنتين 

        لفتـرة             المعتمـدة                                                      ، الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة            ٤- ا                  ويوجز الجدول سادس      ٢٣-     ً سادساً
ــسنتين  ــة بالوظ ــ      ٢٠١١-    ٢٠١٠         ال ــام المتعلق ــة                                                   ، واقتراحــات الأمــين الع ــة مــن الميزاني                               ائف الممول

                                                        ويعــرض الجــدول أيــضا الوظــائف الممولــة مــن المــوارد   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           العاديــة لفتــرة الــسنتين 
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                         الخارجة عن الميزانية والمقترحة لفترة السنتين 
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   ٤-           الجدول سادسا
                  الموارد من الموظفين    

  
        الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
         أ ع م ١         و أ ع،  ١  ٢     ٢٠١١-    ٢٠١٠         ة للفترة               الوظائف المعتمد

         أ ع م ١         و أ ع،  ١  ٢     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      الوظائف المقترحة للفترة
                              الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١     ٢٤٧  ،  ٥-   ف   ١٩٠  ،  ١-      مــد  ٨٦  ،  ٢-      مــد  ٢٤         أ ع م،  ٢  ٧ ٨٧٠ ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة

   خ   ٣١٣   ،   )    ر ر  (      خ ع      ٣١٢    ،    ١ / ٢-     ف     ٢٠٥    ،    ٣ / ٤- ف
       م و   ٧٠٥   م،      خ  ٤٣       ر م،  ٤    ٤٣ ٧  ،  )   ر أ (  ع 

  
                                  الترتيب المتعلق بمنحة المبلغ الإجمالي     

    في     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 دولار المقتـرح لفتـرة الــسنتين     ٨٣     ٧١٧     ٥٠٠               يتعلـق مبلـغ       ٢٤-     ً سادساً
ــة العادي ــ     ــغ الإجمــالي المقطــوع مــن الميزاني ــي                                                                              إطــار ترتيــب منحــة المبل ــا يل                  المرجــع نفــسه،   (               ة، بم

     ):   ٢٤-  ٢٥       الفقرة
   ؛ )      دولار ١     ٢٣٢     ٧٠٠ (       السامي                               ظيفتي المفوض السامي ونائب المفوض          اعتماد لو   ) أ (  
    ).      دولار  ٨٢     ٤٨٤     ٨٠٠ (            ية للمفوضية                                  منحة تستخدم لتغطية التكاليف الإدار   ) ب (  
                                                                                ويشير الأمين العام إلى أن رصد أموال في شكل منحة من الميزانية العاديـة لتغطيـة             ٢٥-     ً سادساً

                                                  موارد متعلقة بالوظائف وموارد غير متعلقـة بهـا،                                                 النفقات الإدارية للمفوضية بدلا من تخصيص       
                                     مــن أجــل تبــسيط عمليــة إعــداد     ٢٠٠٣-    ٢٠٠٢                                                  هــو أســلوب بــدأ العمــل بــه في فتــرة الــسنتين 

                 المرجـع نفـسه،     (                                                                                  ميزانية المفوضية وهو يخضع لاستعراض بعد مـرور ثـلاث مـن فتـرات الـسنتين                 
                                      ورتهـا الثالثـة والـستين، تقريـر                        ُ                                   وبناء على ذلك، قُدم إلى الجمعيـة العامـة في د             ).   ٢٤-  ٢٥        الفقرة  

                                                                        نحـة المبلـغ الإجمـالي والـدروس المـستفادة مـن فتـرات الـسنتين                           المتعلـق بم           ترتيـب     ال               عن اسـتعراض    
                                        ، الإبقـاء علـى الترتيـب المتعلـق            ٢٦٣ /  ٦٣                                  وقد أيدت الجمعيـة في قرارهـا           ). A/63/537 (       الثلاث  

             أوصـت بـه                                عاديـة، علـى نحـو مـا                                                                              بمنحة المبلغ الإجمالي المقطـوع لتمويـل المفوضـية مـن الميزانيـة ال             
            ُ           كمـا تقـرر أن يُعـرض       ).   ١٠           ، الفقـرة  A/63/616 (                                                  اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        

                                                                                        التمويل المخصص لوظيفتي المفوض السامي ونائب المفوض السامي بشكل منفصل عـن المنحـة              
) A/63/616 ٧         ، الفقرة  .(     
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ــشير الأمـــين العـــام كـــذلك إلى أن المب       ٢٦-     ً سادساً ــغ الإجمـــالي المقطـــوع مـــن الميزانيـــة                                                  ويـ                                                لـ
                                       وظيفـــة في فئـــة التنظـــيم والإدارة    ٢٢٠                          ســـيغطي مـــا يعـــادل     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـــرة            العاديـــة

ــة   )      دولار  ٦٩     ٠٤٣    ٧٠٠ ( ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــوازم  )      دولار ٨     ١٥٧     ٠٠٠ (                                    ، ومـ               ، واللـ
ــواد  ــشتركة   )      دولار   ١٧٠     ٠٠٠ (            والمـــ ــشطة المـــ ــهام في الأنـــ   )       دولار ٦     ٣٤٦     ٨٠٠ (                                           ، والإســـ

) A/66/6 (Sect. 25 وتقــدم المفوضــية تقــارير عــن نفقاتهــا في إطــار الميزانيــة     ).   ١٣-  ٢٥           ، الفقــرة                                                              
                                                                                                          العادية إلى مقر الأمم المتحدة بصفة سـنوية، وتكـون تلـك النفقـات مقـسمة إلى مـوارد متعلقـة                     

    ). ٧         ، الفقرة A/63/616 (                                   بالوظائف وموارد غير متعلقة بالوظائف 
  

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
ــرة            ٢٧-     ً سادساً ــوارد وصــفه في الفق ــغ الإجمــالي ال ــق بمنحــة المبل ــب المتعل ــل بالترتي ــل العم                                                                                            قب
                                                                     وظيفة، بما فيها وظيفتا المفـوض الـسامي ونائبـه، مـن الميزانيـة           ٢٢٠         َ       أعلاه، موَلت      ٢٥-     ً سادساً

      ٥٠,٨         تمثـل      ٢٢٠                                            وحينـها، كانـت تلـك الوظـائف الــ             .     ٢٠٠١-    ٢٠٠٠                        العادية لفترة السنتين    
                                                                     الـــتي صـــنفتها المفوضـــية علـــى أنهـــا وظـــائف تنظـــيم وإدارة    ٤٣٣         ف الــــ                           في المائـــة مـــن الوظـــائ

) A/63/616 تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن       ٢٠١١-    ٢٠١٠                     وبالنــسبة للفتــرة     ).  ٥           ، الفقــرة ،                                   
                           في المائـة مـن الوظــائف       ٤٢,٧                                           ل مـن الميزانيــة العاديـة، أي مـا يمثــل     َّ وَّ        ُ    وظيفــة م ـُ   ٢٢٠        يعـادل       مـا 
                                     أمـــا بالنـــسبة لفتـــرة الـــسنتين   .                       م والإدارة في المفوضـــية             ً                          المـــصنفة حاليـــاً في فئـــة التنظـــي   ٥١٥       الــــ

ــادل        ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــا يع ــل م ــسوف يتواصــل تموي ــة التنظــيم والإدارة،     ٢٢٠                                         ، ف ــة في فئ                                       وظيف
                                                                                                   فيها وظيفتا المفـوض الـسامي ونائـب المفـوض الـسامي، عـن طريـق المـساهمة المخصـصة مـن                       بما

                 ً         وتلاحـظ اللجنـة أيـضاً        .            ار المنحـة                     الأخـرى في إط ـ       ٢١٨                                            الميزانية العادية، وستمول الوظائف الــ       
                           وظيفـة في المفوضـية عـن     ٧     ٨٧٠                                             في وثيقة الميزانية، أنـه سـوف يـتم تمويـل      ٦-  ٢٥          من الجدول  

ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــق المــساهمات الخارجــة عــن الميزاني                        ، وهــو نفــس العــدد      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                              طري
    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                    الممول في فترة السنتين 

                                                    ة عــن رتــب وظــائف التنظــيم والإدارة البــالغ                                     واستفــسرت اللجنــة الاستــشاري      ٢٨-     ً سادساً
  ُ       وأُبلغـت    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                    والممولة من المنحة المقدمة من الميزانيـة العاديـة للفتـرة                ٢١٨       عددها  

           خمــس وســت           بواقــع  ٣ / ٤- ف     و ١ / ٢-                             عــدد الوظــائف برتبــة مــد                 بينمــا ســيرتفع                 اللجنــة بأنــه 
         ، وخمـس    ٥-          لرتبـة ف      في ا          وظـائف           أربـع                                                          وظائف لكل رتبة على التوالي، فإنه سينخفض بواقـع          

                      وتلاحـظ اللجنـة أن       .                                                   وبواقـع وظيفـتين في وظـائف الخـدمات العامـة             ،   ٢-                   وظائف في الرتبة ف   
                  وفي هــذا الــصدد،   .                                                                                   عــدد الوظــائف في الرتــب العليــا قــد ارتفــع بينمــا انخفــض في الرتــب الــدنيا 

       جمـالي،           المبلغ الإ          المتعلق ب        ترتيب    ال ُ                                                              أُبلغت اللجنة كذلك بأن المفوضية قد حددت، منذ بدء تنفيذ           
                                      الممولــة مــن المنحــة المقدمــة مــن    ٢١٨                                                           وظــائف التنظــيم والإدارة المندرجــة ضــمن الوظــائف الـــ  
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َ                                                               الميزانية العادية، وقـررت أن تمـوَل بقيـة الوظـائف عـن طريـق التبرعـات الـتي                       .          المفوضـية            تتلقاهـا                               
                                   ً                                                               وعلاوة على ذلك، حاولت المفوضية، توخياً للاتـساق، الحفـاظ علـى ذات النـسبة مـن الرتـب                   

ـــ            لوظيفيــة  ا                              متطلبــات تــشغيل المفوضــية                        ومــع ذلــك، وبــسبب    .    ٢١٨                                 فيمــا يتعلــق بالوظــائف ال
     ٢١٨                                             المحافظــة علــى توزيــع هــذه الوظــائف الـــ                            ، لم يكــن بالإمكــان دومــا                         وطبيعتــها الديناميكيــة

                              بالـــسقف الإجمـــالي بميزانيـــة                                                                              بـــشكل ثابـــت مـــن حيـــث الرتبـــة، مـــع الالتـــزام في الوقـــت ذاتـــه  
   .      المقطوع      المبلغ

                                                                                      وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام للفتــرة            ٢٩-     ً سادساً
                                                                                ومــع أنهــا تــسلم بــأن الطبيعــة التــشغيلية للمفوضــية قــد تقتــضي اتــسام    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

      أنـه                         والمـساءلة، تـرى                                    ومراعـاة لأغـراض الـشفافية                               بالمرونة، فإنها مع ذلك،                  جدول الموظفين 
                                                  الممولـة مـن المنحـة المقدمـة مـن الميزانيـة           ٢١٨   ـ                 الوظـائف ال ـ                                     ينبغي مواصـلة تقـديم تفاصـيل        

                                          ينبغي أن تقدم لمفوضية الأمـم المتحـدة                                                     في سياق الميزانيات البرنامجية لفترة السنتين          ،       العادية
   .            لشؤون اللاجئين

  
                       تعليقات وتوصيات عامة 
                       مراكز الخدمة في بودابست

                              ياق استعراضـها للميزانيـة                                         ُ                       تذكر اللجنة الاستشارية بأنها كانت قـد أُبلغـت، في س ـ              ٣٠-     ً سادساً
                         ، بأن مفوضـية الأمـم       )  ٢٧-              ً   ، الفقرة سادساً  A/64/7   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                           البرنامجية المقترحة للفترة    

                                                                                                المتحــدة لــشؤون اللاجــئين نقلــت بعــض المهــام الإداريــة مــن جنيــف لإنــشاء مركــز للخــدمات   
                  ف بـدء العمـل                                            وكان من المقدر حينها أن تبلغ تكالي        .                                         العالمية ومركز عالمي للتعلم في بودابست     

                                          تتحقـــق وفـــورات تـــصل إلى حـــوالي                         مليـــون دولار، وأن   ٢٠                                    والتكـــاليف الانتقاليـــة زهـــاء   
    .     ٢٠١٠                  ً        دولار سنويا اعتباراً من عام      ملايين     ٩,٥

                  مــن الميزانيــة  ٤-  ٢٥                                                            وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الجــدول      ٣١-     ً سادساً
      ٢٠٠٩             دولار في عـام         ملايـين        ٦,١٥                                                            المقترحة، أنه قد تحققت بالفعـل وفـورات سـنوية قـدرها        

    ١٧      ، و       ٢٠١٠                          مليـون دولار لعـام           ١٥,٢                                                              وأن التوقعات المنقحـة للوفـورات الـسنوية قـد تبلـغ             
ــوالي ،    ٢٠١٣    و     ٢٠١٢                       مليــون دولار لعــامي     ١٦,٣     ، و    ٢٠١١                    مليــون دولار لعــام    .                 علــى الت

       كومــة                                  تأخــذ في الاعتبــار مــساهمة الح   ٤-  ٢٥                                                 ويــشار إلى أن التقــديرات الــواردة في الجــدول    
             الـصيانة           وتكلفـة                                                           ً       ً                           الهنغارية التي توفر مبان معفـاة مـن الإيجـار في وسـط بودابـست وأثاثـاً مكتبيـاً                    

     ).   ١٨-  ٢٥         ، الفقرة A/66/6 (                                      وخدمات الاستقبال والأمن لفترة عشر سنوات        العامة         والمرافق 
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      ٢٠١٠  ُ                                                                              وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن تنفيذ الإدارة القائمة على النتائج في عـام                 ٣٢-     ً سادساً
                                                                                                         كــان مبــادرة مــن مبــادرات التغــيير الــتي نفــذتها المفوضــية لجعــل المنظمــة أكثــر شــفافية ومرونــة   

  ُ                                                                                     وقُــدمت إلى اللجنــة، بنــاء علــى استفــسار منــها، معلومــات مــستكملة عــن المكاســب    .       ً   وتجاوبــاً
  .                                                                                      الناتجة عن زيادة الكفاءة التي تحققت من خلال مختلف تـدابير الإصـلاح الـتي نفـذتها المفوضـية      

   ُ                                                                                           ا أُبلغــت بــأن المفوضــية نفــذت إصــلاحات داخليــة واســعة النطــاق علــى مــدى الــسنوات         كمــ
                      ، الـذي دعـت إليـه        ٢٠٠٧                             الخدمة في بودابـست في عـام     ي                                 الخمس المنصرمة، منها إنشاء مركز    

                                               ونتيجـة لـذلك، تم تقلـيص تكـاليف مقـر             .                                                      الحاجة الماسة إلى خفض التكاليف الإداريـة في المقـر         
               في المائـــة في    ٩,١     ، إلى     ٢٠٠٦                                        ئـــة مـــن مجمـــوع النفقـــات في عـــام        في الما    ١٣,٩                 المفوضـــية مـــن 

     مــن                                      مــن التكــاليف الكليــة للمفوضــية           المــوظفين          تكــاليف                           ، بينمــا انخفــضت نــسبة      ٢٠١٠      عــام
                                                   وعلاوة على ذلك، فإن الوفورات التي تحققت عـن طريـق       .            في المائة      ٢٧,١                 في المائة إلى         ٤١,٤

                     خصـصة بغيـة تمويـل      الم     غـير            التبرعـات    ع                                                      الإصلاحات أفـسحت المجـال أمـام المفوضـية لكـي تـوز        
                                                                                             العمليات وحالات الطوارئ التي ينقصها التمويل واتخاذ مبادرات ترمي إلى تحـسين قـدراتها في               

                                                                 وترحـب اللجنـة بالمبـادرات الـتي اتخـذتها مفوضـية الأمـم                .                                مجال الحماية والتصدي للطـوارئ    
                       ع الاســتمرار في زيــادة                                                                     المتحــدة لــشؤون اللاجــئين والتقــدم الــذي أحرزتــه حــتى الآن وتتوقــ

   .            أوجه الكفاءة
  

          المنشورات
                    مـن الميزانيـة      ٣-  ٢٥                                                                 يرد موجز للمنـشورات المتكـررة وغـير المتكـررة في الجـدول                  ٣٣-     ً سادساً

ــرد  و  .          المقترحــة ــضا       ت ــتي ســيتوقف             أي ــشورات ال ــاوين المن ــة بعن ــة المقترحــة قائم ــق الميزاني                                                                                في مرف
ــرة   ــة    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      إصــدارها في الفت ــد أُبلغــت اللجن ــتي        ُ                   وق ــشورات ال ــأن المن ــشارية ب                                      الاست

                                                     ، بــشكليها المطبــوع والإلكتــروني علــى الــسواء،         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            ستــصدر في فتــرة الــسنتين   
                                                                          تنقيح سنوي للحولية الإحصائية لمفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين              )  أ (                ستشمل ما يلي    

              ة، فــضلا عــن                                                                            المــستويات والاتجاهــات العالميــة للمجموعــات الــتي تحظــى باهتمــام المفوضــي       يــبين 
                              طائفـة مـن المواضـيع ذات                                          تم التكليـف بإعـدادها لتـشمل                       أوراق بحثيـة      )  ب (                      الحلول الدائمـة، و     

                                   ً                                     وبالإضافة إلى ذلـك، ستنـشر المفوضـية أيـضاً علـى مواقعهـا الـشبكية            .                        الأولوية في مجال الحماية   
  ه                                                                                  الاجتماعي، نشرات إلكترونية ومعلومـات مـستكملة بانتظـام عمـا تقـوم ب ـ                      التواصل          ووسائط  

  .                                                                                                  مــن عمــل وعــن المــسائل المتعلقــة بــاللاجئين وغيرهــم مــن المجموعــات الــتي تعــنى بهــا المفوضــية  
        مـــن    ١١٠    و    ١٠٩                                         علـــى موضـــوع المنـــشورات في الفقـــرتين                تعليقـــات أوفى                    وقـــدمت اللجنـــة 

   .    الأول      الفصل
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    ٢٦      الباب     
                     اللاجئون الفلسطينيون    

   ) أ (      دولار  ٤٨     ٧١٢     ٤٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام
        دولار  ٤٨     ٧١٢     ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                    لاعتماد المنقح للفترة  ا

                                                                                    من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة                ٥               يرد في الجدول      
                                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر مــوجزا للعــدد    .                                                    مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة 

   .                والرتبة الوظيفية                              الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال 
                               ـــــــــــــــــــــــــــــ

ــ   ) أ (   ــرة     ا      الأرق ــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفت ــواردة في هــذا التقري                           أي قبــل إعــادة تقــدير     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                  م ال
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف

    
        مبلغـا     ،   ٦ ٢                                                                                      تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحـة مـن الأمـين العـام في إطـار البـاب                      ٣٤-     ً سادساً

                                                                                          دولار، قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف، وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة          ٤٨     ٧١٢     ٤٠٠         قــــدره 
ــدرها ــرة        ١١,٤           دولار، أو  ٥     ٠٠٠    ٠٠٠            قــــ ــادات فتــــ ــع اعتمــــ ــة مــــ ــة، بالمقارنــــ                                                                       في المائــــ
ــسنتين ــدول A/66/6 (sect. 26   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠          الـ ــرة    ).  ٣-  ٢٦           ، الجـ ــسبة للفتـ -    ٢٠١٢                      وبالنـ
                                ميزانية وكالـة الأمـم المتحـدة           في إجمالي               زانية العادية    المي                  الموارد الممولة من                 ، ستبلغ حصة        ٢٠١٣

              في المائـة       ٢,٧                فترة الـسنتين        ل  )       الأونروا (                                                  غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى         لإ
                                        دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن           ١     ٨٥٧     ٣٠٠     ٠٠٠      ً         ً                                    تقريباً، استناداً إلى توقع بـأن يلـزم مبلـغ           

    ).  ١٣-  ٢٦    و   ١٢-  ٢٦  ن                    المرجع نفسه، الفقرتا (         الميزانية 
         بـاء       ٣٣٣١                 قررت في قرارها              كانت قد                                              ويشير الأمين العام إلى أن الجمعية العامة            ٣٥-     ً سادساً

                                   وطــوال مــدة ولايــة الوكالــة،      ١٩٧٥        ينــاير  /                 كــانون الثــاني ١               ً          أن يجــري، اعتبــاراً مــن   )   ٢٩- د (
             نـت سـتقيد                                                                                            تمويل المصروفات اللازمة لـدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين العـاملين بهـا، والـتي كا               

                           المرجـع نفـسه، الفقـرة       (            ً                                                                        لولا ذلك خـصماً علـى التبرعـات، مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة                   
     ، إلى     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                دولار للفتــرة  ٥     ٠٠٠     ٠٠٠                                      وتعــزى الزيــادة المقترحــة البالغــة    ).  ٢-  ٢٦

                                                      وظيفـة جديـدة وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة           ١٤                                                       زيادة الاحتياجـات المتعلقـة بـالأثر المرجـأ لــ            
ــرة  ل ــدة    ١٣     ؛ و )      دولار ٢     ٢٨٣     ٢٠٠   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠           لفتـــ ــة جديـــ    ٢     ٤٧٥     ٢٠٠ (                         وظيفـــ

        دولار   ٥     ٠٠٠                       والزيـادة البالغـة      ؛   )       دولار    ٢٣٦     ٦٠٠ (                             ؛ وإعادة تصنيف خمس وظائف       )    دولار
   ين           ً               ، انظــر أيــضاً الفقــرت    ٢٢-  ٢٦                           المرجــع نفــسه، الفقــرة    (                                        في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف    

     ).        أدناه  ٤٨-       ً  وسادساً  ٤٠-     ً سادساً
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        لفتـرة             المعتمـدة                                                      ، الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة            ٥-     سادسا              ويوجز الجدول       ٣٦-     ً سادساً
ــسنتين  ــة          ٢٠١١-    ٢٠١٠         ال ــة مــن الميزاني ــة بالوظــائف الممول ــام المتعلق                                                                                 ، واقتراحــات الأمــين الع

                                                                      ويعرض الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة                 .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 العادية للفترة   
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  ترحة لفترة السنتين                عن الميزانية المق

  
   ٥-           الجدول سادسا

                  الموارد من الموظفين
        الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ، ٥-   ف  ٢٣  ،  ١-      مــد  ١٣  ،  ٢-      مــد ٤         أ ع م،  ١         و أ ع،  ١  ١٣٣      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      الوظائف المعتمدة للفترة

   )   ر أ (      خ ع   ١١  ،  ١ / ٢-   ف ٢  ،  ٣-   ف  ٢٤  ،  ٤-   ف  ٥٤
 ، ٥-   ف  ٢٧  ،  ١-      مــد  ١٠  ،  ٢-      مــد ٨         أ ع م،  ١         و أ ع،  ١  ١٤٦      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      الوظائف المقترحة للفترة

   )   ر أ (      خ ع   ١١  ،  ١ / ٢-   ف ٢  ،  ٣-   ف  ٢٩  ،  ٤-   ف  ٥٧
   ٣-   ف ٥  ،  ٤-   ف ٤  ،  ٥-   ف ٣  ،  ١-    مد ١  ١٣                       الوظائف الجديدة المقترحة

   ٥-      إلى ف ٤-   ف ١    و  ٢-       إلى مد ١-    مد ٤  ٥         تصنيفها      إعادة                الوظائف المقترح 
                              الموارد الخارجة عن الميزانية

 ، ٣ / ٤-   ف  ٥٤  ،  ٥-   ف ٧  ،  ١-               مـــــــــــد ٢  ،  ٢-               مـــــــــــد ٢  ٧٥   ) أ (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢             قترحة للفترة           الوظائف الم
   )   ر أ (    خ ع  ٧  ،  ١ / ٢-   ف ٣

  
ــالغ     ) أ (   ــروا البـــــ ــاً   ٣١     ٨٠٠             عـــــــددهم                                                                       لا يـــــــشمل الجـــــــدول مـــــــوظفي الأونـــــ             ً                موظـــــــف تقريبـــــ

    ). ٤-  ٢٦      الجدول   ، A/66/6 (Sect. 26)     انظر (
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

                           ، علـى النحـو التـالي           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  وظيفة للفترة      ١٣                           يقترح الأمين العام إنشاء         ٣٧-     ً سادساً
    ):  ٢٣-  ٢٦                   المرجع نفسه، الفقرة  (

                                    في محكمــــة المنازعــــات التابعــــة   )  ٤- ف (                    ورئــــيس القلــــم   )  ١-      مــــد (         قاضــــي    ) أ (  
   ؛ )       أدناه  ٤٤-         ً  إلى سادساً  ٤١-         ً                 ً انظر أيضاً الفقرات من سادساً  .(       للأونروا
  في   )  ٤- ف (                                  وموظــف معلومــات ونظــم ماليــة    )  ٥- ف (                        رئــيس شــعبة التقيــيم    ) ب (  

               مقر الأونروا؛ 
                انظـر الفقــرة   (                    ً              ، يتخـذ مـن القـدس مقـراً لـه       ) ٥- ف (                         رئـيس شـعبة الـشراكات       ) ج (  

   ؛ )       أدناه  ٥٠-     ً رابعاً



A/66/7
 

11-45063 282 
 

ــدم      ) د (   ــصال أق ــيس  و   ،        بروكــسل  في   )  ٤- ف (                        موظــف ات ــي في         رئ ــب التمثيل                       المكت
                     في واشــنطن العاصــمة   )  ٤- ف   (                            رئــيس المكتــب التمثيلــي        ونائــب  )  ٥- ف (                   واشــنطن العاصــمة 

   ؛ )       أدناه  ٤٩-        ً رة سادساً              انظر أيضا الفق (
ــن     )  هـ (   ــسة في       )  ٣-   ف ٥ (              ضــباط أم ــة الخم ــب الميداني ــن المكات ــون في كــل م                                                        يعين

   .        ولبنان                         والجمهورية العربية السورية                          الضفة الغربية وغزة والأردن 
                      ً                                                            ويقتـرح الأمــين العـام أيــضاً إعــادة تـصنيف خمــس وظــائف برفـع رتبتــها علــى         ٣٨-     ً سادساً

    ):  ٢٤-  ٢٦  ة                  المرجع نفسه، الفقر (            النحو التالي 
                             الـضفة الغربيـة ولبنـان       (                                                    ثلاث وظائف من وظائف المديرين الميـدانيين الخمـس             ) أ (  
   ؛ ٢-       إلى مد ١-     من مد  )     وغزة

   ؛ ٢-       إلى مد ١-                   الشؤون المالية من مد      إدارة      مدير    ) ب (  
   . ٥-      إلى ف ٤-                                          رئيس شؤون السلامة والأمن في مقر الأونروا، من ف   ) ج (  
                                                  ليات وأوجـه المـساءلة قـد ازدادت زيـادة كـبيرة        ُ                                 وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المسؤو    

                                                     منــذ الاســتعراض الأخــير لإعــادة تــصنيف الوظــائف في                                             بالنــسبة لــبعض وظــائف الرتــب العليــا  
     ً                                           أيضاً بـأن قـسم التعـويض والتـصنيف في                 اللجنة  ُ      وأُبلغت    .     ١٩٨٣                             الأونروا الذي أجري في عام      

                  ً                 لمتحــدة اســتعرض مــؤخراً الوظــائف                                                             إدارة المــوارد البــشرية التــابع للأمانــة العامــة للأمــم ا       مكتـب 
    .  ٢-                                                 وقرر أنه يمكن إعادة تصنيفها بحيث تصبح في الرتبة مد ١-        برتبة مد
                                                                                 بنـاء علــى المــسوغات الـتي ســاقها الأمــين العـام، توصــي اللجنــة الاستــشارية        ٣٩-     ً سادساً

ــشا      ــك إن ــا في ذل ــام، بم ــين الع ــراح الأم ــول اقت ــصنيف      ١٣  ء                                                          بقب ــادة ت ــدة وإع ــة جدي                                       وظيف
   .     وظائف  ٥
  
                                              يقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف   تعل

ــة       ٤٠-     ً سادساً ــة البالغـ ــادة المقترحـ ــا يخـــص الزيـ ــة   ٥     ٠٠٠                                                 فيمـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ                                      دولار في المـ
   ُ                    ، أُبلغـــت اللجنـــة    )          أعـــلاه   ٣٥-                 ً             انظـــر الفقـــرة سادســـاً      (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       بالوظـــائف للفتـــرة  

                                ة المؤقتــة العامــة، تحــت بنــد                                                                      الاستــشارية بــأن هــذه الزيــادة تعــزى إلى الاحتياجــات مــن المــساعد
                                                                                                        تكاليف الموظفين الأخرى، المقدمـة لتغطيـة التكـاليف المترتبـة علـى تـدبير مـوظفين يحلـون محـل                     

                             ويبلغ مجموع الاحتياجات مـن       .                                                          الموظفات في إجازة أمومة والموظفين في إجازات مرضية ممتدة        
       توصـي    .        دولار   ١٩     ٩٠٠                 مبلغـا قـدره        ،      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                           الموارد غير المتعلقة بالوظـائف للفتـرة        

   .                                                                     اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
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                      تعليقات وتوصيات عامة
                                                         محكمة المنازعات التابعة للأونروا والنظام الجديد لإقامة العدل

        بمحكمــة                         المــشار إليهــا أعــلاه،                                     مــن الوظــائف الجديــدة المقترحــة                  تتعلــق وظيفتــان    ٤١-     ً سادساً
        ويـذكر    .     هـا            ورئـيس قلم           في المحكمـة                                                                نازعـات التابعـة للأونـروا، وهمـا بالتحديـد وظيفتـا قـاض          الم

                                                                                                     الأمين العام أن محكمة المنازعـات سـتنظر في الـدعاوى المرفوعـة إليهـا وتفـصل فيهـا وأنـه يجـوز               
                                                                                                            للأونروا أو موظفيها اسـتئناف قـرارات محكمـة المنازعـات التابعـة للأونـروا أمـام محكمـة الأمـم                     

  ُ       وأُبلغــت     )).  أ   (  ٢٣-  ٢٦                         المرجــع نفــسه، الفقــرة  (                ً                        دة للاســتئناف وفقــاً لنظامهــا الأساســي       المتحــ
                                                                                                        اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن النظــام الجديــد لإقامــة العــدل الــداخلي في 

       نـروا   و        إلا أن الأ  .                                                                         الأونروا إنما هو انعكاس للنظام ذي المستويين لإقامة العـدل في الأمـم المتحـدة    
                                                                                       ت إنــشاء محكمــة منازعــات خاصــة بهــا، لأن خيــار المــشاركة في محكمــة الأمــم المتحــدة          اختــار

       قـرار          انظـر    (                                              بتقاسـم التكـاليف بحـسب عـدد المـوظفين                                الترتيـب المتعلـق                           للمنازعات على أساس    
       ملايــين    ٨                                             سيعرضــها إلى تكلفــة إضــافية تتــراوح بــين    )   ٥٢           ، الفقــرة    ٢٥٣ /  ٦٣                  الجمعيــة العامــة 

ــغ                     ملايــين دولار س ــ ٩  و      دولار  ــا يبل          موظــف   ٣٠     ٠٠٠    ً      ً                                        نوياً، نظــراً إلى أن عــدد المــوظفين فيه
                                                                                                   وبالإضافة إلى التكلفـة الناجمـة عـن اقتـراح إنـشاء وظـيفتي قاضـي في محكمـة المنازعـات                       .       ً تقريباً

                                                                                              ورئيس قلمها، أشارت الأونروا أيضا إلى أن تكلفة تشغيل نظامها الخاص بإقامة العـدل سـتبلغ            
   .                 دوق العام للأونروا           تمول من الصن                  مليون دولار سنويا، 

  ُ                                                                   وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن الأونروا ستشارك في محكمـة الاسـتئناف        ٤٢-     ً سادساً
          وفي هـذا     .                                                                                             التابعة للأمم المتحدة التي تمثل المستوى الثاني في نظام إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة                

                          ام الأساسـي لمحكمـة الأمـم             من النظ ٢              من المادة      ١٠                                              الصدد، تشير اللجنة إلى أن الفقرة الفرعية        
                 ، تــنص علــى أن    ٢٥٣ /  ٦٣                                                                       المتحــدة للاســتئناف، كمــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

ُ                                                                                                                  يُبرم اتفاق خـاص مـع الأمـين العـام إذا كانـت المنظمـة المعنيـة تعتمـد إجـراءات تقـاض ابتدائيـة                         
                            مـع الأمـين العـام في                        ُ                                    ً     ً                وبناء على ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الأونروا أبرمـت اتفاقـاً خاصـاً              .      محايدة

                                                                 وستكون الأونروا، بموجـب ذلـك الاتفـاق، مـسؤولة عـن دفـع               .     ٢٠٠٩       ديسمبر   /           كانون الأول 
ــدره    ــم المتحــدة للاســتئناف     ٩     ٦٠٠                      رســم ثابــت ق ــة الأم ــضية، إلى محكم   .                                                                  دولار عــن كــل ق

ُ                                                              وبالإضافة إلى ذلك، عُـدل نظامـا مـوظفي الأونـروا الإداري والأساسـي، في                         يونيـه   /           حزيـران   ١                 
    .                                         نظامي موظفي الأمم المتحدة الإداري والأساسي            ناء على نموذج ب  ،     ٢٠١٠
                                                                                    أما فيما يخص عمليـة اختيـار قـاض في محكمـة المنازعـات التابعـة للأونـروا، فقـد               ٤٣-     ً سادساً

 ُ                                                                                                 أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منها، بـأن لجنـة العـدل الـداخلي في الأونـروا قـد           
          المـــشترك                                                    ألف مـــن موظــف محلـــي يختـــاره مــؤتمر الاتحـــاد               ً      ً                       اختــارت قاضـــياً مـــستقلاً، وهــي تت ـــ 
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ــدوليون، ومــدير المــوارد البــشرية، والمستــشار      ــه الموظفــون ال                                                                                                  للمــوظفين، وموظــف دولي ينتخب
  ُ                ً                               وأُبلغــت اللجنــة أيــضاً بــأن محكمــة المنازعــات   .                                              القــانوني، وثلاثــة حقــوقيين خــارجيين مرمــوقين

َ        وبأنهـا تمـوَل       ٢٠١١        يونيـه   /          حزيـران  ١ ً    اً من                                                    التابعة للأونروا دخلت طور التشغيل الكامل اعتبار              
    .      ً                           حالياً من موارد خارجة عن الميزانية

  ُ                                                                                وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، بناء على استفسار منها، بأن النظام الجديـد                ٤٤-     ً سادساً
                                        ً                                                            لإقامة العدل الداخلي في الأونروا يتميز أيضاً بإطار عمـل معـزز لتـسوية المنازعـات مـن خـلال                

                 ً                                ومع ذلك، وجه أيضاً انتبـاه اللجنـة إلى أن            .                                     ية لتسوية المنازعات، منها الوساطة                 آليات غير رسم  
                   ً      ً                                                                 الأونروا لم تخصص مكتباً منفصلاً لأمين المظالم لديها، وأنه يستخدم مكتـب موظـف الـشؤون                

                                                                                    وفي هذا الصدد، تذكر اللجنـة بـأن الجمعيـة العامـة، لـدى إنـشاء نظـام                    .                     الأخلاقية لأداء مهامه  
                                                                                    الأمم المتحدة، سلمت بأن حل المنازعات بالوسائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم                               إقامة العدل في  

                                                                                               في نظام إقامة العدل وشددت على وجوب استخدام النظام غير الرسمـي إلى أقـصى حـد ممكـن                   
                      وفي القـرار نفـسه،        ).   ١١            ، الفقـرة     ٢٦١ /  ٦١          القـرار    (                                         لتفادي الدعاوى القضائية غير الضرورية      

                                                                   مكتب لأمين المظالم للأمانة العامة والـصناديق والـبرامج، وكـذلك                                        قررت الجمعية العامة إنشاء     
               نـروا لا يفــي   و                                                               وتعتـبر اللجنـة أن الترتيـب المـذكور أعـلاه الـذي اتخذتـه الأ         .                 شـعبة للوسـاطة  

ــالغرض ــها       .         ب ــروا ينبغــي لهــا أن تكفــل تــوفير مــا يكفــي مــن الــدعم لعمليت                                                                                           وتــرى أن الأون
   .                              الرسمية المتعلقة بتسوية المنازعات   غير
  

               الحالة المالية 
                          لة نقــص التمويــل الــذي  أ                                                          تــذكر اللجنــة الاستــشارية بأنهــا أثــارت في الــسابق مــس    ٤٥-     ً سادساً

-    ٢٠١٠                                                                                           واجهتــه الأونــروا، وذلــك في ســياق استعراضــها للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  
٢٠١١    )   A/64/7ًوفي هـــذا الـــصدد، أُبلغـــت اللجنـــة بـــأن التبرعـــات     ).   ٤٥-              ً       ، الفقـــرة سادســـا                                           ُ               
                                                                                المقدمـة إلى الأونـروا، رغـم الزيـادة الـتي طـرأت عليهـا علـى مـر                                                   رد الخارجـة عـن الميزانيـة             للموا

      جــود  و    ً                           وفــضلاً عــن ذلــك، فــإن عــدم   .                                                         الــسنين، لا تواكــب تزايــد الــسكان وارتفــاع التكــاليف
             الوكالــة          ، كمــا أن           الأونــروا                                                                         مــوارد كافيــة كــان لــه بالفعــل أثــر تمثــل في إضــعاف جــودة بــرامج 

    .                                تلبية احتياجات اللاجئين الطارئة                 واجهت صعوبات جمة في
  ُ                                                                                  وأُبلغت اللجنة كذلك، بناء على استفسار منها، بأن المسائل الرئيسية التي تـؤثر                ٤٦-     ً سادساً

   :                                       في حالة الأونروا المالية هي المسائل التالية
                                                                               عدم كفاية رأس المال المتداول، بسبب استمرار تراجع رأس المال علـى مـدى                 ) أ (  

          كــانون  ١                 مليــون دولار في   ٤٢                  مليــون دولار إلى   ٨٠                     ية ممــا يربــو علــى                         الــسنوات العــشر الماضــ
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                                              يـــة نفقـــات شـــهر واحـــد تراوحـــت بـــين                          يكـــف الاحتيـــاطي لتغط     إذا لم  ،     ٢٠١١         ينـــاير  /        الثـــاني
               مليون دولار؛  ٥٠             مليون دولار و    ٤٥

          مليــون   ٦٢                               ً                                          عــدم كفايــة الــدخل الــسنوي، اســتناداً إلى توقــع بــأن يبلــغ العجــز    ) ب (  
    ؛    ٠١١ ٢                دولار بنهاية عام 

                                                                                   عوامل ضارة داخلية وخارجيـة، بـسبب زيـادة الاحتياجـات نتيجـة للزيـادات                  ) ج (  
                                     سـن المـوظفين ومـدفوعات انتـهاء                    ، وتقـدم     )              مليون دولار    ١٢ (        التضخم              الناجمة عن             في الأجور   

ــة  ــين    ٤ (         الخدمـ ــق     )    دولار        ملايـ ــدمات المرافـ ــة وخـ ــوازم الطبيـ ــذاء واللـ ــاليف الغـ ــة                                                                     ، وتكـ           العامـ
                                                                              عما واجهته الجهـات المانحـة للوكالـة مـن تحـديات اقتـصادية خطـيرة                     ً  ، فضلاً  )    دولار      ملايين    ٤ (

                   على المستوى المحلي؛ 
                                                                                      وفيمــا يخــص مــدفوعات انتــهاء الخدمــة الــتي تقــدمها الأونــروا لموظفيهــا المحلــيين،       ٤٧-     ً سادساً

                                                                                   ً            أعربت الوكالة عن قلقها من أن يؤدي تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام اعتبـاراً مـن      
  في                   في عـداد الخـصوم                                                        ، إلى عـرض قيمـة مـدفوعات انتـهاء الخدمـة                 ٢٠١٢       يناير   /               كانون الثاني   ١

                                                                                     وبمـا أن الأونـروا لـيس لـديها أمـوال تغطـي بالكامـل التزامـات انتـهاء                   .                        كشف ميزانية الأونـروا   
        ، وهــو     ٢٠١٣                                                ســيفوق مجمــوع أصــولها بحلــول نهايــة عــام               خــصومها                         الخدمــة، فــإن مجمــوع   

                                                     وتتوقـع الأونـروا أن يعـرب مراجعـو الحـسابات             .                      قيمة صافية سالبة                       سيؤدي إلى الإبلاغ عن      ما
                                            وتعتـزم اللجنـة الاستـشارية العـودة إلى         .                                                                الخارجيين لديها عن قلقهـم البـالغ إزاء جـدارتها الماليـة           

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                     هذه المسألة عندما تنظر في ميزانية الأونروا لفترة السنتين 
  في                 طلبـت إليـه                                                     نيـة المقترحـة، إلى أن الجمعيـة العامـة،                                         ويشير الأمين العـام، في الميزا         ٤٨-     ً سادساً
                                                                                  ، أن يواصل دعم التعزيز المؤسسي للوكالة عن طريق توفير الموارد المالية مـن                 ٢٧٢ /  ٦٥        قرارها  

-    ٢٠١٢      ً                                                             ووفقاً لـذلك، فـإن الزيـادة المقترحـة في المـوارد للفتـرة               .                                الميزانية العادية للأمم المتحدة   
                     وتلاحــــظ اللجنــــة    ).   ١١-  ٢٦             ، الفقــــرة A/66/6 (Sect. 26 ( (     دولار          ملايــــين    ٥           تبلــــغ     ٢٠١٣

                                                   وظيفة جديدة في الفئة الفنية، وافقت عليهـا           ١٤                                                   الاستشارية أن التكلفة المتعلقة بالأثر المرجأ لـ        
                    في المائـــة، مـــن   ٤٦           دولار، أو  ٢     ٢٨٣     ٢٠٠        تبلـــغ  و      ٢٠١١-    ٢٠١٠                      ة العامـــة للفتـــرة     يـــ    الجمع

    .                                   مجموع الزيادة المقترحة من الأمين العام
  

         ة الإصلاح    عملي
          ة لإصـلاح      ي ـ                                                                               تذكر اللجنـة الاستـشارية بـأن الأونـروا اسـتهلت خطـة إنمائيـة تنظيم                   ٤٩-     ً سادساً

                    وفي هـذا الـصدد،        ).   ٣٥-              ً       ، الفقـرة سادسـاً    A/64/7 (         لـديها                                           وتعزيز الهياكل والعمليـات الإداريـة       
  ت                            بالفعـل، أدخلـت تحـسينا             أنجـزت             ة الـتي       ي ـ ُ                                                       أُبلغت اللجنة بأن عمليـة الإصـلاح الإنمائيـة التنظيم         

                                                                                             كبيرة على طريقة عمل الأونروا، منها وضع استراتيجية متوسطة الأجل يدعمها نظـام تخطـيط               
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          عليـه    ت                                                              وعلاوة على ذلك، استحدثت الأونروا برنامج إصلاح جديد أطلق ـ          .                   قائم على النتائج  
                                                         ُ                     ، بغية تحسين خدمات الرعايـة الـصحية والتعليميـة الـتي تقـدمها والـنُهج             “              مواصلة التغيير  ”     اسم  

  ُ                                                       وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن طلــب الأونــروا إنــشاء     .                                     عهــا للتخفيــف مــن وطــأة الفقــر          الــتي تتب
                                                              ضطلاع بأنـشطة تعبئـة المـوارد مـن أجـل الحفـاظ علـى                للا                                     الوظائف الأربع جاء في هذا السياق       

     ).       أعلاه ) د (  و   )  ج   (  ٣٧-                 ً انظر الفقرة سادساً (                                 مستوى التمويل الطوعي والارتقاء به 
                                       ُ                       ئــة المــوارد الــتي تنــوي الأونــروا الاضــطلاع بهــا، أُبلغــت                            وفيمــا يخــص أنــشطة تعب     ٥٠-     ً سادساً

                                       الـشراكات ينبـع مـن الاعتـراف بـأن             شـعبة                                     ن طلـب إنـشاء وظيفـة رئـيس          أ                      اللجنة الاستشارية ب ـ  
                          وبينمـا حـصل برنـامج        .                                                                       تمويل التنمية والمساعدة الإنسانية لا يتم في نطاق الدول الأعضاء فقط          

                                 في المائة من مواردهمـا عـن           ٣,٥                 ون اللاجئين على                                              الأغذية العالمي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤ     
                                                                                              طريق جمع الأموال الخاصة، فإن المستوى الحـالي مـن التمويـل الخـاص المقـدم إلى الأونـروا يبلـغ            

                                                                      ويعــني ذلـك أن الوكالـة لـديها إمكانــات كـبيرة لزيـادة التبرعــات        .                         في المائـة مـن مواردهـا        ٠,١
  .                                            ؤســسات والكيانــات الخاصــة وعامــة النــاس                                                      المقدمــة إليهــا مــن خــلال إقامــة الــشراكات مــع الم

              مـع الجهـات                                الـشراكة الـتي تقيمهـا                                                                       وترحب اللجنة بالمبـادرة الـتي اتخـذتها الأونـروا لتعزيـز             
             ً                  وتشجعها أيضاً على الـدأب       .                   الجهات المانحة لها    ة                                  ير التقليدية في سبيل توسيع قاعد             المانحة غ 

   .                       بتحقيق الإصلاح والكفاءة                                              على بحث إمكانية الاضطلاع بمزيد من المبادرات الكفيلة
  

    ٢٧      الباب     
                  المساعدة الإنسانية    

   ) أ (      دولار  ٢٩     ٧٤١    ٠٠ ١                        المقدم من الأمين العام       المقترح
        دولار  ٢٩     ٣٩٩    ٠٠ ٩      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

   ) ب (      دولار   ٤٩٦     ١١٤    ٠٠ ٤                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية
         لوظـائف                                    لاقتراحـات الأمـين العـام بـشأن ا             ية موجز                      من مقدمة الميزان    ٥               يرد في الجدول      

           مـوجزا                ذا التقريـر   له      الأول          المرفق         ويتضمن  .                                                    الممولة من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية      
   .                                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

                                          ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                       هـذا التقريـر، هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                                  الأرقام الـواردة في        ) أ (  

   .         خلاف ذلكُ    يُذكر     ما لم   ،  )              تقدير التكاليف
                                                                                                 لا يشمل هذا المبلغ المنح المخصصة لأنشطة تنسيق الشؤون الإنسانية التي لا يـتم الاضـطلاع بهـا                    ) ب (  

       تقـدر   (                   في حـالات الكـوارث                                                                      عن طريق المكتب والممولة عن طريق الـصندوق الاسـتئماني للإغاثـة           
                                       وعن طريـق الـصندوق المركـزي لمواجهـة       )     ٢٠١٣-    ٢٠١٢              دولار للفترة    ١٥٠    ٠٠٠    ٠٠٠      بمبلغ  

   . )    ٢٠١٣-    ٢٠١٢              دولار للفترة    ٨٠٠    ٠٠٠    ٠٠٠          تقدر بمبلغ  (        الطوارئ 
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                  مبلغـا قـدره                                                                                      تبلغ موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام في إطـار البـاب                    ٥١-     سادسا
                             ثــــل زيــــادة مقــــدارها         هــــو يم   ، و    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            دولار لفتــــرة الــــسنتين   ٢٩    ٧٤١    ١٠٠    ٢٧
  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                          في المائـة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين           ١,٢            مقدارها                   دولار، أو نسبة      ٣٤١    ٢٠٠

                                                                                                      ويــشير الأمــين العــام في التقريــر إلى أن الزيــادة تعكــس التزامــه المــستمر بتعزيــز عنــصر مكتــب    
     ١٥٣ /  ٥٧                                                   دية تدريجيا واستجابته لقرار الجمعيـة العامـة                                                   تنسيق الشؤون الإنسانية في الميزانية العا     

                                                                                                                الذي تؤكد فيه الجمعية العامة علـى أن يـستفيد المكتـب مـن تمويـل كـاف وأكثـر قابليـة للتنبـؤ                        
) ) A/66/6(sect 27( ،  ٨-  ٢٧         الفقرة .(    

                                                            مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة الــسنتين                الممولــة                        يــرد مــوجز الوظــائف   و    ٥٢-     سادسا
                       الميزانيــة العاديــة                الممولــة مــن       وظــائف  ال                                 الأمــين العــام فيمــا يتعلــق ب          اقتراحــات و      ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                              ، الـذي يـبين أيـضا الوظـائف الممولـة مـن        ٦-                في الجدول سادسا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                               موارد خارجة عن الميزانية للفترة 

  
   ٦-     سادسا      الجدول 

                      الموارد من الموظفين
        الرتبة         الوظائف  

                 نية العادية     الميزا
-    ٢٠١٠         لفتـرة    ل                    الوظائف المعتمـدة  

٢٠١١      
ــد ٣         أ ع م،  ١         و أ ع،  ١    ٧٠ ــد ٣  ،  ٢-         مـــ  ، ٥-   ف  ١٠  ،  ١-         مـــ

 ، )     ر ر   (             خ ع         ٢    ،    ٢-     ف   ٥    ،    ٣-     ف    ١٤    ،    ٤-     ف    ١٦
   )   ر أ (    خ ع    ١٥

-    ٢٠١٢          للفتـرة              المقترحـة            الوظائف  
٢٠١٣      

 ، ٥-        مــــد  ١١  ،  ١-        مــــد ٤  ،  ٢-        مــــد ٣         أ ع م،  ١         و أ ع،  ١    ٧٢
 ، )   ر ر (      خ ع  ٢  ،  ٢-   ف ٥  ،  ٣-   ف  ١٤  ،  ٤-                    مـــــــــــــــد   ١٦
   )   ر أ (    خ ع    ١٥

  ٢                 للبرنامج الفرعي  ٥-   ف ١  ،  ٣                 للبرنامج الفرعي  ١-    مد ١   ٢                الوظائف الجديدة
                               الموارد الخارجة عن الميزانية
-    ٢٠١٢                              الوظائف المقترحـة للفتـرة      

٢٠١٣      
ــد ١         أ ع م،  ١   ١     ٨٧٩ ــد  ١٢  ،  ٢-                  مــــــــــــ  ، ٥-   ف  ٧٩  ،  ١-                  مــــــــــــ

    ر ر، /       خ ع   ٤   ، ١ / ٢-    ف   ٥٨   ،   ٣-    ف    ٣١٩   ،   ٤-    ف    ٢١٨
   .     ر م   ٦٨٦       م و،    ٣٤٠     ر أ،  /     خ ع   ١٦١

   
                                       الخارجــة عــن الميزانيــة خــلال فتــرة                                                   ويــشير الأمــين العــام إلى أن المــوارد المتوقعــة     ٥٣-     سادسا

                    في المائـــة مـــن    ٩٤                       دولار، الـــتي تمثـــل     ٤٩٦    ١١٤    ٤٠٠              والبالغـــة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الـــسنتين 
                                                                                      الاحتياجات الإجمالية من الموارد لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ستكمل الموارد مـن الميزانيـة    
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ــشطة المكتــب   ــل مختلــف أن ــة لتموي ــرة      .                                            العادي ــة للفت ــوارد المقترحــة مــن خــارج الميزاني ــبين الم                                                              وت
ــغ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــا متوقعـــا يبلـ ــة بـــالفترة     ٢٣    ٦٩٠    ٧٠٠                                انخفاضـ                                           دولار في المـــوارد مقارنـ
                                                                                         ، نتيجة لعمليـة تهـدف إلى مواءمـة الاحتياجـات الماليـة مـع مـستوى التبرعـات                       ٢٠١١-    ٢٠١٠
    ).  ١١-  ٢٧    و   ١٠-  ٢٧     تان     الفقر            المرجع نفسه،  (        المتوقعة 

  
   ف        الوظائ    بشأن                تعليقات وتوصيات     

                الوظائف الجديدة
                                       ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة          ٥- ف                                                  يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحدة برتبـة             ٥٤-     سادسا

                                                                       ، تنسيق العمل الإنـساني والاسـتجابة في حـالات الطـوارئ، لـرئيس               ٢                لبرنامج الفرعي            في إطار   
                                                                         الموحــدة في فــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد الــدعم، الــذي ســيكون                             قــسم عمليــة النــداءات 

ــداءات   ــسانية المــشتركة بــين الوكــالات في الوقــت                     الأمــم المتحــدة                                مــسؤولا عــن إصــدار ن                                                   الإن
                                                             الــسياسات المــشتركة بــين الوكــالات، والمتعلقــة بعمليــة             وتنفيــذ                                الملائــم، وقيــادة عمليــة وضــع 

                                                     تقديم المنح الإنسانية، فضلا عن إدارة أدوات إعـلام                                                  النداءات الموحدة والممارسات السليمة في      
         وأبلغـت     ).   ٣٤-  ٢٧                          المرجع نفـسه، الفقـرة       (                                                     مثل خدمة التتبع المالي ونظام المشاريع الإلكترونية        

                       لــرئيس القــسم قــد  ٥-                                                                               اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن الوظيفــة برتبــة ف 
                         ولـئن كانـت اللجنـة        .                   ارجة عن الميزانية                 من موارد خ       ٢٠١١-    ٢٠١٠                        انشئت في فترة السنتين     

                        ، فإنها تشير إلى أنـه       ٢                             في إطار البرنامج الفرعي       ٥-                                     لاتعترض على إنشاء الوظيفة برتبة ف     
                                                                                  كان ينبغي تقديم المقترح بشكل دقيق كتحول في التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانيـة     

   .                         إلى موارد الميزانية العادية
                                                              ، الحد من الكـوارث الطبيعيـة، اقتـرح إنـشاء وظيفـة              ٣        الفرعي                    إطار البرنامج     في    ٥٥-     سادسا

                         ويـشير الأمـين العـام إلى      .                                                  لرئيس فرع البرامج الإقليمية ووضـع الـسياسات       ١-                جديدة برتبة مد  
                                                                                                             أن المكاتب الإقليمية التابعـة للاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث تـؤدي دورا حيويـا في                     

                                                                     كمركـز تنـسيق في منظومـة الأمـم المتحـدة مهمتـه تنـسيق                                                    تنفيذ ولاية الاستراتيجية، أي العمل    
                                                                   أوجه تـآزر بـين أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات                                              أنشطة الحد من الكوارث وضمان    

                                                                                             الإقليمية في مجال الحد من الكوارث والأنشطة المضطلع بها في الميادين الاجتماعية والاقتـصادية              
                                                          ما لأطر التعاون الإقليمي للحد مـن أخطـار الكـوارث                                      وتقدم المكاتب الإقليمية دع     .          والإنسانية

        وأقـرت     ).   ٤١-  ٢٧          الفقـرة                     المرجـع نفـسه،      (                             علـى الـصعيد الإقليمـي                                  وتنفيذ إطار عمـل هيوغـو     
                                                              ، بالطلبــات المتزايــدة علــى أمانــة الاســتراتيجية وضــرورة     ١٥٧ /  ٦٥                              الجمعيــة العامــة، في القــرار 

              ويـشير الأمـين     .                         لتنفيـذ الاسـتراتيجية                                                             تخصيص موارد مـستقرة وقابلـة للتنبـؤ في الوقـت المناسـب        
                                                        في الوقـت الـراهن مـن المـوارد الخارجـة عـن                    حـصرا                                                   العام إلى أن أمانة الاستراتيجية، الـتي تمـول          
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                                                                                                         الميزانية، قد اتخذت عددا من التدابير لزيـادة إمكانيـة التنبـؤ بـالأموال عـن طريـق توسـيع قاعـدة              
                                                        أن الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، بطبيعتـها،                          غير المخصصة؛ غير                                 المانحين وزيادة الأرصدة المالية   

                                          الأنشطة الأساسـية والمتكـررة الـتي تـضطلع                                 نبؤ والاستقرار اللازمين لتمويل                     لا تكفل إمكانية الت   
                                   اللجنـة الاستـشارية اعتـزام              وتلاحـظ    ).   ٤٢-  ٢٧                           المرجـع نفـسه، الفقـرة      (           ستراتيجية               بها أمانة الا  

ــة     ــة العام ــر للجمعي ــديم تقري ــام تق ــضمن توصــيات                                                        الأمــين الع ــستين يت ــسادسة وال ــا ال                                                    في دورته
                         أن ينظـر في أفـضل                 العـام               إلى الأمـين           فيـه      لـب        ُ      الـذي طُ      ١٥٧ /  ٦٥                                  استجابة لقرار الجمعية العامـة      

                    وأبلغـت اللجنـة،       ).                المرجـع نفـسه    (                                                                لدعم تنفيذ استراتيجية الحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة                  السبل
                                     يتضمنها التقريـر عـن الاسـتراتيجية       ف    سو                                                       بناء على استفسار منها، بأن من بين التوصيات التي          

ــد     ــة م ــة برتب ــشاء وظيف ــراح إن ــبرامج ا   ١-                                         اقت ــرع ال ــرئيس ف ــسياسات، في                               ل ــة ووضــع ال                                  لإقليمي
                        علــى إنــشاء الوظيفــة             أي اعتــراض                      اللجنــة الاستــشارية              ولــيس لــدى   .                     الميزانيــة العاديــة       إطــار
   . ٣                        في إطار البرنامج الفرعي  ١-  مد      برتبة

  
            بالوظائف       المتعلقة      رد غير       الموا    بشأن                تعليقات وتوصيات     

                         دولار في إطـار المـوارد    ٧    ٣١١    ٩٠٠                                                يقترح الأمين العام مبلغـا إجماليـا مقـداره             ٥٦-     سادسا
    في           لتخفيــضات                دولار، نتيجــة    ٣٩٠    ٢٠٠                      عكــس انخفاضــا يبلــغ  ي                                 غــير المتعلقــة بالوظــائف، ممــا

     ١٥٨    ٨٠٠ (                                 ومـصروفات التـشغيل العامـة         )        دولار    ٢٠٢    ٤٠٠ (                            بنود الخدمات التعاقدية         إطار
                              ، ويقابـــل ذلـــك جزئيـــا    )      دولار   ٥٠٠ (            والـــضيافة   )       دولار  ١٤    ٧٠٠ (             الاستـــشاريين  و  )     دولار

ــنح والتبرعــــات   ــادات في المــ ــدات   )       دولار  ٣٦     ٤٠٠ (                                    زيــ   )       دولار  ٢٣    ٩٠٠ (                       والأثــــاث والمعــ
                   وتوصـــي اللجنـــة    ).       دولار   ٢٠٠ (            واللـــوازم   )       دولار ٦    ٧٠٠   (          الأخـــرى                   تكـــاليف المـــوظفين و

   .          بالوظائف         المتعلقة    غير         المقترحة د                            الاستشارية بالموافقة على الموار
  

                      تعليقات وملاحظات عامة    
ــدول       ٥٧-     سادسا ــام في الجـ ــشير الأمـــين العـ ــيجري     ٢١-  ٢٧                                     يـ ــه سـ ــر إلى أن أنـ ــن التقريـ                                            مـ

ــذ خــلال عــام    ــة التنفي ــة        ٢٠١١                                            اســتعراض لإمكاني ـــب خــدمات الرقاب ــاء علــى توصــية مكت                                                     بن
ــه   ــواردة في مراجعت ــة ال ــسي                                      الداخلي ــات إدارة مكتــب تن ــسانية للــصندوق                                   لترتيب ــشؤون الإن                                   ق ال

                                                                                              المشترك للعمل الإنساني من أجل السودان، التي خلص فيهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             
                                                                                                    إلى أن مــسؤولية الوكــالات المنفــذة لهــذا الــصندوق مقــصورة علــى تقــديم التقــارير عــن تنفيــذ    

                          عـة في الموافقـة علـى                                                                                          المشاريع، وأنه ليس ثمة ما يقتضي اسـتخدام نتـائج الرصـد والتقيـيم والمراج              
                                          ويوصـي المكتـب بـأن يـستخدم منـسق             ).   ٣٣             الفقـرة     ،A/65/271 (                          المشاريع وتخصيص الأمـوال     

ــة      ــيم والمراجع ــائج الرصــد والتقي ــسودان نت ــسانية لل ــشؤون الإن ــة                                                                           ال ــذة في عملي                                للوكــالات المنف
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  ل                           لـصندوق المـشترك للعم ـ     ا          لمـشاريع                                                       الأموال من أجل تحسين الفعالية والكفاءة عموما             تخصيص
                                                     بلغــت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسار    ُ وأُ   ).  ٤            ، التوصــية AN2010/590/05 (         الإنــساني 

                                فيـذ التوصـية وقـرر وضـع                    مكانيـة تن   لإ              أجرى تقييما                                            منها، بأن مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية       
  ،     ٢٠١١                                                                        لرصد وتقييم الصندوق المشترك للعمل الإنساني من أجـل الـسودان في عـام                إطار عام 

ــا  ــشكل مرفق ــصندوق                  سي ــة لل ــادئ التوجيهي ــصدد، عُ   .                                    للمب ــذا ال ــل في                  ُ      وفي ه ــة عم ــدت حلق                        ق
                                                                                     لتحسين إدارة الصناديق المجمعـة علـى الـصعيد القطـري عـن طريـق تعزيـز                      ٢٠١١       أبريل   /     نيسان

                                                                        م اللجنة الاستشارية بأهميـة تعزيـز المـساءلة للمـشاريع المنفـذة               ِّ سلِّ ُ تُ و  .                       آليات الرصد والتقييم  
ــصندوق وتتطلــع إلى ا  ــهاء                                 في إطــار ال ــذ           لانت ــام، ال ــسرعة مــن وضــع الإطــار الع           ينبغــي  ي                                              ب

   .                                  استخدامه كأساس سليم للرصد والتقييم
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             الجزء السابع    
         الإعلام    
    ٢٨      الباب     
           الإعلام    

   ) أ (      دولار   ١٧٩     ٤٣٢    ٠٠ ٢                        المقدم من الأمين العام       المقترح
        دولار   ١٨٤     ٩٩٦    ٠٠ ٦      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

   ) ب (      دولار ٦     ٣٣٩    ٠٠ ١                   لخارجة عن الميزانية                الموارد المتوقعة ا
         لوظـائف                                    لاقتراحـات الأمـين العـام بـشأن ا                                 من مقدمة الميزانية موجز      ٥               يرد في الجدول      

               ذا التقريـر     له ـ      الأول            المرفـق            ويتـضمن   .              الميزانيـة         مـن                                                 الممولة من الميزانية العاديـة حـسب أبـواب        
   .                                                 موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة

  
                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                             الأرقام الـواردة في هـذا التقريـر، هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                   ) أ (  

   .         خلاف ذلكُ    يُذكر     ما لم   ،  )              تقدير التكاليف
                           لمعلومات الواردة في الجـدول   ل       تعديلا        دولار،  ١    ٤٣٣    ٠٠٠                           موارد مقررة أخرى قدرها          شمل   ت  ) ب (  

     ٢٩٠ /  ٦٥                                     المتخـذ في قـرار الجمعيـة العامـة              عكس المقرر  لت  ) A/66/6 (Sect. 28 ( (             من الوثيقة  ٦-  ٢٨
ــشأن حــساب   ــ               ب ــوارد     ل    دعم     ال ــسلام، وكــذلك م ــات حفــظ ال ــة        خارجــ                                           عملي ــدرها                    ة عــن الميزاني         ق

        دولار ٤    ٩٠٦    ١٠٠
    

ــها الأمــين العــام للبــاب        ١-     سابعا ــة الــتي طلب ــة العادي ــسنتين    ٢٨                                                                             تبلــغ مــوارد الميزاني ــرة ال                     لفت
                                                    قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل             ،    دولار     ١٧٩    ٤٣٢    ٢٠٠                  مبلغا قـدره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢

                                                     في المائة، مقارنـة بالاعتمـاد المـنقح لفتـرة              ٣,٠                    دولار، أو نسبة      ٥    ٥٦٤    ٤٠٠                انخفاضا مقداره   
    ). ٦-  ٢٨        ، الجدول  )A/66/6 (Sect. 28 ( (      ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين 
ــام في إطــار        ٢-     سابعا ــشارية خــلال نظرهــا في مقترحــات الأمــين الع ــة الاست                                                                                       وأبلغــت اللجن
                                                                                ، بأن الانخفاض الإجمالي في الموارد المطلوبة يعزى في المقام الأول إلى تبـسيط أنـشطة            ٢٨      الباب

              رة المعلومــات                                                                                إدارة شــؤون الإعــلام، وخاصــة عــن طريــق الأخــذ بالتكنولوجيــات الحديثــة لإدا  
                                   ، واســـتخدام الإنترنـــت ووســـائط  )          أدنـــاه  ٢٠-        ســـابعا   إلى     ١٧-          ســـابعا  ات                        انظـــر أيـــضا الفقـــر (

   إلى     ١٤-          سـابعا    ات                       انظـر أيـضا الفقـر      (                شر المعلومـات                              على نطاق أوسـع لن ـ         ماعي       الاجت        التواصل
  ،  )A/66/6 (Sect. 28 ( (                                            أدوات إلكترونيـــة شـــتى للإبـــلاغ والإدارة          اعتمـــاد و  )         أدنـــاه  ١٦-        ســـابعا

                                    الأمــين العــام مــن جهــود لخفــض   ه                                         وترحــب اللجنــة الاستــشارية بمــا يبذل ــ   ).  ٥-  ٢٨         الفقــرة 
                                                            ه، بوجـه خـاص، لاتخـاذه عـددا مـن التـدابير الـتي                               وتـثني علي ـ     ٢٨                          التكاليف في إطار الباب     
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                    ف بهـا إدارة شـؤون     ِّ صرِّ                           ُ          ترمـي إلى تغـيير الطريقـة الـتي ت ـُ     “                محركـات للتغـيير   ”                يمكن اعتبارهـا   
   .                                       الإعلام أعمالها بغية تحقيق كفاءات أطول أمدا

ــة لفتــرة     ١-                       يقــدم الجــدول ســابعا  و   ٣-     سابعا ــة العادي ــة مــن الميزاني                                                                   مــوجزا للوظــائف الممول
                                                                                        ومقترحـات الأمـين العـام فيمـا يتعلـق بالوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                       ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

ــسنتين   ــرة ال ــة لفت ــوارد      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            العادي ــة مــن الم ــضا الوظــائف الممول ــبين الجــدول أي                                                           وي
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        الخارجة عن الميزانية المقترحة لفترة السنتين 

  
   ١-           الجدول سابعا

                    الموارد من الموظفين
    بة    الرت         الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــدة ــائف المعتمـــــ ــرة ل                               الوظـــــ               لفتـــــ

٢٠١١-    ٢٠١٠      
ــد ٤         و أ ع،  ١     ٨٣٧ ــد  ٢٠  ،  ٢-                  مــــــــــــ  ، ٥-   ف  ٣٧  ،  ١-                  مــــــــــــ

 ، )    ر ر  (          خ ع      ٩   ،   ١ / ٢-    ف   ٥٨   ،   ٣-    ف   ٨٩   ،   ٤-    ف   ٧٥
  )   ر م   (   ١٧٤       م و،   ٤٥  ،  )   ر أ (      خ ع    ٢٢٦

               للفتـــــــرة               المقترحـــــــة                الوظـــــــائف 
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

ــد ٤  ،    ع     و أ ١     ٧٢٣ ــد  ٢٠  ،  ٢-                  مــــــــــــ  ، ٥-   ف  ٣٦  ،  ١-                  مــــــــــــ
 ، )    ر ر  (          خ ع      ٩   ،   ١ / ٢-    ف   ٥٨   ،   ٣-    ف  ٩ ٨   ،   ٤-    ف   ٧٥
      ر م   ١٦٣       م و،   ٥١  ،  )   ر أ (      خ ع    ٢١٧

  ٣                        في إطار البرنامج الفرعي  ١ / ٢-   ف ١   ١                الوظائف الجديدة

ــي    ٢-   ف ١    و  ٤-   ف ١   ٤                 الوظائف المنقولة ــامج الفرعـ ــن البرنـ  ٥-   ف ١  ،  ٢                               مـ
 ، ٣                              ، إلى البرنـــــامج الفرعـــــي  ١                                   داخـــــل البرنـــــامج الفرعـــــي 

  ٢              لبرنامج الفرعي       إلى ا ٣                    من البرنامج الفرعي  ٣-   ف ١

  ١                                   ر م إلى م و في إطار البرنامج الفرعي  ٦   ٦                       الوظائف المعاد تصنيفها

   ٢                      في إطار البرنامج الفرعي   )    ر أ (      خ ع  ٤   ٤                الوظائف الممولة
       ر م ٥  ،  )   ر أ (      خ ع   ١٣  ،  ١ / ٢-   ف ١  ،  ٥-   ف ١    ٢٠                الوظائف الملغاة

       ) أ (                         الموارد الخارجة عن الميزانية
ــرة  ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ                                                  الوظــــــ

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
   )   ر أ (      خ ع   ١٠  ،  ١ / ٢-   ف ١  ،  ٣ / ٤-   ف ٣    ١٤

  
                                     وظـائف أخـرى مقـررة ممولـة مـن       ٤                                                                  عدد الوظائف الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة يـشمل            ) أ (  

   .                                         وظائف ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية  ١٠                   عمليات حفظ السلام و ل    دعم   ال     حساب 
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                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
          الجديدة       الوظائف    

ــة ف        ٤-     سابعا ــة واحــدة برتب ــشاء وظيف ــام إن ــين الع ــرح الأم ــة   ١ / ٢-                                                             يقت ــة التوعي                        في مجموع
                 وفي المعلومــــات     ).   ٤٩-  ٢٨              ، الفقــــرة   )A/66/6 (Sect. 28   ) ( ٣                         البرنــــامج الفرعــــي    (             الثقافيــــة 

                                                                                                  التكميليـة المقدمــة إلى اللجنـة الاستــشارية، يـشير الأمــين العـام إلى أن مــستوى المـلاك الــوظيفي      
        الرتـب   (                                                                              وظيفتان من الفئة الفنيـة ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة               (          للمجموعة        الحالي  

ــسنتين          ))        الأخــرى ــرة ال ــررة لفت ــشطة المق ــن الأن ــة الموســعة م ــدعم الطائف ــي ل -    ٢٠١٢                                                                                 لا يكف
ــة         ٢٠١٣ ــة والتعليمي ــات المنظمــة مــع المؤســسات الأكاديمي ــى توســيع علاق ــتي ســتركز عل   .                                                                                           ، ال

                                  قد أصـبحت واجبـا اسـتراتيجيا،        فية                               فسار منها، بأن التوعية التثقي                                 وأبلغت اللجنة، بناء على است    
    ١٣-                              انظـر أيـضا الفقـرة سـابعا     (         الإدارة                          يحظـى بالأولويـة مـن                                  نظرا لأن الشباب يشكل جمهورا    

                                                                                                       وسـيتولى شـاغل الوظيفـة المقترحـة المـسؤولية عـن جملـة أمـور منـها المـساعدة في تنظـيم                          ).      أدناه
ــة    ــم المتحــدة الطلابي ــام ببحــوث عــن موضــوعات تلــك                                          مــؤتمرات الأم                                                             وجمــع المعلومــات والقي

                                                                                                       المؤتمرات؛ والعمل كجهـة اتـصال للمؤسـسات الأكاديميـة المهتمـة بالعمـل مـع الأمـم المتحـدة؛                    
                                                                                فــرص وأنــشطة التوعيــة واقتراحهــا؛ وتقــديم الــدعم لبرنــامج الأثــر                             ساعدة علــى تحديــد       والمــ

                                     على الإسـهام بـشكل جـوهري في           ية                                                  الأكاديمي للأمم المتحدة الذي يشجع المؤسسات الأكاديم      
                                                                                   وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى اقتـراح إنـشاء وظيفـة واحـدة برتبـة                    .                     فيذ ولايات المنظمـة    ن ت

   .                          في مجموعة التوعية الثقافية ١ / ٢- ف
  

                      الوظائف المقترح نقلها
   :                              قترح نقل الوظائف الأربع التالية ي   ٥-     سابعا

                       ة للإعـلام مـن مكاتـب                                      لمـدير مركـز الأمـم المتحـد         ٥-                        وظيفة واحدة برتبـة ف       ) أ (  
          البرنـامج   (                                                     ، إلى مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في نـيروبي                        الإعـلام      عنصر                         الأمم المتحدة الميدانية،    

ــز هيكــل مــلاك المــوظفين بــصوغ اس ــ     )  ١         الفرعــي  ــة لمكاتــب                                                          مــن أجــل تعزي                             تراتيجيات إعلامي
          صلة لــدى                                                                                  الأمـم المتحـدة الــصغيرة في كينيـا وشـرق أفريقيـا، ونــشر المعلومـات ذات ال ـ              وبـرامج 

                                                                                                         الصحافة والجمهور، ويوفر منفـذا مركزيـا للمعلومـات عـن عمـل الأمـم المتحـدة علـى الـصعد                      
   ؛ )  ٣٣-  ٢٨         ، الفقرة  )A/66/6 (Sect. 28 (                      المحلي والإقليمي والعالمي 

       لإعـلام   ا                                         لموظف إعلام من شعبة الأخبار ووسائط         ٤-                      وظيفة واحدة برتبة ف      ) ب (  
                    المجموعـــة المعنيـــة           لتعزيـــز   )  ٣                     البرنـــامج الفرعـــي  (                       إلى خـــدمات التوعيـــة   )  ٢                     البرنـــامج الفرعـــي  (

   ؛ )  ٤١-  ٢٨                   المرجع نفسه، الفقرة  (                     المنظمات غير الحكومية            بالعلاقات مع
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          البرنــامج  (                                        لموظــف إعــلام مــن خــدمات التوعيــة   ٣-                         وظيفــة واحــدة برتبــة ف   ) ج (  
                 لكفالــة مــستوى   )  ٢                   البرنــامج الفرعــي  (                                          إلى مكتــب المتحــدث باســم الأمــين العــام    )  ٣         الفرعــي 
                  المرجـــع نفـــسه،  (                                                                                 مـــن المـــلاك الـــوظيفي لمعالجـــة الطبيعـــة المعقـــدة للعمـــل المـــضطلع بـــه       ٍ    كـــافٍ
   ؛ )  ٤٠-  ٢٨       الفقرة

                                                          لموظـف إداري معـاون مـن مكتـب المتحـدث باسـم               ١ / ٢                     وظيفة واحدة برتبة       ) د (  
                 لتعزيــز الــدعم   )  ٣                   البرنــامج الفرعــي  (                     إلى خــدمات التوعيــة   )  ٢                   البرنــامج الفرعــي  (               الأمــين العــام 

    ).  ٤٩-  ٢٨                   المرجع نفسه، الفقرة  (                      شعبة الاتصال بالجماهير                  الإداري والرقابة في
  .                                                                                      ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى النقــل المقتــرح للوظــائف         

                                                                                                        وبالإضـــافة الـــصافية، بنقـــل وظفيـــة واحـــدة إلى خـــدمات التوعيـــة، وإنـــشاء الوظيفـــة        
            تمكن الإدارة                                  أعـلاه، تتوقـع اللجنـة أن ت ـ    ٤-                                  المشار إليها في الفقـرة سـابعا     ١ / ٢-        برتبة ف 

   .                                              من مواصلة توسيع نطاق ما تقوم به من أنشطة توعية
  

                              الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
          واحــدة في  (                                                                          يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف ســت وظــائف في الرتبــة المحليــة       ٦-     سابعا

                                                                                               مركز الأمم المتحدة للإعلام في الجزائر العاصمة وخمـس في مكاتـب الأمـم المتحـدة الميدانيـة في                
                 وترمـي إعـادة      .                          إلى رتبـة موظـف وطـني        )                                                    ريتريا وأوزبكستان وأوكرانيا وبـيلاروس وجورجيـا       إ

                                                                                                          التــصنيف المقترحــة إلى كفالــة تناســب رتبــة الوظــائف مــع الطبيعــة المهنيــة للمهــام الــتي يؤديهــا   
        المرجــع  (                                                                    والمــساعدة علــى اجتــذاب المهنــيين المحلــيين ذوي الخــبرة ذات الــصلة                      شــاغلو الوظيفــة

                                                           وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن اقتـراح الأمـين العـام              ).   ٣٤-  ٢٨      و   ٣٣-  ٢٨    ان               نفسه، الفقرت 
                                          في الفئـة الفنيـة وفئـة الخـدمات                 الوطنيين                                                      يتماشى أيضا مع توصيتها السابقة باستخدام الموظفين        

   ).   ٧١     و  ٧٠             ، الفقرتــان A/60/7                  انظــر الوثيقــة   (                        في أوســع نطــاق ممكــن                   علــى الــسواء           العامــة 
                                                                                   على اقتراح إعادة تصنيف الوظائف الـست مـن الرتبـة المحليـة إلى رتبـة                                        وتوصي اللجنة بالموافقة  

   .           الموظف الوطني
  

             وظائف ثابتة                      الوظائف المقترح تحويلها 
        الرتـب   (                                                                                       يقترح الأمـين العـام أيـضا تحويـل أربـع وظـائف في فئـة الخـدمات العامـة                        ٧-     سابعا

                      قتـرح تحويـل هـذه        ُ ويُ  .       ابتـة  ث                                                                  ممولة حاليا في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف                )      الأخرى
ــتي توجــد في           الوظــائف ــسؤولة عــن        وحــدات  ال                  ، ال ــع                 الم ــشبكية          المواق ــار              ال ــشعبة الأخب ــة ل                                التابع

                                                                       ، للتعبير عـن التـزام الإدارة بكفالـة التكـافؤ بـين اللغـات                ) ٢                 البرنامج الفرعي    (               ووسائط الإعلام   
 ـــ     ــة مـ ــائف ذات طبيعــ ــاغلو الوظــ ــا شــ ــتي يؤديهــ ــائف الــ ــست ولأن الوظــ ــة الــ         ستمرة                                                                                                      الرسميــ



A/66/7 
 

295 11-45063 
 

) A/66/6 (Sect. 28 وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اقتــراح    ).   ٤١-  ٢٨           ، الفقــرة                                                       
          آخـذة في                          إلى وظـائف ثابتـة،        )               الرتب الأخـرى   (                                           تحويل أربع وظائف في فئة الخدمات العامة        

                        إلى إدارة شــؤون الإعــلام          بــاء،    ١٠٧ /  ٦٥                        مــة طلبــت، في قرارهــا                           الاعتبــار أن الجمعيــة العا
                                             التـام بـين اللغـات الرسميـة الـست في                                                      الإجـراءات المتخـذة لتحقيـق التكـافؤ                    مواصلة تحسين   

   .                        الموقع الشبكي للأمم المتحدة
  

                        الوظائف المقترح إلغاؤها
   :         التالية  ٢٠                         يقترح إلغاء الوظائف الـ   ٨-     سابعا

         لأمـين    ٢-                                           لرئيس قسم، ووظيفة واحـدة برتبـة ف         ٥-                      وظيفة واحدة برتبة ف      ) أ (  
                     لـشؤون المكتبـات،     ين       لمـساعد   )                الرتـب الأخـرى   (                 لخـدمات العامـة                               مكتبة وتسع وظائف في فئة ا    

           البرنـــامج  (   لد                                                                                     نتيجـــة للتحـــسينات في التكنولوجيـــا وتعـــديل العمليـــات في مكتبـــة داغ همرشـــو 
   ؛ )  ٤٩-  ٢٨         ، الفقرة  )A/66/6 (Sect. 28 (        أدناه   ٢٠-              الفقرة سابعا      أيضا    انظر   ) ( ٣       الفرعي

                لــسكرتير وثــلاث   )        الأخــرى        الرتــب  (                                           وظيفــة واحــدة في فئــة الخــدمات العامــة     ) ب (  
                                        لـشؤون الإعـلام في شـعبة الأخبـار           ين     لمساعد  )             الرتب الأخرى  (                               وظائف في فئة الخدمات العامة      

                                                             نتيجة لإعادة مواءمـة المـوارد مـن أجـل زيـادة الإنتاجيـة          )  ٢                 البرنامج الفرعي    (               ووسائط الإعلام   
   ؛ )  ٤١-  ٢٨                   المرجع نفسه، الفقرة  (

                                        راكز الأمم المتحدة للإعلام في بوخارسـت                                        خمس وظائف في الرتبة المحلية في م         ) ج (  
                              ، بعد اسـتعراص احتياجـات       ) ١                 البرنامج الفرعي    (                               ولومي وليما وبورت أوف سبين        )        وظيفتان (

                                                                                                      مركز الإعلام التابع للإدارة وقدرته على أداء الوظـائف المعنيـة في حـدود القـدرات الموجـودة،                  
      ).  ٣٤-  ٢٨  ة                  المرجع نفسه، الفقر (   ور                               مع مراعاة اتجاهات التقاعد والشغ

   .                                                                  وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض أيضا على إلغاء الوظائف المقترحة  
  

            بالوظائف       المتعلقة                      توصيات بشأن الموارد غير     
                               غــير المتعلقــة بالوظــائف          لمــوارد ل               دولار المقــدر   ٣٦    ٥٧٤    ٧٠٠               يعكــس مبلــغ     ٩-     سابعا

                      في المائـة، مقارنـة      ٩,١                  دولار، أو نـسبة   ٣    ٦٧٦    ٤٠٠                 انخفاضا بمقدار       ٢٠١٣-    ٢٠١٢       لفترة   ل
                                                  وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات التكميليـة      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                         بالاعتماد المنقح للفترة    

  .                                                        في جميع أوجه الإنفـاق، باسـتثناء سـفر الممـثلين                 تخفيضات                                       المقدمة إليها أن الأمين العام يقترح       
                 بالوظـائف في           المتعلقة       د غير                                                                    وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام المتعلق بالموار        

   .  ٢٨           إطار الباب 
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                      تعليقات وتوصيات عامة    
              معدلات الشغور

               مــن وظــائف   ٣٦                                                                    بلغــت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن    ُ أُ    ١٠-     سابعا
             والبـالغ    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      المـأذون بهـا لفتـرة الـسنتين                                                            الإدارة الممولة من مـوارد الميزانيـة العاديـة        

                                    ، ممـا يمثـل معـدل شـغور يبلـغ            ٢٠١١       أبريل   /     نيسان   ٣٠                   ، كانت شاغرة في             وظيفة    ٧٣٨     دها    عد
                                                                                         وتلاحظ اللجنة من المعلومات الإضـافية المقدمـة إليهـا أن العديـد مـن الوظـائف                   .            في المائة     ٤,٩

                                     لـى أنـشطة الإعـلام في الميـدان،                                     وتعلـق اللجنـة أهميـة ع        .                                    الشاغرة في الإدارة توجد في الميدان     
         بتزويـد                                                             م الجمهـور ودعمـه لأهـداف الأمـم المتحـدة وأنـشطتها                                       أنها تـستخدم لتعزيـز فه ـ        إذ

                                                                                             النــاس في كــل مكــان بمعلومــات عــن عمــل المنظمــة وتكييــف المعلومــات لجمــاهير إقليميــة    
           ومن ثم، فإن    ).        أدناه  ٢٤-     سابعا   إلى     ٢١-       سابعا  ات       الفقر      أيضا    انظر (                      ووطنية ومحلية معينة    

   . ة ع  سر  ال    وجه     على        الميدان                      لى ملء جميع الشواغر في                       اللجنة تحث الأمين العام ع
  

                الرصد والتقييم
ــرة     ١١-     سابعا ــة    ١٣-  ٢٨            في الفقـ ــة الميزانيـ ــن وثيقـ ــشير  )A/66/6 (Sect. 28)/Corr.1   (                              مـ          ، يـ

                                                  لإجـراء عمليـات الرصـد والتقيـيم، عمـلا                   المخصـصة                                                    الأمين العام إلى أن موارد الميزانيـة العاديـة          
ــة   ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــغ    ٢٦٩ /  ٥٨                                 بقــ ــ ٢    ٧٩٢    ٠٠٠           ، تبلــ ــادل              دولار، ممــ ــهر    ٢٩٢            ا يعــ           شــ

   .       للموظفين    عمل
                                                                                       بلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منـها، بـأن الكيـان المـسؤول عـن                  ُ وأُ    ١٢-     سابعا

  .                                                                                         الرصد والتقييم، وهو وحدة التقييم وبحوث الاتصالات، يوجد في مكتب وكيل الأمين العـام             
                                   ة في أنـشطة الرصـد والتقيـيم                                                                             وشارك ثلاثة موظفين في الفئة الفنية واثنان في فئة الخدمات العام ـ          

-    ٢٠١٢                                       دارة ستقوم، خـلال فتـرة الـسنتين         الإ    أن   ب                    بلغت اللجنة كذلك      ُ وأُ  .                  على أساس التفرغ  
   :               ، بتقييم ما يلي    ٢٠١٣

                         لمنظمــات غــير الحكوميــة ا                              الأســبوعي للإحاطــة لفائــدة  ا                        نطـاق ومنفعــة برنامجه ــ   ) أ (  
   ؛       المنتسبة

ــة       ) ب (   ــير الحكومي ــات غ ــسنوي للمنظم ــؤتمر ال ــة الم ــامج                                                       فعالي ــم المتحــدة            وبرن                     الأم
                                            تعزيز مشاركة المجتمع المدني في عمل الأمم المتحدة؛  في                 لمواطنين السفراء  ل

ــاة الأمـــم المتحـــدة      ) ج (   ــالمي لمحاكـ                            تحـــسين فهـــم الـــشباب   في                                                            فعاليـــة النمـــوذج العـ
         المنظمة؛     لعمل



A/66/7 
 

297 11-45063 
 

              والــــشبكة      iSeek         نظــــام  (                                                          رضــــا المــــستخدمين بأدواتهــــا الداخليــــة للاتــــصال     ) د (  
   ؛ )        الداخلية
ــسلام في تعزيــ ــ     )  هـ (   ــول الــ ــامج رســ ــدة برنــ ــضايا                                                        فائــ ــة للقــ ــة الإعلاميــ                                         ز التغطيــ

          الأولوية؛    ذات
                           نطاق وأثر منتجاتها الجديدة؛   ) و (  
                                                لتنميــة المــستدامة في رفــع مــستوى الــوعي               الخاصــة با                          فعاليــة حملــة الاتــصال      ) ز (  

                     بالقضايا ذات الصلة؛
  ،  )www.un.org (                                                                مـــدى تـــصفح واســـتخدام الموقـــع الـــشبكي للأمـــم المتحـــدة    ) ح (  

   .                                 وسرعة استجابته لاستفسارات المستخدمين
                                        يم الواسـعة النطـاق الـتي ينبغـي                                                         اللجنة الاستشارية أنـشطة الرصـد والتقي ـ          لاحظ  وت  

              وتتطلع اللجنة   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          تضطلع بها إدارة شؤون الإعلام خلال فترة السنتين    أن
ــشطة وأي إجــراءات تتخــذ لمتا       ــذه الأن ــن نتــائج ه ــات ع ــي معلوم ــها، وإشــارة                                                                                إلى تلق                    بعت

                                                         وعلقت اللجنة كذلك علـى مـسألة الرصـد والتقيـيم             .                                 للدروس المستفادة، في تقرير لاحق    
   .                 في الفصل الأول أعلاه

  
                                          الشباب كموضع تركيز استراتيجي لعمل الإدارة

                                     مــن وثيقــة الميزانيــة أن إدارة    ٢-  ٢٨                                              تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة         ١٣-     سابعا
  .                                                                 اب كموضـع تركيـز اسـتراتيجي لعملـها في مجـال الاتـصالات                                        شؤون الإعلام قد حددت الشب    

                                                                                           وأبلغت اللجنة، بناء على استفسار منها، بأن الإدارة قد اسـتهلت عـددا مـن الأنـشطة، تـشمل       
                                                                                                 النموذج العالمي لمحاكاة الأمم المتحدة؛ وسلسلة من تـداولات الطـلاب بالفيـديو علـى مـستوى                 

                                                  لأكاديمي للأمم المتحدة؛ وتدابير رامية إلى كفالـة                  الأثر ا                                   لعالم بشأن موضوعات شتى؛ وبرنامج     ا
                                                                                         مشاركة الشباب في المؤتمر السنوي للمنظمات غير الحكومية؛ وأنشطة للتوعية، وذلك كجـزء             
                                                                                                     مــن اســتراتيجيتها لإشــراك الــشباب علــى نطــاق العــالم في القــضايا المهمــة ذات الــصلة بــالأمم    

  .                                          مام للترويج لعمل المنظمة لدى الـشباب                                               وترحب اللجنة بما توليه الإدارة من اهت        .       المتحدة
                                                                                             وتتوقــع اللجنــة مــن الأمــين العــام أن يواصــل جهــوده في هــذا الــصدد ويبحــث عــن فــرص  

       انظـر   (                   ط الإعـلام الحديثـة                                  وترى اللجنة أن استخدام وسائ      .                            جديدة للمشاركة مع الشباب   
   .   هود  الج                                 ينبغي أن يشكل جزءا هاما من تلك )       أدناه  ١٦      سابعا    إلى     ١٤-       ت سابعا ا     الفقر
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                            استخدام وسائط الإعلام الحديثة
                                                                                    أبلغت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في اقتراحات الأمين العام في إطـار البـاب                  ١٤-     سابعا
                                                                                                  ، بأن التطور المستمر في عالم التكنولوجيا وثورة المعلومات الجاريـة يتيحـان أرضـية خـصبة                   ٢٨

           اللجنـة        تلاحـظ                   وفي هـذا الـصدد،     .  م                                                       لتعزيز وتحديث الخدمات التي توفرها إدارة شـؤون الإعـلا       
      شير إلى    يــ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                      أن عـددا مــن الإنجـازات المتوقعــة ومؤشـرات الإنجــاز لفتـرة الــسنتين     

                                  لتوسـيع نطـاق فهـم عمـل                   عبر الشبكة         المباشر                                               استخدام الإنترنت وأدوات التواصل الاجتماعي      
   .                 الأمم المتحدة ودعمه

         في عـدد                                        ا، بأن للأمم المتحدة وجودا حاليا                                             وأبلغت اللجنة، بناء على استفسار منه         ١٥-     سابعا
                                                                                                 مــن منــصات وســائط الإعــلام الاجتماعيــة، منــها مواقــع تــوتير وفيــسبوك ويوكــو، إضــافة إلى    

ُ  ِّ  وزُوِّدت   ). www.un.org (                             تشغيل موقعها الشبكي الخاص                                       الجـدول التـالي، الـذي يحـدد         ب        لجنـة     ال   
                        تــديرها إدارة شــؤون                               الناشــئة مــن المنــصات الــتي                                     ركــة وســائط الإعــلام الاجتماعيــة،         حجــم ح

   .    ٢٠١١      يونيه  /        حزيران ٣        الإعلام في 
  

      يوكو      تودو               سينا ميكروبلوغ       يوتوب       فليكر      تويتر        فيسبوك       المنصة

   /                            عــــــــدد المتــــــــابعين 
  ٢     ١٧١     ٦٧٦     ٣٦٦     ٢٤٢     ٣٣٠     ٨٦٥  ٣     ٣٦٢     ٤٩٩  ١     ١٢١     ١٦٦     ٤٠٠    ٥٦١     ١١١     ٦٩٩        المشتركين /        المشاهدين

    
                                                             يـضا بـأن مجموعـة المبيعـات والتـسويق قـد اعتمـدت                                            وأبلغت اللجنة الاستـشارية أ        ١٦-     سابعا

ــة، مــن أجــل إتاحــة       ــة وأجهــزة القــراءة المحمول ــة وتطبيقــات للحواســيب اللوحي ــا إلكتروني                                                                                                         كتب
  .                                                                                         منشورات الأمم المتحدة في شكل إلكتروني على نحو أيسر للمستخدمين في جميع أنحاء العـالم               

                                 شؤون الإعلام لمواصلة توسيع نطاق                                                          وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي تبذلها إدارة        
                                                                                   المستفيدين منها باستخدام الإنترنت وأدوات التواصل الاجتماعي، الـتي ازدادت شـعبيتها      
                                                                                      بشكل كبير خلال السنوات الأخيرة، ويمكن أن تساعد المنظمـة، إذا اسـتخدمت بفعاليـة،             

ــاولهم      ــاس وفي متن ــة مــن الن ــة         غــير أن   .                                                                               علــى الظهــور بمظهــر منظمــة مــشاركة وقريب          اللجن
                             أي الإذاعــة ووســائط الإعــلام  (                                                         تلاحــظ، في نفــس الوقــت، أن وســائل الاتــصال التقليديــة 

                                                                                        لا تزال تشكل جزءا هاما من الجهود المبذولـة لـضمان التـرويج لرسـالة المنظمـة                   )        المطبوعة
   .                                   بشكل فعال، لا سيما في البلدان النامية
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                       تحديث مكتبة داغ همرشولد    
                                                              شارية إلى أن التطــور في عــالم التكنولوجيــا وثــورة المعلومــات                      تــشير اللجنــة الاستــ    ١٧-     سابعا

                                                         لإدارة شؤون الإعلام فرصة لمواصـلة تحـديث عمليـات مكتبـة           أيضا                           المشار إليهما أعلاه يتيحان   
                       والمنـدوبين وتـستخدم                              مات معززة لموظفي الأمم المتحدة                                 داغ همرشولد لكي تستطيع تقديم خد    

                                                               م المتحدة لفائدة الباحثين وعامة الجمهـور في العـالم أجمـع                                           كبوابة إلكترونية لمعلومات الأم         أيضا  
) ) A/66/6 (Sect. 28 ٦-  ٢٨         ، الفقرة .(    

                                                                                                 وأبلغت اللجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى استفـسار منـها، بـأن المـوارد المقترحـة في                        ١٨-     سابعا
                 وستــستخدم تلــك   .                                   دولار ستــستخدم لتحــديث المكتبـة    ٦٥٠    ٠٠٠                                إطـار هــذا البــاب والبالغـة   

                                                                                                     قتناء الحلول التقنية اللازمـة لترقيـة مـستوى الـنظم الحاليـة لإدارة المعلومـات وتكييفهـا                           الموارد لا 
                                      وسـتغطي أيـضا الاحتياجـات المتعلقـة       .                                                      حسب الاحتياجات ونقـل البيانـات وتـدريب المـوظفين        

ــيير      ــب وإدارة التغ ــدابير التركي ــام وت ــصلة بالنظ ــة ذات ال ــة    .                                                                                    بالخــدمات التعاقدي                    وأبلغــت اللجن
ــه ســيج   ــشطة                            كــذلك بأن ــتعراض أن ــل، لاس ــى الأجــل الطوي ــصل، عل ــشروع منف                                                                          ري وضــع م

                                                                                                      مكتبــات الأمــم المتحــدة علــى نطــاق العــالم، بغيــة زيــادة اتــساق الــسياسات وتحقيــق مزيــد مــن  
                                     ؤون الإعـلام، في وقـت لاحـق مـن                                                          ولتحقيـق هـذه الغايـة، سـتقوم إدارة ش ـ           .                     المواءمة بين الـنظم   

                                                للتحديث والإدارة المتكاملة لمكتبـات الأمـم                                               ، باستعراض في إطار اللجنة التوجيهية         ٢٠١١    عام
         برنـامج    :                        تعزيـز الأمـم المتحـدة    ”                                                              المتحدة، التي تم إنشاؤها بعد صدور تقرير الأمين العام بعنوان        

    ).A/57/387   ( “                       لإجراء المزيد من التغييرات
                                                                                              اللجنـة الاستـشارية أن التـدابير المبينـة في الفقـرة الـسابقة يبنغـي تنفيـذها                     تلاحظ و    ١٩-     سابعا

                                                                                                     بالموازاة مع المشروع الجاري لرقمنة وثائق الهيئات التداولية للأمم المتحدة التي يعودهـا تاريخهـا               
ــامي    ــين ع ــرة ب ــة        ١٩٩٣     و    ١٩٤٦                          إلى الفت ــائق الرسمي ــي، في نظــام الوث ــأثر رجع ــها، ب   .                                                            وتحميل

ــذا         ــا في ه ــشاركون حالي ــأن خمــسة مــوظفين ي ــها، ب ــسار من ــى استف ــاء عل ــة، بن                                                                                                        وأبلغــت اللجن
                                           وأنـــه أدى إلى رقمنـــة وتحميـــل حـــوالي     ١٩٩٩         ينـــاير  /                                 لـــذي بـــدأ في كـــانون الثـــاني           المـــشروع ا

ــة    ٢٢٥    ٠٠٠ ــفحة ١    ٩٠٠    ٠٠٠ (           وثيقـ ــة   )          صـ ــائق الرسميـ ــام الوثـ ــتى   ،                               في نظـ ــشرين   ٣١       حـ            تـ
ــوبر  /    الأول ــود تاريخ  ٣    ٧٥٠    ٠٠٠               ى تجهيــز نحــو      ّ وتبقّــ  .     ٢٠١٠         أكت                  إلى مــا قبــل      هــا                      وثيقــة يع
                                                         لمائـة منـها فقـط لهـا مـن الأهميـة مـا يكفـي                       في ا    ٢٥                         أن يعتبر أن نـسبة                     ولكن يتوقع      ١٩٩٣    عام

 (        لرقمنتها
 

                                                                                            بلغت اللجنـة كـذلك بـأن إدارة شـؤون الإعـلام قـد بـدأت مناقـشات مـع إدارة                      أ و   . )٧
__________ 

                         تتـألف مـن الوثـائق     “       الهامـة  ”                                          ر منها، بـأن وثـائق الأمـم المتحـدة                                              اللجنة الاستشارية، بناء على استفسا           أبلغت     )٧ (  
                                      قـارير اللجـان وغـير ذلـك مـن                                                                                         الرسمية لهيئات الأمم المتحدة الرئيسية، بما فيها القرارات ومحاضر الجلـسات وت           

                                                                                                                            الهيئات الرئيسية وتقارير الميزانية والتقارير الماليـة وتقـارير الاجتماعـات التحـضيرية للمـؤتمرات الرئيـسية الـتي                   
  .                  تعقدها الأمم المتحدة
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ــا المعلومــات والاتــصالات فيمــا يتعلــق      ــة العامــة والمــؤتمرات ومكتــب تكنولوجي                                                                                                  شــؤون الجمعي
                             رقمنـة جميـع الوثـائق                                                                             بوضع مشروع منفصل لرقمنة وثائق الأمم المتحدة، سيمكن مـن إكمـال           

                  ذ هـذا المـشروع،    ِّ فِّ ـ     ُ   ولـو نُ   .                            في غـضون خمـس سـنوات           ١٩٩٣                     ا إلى ما قبل عام       ه               التي يعود تاريخ  
  .                                                                                                          سيتيح فرصة لاسـتعراض عـدد مـوظفي المكتبـة الـذين يقومـون حاليـا بمعالجـة عمليـة الرقمنـة                      ف

ــا في هــذا المــشروع الــذي يمكــن أن يــؤدي إلى مزيــد مــن                                                                                                     وتــرى اللجنــة الاستــشارية مزاي
ــى إســتكمال المفاوضــات ذات       ــة عل ــشجع الإدارات المعني ــضات في التكــاليف، وت                                                                                        التخفي

   .                    الصلة في أقرب وقت ممكن
      الـتي                                                                             اللجنة الاستشارية أن التحسينات التكنولوجيـة والعمليـات المعدلـة               لاحظ ت و    ٢٠-     سابعا

        وظيفـة   (                        وظيفـة في المكتبـة        ١١                       ستسفر عن إلغـاء          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      خلال فترة السنتين           ستعتمد
ــة ف  و ــة ف     و ٥-                 احــدة برتب ــة واحــدة برتب ــة     ٩    ، و  ٢-                           وظيف ــة الخــدمات العام ــائف في فئ                                        وظ
                                               وترحب اللجنة بـالجهود الجاريـة مـن أجـل             ).        أعلاه  ٨-                   انظر الفقرة سابعا     ) (            الرتب الأخرى  (

                                                                             عمليـــات المكتبـــة، الـــتي يتوقـــع أن تـــتمخض عـــن تخفـــيض في تكـــاليف          وتبـــسيط        تحـــديث 
  ،                                                        ملة عـن حالـة تنفيـذ المـشاريع المبينـة أعـلاه                                                           الوظائف، وتتطلع إلى تلقـي معلومـات مـستك        

                                                            لما تتضمن من إمكانيات لتحقيق وفورات في المستقبل وأي                                     في ذلك تقييم لأثرها وبيان       بما
   .                         دروس مستفادة، في تقرير لاحق

                         مراكز الأمم المتحدة للإعلام
ــم         ٢١-     سابعا ــة المقترحــة لمراكــز الأم ــة العادي ــة مــن الميزاني ــغ الاحتياجــات الممول            المتحــدة                                                                                    تبل

ــسنتيــن   ـــرة ال ـــلام لفتـ ـــدره      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 للإعـ ـــا قــ ـــي   ٤٠     ٨٠٨     ٤٠٠                        مبلغــ                   دولار وتغطــ
          وظيفــة   ٤٦                                   وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة، و    ١٦١                                    وظيفــة مــن الرتبــة الفنيــة، و   ٣٩ (          وظيفــة    ٢٤٦

                                                                      ، إضافة إلى ما يتصل بذلك من مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف                )                               لموظفين وطنيين من الفئة الفنية    
A/66/6 (Sect. 28))  مركـزا مـن مراكـز      ٥٣                              وهـذه الوظـائف موزعـة بـين        ).   ٣٤-  ٢٨           ، الفقـرة                       

                                                       منـها يرأسـها موظفـون تـابعون لإدارة شـؤون              ٢٥                                             الأمم المتحدة للإعلام في جميع أنحاء العـالم،         
        وتعمـل    .                                                                                    مركزا المتبقيـة فيرأسـها المنـسق المقـيم المعـني التـابع للأمـم المتحـدة                   ٢٨                  الإعلام، أما الـ    

                                                                                                اكز بوصفها المصادر الرئيسية للمعلومات عن منظومة الأمم المتحدة في البلـدان الـتي توجـد                   المر
                                                                                                     فيها، وهي مسؤولة عن تعزيز زيادة فهـم الجمهـور لأهـداف وأنـشطة الأمـم المتحـدة، ودعمـه                    
                                                                                       لها، من خلال إيصال المعلومات المتعلقة بعمل المنظمـة للجمـاهير في كـل مكـان، ولا سـيما في        

   .     نامية          البلدان ال
 ُ   ِّ                                                                                     وتُذكِّر اللجنة الاستشارية في هذا الصدد بأن الجمعيـة العامـة كانـت قـد وافقـت                      ٢٢-     سابعا

         وتتـضمن    .                                                              على إنشاء مركز جديد للإعلام تابع للأمم المتحـدة في لوانـدا         ٢٤٣ /  ٦٤           في قرارها   
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                                                   مــوارد تتعلـق بالتــأثير المتـأخر لــست وظــائف       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                      الميزانيـة المقترحــة لفتـرة الــسنتين   
                        وردا علـى سـؤال حـول       ).   ٣٤-  ٢٨           ، الفقـرة  (A/66/6 (Sect. 28)                    دة أنشئت لذلك المركز    جدي

                                    ُ                                                                  الوضع الحالي للمركز الإعلامي في لواندا، أُبلغـت اللجنـة بـأن حكومـة أنغـولا وافقـت مـؤخرا                    
                                                                                                      على تخصيص الموارد المطلوبة لبنـاء الحيـز المكـتبي الـلازم، وأن إدارة شـؤون الإعـلام تعمـل مـع                  

   .                                        لقانونية بشأن اتفاق البلد المضيف ذي الصلة             مكتب الشؤون ا
       ُ                                                                                  وقــــد أُبلغــت اللجنــــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في المقترحــات الــواردة في إطــار      ٢٣-     سابعا

      ِ                                                                                        ، من قِبل ممثلي الأمين العام، أنه نظـرا للمنـاخ الاقتـصادي الـسائد، وإلى الـصعوبات                    ٢٨       الباب  
                                                      ل ملائمـة بتكلفـة معقولـة، فقـد بدأــ إدارة                                                                    التي تواجهها المنظمـة في الحـصول علـى أمـاكن عم ـ           

                                                                                                     شــؤون الإعــلام في إعــادة تقيــيم وترشــيد اســتراتيجيتها المتعلقــة بتــشغيل مراكــز الأمــم المتحــدة  
                                                                                                وبغية التخفيف من أثر زيادة النفقات الناجمة عن التـدابير الإضـافية المتعلقـة بالـسلامة                  .      للإعلام

ــإن الإدارة تقــوم بتقلــيص المــساحات                                                     والأمــن، وعــن ارتفــاع تكــاليف الإيجــارات والمرا   ــق، ف                                                ف
                                                                                             الفعلية للمكاتب المخصصة لمراكز الأمم المتحدة للإعلام، بجملة أمور، تشمل التـبرع بمقتنيـات              
ــز المكــتبي مــع الأعــضاء الآخــرين في فريــق الأمــم       ــة، أو بتقاســم الحي                                                                                                      مكتباتهــا للجامعــات المحلي

                                                عـلاه، فـإن الأمـين العـام يقتـرح أيـضا                أ  ٨-                                         وكمـا هـو مـبين في الفقـرة سـابعا            .               المتحدة القطري 
                                                                                                          إلغاء خمس وظائف من الرتبة المحلية في أربعـة مـن مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام عقـب إعـادة                       
                                                                                                 النظــر في الاحتياجــات، وتــوفر الفرصــة الــسانحة لإعــادة توزيــع المهــام ضــمن حــدود القــدرات  

                                      لبعيـد، سـتتمثل في التأكـد مـن           ُ                                                           وأُبلغت اللجنـة أن اسـتراتيجية الإدارة، علـى المـدى ا             .        الموجودة
ــسبية الــتي تُقــدِّمها لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري        ــا الن ــة مــن المزاي                                               ُ   ِّ                                                           اســتفادة مراكزهــا الإعلامي
                                                                                               وللأمانة العامة بوصفهما جهتين مقدمتين للدعم والتوجيه في مجال الاتصالات المهنيـة، اسـتنادا              

                                            راكـز في المـستقبل بدرجـة أكـبر علـى                       وسـتركز الم    .                                                     إلى معرفتهما الجيـدة بالبيئـة واللغـات المحليـة         
                                                                                           مــساعدة عملائهــا في الوصــول إلى مــوارد المعلومــات الإلكترونيــة، وعلــى الاضــطلاع بأنــشطة  

   .                                    التوعية في أماكن بعيدة عن مباني المكاتب
      َّ                                                                          لقد ظلَّت اللجنة الاستشارية من مؤيدي مراكز الأمـم المتحـدة للإعـلام منـذ                   ٢٤-     سابعا

                                                                بــأن دور تلــك المكاتــب في نــشر المعلومــات حــول عمــل الأمــم                                 فتــرة طويلــة، لأنهــا مقتنعــة 
                                                                                             المتحــدة وفي تكييــف تلــك المعلومــات للجمــاهير المحليــة يــشكل جــزءا حيويــا مــن الجهــود    

ــدافها   ــة ولأهـ ــدة عريـــضة للمنظمـ ــة لإحـــداث دعـــم ذي قاعـ ــود   .                                                                         المبذولـ ــوء القيـ                     وفي ضـ
                           ين العـام أن يقـدم، في                                                                              والشكوك التي تواجه مراكز المعلومات، ترى اللجنة أنه ينبغـي للأم ـ          

                                                                                          أحد تقاريره المستقبلية، خطة عمل تفصيلية لضمان إمكانية استمرار مراكز الأمم المتحدة            
   .                    ّ                            للإعلام في العمل بشكل فعّال على المديين المتوسط والطويل
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                                                                             معلومات مستجدة عن التدابير المتخذة لتعزيز المهارات المهنية بوحدة التصميم البياني
                                                                                   ر اللجنة الاستشارية بأنها، في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة              ُ   ِّ وتُذكِّ    ٢٥-     سابعا

                                                                      ، حثت الأمـين العـام علـى القيـام، علـى سـبيل الأولويـة، بتقـديم              ٢٠١١-    ٢٠١٠               لفترة السنتين   
  ، (A/64/7                                                                                                   مقترحـــات إلى الجمعية العامــة لتعزيـــز المهارات الفنية فـــي وحـدة التـصميم البيـاني                

                                                 ُ                           وردا على استفسار بشأن الوضع الحالي لتلك المقترحـات، أُبلغـت اللجنـة                ).   ١٢-          قرة سابعا    الف
                  بوحـدة التـصميم     )          موظفـا   ١١                 مـوظفين مـن      ٦ (                                                 بأن غالبية الموظفين العاملين في مجال التـصميم         

                             وبالنـسبة لهـؤلاء المـوظفين        .                                                                   البياني هم مساعدون لشؤون التصميم البياني برتبة الخدمات العامة        
                                                                                                 ترقية إلى الفئة الفنية غير ممكنة إلا من خلال النجاح في امتحان الترقية من فئـة الخـدمات                         فإن ال 

                                                                                                          العامة إلى الفئة الفنية أو في الامتحان التنافـسي، ولا يوجـد امتحـان مخـصص للتـصميم البيـاني،                    
               ُ                      ولكن اللجنة أُبلغت أيضا، بأنـه قـد    .                                                    بل يوجد فقط امتحان لتصميم المواقع الشبكية وتطويرها  

                                                                                                تم إعطاء موظفي الوحدة الأولوية في الحصول على برامج للتدريب الخـارجي مـن أجـل تعزيـز                  
                                                                                       وبالنظر إلى أهمية وحدة التـصميم البيـاني في إيـصال رسـائل الأمـم المتحـدة، فـإن                .        مهاراتهم

                                                                                                 اللجنـة تحــث الأمـين العــام علـى مواصــلة اتخــاذ الخطـوات اللازمــة لتعزيـز المهــارات المهنيــة      
   .                              ر الوظيفي للموظفين في تلك الوحدة           وفرص التطوي

  
          المنشورات

                                                               مــن وثيقــة الميزانيــة مــوجزا للمنــشورات المتكــررة وغــير   ٣-  ٢٨               يعــرض الجــدول     ٢٦-     سابعا
  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     ِ                                                          المتكــررة الــتي ستــصدر مــن قِبــل إدارة شــؤون الإعــلام خــلال فتــرة الــسنتين  

                                    ن يـنخفض عـدد المنـشورات مـن                                                                           وتلاحــظ اللجنــة الاستشاريـــة مـــن الجدول أن من المتوقـع أ         
ــسنتين    ٧١ ــرة ال ــسنتين    ٦١     إلى     ٢٠١١-    ٢٠١٠                     في فت ــرة ال ــع     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     في فت             ، وأن جمي

                                وعلــى الــرغم مــن أن اللجنــة   .                                   منــشورا هــي ذات طــابع متكــرر  ٦١                            المنــشورات البــالغ عــددها 
  لى  ُ                                                                                               أُبلغت، بناء على استفسار منها، بأن عددا من المكتبات الوديعة في الدول الأعضاء طلبـت إ                

                                                                                                   الإدارة أن تتوقــف عــن إرســال نــسخ مطبوعــة مــن المنــشورات لأنــه مــن الممكــن تنـــزيل تلــك    
                                                                                                     المنــشورات مــن شــبكة الإنترنــت، إلا أنهــا تلاحــظ مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا بــأن 

                                                           منــشـــورا، ستــصـــدر جميعهــا فـــــي نــسخ مطبوعــة،    ٦١                                          منــشــورات الإدارة البالـــــغ عددهـــــا 
                                                                      طبعتـان مـن حوليـة الأمـم المتحـدة وثمانيـة أعـداد مـن مجلـة               (                 منشورات فقط      ١٠     صدر           بينما ست 

ــم المتحــدة   ــائع الأم ــروني   )                          وق ــى      .                   في شــكل إلكت ــة إدارة شــؤون الإعــلام عل ــشجع اللجن                                                وت
                                                                                              مواصـلة رصـد برنــامج منـشوراتها مــن أجـل ضــمان اسـتجابته للمتطلبــات الناشـئة للــدول       

   .                          المنشورات في الفصل الأول أعلاه                              وعلقت اللجنة كذلك على إصدار  .      الأعضاء
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                                                                                      وعلــــى صــــعيد ذي صــــلة، تلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن مجلــــس مراجعــــي     ٢٧-     سابعا
                                                                                                                    الحسابـــات أوصى فـــي تقريــــره عـن البيانـات الماليـة للأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين المنتهيـة في                      

             الاقتــضاء،                                                    بــأن تــدرس الإدارة مــن جديــد، وأن تعيــد عنــد    ٢٠٠٩        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١
   وفي    ).    ٢٥١             ، الفقـرة    (A/65/6 (Vol.I)                                                      توزيع المهام والأنشطة التي يضطلع بها مجلس المنشورات         

                                                                                       مـــن وثيقـــة الميزانيـــة، يـــصف الأمـــين العـــام الخطـــوات المتخـــذة والمتوخـــاة    ٢٦-  ٢٨         الجـــدول 
                                                                                                         للاستجابة لتلك التوصـية، والـتي تتـضمن عقـد اجتمـاع لفريـق عمـل تـابع لمجلـس المنـشورات،                      

                                                         وتتطلـع اللجنـة إلى تلقـي معلومـات عـن نتـائج               .                                           عن إنشاء الفريق العامل المعني بالنشر         فضلا
   .                        ذلك العمل في الوقت المناسب

  
                                                تعزيز استجابة إدارة شؤون الإعلام لاحتياجات المنظمة

ــا        ٢٨-     سابعا ــددا رأيهـ ــشارية مجـ ــة الاستـ ــد اللجنـ ــوم                                                      تؤكـ ــة تقـ ــشطة الإعلاميـ ــأن الأنـ                                       بـ
                                 مــة للمــسؤوليات المنوطــة بهــا                           مهــور لكيفيــة أداء المنظ           ل تــصور الج ي              حيــوي في تــشك       بــدور

                                                   ولكــن، بمــا أن أهميــة وســائل الإعــلام الرئيــسية     ).  ٢-                  ، الفقــرة ســابعاA/64/7       أيــضا        انظــر (
                                                                                     أصبحت الآن تخضع للتحدي نتيجـة ارتفـاع شـعبية المـصادر البديلـة، وأصـبحت منـصات          

                 التواصل الاجتماعي                                                         توزيع الأخبار تتضاعف وتتنوع بسرعة شديدة، كما أحدثت وسائل 
ــذا،                         ُ   ِّ                                                                            ثــورة في الطريقــة الــتي تُمكِّــن النــاس مــن الوصــول إلى المعلومــات والتــشارك فيهــا، ل
                                                                                                  تتــساءل اللجنــة عمــا إذا كــان الوقــت قــد حــان لكــي تقــوم إدارة شــؤون الإعــلام بتقيــيم   
                                                                                                    الكيفية التي يمكن أن تعـزز بهـا اسـتجابة أنـشطتها الإعلاميـة لاحتياجـات المنظمـة، وكيـف                    

     ُ                                                                              ا أن تُحــدث مزيــدا مــن الإبــداع والابتكــار في عملــها، وكيــف يمكــن أن تــستمر في        يمكنــه
                                                                                             تشجيع عمل الأمم المتحدة بطريقة يصبح بها أكثر ملاءمة للحياة اليومية للأفـراد في جميـع                

                                                                               وتلاحظ اللجنة أن هذه المسألة تقع ضمن اختصاص لجنة الإعـلام، لـذا، فهـي                 .            أنحاء العالم 
   .                                            إحالة المسألة إلى تلك اللجنة لمواصلة النظر فيها                   تدعو الأمين العام إلى 
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             الجزء الثامن    
                     خدمات الدعم المشتركة    

  
    ٢٩      الباب     
                         خدمات الإدارة والدعم    

   ) أ (      دولار   ٥٣١     ٨٦٥     ٢٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح
        دولار   ٥٢٥     ٩٧١     ٢٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

   ) ب (      دولار   ٤٦٢     ٦٩٨     ٦٠٠            ن الميزانية          الخارجة ع      المسقطة       الموارد 
ــرد في الجــدول     ــة   ٥                 ي ــن مقدم ــة                 م ــوجز            الميزاني ــشأن     ا   قتر لا       م ــام ب ــين الع                                حــات الأم

                               ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا         .                         حسب أبـواب الميزانيـة                                            الوظائف الممولة من الميزانية العادية      
   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                لوظائف حسب مصدر  ل              للعدد الإجمالي  ا      موجز       التقرير

_______       _   
                 أي قبـل إعـادة      (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                         الأرقام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                ) أ (  

   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف
ــواردة     ٢٥١     ٠٠٥     ٢٠٠                                            تـــشمل مـــوارد مقـــررة أخـــرى قـــدرها     ) ب (                                            دولار تعـــديلا للمعلومـــات الـ

ــة  ١-  ٢٩        الجــدول   في ــرار     A/66/6 (Sect. 29)             بالوثيق ــتعكس المقــرر المتخــذ في ق ــة                                   ل ــة         الجمعي            العام
                                                                                              بشأن حساب الدعم لعمليـات حفـظ الـسلام، وكـذلك مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                       ٢٩٠ /  ٦٥

   .      دولار   ٢١١     ٦٩٣     ٤٠٠      قدرها 
    

                                  ُ                                                            تتمثــل الأهــداف الإجماليــة للأنــشطة الــتي ســتُنفذ في إطــار الجــزء الثــامن مــن الميزانيــة       ١-     ثامنا
                                    تعزيز مـساءلة وكفـاءة المنظمـة         )  أ   : (            فيما يلي      ٢٠١٣-    ٢٠١٢           السنتين                           البرنامجية المقترحة لفترة  

                                            التمويل؛ والموارد البـشرية؛ وتكنولوجيـا        :                                                    في إدارة مواردها في أربع مجالات إدارية عريضة هي        
       تقـديم    )  ب (                                                                                  المعلومات والاتصالات؛ وخدمات الدعم، بما في ذلك المـشتريات والـبنى التحتيـة؛              

ــدعم للعمليــات الحك  ــة الخاصــة بالمنظمــة؛                                 خــدمات ال ــة الدولي ــبرامج    )  ج (                                     ومي                           تــأمين التمويــل ل
        ويغطــي   .                                           دعــم تنفيــذ تلــك الــبرامج والأنــشطة      )  د (                                                وأنــشطة الأمانــة العامــة المــأذون بهــا؛ و     

  ،   ٢٩           البـــاب     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                       الثـــامن مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين          الجـــزء
                                                  أقــسام فرعيــة ســيتم تناولهــا أدنــاه بــشكل                                                     خــدمات الإدارة والــدعم، والــذي ينقــسم إلى ســبعة 

   .                                  ، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٣٠              منفصل، والباب 
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                 ، خــدمات الإدارة   ٢٩        للبــاب           العــام       الأمــين                                                   تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها     ٢-     ثامنا
                                                              دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل زيــادة     ٥٣١     ٨٦٥     ٢٠٠                         والــدعم، مبلغــا قــدره 

                                                                 في المائــة، بالمقارنــة مــع الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين     ١,١           دولار، أو  ٥     ٨٩٤     ٠٠٠        قــدرها 
٢٠١١-    ٢٠١٠    .   

       ألف  ٢٩      الباب     
                    للشؤون الإدارية        العام     الأمين          مكتب وكيل     

   ) أ (      دولار  ٣٢     ٨١٦     ١٠٠                       المقدم من الأمين العام      المقترح
        دولار  ٢٦     ١٢٦     ١٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

   ) ب (      دولار   ١٩٠     ٧٨١     ٣٠٠                      الخارجة عن الميزانية      المسقطة       الموارد 
ــرد في الجــدول    ــة                مــن مقدمــة  ٥                ي                              حــات الأمــين العــام بــشأن   ا   قتر لا       مــوجز            الميزاني

                             ويتضمن المرفـق الأول لهـذا        .                     حسب أبواب الميزانية                                          الوظائف الممولة من الميزانية العادية      
   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                 لوظائف حسب مصدر ل              للعدد الإجمالي  ا      موجز       التقرير

____________                  
                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                     الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                ) أ (  

   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف
                                        دولار لتعـــديل المعلومـــات الـــواردة    ١٦٠     ٣١٣     ٨٠٠                                            تـــشمل مـــوارد مقـــررة أخـــرى قـــدرها     ) ب (  

ــة  ١-  ٢٩         بالجــدول  ــرار   A/66/6 (Sect. 29)             بالوثيق ــرر المتخــذ في ق ــتعكس المق ــة                                     ل ــة         الجمعي            العام
                                                                                       بشأن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، وكـذلك مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                   ٢٩٠ /  ٦٥

   .      دولار  ٣٠     ٤٦٧     ٥٠٠      قدرها 
    

   ٢ ٣    ٨١٦    ١٠٠          ألـف      ٢٩       للباب            العام       الأمين                                            تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها          ٣-     ثامنا
    في     ٢٥,٦           دولار، أو  ٦     ٦٩٠     ٠٠٠                                                          دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثـل زيـادة قـدرها     

ــنقح لفتـــرة الـــسنتين      ، A/66/6 (Sect. 29A)        انظـــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                          المائـــة، علـــى الاعتمـــاد المـ
  A/66/6 (Sect. 29A)                          مـن وثيقـة الميزانيـة      ١٠-     ألف  ٢٩              ويرد في الفقرة    ).  ٤-     ألف  ٢٩      الجدول 

                                                                          وحسبما تم توضيحه، تعزى الزيادة أساسا إلى عنصر مشروع تخطيط المـوارد              .              موجز للتغيرات 
                                                                                  ، ممـا يعكـس اعتمـاد حـصة الاحتياجـات المتعلقـة بمـشروع أوموجـا مـن                    )        أوموجـا  (           في المؤسسة   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              الميزانية العادية لفترة السنتين 
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        إلى أن A/66/6 (Sect. 29A)            من تقريره   ١١-     ألف  ٢٩         في الفقرة         العام     الأمين     ويشير    ٤-     ثامنا
                  دولار، تـشتمل       ١٧١     ١٦٥     ٣٠٠                        ُ                                          موارد الميزانية العادية ستُكمل بموارد مقـررة أخـرى قـدرها            

                                                                                    دولار لمــــــــــــشروع تخطــــــــــــيط المــــــــــــوارد في المؤســــــــــــسة،   ١٠٣     ١٩١     ٧٠٠                علــــــــــــى 
ــسلام               دولار مـــن   ٦٧     ٩٧٣     ٦٠٠  و  ــات حفـــظ الـ ــدعم لعمليـ ــة   .                                              حـــساب الـ   ُ                  وأُبلغـــت اللجنـ

                                           ألـف أنـه نتيجـة للمقـرر الـذي             ٢٩         للبـاب               العـام        مـين   الأ                                         الاستشارية أثناء نظرهـا في مقترحـات        
                                                        بشأن حساب الدعم لعمليـات حفـظ الـسلام، فـإن               ٢٩٠ /  ٦٥           في قرارها              العامة         الجمعية       اتخذته  

ُ                ألف قد خُفـضت إلى         ٢٩                                              المستوى الإجمالي للموارد المقررة الأخرى للباب                ١٦٠     ٣١٣     ٨٠٠     
                        لمــــوارد في المؤســــسة                           دولار لمــــشروع تخطــــيط ا  ٩٤     ٣٧٠     ٤٠٠                                دولار، وشمــــل هــــذا المبلــــغ 

ــسلام    ٦٥     ٩٤٣     ٤٠٠  و ــدعم لعمليــات حفــظ ال                        وســتتوفر تحــت تــصرف    .                                                دولار لحــساب ال
                      دولار مــن إيــرادات   ٣٠     ٤٦٧     ٥٠٠                                                                المكتــب أيــضا مــوارد تقديريــة خارجــة عــن الميزانيــة تبلــغ 

                                                                                                 دعم البرامج، وهي مستلمة كسداد لتكاليف الخـدمات المقدمـة مـن الإدارة المركزيـة للأنـشطة                 
        دولار    ٢٧     ٧٠٢     ١٠٠                                                                    الميزانية، ومن موارد لسداد تكاليف التعاون الـتقني، منـها                      الخارجة عن 

   .                          لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة
                                                                                      ويرد ملخص للمسؤوليات الرئيسية المنوطة بإدارة الشؤون الإدارية وأولوياتها لفتـرة              ٥-     ثامنا

 A/66/6      زانية               من وثيقة المي ٩-     ألف  ٢٩     إلى  ١-     ألف  ٢٩            في الفقرات     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 

(Sect. 29A) .        في الجـزء الرئيـسي                  العامـة            الجمعيـة     إلى              العـام          الأمـين                              وبالإضافة إلى ذلك، سـيقدم                     
ــذ قرارهــا      ــرا عــن تنفي ــستين تقري ــسادسة وال ــا ال ــساءلة،     ٢٥٩ /  ٦٤                                                                   مــن دورته ــشأن إطــار الم                             ، ب

                                                                                                   بالإضــافة إلى تقريــر مرحلــي بــشان تنفيــذ مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة، للنظــر فيهمــا  
   ).    ٢٣٤ /  ٦٤             العامـــة           الجمعيـــة            ؛ وقـــرار    ٣٠-        ألـــف  ٢٩             ، الفقـــرة  A/66/6 (Sect. 29A)        انظـــر  (

ــستكملة        ــات مـ ــة، بمعلومـ ــات الميزانيـ ــا في مقترحـ ــاء نظرهـ ــشارية، أثنـ ــة الاستـ ُ                                                                                                     وزُودت اللجنـ  
   .                                 الأنشطة التي تجري حاليا في هذين المجالين   عن
  

              نظام المساءلة    
                  ُ                                  مانـة العامـة، فقـد أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية                                               وفيما يتعلق بوضع نظام للمـساءلة بالأ        ٦-     ثامنا

                تحديـد روابـط      )  أ   : (                                                                              بأنه تم الاضطلاع بأنشطة وتم إحراز تقدم، في جملة أمـور، تخـتص بمـا يلـي                
  ؛     ٢٠١١                                                                                         واضــحة بــين المــساءلة المؤســسية والمــسألة الشخــصية في اتفاقــات كبــار المــديرين لعــام 

                                   يم تقــارير منتظمــة ورصــد تفــويض                                                    تحديــد الأدوار والمــسؤوليات الواضــحة، وضــمان تقــد  )  ب (
                              والنظـامين الأساسـي والإداري                  المتحـدة         لأمـم                                                       السلطات بموجب النظام المـالي والقواعـد الماليـة ل         

                                                                                            وضع إطار مفـاهيمي لـلإدارة القائمـة علـى النتـائج، مـبني علـى الإطـار الـذي                      )  ج (          للموظفين؛  
                            الجـة المتطلبـات المعياريـة             ، مـع مع    ٢٧٦ /  ٦٣         العامة       الجمعية                                  وافقت عليه الدول الأعضاء في قرار    
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                                                                  وضـع سياسـة ومنهجيـة لإدارة المخـاطر في المؤسـسة لتوجيـه                )  د (                                   والتنفيذية الفريـدة للمنظمـة؛      
                   النـشر التجـريبي      )     ه ــ (                                                                                  اعتماد إدارة المخاطر في المؤسسة وتعزيز إطار عمـل الرقابـة الداخليـة؛ و               

                                  النشر الواسع النطـاق للنظـام                                                                        لنظام إدارة الأداء والشروع في عملية الدروس المستفادة في ضوء           
                                                                               وتتطلع اللجنـة إلى تلقـي المزيـد مـن التفاصـيل بـشأن التقـدم المحـرز                 .                      في جميع أرجاء المنظمة   

                                                                                                صوب وضع نظام للمساءلة بالأمانة العامة، وستقدم تعليقاتها علـى هـذه المـسألة في سـياق                 
   .                            نظرها في التقرير السالف الذكر

  
   )      أوموجا (                           مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة     

ــات       ٧-     ثامنا ــا في مقترحـ ــاء نظرهـ ــشارية، أثنـ ــة الاستـ ــام        الأمـــين  ُ                                                                  وأُبلغـــت اللجنـ ــشأن            العـ         بـ
                                                                                             ألف، بأن الأمانة العامة تتوقع حـدوث تـأخيرات في تنفيـذ مـشروع تخطـيط المـوارد                     ٢٩      الباب
                       ونظرا لهـذا الوضـع،       .     ٢٠١١      مايو   /       أيار   ٣١                                              المؤسسة، وأن المشروع ظل من دون مدير منذ           في

                                                                                 ة التوجيهيــة للمــشروع تنفيــذ المــشروع علــى مراحــل، مــع جعــل الإصــدار الأولي               قــررت اللجنــ
                                                                                                    للنظام يتركز بصفة أساسية على الوظيفة اللازمة لدعم اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع              

                                                                                                   ولهذه الغاية، قامت الأمانة العامة بالـدخول في شـراكة مـع فريـق تكنولوجيـا المعلومـات                     .      العام
               الاخــتلاف بــين   /                                                                        لتــابع لبرنــامج الأغذيــة العــالمي لإجــراء تحليــل لمــدى التوافــق                   والاتــصالات ا

  ) WINGS II (                                                                             العمليات الحالية لنظام تخطيط الموارد في المؤسسة التابع لبرنـامج الأغذيـة العـالمي    
  ُ                                                                        وأُبلغـت اللجنـة أن برنـامج الأغذيـة العـالمي قـد حقـق بالفعـل                 .                              وبين العمليات الحالية لأوموجا   

                                                                                             لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومن المتوقع بالتالي أن تؤدي العمليـة المـشتركة                         الامتثال با 
ــام          ــك الخاصــة بنظ ــع تل ــشروع أوموجــا م ــول الخاصــة بم ــين بعــض الحل ــة ب ــسهيل المواءم                                                                                                     إلى ت

WINGS II   أيـضا بالاسـتفادة مـن الـدروس الـتي تعلمهـا برنـامج                           المتحـدة         لأمـم                  ، وإلى السماح ل                                                               
   .                                                        خلال انتقاله للعمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام             الأغذية العالمي

ــهي في        ٨-     ثامنا ــع أن تنت ــتي مــن المتوق ــشتركة، ال ــة الم   ،     ٢٠١١        أغــسطس  /  آب                                                                 وعقــب العملي
                                                                                                            ســيتم إجــراء تقيــيم، كمــا ســيتم البــدء في الخطــوات التاليــة الــتي يــتعين اتخاذهــا لتــسريع تنفيــذ    

                               ُ          الاختلاف ومن عملية التقييم، فقد أُشـير        /               ل مدى التوافق                               وريثما يتم الانتهاء من تحلي      .       المشروع
                        ة عــن نطــاق أو تــأثير                                                                              إلى أن الأمانــة العامــة لــن تكــون قــادرة علــى تقــديم أي معلومــات محــدد  

                                               سيقدم في سياق تقريره المرحلي المقبل عـن التقـدم           العام     الأمين ُ                 أُبلغت اللجنة بأن      كما  .       التأخير
                                                       د في المؤسـسة تفاصـيل عـن إنجـازات المـشروع، ويقتـرح                                               المحرز في تنفيذ مـشروع تخطـيط المـوار        

   .                         تدابير للتخفيف من التأخيرات
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                                                           ّ                              وفيما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، تذكّر اللجنـة الاستـشارية             ٩-     ثامنا
                                 ، أن يـضمن اكتمـال تطبيـق           ٢٥٩ /  ٦٥                ، في قرارهـا               العـام        الأمـين             طلبـت إلى                 العامـة          الجمعية     بأن  

  .     ٢٠١٤                           في موعــد لا يتجــاوز عــام            المتحــدة       الأمــم                                          المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في          المعــايير
                                                                                                           وتشير اللجنة إلى أن استراتيجية الأمم المتحدة تتمثل في تـزامن تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة                   
ــا                                                                  ُ  ُ                                      للقطــاع العــام مــع إدخــال الجديــد لتخطــيط المــوارد في المؤســسة، نظــرا لأن نُظُــم تكنولوجي

                                                                                                  لومــات الموجــودة حاليــا بالمنظمــة لا يمكنــها أن تــستوفي متطلبــات المعــايير المحاســبية الدوليــة      المع
 ُ   َّ                        وتُذكَّر اللجنة كذلك بأنـه       .                                                                 للقطاع العام بدون إجراء عمليات تكييف مكلفة وواسعة النطاق        

      ٢٠١٢                                                                                                   قد تم تأجيل اعتماد تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في الـسابق مـن عـام                
ــام  ــار اســتراتيجية        ٢٠١٤         إلى ع ــن أجــل أن توضــع في الاعتب ــة أولاً   ”                                                   م ــة تجريبي ــذ مرحل   “                       ً         تنفي

     ). A/64/380     انظر (                                                               المقترحة لنشر نظام تخطيط الموارد في المؤسسة على نطاق المنظمة بأكملها 
                                                                                                وقد شـعرت اللجنـة الاستـشارية بخيبـة أمـل شـديدة حـين علمـت بـأن مـن المتوقـع                           ١٠-     ثامنا

                                                                                  تنفيذ نظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، نظـرا للتـأثيرات الـتي مـن المحتمـل أن                           حدوث تأخير في    
                                                                                               تنجم عن أي تأخير، من حيث تصاعد التكلفة، ومن حيث تأخير الانتقال إلى العمـل بالمعـايير                 

                                               ، والـذي كـان قـد تـأخر عـن الموعـد                 ٢٠١٤                                                              المحاسبية الدولية الـذي مـن المقـرر أن يـتم في عـام               
                                       وأكدت اللجنة الاستشارية في تقريرهـا         ).        أعلاه  ٩-                   انظر الفقرة ثامنا   (    عل                       الأصلي المحدد له بالف   

                                                                  ، علــى أن الالتــزام المتواصــل مــن الأمــين العــام ولجنــة الإدارة   )  ٢٩           ، الفقــرة A/65/576 (         الــسابق 
                                                     ّ                                                  واللجنة التوجيهية للمشروع سيكون مطلوبا من أجـل تيـسير تكّيـف المنظمـة مـع التغـيير ومـع                    

       تــزال    ولا  .                                                        ين ســيجلبهما تطبيـق نظــام تخطـيط المــوارد في المؤسـسة                                تحـسين أسـاليب العمــل اللـذ   
                                                                                                            اللجنـة متمـسكة بهــذا الـرأي، وتعتقـد بــأن الالتـزام القـوي هــو أمـر بـالغ الأهميــة لنجـاح تنفيــذ          

                                                                                           وفي هــذه المرحلــة، تعتقــد اللجنــة بأنــه ينبغـي إعطــاء الأولويــة لوضــع المــشروع علــى    .         المـشروع 
                                                                  مـن التـأخير وتجـاوز التكـاليف والاسـتخدام غـير المجـدي                                                  الطريق الصحيح وذلك لتفادي المزيد    

    .                          للموارد المخصصة لهذا المشروع
  

       انظـر   (                                                                                وينبغي تقديم التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسـسة                 ١١-     ثامنا
      قبـل                                                                إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها الـسادسة والـستين،      )        أعلاه  ٥-             الفقرة ثامنا 

                            وينبغي أن يقدم التقريـر       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                          أن تنظر الجمعية في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة         
         ً                                                                                             تحليلا كاملاً وشفافا للعوامل التنظيمية والتشغيلية التي تعوق التقـدم في تنفيـذ المـشروع، فـضلا                 

   ما                                                                      وينبغــي أن يتــضمن التقريــر أيــضا مقترحــات واضــحة للمــضي قــد    .                         عــن الــدروس المــستفادة
                                                                        وفي حــين توافــق اللجنــة الاستــشارية علــى تركيــز الأمــين العــام علــى   .                         وتحقيــق أهــداف المنظمــة

  ،  )         أعـلاه   ٧-                         انظـر الفقـرة ثامنـا      (                                                                         تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في المرحلـة الأولى              
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  في                                                                 ُ                       أنها تؤكد بأن الاستثمار المتمخض عـن ذلـك، والـذي قامـت بـه الـدول الأعـضاء يُـبرر،              إلا
                                                                                             جزء منه، على أساس التحسينات والإصلاحات في الإدارة التي سيتيحها نظـام تخطـيط المـوارد                
                                                                                                      في المؤســسة، بمــا في ذلــك الإدارة القائمــة علــى النتــائج، وإدارة المخــاطر، وتعزيــز إطــار المراقبــة 

     ينات                   وتظل هذه التحـس     .                                                                      الداخلية، وتحسين الأداء والمساءلة، فضلا عن زيادة الكفاءة والفعالية        
                                                                                                          ضرروية لأهداف المنظمة الـتي ينبغـي عـدم إغفالهـا في مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالاتجـاه                     

    .                 المستقبلي للمشروع
ــة            ١٢-     ثامنا ــضعف الحالي ــه ال ــأن أوج ــديم ضــمانات ب ــضا إلى تق ــام أي ــين الع                                                                                         وســيحتاج الأم
            القويـــة                                                                                        تـــدوم وأن الـــضمانات المطلوبـــة موضـــوعة موضـــع التنفيـــذ، بمـــا في ذلـــك الإدارة       لـــن

                                                                                             للمشروع وآليات الرصد التي ستكفل الاكتـشاف المبكـر للمـشاكل، وتـصعيدها إلى المـستوى                
                                                    وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية كـذلك أن يبـذل             .                                             المناسب، واتخاذ الإجراءات العلاجية لها بسرعة     

                                                                                                 الأمين العام قصارى جهده لإنجاز المشروع من خلال الاسـتخدام الفعـال للمـوارد المـأذون بهـا                  
ــشطته ووضــع مراحــل        با ــات أن ــد أولوي                                                                                              لفعــل لهــذا المــشروع، وتحــسين إدارة المــشروع، وتحدي

                      ُ   ّ                                                                 ولن تكون اللجنة في وضع يُمكّنها مـن التوصـية بـالالتزام بـالموارد المقترحـة لمـشروع                .         لتنفيذها
                                                                                                  تخطـيط المــوارد في المؤسـسة، والمبنيــة علـى الجــدول الــزمني للمـشروع الــذي أذنـت بــه الجمعيــة      

                                   ، إلا بعــد أن تنظــر في التقريــر    )         أدنــاه  ١٧-                         انظــر الفقــرة ثامنــا     (   ٢٦٢ /  ٦٣       ارهــا              العامــة في قر
    .                              المرحلي المذكور أعلاه للأمين العام

                                                                                         قـدمت اللجنـة الاستـشارية في تقاريرهـا الـسابقة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ نظــام              ١٣-     ثامنا
                ظـات وأعربـت          ، ملاح  )A/63/487      ، و   A/65/576  ،   A/64/7/Add.9 (                             تخطيط المـوارد في المؤسـسة       

ــشروع          ــق الم ــد فري ــأخير في تزوي ــك الت ــا في ذل ــضايا، بم ــن الق ــق حــول عــدد م                                                                                                        عــن بعــض القل
                                                                                                   بالموظفين؛ والعملية المطولة لتوظيف الخبراء المتخصـصين؛ والحاجـة إلى تعـاون أوثـق بـين فريـق                  
                                                                                          المــشروع ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في فهرســة الأنظمــة الــتي ســيحل محلــها 

                                                                                               طــيط المــوارد في المؤســسة وإيقافهــا عــن العمــل؛ وضــرورة توثيــق التعــاون بــين فريــق              نظــام تخ
                                                                                          المشروع ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وإدارة الـدعم الميـداني في تنفيـذ الأنـشطة          
                                                                                                            الفنية والبنية التحتية؛ وتعقيد وعدد الوصلات البينية المراد إقامتها بـين نظـام تخطـيط المـوارد في                  

                                                وشـددت اللجنــة أيــضا في تقاريرهــا الــسابقة،    .                                             ونظــام إدارة المــوارد البــشرية، إنــسبيرا        المؤسـسة 
                                                                                                   علــى الحاجــة إلى الإبقــاء علــى الحوكمــة وترتيبــات إدارة المــشاريع قيــد الاســتعراض، وإجــراء     

                                                 وتعتقد اللجنة بأن تلـك الملاحظـات لا تـزال            .                                         التعديلات حسب الاقتضاء، في ضوء التجربة     
                                                                              وتطلب إلى الأمين العام أخذها بعين الاعتبار عند إعـداد تقريـره المرحلـي                               محتفظة بأهميتها،   

    .                                                    المقبل عن المشروع وتقديم مقترحاته لمواصلة العمل بالمشروع
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                                                                   الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة    ١-                       ويلخــص الجــدول ثامنــا    ١٤-     ثامنا
                                               وظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                                              ومقترحات الأمين العام بـشأن ال          ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
                                                                    ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة        .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        للفترة  

    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة 
  

   ١-           الجدول ثامنا
                  الموارد من الموظفين    

  
         الرتبة          الوظائف  

                       الميزانية العادية 
 ، ٤- ف ٦  ،  ٥-   ف ٩  ،  ١-          مــــــد ٤  ،  ٢-          مــــــد ٢         أ ع م،  ١    ٥٢      ٢٠١١-  ١٠  ٢٠  ة                      الوظائف المعتمدة للفتر

  )    ر أ (      خ ع   ٢٢  ،  ) ر  ر (      خ ع  ٤  ،  ١ / ٢-   ف ٢  ،  ٣- ف  ٢
 ، ٤- ف  ٥  ،  ٦-   ف ٩  ،  ١-          مـــــد  ٤  ،  ٢-         مـــــد ٢         أ ع م،  ١    ٥٢      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       الوظائف المقترحة للفترة 

  )   ر أ (      خ ع   ٢٢  ،  )   ر ر (      خ ع  ٤  ،  ١ / ٢-   ف ٢  ،  ٣- ف  ٢
         ) أ (                         الموارد الخارجة عن الميزانية

    )    ر أ (      خ ع  ٢  ،  ٣ / ٤-   ف ٧  ،  ١-  مد ١    ١٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               المقترحة للفترة      ظائف    الو
  

                                           وظـائف مـن مـوارد مقـررة أخـرى            ٨                                                                    عدد الوظائف الممولة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة يـشمل                 ) أ (  
                                               ، تعـديلا للمعلومـات الـواردة في الجـدول           )                                                      ممولة حصرا من حساب الدعم لعمليـات حفـظ الـسلام           (

     ٢٩٠ /  ٦٥                                                      لتعكس المقرر الذي اتخذته الجمعيـة العامـة في قرارهـا    A/66/6 (Sect. 29)           بالوثيقة  ١-  ٢٩
                                                                                                              بشأن حساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام، ووظيفـتين ممـولتين مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                        

    )                             ممولتان من إيرادات دعم البرامج (
    

                               تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     
                                                      ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة وتابعـة لمكتـب                      وظيفة     ٥٢                              ويقترح الأمين العام استمرار         ١٥-     ثامنا

                                                    ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى   .                                         وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة
   .                  مقترحات الأمين العام

                 مـن وثيقـة      ٥-        ألـف    ٢٩                                                       تلاحظ اللجنة الاستشارية من الملاحظة الملحقة بالجـدول             ١٦-     ثامنا
     ٢٦٠ /  ٦٥    و   ٢٤٣ /  ٦٤                                الجمعيــة العامــة في قراريهــا                          وظيفــة مؤقتــة أقرتهــا  ٩٠                     الميزانيــة أن هنــاك 

                                                                                                      لمشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة، إضـافة إلى الوظـائف الممولـة مـن المـوارد المقـررة الأخـرى                    
             وتمــول هــذه   .                       مــن هــذا التقريــر ١-                                                                   ومــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المبينــة في الجــدول ثامنــا 
  :                                     مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة                                                         الوظــائف علــى أســاس صــيغة تقاســم التكــاليف لتمويــل
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                                                          المائـة مـن حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام                في   ٦٢                                     المائة من الميزانيـة العاديـة، و        في   ١٥
                       وكمـا هـو مـبين في         .                                                  المائـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة             في   ٢٣     ، و  )                      موارد مقـررة أخـرى     (

                          لالتــزام بتخــصيص مــوارد                                                         أدنــاه، فــسوف تعــود اللجنــة إلى النظــر في مــسألة ا  ١٧-                الفقـرة ثامنــا 
                                                                                                لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة في سياق نظرها في تقرير الأمـين العـام المرحلـي القـادم عـن                

   .                         نظام تخطيط الموارد في المؤسسة
                                         توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     

           ، مبلغـا      ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢                                                                 تبلغ الموارد غير المتعلقة بالوظائف المقترحة لفتـرة الـسنتين               ١٧-     ثامنا
   ٦     ٥٨٨     ٢٠٠                                                                دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة قـدرها              ١٨     ٥٨٦     ٩٠٠      قدره  

  .       دولار  ١١     ٩٩٨     ٧٠٠                                                                           دولار مقارنـــة بالاعتمـــاد المخـــصص لفتـــرة الـــسنتين الحاليـــة وقـــدره  
                                                                ، فإن الجزء الأكبر مـن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف                  ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         وبالنسبة لفترة السنتين    

                                                                                        حــة تخــص مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة، في شــكل مبلــغ معتمــد مقطــوع قــدره          المقتر
ــي       ١٧     ٨٠٦    ٣٠٠ ــامج الفرعـــ ــار البرنـــ ــات في إطـــ ــنح والتبرعـــ ــد المـــ   .  ٢                                                                                         دولار تحـــــت بنـــ
                                                                                  ملاحظاتهــا وتوصــياتها حــول تنفيــذ نظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة، المبينــة في        ضــوء   وفي

                                              م اللجنـة الاستـشارية توصـيتها بـشأن هـذا                      أعـلاه، سـتقد    ١٣-             إلى ثامنـا   ٧-              الفقرات ثامنا 
                                                                                          الاقتراح في سياق نظرها في تقرير الأمين العام المرحلي القادم عن مشروع تخطيط المـوارد               

     .        في المؤسسة
                                                                                      وفيما يتعلق بالبنود المتبقية، يقترح الأمين العام إجـراء تخفيـضات صـافية تحـت بنـد              ١٨-     ثامنا

                                      ؛ وبنــد مــصروفات التــشغيل العامــة  )           في المائــة  ١,  ١٥          دولار أو   ٤٩     ٠٠٠ (                     الخــدمات التقاعديــة 
   ).            في المائــة   ٦,٨          دولار أو  ٢     ٢٠٠ (                            ؛ وبنــد اللــوازم والمــواد  )           في المائــة   ٤,٣          دولار أو  ٤    ٦٠٠ (

    ٢٠     ٦٠٠ ( ُ                                                                                       ويُقابل هذه التخفيضات جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات اللازمـة للأثـاث والمعـدات                 
                                           أثـاث المكاتـب ومعـدات التـشغيل الآلي                                        لتغطيـة تكـاليف اسـتبدال         )            في المائة       ١٠١,٥          دولار أو   

                                اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة         وتوصــي   .                                                         الــتي لم يعــد إصــلاحها مجــديا مــن الناحيــة الاقتــصادية
                              ظــائف، باســتثناء الاعتمــاد                                                                 مقترحــات الأمــين العــام بــشأن المــوارد غــير المتعلقــة بالو         علــى

                    انظــر الفقــرة    (   ات                                                                     لنظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة تحــت بنــد المــنح والتبرع ــ               المقتــرح
     ).       أعلاه  ١٧-     ثامنا

  
                      تعليقات وتوصيات عامة

ــة في ضــمان          ١٩-     ثامنا ــة المتمثل ــشؤون الإداري ــإدارة ال ــة المنوطــة ب                                                                                            ونظــرا للمــسؤولية المركزي
                                                                                                      كفاءة وفعالية العمليات الإدارية وتعزيز ممارسات الإدارة الجيدة في جميع أنحـاء الأمانـة العامـة،                
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                                                                    مكتب وكيـل الأمـين العـام يحظـى بوضـع فريـد في أن يكـون مثـالا                                       ترى اللجنة الاستشارية أن     
ُ                                                   ً                                                   يُحتذى به في هـذا الـصدد، وقـد كـان بإمكانـه أن يبـذل جهـوداً أكـبر لتحقيـق قـدر أكـبر مـن                 
ــرة           ــة الفت ــشأن ميزاني ــه ب ــة في مقترحات ــث التكلف ــن حي ــة م ــاءة وتحــسين الفعالي                                                                                                          مكاســب الكف

                                وتكثيـف جهـوده بغيـة تحـسين                                             وتحث اللجنة المكتب على مواصـلة سـعيه        .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                                                                             كفاءة عملياته وتقديمه للخدمات، وأن يقدم تقريرا شاملا عن انجازاته الملموسـة في سـياق               

   .                    مشروع الميزانية المقبل
  

       باء  ٢٩      الباب     
                              يط البرامج والميزانية والحسابات       مكتب تخط    

  
   ) أ (      دولار  ٣٧     ٤٤١     ٩٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار  ٣٨     ٥٥٢     ٥٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفترة  ح            الاعتماد المنق
   ) ب (      دولار  ٦١     ٨٦٤     ٦٠٠                      الخارجة عن الميزانية       المتوقعة       الموارد 
                  بـشأن الوظـائف                                                           من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام           ٥               يرد في الجدول      

                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .             الميزانيــة       أبــواب                                          الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب  
   .          الوظيفية                                             للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة ا    موجز

                               ـــــــــــــــــــــــــــــ
                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                             لمعـدلات المنقحـة للفتـرة         با                                 الواردة في هذا التقرير، هـي               الأرقام     ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف
ــدرها      ) ب (   ــررة أخــرى ق ــوارد مق ــشمل م ــواردة في     ٣٩     ٥٣٩   ٠  ٢٠                                         ت ــات ال ــديلا للمعلوم                                           دولار، تع

ــاء  ٢٩        الجــدول  ــة     ) A/66/6 (Sect. 29B  ((                 مــن الوثيقــة  ٤-       ب                                             لــتعكس المقــرر المتخــذ في قــرار الجمعي
                                                                                  بشأن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، وكذا موارد مـن خـارج الميزانيـة                  ٢٩٠ /  ٦٥        العامة  
   .      دولار  ٢٢     ٣٢٥     ٤٠٠       قدرها

      
                مبلغــا قــدره        بــاء   ٢٩                                                          لميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب                  تبلــغ مــوارد ا    ٢٠-     ثامنا
ــاليف، ممــــــا يمثــــــل انخفاضــــــا قــــــدره    ٣٧     ٤٤١     ٩٠٠                                                                                                        دولار قبــــــل إعــــــادة تقــــــدير التكــــ
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     في المائة، عـن الاعتمـاد المـنقح لفتـرة الـسنتين           ٢,٩              دولار، أو     ١     ١١٠     ٦٠٠

                                     هــذا الانخفــاض بقــدر كــبير إلى             ويعــزى    ).  ١-        بــاء   ٢٩         الجــدول    A/66/6 (Sect. 29B)       انظــر  (
   .                            المحاسبية الدولية للقطاع العام                               الاحتياجات المتصلة بتنفيذ المعايير   في       انخفاض 
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                                                                                      وبالإضافة إلى ذلك، ستتوافر للمكتب من أجل تنفيذ برنامج عملـه مـوارد مقـررة                   ٢١-     ثامنا
          مبلغـا                        ويـشمل هـذا المبلـغ      .        دولار   ٦١     ٨٦٤     ٦٠٠                                                أخرى وموارد خارجة عـن الميزانيـة قـدرها          

                                            م لعمليــــات حفــــظ الــــسلام، ومبلــــغ                                    دولار يتعلــــق بحــــساب الــــدع  ٣٩     ٥٣٩     ٢٠٠         قــــدره 
                                                                                    دولار يتعلق بإيرادات دعم البرامج المتأتيـة مـن المبـالغ المـسددة عـن الخـدمات             ١٩     ٥٩٤    ٥٠٠

                                                                                                     الــتي تقــدمها الإدارة المركزيــة للأنــشطة والــصناديق والــبرامج الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن  
        ويعكـس    .                                                                دولار متأتية من مـوارد أخـرى خارجـة عـن الميزانيـة              ٢     ٧٣٠     ٩٠٠    لغ                الميزانية، ومب 

                                    عمليات حفظ السلام المقـرر الـذي        ل       الدعم               بموارد حساب                    دولار المتعلق      ٣٩     ٥٣٩     ٢٠٠      مبلغ  
    ١٤-       بــاء  ٢٩                                        ، تعــديلا للأرقــام الــواردة في الفقــرة    ٢٩٠ /  ٦٥                                     اتخذتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

    ).A/66/6 (Sect. 29B  ((         مين العام              من تقرير الأ ٤-     باء  ٢٩       والجدول 
ــرة      ٢٢-     ثامنا ــرد في الفقـــ ــاء  ٢٩                         وتـــ ــة الميزانيـــــة    ٣-          بـــ ــن وثيقـــ   ) A/66/6 (Sect. 29B  ((                                     مـــ
                    وفي الفقـرات مـن       .                                                                            بالمـسؤوليات الرئيـسية لمكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات                   قائمة
ــاء  ٢٩     إلى  ٥-       بــاء  ٢٩ -    ٢٠١٢    نتين                                                          ، يــبرز الأمــين العــام أولويــات المكتــب لفتــرة الــس     ١٠-       ب

                                                                                       وتلاحــظ اللجنــة أن المكتــب سيواصــل الاضــطلاع بــدور قيــادي في تنفيــذ المعــايير          .     ٢٠١٣
                                                                                                                  المحاسبية الدولية للقطـاع العـام في جميـع أنحـاء الأمانـة العامـة، وفي التعجيـل بتنفيـذ نهـج الإدارة                       

      فيـذ                                                                          وسيواصل المكتب أيضا التعاون بشكل وثيق مـع فريـق أوموجـا في تن               .                      القائمة على النتائج  
                                                                                            نظام تخطيط موارد المؤسسة، وسيركز، في جملة أمور، على تقويـة الـضوابط الداخليـة، وتعزيـز           

   .                                                      إدارة المخاطر، وتبسيط العمليات، وتحسين مستوى كفاءة خدماته
ــبرامج والميزانيــة والحــسابات           ٢٣-     ثامنا ــشارية أن مكتــب تخطــيط ال                                                                                     وتلاحــظ اللجنــة الاست

                                                                 التحـسينات علـى الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، وعلـى                                                       سيواصل التركيز على إدخال مزيـد مـن         
                                                                                                 الإسهام في تنفيذ الإدارة القائمة على النتـائج، بإدخـال تحـسينات علـى طريقـة عـرض الميزانيـة،          
                                                                                                     وإجــراء تقييمــات ذاتيــة دوريــة، وتعزيــز جهــود التعــاون مــع الــشركاء الآخــرين علــى مــستوى  

ــيم  ــد والتقيـ ــال الرصـ ــضا   .                                       الإدارات في مجـ ــر                  والمكتـــب أيـ ــو الـ ــل                هـ ــة العمـ ــشارك لفرقـ                                  ئيس المـ
ــشأة ــة             المنـ ــذ الإدارة القائمـ ــل بتنفيـ ــات للتعجيـ ــديم مقترحـ ــار                                                                لتقـ ــع إطـ ــائج، ووضـ ــى النتـ                                        علـ
  ،    ٢٥٩ /  ٦٤         رارهـا                                                                             للإدارة القائمة على النتائج، على نحو ما طلبته الجمعية العامـة في ق                    مفاهيمي

                          لــستين للجمعيــة العامــة      سة وا                                                 تقريــر في الجــزء الرئيــسي مــن الــدورة الــساد          ُ   َ             وهــو مــا ســيُرفَع بــه 
                            وتكرر اللجنة تأكيـد أهميـة      ).  ٧-     باء  ٢٩     و ٦-     باء  ٢٩           ، الفقرتان A/66/6 (Sect. 29B (     انظر (

              وهـي تتطلـع     .                                                                                   الميزنة على أساس النتائج باعتبارهـا أداة أساسـية لقيـاس أداء تنفيـذ الميزانيـة      
          نظرهــا في                                                                                   لأن تــستعرض مقترحــات الأمــين العــام لــلإدارة القائمــة علــى النتــائج في ســياق  

   .                   التقرير المذكور أعلاه
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                                العاديــة المعتمــدة لفتــرة                                          الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة    ٢-                        يــوجز الجــدول ثامنــا      ٢٤-     ثامنا
                                                                           ، ومقترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة              ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين
                             خارجـة عـن الميزانيـة                                                        ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة مـن مـوارد          .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        للفترة  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   قترحة لفترة السنتين   الم
   ٢-           الجدول ثامنا

                  الموارد من الموظفين
  
        الرتبة        الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــدة ل  ــائف المعتمــــــ ــرة                                  الوظــــــ                لفتــــــ

٢٠١١-    ٢٠١٠      
ــد ٣            م أ ع، و ١    ١٤١ ــد ٨     ، و ٢-      م   ١٩     ، و ٥-   ف  ١٠     ، و ١-      م

 ، )  رر (            خ ع        ٨       ، و   ١ / ٢-     ف   ٩     ، و   ٣-     ف    ١٧   و   ، ٤- ف
   )   ر أ (      خ ع  ٦ ٦  و

ــة                 الوظــــــــائف  ــرة ل                المقترحــــــ                لفتــــــ
٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١   

ــد ٣            م أ ع، و ١    ١٤٠ ــد ٨     ، و ٢-      م   ١٩     ، و ٥-   ف  ١٠     ، و ١-      م
 ، )  رر (           خ ع       ٨    ، و  ١ / ٢-    ف  ٩      ، و  ٣-    ف   ١٧      ، و  ٤- ف
   )   ر أ (      خ ع   ٦٥  و

   )   ر أ (      خ ع  ١  ١                الوظائف الملغاة  
       ) أ (                         الموارد الخارجة عن الميزانية

ــرة  ــة للفتــــــ                                                  الوظــــــــائف المقترحــــــ
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

 ، ٣ / ٤-   ف  ٦٧     ، و ٥-   ف  ١٢     ، و ١-        مــــد ٢     ، و ٢-      مــــد   ١    ١٧٠
   )  رأ (      خ ع   ٧٣  ،  )  رر (      خ ع   ١٢     ، و ١ / ٢-   ف ٣  و

  
       ممولـة   (                                مـن مـوارد مقـررة أخـرى                 ممولـة               وظيفـة      ٩٥           يـشمل                                                          عدد الوظائف الممولة من موارد خارجة عـن الميزانيـة            ) أ (

             ممولـة مـن     (      يـة                                                    وظيفـة ممولـة مـن مـوارد خـارج الميزان             ٧٥      ، و  )                                                  حصرا من حساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام          
    ).                  إيرادات دعم البرامج

                   الخـدمات العامـة؛         فئـة    =       ؛ خ ع                      مـن الفئـة الفنيـة         موظف    =           مدير؛ ف     =                       أمين عام مساعد؛ مد       =          أ ع م      :         المختصرات
       .           الرتب الأخرى  =                     الرتبة الرئيسية؛ رأ   =    رر 

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
                                                    ح إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات                                             ُ  َ  َ      في دائرة عمليات المعلومات المالية، يُقتَرَ         ٢٥-     ثامنا

       َّ      تعـد تقـدَّم                                         مهـام دعـم تكنولوجيـا المعلومـات لم                            ، ويعـزى ذلـك إلى أن      )            الرتب الأخرى  (        العامة  
                                                                                      من قبل الدائرة بل من قبل مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في سياق اتفـاق مـستوى        

ــ           الخــدمات الم ــر    ( ر ر   ق ــرة A/66/6 (Sect. 29B (       انظ ــاء  ٢٩           ، الفق ــدى اللجنــة      ).   ٥٣-       ب ــيس ل                         ول
   .                                َّ               الاستشارية اعتراض على المقترح المقدَّم من الأمين العام
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                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
        مبلغـا        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                     تبلغ الموارد غير المتعلقة بالوظـائف المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 ٢٦-     ثامنا

ــدره  ــدره    ٢     ٩٩٩     ٦٠٠         قــ ــا قــ ــل انخفاضــ ــا يمثــ ــو مــ ــة      ٩٥٩     ٣٠٠                                                     دولار، وهــ                 دولار مقارنــ
                ويقتــرح الأمــين   .       دولار ٣     ٩٥٨     ٩٠٠                                                          بالاعتمــادات المرصــودة لفتــرة الــسنتين الحاليــة وقــدرها 

    في    ٢,٩          دولار أو   ٣٦     ٧٠٠ (                                                                العــام تخفيــضات صــافية تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين الأخــرى  
ــة ــشاريين  )            المائـــــ ــة   ١٠٠          دولار أو    ٤٩١     ٤٠٠ (                    ، والاستـــــ ــوظفين   )                في المائـــــ ــفر المـــــ                                ، وســـــ

ــة    ١٨,٤  و         دولار أ  ٤٢     ٠٠٠ ( ــدمات ا )                   في المائــــــــ ــة                      ، والخــــــــ        دولار    ٤٥٧     ٦٠٠ (                   لتعاقديــــــــ
                                                                    هذه التخفيضات جزئيا ارتفاع الاحتياجـات لمـصروفات التـشغيل                يقابل و   ).         في المائة      ٣٠,٣   أو

    في    ٣,٢          دولار أو  ٣     ٨٠٠ (                       ، واللــوازم والمــواد   )           في المائــة    ١١,٤          دولار أو   ٢٧     ٨٠٠ (         العامــة 
                          وكمــا ورد أعــلاه، تعــزى    ).            في المائــة    ٣٧,٧   أو        دولار   ٣٦     ٨٠٠ (                     ، والأثــاث والمعــدات  )       المائــة

ــدر كــبير إلى انخفــاض   ــضات بق ــايير المحاســبية        في                                     التخفي ــذ المع ــق بتنفي ــا يتعل                                                              الاحتياجــات في م
                 وتوصــي اللجنــة    ).          أدنــاه  ٢٨-          وثامنــا  ٢٧-                               انظــر أيــضا الفقــرتين ثامنــا (                           الدوليــة للقطــاع العــام 

   .                                               بالموافقة على مقترحات الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

                      تعليقات وتوصيات عامة
                                     المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

ــشارية      زودت     ٢٧-     ثامنا ــة الاست ــد الاستفــسار، ب                      اللجن ــذ                         ، عن ــصلة بتنفي ــل للتكــاليف المت                                        تحلي
  .  ٣-                                ، الـوارد في الجـدول ثامنـا        )                              المعـايير المحاسـبية الدوليـة      (                                         المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام      

                                                                                        ن احتياجات المعـايير الدوليـة ممولـة مـن خـلال اعتمـادات غـير متكـررة، وأن                                   بلغت اللجنة بأ    ُ وأُ
                                                                                                         مستوى الموارد يستند إلى برنامج العمل خلال فترة الـسنتين، بمـا يتماشـى مـع التنفيـذ المرحلـي                    

                                  وفي جهــد لمواءمــة عمليــة تنفيــذ   .                                                                للمعــايير المحاســبية الدوليــة والجــدول الــزمني لمــشروع أوموجــا
                                                                                      الدوليــة للقطــاع العــام ومــشروع أوموجــا وتحقيــق التــزامن بينــهما، تم تأجيــل                    المعــايير المحاســبية

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢            إلى الفترة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                      أنشطة معينة من الفترة 
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   ٣-           الجدول ثامنا
                                                                 تحليل التكاليف المتصلة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

   )                     دولارات الولايات المتحدة (

            وجه الإنفاق
١   ٢٠١‐    ٢٠١٠   

                  الاعتمادات المنقحة
٢٠١١‐    ٢٠١٠      

                  تكاليف غير متكررة
٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

                 احتياجات إضافية
٢٠١٣‐    ٢٠١٢      
         مقترحات

   ١     ١٧٧     ٥٠٠  -  -   ١     ١٧٧     ٥٠٠         الوظائف
     ٥٢٤     ٣٠٠     ٥٢٤     ٣٠٠   )   ٦٦٢     ٤٠٠ (     ٦٦٢     ٤٠٠                      المساعدة المؤقتة العامة
  -  -   )   ٤٩١     ٤٠٠ (     ٤٩١     ٤٠٠                  الاستشاريون والخبراء
     ١٠٨     ١٠٠     ١٠٨     ١٠٠   )   ١٥٦     ٥٠٠ (     ١٥٦     ٥٠٠                   السفر في مهام رسمية
     ١١٢     ٩٠٠    ٩٠     ٧٠٠   )   ٥٨٦     ٨٠٠ (     ٦٠٩     ٠٠٠                  الخدمات التعاقدية

ــشغيل ــصروفات التــ                مــ
    ١٩     ٤٠٠   ٤     ٥٠٠   )     ٠,٤٠٠ (    ١٥     ٣٠٠        العامة

   ٨     ٣٠٠   ٤     ٠٠٠  -   ٤     ٣٠٠                اللوازم والمواد
   ٤     ٢٠٠   ٤     ٢٠٠   ) ٤     ١٠٠ (   ٤     ١٠٠               الأثاث والمعدات

   ١     ٩٥٤     ٧٠٠    ٣٥ ٧     ٨٠٠    )* ١     ٩٠١     ٦٠٠ (   ٣     ١٢٠     ٥٠٠       المجموع  
  

                                                                                                             تتعلـق التكـاليف غــير المتكـررة أساســا بعمليـة تـصفية البيانــات المتعلقـة بالممتلكــات غـير المــستهلكة،           *  
   .                                                                          والاحتياجات من الخدمات الاستشارية المتعلقة بالخبراء المتخصصين والاحتياجات التدريبية

    
                                   المحاسبية الدولية للقطـاع العـام                                                          تشمل الاحتياجات التقديرية المقترحة لتنفيذ المعايير           ٢٨-     ثامنا

   :        ما يلي    ٢٠١٣-    ٢٠١٢             لفترة السنتين 
    ،  ٥-   ف ١ (                                                  دولار لاســــــــتمرار أربــــــــع وظــــــــائف  ١     ١٧٧     ٥٠٠             مبلــــــــغ    ) أ (  

ــة للقطــاع      )   رأ /     خ ع ١     ، و ٣-   ف ١     ، و ٤-   ف ١   و ــايير المحاســبية الدولي ــذ المع                                                           في وحــدة تنفي
                                        العام تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة؛

                                                               ولار تحــت بنــد المــساعدة المؤقتــة العامــة لتغطيــة تكــاليف      د   ٥٢٤     ٣٠٠       مبلــغ    ) ب (  
ــة ف    ــول برتبـ ــبين للأصـ ــائف لمحاسـ ــع وظـ ــدعم ع ٣-                                                أربـ ــات              لـ ــات الممتلكـ ــداد بيانـ ــة إعـ                                          مليـ

                                                                                     المــستهلكة والأصــناف المــستهلكة في المقــر، ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، ومكتــب       غــير
                    في اللجان الإقليمية؛                                                الأمم المتحدة في نيروبي، ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، و

  :                                                               دولار تحــت بنــد ســفر المــوظفين لتغطيــة تكــاليف مــا يلــي    ١٠٨     ١٠٠       مبلــغ    ) ج (  
                                                                                               ســفر شــاغلي الوظــائف المؤقتــة لمحاســبين الأصــول، الــذين ســيكون مقــر عملــهم نيويــورك، إلى  
                                                                                            مكتب الأمم المتحدة في جنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي ومكتـب الأمـم المتحـدة في                

                                                                                            جان الإقليمية للقيام بزيارات موقعية للعمل مع مـديري الممتلكـات والمـوظفين المـاليين                          فيينا والل 
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                                                                                                     في تلك المواقع؛ واجتماعـان سـنويان لفرقـة العمـل المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية؛ وسـفر واحـد مـن            
ــة لمجلــس المعــايير                                                                                                               أعــضاء فريــق تنفيــذ المعــايير المحاســبية لحــضور اثــنين مــن الاجتماعــات الثماني

   ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   اسبية الدولية المقرر عقدها في الفترة   المح
                                                               دولار تحت بند الخدمات التعاقدية لتلبية احتياجات أنـشطة             ١١٢     ٩٠٠      مبلغ     ) د (  

                                                                                                          التوعية والتدريب المفاهيمي بشأن المعايير المحاسـبية الدوليـة، بمـا في ذلـك عقـد دورات تدريبيـة                   
                 تغطيــة تكــاليف             موظــف، ول ١     ٣٠٠                                                                قائمــة علــى الحاســوب وبقيــادة محاضــرين لعــدد يقــدر ب ـــ 

   .             الخبراء المتخصصين
               فريــق تنفيــذ        مهــام                                                                       وطلبــت اللجنــة الاستــشارية توضــيحا فيمــا يتعلــق بــالتمييز بــين      ٢٩-     ثامنا

        وفريــق                                                               الــذي يعمــل في مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات                              المعــايير المحاســبية الدوليــة 
                                                              ولية على نطاق المنظومـة، الـذي يعمـل في إطـار مجلـس                                                        الأمم المتحدة لتنفيذ المعايير المحاسبية الد     

                                      وأبلغـت اللجنـة بـأن فريـق مجلـس         .                 المعني بالتنـسيق                           في منظومة الأمم المتحدة                         الرؤساء التنفيذيين   
                                                                                                            الرؤساء التنفيذيين يتناول الـشواغل المـشتركة ويـسهل عمليـة تبـادل المعـارف في مـا بـين جميـع                      

                                                         كــز فريــق الأمــم المتحــدة لتنفيــذ المعــايير المحاســبية                                                مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، بينمــا ير 
                 ويـرد في الجـدول     .                                                                         الدولية على كفالة تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية بنجاح داخل الأمانة العامة 

   .                           الأساسية لكل فريق من الفريقين              موجز للمهام  ٤-     ثامنا
  

   ٤-           الجدول ثامنا
        رؤسـاء                                     الدولية للقطاع العام التابعين لمجلس ال                                     الأساسية لفريقي تنفيذ المعايير المحاسبية         المهام  

                        التنفيذيين وللأمم المتحدة
  

                                                              فريق تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية على نطـاق المنظومـة          
                                                 فريق الأمم المتحدة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية    )                     مجلس الرؤساء التنفيذيين (

       سؤول عـن                                                     رصد أنشطة مجلس المعـايير المحاسـبية الدوليـة الم ـ         
                                               مواصفات المعايير المحاسبية الدوليـة، وضـمان تمثيـل مـصالح
                                           منظومة الأمـم المتحـدة تمثـيلا صـحيحا في اجتمـاع المجلـس

                        الذي يعقد كل ثلاثة أشهر

    المــالي  م  ا                                                    تحديــد وتوضــيح الــتغيرات الــتي تطــرأ علــى النظ ــ
                                           والقواعــد الماليــة والــسياسات الــتي تغطــي جميــع مجــالات

                                مـا يتعلـق بتنفيـذ المعـايير المحاسـبية                       عمل الأمانة العامـة في   
         الدولية

ــة ــة بالمعــايير المحاســبية التابعــة للجن ــة العمــل المعني                                                    دعــم فرق
ــن ــة م ــات خطي ــديم تعليق ــستوى في تق ــة الم ــة الرفيع                                              الإداري
ــدة بـــشأن جميـــع أوراق ــة الأمـــم المتحـ                                         مؤســـسات منظومـ
                                                 التــشاور والمــسودات الإيــضاحية المتعلقــة بالمعــايير المحاســبية

                                                   دولية الجديدة التي ينشرها مجلس المعايير المحاسبية الدولية  ال

                                                   خدمة اللجنة التوجيهية للمعايير المحاسبية الدوليـة بـالأمم
                                          المتحدة، ودعم مدير المـشروع في جميـع أنـشطة الإبـلاغ

                  والرقابة الإدارية

ــدة ــة الجديـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــياغة المعـ ــأثير علـــى صـ                                               التـ
                                مجلس المعايير المحاسبية الدولية                     والتوجيهات الصادرة عن
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                                                              فريق تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية على نطـاق المنظومـة          
                                                 فريق الأمم المتحدة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية    )                     مجلس الرؤساء التنفيذيين (

                                                     دعم فرقة العمل التابعة للجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى في
                                                 إصدار أوراق توجيهية بـشأن المعـايير المحاسـبية الدوليـة ) أ (

                                       لمؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، حـــسب الاقتـــضاء،
                                                 لضمان التفسير المتسق لمواصفات المعـايير المحاسـبية الدوليـة

             اسـتكمال تلـك ) ب (                                ق منظومـة الأمـم المتحـدة؛                  على نطـا  
ــة  ــددها عـــن   (                    الأوراق التوجيهيـ ــد عـ          في الوقـــت  ٦٠                         ويزيـ

ــراهن ــدة  )         ال ــايير الجدي ــى المع ــة عل ــار المترتب                                           اســتنادا إلى الآث
                                                  والتوجيهات الصادرة عن مجلس المعايير المحاسبية الدولية

                                                 توجيه الجهود المبذولة على نطاق الأمانة العامـة لتحويـل
                         المعدلــــة إلى إجــــراءات تــــشغيلية /             ات الجديــــدة          الــــسياس
       موحدة

                                                   التفاعــل المتبــادل مــع الفريــق الــتقني التــابع لفريــق مراجعــي
                                          الحــسابات الخــارجيين لمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة،

                                      تسليط الضوء على أوجه عدم الاتـساق في نهـج ) أ (     بهدف  
 ء                                                            المراجعة والآراء بشأن المعاملات المحاسبية المماثلـة في أنحـا         

              بـــشكل اســـتباقي ي         الـــسع ) ب (                             منظومـــة الأمـــم المتحـــدة؛ 
                                        لإشـــراكها في حـــل المـــشاكل المحتملـــة في تفـــسير وتطبيـــق
                                               مواصــفات المعــايير المحاســبية الدوليــة داخــل منظومــة الأمــم

      تحدة  الم

      الأعمال    سير                                         مساعدة مشروع أوموجا في توفير خاصية       
               والقواعـــــد الماليـــــة                      للنظـــــام المـــــالي                          اللازمـــــة للامتثـــــال 

        المعدلة /                     اسات والإجراءات الجديدة     والسي

                                                    تيسير اجتماعات اللجنة التوجيهية لمعايير المحاسـبية الدوليـة
                  منظومـة الأمـم المتحـدة   في                                    التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين     

                                                        المعني بالتنسيق وفرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسـبية التابعـة
           ر عـن التقـدم                                                للجنة الإدارية الرفيعة المستوى، وتقديم تقـاري      

                                                   المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية على نطاق منظومة
                                               الأمم المتحدة، إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى

                                                 توجيه وتنسيق الجهود المبذولة على نطاق الأمانـة العامـة
 )                    للأصــــول والخــــصوم (                                   لإعــــداد الأرصــــدة الافتتاحيــــة 

                   ة للـسنة الماليـة الأولى                                         المتوافقة مع المعايير المحاسـبية الدولي ـ     
                                 من تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية

تيسير تبادل المعلومات والخبرات فيما بين مؤسسات 
منظومة الأمم المتحدة قبل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية 

  وأثناء التنفيذ وبعده مباشرة

                                              قيــادة جهــود إدارة التغــيير علــى نطــاق الأمانــة العامــة
                                اب التغييرات في الـسياسات والإجـراءات             اللازمة لاستيع 

                                                  الناشئة عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية؛ وهـذا يـشمل
                               تنفيذ خطة للاتصال وخطة للتدريب

                                                 إدارة عمليــة تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة علــى نطــاق  
ــة للوصــول إلى ترتيــب ــة الانتقالي ــة والمرحل ــة العام                                                الأمان

                        مؤسسي بعد إنجاز التنفيذ
    

         المرحلـي        عـام                                                                                  وستعود اللجنـة إلى هـذه المـسألة في سـياق نظرهـا في تقريـر الأمـين ال                      ٣٠-     ثامنا
                                                                                                             المقبــل عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة، والمقــرر تقديمــه لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة في الجــزء 

   . )      أعلاه ٩-          إلى ثامنا ٧-                       انظر أيضا الفقرات ثامنا (                                الرئيسي من دورتها السادسة والستين 
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            مسائل أخرى
ــران      مـــن    ول         حـــتى الأ ُ ِ                                                            أُبلِغـــت اللجنـــة الاستـــشارية عنـــد الاستفـــسار بأنـــه،       ٣١-     ثامنا    /         حزيـ
                                بـاء، مـن بينـها وظيفـة         ٢٩                                                         ، ظل ما مجموعه ثماني وظائف شاغرة في إطـار البـاب                 ٢٠١١      يونيه

                      وتلاحـظ اللجنـة أن       .  ١-                                     ووظيفة رئيس الاشتراكات برتبة مد      ٢-                             نائب المراقب المالي برتبة مد    
      وقـت    :     ٢٠١١        أبريـل   /         نيـسان   ٣٠                                                           ب المراقب المـالي الـذي انتـهت مـدة خدمتـه والمتقاعـد في           نائ

                                                   ، كانـت هـذه الوظيفـة شـاغرة لأكثـر مـن                 ٢٠١١         يونيـه    /                                      نظرها في الميزانية المقترحة في حزيران     
        وتكــرر   .                                                                                وقــد علقــت اللجنــة علــى مــسألة الوظــائف الــشاغرة في الفــصل الأول أعــلاه    .      شــهر

َ  َّ                              َ  َ                  شواغر يُتَوَقَّع أن يتم قبل تاريخ التقاعد المنتَظَر بـستة أشـهر                              اللجنة أن الإعلان عن ال        وفي   .        َُ 
                              يـشير بوضـوح إلى اسـتمرار               المـالي                                                                رأي اللجنة أن التأخير في شـغل منـصب نائـب المراقـب              

                          مقـدما وقبـل وقـت                                                 التخطـيط والاسـتقدام وتنـسيب المـوظفين               عمليات                   مواطن الضعف في    
                                                 تجنـب مثـل هـذه الحـالات في المـستقبل مـن                                                           وتحث اللجنة الأمـين العـام علـى كفالـة             .    كاف

                                 علانـات الوظـائف الـشاغرة في                                                                      خلال تخطيط تعاقـب المـوظفين علـى نحـو دقيـق، وإصـدار إ              
   .      المناسب      الوقت
                               امج والميزانيــــة والحــــسابات                                                             ويــــشير الأمــــين العــــام إلى أن مكتــــب تخطــــيط الــــبر     ٣٢-     ثامنا

                             فتــرات الــسنتين الــسابقة                                                              تحــسين عملياتــه وفقــا لنتــائج الاستعراضــات الــتي أجريــت في         يواصــل
ــوظيفي       ــلاك ال ــة الهيكــل التنظيمــي والم ــاءة وفعالي ــصاد وكف ــات                                                                        لاقت ــار الإداري والعملي                              والإط

                                                     وتـذكر اللجنـة الاستـشارية أنـه خـلال فتـرة               ).  ٥-        بـاء    ٢٩           ، الفقرة   A/66/6 (Sect. 29B (     انظر (
                                                                        ، أجــري اســتعراض خــارجي للــهيكل التنظيمــي والمــلاك الــوظيفي          ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦         الــسنتين 

                                                                                                    والإطــار الإداري والعمليــات التابعــة للمكتــب، قــام بتحديــد مــشاكل عديــدة مــن قبيــل تــدني    
                                                                                                  كفاءة نظم المعلومات، وضعف الإجراءات التي يغلـب عليهـا طـابع العمـل اليـدوي وتـستهلك                  

                                                       الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                        الاستـشارية                          وفي تقريـر اللجنـة        .                   الكثير من الوقـت   
                                                                                 ، طلبت اللجنة إيراد معلومـات مفـصلة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                   ٢٠١١-   ٠١٠ ٢        السنتين  

                                                                                  فيمـا يتعلـق بالتـدابير المحـددة المتخـذة مـن قبـل المكتـب في هـذا                        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 القادمة للفترة   
    ).  ١٦-              ، الفقرة ثامناA/64/7     انظر  (                                            الصدد، والوفورات التي تحققت نتيجة لهذه التدابير 

                                                   الجهــود الجاريــة والمقــررة الــتي يبــذلها المكتــب               الاستــشارية               حــظ اللجنــة            وبينمــا تلا    ٣٣-     ثامنا
                                                                                                           لتحسين كفـاءة الخـدمات الـتي يقـدمها، مثـل تنفيـذ التحـويلات الإلكترونيـة للبـائعين، وبطاقـة                     

                          ، فإنهـا تـرى ضـرورة        ) ٩-        بـاء    ٢٩             ، الفقـرة    A/66/6 (Sect. 29B  ((                                    الدفع الآليـة لتكـاليف الـسفر        
                                                        و تحسين أساليب العمل وتبسيط إجراءات الأعمال، بغيـة تحقيـق                                توجيه جهود أكثر استدامة نح    

  .                                                                                         قدر أكبر من المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة التي يمكن قياسها، وتحـسين فعاليـة التكـاليف       
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      وهـي    .                                                                               وترى اللجنة أن المكتب يحظى بوضع فريد يؤهله لأن يكون قـدوة في هـذا الـصدد          
                                      سين كفــاءة عملياتــه والخــدمات الــتي                                                      تحــث المكتــب علــى مواصــلة وتكثيــف جهــوده لتح ــ 

   .                                                          يقدمها، وعلى تقديم تقرير شامل في سياق مشروع الميزانية القادمة
  

       جيم  ٢٩      الباب     
                            مكتب إدارة الموارد البشرية     

  
   ) أ (      دولار  ٧٣     ١٨٤     ٦٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار  ٧٤     ٦١٤     ٦٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفترة              الاعتماد المنقح
   ) ب (      دولار  ٣٠     ٩٢٨     ٦٠٠                      الخارجة عن الميزانية     توقعة  الم       الموارد 
                  بـشأن الوظـائف                                                           من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العـام           ٥               يرد في الجدول      

                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .             الميزانيــة       أبــواب                                          الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب  
   .          الوظيفية     لرتبة                                        للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال وا ا    موجز

                               ـــــــــــــــــــــــــــــ
                   أي قبـل إعـادة        (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                             لمعـدلات المنقحـة للفتـرة         با                                 الواردة في هذا التقرير، هـي               الأرقام     ) أ (  

   .                      ، ما لم يذكر إلى خلاف ذلك )              تقدير التكاليف
                                           دولار، تعــديلا للمعلومــات الــواردة في      ٢٢     ٦٤٧     ٤٠٠                                          تــشمل مــوارد مقــررة أخــرى قــدرها        ) ب (  

ــي  ) A/66/6 (Sect. 29C  ((                 مــن الوثيقــة  ٤-     جــيم    ٢٩       لجــدول  ا                          الــذي اتخذتــه الجمعيــة              عكس المقــرر     ل
        خارجـة                                                               بشأن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، وكـذا مـوارد               ٢٩٠ /  ٦٥    ها       في قرار         العامة  

   .      دولار ٨     ٢٨١     ٢٠٠               الميزانية قدرها    عن 
    

                            جـيم لفتـرة الـسنتين         ٢٩            م للبـاب                                                              تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمـين العـا             ٣٤-     ثامنا
ــدره       ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــا ق ــا        دولا  ٧٣     ١٨٤     ٦٠٠                 مبلغ ــدير التكــاليف، بم ــادة تق ــل إع ــل                                             ر قب       يمث

                                                           في المائة، مقارنة بالاعتماد المـنقح لفتـرة الـسنتين              ١,٩              دولار، أو     ١     ٤٣٠     ٠٠٠              انخفاضا قدره   
    ). ٤-     جيم  ٢٩        ، الجدول  )A/66/6 (Sect. 29C (     انظر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                                      الوظائف الممولة من الميزانية العادية المعتمدة لفتـرة الـسنتين            ٥-               الجدول ثامنا      يوجز    ٣٥-     ثامنا

                                                                                              ، ومقترحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة لفتـرة                       ٢٠١١-    ٢٠١٠
                                                                     ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من موارد خارجة عـن الميزانيـة            .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢    نتين      ة الس            المقترحة لفتر
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   ٥-           الجدول ثامنا
                  الموارد من الموظفين

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
            لفتـــــرة                الوظـــــائف المعتمـــــدة ل

٢٠١١-    ٢٠١٠      
ــ ٣         أ ع م،  ١     ١٧٧  ، ٤-   ف  ٢٣  ،  ٥-   ف  ١٧  ،  ١-            مــــــــد ٥  ،  ٢- د           مــــــ

   )   ر أ (      خ ع   ٨٤  ،  )  رر (      خ ع   ١١  ،  ١ / ٢-   ف  ١٤  ،  ٣- ف   ١٩
            لفتـــــرة ل             المقترحـــــة              الوظـــــائف 

٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١   
ــ ٣         أ ع م،  ١     ١٧٧  ، ٤-   ف  ٢٣  ،  ٥-   ف  ١٧  ،  ١-            مــــــــد ٥  ،  ٢- د           مــــــ

   )   ر أ (      خ ع   ٨٤  ،  )  رر (      خ ع   ١١  ،  ١ / ٢-   ف  ١٤  ،  ٣- ف   ١٩
   ٣            إلى العنصر  ٢          من العنصر   )    ر أ (      خ ع  ٢   ٢                      الوظائف المقترح نقلها  

       ) أ (                        الموارد الخارجة عن الميزانية
                       الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
 ، )  رر (      ع       خ  ٤      ، و    ١ / ٢-    ف  ١      ، و  ٣ / ٤-    ف   ٢٨      ، و  ٥-    ف  ٣    ٦٤

   )   ر أ (      خ ع   ٢٨   و
  

                                          وظيفـة ممولـة مـن مـوارد مقـررة            ٤٧           يـشمل                                                                  عدد الوظائف الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                ) أ (  
                                  وظيفـة ممولـة مـن مـوارد           ١٧      ، و  )                                                          ممولة حصرا من حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام             (      أخرى  

    ).                          ممولة من إيرادات دعم البرامج (                  خارجة عن الميزانية 
         الخـدمات         فئـة     =          ؛ خ ع                           مـن الفئـة الفنيـة             موظـف     =             مـدير؛ ف      =                           أمين عام مـساعد؛ مـد         =       م       أ ع  :        المختصرات

   .           الرتب الأخرى  =                     الرتبة الرئيسية؛ رأ   =            العامة؛ رر 
  

                     توصيات بشأن الوظائف
        ، مـن    )                الرتـب الأخـرى    (                                                                يقترح الأمين العام نقل وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة                 ٣٦-     ثامنا

ــتراتيجي والت   ــف                                     شــعبة التخطــيط الاس ــصر  (       وظي ــعبة   )  ٢         العن ــوير          خــدمات           إلى ش ــتعلم والتط                      ال
ــشرية   ــصر  (                     والمــوارد الب ــة      )  ٣         العن                                                                 نتيجــة لنقــل وحــدة ســجلات المــوظفين مــن الأولى إلى الثاني

))  A/66/6 (Sect. 29C وليس لدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى        ).   ٣٦-     جيم  ٢٩         ، الفقرة                                             
   . ة                  نقل الوظائف المقترح

  
                       د غير المتعلقة بالوظائف                          تعليقات وتوصيات بشأن الموار

          بمبلـغ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   الوظائف للفتـرة              المتعلقة ب        غير            الموارد                    تقدر الاحتياجات من      ٣٧-     ثامنا
ــدره     ٣٠     ٥٩٦     ٩٠٠ ــا قـ ــل انخفاضـ ــا يمثـ ــة،    ٥,١           دولار، أو  ١     ٦٣٣     ٦٠٠                                         دولار، بمـ               في المائـ

          ويقتـــرح   .       دولار  ٣٢     ٢٣٠     ٥٠٠           وقـــدره     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         مقارنـــة بالاعتمـــاد المـــنقح للفتـــرة 
                 بلغــت اللجنــة    ُ وأُ  .                                                                            ين العــام تخفيــضات في جميــع أوجــه الإنفــاق غــير المتعلقــة بالوظــائف            الأمــ
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                                                                                                   الاستــشارية مــن قبــل ممثلــي الأمــين العــام بــأن هــذه التخفيــضات ســتتحقق مــن خــلال تبــسيط   
    .                                                            الإنتاج وتقديم الخدمات بهدف توفير أفضل خدمة ممكنة بأقل تكلفة ممكنة

                                            رية مـــن واقــع المعلومـــات التكميليـــة            ة الاستــشا                                     وفي هــذا الـــصدد، تلاحــظ اللجن ـــ     ٣٨-     ثامنا
                            دولار المرصــــود للخــــدمات     ٢٢     ٣١٠     ٩٠٠                                                 إليهــــا أن الاعتمــــاد التقـــديري البــــالغ             المقدمـــة 
                                  وارد البـــشرية، يمثـــل انخفاضـــا                             الـــتعلم والتطـــوير والمـــ         خـــدمات   :  ٣                    في إطـــار العنـــصر              التعاقديـــة

                                 نقح لفتـرة الـسنتين الـسابقة                                          في المائة، مقارنة بالاعتماد الم ـ        ٧,٣              دولار، أو     ١     ٧٥٥     ٩٠٠     قدره
                                                                     بلغت اللجنـة أن التخفـيض يعـزى أساسـا إلى إعـادة ترتيـب                 ُ وأُ  .        دولار   ٢٤     ٠٦٦     ٨٠٠       وقدره  

               ونتيجــة لهــذا   .                                                                                  أولويــات تنفيــذ أنــشطة التــدريب، بمــا في ذلــك اســتعراض أتعــاب الاستــشاريين  
َ  َّ    ويُتَوَقَّــع   :   يين                                                                                     الاســتعراض، تقــرر إلغــاء الأجــور الخاصــة المرتفعــة المدفوعــة للاستــشاريين التعليم ــ  َُ  

    ُ   َ                                                         أن تُـدفَع أجـور هـؤلاء الاستـشاريين بالمعـدلات الموحـدة                  ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     خلال فترة الـسنتين     
                              وبالإضـافة إلى ذلـك، ومـن         .                                                 الاستـشاريين العـاملين لحـساب الأمـم المتحـدة              جميع                السارية على   

        تعلقـة                                                                                               أجل تحقيق المزيد مـن الوفـورات، كـان الأمـين العـام بـصدد تعـديل الـسياسات الحاليـة الم            
َ                                                                   بسفر الاستشاريين التعليميين، الذين يُصرَف لهـم في الوقـت الحـالي نفـس بـدل الإقامـة اليـومي                       ُ                                

َ                                         الذي يُصرَف للموظفين عند السفر نيابة عـن المنظمـة    َ           وبموجـب الـسياسة الجديـدة، سيُـصرَف       .      ُ     ُ                       
ْ                                             لهـم مبلــغ إجمـالي لتغطيــة تكـاليف ســفرهم وإقامتـهم، وبــذلك لا تَعُـدْ تنطبــق علـيهم سياســات         ُ  َ                                                   

                                                                                                             فر الأخـرى الـتي تـسري علـى المـوظفين، بمـا في ذلـك القواعـد المتعلقـة بمعـايير الإقامـة عنـد                             الس
ــسفر ــدمات      .         الـ ــاليف الخـ ــذة لخفـــض تكـ ــالخطوات المتخـ ــشارية بـ ــة الاستـ                                                                                    وترحـــب اللجنـ

                                                    وعلقت اللجنـة كـذلك علـى مـسألة الاسـتعانة             .                                           الاستشارية في مكتب إدارة الموارد البشرية     
   .      ل أعلاه                   ستشاريين في الفصل الأو   بالا
                                                                                          وعلـــى صـــعيد مـــسألة ذات صـــلة، أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، أثنـــاء نظرهـــا في     ٣٩-     ثامنا

                                                                                                                  مقترحات الأمـين العـام المقدمـة في إطـار هـذا البـاب، بـأن الأمـين العـام، بغيـة زيـادة الحـد مـن                        
ــة ذات الــصلة                                                                                                               النفقــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، كــان أيــضا بــصدد تنقــيح التعليمــات الإداري

                                                                                                    بالسفر، لكـي تـنص في المـستقبل علـى أنـه سـيتعين علـى جميـع المـوظفين المـشاركين في                               المتعلقة
ــة        ــسافروا في الدرجـ ــشرية، أن يـ ــوارد البـ ــب إدارة المـ ــا مكتـ ــدريب يمولهـ ــصلة بالتـ ــشطة متـ                                                                                                           أنـ

                                              وترحــب اللجنــة الاستــشارية بهــذه المبــادرة    .                                                  الاقتــصادية، بــصرف النظــر عــن طــول الرحلــة  
   .                                                 لوفورات الناتجة في التكاليف في مشروع الميزانية المقبلة                           وتتطلع إلى تلقي معلومات عن ا

                                                                                          وتلاحظ اللجنة الاستشارية من واقع المعلومات التكميلية المقدمـة لهـا أنـه في إطـار                    ٤٠-     ثامنا
    ٣٣    ٧٠٠                          لعـام انخفاضـا قـدره                                                                ، التخطيط الاسـتراتيجي والتوظيـف، يقتـرح الأمـين ا           ٢        العنصر  

                                                 لانخفـاض إلى تراجـع وتـيرة الـسفر لأغـراض حمـلات                  ويعـزى ا    .                               دولار تحت بند سـفر المـوظفين      
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                                                                                                          التوعية إذ أصبح باستطاعة مقدمي الطلبـات المحـتملين حاليـا الوصـول إلى بوابـة الأمـم المتحـدة                    
                               ُّ                                                                    للوظــائف عــن طريــق الإنترنــت، وإلى تحــسُّن عمليــة التخطــيط والتنظــيم لبعثــات التوعيــة، مــن   

                 عند الاستفـسار،                   وأبلغت اللجنة     .     لمثال                                                       خلال تغطية أكثر من بلد في نفس الوقت، على سبيل ا          
                                                                                                               بأنه من أجل ضـمان ألا تتـأثر جهـود التوعيـة سـلبا نتيجـة انخفـاض المـوارد، كانـت المناقـشات                        

                      بالإضـافة إلى ذلـك،       .                                                                                   جارية مـع بعـض الـدول الأعـضاء بـشأن تمويـل الـسفر لأغـراض التوعيـة                  
         الممثلـة                              للـدول غـير الممثلـة أو                     ات الدائمـة                                                          زال مكتب إدارة الموارد البشرية يتواصل مع البعث ـ          ما

                                        وبينمـا تؤكـد اللجنـة الاستـشارية          .                                                              تمثيلا ناقصا بالفعل، أو المعرضـة لخطـر أن تـصبح كـذلك            
                                                                                              على وجوب بذل كل جهد ممكـن لـضمان الامتثـال للولايـات التنظيميـة المتعلقـة بـالتوزيع               

     رح في                                                                                             الجغـــرافي العـــادل وتحقيـــق التـــوازن بـــين الجنـــسين، فإنهـــا ترحـــب بـــالتخفيض المقت ـــ
                                                                                      احتياجات السفر لأغراض التوعية من خلال استحداث تدابير لتعزيز الكفاءة واسـتخدام            

                                  في الوقت نفسه على اسـتمرار أهميـة        تشدد                بيد أن للجنة     .                              الأدوات القائمة على الإنترنت   
   .                                                                       أساليب التوعية القائمة، التي لا تزال وسيلة فعالة لجذب مقدمي الطلبات المحتملين

                                                                اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غير      وتوصي    ٤١-     ثامنا
   .                المتعلقة بالوظائف

  
                      تعليقات وتوصيات عامة
                           إصلاح إدارة الموارد البشرية

                                                                   من وثيقة الميزانيـة، يـشير الأمـين العـام إلى أن مكتـب إدارة           ١-      جيم   ٢٩           في الفقرة       ٤٢-     ثامنا
                                                       جي في مــساعدة المنظمــة علــى توطيــد قــدراتها في مجــال                                              المــوارد البــشرية يــضطلع بــدور اســتراتي 

                            ومـن الناحيـة الفنيـة،        .                                                                        الموارد البشرية لمواجهة ما يطرأ من تحديات، وفي إنشاء كيانات جديدة          
                                                                                                    يقوم المكتب بتطوير وتعهد الهياكل الأساسية لإدارة الموارد البـشرية إذ يقـوم بوضـع سياسـات                 

                                                       رصد الأداء، وتنمية مهارات موظفي الأمانـة العامـة                                                  ونظم في هذا الصدد، وبإسداء المشورة، و      
ــة العامــة    ــة الاستــشارية إلى أن    .                                                                 وإمكانيــاتهم وفقــا للولايــات الــتي تحــددها الجمعي                                    وتــشير اللجن

                               ، أقــرت عــددا مــن مبــادرات    ٢٤٨ /  ٦٥     و   ٢٤٧ /  ٦٥     و   ٢٥٠ /  ٦٣                               الجمعيــة العامــة، في قراراتهــا 
                   مـن تقريـره،      ٣-        جـيم    ٢٩                 ام في الفقـرة                                  وكمـا أشـار الأمـين الع ـ        .                                 إصلاح إدارة المـوارد البـشرية     

ــة ومواءمــة شــروط      ــواردة في تلــك القــرارات بالترتيبــات التعاقدي ــادرات الإصــلاح ال                                                                                                      تتعلــق مب
   .                              توظيف والتنقل والتطوير الوظيفي          الخدمة، وال
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                                                                                         وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه، خلال فترة السنتين الحالية، مـا بـرح مكتـب إدارة                    ٤٣-     ثامنا
                                                                              يعمل على ضمان تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة المنـصوص عليهـا في قـراري                         الموارد البشرية   
                                                      ، وأن شــروط الخدمــة المواءمــة للمــوظفين العــاملين في     ٢٤٧ /  ٦٥     و   ٢٥٠ /  ٦٣                  الجمعيــة العامــة 

                                                سـتطبق بـشكل كامـل حالمـا تنتـهي الفتـرة          ٢٤٨ /  ٦٥                                                الميدان التي تمت الموافقة عليهـا في القـرار          
ــة في  ــوز ١               الانتقاليـ ــه   يو /        تمـ ــد اســـتحدث المكتـــب أ   .     ٢٠١١       ليـ ــدا لإدارة                              وقـ ــا جديـ                                 يـــضا نظامـ

                        انظـر أيـضا الفقـرات       ( “Inspira ”                                                           وأداة الدعم الإلكتروني التابعة لـه والمعروفـة باسـم                   المواهب،
                      قــدرات المــوظفين مــن         تطــوير                                          ، واســتمر في التركيــز علــى تحــسين فــرص  )         أدنــاه  ٥٠-  ٤٨        ثامنــا 

                                     كمـا أبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى        .                      ة للتبـادل الـشبكي                                               خلال تعزيز برامج التعليم والمبادرة الطوعي     
   أو  /                                                                                              استفسارها، أنه من السابق لأوانه اسـتخلاص أي اسـتنتاجات بـشأن وفـورات التكـاليف و                

                                                                                                أوجه الكفاءة المحتملة الناتجة عن الترتيبات التعاقديـة الجديـدة ومواءمـة شـروط الخدمـة، وذلـك         
                                                وقع اللجنة الاستـشارية مـن الأمـين العـام             وتت  .                                            لأن بعض عناصر الإصلاح قد تم تنفيذها للتو       

                                                                                  أن يقدم معلومات عن فوائد الترتيبات التعاقدية الجديدة ومواءمة شروط الخدمة في سياق     
   .                                    تقريره المقبل عن إدارة الموارد البشرية

                                                                                              وترد بعض الأنـشطة الـتي سيـضطلع بهـا مكتـب إدارة المـوارد البـشرية خـلال فتـرة                         ٤٤-     ثامنا
                              وهـي تـشمل تنفيـذ سـجل          .                       من وثيقة الميزانية    ٤-      جيم   ٢٩           في الفقرة         ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  

                                                                                                   أداء إدارة الموارد البشرية من أجل تعزيز المساءلة وتعزيـز القـدرة علـى الرصـد؛ وتوسـيع نطـاق          
ــا      ــز أدوات تكنولوجيـ ــوير وتعزيـ ــلة تطـ ــدراتهم؛ ومواصـ ــوير قـ ــوظفين وتطـ ــدريب المـ ــرامج تـ                                                                                                       بـ

                                                         لــة للمــوارد البــشرية في المنظمــة؛ وتحــديث وتحــسين                                                 المعلومــات اللازمــة لكفالــة الإدارة الفعا  
    .                                                               الخدمات الطبية، ولا سيما من أجل تعزيز الصحة في أماكن العمل الشاقة

                                                                                         وأثنــاء نظــر اللجنــة الاستــشارية في مقترحــات الأمــين العــام في إطــار هــذا البــاب،       ٤٥-     ثامنا
ــشرية واحــدة مــن       ــوارد الب ــأن إدارة الم ــاء علــى استفــسارها، ب ــستة ذات                                                                                      أبلغــت، بن                        القــضايا ال

                          وأبلغـت اللجنـة كـذلك،      .                              َِ                                      الأولوية التي يتعين معالجتها من قِبَل فريق إدارة التغيير المنشأ مـؤخرا     
                                        ، بــأن مكتــب إدارة المــوارد البــشرية     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                  بالنــسبة للمــدة المتبقيــة مــن فتــرة الــسنتين  

                    درات إصـلاح إدارة                                             تحديد المجالات التي يمكن فيها تنفيذ مبـا            على                              سيعمل عن كثب مع الفريق      
        ويوجـد    .                                                                                              الموارد البشرية على نحو أكثر فعالية، والتي يمكن زيادة تبسيط الأنـشطة القائمـة فيهـا               

ــا    ــددان للتركيــز هم ــالان مح ــة للاســتجابة         :                                 مج ــك التــدابير اللازم ــا في ذل ــتقدام المــوظفين، بم                                                                      اس
       انظــر  (   ات                                                                                      للاســتعراض المــستقل الــذي أجــري مــؤخرا عــن القــدرات المدنيــة في أعقــاب التراع ــ 

A/65/747-S/2011/85(   كتـب بالفعـل      الم                                          وفيما يتعلق بالمـسألة الأخـيرة، كـان           .                 ، وتنقل الموظفين                
                                                                                                                بصدد العمـل علـى المقتـرح الـشامل بـشأن سياسـة التنقـل الـذي سـيقدم إلى الجمعيـة العامـة في                         

                                                                          وتؤكد اللجنـة الاستـشارية أن قـضايا التوظيـف حاسمـة الأهميـة في                .                       دورتها السابعة والستين  
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                                     وتؤكد اللجنة أيضا أنه ينبغي لأنشطة كل   .                                         الجهود المبذولة لإدارة التغيير في الأمم المتحدة
                                                                                                    مـــن فريـــق إدارة التغـــيير ومكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية أن تكـــون واضـــحة ومتوافقـــة   

                   وعلقـــت اللجنـــة   .                                                                               ومتكاملـــة، لا مكـــررة ومؤديـــة إلى درجـــات لا لـــزوم لهـــا مـــن التعقيـــد
   .                                            ر فريق إدارة التغيير ومهامه في الفصل الأول أعلاه                     الاستشارية كذلك على دو

                                                                              وشددت اللجنة الاستشارية على أهمية إصلاح إدارة الموارد البـشرية في عـدد                 ٤٦-     ثامنا
ــاA/64/7     ، و ٥            ، الفقـــرة A/63/526        انظـــر  (                              مـــن المناســـبات الـــسابقة      ).   ٢٩-                    ، الفقـــرة ثامنـ

                                 بـه مكتـب إدارة المـوارد                                                                               زالـت اللجنـة تـدعم الـدور القيـادي المـستمر الـذي يـضطلع                   وما
   .                             البشرية في تنفيذ مبادرات الإصلاح

  
                      استقدام وتعيين الموظفين

ــة الاستــشارية مــن الجــدول       ٤٧-     ثامنا ــة، أن    ١١-       جــيم  ٢٩                                           تلاحــظ اللجن                                مــن وثيقــة الميزاني
                                            ، يعتــزم خفــض متوســط عــدد الأيــام مــن      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                       الأمــين العــام، خــلال فتــرة الــسنتين  

                                                                  ظــائف الــشاغرة إلى تــاريخ الاختيــار بالنــسبة لجميــع الوظــائف                                 تــاريخ صــدور الإعــلان عــن الو
  .          يومـا     ١٢٠       إلى       ٢٠١١-    ٢٠١٠                        أيـام في الفتـرة          ٢١٠                                              الشاغرة الممولة من الميزانية العادية مـن        

                                 يومـا، قـام مكتـب إدارة           ١٢٠                                                                     وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بأنه من أجل تحقيـق هـدف الــ              
                                                   صميم مؤشرات التوظيف بقدر كبير لتعكس على نحـو                                                   الموارد البشرية، في جملة أمور، بإعادة ت      

ِ           واسـتُخدِم سـجل     .                                                                        أدق حدود المسؤوليات فيما بين مختلف الجهات الفاعلة في عملية التوظيف             ُ   
ــال للخطــوات الإحــدى عــشرة مــن       ــشرية لرصــد مــدى الامتث ــوارد الب ــد لإدارة الم                                                                                                  الأداء الجدي

                                      نها جهة مسؤولة محددة وتمتد لفتـرة                                                             الجدول الزمني لتعيين الموظفين، التي تضطلع بكل خطوة م        
                  ُ َِّ                                                                       وبالإضافة إلى ذلك، قُدِّمَت تقـارير عـن أداء كـل إدارة ومكتـب وعمليـة ميدانيـة                    .             زمنية معينة 

ــك في      ــى أســاس ســنوي، وذل ــات                                                                            في مجــال التوظيــف إلى مجلــس الأداء الإداري عل                   إطــار اتفاق
   .       المديرين     كبار
               ، في قرارهـا             أقـرت                           إلى أن الجمعية العامة                                           وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية         ٤٨-     ثامنا
ــيا          ٢٤٤ /  ٦١ ــيكلا أساسـ ــضمن هـ ــة، ويتـ ــاءات للمنظمـ ــد لإدارة الكفـ ــام الجديـ ــذ النظـ                                                                                               ، تنفيـ

                   ، ونظامـا لإدارة     )e-staffing   (                                                              تكنولوجيا جديدا لتوفير الموظفين باستخدام الوسائل الإلكترونية      
         وموقعــا   ) ePAS (                 ا لتقيــيم الأداء                                                                       الــتعلم، ونظامــا للإبــلاغ وإدارة البيانــات، ونظامــا إلكتروني ــ    

                    وكمــا هــو مــبين في    ).  ٢           ، الفقــرة A/65/305/Add.3       انظــر  (                                      إلكترونيــا خاصــا بالمــسار الــوظيفي 
                                                                 ، يبلغ مجمـوع مـوارد الميزانيـة العاديـة المطلوبـة حـتى              A/65/305/Add.3                           الشكل الثاني من الوثيقة     

ــد المعــروف باســم إنــسبيرا                    مليــون دولار،    ٢,٩         قــدره        مبلغــا  ،  “Inspira ”                                                    تاريخــه للنظــام الجدي
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠     و    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                      موزعة على فترتي السنتين 
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                                                                                             بيــد أن اللجنــة الاستــشارية تــشير أيــضا إلى أنــه في تقريرهــا عــن الميزانيــة المقترحــة        ٤٩-     ثامنا
        يونيـه   /          حزيـران   ٣٠     إلى     ٢٠١١        يوليـه   /       تمـوز  ١                                           لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من     

        نتيجـة    .                                       لثبـوت عـدم سـهولة اسـتعماله        Inspira                        تأجيـل نـشر نظـام                              ، لاحظت أنه قـد تم           ٢٠١٢
                                                                                                        لذلك، قررت الأمانة العامـة التركيـز علـى اسـتقرار وتعزيـز الوحـدات القائمـة مـن النظـام قبـل             

                             واســتجابة لطلــب اللجنــة     .  )   ١٨٤-   ١٨٠            ، الفقــرات A/65/827 (                                نــشر أيــة وحــدات إضــافية    
                                          ، أبلغت بأن الجدول الـزمني المـنقح للنـشر    Inspira                                           بإفادتها بمعلومات محدثة عن حالة تنفيذ نظام    

                                                                                   من التقرير السالف الذكر، أي اسـتكمال جهـود تحقيـق اسـتقرار النظـام                   ١٨٢                 المبين في الفقرة    
ــام   ــر عـ ــى           ٢٠١١                   في أواخـ ــاقٍ علـ ــتخدامها، بـ ــدء اسـ ــة وبـ ــدات المتبقيـ ــوير الوحـ ــا تطـ                                                  ٍ                                   ، يليهـ

   .      الصحيح    سار  الم
                                          بذولــة مــن قبــل مكتــب إدارة المــوارد                                          وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الجهــود الم     ٥٠-     ثامنا

                                                        لاستقدام الموظفين وتتطلع إلى الحصول على معلومات عـن                                     البشرية لتقليل الجدول الزمني   
                                                   ، تكرر اللجنة طلبـها الـذي تقـدمت بـه في            Inspira                          وفيما يتعلق بنشر نظام       .               النتائج المحققة 

                       يدها في أقـرب وقـت                                                                        وقت سابق بأن يكفل الأمين العام تصحيح أوجه القصور التي تم تحد           
                                                                                                      ممكن، وأن يقـدم معلومـات محدثـة عـن التقـدم المحـرز، فـضلا عـن الـدروس المـستفادة، إلى                       

     .                                    الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين
  

                التعلم والتطوير    

                               ، خــدمات الــتعلم والتطــوير   ٣                                                             تــصل المــوارد المقــدرة مــن الميزانيــة العاديــة للعنــصر       ٥١-     ثامنا
                       دولار قبـل إعـادة       ٣٨     ٤٠٦     ٥٠٠               إلى مبلـغ         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   لفتـرة الـسنتين                        والموارد البشرية،   
           َّ                  وكمـا هـو مبـيَّن في الجـدول        ).  ٤-       جـيم   ٢٩           ، الجـدول    )A/66/6 (Sect. 29C) (                   تقدير التكـاليف    

                                                 في المائـة مـن مجمـوع مـوارد الميزانيـة                ٥٢,٥                                                 من وثيقة الميزانية، يمثـل هـذا العنـصر            ٣-      جيم   ٢٩
                                                                  ترد النواتج المطلوب إنجازها في إطار هذا العنـصر في الفقـرة             و  .       جيم   ٢٩                         العادية في إطار الباب     

                                                                                             مــن وثيقــة الميزانيــة، وتتــضمن تــوفير طائفــة واســعة مــن الــبرامج التدريبيــة الــتي     ٣٥-       جــيم  ٢٩
                                                                                          تهدف إلى بناء القدرات القيادية والإدارية للمنظمـة والحفـاظ عليهـا؛ وتحـسين خـبرات مـديري         

                                                            ؤوليات إداريـة في مجـال إدارة المـوارد البـشرية والماليـة؛                                             البرامج والموظفين الذين يـضطلعون بمـس      
                                                                                                       وتنمية مهارات موظفي الأمانة العامة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات؛ وبنـاء القـدرات اللغويـة                

                                     وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن          .                                                                     وتعزيزها؛ ودعم التطـوير الـوظيفي وتنميـة المهـارات الفنيـة           
            أن يبلــغ     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       ُ                               ا أنـه يُنتظـر خــلال فتـرة الـسنتين                              ِّ            المعلومـات التكميليـة الـتي زوِّدت به ــ  

                       مــشاركا، بتكلفــة     ٦٣     ٨٣٠                                                                      عــدد المــشاركين في الــدورات التدريبيــة الــتي تقــدمها المنظمــة       
                                 اللجنـــة أن تكلفـــة الـــدورات                   ُ             ولـــدى الاستفـــسار، أُبلغـــت  .       دولار  ٢٢     ٣١٠     ٩٠٠          مجموعهـــا 
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                   وتنطـوي الـدورات     .              ولارا تقريبـا    د ٥     ٨٨٠            دولارا و     ١١                                          التدريبية الإلزامية للفرد تتراوح بـين       
              َّ                                                                                        التدريبيــة المقدَّمــة عــبر الإنترنــت علــى تكلفــة أوليــة لبــدء التــشغيل وإن كانــت لا تنطــوي علــى 

   .                  تكاليف جارية للفرد
                                                         أيـضا لــدى الاستفـسار أنـه حـتى يتـسنى لمكتــب إدارة                          اللجنـة الاستـشارية    ُ       وأُبلغـت      ٥٢-     ثامنا

          تقييمـات           المكتـب                                       طوير التي يضطلع بها، فقد أجـرى                                                        الموارد البشرية تقييم أثر أنشطة التعلم والت      
                                                                                                   ســنوية، وتقييمــات للاحتياجــات الدوريــة، تهــدف إلى التأكــد ممــا إذا كانــت الــبرامج التدريبيــة  

                                          أو ممارسـات عمـل جديـدة، إلى جانـب           /                              وأتـاح اعتمـاد سياسـات و        .                         تستوفي متطلبات المنظمـة   
                                         ين عمومـا، معلومـات اسـتند إليهـا                                                                     المدخلات الواردة من المـشاركين في الـدورات ومـن المـوظف           

ــدة و  ــرامج جدي ــبرامج القائمــة  /                        وضــع ب                                      واسترشــد المكتــب في نهجــه الأساســي     .                              أو تحــديث ال
                   وفي الوقـت الحـالي،     .                                                                                  للرصد والتقييم بإطـار مـن أربـع خطـوات وضـعه معهـد عائـد الاسـتثمار               

           لتقــدير                         مــن الإطــار المــصممتين ٢    و  ١                                                        تتركــز جهــود التقيــيم بالدرجــة الأولى علــى الخطــوتين  
            َّ                                                                                            القيمة المتصوَّرة لدى المـشاركين في الـدورات التدريبيـة، وأثـر تلـك الـدورات علـى مـستويات                    

            ن يهـدفان    ي                        مـن الإطـار اللـذ       ٤      و    ٣                                                  وسيزداد في المستقبل التأكيـد علـى المـستويين            .             الثقة لديهم 
  .          للمنظمـة                                                                                                 إلى تقييم أثر الدورات التدريبية على العمل والعائد النهائي علـى الاسـتثمار بالنـسبة                

                                                                                                أن هذا النوع من التقييم أكثر كثافة في استهلاك الموارد، حيث يتعين إجـراؤه علـى مـدى                     غير
  .                ستة إلى تسعة شهور

                                                أن أنشطة التعلم والتطوير الوظيفي التي يضطلع بها                 اللجنة الاستشارية      وتدرك     ٥٣-     ثامنا
                        اء قوة عمـل تتمتـع                                                                           مكتب إدارة الموارد البشرية ضرورية حتى تتمكن الأمم المتحدة من بن          

  .                                                                                                        بكفاءة عاليـة وقـدرة علـى تنفيـذ ولايـات المنظمـة بـأعلى مـستوى مـن الفعاليـة والكفـاءة                  
                                           ِّ                              ونظرا لكبر حجم الموارد المخصصة لهذا النشاط، تشدِّد اللجنة على ضرورة مواصلة بذل 

ــادة الكفــاءة، بــسبل م ــ    ــر                                                                         الجهــود لتحقيــق مكاســب ناتجــة عــن زي ــاع نهــج أكث ــها اتب                                 ن بين
            التــدريب                                                                                 إزاء بــرامج التــدريب المتعلقــة بالمهــارات غــير الفنيــة، مــع إتاحــة فــرص              انتقائيــة
  .      الموظفين     لجميع

                                                     أيضا تأكيدها على توصيتها الـسابقة بـضرورة ربـط                      اللجنة الاستشارية        وتكرر      ٥٤-     ثامنا
  ،  )   ١١٥           ، الفقــرة A/65/743 (                                                                   بــرامج التــدريب وأهدافــه بتنفيــذ الولايــة وبأهــداف المنظمــة   

                                                                             وضـع آليــات قويـة للرصـد والتقيـيم مــن أجـل تقيـيم مـا إذا كانــت                             وتؤكـد علـى ضـرورة   
     أن                     اللجنـة الاستـشارية                            وفي هـذا الـصدد، تـرى        .            َّ                              البرامج المقدَّمة تلبي الاحتياجـات المحـددة      

ــزه     -                    نظــام إدارة الأداء ــا تعزي ــذي يجــري حالي                       ينبغــي أن يتــضمن  -  ) A/65/305       انظــر  (                                ال
                                            ، لكفالـة أن يتحمـل مـديرو الـبرامج                                                           مؤشرات تتصل بتدريب المـشرفين وكـذلك المـوظفين        
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  .                                                                                             مــسؤولية تحديــد الثغــرات في المهــارات وتقيــيم أثــر أنــشطة التــدريب علــى أداء وحــداتهم 
             ِّ                                                                                          وينبغي أن يقدِّم الأمين العام وصـفا أكثـر تفـصيلا لأنـشطة التـدريب في تقريـره التـالي عـن                      

                        في تلك الأنـشطة خـلال                                                                         إدارة الموارد البشرية، يتضمن الإشارة إلى جميع الموارد المستثمرة          
  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١١-    ٢٠١٠            فترتي السنتين 

  
                                  وحدة التأهب والدعم في حالات الطوارئ    

ــرة        ٥٥-     ثامنا ــشير الأمــين العــام في الفق ــة الميزانيــة إلى أن وحــدة      ١٣-       جــيم  ٢٩                                   ي                                           مــن وثيق
          لتــوفير    ٢٦٠ /  ٦٤                              ُ                                                التأهــب والــدعم في حــالات الطــوارئ أُنــشئت عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  

ــصابون نتيجــة لفعــل ضــار            قــدرة ــون أو ي ــذين يموت ــاجين وأســر الــضحايا ال ــدعم الن                                                                                                  مكرســة ل
ــرى      أو ــوارئ أخـ ــة أو طـ ــة طبيعيـ ــرة    .                                          كارثـ ــرد في الفقـ ــيم  ٢٩                     ويـ ــلأدوار    ١٤-        جـ ــف لـ                     وصـ

                                                                                                   والمــسؤوليات المنوطــة بهــذه الوحــدة الــتي تقــع في مكتــب الأمــين العــام المــساعد لــشؤون إدارة    
                       َّ              أن مجمـوع الاحتياجـات المقـدَّرة                         اللجنة الاستشارية       بلغت                  ُ   ولدى الاستفسار، أُ    .                الموارد البشرية 

                 مليـون دولار     ١     ٩٩٤     ٧٠٠                  يصل إلى مبلغ         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   من الموارد للوحدة لفترة السنتين      
   ١     ٣٢٨     ٢٠٠                                                                                      قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بمــا في ذلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى البالغــة    

           ووظيفـة   ٤-                       ظيفـة مـن رتبـة ف           وو  ٥-                  ن مـن رتبـة ف      ا       وظيفت ـ (                            دولار لاستمرار خمس وظـائف      
  َّ                           مموَّلـة في إطـار المـساعدة         )                 الرتـب الأخـرى    (                                              ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٢-           من رتبة ف  

  .        دولار    ٦٦٦     ٥٠٠                                                                                المؤقتة العامة، وكذلك التكاليف الأخرى غير المتعلقـة بالوظـائف والبالغـة             
                      ياجات المقـدرة مـن                                         من وثيقة الميزانية، انخفضت الاحت       ١٧-      جيم   ٢٩           َّ                وكما هو مبيَّن في الفقرة      

                                                      دولار نتيجة لانقطاع الاعتماد غـير المتكـرر لتغطيـة          ٢١١     ٣٠٠                               الموارد اللازمة للوحدة بمقدار     
                                                                                                   تكاليف الاستشاريين والأثاث والمعدات في انتظـار اسـتعراض تجريـه الجمعيـة العامـة في دورتهـا                  

         الجمعيــة   ُ                                        وســيُجرى هــذا الاســتعراض في إطــار نظــر    .                                        الــسادسة والــستين لاحتياجــات الوحــدة 
                  وتأسـف اللجنـة      .                                                                                   العامة في مقترحات الأمين العـام بـشأن وضـع إطـار شـامل لإدارة الطـوارئ                

       ينظـر                                                                                الاستشارية لأن مقترحات الأمين العام بشأن وضع إطار شامل لإدارة الطـوارئ لـن        
        طلبتـه                       ، علـى نحـو مـا          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                      فيها ضمن سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة        

                                           وتتوقع اللجنة أن يقدم الأمين العام تقريره إلى   .    ٢٦٠ /  ٦٤                مة أصلا في قرارها            الجمعية العا
   .                               الجمعية العامة في أقرب فرصة ممكنة

  
  “                 الأمم المتحدة مهتمة ”       برنامج     

                                                                         ، الخـــدمات الطبيـــة، يقتـــرح الأمـــين العـــام زيـــادة قـــدرها        ٤                     في إطـــار العنـــصر      ٥٦-     ثامنا
                                                  مــساهمة الأمانــة العامــة في خطــة التنفيــذ            ، تمثــل         التبرعــات                        دولار في بنــد المــنح و    ٣٥٠    ٠٠٠

                                                             للبرنـــامج المـــشترك لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعنـــون     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              وميزانيـــة فتـــرة الـــسنتين 



A/66/7 
 

329 11-45063 
 

                   ولــدى الاستفــسار،    ).   ٤٢-       جــيم  ٢٩           ، الفقــرة A/66/6 (Sect. 29C)   ( “                المتحــدة مهتمــة       الأمــم ”
                               من أجل زيادة قدرة منظومـة            ٢٠٠٨     عام   ُ                                                       أُبلغت اللجنة أن هذا البرنامج أطلقه الأمين العام في          

                                         الإيدز في محل عملها هي نفـسها بغيـة          /                                                     الأمم المتحدة على مواجهة فيروس نقص المناعة البشرية       
   َّ    ويمــوَّل   .                                                                                          تخفيــف حــدة أثــر الوبــاء علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة وأســرهم وعلــى المنظمــة ككــل 

                  مـوع ميزانيتـه              ويبلـغ مج                     للنظـام الموحـد                          منظمـة تابعـة        ٢٠                          َ               البرنامج على أساس طـوعي مـن قبَـل          
                                                               وتتركز الجهود في الوقت الحالي علـى بنـاء القـدرات في المقـر            .        دولار         مليوني    ٢,٦             المعتمدة نحو   

  .                                                                                                وفي الميدان عن طريـق الـدعوة، ووضـع أدوات علـى شـبكة الإنترنـت، ومـن خـلال التـدريب                
   سة                                            المؤلــف مــن أربعــة مــوظفين في المقــر وخم ــ (                                                     وتحقيقــا لهــذه الغايــة يعمــل الآن فريــق البرنــامج  

  .      بلدا   ١٢٥                  مركز اتصال في نحو    ٣٠٠           مع أكثر من   )              منسقين إقليميين

                                                                                                    وفيما يتعلـق بالتنـسيق بـين فريـق البرنـامج والمـوظفين الـذين يتعـاملون مـع المـسائل                         ٥٧-     ثامنا
ــشرية     ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة بف ــة       /                                              المتعلق ــت اللجن ــسلام، أُبلغ ــظ ال ــات حف ــدز في عملي                            ُ                             الإي

                                                               برنامج يعمل منذ نشأته مع إدارة عمليات حفظ الـسلام مـن                                            الاستشارية لدى الاستفسار أن ال    
        الإيـدز   /                                                                                        خلال مستشاري الإدارة ومراكز الاتصال فيها في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                

                                                                                         ويقـوم عـدد كـبير مـن عمليـات حفـظ الـسلام بتطبيـق المعـايير الـدنيا الـتي                      .                   على مستوى البعثة  
    ُ                                                نـة أُبلغـت أن المستـشارين المتفـرغين علـى مـستوى                   إلا أن اللج    .                                وضعها البرنامج لتوجيه عملـها    

                                             الإيدز يضطلعون بمسؤوليات محددة تتعلـق بتـدريب    /                                        البعثة في مجال فيروس نقص المناعة البشرية    
         اللجنـة      ُ      وأُبلغـت   .                                                                                    الأفراد النظاميين ولا يمكـن الاستعاضـة بهـم عـن منـسقي البرنـامج الإقليمـيين                

                                                  نامج، المحسوبة على أساس نصيب الفرد، لا تـشمل                                                     أيضا أن حصة الأمم المتحدة في ميزانية البر       
                                                                          إدارة عمليــات حفــظ الــسلام نظــرا لوجــود مــوظفين متفــرغين بالفعــل في                      اعتمــادات لمــوظفي 

         اللجنــة         وتؤيــد   .        الإيــدز /                                                                     الإدارة للاضــطلاع بالأنــشطة المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
            وينبغـي أن    .  “                     مـم المتحـدة مهتمـة     الأ ”                                             العمل المهم المضطلع بـه في إطـار برنـامج               الاستشارية

  .   ِّ                                                             يقدِّم الأمين العام معلومات تفصيلية عن النتائج التي تحققت في تقرير قادم
  

                                إجراء دراسات استقصائية للمرتبات    

              ، الــسياسات،  ١                                          أن النــواتج المدرجــة في إطــار العنــصر                     اللجنــة الاستــشارية       تلاحــظ     ٥٨-     ثامنا
                                                    حديـد الرواتـب والبـدلات وغيرهـا مـن شـروط                                                          تشمل إجراء دراسات استقصائية للمرتبـات لت      

               مـن المـوظفين          بهـا                                                                                     الخدمة للموظفين المعينين محليا من فئة الخدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة               
                                                                                             العاملين في مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحـدة في جميـع أنحـاء العـالم، واسـتعراض جـداول             

                                        ت المجمعــة خــلال الدراســات الاستقــصائية                                                           المرتبــات والبــدلات الناتجــة ســنويا عــن تحليــل البيانــا
                                                     مركـــز عمـــل، والموافقـــة عليهـــا وإصـــدارها    ١٦٨                                                  الـــشاملة والمؤقتـــة للمرتبـــات والـــتي تـــشمل 
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) ) A/66/6 (Sect. 29C ٢٣-        جـــيم  ٢٩            ، الفقـــرة  )   وتلاحـــظ اللجنـــة أيـــضا مـــن     )).  ج (  ‘  ٣   ’ ) ج                                 
                                  اديـة والمـوارد الخارجـة عـن                     َّ                         َّ                                       المعلومات المقدَّمة إليها أن هذا النشاط يموَّل مـن مـوارد الميزانيـة الع             

                                                    عمليـات حفـظ الـسلام وإيـرادات دعـم الـبرامج           ل     دعم      ال ـ                   المستمدة من حساب     (        كليهما            الميزانية  
    ).                                                          المتأتية من استرداد تكاليف الخدمات التي تقدمها الإدارة المركزية

  ة                                                             أنها شجعت الأمين العام في تقريرها الأول عـن الميزاني ـ                           اللجنة الاستشارية       تذكر و    ٥٩-     ثامنا
                                               علـى مواصـلة استكـشاف إمكانيـة اسـتخدام          ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين    

                                                                                                       البيانـــات المتاحـــة تجاريـــا لاستقـــصاءات الرواتـــب المحليـــة بهـــدف خفـــض تكلفـــة إجـــراء تلـــك 
ــوارد البــشرية والماليــة كليهمــا           ).   ٥٠-                   ، الفقــرة ثامنــا A/64/7 (                                                                     الاستقــصاءات، مــن حيــث الم

                                                                               لاستفسار أن لجنة الخدمة المدنية الدولية نظـرت في هـذا الخيـار في سـياق                      لدى ا         اللجنة    ُ      وأُبلغت  
                       وأنــشأت لجنــة الخدمــة   .                                                                       استعراضــها الأخــير لمنــهجيات استقــصاء رواتــب فئــة الخــدمات العامــة

                                                                      َّ                                    المدنية الدولية فريقا عاملا لتقييم استخدام بيانات استقـصاءات الرواتـب المقدَّمـة مـن البـائعين،                 
                                                                               قييم الذي أجراه الفريق العامل، أوصت باستخدام هـذه البيانـات كمـصدر                                   وبناء على نتائج الت   

                                                                                               متبق لاستكمال الدراسات الاستقصائية حيثما يتعذر استقصاء العدد الأدنى المعتاد مـن أربـاب              
                               وجــرى تقيــيم عــدة خيــارات    .                                               رب عمــل نتيجــة مــشاكل تتعلــق بالمــشاركة   ٢٠                 العمــل البــالغ 

                                                                     ئعين، بما في ذلـك الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لجمـع البيانـات                                    َّ            لاستخدام البيانات المقدَّمة من با    
                         َّ                   إلا أن قواعـد البيانـات المقدَّمـة مـن            .                                                         البيانات المتاحة تجاريـا لملاءمـة الغـرض المطلـوب               تكييف و

                                                                                                                  بائعين تفتقر بوجه عـام إلى بيانـات ثابتـة بالقـدر الكـافي عـن الوظـائف الـتي لهـا نفـس مـستوى                          
         تكييــف                            وعــلاوة علــى ذلــك، ينــشئ   .                        فئــة الخــدمات العامـة                                    وظـائف الــدعم والمــشابهة لوظــائف  

                                 ً      ُ                                                         البيانات لملاءمـة الغـرض المطلـوب تكلفـةً أكـبر ويُحـدث درجـة كـبيرة مـن التقلـب؛ ولا تقـوم             
                   َّ                                                                           قواعد البيانات المقدَّمة من بائعين دائما برصـد البـدلات والمزايـا الأخـرى المتـضمنة في المنهجيـة        

                               غـير الهادفـة للـربح إلا في         /                              العمل من المؤسـسات العامـة                                            الحالية؛ ولا يوجد عموما تمثيل لأرباب       
  .          أضيق الحدود

  
       دال  ٢٩      الباب     
                          مكتب خدمات الدعم المركزية    

  
  ) أ (       دولار    ١٧٦     ٨٤٤    ٣٠٠                      المقدم من الأمين العام      المقترح

       دولار   ١٧٤     ٨٧١    ١٠٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
  ) ب (       دولار    ١٠٥     ٠٠١    ٣٠٠                                الموارد المتوقعة من خارج الميزانية
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                                                                         من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العام المتعلقة بالوظـائف            ٥          في الجدول        يرد    
                                   المرفــق الأول مــن هــذا التقريــر            ويتــضمن  .                                                           الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب بــاب الميزانيــة 

         .                                                          موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                         أي قبـل إعـادة تقـدير       (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                       المعدلات المنقحة للفترة        هي ب                                   الأرقام الواردة في هذا التقرير         ) أ (  

  .       ُ            ، ما لم يُذكر خلاف ذلك )        التكاليف

ــصل إلى      ) ب (   ــررة أخــرى ت ــوارد مق ــشمل م ــا        دولار،   ٢٨     ٥٠٤     ٨٠٠                                         ت ــواردة في      مم                                  يعــدل المعلومــات ال
ــدول  ــن  ٤-     دال  ٢٩           الجـــ ــتعكس A/66/6 (Sect. 29D)          مـــ ــرر              لـــ ــرار             المقـــ ــذ في قـــ ــة                         المتخـــ             الجمعيـــ

                                                                                  بشأن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، وكذلك موارد خارجة عـن الميزانيـة                 ٢٩٠ /  ٦٥       العامة
  .      دولار  ٧٦     ٤٩٦     ٥٠٠       تصل إلى 

    
           دال إلى     ٢٩                                                                                          تصل مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام في إطـار البـاب                         ٦٠-     ثامنا
   ١     ٩٧٣     ٢٠٠                                     اليف، بمـا يعكـس زيـادة قـدرها                                     دولار قبل إعـادة التك ـ        ١٧٦     ٨٤٤     ٣٠٠      مبلغ  

      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                    في المائــة، علــى الاعتمــاد المــنقح المخــصص لفتــرة الــسنتين          ١,١         دولار، أو 
ــع        ).  ١-     دال  ٢٩          ، الجــدول A/66/6 (Sect. 29D)       انظــر ( ــر المجتم ــصافية الأث ــادة ال                                                وتعكــس الزي

ــائف     ــاليف الوظـ ــة تكـ ــات لتغطيـ ــادة الاحتياجـ ــين     ٣,٦ (                                                         لزيـ ــي )      دولار       ملايـ ــدات         ، وصـ              انة معـ
                     ، والــصيانة الأخــرى  )              مليــون دولار   ١,٥ (                     ، واســتئجار المبــاني  )              مليــون دولار   ١,٤ (          الاتـصالات  

        ملايــين     ٣,٨ (                                                                ، تقابلــها جزئيــا انخفاضــات في بنــد الخــدمات التعاقديــة       )              مليــون دولار   ١,١ (
    ٢٩                                        ويـرد وصـف لهـذه الـتغيرات في الفقـرة         ).               مليـون دولار    ١,٩ (                     والصيانة الكهربائية    )     دولار
   ).A/66/6 (Sect. 29D) (                    من وثيقة الميزانية  ٨-   دال

                                                                                    وإضــافة إلى ذلــك، ســيتاح للمكتــب مــوارد مقــررة أخــرى ومــوارد خارجــة عــن        ٦١-     ثامنا
                              ومــن هــذا المبلــغ، يتعلــق    .                                 دولار لتنفيــذ برنــامج عملــه    ١٠٥     ٠٠١     ٣٠٠                          الميزانيــة تقــدر بمبلــغ  

    ٧٦     ٤٩٦   ٠  ٥٠                                   عمليـات حفـظ الـسلام ومبلـغ          ل     دعم      ال ـ                 دولار بحـساب       ٢٨     ٥٠٤     ٨٠٠     مبلغ
                                                                                                        بالموارد الأخـرى الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك المـوارد المتأتيـة مـن سـداد تكـاليف                           دولار  

               الممولـة مـن                                              الخارجة عن الميزانية، والأنشطة الفنيـة                   من الموارد                                      الدعم المقدم إلى الهياكل الإدارية      
                             عـاون الـتقني، والـصندوق                                                                                  الخارجة عـن الميزانيـة، والمـوارد المتأتيـة مـن سـداد تكـاليف الت                       الموارد  

                                                                                     الاستئماني للترجمة الألمانية، والحسابات الخاصة لخدمات السفر، وتكاليف الخـدمات المـشتركة        
                 المتعلـق بحـساب          دولار      ٢٨     ٥٠٤     ٨٠٠                 ويعكـس مبلـغ       .                                            وصيانة المبـاني في مقـر الأمـم المتحـدة         

              أســفر عــن       ممــا   ٢٩٠ /  ٦٥                                                        حفــظ الــسلام مــا قررتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا           لعمليــات         الــدعم 
ــرة     ــواردة في الفقـ ــام الـ ــديل الأرقـ ــدول  ٩-     دال  ٢٩                                             تعـ ــين    ٤-     دال  ٢٩            والجـ ــر الأمـ ــن تقريـ                            مـ

   ).A/66/6 (Sect. 29D) (      العام



A/66/7
 

11-45063 332 
 

                                                                                  وترد المسؤوليات الأساسية التي يتولاها مكتب خدمات الدعم المركزيـة وأولوياتـه                ٦٢-     ثامنا
ــرة  ــن      ٢٠١٣-    ٢٠١٢          للفتـ ــرات مـ ــة   ٥-     دال  ٢٩     إلى  ١-     دال  ٢٩                      في الفقـ ــن وثيقـ ــة                   مـ             الميزانيـ

) A/66/6 (Sect. 29D) .(                وتشمل العوامل الرئيسية التي تؤثر على مقترحات الأمـين العـام لفتـرة                                                                            
  :        ما يلي    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 

                                                                                     إعــادة هيكلــة قــسم دعــم البــث والمــؤتمرات، وفقــا للاحتياجــات التــشغيلية           ) أ (  
    ٦٦-            إلى ثامنــا  ٦٣-                             انظــر الفقــرات مــن ثامنــا (                                                      والتقنيــة لــنظم البــث الــسمعية البــصرية الجديــدة 

  ؛ )       أدناه  ٨٢-          إلى ثامنا  ٧٩-         ومن ثامنا

                        لأداء مهـام الـصيانة                للمنـشآت                                                 إنشاء قدرة داخلية في قسم الخدمات الهندسية           ) ب (  
  ؛ )       أدناه  ٦٨-         و ثامنا  ٦٧-                  انظر الفقرتين ثامنا (                     الكهربائية الروتينية 

       بـاره                                    بمواصـفات أمنيـة معـززة، باعت                        الأمـم المتحـدة                                    تنفيذ نظام جـوازات مـرور          ) ج (  
                                                                                 ضرورة للامتثال للمعايير الدولية لوثائق السفر التي تروج لها منظمة الطيران المدني الدولي؛

                     وضــرورة اســتعادة     ٢٠١٢                                                         إعــادة شــغل مــبنى الأمانــة العامــة تــدريجيا في عــام      ) د (  
  .                                                                  توفير عدد من الخدمات التي تقلصت أثناء عملية التجديد بسبب انخفاض الإشغال

  
                  دعم البث والمؤتمرات                إعادة هيكلة قسم     

                                                                                                يجري في إطار ترتيبـات دائمـة تـوفير القـدرات اللازمـة لـدعم نظـم البـث الـسمعية                         ٦٣-     ثامنا
                                               وفي الوقـت الحـالي، يبلـغ العـدد الكلـي             .                                                     والبصرية من خلال الخدمات التعاقدية بـشكل كامـل        

       تحـدة                                 موظفـا تابعـا للأمـم الم         ١٧                            موظفا، يتـألفون مـن         ٨٦                                 لموظفي قسم دعم البث والمؤتمرات      
          موظفـا    ٦٩                                          المـؤتمرات ووحـدات المناسـبات الخاصـة، و     /                                     للعمل في وحدات التليفزيون والراديـو   

                                           اللجنـة الاستـشارية أنـه قـد أجـري              ُ    وأُبلغت  .                                                 متعاقدا للعمل في خدمات البث السمعية البصرية      
                     ، نظـرا للتنفيـذ         ٢٠١٠         يونيـه    /                    مـارس إلى حزيـران     /                                                   تقييم تقني مستقل للقـسم في الفتـرة مـن آذار          

                                                                                                     دم لنظم البث السمعية البصرية الجديدة في إطـار الأنـشطة المتـصلة بـالمخطط العـام لتجديـد                       القا
                                                                                       إلى أن القـدرات الحاليـة لم تعـد كافيـة أو قابلـة للتكيـف بمـا يكفـي                               ص التقييم  ُ لُ             َ   مباني المقر، وخَ  

ــة   ــائج الأساســية الــتي خلــص إليهــا     .                                                     لإدارة الــنظم الجديــدة المقــرر تنفيــذها بفعالي                                                    وتتــضمن النت
  :                    لاستعراض التقني ما يلي ا

ــذه           ) أ (   ــة لأداء ه ــى الخــدمات التعاقدي ــة عل ــصورة مفرط ــة ب ــة العام ــد الأمان                                                                                        تعتم
             عـذر معـه                                                                 لاحتمالات التفاوض الدوري على العقود، الأمـر الـذي يت           ع                     الوظيفة الأساسية وتخض  
                        التنبؤ باستمرار الخدمات؛
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                  ها، بمــا في ذلــك                                                                      نتيجــة للاســتعانة بمــصادر خارجيــة في تنفيــذ العمليــة برمت ــ        ) ب (  
ــدون باســتقلالية وبدرجــة كــبيرة مــن       ــون، يعمــل الموظفــون المتعاق                                                                                                     المــشغلون والمــشرفون التقني

                                                                                  ونتيجة لذلك، فحينما يتعلق الأمر بتخصيص المـوارد، فـإنهم يتخـذون قـرارات                .                الإدارة الذاتية 
  م                                                                                                      مهمــة، ينبغــي أن يتخــذها موظفــو الأمــم المتحــدة، مــن قبيــل إصــدار تكليفــات بــشأن المهــا     

                       والوقت اللازم لاستكمالها؛

                                                                                 يــؤدي الترتيــب القــائم المفــصل حــسب الحالــة للاســتعانة بالمــصادر الخارجيــة،     ) ج (  
                                                                                                لزم المتعاقد بتوفير مشرفين ومشغلين تقنـيين، إلى الحـد مـن التنـافس علـى العقـد، نظـرا                         ُ  والذي يُ 

                                                         لأن توافر المشرفين في سوق العمل أقل من توافر المشغلين التقنيين؛

                                                                           تسير آليات العمل بطريقة يدوية وتفتقر إلى الكفاءة إلى حـد كـبير، ولا تـزال          ) د (  
                     غير موثقة بدرجة كبيرة؛

                                                                                        تـــستند قـــدرات الهندســـة والـــدعم الحاليـــة لـــنظم الأمـــم المتحـــدة القائمـــة إلى    )  هـ (  
                                                                                                    تكنولوجيا تجاوزها الزمن الآن في مجال عمليـات الإذاعـة والمـؤتمرات ومـن المقـرر أن يـستعاض                   

  .                                                                                                 ريبا بنظم رقمية جديدة في سياق الأنشطة المتـصلة بـالمخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                         عنها ق 
                                                                                              ونتيجــة لــذلك، لم تعــد مهــارات المــوظفين المتعاقــدين مواكبــة لــروح العــصر ولا للمــستجدات 

                          التكنولوجية في مجال الإذاعة؛

ــة وســيطة            ) و (   ــدم وجــود طبق ــع ع ــسم بالتــسطح م ــسم الهيكــل التنظيمــي للق                                                                                      يت
ــلإدا ــادة مفرطــة في عــدد ا        ل ــيس القــسم، وهــو                                           رة، ووجــود زي ــذين يتبعــون رئ ــوظفين ال      مــن                                                   لم

  . ٥- ف     رتبة  ال

                                                                                             أشار الأمين العام إلى أن التوصية الرئيسية المنبثقة عن التقيـيم المـستقل هـي إنـشاء                 و    ٦٤-     ثامنا
                                                                                         قدرة داخلية لتوفير الخدمات الأساسية وخدمات الإدارة على المستويات المنخفـضة وخـدمات             

               موظفا مـن      ١٧                                                                        انة الهندسية وذلك باستحداث وظائف لتوفير الخدمات التي يقدمها حاليا               الصي
                                                                  أما وظائف المشغلين التقنيين، من قبيل وظائف مـشغلي آلات التـصوير         .                  موظفا متعاقدا    ٦٩    الـ

                                                                                                وتقنيــي الأســتوديو ومحــرري الفيــديو، فــستظل تــؤدى بالاســتعانة بمــصادر خارجيــة عــن طريــق  
                                      وظيفـة المقترحـة مـسؤولين عـن           ١٧                         وسـيكون شـاغلو ال ــ      .            المتـبقين    ٥٢          ين ال ــ                  الموظفين المتعاقـد  

                                                                                                   توثيــق أحــدث المعــارف بــشأن ممارســات التــشغيل وتعهــدها، وتــشكيل أنــساق الــنظم التقنيــة    
                                                                         وسيكفل هؤلاء أيـضا وضـع طـرق وآليـات عمـل تتـسم بالكفـاءة،                  .                     وكذلك تدريب المشغلين  

                                      ويتوقـع الأمـين العـام أن تـؤدي           .                   للنظم الجديـدة                                              بالاستفادة القصوى من القدرات التكنولوجية    
                                                                                                          إعادة الهيكلة المقترحة إلى ضمان المراقبـة الفعالـة لإدارة العمليـات وإنـشاء قـدرات تكنولوجيـة                  

                                      ومن شـأن ذلـك أيـضا أن يقلـل            .             سير العمل    ية                                                 وقدرة في الأمانة العامة، ومن ثم كفالة استمرار       
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         اللجنـة      ُ      وأُبلغـت   .                     أو إفـلاس البـائعين                   ات العماليـة           التراع ـ                                          إلى أدنى درجة تعـرض المنظمـة لمخـاطر          
                                                                                                         لدى الاستفسار أن إعادة الهيكلة المقترحة تتسق بالكامـل مـع المبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها                   

                          ويتضمن الـشكل البيـاني       .                                 بشأن الاستعانة بمصادر خارجية       ٢٥٦ /  ٥٤                           الجمعية العامة في قرارها     
                                                          نــــان الهــــيكلين الحــــالي والمقتــــرح لقــــسم دعــــم      ِّ  تبيِّ ين                                   الخــــريطتين التنظيميــــتين اللــــت   ١-         ثامنــــا
  .        والمؤتمرات     البث

   إلى   ) A/66/6 (Sect. 29D) (                مـن تقريـره     ١٩-     دال  ٢٩                           ويشير الأمين العام في الفقـرة      ٦٥-     ثامنا
ــة مقارنــة بالترتيــب الحــالي       .                                                                                                   أن إعــادة الهيكلــة المقترحــة ســتؤدي إلى خفــض في النفقــات الجاري

                                                              تفــسار أن التكلفــة الــسنوية للمــوظفين المتعاقــدين تبلــغ     ُ                                      وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية لــدى الاس 
                     َّ                                                                مليوني دولار بينما تقدَّر الاحتياجات المتعلقة بتكاليف مـوظفي الأمـم المتحـدة،               ٢     ٥٦٧     ٤٠٠

ــدلات  ــغ       ٢٠١١        بمع ــة، بمبل ــادة     .       دولار ٢     ٢١٩     ٨٠٠                                  بالتكــاليف الكامل ــؤدي إع ــع أن ت                              ويتوق
                                             بـصورة مـستدامة تـصل إلى نحـو مليـون دولار                                                   الهيكلة المقترحة إلى تجنب تكاليف طويلة الأجـل     

                                     دولار كتكـاليف مخفـضة للمرتبـات         ٧٠٠     ٠٠٠                                                    لكل فترة سـنتين بـصفة مـستمرة، تـشمل نحـو             
                                     وسـتكون الوفـورات الأوليـة المحققـة       .                   دولار كرسوم إدارة   ٣٠٠     ٠٠٠                    وبدل الوقت الإضافي و  

                           للوظائف الجديـدة في الـسنة                                                                     في فترة السنتين الأولى أكبر مؤقتا نتيجة لأثر تطبيق عوامل الشغور         
                                 في المائـة للمـوظفين مـن فئـة       ٣٥                                              في المائة للمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة و         ٥٠ (                   الأولى من إنشائها    
                                                                             وإضــافة إلى هــذه التكــاليف المخفــضة الــتي يمكــن تحديــدها بــصورة مباشــرة،    ).                  الخــدمات العامــة

                  تخــصيص المــوارد                                                                                  يتوقــع الأمــين العــام تحقيــق منــافع أخــرى تــشمل وفــورات ناشــئة عــن تحــسين  
  .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                                                         وزيــادة التنــافس في المناقــصات علــى المهــام المتعاقــد عليهــا اعتبــارا مــن الفتــرة  

                                                                                                             وتتطلع اللجنـة إلى موافاتهـا بمـا يـستجد مـستقبلا بـشأن إعـادة هيكلـة القـسم، بمـا في ذلـك                         
  ة                                                                                       تقييم تأثيره من حيث التحسينات التي ستطرأ على طرق وآليات العمل، والمكاسب الناتج            

   .                                                 عن زيادة الكفاءة، وتحقيق وفورات وغير ذلك من المنافع

                                                                                       اللجنة بأحـدث معلومـات عـن حالـة تنفيـذ نظـم البـث الـسمعية البـصرية                        ِّ  وزوِّدت    ٦٦-     ثامنا
  ُ                                                                                             وأُبلغت أنه حـتى يتقيـد الأمـين العـام بالجـدول الـزمني للمخطـط العـام لتجديـد مبـاني                   .       الجديدة

                                                            تــرة الــسنتين الحاليــة مــن أجــل الانتقــال إلى الترتيبــات                                                المقــر، فإنــه يتخــذ عــددا مــن التــدابير في ف
                            وتـرد تعليقـات اللجنـة        .                                                                         التنظيمية الجديدة، قبل نظر الجمعية العامة في المقترحات الواردة أعلاه         

  .       أدناه  ٨٢-          إلى ثامنا  ٧٩-                                            على هذه التدابير الانتقالية في الفقرات من ثامنا
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          للمنشآت                  قسم الخدمات الهندسية    

                                                                           عين المنظمـة في الوقـت الحـالي بمــصادر خارجيـة للاضـطلاع بعمليـات الــصيانة            تـست     ٦٧-     ثامنا
                                                                   اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه قـــد جـــرى توزيـــع مـــا مجموعـــه     ُ       وأُبلغـــت  .                             الهندســـية بـــصورة كاملـــة

      ٢٩                              وكمــا هــو وارد في الفقــرة     .                                                              موظفــا متعاقــدا في مواقــع العمــل لأداء هــذه الوظيفــة        ١٩
ــة الميزانيــة     ٢٠-   دال ــن وثيق ــه  )A/66/6 (Sect. 29D) (                            م ــستقل            ، فإن ــيم م ــاء علــى تقي          أجــري                                بن

                 في المائـة مـن     ٧٠           ، وجـد أن      ٢٠١٠                                                 الصيانة الكهربائية خلال النـصف الأول مـن عـام             لأشغال  
                                               التي يمكن أن تؤدى بتكلفة أقل إذا قـام                                                                    جميع أوامر الأشغال الكهربائية تتعلق بالصيانة الروتينية      

                     داخليـة الاسـتجابة      ال                  هـذه القـدرات               يح وجـود          وسـيت   .                         بـدلا مـن المتعاقـدين                         بها موظفون دائمون    
                                                                  ، وهو ما من شأنه أن يحـد مـن مخـاطر انقطـاع إمـدادات                             بسرعة أكبر                        الأولى لنداءات الطوارئ  

  .                               الطاقة عن الهياكل الأساسية الحيوية

                                                                                 وفي ضوء النتائج التي انتهى إليها التقييم المستقل، يقترح الأمين العام إنـشاء ورشـة         ٦٨-     ثامنا
                       الـصيانة الروتينيـة             أشـغال                                                                       خلية بإنشاء سـبع وظـائف مـن فئـة الحـرف اليدويـة لأداء                            كهربائية دا 

ــد في الوقــت الحــالي   ــتي يقــدمها المتعاق ــق مــن الم ــ     .                                            ال ــة فري ــدرة الداخلي      وظفين                                                       ويكمــل هــذه الق
  .                                                                                                  المتعاقدين المتخصـصين، يتـولى مـسؤولية تنفيـذ أعمـال الـصيانة الرئيـسية الإصـلاحية والوقائيـة          

                                                                                 ام أن هذه الترتيبات شائعة الاستخدام في مبـاني المؤسـسات الكـبيرة الأخـرى                               ويذكر الأمين الع  
                                                                                               في مدينة نيويـورك، ومـن شـأنها تقلـيص خـضوع المنظمـة لاحتمـالات التفـاوض بـشأن العقـود              

  ُ                                                           وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية لــدى الاستفــسار أن مقترحــات    .                                   والــذي لا يمكــن التنبــؤ بنتائجــه
ــشاء ورشــة داخل   ــام لإن ــغ                                          الأمــين الع ــاني مــن شــأنها تجنــب تكــاليف تقــدر بمبل ــة لخــدمات المب                                                                    ي

                مقارنــة بــين  ٧-                        وتــرد في الجــدول ثامنــا  .                                           دولار كــل فتــرة ســنتين بــصفة مــستمرة    ٨٣٠    ٠٠٠
                                                  وترحـب اللجنـة بـالجهود المبذولـة لاسـتحداث            .                                                  النفقات في إطـار التـرتيبين الحـالي والمقتـرح         

                       ُ   َ                ي مـن ثم في هـذا الـسياق أن يُطلَـب                  وينبغ ـ  .                                                 قدرة داخلية لأداء وظائف الصيانة الكهربائيـة      
                                                                                       تقديم ما يـستجد مـن معلومـات عـن المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة                                 الأمين العام       إلى  

  .                                      والوفورات، في إطار مشروع الميزانية التالي
  

                    جدول الوظائف المقترح    

        عتمــدة                    َّ                                       مــوجزا للوظــائف المموَّلــة مــن الميزانيــة العاديــة الم  ٦-                       يتــضمن الجــدول ثامنــا    ٦٩-     ثامنا
                                      َّ                                        ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف المموَّلـة مـن الميزانيـة                     ٢٠١١-    ٢٠١٠                 لفترة الـسنتين    
    ِّ                         َّ                                     ويبيِّن الجدول أيضا الوظائف المموَّلة من المـوارد الخارجـة عـن              .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 العادية للفترة   

  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              الميزانية المقترحة لفترة السنتين 
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  ٦- الجدول ثامنا    
          الموظفين   من      وارد   الم    

        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ٤- ف   ١٢    و ٥-   ف ٨    و  ١-      مـد  ٣    و  ٢-     مد  ٢           وأع و     ١ ٣١٩ ٢٠١١- ٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة

   خ   ١٧٤   و    )     ر ر  (         خ ع     ٨      و    ١ / ٢-    ف  ٨      و    ٣-    ف   ١٠   و  
       ح ي؛  ٩٣  و   )    ر أ (  ع 

 ٤-   ف  ١٣    و  ٥-   ف ٨    و  ١-      مـد  ٣    و  ٢-     مد  ٢           وأع و     ١ ٣٤٥ ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة
   ١٨٢   و    )  ر  ر (         خ ع      ١٣      و    ١ / ٢-    ف  ٨      و    ٣-    ف   ١٥   و  

       ح ي؛   ١٠٠  و   )    ر أ (    خ ع 

 ) أ  ر (         خ ع     ٨   و    )     ر ر  (         خ ع     ٥      و    ٣-    ف  ٥      و    ٤-    ف  ١ ٢٦ )أ (الوظائف الجديدة  
       ح ي؛ ٧  و 

   )ب(الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١ / ٢-   ف ٦    و  ٣ / ٤-   ف  ٤١    و  ٥-   ف ٤    و  ١-              مــــــــــد ١ ١٠٠ ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة
       ح ي؛ ٣  و   )    ر أ (      خ ع   ٤٢  و   )    ر ر (      خ ع  ٣  و

  
   .                                           وظيفة من المقرر تحويلها من الخدمات التعاقدية  ٢٤     تشمل    ) أ (  

         َّ                                    وظيفـة مموَّلـة مـن المـوارد المقـررة             ٧٨        يـشمل                   َّ                                            عدد الوظائف المموَّلة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة              ) ب (  
                        يفة خارجة عن الميزانيـة      وظ  ٢٢  و   )                                              تمول حصرا من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام      (       الأخرى  

               الخارجـة عـن                من الموارد                                                                                  تمول من الموارد المتأتية من سداد تكاليف الدعم المقدم إلى الهياكل الإدارية             
                     من سـداد تكـاليف                                              الخارجة عن الميزانية، والموارد المتأتية                          الممولة من الموارد                                الميزانية، والأنشطة الفنية    

  .             التعاون التقني
  

            شأن الوظائف                 تعليقات وتوصيات ب    

                                                َّ                                          من شأن مقترحات الأمين العام زيـادة عـدد الوظـائف المموَّلـة مـن الميزانيـة العاديـة                 ٧٠-     ثامنا
ــدار  ــن    ٢٦          بمقــ ــة، مــ ــسنتين      ٣١٩                     وظيفــ ــرة الــ ــة في فتــ ــة إلى                                     وظيفــ ــة في    ٣٤٥              الحاليــ               وظيفــ
ــا في ذلـــك وظيفـــة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الفتـــرة                  وظـــائف مـــن  ٥    و  ٤- ف              مـــن رتبـــة          واحـــدة                            ، بمـ
                      وظــائف مــن فئــة   ٨  و   )                    الرتبــة الرئيــسية (                           فئــة الخــدمات العامــة              وظــائف مــن  ٥    و ٣- ف       رتبــة

ــة   ٧  و   )                 الرتــب الأخــرى  (                   الخــدمات العامــة   ــة الحــرف اليدوي                   ويرجــع العامــل    .                                        وظــائف مــن فئ
                     َّ                                               وظيفـة للمهـام الـتي تقـدَّم حاليـا مـن خـلال الخـدمات                   ٢٤                                           الرئيسي في هـذه الزيـادة إلى إنـشاء          

                                                   صيانة الكهربائيـة في قـسم الخـدمات الهندسـية                                                               التعاقدية لقسم دعم البـث والمـؤتمرات ومهمـة ال ـ         
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 (       للمنشآت
 

         دولار،    ٦١     ٥٨٣     ٨٠٠              ة للوظـائف                                                         ويبلـغ الاحتيـاج الكلـي مـن المـوارد المطلوب ـ             . )٨
        دولار    ٥٧     ٩٦٠     ٥٠٠                                         دولار مقارنـة بالاعتمـاد البـالغ          ٣     ٦٢٣    ٣٠٠                    يعكس زيادة قدرها       بما

ــرة  ــامِ    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفت ــر الــصافي للع ــادة الأث ــاليَ   ن ا ْ يْ َ لَ                              ِ             وتعكــس الزي ــأخر    )  أ   : ( ن ْ يْ     َ   لت ــر المت                  الأث
          معتمـدتين    )  ٢-                    ووظيفة من رتبـة ف  ٥-               وظيفة من رتبة ف (           فئة الفنية   ال                    لوظيفتين جديدتين في    

                                                                  لتعزيـــز إدارة الممتلكـــات الخارجيـــة والإشـــراف عليهـــا،         ٢٠١١-    ٢٠١٠                     في فتـــرة الـــسنتين  
        لــسنتين                     معتمــدتين في فتــرة ا  )                الرتــب الأخــرى (                                                 ووظيفــتين جديــدتين مــن فئــة الخــدمات العامــة  

                                    مع نظـام تتبـع طلبـات الخدمـة؛                 الحاسوبية           المساعدة              مهام توفير                     لإعادة مواءمة        ٢٠١١-    ٢٠١٠
                          عـن الوظـائف الحاليـة            بهـا                           وظيفـة للاستعاضـة        ٢٤                        وظيفة، بمـا في ذلـك          ٢٦               اقتراح إنشاء     )  ب (

                            مـن وثيقـة الميزانيـة        )  ب (   ٨-      دال   ٢٩                    وتتـضمن الفقـرة       .     َّ                                    المقدَّمة من خـلال الخـدمات التعاقديـة       
) A/66/6 (Sect. 29D) (  موجزا للتغيرات المقترحة في الوظائف                                .   

                                                         وظيفة فيما يتعلـق بإعـادة هيكلـة قـسم دعـم البـث         ١٧                          ويقترح الأمين العام إنشاء       ٧١-     ثامنا
   :               الوظائف التالية         تتألف من           والمؤتمرات، 

                                                للمــشرفين مــن أجــل إدارة عمليــات الإنتــاج   ٣-                             أربــع وظــائف مــن رتبــة ف    ) أ (  
                             امر العمل والعمليات الهندسية؛                  وإصدار تكليفات بأو

                      للمـشرفين المـساعدين      )                 الرتبة الرئيسية  (                                    خمس وظائف من فئة الخدمات العامة          ) ب (  
ــأوامر العمــل والعمليــات       ــاج وإصــدار تكليفــات ب                                                                                                     مــن أجــل المــساعدة في إدارة عمليــات الإنت

         الهندسية؛

          يانة مـن                لتقنيـي الـص    )                الرتـب الأخـرى   (                                        ثماني وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          ) ج (  
  .                                      أجل توفير خدمات الصيانة الهندسية الأساسية

           موظفــا،   ٨٦                                                                                          ومــع إعــادة الهيكلــة المقترحــة، يبقــى العــدد الكلــي للمــوظفين ثابتــا عنــد مــستوى  
           موظفـا     ١٧                                    موظفـا متعاقـدا بـدلا مـن            ٥٢                                          موظفـا تابعـا للأمـم المتحـدة و             ٣٤              أنه سيـشمل       إلا

                                                  ت اللجنـة الاستـشارية بمعلومـات مفـصلة عـن             ِّ وزوِّد  .                  موظفا متعاقدا    ٦٩                        تابعا للأمم المتحدة و     
  ُ                وأُبلغـت اللجنـة      ).         أعـلاه   ٦٦-            إلى ثامنـا   ٦٣-                                انظـر الفقـرات مـن ثامنـا        (                          إعادة الهيكلة المقترحـة     

                                                                                                              أيــضا بــشأن التــدابير الانتقاليــة الــتي يجــري الآن اتخاذهــا أثنــاء فتــرة الــسنتين الحاليــة قبــل إعــادة   
ــا في ا     ــشة له ــرد مناق ــتي ت ــة المقترحــة، وال ــا                                                        الهيكل ــن ثامن ــرات م ــا  ٧٩-                       لفق ــاه  ٨٢-            إلى ثامن   .          أدن

   .                َّ                                                  على الشروح المقدَّمة، توصي اللجنة الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام      وبناء
__________ 

ــائف م ــ         )٨ (   ــل وظ ــائف كمقترحــات لتحوي ــذه الوظ ــشاء ه ــام إن ــة                                                                                     يعــرض الأمــين الع    وفي   .                        ن الخــدمات التعاقدي
                                                                                                  لفصل الأول أعلاه، تبدي اللجنة الاستشارية تعليقات أخرى بـشأن هـذه المـسألة وتـرى أنـه                          من ا    ٨٤       الفقرة

   .                                                                       ينبغي مستقبلا عرض المقترحات المشابهة كطلبات لوظائف جديدة في مقترحات الميزانية
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ــشاء      ٧٢-     ثامنا ــرح إن ــسم      ٧ ُ                 ويُقت ــة في ق ــة الحــرف اليدوي ــة في فئ ــصيانة الكهربائي                                                                       وظــائف لل
                                   لتلبيـة احتياجـات الـصيانة                                            ، لتشكيل ورشة داخلية لخدمات المباني               للمنشآت                الخدمات الهندسية 

                                            الأعمــال الكهربائيــة البــسيطة، وتقــديم              للقيــام ب                                                    الروتينيــة، وإجــراء عمليــات تفتــيش يوميــة و    
             عـن المـبرر       ِّ                                                وزوِّدت اللجنـة الاستـشارية بمعلومـات إضـافية            .                              الاستجابة الأولى لحالات الطوارئ   

              لمتحققـة مـن                   يـة والمنـافع ا                                                                      لترتيبات التنظيمية الجديـدة لتـوفير خـدمات الـصيانة الكهربائ                   المنطقي ل 
                       واسـتنادا إلى الـشروح     .          أعـلاه    ٦٨-         وثامنا   ٦٧-                           عليها في الفقرتين ثامنا               َّ         ورائها، يسلَّط الضوء  

                        وظـائف مـن فئـة        ٧                                                         بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بإنـشاء                       اللجنـة       َّ           المقدَّمة، توصي   
  .       للمنشآت                                   الحرف اليدوية في قسم الخدمات الهندسية

                                      لـدائرة إدارة المرافـق، يكـون         ٤-                                        ء وظيفة لموظف بـرامج مـن رتبـة ف                إنشا       وإقترح    ٧٣-     ثامنا
                                                                                                   مسؤولا عن استعراض ووضع الـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بـإدارة المرافـق وحيـز المكاتـب                  
                                                                                                ومخزون الأصول وإدارة الهدايا، وعن رصد تنفيذها ووضع آليات الامتثال علـى نطـاق الأمانـة                

                وفي حــين تعتقــد   .                                      تعلقــة بمراجعــة الحــسابات وتنفيــذها                                          العامـة، بمــا في ذلــك رصــد التوصــيات الم 
                                                                          الوظائف مهمة، فإنهـا غـير مقتنعـة بـأن وجـود موظـف متفـرغ                    تلك                       اللجنة الاستشارية أن    

                                                             ونظر للقدرة الحالية لدى الـدائرة، لا توصـي اللجنـة بقبـول        .                     َّ     بصورة كاملة ضرورة مبرَّرة   
  . ٤-                                إنشاء وظيفة موظف برامج من رتبة ف         الاقتراح ب

                    السفر والنقـل،       قسم                          لموظف وثائق السفر في       ٣-                            إنشاء وظيفة من رتبة ف           وإقترح    ٧٤-     ثامنا
                                  تحـدة بمواصـفات أمنيـة معـززة،                                                                     يكون مسؤولا عن دعـم تنفيـذ نظـام جـوازات مـرور الأمـم الم          

ْ                في ذلك الإدارة العالمية لمراكز العمل المُصْدرة لها            بما                                            المقر، ومكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف،          (                                   ُ
                                         أن شـاغل هـذه الوظيفـة سـيكون                             اللجنة الاستـشارية    ُ      وأُبلغت     ).                 المتحدة في فيينا               ومكتب الأمم   

                                               الكيانات، بمـا في ذلـك مكتـب تكنولوجيـا           /                                             مسؤولا عن التنسيق والاتصال مع مختلف المكاتب      
                                                                                                     المعلومات والاتصالات لمعالجة المسائل المتـصلة باستـضافة النظـام، والبـائع فيمـا يتعلـق بالمـسائل             

                                                                             توى المعـدات، وإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن مـن أجـل مراقبـة الـدخول إلى                             التقنية ورفـع مـس   
                                                                                                      المنطقــة الأمنيــة المحيطــة، وفريــق العمــل في مــشروع أوموجــا مــن أجــل بيانــات المــوارد البــشرية  
                                                                                                         وإدارة الأصــول، والمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة مــن أجــل قاعــدة البيانــات المتعلقــة بوثــائق  

                                    وأشــار الأمـين العــام إلى أن نطــاق    .                                    ة، ومنظمــة الطـيران المــدني الـدولي          المفقـود  /                 الـسفر المــسروقة 
                                                                                                  نظام جوازات المرور الجديد ودرجة تعقيده تتطلبان دعما يكرس علـى أسـاس التفـرغ الكامـل                 
ــسفر          ــق جــوازات ال ــوافرة في فري ــست مت ــدرة لي ــذه الق ــة محــددة، وأن ه ــوفير خــبرة تقني ــع ت                                                                                                         م

   َّ                                                     لمقدَّمــة، توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى                             واســتنادا إلى التبريــرات ا  .            والتأشــيرات
   .                   مقترحات الأمين العام
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                                       توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

      إلى      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                          تصل المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقترحـة لفتـرة الـسنتين                    ٧٥-     ثامنا
    في    ١,٤           دولار أو ١     ٦٥٠     ١٠٠                                 دولار، يمثـــل نقــصانا قـــدره     ١١٥     ٢٦٠     ٥٠٠                مبلــغ قــدره   

         ويقتـرح    .                                              دولار المخـصص لفتـرة الـسنتين الحاليـة            ١١٦     ٩١٠     ٦٠٠                                  المائة عـن الاعتمـاد البـالغ        
                             تكـاليف المـوظفين الأخـرى،                         دولار في بنـد      ٤٣     ٥٠٠                                          الأمين العام إجراء خفـض صـاف قـدره          

                         دولار في بنــد مــصروفات    ٤٧٥     ٦٠٠                                       دولار في بنــد الخــدمات التعاقديــة، و  ١     ٥٦٧     ٤٠٠  و
ــة ــشغيل العامـ ــاليف     .                     التـ ــة تكـ ــادة في الاحتياجـــات لتغطيـ ــا زيـ ــذا الانخفـــاض جزئيـ                                                                                     وتقابـــل هـ
ــشاريين  ــة    ٢٦,٥          دولار أو   ٧٤     ٨٠٠ (               الاستـــ ــوظفين   )              في المائـــ ــفر المـــ        دولار  ٥     ٥٠٠ (                         ، وســـ

                     ، والأثـاث والمعـدات    )         في المائة   ٨,٧          دولار أو    ١٨١     ٢٠٠ (                    ، واللوازم والمواد    )           في المائة     ٤,٢   أو
ــة    ١٠,٨          دولار أو    ١٨٧     ٣٠٠ ( ــرة   و   ).             في المائـ ــرد في الفقـ ــة   ٨-     دال  ٢٩                    تـ ــة الميزانيـ ــن وثيقـ                               مـ
) A/66/6 (Sect. 29D) (  تفاصيل الزيادة والنقصان حسب نوع النفقات                                       .  

                                                                                                   وتلاحظ اللجنـة مـن المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن النقـصان الكلـي البـالغ                       ٧٦-     ثامنا
                  علقـة بـاقتراح                                                                     دولار في بند الخدمات التعاقدية يعكس انخفاض الاحتياجـات المت           ١     ٥٦٧     ٤٠٠
                                                                                          وظيفة لاستبدال الوظائف القائمة لمهندسي شـؤون مـؤتمرات الـتي تقـدم مـن خـلال                    ١٧       إنشاء  

                                           وظـائف لمـوظفي الـصيانة الكهربائيـة في      ٧                                                       خدمات تعاقدية في قـسم دعـم البـث والمـؤتمرات و            
                                                            ، تقابلــه زيــادة في الاحتياجــات لتغطيــة تكــاليف خــدمات             للمنــشآت                        قــسم الخــدمات الهندســية

ــدة، وكــذلك البرمجيــات المــسجلة             تكنولوج ــصرية الجدي ــسمعية الب ــنظم البــث ال ــا المعلومــات ل                                                                                             ي
  .                                                            الملكية وأعمال الطباعة المرتبطة بتنفيذ نظام جوازات المرور الجديد

ــة المقدَّمــة إليهــا أن         ٧٧-     ثامنا ــشارية كــذلك مــن المعلومــات التكميلي ــة الاست                                                       َّ                                  وتلاحــظ اللجن
ــاني     ــشغيل العامــة ســتزيد بمقــدار                                                 الاحتياجــات المقترحــة لاســتئجار المب                                                           في بنــد مــصروفات الت

                                                                                    دولار لدائرة إدارة المرافق، نتيجة لتوفير حيز المكاتب لجميع الوظائف الجديـدة              ١     ٧١٩    ١٠٠
                                                         للمقر ولتغطية تكاليف الحيز الإضافي اللازم لاسـتيعاب             ٢٠١٢-    ٢٠١٠                      المعتمدة خلال الفترة    

                                                       للوفـاء بالالتزامـات التعاقديـة المنـصوص عليهـا                                                      الموظفين المؤقتين والموظفين المتعاقدين، وكذلك      
                  وفي هـذا الـصدد،     .                                                                   في عقود الإيجار الحالية بشأن مختلف الأماكن التي تستأجرها الأمم المتحـدة    

                                                     يبين تواريخ انقـضاء عقـود الإيجـار، والتكـاليف            )  ٨-                  انظر الجدول ثامنا   (              اللجنة بجدول       ِّ  زوِّدت
                                     ً                  متلكـات الـتي تـستأجرها الأمـم المتحـدة محـسوبةً                                                             المقدرة للإيجـارات الـسنوية ومـساحة جميـع الم         

                                                                                                                     بالأقدام المربعة، مـع التمييـز بـين عقـود الإيجـار طويلـة الأجـل الـتي تبرمهـا دائـرة إدارة المرافـق،                         
                                                                                           وأماكن الإيواء المؤقتة المقررة في المخطط العام لتجديد مباني المقر، وعقـود الإيجـار الـتي تبرمهـا      

                                                                          الإيواء المؤقتة في المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، والممتلكـات                                              دائرة إدارة المرافق في أمكان      



A/66/7
 

11-45063 340 
 

                                                               وسـتعود اللجنـة إلى هـذه المـسألة في سـياق نظرهـا في                 .                                      التي تستأجرها الدائرة لمشروع أوموجا    
                                                                                                          التقرير المرحلي السنوي القادم عن مشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، المقـرر تقديمـه                    

   .                            ر فيه في دورتها السادسة والستين                     إلى الجمعية العامة للنظ
         المــوارد        بــشأن                                                                         توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام       ٧٨-     ثامنا
   .        بالوظائف        المتعلقة    غير
  

         والمؤتمرات     البث                                                      التدابير الانتقالية المتعلقة بتنفيذ إعادة هيكلة قسم دعم     
                                             ت البــث العتيقــة الموجــودة لــدى المنظمــة                                              اقتــرح الأمــين العــام أولا اســتبدال معــدا    ٧٩-     ثامنا

                                                                           في سياق تقريره عـن التكـاليف المرتبطـة بـالمخطط العـام لتجديـد               ،                         وتركيب نظم رقمية جديدة   
 (          مباني المقر 

 

      ، إلى      ٢٠١٠                                                                      شراء نظم البث السمعية البصرية، بعدما كـان مقـررا لعـام                   وأرجئ   . )٩
                                الإدمـاج الفعـال وتنـسيق               ولـضمان   .                                                       وفقا للجـدول الـزمني المـنقح للمخطـط العـام               ٢٠١١     عام  

 (                                                                                                مراحل التنفيذ، يقوم مدير البناء للمخطط العام بشراء وإدارة نظم البث السمعية البـصرية             
 

١٠( .   
ــسية ألا وهــي   /                                وتم تحديــد أربعــة مــشاريع بــث  ــة بــصرية رئي         وســائط                      نظــام إدارة أصــول    :                                   سمعي

  .                      ت الـسمعية البـصرية                                                                          الإعلام؛ ومرفق البث الدائم؛ وإدارة المؤتمرات والترجمة الفوريـة؛ والمعـدا      
                                                                                                       بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مــن المقــرر مــنح عقــود تــوفير الــنظم البــث الــسمعية البــصرية    ُ وأُ

       لجـدول        عـن ا    ة       عام ـ      نظـرة    رد    ت ـ و  .        يوليـه  /                ، اعتبارا من تموز    ٢٠١١                               الأربعة في الجزء الثاني من عام     
                    ة كذلك بأن مـنح                بلغت اللجن   ُ وأُ  .  ٢-     ثامنا                                                      الزمني لتنفيذ نظم البث السمعية البصرية في الشكل         
                                              تــدفقات العمــل والعمليــات الــتي ينبغــي   ة                                                        العقــود ســتعقبه مرحلــة اســتعراض التــصميم لتــشكيل  

  .  ن ي           متعاقـد   ين                                                                                    إجراؤها تحت مسؤولية مـديرين ومهندسـين تـابعين للأمـم المتحـدة ولـيس مـوظف                
            وظـائف                                                                                                 وأفاد الأمين العام بأنه، نظرا لذلك، فإن الوظائف الـسبع عـشرة المقتـرح تحويلـها مـن                 

                                                     هـا وتـدريب شـاغليها علـى الـنظم الجديـدة قبـل         ؤ                                           الخدمات التعاقدية إلى وظائف ثابتـة يجـب مل    
ــشرين الأول      ــدأ في ت ــرر أن تب ــتي مــن المق ــصميم، ال ــة اســتعراض الت ــدأ مرحل ــوبر  /                                                                                   ب       ٢٠١١         أكت

  .                    بالنسبة للمشروع الأول

                  نظرا للقيـود                                                                       اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منها، بأن الأمين العام،          ُ    أُبلغت    ٨٠-     ثامنا
                والمـؤتمرات عـن          البـث                                                  الوظائف السبع عـشرة المقترحـة لقـسم دعـم              مهام                        الزمنية، قد قرر توفير   

          ، رهنـا       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                            طريق المساعدة المؤقتة العامة في حدود الموارد الموجودة لفتـرة الـسنتين             
   ة                                                                                                                   بنظـــــر الجمعيـــــة العامـــــة في الاقتـــــراح في إطـــــار استعراضـــــها للميزانيـــــة البرنامجيـــــة للفتـــــر

__________ 
  ) ٩(   A/63/582 ؛ انظر أيضا تقرير اللجنة الاستشارية ذا الصلة                                            ) A/63/736 (   ٢٧٠ /  ٦٣                    وقرار الجمعية العامة   .  

  ) ١٠(   A/65/511/Add.1   و  A/65/725  ٢٥٩ /  ٦٥                   قرار الجمعية العامة  و   .  
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                         وفي هــذا الــصدد، تــشير    .                                                        في الجــزء الرئيــسي مــن الــدورة الــسادسة والــستين      ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                                لوظـائف الـسبع عـشرة في إطـار المـساعدة                   تلـك ا                                                    اللجنة الاستـشارية إلى أن المـوارد المخصـصة ل         

ــة العامــة ســتتاح بحلــول                                 ، وأن مهــام تلــك الوظــائف      ٢٠١١        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١                                  المؤقت
                                    الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق              مـن                        بناء علـى قـرار          إلا        ٢٠١٣-    ٢٠١٢   ين                       تستمر في فترة السنت      لن

                              بلغت اللجنـة كـذلك بـأن         ُ وأُ  .                       دعم البث والمؤتمرات                                          بمقترحات الأمين العام لإعادة هيكلة قسم     
                ، مـع تحديـد         ٢٠١١                      في بدايـة عـام               انطلقـت                                   لمـلء الوظـائف المؤقتـة قـد                 الموظفين                  عملية استقدام   

  ،     ٢٠١١        أبريــل  /               مــارس ونيــسان /      في آذار          الــشاغرة     ائف              عــن الوظــ     عــلان  الإ           الوظــائف و        أوصــاف 
               جاريـة وقـت                ما زالـت                           وكانت عملية الاختيار      .     ٢٠١١       يونيه   /                        المقابلات بحلول حزيران      نجاز أ و

                                                                بلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه، بعـد مـلء الوظـائف                ُ وأُ  .                                       نظر اللجنة في مقترحات الأمين العـام      
                                       المتعاقــدين، وفقــا لــشروط العقــد                            في الخــدمات المــسندة إلى          مــواز        خفــض     جري                المؤقتــة، ســي 
        زيــادة                     تــوخي المرونــة في ال                               الخارجيــة، الــتي تــنص علــى                     للاســتعانة بالمــصادر         الموحــدة              والترتيبــات 

  .                                                   فض في مستوى الخدمات المتعاقد عليها حسب احتياجات المنظمة  الخ و

                                                                              تسلم اللجنة الاستشارية بضرورة الوفـاء بمتطلبـات الجـدول الـزمني للمخطـط              ٨١-     ثامنا
                           إلى التـدابير الانتقاليـة          الآن                                        قـرار الأمـين العـام التوجـه                                 التعليل الكـامن وراء               ، وبالتالي        العام

                                      مـا زالـت تـشعر بـالقلق لأن                            غـير أن اللجنـة      .           والمـؤتمرات         البـث                                 لإعادة هيكلـة قـسم دعـم        
  .                                                                                             قد بدأت قبـل أن تتـاح للجمعيـة العامـة فرصـة للنظـر في مقترحـات الأمـين العـام                ة      العملي

-    ٢٠١٠                                                            أن الخطــوات المتخــذة في هــذا الــصدد خــلال فتــرة الــسنتين       مــن                 وتحــذر اللجنــة 
                                                                                          ينبغي أن تكون محدودة، قدر الإمكان، تجنبا لتنفيذ إعادة الهيكلـة المقترحـة بحكـم                    ٢٠١١

                عـن حالـة            وافيـة                                        وتطلـب تقـديم معلومـات مـستكملة           .                                          الواقع دون موافقـة الجمعيـة العامـة       
  .               لأمـين العـام                      الـتي يقترحهـا ا                   الميزانيـة                                             قسم للجمعية العامـة وقـت نظرهـا في          ال              إعادة هيكلة   

              دعـم البـث                                                                                                 وتؤكد اللجنـة علـى أن الإجـراءات المتخـذة فيمـا يتعلـق بإعـادة هيكلـة قـسم                     
  .                                         الجمعية العامة من قرارات بشأن هذه المسألة ه              تخضع لما قد تتخذ         والمؤتمرات 

              عـام، عنـد                                                                       علاوة على ذلك، تشدد اللجنة الاستشارية على أنه ينبغي للأمين ال             ٨٢-     ثامنا
                                                      والمـؤتمرات، أن يـولي الاعتبـار الواجـب لمعاملـة                   البـث                                       تقديم الترتيبات الجديدة لقسم دعم      

   أن                                                                                       الموظفين المتعاقدين الذين خدموا المنظمة على مدى سنوات عديدة على قدم المساواة و             
                اللجنة أيضا      شدد  وت  .                                                 المنافسة على الوظائف المؤقتة التي يجري إنشاؤها               إمكانية      لهم        يضمن  

  .                    بطريقة عادلة ومنصفة       الموظفين                     إدارة عملية استقدام      ضمان       على   ها    تعلق          الأهمية التي    لى ع
      تجــرى                      المــوظفين واختيــارهم                                                                      وفي هــذا الــصدد، تلقــت اللجنــة تأكيــدات بــأن عمليــات اســتقدام 

                                                                                                   يتماشــى تمامــا مــع المبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعها مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، وســتقوم       بمــا
                                       بلغت اللجنـة كـذلك بـأن عمليـة           ُ وأُ  .                                          لهيئات المختصة المعنية بالاستعراض الداخلي     ا            باستعراضها  
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                                                                                              الاختيار تنطوي على اختبار الكفاءة التقنية على أساس اختبـارات يـتم وضـعها بمـساعدة خـبير          
                                         محترمـة معنيـة بالتـدريب الـتقني                   تقنيـة                                                                  يقدم خدمات مماثلـة لرابطـة مهندسـي البـث، وهـي هيئـة             

        إتاحــة         كفالــة                                    كــد اللجنــة أيــضا علــى ضــرورة   تؤ و  .          الإذاعيــة      دوائر     الــ                       وإصــدار الــشهادات في
                                       الذين خدموا المنظمة على مدى سنوات عديدة                  الموظفين المتعاقدين             لإعادة تدريب      فرصة   ال

  .                  لتجديد مباني المقر                  في إطار المخطط العام       المقررة                    تشغيل النظم الجديدة     على 
  

     أولا-     ثامنا      الشكل 
   ) أ (        والمؤتمرات     البث              ترح لقسم دعم                      الهيكل الحالي والهيكل المق

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                      في إطـار المـساعدة                               والمؤتمرات وظيفة واحدة         البث                                           الهيكل الحالي والهيكل المقترح لقسم دعم             يتضمن   ) أ (  
ــ            مرتبطــة                                                                   ؤقتــة ممولــة مــن ميزانيــة المخطــط العــام، ممــا يمثــل تكلفــة              العامــة الم                        المخطط العــام لتجديــد    ب

   .    المقر     مباني

 الهيكل الحالي لقسم دعم البث والمؤتمرات

 رئيس القسم
 ٥- ف١

  وحدة تشغيل التلفزيون
)ر أ( خ ع ٣، ٤-  ف١

 المناسبات الخاصة
 )ر أ( خ ع ٤

 وحدة عمليات البث والمؤتمرات
 )ر أ( خ ع ٤، ٤-  ف١

 الشؤون الإدارية
 )ر أ( خ ع ٤

  متعاقد خدمات البث السمعية والبصرية
  أخصائيا تقنيا٦٩

 لقسم دعم البث والمؤتمراتالمقترح الهيكل 

 رئيس القسم
٥- ف١

  وحدة العمليات
)رر ( خ ع ٣، ٣-  ف١، ٤- ف١

  الإدارية وإعداد الفواتيرالتكليفات
 )ر أ( خ ع ٤، ٣- ف١

 المناسبات الخاصة
 )ر أ(خ ع٣

 مساعد
 )ر أ( خ ع ١

  متعاقد خدمات البث السمعية والبصرية
 أخصائيا تقنيا٥٢

  وحدة الهندسة
  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١

)ر أ(خ ع ١١، )رر ( خ ع ٢
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   ٧-    امنا       الجدول ث
                           لعقد الصيانة الكهربائية                 الحالية والمتوقعة        التكاليف    
                                         التكاليف الحالية لعقد الصيانة الكهربائية    

   )                      بدولارات الولايات المتحدة (
  

  تكاليف المتعاقدين

       العدد  الوصف
ــاس   ــى أســـ ــدل علـــ                                المعـــ

                  التكاليف السنوية                 الساعة لكل وحدة

     ٢٨٢        ٦٩٦,٩٦        ١٢٩,٤٤   ١           رئيس عمال
    ٨٧        ٧٠٩,٤٤       ٤٠,١٦   ١      كاتب

     ٢١١        ٩٦٨,١٢        ١١٠,٩٢   ١         نوبات-           رئيس عمال
     ٨٩٦        ٧١٧,٦٤        ١١٧,٣١   ٤                     كهربائي من الفئة ألف

     ٥٦٧        ٦٤٣,٤٤       ٧٤,٢٦   ٤   ) أ (      نهارا-                         كهربائي، شعبة صيانة المباني
     ٤٨٤        ٨٣٩,٨١       ٨٤,٥٧   ٣       ليلا-                         كهربائي، شعبة صيانة المباني

 ) ب (            منـــاوبون-                         كهربـــائي، شـــعبة صـــيانة المبـــاني

) Timken(   ٧٥٨        ٧٦٢,٥٥       ٧٩,٤١   ٥     
   ٣     ٢٩٠        ٣٣٧,٩٦      ١٩       المجموع  

  
   .                                                                        يشير إلى الكهربائيين الذين يقومون بأعمال الصيانة والتعديلات والإضافات الطفيفة   ) أ (  

   .                                           يشير إلى العمال الذين يعملون بنوبات متعاقبة”Timken“  “        مناوبون ”   ) ب (  
    

                                  إطار الترتيبات التنظيمية المقترحة                                           التكاليف المتوقعة لعقد الصيانة الكهربائية في     
   )                      بدولارات الولايات المتحدة (    

  
  تكاليف المتعاقدين

       العدد  الوصف
ــاس   ــى أســـ ــدل علـــ                                المعـــ

                  التكاليف السنوية                 الساعة لكل وحدة

     ٢٤٧        ٣٥٩,٨٤        ١٢٩,٤٤   ١           رئيس عمال
    ٧٦        ٧٤٥,٧٦       ٤٠,١٦   ١             مساعد إداري

   ١     ١٢٠        ٨٩٧,٠٥        ١١٧,٣١   ٥                     كهربائي من الفئة ألف
   ١     ٤٤٥        ٠٠٢,٦٥     ٧       المجموع  
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  تكاليف المتعاقدين

       العدد  الوصف
ــاس   ــى أســـ ــدل علـــ                                المعـــ

                  التكاليف السنوية                 الساعة لكل وحدة

     ١١٥        ٦٨٥,٠٠     ١١٥        ٦٨٥,٠٠   ١   ) ٧-   ح ي   (         رئيس عمال
     ٢١٧        ١٩٨,٠٠     ١٠٨        ٥٩٩,٠٠   ٢   ) ٦-   ح ي (             كهربائي ماهر 
     ٣٠٤        ٥٩٠,٠٠     ١٠١        ٥٣٠,٠٠   ٣   ) ٥-   ح ي (           مساعد ماهر 
     ٣٧٧        ٨٦٨,٠٠    ٩٤        ٤٦٧,٠٠   ٤   ) ٤-   ح ي (     تمرن          كهربائي م

   ١     ٠١٥        ٣٤١,٠٠      ١٠       المجموع  
     ٨٢٩        ٩٩٤,٣١              الوفورات  

    
   ٨-           الجدول ثامنا

                              ممتلكات اللأمم المتحدة المستأجرة    

            متاح للشغل                          المباني المملوكة للأمم المتحدة      ٢٠١١     مايو  /      في أيار
                   تكاليف الاسـتئجار   

              بالقدم المربع                السنوية المقدرة

(S) Secretariat  ٨٩٩     ٦٧٦         غير متاح      ٢٠١٢          أواخر عام     
(CB) Conference Bldg ٤٤٢     ٢٣٦              سيحدد لاحقا     

Basements ٦٩١     ٠٠٠           غير متاح     
(GA) General Assembly ٣١٦     ٤٤١           غير متاح     

(DHL) Library ١١٨     ٥٥٤           غير متاح     
(NL) North Lawn ٩٩     ٤٦٥           غير متاح    

(NLB) North Lawn Building ١٦٥     ٨٨٣              سيحدد لاحقا     
(SA) South Annex ٣٩     ٢٨٥              سيحدد لاحقا    

  

(U) Unitar ٢٨     ٩٨٧            باستمرار      
                نهائية الاستئجار                            ممتلكات الأمم المتحدة المستأجرة  

                   تكاليف الاسـتئجار   
              بالقدم المربع                السنوية المقدرة

(AB) Albano ١٨٧     ٠٦٠   ٩     ٨٠٧     ٥٤٩  يه   يول /     تموز-      ٢٠١٧     
(M) 380 Madison كـــــانون-      ٢٠١٤              

     ٤٨٥     ١٢٨    ٢٥     ٢٧٦     ٨٧٥       يناير /     الثاني
(CS) Court Square ــسان-      ٢٠١٨    /           نيــ

    ٤٢     ٤٦٦   ١     ٤٩٣     ٠٥٠       أبريل
مكان إيواء مؤقت 

  للمخطط العام

(TB) Teacher's Bldg كــــانون-      ٢٠١٣             
    ٧٩     ٥٩٩   ٣     ١٨٣     ٩٧٣       ديسمبر /    الأول

   
                   مجمــــوع المخطــــط 

      ٣٩     ٧٦١     ٤٤٧       العام
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                نهائية الاستئجار                            ممتلكات الأمم المتحدة المستأجرة  
                   تكاليف الاسـتئجار   

              بالقدم المربع                السنوية المقدرة

(M) 380 Madison كــــانون-      ٢٠١٤             
    ٦٦     ٥١٤   ٣     ٤٩١     ٩٨٥       يناير /     الثاني

(CS) Court Square - 10 flr ٢٠١٨      -  
             ائــرة إدارة            اســتئجار د    ٢١     ٢٣٣     ٨٨١     ١٧٠       أبريل /     نيسان

                         المرافق في مكان إيـواء     
                        مؤقــــــت للمخطــــــط 

       العام
(CS) Court Square - 11 flr ــسان-      ٢٠١٨    /         ني

    ١٥     ٣٨٠     ٦٣٨     ٢٧٠       أبريل

  
(TB) Teacher's Bldg ــانون-      ٢٠١٣              كــ

    ٧٩     ٦٩٣   ٣     ٢٢٧     ٥٥٣       ديسمبر /    الأول
                             دائـــــرة إدارة المرافـــــق 
                             لتخطـــــــيط مــــــــوارد  

        المؤسسة

(MB) Mobile Bldg  
ــانون-      ٢٠١٣              كــ
    ٢٤     ٣٢١   ١     ٠٣٣     ٦٤٣       ديسمبر /    الأول

(A) Alcoa ٢٠١٥      -  
    ٣٠     ٨٤٥   ١     ٦٢٥     ٥٣٢       يوليه /   تموز

(DC1) DC One Bldg ٢٠٢٠      -  
     ١٩٦     ٥٦٦   ٦     ٨٦٨     ٣٤٠      مارس /    آذار

(DC2) DC Two Bldg ٢٠٢٠      -  
     ٣٢٢     ٩٠٨    ١٢     ٠٨١     ٢٦٥      مارس /    آذار

(DHP) Dag Hammarshjold ٢٠١٤      -  
  /    الأول                كــــــــــانون

    ٨٨     ٦٤١         ديسمبر
(DN) Daily News ٢٠١٧      -  

    ٣١     ٨٩١   ٢     ١٠٤     ٥٩٤       أبريل /     نيسان
(FAL) Falchi, LIC ٢٠٢٤      -  

    ٥٠     ٤١٣     ٧٥٦     ١٩٥       سبتمبر /     أيلول
(DRT) Piscataway, NJ كــــانون-      ٢٠١١             

   ٣     ٩٦٩     ٨٧٤     ٥٩٩       ديسمبر /    الأول
(FF) 304 E 45 St. تـــشرين -      ٢٠١٢           

     ١٤١     ١١٩   ٦     ٦٥٥     ٦٩٥        أكتوبر /    الأول
(IN) 300 E42 St. ٢٠١٨      -  

     ١٢٦     ٩٧٩   ٧     ٧٤٧     ٩٧٦       سبتمبر /     أيلول

                             دائـــــرة إدارة المرافـــــق 
                 على الأجل الطويل

JFK - Airport BA Space كــــانون-   ٠   ٢٠١             
     ١٨٠    ١١     ٦١٠       ديسمبر /    الأول

   
          ئــــــرة              مجمــــــوع دا
      ٤٧     ٩٩٨     ٤٢٥              إدارة المرافق

  
   .                                يشمل الحساب تكاليف التشغيل المتغيرة       ملاحظة  
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         ثانيا-            الشكل ثامنا 
                                             الجدول الزمني لتنفيذ نظم البث السمعية البصرية    

                           نظرة عامة على الجدول الزمني
   )                                                                       تنفيذ نظم البث السمعية البصرية والجدول الزمني لعقد الخدمات السمعية البصرية (
  

      ٢٠١٣      ٢٠١٢      ٢٠١١      ٢٠١٠      ٢٠٠٩      ٢٠٠٨     ريع    المشا

          إرســــاء   الشراء  تجديد العقد  الوسائل السمعية البصرية
       العقد

  التشغيل/البناء

نظام الترجمة الفورية لإدارة 
  المؤتمرات

          إرســــاء   الشراء  تجديد العقد
       العقد

  التشغيل/البناء

نظام إدارة أصول وسائط 
    التشغيل/البناء  الشراء            تجديد العقد  الإعلام 

          إرســــاء   الشراء  تجديد العقد  مرفق البث الدائم
       العقد

  التشغيل/البناء

   NMT/VSG PPS PPS PPS PPS            عقد الخدمات
  التشغيل/إرساء العقد/الشراء                عقد جديد

  
NMT: New Mobile Television 

VSG: Venue Services Group Inc.  

PPS: Priority Production Services LLC.  

       هاء  ٢٩    باب   ال    
              الإدارة، جنيف

  
      دولار   ) أ (   ١٤٢     ٨٢٨     ٣٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار ) ب (   ١٤٢    ٢٧٤    ٦٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار  ٣٣     ٩٤٧     ٥٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                  وظـائف الممولـة                                                           من مقدمة الميزانية موجز لمقتراحات الأمين العام لل         ٥               يرد في الجدول      
                                               ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر مــوجزا    .                                                    مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة 

   .                                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                           ـــــــــــــــــــــــــ           ـــــــــــ

                  أي قبل إعـادة تقـدير   (    ٢٠١١-   ٠١٠ ٢                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف

   .                                                        تشمل، لأغراض العرض فقط، الاعتماد المتصل بخدمات المكتبة في جنيف   ) ب (  
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ــاب          ٨٣-     ثامنا ــام للبــ ــين العــ ــها الأمــ ــتي طلبــ ــة الــ ــة العاديــ ــوارد الميزانيــ ــغ مــ ــاء   ٢٩                                                                                                تبلــ           هــ
ــاليف    ١٤٢    ٨٢٨    ٣٠٠ ــدير التكـ ــادة تقـ ــغ        يمثـــل و  .                                              دولار، قبـــل إعـ ــافية تبلـ ــادة صـ                                     ذلـــك زيـ
ــسنتين      ٠,٤          دولار أو    ٥٥٣    ٧٠٠ ــرة ال ــة بفت ــة، مقارن ــة     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         في المائ                   انظــر الوثيق

A/66/6 (Sect. 29E)( وتعــزى الزيــادة الــصافية إلى عــدد مــن العوامــل      ).  ٦-       هــاء  ٢٩            ، الفقــرة                                                      
   .                   من وثيقة الميزانية ٦-     هاء  ٢٩                         المبينة بالتفصيل في الفقرة 

                                                ، ستـــستكمل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة        ٢٠١٣-    ٢٠١٢         لـــسنتين                  خـــلال فتـــرة ا  و    ٨٤-     ثامنا
                    زيــادة مقــدارها             الــذي يمثــل      دولار،    ٣٣    ٩٤٧    ٥٠٠         بمبلــغ       تقــدر                         خارجــة عــن الميزانيــة،         بمــوارد
                      ويشمل ذلـك اسـتمرار     .     ٢٠١٢-    ٢٠١٠                   خلال فترة السنتين                على المبلغ         دولار    ١    ٨٣٤    ٣٠٠
ــة ف      ١٤٢ ــة إضــافية برتب ــشاء وظيف ــشرية     في  ٣-                                                           وظيفــة واقتراحــا بإن ــوارد الب ــرة إدارة الم   .                                  دائ

ــة مـــن الخـــدمات  ــاليف  ال                    علـــى أســـاس رد  ،                                   وســـتقدم طائفـ ــة      ، إلى         تكـ ــة التابعـ                                    الهياكـــل الإداريـ
                           الخارجـة عـن الميزانيـة                                   الممولـة مـن المـوارد                                                  الأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيـف              لمنظمات

                  ة مـــن المجـــالات                                          الخارجـــة عـــن الميزانيـــة في مجموعـ ــ                              الممولـــة مـــن المـــوارد              الفنيـــة           وللأنـــشطة 
    ). ٨-     هاء  ٢٩         ، الفقرة A/66/6 (sect. 29E)     انظر (

                                              مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف خــلال فتــرة    في                                    ســتقوم شــعبة الــشؤون الإداريــة   و    ٨٥-     ثامنا
                                مـن الميزانيـة البرنامجيـة        ٥-        هـاء    ٢٩                                           كما أشـار الأمـين العـام في الفقـرة              ، ٣   ٢٠١-    ٢٠١٢        السنتين  
                                                         مــين العــام للــشؤون الإداريــة في تنــسيق ورصــد تتفيــذ                   مــساعدة وكيــل الأ  ) أ   : (          بمــا يلــي            المقترحــة،
                                                              تقديم خدمات دعم إدارية وغير إداريـة لـلإدارات والمكاتـب             ) ب (             في جنيف؛          الإداري       الإصلاح  

                     النظـام الموحـد              لكيانـات                                                                                     الإحدى والعـشرين التابعـة للأمانـة العامـة لتنفيـذ عملياتهـا في جنيـف، و                
                                                        لمتحـدة وممتلكاتهـا في جنيـف، بمـا فيهـا المرافـق                                           حفظ وصـون أصـول الأمـم ا         ) ج (               للأمم المتحدة؛   

                         تـوفير وتعزيـز الهياكـل      ) د (                                                                         والمنشآت الجديدة، امتثالا لـلمعايير الـدنيا للأمـن التـشغيلي في المقـار؛        
                                وأمــن المعلومــات والــشبكة في         المعــارف                                                      الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وتقاســم 

ــسيق   ــا المعلومــات والاتــصالات؛                                                مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، بالتن                                                    مــع مكتــب تكنولوجي
                                                              تنفيــذ نظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة واعتمــاد المعــايير   ل                            إنجــاز العمــل التحــضيري       تنــسيق  )    هـــ (

                                                               ضـمان اسـتمرارية تـصريف أعمـال الـدعم الإداري لمكتـب               )  و (                                        المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام؛        
          كيانــات                                       رى التابعــة للأمانــة العامــة وســائر                                                   الأمــم المتحــدة في جنيــف و الإدارات والمكاتــب الأخــ

   .       الطوارئ                                                        النظام الموحد للأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيف، في حالات
                                                                                     فيما يتعلق بالمرافق، أوضح الأمـين العـام أن العمـل التحـضيري يـستمر فيمـا يتعلـق             ٨٦-     ثامنا

                ة الاســتراتيجية      الخطــ ”                                                                             بوضــع برنــامج شــامل لتجديــد وتــصليح قــصر الأمــم، يــشار إليــه باســم  
                                                                                  غير أن الأمين العام يشير إلى أن التجديد المتوخى في إطار الخطة لن يبـدأ قبـل                 .  “           لحفظ التراث 
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  ، A/66/6 (sect. 29E) (                                                                                  أن تتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن المسألة وينتهي تنفيـذ المخطـط العـام               
  ة  ي      لهندســ ا        دراســة   ال                                                 وفي هــذا الــصدد، يــشير الأمــين العــام إلى أن         )).  ج   ( ٥-       هــاء  ٢٩         الفقــرة 
       بلغ إلى  ت                     ج هــذه الدراســة ســ ئ ا   تــ                                   بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن ن  ُ وأُ  .        انتــهت            لخطــة قــد  ل           النظريــة

                                                                                                  الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين ولــيس في الــدورة الخامــسة والــستين علــى النحــو  
   .                           بسبب التأخر في إكمال الدراسة     وذلك   ،    ٢٤٣ /  ٦٤                المطلوب في القرار 

                                                                              اللجنــة الاستــشارية بــأن الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ التــراث تــشمل تجديــد         بلغــت  ُ أُ    ٨٧-     ثامنا
        وتحـسين                                             بلغـت اللجنـة أيـضا بـأن أعمـال تجديـد         ُ وأُ  .                              اجتمـاع في قـصر الأمـم          غرف   ٣        وتصليح  

      ومـع    .  ت               ، قـد انتـه        ٢٠٠١           في عام     ت      بدأ  تي            غرفة، ال    ١٨                                      غرف الاجتماع المتبقية البالغ عددها      
      الــتي             المــستعجلة                    ل التــرميم الأخــرى  ا                  ين الــشروع في أعمــ                                           ذلــك، يــشير الأمــين العــام إلى أنــه يــتع 

   وفي   .                                           ، تـصديا للتـدهور الـسريع للمرافـق            ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                        يمكن تأجيلـها حـتى فتـرة الـسنتين            لا
  ،   ٣٤                   في إطـار البـاب   ،                  المـشاريع في جنيـف                  فيمـا يتعلـق ب     ة     قدم ـ  الم                                هذا الـصدد، فـإن الاقتراحـات     

                                        رئيـسية، تـشتمل علـى الاحتياجـات ذات                                                           التشييد والتعديلات والتحـسينات وأعمـال الـصيانة ال     
                                                  وتسلم اللجنة الاستـشارية بـضرورة الـشروع في           .        دولار     ملايين     ٥,٨                       الصلة التي تقدر بمبلغ   

ــسلامة        ــستقبل وضــمان ال ــصليح الباهظــة في الم ــد مــن أعمــال الت ــا لمزي ــشاريع تجنب                                                                                                   هــذه الم
            ات الـصلة       ذ           المـستعجلة         عمـال     الأ                                   وتلقت اللجنـة تأكيـدات بـأن          .                      الشخصية في قصر الأمم   

                                          المتصلة بالخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث         المسائل                                  بالصحة والسلامة والأمن منفصلة عن    
                                                إلا أن اللجنــة تتوقــع أن تكــون هــذه المهــام    .                                          تتوقــع أي إجــراءات أو قــرارات بــشأنها    ولا

   .                                                                       متسقة مع الأعمال المتوقعة المقرر إنجازها في إطار الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث
                                                                      موجزا للوظائف الممولة من الميزانية العادية والمعتمـدة لفتـرة            ٩-                  يقدم الجدول ثامنا     ٨ ٨-     ثامنا

                                                                              ومقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة      ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 
              الممولــة مــن           المقترحــة                                 ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           العاديــة لفتــرة الــسنتين 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   عن الميزانية للفترة               الموارد الخارجة 
  

   ٩-           الجدول ثامنا
                  الموارد من الموظفين    

  
        الرتبة        الوظائف  

                      الميزانية العادية
-    ٢٠١٠                              الوظائف المعتمـدة للفتـرة      

٢٠١١      
 ، ٣-   ف  ١٢  ،  ٤-   ف  ١٥  ،  ٥-   ف ٨  ،  ١-          مــــــد ٣  ،  ٢-          مــــــد ١    ٢٩٨

   )   ر أ (      خ ع    ٢٢٩  ،  )   ر ر (      خ ع   ١٨  ،  ١ / ٢-   ف  ١٢
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        الرتبة        الوظائف  

-    ٢٠١٢                              الوظائف المقترحـة للفتـرة      
٢٠١٣      

 ، ٣-   ف  ١٨  ،  ٤-   ف  ١٦  ،  ٥-   ف  ١٠  ،  ١-        مــــد ٤  ،  ٢-        مــــد ١    ٣٤٩
   )   ر أ (      خ ع    ٢٥٩  ،  )   ر ر (      خ ع   ١٩  ،  ١ / ٢-   ف  ٢٢

ــد ١   ٥٤                      الوظائف المقترح نقلها    ، ١ / ٢-   ف  ١٠  ،  ٣-   ف ٦  ،  ٤-   ف ١  ،  ٥-   ف ٢  ،  ١-            مــــــ
   أ  )    ر أ (      خ ع   ٣٣  ،  )   ر ر (    خ ع   ١

   )   ر أ (      خ ع  ٣  ٣                        الوظائف المقترح إلغاؤها  
                               الموارد الخارجة عن الميزانية

-    ٢٠١٢                             لوظائف المقترحـة للفتـرة       ا
٢٠١٣      

١٤٣    
  )   ر أ (      خ ع    ١٠٨  ،  )   ر ر (      خ ع  ٣  ،  ٣ / ٤-   ف  ٢٩  ،  ٥-   ف ٣

  
                                                                   ، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات،     ٢                       نقل داخلي من الباب        ) أ (  

   .              ، خدمات المكتبة ٧                  إلى البرنامج الفرعي 
  

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
                                                                  وظيفـة داخليـا مـن إدارة المـؤتمرات، جنيـف، في إطـار                 ٥٤                     الأمين العام نقل        ترح  اق    ٨٩-     ثامنا

                           هـاء، الإدارة، جنيـف        ٢٩            البـاب                                    ، خـدمات المكتبـة، في إطـار        ٧                  البرنامج الفرعي       ، إلى  ٢       الباب  
                                  إبــراز التسلــسل الإداري الثابــت        بغيــة                   ويقــدم الاقتــراح    ).  ٧-       هــاء  ٢٩                         المرجــع نفــسه، الفقــرة  (

                                                                           يتماشـى مـع توصـية مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة الـواردة                    هو   و   ،                      للمنظمة على نحو أفضل   
ــؤتمرات       ــة والمــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ــة لإدارة شــ ــة المتكاملــ ــادرة الإدارة الكليــ ــه لمبــ                                                                                                               في تقييمــ

   .                                                    وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على النقل المقترح  .  )A/64/166        الوثيقة     انظر (
                     ، واحـدة منـها في      )              الرتب الأخـرى   (              دمات العامة                       وظائف في فئة الخ     ٣              يقترح إلغاء       ٩٠-     ثامنا

   ٧                     البرنــامج الفرعــي      إطــار              واثنتــان في  ٤                                                         قــسم المــشتريات والنقــل، في إطــار البرنــامج الفرعــي   
                                                                                   بلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن اقتـــراح الإلغـــاء يعكـــس تحلـــيلا جاريـــا    ُ  وأُ .                  خـــدمات المكتبـــة

                     المهام الكتابيـة           الحد من               أسفرت عن                                                            للاحتياجات، يأخذ في الاعتبار أساليب العمل الحالية التي       
                                         ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية أي           .                                                         في بعض المجالات نتيجة لزيـادة اسـتخدام التكنولوجيـا         

    ).                    من الفصل الأول أعلاه  ٦٢                 انظر أيضا الفقرة  (                                 اعتراض على إلغاء الوظائف المقترحة 
  

            بالوظائف       المتعلقة                               تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير     
                                                         مـــــوارد غـــــير متـــــصلة بالوظـــــائف تبلـــــغ      ٢٠١٣-     ٢٠١٢                       يقتـــــرح للفتـــــرة     ٩١-     ثامنا
                    دولار، أو نــــــسبة      ٨٤٢     ٩٠٠   ا                                                  دولار، ممــــــا يمثــــــل زيــــــادة مقــــــداره     ٥٤     ٦٣٢     ١٠٠
                                     وتعكـــس الزيـــادة أثـــرا صـــافيا   .     ٢٠١١-     ٢٠١٠                                       المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين    في     ١,٦
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ــ  )       دولار   ١١١     ٥٠٠ (                                                لانخفـــاض في إطـــار بنـــد اللـــوازم والمـــواد        ات في                     وزيـــادة الاحتياجـ
   :       التالية       المجالات
ــاليف   ال   ) أ (   ــوظفين    الأ         تك ــزى   )       دولار   ٦٠٤    ٢٠٠ (                 خــرى للم ــتي تع ــا              ال     إلى          أساس

                             شـهرا لمتخـصص في مجـال          ١٦        لمدة    ٤-                                 لمساعدة المؤقتة العامة برتبة ف     ل                    الاحتياجات الإضافية   
                                  للمـساعدة في إدارة مـشاريع        ٣-           وبرتبـة ف    )        دولار    ٢١٥    ٠٠٠ (                            استمرارية تصريف الأعمـال     

   ؛ )      دولار   ٣٦٠    ٠٠٠ (                                         المقرر الشروع فيها خلال فترة السنتين المقبلة         التشييد 
                                 تعـزى أساسـا إلى الاحتياجـات            التي     ،   )       دولار    ١٣٦    ٨٠٠ (                   الخدمات التعاقدية      ) ب (  

   ؛ )      دولار  ٨٣    ٩٠٠ (                                                      الإضافية من مهندسي الصوت لدعم اجتماعات مجلس حقوق الإنسان 
ــة      ) ج (   ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــتي   )       دولار   ١٢٣    ٧٠٠ (                                  مـ ــا إلى   ت       الـ ــزى أساسـ                     عـ

                                                                                            الاحتياجات الإضافية المتصلة باستمرارية تصريف الأعمـال وترقيـة مـستوى الهياكـل الأساسـية           
                     تكنولوجيا المعلومات؛ ل

ــدات     ) د (   ــاث والمعـــ ــافية     )       دولار  ٧٩    ٧٠٠ (                         الأثـــ ــات الإضـــ ــة للاحتياجـــ                                          نتيجـــ
             تخفيــــضات في           عمومــــا                     الــــتي تقابلــــها   )       دولار   ٤٢١    ٩٠٠ (                                   لاســــتمرارية تــــصريف الأعمــــال 

       أخرى؛  ت   مجالا
ــوظفين     )  هـ (   ــفر المـ ــسفر     )       دولار  ١٠    ٠٠٠ (                  سـ ــافية للـ ــات الإضـ ــة للاحتياجـ                                             نتيجـ

   .                                                              لحضور الاجتماعات مع الوحدة المعنية باستمرارية تصريف الأعمال في المقر
    

ــوارد                                                     توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى      ٩٢-     ثامنا                                        اقتـــراح الأمـــين العـــام للمـ
   .          بالوظائف       المتعلقة   غير

  
     امة         تعليقات ع    
                        استمرارية تصريف الأعمال    

ــة         ٩٣-     ثامنا ــة العام ــرار الجمعي ــشارية ق ــة الاست ــستذكر اللجن ــه      ٢٤٣ /  ٦٤                                                           ت ــت في ــذي طلب                         ال
ــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين      ــة البرنامجي ــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا في ســياق الميزاني                                                                                                            الجمعي

ــوارد المتع      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــشأن المـ ــا بـ ــبررا تمامـ ــا مـ ــائف                                                      مقترحـ ــة بالوظـ ــائف                      لقـ ــير الوظـ                     وبغـ
                                                                                                 يتصل بالعمل الجاري حاليـا في مجـال اسـتمرارية سـير الأعمـال وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ                          فيما

                                                 المتحـدة في جنيـف تتـضمن اقتراحـات تبلـغ                                                                     اللجنة أن الميزانية البرنامجية المقترحـة لمكتـب الأمـم         
  فى                              وقــدمت اللجنــة تعليقــات أو  .                                                 دولار تتــصل مباشــرة باســتمرارية ســير الأعمــال     ٨٩٥    ٠٠٠

   .                                               على مسألة استمرارية سير الأعمال في الفصل الأول أعلاه
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       واو  ٢٩      الباب     
               الإدارة، فيينا

  
        دولار ) أ (  ٣٩    ٥٥٣    ٦٠٠                            المقترح المقدم من الأمين العام

        دولار ) ب (  ٤٠    ٣٩٦    ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار  ١٢     ٨٠٠     ٠٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                                                                       من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العام للوظائف الممولـة            ٥          الجدول         يرد في   
                                                   ويتـضمن المرفـق الأول مـن هـذا التقريـر مـوجزا         .                                           من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية    

   .                                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
                    ــــــــــــــــــ                     ـــــــــــــــــــــ

                  أي قبل إعـادة تقـدير   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               الأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف

   .                                                         تشمل، لأغراض العرض فقط، الاعتماد المتصل بخدمات المكتبة في فيينا   ) ب (  
    

                  مبلغــا قــدره     واو  ٢٩       لبــاب                                                             تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين ل      ٩٤-     ثامنا
                          نقــصانا صــافيا يبلــغ              ويمثــل ذلــك   .                                        دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف     ٣٩     ٥٥٣     ٦٠٠
      ٢٠١١-     ٢٠١٠                                                                في المائــــــــة، مقارنــــــــة بفتــــــــرة الــــــــسنتين     ٢,١        دولار أو      ٨٤٢     ٤٠٠

                         ويعــزى الانخفــاض الــصافي    ).   ١٢-      واو  ٢٩            ، الفقــرة )A/66/6 (Sect. 29F)           الوثيقــة        انظــر (
   .                   من وثيقة الميزانية  ١٢-      واو  ٢٩                       بينة بالتفصيل في الفقرة                  عدد من العوامل الم    إلى
                                                 ، ستخصص موارد خارجة عـن الميزانيـة تقـدر              ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  خلال فترة السنين        ٩٥-     ثامنا

ــة دعــم مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني      ١٢    ٨٠٠    ٠٠٠       بمبلــغ  ــشعبة الإدارة مــن ميزاني                                                                              دولار، ل
                                         رد تكـاليف خـدمات الـدعم المقدمـة                                                                بالمخدرات والجريمة ومن إيرادات دعم البرامج في شـكل          

                     ويتماشــى ذلــك مــع   .                        خارجــة عــن الميزانيــة                      الممولــة مــن مــوارد                                للأنــشطة والــصناديق والــبرامج 
                  دولار وســــيمول   ١٢    ٧٥٦    ٦٠٠             البــــالغ     ٢٠١١-    ٢٠١٠                    فتــــرة الــــسنتين             المتعلــــق ب          تقــــدير   ال

   .     وظيفة   ٦١        استمرار 
                                كما أشير إليـه في الميزانيـة          ،       فيينا                          لمكتب الأمم المتحدة في       ة                          تقدم شعبة الإدارة التابع       ٩٦-     ثامنا

                              ، دعمـا إداريـا لوحـدات        ) ٤-      واو  ٩ ٢- ٢-      واو   ٢٩                          المرجع نفسه، الفقرتـان      (                   البرنامجية المقترحة   
                                                                                                الأمانة العامة للأمم المتحدة الموجودة في فيينا، بما فيها مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات            

                                           ون التجاري الدولي، وأمانة لجنـة الأمـم                                                          والجريمة، ومكتب شؤون الفضاء الخارجي وشعبة القان      
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                                                                                              المتحدة العلمية المعنية بآثار الاشعاع الذري، ودائرة الأمم المتحدة للإعلام، ومكتـب خـدمات             
                                                                                                الرقابة الداخلية، ومكتب سجل الأمم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض              

   .                الفلسطينية المحتلة
         ، تقــدم           ا اللاحقــة           وتعــديلاته    ١٩٩٧                         تفــاهم الثلاثيــة لعــام                         بموجــب شــروط مــذكرة ال    ٩٧-     ثامنا

       خـرى   الأ         دوليـة     ال           لمنظمـات    ل               مات مـشتركة     د                                                الشعبة أيضا بعض الدعم الإداري على أساس خ ـ       
                                                                                                             يوجـد مقرهـا في مركـز فيينـا الـدولي، أي الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، ومنظمـة الأمـم                       التي

  .                                              نظمة معاهدة الحظر الـشامل للتجـارب النوويـة                                                  المتحدة للتنمية الصناعية، واللجنة التحضيرية لم    
ــدم دعمـ ــ ت و ــ ا              قـ ــدود ا          إداريـ ــة     ا         محـ ــب تابعـ ــاليف لمكاتـ ــاس رد التكـ ــى أسـ ــضا علـ ــات                                                              أيـ            لكيانـ

                                                                                                 المتحدة الأخرى الموجودة في مركـز فيينـا الـدولي، مثـل مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                         الأمم
                                     الدولي الأقاليمي لبحـوث الجريمـة                                                                  اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومعهد الأمم المتحدة       

   .                                 والعدالة الموجود في تورينو، إيطاليا
                                                                  مــوجزا للوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة والمعتمــدة   ١٠-                      يقــدم الجــدول ثامنــا    ٩٨-     ثامنا

                                                                   مقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة مــن      و    ٢٠١١-    ٢٠١٠                 لفتــرة الــسنتين 
            الممولـة               المقترحـة                                ويبين الجدول أيـضا الوظـائف       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     نتين                               الميزانية العادية لفترة الس   

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                    من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 
  

    ١٠-           الجدول ثامنا
                  الموارد من الموظفين    

  
        الرتبة         الوظائف  

      الميزانية العادية
 ، ٣-   ف ٦  ،  ٤-   ف ٦  ،  ٥-   ف ٤  ،  ١-      مــد ١  ،  ٢-      مــد ١    ٩١  ٢٠١١- ٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

   ) أ  ر (      خ ع   ٦٤  ،  )   ر ر (      خ ع  ٦  ،  ١ / ٢-   ف ٣
 ، ٣-   ف ٧  ،  ٤-   ف ٦  ،  ٥-   ف ٤  ،  ١-      مــد ١  ،  ٢-      مــد ١    ٩٣  ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة 

   )   ر أ (      خ ع   ٦٥  ،  )   ر ر (      خ ع  ٦  ،  ١ / ٢-   ف ٣
            إلى البرنـــــامج ٢                   مـــــن البـــــاب   )    ر أ (      خ ع  ١  ،  ٣-   ف ١   ٢  الوظائف المقترح نقلها  

               ، خدمات الدعم ٤       الفرعي 
      ارجة عن الميزانيةالموارد الخ

ــد ٢    ٦١  ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   ، )   ر ر (      خ ع  ٦  ،  ٣ / ٤-   ف ٨  ،  ٥-   ف ١  ،  ١-             مـــــــ
   ) أ  ر (      خ ع   ٤٤
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           الوظائف    بشأن                تعليقات وتوصيات 
ــة ف       ٩٩-     ثامنا ــة   ٣-                                                         يقتــرح الأمــين العــام نقــل وظيفــة واحــدة برتب                             ووظيفــة واحــدة في فئ

  ،  ٢                                                        ائـرة إدارة المـؤتمرات، فيينـا، في إطـار البـاب                        داخليا من د    )             الرتب الأخرى  (                الخدمات العامة   
ــامج الفرعــي   ــاب     ٤                       إلى البرن   م     َّ   ويقــدَّ  .                       واو، الإدارة، فيينــا  ٢٩                                       ، خــدمات الــدعم، في إطــار الب

              يتماشــى مــع      هــو    و ،                                                              إبــراز التسلــسل الإداري الثابــت للمنظمــة علــى نحــو أفــضل        بغيــة           الاقتــراح 
ــواردة في تقيي   ــة ال ــة الداخلي ــة                                                                توصــية مكتــب خــدمات الرقاب ــة المتكامل ــادرة الإدارة الكلي                                           مــه لمب

ــؤتمرات     ــة والم ــة العام ــة  (                                             لإدارة شــؤون الجمعي ــر الوثيق ــة     .  )A/166/64                   انظ ــدى اللجن ــيس ل                         ول
   .                                    الاستشارية أي اعتراض على النقل المقترح

  
            بالوظائف       المتعلقة                               تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير     

                            لة بالوظـــــائف تبلـــــغ                                 مـــــوارد غـــــير متـــــص      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       قتـــــرح للفتـــــرة   ُ يُ     ١٠٠-     ثامنا
         المائـة،    في    ٤,٢                      دولار، أو نـسبة         ٨٤٢    ٤٠٠                                   دولار، مما يمثل انخفاضا مقداره         ١٩    ٩٢٩    ٩٠٠

                                                      ويعكـس هـذا الانخفـاض انخفاضـا في الاحتياجـات في              .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                           مقارنة بفتـرة الـسنتين      
                                 ، ومــصروفات التــشغيل العامــة   )      دولار   ٢٠٩    ٠٠٠ (                                           إطــار بنــد التكــاليف الأخــرى للمــوظفين  

ــواد   )      دولار   ٨٢٨    ٧٠٠ ( ــوازم والم ــدات    )       دولار  ٨٥    ٣٠٠ (                       ، والل ــاث والمع      ١٢٤    ٢٠٠ (                    والأث
                                                                                         وتقابــل هــذا الانخفــاض جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات في إطــار بنــد المــنح والتبرعــات      ).     دولار

  )       دولار  ٤٠    ٠٠٠ (                 وســفر المــوظفين    )       دولار  ٦٠    ٠٠٠ (             والاستــشاريين   )       دولار   ٢٥٤    ٨٠٠ (
                                                            والزيادة في الاحتياجـات في إطـار بنـود الاستـشاريين              ).       دولار   ٥٠    ٠٠٠ (                    والخدمات التعاقدية   

     سـير              سـتمرارية    لا                                                                           وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية تتصل كلها بالأنشطة المضطلع بها دعمـا            
    ).       أدناه   ١٠٤-                 انظر الفقرة ثامنا (       الأعمال 

                                                      بنــد المــنح والتبرعـات زيــادة في الاحتياجــات لحــصة      تحـت                         يعكـس المبلــغ المرصــود       ١٠١-     ثامنا
ــ ــرة            المكتـ ــستوى الفتـ ــة بمـ ــاني مقارنـ ــاليف إدارة المبـ ــن تكـ ــذكر أن   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                  ب مـ             ويـ

                                        لتـشغيل في الطوابـق بعـد العـودة          ل                                                         الاحتياجات المقترحة تعكس توقعا لزيادة في الحيز المخصص         
                                                                                  بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المبلــغ المــستحق مــن الأمــم المتحــدة لتــسديد    ُ وأُ  .                إلى المــبنى جــيم

                                                                      بعـد الموافقـة علـى ميزانيـة مكتـب المخـدرات والجريمـة في                  إلا                  لـن يكتمـل                          تكاليف صيانة المباني  
ــد  وي  .     ٢٠١١               أواخــر عــام   ــام       في ــو حــدث                   الأمــين الع ــه ل ــتي يجــب                        بأن ــيير كــبير في الحــصة ال                                     تغ

         وفقــا  ،                                       عرض المــسألة علــى الجمعيــة العامــة     ُ ستُ   فــ   ،                                             يــدفعها مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا       أن
                              وبالنـسبة لفتـرة الـسنتين         ).   ٣٧-      واو   ٢٩        الفقرة   (   ،   )A/66/6 (Sect. 29E)   (                    للمنهجية المعمول بها  

                                                                                                     الجارية، أبلغت اللجنة بأن من المقرر معالجة أي احتياجات إضافية في سياق التقرير الثـاني عـن                 
                                                               وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠               الأداء للفتــرة 

   .          بالوظائف       المتعلقة                 العام للموارد غير 
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              تعليقات عامة    
                         اتفاقات اقتسام التكاليف    

ــرة            ١٠٢-     ثامنا ــلال الفتـ ــدم خـ ــراز تقـ ــه تم إحـ ــام إلى أنـ ــين العـ ــشير الأمـ       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                            يـ
                وفيمــا يتعلــق   .                                                                                يتعلــق باقتــسام التكــاليف بــين المنظمــات الموجــودة في مركــز فيينــا الــدولي        فيمــا

                           ة مـع مكتـب المخـدرات                                                                                بخدمات الترجمة التحريرية والشفوية، تم الاتفـاق علـى منهجيـة منقح ـ           
                 بلغـت اللجنـة      ُ وأُ  .                                                                                 والجريمة واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة            
       لعمــل              فيمــا ســبق                                                                                   الاستــشارية، بنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن التكــاليف المطلــوب تــسديدها   

  .              متعاقـدين                                                                                              الترجمة تختلـف تبعـا لاسـتخدام المـوارد الداخليـة أو اللجـوء إلى متـرجمين خـارجيين                  
        لـصفحة           مقابـل ا    ه     دفع ـ  ب                        تحديد معدل قياسـي يج ـ  في                                    التغيير الرئيسي في المنهجية المنقحة            يتمثل   و

                                                                                        وعلى الرغم من أنه لا يتوقـع أي وفـورات مباشـرة في التكـاليف نتيجـة لهـذا                     .                الواحدة المترجمة 
       تحديـد                                               العمـل الإداري الـذي ينطـوي عليـه                حجـم           يخفـض            ذلـك                   بلغت اللجنة بأن               ُ   التغيير، فقد أُ  

                                                                    وإضـافة إلى ذلـك، فـإن المنهجيـة الجديـدة تتـيح للمنظمـة                 .                                   تكلفة كل واحد من أعمال الترجمة     
                  وترحــب اللجنــة    .                                                                                     إمكانيــة أكــبر للتنبــؤ بالتكــاليف المترتبــة علــى اســتخدام هــذه الخــدمات       

          تحريـر             يـؤدي إلى                                                                         الاستشارية بهذه المبادرة وترى أن خفض حجم العمل الإداري ينبغي أن            
                                  تحديد أي وفورات ناجمـة عـن          إلى                                  وتشجع اللجنة المكتب على السعي        .     أخرى             موارد لمهام   

                                                                                                        عملية التغيير هذه، إن أمكـن ذلـك، والإبـلاغ عنـها في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                     
                                                                                             وفيما يتعلق بإدارة المباني، يشير الأمين العام إلى أن استعراضـا خارجيـا مـستقلا، تحـت                   .       المقبلة

                                         ، قــد أوصــى بتغــيير المنهجيــة الحاليــة  )          اليونيــدو (                              المتحــدة للتنميــة الــصناعية                منظمــة الأمــم        رعايــة 
ــا في هــذه التوصــية      ــا تنظــر حالي                                                                                                        لاقتــسام التكــاليف وأن المنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في فيين

    ). ٧-     واو  ٢٩                   المرجع نفسه، الفقرة  (
  

                      مشروع إزالة الأسبستوس
                                                 كـز فيينـا الـدولي، يفيـد الأمـين العـام                                                           فيما يتعلق بأعمال إزالـة الأسبـستوس في مر             ١٠٣-     ثامنا

                                                                                                       بأن المبنى جيم، الذي يتـألف أساسـا مـن حيـز الاجتماعـات، سيـصبح جـاهزا للاسـتخدام مـن                      
                                                       بلغت اللجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى استفـسار             ُ وأُ  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                          جديد بحلول فترة السنتين     

         في حــد          الانتــهاء                                  بإزالــة الأسبــستوس علــى وشــك  ة      تعلقــ  الم          الأعمــال                               منــها، بأنــه رغــم أن معظــم 
                               بلغـت اللجنـة بـأن هـذه          ُ وأُ  .                                                                   ، فإن المشروع ينطوي أيضا على تصليح المبنى قبل العودة إليـه               ذاتها

ــام     ــل عـ ــهي في أوائـ ــوخى أن تنتـ ــال يتـ ــظ و  .     ٢٠١٣                                                    الأعمـ ــع أن          تلاحـ ــن المتوقـ ــة أن مـ                                     اللجنـ
  ،  )A/62/6 (Sect. 28F)                       انظـــــر الوثيقـــــة   (    ٢٠١١                                          المـــــشروع بحلـــــول منتـــــصف عـــــام            ينتـــــهي
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                                    لإكمال ما تبقى من الأعمال دون                  قصارى الجهد                      وتتوقع اللجنة بذل       ).  ٨-  او و   ٢٨       الفقرة
   .                                                    مزيد من التأخير حتى يتسنى العودة إلى المبنى في الوقت المناسب

  
          الأعمال  سير          استمرارية     

ــ                الــذي طلبــت    ٢٤٣ /  ٦٤                  الجمعيــة العامــة                              اللجنــة الاستــشارية قــرار           تــستذكر      ١٠٤-     ثامنا   ه     في
ــة إلى الأمــين العــام   ــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     أ                            الجمعي ــة البرنامجي                                                                               ن يقــدم إليهــا في ســياق الميزاني

                                                                                         مقترحــا مــبررا تمامــا بــشأن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وبغــير الوظــائف فيمــا        ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                         وفي هــذا الخــصوص، تــشير    .                                                                    يتــصل بالعمــل الجــاري حاليــا في مجــال اســتمرارية ســير الأعمــال  

                                                  المتحـدة في فيينـا تتـضمن اقتراحـات تبلـغ                               المقترحة لمكتب الأمم                                      اللجنة إلى أن الميزانية البرنامجية      
                               وقــدمت اللجنــة تعليقــات أوفى   .                                                 دولار تتــصل مباشــرة باســتمرارية ســير الأعمــال     ٦٠٨    ٠٠٠

   .                                               على مسألة استمرارية سير الأعمال في الفصل الأول أعلاه
  

       زاي  ٢٩      الباب     
              الإدارة، نيروبي

        دولار ) أ (  ٢٩    ١٩٦    ٤٠٠                             الاقتراح المقدم من الأمين العام
        دولار  ٢٩    ١٣٦    ٣٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

        دولار  ٢٧     ٣٧٥     ٣٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية
                                                                       من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمين العام للوظائف الممولـة            ٥               يرد في الجدول      

                                        رفـق الأول مـن هـذا التقريـر مـوجزا                 ويتـضمن الم   .                                           من الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية    
   .                                                    للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية

                ــــــــــــــ                     ـــــــــــــــــــــ  ــ
                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                      الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف
    

                                                                                                             تبلــــغ مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة الــــتي طلبــــها الأمــــين العــــام مبلغــــا قــــدره               ١٠٥-     ثامنا
                                       زاي، ممـا يمثـل زيـادة صـافية            ٢٩                                           قبل إعادة تقـدير التكـاليف، للبـاب                دولار،     ٢٩    ١٩٦    ٤٠٠

  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                    المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين      في   ٠,٢                  دولار، أو نــسبة  ٦٠    ١٠٠          مقــدارها 
  ن       م ـ  ٧-      واو   ٢٩                                                                  إلى عـدد مـن العوامـل المبينـة بالتفـصيل في الفقـرة                                   الزيادة الصافية        هذه      وتعزى

   .              وثيقة الميزانية
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                                                      مـن وثيقـة الميزانيـة، يقـدم مكتـب الأمـم              ١-      زاي   ٢٩                               كما أشير إليـه في الفقـرة             ١٠٦-     ثامنا
                                                    وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية،              للبيئـة                                    المتحدة في نيروبي لبرنامج الأمم المتحدة   

                                                           محـددة مـع البرنـامجين، طائفـة كاملـة مـن الخـدمات                       خـدمات                        تفـاهم واتفاقـات        ة          بموجب مذكر 
                                                              ، في مجالات منها إدارة الموارد البشرية وخدمات تكنولوجيـا                             خدمات الدعم الأخرى            الإدارية و 

                                                  وبموجب اتفاقات مختلفـة، يتـولى المكتـب أيـضا            .                                        المعلومات والاتصالات، والمحاسبة والمشتريات   
ــدعم المــش  ــم       خــرى   الأ             المنظمــات            تركة لمكاتــب                            إدارة خــدمات ال ــة الأم ــة لمنظوم          المتحــدة                            التابع

                  وتـرد مـسؤوليات     .                                                              ويـدير المكتـب أيـضا مرافـق الأمـم المتحـدة في نـيروبي               .                 وجودة في نـيروبي     الم
   .ST/SGB/2009/3                          المكتب في نشرة الأمين العام،

     وارد                                            ، ستـستكمل مـوار الميزانيـة العاديـة بم ـ        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     خلال فتـرة الـسنتين         ١٠٧-     ثامنا
ــا يمثــــل زيــــادة مقــــدراها   ٢٧    ٣٧٥    ٣٠٠                                                  خارجــــة عــــن الميزانيــــة، تقــــدر بمبلــــغ                                                  دولار، ممــ

    في     ٤٦,٥                             ويمثــل هــذا المبلــغ نــسبة    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                           دولار عــن فتــرة الــسنتين    ٢    ٠٦٤    ٦٠٠
                                                      وتتـصل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بخـدمات              .                                               المائة من مجمل احتياجات المكتب مـن المـوارد        

ــشتركة المقد  ــدعم الم ــل مــن رد تكــاليف                             ال ــصر أساســي للتموي ــب، مــع اســتمداد عن ــة للمكت                                                                              م
                            وإضـافة إلى ذلـك، يـشير         .                                                                        الخدمات المقدمة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئـل الأمـم المتحـدة           

                                                                                               الأمين العام إلى أن هناك زيادات كبيرة في حجم العمل وما يتصل بـه مـن إيـرادات متأتيـة مـن            
ــة لم  ــشتركة المقدمـ ــدعم المـ ــدمات الـ ــناديق  ا ك                                         خـ ــدة وبرامج ا                تـــب صـ ــم المتحـ ــا                      لأمـ ــ     هـ    ا           ووكالاتهـ

ــيروبي،            المتخصــصة ــع                    الموجــودة ن ــن المتوق ــاه            يتواصــل     أن                وم ــذا الاتج   ، A/66/6 (Sect. 29G) (               ه
                                                                                   بلغت اللجنة بأن هذه الزيـادة ناجمـة جزئيـا عـن نقـل مكاتـب إضـافية                    ُ وأُ   ).  ٨-   زاي   ٢٩       الفقرة

ــادة تبلــغ     ــه يتوقــع زي ــدعم       ٢٠                                                           إلى مجمــع الأمــم المتحــدة، وأن ــة في مــستوى خــدمات ال                                       في المائ
   .                                 المشتركة المقدمة لفترة السنين المقبلة

                                                                   موجزا للوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة والمعتمـدة              ١١-                  يقدم الجدول ثامنا       ١٠٨-     ثامنا
ــسنتين   ــرة ال ــة مــن         ٢٠١١-    ٢٠١٠                  لفت                                                                       ومقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممول

         الممولـة             المقترحـة                                   ويبين الجدول أيـضا الوظـائف         .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢      سنتين                              الميزانية العادية لفترة ال   
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                    من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 
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    ١١-           الجدول ثامنا
                  الموارد من الموظفين    

  
        الرتبة         الوظائف  

      الميزانية العادية
 ، ٤-   ف  ١٢  ،  ٥-   ف ٨  ،  ١-               مـــــــــــد ١  ،  ٢-             مـــــــــــد   ١     ١٣١  ٢٠١١- ٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

              موظـــــف فـــــني وطـــــني، ١  ،  ١ / ٢-   ف ٩  ،  ٣- ف   ١٧
   )            الرتبة المحلية (           خدمات عامة    ٨١

 ، ٤-   ف  ١٠  ،  ٥-   ف ٨  ،  ١-               مـــــــــــد ٣  ،  ٢-             مـــــــــــد   ١     ١٣١  ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة 
              موظـــــف فـــــني وطـــــني، ٢  ،  ١ / ٢-   ف ٩  ،  ٣- ف   ١٧
   )            الرتبة المحلية (           خدمات عامة    ٨١

ــة    ٤  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها ــان ي     ووظ ١-                    إلى رتبــــة مــــد ٥- ف                      وظيفتــــان برتبــ     فتــ
ــة ــة ف ٤- ف           برتبـــ ــامجين ٥-                إلى رتبـــ ــار البرنـــ                 في إطـــ
   ٤ و  ٣        الفرعيين

 )                الرتبـة المحليــة  (                 خـدمات عامـة    ١   و ٢-   ف ١  ،  ١-      مـد  ١   ٣  الوظائف المقترح نقلها
   . ٢                                              من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي 

      الموارد الخارجة عن الميزانية
              موظـــــف فـــــني وطـــــني، ٧  ،  ١ / ٢-   ف ٢  ،  ٣ / ٤-   ف ١     ١٩٩  ٢٠١٣- ٢٠١٢رة الوظائف المقترحة للفت

   )            الرتبة المحلية (             خدمات عامة    ١٨٩
    

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
                              الوظائف المقترح إعادة تصنيفها

          اسـتعراض    ى ـ                                                                    فيما يتعلق بمقترحات إعادة تصنيف الوظائف، يشير الأمين العام إل ـ              ١٠٩-     ثامنا
          ه، الــذي     ــــ  في                                       دة في نــيروبي ولهيكــل الوظــائف والرتــب    ــــ      م المتح    ــــ            ي لمكتــب الأم    ــــ                التنظــيم الداخل

ـــ  أج    ).  ٤-     زاي  ٢٩                          المرجــع نفــسه، الفقــرة    (    ٢٠٠٨                                             راه مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في عــام      ـ
                                            إلى أن هيكـل الوظـائف والرتـب في مكتـب                                          ُ                   يذكر الأمـين العـام أن ذلـك الاسـتعراض خلُـص              و

ــيروبي مــصنّف في مــستوى أدنى   ــ          مــن نظير                     ّ                          الأمــم المتحــدة في ن                               ه في مكتــب الأمــم المتحــدة في     ي
                                                                ويشير الأمين العام إلى أنه اقترح القيـام تـدريجيا بإعـادة              .                                    جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا     

                                 نـيروبي للارتقـاء بـه إلى مـستوى                                                                تشكيل هيكل الوظائف والرتب في مكتـب الأمـم المتحـدة في         
    .   َ                            مكتَبي الأمم المتحدة في جنيف وفيينا
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                                                                                     بلغت اللجنة الاستشارية بأن الاقتراحات الواردة في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة              ُ وأُ     ١١٠-     ثامنا
   ّ                                                                      شكّلت المرحلة الثانية من تنفيـذ الاسـتعراض الـذي اضـطلع بـه                   ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين   

           في سـياق   ٤-                         وظـائف مـن الرتبـة ف             أربـع                                                           مكتب إدارة الموارد البشرية، عقـب إعـادة تـصنيف           
  ُ                                      وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضا          .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                   لفتـرة الـسنتين                المقترحـة                         الميزانية البرنامجيـة  

ّ                                                                            بأن الغرض من ذلك تمثـل في أن تُقـدّم التوصـيات المتبقيـة المنبثقـة عـن الاسـتعراض المـذكور في                       ُ                          
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                            سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

                                          رأيها القائل بأن الاقتراحات المتعلقة                                          وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن         ١١١-     ثامنا
ّ                                           بملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ينبغي أن تجسّد اسـتراتيجية المكتـب الطويلـة                                                          
                                                                                            الأمد واحتياجاته التشغيلية وينبغي أن تربط بوضوح وموضوعية هيكـل الوظـائف ورتبـها              

   . )  ٨٩-              ، الفقرة ثامناA/64/7     انظر  (                         بالمهام الموكلة إلى شاغليها 
                                              ، يقتـرح الأمـين العـام إعـادة تـصنيف               ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             وفيما يتعلق بفترة السنتين          ١١٢-     ثامنا

              رئيس دائـرة      ل ـ                                              ، لرئيس دائرة إدارة المـوارد البـشرية و         ١-                 إلى الرتبة مد    ٥-                     وظيفتين من الرتبة ف   
                              ، لــرئيس قــسم إدارة شــؤون   ٥-               إلى الرتبــة ف ٤-                                            خــدمات الــدعم، ووظيفــتين مــن الرتبــة ف  

   .                 رئيس قسم المشتريات ل                     ارة الموارد البشرية، و                الموظفين بدائرة إد
                                                                   إعــادة تــصنيف وظيفــة رئــيس دائــرة إدارة المــوارد البــشرية           بــاقتراح                وفيمــا يتعلــق      ١١٣-     ثامنا
  ى        ُ                                             ّ                            ، فقـد أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن عـدد المـوظفين الـذي تـولّ                   ١-               الرتبة مـد     إلى       وظيفة     إلى

                َ                       فـا، مقارنـة بعـدد مَـن أدار مكتـب           موظ ٢     ٩٥٣             قد بلـغ        ٢٠١٠                             المكتب إدارة شؤونهم في عام      
                            في مكتـب الأمـم المتحـدة             ائهم       نظـر       بعدد             موظفا و   ١     ١١٨                                    الأمم المتحدة في فيينا شؤونهم وهو       

                                    الإشراف على عمـل قـسم إدارة شـؤون                      يتولى رئيس الدائرة  و  .        موظفا ٤     ٢٧٢              في جنيف وهو    
               دريب وتطـوير                                                  يتولى أيضا مهام الرقابـة علـى وحـدة ت ـ          و                                   الموظفين، وقسم التوظيف والتصنيف،     

                                                                                 الموظفين والدوائر الطبية المشتركة التي تقدم خـدماتها إلى جميـع الوكـالات والـصناديق              مهارات  
  ُ                                                                     وأُبلغت اللجنة أيضا بأن رئيس دائرة إدارة الموارد البشرية يتـولى             .                          والبرامج الموجودة في نيروبي   

              لــى اقتــراح                          ولــيس للجنــة اعتــراض ع  .                      موظفــا في الــدائرة  ٧١                               المــسؤولية عــن الإشــراف علــى 
   .                                                 إعادة تصنيف وظيفة رئيس دائرة إدارة الموارد البشرية

ّ                                                        ولدى الاستفسار، قُدّمت للجنة الاستشارية معلومات عن ملاك مـوظفي دائـر              ١١٤-     ثامنا    تي                ُ
        الجــدول    َ                                      ّ                     مكــتَبي الأمــم المتحــدة في جنيــف وفي فيينــا، وهــي مبيّنــة في    في                          إدارة المــوارد البــشرية 

   .  ١٢- ا    ثامن
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    ١٢- ا          الجدول ثامن
                                      ك موظفي دوائر إدارة الموارد البشرية  ملا

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  

              رتبة الوظيفة
        الميزانيـــــــــــــة

        العادية
                  المــوارد الخارجــة 

             عن الميزانية
        الميزانيـــــــــة
        العادية

                 الموارد الخارجـة   
                  الميزانية العادية             عن الميزانية

           الخارجة         الموارد
             عن الميزانية

  -   ) أ ( ١  -  ١  -  ١   ١-  مد
  -   ) أ ( ٣  -  ١   ٢  ١   ٥- ف
  -   ١   ١  ١   ٤  ٣   ٤- ف
  -   ٦   ١  ٢   ٢  ٣   ٣- ف
  -   ٢  -  -  -  ١   ٢- ف

  -    ١٣   ٢  ٥   ٨  ٩              المجموع الفرعي  
  -  -  -  ٣   ٢  ٢     ر ر /   خ ع
  -  -    ١٠   ١١    ٢٦   ٢٠     ر أ /   خ ع

   ٥  -  -  -  -  -       م ف و
    ٤٠    ١٤  -  -  -  -     ر م

    ٤٥    ١٤    ١٠   ١٤    ٢٨   ٢٢              المجموع الفرعي  
    ٤٥    ٢٧    ١٢   ١٩    ٣٦   ٣١       المجموع  
  

     إلى  ٤-                    ومــن الرتبـــة ف  ١-                    إلى الرتبـــة مــد  ٥-                    رح مــن الرتبــة ف       ـــــ                   ادة التــصنيف المقت      ــ ــ          تعكــس إع    ) أ (  
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين  ٥- ف       الرتبة

    
                                                                                        وفيما يتعلق بإعادة التصنيف المقترح لوظيفـة رئـيس قـسم إدارة شـؤون المـوظفين                     ١١٥-     ثامنا

                                                   اللجنــة الاستــشارية عــدد المــوظفين الــذين يــدير        لاحظــت   ،  ٥-               إلى الرتبــة ف ٤-      بــة ف         مــن الرت
    .                                             وليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح الأمين العام  .            المكتب شؤونهم

                                                                                    ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف وظيفة رئيس دائرة خـدمات الـدعم مـن                    ١١٦-     ثامنا
                                                            الاستـشارية بـأن هـذه الـدائرة تتـولى المـسؤولية               ُ              وأُبلغت اللجنـة    .  ١-                 إلى الرتبة مد    ٥-         الرتبة ف 

ــة                                 َّ                                                                           عــن إدارة وصــيانة المبــاني في مجمَّــع الأمــم المتحــدة في نــيروبي، وتنــسيق أنــشطة الــشراء المحلي
                                                       ، وتقــديم خــدمات عامــة أخــرى، بمــا في ذلــك خــدمات                  ديــوان الــسجلات                     والدوليــة، وتــشغيل 

  ُ                وأُبلغــت اللجنــة   .          ّّ     اتــب في المجمّّــع                                                              البريــد والحقائــب الدبلوماســية والــسفر والــشحن لجميــع المك  
                                    تتماشـى مـع توصـية صـادرة          ١-                                                                  كذلك بأن اقتراح رفع رتبة وظيفة رئيس الدائرة إلى رتبة مـد           

   .                              عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية
                                                                                      وفيما يتعلق باقتراح رفـع وظيفـة رئـيس قـسم المـشتريات، ضـمن دائـرة خـدمات                   ١١٧-     ثامنا

ّ                                                  قُـدّمت للجنـة الاستـشارية معلومـات عـن مـستوى        ، ٥-             إلى الرتبة ف ٤-                   الدعم، من الرتبة ف  ُ  
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          ، أصـدر       ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                          وخـلال فتـرة الـسنتين         .                                                نشاط الشراء الذي يجـري تنفيـذه في المكتـب         
                   ُ                                    مليون دولار، بينمـا يُقـدر المـستوى المتوقـع مـن           ٩٤                              طلبا للشراء بقيمة بلغت       ٣     ٩٣٩       المكتب  

           مليـون      ١١٥               يمـة تبلـغ                            طلبـا للـشراء بق      ٣     ٩٠٠             ما عدده        ٢٠١١-    ٢٠١٠                     ذلك النشاط للفترة    
ــة ف      .     دولار ــراح إعــادة التــصنيف إلى الرتب ــأن اقت ــة كــذلك ب                  يتماشــى مــع   ٥-  ُ                                                                         وأُبلغــت اللجن

    .                                           توصية صادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية
                                                                          وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة التصنيف المقترح لوظيفة               ١١٨-     ثامنا

                                                     ووظيفـة رئـيس قـسم المـشتريات إلى الرتبـة             ١-                                           رئيس دائرة خدمات الدعم إلى الرتبة مـد       
                                                          وتتوقع اللجنة أن يفضي توفير إدارة معـززة للـدائرة            .                             ، وذلك استنادا لمسؤولياتهما    ٥- ف

                                        ُ                                                        إلى تحسين استجابتها وفعاليتها في الدعم الذي تُقدمه لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وموئـل                
                                      جنة إدراج معلومـات عـن ذلـك في                   وطلبت الل   .                                           الأمم المتحدة وسائر المكاتب المتعاملة معه     

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤   رة  ت                             الميزانية البرنامجية المقترحة للف
  

                      الوظائف المقترح نقلها
               مــن التوجيــه    ))    ر م (      خ ع  ١    و  ٢-     ، و ف ١-    مــد (ُ                             يُقتــرح نقــل ثــلاث وظــائف       ١١٩-     ثامنا

ــامج الفرعــي      ــة، في إطــار البرن ــة والإدارة المالي ــرة الميزاني ــذي والإدارة إلى دائ ــتع ٢                                                                                           التنفي    كس        ، ل
                         ولـــيس لـــدى اللجنـــة    ).           أدنـــاه   ١٢٣-                                  انظـــر أيـــضا الفقـــرة ثامنـــا (                               الهيكـــل التنظيمـــي الـــراهن 

   .                                              الاستشارية اعتراض على النقل المقترح لتلك الوظائف
  

                                                 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  ة               دولار للفتــر ٨     ٩٥٦     ٥٠٠                                                       قتــرح تــوفير مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف قــدرها  ُ يُ     ١٢٠-     ثامنا

ــادة قــدرها            ِّ     ، وهــو مــا يمثِّ ــ    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــة،  ٢                        دولار، أو مــا نــسبته    ١٨٢     ١٠٠                  ل زي              في المائ
ــرة الـــسنتين   ــة بفتـ ــدره    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                              مقارنـ ــرد نقـــصان قـ ــار    ٦٢٧     ٩٠٠                          ويـ                  دولار في إطـ

              ً                                التي أجريت، بنـاءً علـى أنمـاط الإنفـاق،                    للتعديلات  ُ      يُعزى       وهو                             مصروفات التشغيل العامة،        بند
                                                                             تياجــات المتعلقــة بــالمرافق العامــة وصــيانة أمــاكن العمــل واســتئجار                             في مجــالات مــن قبيــل الاح 

            اسـتمرارية                                                                        ويقابل هذا النقصان جزئيا زيادة في الاحتياجـات تتعلـق أساسـا ب             .               الأثاث والمعدات 
   :                         سير الأعمال في المجالات التالية

                     غطية تكاليف مركـز       ُ                ، وتُعزى أساسا لت    )       دولار    ٢٠٢     ٧٠٠ (                الأثاث والمعدات      ) أ (  
                                                                                     ي، واحتياجـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات ذات الـــصلة باســـتمرارية                    طـــبي أمـــام 

   ؛      الأعمال   سير
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ــواد     ) ب (   ــوازم والم ــشراء اللقاحــات    )      دولار   ١٤٢     ١٠٠ (                    الل ُ                                    ، وخُصــصت أساســا ل    
                          واللوازم والمعدات الطبية؛

  ق ُ   ِّ    مُنـــسِّ       ســـفر                                 ، وتتعلـــق بتغطيـــة تكـــاليف  )      دولار  ٦٠     ٠٠٠ (                 ســـفر المـــوظفين    ) ج (  
ــتمرارية ســير الأعم ــ  ــب خــارج                            اس ــسفر إلى مكات ــك ال ــا في ذل ــر                                             ال، بم ــدريب          المق ــا لت                       في كيني

   .              العاملين فيها              الموظفين الأساسيين
                         طلبـت إلى الأمـين العـام              كانت قـد                                            تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة       ١٢١-     ثامنا

    نتين                                                               ، في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــس ا                    أن يقـــدم إليهـــ   ٢٤٣ /  ٦٤            في قرارهـــا 
                                                                                       ، مقترحــا مــبررا تمامــا بــشأن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وبغــير الوظــائف فيمــا      ٢٠١٣-    ٢٠١٢

           اللجنـة       لاحـظ                وفي هذا الصدد، ت  .                                                    يتصل بالعمل الجاري حاليا في مجال استمرارية سير الأعمال  
     هـا                                                                                              أن الميزانية البرنامجية المقترحة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تتضمن مقترحـات يبلـغ مجموع              

ــشمل ذلــك الاعتمــاد     .               ســير الأعمــال             اســتمرارية                            دولار وتــرتبط مباشــرة ب  ١     ٢١٣     ٤٠٠                           وي
         بموجــــب          يهمــــا                                                                                            اســــتمرار وظيفــــتين في إطــــار المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة جــــرت الموافقــــة عل 

ــرار ــال     و  .    ٢٤٣ /  ٦٤           القــ ــير الأعمــ ــتمرارية ســ ــى اســ ــات أوفى علــ ــة تعليقــ ــدمت اللجنــ   في                                                                                قــ
   .         الأول أعلاه      الفصل
                                     ح الأمـين العـام بـشأن المـوارد                                  بالموافقـة علـى مقتـر                  الاستـشارية         لجنة          توصي ال      ١٢٢-     ثامنا
    .              علقة بالوظائف ت  الم   غير
  

                      تعليقات عامة وتوصيات
                الهيكل التنظيمي

                                                                                        ألقت اللجنة الاستشارية في تقريرها عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين                  ١٢٣-     ثامنا
                                           كتب الأمم المتحدة في نيروبي علـى النحـو                                              ، الضوء على أن الهيكل التنظيمي لم          ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                                            يختلف عن الهيكل الـوارد في وثيقـة الميزانيـة تلـك             ST/SGB/2009/3                         ن في نشرة الأمين العام          ّ المبيّ
))  A/64/7 (Sect. 28G(   وعمليـات نقـل الوظـائف المـشار إليهـا في الفقـرة          ).   ٨٨-                  ، الفقـرة ثامنـا                                                     

                تنقـيح نـشرة                                اللجنة بأن هناك حاجة إلى      ُ      وأُبلغت    .                                هي مقترح لتصحيح هذا الخلل        ١١٩-     ثامنا
         وأبلغــت   .                                                                                            الأمــين العــام لتــضمينها إنــشاء وظيفــة المــدير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  

  .                                                                                                    اللجنة أيضا أن ذلك التنقيح سينطوي أيضا على تحـديث الهيكـل التنظيمـي للمكتـب وإدارتـه                 
            العــــام في              شرة الأمــــين                             التنقــــيح المطلــــوب لنــــ        نجــــز     ُ أن يُ  في                                    وتأمــــل اللجنــــة الاستــــشارية 

   .      المناسب      الوقت
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                الرصد والتقييم
           الميزانيـة       مـن  (         دولار      ٢٤٦     ٦٠٠                                                    يشير الأمين العام إلى أن موارد ينـاهز مجموعهـا                ١٢٤-     ثامنا

 ُ                                    ستُـستخدم لإجـراء أنـشطة الرصـد          )                عن الميزانية   ة               من موارد خارج   (         دولار    ٥     ٦٠٠   و    )        العادية
  ُ                                         وأُبلغــت اللجنــة بــأن المكتــب لم يتــوافر    ).  ٩-  اي   ز  ٢٩           ، الفقــرة A/66/6 (Sect. 29G ( (           والتقيــيم 

                                                                                           موظفون مكرسون على أساس التفرغ لأداء تلك المهام وبأن الموظفين المعنـيين قـد أنجـزوا                      لديه
ــا   ــة تعليقــات أوفى علــى مــسألة    و  .                                                 الأعمــال اللازمــة في إطــار مــسؤولياتهم عموم                                               قــدمت اللجن

            ين للأنـشطة    ل                      ّ         أن الرصد والتقييم الفعّـا                  وتعتبر اللجنة    .                 الفصل الأول أعلاه                      الرصد والتقييم في    
                                                وتتوقـع أن يـضمن المكتـب تـوفير المـوارد                   للإدارة                                           البرنامجية يندرجان ضمن المهام الرئيسية      

   .                       الكافية المخصصة لهذا المجال
    

    ٣٠      الباب     
                                    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

   ) أ (      دولار  ٧٥     ١٢٠     ١٠٠            الأمين العام                المقترح المقدم من 
        دولار  ٧٢     ١٢٠     ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                 ماد المنقح للفترة     الاعت

   ) ب (      دولار  ٤٠     ٣٧٧     ٤٠٠                    الخارجة عن الميزانية        المتوقعة        الموارد 
          الوظـائف   ب           المتعلقـة                الأمين العام             لاقتراحات        موجز            الميزانية                من مقدمة     ٥               يرد في الجدول      
                           مـن هـذا التقريـر                             ويتـضمن المرفـق الأول      .                         حـسب بـاب الميزانيـة        ،                         لة من الميزانية العادية       ّ المموّ
   .                       الأموال والرتبة الوظيفية                لوظائف حسب مصدر  ل              للعدد الإجمالي  ا    موجز
___       _____       

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                      الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    ) أ (  
   .       خلاف ذلك            ، ما لم يذكر  )              تقدير التكاليف

ّ                                 دولار، مما يعدّل المعلومات الـواردة في الجـدول     ٢٠   ٧  ٠٣     ٢٠٠                       موارد أخرى مقررة تبلغ        تشمل   ) ب (               
ـــ   م ٤-  ٣٠ ـــ        ن الوثيق     ــ ــA/66/6 (Sect. 30 (  ة       ـــ ــرار      عكس  ي      لـ ــذ في قـ ـــرر المتخـ ــة                                   المقـــــ ــة العامـ                     الجمعيـ
                                مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة            كـذلك                  حفـظ الـسلام، و                                   بشأن حـساب الـدعم لعمليـات            ٢٩٠ /  ٦٥

   .      دولار  ٢٠     ٣٤٠    ٢٠٠      قدرها 
    

  ،   ٣٠                                                                              رد الميزانيـــة العاديـــة الـــتي طلبـــها الأمـــين العـــام في إطـــار البـــاب               تبلـــغ مـــوا     ١٢٥-     ثامنا
                    ل زيـادة قـدرها                     ِّ          دولار، وهـو مـا يمثِّ ـ        ٧٥     ١٢٠     ٠٠٠                   مبلغا وقـدره                   تقدير التكاليف،       إعادة    قبل

                                                                في المائـــة مقارنـــة بالاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين     ٤,٢                         دولار أو مـــا نـــسبته  ٣     ٠٠٠     ٠٠٠
     ١٢٩-                                ؛ انظـر أيـضا الفقـرة ثامنـا     ٤-  ٣٠          ، الجـدول  A/66/6 (Sect. 30)       انظـر     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                                                       وتــرتبط هــذه الزيــادة أساســا بارتفــاع الاحتياجــات مــن المــوارد      ).          أدنــاه  ١٤-       ثامنــا         والجــدول 
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ــير ــامج الفرعـــي           غـ                                        ، عمليـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات    ٦                                                          المتعلقـــة بالوظـــائف في إطـــار البرنـ
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                          والاتـــــصالات، لتعزيـــــز ودعـــــم خـــــدمات إدارة المـــــوارد لفتـــــرة الـــــسنتين

ّ                                                  وستُكمّل مـوارد الميزانيـة العاديـة المتاحـة للمكتـب         ).  ٨-  ٣٠         ، الفقرة A/66/6 (Sect. 30 (     انظر (   ُ  
      بلـغ   بم                           عمليـات حفـظ الـسلام و       ل     دعم      ال ـ                       دولار مـن حـساب         ٢٠     ٠٣٧     ٢٠٠                    بمبلغ إضافي قـدره     

ــدره  ــة      ٢٠     ٣٤٠     ٢٠٠        قـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــرى خارجـ ــوارد أخـ ــن مـ ــغ    .                                                             دولار مـ ــس مبلـ                   ويعكـ
                                                 عمليات حفظ السلام، ما قررته الجمعية العامـة         ل     دعم    ال                 المتعلق بحساب           دولار   ٢٠     ٠٣٧    ٢٠٠
ّ                                                 ، مما يعـدّل الأرقـام المـشار إليهـا في الفقـرة                 ٢٩٠ /  ٦٥        قرارها    في         مـن    ٤-  ٣٠             والجـدول     ٩-  ٣٠       

    ).A/66/6/ (Sect. 30 ( (                 تقرير الأمين العام 
            من الجـزء   ٨   رة     الفق   (   ٢٥٩ /  ٦٥                                                وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها           ١٢٦-     ثامنا

                             المتعلقــة بحالــة تنفيــذ   A/65/491                                               أن يــستعرض المقترحــات الــواردة في تقريــره      )                الــسابع عــشر 
            أو منقحـة    /                                                                               استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأن يقدم إليها مقترحات جديدة و         

  ،      طلـب                       واسـتجابة لـذلك ال      .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                       في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         
                                            مبـادرات مؤسـسية للأمانـة العامـة للأمـم       ”                                                              م الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا بعنـوان                ّ قدّ

                              ، لكــي تنظــر فيــه في الجــزء  )A/66/94   ( “                                                   المتحــدة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 
                                                              ويستجيب التقرير أيضا للقـرارات الـسابقة الـتي طلبـت            .                                    الرئيسي من دورتها السادسة والستين    

                                                                     َ                                      فيها الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إليها مقترحات بـشأن تنفيـذ نظـامَي إدارة العلاقـة                   
                                                                                                     مــع العمــلاء وإدارة المحتــوى في المؤســسة، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   

                               ، ووضـــع نهـــج موحـــد لخطـــة  )   ١٢٦     و   ١٢٥              ، الفقرتـــان    ٢٤٣ /  ٦٤          القـــرار    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                 الأعمال في مجـال تكنولوجيـا         سير                                                     القدرة على العمل بعد الكوارث وكفالة استمرارية                 استعادة  

    ).   ١٢٧         ، الفقرة    ٢٤٣ /  ٦٤          والقرار    ٢٦٩ /  ٦٣   و   ٢٦٢ /  ٦٣         القراران  (                  المعلومات والاتصالات 
                                                                                  م الأمــين العــام، في تقريــره أربــع مبــادرات منقحــة جامعــة وشــاملة لنطــاق        ِّ   ويقــدِّ     ١٢٧-     ثامنا

                                                                   اتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات ومعالجـة الاحتياجـات                                        المنظمة تستهدف تنفيذ اسـتر    
  :                                                                                                   المؤســسية في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات معالجــة شــاملة علــى النحــو التــالي         

                        تعزيـز المعـارف عـن        )  ب (                                                              تحسين إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات في المؤسـسة؛ و           ) أ (
                                                دعـم تقـديم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات            )  ج (                                         طريق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ و    

  .                                                                           إنشاء هيكل أساسـي مـرن في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                )  د (              والاتصالات؛ و 
ــام        ــن عـ ــنوات، مـ ــع سـ ــدى أربـ ــى مـ ــع علـ ــادرات الأربـ ــذه المبـ ــذ هـ ــتعين تنفيـ      إلى     ٢٠١٢                                                                                                 ويـ

                       شروع تخطـيط المـوارد        ُ                                                            ، ويُقترح تمويلها بناء على ترتيب تقاسم التكاليف المعتمد لم             ٢٠١٥    عام
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 (         في المؤسسة 
  

          بنحـو       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    ر الاحتياج العام للمبادرات الأربع لفترة السنتين            َّ ويقدَّ  .  )١١
                  ل مــن الميزانيــة      ُ   َّ   ر أن يُمــوَّ         ّ    دولار تقــرّ ٦     ٤٢٣     ٤٠٠          ا قــدره                    دولار يـشمل مبلغ ــ  ٤٢     ٨٢٢     ٥٠٠

ــة، ومبلغــ ــ                   دولار مــن حــساب   ٢٦     ٥٥٠     ٠٠٠          ا قــدره                  العادي          الــسلام،                عمليــات حفــظ ل    دعم     ال
ــ  وم ــدره     بلغ ــبرامج      ٩     ٨٤٩     ١٠٠          ا ق ــم ال ــة تكــاليف دع ــن الحــسابات الخاصــة لتغطي   .                                                                    دولار م

ــصلا         ــرا منف ــد أصــدر تقري ــام ق ــأن الأمــين الع ــشارية ب ــة الاست      ، لأن  )A/66/94 (  ُ                                                                                     وأُبلغــت اللجن
        فتـرات         تطـال                                                                        المقترحات المتعلقة بمبادرات مؤسسية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

                                م اللجنـة ملاحظاتهـا وتوصـياتها     ُ   ِّ   وتُقـدِّ   .                                           ح تمويلـها مـن مـصادر تمويـل متعـددة                        ُ    مالية متعددة واقتُر  
-    ٢٠١٢                                                                  تقريرها الثاني عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين                                   بشأن المبادرات الأربع في   

٢٠١٣    ،   A/66/7/Add.1.   
           الميزانيـة                          الموارد الممولـة مـن                                     اللجنة الاستشارية أن حصة         لاحظ                  وفي هذا الصدد، ت        ١٢٨-     ثامنا

    ٣٠                                                                                                الموارد المقترحة للمبـادرات الأربـع لا تـرد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للبـاب                      في           العادية  
                                                                          ، ومن ثم فهي حصة لا تقدم صورة كاملـة عـن الاحتياجـات الإجماليـة                    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        للفترة  

            جنــة بــأن   ُ          وأُبلغــت الل  .                                                                            لمكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة 
    في    ٢٥٩ /  ٦٥                                                                                               المكتب لم يكن لديـه متـسع مـن الوقـت، نظـرا لاعتمـاد الجمعيـة العامـة لقرارهـا                     

                                                                 ، الأمـر الـذي لم يـتح للجنـة الوقـت الـلازم لإعـداد وتقـديم              ٢٠١٠         ديـسمبر    /              كانون الأول    ٢٤
                                                                                               ميزانية منقحة إلى مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات قبل حلول الموعد النهائي المحـدد              

          أعربــت                               مــن الفــصل الأول أعــلاه،     ٣١             وفي الفقــرة    .     ٢٠١٠         ديــسمبر   /              كــانون الأول  ١٥  في 
ــة  ــه إذا كــان قــد تعــذّ                          عــن رأيهــا القائــل إ          اللجن                                                   ر علــى الأمــين العــام تقــديم تلــك المقترحــات                     ّ           ن

                                                    مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة             ٣٠                             ُ   َّ                               بالكامل، فقـد كـان مـن الأجـدر أن يُبـيَّن في البـاب                
    .                                للاحتياجات ذات الصلة من الموارد       إرشادية          تقديرات        ى الأقل،    ، عل    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ّ                                                                 أن اللجنــة الاستــشارية زُودّت، أثنــاء نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة         ّ إلاّ     ١٢٩-     ثامنا   ُ                      

ــرة  ــادرات المؤســسية           ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفت ــشأن المب ــام ب ــر الأمــين الع ــن تقري ــة م ــسخة أولي                                                                                 ، بن
                                                                 تصالات، وتـسنى لهـا النظـر في مجمـل مـوارد الميزانيـة العاديـة                                      مجال تكنولوجيا المعلومات والا     في

       مــن   ٣٠                                                    وينبغــي النظــر في مقترحــات الأمــين العــام للبــاب   .                                     والأنــشطة المقترحــة لفتــرة الــسنتين
                                                          بـالاقتران مـع التقريـر الـسالف الـذكر بـشأن                 ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة     

ــادرات مؤســسية للأمــم المتحــدة في   ــا المعلومــات والاتــصالات، إلى جانــب                                         مب                                                      مجــال تكنولوجي
َ                تقريـــرَي اللجنـــة  ّ                              وزُوّدت اللجنـــة، بنـــاء علـــى    ). Add.1     وA/66/7 (             ذوي الـــصلة              الاستـــشارية       ُ  

__________ 
                                                     في المائـة مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام          ٦٢                                          في المائـة مـن الميزانيـة العاديـة و         ١٥                 تشمل ما نسبته       )١١ (  

  .                                                   في المائة من الحسابات الخاصة لتغطية تكاليف دعم البرامج  ٢٣  و
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ــها، بجــدول يعــرض بيان   ـــ              ات مــستكملة ع    ــــ                             طلب                                  ة العاديــة المقترحــة للفتــرة       ــــ            وارد الميزاني    ــــ   ن م    ـ
                              يـــا المعلومـــات والاتـــصالات                  ، مكتـــب تكنولوج  ٣٠                              مجتمعـــة في إطـــار البـــاب     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

))  A/66/6 (Sect. 30(  ــادرات مؤســسية ف ـــ                        ، ومب ــا المعلوم     ـ ـــ                           ي مجــال تكنولوجي ــصالات     ـ               ات والات
) A/66/94(   ،   )  وبمراعـاة حـصة     ١٤- ا                  ن في الجـدول ثامن ـ                ّ      وعلى النحـو المبـيّ      ).   ١٤- ا           الجدول ثامن ،                  

                    ت والاتـصالات مـن                                                                            احتياجات المبادرات المؤسسية المقترحة الأربع في مجال تكنولوجيا المعلوما        
          لفتـرة    ٣٠                                               دولار، يصبح الاعتماد الإجمـالي المقتـرح للبـاب      ٣     ٤٢٦     ٤٠٠                         الميزانية العادية بمبلغ    

ــا قـــدره     ٢٠١٣-    ٢٠١٢          الـــسنتين  ــا يمثِّ ـــ  ٨١     ٥٤٣     ٣٧٥                مـ ــو مـ ــادة نـــسبتها                 ِّ        دولار، وهـ                      ل زيـ
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       في المائة مقارنة بالاعتماد المتعلق بالفترة      ١٣,١
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                           مــن مقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة         ٥            وفي الفقــرة      ١٣٠-     ثامنا

) A/66/6 (Introduction(   يشير الأمين العام إلى مبادرته لإدارة التغيير الرامية إلى تحسين كفـاءة ،                                                                
  ُ                                                                                      وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن هـذه المبـادرة سـتتمثل في دراسـة وتحـديث                     .                  المنظمة وفعاليتها 

  .                                                                            المنظمة في ستة مجـالات، مـن بينـها تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                                      الطريقة التي تعمل بها     
          بحلـــول  “                 بيئـــة بـــلا ورق ”                                                                         واســـتهدفت المبـــادرة علـــى وجـــه التحديـــد التحـــرك صـــوب تهيئـــة 

                                                                                       ، بالتركيز على حفظ السجلات إلكترونيا والتوقيعـات الالكترونيـة وإيجـاد حلـول                   ٢٠١٥    عام
                                               بـادرات في آن واحـد لا يـسهل اكتـساب فهـم                                      وترى اللجنة أن انتـشار الم       .              لإدارة المعارف 

                                 ولـذلك توصـي اللجنـة بـأن          .                                                                          واضح للنـهج العـام الـذي يتبعـه الأمـين العـام لإدارة التغـيير               
ّ                                 يُطلب إلى الأمين العام أن يكفل أن الأنشطة المتوخاة في هذا الصدد سـتُكمّل عمـل دائـرة                     ُ                                                          ُ

                      ر الإدارات أو المكاتــب                                                                   المعــارف التابعــة لمكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وســائ
                                                                                                 المنخرطة في مبادرات مماثلة وألا تشكل تكـرارا لـذلك العمـل، وأن يحـافظ علـى اسـتمرار                   
                                                                                             التنسيق والتعاون الوثيقين بين فريق ذلك المكتب وفريـق مبـادرة إدارة التغـيير، بـالنظر إلى          

          ملقـاة                                                                             المسؤولية عن مبادرات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات علـى الأمـد الطويـل          أن  
    .               على عاتق المكتب

ُ  ِّ وزُوِّ     ١٣١-     ثامنا                                                                                          دت اللجنة الاستشارية بمزيـد مـن التفاصـيل عـن مبـادرة إدارة التغـيير، وهـي                   
                           بـأن مكتـب تكنولوجيـا                اللجنـة     ُ        وأُبلغـت     .                                                           تفاصيل تـرد مناقـشة بـشأنها في الفـصل الأول أعـلاه            

                         ق العمـل مـع فريـق                                                                              المعلومات والاتصالات قد عين منسقا للإصلاح، يتولى المسؤولية عـن توثي ـ          
                                                                                                  إدارة التغــيير، والمكتــب وفريــق الإدارة العليــا بغيــة ضــمان التعــاون بــشأن مقترحــات الإصــلاح 

                                                                    وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيقوم المكتــب بإعــارة موظــف لفريــق إدارة    .                          داخــل المكتــب وتنفيــذها
    .                 العمل بدوام جزئي                التغيير على أساس 
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          المعتمــدة                                       مولــة في إطــار الميزانيــة العاديــة                الوظــائف الم  ١٣- ا    ِ                   ويــوجِز الجــدول ثامن ــ     ١٣٢-     ثامنا
                  الممولــة في إطــار                                                    واقتراحــات الأمــين العــام المتعلقــة بالوظــائف      ٢٠١١-    ٢٠١٠                 لفتــرة الــسنتين 

ــيِّ  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 لفتــرة الــسنتين                      الميزانيــة العاديــة  ــة مــن       ِّ   ويب ّ                   ن الجــدول أيــضا الوظــائف المُموّل  ُ                       
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                               موارد خارجة عن الميزانية، والمقترحة لفترة السنتين 

  
    ١٣- ا          الجدول ثامن

                    الموارد من الموظفين
        الرتبة         الوظائف  

                      الميزانية العادية
ــدة ــائف المعتمــــــ ــرة ل                الوظــــــ                لفتــــــ

٢٠١١-    ٢٠١٠      
ــ ١       أ ع م،    ١     ١٣٧ ــد ٤  ،  ٢- د         مــــ  ، ٤-   ف  ٢١  ،  ٥-   ف  ١٣  ،  ١-          مــــ

 ، )    ر أ  (   ع       خ   ٤٨   ، )    ر ر  (         خ ع      ١١   ، ٢ / ١-    ف  ٧   ،   ٣- ف   ٣٠
     م ح  ١

ــة                 الوظــــــــائف  ــرة ل                المقترحــــــ                لفتــــــ
٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١   

ــد ١       أ ع م،    ١     ١٣٧ ــد ٤  ،  ٢-          مــــ  ، ٤-   ف  ٢١  ،  ٥-   ف  ١٣  ،  ١-          مــــ
 ، )    ر ر  (          خ ع       ٤٨   ،   )    ر ر  (          خ ع      ٤   ، ٢ / ١-    ف  ٧   ،   ٣- ف   ٣٠
   ح  م  ١

       ) أ (                        الموارد الخارجة عن الميزانية
ــرة ــة للفتــــــ                        الوظــــــــائف المقترحــــــ

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
   )   ر أ (      خ ع   ١٠  ،  )   ر ر (      خ ع  ٣  ،  ١ / ٢-   ف ٣  ،  ٣ / ٤-   ف ٨    ٢٤

  
ّ                             مموّلـة مـن مـوارد مقـررة                   وظيفـة      ١٢        يـشمل                  ن الميزانيـة                                   لـة مـن مـوارد خارجـة ع ـ                        ّ   عدد الوظائف المموّ     ) أ (    

        مـوارد       مـن         ممولـة            وظيفـة    ١٢     و ،                      عمليـات حفـظ الـسلام    ل    دعم     ال ـ                                   أخرى، ممولـة حـصرا مـن حـساب        
   .                                        لة من حساب دعم الاتصالات السلكية واللاسلكية                     ّ خارجة عن الميزانية، مموّ

  
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

ــام اســت       ١٣٣-     ثامنا ــرح الأمــين الع ــب        ١٣٧     مرار                               يقت ــة لمكت ــة العادي ــة مــن الميزاني ــة ممول                                                       وظيف
                                                             وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقترحـات              .              والاتـصالات                       تكنولوجيا المعلومـات  

   .          الأمين العام
ــا            ١٣٤-     ثامنا ــادرات المؤســسية في مجــال تكنولوجي ــره عــن المب ــام، في تقري ــرح الأمــين الع                                                                                        يقت

                                                                     إضـافية ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة لتعزيـز المكتـب،                         وظيفـة    ١٤                              المعلومات والاتصالات، إنـشاء     
         ، الإدارة  ٥                                وظـــائف للبرنـــامج الفرعـــي  ٨                                                       وتـــشمل وظيفـــتين للتوجيـــه التنفيـــذي والإدارة؛ و 

                                                                                                والتنـــسيق الاســـتراتيجيان لمكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات؛ ووظيفـــتين في إطـــار  
  .                                   تـصالات؛ ووظيفـتين لـدعم الـبرامج                                          ، عمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والا     ٦                   البرنامج الفرعـي    
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                                                اللجنـة الاستـشارية بـشأن تلـك الطلبـات                     وتوصـيات                                                     وعلى النحـو المـبين أعـلاه، تـرد تعليقـات            
                                                              وفي هذا الصدد، تشير اللجنـة إلى أنـه في سـياق نظرهـا                . A/66/7/Add.1              ذي الصلة         تقريرها  في

                             مـات والاتـصالات الـواردة                                                                            في مقترحات الأمين العام بشأن تنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلو          
                                                                                 ، قــررت الجمعيــة العامــة الموافقــة علــى مــساعدة مؤقتــة عامــة تعــادل ســبع A/65/491           في تقريــره 

ــة ف  ــائف برتبـ ــام  ٤-                    وظـ ــودة          ٢٠١١          لعـ ــوارد الموجـ ــن المـ ــول مـ ــائف تمـ ــس وظـ ــها خمـ                                                                 ، منـ
  ُ                                       وأُبلغــت اللجنــة بــأن الوظــائف الخمــس    ).   ١٥                        الــسابع عــشر الفقــرة           ، الجــزء   ٢٥٩ /  ٦٥         القــرار (

ّ                           تُمـوّل بعـد وبـأن المـوارد             تلك لم                            للـوظيفتين المتبقيـتين       ٢٠١١                 المخصـصة في عـام                  غـير المتكـررة   ُ  
    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفترة   ٣٠ُ                                         يُقترح استمرارها في مقترحات الميزانية للباب   لم
  

                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ــسنتين           ١٣٥-     ثامنا ــرة ال ــة لفت ــائف المقترح ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــغ الم       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                            تبل
       دولار  ٣     ٠٠٠     ٠٠٠                                                    دولار، وهـو مـا يمثـل زيـادة صـافية قـدرها            ٤٠     ١٩٦     ٥٠٠        قـدره        بلغا م

ــة    ــسنتين الحالي ــرة ال ــى الاعتمــاد المخــصص لفت ــرة     .                                                    عل ــدم الفق ــة   ٨-  ٣٠                  وتق ــة الميزاني                            مــن وثيق
) A/66/6 (Sect. 30    للزيـادات والتخفيـضات     ب                                       ّ          موجزا لتلك الـتغيرات، ممـا يعكـس الأثـر المركّ ـ                        

ــاق     ة في         المقترحــ ــدره        .                        مختلــف أوجــه الإنف ــغ إضــافي صــاف ق ــوفير مبل ــام ت ــرح الأمــين الع                                                                ويقت
ــذي والإدارة ي     ٢٨٩    ٤٠٠ ــه التنفيـــ ــار التوجيـــ ــيير                                                            دولار في إطـــ ــشطة إدارة التغـــ ــق بأنـــ                                           تعلـــ

                             دولار في إطـار المـوارد        ٣     ٣٤٣     ٨٠٠                           ، وزيادة صافية قـدرها       )        أدناه    ١٣٦-     ثامنا  .       الفقرة     انظر (
ــا المعلومــات والاتــصالات،    ٦             امج الفرعــي                             المتعلقــة بالوظــائف للبرن ــ     غــير                                                 ، عمليــات تكنولوجي
                                                                      دولار للمــساعدة المؤقتــة العامــة، لتلبيــة تزايــد الطلــب علــى    ٢     ٧٥٨     ٩٠٠             ذلــك مبلــغ   في     بمــا

                   ويقابـل الزيـادة     .                                                                          تعزيز ودعم خدمات إدارة الموارد في المقر وفي المكاتب الموجودة خارج المقـر        
                                   الأخــرى غــير المتعلقــة بالوظــائف،                 أوجــه الإنفــاق                                        الاحتياجــات جزئيــا تخفيــضات في معظــم  في 

ــشمل ــوظفين    :         وتـ ــفر المـ ــسبته     ١٠٠     ٩٠٠ (                  سـ ــا نـ ــة    ١٨,٤                           دولار، أو مـ ــدمات   )             في المائـ            والخـ
       دولار    ١٧٥     ٦٠٠ (                    واللــوازم والمــواد   )            في المائـة    ٠,٦             مــا نــسبته           دولار أو  ٩١     ٠٠٠ (            التعاقديـة  

    في     ١٧,٢                   لار أو مـا نــسبته      دو   ١٨٨     ٩٠٠ (                   والأثـاث والمعــدات    )            في المائــة    ٤٠,١                أو مـا نـسبته   
    ).         في المائة   ١٠٠                   دولار أو ما نسبته   ٦٣    ٤٠٠ (               والمنح والتبرعات   )      المائة
ــافي        ١٣٦-     ثامنا ــالمبلغ الإضـ ــق بـ ــا يتعلـ ــذي     ٢٨٩     ٤٠٠                                       وفيمـ ــه التنفيـ ــرح للتوجيـ                                          دولار المقتـ

        ، إلى أن  )A/66/6 (Sect. 30 ( (              مــن تقريــره   )  أ   ( ٨-  ٣٠                                          والإدارة، يــشير الأمــين العــام، في الفقــرة 
                                                                                                ك المــوارد الإضــافية ناجمــة عــن الزيــادة في الاحتياجــات في إطــار الخــدمات التعاقديــة لتــوفير      تلــ

                                                                                                               الخـــدمات الفنيـــة اللازمـــة لتنفيـــذ مبـــادرة إدارة التغـــيير، ولـــدعم زيـــادة الـــوعي باســـتراتيجية   
                                              وستشتمل تلك الخـدمات علـى تنظـيم حمـلات            .                                         تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واعتمادها   
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                                                                                   معقدة تتصل بمبادرات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وبتنفيـذ اسـتراتيجية                           اتصال كبيرة و  
  .                                                                                                  تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات والتخطــــيط لتلــــك الحمــــلات وتطويرهــــا وتنفيــــذها

                       وتعتقـد اللجنـة أن       .                                                                  طلبت اللجنة الاستشارية تقديم تبرير إضافي يدعم طلب الأمين العام             وقد
                                                          عم استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وزيـادة                                    الاضطلاع بالأنشطة المتعلقة بد   

                                                                                                 الوعي بها ينبغي أن يتولاه موظفون ممن يتمتعون بدراية جيدة بالمنظمـة بـدلا مـن الاسـتعانة                
                       وبنـاء علـى ذلـك،        .                                                                        باستشاريين خارجيين، وأنه ينبغي تطوير قدرة داخلية في هـذا الـصدد           

                             دولار المقتـرح للخـدمات         ٢٨٩     ٤٠٠   في                                                           توصي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى المبلـغ الإضـا            
   .                                                                   وتوصي بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن بالموارد غير المتصلة بالوظائف  .          التعاقدية

  
                      تعليقات عامة وتوصيات
                    الشكل وطريقة العرض

                       ، للمـرة الثانيـة،         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                        تعرض الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ١٣٧-     ثامنا
ــة في                  احتياجـــات مك ــة العامـ ــا المعلومـــات والاتـــصالات الـــذي أنـــشأته الجمعيـ                                                                                       تـــب تكنولوجيـ

  .                                                                                           باعتباره وحدة تنظيمية مـستقلة في إطـار بـاب مـستقل مـن أبـواب الميزانيـة                     ٢٦٢ /  ٦٣       قرارها
                                                                                                        وألقــت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     

٢٠١١-    ٢٠١٠    )   A/64/7(  وء على عدد مـن المجـالات الـتي تـستدعي التحـسين في عـرض              ، الض                                                         
                                بعـض التقـدم، فإنهـا تظـل                         تلاحـظ إحـراز                               ولـئن كانـت اللجنـة         .                            مقترحات الميزانية للمكتـب   

      ومـن    .                                                                                       على اقتناع راسخ بأن العديد من ملاحظاتها وتوصياتها السابقة لا تـزال ذات أهميـة              
        وتوصـي    .                             عداد مشروع ميزانيته المقبل                                                       ثم فإن المكتب سوف يجني فائدة من مراعاتها أثناء إ         

   ن                                                                                               اللجنة بأنه ينبغي، عند إعداد مشروع الميزانية المقبلة، أن يتواصل بذل الجهود لكفالـة أ              
ــد         ــوخي الوضــوح في تحدي ــع ت ــب، م ــامج عمــل المكت ــل برن ــي بالكام ــار المنطق ّ                                                                                             يجــسّد الإط  

                     ب أيـضا معلومـات                           وينبغي أن يقدم المكت     .                                          الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
   .                                            واضحة عن أنشطة المكتب التي صدر بها تكليف ونواتجه

                                                                                 ير اللجنــة الاستــشارية أيــضا إلى أن وثيقــة الميزانيــة لا تعطــي صــورة واضــحة       تــش     ١٣٨-     ثامنا
                                                                                                               وضوحا كافيـا عـن المـوارد مـن المـوظفين المتاحـة لتنفيـذ برنـامج عمـل المكتـب، والـتي تـشمل،                         

                         فعلـى سـبيل المثـال،        .                                              المساعدة المؤقتة العامة والخدمات التعاقديـة                                     بالإضافة إلى الوظائف الثابتة،     
                                     التي تتـضمن طلبـا لتـوفير مـوارد     A/66/6 (Sect. 30 (                    من وثيقة الميزانية   ٢٦-  ٣٠              لا تقدم الفقرة 

                                         ملايـين دولار، إلا معلومـات قليلـة عـن        ٣,٣                                                     إضافية غير متعلقة بالوظـائف بمبلـغ إضـافي قـدره         
  .                                                                           اعدة المؤقتـة العامـة والمـوظفين أو الخـبراء الاستـشاريين المتعاقـدين                                         الاحتياجات المقترحـة للمـس    

                                                                               دت اللجنة بمعلومـات مفـصلة عـن المـوارد المقترحـة، تـشمل عـدد أشـهر                ِّّ وِّّ                ُ   ولدى الاستفسار، زُ  
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                                                               للمــساعدة المؤقتــة العامــة والمــوظفين المتعاقــدين، فــضلا عــن           المقترحــة                             العمــل والرتــب الوظيفيــة 
  ُ                                                     وأُبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن مكتـب تكنولوجيـا              .                        يتعين علـيهم إنجازهـا             التي س     هام              الخدمات أو الم  

                                                 المكاتب، يعتمد اعتمادا كـبيرا علـى الخـدمات          /                                       المعلومات والاتصالات، بخلاف سائر الإدارات    
ــة احتياجــات المــشاريع غــير المتكــررة في مجــال       ــه بــشكل مــرن علــى تلبي ــادة قدرت ــة لزي                                                                                                          التعاقدي

                                       ُ                    وهو ما يعكس أفضل الممارسات الـتي في إطارهـا يُحـتفظ                                            تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،    
                                                                                                   عموما بالوظائف الثابتة لأداء المهـام والأنـشطة الخاصـة بمؤسـسات معينـة الـتي تقتـضي المحافظـة              

                                        وبالنظر إلى أن عددا كبيرا من خـدمات         .                                                 على المصالح والذاكرة المؤسسية على الأمد الطويل      
ــتم توف   ــصالات ي ــا المعلومــات والات ــراد                                                 تكنولوجي ــة والأف ــساعدة المؤقت ــا مــن خــلال الم                                                  يره

                                                              ّ                                   المتعاقدين، توصي اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العـام أن يبلّـغ الجمعيـة العامـة،               
                                      تلك، مع التمييز بين تكاليف الموظفين                                          ، بتفاصيل استخدام فئات النفقات         روتيني         على نحو   

                        بذل جهوده الرامية إلى               ى مواصلة     عل                                وتحث اللجنة الأمين العام أيضا        .                 وسائر الاحتياجات 
                                                                                            تحسين وضوح وثيقة الميزانية وشموليتها وأن يقدم قدرا كافيا من التفاصـيل الـتي مـن شـأنها            
     ّ                                                                                    أن تمكّن الجمعية من اكتساب فهم أفضل لأنـشطة المكتـب، وملاكـه الـوظيفي والخـدمات                 

           توضـيح                               وسـيكون هـذا التوسـع في        .                                                         التي يقدمها، فضلا عـن الاسـتخدام المقتـرح للمـوارد          
                                                                                     المــصطلحات المــستخدمة هامــا لإنجــاح أنــشطة المكتــب في مجــال الاتــصالات، ســواء داخــل 

     .                                الأمانة العامة أو مع الدول الأعضاء
                                                                        اللجنــة الاستــشارية أيــضا وجــود اتجــاه صــوب اســتخدام مــصطلحات        لاحــظ  وت     ١٣٩-     ثامنا

ّ          لتي تُقدّم إليها                                                                          ذات طبيعة فنية عالية في وثيقة الميزانية، وفي المعلومات التكميلية ا                         لـئن كانـت     و  .    ُ  
ّ                                                                                      اللجنة تقرّ بأن استخدام بعض المصطلحات الفنية أمر لا مفر منه بالنظر إلى طبيعة أنـشطة                          
                                                                                                  المكتب، فإنها تطلب، توخيا للمزيد من الوضوح والشفافية، أن يتم إيـلاء العنايـة الواجبـة                

ــة بلغــة تكــون في متنــاول غــير الأخــصائيين، و    ــتم، حــسب                                                                             لــصياغة مقترحــات الميزاني                 أن ي
   .                                                         الاقتضاء، توفير مسرد يتضمن أي مصطلحات ومفاهيم تقنية مستخدمة

  
          والاتصالات          المعلومات           تكنولوجيا       خدمات        تكاليف    

                                                                                      أكدت اللجنة الاستشارية في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة                  ١٤٠-     ثامنا
                                   كنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                                         ، على الحاجة إلى توفير خـدمات ت           ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

                                                                                                         بــأكثر الطــرق فعاليــة مــن حيــث التكلفــة، مــع التــسعير الــدقيق للتكــاليف الحقيقيــة، إلى تزويــد   
   ،A/64/7 (                                                                                  الإدارات المتعاملــة بمعلومــات شــفافة علــى أســاس حــساب تكــاليف تلــك الخــدمات  

          فالجمعيـة    .          اليـوم                                                       وليست مسألة تقدير تكاليف النواتج والخدمات وليـدة          ).    ١٢٢                 الفقرة الثامنة   
                                       ، علـى أن وجـود نظـام لتقـدير             ٢٥٣ /  ٥٦                   مـن قرارهـا        ٢٩                                         العامة كانت قـد أكـدت في الفقـرة          
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                          وطلبـت الجمعيـة العامـة      .                                                                  تكلفة النواتج هو جزء مهم من عملية فعالة وشفافة لاتخاذ القـرارات    
ــا    ــام، في قرارهـ ــيرة إلى الأمـــين العـ ــة الأخـ ــرة     (  ٦٢ ٢ /  ٦٣                                                       في الآونـ ــسادس، الفقـ ــزء الـ   ،  ) ٤                              الجـ

    .                                         يواصل تحسين أساليب حساب تكاليف خدمات الدعم   أن
ِ                                 وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن آليـات اسـترداد التكـاليف قـد وضِـعت منـذ فتـرة                   ١٤١-     ثامنا                                                      ُ  

ــسنتين  ــة          ٢٠٠١-    ٢٠٠٠         ال ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــع مكت ــشاور م ــذها بالت                                                                            ، وجــرى تنفي
                               خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات                         ومــا دام الطلــب علــى   .                                        والحــسابات، في إطــار عمليــة الموازنــة 

                            َ                                                                  والاتصالات قد واصل نموه ففاق العَرض فقـد ثبـت أن التمويـل المركـزي يمثـل آليـة غـير فعالـة           
                  وأتاحـت الآليـة      .                                                                                       للمراقبة، وأنه لا بد من تنظيم الطلب علـى تلـك الخـدمات اللازمـة ومراقبتـه                

                     لاســتخدامها الخــاص                                                                              القائمــة لاســترداد التكــاليف لــلإدارات المتلقيــة للخــدمات رصــد ميزانيــة 
ــضا        ــتخدامات، وزودت أي ــك الاس ــة تل ــصالات ومراقب ــات والات ــا المعلوم                                                                                            لخــدمات تكنولوجي
                                                                                           مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمعلومات هامـة لتخطـيط عـبء العمـل الواقـع عليـه           

ــدها   ــتي يتكب ــات ال ــة والحــسابات الاعتمــادات       .                             والنفق ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــل مكت                                                                      ونق
                                                                                          دة في إطار ميزانيات الإدارات لاتفاقـات مـستوى الخـدمات إلى حـسابات خارجـة عـن                       المرصو

                              وتتـاح تلـك المـوارد لمكتـب       .   ١٥-                                                          الميزانية لوجوه إنفاق معينة، وهي مدرجـة في الجـدول ثامنـا    
                                                         ُ  ِّ                                          تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إطار البرنـامج الفرعـي المعـني المُقـدِّم للخدمـة، مـن أجـل                   

                     الخـدمات المكتبيـة،      )  ب (                           خدمات الهاتف والـشبكات،       )  أ   : (                    ات المتعلقة بما يلي                 تغطية الاحتياج 
   .                            خدمات استضافة المواقع الشبكية  )  ج (

                                                                                      وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بوجود تمييز بـين التكـاليف الثابتـة الـتي تـدرج                  ١٤٢-     ثامنا
                  الــتي تغطــى مــن                                                                              في إطـار مكتــب تكنولوجيــا المعلومـات والاتــصالات، وبــين النفقــات المـتغيرة،    

                                                                              وتتعلـق التكـاليف الثابتـة بالنفقـات الرأسماليـة وتكـاليف المرافـق                .                               خلال آلية استرداد التكـاليف    
                                                                                                 والمــوارد المــشتركة كمــوظفي الإدارة والمــوظفين الإداريــين والتــدريب، أمــا التكــاليف المــتغيرة    

                   صـيانة البرمجيـات                                                                                   فتغطي استهلاك المعدات الحاسوبية استنادا إلى مدة دورة اسـتبدال المعـدات و            
                                                                    َ                             ورسوم الترخيص، وتكاليف أجور المـوظفين العـاملين ضـمن الكتـب والعـاملين المتعاقَـد معهـم                

             وفيمــا يخــص   .                                                                           مــن الخــارج، المخصــصين لتــوفير خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
                                                                                                الخدمات المكتبية، توجـد ثـلاث خطـط لاتفاقـات مـستوى الخـدمات، تقـدم مـستويات مختلفـة                  

                                                                            المستوى ألف للحصول على الدعم الكامل؛ والمـستوى بـاء للحـصول علـى                :       ، وهي          من الدعم 
        ويلخـص    .                                                                                      مستوى منخفض من الدعم؛ والمـستوى جـيم للحـصول علـى أدنى حـد مـن الـدعم                  

ــا ــة لمختلــف مــستويات الخدمــة و   ١٦-               الجــدول ثامن ــدعم المقدمــة في إطــار كــل خطــة                                          مقارن                                        ال
    .     الخطط   من
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                                                       اللجنــة الاستــشارية عــن احتمــال أن يــشجع هــذا                               وفي هــذا الــصدد، استفــسرت      ١٤٣-     ثامنا
                                                                                         الترتيب الإدارات والمكاتب على شراء خدمات مماثلة مـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات          
ــا       ــة، علــى أســاس المواصــفات والمعــايير الخاصــة بمكتــب تكنولوجي                                                                                                عــن طريــق جهــات خارجي

                             الوحـدات التنظيميـة في        ُ                                               فأُبلغت بأنه على الرغم مـن إمكانيـة حـصول           .                   المعلومات والاتصالات 
ــا المعلومــات والاتــصالات مــن مــوردين       ــصغيرة الحجــم علــى خــدمات تكنولوجي                                                                                              المنظمــات ال
                                                                                                      خــارجيين فــإن مثــل هــذا النــهج، في إطــار الأمانــة العامــة، يــؤثر ســلبا علــى تحقيــق وفــورات في 
ــات        ــا المعلوم ــدرات تكنولوجي ــة لق ــد مــن التجزئ ــل، إلى مزي ــدى الطوي ــؤدي، في الم                                                                                                   الحجــم وي

   .                     لاتصالات وزيادة تكلفتها  وا
                                                                            وفي الوقــت الحاضــر، فــإن الاعتمــادات المخصــصة لاتفاقــات مــستوى الخــدمات        ١٤٤-     ثامنا

                                                                                          لخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، تدرج في الميزانية تحـت بـاب الإدارات والمكاتـب              
                 ن الميزانيـة في                                                                                       المستفيدة من الخدمات، وتظهر في إطار الفئة الواسعة النطاق للموارد الخارجة ع ـ           

                وتــرى اللجنــة    ).  ٤-  ٣٠          ، الجــدول   ٣٠          ، البــاب A/66/6        انظــر   (  ٣٠                           الاســتعراض العــام للبــاب 
                                                                                                 الاستشارية أن وثيقة الميزانية يجب أن توفر الشفافية الكاملة فيما يتعلق بالإيرادات المتأتية             

       توفير                                                                               من استرداد التكاليف المتاحة لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك         
                                                                                              معلومات عن المبالغ التي تسددها مختلف الإدارات والمكاتـب وأيـة كيانـات أخـرى مقابـل                 

                                                  ويجـب أيـضا تقـديم معلومـات عـن اسـتخدام              .                                       خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات    
                  وفي هـذا الـصدد،     .                                                                         المكتب لتلك الموارد، بمـا في ذلـك معلومـات عـن تمويـل الوظـائف فيـه          

                                                               عرض الإيرادات المتاحة للمكتـب مـن خـلال اسـترداد التكـاليف في                          ُ  ترى اللجنة أيضا أن تُ 
                                         انظـر الفـصل أولا أعـلاه، الفقـرات          (                                                         إطار فئة مستقلة في الاستعراض العام لقسم الميزانيـة          

                                                                           وتعيد اللجنة الاستشارية كذلك تأكيدها على ضـرورة إتاحـة المعلومـات               ).    ١١٧-   ١١٥
    .                             يفها للإدارات المتلقية للخدمات                                         المتعلقة بأساس تسعير تلك الخدمات وتقدير تكال

  
                                                       الترتيبات التنظيمية لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

                                   مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات          ٢٦٢ /  ٦٣                                         أنشأت الجمعية العامة بموجـب قرارهـا             ١٤٥-     ثامنا
                   ً                                                                                        والاتصالات بمثابـة وحـدةً تنظيميـة مـستقلة في إطـار بـاب مـستقل مـن أبـواب الميزانيـة، يرأسـه                    

                           وطلبــت الجمعيــة أيــضا، في   .                                                                 مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات مــن رتبــة أمــين عــام مــساعد     كــبير
                                                                                                      القــرار نفــسه، إلى الأمــين العــام أن يقــدم لهــا في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الخامــسة والــستين   
                                                                                                                  تقريرا عن إجراء تقيـيم متعمـق للترتيبـات التنظيميـة، بمـا في ذلـك إمكانيـة تغـيير موقـع مكتـب                        

ــا الم                                             وعلــى الــرغم مــن قيــام الأمــين العــام     .                                       علومــات والاتــصالات في هيكــل المنظمــة               تكنولوجي
                                                                                                      بإجراء تقييم للهيكل الداخلي للمكتب، فإنه مع ذلـك لم يتطـرق إلى مـسألة موقـع المكتـب في                    
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                                                                                                           ســـياق تقريـــره المرحلـــي المتعلـــق بتنفيـــذ اســـتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات         
) A/65/491 .(    مــا طلبتــه في وقــت ســابق    ٢٦٩ /  ٦٥                   جديــد، في قرارهــا                       وأكــدت الجمعيــة مــن ،                              

    .                                                                      بإجراء تقييم متعمق، على أن يقدم لها كي تنظر فيه في دورتها الثامنة والستين
                                                                                      وما زالت اللجنة الاستشارية متمسكة برأيها القائـل بـأن الترتيبـات الإداريـة                   ١٤٦-     ثامنا

                               للمكتـب وأن تـضمن فعاليـة                                                           وترتيبات التسلسل الإداري لا بد من أن ترسم التوجه العام   
  .                                                                                         هياكـل تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في المنظمـة والإشـراف عليهـا والمـساءلة فيهــا        

                                                                                       وتشير اللجنة إلى أنه لضمان استمرار الثقة بالمكتب، لا بد أن تكـون الترتيبـات التنظيميـة     
             الاسـتثمارات             وفي ضـوء      .                                                                      القائمة ملائمة للغرض المعدة له وأن ينظر إليها على هذا النحـو           

           ُ   َّ                                                                            الكــبيرة الــتي تُوظَّــف في الهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ونظمهــا    
                                                                                                    وخدماتها، وكذلك الأهميـة الاسـتراتيجية للمبـادرات الجاريـة مـن قبيـل تنفيـذ اسـتراتيجية                  

           ، ينبغـي    )        أوموجـا  (                                                                تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة         
                                                                           إلى الأمين العام إجراء دراسة دقيقة للترتيبات الحالية وإدخال أي تعديلات عليها،      الطلب

                                                                                    حسب الاقتضاء، من أجل ضمان فعاليتها وكفاءتها ومن أجل أن تلبي بشكل كامل طلب              
ــي   ــإجراء تقيـ ــة بـ ــة العامـ ــد لا                                         الجمعيـ ــه في موعـ ــر فيـ ــي تنظـ ــق لكـ ــا                                                 م متعمـ ــاوز دورتهـ                     يتجـ

   .      والستين        الثامنة
  

                                                   ات جديدة بمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الحالية           استبدال معد    
                                                                                       تلاحظ اللجنة الاستشارية، ضمن استعراضـها للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                  ١٤٧-     ثامنا

                                                                   ، القرار الذي اتخذته عدة إدارات ومكاتـب بإرجـاء اسـتبدال معـدات         ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  
                                           الات الحاليــة بهــدف خفــض الاحتياجــات مــن                                                 جديــدة بمعــدات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــص 

                                                ولدى الاستفسار من مكتب تكنولوجيا المعلومـات         .                                         الموارد الواردة تحت بند الأثاث والمعدات     
ّ                                                                     والاتصالات عن موقفه من تلـك المقترحـات، وعمّـا إذا كـان تم إيـلاء النظـر في إمكانيـة تغـيير                                                             

                                        يــة الحاليـة، ذكـر المكتــب أن الإدارات                                                               دورة الاسـتبدال العاديـة، ولـو مؤقتــا، خـلال الأزمـة المال     
                                                                                      والمكاتب المتلقية للخدمات يمكنها، إذا رغبت في ذلك، إرجاء اسـتبدال الحواسـيب الشخـصية       
                                                                     ّ                           إلى ما بعد دورة الأربع الـسنوات الحاليـة، وأنـه في حالـة عـدم النظـر في ذلـك، يـوفّر حاسـوب           

                 تــواتر حــدوث                              وأشــار المكتــب أيــضا إلى أن   .                                            شخــصي مقتــرض حــتى شــراء حاســوب جديــد  
                                                                                                             الأعطال والتصليحات يـزداد زيـادة كـبيرة بـصفة عامـة بعـد مـضي فتـرة الـسنوات الأربـع مـن                        

                                                                                وعلاوة على ذلك، يمكن أن يكون لإطالة دورة الاستبدال الحاليـة للحواسـيب في                .         الاستخدام
ــام التـــشغيل    ــأثير علـــى التحـــول إلى نظـ ــراؤه في تمـــوز   )  ٧          وينـــدوز  (                                                         المقـــر تـ ــه  /                            المزمـــع إجـ          يوليـ

                                                                                 ، نظرا لأن ما يزيد على نصف عدد الحواسيب الموجودة لا تمتلك الحد الأدنى مـن                   ٠١٤ ٢    عام
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                                                    ، ويـتعين اسـتبدال أجهـزة أخـرى بهـا قبـل              ) ٧          وينـدوز    (                                      الشروط الواجب توفرها لدعم برنامج      
      ٢٠١٤         يوليـه    /                                                           وأشار أيضا إلى أن شركة مايكروسوفت لن تقدم بعد تمـوز            .     ٢٠١٤       يوليه   /   تموز

   .                           المستخدم حاليا في الأمم المتحدة  ) Windows XP             ويندوز إكس بي  (                    خدمات الدعم للبرنامج 
  

    ١٤-           الجدول ثامنا
ــرة     ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــاب      ٢٠١٣-     ٢٠١٢                                                        مـ ــار البـ ــات    ٣٠                      في إطـ ــا المعلومـ ــب تكنولوجيـ                                     ، مكتـ

   )A/66/94 (   لات                                                    ، والمبادرات المؤسسية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصا  ))  ٣٠     الباب   (A/66/6 (          والاتصالات، 
   )                      بدولارات الولايات المتحدة   (

  )ج(النمو في الموارد
  وجه الإنفاق

اعتمادات الفترة 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

٢٠١٣‐ ٢٠١٢ 
A/66/6 (Sect. 30)

  )أ(
٢٠١٣‐ ٢٠١٢ 
A/6/94

  )ب(
A/66/6 (Sect. 30) 

  النسبة المئوية  المبلغ A/66/94 و

٥٤٠١,٢ ٠٤٠٤٣٢ ٣٥٦ ٥٤٠٣٥ ٥٠٠٤٣٢ ٩٢٣ ٥٠٠٣٤ ٩٢٣ ٣٤         الوظائف
٧٧٠١٨٨,٠ ٧١٢ ٤٧٠٣ ٦٨٧ ٦٧٠٥ ٨٠٠٢٧٨ ٤٠٨ ٧٠٠٥ ٩٧٤ ١                     تكاليف الموظفين الأخرى

            الاستشاريون
٤,٤- ٢٤ ٢٥٠- ٠٥٠ ٦٥٠٥٢٥ ٤٠٠٧٦ ٣٠٠٤٤٨ ٥٤٩            سفر الموظفين

١٣٠٢٤,٠ ٨١٣ ٧٣٠٣ ٧٠٣ ٢٣٠١٩ ٩٠٤ ٥٠٠٣ ٧٩٩ ٦٠٠١٥ ٨٩٠ ١٥                  الخدمات التعاقدية
٢٩٠٥,٠ ٠٩٠٨٥٧ ٠٤٠ ٤٩٠١٨ ٦٠٠٦٧١ ٣٦٨ ٨٠٠١٧ ١٨٢ ١٧                   صروفات تشغيل عامة م

٠,٢- ٦٨٥- ٥١٥ ٩١٥٤٣٧ ٦٠٠١٧٤ ٢٠٠٢٦٢ ٤٣٨                اللوازم والمواد
٩٨٠٦٣,٤ ٤٨٠٦٩٥ ٧٩٣ ٨٨٠١ ٦٠٠٨٨٤ ٥٠٠٩٠٨ ٠٩٧ ١               الأثاث والمعدات
١٠٠,٠- ٦٣ ٤٠٠- ٤٠٠ ٦٣               المنح والتبرعات

٣٧٥١٣,١ ٤٢٣ ٣٧٥٩ ٥٤٣ ٣٧٥٨١ ٤٢٣ ٠٠٠٦ ١٢٠ ٠٠٠٧٥ ١٢٠ ٧٢       المجموع  
  

   .                        قبل إعادة تقدير التكاليف   هي   ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢      لفترة  ا      بشأن                   جميع الأرقام الواردة    ) أ (  
   .   الات                                                                                                             تمثل الأرقام حصة الميزانية العادية في الاحتياجات من الموارد اللازمة للمقترحات المؤسسية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتص   ) ب (  
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            النمو في الموارد بالمقارنة مع الاعتمادات للفترة    ) ج (  
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    ١٥-           الجدول ثامنا
ــا يتعلــق            ــة لأوجــه إنفــاق محــددة فيم ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــة مــن م                                                                                                    الحــسابات الممول

                    باسترداد التكاليف 
  

        البيان           رمز الحساب

                           التجهيز المركزي للبيانات                                     الخدمات التعاقدية، والإسهام في دعم خدمات     ٣٠٧      ٣٧٠٩
                                  الإسهام في دعم التشغيل الآلي للمكاتب     ٣٠٧      ٣٧١٠
                                                     الإسهام في دعم الهياكل الأساسية للتجهيز المركزي للبيانات     ٣٠٧      ٣٧١١
                                      استئجار معدات تجهيز البيانات وصيانتها     ٤٠٥      ٤٣٠٤

    
    ١٦-           الجدول ثامنا

                 الخدمات المكتبية                                             مقارنة خطط اتفاقات مستوى الخدمة المقدمة لمختلف     
  

ــستوى   ــاق مــ                      اتفــ
                      الخـــــدمات مـــــن   

             المستوى ألف 

                     اتفــــاق مــــستوى  
                      الخــــــدمات مــــــن 

            المستوى باء

ــستوى  ــاق مـ                   اتفـ
ــن   ــدمات مــ                    الخــ

             المستوى جيم 

           وصف الخدمة
  التكلفة السنوية

                         العناصر المشمولة بالخدمات  )بدولارات الولايات المتحدة(

ــل الأسا     ٤٠٠    ٤٠٠       ٤٠٠              حساب الشبكات ــشبكات،                    الهياكـــــــ ــية للـــــــ             ســـــــ
                                 وتراخيصها، وصيانتها، وتأمين الخـدمات
                                   التعاقديــة لهــا، وتكــاليف النقــل فيمــا بــين

       المباني
ــروني،     ٣٦٠    ٣٦٠     ٣٦٠                     حساب البريد الإلكتروني ــد الإلكتـ ــية للبريـ ــل الأساسـ                               الهياكـ

ــأمين الخــدمات                                وتراخيــصه، وصــيانته، وت
              التعاقدية له

ــة        الخــدمات    ٥٠   ٥٠    ٥٠                       برمجيات الإدارة المركزية ــشغيل وتهيئ ــة لتــولي ت                             التعاقدي
ــل ــوفر لكــ ــتي تــ ــة الــ                             البرمجيــــات المكتبيــ
ــات مكافحــــة ــتبي برمجيــ ــوب مكــ                         حاســ
                                 الفيروســات ونظــام التــشغيل والتطبيقــات

            والتحديثات
                               تــــــــراخيص الحواســــــــيب 

          المكتبية 
 ت           مايكروسـوف  (                       رسوم ترخيص برمجيـات          ١٢٥    ١٢٥     ١٢٥

                        ، ومكافحـــة البريـــد الإلكتـــروني )        أوفـــيس
                 كتابــــة شــــكل الوثيقــــة                    التطفلــــي، وأداة ل

        وسواها  ) PDF (      المحمول 
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ــستوى   ــاق مــ                      اتفــ
                      الخـــــدمات مـــــن   

             المستوى ألف 

                     اتفــــاق مــــستوى  
                      الخــــــدمات مــــــن 

            المستوى باء

ــستوى  ــاق مـ                   اتفـ
ــن   ــدمات مــ                    الخــ

             المستوى جيم 

           وصف الخدمة
  التكلفة السنوية

                         العناصر المشمولة بالخدمات  )بدولارات الولايات المتحدة(

ــات ١    ٤٠   ٤٠    ٤٠                    إدارة المحتوى الشخصي ــا بايــت لخــدمات تخــزين البيان                                غيغ
                       الشخــــــــصية ونــــــــسخها الاحتيــــــــاطي

           واستعادتها
ــة؛     ١٢٥    ٥٤٢     ٥٤٢                  خدمات مكتب الخدمة ــب الخدمــ ــة لمكتــ ــدمات التعاقديــ                             الخــ

                               والــتخلص مــن النفايــات الخطــرة، ودعــم
ــدات الم  ــزة والمع ــراخيص                      الأجه              قترضــة وت

         ُ                       الدعم عن بُعد؛ ولا يشمل المستوى جـيم
                              من اتفاق مستوى الخدمات سـوى تقـديم
                              خـدمات تعاقديـة محـدودة لمكتـب الخدمــة
ــات ــا المعلومــ ــابع لمكتــــب تكنولوجيــ                               التــ
                             والاتصالات من أجل تشخيص المشاكل

                             تــــشمل خــــدمات إدارة الــــشبكة المحليــــة     صفر    صفر     ٦٤٥                    إدارة الشبكة المحلية
                          الكامل للمستخدم، والتدريب،         التسجيل  

                               وتشخيص المشاكل، وتقديم الـدعم الفـني
         في الموقع

       صفر   )  ١٧(   )  ٦٢ (       تسوية
     ١     ١٠٠   ١    ٥٠٠   ٢     ١٠٠       المجموع  
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        التاسع      الجزء    
                  الرقابة الداخلية    

  
    ٣١      الباب     
                  الرقابة الداخلية    

  
   ) أ (      دولار  ٣٩     ٠٢٥     ٣٠٠            الأمين العام         المقدم من         المقترح

        دولار  ٣٨     ٩٢٥     ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠       للفترة       لمنقحة    ا         الاعتمادات
   ) ب (    دولار    ٧٣     ٦٦٤     ٤٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                                                                          مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام الخاصــة         ٥                 يــرد في الجــدول    
                                                            ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا للعـدد               .                                                بالوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة        

   .                                              الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية
__________            

                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                             ترد الأرقام في هذا التقرير وفقا للمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف

ُ  ّ                 الــتي عُــدّلت بموجبــها        دولار،  ٥٧     ١٧٠     ٢٠٠                                                          بمــا فيهــا المــوارد المقــررة الأخــرى البــالغ مقــدارها     ) ب (        
                              لكــي تعكــس مــضمون المقــرر    )   ٣١        البــاب    (A/66/6       مــن  ٤-  ٣١                                المعلومــات الــواردة في الجــدول  

                                                   المتعلق بحساب الدعم لعمليات حفـظ الـسلام، وتعكـس       ٢٩٠ /  ٦٥                              المتخذ في قرار الجمعية العامة    
   .      دولار  ١٦     ٤٩٤     ٢٠٠                                               كذلك الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغ مقدارها 

    
                             ة الـــتي طلبـــها الأمـــين                                                                         تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مـــوارد الميزانيـــة العاديـ ــ       ١-     تاسعا
                                     ر قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،       دولا  ٣٩     ٠٢٥     ٣٠٠                          تــصل إلى مبلــغ قــدره    ٣١        للبــاب        العــام
                                 في المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة        ٠,٣                           دولار، أو مـــا نـــسبته     ١٠٠     ٣٠٠                           يمثـــل زيـــادة قـــدرها         ممـــا

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين
ــع   ٢-     تاسعا ــدرها            وترجــ ــالغ قــ ــائف البــ ــافية للوظــ ــات الإضــ ــادة إلى الاحتياجــ ــذه الزيــ                                                                                         هــ
ــرة    ١     ٥٩٠    ٤٠٠ ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ ــى المـــ ــادة علـــ ــالغ     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   دولار، زيـــ                والبـــ
ــدرها ــدت في      ٣٢     ٦٤٠     ٩٠٠         قـ ــائف اعتُمـ ــثلاث وظـ ــأ لـ ــر المرجـ ــن الأثـ ــة عـ                                           ُ                                دولار، والناجمـ
ــرة ــي     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠         الفت ــامج الفرع ــار البرن ــيش والتق ٢                             في إط ــيم                 ، التفت ــة واحــدة   )     ي                     ، ووظيف

                                                                                                 يقتــرح إنــشاؤها في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة، واقتــراح تحويــل ســت وظــائف ممولــة في  
               ويقابــل ذلــك   .                     إلى وظــائف ثابتــة ٢                                                                 إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة في إطــار البرنــامج الفرعــي   

           ع أساسـا                   دولار، ويرج ـ   ١     ٤٩٠     ١٠٠                                                               انخفاض في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف يبلـغ مقـداره             
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ــة العامــة، والاستــشاريين، وســفر المــوظفين،                                                                                                    إلى انخفــاض في الاحتياجــات مــن المــساعدة المؤقت
      ومـن    .                                                                                              والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والمـنح والتبرعـات             

                                                                                                 حيث عناصر البرنامج، فإن الزيادة هـي صـافي محـصلة الاحتياجـات الإضـافية في إطـار التوجيـه             
         دولار في    ٢٥٩     ٠٠٠                                يعكـــــس زيـــــادة قـــــدرها                                                       التنفيـــــذي والإدارة ودعـــــم الـــــبرامج، ممـــــا 

                                                           دولار في دعـــم الـــبرامج، يقابلـــها انخفـــاض بمبلـــغ       ١٥     ٠٠٠                      التنفيـــذي والإدارة و            التوجيـــه
  ،  ١                               ُ                                                  دولار في احتياجات برنامج العمل، يُعـزى أساسـا إلى البرنـامج الفرعـي                    ١٧٣     ٧٠٠     قدره

   .           ، التحقيقات ٣                  والبرنامج الفرعي                           المراجعة الداخلية للحسابات،
                                                                                    وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اللجنــة الاستــشارية المــستقلة لمراجعــة الحــسابات      ٣-     تاسعا

  ،  )          ، المرفـق     ٢٧٥ /  ٦١                            قـرار الجمعيـة العامـة        (                           مـن بيـان اختـصاصاتها         )  د   ( ٢                       قدمت، وفقا للفقـرة     
ــة المقترحــة لم      ــة البرنامجي ــه للميزاني ــذي أجرت ــرا عــن الاســتعراض ال ــة                                                                                 تقري                          كتــب خــدمات الرقاب

                                                  وقـد اجتمعـت اللجنـة مـع رئـيس اللجنـة               ). A/66/85   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         الداخلية لفترة السنتين    
   .                                                               الاستشارية المستقلة للمراجعة، وتبادلت معه وجهات النظر في هذا الصدد

                                                                   الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة    ١-                      يلخــص الجــدول تاســعا   ٤-     تاسعا
ــسنتين  ــة           ٢٠١١-    ٢٠١٠         ال ــن الميزاني ــة م ــائف الممول ــة بالوظ ــام المتعلق ــين الع                                                                                 ومقترحــات الأم

                                                         ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف المقترحــة الممولــة مــن    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           العاديــة لفتــرة الــسنتين 
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     موارد خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 

  
   ١-           الجدول تاسعا

                  الموارد من الموظفين    
       الرتب         الوظائف  

                    يزانية العادية  الم
ــرة ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ                       الوظــــ

٢٠١١-    ٢٠١٠      
ــد ٣         و أ ع،  ١     ١١٥ ــد ٥  ،  ٢-             مـــــــ  ، ٤- ف    ٢٨  ،  ٥-   ف  ١٣  ،  ١-             مـــــــ

 ، )    ر أ  (           خ ع        ٢٤   ،   )    ر ر  (           خ ع       ٨   ،   ١ / ٢-    ف   ١٢   ،   ٣- ف   ٢٠
     ر م  ١

                      الوظــــــائف المقترحــــــة للفتــــــرة
٢٠١٣-    ٢٠١٢      

ــد ٣     ع م،     أ  ١         و أ ع،  ١     ١٢٢ ــد ٥  ،  ٢-              مــــــــ  ، ٥-   ف  ١٣  ،  ١-              مــــــــ
 ، )     ر ر   (             خ ع         ٨    ،    ١ / ٢-     ف    ١٥    ،    ٣-     ف    ٢٣    ،    ٤- ف   ٢٨
       ر م ١  ،  )   ر أ (    خ ع    ٢٤

         أ ع م ١   ١                        الوظيفة الجديدة المقترحة  
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       الرتب         الوظائف  

                                 ممولة من المساعدة المؤقتة العامة ٢-   ف ٣     و ٣-   ف ٣   ٦                       الوظائف المقترح تحويلها  
ــورك، و  ٤-   ف ١   ٥                      الوظائف المقترح نقلها   ــيروبي إلى نيويـ ــن نـ ــا إلى ٢-   ف ١                                   مـ ــن فيينـ              مـ

                 نيويـورك، في إطـار                    مـن فيينـا إلى      ٢-    ف  ٢      و  ٣-    ف  ١          نيروبي، و 
                شعبة التحقيقات

                              الموارد الخارجة عن الميزانية
                      الوظــــــائف المقترحــــــة للفتــــــرة

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
      خ م،  ١٦  ،  ٣-   ف  ٢٤  ،  ٤-   ف  ٣٩  ،  ٥-   ف  ١٢  ،  ١-               مـــــــــــد ١   ) أ (   ١٠٣

       ر م ٤  ،  )   ر أ (      خ ع  ٦  ،  )   ر ر (    خ ع   ١
  

              الـواردة في                                                            وظائف ممولة من موارد مقـررة أخـرى، تعـديلا للمعلومـات        ١٠٣                    يشمل عدد الوظائف       ) أ (  
                                                            لكي تعكس مضمون المقـرر المتخـذ في قـرار الجمعيـة العامـة      A/66/6 (Sect. 31 (     من  ٥-  ٣١      الجدول 

                         وظيفـة ممولـة مـن         ٤٦                                                                       المتعلق بحساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام، وتعكـس كـذلك                   ٢٩٠ /  ٦٥
   .                       موارد خارجة عن الميزانية

    
                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

                                                                  الرقابــة الداخليــة اللجنــة الاستــشارية أن معــدل الــشغور                              أبلــغ مكتــب خــدمات      ٥-     تاسعا
ــد انخفــض مــن     ــة في   ١٧                                      الإجمــالي في المكتــب ق     في   ١١     إلى     ٢٠١٠        أغــسطس  /    آب  ٣٠              في المائ

                     في المائـــة بعـــد     ٧,٤   ُ                                    ويُتوقـــع أن يواصـــل انخفاضـــه إلى       ٢٠١١         أبريـــل  /          نيـــسان  ٣٠           المائـــة في 
  )  ٢-    مــد (                 تــيش والتقيــيم                                                  وتــشير اللجنــة إلى أن وظيفــة مــدير شــعبة التف   .     ٢٠١١        أغــسطس  /  آب
  )  ٢-    مـد  (                                          ، ووظيفـة مـدير شـعبة التحقيقـات              ٢٠٠٨         ينـاير    /                                      فتئت شـاغرة منـذ كـانون الثـاني           ما
  ُ                                                   وأُبلغت اللجنة، لـدى استفـسارها، بـأن عمليـة            .     ٢٠٠٦       أغسطس   /     آب  ١                  فتئت شاغرة منذ       ما

  ،     ٢٠١١         أغـسطس    /                                    الأفراد المختارون مهـامهم في آب                  ُ          ُ                  التوظيف قد أُنجزت وأنه يُتوقع أن يتولى      
  .                                                                                                         بأن الرئيس بالنيابة في كل شعبة منهما تولى أداء مهـام تلكمـا الـوظيفتين طـوال تلـك الفتـرة                   و

                                                                                  وإذ تلاحظ اللجنة ارتفاع معدلات الشغور في المكتب لأجل طويل فهي ترحب بتخفيضه             
   .                                                  وتحث على بذل المزيد من الجهود لملء جميع الشواغر المتبقية

  
                          التوجيه التنفيذي والإدارة    

                                                                                    طلب إنشاء وظيفة أمين عام مساعد لتقديم الدعم لمكتب وكيـل الأمـين العـام في                  ُ يُ   ٦-     تاسعا
  ُ                          وأُبلغـــت اللجنـــة، لـــدى    ).   ١٨-  ٣١            ، الفقـــرة  )  ٣١         البـــاب    (A/66/6 (                       الاضـــطلاع بمـــسؤولياته 

ــي     ــا يل ــشمل م ــة ت ــام شــاغل الوظيف ــة؛     :                                                              استفــسارها، أن مه ــشطة التنفيذي ــى الأن                                        الإشــراف عل
ــه أعمــال المكتــب التنفيــذي وإدا   ــشطة                                              وتوجي ــشُعب والأن ــسيق بــين عمــل ال ــة التن ُ                             رتهــا؛ وكفال                              

ــة         أو ــة لمكتــب خــدمات الرقاب ــامج للتوعي ــشُعب؛ ووضــع برن ــسية المــشتركة بــين ال ُ                                                                       المهــام الرئي                             
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ــشأن المــسائل        ــام ب ــل الأمــين الع ــذه؛ وإســداء المــشورة إلى وكي ــة والإشــراف علــى تنفي                                                                                                       الداخلي
                                           يـع قـرارات ومقـررات مجـالس الإدارة،                                                                       السياساتية المتعلقة بعمليـات المكتـب؛ وكفالـة تنفيـذ جم          

                                                                                               فيها قرارات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ومقرراتها؛ وتمثيل المكتب بـشأن القـضايا                بما
  ُ       وأُبلغــت   .                                                                                         التنظيميــة، علــى النحــو المحــدد؛ وإدارة المكتــب في حــال غيــاب وكيــل الأمــين العــام  

                                           تعزيز قدرة وكيل الأمين العـام علـى                                                                   اللجنة أيضا بأن إنشاء وظيفة أمين عام مساعد يؤدي إلى         
                                                                                                      التركيز على قضايا المكتب الاستراتيجية، وعلى التفاعـل مـع مختلـف الجهـات المعنيـة، وتوسـيع                  
ُ                              قدرات المكتب على المشاركة والمساهمة؛ وتعزيز التنسيق والتعاون فيمـا بـين الـشُعب الـثلاث؛                                                                                    

ــب وتأثيرا      ــا المكت ــتي يحققه ــائج ال ــن النت ــساءلة ع ــز الم ــة                                                                       وتعزي ــوارد؛ وكفال ــتخدامه للم ــه واس                                         ت
                                                                                                          اســتمرارية القيــادة في أثنــاء غيــاب وكيــل الأمــين العــام أو في الفتــرات الانتقاليــة بــين تعيينــات    

ّ                                                                      وتقــرّ اللجنــة بــضرورة تحــسين الــدعم المقــدم لوكيــل الأمــين العــام في    .                      وكيــل للأمــين العــام    
                        الفرعية، وتوجيه أعمـال                                                            الاضطلاع بمسؤولياته في ضمان التنسيق الفعال فيما بين البرامج     

                                                                                                  المكتــب التنفيــذي وإدارتهــا وتقــديم المــساعدة في تنفيــذ ولايــة مكتــب خــدمات الرقابــة          
                                                                                               بيد أن اللجنة غير مقتنعة بأن المهام المقترحة تبرر إنـشاء وظيفـة برتبـة أمـين عـام                     .         الداخلية
      قـديم                      بـدلا منـها لت      ٢-                                                                     ومن ثم فهي توصي بالموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة برتبـة مـد                 .      مساعد

ــدعم المطلــوب  ــة المناســبة للوظيفــة في ســياق       .                  ال                                                                             ويمكــن مواصــلة النظــر في موضــوع الرتب
   .                       بناء على الخبرة المكتسبة    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                 الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

  
                    ، التفتيش والتقييم ٢               البرنامج الفرعي     

           عامــــة ُ                                                                                         يُقتــــرح تحويــــل ســــت وظــــائف ممولــــة مــــن مــــوارد المــــساعدة المؤقتــــة ال     ٧-     تاسعا
                                                                           إلى وظائف ثابتة لدعم تعزيز التركيز على التفتـيش والتقيـيم وتحـسين               )  ٢-    ف  ٣      و  ٣-    ف  ٣ (

                                   وتـذكر اللجنـة الاستـشارية أنـه        ).   ٢٨-  ٣١           ، الفقـرة   )A/66/6 (Sect. 31 ( (                    إنجاز برنامج العمـل  
  ،  ٣-   ف ٣     ، و ٢-      مـد  ١ (  ُ                                                                           اقتُرح تحويل تسع وظائف ممولـة مـن مـوارد المـساعدة المؤقتـة العامـة               

                                                                        إلى وظــائف ثابتــة في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة    ) )   ر أ (      خ ع  ١     و ، ٢-   ف ٤  و
ــسنتين  ــها       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         ال ــلاث وظــائف من ــل ث ــول تحوي ــة بقب ــد ١ (                                                         وأوصــت اللجن      ٢-      م

                                                                    ، ريثما تقوم شعبة التفتيش والتقييم بدراسة جدوى اعتماد نهـج             ))    ر أ  (         خ ع     ١     و  ٢-    ف  ١   و
                                                               مج الفرعي، على النحو الذي أوصت به اللجنـة الاستـشارية                                            لتقييم المخاطر على مستوى البرنا    

َ                                          المستقلة للمراجعة، بدلا من النهج الحـالي المعتمَـد علـى المـستوى البرنـامجي                                                         ) A/64/7   الفقـرات ،             
    .       اللجنة        ، توصية   ٢٤٣ /  ٦٤                              وأيدت الجمعية العامة، في قرارها    ).   ١٠-          إلى تاسعا ٨-        من تاسعا
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        يمكنـها                                                   شعبة التفتيش والتقييم قد خلصت إلى أنه لا                                    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن      ٨-      تاسعا
                                                                                                        تطبيق منهجيته الخاصة بتقييم المخاطر على مستوى البرامج الفرعية، نظـرا للافتقـار إلى البيانـات                 

ـــ     ــرة الـ ــير المباشـ ــر غـ ــرات الخطـ ــة بمؤشـ ــستوى    ١٢                                                        المتعلقـ ــى ذلـــك المـ   ،  )A/66/6 (Sect. 31 (                           علـ
                                                           المستقلة للمراجعة على ذلـك الـرأي، مـع مواصـلة                                     ووافقت اللجنة الاستشارية     ).   ٢٩-   ٣١      الفقرة

                                                                                                        التأكيد على أن تقييم المخـاطر علـى مـستوى البرنـامج مهـم لكـي يتـسنى تحقيـق فعاليـة تخـصيص                   
                                                                    ويـــشير الأمـــين العـــام إلى أن إعـــادة تقـــديم الطلـــب بتحويـــل     ).   ١٦            ، الفقـــرة A/66/85 (          المـــوارد 

ــة الع    ــة مــن مــوارد المــساعدة المؤقت ــة                                                                  الوظــائف الــست الممول ــرار الجمعي          العامــة                                       امــة تتوافــق مــع ق
                تقـــدم، فـــإن                  وفي ضـــوء مـــا  .                                           ّ                         وأنـــه يبررهـــا أيـــضا الطـــابع المـــستمر للمهـــام المنفّـــذة    ٢٣٦ /  ٦٢

   ٣- ف  ٣ (                                                                       ليس لديها أي اعتراض على قبول تحويل ست وظائف إلى وظـائف ثابتـة                   اللجنة
   .                       في شعبة التفتيش والتقييم  )  ٢-   ف ٣  و
  

             ، التحقيقات ٣               البرنامج الفرعي     
ــرة       ٩- ا    تاسع ــوظفين للفتـ ــن المـ ــة مـ ــوارد المقترحـ ــي المـ ــدرها      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                          تغطـ ــالغ قـ                       البـ
              منها مـن      ٢٧ (          وظيفة     ٣٥                    تكاليف استمرار     ٣                                   دولار في إطار البرنامج الفرعي        ٩     ٩٣٩    ٦٠٠

                   وتتـصل الزيـادة       ).                                                                               مـن فئـة الخـدمات العامـة ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة                   ٧                  الفئة الفنية و  
                           بالتسويات المتخذة تحـت         ٢٠١١-    ٢٠١٠                            الموارد المعتمدة للفترة                 دولار على    ٥٩     ٩٠٠         البالغة  

                                                                                                  بند الرواتب والتكاليف العامة للموظفين المرتبطة بنقل خمس وظائف فيما بـين مراكـز العمـل،                
    :                                       في إطار البرنامج الفرعي، على النحو التالي

  ة                                                      من نيروبي إلى نيويـورك لتلبيـة الطلبـات المتـصل            )  ٤- ف (                   وظيفة محقق واحدة       ) أ (  
                                                                                                      بــدمج المــسؤوليات المنوطــة بفرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات، ولتــوفير مزيــد مــن الــدعم لجميــع 
                                                                                               المكاتب في مسائل المشتريات، نظرا لقلة عدد التحقيقات المطلوب إجراؤهـا بـشأن المـشتريات               

                                    والمشمولة بالميزانية العادية في نيروبي؛
                         نــيروبي لتغطيــة الطلــب                  مــن فيينــا إلى   )  ٢- ف (                               وظيفــة محقــق مــساعد واحــدة     ) ب (  

                             المـشار إليهـا في الفقـرة     ٤-                                                              المنخفض على التحقيقات في مجال المشتريات، بدلا من الوظيفة ف         
                                                                الواردة أعلاه، مع الأخذ في الاعتبار أن القدرات تفوق الطلب في فيينا؛  )  أ   ( ٩-     تاسعا

                                                     مـن فيينـا إلى نيويـورك، إلى قـسم الممارسـات              )  ٢- ف (                        وظيفتا محقـق مـساعد         ) ج (  
                                                               هنية، لتقديم الدعم في مجال التحقيق لإدارة نظام إقامة العدل الجديد؛  الم

ــة محقــق واحــدة     ) د (   ــز عمــل وحــدة      )  ٣- ف (                       وظيف ــورك لتعزي ــا إلى نيوي                                                    مــن فيين
   .                                التحقيقات الجنائية الكائنة في المقر
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                                                                                         وتشير اللجنة الاستشارية إلى تـضمين طلـب مماثـل في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                     ١٠-     تاسعا
ــسنتين  ــرة الـ ــة بالموافق ـــ  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                   لفتـ ــي اللجنـ ــائف الخمـــس                                وتوصـ ــل الوظـ                                     ة علـــى نقـ

               ، الفقرتـان  A/64/7        انظـر    (                                                             حاليا، من أصل ما مجموعه سبع وظائف مطلوبة حتى تاريخـه                   المقدمة
                                                                        وتــشير اللجنــة أيــضا إلى أن اقتــراح الأمــين العــام الــداعي إلى نقــل     ).   ٢١-          وتاســعا  ١١-       تاســعا

                                                                                    ن في كراسة الميزانية، لـيس الغـرض منـه طلبـه مـسبقا أي مـوارد ماليـة                                       َّ    وظائف، على النحو المبيَّ   
                                                                                                              قد تستدعيها الحاجة في ضـوء نتـائج المـشروع التجـريبي الـذي نـص عليـه قـرار الجمعيـة العامـة                        

                                   لبي احتياجـات التحقيـق المحـددة        ي                                                         ، ولكنه يستند إلى زيادة فعالية استخدام الموارد بما             ٢٨٧ /  ٦٣
                                                                                    وأشـارت اللجنـة إلى التقريـر الأولي للأمـين العـام المتعلـق بحالـة تنفيـذ                    .     يـة                           في إطار الميزانيـة العاد    

                                                                                               المشروع التجريبي وتقرير مجلس مراجعي الحسابات المتعلـق بمراجعـة حـسابات تنفيـذ المـشروع                
  ، A/65/782       انظـر   (                                                                                 المقدم إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء المـستأنف مـن دورتهـا الخامـسة والـستين             

     ).    ٢١٤     إلى    ٢١٢             ، الفقرات من A/65/827   ؛ و  ٣١     إلى   ٢٩           الفقرات من 
                                                                                     وتستذكر اللجنة الاستشارية أنهـا كانـت قـد أعربـت عـن رأيهـا بـأن التحقيقـات                ١١-     تاسعا

                                                                                                     بطبيعتها، علـى عكـس مراجعـة الحـسابات، مهمـة تفاعليـة، يـضطلع بهـا كلمـا دعـت الحاجـة،                  
                             غـيير في ضـوء الاحتياجـات                                                                             وبالتالي فإن الموارد المتصلة بذلك هي بحكم طبيعتها أمر خاضـع للت           

) A/64/7  ولذلك تلاحظ اللجنة، على النحو المـبين في الميزانيـة المقترحـة،               ).   ٢٢-                ، الفقرة تاسعا                                                                    
    في     ٢٠١٠                                                                                          وفيمـا يتعلـق بحجـم العمـل في التحقيقـات، أن عـدد القـضايا الجديـدة الـواردة لعـام           

                      قـضايا في نـيروبي       ٨      ، و                      قـضية في فيينـا       ١٣                         قضية في نيويورك، و      ١٩                             إطار الميزانية العادية شمل     
) A/66/7 ٣٩-  ٣١         ، الفقرة   ٣١        ، الباب  .(    

                                                                                       وتوصي اللجنـة الاستـشارية، آخـذة بعـين الاعتبـار الآراء الـتي أعربـت عنـها                      ١٢-     تاسعا
                مــن فيينــا إلى   )  ٢-   ف ٢    و  ٣-   ف ١ (                                                        ســابقا، بالموافقــة علــى اقتــراح نقــل ثــلاث وظــائف  

     مــن   )  ٤- ف (              يفــة واحــدة                            مــن فيينــا إلى نــيروبي، ووظ  )  ٢- ف (                            نيويــورك، ووظيفــة واحــدة 
   .                                                                            نيروبي إلى نيويورك تلبية لاحتياجات التحقيق المحددة في الميزانية العادية وعدد القضايا

  
                                        توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــرة          ١٣-     تاسعا ــة للفتــ ــائف المقترحــ ــة بالوظــ ــير المتعلقــ ــوارد غــ ــر المــ       ٢٠١٣-    ٢٠١٢ُ                                                                                تُظهــ
ــالموارد المعتمــدة   ١     ٤٩٠     ١٠٠   ره                     دولار انخفاضــا قــد ٤     ٧٩٤     ٠٠٠           والبالغــة ــة ب                                      دولار مقارن
ــرة  ــوظفين        .     ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفت ــاليف الم ــضات تك ــا إلى تخفي ــاض أساس ــك الانخف                                                                   ويرجــع ذل

ــرى  ــامج الفرعـــي    )       دولار   ٨٠٦     ٢٠٠ (         الأخـ ــار البرنـ ــوء   ٢                                في إطـ ــيم، في ضـ ــيش والتقيـ                                     ، التفتـ
          بتــــة في                                                                                        تحويــــل ســــت وظــــائف في إطــــار المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة إلى وظــــائف ثا            اقتــــراح
    ).      أعلاه ٧-                 انظر الفقرة تاسعا   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة
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ــوظفين        ١٤-     تاسعا ــسفر المـــ ــة لـــ ــوارد المقترحـــ ــل المـــ ــة                                                             وتمثـــ        دولار  ١     ٨٥٧     ٨٠٠              والبالغـــ
               والبــــالغ    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                 دولار مقابــــل المبلــــغ المعتمــــد للفتــــرة    ٣٤٢     ٨٠٠         قــــدره            نقــــصانا
                       ، التفتـيش والتقيـيم    ٢  ي                                              ويتجلى النقصان أساسا في إطار البرنامج الفرع      .        دولار  ٢     ٢٠٠     ٦٠٠

                                                                       ، نتيجــة لانخفــاض عــدد الــرحلات المتوقعــة إلى مكاتــب موجــودة خــارج   )      دولار   ٢٣٥     ٢٠٠ (
                                                                                                        المقر، نظرا لانخفاض عـدد عمليـات التفتـيش لأنـشطة الرصـد والتقيـيم علـى مـستوى الـبرامج،                     
                                                                                               وكذلك لانخفاض الاحتياجات من بدل الإقامـة اليـومي، بـسبب انخفـاض عـدد الأيـام المقـضية                 

  ،  )    دولار     ١٠٢     ٧٠٠ (              ، التحقيقـات   ٣                                                ويعكـس النقـصان في إطـار البرنـامج الفرعـي          .         الموقع  في
                                                                                                 أنماط الإنفاق السابقة، وكذلك الجهود المبذولة من أجل استخدام وسائل بديلة، مثـل التـداول               

   .                     ُ   بالفيديو والتداول عن بُعد
                  نقــصانا قــدره       دولار   ٨٦٦     ١٠٠                                                   وتمثــل المــوارد المقترحــة للاستــشاريين والبالغــة       ١٥-     تاسعا
   ١     ٠٢٢     ٢٠٠            وقــــدره     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                   دولار مقارنـــة بـــالمبلغ المعتمـــد للفتـــرة        ١٥٦     ١٠٠
  )                                  المراجعـة الداخليـة للحـسابات        ( ١                                                        ويتجلى النقصان أساسا في إطـار البرنـامج الفرعـي             .     دولار

ــالخبراء المتخصــــصين     )      دولار   ١٠٣     ٣٠٠ ( ــة بــ ــات المتعلقــ ــاض في الاحتياجــ ــسبب الانخفــ                                                                             ، بــ
                             ، وكــذلك في إطــار البرنــامج     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  لتنفيــذ خطــة العمــل للفتــرة                 المــستوى الــلازم     مــن

                                             ، بـسبب انخفـاض الاحتياجـات اللازمـة لـسفر       )      دولار  ٣٢     ٠٠٠ (                     ، التفتيش والتقييم    ٢        الفرعي  
   .                                             الاستشاريين نتيجة التخطيط للقيام برحلات أقصر مدة

         دولارا،   ٧٦     ١٠٠                                                               أمــا الانخفــاض الإجمــالي في مــصروفات التــشغيل العامــة البــالغ     ١٦-     تاسعا
                        دولار، فيرتــبط أساســا    ٤٤١     ٥٠٠             والبالغــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــرة 

                                                                                        بانخفاض المعدلات الموحدة لخدمات الهاتف والفاكس في المقر، وتتركز تحت بند دعم الـبرامج              
                    ، مقارنـة بمبلـغ         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                 دولارا لكل موظف سنويا الـساري علـى فتـرة الميزانيـة                 ٤٢٠ (

    ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                               دولار لكل موظف سنويا الساري على فترة الميزانية  ١     ٤٠٠
         دولار،    ٦٠     ١٠٠                                                                     ويعكس النقصان الصافي تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة البـالغ                  ١٧-     تاسعا

                 دولار، انقطــاع  ١     ١٤٩     ٧٠٠             والبالغــة     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            بالمقارنــة مــع المــوارد المعتمــدة للفتــرة 
                          تحـت بنـد التوجيـه           ٢٠١١-    ٢٠١٠                          ة في فتـرة الميزانيـة                                             الاحتياجات اللازمة من البرمجيات المقتنا    

                                            ، وكـذلك انخفـاض الاحتياجـات في إطـار           )       دولار   ٥٠     ٩٠٠             انخفاض قدره    (                   التنفيذي والإدارة   
ــامج الفرعــي                                                                               ، التحقيقــات، نظــرا لانخفــاض التكــاليف المرتبطــة بنظــام لإدارة الحــالات     ٣                    البرن

                          وفيمـا يتعلـق بالنظــام      ).       دولار ٤  ١٧     ٠٠٠   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                       الإفراديـة يزمـع اقتنـاؤه في الفتـرة     
            ُ                                                                                       المنوه عنه، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه اتضح، في المراحل الاختباريـة للبرمجيـات، أن جوانـب                

               وعليـه، فـإن     .                                                                                     النقص التقنية الكامنة فيه لا تشجع على اقتنائـه، وخاصـة لبعثـات حفـظ الـسلام           
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             المـستخدم في                     غ عن الرصيد غير        َّ وسيبلَّ     ُ         لن تُنفق،        ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الأموال المخصصة له في الفترة      
ّ                                                         وحُـدّد البـديل وهـو اقتنـاء نظـام أقـل تكلفـة                 .                          سياق تقرير الأداء الثاني     ُ    )       دولار    ١٣٠     ١٠٠         قيمتـه    ( 

                                                                       ُ                          يلــبي جميــع المتطلبــات المتعلقــة بإمكانيــة الوصــول والأمــن وإدارة الحــالات الإفراديــة وأُدرج في   
    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              الميزانية المقترحة لفترة السنتين 

                                                                                         توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى المـــوارد المقترحـــة غـــير المتعلقـــة      ١٨-     تاسعا
   .        بالوظائف

  
                       تعليقات وتوصيات عامة     

ــشارية          ١٩-     تاسعا ــة الاست ــر اللجن ــوارد في تقري ــى النحــو ال ــشارية، عل ــة الاست                                                                                         تلاحــظ اللجن
                   بإعـداد خطـة                                                             ، أنه لدى قيام شعبة المراجعة الداخليـة للحـسابات          )A/66/85 (                   المستقلة للمراجعة   

  ،     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                العمل لمراجعة الحسابات وتحديـد أولويـات مهـام مراجعـة الحـسابات للفتـرة             
                                                                                                              حـــددت الـــشعبة، بنـــاء علـــى المخـــاطر المتأصـــلة، المخـــاطر التنظيميـــة العليـــا وأســـبابها المحتملـــة 

                                                           وأعربت اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة عـن             .                                         والضوابط الداخلية الرئيسية ذات الصلة    
ّ                                 شــواغلها إزاء اســتخدام نمــاذج المخــاطر القائمــة علــى المخــاطر المتأصــلة، الــتي لا تُعَــدّ ملائمــة      َ  ُ                                                                   

                                                      غـير أنهـا أشـادت أيـضا بـالجهود الـتي بـذلها                .                                                   لاقتراح المستوى الكلي للاحتياجـات مـن المـوارد        
                                                                                                      مكتب خدمات الرقابة الداخليـة والـتي تهـدف في نهايـة المطـاف إلى توجيـه المكتـب في توضـيح                      

ّ    وتقــرّ    ).    ٢٠٤           ، الفقــرة A/65/827          وكــذلك   ٣٣-  ٣١           ، الفقـرة  A/66/85       انظــر  (              اطر المتبقيــة      المخ ـ    
                                                                                                       اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة بأن مراجعة الضوابط الرئيـسية المقترحـة ينبغـي أن تـؤدي                
                                                                                                        إلى تحديــد المخــاطر المتبقيــة الــتي تواجههــا المنظمــة، وبالتــالي فإنهــا تؤيــد المقترحــات الــواردة في   

                 وتــشجع اللجنــة   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                              انيــة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة المقترحــة للفتــرة    ميز
                                                                                                   الاستشارية مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى مواصـلة بـذل جهـوده في مجـال صـقل                      

                                                             وتقر اللجنة أيضا بمـا جـاء في توصـية اللجنـة الاستـشارية          .                               منهجيته الخاصة بتقييم المخاطر   
ُ                                             لى أن تظهر جميع شُعب مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة،                                         المستقلة للمراجعة التي تنص ع                    

                                                                                         بما في ذلك شعبة المراجعة الداخلية للحسابات، قيمة الخدمات المقدمة للمنظمة من خـلال              
   .                     الإبلاغ عن تحقيق النتائج

                                                    ، التفتـيش والتقيـيم، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية       ٢                                وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي         ٢٠-     تاسعا
                           ، مـن إطارهـا الـزمني          ٢٤٤ /  ٦٥                                                     برنامج سـتقلص، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                               أن دورة تقييم ال   

         وتقتــرح   .          ســنوات ٨                                      ســنة لتــصبح دورة منتظمــة مــدتها    ١٣     و  ١١                             الحــالي الــذي يتــراوح بــين  
                             ســنوات كمرحلــة أولى قبــل   ١٠                                                                   شــعبة التفتــيش والتقيــيم تــبني نهــج تــدريجي لتقليــصها لتــصبح  

                                                  تعتــزم تقيــيم خمــسة بــرامج في فتــرة الــسنتين              ولــذلك فهــي  .          ســنوات ٨                         تقليــصها لتــصبح مــدتها 
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                                                                     مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون   :        ، وهــي    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
ــة                                                                                                         اللاجــئين ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئ

                                  مج تمـول مـن مـوارد خارجـة                                                  وبالإشـارة إلى أن معظـم تلـك الـبرا           .                              واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا   
                                                                                                     عن الميزانية، يشار إلى أن الشعبة تعتزم الحصول على تمويل من كل برنامج مـن تلـك الـبرامج،                   
                                                                                                             مع الأخذ بعين الاعتبـار طلـب الجمعيـة العامـة وآراء اللجنـة الاستـشارية فيمـا يتعلـق بـضرورة                      

                              موارد خارجة عن الميزانيـة،                                                                          تجنب استخدام الميزانية العادية لتغطية تكاليف الأنشطة الممولة من          
   ).   ١٨             ، الفقـرة    A/66/85      ، و   ٣٣-  ٣١             الفقـرة     ، )  ٣١         البـاب      (A/66/6        انظـر    (                  والعكس بـالعكس    

                                                                                                         وأبلغ وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأن ترتيبـات التمويـل الحاليـة شـديدة                 
                          عتـزم تقـديم مقترحـات                                                                                 التعقيد ويلزم تبسيطها، وأن المكتب بصدد النظر في تلك المسألة وهـو ي            

                                                                 وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى الملاحظـات والتوصـيات                .                               إلى الجمعية العامة بهذا الشأن    
  ،  )A/61/880 (                                                                                     الواردة في تقريرها المتعلق بترتيبات تمويل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               

  ة                              ، الــذي تطلـب فيـه الجمعي ــ  )               الجـزء الثالـث     (   ٢٧٥ /  ٦١                                    وكـذلك إلى قـرار الجمعيـة العامــة    
ــر الأمــين العــام      ــات التمويــل المقدمــة في تقري             ، واضــعة في  )A/61/810 (                                                                          إعــادة صــياغة ترتيب

                                        مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية           ٤٠       إلى     ٣١                                                    الاعتبار التوصـيات الـواردة في الفقـرات مـن           
) A/61/880.(    
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             الجزء العاشر    
                                                الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة    
    ٣٢      الباب     
                              نشطة الإدارية المشتركة التمويل  الأ    

  
   ) أ (      دولار  ٣٧     ٧٢٣     ٨٠٠   )                الميزانية الكاملة (            الأمين العام         المقدم من         المقترح

        دولار  ٣٧     ١٢٥     ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
   ) أ (      دولار  ١٠     ٩٩٣     ٨٠٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       حصة الأمم المتحدة للفترة 
        دولار  ١١     ٩٩٣     ٤٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                       حصة الأمم المتحدة للفترة 

__________            
                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                             ترد الأرقام في هذا التقرير وفقا للمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

                                       لــثلاث مــن هيئــات الأمــم المتحــدة    ٣٢                                        يطلــب تخــصيص مــوارد في إطــار البــاب     ١-     عاشرا
    :     هي                             الممولة تمويلا مشتركا بين الوكالات

                                    لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛   ) أ (  
                                وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛   ) ب (  
                                                                                      أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق،        ) ج (  

   .                                               في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   بما
                                                  ان الكاملتــان للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة                                           وتعــرض علــى الجمعيــة العامــة الميزانيتــ   ٢-     عاشرا

                    وتعـرض الميزانيـة      .                                                                                          ووحدة التفتـيش المـشتركة للنظـر فيهمـا واعتمادهمـا وفقـا للترتيبـات المرعيـة                
                                                                                                 الكاملة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،           

   .                              تحدة فيها من أجل الموافقة عليها                                قصد العلم، في حين تعرض حصة الأمم الم
                                                                                وتــرد تعليقــات المنظمــات الأعــضاء في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين عــن مــشروعي    ٣-     عاشرا

                                                                                                     الميزانيتين الأصليتين للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة في مرفـق الوثيقـة           
                                               يشير الأمين العـام في المعلومـات التكميليـة          و   ).  ق   ـــ       ، المرف A/66/6 (Sect. 32  ((   ة       ـــــ                 المتعلقة بالميزاني 

                                                                                                     المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى أن مقترح ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية المتـضمن لزيـادة              
                          منظمـات أعـضاء أبـدت         ٨           من أصـل               منظمات    ٥                                   في المائة يحظى بالدعم من قبل            ٠,٥٩       بنسبة  
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ــة                                                           تعليقاتهــا؛ بينمــا تــصر المنظمــات الأخــرى علــى نمــو     ــبين مــن تعليقــات    .                    صــفري للميزاني                         ويت
                                                            زيـادات في الميزانيـة، مـشيرة إلى القيـود الماليـة              ة                                                  المنظمات الأعضاء أنها تعارض علـى العمـوم أي ـ        

                                                                                  وتلاحظ اللجنة حسبما جاء في المعلومات التكميلية أن مقترح الميزانيـة الأصـلي               .             التي تواجهها 
               واتفقـت آراء     .              في المائـة       ١٠,٢            ة بنـسبة                                                                   المقدم من قبـل وحـدة التفتـيش المـشتركة يتـضمن زيـاد             

                                                                                               المنظمــات الأعــضاء الإحــدى عــشرة الــتي قــدمت تعليقــات علــى أن الزيــادة المقترحــة لا يمكــن  
                                                       وتـشهد معظـم المنظمـات الأعـضاء نفـسها زيـادة              .                                             تحملها في ظل الظروف الاقتـصادية الراهنـة       

   .                   قصانا فعليا في دخلها                     ، بينما تتوقع بعضها ن    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            صفرية في نمو ميزانياتها للفترة 
ــات          ٤-     عاشرا ــورد تعليق ــات ت ــسار، معلوم ــد الاستف ــشارية، بع ــة الاست ــدمت إلى اللجن                                                                                     وق

                                                                                                 المنظمات العشرة الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين التي ردت علـى طلـب إبـداء التعليقـات                
             علـى دعـم                                   واتفقت آراء المنظمات الأعضاء       .                                                   عن مقترح ميزانية أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين      

   .                                      سمي لميزانية أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لا                     زيادة صفرية في النمو ا
                                                                                      وقدمت إلى اللجنة الاستشارية معلومات إضافية تـبين اسـتنتاجات الـشبكة المعنيـة                 ٥-     عاشرا

                                                                                                                     بشؤون المالية والميزانيـة التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين الـتي                      
                             لجميــع الأنــشطة المــشتركة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              بــإقرار ميزانيــات الفتــرة    ’’                      اللجنــة وفقــا لهــا         قامــت 

ــل  ــاء         (          التموي ــس الرؤس ــة مجل ــل، وأمان ــشتركة التموي ــن الم ــسلامة والأم ــؤون ال ــشطة إدارة ش                                                                                            أن
                       علــى أســاس زيــادة     )                                                                                   التنفيــذيين، ووحــدة التفتــيش المــشتركة، ولجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة       

                                                               أقــصى الجهــود مــن أجــل اســتيعاب أيــة تــسويات ناجمــة عــن   ’’   ذل                      ، وذكــرت أنــه ســتب  ‘‘       صــفرية
         ووافقـت      )).     ه ــ   (  ٩٥             ، الفقـرة    CEB/2011/3 (   ‘‘                                                إعادة تقدير التكاليف عن طريق توخي الكفاءة      

                                                                                                        اللجنة في مقرر مستقل على تمديد عمـل فريـق مـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                 
                                                         الموازيــة لــذلك مــن الاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ                         وأقــرت المــوارد     ٢٠١٣                         إلى غايــة نهايــة عــام   

ــرة  ١     ٨٩٦    ٠٠٠ ــى       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 دولار للفتـ ــشطة علـ ــتراتيجية والأنـ ــات الاسـ                                                    ، والتوجيهـ
     )). ب   (  ٩٥                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                                         النحو المعتمد من قبل الشبكة المعنية بشؤون المالية والميزانية 

ــة الم ــ  ٣٢                          وفيمــا يتعلــق بالبــاب     ٦-     عاشرا                                  شتركة التمويــل، بلغــت مــوارد                            ، الأنــشطة الإداري
                                            بمــا فيهــا المــوارد المطلوبــة للميزانيــة     (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 الميزانيــة الكاملــة المطلوبــة لفتــرة الــسنتين  

ــة ــغ        ٣٧     ٧٢٣     ٨٠٠  )            العاديــ ــادة تبلــ ــل زيــ ــا يمثــ ــاليف، مــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ                                                                                         دولار قبــ
  ، A/66/6 (Sect. 32    ((    ٢٠١١-    ٢٠١٠                   ة عن فترة الـسنتين     ـــ        في المائ   ١,٦        دولار أو     ٥٩٨    ٤٠٠

                        مـن الأمـين العـام        ٣٢                                                                      وتبلغ مـوارد الميزانيـة العاديـة المطلوبـة في إطـار البـاب                  ).  ٦-  ٣٢      الجدول
       دولار    ٩٩٩     ٦٠٠                                                            دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ما يمثـل نقـصانا بمقـدار       ١٠     ٩٩٣     ٨٠٠
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ــسنتين       ٨,٣   أو  ــرة ال ــة، عــن الاعتمــادات المنقحــة لفت                  المرجــع نفــسه،     (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                           في المائ
    ). ٥-  ٣٢   ول    الجد
                                                                                  وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن صـــافي النقـــصان في حـــصة الأمـــم المتحـــدة في    ٧-     عاشرا

                                                                                                                 الميزانية العادية في إطار هذا الباب يعزى ببـساطة إلى اقتـران آثـار نقـصان النـسبة المئويـة لحـصة                      
   ين،                                                                                                   الأمــم المتحــدة في احتياجــات أمــانتي لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ومجلــس الرؤســاء التنفيــذي 

                                                                                                    مقابــل زيــادة في النــسبة المئويــة لحــصة الأمــم المتحــدة في احتياجــات وحــدة التفتــيش المــشتركة   
ــام    ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــشروع المعـ ــد     .                                                                ومـ ــشارية، بعـ ــة الاستـ                                            وأعلمـــت اللجنـ

                                                                                               الاستفسار، أن أساس تقاسم التكاليف فيما يخص كل منظمة يتوقف على نـسبة العمـل الـذي                 
                                                                         وفي حالـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة الـتي يتعلـق عملـها                   .                      يان باسـم المنظمـة                    يضطلع به كل ك   

                                                                                                بظــروف خدمــة المــوظفين، تعــد الإحــصاءات المتعلقــة بــالموظفين المقيــاس الحاســم، بينمــا تحــدد   
                                                                                                                النسبة المئوية لتقاسم التكـاليف، في حالـة أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين الـتي تـشمل أعمالهـا                      

              في المائـة      ٥٠                                                                       ئل المتعلقة بالمنظومة ككل، علـى أسـاس عنـصر المـوظفين بنـسبة                              مجموعة من المسا  
       انظـر   (                                                         في المائة المحددين وفقا لمستويات المصروفات المراجعـة            ٥٠                            وعنصر نطاق الأنشطة بنسبة     

    ).       أدناه  ١٤-                 أيضا الفقرة عاشرا
  

                          لجنة الخدمة المدنية الدولية    
   ) أ (      دولار  ١٧     ٦١٦     ٩٠٠   )         الكاملة        الميزانية (            الأمين العام         المقدم من         المقترح

        دولار  ١٧     ٧١٤     ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
   ) أ (      دولار ٥     ٨٨٤     ٠٠٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       حصة الأمم المتحدة للفترة 
        دولار ٦     ٩١٠     ٩٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                       حصة الأمم المتحدة للفترة 

__________            
                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠      فترة                                                         ترد الأرقام في هذا التقرير وفقا للمعدلات المنقحة لل           ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

               بمـا في ذلـك      (                                                                                        تبلغ مـوارد الميزانيـة الكاملـة المطلوبـة للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                     ٨-     عاشرا
                                                 دولار قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف،   ١٧     ٦١٦     ٩٠٠  )                                              مــــوارد الميزانيــــة العامــــة المطلوبــــة

ــغ        يمثــل     مــا ــسنتين      ٠,٥          دولار أو   ٩٧     ١٠٠                 نقــصانا يبل ــرة ال ــة عــن فت       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                   في المائ
))  A/66/6 (Sect. 32 ٦-  ٣٢        ، الجدول .(    
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                                                                                           وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العامــة الــتي طلبــها الأمــين العــام      ٩-     عاشرا
                             دولار قبـل إعـادة تقـدير     ٥     ٨٨٤     ٠٠٠           تبلـغ      ٣٢                                                     للجنة الخدمة المدنية الدوليـة في إطـار البـاب           

                                 في المائــة عــن فتــرة الــسنتين     ١٤,٩          دولار أو  ١     ٠٢٦     ٩٠٠                                     كــاليف، مــا يمثــل نقــصانا بمبلــغ     الت
                                               ويعكـس مـستوى المـوارد المقترحـة الآثـار             ).  ٥-  ٣٢                         المرجع نفـسه، الجـدول         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠

                                                                                                            المقترنــة لنقــصان حــصة الأمــم المتحــدة في الميزانيــة الكاملــة للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة مــن     
                                         في المائــة المــستخدمة في فتــرة الــسنتين     ٣٣,٤      إلى    ٢٠١١-    ٢٠١٠             ددة للفتــرة               في المائــة المحــ   ٣٩

ــة          ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة للجن ــة الكامل ــصان الميزاني ــسه،   (                                                                         ، ولنق                  المرجــع نف
-    ٢٠١٠                                                البنود المشتركة التمويل لفتـرة الـسنتين          ١-     عاشرا              ويوجز الجدول      ).   ١٧-  ٣٢       الفقرة
ــشأن      ٢٠١١ ــسنتين                                       ومقترحــات الأمــين العــام ب ــرة ال ــود لفت ــرد   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                    تلــك البن        وت

   .                                          تفاصيل البنود المشتركة التمويل في المرفق الأول
  

   ١-     عاشرا      الجدول 
                          الموارد المقترحة من الموظفين

        الرتبة         الوظائف  

       ة  مل ا ك           الميزانية ال
   ٣    ، و  ٤-   ف ٩    ، و  ٥-   ف ٤    ، و  ١-        مــــد ٣    ، و  ٢-        مــــد ١    ٤٧      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

         خ ع      ٢٠       ، و     )    ر ر  (          خ ع      ٣       ، و     ١ / ٢-    ف  ٤       ، و     ٣- ف
   )   ر أ (

   ٣    ، و  ٤-   ف ٩    ، و  ٥-   ف ٤    ، و  ١-        مــــد ٣    ، و  ٢-        مــــد ١    ٤٧   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة 
         خ ع      ٢٠       ، و     )    ر ر  (          خ ع      ٣       ، و     ١ / ٢-    ف  ٤       ، و     ٣- ف
   )   ر أ (

    
                                                                     التعليقات والتوصيات بشأن الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف    

ــة الاست ــ    ١٠-     عاشرا ــة                          تلاحــظ اللجن ــة أن الميزاني                                                              شارية حــسبما جــاء في المعلومــات التكميلي
                                                         دولار مخصـصا للخـبراء الاستـشاريين الـذين تتعلـق               ٩٢٢     ٧٠٠                                 المقترحة تتضمن اعتمادا قـدره      

                                                                                            أنشطتهم في معظم الحالات بجمع البيانات عن الأسعار والأجور وتكـاليف الـسكن في مراكـز                 
          موظفـو                                             بـأن أنـشطة جمـع البيانـات يـضطلع بهـا                                      وأبلغت اللجنة بعد الاستفسار       .               العمل المختلفة 

                                                                                       ، مــتى كــان ذلــك ممكنــا، بمــساعدة مــوظفي مختلــف منظمــات النظــام الموحــد في بعــض           الأمانــة
                                                                                 وأبلغت اللجنة كذلك أن الخبراء الاستشاريين يطلب منهم كثيرا تقديم الخبرة لأجـل                .       الأحيان

  .                                دائمـا داخـل النظـام الموحـد                                                                            بحوث ودراسات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، وهـي غـير متاحـة               
                                                                                                           وفيما يتعلق بمـسألة الاسـتعانة بـالخبراء الاستـشاريين بـدلا مـن مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة                      
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                                                                                                      المتاحين من أجل جمع البيانات في مراكز العمل الميدانية، أبلغت اللجنة بـأن الاسـتعانة بـالخبراء                 
                                          لغـت اللجنـة أيـضا بـأن المنهجيـة                               وفي هذا الـشأن، أب      .                       تيح تجنب تضارب المصالح    ت           الاستشاريين  

                                                                                                 الراهنة التي وافقت عليها لجنة الخدمة المدنية الدولية تقضي بألا تستخدم البيانـات الـتي يجمعهـا           
                                                                                                            موظفو أمانتها بشأن الأسعار إلا من أجـل مقارنـة المعلومـات المتعلقـة بالأسـعار بالبيانـات الـتي                    

                                   وتــرى اللجنــة أن المنهجيــة الــتي    .                                                          جمعهــا موظفــو التــسعير المــستقلون في مراكــز عمــل أخــرى 
                            وتقتـرح اللجنـة أن تنظـر      .                                                                  تتبعها لجنة الخدمة المدنية الدولية في جمع بياناتها منهجيـة مكلفـة      

                                                                                                      لجنة الخدمة المدنية الدولية في سبل بديلة أكثر كفـاءة مـن حيـث التكلفـة لجمـع البيانـات،                    
     .                                      مع الحفاظ في الوقت نفسه على سلامة العملية

                                           على الميزانية المقترحة من الأمين العام                                      للجنة الاستشارية أي اعتراض        وليس    ١١-     عاشرا
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                        للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة السنتين 

  
                      وحدة التفتيش المشتركة    

   ) أ (      دولار  ١٢     ٧٤٤     ٣٠٠   )                الميزانية الكاملة (            الأمين العام         المقدم من         المقترح
        دولار  ١٢    ٩٤ ٦     ٣٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 

   ) أ ( ر   دولا   ٣     ٠٠٧     ٧٠٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       حصة الأمم المتحدة للفترة 
        دولار ٢     ٩٨٢     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                       حصة الأمم المتحدة للفترة 

__________            
                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                             ترد الأرقام في هذا التقرير وفقا للمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

                                                                                          تبلــغ مــوارد الميزانيــة الكاملــة المقترحــة مــن الأمــين العــام لأجــل وحــدة التفتــيش      ١٢-     عاشرا
ــشتركة  ــة     (          الم ــة المطلوب ــة العام ــوارد الميزاني ــك م ــا في ذل ــادة    ١٢     ٧٤٤     ٣٠٠  )                                                       بم ــل إع                       دولار قب

                فتــرة الــسنتين      عــن             في المائــة    ٠,٤          دولار أو   ٥٠     ٠٠٠                                       التكــاليف، مــا يمثــل زيــادة قــدرها         تقــدير
     ).  ٦-  ٣٢                  المرجع نفسه، الجدول    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
ــم المتحــدة         ١٣-     عاشرا ــشارية أن حــصة الأم ــة الاست ــة    في                                                           وتلاحــظ اللجن                       التكــاليف المطلوب

                        دولار قبـل إعـادة       ٣     ٠٠٧     ٧٠٠           تبلـغ      ٣٢                                                             للوحدة فيما يتعلق بالميزانية العادية في إطـار البـاب           
                  ن فتــرة الــسنتين                في المائــة عــ   ٠,٨          دولار أو   ٢٤     ٩٠٠                                               تقــدير التكــاليف، مــا يمثــل زيــادة قــدرها 

                       البنـود المـشتركة      ٢-     عاشرا              ويوجز الجدول      ).  ٥-  ٣٢                     المرجع نفسه، الجدول       (    ٢٠١١-    ٢٠١٠
ــسنتين   ــرة ال ــرة        ٢٠١١-    ٢٠١٠                            التمويــل لفت ــود لفت ــشأن تلــك البن                                                              ومقترحــات الأمــين العــام ب

   .                                               وترد تفاصيل البنود المشتركة التمويل في المرفق الأول  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       السنتين 
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   ٢-     عاشرا      الجدول 
                 لموارد من الموظفين ا    

        الرتبة         الوظائف  

       ة  مل ا ك           الميزانية ال
 ، ١ / ٢-   ف ١    ، و  ٣ / ٤-   ف ٧    ، و  ٥-   ف ٢     ، و ٢-            مــــــــد ١    ٢٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة

   )   ر أ (      خ ع  ٨    ، و  )   ر ر (      خ ع  ١  و
 ، ١ / ٢-   ف ١    ، و  ٣ / ٤-   ف ٧    ، و  ٥-   ف ٢     ، و ٢-            مــــــــد ١    ٢٠   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة 

   )   ر أ (      خ ع  ٨    ، و  )   ر ر (      خ ع  ١  و
    

                                                                     التعليقات والتوصيات بشأن الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف    
ــرة          ١٤-     عاشرا ــذ فت ــة من ــة المتبع ــأن المنهجي ــشارية، بعــد الاستفــسار، ب ــة الاست                                                                                            أبلغــت اللجن

                                                                        لتحديد الحصة النسبية من التكاليف بالنسبة المئويـة في ميزانيـة وحـدة          ١٩٩٧-    ١٩٩٦        السنتين  
ــها في الحــسابات المراجعــة للمنظمــات                          التفتــيش المــشتركة   ــغ عن                                                                              مــستمدة مــن المــصروفات المبل

                                                                                            ويفترض أنه كلما زاد نطـاق أنـشطة منظمـة مـا إلا وزاد مـدى الإشـراف المـضطلع                      .        المشاركة
                                  وتعـزى إلى المنهجيـة المـذكورة         .                                                                ويقاس نطـاق الأنـشطة وفقـا لأرقـام المـصروفات المراجعـة              .   به

ــم المتح ــ   ــادة في حــصة الأم ــشتركة                                             أعــلاه الزي ــيش الم ــة وحــدة التفت ــة في ميزاني ــسبة المئوي                                                                 دة بالن
ــن ــسنتين        ٢٣,٥       مــ ــرة الــ ــستخدمة في فتــ ــة المــ ــة     ٢٣,٦     إلى     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                    في المائــ               في المائــ

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       المستخدمة في فترة السنتين 
  

                      تعليقات وتوصيات عامة    
                                   تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة    

                                                           أن معـدل قبـول توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة                                      تلاحظ اللجنة الاستشارية        ١٥-     عاشرا
    في   ٥٣                              ويتوقــع أن يرتفــع ليبلــغ     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                              في المائــة في فتــرة الــسنتين   ٥٠                 وتنفيــذها بلــغ 

                                                          وأعلمت اللجنة، بعد الاستفسار، أنـه في حـين لا يعـد              .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        المائة في فترة السنتين     
                                                   على العمـوم معـدلات التنفيـذ فيمـا يتعلـق                                            في المائة المعدل الأمثل، تقل         ٥٠                       معدل التنفيذ البالغ    

                                                                                                             بتقارير التقييم وأنواع التقـارير الأخـرى الاسـتراتيجية بقـدر أكـبر بكـثير عـن معـدلات تقـارير                     
                                                                        وأوضــح أيــضا أن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة تتــصدى للمــسائل   .                   مراجعــة الحــسابات

                    ستوى مجـالس إدارة                                                                            الاستراتيجية التي تتطلب وضع إجراءات على مدى عدة سنوات، علـى م ـ           
                                                                                              جميع المنظمات المشاركة، خلافا لتوصيات مراجعة الحسابات التي تركـز علـى عنـصر الامتثـال                

                                                                              ومـع ذلـك، توصـي اللجنـة بـأن تواصـل وحـدة التفتـيش المـشتركة                    .                         وتتصل بفرادى المنظمـات   
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                                                                                                               صياغة التوصـيات وإسـداء المـشورة العمليـة المنحـى، وبـأن تبلـغ عـن معـدل تنفيـذها في سـياق                        
   .              لميزانية المقبلة ا

  
                  الخبراء الاستشاريون    

ــالخبراء        ١٦-     عاشرا ــا يتعلـــق بـ ــة فيمـ ــة الاستـــشارية أن الاحتياجـــات المطلوبـ                                                                                         تلاحـــظ اللجنـ
        دولار،    ١٧٠     ٣٠٠                                                                                      الاستــــشاريين في الميزانيــــة المقترحــــة لوحــــدة التفتــــيش المــــشتركة تبلــــغ   

ــ  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                  دولار عــــن فتــــرة الــــسنتين   ٥٠     ٠٠٠                    زيــــادة قــــدرها         يمثــــل       مــــا     شمل       وتــ
                                                                               دولار للخــبرة التقنيــة المطلوبــة لتنفيــذ نظــام المتابعــة علــى الإنترنــت،     ١٤٧    ٩٠٠            الاحتياجــات 

ــة إلى المفتـــشين    ٢٢     ٤٠٠  و ــة المقدمـ          وتوصـــي   .                                                                          دولار للخـــبرة المتخصـــصة والخـــدمات التقنيـ
                                       بحـث وحـدة التفتـيش المـشتركة علـى                                                           اللجنة، مع عدم الاعتراض على الأنشطة المقترحـة،       

                                                                            أمانتها وبالخبرة المتاحة داخل النظام الموحد للأمم المتحدة مـن أجـل تقـديم                           الاستعانة أكثر ب  
                                          وتقترح اللجنة بالتـالي الإبقـاء علـى          .                                                 هذه الخبرة المتخصصة والخدمات التقنية إلى المفتشين      

    في     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         لفتـــــرة الـــــسنتين                                                      الاحتياجـــــات الخاصـــــة بـــــالخبراء الاستـــــشاريين 
ــسنتين         نفــس ــرة ال ــستواها في فت ــر    (   ٠١١ ٢-    ٢٠١٠                              م ــرا         انظ ــرتين عاش ــضا الفق     ١٧-                          أي
   . )       أدناه  ٢٠-      وعاشرا

  
                          نظام المتابعة على الإنترنت    

ــى            ١٧-     عاشرا ــام عل ــه يجــري وضــع نظ ــسار، أن ــد الاستف ــشارية، بع ــة الاست                                                                                       أعلمــت اللجن
                    وسـيتتبع النظـام      .                                                                             الإنترنت من أجل تتبع المعلومات المتعلقة بتوصيات وحدة التفتيش المـشتركة          

                                                                           والمــذكرات والرســائل أو التوصــيات الموجهــة مــن قبــل وحــدة التفتــيش                            وضــع قبــول التقــارير  
                                                                                              المشتركة إلى المنظمات المشاركة، وتنفيذها والأثر الناشئ عنـها؛ وسـيدير شـؤون نظـر الهيئـات           
                                                                                                 التشريعية في تقارير وحدة التفتيش المشتركة؛ وسيقدم معلومات إحـصائية مبوبـة عـن حـالات                

ــواردة في التقــارير والمــذكرات والرســائل، وعــن                                             قبــول توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتر                                                            كة ال
                                                                                                       تنفيـــذها وأثرهـــا، وســـتقدم تلـــك المعلومـــات في آخـــر المطـــاف في التقريـــر الـــسنوي لوحـــدة   

   .       المشتركة        التفتيش
ــا         ١٨-     عاشرا ــة أذنــت في قراره ــة العام ــشارية أن الجمعي ــة الاست      ٢٧٠ /  ٦٥                                                                         وأعلمــت اللجن

ــغ     ــدخل في التزامــات بمبل ــأن ي ــام ب                                        دولار يمثــل حــصة الأمــم المتحــدة في     ٧١   ٠  ٣٠                                                   للأمــين الع
                                 دولار، ودعـت المنظمـات الأخـرى       ٣٠٢     ٠٠٠                                             مجموع تكاليف وضع النظـام الـشبكي البالغـة     

ــامج الأمــم المتحــدة       .                     إلى تقــديم المــساهمات  ــضا أن ســبع منظمــات هــي برن ــة أي                                                                              وأبلغــت اللجن
                   ذيـــة والزراعـــة                                                                                       الإنمـــائي واليونيـــسيف ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للأغ 
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                                                                                                     واليونسكو ومنظمة التجارة العالمية والوكالة الدولية للطاقة الذريـة رفـضت تقـديم المـساهمات؛               
                                                                                          مت أربع منظمات هي صندوق الأمم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                   د  وق

         غ علـى                                                                                                     المشاريع ومنظمة الطيران المـدني الـدولي والمنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة تعهـدات تبل ـ                 
                  دولارات، ويبلــــغ    ١     ٢٠٨          دولارا و ٣     ٣٢٢          دولارا و  ١١     ١٧٤          دولارا و ٧     ٨٥٢           التــــوالي 

ــا  ــالمي         ٢٣     ٥٥٦         مجموعه ــة الع ــامج الأغذي ــع منظمــات هــي برن ــدم أرب ــع أن تق                                                                                   دولارا؛ ويتوق
                                                                                                          والاتحاد الدولي للاتصالات والمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة                   

                                    دولارا؛ ويتوقع أن تبلـغ ثـلاث         ٤٠     ٧٧٠                                     أكيدات خطية بتقديم مساهمات مجموعها                 الصناعية ت 
ــة           ــة الدولي ــة البحري ــالمي والمنظم ــدي الع ــاد البري ــة والاتح ــصحة العالمي ــة ال ــي منظم ــات ه                                                                                                           منظم

                                                 وأبلغـــت اللجنـــة أيـــضا بـــأن الأمـــوال       .        دولارا  ٣٤     ٤٢٨                  محتملـــة تبلـــغ            مـــساهمات          بتقـــديم
     دولار    ٧١    ٣٠٠                           دولارا، تـشمل مبلـغ          ١٨٥     ٦٢٦        تبلـغ         ٢٠١١                          لوضع النظـام في عـام              المتاحة

                                                 التقديريــة المــذكورة أعــلاه، ووفــورات بمبلــغ         لمــساهمات                                مــن قبــل الجمعيــة العامــة، وا              المــأذون بــه
                     اللجنـة كـذلك أن              وأبلغـت   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                           دولار إضافي ناشئة عن ميزانية الفترة          ٥٠     ٠٠٠

                   دولار المقترحــة في    ١٤٧    ٩٠٠    ددة                                                               الأمــوال المــشار إليهــا أعــلاه، إضــافة إلى الاحتياجــات المح ــ 
ــرة   ــة الفت ــذ النظــام في         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    ميزاني ــع أن تغطــي مجمــوع تكــاليف وضــع وتنفي                                                                   ، يتوق

   .    ٢٠١٢    عام
                                                                                     وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، بعد الاستفسار، أن التكلفة التقديريـة لـصيانة                ١٩-     عاشرا

                     ن هـــذه التكلفـــة                                      دولار في كـــل فتـــرة ســـنتين، وأ     ٤٦٦     ٨٠٠                                      وتـــشغيل هـــذا النظـــام تبلـــغ    
                                            ويغطـي هـذا المبلـغ الخـدمات المقدمـة            .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          مشمولة بالميزانيـة المقترحـة للفتـرة           غير

                                                                                                      مـن مــوظفين مــن الفئـة الفنيــة يعمــلان لنــصف المـدة مــن أجــل ضـمان مراقبــة الجــودة، وتكلفــة     
   ة،                                                 وتلاحظ اللجنة أن عددا من المنظمـات المـشارك          .                                         تدريب المنسقين، وتكلفة الصيانة المتكررة    

                                                                                                            بما فيها البرنامج الإنمـائي واليونيـسيف، رفـضت المـساهمة في المـشروع بـالنظر إلى القيـود الماليـة                     
                  وتلاحـظ اللجنـة      .                                                                                  السائدة التي أدت بمجالس إدارة المنظمات إلى اعتمـاد نمـو صـفري لميزانياتهـا              

  ة                                                                                      كذلك أن صندوق الأمم المتحدة للسكان وضع موضـع التـساؤل الاحتياجـات الهامـة المطلوب ـ       
ــة       ــدريب، مــع العلــم أن نظــم الإنترنــت الحديث ــالخبراء الاستــشاريين والــسفر والت                                                                                                        فيمــا يتعلــق ب

    .                                           مصممة عموما لكي تكون بديهية وسهلة الاستعمال
                                                                              وتعرب اللجنة الاستشارية عن القلق بشأن قـدرة المنظمـات الأعـضاء علـى                  ٢٠-     عاشرا

ــى الإن     ــة عل ــصيانة نظــام المتابع ــل التكــاليف المتكــررة ل ــذلك                                                                     تموي ــام ب ــا القي   .                                   ترنــت وإرادته
                      واللجنــة، إذ تــضع في   .                                                                      وتلاحــظ اللجنــة الآراء المعــبر عنــها مــن قبــل المنظمــات الأعــضاء   

                        احتياجـات إضـافية      ة                           أعـلاه، تـرى أن أي ـ        ١٦-                                                    الاعتبار تعليقاتهـا الـواردة في الفقـرة عاشـرا         
            ر عقلانيـة                                                                                            تطلب لتنفيذ نظام المتابعة على الإنترنت ينبغي تلبيتها عـن طريـق اسـتخدام أكث ـ              
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ــبراء ا    ــسفر والخـ ــدي الـ ــة في بنـ ــوارد المدرجـ ــساهمات                                                          للمـ ــق مـ ــن طريـ ــشاريين، وعـ                                          لاستـ
                             للجنــــة الاستــــشارية أي                                           ورهنــــا بالتعليقــــات أعــــلاه، لــــيس  .                       المنظمــــات الأعــــضاء       مــــن

                                                                                         الميزانية المقترحة من الأمـين العـام لوحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة الـسنتين                     على       اعتراض
٢٠١٣-    ٢٠١٢    .   

  
                                                                            ء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مـشروع                        مجلس الرؤسا     

                                     المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
   ) أ (      دولار ٧     ٣٦٢     ٦٠٠   )                الميزانية الكاملة (            الأمين العام         المقدم من         المقترح

        دولار ٦     ٧١٧     ١٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
   ر   دولا   ٢     ١٠٢     ١٠٠      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        حصة الأمم المتحدة للفترة
        دولار ٢     ٠٩٩     ٧٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                       حصة الأمم المتحدة للفترة 

__________            
                          أي قبل إعـادة تقـدير         (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                             ترد الأرقام في هذا التقرير وفقا للمعدلات المنقحة للفترة             ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
    

             بمــا في ذلــك  (                                      لمطلوبــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين                                        تبلــغ مــوارد الميزانيــة الكاملــة ا     ٢١-     عاشرا
ــة  ــة العامــة المطلوب                                                       دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، مــا يمثــل    ٧     ٣٦٢     ٦٠٠  )                                       مــوارد الميزاني

ــادة ــدرها           زيــ ــسنتين      ٩,٦          دولار أو    ٦٤٥     ٥٠٠          قــ ــرة الــ ــن فتــ ــة عــ       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                           في المائــ
))  A/66/6 (Sect. 32دولار، مبلـغ     ٦٤٥     ٥٠٠  ة    ـــ   الغ       ادة الب    ــــ          وتشمل الزي   ).  ٦-  ٣٢    دول     ــــ    ، الج               

ــذيين و    ٨١    ٠٠٠ ــة مجلــس الرؤســاء التنفي                دولار لمــشروع    ٥٦٤     ٥٠٠                                                        دولار المخــصص لأمان
   .                                   المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

                                                                                                 وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مـوارد الميزانيـة العامـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                        ٢٢-     عاشرا
                         دولار قبــــل إعــــادة  ٢     ١٠٢     ١٠٠           تبلــــغ   ٣٢                  طــــار البــــاب                                      لمجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين في إ

ــدير ــغ            تق ــادة بمبل ــل زي ــا يمث ــاليف، م ــسنتين       ٠,١          دولار أو  ٢     ٤٠٠                                         التك ــرة ال ــة عــن فت                                     في المائ
                       البنـود المـشتركة      ٣-     عاشرا              ويوجز الجدول      ).  ٥-  ٣٢                     المرجع نفسه، الجدول       (    ٢٠١١-    ٢٠١٠

      تلــك                      لأمــين العــام بــشأن              ومقترحــات ا    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                             التمويــل الموافــق عليهــا لفتــرة الــسنتين  
    .     الأول                                           وترد تفاصيل البنود المشتركة التمويل في المرفق  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    البنود لفترة السنتين 
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   ٣-     عاشرا      الجدول 
                  الموارد من الموظفين    

        الرتبة         الوظائف  

       ة  مل ا ك           الميزانية ال
ــد ١    ١٤      ٢٠١١-    ٢٠١٠      لفترة  ل         المعتمدة ــد ٢  و   ،  ٢-           مـــــ  ، ٣ / ٤-   ف ٤    ، و  ٥-   ف ٢     ، و ١-           مـــــ

   )   ر أ (      خ ع  ٥  و
ــد ١    ١٤   ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١      لفترة  ل        المقترحة  ــد ٢  و   ،  ٢-           مـــــ  ، ٣ / ٤-   ف ٤    ، و  ٥-   ف ٢     ، و ١-           مـــــ

   )   ر أ (      خ ع  ٥  و
    

                              تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
                                                                                    أبلغت اللجنة الاستشارية، بعد الاستفـسار، أن عمليـة مـلء وظيفـتين شـاغرتين                   ٢٣-     عاشرا
   ٢-                              ة مــدير تنفيــذي برتبــة مــد                                  وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن وظيفــ  .          جاريــة ٤-    وف ٢-      مــد تي      بــرتب

                                               بعـــد أن أخـــذ شـــاغلها إجـــازة خاصـــة      ٢٠١٠         نـــوفمبر  /                                      أصـــبحت شـــاغرة في تـــشرين الثـــاني 
                                                                         ويجري الآن اتخاذ التدابير للإعلان عن الوظيفة الشاغرة بعد الإحجام عـن              .             مدفوعة الأجر    غير

           لمنظمـة                                                                                                      اتخاذ أية إجراءات لمـلء الوظيفـة في انتظـار انتخـاب شـاغلها لمنـصب الـرئيس التنفيـذي                   
                                                           ، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه أعلـن عـن الوظيفـة         ٤-                           وفيما يتعلـق بوظيفـة ف       .            دولية أخرى 

                 ، وأنـه يجـري         ٢٠١١       فبراير   /       شباط   ٢٨       إلى       ٢٠١٠       ديسمبر   /              كانون الأول    ٣٠                 خلال الفترة من    
   .                       النظر حاليا في الترشيحات

                  تنفيـذيين أنـشئ                                                                         أبلغت اللجنة الاستشارية بعـد الاستفـسار أن مجلـس الرؤسـاء ال                ٢٤-     عاشرا
                                                       للهيئة السابقة له وهي لجنة التنـسيق الإداريـة              ٢٠٠٠                                        على إثر الاستعراض الذي أجري في عام        

       وكـان    .  ١-                                                                                                    التي كانت تتألف مـن أربـع لجـان لكـل منـها أمانـة يترأسـها موظـف مـن رتبـة مـد                        
ــذيين        ــة إلى مجلــس الرؤســاء التنفي ــسيق الإداري ــة التن ــال مــن لجن                                                                                                      الهــدف مــن الاســتعراض الانتق

                                                                                                      ترشــيد هيئاتهــا الفرعيــة لتتحــول إلى هيكــل يــستند إلى ركيــزتين همــا اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة   و
                                                                                                      المستوى واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى اللتان تتلقيان الدعم من أمانة واحدة تمول علـى نحـو                

                                               وأبلغـت اللجنـة أن وجـود أمانـة مجلـس             .                                                            مشترك مـن أجـل كفالـة الاتـساق في الـدعم والعمـل             
ــات         الر ــدعم إلى الهيئ ــدم ال ــة، إذ يق ــذيين في مركــزين يعــزى إلى الممارســات الراهن                                                                                                  ؤســاء التنفي

                                                                                                               الإدارية الفرعية في جنيف وإلى آليـة تنـسيق الإدارة العليـا واللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى،                    
        رؤسـاء                            ورئيس الأمانة وأمين مجلـس ال   .                                                           باعتبارها تمثل هيئتها المكلفة بإعداد البرامج في نيويورك       

                             وأحيطت اللجنة علما أيـضا       .                                                               التنفيذيين مسؤولان مباشرة أمام الأمين العام الذي يرأس المجلس        
ــشأ عــن اســتعراض أجــري في عــام     ب ــه لم ين ــذيين        ٢٠٠٧                                                أن ــة مجلــس الرؤســاء التنفي ــدور أمان                                                 ل
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                               ومـع ذلـك، تـضع اللجنـة          .                                                                              ووظيفتها تغيير هذه البنية الثنائية المقر، بـل أكـد طابعهـا المناسـب             
                                                                                       ل أمانــة مجلــس الرؤســاء الاستــشاريين موضــع التــساؤل، وتعتقــد أن ثمــة مجــال واســع       هيكــ

                                             وتحـث اللجنـة الأمـين العـام علـى أن يـضع         .                                            لزيادة الكفاءة الإدارية والمالية في هذا الصدد 
                                                                                           مقترحا لدمج أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين بتكلفة أقل وعلى نحو أكثر فعالية مـن حيـث            

                             برنامجيــة المقترحــة لفتــرة                                                   تقريــرا عــن ذلــك في ســياق الميزانيــة ال                                الوظيفــة، وأن يقــدم لهــا  
                                                                       وتوصي اللجنة، رهنا بتعليقاتها الـواردة أعـلاه، بالموافقـة علـى              .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤       السنتين

   .                  مقترحات الأمين العام
  

          بالوظائف     علقة              الموارد غير المت     بشأن                 تعليقات وتوصيات     
                                 في المعلومــــات التكميليــــة أن                                                          تلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية حــــسبما جــــاء         ٢٥-     عاشرا

                                                                                                      الاحتياجات المقترحة لأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين تحـت بنـد الخـبراء الاستـشاريين وسـفر                    
       دولار    ٢٦٨     ٥٠٠         دولار و  ٤٢     ٣٠٠                                                                 المـــوظفين والخــــدمات التعاقديـــة تبلــــغ علـــى التــــوالي    

       الأمـين                                                                        وتحت بنـد الخـبراء الاستـشاريين، تـشمل الأنـشطة المقترحـة مـن                  .        دولار    ٣١٢     ٣٠٠  و
                   وأبلغـت اللجنـة      .                                                                                    العام تحليل المسائل الناشئة ذات الأهمية بالنسبة إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة            

                                                                                              الاستشارية بعد الاستفسار أن الخبرة المطلوبة تشمل طائفة من المجالات، مما يدل علـى صـعوبة                
                ح أن الأنـشطة                                        وفيما يتعلق بسفر المـوظفين، أوض ـ       .                                          التنبؤ بالحاجة إلى خدمات استشارية محددة     

                                                                                                        المقترحـــة تـــشمل بـــرامج التـــدريب والـــتعلم في الحـــالات الـــتي تقتـــضي التمثيـــل المـــشترك بـــين 
                                                                                         وأخــيرا، أبلغــت اللجنــة، فيمــا يتعلــق بالخــدمات التعاقديــة، أن الأنــشطة المقترحــة     .          الوكــالات

                                                                                                      تـــشمل تـــدريب مـــوظفي أمانـــة مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في مجـــالات مـــن قبيـــل التفـــاوض  
                                                                                        واللجنة غير مقتنعة بضرورة الأنشطة المذكورة أعـلاه مـن أجـل الاضـطلاع بولايـة                  .        والوساطة

                                                                                                      مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين الــتي تتمثــل وفقــا لمــا تلاحظــه اللجنــة في تنــسيق سياســات وبــرامج    
ــة بتخفيــض    .                    المنظمــات الأعــضاء  ــذا، توصــي اللجن ــسبة   ات                                 ل ــات    ١٠          بن ــة في الميزاني                            في المائ

        دولار   ٤     ٢٠٠                                                   يين وسفر الموظفين والخـدمات التعاقديـة، تبلـغ                         للخبراء الاستشار         المقترحة
    .                  دولار على التوالي  ٣١     ٢٠٠         دولار و  ٢٦     ٨٠٠  و
  

                                           مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    
ــة لمجلــس            ٢٦-     عاشرا ــستوى التابع ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري ــام، وافقــت اللجن ــا للأمــين الع                                                                                             وفق

ــة فريــق      ٢٠١١       مــارس  /                     عهــا المعقــود في آذار                             الرؤســاء الاستــشاريين في اجتما                               علــى تمديــد ولاي
ــام        ــة ع ــام إلى نهاي ــاع الع ــة للقط ــبية الدولي ــايير المحاس ــشروع المع ــه      ٢٠١٣                                                                            م                         واعتمــدت ميزانيت
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      ٢٠١٥                                                                  وقررت اللجنة أيضا أن يتوقف اسـتمرار المـشروع حـتى عـام                .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة
   .    ٢٠١٣                                بإجراء استعراض يجرى قبل نهاية عام 

      ٤,٢٤   أو  (       دولار    ٥٦٤     ٥٠٠                                                     وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة البالغــة      ٢٧-     عاشرا
                                                                                                في ميزانية مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام تمثـل تحـول موظـف مـن فئـة                     )         في المائة 

                                                                                       الخدمات العامة من العمل لنصف المدة إلى العمل على أسـاس التفـرغ، وزيـادات في التكـاليف      
         دولار؛     ٢٥٤     ٠٠٠        تبلـغ     )  ٤-    ف  ٢     و  ٥-    ف  ١ (                           ائف من المـستوى الفـني                         القياسية لثلاث وظ  

                                                      دولار تحــت بنــد الخــدمات الاستــشارية الــتي تقــدم في    ٣١٦     ٥٠٠                            وزيــادات في الأمــوال بمبلــغ 
     ).   ٤٣-  ٣٢          ، الفقرات A/66/6 (Sect. 32  ((                                  مجالات محددة غير متاحة في النظام الموحد 

                                           تفــسار، أن المــوظفين الفنــيين تنــاط بهــم                                           وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية، بعــد الاس     ٢٨-     عاشرا
                                                                                                أربع أنشطة استراتيجية، هي التيسير والاتصال؛ ورصد مجلس المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع              

                     ويتمثـل دور الخـبراء     .                                                                         العام ومتابعة أنشطته؛ وتنسيق التنوع في نظم المحاسبة؛ والتوجيه والـدعم      
                                                       بـدور تكميلـي لـه في مجـالات معينـة تنعـدم                                                           الاستشاريين في دعم فريق المشروع أو الاضـطلاع       

                                      وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن اعتمــاد    .                                                               الخــبرة فيهــا داخليــا وفي مجــالات إدارة تنــوع نظــم المحاســبة  
                                                                                                        المعـايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العـام يتوقــع أن يزيــد بقــدر كـبير مــستوى اتــساق المعلومــات    

                ونظـرا إلى أن      .                                       للنظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                                                                 المالية وقابليتها للمقارنة داخـل المنظمـات التابعـة        
                                                                                                         المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تستند إلى المبادئ، فإن إمكانية تفـسير المعـايير ينـشأ عنـها               

ــصدد، أوصــى    .                                                                بعــض الاخــتلاف علــى مــستوى الإبــلاغ مــن منظمــة إلى أخــرى                               وفي هــذا ال
                                                 اسـبية الدوليـة للقطـاع العـام الـذي أجـري                                                     الاستعراض الخارجي لدور فريق مشروع المعايير المح     

   :                                                        باستعانة المشروع بالخبراء الاستشاريين والخبراء للأغراض التالية    ٢٠١٠      في عام 
                                                                                       تحقيق قدر أكبر مـن توافـق الآراء بـشأن القـضايا الأساسـية في مرحلـة حاسمـة                      ) أ (  

                 من حياة المشروع؛
                    المتحــدة في ميــادين                                                             الحــصول علــى الخــبرة غــير المتاحــة داخــل منظومــة الأمــم      ) ب (  

                                                                                                          محددة من قبيل القـضايا الناشـئة؛ والمعـايير الجديـدة والمـتغيرة للمحاسـبة الدوليـة للقطـاع العـام؛              
                                                                                                   ومـــسائل دراســـة التنـــوع في سياســـات المحاســـبة؛ وتقـــديم التقـــارير إلى المـــانحين؛ والإجـــراءات 

                 لمتحـدة؛ والأدوات                                                                                المحاسبية الخاصـة بالـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم ا          
   .    ٢٠١٢                                                                      المالية ذات التوجيهات الخاصة؛ وعملية الاستعراض على نطاق المنظومة ككل لعام 

                                                                           وتشجع اللجنة الاستشارية الأمين العام على خفض الاعتمـاد علـى الخـبراء                 ٢٩-     عاشرا
                                                              طريق تطوير قدرات الموظفين الداخليين من أجل تقديم الدعم                                الاستشاريين الخارجيين عن  

    .                                                      رحلة ما بعد تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   في م
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ــام           ٣٠-     عاشرا ــة عـ ــول نهايـ ــه بحلـ ــضا أنـ ــشارية أيـ ــة الاستـ ــت اللجنـ ــت     ٢٠١٠                                                                             وأعلمـ           ، قامـ
                                                                                 منظمــــة، بتنفيــــذ المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة للقطــــاع العــــام،   ٢٣                           منظمــــات، مــــن أصــــل   ٩

        وأوضـح    .              أو خلالـه       ٢٠١٢        ل عام                                                     منظمة أخرى تعمل من أجل تنفيذ المعايير مع حلو           ١١    وأن
      ٢٠١٠                                                                                        منظمات من بين المنظمات التي نفذت المعـايير المحاسـبية قـدمت بحلـول نهايـة عـام                 ٦    أن  

        وتلاحـظ    .                                                                                              بيانات مالية تتقيد بالكامل بتلـك المعـايير مـشفوعة بـرأي سـليم لمراجعـي الحـسابات                
                                  اسبية الدولية للقطـاع العـام                                                                       اللجنة الاستشارية التقدم المحرز نحو التنفيذ الكامل للمعايير المح        

                                                        وتوصــي اللجنــة بإبقــاء دور فريــق مــشروع المعــايير     .                                         داخــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة 
                                                                                المحاسبية الدولية للقطاع العام في أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين قيد الاستعراض مع دخول 

   .     اسبية                                                       المزيد من المنظمات في مرحلة الانتقال إلى تنفيذ تلك المعايير المح
  

    ٣٣      الباب     
                المصروفات الخاصة    

  
   ) أ (       دولارا   ١١٢     ١٧٨     ٠٠٠   )                الميزانية الكاملة (                           المقترح المقدم من الأمين العام 

        دولار   ١١٤     ١٣٤     ١٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
        دولار  ٢٣     ٤٣٧     ٥٠٠                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

_________           
                         أي قبــل إعــادة تقــدير  (  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة           لتقريــر                        تــرد الأرقــام في هــذا ا   ) أ (  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف
  

     إلى   ٣٣                                                                                        تــصل قيمــة مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب              ٣١-     عاشرا
   ١     ٩٥٦    ١٠٠                                                               دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ويمثل هذا انخفاضا قـدره              ١١٢    ١٧٨    ٠٠٠
ــسنتين      ١,٧      ر، أو    دولا ــرة ال ــة بفت ــة، مقارن    ،A/66/6 (Sect. 33)       انظــر    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         في المائ

   . ) ١-  ٣٣      الجدول 
  

                               التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة    
                                                                                        تبلغ قيمة الاحتياجات من المـوارد في إطـار التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                   ٣٢-     عاشرا
ــاليف   (     دولار      ١٠٠    ٦٤٩    ١٠٠ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ ــدره      ، ويم )                                          قبــ ــا قــ ــذا انخفاضــ ــل هــ                                       ثــ
-    ٢٠١٠                                                    بالمقارنـة مـع بيـان الاعتمـادات لفتـرة الـسنتين         )          في المائة   ٣,٣ (         دولار    ٣    ٣٨٢    ٥٠٠

                                        دولار في إطــار المــوارد الخارجــة عــن    ٢٣    ٤٣٧    ٥٠٠                               وقــدرت الاحتياجــات البالغــة  .     ٢٠١١
       خـارج                                                                                             الميزانية في ما يتصل بالمتقاعدين من عمليات حفظ السلام وأنشطة المنظمة الممولـة مـن                

                                                                                                        ووفقـا لمـا ذكـره الأمـين العـام، فـإن مـستوى المـوارد المقتـرح يعكـس زيـادة كـبيرة في                           .         الميزانية
                                                                                                   تسجيل موظفين جدد بـسبب التوسـع في أنـشطة حفـظ الـسلام، أتاحـت احتـواء الزيـادات في                     
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ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــأمين الــتي احتــسبت في تقــديرات الميزاني   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                                   معــدل أقــساط الت
ــسبة ال  ــغ ن ــسجيل المــوظفين في المتو                    وتبل ــادات المتوقعــة في ت ــة لخطــط المقــر     ٦,٥     ســط                                               زي                           في المائ

    .                                                    في المائة للخطط التي يديرها مكتب الأمم المتحدة في فيينا ٧                في المائة لجنيف و  ٧  و
     ، أن  ) ٤-  ٣٣             ، الفقــــرة A/66/6 (Sect. 33  ((                                         يوضــــح الأمــــين العــــام في تقريــــره     ٣٣-     عاشرا

ــا   ــة وافقــت في قراره ــة العام ــة       ٢٦٤ /  ٦١                                        الجمعي ــى الأحكــام المتعلق ــييرات عل ــى إدخــال تغ                                                      عل
      ٢٠٠٧         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                                           بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين الجدد الـذين اسـتقدموا في             

                                                                                      وبموجــب أحكــام هــذا القــرار، فإنــه يحــق للمــوظفين الحــصول، بعــد تقاعــدهم، علــى   .          أو بعــده
                                                     إذا كـانوا قـد اشـتركوا لمـدة لا تقـل عـن                                                                     تغطية بعد انتهاء الخدمة على أساس تقاسم التكاليف         

                                                                                         ســنوات في إحــدى خطــط التــأمين الــصحي القائمــة علــى الاشــتراكات في منظومــة الأمــم    ١٠
  .                                                                                                 المتحدة وكانوا مـشاركين في إحـدى خطـط الأمـم المتحـدة للتـأمين الـصحي وقـت تقاعـدهم                   

                   ا قـد اشـتركوا                       الـذين كـانو        ٢٠٠٧         يوليـه    /      تموز  ١                                            وتحق التغطية أيضا للموظفين المستقدمين قبل       
                                                                 سنوات في إحدى خطط الأمم المتحدة القائـمة علـى الاشـتراكات، بـشـرط      ٥                لمدة لا تقل عن    

                                                                                                            أن يسددوا الأقساط الكاملـة عـن الفـارق بـين مـدة اشـتراكهم والمـدة اللازمـة للاشـتراك علـى                       
    .        سنوات  ١٠                        أساس تقاسم التكاليف وهي 

                           أن يقـدم إليهـا، في          ٢٤١ /  ٦٤             قرارهـا                                                  طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام في             ٣٤-     عاشرا
                                               منها اتخاذ مزيد من التدابير لخفض التكـاليف الـتي                                                 دورتها السابعة والستين تقريرا عن جملة أمور     

                                                      ووفقا لمـا ذكـره الأمـين العـام، يتمثـل أحـد               .                                                  تتكبدها المنظمة فيما يتصل بخطط الرعاية الصحية      
                                           في الولايات المتحـدة خـلال فتـرة الـسنتين                                                     هذه التدابير في إدراج شرط جديد للخطط التي تنفذ     

                                                                              ، يطبق على جميع المشتركين في التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة الـذين تقـل              ٢٠١١-    ٢٠١٠
                        ويحـق لهـم الحـصول           ٢٠١١         ينـاير    /                   كـانون الثـاني     ١                           عاما وكانوا مسجلين في        ٧٥             أعمارهم عن   

         ويتوقـع     ). Medicare Part B (                                                              على الجزء باء من الرعاية الصحية نظام التـأمين الـصحي ميـديكير    
                                                                                                                 أن يساعد هذا التـدبير علـى احتـواء تكـاليف أقـساط التـأمين لخطـط التـأمين الـتي تـدار في المقـر                         

                                                          واللجنــة الاستــشارية علــى ثقــة مــن أن جميــع التــدابير   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      خــلال فتــرة الــسنتين 
   .                                                           الممكنة تتخذ للحد من تكاليف المنظمة المتصلة بخطط الرعاية الصحية

  
             لتأمين العام ا    

                  دولار، أي بزيــادة   ٦    ٧٧٢    ٢٠٠                                                     يبلــغ مــستوى المــوارد المطلوبــة للتــأمين العــام     ٣٥-     عاشرا
ــدرها ــة    ٢١,٣ (     دولار   ١    ١٨٩    ٠٠٠          قـ ــسنتين     )             في المائـ ــرة الـ ــادات لفتـ ــان الاعتمـ ــة ببيـ                                                      مقارنـ
                                                                                  ووفقــا لمــا ذكــره الأمــين العــام، تــستند التكــاليف بموجــب هــذا الحكــم إلى       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠

ــود ا ــروط العقـ ــر                      شـ ــأمين في المقـ ــدمات التـ ــدمي خـ ــع مقـ ــؤخرا مـ ــة مـ ــادة   .                                                                 لموقعـ                   وتعكـــس زيـ
                                                          دولار في وثيقــة التــأمين العــام، الــتي يقابلــها جزئيــا    ١    ٢٤٢    ٩٠٠                             الاحتياجــات زيــادة قــدرها
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ــة     ٥٣    ٩٠٠                انخفــاض قــدره ــه، الفقرتــان   (                                          دولار في التــأمين ضــد الأعمــال الإرهابي                             المرجــع ذات
     ).   ١٨-  ٣٣    و   ١٧-  ٣٣

ُ  ِّ                                فسار، زُوِّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات               وعند الاست     ٣٦-     عاشرا   )  ٤-                    انظر الجـدول عاشـرا   (      
                                                             التــأمين العــام، الناجمــة أساســا عــن الزيــادة في قيمــة        لأغــراض                                      تظهــر بنــود الزيــادة في الاحتياجــات 

                                                                                                           التــأمين علــى الممتلكــات، المتــصلة بتوقــع الانتــهاء مــن تجديــد مبــاني المقــر في إطــار المخطــط العــام   
                                                                                 ويوضـح الأمـين العـام أن وثيقـة التـأمين علـى الممتلكـات ضـد مخـاطر                     .        المقر                    الجاري لتجديد مباني  

                                    بمجـرد الانتـهاء مـن أعمـال          ،                                                   ُ                            البناء، وهـي خاصـة بالخطـة الرئيـسية لتجديـد مبـاني المقـر، سـتُحول                
   .                       إلى وثيقة التأمين العام ،       التجديد

  
   ٤-           الجدول عاشرا

              التأمين العام    
   )                ت الولايات المتحدة ا         بآلاف دولار (

  
             الفتــــرة          مــــادات   اعت

                النمو في الموارد      ٢٠١١‐    ٢٠١٠
ــرة   ــديرات الفت      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢                    تق

   )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (

  ٣٢٠,٦ ٣٨,٦  ٢٨٢,٠   ) أ (          السفر الجوي

  ٢٢,١ (٠,١)  ٢٢,٢                                      تأمين المسؤولية العامة الأجنبية ضد الغير

  ٧٠,٣ ١٤,٩  ٥٥,٤                                     تأمين المسؤولية العامة ضد الغير في المقر

  ٢٠٠,٤ ٣٩,٣  ١٦١,١                  المركبات في المقر    تأمين

  ١٥,٠ (٠,١)  ١٥,١                                          رسوم خطاب الائتمان لمصرف جيه بي مورغان تشيس

 - (٢٣١,٦)  ٢٣١,٦                          الخدمات الاستشارية الخارجية
  ٢٠,٠ (٠,١)  ٢٠,١                          الخدمات الاكتوارية الخارجية

  ٤٠,١ (٠,٢)  ٤٠,٣                          الخدمات القانونية الخارجية

  ٢٠,١ (٥,١)  ٢٥,٢         الرئيسي            التأمين الجوي 

  ٢٠٨,٧ ٤  ٣٨٩,٣ ١  ٨١٩,٤ ٢    ) ب (                   التأمين على الممتلكات

  ٤٠٠,٨ (٢,٠)  ٤٠٢,٨                    صندوق التأمين الذاتي

  ٣١٨,١ ٥  ٢٤٢,٩ ١   ٠٧٥,٢ ٤               التأمين العام

  ٤٥٤,١ ١  (٥٣,٩)  ٥٠٨,٠ ١                            التأمين ضد الأعمال الإرهابية

  ٧٧٢,٢ ٦  ١٨٩,٠ ١   ٥٨٣,٢ ٥                    إجمالي التأمين العام  
  

                                                                                                                    وثيقة التأمين على السفر الجوي تشمل المقر واللجان الإقليمية ومكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحـدة                     ) أ (  
  .       في فيينا

     نـة                                                                                                                               التأمين على الممتلكات يشمل المقر واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا واللج                      ) ب (  
   .                                              الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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                    المدفوعات التعويضية    
                         دولار، ويعكـس هـذا       ٢     ٦٩٩     ٤٠٠                                                   يبلغ مستوى الموارد المطلوبـة للتـأمين العـام              ٣٧-     عاشرا

ــدرها   ــادة ق ــة   ٧,٠ (       دولار    ١٧٦     ٤٠٠                 زي ــسنتين       )            في المائ ــرة ال ــادات لفت ــان الاعتم ــة ببي                                                   مقارن
                                                                        الزيادة إلى الاتجاهات الحاليـة في النفقـات بموجـب التـذييل دال                         وتستند هذه   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠

           ولا تتـضمن    .     ٢٠٠٩     إلى     ٢٠٠٦                                                                   من النظام الإداري لموظفي الأمـم المتحـدة خـلال الفتـرة مـن              
                                                                                                          الميزانية المقترحة أيـة تغـييرات تتـصل بالاسـتعراض الجـاري المـشترك بـين الوكـالات في التـذييل                     

                                                               لأن هـذه التعـديلات سـتعرض علـى الجمعيـة العامـة للنظـر                                            دال من النظام الإداري للمـوظفين،     
    ).  ١٦-  ٣٣     إلى   ١١-  ٣٣                       المرجع ذاته، الفقرات من  (     فيها 

  
                الرسوم المصرفية    

ــصرفية         ٣٨-     عاشرا ــسديد الرســوم الم ــة لت ــوارد المطلوب ــغ مــستوى الم         دولار،    ٨٢٢     ٢٠٠                                                                  يبل
ــسنتين      ــرة الـ ــادات لفتـ ــان الاعتمـ ــوارد في بيـ ــسه الـ ــغ نفـ ــو المبلـ ــق   .  ١   ٢٠١-    ٢٠١٠                                                                                وهـ           وتتعلـ

                                    لكترونيـة للأمـوال وغيرهـا مـن                                                                  الاحتياجات برسوم تعهد الحسابات المصرفية، والتحـويلات الإ       
   .                                                                     الرسوم مقابل الخدمات التي تقدمها المصارف، استنادا إلى أنماط النفقات الجارية

  
                                              مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين    

ــوارد المطلوب ــ      ٣٩-     عاشرا ــستوى الم ــغ م ــامين                                        يبل ــاء الع ــدي للأمن ــاش التقاع ــدفوعات المع                                                      ة لم
ــسابقين  ــدرها    ١     ٢٣٥     ١٠٠          ال ــادة ق ــل هــذا زي ــة   ٥,٢ (       دولار   ٦١     ٠٠٠                                       دولار، ويمث   )            في المائ

                                   وتغطـي الاحتياجـات في إطـار هـذا       .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                            مقارنة ببيان الاعتمـادات لفتـرة الـسنتين      
                                 ولأرملــة أحــد الأمنــاء العــامين                                                                      الاعتمــاد بــدلات التقاعــد لثلاثــة مــن الأمنــاء العــامين الــسابقين  

                                                      المعدل على أساس الحد الأقصى من المعاش التقاعـدي المـستحق        نصف                         السابقين محسوبة بمقدار    
   .    ٢٠١٠      يناير  /             كانون الثاني ١           اعتبارا من 

  
   .                                                     توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام    ٤٠-     عاشرا
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                الجزء الحادي عشر    
   ة                النفقات الرأسمالي    

  
    ٣٤      الباب     
                                                      التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية    

  
   ) أ (      دولار  ٦٣     ٩١٦     ١٠٠                             المقترح المقدم من الأمين العام 

        دولار  ٦٠     ٣٢٦     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                     الاعتماد المنقح للفترة 
  -                                   الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

                                             لمقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظـائف           موجز                        من مقدمة الميزانية    ٥               يرد في الجدول      
                                                   ويـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز              .                                                    الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانيـة       

   .                                            للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة
_________           

                         أي قبــل إعــادة تقــدير  (  ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠                            بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة                                   تــرد الأرقــام في هــذا التقريــر   ) أ (  
   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )        التكاليف

    
                                                            الاحتياجات المتعلقة بالمشاريع الرئيسية المتعلقة بتحـديث         ٣٤              يتضمن الباب      ١-        حادي عشر

                                                                                                    المبــاني القائمــة وعمليــات التركيــب الفــني للممتلكــات الرئيــسية للأمــم المتحــدة في جميــع أنحــاء  
                  أعمــال الــصيانة   )  ب (                           التعــديلات والتحــسينات؛ و  )  أ   : (                                       العــالم، وهــي مــصنفة في ثلاثــة عناصــر

                                              ويـدرج الموظفـون والتكـاليف ذات الـصلة           .                                 شبكة مؤسـسات الأمـم المتحـدة        )  ج (             الرئيسية؛ و 
                                                                                                        بإدارة وتنظيم الأنشطة المقترحة في هذا الباب في إطار الأبواب الرئيسية لكـل منـها في الميزانيـة                  

    .                                         لنيويورك وفيينا وجنيف واللجان الإقليمية ٣   ٢٠١-    ٢٠١٢                              البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــاب          ٢-        حادي عشر ــام للبـ ــين العـ ــها الأمـ ــتي طلبـ ــة الـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــة مـ ــغ قيمـ                                                                                                 تبلـ

                                                                     دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ويعكـس هـذا انخفاضـا               ٦٣     ٩١٦     ١٠٠        مقداره      ما    ٣٤
                         تمـادات المـنقح لفتـرة                               في المائة، مقارنة ببيان الاع   ٥,٩           دولار، أو  ٣     ٥٨٩     ٣٠٠             صافيا قدره   

                   وتعكس الزيادة الأثر    ).  ٣-   ٣٤        الجدول  ،A/66/6 (Sect. 34)     انظر    (    ٢٠١١-     ٢٠١٠       السنتين 
     دولار     ١٥     ٣٣٨     ٨٠٠ (                                                                            المــشترك لزيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بمــشاريع الــصيانة الرئيــسية       

ــة   في      ٧٢,٢    أو ــدة    )             المائـــــ ــبكة مؤســـــــسات الأمـــــــم المتحـــــ       دولار،    ١     ٧٩٣     ٨٠٠ (                                                      وشـــــ
                                                                 انخفـــــاض في احتياجـــــات مـــــشاريع التعـــــديل والتحـــــسين                 ، يقابلـــــها )          المائـــــة   في      ٣٢,٤    أو
     ).        في المائة      ٤٠,٤          دولار، أو    ١٣     ٥٤٣     ٣٠٠ (
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                                             من الميزانية المقترحة المعايير المـستخدمة        ٣-  ٣٤      و  ٢-  ٣٤                  وترد في الفقرتين       ٣-        حادي عشر
                                                                                                             لتحديد ما إذا كـان المـشروع ينـدرج في إطـار فئـة التعـديلات والتحـسينات أو في فئـة أعمـال                        

                                                                 مـن وثيقـة الميزانيـة توزيـع المـوارد حـسب العنـصر                ٣-  ٣٤                    ويـرد في الجـدول        .                    الصيانة الرئيـسية  
       ويميـز    .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                حالة المشاريع المقترحـة لفتـرة الـسنتين           ٤-  ٣٤             ويبين الجدول     .       والموقع

  .                                                                                                     الأمــين العــام أيــضا بــين المــشاريع الجديــدة والمــشاريع المتكــررة والمــشاريع المتعــددة الــسنوات   
ُ  ِّ وزُوِّد                                                            تلـك الفئـات وبقائمـة مفـصلة للمـشاريع المقترحـة             ل                                           ت اللجنة، بناء على طلبـها، بتعريـف          

     ).  ٤-                   انظر الجدول حادي عشر (                           ، حسب العنصر والموقع والفئة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة 
                                          موجز لمجموع الاحتياجات اللازمة لإجـراء        ١-                        يرد في الجدول حادي عشر       ٤-        حادي عشر

   .                           نة الرئيسية، حسب مركز العمل                                 التعديلات والتحسينات ومشاريع الصيا
    

   ١-              الجدول حادي عشر
                                     موجز مجموع الاحتياجات حسب مراكز العمل    

  
                    اعتمــادات الفتــرة 

٢٠١١‐    ٢٠١٠      
                         الاعتمـــادات المقترحـــة  

               النسبة المئوية       الفرق   ٣   ٢٠١‐    ٢٠١٢       للفترة 

 ٥٨,١ ٣٠٠ ٩٣٥ ٦ ٤٠٠ ٨٧٢ ١٨ ١٠٠ ٩٣٧ ١١      المقر

 ٦٠,٠ ٧٠٠ ٤٤٩ ٦ ٨٠٠ ١٩٢ ١٧ ١٠٠ ٧٤٣ ١٠      جنيف

 ١١,٣ ٩٠٠ ٤٢٠ ٨٠٠ ١٤٧ ٤ ٩٠٠ ٧٢٦ ٣       فيينا

)٥  ٠٤٢ ٢٠٠( ١٠٠ ٣٠٢ ٦ ٣٠٠ ٣٤٤ ١١      نيروبي  )٤٤,٤(  

                                             اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا 
 ٥٣,١ ٨٠٠ ٢٨٤ ١ ٢٠٠ ٧٠٣ ٣ ٤٠٠ ٤١٨ ٢             والمحيط الهادئ

ــة   ــا اللاتينيــ ــة الاقتــــصادية لأمريكــ                                                   اللجنــ
 ٩٦,٠ ٨٠٠ ٣٠٧ ١ ٧٠٠ ٦٧٠ ٢ ١٠٨,١٠٠ ٢                      ومنطقة البحر الكاريبي

)٥٩,٢( ٩٠٠ ٧٠٠ ٤ ٠٠٠ ٢٤٦ ٣ ٩٠٠ ٩٤٦ ٧                          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

)٤  ١١٤ ٧٠٠( ٠٠٠ ٤٥٠ ٧٠٠ ٥٦٤ ٤                                         اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  )٩٠,١(  
    

                     التعليقات والملاحظات     
      المقر    

                           لتعــــديلات والتحــــسينات                                                          تبلــــغ قيمــــة الاحتياجــــات الإجماليــــة المقترحــــة ل   ٥-        حادي عشر
    ١٨     ٨٧٢     ٤٠٠                 ما مقـداره         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    ومشاريع الصيانة الرئيسية في المقر لفترة السنتين        

                              في المائــة، مقارنــة ببيــان     ٥٨,١           دولار، أو  ٦     ٩٣٥     ٣٠٠                                     دولار، ويعكــس هــذا زيــادة قــدرها  
            يـة، فقـد                        مـن وثيقـة الميزان    ٢٤-  ٣٤                     وكما هو مبين في الفقرة   .                                الاعتمادات لفترة السنتين الحالية  
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 ُ                                                                                    أُخذ في الحسبان، في الاحتياجات المقترحة، الجدول الزمني للمخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر      
                         ، وإعادة تقـديم عـدد          ٢٠١٢                                                                   المتعلق بإعادة شغل مبنى الأمانة العامة ومبنى المؤتمرات خلال عام           

             المتوقـع أن     ُ                                      وأُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن مـن          .                ُ                          من الخدمات التي قُلصت خلال فترة التجديد      
         ُ   َ      ، وبأنـه سـيُطلَب       ٢٠١٣          وحتى عام     ٢٠١٢ُ   َ                                               تُخلَى الأماكن المؤقتة بدءا من الجزء الثاني من عام      

              وأمـا مبـاني     .                                                                                    من دائرة إدارة المرافق تشغيل مباني الأماكن المؤقتة حتى الانتهاء مـن عمليـة النقـل        
                       ع الأمانـة العامـة،                                                                                    المرج الشمالي، والمكتبة، والجمعية العامة، وكذلك الطوابق الـسفلى مـن مجم ـ           

ــسوف تــستمر في العمــل بالمــستويات العاديــة           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                               والاعتمــاد المقتــرح للفتــرة     .                                                   ف
                                                                   دولار لإجراء تحـسينات علـى الهياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا              ٤     ٩٨١     ٦٠٠                  يشمل أيضا مبلغ    

   ية                                                                                                     المعلومات والاتـصالات، بمـا في ذلـك الاعتمـادات المتعلقـة باقتنـاء الخـواديم، والقـدرة الإضـاف                
                                         دولار لاسـتبدال مفـاتيح البيانـات         ٣     ٠٠٠     ٠٠٠                                                  لتخزين البيانـات، والـشبكة، وكـذلك مبلـغ          

                    ، والـتي توشـك الآن       ٢٠٠٣-    ٢٠٠٢                                                       في المباني الواقعة خارج المجمع، التي تم تركيبـها في الفتـرة    
    .                          على إنهاء دورة حياتها المجدية

  
                         مكتب الأمم المتحدة في جنيف    

                                                          شارية إلى أن الجمعيــــة العامــــة وافقــــت، في قرارهــــا                            تــــشير اللجنــــة الاستــــ   ٦-        حادي عشر
                        مليــون دولار للفتــرة    ١,١                     علــى تمويــل بقيمــة   )    ١٣٣                               الجــزء الحــادي عــشر، الفقــرة    (   ٢٤٣ /  ٦٤

                                                                                 لإجراء دراسة هندسية مفاهيمية في سياق الخطة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث                  ٢٠١١-    ٢٠١٠
  ، A/64/7              انظــر أيــضا  (     يــف                                                                    تتعلــق بالانتــهاء مــن تجديــد وإصــلاح مكتــب الأمــم المتحــدة في جن 

         ، يـشير    )A/66/6 (Sect.34 ( (                        من وثيقة الميزانية       ١٥-  ٣٤            وفي الفقرة      ).   ١٢-                 الفقرة حادي عشر  
               ، وأن تقريـرا      ٢٠١١                                                                           الأمين العام إلى أن الدراسة الهندسية المفاهيميـة قـد أنجـزت في مطلـع عـام         

                تعراض ومقترحــا                                                                                 ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين يعــرض نتــائج الاس ــ 
ــراث         ــظ الت ــتراتيجية لحف ــة الاس ــا لمواصــلة وضــع الخط ــتي ســتجري لاحق ــشأن الخطــوات ال   .                                                                                                ب

     ، أن  )   ١٣٦                               الجـزء الحـادي عـشر، الفقـرة       (   ٢٤٣ /  ٦٤                                              وأكدت الجمعيـة العامـة أيـضا في قرارهـا         
                                                                                                        الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث لن تبدأ قبل اتخاذ الجمعية قرارا بهـذا الـشأن وقبـل أن يكتمـل                   

                            تتعاقـب المـشاريع الكـبرى                                   وتوافـق اللجنـة علـى أن        .                                         از المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر         إنج
   .    أفضل                                                    بطريقة تتيح للمنظمة والدول الأعضاء تخطيط النفقات بشكل

ــرة      ٧-        حادي عشر ــة للفتـــ ــادات المقترحـــ ــة الاعتمـــ ــغ قيمـــ             لمكتـــــب     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                              تبلـــ
ــم ــداره           الأم ــا مق ــف م ــدرها            دولار، و  ١٧     ١٩٢     ٨٠٠                                   المتحــدة في جني ــادة ق ــذا زي                                  يعكــس ه
            وكمـا هـو     .                                             ئة مقارنة بالاعتمادات لفترة السنتين الحالية     ا        في الم      ٦٠,٠             دولار أو     ٦     ٤٤٩     ٧٠٠

ــرة   ــبين في الفقـ ــافية       ٢٨-  ٣٤                    مـ ــوارد إضـ ــا إلى مـ ــادة أساسـ ــزى الزيـ ــة، تعـ ــة الميزانيـ ــن وثيقـ                                                                                     مـ



A/66/7
 

11-45063 404 
 

       الأمـن                                                                           ملايين دولار مطلوبة لتنفيذ إصلاحات عاجلـة تـرتبط بالـصحة والـسلامة و           ٥,٨      قدرها
  ُ                                                        وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المشاريع الرئيسية تـشمل          .                                    لا يمكن أن تتعرض لمزيد من التأخير      

   ؛E                                                                                        أعمـــال الإصـــلاح والحمايـــة مـــن الميـــاه وتركيـــب مـــواد عازلـــة للمـــبنى           )  أ   : (             مـــا يلـــي 
ــبنى       )  ب (   و ــة في الم ــة الجمعي ــوي في قاع ــسقف الزجــاجي العل           اســتبدال   )  ج (     ؛ وA                                                                    اســتبدال ال

                                                         وعلى الرغم من أعمـال التجديـد المتوخـاة مـستقبلا             .                            دوج في مبنى الجمعية العامة              المصعد المز 
                                                                                            في سياق الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث، تدرك اللجنة الحاجـة إلى البـدء في تنفيـذ هـذه              
                                                                                            المشاريع على الفور من أجل تفادي تعرض المباني لمزيد من التدهور، الأمر الذي يمكـن أن                

                                                                ثر كلفة في المستقبل، وكذلك لضمان سلامة المـوظفين والمنـدوبين                               يؤدي إلى إصلاحات أك   
   . )      أعلاه  ٨٧-                 انظر الفقرة ثامنا (                                   والموظفين الآخرين الموجودين في قصر الأمم 

  
                            النظام الموحد لمراقبة الدخول    

              باعتبارهـا      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       مليون دولار للفتـرة      ٢,٣                      اقترحت زيادة قدرها       ٨-        حادي عشر
                                                                                         صصا لتنفيذ المرحلة الثانيـة والنهائيـة مـن النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخول                                       احتياجا لمرة واحدة مخ   

) PACT II (           في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا واللجنــة                                                                                      
ّ                         وتـشير اللجنـة إلى أن الأمـين العـام قـدّم، عمـلا              .                                            الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ                                    

                                            عــرض فيــه بإيجـاز نطــاق النظــام الموحــد    ) A/60/695 (           ، تقريـرا     ٢٧٦ /  ٥٩                          بقـرار الجمعيــة العامــة  
ــرحلتين         ــى م ــذي ســينفذ عل ــة، ال ــسية للمنظم ــع الرئي ــع المواق ــدخول إلى جمي ــة ال ــرح لمراقب                                                                                                         المقت

                       ، اسـتراتيجية مفـصلة   A/64/532                                وعرض الأمـين العـام في تقريـره       .                            ومفهومه ومسار عمله المنقح   
                                                                           مـن النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخول مـن أجـل تعزيـز تـدابير                                                          وتقديرات لتكاليف المرحلـة الثانيـة       

               وخـلال فتـرة      .                                                                                      الحماية، بما في ذلك الحماية من الاختراق، والمراقبة بالفيـديو، ومراقبـة الـدخول             
                                                                              ، يجـري العمـل علـى تنفيـذ النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخول في مكتـب                  ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

                                                             دية لأفريقيـا واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي                                                       الأمم المتحدة في نـيروبي واللجنـة الاقتـصا        
  ،    ٢٤٣ /  ٦٤                                  ؛ وقــــرار الجمعيــــة العامــــة   ٢٠     إلى   ١٥              ، الفقــــرات A/64/7/Add.15         انظــــر  (         آســـيا  
    ).   ١٣٩       الفقرة

                         شبكة مؤسسات الأمم المتحدة    
                                 دولار في إطــار العنــصر الثالــث،   ٧    ٣٣١    ١٠٠                               اقتــرح رصــد اعتمــاد قــدره   ٩-        حادي عشر

-    ٢٠١٢                                                                      لمتحدة، من أجـل تنفيـذه علـى مراحـل خـلال فتـرة الـسنتين                                      شبكة مؤسسات الأمم ا   
                                             دولار لتغطيــة الاحتياجــات اللازمــة لمواصــلة    ٤    ١٣٣    ١٠٠                          ويــشمل الاعتمــاد مبلــغ  .     ٢٠١٣

                         في مكتـب الأمـم المتحـدة      ) IPT (                                                                  تنفيذ نظام الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام بروتوكـول الإنترنـت           
                                              جنـة الاقتــصادية والاجتماعيـة لآســيا والمحــيط                                                    في جنيـف، ومكتــب الأمـم المتحــدة في فيينــا، والل  
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                                                                                                       الهــادئ، واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، واللجنــة الاقتــصادية   
                                                                   دولار يتعلـــق بـــإبرام عقـــد صـــيانة موحـــد لجميـــع المكاتـــب    ٢    ٢٩١    ٣٠٠                      لأفريقيـــا، ومبلـــغ

                                          اع نهـج موحـد في التعامـل مـع البـائعين                                                              الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية، استنادا إلى اتب ـ    
  ُ                                                     وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن هـذا النـهج يتـيح           ).   ٥٦-  ٣٤           ، الفقرة   A/66/6 (Sect.34 (     انظر (

        إجـراء    )  ب (                                                               تحقيق تخفيضات كبيرة في جميع المواقع في كافة أنحـاء العـالم؛ و             )  أ   : (                الفوائد التالية 
ــرة الأعطــال الفجائي ــ    ــيص فت ــشخيص أســرع للمــشاكل، وتقل                            ة إلى الحــد الأدنى في شــبكات                                                                  ت

                                                                                        تحقيق قابلية التشغيل البيني، مما يقلل من تبادل الاتهامات بـين الباعـة المتعـددين                 )  ج (            المنظمة؛ و   
                                                                                                      عند وقوع حوادث وتتـيح أيـضا تنفيـذ إجـراءات مـشتركة للمـستعملين النـهائيين للـهواتف في                   

   .          جميع المكاتب
                                 مــــن وثيقــــة الميزانيــــة،   ٥٦- ٤ ٣     إلى   ٥٣-  ٣٤                               وتــــرد، في الفقــــرات مــــن     ١٠-        حادي عشر

ــة مــشروع شــبكة المؤســسات وتنفيــذه علــى مراحــل                        وكمــا هــو مــبين،    .                                                                           معلومــات عــن خلفي
                                                                                                   يتضمن المشروع مبادرة على نطاق المنظومة للانتقال من نظـم الهواتـف التقليديـة إلى الاتـصال                 

ُ  ِّ                      وعند الاستفسار، زُوِّدت اللجنة الاستشاري      .                                    الهاتفي باستخدام بروتوكول الإنترنت                 ة بتفاصـيل                  
                                                                                                      عن الحالة الراهنـة لتنفيـذ الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام بروتوكـول الإنترنـت في كـل مركـز مـن                

                                        ورغـم أن مـشروع الاتـصال الهـاتفي           .  ٢-                                                          مراكز العمـل، تـرد بإيجـاز في الجـدول حـادي عـشر             
                                                              ُ                                   باستخدام بروتوكول الإنترنت بدأ في إطار توحيد شبكة المؤسسات، فقد أُبلغـت اللجنـة بأنـه                

                                               مـــن أجـــل تنفيـــذ المـــشروع في المكاتـــب      ٢٠١١-    ٢٠١٠                               صيص تمويـــل لفتـــرة الـــسنتين       تم تخـــ
  ُ           َّ        ويُتوقـع أن ينفَّـذ       .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                              الموجودة خارج المقر، ويجري تقديم مقترح بـه الآن للفتـرة            

                                            وتقـدر التكـاليف الإجماليـة للمـشروع مـن        .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                     المشروع تنفيـذا كـاملا في الفتـرة       
                                        وإذا ما تمـت الموافقـة علـى المقتـرح         .        دولار   ١٧     ٦٢٤    ٠٠ ١         بمبلغ       ٢٠١٥            إلى عام        ٢٠١٠     عام  

       ويــرد   .       دولار ٨     ٦٥٠     ٠٠٠          سـتبلغ      ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                             الحـالي، فـإن الاحتياجـات المتبقيـة للفتـرة      
   .                               تفصيل للتكاليف حسب مركز العمل ٣-                في الجدول حادي عشر
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   ٢-              الجدول حادي عشر
                  ت حسب مركز العمل                                                       حالة تنفيذ مشروع الاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكول الإنترن

  
               تاريخ التركيب        المراحل            مركز العمل

     ١٩٩٤    )                  في نهاية دورة الحياة (        الكاتيل                          مكتب الأمم المتحدة في جنيف

     ٢٠٠٦                  تم تركيب المشروع-        موتا     غيزيب    مبنى   

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                           تركيب المشروع مقرر في طلب الميزانية الحالية-           قصر ويلسون   

     ٢٠١٥-    ٢٠١٤        المقبلة                   وع مقرر في الميزانية            تركيب المشر-         قصر الأمم   

     ١٩٩٤    )                  في نهاية دورة الحياة (       نورتيل                           مكتب الأمم المتحدة في فيينا

ــسكو      ــركة سيـ ــت، شـ ــول الإنترنـ ــتخدام بروتوكـ ــصال باسـ                                                                    الاتـ
    )  ُ               أُنجزت المرحلة الأولى (

٢٠٠٦     

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                             طلب تنفيذ المرحلة مقرر في طلب الميزانية الحالية  

     ١٩٩٦    )                  في نهاية دورة الحياة (       نورتيل               لمتحدة في نيروبي           مكتب الأمم ا

     ٢٠١١-    ٢٠١٠                             تركيب المرحلة الأولى من المشروع ل          العمل جار   

     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                تنفيذ المرحلة الثانية من المشروع     مزمع   

     ٢٠٠٤   )                                            سيتم في نهاية دورة الحياة في فترة السنتين القادمة (        إريكسون                      الاقتصادية لأفريقيا      اللجنة

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        الحالية                                         رحلة الأولى من المشروع مقررة في طلب الميزانية  الم  

ــيا                                                                 اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية والاجتماعيـــــــة لآســـــ
       الهادئ      والمحيط

     ١٩٩٦    )                  في نهاية دورة الحياة (       نورتيل 

     ٢٠١١-    ٢٠١٠                             تركيب المرحلة الأولى من المشروع ل          العمل جار   

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        الحالية   ية                                           المرحلة الثانية من المشروع مقررة في طلب الميزان  

ــة     ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــة الاقتـ                                                           اللجنـ
         الكاريبي      البحر

     ١٩٩٥   )                 في نهاية دورة الحياة (       نورتيل 

ــسكو       ــركة سيـ ــت، شـ ــول الإنترنـ ــتخدام بروتوكـ ــصال باسـ                                                                   الاتـ
    )  ُ                          أُنجزت المرحلتان الأولى والثانية (

٢٠١٠     

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢        الحالية                                              المرحلة الثانية من المشروع مقررة في طلب الميزانية  

     ٢٠٠٠   )                 في نهاية دورة الحياة (        الكاتيل                                        اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

      ٢٠١٠                            تم تركيب المشروع، شركة سيسكو  
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   ٣-              الجدول حادي عشر
                                                                             مجموع الاحتياجات لمشروع الاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكول الإنترنت حسب مركز العمل

     )    تحدة                  بدولارات الولايات الم (
            مركز العمل

  في                  الاحتياجـــــات الممولـــــة 
      ٢٠١١‐    ٢٠١٠      الفترة

                                الاحتياجـــــــات المطلوبـــــــة 
      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       للفترة 

         للفتـرة                     الاحتياجات المقررة 
٢٠١٥‐    ٢٠١٤       

 ٠٠٠ ٩٩٤ ٦ ٢٠٠ ٥٢٥ ١                         مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  ٠٠٠ ١١٢                          مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٠٠٠ ٦٥٦ ١ ٠٠٠ ٤٠٠ ٣                         مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

  ٤٠٠ ٤٨٤ ١                          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  ٥٠٠ ٠٠٠٧٤٦ ٤٤١ ١                                              اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  ٠٠٠ ٢٦٥         الكاريبي                                              اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر

 ٠٠٠ ٦٥٠ ٨ ١٠٠ ١٣٣ ٠٠٠٤ ٨٤١ ٤       المجموع  
    

                       لكات في المواقع الخارجية          إدارة الممت    
                    مركزيـا في إطـار                                           على مشاريع التجهيـزات الرئيـسية              لإنفاق   ل          موارد    ت  لب ُ طُ    ١١-        حادي عشر

                                                                                           لكفالــة اتبــاع نهــج متماســك ومنــهجي لإدارة المرافــق، وأعمــال الــصيانة الرئيــسية      ٣٤        البــاب 
               يهـا للـدور                          ، الأهميـة الـتي تول     A/65/518                                                    وقـد أكـدت اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا              .         والتشييد

                                                                                                القيــادي المركــزي الــذي يــضطلع بــه مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة في كفالــة التوصــل إلى   
                                                                                                   وجهــة نظــر علــى نطــاق المنظمــة بــشأن الاحتياجــات والأولويــات المتعلقــة بالتــشييد، وأعمــال   

                           وأعربـت اللجنـة كـذلك        .                                                                             الصيانة الرئيسية، والإدارة الشاملة التي تتناول مرافـق الأمـم المتحـدة           
ــدور أقــوى، وأن توضــع خطــوط         ضرورة            أيهــا ب ــ      عــن ر                  أوضــح للــسلطة                                                          أن يــضطلع المكتــب ب

          ، الـذي      ٢٥٩ /  ٦٥                                         واسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة            ). A/64/7/Add.11                انظـر أيـضا      (           والمسؤولية  
ــة   ــام وحــدة لإدارة              العامــة                  أيــدت الجمعي ــشأ الأمــين الع ــة وتوصــياتها، أن ــه اســتنتاجات اللجن                                                                               في

           والتوجيـه                                              إدارة المرافـق لتقـديم مزيـد مـن الـدعم                          ة في إطـار دائـرة                                  الممتلكات في المواقـع الخارجي ـ    
               ويـشير الأمـين      .                                                                               للمكاتب الموجودة خارج المقر في التخطيط لمشاريع التشييد الرئيسية وإدارتهـا          

                                                        التوجيه والدعم والمشورة التقنية للمكاتـب الموجـودة                     عملية تقديم                                    العام إلى أن هذا التدبير عزز       
ــر واللجــان   ــا                              خــارج المق ــشييد وإدارته ــسية في مجــال الت ــشاريعها الرئي ــة في التخطــيط لم                                                                              الإقليمي

ــام علــى      ).  ٧-  ٣٤           ، الفقــرة A/66/6 (Sect. 34)       انظــر  (         ورصــدها  ــة الأمــين الع                                         وتــشجع اللجن
                                                                                              مواصــلة تطــوير الــدور القيــادي والتنــسيقي لوحــدة إدارة الممتلكــات في المواقــع الخارجيــة  

                                                      التوقعـات بالاحتياجـات علـى نطـاق المنظومـة في                                                   بحيث يمكن أن تصبح أداة فعالة لتحسين        
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                                                                                              الأجلــين المتوســط والبعيــد، وكــذلك لتحــسين الكفــاءة في التخطــيط والميزنــة فيمــا يتعلــق    
   .                   الممتلكات بشكل عام ه                             بممتلكات الأمم المتحدة وإدارة هذ

                                                        أن استعراضـا اسـتراتيجيا للمرافـق قـد بـدأ في                إلى                       اللجنة الاستـشارية         تشير      ١٢-        حادي عشر
ــ                                         لمعالجــة الــشواغل المتعلقــة بــإدارة      ٢٠٠٩       مــايو  /                                            ع المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر في أيــار     جمي

                                                                                                        المرافق على الصعيد العالمي، لتكـوين نظـرة علـى نطـاق المنظمـة عـن الاحتياجـات والأولويـات                    
ــسية للمرافــق القائمــة،       ــصيانة الرئي ــام بأعمــال ال ــدة والقي ــصلة باســتحداث مرافــق جدي                                                                                                          ذات ال

             ، الفقـرات   A/65/351        انظـر    (                                                       لدعم الكافي لمراكز العمل المشاركة في هـذا العمـل            ا      تقديم          وكفالة  
                                                                                   وستشكل نتيجة الاسـتعراض الأسـاس لوضـع خطـة اسـتراتيجية للمرافـق مـدتها                   ).  ٨       إلى    ٦    من
                                                                                  وتشير اللجنة إلى أن مكتب خدمات الدعم المركزية بدأ عملية إجراء الاسـتعراض،               .     عاما   ٢٠
                             مـن وثيقـة الميزانيـة        ٨-  ٣٤                                              مراحـل كمـا هـو موضـح في الفقـرة                                        قرر أن تنفذ علـى ثـلاث       ت     التي  

) A/66/6 (Sect. 34) .(   ينــاير  /                                                                    ويتوقــع الأمــين العــام أن يكمــل المرحلــة الأخــيرة في كــانون الثــاني        
                        مــــشفوعا بنتــــائج     ٢٠١٣                                                                       وأن يقــــدم تقريــــرا إلى الجمعيــــة العامــــة في أواخــــر عــــام  ،    ٢٠١٣

                                                عامــا لــبرامج المرافــق وأولوياتهــا في أمــاكن   ٢٠                                                 الاســتعراض واقتراحــا بوضــع اســتراتيجية مــدتها 
                  وفي هـذا الـصدد،     .         كافـة                                                                                     العمل التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة المنتـشرة في أنحـاء العـالم                

                         وتكـرر أيـضا تأكيـد        .                                                                       تؤكد اللجنة أهمية دور وحدة إدارة الممتلكات في المواقـع الخارجيـة           
                                     ات المتراكمــة خــلال تخطــيط وتنفيــذ                                                        الحاجــة إلى الانتفــاع مــن الــدروس المــستفادة والخــبر  

                                                                                                   المخطط العام لتجديد مباني المقـر في المقـر ومـشروع التـشييد في مكتـب الأمـم المتحـدة في                     
                   عامـا ينبغـي       ٢٠                                                                            وتؤكد اللجنة أيضا أن الخطة الاسـتراتيجية العالميـة البالغـة مـدتها                .     نيروبي
ــا         أن ــها زيـ ــرق منـ ــضل، بطـ ــشكل أفـ ــدة بـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــسر إدارة مرافـ ــاءة                                                                                       تيـ               دة الكفـ

    .         التكاليف        وفعالية
  

         التوصية    
                                                             توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام في إطار     ١٣-        حادي عشر

   .  ٣٤      الباب 
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   ٤-              الجدول حادي عشر
                           المشاريع المقترحة حسب الفئة

   :        التعاريف
                 التعـديل أو                                                   هي مشاريع غير متكررة في مجالات التشييد أو                      تعددة السنوات   الم         المشاريع     •  

                                                                                         التحسين، والتي يتعين تنفيذها على مراحل، نظـرا لحجمهـا وتعقيـدها، وهـي مـشاريع                
                                        تمتد لأكثر من فترة واحدة من فترات السنتين

                                                                        ترتبط بالاحتياجات التي يجب توفيرها في كل فترة سـنتين مـن أجـل                               المشاريع المتكررة    •  
                                        كفالة الإبقاء على المباني في حالة عمل جيدة

                                                                      هــي مــشاريع جديــدة في مجــالات التــشييد أو التعــديل أو التحــسين                 شاريع الجديــدة    المــ   •  
                                     طلب سوى لفترة واحدة من فترات السنتين                    ُ متكررة في طابعها ولا تُ   غير

   )                ت الولايات المتحدة ا         بآلاف دولار (
       الفئة       المبلغ       المشروع

         المقر-  ١

         التحسين /       التعديل  

       جديدة  ٢٢٠,٠       وليسية                          إصلاح منطقة إيواء الكلاب الب    

       جديدة  ٤١٩,٥                                  تحويل قاعة المحكمة إلى محكمة للمنازعات    

        متكررة  ٦٣٧,٦                                                                   إقامة هياكل أساسية احتياطية إضافية لدعم الزيادة في الأجهزة الافتراضية    

        متكررة  ٩٥٩,٠                                    ترقية الهياكل الأساسية المادية للخواديم    

        متكررة  ٣٨٥,٠          ن والشبكة                                 توفير قدرة مركزية للبيانات والتخزي    

                متعددة السنوات  ٠٠٠,٠ ٣            خارج المجمع ة                                         استبدال المفاتيح الكهربائية في المباني الموجود    

                         أعمال الصيانة الرئيسية  

        متكررة  ٩٤٣,٣ ٤      الآلات       وورشة                                 أجهزة التدفئة والتهوية والتكييف     

        متكررة  ٩٩٠,٠                    الصيانة الكهربائية     

        متكررة  ٥٠,٠                    المتعلقة بالسباكة              أعمال الصيانة    

        متكررة  ٣٢٩,٦                                 استبدال السجاد والتنجيد والستائر    

        متكررة  ٢٠,٠               أعمال النجارة     

        متكررة  ٣٦٧,٥              أعمال الدهان     

        متكررة  ٦٢٨,٢                الصيانة العامة     
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       الفئة       المبلغ       المشروع

        متكررة  ٢٠٠,٠                                 رصد نوعية البيئة وإخماد الأسبستوس     

        متكررة  ٢٥٠,٠         ة للسطوح                      أعمال الصيانة الاعتيادي    

        متكررة  ٥٣٩,٣ ٢                         إعادة تصميم أماكن المكاتب    

        متكررة  ١١٦,٦                           صيانة مقر إقامة الأمين العام    

        متكررة  ٨١٦,٨ ٢                                   أعمال الصيانة المتصلة بالأمن والسلامة    

                            مكتب الأمم المتحدة في جنيف-  ٢

         التحسين /       التعديل  

      جديدة ٣٠٨,٧      عاقة                       مرافق مراحيض لذوي الإ ٣      تركيب     

      جديدة ٢٥٠,٠                                  تحويل قاعة المحكمة إلى محكمة للمنازعات    

               متعددة السنوات ١٠٠,٠                        تمديد شبكة منطقة العاصمة    

      جديدة ٧٠٠,٠                          استبدال الهياكل الاحتياطية     
      جديدة ١٩٩,٥ ١                                 مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول    
                         أعمال الصيانة الرئيسية  

      جديدة ٤٥٣,٠ ٣ E                                             يزات الحماية من المياه وتركيب مواد عازلة للمبنى        إصلاح تجه    
      جديدة ٦٠٠,٠ ١                        في قاعة الجمعية العامةA                         إصلاح السقف الزجاجي للمبنى     
               متعددة السنوات ٦٤٥,٠   ١٥    و   ١٣                استبدال المصعدين     

      جديدة ٠٥٥,٠ ١                                   إصلاح أفاريز السطح والواجهات الحجرية    
      جديدة ٠١٤,٠ ١                  ات ومجاري التهوية                 استكمال إصلاح قنو    
      جديدة ٤١٥,٠ E                                  تجديد البلاط في المرآب تحت الأرض في المبنى     
      جديدة ٥٦٦,٣ K     وC                                                   إصلاح السطح والقيام بأعمال الحماية من المياه في المبنيين     
      جديدة ١٨٤,٠                                   صيانة يومية لأعمال البناء والخرسانة     
               متعددة السنوات ٣٠٠,٠                        طات الكهربائية الفرعية                            صيانة لوحات التحكم في أكبر المح    

               متعددة السنوات ٣٠٠,٣ ١                                                                            تنفيذ المرحلة الثالثة من استبدال المجاري الصحية الرئيسية في باحة الأمانة العامة     

       متكررة ٣٠٠,٠                          تحديد المواد الخطرة وإزالتها    

               متعددة السنوات ٠٦٠,٠ ١   D    و C                                    استبدال أعمدة المياه والصرف في المبنيين     

       متكررة ٧٤٢,٠ ٢                          صيانة معدات الأمن والسلامة     
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       الفئة       المبلغ       المشروع

                             مكتب الأمم المتحدة في فيينا-  ٣

         التحسين /       التعديل  

       متكررة ٥٥١,٢ ٢                                                                     تبرعات للصندوق المشترك بين الوكالات لتحسين المرافق والهياكل الأساسية العامة     

     ديدة ج ٢٩٥,٨                                 مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول    

                         أعمال الصيانة الرئيسية  

       متكررة ٣٠٠,٨ ١                                                              تبرعات للصندوق المشترك لتمويل الإصلاحات وعمليات الاستبدال الرئيسية    

                              مكتب الأمم المتحدة في نيروبي-  ٤

           التحسين /       التعديل  

                                                                                                      تنفيــذ المرحلــة الأخــيرة مــن مــشروع متعــدد الــسنوات لتجديــد المكاتــب الداخليــة لعــرض               
               متعددة السنوات ٤٠٠,٠        مفتوحة     خطة

               متعددة السنوات ٢٠٠,٠                                         تنفيذ المرحلة الثانية من خطة إدارة البيئة    

ــوف               ــصميم مرافـــق وقـ ــدد الـــسنوات لإعـــادة تـ ــشروع المتعـ ــن المـ ــة مـ ــة الثانيـ ــذ المرحلـ                                                                                                                تنفيـ
               متعددة السنوات ٧٦٠,٠         وتوسيعها         السيارات

      جديدة ٣٨٩,٠                                  تحويل قاعة المحكمة إلى محكمة للمنازعات    

      جديدة ٥٧٠,٠                          تجديد صالة المندوبين وتجهيزها    
      جديدة ١٥٠,٠                      بتركيب جدران زجاجية ٤    و  ٣    و  ٢                                    تحسين الإضاءة الطبيعية في قاعات المؤتمرات     
      جديدة ٣٥٠,٠  ٤     إلى  ١                                                           ترقية مقصورات الترجمة الشفوية في قاعات المؤتمرات ذات الأرقام من     
                         أعمال الصيانة الرئيسية  

       متكررة ٠٠٠,٠ ١                    الصيانة الكهربائية     

       متكررة ٥٥٠,٠                الصيانة العامة     

       متكررة ٦٠٠,٠                           الصيانة الهيكلية والمعمارية     

       متكررة ٣٣٣,١ ١                              الصيانة المتصلة بالأمن والسلامة     

                             اللجنة الاقتصادية لأفريقيا-  ٥

         التحسين /       التعديل  

      جديدة ٤٣٧,٠        أفريقيا                               تنفيذ المرحلة الأولى من تجديد قاعة     
      جديدة ٤٨٥,٠                       تحسين نظام إدارة الطاقة     
               متعددة السنوات ٣٨٨,٠                                       إجراء إصلاحات عاجلة لطرق الوصول إلى المبنى    

      جديدة ٢٨٦,٠                                                                     ترقية نظام أنابيب المياه واستبدال الأرضيات في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات    

       متكررة ٣٣٣,٠    ابا                                  تنفيذ مشاريع أمنية مختلفة في أديس أب    
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       الفئة       المبلغ       المشروع

       متكررة ٢٥٠,٠                                                         تنفيذ مشاريع أمنية مختلفة في المكاتب الإقليمية الفرعية الخمسة    

                         أعمال الصيانة الرئيسية  

               متعددة السنوات ٥٠٩,٠               استبدال المصاعد    

       متكررة ٢٦٠,٠                                                              القيام بأعمال الصيانة الرئيسية في جميع المكاتب الإقليمية الفرعية     

       متكررة ٢٩٨,٠                     لمتصلة بالأمن والسلامة          الصيانة ا    

                                                 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ-  ٦

         التحسين /       التعديل  

      جديدة ٢٩١,٠                                                                  إجراء تعديل على نظام التدفئة والتهوية وتكييف الهواء لزيادة الكفاءة    
      جديدة ٢٩١,٠                                              استبدال وحدة تبريد واحدة بهدف الحد من الحمل الأقصى    
                                                                                              تركيب وحدات مستقلة للتدفئة والتهوية وتكييف الهواء ونظام لإخماد الحرائق من أجـل دعـم                   

                                                     النظام الجديد للاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكول الإنترنت
      جديدة ١٨٩,١

         جديدة  ٢١٥,٣                                                         ترقية نظام تهوية قاعة المؤتمرات وتحسين النظافة الصحية في المطبخ    

ــذ المرح     ــن عمل              تنفي ــة م ــة الثاني ــ                         ل ــم         ي ــة في مركــز الأم ــشفوية الفوري ــام الترجمــة ال ــتبدال نظ                                                                      ة اس
         للمؤتمرات       المتحدة

 متعددة السنوات ٢٩١,٠

      جديدة ٢٢٢,٦                        تعزيز هيكلية أمن الشبكة    
      جديدة ٢٢٤,٣        لكتروني                  ترقيات التخزين الإ    
      جديدة ١٤٥,٥                                                       ترقية نظم السلامة من الحرائق في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات    
ّ                                                   تركيب مرشّات مياه لإطفاء الحرائق في مبنيي الأمانة العامة والخدمات           جديدة ٢١٩,٠         
      جديدة ٨٤٨,١                                       تنفيذ مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول    
                         أعمال الصيانة الرئيسية  

       متكررة ٩٧,٠                        تأريض الأجهزة الكهربائية    

      جديدة ٩٧,٠     مات                                  إصلاح سقف غرفة محرك الرفع في مبنى الخد    

       متكررة ١٦٤,٩                                                 تركيب أغشية للحماية من المياه في مبنى مركز المؤتمرات     

                                                                                                          اســــتبدال كــــسوة الجــــدران الموجــــودة في قاعــــة اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة لآســــيا       
       متكررة ١٢٦,١       الهادئ       والمحيط

         جديدة  ٢٨١,٣                                      استبدال المولدات الكهربائية الاحتياطية     

                                                        لجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    ال-  ٧

           التحسين /       التعديل  

         مؤجلة  ١١٠,٠                                   استبدال نظام السقوف في المبنى الرئيسي    
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       الفئة       المبلغ       المشروع

         مؤجلة  ١٣٠,٠  “                 أمم متحدة مستدامة ”            تنفيذ مشروع     

         مؤجلة  ٢٠٠,٠                                          إجراء تعديل على البهو في مدخل المبنى الرئيسي    

         مؤجلة  ١٨٠,٠                          ساحة للتخزين في المبنى الملحق      توفير م    

               متعددة السنوات ٦٠,٠                                ترقية المرافق المخصصة لذوي الإعاقة    

      جديدة ٢٧٠,٠                                          ترميم أرضية أرصفة المركبات والمناطق المتضررة    
      جديدة ١٥,٠                                                              القيام بأعمال ثانوية لإعادة التصميم في المكاتب الإقليمية الفرعية     
       متكررة ٨٥,٧                     ين في مجال الأمن والسلامة           القيام بتحس    

                         أعمال الصيانة الرئيسية  

      جديدة ٢٦٠,٠                                                           صيانة نظام التدفئة والتهوية وتكييف الهواء في قاعات الاجتماعات    
      جديدة ١٠٠,٠                   استبدال مصعد واحد     
      جديدة ١٨٠,٠       سبين -       أوف-                                                          استبدال اللوحات الكهربائية في المكتب الإقليمي الفرعي في بورت    
      جديدة ٥٠,٠                                         إزالة الكابلات والأنابيب القديمة واستبدالها     
      جديدة ٤٠,٠                               استبدال خزانات الديزل تحت الأرض     
      جديدة ١٢٠,٠                 ترقية نظام الري     
               متعددة السنوات ٥٠,٠                                                   استبدال السجاد القديم والبالي في قاعتي اجتماع رئيسيتين     

               متعددة السنوات ١٧٠,٠  د                         استبدال مولد طاقة قديم واح    

                                                                                                    استبدال الإضاءة في المناطق العامة، ومنـاطق وقـوف الـسيارات، والمنـاطق الداخليـة المخصـصة                     
                للمركبات والمشاة

 متعددة السنوات ٥٠,٠

       متكررة ٦٠٠,٠                              الصيانة المتصلة بالأمن والسلامة     

                                          اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا-  ٨

       متكررة ٤٥٠,٠                    تصلة بالأمن والسلامة           الصيانة الم    

                 شبكة المؤسسات-  ٩

                                                                                                 مواصـلة تنفيـذ مـشروع الاتــصال الهـاتفي باسـتخدام بروتوكـول الإنترنــت عـبر أرجـاء الأمانــة             
                                                                                                         العامــة في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر    

                                                                  والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، ومكتـب الأمـم المتحـدة في                                     الكاريبي، واللجنة الاقتصادية  
                                 جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في فيينا 

 متعددة السنوات ١٣٣,١ ٤

       متكررة ٢٩١,٣ ٢                                                              عقد الصيانة الموحد في المكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية    

      جديدة ٧٥٦,٧        لرئيسية                                                 تركيب جهاز ضغط الشبكات في كل مركز من مراكز العمل ا    

       متكررة ١٥٠,٠                                                                 صيانة وتجديد برامجيات الجدار الناري في نقاط التفتيش في سبعة مراكز عمل    
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                الجزء الثاني عشر    
              السلامة والأمن    

  
    ٣٥      الباب     
                  السلامة والأمن    

  ) أ(      دولار   ٢٣٨    ٧٥٤    ٧٠٠  )                الميزانية العادية(                  قدم من الأمين العام   الم     قترح   الم
        دولار   ٢٣٨    ٤٤٧    ٧٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠            نقحة للفترة   الم    دات     عتما لا ا
  ) أ(       دولار    ٢٤٣    ٨٠٠    ٣٠٠ )                 ً       ً ميزانية ممولة تمويلاً مشتركاً(                  قدم من الأمين العام   الم     قترح   الم
        دولار   ٢٤٣    ٦٠٥    ٧٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠            نقحة للفترة   الم        عتمادات  لا ا

  ) ب(      دولار  ١٣    ٣١٠    ١٠٠                         موارد خارجة عن الميزانية
          ممولـة                                                         قدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمين العـام لوظـائف                من م   ٥               يرد في الجدول      

                مـوجز للعـدد                                              ويرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر        .                                         الميزانية العادية حسب باب الميزانية       من
  .                                           الإجمالي للوظائف مصنفة بحسب مصدر الأموال والرتبة

_________           
                 أي قبــل إعــادة  (    ٢٠١١-    ٢٠١٠              حــة للفتــرة                                                           تــرد الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر بالمعــدلات المنق    ) أ (  

  .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك)              تقدير التكاليف
ــصل إلى       ) ب (   ــررة تـ ــرى مقـ ــوارد أخـ ــشمل مـ ــ        دولار،  ٧    ٦٠٣    ٤٠٠                                               تـ ــواردة في      تـ ــات الـ                               نقح المعلومـ

     ٢٩٠/  ٦٥                                                                 لـــتعكس مـــا انتـــهت إليـــه الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  )   ٣٥         البـــاب  ( ٦-  ٣٥         الجـــدول
                                                          م، بالإضــافة إلى مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها                              دعــم عمليــات حفــظ الــسلا        حــساب       بــشأن
  .      دولار ٥    ٧٠٦    ٧٠٠

    
ـــ  طل   ١-       ثاني عشر ـــ      ب الأمي      ـــ ـــ     ن الع    ـ ـــ    ام م     ــ ـــ                 وارد مــن الميزاني     ــ ـــ        ة العادي     ــ ـــ     ة للب      ـــ    ا        قــدره  ٣٥   اب       ـــ

                          زيــادة صــافية قــدرها              هــذا المبلــغ       ويمثــل   .                                        دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف   ٢٣٨     ٧٤٥     ٧٠٠
        ويـشمل    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                فترة الـسنتين     ب                     في المائة مقارنة        ٠,١           ما نسبته                دولار أو       ٢٩٨     ٠٠٠

        وتعـزى    .                                                           ً       ً                          الاعتماد حـصة الأمـم المتحـدة مـن تكـاليف الـسلامة والأمـن الممولـة تمـويلاً مـشتركاً               
                          مــن وثيقــة الميزانيــة  ٩-  ٣٥                                                                             الزيــادة الــصافية إلى عــدد مــن العوامــل المبينــة بالتفــصيل في الفقــرة   

A/66/6 (Sect. 35)).(    
               السلامة والأمـن                                                               ويشير الأمين العام إلى أنه بالنظر إلى المسؤولية المزدوجة لإدارة         ٢-   عشر    ثاني 

                                                                                       السلامة والأمـن للمـوظفين والوفـود والزائـرين في المواقـع الرئيـسية للأمـم                  ،          من جهة   ،         بأن توفر 
                                                                                                         المتحدة، والسلامة والأمن لعمليـات منظومـة الأمـم المتحـدة في الميـدان مـن جهـة أخـرى، فـإن                      
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                                                                                                     طة الإدارة تمول من كل من الميزانيـة العاديـة وعلـى أسـاس تقاسـم التكـاليف مـع منظمـات                      أنش
   ). ٧-  ٣٥                   المرجع نفسه، الفقرة  (                                     أخرى يشملها نظام إدارة الأمن في الميدان 

ـــ         ل الميزاني  ــ    تــص و   ٣-       ثاني عشر ـــ        ة الإجمالي     ــ ــ  ة   ــ         ة للأنــشط     ــ ـــ        ة التموي  ــ    شترك    الم                    ل لفتــرة الــسنتين      ــ
               هــذا المبلــغ       ويمثــل   .                                        دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف   ٢٤٣   ٠  ٨٠     ٣٠٠     إلى     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

ــدرها   ــادة صــافية ق ــسبته     ١٩٤     ٦٠٠                         زي ــا ن ــة    .  , ١                        دولار أي م ــة، مقارن ــسنتين   ب                     في المائ ــرة ال                  فت
                                   وامــــل المبينــــة بالتفــــصيل في                                                 زى الزيــــادة الــــصافية إلى عــــدد مــــن الع      ــــــ   وتع  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠
ــرة ــة    ١٠-  ٣٥         الفق ــة الميزاني ــن وثيق ــبين الأمــين ا   .                            م ــة                    وي ــة لكــل منظم ــسؤولية المالي ــام أن الم                                                لع

ــاملين     ــراد العـ                   المرجـــع نفـــسه،  (            في الميـــدان                                                                             مـــشاركة تعتمـــد علـــى حـــصتها النـــسبية مـــن الأفـ
                                                                                 وعلمــت اللجنــة الاستــشارية أن حــصة الأمــم المتحــدة مــن الميزانيــة الإجماليــة     ).  ٧-  ٣٥         الفقــرة

     في       ٢٣,٧٤            ا نـسبته              تقدر بم      ٢٠١٣-    ٢٠١٢               لفترة السنتين         مخصصة                  شتركة التمويل     الم        للأنشطة
    .                   ً  مليون دولار تقريباً    ٥٧,٩                  المائة، حيث تصل إلى 

                                                                                            الأمين العام أن الميزانيـة العاديـة والمـوارد مـشتركة التمويـل في إطـار هـذا                     بين ي   ٤-       ثاني عشر
    دعم     ال ـ       حـساب    )  أ   : (                        بتمويل مـستمد مـن         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                     الباب ستستكمل أثناء فترة السنتين      

                                                         سددة لقاء خدمات الأمن والسلامة المقدمـة إلى صـناديق                  مبالغ م   )  ب (                     عمليات حفظ السلام؛     ل
                                                                        تمويل من المـوارد الـتي تخصـصها الجهـات المانحـة لـدعم التـدابير                  )  ج   (                         الأمم المتحدة وبرامجها؛ و   

 ُ                                                                          ويُقـدر إجمـالي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة والمـوارد المقـررة                   .                                       الأمنية الـتي تـشتد الحاجـة إليهـا        
                المرجـع ذاتـه،      . (       دولار   ١٣     ٦٧٦     ٤٠٠                     بمبلـغ مقـداره          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        الأخرى لفترة الـسنتين     

    ).  ١١-  ٣٥       الفقرة 
                                                              الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة والوظـائف             ١-               الجدول ثاني عشر        يوجز   ٥-       ثاني عشر

                                              ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      المــشتركة التمويــل لفتــرة الــسنتين  
      يــبين       كمــا   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                ئف المــشتركة التمويــل للفتــرة                                            الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة والوظــا

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                 الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية للفترة        الجدول
  

   ١-              الجدول ثاني عشر    
              موارد الموظفين

  
        الرتبة  الوظائف  

                      الميزانية العادية
 ، ١- د     ـــــ م  ٢  ،  ٢-      مــد ١      ساعد،                  أمــين عــام مــ ١                      وكيــل أمــين عــام،  ١  ١ ٠٥٩      ٢٠١١ /    ٢٠١٠               المعتمدة للفترة 

     خ ع ٨    ،    ١/ ٢- ف  ٧    ،    ٣-     ف    ٢١    ،    ٤-     ف    ٢٠    ،    ٥-     ف    ١٠
       ر م   ٥٠١       خ أ،    ٣١٤  ، )   ر أ(      خ ع    ١٧٣  ، ) ر  ر(



A/66/7
 

11-45063 416 
 

        الرتبة  الوظائف  

-    ٢٠١٢                    المقترحــة لفتــرة الــسنتين
٢٠١٣      

 ، ١- د        ـــــ ــ م  ٦   ،   ٢-       مـد   ١                           أمـين عـام مـساعد،         ١                    وكيل أمين عام،      ١  ١ ٠٧٢
 ،)    ر ر (         خ ع     ٨   ،   ١/ ٢- ف  ٧   ،   ٣-    ف   ١٥   ،   ٤-    ف   ٢٦   ،   ٥-    ف  ٦

       ر م   ٥٠٩       خ أ،    ٣١٤  ، ) أ  ر (      خ ع    ١٧٨
  ) أ(                     ر م، البرنامج الفرعي ٨ و)   رأ(      خ ع  ٥  ١٣             وظائف جديدة  
                  ، التوجيــــه التنفيــــذي ٤-      إلى ف ٣-   ف ٤     و ١-           إلى مــــد ٥-   ف ٢  ١٠                      عمليات إعادة التصنيف  

         والإدارة
   ١                 ، البرنامج الفرعي  ٤-      إلى ف ٣-   ف ٢    و  ١-       إلى مد ٥-   ف ٢    

ــشطة ــة للأنــــ ــة الإجماليــــ                        الميزانيــــ
                مشتركة التمويل

    

 ، ٣-   ف   ١١٥  ،  ٤-   ف   ٢٠٥  ،  ٥-   ف  ٣٥  ،  ١-         مـــــد ٢  ،  ٢-         مـــــد ١  ٩٤٢      ٢٠١١ /    ٢٠١٠               المعتمدة للفترة 
    ر م    ٣٩٨       خ أ،    ١٥٠  ، )   ر أ(      خ ع   ٢٦  ، )  رر(      خ ع  ٤  ،  ١/ ٢- ف  ٦

                    المقترحــــــــة لفتــــــــرة الــــــــسنتين
٢٠١١ /    ٢٠١٠      

 ، ٣-   ف   ١١٥  ،  ٤-   ف   ١٩٦  ،  ٥-   ف  ٢٨  ،  ١-       مـــد  ١١  ،  ٢-       مـــد ١  ٩٦٠
      خ أ،   ١٥٥    ،   )     ر أ  (            خ ع         ٢٦    ،   )  رر(            خ ع        ٤    ،    ١/ ٢-     ف    ١٤
     ر م  ٠  ٤١

  ) أ( ١                      خ أ، البرنامج الفرعي  ٥  ٢٠             وظائف جديدة  
   ١         ، العنصر  ٢                      ر م، البرنامج الفرعي   ١٠
   ٢         ، العنصر  ٢                 ، البرنامج الفرعي  ٣-   ف ١     و ٤-   ف ١
  ) أ( ٢         ، العنصر  ٢                 ، البرنامج الفرعي  ٤-   ف ١

   ١                 ، البرنامج الفرعي  ٤-      إلى ف ٣-   ف ١     و ١-       إلى مد ٥-   ف ١  ٢٠                      عمليات إعادة التصنيف  
ــد ٥- ف   ٨     إلى ٤-   ف ٨     و ٥-      إلى ف ٤-   ف ٢  ،  ١-                          إلى مـــــــــــــــــ
   ١         ، العنصر  ٢                 ، البرنامج الفرعي  ١/ ٢- ف

ــداني في المقــر إلى مركــز ٣-   ف ١     و ٤-   ف ١  ٢             نقل الوظائف   ــدعم المي ــرة ال                                       مــن دائ
                        التدريب الإقليمي في نيروبي

   ١         ، العنصر  ٢                 ، البرنامج الفرعي  ٤-   ف ٢  ٢                الوظائف الملغاة  
                               الوظائف الخارجة عن الميزانية

-    ٢٠١٢                                ترحــــــــــة للفتــــــــــرة    المق
   ) ب (    ٢٠١٣

     خ أ  ١٢  ، ) أ  ر(      خ ع   ١٥  ،  ١/ ٢-   ف ١  ،  ٣/ ٤-   ف  ١١  ،  ٥-   ف ١  ٤٠

  
             جعلـــها الآن          قتـــرح ي   و    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                اعتمـــدت في الـــسابق علـــى أســـاس مؤقـــت لفتـــرة الـــسنتين    ) أ (  

   .     ثابتة      وظائف
          وظيفـة    ٢٢                             عمليـات حفـظ الـسلام و       ل     دعم      ال ـ                                                وظيفة أخرى مقـررة وممولـة مـن حـساب              ١٨      تشمل     ) ب (  

   .                         ن موارد خارجة عن الميزانية      ممولة م
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                             ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
ــه أمــام اللجنــة            ٦-       ثاني عشر ــسلامة والأمــن في بيان ــين العــام لــشؤون ال ــار وكيــل الأم                                                                                         أش

                                       مـــــستويات التوظيـــــف المعتمـــــدة                                                                 الاستـــــشارية إلى أن الإدارة تـــــسعى إلى تحقيـــــق اســـــتقرار 
                                  دد المقترحـات المقدمـة لإعـادة                                                      وقـد علمـت اللجنـة، مـع ذلـك، أن ع ـ              .    ٢٠١١-    ٢٠١٠       للفترة

                                                          بما يكفل إقامة هيكل إداري يسمح بكل ما يلزم مـن مراقبـة      تها                             هيكلة الوظائف الحالية ومواءم  
ـــ             وإدارة للعملي ـــ        ات الأمني     ــ ـــ   ة ف     ــ                                        وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن إدارة    .                         ي جميــع أرجــاء العــالم     ـ

       ً      ً            ا توسـعاً مطـرداً، حيـث                                                                                 شؤون الـسلامة والأمـن أخـذت منـذ تأسيـسها تمـر بفتـرة شـهدت فيه ـ               
                           وتتفـق اللجنـة مـع        .           لوحـدها      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      وظائف جديدة أثناء فترة السنتين          ٢٠٤      أقرت  

                                                                                        الأمين العام بشأن اعتزامه تحقيق الاستقرار لملاك موظفي إدارة شؤون السلامة والأمـن في              
 ً اً                                                                      وترى اللجنة أن تجري الإدارة، في سياق النمو الذي حدث، استعراض ـ            .                 مستوياته الحالية 

                     التنفيذيــة الحاليــة             وأولوياتهــا        ً                                                                  وتقييمــاً دقــيقين لمــا يتــوفر لــديها مــن مــوارد تلــبي احتياجاتهــا    
                                                              توزيع الموارد على الأنشطة أو على مراكز العمـل الـتي             ،                 اقتضت الضرورة    متى   ،    تعيد    وأن

   .                    تعتبر في حاجة إلى تعزيز
  

                          التوجيه التنفيذي والإدارة    
                  الميزانية العادية    
           التصنيف            عمليات إعادة    

                                                                                يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف وظيفــة مــساعد خــاص في مكتــب وكيــل       ٧-        ثاني عشر
                                     ويـبرز الأمـين العـام، بتقـديم هـذا        .                        لإنشاء وظيفة مدير مكتب ١-        إلى مد ٥-                   الأمين العام من ف   

                                                                                                   الاقتــراح، حجــم التنــسيق داخــل الإدارات وفيمــا بينــها وكــذلك بــين الوكــالات وعلــى نطــاق     
                        كما يبين الأمـين العـام      .                                                          لأمن والموارد البشرية والنظام الموحد والمسائل التشريعية                      المنظومة بشأن ا  

                                                                                                       أن مدير المكتب يدعم قيادة الإدارة ويعمل بـصفته قنـاة تتـرجم مـن خلالهـا الرؤيـة الاسـتراتيجية               
                                الإدارة وإدارات أخـرى داخـل          إلى               المعلومات      قدم                              ً     ً         إلى إجراءات متسقة وموجهة توجيهاً حسناً لت      

          ة الأمـم        ــ ــ     منظوم                  علـى نطــــاق                                                                           نة العامـة، بالإضـافة إلى دول أعـضاء وجهـات فاعلـة أخـرى                    الأما
    ).  ١٩-   ٣٥     و  ١٨-   ٣٥                     المرجع نفسه، الفقرتان  (                      دة وعلى الصعيد الخارجي     ــــ    المتح

ــصنيف        ٨-       ثاني عشر ــادة الت ــى إع ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست           المقترحــة                                                                      لا توصــي اللجن
                                                           توصية، أخذت اللجنـة في الاعتبـار تعـيين أمـين عـام                          تقديم هذه ال   ب و  .                  وظيفة مساعد خاص   ل

                                                                                                 مــساعد في الآونــة الأخــيرة، وهــو أمــر تعتقــد اللجنــة أنــه يعــزز قــدرة الإدارة في عــدد مــن  
                        وفي هــذا الــصدد، تــشير   .                                   وظيفــة مــدير المكتــب المقترحــة ر     تبريــ  في    ُ       ي أُبــرزت      ـــــ           المجــالات الت
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                                                  باقتراحه إنـشاء وظيفـة أمـين عـام مـساعد مـن           رز،    ـــ          ن العام أب   ـــ ً            اً إلى أن الأمي    ـــ      ة أيض    ـــ     اللجن
                موظـــف أقـــدم          تواجـــد               ، الحاجـــة إلى  ٢-                                                        خـــلال إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة نائـــب برتبـــة مـــد

                                                                                         لاع بكل من الإدارة اليومية الشاملة وتعزيز الـشؤون الإداريـة الداخليـة لـلإدارة                  ـــ    للاضط
   . )  ٢١-  ٣٤         ، الفقرة A/64/6 (Sect. 34) Add.1      انظر (

                                                                      مين العام دمج وحدة السياسات والتخطـيط والتنـسيق، الـتي تـضع                       ويقترح الأ    ٩-       ثاني عشر
                                                                                                 سياســات ومعــايير موحــدة في جميــع أرجــاء نظــام إدارة الأمــن بالاشــتراك مــع وحــدة الامتثــال   

  .                                                                                                         والتقييم والرصد المسؤولة عن استعراضـات الامتثـال لإنـشاء دائـرة الامتثـال والـسياسة العامـة                 
                                                            ج الوحــدتين يــؤمن اســتفادة مثلــى مــن المــوارد الحاليــة       ـــــ       أن دم ى     ـــــ     ام إل      ــــــ     ن الع     ـــــ      ر الأمي   ـــ      ويــشي
  في          يــسهموا       بــأن    ال      ـــــ        ق بالامتث     ـــــ       ام تتعل      ــــــ    مه ن   ؤدو      ــــــ   ي ن     ـــــ    الذي  ن    ـــ                     ى بالــسماح للمفتــشي     ـــــ    تتجل
                                       الـسياسات علـى مـسائل الامتثـال                 يـصوغون                                      ات ويزيدوا إطلاع أولئك الـذين          ـــ         ع السياس    ـــ  وض

A/66/6 (Sect. 35) ــرة ـــ    ويقت  .  )  ٢١-  ٣٥            ، الفقـ ـــ        رح لرئاس     ــ ــاد        ــ ــديثاً أن يعـ ــشأة حـ                      ً                    ة الإدارة المنـ
        وتــدرك   .  ١-                  إلى الرتبــة مــد  تين           في الوحــد ٥-                                                 تــصنيف إحــدى الوظــائف الحاليــة مــن الرتبــة ف

                                              وضع السياسات واستعراضات الامتثال في سـياق              عملية                                   اللجنة الاستشارية أهمية كل من      
         لـيس    ،    ولهذا  .     الآخر      المجال         لإغناء         المجالين       أحد                                              الإدارة الأمنية وكذلك الحاجة إلى العمل في        

                                 دمج وحـدة الـسياسات والتخطـيط     ب           الأمين العام             على مقترحات                          لدى اللجنة أي اعتراض   
                                                                                                 والتنــسيق مــع وحــدة الامتثــال والتقيــيم والرصــد وإعــادة تــصنيف وظيفــة رئــيس الــدائرة   

  . ١-                   الجديدة إلى الرتبة مد

   ٣-         رتبـة ف     بال                                    ة تصنيف أربـع وظـائف حاليـة                               ً         ويقترح الأمين العام أيضاً إعاد        ١٠-       ثاني عشر
                                        ويشير الأمـين العـام إلى أن شـاغلي هـذه       .  ٤-                                               في وحدة الامتثال والتقييم والرصد إلى الرتبة ف     

ــة ذات صــلة         ــادئ توجيهي ــراءات ومب ــشاركة في وضــع إج ــسؤولية الم ــضطلعون بم ــائف ي                                                                                               الوظ
               ويـبين الأمـين      .       لتقييم    ل ا      في مجا                                                              بالامتثال واستراتيجيات للرصد ووضع وتنفيذ سياسات الإدارة        

                                                                                            ات التكميليـة الـتي قـدمها إلى اللجنـة الاستـشارية أن أحـد الـدروس المـستفادة                      ـــ                العام في المعلوم  
                                                        كانــت الكفــاءة المهنيــة الــتي يتمتــع بهــا الموظفــون         مهمــا    ،    نــه أ                                       فيمــا يتعلــق ببعثــات الامتثــال هــو 

           أقدميـة   ٣-                          بالامتثـال مـن الرتبـة ف                       أي موظـف معـني       دى   ـــ     ون ل     ــــ     ن يك    ـــ ل   ،            ون بالامتثال    ـــ     المعني
          أو مــع  ٥-                                                  في التعامــل مــع كبــار ضــباط الأمــن برتبــة ف                                        ولا تجربــة ميدانيــة تكــسباه المــصداقية

   ٢-                                                        أو استخلاص معلومات من موظفين معيـنين مـن الرتبـة مـد      ٤-                          موظفين أقدم من الرتبة ف    
                    تأكــد مــن تنفيــذ                                                                  وتعتقــد اللجنــة أن المهمــة الرئيــسية لمــوظفي الامتثــال هــي ال  .                أو مــا فوقهــا

              لا ينبغـي     ٣-               هم الرتبـة ف        مـنح                      وتعتبر اللجنـة أن       .                               ً     ً     سياسات الإدارة وإجراءاتها تنفيذاً تاماً    
                 ولهذا، لا توصـي      .                                              في قدرتهم على رصد هذا الامتثال والإبلاغ عنه             يسهم              ً    أن يكون عاملاً    
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    رصد                                                                                      اللجنة الاستشارية بإعادة التصنيف المقترح للوظائف في وحدة الامتثال والتقييم وال           
  . ٤-           إلى الرتبة ف

                           تنسيق شؤون الأمن والسلامة-    ١               البرنامج الفرعي     
                  الميزانية العادية    
                الوظائف الجديدة    

  )                 الرتـب الأخـرى    (                                                  ظـائف جديـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              و      خمـس           اقترحت      ١١-       ثاني عشر
  .     يـف                                في مكتـب الأمـم المتحـدة بجن                                    في إدارة الـسلامة والأمـن                                          لإنشاء وحدة الكـلاب البوليـسية       

                    باعتبارهـا وظـائف                                                    وقـد تمـت الموافقـة علـى هـذه الوظـائف            . )  ٢٨-  ٣٥                          المرجع نفـسه، الفقـرة       (
                            بالموافقـة علـى اقتـراح                                    وتوصي اللجنـة الاستـشارية        .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                 في فترة السنتين           مؤقتة  

      ).           الرتب الأخرى (                                    إنشاء خمس وظائف من فئة الخدمات العامة             الأمين العام ب
                                                                         ظـائف جديـدة مـن الرتبـة المحليـة لـدائرة الـسلامة والأمـن في                       ثماني و          واقترحت      ١٢-       ثاني عشر
                                                                                        وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن المعلومـات التكميليـة أن هـذه الوظـائف مخصـصة                   .            أديس أبابا 

  .                                                                                               ة الأمنية لتـشغيل الـنظم المنـشأة للـتحكم بعمليـة دخـول المنطقـة المحيطـة المبـاني                      ـــ         ز المراقب    ـــ    لمراك
                                  صص لمــرة واحــدة لفتــرة الــسنتين    خــ                            مؤقتــة تمــول مــن اعتمــاد                                  وكــان هنــاك في الــسابق وظــائف 

                                                                                 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى إنـشاء هـذه الوظـائف الثمـاني                 .     ٢٠١١-    ٢٠١٠
   .               من الرتبة المحلية

  
                      عمليات إعادة التصنيف    

ــاد تـــصنيف         ١٣-       ثاني عشر ــين العـــام أن يعـ ــرح الأمـ ــرتي                                                      ويقتـ ــسي دائـ ــيفتي رئيـ         الأمـــن                              وظـ
                المرجـع نفـسه،      ( ١- د   م ـ  ة     ـ ــ       ى الرتب     ــ ــ    إل ٥-   ة ف      ـــ ــ       ن الرتب     ــ ــ   ي م     ــ ــ       ف ونيروب    ـ ــ     جني ي     ــ ــ ف  ة  ــ        والـسلام 
      ، أن            ة التمويل     شترك  الم                 ُ                                     وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح، وفي إطار الأنشطة الممولة             ).  ٢٨-  ٣٥        الفقرة  

                        انظـر الفقـرة ثـاني       (                                                                               يعاد كذلك تصنيف وظيفة رئيس دائرة الأمن والسلامة بفيينا إلى تلك الرتبة             
                                                                   التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية، يشير الأمين العام إلى                  المعلومات    وفي     ).         أدناه  ٠ ٢-   عشر

     طـة   و                                                                                                     أن عمليات إعادة التـصنيف هـذه ضـرورية لـتعكس بدقـة النطـاق الكامـل للمـسؤوليات المن                   
                                                                                                     بالوظائف، بما فيها مسؤولية سلامة وأمن الموظفين وأعـضاء الوفـود وكبـار الشخـصيات الزائـرة                 

                        لعـام إلى ضـرورة أن       ا                      كمـا يـشير الأمـين         .                                                 في مقر الأمم المتحدة في مراكـز العمـل تلـك              دة       الموجو
                         أن مـن ضـمن أولئـك                       مؤكـدا علـى        ،                 وأن يتعهـدوها                                              ينشئ الرؤساء شبكة علاقات عمـل واسـعة         

                     تمكـن الرؤسـاء مـن       أن                   إعـادة التـصنيف          من شأن    أن      وذكر   .                                 المحاورين مسؤولون من الرتب العليا 
   .                               الاستقلالية في صنع القرار والتحاور و          من السلطة   م     الملائ    قدر   ال      ممارسة 
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ــن في            ١٤-       ثاني عشر ــسلامة والأم ــرة ال ــرئيس دائ ــرح ل ــصنيف المقت ــادة الت ــق بإع ــا يتعل                                                                                       وفيم
                                     يعمــل كــبير مستــشاري الأمــن لــدى                   شــاغل الوظيفــة                                         جنيــف، علمــت اللجنــة الاستــشارية أن  

                         ً           ا الصدد، علمـت اللجنـة أيـضاً              وفي هذ   .                                                   المسؤولين المعينين لسويسرا وفرنسا وبلجيكا وموناكو     
   أن                                                وكالـة وصـندوق وبرنـامج في سويـسرا و            ٤٠                                               أن الرئيس يضطلع بمسؤولية التنسيق الأمني لـ        

   .       في فرنسا   ة     موجود   ا     منه  ١١                                             من هذه الصناديق والبرامج موجود ة في بلجيكا و   ٢٤
       يعمـل                                                                      علمت اللجنة الاستشارية أن رئيس دائرة السلامة والأمن في نـيروبي             و    ١٥-       ثاني عشر

ــة،         ــإن شــاغل الوظيف ــا ولهــذا ف ــشاري الأمــن للمــسؤول المعــين لكيني ــضاً بوصــفه كــبير مست     ً                                                                                                  أي
                          ُ                                     ع جـيجيري، مـسؤول عـن المـوظفين ومُعـاليهم العـاملين في                   ــ ــ     ن مجم      ــ ــ                        بالإضافة إلى مسؤوليته ع   

                 ً             وعلمـت اللجنـة أيـضاً أن         .       ً                                                                      مكتباً آخـر مـن مكاتـب الأمـم المتحـدة في جميـع أرجـاء كينيـا                    ٤٣
                          وكـالات الأمـم المتحـدة             كـون         في         تظهـر              كينيا، كما               السائدة في                          عقدة المحفوفة بالمخاطر              البيئة الم 
                     كانـت أحـد عوامـل                                    ً                                            على نطاق واسـع في منـاطق تعتـبر حاليـاً في المرحلـة الأمنيـة الثالثـة،                  تعمل  

   .                                إعادة التصنيف المقترح لهذه الوظيفة
                        ية عــن الأمــن وحمايــة                                                       تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن المــسؤولية الرئيــس     ١٦-       ثاني عشر

                                                                  على عاتق الحكومة المضيفة، بينما تضطلع إدارة شـؤون الـسلامة                تقع                     السلك الدبلوماسي   
                                إلا أنـه علـى الـرغم مـن           .                                          عن الأمن داخل مباني الأمـم المتحـدة                الرئيسية                  والأمن بالمسؤولية   

          م بـذلك                                                                                                       الرغبة التي تبديها البلـدان المـضيفة لتـولي هـذه المـسؤولية، فـإن قـدرتها علـى القيـا                    
                بأنـه في حـين              رأيهـا                                                  ولهـذا، أعربـت اللجنـة في الـسابق عـن              .     خـر      إلى آ                     تختلف من مقر عمل     

   أو  /                                                                               ينبغي توجيه التركيز على تعزيز التعاون والتنسيق مع وكالات إنفاذ القانون الوطنية و
                                                                                               المحلية في أماكن طورت فيها بشكل جيد الهياكل والوسـائل الأمنيـة، ينبغـي توجيـه اهتمـام               

                                                                                          زيز قدرة الأمم المتحدة على ضمان أمنها في الأمـاكن الـتي لا تكـون فيهـا الحالـة                           خاص لتع 
    ).  ٢٠         ، الفقرة (A/59/539              على هذا النحو 

                                                                            وترى اللجنة الاستشارية أن مستوى المحاورين الذين يتعامل معهـم رئيـسا                ١٧-       ثاني عشر
  .                   رفـع رتبتـهما                                                                            دائرتي شؤون السلامة والأمن في جنيف ونيروبي هو أحد العوامل التي تؤيـد            

                                                                                                     ومــع ذلــك، تــرى اللجنــة أن البيئــة الأمنيــة العامــة الــسائدة في مكــان محــدد هــي عامــل مــن  
                                وبنـاء علـى ذلـك، أحاطـت          .                                          حجم مسؤولية كـبير مستـشاري الأمـن           على                    العوامل التي تؤثر    

       لبلـد                   في مناطق مـن ا         ً  حالياً                                    التدابير الأمنية المشددة السائدة           بشأن             ً                      اللجنة علماً بالمعلومات المقدمة     
       ً                                                   ومراعاةً لهذه العوامل، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى    .                             وحجم التهديد العام القائم   

  .  ١-                                                                                                  إعادة تـصنيف وظيفـة رئـيس دائـرة شـؤون الأمـن والـسلامة في نـيروبي إلى الرتبـة مـد                      
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                                     ائـرة الأمـن والـسلامة في جنيـف                                                                       أن اللجنـة لا توصـي بإعـادة تـصنيف وظيفـة رئـيس د                 غير
   . ١-         الرتبة مد   إلى

                                   إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة                 اقتـرح                                             وفي دائرة الأمـن والـسلامة في نـيروبي،              ١٨-       ثاني عشر
ــة ف   ــن الرتب ــة م ــة ف ٣-                         حالي ــشاء    ٤-               إلى الرتب ــرئيس          لإن ــة نائــب لل ــة  ا        تلاحــظ و  .                          وظيف         للجن

                                                          ً                                               الاستشارية من المعلومات التكميليـة أن هـذا الـضابط سيـضطلع يوميـاً بمـسؤولية إدارة وتنظـيم                   
      مجـال                                             الأمـن والـسلامة، وإسـداء المـشورة في                    في مجـال                           مم المتحدة في نـيروبي                      عمليات مكتب الأ  

                                          اللجنـة أن شـاغل الوظيفـة سيـضطلع                   وأبلغـت     .                                                السياسة العامة ووضع خطط الطـوارئ الأمنيـة       
                                                                   بمسؤولية إدارة برنامج دعم أمـن وسـلامة مختلـف الوحـدات،                                            ، بصفته نائبا لرئيس الدائرة        ً أيضاً

                                                                               ريـة ووحـدة إدارة المخـاطر الأمنيـة ووحـدة الـنظم الأمنيـة ووحـدة                                              بما فيها وحدة لـشؤون الإدا     
                                                              وبـالنظر إلى المـسؤوليات المحـددة لوظيفـة نائـب رئـيس               .                                       التدريب والتنميـة ووحـدة الـسلامة      
                                                    لدى اللجنة أي اعتراض على إعـادة التـصنيف                 لا يوجد                                 دائرة الأمن والسلامة في نيروبي،      

   . ٤-               المقترح للرتبة ف
                                                                              قر، يقترح الأمين العام إعـادة تـصنيف الوظيفـة الحاليـة لموظـف إداري                     وفي الم     ١٩-       ثاني عشر

                وتلاحظ اللجنـة     .  ٤-                إلى الرتبة ف    ٣-                                                     في شعبة خدمات السلامة والأمن في المقر من الرتبة ف         
                                                                                                      الاستشارية من المعلومات التكميلية أن إعادة التصنيف هـذه تعـد ضـرورية لتبيـان المـسؤوليات                 

                                                              باتباع وسائل منها تنسيق اضطلاع مكتـب خـدمات الرقابـة                 وذلك           لوظيفة،    با   ة   ط و ن           الإضافية الم 
         تقـارير           إعـداد       ؛ و                  والاسـتجابة لهـا                                                                 الداخلية ووحدة التفتيش المشتركة بزيارات وعمليات تـدقيق         

                                                  المكاتـب البعيـدة عـن المقـر واللجـان والمحـاكم            عـن                                                    إدارية عن دوائر الأمـن والـسلامة في المقـر و          
                                                                 ذات الـصلة؛ ووضـع الـسياسات واتخـاذ إجـراءات تـشغيلية                                                   الإقليمية؛ ورصد تنفيـذ التوصـيات       

                                   ً                                                    وتــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يمكــن فعليــاً الاضــطلاع بالمهــام المحــددة في الرتبــة     .        موحــدة
  .                                                        ولهذا، لا توصي اللجنة بالموافقة على إعادة التصنيف المقترحة ،              الحالية للوظيفة

  
              شتركة التمويل  الم                        الميزانية الإجمالية للأنشطة     

                الوظائف الجديدة    
                                                                             اقتــرح إنــشاء خمــس وظــائف جديــدة لمــوظفي أمــن، في ســياق إنــشاء وحــدة      ٢٠-       ثاني عشر

           وقـد تمـت      ).   ٣٢-  ٣٥                    المرجع نفسه، الفقرة   (                                                   للكلاب البوليسية في دائرة السلامة والأمن، فيينا        
        وتوصـي    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                   الموافقة على هذه الوظائف بوصفها وظائف مؤقتة في فترة السنتين           

   .                                                               الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام بإنشاء وظائف الأمن الخمس       اللجنة 
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                     إعادة تصنيف الوظائف    
  .  ١-                           والــسلامة في فيينــا إلى مــد                                           رفــع رتبــة وظيفــة رئــيس دائــرة الأمــن         اقتــرح     ٢١-       ثاني عشر

                                                                                             علمـت اللجنـة أن شـاغل الوظيفـة، بالإضـافة إلى اضـطلاعه بالمـسؤولية عـن سـلامة وأمـن                  وقد
                                                  ً                                          ظفين والزائــرين ضــمن محــيط مركــز فيينــا الــدولي، ســيعمل أيــضاً بــصفته كــبير مستــشاري       المــو

                    وفي هـذا الـصدد،       .                                                                              الأمن للمسؤولين المعينين للنمسا والجمهورية التـشيكية وألمانيـا وسـلوفاكيا          
ــن        ــى ســلامة وأم ــن الإشــراف عل ــسؤول ع ــه م ــامج    ١٨                                                               أشــير إلى أن ــة وصــندوق وبرن   .                               وكال

                                             أعـلاه، لا توصـي اللجنـة الاستـشارية            ١٧-                       الفقرة ثـاني عـشر                               ومراعاة للعوامل المحددة في   
   . ١-                                                                                        بالموافقة على إعادة تصنيف وظيفة رئيس دائرة الأمن والسلامة في فيينا إلى رتبـة مـد             

   ٤-               إلى الرتبــة ف ٣-                                                إعــادة تــصنيف وظيفــة حاليــة مــن الرتبــة ف        أيــضا                        يقتــرح الأمــين العــام  و
                          المقدمـة نفـس المـبررات                       عكـس المـبررات      ت و  .      ينـا                                              لمنصب نائب رئيس دائرة الأمن والسلامة في في       

       انظـر   (           في نـيروبي               المقترحـة                                                                                   المنطقية المقدمة لإعادة التـصنيف فيمـا يتعلـق بوظيفـة نائـب الـرئيس                
                                                                   ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية أي اعتـراض علـى إعـادة                  ).          أعـلاه    ١٨-                 الفقرة سابع عشر  

     . ٤-   ف                                                   تصنيف وظيفة نائب رئيس دائرة الأمن والسلامة في فيينا إلى
  

                                       ، الدعم والتنسيق الميدانيان الإقليميان  ٢               البرنامج الفرعي     
                                     ، التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية ١               البرنامج الفرعي     
              شتركة التمويل  الم                        الميزانية الإجمالية للأنشطة     

               الوظائف الجديدة    

                  وتلاحـظ اللجنـة      .                                      وظائف جديدة مـن الرتبـة المحليـة            عشر                     قترح الأمين العام   ي    ٢٢-       ثاني عشر
                                      لتعزيـز الـدعم المقـدم إلى خمـسة                 مقترحة                                                        الاستشارية من المعلومات التكميلية أن هذه الوظائف        
           في منطقـة             مركـزان    (                 الـتي طلبتـها            عمـل     ال                                                            مراكز معلومـات وعمليـات أمنيـة موجـودة في مراكـز             

             مــع مــوظفين   )                  في الــشرق الأوســط        ومركــز                   في شــرق أفريقيــا           ومركــزان                         آســيا والمحــيط الهــادئ  
                                                                      وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء عشر وظائف جديدة من            .            نيين إضافيين   وط

                                                                 اع نهج مرن فيما يتعلق باسـتخدام هـذه الوظـائف وتعـديل              ب                  وتتوقع اللجنة ات    .              التربة المحلية 
                                ً                    مـــن خـــلال إعـــادة تـــصنيف الوظـــائف تلبيـــةً                                                  مـــستويات المـــلاك الـــوظيفي لكـــل مركـــز، 

  .          لية المتغيرة                          للاحتياجات والأولويات التشغي
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                     عمليات إعادة التصنيف

ــة، يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف ســبع          ٢٣-       ثاني عشر                                                                                          فيمــا يتعلــق بالعمليــات الميداني
     ً                      ووفقـاً لمـا هـو مـبين          .  ١-                     إلى الرتبـة مـد      ٥-             من الرتبة ف       أمن                كبير مستشاري         بمنصب         وظائف  

      هــذه        مــن  ً اً      ســت     فــإن  ، (A/66/6 (Sect. 35))                                         مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة   ٤٠-  ٣٥           في الفقــرة 
            يتـراوح    “                         بعثـات كـبيرة للغايـة      ”                                             في بعثات حفظ السلام الـتي توصـف بأنهـا              ة     موجود         الوظائف  

                                   ، ومنـهم موظفـو أمـن يتـراوح                موظـف    ٢٥     ٠٠٠    و  ٥     ٠٠٠             موظفيها بين               مختلف فئات         مجموع  
                                                                 موظف أمني يعملون تحت إشراف مباشـر مـن كـبير مستـشاري               ١     ١٠٠      و    ١٦٠           عددهم بين   

                                                              إعادة تصنيف وظيفة كبير مستـشاري الأمـن في باكـستان إلى                   اقترح     ً            افةً إلى ذلك،       وإض  .     الأمن
                                                                                  ، ذلك لأن مهام هذه الوظيفة تعتبر مـن حيـث حجـم تعقيـدها ودرجـة مـسؤوليتها            ١-        رتبة مد 

       ويـبين    .                         بعملية كبيرة لحفظ السلام           المنوطة                                                          المقترنة بحالة الطوارئ الإنسانية المعقدة، مماثلة لتلك        
                                     مركـز عمـل تم تـصنيفها مـن            ٢٥                        ً                                 أن هذه المقترحات تلـي تحلـيلاً أعدتـه الإدارة لــ                          الأمين العام   

                                     ً              كمــا أخــذت هــذه المقترحــات في الحــسبان تقريــراً    .                                           حيــث مــدى التعقيــد والعمليــات والحجــم 
                           عمليـة ميدانيـة تنفـذ      ٢٩       ً        ً                                                                     قانونياً معيارياً أعدته إدارة الدعم الميـداني فيمـا يتعلـق بمهـام الأمـن في                

  ني  ا                                                                                     الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام أو إدارة الـدعم الميـد                                   تحت إشـراف إدارة   
    ).  ٤١-  ٣٥     إلى   ٣٩-  ٣٥                       المرجع نفسه، الفقرات من  (

                                           أعلاه، فإن قدرة البلد المـضيف علـى           ١٦-     ً     ُ                          ووفقاً لما أُبرز في الفقرة ثاني عشر          ٢٤-       ثاني عشر
            ، وســيختلف         إلى آخـر                                                                          تـولي مـسؤولية أمــن مـوظفي الأمــم المتحـدة سـتختلف مــن مركـز عمــل       

                                              وترى اللجنـة الاستـشارية أن الجمـع بـين            .     ً                                                 أيضاً الطابع المعقد للبيئة الأمنية التي تعمل ضمنها       
          في عـدد   ١-                                                                                  هذه العوامل يبرر رفع مستوى وظيفـة كـبير مستـشاري الأمـن إلى الرتبـة مـد               

         لبيئـة  ا                                               وفي الوقـت ذاتـه، تـشير اللجنـة إلى أن              .                                              من أماكن العمل التي اقترحها الأمين العـام       
                                              ولهـذا توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة        .  ا                    أن تتغير في مركز عمل م    يمكن                الأمنية العامة  

                           لكـي تـوفر القـدرة        ١-                     إلى الرتبـة مـد      ٥-                                                   على إعادة تصنيف أربع وظـائف مـن الرتبـة ف          
                       وتتوقـع اللجنـة أن       .                                                                           اللازمة للإدارة على التكيف لهـذه التغـييرات في الأولويـات التنفيذيـة            

            التي تعتـبر                                    توزيعها على مراكز العمل تلك             يسمح ب             ً     ً    ائف استخداماً مرناً                     تستخدم هذه الوظ  
  .         في وقت معين      إليها              تشتد الحاجة        مسألة              على هذا المستوى            فيها الإدارة 

                                                ً                                     وفي إطــار العمليــات الميدانيــة، يقتــرح الأمــين العــام أيــضاً خفــض رتبــة ثمــاني        ٢٥-       ثاني عشر
                 المرجـع نفـسه،     (                         عـيين برتبـة مبتـدئ                                       لإتاحـة فـرص إضـافية للت        ١ / ٢-        إلى ف   ٤-            وظائف من ف  

                                                                               وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية أن ذلـك مـن شـأنه أن                 ).   ٤١-  ٣٥        الفقرة  
        أساسـا                     الحـالي للمـوظفين                        بتوزيـع العـدد               ً                                                   يساعد أيضاً على ترشـيد عمليـة التوظيـف في الميـدان،             
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                 لاستــشارية بــأن                   وعلمــت اللجنــة ا   ).  ٤-    وف ٣- ف (                                        وظــائف مــن الفئــة الفنيــة المتوســطة       علــى 
                                                          سيتحقق من خلال إعادة توزيع المهـام بـين المـوظفين             ١ / ٢-                                  إنشاء هذه الوظائف من الرتبة ف     

                                     وأشـارت اللجنـة إلى أنـه تمـت،           .                                                              الحاليين المكلفين بمستوى من المسؤولية يناسـب هـذه الدرجـة          
           التمويـل    ة      شترك    الم ـ                                                                          التوظيـف الحـالي الممـول مـن الميزانيـة العاديـة ومـن الأنـشطة                             عمليـة           في إطار 

   ١ / ٢- ف / ٣-    ف                  ة مـن الرتبـة          ـــ ــ       وظيف    ٤٢٧   ل       ــ ــ     ن أص      ــ ــ    ة م    ـــ       وظيف    ٣٦١   ى      ــــ     ة عل    ـــ   ً         معاً، الموافق 
ــة ف   ١٣     مــع  ــة مــن الترب ــة     ).  ٧-  ٣٥                         المرجــع نفــسه، الجــدول   ( ١- ف / ٢-                          وظيف ــرى اللجن                  وت

                                                                                            الاستشارية فائدة في إيجاد وظائف إضافية للتعيين برتبة مبتدئ في الإدارة وترحـب بمـسألة               
                               وتوصي اللجنة بالموافقة علـى       .                                                ك من خلال إعادة تقييم موارد الموظفين الحالية                   أن ينفذ ذل  

   . ١ / ٢-             إلى الرتبة ف ٤-                                                   عملية إعادة التصنيف المقترحة لثماني وظائف من الرتبة ف
ــيم   ٥-                                                     ويقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف الوظيفــة ف      ٢٦-       ثاني عشر ــرئيس وحــدة تقي                           ل

    ً                       أيضاً إعادة تـصنيف وظيفـة         اقترح                  وبالإضافة إلى ذلك،   .  ١-                                 التهديدات والمخاطر إلى الرتبة مد   
                                                   ، وهـذا مـا يـرد في المعلومـات التكميليـة             ٥-                               في الوحـدة إلى الرتبـة ف        ٤-                      واحدة من الرتبـة ف    

                                       وقد علمـت اللجنـة الاستـشارية أن          .                                                      التي ستوفر مستوى مناسب من الاستمرارية في العمليات       
      ً                                           ت كثيراً منذ إدخـال نظـام مـستويات الأمـن                                                           أهمية مفهوم تحليل التهديدات والأخطار قد ازداد      

            أن الوحــدة        كــذلك                                   وفي هــذا الــصدد، علمــت اللجنــة   .     ٢٠١١        ينــاير  /                         الجديــد في كــانون الثــاني
                                                                                      رئيسية في جميع أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة لتحديـد التهديـدات الناشـئة                                     تعمل بصفتها أداة    

        وظيفـة            المقتـرح ل         تـصنيف    ال   دة         عتبر إعا  ت و  .                                                 ومواطن الضعف ووضع استراتيجيات وتدابير تخفيفية     
                  ً                                                                                رئــيس الوحــدة ضــرورياً لــضمان المــستوى الــلازم مــن التنــسيق والإشــراف في كــل مــن المقــر     

                                 م في مجــال التحليــل والتقييمــات       تجــاربه                                                        والميــدان وللتعــبير بــشكل كــاف عــن معــارف الخــبراء و 
             في المقـر                   محللـين محتـرفين            ثمانيـة                                               وعلمت اللجنة أن رئيس الوحدة يشرف على          .               وإدارة الأزمات 

    ً            محلـلاً في خمـسة     ٢٥                                                وظيفـة محلـل محتـرف في الميـدان، بالإضـافة إلى        ١٩                            ويوفر الرقابة التقنية لــ   
                               وتـدرك اللجنـة الاستـشارية        .                                                                        مراكز للمعلومـات والعمليـات الأمنيـة في أمـاكن عمـل ميدانيـة             

        مـة في                                                                                               أهمية تقييم التهديدات والمخاطر في نظـام الإدارة الأمنيـة العـام ودرجـة الحكـم اللاز                
                                                                               ولذلك، توصي اللجنة بالموافقـة علـى إعـادة التـصنيف المقتـرح لوظيفـة رئـيس          .          هذا المجال 

                       ً      ً                  ولا تعتبر اللجنـة أن تبريـراً كافيـاً قـد             .  ١-                                               وحدة تقييم المخاطر والتهديدات إلى الرتبة مد      
   ٥-                               في الوحـدة إلى الرتبـة ف        ٤-                   ن وظائف الرتبة ف       ــــ    ة م    ـــ       ف وظيف    ـــ         ادة تصني    ـــ      دم لإع   ــ ق

   .                               توصي بالموافقة على هذا الاقتراح  ولا
                                                                              وفي شعبة العمليات الإقليمية، يقترح إعادة تصنيف وظيفة واحدة حالية مـن                ٢٧-       ثاني عشر
                                                                 وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميليـة أن إعـادة            .  ٥-                إلى الرتبة ف    ٤-         الرتبة ف 

                             بأنشطة الاتـصال والتنـسيق                                                                    التصنيف لازمة لتعزيز القدرات داخل الإدارة من أجل الاضطلاع          
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                                              ً            وعلمت اللجنة أن شاغل الوظيفة سيعمل بـصفته رئيـساً            .                                  مع منظمات غير حكومية في الميدان     
         وتعتقــد   .                                                                                      لوحــدة الاتــصال مــع المنظمــات غــير الحكوميــة في مكتــب مــدير العمليــات الإقليميــة 

      ً   تنفيـذاً                                                                                               اللجنة الاستـشارية أن مهـام الاتـصال مـع المنظمـات غـير الحكوميـة يمكـن أن تنفـذ                   
                                                                 وعليه لا توصي بالموافقة على إعادة التـصنيف المقتـرح إلى             ؛               الحالية للوظيفة         الرتبة      ً     فعالاً في   
   . ٥-        الرتبة ف

  
         وظائف     إلغاء    

                المرجــع نفــسه،    (        الميــدان    في  ٤-                  وظيفــتين برتبــة ف                                يقتــرح الأمــين العــام إلغــاء      ٢٨-       ثاني عشر
            يهـدف إلى             أن ذلـك               التكميليـة                                                 وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن المعلومـات            ).   ٤١-  ٣٥        الفقرة  

ــويض عــن اقتــراح إنــشاء عــشر وظــائف جديــدة مــن الرتبــة المحليــة في مراكــز           ا          عمليــات                                                                                               لتع
ــة  ــة الاستــشارية             ولــيس لــدى    ).        أعــلاه  ٢٢            ثــاني عــشر                 انظــر الفقــرة  (                    المعلومــات الأمني                        اللجن

   .      المقترح         الوظيفتين                  اعتراض على إلغاء 
  

                الدعم الميداني-   ٢       العنصر 
                             الية للأنشطة المشتركة التمويل جم           الميزانية الإ

             وظائف جديدة
  ،  ٤- ف   ١                     وظيفـة برتبـة     ،  يين        أمن ـ                                  أربـع وظـائف جديـدة لمـدربين                 إنشاء        يقترح    ٢٩-       ثاني عشر

                                                                        الرتبة المحليـة، في نـيروبي لتقـديم الـدعم إلى المنطقـة الأفريقيـة                       وظيفتان في  و   ٣-                ووظيفة برتبة ف  
    ٥٧-  ٣٥          الفقــرات    ،A/66/6 (Sect. 35) (        قليمــي   الإ                  علــى الــصعيد       تــدريب  ال                   كجــزء مــن خدمــة 

        يعتـبر                                                   أن تنفيذ أنشطة التـدريب علـى أسـاس إقليمـي                   الاستشارية                بلغت اللجنة     ُ وأُ   ).   ٥٨-  ٣٥  و
  .                                                                                         فعالية وكفاءة من حيث التكاليف لتـدريب ضـباط الأمـن في جميـع أنحـاء أفريقيـا                        الطرق        أكثر  

                بمبلــغ يقــارب        اقديـة                 الخــدمات التع          في اعتمــاد                            دد، لاحظــت اللجنــة انخفـاض     ـــ        ذا الـص      ـــــ   ي ه     ــ ــ ف و
ــامج الفرعــي      ١٥٠     ٠٠٠ ــذا البرن ــد                                    دولار في ه ــة في          أفي ــشطة التدريبي ــة الأن ــه نتيجــة مزاول                                                     بأن
                   اســتخدام مركــز                 الــذي يعــزى إلى                             تخفــيض الخــدمات التعاقديــة  ب                 وترحــب اللجنــة   .       نــيروبي

                                                              توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى إنــشاء وظيفــة   و  .                 قليمــي في نــيروبي  الإ        تــدريب   ال
           باقتراح         علما         وإذ تحيط   .                                   الرتبة المحلية في مركز التدريب      في       ظيفتين   و    و  ٣-    ف      برتبة       جديدة  

               لمركـز، فـإن         إلى ا                             مـن المقـر الرئيـسي         ٣-            والرتبـة ف     ٤- ف           في الرتبة                 وظيفتين قائمتين      نقل
   . ٤-       برتبة ف                                       اللجنة لا توصي بالموافقة على وظيفة جديدة 



A/66/7
 

11-45063 426 
 

                            لتـوفير القـدرة علـى        ٤-             برتبـة ف                                                      يقتـرح الأمـين العـام إنـشاء وظيفـة جديـدة               و   ٣٠-          ثاني عـشر  
                 سـلامة الطـيران               في إطـار           لإدارة     ل ـ                          نشطة والبرامج التابعـة       الأ                                      إدارة مخاطر الطيران في المقر لتنسيق       

       كـــان                    الأمـــين العـــام     أن                         اللجنـــة الاستـــشارية إلى        وتـــشير    ).   ٥٨-  ٣٥                            المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة  (
            ، الفقــرات  )A/64/6/Add.1 (Sect. 36) (                            لفتــرة الــسنتين الحاليــة                                 اقتــرح إنــشاء هــذه الوظيفــة      قــد
                                                                    بعد النظر في هذا الطلب، أوصت اللجنة الاستشارية إنشاء وظيفـة            و   ).   ٨٤-  ٣٤       إلى     ٨١-  ٣٤

     مـن                    أن أي طلبات      ت       ، وذكر     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 ، تنتهي في نهاية فترة السنتين        ٤-        برتبة ف        مؤقتة  
ــوارد        أجـــل  ــاطر      إدارة         لمكتـــب           المـ ــيران ينبغـــي        مخـ ــون                      الطـ ــشطتها             أن تكـ ــيم لأنـ                                 مـــصحوبة بتقيـ

) A/64/7/Add.16،  ٧٠         الفقرة  .(    
ُ  ِّ     الشخص الذي عُـيِّن       أن   ب                         بلغت اللجنة الاستشارية                ُ    الاستفسار، أُ      ولدى    ٣١-        ثاني عشر           في هـذه                
              الـتمكن مـن                       الـسابق لأوانـه         فمـن    ،      لذلك  .     ٢٠١١      مايو   /              ه إلا في أيار           بدأ عمل  ي   لم      ؤقتة             الوظيفة الم 

                    توصـــي اللجنـــة                           ونظـــرا لهـــذه الظـــروف،  .                                                      تقـــديم تقيـــيم الأنـــشطة المطلـــوب في هـــذا المجـــال
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                  الاستشارية اسـتمرار هـذه الوظيفـة علـى أسـاس مؤقـت لفتـرة الـسنتين                  

                                               تكرر اللجنة طلبها بـأن تكـون أي مقترحـات        و  .      المهام    ذه   به        الاضطلاع             الاستمرار ب        لتمكين  
   .                                         تقييم لأنشطة الطيران لإدارة المخاطر في الدائرة       صحوبة ب                      في المستقبل في هذا المجال م

  
             نقل الوظائف

   ين       وظيفــت              يقتــرح نقــل                                                            كجــزء مــن التعزيــز المقتــرح لمركــز التــدريب الإقليمــي،     ٣٢-       ثاني عشر
         اللجنـة                 ولـيس لـدى       .                                                 من قسم التدريب والتطوير في المقر إلى نيروبي         ) ٣-       و ف   ٤-        برتبة ف  (

    .         المقترح            نقل الوظيفتين                     الاستشارية اعتراض على 
  

                                                   تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

                 لميزانية العادية ا    
              المـوارد غـير        مـن       دولار     ٨٦     ١١٩     ٥٠٠         المبلغ                           الميزانية العادية، يقترح      إطار   في      ٣٣-       ثاني عشر

      دولار،    ٤     ٣٠٠     ٩٠٠                                ، مــا يمثــل انخفاضــا قــدره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                المتعلقــة بالوظــائف للفتــرة   
ــسنتين      ٤,٨   أو ــرة ال ــة مــع فت ــة، مقارن         درجــة                     ويعــزى الانخفــاض إلى    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                             في المائ
ــ ــرى     ال     إلى  ة  بير    كـ ــوظفين الأخـ ــاليف المـ ــضات في تكـ ــاث  )    دولار   ٤     ٥٩٧     ٨٠٠ (                                            تخفيـ             ، والأثـ

               ، ومــــصروفات  )      دولار   ٨٦٧     ١٠٠ (                           ، واللــــوازم والمــــواد   )    دولار   ٢     ١٠٥     ٩٠٠ (            والمعــــدات 
          وقوبلـــت   .  )    دولار     ٥١٠     ٠٠٠ (                          ، والخـــدمات التعاقديــة   )    دولار     ٥٩٤     ٠٠٠ (                     التــشغيل العامــة   

                          بنــد المــنح والمــساهمات         في إطــار     دولار    ٤     ٢٩٨     ٨٠٠                                          هــذه الانخفاضــات جزئيــا بزيــادة قــدرها 
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      ثـاني                  انظـر الفقـرة    (                                                                     حصة الأمـم المتحـدة مـن تكـاليف الأنـشطة المـشتركة التمويـل                يغطي      الذي
   . ين                                 زيادة موظفي الأمم المتحدة الميداني  إلى                  وتعزى هذه الزيادة    ).       أعلاه ٣-   عشر

  
                                           الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل

      دولار    ٦٠     ٣٥٦     ٠٠٠                  يقتـرح المبلـغ                                             يما يتعلق بالأنشطة المشتركة التمويل،       ف    ٣٤-       ثاني عشر
                                     ، مـــا يمثـــل انخفاضـــا قــــدره        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                      المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظــــائف للفتـــرة            مـــن  
        في حـين    و  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                        في المائة، مقارنة مع فترة السنتين            ١٣,٥          دولار أو      ٩    ٤٥٠    ٠٠٠

         تكـاليف                                           معظم هذه الانخفاضـات تـتم في إطـار               فإن     ،         انخفاضات     عكس   ت                       أن جميع أوجه الإنفاق     
   ٥     ٢٤٨     ٧٠٠                                   ، ويرجــع ذلــك إلى انخفــاض قــدره   )    دولار   ٥     ٦٨٦     ٣٠٠ (                 المــوظفين الأخــرى 

                 بوليـصة تـأمين           إنـشاء                  الكيديـة إثـر                                                               دولار في الاعتماد المخـصص لبوليـصة التـأمين ضـد الأفعـال           
            لاحتياجـات                  وجـرى تخفـيض ا      .                   قـسط التـأمين               كـبير في          تخفـيض  ب                               جديدة مـدتها ثـلاث سـنوات        

ــد مــصروفات التــشغيل العامــة           في إطــار       أيــضا                        ، والأثــاث والمعــدات   )    دولار   ١     ٤٥١     ٦٠٠ (                                       بن
     ٢٩٧     ٨٠٠ (               ، والاستــشاريين  )    دولار     ٦٨٩     ٧٠٠ (                  ، وســفر المــوظفين  )    دولار   ١     ١٩٩     ٥٠٠ (

    ).    دولار
ــام للمــوارد غــير          ٣٥-       ثاني عشر ــراح الأمــين الع ــول اقت ــشارية بقب ــة الاست                                                                                  وتوصــي اللجن

    .  ف               المتعلقة بالوظائ
  

                      تعليقات عامة وتوصيات
               لرصد والتقييم ا    

   ٢     ٤٥٥     ٩٠٠       نحـو                      م مـوارد تقـدر ب      ا      سـتخد  ا           ه سـيتم                              يشير الأمين العـام إلى أن ـ         ٣٦-       ثاني عشر
ــام     دولار  ــسنتين     ب            للقيــ ــرة الــ ــلال فتــ ــيم خــ ــد والتقيــ ــشطة الرصــ ــذا   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                أنــ          وهــ
           برتبـة             وظـائف           ، وثـلاث   ٤-                        ، ووظيفـتين برتبـة ف      ٥-    ف                       وظيفة واحدة من رتبة          تكلفة       يعكس

ــة الخــدمات العامــة              ، ووظيفــتين  ٣- ف ــيم    )                الرتــب الأخــرى (                              مــن فئ ــال والتقي                                في وحــدة الامتث
                      تقـدم أي معلومـات      ه لم                               وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن ـ    .                        وتكاليف الدعم ذات الصلة       والرصد
                               الأنـشطة المخططـة لفتـرة             بـشأن                                                               نتائج أنشطة الرصد والتقييم التي أجريت حـتى الآن، أو                بشأن

                                                            قدم هذه المعلومات في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة                         ُ    تطلب اللجنة أن تُ    و  .      لمقبلة         السنتين ا 
                                                                          علقـت اللجنـة كـذلك علـى مـسألة الرصـد والتقيـيم في الفـصل                  و  .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤        السنتين  

    .          الأول أعلاه
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                                                    المرحلة الثانية من مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول      تنفيذ     
                             قــد اقتــرح تنفيــذ، علــى        كــان                                  لاستــشارية إلى أن الأمــين العــام              اللجنــة ا     تــشير    ٣٧-       ثاني عشر

                   هـدف المرحلـة        ّ   وتمثّـل   .                                                                       مرحلتين، نظام موحد لمراقبة الدخول في جميع المواقع الرئيسية للمنظمة         
ــة المحــيط         في    الأولى ــر لحماي ــدنيا في المق ــشغيلية ال ــة الت ــايير الأمني ــال للمع ــة                                                                                        ضــمان الامتث             والمراقب

        طبقــات  ب                              تلــك المعــايير فيمــا يتعلــق  ل           الامتثــال    إلى                     المرحلــة الثانيــة  ف       ، وتهــد       لــدخول ل   ة           الإلكترونيــ
   .  يط  المح                  محددة من الأمن داخل 

              مـن مـشروع                                     ، تنفيـذ المرحلـة الثانيـة        A/64/532                                     اقترح الأمـين العـام في تقريـره             ٣٨-       ثاني عشر
                    هــذه المقترحــات،    في            وقــد نظــرت  .                              في مراكــز العمــل الثمانيــة                                     النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول  

                                                  لتعزيزات الأمنية وتنفيذها علـى مراحـل، وأن        ل           أولوية              بضرورة منح                        صت اللجنة الاستشارية      أو
                                               في اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي            ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠                          خلال فتـرة الـسنتين        ،       تنفيذها     يتم  

                        وأوصت اللجنـة كـذلك       .                                                                  آسيا، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا        
                                                        ينبغــي إعــادة النظــر في الاحتياجــات اللازمــة لمحطــات     ،     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الفتــرة   ل              إلى أنــه خــلا

                                                                                                    العمل المتبقية وترتيب أولوياتها مع الأخذ بعين الاعتبار الـدروس المـستفادة والخـبرات المكتـسبة                
       فتـرة   ل           المقترحـة                                                         تقديم الاحتياجات المنقحة في سياق الميزانية البرنامجيـة                   وأن يتم                تنفيذ الأولي     ال   في  
                                     أيدت الجمعية العامة هذه التوصـية       و   ).   ٢٠           ، الفقرة   A/64/7/Add.15   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢     نتين     الس

   .   ٢٤٣ /  ٦٤         في قرارها 
                                                                                        بلغت اللجنة الاستشارية أنه تم اتخاذ قـرار لتأجيـل غالبيـة النفقـات في إطـار                   ُ وأُ    ٣٩-       ثاني عشر

            المرحلـة    في        تحـسين     ال /         الأمـن                                      أن الكـثير مـن مـشاريع تعزيـز           ب ـ         وأفيـد   .                            المرحلة الثانية من المشروع   
ــة هــي ــا      ذات          مــشاريع              الثاني ــة الــدخول          ذات صــلة        أعلــى               تكنولوجي                       والــشارات، وتحديــد                  بمراقب

       بلغـت    ُ وأُ  .                                                                   مراقبة دوائر تلفزيونية مغلقة، وأنظمـة اتـصالات متكاملـة              ونظم      دخل،    الم    و   ات     المركب
        بـدأت                         التكنولوجيـات الجديـدة      أن    ، و                آخذة في الانخفـاض                                          اللجنة أن تكاليف هذه النظم الأمنية       

                                                 التكنولوجيا اللاسـلكية إلى تحقيـق وفـورات في              مجال                التقدم في                      ، وقد تفضي أوجه             صبح متاحة  ت
ــ        أفيــد  ،       لــذلك  .           والتمديــد                             تكــاليف البنيــة التحتيــة   ــة في                                      أن التأجيــل قــد يــؤدي إلى كفــاءة     ب           عالي

                 مليــون دولار في    ٢,٣                                   إلا أنــه تم اعتمــاد مبلــغ قــدره  .                      للمنظمــة في المــستقبل          بالنــسبة            التكــاليف 
            بـانكوك          هـي                                     في ثلاثة مراكـز عمـل أخـرى،                                   المرحلة الثانية من المشروع                      ج المقترح لتنفيذ          البرنام

  ،       هامـة             أمنيـة                  شمـل تحـسينات                                                                  بلغـت اللجنـة أن التنفيـذ في هـذه المواقـع المعنيـة                 ُ وأُ  .              وجنيف وفيينا 
          حــدوث                      ؤرخــة، ممــا يــؤدي إلى  الم                          فــشل في مكونــات النظــام           إلى حــدوث         تأجيــل   ال       يــؤدي       وقــد

                                                                         لــب اللجنــة الاستــشارية إدراج معلومــات مــستكملة عــن حالــة المرحلــة   تط و  .                ثغــرات أمنيــة
    .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                              شروع في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   الم           الثانية من 
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               في ملاك الموظفين            بين الجنسين         والمساواة              التنوع الجغرافي     
                              نـة الاستـشارية أن هنـاك                                                          أبلغ وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن اللج           ٤٠-       ثاني عشر

        تعــيين                                          الـذي كـان يعتمــد بـشكل كـبير علـى                 في الـدائرة                                         حاجـة لتوسـيع قاعـدة تعـيين المــوظفين     
         أيــضا     وردت                            مقترحــات الأمــين العــام،             وخــلال عــرض  .         الــشرطة و                     ســابقين مــن الجــيش       ضــباط 

               لخفـض رتبـة             قترحـات     الم       فـإن                        بالإضـافة إلى ذلـك،        .                     جديد مـن الـضباط                    إلى تعيين كادر         اجة    الح
                مـن شـأنها          الـتي                              توسـيع دائـرة التوظيـف              ن مـن      ّ تمكّ ـ   ١ / ٢-         رتبـة ف         إلى    ٤-    ف           برتبـة      ظائف و  ٨
    .                     بين الجنسين في الدائرة        والتوازن                     نطاق التنوع الجغرافي     توسع   أن

      اجـة    الح    ب              يقـر كـذلك         نـه     بأ                                                 وكيل الأمين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن                  وأفاد      ٤١-       ثاني عشر
                       التوظيـف في إدارة            أثنـاء                   بـين الجنـسين           ساواة     والم ـ                       التنـوع الجغـرافي          بشأن                       إلى بذل جهود إضافية     

ــن   ــسلامة والأم ــشير  .                          شــؤون ال ــشارية        وت ــة الاست ــرار    إلى                         اللجن ــشأت     ٢٧٦ /  ٥٩         الق ــذي أن                   ، ال
         التعـيين                 علـى أن يـتم                    الأمـين العـام         وحثـت                            إدارة شؤون السلامة والأمن،         بموجبه               الجمعية العامة 

                      مــع الإقــرار مــؤخرا  و  .                 س جغــرافي واســع             علــى أســا      الإدارة                                         في الفئــات الفنيــة والفئــات العليــا في 
             لا توجـد                                                                                                   بتعيين أمـين عـام مـساعد لـشؤون الـسلامة والأمـن، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه                    

                         وترحب اللجنة الاستشارية     .       الإدارة   في     ٢-         أو مد   ١-                                 امرأة تشغل وظائف في الرتبة مد            ً حالياً
        الوضـع   ب                   س فيمـا يتعلـق                                                                     في هذا المجـال، وتتوقـع أن يـتم إحـراز تقـدم ملمـو                     الوارد         التركيز   ب

   .                                 في الإدارة خلال فترة السنتين المقبلة          ملاك الموظفين                           الجغرافي والمساواة بين الجنسين في 
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                 الجزء الثالث عشر    
              حساب التنمية    

  
    ٣٦      الباب     
              حساب التنمية    

  
      دولار    ٢٣     ٦٥١     ٣٠٠                             الاقتراح المقدم من الأمين العام

      دولار    ٢٣     ٦٥١     ٣٠٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        الاعتمادات المنقحة للفترة 
    

-    ٢٠١٢                                                                                 وارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام لفتـرة الـسنتين                   ـ    م     تبلغ   ١-        ثالث عشر
                                                     دولار، وهــو نفــس مــستوى الاعتمــاد المــنقح لفتــرة      ٢٣     ٦٥١     ٣٠٠         لتنميــة      ساب ا     لحــ    ٢٠١٣

ــ                                       لمـــشاريع المقترحـــة للتمويـــل مـــن    با           قائمـــة        وتـــرد  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠          الـــسنتين           لفتـــرة      ساب ل     الحـ
        مـن    ٢         الجـدول             ويتـضمن     .  ) )  ٣٦         البـاب      (A/66/6 (                                    في تذييل الميزانيـة المقترحـة            ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

    .                                               للاحتياجات من الموارد حسب وجوه الإنفاق الرئيسية     موجزا                 الميزانية المقترحة 
            والمقـررات                                                                     وثيقة الميزانية خلفية مـوجزة عـن إنـشاء حـساب التنميـة،                     وتعرض     ٢-        ثالث عشر

                                                                  عادة تقدير التكاليف وتخصيص موارد إضافية لحساب التنمية منـذ                                       التي اتخذتها الجمعية العامة لإ    
       فـإن                    الجمعية العامـة،        مقررات          تمشيا مع    و    ). ٣-  ٣٦       إلى    ١-  ٣٦   ت ا                   المرجع نفسه، الفقر   (        إنشائه  

ــستوى الحــالي للمــوارد   ــالغ                           الم ــل        دولار   ٢٣     ٦٥١     ٣٠٠            الب ــدرها        يمث ــادة ق     ١٠     ٥٨٦     ٣٠٠                 زي
                                         وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في بدايـة           الذي        دولار    ١٣     ٠٦٥     ٠٠٠           البالغ     ستوى  الم           دولار على   

   .    ١٩٩٩-    ١٩٩٨                           حساب التنمية في فترة السنتين 
  

               المرحلي السابع          لأمين العام  ا      تقرير     
                                                                                      في التقريــر المرحلــي الــسابع عــن تنفيــذ المــشاريع الممولــة مــن حــساب التنميــة      ٣-        ثالث عشر

) A/66/84 ١٩٩٩-    ١٩٩٨    نتين                                                            ، يـــشير الأمـــين العـــام إلى أنـــه منـــذ فتـــرة الـــس   ) ١           ، الجـــدول     ،  
                                          سـبع شـرائح متتاليـة، مـع الاعتمـاد              في إطـار     ساب     الح ـ        مـن           مـشاريع      ٢٠٤                     تمويل مـا مجموعـه        تم

                                                      في حين تم استكمال المشاريع في إطار الشرائح الأربـع           و   .    دولار     ١٢٧     ٦١٤     ٥٠٠        البالغ       العام  
  .  ا     اريــ ج         لا يــزال                                  الخامــسة والــسادسة والــسابعة          الــشرائح                           تنفيــذ المــشاريع في إطــار       فــإن       الأولى، 
        واضـيع    الم   و ،                                                       لجميع الشرائح، بما في ذلك عدد المشاريع والاعتمـادات               موجزا  ١-     الجدول       ويقدم  

             المـشاريع      حول                      وترد معلومات مفصلة      .     ٢٠١١       أبريل /        نيسان   ٣٠         ً    اعتباراً من                  ومعدلات التنفيذ   
        يانـات                                             بمـا في ذلـك عنـاوين المـشاريع والك          ،                                                    الجارية في المرفقين الأول والثاني لتقرير الأمين العام       

    .                           المنفذة والاعتمادات والنفقات
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                              شاريع تنميـــة القـــدرات في                                                          ويتمثـــل هـــدف حـــساب التنميـــة في تمويـــل مـ ــ       ٤-        ثالث عشر
                                                                     ي خطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة، الــتي تفيــد البلــدان الناميــة     ـــــ             ة الــواردة ف    ــــ          ذات الأولوي        المجــالات

A/66/6 (Sect. 36))،    أن الجهود جارية لـتعكس                            اللجنة الاستشارية إلى        وتشير     ).  ٥-  ٣٦           الفقرة                          
                                                                                         بوضوح النتائج التي تحققت من خلال هـذه المـشاريع في سـياق الإطـار التـشغيلي لجهـاز الأمـم         

             ، الفقـرة  A/64/7   (                                                                            المتحدة الإنمائي وأطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية على الصعيد القطـري          
                       لثالــث مــن التقريــر             الثــاني وا        القــسمين                                     في هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجنــة أن   و   ).  ٣-            ثالــث عــشر

                                                          ساب التنميـة في سـياق عمـل الأمـم المتحـدة بـشأن                بح ـ        تعلـق    ت            معلومات         يقدمان                المرحلي السابع   
                                            الـدعم لتنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق       ب                           نتائج المشاريع في ما يتعلـق   ل              عامة وتقييم    ولمحة          التنمية،  

                                     عـام أيـضا إلى أن المزيـد مـن                           يـشير الأمـين ال     و  .                                                             عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            
          مـشاورات           إجـراء                ويتوقـع                                                        أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،           ب     الآن         ترتبط           المشاريع  

     ).   ٤٦         ، الفقرة A/66/84 (                                  نشطة مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية 
        شاريع في     الم ـ                تحليـل لتنفيـذ                                                               في القـسم الرابـع مـن التقريـر المرحلـي الـسابع               ويرد   ٥-        ثالث عشر

                      وأبلغـــت اللجنـــة  .                                                                                   الـــشريحة الخامـــسة، اســـتنادا إلى التقـــارير النهائيـــة للكيانـــات المنفـــذة        إطـــار
                  أداء المـشروع                 شمـل تقيـيم                            في إطـار الـشريحة،             الممولة           مشروعا         الأربعين           من بين      ه،             الاستشارية أن 

              المتبقيـة   ة          العـشر       شاريع    الم ـ           لا تـزال              ، في حـين         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٦      فترة    ال                      مشروعا نفذت خلال       ٣٠
   ه          تقريـر        ختـام                     الأمـين العـام في              وذكـر      ).               ، الحاشـية أ    ١                     المرجع نفسه، الجدول     (       تنفيذ              في مرحلة ال  

                                    أن المشاريع تهـدف إلى التـأثير             أبانت                                                        المرحلي، أن استعراض المشاريع في إطار الشريحة الخامسة         
                                                                جميـع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، أو اسـتهداف الهـدف                             وهـي، تنـاول                          على أوسع نطاق ممكن،     

                                 لمـشاريع الممولـة مـن حـساب         ا                 فـإن مواءمـة      ،                    علاوة علـى ذلـك      .                     في الحد من الفقر                 العام المتمثل 
   ،      فحــسب           للحــساب  ً      ً   اً مفيــداً             اســتراتيجي ً اً         تركيــز        لم يــوفر                             الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،      مــع           التنميــة 

     ).   ٣٩         ، الفقرة           المرجع نفسه (      شاريع   الم                        للشركاء والمستفيدين من  ً اً      توجيهي     ً مرجعاً            ً أتاح أيضاً   بل
                                         الجمعيــة العامــة علمــا بــالتقرير         تحــيط   أن    بــ                               وتوصــي اللجنــة الاستــشارية      ٦-        ثالث عشر
   .                لسابع للأمين العام ا       المرحلي 

  
      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   في إطار الشريحة الثامنة لفترة السنتين         المقترحة       شاريع   الم

                                        الثامنـة للمـشاريع الـتي سـيتم               للشريحة                                         يشير الأمين العام إلى أن الموضوع العام           ٧-        ثالث عشر
ــها في إط ــ ــة هــو                   تمويل ــدعم إلى ال ــ  ”                           ار حــساب التنمي ــديم ال ــإحراز                           تق ــل ب                                   دول الأعــضاء للتعجي

                       ك الأهـــداف الإنمائيـــة                                                                              نحـــو تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا في ذل ـــ        تقـــدم
ــة، ــة       في          للألفي ــتي تواجــه التنمي ــددة والمترابطــة ال    ،A/66/6 (Sect. 36) (  “                                                                     ســياق التحــديات المتع
                                                                   حــات المــشاريع، بمــا في ذلــك معلومــات عــن الوكــالات المنفــذة،             تــرد مقتر و   ).  ٦-  ٣٦         الفقــرة
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  .                                                                            ملخــص الميزانيــة والأنــشطة الرئيــسية، في مرفــق الميزانيــة المقترحــة       و                       والخلفيــة، والأهــداف،  
ــشارية    ــة الاست ــة      أن                                وتلاحــظ اللجن ــة لحــساب التنمي ــة التوجيهي ــشاريع                                           اللجن ــى الم ــت عل                             وافق

       مـارس   /    آذار   في            المنعقـد                  في اجتماعهـا            وذلـك                 الثامنـة                                        المقترحة للتمويل في إطار الشريحة           الأربعين
                                                          تحت إشـراف اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية            و   ).  ٩-  ٣٦                      المرجع نفسه، الفقرة       (    ٢٠١١

               تــشمل إدارة      وهــي                   تنفيــذ المــشاريع،           العامــة ب                          كيانــات تابعــة للأمانــة     ١٠         ســتقوم              والاجتماعيــة، 
                 وبرنــامج الأمــم    ،                           حــدة للتجــارة والتنميــة                  مــؤتمر الأمــم المت و   ،                                  الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة 

   ،                                                                             مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وموئــل الأمــم المتحــدة    و  ،         للبيئــة         المتحــدة 
     ).  ٧-  ٣٦       الفقرة             المرجع نفسه،  (       الخمس         الإقليمية        واللجان 
                  البــالغ عــددها                          إجمــالي المــشاريع الممولــة      مــن                                   يــشير الأمــين العــام أيــضا إلى أن  و   ٨-        ثالث عشر

              قيد العمـل             مشروعا      ١٥٠                  لا يزال هناك                              حساب التنمية منذ إنشائه،                       مشاريع الممولة من        ٠٤ ٢
                   في هـذا الـصدد،      و   ).   ١٠-  ٣٦                        المرجع نفسه، الفقـرة        (    برامج         إدارة ال               دعما في مجال          تطلب   ي    أو   / و

  في   )  ٤- ف        برتبـة     ١    و  ٥- ف        برتبـة     ١ (                           لإشارة إلى إنشاء وظيفـتين      ا                         تلاحظ اللجنة الاستشارية    
           ا الجمعيـة     م ـ               وافقـت عليه       اللتين   ،      ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الاقتصادية والاجتماعية للفترة                   إدارة الشؤون   

    ساب     الح ـ                     مـدير برنـامج        تا                          برنـامج للحـساب، سـاعد                       لتقـديم دعـم ال         ٢٤٣ /  ٦٤                     العامة في قرارهـا     
     ).   ١٠-  ٣٦                   المرجع نفسه، الفقرة  (                           وتوسيع نطاق إدارة البرامج        على تحسين
                               تعقيــد ونطــاق إدارة حــساب             مــع تزايــد                                      يــشير الأمــين العــام كــذلك إلى أنــه   و   ٩-        ثالث عشر
       لحــساب  ا                ورصــد وتقيــيم        ببرمجــة                                                  توقعــات الــدول الأعــضاء أيــضا فيمــا يتعلــق         ازدادت            التنميــة، 

                                                     اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه تم تحـسين تنظـيم وإدارة             وتـشير     ).   ١٠-  ٣٦                          المرجع نفـسه، الفقـرة       (
       مـدتها            لمـشروع    ل      يـذ               دورة تنف         إنـشاء                              الـسنين، بمـا في ذلـك              مـدى                                  حساب التنمية وتعزيـزه علـى       

                                                                                                             أربع سـنوات، وتقـديم وثـائق مـشروع إلزاميـة مفـصلة تـستند إلى أطـر منطقيـة شـاملة وتقـارير                     
                   وإعــادة تــصميم  ،                                                                     ، فــضلا عــن إنــشاء اللجنــة التوجيهيــة، ومكتــب تنميــة القــدرات  ة              تقيــيم نهائيــ

        تعلقــة     الم                      الوصــول إلى المعلومــات          إمكانيــة       تحــسين  و                                              الموقــع الإلكتــروني للتنــسيق علــى الانترنــت، 
    ام،      ــ ــ                    ووفقـا للأمـين الع       ).  ٧-         ثالث عشر     و  ٦-              تان ثالث عشر          ، الفقر A/64/7 (   ه          وتأثير        بالمشروع

         إدمـــاج                                               كون علـــى تعزيـــز الرصـــد والتقيـــيم، و        ســـي                         ز علـــى إدارة الحـــساب        ــــــ        التركي  إن       ـــــــ ف
ــستفادة في برمجــة         أفــضل ــدروس الم ــ                              ال ــدة خــلال    الج      شاريع     الم ــادمتين               دي ــسنتين الق    ،A/66/84   (                    ال
                                                                                     وتتفق اللجنة الاستشارية مع تأكيـد الأمـين العـام علـى أهميـة رصـد المـشاريع                   ).  ٣٨        الفقرة  

                         وتوصي اللجنة الاستشارية      .          ذه الأنشطة  به                                               وتقييمها، وتتوقع أن تواصل الاهتمام الواجب       
   .            حساب التنمية     بشأن                                               بأن توافق الجمعية العامة على اقتراح الأمين العام 
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                 الجزء الرابع عشر    
                       امية من مرتبات الموظفين              الاقتطاعات الإلز    

  
    ٣٧      الباب     
                                     الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

  
   ) أ (    دولار     ٥٣٧     ٦٢٢     ٨٠٠                             الاقتراح المقدم من الأمين العام

      دولار     ٥٥٠     ٧٤٩     ٩٠٠     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        الاعتمادات المنقحة للفترة 
________          

                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠        فتــرة    لل      نقحــة  الم       عــدلات   الم ب       هــي                                     الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر   ) أ (  
   .                   ما لم يذكر خلاف ذلك ، )              تقدير التكاليف

    
-    ٢٠١٢                                                                              مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين       إن    ١-        رابع عشر
ــاب  ل      ٢٠١٣ ــغ  ٣٧       لب ــل        ٥٣٧     ٦٢٢     ٨٠٠          ، تبل ــا يمث ــاليف، م ــدير التك ــادة تق ــل إع                                                          دولار، قب

-    ٢٠١٠                                             في المائة، مقارنة مع الاعتماد للفتـرة            ٢,٤   و          دولار، أ     ١٣     ١٢٧     ١٠٠              انخفاضا قدره   
ــس   .     ٢٠١١ ــوظفين            ويعكـ ــات المـ ــرح في مرتبـ ــيض المقتـ ــالغ                                             التخفـ      دولار     ١٣     ١٢٧     ١٠٠           البـ

                                                             الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين                                                   انخفاضــــا صــــافيا في الاحتياجــــات مــــن    
                      ، ويقابلـه جزئيـا      ٣   ٢٠١-    ٢٠١٢                                                   بالوظائف وتكاليف الموظفين الأخرى المقترحة للفترة               المتعلقة

ــدة    ــأخر للوظــائف الجدي ــر المت ــالغ عــددها                                      الأث ــرة                      الموافــق عليهــا    ٢٤٨                   الب       ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفت
A/66/6 (Sect. 37))،    ١٠        ، الجدول  )      المقدمة (    و  ٣-  ٣٧       الفقرة  .(    

      تخـضع                                                                                    ويشير الأمـين العـام إلى أنـه، وفقـا لإجـراءات الميزانيـة للأمـم المتحـدة،                   ٢-        رابع عشر
ــوظف  ــات م ــم الم ي                مرتب ــصلة بهــا              الأم ــآت المت ــة    إلى                                  تحــدة والمكاف                                   معــدلات الاقتطاعــات الإلزامي

  .                                                                               مـــن النظـــام الأساســـي للمـــوظفين والقواعـــد الماليـــة للأمـــم المتحـــدة ٣- ٣                      الـــواردة في المـــادة 
                                                                                                 لتسهيل المقارنة مع مقترحات الميزانية للمؤسسات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة، تـبين                  و

                                    تحـت مختلـف أبـواب النفقـات                                       لزامية من مرتبـات المـوظفين                اقتطاعات إ                      تكاليف الموظفين صافي    
                                     الإجمالية والصافية كمبلغ شـامل تحـت          المكافآت                   يطلب الفرق بين        لذلك  .                       من الميزانية البرنامجية  

                                      اقتطاعـات إلزاميـة مـن مرتبـات                                         المبـالغ المحتجـزة في شـكل                                     عـلاوة علـى ذلـك، فـإن         .           هذا الباب 
ــرادات للمنظمــة         المــوظفين     في         أيــضا                                       المبلــغ المطلــوب تحــت هــذا البــاب    رج    يــد        لــذلك،   .                            هــي إي

          أدنــاه                                                                         الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين   ،  ١           الإيــرادات       بــاب
A/66/6 (Sect. 37)) ٢-  ٣٧    و  ١-  ٣٧           الفقرتان ( ( .   
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                  تقديرات الإيرادات    
   ١             باب الإيرادات     
                  رتبات الموظفين                                           الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من م    

        دولار   ٥٥٨     ٩٧٣     ٣٠٠                             الاقتراح المقدم من الأمين العام
        دولار   ٥٥٥     ٠٤١     ٠٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                         التقديرات المعتمدة للفترة 

    
-    ٢٠١٢           للفتــرة                                             لاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ل                  المبلـغ الإجمــالي    إن   ١- ١    ب إ 

                            بلــغ الإجمــالي المطلــوب تحــت   الم  )  أ   (      يــشمل             دولار دولار،    ٥٥٨     ٩٧٣     ٣٠٠      ــــ         يقــدر بـ      ٢٠١٣
ــاب  ــة        ٣٧        الب ــة البرنامجي ــواب النفقــات مــن الميزاني ــد      ٥٥٤     ٥٦١     ٨٠٠ (                                                        لمختلــف أب             دولار، بع

ــدير التكــاليف   ــادة تق ــوظفين      )  ب (    ، و  )                            إع ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــاب                                                   الاقتطاع             تحــت ب
    ).    دولار   ٤     ٤١١     ٥٠٠ (       لجمهور  ل                ، الخدمات المقدمة  ٣         الإيرادات 

                                   جميـع الإيـرادات المتأتيـة مـن                                                   ة الاستشارية من الميزانية المقترحـة أن                    وتلاحظ اللجن    ٢- ١   إ   ب
                                                                                                    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، التي لا يتم التـصرف فيهـا علـى نحـو آخـر بموجـب                    
                                ُ   َّ                                                                 قرار محدد صـادر عـن الجمعيـة العامـة، تُقيَّـد لحـساب صـندوق معادلـة الـضرائب الـذي أنـشأته               

   .    ١٩٥٥        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٥          ، المــؤرخ  )  ١٠- د (        ألــف  ٣  ٩٧                             الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
 ُ   َّ                                                                                           وتُقيَّد المبالغ لحساب الدول الأعضاء في ذلك الصندوق وفقا لجدول الأنصبة المقـررة للميزانيـة               

    ). ٢- ١             الفقرة ب إ  ،A/66/6 (Income Sect. 1) (                            العادية للسنة المالية المعنية 
  

   ٢             باب الإيرادات     
                 الإيرادات العامة    

  
      دولار    ٥٢     ٤٩٥     ٨٠٠                       المقدم من الأمين العام ح   قتر  الم

      دولار    ٤٠     ٤٨٧     ٨٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                         التقديرات المعتمدة للفترة 
    

       ً          مبلغـاً قـدره         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                         الإيرادات المقـدرة في إطـار هـذا البـاب للفتـرة                   تبلغ     ١- ٢    ب إ 
                           دولار علــــى التقــــديرات     ١٢     ٠٠٨     ٠٠٠                                         دولار، مـــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها      ٥٢     ٤٩٥     ٨٠٠

                                     استئجار المبـاني، وسـداد تكـاليف        ب                  الإيرادات المقدرة           وترتبط    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠       لفترة            المعتمدة ل 
                                                                                                   الخـــدمات المقدمـــة إلى الوكـــالات المتخصـــصة وغيرهـــا، والفوائـــد المـــصرفية، وبيـــع المعـــدات   

            والتلفـاز                                         ، ومـساهمات الـدول غـير الأعـضاء،                              الـسنوات الـسابقة            نفقـات                          المستخدمة، واسـترداد    
            مـن بـاب       ٢- ٢      ب إ                   بين في الجـدول         الم ـ                 وعلـى النحـو     .        تنوعـة   الم     دات       يـرا   الإ                     والخدمات المماثلـة و   
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        إطـار                                      أساسا إلى الزيادة المتوقعـة في            ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         الزيادة المقدرة للفترة          تعزى     ،   ٢          الإيرادات  
                           نخفــاض المتوقــع في إطــار     الا                     ، يقابلــها جزئيــا   )    دولار    ١٢     ٤١٧     ٩٠٠ (                 أمــاكن العمــل         تــأجير 

    ).    دولار     ١٨٩     ٩٠٠ (                لإيرادات المتنوعة     ، وا )    دولار     ٣٨٧     ٣٠٠   (               الفوائد المصرفية
ــرادات في إطــار    ٢- ٢    ب إ  ــرتبط الإي ــاني                               وت ــ                     اســتئجار المب ــة          دفع إيجــ   ب ــاني التابع                               ار إشــغال المب
ــم ــيروبي وســانتياغو، مــن             للأم ــانكوك ون ــا وب ــورك وجنيــف وأديــس أباب ــل                                                                                      المتحــدة في نيوي        قب
        ويقــدم   .       نظمــة                                                                       الوكــالات المتخصــصة وغيرهــا مــن الكيانــات المرتبطــة بأنــشطة الم           مــن      عــدد

                والتقـديرات       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                      بالتقـديرات المعتمـدة للفتـرة             تتعلق         معلومات     ٢- ٢      ب إ         الجدول
        وتلاحــظ   .                                                          عــن كـل موقــع مـن المواقــع الـستة المــذكورة أعـلاه        ٢٠١٣-    ٢٠١٢         للفتـرة            المتوقعـة 

               أساســــا إلى         تعــــزى     دولار   ١٢     ٤١٧     ٩٠٠             البالغــــة                                                   اللجنــــة الاستــــشارية أن الزيــــادة المقــــدرة 
ــادة ــرادات          زيــ ــيروبي             إيــ ــار في نــ ــادات في   )  لار  دو    ١١     ٠٠٠     ٠٠٠ (                        الإيجــ ــن الزيــ ــضلا عــ                                  ، فــ
ــانكوك   )     دولار     ٧٩٣     ٩٠٠ (           جنيــــــف  و  ،  )    دولار     ٥٦٢    ٣٠٠ (           المقــــــر   )       دولار     ٦١٧٠٠ (              وبــــ

A/66/6 (Income Sect. 2)) ٢- ٢        و ب إ  ١- ٢    ب إ            ، الفقرتان .(    
  

     ٣             باب الإيرادات     
        لجمهور ل              الخدمات المقدمة     

                           برنـامج العمـل، الـذي        )  أ (          لجمهـور    ل                   الخدمات المقدمة     ، ٣               باب الإيرادات         يشمل     ١- ٣    ب إ 
                                        ، وبيـع منـشورات الأمـم المتحـدة،                                        إدارة بريـد الأمـم المتحـدة                عمليـات    ب                          يغطي الأنـشطة المتـصلة      
ّ                   خدمات إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية المدرّة للإيـرادات        و   ،                       والخدمات المقدمة للزوار                                               ،  

                  خــدمات المطــاعم                            عمليــات المــرآب، وعمليــات    ، و                  محــل بيــع الــصحف                      الهــدايا، وعمليــات       وبيــع
                               وحـدة حـسابات الإيـرادات            يـدعم            ، الـذي            الـبرامج      دعم    )  ب (                                والعمليات التجارية الأخرى، و     

    .                            البرامج والميزانية والحسابات                                في شعبة الحسابات التابعة لمكتب تخطيط
  
   )                        بعد إعادة تقدير التكاليف (         افي الدخل  ص
  
      دولار  ٦٢   ٠  ٢٠                       المقدم من الأمين العام    قترح  الم

   )    دولار   ٢     ٥٥٧     ٠٠٠ (      ٢٠١١-    ٢٠١٠                         التقديرات المعتمدة للفترة 
    

   ،A/66/6 (                                  لميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة      ل ١- ٣    ب إ                               كمــا هــو مــبين في الجــدول       ٢- ٣    ب إ 
ــ               الإيـــرادات      قـــدر ت  ،   )) ٣                   بـــاب الإيـــرادات  (     ٦٢     ٢٠٠         بمبلـــغ      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                صافية للفتـــرة      الـ

ــة المت       وهــي       دولار،                      دولار، بعــد إعــادة     ٣٨     ٧٨٢     ٧٠٠          البالغــة        وقعــة                                تعكــس النفقــات الإجمالي
ــاليف،   ــدير التكـ ــة      إزاء                       تقـ ــرادات المتوقعـ ــالي الإيـ ــة                                  إجمـ ــرة  و  .       دولار  ٣٨     ٨٤٤     ٩٠٠            البالغـ          لفتـ
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    ب إ                  ويــرد في الجــدول   .     دولار   ٢     ٥٥٧     ٠٠٠        بمبلــغ       يقــدر                                        الــسنتين الحاليــة، هنــاك عجــز صــافي
ــصافية،      ٤- ٣ ــة وال ــرادات الإجمالي ــشا     وفــق                                                     مــوجز لتقــديرات الإي         هــذا         في إطــار           ط الفــردي          الن

                                       يــشير الأمــين العــام إلى أن الميزانيــة   و  .                   وثيقــة الميزانيــة   ل ٥- ٣    ب إ              في الفقــرة          والموضــحة         البــاب، 
                                            تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني              أن   ب ـ         فتـراض     الا           تستند إلى       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 المقترحة للفترة   

                    للجنـة الاستـشارية              في حين تلاحظ ا و  .                                    تأثير سلبي على بعض الخدمات في المقر           سيظل له       المقر
               مـن بعـض                                       الإيـرادات الـتي سـيتم جنيهـا                       سـيؤثر علـى                                             أن المخطط العام لتجديد مباني المقـر      
           البالغـة                      يـرادات المتوقعـة       الإ          صـافي                         فإن ما يشجعها هـو                                       الخدمات المقدمة للجمهور في المقر،      

ــسنتي     ٦٢     ٢٠٠ ــرة ال ـــ     ، وتث    ٢٠١٣-    ٢٠١٢  ن    ـــ                      دولار لفت ـــ ب ُ سُت  ه       ــــــ  أن ب  ق      ــ ـــ     ذل جه     ــ    ود       ـــ
     .                         تحقيق، كحد أدنى، هذا المبلغ ل

  
                          بيع منشورات الأمم المتحدة     

-    ٢٠١٢                                                                                   تلاحظ اللجنة الاستشارية من وثيقـة الميزانيـة أن برنـامج العمـل للفتـرة                   ٣- ٣    ب إ 
              ً                         الـذي حقـق نجاحـاً في البدايـة                                                                        يعكس التركيز على مواصـلة برنـامج النـشر الالكتـروني               ٢٠١٣
ــة،        أطلــق         والــذي ــسنتين الحالي ــرة ال ــة   اله                  تــضمن تطبيقــات   ي       لــذي ا                               في فت         الكتــب  و   ،                واتــف الذكي

         الكتـب          مجموعـة                    ، وتطـوير عمليـة                    وآي بـاد ونـووك                                              الإلكترونية لأجهزة القـراءة، مثـل كينـدل،     
                 لمؤسـسات، مثـل     ا            موجـه إلى                الاشـتراك               يـستند إلى            برنـامج          وهـو                     لأمـم المتحـدة،      ا      ة في          الإلكتروني

                     الأمــين العــام إلى          ويــشير . )  ٣١- ٣    ب إ    و    ٣٠- ٣          تــان ب إ                       المرجــع نفــسه، الفقر  (        كتبــات   الم
             للتوعيـة          هائلـة         فرصـا           يتـيح                                                                        تطور سوق الكتـب الإلكترونيـة وتكنولوجيـا النـشر الالكتـروني                أن

   .        الإيرادات    ونمو 
                           بيـــع الكتـــب المطبوعـــة       عـــن                                                      في هــذا الـــصدد، استفـــسرت اللجنـــة الاستـــشارية   و   ٤- ٣    ب إ 

       بلغــت   ُ وأُ  .            ور الــشباب                الجمهــور وجمهــ        عامــة     ستهدف   تــ                                            والإلكترونيــة والتطبيقــات المتنقلــة الــتي  
      عـلان                  نـسخة مـن الإ      ١٢     ٥٠٠          وهـو                   تبـاع سـنويا          الـتي                      النسخ المطبوعة       عدد           أن متوسط    ب        اللجنة  

            نـسخة مـن      ٣     ٠٠٠                              ميثـاق الأمـم المتحـدة و                    نـسخة مـن         ١٤     ٠٠٠      و                      العالمي لحقوق الإنسان،  
                           الــثلاث، وصــلت مبيعــات           المنــشورات      هــذه            ومــن بــين   .                             ساســية عــن الأمــم المتحــدة  الأ        لحقــائق  ا

       مــايو  /         إلى أيــار      ٢٠١٠   ه      يونيــ /               شــهر حزيــران      مــن    ١     ٦٠٠                                قــات المحمولــة لأجهــزة أبــل          التطبي
ــسخة    ٧٠٠          ، وبيعــت     ٢٠١١ ــن   إ         ن ــة م ــار     إلى     ٢٠١٠        أغــسطس  /  آب                 لكتروني ــايو  /      أي       ٢٠١١       م

             بالإضـافة إلى    .      بعـد              الإحـصاءات      ً               نظـراً لعـد تـوفر               إي بـوك      سـوني            من نووك و                تشمل مبيعات     لم
  . AIDSInfo                                        رويج لأنشطة المنظمـة، بمـا في ذلـك                                             مؤخرا ثلاثة تطبيقات مجانية للت          أطلقت   ،     ذلك

                  في نـسخ مطبوعـة    ،     ٢٠١٢          في عـام          مدرسـية                   قرر إطلاق مجموعـة         من الم               ذلك، كان             علاوة على 
ــة  ــسخ إلكتروني ــى حــد ســواء                    ون ــصالها       بهــدف  ،                     عل ــشباب            إلى جمهــور         إي ــة   و  .         ال                  ترحــب اللجن
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      تعزيز  ل          الجديدة،     برامج     وال                                                         الاستشارية بهذه المبادرات الرامية إلى الاستفادة من التكنولوجيا
     .                      جيل الشباب على حد سواء   إلى              جمهور أوسع و  إلى                          أنشطة الأمم المتحدة والوصول 

  
                     لخدمات المقدمة للزوار ا    

- ٣    ب إ            الفقـرتين     في      أشـير   ،                                ولات المـصحوبة بمرشـدين في المقـر        بـالج                فيمـا يتعلـق      ٥- ٣    ب إ 
    ولات     الج ـ                     على قدرة عمليـات            التأثير       ستواصل                               أن العوامل الخارجية التالية         ب   ٤٨- ٣         ب إ        و   ٤٧

          المــؤتمرات       مــبنى        إغــلاق   )  أ (                                   للفتــرة القادمــة، بمــا في ذلــك           الإيــرادات         لتوليــد                    المــصحوبة بمرشــدين 
ــة العامــة لأ و          القيــود   )  ب (                                                             لتــرميم في إطــار المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر،            عمــال ا                   الجمعي

ــسلامة؛    ــالأمن وال ــة ب ــسي    )  ج (                               المتعلق ــاط واتجاهــات ال ــات في أنم ــضيفة                                         والتقلب ــة الم                          احة في المدين
                                           تمــشيا مــع اتجاهــات الزيــادة في أســعار    و  .                                                           بــالنظر إلى تــردي الحالــة الاقتــصادية في العــالم حاليــا  

                                                       زيـادة أسـعار التـذاكر في كـل سـنة لجميـع                  يزمع                                                التذاكر في صناعة السياحة في المدينة المضيفة،        
ــأثير المخطــط العــام   ب     بــسب          إلا أنــه  .                               المــصحوبة بمرشــدين في المقــر        الجــولات                  فئــات الــزوار في                            ت

  ،                   المــصحوبة بمرشــدين        جــولات  لل        أمــاكن       عــدة               ؤدي إلى إغــلاق  ي     ســ      الــذي                        لتجديــد مبــاني المقــر  
                  وبالتـالي، فـإن      .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                          كما كانـت في الفتـرة           ٢٠١٣-    ٢٠١٢                الرسوم للفترة          ستبقى  

ــة   ــة          ســتظل                     المــصحوبة بمرشــدين                 رســوم الجول ــاطق الجــذب في المدين                                                          أقــل تكلفــة مــن معظــم من
            المــصحوبة        الجــولات                         النظــر في زيــادة رســوم         ضــرورة                      اللجنــة الاستــشارية       تــرى  و  .         المــضيفة

       عــن                                                   ً                   الانتــهاء مــن تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، فــضلاً      فــور                    بمرشــدين في المقــر
        لرســوم  ل                                               في هــذا الــصدد، يمكــن إجــراء تحليــل مقــارن   و  .                                  تحــسين الخــدمات المقدمــة للــزوار 

                                   بحيـــث يمكـــن إدراج مقترحـــات               دن المـــضيفة                                                   المفروضـــة علـــى المواقـــع الـــسياحية في المـ ــ   
                                                     في المقــــر في الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة                       المــــصحوبة بمرشــــدين          الجولــــة          رســــوم            لزيــــادة

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤      لفترة ل
                                                           معلومـات بـشأن العـدد الفعلـي والمقـدر للمـشاركين                ١٧- ٣      ب إ            الجـدول         يقدم     ٦- ٣    ب إ 
            فــي عــام   ف  .     ٢٠١٣          إلى عــام      ١٩٩٣         عــام                                             في المقــر وجنيــف وفيينــا للفتــرة مــن     ت  ولا      في الجــ
  في     ٥٢     ٥٠٠     ، و        في جنيــف    ٩٥     ٠٠٠    و  ،   ٣٠٠     ٠٠٠                                    ، يقــدر عــدد الــزوار في المقــر        ٢٠١٢
             في مكتـب                            ولات المـصحوبة بمرشـدين           ة الج ـ          عملي ـ                عدم إنـشاء                           وتلاحظ اللجنة الاستشارية    .      فيينا

          يـصل       أن         ويتوقـع   .                                       أعمـال البنـاء في مجمـع نـيروبي               بـسبب    ،          بعـد                                   الأمم المتحـدة في نـيروبي رسميـا       
ــزوار خــلال   ــدد ال ــرة                      ع ــر    ٧   ٠  ٠٠             إلى حــوالي    ٢٠١٣-    ٢٠١٢            الفت ــد         ســنويا،        زائ ــشاء   الإ       بع        ن

                                                          نظــرا لإطــلاق هــذه العمليــة الجديــدة وموقــع المكتــب في   و  .        لــزوار          المقدمــة ل                 الرسمــي للخدمــة 
ــيروبي،  ــرى         ن ــشارية أن ــ       ت ــة الاست ــان                           اللجن ــي              ه بإمك ــع منظم ــرص م ــب استكــشاف ف                                           المكت

   .                       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   إلى                 دة عدد الزائرين          بهدف زيا ين                    الرحلات السياحية المحلي
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           بيع الهدايا

 ُ                                                                                             أُشير في وثيقة الميزانية إلى أن محل الهدايا في المقر، الذي يتـولى إدارتـه حاليـا أحـد                      ٧- ٣    ب إ 
               اسـتنادا إلى      ٢٠١٢         أبريـل    /        نيسان  ١                                       لإجراء أعمال التجديد اعتبارا من           ُ     سوف يُغلق             المتعاقدين،  

  ، A/66/6 (Income Sect. 3) (                                                  لتنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر                       الجــدول الــزمني الحــالي
        لإعـادة                    سـياق التحـضير       ُ                            وأُشـير أيـضا إلى أنـه في           .  )  ٧٢- ٣         ب إ      إلى    ٧٠- ٣         ب إ                 الفقرات مـن  

                            لإنـشاء مركـز للهـدايا                                      سـتبذل جهـود لإبـرام عقـد          ،    ٢٠١٤                                           افتتاح مبنى الجمعيـة العامـة في عـام          
                                                              وتـتفهم اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام يعتـزم               .      بيـع                                       وإنشاء منصة حاسـوبية لعمليـات ال      

           بشأن إنشاء     عقد                      عن طريق الإنترنت بموجب                                 ما في خيار بيع هدايا الأمم المتحدة  ُ دُ      ُ المضي قُ
  .                        وترحب اللجنة بهذه المبادرة                   مركز جديد للهدايا، 

  
       نفقات          تقديرات ال

  
   *      دولار  ٣٧     ٦٠٤     ٠٠٠                       المقدم من الأمين العام    قترح  الم

        دولار  ٣٩     ٧١٣     ٣٠٠      ٢٠١١-    ٢٠١٠                اد المنقح للفترة      الاعتم
                                                                              من مقدمة الميزانية مـوجز لمقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                 ٥              رد في الجدول     ي  

                                       ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقريــر    .                                                            الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة حــسب أبــواب الميزانيــة 
   .          ة الوظيفية                                                موجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال والرتب

_________           
                 أي قبــل إعــادة    (    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                       الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة    *  

   .                   ، ما لم يذكر خلاف ذلك )              تقدير التكاليف
    

ــا وقــــدره  ٣                                                                                تبلــــغ مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة المطلوبــــة لبــــاب الإيــــرادات      ٨- ٣     ب إ                       مبلغــ
     ٢١٠    ٣٠٠        قـدره                   ذلـك تخفيـضا            يمثـل    و                 ير التكـاليف،                              دولار، قبل إعـادة تقـد         ٣٧    ٦٠٤    ٠٠٠

  .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                               في المائة، مقارنة ببيـان الاعتمـادات لفتـرة الـسنتين                ٥,٣                      دولار، أو ما نسبته     
  )     دولار     ٩٢٤     ٧٠٠ (                         إطـار بنـد الوظـائف            تحـت            انخفـاض                                        ويعزى التخفيض المقتـرح أساسـا إلى        

               مــن وثيقــة  ٤- ٣    ب إ                  ويــوجز الجــدول   ).    دولار ١     ١٨٠     ٢٠٠ (                           وتكــاليف المــوظفين الأخــرى 
   .                                 الميزانية الاحتياجات حسب وجه الإنفاق

                                العاديــة والمعتمــدة لفتـــرة                                                                    يــوجز الجــدول أدنــاه الوظـــائف الممولــة مــن الميزانيـــة         ٩- ٣     ب إ
                                                                                   ومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                    ٢٠١١-    ٢٠١٠       السنتين

  .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢             لفترة السنتين 
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        الموظفين          الموارد من     
       الرتبة الوظائف                     الاحتياجات من الوظائف

                   الميزانية العادية

 ٩      ، و  ١ / ٢-     ف  ٣      ، و    ٣-     ف  ٤      ، و    ٤-     ف  ٦      ، و    ٥-     ف  ٢ ٨٩     ٢٠١١-    ٢٠١٠                       الوظائف المعتمدة للفترة 
      خ أ ٢    ، و  )   ر أ (      خ ع   ٦٣    ، و  )  رر (    خ ع 

 ٩      و  ، ١ / ٢-     ف  ٣      ، و    ٣-     ف  ٤      ، و    ٤-     ف  ٦      ، و    ٥-     ف  ٢ ٨٩    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       الوظائف المقترحة للفترة 
      خ أ ٢    ، و  )   ر أ (      خ ع   ٦٣    ، و  )  رر (    خ ع 

                             مــــن جنيــــف إلى نيويــــورك تحــــت بنــــد بيــــع  )    ر أ (    خ ع  ١ ١            نقل الوظائف
         المنشورات

    
                             تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

                             التجميد المؤقت للوظائف ونقلها

                                                                                                 يقتــــرح الأمــــين العــــام تجميــــدا مؤقتــــا لــــسبع وظــــائف خــــلال فتــــرة الــــسنتين    ١٠- ٣    ب إ 
                                                                        بـسبب خفـض مـستوى الأنـشطة الـذي يعـزى إلى مـشاريع التجديـد                    ، وذلك     ٢٠١٣-    ٢٠١٢

  :                                                الجارية في فيينا وفي المقر، وتشمل تلك الوظائف ما يلي

  )      خـرى   الأ       رتـب     ال (                                            وظيفتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة               و  ٤- ف                  وظيفة بالرتبـة       ) أ (  
   ؛ )  ٢٠- ٣    ب إ        الفقرة            المرجع نفسه  (                                          في إطار بند إدارة بريد الأمم المتحدة في فيينا 

  )                 الرتـب الأخـرى    (      عامة    ال      دمات                    وظائف من فئة الخ      ٣      و  ٣- ف                وظيفة بالرتبة      ) ب (  
        وثيقـة      شير     ت ـ و   ).   ٥٥- ٣      ب إ             الفقـرة                 المرجع نفسه،    (               في نيويورك         ائرين                        في إطار بند خدمات الز    

  .                                                          أيضا إلى أن هذه الوظائف الأربع قد جمدت خلال فترة السنتين الحالية         الميزانية 

                  بلغـت أن هـذه        ُ   وأُ  ،                                     رية عـن ممارسـة تجميـد الوظـائف                                   استفسرت اللجنـة الاستـشا        ١١- ٣    ب إ 
                    أبـواب الإيـرادات،        تحـت                                  الوظائف في إطار الخدمات المدرجـة                  في ما يتعلق ب              تبع عادة            ُ  الممارسة تُ 

                           ستـستعيد زخمهـا في وقـت                إن كانت       و       متوقعة               الأنشطة لفترة                 حدوث بطء في                     وذلك عند توقع    
  .                يد المؤقت للوظائف                                 اللجنة الاستشارية اعتراض على التجم        ليس لدى  و  .    لاحق

        بيــع           تحــت بنــد  )                الرتــب الأخــرى (                    الخــدمات العامــة  ة    فئــ                   نقــل وظيفــة مــن   ُ      اقتُــرح     ١٢- ٣    ب إ 
ــم المتحــدة  ــشورات الأم ــة       ،                          من ــد العملي ــؤخرا توحي ــورك، حيــث جــرى م                                                                        مــن جنيــف إلى نيوي

                                            وحسبما أفاد الأمين العـام، فـأن إغـلاق           .  )  ٣٥- ٣         ب إ        و  ٦- ٣                              المرجع نفسه، الفقرتان ب إ       (
ّ      أدّى إلى       ٢٠١٠                           عات والتسويق في جنيف في عام            مكتب المبي                                   إعادة تنظيم المكتب في المقـر، بمـا    

ــة       ــوظفين لتلبيـ ــائف بعـــض المـ ــام وظـ ــديل مهـ ــشر وتعـ ــة للنـ ــدة إلكترونيـ ــشاء وحـ                                                                                                            في ذلـــك إنـ
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        وظيفــة                 ُ                                                  ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن نقــل آخــر   .                    الاحتياجــات الجديــدة
ــرح لت   ــف أُقت ــة في جني ــة                      ُ                 شــاغرة متبقي ــات        لبي ــدة والاحتياجــات              متطلب ــدة المتزاي ــشطة الجدي                                              الأن

                     اللجنــة الاستــشارية             لــيس لــدى  و  .                                                               التــشغيلية الإضــافية عقــب إعــادة تنظــيم المكتــب في المقــر  
  .                               اعتراض على النقل المقترح للوظائف

  
                                       توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

   .                                الاحتياجات حسب وجه الإنفـاق                           من وثيقة الميزانية    ٦- ٣      ب إ                يوجز الجدول     ١٣- ٣    ب إ 
           مقـــداره      مـــا           مبلغـــا     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                     وتبلـــغ المـــوارد المقترحـــة غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف للفتـــرة 

                                                                       وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى مقتــرح الأمــين العــام     .       دولار  ١٨    ٧٢٥    ٥٠٠
   .                               بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
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           المرفق الأول
                       لأموال والرتبة الوظيفية                      عدد الوظائف حسب مصدر ا    

                                ائف عدا وظائف عمليات حفظ السلام    الوظ  -     ألف  
 ٢٠١٣‐ ٢٠١٢المقترحة للفترة  ٢٠١١‐ ٢٠١٠المعتمدة للفترة  
              النسبة المئوية      العدد              النسبة المئوية      العدد 

                                   الميزانية العادية، أبواب الإنفاق
     ٠,٣    ٣٤     ٠,٣    ٣٤      و أ ع 
     ٠,٣    ٢٩     ٠,٣    ٢٨      أ ع م 

     ١,٠     ١٠٥     ١,٠     ١٠١  ٢-  مد
     ٢,٨     ٢٨٧     ٢,٧     ٢٧٧  ١-  مد

      ٣٩,٩   ٤     ١٢٩      ٣٩,٦   ٤     ١٢١             الفئة الفنية
      ٥٤,٩   ٥     ٦٧٩      ٥٥,٣   ٥     ٧٤٦                                فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

      ٩٩,١    ١٠     ٢٦٣      ٩٩,١    ١٠     ٣٠٧             المجموع الفرعي  
                                         الميزانية العادية، أبواب الإيرادات

     ٠,١    ١٥     ٠,١    ١٥             الفئة الفنية
     ٠,٧    ٧٤     ٠,٧    ٧٤                    لعامة والفئات الأخرى            فئة الخدمات ا

     ٠,٩    ٨٩     ٠,٩    ٨٩             المجموع الفرعي  
       ١٠٠,٠    ١٠     ٣٥٢       ١٠٠,٠    ١٠     ٣٩٦      المجموع  
          ) أ (   خرى  الأ     قررة   الم     وارد   الم
     ٠,٦   ٨     ٠,٦   ٨  ٢-  مد
     ١,٨    ٢٣     ١,٧    ٢٣  ١-  مد

      ٦٤,٨     ٨٤٣      ٦٤,٦     ٨٥٢             الفئة الفنية
      ٣٢,٨     ٤٢٧      ٣٣,٠     ٤٣٥                                فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

       ١٠٠,٠   ١     ٣٠١       ١٠٠,٠   ١     ٣١٨      المجموع  
                                  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ٠,٠   ٦     ٠,٠   ٦      أ ع م 
     ٠,٤    ٤٨     ٠,٣    ٤٤  ٢-  مد
     ١,٥     ١٩٧     ١,٤     ١٨٦  ١-  مد

      ٢٧,٤   ٣     ٥٧٧      ٢٧,٥   ٣     ٥٩٧             الفئة الفنية
      ٧٠,٦   ٩     ٢١٤      ٧٠,٧   ٩     ٢٥٤                                فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

    ٠,   ١٠٠    ١٣     ٠٤٢       ١٠٠,٠    ١٣     ٠٨٧      المجموع  
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 ٢٠١٣‐ ٢٠١٢المقترحة للفترة  ٢٠١١‐ ٢٠١٠المعتمدة للفترة  
              النسبة المئوية      العدد              النسبة المئوية      العدد 

          ) ب (             المحاكم الدولية
         ٠,٢   ٢      و أ ع 
         ٠,٢   ٢      أ ع م 

           غير متوفرة       ٠,٢   ٢  ٢-  مد
         ٠,٦   ٧  ١-  مد

          ٤٢,٩     ٥٠١             الفئة الفنية
          ٥٦,٠     ٦٥٥                     العامة والفئات الأخرى            فئة الخدمات

             ١٠٠,٠   ١     ١٦٩      المجموع  
  

       حـساب           بـشأن     ٢٩٠ /  ٦٥           في قرارهـا                 قـة الجمعيـة           مواف        ويعكـس       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                              العدد المقـدر للوظـائف لفتـرة الـسنتين             ) أ (  
   .                   لعمليات حفظ السلام     الدعم

        ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                                                                                                      تـــرد الوظـــائف المعتمـــدة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة المتـــصلة بالمحـــاكم لفتـــرتي الـــسنتين              ) ب (  
                                                                    ، وذلــك وفقــا للعــرض الــوارد في البرنــامج المقتــرح لفتــرة        “                        مــوارد مقــررة أخــرى   ”              ، تحــت بنــد      ٢٠١١-    ٢٠١٠   و

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢   تين    السن
    

   ) أ (                                               الوظائف المدنية المأذون بها في جميع عمليات حفظ السلام  -     باء  
 يونيه/ حزيران٣٠للفترة المالية المنتهية في   
  ٢٠١٢      ٢٠١١      

   ) ب (                الموظفون الدوليون

                        الفئة الفنية وما فوقها

   ٨   ٨      و أ ع
    ٢٠    ٢١    ع م   أ

    ٣٨    ٣٨  ٢-  مد
     ١١٠     ١١٠  ١-  مد
     ٣١١     ٣١٣  ٥- ف
     ٧٤٨     ٧٨١  ٤- ف
   ١     ١٤٥   ١     ٢٥٩  ٤- ف
     ٢٨٨     ٣٦٣  ١- ف / ٢- ف
   ٢     ٦٦٨   ٢     ٨٩٣             المجموع الفرعي  

   ٣     ٣٩٤   ٣     ٧٨٨                   الخدمــــة الميدانية
     صفر     صفر           خدمات الأمن
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 يونيه/ حزيران٣٠للفترة المالية المنتهية في   
  ٢٠١٢      ٢٠١١      

   ٦     ٠٦٢   ٦     ٦٨١                    مجموع الموظفين الدوليين  
    ١٥     ٠٨٩    ١٤     ٨٧٠  ) ج (                الموظفون الوطنيون

    ٢١     ١٥١    ٢١     ٥٥١      المجموع  
  

                                                    الوظائف الممولة من حساب الدعم وقاعدة الأمـم                    ولا يشمل                     به خلال الفترة،                      تمثل المستوى المأذون     ) أ (  
   .                المتحدة للوجستيات

   .                                                    الوظائف المؤقتة المدرجة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة      يشمل لا   ) ب (  
   .                                 الموظفين الوطنيين، حيثما انطبق ذلك    يشمل   ) ج (  

    
                         الوظائف المشتركة التمويل  -     جيم  

 
  ا للفترةالوظائف المأذون به

٢٠١١‐ ٢٠١٠ 
  المقترحة للفترة الوظائف
٢٠١٣‐ ٢٠١٢ 

النسبـــــــــة المئوية      العدد                       النسبـــــــــة المئوية      العدد             باب الميزانية

                                               شؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس والاقتـصادي           -   ٢
                             والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

     ٠,٠  -      ٠,٠  -      و أ ع 
     ٠,٠  -      ٠,٠  -      أ ع م 

     ٠,٠  -      ٠,٠  -  ٢-  مد
     ٠,٦   ١      ٠,٦   ١  ١-  مد

      ٥٠,٠    ٨٧       ٥٠,٠    ٨٧             الفئة الفنية
      ٤٩,٤    ٨٦       ٤٩,٤    ٨٦                               فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

       ١٠٠,٠   ) أ (   ١٧٤        ١٠٠,٠     ١٧٤             المجموع الفرعي  
                               مركز التجارة الدولية   -    ١٣

     ٠,٠  -      ٠,٠  -      و أ ع 
     ٠,٦   ١      ٠,٦   ١      أ ع م 

     ٠,٦   ١      ٠,٦   ١  ٢-  مد
     ٣,٠   ٥      ٣,١   ٥  ١-  مد

      ٥٢,٤    ٨٦       ٥١,٩    ٨٤             الفئة الفنية
      ٤٣,٣    ٧١       ٤٣,٨    ٧١                               فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

       ١٠٠,٠   ) ب (   ١٦٤        ١٠٠,٠     ١٦٢             المجموع الفرعي  
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  ا للفترةالوظائف المأذون به

٢٠١١‐ ٢٠١٠ 
  المقترحة للفترة الوظائف
٢٠١٣‐ ٢٠١٢ 

النسبـــــــــة المئوية      العدد                       النسبـــــــــة المئوية      العدد             باب الميزانية

                                        الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  -    ٣٢
     ٠,٠  -      ٠,٠  -      و أ ع 
     ٠,٠  -      ٠,٠  -      أ ع م 

     ٣,٧   ٣      ٣,٧   ٣  ٢-  مد
     ٦,٢   ٥      ٦,٢   ٥  ١-  مد

      ٤٤,٤    ٣٦       ٤٤,٤    ٣٦             الفئة الفنية
      ٤٥,٧    ٣٧       ٤٥,٧    ٣٧                               فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

       ١٠٠,٠    ٨١        ١٠٠,٠    ٨١             المجموع الفرعي  
                      السلامة والأمن  -    ٣٥

     ٠,٠  -      ٠,٠  -      و أ ع 
     ٠,٠  -      ٠,٠  -      أ ع م 

     ٠,١   ١      ٠,١   ١  ٢-  مد
     ١,١    ١١      ٠,٢   ٢  ١-  مد

      ٣٦,٨     ٣٥٣       ٣٨,٠     ٣٦٢             الفئة الفنية
      ٦٢,٠     ٥٩٥       ٦١,٧     ٥٨٨                               فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

       ١٠٠,٠     ٩٦٠        ١٠٠,٠     ٩٥٣             المجموع الفرعي  
       ) د ( ١     ٣٧٩       ) ج ( ١     ٣٧٠      المجموع  
  

                وحــدة المكتبــة            تحــت بنــد       ٢٠١١-    ٢٠١٠                    في فتــرة الــسنتين  ين        معتمــدت   ))   رأ (      خ ع  ١   و ٣-   ف ١ (   ين         وظيفــت        لا يــشمل   ) أ (  
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                 ارنة مع ملاك الموظفين في فترة السنتين          أساس للمق     لإيجاد 

         بموجــب     ٢٠١١                                                   إلى الجمعيــة العامـة في الربـع الأخـير مـن عـام          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                             سـتقدم ميزانيـة تفـصيلية لفتـرة الـسنتين         ) ب (  
   .                   الترتيبات المعمول بها

                             الإداريـة حـسبما اعتمدتـه                                                           ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون                ٢٩                                     وظيفة مؤقتة في إطـار البـاب           ٩٠         لا يشمل    ) ج (  
                                                                         ، من اجل تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة الممول من الميزانيـة                ٢٦٠ /  ٦٥      و    ٢٤٣ /  ٦٤                          الجمعية العامة بقراريها    

   ٥-    ف   ٢١      و  ١-       مـد   ٨      و  ٢         مـد     ١ (                                                                     دعم عمليـات حفـظ الـسلام والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                  ال ـ                 العادية، وحساب   
     )).   ر أ (      خ ع   ١٢   و   )   ر ر (      خ ع  ١     و ٢- ف   ١     و ٣-   ف ٩     و ٤-   ف  ٣٧  و

                                                                                   ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة حـسبما اعتمدتـه                    ٢٩                                     وظيفة مؤقتة في إطـار البـاب           ٩٠         لا يشمل    ) د (  
                                                                             ، من اجل تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة الممـول مـن الميزانيـة                  ٢٦٠ /  ٦٥    و    ٢٤٣ /  ٦٤                          الجمعية العامة بقراريها    

   ٥- ف    ٢١     و ١-      مـد  ٨    ؛ و ٢-      مـد  ١ (                                                ات حفظ السلام والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         عملي ل     دعم    ال                 العادية، وحساب   
            وظيفــة في   ١٤                           والاقتــراح المقــدم لإنــشاء    ))    ر أ (      خ ع   ١٢   و  )    ر ر (    خ ع    ١     و ٢- ف   ١     و ٣-   ف ٩     و ٤-   ف  ٣٧  و

                تـرح تمويلـها                                                                                         ، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فيما يتصل بمبادرات تكنولوجيا المعلومات المق            ٣٠             إطار الباب   
   ٥-   ف ٢     و ٢-      مــد ٢ (                       ارجــة عــن الميزانيــة   الخ     وارد                                                                    الميزانيــة العاديــة وحــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام والم ــ     مــن 
    ). ٤- ف   ١٠  و



A/66/7 
 

445 11-45063 
 

            لمرفق الثاني ا
                                                 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة   

        وظيفة )   ١٤٧   :     المجموع (                       الوظائف المقترح إلغاؤها   -     ألف  
  

                                        رير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    تق : ١     الباب
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ٢                           المكتب التنفيذي للأمين العام

                                                             شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس الاقتـــــصادي  : ٢          البـــــاب
                          والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

  

     الرتــب (            ات العامــة                    مــن فئــة الخــدم ٤  و                             مــن فئــة المهــن والحــرف   ٣٧                                 خدمات الاجتماعات والنشر، نيويورك
   )     الأخرى

   ٤-   ف ٢    و  ٥-   ف ٢                     خدمات الوثائق، جنيف
                     الشؤون السياسية : ٣      الباب 

   رتـــب  ال (        عامــة    ال     دمات                   مــن فئــة الخ ــ     ٢  و   ،  ٣-   ف ١  و  ١  ،  ٤-   ف ١               شؤون مجلس الأمن
   )   خرى  الأ

      ))           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة            من فئة  ١    ، و  ٤-   ف ١               إنهاء الاستعمار
     م                 عمليات حفظ السلا : ٥      الباب 

                             من فئة الخدمــــة الميدانية ٢                               هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
                                  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  : ٩      الباب 
   رتـــب  ال (        عامــة    ال     دمات                     مــن فئــة الخ ــ   ١     و ١ / ٢-   ف ١  و   ،  ٣-   ف ١        الإحصاء

   )   خرى  الأ
   ٤-   ف ١                                         دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي

   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ٢   ة                          السياسات الاجتماعية والتنمي
   ٥-   ف ١                  التنمية المستدامة

   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ٢                                  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ٢                              الإدارة العامة وإدارة التنمية

   )        تب الأخرى   الر (              الخدمات العامة        من فئة    ١              تمويل التنمية
                      التجارة والتنمية :  ١٢      الباب 

   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ١            دعم البرامج
ــاب ــة     :  ١٦           البــ ــع الجريمــ ــدرات ومنــ ــة للمخــ ــة الدوليــ                                                                المراقبــ

                          والإرهاب والعدالة الجنائية
  

   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ١            دعم البرامج
                           جتماعيــة في آســيا والمحــيط                            التنميــة الاقتــصادية والا :  ١٩        البــاب 
         الهادئ

  

              موظف وطني ١    و  ٢-   ف ٢    و  ٣-   ف ٥            دعم البرامج
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                                ، التنمية الاقتصادية في أوروبا  ٢٠      الباب 
   ٤-   ف ١                          التوجيه التنفيذي والإدارة

    ))           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة            من فئة  ١    ، و - ٣   ف ١        البيئة
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ١       النقل
   ٢-   ف ٢      حصاء  الإ

   ٢-   ف ١         التجارة
            اللاتينية                                        ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا  ٢١      الباب 

   ٢-   ف ١                          التوجيه التنفيذي والإدارة
ــروابط مــع الاقتــصاد العــالمي والتكامــل والتعــاون علــى الــصعيد                                                                               ال

         الإقليمي
   ٢-   ف ١

   ٢-   ف ١                 الإنتاج والابتكار
   ٢-   ف ١                             سياسات الاقتصاد الكلي والنمو

   ٢-   ف ١                                      التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية
   ٢-   ف ١                                             الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى

                   من الرتبة المحلية ١                                           الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي
                   من الرتبة المحلية ٣    و  ٢-   ف ١    و  ٤-   ف ١            دعم البرامج

        آسيا          عية في غرب                           ، التنمية الاقتصادية والاجتما  ٢٢      الباب 
                   من الرتبة المحلية ٢                             التنمية والتكامل الاقتصاديان

ــل       ــن أجــل التكام ــصالات م ــات والات ــا المعلوم ــسخير تكنولوجي                                                                    ت
         الإقليمي

                   من الرتبة المحلية ١

                   من الرتبة المحلية ١            دعم البرامج
                 ، حقوق الإنسان  ٢٤      الباب 

   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة            من فئة  ١  و    ٣-   ف ١                                       دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
           ، الإعلام  ٢٨      الباب 

                   من الرتبة المحلية ٥                           خدمات الاتصالات الاستراتيجية
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ٤                 الخدمات الإخبارية

   رتـــب  ال (        عامــة    ال     دمات                     مــن فئــة الخ ــ   ٩     و ١ / ٢-   ف ١  و   ،  ٥-   ف ١                             خدمات التوعية وتبادل المعارف
   )   خرى  الأ

            والحسابات                                  باء، مكتب تخطيط البرامج والميزانية ٩ ٢      الباب 
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ١                              دائرة عمليات المعلومات المالية

                       هاء، الإدارة، جنيف  ٢٩      الباب 
   )           الرتب الأخرى (              الخدمات العامة        من فئة    ١             خدمات الدعم
   )       الأخرى     الرتب (              الخدمات العامة        من فئة    ٢              خدمات المكتبة
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   )           الرتب الأخرى (                الخدمات العامة   ١٠                ، السلامة والأمن  ٣٥      الباب 
                   من الرتبة المحلية  ١١                    تنظيم الأمن والسلامة

     )     وظيفة   ٦٣  :      المجموع (                       الوظائف الجديدة المقترحة   -     بـاء 
                      ، الشؤون السياسية  ٣      الباب 

                                                                  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تـشييد الجـدار في الأرض            
   ٣-   ف ١               لسطينية المحتلة   الف

                      ، عمليات حفظ السلام ٥      الباب 
                   من الرتبة المحلية ٢                               هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

                        ، محكمة العدل الدولية ٧      الباب 
رتب ال(عامة الدمات من فئة الخ٢و ، ٢-  ف و١، ٣-  ف١  قلم المحكمة 

  )خرىالأ
    ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ٩الباب 
  ٣-  ف٢  ءالإحصا
، المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة ١٦الباب 

  والإرهاب، والعدالة الجنائية
  

  ٤-  ف١  التوجيه التنفيذي والإدارة
مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المشروع، بما في 

  ذلك الاتجار بالمخدرات
  ٤-  ف١ و ٥-  ف١

  ٤-  ف١  منع الإرهاب ومكافحته
  ٤-  ف١  ةالعدال

  ١-  مد١  الصحة وسبل العيش
  ٤-  ف١  البحث وتحليل الاتجاهات

  ١-  مد١  دعم السياسات
    ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة١٧الباب 

  ٣-  ف٢  دعم البرامج
، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط ١٩الباب 
  الهادئ

  

التنمية، الأنشطة دون الإقليمية من أجل  ،٨البرنامج الفرعي 
، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا ٣العنصر 

  وآسيا الوسطى

  ١-  مد١

    آسيا ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب٢٢الباب 
  ١-  مد١  النهوض بالمرأة

  ٥-  ف١ و ١-  مد١  تخفيف حدة التراعات والتنمية
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    ، حقوق الإنسان٢٤الباب 
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة من فئة  ٢  لإدارةالتوجيه التنفيذي وا

رتب ال(عامة الدمات من فئة الخ ٢  و٣-  ف٢  و٤-  ف١  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
  )خرىالأ

  ٣-  ف١  و٤-  ف١  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته 
    ، اللاجئون الفلسطينيون٢٦الباب 

  ٤-  ف١ و ١-  مد١  )عمان(محكمة التراعات 
  ٤-  ف١  و٥-  ف٢  مقر الأونروا 

  ٤-  ف١  مكتب الاتصال في بروكسل
  ٤-  ف١، ٥-  ف١  مكتب الاتصال في واشنطون العاصمة

  ٣-  ف٥  المكاتب الميدانية
    ، المساعدة الإنسانية٢٧الباب 

  ١-  مد١  الحد من الكوارث الطبيعية
    ، الإعلام٢٨الباب 

  ٢-  ف١  خدمات التوعية
    ، مكتب خدمات الدعم المركزيدال ٢٩الباب 

  ٤-  ف١  دائرة إدارة المرافق
  ٣-  ف١  قسم السفر والنقل

    ، الرقابة الداخلية٣١الباب 
   أ ع م١  التوجيه التنفيذي والإدارة

    ، الأمن٣٥الباب 
  ليةالمح ةرتبمن ال ٨  و)الرتب الأخرى(الخدمات العامة من فئة  ٥  تنظيم الأمن والسلامة
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             المرفق الثالث
  

                             المؤقتــة العامــة، والخــدمات           المــساعدة             تحويلــها                           الوظــائف الجديــدة المقتــرح    
                                    التعاقدية والتمويل من خارج الميزانية

  
                                                           موجز الوظائف الجديدة المقترح تحويلها من المساعدة المؤقتة العامة  -    ألف   

                     في السابق في إطـار                     التي كانت تمول             الوظائف                وظيفة من      ١٤ُ                        يُقترح تحويل ما مجموعه      
       المـلاك         حجـم            زيـادة                        وسـيؤدي ذلـك إلى         ،                                            إلى وظـائف ثابتـة أو وظـائف مؤقتـة                          المساعدة المؤقتة   

   : ) أ (                                               الوظيفي على النحو المبين أدناه حسب الباب والبرنامج
  

                 ، حقوق الإنسان  ٢٤      الباب 
   )   ر أ (    ع    خ ١     و ٢-   ف ١    و  ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١                                            دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته

           ، الإعلام  ٢٨      الباب 
   )   ر أ (              الخدمات العامة        من فئة    ٤                 الخدمات الإخبارية

                      ، الرقابة الداخلية  ٣١      الباب 
   ٢-   ف ٣     و ٣-   ف ٣                  التفتيش والتقييم

    
                                                          موجز الوظائف الجديدة المقترح تحويلها من فئة الخدمات التعاقدية  -     باء  

                                       ات التعاقديـة إلى وظـائف ثابتـة،                                       وظيفـة مـن فئـة الخـدم          ٢٤ُ                              يُقترح تحويـل مـا مجموعـه         
                                             علــــى النحــــو المــــبين أدنــــاه حــــسب                       المــــلاك الــــوظيفي        حجــــم                              مــــا يــــؤدي إلى زيــــادة         وهــــو 
   :        والبرنامج      الباب
                         مكتب خدمات الدعم المركزي  ،   دال    ٢٩      الباب 

  )   ر أ (    خ ع    ٨     و )   ر ر (      خ ع  ٥     و ٣-   ف ٤                        قسم الإذاعة ودعم المؤتمرات

         ئع والحرف              من فئة الصنا ٧                   قسم الخدمات الهندسية
  

 
  

     مـن    )    ر أ (      خ ع  ٢     و ٣-    ف  ٦     و ٤-    ف  ٢ (     نية                          وظائف من الفئة الف      ١٠ُ                                يُقترح بالإضافة إلى ذلك، تحويل         ) أ (  
   يرا  ي                                ويعكـس التحويـل المقتـرح تغ ـ      .                            ، محكمة العـدل الدوليـة      ٧                                                وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة في إطار الباب         

  .                                                           في مركز الوظيفة من مؤقتة إلى ثابتة، من دون أي تأثير على الموارد
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                                                                                           موجز الوظائف الجديدة المقتـرح تحويلـها مـن التمويـل في إطـار المـوارد الخارجـة                    -     جيـم   
            عن الميزانية

ُ                                                                                          يُقتــرح تحويــل وظيفــتين مــن الوظــائف الــتي كانــت تمــول في الــسابق في إطــار المــوارد     
       المـلاك      جم   ح                     ما يؤدي إلى زيادة          وهو     ،                                                        الخارجة عن الميزانية إلى وظائف ثابتة أو وظائف مؤقتة        

  :                                       على النحو المبين أدناه حسب الباب والبرنامج         الوظيفي
  

                   ، الشؤون السياسية ٣      الباب 

           موظف وطني ١                                                       مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط

                    ، المساعدة الإنسانية  ٢٧      الباب 

  ٥-   ف ١                                             تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ
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              المرفق الرابع

   )       وظيفة  ٥٥   :     المجموع (   ها     صنيف                      الوظائف المقترح إعادة ت    
  

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق ،١ الباب
 عموما

 ١- إلى مد٥- ف١

، شؤون الجمعية العامة والمجلس ٢الباب 
 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 ٥- إلى ف٤- ف١١

 يدانية إلى الرتبة المحليةالمدمات ن فئة الخم ١ ، الشؤون السياسية٣الباب 

 يدانية إلى الرتبة المحليةالمدمات من فئة الخ ١٣ ، عمليات حفظ السلام٥الباب 

 يدانية إلى موظف وطنيالمدمات من فئة الخ ١ 

، التنمية الاقتصادية والاجتماعية ١٨الباب 
 أفريقيا في

 ٤-يدانية إلى فالمدمات من فئة الخ ١
 ة المحلية إلى موظف وطني الرتب١

، التنمية الاقتصادية والاجتماعية ٢٢الباب 
 غرب آسيا في

 ٣- إلى ف٤- ف١

 ٢- إلى مد١- مد٤ ، اللاجئون الفلسطينيون٢٦الباب 
 ٥- إلى ف٤- ف١

  من الرتبة المحلية إلى موظف وطني٦ ، الإعلام٢٨الباب 

 ٥- إلى ف٤- ف٢و  ١- إلى مد٥- ف٢ الإدارة، نيروبي ،زاي ٢٩الباب 

 ٤- إلى ف٣- ف٦  و١- إلى مد٥- ف٤ ، الأمن٣٥الباب 
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            المرفق الخامس
  

      ٢٠١١        مـارس    /       آذار   ٣١        في                                 المـساعدة المؤقتـة العامـة                ُ                 التي كانت تُمول في إطار          وظائف  ال    
     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             توقع استمرارها في فترة السنتين  ُ يُ     والتي 

  

       الباب      الجزء

                 عــدد الوظــائف  
   /    آذار  ٣١  في

     ٢٠١١     مارس 

                    دد الوظائف الـتي     ع
ــستمر ــع أن تــ  ُ             يُتوقــ

ــرة في                              الفتــــــــــــــــــــ
٢٠١٣‐   ٢٠١٢     

                         عدد الوظـائف المقتـرح     
ــائف   ــها إلى وظــ                          تحويلــ
                                   ثابتــــــــــة في الفتــــــــــرة 

              اللقب الوظيفي     ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

             ً عموماً          والتنسيق          والتوجيه          السياسات       تقرير  -     الأول      الجزء 
    نائب ،                           رئـيس الجمعيـة العامـة               رئيس ديوان  - ٤  ٩                                       ً تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  -  ١

ــة، ــة العامـ ــيس الجمعيـ ــوان رئـ ــيس ديـ                               رئـ
                    مستشار أقدم، مستشار

                                             شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس والاقتــصادي   -  ٢
 - ٤   ٢٥                         والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

ــدير ق ــوارد و          مــ ــساعد للمــ ــات، مــ ــد البيانــ                            اعــ
                     ، أخصائي تطوير شبكات       البشرية

  - ٨    ٣٤ المجموع الفرعي  
                         الشؤون السياسية  -  ني          الجزء الثا

                                  موظــف لــشؤون الماليــة والميزانيــة، مــساعد  - ٣   ٤                الشؤون السياسية  -  ٣
             لموارد البشرية      شؤون ا                 فريق مالي، مساعد ل

           مساعد فريق - ١  ٢          نزع السلاح  -  ٤

  - -  ٥                 عمليات حفظ السلام  -  ٥

    - ٤   ١١ المجموع الفرعي  
                            العدل والقانون الدوليان  -             الجزء الثالث

                  طبيب أقدم، طابعون - ٣   ٣                   محكمة العدل الدولية  -  ٧

  - -  ٤                 الشؤون القانونية  -  ٨

   -  ٣   ٧ المجموع الفرعي  
                                التعاون الدولي لأغراض التنمية  -             الجزء الرابع

       إحصائي - ١   ٥                            الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  -   ٩

ــير  -    ١٠ ــة غـ ــدان الناميـ ــوا، والبلـ ــدان نمـ                                     أقـــل البلـ
 - -  ٤                               ة والدول الجزرية الصغيرة النامية       الساحلي

 

  - -  ٦                 التجارة والتنمية  -    ١٢

ــساعد - ٥   ٥                  المستوطنات البشرية  -    ١٥ ــساعد شخـــصي، مـ ــساعد إداري، مـ                               مـ
                         لشؤون البرامج، مساعد فريق

                                                المراقبــة الدوليــة للمخــدرات، ومنــع الجريمــة    -    ١٦
 - -  ٢                          والإرهاب، والعدالة الجنائية

 

             - ٦   ٢٢ المجموع الفرعي  
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       الباب      الجزء

                 عــدد الوظــائف  
   /    آذار  ٣١  في

     ٢٠١١     مارس 

                    دد الوظائف الـتي     ع
ــستمر ــع أن تــ  ُ             يُتوقــ

ــرة في                              الفتــــــــــــــــــــ
٢٠١٣‐   ٢٠١٢     

                         عدد الوظـائف المقتـرح     
ــائف   ــها إلى وظــ                          تحويلــ
                                   ثابتــــــــــة في الفتــــــــــرة 

              اللقب الوظيفي     ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

                                       التعاون الإقليمي لأغراض التنمية-           الجزء الخامس 
                                 طبيب، كاتب لشؤون خدمة المباني، نجار، -  ٢٨   ٣٣                                       التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  -    ١٧

                                    عامل نظافة، مقيد بيانات، سائق، مـساعد
                                مالي، مساعد لـشؤون الجـرد والإمـدادات،

       ، ســـعاة،                                    عمـــال، مـــساعد لـــشؤون البريـــد 
                                 مــساعد فريــق، أخــصائيون تقنيــون، عامــل
                                هاتف، موظـف اسـتقبال واتـصال هـاتفي،

                  مساعد لشؤون النقل

ــيا    -    ١٨                                                  التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في آسـ
 - ٣  ٤            والمحيط الهادئ

ــني ــات، فـ ــم المعلومـ ــشؤون نظـ ــساعد لـ                             مـ
      سلكية                 اتصالات سلكية ولا

  - -  ١                           التنمية الاقتصادية في أوروبا  -    ١٩

                                               التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا    -    ٢٠
                              اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

                سائق، مساعد مالي -  ٢    ١٧

ــة   -    ٢١ ــصادية والاجتماعيــــــ ــة الاقتــــــ                                                       التنميــــــ
           في غربي آسيا

ــا المعلومـــات،  -  ٦   ٦                               طبيـــب، موظـــف تكنولوجيـ
                               مــساعد لــشؤون نظــم المعلومــات، ممرضــة،

       ســـــــلكية                                      مــــــشغل أجهـــــــزة اتــــــصالات  
               فـــــني اتـــــصالات ســـــلكية   ،   كية       ســـــل   ولا
      سلكية   ولا

   -   ٣٩    ٦١ المجموع الفرعي 
                                     حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  -             الجزء السادس

   - -  ٦             حقوق الإنسان  -    ٢٣
   - -  ١                    اللاجئون الفلسطينيون  -    ٢٥
   - -  ٥                  المساعدة الإنسانية  -    ٢٦
   - -   ١٢ المجموع الفرعي 

            الإعلام  -             الجزء السابع
      ، موظـــف                      لـــشؤون الـــصحافة          موظفـــون  ٤   ٢١    ٣٠       الإعلام  -    ٢٧

ــتج        إعــلام،  ــي،      من ــساعد إعلام ــي، م                      إذاع
                         مــــشغل مطبعــــة، مــــساعدون لــــشؤون

ــش   ــساعدون لــ ــلام، مــ ــع ؤ                               الإعــ         ون الموقــ
                         الشبكي، مصحح تجارب مطبعية

    ٤   ٢١    ٣٠ المجموع الفرعي  
        



A/66/7
 

11-45063 454 
 

       الباب      الجزء

                 عــدد الوظــائف  
   /    آذار  ٣١  في

     ٢٠١١     مارس 

                    دد الوظائف الـتي     ع
ــستمر ــع أن تــ  ُ             يُتوقــ

ــرة في                              الفتــــــــــــــــــــ
٢٠١٣‐   ٢٠١٢     

                         عدد الوظـائف المقتـرح     
ــائف   ــها إلى وظــ                          تحويلــ
                                   ثابتــــــــــة في الفتــــــــــرة 

              اللقب الوظيفي     ٢٠١٣‐    ٢٠١٢

                          خدمات الدعم المشتركة  -             الجزء الثامن
                             ل الأمـــين العـــام للـــشؤون               مكتـــب وكيـــ -     ألف    ٢٨

        الإدارية
                  موظف شؤون قانونية -  ١   ١

ــة -       باء  ٢٨ ــيط الـــــبرامج والميزانيـــ                           مكتـــــب تخطـــ
          والحسابات

٣   -  -  

                                         رئيس الدورة الثانية والثلاثين للجنة التنـسيق -  ٨    ١١                          مكتب إدارة الموارد البشرية -      جيم   ٢٨
            طبيــــب، موظــــف ،                         بــــين المــــوظفين والإدارة

ــساعد       إداري،  ــوارد ا       م ــساعد             للم ــشرية، م              لب
ــة ــة، مـــساعد لـــشؤون تنميـ                                 للأعمـــال مكتبيـ

             قدرات الموظفين

                                 رئيس وحدة استمرارية تصريف الأعمـال، -  ٥   ٥                         كتب خدمات الدعم المركزيةم -       دال  ٢٨
ــصائي  ــتمرارية          أخـ ــال،            اسـ ــصريف الأعمـ                تـ

            سائقون، ساع

ــشؤون -  ٣    ١٠              الإدارة، جنيف -      هاء   ٢٨ ــسق ل ــات، من ــم المعلوم ــو نظ                               موظف
ــع ال ــ                         شبكي، مــساعد نظــم المعلومــات             الموق
         الحاسوبية

  -  -   ٣               الإدارة، فيينا -      واو   ٢٨

ــسق -  ١   ٢              الإدارة، نيروبي -      زاي   ٢٨ ــتمرارية               منـــــــــ ــيط اســـــــــ                   لتخطـــــــــ
       الأعمال      تصريف

ــات -    ٢٩ ــا المعلومـــــ                        مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
          والاتصالات

                          نظــم المعلومــات، منــسق لــشؤون      موظــف -  ٤    ١٤
                                الموقع الـشبكي، مـساعد نظـم المعلومـات

     وبية    الحاس

    -   ٢٢    ٤٩  المجموع الفرعي  
                       الرقابة الداخلية  -             الجزء التاسع

                  معاون موظف تقييم             موظف تقييم،  ٦ -  ٩                  الرقابة الداخلية -    ٣٠
    ٦ -  ٩ المجموع الفرعي 

                     السلامة والأمن-       عشر ني ا ث       الجزء ال
ــب، -   ٣٩    ٦٧              السلامة والأمن -    ٣٤ ــو أمــن، كات ــسق مــشتريات، موظف                               من

                         مركــــز مراقبــــة، كاتــــب لإدارة          مــــساعدو
                               المعلومـــات، مـــساعد للأعمـــال المكتبيـــة،

ــة   ــال المكتبيــ ــساعد للأعمــ ــساعدون /                                  مــ        مــ
                             لـــــشؤون التـــــصاريح وبطاقـــــات الهويـــــة،

             ، مــساعد فريــق،                   لــشؤون المــشاريع       مــساعد
                أخصائيون تقنيون

   -   ٣٩    ٦٧ المجموع الفرعي 
     ١٠    ١٤٢     ٣٠٢ المجموع 
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              المرفق السادس

            المتعلـق      ٢٦٠ /  ٦٣                                                                حالة الوظائف الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة بقرارهـا                 
                         بالأنشطة المتصلة بالتنمية

    
ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ

     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 
      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

ــصادية    -   ٩ ــشؤون الاقتــــــــــــ                                               الــــــــــــ
           والاجتماعية

    

     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١     فيُ            شُغلت الوظيفة  ٥-   ف ١                         التوجيه التنفيذي والإدارة

                               دعـــــم وتنـــــسيق شـــــؤون   -   ١
                                المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي 

          والاجتماعي

     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           قترح إلغاؤها في فترة السنتين  م  ٤-   ف ١

                                     القــــــــــضايا الجنــــــــــسانية   -   ٢
                والنهوض بالمرأة

   ٥-   ف ١
   ٤-   ف ٢
   ٣-   ف ٢

ُ                                                  نُقلت إلى هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وفقـا لقـراري الجمعيـة
     ٢٩٥ /  ٦٥     و   ٢٨٩ /  ٦٤       العامة 

      ٢٠١٠      نوفمبر  /             تشرين الثاني فيُ             شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١                    السياسات الاجتماعية  -   ٣
   ٤-   ف ١                  التنمية المستدامة  -   ٤

   ٣-   ف ١
  ٢٠٠٩ديسمبر / الأولكانونفي ُ             ش غلت الوظيفة 

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                            مقترح إلغاؤها في فترة السنتين    ٤-   ف ١        السكان  -   ٦
      ٢٠١٠      نوفمبر  /       الثاني     تشرين  في ُ             شُغلت الوظيفة    ٥-   ف ١                          الإدارة المستدامة والغابات  -   ٩
      ٢٠١٠      يوليه  /   تموز  في ُ             شُغلت الوظيفة    ٤-   ف ١              تمويل التنمية -  ١٠

  )٣- ف١  و٤- ف٣  و٥-ف ٢ (٨              المجموع الفرعي  
          الناميـة                                      أقل البلـدان نمـوا، والبلـدان          -    ١٠

ــة     ــدول الجزريـ ــساحلية والـ ــير الـ                                          غـ
               الصغيرة النامية

    

    ١٠  ٢٠      ديسمبر  /      الأول     كانون  في ُ             شُغلت الوظيفة    ٤-   ف ١                أقل البلدان نموا  -   ١
ــير     -   ٢ ــة غــــ ــدان الناميــــ                                        البلــــ

         الساحلية
    ١٠  ٢٠      ديسمبر  /      الأول     كانون  في ُ             شُغلت الوظيفة    ٤-   ف ١

ــصغيرة    -   ٣ ــة الـ ــدول الجزريـ                               الـ
        النامية

      ٢٠١٠      أبريل  /     نيسان   في   فة ُ          شُغلت الوظي   ٤-   ف ١

     ٤-   ف ٣  ) أ (            المجموع الفرعي  
 
  

  .      للمرأة         المتحدة     الأمم            ُ             الوظائف التي نُقلت إلى هيئة        لا تشمل    ) أ (  
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ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ
     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

                                     دعـــم الأمـــم المتحـــدة للـــشراكة   -    ١١
                            الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

    

ــسيق  -   ١ ــدعم           تنــ ــدعوة والــ                          الــ
                              العــالميين للــشراكة الجديــدة  

                     من أجل تنمية أفريقيا

      ٢٠١٠      أبريل  /     نيسان   فيُ             شُغلت الوظيفة    ٤-   ف ١

     أغـسطس /  آب       وفي     ٢٠١٠        برايـر    ف /      شـباط    فيُ               شُغلت الوظيفة      ٤-   ف ١  
٢٠١٠      

     ) ٣-   ف ٢     و ٤- ف   ١ (   ٣              المجموع الفرعي  
                     التجارة والتنمية -    ١٢

  ُ            شُغلت الوظيفة   ١-    مد ١                    والترابط والتنمية      العولمة  -   ١
  ُ            شُغلت الوظيفة   ٥-   ف ١  
 ُ                            أُعيــد الإعــلان عــن وظيفــة مــن الرتبــة  . ُ                  شُــغلت الوظيفتــان   ٤-   ف ٢  

         ذين أجريــت                                     إذ أن مــؤهلات أي مــن المرشــحين الــ ٤- ف
       وفي غضون   .                            تتوافق مع متطلبات الوظيفة                 لهم مقابلات لم  
            اسـتخدام                              تلـك الوظيفـة لأغـراض       ت   خدم            ُ       ذلك، فقـد اسـتُ    

                                   مؤقتة للنهوض بمشروع بشأن مقارنة تجارب      بصفة      اء  خبر
                                          التعاون الإقليمي والنقدي في المناطق النامية

  ُ            شُغلت الوظيفة   ٣-   ف ٢  
           ت الوظيفةُ   شُغل   ٥-   ف ١            والمشاريع        الاستثمار  -   ٢
  ُ            شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١  
  ُ            شُغلت الوظيفة   ١-    مد ١           الدولية       التجارة  -   ٣
  ُ            شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١  
                                  أفريقيــا وأقــل البلــدان نمــوا    -   ٥

               والبرامج الخاصة
  ُ            شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١

 ٤-    ف  ٥      و    ٥- ف  ٢     و  ١-     مد  ٣   (  ١٢              المجموع الفرعي  
   ) ٣-   ف ٢  و 

  

                                 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين      -    ١٧
                 لجنسية وتمكين المرأة ا

    

                     الجنــــــــــسانية                  القــــــــــضايا  -   ٢
               والنهوض بالمرأة

   ٥-   ف ١
   ٤-   ف ٢
  ٣-   ف ٢

            اعتبــارا مــن  ١٧             إلى البــاب  ٩ُ                               نُقلــت الوظــائف مــن البــاب  
 ة                                ، وفقا لقراري الجمعية العام ـ        ٢٠١١       يناير   /        الثاني      كانون  ١

     ٢٥٩ /  ٦٤     و   ٢٨٩ /  ٦٤
 ٤- ف ٢  و٥- ف ١ (٥             المجموع الفرعي  

 )٣- ف ٢ و
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ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ
     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

                           الاقتــصادية والاجتماعيــة        تنميــة  ال -    ١٨
  ا      أفريقي  في

    

  ُ            شُغلت الوظيفة           موظف وطني ١                         التوجيه التنفيذي والإدارة
ــشطة  -   ٧ ــة           الأنــ                    دون الإقليميــ

              لأغراض التنمية
  ُ            شُغلت الوظيفة              موظفين وطنيين ٦

                           العمل جار في إجراء المقابلات              موظفين وطنيين ٤ 
ــ / ُ                                        أُعيــــد الإعــــلان عنــــها في حزيــــران            موظف وطني ١            ه لأن عمليــــة        يونيــ

                                           الاستقدام الأولي للموظفين لم تقدم مرشحا مناسبا
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٥-   ف ٢       الإحصاء  -   ٩
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٤-   ف ٢ 

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ٢ 
ُ                                              نُشر عرض العمل في إنسبيرا، وفي انتظار انقـضاء الموعـد          موظف وطني   ١       البرامج    دعم 

         النهائي
   ٤- ف  ٢  و   ٥- ف   ٢   (  ١٩             المجموع الفرعي  

   )          موظف وطني  ١٣  و   ٣- ف  ٢  و
  

                                   التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  -    ١٩
                   في آسيا والمحيط الهادئ

    

ــشطة  -   ٨ ــة           الأنــ                    دون الإقليميــ
              لأغراض التنمية

      ٢٠١٠      يونيه  /      حزيرانُ               شُغلت الوظيفة في    ١-    مد ١

ــ       توقــع  ُ يُ  ١-    مد ١                                     غل الوظيفــة عــن طريــق النقــل الــداخلي في ش    ُ أن تُ
     ٢٠١١      سبتمبر  /     أيلول

     ٢٠١٠      أغسطس  /    آب  ١٩   في            غلت الوظيفة  ُ شُ  ٥-   ف ١  

     ٢٠١٠     مايو  /      أيار ١     فيُ            شُغلت الوظيفة  ٥-   ف ١  

                       في مرحلـــة التقيـــيم النـــهائي   . ُ                               أُنجـــزت المقابلـــة والتقييمـــات  ٥-   ف ١  
                                والعرض على هيئة الاستعراض المركزي

     ٢٠١١      أبريل  /       نيسان  ٢٩     فيُ            شُغلت الوظيفة  ٥-   ف ١  

     ٢٠١٠     مايو  /      أيار ٩   فيُ             شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١  

     ديـسمبر /                كـانون الأول     ٢٢ُ                              شُغلت الوظيفة في الفترة من        ٣-   ف ١  
 ا                  وتجــــري حاليــ ــ   .    ٢٠١١         مــــارس  /      آذار  ١١     إلى     ٢٠٠٩

          الاستعاضة                                         عملية إعداد قائمة تصفية المرشحين لأغراض     
         السابق      شاغلها   عن
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ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ
     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

                                                في انتظار معلومات التقييم، ويجري إعـداد قائمـة تـصفية  ٣-   ف ١  
       المرشحين

                                  اكتمــال اســتعراض الترتيبــات المــشتركة        انتظــار   في        معلقــة             رتبة محلية ١  
            التكنولوجيا      لنقل       الهادئ       والمحيط      آسيا         مع مركز

     ٢٠١١     مايو  /      أيار  ٢٤     فيُ            شُغلت الوظيفة           موظف وطني ١  

 ٤-    ف  ١      و  ٥-    ف  ٤      و  ١-     مد  ٢ (    ١١              المجموع الفرعي  
ــة ١    و ٣-   ف ٢   و ــة المحليــــ ــن الرتبــــ                  مــــ
   )        موظف وطني  ١  و

  

         روبا                      التنمية الاقتصادية في أو -    ٢٠
           موظـــف للـــشؤون (ُ                                         عُـــين شـــاغل هـــذه الوظيفـــة الحـــالي     ٤-   ف ١                         التوجيه التنفيذي والإدارة

               وسـيتقاعد شـاغلها  .     ٢٠١٠      مايو   /       أيار  ١   في    )          الاقتصادية
         إلغــاء هــذه              وقــد اقتــرح   .     ٢٠١٢        أغــسطس  /  آب        هــذا في 

      ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني ١                   الوظيفة اعتبارا من 
ــة    ٣-   ف ١       الإحصاء  -   ٣ ــذه الوظيفـ ــولى هـ ــصائي (                           يتـ      أغـــسطس /  آب   ١  في   )          إحـ

٢٠١٠      
ــة الحــالي في       ٤-   ف ١           المستدامة      الطاقة  -   ٥ ــذه الوظيف ــاغل ه ــين ش ــسطس /  آب   ٨ُ                                         عُ      أغ

٢٠١٠      
ــة    ٣-   ف ١           دعم البرامج ــذه الوظيف ــصادية   (                 ه ــشؤون الاقت ــاغرة في  )                              موظــف لل        ش

ــاتي  الي             الوقــت الح ــ ــأخيرات في ،          في ألم ــك إلى الت ــزى ذل                          ويع
              ادية لأوروبـا مـن                            ولم تتمكن اللجنـة الاقتـص        ،              إنشاء المكتب 

ــة إلا في     ــذه الوظيفـ ــن هـ ــلان عـ ــول  ١٥                                         الإعـ ــبتمبر /          أيلـ      سـ
                            رح إلغاء هـذه الوظيفـة اعتبـارا    ُ   اقتُ   قد            ومع ذلك، ف    .     ٢٠١٠

      ٢٠١٢      يناير  /             كانون الثاني ١   من
    ) ٣-   ف ٢    و  ٤- ف   ٢ (   ٤             المجموع الفرعي  

                                   التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  -    ٢١
                                        في أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة 

              البحر الكاريبي

   

ــروابط  -   ١                       مــــع الاقتــــصاد             الــ
              والتعـاون           والتكامل        العالمي  

                   على الصعيد الإقليمي

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٤-   ف ١

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١ 
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١           والابتكار      الإنتاج  -   ٢
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ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ
     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

ــة   -   ٤ ــة الاجتماعيـــــــ                                     التنميـــــــ
                   والعدالة الاجتماعية

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١

ــيم  -   ٥ ــور           تعمــ ــاة المنظــ                          مراعــ
ــسا ــة     ني في             الجنــــــ                 التنميــــــ
         الإقليمية

  ُ             نُشر عرض العمل  ٥-   ف ١

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١ 
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١           والتنمية      السكان  -   ٦
ــستدامة   -   ٨ ــة المـــــــــ                                        التنميـــــــــ

                   والمستوطنات البشرية
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٥-   ف ١

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١ 
                 جرى اختيار المرشـحين  .                              انتهت عملية استقدام الموظفين     ٢-   ف ١ 

       قائمة  ال   من 
ــة والهياكــل          المــوارد  -   ٩                         الطبيعي

        الأساسية
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٤-   ف ١

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١ 
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٢-   ف ١ 
  ُ            شُغلت الوظيفة            رتبة محلية ١ 
                      الإحصاءات والإسـقاطات    -  ١٠

          الاقتصادية
  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ١

ــشطة -  ١١ ــة           الأنــ                    دون الإقليميــ
                             في المكــــــسيك وأمريكــــــا 

       الوسطى

             غلت الوظيفة ُ شُ  ٤-   ف ١

  ُ             نُشر عرض العمل  ٣-   ف ١ 
  ُ            شُغلت الوظيفة            رتبة محلية ١ 

ــشطة -  ١٢ ــة           الأنــ                    دون الإقليميــ
                      في منطقة البحر الكاريبي

  ُ            شُغلت الوظيفة  ٣-   ف ٢

 ٤-  ف٣ و ٥- ف٢( ٢٠             المجموع الفرعي  
 ٢-  ف ٢  و٣-ف  ١١ و
 ) الرتبة المحليةمن ٢ و
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ــرار   ــدة بموجـــب قـ ــائف المعتمـ                                        الوظـ
     ٢٦٠ /  ٦٣              الجمعية العامة 

      ٢٠١١      يوليه  /           الحالة في تموز      رتبة  ال                              باب الميزانية والبرنامج الفرعي

                                 تنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة   ال -    ٢٢
        آسيا   غربي  في

    

                              الإدارة المتكاملـــة للمـــوارد   -   ١
ــة ــة            الطبيعي                      لأغــراض التنمي
         المستدامة

      ٢٠١٠     مارس  /      آذار ١    في ُ            شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١

                 الاجتماعيـــــة              الـــــسياسات  -   ٢
         المتكاملة

           وأضـحت شـاغرة  .     ٢٠٠٩         أبريـل    /        نيسان   ١١ُ         شُغلت في      ٤-   ف ١
ــسان  ــرة أخــرى في ني ــل /                       م ــة ،       أبري ــك إلى ترقي ــزى ذل                     ويع

                   مشغولة حاليا بصفة       الوظيفة و   . ٥- ف     تبة               شاغلها إلى الر  
      ٢٠١١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١         مؤقتة حتى 

                      والتكامـــــــــــل                   التنميـــــــــــة  -   ٣
           الاقتصاديان

      ٢٠١٠      يناير  /       الثاني     كانون    ١٢    في ُ            شُغلت الوظيفة   ٤-   ف ١

                     تكنولوجيـــــــــا              تـــــــــسخير  -   ٤
                          المعلومــــات والاتــــصالات 
ــل   ــن أجــــــــــــــــ                                             مــــــــــــــــ

        الإقليمي    امل    التك

     ٢٠٠٩      ديسمبر    /   لأول   ا     كانون    ٢١    في ُ            شُغلت الوظيفة   ٥-   ف ١

                  عــرض العمـل وينتــهي       نـشر  ُ     أُعيــد   .                        انـسحب المرشــح المختـار              موظف وطني ١ 
      ٢٠١١      يوليه  /     تموز  ١١         سريانه في 

                       ســتخدام الإحــصاءات في   ا  -   ٥
                         وضع سياسات تـستند إلى     

      الأدلة

      ٢٠٠٩     مارس  /      آذار ٩    في ُ            شُغلت الوظيفة   ٣-   ف ١

 ٣- ف١ و٤- ف٣ و٥-  ف١( ٦             المجموع الفرعي  
  ) موظف وطني١و

  

      ٩١       المجموع  
  
  

290911    260911    11-45063 (A) 

*1145063*
  


