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第六十六届会议 

议程项目 141 
 
 

 

  联合国共同制度 
 
 

  第五委员会的报告 
 
 

报告员：诺埃尔·冈萨雷斯·塞古拉先生(墨西哥) 

 

 一. 导言 
 
 

1. 第五委员会此前在议程项目 141 下向大会提出的建议见 A/66/644 号文件所

载的委员会报告。 

2. 第五委员会在 2012 年 5 月 30 日和 6 月 12 日第 37 和 38 次会议上继续审议

了该项目。在委员会审议该项目过程中所作的发言和发表的意见，反映在有关简

要记录(A/C.5/66/SR.37 和 38)中。 

3. 在进一步审议该项目时，委员会面前有下列文件： 

 (a) 国际公务员制度委员会 2011 年报告的增编(A/66/30/Add.1)； 

 (b) 秘书长根据大会议事规则第 153 条提出的关于国际公务员制度委员会

2011 年报告(A/66/394/Add.1)所载各项决定和建议所涉行政和经费问题的说明； 

 (c) 行政和预算问题咨询委员会关于国际公务员制度委员会 2011 年报告内

的决定和建议所涉行政和经费问题的报告(A/66/7/Add.26)。 

 二. 决议草案 A/C.5/66/L.36 的审议情况 
 

4. 在 6 月 12 日第 38 次会议上，委员会面前有主席根据荷兰代表协调的非正式

协商提出的决议草案，题为“联合国共同制度”(A/C.5/66/L.36)。 
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5. 在同次会议上，委员会未经表决通过了决议草案 A/C.5/66/L.36(见第 7 段)。 

6. 第五委员会针对秘书长关于国际公务员制度委员会 2011 年报告所载各项决

定和建议所涉行政和经费问题的说明以及行政和预算问题咨询委员会有关报告

的建议将载于第五委员会在题为“2012-2013 两年期方案预算”的议程项目 134

下提交的报告。 
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 三. 第五委员会的建议 
 
 

7. 第五委员会建议大会通过以下决议草案： 

 

联合国共同制度 

 大会， 

 回顾其 2011 年 12 月 24 日第 66/235 号决议， 

 审议了国际公务员制度委员会 2011 年报告的增编，
1
 

外地服务条件：休养框架 

 1. 回顾其 2010 年 12 月 24 日第 65/248 号决议，其中请公务员制度委员会

规定休养框架；并回顾其第 66/235 号决议，该决议核准了准予休养旅行的一套

订正标准； 

 2. 表示注意到就上述标准所涉问题提供的更多信息； 

 3. 回顾大会在其第 66/235 号决议中核准与危险津贴挂钩的订正休养框架

时的理解是，危险津贴将仅适用于工作人员因受雇于联合国共同制度而直接导致

其面临高风险的特别情况，领取危险津贴的人数与领取以前的危害津贴的人数相

比将大大减少，而且危险津贴的施行将导致全系统所需经费减少； 

 4. 关切地注意到目前在危险津贴适用性方面的情况大大有别于在大会审

议休养框架时向其说明的情况； 

 5. 核准公务员制度委员会报告增编 1
1
 附件所列准予休养旅行和相应的旅

行频率的一套订正标准，该标准自 2012 年 7 月 1 日起生效； 

 6. 回顾行政和预算问题咨询委员会报告
2
 第 10、12 和 13 段，并请秘书长

向大会提供这些段落要求提供的信息和解释，供大会在其第六十七届会议主要会

期审议； 

 7. 请公务员制度委员会在其 2012 年报告中提供以危险津贴取代危害津贴

的全系统年度所涉经费最新估计数、关于新的安保管理框架的信息、以及准予四

周休养周期的详细标准。 

 

__________________ 

 
1
 《大会正式记录，第六十六届会议，补编第 30 号，增编》(A/66/30/Add.1)。 

 
2
 A/66/7/Add.26。 


