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  الدورة السادسة والستون
         من جدول الأعمال١٤١البند 

  النظام الموحد للأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  )المكسيك (غونساليس سيغوراالسيد نويل : المقرر
  

  مقدمة  -أولا   
 الــسابقة الــتي قدمتــها اللجنــة الخامــسة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار        اتتــرد التوصــي   - ١

  .A/66/644 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة ١٤١ البند
ــتأنفت    - ٢ ــد اس ــسة  وق ــة الخام ــر اللجن ــكفي النظ ــستيها   ذل ــد خــلال جل ، ٣٨ و ٣٧ البن

ويرد ما أُدلي به مـن بيانـات وأُبـدي        . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ١٢ ومايو  / أيار ٣٠المعقودتين في   
بنـــد في المحـــضرين المـــوجزين ذوي الـــصلة    مـــن ملاحظـــات خـــلال نظـــر اللجنـــة في هـــذا ال     

)A/C.5/66/SR.37 38 و.(  
  :الوثائق التاليةوكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في هذا البند   - ٣

  ؛)A/66/30/Add.1 (٢٠١١تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام إضافة ل  )أ(  
م الـداخلي للجمعيـة      مـن النظـا    ١٥٣بيان مقدم من الأمين العـام وفقـا للمـادة             )ب(  

العامة بشأن الآثار الإدارية والمالية للقرارات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة                  
  ؛)A/66/394/Add.1 (٢٠١١الدولية لعام 
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الآثــار الإداريــة  تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن        )ج(  
تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام           توصـيات الـواردة في    والمالية المترتبـة علـى القـرارات وال       

٢٠١١) A/66/7/Add.26.(  
  

  A/C.5/66/L.36النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
، كـان معروضـا علـى اللجنـة مـشروع           يونيـه /حزيـران  ١٢، المعقودة في    ٣٨في الجلسة     - ٤

لجنـة بنـاء علـى      ال، قدمه رئـيس     )A/C.5/66/L.36 (“النظام الموحد للأمم المتحدة   ”قرار بعنوان   
  .هولندامشاورات غير رسمية نسقها ممثل 

 دون تــصويت A/C.5/66/L.36وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
  ).٧انظر الفقرة (
وسترد التوصية المقدمة من اللجنـة الخامـسة بـشأن البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام عـن                 - ٦

ــة للقــرارات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لج  الآثــار الإداريــة وا ــة  لمالي ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ن
 والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، في تقريـر اللجنـة                ٢٠١١ لعام

المقترحـة  الميزانيـة البرنامجيـة     ” المعنـون    ، من جـدول الأعمـال     ١٣٤ في إطار البند  المقدم  الخامسة  
  .“٢٠١٣-٢٠١٢نتين لفترة الس
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٦

  
  النظام الموحد للأمم المتحدة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٣٥ إلى قرارها إذ تشير  
  ،)١(٢٠١١ير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  في الإضافة لتقروقد نظرت  

  
  إطار الراحة والاستجمام: شروط الخدمة في الميدان    

 ٢٠١٠ديـــسمبر  / كـــانون الأول ٢٤ المـــؤرخ  ٦٥/٢٤٨ إلى قرارهـــا  تـــشير  - ١  
 وإلى ، تنظــيم إطــار الراحــة والاســتجمام   لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة   طلبــت فيــه إلى   الــذي
ي وافقــت فيــه علــى مجموعــة منقحــة مــن معــايير مــنح اســتحقاق الــسفر  الــذ٦٦/٢٣٥ قرارهــا

  للراحة والاستجمام؛
 بالمعلومــات الإضــافية المقدمــة بــشأن الآثــار المترتبــة علــى مجموعــة تحــيط علمــاً  - ٢  

  المعايير المذكورة أعلاه؛
مــنقَّح  علــى إطــار ٦٦/٢٣٥ إلى أن الجمعيــة العامــة وافقــت في قرارهــا تــشير  - ٣  

 علــى أســاس أن هــذا البــدل لــن ينطبــق إلا في ، بإنــشاء بــدل خطــرمــرتبطوالاســتجمام احــة لرّل
الحالات الاسـتثنائية الـتي يـشتد فيهـا الخطـر علـى المـوظفين كنتيجـة مباشـرة لعملـهم في النظـام                        
الموحــد للأمــم المتحــدة، وأن عــدد المــستفيدين مــن بــدل الخطــر ســوف يــنخفض بــشكل كــبير   

بـدل المخـاطر الـسابق، وأن تطبيـق بـدل الخطـر سـوف يـؤدي إلى                  مقارنة بعدد المستفيدين مـن      
  خفض الاحتياجات المالية على نطاق المنظومة؛

 أن الحالـة الراهنـة في مـا يتعلـق بـسريان بـدل الخطـر تختلـف إلى                    تلاحظ بقلـق    - ٤  
  حد كبير عن الحالة التي عرضت على الجمعية العامة أثناء نظرها في إطار الراحة والاستجمام؛

 علـــى المجموعـــة المنقحـــة مـــن معـــايير مـــنح اســـتحقاق الـــسفر للراحـــة توافــق   - ٥  
تقريـر  لوعدد المرات التي يسمح فيها بالسفر على النحو الوارد في مرفق الإضـافة    والاستجمام،

  ؛)١(٢٠١٢يوليه / تموز١اللجنة، وذلك اعتباراً من 

_________________ 
 ).A/66/30/Add.1(، الإضافة ٣٠ رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق  )١(  
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رية لــشؤون  مــن تقريــر اللجنــة الاستــشا١٣ و ١٢ و ١٠ إلى الفقــرات تــشير  - ٦  
 وتطلب إلى الأمين العام تقـديم المعلومـات والتوضـيحات المطلوبـة في تلـك                ،)٢(والميزانية الإدارة

   الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛فيالفقرات إلى الجمعية لكي تنظر فيها 
ــام    تطلـــب  - ٧   ــا لعـ ــار تقريرهـ ــدم، في إطـ ــة أن تقـ ــات ٢٠١٢ إلى اللجنـ ، معلومـ
ثار المالية السنوية المقدرة علـى نطـاق المنظومـة للاستعاضـة عـن بـدل المخـاطر                  ة عن الآ  ملمستك

 للراحـة  إجـازة ببدل الخطر، ومعلومات عن الإطار الجديد لإدارة الأمن، والمعايير المفـصلة لمـنح         
  .أسابيع أربعة والاستجمام كل

  

_________________ 
  )٢(  A/66/7/Add.26. 
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