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  الدورة السادسة والستون
       من جدول الأعمال١٤١البند 

  النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  )المكسيك (غونساليس سيغوراالسيد نويل : المقرر
  

  مقدمة  -أولا   
ــة، المعقــودة في      - ١ ــة الثاني ــسة العام ــول١٦في الجل ــبتمبر / أيل ــررت الجمعيــة  ٢٠١١س ، ق

 على توصية المكتب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الـسادسة والـستين البنـد                    العامة، بناء 
  .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“ النظام الموحد للأمم المتحدة”المعنون 

ــستيها       - ٢ ــد في جل ــذا البن ــسة في ه ــة الخام ــودتين في ٢٥ و ١٢ونظــرت اللجن  ٢٤، المعق
ــشرين الأول ــوبر و /ت ــسمبر / كــانون الأول٢٣أكت ــات    . ٢٠١١دي ــه مــن بيان ــا أُدلي ب ــرد م وي

وأُبــديَ مــن ملاحظــات خــلال نظــر اللجنــة في هــذا البنــد في المحــضرين المــوجزين ذوي الــصلة   
)A/C.5/66/SR.12 25 و.(  
  :وكان معروضا على اللجنة للنظر في هذا البند الوثائق التالية  - ٣

  ؛)Corr.2و  A/66/30 (٢٠١١تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   )أ(  
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣بيان مقدم من الأمين العـام وفقـا للمـادة             )ب(  

العامة بشأن الآثار الإدارية والمالية للقرارات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة                  
  ؛)Corr.1 و A/66/394 (٢٠١١الدولية لعام 

 
  

 .٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٥أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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الآثــار الإداريــة  تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن        )ج(  

تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام           والمالية المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في           
٢٠١١) A/66/7/Add.4 و Corr.1.(  

  
  A/C.5/66/L.27النظر في مشروع القرار   -ثانيا   

ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٤
“ تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  : لأمــم المتحــدةالنظــام الموحــد ل”مــشروع قــرار بعنــوان  

)A/C.5/66/L.27(     ــى ــاء علـ ــة بنـ ــيس اللجنـ ــن رئـ ــدم مـ ــسقها    ، مقـ ــة نـ ــير رسميـ ــشاورات غـ  مـ
  .سويسرا ممثل
 دون تــصويت A/C.5/66/L.27في الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار و  - ٥
  ).٧نظر الفقرة ا(
وسترد التوصية المقدمة من اللجنـة الخامـسة بـشأن البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام عـن                 - ٦

ــة للقــرارات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لج    ــة والمالي ــة  الآثــار الإداري ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ن
ــام ــشؤون الإدارة     ) Corr.1 و A/66/394 (٢٠١١ لع ــشارية ل ــة الاست ــصلة للجن ــر ذي ال والتقري

الميزانيـة  ” مـن جـدول الأعمـال المعنـون          ١٣٤ والميزانية، في تقرير اللجنة الخامسة في إطار البند       
  .“٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين المقترحة البرنامجية 
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :للجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي ا  - ٧
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٤الم ــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨دي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم دي
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ؤرخ  الم٦٥/٢٤٨  و٢٠٠٩

  ، )١(٢٠١١ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
 التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحـدة بوصـفه حجـر الزاويـة في               وإذ تعيد تأكيد    

  ة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاص
 أهمية استبقاء وتعزيز مـا هـو مقـرر في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                   كيدوإذ تكرر تأ    

  ت ومعايير متصلة بشؤون الموظفين،من مرتبات وبدلا
 بأن النظام الموحد يشكل أفـضل أداة للحـصول علـى مـوظفين يتمتعـون                واقتناعا منها   
ميثـاق  قا لما نـص عليـه       وفوالنـزاهة للخدمة المدنية الدولية،     والكفاية  المقدرة  مستوى من   بأعلى  

  الأمم المتحدة،
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير  - ١  
  ؛ )١(٢٠١١ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  

__________ 
  ).Corr.2 و A/66/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم   )١(  
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 اللجنة على مواصلة تنسيق وتنظـيم شـروط خدمـة مـوظفي المنظمـات            تشجع  - ٣  
ة القيود التي تفرضها الدول الأعـضاء علـى         المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعا       

  ؛  في كل منهاالخدمة المدنية الوطنية
 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٤  

خدمة واسـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                     
  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١ و ١٠ المتحدة، مع مراعاة المادتين

، وتعيـد تأكيـد الـدور        من النظام الأساسي للجنة    ١١ و   ١٠ إلى المادتين    تشير  - ٥  
الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط خدمة واستحقاقات جميـع المـوظفين               

  في النظام الموحد للأمم المتحدة؛العاملين في المنظمات المشاركة 
  

  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -ألف   
  نظام التنقل والمشقة  -  ١  

 الظروف الشاقة التي كثيرا ما يلزم أن يؤدي الموظفون مهـامهم الرسميـة              تدرك  - ١  
  التنقل الذي يقتضيه أداء المهام؛في ظلها والإرباك الذي قد يفرض على الموظفين من جراء 

لـــواردة في لقـــة بنظـــام التنقـــل والمـــشقة بـــصيغتها ا قـــرارات اللجنـــة المتعتؤيـــد  - ٢  
  ؛)١( من تقريرها٣٨ الفقرة

 أهميـة تنقـل المـوظفين باعتبـاره وسـيلة للتوصـل إلى خدمـة مدنيـة                  تكرر تأكيد   - ٣  
دولية تتسم بقدر أكبر من المرونة وتعدد المهارات والخبرة والقدرة على تنفيذ ولايات معقـدة،               

المنظمـات  لنظم التنقـل المختلفـة الموجـودة حاليـا في     تعراضا عاما اسوتطلب إلى اللجنة أن تقدم  
   النظام الموحد؛المشاركة في

 وفي مرفقـه  )١( مـن تقريرهـا  ٤٧ بقرارات اللجنة الواردة في الفقـرة    تحيط علما   - ٤  
 في  ٢,٥ أن تُمـنح زيـادة بنـسبة         ٢٠١٢ينـاير عـام     / كـانون الثـاني    ١ وتقرر اعتبـارا مـن       ،الثالث

دلات المشقة والتنقل وعدم نقـل الأمتعـة، مـع تعـديل العناصـر الإضـافية لبـدل مـشقة                    المائة في ب  
العمـل الـتي لا يُـسمح       عدم اصطحاب الأسرة الذي يحصل عليه الموظفـون العـاملون في مراكـز              

  ؛ المئويةبنفس النسبةفيها باصطحاب الأسرة 
طــر علــى باســتنتاجات اللجنــة فيمــا يتعلــق بإنــشاء بــدل خ  أيــضاتحــيط علمــا   - ٥  

  ؛)١( من تقريرها٥٩النحو الوارد في الفقرة 
__________ 

 .، المرفق)٢٩-د (٣٣٥٧القرار   )٢(  
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 المتعلقـة بمـا يُحدثـه إنـشاء     )١( من تقرير اللجنـة   ٥٦بالفقرة   كذلكتحيط علما     - ٦  
  بدل خطر من آثار مالية على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ 

  
  إدارة الأداء  -  ٢  

  ،٦٣/٢٥١و  ٥١/٢١٦ إلى قراريها إذ تشير  
ات والثقافــات التنظيميــة المختلفــة الــسائدة في النظــام الموحــد،  الاســتراتيجيوإذ تــدرك  

  تباع نهج مرن إزاء إدارة الأداء،وإذ ترى أنه سيكون من المستصوب ا
 بالعمل الـذي تـضطلع بـه اللجنـة فيمـا يتعلـق بإطـار إدارة               ترحب مع التقدير    - ١  

حــد علــى اســتقدام    النظــام الموالمنظمــات المــشاركة في الأداء، والــذي مــن شــأنه أن يــساعد    
  يثاق؛المواستبقاء موظفين على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهة وفقا لما نص عليه 

 أن اللجنـة ستواصـل العمـل الـذي تـضطلع بـه فيمـا يتعلـق بالمكافـآت                    تلاحظ  - ٢  
  جديدة في إدارة الموارد البشرية؛والحوافز وتطلب إليها أن تقود عملية تحليل نُهُج 

، )١( علــى إطــار إدارة الأداء الــوارد في المرفــق الرابــع مــن تقريــر اللجنــة  افــقتو  - ٣  
 النظام الموحد في الحـسبان عنـد وضـع سياسـاتها            تأخذه المنظمات المشاركة في   والذي ينبغي أن    

في هذا الشأن، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والـستين تقريـرا       
   للتدابير المتخذة استجابة لتوصيات اللجنة؛ المنظماتعن تنفيذ هذه 

اللجنـة النظـر في     ، وتلاحـظ اعتـزام      )١(لجنـة ال مـن تقريـر      ٩٠ إلى الفقـرة     تشير  - ٤  
 أن تقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا          يهالب إل استخدام نظام الترقية على أساس الجدارة، وتط      

  يرا عما تخلص إليه في هذا الشأن؛السابعة والستين تقر
  

  منهجية منحة التعليم  -  ٣  
منحـة التعلـيم، اعتبـارا      الحـصول علـى     سـتحقاق   الحاليـة لا  شروط  ال تعديل   تقر  - ١  

، علـى النحـو الـوارد في        ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١جارية في   التي تكون   السنة الدراسية   من  
  ؛)١(من تقرير اللجنة) أ (٩٦الفقرة 

 مجـالس إدارة المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة إلى                  وتدع  - ٢  
علـى النحـو المحـدد في       منحة التعلـيم في مـا يتعلـق بالحـد الأدنى للـسن،               استحقاق   مواءمة معايير 

  ؛ )١(من تقرير اللجنة) أ (٩٦الفقرة 
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  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  - باء  
  المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل   -  ١  

 - مــن الجــزء أولا ٢ والفقــرة )١(لجنــةال مــن تقريــر ١٢٣  و١٠٣ إلى الفقــرتين تــشير  
لجنـة دراسـة جـدوى ومـدى ملاءمـة إمكانيـة اتخـاذ        ، وتطلـب إلى ال   ٥١/٢١٦ هاألف من قرار  

تدابير للأخذ في تطبيق نظام تسوية مقر العمـل بتجميـد الأجـور المعمـول بـه في الخدمـة المدنيـة                      
المتخذة أساساً للمقارنـة؛ وتحديـد مـا إذا كـان تطبيـق هـذه التـدابير ينـدرج في نطـاق سـلطتها؛                      

عامـة في    تقريـر بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة ال          وتقـديم الوجـه المناسـب؛     وممارسة هـذه الـسلطة علـى        
  دورتها السابعة والستين؛

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ٢  

 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨ إلى قرارها   إذ تشير   
ظفين لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صـافي المرتبـات الأساسـية للمـو      

الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــة والــذين يعملــون في 
  ، )الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة(المدينة الأساس 

، )١(مـن تقريرهـا   ) أ (١٢٠، بناء على توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة            توافق  - ١  
الـدنيا المـنقح لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات            /والـصافية الأساسـية   على جدول المرتبات الإجماليـة      

 كـانون  ١ للتقريـر، علـى أن يبـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن               ألف - كما ورد في المرفق الخامس       ،العليا
  ؛ ٢٠١٢يناير /الثاني

ــضاتوافــق  - ٢   ــرة     أي ــواردة في الفق ــة ال ــى توصــية اللجن ــاء عل مــن ) ب (١٢٠، بن
في ت المنقحة للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين المـستخدمة               ، على المعدلا  )١(تقريرها
 كمــا ورد في المرفــق ،المرتبــات الأساســية الإجماليــة لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا تحديــد 

  ؛ ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١للتقرير، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من  باء -الخامس 
 بأن يُعاد كل ثـلاث      )١( من تقريرها  ١٢١اردة في الفقرة     توصية اللجنة الو   تقر  - ٣  

سـنوات النظـر في معـدلات الاقتطاعـات الإلزاميــة مـن مرتبـات المـوظفين المـستخدمة في تحديــد         
  لتنقيحها حسب الاقتضاء؛المرتبات الإجمالية، وذلك 

  
  تطور الهامش  -  ٣  

لـدائم مـن الجمعيـة     والتكليـف ا ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                        
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الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     
ذين يـشغلون وظـائف     ال ـ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ، )“الهامش”المشار إليها بكلمة (مماثلة في واشنطن العاصمة 
 ضرورة استمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم                 تعيد تأكيد   - ١  

المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة                  
ــذين يــش  ــة ال ــراوح بــين   أساســا للمقارن ــة في نطــاق يت ، علــى ١٢٠ و ١١٠غلون وظــائف مماثل

طـــة الوســـط المستـــصوبة أســـاس اســـتبقاء الهـــامش لفتـــرة مـــن الوقـــت عنـــد مـــستوى ينـــاهز نق
  ؛١١٥ البالغة

 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٢  
 الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة  في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٤,٩الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدر بـــ   
، وأن متوســط مــستوى الهــامش للــسنوات ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني

  ؛١١٤,١يبلغ ) ٢٠١١-٢٠٠٧(الماضية الخمس 
  

  الأعلى أجراتحديد الخدمة المدنية الوطنية   -  ٤  
دراسـتها الحاليـة    إنهـاء    مـن تقريرهـا،      ١٠٦ بقرار اللجنة، الـوارد في الفقـرة         تحيط علما   

اء الدراسـة   المتعلقة بمبدأ نوبلمير الهادفـة إلى تحديـد الخدمـة المدنيـة الوطنيـة الأعلـى أجـرا، وإجـر                   
  ؛٢٠١٦التالية في عام 

  التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  -  ٥  
النظــام الموحــد للمنظمــات المــشاركة في  بحالــة التوزيــع الجغــرافي  ط علمــاتحــي  - ١  

  ؛ المنصف لتحقيق التوازن الجغرافيهذه المنظماتوبالإجراءات التي تتخذها 
 قرار اللجنة إجراء دراسات بشأن سياسـات اسـتقدام المـوظفين والعـودة              تؤيد  - ٢  

  اتاة للتنوع؛تدابير تكون أكثر موإلى مناقشة المسألة مع التوصية ب
بـشأن تـدابير    لجنة أن تأخذ في اعتبارهـا، عنـد إعـداد مقترحـات             ال إلى   تطلب  - ٣  
 التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة، أن تكون المؤهلات الفنية هي الاعتبـار الأهـم               من أجل 

   الولايات الموكولة إليها؛إنجازلدى تعيين الموظفين، لأنها هي أساس قدرات المنظمات على 
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  شروط الخدمة في الميدان  -جيم   
لمنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة             ا  في وظفينالم ـمواءمة شروط خدمـة       -  ١  

  لا يسمح فيها باصطحاب الأسرةفي مراكز عمل العاملين 
ــوافي  ،٦٥/٢٤٨ إلى الجــزء جــيم مــن قرارهــا  تــشير  - ١   ــة أن ت  وتطلــب إلى اللجن

 المتعلقة بمواءمـة شـروط      قراراتهاق تقريرها السنوي، بمعلومات عن تنفيذ       الجمعية العامة، في سيا   
  الأسرة خلال المرحلة الانتقالية؛الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب 

لجنة والأمين العام، بوصـفه رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في              ال إلى   تطلب  - ٢  
ق، إيــلاء الاعتبــار الواجــب لعمليــة التنفيــذ، المناســب مــن منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسي

خدمـة مـوظفي المنظمـات المـشاركة في النظـام      ا المتعلق بمواءمـة شـروط     اتهحيث التوقيت، لقرار  
  ؛الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة

  
  إطار الراحة والاستجمام  -  ٢  

 إلى الــتي طلــب فيهــا ٦٥/٢٤٨قرارهــا  مــن الجــزء جــيم مــن ١٩ الفقــرة إلى إذ تــشير  
  اللجنة تنظيم الإطار المتعلق بالراحة والاستجمام،

ام وعـدد   م على المجموعة المنقحة من معايير منح الحق في السفر للراحة والاستج           توافق  
امن مــن المرفــق الث ـ و٢٣٨الفقـرة  المـرات الـتي يُــسمح فيهـا بهــذا الـسفر، علــى النحـو الــوارد في      

  .)١(٢٠١٢يناير / كانون الثاني١، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من تقرير اللجنة
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	تشير إلى الفقرتين 103 و 123 من تقرير اللجنة(1) والفقرة 2 من الجزء أولا - ألف من قرارها 51/216، وتطلب إلى اللجنة دراسة جدوى ومدى ملاءمة إمكانية اتخاذ تدابير للأخذ في تطبيق نظام تسوية مقر العمل بتجميد الأجور المعمول به في الخدمة المدنية المتخذة أساساً للمقارنة؛ وتحديد ما إذا كان تطبيق هذه التدابير يندرج في نطاق سلطتها؛ وممارسة هذه السلطة على الوجه المناسب؛ وتقديم تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	2 - جدول المرتبات الأساسية/الدنيا

	إذ تشير إلى قرارها 44/198 الذي حددت بموجبه مستوى لصافي المرتبات الدنيا لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صافي المرتبات الأساسية للموظفين الذين يشغلون وظائف مماثلة في الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة والذين يعملون في المدينة الأساس (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة)، 
	1 - توافق، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة 120 (أ) من تقريرها(1)، على جدول المرتبات الإجمالية والصافية الأساسية/الدنيا المنقح لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، كما ورد في المرفق الخامس - ألف للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012؛ 
	2 - توافق أيضا، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة 120 (ب) من تقريرها(1)، على المعدلات المنقحة للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المستخدمة في تحديد المرتبات الأساسية الإجمالية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، كما ورد في المرفق الخامس - باء للتقرير، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012؛ 
	3 - تقر توصية اللجنة الواردة في الفقرة 121 من تقريرها(1) بأن يُعاد كل ثلاث سنوات النظر في معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المستخدمة في تحديد المرتبات الإجمالية، وذلك لتنقيحها حسب الاقتضاء؛
	3 - تطور الهامش

	إذ تشير إلى الجزء الأول - باء من قرارها 51/216 والتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي طلب بموجبه إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة) الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة (المشار إليها بكلمة ”الهامش“)، 
	1 - تعيد تأكيد ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة في نطاق يتراوح بين 110 و 120، على أساس استبقاء الهامش لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115؛
	2 - تلاحظ أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الرتب ف-1 إلى مد-2 في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة يقدر بـ 114.9 للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وأن متوسط مستوى الهامش للسنوات الخمس الماضية (2007-2011) يبلغ 114.1؛
	4 - تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا

	تحيط علما بقرار اللجنة، الوارد في الفقرة 106 من تقريرها، إنهاء دراستها الحالية المتعلقة بمبدأ نوبلمير الهادفة إلى تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا، وإجراء الدراسة التالية في عام 2016؛
	5 - التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة

	1 - تحيط علما بحالة التوزيع الجغرافي للمنظمات المشاركة في النظام الموحد وبالإجراءات التي تتخذها هذه المنظمات لتحقيق التوازن الجغرافي المنصف؛
	2 - تؤيد قرار اللجنة إجراء دراسات بشأن سياسات استقدام الموظفين والعودة إلى مناقشة المسألة مع التوصية بتدابير تكون أكثر مواتاة للتنوع؛
	3 - تطلب إلى اللجنة أن تأخذ في اعتبارها، عند إعداد مقترحات بشأن تدابير من أجل التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة، أن تكون المؤهلات الفنية هي الاعتبار الأهم لدى تعيين الموظفين، لأنها هي أساس قدرات المنظمات على إنجاز الولايات الموكولة إليها؛
	جيم - شروط الخدمة في الميدان
	1 - مواءمة شروط خدمة الموظفين في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة

	1 - تشير إلى الجزء جيم من قرارها 65/248، وتطلب إلى اللجنة أن توافي الجمعية العامة، في سياق تقريرها السنوي، بمعلومات عن تنفيذ قراراتها المتعلقة بمواءمة شروط الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة خلال المرحلة الانتقالية؛
	2 - تطلب إلى اللجنة والأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، إيلاء الاعتبار الواجب لعملية التنفيذ، المناسب من حيث التوقيت، لقراراتها المتعلق بمواءمة شروط خدمة موظفي المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة؛
	2 - إطار الراحة والاستجمام

	إذ تشير إلى الفقرة 19 من الجزء جيم من قرارها 65/248 التي طلب فيها إلى اللجنة تنظيم الإطار المتعلق بالراحة والاستجمام،
	توافق على المجموعة المنقحة من معايير منح الحق في السفر للراحة والاستجمام وعدد المرات التي يُسمح فيها بهذا السفر، على النحو الوارد في الفقرة 238 والمرفق الثامن من تقرير اللجنة، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012(1).

