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Résumé

11-63855

Le présent rapport rend compte de I’exécution du budget de la Mission des
Nations Unies au Soudan (MINUS) pour I'exercice alant du 1% juillet 2010 au
30 juin 2011 (exercice 2010/11). La corrélation entre les dépenses de cet exercice et
I’ objectif de la Mission est mise en évidence dans des tableaux axés sur les résultats
et organisés par composante (processus de paix, sécurité, gouvernance, aide
humanitaire, relévement et réintégration, et appui).

Exécution du budget
(En milliers de dollars des Etats-Unis; exercice budgétaire allant du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011)
Ecarts
Montant
Catégorie alloué Dépenses Montant  Pourcentage
Militaires et personnel de police 321648,5 302113,8 19 534,7 6,1
Personnel civil 245666,0 2600555 (14 389,5) (5,9)
Dépenses opérationnelles 440711,8 436 607,1 4104,7 0,9
Montant brut 1008 026,3 998 776,4 9249,9 0,9
Recettes provenant des contributions
du personnel 26 360,4 30 300,3 (3939,9) (14,9
Montant net 981 665,9 968 476,1 13189,8 1,3
Contributions volontaires en nature
(budgétisées) - - - -
Total 1008 026,3 998 776,4 9249,9 0,9
Ressour ces humaines : occupation des postes
Postes
effectivement Taux de
Postes Postes pourvus vacance
Catégorie approuvés® prévus (moyenne) (pourcentage)®
Observateurs militaires 525 525 482 8,2
Contingents 9 450 9 450 9 350 1,1
Police des Nations Unies 715 715 670 6,3
Unités de police constituées - - - -
Personnel recruté sur le plan international 1098 1098 888 19,1
Personnel recruté sur le plan national 3078 3078 2761 10,3
Volontaires des Nations Unies® 768 594 413 30,5
Emplois de temporaire®
Personnel recruté sur le plan international 192 130 72 44,6
Personnel recruté sur le plan national 96 80 42 47,5
Personnel fourni par des gouvernements 40 40 25 37,5

(Voir notes page suivante)




A/66/608

(Notes du tableau)

& Niveau maximum de I’ effectif autorisé.

P Compte tenu du nombre de postes pourvus, mois par mois. Pour les Volontaires des Nations
Unies et les emplois de temporaire, |es taux de vacance tiennent compte du nombre de postes
prévus, mois par mois, et de la dotation en effectifs approuvée par I’ Assembl ée générale dans
sa résolution 64/283 pour les référendums et e Groupe du Secrétaire général pour I’ appui aux
référendums au Soudan.

Soit 358 volontaires recrutés sur le plan international et 62 recrutés sur le plan national
conformément a la résolution 64/283 de I’ Assembl ée générale, et 348 volontaires recrutés sur
le plan international, conformément a la résolution 64/283 de I’ Assembl ée générale, pour
appuyer les référendums au Soudan entre le 1% aoGt 2010 et le 31 mars 2011.

Financés alarubrique Personnel temporaire (autre que pour les réunions). Effectif composé
de 42 agents recrutés sur le plan international et de 47 agents recrutés sur le plan national
conformément a la résolution 64/283 de I’ Assembl ée générale, de 109 agents recrutés sur le
plan international et de 49 agents recrutés sur le plan national, qui appuieront les référendums
au Soudan entre le 1% aodt 2010 et le 31 mars 2011, et des 41 membres du Groupe du
Secrétaire général pour |’ appui aux référendums au Soudan — fonctionnaires recrutés sur le
plan international pour six mois — conformément a la résolution 64/283 de I’ Assemblée
générale.

o

a

Les décisions que |I' Assemblée générale est appelée a prendre sont énoncées au
chapitre V du présent rapport.
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I ntroduction

1. Le budget de fonctionnement de la Mission des Nations Unies au Soudan
(MINUS) pour I’ exercice 2010/11, présenté dans |le rapport du Secrétaire général en
date du 22 janvier 2010 (A/64/632), s’ élevait a 977 309 700 dollars en chiffres bruts
et a 951552800 dollars en chiffres nets. Il couvrait le déploiement de 525
observateurs militaires, 9 450 soldats, 715 membres de la Police des Nations Unies,
1 098 fonctionnaires recrutés sur le plan international, 3 078 agents recrutés sur le
plan national, y compris 266 administrateurs, et 420 VVolontaires des Nations Unies.

2. Des crédits additionnels d’un montant brut de 85 705 600 dollars (montant
net : 84 145 700 dollars) ont été demandés pour |’ exercice 2010/11 dans la note du
Secrétaire général en date du 14 octobre 2010 (A/65/509) pour appuyer
I’organisation des référendums au Soudan, notamment la création du Groupe du
Secrétaire général pour |’ appui aux référendums au Soudan. |ls devaient couvrir 506
postes et emplois de temporaire (autre que pour les réunions), dont 109 emplois de
temporaire recruté sur le plan international, 49 emplois de temporaire recruté sur le
plan national et 348 postes de Volontaire des Nations Unies recruté sur le plan
international. 1l prévoyait également 41 emplois de temporaire (autre que pour les
réunions) recruté sur le plan international pour le Groupe du Secrétaire général pour
I” appui aux référendums au Soudan.

3. Dans son rapport du 19 mars 2010, le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires a recommandé a |I' Assemblée générale d’'ouvrir un
crédit d’un montant brut de 938 345 400 dollars aux fins du fonctionnement de la
Mission pour |I’exercice 2010/11 (A/64/660/Add.3, par. 65). Dans son rapport du
12 novembre 2010 (A/65/571), conformément a la note du Secrétaire général sur le
financement de la MINUS pour |le méme exercice (A/65/509), le Comité consultatif
a recommandé a I’ Assemblée générale d' ouvrir un crédit de 85 705 600 dollars aux
fins de I'appui aux référendums, en plus du crédit déja ouvert aux termes de la
résolution 64/283 de I’ Assemblée en date du 24 juin 2010.

4. Par sa résolution 64/283, I'Assemblée générale a ouvert un crédit dun
montant brut de 938 millions de dollars pour le fonctionnement de la Mission
pendant |’ exercice 2010/11. Par sa résolution 65/257 du 24 décembre 2010, €elle a
ouvert un crédit d’un montant de 70 026 300 dollars venant s’ gjouter au crédit déja
ouvert pour |I’exercice en vertu de sa résolution 64/283. La totalité du montant
(1 008 026 300 dollars) a été mise en recouvrement auprés des Etats Membres.

Exécution du mandat

Considérations générales

5. Le Conseil de sécurité a établi le mandat de la Mission dans sa résolution
1590 (2005) et I'a prorogé dans des résol utions ultérieures. |l a énoncé le mandat de
la Mission pour |'exercice considéré dans ses résolutions 1919 (2010) et
1978 (2011).

6. LaMission a pour mandat d'aider le Conseil de sécurité a atteindre un objectif
général, qui est de favoriser la réconciliation nationale et d’instaurer une paix et une



A/66/608

stabilité durables dans un Soudan prospére et uni, ou les droits de I"homme sont
respectés et la protection des civils est assurée.

7. Dans le cadre de cet objectif général, la Mission a contribué a un certain
nombre de réalisations au cours de I’ exercice, en exécutant les principaux produits
décrits dans les tableaux ci-aprés et organisés en cing composantes : processus de
paix, sécurité, gouvernance, aide humanitaire, relévement et réintégration, et appui.

8.  On trouvera dans le présent rapport une évaluation des résultats de I’ exercice
2010/11, effectuée sur la base des tableaux axés sur les résultats présentés dans le
budget. En particulier, y sont mis en regard, d une part, les indicateurs de succes
effectifs — qui mesurent les progrés accomplis pendant |’ exercice par rapport aux
réalisations escomptées — et les indicateurs de succes prévus, et, d’ autre part, les
produits exécutés et |es produits prévus.

Exécution du budget

9.  Au cours de I'exercice considéré, une des principales priorités de la Mission a
été d’aider les parties a mettre en cauvre les dispositions de I’ Accord de paix global
qui ne I’ étaient pas encore et a protéger les civils exposés a un danger imminent. La
Mission a exécuté avec succes la majorité des taches qui lui avaient été confiées, et
a notamment a) aidé les parties a préparer et mettre en oauvre le référendum de 2011
sur I"autodétermination du Sud-Soudan; b) appuyé les consultations populaires pour
les Etats du Kordofan méridional et du Nil Bleu; c) appuyé les négociations sur le
statut de larégion d’ Abyei; et d) appliqué une stratégie de protection des civils.

10. Dans le cadre de I’ exécution de ces fonctions, les principaux facteurs externes
qui ont influé sur I’accomplissement du mandat de la Mission ont été : a) la décision
des autorités soudanaises de reconnaitre le résultat du référendum; b) I'absence
d’accord sur les criteres d'éligibilité concernant le référendum d’'Abyei, de sorte
gu’il n'y a pas eu de référendum; c) I’ absence d’ accord sur la délimitation physique
de lafrontiére entre le Nord et le Sud suivant le tracé du 1% janvier 1956, et d autres
guestions postérieures au référendum; et d) la poursuite de la violence localisée au
Sud-Soudan, qui afait des victimes chez les civils et entrainé des déplacements.

Activités d’appui dela Mission

11. Les incertitudes relatives a |I’avenir de la Mission, le retrait de celle-ci et sa
liquidation administrative, les retards enregistrés dans le déploiement du personnel
et les questions liées a la liberté de mouvement ont fait sentir leurs effets sur les
principales activités d' appui de la Mission et sur I'utilisation des ressources y
afféérentes durant I’ exercice.

12. Au cours de I'exercice, la Mission a utilisé 99,1 % du budget total. La sous-
utilisation des crédits s explique par des frais de voyage des contingents militaires
moins élevés que prévu en raison de la baisse du prix des billets d’avion, des rations
des contingents militaires moins colteuses que prévu en raison d’ une baisse du prix
a I'unité et des stocks disponibles, et un taux de vacance de postes plus élevé que
prévu pour les emplois de temporaire (autre que pour les réunions). Elle a été en
partie contrebalancée par un dépassement de crédit di au fait que le taux effectif de
vacance des postes concernant le personnel recruté sur le plan national et
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international a été moins élevé que prévu, et que les frais de location d’avions ont
été supérieurs aux prévisions. Des dépenses supplémentaires ont été engagées pour
faire face aux besoins opérationnels urgents causés par le retrait imprévu de la
Mission et la création de la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud
(MINUSS). Un groupe électrogéne supplémentaire a été installé pour faire face a
I augmentation des besoins en alimentation électrique due a |’ agrandissement du site
de Tomping et a la nouvelle Maison des Nations Unies. La consommation de
carburant a donc été supérieure aux prévisions budgétaires.

13. La sous-traitance de |’ entretien et de la réparation des véhicules a permis de
réaliser des gains d' efficacité, de sorte que les dépenses afférentes aux services de
réparation et d’entretien et aux pieces de rechange ont été moins élevées que prévu.
L’ utilisation du systéme informatisé de gestion des déplacements mis en place pour
le personnel civil a permis de réaliser des gains d’efficacité en ramenant de trois
joursaun ledélai de traitement des demandes de transport.

Coopération régionale

14. La MINUS a travaillé avec la Mission de I’ Organisation des Nations Unies
pour la stabilisation en République démocratique du Congo (MONUSCO) a la mise
en acavre d'une stratégie régionale de reglement des problémes se rapportant a
I’Armée de résistance du Seigneur, notamment a I’ établissement d’un bureau de
liagison de I’ Armée & Yambio (Sud-Soudan). Elle a par ailleurs procédé a un échange
d’officiers de liaison au Darfour avec |’ Opération hybride Union africaine-Nations
Unies au Darfour (MINUAD), pour assurer la cohérence des opérations le long de la
frontiére commune entre leurs zones.

Partenariats, coordination avec I’ équipe de pays et missions
intégrées

15. En collaboration avec I’ équipe de pays des Nations Unies, la Mission a élaboré
un plan d'action commun axé sur cing grands produits: a) |I’organisation de
référendums fiables au Sud-Soudan et dans la région d Abyei; b) I’organisation de
consultations populaires productives dans les Etats du Kordofan méridional et du
Nil Bleu; c) la conclusion d'accords sur les dispositifs postérieurs aux référendums
et la mise en cauvre des dispositions correspondantes de I’ Accord de paix global;
d) I'instauration de la stabilité dans les zones de la mission, la bonne gestion des
conflits et la protection des civils; et €) le renforcement des capacités liées a la
gouvernance, au secteur de la sécurité et al’ état de droit au Sud-Soudan.

16. En collaboration avec |’ équipe de pays des Nations Unies, des structures ont
été mises en place pour mettre en cauvre le plan d'action, et la Mission a procédé a
une réorganisation aux niveaux de |’ équipe de direction et des chefs de section et sur
le terrain, et mené des études mensuelles en vue de maintenir la vigueur de I’ effort
collectif déployé pour appuyer lamise en ceuvre de I’ Accord de paix global.
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Cadres de budgétisation axée sur lesrésultats

Composante 1 : processus de paix

17. Le référendum sur I’ autodétermination du Sud-Soudan s est tenu avec |’ appui
de la MINUS de maniére pacifique du 9 au 15 janvier 2011. Comme il ressort des
résultats, 98,83 % des électeurs se sont prononcés en faveur de la séparation du Sud-
Soudan avec le nord du pays. Les résultats du référendum ont été proclamés le
7 février 2011 et acceptés par les deux parties a I’ Accord de paix global et par la
communauté internationale. Le référendum & Abyei devait se tenir en méme temps
que le référendum au Sud-Soudan, mais il a été ajourné faute d’accord entre les
parties. A I’issue des négociations qui se sont tenues entre les Gouvernements du
Soudan et du Sud-Soudan, avec le concours du Groupe de haut niveau de |I'Union
africaine chargé de la mise en cauvre, les parties ont signé un accord de sécurité
intérimaire sur I’ Abyei tout en continuant de négocier un réglement politique. Les
parties ont aussi progressé dans la définition des modalités postsécession relatives a
la citoyenneté et a la gestion des frontieres. Le Comité technique spécial des
frontiéres, composé de membres du Parti du congrés national et du Mouvement
populaire pour la libération du Soudan, et appuyé par la MINUS, qui a été chargé:
a) de délimiter la frontiére du 1* janvier 1956 entre le Nord et le Sud-Soudan; et
b) de coordonner la démarcation de la frontiére une fois le tracé approuvé par les
deux parties, a conclu un accord sur le tracé d'environ 80 % de la frontiere. Des
négociations postindépendance se sont tenues avec le concours du Groupe de mise
en cauvre de haut niveau de I’ Union africaine afin d’ entamer des discussions sur les
cing autres zones faisant I’ objet d'un contentieux.

Réalisation escomptée 1.1 : Un Soudan démocratique et pacifique ou le pouvoir et |es richesses sont

équitablement partagés entre les différentes régions et ou la question du statut définitif du Sud-Soudan et des
3 zones est réglée de maniére pacifique conformément al’ Accord de paix global

Indicateurs de succes prévus Indicateurs de succes effectifs

1.1.1 Lesréférendums du Sud-Soudan et de
I’ Abyei se déroulent de fagon réguliére et
pacifique, conformément alaloi sur les

référendums

La Commission pour le référendum au Sud-Soudan a été
créée et ses membres ont prété serment devant le Président
de laRépublique le 6 juillet 2010. Le Bureau pour le
référendum au Sud-Soudan alui aussi été créé et ses

membres ont prété serment devant la Commission le 4 ao(t
2010. Les Comités pour le référendum au niveau des Etats
ont été créés le 12 aolt 2010. Le Secrétaire général de la

Commission pour le référendum au Sud-Soudan a été
nommeé le 14 septembre 2010 et des comités et sous-

comités centraux des référendums ont été établis au Nord-
Soudan et au Sud-Soudan, respectivement. L’inscription

des électeurs sur les listes électorales, commencée le

15 novembre 2010, a été achevée le 8 décembre 2010. La

liste préliminaire des électeurs a été publiée le

31 décembre 2010. Le scrutin adébuté le 9 janvier et s’ est

terminé de maniére pacifique le 15 janvier 2011.
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1.1.2 Lespartiesal’ Accord de paix global
acceptent les résultats du référendum et les
appliguent de manieére pacifique.

1.1.3 Création et administration de la Commission
fonciére nationale conformément a son mandat

1.1.4 Achévement des travaux du Comité
technique spécial des frontiéres (tracé et
démarcation de la frontiére) et achévement sans
heurt de I’ abornement de la frontiére entre le Nord
et le Sud

1.1.5 Des consultations populaires sont organisées
dans les Etats du Kordofan méridional et du Nil
Bleu, conformément aux dispositions de I’ Accord
de paix global.

1.1.6 Participation de toutes les parties aux
réunions de la Commission du bilan et de

I’ évaluation organisées pour suivre la mise en
oauvre de I’ Accord de paix global

11-63855

La Commission des référendums de I’ Abyei n'a pas été
mise sur pied en raison d’ un désaccord entre les parties a
I"accord de paix global sur les criteres d' éligibilité pour le
référendum de I’ Abyei.

Objectif atteint. Les résultats du référendum du Sud-
Soudan ont été proclamés par la Commission des
référendums du Sud-Soudan le 7 février 2011 et acceptés
par les 2 parties a1’ Accord de paix global et la
communauté internationale. Sur les 3 792 518 suffrages
exprimés, 98,83 % étaient en faveur de la sécession et
1,17 % en faveur de |’ unité.

Objectif atteint. La Commission foncieére nationale a été
créée et était opérationnelle de méme que 7 commissions
fonciéres au niveau des Etats dans | e secteur |1 (Etats du
Warrap, des Lacs, du Bahr el Ghazal septentrional et du
Bahr el Ghazal occidental) et le secteur 111 (Etats du
Jonglei, du Haut-Nil et Etat de I’ Unité).

Le Comité technique spécial des frontiéres, composé de
membres du Parti du congrés national et du Mouvement
populaire de libération du Soudan, est parvenu a un accord
sur le tracé d'environ 80 % de lafrontiére et a recensé

5 autres zones contestées.

La premiére phase du processus de consultation, constituée
d’ audiences publiques, a été mise en ceuvre dans 112
centres dans tout I’ Etat du Nil Bleu, en janvier et février
2011. Letraitement des données s’ est terminé le 19 juin
2011 et I’ analyse des données a commencé. La seconde
phase constituée d’' audiences thématiques dans le cadre de
la consultation populaire n’ est pas achevée.

L e processus de consultation populaire a été gjourné dans
I’ Etat du Kordofan méridional et ne pourra débuter

qu’ apreés les élections, soit aprés mai 2011. Le Comité
préparatoire sur les consultations populaires de I’ Etat est
resté opérationnel et a poursuivi ses activités d' éducation
civique.

Objectif atteint. Le Parti du congres national et le
Mouvement populaire pour lalibération du Soudan ont
participé aux 12 réunions ordinaires que la Commission du
bilan et de I’ évaluation a organisées sur les référendums du
Sud-Soudan et de I’ Abyei, les éections dans I’ Etat du
Kordofan méridional et d’ autres questions liées a

|” application des dispositions postréférendaires.
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1.1.7 Accord des parties sur les questions de
partage des richesses, conformément aux

dispositions de I’ Accord de paix global, notamment

sur le transfert intégral des fonds fédéraux aux
Etats

1.1.8 Application par les parties du Protocole
d’Abyei et stabilisation de la situation politique

dans les 3 zones (Etats du Nil Bleu et du Kordofan

méridional et de |’ Abyei), et notamment
fonctionnement des Commissions du bilan et de

I’ éval uation dans les Etats du Kordofan méridional

et du Nil Bleu, conformément aux dispositions de
I” Accord de paix global

Objectif atteint. Le transfert au Gouvernement du Sud-
Soudan et aux 3 Etats producteurs de pétrole de leurs parts
des recettes pétroliéres a été maintenu. De méme,

I’ allocation de fonds fédéraux au Gouvernement du Sud-
Soudan et aux autres échelons des pouvoirs publics s’ est
poursuivie.

L’ application du protocole d’ Abyei et |e référendum pour
lazone de |’ Abyei n’ont pas été achevés et

I” Administration de la zone de I’ Abyei a été
unilatéralement dissoute en mai 2011. La situation
politique dans les Etats du Kordofan méridional et du Nil
Bleu était tendue en raison de I’ intensification du conflit.

Des commissions du bilan et de |’ évaluation dans les Etats
ont été mises sur pied et ont fonctionné jusgu’alafin dela
période de I’ Accord de paix global.

Produits prévus

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non

ou nombre  Observations

Conseils et assistance technique, si nécessaire, ala
Commission nationale de révision constitutionnelle,

al’ Assemblée nationale et aux commissions
référendaires sur lalégislation des référendums et
sur leurs aspects essentiels (administration,
structures et campagnes publiques d’ information,
notamment)

10

Oui Des conseils et une assistance technique ont été
fournis dans le cadre d' une réunion avec le
Gouvernement du Sud-Soudan, le Ministére des
affaires juridiques, de 5 réunions avec |’ équipe
spéciale du Gouvernement sur |’ état des
préparatifs pour le référendum, de 15 réunions
du Comité de réglementation présidé
conjointement par la Commission du
référendum au Sud-Soudan et le Bureau du
référendum au Sud-Soudan et de 21 réunions du
Comité technique, présidé en alternance par la
MINUS et la Commission/le Bureau, pour
examiner diverses questions techniques sur les
préparatifs relatifs al’inscription des électeurs
sur les listes électorales.

60 réunions consultatives ont été tenues avec le
Département de la Commission du référendum
au Sud-Soudan sur les réglements relatifs a tous
les référendums et 16 réunions du groupe
thématique sur les questions juridiques avec les
unités juridique, des médias et d' observation
sur I’ élaboration, I’ analyse et I' interprétation
des réglements pertinents.

20 réunions ont été organisees avec |’ agent de
liaison pour les questions de sécurité liées au
référendum du service de police du Sud-Soudan
sur tous les aspects des préparatifsrelatifs ala
sécurité pour le référendum.
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Coordination des réunions mensuelles et conseils
pratiques sur des questions de coordination au
Groupe de I’ assistance électorale, qui compte des
organismes des Nations Unies, des partenaires
internationaux et d’ autres entités concernées, et
appui technique et logistique aux référendums

11-63855

Oui

2 séances de formation ont été organisées a
Khartoum al’intention du personnel de la
Commission du référendum au Sud-Soudan et
une séance de formation aux procédures en
matiére d’inscription des électeurs a Djouba a
I"intention de 11 cadres du Bureau du
référendum au Sud-Soudan; 25 séances de
formation ont été menées dans chacun des

25 Etats al’intention du personnel du
référendum chargé de la formation et des
inscriptions sur les procédures relatives aux
inscriptions; 3 séances de formation de
formateurs portant sur les procédures de vote et
de dépouillement ont été suivies par

38 formateurs et 45 participants de la
Commission/du Bureau.

Laloi référendaire a été élaborée et examinée
par I’ Assembl ée nationale; la Commission
nationale de révision constitutionnelle a
procédé alarévision de lalégislation afin de
s'assurer de sa cohérence par rapport ala
Constitution; le mandat de la Commission
référendaire découle de laloi référendaire; la
Commission référendaire a supervisé latenue
du référendum.

2 ateliers ont été organisés a l’intention des
juges et assistants judiciaires au Sud-Soudan,
sur leur role, leurs taches et leurs obligations au
cours du processus référendaire; 1 atelier a été
organisé a Khartoum al’intention de 35 juges
nommeés dans des tribunaux pour entendre les
plaintes et |es appels concernant | e processus
référendaire; et 5 réunions de responsables de
I’ appareil judiciaire national se sont tenues sur
la mise en place de tribunaux pour traiter des
plaintes liées au référendum.

Au nombre des réunions tenues avec le Groupe
de I" assistance électoral e coordonnées par la
MINUS, 5 réunions du Groupe de travail des
donateurs ont eu lieu afin de fournir des
informations sur les préparatifs en vue du
référendum et de rendre des décisions sur les
questions préoccupantes; 6 réunions ont été
organisées avec des représentants des
ambassades du Royaume-Uni, de la Suéde, de
la Norvége, de I’ Afrique du Sud, des Etats-Unis
et des Pays-Bas sur les préparatifs en vue du
référendum et 99 réunions se sont tenues avec
la Fondation internationale pour les systémes
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Conseils au Gouvernement d’ unité nationale, au Oui
Gouvernement du Sud-Soudan et aux partis
politiques, dans le cadre de consultations
mensuelles, visant a faciliter I’ application des
dispositions de I’ Accord de paix global portant
notamment sur la démarcation des frontiéres, le
réglement du statut de I’ Abyei, le déploiement
intégral et les opérations des unités mixtes intégrées
ou encore la tenue des référendums prévus dans

I” Accord. Mobilisation des représentants nationaux
du Mouvement populaire de libération du Soudan
pour gu’ils engagent, aprés les référendums, le
débat avec les autres partis politiques du Sud et
avec les électeurs par des réunions publiques

Participation aux mécanismes prévus dans I’ Accord 22
de paix global : aux sessions pléniéres mensuelles

de la Commission du bilan et de I’ évaluation et aux

réunions de ses groupes de travail sur la sécurité,

les 3 zones et les accords de partage des richesses,

12

électoraux (IFES), I’Union européenne (UE) et
I’ Organisation internationale pour les
migrations (OIM) afin de coordonner |’ appui.

24 réunions ont eu lieu avec le Groupe de
travail des électeursinscrits al’ extérieur du
pays, I'lFES, I'UE, I’OIM et la Commission du
référendum du Sud-Soudan sur la planification
et les préparatifs al’intention des réunions
hebdomadaires organi sées pour les électeurs
inscrits al’ extérieur du pays avec la
Commission sur les modalités d’ accréditation
des observateurs.

Une aide a été fournie ala Commission aux fins
de la conception et de la production de badges
d’ accréditation pour les observateurs et l1a
presse, notamment pour lalivraison et la
fourniture d’ environ 50 000 badges

d’ observateurs accrédités dans tout |e pays et de
4 000 badges destinés a la presse, et une aide a
été fournie a 50 groupes d’ observateurs
internationaux et a 89 groupes d’ observateurs
nationaux accrédités.

6 séances de formation ont été organisées au
niveau des Etats avec des groupes

d’ observateurs nationaux locaux, notamment

1 000 observateurs nationaux issus de

42 organisations du Sud-Soudan qui ont été
formés aux principes de base de I’ observation et
au cadre juridique et procédural.

Des consultations mensuelles ont été menées
avec les parties al’ Accord de paix global sur

I’ application des dispositions de I’ Accord en
suspens, notamment |a tenue des référendums et
des élections dans le Kordofan méridional, le
réglement du statut de I’ Abyei et les
dispositions postréférendaires entre les parties.

Au nombre des réunions avec la Commission
du bilan et de I’ évaluation, 12 réunions ont été
consacrées aux référendums, aux dispositions
postréférendaires, aux consultations populaires
et alasécurité, 1 réunion du groupe de travail a

11-63855



A/66/608

notamment participation ala planification
stratégique, appui aux activités de mobilisation et
bons offices de la communauté international e pour
aider les parties a appliquer I’ Accord de paix et les
décisions de la Commission

Travaux de secrétariat pour la Commission
politique du cessez-le-feu : offre de bons offices
aux parties pour les aider a régler des questions
litigieuses telles que le redéploiement des forces, le
déploiement intégral et les opérations des unités
mixtes intégrées ou I’ intégration et la réintégration
d’ autres groupes armés

Offre de bons offices par des réunions
d’'information mensuelles et trimestrielles a
I’intention de la communauté internationale et des
organismes régionaux tels que le Conseil de paix et
de sécurité de I’ Union africaine, sur I’ appui ala
réalisation des priorités et des taches liées a

I application de I’ Accord de paix global et par des
réunions et des ateliers de préparation aux
référendums organisés avec les parties al’ Accord et
les acteurs concernés, a Khartoum et a Djouba

4 rapports du Secrétaire général au Conseil de
sécurité et 4 réunions d’information sur le Soudan a
I’intention du Conseil

Appui technique et logistique au Comité technique
spécial des frontiéres, avec le concours de la
Section de I'information géographique, de la
Section de cartographie du Département de |’ appui
aux missions et de la Base de soutien logistique des
Nations Unies a Brindisi (Italie), tout au long de ses
travaux — de la démarcation al’ abornement de la
frontiére, y compris pour I’ évaluation technique et,
si nécessaire, I’ éimination des mines et des restes
explosifs de guerre; offre de bons offices aux
parties al’ Accord de paix global sur les questions
de démarcation de la frontiére, notamment par la
création d’ un secrétariat pour le Comité technique
et par le soutien des autorités locales dans le
réglement des conflits frontaliers survenant sur la
ligne de démarcation établie le 1% janvier 1956

Assistance aux parties al’ Accord sur la gestion des
conflits (conflits tribaux, transhumances) et offre de
bons offices pour les aider a surmonter leurs
désaccords sur I’ organisation de consultations
populaires; intervention auprés des parties pour les
aider a cerner et arégler les questions litigieuses,
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Oui

Oui

porté sur la sécurité; 4 réunions du groupe de
travail sur les 3 zones; 2 réunions spécial es sur
les consultations populaires et 3 réunions ont
été tenues avec la Commission politique du
cessez-le-feu, I"accent étant mis sur le
réglement des questions litigieuses.

7 réunions d’information mensuelles ont été
organisées al’intention de la communauté
international e et des organi smes régionaux pour
promouvoir I’ Accord de paix global; 2 forums
consultatifs Nations Unies-Union africaine sur
les priorités et les défis arelever en ce qui
concerne I’ Accord.

4 rapports du Secrétaire général ont été adressés
au Conseil de sécurité et 4 réunions
d’information sur le Soudan se sont tenues a
I’intention du Conseil.

Le Comité technique spécial des frontiéres,
avec le concours de la Section de I’information
géographique du Département de |’ appui aux
missions et de la Base de soutien logistique des
Nations Unies a Brindisi, a dispensé une
formation et organisé des visites sur le terrain et
a établi des cartes de base. Le déminage a été
mené a bien. Le processus de démarcation de la
frontiére n’ avait pas encore commenceé. Le
Comité technique spécial des frontieres a
présenté ala présidence son rapport concernant
4 zones faisant I’ objet d'un contentieux. Le
processus physique de délimitation de la
frontiére n’a pas pu commencer faute d' accord
entre les parties concernant le rapport.

Des mécanismes de gestion des conflits ont été
créeés et sont opérationnels.

Des contacts ont été pris avec différents acteurs
au Sud-Soudan pour régler les différends
survenant dans les Etats.
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en créant des groupes de discussion dans 16
localités et en organisant, dans les Etats, 2 ateliers

destinés chacun a 60 participants (représentants des

principaux partis politiques, des gouvernements,

des groupes tribaux et de la société civile). Conseils

d’ experts sur le transfert des pouvoirs et la
décentralisation

Assistance aux parties sur la gestion des conflits :
alerte rapide, conférences de paix et travail sur les
causes profondes des conflits. Une attention
particuliére sera portée aux conflits tribaux ayant
des incidences politiques et ala question de la
transhumance saisonniére qui traverse lafrontiere
établie le 1* janvier 1956. Elaboration, avec le
concours d’ experts indépendants internationaux,
d’un document d’ orientation sur la définition des
« droits de péturage » de la tribu misseriya et des
autres tribus qui empruntent des chemins de
transhumance traversant la frontiére établie le

1% janvier 1956; a partir de ce document,
élaboration de propositions sur les mesures a
prendre, dans le cadre d’ ateliers organisés dans les
Etats du Bahr el Ghazal septentrional (1), du
Kordofan méridional (2), du Nil Bleu (1) et dans
I’ Abyei (1) et destinés a accueillir chacun des 50 a
60 participants (représentants des gouvernements,
des groupes tribaux, de la société civile et des
milieux universitaires), et adoption de ces
propositions par les parties &I’ Accord, qui les

prendront en compte dans les arrangements qu'’ elles

concluront al’issue des référendums

Organisation de 6 ateliers a Khartoum (3) et Djouba

(3), destinés chacun a 30 journalistes, sur le role
des médias dans le réglement et I’ atténuation des
conflits

14

Oui

De bons offices et un appui logistique ont été
fournis dans les Etats pour appuyer |atenue des
audiences publiques dans le cadre des
consultations populaires qui doivent se tenir en
janvier et février 2011.

Fourniture d’ un appui a une série de 19 ateliers
sur les consultations populaires, a une
campagne d’ éducation civique et aune
campagne de sensibilisation menée par le
Comité préparatoire dans I’ Etat du Kordofan
méridional.

De bons offices ont été fournis sous forme de
mise a disposition de moyens aériens aux
autorités de I’ Etat, de conseils techniques et
d’'un appui logistique pour accéder aux zones de
conflit tribal. La surveillance de la
transhumance saisonniére qui traverse la
frontiére établie le 1% janvier 1956 a été
effectuée pour donner rapidement I’ alerte.

Les travaux portant sur |’ élaboration du
document d’ orientation sur les droits de
péturage ont été menés a bien.

5 ateliers ont été conduits sur des accords
portant sur des questions intercommunautaires
et le reglement des différends.

Des ateliers ont été organisés, dont 3 sur le réle
et les responsabilités des médias, laliberté de la
presse, laliberté d’ expression et leréle du
Gouvernement, 3 ateliers ont été tenus sur la
couverture du référendum al’ intention de
journalistes locaux a Djouba, Wau et Mal akal;
et 1 atelier a été organisé sur la couverture du
référendum al’intention de journalistes locaux
danslaville de Malakal. En outre des ateliers
de sensibilisation au référendum ont été tenus
dans 29 districts.
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Organisation de 6 réunions publiques dans I’ Abyei 4 Des réunions publiques ont été organisées dans

sur la mise en ceuvre du Protocole relatif al’ Abyei
et I’ organisation du référendum, en collaboration

avec les autorités locales et |es responsabl es locaux, Dinka sur la tenue du référendum.
al’intention des habitants de I’ Abyei, des chefs
locaux et des chefs tribaux

les villages en collaboration avec les
responsables |ocaux des zones de Misseriya et

Mise en service de 25 relais-radio de Radio Miraya 15 Lesrelais-radio étaient opérationnels dans un

en modulation de fréquence dans le Sud-Soudan;
production et diffusion, dans tout le Soudan,

d’ émissions thématiques de sensibilisation (de 5 a
30 minutes par jour) sur des questions relatives a
I” Accord de paix global

certain nombre de localités au Sud-Soudan. Des
émissions radiophoniques diffusées en continu
et en direct, des bulletins d’information ainsi
gu’ un acces audio a un choix d'autres
programmes ont été assurés par le biais du site

Web de Radio Miraya. Les résultats inférieurs a

ceux escomptés sont dus au manque
d’ autorisations d’ émettre.
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Composante 2 : sécurité

18. Sur le plan de la sécurité, les principaux succes obtenus au cours de |’ exercice
ont été la dissolution de la majorité des unités mixtes intégrées au Soudan et au
Soudan du Sud, et la tenue pacifique, avec I'appui de la MINUS, du référendum
dans le sud du Soudan en janvier 2011 et des élections dans I’ Etat du Kordofan du
Sud en mai 2011. Les Forces armées soudanaises se sont redéployées a 100 % a
partir du Soudan du Sud, mais I’ Armée populaire de libération du Soudan ne s est
redéployée qu’a 37 % a partir du Nord. La Commission militaire mixte du cessez-le
feu a poursuivi ses réunions réguliéres et a tenu un certain nombre de réunions
d’'urgence pour débattre de I'application dans la zone d Abyei des Accords de
Kadugli de 2011, en particulier du déploiement et de I’emploi des unités mixtes
intégrées. Les principaux obstacles qui ont contrarié la mise en cauvre des
opérations de sécurisation ont été des refus d’ accés répétés opposés aux patrouilles
aériennes et terrestres de la MINUS tant par des éléments de forces parties a
I’Accord de paix global que par des éléments de forces n’étant pas parties a cet
accord (groupes armés), y compris plusieurs incidents au cours desquels des
véhicules, des hélicoptéres et des membres du personnel de la MINUS ont été
temporairement retenus, et |'aggravation de la menace représentée par les groupes
armés dans le Soudan du Sud et la zone d’ Abyei. La MINUS a fourni impulsion et
appui aux mécanismes de contrdle du cessez-le feu. Au niveau national, laMission a
présidé les réunions de suivi bihebdomadaires de la Commission militaire mixte du
cessez-le feu, un des mécanismes de I’ Accord de paix global |e plus efficaces. Grace
a cette instance, la Mission a éé en mesure de résoudre des différends, de
désamorcer les tensions sur le terrain et d obtenir des concessions, notamment en
matiére de redéploiement des forces et de déploiement des unités mixtes intégrées.
La Mission a également présidé les commissions militaires mixtes de zone, jouant
un réle similaire dans chaque secteur. En collaboration avec les responsables
concernés, la Mission a également contribué a rendre le climat général plus sir en
facilitant I’ arrét des combats sur le terrain et & désamorcer les tensions en étouffant
dans |’ cauf |’ escalade de la violence.
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Réalisation escomptée 2.1 : Respect par les parties des dispositions du cessez-le-feu permanent et des
arrangements de sécurité visés dans |’ Accord de paix global du 9 janvier 2005

Indicateurs de succes prévus Indicateurs de succes effectifs

2.1.1 Absence de violations graves des 5 incidents graves ont été signalés. Lors de 3 d’entre eux,
dispositions du cessez-le-feu permanent et des respectivement survenus le 4 ao(t 2010, le 23 septembre

arrangements de sécurité (2008/09 : 1; 2009/10 : 0; 2010 et le 28 avril 2011, des aéronefs de la MINUS ainsi

2010/11: 0) que leurs équipages et leurs passagers ont été retenus par

I” Armée populaire de libération du Soudan. Un quatriéme
incident, survenu le 19 mai 2011, a été |’ attague d'un
convoi conjoint delaMINUS et d'unités mixtes intégrées
des Forces armées soudanaises dans lazone d' Abyei. Le
cinquiéme incident a consisté en affrontements entre les
Forces armées soudanaises et I’ Armée populaire de
libération du Soudan du 20 au 22 mai 2011.

2.1.2 Absence de |’ Armée populaire de libération Des troupes de I’ Armée populaire de libération du Soudan

du Soudan dans le nord du Soudan, al’exception continuent d’ étre déployées au nord de la frontiére actuelle

du personnel affecté aux unités mixtes intégrées dans les Etats du Kordofan du Sud et du Nil Bleu. Le
pourcentage des troupes de I’ Armée populaire de libération
du Soudan redéployées au sud de la frontiére actuelle est
passé de 34,9 % a 37 %.

2.1.3 Absence des Forces armées soudanaisesau L’ objectif a été atteint. Le redéploiement a 100 % des

Sud-Soudan, al’exception du personnel affecté aux Forces armées soudanaises a été vérifié.

unités mixtes intégrées

2.1.4 Les parties respectent les mécanismes établis L’ effectif autorisé par le Conseil de défense conjoint pour

par le Conseil de défense conjoint et veillent ace  les unités mixtes intégrées était de 39 639 hommes. Le

gue les unités mixtes intégrées soient déployées 23 mai 2011, le Conseil de défense conjoint des Forces

conformément al’ Accord de paix global (2008/09 : armées soudanaises a publié un ordre de dissolution de

32 723; 2009/10 : 39 000; 2010/11 : 39 000) toutes les unités mixtes intégrées dans les Etats du
Kordofan du Sud et du Nil Bleu. Le Conseil a autorisé le
déploiement d’ une brigade d’ unités mixtes intégrées dans
lazone d’ Abyei en application des Accords de Kadugli de
janvier 2011. La brigade a été officieusement dissoute a la
suite des affrontements survenus dans la zone d’ Abyei en
mai 2011 et de I’ offensive militaire qui a suivi.

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Présidence des réunions bimensuelles de la Oui Desréunionsont eu lieu 2 fois par mois et, si
Commission militaire mixte du cessez-le-feu pour nécessaire, chaque fois qu’ un incident
améliorer les modalités d’ application du cessez-le-feu survenait.
Présidence des réunions bimensuelles des Oui Les commissions militaires mixtes de zone ont
commissions militaires mixtes de zone dans réguliérement tenu des réunions bimensuelles
6 secteurs, pour surveiller et vérifier les violations dans les 6 secteurs. D’ autres réunions ont été
présumees, régler les différends et faire rapport ala tenues lorsque cela était nécessaire.

Commission militaire mixte du cessez-le-feu
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L es mécanismes de cessez-le-feu (Commission 200
militaire mixte du cessez-le-feu, commissions

militaires mixtes de zone et équipes militaires

mixtes), conformément aux dispositions de

I” Accord sur le cessez-le-feu permanent et les

modalités de mise en ceuvre des arrangements de

sécurité, tiennent 24 réunions au niveau des

commissions militaires mixtes de zone et

24 réunions au niveau de la Commission militaire

mixte du cessez-le-feu

Fourniture d’ une assistance technique et de conseils Oui
aux hauts responsables du Conseil de défense

conjoint et des unités mixtes intégrées sur le

développement de celles-ci, notamment en ce qui

concerne |’ amélioration des infrastructures, de la

formation et de lalogistique, et les opérations de

déminage

Coordination et sollicitation de |’ aide des donateurs Oui
pour e développement des unités mixtes intégrées,
notamment pour le matériel de transmission,

|”aménagement des camps et la formation, au

moyen d’ exposés présentés dans e cadre de

réunions avec les donateurs et le Conseil de défense

conjoint

Organisation par les pays fournissant des Non
contingents de 36 cours de formation, chacun pour

150 hommes des unités mixtes intégrées, sur le

droit des conflits armés, |a prévention et la gestion

des conflits, la sensibilisation al’ Accord de paix

global, les questions relatives aux droits de

I”homme dans le domaine militaire, I’ hygiéne dans

les camps militaires et leur entretien

219 000 jours-homme assurés par 4 unités de la 281 722
taille d’ une compagnie chacune pour protéger les

activités du personnel et des biens des Nations

Unies ou d' autres organi sations désignées, dans

toute la zone de la mission (150 hommes par

compagnie, 4 compagnies pendant 365 jours)

87 600 jours-homme assurés par 6 sections de la 153 549
réserve tactique pour prévenir les violations des

accords de cessez-le-feu dans chaque secteur

(40 hommes par section par secteur, pendant

365 jours)

78 840 jours-homme de patrouilles motorisées 39 456

assurées par les observateurs militaires des Nations

11-63855

Lesréunions ont eu lieu, dont 24 réunions de la
Commission militaire mixte du cessez-le-feu et
176 réunions des commissions militaires mixtes
de zone dans les 6 secteurs. Des réunions

d’ urgence supplémentaires ont eu lieu dans tous
les secteurs.

LaMINUS a appuyé la création de 7 unités
mixtes intégrées par lafourniture de projets de
donateurs et d’ échanges avec |la hiérarchie des
unités mixtes, et afourni a celles-ci une aide
logistique dans |a zone d’ Abyei pour appuyer la
mise en cauvre des Accords de Kadugli.

6 réunions entre les dirigeants de la Mission et
les donateurs ont eu lieu a Khartoum.

6 cours de formation ont été organisés jusqu’ en
septembre 2010. Aucun cours n’ était
programme d’ octobre a décembre 2010 en
raison de la priorité accordée ala préparation
du référendum. En janvier 2011, les cours ont
été annul és en raison de la dissolution des
unités mixtes intégrées apres le référendum.

Jours-homme ont été fournis pour assurer la
sécurité des installations fixes et la protection
des bases d’ opérations et des postes de
commandement sur |e terrain.

Jours-homme ont été fournis pour empécher les
violations des accords de cessez-le-feu dans les
6 secteurs. Le nombre de jours-homme
supérieur a celui prévu résulte du nombre élevé
de patrouilles nécessaires pour faire face aux
événements représentant une menace pour la
sécurité.

Jours-homme de patrouilles motorisées ont été
assurés par les observateurs militaires des
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Unies pour surveiller et vérifier I’ exécution des

activités et le respect des engagements auxquels les

parties ont souscrit au titre de I’ Accord sur le

cessez-le-feu permanent et les modalités de mise en

ocauvre des arrangements de sécurité, enquéter sur

les violations et aider a accroitre la confiance dans

le cadre des équipes militaires mixtes
(4 observateurs militaires par patrouille,
54 patrouilles par jour pendant 365 jours)

131 400 jours-homme de patrouilles motorisees et
pédestres pour effectuer des patrouilles de
présence, assurer la sécurité des observateurs,

escorter les convois d’ aide humanitaire, établir des

postes de contrdle fixes et mobiles, contrdler les
opérations locales des unités mixtes intégrées et

assurer laformation et |’ encadrement sur le terrain

de ces unités (15 hommes par patrouille,

1 patrouille par compagnie, 24 compagnies pendant

136 163

Nations Unies. Le nombre de patrouilles prévu
n'a pas été atteint en raison du manque

d’ observateurs militaires des Nations Unies
disponibles, d’ entraves mises aleur liberté de
mouvement et de leur mobilité restreinte.

Jours-homme de patrouilles motorisées et
pédestres ont été fournis. Le nombre de jours-
homme plus élevé que prévu dans certains
secteurs est imputable al'instabilité de la
situation sur le plan de la sécurité, et aune
multiplication des patrouilles de courte durée
afin de surveiller les événements représentant
une menace pour la sécurité.

365 jours)

2 040 heures de patrouille aérienne pour des 1646 Heuresde patrouille aérienne ont été fournies.
missions de patrouille, de reconnai ssance et L’ objectif n'a pas été entiérement atteint en
d’'investigation ayant trait au respect du Protocole raison de refus d' autorisations de vol qui ont
relatif aux arrangements de sécurité (170 heures par entrainé I’ annulation de patrouilles au dernier
mois pendant 12 mois) moment.

11 680 jours-homme de patrouille par bateau pour 7 582 Jours de patrouille par bateau ont été fournis.
des missions de patrouille, de reconnaissance et L’ objectif n'a pas été entiérement atteint en
d’investigation en rapport avec le cessez-le-feu raison d’un nombre de bateaux disponibles pour
(8 hommes par bateau, 4 bateaux pendant effectuer les patrouilles inférieur a celui prévu.
365 jours)

945 715 jours-homme pour assurer lasécuritédes 945 791  Jours-hommes ont été fournis pour assurer la

installations fixes et la protection des bases

d’ opérations et des postes de commandement sur le

terrain (2 591 hommes pendant 365 jours)

sécurité des installations fixes et la protection
des bases d’ opérations et des postes de
commandement sur le terrain.

Composante 3 . gouver nance

19. Dans le domaine de la gouvernance et de |'état de droit, on note une

18

augmentation du nombre de femmes siégeant aux Assembl ées |égislatives nationale
et sud-soudanaise. Le pourcentage des représentantes est passé de 18,7 % a 28,5 %
au niveau national et de 19% a 31,7 % au Sud-Soudan. Au cours de la période
considérée, le Gouvernement du Sud-Soudan a créé des commissions pour la paix
dans les 10 Etats du Sud-Soudan. L’Assemblée nationale a adopté des textes
Iégislatifs fondamentaux, notamment le projet de loi sur la réglementation des
prisons et le traitement des détenus, le projet de loi sur les syndicats, la loi sur la
sécurité nationale et les lois sur les consultations des populations dans les Etats du
Nil Bleu et du Kodorfan méridional. Les problémes liés aux droits de I’homme ont
été suivis de prés et diment signalés. Une solution a été trouvée avec les autorités
pour 69 cas d' arrestation arbitraire dans différentes parties du Soudan, et 189 autres

11-63855



A/66/608

cas ont fait I’ objet d’ une enquéte et de mesures appropriées. Les responsabilités en
matiére de maintien de I’ ordre ont été transférées de I’ Armée populaire de libération
du Soudan ala police du Sud-Soudan.

20. La Mission est alée a la rencontre de la population, notamment des femmes
qui ont été encouragées a participer aux activités civiques. Elle a conseillé au
Gouvernement du Sud-Soudan de préter une plus grande attention aux questions
relatives aux femmes et a leur participation aux activités ayant trait a la
gouvernance, ce qui a conduit le Gouvernement & apporter a la législation les
changements qualitatifs mentionnés plus haut. La Mission a également cherché a
appeler I" attention des responsables des administrations publiques sur les questions
touchant les droits des I’homme et a notamment insisté aupres des commandants des
forces militaires et de police pour qu’ils prennent en compte les droits de I’homme.
Elle a dispensé des formations aux policiers et aux militaires et a cherché a obtenir
I’accés aux centres de détention et aux détenus, |'objectif étant d’améliorer la

situation sur le plan des droits de I’ homme.

Réalisation escomptée 3.1 : Mise en place aux échelons du pays et du Sud-Soudan d’ une autorité
gouvernementale qui administrerala population dans la ligne d’ une gouvernance fondée sur lajustice, la

transparence, la volonté populaire et I intégrité

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

3.1.1 25 % des postes de la fonction publique
national e sont occupés par des personnes
originaires du Sud-Soudan et une fonction publique
intégrée (comprenant d’' autres composantes des
pouvoirs publics) est opérationnelle dans les « trois
zones » (et surtout dans les Etats du Kordofan
méridional et du Nil Bleu).

3.1.2 Augmentation du nombre de femmes
siégeant au Parlement du Soudan et al’ Assemblée
| égislative du Sud-Soudan (2008/09 : 18,6 %;
2009/10 : 25 %; 2010/11 : 27 %)

3.1.3 LaCommission de lalutte contre la
corruption et la Commission de la paix du Sud-
Soudan fonctionnent conformément ala
Constitution du Sud-Soudan, et il est procédé a des
vérifications indépendantes des comptes dans tous
les Etats.
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Seulement 11,5 % des postes de la fonction publique
national e sont occupés par des personnes du Sud-Soudan.
Les personnes originaires du Sud-Soudan ont été rayées de
lafonction publique nationale le 9 juillet 2011, et des
directives portant sur I’indemnisation de ces personnes ont
été promulguées alaréunion du 9 juin 2011 du
Gouvernement du Soudan.

1 615 personnes originaires du Kodorfan méridional ont
été intégrées alafonction publique depuis février 2011.

Apres les élections d’ avril 2010, les proportions de femmes
siégeant aux Assemblées | égislatives nationale et du Sud-
Soudan sont passées de 18,7 % a 28,5 % et de 19 % a

31,7 %, respectivement. Dans les 10 Etats du Sud-Soudan,
la proportion de femmes siégeant aux assembl ées
|égislatives des Etats est passée & 28 % grace aux
programmes de renforcement des capacités des candidates
et al’application des quotas prévus dans laloi sur les
€élections (2008) (25 % de femmes a tous les niveaux du
gouvernement).

La Commission de la lutte contre la corruption du Sud-
Soudan a été établie dans 8 Etats du Sud mais a eu des
difficultés a mener les activités prescrites en raison du
manque cruel de moyens, notamment de fonds, de bureaux,
de matériel, de véhicules et de personnel qualifié, et de

|” absence de volonté de traquer la corruption.
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La Commission de la paix du Sud-Soudan a été établie
dans les 10 Etats du Sud mais a elle aussi manqué de
moyens pour agir dans certains Etats en raison de I’ inertie
des autorités des Etats.

Produits prévus

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non

ou nombre  Observations

Suivi, al’occasion des réunions d'information
trimestrielles avec la Commission nationale de la
fonction publique, de la mise en place d’'une
administration civile transparente, responsable et
associant toutes les parties, d’institutions publiques
et de textes | égislatifs, y compris des débats des
assembl ées des Etats et des régions, et du role des
organismes spécialisés tels que la Commission de
lutte contre la corruption du Sud-Soudan,
conformément a son mandat

Fourniture de conseils et d’ un appui logistique au
Gouvernement d’ unité nationale, sous la forme

d’ une assistance alaformation des services de
police intégrés et d' une facilitation des transports
pendant I’ intégration de la fonction publique et

d’ autres composantes des pouvoirs publics,
notamment en ce qui concerne |’ ouverture des

« zones interdites » anciennement contrélées par le
SPLM dans les Etats du Kordofan méridional et du
Nil Bleu, a mesure que la fonction publique et les
services de sécurité de ces zones interdites sont
intégrés au sein de lafonction publique et des
services de sécurité fédéraux

En collaboration avec |es gouvernements des Etats,
organisation de 8 ateliers et de 4 réunions
réunissant en moyenne une cingquantaine de
participants (membres d’ organisations de la société
civile, y compris des associations de femmes, chefs
traditionnels, partis politiques et administrations
locales), afin de mieux faire connaitre le
fonctionnement de la démocratie et d’ encourager la
population ay participer
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Oui Lamise en place desinstitutions de la fonction
publique afait I’ objet d’un suivi, de méme que
les débats des assembl ées des Etats et des
régions (assembl ées des Etats du Sud et des
trois zones), les informations regues des
commissions de la fonction publique nationale
et du Sud établies a Khartoum et & Djouba, et le
réle de la Commission de lalutte contre la

corruption du Sud-Soudan.

Oui Des conseils ont été fournis quotidiennement
par les membres détachés de la Mission ala
police locale et une formation a été dispensée a
111 policiers, notamment un membre féminin

de I’ unité mixte de police intégrée.

LaMission afacilité le transport du Sud-
Soudan a Khartoum des fonctionnaires qui
devaient prendre leurs fonctions dans les
ministéres a la capitale, et le transport vers les
zones interdites des nouveaux fonctionnaires
chargés d’ assurer des services de base ala
population de ces zones.
21 Sessions ont été organisées, dont 18 ateliers sur
lapaix et la gouvernance dans un certain
nombre d’ Etats, et 3 forums des partis
politiques dans I’ Equatoria occidental, avec la
participation des organisations de |a société
civile, des chefs traditionnels, des partis
politiques, des associations de femmes, afin de
mieux faire connaitre le fonctionnement de la
démocratie et d’ encourager la population ay
participer.

La Mission a organisé, en coopération avec le
Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD), I’ International
Republican Institute (IRI), I’OIM et le
Ministére des affaires parlementaires, des tables
rondes des partis politiques dans les 10 Etats du
Sud pour examiner les enseignements tirés des
élections nationales d’ avril 2010.
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Promotion et facilitation du dialogue entre les 3

communautés locales et les gouvernements des
Etats sur |es processus de planification et de
budgétisation, y compris|’identification des
ressources budgétaires nécessaires et |’ organisation
de réunions-débats mensuelles avec les
représentants des collectivités locales et les
responsabl es gouvernementaux sur |’ établissement
du budget

Organisation de réunions mensuelles avec les Oui
représentants des organisations de la société civile,

des partis politiques et des fonctionnaires du Sud-

Soudan et des trois zones afin de promouvoir leur
participation et leur faire mieux connaitre leurs

droits et leur réle dans |e cadre de I’ Accord de paix

global, et médiation entre les parties en cas de

divergences sur |’interprétation de I’ Accord

Fourniture de conseils al’ occasion de réunions Oui
mensuelles avec |e Ministére des affaires social es,
de la condition féminine et de I’ enfance du
Gouvernement d’ unité nationale, le Ministére de la
promotion féminine, des affaires sociales et des
questions religieuses du Gouvernement du Sud-
Soudan, les ministéres des Etats de Djouba, Wau,
Rumbek, Malakal, Kadugli et Ed-Damazin ainsi
gue les autorités compétentes a Abyei, sur

I” application de politiques, plans et activités relatifs
atous les secteurs de I’ administration civile, y
compris la mise en cauvre de politiques nationales
pour I’ autonomisation des femmes, la politique en
faveur de I’ égalité des sexes du Sud-Soudan et les
décisions concernant les quotas

Organisation de réunions mensuelles a Khartoum, Oui
Djouba, Wau, Rumbek, Malakal, Kadugli, Ed-

Damazin et Abyei avec des femmes qui occupent

des postes importants ou stratégiques dans les

organisations non gouvernementales, les partis
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Ateliers ont été organisés sur le processus de
planification et de budgétisation sectorielles
concertées dans |’ Etat de I’ Unité, le Jonglei et
le Haut-Nil, chacun devant accueillir

45 participants.

La Mission a participé aux débats
parlementaires de I’ Assembl ée | égislative du
Sud-Soudan sur le budget de 2011 du
Gouvernement du Sud-Soudan, qui a été adopté
le 17 mars 2011, et a rendu compte des travaux
des assembl ées des Etats portant sur les budgets
de 2011 des Etats.

La Mission a organisé des réunions et
consultations mensuelles avec les organisations
de lasociété civile, les partis politiques et les
fonctionnaires du Sud-Soudan et des trois
ZONes.

14 ateliers d’information sur I’ Accord de paix
global et les consultations populaires ont été
organisés dans divers endroits.

Des consultations hebdomadaires ont été tenues
avec le Gouvernement du Sud-Soudan et les
gouvernements des Etats pour faire le point sur
lamise en cauvre de I’ Accord de paix global.

42 réunions de planification et de coordination
ont été organisées avec le Ministére du bien-
étre et de la sécurité sociale du Gouvernement
d’unité nationale et le Ministére de la condition
féminine, de I’ enfance et de la protection
sociale du Gouvernement du Sud-Soudan en
vue d’ examiner les moyens de renforcer les
capacités aux fins d’ une prise en compte
systématique de |a problématique hommes-
femmes.

LaMission afourni des conseils et un appui
technique pour faire en sorte que la

problémati ques hommes-femmes soit prise en
compte dans la planification des programmes et
des politiques dans le cadre du processus
référendaire, des consultations populaires et des
élections au Kodorfan méridional.

18 réunions, dont des ateliers, ont été
organisees avec les institutions
gouvernementales, les dirigeantes politiques,
les femmes parlementaires, les organes
électoraux, la société civile et les associations
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politiques, lesinstitutions universitaires et

I’ administration publique sur la meilleure
représentation des femmes au sein des organes
politiques et des instances de décision

de femmes en vue de renforcer la représentation
des femmes et leur participation au processus
découlant de I’ Accord de paix global, aux
instances de décision et aux activités
postréférendaires.

Réalisation escomptée 3.2 : Instauration de |’ état de droit au Soudan, notamment sous la forme d’ une
magistrature indépendante et d’ une administration pénitentiaire professionnelle

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

3.2.1 Adoption de grands textes |égislatifs (loi sur
I’enfance, loi pénale et loi sur la procédure pénale,
loi sur lapresse, loi sur la sécurité, loi sur I'aide
judiciaire), conformément al’ Accord de paix global
et ala Constitution nationale de transition

3.2.2 Amélioration durable de I'indépendance, de
I’ efficacité, de latransparence, de I’ uniformité et de
la responsabilité des institutions judiciaires et des
mécanismes de justice traditionnels conformément
al’Accord de paix global, ala Constitution
national e de transition, ala Constitution de
transition du Sud-Soudan et aux normes
internationales, dans le nord du Soudan et au Sud-
Soudan

3.2.3 Adoption et mise en cauvre par le
Gouvernement d’ unité nationale et le
Gouvernement du Sud-Soudan des plans de
réforme et de développement stratégique des
services pénitentiaires
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Objectif atteint. Le Soudan a adopté tous les textes

| égislatifs fondamentaux en 2009. Au Sud-Soudan, le
Conseil des ministres a apporté des amendements au projet
deloi sur les prisons, qui a été ensuite transmis au
Ministére des affaires juridiques et du dével oppement
constitutionnel et adopté en 2011 en tant gu’ ordonnance
provisoire.

La Constitution nationale de transition a été adoptée, le
Gouvernement d’ unité nationale a été formé, les sieges au
Parlement ont fait I’ objet d’ une nouvelle répartition compte
tenu du nouveau partage du pouvoir et une cour
constitutionnelle a été mise en place. Cela étant, peu de
progrés ont été faits sur le plan judiciaire dans le sud du
pays, en raison du manque de compétences et
d’infrastructures, et dans le nord.

Objectif atteint. Laréforme du systéme pénitentiaire du
Sud-Soudan a démarré, avec |’ appui fourni par laMission
par le biais de projets a effet rapide visant a améliorer
I"infrastructure des prisons de Bentui, de Torit, de Nasser,
de Yei, de Maridi, de Kwacjok, d’ Akobo, de Pibor, de
Cueibet, de Raja, de Tonj et de Lainya; des fonds ont été
versés par I’ Agence australienne pour le dével oppement
international pour I’ achat des matériaux nécessaires a la
construction d’'un dortoir alaferme-prison de Rajaf prés
de Djouba; 3 réunions ont été organisées avec
I”administration pénitentiaire afin d’ élaborer e réglement
permanent 31, qui énonce une méthode de réadaptation des
détenus fondée sur la récompense et la motivation; et la
construction du nouveau centre de détention d' Abyei a été
achevée.

Au Soudan, le Comité pour I’amélioration des prisons a
tenu 5 réunions avec la direction général e chargée des
prisons et de la réadaptation des prisonniers pour renforcer
le programme de réforme pénitentiaire; 2 bibliothéques ont
€été mises en place dans des prisons locales et 2 ateliers de
formation sur les droits de I’homme ont été organisés a
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3.2.4 Adoption et mise en oauvre par le Directeur
général de I’ administration pénitentiaire du Code
de conduite de I’ administration pénitentiaire du
Sud-Soudan

I"intention des agents pénitentiaires dans le nord du
Soudan; larénovation du quartier C de la prison fédérale
de Port-Soudan a été achevée; et 10 000 dollars ont été
remis aladirection de la prison pour femmes d’ Omdurman
pour I’ organisation d’ un stage de formation ala couture
pour 40 détenues et 10 surveillantes.

Objectif atteint en 2009

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Evaluation compléte du secteur de lajustice dans le Non L’évaluation initiale, qui a été en partie achevée
sud (y compris analyse général e des mécanismes de alafin de 2010, a été recommencée en 2011
justice traditionnels) et présentation, au dans |’ Etat des Lacs afin de recueillir des
Gouvernement du Sud-Soudan et aux organisations informations supplémentaires.
fournissant une aide international e dans ce secteur,
d’un rapport assorti de recommandations sur la
programmation et |a budgétisation des réformes
dans le domaine de I’ état de droit
Fourniture d’ une assistance technique et de conseils Oui Une assistance technique concernant la
aux autorités nationales dans le sud du pays, en rédaction |égislative, le code de déontologie, la
particulier au Ministére des affaires juridiques et du violence sexiste, le contrdle des armes a feu et
développement constitutionnel, aux institutions I’aide judiciaire a été fournie al’ Assembl ée
judiciaires du Sud-Soudan et al’ Assemblée |égislative, en coopération avec e Comité des
|égislative du Sud-Soudan, dans les domaines affaires |égislatives et juridiques de
suivants : réforme du droit coutumier, rédaction I” Assembl ée | égislative du Sud-Soudan.
|égislative, code de déontologie, transparence,
mécanismes de dépdt de plainte et de
responsabilisation; violence sexiste; controle des
armes afeu; aide judiciaire et accés alajustice, en
coordination avec le PNUD, les services d’aide
juridique et le réseau national d’ organisations non
gouvernementales
Coordination de I’ action des acteurs nationaux de la 25 Réunions d’ assistance technique ont été

justice, de la sécurité et de I’ administration
pénitentiaire dans le sud par la facilitation de 25
réunions al’intention d' une trentaine de participants
chacune et la fourniture d’ une assistance technique
et de conseils juridiques au Comité de coordination
sur la détention préventive, au Groupe directeur sur
I’ éat de droit, aux Commissions sur les services de
police et I’administration pénitentiaire, au Groupe de
travail chargé du budget en matiére d’ état de droit et
aux autres organes de coordination nationaux
compétents
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organisées al’intention du Gouvernement du
Sud-Soudan dans le cadre du Plan de
développement du Sud-Soudan, en coordination
avec le PNUD et d’ autres parties prenantes.

La premiére phase de lamise en place du
conseil de contréle des prisons a été exécutée;
ce conseil examinera les cas des mineurs
détenus ala prison centrale de Djouba pour
déterminer si leur détention est |égale.
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Mise en place d'un programme spécial de Oui
renforcement des capacités dans I’ Etat de Jonglei,

auquel seront associés les chefs traditionnels et les

anciens : harmonisation des mécanismes de justice
traditionnels avec le droit écrit et les normes

internationales, en coopération avec le PNUD

Contrdle des politiques de distribution des terres, et Oui
présentation d’ au moins 3 rapports sur cette
question, en coopération avec les chefs traditionnels
des Etats du Haut-Nil, d’ Equatoria central,

d’ Equatoria occidental et du Bahr el-Ghazal
occidental, I’ accent étant mis en particulier sur les
personnes déplacées, les rapatriés et les groupes
marginalisés (dont les femmes), et fourniture ala
Commission fonciére instituée par I’ Accord de paix
global de conseils sur les politiques de distribution
des terres et la mise en place de mécanismes de
réglement des litiges fonciers et immobiliers
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Les travaux des groupes de travail sur |’ état de
droit et la sécurité du volet atténuation des
conflits et sécurité du Plan de dével oppement
du Sud-Soudan ont été facilités par

I’ organisation de 400 réunions a I’ intention de
15 & 20 participants chacune, afin de
coordonner |’ action menée par les acteurs
nationaux et internationaux en vue d’ éaborer le
plan de développement du Sud-Soudan pour la
période alant de juillet 2011 a décembre 2013.

Une base de données a été mise en place a
I’intention du Gouvernement du Sud-Soudan;
portant sur les projets relatifs aux secteurs de la
justice et de la sécurité qui regoivent un soutien
international, elle permettra d’ améliorer la
coordination entre les parties prenantes
nationales, de combler les lacunes et de
supprimer les doublets.

Un descriptif de |’ appui et des contributions au
référendum a été établi avec le concours des
services de police du Sud-Soudan et des
partenaires compétents.

Une réunion d’information sur la sécurité a été
organisée deux fois par semaine al’intention du
Haut-Comité pour la sécurité des référendums
durant la période allant de juillet 2010 ajanvier
2011.

Le programme de justice conjoint du PNUD et
du Département des opérations de maintien de la
paix a été mis en place dans I’ Etat de Jonglei

afin de renforcer la coordination entre les
institutions chargées de faire respecter |’ état de
droit dans |es Etats et |es comtés comme le
prévoit |a stratégie de stabilisation du Jonglei, et
la Mission conjointe d' évaluation du PNUD, de
laMINUS et de la Police des Nations Unies s’ est
rendue a Bor, a Akobo et a Pibor.

Les politiques de distribution des terres ont été
controlées dans le cadre des réunions avec les
chefs traditionnels, I’ accent étant mis sur les
rapatriés. Des services de conseils ont été
régulieérement fournis aux commissions fonciéres
au niveau national et des Etats, I’ accent étant mis
sur le réglement des litiges fonciers.
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Fourniture d’ une assistance technique et de conseils Non 3 réunions ont été tenues avec la direction
au Gouvernement d’ unité nationale sur I’ évaluation générale de laréforme pénitentiaire sur

périodique de I’administration pénitentiaire;
obtention de contributions de donateurs; adoption
d’un reglement pénitentiaire; promulgation de lois
pénitentiaires; mise en place d’' une base de
statistiques ventilées par sexe sur la population
carcérale et le personnel pénitentiaire

Organisation de 2 ateliers de sensibilisation au role
confié aux services pénitentiaires par I’ Accord de

paix global et la Constitution national e de transition

al’intention de 40 surveillants pénitentiaires de
grade intermédiaire et de travailleurs sociaux a

I’ extérieur de I’ Etat de Khartoum dans e nord du
Soudan; organisation de 2 ateliers sur le
renforcement des capacités al’intention de 40
surveillants pénitentiaires de grade supérieur dans
le nord du Soudan

Fourniture mensuelle de conseils et d une
assistance technique au Comité pour I’amélioration
des prisons et au Département de I’ administration

pénitentiaire du Gouvernement du Sud-Soudan dans

les domaines suivants : analyse des besoins et
conception stratégique; vérification de la
conformité avec les normes international es;

élaboration d'un ensembl e de reglements, politiques

et procédures pénitentiaires; recrutement,
conditions d’ emploi, promotion, encadrement et
responsabilité; réfection des prisons; formation
professionnelle des détenus; formation des anciens
militaires et des nouvelles recrues au métier de

surveillant pénitentiaire; obtention de contributions

de donateurs; mise en place d’ une base de données
sur la population carcérale et le personnel
pénitentiaire
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Oui

I” élaboration du manuel sur I’ administration des
prisons. Une base de données sur la population
carcérale et le personnel pénitentiaire a
également été mise en place. En ce qui concerne
|” assistance technique et les contributions des
donateurs, |’ objectif n’a pas été atteint.

Ateliers ont été organisés a Port-Soudan et a
El Obeid, ainsi que 2 ateliers de renforcement
des capacités a Khartoum.

Des conseils et une assistance technique ont été
fournis au Gouvernement du Sud-Soudan,
notamment dans le cadre d' une réunion tenue a
Djouba par |le Comité pour I’amélioration des
prisons avec les hauts responsables et les parties
prenantes et de 29 réunions du Comité de
coordination des services pénitentiaires avec les
hauts responsabl es et |es parties prenantes; 4 284
agents pénitentiaires ont été enregistrés dans la
base de données sur le personnel pénitentiaire,
qui a été transférée au siége de I’ administration
pénitentiaire; 20 prisons d’ Etat ont été évaluées;
44 réunions ont été tenues avec le Groupe de
travail sur les réglements pénitentiaires au sujet
de I’ élaboration de ces reglements; des manuels
opérationnels et des manuels de formation ont
été imprimeés avec |’ aide de |’ Office des Nations
Unies contre ladrogue et le crime (UNODC),
ainsi qu’ un manuel de gestion des ressources
humaines.

Des conseils ont été fournis au Directeur de
I”’administration pénitentiaire sur la mise en
place de fermes-prisons a Makembele, a Rajaf et
aWanyang.

Des conseils et une assistance technique ont été
fournis au Gouvernement du Soudan dans le
cadre notamment de cing réunions tenues par le
Comité pour I’amélioration des prisons avec la
direction générale chargée des prisons et de la
réadaptation des prisonniers en vue de renforcer
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Organisation de 2 ateliers visant a déterminer des
problémes de fond devant étre réglés et a donner
une formation sur des sujets spécialisés (le
traitement des prisonniers vulnérables, par
exemple), chacun al’intention de 40 surveillants

pénitentiaires du Gouvernement d'unité nationale a

Kassala et Kadugli

Organisation de 5 cours de formation en cours
d’emploi sur les principes de base de

I’ administration des établissements pénitentiaires a

I’intention de 200 administrateurs de classe
intermédiaire des services pénitentiaires du
Gouvernement du Sud-Soudan, et de 10 cours de
formation en cours d’emploi sur les missions
pénitentiaires fondamentales al’intention de 1 500
surveillants pénitentiaires subalternes du
Gouvernement du Sud-Soudan

Organisation de 8 ateliers de sensibilisation au code

de déontologie de I’ administration pénitentiaire a

I"intention de 300 agents des services pénitentiaires
dans 8 établissements pénitentiaires du Sud-Soudan,

assurés par des officiers en détachement et des
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|e programme de réforme des prisons; de

15 ateliers de formation organisés a l’intention
de 387 surveillants pénitentiaires, notamment un
stage d’initiation de 5 jours organisé al’intention
de 25 nouveaux surveillants pénitentiaires
subalternes a Ed-Damazin; d'un stage de
formation de trois jours sur les droits de
I"homme et |a protection de I’ enfance qui a été
suivi par 25 surveillants pénitentiaires a Abyei et
par 8 surveillants pénitentiaires a Agok; et d’un
certain nombre d’ ateliers consacrés a des thémes
tels que les droits de I’ homme et |’ état de droit,
et I’ alimentation en eau et |’ assai nissement.

Ateliers et stages ont été organisés, dont un
atelier sur la gestion des prisons et |es droits de
I"homme qui a été suivi par 25 surveillants
pénitentiaires a Lagawa (Kordofan méridional),
un stage d’initiation organisé al’intention de
25 nouveaux surveillants pénitentiaires
subalternes a Ed-Damazin, un stage d'initiation &
la gestion des prisons qui a été suivi par

20 surveillants pénitentiaires a Dilling et

20 surveillants pénitentiaires a Ed-Damazin, et
5 autres ateliers qui ont été suivis par 132
surveillants pénitentiaires dans divers endroits.

Cours de formation en cours d emploi ont été
organiseés, dont 2 cours sur laliaison avec les
tribunaux organisés a Djouba et a Wau en
coopération avec I’'UNODC al’intention de

19 agents de I’ administration pénitentiaire
chargés de laliaison avec les tribunaux; un cours
de formation de formateurs organisé a Djouba
pour 8 formateurs de I’ administration
pénitentiaire de tous | es Etats; un cours sur la
supervision organisé a Bentiu pour

30 surveillants pénitentiaires subalternes; un
atelier sur la gestion des situations de crise
organisé a Djouba pour 15 responsables de

I’ administration pénitentiaire de tous les Etats;

2 cours de formation d’instructeurs sur la gestion
des situations de crise (phase 2) organisés a
Djouba pour 25 surveillants pénitentiaires de
tous les Etats; et 8 autres ateliers et cours qui ont
été organisés dans divers endroits et suivis par
779 participants, dont 241 femmes.

Objectif atteint en 2009. Au Sud-Soudan, la
sensibilisation au code de déontologie fait partie
de I’ encadrement quotidien des agents
pénitentiaires assuré par des conseillers
pénitentiaires détachés dans les 10 Etats.
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formateurs de personnel pénitentiaire présents dans
les mémes locaux

Mise en place d’un mentorat et fourniture de Oui Dansles 10 Etats du Sud-Soudan, des conseillers
conseils au profit des responsables pénitentiaires de pénitentiaires sont détachés auprés de

rangs intermédiaire et supérieur, en particulier dans |’ administration pénitentiaire. L’ encadrement et
le domaine de la gestion pénitentiaire et du lafourniture de conseils se font par le biais de
traitement humain des prisonniers, par |la présence réunions, d’ ateliers et d’ activités divers.

quotidienne de surveillants pénitentiaires détachés
dans 13 établissements pénitentiaires du nord du
Soudan (3) et du Sud-Soudan (10)

Organisation de 2 stages de sensibilisation au 2 Ateliersde sensibilisation alatuberculose et au

VIH/sida a Djouba et Rumbek réunissant chacun VIH/sida ont été organisés sur 7 jours a Djouba

30 membres du personnel pénitentiaire chargés de pour 45 médecins de prison de tous les Etats du

la question et 1 stage de formation au VIH/sida en Sud-Soudan et un atelier de formation ala santé

milieu carcéral a Kampalaal’intention de et al’ hygiéne (y comprisle VIH et la

20 médecins d’ établissements pénitentiaires, en tuberculose) a été organisé en coopération avec

collaboration avec d’' autres partenaires et le Ministére de la santé du Gouvernement du

I administration pénitentiaire ougandaise Sud-Soudan a Wau pour 30 agents médicaux du
Bahr el-Ghazal occidental.

Organisation de 8 stages de sensibilisation & Oui Objectif atteint : des campagnes de

I’ égalité des sexes, notamment aux résolutions sensibilisation al’ égalité des sexes ont été

1325 (2000) et 1820 (2008) du Conseil de sécurité, organisées afin de renforcer la capacité des

chacun al’intention de 50 directeurs de services de agents de police du Sud-Soudan de s’ occuper des

police et de services pénitentiaires a Djouba, Wau, femmes et des enfants pris dans un conflit ou

Malakal, Rumbek, Kadugli, Ed-Damazin, Abyei et ayant affaire alajustice; 24 stages sur les droits

Khartoum deI’homme, lafamille et I’ égalité des sexes ont

été organisés pour 1 109 agents de police du
Sud-Soudan, dont 151 femmes; une formation
sur I’ égalité des sexes et la protection des
enfants et des personnes vulnérables a été
dispensée a 151 agents du Groupe de protection
spéciale a Djouba, aAwiel, a Bentiu, a Rumbek,
aKuajok, a Malakal, a Nassir, aWau, aBor et a
Torite, et a6 groupes de protection spéciale dans
divers endroits; et d’ autres activités ont été
entreprises, notamment I’ organisation d’ un
atelier d’ échanges pour des femmes et la
publication d'un manuel sur les droits de |’ enfant
et de lafemme.

Réalisation escomptée 3.3 : Progrés en vue de laréconciliation nationale dans I’ ensemble du Soudan

Indicateurs de succes prévus Indicateurs de succes effectifs
3.3.1 Présentation alanation, par le Le Gouvernement d’ unité nationale n’ a pas présenté de plan
Gouvernement d’ unité nationale, du Plan de de réconciliation nationale alafin de |’ exercice considéré.

réconciliation nationale (Protocole de Machakos)  Lesparties al’ Accord de paix global n’ont pas manifesté de
grand intérét pour la question de laréconciliation nationale.
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3.3.2 Mise en place et fonctionnement de
mécanismes de gestion des conflits al’ échelle
régionale et al’ échelle des Etats

Un appui a été fourni alatenue d’'un forum des acteurs de la
paix dans |’ Etat du Haut-Nil, de forums pour la paix dans

I’ Etat de Jonglei et d’un forum pour la paix et tenant compte
des séquelles du conflit dans I’ Etat de I’ Equatoria
occidental; aux efforts consacrés ala mise au point d’un
systeme d’ alerte et de réaction rapide aux conflits mis en
place par le Gouvernement du Sud-Soudan et par plusieurs
organisations non gouvernemental es international es dans les
Etats du Sud; a plusieurs conférences de réconciliation
tribal es tenues dans | es Etats du Bahr el-Ghazal septentrional
et du Kordofan méridional; au forum pour la paix qui s’ est
déroulé dans le comté de Mayom en janvier 2011 et a aboulti
alaréconciliation de 2 clans Chieng; ainsi qu’a plusieurs
autres types de réunions organiseées dans différentes régions.

Les membres de I’ Assembl ée | égislative du Sud-Soudan ont
bénéficié d’ un appui logistique destiné a faciliter la création
de conditions politiques favorables ainsi que la gestion des
conflits dans les Etats du Sud, grace notamment au
déploiement de missions sur le terrain, de 18 patrouilles de
longue portée et de 24 patrouilles mixtes chargées de
surveiller et d’ évaluer la situation d’ ensemble aux fins
d’'aerterapide, et a 6 visites visant a apaiser les conflits dans
les Etats de Jonglei et du Haut-Nil.

Un rapport portant sur I’ Etat du Bahr el-Ghazal septentrional
et contenant une analyse initiale du conflit a été établi.

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Fourniture d’ une assistance en matiére de réglement Oui Collaboration avec la Commission Paix du Sud-

des conflits aux autorités locales et aux mécanismes
de reglement des conflits (organisations de la
société civile, Commission Paix et réconciliation du
Sud-Soudan et autres mécanismes similaires dans
les 3 zones), par la mise en partage des outils
d’analyse des conflits de la MINUS, la prise de
mesures de prévention des conflits, notamment des
conférences de paix, et la prestation d’ une
assistance ciblée en collaboration avec |’ équipe de
pays des Nations Unies
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Soudan dans les 10 Etats du Sud ainsi qu’ avec
les autorités et mécanismes respectifs des

3 zones (Abyei, Nil Bleu et Kordofan
méridional) aux fins de la gestion des conflits
gréce au mécanisme d’ alerte rapide; offre de
bons offices et renforcement du soutien
logistique fourni aux initiatives en faveur du
réglement du conflit prises par la population du
Sud-Soudan

Appui alacréation, en mars 2011, d' un Conseil
pour lapaix dans I’ Etat du Bahr-el-Ghazan du
Nord. Organisation, de concert avec les autorités
de I’ Etat de Ouarab, d’une conférence de paix
pour laréconciliation dans 3 comtés de I’ Etat en
mai 2011. Dans I’ Etat de I’ Equatoria oriental,
distribution aux autorités locales d’ un instrument
pour la délimitation des zones de conflit et
organisation de 5 ateliers en collaboration avec
les bureaux d’ appui aux comtés
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Mobilisation en faveur de la mise en ceuvre des Non
dispositions de I’ Accord de paix global sur la
réconciliation nationale et coordination de

|” expertise technique apportée aux parties pour

|” élaboration d’ un plan national, notamment par des
experts de larégion. Fourniture de conseils et d’un
appui logistique aux initiatives prises au niveau
national et a celui des Etats en faveur de la
réconciliation. Fourniture d’ une assistance aux
collectivités locales en vue de déterminer les
questions arégler dans le cadre de la réconciliation,
par |’ organisation d’au moins 1 atelier par Etat &
I"intention de 40 a 50 participants (chefs
communautaires et tribaux, et représentants de la
société civile et des partis politiques locaux)

Fourniture de conseils au Gouvernement du Sud- Oui
Soudan et aux autorités locales sur la sécurité des
communautés, y compris le désarmement de la

population civile, par I’ offre de services de

médiation et la facilitation de réunions consacrées

au reglement des conflits avec les chefs de tribu, les
dirigeants communautaires et |les services de police

du Sud-Soudan dans les régions ou la population

civile n’ est pas disposée a déposer les armes et oul le
désarmement risque de s'accompagner de violences

Fourniture de conseils aux commissions fonciéres Oui
mises en place aux échelons du pays, du Sud-

Soudan et des Etats, en vue de traiter des questions

relatives al’ utilisation des sols et au régime foncier

dansle cadre de I’ Accord de paix global, en

recensant les litiges fonciers et en encourageant les
commissions a prendre les mesures appropriées

dans chacun des 10 Etats du Sud-Soudan, et suivi de

I’ action de ces commissions
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Fourniture d’ un appui au forum de dirigeants
chargé de formuler la stratégie en matiére de
sécurité de I’ Etat de Jonglei, qui S est tenu a Bor,
ainsi qu’aux 2 ateliers sur le tracé des zones de
conflit qui ont eu lieu dans |’ Etat du Haut-Nil et
ont été organisés et financés par des
organisations non gouvernementales
international es

Les partiesal’ Accord de paix global n'ont pas
manifesté de grand intérét pour la question de la
réconciliation nationale.

Offre de bons offices gréce ala fourniture de
moyens aériens, de conseils techniques et

d’ autres formes de soutien logistique aux
initiatives prises au niveau national et a celui des
Etats en faveur de laréconciliation, ainsi qu’ aux
missions de renforcement de la confiance et de
consolidation de la paix dans toutes |es zones qui
relévent de la responsabilité des 6 secteurs

Dans I’ Etat du Kordofan méridional, laMINUS
a coprésidé laréunion mensuelle de coordination
du secteur de la consolidation de la paix, en
octobre, novembre et décembre 2010; soutenu
les efforts du mécanisme pour la réconciliation
et la coexistence pacifique de I’ Etat; et tenu des
conférences, ateliers et réunions de
réconciliation, en octobre, novembre et
décembre 2010.

Fourniture ala police locale de conseils sur les
efforts de désarmement, démobilisation et
réintégration (DDR) en cours dans le secteur 4
(Kadugli). En outre, la Police des Nations Unies,
le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD) et la police du Sud-
Soudan ont produit et appliqué conjointement un
schéma directeur stratégique pour la police de
proximité.

LaMission a suivi certaines questions relatives a
I" utilisation des sols et au régime foncier dansle
cadre des efforts qu’ elle consacre ala gestion
des conflits aux fins d’ aerte rapide, et elle a
offert des conseils aux commissions fonciéres du
Sud-Soudan et des différents Etats, par
I"intermédiaire du Gouvernement du Sud-Soudan
et des autorités de ces Etats.
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Fourniture de conseils techniques au Gouvernement Oui
d’unité nationale et au Gouvernement du Sud-

Soudan sur les programmes de désarmement des

civils, la maitrise des armes détenues par ceux-ci et

la sécurité des communautés, en coopération avec

I’ équipe de pays des Nations Unies, notamment

dans le cadre d’ un dialogue avec |es communautés

locales, et gréce ala participation a 2 réunions

régionales avec 20 participants chacune pour

partager les expériences similaires

Organisation, en collaboration avec le 3
Gouvernement d’ unité nationale, de 2 conférences

régionales de formation des formateurs a Khartoum

et Djouba réunissant chacune une soixantaine de

participants, et de 8 ateliers sur le réle des jeunes

(femmes) pour une paix durable au Soudan a Wau,

Malakal, Kadugli, Ed-Damazin, Abyei et Rumbek,

réunissant chacun une soixantaine de participants

Organisation de 4 stages de formation sur le Non
traitement médiatique des conflits al’intention de

50 participants chacun a Khartoum et Djouba

Organisation de 13 expositions itinérantes et de Non
13 projections cinématographiques sur des

questions ayant trait al’ Accord de paix global et

sur le théme de la coexistence pacifique a Kadugli,

Ed-Damazin, Abyei, Djouba, Wau et Malakal
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La Mission a donné aux services de police du
Sud-Soudan des conseils relatifs au marquage et
al’ enregistrement des armes, en commengant
par les armes nouvellement acquises, aux fins
d’ une gestion efficace des armes et des
munitions et de la lutte contre la prolifération
des armes | égéres.

La Mission a donné des conseils au
Gouvernement du Sud-Soudan et I'a encouragé a
adopter une politique de désarmement volontaire
et a prendre des mesures pour renforcer la
sécurité des communautés en train d’ étre
désarmees.

LaMission adonné al’ Armée populaire de
libération du Soudan et aux services de police du
Sud-Soudan des conseils sur les procédures a
suivre pour la collecte, le stockage et la
destruction des armes; eu des échanges avec les
collectivités locales afin de les convaincre des
avantages que pouvaient procurer une société
exempte d’armes ainsi que le recours au dialogue
pour le réglement des différends.

Conférences portant sur la contribution des
jeunes ala paix, dont un dialogue sur les femmes
et la paix, ont eu lieu dans les Etats de

I’ Equatoria oriental, de I’ Equatoria occidental et
de I’ Equatoria central.

Aucun stage n’a eu lieu dans e mesure ou ce
type d’ activité nécessitait une autorisation du
Ministére de I'intérieur & Khartoum. Néanmoins,
laMINUS a organisé un atelier/réunion-débat
thématique sur les questions en rapport avec

I’ Accord de paix global, al’intention de groupes
et membres de la société civile (organisations
non gouvernemental es, dignitaires religieux,
femmes, groupes de jeunes, partis politiques,
autres membres de la collectivité, etc.), a
Khartoum et dans les trois zones (Sud-Soudan,
Kordofan méridional et Abyei).

Aucune exposition itinérante ni projection
cinématographique n’a pu étre organisée en
raison des restrictions imposées.

LaMINUS atenu al’intention de 200 prétres et
travailleurs sociaux des ateliers sur les
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Organisation de points de presse bihebdomadaires

et de tables rondes mensuelles avec des journalistes
sur des questions relatives al’ Accord de paix global
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Oui

référendums et I’ Accord de paix global qui ont
eu lieu a Khartoum, ainsi que 2 ateliers de

2 jours portant sur I’ accord susmentionné et le
réle des médias auxquels ont participé 500
fonctionnaires, dirigeants communautaires,
dignitaires religieux, journalistes et
représentants de la branche étatique de I’ Union
national e de la jeunesse soudanaise a Khartoum.

Un colloque sur les jeunes pour la paix et le
développement a été organisé, en collaboration
avec I’ Université de Djouba et avec le Fonds des
Nations Unies pour I’ enfance (UNICEF), a
I"intention de 250 jeunes, dont des étudiants.

La Journée internationale de la paix

— manifestation culturelle d' une journée
organisée en collaboration avec I'UNICEF et
avec I’ Université de Djouba — a été célébrée sur
le campus de I' université. Plus de 500 étudiants
ont participé a ces célébrations au cours
desquelles des spectacles culturels ont été
présentés et des représentants du Gouvernement
ont parlé de I’importance que revétait la paix
pour la jeunesse.

Organisation, al’intention de rédacteurs de
journaux et de responsables de stations de
télévision et de radio, d’' une table ronde de
2 jours qui s’ est tenue dans les locaux de la
MINUS

Diffusion de 15 communiqués de presse,

15 déclarations a la presse et 50 nouveaux
articles destinés aux médias nationaux et
internationaux et présentation, aintervalles
réguliers, de notes récapitulatives destinées ala
presse et de points de discussion touchant a des
guestions en rapport avec I’ Accord de paix
global

Préparation, par de hauts fonctionnaires de

I’ Organisation des Nations Unies, de 5 points de
situation spécialement destinés a la presse et
tenue de 15 conférences de presse traitant de
sujets tels que le référendum et |a situation
humanitaire a Djouba et a Khartoum

Tenue, en coordination avec des organismes des
Nations Unies, de réunions bihebdomadaires
portant sur des problémes communs de médias,
et fourniture d’un appui régulier aladiffusion de
communiqués de presse et de bulletins de
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Publication du magazine mensuel de la Mission, de Oui
brochures, d’ affiches, de livrets, de 10 000

brochures d’information sur I’ Accord de paix

global, de 10 000 exemplaires de I’ Accord et de

produits audiovisuels, al’intention des agents de
I’administration aux niveaux national et étatique, du

public, des médias nationaux et internationaux, des
universités, d’ associations de la société civile et des

nouvelles ainsi qu’'al’ organisation de
conférences de presse

Publication et diffusion, tous les mois, de 15 000
exemplaires de labrochure In Sudan (9 000 en
anglais et 6 000 en arabe); distribution de 8 000
calendriers muraux et de bureau; établissement de
fiches d’information portant sur I’ Accord de paix
global et les activités de la Mission; impression de
6 000 brochures (dont une moitié en anglais et

I” autre en arabe) présentant un résumé de

partis politiques, afin de mieux faire connaitre
I’ Accord de paix global et leréle de laMINUS au
Soudan

I’ Accord de paix global; diffusion de nouvelles,
projection de diapositives et présentation de
photographies, de documents propres ala
Mission, d’'informations relatives aux
référendums, de fiches d’'information, de foires
aux questions et d’ autres éléments d’information;
fourniture de services de conception; et
retransmission, sur le site Web dela MINUS, d'un
entretien avec le Directeur de la Division intégrée
de |’ appui aux référendums et aux élections
portant sur les préparatifs des référendums

Réalisation escomptée 3.4 ;: Création d’ un cadre de gouvernance sur la promotion et |a protection des droits de

I”homme au Soudan

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

3.4.1 Ratification par le Gouvernement d’ unité
national e de la Convention sur I’ élimination de
toutes les formes de discrimination a |’ égard des
femmes et de la Convention contre la torture et
autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants

3.4.2 Promulgation par |le Gouvernement d'unité
nationale et le Gouvernement du Sud-Soudan de
lois de réforme, conformément aux instruments
internationaux en matiére de droits de I’ homme
(2008/09 : 12; 2009/10 : 7; 2010/11 : 15)
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Organisation, en collaboration avec certaines institutions
gouvernementales, le Parlement et des organisations de la
société civile, d’ ateliers de plaidoyer et de sensibilisation
visant a susciter une prise de conscience accrue de
I"importance que revétent la ratification de la Convention
et la concertation avec les mécanismes chargés des droits
de I’homme

Des consultations se sont poursuivies avec le
Gouvernement du Sud-Soudan aux fins de laratification
des principaux instruments restant a ratifier aussitot aprés
la proclamation de I’ indépendance du pays.

Fourniture de services consultatifs au Gouvernement
d’unité nationale aux fins de la réforme du projet de loi sur
les services de renseignement et de sécurité nationaux, de
laloi sur lapresse et de laloi sur les organisations non
gouvernementales. Plusieurs lois sur les droits de I’homme
ont été modifiées par le Gouvernement d’ unité nationale.
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3.4.3 Création, au niveau des Etats, de 10 bureaux
de la Commission des droits de I" homme du Sud-
Soudan et de 13 bureaux de la Commission
nationale des droits de I’ homme fonctionnant
conformément aux Principes de Paris

3.4.4 Augmentation, parmi les cas signalés de
violation des droits de I’homme, du pourcentage
d’ affaires réglées conformément aux normes
internationales et national es en matiére de droits
de I"’homme (2008/09 : 50; 2009/10 : 60; 2010/11 :
75)

Octroi au Gouvernement du Sud-Soudan d’une formation
et d’ une assistance technique touchant aux obligations en
matiére de droits de I’homme qui incombent a |’ exécutif et
au législatif, notamment I’ obligation de modifier les lois et
les politiques de fagon & les mettre en conformité avec les
normes international es applicables en matiére de droits de
I”homme. Ont notamment participé a ces activités des
parlementaires élus aussi bien al’ échelle nationale gu’a
celle des Etats, ainsi que des représentants des principaux
ministéres compétents.

Des observations et des conseils ont été formulés au sujet
de certains aspects de la Constitution de transition du Sud-
Soudan concernant les droits de I” homme.

Création de 8 bureaux de la Commission des droits de
I’ homme du Sud-Soudan dans 8 des 10 Etats que compte le

pays

Poursuite des activités de plaidoyer menées aupres du
Gouvernement d’ unité nationale en vue de créer une
commission national e des droits de I’ homme fonctionnant
conformément aux Principes de Paris et aux pratiques
optimales suivies al’ échelle internationale, par lavoie
d’un processus consultatif

Sur les 195 affaires de violation des droits de I’ homme
signalées par la MINUS, 69 arrestations arbitraires ont été
réglées, dans différentes régions du Soudan, et 126, qui
avaient fait I’ objet d’ une enquéte de la Mission et été
portées al’ attention des autorités compétentes du
Gouvernement d' unité nationale, n’ ont toujours pas été
résolues.

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Forums bimensuels sur les droits de I’ homme Oui 2 forumsont eu lieu en juillet et ao(t 2010 a

coprésidés par laMINUS et le Gouvernement
d’unité nationale; forums similaires pour le
Gouvernement du Sud-Soudan, dont des forums
organisés aux niveaux local et étatique en vue
d’'informer les organismes publics des violations
des droits de I’homme, de favoriser |e dialogue sur
les questions touchant aux droits de I’ homme et

d’ examiner des initiatives en faveur de la
promotion et de la défense des droits de I’ homme,
comme laréforme de lajustice et les activités de
renforcement des capacités
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Khartoum. Le forum n’a pas repris ses travaux
faute de participants.

Un forum sur les droits de I’ homme, inauguré a
Djouba (Soudan du Sud) le 19 novembre par le
Vice-Président du Sud-Soudan, s est réuni a

6 reprises durant la période considérée.

Le Groupe de travail des partenaires
internationaux pour les droits de I’homme, qui a
été créé a Khartoum, est coprésidé par la
MINUS et I’ Union européenne et regroupe des
membres de la Mission et du corps
diplomatique, s’ est réuni a 6 reprises.
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Suivi et établissement de rapports concernant la Oui
situation en matiére de droits civils et politiques

pendant la période précédant les référendums; suivi

de toutes les violations des droits civils et

politiques signal ées dans I’ ensemble du pays, afin

de demander réparation pour les victimes et de

lutter contre I’ impunité; établissement d’ un rapport

public sur les libertés politiques

Fourniture de conseils techniques, notamment de Oui
commentaires et d' exposés de principes, et

organisation de 2 ateliers de sensibilisation sur des

sujets |égislatifs dans le nord du Soudan

(Khartoum) et au Sud-Soudan (Djouba), en

particulier sur I’ harmonisation de la | égislation

interne avec les normes international es applicables

en matiére de droits de |’homme, dont larévision

du projet de loi sur la presse du Sud-Soudan et

d’autres lois en vigueur dans le nord et le sud du

pays

Fourniture d’ une assistance technique et logistique
ades institutions de défense des droits de I’ homme
oauvrant aux niveaux national, régional, étatique et
local dans le nord et le sud du pays, dont une aide
visant a leur permettre de renforcer leurs capacités,
en facilitant I’ échange d’informations et de données
d’ expérience avec des institutions régionales de
défense des droits de I’ homme ou des institutions
de pays voisins

Oui
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Des forums étatiques ont été mis en place a
Yambio et a Rumbek avec le concours

d’ organismes des Nations Unies et de la
MINUS.

Lesdroits civils et politiques ont fait I’ objet
d’'une surveillance al’ échelle de tout |e Soudan,
lors de la préparation et du déroulement du
référendum sur le Sud-Soudan, de |a période qui
asuivi ce scrutin, des élections au poste de
gouverneur de I’ Etat du Kordofan méridional et
de I’ organisation de consultations populaires
dans |’ Etat du Nil Bleu.

Des violations ont été signal ées et portées a
I attention des autorités compétentes, et certaines
victimes dans le sud ont obtenu réparation.

Un rapport public a été publié par les soins du
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de I’homme a Genéve.

Des observations ont été formul ées, des exposés
de principes présentés et des conseils techniques
fournis concernant les Constitutions de transition
du Nord-Soudan et du Sud-Soudan, ainsi que
plusieurs questions dont laloi sur la citoyenneté,
laloi sur lapresse, les référendums envisagés
sous I’ angle des droits de I’ homme, les
problémes qui risquent de se poser apres ces
référendums, et les droits en matiére de
nationalité et de citoyenneté dans le cadre des
arrangements postréférendaires.

Des conseils techniques et un appui logistique
ont été fournis par le biais de réunions
hebdomadaires d’ organisations de la soci été
civile tenues a Djouba en vue d' examiner
certaines questions et problémes touchant aux
droits de I’homme; de réunions bihebdomadaires
tenues avec des organisations de la société civile
a Djouba et a Yambio; de réunions mensuelles
avec des organisations de la société civile qui

ont eu lieu a Khartoum; de sessions de formation
continues et d’ échanges d’informations
permanents avec la Commission des droits de
I’homme du Sud-Soudan al’ échelle du
Gouvernement central et des Etats, et
d’initiatives au titre desquelles du matériel a été
alloué a des centres de documentation relative
aux droits de I’homme situés a Wau, Rumbek et
Bor.
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Promotion et protection des droits économiques,
sociaux et civils: surveillance de la situation,
établissement de rapports, renforcement des
capacités des organismes compétents, activités de
promotion et, en particulier, organisation de

14 ateliers de sensibilisation aux normes
internationales relatives aux droits al’emploi et a
un logement convenabl e destinés a des groupes de
25 hauts fonctionnaires et représentants de la
société civile dans | es Etats de I’ Equatoria
occidental, de I’ Equatoria oriental, de I’ Equatoria
central, du Haut-Nil, de Jonglei, de I’ Unité, des
Lacs, de Ouarab, du Bahr el-Ghazal occidental, du
Bahr el-Ghazal septentrional, du Kordofan
méridional et de Khartoum

Fourniture d’ une assistance technique et d' un
soutien logistique ala Police nationale et aux
services de police du Sud-Soudan; distribution de
guides sur les droits de I’homme et autres
documents utiles aux responsables de |’ application
deslois, notamment a 14 coordonnateurs au niveau
des Etats (2 dans |’ Etat du Kordofan méridional) et
organisation de séances d’information sur les
normes international es en matiére de détention;
formations destinées a des groupes de

25 responsables de | application des lois dans les
Etats de I’ Equatoria occidental, de I’ Equatoria
oriental, de I’ Equatoria central, du Haut-Nil, de
Jonglei, de !’ Unité, des Lacs, de Ouarab, du Bahr
el-Ghazal occidental, du Bahr el-Ghazal
septentrional, du Kordofan méridional et de
Khartoum

Observation de proces; examen de lalégalité des
détentions, suivi et signalement des cas de mauvais
traitements et de torture en détention;
sensibilisation des forces de I’ ordre et des autorités
judiciaires exercant aux niveaux local et étatique
pour obtenir la mise en liberté de civils détenus
arbitrairement, en particulier ceux appartenant a
des groupes vulnérables comme les femmes et les
enfants; fourniture d’ une aide juridique aux
détenus; organisation de 14 ateliers de formation

(2 dans I’ Etat du Kordofan méridional) destinés a
des groupes de 25 membres du ministere public, de
la magistrature et des organes chargés de

I application des lois au niveau des Etats;
organisation de formations dans | es Etats suivants :
Equatoria occidental, Equatoria oriental, Equatoria
central, Haut-Nil, Jonglei, Unité, Lacs, Ouarab,
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Oui

Oui

Oui

Lasurveillance et la promotion des droits
économiques, sociaux et civils ont continué

d’ étre assurées par la voie d' une collaboration
avec les autorités compétentes, visant aremédier
aux violations et sévices attestés; 29 ateliers sur
les normes international es en matiére de droits
de I’homme ont été organisés al’intention

d’ organismes gouvernementaux et

d’ organisations de la société civile, dans les
Etats de Jonglei, des Lacs, du Bahr el-Ghazal
occidental, du Kordofan méridional, du Nil Blevu,
de Kassala, du Nil Blanc, de Khartoum, de
Djouba, de |’ Equatoria occidental et de

I’ Equatoria central.

4 manuels de formation ont été élaborés, diffusés
et utilisés lors de sessions de formation
organisées al’intention des services de police du
Sud-Soudan a Yambio, Rumbek, Abyei, Jonglei,
Wau et Djouba, ainsi que pour des cours qui ont
eu lieu dans le Kordofan méridional, a Port-
Soudan, & Khartoum et dans |’ Etat de I’ Unité.

L’ observation de proces, qui était une activité
courante dans le Nord comme dans le Sud, de
méme que dans la zone de transition, a servi a
plaider plus efficacement en faveur de lamise en
liberté de personnes détenues arbitrairement.

L’ état des prisons, notamment les conditions
d’incarcération au Sud-Soudan, afait I’ objet
d’une évaluation.

Une évaluation des cours de justice
traditionnelles du Sud-Soudan a été effectuée, en
vue de mettre les procédures suivies par ces
tribunaux le plus possible en conformité avec les
normes international es applicables en matiére de
droits de I’homme.

13 formations ont été organisées al’intention de
procureurs et d’avocats, a El Obeid, Khartoum,
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Bahr el-Ghazal occidental, Bahr el-Ghazal
septentrional, Kordofan méridional (aAbyei et
Kadugli) et Khartoum

Distribution au Gouvernement d’ unité nationale, au 12
Gouvernement du Sud-Soudan, aux organismes des
Nations Unies, au corps diplomatique et autres
partenaires de réalisation, de bulletins mensuels
recensant les violations attestées des droits de
I"homme et |es activités de renforcement des
capacités menées en faveur de la promotion des
droits de I"homme a Khartoum, dans les 3 zones et
au Sud-Soudan; établissement de 1 ou 2 rapports
publics portant sur de graves violations des droits
de I’homme, assortis de recommandations a
I’intention des autorités nationales

Organisation de 14 ateliers au niveau des Etats 52
(2 dans I’ Etat du Kordofan méridional) destinés a
des groupes de 25 représentants du Gouvernement
d’ unité nationale, du Gouvernement du Sud-
Soudan, des assembl ées des Etats, des organes
chargés de I’ application des lois, des forces de
sécurité, des institutions de défense des droits de
I’homme, des organisations de la société civile,
dont les associations locales, et des organisations
non gouvernementales nationales, portant sur les
normes nationales et internationales de référence en
matiére de droits de I’homme, la promotion et la
protection des droits de I’ homme au Soudan et

I’ obligation faite aux Etats, en application des
instruments internationaux relatifs aux droits de
I"homme, de signaler les violations des droits de
I"homme; les garanties d’ un proces équitable, les
droits et libertés politiques, | arrestation et la
détention arbitraires; la promotion du Pacte
international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels et le role de surveillance des
comités des droits de I’ homme et autres entités
compétentes

Organisation, a Djouba, Wau, Malakal, Rumbek, 8
Kadugli, Ed-Damazin, Abyei et Khartoum, de

8 ateliers sur latransversalisation de la

problématique hommes-femmes, |a violence sexiste

et les résolutions 1325 (2000) et 1820 (2008) du

Conseil de sécurité, réunissant en moyenne une

soixantaine de participants : représentants des

Ministéres de lajustice, de la protection sociale et

des affaires de lafemme et de I’ enfant, de la

promotion féminine et des affaires religieuses
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Abyei, dans I’ Etat de I’ Equatoria oriental, &
Yambio, Wau, Djouba et dans I’ Etat des Lacs.

Bulletins ont été publiés et partagés avec les
gouvernements et des partenaires des Nations
Unies.

Ateliers ont eu lieu, dont 38 dans 10 bureaux

d’ Etats du Nord, 12 d’ Etats du Sud et 6 a Ed-
Damazin, Kadugli et Abyei. Ces réunions ont été
organisées notamment al’ intention de membres
des forces de sécurité, d’ organisations de la
société civile, de groupes de femmes, de
journalistes, de juges et de législateurs, ainsi que
de membres de la Commission des droits de

I’ homme du Sud-Soudan originaires de 8 Etats
du Sud. Les themes dont ils ont traité allaient
des droits fondamentaux de I’ homme aux droits
et obligations propres a des institutions comme
lapolice et I'armée.

L es rapports ont porté essentiellement sur les
préparatifs de I’examen du Soudan au titre de la
procédure d' examen périodique universel. En
outre, 14 ateliers centrés sur la rédaction et la
soumission des rapports destinés au Conseil des
droits de I’homme ont été organisés a l’intention
d’ organi smes gouvernementaux et

d’ organisations de la société civile.

Ateliers sur latransversalisation de la
problématique hommes-femmes, la violence
sexiste et les résolutions 1325 (2000) et

1820 (2008) du Conseil de sécurité ont été
organisés a Khartoum, Djouba, Wau, Malakal,
Kadugli et Ed-Damazin, avec la participation de
représentants d’ autres Etats, al’intention
d’institutions gouvernemental es, d’ organisations
de femmes et d’ autres parties prenantes.
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(au niveau du Gouvernement d’ unité nationale, du
Gouvernement du Sud-Soudan et des Etats),
membres d’ organisations de la société civile, chefs
de tribu et membres d’ associations de femmes

Organisation d’ ateliers, de tables rondes, de
débats et d entretiens radiophoniques retransmis
par Radio Miraya (MINUS), en vue de marquer
les 16 journées de mobilisation contre la
violence sexiste et de célébrer |la Journée
internationale de lafemme

Réalisation escomptée 3.5 : Restructuration de la nouvelle force de police du Gouvernement sud-soudanais,
issue de I’ Armée populaire de libération du Soudan (SPLA) et de la police existante du Gouvernement d’ unité
national e en des services de police respectueux des normes internationales en matiére de maintien de |’ ordre

dans une démocratie

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

3.5.1 Approbation et application de la structure
organisationnelle, des directives opérationnelles,
ainsi que des systémes de commandement et de
supervision de la police du Soudan du Sud, qui
soient conformes aux normes internationales en
matiére de police, a savoir les principes régissant
le maintien de I’ ordre dans une démocratie, les
principes de base sur le recours alaforce et a

I” utilisation des armes a feu par les responsables
de I’ application des lais, et la protection et le
respect des droits de I’'homme

3.5.2 Adoption et mise en ceuvre de laloi relative
aux services de police sud-soudanais par le
Gouvernement du Soudan du Sud; et adoption et
mise en oauvre d’ autres politiques au sein des
services de police, notamment sur la gestion des
biens et laformation

3.5.3 Pleine réalisation des capacités
opérationnelles de la police locale grace a des
formations sur la sécurité pendant les référendums,
larépression des émeutes et la dispersion des
foules, le reglement des différends et laformation
d’un esprit de corps, pour que les référendums se
passent au mieux

3.5.4 Transfert des responsabilités en matiere
d’application des lois et des questions de police,
y compris la police de proximité, de la SPLA aux
services de police sud-soudanais

3.5.5 Représentation accrue des femmes et des
minorités dans les services de police sud-soudanais
(2008/09 : 8,3 %; 2009/10 : 9 %; 2010/11 : 15 %)

Les services de police sud-soudanais ont adopté un plan de
développement stratégique qui définit les structures
organisationnelles, les priorités opérationnelles et les
objectifs a court et long terme.

Vu I'impératif de préparer ces services a assurer |a sécurité
au cours du référendum, la Mission s’ est surtout employée a
apporter son concours a la planification des mesures de
sécurité, sous tous leurs aspects, et aleur application. Un
plan de sécurité global a également été adopté en vue du
référendum, en étroite collaboration avec la direction des
services de police et grace al’ appui des bailleurs de fonds.

En vertu delaloi sur lapolice, approuvée par le Président
du Soudan du Sud en octobre 2009, 40 policiers sud-
soudanais, dont 15 femmes et gardiens de prison, ont été
formés ala gestion des biens.

Objectif atteint. Les capacités opérationnelles de la police
locale ont été renforcées par le biais de sessions de
formation ala sécurité en période de référendum, organisées
al’intention de 29 359 fonctionnaires de police sud-
soudanais et soudanais, dont 2 468 femmes, de stages de
formation des formateurs sur la sécurité en période de
référendum, a l’intention de 151 policiers sud-soudanais, et
d’une formation concernant les unités de police constituées
al’intention de 1 590 policiers sud-soudanais.

Objectif atteint. Les responsabilités du maintien de I’ ordre
ont été transférées de la SPLA aux services de police sud-
soudanais, comme le prévoyait I’ Accord de paix global.

Objectif atteint. 36 496 officiers de police ont été enregistrés
dans la base de données prévue a cet effet, dont 10 % de
femmes et 15 % de personnes issues des minorités.
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xS
Produits prévus ou %Im%?g Observations
Organisation dans le nord du pays, notamment a 96 Adctivités de formations organisées al’intention
Kadugli, Ed-Damazin, Abyei, Kassala, Sennar, Port- de 6 940 policiers soudanais, dont 174 femmes,
Soudan, El Obeid et Khartoum, de 182 formations a dans les domaines de la sensibilisation aux
I"intention de 3 935 membres de la Police national e, questions d’ égalité des sexes, de la police de
portant sur la police de proximité, les enquétes proximité, du réglement des différends, de la
judiciaires, la gestion de la circulation, la gestion gestion des biens, des enquétes judiciaires et de
des biens et lalogistique, |a sécurité des aéroports, la protection des droits de I'homme, de la
la protection des droits de I’ homme, de lafemme et femme et de I’ enfant; des conseils ont également
de I’ enfant, les armes spéciales et |es tactiques et les été dispensés dans ces domaines aux membres
interventions en cas de crise, les cadres subalternes, des services de police locaux, regroupés chaque
les radiocommunications, la conduite, les cadres jour dans des locaux communs.
supérieurs, le réglement des différends et la
formation d'un esprit de corps, les enquétes
médico-légales, la cybercriminalité, le premier
intervenant, les bombes, les fonctions des postes de
police, les dossiers et les compétences en
informatique, et la primauté du droit
Organisation de 308 formations a Djouba, Wau et 409 Activités de formation organisées al’intention

Malakal al’intention de 7 620 membres des
services de police sud-soudanais, portant sur les
fonctions de base de la police, la police de
proximité, les enquétes judiciaires, les plans de

de 26 688 policiers sud-soudanais, dont 2 776
femmes, sur les fonctions de base de la police, la
gestion des biens, les enquétes judiciaires, la
protection des droits de I’homme, de lafemme

sécurité en période de référendum, la gestion de la
circulation, la gestion des biens et lalogistique, la
sécurité des aéroports, |a protection des droits de
I"homme, de lafemme et de I’ enfant, les

interventions en cas de crise, les cadres subalternes,

les radiocommunications, la conduite, |es cadres
supérieurs, le réglement des différends et la

formation d’'un esprit de corps, la gestion des taches

et des dossiers des postes de police et les
compétences en informatique, et la primauté du
droit

Fourniture de conseils au quotidien, grace au

regroupement de membres de la Police des Nations

Unies et d' agents des services de police sud-
soudanais dans 73 locaux communs dans les

10 Etats du Sud-Soudan, sur |es opérations de
police, notamment les enquétes judiciaires, la
protection des femmes et des enfants, la police de
proximité, la gestion de lacirculation et

I’ application du code de laroute
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et del’enfant, la gestion des dossiers et des
taches des postes de police, les compétences en
informatique, la primauté du droit et les
interventions en cas de crise. Il afallu former un
plus grand nombre de policiers en raison des
préparatifs concernant les mesures de sécurité a
mettre en place pour le référendum.

Des conseils ont été dispensés au quotidien
(gréce au regroupement d’ agents dans 78
locaux, au Soudan du Sud) sur les opérations de
police, notamment la gestion de la circulation et
I" application du code de la route, les enquétes
judiciaires et criminalistiques, la protection des
femmes et des enfants et d’ autres procédures de
police telles que les arrestations, les fouilles, la
détention et la rédaction de rapports.

La Mission a organisé des campagnes de
sensibilisation ainsi qu’'un atelier sur la sécurité
routiére, et participé al’ élaboration d’ un projet
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Organisation, al’intention de 120 fonctionnaires de Non
police sud-soudanais de rang supérieur, de 6 ateliers

portant sur les politiques de formation, la

planification, I’administration générale et les

opérations (Djouba : 2 ateliers réunissant chacun

20 participants; Wau : 2 ateliers réunissant chacun

20 participants; Malakal : 2 ateliers réunissant

chacun 20 participants)

Encadrement et suivi quotidien des opérations Oui
menées par les services de police sud-soudanais et
établissement de rapports sur ces opérations :

formations, regroupement des services dans les

mémes locaux et inspection des installations de

détention dans les 10 Etats, |’ objectif étant de

promouvoir les droits de I’homme, et notamment de

protéger les droits des femmes et des enfants

Mise en cauvre de 140 programmes de 140
perfectionnement professionnel destinés aux 4 600

membres de la police locale aAbyei et dansles

10 Etats du Soudan du Sud, portant sur les plans de

sécurité en période de référendum, la répression des

émeutes, la maitrise des foules, |a protection des
personnalités, le réeglement des différends et |a

gestion des crises

Réunions et consultations mensuelles avec, d une Oui
part, le Directeur général et les hauts responsables
de la police nationale et, d’' autre part, |’ Inspecteur
général et |l es hauts responsables des services de
police sud-soudanais, sur I'instauration du modéle
de police de proximité au Soudan, et suivi des
réunions des Comités des relations entre la police et
la population locale et des recommandations
formulées concernant la sécurité locale, la
prévention du crime et d’ autres questions liées a la
police
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deloi relative alacirculation et ala sécurité
routiére pour les services de police sud-
soudanais.

L es activités prévues ont été remplacées par des
programmes de formation sur la sécurité en
période de référendum, ala demande de la
direction des forces de police. Des ateliers ont
été organisés a Djouba sur la planification des
mesures de sécurité liées au référendum, a
I"intention des cadres supérieurs et cadres
moyens de la police.

Des conseils ont été dispensés aux hauts
responsabl es de la police sud-soudanaise, a

I" occasion de réunions mensuelles ou de
regroupements quotidiens dans les mémes
locaux. Des regroupements quotidiens ont en
outre eu lieu dans les 10 Etats pour suivre le
déroulement des opérations menées par les
services de police sud-soudanais et en rendre
compte, et pour inspecter |es centres de
détention.

Programmes de formation aux interventions de
sécurité en période de référendum exécutés a
I"intention de 29 359 agents des services de
police soudanais et sud-soudanais, dont 2 468
femmes; des stages de formation des formateurs
sur la sécurité en période de référendum ont été
organisés a l’intention de 151 agents des
services de police sud-soudanais.

Des réunions mensuelles ont été organisées avec
le Directeur général et les hauts responsables
des services de police sud-soudanais sur
I"instauration d’ un modéle de police de
proximité. En outre, laMINUS a organisé les
réunions et les ateliers suivants :

7 ateliers et 4 réunions al’intention de la police
sud-soudanaise et de la communauté, en vue de

créer au Soudan du Sud des comités chargés des
relations entre la police et |a population locale

24 réunions entre la MINUS et les membres de
ces comités au Soudan du Sud, en vue
d’amorcer la collaboration entre la police et la
population locale dans la lutte contre la
criminalité

35 comités des relations entre la police et |1a
population locale ont été créés au Soudan du
Sud.
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50 agents des services de police sud-soudanais
ont été formés en vue d'intégrer I’ Unité chargée
de combattre les razzias de bétail.

Un don du Fonds du Luxembourg a permis de
financer la fourniture de véhicules, ainsi que
d’ autres biens spéciaux, |’ apport d’ un soutien
logistique et la construction d'un poste de
police.

LaMission s est mise en relation avec le Bureau
du Soudan du Sud pour la sécurité locale et le
contréle des armes | égéres en vue de mieux
prévenir la criminalité.

Elle aaidé les services de police sud-soudanais
amettre au point des stratégies, des directives et
des instructions permanentes visant a assurer la
mise en oauvre effective d' activités de police de

proximité, qui ont été adoptées par toutes les

directions.

Fourniture d’'informations et de conseils a Oui LaMINUS adispensé des conseils aux hauts

I’ Inspecteur général et aux hauts responsables des
services de police sud-soudanais : regroupement des

services compétents dans les mémes locaux et tenue de réunions mensuelles et grace au

de réunions consultatives mensuelles sur les

questions de recrutement, dont la parité et le mémes | ocaux.
recrutement de personnes issues de minorités

responsabl es des services de police du Soudan
du Sud sur les questions de recrutement au cours

regroupement des services compétents dans les
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Composante 4 : aide humanitaire, relévement et réintégration

21. D’importants progrés ont été réalisés dans le programme de Désarmement,
démobilisation et réintégration (DDR) au cours de |’ exercice considéré; au total,
48 776 anciens combattants et membres de groupes ayant des besoins particuliers,
dont 12 920 femmes, ont été démobilisés depuis la création de la Mission. Dans le
nord, des projets de réinsertion et des microprojets ont été lancés pour combler
I"intervalle croissant entre les activités de démobilisation et de réintégration. Dans
le sud, le Groupe intégré de DDR a aidé la Commission du Soudan du Sud pour le
désarmement, la démobilisation et la réintégration a définir une nouvelle politique
qui permette de mettre en place un nouveau programme de DDR aprés
I"indépendance du Soudan du Sud. Au cours de |’ exercice considéré, les opérations
de démobilisation ont été menées a bonne fin & Rumbek, Aweil, Wau, Khartoum et
Kauda et se sont en partie achevées a Torit et Kadugli, marquant le franchissement
d'une étape dans le processus de DDR. Au total, 25 174 anciens combattants et
membres de groupes ayant des besoins particuliers ont recu une allocation
provisoire de soutien. Les opérations de démobilisation ont été suspendues a
Kadugli le 6 juin 2011 en raison de |’ insécurité constante.

22. D’importants progrées ont continué d’ étre enregistrés dans I’ action antimines :
30,2 millions de metres carrés de terres ont été déminés et débarrassés d’autres
débris de guerre. Le Fonds d' affectation multidonateurs pour le Soudan du Sud a
permis de fournir de I'eau potable a 250 000 personnes, de donner acces a des
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fournitures médicales a 2,5 millions de personnes et de distribuer des fournitures
scolaires a 1,7 million d’'ééves. En outre, 429 386 personnes rapatriées dans les
Etats du sud et dans les trois zones ont bénéficié de colis de réintégration de base
qui contenaient des rations alimentaires suffisantes pour assurer la transition

pendant une période de trois mois.

Réalisation escomptée 4.1 : Retour, réintégration et réinstallation durables ou intégration sur place des

personnes déplacées au Soudan

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

4.1.1 Lesdéplacés et les réfugiés qui sont rentrés
chez eux recoivent une assistance humanitaire dans
le souci d'un retour et d’ une réintégration durables
(2008/09 : 300 000; 2009/10 : 330 000; 2010/11 :

330 000).

4.1.2 Des mécanismes de coordination ont été mis
en place par le Gouvernement d’ unité nationale et

|le Gouvernement sud-soudanais pour gérer les
incidences des retours sur |les communautés
d’ accueil.

4.1.3 Accord de tous les comités de coordination
d’ Etat pour les retours sur les projets prioritaires de

réintégration

4.1.4 Exécution de plans d'action au niveau des

Etats pour la réintégration des populations
déplacées au Soudan et |e passage aux phases de
relévement et de dével oppement

Objectif atteint. Plus de 300 000 rapatriés confirmés ont
recu un colis de réintégration de base contenant des rations
alimentaires pour assurer latransition. Le nombre de
rapatriés confirmés a atteint 429 386 dans les Etats du sud
et les trois zones. En outre, 113 000 personnes déplacées a
Abyei ont recu une aide humanitaire ala suite des
nouveaux affrontements qui ont eu lieu en mai 2011.

Objectif atteint. En 2010/11, en plus des sessions
périodiques des différentes organisations d’ un méme
secteur, des réunions ont été organi sées chaque mois par
436 groupes de travail ou autres organes semblables pour
aborder un large éventail de questions humanitaires et
problémes de réintégration, et promouvoir le relévement et
le dével oppement communautaires dans les 10 Etats du sud
et dans chacune des 3 régions visées par |e Protocole.

Objectif atteint. Parmi les principaux travaux des organes
susmentionnés, les 13 équipes de terrain et leurs partenaires
de I’ administration des Etats ont collaboré tout au long de
I’année en vue de coordonner laréintégration et le
relévement et de fixer des priorités dans ces domaines.

Objectif atteint. Dans le sud, chacune des 10 équipes de
terrain a organisé un atelier en vue de définir, en
collaboration avec les autorités des Etats, des ONG et

d’ autres partenaires, un plan d’'action humanitaire au
niveau des Etats fondé sur une analyse des besoins et tenant
compte des lacunes recensées dans les domaines de la
réintégration et du relévement. Ces plans sont actuellement
mis en cauvre avec le concours d’ organismes des Nations
Unies et de bailleurs internationaux.

Produits prévus

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non

ou nombre  Observations

Appui aux principaux partenaires
gouvernementaux, dont la Commission d’ aide
humanitaire et la Commission de secours et de
reconstruction du Soudan du Sud, les autorités
étatiques (par exemple : gouverneurs,
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Oui  Une équipe spéciale conjointe, chargée des
retours, a été formée en mars 2011 sous la
direction du Ministére des affaires
humanitaires, de la MINUS, d’ organismes
des Nations Unies, de I’ Organisation
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administrateurs et commissaires) et les ministéres
d’ exécution (par exemple : Ministéres de
I"agriculture, de la santé, de I’ éducation, de
I"irrigation et des ressources en eau, et de la
protection sociale), pour définir les priorités en ce
qui concerne les retours et laréintégration durable :
organisation de consultations conjointes mensuelles
au sein de groupes de travail sur lesretours et la
réintégration auxquelles participent les
représentants du secteur de I’ aide humanitaire et du
développement du Gouvernement d’ unité nationale
et du Gouvernement sud-soudanais, y compris une
assistance al’ élaboration et ala mise en cauvre de
plans de retour tenant compte de la problématique
hommes-femmes et la coordination de I’aide ala
réintégration au niveau individuel, familial ou
communautaire

Fourniture d’une aide ala planification et ala Oui
facilitation du passage ala phase de relévement :

organisation de réunions hebdomadaires et

mensuelles au niveau des Etats avec |es principaux

partenaires publics, dont la Commission d’aide

humanitaire et la Commission de secours et de

reconstruction du Soudan du Sud, des organismes

des Nations Unies et des organisations non

gouvernementales internationales et locales

Organisation de 13 ateliers dans les trois zones et 4

au Soudan du Sud, réunissant chacun 20
participants (membres de |la Commission d’ aide
humanitaire et de la Commission de secours et de
reconstruction du Soudan du Sud; administrateurs
des Etats, des comtés et des payam; représentants
des Ministéres de I’ agriculture, de la santé, de
I’éducation, de I'irrigation et des ressources en eau,
et de la protection sociale; membres des comités
d’accueil locaux; fonctionnaires de police) sur la
gestion des activités de retour et de réintégration, y
comprislacollecte, I'analyse et la gestion des
informations concernant |es personnes déplacées
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internationale pour les migrations et de la
Commission de secours et de reconstruction
du Soudan du Sud. Chargée de coordonner
les retours du nord vers le sud, elle afourni
de I’eau a plus de 6 000 personnes et facilité
leur retour par laroute dans le sud. Elle a
également aidé la Commission des activités
bénévoles et de I’ action humanitaire &
enregistrer les personnes déplacées et a
regrouper et acheminer I’ aide humanitaire.
Des mesures continuent d’ étre prises pour
faciliter le retour de quelque

21 000 personnes déplacées a Khartoum.

Des conseils techniques ont été dispensés aux
parties intéressées au niveau national et a
celui des Etats dans | e cadre du secteur des
retours, dans le nord, et des groupes de travail
chargés des retours et de la réintégration,
dans le sud, en particulier sur la planification
des opérations de rapatriement dans le sud.
De méme, toujours dans e sud, laMission a
directement aidé les autorités des 10 Etats
dans le cadre de la Commission de secours et
de reconstruction du Soudan du Sud, a
élaborer et arréter définitivement leurs plans
de réintégration, qui ont été présentés ala
Conférence sur |e développement du Soudan
du Sud. Des activités de mobilisation des
bailleurs de fonds sont menées en vue de
fixer des priorités en matiére de réintégration.

Ateliers de formation ont été organisés a Bor,
al’intention de 15 coordonnateurs de comté
par la Commission de secours et de
reconstruction du Soudan du Sud, pour
renforcer la capacité des intéressés de gérer et
coordonner I’ exécution des plans d' action
arrétés par I’ Etat de Jonglei pour le retour et
laréintégration des déplacés. D’ autres ateliers
ont été organisés a Dilling et Kauda dans

I’ Etat du Kordofan méridional, &’ intention
de 44 représentants de la Commission d' aide
humanitaire, de la Commission de secours et
de reconstruction du Soudan et d' ONG, pour
renforcer leur capacité de planification des
interventions d’ urgence a |’ échelle de I’ Etat.
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Fourniture de conseils aux organismes des Nations Oui
Unies, a des organisations non gouvernementales,

au Gouvernement d’ unité nationale et au

Gouvernement du Soudan du Sud concernant des

programmes et projets durables : recueil et analyse

de données au niveau des villages sur les retours

spontanés au Soudan du Sud et dans les trois zones,

et mise en évidence des lacunes en matiere de

capacités d’ absorption et définition des besoins de

réintégration

Réunions de coordination hebdomadaires, a Oui
Khartoum et dans les 6 bureaux régionaux et
locaux, sur les activités de déminage, les
programmes de renforcement des capacités de la
Commission de déminage du Soudan du Sud et du
Centre national de lutte antimines (Nord du
Soudan), le déminage et |a sensibilisation des
populations menacées aux dangers que présentent
les mines, en particulier dans les trois zones et au
Soudan du Sud, notamment les déplacés et les
réfugiés retournant dans ces régions, et la
coordination avec d’ autres parties prenantes comme
le PNUD, le Fonds des Nations Unies pour
I’enfance (UNICEF), le Haut-Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés, e Programme
alimentaire mondial et les organisations non
gouvernementales
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Enjuin 2011, 18 agents du Ministere des
affaires humanitaires du Kordofan méridional
ont bénéficié d’' une formation, dispensée en
collaboration avec le Bureau de la
coordination des affaires humanitaires, qui
portait sur les principes de |’ aide humanitaire,
les évaluations, les situations d'urgence, le
droit humanitaire et la protection des
personnes déplacées.

LaMission a coordonné plus de

200 évaluations conjointes interorganisations
réalisées dans les 10 Etats du Soudan du Sud
et les trois zones, pour évaluer |les besoins en
termes de réintégration de 450 000 rapatriés
et les insuffisances en termes de capacité

d’ absorption dans les zones ou les retours
sont nombreux. Les résultats de ces
évaluations et les recommandations formul ées
ont été examinés par les organismes des
Nations Unies, des ONG et leurs partenaires
nationaux, qui y ont donné suite.

58 réunions ont été organisées a Khartoum,
Djouba et dans les autres centres régionaux
du Bureau de la lutte antimines des Nations
Unies au Soudan. Au Soudan du Sud, le
Bureau de la lutte antimines des Nations
Unies et le Centre de déminage du Soudan du
Sud ont coprésidé 2 réunions mensuelles de
groupe de travail sectoriel, les premiéres
organisées au Centre. En outre, des réunions
de coordination ont été tenues, en fonction
des besoins, dans les bureaux régionaux.

30 201 185 metres carrés de terres ont été
déminés et débarrassés d’ autres restes
explosifs de guerre, dont 23 946 000 métres
carrés dans le cadre des opérations de
dépollution du champ de bataille.

10 600 mines antipersonnel et 2 256 mines
antichar ont été détruites.

639 501 munitions d’ armes |égéres et
70 579 engins non explosés ont été détruits.

228 209 personnes ont directement bénéficié
d’ activités de sensibilisation aux dangers des
mines.

2 256 kilométres de route ont été ouverts ala
circulation.
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Facilitation de latransition vers la prise en main Oui Lepersonnel du Centre national de lutte

des opérations de déminage par le pays, grace a antimines et du Centre de déminage du Soudan
I’ organisation de réunions hebdomadaires a du Sud a bénéficié d’ une formation active sur
Khartoum et Djouba avec |es autorités national es et les opérations de déminage, I assurance qualité,
régionales chargées du déminage, et organisation le Systéme de gestion de I'information pour la
d’ ateliers de formation sur les opérations de lutte antimines, la gestion de I’information et la
déminage, |’ assurance qualité et la programmation mobilisation de ressources.

de lalutte antimines, a l’intention des représentants
des services nationaux et régionaux de déminage a
Khartoum et Djouba

Les services du Centre de déminage du Soudan
du Sud chargés de la sensibilisation aux
dangers des mines et de I’ évaluation de la
vulnérabilité ont continué de coordonner les
activités du secteur, gréce aux conseils du
Bureau de lalutte antimines des Nations Unies,
et organisé 3 journées de la sensibilisation aux
mines a Yei, Djouba et Raja.

Organisation d'au moins 2 réunions du groupe de 2 Lesbailleurs de fonds se sont réunis, a
travail chargé de |’ appui financier, a Khartoum et Khartoum et & Djouba, pour décider del’aide
Djouba, avec les représentants des pays donateurs, a apporter aux autorités nationales dans les
pour examiner les questions de |’ autorité nationale domaines du matériel, des éguipements et de
et de la création d’ unités mixtes intégrées de la formation en matiéere de déminage.

déminage, ainsi que du soutien des donateurs dans
les domaines du matériel, des équipements et de la
formation de ces unités en matiére de déminage

En collaboration avec |’ équipe de pays des Nations Oui 13 247 hommes et femmes, dont des jeunes,
Unies, I’ Equipe commune des Nations Unies sur le ont été sensibilisés au VIH/sida dans le cadre
sida, e Gouvernement d’ unité nationale et le des activités de formation et services de
Gouvernement sud-soudanais, organisation de consultation confidentiels proposés dans
campagnes de sensibilisation sur la violence sexiste 14 villes ou régions, a savoir : Khartoum,

et le VIH/sida, de séances d’information sur le Gedaref, Ombadda, Djouba, Torit, Yambio,
VIH/sida, de services de consultation et de Malakal, Wau, Gongryal, Julud, Aweil,
dépistage confidentiels et volontaires, et d’ activités Kadugli, Ed-Damazin et le Kordofan

de promotion, dont la distribution de documents méridional.

d’information dans 10 Etats accueillant des anciens
combattants ou de nombreux rapatriés

Réalisation escomptée 4.2 : Désarmement, démobilisation et réintégration des membres des forces et groupes
armés au Soudan, en tenant compte notamment des besoins particuliers des femmes et des enfants associés a ces
groupes, et contrdle et destruction des armes

Indicateurs de succes prévus Indicateurs de succes effectifs

4.2.1 Augmentation du nombre total d’ ex- 25 174 ex-combattants, dont 6 679 femmes, ont été
combattants, y compris parmi les adultes, les démobilisés au Soudan. Sur ce total, 1 637 participants au
enfants et les membres des groupes spéciaux, qui  programme de désarmement, de démobilisation et de

sont désarmés et démobilisés (2008/09 : 600 réintégration (1 461 hommes et 176 femmes) étaient

enfants, 7 000 adultes; 2009/10 : dernier groupe physiquement handicapés.
d’ enfants et 45 000 adultes; 2010/11 : 64 000
enfants et adultes)

44 11-63855



A/66/608

4.2.2 Augmentation du nombre total d’ex-
combattants adultes et de membres des groupes
spéciaux qui recoivent une aide alaréinsertion
(2008/09 : 7 000; 2009/10 : 45 000; 2010/11 :
64 000)

4.2.3 Augmentation du nombre d’ ex-combattants
adultes participant aux programmes de
réintégration (2008/09 : 7 000; 2009/10 : 47 0Q0;
2010/11 : 87 000)

25 174 ex-combattants, dont 6 679 femmes, ont recu des
lots d’ aide a laréinsertion, notamment des rations d’ une
durée de 3 mois distribuées par le Programme alimentaire
mondia (PAM) aux familles, des colis d’ articles non
alimentaires et une indemnité de transition (860 livres
soudanai ses par participant).

32 868 ex-combattants ont recu des informations sur les
possibilités de réintégration (21 154 au Soudan et 11 714 au
Sud-Soudan), dont 21 192 ont été enregistrés par les
partenaires d' exécution en vue de recevoir des aides ala
réintégration (11 567 au Soudan et 9 625 au Sud-Soudan),
14 475 ont terminé la composante formation du programme
(8 959 au Soudan et 5 516 au Sud-Soudan) et 12 411 ont
recu des prestations d'aide a la réintégration (7 039 au
Soudan et 5 372 au Sud-Soudan).

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre Observations
Fourniture d’ une assistance technique et d'un appui 48 776 Ex-combattants et membres de groupes ayant

financier au Gouvernement d'unité nationale et au
Gouvernement du Sud-Soudan pour le désarmement
et la démobilisation de 64 000 combattants et
personnes ayant des besoins spéciaux : mise en
place d'un systéme informatique de gestion des
informations personnelles sur les ex-combattants et
les personnes ayant des besoins spéciaLx; ouverture
de 6 sites de démobilisation et 4 sites mobiles;
examens médicaux pour les ex-combattants
handicapés et information et orientation pour les ex-
combattants handicapés et |es personnes ayant des
besoins spéciaux
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des besoins spéciaux, dont 12 920 femmes
participant au programme de désarmement, de
démobilisation et de réintégration, ont été
démobilisés depuis février 2009 dans le cadre de
7 opérations normales de démobilisation locale
dans la zone de lamission, conduites par les
Gouvernements soudanais et du Sud-Soudan,
avec une aide technique et un appui financier
fournis par laMINUS. Les Commissions du
Nord du Soudan et du Sud-Soudan pour le
désarmement, la démobilisation et la
réintégration ont dirigé les activités

d’ enregistrement, les examens médicaux et la
collecte et la gestion de I’ information pour tous
les bénéficiaires démobilisés.

LaMINUS afourni des ressources techniques et
financiéres & la Commission du Sud-Soudan
pour |e désarmement, |la démobilisation et la
réintégration afin que celle-ci puisse élaborer un
nouveau programme de désarmement, de
démobilisation et de réintégration a mettre en
oauvre apres le 9 juillet 2011. La Commission en
a présenté les grandes lignes a la communauté
internationale, al’ Armée populaire de libération
du Soudan (SPLA) et aux services pénitentiaires
en avril 2011.
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Fourniture d’' un appui technique aux Commissions Oui
du Nord du Soudan et du Sud-Soudan pour le

désarmement, la démobilisation et la réintégration,

aux fins du renforcement de leurs capacités ainsi

que de la conception et de lamise en ocauvre a

I’ échelle national e de programmes en ce sens, grace

au regroupement dans les mémes locaux des

bureaux de I’ONU et des Commissions

Construction et équipement de 13 bureaux chargés Oui
du désarmement, de la démobilisation et de la

réintégration au niveau des Etats

Fourniture d’une aide au suivi de |’ avancement du Oui
programme de réintégration grace ala
détermination des besoins de formation et a un

appui technique et logistique
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Des modéles et un projet de plan de travail ont
été respectivement mis au point et préparés pour
2011. Les réunions de coordination réguliéres
entre les groupes de |'information de la MINUS,
le PNUD et la Commission du Nord du Soudan
pour |e désarmement, la démobilisation et |a
réintégration ont été réactivées pour faire en
sorte que les futurs projets d’ information soient
efficacement conduits. Des systémes de
notification modernisés entre la Commission et
le PNUD ont été mis en place, y compris sur le
terrain. De nouveaux modéles ont été utilisés et
des rapports et analyses hebdomadaires fournis.
Un nouveau systéme de suivi des partenaires

d’ exécution a été introduit et des activités de
formation ont été organisées al’intention des
membres de la Commission. Un site Web
commun dédié au désarmement, ala
démobilisation et alaréintégration afonctionné
et a été régulierement mis a jour. Le personnel
du PNUD a également fourni un appui en
publiant un bulletin mensuel d’information
consacré ala Commission du Nord du Soudan.

Un appui logistique et financier a été fourni
pour la construction et I’ équipement de

13 bureaux chargés du désarmement, de la
démobilisation et de la réintégration au niveau
des Etats a Bor, Malakal, Yambio, Rumbeck,
Wau, Aweil, Djouba, Torit, Bentiu, Kwayok, Ed-
Damazin, Kadugli et Kauda.

En collaboration avec le PNUD, une formation a
été dispensée aux partenaires d’ exécution durant
I’exercice 2010/11 en matiére de suivi, de
finances, d'achats et d’ établissement de
rapports, dans le cadre d’ une série d' ateliers
organisés avec la Commission mixte pour le
désarmement, la démobilisation et la
réintégration, alafois a Khartoum et sur le
terrain.

Les notes d’ orientation relatives au suivi et a
I"évaluation, a |’ usage des partenaires

d’ exécution, ont été révisées alalumiéere des
enseignements tirés de |’ expérience; un cadre a
été établi en collaboration avec le PNUD/
programme de désarmement, de démobilisation
et de réintégration et |la Commission mixte pour
le désarmement, la démobilisation et la
réintégration afin de suivre I’ utilisation des
mécanismes mis en place par le Comité
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Fourniture d’un appui technique et financier aux Oui
13 bureaux d’ Etat des Commissions nationales pour

le désarmement, la démobilisation et la

réintégration : distribution de dossiers de réinsertion

et d’indemnités de transition et mise en cauvre de

2 projets expérimentaux de réinsertion

Organisation de réunions trimestrielles avec des Oui
donateurs bilatéraux et multilatéraux pour examiner
I’ état d’avancement du programme de désarmement,
de démobilisation et de réintégration et mobiliser un

11-63855

technique de réintégration; le personnel de la
Commission, formé a cet effet, a procédé a
I évaluation des sites dans chacun des Etats.

Un programme de formation en matiére de suivi
et d’ évaluation, destiné aux partenaires
nationaux, a été établi par la Commission du
Sud-Soudan pour e désarmement, |a
démobilisation et la réintégration.

Une session hebdomadaire de formation aux
technologies de I’information s’ est tenue au
siege de la Commission.

Le programme a mené, avec les partenaires
gouvernementaux, des enquétes sur les
impressions de la population locale et sur la
satisfaction des clients.

12 des 13 bureaux d’ Etat des Commissions
nationales ont recu un appui. Le bureau de la
région d' Abyei n'a pas pu en bénéficier en
raison de la situation politique et de |"'insécurité.

Les comités locaux de réinsertion ont examiné la
situation des Etats dans lesquels |e besoin

d’ établir des passerelles entre démobilisation et
réintégration avait été mis en évidence. Des
projets de réinsertion ont été présentés au
Comité d’ examen technique. Dans |’ Etat du
Kordofan méridional, toutes les activités de
réinsertion ont néanmoins été suspendues en
raison de |’insécurité permanente qui sévit dans
la zone. 4 projets de réinsertion ont été regus de
Khartoum et d' Ed-Damazin afin d’ étre soumis
au comité d’ examen des projets avant qu’ils ne
soient définitivement approuvés et mis en ceuvre.

Les Commissions du Nord du Soudan et du Sud-
Soudan pour le désarmement, la démobilisation
et laréintégration ont supervisé le contrdle de la
qualité, le stockage et la distribution des lots
d’aide alaréinsertion destinés a 25 174
participants au programme de désarmement, de
démobilisation et de réinsertion, notamment

6 679 rations d'une durée de 3 mois distribuées
par le PAM aux familles, des colis d’ articles non
alimentaires et une indemnité de transition (860
livres soudanaises par participant).

Des exposés sur le désarmement, la
démobilisation et laréintégration ont été faits
lors des réunions de la Commission militaire
mixte du cessez-le-feu.
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appui international en faveur des activités de
réintégration; organisation, tous les mois, de
réunions mixtes de coordination entre les deux
Commissions pour |e désarmement, la
démobilisation et |a réintégration; organisation de

2 tables rondes avec les donateurs et présentation de
6 exposés sur |’ avancement du programme ala
Commission militaire mixte du cessez-le-feu

Fourniture de conseils et d’' un soutien logistique et Oui
financier aux commissions du Nord du Soudan et du
Sud-Soudan pour le désarmement, |la démobilisation
et laréintégration, en coopération avec I’ UNICEF,
aux fins du recensement, du contrdle et dela
libération de tout enfant associé a des forces et
groupes armés, de larecherche des familles et du
regroupement familial, et fourniture d’ un appui aux
Commissions en faveur de |a poursuite des activités
et de lamise au point de politiques et de
programmes visant a prévenir le réenrdlement
d’'enfants

Fourniture de conseils techniques et juridiques, dont Oui
des conseils d’ expert, pour aider les partenaires
soudanais arédiger des documents budgétaires,
opérationnels et stratégiques concernant le
désarmement, |la démobilisation et laréintégration,
et d’un soutien logistique aux autorités compétentes
au niveau du pays et des Etats dans le domaine du
désarmement de la population civile, notamment en
ce qui concerne la maitrise et la destruction des
armes détenues par les civils, et les activités visant
a assurer la sécurité des populations locales, en
coordination avec I’ équipe de pays des Nations
Unies

Diffusion d’'informations sur les programmes de Oui
désarmement, de démobilisation et de réintégration

au Soudan : distribution de 500 affiches et de

20 000 brochures et dépliants, et diffusion réguliére

d’ émissions radiophoniques ou tél éviseées,

notamment sur la station Radio Miraya
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D’ octobre a décembre 2010, I’ examen du
programme afait |’ objet d’ analyses par les
parties prenantes et de débats.

A lasuite du rapport sur I’ examen du
programme, laMINUS a participé alaréunion
technique de coordination, tenue le 27 février
2011 dans le bureau de pays du PNUD.

Lors des réunions du Comité de coordination de
haut niveau, auxquelles ont participé les
partenaires nationaux, les donateurs et I’ ONU,
des informations ont été communiquées aux
donateurs.

L’ appui fourni a permis de libérer 212 enfants
associés a des forces et groupes armés et de les
remettre aleur famille dans le Nord du Soudan
et le Sud-Soudan (190 & Kurmuk dans I’ Etat du
Nil Bleu et 22 a Bentiu dans I’ Etat de I’ Unité).

Des conseils techniques et juridiques ont été
fournis aux deux Commissions pour le
désarmement, la démobilisation et la
réintégration, ainsi qu’ un appui au renforcement
de leurs capacités afin de les aider arédiger des
documents stratégiques concernant le
désarmement civil, la maitrise des armements et
la sécurité de la popul ation.

Des supports imprimés relatifs aux programmes
de désarmement, de démobilisation et de
réintégration ont été produits, notamment 6
affiches tirées a 1 200 exemplaires en arabe et
en anglais, 20 banderoles, 8 panneaux
déroulants d’ exposition de photos et un total de
16 000 dépliants, dont 10 000 exemplaires de la
brochure d'information générale du programme
de désarmement, de démobilisation et de
réintégration, 3 000 exemplaires d’ une brochure
traitant de la problématique hommes-femmes en

11-63855



A/66/608

relation avec ledit programme et 3 000
exemplaires d’ une autre publication consacrée
aux ex-combattants handicapés. Toutes ces
publications ainsi que 1 000 t-shirts portant le
sigle du programme et 300 caftans traditionnels
ont été remis ala Commission du Nord du
Soudan pour e désarmement, la démobilisation
et laréintégration en vue d’'une distribution a
Khartoum et dans |es Etats du Nil Bleu et du
Kordofan méridional.

Des émissions traitant du désarmement, de la
démobilisation et de la réintégration ont
continué d’ étre diffusées sur Radio Miraya, dans
le Sud. La Commission mixte pour le
désarmement, la démobilisation et la
réintégration du Kordofan méridional a obtenu

I" accés a deux organismes de radiodiffusion
locaux, I'un a Kauda, I’ autre a Kadugli, afin de
diffuser des informations d'intérét général, des
entretiens et | es débats de tables rondes.

Réalisation escomptée 4.3 : Relévement et reconstruction équitables des communautés dans tout le Soudan

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

4.3.1 Portefeuille du Fonds d’ affectation spéciale  Un Fonds d’ affectation spéciale multidonateurs pour le
multidonateurs (au niveau national et au niveau du  Sud-Soudan doté de 524 millions de dollars, alimenté par

Sud-Soudan) reflétant une répartition globale des
dépenses selon laquelle deux tiers des ressources
proviennent du Gouvernement et un tiers provient

des donateurs (2009/10 : 66 % du Gouvernement et

33 % du Fonds d’ affectation spéciale
multidonateurs; 2010/11 : 66 % du Gouvernement
et 33 % du Fonds d’ affectation spéciale
multidonateurs)

4.3.2 Réalisation des objectifs de la Mission
d’ évaluation conjointe définis dans le volume ||
de son rapport
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15 donateurs et géré par la Banque mondiale, permet,
depuis 2005, d’aider le Gouvernement intérimaire dans ses
efforts d édification de I’ Etat et de consolidation de la
paix. Les projets financés ont aidé a faire en sorte gu’ une
population estimée a 250 000 personnes dispose d’ eau
potable, que 2,5 millions de personnes aient accés a des
fournitures médicales et que 1,7 million d' écoliers
recoivent des fournitures scolaires, en plus de lamise en
place d’ activités dans |es domaines de la formation
dispensée localement, du renforcement des capacités
gouvernementales et de la construction et de larénovation
des infrastructures.

La Mission d’ évaluation conjointe n’'a pas été menée a bien
dans satotalité, comme prévu. Des évaluations ponctuelles
ont été effectuées dans |’ Etat de |’ Equatoria occidental ou
une évaluation et un contréle interorganisations ont eu lieu
apropos de la situation des déplacés a Kulu payam (comté
de Mvolo), en mai 2011, alasuite d’ un conflit entre les
tribus Jur-Nyamousa et Dinka Atwot du 9 au 12 février, et
aKokori payam, les 10 et 25 mars 2011, afin de déterminer
la vulnérabilité des déplacés. Suite a ces évaluations,
OXFAM GB aréparé 4 puits a Kulu et organisé une
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session de sensibilisation al’ hygiéne alaquelle ont
participé plus de 150 femmes, hommes et enfants.

Le PAM aprocédé a une autre évaluation destinée a
estimer la sécurité alimentaire et a déterminer les besoins
prioritaires des communautés de personnes déplacées en
butte aux attaques de I’ Armée de résistance du Seigneur
(LRA) dans les comtés de Yambio, Nzara, Ezo, Tambura,
Ibba et Maridi de |’ Etat de I’ Equatoria occidental.

Ces évaluations avaient pour objectif de concevoir une
stratégie de sortie pour |es déplacés ayant bénéficié d’' une
assistance continue au cours d’ une période supérieure a

6 mois et jusqu’a 3 ans. On trouvera ci-apres e nombre de
déplacés évalué par comté : Tambura (supérieur a 15 000),
Ezo (supérieur a 12 000), Nzara (supérieur a 5 000),
Yambio (supérieur a 15 000), Maridi (supérieur a5 000) et
Ibba (supérieur a 1 000).

Le 5 mai 2011, dans |’ Etat de I’ Equatoria oriental, le
Bureau d’ appui du Coordonnateur résident a participé ala
patrouille aérienne de routine qui s’ est rendue a Jie Payam,
dans le comté du Kapoeta oriental.

4.3.3 Etablissement du Fonds pluriannuel pour le  Le Fonds pour le relévement du Sud-Soudan a sélectionné

relevement du Sud-Soudan et lancement de |’ appel  |es organismes responsables de la conduite du troisieme

transitoire pour |’ aide humanitaire 8 Abyei dansles Cycle de programmes de stabilisation concernant les Etats

délais convenus avec les partenairesde I'ONU et de Jonglei, des Lacs et de I’ Equatoria oriental, et ceux

les donateurs chargés de I’ exécution de ces programmes. Un montant de
42,7 millions de dollars a été transféré a ces organismes en
vue de commencer leur mise en cauvre. Le quatriéme et
dernier programme de stabilisation du Cycle (Etat du
QOuarab) a été lancé et des projets ont été définis al’issue
de consultations menées al’ échelle nationale et au niveau
des comtés.

L es programmes de stabilisation du Fonds pour le
relévement du Sud-Soudan, respectivement de

17,75 millions de dollars pour I’ Etat du Jonglei, de 17,5
millions de dollars pour I’ Etat des Lacs et de 17,4 millions
de dollars pour I’ Etat de I’ Equatoria oriental ont été
appliqués dans les délais et ont vu la mise en cauvre de
projets d'infrastructures dans | es zones touchées par les
conflits et I’insécurité. L’ organisme chef defile et les
partenaires d' exécution du programme de stabilisation de
I’ Etat du Ouarab (17,75 millions de dollars) ont été
sélectionnés et les fonds ont été transférés alafin dela
période couverte par I’ Accord de paix global.
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P,rodL;itSs)
exécuté(s) :

oul/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Mobilisation de ressources extrabudgeétaires pour le Oui Le Plan de réintégration de I’ Etat des Lacs a été
relevement rapide, laréintégration et le passage ala préparé avec |’ aide de la Commission pour le
phase de développement, y compris lafourniture secours et la reconstruction du Sud-Soudan et
d’informations sur les besoins en matiére de les ministéres d’ exécution en vue d’ appuyer la
reléevement rapide et de reconstruction, ainsi que mobilisation de fonds lors d’' une table ronde
sur les projets d’ autonomisation des femmes; commune de donateurs.
organisation de conférences de donateurs; _ .

A S Les principales parties prenantes ont recu des
facilitation de la participation des donateurs aux informations sur 1es procédures mises en Gavre
réunions de coordination et suivi des contributions ar le ouvernementF:ju Sud-Soudan pour
faites par | es donateurs aux organismes s’ occupant rpéi nté grer les rapatriés du nord du SoEdan o
du relévement rapide, de la reconstruction et du €9 ape oz PN

. des recommandations ont été formulées a
développement et au gouvernement du Sud-Soudan " : gy R
I’intention des autorités concernant |’ attribution
de terres et laréinstallation des rapatriés. La
Mission a également coordonné les activités
d’ aide aux déplacés en provenance d' Abyei.
Un appui logistique a été apporté aux
partenaires afin qu’ils coordonnent les activités
d’ évaluation des besoins humanitaires et de
réintégration dans le Bahr el-Ghazal occidental.
LaMission a appuyé la Commission pour le
secours et la reconstruction du Sud-Soudan et
les ministéres concernés de I’ Etat de
I’Equatoria oriental, a savoir le Ministére des
affaires humanitaires et de la gestion des
catastrophes et le Ministére du dével oppement
social et de la protection de I’ enfance.
Formulation de directives stratégiques et de Non Dans!’ Etat del’ Equatoria occidental, la
conseils pratiques a |’ intention de I’ équipe de pays MINUS afacilité la formation des membres du
des Nations Unies, de I’ équipe de pays chargée de Consell législatif et dela police du Sud-Soudan.
|” action humanitaire, des organisations non ) .
gouvernemental es, du Gouvernement d’ unité Qans! Etat du Bahr el-Ghazal ocqldental_, des

. directives techniques et des conseils pratiques

nationale et du gouvernement du Sud-Soudan sur N N
; N s touchant au relévement rapide, ala

les questions touchant au relévement rapide, ala L L
reconstruction et au passage a la phase de reconstruction, alaréintégration et au
développement, dans le cadre des réunions redressement durables ainsi quaux questions de

; ! ’ o - développement ont été fournis aux
trimestrielles du Comité de contréle du Fonds ouvernements des Etats et 21’ équipe de pavs
d’ affectation spéciale multidonateurs et de réunions ges Nations Unies. dans le ¢ adrzq deF;éunign)s/
bilatérales; coordination de I’ éaboration du plan de o e )
travail de I’ONU et de ses partenaires pour bilatérales, de coordination et de partenariat.
2010/11, conformément au processus de la Mission
d’ évaluation conjointe
Organisation de réunions mensuelles aux fins de Oui LaMINUS acoordonné la planification, le

I’ échange d’information, de consultations, de
I’analyse et de la planification entre les
responsables des pouvoirs publics locaux, les
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suivi, I'examen a mi-parcours et |’ étude des
résultats du Plan-cadre des Nations Unies pour
I’ aide au développement (PNUAD).
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organismes des Nations Unies et |es organisations
non gouvernementales menant des activités
humanitaires et de relévement en cas de crise
humanitaire de nature & compromettre la mise en
ouvre de |’ Accord de paix global et |e passage aux
phases de relévement et de dével oppement

Fourniture d’ une assistance technique et de conseils Oui
pratiques dans le cadre des programmes

humanitaires et de relévement qui permettront aux
gouvernements des Etats de planifier et de

hiérarchiser |les activités de stabilisation au niveau

des Etats : organisation de réunions mensuelles de
coordination ou regroupement du personnel dans

les mémes bureaux dans les Etats du Sud-Soudan

Fourniture de conseils et d’ une assistance technique Oui
al’appui des activités de relévement et

d’intégration, notamment en ce qui concerne le

Fonds pour le reléevement du Sud-Soudan, qui

permettront au Ministére des finances du

Gouvernement d’ unité nationale, aux groupes de

travail sur les questions budgétaires du

gouvernement du Sud-Soudan et aux organisations

non gouvernementales de définir les priorités

stratégiques de développement, y compris en

52

LaMINUS a participé a des réunions
mensuelles tenues a Khartoum al’initiative de
I’ Equipe de gestion du programme et des
équipes de pays des Nations Unies, et ades
réunions de donateurs destinées a mobiliser des
fonds.

Elle aréguliérement mis ajour le Plan de
secours et d’intervention en cas d’ urgence de

I’ équipe de pays des Nations Unies concernant
la prévention des catastrophes, les interventions
requises, le cas échéant, et les moyens d’'en
atténuer les effets, et elle a aidé le mécanisme
de coordination de I’ Etat du Kordofan
méridional a mener ses activités de relévement
et de développement.

Elle aaidé la Commission pour le secours et la
reconstruction du Sud-Soudan a organiser

2 réunions de coordination humanitaire et

1 réunion de partenaires dans I’ Etat des Lacs.

Elle a participé a des réunions de planification
interinstitutions portant sur les déplacés dans la
zone du Yirol ouest et sur le contrdle des
rapatriés dans diverses zones, et afourni des
données sur les rapatriés aux organismes
concernés avec |’ aide de la Commission pour le
secours et la reconstruction du Sud-Soudan et
del’OIM.

La Mission a contribué aux activités du
mécanisme de coordination de |’ Etat du
Kordofan méridional pour le relévement et le
développement et ala création de I’ Equipe de
gestion de programme en tant que mécanisme
de coordination appuyant la planification
stratégique, et elle a évalué le relévement rapide
dans |’ Etat des Lacs, en collaboration avec les
ministéres d’ exécution, les organismes des
Nations Unies et |es organisations non
gouvernementales.

LaMINUS a participé a 6 groupes de travail sur
les questions budgétaires qui ont contribué a

I’ @ aboration du budget de I’ Etat des Lacs et ont
déterminé les dépenses opérationnelles et

d’ équipement a prévoir au titre du plan de
réintégration rapide de |’ Etat.

Elle afourni des conseils et une assistance
technigue en matiére d’ établissement de plans
d’intervention liés aux scénarios de retour
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matiére de promotion de lafemme, et d'en estimer
le colit, al’ occasion de réunions mensuelles au
niveau régional et celui des Etats

En collaboration avec |’ équipe de pays des Nations Oui
Unies, préparation et mise en cauvre de programmes
menés conjointement par le Gouvernement, I’ ONU
et des organisations non gouvernemental es (emploi
des jeunes, prévention des conflits et consolidation
delapaix, santé, VIH/sida et reléevement
communautaire intégré), grace ala promation des
évaluations menées conjointement par le
Gouvernement et I’ONU, la planification, le suivi

et I’ évaluation, et ala mobilisation de ressources
extrabudgétaires dans le cadre de réunions
trimestrielles et de missions conjointes

Fourniture d’ une assistance au Gouvernement Oui
d’unité nationale et au Gouvernement du Sud-

Soudan pour la gestion des activités d’ aide

humanitaire, de relévement et de réintégration et

|’ établissement de rapports 'y afférents, grace ala

collecte, al’analyse et aladiffusion de données

permettant de suivre les résultats obtenus au niveau

des Etats et des régions, et pour la hiérarchisation

des activités de relévement
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durant ou apres le référendum, et a contrélé la
protection fournie dans les zones ou se
trouvaient les déplacés.

LaMission a collaboré avec le PNUD et

I’ Organisation internationale du Travail (OIT)
dans le cadre d'un programme de création
d’emplois visant les jeunes de Jonglel, en
concertation avec les associations de jeunes, les
ministéres et |les partenaires concernés.

Elle afourni un appui technique et une
contribution & laformation sur le VIH/sida a

I’ équipe UN CARES-Soudan afin de renforcer
lesinterventions locales liées au VIH/sida de
divers organismes des Nations Unies tels que

I’ Organisation des Nations Unies pour

I’ éducation, la science et la culture (UNESCO),
le Fonds des Nations Unies pour |a population
(FNUAP), laFAO, le PNUD et la Banque
mondiale.

Une aide a été fournie au Gouvernement d'unité
nationale et au gouvernement du Sud-Soudan
pour la gestion des activités d’ aide humanitaire
et de reléevement et |’ établissement de rapports
y afférents. Dans |’ Etat de Jonglei, la
Commission pour le secours et lareconstruction
du Sud-Soudan et I’ Etat ont regu une aide au
retour, alaréinsertion et au relévement rapide
concernant la collecte, I’ analyse et I' utilisation
des données, dont les colts ont été ventilés
entre 5 domaines prioritaires, a savoir la police
de proximité, la santé, I’ éducation, |’eau et les
moyens de subsistance.

Dans |’ Etat des Lacs, laMINUS et |e Haut-
Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés ont conduit une mission d’ enquéte sur
I" acceés des rapatriés aux terres et donc sur leurs
possibilités de réintégration dans les comtés du
Yirol est et du Yirol ouest dont les autorités
respectives ont encouragé |’ acceés libre aux
terres. En conséquence, le comté du Yirol ouest
aréservé 1 000 métres carrés de terres aux
rapatriés. Des recommandations ont été
formulées pour la distribution d’ outils et de
semences. Lors de réunions mensuelles des
partenaires visant a coordonner |’ aide
humanitaire d’ urgence, les directeurs de la
Commission pour le secours et la reconstruction
du Sud-Soudan et le Bureau du Gouverneur ont
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Fourniture de services de secrétariat et d’un soutien
technique aux organismes des Nations Unies et aux

partenaires nationaux pour |’ élaboration de plans
d’ urgence dans le contexte de la pandémie de
grippe et de diverses crises sanitaires, qui
permettront a1’ ONU d' assurer la santé et la
sécurité du personnel; mise en place d'un systéme
efficace de surveillance et de partage de
I"information et fourniture aux autorités locales et

nationales de conseils pratiques et d' une assistance
technique pour la conduite des activités nationales

de lutte contre les épidémies

recu des informations générales sur
I’ intervention humanitaire et le relévement.

Oui LaMINUSafourni un appui ala coordination
et un soutien technique aux organismes des
Nations Unies et aux partenaires nationaux, et
des plans d’ urgence ont été élaborés dans
I" éventualité de crises sanitaires.

En collaboration avec le PNUD, elle aaidé le
comté de Yambio, dans I’ Etat de I’ Equatoria
occidental, et le Ministére de la santé de cet
Etat & construire un établissement de soins et &
mettre en place des supports de communication
trimestriels.

Réalisation escomptée 4.4 ; Les civils soudanais n’ ont plus peur d’ étre attaqués ou victimes d’ exactions et les
personnes déplacées peuvent rentrer chez elles et vivre dans un environnement protégeé et respectueux des droits

del’homme

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

4.4.1 Examen par |les autorités gouvernementales
ou les structures de cessez-le-feu de toutes les
violations graves liées a la protection, notamment
les attaques de civils par des groupes armés, les
violences sexuelles et sexistes, |e recrutement et
I’enlévement d’ enfants, ainsi que les entraves au
libre accés aux ressources de base
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Durant la période considérée, laMINUS n’ a pas cessé
d’exercer sa surveillance sur les violations graves
commises al’encontre des civils et des enfants en situation
de conflit armé, de signaler ces cas, de les suivre et d'en
analyser les effets sur les enfants. Elle a notamment
répertorié les cas ci-apres :

Des attaques de civils perpétrées en mars 2011 qui ont fait
28 morts aAl Fayed, Rashad et au Kordofan méridional; 1a
mort de 74 enfants, dont 53 avaient été blessés/mutilés lors
de confrontations militaires et de combats entre tribus au
sein des groupes de popul ation; les violences commises
contre 67 filles (Agées de 11 a 18 ans) qui auraient été
violées ou sexuellement agressées par des membres des
forces et groupes armés ou lors de conflits entre tribus ou
groupes de population; et I’ enlévement de 232 enfants
enlevés par des groupes ethniques ou tribaux dont un
groupe de 25, incluant 21 Congolais, a été renvoyé et
Secouru en coopération avec les autorités locales et les
chefs de tribus.

18 écoles auraient subi des attaques lors de confrontations
entre forces armées et de combats entre tribus;

2 établissements de soins ont été attaqués et 1 dispensaire
occupé par les autorités. Quelques-uns de ces incidents ont
été I’ objet de discussions |lors des réunions mensuelles de
la Commission militaire mixte de zone; 15 cas d’ accés
refusé aux associations humanitaires dans les zones
touchées par le conflit ont été signal és dans le secteur 2
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4.4.2 Création de commissions conjointes de
protection Gouvernement-ONU, aux niveaux local
et des Etats, pour signaler les lacunes et les
problémes en matiére de protection et y remédier
(2008/09 : 13; 2009/10 : 13; 2010/11 : 13)

4.4.3 Recensement, démobilisation et réinsertion
danslavie civile de tous les enfants associés aux
forces armées et autres groupes armes; absence de
signalement de cas de recrutement d’ enfants dans
les forces et les groupes armés

4.4.4 Plansd action du Gouvernement d'unité
nationale et du Gouvernement du Sud-Soudan
visant alutter contre les violations des droits de
I’enfant, définissant 6 types de violation graves,
élaborés et adoptés en coopération avec les
partenaires des Nations Unies et création et entrée
en fonction de mécanismes de surveillance des
droits de I’ enfant et de présentation de rapports sur
cette question, conformément aux dispositions de la
résolution 1612 (2005) du Conseil de sécurité et des
normes nationales de protection de |’ enfance
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(Wau), le secteur 4 (Kadugli) et le secteur 6 (Abyei); et 111
enfants seraient emprisonnés pour des affaires allant du
meurtre, du viol et de |’ adultére au simple larcin.

15 groupes de travail sur la protection, placés sous la
direction du Haut-Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés et comptant des représentants de la MINUS et du
Gouvernement, ont été créés et pérennisés dans les
domaines de responsabilité du conseiller pour la protection
de I’enfance afin de partager |'information, de suivre et de
signaler les probléemes en matiére de protection générale et
de protection de I’ enfance, de violations et autres
questions. |1s ont tenu des réunions mensuelles afin de
débattre des cas de violations signalés, de les suivre et

d’ arréter les mesures requises, notamment des actions de
sensibilisation menées en concertation avec les autorités
pour y remédier.

13 sous-groupes de travail sur la protection de I’ enfance
ont été créés dans les Etats et chargés de coordonner

I” action en matiére de protection de I’ enfance, notamment
les interventions humanitaires, le partage de I’information
et le suivi et le signalement de violations graves.

LaMINUS arecensé 544 enfants associés aux forces et
groupes armés, dont 409 ont été démobilisés, ainsi que 63
cas d’ enfants soldats qui ont été & nouveau recrutés apres
leur réinsertion. En collaboration avec I’'UNICEF, elle a
commenceé de faire campagne en faveur de lalibération des
enfants et a organisé une formation al’intention de 1 001
officiers de I’ Armée populaire de libération du Soudan afin
de les sensibiliser davantage aux questions de protection de
I’enfance et de leur faire connaitre le Plan d'action de la
SPLA pour lalibération des enfants soldats.

Les plans d’ action du Gouvernement d’ unité national e et
du gouvernement du Sud-Soudan visant a lutter contre les
violations des droits de I’ enfant ont été coordonnés par le
Conseil national pour la protection de I’ enfance au niveau
national et au niveau fédéral et des Etats pour le nord du
Soudan, et par le Ministére de la protection sociale pour le
Sud-Soudan. La MINUS afourni un appui et des directives
techniques, notamment en matiére de renforcement des
capacités, dans le cadre de son action pour I'intégration de
la protection de I’ enfance dans les structures
gouvernementales.

Lamise en cauvre du Plan d’ action 2009 de |la SPLA pour
la démobilisation et laréintégration des enfants soldats, par
I’intermédiaire de la Commission du Sud-Soudan pour le
désarmement, la démobilisation et la réintégration et avec
I’appui de laMINUS et de I’ UNICEF, a été retardée en
raison de problémes logistiques et de I'impossibilité
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d’ accéder aux casernes de la SPLA au Sud-Soudan. En
conséquence de quoi, en juin 2011, la période de mise en
oauvre a été prolongée.

Un mécanisme de surveillance et de présentation de
rapports sur les violations des droits de I’ enfant,
notamment 6 types de violation grave, a été établi par
I’intermédiaire de I’ Equipe spéciale de pays sur la base de
larésolution 1612 (2005) du Conseil de sécurité et en
collaboration avec les équipes de travail sous-régionales de
Djouba et de Khartoum dirigées par laMINUS et
codirigées par I'UNICEF en coopération avec les
organismes des Nations Unies et |es organisations non
gouvernemental es partenaires, notamment celles de la
société civile. Une base de données, gérée par la Section de
protection de I’ enfance de la MINUS, a notamment été
créée conformément alarésolution 1612 (2005) du Conseil
de sécurité. Elle permet de communiquer une analyse des
tendances et est utilisée dans la prise de décisions

d’ orientation et pour donner un ordre de priorité aux
actions. La MINUS a publié une note horizontale
bimensuelle de portée générale sur le statut et la situation
des enfants dans les conflits armés a laquelle | es sous-
groupes de travail et le Groupe de la protection de
I’enfance de laMINUAD ont fourni des contributions.

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non
Produits prévus ou nombre  Observations
Suivi de la situation en matiére de protection au Oui Durant la période considérée, un total de 232
Soudan et établissement de rapports hebdomadaires rapports hebdomadaires, 30 signalements
acesujet : identification et analyse des lacunes en d’incidents, 66 rapports communs d’ évaluation
matiére de protection et des cas de violation, et 2 rapports thématiques ont été produits sur
formulation de recommandations al’intention des les violations de la protection de I’ enfance
autorités nationales et locales et de toutes les (résolution 1612 (2005) du Conseil de sécurité),
parties concernées et sensibilisation et relance des les questions de la justice pour enfants et pour
intéressés afin d’ apporter une solution aux mineurs, les enfants séparés de leur famille, les
questions de protection retours et les enfants des rues. En collaboration
avec les pouvoirs publics, les organismes des
Nations Unies, les organisations non
gouvernementales et |es autres parties
concernées, laMINUS alancé des actions de
sensibilisation aux cas de violation signalés,
visant notamment a donner aux organisations de
la société civile et aux groupes de population
les moyens d’ agir en matiére de protection
générale et de protection des enfants.
Organisation de 50 enquétes et évaluations sur le 70 LaMINUS aorganisé des évaluations de
terrain concernant des exactions commises contre terrain, des controles et des enquétes sur les
des civils, y compris des violences sexuelles et violations graves commises a |’ encontre des
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sexistes, des cas d' enlévements ou de trafic
d’enfants, d’ association d’ enfants avec les forces et
groupes armeés, et d’ autres cas de violation des
droits de I’ enfant

Coordination des réunions mensuelles des groupes
de travail interinstitutions sur la protection, et
participation a ces réunions afin de promouvoir la
responsabilisation et I’ adoption de mesures
préventives et correctives par les autorités
compétentes

Tenue de réunions mensuelles et/ou de tables
rondes trimestrielles avec les autorités étatiques en
vue de la création d’ au moins 4 commissions
conjointes Gouvernement-ONU sur la protection au
Sud-Soudan

En collaboration avec I’ UNICEF et d’ autres
partenaires, organisation de 20 ateliers, chacun a
I’intention de 50 membres des unités mixtes
intégrées, des unités mixtes intégrées de police, de
I’ Armée populaire de libération du Soudan et des
forces armées soudanaises, ainsi que de la police et
de lafonction publigue du Gouvernement d’ unité
nationale et du gouvernement du Sud-Soudan, sur
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Oui

13

36

civils et des enfants, telles que le refus d’ acces
aux acteurs humanitaires et la privation d’ aide
aux rapatriés, les attaques de villages, les
violences sexuelles, les enlévements,
I’enrélement d’ enfants, le meurtre et la
mutilation d’ enfants, |’ occupation et

I’ utilisation d’ écoles et d’ hopitaux et la
détention d’enfants.

LaMINUS a participé a 111 réunions de
coordination organisées par le Groupe de travail
sur la protection et les sous-groupes de travail
sur la protection de I’ enfance, aux réunions de
direction des différents secteurs, aux réunions
d’ établissement de plans d’intervention et aux
réunions du Gouvernement et des organismes
des Nations Unies concernant la création de
zones sirres et e prépositionnement de vivres et
d'articles non alimentaires. En outre, elle a
participé aux réunions mensuelles du Comité de
coordination d’ Etat entre le Gouvernement et
les organismes des Nations Unies. Les
questions abordées comprenaient, entre autres,
la protection des civils, |a protection de
I’enfance, les retours, les plans d’intervention,
le suivi et I’ établissement de rapports au titre
des résolutions 1612 (2005) et 1882 (2009) du
Conseil de sécurité, et lamise en cauvre du Plan
d’action de la SPLA pour lalibération des
enfants soldats.

Les Etats ayant créé des commissions
conjointes Gouvernement-ONU sur la
protection (10 au Sud-Soudan et 3 dans les
zones de transition) se sont réunis tous les mois
afin de partager I’information, d’ établir une
planification commune et de prendre des
décisions et des mesures relatives a la sécurité,
alaprotection des civils, ala protection de
I’enfance, aux droits de |I’homme, al’ état de
droit, au retour des déplacés, aux interventions
humanitaires et alamise en place d'un
relévement rapide.

Stages de formation ont été organisés a
I’intention de 1 495 membres de la police du
Sud-Soudan, de la SPLA, de la Police nationale,
du personnel pénitentiaire et travailleurs
sociaux, fonctionnaires locaux, juges et autres
partenaires concernés, en vue de sensibiliser
davantage ala protection de I’ enfance et de
renforcer les capacités des cadres en la matiére,
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la responsabilité qui leur incombe de protéger les
civils et d' empécher que les enfants ne soient

recrutés dans les forces armées et victimes d’ autres
violations telles que violences sexuelles et sexistes

et enlévements, et fourniture aux intéressés des

outils nécessaires pour s’ acquitter de leur devoir de

protection, notamment une liste récapitul ative des

violations, des rapports d’inspection hebdomadaires

et des stages de remise a niveau

Organisation de 15 ateliers, suivis chacun par une
quarantaine de membres du personnel en uniforme
dela MINUS, sur leur devoir de protéger les civils
en danger immédiat de violences physiques,
comprenant notamment la fourniture de conseils et
d’ outils spécifiques tels que des documents
thématiques sur la protection générale et celle des
enfants, ainsi que de matériels de formation, de
sensibilisation et d’information

dans les domaines de la justice pour enfants et
pour mineurs, delaloi sur I’enfance, du suivi et
de I’ établissement de rapports, de |’ élaboration
de plans d’intervention et de projets,
conformément aux dispositions de la résolution
1612 (2005) du Conseil de sécurité.

13 Stages de formation destinés aintégrer la

protection de |’ enfance dans les attributions de
la Mission ont été organises et suivis par 258
membres du personnel en uniforme. Les sujets
traités comprenaient la protection de I’ enfance,
les résolutions 1612 (2005) et 1882 (2009) du
Conseil de sécurité, lajustice pour mineurs, la
loi sur I’enfance promulguée au Sud-Soudan et
le droit traditionnel et coutumier.

Composante 5 : appui

23. La composante appui regroupe les activités de I’Equipe Déontologie et
discipline, du Groupe du VIH/sida, de la Section de la sécurité et de |la slreté, du
Bureau du Directeur de |I'appui a la Mission, des services administratifs et des
services intégrés. Pendant I’ exercice considéré, les objectifs prioritaires ont été les
suivants : a) appuyer le programme de DDR; b) soutenir le référendum de 2011 sur
I"autodétermination au Sud-Soudan; c) faire avancer les consultations populaires
dans les Etats du Kordofan méridional et du Nil Bleu; d) appuyer les négociations
sur le statut d’ Abyei; et €) soutenir la mise en place d’ une stratégie de protection des

civils.

Réalisation escomptée 5.1 : Fourniture alamission d' un appui effectif et efficace sur les plans logistique et

administratif et en matiére de sécurité

Indicateurs de succes prévus

Indicateurs de succes effectifs

5.1.1 Augmentation du nombre de postes de
gardes supprimeés et remplacés par des sous-
traitants (2008/9 : 0, 2009/10 : 72; 2010/11 : 256)

5.1.2 Réduction du nombre moyen de jours
nécessaires au traitement des demandes de
déplacement de personnel (2008/09 : 3 jours;
2009/10: 3 jours; 2010/11 : 1 jour)

5.1.3 Réduction des stocks de piéces détachées,
qui représentaient 5 % de la valeur d’'inventaire du
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Comme des postes ont été supprimés pendant 2 années
consecutives, des gardes locaux ont été embauchés sur la
base de contrats de vacataire pour remplir des fonctions
non essentielles sur tous les sites de la MINUS pendant
I’exercice. Au total, 184 postes de garde ont été supprimés.

L a durée de traitement des demandes de déplacement de
personnel a été réduite a un jour pendant I’ exercice
2010/11, gréce ala mise en place du systéme informatisé de
gestion des déplacements du personnel pour le personnel
civil. Ce systéme ne concerne pas les militaires et le
personnel de police, toujours gérés par un systéme manuel.

Pendant I’ exercice 2010/11, les stocks de piéces détachées
ont représenté moins de 4 % de lavaleur d'inventaire du
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parc automobile en 2009/10, a 3 % en 2010/11,
gréce ala sous-traitance des travaux de maintien en
condition de troisiéme et de deuxiéme niveaux et de
réparation ala suite d' accidents, et gréce alamise
adisposition de véhicules pour le transport des
agents recrutés sur le plan national a Khartoum

5.1.4 Augmentation du nhombre de membres du
personnel civil recruté sur le plan international
logés dans des structures en dur dans les camps

d’ hébergement mis a disposition par I’ ONU dans
les postes de commandement de secteur (2008/09 :
73 %; 2009/10 : 80 %; 2010/11 : 90 %)

parc automobile, grace ala sous-traitance des travaux de
maintien en condition de troisiéme et de deuxiéme niveaux
et de réparation ala suite d’' accidents, et grace alamise a
disposition de véhicules pour le transport des agents
recrutés sur le plan national.

Au total, 2 937 unités d' hébergement ont été fournies sur
plusieurs sites dans toute la zone de la mission et
I”hébergement de 90 % du personnel civil est assuré.

Produits prévus

Produit(s)
exécuté(s) :
oui/non

ou nombre  Observations

Amélioration des services

Prestation de services de garde plus économiques
grace al’augmentation de la sous-traitance a des
prestataires de services locaux fiables dans toute la
zone de lamission

Achévement du plan de réaménagement sur 3 ans
prévoyant la construction de structures en dur en
remplacement de préfabriqués dans les camps

d’ hébergement mis a disposition par I’ ONU dans
tous les postes de commandement de secteur

Mise en place d’ un systéme informatisé de gestion
des déplacements du personnel qui permettra de
traiter les déplacements, de réserver les billets
d’avion et de contrdler les créances du personnel
beaucoup plus rapidement et efficacement

Fourniture de services de mise a disposition de
véhicules plus économiques a Khartoum et El
Obeid : sous-traitance des services réguliers
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Non Lasous-traitance n'apas pu étre organisée au
Nord-Soudan et au Sud-Soudan a cause des
incertitudes politiques

Non Laconstruction de 14 structures d’ hébergement
en dur a été achevée le 30 juin 2011 ala Maison
des Nations Unies et 6 autres structures étaient
en construction a cette date.

Oui Le systéeme informatisé de gestion des
déplacements du personnel remplace le systéeme
manuel. |1 est mis en place de fagon progressive.
La premiére phase, qui concerne le personnel
civil, est terminée et le systéme fonctionne a
100 %. La deuxiéme phase, qui concerne le
personnel de police et les militaires, n’ avait pas
encore été mise en place alafin del’exercice a
cause du temps nécessaire ala mise en place du
systéme et a sa rationalisation, qui doivent
permettre d'en faire le systéme le plus efficace
pour la gestion des nombreux besoins liés aux
déplacements a bord d’ aéronefs et au moyen de
véhicules des Nations Unies, notamment le
systeme des contrdles de sécurité, 1a gestion des
frais de voyage dans la zone de mission et le
passage au systéme de listes électroniques des

passagers.

Non Un contrat pour le transport du personnel de la
MINUAD et dela MINUS recruté sur le plan
national a été signé en mai 2011; il prévoit une
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destinés aux agents de laMINUS et de laMINUAD
recrutés sur le plan national a Khartoum, partage
des ateliers d' entretien et de réparation et réduction
de la demande d’ autocars moyens et de pieces
détachées

Amélioration de la gestion du parc de véhicules
gréace a un examen régulier du taux d’ utilisation des
véhicules, au suivi du systeme CarL og et du
systéme de gestion du parc automobile de maniére a
pouvoir satisfaire tout nouveau besoin dans les
secteurs, notamment en rapport avec la DDR, un
référendum ou d’ autres besoins liés al’ appui aux
programmes, en utilisant des véhicules qui font déja
partie du parc automobile

Fourniture de services de télécommunications plus
efficaces grace al’ optimisation du réseau,
notamment |a décentralisation de la station de
télécommunications par satellite (Djouba et
Khartoum), ce qui permettrait de réduire de 44 %
les frais de location du répéteur de satellite

Visites d’inspection trimestrielles des équipes
médical es des unités médical es régionales de
niveaux Il et 111 pour s'assurer que tout le matériel
est fonctionnel et que du personnel médical
spécialisé est présent et prét afournir des soins
médicaux spécialisés a tout moment, afin qu’il soit
moins nécessaire de procéder a des évacuations
régionales vers Khartoum

Inventaires physiques et procédures validées

d’ enquéte et de passation par profits et pertes de
100 % du matériel appartenant al’ ONU (2008/09
—inventaire de 86 % du matériel)

Militaires, personnel de police et personnel civil

Déploiement, reléve et rapatriement d’ un effectif
autorisé moyen de 9 450 soldats, 525 observateurs
militaires et 715 policiers des Nations Unies
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Oui

Oui

Oui

99,9 %

467
179
9 069
637

moyenne de 25 autobus par jour le matin et 25
dans |’ aprés-midi. A El Obeid, la sous-traitance
des services de mise a disposition n’a pas été
réalisée, faute de fournisseur satisfaisant.

Toutes les stations du systéme CarL og ont été
suivies quotidiennement, de méme que les
données envoyées par les secteurs et les bases

d’ opérations a la base de données principale du
systeme CarL og. En s'appuyant sur les rapports
concernant I’ utilisation des véhicules fournis, la
Mission a pu satisfaire |es besoins dans les
secteurs en rapport avec le programme de DDR
et le référendum et d' autres besoins liés a I’ appui
aux programmes. Ces rapports ont permis

d’ optimiser I' utilisation des véhicules, ainsi que
la politique de partage.

Un gain d' efficacité a été obtenu gréace au
réalignement de la bande passante entre les
stations satellitaires du Nord-Soudan et du Sud-
Soudan, rendu possible par une utilisation
efficiente de lalargeur de bande allouée aux
secteurs et aux bases d’ opérations, sans qu'il ait
fallu en gjouter, ce qui aurait nécessité nettement
plus de ressources pour conserver un niveau de
services équivalent.

Inspection de 4 hdpitaux de niveau Il et d'un
hépital de niveau |11 pour s assurer de la
disponibilité du matériel nécessaire pour traiter
les patients sur place et réduire au minimum les
évacuations médical es vers Khartoum

Toutes les structures de niveau |1 et 111 ont été
inspectées tous les 6 mais.

Des inventaires physiques ont été effectués pour
99,9 % du matériel appartenant al’ ONU.

Effectifs déployés, relevés et rapatriés :
Observateurs militaires

Officiers d' état-major

Militaires

Policiers des Nations Unies
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Vérification, suivi et inspection du matériel
appartenant aux contingents et du matériel de
soutien logistique autonome destiné aux soldats et

aux policiers, conformément a la politique du Siege

Fourniture de rations a 9 450 militaires en moyenne

et de services de restauration a 263 militaires
(38 spécialistes des transmissions et 225 militaires
de passage) en moyenne chaque jour sur 29 sites

Stockage de rations de combat et de réserves d’ eau
potable pour 10 jours pour un effectif moyen de

525 observateurs militaires, 9 450 soldats (dont 203

officiers d’ état-major), 715 policiers des Nations
Unies, 40 membres du personnel fourni par le
Gouvernement et 4 685 civils (dont 149
fournisseurs internationaux)

Administration d’ un effectif moyen de 4 685 civils,

dont 1 140 agents recrutés sur le plan international
et 3 125 agents recrutés sur le plan national (y
compris a des postes de temporaire), 420
Volontaires des Nations Unies et 149 fournisseurs
internati onaux

Mise en cauvre d' un programme de déontologie et
de discipline al’intention de I’ ensemble du
personnel civil et militaire ainsi que de tous les
membres de la police, couvrant alafoisla

formation, la prévention, le contréle et |’ application

de mesures disciplinaires, le cas échéant, par

I’intermédiaire de sessions de formation al’ arrivée

dispensées a Khartoum (52 sessions), a Djouba
(12 sessions) et dans les bases d’ opérations et
postes de commandement de secteur (72 sessions)
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Des inspections trimestrielles du matériel
appartenant aux contingents et du matériel de
soutien logistique autonome destiné aux soldats
et aux policiers ont été effectuées et tous les
rapports d’inspection de vérification
(périodiques et de disponibilité opérationnelle)
ont été correctement élaborés et soumis dans les
temps au Siege de I’ ONU. Les rapports
concernaient 36 unités correspondant a

72 rapports de vérification (matériel majeur et
matériel de soutien logistique autonome).

Militaires en moyenne, y compris des
spécialistes des transmissions, ont bénéficié de
rations sur 23 sites

Des rations de combat et des réserves d’ eau
potable pour 5 jours ont été stockées et fournies
a:

Observateurs militaires
Militaires
Policiers des Nations Unies

Membres du personnel fourni par le
Gouvernement

Civils
Administration d’ un effectif moyen de:

Agents recrutés sur le plan international
(y compris a des postes de temporaire)

Agents recrutés sur le plan national (y compris
a des postes de temporaire)

Volontaires des Nations Unies

Sessions de formation ala déontologie et ala
discipline ont été dispensées a un total de 4 009
membres du personnel de laMission, et des
sessions de formation al’ arrivée ont été
proposées a 1 376 membres du personnel civil et
militaire récemment déployés.

92 sessions de formation ont été offertes dans les
secteurs sud dont 29 a Djouba et 63 dans les
bases d’ opérations.

51 sessions de formation a |’ arrivée et
54 sessions d’information dans les secteurs nord
ont été organisées.
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Installations et infrastructures

Entretien du quartier général de laMission a Oui
Khartoum, des batiments et des structures

d’ hébergement de laMINUS au poste de
commandement régional du sud a Djouba, des

6 postes de commandement de secteur, de la base
logistique d’ EI Obeid, de Port-Soudan et de

19 bases d’ opérations. Entretien des installations de
6 centres de DDR et 10 bureaux locaux de DDR
dans lesquels le personnel de la MINUS partage les
mémes bureaux que le personnel de la Commission
nationale de DDR

Expansion de la Maison des Nations Unies de Oui
Djouba en vue de regrouper I’ ensemble du

personnel civil dela MINUS et construction de

structures d’ hébergement permanentes. Expansion

de la base logistique de Djouba pour faciliter la

livraison de fournitures en passant par le Kenya et

I’ Ouganda

Fourniture de services d’ assai nissement sur tous les Oui
sites, notamment des services de traitement des

eaux usees et de ramassage et d’ enlévement des

ordures au quartier général de la Mission, aux

6 postes de commandement de secteur, a la base
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Des cours de rafraichissement des connai ssances
sur le theme de la lutte contre I’ exploitation et
les atteintes sexuelles ont été proposés chaque
trimestre dans les secteurs afin de sensibiliser a
ce type de fautes.

Des programmes d’information al’intention de
la population, en coopération avec |’ équipe de
pays des Nations Unies ont été menés a bien
dans |e cadre des activités d'information
incombant ala Mission.

Des actions visant a prévenir les infractions en la
matiére, s'appuyant sur les politiques de
développement, la publication de bulletins
d’'information, la conduite d’' analyses des
tendances et des évaluations du risque de
comportement répréhensible ont été menées
chague trimestre.

L’ entretien courant de toutes les structures
existantes, y compris les unités d’ hébergement,
les bureaux, |es cuisines et les buanderies, a été
assuré. Les réseaux électriques, les systémes
d’alimentation en eau et d’ assainissement et les
blocs sanitaires, les réseaux d’ égouts, les
passages piétonniers, les systémes de
climatisation, les groupes électrogenes et les
aménagements terrestres ont été vérifiés et
entretenus de fagon systématique sur tous les
sites, dont les abords ont également été
entretenus réguliérement.

LaMaison des Nations Unies a été construite a
Djouba pour héberger le personnel de

I’ ensemble des composantes civiles et militaires
comme suit :

4 immeubles de bureaux de deux étages sont
achevés et occupés et la construction de

8 nouveaux immeubles de deux étages est en
cours.

11 kilométres de routes internes ont été
construites; et I’ expansion de la base logistique
de Djouba est terminée.

L es services d’ assainissement existants ont été
entretenus au quartier général de la Mission, aux
6 postes de commandement de secteur, a la base
logistique d’ El Obeid, dans 19 bases

d’ opérations et 27 bases de soutien au pays.
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logistique d’ El Obeid, a Port-Soudan et dans 19
bases d’ opérations

Exploitation et expansion des services de gestion Oui
des déchets solides al’ état-major de la Mission et

dans tous les secteurs, avec notamment |’ utilisation

de méthodes d’ enlévement des déchets plus

soucieuses de I’ environnement gréce al’installation

de stations de traitement thermique dans les postes

de commandement de secteur

Exploitation et entretien de 17 stations de Oui
traitement des eaux appartenant al’ONU, de 57

puits dans toute la zone de la mission et de 50

stations d’ épuration des eaux usées appartenant a

I’ONU

Exploitation et entretien de 744 groupes Non
électrogenes appartenant &I’ ONU dans toute la

zone de lamission

Stockage et distribution de 17,6 millions de litres
de carburants et lubrifiants pour groupes
électrogenes

22,4
millions

Entretien de 160 kilométres d’itinéraires logistiques Non
principaux et secondaires, contre 94 kilomeétres en

2008/09

M aintenance et remise en état de 6 aérodromes Non
(Kadugli, Malakal, Djouba, Ed-Damazin, Wau et El
Obeid), de 8 pistes d’ atterrissage et de

14 hélistations dans toute |la zone de la mission

Déminage d’ éléments des infrastructures de 1435

transport existantes, notamment réalisation d’ une
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Le ramassage et I’ enlévement des déchets
solides a été effectué dans tous les secteurs, et
ces déchets ont été déposés dans des décharges
municipales ou sur place dans des sites prévus a
cet effet.

Exploitation et entretien d’ un total de 16 stations
de traitement des eaux, dont 15 sont
fonctionnelles, et de 49 puits dans toute la zone
de lamission. Une usine de traitement des eaux
usées a été installée a 75 %.

460 groupes électrogenes appartenant al’ ONU
ont été exploités et entretenus. Ce chiffre
inférieur a celui prévu s explique par I’ utilisation
de groupes électrogenes plus puissants.

Litres de carburants pour groupes électrogenes
ont été stockés et distribués. Ce chiffre supérieur
aux prévisions s explique par lefait que les
groupes électrogenes 500 KVA ont une
consommation de carburant plus importante que
celle des groupes él ectrogenes 160/250 KVA,
gu’ils ont remplacés.

88 kilometres de laroute entre Yei et Kaya ont
été entretenus et 10 kilométres de la route
menant au camp delaMINUS aYei ont été
remis en état. L’ équipe d’ entretien des routes a
par la suite été transféré a Djouba pour
construire I’ aire de trafic de laMINUS &

I’ aéroport de Djouba pour pallier la pénurie
grandissante de places de parking pour les
aéronefs de la Mission.

Pendant |’ exercice considéré, les travaux de
construction de nouvelles installations,
d’entretien et de réparation des aérodromes, des
pistes d’ atterrissage et des hélistations dans la
zone de lamission ont compris la construction
d’'une aire de trafic et de voies de circulation a
Khartoum et a El Obeid.

Laconstruction d'une aire de trafic al’ aéroport
international de Djouba a été lancée et les
travaux en étaient a 45 % d’' achevement.

Kilometres de routes ont été évalués et vérifiés
pendant I’ exercice. L' objectif fixé n’a pas été

63



A/66/608

étude technique de 2 819 kilometres de routes par
des équipes de levée al’ appui des activités de la
Mission et contribution aux travaux de déminage
humanitaire selon que de besoin

Maintien de capacités d’ intervention rapide au
niveau régional pour répondre aux besoins
imprévus de déminage ou d’enlévement des restes
explosifs de guerre que laMINUS ou I’ équipe de
pays des Nations Unies aura détectés

Transportsterrestres

Exploitation et entretien de 2 907 véhicules
appartenant al’ ONU, dans 9 ateliers de 9 sites
(Khartoum, El Obeid, Djouba, Wau, Rumbek,
Malakal, Abyei, Ed-Damazin et Kadugli)

Exploitation d’'un service de transport quotidien
pour tout le personnel civil et militaire, ainsi que
tous les membres de la police, & Khartoum et dans
les postes de commandement de secteur

Distribution de 6,38 millions de litres de carburants

et de lubrifiants pour les transports terrestres

Transports aériens

Entretien et exploitation de 11 avions et de

28 hélicoptéres dans toute |la zone de la mission,
y compris 2 avions a codts partagés avec la
MINUAD

Fourniture de 20 896 heures de vol (9 290 réparties

sur les 11 avions et 11 606 réparties sur les
28 hélicopteres) pour assurer les vols intérieurs et
régionaux réguliers pour le transport de passagers

et de cargaisons, lareléve des contingents, les vols

spéciaux, I’ évacuation sanitaire, les patrouilles et
les vols d’ observation
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atteint car les mauvaises conditions

météorol ogiques ont empéché | es équipes de
travailler en continu dans certaines zones, et des
problémes de sécurité ont entravé leur travail
dans d’ autres zones. Cependant, lorsque les
unités de déminage ne travaillaient pas ala
vérification et al’ évaluation des routes, elles

s acquittaient d’ autres taches hautement
prioritaires comme le déminage d’ infrastructures
essentielles, notamment les marchés, les écoles,
les hdpitaux et les terrains désignés pour la
réinstallation des populations.

Les contrats avec 6 entreprises commerciales de
déminage dans le Nord (soit 26 équipes
travaillant sur le terrain) et 5 dansle Sud (l1a
aussi avec 26 équipes) ont été maintenus. En
outre, 6 équipes aussi bien dans le Nord que dans
le Sud, d’ une grande mobilité, ont été capables
de répondre rapidement a tout besoin imprévu de
déminage.

véhicules, camions et remorques appartenant a
I”ONU ont été exploités et entretenus dans
9 ateliers répartis sur toute la zone de la mission.

L e service de transport quotidien de Khartoum a
été opérationnel et a transporté en moyenne

13 200 passagers par mois, couvrant en moyenne
93 975 kilométres par mois.

Litres de carburants pour les transports terrestres
ont été distribués pendant I’ exercice.

Ont été exploités et entretenus :

Avions plus les 3 avions utilisés dans le cadre du
référendum

Hélicoptéres, ainsi que les 19 autres hélicoptéres
utilisés dans le cadre du référendum

Heures de vol ont été utilisées, réparties entre les
avions et les hélicoptéres (respectivement 9 288
et 15 685 heures).
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Coordination, assistance et prestation de services de

lutte contre I’incendie sur les sites ot laMINUS
effectue ses vols

Distribution de 22,8 millions de litres de carburants
et de lubrifiants pour les transports aériens

Transports maritimes ou fluviaux

Distribution de 70 503 litres de carburants et
lubrifiants pour les transports maritimes ou
fluviaux assurés par 9 patrouilleurs et 1 navire

Transmissions

Appui et entretien d'un réseau satellitaire
comprenant 2 stations terriennes principales

(7,3 métres), une a Djouba et I’ autre a Khartoum,
assurant la transmission de communications
vocales, de télécopies, de vidéos et de données,
ainsi que 51 microterminaux V SAT dans toute la
zone de lamission

Appui et entretien de 120 centraux téléphoniques et
42 liaisons hertziennes a haute capacité

Services d’ appui et d’ entretien pour 1 550
émetteurs mobiles a haute fréquence, 2 052
émetteurs mobiles VHF qui seront déployés pour
couvrir les besoins dans les transports terrestres et
6 963 postes de radio portatifs VHF

Entretien et déploiement de 5 systemes mobiles de
télécommunications qui font partie du plan de
reprise aprés sinistre et de continuité des opérations
delaMission

Services d’ appui et d’ entretien pour 26 salles de
radiocommunications dans les bureaux locaux pour
le repérage des véhicules, lalocalisation des
aéronefs et les opérations aériennes

Services d’ appui et d’ entretien pour 23 stations de
radiodiffusion et 4 installations de production
radiophonique a Khartoum, Djouba, Malakal et
Wau

11-63855
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31,2
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63 600
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Des autopompes et des matériaux de lutte contre
I"incendie ont été fournis al’ Autorité de
I"aviation civile soudanaise a El Obeid, Ed-
Damazin, Kadugli, Malakal, Wau, Rumbek et
Djouba

Litres de carburants ont été distribués pour les
transports aériens pendant |’ exercice.

Litres de carburants ont été distribués pour les
transports maritimes ou fluviaux assurés par
9 patrouilleurs pendant I’ exercice

Un appui et un entretien ont été fournis pour :

Stations terriennes principales de 7,3 métres, une
aKhartoum et |’ autre a Djouba

Stations terriennes, dont 34 au Sud-Soudan, 2 a
Abyei et 17 autres dans |e nord du Soudan

Un appui et un entretien ont été fournis pour :
Centraux tél éphoniques

Liaisons hertziennes

Un appui et un entretien ont été fournis pour :
Emetteurs mobiles a haute fréquence
Emetteurs mobiles VHF

Postes de radio portatifs VHF

Systémes mobiles de tél écommunications ont été
déployés et entretenus.

Salles de radiocommunications ont bénéficié de
services d’ appui et d’ entretien.

Ont bénéficié de services d' appui et d'entretien :

Sites pourvus d’ émetteurs radio, y compris
10 nouveaux sites au Sud-Soudan

Installations de production radiophonique, a
Khartoum, Djouba, Wau et Malakal
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Informatique

Services d’ appui et d’ entretien pour 191 serveurs,
4 663 ordinateurs de bureau, 1 335 ordinateurs
portables, 1 153 imprimantes et 244 expéditeurs
numeériques sur 40 sites

Exploitation et entretien de réseaux locaux (LAN)
et de réseaux étendus (WAN) pour 6 200 usagers
sur 40 sites et du réseau local sans fil, composé de
225 points d’ acces et passerelles

Services de cartographie

Fourniture de 6 000 cartes a grande échelle ala
Commission chargée de la démarcation de la
frontiére entre le Nord et le Sud, 12 000 cartes en
vue du référendum au Sud-Soudan et 5 800 cartes
aux militaires, ala Police des Nations Unies, aux
services de sécurité et atous les autres bureaux

Mise au point d’' une application du systéme
d’information géographique (SIG) pour la collecte
de données en temps réel al’intention des membres
de la Police des Nations Unies, des militaires et des
agents de sécurité, et fourniture d' une application
SIG fondée sur le Web pour le systéme informatisé
d'aide aladécision

Ser vices médicaux

Exploitation et entretien de 34 dispensaires de
niveau | (9 civils et 25 militaires), 5 centres
médicaux de niveau Il et de 1 hopital de niveau Il1;
présence de 28 équipes médicales de I’ avant et de
5 équipes chargées de I’ évacuation sanitaire
aérienne dans toute la zone de la mission

Maintien d’ un plan d’ évacuation par voies terrestre
et aérienne pour I’ensemble de la Mission vers tous
les endroits ou I'ONU est implantée, notamment
vers 5 centres médicaux de niveau |V a Nairobi

(2 hopitaux) et au Caire (3 hdpitaux), et de

1 arrangement d’ évacuation meédicale aérienne
(Fondation pour la médecine et larecherche en
Afrigue) en dehors de la zone de la mission
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6 000
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Oui

Oui

Ont bénéficié de services d’ appui et d’ entretien :
Serveurs

Ordinateurs de bureau

Ordinateurs portables

Imprimantes

Expéditeurs numériques

Ont bénéficié de services d’ appui et d’ entretien :
Sites

Comptes de courrier électronique actifs

Cartes a grande échelle ont été fournies ala
Commission chargée de la démarcation de la
frontiére entre le Nord et le Sud.

Cartes ont été distribuées en vue du référendum
au Sud-Soudan.

Cartes ont été fournies aux militaires, alaPolice
des Nations Unies, aux services de sécurité et a
tous les autres bureaux.

Toutes les étapes de lamise en place de

I’ application du SIG pour la collecte de données
en temps réel et de |’ application SIG fondée sur
le Web pour le systéme informatisé d’aide ala
décision se sont déroulées comme prévu.

Les installations médicales ont été exploitées et
entretenues conformément aux prévisions
chiffrées.

Des plans d' évacuation dans les meilleurs délais
par voies terrestre et aérienne ont été maintenus
pour |I'ensemble de la Mission, hotamment vers
4 centres médicaux de niveau IV aNairobi et au
Caire et 4 hépitaux de niveau 111 au Soudan,
ainsi que vers la Fondation pour la médecine et
la recherche en Afrique & Nairobi.
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Prestation de services concernant le VIH, dont des
services de conseils et de dépistage volontaire et
confidentiel al’intention de 13 414 membres du
personnel de laMission, et un programme de
sensibilisation de I’ ensemble du personnel, y
compris 12 cours sur |’ échange d’informations
entre collégues dispensés & 350 membres du
personnel de laMission

Sécurité
Services de sécurité assurés 24 heures sur 24,
7 jours sur 7 dans toute la zone de la mission

Protection rapprochée du personnel supérieur dela
Mission et des dignitaires en visite, 24 heures sur
24

Conduite d’ enquétes au sujet de 981 incidents et
213 accidents mettant en cause des membres du
personnel ou des biens de la Mission

Conduite de 338 évaluations des conditions
générales de sécurité et inspections et évaluations
des conditions de sécurité incendie, y compris en ce
qui concerne les logements, dans toute la zone de la
mission

Organisation de 416 séances d'information sur la
sécurité et les plans d’ urgence al’ intention de
I’ensemble du personnel de laMission

Organisation de 50 sessions de formation de base
en matiére de sécurité, 37 sessions de formation des
responsables de la sécurité incendie, 90 sessions de
formation de base en matiére de prévention des
incendies et 8 exercices d’ évacuation al’ intention
de tous les nouveaux membres de la Mission, et
formation des formateurs dans tous les sites de la
Mission

Oui

Oui

Oui

956

297

401

Oui

328 services de conseils et de dépistage
volontaire et confidentiel ont été fournis dans
tous les secteurs pendant I’ exercice considéré.

11 cours, sur I’ échange d’informations sur le
VIH/sida entre collégues d' une part, et a
I’intention des agents de changement d’ autre
part, ont été proposés; ils ont concerné

304 participants, dont 152 issus du pays héte.

Les services de sécurité ont été assurés dans tous
les secteurs 24 heures sur 24, 7 jours sur 7.

La protection rapprochée du personnel supérieur
delaMission et des dignitaires en visite a été
assurée selon que de besoin.

Enquétes ont été closes et 25 dossiers restent
ouverts.

I nspections des conditions de sécurité incendie,
ainsi que des enquétes et des évaluations portant
sur les logements ont été conduites

Sessions de formation ala sécurité ont été
tenues. Des simulations pour répéter |es plans

d’ urgence ont été organisées dans les zones de
conflit avec |l es agents en tenue. Des simulations
et des exercices de coordination ont été
organisés dans les zones d’ Abyei, d’ Ed-Damazin
et de Kadugli.

L es sessions hebdomadaires de formation de
base en matiére de sécurité ont été effectuées
conformément aux prévisions, de méme que les
exercices d' évacuation en cas d’incendie, les
formations &’ intention des responsables de la
sécurité incendie et les programmes de formation
alaprévention des incendies, dans tous les
secteurs.

11-63855
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Exécution du budget

Ressour ces financiéres

(En milliers de dollars des Etats-Unis; exercice budgétaire allant du 1¥ juillet 2010 au 30 juin 2011)

Ecarts

Montant alloué Dépenses Montant Pourcentage
Catégorie de dépenses (1) 2 B=1m-2 4 = (3)/(1)
Militaires et personnel de police
Observateurs militaires 26 483,7 26 415,3 68,4 0,3
Contingents 258 181,0 240 118,0 18 063,0 7,0
Police des Nations Unies 36 983,8 35580,5 1403,3 3.8
Unités de police constituées - - - -
Total partiel 321 648,5 302 113,8 19 534,7 6,1
Personnel civil
Personnel recruté sur le plan international 142 713,5 159 094,3 (16 380,8) (11,5)
Personnel recruté sur le plan national 67 887,4 70 836,2 (2 948,8) 4,3)
Volontaires des Nations Unies 18 565,5 18 611,5 (46,0) (0,2)
Personnel temporaire (autre que pour les réunions) 16 499,6 115135 4 986,1 30,2
Total partiel 245 666,0 260 055,5 (14 389,5) (5,9
Dépenses opérationnelles
Personnel fourni par des gouvernements 1779,7 1228,0 551,7 31,0
Observateurs électoraux civils - - - -
Consultants 590,4 791,8 (201,4) (34,1)
Voyages 6 626,3 8127,5 (1501,2) (22,7)
Installations et infrastructures 91 008,4 91 846,8 (838,4) (0,9
Transports terrestres 20021,2 17 254,5 2 766,7 13,8
Transports aériens 182 102,6 195388,0 (13 285,4) (7,3)
Transports maritimes ou fluviaux 101,7 57,0 44,7 44,0
Communications 26 604,2 20 099,3 6 504,9 24,5
Informatique 16 863,7 15591,6 1272,1 7,5
Santé 9851,4 9 408,0 443,4 45
Matériel spécial 2753,5 2694,3 59,2 2,1
Fournitures, services et matériel divers 81 408,7 734735 7 935,2 9,7
Projets a effet rapide 1 000,0 646,8 353,2 35,3
Total partiel 440 711,8 436 607,1 4104,7 0,9
Total brut 1008 026,3 998 776,6 9249,9 0,9
Recettes provenant des contributions du personnel 26 360,4 30 300,3 (3939,9) (14,9)
Total net 981 665,9 968 476,1 13189,8 13
Contributions volontaires en nature (budgétisées) - - - -
Total 1008 026,3 998 776,4 9249,9 0,9
11-63855



A/66/608

11-63855

Dépenses du Centre de servicesrégional d’'Entebbe

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de dépenses Dépenses

Per sonnel civil
Personnel recruté sur le plan international -
Personnel recruté sur e plan national -
Volontaires des Nations Unies -
Personnel temporaire (autre que pour les réunions) -

Total partiel _

Dépenses opérationnelles

Consultants -
Voyages 10 200
Installations et infrastructures 18 837
Transports terrestres 14 440
Transports aériens -
Communications 1926
Informatique 7 039
Santé 1197
Matériel spécial -
Fournitures, services et matériel divers 3886
Total partiel 57 525
Total brut 57 525
Recettes provenant des contributions du personnel -
Total net 57 525
Contributions volontaires en nature (budgétisées) -
Total 57 525

24. Le Centre de services régional installé sur la plate-forme logistique d’ Entebbe,
en Ouganda, a été créé par la résolution 64/269 de I’ Assemblée générale et
fonctionne depuis le 1% juillet 2010. Il a été décidé que le personnel et les
ressources financieres du Centre pour [I'exercice 2010/11 proviendraient
principalement de |la réaffectation des ressources allouées aux missions qu'il dessert
[MONUSCO, MINUS, MINUAD, Bureau d’ appui de I'ONU pour la Mission de
I’Union africaine en Somalie (UNSOA), Bureau des Nations Unies au Burundi
(BNUB) et Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix en
République centrafricaine (BINUCA)]. La part de chagque mission a été calculée en
proportion du montant total brut approuvé de leur budget respectif pour I’ exercice
2010/11 par rapport au montant total cumulé des budgets de toutes ces missions.
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Récapitulatif des r éaffectations de ressour ces

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Répartition initiale

Catégorie du montant approuvé  Montants réaffectés  Répartition révisée
I.  Militaires et personnel de police 321 649 (18 470) 303 179
Il. Personnel civil 245 666 14 427 260 093
I11. Dépenses opérationnelles 440 712 4043 444 755

Total 1008 027 - 1008 027
Pourcentage de réaffectations 1,8

En milliers de dollars des Etats-Unis

25. Les réaffectations de ressources, principalement de la catégorie | (Militaires et
personnel de police) a la catégorie Il (Personnel civil), ont été effectuées pour
couvrir les dépassements au titre des colts salariaux effectifs et des dépenses
communes du personnel recruté sur le plan international et national, tenant
essentiellement au fait que les taux de vacance de postes effectifs ont été inférieurs
aux prévisions.

Evolution des dépenses mensuelles

160 000,0—

140 000,0+

120 000,0—

100 000,0

80 000,0+

60 000,0+

40 000,0

20 000,0

T T T T T T T T T T
Juillet Aolt  Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011

26. Les dépenses plus élevées que prévu en aolt et en septembre 2011
correspondent au début du cycle des achats annuel et a I’engagement de fonds en
vue du remboursement des montants dus aux pays fournisseurs de contingents au
titre des dépenses afférentes aux contingents, du matériel leur appartenant et du
soutien logistique autonome.

Juin
2011
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Autresrecettes et ajustements

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie Montant

Intéréts créditeurs 4 425,4

Recettes diverses ou accessoires 1399,0

Contributions volontaires en especes

Ajustements sur exercices antérieurs -

Annulation d’ engagements d’ exercices antérieurs 23 389,3
Total 29 213,7

Dépenses de matériels appartenant aux contingents:

matériel majeur et soutien logistique autonome

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie Dépenses

Matériel majeur
Observateurs militaires -
Contingents 51137,0
Unités de police constituées -
Total partiel 51137,0

Soutien logistique autonome
Installations et infrastructures 19 268,3
Communications 8428,7
Santé 8077,6
Matériel spécial 2694,2
Total partiel 38 468,8
Total 89 605,8

Date d’entrée Date du dernier
Facteurs approuvés pour la Mission Pourcentage  en vigueur examen

A. Facteursapplicables ala zone dela mission

Contraintes du milieu 3,8 24 mars 2005
Usage opérationnel intensif 2,6 24 mars 2005
Actes d’ hostilité ou abandon forcé 3,3 24 mars 2005

B. Facteurs applicables aux paysd’origine

Différentiel de transport 0-3,0
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V.

Analyse des écarts:

Ecart

Contingents 18 063,0 7,0%

27. Le solde inutilisé s'explique principalement, d’ une part, par le fait que les
colts effectifs de remplacement, reléve et rapatriement ont été moins importants que
prévu en raison de la baisse des frais d' affrétement aérien et, d’autre part, par la
diminution du colt des rations, due a des prix unitaires et a des frais de transport
moindres ainsi qu’ ala disponibilité de stocks de secours suffisants.

Ecart

Police des Nations Unies 1403,3 3.8%

28. Lesolde a cette rubrique tient essentiellement au fait que le taux de vacance de
poste effectif a été plus élevé que prévu (6,3 % contre 1 % inscrit au budget).

Ecart

Personnel recruté sur le plan international (16 380,8) (11,5 %)

29. Le dépassement a cette rubrique s explique par des dépenses communes du
personnel effectives plus importantes que prévu, associées a un taux de vacance de
poste inférieur aux prévisions (19,1 % contre 26 % inclus dans le budget). Ce
dépassement a en partie été compensé par une réduction des dépenses au titre de la
prime de risque.

Ecart

Personnel recruté sur le plan national (2 948,8) (4,3 %)

30. Le dépassement a pour principale origine le niveau effectif de dépenses
communes du personnel, plus élevé que prévu, une progression dans le bareme des
traitements et un taux de vacance de poste effectif inférieur aux prévisions pour les
agents des services généraux recrutés sur le plan national (8,8 % contre 15 % prévu
au budget). Il a été partiellement contrebalancé par une réduction de la prime de
risque.

Ecart

Per sonnel temporaire (autre que pour lesréunions) 4986,1 30,2 %

31. Le solde tient, d'une part, au fait que les taux de vacance de poste pour le
personnel temporaire recruté sur le plan international et national ont été plus élevés
gue prévu (44,6 % et 47,5 %, respectivement, contre les 20 % et 16 % initialement
prévus) et, d'autre part, a une réduction de la prime de risque.

1 |es écarts, dont le montant est exprimé en milliers de dollars des Etats-Unis, sont analysés

lorsqu’ils atteignent au moins + 5 % ou 100 000 dollars.
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Ecart

Personnel fourni par des gouver nements 551,7 31,0%

32. Lesoldetient au fait que le taux de vacance de poste effectif pour le personnel
fourni par des gouvernements s'est élevé a 37,5 %, contre 5 % prévu au budget.

Ecart

Consultants (201,4) (34,1 %)

33. Le dépassement a cette rubrique est principalement dO aux dépenses
supplémentaires liées a I’embauche de trois consultants pour le Groupe du
Secrétaire général pour |’ appui aux référendums au Soudan.

Ecart

Voyages (1501,2) (22,7 %)

34. Le dépassement s expligue par les voyages non prévus réalisés en soutien aux
Services d' appui intégrés et les frais de transport ainsi que par les déplacements
effectués pour coordonner la mise en place de la Mission des Nations Unies au
Soudan du Sud. Par ailleurs, les frais de déplacement a I'intérieur de la zone de la
Mission pour le personnel militaire et civil ont été plus élevés que prévu.

Ecart

Installations et infrastructures (838,4) (0,9 %)

35. Le dépassement a cette rubrique est imputable aux facteurs ci-aprés: |’ achat
de générateurs plus chers que prévu et, en raison de leur plus grande capacité, la
consommation accrue de carburants et lubrifiants; une augmentation des ressources
nécessaires au titre des services de construction, notamment pour couvrir les
dépenses supplémentaires afférentes a la construction de cuves en béton et autres
structures et a I’achévement de la construction de la Maison des Nations Unies a
Djouba; enfin, au surcolt di a la location de bureaux pour les équipes d’ appui au
référendum. Cet écart a été en partie compenseé par de plus faibles dépenses au titre
des services de sécurité et d’entretien, en raison des retards pris dans le processus
d’ externalisation, et par une sous-utilisation des crédits prévus au titre des travaux
d’aménagement et de rénovation.

Ecart

Transportsterrestres 2766,7 13,8 %

36. Le solde s'explique surtout par des dépenses moins élevées que prévu pour
I’achat de véhicules, la Mission en ayant récupéré 204 d’autres missions, par les
retards pris sur le calendrier des réparations et de I'entretien, et par des dépenses
moindres pour |'achat de piéces détachées. Cet écart a été en partie contrebalancé
par des dépenses plus importantes que prévu au titre des carburants et lubrifiants, en
raison de I’augmentation des prix et du niveau élevé de consommation du parc de
véhicules vieillissant.
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Ecart

Transports aériens (13 285,4) (7,3 %)

37. Le dépassement est en grande partie di aux frais plus importants que prévu
pour la location et I'exploitation d avions, en raison d’ un déficit de recouvrement
des colts, et d' hélicoptéres, deux appareils supplémentaires ayant été loués. Cet
écart a partiellement été compensé par le fait que les dépenses au titre des
carburants et lubrifiants ont été moins élevées que prévu, le nombre d’ heures de vol
ayant été inférieur.

Ecart

Transports maritimes ou fluviaux 44,7 44,0 %

38. L’écart tient essentiellement au fait que les dépenses au titre des carburants et
lubrifiants ont été moins importantes que prévu parce gque le prix du carburant et le
niveau des activités opérationnelles ont été inférieurs aux prévisions.

Ecart

Communications 6 504,9 24,5 %

39. Ce solde s'explique principalement par le fait que I’ utilisation de fournisseurs
d'accés a I'Internet et les achats de matériels de communications ont été moins
importants que prévu.

Ecart

Informatique 1272,1 7,5%

40. Le solde a cette rubrique s explique en grande partie par des dépenses en
matériel moins élevées que prévu en raison de réductions consenties par les
fournisseurs et une baisse des frais engagés pour les services informatiques, les
pieces détachées et les fournitures.

Ecart

Santé 4434 4,5%

41. Cet écart provient du fait que les dépenses au titre des fournitures médicales
ont été moins élevées que prévu, celles-ci étant déja disponibles, et d'un
changement au niveau du plan daccompagnement pour le désarmement, la
démobilisation et laréintégration.

Ecart

Fournitures, services et matériel divers 7 935,2 9,7 %

42. Le solde a cette rubrique est di a des charges inférieures a celles prévues au
budget au titre du programme de désarmement, de démobilisation et de
réintégration, certains projets n'ayant pas été mis en ceuvre dans les délais en raison
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des conditions de sécurité dans certaines zones. |l a été en partie contrebalancé par
des dépenses plus élevées que prévu au titre du fret, liées al’envoi de conteneurs et
de véhicules depuis la Mission des Nations Unies en République centrafricaine et au
Tchad & destination de Djouba.

Ecart

Projets a effet rapide 353,2 353 %

43. Le solde a cette rubrique s explique par le fait que les conditions de sécurité
dans certaines régions ont empéché la mise en ceuvre de projets prévus.

Décisions que |’ Assemblée générale est appelée a prendre

44. En ce qui concerne le financement de la Mission des Nations Unies au
Soudan, il conviendrait que I’ Assemblée générale :

a) Seprononce sur |'affectation du solde inutilisé de |’ exercice allant du
1% juillet 2010 au 30 juin 2011, soit 9 249 900 dollars,

b) Se prononce sur |'affectation des recettes et ajustements divers de
I’exercice clos au 30juin 2011, s'élevant a 29 213 700 dollars, et composés
d’intéréts créditeurs (4 425400 dollars), de recettes diverses ou accessoires
(1399 000 dollars) et de I'annulation d’engagements d’exercices antérieurs

(23 389 300 dollars).
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